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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (สกศ.) 1 เป็นส่วนรำชกำรในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบหลักในกำรพิจำรณำเสนอแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  และ
กีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ เสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำเพ่ือด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมแผน 
พิจำรณำเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ และด ำเนินกำรประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำ รวมถึงกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
 กรอบกฎหมำยหลักท่ีเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้แก่ 

- พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
- พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
- พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
- พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
- พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 
- พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 
- พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

 ด้ำนงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้รับ
กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี จ ำนวน 164,400,100.00 บำท ได้รับจัดสรรเงินงบบุคลำกร 
จำกกรมบัญชีกลำงเพ่ิมเติม (ศธ 0301.4/4267 ลงวันที่ 11 ตุลำคม 2567) จ ำนวน 2,828,209.05 บำท 
และโอนงบประมำณให้หน่วยงำนอ่ืนเบิกจ่ำยแทนกัน จ ำนวน 1,935,000.00 บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
165,293,309.05 บำท จ ำแนกเป็น 

- งบบุคลำกร   จ ำนวน 76,755,209.05 บำท 
- งบด ำเนินงำน   จ ำนวน 27,101,150.00 บำท 
- งบอุดหนุนทัว่ไป  จ ำนวน 94,200.00 บำท 
- งบรำยจ่ำยอื่น   จ ำนวน 60,844,130.00 บำท 
- งบลงทุน จ ำนวน 498,620.00 บำท 

 
โครงกำรส ำคัญของ สกศ. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 37 โครงกำร โดยด ำเนินงำน

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ยุทธศำสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป็นยุทธศำสตร์ที่พัฒนำจำกจุดแข็งด้ำนบุคลำกรทั้งทักษะและควำมเชี่ยวชำญ 

ขององค์กรผสำนกับโอกำสจำกทิศทำงของประเทศที่ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำ ซ่ึงก่อให้เกิดยุทธศำสตร์
ที่มุ่งเน้นกำรติดตำมสถำนกำรณ์กำรศึกษำของประเทศ เพ่ือให้น ำมำสู่กำรพัฒนำข้อเสนอนโยบำย 
และข้อริเริ่มใหม่ทำงด้ำนกำรศึกษำ รวมถึงกำรปรับปรุงกฎหมำย และระเบียบต่ำง ๆ ให้เอ้ือต่อกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรศึกษำ 

                                                           
1 ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน. รายงานของผู้สอบบัญชี เสนอ เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หน้ำ 9. 

https://backoffice.onec.go.th/uploaded2/Information/202503/680312_รำยงำนกำรเงินเลขำธิกำรสภำ.
67%20จ.pdf. สืบค้นเมื่อวันท่ี 26 มีนำคม 2568. 
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กรอบแนวทางการพัฒนา  
 ประกอบด้วย กำรติดตำม วิเครำะห์และประเมิน สถำนภำพกำรจัดกำรศึกษำและ

กำร เรียนรู้ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ กำรถอดบทเรียนสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ กำรศึกษำ
กรณีศึกษำของต่ำงประเทศ กำรจัดท ำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำข้อ
ริเริ่มใหม่ (Initiative) ในกำรขับเคลื่อนประเด็นกำรศึกษำในอนำคต และกำรขับเคลื่อนกำรปรับปรุง
และพัฒนำกฎเกณฑ์ด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และ
เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรศึกษำ (Regulatory Guillotine) 

โครงกำรส ำคัญของ สกศ. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 19 โครงกำร/กิจกรรม อำทิ 
 โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้เรียน 
 โครงกำรจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของประเทศไทย 
 โครงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 – 2579 
 โครงกำรกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมช่วงวัยกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่รองรับกำร

พัฒนำกำรศึกษำ  
 โครงกำรยกระดับมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 โครงกำรขับเคลื่อนมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติเพ่ือพัฒนำสมรรถนะคนไทย 4.0 :  

กำรส่งเสริมควำมร่วมมือเพ่ือสร้ำงควำมเป็นผู้ประกอบกำร (Entrepreneurship) และ
พลเมืองที่เข้มแข็งในยุคดิจิทัล  

 โครงกำรพัฒนำนโยบำยและองค์ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำนำนำชำติเพ่ือเสริมสร้ำงควำม
ร่วมมือระหว่ำงประเทศด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
 โครงกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 

ซึ่งโครงกำร/กิจกรรมทั้งหมดล้วนตอบยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และกรอบ
แนวทำงกำรพัฒนำที่ก ำหนดไว้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 เป็นยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรยกระดับองค์กรให้คล่องตัวต่อ กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

เป็นยุทธศำสตร์ที่พัฒนำมำจำกข้อจ ำกัดในกำรบริหำรจัดกำรองค์กร ทั้งระบบและโครงสร้ำงต่ำง ๆ 
น ำมำผสำนร่วมกับโอกำสจำกทิศทำงของประเทศที่ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำ รวมถึงเทคโนโลยี 
ที่ ทันสมัยและควำมคำดหวังจำกภำยนอกต่อกำรท ำงำนของ สกศ จึงพัฒนำเป็นยุทธศำสตร์ที่มุ่งเน้น
กำรยกระดับองค์กร ให้มีควำมคล่องตัวและสมรรถนะสูง รวมถึงกำรพัฒนำทักษะบุคลำกรและ
โครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนดิจิทัลให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
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กรอบแนวทางการพัฒนา 
 ประกอบด้วย กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรสู่องค์กรสมรรถนะสูงผ่ำนกำรพัฒนำ 

ปรับปรุง และบูรณำกำรระบบงำนให้คล่องตัวและขับเคลื่อนไปสู่ควำมมีสมรรถนะสูง (High-performance 
organization) กำรพัฒนำระบบและต่อยอดองค์ควำมรู้ภำยในหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง กำรพัฒนำ
และยกระดับระบบ กลไกกำรบริหำรและพัฒนำทุนมนุษย์ขององค์กรให้มีควำมพร้อมทำงวิชำกำร 
และขีดควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติติงำน กำรผลักดันให้บุคลำกรสำมำรถให้ค ำปรึกษำและข้อเสนอ 
ทั้งในเชิงนโยบำยและกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติของกรอบนโยบำยกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
แก่ภำคส่วนต่ำงๆ อย่ำงเป็นมืออำชีพ (Professional) กำรพัฒนำและยกระดับโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ด้ำนดิจิทัลที่จ ำเป็นต่อก ำรปฏิบัติงำนที่เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน พร้อมทั้งมีระบบกำรป้องกัน 
ควำมปลอดภัยของข้อมูล รวมถึงกำรพัฒนำกลไกและกระบวนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลทุกชุดข้อมูล
ของหน่วยงำน โดยมีกำรก ำหนดขอบเขตและควำมรับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้อง 

โครงกำรส ำคัญของ สกศ. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 8 โครงกำร/กิจกรรม อำท ิ
 โครงกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐของส ำนักงำนเลขำธิกำร  

สภำกำรศึกษำ สู่ระบบรำชกำร 4.0 
 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือรองรับกระแสกำรเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่  

(New Normal) 
 งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและบริกำรภำครัฐ 
 กำรเช่ำสัญญำณวงจรเช่ำเชื่อมต่อและบริกำรระบบอินเทอร์เน็ต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ซ่ึงโครงกำร/กิจกรรมทั้งหมดล้วนตอบยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และ 
กรอบแนวทำงกำรพัฒนำที่ก ำหนดไว้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วน 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  
 เป็นยุทธศำสตร์ที่พัฒนำจำกจุดแข็งด้ำนบุคลำกรทั้งทักษะและควำมเชี่ยวชำญ 

ขององค์กรผสำนกับโอกำสจำกควำมร่วมมือของหน่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ ก่อให้เกิดยุทธศำสตร์ 
ที่มุ่งเน้นกำรเชื่อมโยงและร่วมขับเคลื่อนประเด็นด้ำนกำรศึกษำจำกภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วน 
ทั้งในและต่ำงประเทศ 

กรอบแนวทางการพัฒนา 
   ประกอบด้วย กำรผลักดันและหนุนเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยกำรศึกษำ 
เครือข่ำยสำธำรณะ ทั้งภำครัฐ เอกชน ประชำสังคม ท้องถิ่น และนำนำชำติในกำรหนุนเสริมกำรพัฒนำ
กำรศึกษำเพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกำรน ำงำนวิจัยด้ำนกำรศึกษำ
ไปสู่กำรใช้ประโยชน์อย่ำงเหมำะสม กำรสื่อสำรเชิงรุกเพ่ือให้สำธำรณะและผู้ก ำหนดนโยบำยตระหนัก
และให้ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมกรอบนโยบำยที่หน่วยงำนเสนอ รวมทั้งกำรเสริมสร้ำง
กำรขยำยพันธมิตรและหุ้นส่วนทำงยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำผ่ำนกำรร่วมออกแบบและด ำเนินงำน
และโครงกำรทำงยุทธศำสตร์ 

ง



 

โครงกำรส ำคัญของ สกศ. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 10 โครงกำร/กิจกรรม อำทิ 
 โครงกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และ 

กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดรองรับพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม ่

 โครงกำรศึกษำและพัฒนำระบบกลไกหนุนเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเชิงรุก
ของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน: กำรขยำยผลในสถำนศึกษำน ำร่อง 

 กำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี Education in Thailand : in Post Pandemic Era  
 โครงกำรพัฒนำคนไทยส ำหรับโลกยุคใหม่ : กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียน

ทุกช่วงวัย สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ 
 โครงกำรขับเคลื่อนกำรน ำแนวทำงส่งเสริมงำนวิจัยสู่กำรปฏิบัติผ่ำนเครือข่ำยวิจัย

ทำงกำรศึกษำ  
ซ่ึงโครงกำร/กิจกรรมทั้งหมดล้วนตอบยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์ กลยุทธ์ และ 

กรอบแนวทำงกำรพัฒนำที่ก ำหนดไว้ 
 

จ



ส่วนท่ี 1  
บทน ำ 

 

1.1 ข้อมูลพื้นฐำน 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎกระทรวงแบ่งส่วน
รำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ ก ำหนดไว้ดังนี้ 

อ ำนำจหน้ำที่ 

           ให้ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกำรกีฬำกับกำรศึกษำทุกระดับ กำรเสนอนโยบำย
และแผนสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ และกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่
ดังต่อไปนี้ 

๑. จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่บูรณำกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬำกับกำรศึกษำ
ทุกระดับ รวมทั้งจัดท ำข้อเสนอนโยบำยและแผนในกำรสนับสนุนทรัพยำกรด้ำนกำรศึกษำของชำติ 

๒. ประสำนกำรจัดท ำข้อเสนอนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ           

๓. วิจัยและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ กำรพัฒนำเครือข่ำย
กำรเรียนรู้และภูมิปัญญำของชำติ ตลอดจนรวบรวมและพัฒนำระบบเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรพัฒนำ
นโยบำยและแผนกำรศึกษำชองชำติ 

๔. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

๕. ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำในเรื่องกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ  

๖. ปฏิบัติงำนอื่นใดที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หรือตำมท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย 

พันธกิจ 

๑. พัฒนำและขับเคลื่อนนโยบำย แผน และมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ ด้วยกำรใช้งำนวิจัย 
เป็นฐำน เพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำส ำหรับทุกคน และกำรพัฒนำทรัพยำกร มนุษย์ อย่ำงมีคุณภำพ 

๒. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ 

๓. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กร สู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง ภำยใต้หลักธรรมำภิบำล 

 

1



วิสัยทัศน์ 

            ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เป็นองค์กรน ำในกำรพัฒนำ ยกระดับ ร่วมขับเคลื่อน
กำรศึกษำ และกำรเรียนรู้ส ำหรับทุกคน สู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

วัฒนธรรมองค์กร 

            ๑. มุ่งม้ันพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องโดยใช้ทักษะด้ำนกำรวิจัยเป็นฐำน 

            ๒. สร้ำงทีมงำนที่เข้มแข็ง และร่วมแรงร่วมใจกันท ำงำนด้วยควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ 

            ๓. ท ำงำนทุกอย่ำงให้ถูกต้องตั้งแต่เริ่มแรกโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 

ค่ำนิยมองค์กรหลัก 

            พันธะผูกพัน มุ่งม่ันควำมเป็นเลิศ เชิดชูพลังควำมร่วมมือ 

1.2 สรุปแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ยุทธศำสตร์ 9 เป้ำประสงค์  
9 กลยุทธ์ ได้แก่ 

ประเด็นยุทธศำสตร์  

๑. พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

๒. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล  

๓. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำ กำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์  

เป้ำประสงค์ รำยประเด็นยุทธศำสตร์  

1. มีกำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ  

๒. มีนโยบำย ทิศทำง และข้อริเริ่มใหม่1  ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับยุทธศำสตร์  

๓. มีกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร และแนวปฏิบัติ ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและสร้ำงนวัตกรรม
กำรศึกษำ  

๔. หน่วยงำนมีควำมคล่องตัวและสมรรถนะสูง  

๕. บุคลำกรมีทักษะและควำมเป็นมืออำชีพในกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะที่มุ่งหวัง  

                                                           
1 ข้อริเริ่มใหม่ คือ ข้อเสนอที่ตอบสนองประเด็นกำรพัฒนำ / ประเด็นกำรพัฒนำกำรศึกษำใหม่ที่ไม่เคยมีหรือท ำมำก่อน หรือ

เป็นโจทย์ในอนำคต จำกกำรคำดกำรณ์จำกสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน (Foresight) 
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๖. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัลและกำรจัดกำรธรรมำภิบำลข้อมูลที่มีประสิทธิภำพ  

๗. มีภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำน เพ่ือพัฒนำ 
กำรศึกษำเพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ  

๘. มีกำรน ำผลงำนวิจัยและสื่อสำธำรณะไปใช้เพื่อแก้ปัญหำ/ พัฒนำคุณภำกำรศึกษำ  

๙. มีกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งในเชิงคุณภำพ ปริมำณ และพ้ืนที่  
ผ่ำนคู่ควำมร่วมมือในระดับยุทธศำสตร์  

กลยุทธ์ ภำยใต้ประเด็นยุทธศำสตร์  

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

กลยุทธ์  

๑.๑ พัฒนำกลไกกำรติดตำมและประเมินสถำนกำรณ์กำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ  

๑.๒ พัฒนำนโยบำย ทิศทำง และข้อริเริ่มใหม่ต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับยุทธศำสตร์  
(Strategic Level)  

๑.๓ ปรับปรุงกฎหมำย ระเบียบ มำตรกำร และแนวปฏิบัติ ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำ และสร้ำง
นวัตกรรมกำรศึกษำ  

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลัก
ธรรมำภิบำล  

กลยุทธ์  

๒.๑ พัฒนำระบบ และกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง  

๒.๒ สร้ำงบุคลำกรมืออำชีพในกำรปฏิบัติงำนตำมสมรรถนะที่มุ่งหวัง  

๒.๓ ยกระดับโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนดิจิทัลและพัฒนำธรรมภิบำลข้อมูล ผลักดัน  และหนุน
เสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำสู่ประเด็นหลักของกำรพัฒนำ (Mainstreaming) ในวงกว้ำง  

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำร
ขับเคลื่อน กำรพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์  

กลยุทธ์  

๓.๑ ผลักดันและหนุนเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำสู่ประเด็นหลักของกำรพัฒนำ 
(Mainstreaming) ในวงกว้ำง  

๓.๒ เสริมและสนับสนุนกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยและสื่อสำธำรณะ  

๓.๓ เสริมสร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วนทำงยุทธศำสตร์กับเครือข่ำยวิชำกำรเพ่ือหนุนเสริม 
ประสิทธิผลในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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ตำรำงสรุปภำพรวมจ ำนวนโครงกำรในแต่ละยุทธศำสตร์ จ ำแนกตำมจ ำนวนโครงกำรตำมเป้ำประสงค์ 
ที่ปรำกฏตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
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ส่วนท่ี 2  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ละ 3 เป้าประสงค ์รวมทั้งสิ้น 9 เป้าประสงค ์ และจ าแนกตาม
ส านัก/กลุ่มที่รับผิดชอบ โดยมีโครงการ/กิจกรรม รวมทั้งสิ้น 37 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 1.1 มีการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
  ตัวช้ีวัด 1.1.1 จ านวนรายงานผลการวิเคราะห์สถานการณ์การศึกษาของประเทศ 
  1. ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา  จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการติดตามและประเมินผลการพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
  1.2 โครงการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้

สอดคล้อง กับความต้องการในแต่ละช่วงวัยและรองรับการพัฒนาประเทศบนฐาน BCG 
Economy 

  2. ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
  2.1 โครงการปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบคลังข้อมูล/ฐานข้อมูลส าหรับการวางแผนการศึกษา 
  2.2 โครงการจัดท าข้อมูลและตัวชี้วัดทางการศึกษาของประเทศไทยเปรียบเทียบกับนานาชาติ 
  2.3 โครงการจัดท าสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษาเพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศไทย 
 เป้าประสงค์ 1.2 มีนโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์ 
  ตัวช้ีวัด 1.2.1 จ านวนข้อเสนอนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีการขับเคลื่อน 

สู่การปฏิบัติ 
  1. ส านักนโยบายและแผนการศึกษา จ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
  1.2 โครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพ่ิมโอกาสและ 

สร้างความพร้อมทางการศึกษา 
  1.3 โครงการการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามช่วงวัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่รองรับการพัฒนา

การศึกษา  
  1.4 โครงการสนับสนุนภารกิจสภาการศึกษาตามยุทธศาสตร์ชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
  2.1 โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
  2.2 โครงการพัฒนาเครือข่ายเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะครูและคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
  3. ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จ านวน  1  โครงการ ได้แก่ 
  3.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพข้อมูลด้านการศึกษาของประเทศไทย 

ภายใต้กรอบการประเมินขององค์การการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรม 
แห่งสหประชาชาติ  

  4. ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน  1  โครงการ ได้แก่ 
  4.1 โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล 
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  ตัวช้ีวัด 1.2.2 จ านวนข้อริเริ่มในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์ที่น าไปสู่ 
 การปฏิบัติ 

  1. ส านักนโยบายและแผนการศึกษา จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ  
  1.2 โครงการพัฒนาแนวทางและส่งเสริมการเข้าถึงระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ส าหรับกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
  2. ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
  2.1 โครงการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติเพ่ือพัฒนาสมรรถนะคนไทย 4.0 :  

การส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือสร้างความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship)  
และพลเมืองที่เข้มแข็งในยุคดิจิทัล  

  3. ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ จ านวน 1 โครงการ ได้แก่ 
  3.1 การพัฒนานโยบายและองค์ความรู้ด้านการศึกษานานาชาติเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ

ระหว่างประเทศด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑ 
 เป้าประสงค์ 1.๓ มีกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ 

สร้างนวัตกรรมการศึกษา  
  ตัวช้ีวัด 1.3.1 จ านวนกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและ 

สร้างนวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุง/แก้ไข 
  1. ส านักพัฒนากฎหมายการศึกษา จ านวน  2  โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการส่งเสริมความรู้ดา้นกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  1.2 โครงการพัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
   
ยุทธศาสตร์ที ่๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มสีมรรถนะสูง 

ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์ 2.1 หน่วยงานมีความคล่องตัวและสมรรถนะสูง  
  ตัวชีวั้ด 2.1.1 ผลการด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA 
  1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จ านวน  2  โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา สู่ระบบราชการ 4.0 
  1.2 โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศมิติ 

ด้านการศึกษา 
  2. กลุ่มงานจริยธรรม จ านวน  1  โครงการ ได้แก่ 
  2.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 เป้าประสงค์ 2.2 บุคลากรมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่มุ่งหวัง 
  1. ส านักอ านวยการ  จ านวน  1  โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุควิถีใหม่ (New Normal) 
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 เป้าประสงค์ 2.3 มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและการจัดการธรรมาภิบาลข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ  
  ตัวชีวั้ด 2.3.1 รอ้ยละความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล 
  1. ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จ านวน  3  โครงการ ได้แก่ 
  1.1 งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารและบริการภาครัฐ 
  1.2 การเช่าสัญญาณวงจรเช่าเชื่อมต่อและบริการระบบอินเทอร์เน็ต ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗  
  1.3 โครงการงานบริการห้องสมุดและศูนย์สารสนเทศและองค์ความรู้ (OEC Knowledge and Data 

Center) ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
  2. ส านักสื่อสารองค์กร จ านวน  1  โครงการ ได้แก่ 
  2.1 โครงการการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การศึกษาของชาติผ่านสื่อดิจิทัลออนไลน์ 
   
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วน 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  
 เป้าประสงค์ 3.1 มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการขับเคลื่อนการท างาน 

เพ่ือพัฒนาการศึกษาเพ่ือทุกคนอย่างมีคุณภาพ  
  ตัวชี้วัด 3.1.1 จ านวนกจิกรรมที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือของเครือขา่ยการพัฒนาการศึกษา 

เพ่ือทุกคนอย่างมคุีณภาพ และต่อเนื่อง 
  1. ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน  3  โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการพัฒนากลไกการจัดการเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษาของประชาชนระดับจังหวัดรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับใหม่ 

  1.2 โครงการศึกษาเพ่ือพัฒนาความสามารถในการรับมือกับความไม่แน่นอน (Resilience)  
ในโลกแห่งความเปลี่ยนแปลง 

  1.3 โครงการศึกษาและพัฒนาระบบกลไกหนุนเสริมการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะเชิงรุก 
ของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน: การขยายผลในสถานศึกษาน าร่อง        

  2. ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ  จ านวน  1  โครงการ ได้แก่ 
  2.1 การจัดท ารายงานประจ าปี Education in Thailand : in Post Pandemic Era  
 เป้าประสงค์ 3.2 มีการน าผลงานวิจัยและสื่อสาธารณะไปใช้เพื่อแก้ปัญหา/ พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ตัวชี้วัด 3.2.1 จ านวนผลงานวิจยัและสื่อสาธารณะที่น าไปใช้เพ่ือแกป้ัญหา/ พัฒนาคณุภาพการศึกษา 
  1. ส านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน  2  โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิในภูมิปัญญา/ทรัพย์สินทางปัญญา 

และตัวอย่างแนวทางการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ของสถานศึกษาและครูภูมิปัญญาไทย 
  1.2 โครงการพัฒนาคนไทยส าหรับโลกยุคใหม่ : การพัฒนาความฉลาดทางดิจิทัลของผู้เรียน 

ทุกช่วงวัย สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ 
  2. ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จ านวน  1  โครงการ ได้แก่ 
  2.1 ปรับปรุงและบ ารุงรักษาระบบงานฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา (ThaiEdResearch)  

ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  3. ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา จ านวน  1  โครงการ ได้แก่ 
  3.1 โครงการขับเคลื่อนการน าแนวทางส่งเสริมงานวิจัยสู่การปฏิบัติผ่านเครือข่ายวิจัย 

ทางการศึกษา  
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 เป้าประสงค์ 3.3 มีการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในเชิงคุณภาพ ปริมาณ และพ้ืนที่ผ่าน
คู่ความร่วมมือในระดับยุทธศาสตร์ 

  ตัวชี้วัด 3.3.1 จ านวนโครงการ/แผนงานที่มีการออกแบบและด าเนินการโดยส าเร็จผ่านความร่วมมือ 
ในระดับยุทธศาสตร์ 

  1. ส านักกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จ านวน  2  โครงการ ได้แก่ 
  1.1 โครงการการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ 
  1.2 การประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน การประชุมเชิงปฏิบัติการ และ 

การประชุม ที่เกี่ยวข้อง 
 

รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ที่ ๑

พัฒนากรอบนโยบาย
และทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๑.๑ มกีารตดิตามและประเมนิสถานการณ์

การพฒันาการศกึษาของประเทศ

ตัวชี้วัด ๑.๑.๑ จ านวนรายงานผลการวเิคราะห์สถานการณ์การศึกษาของประเทศ
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  กลุ่มติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ  โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำศักยภำพผู้เรียน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมำสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปฏิรปูกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)   
       หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง  - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 

ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
       - ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน...-.......................................................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
          - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน           
    (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) 
          - ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
7. หลกัการและเหตุผล  

กำรเปลี่ยนแปลงที่ส ำคัญของโลกปัจจุบัน ทั้งด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัล ประชำกร เศรษฐกิจ สังคม และ
ภูมิอำกำศ ส่งผลกระทบต่อกำรด ำรงชีวิตของคนไทยทุกคนในสังคม ภำครัฐจึงจ ำเป็นต้องเตรียมควำมพร้อม  
ในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่สำมำรถพัฒนำศักยภำพของคนไทย ตำมควำมถนัด ควำมต้องกำรและ
ควำมสนใจของแต่ละบุคคล ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนถึงผู้สูงวัย เพ่ือให้ทุกคนมีทักษะ ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีอำชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ และอยู่ร่วมกัน  
ในสังคมอย่ำงมีควำมสุข ทั้งนี้ต้องอำศัยกำรมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำของทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในสังคม 
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ยุทธศาสตร์ชาติได้ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ไว้ในยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  โดยมีเป้ำหมำยคือ 1) คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ 2)  สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
โดยยุทธศำสตร์ที่ 3 ในประเด็นย่อยที่ 3 กล่ำวถึงกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ครอบคลุมทั้งในเรื่องกระบวนกำรเรียนรู้ ครู กำรบริหำรจัดกำร กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรเป็น
พลโลก ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร  เพ่ือเป็นกรอบและแนวทำงกำรพัฒนำให้หน่วยงำนของ
รัฐทุกภำคส่วนด ำเนินงำนตำม อีกทั้งได้ก ำหนดรำยละเอียดเพ่ิมเติมไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ซึ่งก ำหนดเป้ำหมำยเพ่ือ 1) ให้คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสำกล  มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็ม
ศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำ ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร
พัฒนำแห่งอนำคต มุ่งตอบสนองเป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 13 เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดี
ของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถ
ด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข และสอดรับกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาในประเด็นที่ 5 กำร
ปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งจะต้องมีกำรปรับทั้งในเรื่อง
หลักสูตรที่เน้นทักษะจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำรจัดกำรศึกษำที่เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม กำรประเมิน
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับชำติและระบบกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อ กำรพัฒนำระบบกำรศึกษำ ควำม
ปลอดภัยของผู้เรียน กำรปฏิรูปอำชีวศึกษำและยกระดับอุดมศึกษำ รวมถึงกำรจัดตั้งสถำบันหลักสูตรและกำร
เรียนรู้แห่งชำติ 

เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมแนวทำงกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ รัฐบำลภำยใต้กำรน ำ
ของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ได้ก ำหนดโยบำยหลักด้ำนที่ 8 ในเรื่องกำรปฏิรูปกระบวนกำร
เรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย พร้อมด ำเนินกำรนโยบำยเร่งด่วนให้มีกำรเตรียมคนไทย 
สู่ศตวรรษที่ 21 โดยกำรพัฒนำปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย ส่งเสริมให้มีกำรน ำ เทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสร้ำงสรรค์ที่ เหมำะสมมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน โดยเฉพำะกำรส่งเสริมกำรเรียน
ภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษำ เพ่ือเป็นรำกฐำนของกำรสร้ำงนวัตกรรมที่จะน ำไปสู่
เป้ำหมำยคนไทย 4.0 และกระทรวงศึกษำธิกำรในฐำนะหน่วยงำนหลักในกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ ได้มี
กำรปรับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) ก ำหนดให้วิทยำกำร
ค ำนวณเป็นมำตรฐำน ว4.2 ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ ซึ่งสถำนศึกษำและหน่วยงำนในสังกัดได้มีกำร
ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี้ ในช่วงที่ผ่ำนมำเกิดสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคโควิด – 19  
ซึ่งกระทบต่อกำรจัดกำรศึกษำในทุกด้ำน ส่งผลให้เกิดภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ กระทรวงศึกษำธิกำร  
จึงก ำหนดนโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ในด้ำนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย  
โดยเร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ือเพ่ิมควำมเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิต 
รูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนและมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ
บุคลำกรในรูปแบบต่ำง ๆ อย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมประเมินผลกำร
ด ำเนินกำร และแสวงหำสถำนศึกษำที่ด ำเนินกำรได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนำและขยำยผล
สู่สถำนศึกษำทุกแห่ง 

ประกอบกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก ำหนดเป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน โดยมุ่ง
พัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เช่น กำรอ่ำนออก เขียนได้ คิดเลข
เป็น และทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์ และ
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นวัตกรรม ทักษะด้ำนควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม ทักษะด้ำนกำรสื่อสำร โดยยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำ
ศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ ได้ก ำหนดให้คนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพที่ เหมำะสม ครอบคลุมทั้ งกลุ่มผู้ เรียนปกติ และผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
และยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ ยังคงให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
ทำงกำรศึกษำ ที่ค ำนึงถึงควำมพอเพียง (Adequacy) ควำมเสมอภำค (Equity) และประสิทธิภำพ (Efficiency) 
และเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำที่มีอยู่ อย่ำงจ ำกัดเกิดประสิทธิภำพสูงสุด กำรบริหำร
จัดกำรโดยกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงมำกในบริบทของประเทศไทย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรในฐำนะหน่วยงำนระดับชำติที่รับผิดชอบ 
กำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ นโยบำยกำรศึกษำ 
นโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้ของชำติ และกำรประเมินผลประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้งพัฒนำ
ระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำ ได้เล็งเห็นประเด็นส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรจัด
กำรศึกษำของประเทศในช่วงที่ผ่ำนมำ จึงเห็นควรให้มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
ที่ตอบสนองต่อกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ซึ่งถือว่ำเป็นกำรพัฒนำศักยภำพคนของประเทศ เพ่ือประเมิน
ควำมก้ำวหน้ำและผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน และปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อควำมส ำเร็จ หรืออุปสรรค/
ข้อจ ำกัดของกำรด ำเนินงำน จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินที่สะท้อนสภำพกำรด ำเนินงำนที่แท้จริง 
เพ่ือน ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ในกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย ปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีกำรด ำเนินงำน ตลอดจน
ชี้แนะแนวทำงกำรปฏิบัติที่เหมำะสม ให้สอดคล้องกับปัญหำที่เกิดข้ึนได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็วต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ตอบสนองกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ตำม

กรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ อำทิ กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยใน
สถำนศึกษำ กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

๒) เพ่ือพัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับส่วนกลำง ภูมิภำค และ
สถำนศึกษำ  

๓) เพ่ือจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรติดตำมและประเมินในข้อ 1) เสนอต่อคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ  
และคณะอนุกรรมกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
              ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนโครงกำร จ ำนวน ๓ เรื่อง  ได้แก่ 
                  1)  รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) 
                  2)  รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                  3)  รำยงำนกำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
                  โครงกำร/งำนวิจัยทุกเรื่องผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรองคุณภำพจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
        หน่วยงำนที่รับผิดชอบจัดกำรศึกษำในกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำน อ่ืนที่จัดกำรศึกษำ 

ผู้บริหำร ครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นิสิต/นักศึกษำ ภำคเอกชน สถำนประกอบกำร 
พ่อแม่ผู้ปกครอง ภำคชุมชน และประชำชนทั่วไป 

11. ระยะเวลาด าเนินการ   จ ำนวน 1 ป ี เริ่มตน้ เดือนตลุำคม 2566 สิ้นสุด เดือนกันยำยน 2567 
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12. สถานที่ด าเนินการ   
หน่วยงำน/องค์กรระดับนโยบำยของประเทศ หน่วยงำน/องค์กรระดับปฏิบัติในส่วนกลำง  

เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสถำนศึกษำทุกระดับและประเภท ตลอดจนสถำบันสังคม
และองค์กรชุมชนต่ำง ๆ กระจำยทั่วประเทศท้ังกรุงเทพมหำนครและส่วนภูมิภำค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
๑) กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) 
๒) กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
๓) กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
      ไตรมาส ๑  
          1)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) 
                - ขออนุมัติโครงกำรจ้ำงที่ปรึกษำด ำเนินกำรวิจัย และประชุมปรึกษำหำรือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
พิจำรณำกรอบแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล  

           2)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                - จัดท ำโครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                - ประชุมปรึกษำหำรือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจำรณำกรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร 
           3) กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
               - จัดท ำโครงกำร และน ำเสนอที่ประชุมคณะท ำงำนประเมินประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกร 
ทำงกำรศึกษำ เพ่ือพิจำรณำกรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร 

               - ด ำเนินกำรจ้ำงเหมำศึกษำ รวบรวม และสังเครำะห์ข้อมูล รวมทั้งตรวจรับพัสดุงวดที่ ๑ 
               - ขออนุมัติลงพ้ืนที่ภำคสนำมเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
      ไตรมาส ๒ 
           1)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) 
               - ประชุมคณะกรรมกำรรำคำกลำงเรียบร้อยแล้วและประชุมคณะกรรมกำรจ้ำงที่ปรึกษำ เมื่อวันที่  
๒๒ มีนำคม ๒๕๖๗ ขณะนี้อยู่ระหว่ำงกำรยกร่ำงสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำและกำรพิจำรณำกลั่นกรองกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
           2)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                - ยกร่ำงกรอบกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
           3) กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
                - ลงพ้ืนที่ภำคสนำมเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลใน ๔ ภูมิภำค และกรุงเพทมหำนคร รวมจ ำนวน ๕ ครั้ง 
                 - พัฒนำเครื่องมือเชิงส ำรวจกำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
        ไตรมาส ๓  

1)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) 
                - ลงนำมสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำโครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำร
ค ำนวณ (Coding) 
                - ตรวจรับพัสดุงวดที่ ๑ โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำร
ค ำนวณ (Coding) วันที่ ๒๓ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
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           2)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                - ประชุมปรึกษำหำรือร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจำรณำกรอบกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัด
กำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                - ยกร่ำงเครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                - ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ 
ควำมปลอดภัย 
           3)  กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
                - ด ำเนินกำรจ้ำงเก็บรวบรวมข้อมูลในกำรวิจัยเชิงส ำรวจกำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำง
กำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และตรวจรับพัสดุงวดที่ ๑ วันที่ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๗ 
                - ตรวจรับพัสดุงวดที่ ๒ ในกำรจ้ำงเหมำศึกษำ รวบรวม และสังเครำะห์ข้อมูล  เรื่อง แนวทำงกำร
ใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
       -  จ้ำงเหมำศึกษำ รวบรวม และสังเครำะห์ข้อมูล  เรื่อง แนวทำงกำรใช้ดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       
       ไตรมาส ๔   

1)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) 
               - ตรวจรับพัสดุงวดที่ ๒ โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ 
(Coding) วันที่ 30 กรกฎำคม 2567 
           2)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                 - ลงพ้ืนที่ภำคสนำมเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพใน ๔ ภูมิภำค และกรุงเทพฯ รวมจ ำนวน ๕ ครั้ง 
                - สรุปผลข้อมูลเชิงคุณภำพ 
                - ด ำเนินกำรจ้ำงเอกชนเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมำณ และวิเครำะห์ข้อมูล 
           3)  กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
                - สรุปผลข้อมูลจำกกำรลงพ้ืนที่ภำคสนำม 
                - สรุปผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสอบถำม 
               - ตรวจรับพัสดุงวดที่ ๑ เรื่องแนวทำงกำรใช้ดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน วันที่ 
5 กันยำยน 2567      

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
    1) รำยงำนกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) 

- ๑ เรื่อง อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ตรวจรับพัสดุ  
งวดที่ ๔ 

๙0 

    2) รำยงำนกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
ควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 

- ๑ เรื่อง อยู่ระหว่ำง 
ยกร่ำงรำยงำนฯ 

60 

    3) รำยงำนกำรประเมินกำร
ใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ

- ๑ เรื่อง อยู่ระหว่ำง 
พิจำรณำ 

90 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เชิงวิพำกษ์   

(ร่ำง) ข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบำยฯ 

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
    โครงกำร/งำนวิจัยทุกเรื่อง
ผ่ำนกำรพิจำรณำกลั่นกรอง
คุณภำพจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ๓ เรื่อง ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจำรณำกรอบ 
และแนวทำงกำร

ติดตำมและ
ประเมินผล รวมทั้ง
ตรวจสอบคุณภำพ
เครื่องมือในกำรวิจัย 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  

 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๔,801,๔๐๐ 4,296,423.51 
ก่อหนี้ผูกพัน 
1,396,990 

๑๗๕,๗๕๕ 239,989 1,190,325 
 

1,293,364.51 

  

แหล่งงบประมาณ   งบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
............................-..................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
............................-............................................................................................................................. ................... 
................................................................................................................................................... .......................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
               - กำรจัดสรรงบประมำณรำยไตรมำสที่จัดสรรโดยกรมบัญชีกลำง ไม่สอดคล้องกับแผนกำร
ด ำเนินงำนในภำพรวม ท ำให้มีงบประมำณไม่เพียงพอในกำรด ำเนินงำนได้ตำมที่ก ำหนด  ต้องมีกำรบริหำรกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณและปรับเปลี่ยนกิจกรรมโครงกำรให้เหมำะสม ท ำให้กำรด ำเนินงำนล่ำช้ำกว่ำที่ได้วำงแผน
งำนไว้ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

     - มีกำรปรับแผนกำรด ำเนินงำน  โดยใช้งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเป็นตัวตั้ง แล้วจึงวำงแผน  
กำรด ำเนินงำนให้เหมะสมกับงบประมำณที่ได้รับ ซึ่งบำงกิจกรรมอำจต้องรอให้ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
เพียงพอ จึงจะสำมำรถด ำเนินกำรได้ 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
           1)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำรค ำนวณ (Coding) 
                - ตรวจรับพัสดุงวดที่ 3 โครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำกำร
ค ำนวณ (Coding) ภำยในเดือนตุลำคม 2567 
           2)  กำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
                 - สรุปผลข้อมูลเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ 
                - ยกร่ำงรำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
           3)  กำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
                - ตรวจสอบควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของ (ร่ำง) ข้อเสนอแนะกำรใช้ทรัพยำกรโดยกำร
สนทนำกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ 
               - ยกร่ำงรำยงำนวิจัยกำรประเมินกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำร่วมกันของสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
               - ตรวจรับพัสดุงวดที่ 2 เรื่องแนวทำงกำรใช้ดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำของสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน       
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องได้รับทรำบผลกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ีตอบสนองกำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียน  

ตำมกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
2) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำผลจำกกำรติดตำมและประเมิน  ไปปรับปรุงแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้เป็นไป 

ตำมเป้ำหมำย กรอบระยะเวลำ  ตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ แผน นโยบำย และมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ 

3) ผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ใช้ผลกำรติดตำมและประเมิน  เป็นข้อมูลในกำรตัดสินใจเชิงนโยบำย 
 
22. ชื่อ-สกุล    นำงสำวกิ่งกำญจน์ เมฆำ              โทรศัพท์    0 2668 7123 ต่อ 2330 
        E-mail address:  monet_renior@yahoo.com   โทรสาร     0 2243 7915 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  7   เดือน  ตุลำคม   พ.ศ. 256๗ 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มวิเคราะห์สภาวการณ์การศึกษา ส านักประเมินผลการจัดการศึกษา  
2. ชื่อโครงการ โครงการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 

 กับความต้องการในแต่ละช่วงวัยและรองรับการพัฒนาประเทศบนฐาน BCG Economy 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์........................................................... ........................................................................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(1. การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                          ๒. การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลา คม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา) 

การวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษา จะชี้ให้เห็นถึงทิศทาง แนวโน้มการจัดการศึกษา และขีดความสามารถทาง
การศึกษาในระดับนานาชาติ รวมทั้งเป็นการติดตามความเคลื่อนไหวทางการศึกษา ประเด็นร่วมสมัย และสภาวะการ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย เพ่ือน าไปจัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาท่ีสนองตอบต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างรวดเร็วและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
7. หลักการและเหตุผล  
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนาและปฏิรูปประเทศในทุกด้าน เนื่องจาก
มนุษย์ที่มีคุณภาพเท่านั้นจึงจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงกลายเป็นประเด็น
ทางยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ขณะที่การ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้จะต้องมาจากการมีระบบการศึกษาที่ดี มี
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประเทศ เพราะการศึกษาเป็นกลไกท่ีส าคัญที่สุดในการบ่มเพาะ 
เสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีดีให้เกิดข้ึนกับมนุษย์เพื่อใช้ในการด ารงชีวิต 
อย่างไรก็ตาม ระบบการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันยังไม่สามารถพัฒนาคนไทยไปสู่เป้าหมายตามที่ก าหนดได้
อย่างเต็มที่ เนื่องจากระบบการศึกษามีปัญหาที่รอการแก้ไขอยู่เป็นจ านวนมาก จากข้อมูลพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียนจากการทดสอบระดับชาติ อาทิ การทดสอบ O - NET และจากผลการจัดอันดับที่เกี่ยวข้องกับด้าน
การศึกษาในระดับนานาชาติของหน่วยงานในต่างประเทศ อาทิ PISA ยังอยู่ในระดับต่ า ในด้านความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา มีเด็กเป็นจ านวนมากที่ไม่สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยข้อจ ากัดหลากหลายประการ อีกทั้งโรงเรียน
ขนาดใหญ่ ได้รับการจัดสรรทรัพยากรเป็นจ านวนมาก ขณะที่โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ห่างไกลมีทรัพยากรไม่เพียงพอ
ในการจัดการศึกษา ในด้านประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา ประเทศไทยลงทุนทางการศึกษาเป็นจ านวนมาก แต่
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียนกลับไม่เป็นไปตามจ านวนงบประมาณที่จัดสรรลงไป และสุดท้ายด้านการตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลง พบว่า บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาบางส่วนมีทักษะและสมรรถนะไม่ตรงต่อความต้องการของสถาน
ประกอบการ ปัญหาเหล่านี้ ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศและความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นอย่างมาก โดย
เห็นได้จาก ผลการจัดอันดับขององค์การระหว่างประเทศ เช่น International Institute for Management 
Development (IMD) ซึ่งจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันเฉพาะประเทศในกลุ่มรายได้สูงและปานกลาง ปี 2565 
ไทยอยู่ล าดับที่ 33 จาก 64 ประเทศ ตกอันดับจากปี 2564 ลงมา 5 อันดับ ประเทศในเอเชียที่ได้ล าดับสูงกว่าไทย 
คือ ฮ่องกง สิงคโปร์ ไต้หวัน มาเลเซีย เกาหลีใต้ และญี่ปุ่น แต่สิ่งที่น่ากังวล คือ ผลการจัดอันดับด้านการศึกษา ซึ่งเป็น
ตัวชี้วัดที่อยู่ในหมวดโครงสร้างพ้ืนฐาน ไทยได้คะแนนต่ าที่สุด เมื่อเทียบกับด้านอ่ืน ๆ เช่น ศักยภาพทางเศรษฐกิจ 
ประสิทธิภาพการบริการ ประสิทธิภาพทางธุรกิจ เมื่อแยกเฉพาะเรื่องสมรรถนะด้านการศึกษาไทยอยู่อันดับที่ 53  สิ่ง
เหล่านี้ ตอกย้ าให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษา และความเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาทางการศึกษา 
 จากปัญหาดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่า ระบบการศึกษาเป็นระบบที่มีความซับซ้อนและมีพลวัต ปัญหาในแต่ละ
ด้านเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาและต่อเนื่อง ดังนั้น การแก้ไขปัญหาทางการศึกษาจึงต้องท าอย่าง
เป็นระบบ และอาศัยระยะเวลาในการแก้ไข จึงเป็นที่มาของการจัดท าพระราชบัญญัติการศึกษาฉบับใหม่ ที่ก าหนด
เป้าหมายการพัฒนาคนไทยออกเป็นช่วงวัยทั้งสิ้น 7 ช่วงวัย เพ่ือการพัฒนาคนไทยให้สอดคล้องกับพัฒนาการ ความ
ต้องการของแต่ละช่วงวัย และสามารถดึงศักยภาพของคนไทยได้อย่างสูงสุด  ดังนี้ 
 ช่วงวัยที่ 1 ตั้งแต่แรกเกิดจนอายุครบ 1 ปี  
 ช่วงวัยที่ 2 เมื่อมีอายุเกินหนึ่งปีจนถึงสามปี 

ช่วงวัยที่ 3 เมื่อมีอายุเกินสามปีจนถึงหกปี 
ช่วงวัยที่ 4 เมื่อมีอายุเกินหกปีจนถึงสิบสองปี 
ช่วงวัยที่ 5 เมื่อมีอายุเกินสิบสองปีจนถึงสิบห้าปี 
ช่วงวัยที่ 6 เมื่อมีอายุเกินสิบห้าปีจนถึงสิบแปดปี 
ช่วงวัยที่ 7 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาหรือทักษะอาชีพชั้นสูง 
นอกจากนี้ ในช่วงหลายสิบปีที่ผ่านมา  เศรษฐกิจไทยขยายตัวช้า ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศยังมีรายได้

น้อย และประเทศไทยยังติดกับดักรายได้ปานกลางมาอย่างยาวนาน รัฐบาลจึงจ าเป็นต้องเร่งขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย 
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โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไทยไปสู่รูปแบบใหม่ ที่เรียกว่า BCG Economy Model ซึ่งจะ
ช่วยต่อยอดจุดแข็งของประเทศให้มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น ทั้งในด้านความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม โดยอาศัยกลไกวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพ่ือผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง และเปลี่ยน
ระบบเศรษฐกิจจาก “ท ามากแต่ได้น้อย” ไปสู่ “ท าน้อยแต่ได้มาก” BCG Economy Model จะเป็นกลไกส าคัญในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เติบโตแบบก้าวกระโดด กระจายโอกาส กระจายรายได้ และน าความมั่งคั่งไปสู่ชุมชนใน
ท้องถิ่นอย่างทั่วถึง น าพาประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศรายได้สูง และมีการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและสังคมที่ยั่งยืน BCG โมเดล สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการเติบโตโดยไม่
ทิ้งใครไว้ข้างหลัง และการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายใน 20 ปี จะสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าเกษตรมากกว่า 3 เท่าตัว 
และลดการใช้ทรัพยากรเหลือสองในสามจากปัจจุบัน BCG โมเดล ประกอบด้วย 3 เศรษฐกิจหลัก คือ “B” Bio 
Economy ระบบเศรษฐกิจชีวภาพ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรชีวภาพอย่างคุ้มค่า เชื่อมโยงกับ “C” Circular Economy 
ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ที่ค านึงถึงการน าวัสดุต่าง ๆ กลับมาใช้ประโยชน์ให้มากที่สุด และทั้ง 2 เศรษฐกิจนี้ อยู่
ภายใต้ “G” Green Economy ระบบเศรษฐกิจสีเขียว ซึ่งมุ่งแก้ไขปัญหามลพิษ เพ่ือลดผลกระทบต่อโลกอย่างยั่งยืน 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เห็นความส าคัญของการแก้ไขปัญหาทางการศึกษารวมถึงการพัฒนาการจัด
การศึกษาสู่เป้าหมายที่ระบุไว้ในนโยบาย แผน และยุทธศาสตร์ทางการศึกษาต่างๆ ที่จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
อาศัยระยะเวลาในการแก้ไข และที่ส าคัญที่สุดจะต้องมีการวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาที่อยู่บน
พ้ืนฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วนทุกมิติ และต้องให้ความส าคัญกับแนวโน้มการจัดการศึกษา ประเด็นส าคัญทาง
การศึกษา และความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในเวทีโลก รวมทั้งผลการจัดอันดับตามดัชนีชี้วัดเปรียบเทียบระหว่างประเทศ
ด้านต่าง ๆ ด้วย เพ่ือให้ทราบถึงต าแหน่งทางการศึกษาของประเทศไทยในระดับสากล อีกทั้งข้ันตอนการวิเคราะห์ข้อมูล
ต้องอาศัยระเบียบวิธีที่ได้มาตรฐานและถูกต้องตามหลักวิชาการ  
จึงจะน ามาสู่การวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาที่ถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ 
รวมทั้งสามารถต่อยอดไปสู่การก าหนดรูปแบบการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ และการ
จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายที่สามารถน าสู่การปฏิบัติอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพ 

ด้วยความส าคัญของการวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา การจัดท าพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  ฉบับใหม่ ซึ่ งถือเป็นกฎหมายแม่บทในการจัดการศึกษาของประเทศ จึงได้มีบทบัญญัติ 
วางหลักการและแนวทางในการวิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษา ไว้ในหลายมาตรา ประกอบด้วย 

มาตรา 80 (2), (3)  ศึกษา วิเคราะห์ สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของประเทศ รวมทั้ง ปัจจัย
ทางด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและโลก  

มาตรา 80 (1), (4) ศึกษา วิเคราะห์ ผลการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตามรัฐธรรมนูญ ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

มาตรา 93 (7) ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการปฏิรูปการศึกษาหรือการสร้างนวัตกรรมในการศึกษา  
ให้สอดคล้องกับการพัฒนาการของโลกและความจ าเป็นของประเทศ  

มาตรา 96 (3) จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์และอุปสรรคของการศึกษาของประเทศ เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี และเปิดเผยให้ประชาชนทราบ  

ด้วยเหตุนี้ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ฉบับใหม่ การพัฒนาคนไทยให้สอดคล้องกับพัฒนาการและความต้องการของแต่ละช่วงวัย รวมทั้งพัฒนาการศึกษาให้
รองรับการขับเคลื่อนประเทศด้วย BCG Economy Model ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดท าโครงการ
ศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการในแต่ละช่วงวัย
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และรองรับการพัฒนาประเทศบนฐาน BCG Economy เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ และพัฒนาแนวทางในการจัดการศึกษาให้
สอดคล้องตามช่วงวัย และรองรับการพัฒนาประเทศ 
บนฐาน BCG Economy 
8. วัตถุประสงค์ 

๘.1 ศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์และผลสัมฤทธิ์ด้านการศึกษาของประเทศ รวมทั้งปัจจัยด้านความมั่นคง 
เศรษฐกิจ สังคม และความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและโลก ตลอดจนความเคลื่อนไหวทาง
การศึกษา ประเด็นร่วมสมัย และสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สู่การจัดท ารายงานเกี่ยวกับสภาวการณ์ทางการศึกษาของประเทศไทยเสนอต่อ
คณะกรรมการสภาการศึกษา/คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี และเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 

๘.2 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ระบบ รูปแบบ และแนวการจัดการศึกษา/การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับช่วง
วัยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ และรองรับการพัฒนาของโลกและความจ าเป็นของประเทศ 

๘.3 ศึกษา และวิเคราะห์สมรรถนะและขีดความสามารถทางการศึกษาเปรียบเทียบกับนานาชาติ  รวมทั้ง
คาดการณ์แนวโน้มและทิศทางการจัดการศึกษาให้รองรับแนวการพัฒนารูปแบบเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy : BCG Economy) 

๘.4 ศึกษา และวิเคราะห์สถานการณ์การผลิตและพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษาที่เหมาะสมกับการจัด
การศึกษาในยุคหลังโควิด – 19 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1 รายงานผลการศึกษาท่ีด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 
            9.1.2 มีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลการวิจัยให้สาธารณชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ 

๙.๑.๓ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผลการศึกษาหรือข้อเสนอเชิงนโยบายไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนด 
         นโยบายหรือพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
9 .๒ .1  ข้ อ เส น อ เชิ งน โยบ าย ได้ รั บ ค ว าม เห็ น ชอบ จ ากคณ ะรั ฐ ม น ตรี  ห รื อ รั ฐ มน ตรี ว่ าก าร 

                        กระทรวงศึกษาธิการ หรือคณะกรรมการ/อนุกรรมการที่เก่ียวข้อง 
            9.๒.2 ผลการจัดอันดับ IMD ด้านการศึกษาของประเทศไทยดีขึ้น 

๙.๒.๓ ผลการจัดอันดับ WEF ด้านการศึกษาของประเทศไทยดีขึ้น 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

หน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและท่ีเป็นแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หน่วยงานนอกกระทรวงศึกษาธิการที่จัดการศึกษา องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ หน่วยงานอื่นที่จัด
การศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องจากภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ/สมาคม และองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้องทั้งในระดับนโยบาย
และพ้ืนที่ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ  
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  สถานที่ราชการ หรือสถานที่ อ่ืนตามความเหมาะสม ใน 9 ภูมิภาค 
ประกอบด้วยกรุงเทพและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคใต้ และภาคใต้ชายแดน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 ๑. ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล การศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนินงาน 
 3.จัดท าเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตการลง
พ้ืนที่เก็บข้อมูล และแบบประเด็นการประชุมระดมความคิดเห็น 
 4. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล/ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน 
 5.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.จัดประชุมทางวิชาการเพ่ือจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายทางการศึกษา (OEC Forum) 
7.ลงพื้นที่เก็บข้อมูล รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องในส่วนภูมิภาค 
8.จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ืออภิปรายและรับฟังข้อเสนอแนะเก่ียวกับสรุปผลการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
9.จัดส่งแบบสอบถาม สรุปผล และวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 
10.จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงร่างรายงานจากหน่วยงานต่างๆ  

ที่เก่ียวข้องในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
11.จัดพิมพ์และประชุมเผยแพร่ผลการวิจัย 
12. จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์และพิมพ์เผยแพร่ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส ๑ 
- จัดประชุมพิจารณาแผนการด าเนินงานของส านักประเมินผลการจัดการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันจันทร์
ที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 1. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2567 

- ศึกษา สภาวะการศึกษาไทย ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา ปัญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษาในรอบปีที่
ผ่านมา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดกรอบรายงานสภาวะการศึกษาไทย จัดประชุมทางวิชาการ เรื่อง สภาวการณ์
การศึกษาไทยในยุค Global Boiling เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ข้อเสนอการ
ยกระดับผลการทดสอบ PISA เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง ผลการจัด
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาผลการจัดการศึกษาประกอบการจัดท าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ เมื่อวันอังคาร
ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานติดตามและวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาเพ่ือจัดท า
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ ครั้งที่  1/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ จัดประชุม
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพิจารณาข้อเสนอในการจัดท าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่  เมื่อวันจันทร์ที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามและวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ครั้งที่ 1 ภาคกลาง จังหวัดสมุทรสาคร ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  ครั้งที่ 2 
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ ๗-๘ ธันวาคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ 3 ภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 
๒๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

2. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2567 (IMD 2024) 
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 - ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการจัดการศึกษา ความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกด้าน
การศึกษาจากหน่วยงานต่างๆ ผลการจัดอันดับ จากรายงาน IMD World Competitiveness Yearbook และเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดกรอบและจัดท ารายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล 
 3. รายงานสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum 2567 
 - ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดประเด็นในการจัดประชุมเสวนา 

4. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษา : สถานการณ์ครูกับการพัฒนาการศึกษาไทย 
 - ศึกษา และวิเคราะห์สภาวการณ์ปัจจุบัน ปัญหา อุปสรรค ความท้าทายของกระบวนการผลิตและพัฒนาครู   
ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา สถานการณ์ครู รวมถึงตัวอย่างความส าเร็จที่เกี่ยวข้องทั้งของไทยและต่างประเทศ เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดกรอบรายงาน 

5. รายงานการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 
 - ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง และจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์สภาวการณ์และความต้องการ 
การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๒ 

1. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2567 
- จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาแนวทางการประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์และวิทยาการข้อมูลเพื่อการ

วิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษา เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ลงพื้นที่เก็บข้อมูล รวบรวมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค ณ จังหวัดขอนแก่น ชลบุรี และกรุงเทพมหานคร และ
จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาแนวทางในการวิเคราะห์สภาวการณ์ทางการศึกษา 

-จัดประชุมปรึกษาหารือแนวทางการยกระดับผลการทดสอบ PISA เมื่อวันศุกร์ที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ และการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง โครงการการปรับปรุงคุณภาพและการใช้ประโยชน์จากข้อมูลทางการศึกษา ในหัวข้อ “การ
ใช้ PISA ในทางปฏิบัติ : พลังของข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงการศึกษา การเชื่อมโยงผลจาก PISA กับการปฏิรูประบบ
การศึกษา” วันอังคารที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๗  

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามและวิเคราะห์ผลการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ครั้งที่ ๔ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคใต้ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๘ 
มกราคม ๒๕๖๗ และสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญประกอบการจัดท าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  

- - จัดประชุมคณะท างานจัดท าแผนระดับ ๓ ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการศึกษาของ
ประเทศไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ การประชุมรับฟัง
ความคิดเห็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการจัดท าแผนระดับ ๓ ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน
ด้านการศึกษาของประเทศไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแผนระดับ ๓ ด้านการเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยให้มี
มาตรฐานเทียบเท่าสากล เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ กรุงเทพมหานคร 
 2. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2567 (IMD 2024) 

- ยก (ร่าง) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 256๖ และจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณา 
(ร่าง) รายงานฯ  
 3. รายงานสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum 2567 

- ประชุมสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เรื่อง การขับเคลื่อน Soft Power 
แห่งชาติ กับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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 4. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษา : สถานการณค์รูกับการพัฒนาการศึกษาไทย 
- จัดประชุมคณะท างานจัดท าข้อเสนอการยกเครื่องกระบวนการผลิตและพัฒนาครูทั้งระบบสู่การเป็นครู

สมรรถนะสูงในยุค BANI World ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และลงพ้ืนที่เก็บข้อมูล 
รวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค ณ จังหวัดขอนแก่น ชลบุรี และ
กรุงเทพมหานคร  
 5. รายงานการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง และจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์สภาวการณ์และความต้องการการ
จัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๓ 

1. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2567 
- จัดงานแถลงข่าวสภาวะการศึกษาไทย ไตรมาส ๑ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
- จัดท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องกับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง แนวทางการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 2. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2567 (IMD 2024) 

- ยก (ร่าง) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 256๖  
- การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความก้าวหน้ารายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี ๒๕๖๖ 

(IMD 2023) เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
- การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจารณาความก้าวหน้ารายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี ๒๕๖๖ 

(IMD 2023) เมื่อวันพุธที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 3. รายงานสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum 2567 

- ประชุมสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เรื่อง Climate Education แค่เรียน
ก็เปลี่ยนโลกได้ เมื่อวันพุธที่ ๕ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 4. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษา : สถานการณค์รูกับการพัฒนาการศึกษาไทย 

- สรุปประเด็นและความคิดเห็นจากการลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
- ทบทวนวรรณกรรมเพ่ิมเติม  
- จัดท า (ร่าง) แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 5. รายงานการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 
- ศึกษา รวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
- สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่เก่ียวข้อง 
๖. แผนปฏิบัติการด้านการยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาของประเทศไทยให้มี

มาตรฐานเทียบเท่าสากล (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
- การประชุมผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาข้อเสนอการยกระดับผลการทดสอบ PISA 2025 ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อ

วันจันทร์ที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
- ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรายงานโครงการที่เกี่ยวข้อง และยก (ร่าง) แผน 
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- น าส่ง (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้าน การยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาของประเทศไทยให้
มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล (พ.ศ. 2567 – 2570) ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติพิจารณา
กลั่นกรอง และให้ความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีในขั้นตอนต่อไป  

๗. รายงานการวิเคราะห์และติดตามผลการจัดการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อประกอบการจัดท าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ 

- สรุปผลการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและจัดท าแบบสอบถาม 
ไตรมาส ๔ 
 1. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2567 

- สรุปความคิดเห็นและประเด็นจากการประชุมระดมความคิดเห็น การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ การลงพ้ืนที่ 
เชิงลึก และการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม 
- จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการจัดท ารายงานสภาวะการศึกษา

ไทย ปี ๒๕๖๗ ในวันพุธที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ 
- จัดประชุมสภาการศึกษานานาชาติ เรื่อง ความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาในสภาพแวดล้อมโลก  

ที่เปลี่ยนไป ระหว่างวันที่ ๓๑ กรกฎาคม -๒ สิงหาคม ๒๖๕๗ 
 2. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2567 (IMD 2024) 

- ปรับแก้ไข (ร่าง) รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 256๖ และจัดพิมพ์เล่มต่อไป 
- ด าเนินการจัดซื้อหนังสือ IMD World Competitiveness Yearbook 2024 เพื่อศึกษา รวบรวมข้อมูล

สำหรับใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดกรอบและจัดทำรายงานฯ 
- ลงนามบันทึกความเข้าใจในการยกระดับผลการจัดอันดับของประเทศไทยที่จัดโดยสถาบัน International 

Institute for Management Development (IMD) ระหว่างส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
กับส านักงานปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เมื่อวันอังคารที่ ๒๔ 
กันยายน ๒๕๖๗ 
 3. รายงานสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum 2567 

- ประชุมสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เรื่อง Decentralization in 
Education การกระจายอ านาจทางการศึกษา ในวันอังคารที่ 24 กันยายน 2567 

- อยู่ระหว่างการรวบรวมสรุปผลการประชุมและจัดท าเล่มรายงาน 
 4. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษา : สภาวการณ์ครูกับการพัฒนาการศึกษาไทยในยุค BANI World 

- ส่ง (ร่าง) แบบสอบถาม เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา  
- ปรับแก้ไข (ร่าง) แบบสอบถาม  
- ด าเนินการ Try out เครื่องมือที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิและจัดเก็บข้อมูล 
- จัดประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง สภาวการณ์ครูกับการพัฒนาการศึกษาไทยในยุค BANI World ในวันศุกร์

ที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๗ 
- น าข้อมูลมาวิเคราะห์และจัดท าเล่มรายงานต่อไป  
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 5. รายงานการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 
- การเก็บรวบรวมข้อมูลจากการประชุมเรื่อง  Climate Education แค่เรียนก็เปลี่ยนโลกได้ การประชุมสภา

การศึกษานานาชาติ เรื่อง ความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาในสภาพแวดล้อมโลกที่เปลี่ยนไป (International 
Education Council Seminar on Education Competitiveness in a Globally Changing Environment) ใน
ประเด็นนโยบายการศึกษาในสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  

- การรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
- อยู่ระหว่างการรวบรวมวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานฯ 
๖. แผนปฏิบัติการด้านการยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาของประเทศไทยให้มี

มาตรฐานเทียบเท่าสากล (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
- ได้น าแผนระดับ 3 ฯ เสนอต่อส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ทั้งนี้สภาพัฒน์  ฯ ให้น า

แผนระดับ 3 ฯ รวบรวมประกอบการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติต่อไป 
- จัดท าจดหมายถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการยกระดับ

ความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาของประเทศไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากลของ และน าเสนอให้ รมต.ศธ.
รับทราบผลการด าเนินงาน 

๗. รายงานการวิเคราะห์และติดตามผลการจัดการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อประกอบการจัดท าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ 

- อยู่ระหว่างการจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์เพ่ือน าเสนอ ต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาและรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 . ราย งานผลการศึ กษ าที่
ด าเนินการเสร็จตามเป้าหมาย 

๑๐๐ ๕ เรื่อง 1. รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 2567 
- อยู่ระหว่างการยกร่างรายงานฯ 
2. รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล 
ปี 2567 (IMD 2024)  
- อยู่ระหว่างการยกร่างรายงานฯ 
3. รายงานสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum 
2567  
- อยู่ระหว่างการยกร่างรายงานฯ 
4. รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษา : 
สภาวการณค์รูกับการพัฒนาการศึกษาไทยใน
ยุค BANI World 
- อยู่ระหว่างการยกร่างรายงานฯ 
5. รายงานการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิแบบ BCG Economy 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
- อยู่ระหว่างการยกร่างรายงานฯ 
๖. แผนปฏิบัติการด้านการยกระดับ
ความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษา
ของประเทศไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่า
สากล (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
๗. รายงานการวิเคราะห์และติดตามผลการ
จัดการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
เพื่อประกอบการจัดท าพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ 
- อยู่ระหว่างการยกร่างรายงานฯ 
 

2. มีการเผยแพร่องค์ความรู้
หรือผลการวิจัยให้สาธารณชน
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับรู้ 

๑๐๐ ๕ เรื่อง - เผยแพร่แผนปฏิบัติการด้านการยกระดับ
ความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษา
ของประเทศไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 
(พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
- เผยแพร่สรุปผลการจัดอันดับ IMD 202๔ 
 
- เผยแพร่สภาวะการศึกษาไทย ไตรมาส ๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
- น าเสนอแนวทางการขับเคลื่อนยกระดับผล
การทดสอบ PISA 2025 โดยสภาการศึกษามี
มติเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
วันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 
- น าเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ในการประชุมประสานภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ ๒๕/๒๕๖๗  
 

๑๐๐ 

๓. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าผล
การศึกษาหรือข้อเสนอเชิง
นโยบายไปใช้เป็นแนวทางใน
การก าหนดนโยบายหรือพัฒนา
การศึกษาของหน่วยงานที่

๑๐๐ ๕ 
หน่วยงาน 

๑๑ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ตนเองรับผิดชอบ 
เชิงคุณภาพ      
1. ข้อเสนอเชิงนโยบายได้รับความ
เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ หรือ
คณะกรรมการ/อนุกรรมการที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

 ๑ เรื่อง ๒ ๑๐๐ 

2. ผลการจัดอันดับ IMD ด้าน
การศึกษาของประเทศไทยดีขึ้น 

 ๑ อันดับ มีอันดับเท่าเดิม  

3. ผลการจัดอันดับ WEF ด้าน
การศึกษาของประเทศไทยดีขึ้น 

 ๑ อันดับ มีอันดับเท่าเดิม  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,๖๘๖,๐00  1,๖๘๖,๐00 399,945 ๕๕9,๗๗๐.๔ ๒๘๓,๐๕๑.๕ ๔๔๓,๒๓๓.๑ 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน - 
      18.2 แนวทางแก้ไข - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ - 
      19.2 แนวทางแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
รายงานสภาวะการศึกษาไทย ปี 256๗ 
- ยก (ร่าง) รายงาน ฯ 
รายงานสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล ปี 2567 (IMD 2024) 
- ยก (ร่าง) รายงาน ฯ 
รายงานสภาการศึกษาเสวนา OEC Forum 2567 
- ยก (ร่าง) รายงาน ฯ 
รายงานสภาวการณ์ทางการศึกษา : สถานการณ์ครูกับการพัฒนาการศึกษาไทย 
- ยก (ร่าง) รายงาน ฯ 
รายงานการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 
- ยก (ร่าง) รายงาน ฯ 
แผนปฏิบัติการด้านการยกระดับความสามารถทางการแข่งขันทางการศึกษาของประเทศไทยให้มีมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๐) 
- รายงานผลติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ และน าเสนอให้ รมต.ศธ.รับทราบผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
รายงานการวิเคราะห์และติดตามผลการจัดการศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม เพื่อประกอบการจัดท าพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ฉบับใหม่ 
- ยก (ร่าง) รายงาน ฯ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องยังสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการอ้างอิง และประกอบการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับเทียบเท่ามาตรฐานสากล และบรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
22. ผู้รายงาน.........นางสาวอุไรวรรณ พันธ์สุจริต...........ต าแหน่ง..............นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ................ 
     โทรศัพท์.. 02-668-7123  ต่อ 231๐...โทรสาร... .... 02-243-7915 
   ...e–mail : ...... upansujarit@gmail.com.......... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......๔....... เดือน .......ตุลาคม....................พ.ศ. ...........๒๕๖๗.............................. 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน...........................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.......................................................................................... .........................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ................................................................................ ............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
7. หลักการและเหตุผล  

กำรก ำหนดนโยบำยและกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศมีควำมจ ำเป็น
อย่ำงยิ่งที่จะต้องใช้ข้อมูลสำรสนเทศจำกกำรวิจัยและกำรติดตำมประเมินผล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับสภำพ ปัญหำ สำเหตุ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำมำเป็นเครื่องมือประกอบกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ให้มีประสิทธิภำพตำมแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกรอบ  
กำรพัฒนำกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศ   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีภำรกิจหลักในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรศึกษำชำติ ประกอบ
กับแนวโน้มภำรกิจในอนำคตด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศด้วย และในปี 2554 ส ำนักงำนฯ ได้เริ่ม
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พัฒนำระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและได้มีกำรปรับปรุงระบบคลังข้อมูล
ดังกล่ำว จ ำนวน 20 ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยระบบน ำเสนอผลประเมินแต่ละตัวชี้วัดใน
รูปแบบตำรำง กรำฟ และแผนที่ประเทศไทย ซึ่งผู้สนใจเรียกดูข้อมูลได้บนเครื่องคอมพิวเตอร์และมือถือ  
นอกจำกนี้ปีงบประมำณ 2559-2563 ส ำนักงำนฯ ได้พัฒนำฐำนข้อมูลใหม่อีก 1 ระบบเป็นระบบฐำนข้อมูล
ควบคู่กับระบบกำรวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยซึ่งสำมำรถน ำเสนอค่ำสถิติพ้ืนฐำนและสถิติขั้นสูงส ำหรับใช้วิเครำะห์
งำนวิจัยเชิงลึก เช่น ปัจจัยที่เป็นเหตุและผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน/คุณภำพกำรเรียนกำรสอนของครู/
คุณภำพของสถำนศึกษำ ฯลฯ หรือกำรพยำกรณ์หำควำมสัมพันธ์ของข้อมูลในลักษณะข้อมูลรำยย่อยในระดับบุคคล  
เป็นระบบที่เหมำะกับนักวิจัยหรือนักวิชำกำรสำมำรถเรียกดูค่ำสถิติต่ำง ๆ ได้ทันทีและรวดเร็ว โดยทั้ง 2 ระบบได้
พัฒนำต่อยอดเพ่ือกำรใช้งำนได้อย่ำงง่ำยและสะดวกมำกขึ้น ในปี 2564 ได้มีกำรส ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของครูทั่วประเทศ และในปี 2565 ได้ส ำรวจข้อมูลสมรรถนะประชำกรวัยแรงงำนด้ำนกำรแก้ปัญหำ
ภำยใต้สภำพแวดล้อมที่ใช้ประโยน์จำกเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมตัวแปรในกำรวิเครำะห์ข้อมูลให้มีมิติมำกขึ้น แต่จำกกำร
ด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำข้อมูลที่ให้บริกำรในฐำนข้อมูล ยังไม่มีควำมต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน กำรด ำเนินงำนในปี พ.ศ. 
2566 จึงควรปรับปรุงข้อมูลที่อยู่ในระบบให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้มีมิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับย่อยเพ่ิมมำกข้ึน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้คลังข้อมูลส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและฐำนข้อมูลส ำหรับงำนวิจัยเชิงลึกสำมำรถใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงสม่ ำเสมอโดยมีข้อมูลต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีข้อมูลหลำกหลำยชุดข้อมูลมำกขึ้นอันจะ
ท ำให้เกิดประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์ข้อมูลให้ได้สำรสนเทศส ำคัญๆ เป็นองค์ควำมรู้เชิงประจักษ์ประกอบกำร
วำงแผนกำรศึกษำและกำรพัฒนำมนุษย์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำ “โครงกำรปรับปรุงและ
บ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำ” นี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำให้มี
ควำมต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ผลประเมินแต่ละตัวชี้วัดผ่ำนเว็บไซต์ที่สำมำรถเรียกดูข้อมูลได้ทำง
คอมพิวเตอร์และมือถือ 

8.2 เพ่ือปรับปรุงและบ ำรุงรักษำฐำนข้อมูลและระบบวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำและ
พัฒนำมนุษย์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
9.1.1 ร้อยละร้อยของข้อมูลในระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจั ด

กำรศึกษำได้รับกำรปรับปรุง ตำมตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
9.1.2 ร้อยละร้อยของข้อมูลระบบวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและกำร

พัฒนำมนุษย์ได้รับกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำเพ่ือให้มีชุดข้อมูลเพิ่มขึ้น 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 ระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เป็นระบบที่มีข้อมูล 
น่ำเชื่อถือมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเป็นปัจจุบัน 

9.2.2 ระบบวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและกำรพัฒนำมนุษย์เป็นระบบที่
น ำเสนอค่ำสถิติได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเป็นปัจจุบัน 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก ศธ. ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งใน
กรุงเทพมหำนครและส่วนภูมิภำค สำมำรถน ำข้อมูลทำงกำรศึกษำจำกระบบฐำนข้อมูลและที่เกี่ยวข้องในระดับ
ย่อย/รำยบุคคล ไปใช้ในกำรวิเครำะห์นโยบำยได้ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น  1 ตุลำคม 256๗  สิ้นสุด  30 กันยำยน 256๗ 
12. สถานที่ด าเนินการ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล thaiedeva.org  

• ดำเนินการเช่าใช้งานพื้นที่ Cloud Server ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นระยะเวลา 
๑ ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ดำเนินการจ้างเอกชนปรับปรุงระบบคลังข้อมูล
สารสนเทศฯ ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  

• รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนแล้วเสร็จ 
• ต่ออำยุ Domain: m.thaiedeva.org ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไตรมาส 2  
• ขออนุมัติจ้ำงเอกชนด ำเนินงำนศึกษำและส ำรวจข้อมูลสมรรถนะประชำกรวัยแรงงำน ด้ำนกำรอ่ำนและ

กำรคิดค ำนวณด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
• ท ำตรวจรับงวดที่ 1 และขออนุมัติเบิกจ่ำยกำรจ้ำงเอกชนด ำเนินงำนศึกษำและส ำรวจข้อมูลสมรรถนะ

ประชำกรวัยแรงงำน ด้ำนกำรอ่ำนและกำรคิดค ำนวณ งวดที่ 1 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
ไตรมาส 3  

• ตรวจรับงวดที่ ๒ และขออนุมัติเบิกจ่ำยกำรจ้ำงเอกชนด ำเนินงำนศึกษำและส ำรวจข้อมูลสมรรถนะ
ประชำกรวัยแรงงำน ด้ำนกำรอ่ำนและกำรคิดค ำนวณ งวดที ่๒ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

• ด ำเนินกำรขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล ครั้งที่ 1 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
• ด ำเนินกำรจ้ำงเอกชนปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
ไตรมาส 4  

• ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล ครั้งที่ 2 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
• ดำเนินการจ้าง พร้อมตรวจรับเบิกจ่ายการเช่าใช้งานพื้นที่ Cloud Server ของสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา เสร็จเรียบร้อย 
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15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ       
• ร ้อยละร ้อยของข ้อม ูลใน

ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ
สำหรับการประเมินผลการ
จ ัด ก ารศ ึกษ าได ้ร ับ ก าร
ปรับปร ุง ตามตัวช ี้ว ัด 16 
ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลต่อเนื่อง 
และเป็นปัจจุบัน  

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง

ทันตาม
กำหนดเวลา 

อย่างน้อย ๑๖
ตัวช้ีวัด 

• รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ปรับปรุง
ระบบคลังข้อมูล    

• ขออนุมัติจัดประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล 
คร้ังท่ี ๒ 

๒๕ 

• ร้อยละร้อยของข้อมูลระบบ
วิ เครำะห์ ข้ อมู ลรำยย่ อย
ส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและ
กำรพัฒนำมนุษย์ได้รับกำร
ปรับปรุ งและบ ำรุ งรักษำ
เพ่ือให้มีชุดข้อมูลเพิ่มขึ้น   

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง

ทันตาม
กำหนดเวลา 

มีชุดข้อมูล
เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อย ๑ ฐาน 

• อยู่ในข้ันตอนการขออนุมัติจ้าง
เอกชนดำเนินการปรับปรุง
และบำรุงรักษาฐานข้อมูลและ
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ
การวางแผนการศึกษาและ
พัฒนามนุษย์ 

๒๕ 

เชิงคุณภาพ       
• ระบบคลังข้อมูลฯ ได้รับการ

บำรุงรักษาให้ตัวชี้วัดมี
ข้อมูลต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบันและเรียกใช้งาน
ผ่านเว็บไซต์ 
Thaiedeva.org และมือถือ  

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่ระบบคลังข้อมูล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒๕ 

• ระบบฐานข้อมูลและระบบ
ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลรายย ่อย
สำหรับวางแผนการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากร
มน ุษย ์ได ้ร ับการปร ับปร ุง
และบำรุงรักษาให้มีข้อมูล
หลากหลายชุด  ที่ต่อเนื่อง

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ดำเนินการขออนุมัติจัดจ้างเอกชน
ดำเนินการปรับปรุงและบำรุงรักษา
ฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์ข้อมูล
สำหรับการวางแผนการศึกษาและ
พัฒนามนุษย์ 

๒๕ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

และเป็นปัจจุบัน 

  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

800,900 758,875.50 481.50 350,000 80,642 327,752 
แหล่งงบประมาณ ............................................................. ........................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      18.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
..................................................................................................................................................... ................................
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
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20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

• เตรียมกำรด ำเนินงำนปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูลปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
• ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
มีระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช ่วยใน
การวางแผนพัฒนา และกำหนดทิศทางการปฏิรูปการศึกษาให้ครอบคลุมทั้งระบบ และเป็นระบบสารสนเทศที่
บุคลากรและหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถเรียกใช้ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์และสร้างสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจในการกำหนดนโยบายและวางแผนได้ด้วยตนเอง อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
22. ผู้รายงาน น.ส. สิรลิักษณ์ มหอมตพงษ์  ต าแหน่ง   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 1331  โทรสาร      
e–Mail:  sirilak.m@onec.go.th         
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำของประเทศไทยเปรียบเทียบกับนำนำชำติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศำสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ : ยุทธศำสตร์ที่ 2 

ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน................................................................................................ ...................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ................................................................... .........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................ ..................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติไม่ว่ำจะเป็นกำรพัฒนำในด้ำน
ใด จ ำเป็นต้องมีข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย วำงแผน ติดตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ ทั้งด้ำนกำรเข้ำถึง
กำรศึกษำ กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ ตลอดจนคุณภำพของกำรศึกษำ อันเป็นสิ่งส ำคัญต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
ของชำติ โดยปัจจัยส ำคัญส ำหรับประกอบกำรวำงแผนกำรพัฒนำ คือ ข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำง
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กำรศึกษำและที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ควำมก้ำวหน้ำหรือควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศอย่ำง
เป็นรูปธรรม   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนก ำหนดแผนกำรศึกษำของชำติ นโยบำย และ
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติครอบคลุมทุกระดับกำรศึกษำ มีหน้ำที่วิเครำะห์แผน นโยบำย และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติ และน ำสู่กำรปฏิบัติให้ส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ จึงเห็นถึงควำมจ ำเป็นของข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง 
ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและนำนำชำติ เพ่ือน ำเสนอสำรสนเทศที่แสดงแนวโน้มด้ำนกำร
พัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทยและสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบกับนำนำชำติ โดยกำรน ำเสนอข้อมูล สถิติ และ
ดัชนีชี้วัดทำงกำรศึกษำของไทยและนำนำชำติ ทั้งในรูปแบบตำรำง กรำฟ และแผนภูมิประเทศไทย และจำกกำรที่
ส ำนักงำนฯ ได้รับมอบหมำยจำกกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและตัวชี้วัดของประเทศไทย WEI 
data collection ภำยใต้ของโครงกำร World Education Indicators (WEI) ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 โดยควำม
ร่วมมือกับองค์กรต่ำงประเทศ ได้แก่ องค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจและกำรพัฒนำ (Organization for 
Economic Co-operation and Development : OECD) และองค์กำรกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชำชำติ (UNESCO Institute for Statistics : UIS) ซึ่งมีกำรจัดจ ำแนกกำรศึกษำตำมมำตรฐำนสำกล 
(International Standard Classification of Education : ISCED 2011) อันเป็นมำตรฐำนสำกลใหม่ที่เริ่มใช้
ตั้งแต่ปี 2014 เป็นต้นมำ หลังจำกมีกำรก ำหนดมำตรฐำนสำกลใหม่ โดยอำศัยกรอบควำมคิดที่มองกำรพัฒนำเป็น
มิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีควำมเชื่อมโยงกัน เรียกว่ำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่ งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) เพ่ือมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ในกำร
เผยแพร่ข้อมูลและตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำส ำหรับเปรียบเทียบกับนำนำประเทศ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(SDGs) ที่สะท้อนถึงสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย ที่ปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น 
Global Education Digest (GED), World Competitiveness Yearbook (WCY), The Global 
Competitiveness Report (GCR) เป็นต้น 

ดังนั้น ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยทุกระดับ
กำรศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดนำนำชำติร่วมกันในทุก ๆ ปีตำมแบบจัดเก็บข้อมูล data 
collection ของโครงกำร WEI ประกอบกับปัจจุบันประเทศนำนำชำติได้ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกระท ำข้อมูล และ
ได้มีกำรจัดท ำตัวชี้วัดต่ำง ๆ เพื่อสะท้อนภำพกำรพัฒนำประเทศเทียบเคียงในระดับนำนำชำติ อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือให้
ประเทศไทยก้ำวทันและมีควำมสำมำรถทัดเทียมนำนำชำติ จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล สถิติ และตัวชี้วัดต่ำง ๆ 
ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและนำนำชำติ ให้เป็นคลังเอกสำรควำมรู้ดัชนีตัวชี้วัดกำรศึกษำของ
ไทย เพ่ือประโยชน์ในกำรเรียนรู้และสนับสนุนกำรวิจัย ติดตำม และประเมินผลอันจะท ำให้ได้ข้อมูลประกอบกำร
ก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำ กำรวำงแผนกำรศึกษำ กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำที่สนับสนุนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำของทรัพยำกรมนุษย์ในประเทศต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือรวบรวม จัดกระท ำข้อมูล ประมวลผล และจัดท ำสถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและ
ที่เก่ียวข้องของประเทศไทย ส ำหรับใช้เป็นฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัย กำรติดตำมประเมินผลนโยบำย กำรก ำหนด
นโยบำย กำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ  

8.2 เพ่ือจัดท ำข้อมูลและดัชนีตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ส ำหรับบรรจุใน
ฐำนข้อมูลนำนำชำติของ UNESCO/UIS ตำมแบบฟอร์มกำรกรอกข้อมูลของโครงกำร World Education 
Indicators 
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8.3 เพ่ือจัดท ำรำยงำนสถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและ
เปรียบเทียบนำนำชำติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติสำรสนเทศทำง

กำรศึกษำจ ำนวน 3 เรื่อง 
ร้อยละร้อย 

 ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัดระดับนำนำชำติ 

ร้อยละร้อย 

เชิงคุณภาพ ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติ 
ทำงกำรศึกษำ 

ร้อยละร้อย 

 ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของกำรจัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัดระดับนำนำชำติ 

ร้อยละร้อย 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน กำรศึกษำของสงฆ์ กำรศึกษำเฉพำะทำง
ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำของหน่วยงำนในสังกัดต่ำง ๆ หน่วยงำนที่เกี่ยงข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ และ
องค์กรระหว่ำงประเทศ ดังต่อไปนี้ 

(1) กระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) และหน่วยงำนในก ำกับของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย (กศน.) และองค์กรในก ำกับ คือ โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ (มวส.) 

(2) กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(3) กระทรวงวัฒนธรรม ได้แก่ กรมศิลปำกร คือ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสถำบันในก ำกับของ

สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คือ วิทยำลัยช่ำงศิลป และวิทยำลัยนำฎศิลป 
(4) กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ได้แก่ สถำบันกำรพลศึกษำ คือ วิทยำลัยพลศึกษำ และโรงเรียนกีฬำ 
(5) กระทรวงกลำโหม ได้แก่ กองทัพไทย 
(6) กระทรวงมหำดไทย ได้แก่ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น คือ ส ำนักประสำน

และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น และกรุงเทพมหำนคร ได้แก่ ส ำนักยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ส ำนักอนำมัย ส ำนัก
พัฒนำสังคม 

(7) ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ได้แก่ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ คือ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน และ
ส ำนักพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 

(8) กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ ได้แก่ กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
(9) กระทรวงคมนำคม ได้แก่ โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ สถำบันกำรบินพลเรือน 
(10) กระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่ สถำบันพระบรมรำชนก ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม

เพ่ือชำวชนบท 
(11) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ โรงเรียนกำรไปรษณีย์ สถำบันอุตุนิยมวิทยำ 
(12) สภำกำรชำดไทย 
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(13) เนติบัณฑิตยสภำในพระบรมรำชูปถัมถ์ 
(14) ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
(15) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
(16) Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
(17) UNESCO Institute for Statistics (UIS) 
(18) UNESCO กรุงเทพฯ 

11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2566  สิ้นสดุ 30 กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 

13.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำ และ กำรพัฒนำข้อมูลและตัวชี้วัด 
13.๒ จัดท ำรำยงำนเผยแพร่ จ ำนวน ๒ เรื่อง ในรูปแบบ E-BOOK จ ำนวน 1 เรื่อง ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ 

และเผยแพร่รำยงำนผ่ำนระบบ LAN และ Internet 
13.๓ จัดท ำ Motion Graphic จ ำนวน 2 เรื่อง 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมำส 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำ 
ไตรมำส 2 - ๓ จัดท ำ Motion Graphic จ ำนวน 2 เรื่อง 
ไตรมำส 3 - 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำข้อมูลและตัวชี้วัด รำยงำนเผยแพร่ จ ำนวน 2 เรื่อง ใน

รูปแบบ E-BOOK จ ำนวน 1 เรื่อง ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ และเผยแพร่รำยงำนผ่ำนระบบ LAN และ Internet 
15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
จัดท ำรำยงำนสถิติสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำจ ำนวน 3 เรื่อง 

100 3 เรื่อง 3 เรื่อง 100 

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
จัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัด
ระดับนำนำชำติ 

100 1 ฐำนข้อมูล 1 ฐำนข้อมูล 100 

เชิงคุณภาพ      
ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติ 
ทำงกำรศึกษำ 

100 3 เรื่อง 3 เรื่อง 100 

ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของกำร
จัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัด
ระดบันำนำชำติ 

100 1 ฐำนข้อมูล 1 ฐำนข้อมูล 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 

 

 

 
 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

607,600 ๖๐๔,๗๗๐.๓๘  187,811  ๔๑๖,๙๕๙.๓๘ 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

จัดท ำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องรำยปีที่ใช้เป็นฐำนข้อมูลประกอบในกำรวำงแผน กำรก ำหนดนโยบำยในกำร
พัฒนำกำรศึกษำ และกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ แผนกำรศึกษำชำติ 
ตลอดจนกำรประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ รวมทั้งผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนในส่วนต่ำง 
ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนมีข้อมูลหลักฐำนที่มีประสิทธิภำพ  เพ่ือใช้ประกอบกำรอ้ำงอิงในกำรตัดสินใจ
และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 21.1 คลังข้อมูลสถิติ และสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึงสภำพปัจจุบันและแนวโน้มของกำร
พัฒนำกำรศึกษำภำพรวมของประเทศ ทั้งนี้เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลสนับสนุนต่อกำรก ำหนดแนวนโยบำยทำงกำรศึกษำ  
กำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ของประเทศต่อไป 

21.2 ฐำนข้อมูลและตัวชี้วัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติ ตำมกรอบเป้ำหมำยตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำในระดับ
นำนำชำติ ของโครงกำร World Education Indicators (WEI) และเป้ ำหมำยตั วชี้ วัดกำรพัฒ นำที่ ยั่ งยื น 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ด้ำนควำมเป็นพลเมืองโลก : ประสบกำรณ์นำนำชำติ รวมทั้งใช้เป็น
ข้อมูลสนับสนุนกำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำไทยให้มีคุณภำพมำตรฐำนระดับสำกล 
22. ผู้รายงาน นำงสำวธัญญำ อิงคเพียรกุล   ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ต่อ 1329   โทรสาร 0 2243 0084 

e–mail : thanya,i@onec.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 256๗ 

 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กลุ่มบริหำรข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศไทย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

      ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 

4.6 นโยบายรัฐบาล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 25 66  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.......................................................................................................... .........................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
7. หลักการและเหตุผล  
  ควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงก้ำวกระโดด ท ำให้ทั่วโลกมีกำรผลิตข้อมูลข่ำวสำรในปริมำณ
มหำศำลในทุกวินำทีซึ่งข้อมูลที่ถูกสร้ำงขึ้นส่วนใหญ่เป็นข้อมูลเปิดในสื่อสังคมออนไลน์จำกคนหลำยพันล้ำนคนทั่ว
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โลก และข้อมูลที่สร้ำงจำกแหล่งอ่ืน ๆ เป็นจ ำนวนมำก ท ำให้กำรก ำหนดนโยบำยและกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำ
กำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องส ำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ รวบรวม
ข้อมูลและจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัล เพื่อสะท้อนภำพเกี่ยวกับกำรศึกษำในด้ำนต่ำง ๆ และใช้ประกอบกำรบริหำรงำน
ข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ กำรก ำหนดนโยบำย วำงแผน วิเครำะห์ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร
พัฒนำประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อมูลที่เกี่ยวกับสภำพ ปัญหำ สำเหตุ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำมำเป็น
เครื่องมือประกอบกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ให้มีประสิทธิภำพตำมแนว
ทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกรอบกำรพัฒนำกำรผลิตก ำลังคนของประเทศ และยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศไทย 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนก ำหนดแผนกำรศึกษำของชำติ นโยบำย และ
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติครอบคลุมทุกระดับกำรศึกษำ มีหน้ำที่วิเครำะห์แผน นโยบำย และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติ น ำสู่กำรปฏิบัติให้ส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ จึงเห็นควำมจ ำเป็นต้องจัดท ำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 
เพ่ือรวบรวมข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำของประเทศไทย รวมถึงกำรส ำรวจและวิเครำะห์
ข้อมูลในประเด็นร่วมสมัยทำงกำรศึกษำ และจัดเก็บข้อมูลเป็นฐำนข้อมูลน ำมำใช้ในกำรประมวลผลและวิเครำะห์
ข้อมูล เพ่ือใช้ในกำรน ำเสนอสำรสนเทศในรูปแบบ Data Visualization ที่แสดงผลข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่สำมำรถ
เข้ำใจได้ง่ำย และสำมำรถอธิบำยตอบโจทย์ของปัญหำเกี่ยวกับข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ และให้ประเทศไทยมีข้อมูล
ปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ในกำรเผยแพร่ข้อมูล และจัดท ำตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือเปรียบเทียบกับนำนำ
ประเทศ ซึ่งมีกำรใช้อ้ำงอิงและเผยแพร่ระดับนำนำชำติ อันสะท้อนถึงสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศไทย และสะท้อนภำพด้ำนกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทย เพ่ือประโยชน์ในกำรเรียนรู้และ
สนับสนุนกำรวิจัย ติดตำม และประเมินผลอันจะท ำให้ได้ข้อมูลประกอบกำรก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำ กำร
วำงแผนกำรศึกษำ ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย และกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของประเทศไทยต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ่ือจัดเตรียมข้อมูลและสำรสนเทศระดับจังหวัดในกำรพัฒนำสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 
 8.2 เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ ตำมกรอบของ data collection  
ให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS   
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรจัดเตรียมและวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรศึกษำเพ่ือจัดเก็บในฐำนข้อมูล  
- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเก่ียวกับข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 
- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ  

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
- ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำง

กำรศึกษำ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 นักเรียน นักศึกษำ ผู้ปกครอง บุคลำกรกำรศึกษำและประชำชนทั่วไป 
10.2 หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน กำรศึกษำของสงฆ์ กำรศึกษำ

เฉพำะทำงในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำของหน่วยงำนในสังกัดต่ำง ๆ หน่วยงำนที่เกี่ยงข้องกับกำรจัด
กำรศึกษำ 

10.3 องค์กรระหว่ำงประเทศ 
10.4 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
10.5 สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ 
10.6 ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 2 ปี  เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2565  สิ้นสุด 30 กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

- กิจกรรมพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 
- กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
- กิจกรรมเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  

- กำหนดกรอบ เนื้อหา และรูปแบบการจัดเตรียมข้อมูลทางการศึกษาเพ่ือจัดเก็บในฐานข้อมูล  
- ประชุมวางแผนการดำเนินการสำหรับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในส่วนภูมิภาค 

ไตรมาส 2  
- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของประเทศไทย จ ำนวน 2 ครั้ง 
ไตรมาส 3  

- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำเพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศไทย จ ำนวน 2 ครั้ง 

- ประชุมวางแผนการดำเนินงานพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 
ไตรมาส 4  

- จ้ำงเอกชนด ำเนินงำนออกแบบระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 
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15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร

จัดเตรียมและวิเครำะห์
ข้อมูลทำงกำรศึกษำเพื่อ
จัดเก็บในฐำนข้อมูล  

10 
 
 
 
 

1 
 
 
 

 

- ก ำหนดกรอบ เนื้อหำ 
และรูปแบบกำร
จัดเตรียมข้อมูลทำง
กำรศึกษำเพ่ือจัดเก็บ
ในฐำนข้อมูล  

10 

- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เกี่ยวกับข้อมูลและ
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  

30 
 
 
 

4 
 
 
 

- ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เกี่ยวกับข้อมูลและ
สำรสนเทศทำงกำร
ศึกษำ 

30 

- ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร
สำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำ  

40 
 

1 
 

ระบบบริหำรจัดกำร
สำรสนเทศดิจิทัลทำง
กำรศึกษำ 

40 

-  ร้อยละควำมส ำเร็จในกำร
เผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ
ดิจิทัลทำงกำรศึกษำ  

20 2 - กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร เรื่อง กำร
ใช้งำนระบบบริหำร
จัดกำรสำรสนเทศ
ดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 
- กำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
คลิปวิดีโอแนะน ำ
ระบบบริหำรจัดกำร
สำรสนเทศดิจิทัลทำง
กำรศึกษำ 

20 

เชิงคุณภาพ      
ควำมถูกต้อง ครบถ้วน และ
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของ
ระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศ
ดิจิทัลทำงกำรศึกษำ 

100         1 กำรเข้ำใช้งำนในระบบ
บริหำรจัดกำร
สำรสนเทศดิจิทัลทำง
กำรศึกษำควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน และ
ประสิทธิภำพตำม
ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

717,200 221,896 - 221,896 81,004 314,500 

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.....................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. .... 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................................................................ ......... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
.................................................................................................................................................. ...................................
.....................................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
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20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสำรสนเทศดิจิทัลทำงกำรศึกษำให้ครอบคลุมทุกตำมควำมต้องกำร

และอัพเดตข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัลทาง
การศึกษา ให้กับแต่ละหน่วยงานที่จ ัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน การศึกษาของสงฆ ์ 
การศึกษาเฉพาะทางในทุกระดับและประเภทการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดต่าง ๆ หน่วยงานที่เกี่ยงข้องกับการ
จัดการศึกษา รวมทั้งองค์กรอื่น ๆ และประชาชนชนทั่วไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ม ีสารสนเทศด ิจ ิท ัลท ี่เป ็น เคร ื่องม ือประมวลผลข ้อม ูล และสารสนเทศทางการศ ึกษาได ้อย ่าง 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยในการวางแผนพัฒนา กำหนดทิศทางการปฏิรูปการศึกษาให้ครอบคลุมทั้งระบบ  
และทำให้ประเทศไทยมีข้อมูลปรากฏในฐานข้อมูลของ UIS ในการเผยแพร่ข้อมูล และจัดทำตัวชี้วัดด้านการศึกษา 
เพื่อเปรียบเทียบกับนานาประเทศ ซึ่งมีการใช้อ้างอิงและเผยแพร่ระดับนานาชาติ อันสะท้อนถึงสมรรถนะและ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย ดังปรากฏในรายงานต่าง ๆ เช่น Global Education Digest (GED), 
World Competitiveness Yearbook (WCY), The Global Competitiveness Report (GCR) ร ว ม ท ั้ง ให ้
บุคลากรและหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถเรียกใช้ข้อมูล เพื่อการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายและ
วางแผนได้ด้วยตนเอง อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

22. ผู้รายงาน นำยสรนันท์ กั้นเกษ  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 02668 7123 ตอ่ 1347 โทรสาร 02 243 0084 e–mail : stat.oec@gmail.com 23. 
วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2567 

 

-------------------------------------- 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๑.๒ มนีโยบาย ทศิทาง และขอ้รเิร ิม่ใหม่ตอ่การ

พฒันาการศกึษาในระดบัยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด ๑.๒.๑ จ านวนข้อเสนอนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีการขับเคล่ือน
สู่การปฏิบัติ
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 

3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร            สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ ๑2 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567) 
(ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.............................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (..................... - ...................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)           
    (ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 

7. หลักการและเหตุผล  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะองค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร มีบทบำทหน้ำที่  
ในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทส ำหรับหน่วยปฏิบัติและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็น
กรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์ที่ 
3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ รวมถึงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13  โดย
ส ำนักงำนฯ ได้จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยำว 20 ปี และประกำศใช้

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงำนในก ำกับ 
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ตั้งแต่เดือนมีนำคม พ.ศ. 2560 โดยภำยหลังจำกกำรประกำศใช้แผนมำช่วงระยะเวลำหนึ่งแล้ว ได้มีกำรติดตำม
ประเมินผลกำรใช้แผนทั้งในระยะเร่งด่วนและระยะ 5 ปีแรกของแผน จำกผลกำรติดตำมประเมินผลตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติทั้งใน 2 ระยะดังกล่ำว สะท้อนว่ำผลกำรด ำเนินงำนยังไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 
โดยพบว่ำมีปัญหำอุปสรรคท่ีส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนในหลำย ๆ ด้ำน เช่น เนื้อหำสำระของแผนมีรำยละเอียดมำก 
ซับซ้อน และยำกต่อกำรท ำควำมเข้ำใจ จ ำนวนตัวชี้วัดที่มำกเกินไป และพบว่ำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในระดับภูมิภำค มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำหนดนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ เพียงร้อยละ 62.5 รวมทั้งบุคลำกรทั่วไปยังมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 
2579 ในระดับน้อยและไม่ทั่วถึง ส่งผลท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติยังไม่บรรลุตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ในหลำยประเด็น  

ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เป็นไปตำม
บทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
ทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ เช่น กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนในระดับภูมิภำค/ระดับจังหวัด ซึ่งยังเป็นประเด็น
ปัญหำอุปสรรคและมีกำรด ำเนินงำนในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมผลกำรติดตำมประเมินผลในระยะ ๕ ปีแรกของ
แผน กำรศึกษำวิจัยเพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ทั้งในด้ำนกำร
ค้นหำ/คัดกรอง พัฒนำ/ส่งเสริม รวมถึงกำรใช้และรักษำควำมเชี่ยวชำญ เพ่ือให้เป็นพลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อน 
Soft Power เพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศตำมนโยบำยรัฐบำล และเพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 และประเด็นที่เป็น
จุดเน้นตำมแนวทำงกำรพัฒนำของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลสภำพปัจจุบันและปัญหำอุปสรรคที่เกิดข้ึน
ในช่วงที่ผ่ำนมำของกำรใช้แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และข้อเสนอมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด เพ่ือสำมำรถน ำไปสู่กำรวำงแผนจัดท ำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือรองรับกำรรำยงำนและติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติอย่ำงเป็นระบบ ตลอดจนเพ่ือให้ได้ข้อมูลและองค์ควำมรู้
ประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ที่สอดรับกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบันและรองรับอนำคต  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจึงก ำหนดให้มีกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 -2579 
โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติในระดับจังหวัดให้ครอบคลุมทุกภูมิภำค และกำรศึกษำวิจัย
เพ่ือเพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เพ่ือน ำข้อมูลและสภำพปัจจุบันและ
ปัญหำอุปสรรคที่ได้มำพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด พร้อมทั้งเป็นข้อมูลและองค์ควำมรู้ประกอบกำรจัดท ำ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ที่สำมำรถรองรับสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนำคตที่เต็มไปด้วย
ควำมซับซ้อน เปรำะบำง พลิกผัน และยำกเกินกว่ำจะดำดเดำได้ในทุก ๆ มิติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ได้ข้อมูลสภำพปัจจุบันปัญหำและอุปสรรคกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่ง ชำติ  

พ.ศ. 2560 – 2579 และกำรจัดกำรศึกษำในระดับจังหวัดของพ้ืนที่ 9 จังหวัดน ำร่องกระจำยครอบคลุมทุกภูมิภำค 
2) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะ/มำตรกำร/แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 -

2579 ในระดับภูมิภำคให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
3) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยหรือแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของ 

ประเทศไทย 
4) เพ่ือจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ที่สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งรำฃอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช 2560 กฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติ และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) รำยงำน “กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค (แผนกำรศึกษำจังหวัด ๙ จังหวัดน ำร่องและกลไกกำรมีส่วนร่วม
กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับพื้นท่ี) ” 

2) ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม ่
3) ร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับจังหวัด 9 จังหวัดน ำร่องครอบคลุม

ทุกภูมิภำค ได้แก่ แม่ฮ่องสอน ร้อยเอ็ด กำฬสินธุ์ สระบุรี สระแก้ว ชัยนำท สุรำษฎร์ธำนี ชุมพร และนรำธิวำส 
10.2 หน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำของประเทศทั้งในระดับส่วนกลำง ส่วน

ภูมิภำค และสถำนศึกษำ ทั้งในสังกัดภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.3 หน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในมิติต่ำง ๆ ทุก

สำขำทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงครอบครัวและชุมชน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี  เดือนตุลำคม  2566  สิ้นสุดเดือนกันยำยน 2567 

12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนครและภูมิภำคในประเทศไทย 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 13.1 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 

2579 ไปสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค 
1) กำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค ด้วย 

กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัดที่เกิดจำกกลไกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในระดับจังหวัด 
๙ จังหวัดน ำร่อง ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกำฬสินธุ์ จังหวัดชุมพร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จังหวัดนรำธิวำส จังหวัดสระแก้ว จังหวัดชัยนำท และจังหวัดสระบุรี 

- ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่ 
กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง 
- จัดประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง แนวทำงกำรวิเครำะห์ศักยภำพหรือต้นทุนจังหวัดและ 

กำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ประกอบกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- จัดท ำโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- ขออนุมัติโครงกำรและโอนงบประมำณแทนกันให้กับส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
- ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง เป็นระยะ 
- จัดท ำกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 9 จังหวัดน ำร่อง 
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2) กำรจัดท ำรำยงำน “กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 2579” สู่กำรปฏิบัติระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 - 2567 

- กรอบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนฯ/ขอบเขตกำรศึกษำ 
- กำรพัฒนำเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนภำยในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งส่วนกลำงและส่วน

ภูมิภำค/สถำนศึกษำ 
- กำรบันทึกและวิเครำะห์ข้อมูล 

- จัดท ำร่ำงรำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำฯ 
13.2 จัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 

- ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
- ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนฯ 
- จดัประชุมระดมควำมคิดเห็นเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
- จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 ภูมิภำค 
- สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
- ปรับร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ เสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ และ

คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
13.3 จัดท าร่างแผนการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 

- ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- จัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  
- ปรับร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมกำร 

สภำกำรศึกษำ และคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 
2579ไปสู่การปฏิบัติในระดบัภูมิภาค 

๑) กำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค 
- กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ในระดับภูมิภำค 
- กำรให้แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง 
- กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง แนวทำงกำรวิเครำะห์ศักยภำพหรือต้นทุนจังหวัดและ 

กำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ประกอบกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- กำรจัดท ำโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- กำรโอนงบประมำณแทนกันให้กับส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
- กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัดน ำร่อง 9 จังหวัด จ ำนวน 1 ครั้ง (9 เม.ย.67) 
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- ประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง  
ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 14 มีนำคม 2567 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มิถุนำยน 2567 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 
2567 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2567 และครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 25 กันยำยน 2567 

- จัดท ำกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับพ้ีนที่  
๒) (ร่ำง) รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๗๙ สู่กำรปฏิบัติระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 - 2567 
- กรอบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนฯ/ขอบเขตกำรศึกษำ 
- ประชุมปรึกษำหำรือกำรก ำหนดกรอบและแนวทำงกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
- กำรพัฒนำเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
- ประชุมปรึกษำหำรือกำรพัฒนำเครื่องมือกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนภำยในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งส่วนกลำงและ

ส่วนภูมิภำค/สถำนศึกษำ 
- กำรบันทึกและวิเครำะห์ข้อมูล 
- จัดท ำ (ร่ำง)รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สู่กำรปฏิบัติระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 – 2567 
 

14.2 จัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
- กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม ่
- ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
- จัดประชุมระดมควำมคิดเห็นเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ณ จังหวัดนครนำยก  

(19 – 20 พ.ย.66) 
- จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 ภูมิภำค จ ำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 

จังหวัดเชียงใหม่ (25 ม.ค.67) ครั้งที่ 2 จังหวัดขอนแก่น (30 ม.ค. 67) และครั้งที่ 3 จังหวัดสงขลำ (21 มี.ค.67) 
- สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
- ประชุมปรึกษำหำรือผู้ทรงคุณวุฒิในกำรปรับร่ำงแผนฯ ตำมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 

ที่ประชุมรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 ภูมิภำค จ ำนวน 4 ครั้ง 
- อยู่ระหว่ำงกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือประชุมหำรือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในประเด็นห้วง

ระยะเวลำของแผน ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และโครงกำรส ำคัญก่อนน ำเข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรีในระยะต่อไป 

14.3 จัดท าร่างแผนการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
- กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- รำ่งแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- ปรับปรุงร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ครั้งที่ 

1/2567 เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน 2567 
- จัดท ำร่ำงข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- น ำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษต่อที่ประชุม

คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ครำวประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 
2567  
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๖ 

 
 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รำยงำน “กำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
เพื่อขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ไปสู่กำรปฏิบตัิในระดับภูมภิำค” 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
๑.1 (รำ่ง) แผนกำรศึกษำ
จังหวัด ๙ จังหวัดน ำร่อง 
และสรุปผลกำรสังเครำะห์กลไก
กำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำร 
บูรณำกำร กำรบริหำรจัดกำรใน
ด้ำนต่ำง ๆ ในระดับจังหวัด เพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำ ในระดับพื้นท่ี 

100 
 

จ ำนวน 1 ฉบับ 
 

1.  กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่กำร
ปฏิบัติในระดับภูมภิำค 
2. กำรใหแ้นวทำงกำรด ำเนินงำน
ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัทั้ง 
๙ แห่ง 
3. กำรสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจ 
เรื่อง แนวทำงกำรวิเครำะห์
ศักยภำพหรอืต้นทุนจังหวดัและ
กำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ 
ประกอบกำรจดัท ำแผนกำรศึกษำ
จังหวัด 
4. กำรจดัท ำโครงกำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดท ำแผน  
กำรศึกษำจังหวัด 
5. กำรโอนงบประมำณแทนกัน
ให้กับส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร       
กำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด
น ำร่อง 9 จังหวัด จ ำนวน 1 ครั้ง  
(9 เม.ย.67) 
7. ประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 มีนำคม 
2567 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนำยน 2567 ครั้งที่ 3 เมื่อ
วันที่ 18 กรกฎำคม 2567 ครั้ง
ที่ 4 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 
2567 และครั้งที่ 5 เมื่อวันที่  

100 
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๗ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
   25 กันยำยน 2567 

8. จัดท ำกลไกกำรมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 9 
จังหวัดน ำร่อง 

 

๑.2 รำยงำน “กำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
เพื่อขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
สู่กำรปฏิบัติระหว่ำงปี พ.ศ. 
2565 - 2567 

100 
 

จ ำนวน 1 ฉบับ 
 

1. กรอบกำรตดิตำมควำมกำ้วหน้ำ
กำรด ำเนินงำนฯ/ขอบเขต
กำรศึกษำ 
2. กำรพัฒนำเครื่องมือเพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
3. กำรเก็บรวบรวมข้อมลูจำก
หน่วยงำนภำยในและนอก
กระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งส่วนกลำง
และส่วนภูมภิำค/สถำนศึกษำ 
4. กำรบันทึกและวิเครำะห์ข้อมลู 
5. จดัท ำ (รำ่ง) รำยงำนกำรตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สู่กำรปฏิบตัิ
ระหวำ่งปี พ.ศ. 2565 – 2567 
 

10๐ 
 

2. ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ
ฉบับใหม่ 

2. รำ่งแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติฉบับ
ใหม่ 1 เรื่อง 

จ ำนวน 1 ฉบับ 1. กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน
จัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ
ฉบับใหม่ 
2. ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ
ฉบับใหม่ 
3. จดัประชุมระดมควำมคดิเหน็
เพื่อจดัท ำรำ่งแผนกำรศึกษำ
แห่งชำต ิณ จังหวดันครนำยก  
(19 – 20 พ.ย.66) 
4. จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็น
ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 
ภูมิภำค จ ำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ (25 
ม.ค.67) ครั้งที่ 2 จังหวัด
ขอนแก่น (30 ม.ค. 67) ครั้งที่ 3 
จังหวัดสงขลำ (21 มี.ค.67) และ 
ครั้งที่ 4 จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 
(17 พ.ค ๖๗) 
5..สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
6. ประชุมปรึกษำหำรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในกำรปรับร่ำงแผนฯ 
ตำมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

100 
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๘ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของที่ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น
ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 
ภูมิภำค จ ำนวน 4 ครั้ง 
7. อยู่ระหว่ำงกำรก ำหนด
แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อประชุม
หำรือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องใน
ประเด็นห้วงระยะเวลำของแผน 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย และ
โครงกำรส ำคัญก่อนน ำเข้ำสู่
กระบวนกำรพิจำรณำของ
คณะรัฐมนตรีในระยะต่อไป 

3. ร่ำงแผนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ 

ร่ำงแผนกำรพัฒนำ
และส่งเสรมิผูม้ี
ควำมสำมำรถพิเศษ 

จ ำนวน 1 เรื่อง 1. กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน
จัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ 
2. ร่ำงแผนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ 
3. ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อน
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มี
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ครั้ง
ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 67 
4.  จัดท ำร่ำงข้อเสนอเชิง
นโยบำยดำ้นกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ 
5. น ำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำย
ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสรมิผูม้ี
ควำมสำมำรถพิเศษต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ
ด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
ครำวประชุมครั้งท่ี 4/2567 
เมื่อวันท่ี 18 กันยำยน 2567 

100 

เชิงคุณภาพ      
ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนและกำรจดัท ำ
รำยงำน 

ระดับ 3  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน จนได้
ร่ำงรำยงำนฯ และรำ่งแผน 

 

หมำยเหตุ : ระดับที่ 1  มีกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจน 

ระดับที่ 2  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน จนไดร้่ำงรำยงำนฯ และร่ำงแผน 

ระดับที่ 3  รำ่งรำยงำนฯ และรำ่งแผนฯ ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำน
นโยบำยและแผนกำรศึกษำ/กรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
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๙ 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
กำรประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่  
30 กรกฎำคม 2567 ณ ห้องธำนี ชั้น 4 โรงแรม เอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหำนคร 

 

  

  

 
17. งบประมาณ 

 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,593,300 2,577,323 188,602 1,350,529 474,747 563,445 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหำ อุปสรรค  

กำรด ำเนินงำนภำยใต้งบประมำณท่ีจัดสรรไปพลำงก่อนมีข้อจ ำกัดทั้งในด้ำนระยะเวลำและงบประมำณ 
     18.2 แนวทำงแก้ไข   

มีกำรวำงแผนและจัดล ำดับควำมส ำคัญกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่ครอบคลุมและเหมำะสม 
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๑๐ 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้รำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 โดยหน่วยงำนส่วนกลำง  
ส่วนภูมิภำค ตลอดจน ผู้บริหำร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ได ้น ำแผนกำรศึกษำแห ่งชำ ติไปใช ้เป ็นกรอบแนวทำง 
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำในมิติที ่เกี ่ยวข้อง สำมำรถสร้ำง โอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรบริกำร 
ทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนของประชำชนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มเป้ำหมำย พัฒนำคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของประเทศในทุกระดับ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของ 
ทุกภำคส่วน เพ่ือพัฒนำก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ และ  
ได้องค์ควำมรู้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่มีประสิทธิภำพและเป็นแผนที่ เกิดจำก  
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนอย่ำงแท้จริงต่อไป 

21. ผู้รายงาน   นำงโชติกำ  วรรณบุรี.   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ตอ่ 2431 โทรสาร 02 243 2787 E–mail : Chotiwan67@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน       กลุ่มนโยบายการเงินการคลังและทรัพยากรทางการศึกษา ส านักนโยบายและแผนการศึกษา    .                                                                                                                   
. 2. ชื่อโครงการ      โครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อม  
                           ทางการศึกษา                                                                                           .                                                                                                                                                                                                                                                                                      
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ      (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม)                                      .                                                                                                   
.   4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   (ประเด็น (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้)                                    .                                                                                
.   4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   ((๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน       .      
           ศตวรรษท่ี 21)                                                                                                          .                                                                                                                                                                                                             

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
       (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) .                                                                                                                           

.   4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์.......................................................................................................... .........................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

. “การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาที่เพียงพอและเป็นธรรม” เป็นกลยุทธ์หลักในการเพ่ิมโอกาส 
ทางการศึกษาและการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยรัฐมีบทบาทส าคัญในการจัดสรรงบประมาณและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และเป้าหมายที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ
และกฎหมายการศึกษาท่ีส าคัญ ดังนี้  

▪ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐด้านการศึกษา 
มาตรา ๕๔ บัญญัติว่า “รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
กำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย”  
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▪ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 10 วรรคหนึ่ง 
บัญญัติว่า “กำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำ
สิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย”  

▪ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2552 พิจารณาอนุมัติตั้งงบประมาณเป็นรายปีส าหรับ
การด าเนินงานสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐานและขยาย
ระยะเวลาในการสนับสนุนจาก 12 ปี เป็น 15 ปี และตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 28/2559 
ได้ ยืนยันแนวทางการจัดให้ บุ คคลได้ รับการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐานไม่ น้ อยกว่ า 15 ปี  โดย ไม่ เก็บค่ า ใช้ จ่ าย  
(โครงการเรียนฟรี) ส าหรับ 5 รายการหลัก ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน  
ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยจัดสรรไปยังสถานศึกษาตามจ านวนผู้เรียน  
(เงินอุดหนุนรายหัว) ซึ่งต่อมาเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มติคณะรัฐมนตรีมีมติให้ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวฯ 
หลังจากไม่ได้ปรับมาตั้งแต่ปี 2553 ตามข้อเสนอของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยทยอยปรับเพ่ิมตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 ส าหรับ 4 รายการหลัก ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียน
การสอน 2) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 4) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ือช่วยแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนผู้ปกครองและส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

▪ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่งสร้าง
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ โดยมิติด้านการศึกษา ประเด็นที่ 1 ก าหนดให้มีการลงทุนทางสังคม
เพ่ือครอบคลุม สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

 
▪ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มิติโอกาสและ

ความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ตามหมุดหมายที่ 9 ไทยมี 
ความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม ระบุว่าการจัดสรรเงิน
อุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เป็นการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา  
ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน อีกทั้งเป็นกลยุทธ์ในการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนา
ทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  

▪ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 2565/2566 ข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย มุ่งส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่
ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  
ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายที่ 4 ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals--SDGs) ที่เน้น
การสร้างหลักประกันให้ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคุลม เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาส  
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างไรก็ตาม การเพิ่มโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนและสถานศึกษายังมี
ข้อจ ากัด  โดย เฉพาะการสนับสนุนทรัพยากรจากรัฐ เป็ นหลักผ่ านการจัดสรรเงิน อุดหนุนรายหั วฯ  
ซึ่งองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ได้ส ารวจติดตามการใช้จ่ายภาครัฐ  (Public Expenditure Tracking Survey: PETS)  
ในประเทศไทย และชี้ว่าการจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวฯ ยังมีข้อจ ากัดในการสร้างความเสมอภาคและคุณภาพทางการ
ศึกษา โดยเฉพาะเด็กที่มาจากครอบครัวยากจน ครอบครัวชนกลุ่มน้อย ครอบครัวแรงงานอพยพ เด็กที่มีปัญหา
ครอบครัว เด็กพิการ รวมถึงเด็กจากประเทศใกล้เคียงที่เดินทางมาเรียนในประเทศไทย ทั้งประเภทประจ าและ 
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ไป-กลับ และยังพบว่าผลการทดสอบและระดับความรู้ของผู้เรียนกลุ่มต่าง ๆ แตกต่างกันเพ่ิมมากขึ้น (ยูนิเซฟ 
ประเทศไทย, 2557)  

บริบทและความแตกต่างกันของผู้เรียน/ผู้ปกครองและสถานศึกษา เป็นสาเหตุส าคัญที่สงผลต่อ
โอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและสะท้อนถึงปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในประเทศไทยที่มีแนวโน้ม
เพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งกองทุนเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ระบุในรายงานสถานการณ์ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาว่า 
เด็กไทยมีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนคุณภาพ (คะแนนทดสอบสูงและกระจุกตัวอยู่ในเมือง) แตกต่างกัน และ
คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ระบุในรายงานความไม่เสมอภาคทางการศึกษาว่าความยากจน 
ความด้อยโอกาสทางสังคม ความพิการและปัญหาครอบครัว เป็นสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยมีเด็กเยาวชนวัยเรียน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (อายุ 3-17 ปี) มากกว่า 670,000 คนทั่วประเทศไม่อยู่ในระบบการศึกษา ทั้งนี้ จากการ
ส ารวจข้อมูลค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษาที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2564 พบว่าผู้เรียน/ผู้ปกครองต้องรับภาระค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินจากเงินอุดหนุน
รายหัวฯ ซึ่งปัจจุบันราคาและค่าใช้จ่ายส าหรับเครื่องแบบนักเรียนสูงกว่า เงินอุดหนุนที่ได้รับประมาณ 2-3 เท่า 
แตกต่างกันตามระดับการศึกษา ประกอบกับอุปกรณ์การเรียนบางรายการมีราคาสูง อาทิ ดินน้ ามันไร้สารพิษ วัสดุฝึก
ตามสาระการเรียนรู้ และวัสดุด้าน ICT นอกจากนี้ ผู้เรียน/ผู้ปกครองยังมีค่าใช้จ่ายจ าเป็นพื้นฐานรายการอ่ืนที่ยัง
ไม่ได้รับการสนับสนุน เช่น ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่าเดินทาง ค่าอาหาร เป็นต้น ส่งผลให้ผู้เรียนที่มาครัวเรือนยากจน
ส่วนใหญ่ขาดอุปกรณ์และความพร้อมในการเรียนรู้ทางไกลผ่านสื่อ/อุปกรณ์ที่มีคุณภาพ และเสี่ยงต่อการหลุดออกจาก
ระบบการศึกษา เพ่ือท างานหารายได้ช่วยเหลือครอบครัวในช่วงเศรษฐกิจตกต่ า 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ชี้ว่าความเหลื่อมล้ าทางการศึกษายังมาจากสาเหตุ 
ในมิติด้านสถานศึกษา เนื่องจากบริบทและความแตกต่างกันของสถานศึกษา  ทั้งด้านการเงิน บุคลากร และที่ตั้ง/
สภาพทางภูมิศาสตร์ ที่มีผลต่อความพร้อมในการจัดการศึกษา ซึ่งโรงเรียนขนาดใหญ่ในเมืองมีความพร้อมมากกว่า
โรงเรียนขนาดเล็กในชนบท และจากข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) พ.ศ. 2560 พบว่า
คะแนนเฉลี่ยห้าวิชาในระดับประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษสูงกว่าโรงเรียน 
ขนาดเล็กประมาณ 32% ซึ่งสูงกว่า พ.ศ. 2552 ที่แตกต่างกันเพียง 14% และสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์
ข้อมูล พ.ศ. 2561 ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่พบว่าโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่มีผลคะแนนเฉลี่ย 
ONET ต่ ากว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ ทั้งนี้ ปัจจุบันประเทศไทยมีโรงเรียนขนาดเล็กเป็นจ านวนมาก  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ก องบัญชาการ
ต ารวจตระเวนชายแดน (บช.ตชด.) และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) พบว่า โรงเรียนประมาณ 84% 
มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 300 คน และประมาณ 1,532 แห่งเป็นโรงเรียนในพื้นที ่สูงและพื้นที ่เกาะที ่มี 
ความยากล าบากในการเดินทางและต้นทุนในการจัดการศึกษาสูงกว่าโรงเรี ยนทั่วไป รวมทั้งยัง “ขำดควำมพร้อม
ด้ำนสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน” โดยโรงเรียนส่วนใหญ่ต้องกันเงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอนส าหรับ “ค่ำไฟฟ้ำ” 
รวมทั้ง “ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำระบบสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน” อาทิ การสร้างฝายกักเก็บน้ า/เครื่องกรองน้ า 
เนื่องจากแหล่งน้ ามีจ ากัด น้ าบาดาลไม่สะอาดพอส าหรับดื่มและประกอบอาหาร เป็นต้น ประกอบกับวัสดุอุปกรณ์
ก่อสร้างส่วนใหญ่มีราคาสูงกว่าพ้ืนราบประมาณ 2-3 เท่า (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 
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ที่มา ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564 

ความเหลื่อมล้ าด้านคุณภาพการจัดการศึกษามีแนวโน้มสูงขึ้น เนื่องจากจ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก 
(จ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน) มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นตามการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร และอัตราเงิน
อุดหนุนรายหัวฯ แตกต่างจากค่าใช้จ่ายจริงมากขึ้น ซึ่งส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพบว่า อัตราเงินอุดหนุน
รายหัวที่จัดสรรส าหรับค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน “ต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยจริง
ประมำณ 2 เท่ำ” และโรงเรียนส่วนใหญ่มีข้อจ ากัดด้านการเงินส าหรับจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพ 
เนื่องจากต้องกันเงินอุดหนุนรายหัวส าหรับ “ค่ำสำธำรณูปโภคพ้ืนฐำน” และ “ค่ำจ้ำงบุคลำกร” (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2565) ทั้งนี้ โรงเรียนมีความพร้อมด้านบุคลากรแตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่ขาดแคลน
บุคลากรผู้สอนในสาขาวิชาหลักและบุคลากรยังขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน
ตามแนวทางที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด อาทิ การเรียนแบบ On-Air (เรียนผ่านระบบมูลนิธิการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม หรือ DLTV) การเรียนแบบ On-Line ที่ครูผู้สอนท าการสอนผ่านระบบอิเล็กทรอนิค และการเรียน
แบบ On-Demand ผ่านระบบแอปพลิเคชัน  

นอกจากนี้ อัตราเงินอุดหนุนรายหัวฯ ที่ปรับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
เป็นเพียงการปรับเพ่ิมเพ่ือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายบางส่วนของผู้ปกครองและสถานศึกษาเท่านั้น ยังไม่สอดคล้องกับ
ราคาสินค้าและบริการที่เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี (อัตราเงินเฟ้อสะสมในระยะ 10 ปี ประมาณ 16%) 
และรายการค่าใช้จ่ายจ าเป็นพ้ืนฐาน (Basic Need) ที่รัฐอุดหนุนยังไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี
แบบก้าวกระโดด (Education Disruption) รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ อาทิ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
(COVID-19) ซึ่งรัฐจ าเป็นต้องวางแผนและก าหนดแนวทางสนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสม ทั้งจากภาครัฐและภาคส่วน
อ่ืน โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมลงทุนและสนับสนุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วน (All for Education) เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างความพร้อมให้ผู้เรียนผู้ปกครอง ครูและบุคลากรสถานศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนที่มีคุณภาพและเป็นไปตามแนวนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา ดังนี้  

▪ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ประเด็น
การเสริมสร้างพลังทางสังคม โดยมุ่งสนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม
และภาคประชาชน  

68



~ 5 ~ 

▪ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ก าหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพื้นที่ห่างไกลหรือในสถานศึกษาท่ีต้องมีการยกระดับอย่างเร่งด่วน  

▪ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
โดยเชื่อมโยงกับการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ีเป็นหนึ่ง ตามยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

▪ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 2565/2566 ข้อ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย เน้นการบูรณาการจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการส่งเสริมและ
สนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษากับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สถาบันสังคมอ่ืน เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา รวมทั้งมีการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ  

ยู เนสโกชี้ถึงความส าคัญและบทบาททางการศึกษาของภาคส่วนอ่ืน (Non-State Actors in 
Education) ในรายงานการติดตามผลการศึกษาทั่วโลก ประจ าปี 2021/22 (Global Education Monitoring 
Report Summary 2021/2022) โดยระบุว่า หากไม่มีภาคส่วนอ่ืน รัฐต้องรับผิดชอบเด็กกว่า 350 ล้านคน 
นอกจากนี้ การมีส่วนร่วมของภาคส่วนอ่ืนมีผลต่อหนังสือแบบเรียนที่เด็กใช้ อาหารโรงเรียน การสนับสนุนเพ่ิมเติม 
ทักษะการเรียนรู้ และสิ่งต่าง ๆ (ยูเนสโก, 2022) อย่างไรก็ตาม จากรายงานผลการศึกษาระบบบัญชีรายจ่าย 
ด้านการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พบว่า ในปีงบประมาณ 2561 รายจ่าย 
ด้านการศึกษาส่วนใหญ่ (ประมาณ 63.9%) ยังคงมาจากภาครัฐส่วนกลาง ภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม ได้แก่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคครัวเรือน ภาคธุรกิจเอกชน องค์การไม่แสวงหาก าไร และภาคต่างประเทศ ยังมีส่วนร่วม
ลงทุนด้านการศึกษาต่ า (มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2563)  

 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการจัดท าข้อเสนอนโยบาย 
และแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ  รวมถึงสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา 
จากทุกภาคส่วน (All for Education) จึงจัดท าโครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาส
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และสร้างความพร้อมทางการศึกษาขึ้น เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสม ทั้งใน
ลักษณะที่เป็นตัวเงิน (In-Cash) และไม่เป็นตัวเงิน (In-Kind) โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนผ่านมาตรการ
ต่าง ๆ อาทิ มาตรการภาษีเพ่ือสนับสนุนการศึกษา การปรับนโยบาย/กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่ เอ้ือต่อ  
การร่วมลงทุนและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมโอกาสและ
สร้างความพร้อมทางการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ในนโยบายการศึกษาของประเทศและบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพ่ือศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ              . 
     8.2 เพ่ือศึกษารูปแบบและแนวทางสร้างความพร้อมทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนและสถานศึกษา                 . 
     8.3 เพ่ือวิเคราะห์และจัดท าข้อเสนอแนวทางเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษา                     .                                                                                                                          
.9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

รายงานการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.๒.๑ องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อมทางการศึกษา  
๕ ประเด็นหลัก ดังนี้                                                                                                              .                                                                                                                  

๙.๒.๑.๑ การจัดสรรทรัพยากรส าหรับผู้เรียนและสถานศึกษาท่ัวไป                                  . 
๙.๒.๑.๒ การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า กรณีผู้ เรียนและสถานศึกษาที่มี 

ลักษณะเฉพาะ อาทิ ผู้พิการ เร่ร่อน ด้อยโอกาส ยากจน และสถานศึกษาในพ้ืนที่
ห่างไกล                                                                                             . 

๙.๒.๑.๓ รูปแบบและมาตรการจูงใจทางภาษีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา             . 
๙.๒.๑.๔ การปรับนโยบาย/กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง                                        . 
๙.๒.๑.๕ การก ากับติดตามการจัดสรรทรัพยากร                                                        . 

       ๙.๒.๒ ข้อเสนอแนวทาง/ทางเลือก (Policy Option) สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อม 
ทางการศึกษา                                                                                                                      . 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้เรียน/ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสถานศึกษา หน่วยงาน
และภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง อาทิ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สถานประกอบการ องค์กรเอกชน ชุมชน เป็นต้น                   . 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๕ สิ้นสุด กันยายน ๒๕๖๗                                                      . 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลางและภูมิภาค                                                                              . 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

13.1 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                                                                        .  

13.2 ศึกษากฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12  
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                                                                          .   

13.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและรับฟังข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับแนวทางลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานในสถานศึกษา                                                                                                             . 
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 13.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการและรับฟังความข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542                                   .  

.13.5 จัดประชุมและรับฟังความคิดเห็นต่อแนวทางลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารรูปโภคพ้ืนฐาน 
ในสถานศึกษาของรัฐ                                                                                                              . 

13.6 ลงพ้ืนที่ติดตามความก้าวหน้าโครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ในสถานศึกษาของรัฐ                                                                                                              .                                                                                                               

13.7 พิจารณาตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาโครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานในสถานศึกษาของรัฐ งวดที่ 2                                                                                          .   

13.8 พิจารณาตรวจรับงานจ้าง เรื่อง การวิเคราะห์ค่าไฟฟ้าและค่าอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนที่มีขนาดและ
บริบทพื้นที่แตกต่างกัน งวดที่ 1                                                                                                 . 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 3 – 5 กรกฎาคม 2567 ณ จังหวัดกาญจนบุรี                                                    . 

14.2 ลงพ้ืนที่ติดตามการด าเนินงานโครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
ในสถานศึกษาของรัฐ ระหว่างวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2567 ณ จังหวัดเชียงราย                                       . 
 14.3 การประชุมคณะท างานศึกษาแนวทางสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนตาม
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ครั้งที่ 1/2567 ในวันอังคารที่ 9 กรกฎาคม 2567 
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต ชั้น 2 อาคาร 2 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา                                   . 
 14.4 ประชุมพิจารณาตรวจรับงานจ้าง เรื่อง การวิเคราะห์ค่าไฟฟ้าและค่าอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนที่มี
ขนาดและบริบทที่แตกต่างกัน งวดที่ 1 วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผนการศึกษา 
ชั้น 4 อาคาร 2 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา                                                                          .         
 14.5 ประชุมพิจารณาตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา โครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนสาธารณูปโภค
พ้ืนฐานในสถานศึกษาของรัฐ งวดที่ 2 ในวันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567 ณ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา                                             
 14.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน ระหว่างวันที่ 21 – 
22 สิงหาคม 2567 ณ กรุงเทพมหานคร                                                                                   . 
 14.7 ประชุมติดตามความก้าวหน้าโครงการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
ในสถานศึกษาของรัฐ ในวันศุกร์ที่ 23 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย ชั้น 5 อาคาร 2 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ควบคู่กับการประชุมออนไลน์                                                          . 
 14.8 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางลดภาระค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในสถานศึกษา 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 26 – 28 สิงหาคม 2567 ณ จังหวัดจันทบุรี                                                      .   
 14.9 ประชุมคณะท างานศึกษาแนวทางสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียนตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ครั้งที่ 2/2567 ในวันอังคารที่ 10 กันยายน 2567  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต ชั้น 2 อาคาร 2 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา                                   .                                           

14.10 ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการสนับสนุนสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในสถานศึกษา ในวันพุธที่ 
11 กันยายน 2567 ณ โรงแรม เดอะบาซาร์ แบงค็อก กรุงเทพมหานคร                                                . 

14.11 ประชุมพิจารณาตรวจรับงานจ้าง เรื่อง การวิเคราะห์ค่าไฟฟ้าและค่าอินเทอร์เน็ตของโรงเรียนที่มี
ขนาดและบริบทที่แตกต่างกัน งวดที่ 2 วันที่ 20 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมส านักนโยบายและแผน 
การศึกษา ชั้น 4 อาคาร 2 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา                                                             . 
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14.11 วิเคราะห์ทางเลือก สรุปผลการศึกษาและน าเสนอแนวทางการลดภาระค่าใช้จ่ายสถานศึกษาและเพ่ิม
โอกาสการเรียนรู้ต่อกรรมการสภาการศึกษา ในการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 30 สิงหาคม 
2567 ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา                                               . 

14.12 จัดท ารายงานการศึกษารูปแบบและแนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อม 
ทางการศึกษาและเผยแพร่องค์ความรู้ที่ส าคัญจากรายงานการศึกษา                                                            .                                           

 
15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
รายงานการศึกษารูปแบบและ
แนวทางสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อม
ทางการศึกษา 

100 1 เล่ม รายงานการศึกษา
รูปแบบและแนวทาง
สนับสนุนทรัพยากร
เพ่ือเพ่ิมโอกาสและ
สร้างความพร้อมทาง
การศึกษา 

100 

เชิงคุณภาพ      
๑) องค์ความรู้เกี่ยวกับแนวทาง
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาส
และสร้างความพร้อมทาง
การศึกษา ๕ ประเด็นหลัก ดังนี้ 
  ๑.๑ การจัดสรรทรัพยากรส าหรับ
ผู้เรียนและสถานศึกษาทั่วไป 
  1.๒ การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ า กรณีผู้เรียนและ
สถานศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะ 
อาทิ ผู้พิการ เร่ร่อน ด้อยโอกาส 
ยากจน และสถานศึกษาในพ้ืนที่
ห่างไกล 
  1.๓ รูปแบบและมาตรการจูงใจ
ทางภาษีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ทางการศึกษา 
  1.๔ การปรับนโยบาย/
กฎระเบียบ/หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  1.๕ การก ากับติดตามการจัดสรร
ทรัพยากร 
2) ข้อเสนอแนวทาง/ทางเลือก 
(Policy Option) สนับสนุน

100 5 องค์ความรู้ - องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้อง ครอบคลุม 
ประเด็นหลัก อาทิ 
กฎระเบียบ หลักการ
แนวทางจัดสรร
ทรัพยากรส าหรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กรณีโรงเรียนทั่วไป
และกรณีเฉพาะ 
(ศูนย์การเรียน) 
มาตรการส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมทางการ
ศึกษา (ภาษีและสิทธิ
ประโยชน์จากการ
บริจาค) กระบวนการ
และข้อจ ากัดในการ
ก ากับติดตาม 

- ข้อเสนอแนวทาง/
ทางเลือกสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือเพ่ิม
โอกาสและสร้างความ

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้าง
ความพร้อมทางการศึกษา 

พร้อมทางการศึกษา 
(ผ่านการมีส่วนร่วม
สนับสนุนและลด
ภาระค่า
สาธารณูปโภคใน
สถานศึกษา)  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,225,300 เบิกจ่าย 
1,184,448.60 
คิดเป็น 96.77 % 
คงเหลือ 
40,852.40 
คิดเป็น 3.33% 

80,580.00 
 
 
 
 

133,429.70 
 
 
 
 

410,994.70 
 
 
 
 

559,443.60 
 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ กระทรวงการคลัง                                                                                           .                                                                                      

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของแต่ละสถานศึกษาในสังกัดต่าง ๆ มีการจัดเก็บแตกต่างกัน
และยังขาดความครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์  ทั้งนี้จ าเป็นต้องมีการ
ประสานเพิ่มเติมเพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่ครบถ้วนและถูกต้อง                                                                   .                                                                                                                   
      18.2 แนวทางแก้ไข 

สาธารณูปโภคต่าง ๆ ในสถานศึกษาเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ซึ่งทุกหน่วยงานจ าเป็นต้องให้
ความส าคัญและให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ อย่างแท้จริง ทั้งนี้ต้องมีการ
ประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ และหารือผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท าเป็นข้อเสนอที่มีประโยชน์ต่อการหาแนวทางร่วม
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายและสร้างความพร้อมในสถานศึกษา ที่ เหมาะสมต่อไป                                                                                                     
.                                                                     
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

จ านวนงบประมาณที่ได้รับในแต่ละไตรมาสไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่ตั้งไว้ท าให้ในไตรมาส
สุดท้ายมกีารใช้จ่ายงบประมาณสูงกว่าไตรมาสอื่น                                                                            . 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

ปรับกิจกรรมการด าเนินงานให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ ทั้งนี้ไม่กระทบต่อผลการด าเนินงาน 
ในภาครวม                                                                                                                         .. 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
20.1 ประชุมพิจารณาตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา โครงการศึ กษารูปแบบและแนวทางสนับสนุน

สาธารณูปโภคพ้ืนฐานในสถานศึกษาของรัฐ งวดที่ 3                                                                         . 
.20.2 วิเคราะห์ทางเลือกและจัดท าข้อเสนอแนวทางการสนับสนุนที่ เหมาะสมต่อการสนับสนุน

สาธารณูปโภคพ้ืนฐานในสถานศึกษา                                                                                            .                                                                                                                                         
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแนวทางในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือเพ่ิมโอกาสและสร้างความพร้อมทาง

การศึกษาสร้างการรับรู้และรับทราบให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวด้านการศึกษาเพ่ือน าข้อมูลต่าง ๆ อาทิ การสนับสนุน
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นต่อการสนับสนุน โดยสามารถน าข้อมูลที่มี่อยู่ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาของประเทศต่อไป                                                                       . 
22. ผู้รายงาน      นางสาวปทัมา เอี่ยมละออง   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายการเงินการคลังและ        .     
ทรัพยากรทางการศึกษา            โทรศัพท์   02 668 7123 ต่อ 2417    โทรสาร 02 2432787          .                             
e–mail :   ptmong@hotmail.com                                                                                        .                                                                                            
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   7    เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.   2567  . 
 
 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

********************************************* 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  

2. ชื่อโครงการ    โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66       ไตรมำสที่ 2 : เดือน  ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67       ไตรมำสที่ 4 :  เดือน ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร               สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.......................................................................................................... .........................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2    แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    กำรพัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

7. หลักการและเหตุผล  
จำกภำวะวิกฤติของกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ท ำให้สังคมเกิดกำรด ำเนินชีวิตวิถีใหม่ 

(New Normal) เพ่ือป้องกันกำรติดเชื้อโรคระบำด เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ำมำมีบทบำทในกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวัน
มำกขึ้น ซึ่งน ำไปสู่กำรสร้ำงสรรค์สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีกำรปรับแนวคิด วิสัยทัศน์ วิธีกำรจัดกำร 
ตลอดจนพฤติกรรมที่เคยท ำเป็นกิจวัตร ควำมคุ้นเคยอันเป็นปกติมำแต่เดิมในหลำยมิติ ทั้งในด้ำนอำหำร กำรแต่ง
กำย กำรรักษำสุขอนำมัย กำรศึกษำเล่ำเรียน กำรสื่อสำร กำรท ำธุรกิจ ฯลฯ (สุวิมล มธุรส, 2564) ส ำหรับกำรจัด
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กำรศึกษำนั้น สถำนศึกษำและครูต้องปรับตัวเนื่องจำกผู้เรียนมีกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลช่วยในกำรเรียนรู้ที่เปิดกว้ำง
มำกขึ้น จำกกำรศึกษำควำมรู้สึกของคนไทยที่มีต่อสินค้ำและบริกำรเทคโนโลยี รวมถึงผลกระทบทำงสังคมยุคโควิด-
19 พบว่ำ ในด้ำนผลกระทบของโควิด-19 ต่อเทคโนโลยีมีผู้ตอบแบบส ำรวจร้อยละ 40 ตอบว่ำใช้เทคโนโลยีมำก
ขึ้นเนื่องจำกภำวะวิกฤติโควิด-19 ในเรื่องกำรใช้เทคโนโลยีในชีวิตจริง ทั้งเรื่องกำรซื้อสินค้ำ กำรท ำธุรกรรมกำรเงิน 
กำรดูแลสุขภำพ กำรศึกษำเรียนรู้ กำรท ำงำน กำรค้นหำข้อมูลจำกแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ และร้อยละ 28 
ตอบว่ำถึงแม้วิกฤติจะจบลง พวกเขำก็จะยังด ำเนินพฤติกรรมกำรใช้เทคโนโลยีเหมือนในช่วงกำรแพร่ระบำดต่อไป 
ซึ่งจะเห็นได้ว่ำเทคโนโลยีดิจิทัลมีควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินชีวิตในทุกมิติเพ่ิมมำกขึ้น (กรุงเทพธุรกิจ, 2564) 

กำรศึกษำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ส ำหรับนักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่ได้รับผลกระทบจำก
สถำนกำรณ์โควิด–19 (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ , 2564) พบว่ำ สถำนศึกษำได้รับผลกระทบด้ำน
เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตและกำรสื่อสำรไม่เพียงพอและสัญญำณไม่เสถียร สถำนศึกษำมีค่ำใช้จ่ำยเพ่ิมขึ้นในกำรสอน
ทำงไกล/ออนไลน์แต่ไม่ได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกต้นสังกัด ส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู
ลดลง นอกจำกนี้ จำกควำมไม่พร้อมของสถำนศึกษำดังกล่ำวส่งผลให้ ผู้เรียนและผู้ปกครองต้องเสียค่ำใช้จ่ำยในกำร
เตรียมจัดหำวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตเพ่ือกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีผลต่อผู้เรียนด้ำน
คุณภำพกำรเรียนรู้ ซึ่งงำนวิจัยดังกล่ำวได้เสนอข้อมูลควำมต้องกำรเกี่ยวกับระบบและกลไกสนับสนุนจำกหน่วยงำน
ภำครัฐและหน่วยงำนต้นสังกัด ได้แก่ (1) กำรติดตั้งเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทั่ วถึง จัดทีวีเพ่ือกำรศึกษำ
เป็น Free TV จัดให้มี Free WiFi  (2) กำรจัดตั้งหน่วยงำนกลำงหรือศูนย์ประสำนงำนสถำนกำรณ์ในวิกฤติเพ่ือ
สื่อสำรประสำนงำนกับสถำนศึกษำอย่ำงรวดเร็ว (3) กำรสนับสนุนงบประมำณ และสื่อวัสดุอุปกรณ์ต่ำง ๆ ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์วิกฤติ  (4) กำรสนับสนุนช่วยเหลือกำรจัดกำรเรียนรู้และสร้ำงควำมเข้มแข็งให้
สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรในสถำนกำรณ์วิกฤติในบริบทของตนเอง  อีกทั้งในงำนวิจัยดังกล่ำวพบว่ำ มีกำรจัดกำร
เรียนรู้ในห้องเรียนผสมกับออนไลน์ ซึ่งช่วงหลังเปิดภำคเรียน (1 กรกฎำคม - 12 สิงหำคม 2563) ครูมีกำรใช้สื่อ 
Social Media ในกำรจัดกำรเรียนรู้ เช่น Facebook, Line คิดเป็นร้อยละ 63.4 และมีกำรใช้แพลตฟอร์มที่
เหมำะสมกับกำรจัดกำรเรียนรู้ เช่น Google Meet, Zoom, Microsoft Team  คิดเป็นร้อยละ 51.7 และพบว่ำ 
ครูมีกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์โควิด-19 โดยจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนออนไลน์ ถึงร้อยละ 50.6  

ผลกำรศึกษำดังกล่ำวพบว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูได้รับผลกระทบทำงบวกต่อกำรจัดกำรเรียนรู้
ค่อนข้ำงมำกเพรำะต้องพัฒนำตนเองด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ เนื่องจำกมีนโยบำยจำกต้น
สังกัดให้จัดกำรศึกษำรูปแบบออนไลน์ ออนแอร์ ออนแฮนด์ และผสมวิธี  สถำนกำรณ์โควิดจึงเปรียบเสมือนตัวเร่ง
ให้ผู้บริหำรและครูต้องพัฒนำตนเองในด้ำน ICT เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้ทันสถำนกำรณ์ ครู
ต้องพัฒนำตนเองให้มีควำมรู้และทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ในรูปแบบต่ำง ๆ ครูต้องเรียนรู้และพัฒนำทั กษะกำรใช้
เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ิมขึ้น เพ่ือน ำมำผลิตสื่อกำรสอนหลำกหลำยรูปแบบ รวมทั้งต้องพัฒนำกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนให้มีควำมน่ำสนใจเหมำะสมส ำหรับผู้เรียนอีกด้วย ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรศึกษำของส ำนัก
กำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (2558) แนวทำงกำรพัฒนำเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหำนคร พบว่ำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีกำรสนับสนุนให้มีกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนศึกษำ สื่อเทคโนโลยีประเภทสิ่งพิมพ์สื่อวิดีทัศน์ บทเรียน CAI multimedia และสื่อประเภท Application 
เป็นสื่อที่ช่วยเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้นักเรียนมีพัฒนำกำรด้ำนกำรเรียนดีขึ้น ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำม
ต้องกำรส่งเสริมครูให้มีเจตคติที่ดี และเห็นควำมจ ำเป็นในกำรน ำเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนมำใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้ ผู้บริหำรสถำนศึกษำมีควำมต้องกำรให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมและ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียนให้ดีขึ้น ในส่วนของครูผู้สอนมีควำมต้องกำรที่จะพัฒนำวิธีกำรสอนโดยน ำเทคโนโลยี
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เพ่ือกำรเรียนกำรสอนมำใช้พัฒนำผู้เรียนในด้ำนควำมรู้ ทักษะและกระบวนกำรคิด และควำมต้องกำรพัฒนำตนเอง
โดยครูต้องกำรเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนกำรสอน และครู
ต้องกำรสื่อเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรเรียนกำรสอนที่มีควำมคงทน แข็งแรง ดูแลรักษำง่ำย มีกำรออกแบบ
เพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดสร้ำงสรรค์ และกำรแก้ปัญหำมำกขึ้น น ำเสนอเนื้อหำได้น่ำสนใจ
และทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

จำกผลกำรศึกษำภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในสถำนกำรณ์โค
วิด-19 : สภำพกำรณ์ บทเรียน และแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ , 
2565) โดยศึกษำกลุ่มตัวอย่ำงผู้เรียน จ ำนวน 2,528 คน พบว่ำ ผู้ เรียนส่วนใหญ่มีกำรรับรู้ในภำวะถดถอยด้ำน
วิชำกำรของตนและมีค่ำเฉลี่ยอยู่ในระดับปำนกลำง ผู้เรียนระดับประถมศึกษำรู้สึกถดถอยในวิชำภำษำต่ำงประเทศ 
วิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ มำกที่สุดตำมล ำดับ และผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำรู้สึกถดถอยในวิชำ คณิตศำสตร์ 
วิทยำศำสตร์และภำษำต่ำงประเทศ มำกท่ีสุดตำมล ำดับ ส ำหรับปัจจัยเชิงสำเหตุที่ส่งผลภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน ได้แก่กำรก ำกับตนเองในกำรเรียนรู้ ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะของครู และ กำรมี
ส่วนร่วมของพ่อแม่ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่บ้ำน ผลกระทบของกำรจัดกำรศึกษำในสถำนกำรณ์โควิด-19 ที่
เกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงควำมจ ำเป็นที่ต้องเร่งพัฒนำสถำนศึกษำให้มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ภำยใต้กำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ digital disruption ซึ่งช่วงเวลำนับจำกนี้ไปเทคโนโลยีดิจิทัล
จะยิ่ งทวีกำรเปลี่ยนแปลงมำกขึ้น จะส่งผลต่อกำรพัฒนำเทคโนโลยีด้ำนกำรศึกษำ หรือ EdTech เช่น 
ปัญญำประดิษฐ์ หรือ AI, Virtual reality (VR), Augmented Reality (AR) และโปรแกรมแอพพลิเคชั่นเพ่ือ
กำรศึกษำต่ำง ๆ เป็นต้น และจะมีผลกระทบต่อรูปแบบและวิธีกำรเรียนรู้ และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนใน
สถำนศึกษำมำกยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งจำกรำยงำนภำวะสังคมไทยไตรมำสสองของส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ (2564) ให้ข้อมูลว่ำ ปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ประกอบกำรที่น ำเทคโนโลยีมำพัฒนำด้ำน
กำรศึกษำ EdTech เกิดขึ้นจ ำนวนมำก และได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรใช้เทคโนโลยีทำงกำรศึกษำแก้ปัญหำเรื่อง
คุณภำพกำรศึกษำร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐ เป็นกำรใช้เครื่องในกำรเรียนรู้แบบเรียนใหม่ ๆ เพิ่มคุณภำพของเนื้อหำ
และกำรเรียนกำรสอน สำมำรถวัดผลสัมฤทธิ์ที่ท ำให้เห็นผลลัพธ์ของผู้เรียนจำกกำรเรียนกำรสอนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ใช้
เพ่ือแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนกำรศึกษำ รวมถึงเป็นกำรช่วยเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้และแก้ไขปัญหำ
กำรไม่สำมำรถไปเรียนในโรงเรียนตำมปกติในช่วง COVID-19  

กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนเทคโนโลยีดิจิทัลจึงมีควำมส ำคัญ เพื่อตอบสนอง
กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำผู้เรียนในยุคดิจิทัล ซึ่งผลกำรศึกษำควำมคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของโควิด -19 
ระลอกใหม่ต่อกำรศึกษำไทย โดยมีผู้ตอบแบบสอบถำมออนไลน์ จ ำนวน 2,318 คน ได้แก่ ครูผู้สอน นักเรียน 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องด้ำนกำรศึกษำ พบว่ำ ผู้ตอบแบบสอบถำมส่วนใหญ่เห็นด้วย
ในแนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ ตำมล ำดับดังนี้ 1. กำรจัดให้มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ 
สัญญำณอินเตอร์เน็ต หรือคลื่นควำมถี่ให้ทั่วถึง 2. กำรผลิตครูให้มีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้ทำงไกลและกำร
จัดกำรเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 3. กำรพัฒนำครูให้มีสมรรถนะในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 4. กำรจัดให้มีศูนย์สื่อกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ดิจิทัล และแพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่ำงทันสมัยและทั่วถึง 5. กำรพัฒนำหลักสูตร วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ เนื้อหำ กิจกรรม และสื่อกำรเรียนรู้  ให้
ยืดหยุ่นเหมำะสมกับสถำนกำรณ์และกำรเปลี่ยนแปลง และ 6. กำรปรับวิธีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ใหม่ที่
เน้นทักษะและสมรรถนะผู้เรียน (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2564) ดังนั้น กำรจัดกำรศึกษำในยุคดิจิทัล
ให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลจ ำเป็นต้องมีควำมพร้อมในด้ำนเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ ทั้งด้ำนโครงสร้ำง
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พ้ืนฐำน เครือข่ำยอินเทอร์เน็ต อุปกรณ์ สื่อ เครื่องมือดิจิทัล และกำรจัดสภำพแวดล้อมต่ำง ๆ ในสถำนศึกษำ 
โดยเฉพำะครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำเป็นต้องมีควำมรู้และทักษะด้ำนดิจิทัลอย่ำงเพียงพอ รวมทั้งมีเทคนิคใน
กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้สื่อดิจิทัล เพ่ือสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

จำกข้อมูลผลกำรศึกษำดังกล่ำวข้ำงต้นสะท้อนให้เห็นถึง Digital Disruption ที่มีผลกระทบต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้อย่ำงชัดเจนทั้งด้ำนผู้เรียน ครู และผู้บริหำรสถำนศึกษำ แต่กำรจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
ผ่ำนมำยังไม่มีประสิทธิภำพเท่ำที่ควร ซึ่งปรำกฏสภำพปัญหำตำมข้อมูลผลกำรศึกษำวิจัยดังกล่ำว ทั้งด้ำน 
Hardware, Software, Internet และสื่ออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนออนไลน์ รวมทั้งทักษะด้ำนดิจิทัลของครู
และผู้เรียน และทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้น จึงควรด ำเนินกำรพัฒนำและยกระดับ
มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเร่งด่วนทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนำเกณฑ์มำตรฐำนในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ ให้รัฐและหน่วยงำนต้นสังกัดได้มี
เกณฑ์ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลแก่สถำนศึกษำอย่ำงเหมำะสม ทันสมัย และ
ตอบสนองกำรพัฒนำกำรศึกษำในยุค New Normal เกณฑ์มำตรฐำนในกำรจัดกำรเรียนรู้จะช่วยให้ต้นสังกัดและ
สถำนศึกษำได้ใช้ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนสำมำรถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงถูกต้อง 
เหมำะสม และรู้เท่ำทัน ผู้เรียนได้ฝึกและมีทักษะกำรด ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ที่มีทักษะกำรเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีควำมคิดสร้ำงสรรค์และสำมำรถสร้ำงนวัตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งของประเทศไทยได้ต่อไป 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะหน่วยงำนหลักที่ก ำลังด ำเนินงำนขับเคลื่อนมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติสู่กำรปฏิบัติ เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรยกระดับมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้เกิดมำตรฐำนและคุณภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
และเกิดกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม เพื่อพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมพร้อม
และมีทักษะในกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนในยุคดิจิทัลและเป็นพลเมืองที่มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซึ่งตอบสนองต่อเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ 
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ได้ก ำหนดเป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ 
พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้ำหมำยของแผนแม่บทประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ด้ำนกำร
ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มี
คุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 โดยกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
8.2 เพ่ือเสริมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จำกทุกภำคส่วนทั้งสถำนศึกษำ พ่อแม่ผู้ปกครอง หน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชน  
8.3 เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้

ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
        ระดับความสำเร็จในการจัดทำรายงานผลการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      ร่างมาตรฐานการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานผ่านการพิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านมาตรฐานการศึกษา  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
10.2 เด็กและเยำวชนไทยทุกระดับ/ประเภทกำรศึกษำในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
10.3  ครูผู้สอน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
10.4 พ่อแม่ ผู้ปกครอง หน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนที่เข้ำร่วมเป็นภำคีเครือข่ำยกับสถำนศึกษำ

ในกำรยกระดับกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อสร้ำงพลเมืองดิจิทัลที่มีคุณภำพ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนคร และต่ำงจังหวัด 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่1: การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1) ศึกษำวิจัยเอกสำรทั้งในและต่ำงประเทศเกี่ยวกับมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
2) จัดท ำกรอบควำมคิด และแผนกำรด ำเนินงำน 
3) จัดท ำเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
4) รวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็นกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้ระดับ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจำกกลุ่มตัวอย่ำงสถำนศึกษำในทุกสังกัดและสัมภำษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

5) วิเครำะห์และสรุปข้อมูล 
6) ประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล และรับฟังควำมคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
7) เก็บข้อมูลในสถำนศึกษำจ ำนวน 5 จังหวัด 11 แห่ง 
8) จัดท ำรำยละเอียด (ร่ำง) มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
9) ประชุมผู้เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ (ร่ำง) มำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
10) น ำเสนอ (ร่ำง) มำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ต่อผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมกำร หรือที่ประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
10) จัดท ำรำยงำนผลโครงกำร และข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรยกระดับมำตรฐำนกำรมำตรฐำนกำรใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
กิจกรรมที่ 2: สร้างเสริมเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล  
1) ตั้งคณะท ำงำนศึกษำและพัฒนำพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่มี

องค์ประกอบจำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2)  ประชุมคณะท ำงำน และประสำนกำรด ำเนินงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
3) ร่วมกับเครือข่ำยหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนพัฒนำมำตรฐำนมำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
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กิจกรรมที่ 3: การก ากับ นิเทศติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
1) จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิในกำรร่วมก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
2) จัดประชุมรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกสถำนศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
3) จัดพิมพ์รำยงำน เรื่อง กำรประยุกต์ใช้ AI ในกำรจัดกำรเรียนรู้ : ตัวอย่ำงแนวปฏิบัติของ

ต่ำงประเทศ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  

1) ปรึกษำหำรือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
2)  ศึกษำองค์ควำมรู้ของต่ำงประเทศเกี่ยวกับกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่ำงคณะท ำงำนศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้  

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ไตรมาส 2  
       1) ศึกษำองค์ควำมรู้และกำรด ำเนินงำนทั้งในประเทศไทยและและต่ำงประเทศ 

2) จัดท ำกรอบควำมคิด และแผนกำรด ำเนินงำน 
3) ตั้งคณะท ำงำนศึกษำและพัฒนำพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ที่มี

องค์ประกอบจำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
4) กำรประชุมคณะท ำงำนศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ครั้งที่ 1/2567 
5) จัดท ำข้อมูลกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของต่ำงประเทศ 

ไตรมาส 3  
1) กำรประชุมคณะท ำงำนศึกษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ครั้งที่ 2/2567 
2) วิเครำะห์ข้อมูลกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของต่ำงประเทศ 
3) วิเครำะห์ข้อมูลกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย 
4) จัดท ำเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภำพ ได้แก่ แบบแสดงควำมคิดเห็นเพ่ือพัฒนำ

มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และประเด็นกำรปรึกษำหำรือเพ่ือ
พัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
ไตรมาส 4 

1) ลงพ้ืนที่เพ่ือเก็บข้อมูล ศึกษำองค์ประกอบและปัจจัย กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกำรจัดกำรเรียนรู้
ของสถำนศึกษำและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องใน 5 จังหวัด จ ำนวน 11 แห่ง 5 สังกัด 

2) ขอค ำปรึกษำผู้ทรงคุณวุฒิที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือให้
ค ำปรึกษำ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

3) รวบรวมข้อมูลควำมคิดเห็นและแนวคิดของผู้เชี่ยวชำญเกี่ยวกับกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำร
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  

4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำมำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมกับ
คณะท ำงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

5) วิเครำะห์และสรุปข้อมูลเชิงคุณภำพ 
6) ประชุมหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจำรณำผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล และรับฟังควำมคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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7) จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพิจำรณำ (ร่ำง) มำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจำกผู้เชี่ยวชำญด้ำนเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ ผู้ทรงคุณวุฒิภำครัฐ และภำคเอกชน และ
ผู้บริหำรหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

8) พิจำรณำ (ร่ำง) มำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรเรียนรู้ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
โดยคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำ 

9) จัดพิมพ์รำยงำนเอกสำร เรื่อง กำรประยุกต์ใช้ AI ในกำรจัดกำรเรียนรู้ : ตัวอย่ำงแนวปฏิบัติของ
ต่ำงประเทศ 

15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำ
มำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 

      100 1 เรื่อง รำยงำนผล
กำรศึกษำและ
พัฒนำมำตรฐำน
กำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อกำร
เรียนรู้ระดับ
กำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำน 

100 

เชิงคุณภาพ      
ร่ำงมำตรฐำนกำรใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อกำรเรียนรู้ระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนผ่ำนกำร
พิจำรณำโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ
ด้ำนมำตรฐำนกำรศึกษำ 

100 ผู้ ท ร งคุ ณ วุ ฒิ 
อย่ำงน้อย 5 ท่ำน 

ร่ำงมำตรฐำนกำร
ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อกำร
เรียนรู้ระดับ
กำรศึกษำข้ัน
พ้ืนฐำนผ่ำนกำร
พิจำรณำโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
5 ท่ำน และ
คณะอนุกรรมกำร
สภำกำรศึกษำ
ด้ำนมำตรฐำน
กำรศึกษำ 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ 
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 ๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

      
 

 
 

       
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,000,000 1,852,777 3,600 455 
 

11,075 
 

1,837,647 

แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข0 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงมีมำตรฐำน และ

เหมำะสมกับบริบท 
21.2 ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีทักษะและพร้อมส ำหรับกำรเป็นพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 
21.3 ครูในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนสำมำรถจัดกำรเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงมีมำตรฐำน 
21.4 ผู้ปกครอง ชุมชน และภำคส่วนต่ำง ๆ เป็นเครือข่ำยให้กำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรจัดกำร

เรียนรู้ของสถำนศึกษำในยุคดิจิทัล 

22. ผู้รายงาน  นำงสำวอุษำ คงสำย              ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำนโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้      
      โทรศัพท์    0 2668 7123 ต่อ 2516  โทรสาร  -        e–mail : usakongsai@gmail.com         
23. วันที่รายงาน ณ   วันที่   24    เดือน    มกรำคม    พ.ศ.  2568 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ กลุ่มพัฒนำนโยบำยด้ำนกำรเรียนรู้ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยเชิงพื้นที่เพ่ือกำรพัฒนำสมรรถนะครูและคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมำสที่ 2 :  เดือน  ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมำสที่ 4 :  เดือน  ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้ำนแผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(ยุทธศำสตร์ หมุดหมำยไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล (1.กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 2. กำรพัฒนำคุณภำพ

ของครูทั้งประเทศ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนมิถุนายน 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.................................................................................................................... ...............) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  

“ครู” เป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญมำกในกำรจัดกำรศึกษำ คุณภำพของครูผู้สอนมีควำมสัมพันธ์ต่อ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำเป็นอย่ำงยิ่ง กล่ำวได้ว่ำคุณภำพกำรศึกษำของประเทศขึ้นอยู่กับคุณภำพครูของ
ประเทศนั้น ๆ กรณีประเทศที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏริูปกำรศึกษำและมีผลกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำอยู่ในระดับชั้น
น ำของโลก เช่น ฟินแลนด์ สิงคโปร์ เกำหลีใต้ เป็นต้น ล้วนแล้วแต่ให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพของครูผู้สอนตั้งแต่
คุณภำพในกำรผลิตครู กำรคัดสรรครู และกำรพัฒนำครู  ส ำหรับประเทศไทยในปีกำรศึกษำ 2563 มีครูจ ำนวน 
720,248 คน ส่วนใหญ่เป็นครูผู้สอนระดับประถมศึกษำ 326,752 คน รองลงมำเป็นระดับก่อนประถมศึกษำ 
176,153 คน ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 113,884 คน และครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย 103 ,823 
คน (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2565) คณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ (2562) ได้ศึกษำ
สภำพปัญหำเกี่ยวกับกำรพัฒนำวิชำชีพครูของประเทศไทยพบว่ำ สมรรถนะของครูแต่ละบุคคลยังไม่ มีมำตรฐำน
ของรูปแบบกำรพัฒนำครูประจ ำกำรที่มีประสิทธิภำพและยังไม่เกิดชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพอย่ำงแท้จริง ครูส่วน
ใหญ่ยังปรับตัวไม่ทันกับรูปแบบกำรเรียนรู้ของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปตำมควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีและกำร
สื่อสำร ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำไทยโดยรวมที่อยู่ ในระดับต่ ำกว่ำที่พึงประสงค์ โดยพิจำรณำจำกผลกำรทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ อำทิ คะแนนเฉลี่ยของผลกำรทดสอบ O-Net ภำพรวมประเทศ ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 
6 ปีกำรศึกษำ 2564 ในวิชำคณิตศำสตร์เท่ำกับ 21.28 วิชำภำษำอังกฤษเท่ำกับ 25.56 วิชำวิทยำศำสตร์
เท่ำกับ 28.65 วิชำสังคมศึกษำเท่ำกับ 36.87 และวิชำภำษำไทยเท่ำกับ 46.40 (สถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำ
แห่งชำติ, 2565)   รวมทั้งผลกำรทดสอบระดับนำนำชำติ อำทิ PISA 2018 พบว่ำค่ำเฉลี่ยด้ำนกำรอ่ำนของ
นักเรียนไทยเท่ำกับ 393 ด้ำนคณิตศำสตร์เท่ำกับ 419 ด้ำนวิทยำศำสตร์เท่ำกับ 426 ซึ่งต่ ำกว่ำมำตรฐำนทั้งด้ำน
กำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ โดยควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียนไทยมีแนวโน้มลดลงอย่ำง
ต่อเนื่อง (สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี, 2564) 

ประเทศไทยมีกำรด ำเนินงำนพัฒนำครูค่อนข้ำงมำกโดยหน่วยงำนส่วนกลำงเป็นผู้ก ำหนดแนว
ทำงกำรพัฒนำครูและงบประมำณไปยังจังหวัด เขตพ้ืนที่ และสถำนศึกษำในลักษณะ Top Down ซึ่งกำรพัฒนำครู
แนวทำงนี้มักจะไม่สำมำรถพัฒนำครูไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงที่เป็นเป้ำหมำยที่ต้องกำรได้จริง ไม่ตอบสนองต่อควำม
ต้องกำรของพ้ืนที่และสถำนศึกษำ จำกกำรศึกษำผลกำรประเมินโครงกำรพัฒนำพัฒนำครูในระหว่ำงปี 2550 – 
2559 พบจุดอ่อนของโครงกำรพัฒนำครูขนำดใหญ่ เช่น ขำดกำรติดตำมประเมินผล ขำดควำมยั่นยืน ไม่มีควำม
ชัดเจนด้ำน Outcome/ Impact บำงโครงกำรไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของครู เป็นต้น และจำกกำรศึกษำ
กระบวนทัศน์ที่จ ำเป็นต่อกำรพัฒนำครู (ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2560) พบปัญหำกำรพัฒนำครูใน
อดีตที่ผ่ำนมำว่ำ ประเด็นกำรพัฒนำส่วนใหญ่เป็นประเด็นกำรพัฒนำที่ถูกก ำหนดมำจำกส่วนกลำง โดยครูไม่มี
โอกำสเลือกประเด็นกำรพัฒนำเองตำมที่ต้องกำร  กำรพัฒนำครูที่มีประสิทธิภำพนั้น ควรค ำนึงถึงควำมต้องกำรของ
ครู บริบทของสถำนศึกษำ ชุมชน ท้องถิ่น และภำครัฐ ควบคู่กันไปด้วย และสิ่งที่ส ำคัญอีกประกำร คือ ควรมุ่งสร้ำง
ควำมเป็นหุ้นส่วนและควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันผลิตครูในพ้ืนที่กับสถำนศึกษำ ตลอดจนสร้ำงและพัฒนำกลไก
กำรขับเคลื่อนที่มีประสิทธิภำพตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำที่แตกต่ำงกันตำมบริบทและสภำพปัญหำของตน 
ดังนั้น กำรพัฒนำครูที่มีประสิทธิภำพจึงควรเน้นรูปแบบกำรกระจำยอ ำนำจในลักษณะเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่ ซึ่งควรเน้น
เป้ำหมำยระยะยำวและผลลัพธ์ที่ต้องกำรให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน พ้ืนที่ และชุมชน  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2561) ได้ศึกษำและเสนอกลไกส ำหรับกำรพัฒนำครู
สมรรถนะสูงส ำหรับประเทศไทย 4.0 โดยเสนอให้มีเครือข่ำยเบญจภำคีระดับชำติ และเครือข่ำยไตรภำคีเชิงพ้ืนที่

87



~ 3 ~ 

 

ระดับจังหวัด ประกอบด้วย (1) สถำบันผลิตครู (2) สถำนศึกษำ และ (3) ต้นสังกัดของสถำนศึกษำในจังหวัด  เพ่ือ
เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรพัฒนำครูให้สมรรถนะสูง และจำกกำรศึกษำและพัฒนำกระบวนทัศน์ รูปแบบ และกลไก
กำรพัฒนำครูในลักษณะเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่ 5 พื้นที่ โดยคณะครุศำสตร์ จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ร่วมกับส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (2563) พบสภำพพึงประสงค์ด้ำนกระบวนทัศน์กำรพัฒนำครู เช่น กำรพัฒนำครูโดยเน้น
ผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นฐำน กำรพัฒนำครูโดยใช้สมรรถนะเป็นฐำน กำรพัฒนำครูตำมล ำดับที่ผู้รับกำรพัฒนำ
เลือกเอง เป็นต้น สภำพที่พึงประสงค์ด้ำนรูปแบบกำรพัฒนำครูพบว่ำมีควำมต้องกำร เช่น กำรพัฒนำโดยกำรลงมือ
ปฏิบัติจริง กำรพัฒนำแบบผสมผสำนผ่ำนกำรท ำงำนหรือกำรลงมือปฏิบัติจริง เป็นต้น  ส ำหรับสภำพที่พึงประสงค์ด้ำน
กลไกกำรพัฒนำครูพบว่ำสถำบันผลิตครูและสถำนศึกษำมีควำมต้องกำรกำรพัฒนำครูด้วยกลไกหน่วยงำน และกำร
พัฒนำครูด้วยกลไกเครือข่ำย ได้แก่ กลไกกำรพัฒนำครูโดยเครือข่ำยไตรภำคี กลไกกำรพัฒนำครูโดยเครือข่ำย
สถำนศึกษำ กลไกกำรพัฒนำครูโดยใช้เครือข่ำยจตุภำคี และกลไกกำรพัฒนำครูโดยใช้เครือข่ำยเบญจภำคี ดังแผนภำพที่ 1  

 
แผนภาพที่ 1 กระบวนทัศน์ รูปแบบ และกลไกกำรพัฒนำครูตำมแนวคิดเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่ 5 พื้นที่ 
(ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, 2563) 

 จำกสภำพปัญหำของกำรพัฒนำครูและองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องดังกล่ำว เห็นได้ว่ำแนวทำงกำร
พัฒนำครูที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อคุณภำพกำรศึกษำควรเกิดจำกควำมต้องกำรของครูผู้สอน สอดคล้อง
กับบริบทของสถำนศึกษำ ชุมชน และสังคม และควรด ำเนินกำรพัฒนำครูในลักษณะเครือข่ำยควำมร่วมมือจำก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน โดยเฉพำะเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่ ซึ่งประกอบด้วย สถำนศึกษำ สถำบันผลิตครู ต้น
สังกัดของสถำนศึกษำในพ้ืนที่ ชุมชนท้องถิ่น ภำครัฐ เอกชน และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ควรร่วมมือกันให้
เกิดกลไกกำรพัฒนำครูลักษณะเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่ โดยสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือของบุคคลหรือหน่วยงำนที่ท ำงำน
ประสำนอย่ำงสอดคล้องกันและเชื่อมโยงกันในกำรจัดหลักสูตรกำรพัฒนำครูตำมควำมต้องกำร กำรพัฒนำรูปแบบ
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และวิธีกำรพัฒนำครูที่สอดคล้องกับบริบท ด ำเนินกำรพัฒนำโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน/สถำนศึกษำเป็นฐำนในกำรพัฒนำ ครู
ในพ้ืนที่ และนิเทศ ส่งเสริม สนับสนุนให้กำรพัฒนำครูบังเกิดผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ เครือข่ำยเชิงพ้ืนที่นี้จะ
ก่อให้เกิดกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำครูที่มีประสิทธิภำพ ส่งผลต่อกำรพัฒนำสมรรถนะของครูในสถำนศึกษำได้ตำม
ควำมต้องกำรจ ำเป็นและตำมประเด็นส ำคัญที่ต้องเร่งพัฒนำ และเกิดประสิทธิผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำร
เรียนรู้ได้ตรงตำมบริบท รวมทั้งตอบสนองกำรพัฒนำผู้เรียนได้ตรงกับปัญหำและควำมต้องกำรของพ้ืนที่ ดังนั้น กำรใช้
กลไกเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่เพ่ือกำรพัฒนำสมรรถนะครูจึงเป็นกลไกส ำคัญในกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำครูแบบ Top 
Down จำกส่วนกลำง แก้ไขปัญหำกำรพัฒนำครูที่ไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำรและไม่สอดคล้องกับบริบทของ
สถำนศึกษำและชุมชนได้  ซึ่งแนวคิดกำรพัฒนำโดยใช้เครือข่ำยเชิงพ้ืนที่นี้ เป็นแนวทำงที่จะท ำให้เกิดผลสัมฤทธิ์
และประสบควำมส ำเร็จได้ตำมเป้ำหมำยของกำรพัฒนำ และจะก่อให้เกิดควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ขึ้นในพ้ืนที่ได้
อย่ำงหลำกหลำยตำมบริบท 
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะหน่วยงำนหลักด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ รวมทั้ง
กำรวิจัยและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ และกำรพัฒนำเครือข่ำยกำรเรียนรู้เพ่ือให้
เกิดกำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงตระหนักในควำมส ำคัญของกำรพัฒนำเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่
เพ่ือกำรพัฒนำสมรรถนะครูและคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมข้อเสนอเชิงนโยบำยที่ได้จัดท ำ เพ่ือให้เกิดกลไกน ำ
นโยบำยด้ำนพัฒนำกำรเรียนรู้ของส ำนักงำนฯ สู่กำรปฏิบัติ โดยบูรณำกำรเชื่อมโยงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ให้
เกิดเป็นเครือข่ำยขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ขึ้นในระดับพ้ืนที่อย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือตอบโจทย์
เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ที่ก ำหนดไว้ คือ คนไทยเป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยด ำเนินกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตำมที่ก ำหนดในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนพัฒนำกำรเรียนรู้ ซึ่ง
ก ำหนดเป้ำหมำยว่ำ คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยเปลี่ยนโฉมบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ 
และเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครู
อย่ำงต่อเนื่อง และเพ่ิมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้ให้เกิดแก่
ผู้เรียนและทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศไทยในอนำคต 
 
8. วัตถุประสงค์ 

 8.1 เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่ขับเคลื่อนกำรพัฒนำครูให้มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของครูและสอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำและชุมชน 
 8.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูทีต่อบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

    (1) รำยงำนผลกำรพัฒนำเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนำสมรรถนะครูและคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 2 เรื่อง 
    (2) จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมกำรพัฒนำ อย่ำงน้อย 500 คน 
9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

(1) เครือข่ำยเชิงพ้ืนที่มีกำรประสำนควำมร่วมมือในกำรพัฒนำสมรรถนะครูร่วมกันของหน่วยงำน 
ทีเ่กี่ยวข้อง 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 ครูผู้สอนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
10.2 ผู้เรียนทุกระดับชั้นในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
10.3 สถำนศึกษำ และหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำทั้งในระดับพื้นที่และในส่วนกลำง 
10.4 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เช่น สถำบันผลิตครู สถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เป็นต้น  

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ทั่วประเทศ / ส่วนกลำง 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : กำรจัดตั้งและพัฒนำเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่น ำร่อง อย่ำงน้อย 1 จังหวัด  
    1.1  คัดสรรจังหวัดที่มีศักยภำพในกำรสร้ำงเครือข่ำยเพ่ือกำรพัฒนำสมรรถนะครูและคุณภำพกำรเรียนรู้ 
    1.2 ประสำน ชี้แจง สร้ำงควำมเข้ำใจ และควำมร่วมมือในกำรจัดตั้งเครือข่ำยแก่หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
    1.3 จัดตั้งเครือข่ำยในจังหวัดน ำร่อง โดยก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกิจกรรม 
กำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยร่วมกัน 

กิจกรรมที่ 2 : กำรศึกษำควำมต้องกำรในกำรพัฒนำครู และจัดท ำหลักสูตรพัฒนำสมรรถนะครูในระดับพ้ืนที่ 
2.1 ศึกษำ ส ำรวจ และจัดท ำข้อมูลควำมต้องกำรในกำรพัฒนำตนเองของครูในสถำนศึกษำ 

ของจังหวัดน ำร่อง 
2.2 พัฒนำแนวทำง/หลักสูตร รูปแบบ และวิธีกำรพัฒนำครูตำมควำมต้องกำรของครู 

และสถำนศึกษำ 
    2.3 ตรวจสอบคุณภำพของแนวทำง/หลักสูตรกำรพัฒนำครูโดยผู้ เชี่ยวชำญและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่  3 : กำรพัฒนำสมรรถนะครูตำมแนวทำง/หลักสูตรที่ พัฒนำจำกควำมต้องกำรของครู 
และสถำนศึกษำ โดยเครือข่ำยในพ้ืนที่จังหวัดน ำร่อง ทั้งในลักษณะเบญจภำคี หรือลักษณะผสมผสำนตำมบริบท  
ของพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนำสมรรถนะครูในกำรพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพกำรเรียนรู้ 

 3.1 ศึกษำรูปแบบเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้โดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐำน 

 3.2 ศึกษำนวัตกรรมกำรพัฒนำเครือข่ำยสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพครูและผู้ เรียน 
ในยุคดิจิทัล 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 

1) ศึกษำควำมต้องกำรในกำรพัฒนำครูภำพรวมของประเทศ โดยใช้แบบสอบถำม google form 
 2) ศึกษำองค์ควำมรู้ของต่ำงประเทศเกี่ยวกับแนวทำง/รูปแบบ/วิธีกำรกำรพัฒนำครูที่มีประสิทธิภำพ  
เช่น ญี่ปุ่น เกำหลี สิงคโปร์ เป็นต้น 
 3) ศึกษำองค์ควำมรู้และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยเพ่ือพัฒนำกรอบควำมคิดและร่ำงแนว
ทำงกำรพัฒนำสมรรถนะครูเชิงพื้นที่ 
ไตรมาส 2 
 1) คัดสรรจังหวัดที่มีศักยภำพในกำรสร้ำงเครือข่ำยเพ่ือกำรพัฒนำสมรรถนะครูและคุณภำพกำรเรียนรู้ 
 2) จัดตั้งเครือข่ำยในจังหวัดน ำร่อง โดยก ำหนดวัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และกิจกรรมกำรด ำเนินงำนของ
เครือข่ำยร่วมกัน 

3) ประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนกับเครือข่ำยทุกภำคส่วน 
ไตรมาส 3 
 1) ศึกษำรูปแบบเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้โดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 
 2) ศึกษำนวัตกรรมกำรพัฒนำเครือข่ำยสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพครูและผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
 3) ก ำหนดเดินทำงไปรำชกำรเพ่ือก ำกับ ติดตำม และประเมินผลโครงกำร ณ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
และจังหวัดเลย 
 4) พิมพ์เอกสำรเผยแพร่ให้แก่ครูผู้เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำเครือข่ำยเชิงพ้ืนที่เพ่ือกำรพัฒนำสมรรถนะครู
และคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ จ ำนวน 3 เรื่อง คือ  

4.1 ข้อเสนอระบบกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอนำคตในปี 2040 พิมพ์ครั้งที่ 2  
4.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกฐำนสมรรถนะ: กำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติจริงของสถำนศึกษำ พิมพ์ครั้งที่ 2 
4.3 แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีควำมหมำยและมีคุณค่ำส ำหรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ไตรมาส 4 
 1) ศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทำงกำรพัฒนำครูของต่ำงประเทศที่มีตัวอย่ำงที่ดี จ ำนวน  
5 ประเทศ ได้แก่ ประเทศญี่ปุ่น เกำหลีใต้ สิงคโปร์ เวียดนำม และฟินแลนด์ 

2) ศึกษำรูปแบบเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้โดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 
2.1 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรศึกษำรูปแบบเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำร

เรียนรู้โดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 
2.2 จัดอบรมสัมมนำกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรวิจัย 

 3) ศึกษำนวัตกรรมกำรพัฒนำเครือข่ำยสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพครูและผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
3.1 รำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรศึกษำนวัตกรรมกำรพัฒนำเครือข่ำยสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพ

ครูและผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
3.2 จัดอบรมสัมมนำเครือข่ำยสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพครูและผู้เรียนในยุคดิจิทัล   

 4) เดินทำงไปรำชกำรเพ่ือก ำกับ ติดตำม และประเมินผลโครงกำร ณ จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี  
 5) พิมพ์เอกสำรแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะครูเชิงพ้ืนที่ 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รำยงำนผลกำรพัฒนำเครือข่ำยเชิง
พื้นที่ เพื่อพัฒนำสมรรถนะครูและ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 2 เรื่อง - รำยงำนผลกำรศึกษำ
แนวทำงกำรพัฒนำ
สมรรถนะครูเชิงพื้นที ่
-รำยงำนผลกำรศึกษำ
รูปแบบเครือข่ำย
ควำมร่วมมือทำงกำร
วิจัยเพื่อพัฒนำ
คุณภำพกำรเรียนรู้โดย
ใช้พื้นที่เป็นฐำน 

100 

จ ำนวนครูที่เข้ำร่วมกำรพัฒนำ  อย่ำงน้อย 500 
คน 

- พัฒนำครูในจังหวัด
นครปฐม จ ำนวน 
136 คน 
- พัฒนำครูในจังหวัด 
สุรำษฎร์ธำน ีจ ำนวน 
196 คน 
- พัฒนำครูในจังหวัด
เลย จ ำนวน 215 คน 

100 

เชิงคุณภาพ      
เครือข่ำยเชิงพื้นที่ มีกำรประสำน
ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำสมรรถนะ
ครูร่วมกันของหน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง 

 อย่ำงน้อย 3 
หน่วยงำน 

(สถำนศึกษำ 
สถำบันผลิตครู 
ต้นสังกัดในพื้นที่ 

ท้องถิ่น 
ภำคเอกชน ภำคี

หรือสมำคม) 

- มีเครอืข่ำยอยำ่งน้อย 
4 หน่วยงำน ร่วมกัน
พัฒนำครู ได้แก ่
1. สถำนศกึษำ 
2. คณะครศุำสตร์ของ
มหำวิทยำลยัรำชภัฏ  
3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ 
4. ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
5. ผู้เช่ียวชำญ
ภำยนอก 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

ประชุมเตรียมความพร้อมเชิงปฏิบัติการ 
 

 
 

 
 
 
 

 
การด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะครู 

 
 

 
 
 
 
  
 

ก ากับ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,000,000 1,906,443.72 - 225,000 61,920 
 

1,619,523.72  
(เหลือ 93,556.28) 

แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
  
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน      - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข       -  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ       - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข        - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

20.1 ศึกษำรูปแบบเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรวิจัยเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรเรียนรู้โดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 
20.2 ศึกษำนวัตกรรมกำรพัฒนำเครือข่ำยสถำนศึกษำเพ่ือยกระดับคุณภำพครูและผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
20.3 ด ำเนินกำรพัฒนำสมรรถนะครูที่เข้ำร่วมโครงกำร โดยเครือข่ำยในพ้ืนที่จังหวัดสุรำษฎร์ธำนีและเลย 
20.4 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 เครือข่ำยเชิงพ้ืนที่สำมำรถพัฒนำสมรรถนะครูและคุณภำพกำรเรียนรู้ได้อย่ำงยั่งยืนและสำมำรถขยำย
ผลตัวอย่ำงแนวทำงและวิธีกำรของเครือข่ำยให้แก่พ้ืนที่ใกล้เคียงได้ 

21.2 ครูผู้สอนมีสมรรถนะที่สูงขึ้นในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงและควำมต้องกำร 
ของผู้เรียน 

21.3 ผู้เรียนมีคุณภำพ มีทักษะที่ส ำคัญและมีสมรรถนะที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 
22. ผู้รายงาน นำงสำวอุษำ คงสำย                   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
      โทรศัพท์ 0 2668 7123 ตอ่ 2516          e–mail : usakongsai@gmail.com         
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   24   เดือน   มกรำคม  พ.ศ.  2568 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำของประเทศไทยเปรียบเทียบกับนำนำชำติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศำสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ : ยุทธศำสตร์ที่ 2 

ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน................................................................................................ ...................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ................................................................... .........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................ ..................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติไม่ว่ำจะเป็นกำรพัฒนำในด้ำน
ใด จ ำเป็นต้องมีข้อมูลต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ประกอบกำรก ำหนดนโยบำย วำงแผน ติดตำม และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ ทั้งด้ำนกำรเข้ำถึง
กำรศึกษำ กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ ตลอดจนคุณภำพของกำรศึกษำ อันเป็นสิ่งส ำคัญต่อกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
ของชำติ โดยปัจจัยส ำคัญส ำหรับประกอบกำรวำงแผนกำรพัฒนำ คือ ข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำง
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กำรศึกษำและที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ควำมก้ำวหน้ำหรือควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำกำรศึกษำของประเทศอย่ำง
เป็นรูปธรรม   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนก ำหนดแผนกำรศึกษำของชำติ นโยบำย และ
มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติครอบคลุมทุกระดับกำรศึกษำ มีหน้ำที่วิเครำะห์แผน นโยบำย และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติ และน ำสู่กำรปฏิบัติให้ส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์ จึงเห็นถึงควำมจ ำเป็นของข้อมูล สถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง 
ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและนำนำชำติ เพ่ือน ำเสนอสำรสนเทศที่แสดงแนวโน้มด้ำนกำร
พัฒนำกำรศึกษำของประเทศไทยและสำรสนเทศเชิงเปรียบเทียบกับนำนำชำติ โดยกำรน ำเสนอข้อมูล สถิติ และ
ดัชนีชี้วัดทำงกำรศึกษำของไทยและนำนำชำติ ทั้งในรูปแบบตำรำง กรำฟ และแผนภูมิประเทศไทย และจำกกำรที่
ส ำนักงำนฯ ได้รับมอบหมำยจำกกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและตัวชี้วัดของประเทศไทย WEI 
data collection ภำยใต้ของโครงกำร World Education Indicators (WEI) ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 โดยควำม
ร่วมมือกับองค์กรต่ำงประเทศ ได้แก่ องค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจและกำรพัฒนำ (Organization for 
Economic Co-operation and Development : OECD) และองค์กำรกำรศึกษำวิทยำศำสตร์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชำชำติ (UNESCO Institute for Statistics : UIS) ซึ่งมีกำรจัดจ ำแนกกำรศึกษำตำมมำตรฐำนสำกล 
(International Standard Classification of Education : ISCED 2011) อันเป็นมำตรฐำนสำกลใหม่ที่เริ่มใช้
ตั้งแต่ปี 2014 เป็นต้นมำ หลังจำกมีกำรก ำหนดมำตรฐำนสำกลใหม่ โดยอำศัยกรอบควำมคิดที่มองกำรพัฒนำเป็น
มิติ (Dimensions) ของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้มีควำมเชื่อมโยงกัน เรียกว่ำ เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่ งยืน หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) เพ่ือมีข้อมูลปรำกฏในฐำนข้อมูลของ UIS ในกำร
เผยแพร่ข้อมูลและตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำส ำหรับเปรียบเทียบกับนำนำประเทศ และเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(SDGs) ที่สะท้อนถึงสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศไทย ที่ปรำกฏในรำยงำนต่ำง ๆ เช่น 
Global Education Digest (GED), World Competitiveness Yearbook (WCY), The Global 
Competitiveness Report (GCR) เป็นต้น 

ดังนั้น ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยทุกระดับ
กำรศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่องส ำหรับจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดนำนำชำติร่วมกันในทุก ๆ ปีตำมแบบจัดเก็บข้อมูล data 
collection ของโครงกำร WEI ประกอบกับปัจจุบันประเทศนำนำชำติได้ให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกระท ำข้อมูล และ
ได้มีกำรจัดท ำตัวชี้วัดต่ำง ๆ เพื่อสะท้อนภำพกำรพัฒนำประเทศเทียบเคียงในระดับนำนำชำติ อย่ำงไรก็ตำม เพ่ือให้
ประเทศไทยก้ำวทันและมีควำมสำมำรถทัดเทียมนำนำชำติ จะต้องด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูล สถิติ และตัวชี้วัดต่ำง ๆ 
ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและนำนำชำติ ให้เป็นคลังเอกสำรควำมรู้ดัชนีตัวชี้วัดกำรศึกษำของ
ไทย เพ่ือประโยชน์ในกำรเรียนรู้และสนับสนุนกำรวิจัย ติดตำม และประเมินผลอันจะท ำให้ได้ข้อมูลประกอบกำร
ก ำหนดนโยบำยทำงกำรศึกษำ กำรวำงแผนกำรศึกษำ กำรจัดท ำมำตรฐำนกำรศึกษำที่สนับสนุนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำของทรัพยำกรมนุษย์ในประเทศต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือรวบรวม จัดกระท ำข้อมูล ประมวลผล และจัดท ำสถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและ
ที่เก่ียวข้องของประเทศไทย ส ำหรับใช้เป็นฐำนข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัย กำรติดตำมประเมินผลนโยบำย กำรก ำหนด
นโยบำย กำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำของประเทศ  

8.2 เพ่ือจัดท ำข้อมูลและดัชนีตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย ส ำหรับบรรจุใน
ฐำนข้อมูลนำนำชำติของ UNESCO/UIS ตำมแบบฟอร์มกำรกรอกข้อมูลของโครงกำร World Education 
Indicators 
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8.3 เพ่ือจัดท ำรำยงำนสถิติ ดัชนี และตัวชี้วัดต่ำง ๆ ทำงกำรศึกษำและที่เกี่ยวข้องของประเทศไทยและ
เปรียบเทียบนำนำชำติ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติสำรสนเทศทำง

กำรศึกษำจ ำนวน 3 เรื่อง 
ร้อยละร้อย 

 ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัดระดับนำนำชำติ 

ร้อยละร้อย 

เชิงคุณภาพ ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติ 
ทำงกำรศึกษำ 

ร้อยละร้อย 

 ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของกำรจัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัดระดับนำนำชำติ 

ร้อยละร้อย 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งในระบบโรงเรียนนอกระบบโรงเรียน กำรศึกษำของสงฆ์ กำรศึกษำเฉพำะทำง
ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำของหน่วยงำนในสังกัดต่ำง ๆ หน่วยงำนที่เกี่ยงข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ และ
องค์กรระหว่ำงประเทศ ดังต่อไปนี้ 

(1) กระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) และหน่วยงำนในก ำกับของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย (กศน.) และองค์กรในก ำกับ คือ โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ (มวส.) 

(2) กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
(3) กระทรวงวัฒนธรรม ได้แก่ กรมศิลปำกร คือ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ และสถำบันในก ำกับของ

สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ คือ วิทยำลัยช่ำงศิลป และวิทยำลัยนำฎศิลป 
(4) กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ ได้แก่ สถำบันกำรพลศึกษำ คือ วิทยำลัยพลศึกษำ และโรงเรียนกีฬำ 
(5) กระทรวงกลำโหม ได้แก่ กองทัพไทย 
(6) กระทรวงมหำดไทย ได้แก่ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น คือ ส ำนักประสำน

และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำท้องถิ่น และกรุงเทพมหำนคร ได้แก่ ส ำนักยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ส ำนักอนำมัย ส ำนัก
พัฒนำสังคม 

(7) ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ได้แก่ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ คือ กองบัญชำกำรต ำรวจตระเวนชำยแดน และ
ส ำนักพระพุทธศำสนำแห่งชำติ 

(8) กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์ ได้แก่ กรมพัฒนำสังคมและสวัสดิกำร 
(9) กระทรวงคมนำคม ได้แก่ โรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ สถำบันกำรบินพลเรือน 
(10) กระทรวงสำธำรณสุข ได้แก่ สถำบันพระบรมรำชนก ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม

เพ่ือชำวชนบท 
(11) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้แก่ โรงเรียนกำรไปรษณีย์ สถำบันอุตุนิยมวิทยำ 
(12) สภำกำรชำดไทย 
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(13) เนติบัณฑิตยสภำในพระบรมรำชูปถัมถ์ 
(14) ส ำนักงำนสภำพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
(15) ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ 
(16) Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
(17) UNESCO Institute for Statistics (UIS) 
(18) UNESCO กรุงเทพฯ 

11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2566  สิ้นสดุ 30 กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ 

13.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำ และ กำรพัฒนำข้อมูลและตัวชี้วัด 
13.๒ จัดท ำรำยงำนเผยแพร่ จ ำนวน ๒ เรื่อง ในรูปแบบ E-BOOK จ ำนวน 1 เรื่อง ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ 

และเผยแพร่รำยงำนผ่ำนระบบ LAN และ Internet 
13.๓ จัดท ำ Motion Graphic จ ำนวน 2 เรื่อง 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมำส 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรจัดท ำข้อมูลและตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำ 
ไตรมำส 2 - ๓ จัดท ำ Motion Graphic จ ำนวน 2 เรื่อง 
ไตรมำส 3 - 4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำข้อมูลและตัวชี้วัด รำยงำนเผยแพร่ จ ำนวน 2 เรื่อง ใน

รูปแบบ E-BOOK จ ำนวน 1 เรื่อง ในรูปแบบสิ่งพิมพ์ และเผยแพร่รำยงำนผ่ำนระบบ LAN และ Internet 
15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
จัดท ำรำยงำนสถิติสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำจ ำนวน 3 เรื่อง 

100 3 เรื่อง 3 เรื่อง 100 

ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำร
จัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัด
ระดับนำนำชำติ 

100 1 ฐำนข้อมูล 1 ฐำนข้อมูล 100 

เชิงคุณภาพ      
ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของ
ข้อมูลในกำรจัดท ำรำยงำนสถิติ 
ทำงกำรศึกษำ 

100 3 เรื่อง 3 เรื่อง 100 

ควำมถูกต้อง ครบถ้วนของกำร
จัดส่งข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของ
ประเทศไทยตำมกรอบตัวชี้วัด
ระดบันำนำชำติ 

100 1 ฐำนข้อมูล 1 ฐำนข้อมูล 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 

 

 

 
 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

607,600 ๖๐๔,๗๗๐.๓๘  187,811  ๔๑๖,๙๕๙.๓๘ 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 
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18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

จัดท ำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องรำยปีที่ใช้เป็นฐำนข้อมูลประกอบในกำรวำงแผน กำรก ำหนดนโยบำยในกำร
พัฒนำกำรศึกษำ และกำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ แผนกำรศึกษำชำติ 
ตลอดจนกำรประเมินผลกำรพัฒนำกำรศึกษำตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ รวมทั้งผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนในส่วนต่ำง 
ๆ ทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนมีข้อมูลหลักฐำนที่มีประสิทธิภำพ  เพ่ือใช้ประกอบกำรอ้ำงอิงในกำรตัดสินใจ
และกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องทุก ๆ ปี 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 21.1 คลังข้อมูลสถิติ และสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ที่แสดงให้เห็นถึงสภำพปัจจุบันและแนวโน้มของกำร
พัฒนำกำรศึกษำภำพรวมของประเทศ ทั้งนี้เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลสนับสนุนต่อกำรก ำหนดแนวนโยบำยทำงกำรศึกษำ  
กำรวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำ กำรด ำเนินงำนติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำตำมแนวของกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ของประเทศต่อไป 

21.2 ฐำนข้อมูลและตัวชี้วัดกำรศึกษำระดับนำนำชำติ ตำมกรอบเป้ำหมำยตัวชี้วัดด้ำนกำรศึกษำในระดับ
นำนำชำติ ของโครงกำร World Education Indicators (WEI) และเป้ ำหมำยตั วชี้ วัดกำรพัฒ นำที่ ยั่ งยื น 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ด้ำนควำมเป็นพลเมืองโลก : ประสบกำรณ์นำนำชำติ รวมทั้งใช้เป็น
ข้อมูลสนับสนุนกำรวำงแผนและพัฒนำกำรศึกษำไทยให้มีคุณภำพมำตรฐำนระดับสำกล 
22. ผู้รายงาน นำงสำวธัญญำ อิงคเพียรกุล   ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ต่อ 1329   โทรสาร 0 2243 0084 

e–mail : thanya,i@onec.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 256๗ 

 

-------------------------------------- 

 

101



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................... ....................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (ข้อ 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง
การบูรณาการและขับเคลื่อนการท างานร่วมกับเครือข่ายการศึกษาและสาธารณะอย่างสร้างสรรค์) 

7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 วรรค 1 ก าหนดให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก

ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่ างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และมาตรา 54 วรรค 2 ก าหนดให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาตามวรรค 1 เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
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สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย” อีกทั้งพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้เด็กปฐมวัยได้รับการคุ้มครองและดูแล มีพัฒนาที่ดีรอบด้าน ได้รับ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ทั่วถึง และเสมอภาค มีการส่งเสริมการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัย
ในช่วงรอยต่อตั้งแต่ก่อนระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและ
มีคุณภาพ รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนให้เป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
จากบทบัญญัติดังกล่าว รัฐจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดา เพราะงานวิจัย
ทั้งของไทยและต่างประเทศชี้ชัดว่า 1,000 วันแรกของชีวิต เป็นช่วงเวลาที่สมองพัฒนาสูงสุดและการเรียนรู้เป็นไป
อย่างรวดเร็วที่สุด การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบด้านอย่างเหมาะสมจะเป็นรากฐานของทุนมนุษย์ที่ส าคัญ
ต่อคุณภาพชีวิตของเด็กไปตลอดชีวิต นับเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนด
เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย ในประเด็นที่ 4.2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ  
ที่สมวัยในทุกด้านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนด
เป้าหมายให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยในแผน
ย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญของการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย คือ การพัฒนาศักยภาพและความรอบรู้ด้านอนามัยเจริญพันธุ์แก่พ่อแม่ มีการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมแก่กลุ่มเด็กปฐมวัย และมี สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน โดยมีเป้าหมายให้เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ได้ก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็น
พลเมืองที่ดี รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยจ าเป็นต้องสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ตลอดจนให้มีกลไกการสนับสนุนอย่างเพียงพอ ทั้งในการป้องกันและมาตรการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย การด าเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 
และการติดตามความคืบหน้า และการระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่องอันจะช่วยลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาให้คน
ไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาพัฒนาในทุกมิติ โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 2) การพัฒนาครู
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน และ 4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

นอกจากนี้ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยการส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0 - 2 ปี) ได้รับการดูแล
และพัฒนาที่สมวัย รอบด้าน อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ปรับระบบการบริหารจัดการการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
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(0 - 2 ปี) และการศึกษาปฐมวัย (3 - 5 ปี) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 
สมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาเซียนและระดับสากล อีกทั้งยังมีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2564 - 2570 ที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐาน
ของความเป็นพลเมอืงคุณภาพ 

กฎหมาย นโยบาย และแผนดังที่กล่าวไว้ข้างต้น เป็นเครื่องก ากับให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นการหนุนเสริมให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยกลายเป็นวาระแห่งชาติที่ส าคัญมาอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งรัฐได้จัดให้มีการด าเนินงานหลายประการที่มุ่งผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน ในกรอบ
ระยะเวลาที่เร่งด่วน โดยการด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของไทยมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันหลายภาค
ส่วน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เริ่มต้นตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดาจนถึงอายุ 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงท าให้มีหลายภาคส่วนเข้ามาร่วมกันด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมถึง
การให้ความรู้พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ในส่วนของภาครัฐมีทั้งกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลัก 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะบูรณาการการด าเนินงานร่วมกัน แต่ในทางปฏิบัติการด าเนินงาน
หลายประการยังขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกันและเกิดความซ้ าซ้อน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในภาพรวมของประเทศด าเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร และส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา เช่น พัฒนาการ
เด็กล่าช้า ภาวะทุพโภชนาการ (ส่วนสูงไม่สมส่วนตามเกณฑ์ และน้ าหนักเกิน) ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการ 
พ่อแม่ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูที่ถูกต้องตามวัย ขาดการเตรียมความพร้อม
ระหว่างรอยเชื่อมต่อระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา ฯลฯ  

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท านโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
อนุมัติแผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานประจ าปีแบบบูรณาการ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่
คณะรัฐมนตรีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอให้มีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่จ าเป็น บูรณาการการพัฒนา  
เด็กปฐมวัยของหน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ก าหนดมาตรฐานและ
แนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการรับเด็กเข้าศึกษาในระดับอนุบาลและ
ระดับประถมศึกษา ก าหนดสมรรถนะและตัวชี้วัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย ติดตามและส่งเสริมให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กและครูสามารถดูแลเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
นอกจากนี้ ในมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการ
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาข้อมูลและกิจการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานของคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 7 คณะ ประกอบด้วย 1) คณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนา  
เด็กปฐมวัย 2) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัย 3) คณะอนุกรรมการวิจัย 
พัฒนา และจัดการความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) คณะอนุกรรมการกฎหมายและการคุ้มครองสิทธิ  
5) คณะอนุกรรมการด้านสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 6) คณะอนุกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการ
พิเศษและด้อยโอกาส และ 7) คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลเด็กปฐมวัย โดยส านักงานฯ มีหน้าที่และอ านาจ
ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท านโยบายระดับชาติและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย วิเคราะห์และเสนอแนะ
มาตรการเพ่ือผลักดันและสนับสนุนการน านโยบายระดับชาติและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ จัดท าและ
พัฒนากลไกและระบบการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างเครือข่ายในระดับพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการตาม
ภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอแนะแนวทางการจัดสรรและแสวงหาทรัพยากรเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดให้มีการศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส ารวจและเก็บ
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รวบรวมข้อมูลเด็กปฐมวัยเพ่ือจัดท าฐานข้อมูล รวมทั้งจัดท าการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายระดับชาติ
และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยนโยบายและแผนด้านการศึกษาของประเทศ 
และท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งมีหน้าที่ทั้งในการจัดท านโยบาย 
แผน และมาตรฐานระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม และจัดท า
ฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัย รวมถึงการขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย
สู่การปฏิบัติ ฯลฯ จึงได้จัดท าโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัย 
สู่มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาและบูรณาการการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยให้มีมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. 2564 - 2570 โดยเริ่มตั้งแต่การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือให้เกิดทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เป็นทุนมนุษย์ท่ีมีคุณภาพของประเทศในอนาคต 

8. วัตถุประสงค์ 
๘.1 เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 ๘.2 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับการจัดท านโยบาย แผน มาตรฐาน แนวปฏิบัติที่ดี 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประเด็นเร่งด่วน จ าเป็น และมีผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง 
 ๘.3 เพ่ือสนับสนุน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา  
เด็กปฐมวัย 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ร้อยละ 85 

๒) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยน ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 80 
๓) ความส าเร็จในการจัดท าองค์ความรู้ “การพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์ปกติส าหรับการประเมินสมรรถนะ

หลักของผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” ระดับ 5 (การรายงานผล
การด าเนินงาน) 

๔) รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 1 เรื่อง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ ร้อยละ 80 
๒) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติผ่านเกณฑ์

ขั้นต้นได้ (ระดับ C) ร้อยละ 80 
๓) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าข้อมูลและองค์ความรู้ไปสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ร้อยละ 80 
๔) ร่างข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล ซึ่งผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 1 เรื่อง 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 เด็กปฐมวัย 
 10.2 พ่อแม่/ผู้ปกครอง 
 10.3 ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
 10.4 ผู้บริหาร 
 10.5 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 10.6 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 10.7 องค์กรภาคประชาสังคม 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม ๒๕๖6 – 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 

12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดต่าง ๆ 5 ภูมิภาค  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
13.1 การติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
13.2 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดท านโยบาย แผน มาตรฐาน แนวปฏิบัติที่ดี 

และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
13.3 การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 รายงานโครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับภูมิภาค  
๑๔.๒ รายงานโครงการติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับภูมิภาค 
๑๔.๓ รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๑๔.๔ รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  
14.๕ อยู่ระหว่างด าเนินโครงการศึกษา “การพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์ปกติส าหรับการประเมินสมรรถนะหลัก

ของผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย” (อยู่ระหว่างจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (ผ่านการตรวจรับงานงวดที่ ๒)) 
14.6 จัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

“๓ เร่ง ๓ ลด ๓ เพ่ิม เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย” ในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
14.7 จัดประชุมวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ (จังหวัดอุบลราชธานี) การขับเคลื่อน

และพัฒนาเด็กปฐมวัย “๓ เร่ง ๓ ลด ๓ เพ่ิม เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย” วันพุธที่ ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๔.๘ จัดประชุมจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ในระดับพ้ืนที่ วันที่ ๑๖-๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ ณ จังหวัดระยอง 
๑๔.๙ อยู่ระหว่างด าเนินงานโครงการศึกษาแนวการปฏิบัติที่เหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในบริบท

ของประเทศไทย (ผ่านการตรวจรับงานงวดที่ 1) 

 

 

 

106



- 6 - 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

๑) หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติการเพื่อรองรับ 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. ๒๕๖๔–๒๕๗๐ 

๘๕ ๓๘ แห่ง หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีแผนปฏบิัติ
การเพื่อรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๔–๒๕๗๐ จ านวน ๒๓ แห่ง 

๖๑ 
 

๒) สถานพฒันาเด็กปฐมวัยน ามาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัต ิ
 

๘๕ ๔๔,๖๙๘ 
แห่ง 

สถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
น ามาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาตสิู่การปฏิบตั ิ
จ านวน ๒๔,๓๑๔ แห่ง 

๔๖ 
 

๓) ระดับความส าเร็จในการจัดท า 
องค์ความรู้ “การพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์
ปกติส าหรับการประเมินสมรรถนะหลักของ
ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัตามมาตรฐาน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” 

ระดับ ๕ 
(การรายงาน
ผลการ
ด าเนนิงาน) 

๑ อยู่ระหว่างด าเนนิโครงการฯ ระดับ ๔ 
(การสรุปผล

การ
ด าเนนิงาน) 

๔) รายงานผลการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- ๑ เร่ือง รายงานผลการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
๑) หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การได ้

๘๐ ๑ หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีแผนปฏบิัติ
การเพื่อรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๔–๒๕๗๐ จ านวน ๒๓ แห่ง 

๖๑ 

๒) สถานพฒันาเด็กปฐมวัยสามารถด าเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้นได้ (ระดบั C) 

๘๐ ๑ สถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
น ามาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาตสิู่การปฏิบตั ิ
จ านวน ๒๔,๓๑๔ แห่ง จาก
ทั้งหมด ๕๒,๕๘๖ แห่ง และ
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้นได้ (ระดบั C) 
จ านวน ๒๓,๕๒๒ แห่ง 

๔๕ 

๓) หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้น าขอ้มูล 
และองค์ความรู้ไปสนบัสนุนการด าเนินงาน 
ด้านการพฒันาเด็กปฐมวัย 

๘๐ ๑ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและ
องค์ความรู้ 

๗๐ 

107



- 7 - 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
๔) รา่งข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการด าเนนิงาน
ด้านเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการพฒันา
เด็กปฐมวัย 

๑๐๐ ๑ เร่ือง อยู่ระหว่างเตรียมน าเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๗๕ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

7,800,000 337,068 (เบิก) 
2,839,632  

(ผูกพัน) 

337,068 (เบิก) 
2,839,632  

(ผูกพัน) 

854,626 (เบิก) 
2,743,900  

(ผูกพัน) 

๑,๘๔๖,๐๒๓.๓๖ 
(เบิก) 

๔,๑๘๑,๒๗๘.๖๑ 
(ผูกพัน) 

2,622,941.82 
(เบิก) 

1,370,954.79 
(คงเหลือ) 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบรายจ่ายอ่ืน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

    บุคลากรไม่เพียงพอตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ต้องจัดสรรอัตราก าลังให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
      19.2 แนวทางแก้ไข 

วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
ในโครงการฯ ที่ก าหนดไว้ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามที่ก าหนด

ไว้ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศตระหนัก

ถึงความส าคัญและประโยชน์ของการขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ และเกิดความร่วมมือร่วมใจและ
ความเข้มแข็งในการตอบสนองนโยบายของประเทศและเป้าหมายในระดับสากล 

22. ผู้รายงาน  นายปรัชญากรณ์ ลครพล     ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ 0 2688 7110 ต่อ 24๔๕ โทรสาร 0 2241 5152 e–mail : earlychildhoodpolicy@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
 

109



ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๑.๒ มนีโยบาย ทศิทาง และขอ้รเิร ิม่ใหม่ตอ่การ

พฒันาการศกึษาในระดบัยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด ๑.๒.๒ จ านวนข้อรเิร ิ่ม ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในระดับยุทธศาสตร์
ที่น าไปสู่การปฏิบัติ
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของกระทรวงศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 – เดือนพฤษภาคม 2567 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 

3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67   
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร            สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ ๑2 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567) 
(ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ) 
4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.............................................................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (..................... - ...................) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน)           
    (ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ) 

7. หลักการและเหตุผล  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะองค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร มีบทบำทหน้ำที่  
ในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือใช้เป็นแผนแม่บทส ำหรับหน่วยปฏิบัติและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็น
กรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์ที่ 
3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็นกำรพัฒนำ
ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต และกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ รวมถึงแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13  โดย
ส ำนักงำนฯ ได้จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยำว 20 ปี และประกำศใช้

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงำนในก ำกับ 
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๒ 

ตั้งแต่เดือนมีนำคม พ.ศ. 2560 โดยภำยหลังจำกกำรประกำศใช้แผนมำช่วงระยะเวลำหนึ่งแล้ว ได้มีกำรติดตำม
ประเมินผลกำรใช้แผนทั้งในระยะเร่งด่วนและระยะ 5 ปีแรกของแผน จำกผลกำรติดตำมประเมินผลตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติทั้งใน 2 ระยะดังกล่ำว สะท้อนว่ำผลกำรด ำเนินงำนยังไม่บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 
โดยพบว่ำมีปัญหำอุปสรรคท่ีส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนในหลำย ๆ ด้ำน เช่น เนื้อหำสำระของแผนมีรำยละเอียดมำก 
ซับซ้อน และยำกต่อกำรท ำควำมเข้ำใจ จ ำนวนตัวชี้วัดที่มำกเกินไป และพบว่ำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในระดับภูมิภำค มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำหนดนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ เพียงร้อยละ 62.5 รวมทั้งบุคลำกรทั่วไปยังมีควำมรู้ควำมเข้ำใจแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 
2579 ในระดับน้อยและไม่ทั่วถึง ส่งผลท ำให้กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติยังไม่บรรลุตำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ในหลำยประเด็น  

ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ เป็นไปตำม
บทบำทหน้ำที่ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
ทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ เช่น กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนในระดับภูมิภำค/ระดับจังหวัด ซึ่งยังเป็นประเด็น
ปัญหำอุปสรรคและมีกำรด ำเนินงำนในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำยตำมผลกำรติดตำมประเมินผลในระยะ ๕ ปีแรกของ
แผน กำรศึกษำวิจัยเพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ทั้งในด้ำนกำร
ค้นหำ/คัดกรอง พัฒนำ/ส่งเสริม รวมถึงกำรใช้และรักษำควำมเชี่ยวชำญ เพ่ือให้เป็นพลังส ำคัญในกำรขับเคลื่อน 
Soft Power เพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจของประเทศตำมนโยบำยรัฐบำล และเพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560 - 2579 และประเด็นที่เป็น
จุดเน้นตำมแนวทำงกำรพัฒนำของหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลสภำพปัจจุบันและปัญหำอุปสรรคที่เกิดข้ึน
ในช่วงที่ผ่ำนมำของกำรใช้แผนกำรศึกษำแห่งชำติ และข้อเสนอมำตรกำร/แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้บรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด เพ่ือสำมำรถน ำไปสู่กำรวำงแผนจัดท ำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือรองรับกำรรำยงำนและติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติอย่ำงเป็นระบบ ตลอดจนเพ่ือให้ได้ข้อมูลและองค์ควำมรู้
ประกอบกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ที่สอดรับกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบันและรองรับอนำคต  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจึงก ำหนดให้มีกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 -2579 
โดยมุ่งเน้นกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติในระดับจังหวัดให้ครอบคลุมทุกภูมิภำค และกำรศึกษำวิจัย
เพ่ือเพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เพ่ือน ำข้อมูลและสภำพปัจจุบันและ
ปัญหำอุปสรรคที่ได้มำพัฒนำแนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไปสู่
กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด พร้อมทั้งเป็นข้อมูลและองค์ควำมรู้ประกอบกำรจัดท ำ
แผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ที่สำมำรถรองรับสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนำคตที่เต็มไปด้วย
ควำมซับซ้อน เปรำะบำง พลิกผัน และยำกเกินกว่ำจะดำดเดำได้ในทุก ๆ มิติต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือให้ได้ข้อมูลสภำพปัจจุบันปัญหำและอุปสรรคกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่ง ชำติ  

พ.ศ. 2560 – 2579 และกำรจัดกำรศึกษำในระดับจังหวัดของพ้ืนที่ 9 จังหวัดน ำร่องกระจำยครอบคลุมทุกภูมิภำค 
2) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะ/มำตรกำร/แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 -

2579 ในระดับภูมิภำคให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
3) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยหรือแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของ 

ประเทศไทย 
4) เพ่ือจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ที่สอดรับกับรัฐธรรมนูญแห่งรำฃอำณำจักรไทย 

พุทธศักรำช 2560 กฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติ และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) รำยงำน “กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
2560 – 2579 ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค (แผนกำรศึกษำจังหวัด ๙ จังหวัดน ำร่องและกลไกกำรมีส่วนร่วม
กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับพื้นท่ี) ” 

2) ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม ่
3) ร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำรำยงำน  

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับจังหวัด 9 จังหวัดน ำร่องครอบคลุม

ทุกภูมิภำค ได้แก่ แม่ฮ่องสอน ร้อยเอ็ด กำฬสินธุ์ สระบุรี สระแก้ว ชัยนำท สุรำษฎร์ธำนี ชุมพร และนรำธิวำส 
10.2 หน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรจัดและพัฒนำกำรศึกษำของประเทศทั้งในระดับส่วนกลำง ส่วน

ภูมิภำค และสถำนศึกษำ ทั้งในสังกัดภำครัฐ ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.3 หน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่เก่ียวข้องกับกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในมิติต่ำง ๆ ทุก

สำขำทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงครอบครัวและชุมชน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี  เดือนตุลำคม  2566  สิ้นสุดเดือนกันยำยน 2567 

12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนครและภูมิภำคในประเทศไทย 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 13.1 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 

2579 ไปสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาค 
1) กำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค ด้วย 

กำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัดที่เกิดจำกกลไกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในระดับจังหวัด 
๙ จังหวัดน ำร่อง ได้แก่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกำฬสินธุ์ จังหวัดชุมพร จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
จังหวัดนรำธิวำส จังหวัดสระแก้ว จังหวัดชัยนำท และจังหวัดสระบุรี 

- ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่ 
กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค 

- จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง 
- จัดประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง แนวทำงกำรวิเครำะห์ศักยภำพหรือต้นทุนจังหวัดและ 

กำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ประกอบกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- จัดท ำโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- ขออนุมัติโครงกำรและโอนงบประมำณแทนกันให้กับส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
- ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง เป็นระยะ 
- จัดท ำกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 9 จังหวัดน ำร่อง 
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2) กำรจัดท ำรำยงำน “กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 2579” สู่กำรปฏิบัติระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 - 2567 

- กรอบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนฯ/ขอบเขตกำรศึกษำ 
- กำรพัฒนำเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนภำยในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งส่วนกลำงและส่วน

ภูมิภำค/สถำนศึกษำ 
- กำรบันทึกและวิเครำะห์ข้อมูล 

- จัดท ำร่ำงรำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำฯ 
13.2 จัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 

- ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
- ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนฯ 
- จดัประชุมระดมควำมคิดเห็นเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
- จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 ภูมิภำค 
- สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
- ปรับร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ เสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ และ

คณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
13.3 จัดท าร่างแผนการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 

- ก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- จัดประชุมคณะท ำงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  
- ปรับร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เสนอต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมกำร 

สภำกำรศึกษำ และคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

14.1 การติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงานการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 – 
2579ไปสู่การปฏิบัติในระดบัภูมิภาค 

๑) กำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำค 
- กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่กำรปฏิบัติ 

ในระดับภูมิภำค 
- กำรให้แนวทำงกำรด ำเนินงำนให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง 
- กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ เรื่อง แนวทำงกำรวิเครำะห์ศักยภำพหรือต้นทุนจังหวัดและ 

กำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ ประกอบกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- กำรจัดท ำโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- กำรโอนงบประมำณแทนกันให้กับส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
- กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 
- ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัดน ำร่อง 9 จังหวัด จ ำนวน 1 ครั้ง (9 เม.ย.67) 
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- ประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง  
ครั้งที ่1 เมื่อวันที่ 14 มีนำคม 2567 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มิถุนำยน 2567 ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 18 กรกฎำคม 
2567 ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 2567 และครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 25 กันยำยน 2567 

- จัดท ำกลไกกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับพ้ีนที่  
๒) (ร่ำง) รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๗๙ สู่กำรปฏิบัติระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 - 2567 
- กรอบกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนฯ/ขอบเขตกำรศึกษำ 
- ประชุมปรึกษำหำรือกำรก ำหนดกรอบและแนวทำงกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙  
- กำรพัฒนำเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล 
- ประชุมปรึกษำหำรือกำรพัฒนำเครื่องมือกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
- กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนภำยในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งส่วนกลำงและ

ส่วนภูมิภำค/สถำนศึกษำ 
- กำรบันทึกและวิเครำะห์ข้อมูล 
- จัดท ำ (ร่ำง)รำยงำนกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สู่กำรปฏิบัติระหว่ำงปี พ.ศ. 2565 – 2567 
 

14.2 จัดท าร่างแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
- กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม ่
- ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
- จัดประชุมระดมควำมคิดเห็นเพ่ือจัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  ณ จังหวัดนครนำยก  

(19 – 20 พ.ย.66) 
- จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 ภูมิภำค จ ำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 

จังหวัดเชียงใหม่ (25 ม.ค.67) ครั้งที่ 2 จังหวัดขอนแก่น (30 ม.ค. 67) และครั้งที่ 3 จังหวัดสงขลำ (21 มี.ค.67) 
- สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
- ประชุมปรึกษำหำรือผู้ทรงคุณวุฒิในกำรปรับร่ำงแผนฯ ตำมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 

ที่ประชุมรับฟังควำมคิดเห็นร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 ภูมิภำค จ ำนวน 4 ครั้ง 
- อยู่ระหว่ำงกำรก ำหนดแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือประชุมหำรือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในประเด็นห้วง

ระยะเวลำของแผน ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และโครงกำรส ำคัญก่อนน ำเข้ำสู่กระบวนกำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรีในระยะต่อไป 

14.3 จัดท าร่างแผนการพัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
- กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนจัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- รำ่งแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- ปรับปรุงร่ำงแผนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ครั้งที่ 

1/2567 เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน 2567 
- จัดท ำร่ำงข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
- น ำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษต่อที่ประชุม

คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ ครำวประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 18 กันยำยน 
2567  
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๖ 

 
 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รำยงำน “กำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
เพื่อขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
ไปสู่กำรปฏิบตัิในระดับภูมภิำค” 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
๑.1 (รำ่ง) แผนกำรศึกษำ
จังหวัด ๙ จังหวัดน ำร่อง 
และสรุปผลกำรสังเครำะห์กลไก
กำรสร้ำงควำมร่วมมือในกำร 
บูรณำกำร กำรบริหำรจัดกำรใน
ด้ำนต่ำง ๆ ในระดับจังหวัด เพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำ ในระดับพื้นท่ี 

100 
 

จ ำนวน 1 ฉบับ 
 

1.  กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ไปสู่กำร
ปฏิบัติในระดับภูมภิำค 
2. กำรใหแ้นวทำงกำรด ำเนินงำน
ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัทั้ง 
๙ แห่ง 
3. กำรสรำ้งควำมรูค้วำมเข้ำใจ 
เรื่อง แนวทำงกำรวิเครำะห์
ศักยภำพหรอืต้นทุนจังหวดัและ
กำรจัดท ำแผนระดับที่ ๓ 
ประกอบกำรจดัท ำแผนกำรศึกษำ
จังหวัด 
4. กำรจดัท ำโครงกำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดท ำแผน  
กำรศึกษำจังหวัด 
5. กำรโอนงบประมำณแทนกัน
ให้กับส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร       
กำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด
น ำร่อง 9 จังหวัด จ ำนวน 1 ครั้ง  
(9 เม.ย.67) 
7. ประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง  
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 14 มีนำคม 
2567 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนำยน 2567 ครั้งที่ 3 เมื่อ
วันที่ 18 กรกฎำคม 2567 ครั้ง
ที่ 4 เมื่อวันที่ 30 กรกฎำคม 
2567 และครั้งที่ 5 เมื่อวันที่  

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
   25 กันยำยน 2567 

8. จัดท ำกลไกกำรมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนกำรศึกษำจังหวัด 9 
จังหวัดน ำร่อง 

 

๑.2 รำยงำน “กำรติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน
เพื่อขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 
สู่กำรปฏิบัติระหว่ำงปี พ.ศ. 
2565 - 2567 

100 
 

จ ำนวน 1 ฉบับ 
 

1. กรอบกำรตดิตำมควำมกำ้วหน้ำ
กำรด ำเนินงำนฯ/ขอบเขต
กำรศึกษำ 
2. กำรพัฒนำเครื่องมือเพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
3. กำรเก็บรวบรวมข้อมลูจำก
หน่วยงำนภำยในและนอก
กระทรวงศึกษำธิกำร ทั้งส่วนกลำง
และส่วนภูมภิำค/สถำนศึกษำ 
4. กำรบันทึกและวิเครำะห์ข้อมลู 
5. จดัท ำ (รำ่ง) รำยงำนกำรตดิตำม
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ สู่กำรปฏิบตัิ
ระหวำ่งปี พ.ศ. 2565 – 2567 
 

10๐ 
 

2. ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ
ฉบับใหม่ 

2. รำ่งแผนกำร
ศึกษำแห่งชำติฉบับ
ใหม่ 1 เรื่อง 

จ ำนวน 1 ฉบับ 1. กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน
จัดท ำร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ
ฉบับใหม่ 
2. ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ
ฉบับใหม่ 
3. จดัประชุมระดมควำมคดิเหน็
เพื่อจดัท ำรำ่งแผนกำรศึกษำ
แห่งชำต ิณ จังหวดันครนำยก  
(19 – 20 พ.ย.66) 
4. จัดประชุมรับฟังควำมคิดเห็น
ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 
ภูมิภำค จ ำนวน 3 ครั้ง ได้แก่ 
ครั้งที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ (25 
ม.ค.67) ครั้งที่ 2 จังหวัด
ขอนแก่น (30 ม.ค. 67) ครั้งที่ 3 
จังหวัดสงขลำ (21 มี.ค.67) และ 
ครั้งที่ 4 จังหวัดกรุงเทพมหำนคร 
(17 พ.ค ๖๗) 
5..สรุปผลกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ  
6. ประชุมปรึกษำหำรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในกำรปรับร่ำงแผนฯ 
ตำมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

(ร้อยละ) 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของที่ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น
ร่ำงแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 4 
ภูมิภำค จ ำนวน 4 ครั้ง 
7. อยู่ระหว่ำงกำรก ำหนด
แผนกำรด ำเนินงำนเพื่อประชุม
หำรือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องใน
ประเด็นห้วงระยะเวลำของแผน 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย และ
โครงกำรส ำคัญก่อนน ำเข้ำสู่
กระบวนกำรพิจำรณำของ
คณะรัฐมนตรีในระยะต่อไป 

3. ร่ำงแผนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ 

ร่ำงแผนกำรพัฒนำ
และส่งเสรมิผูม้ี
ควำมสำมำรถพิเศษ 

จ ำนวน 1 เรื่อง 1. กรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน
จัดท ำร่ำงแผนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ 
2. ร่ำงแผนกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ 
3. ประชุมคณะท ำงำนขับเคลื่อน
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มี
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ ครั้ง
ที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 19 มิ.ย. 67 
4.  จัดท ำร่ำงข้อเสนอเชิง
นโยบำยดำ้นกำรพัฒนำและ
ส่งเสริมผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ 
5. น ำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบำย
ด้ำนกำรพัฒนำและส่งเสรมิผูม้ี
ควำมสำมำรถพิเศษต่อที่ประชุม
คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำ
ด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
ครำวประชุมครั้งท่ี 4/2567 
เมื่อวันท่ี 18 กันยำยน 2567 

100 

เชิงคุณภาพ      
ระดับควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนและกำรจดัท ำ
รำยงำน 

ระดับ 3  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน จนได้
ร่ำงรำยงำนฯ และรำ่งแผน 

 

หมำยเหตุ : ระดับที่ 1  มีกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ีชัดเจน 

ระดับที่ 2  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผน จนไดร้่ำงรำยงำนฯ และร่ำงแผน 

ระดับที่ 3  รำ่งรำยงำนฯ และรำ่งแผนฯ ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำน
นโยบำยและแผนกำรศึกษำ/กรรมกำรสภำกำรศึกษำ 
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๙ 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
กำรประชุมติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง ๙ แห่ง ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่  
30 กรกฎำคม 2567 ณ ห้องธำนี ชั้น 4 โรงแรม เอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหำนคร 

 

  

  

 
17. งบประมาณ 

 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,593,300 2,577,323 188,602 1,350,529 474,747 563,445 
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหำ อุปสรรค  

กำรด ำเนินงำนภำยใต้งบประมำณท่ีจัดสรรไปพลำงก่อนมีข้อจ ำกัดทั้งในด้ำนระยะเวลำและงบประมำณ 
     18.2 แนวทำงแก้ไข   

มีกำรวำงแผนและจัดล ำดับควำมส ำคัญกำรด ำเนินงำนโครงกำรที่ครอบคลุมและเหมำะสม 
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๑๐ 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
- 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ได้รำยงำนกำรขับเคลื่อนแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 โดยหน่วยงำนส่วนกลำง  
ส่วนภูมิภำค ตลอดจน ผู้บริหำร ครู ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำทั้งภำครัฐ 
ภำคเอกชน และองค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ ่น ได ้น ำแผนกำรศึกษำแห ่งชำ ติไปใช ้เป ็นกรอบแนวทำง 
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำในมิติที ่เกี ่ยวข้อง สำมำรถสร้ำง โอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรบริกำร 
ทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมำตรฐำนของประชำชนทุกช่วงวัยและทุกกลุ่มเป้ำหมำย พัฒนำคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของประเทศในทุกระดับ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของ 
ทุกภำคส่วน เพ่ือพัฒนำก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ และ  
ได้องค์ควำมรู้ในกำรปรับปรุงและพัฒนำแผนกำรศึกษำแห่งชำติที่มีประสิทธิภำพและเป็นแผนที่ เกิดจำก  
กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนอย่ำงแท้จริงต่อไป 

21. ผู้รายงาน   นำงโชติกำ  วรรณบุรี.   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ตอ่ 2431 โทรสาร 02 243 2787 E–mail : Chotiwan67@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน    ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ 
2. ชื่อโครงการ  การพัฒนานโยบายและองค์ความรู้ด้านการศึกษานานาชาติเพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่าง

ประเทศด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ ๒๑ 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษที่ 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
ศตวรรษที่ 21/การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ การวางต าแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก/การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายที ่12 “ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต.5    
๔.๕ แผนความม่ันคง ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล  การปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม ให้เป็นคนดี มี

วินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้าง ศักยภาพของผู้เรียน ตามความถนัด ส่งเสริม การอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้าง
รายได้ กระจายอ านาจ การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึง การเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม ต่อผู้เรียน
แต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี การศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน า ที่เหมาะสมกับความรู้ ความ
สนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนา ทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ
วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลย 

การศึกษาประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  เพ่ือให้มีความ
พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม (หน้า 
9-๑๐) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     ๔.7.1    แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน................................................................................... ................................................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ กำหนดให้ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศ

ในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ประเทศไทยจึงจำเป็นต้องวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากร

ม น ุษ ย ์ข อ งป ระ เท ศ ใน ท ุก ม ิต ิ ท ุก ช ่ว งว ัย  ให ้เป ็น ระ บ บ  เพ ื่อ ให ้ค น ไท ย ม ีค ว าม พ ร ้อ ม ท ั้งท า ง 

กาย ใจ และสติปัญญา ให้มีพัฒนาการที่รอบด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

โดยกำหนดประเด็นย่อยในข้อ 4.3 การปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้

ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่รู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การ

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทยตระหนัก

ถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวาง

พื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มและการสร้างระบบการศึกษาเพื่อ เป็นเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติ และตามท่ีประเทศไทยได้ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน ค.ศ. 2030 ขององค์การสหประชาชาติ (2030 

Agenda for Sustainable Development) อันเป็นกรอบการพัฒนาของโลกเพื่อร่วมกันบรรลุการพัฒนาทางสังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง ภายในปี ค.ศ. 2030 โดยกำหนดให้มีเป้าหมาย

การพ ัฒนาที่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นแนวทางให้แต่ละประเทศดำเนินการ

ร่วมกัน ซึ่งเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาคือ เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ

อย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable 

quality education and promote lifelong learning opportunities for all) ประกอบกับถ้อยแถลงของ พล

เอก ประวิตร วงษ์สุวรรณ เนื่องในโอกาสการประชุมระดับผู้นำว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming 

Education Summit 2022: TES) เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 ที่แสดงความมุ่งมั่นว่า รัฐบาลไทยมีความมุ่งมั่นที่

จะส่งเสริมการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อปวงชน และเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนสามารถใช้ชีวิตในโลกยุคดิจิทัล ภายใต้ความ

เป็นศูนย์กลางของผู้เรียน รวมทั้งมุ่งเน้นทำงานร่วมกับสหประชาชาติและประเทศสมาชิกเพื่อยกระดับคุณภาพ

การศึกษาผ่านการพลิกโฉมการศึกษา 
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ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ทุกภาคส่วนที่เก ี่ยวข้องกับภารกิจงานด้านการศึกษาของประเทศไทย  
จึงได้ เร่งดำเนินการปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาในทุก ๆ ด้าน ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งที่สนับสนุนการดำเนินงาน
ดังกล่าวคือ การพัฒนานโยบายและองค์ความรู้ด้านการศึกษานานาชาติ เพ่ือศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการศึกษาของ
ต่างประเทศ ทั้งในด้านการกำหนดนโยบายและการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนานโยบายที่สามารถผลักดัน
การขับเคลื่อนการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ด้วยสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส โควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาคการศึกษาอย่างชัดเจน และเป็นตัวเร่งให้เกิดการ
คิดค้น/สร้างสรรนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาเพื่อพลิกโฉมการศึกษาอย ่าง
เร่งด่วนในทุกประเทศทั่วโลก ดังนั้นการศึกษานโยบายและนวัตกรรมการศึกษาของต่างประเทศจึงเป็นอีกประเด็น
สำคัญที่ควรจะคำถึงในการพัฒนานโยบายและองค์ความรู้ด้านการศึกษานานาชาติ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการกำหนดนโยบายและแผนการ
ศ ึกษาในภาพรวม เห ็นควรดำเน ิน โครงการพ ัฒนานโยบายและองค ์ความร ู้ด ้านการศ ึกษานานาชาต ิ  
เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21   
โดยจะดำเนินการศึกษาแนวทางในการพลิกโฉมการศึกษาไทย (Transforming Education in Thailand) ตาม
แนวคิดขององค์การสหประชาชาติ โดยศึกษาแนวทางของประเทศที่มีแนวปฏิบัติที่ดี ในเชิงการจัดทำนโยบาย  
ที่สอดคล้องกับแนวคิดการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) ขององค์การสหประชาชาติ การนำ
นโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ เพื่อนำมาเปรียบเทียบกับแนวทางการดำเนินงานของประเทศไทยที่สอดคล้องกับ
แนวคิดข้างต้น และจัดทำเป็นข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วยการพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทยตามแนวคิดของ
สหประชาชาติ  

ทั้งน ี้ สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษาคาดหว ังว ่าการศ ึกษาด ังกล ่าวจะก ่อให ้เก ิดองค ์ความร ู้ 
ด้านนโยบายทางการศึกษาที่เป ็นประโยชน์ให ้หน่วยงาน/องค์กร สถานศึกษาที่เก ี่ยวข้องได้นำข้อมูลไปใช้ 
ในการจัดทำแนวทางการพัฒนาการศึกษาในภารกิจงานของตนเพื่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย 
ให้ก้าวสู่มาตรฐานนานาชาติต่อไป  

8. วัตถุประสงค์ 
1 เพ ื่อศ ึกษาสถานภาพป ัจจ ุบ ันของประเทศไทยในการดำเน ินงาน ด ้านการพล ิกโฉมการศ ึกษา 

(Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ 

 2 เพื่อศึกษานโยบาย และรูปแบบการดำเนินงานการดำเนินงานการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming 
Education) ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติของประเทศท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
 3 เพื่อจ ัดทำข้อเสนอเช ิงนโยบายว่าด ้วยการพลิกโฉมการศึกษาของประเทศไทยตามแนวคิดของ
สหประชาชาติ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ รายงานแนวทางในการพลิกโฉมการศึกษา 
(Transforming Education)  ตามแนวคิดของ
องค์การสหประชาชาติ  

๑ เรื่อง 
 

 
เชิงคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ทรงคุณวุฒิเรื่องละ ๓ ท่าน 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ผู้บริหารหน่วยงาน/องค์กร ผู้บริหารการศึกษา นักวิชาการ ครู คณาจารย์ นักเรียน 
นักศึกษา และบุคคลที่สนใจ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 256๖  สิ้นสุด กันยายน 256๗ 
12. สถานที่ด าเนินการ.. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

           คณะกรรมการตรวจรับพัสดุการจ้างเอกชนด าเนินการศึกษาฯ ตรวจรับพัสดุงวดที่ ๓ ขออนุมัติเบิก
ค่าจ้างงวดที่ ๓ และเผยแพร่งานฯ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ไตรมาส 1  

          ด าเนินการในส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตามแผนการด าเนินงาน ศึกษาข้อมูล และเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ    
การอนุมัติหลักการจ้าง 
  
ไตรมาส 2  
         ด าเนินการตามข้ันตอนการจ้างเอกชนดำเนินการศึกษาฯ  เช่น ข้ันตอนคณะกรรมร่างขอบเขตงาน (TOR)  
ข้ันตอนคณะกรรมการราคากลาง ข้ันตอนคณะกรรมการจ้าง ใบส่ังจ้าง 
 
ไตรมาส ๓  

        ก ากับติดตามการด าเนินงานการจ้างเอกชนด าเนินการศึกษาฯ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
การจ้างเอกชนด าเนินการศึกษาฯ ตรวจรับพัสดุงวดที่ ๑ ขออนุมัติเบิกค่าจ้างงวดที่ 1 

 ไตรมาส 4  
          ก ากับติดตามการด าเนินงานการจ้างเอกชนด าเนินการศึกษาฯ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
การจ้างเอกชนด าเนินการศึกษาฯ ตรวจรับพัสดุงวดที่ ๒ ขออนุมัติเบิกค่าจ้างงวดที่ ๒ 
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15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ     
    รายงานแนวทางในการพลิก
โฉมการศึกษา (Transforming 
Education) ตามแนวคิดองค์การ
สหประชาชาต ิ

เรื่อง 1 เรื่อง 
 

อยู่ระหว่างการ
เก็บรวบรวม
ข้อมูลเพ่ิมเติม 
เพ่ือจัดท าเอกสาร
ฉบับสมบูรณ์ 
ด าเนินการเบิกจ่าย
เงินงวดที่ ๓ ต่อไป 

๘๐ 
 

เชิงคุณภาพ      
   เกณฑ์การพิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

-เกณฑ์ท่ี
ผู้ทรงคุณวุฒิ
ก าหนด 

ผ่านการพิจารณา
โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ยังไม่ได้ด าเนินการ
ในส่วนนี ้

  - 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 ภาพการสมัภาษณ ์: 

 

ผูใ้หข้อ้มลู: รองศาสตราจารย ์ดร.นลนิรตัน ์รกักศุล  

ต าแหน่ง/หน่วยงาน: ผูท้รงคณุวฒุดิา้นอาชีวศกึษา, อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาอาชีวศกึษาเพ่ือพฒันาทรพัยากรมนษุย ์คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
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17. งบประมาณ 
 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๗๒๙,๐๐๐ ๕๖๘,๙๕๔.๓๐ ๖๑,๓๘๓.๗ ๔๔๔,๑๑๖.๓๐ ๓๖,๗๕๑.๓๐ ๒๖,๗๐๓ 
 
 
 

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
                        งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567   

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
              เรื่องที่ศึกษาเป็นประเด็นใหม่ส าหรับการการพัฒนาการศึกษา มีเอกสาร/ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจ านวนมาก 
ต้องใช้เวลาในการรวบรวม ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลค่อนข้างมาก 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

   ทบทวน วิเคราะห์ ข้อมูลที่มีความจ าเป็น และสามารถน าไปสู่การจัดท าข้อเสนอแนวทางในการพลิกโฉม

การศึกษา (Transforming Education) ตามแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ 

  
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              ยังไม่พบ               
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................... ......................................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

       คณะกรรมการตรวจรับพัสดุการจ้างเอกชนด าเนินการศึกษาฯ ตรวจรับพัสดุงวดที่ ๓ ขออนุมัติเบิก
ค่าจ้างงวดที่ ๓ และเผยแพร่งานฯ 

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ  
         1.  องค์ความรู้จากการด าเนินโครงการเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาไทยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของกระแสโลก 
         2 หน่วยงานในระดับนโยบายและปฏิบัติน าแนวทางในการพลิกโฉมการศึกษา (Transforming Education) 
ให้มกีารพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยให้มีคุณภาพเท่าทันโลกในศตวรรษที่ 21 
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22. ผู้รายงาน นางสาวสายรุ้ง  แสงแจ้ง ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่ม             
       ความร่วมมือกับต่างประเทศและวิเทศสัมพันธ์ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ตอ่ 253๗ โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๘ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๗ 
 
 
                                                            ………………………………………………………….. 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

2. ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน............................................................................... ....................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (ข้อ 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย) 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    (ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง
การบูรณาการและขับเคลื่อนการท างานร่วมกับเครือข่ายการศึกษาและสาธารณะอย่างสร้างสรรค์) 

7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 วรรค 1 ก าหนดให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก

ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่ างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และมาตรา 54 วรรค 2 ก าหนดให้ “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาตามวรรค 1 เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
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สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย” อีกทั้งพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้เด็กปฐมวัยได้รับการคุ้มครองและดูแล มีพัฒนาที่ดีรอบด้าน ได้รับ
การศึกษาอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง ทั่วถึง และเสมอภาค มีการส่งเสริมการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กปฐมวัย
ในช่วงรอยต่อตั้งแต่ก่อนระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอย่างเหมาะสม เพื่อให้เติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่ดีและ
มีคุณภาพ รวมทั้งเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนให้เป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ 
จากบทบัญญัติดังกล่าว รัฐจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดา เพราะงานวิจัย
ทั้งของไทยและต่างประเทศชี้ชัดว่า 1,000 วันแรกของชีวิต เป็นช่วงเวลาที่สมองพัฒนาสูงสุดและการเรียนรู้เป็นไป
อย่างรวดเร็วที่สุด การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบด้านอย่างเหมาะสมจะเป็นรากฐานของทุนมนุษย์ที่ส าคัญ
ต่อคุณภาพชีวิตของเด็กไปตลอดชีวิต นับเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนด
เป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อม
ที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย ในประเด็นที่ 4.2 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่  
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ  
ที่สมวัยในทุกด้านแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้ก าหนด
เป้าหมายให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยในแผน
ย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย ได้กล่าวถึงปัจจัยส าคัญของการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย คือ การพัฒนาศักยภาพและความรอบรู้ด้านอนามัยเจริญพันธุ์แก่พ่อแม่ มีการออกแบบ
กระบวนการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมแก่กลุ่มเด็กปฐมวัย และมี สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐานเดียวกัน โดยมีเป้าหมายให้เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ได้ก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็น
พลเมืองที่ดี รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ โดยจ าเป็นต้องสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ตลอดจนให้มีกลไกการสนับสนุนอย่างเพียงพอ ทั้งในการป้องกันและมาตรการ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย การด าเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 
และการติดตามความคืบหน้า และการระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่องอันจะช่วยลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ได้ก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาให้คน
ไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาพัฒนาในทุกมิติ โดยเฉพาะการพัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 2) การพัฒนาครู
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้
มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน และ 4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

นอกจากนี้ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยการส่งเสริมให้เด็กเล็ก (0 - 2 ปี) ได้รับการดูแล
และพัฒนาที่สมวัย รอบด้าน อย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ปรับระบบการบริหารจัดการการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
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(0 - 2 ปี) และการศึกษาปฐมวัย (3 - 5 ปี) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย 
สมรรถนะเด็กปฐมวัยที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาเซียนและระดับสากล อีกทั้งยังมีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
2564 - 2570 ที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐาน
ของความเป็นพลเมอืงคุณภาพ 

กฎหมาย นโยบาย และแผนดังที่กล่าวไว้ข้างต้น เป็นเครื่องก ากับให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเป็นการหนุนเสริมให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยกลายเป็นวาระแห่งชาติที่ส าคัญมาอย่าง
ต่อเนื่อง อีกทั้งรัฐได้จัดให้มีการด าเนินงานหลายประการที่มุ่งผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน ในกรอบ
ระยะเวลาที่เร่งด่วน โดยการด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยของไทยมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกันหลายภาค
ส่วน เนื่องจากเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เริ่มต้นตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดาจนถึงอายุ 6 ปีบริบูรณ์ หรือก่อนเข้าเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จึงท าให้มีหลายภาคส่วนเข้ามาร่วมกันด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมถึง
การให้ความรู้พ่อแม่ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็ก ในส่วนของภาครัฐมีทั้งกระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลัก 
อย่างไรก็ตาม แม้ว่าทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะบูรณาการการด าเนินงานร่วมกัน แต่ในทางปฏิบัติการด าเนินงาน
หลายประการยังขาดความสอดคล้องเชื่อมโยงกันและเกิดความซ้ าซ้อน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ในภาพรวมของประเทศด าเนินการได้ไม่เต็มประสิทธิภาพเท่าที่ควร และส่งผลให้เกิดปัญหาตามมา เช่น พัฒนาการ
เด็กล่าช้า ภาวะทุพโภชนาการ (ส่วนสูงไม่สมส่วนตามเกณฑ์ และน้ าหนักเกิน) ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการ 
พ่อแม่ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจและขาดทักษะการดูแลเลี้ยงดูที่ถูกต้องตามวัย ขาดการเตรียมความพร้อม
ระหว่างรอยเชื่อมต่อระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา ฯลฯ  

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท านโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
อนุมัติแผนงบประมาณและแผนการด าเนินงานประจ าปีแบบบูรณาการ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่
คณะรัฐมนตรีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอให้มีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่จ าเป็น บูรณาการการพัฒนา  
เด็กปฐมวัยของหน่วยงานรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ก าหนดมาตรฐานและ
แนวปฏิบัติที่ดีที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการรับเด็กเข้าศึกษาในระดับอนุบาลและ
ระดับประถมศึกษา ก าหนดสมรรถนะและตัวชี้วัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย ติดตามและส่งเสริมให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยและการสร้างนวัตกรรม
ที่เกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กและครูสามารถดูแลเด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ 
นอกจากนี้ ในมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส านักงานเลขาธิการ
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท าหน้าที่เป็นส านักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาข้อมูลและกิจการต่าง ๆ ที่เก่ียวกับงานของคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 7 คณะ ประกอบด้วย 1) คณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนา  
เด็กปฐมวัย 2) คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัย 3) คณะอนุกรรมการวิจัย 
พัฒนา และจัดการความรู้ด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) คณะอนุกรรมการกฎหมายและการคุ้มครองสิทธิ  
5) คณะอนุกรรมการด้านสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 6) คณะอนุกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการ
พิเศษและด้อยโอกาส และ 7) คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูลเด็กปฐมวัย โดยส านักงานฯ มีหน้าที่และอ านาจ
ในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดท านโยบายระดับชาติและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย วิเคราะห์และเสนอแนะ
มาตรการเพ่ือผลักดันและสนับสนุนการน านโยบายระดับชาติและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ จัดท าและ
พัฒนากลไกและระบบการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างเครือข่ายในระดับพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานซึ่งมีหน้าที่ด าเนินการตาม
ภารกิจที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอแนะแนวทางการจัดสรรและแสวงหาทรัพยากรเพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัย จัดให้มีการศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส ารวจและเก็บ
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รวบรวมข้อมูลเด็กปฐมวัยเพ่ือจัดท าฐานข้อมูล รวมทั้งจัดท าการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายระดับชาติ
และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ด้วยเหตุนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยนโยบายและแผนด้านการศึกษาของประเทศ 
และท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งมีหน้าที่ทั้งในการจัดท านโยบาย 
แผน และมาตรฐานระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรม และจัดท า
ฐานข้อมูลด้านเด็กปฐมวัย รวมถึงการขับเคลื่อนมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย
สู่การปฏิบัติ ฯลฯ จึงได้จัดท าโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คือ โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัย 
สู่มาตรฐานสากล เพ่ือพัฒนาและบูรณาการการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยให้มีมาตรฐานระดับสากล สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. 2564 - 2570 โดยเริ่มตั้งแต่การตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก เพื่อให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน ทั้งทาง
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือให้เกิดทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต เป็นทุนมนุษย์ท่ีมีคุณภาพของประเทศในอนาคต 

8. วัตถุประสงค์ 
๘.1 เพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

 ๘.2 เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้ส าหรับการจัดท านโยบาย แผน มาตรฐาน แนวปฏิบัติที่ดี 
และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประเด็นเร่งด่วน จ าเป็น และมีผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง 
 ๘.3 เพ่ือสนับสนุน เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา  
เด็กปฐมวัย 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการด าเนินงานตามแผนพัฒนา
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570 ร้อยละ 85 

๒) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยน ามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ร้อยละ 80 
๓) ความส าเร็จในการจัดท าองค์ความรู้ “การพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์ปกติส าหรับการประเมินสมรรถนะ

หลักของผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” ระดับ 5 (การรายงานผล
การด าเนินงาน) 

๔) รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 1 เรื่อง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้ ร้อยละ 80 
๒) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยสามารถด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติผ่านเกณฑ์

ขั้นต้นได้ (ระดับ C) ร้อยละ 80 
๓) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าข้อมูลและองค์ความรู้ไปสนับสนุนการด าเนินงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ร้อยละ 80 
๔) ร่างข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการด าเนินงานด้านเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล ซึ่งผ่านความเห็นชอบของ

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย จ านวน 1 เรื่อง 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 10.1 เด็กปฐมวัย 
 10.2 พ่อแม่/ผู้ปกครอง 
 10.3 ครู/ผู้ดูแลเด็ก 
 10.4 ผู้บริหาร 
 10.5 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 10.6 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 10.7 องค์กรภาคประชาสังคม 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม ๒๕๖6 – 31 พฤษภาคม ๒๕๖7 

12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดต่าง ๆ 5 ภูมิภาค  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
13.1 การติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
13.2 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลและองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดท านโยบาย แผน มาตรฐาน แนวปฏิบัติที่ดี 

และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
13.3 การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
14.1 รายงานโครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับภูมิภาค  
๑๔.๒ รายงานโครงการติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติในระดับภูมิภาค 
๑๔.๓ รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๑๔.๔ รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖  
14.๕ อยู่ระหว่างด าเนินโครงการศึกษา “การพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์ปกติส าหรับการประเมินสมรรถนะหลัก

ของผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย” (อยู่ระหว่างจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (ผ่านการตรวจรับงานงวดที่ ๒)) 
14.6 จัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ ๓ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง การขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัย 

“๓ เร่ง ๓ ลด ๓ เพ่ิม เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย” ในวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
14.7 จัดประชุมวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ (จังหวัดอุบลราชธานี) การขับเคลื่อน

และพัฒนาเด็กปฐมวัย “๓ เร่ง ๓ ลด ๓ เพ่ิม เสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยไทย” วันพุธที่ ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๑๔.๘ จัดประชุมจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ในระดับพ้ืนที่ วันที่ ๑๖-๑๘ กันยายน ๒๕๖๗ ณ จังหวัดระยอง 
๑๔.๙ อยู่ระหว่างด าเนินงานโครงการศึกษาแนวการปฏิบัติที่เหมาะสมตามพัฒนาการของเด็กปฐมวัยในบริบท

ของประเทศไทย (ผ่านการตรวจรับงานงวดที่ 1) 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      

๑) หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยมีแผนปฏิบัติการเพื่อรองรับ 
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. ๒๕๖๔–๒๕๗๐ 

๘๕ ๓๘ แห่ง หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีแผนปฏบิัติ
การเพื่อรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๔–๒๕๗๐ จ านวน ๒๓ แห่ง 

๖๑ 
 

๒) สถานพฒันาเด็กปฐมวัยน ามาตรฐาน 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติสู่การปฏิบัต ิ
 

๘๕ ๔๔,๖๙๘ 
แห่ง 

สถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
น ามาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาตสิู่การปฏิบตั ิ
จ านวน ๒๔,๓๑๔ แห่ง 

๔๖ 
 

๓) ระดับความส าเร็จในการจัดท า 
องค์ความรู้ “การพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์
ปกติส าหรับการประเมินสมรรถนะหลักของ
ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัตามมาตรฐาน
สถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” 

ระดับ ๕ 
(การรายงาน
ผลการ
ด าเนนิงาน) 

๑ อยู่ระหว่างด าเนนิโครงการฯ ระดับ ๔ 
(การสรุปผล

การ
ด าเนนิงาน) 

๔) รายงานผลการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- ๑ เร่ือง รายงานผลการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
๑) หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การได ้

๘๐ ๑ หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยมีแผนปฏบิัติ
การเพื่อรองรับการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 
๒๕๖๔–๒๕๗๐ จ านวน ๒๓ แห่ง 

๖๑ 

๒) สถานพฒันาเด็กปฐมวัยสามารถด าเนินงาน
ตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้นได้ (ระดบั C) 

๘๐ ๑ สถานพฒันาเด็กปฐมวัย 
น ามาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาตสิู่การปฏิบตั ิ
จ านวน ๒๔,๓๑๔ แห่ง จาก
ทั้งหมด ๕๒,๕๘๖ แห่ง และ
ผ่านเกณฑ์ขั้นต้นได้ (ระดบั C) 
จ านวน ๒๓,๕๒๒ แห่ง 

๔๕ 

๓) หน่วยงานที่เก่ียวข้องได้น าขอ้มูล 
และองค์ความรู้ไปสนบัสนุนการด าเนินงาน 
ด้านการพฒันาเด็กปฐมวัย 

๘๐ ๑ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและ
องค์ความรู้ 

๗๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
๔) รา่งข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการด าเนนิงาน
ด้านเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการนโยบายการพฒันา
เด็กปฐมวัย 

๑๐๐ ๑ เร่ือง อยู่ระหว่างเตรียมน าเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

๗๕ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB)  
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

7,800,000 337,068 (เบิก) 
2,839,632  

(ผูกพัน) 

337,068 (เบิก) 
2,839,632  

(ผูกพัน) 

854,626 (เบิก) 
2,743,900  

(ผูกพัน) 

๑,๘๔๖,๐๒๓.๓๖ 
(เบิก) 

๔,๑๘๑,๒๗๘.๖๑ 
(ผูกพัน) 

2,622,941.82 
(เบิก) 

1,370,954.79 
(คงเหลือ) 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 งบรายจ่ายอ่ืน  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

    บุคลากรไม่เพียงพอตามภารกิจที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ต้องจัดสรรอัตราก าลังให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจที่ก าหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสไม่เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี
      19.2 แนวทางแก้ไข 

วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
ในโครงการฯ ที่ก าหนดไว้ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาสให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามที่ก าหนด

ไว้ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศตระหนัก

ถึงความส าคัญและประโยชน์ของการขับเคลื่อนและพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่การปฏิบัติ และเกิดความร่วมมือร่วมใจและ
ความเข้มแข็งในการตอบสนองนโยบายของประเทศและเป้าหมายในระดับสากล 

22. ผู้รายงาน  นายปรัชญากรณ์ ลครพล     ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ 0 2688 7110 ต่อ 24๔๕ โทรสาร 0 2241 5152 e–mail : earlychildhoodpolicy@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  ๗  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๑.๓ กฎหมาย ระเบยีบ มาตรการ และแนวปฏบิตัิ
ทีเ่อือ้ตอ่การพฒันาและสรา้งนวตักรรมการศกึษา

ตัวชี้วัด ๑.๓.๑ จ านวนกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
และสร้างนวัตกรรมการศึกษาที่ได้รับการปรับปรุง/แก้ไข
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ   
2. ชื่อโครงการ โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   ม.ิย. 6๗     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.................................................................................................... ...............................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.......................................................................................... ..................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................ ..................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาก็คือกฎหมายการศึกษาซึ่งเป็น
เครื่องมือในการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการดำเนินการ ทั้งเรื่องการบริหารจัดการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ จำเป็นจะต้องปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด จากผลการประเมินการ
บังคับใช้กฎหมายการศึกษาที่ผ่านมาพบว่าผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีเป็นจำนวนมากที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในสาระที่สำคัญของกฎหมาย อันส่งผลให้มีการ
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ปฏิบัติงานที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายและนำไปสู่การร้องเรียน การฟ้องร้องต่อศาลปกครอง และในการดำเนินการ
ปฏิรูปการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการต้องรับผิดชอบหลักนั้นมีกฎหมายที่เกี่ยวข้องจำนวนมากท ี่จำเป็นต้องมีการ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนด โดยสามารถสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะ
ส่งผลให้การปฏิรูปการศึกษาของชาติให้บรรลุผลสำเร็จต่อไป  

กฎหมายได้กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีบทบาทภารกิจในการจัดทำความเห็น
เสนอต่อสภาการศึกษาและรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางด้านกฎหมายการศึกษา 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางกฎหมายการศึกษาที่สมบูรณ์ของประเทศ จาก
บทบาทดังกล่าว สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินโครงการต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการพัฒนาการศึกษาของชาติอย่างต่อเนื่อง  

เพื่อให้การดำเนินการตามบทบาทและภารกิจได้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
นำผลการดำเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาชาติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำ
ส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นการสร้างความรับรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
สาระของกฎหมาย เพื่อการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม  
อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศ 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้
กำรบังคับใช้กฎหมำยเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและตรงตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย 

2. เพื่อเสริมสร้ำงหลักธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 
3. เพื่อสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำและคุณภำพกำรศึกษำ 
4. เพื่อสร้ำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำของทุกภำคส่วน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรส่งเสริมควำมรู้ตำมกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 400 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ผู้เข้ำร่วมกำรส่งเสริมควำมรู้สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง 
และสำมำรถเผยแพร่ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำได้ 80 % 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวน 400 คน ใน 4 ภูมิภำคทั่วประเทศ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

1. กลุ่มผู้บริหำร  ได้แก่ ศึกษำธิกำรภำค ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำธิกำรจังหวัด 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ จ ำนวน 100 คน 

2. กลุ่มผู้ปฏิบัติ ได้แก่ นิติกร ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จ ำนวน 200 คน 
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3. กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ได้แก่ ผู้ปกครอง องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น และประชำชนทั่วไป จ ำนวน 100 คน 

 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน ....1.... ปี   เริ่มต้น ..เดอืนตุลำคม 2566..สิ้นสุด..เดอืนกันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ  

กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำด ำเนินกำรในพ้ืนที่ แบ่งออกเป็น 

1 ภำคเหนือ  
  2 ภำคใต้  

3 ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  
4 ภำคกลำง  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
๑. จัดท ำแผนกำรส่งเสริมควำมรู้ 
๒. ประชุมสัมมนำส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
๓. จ้ำงเอกชนจัดท ำคลิปวีดีโอ สื่อประชำสัมพันธ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พิมพ์เอกสำรกฎหมำยเพื่อเผยแพร่ 
๔. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนและวัสดุอื่นๆที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑. จัดประชุมเพ่ือจัดท ำแผนกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง  

ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
๒. ประชุมสัมมนำส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ภำคเหนือ ในระหว่ำง

วันที่ ๑๓ – ๑๕ ธันวำคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมเมย์ฟลำวเวอร์ แกรนด์ เดอ โฮเทล พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
๓. ประชุมสัมมนำส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในระหว่ำงวันที่ ๑๗ – ๑๙ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเดอะ ไฮ เพลส จังหวัดร้อยเอ็ด 
๔. ประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ภำคกลำง ใน

ระหว่ำงวันที่ ๗ – ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ ณ ชลพฤกษ์ รีสอร์ท จังหวัดนครนำยก 
๕. ประชุมสัมมนำ เรื่อง กำรรับฟังควำมคิดเห็นและเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่

เกี่ยวข้อง ภำคใต้ ในระหว่ำงวันที่ ๑๓ – ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบีพี แกรนด์ทำวเวอร์ หำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 
๖. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนและวัสดุอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน 
๗. จัดท ำร่ำงรำยงำนกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๘. ประชุมก ำหนดกลไกแนวทำงกำรบูรณำกำร ในระหว่ำงวันที่ ๗ - ๙ สิงหำคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเซอร์

เจมส์ รีสอร์ท  จังหวัดสระบุรี 
๙. ประชุมก ำหนดกลไกแนวทำงกำรบูรณำกำร และพิจำรณำร่ำงรำยงำนกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำย

กำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในระหว่ำงวันที่ ๒๔ - ๒๗ กันยำยน ๒๕๖๗ 
ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 

๑๐. น ำร่ำงรำยงำนกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มำปรับปรุงแก้ไข และน ำเสนอผู้บริหำร คณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำย 
และสภำกำรศึกษำ ต่อไป 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกำรส่งเสริม
ควำมรู้ตำมกลุ่มเป้ำหมำย 

100 % 400 ๗00 ๑๗๕ % 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เข้ำร่วมกำรส่งเสริมควำมรู้
สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรได้อย่ำง
ถูกต้อง และสำมำรถเผยแพร่ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำได้ 

80 % 320 600 ๑๘๘ % 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,883,700 1,882,663.20 526,300 ๙๔๗,๔๗๕ ๗๓,๒๖๖ 335,622.20 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

ไม่มี 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
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      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ไม่มี 

      19.2 แนวทำงแก้ไข 
ไม่มี 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
จัดกิจกรรมกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องเหนือตอนบน และภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน และจัดท ำร่ำงร่ำยงำน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวกับกฎหมำยกำรศึกษำของชำติและ
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำง
เข้มงวด และเป็นธรรม 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำของทั้งด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและเท่ำเทียม และด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงโปร่งใส 

3. มีเครือข่ำยในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือกำรประสำนงำน ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำและ
กำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
 
22. ผู้รายงาน  นำยเนติ  รัตนำกร  ต าแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
     โทรศัพท์  0 2668-7123 ต่อ 2340.โทรสาร  0-2243-2775 e–mail : lawa.oec@gmail.com 
 
2๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือน ตุลำคม.พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ   
2. ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร            สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์............................................................................................... ....................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ..................................................................................... .......................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................ ..................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาก็คือกฎหมายการศึกษาซึ่งเป็น
เครื่องมือในการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการดำเนินการ ทั้งเรื่องการบริหารจัดการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ จำเป็นจะต้องมีการพัฒนากฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ฉบับใหม่ ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และกฎหมาย
การศึกษามีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น โดยดำเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็น
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ของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผยผลการ
รับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาในกระบวนการตรากฎหมายทุก
ขั้นตอน เพื่อพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ไป เอื้ออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่เหมาะสม  

กฎหมายได้กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีบทบาทภารก ิจในการจัดทำ
ความเห็นเสนอต่อสภาการศึกษาและรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุงแก้ไขหรือยกเลิกกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางด้านกฎหมาย
การศึกษา และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางกฎหมายการศึกษาที่สมบูรณ์ของประเทศ 
จากบทบาทดังกล่าว สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินโครงการต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมาย
กำหนด เพื่อการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการพัฒนาการศึกษาของชาติอย่าง
ต่อเนื่อง  

เพื่อให้การดำเนินการตามบทบาทและภารกิจได้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถนำผลการดำเนินงานดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาชาติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้
จัดทำโครงการพัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นการมีส่วน
ร่วมการดำเนินงานทุกขั้นตอนของผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ประเทศ 

 
8. วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือจัดท ำ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนำกฎหมำยในระดับพระรำชบัญญัติให้สอดคล้องกับกฎหมำย
กำรศึกษำชำต ิ

2. เพ่ือจัดท ำ ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยล ำดับรองให้สอดคล้องกับกฎหมำยกำรศึกษำชำติและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

3. เพื่อสร้ำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำของทุกภำคส่วน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

๑. ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับพระรำชบัญญัติ จ ำนวน 1 ฉบับ 
๒. ได้ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองท่ีเกีย่วข้องกับกำรศึกษำ จ ำนวน 2 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
๑. ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับพระรำชบัญญัติที่ผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำ

กำรศึกษำ จ ำนวน 1 ฉบับ 
๒. ได้ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำ

กำรศึกษำ จ ำนวน 2 ฉบับ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
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องค์กรหลักและองค์กรในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ นิติกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น และ
ผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ และประชำชนทั่วไป ใน 4 ภูมิภำคทั่วประเทศ 

 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน ....1.... ปี   เริ่มต้น ..เดอืนตุลำคม 2566..สิ้นสุด..เดอืนกันยำยน 2567 
 
12. สถานที่ด าเนินการ  

1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค/จังหวัด 
 2 องค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร 
3 สถำนศึกษำทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
4 องค์กรภำครัฐและเอกชนที่จัดกำรศึกษำ 
5 จัดประชุมระดมควำมคิด ประชุมเชิงปฏิบัติกำร และรับฟังควำมคิดเห็นใน 4 ภูมิภำค 
6 เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำมทั้วประเทศ 

 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรและรับฟังควำมคิดเห็น 
๒. ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำร่ำงกฎหมำย 
๓. จ้ำงศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเปรียบเทียบกฎหมำย 
๔. จ้ำงเหมำเอกชนช่วยปฏิบัติงำน ผู้ช่วยนักวิชำกำร  3 คน 
๕. ประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำย 
6. ค่ำวัสดุส ำนักงำนและวัสดุอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

๑. ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น ร่ำง พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... (ฉบับที่ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำตรวจพิจำรณำแล้ว เรื่องเสร็จที่ ๖๖๐/๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๘ พฤศจิกำยน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม
ไมด้ำ แกรนด์ ทวำรวดี นครปฐม จังหวัดนครปฐม 

๒. ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำร่ำงกฎหมำยล ำดับรองให้สอดคล้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ....  

๓. จ้ำงเหมำเอกชนช่วยปฏิบัติงำน ในต ำแหน่งผู้ช่วยนักวิชำกำร จ ำนวน 3 คน 
๔. ประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำย ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ ในวันที่ 25 ตุลำคม ๒๕๖๖  

ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัศน์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
๕. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนและวัสดุอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน 
๖. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรก ำหนดกลไก แนวทำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือโดยกำรสร้ำง

เครือข่ำยกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับพื้นที่ (จังหวัดพังงำ) (จังหวัดจันทรบุรี) (จังหวัดน่ำน)  
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๗. ประชุมรับฟังควำมคิดเห็น ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... และเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำน
กฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ภำคใต้ ในระหว่ำงวันที่ ๑๓ – ๑๕ มีนำคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบีพี  
แกรนด์ทำวเวอร์ หำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 

๘. จ้ำงศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำกฎหมำยเพ่ือน ำร่องรูปแบบกำรตั้งคณะบุคคลในระดับจังหวัดเพ่ือพัฒนำ
กำรศึกษำตำมกฎหมำยกำรศึกษำชำติ (จังหวัดพิจิตร) 

๙. ประชุมระดมควำมคิด เพ่ือหำแนวทำงส ำหรับกำรจัดกำรศึกษำระดับประถมศึกษำให้กับสำมเณร  
ในวันที่ ๘ มกรำคม ๒๕๖๗ ณ ห้องประชุม ธรรมสถำนเฉลิมพระเกียรติรัชกำลที่ ๙ วัดพระรำม ๙ กำญจนำภิเษก 
กรุงเทพมหำนคร 

๑๐. ประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำย ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันที่ 5 กุมภำพันธ์ ๒๕๖๗ 
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัศน์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

๑๑. ประชุมคณะอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนกฎหมำย ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ในวันที่ ๔ มีนำคม ๒๕๖๗  
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัศน์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

๑๒. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรก ำหนดกลไก แนวทำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือโดยกำรสร้ำง
เครือข่ำยกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับพื้นที่ (จังหวัดอุบลรำชธำนี) 

๑๓. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรก ำหนดกลไก แนวทำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือโดยกำรสร้ำง
เครือข่ำยกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับพื้นที่ (จังหวัดนรำธิวำส) 

๑๔. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรก ำหนดกลไก แนวทำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือโดยกำรสร้ำง
เครือข่ำยกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับพื้นที่ (จังหวัดอุตรดิตถ)์ 

๑๕. ๑๔. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรก ำหนดกลไก แนวทำงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือโดยกำรสร้ำง
เครือขำ่ยกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับพื้นที่ (จังหวัดฉะเชิงเทรำ) 

๑๖. กำรประชุมเพ่ือรับฟังควำมคิดกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในระดับประถมศึกษำของสำมเณร  
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ วันที่ ๑๐ กันยำยน ๒๕๖๗  

 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับ
พระรำชบัญญัติ 

100 % 1 ฉบับ 100 % 100 % 

ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่เกี่ยวข้อง
กับกำรศึกษำ  

๑๐๐ % 2 ฉบับ 75 % 75 % 

เชิงคุณภาพ      
ร่ำงกฎหมำยกำรศึกษำในระดับ
พระรำชบัญญัติที่ผ่ำนควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำ

100 % 1 ฉบับ 100 % 100 % 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
กำรศึกษำ  
ได้ร่ำงกฎหมำยล ำดับรองที่
เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำที่ผ่ำนควำม
เห็นชอบของคณะกรรมกำรสภำ
กำรศึกษำ 

๑๐๐ % 2 ฉบับ 75 % 75 % 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,851,700 3,802,105 524,930 ๑,๒๕๘,๖๕๔ ๑,๔๓๗,๐๔๕ 581,476 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดท ำร่ำงกฎหมำยล ำดับรองยังต้องรอควำมชัดเจนของร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

เตรียมค ำสั่งจัดตั้งคณะท ำงำนเพ่ือจัดท ำกฎหมำยล ำดับรองให้สอดคล้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติฉบับใหม่ 

19. ปญัหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ยังไม่มีควำมชัดเจนของร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่จึงท ำให้กิจกรรมหลำยอย่ำงยังต้อง
รอกำรด ำเนินงำน 

 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

ปรับกิจกรรมและแผนงำนให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ในปัจจุบัน 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
            1. ผลักดันร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
            ๒. จัดท ำร่ำงกฎหมำยล ำดับรองให้สอดคล้องกับร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
            ๓. จัดท ำร่ำงกฎกระทรวงที่ออกตำมควำมในมำตรำ 12 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
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๔. ผลักดันกำรจัดตั้งสมัชชำกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เกี่ยวกับกฎหมำยกำรศึกษำของชำติและ

สำมำรถน ำไปใช้ในกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำได้อย่ำงถูกต้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำง
เข้มงวด และเป็นธรรม 

2. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีจิตส ำนึกในกำรให้บริกำรทำงกำรศึกษำของทั้งด้ำนกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและเท่ำเทียม และด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงโปร่งใส 

3. มีเครือข่ำยในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือกำรประสำนงำน ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำและ
กำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
 
22. ผู้รายงาน  นำยเนติ  รัตนำกร  ต าแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
     โทรศัพท์  0 2668-7123 ต่อ 2340.โทรสาร  0-2243-2775 e–mail : lawa.oec@gmail.com 
 
2๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือน ตุลำคม.พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ   
2. ชื่อโครงการ โครงกำรประเมินผลกำรบังคับใช้และผลสัมฤทธิ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  
พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
      ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗     
    สถานะโครงการ    ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

๒๑) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ ๑๒ ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์..................................................... ..............................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน........................................................................ ...........................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ............................................................................................................ ................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................ ..................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษาก็คือกฎหมายการศึกษาซึ่งเป็น
เครื่องมือในการกำหนดกรอบทิศทางและแนวทางในการดำเนินการ ทั้งเรื่องการบริหารจัดการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ จำเป็นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลการบังคับใช้รวมทั้งประเมินผลสัมฤทธิ์
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ของกฎหมายการศึกษาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อการจัดทำข้อเสนอการปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย 
เพื่อให้กฎหมายการศึกษาไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาการศึกษา และมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 
และมีเท่าที่จำเป็น โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของกฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้น
ของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอื้อต่อ
การดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ ื่อรองรับการพัฒนาภูม ิภาคและจังหวัดที่ม ี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอื้อต่อการ
ประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรมบริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการ
กำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา   

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยมาตรา 77 ได้กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้มีการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
เพื่อพัฒนากฎหมายให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงได ้ม ีการประกาศใช ้
พระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดทำร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 ที่กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบการบังคับใช้กฎหมายฉบับใดเป็นผู้รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย
ฉบับนั้น และให้หน่วยของรัฐที่รับผิดชอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงกฎหมายได้อย่างทั่วถึง 
โดยต้องมีคำแปลของกฎหมายที่เป็นภาษาที่ใช้ในการทำงานของอาเซี่ยน คำอธิบายโดยสรุปสาระสำคัญของ
กฎหมายที่ประชาชนสามารถเข้าใจได้ 

กฎหมายได้กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีบทบาทภารกิจในการจัดทำความเห็น
เสนอต่อสภาการศึกษาและรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย ปรับปรุง แก้ไขหรือยกเลิกกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษา หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางด้านกฎหมายการศึกษา 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลทางกฎหมายการศึกษาที่สมบูรณ์ของประเทศ จาก
บทบาทดังกล่าว สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินโครงการต่างๆ ตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนด 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและการพัฒนาการศึกษาของชาติอย่างต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อประเมินผลกำรบังคับใช้และประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ วิจัยกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำให้สอดคล้อง
กับบริบทของสังคมในปัจจุบัน 

3. จัดท ำข้อเสนอกำรปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ มีกำรติดตำมประเมินกำรบังคับใช้และประเมินผมสัมฤทธิ์

ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

ใน 4 ภูมิภาค 

 ข้อเสนอกำรปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมำย
กำรศึกษำและกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรศึกษำ 

1 เรื่อง 

เชิงคุณภาพ รำยงำนกำรประเมินผมสัมฤทธิ์ของพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

จำนวน 1 ฉบับ 

 ข้อเสนอในการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

จำนวน 1 ฉบับ 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

องค์กรหลักและองค์กรในก ำกับของกระทรวงศึกษำธิกำร ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ศึกษำธิกำรภำค ศึกษำธิกำรจังหวัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทั้งในส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ นิติกรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกฎหมำย องค์กรเอกชน องค์กรท้องถิ่น และ
ผู้เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ และประชำชนทั่วไป ใน 4 ภูมิภำคทั่วประเทศ 

 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน ....1.... ปี   เริ่มต้น ..เดอืนตุลำคม 2566..สิ้นสุด..เดอืนกันยำยน 2567 
 
12. สถานที่ด าเนินการ  

1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค/จังหวัด 
2 องค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำร 
3 สถำนศึกษำทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 
4 องค์กรภำครัฐและเอกชนที่จัดกำรศึกษำ 
5 จัดประชุมระดมควำมคิด ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือติดตำมและประเมินกำรบังคับใช้กฎหมำยกำรศึกษำ

ใน 4 ภูมิภำค 
6 เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำมทั้วประเทศ 

 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑. ประชุมเชิงปฏิบัติกำรและประชุมรับฟังควำมคิดเห็นเพ่ือกำรประเมินผลกำรบังคับใช้และประเมินผล
สัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. ประชุมคณะท ำงำน/ประชุมปรึกษำหำรือ เพ่ือก ำหนดแนวทำง และจัดท ำร่ำงรำยงำน 
๓. ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือก ำหนดแนวทำงและพิจำรณำร่ำงรำยงำน/ข้อเสนอ 
๔. ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำม 
๕. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนและวัสดุอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำน 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในวันที่ ๕ – ๗ มิถุนำยน ๒๕๖๗ ณ สวนนพรัตน์ จังหวัดสมุทรสงครำม 
๒. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในระหว่ำงวันที่ ๒๕ – ๒๘ มิถุนำยน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมบรรจงบุรี จังหวัดสุรำษฎร์ธำนี 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติ กำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในระหว่ำงวันที่ ๓๐ กรกฎำคม – ๒ สิงหำคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเวียงลคอร จังหวัดล ำปำง 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในระหว่ำงวันที่ ๑๔ – ๑๖ สิงหำคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมภูวนำลี รีสอร์ท จังหวัดนครรำชสีมำ 
๔. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ

แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ในระหว่ำงวันที่ ๒๑ – ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมมิตรพันธ์  จังหวัดกำญจนบุรี 
๕. กำรประชุมเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นประกอบร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... วันที่ ๒๖ 

สิงหำคม ๒๕๖๗ 
 

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีกำรติดตำมประเมินกำรบังคับ
ใช้และประเมินผมสัมฤทธิ์ของ
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

100 % ๔ ภูมิภำค ๑๐๐ % ๑๐๐ % 

ข้อเสนอกำรปรับปรุง แก้ไข 
หรือยกเลิกกฎหมำยกำรศึกษำ
และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับ
กำรศึกษำ 

๑๐๐ % 1 ฉบับ ๑๐๐ % ๑๐๐ % 

เชิงคุณภาพ      
รำยงำนกำรประเมินผมสัมฤทธิ์
ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

100 % 1 ฉบับ ๑๐๐ % ๑๐๐ % 

ข้อเสนอในการปรับปรุง แก้ไข
กฎหมายการศึกษาและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๑๐๐ % ๑ ฉบับ ๑๐๐ % ๑๐๐ % 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 

 
 

 
 
 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
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 (สะสม) ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
2,948,300 2,895,640.70 - - ๘๗๔,๖๗๕ 2,020,965.70 

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

กำรจัดสรรงบประมำณตำม พรบ.งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ของโครงกำรใหม่มีควำมล่ำช้ำ  
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

ปรับแผนกำรด ำเนินงำนให้กระชับและเร่งกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กำรจัดสรรงบประมำณตำม พรบ.งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ของโครงกำรใหม่มีควำมล่ำช้ำ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

ปรับแผนกำรด ำเนินงำนให้กระชับและเร่งกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำย 

 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
            1. ประชุมเชิงปฏิบตัิกำรเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ในวันที่ ๓๐ กรกฎำคม – ๒ สิงหำคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรมเวียงลคอร 
จังหวัดล ำปำง 
            ๒. ประชุมเชิงปฏิบตัิกำรเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ในวันที่ ๑๔ – ๑๖ สิงหำคม ๒๕๖๗  
ณ โรงแรมภูวนำลี รีสอร์ท เขำใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ 
            ๓. ประชุมเชิงปฏิบตัิกำรเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ในวันที่ ๒๑ – ๒๓ สิงหำคม ๒๕๖๗  
ณ โรงแรมรำชศุภมิตร จังหวัดกำญจนบุรี 

๔. จัดท ำ ร่ำงรำยงำนกำรประเมินผมสัมฤทธิ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ข้อเสนอในกำรปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยกำรศึกษำและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

๕. ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจำรณำร่ำงรำยงำน/ข้อเสนอ 
๖. ลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลภำคสนำม 
๗. จัดซื้อวัสดุส ำนักงำนและวัสดุอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. รำยงำนกำรประเมินผมสัมฤทธิ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติม 
2. มีกำรน ำผลกำรประเมินกำรบังคับใช้และผลสัมฤทธิ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติและ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องไปใช้ในกำรพัฒนำ ปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมำยเพ่ือให้สอดคล้องกับสภำพสังคมใน
ปัจจุบัน 
 
22. ผู้รายงาน  นำยเนติ  รัตนำกร  ต าแหน่ง  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ 
     โทรศัพท์  0 2668-7123 ต่อ 2340.โทรสาร  0-2243-2775 e–mail : lawa.oec@gmail.com 
 
2๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือน ตุลำคม.พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ที่ ๒

ยกระดับการบรหิารจัดการองค์กรสู่องค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๒.๑ หน่วยงานมคีวามคล่องตวัและสมรรถนะสูง

ตัวชี้วัด ๒.๑.๑ ผลการด าเนินการตามเกณฑ์ PMQA 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
2. ชื่อโครงการ  โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
สู่ระบบราชการ 4.0  
 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๐) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๒๐.๔ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครฐั 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
4.5 แผนความม่ันคง (- ไม่สอดคล้อง -)  
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
  - ไมมี่ - 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
  - ไม่มี - 
 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรให้คล่องตวัและมีสมรรถนะสูงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

แบบฟอร์ม  
สำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงานในกำกับ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเป็นทั้งเป้าหมายและ
เครื่องมือกลไกในการรองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถดำเนินการจนบรรลุเป้าหมาย
และวิสยัทัศน์ที่วางไว้ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ได้มุ่งเน้นพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีขนาดเหมาะสมกับภารกิจ มีสมรรถนะ
สูง ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ๔.๐ การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครฐัเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลภาครัฐและการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์ใน
การบริหารการตัดสินใจและการบริการที่เป็นเลิศ รวมทั้งการเปิดโอกาสให้เอกชน ประชาชน เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันและประโยชน์ในการใช้ชีวิต ให้วิธีการทำงานของหน่วยงานราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  การขับเคลื่อนประเทศด้วยยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ เพ่ือพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน ที่มีการขับเคลื่อนโครงสร้างเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม ซึ่งระบบราชการไทยจะต้องมีการพลิกโฉมและ
ปฏิรูปเพ่ือให้สอดรับกับบริบทที่เกิดจากการเป็นประเทศไทย ๔.๐ ต้องมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการโดยใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ เพี่อสร้างนวัตกรรมภาครัฐในการยกระดับไปสู่ “ระบบ
ราชการ ๔.๐” ที่มีการทำงานเปิดกว้างและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) ยึดประชาชน
เป็นศูนย์กลาง (Citizen-Centric Government) มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Government) โดยอาศัยปัจจัยหลักสำคัญคือ การสานพลังทุกภาคส่วน (Collaboration) การสร้างนวัตกรรม 
(Innovation) และการปรับเข้าสู่การเป็นดิจิทัล (Digitization/ Digitalization) และทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลักเพ่ือให้สามารถ เป็นที่ไว้วางใจและเป็นที่พ่ึงพิงได้ของประชาชน  
  โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสู่ระบบ
ราชการ ๔.๐ จึงมุ่งเน้นขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
เกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดโดยใช้เครื่องมือการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง รวมถึงการยกระดับการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานของหน่วยงานภายนอก รวมถึงการปฏิรูปองค์การโดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนกิจกรรม
เพ่ือการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนาระบบราชการของ สกศ. โดยนำสมรรถนะของ สกศ. (Competency) 
มาต่อยอดและขยายผลสู่การยกระดับการปฏิบัติราชการในระดับสากลสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานและเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๘.๑ เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการยกระดับมาตรรฐานการปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิ การ 
สภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐  
  ๘.๒ เพ่ือติดตาม รายงานและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  ๘.๓ เพ่ือประสานและศึกษาวิเคราะห์ ทบทวน และออกแบบระบบบริหารงานตามโครงสร้างที่ปรับ
เปลี่ยนแปลงตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ฯลฯ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ๑. จำนวนผลผลิตที่แล้วเสร็จ ๘ ผลผลิต  

(ร้อยละ ๑๐๐)  
 ๒. จำนวนรางวัลที่ได้รับยกย่องจากหน่วยงานภายนอก อย่างน้อย ๑ รางวัล 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ ความสำเร็จของการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ระดับ Advance  
ขึ้นไป 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ๑๐.๑ กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  ๑๐.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก ได้แก่ หน่วยงานราชการภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้เกี่ยวข้อง  
11. ระยะเวลาดำเนินการ 1 ปี เริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัด  
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม จำนวน 
(บาท) 

1. งานยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการรัฐและระบบราชการ 4.0  

  กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การยกระดับคณุภาพการบรหิารจดัการรัฐระดับพื้นฐาน จำนวน 2 ครั้ง 332,278 

  กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการ การขับเคลื่อนขยายผลการยกระดับสู่ระบบราชการ 4.0 (Basic 
Advance Significance) จำนวน 2 ครั้ง 

330,700 

  กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร การยกระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานหน่วยงานรฐั จำนวน 1 ครัง้ 91,500 

  กิจกรรมที่ 4 การประชุมรับฟังความคิดเห็นแนวทางความร่วมมือผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคส่วน
ต่างๆ เพื่อทบทวนรองรับบทบาทภารกิจ จำนวน 2 ครั้ง 

213,600 

2. งานปฏิรูปองค์การตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนปฏิรูปองค์การของสำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 
จำนวน 1 ครั้ง 

36,770 

3. งานภารกิจติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
  กิจกรรมที ่1 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่งขององค์กร จำนวน 1 ครั้ง 85,800 

  กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบตัิการจัดทำคำรับรองการปฏิบตัิราชการและการถ่ายทอดตัวช้ีวัดระดบั
องค์การ ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคลของสกศ.  จำนวน 1 ครัง้ 

9,900 

  กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบตัิการตดิตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ  จำนวน 1 ครั้ง 13,500 

4. งานพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการและการให้บริการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนโอกาสในการปรับปรุงการเป็นหน่วยราชการดิจิทัล จำนวน 1 ครั้ง 13,500 

5. งานบริหารงานทั่วไปโครงการ 240,552 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  
 ๑. บุคลากรรับรู้และเข้าใจการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ
เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ โดยมุ่งเน้นประเด็นต่อไปนี้ 
      ๑.๑ การควบคุมภายในเพ่ือสนับสนุนหมวด ๑ การนำองค์การ 
      ๑.๒ การบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือสนับสนุนหมวด ๑ การนำองค์การ 
      ๑.๓ การประเมินสำนักงานสีเขียวเพ่ือสนับสนุนหมวด ๖ การปฏิบัติการ และหมวด ๗ ผลลัพธ์การ
ดำเนินการ 
 ๒. สำนัก/กลุ่ม สามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของแต่ละภารกิจ สามารถหาโอกาสในการ
ปรับปรุง (OFI) ของแต่ละภารกิจ และสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีแนวทางในการจัดทำแผนงานการ
ปรับปรุงเพื่อยกระดับการพัฒนาสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
ไตรมาส 2  
 ๑. บุคลากรได้รับรู้และมีเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการรัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐  
  ๒. บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการรัฐ
ระดับพ้ืนฐานเพื่อใช้ในการจัดทำข้อมูลการประเมินผลการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
  ๓. สามารถจัดทำข้อมูลตามภารกิจของสำนัก/กลุ่ม เพ่ือการประเมินผลการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
ตามเกณฑ์คุณภาพการบรหิารจัดการรัฐระดับพื้นฐาน 
  ๔. สามารถนำข้อมูลมาขยายผลและขับเคลื่อนขยายผลการยกระดับสู่ระบบราชการ ๔.๐ 
ไตรมาส 3  
 ๑. กิจกรรม เดินตามรอยพระบาท “พระองค์ผู้ทรงทำ” ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก อันเนื่องมาจาก  
พระราชดำรัสและพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ในการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปัญหาโลกร้อนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้ าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗   
      ๑.๑ กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดก๊าซเรือนกระจกและการสนับสนุนค่า
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน  
     ๑.๒ กลุ่มเป้าหมายได้ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  
     ๑.๓ เกิดความร่วมมือของเครือข่ายผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับหน่วยงานด้านการศึกษาเพ่ือลดปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจก อันเนื่องมาจากพระราชดำรัสและพระอัจฉริยภาพการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปัญหาโลกร้อน 
  ๒. การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ระดบั Basic Advance และ Significance 
     ๒.๑ บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการรัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ ระดับ Basic Advance และ Significance  
     ๒.๒ มีข้อมูลตามภารกิจของสำนัก/กลุ่ม เพื่อการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ ๔.๐  
      ๒.๓ สกศ. สามารถนำข้อมูลมาขยายผลและขับเคลื่อนสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐  
ไตรมาส 4  
  ๑. นำข้อมูลการประเมินองค์กรด้วยตนเองมาขยายผลและขับเคลื่อนสู่การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ทั้ง ๓ 
ระดับ ได้แก่ Basic Advance Significance และการประเมินเพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์การเลิศรัฐ  
  ๒. ขยายผลกิจกรรม เดินตามรอยพระบาท “พระองค์ผู้ทรงทำ” ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก  
อันเนื่องมาจากพระราชดำรัสและพระอัจฉริยภาพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุยเดช
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มหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปัญหาโลกร้อนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗  โดยสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการลดก๊าซเรือนกระจกและการสนับสนุนค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ ๑๘ การเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างความร่วมมือของเครือข่ายผ่านการสร้างความเป็นหุ้นส่วนกับหน่วยงาน
ด้านการศึกษาเพ่ือลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก อันเนื่องมาจากพระราชดำรัสและพระอัจฉริยภาพการรักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดปัญหาโลกร้อน และเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมและลดก๊าซ
เรือนกระจกภายในองค์กรจากวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา องค์กรต้นแบบ โดยเป็นการนำแนวคิดการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมมาเป็นหลักในการบริหารราชการแผ่นดิน โดยนำผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผน การตัดสินใจ การดำเนินงาน และการประเมินผล โดย มี
กระบวนการ ๕ ระดับ คือ ระดับการให้ข้อมูลข่าวสาร (To Inform)  ระดับการปรึกษาหารือ  (To Consult) ระดับ
การเข้ามาเกี่ยวข้อง (To Involve) ระดับความร่วมมือ (To Collaborate) และระดับเสริมอำนาจประชาชน 
(Empower) ซึ่งเป็นระดับที่บทบาทของประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วมอยู่ในระดับสูงสุด 
  ๓. ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยกำหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ การติดตามและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ เพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงและยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล การบริหารราชการเกิดความยืดหยุ่นและคล่องตัวสอดคล้องกับการบริหารงาน
ภาครัฐแนวใหม่ เพ่ือให้บุคลากรของสกศ. รับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และรับทราบประเด็นเพ่ือนำไปปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  ๔. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำตัวชี้วัดของส่วนราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือให้สามารถจัดทำตัวชี้วัดและการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์การ ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล
ที่สอดคล้องและตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนและกับยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
  ๕. ปรับปรุงการควบคุมภายในโดยการปรับปรุงกระบวนการทำงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ๖. การทบทวนแผนปฏิรูปองค์การของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประเด็น “การแปลงนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติตามหลักการของ Balanced Scorecard และการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล”  
  ๗. การทบทวนโอกาสในการปรับปรุงการเป็นหน่วยราชการดิจิทัลเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ และทบทวนโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการทำงานโดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ในรูปแบบ Work from Anywhere 
 
15. ผลการดำเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ๑๐๐ ๘ ผลผลิต ๘ ผลผลิต ๑๐๐ 
 ๑๐๐ ๑ รางวัล ๔ รางวลั 

(องคก์รลดก๊าซเรือนกระจก LESS ๑ 
ใบประกาศ 
รางวัลบทความวิจยัระดับดี ๓ รางวัล) 

๔๐๐ 

เชิงคุณภาพ  ระดับ Advance ขึ้นไป - ระดับ Basic - 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑,๓๖๘,๑๐๐.๐๐ 1,281,567.80 258,428.00 238,245.80 306,784.00 478,110.00 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณภายใต้โครงการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาสู่ระบบราชการ ๔.๐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รหัสงบประมาณ ๖๗๑๐๑) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 - ยังไม่มีผลการดำเนินงานที่ยกระดับให้ดีขึ้นจากปีที่ผ่านมา ซึ่งจะต้องหาโอกาสในการปรับปรุง (OFI) 
อย่างต่อเนื่อง ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเกณฑ์การประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐  
  - สำนัก/กลุ่ม เพียงบางส่วน นำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ และเกณฑ์การ
ประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ มาบูรณาการกบัการทำงานประจำ 
  - ในปี ๒๕๖๗ ไม่พบข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และเกณฑก์ารประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ ของบางภารกิจ  
  - การดำเนินการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ระดับพ้ืนฐาน) ระดับสำนักยัง
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ส่งผลทำให้ไม่สามารถสนับสนุนให้การประเมินระบบราชการ ๔.๐ บรรลุตามเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
  - รูปแบบคณะทำงานตามภารกิจที่ใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินการสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
ราชการ ๔.๐ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้เพียงบางส่วน 
      18.2 แนวทางแก้ไข  
 - นำข้อมูลข้อเท็จจริงจากการประเมิน นำเรียนผู้บริหารเพ่ือพิจารณาสั่งการส่วนที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
 - จัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากรทุกระดับให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ และการเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
 - วิเคราะห์องค์กรเพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุง (OFI) 
  - มอบหมายผู้รับผิดชอบจดัทำแผนหรือมาตรการในการปรับปรุงองค์กรระยะสั้น ระยะกลาง และระยะ
ยาวตามลำดับ  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ  
 - กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์มีการเปลี่ยนแปลงงบประมาณของโครงการไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนระหว่าง
ปีงบประมาณ ทุกปีงบประมาณ เพ่ือนำไปแก้ปัญหาของกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ ทำให้การบริหารจัดการ
งบประมาณของโครงการและการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
      19.2 แนวทางแก้ไข  
 - กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ควรวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้ชัดเจนและไม่กระทบกับการ
ดำเนินโครงการของสำนัก 
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 - ต้องปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานและประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องใหม่ทั้งหมดเพ่ือจัดตารางเวลาให้
เหมาะสมกับงบประมาณท่ีถูกเปลี่ยนแปลง 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
  ๑. ทบทวนแนวทางการยกระดับหน่วยงานสู่ระบบราชการ ๔.๐  
 ๒. ทบทวนบทบาทภารกิจของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้รองรับต่อการเปลี่ยนแปลงและความ
ท้าทายในอนาคต 
  ๓. ทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับการทำงานวิถีใหม่โดยบูรณาการกับแนวทางการพัฒนาที่
ยั่งยืนตามหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างความสมดุลของชีวิตกับการทำงานบนพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม การนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือก้าวสู่การเป็นหน่วยงานดิจิทัลและการ
ใช้ข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 ๔. พัฒนากระบวนการควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
 ๕. พัฒนาแนวทางการจัดทำตัวชี้วัดและการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. การปฏิบัติราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีประสิทธิภาพ และสัมฤทธิ์ผลตามแนว
ทางการปรับเปลี่ยนสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
 ๒. ขับเคลื่อนการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐของ สกศ. มีความสอดคล้อง เปิดกว้าง 
เชื่อมโยง และบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนอย่างก้าวทันความเปลี่ยนแปลงเสมอ 
22. ผู้รายงาน นางสาวพอฤทัย  สดสมศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนา
นวัตกรรมและการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
      โทรศัพท์  ๐ ๒๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๑๔๑๙, ๑๔๖๓ โทรสาร ๐ ๒๖๖๘ ๗๙๗๕  
      e–mail : development.oec๒๐๒๓@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปทีก่ลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักอำนวยการ 

ทาง e-mail : : oec-spb@onec.go.th 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศมิติด้านการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (15) ประเด็น พลังทางสังคม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
4.5 แผนความม่ันคง 

   - ไม่มี - 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
  - การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
   - การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
  - ไม่มี – 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
  - ไม่มี – 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แบบฟอร์ม  
สำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงานในกำกับ 
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7. หลักการและเหตุผล  
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวิสัยทัศน์ คือ“สตรีและเด็กหญิงมีโอกาส
พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ปลอดภัยจากความรุนแรงทุกรูปแบบ 
ภายใต้สังคมที่ตระหนัก และเข้าใจถึงความเสมอภาคระหว่างเพศ” ซึ่งจัดทำขึ้นเพ่ือให้ประเทศไทยมีทิศทางและ
แนวทางในการพัฒนาสตรีที่ชัดเจน และสอดรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และประเด็นที่อุบัติใหม่ ที่เป็น
ข้อท้าทายต่อการเสริมพลังสตรี รวมทั้งเพ่ือส่งเสริมการประสานความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
ประชาสังคม และภาควิชาการ ในการส่งเสริมสิทธิสตรีพัฒนาศักยภาพ และการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ต้องมีกลไกที่ช่วยขับเคลื่อนสถานภาพของสตรีและความเสมอภาคระหว่างเพศที่เป็นตัว
ช่วยหรือเป็นพ้ืนฐาน (Foundation) ในการขับเคลื่อนสังคมเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตามแผนปฏิบัติการฯ ได้แก่ 
กฎหมาย/กฎระเบียบ การจัดทำข้อมูลจำแนกเพศ การจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติทางเพศภาวะ และการสร้าง
ความเข้มแข็งและเสริมพลังขับเคลื่อนของกลไกการพัฒนาสตรี ซึ่งกลไกเหล่านี้มีบางส่วนที่เป็นยังคงเป็นปัญหาและ
ต้องได้รับการเสริมแรงให้มีกำลังขับเคลื่อนแผนฯ และขับเคลื่อนการพัฒนาสตรี  
  ในปจัจุบันสังคมไทยให้ความสำคัญกับความเท่าเทียมทางเพศเป็นอย่างมาก จะเห็นว่าผู้หญิงไทยมีบทบาท
และความรับผิดชอบมากขึ้นกว่าในอดีต ไม่ว่าจะเป็นบทบาทสำคัญทางการเมือง ทางธุรกิจ เทคโนโลยีและสังคม 
มีสิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจด้วยตัวเอง ในบางครอบครัวมีหัวหน้าครอบครัวเป็นผู้หญิง ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายภายในครอบครัวและเลี้ยงดูบุตร จากรายงานเครื่องชี้วัดภาวะทางสังคม พ.ศ. 2564 ของสำนักงานสถิติ
แห่งชาติ การสำรวจสถานการณ์และแนวโน้มด้านสังคม สาขาหญิงชาย มิติทางด้านการศึกษา พบว่า จำนวนของ
นักเรียนหญิงในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาน้อยกว่านักเรียนชาย สอดคล้องกับอัตราการเกิด
ของเด็กผู้หญิง ซึ่งต่ำกว่าเด็กผู้ชายในขณะที่ร้อยละของนักเรียนหญิงทั้งระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษาสูงกว่า
นักเรียนชาย แสดงให้เห็นว่า ผู้หญิงสนใจและอยู่ในระบบการศึกษามากกว่าผู้ชาย และจากสถิติข้อมูลอัตราการเข้า
เรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชายปี 2564 โดยภาพรวมทั้งประเทศ 
ในระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและปวช. มีอัตราส่วนใกล้เคียง
กันอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รัฐบาลกำหนดให้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารราชการ 
ของประเทศ โดยมียุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มีความ
สอดคล้องสู่การขับเคลื่อนตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อผลักดันให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง รัฐธรรมนูญฉบับ
ต่าง ๆ ได้กำหนดให้รัฐจัดการศึกษาสำหรับประชาชนอย่างเท่าเทียมและเสมอภาคกัน ซึ่งเป็นบทบัญญัติในนโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐ ซึ่งการได้รับการศึกษาเป็นหลักสิทธิมนุษยชนอย่างหนึ่งที่เด็กผู้หญิงควรได้รับ อีกทั้งมีความเกี่ยวโยง
กับแผนพัฒนาสตรีที่มุ่งเน้นตอบสนองความต้องการของประชาชนมีความแตกต่างกันตามปัจจัยต่าง ๆ โดยเฉพาะ
ปัจจัยด้านเพศ ซึ่งมีความสำคัญอย่างยิ่ง ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม จึงได้
กำหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยมีความเท่าเทียมและเสมอภาคในสังคมผ่านการมีส่วนร่วมจากประชากรทุกกลุ่ม 
ทุกเพศ ทุกวัย และภาคีต่าง ๆ ในทุกระดับ ร่วมเป็นกลไกในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้ำและการสร้าง
ความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศที่เกื้อกูลการดำเนินการของภาครัฐอย่างเป็นระบบ โดยเป็นการ
แก้ไขปัญหาที่สอดคล้องกับความต้องการระดับพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างระหว่างกันบนองค์ความรู้ ข้อมูลและหลัก
วิชาการที่มีส่วนร่วมจากชุมชนและภาคีในสังคมอย่างแท้จริง จะมุ่งเน้นการเสริมสร้างทุนทางสังคมโดยการส่งเสริม
ศักยภาพ บทบาทสตรี และสิทธิมนุษยชน ให้ทุกเพศสภาพร่วมเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคมด้วยการ
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ปรับเปลี่ยนทัศนคติและบทบาทของทุกเพศสภาพ เสริมสร้างความเข้าใจและการยอมรับของสังคมต่อเรื่องเพศ
สภาพและความเสมอภาคทางเพศ ส่งเสริมให้ทุกเพศสภาพมีส่วนร่วมรับผิดชอบครอบครัวและร่วมกันพัฒนาสังคม 
และสอดคล้องกับหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม มีเป้าหมายครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จน
สามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ จัดสรรเงิน อุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการศึกษา ในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
มาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่า
สิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพ่ือให้ทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สำหรับผู้ที่มีปัญหาทางด้านการเงิน หรือผู้ที่มาจากครอบครัวที่มีรายได้น้อย ซึ่งภาครัฐได้จัดให้มีกองทุนเงินให้กู้ยืม
เงินเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับปริญญาตรี 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญและเคารพในความเท่าเทียมกันของมนุษย์ 
รวมทั้งสิทธิมนุษยชนในด้านอ่ืน ๆ จึงได้นำเอาหลักการสากลที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนบูรณาการร่วมกับแผน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ฉบับที่ 5 และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้าง
โอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา รวมถึงมีศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่าง
หญิงชาย (Gender Focal Point : GFP) ทำหน้าที่ดำเนินการด้านการเสริมสร้างความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย
ในกิจกรรมที่เกี่ยวกับแผนแม่บทด้านการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย จึงมุ่งเน้นการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคมเพ่ือมุ่งสู่ความเสมอภาคระหว่างเพศ ซึ่งการศึกษาเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของคนไทยทุกคน  
ที่รัฐต้องจัดให้เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาที่สำคัญในการ
พัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวิตร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่าง
เป็นสุข ซึ่งประเทศไทยได้ให้ความสำคัญด้านการศึกษาในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด โดย
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำและขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เพ่ือวาง
กรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน
ให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือขับเคลื่อนองค์ประกอบ มิติกิจกรรมร่วมและความร่วมมือภายใต้ดัชนีชี้วัดทุนทางสังคม 
 ๒. เพ่ือการเสริมสร้างพลังทางสังคมผ่านกระบวนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่าง
เพศ โดยทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน  
 3. เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย มิติด้านการศึกษา
ประจำปี เสนอต่อกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 
 4. เพ่ือจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน มิติด้านการศึกษาประจำปี เสนอต่อ 
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม  
 5. เพ่ือยกระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย

ประจำปี และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนประจำปี 
จำนวน ๒ เรื่อง 

 ๒. รายงานการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนประจำปี และรายงานการ
ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายประจำปี 

จำนวน ๒ เรื่อง 

 ๓. จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๖๖ 

เพ่ิมข้ึน ๕ หน่วยงาน 

 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ ๑. ความสำเร็จของการพัฒนาระบบงานส่งเสริม

สิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
จัดส่งข้อมูลให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ได้แก่ 
๑. กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครวั 
๒. กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 - ศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (GFP) ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
 - หน่วยงาน สถานศึกษา สถาบันการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
  - บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
11. ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 1 ปี ตุลาคม พ.ศ. 2566 - กันยายน พ.ศ. 2567 
12. สถานที่ดำเนินการ  
  - ส่วนกลาง/กรุงเทพมหานคร และภูมิภาค 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

กิจกรรม จำนวน (บาท) 
1. กิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดเห็นเพื่อศึกษาวิเคราะห์
สภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่าง
เพศ มิติด้านการศึกษา 

24,300 

2. กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับความร่วมมือการส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ ของหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

123,500 

3. กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำข้อเสนอเพื่อส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา 

45,000 

4. งานบริหารงานทั่วไป   109,600 
รวม 302,400 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  
 ๑. กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และการยกระดับความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในการเสริมสร้างพลังทาง
สังคมผ่านกระบวนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ  
 ๒. กลุ่มเป้าหมายได้ความรู้และข้อเสนอเชิงนโยบายของส่วนกลาง เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนสิทธิ
มนุษยชน มิติด้านการศึกษา  
 ๓. ได้ข้อมูลจากการบูรณาการพลังทางสังคมผ่านกระบวนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาค
ระหว่างเพศ โดยทุกภาคส่วนร่วมกันส่งเสริมศักยภาพการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนเพิ่มขึ้น  
 ๔. ได้ข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนข้อมูลทางการศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพปัญหาของการ
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ มิติด้านการศึกษา 
 ๕. ได้ข้อมูลรูปแบบกระบวนงานจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาตามหลักความเสมอภาคและสิทธิ
มนษุยชนในมิติด้านการศึกษา 
ไตรมาส 2  
  - จัดเตรียมข้อมูลการจัดกิจกรรมและประสานกับหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 
ไตรมาส 3  
 - จัดเตรียมข้อมูลการจัดกิจกรรมและประสานกับหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 
ไตรมาส 4  
 ๑. จัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับความร่วมมือการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความ
เสมอภาคระหว่างเพศ ของหน่วยงานจัดการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นด้านสิ่งแวดล้อม ระหว่าง
วันที่ ๑๖ - ๒๐ กันยายน ๒๕๖๗ ณ จังหวัดพะเยา เพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศในมิติด้านสิ่งแวดล้อม ยกระดับความร่วมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมลดก๊าซเรือน
กระจกร่วมกันของหน่วยงานจัดการศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และออกแบบกระบวนงานขับเคลื่อนกิจกรรมลดก๊าซ
เรือนกระจกร่วมกันของหน่วยงานจัดการศึกษา โดยศึกษาจากหน่วยงานด้านการศึกษาที่สามารถเป็นองค์กร
ต้นแบบในเรื่องดังกล่าวในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา 
  ๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำข้อเสนอเพ่ือส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ 
มิติด้านการศึกษา ในวันศุกร์ที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ณ โรงแรมชีวิน เดอ แบงค็อก กรุงเทพฯ  เพ่ือออกแบบ 
การขับเคลื่อนบริหารการจัดการศึกษาแบบร่วมมือ บูรณาการ และความเป็นเอกภาพมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันตาม
หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (Causal Relationship: XYZ) และแนวคิดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chine) โดยเป็น
ข้อเสนอเกี่ยวกับการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศด้านการศึกษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
สู่การพัฒนานโยบายการศึกษาชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความเสมอภาคระหว่างเพศ การเสนอกลไกหรือ
รูปแบบความร่วมมือ และปัจจัยความสำเร็จของการขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าวให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันตามที่กำหนด
ไว้ในยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่เกี่ยวข้อง 
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15. ผลการดำเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
๑. แผนปฏิบัติการส่งเสริมความ
เสมอภาคระหว่างหญิงชาย
ประจำปี และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
ประจำปี 

๑๐๐ จำนวน ๒ 
เรื่อง 

๒ เรื่อง ๑๐๐ 

๒. รายงานการส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชนประจำปี และรายงาน
การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างหญิงชายประจำปี 

๑๐๐ จำนวน ๒ 
เรื่อง 

๒ เรื่อง ๑๐๐ 

๓. จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วม
ขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิ
มนุษยชนและความเสมอภาค
ระหว่างเพศเพ่ิมข้ึนจากปี 
๒๕๖๖  

๑๐๐ เพ่ิมขึ้น ๕ 
หน่วยงาน 

เพ่ิมขึ้น ๕๔ 
หน่วยงาน 

 

เชิงคุณภาพ      
1. ความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
และความเสมอภาคระหว่างเพศ 

๑๐๐ จัดส่งข้อมูล
ให้กับหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
1. กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว 
2. กรมคุม้ครอง
สิทธิและ
เสรีภาพ 

จัดส่งขอ้มูลให้กับ
หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง ตาม
ข้อกำหนดครบทั้ง  
๒ หน่วยงาน ได้แก ่
1. กรมกิจการสตรี
และสถาบัน
ครอบครัว 
2. กรมคุม้ครอง
สิทธิและเสรีภาพ 

๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 

 

173



~ 8 ~ 

17. งบประมาณ 
 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

243,400.๐๐ 243,716.19 - 24,297.00 - 219,419.19 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณภายใต้โครงการขับเคลื่อนการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่าง
เพศมิติด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รหัสงบประมาณ ๖๗๑๐๒) 
 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปญัหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
   จากการดำเนินงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคที่ผ่านมา กพร. มีข้อสังเกต ดังนี้  
    ๑) สกศ. มีคำสั่งแต่งตั้ง CGEO โดยมีคำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ๒๗๙/๒๕๖๕ เรื่อง 
แต่งตั้งผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer: CGEO) และศูนย์ประสานงานด้าน
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point: GFP) โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น CGEO  
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
   ๑.๑ ส่งเสริมความเสมอภาค โดยนำมิติเพศภาวะ หลักความเสมอภาค และหลักสิทธิมนุษยชนเข้าสู่
กระบวนการนโยบาย การบริหารและการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   ๑.๒ ริเริ่มและจัดให้มีกิจกรรมสร้างความเข้าใจแนวคิดมิติเพศภาวะ หลักความเสมอภาคและหลัก
สิทธิมนุษยชน ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความตระหนักและผสมผสานแนวคิดดังกล่าวในการ
ทำงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   ๑.๓ ติดตาม ตรวจสอบ รับฟัง และให้คำปรึกษาแนะนำให้การบริหารงานบุคคลของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาเป็นไปตามมิติเพศภาวะ หลักความเสมอภาค หลักสิทธิมนุษยชน และมติ ก.พ. ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๗๐๘.๑/ว ๗ ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๕๔๓ เรื่อง แนวทางการส่งเสริมและสร้าง
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายในการบริหารงานบุคคลในราชการพลเรือน 
   ๑.๔ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษากับบทบาทหญิงชาย มิติเพศภาวะ หลักความเสมอ
ภาค และหลักสิทธิมนุษยชนระหว่างส่วนราชการ เพ่ือร่วมมือในการแลกเปลี่ยนข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหญิงชายและการจัดกิจกรรมร่วมกัน 
   ๑.๕ กำกับ ดูแลการดำเนินงานของศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชายเพ่ือ
ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน  
    ๒) สกศ. มีคำสั่งแต่งตั้งศูนย์ GPF โดยมีคำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ ๒๗๙/๒๕๖๕ เรื่อง 
แต่งตั้งผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer: CGEO) และศูนย์ประสานงานด้าน
ความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย (Gender Focal Point: GFP) โดยให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารทำหน้าที่เป็นศูนย์ 
GFP มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
   ๒.๑ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาทหญิงชาย (CGEO) เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความเสมอภาคตามมิติเพศภาวะ หลักความเสมอภาคและหลักสิทธิมนุษยชนในมิตดิ้านการศึกษา 
  ๒.๒ ขับเคลื่อนให้เกิดการจัดทำแผนงานโครงการตามคู่มือการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงเพศ
ภาวะ (Gender Responsive Budgeting : GRB) ในมิติด้านการศึกษา 
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  ๒.๓ จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาประจำปีและระยะ ๕ ปี  
  ๒.๔ นำแผนปฏิบัติการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
  ๒.๕ ประสานและสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
หน่วยงานภายนอกร่วมดำเนินการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ รวมทั้งดำเนินการให้ผู้ รับบริการหรือ
กลุ่มเป้าหมายของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการให้บริการอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และเคารพศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ในมิติด้านการศึกษา 
  ๒.๖ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานด้านส่งเสริมความเสมอภาคตามมิติเพศ
ภาวะ หลักความเสมอภาคและหลักสิทธิมนุษยชนในมิติด้านการศึกษาเสนอต่อผู้บริหารด้านการเสริมสร้างบทบาท
หญิงชาย (CGEO) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
  ๒.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
    ๓) การดำเนินงานตามข้อ ๑ และข้อ ๒ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๔๔ 
กำหนดให้ส่วนราชการมีผู้บริหารด้านการส่งเสริมบทบาทหญิงชาย (Chief Gender Equality Officer : CGEO)  
ในระดับกระทรวง กรม และศูนย์ประสานงานด้านความเสมอภาคระหว่างหญิ งชาย และส่งรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ภายในวันที่ ๓๑ มกราคมของทุกปีและมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๘ กำหนดให้มีการปรับปรุงกลไกการขับเคลื่อนการดำเนินงานของ CGEO 
และ GFP โดยให้กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัวเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ และให้ทุกหน่วยงานรายงานผล
การดำเนินงานประจำปีไปยังกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เพื่อจัดทำเป็นสรุปรายงานผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐประจำปี เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานสภาพสตรี
แห่งชาติ 
    ๔) การจัดส่งข้อมูลประกอบการจัดทำรายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศ
ไทยประจำปี ไปยังสำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๐ บัญญัติให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำร้ายงานผลการ
ประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศเสนอต่อรัฐสภา คณะรัฐมนตรี และเผยแพร่ต่อประชาชน ซึ่ง
สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้รับมอบหมายจาก กสม. ให้ดำเนินการรวบรวมข้อมูลและติดตาม
สถานการณ์สิทธิมนุษยชนเพ่ือประกอบการจัดทำรายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของ
ประเทศไทยประจำปี ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษมีภารกิจหน้าที่ที่
เกี่ยวขอ้งในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
   ๕) กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
ได้เผยแพร่คู่มือการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติ เพศภาวะ (Gender Responsive Budgeting – GRB A 
Practical Handbook) โดยคู่มือดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ GRB ให้กับผู้เกี่ยวข้อง
ในหน่วยงานรัฐและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับนโยบายและปฏิบัติ และนำไปสู่การจัดงบประมาณที่
คำนึงถึงมิติเพศภาวะของหน่วยงาน เป้าหมายสูงสุดคือการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามความจำ
เป็นและความต้องการที่แตกต่างกันของประชากรที่มีความแตกต่างทางเพศ วัย และสภาพของบุคคล ซึ่ง
คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ให้เผยแพร่คู่มือและให้หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนที่
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เกี่ยวข้อง นำคู่มือการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ พร้อมแบบรายการตรวจสอบการจัดทำงบประมาณ
ที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณต่อไป 
   ๖) สกศ. ต้องรายงานผลการดำเนินงานและจัดส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานต่างๆ ดังนี้  
  ๖.๑ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
  ๖.๒ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
  ๖.๓ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
   ๗) กนย. สอ. ได้ให้คำแนะนำโดยให้นำภารกิจส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคบูรณาการ
ร่วมกับภารกิจของสำนัก/กลุ่ม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีข้อมูลในการสนับสนุนการการดำเนินงานดังกล่าว  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
 กนย. สอ. ต้องศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับภารกิจที่ทุกส่วนราชการจะต้องดำเนินการเพ่ือให้เป็นไป
ตามมติคณะรัฐมนตรีหรือที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำไปกำหนดแนวทางให้สำนัก/กลุ่ม สามารถบูรณาการแผนงานโครงการ
ที่ดำเนินการอยู่เข้ากับงานด้านสิทธิมนุษยชนและการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ือให้สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีรายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อหน่วยงานเจ้าภาพที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ เป็นต้น 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 - การถูกให้ปรับลดงบประมาณโดย สนย. สอ. ให้เหตุผลว่าไม่ใช่ภารกิจที่ต้องดำเนินการ ทำให้ต้องเปลี่ยน
แผนการดำเนินงานและส่งผลต่อการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 - กนย. สอ. ต้องศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ คู่มือการจัดทำงบประมาณที่คำนึงถึงมิติเพศภาวะ = 
Gender Responsive Budgeting-GRB  
  - กนย. สอ. ควรเข้าไปรับทราบการติดตามผลการดำเนินงานในประเด็นการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและ
ความเสมอภาคระหว่างเพศจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และควรตอบข้อซักถามด้วยตนเองในประเด็นที่สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาจะต้องดำเนินการในส่วนเกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว เป็นต้น 
ซ่ึงผลการดำเนินงานดังกล่าวจะถูกนำไปรวบรวมและรายงานในระดับประเทศ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 ดำเนินการจัดกิจกรรมช่วงไตรมาสที่ ๓ ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ได้แก่ กิจกรรมที่ 2 การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ การยกระดับความร่วมมือการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ ของหน่วยงาน
จัดการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๑. การบรรลุตามค่าเป้าหมายองค์ความรู้ ความสามารถของภาคีเครือข่ายและคนในขบวนองค์กรชุมชน 
ภายใต้ห่วงโซ่คุณค่าพลังทางสังคม เพ่ือศักยภาพของภาคีเครือข่ายในการเสริมสร้างทุนทางสังคม 
 ๒. ได้ข้อมูลอัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย
ประจำปีเพ่ือสนับสนุนเป้าหมายภาคีการพัฒนามีบทบาทในการพัฒนาสังคมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัด
ทุนทางสังคม ภายใต้แผนแม่บท (15) ประเด็น พลังทางสังคม 
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 3. ได้ขอ้มูลจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย มิติด้านการศึกษา
ประจำปี เสนอต่อกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
 4. ได้ข้อมูลจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน มิติด้านการศึกษาประจำปี เสนอต่อ
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม  
 5. หนว่ยงานมีการยกระดับการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือเป็นองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน  
 6. บุคลากรของสกศ. ได้รับองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาคระหว่างเพศ  
มิติด้านการศึกษา 
22. ผู้รายงาน นางสาวพอฤทัย สดสมศรี ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท ์ ๐ ๒๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๑๔๑๙, ๑๔๖๓ โทรสาร ๐ ๒๖๖๘ ๗๙๗๕  
     e–mail: gfp.oec@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปทีก่ลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักอำนวยการ 
ทาง e-mail : : oec-spb@onec.go.th 

 

 

177



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

 
  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน              กลุ่มงานจริยธรรม ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา     
๒. ชื่อโครงการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดั บ 
                      ประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๖   -   ธ.ค. ๖๖     ไตรมาสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๗   -   มี.ค. ๖๗     
     ไตรมาสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๗  -   ม.ิย. ๖๗     ไตรมาสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๗   -   ก.ย. ๖๗     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ     ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท     การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

                 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

๔.๕ แผนความม่ันคง   นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ ๙ มุ่งเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก             
 ๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
              ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

     ๔.๗.๑   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.๗.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.๗.๓ แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................ ...........................) 
๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน 
               ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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๗. หลักการและเหตุผล 
               รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ กำหนดให้รัฐพึงพัฒนาระบบ 
การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะและการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็น  
ผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
           ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง  
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายสำคัญ  คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน อีกทั้ง พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๓ การรักษาจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 
รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 
           สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการภาครัฐ ให้เป็นไป
ตามหล ักธรรมาภ ิบาลหรือการบริหารกิจการบ ้านเม ืองท ี่ด ี ให ้เป ็นองค์กรท ี่ม ีความโปร่งใส ม ีระบบหรือ  
แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องมีจิตสำนึกซื่อสัตย์
สุจริต ลดปัญหาและความเสี่ยงด้านทุจริต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อเป็นกลไกสำคัญใน
การขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น การพัฒนาองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล ผ่านการศึกษา อบรม และการเรียนรู้ที่หลากหลาย การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้สามารถ
พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรและสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่าง
เกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ อันนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน 
๘. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาระบบกลไกการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
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๘.๒ เพื่อสร้างการรับรู้และความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม การรับรู้ภัยของการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ให้กับบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ๘.๓ เพื่อพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๘.๔ เพื่อสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนา
ขับเคล่ือนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งเสริมสร้างบทบาทในการเฝ้า
ระวัง และการมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้
เป็นหน่วยงานภาครัฐเพ่ือประชาชน 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๙.๑ เชิงปริมาณ ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำ (ร่าง) ข้อเสนอแนวทางการป้องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำรายงานประเมินผลการปฏิบัติตาม

ประมวลจร ิยธรรมข ้าราชการพลเร ือนและข ้อกำหนดจร ิยธรรม 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ สำน ักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร ้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร ้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงานตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ตาม

แนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร็จในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงการทุจริต ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๙.๒ เชิงคุณภาพ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาคร ัฐ สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา ประจำป ี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คะแนนการ

ประเมิน ๘๕ 

คะแนนขึ้นไป 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดำเนินการตามแนวทางการประเมิน

องค์กรคุณธรรม 

ระดับต้นแบบ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการปฏิบ ัต ิตามมาตรฐาน

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

มีผลการ

ปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย 

ร้อยละ ๘๐ 

ตามประเด็นท่ี

สำนักงาน ก.พ. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

กำหนด 

บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม

ร้อยละ ๗๐ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

     
๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ๑๐.๑ กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
  ๑๐.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก  ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ เอกชน ท้องถิ่น 
ผู้นำชุมชน และประชาชน  
๑๑. ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗      
๑๒. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา และภูมิภาค       
๑๓. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ 
          ๑๓.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
           ๑๓.๒ กิจกรรมการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                   ๑) ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
                  ๒) ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และที่เกี่ยวข้อง 
          ๑๓.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางกลไกการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรจริยธรรม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสต้นแบบ ตามมาตรฐานจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 
          ๑๓.๔ การขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคิดโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
          ๑๓.๕ กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
                    ๑) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์และคัดเลือกฯ 
                    ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล/
พิธีมอบรางวัล 
          ๑๓.๖ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเสริมพลังการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม 
๑๔. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓)  
          ไตรมาส ๑ 
          ๑. จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร ตามแนวคิดโมเดล STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต การประชุมเชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 
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          ไตรมาส ๒ 
           ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
           ๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมินองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
           ๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
           ๔. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  
เม่ือวันท่ี ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
           ๕. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
          ไตรมาส ๓ 
           ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 
           ๒. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ และครั้งที่ ๔/๒๕๖๗  
เม่ือวันท่ี ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
           ๓. ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
           ๔. ประช ุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำน ักงานเลขาธิการสภาการศ ึกษา  ครั้งท ี่ ๑/๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๖๗     
          ไตรมาส ๔ 
          ๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไก การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรจริยธรรมคุณธรรม  
และความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ ระหว่างวันที่ ๔ - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
          ๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม“การพัฒนาเว็บไซต์และสื่อสร้างสรรค์ของ
กลุ่มงานจริยธรรม” 

๑๕. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ ๙) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ 
(ร่าง) ข้อเสนอแนวทางการป้องกัน

ร้อยละ ๘๐ ๑ ฉบับ (ร ่า ง ) ข ้อ เส น อแน วท างก าร
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

ร้อยละ ๑๐๐ 

183



~ 7 ~ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
การทุจริตประพฤติมิชอบและการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของสำนักงานเลขาธิการสภการศึกษา 
(จังหวัดภาคตะวันออก) 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ
รายงานประเมินผลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เร ือนและข ้อกำหนดจร ิยธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๘๐ ๑ ฉบับ รายงานประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ
รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑ ฉบับ รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในกาด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแลปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑ ฉบับ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
https://backoffice.onec.go.th
/uploaded2/Information/202
404/20240427_PlanProtectEt
hics67.pdf 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ
รายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑ ฉบับ รายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติม ิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาประจำปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๗  
รอบ ๑๒ เดือน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ ร้อยละ ๑ ฉบับ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
แผนปฏิบ ัต ิการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม สำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

๑๐๐ จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ
รายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบ ัต ิการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑ ฉบับ รายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางสำน ักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑ ฉบับ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
https://backoffice.onec.go.th
/uploaded2/Information/202
408/20240805_RPTProtectEt
hics67.pdf 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ร้อยละความสำเร ็จในการจ ัดทำ
รายงานผลการดำเน ินงานตาม 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางสำน ักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑ ฉบับ รายงานผลการดำเน ินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแนวทางสำนักงาน ป.ป.ท. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ผ่านการประเม ินค ุณธรรมและ

คะแนน 
การประเมิน 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
มีผลการประเม ินคุณธรรมและ

ร้อยละ ๑๐๐ 

185



~ 9 ~ 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ห น ่ว ย งาน ภ าค ร ัฐ  ส ำน ัก งาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๘๕ 
คะแนน 
ขึ้นไป 

ความโปร่งใสประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ระดับผ่าน ๘๙.๕๖ 
คะแนน  

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ระดับ
ต้นแบบ 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ระดับต้นแบบ  

ร้อยละ ๑๐๐ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น ก ารป ฏ ิบ ัต ิ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

อย่างน้อย 
ร้อยละ 

๘๐  
ตาม

ประเด็นที่
สำนักงาน

ก.พ. 
กำหนด 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ดำเน ิน งานตามแนวทางการ
ส่งเสริมจริยธรรมตามยุทธศาสตร์
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
การส ่งเสร ิมจร ิยธรรมภาคร ัฐ  
ในป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ร้อยละ ๘๒.๑๔ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

บ ุคลากรสำน ักงาน เลขาธ ิการ 
สภาการศ ึกษาเข ้าร ่วมก ิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 
๗๐  
ของ

จำนวน
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

 บ ุคลากรสำน ักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษาเข ้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง  
ค ิด เป ็น ร ้อยละ ๙๕ .๘๓  ของ
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
๑. บุคลากรส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา จ านวน ๑๑๕ คน 
เข้าร่วมจัดกิจกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
ตามแนวคิดโมเดล STRONG :  
จิตพอเพียงต้านทุจริต การประชุม
เชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖  
๒. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา จำนวน ๑๑๔ คน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 
๓. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา จำนวน ๖๓ คน 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการส ่ง เส ร ิม การปฏ ิบ ัต ิ 
ตามมาตรฐานทางค ุณธรรม :  
การประเม ินองค ์กรค ุณ ธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
๔. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา จำนวน ๖๕ คน
การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
๕. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา จำนวน ๑๐๒ คน 
ประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจร ิย ธรรมของ
เจ ้าห น ้าท ี่ข อ งร ัฐ  ส ำน ัก งาน
เลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวัน
พฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ใหร้ะบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า ๒ MB) 

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 
 

ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมมาตรฐานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 
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ประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใส
ต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ ๔ - ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗  

 
๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

๕๐๐,๐๐๐ บาท ๔๙๘,๕๑๙.๒๘ ๖๖,๗๑๐  ๑๑๑,๙๓๕  ๘๕,๗๓๕  ๒๓๔,๑๓๙.๒๘  
แหล่งงบประมาณ   
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           งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการจัดทำนโยบายและแผนการศึกษา  
งบดำเนินงาน ค่าใช้จ่ายงานจริยธรรม 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              พ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจ
และยังมีความคิดว่าคุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะเป็นนามธรรมและเป็นเรื่องที่ยากในการขับเคลื่อน จึงส่งผลต่อ
ทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละบุคคล 
      ๑๘.๒ แนวทางแก้ไข 
              จัดกิจกรรมรณรงค์ส ่งเสริม ปลูกฝัง และปลุกจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  
และจริงจัง รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
              -  
๒๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
              - 
๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ขององค์กร และได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒๑.๒ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การเฝ้าระวัง และการต่อต้านการทุจริต และการรับรู้ถึงภัยของการทุจริต และการสร้างวัฒนธรรม
แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒๑.๓ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน 

๒๑.๔ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีระบบและกลไกการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 

๒๑.๕  สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษาม ีการพัฒนาและยกระด ับการประเม ินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๒๑.๖ เกิดกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาและการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนให้เป็นหน่วยงานภาครัฐเพ่ือประชาชน 

๒๑.๗ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรเพื่อประชาชน มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
๒๒. ผู้รายงาน   นางสาวดวงกมล นิไชยโยค   ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ     
     โทรศัพท์  ๐๒ ๖๖๘๗๑๒๓ ต่อ ๑๓๕๖    โทรสาร..............e–mail: ............................................................... 
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่    ๒๔   เดือน    มกราคม     พ.ศ.    ๒๕๖๘            

-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
2. ชื่อโครงการ  โครงการปรับปรุงโครงสร้างสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๐) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ๒๐.๔ แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
4.5 แผนความม่ันคง (- ไม่สอดคล้อง -) 
4.6 นโยบายรัฐบาล การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ - 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ  
   - ไม่มี - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
  - ไม่มี - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    เป้าประสงค์ 2.1  หน่วยงานมีความคล่องตัวและสมรรถนะสูง 
    ตัวช้ีวัด 1. ผลการดำเนินการตามเกณฑ์ PMQA 
    กลยุทธ์  2.1.1 พัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 
7. หลักการและเหตุผล  
 โดยที่มาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บัญญัติให้รัฐต้องดำเนินการ
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มี
การร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ อีกทั้งจัดให้มี
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งต้องมีการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เรี ยนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ การจัดการศึกษาของประเทศจำเป็นต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต ความคล่องตัวที่จะรองรับความ

แบบฟอร์ม  
สำหรับองค์กรหลัก 

และหน่วยงานในกำกับ 
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หลากหลายของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของ
ภาคเอกชนและภาคประชาชน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเสมอภาคในการศึกษา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนสร้างเสริมให้ระบบการศึกษามีประสิทธิภาพ
ในการใช้ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาลของระบบการศึกษา ประกอบกับมาตรา 258 จ. 
ด้านการศึกษา และมาตรา 261 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้มีการ
ปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ รวมทั้งด้านการศึกษา โดยเฉพาะให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้
ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ซึ่งเป็นวิชาชีพชั้นสูงให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถ
อย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกัน เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันสู่เป้าหมายดังกล่าว ซึ่งได้บัญญัติให้การจัดทำการกำหนดเป้าหมายระยะเวลา
ที่จะบรรลุเป้าหมายและสาระที่พึงมีในยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2560 ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 -2570 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนงานของสำนักงานฯ ให้บรรลุผลตามเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ในเรื่องที่สำนักงานฯ เกี่ยวข้อง โดยยุทธศาสตร์ของสำนักงานฯ ได้มีการกำหนดประเด็นเร่งด่วนในการ
ขับเคลื่อนงานให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมาย คือการยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา จึงจำเป็นปรับปรุงและเตรียมความพร้อมโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
รองรับภารกิจสำคัญตามกฎหมายที่สำนักงานฯ รับผิดชอบ เพื่อให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงาน
ที่มีความพร้อมกับการยกระดับคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของประเทศ ต่อไป 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 ข. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ให้มี
การปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารงานของรัฐ และแผนกำลังคนภาครัฐให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ โดยต้องดำเนินการให้เหมาะสมกับภารกิจของหน่วยงานของรัฐแต่ละ
หน่วยงานที่แตกต่างกันโดยที่การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในปัจจุบันต้องสามารถตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว ตลอดจนพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่ามีภารกิจใดมี
ความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึง
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน และตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ 
นร 0505/ว 357 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2565 แจ้งว่า คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ได้มติเห็นชอบ
การปรับปรุงแนวทางการแบ่งส่วนราชการภายในกรม ด้วยเหตุนี้ส่งผลให้การปรับโครงสร้างของส่วนราชการ
สามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างเหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 พระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการกระทรวงศึ กษาธิการ พ .ศ. 2546 รัฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546  โดยกำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจตามกฎหมาย ดังนี้  
  1) จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาทุก
ระดับ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 
  2) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
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  3) วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่ายการ
เรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
นโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 
  4) ดำเนินการเก่ียวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
  5) ดำเนินการเก่ียวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายที่เก่ียวกับการศึกษา 
  6) ปฏิบัติงานอ่ืนใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 มาตรา 18 กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษาทำหน้าที่เป็นสำนักงานเลขานุการของคณะกรรมการ รับผิดชอบงานธุรการ งานประชุม  
งานวิชาการ การศึกษาข้อมูลและกิจการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ และมี
หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) รวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการจัดทำนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  2) วิเคราะห์และเสนอแนะมาตรการเพ่ือผลักดันและสนับสนุนการนำนโยบายระดับชาติด้านการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนพิจารณาเสนอแนะแนวทางและวิธีการแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการต่อคณะกรรมการ 
  3) จัดทำและพัฒนากลไกและระบบการประสานงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพ่ือสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดจนร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ นี้และ
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
   4) ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายในระดับจังหวัดและระดับอำเภอเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   5) ให้คำแนะนำแก่หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชา
สังคม ซึ่งมีหน้าที่ดำเนินการตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   6) เสนอแนะแนวทางการจัดสรรและแสวงหาทรัพยากรเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อคณะกรรมการ 
   7) จัดให้มีการศึกษาวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่เก่ียวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   8) สำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลเด็กปฐมวัยเพ่ือจัดทำฐานข้อมูล รวมทั้งติดตามสถานการณ์
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และเผยแพร่ข้อมูลและสถิติเก่ียวกับเด็กปฐมวัย 
   9) จัดทำการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน เสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพ่ือทราบ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
   10) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการมอบหมาย 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ขับเคลื่อนงานตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มากว่า 20 ปี แล้ว ซึ่งมีความจำเป็นที่ต้องปรับองค์กรให้มี
ศักยภาพในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทตามที่สำนักงานรับผิดชอบ 
รวมถึงสำนักงานฯ ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ซึ่งมีภารกิจตามกฎหมายเพ่ิมขึ้นมากแต่ยังไม่ได้ปรับ
โครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตรากำลังในภาพรวมให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนงานด้านปฐมวัยให้มี
ประสิทธิภาพ สำนักงานฯ จึงมีความจำเป็นในการวิเคราะห์ ทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงาน
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เลขาธิการสภาการศึกษาในปัจจุบัน และจัดทำข้อเสนอปรับปรุงและเตรียมความพร้อมโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการและกรอบอัตรากำลังของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพ พร้อม
กับการขับเคลื่อนองค์กรให้ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ ต่อไป 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดำเนินการทบทวน วิเคราะห์และจัดทำข้อเสนอการปรับปรุง
โครงสร้างสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รองรับภารกิจสำคัญตามกฎหมาย และตามมติคณะรัฐมนตรี ให้มี
ความเหมาะสมและประสิทธิภาพ 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์และข้อเสนอปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา  
จำนวน 1 ฉบับ 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
ลำดับ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

1 บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีการรับรู้และความเข้าใจใน
การปรับบทบาทภารกิจและการจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษารองรับภารกิจสำคัญตามกฎหมายที่
สำนักงานฯ รับผิดชอบ  

บุคลากร 
อย่างน้อย 

ร้อยละ 60 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ๑๐.๑ กลุ่มเป้าหมายภายใน  
         ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 ๑๐.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก  
         ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เก่ียวข้องสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน 6 เดือน   เริ่มต้น 1 เมษายน 2567 สิ้นสุด 30 กันยายน 2567 

12. สถานที่ดำเนินการ  
      ส่วนกลาง/กรุงเทพมหานคร 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  
กิจกรรม จำนวน (บาท) 

1. การทบทวนบทบาท ภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน 
 

  1.1 การประชุมปรึกษาหารือ/ประชุมคณะทำงาน/และการประชุมที่เก่ียวข้อง      78,800  
  1.2 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็น/    368,350  
2. จ้างเอกชนวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน    400,000  
3. วัสดุโครงการ        2,850  

รวม 850,000 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  
  - ยังไม่ได้รับงบประมาณ 
ไตรมาส 2  
 - ยังไม่ได้รับงบประมาณ 
ไตรมาส 3  
  - จัดตั้งคณะทำงานและจัดประชุมแนวทางการดำเนินงาน เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2567  ณ ห้องประชุม
กำแหงพลางกูร  สกศ    
ไตรมาส 4  

๑. การประชุมปรึกษาหารือ ประชุมคณะทำงาน และการประชุมที่เก่ียวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูลสนับสนุน
การวิเคราะหบ์ทบาท ภารกิจและโครงสร้างหน่วยงาน  

๒. จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการทบทวนบทบาทภารกิจ และเตรียมการ
ปรับปรุงโครงสร้างสำนักงานฯ เมื่อวันที่ 11-12 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมเอกไพลิน ริเวอร์แควร์ 
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีผู้บริหาร  และข้าราชการเข้าร่วมประชุมดังกล่าว 161 คน 

๓. ดำเนินการจ้างเอกชนวิเคราะห์ข้อมูลและจัดทำข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน ซึ่งอยู่
ระหว่างขั้นตอนดำเนินการภายใต้ขอบเขตการจ้างที่กำหนด (สิ้นสุดงาน 2 ธันวาคม 2567) 

 
15. ผลการดำเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  รายงานผลการศึกษาวิเคราะห์และ

ข้อเสนอปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  

จำนวน 1 
ฉบับ 

ร่างผลการ
วิเคราะห์เบื้องต้น 

การทบทวน
บทบาทภารกิจ 

30 

เชิงคุณภาพ  บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา มีการรับรู้และความเข้าใจ
ในการปรับบทบาทภารกิจและการ
จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ภายในของสำนักงานเลขาธิการสภา

บุคลากร 
อย่างน้อย 

ร้อยละ 60 

ร้อยละ 81  
 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
การศึกษารองรับภารกิจสำคัญตาม
กฎหมายที่สำนักงานฯ รับผิดชอบ  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
...................................................................................................................... ...............................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

850,000 43๑,763 - - ๑,๐๐๐ 430,763 
แหล่งงบประมาณ .โครงการปรับปรุงโครงสร้างสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (รหัสงบประมาณ ๖๗๑๐๓) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  - ปัญหาเกี่ยวกับการให้ข้อมูลของผู้เข้าร่วมประชุม เนื่องจากคณะทำงานบางส่วนมอบหมายผู้แทนเข้าร่วม
ประชุม 
           - กระบวนการเอกสารทางพัสดุ แต่ละขั้นตอน ต้องใช้ความละเอียด รอบคอบ และระเบียบเกี่ยวข้องที่
ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกรรมการในขั้นตอนกำหนด TOR  กรรมการกำหนดราคากลาง  กรรมการจัดจ้าง และ
กรรมการตรวจรับงาน  ต้องใช้เวลาในการศึกษาระเบียนและแนวปฏิบัติอย่างมาก   
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  - การปรับปรุงแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานโดยกำหนดเป็นตำแหน่งแทนการกำหนดชื่อบุคคลเพื่อให้
สามารถมอบหมายผู้แทนเข้าร่วมประชุมได้ 

 - จัดให้ความรู้และถามตอบปัญหาในการทำงานเกี่ยวกับการจัดจ้าง/จัดซื้อ และยกกรณีศึกษาในแต่ละ
วิธีการจ้างเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่โครงการได้ทำงานคล่องตัว ลดความผิดพลาดในการแก้ไข
เอกสารหลายครั้ง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
 -  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
 -  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 นำเสนอผลการวิเคราะห์และทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาต่อเลขาธิการสภาการศึกษา 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ในปัจจุบัน และข้อเสนอการปรับปรุงบทบาทภารกิจ อำนาจหน้าที่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึงอำนาจ
หน้าที่ของแต่ละส่วนราชการ การจัดระบบงาน และการจัดแผนอัตรากำลัง เพ่ือให้สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาพัฒนาระบบบริหารส่วนราชการได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน นางเพทาย  บุญมี    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
      โทรศัพท์ 0 2668 7123  ตอ่ 1421   โทรสาร 0 2668 7975 
      e–mail : phethay.b@onec.go.th 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปทีก่ลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักอำนวยการ 

ทาง e-mail : : oec-spb@onec.go.th 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๒.๒ บุคลากรมทีกัษะและความเป็นมอือาชพี

ในการปฏบิตังิามตามสมรรถนะทีมุ่่งหวงั

ตัวชี้วัด ๒.๒.๑ ระบบกลไกการบรหิารและพัฒนาทุนมนุษย์ขององค์กรที่มีประสิทธิภาพ
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน ๒๕๖๗) 

 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักอ ำนวยกำร กลุ่มพัฒนำบุคลำกร               .  
2. ชื่อโครงการ  ค่ำใช้จ่ำยงำนพัฒนำศักยภำพบคุลำกรส ำนักงำน               . 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67      ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (แผนย่อยกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.......................................................................................................... .........................) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.................................................................. .................................................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน..................................................................................... ..............................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................ ....................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ............................................................................................................................ ..................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

กำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มุ่งเน้น 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถน ำมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีคุณภำพชีวิตที่ดีและท ำให้เกิดควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว  มี
ค่ำนิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งกำรปฏิบัติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยของรำชกำร 
โดยมีแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกร ประกอบด้วยกำรพัฒนำที่หลำกหลำย เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะ และ

 

199



~ 2 ~ 

สมรรถนะ บุคลำกรมีกำรเรียนรู้และพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตและแรงจูงใจในกำรปฏิบัติงำน ดังนี้ 

1. กำรฝึกอบรมเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นกำรจัดโครงกำร/หลักสูตรกำรฝึกอบรมและพัฒนำ ภำยใน
หน่วยงำน (In House Training) และกำรส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก (Public Training)  
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็น ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนในต ำแหน่งประเภททั่วไป 
วิชำกำร อ ำนวยกำร และบริหำร  

2. กำรเตรียมก ำลังคนโดยสนับสนุนทุนกำรศึกษำและทุนฝึกอบรม เป็นกำรเสริมสร้ำง ฐำนควำมรู้ให้แก่
องค์กรในระยะยำว โดยกำรส่งเสริมให้บุคลำกรศึกษำต่อในระดับปริญญำโทและปริญญำเอก ทั้งภำยใน ประเทศ
และต่ำงประเทศ รวมทั้งกำรส่งบุคลำกรไปฝึกอบรมระยะสั้นทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ เพ่ือสร้ำงบุคลำกรที่มี
ศักยภำพรองรับกำรขับเคลื่อนภำรกิจและยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนฯ ในอนำคต ที่ต้องอำศัยองค์ควำมรู้  
และนวัตกรรมใหม่ๆ    

3. กำรถ่ำยทอดแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ในองค์กร เป็นกำรด ำเนิ นกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge 
Management) เพ่ือให้มีกำรรวบรวม จัดเก็บ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นและเป็นประโยชน์ 
ต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ส่งเสริมให้บุคลำกรใช้องค์ควำมรู้เป็นฐำนในกำรปฏิบัติงำน   

4. กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและเสริมสร้ำงแรงจู งใจใน กำรท ำงำน เป็นกำรส่ งเสริมบุคลำกร 
ให้ปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำมสุข มีควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกำรท ำงำนกับชีวิตส่วนตัว มีสุขภำพกำยและสุขภำพใจที่ ดี 
ตลอดจนส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรทุกระดับมีควำมสัมพันธ์และควำมเข้ำใจอันดีต่อกัน มีควำมสำมัคคี มีควำมรัก  
และควำมภำคภูมิใจในองค์กรที่ปฏิบัติงำน  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือเสริมสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำให้มีควำมเชี่ยวชำญ มุ่งมั่น ทุ่มเทและ
มีควำมเป็นมืออำชีพด้ำนนโยบำย แผน มำตรฐำน วิจัย ประเมินผล และกฎหมำยกำรศึกษำของประเทศ 

8.2 เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีคุณภำพชีวิตที่ดีและสมดุลระหว่ำงชีวิต 
กำรท ำงำนและชีวิตส่วนตัว มีค่ำนิยมที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนรวมทั้งกำรปฏิบัติตน  
ให้อยู่ในระเบียบวินัยของรำชกำร 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
             ร้อยละ 70 ของบุคลำกรได้เข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
             ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็น สำมำรถส่งเสริมให้เกิดควำมพร้อมในกำร
ปฏิบัติงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรขององค์กำร 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำสภำกำรศึกษำ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2566 – กันยำยน 2567                     
12. สถานที่ด าเนินการส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ หรือสถำนที่หน่วยจัดฝึกอบรมก ำหนด  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

13.1 กำรฝึกอบรมและพัฒนำภำยในหน่วยงำน 
13.2 กำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก 
13.3 กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ  
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  
     1. กำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
         1.1 ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรรับกำรฝึกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหำรระดับสูง (ส.นบส.) ระหว่ำงวันที่ 6-21 
ธ.ค. 2566 

1.2 ส่งบุคลกำรเข้ำรับกำรศึกษำอบรม หลักสูตรประกำศนียบัตรชั้นสูงกำรบริหำรงำนภำครัฐและกฎหมำย
มหำชน (ปรม.) รุ่นที่ 23 ระหว่ำงเดือน ธ.ค. 66 - ต.ค. 67 
          
ไตรมาส 2  

1. กำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
  1.1 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรม โครงกำรอบรมหลักสูตรกฎหมำยปกครอง หลักสูตร กฎหมำยปกครอง

เกี่ยวกับควำมผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ ระหว่ำงวันที่ 28 – 30 พฤษภำคม 2567 
1.2 ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม หลักสูตรจิตวิทยำควำมมั่นคง รุ่นที่ 124 วันที่ 6 มี.ค. – 13 ก.ย. 2566  
  1.3 ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม โครงกำรหลักสูตรประกำศนียบัตรกฎหมำยมหำชน รุ่นที่ 54 วันที่ 18 มี.ค. 

– 15 มิ.ย. 2567 
  1.4 ส่งบุคลำกร (2 คน) เข้ำรับกำรพัฒนำ โครงกำรพัฒนำนักบริหำรระดับสูง รุ่นที่ 14 ระหว่ำงเดือน มี.ค. - 

ก.ค. 67 
  1.5 ส่งบุคลกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ

กำรบริหำรพัสดุภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 A 1 หลักสูตรเตรียมควำมพร้อม รุ่นที่ 
2 ระหว่ำงวันที่ 20-26 มี.ค. 2567 

  1.5 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมโครงกำรเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมศักยภำพส ำหรับผู้ตรวจสอบภำยในเพื่อป้องกัน
และจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตในภำครัฐ ระหว่ำงวันที่ 29 เม.ย. – 1 พ.ค. 2567 

2. กำรประชุมคณะกรรมกำรต่ำง ๆ  
2.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือเข้ำรับกำรฝึกอบรมและพัฒนำของส ำนักงำนเลขำธิกำร

สภำกำรศึกษำ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 12 ม.ค. 67 
2.2 จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกผู้ท ำคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษำธิกำรของส ำนักงำน

เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 19 ก.พ. 67 
2.3 จัดประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกข้ำรำชกำรเพ่ือเข้ำสู่ระบบข้ำรำชกำรผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง ของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 12 มี.ค. 67 
 

ไตรมาส 3  
1. กำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 
   1.1 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร AI Policy Design for Organizations วันที่ 11 มิถุนำยน 
2567 

1.2 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมโครงกำรอบรมหลักสูตร "เทคนิคกำรวิเครำะห์องค์กรด้วย SWOT และ 
Canvas เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ขององค์กร (SWOT+Canvas)" รุ่นที่ 2 (ออนไลน์) 
ไตรมำส 4 วันที่ 6 กรกฎำคม 2567 
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1.3 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมโครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร หลักสูตร "นวัตกรรมกำรโค้ชส ำหรับกำร
บริหำรจัดกำร" ระหว่ำงที่ 25 – 26 กรกฎำคม 2567 

1.4 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร Policy Research : กำรประยุกต์ใช้ข้อมูลเพื่องำนวิจัยนโยบำย 
ระหว่ำงวันที่ 9 – 10 กรกฎำคม 2567 

1.5 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมสัมมนำทำงวิชำกำร เรื่อง “ควำมเสี่ยงในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร
สัญญำ” ระหว่ำงวันที่ 9 – 10 กรกฎำคม 2567 

1.6 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือส่งเสริม
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและยกระดับองค์กร(อบรมภำยในหน่วยงำน) ระหว่ำงวันที่ 11 – 12 กรกฎำคม 
2567 

1.7 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมกำรอบรมพัฒนำบุคลำกร เรื่อง กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงภัยคุกคำมทำง
ไซเบอร์ (Cyber Security) วันที่ 3 กรกฎำคม 2567 

 
ไตรมาส 4 
1. กำรฝึกอบรมกับหน่วยงำนภำยนอก มีกำรด ำเนินงำนดังนี้ 

1.1 ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรกำรป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.) รุ่นที่ 67 ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2567-2568 ระหว่ำงเดือนตุลำคม 2567 ถึง เดือนกันยำยน 2568 

1.2 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร "กำรบริหำรเชิงยุทธศำสตร์" รุ่นที่ 3 ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
ระหว่ำงวันที่ 4 – 11 กันยำยน 2567 

1.3 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมโครงกำรอบรมภำษำส ำหรับบุคคลภำยนอก รุ่นที่ 17 ระหว่ำงวันที่ 3 
สิงหำคม – 19 ตุลำคม 2567 

1.4 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตร EDPx : Sustainable Leadership for the Ever-changing 
World ระหว่ำงวันที่ 26 สิงหำคม – 6 กันยำยน 2567 

1.5 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมโครงกำรอบรม หลักสูตร "สิทธิที่ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐพึงรู้ เกี่ยวกับค่ำ
รักษำพยำบำลและค่ำเช่ำบ้ำน" วันที่ 6 กันยำยน 2567 

1.6 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรกฎหมำยปกครองส ำหรับผู้บริหำร ระหว่ำงวันที่ 19 – 29 
สิงหำคม 2567 

1.7 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักกฎหมำยปกครองและวิธีพิจำรณำคดีปกครอง ระหว่ำงวันที่ 16 – 20 
กันยำยน 2567 

1.8 ส่งบุคลำกรเข้ำร่วมอบรมหลักสูตรกำรพัฒนำนักวิจัย ระหว่ำงวันที่ 4 – 27 กันยำยน 2567 
 

15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำรับกำร
อบรม 

70  บุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับกำร

ปฏิบัติงำน 

30 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
ระดับควำมส ำเร็จของกำร
พัฒนำทักษะ สมรรถนะที่จ ำเป็น 
สำมำรถส่งเสริมให้เกิดควำม
พร้อมในกำรปฏิบัติงำน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ขององค์การ 

ผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับการ
พัฒนาทักษะ
สมรรถนะที่
จำเป็น และ
สามารถ
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

   

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
.................................................................................................................................................. ................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,500,000  59,540 584,115 512,105 444,240 
แหล่งงบประมาณ งบประมำณส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 งบประมำณท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 พิจำรณำถึงควำมเหมำะสม และควำมรู้ที่จะได้รับ รวมทั้งกำรค ำนึงถึงกำรใช้ควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรม
มำปรับใช้ในกำรท ำงำนได้จริง มีกำรติดตำมกำรสรุปองค์ควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรเข้ำรับกำรอบรมและประโยชน์ 
ต่อภำรกิจงำนในปัจจุบัน จำกผู้ที่ได้รับอนุมัติให้เข้ำรับกำรอบรม เพ่ือทรำบถึงแนวทำงกำรน ำควำมรู้ที่ได้รับมำปรับ
ใช้ในกำรท ำงำนและช่วยพัฒนำองค์กรได้จริง  
     
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

งบประมำณท่ีมีอยู่อย่ำงจ ำกัด ท ำให้ไม่เพียงพอต่อกำรเข้ำรับกำรอบรมของข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำร/
ช ำนำญกำร หรือบุคลำกรของส ำนักงำนฯ ซึ่งบำงหลักสูตรเป็นหลักสูตรที่ส ำคัญ  
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      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 จัดสรรงบประมำณเพ่ิมเติม 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

จัดท ำหลักสูตรและพัฒนำบุคลำกรด้ำนต่ำง ๆ ตำมบทบำทขององค์กรอย่ำงต่อเนื่อง ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่ำงบุคลำกรในองค์กร  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      กำรสร้ำงทักษะ สมรรถนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นฟันเฟืองส ำคัญที่จะท ำให้กำร
ด ำเนินงำนประสบผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยหลักขององค์กร และเกิดผลต่อประเทศโดยรวม 
22. ผู้รายงาน นำงคัทริยำ แจ้งเดชำ ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ตอ่ 1435  โทรสาร.....................e–mail : hrd.oec4@gmail.com. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่   29   เดือน มกรำคม พ.ศ. 2568 

 

-------------------------------------- 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๒.๓ มโีครงสรา้งพืน้ฐานดา้นดจิทิลั
และการจดัการธรรมาภบิาลขอ้มูลทีม่ปีระสทิธภิาพ

ตัวชี้วัด ๒.๓.๑ ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ งำนพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและบริกำรภำครัฐ  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (๑)แผนย่อยกำรพัฒนำบริกำรประชำชน ๒)แผนย่อยกำรพัฒนำระบบ
บริหำรงำนภำครัฐ) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน โดยปรับเปลี่ยนกำร

บริหำรจัดกำร กำรบริกำร ภำครัฐ ให้เป็นรัฐบำลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือกำรพัฒนำประเทศ) 
4.5 แผนความม่ันคง (กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงทำงไซเบอร์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (๑๑. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ) 

 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (๗. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ , ๑๐. การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (ยุทธศำสตร์ที่ ๒. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (ยุทธศำสตร์ที่ ๒. ยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภำยใต้หลักธรรมำภิบำล) 
7. หลักการและเหตุผล  
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ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (สกศ.) เป็นหน่วยงำนภำครัฐที่มีพันธกิจส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำย 
แผนและมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำรให้มีควำมทันสมัย เป็นเครื่องมือสนับสนุนกำรท ำงำนของข้ำรำชกำรยุคใหม่ มุ่งเน้น กำรท ำงำนแบบ Hybrid 
Working สำมำรถเชื่อมต่อและท ำงำนร่วมกันได้ เพ่ือให้เป็นองค์กรภำครัฐที่มีกำรท ำงำนที่รวดเร็วทันสมัยมี
ประสิทธิภำพ สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลที่ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
เครื่องมือส ำคัญในกำรปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ควำมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  โดยมียุทธศำสตร์ที่ส ำคัญในกำรปรับเปลี่ยน
ภำครัฐสู่กำรเป็นรัฐบำลดิจิทัล ดังนั้น กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและ กำรสื่อสำรขององค์กรจึงมี
ควำมส ำคัญและจ ำเป็นที่ต้องได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ก้ำวหน้ำทันเทคโนโลยี อย่ำงต่อเนื่อง บุคลำกรมีควำม
พร้อมส ำหรับกำรท ำงำนในรูปแบบรัฐบำลดิจิทัลในอนำคต อีกทั้งเพ่ือเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นส ำนักงำน
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรศึกษำแห่งชำติและมีภำระงำนและจ ำนวนบุคลำกรเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของกำรเป็นหน่วยงำนภำครัฐที่มีคุณภำพ ทรัพยำกรถูกใช้อย่ำงคุ้มค่ำและสร้ำงสรรค์ สร้ำงสังคมกำร
ท ำงำนเป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ที่ชัดเจน 
8. วัตถุประสงค์ 

๘.1 พัฒนำระบบบริหำรและกำรบริกำรภำครัฐ ด้ำนสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยกำรใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนกำรผลักดันรัฐบำลดิจิทัลและส่งเสริม
กำรพัฒนำสังคมอิเล็กทรอนิกส์ (e-society) 

๘.2 ประยุกต์ใช้ศำสตร์ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร เป็นเครื่องมือสนับสนุนกำรท ำงำนของ
ข้ำรำชกำรยุคใหม่ บริกำรด้ำนข้อมูลข่ำวสำรให้แก่ประชำชนอย่ำงมีคุณภำพ รวดเร็ว ทันสมัย 

๘.3 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร กำรเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภำยในและระหว่ำงหน่วยงำน    
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/งำนต่ำง ๆ ภำยในส ำนักงำนฯ 

๘.4 เพ่ือให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
อย่ำงสอดคล้องกับควำมต้องกำรของต ำแหน่งงำนและหน่วยงำน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

๙.๑.๑ การบำรุงรักษาและต่ออายุใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ จำนวนไม่น้อยกว่า ๖ รายการ 
 ๙.๑.๒ การต่ออายุโดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ. จำนวนไม่น้อยกว่า ๕ โดเมน 
 ๙.๑.๓ การบริหารจัดการเว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า ๑ เว็บไซต์ 
 ๙.๑.๔ การบำรุงรักษาระบบความปลอดภัยด้านสารสนเทศอย่างน้อยจำนวน ๑ ระบบ 
 ๙.๑.๕ การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร สกศ. อย่างน้อยจำนวน ๒ ครั้ง 
 ๙.๑.๖ แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ จำนวน ๑ ฉบับ 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
๙.๒.๑ การให้บริการซ่อมบำรุงและแก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย สกศ. ให้สามารถใช้งานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๙.๒.๒ เว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 
 ๙.๒.๓ ระบบสารสนเทศของ สกศ. มีความม่ันคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ๙.๒.๔ บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้ทันสมัยสอดคล้อง
กับความต้องการของตำแหน่งงานและหน่วยงาน 
 ๙.๒.๕ การพัฒนางานด้านดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการภาครัฐเป็นไปอย่างมีเป้าหมายและทิศทางสอดคล้อง
กับความต้องการของหน่วยงาน ภายใต้แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 ๙.๒.๖ บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานได้อย่างไม่เสี่ยงต่อการกระทำผิดทางคอมพิวเตอร์สอดคล้องกับ
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ประชาชนที่เข้ามาใช้บริการด้านการประชุมและสืบค้นองค์
ความรู้และข่าวสารของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมถึงข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน  ๑  ปี   เริ่มต้น ๑ ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๖  สิ้นสุด ๓๐ กันยำยน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
12. สถานที่ด าเนินการ สำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ.  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑๓.๑ ควบคุมกำรให้บริกำรซ่อมบ ำรุงและแก้ปัญหำระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย สกศ. ให้บุคลำกรสกศ. 
สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๑๓.๒ พัฒนำเว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (www.onec.go.th) ให้ทันสมัย มีควำมปลอดภัย 
และสำมำรถน ำเสนอบริกำรของหน่วยงำนภำครัฐต่อประชำชนได้อย่ำงน่ำสนใจ 

๑๓.๓ กำรต่ออำยุกำรใช้งำนซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์และต่ออำยุโดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ. เพ่ือให้กำร
ใช้งำนของหน่วยงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกต้องตำมกฎหมำย 

๑๓.๔ บ ำรุงรักษำระบบควำมปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้แก่ระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย 
คอมพิวเตอร์แม่ข่ำย คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ระบบสำรสนเทศที่ส ำคัญของหน่วยงำน เพ่ือให้ปลอดภัยจำกไวรัส
คอมพิวเตอร์และกำรบุกรุกของผู้ที่ไม่หวังดี (Hacker) และสอดคล้องกับ พรบ. คอมพิวเตอร์ 

๑๓.๕ กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลของบุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ โดยกำรจัดอบรมและ
กิจกรรมทำงวิชำกำรในหัวข้อที่ทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรใช้งำนในสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 

๑๓.๖ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรดิจิทัลของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  

๑๔.๑ กำรให้บริกำรซ่อมบ ำรุงและแก้ปัญหำระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย สกศ. ให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรให้บริกำรประจ ำเดือนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ
ปัจจุบัน น ำมำใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรบริกำรได้ 

14.2 กำรต่ออำยุกำรใช้งำนซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์จ ำนวน ๒ โปรแกรม คือ ๑) โปรแกรมจัดเก็บข้อมูลจรำจร
คอมพิวเตอร์ (Softnix Logger) ๒) โปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ Kaspersky ๑๐๐ User  

๑๔.๓ กำรต่ออำยุโดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ.จ ำนวน ๒ โดเมน คือ www.onec.go.th และ 
www.thaiwisdom.org 

๑๔.๔ กำรบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ www.onec.go.th โดยมีกำรเผยแพร่
ข่ำวสำรด้ำนผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ที่สำมำรถสืบค้นได้ตำม
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ควำมต้องกำร  ท ำกำรอ่ำนในรูปแบบ e-book และดำวน์โหลดไฟล์เอกสำรอิเล็กทรอิกส์ของเอกสำรที่ต้องกำรโดย
ผ่ำน Qrcode  รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลในภำรกิจอ่ืนๆต่อประชำชน เช่น ข้อมูลด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
กำรรับสมัครบุคลำกรและกำรจัดสรรหำกรรมกำรสภำกำรศึกษำ เป็นต้น 

๑๔.๕ กำรบ ำรุงรักษำกำรรักษำควำมปลอดภัยให้กับระบบสำรสนเทศและเครือข่ำยโดยกำรเช่ำใช้งำนอุปกรณ์ 
Firewall  และสำมำรถก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย สกศ.วิเครำะห์
รำยงำนประจ ำเดือนท ำให้รู้สถำนภำพควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ กำรบุกรุกของผู้ที่ไม่หวังดี (Hacker) 

๑๔.๖ จัดหาระบบบริหารการประชุมแบบดิจิทัล เพ่ือให้ทุกศูนย์ฯ/สำนักฯ  ไดป้รับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน 
และยังสามารถลดการใช้กระดาษได้ โดยผู้รับจ้างได้ลงนามในสัญญาจ้าง ตรวจรับ และใช้งานเต็มรูปแบบ 
ไตรมาส 2 

๑๔.๖ กำรให้บริกำรซ่อมบ ำรุงและแก้ปัญหำระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย สกศ. ให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรให้บริกำรประจ ำเดือนเพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ
ปัจจุบัน น ำมำใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรบริกำรได้ 

14.๗ กำรต่ออำยุกำรใช้งำนซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ในไตรมำสที่ ๒ อีกจ ำนวน ๑ โปรแกรม คือ กำรต่ออำยุกำร 
โปรแกรมระบบปฏิบัติกำร และโปรแกรมเพ่ืองำนส ำนักงำน 

14.๘ กำรต่ออำยุกำรใช้งำนซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ในไตรมำสที่ ๒ อีกจ ำนวน ๑ โปรแกรม คือ กำรต่ออำยุกำร 
Web Application Firewall  

๑๔.๑๐ กำรต่ออำยุ SSL Certification ส ำหรับเว็บไซต์ สนง. และเว็บไซต์ย่อย ของ สกศ. 
๑๔.๑๑ กำรบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ www.onec.go.th โดยมีกำรเผยแพร่

ข่ำวสำรด้ำนผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ที่สำมำรถสืบค้นได้ตำม
ควำมต้องกำร  ท ำกำรอ่ำนในรูปแบบ e-book และดำวน์โหลดไฟล์เอกสำรอิเล็กทรอิกส์ของเอกสำรที่ต้องกำรโดย
ผ่ำน Qrcode  รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลในภำรกิจอ่ืนๆต่อประชำชน เช่น ข้อมูลด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
กำรรับสมัครบุคลำกรและกำรจัดสรรหำกรรมกำรสภำกำรศึกษำ เป็นต้น 

๑๔.๑๒ กำรบ ำรุงรักษำกำรรักษำควำมปลอดภัยให้กับระบบสำรสนเทศและเครือข่ำยโดยกำรเช่ำใช้งำนอุปกรณ์ 
Firewall  และสำมำรถก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย สกศ.วิเครำะห์
รำยงำนประจ ำเดือนท ำให้รู้สถำนภำพควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ กำรบุกรุกของผู้ที่ไม่หวังดี (Hacker) 

๑๔.๑๓ มีระบบบริหารการประชุมแบบดิจิทัล เพ่ือให้ทุกศูนย์ฯ/สำนักฯ  ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงาน 
และยังสามารถลดการใช้กระดาษได้ โดยผู้รับจ้างได้ลงนามในสัญญาจ้าง ตรวจรับ และใช้งานเต็มรูปแบบ รวมทั้ง 
จัดอบรมการใช้งานให้กับบุคลากร สกศ. 
ไตรมาส ๓ 

๑๔.๑๔ กำรให้บริกำรซ่อมบ ำรุงและแก้ปัญหำระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย สกศ. ให้สำมำรถใช้งำนได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ  โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรให้บริกำรประจ ำเดือนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำ
ปัจจุบัน น ำมำใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรบริกำรได้ 

14.๑๕ กำรต่ออำยุกำรใช้งำนซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ในไตรมำสที่ ๓ อีกจ ำนวน ๑ โปรแกรม คือ กำรต่ออำยุ
โปรแกรมป้องกันไวรัส 

๑๔.๑๖ กำรต่ออำยุโดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ.จ ำนวน 3 รำยกำร 7 โดเมน  
๑๔.๑๗ กำรบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ www.onec.go.th โดยมีกำรเผยแพร่

ข่ำวสำรด้ำนผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ที่สำมำรถสืบค้นได้ตำม
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ควำมต้องกำร  ท ำกำรอ่ำนในรูปแบบ e-book และดำวน์โหลดไฟล์เอกสำรอิเล็กทรอิกส์ของเอกสำรที่ต้องกำรโดย
ผ่ำน Qrcode  รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลในภำรกิจอ่ืนๆต่อประชำชน เช่น ข้อมูลด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
กำรรับสมัครบุคลำกรและกำรจัดสรรหำกรรมกำรสภำกำรศึกษำ เป็นต้น 

๑๔.๑๘ กำรบ ำรุงรักษำกำรรักษำควำมปลอดภัยให้กับระบบสำรสนเทศและเครือข่ำยโดยกำรเช่ำใช้งำนอุปกรณ์ 
Firewall  และสำมำรถก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย สกศ.วิเครำะห์
รำยงำนประจ ำเดือนท ำให้รู้สถำนภำพควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ กำรบุกรุกของผู้ที่ไม่หวังดี (Hacker) 
 
 
ไตรมาส 4  

๑๔.1๙ อบรมพัฒนำบุคลำกร เรื่อง กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ (Cyber Security) 
๑๔.๒๐ แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
๑๔.๒๑ แผนรับมือเหตุภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
๑๔.๒๒ แนวนโยบำยและแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ 2565 (ฉบับทวบทวน) 
๑๔.๒๓ กำรต่ออำยุโดเมนเว็บไซต์หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ.จ ำนวน 1 โดเมน  
๑๔.๒๔ กำรต่ออำยุกำรใช้งำนซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์จ ำนวน ๓ โปรแกรม คือ ๑) โปรแกรมจัดประชุมออนไลน์ 

(WebEX) ๒) โปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ Kaspersky ๕๐ User ๒) โปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 
Kaspersky ๕๐ User ๓) โปรแกรมบริหำรจัดกำรคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยเสมือน (VMware) 

๑๔.๒๕ กำรบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ www.onec.go.th โดยมีกำรเผยแพร่
ข่ำวสำรด้ำนผลงำนวิชำกำรของหน่วยงำน ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์บนเว็บไซต์ ที่สำมำรถสืบค้นได้ตำม
ควำมต้องกำร  ท ำกำรอ่ำนในรูปแบบ e-book และดำวน์โหลดไฟล์เอกสำรอิเล็กทรอิกส์ของเอกสำรที่ต้องกำรโดย
ผ่ำน Qrcode  รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลในภำรกิจอ่ืนๆต่อประชำชน เช่น ข้อมูลด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
กำรรับสมัครบุคลำกรและกำรจัดสรรหำกรรมกำรสภำกำรศึกษำ เป็นต้น 

๑๔.๒๖ กำรบ ำรุงรักษำกำรรักษำควำมปลอดภัยให้กับระบบสำรสนเทศและเครือข่ำยโดยกำรเช่ำใช้งำนอุปกรณ์ 
Firewall  และสำมำรถก ำหนดนโยบำยด้ำนควำมปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ำย สกศ.วิเครำะห์
รำยงำนประจ ำเดือนท ำให้รู้สถำนภำพควำมปลอดภัยด้ำนสำรสนเทศ กำรบุกรุกของผู้ที่ไม่หวังดี (Hacker) 

 
 

15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
การบำรุงรักษาและต่ออายุ
ใช้งานซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์ 

ซอฟท์แวร์
ลิขสิทธิ์ทุก
รายการที่ใช้
งานใน
หน่วยงาน 

๖ รายการ ต่ออายุการใช้งาน
ซอฟท์แวร์ลิขสิทธิ์
จำนวน ๕ รายการ 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ได้รับการต่อ
อายุใช้งาน
อย่างถูก
กฎหมาย 

การต่ออายุโดเมนเว็บไซต์
หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ. 

การต่ออายุ
โดเมนเว็บไซต์
หลัก/เว็บไซต์
ย่อย สกศ.ครบ
ทุกรายการ 

๕ โดเมน ต่ออายุโดเมนเว็บไซต์
หลัก/เว็บไซต์ย่อย สกศ.

จำนวน ๕ โดเมน 

๑๐๐ 

การบริหารจัดการเว็บไซต์
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 

เว็บไซต์
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษามี
การปรับปรุง
ข้อมูลถูกต้อง
ทันสมัยเสมอ 

จำนวนไม่น้อย
กว่า ๑ 
เว็บไซต์ 

มีการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
www.onec.go.th เป็น
ประจำทุกสัปดาห์ 

๑๐๐ 

การบำรุงรักษาระบบความ
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

ระบบความ
ปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ
ได้รับการ
บำรุงรักษาให้
ทันสมัย 

อย่างน้อย
จำนวน ๑ 

ระบบ 

มีการเช่าใช้อุปกรณ์ 
Firewall จำนวน ๑ 
ระบบ เพื่อบำรุงรักษา
ระบบความปลอดภัย
ด้านสารสนเทศให้
ทันสมัยมีประสิทธิภาพใน
การตรวจสอบและป้องกัน
ภัยคุกคามด้านสารสนเทศ 

๑๐๐ 

การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลของบุคลากร สกศ.  

บุคลากร สกศ. 
ได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ดิจิทัลให้
ทันสมัย
สอดคล้องกับ
ความต้องการ

อย่างน้อย
จำนวน ๒ 

ครั้ง 

๑. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้งานมี
ระบบบริหารการ
ประชุมแบบดิจิทัล 
ให้กับบุคลากร สกศ. 
ทั้งในส่วนสำหรับ

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของตำแหน่ง
งานและ
หน่วยงาน 

ผู้บริหารจัดการการ
ประชุม และผู้ใช้งาน
ระบบทั่วไป 

๒. อบรมพัฒนาบุคลากร 
เร่ือง การสร้างความ
ตระหนักรู้ถึงภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖-
๒๕๗๐  

มีแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖7-๒๕๗๐ 
และเลขาธิการ
สภาการศึกษา
อนุญาตให้
ประกาศใช้งาน 

จำนวน ๑ 
ฉบับ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐ 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
การให้บริการซ่อมบำรุงและ

แก้ปัญหาระบบคอมพิวเตอร์

และเครือข่าย สกศ. ให้

สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

มีการให้บริการ
ซ่อมบำรุงและ
แก้ปัญหาระบบ
คอมพิวเตอร์
และเครือข่าย ท่ี
รวดเร็วทันเวลา 

แก้ปัญหาแล้ว
เสร็จภายใน 1 
วัน สำหรับการ
ซ่อมหรือ
แก้ปัญหาท่ีไม่
ต้องจัดหา
อะไหล่ใหม่ใน
การซ่อม 

เป็นไปตามแผน 100 

เว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา ได้รับการ

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย 

เว็บไซต์สกศ. มี
ความทันสมัยท้ัง
ข้อมูลองค์
ความรู้และ

มีการนำเสนอ
เว็บไซต์ สกศ.
ให้ทันสมัยท้ัง
ข้อมูลองค์

เป็นไปตามแผน โดย
เว็บไซต์ได้รับการปรับปรุง
ข่าวสารและองค์ความรู้ท่ี
ทันสมัยเป็นประจำ  

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
รูปแบบการ
นำเสนอ 

ความรู้และ
รูปแบบการ
นำเสนอ 

ระบบสารสนเทศของ สกศ. มี

ความมั่นคงปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สามารถใช้งานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ระบบ
สารสนเทศของ 
สกศ. มีการ
ป้องกัน
ปลอดภัย 
สำรองข้อมูล 
และการกู้คืน 
อย่างมีปละ
สิทธิภาพ 

สามารถป้องกัน 
และกู้คืนระบบ
ได้รวดเร็ว ใน
เวลาไม่เกิน ๓๐ 
นาที 

เป็นไปตามแผน โดย 
สามารถป้องกัน และกู้คืน
ระบบได้รวดเร็ว ในเวลาไม่
เกิน ๓๐ นาที 

100 

บุคลากรของสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาได้รับ

การพัฒนาทักษะดิจิทัลให้

ทันสมัยสอดคล้องกับความ

ต้องการของตำแหน่งงานและ

หน่วยงาน 

บุคลากร สกศ. 

มีทักษะดิจิทัล

ให้ทันสมัย

สอดคล้องกับ

ความต้องการ

ของตำแหน่ง

งานและ

หน่วยงาน 

มีการจัดอมรม

ให้ความรู้

ทักษะดิจิทัล

ให้ทันสมัย

สอดคล้องกับ

ความต้องการ

ของตำแหน่ง

งานและ

หน่วยงานไม่

น้อยกว่าน้อง 

๒ ครั้ง 

บุคลากรของ สกศ. มี

ความรู้ความเข้าใจใน

การ ใช้งานระบบบริหาร

การประชุมแบบดิจิทัล

เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ตำแหน่งงานหรืองานที่

ได้รับมอบหมาย 

๑๐๐ 

การพัฒนางานด้านดิจิทัลเพ่ือ

การบริหารจัดการภาครัฐ

เป็นไปอย่างมีเป้าหมายและ

ทิศทางสอดคล้องกับความ

ต้องการของหน่วยงาน ภายใต้

มีการนำดิจิทัล

มาเป็น

เครื่องมือใน

การปฏิบัติงาน

อย่าง

มีการเลือกใช้

เครื่องมือ

ดิจิทัลที่

ทันสมัยและ

สอดคล้องกับ

สกศ. มีระบบบริหารการ

ประชุมแบบดิจิทัล 

เพ่ือให้ทุกศูนย์ฯ/สำนักฯ  

ไดป้รับเปลี่ยนรูปแบบ

การทำงาน 

๑๐๐ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของ

สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

สอดคล้อง กับ

ความต้องการ

ของหน่วยงาน  

ความต้องการ

ของหน่วยงาน 

และยังสามารถลดการใช้ 

กระดาษได้ 

บุคลากรของหน่วยงาน

ปฏิบัติงานได้อย่างไม่เสี่ยงต่อ

การกระทำผิดทาง

คอมพิวเตอร์สอดคล้องกับ

แนวนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยด้านสารสนเทศของ

สำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา 

บุคลากรของ
หน่วยงานมี
ความรู้และ
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง
และสอดคล้อง
กับ
แนวนโยบาย
และแนวปฏิบัติ
ในการรักษา
ความม่ันคง
ปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 

มีการจัดประชุม
ให้ความรู้
เก่ียวกับ การ
สร้างความ
ตระหนักรู้
เก่ียวกับ ความ
ม่ันคง
ปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ 

ดำเนินการไตรมาส ๔ ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
ภาพใบสั่งจ้างด าเนินการต่ออายุ vmware 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๒,๒๖๖,๒๘๐ 2,263,474 ๒๐๗,๖๒๐ ๘๘๑,๗๖๔ ๖๒๕,๓๐๘ 548,782 
แหล่งงบประมาณ งบด ำเนินงำน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

กำรได้รับมอบหมำยงำนเร่งด่วน ที่ไม่อยู่ในแผนกำรด ำเนินงำน หรือกำรซ่อมบ ำรุงฉุกเฉิน ที่ไม่เป็นไปตำม
รอบปกติ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

วำงแผน และหำแหล่งเงินที่สำมำรถบริหำรจัดกำรได้ เพ่ือให้สำมำรถบริหำรจัดกำรงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ไม่มี 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

ไม่มี 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- ทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
- ทบทวนและจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของ

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒๑.๑ ได้รับองค์ความรู้เกี่ยวกับแผน/นโยบาย มาตรฐานทางการศึกษา และผลงานวิจัยทางการศึกษาที่มี
คุณค่า สามารถนำไปอ้างอิง/ต่อยอดการทำงานได้อย่างถูกต้องทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

๒๑.๒ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการปฏิรูปการศึกษา การทำกฎหมายด้านการศึกษาที่สำคัญซึ่งดำเนินการโดย
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
๑๑. ผู้รายงาน นายธนพงศ์ ภักดีเจริญ ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
     โทรศัพท์ ๐๒ ๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๑๓๓๕ โทรสาร ๐๒ ๒๔๓ ๑๕๑๑ E–mail : tanapong.p@onec.go.th 
๑๒. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน...........................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ............................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.......................................................................................... .........................................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ................................................................................ ............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
7. หลักการและเหตุผล  

กำรก ำหนดนโยบำยและกำรวำงแผนเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศมีควำมจ ำเป็น
อย่ำงยิ่งที่จะต้องใช้ข้อมูลสำรสนเทศจำกกำรวิจัยและกำรติดตำมประเมินผล โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งข้อมูลเชิงลึก
เกี่ยวกับสภำพ ปัญหำ สำเหตุ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำมำเป็นเครื่องมือประกอบกำรตัดสินใจในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์ให้มีประสิทธิภำพตำมแนวทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำและกรอบ  
กำรพัฒนำกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนของประเทศ   

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำมีภำรกิจหลักในกำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรศึกษำชำติ ประกอบ
กับแนวโน้มภำรกิจในอนำคตด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศด้วย และในปี 2554 ส ำนักงำนฯ ได้เริ่ม
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พัฒนำระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและได้มีกำรปรับปรุงระบบคลังข้อมูล
ดังกล่ำว จ ำนวน 20 ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบันมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยระบบน ำเสนอผลประเมินแต่ละตัวชี้วัดใน
รูปแบบตำรำง กรำฟ และแผนที่ประเทศไทย ซึ่งผู้สนใจเรียกดูข้อมูลได้บนเครื่องคอมพิวเตอร์และมือถือ  
นอกจำกนี้ปีงบประมำณ 2559-2563 ส ำนักงำนฯ ได้พัฒนำฐำนข้อมูลใหม่อีก 1 ระบบเป็นระบบฐำนข้อมูล
ควบคู่กับระบบกำรวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยซึ่งสำมำรถน ำเสนอค่ำสถิติพ้ืนฐำนและสถิติขั้นสูงส ำหรับใช้วิเครำะห์
งำนวิจัยเชิงลึก เช่น ปัจจัยที่เป็นเหตุและผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน/คุณภำพกำรเรียนกำรสอนของครู/
คุณภำพของสถำนศึกษำ ฯลฯ หรือกำรพยำกรณ์หำควำมสัมพันธ์ของข้อมูลในลักษณะข้อมูลรำยย่อยในระดับบุคคล  
เป็นระบบที่เหมำะกับนักวิจัยหรือนักวิชำกำรสำมำรถเรียกดูค่ำสถิติต่ำง ๆ ได้ทันทีและรวดเร็ว โดยทั้ง 2 ระบบได้
พัฒนำต่อยอดเพ่ือกำรใช้งำนได้อย่ำงง่ำยและสะดวกมำกขึ้น ในปี 2564 ได้มีกำรส ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของครูทั่วประเทศ และในปี 2565 ได้ส ำรวจข้อมูลสมรรถนะประชำกรวัยแรงงำนด้ำนกำรแก้ปัญหำ
ภำยใต้สภำพแวดล้อมที่ใช้ประโยน์จำกเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมตัวแปรในกำรวิเครำะห์ข้อมูลให้มีมิติมำกขึ้น แต่จำกกำร
ด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำข้อมูลที่ให้บริกำรในฐำนข้อมูล ยังไม่มีควำมต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน กำรด ำเนินงำนในปี พ.ศ. 
2566 จึงควรปรับปรุงข้อมูลที่อยู่ในระบบให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้มีมิติในกำรวิเครำะห์ข้อมูลระดับย่อยเพ่ิมมำกข้ึน 
ทั้งนี้ เพ่ือให้คลังข้อมูลส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและฐำนข้อมูลส ำหรับงำนวิจัยเชิงลึกสำมำรถใช้
ประโยชน์ได้อย่ำงสม่ ำเสมอโดยมีข้อมูลต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน รวมทั้งมีข้อมูลหลำกหลำยชุดข้อมูลมำกขึ้นอันจะ
ท ำให้เกิดประโยชน์ต่อกำรวิเครำะห์ข้อมูลให้ได้สำรสนเทศส ำคัญๆ เป็นองค์ควำมรู้เชิงประจักษ์ประกอบกำร
วำงแผนกำรศึกษำและกำรพัฒนำมนุษย์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำ “โครงกำรปรับปรุงและ
บ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำ” นี้ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำให้มี
ควำมต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ผลประเมินแต่ละตัวชี้วัดผ่ำนเว็บไซต์ที่สำมำรถเรียกดูข้อมูลได้ทำง
คอมพิวเตอร์และมือถือ 

8.2 เพ่ือปรับปรุงและบ ำรุงรักษำฐำนข้อมูลและระบบวิเครำะห์ข้อมูลส ำหรับกำรวำงแผนกำรศึกษำและ
พัฒนำมนุษย์ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
9.1.1 ร้อยละร้อยของข้อมูลในระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจั ด

กำรศึกษำได้รับกำรปรับปรุง ตำมตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
9.1.2 ร้อยละร้อยของข้อมูลระบบวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและกำร

พัฒนำมนุษย์ได้รับกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำเพ่ือให้มีชุดข้อมูลเพิ่มขึ้น 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 ระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เป็นระบบที่มีข้อมูล 
น่ำเชื่อถือมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเป็นปัจจุบัน 

9.2.2 ระบบวิเครำะห์ข้อมูลรำยย่อยส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและกำรพัฒนำมนุษย์เป็นระบบที่
น ำเสนอค่ำสถิติได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำน และเป็นปัจจุบัน 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งภำยในและภำยนอก ศธ. ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งใน
กรุงเทพมหำนครและส่วนภูมิภำค สำมำรถน ำข้อมูลทำงกำรศึกษำจำกระบบฐำนข้อมูลและที่เกี่ยวข้องในระดับ
ย่อย/รำยบุคคล ไปใช้ในกำรวิเครำะห์นโยบำยได้ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น  1 ตุลำคม 256๗  สิ้นสุด  30 กันยำยน 256๗ 
12. สถานที่ด าเนินการ ทั้งส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

• จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล thaiedeva.org  

• ดำเนินการเช่าใช้งานพื้นที่ Cloud Server ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นระยะเวลา 
๑ ปี ตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๗ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๘ ดำเนินการจ้างเอกชนปรับปรุงระบบคลังข้อมูล
สารสนเทศฯ ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  

• รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนแล้วเสร็จ 
• ต่ออำยุ Domain: m.thaiedeva.org ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

ไตรมาส 2  
• ขออนุมัติจ้ำงเอกชนด ำเนินงำนศึกษำและส ำรวจข้อมูลสมรรถนะประชำกรวัยแรงงำน ด้ำนกำรอ่ำนและ

กำรคิดค ำนวณด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
• ท ำตรวจรับงวดที่ 1 และขออนุมัติเบิกจ่ำยกำรจ้ำงเอกชนด ำเนินงำนศึกษำและส ำรวจข้อมูลสมรรถนะ

ประชำกรวัยแรงงำน ด้ำนกำรอ่ำนและกำรคิดค ำนวณ งวดที่ 1 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
ไตรมาส 3  

• ตรวจรับงวดที่ ๒ และขออนุมัติเบิกจ่ำยกำรจ้ำงเอกชนด ำเนินงำนศึกษำและส ำรวจข้อมูลสมรรถนะ
ประชำกรวัยแรงงำน ด้ำนกำรอ่ำนและกำรคิดค ำนวณ งวดที ่๒ ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 

• ด ำเนินกำรขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล ครั้งที่ 1 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
• ด ำเนินกำรจ้ำงเอกชนปรับปรุงระบบคลังข้อมูลสำรสนเทศส ำหรับกำรประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
ไตรมาส 4  

• ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล ครั้งที่ 2 ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ 
• ดำเนินการจ้าง พร้อมตรวจรับเบิกจ่ายการเช่าใช้งานพื้นที่ Cloud Server ของสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา เสร็จเรียบร้อย 
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15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ       
• ร ้อยละร ้อยของข ้อม ูลใน

ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ
สำหรับการประเมินผลการ
จ ัด ก ารศ ึกษ าได ้ร ับ ก าร
ปรับปร ุง ตามตัวช ี้ว ัด 16 
ตัวชี้วัด ให้มีข้อมูลต่อเนื่อง 
และเป็นปัจจุบัน  

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง

ทันตาม
กำหนดเวลา 

อย่างน้อย ๑๖
ตัวช้ีวัด 

• รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้ปรับปรุง
ระบบคลังข้อมูล    

• ขออนุมัติจัดประชุมปฏิบัติการ
เพ่ือปรับปรุงระบบคลังข้อมูล 
คร้ังท่ี ๒ 

๒๕ 

• ร้อยละร้อยของข้อมูลระบบ
วิ เครำะห์ ข้ อมู ลรำยย่ อย
ส ำหรับวำงแผนกำรศึกษำและ
กำรพัฒนำมนุษย์ได้รับกำร
ปรับปรุ งและบ ำรุ งรักษำ
เพ่ือให้มีชุดข้อมูลเพิ่มขึ้น   

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง

ทันตาม
กำหนดเวลา 

มีชุดข้อมูล
เพ่ิมข้ึนอย่าง
น้อย ๑ ฐาน 

• อยู่ในข้ันตอนการขออนุมัติจ้าง
เอกชนดำเนินการปรับปรุง
และบำรุงรักษาฐานข้อมูลและ
ระบบวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับ
การวางแผนการศึกษาและ
พัฒนามนุษย์ 

๒๕ 

เชิงคุณภาพ       
• ระบบคลังข้อมูลฯ ได้รับการ

บำรุงรักษาให้ตัวชี้วัดมี
ข้อมูลต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบันและเรียกใช้งาน
ผ่านเว็บไซต์ 
Thaiedeva.org และมือถือ  

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพ่ือนำข้อมูลเข้าสู่ระบบคลังข้อมูล
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

๒๕ 

• ระบบฐานข้อมูลและระบบ
ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลรายย ่อย
สำหรับวางแผนการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากร
มน ุษย ์ได ้ร ับการปร ับปร ุง
และบำรุงรักษาให้มีข้อมูล
หลากหลายชุด  ที่ต่อเนื่อง

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ระบบฯ ได้รับ
การปรับปรุง
และสามารถใช้
งานได้ 

ดำเนินการขออนุมัติจัดจ้างเอกชน
ดำเนินการปรับปรุงและบำรุงรักษา
ฐานข้อมูลและระบบวิเคราะห์ข้อมูล
สำหรับการวางแผนการศึกษาและ
พัฒนามนุษย์ 

๒๕ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

และเป็นปัจจุบัน 

  

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

800,900 758,875.50 481.50 350,000 80,642 327,752 
แหล่งงบประมาณ ............................................................. ........................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
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      18.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
..................................................................................................................................................... ................................
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................  
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

• เตรียมกำรด ำเนินงำนปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบคลังข้อมูล/ฐำนข้อมูลปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
• ก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
มีระบบสารสนเทศเป็นเครื่องมือประมวลผลข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะช ่วยใน
การวางแผนพัฒนา และกำหนดทิศทางการปฏิรูปการศึกษาให้ครอบคลุมทั้งระบบ และเป็นระบบสารสนเทศที่
บุคลากรและหน่วยงานการศึกษาที่เกี่ยวข้องสามารถเรียกใช้ข้อมูล เพื่อวิเคราะห์และสร้างสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจในการกำหนดนโยบายและวางแผนได้ด้วยตนเอง อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
22. ผู้รายงาน น.ส. สิรลิักษณ์ มหอมตพงษ์  ต าแหน่ง   นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร  
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 1331  โทรสาร      
e–Mail:  sirilak.m@onec.go.th         
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักสื่อสำรองค์กร  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรกำรสือ่สำรและประชำสัมพันธ์กำรศึกษำของชำติผ่ำนสื่อดิจิทัลออนไลน ์
3. ห้วงเวลารายงาน     
      √  ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66    √   ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
      √  ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67    √   ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร            √  สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน................................................................................................................ ...) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน.................................................................... ..................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน.................................................................................................)  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.................................................................................................................................. .) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................... ....................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ..................................................................................................................... .......) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.......................................................................................................... .........................) 

     ๔.7.1   √   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................. ............................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ภำครัฐต้องเร่งพัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรบริกำรประชำชนให้เป็นรูปแบบ
ดิจิทัลอย่ำงสมบูรณ์ หน่วยงำนภำครัฐจ ำเป็นต้องท ำงำนในเชิงรุกและจ ำเป็นต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ
มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัยมีประสิทธิภำพ มีควำมโปร่งใสให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
ดังนั้นแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ จึงมุ่งเน้นระบบ
กำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ เพ่ือให้ประชำชนและผู้รับบริกำรทุกกลุ่มสำมำรถเข้ำถึงได้
โดยง่ำย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลำกหลำยช่องทำง 
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 ส ำนักสื่อสำรองค์กร ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ มีหน้ำที่วำงแผนกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์
กำรศึกษำของชำติในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยกำรใช้สื่อออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ www.onec.go.th, 
Facebook Fanpage, Line Official Account, Youtube, Blockdit และ Tiktok ภ ำยใต้ ชื่ อ  “สภำกำรศึ กษ ำ”  
และสื่อมวลชนออนไลน์ จึงได้ด ำเนินโครงกำรกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์กำรศึกษำของชำติผ่ำนสื่อดิจิทัล
ออนไลน์ขึ้น เพ่ือพัฒนำกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์ภำรกิจของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำไปสู่
กลุ่มเป้ำหมำย 
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยรับรู้ เข้ำใจ และสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติผ่ำนสื่อดิจิทัล
ออนไลน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ผลิตสื่อเพ่ือกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์กำรศึกษำของชำติผ่ำนช่องทำงสื่อดิจิทัลออนไลน์ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ระดับควำมส ำเร็จในกำรใช้สื่อดิจิทัลออนไลน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเพ่ือสื่อสำรและ
ประชำสัมพันธ์ภำรกิจ ผลงำน สกศ. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

กลุ่มเป้ำหมำยหลัก ผู้บริหำร ข้ำรำชกำรและบุคลำกรองค์กรหลักกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนใน
ก ำกับ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 กลุ่มเป้ำหมำยรอง เครือข่ำยสนับสนุนกำรศึกษำ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถำนประกอบกำร ชุมชน 
ผู้เรียน  ผู้ปกครอง และประชำชนทั่วไป 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2566 – 30 กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑๓.๑ กำรผลิตและเผยแพร่ข่ำวภำรกิจผู้บริหำรและสกศ. บนช่องทำงสื่อออนไลน์ของ สกศ. 
๑๓.๒ กำรเผยแพร่ข่ำวภำรกิจสภำกำรศึกษำผ่ำนสื่อมวลชนออนไลน์  
๑๓.๓ กำรต่ออำยุ Line Official Account "OEC News สภำกำรศึกษำ" เพ่ือเผยแพร่และสร้ำงเครือข่ำย
กำรศึกษำ  
๑๓.๔ กำรผลิตภำพกรำฟิกกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ.  
๑๓.๕ กำรผลิตและเผยแพร่คลิปกำรศึกษำผ่ำนส ำนักข่ำวออนไลน์  
๑๓.๖ กำรถ่ำยทอดสดกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ.  
๑๓.๗ กำรผลิตคลิปองค์ควำมรู้และงำนวิจัย สกศ. ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์  
๑๓.๘ กำรผลิตสื่อดิจิทัลสรุปภำรกิจ สกศ. ประจ ำปี 2567 และเผยแพร่ผ่ำนสื่อมวลชนออนไลน์  
๑๓.๙ ค่ำตอบแทนผู้ช่วยนักวิชำกำร   
๑๓.๑๐ ค่ำจัดซื้อวัสดุ 
13.11 ค่ำล่วงเวลำ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
1. กำรเผยแพร่ข่ำวภำรกิจผู้บริหำรและสกศ. บนช่องทำงสื่อออนไลน์ของ สกศ. จ ำนวน ๗๐ ครั้ง 
๒. กำรเผยแพร่ข่ำวภำรกิจสภำกำรศึกษำผ่ำนสื่อมวลชนออนไลน์ จ ำนวน 9 ครั้ง 
๓. กำรต่ออำยุ Line Official Account "OEC News สภำกำรศึกษำ" เพื่อเผยแพร่และสร้ำงเครือข่ำย

กำรศึกษำ แล้วเสร็จ 
๔. กำรผลิตภำพกรำฟิกกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ. จ ำนวน ๑๐ ชิ้น 
๕. กำรผลิตและเผยแพร่คลิปกำรศึกษำผ่ำนส ำนักข่ำวออนไลน์ ครั้งละ ๓ ครั้ง 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ผลิตสื่อเพ่ือกำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์
กำรศึกษำของชำติผ่ำนช่องทำงสื่อดิจิทัล
ออนไลน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำ 
Website: http://www.onec.go.th 
Facebook: https://www.facebook.com/ 
OECSocial 
YouTube: https://bit.ly/2zXPkxO 
LINE: @oecnews |http://line.me/ti/p/ 
@OECNews 
Tiktok: www.tiktok.com/@oec.official 
 

100 300 100 100 

เชิงคุณภาพ      
ระดับควำมส ำเร็จในกำรใช้สื่อดิจิทัล
ออนไลน์ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำ
กำรศึกษำเพ่ือสื่อสำรและประชำสัมพันธ์
ภำรกิจ ผลงำน สกศ. 

100 99 100 ๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
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งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,637,900     1,599,885.30 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

 นักข่ำวไม่เข้ำใจเนื้อหำภำรกิจของ สกศ. ท ำให้ลงข่ำวคลำดเคลื่อน 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 ส ำนักสื่อสำรองค์กรประสำนกับนักข่ำวฉบับดังกล่ำว โด ยขอควำมร่วมมือ  delete ข่ำวเดิม 
ที่ลงคลำดเคลื่อนออก และลงข่ำวใหม่ที่ถูกต้อง 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 ไม่มีงบประมำณในกำรจัดท ำงำนจ ำเป็นเร่งด่วน 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 เจรจำต่อรองกับบริษัทรับจ้ำงผลิต 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

๑. กำรผลิตและเผยแพร่ข่ำวภำรกิจผู้บริหำรและสกศ. บนช่องทำงสื่อออนไลน์ของ สกศ. 
๒. กำรถ่ำยทอดสดกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรศึกษำ ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ของ สกศ. (ครั้งละ 45,000 บำท  

x 5 ครั้ง) 
๒. กำรผลิตคลิปองค์ควำมรู้และงำนวิจัย สกศ. ผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ (ครั้งละ 70,000 บำท x 3 ครั้ง)   
๓. กำรผลิตสื่อดิจิทัลสรุปภำรกิจ สกศ. ประจ ำปี 2567 และเผยแพร่ผ่ำนสื่อมวลชนออนไลน์ (1 คลิป x 

150,000 บำท 
๔. ค่ำตอบแทนผู้ช่วยนักวิชำกำร  (เดือนละ 12,500 บำท x 3 เดือน) 
5. ค่ำล่วงเวลำ ประมำณ 2,500 บำท (สองพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
กลุ่มเป้ำหมำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้ เข้ำใจ และสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ  

22. ผู้รายงาน นำงนันทิชำ ไวยนพ ต าแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสื่อสำรองค์กร 
      โทรศัพท์ 0815555976 โทรสาร 022430083 e–mail : oec.news@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม.พ.ศ. .2567 

-------------------------------------- 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

ประเดน็ยุทธศาสตร ์ที่ ๓

ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างาน
กับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๓.๑ มภีาคเีครอืข่ายทุกภาคส่วนทัง้ในและ
ตา่งประเทศในการขบัเคลือ่นการท างานเพือ่พฒันา

การศกึษาเพือ่ทุกคนอย่างมคีณุภาพ

ตัวชี้วัด ๓.๑.๑ จ านวนกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากความร่วมมือของเครอืข่ายการพัฒนาการศึกษาเพื่อ
ทุกคนอย่างมีคุณภาพ และต่อเนื่อง
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ กลุ่มพัฒนำนโยบำยด้ำนกำรมีส่วนร่วมและ 
กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำร
จัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................-................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบำยหลักด้ำนที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทย

ทุกช่วงวัย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์....................................................................................................... ............................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...............-............................................................................. ...............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการบูรณาการและขับเคลื่อนการท างานร่วมกับเครือข่ายการศึกษาและ
สาธารณะอย่างสร้างสรรค์ 
  เป้ำประสงค์ที่ 3.1 มีภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนเพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ 
  กลยุทธ์ที่  3.1.1 ผลักดันและหนุนเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำสู่ประเด็นหลักของกำรพัฒนำ 
(Mainstreaming) ในวงกว้ำง 
  กรอบแนวทำงกำรพัฒนำ ผลักดันและหนุนเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยกำรศึกษำ เครือข่ำยสำธำรณะ
ทั้งภำครัฐ เอกชน ประชำสังคม ท้องถิ่น และนำนำชำติในกำรหนุนเสริมกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
เพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
สภำวกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำในปัจจุบันจำกกำรศึกษำของมูลนิธิสถำบันวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำประเทศไทย (TDRI) 

พบว่ำ ปัญหำกำรศึกษำของไทยมีควำมซับซ้อนและเรื้อรัง ทั้ งในด้ำนโอกำส คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และ
ประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำร ถึงแม้จะมีควำมพยำยำมในกำรปฏิรูปกำรศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่อง แต่ก็ยัง  
ไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและคุณภำพ กำรปฏิรูปกำรศึกษำที่ผ่ำนมำส่วนใหญ่ท ำได้เพียงกำรปรับโครงสร้ำง
กำรบริหำรจัดกำร เนื่องจำกระบบกำรศึกษำของไทยมีขนำดใหญ่และถูกออกแบบกำรจัดกำรศึกษำและตัดสินใจสั่งกำร
จำกส่วนกลำง และมักเปลี่ยนแปลงไปตำมนโยบำยทำงกำรเมือง ในขณะที่แต่ละพ้ืนที่หรือจังหวัดมีสภำวกำรณ์  
ข้อมูล บริบท ปัญหำ ศักยภำพและเงื่อนไขที่มีควำมหลำกหลำย มีโจทย์ของกำรจัดกำรศึกษำที่แตกต่ำงกัน  
กำรออกแบบกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบเดียวกันทั้งกำรบริหำรจัดกำร รวมถึงมิติในทำงวิชำกำร ได้แก่ กำรบริหำร
หลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ รวมถึงกำรวัดและประเมินผล ย่อมไม่เอ้ือต่อกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ ส่งผลให้
คุณภำพของผู้เรียนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยและไม่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของพ้ืนที่  
 “แนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่” (Area Based Education : ABE) จึงเป็นแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำท่ี
เปิดโอกำสให้แก่ประชำชนและภำคส่วนต่ำง  ๆ มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ โดยรัฐมีกำรกระจำยอ ำนำจให้จังหวัด 
เป็ นผู้ จั ดกำรศึ กษำ ซึ่ งด ำเนิ นกำรโดยอำศั ย  “กลไกการจั ดการเรี ยนรู้ เชิ งพื้ นที่ ”  ใน รู ปแบบของ  
“สภาการศึกษาจังหวัด หรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ” ที่มีองค์ประกอบของคณะบุคคลที่มำจำกทุกภำคส่วน มีอิสระ 
และอ ำนำจในกำรก ำหนดและตัดสินใจ ร่วมออกแบบกำรพัฒนำกำรศึกษำ สนับสนุน ตลอดจนตรวจสอบ 
กำรใช้ทรัพยำกรกำรศึกษำ และร่วมรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนอง 
ต่อโจทย์ปัญหำและควำมต้องกำรของบริบทพ้ืนที่  
 ดังนั้นกำรปฏิรูปกำรศึกษำที่ประสบควำมส ำเร็จของหลำยประเทศ เช่น ญี่ปุ่น ฟินแลนด์ แคนำดำ และ
สิงคโปร์ และในหลำยจังหวัดของประเทศไทย จำกกำรศึกษำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ พบว่ำ  
หลำยจังหวัดได้น ำแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่มำเป็นฐำนในกำรพัฒนำ โดยใช้ “กลไกการจัดการเรียนรู้ 
เชิงพื้นที่”ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สภาการศึกษาจังหวัด สมัชชาการศึกษา
จังหวัด ภาคีปฏิรูปการศึกษา สภาส่งเสริมการเรียนรู้ หรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ  ซึ่งเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมี 
ส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ มีอ ำนำจในตัดสินใจ ออกแบบกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งแก้โจทย์ปัญหำของพ้ืนที่ ใช้
ทรัพยำกรที่มีอยู่ในพ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อผลของกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ สำมำรถผลิต
ผู้ เ รี ย น 
ที่มีคุณภำพเหมำะสมและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริบทพ้ืนที่บนฐำนข้อมูลควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมของ 
ทุกภำคส่วน 
 “การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของประชาชนโดยกลไกการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่” จึงเป็นหน้ำที่ของ
รัฐ ตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มำตรำ 54 วรรคสอง ก ำหนดให้มี 
กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนกำรศึกษำ โดยรัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับ ซึ่งรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและ
ได้มำตรฐำนสำกล สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
และกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภำพ ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ ดังนี้ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
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ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
จำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ ำเป็นต้องพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ในชุมชน
ให้เข้ำถึงควำมรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลำ และ (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงบรรทัดฐำนที่ดี 
ในสังคม กำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะของประชำกรให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในอนำคต สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเองและกำรมีส่วนร่วม  เพ่ือเป็นกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ นอกจำกนี้แผนระดับที่  2 ได้แก่  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนแม่บทย่อย  
กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรให้คนไทยมี
กำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึง 
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์  
ที่หลำกหลำย ทั้งพ้ืนที่กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่เหมำะสมเพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำ
หน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนำเอกชน ภำคประชำสังคม ภำคเอกชนโดยเฉพำะผู้ประกอบกำรสตำร์ทอัพ 
สร้ำงพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพ มีสำระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน 
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ก ำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปซึ่งมีเป้ำหมำย
เร่งด่วนในกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศได้ก ำหนดแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
ที่ส ำคัญ คือ เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่  1 กำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ  
โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ และกฎหมำยล ำดับรอง ประเด็นปฏิรูปที่ 1.2 กำรสร้ำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้กับภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ  
ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียนในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และยกระดับคุณภำพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่  6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
โดยกำรส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและ
พ้ืนที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการพัฒนาประเทศทั้ง 3 ระดับ  และรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ ตำมมำตรำ 18 และ 24 ที่บัญญัติให้มีกลไกกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับจังหวัดอย่ำงเป็นรูปธรรม  จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัด ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะองค์กรน ำขับเคลื่อนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ มีหน้ำที่
และพันธกิจที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำนโยบำย แผนมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ และ
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  รวมทั้ งบทบำทส ำคัญของส ำนั กงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำที่ สอดรับ 
ตำมร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ ที่รัฐต้องจัดให้มีกลไกให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงทั่ วถึ งและก ำหนดมำตรกำรที่ จะให้ หน่ วยงำนของรัฐชี้ ช วน ส่ งเสริม และสนับสนุน  
ให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตำมมำตรำ 18 ว่ำด้วยกำรให้ประชำชนทุกภำคส่วนซึ่งมีภูมิล ำเนำหรือ
ประกอบอำชีพหรือธุรกิจในจังหวัดใด รวมตัวกันเป็นคณะบุคคลจัดตั้งสมัชชำ สภำ กลุ่ม หรือหมู่คณะที่เรียกชื่อ
อย่ำงอ่ืนได้ เพ่ือให้กำรส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เสนอแนะ อุดหนุน หรือให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
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ของสถำนศึกษำในจังหวัดนั้นหรือจังหวัดใกล้เคียง จึงได้จัดท ำ “โครงการพัฒนากลไกการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่ 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของประชาชนระดับจังหวัดรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่” เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนบทบำทกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม ชุมชนและครอบครัวในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
และเพ่ือให้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว ตลอดจน  
สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีเป้ำหมำยให้คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน  
มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัด

กำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดและระดับชำติ 
8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำของจังหวัดที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของคนทุก

ช่วงวัยสอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมบริบทของพ้ืนที่ 
 8.3 เพ่ือสนับสนุนกำรจัดตั้งสมัชชำกำรศึกษำ สภำกำรศึกษำ หรือท่ีมีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืนในระดับจังหวัด 
และสมัชชำกำรศึกษำระดับชำติ 
 8.4 เพื่อสนับสนุนบทบำทกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม ชุมชนและครอบครัวในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) หน่วยงำนภำครัฐทุกระดับ ทุกสังกัด ทุกกระทรวง ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม 
ชุมชนและครอบครัว มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ไม่น้อยกว่ำ 50 หน่วยงำน/องค์กร    

2) มีกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น สภำกำรศึกษำจังหวัด สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด 
ฯลฯ) เพิ่มข้ึน อย่ำงน้อย 5 พ้ืนที่/จังหวัด 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
1) กลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น สภำกำรศึกษำจังหวัด สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด 

ฯลฯ ได้รับกำรพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ มีคุณภำพ และยั่งยืน อย่ำงน้อย 5 พ้ืนที่/จังหวัด 
2) แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดได้รับกำรขยำยผล บูรณำกำรกำรด ำเนินงำนและน ำไปปฏิบัติ  

อย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงน้อย 5 พ้ืนที่/จังหวัด 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 กลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เป็นคณะบุคคลในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น สภำกำรศึกษำจังหวัด 

สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด ภำคีเครือข่ำยกำรศึกษำ ภำคีปฏิรูปกำรศึกษำ หรือที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืน  จ ำนวน 77 จังหวัด 
ทั่วประเทศ อำทิ สภำกำรศึกษำจังหวัดภูเก็ต สภำกำรศึกษำจังหวัดกำญจนบุรี สภำกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่จังหวัดยะลำ 
สมัชชำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ฯลฯ 

10.2 สถำนศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ หน่วยจัดกำรเรียนรู้ทุกระดับ ทุกสังกัด ครอบครัว ชุมชน ภำครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ภำคประชำชน และภำคส่วนต่ำง ๆ ในพ้ืนที่ระดับ
จังหวัด และระดับชำติ 
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 10.3 หน่วยงำนทุกระดับ ทุกสังกัด ทุกกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำในระดับจังหวัดและ
ระดับชำติ อำทิ กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงมหำดไทย กรุงเทพมหำนคร กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์   
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น ตุลำคม 2566 สิ้นสุด กันยำยน 2567 

12. สถานที่ด าเนินการ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กรุงเทพฯ และพ้ืนที่ส่วนภูมิภำค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 ด ำเนินกำรในพ้ืนที่กรุงเทพฯ/ปริมณฑล เพ่ือพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรมีส่วน

ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดและระดับชำติ  
กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลใน 2 ภูมิภำค ได้แก่ 1. ภำคเหนือ และ 2. ภำคใต้ จ ำนวน 

รวมทั้งสิ้น 2 จังหวัด 
กิจกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรจัดประชุมฯ ในรูปแบบออนไซต์ ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และใน

รูปแบบออนไลน์ จ ำนวน 2 ครั้ง เพ่ือรวบรวมข้อมูลจำก 2 ภูมิภำค ได้แก่ 1. ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และ  
2. ภำคกลำง ภำคตะวันออก และภำคตะวันตก รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง (2 จังหวัด)  

กิจกรรมที่ 4 ด ำเนินกำรจัดประชุม ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 (ไม่มี) 
ไตรมาส 2 (ไม่มี) 
ไตรมาส 3 กำรด ำเนินกำรจัดประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือวำงแผนกำรลงพื้นที่เก็บข้อมูลและกำรจัดงำนสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2 
ไตรมาส 4 ด ำเนินงำนดังนี้ 

1) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดน่ำน ระหว่ำง
วันที่ 4-5 กรกฎำคม 2567 ณ จังหวัดน่ำน 

2) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัด ระหว่ำงวันที่ 7-8 กรกฎำคม 2567 ณ จังหวัด
ปัตตำนี 

3) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2  (2nd National Education 
Assembly “All for Education จับมือไว้ สร้ำงกำรศึกษำไทยไปด้วยกัน”) เมื่อวันที่  22 สิงหำคม 2567  
เวลำ 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมปทุมมำศ วิทยำลัยอำชีวศึกษำปทุมธำนี จังหวัดปทุมธำนี 

4) กำรลงพ้ืนที่จัดประชุมและเก็บรวบรวมข้อมูลโครงกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดรองรับพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ ระหว่ำงวันที่ 22 - 23 กันยำยน 2567 ณ จังหวัดสงขลำ  

15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) หนว่ยงำนภำครฐัทุกระดับ ทุก
สังกัด ทุกกระทรวง ภำคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำค
ประชำสงัคม ชุมชนและ
ครอบครัว มีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 

100 50 
หน่วยงำน/

องค์กร 

50  
หน่วยงำน/ 

องค์กร 

100 

2) มีกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
พ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น สภำ
กำรศึกษำจังหวัด สมัชชำ
กำรศึกษำจังหวัด ฯลฯ) เพ่ิมข้ึน 

100 5 พ้ืนที่/
จังหวัด 

5 พ้ืนที่/ 
จังหวัด 

100 

เชิงคุณภาพ      
1)  กลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
พ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น สภำ
กำรศึกษำจังหวัด สมัชชำ
กำรศึกษำจังหวัด ฯลฯ) ได้รับ
กำรพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ มี
คุณภำพ และยั่งยืน 

100 5 พ้ืนที่/
จังหวัด 

5 พ้ืนที่/ 
จังหวัด 

100 

2) แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
จังหวัดได้รับกำรขยำยผล บูรณำ
กำรกำรด ำเนินงำนและน ำไป
ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

100 5 พ้ืนที่/
จังหวัด 

5 พ้ืนที่/ 
จังหวัด 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

1) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือวำงแผนกำรลงพื้นที่เก็บข้อมูลและกำรจัดงำนสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2 

 

   
 

2) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดน่ำน ระหว่ำง
วันที่ 4-5 กรกฎำคม 2567 ณ จังหวัดน่ำน 
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3) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และ
กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัด ระหว่ำงวันที่ 7-8 กรกฎำคม 2567 ณ จังหวัด
ปัตตำนี 

 

     
 

4) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2 (2nd National Education 
Assembly “All for Education จับมือไว้ สร้ำงกำรศึกษำไทยไปด้วยกัน”) เมื่อวันที่  22 สิงหำคม 2567  
เวลำ 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมปทุมมำศ วิทยำลัยอำชีวศึกษำปทุมธำนี จังหวัดปทุมธำนี 
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5) กำรลงพ้ืนที่จัดประชุมและเก็บรวบรวมข้อมูลโครงกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อ

กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดรองรับพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ ระหว่ำงวันที่ 22 - 23 กันยำยน 2567 ณ จังหวัดสงขลำ  

 

     
 

    
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,585,000 751,895 - - 6,740 745,155 

แหล่งงบประมาณ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2567 
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

(ไม่มี) 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

(ไม่มี) 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กำรจัดสรรงบประมำณล่ำช้ำ ท ำให้ยังไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

ด ำเนินกำรจัดสรรงบประมำณให้รวดเร็ว เพื่อให้สำมำรถด ำเนินงำนได้ 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ส่งเสริมและขับเคลื่อนกำรพัฒนำ (ร่ำง) กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสมัชชำสภำกำรศึกษำ รวมทั้งกำร

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมมติสมัชชำสภำกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ในระดับพ้ืนที่ในประเด็นที่เก่ียวข้อง  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 กำรจัดตั้ง “สภำกำรศึกษำจังหวัด หรือที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืน” ทั่วประเทศตำมควำมพร้อมและ 

ควำมสมัครใจ ท ำให้เกิดกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ซึ่งเป็นกำรบริหำรจัดกำรศึกษำรูปแบบใหม่ที่เป็นระบบ  
มีประสิทธิภำพ มีอิสระในกำรตัดสินใจ ร่วมออกแบบกำรพัฒนำกำรศึกษำ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนอง 
ต่อปัญหำและควำมต้องกำรของบริบทพ้ืนที่และบริบทของประเทศ สำมำรถผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเหมำะสม 
และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริบทพ้ืนที่บนฐำนข้อมูลควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
  21.2 แผนกำรจัดกำรศึกษำจังหวัด ช่วยให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม ชุมชนและครอบครัวที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
ของคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมบริบทเชิงพื้นที่  
  21.3 ประเทศไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรศึกษำและกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ด้วยกำรมีส่วนร่วม  
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม ชุมชนและครอบครัว  
ในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์บรรลุผลตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

22. ผู้รายงาน นำงสำวภควดี เกิดบัณฑิต ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ตอ่ 2542  โทรสาร 0 2243 2787 e–mail : onec.part@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  กลุ่มมำตรฐำนกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience)  
ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน............................................................................................................................)  
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.................................................................................................... ................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบเสริมสร้ำงกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกับเครือข่ำย

กำรศึกษำและสำธำรณะอย่ำงสร้ำงสรรค์  
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7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ กำรศึกษำทั้งปวง  

ต้องมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำมรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ ซึ่งรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัด
กำรศึกษำดังกล่ำวให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนสำกล นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 สะท้อนทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  
ให้เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันและเตรียมพร้อมรับมือกับสถำนกำรณ์ที่ก ำลังจะเกิดขึ้นในอนำคต  
ซึ่งเป็นผลมำจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) โดยตระหนักถึง

ควำมส ำคัญในกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรด ำเนินชีวิตให้เข้ำกับวิถีชีวิตใหม่ เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม  
และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้ สร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้ สร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับ  
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงบวกอย่ำงสร้ำงสรรค์ เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำผู้เรียน ครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมรูปแบบต่ำง ๆ ทั้งยังช่วยเพ่ิมประสิทธิภำพและยกระดับ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม กอปรกับนโยบำยรัฐบำล ซึ่งนโยบำยหลั กด้ำนกำรปฏิรูป
กระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย มุ่งปรับรูปแบบกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะ 
และอำชีพของคนทุกช่วงวัยในศตวรรษท่ี 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย และจัดกำรศึกษำ 
เชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้เป็นผู้มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้ ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต  
และนโยบำยเร่งด่วนในกำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 มุ่งปรับปรุงรูปแบบกำรเรียนรู้และสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้ำงควำมปลอดภัย ป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม  
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  
ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ มุ่งพัฒนำคนไทยให้มีควำมพร้อมทั้งกำย  
ใจ สติปัญญำ มีสุขภำวะที่ดี มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน เป็นพลเมืองดีของชำติ มีทักษะ 
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  
ด้ำนกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ มุ่งเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำคนไทยให้มีคุณภำพ มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21  
มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  1 3 พ.ศ. 2566 – 2569  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยไปสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” มีเป้ำหมำยเพ่ือ
ปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม พัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและ 
ควำมเป็นธรรม เปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน  และเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับ 
ควำมเสี่ยงและกำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทโลกใหม่ โดยเฉพำะหมุดหมำยที่  12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง 
มุ่ งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่ องตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่ งอนำคต ทั้ งนี้ ตำมข้อตกลงของประเทศสมำชิก 
องค์กำรศึกษำ วิทยำศำสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชำชำติ (ยู เนสโก) จำกกำรประชุมระดับโลก  
เรื่อง กำรศึกษำเพ่ือปวงชน (World Conference on Education for All) มีควำมเห็นพ้องกันว่ำ กำรศึกษำ 
จะพัฒ นำศักยภำพของมนุษย์ ให้ ส ำมำรถด ำรงชี วิตอยู่ ในชุมชนและสั งคมโลกได้ อย่ ำงเข้มแข็ ง  
https://bic.moe.go.th/images/stories/UNESCO/EFA/EFA_-Dr.Preeyanuch.pdf) ส อด คล้ อ งกั บ เป้ ำห ม ำย 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 ด้ำนกำรศึกษำ มุ่ง “สร้ำงหลักประกัน
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ให้กำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน 
(Ensure Inclusive and Quality Education For All and Promote Lifelong Learning)” เพ่ื อกำรจัด
กำรศึกษำที่มีคุณภำพ โดยเป้ำประสงค์ที่ 4.7 (SDG4.7) ส่งเสริมให้ผู้เรียนค้นคว้ำหำควำมรู้และพัฒนำทักษะที่
ตอบสนองกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ทักษะพลเมืองที่ส ำคัญ อำทิ ทักษะกำรเรียนรู้เพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน กำรเป็น
พลเมืองโลกที่ดี กำรจัดกำรควำมขัดแย้ง กำรเคำรพควำมหลำกหลำย กำรส่งเสริมสันติภำพ ซึ่งจะสอดคล้อง  
กับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่ก ำหนดยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและ
กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ รวมทั้งนโยบำยและแผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำ
ในทุกมิติ รวมทั้งมิติด้ำนโอกำส ควำมเท่ำเทียมควำมเสมอภำค ควำมปลอดภัย มีทักษะและสมรรถนะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

กำรพัฒนำก ำลังคนเพ่ือตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคตในศตวรรษที่ 21 นั้น ปัจจุบันหลำยประเทศ
ทั่วโลกต่ำงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะ “Resilience” ค ำว่ำ Resilience แปลว่ำ ควำมยืดหยุ่น  
ควำมหำยจำกโรคได้ หรือหมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรด ำรงอยู่อย่ำงมีประสิทธิภำพทั้ง ๆ ที่เคยเผชิญกับ
สภำวะเครียดอย่ำงรุนแรง สถำนกำรณ์เสี่ยงหรือประสบกำรณ์ที่ยำกล ำบำก ทักษะ “Resilience” จึงเป็น
ทักษะที่แสดงถึงควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน คนที่มี Resilience คือคนที่สำมำรถปรับตัวได้
เมื่อเผชิญกับกำรเปลี่ยนแปลง มีมุมมองเชิงบวกกับปัญหำ โดยมองว่ำปัญหำเป็นโอกำส พร้อมเรียนรู้และน ำมำ
พัฒนำตนเอง แม้ต้องเผชิญกับควำมล้มเหลว ก็จะไม่ยอมแพ้ แต่จะพยำยำมลุกข้ึนใหม่ เพื่อพัฒนำตนเองให้เป็น
คนที่เก่งและแกร่งขึ้นได้ ดังค ำที่ว่ำ “ล้มเหลว เรียนรู้ สู้ต่อ” (https://www.eef.or.th/article-resilience/) 
ซึ่งเป็นทักษะที่มีควำมส ำคัญและเป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินชีวิตในโลกที่มีแต่ควำมผันผวนและไม่แน่นอน 
มนุษย์ทุกคนจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำทักษะดังกล่ำวควบคู่ไปกับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของแต่ละ
บุคคล เพ่ือให้เป็นกลไกส ำคัญที่จะช่วยพัฒนำมนุษย์ให้มีควำมเข้มแข็งทำงจิตใจ ที่นอกจำกจะช่วยให้มี
สุขภำพจิตที่ดี เกิดควำมเข้มแข็งทำงด้ำนจิตใจและมีก ำลังใจต่อสู้กับอุปสรรคแล้ว ยังช่วยให้สำมำรถปรับตัว  
จนอยู่รอดได้ในสังคม ทั้งยังช่วยส่งเสริมและกระตุ้นให้มีกระบวนกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
รู้จักกำรแก้ปัญหำอย่ำงมีเหตุผล รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง ควำมคิด อำรมณ์ และควำมรู้สึกของตน สำมำรถ
บริหำรจัดกำรอำรมณ์ของตนให้รับมือกับสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ได้อย่ำงยืดหยุ่น มีศักยภำพ มีควำมพร้อม และมีควำม
ฉลำดทั้งด้ำนสติปัญญำ (Intelligence Quotient : IQ) ควบคู่ไปกับควำมฉลำดทำงด้ำนอำรมณ์  (Emotional 
Quotient : EQ) ในขณะเดียวกัน สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 (COVID-
19) ได้ส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินชีวิตประจ ำวันของประชำชนคนไทยทุกคน ท ำให้ต้องปรับตัวเข้ำสู่ชีวิตวิถี
ใหม่ (New Normal) ด้วยผลกระทบจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 ที่ท ำให้เกิดวิกฤตครั้งใหญ่ทั่วโลก ทั้งวิกฤต 
ด้ำนเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อกำรจ้ำงงำนลดลง สถำนประกอบกำรไม่สำมำรถแบกรับค่ำใช้จ่ำยได้เท่ำเดิม ผู้คนตก
งำนมำกขึ้น ท ำให้รำยได้ต่อครัวเรือนลดน้อยลง อัตรำควำมยำกจนของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น วิกฤตด้ำนสุขภำพ 
ส่งผลให้มีจ ำนวนผู้ป่วยเพ่ิมมำกขึ้นถึงขั้นเสียชีวิต ผู้ป่วยจ ำนวนมำกต้องเข้ำรับกำรรักษำเพ่ือให้ร่ำงกำยฟ้ืนตัว
กลับมำเป็นปกติ กำรเข้ำถึงบริกำรสุขภำพและยำรักษำโรคมีไม่เพียงพอกับจ ำนวนผู้ป่วยที่เพ่ิมสูงขึ้นในแต่ละวัน 
(https://blogs.worldbank.org/th/eastasiapacific/phlkrathbkhxngokhwid-19 -txkhraweruuexninpraethsithy) 
ส ำหรับวิกฤตด้ำนกำรศึกษำ เนื่องจำกกำรปิดกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำและปรับรูปแบบกำรเรียนกำร
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สอนเป็นรูปแบบออนไลน์ ท ำให้ผู้เรียนไม่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำนที่เหมำะสมตำมวัย เกิดภำวะถดถอย
ทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) และภำวะเด็กออกกลำงคัน กอปรกับรำยงำนกำรติดตำมผลกำรศึกษำทั่วโลก 
ผู้มีบทบำททำงกำรศึกษำที่ ไม่ ได้อยู่ ในภำครัฐ : ใครเป็นผู้ เลือก ใครเป็นผู้สูญเสีย (Global Education 
Monitoring Report Summary 2021/2022: Non-state actors in education: Who chooses? Who 
loses?) โดย ยูเนสโก (UNESCO) รำยงำนว่ำ โควิด-19 เป็นวิกฤตกำรณ์ที่ส่งผลกระทบต่อระบบกำรศึกษำทั่ว
โลกอย่ำงใหญ่หลวงที่สุดเท่ำที่เคยมีมำ ส่งผลต่อกำรหยุดชะงักในกำรเรียน และเกิดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ และยังพบว่ำ กำรปิดกำรเรียนกำรสอนส่งผลเสียต่อกำรเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือลดผลกระทบที่จะ
ตำมมำ อำจมีกำรขยำยหรือปรับเวลำของปีกำรศึกษำ และจัดล ำดับควำมส ำคัญของวิชำ/ ทักษะเฉพำะต่ำง ๆ 
ในกำรพัฒนำผู้เรียน ทั้งนี้ กำรแพร่ระบำดยังคงสร้ำงควำมท้ำทำยต่อครูอย่ำงที่ไม่เคยเกิดขึ้นมำก่อน กำรปิด
โรงเรียนท ำให้ครูขำดควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทำงไกล ครูไม่มั่นใจในบทบำทของตนเอง และไม่
คุ้นเคยกับเทคโนโลยี อีกทั้งส่งผลกระทบต่อสภำพร่ำงกำย จิตใจ และอำรมณ์ของครู ที่ยังต้องตอบสนองต่อ
ควำมต้องกำรด้ำนอำรมณ์สังคมและด้ำนวิชำกำรของนักเรียนด้วย ดังนั้น ทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับ
ควำมไม่แน่นอน (Resilience) จึงเป็นทักษะที่ส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรพัฒนำคนไทยทุกคน ดังที่วำรสำรประสำท
วิทยำประจ ำปี 2022 ระบุไว้ว่ำ “...ในสถานการณ์ COVID-19 ถือเป็นสัญญาณเตือนให้เราค้นพบสัญญาณชีพ
ตัวใหม่ คือ ดัชนีความเข้มแข็งทางใจ ที่จ าเป็นต่อการประเมินค่าความสามารถสูงสุดของรายบุคคล เพ่ือลด
ความเสี่ยงต่อตัวกระตุ้นความเครียด การสบประมาท การบาดเจ็บ การเจ็บป่วยจากโรค จนถึงความพิการ 
ตลอดชีวิตทุกช่วงวัย”(https://thepractical.co/resilience-skill-is-important/)  

สถำนกำรณ์ควำมเปลี่ยนแปลงต่ำง ๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ท ำให้ระบบกำรศึกษำต้องแสดงบทบำทของ
กำรเป็นกลไกส ำคัญที่จะหล่อหลอมและพัฒนำเด็กไทยให้เป็นผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีทักษะส ำคัญใน
ศตวรรษที่ 21 กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เด็กไทยจึงมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง ครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เป็นผู้ที่มีบทบำทส ำคัญในกำรบ่มเพำะและเสริมสร้ำงทักษะส ำคัญต่ำง ๆ รวมถึงทักษะ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ซึ่งเป็นหนึ่งในทักษะทำงอำรมณ์และสังคมที่จะ
ช่วยให้เด็กรุ่นใหม่พร้อมฝ่ำฟันกับควำมผิดหวัง ตั้งรับและพลิกแพลงสถำนกำรณ์วิกฤต พร้อมสู้กับทุกปัญหำ 
ทั้งนี้ ครูและผู้ปกครองสำมำรถสร้ำงทักษะนี้ให้เกิดกับเด็กได้ด้วยกำรสร้ำงสิ่งแวดล้อมที่เป็นมิตร หมั่นใช้
จิตวิทยำเชิงบวก ให้ก ำลังใจ คอยสนับสนุนให้เด็กเกิดควำมเชื่อมั่นในตนเอง เรียนรู้กำรจัดกำรอำรมณ์อย่ำง
เหมำะสม ส่งเสริมกำรท ำกิจกรรมอย่ำงสร้ำงสรรค์ สิ่งส ำคัญคือ ควำมสม่ ำเสมอในกำรส่งเสริมทักษะดังกล่ำว
อย่ำงต่อเนื่อง ตัวอย่ำงในสหรัฐอเมริกำ โรงเรียนประถมซิลเวอร์สปริง รัฐแมรีแลนด์ ได้น ำหลักสูตร Resilience 
Builder Program มำใช้กับนักเรียนช่วงอำยุ 11-12 ปี โดย แมรี อัลวอร์ด (Mary Alvord) นักจิตวิทยำ ได้
อธิบำยว่ำ “เด็กจ าเป็นต้องเข้าใจก่อนว่าชีวิตเป็นเรื่องอยู่เหนือการควบคุม ซึ่งพวกเขาสามารถดึงพลังในตัวเอง
ออกมาสร้างการเปลี่ยนแปลงได้” ในชั้นเรียนจะมีกำรสอนทักษะกำรสื่อสำร กำรจัดกำรอำรมณ์และควำมเครียด 
เป็นต้น (https://www.educathai.com/knowledge/articles/528) นอกจำกนี้ แอน มำสเตน (Ann Masten) 
ผู้เชี่ยวชำญด้ำนพัฒนำกำรเด็ก มหำวิทยำลัยมินเนโซต้ำ ได้ติดตำมดูชีวิตเด็กร่อนเร่ เด็กในศูนย์อพยพที่หนี
สงครำมหรือประสบภัยพิบัติเป็นเวลำนำนถึง 20 ปี เพ่ือศึกษำปัจจัยที่ช่วยสร้ำงควำมยืดหยุ่นในกำรเอำตัวรอด
ของเด็กเหล่ำนั้น กล่ำวว่ำ “คุณลักษณะพ้ืนฐานที่จะสร้างความยืดหยุ่นได้เริ่มจากครอบครัวและผู้ใหญ่ใกล้ชิดที่
ให้ความรักความอบอุ่น ดึงสติปัญญาเขาออกมา รวมทั้งสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบตัว พ่อแม่และครูอบรมให้
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เขาแก้ปัญ หาและดู แล ให้ อยู่ ในร่องในรอย  เหล่ านี้ คื อสิ่ งที่ ช่ วย ให้ เขาข้ ามผ่ าน เรื่อ งเลวร้าย ได้ ” 
(https://thepotential.org/knowledge/resilience-skill/) ห ำกพิจำรณ ำบริบทของประเทศไทยนั้ น  
จำกกำรศึกษำภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในสถำนกำรณ์โควิด -19 
พบว่ำ ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำ เกิดภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ด้ำนควำมรู้ และกำร
เปลี่ยนแปลงทำงด้ำนคุณลักษณะของผู้เรียน สภำวะทำงอำรมณ์ และสุขภำวะทำงจิตใจ เช่น ผู้เรียนไม่กล้ำตอบ
ค ำถำม ขำดกำรมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ขำดแรงจูงใจ ควำมสนใจและควำมมั่นใจในตนเอง เกิดควำมเครียด/ 
ควำมกังวลในกำรเรียน เกิดควำมไม่พร้อมจำกกำรหยุดเรียนเป็นเวลำนำน รวมถึงสัมพันธภำพระหว่ำงครูและ
นักเรียนลดน้อยลง จำกภำวะที่เกิดกับผู้เรียนดังกล่ำว ส่งผลให้ผู้เรียนสูญเสียกำรเรียนรู้ ขำดกำรพัฒนำ และ
เสี่ยงต่อกำรเผชิญปัญหำทำงสุขภำพจิตและกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน ดังนั้น ผู้เรียนจึงจ ำเป็นต้องได้รับควำม
ช่วยเหลือและได้รับกำรสนับสนุนด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งกำรเตรียมควำมพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงที่อำจ
เกิดขึ้นในอนำคต ซึ่งพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงทักษะ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) เพ่ือพัฒนำตนเองและพัฒนำคุณภำพของเด็กไทย
ยุคใหม่ให้สำมำรถเติบโตและใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงเข้มแข็งและมีควำมสุข  

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีบทบำทในกำรก ำหนดนโยบำย แผนกำรศึกษำ 
และมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทักษะดังกล่ำว โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทั้งร่ำงกำย จิตใจ และสติปัญญำ สำมำรถพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ได้ก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ในรูปของ
กรอบผลลัพธ์ที่ พึ งประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education: DOE Thailand) เป็น
คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ซึ่งคนไทย 4.0 
จะต้องธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่ำนิยมร่วมของสังคมเป็น
ฐำนในกำรพัฒนำตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะขั้นต่ ำ 3 ด้ำน คือ เป็นผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพ่ือ
สร้ำงงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator) เพ่ือสังคมที่ม่ันคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 2 
ตุลำคม 2561 ให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำน ำมำตรฐำนกำรศึกษำของ
ชำติไปเป็นกรอบในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและหลักสูตรกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภท
กำรศึกษำ รวมทั้งกำรส่งเสริม ก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ด้วย รวมทั้งให้ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำเร่งด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติให้
เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ส ำนักงำนฯ ได้ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีมำอย่ำงต่อเนื่อง โดยตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพผู้ เรียนซึ่งจะเป็นก ำลังส ำคัญของชำติในอนำคต และกำรพัฒ นำครู 
คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ทักษะ ตลอดจนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีให้กับผู้เรียน จึงได้จัดท ำโครงกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน  
(Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษำ รวบรวม และเรียบเรียงองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำร
เสริมสร้ำงทักษะส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน พร้อมทั้งเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ดังกล่ำวไปสู่
กำรปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ดังนั้น กำรพัฒนำคนไทยให้มีทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่
แน่นอน (Resilience) จึงเป็นเรื่องส ำคัญเร่งด่วนที่จะต้องด ำเนินกำรให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเร็ว เพ่ือ
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ประโยชน์ของประเทศชำติในกำรพัฒนำคนให้มีคุณภำพและสมบูรณ์พร้อมในทุกมิติ มีทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 สู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ที่ก ำหนดไว้ใน
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีอีกด้วยทรัพยำกรมนุษย์ท่ีก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีอีกด้วย 

8. วัตถุประสงค ์
(1) เพ่ือศึกษำสภำพปัจจุบัน แนวคิด ทฤษฎี องค์ควำมรู้และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำทักษะ

ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง 
(2) เพ่ือพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือ หน่วยงำน องค์กร บุคคลที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำผู้เรียน  

และส่งเสริมครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีทักษะควำมสำมำรถ  
ในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง 

(3) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน
(Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลงที่เหมำะสมส ำหรับประเทศไทย 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

จำนวนรายงานผลการศึกษา/สื่อ/องค์ควำมรู้ 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

จำนวนเครือข่ายหน่วยงาน องค์กร และบุคคล ที่เข้าร่วมดำเนินการพัฒนาผู้เรียนและส่งเสริม
คร ูคณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะความสามารถในการรับมือกับ
ความไม่แน่นอน (Resilience) ในโลกแห่งความเปลี่ยนแปลง 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ และครอบครัว 
2. ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 
3. หน่วยงำน องค์กร และบุคคลที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำผู้เรียนและส่งเสริมครู คณำจำรย์ และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน 
(Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 2 ปี เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยำยน 2568 
12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

1. กำรจัดจ้ำงเอกชนศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถ
ในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของผู้เรียนในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง 

2. กำรจัดจ้ำงเอกชนพัฒนำชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่
แน่นอน (Resilience) ของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ 

3. กำรจัดจ้ำงเอกชนพัฒนำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอนของผู้เรียนใน
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ 
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 4. กำรสร้ำงเครือข่ำยหน่วยงำน องค์กร และบุคคล ที่เข้ำร่วมด ำเนินกำรพัฒนำผู้เรียนและส่งเสริมครู 
คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับ
ควำมไม่แน่นอน (Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   

ไตรมาส 1 
ด ำเนินกำรติดต่อนักวิจัยและด ำเนินกำรขออนุมัติหลักกำรเพ่ือจัดจ้ำงเอกชนศึกษำสภำพกำรจัดกำร

เรียนรู้และเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของ
ผู้เรียนในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลงแล้ว 
ไตรมาส 2  

ได้ด ำเนินกำรจัดจ้ำงเอกชนศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของผู้ เรียนในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษำเอกสำรแนวคิด ทฤษฎี องค์ควำมรู้ และงำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำทักษะ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอนของผู้เรียน และเครือข่ำยหน่วยงำนที่มีบทบำทในกำรพัฒนำกรณี
ประเทศไทยและประเทศที่คัดสรร 2) เพ่ือศึกษำสภำพปัจจุบันในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะควำมสำมำรถใน
กำรรับมือกับควำมไม่แน่นอนของผู้เรียน ในสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำในประเทศไทย  
3) เพ่ือถอดบทเรียนกรณีหน่วยงำนเครือข่ำยและสถำนศึกษำที่มีแนวทำงปฏิบัติที่ดีในกำรกำรพัฒนำทักษะ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอนของผู้เรียน และ  4) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยในกำรพัฒนำ
ทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลงที่เหมำะสมส ำหรับ
ประเทศไทย 
ไตรมาส 3 
 1. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของผู้เรียนในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลงและมี
เตรียมกำรลงพ้ืนที่เพ่ือศึกษำกรณีตัวอย่ำงในสถำนศึกษำระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ และอำชีวศึกษำ ใน
เดือนกรกฎำคม 2567 
 2. อยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน 
(Resilience) ของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ ศึกษำพัฒนำแนวทำงและกำรจัดกำร
เรียนรู้หรือกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสภำพแวดล้อมในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำร
รับมือกับควำมไม่แน่นอนของนักเรียนในระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำยและ
อำชีวศึกษำ (หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ , ปวช.) ร่วมกับบุคลำกรที่เกี่ยวข้องจำกทุกภูมิภำค ทั้งตัวแทน
จำกศูนย์แนะแนวและตัวแทนครูจำกโรงเรียนทั่วประเท 
 3. อยู่ระหว่ำงพัฒนำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอนของผู้เรียนในระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ เพ่ือศึกษำงำนวิจัย องค์ควำมรู้ แนวคิด ทฤษฎีและวิเครำะห์แบบประเมิน 
ที่ใช้อยู่ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ศึกษำแนวทำงกำรใช้แบบประเมินและกำรน ำผลกำรประเมินมำใช้ 
ในสถำนกำรณ์ต่ำงๆ วิเครำะห์ควำมเที่ยงตรงและควำมเชื่อมั่นของแบบประเมิน หำจุดเด่นจุดด้อยของแบบ
ประเมินในปัจจุบัน จำกนั้นด ำเนินกำรพัฒนำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน
ส ำหรับผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำที่เหมำะสมในบริบทของประเทศไทย มีควำม
เชื่อมั่นและเที่ยงตรง สำมำรถประเมินสภำพของผู้เรียนเพ่ือด ำเนินกำรรับมือ ดูแลหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของผู้เรียนได้ตรงตำมสภำวกำรณ์ 
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ไตรมาส 4 
 1. อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของผู้เรียนในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง คำดว่ำ
จะแล้วเสร็จในเดือนพฤศจิกำยน 2567 
 2. อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือ
กับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ  ศึกษำพัฒนำ
แนวทำงและกำรจัดกำรเรียนรู้หรือกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรและสภำพแวดล้อมในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำ
ทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอนของนักเรียนในระดับประถมศึกษำ มัธยมศึกษำตอนต้น 
มัธยมศึกษำตอนปลำยและอำชีวศึกษำ (หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ , ปวช.) คำดว่ำจะแล้วเสร็จในเดือน
ตุลำคม 2567 
 3. อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรพัฒนำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่
แน่นอนของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ และเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจำรณำงำน คำด
ว่ำจะแล้วเสร็จในเดือนตุลำคม 2567 
 4. ด ำเนินผลิตและเผยแพร่สื่อรูปแบบวีดิทัศน์ เรื่อง มำตรฐำนกำรศึกษำของชำติพัฒนำผู้เรียน ก้ำวสู่
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นสำระส ำคัญประเด็น ๑) กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมทักษะดิจิทัล และ 
๒) กำรส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งด้ำนสิ่งแวดล้อม เผยแพร่ออกอำกำศแล้ว จ ำนวน ๒ ตอน ผ่ำน
สถำนีโทรทัศน์ช่อง 5 
 5. ด ำเนินกำรจัดพิมพ์เอกสำร เรื่อง แนวทำงกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน 
(Resilience) ของผู้เรียน กรณีศึกษำของประเทศไทยและต่ำงประเทศ  (ฉบับเข้ำใจง่ำย) เพ่ือน ำเสนอควำมรู้เกี่ยวกับ
กำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน โดยคำดว่ำจะแล้วเสร็จในเดือน พฤศจิกำยน 2567 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
(ร่ำง) รำยงำนกำรศึกษำสภำพกำร
จัดกำรเรียนรู้และเครือข่ำยควำม
ร่วมมือเพื่อพัฒนำควำมสำมำรถใน
กำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน 
(Resilience) ของผู้ เรียนในโลก
แห่งควำมเปลี่ยนแปลง 

100 1 เรื่อง N/A 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินงำน 

80 

ชุดกิ จกรรม เพ่ื อ พัฒ นำทั กษะ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับ
ควำม ไม่ แน่ น อน  (Resilience) 
ของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ 

100 4 ชุด N/A 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินงำน 

80 

แบบประเมินควำมสำมำรถในกำร
รับมือกับควำมไม่แน่นอนของ
ผู้ เรี ยน ใน ระดับ กำรศึ กษ ำขั้ น

100 2 ชุด N/A 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินงำน 

80 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
พ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ 
เชิงคุณภาพ      
จำนวนเครือข่ายหน่วยงาน องค์กร 
และบุคคล ที่เข้าร่วมดำเนินการ
พ ัฒ นาผ ู้เร ียนและส ่งเสร ิมคร ู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ให้ม ีท ักษะความสามารถในการ
ร ับ ม ือ ก ับ ค ว า ม ไม ่แ น ่น อ น 
(Resilience) ใน โลกแห ่งค วาม
เปลี่ยนแปลง 

100 อย่ำงน้อย 3 
หน่วยงำน 

N/A 
อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินงำน 

100 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 ไม่มี 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,140,000 เบิกจ่ำย  
335,903 บำท 
(29.47 %) 
ผูกพัน  
803,380 บำท 
(70.47 %) 
คงเหลือ 
716.59 บำท 
(0.06%) 

เบิกจ่ำย  
0 บำท (0 %) 
ผูกพัน  
200,000 บำท 
(17.54 %) 

เบิกจ่ำย  
0 บำท (0 %) 
ผูกพัน  
200,000 บำท 

(17.54 %) 

เบิกจ่ำย  
80,000 บำท 
(70 %) 
ผูกพัน  
600,000 บำท 

(52.63 %) 

เบิกจ่ำย 
255,903.41 

บำท 
(22.45%) 

ผูกพัน 
803,380 

บำท 
(70.47 %) 
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แหล่งงบประมาณ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  โครงกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ในโลกแห่งกำรเปลี่ยนแปลง รหัสโครงกำร 
67604 
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มี 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

 - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
 ไม่มี 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1. ติดตำมกำรศึกษำสภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำร
รับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของผู้เรียนในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลง และกำรศึกษำกรณีศึกษำของ
สถำนศึกษำระดับต่ำงๆ และจัดท ำรำยงำนพร้อมเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เสร็จสมบูรณ์ตำมเวลำที่ก ำหนด 

2. ติดตำมกำรจัดท ำรำยงำนกำรพัฒนำชุดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับ
ควำมไม่แน่นอน (Resilience) ของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำจ ำนวน 4 ชุด ให้แล้ว
เสร็จตำมก ำหนด 

3. ติดตำมกำรจัดท ำรำยำงนกำรพัฒนำแบบประเมินควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน
ของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำ ให้แล้วเสร็จตำมก ำหนด 
 4. จัดพิมพ์เอกสำรเรื่อง แนวทำงกำรพัฒนำควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน 
(Resilience) ของผู้เรียน กรณีศึกษำของประเทศไทยและต่ำงประเทศ (ฉบับเข้ำใจง่ำย) และเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชน 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ได้องค์ควำมรู้ แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ ชุดกิจกรรมและแบบประเมิน เพ่ือให้สำมำรถพัฒนำผู้เรียน 
ให้มีทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่แน่นอน (Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลงได้อย่ำง
เหมำะสม ตำมบริบทของผู้เรียน พร้อมทั้งเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำตำมกรอบมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ ตลอดจนได้ข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรพัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรรับมือกับควำมไม่
แน่นอน (Resilience) ในโลกแห่งควำมเปลี่ยนแปลงที่เหมำะสมส ำหรับประเทศไทย ซึ่งจะช่วยให้เกิดกำร
พัฒนำทักษะดังกล่ำวกับผู้เรียนโดยทั่วไป เยำวชนและประชำชนมีควำมสำมำรถรับมือกับปัญหำและควำม
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ท ำให้ด ำรงชีวิตอยู่ในโลกแห่งกำรเปลี่ยนแปลงได้อย่ำงมีควำมสุข และช่วยพัฒนำ
ประเทศชำติต่อไป 
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22. ผู้รายงาน...นำงสำวรพิชำ  ไวสำหลง...................ต าแหน่ง....นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร.. 
      โทรศัพท์..02 668 7123 ตอ่ 2526 .............โทรสาร..... 0 2243 1129........... 
      e–mail : .... ed.standard2561@gmail.com................................ 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......7...... เดือน ....ตุลำคม.....พ.ศ. ..2567....................................... 
-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ กลุ่มพัฒนำนโยบำยด้ำนกำรมีส่วนร่วมและ 
กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำร
จัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดรองรับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ........................-................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบำยหลักด้ำนที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทย

ทุกช่วงวัย 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์....................................................................................................... ............................) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...............-............................................................................. ...............................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างการบูรณาการและขับเคลื่อนการท างานร่วมกับเครือข่ายการศึกษาและ
สาธารณะอย่างสร้างสรรค์ 
  เป้ำประสงค์ที่ 3.1 มีภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนเพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ 
  กลยุทธ์ที่  3.1.1 ผลักดันและหนุนเสริมควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำสู่ประเด็นหลักของกำรพัฒนำ 
(Mainstreaming) ในวงกว้ำง 
  กรอบแนวทำงกำรพัฒนำ ผลักดันและหนุนเสริมกำรมีส่วนร่วมของเครือข่ำยกำรศึกษำ เครือข่ำยสำธำรณะ
ทั้งภำครัฐ เอกชน ประชำสังคม ท้องถิ่น และนำนำชำติในกำรหนุนเสริมกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
เพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ 
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7. หลักการและเหตุผล  
สภำวกำรณ์ด้ำนกำรศึกษำในปัจจุบันจำกกำรศึกษำของมูลนิธิสถำบันวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำประเทศไทย (TDRI) 

พบว่ำ ปัญหำกำรศึกษำของไทยมีควำมซับซ้อนและเรื้อรัง ทั้ งในด้ำนโอกำส คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้และ
ประสิทธิภำพของกำรบริหำรจัดกำร ถึงแม้จะมีควำมพยำยำมในกำรปฏิรูปกำรศึกษำมำอย่ำงต่อเนื่อง แต่ก็ยัง  
ไม่ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยและคุณภำพ กำรปฏิรูปกำรศึกษำที่ผ่ำนมำส่วนใหญ่ท ำได้เพียงกำรปรับโครงสร้ำง
กำรบริหำรจัดกำร เนื่องจำกระบบกำรศึกษำของไทยมีขนำดใหญ่และถูกออกแบบกำรจัดกำรศึกษำและตัดสินใจสั่งกำร
จำกส่วนกลำง และมักเปลี่ยนแปลงไปตำมนโยบำยทำงกำรเมือง ในขณะที่แต่ละพ้ืนที่หรือจังหวัดมีสภำวกำรณ์  
ข้อมูล บริบท ปัญหำ ศักยภำพและเงื่อนไขที่มีควำมหลำกหลำย มีโจทย์ของกำรจัดกำรศึกษำที่แตกต่ำงกัน  
กำรออกแบบกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบเดียวกันทั้งกำรบริหำรจัดกำร รวมถึงมิติในทำงวิชำกำร ได้แก่ กำรบริหำร
หลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ รวมถึงกำรวัดและประเมินผล ย่อมไม่เอ้ือต่อกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำ ส่งผลให้
คุณภำพของผู้เรียนต่ ำกว่ำเป้ำหมำยและไม่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของพ้ืนที่  
 “แนวคิดการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่” (Area Based Education : ABE) จึงเป็นแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำท่ี
เปิดโอกำสให้แก่ประชำชนและภำคส่วนต่ำง  ๆ มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ โดยรัฐมีกำรกระจำยอ ำนำจให้จังหวัด 
เป็ นผู้ จั ดกำรศึ กษำ ซึ่ งด ำเนิ นกำรโดยอำศั ย  “กลไกการจั ดการเรี ยนรู้ เชิ งพื้ นที่ ”  ใน รู ปแบบของ  
“สภาการศึกษาจังหวัด หรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ” ที่มีองค์ประกอบของคณะบุคคลที่มำจำกทุกภำคส่วน มีอิสระ 
และอ ำนำจในกำรก ำหนดและตัดสินใจ ร่วมออกแบบกำรพัฒนำกำรศึกษำ สนับสนุน ตลอดจนตรวจสอบ 
กำรใช้ทรัพยำกรกำรศึกษำ และร่วมรับผิดชอบกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัด เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนอง 
ต่อโจทย์ปัญหำและควำมต้องกำรของบริบทพ้ืนที่  
 ดังนั้นกำรปฏิรูปกำรศึกษำที่ประสบควำมส ำเร็จของหลำยประเทศ เช่น ญี่ปุ่น ฟินแลนด์ แคนำดำ และ
สิงคโปร์ และในหลำยจังหวัดของประเทศไทย จำกกำรศึกษำของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ พบว่ำ  
หลำยจังหวัดได้น ำแนวคิดกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่มำเป็นฐำนในกำรพัฒนำ โดยใช้ “กลไกการจัดการเรียนรู้ 
เชิงพื้นที่”ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น สภาการศึกษาจังหวัด สมัชชาการศึกษา
จังหวัด ภาคีปฏิรูปการศึกษา สภาส่งเสริมการเรียนรู้ หรือชื่อเรียกอ่ืน ๆ  ซึ่งเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนเข้ำมำมี 
ส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ มีอ ำนำจในตัดสินใจ ออกแบบกำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งแก้โจทย์ปัญหำของพ้ืนที่ ใช้
ทรัพยำกรที่มีอยู่ในพ้ืนที่อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงควำมรับผิดชอบต่อผลของกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ สำมำรถผลิต
ผู้ เ รี ย น 
ที่มีคุณภำพเหมำะสมและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริบทพ้ืนที่บนฐำนข้อมูลควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมของ 
ทุกภำคส่วน 
 “การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของประชาชนโดยกลไกการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่” จึงเป็นหน้ำที่ของ
รัฐ ตำมที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มำตรำ 54 วรรคสอง ก ำหนดให้มี 
กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร 
ด้ำนกำรศึกษำ โดยรัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนในกำรจัด
กำรศึกษำทุกระดับ ซึ่งรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวมีคุณภำพและ
ได้มำตรฐำนสำกล สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ที่เน้นกำรแก้ไขปัญหำกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์
และกำรจัดกำรเรียนรู้ ซึ่งมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี
คุณภำพ ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ ดังนี้ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
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ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
จำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่จ ำเป็นต้องพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ในชุมชน
ให้เข้ำถึงควำมรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลำ และ (2) การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงบรรทัดฐำนที่ดี 
ในสังคม กำรสร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะของประชำกรให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของโลก 
ในอนำคต สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเองและกำรมีส่วนร่วม  เพ่ือเป็นกำรสร้ำง
สภำพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ นอกจำกนี้แผนระดับที่  2 ได้แก่  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) แผนที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนแม่บทย่อย  
กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรให้คนไทยมี
กำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ 
ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึง 
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ สร้ำงและพัฒนำเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์  
ที่หลำกหลำย ทั้งพ้ืนที่กำยภำพ และพ้ืนที่เสมือนจริง โดยก ำหนดมำตรกำรจูงใจที่เหมำะสมเพ่ือให้สถำบันกำรศึกษำ
หน่วยงำนรำชกำรส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนำเอกชน ภำคประชำสังคม ภำคเอกชนโดยเฉพำะผู้ประกอบกำรสตำร์ทอัพ 
สร้ำงพัฒนำแหล่งเรียนรู้ และพ้ืนที่สร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพ มีสำระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน 
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้ก ำหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปซึ่งมีเป้ำหมำย
เร่งด่วนในกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยรวมของประเทศได้ก ำหนดแผนงำนเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
ที่ส ำคัญ คือ เรื่องและประเด็นปฏิรูปที่  1 กำรปฏิรูประบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ  
โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ และกฎหมำยล ำดับรอง ประเด็นปฏิรูปที่ 1.2 กำรสร้ำงควำมร่วมมือ
ระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 2 กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้กับภำคีเครือข่ำยต่ำง ๆ  
ทั้งภำยในและภำยนอกโรงเรียนในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้และยกระดับคุณภำพผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับ แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ยุทธศำสตร์ที่  6 : กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
โดยกำรส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและ
พ้ืนที่ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนการพัฒนาประเทศทั้ง 3 ระดับ  และรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ ตำมมำตรำ 18 และ 24 ที่บัญญัติให้มีกลไกกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับจังหวัดอย่ำงเป็นรูปธรรม  จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัด ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะองค์กรน ำขับเคลื่อนกำรศึกษำและกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ มีหน้ำที่
และพันธกิจที่ส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำนโยบำย แผนมำตรฐำนด้ำนกำรศึกษำ และ
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  รวมทั้ งบทบำทส ำคัญของส ำนั กงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำที่ สอดรับ 
ตำมร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ ที่รัฐต้องจัดให้มีกลไกให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงทั่ วถึ งและก ำหนดมำตรกำรที่ จะให้ หน่ วยงำนของรัฐชี้ ช วน ส่ งเสริม และสนับสนุน  
ให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ตำมมำตรำ 18 ว่ำด้วยกำรให้ประชำชนทุกภำคส่วนซึ่งมีภูมิล ำเนำหรือ
ประกอบอำชีพหรือธุรกิจในจังหวัดใด รวมตัวกันเป็นคณะบุคคลจัดตั้งสมัชชำ สภำ กลุ่ม หรือหมู่คณะที่เรียกชื่อ
อย่ำงอ่ืนได้ เพ่ือให้กำรส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เสนอแนะ อุดหนุน หรือให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ
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ของสถำนศึกษำในจังหวัดนั้นหรือจังหวัดใกล้เคียง จึงได้จัดท ำ “โครงการพัฒนากลไกการจัดการเรียนรู้เชิงพื้นที่ 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของประชาชนระดับจังหวัดรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่” เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนบทบำทกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม ชุมชนและครอบครัวในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
และเพ่ือให้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว ตลอดจน  
สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ที่มีเป้ำหมำยให้คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน  
มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1 เพ่ือพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัด

กำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดและระดับชำติ 
8.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำของจังหวัดที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของคนทุก

ช่วงวัยสอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมบริบทของพ้ืนที่ 
 8.3 เพ่ือสนับสนุนกำรจัดตั้งสมัชชำกำรศึกษำ สภำกำรศึกษำ หรือท่ีมีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืนในระดับจังหวัด 
และสมัชชำกำรศึกษำระดับชำติ 
 8.4 เพื่อสนับสนุนบทบำทกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนรู้ของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม ชุมชนและครอบครัวในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมแผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) หน่วยงำนภำครัฐทุกระดับ ทุกสังกัด ทุกกระทรวง ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม 
ชุมชนและครอบครัว มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ ไม่น้อยกว่ำ 50 หน่วยงำน/องค์กร    

2) มีกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น สภำกำรศึกษำจังหวัด สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด 
ฯลฯ) เพิ่มข้ึน อย่ำงน้อย 5 พ้ืนที่/จังหวัด 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
1) กลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น สภำกำรศึกษำจังหวัด สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด 

ฯลฯ ได้รับกำรพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ มีคุณภำพ และยั่งยืน อย่ำงน้อย 5 พ้ืนที่/จังหวัด 
2) แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดได้รับกำรขยำยผล บูรณำกำรกำรด ำเนินงำนและน ำไปปฏิบัติ  

อย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงน้อย 5 พ้ืนที่/จังหวัด 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 กลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เป็นคณะบุคคลในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น สภำกำรศึกษำจังหวัด 

สมัชชำกำรศึกษำจังหวัด ภำคีเครือข่ำยกำรศึกษำ ภำคีปฏิรูปกำรศึกษำ หรือที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืน  จ ำนวน 77 จังหวัด 
ทั่วประเทศ อำทิ สภำกำรศึกษำจังหวัดภูเก็ต สภำกำรศึกษำจังหวัดกำญจนบุรี สภำกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่จังหวัดยะลำ 
สมัชชำกำรศึกษำจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ฯลฯ 

10.2 สถำนศึกษำ สถำบันกำรศึกษำ หน่วยจัดกำรเรียนรู้ทุกระดับ ทุกสังกัด ครอบครัว ชุมชน ภำครัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ภำคประชำชน และภำคส่วนต่ำง ๆ ในพ้ืนที่ระดับ
จังหวัด และระดับชำติ 
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 10.3 หน่วยงำนทุกระดับ ทุกสังกัด ทุกกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำในระดับจังหวัดและ
ระดับชำติ อำทิ กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงมหำดไทย กรุงเทพมหำนคร กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงพัฒนำ
สังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์   
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น ตุลำคม 2566 สิ้นสุด กันยำยน 2567 

12. สถานที่ด าเนินการ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กรุงเทพฯ และพ้ืนที่ส่วนภูมิภำค 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 ด ำเนินกำรในพ้ืนที่กรุงเทพฯ/ปริมณฑล เพ่ือพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรมีส่วน

ร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดและระดับชำติ  
กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำรลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลใน 2 ภูมิภำค ได้แก่ 1. ภำคเหนือ และ 2. ภำคใต้ จ ำนวน 

รวมทั้งสิ้น 2 จังหวัด 
กิจกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรจัดประชุมฯ ในรูปแบบออนไซต์ ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และใน

รูปแบบออนไลน์ จ ำนวน 2 ครั้ง เพ่ือรวบรวมข้อมูลจำก 2 ภูมิภำค ได้แก่ 1. ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และ  
2. ภำคกลำง ภำคตะวันออก และภำคตะวันตก รวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง (2 จังหวัด)  

กิจกรรมที่ 4 ด ำเนินกำรจัดประชุม ณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 (ไม่มี) 
ไตรมาส 2 (ไม่มี) 
ไตรมาส 3 กำรด ำเนินกำรจัดประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือวำงแผนกำรลงพื้นที่เก็บข้อมูลและกำรจัดงำนสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2 
ไตรมาส 4 ด ำเนินงำนดังนี้ 

1) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดน่ำน ระหว่ำง
วันที่ 4-5 กรกฎำคม 2567 ณ จังหวัดน่ำน 

2) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัด ระหว่ำงวันที่ 7-8 กรกฎำคม 2567 ณ จังหวัด
ปัตตำนี 

3) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2  (2nd National Education 
Assembly “All for Education จับมือไว้ สร้ำงกำรศึกษำไทยไปด้วยกัน”) เมื่อวันที่  22 สิงหำคม 2567  
เวลำ 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมปทุมมำศ วิทยำลัยอำชีวศึกษำปทุมธำนี จังหวัดปทุมธำนี 

4) กำรลงพ้ืนที่จัดประชุมและเก็บรวบรวมข้อมูลโครงกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดรองรับพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ ระหว่ำงวันที่ 22 - 23 กันยำยน 2567 ณ จังหวัดสงขลำ  
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15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) หนว่ยงำนภำครฐัทุกระดับ ทุก
สังกัด ทุกกระทรวง ภำคเอกชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำค
ประชำสงัคม ชุมชนและ
ครอบครัว มีส่วนร่วมในกำรจัด
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 

100 50 
หน่วยงำน/

องค์กร 

50  
หน่วยงำน/ 

องค์กร 

100 

2) มีกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
พ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น สภำ
กำรศึกษำจังหวัด สมัชชำ
กำรศึกษำจังหวัด ฯลฯ) เพ่ิมข้ึน 

100 5 พ้ืนที่/
จังหวัด 

5 พ้ืนที่/ 
จังหวัด 

100 

เชิงคุณภาพ      
1)  กลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง
พ้ืนที่ในรูปแบบต่ำง ๆ (เช่น สภำ
กำรศึกษำจังหวัด สมัชชำ
กำรศึกษำจังหวัด ฯลฯ) ได้รับ
กำรพัฒนำให้มีประสิทธิภำพ มี
คุณภำพ และยั่งยืน 

100 5 พ้ืนที่/
จังหวัด 

5 พ้ืนที่/ 
จังหวัด 

100 

2) แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
จังหวัดได้รับกำรขยำยผล บูรณำ
กำรกำรด ำเนินงำนและน ำไป
ปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

100 5 พ้ืนที่/
จังหวัด 

5 พ้ืนที่/ 
จังหวัด 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

1) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือวำงแผนกำรลงพื้นที่เก็บข้อมูลและกำรจัดงำนสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2 

 

   
 

2) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดน่ำน ระหว่ำง
วันที่ 4-5 กรกฎำคม 2567 ณ จังหวัดน่ำน 
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3) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้และ
กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัด ระหว่ำงวันที่ 7-8 กรกฎำคม 2567 ณ จังหวัด
ปัตตำนี 

 

     
 

4) กำรด ำเนินกำรจัดประชุมสมัชชำสภำกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 2 (2nd National Education 
Assembly “All for Education จับมือไว้ สร้ำงกำรศึกษำไทยไปด้วยกัน”) เมื่อวันที่  22 สิงหำคม 2567  
เวลำ 08.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมปทุมมำศ วิทยำลัยอำชีวศึกษำปทุมธำนี จังหวัดปทุมธำนี 
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5) กำรลงพ้ืนที่จัดประชุมและเก็บรวบรวมข้อมูลโครงกำรพัฒนำกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อ

กำรพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำของประชำชนระดับจังหวัดรองรับพระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่ ระหว่ำงวันที่ 22 - 23 กันยำยน 2567 ณ จังหวัดสงขลำ  

 

     
 

    
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,585,000 751,895 - - 6,740 745,155 

แหล่งงบประมาณ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ 2567 
 
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

(ไม่มี) 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

(ไม่มี) 
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

กำรจัดสรรงบประมำณล่ำช้ำ ท ำให้ยังไม่สำมำรถด ำเนินงำนได้ 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

ด ำเนินกำรจัดสรรงบประมำณให้รวดเร็ว เพื่อให้สำมำรถด ำเนินงำนได้ 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
ส่งเสริมและขับเคลื่อนกำรพัฒนำ (ร่ำง) กฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดตั้งสมัชชำสภำกำรศึกษำ รวมทั้งกำร

ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมมติสมัชชำสภำกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ในระดับพ้ืนที่ในประเด็นที่เก่ียวข้อง  

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
21.1 กำรจัดตั้ง “สภำกำรศึกษำจังหวัด หรือที่มีชื่อเรียกอย่ำงอ่ืน” ทั่วประเทศตำมควำมพร้อมและ 

ควำมสมัครใจ ท ำให้เกิดกลไกกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงพ้ืนที่ซึ่งเป็นกำรบริหำรจัดกำรศึกษำรูปแบบใหม่ที่เป็นระบบ  
มีประสิทธิภำพ มีอิสระในกำรตัดสินใจ ร่วมออกแบบกำรพัฒนำกำรศึกษำ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ตอบสนอง 
ต่อปัญหำและควำมต้องกำรของบริบทพ้ืนที่และบริบทของประเทศ สำมำรถผลิตผู้เรียนที่มีคุณภำพเหมำะสม 
และสอดคล้องกับควำมต้องกำรของบริบทพ้ืนที่บนฐำนข้อมูลควำมรู้และกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน 
  21.2 แผนกำรจัดกำรศึกษำจังหวัด ช่วยให้เกิดกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนภำครัฐ 
ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม ชุมชนและครอบครัวที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้  
ของคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับควำมต้องกำรตำมบริบทเชิงพื้นที่  
  21.3 ประเทศไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรศึกษำและกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ด้วยกำรมีส่วนร่วม  
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภำคประชำสังคม ชุมชนและครอบครัว  
ในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์บรรลุผลตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

22. ผู้รายงาน นำงสำวภควดี เกิดบัณฑิต ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ตอ่ 2542  โทรสาร 0 2243 2787 e–mail : onec.part@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม  พ.ศ. 2567 
-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ/กลุ่มนโยบายด้านการศึกษากับต่างประเทศ  
2. ชื่อโครงการ จัดท ารายงานประจ าปี Education in Thailand : in Post Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ   ยังไม่สิ้นสุดโครงการ                  สิ้นสุดโครงการแล้ว  
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
 ศตวรรษท่ี 21) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ด้านการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับ
 ศตวรรษท่ี 21/การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง
 ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก/การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
 วิชาการระดับนานาชาติ) 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
4.5 แผนความม่ันคง (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์) 
4.6 นโยบายรัฐบาล  
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจ 
การศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบ
เทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า 
(Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษา
ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อม  
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
       (ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  เป้าประสงค์ท่ี ๕ มี

ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม เชิงเศรษฐกิจ) 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
 ๖.๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
 ๖.๒ เป้าประสงค์ท่ี ๓.๑ มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในต่างประเทศในการขับเคลื่อนการท างานเพ่ือการ
พัฒนาการศึกษาเพ่ือทุกคนอย่างมีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน รวมทั้งการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่ได้ก าหนดประเด็นการปฏิรูป อาทิ การปฏิรูประบบการศึกษาและ
การเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายล าดับรอง การปฏิรูป
การพัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา เป็นต้น นอกจากนี้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ หมุดหมายที่ ๑๒ ยังได้กล่าวถึงการพลิกโฉมประเทศไทยโดยหวังว่า“ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต” จึงปฏิเสธไม่ได้ว่าการศึกษามี
บทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการท าให้เป้าหมายของแผนระดับต่าง ๆ ประสบความส าเร็จ และทุกภาคส่วนในประเทศ
ไทยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาก็จะเข้ามาร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการก าหนดนโยบายและแผนการ
ศึกษาในภาพรวม จึงได้จัดท ารายงานประจ าปี รายงานการศึกษาไทย (Education in Thailand) มาอย่างต่อเนื่อง
มาเป็นเวลา ๒๐ ปี โดยมีสาระส าคัญคือการรายงานความเคลื่อนไหวและการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทยใน
ภาพรวม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงาน/องค์กรที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษาของประเทศไทยและต่างประเทศได้น า
ข้อมูลไปใช้ในการจัดท าแนวทางการพัฒนาการศึกษาในภารกิจงานที่หน่วยงาน/องค์กรนั้น ๆ รับผิดชอบ สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังเป็นประโยชน์ต่อบุคคลที่สนใจทั่วไป และเครือข่าย
ส านักงานฯ ทั้งในประเทศและต่างประเทศที่จะได้รับรู้และเข้าใจในวิวัฒนาการและความเป็นมาของการศึกษาไทย 
ตลอดจนความพยายามในการปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาไทยของภาคส่วนต่าง ๆ รวมทั้งของส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาให้นานาชาติได้รับทราบ น าไปสู่การสร้างและพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการและด้านการศึกษา
ระหว่างประเทศอีกด้วย  
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปี รายงานการศึกษาไทย (Education in Thailand) ให้มีข้อมูลที่ทันสมัย 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

8.2 เพ่ือเผยแพร่รายงานประจ าปี รายงานการศึกษาไทย (Education in Thailand) และเป็นฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาในภาพรวมของประเทศไทยให้แก่ชาวไทยและชาวต่างประเทศ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ รายงานประจ าปี Education in Thailand in Post 
Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ 

๑ เรื่อง 

เชิงคุณภาพ การพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
อย่างน้อย ๓ ท่าน 

 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 หน่วยงานและองค์กรด้านการศึกษาในประเทศไทย 
10.2 สถานเอกอัครราชทูตต่างประเทศในประเทศไทย 
10.3 นักการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ครู/คณาจารย์ และผู้ท่ีสนใจท่ัวไปท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศ   

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ านวน 1 ปี  เริ่มต้น ตุลาคม 256๖  สิ้นสุด กันยายน 256๗ 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑๓.๑ ประชุมวางกรอบแนวทางการด าเนินโครงการ 
 ๑๓.๒ ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาจัดท าร่างกรอบรายงานประจ าปี Education in Thailand in 
Post Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ 
 ๑๓.๓ จ้างเอกชนด าเนินการศึกษารวบรวมข้อมูลและจัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี Education in 
Thailand in Post Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ 
 ๑๓.๔ ประชุมติดตามความก้าวหน้าการจัดท ารายงาน/พิจารณาร่างรายงาน/ปรึกษาหารือ/ประชุมราชการ 
 ๑๓.๕ จ้างเอกชนออกแบบและผลิตรายงาน/จ้างพิมพ์รายงาน เอกสารทางวิชาการและสื่อสิ่งพิมพ์ที่
เกี่ยวข้อง 
 ๑๓.๖ วัสดุส านักงานและวัสดุอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  

ด าเนินการในส่วนของการจัดเตรียมงบประมาณ การศึกษาระเบียบขั้นตอนการจัดจ้างเอกชนด าเนินการ
ศึกษารวบรวมข้อมูลและจัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี Education in Thailand in Post Pandemic Era ฉบับ
ภาษาอังกฤษ ศึกษาข้อมูลและเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ และการวางกรอบแนวทางการ
ด าเนินการอนุมัติหลักการจ้าง  

ไตรมาส 2  
ด าเนินการตามขั้นตอนการจัดจ้างเอกชนเพ่ือศึกษา รวบรวมข้อมูลและจัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี 

Education in Thailand in Post Pandemic Era ได้แก่ ขออนุมัติการจ้างเอกชนด าเนินการรวบรวมข้อมูล และ
จัดท า (ร่าง) Education in Thailand in Post Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ
ร่างขอบเขตของงาน (TOR) คณะกรรมการก าหนดราคากลาง ขออนุมัติขอบเขตของงาน (TOR) ขออนุมัติราคา
กลาง และด าเนินการจ้างเอกชนด าเนินการรวบรวมข้อมูล และจัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี Education in 
Thailand in Post Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ    
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ไตรมาส 3  
 ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาร่างกรอบรายงานประจ าปี  Education in Thailand in Post 
Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี Education in 
Thailand in Post Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ การติดตามความก้าวหน้าในการจัดท า (ร่าง) รายงาน 
 
ไตรมาส 4  
 จัดท า (ร่าง) รายงานประจ าปี Education in Thailand in Post Pandemic Era ฉบับภาษาอังกฤษ 
พร้อมเล่มย่อสาระส าคัญของข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในงานประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียนที่จังหวัดบุรีรัมย์  
การประชุมพิจารณา (ร่าง) รายงานฯ  การจ้างเอกชนพิมพ์หนังสือ Education in Thailand in Post Pandemic Era  
เพ่ือเผยแพร่ การจัดซื้อวัสดุส านักงานและวัสดุอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานแล้วเสร็จ 
 
15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานการศึกษาไทย 
ฉบับปี ๒๕๖๗ 
(Education in 
Thailand in Post 
Pandemic Era) ฉบับ
ภาษาอังกฤษ 
 
 

1 เรื่อง 1 เรื่อง ด าเนินการจัดจ้างเอกชน
ด าเนินการศึกษารวบรวม
ข้อมูลและจัดท า (ร่าง) 
รายงานประจ าปี 
Education in Thailand 
in Post Pandemic Era 
ฉบับภาษาอังกฤษ 

100 

เชิงคุณภาพ      
เกณฑ์การพิจารณาโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

๓ ท่าน รายงานการศึกษาไทย ฉบับปี 
๒๕๖๗ (Education in 
Thailand in Post 
Pandemic Era) ฉบับ
ภาษาอังกฤษ ผ่านการ
พิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
อย่างน้อย ๓ ท่าน 

ด าเนินการจัดประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณา 
(ร่าง) รายงานฯ Education 
in Thailand in Post 
Pandemic Era 

100 

 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๓๑๐,๑00 309,460 ๐ ๑,๘๖๐ ๔๘,๐๐๐ 259,600 
แหล่งงบประมาณ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๗ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
.................................................................................................................................................... ................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     งบประมาณค่อนข้างล่าช้าท าให้ต้องเร่งรัดกรอบเวลาในการด าเนินงานไม่ให้ต้องเกิดการด าเนินงานแบบ
เหลื่อมปี  
      19.2 แนวทางแก้ไข 

ประสานชี้แจงกับผู้รับด าเนินงานเกี่ยวกับข้อจ ากัดและความจ าเป็นในการด าเนินงานโดยเร่งด่วนให้
สอดคล้องกับปีงบประมาณ 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ด าเนินการจัดพิมพ์หนังสือ Education in Thailand in Post Pandemic Era และเผยแพร่ไปยัง
เครือข่ายของสกศ. 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

๒1.๑ หน่วยงาน/องค์กรทางการศึกษาท้ังในประเทศและระหว่างประเทศได้ใช้ข้อมูล เพ่ือพัฒนานโยบายด้าน
การศึกษา และการส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างประเทศ 
 ๒๑.2 เครือข่ายส านักงานฯ ชาวต่างประเทศได้รับทราบข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านการศึกษาของ
ส านักงานฯ   

22. ผู้รายงาน นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ์ ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 253๙ โทรสาร 02-241-8330 E–mail : oecinterpol@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 256๗ 
 

-------------------------------------- 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๓.๒ มกีารน าผลงานวจิยัและสือ่สาธารณะ

ไปใชเ้พือ่แกปั้ญหา/ พฒันาคณุภาพการศกึษา

ตัวชี้วัด ๓.๒.๑ จ านวนผลงานวจิัยและสื่อสาธารณะที่น าไปใช้เพื่อแก้ปัญหา/ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
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๑ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

 ****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้  
                        กลุ่มพัฒนำนโยบำยด้ำนกำรมีส่วนร่วมและสมัชชำกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ    โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำงปัญญำและตัวอย่ำง 
                       แนวทำงกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ของสถำนศึกษำและครูภูมิปัญญำไทย 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 6๖   -   ธ.ค. 6๖   ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 6๗   -   มี.ค. 6๗     
      ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 6๗  -   มิ.ย. 6๗   ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 6๗   -   ก.ย. 6๗    
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

                                                 ในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
                  หมุดหมำยที่  1๒  ไทยมกี ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ  
                                         แห่งอนำคต 
                  เป้ำหมำยที่ ๑ คนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่                    

จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน   
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉมฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข 

4.5 แผนความม่ันคง –  
4.6 นโยบายรัฐบาล - ปฏิรูปกำรศึกษำ สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                          -  สนับสนุนกำรสร้ำง Soft Power 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 ด้ำนควำมมั่นคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
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๒ 

 

     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน แผนงำนพ้ืนฐำน ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.............................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  (ถ้ามี) 

(โปรดระบุนโยบำยข้อ.................................................................................................... ................................ 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... .................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
            ประเทศไทยเป็นประเทศที่อุดมสมบูรณ์ด้วยทรัพยำกรและภูมิปัญญำ ด้วยมีพ้ืนฐำนทำงวัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง แต่เมื่อโลกก้ำวเข้ำสู่ศตวรรษที่ ๒๑ ทั่วโลกเกิดกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วในทุกด้ำน ไม่ว่ำจะเป็น
ด้ำนเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม กำรศึกษำ หรือแม้กระทั่งด้ำนสิ่งแวดล้อม รัฐบำลได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกำรเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคน จึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ชำติเป็นกรอบหรือทิศทำงใน
กำรพัฒนำประเทศ โดยในยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  ได้มุ่งเน้นยกระดับ
ศักยภำพของประเทศบนพ้ืนฐำนแนวคิด ๓ ประกำร คือ ๑. “ต่อยอดอดีต” โดยกำรมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำง
วัฒนธรรม  อัตลักษณ์  ประเพณี ทรัพยำกรธรรมชำติ เพ่ือน ำมำประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมในปัจจุบัน ๒. “ปรับปัจจุบัน”  ให้ควำมส ำคัญกับโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรในอนำคต  และ ๓. “สร้ำงคุณค่ำใหม่” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพผู้ประกอบกำร 
ปรับรูปแบบธุรกิจ บนพ้ืนฐำนกำรต่อยอดอดีต  จำกแนวคิดดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำ  “ภูมิปัญญำไทย” เป็น
รำกฐำนทรัพยำกรที่สำมำรถน ำมำต่อยอดสร้ำงคุณค่ำมูลค่ำได้  และหำกส ำรวจจะพบว่ำในทุกจังหวัดทุกภำคใน
ประเทศไทยมีครูภูมิปัญญำ ปรำชญ์ชำวบ้ำนที่ยังคงอนุรักษ์สืบสำนองค์ควำมรู้ภูมิปัญญำไทยในสำขำต่ำง ๆ สืบทอด
มำถึงปัจจุบัน รวมทั้งยังมีกำรคิดค้นนวัตกรรมต่ำง ๆ เพื่อให้เหมำะสมกับยุคสมัยอย่ำงหลำกหลำย  
 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์จึงเป็นสิ่งส ำคัญ ดังที่ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำศักยภำพของคนตลอดช่วงชีวิต สอดคล้อง
กับหมุดหมายเพื่อพลิกโฉมประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ที่ต้องกำรเห็น
คนไทยมีก ำลังสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต และหมุดหมายที่ ๑๒ มี
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยอย่ำงเต็มศักยภำพ และยังมีอีกหลำยหมุดหมำยที่สำมำรถน ำศักยภำพด้ำน
ทรัพยำกรและภูมิปัญญำมำพัฒนำต่อยอดได้ เช่น หมุดหมายท่ี ๑ เกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง สำมำรถ
น ำภูมิปัญญำด้ำนกำรเกษตรมำต่อยอดได้ หมุดหมายที่ ๔ ด้านไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ
มูลค่าสูง ประเทศไทยมีควำมเชี่ยวชำญทำงทำงด้ำนกำรแพทย์แผนปัจจุบันและยังมีศำสตร์ด้ำนแพทย์แผนไทย
ซึ่งนับเป็นศำสตร์ที่เป็นอัตลักษณ์ของไทย ซึ่งสำมำรถส่งเสริมเรื่องของสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำงปัญญำ 
และส่งเสริมให้เกิดมูลค่ำเพ่ิมได้ หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง                   
มีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ จะเห็นได้ว่ำปัจจุบันคนรุ่นใหม่ผันตัวเป็น SMEs จ ำนวนมำก  ในส่วนของ
ปรำชญ์ชำวบ้ำนและครูภูมิปัญญำไทยส่วนใหญ่ต่ำงก็ร่วมกับชุมชนจัดตั้งวิสำหกิจชุมชนเช่นกัน ซึ่งองค์ควำมรู้
และผลิตภัณฑ์ที่มีย่อมสำมำรถต่อยอดได้ ยิ่งหำกได้รับกำรส่งเสริมให้ทรำบและเข้ำใจถึงสิทธิในภูมิปัญญำและ
ทรัพย์สินทำงปัญญำ ตลอดจนได้รับค ำแนะน ำในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ ย่อมช่วยผลักดันให้เกิดผู้ประกอบกำรที่
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๓ 

 

ประสบควำมส ำเร็จ หมุดหมำยนี้ก็จะส ำเร็จได้เร็วขึ้น  กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ยังเป็นสิ่งที่ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ให้
ควำมส ำคัญด้วยต้องกำรให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพ เป็นผู้มีควำมรู้และทักษะในศต วรรษที่  ๒๑                             
รักกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นไปในทิศทำงเดียวกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ประเด็น การพัฒนา                 
การเรียนรู้ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ที่มีเป้ำหมำยให้คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพ มีทักษะที่จ ำเป็นในโลก
ศตวรรษที่ ๒๑ สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร ท ำงำนกับผู้อ่ืนได้ รวมถึงได้รับกำรพัฒนำเต็มศักยภำพตำม
ควำมถนัดควำมสำมำรถของพหุปัญญำ 
 โครงกำรอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ                          
สยำมบรมรำชกุมำรี หรือโครกำร อพ.สธ. ซึ่งเป็นโครงกำรที่มีหน่วยงำนสนองพระรำชด ำริฯ กว่ำ 210 หน่วย 
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังเหตุผลที่กล่ำวมำแล้วข้ำงต้น จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้หน่วยงำน
สนองพระรำชด ำริฯ ด ำเนินกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและพันธุกรรมพืชตำมตำมภำรกิจและบทบำทของ
หน่วยงำน โดยหน่วยงำนองค์กรหลักของกระทรวงศึกษำธิกำรจะอยู่ ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้ำงจิตส ำนึก                         
ในกำรอนุรักษ์ ซึ่งมีภำรกิจหลักในกำรมุ่งสร้ำงควำมเข้ำใจ ให้นักเรียน เยำวชน ประชำชนและบุคคลทั่วไป                 
ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของทรัพยำกรต่ำง ๆ ที่มีอยู่ในประเทศไทย ก่อให้เกิดกิจกรรมเพ่ือให้มีกำรร่วมคิด 
ร่วมปฏิบัติที่น ำผลประโยชน์มำถึงประชำชนชำวไทย ตลอดจนให้มีกำรจัดท ำระบบข้อมูลทรัพยำกร ให้
แพร่หลำยสำมำรถสื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ และกิจกรรมกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์นั้นจะต้องสร้ำงมูลค่ำให้
เกิดขึ้นตำมหมุดหมำยต่ำง ๆ ที่ก ำหนดไว้ในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 และเพ่ือให้บรรลุ
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  
 อย่ำงไรก็ตำม แม้ครูภูมิปัญญำ ปรำชญ์ชำวบ้ำน เด็ก เยำวชน ตลอดจนสถำนศึกษำจะคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมต่ำง ๆ ขึ้นมำต่อเนื่องหลำกหลำย หรือแม้คนไทยจะคิดสิ่งประดิษฐ์ต่ำง ๆ เป็นจ ำนวน
มำก แต่กลับพบว่ำ กำรพัฒนำงำนที่เป็นภูมิปัญญำหรือนวัตกรรมของคนไทยที่เป็นของคนไทยก้ำวต่อไปถึง                 
ขั้นกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรเพ่ือรักษำสิทธิของทรัพย์สินทำงปัญญำของคนไทยเองยังมีไม่มำก สำเหตุ
ส ำคัญหนึ่งเกิดจำกกำรขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเรื่องสิทธิในภูมิปัญญำและทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ทรัพยำกรบำงอย่ำงหรือแนวคิดบำงเรื่องที่มีในประเทศไทย จึงถูกน ำไปพัฒนำต่อยอดและจดสิทธิบัตรโดย                
ชำวต่ำงประเทศ  ด้วยเหตุนี้ กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำและทรัพย์ทำงปัญญำจึงเป็น
สิ่งจ ำเป็น ท่ำมกลำงกระแสกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่ทุกประเทศได้น ำเรื่องลิขสิทธิ์เข้ำมำมีผลต่อวิถีชีวิต                 
ของคน  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจึงได้จัดท ำ โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิในภูมิปัญญา/
ทรัพย์สินทางปัญญาและตัวอย่างแนวทางการพัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์ของสถานศึกษาและครูภูมิปัญญา
ไทย”  ขึ้นเพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจด้ำนสิทธิในภูมิปัญญำและทรัพย์สินทำงปัญญำให้ครูภูมิปัญญำไทย และ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์ในสถำนศึกษำที่เคยมีผลงำนสร้ำงสรรค์ในงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน
สถำนศึกษำ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจำกกำรสร้ำงสรรค์ของตนสู่กำรจด    
อนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตรในอนำคต ตลอดจนจะผลิตสื่อเพื่อเผยแพร่องค์ควำมรู้ภูมิปัญญำไทยในด้ำน              
ต่ำง ๆ ให้เด็ก เยำวชน ตลอดจนประชำชนเห็นควำมส ำคัญของภูมิปัญญำและทรัพยำกรไทย ที่โดดเด่น                 
ไม่แพ้ชำติใดในโลก อีกทั ้งหำกมีผู ้สำมำรถพัฒนำผลิตภัณฑ์หรือคิดค้นองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ จนสำมำรถ                     
จดสิทธิบัตรได้ ย่อมยังประโยชน์ให้ประเทศไทยมีทุนทำงปัญญำอยู่ในประเทศ ภูมิปัญญำไทยยังเป็นภูมิปัญญำ
ของคนไทย และในอนำคตยังสำมำรถพัฒนำให้ผลิตภัณฑ์ แนวคิด หรือแบรนด์ไทยก้ำวไปสู่ระดับเวทีโลก                       
หำกสิ่งเหล่ำนี้เกิดขึ้นย่อมเป็นดังฟันเฟ่ืองหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนสู่หมุดหมำยของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติฉบับที่ ๑๓ ที่ต้องกำรพลิกโฉมประเทศได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
8. วัตถุประสงค์โครงการ  
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๘.1 เพ่ือสนองพระรำชด ำริโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ (อพ.สธ.)  
ตำมแผนแม่บทอพ.สธ. - สกศ. ระยะที่ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2569) ของส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  

๘.2 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำและทรัพย์สินทำงปัญญำให้กับครูภูมิปัญญำไทย 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์ในสถำนศึกษำที่เคยมีผลงำนสร้ำงสรรค์ในงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน ให้เห็น
แนวทำงในกำรจดสิทธิบัตรในอนำคต 

๘.3 เพ่ือสนับสนุนให้ครูภูมิปัญญำไทย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์ในสถำนศึกษำได้ทรำบและมี
แนวทำงในกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ องค์ควำมรู้ภูมิปัญญำไทย สำมำรถน ำไปต่อยอดได้ในอนำคต 

๘.4 เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ภูมิปัญญำไทยในสำขำต่ำง ๆ และแนวทำงในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ  

 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

   ๑) รำยงำนกำรศึกษำวิจัยองค์ควำมรู้กำรปลูกฝังจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ ควบคู่กับ              
กำรเสริมสร้ำงทักษะกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน 

   ๒) รำยงำนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำและทรัพย์สินทำงปัญญำ/ ตัวอย่ำง
แนวทำงในกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ องค์ควำมรู้ภูมิปัญญำไทย 

   ๓)  วีดิทัศน์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ / ภูมิปัญญำ   
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
                 ครูภูมิปัญญำไทย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิในภูมิปัญญำ
และทรัพย์สินทำงปัญญำมำกขึ้น   

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๑๐.1 ครูภูมิปัญญำไทยสำขำต่ำง ๆ เช่น เกษตรกรรม กำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

กำรแพทย์แผนไทย อุตสำหกรรมและหั ตถกรรม กองทุ นและธุรกิ จชุมชน ศิลปกรรม  โภชนำกำร                               
ภำษำและวรรณกรรม ปรัชญำ ศำสนำและประเพณี  
 ๑๐.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ครู อำจำรย์ในสถำนศึกษำที่เคยมีผลงำนสร้ำงสรรค์ในงำนสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน เป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน เคยได้รับพระรำชทำนป้ำยสนองพระรำชด ำริหรือเกียรติบัตร   
งำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
 ๑๐.3 หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง  

๑๐.4 ผู้น ำชุมชน ผู้น ำท้องถิ่น ปรำชญ์ชำวบ้ำน เด็ก เยำวชน และประชำชน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้น  ตุลำคม ๒๕๖๖  สิ้นสุด กันยำยน ๒๕๖๗ 
12. สถานทีด่ าเนินการ  ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 1) จัดอบรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกิจกรรมเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำง

ปัญญำและตัวอย่ำงแนวทำงกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ของสถำนศึกษำและครูภูมิปัญญำไทย  ให้                 
ครูภูมิปัญญำไทย (ภำคอีสำน) และสถำนศึกษำเสร็จเรียบร้อยแล้ว  โดยส ำนักงำนฯ ได้มีกำรลงพ้ืนที่ติดตำม 
กำรด ำเนินงำน รวมถึงได้สรุปผลกำรด ำเนินงำนส่งให้ส ำนักงำนฯ เรียบร้อยแล้ว 
            ๒) ได้มีกำรส ำรวจและปรับพัฒนำฐำนข้อมูลครูภูมิปัญญำไทยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
และมีกำรเชื่อมโยงข้อมูลกับ อพ.สธ. 
           ๓) จัดท ำสื่อวีดิทัศน์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้/ภูมิปัญญำครูภูมิปัญญำไทย จ ำนวน ๒ ท่ำน 
           ๔) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำน อพ.สธ. - สกศ. ทำงช่องทำงต่ำง ๆ          

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
๑) รำยงำนผลสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกิจกรรมเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนสิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สิน

ทำงปัญญำและตัวอย่ำงแนวทำงกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ของสถำนศึกษำและครูภูมิปัญญำไทย 
          ๒) รำยงำนข้อมูลครูภูมิปัญญำไทยของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
          ๓) วีดิทัศน์ครูภูมิปัญญำไทย ๒ ท่ำน 
         ๔) เผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำน อพ.สธ. - สกศ. ทำงช่องทำงต่ำง ๆ 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑ ) ร ำ ย ง ำน ก ำ ร ศึ ก ษ ำ วิ จั ย อ งค์ ค ว ำม รู้                   
ก ำ ร ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส ำ นึ ก ก ำ ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ  ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำง                
ทั กษะกำรด ำรงชี วิ ตในศตวรรษที่  21 ของ                      
ปรำชญ์ชำวบ้ำน 

1 ชิ้น 
 

1 ชิ้น 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๒) รำยงำนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ              
สิทธิ ในภู มิปัญญำและทรัพย์สินทำงปัญญำ/ 
ตัวอย่ำงแนวทำงในกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์                    
องค์ควำมรู้ภูมิปัญญำไทย 

1 ชิ้น 
 

1 ชิ้น 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 

๓)  วีดิทัศน์เผยแพร่ประชำสัมพันธ์องค์ควำมรู้ / 
ภูมิปัญญำ   

1 - ๒  ชิ้น 
 

๑ – ๒ ชิ้น  ๑๐๐ ๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
ครูภูมิปัญญำไทย ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู 
อำจำรย์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิใน                 
ภูมิปัญญำและทรัพย์สินทำงปัญญำมำกขึ้น  

อย่ำงน้อย 
๒๐ คน 

อย่ำงน้อย 
๒๐ คน 

 

มีครูภูมิปัญญำไทย
เข้ำร่วม 36 คน 
โรงเรียน 13 โรง 

ผู้อบรมมี
ควำมรู้มำก
ขึ้น 100 
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๖ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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๗ 

 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑,๔๔๓,๙๐๐ บาท 
 

๓๓๖,๒๔๐ บาท 151,620บาท 1๘๔,620บาท ๔๑๘,2๗0บาท ๑,๔๓๓,๐๒๐ บาท 

เหลือ 10,880 บาท 

         แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ งบรำยจ่ำยอ่ืน โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำน
สิทธิในภูมิปัญญำ/ทรัพย์สินทำงปัญญำและตัวอย่ำงแนวทำงกำรพัฒนำต่อยอดผลิตภัณฑ์ของสถำนศึกษำและ
ครูภูมิปัญญำไทย 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
          18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

        ในกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ครูภูมิปัญญำไทยบำงคนอำยุมำก และบำงคนไม่สบำย บำง
คนอยู่ไกล หรือไม่สะดวกในกำรเดินทำง บำงคนไม่ได้ด ำเนินงำนต่อแล้ว  บำงคนเปลี่ยนเบอร์โทรศัพท์ ท ำให้ไม่
สำมำรถติดต่อได ้ซึ่งปัจจัยเหล่ำนี้ท ำให้มีจ ำนวนผู้สนใจตอบรับเข้ำร่วมอบรมยังไม่ไม่มำก  
     18.2 แนวทำงแก้ไข 
         ใช้รูปแบบกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจที่หลำกหลำย ให้ครูภูมิปัญญำพำญำติหรือผู้สืบทอด
มำร่วมอบรมได้ เพ่ิมช่องทำงกำรอบรมออนไลน์   

1๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
            1๙.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

     งบประมำณได้รับกำรจัดสรรได้รับช้ำ และไม่สำมำรถผูกพันงบประมำณข้ำมปีงบประมำณ
ได้ ประกอบกับกระบวนกำรจ้ำงต้องใช้เวลำค่อยข้ำงมำก ท ำให้มีเวลำด ำเนินงำนจ ำกัด ต้องด ำเนินกำรอย่ำง
เร่งรีบ ผลงำนจึงท ำได้ตำมข้อจ ำกัดของระยะเวลำ  
      1๙.2 แนวทำงแก้ไข 
  ปรับลดกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรและระยะเวลำที่มี 
 
๒๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
          ๒๐.๑  ด ำเนินกำรเพ่ิมเติมข้อมูลในฐำนข้อมูลเมื่อมีข้อมูลใหม่ 
          ๒๐.๒  เผยแพร่ประชำสัมพันธ์งำน อพ.สธ. - สกศ. ทำงช่องทำงต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่อง เช่น เผยแพร่
ผลงำนวิจัยองค์ควำมรู้กำรปลูกฝังจิตส ำนึกกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  ควบคู่กับกำรเสริมสร้ำงทักษะ                    
กำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของปรำชญ์ชำวบ้ำน  วีดิทัศน์ เป็นต้น 

2๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
2๑.1 ได้สนองพระรำชด ำริโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ (อพ.สธ.) 
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๘ 

 

๒๑.๒ ได้องค์ควำมรู้เกี่ยวกับทักษะชีวิตที่คนในบริบทต่ำง ๆ ควรทรำบ เช่น ชุมชนชำวเล ชุมชน
ชำวเขำ ชุมชนชำวแม่น้ ำ เป็นต้น  

2๑.๓ ครูภูมิปัญญำไทย และสถำนศึกษำได้ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับสิทธิทำงปัญญำมำกขึ้น               
อีกท้ังได้ควำมรู้ มุมมองเก่ียวกับกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์  รวมถึงต่อยอดสู่กำรยื่นจดแจ้งสิทธิทำงปัญญำ  

2๑.๔  มีฐำนข้อมูลทรัพยำกรครูภูมิปัญญำไทย ที่เชื่อมโยงฐำนข้อมูลใหญ่ของ อพ.สธ. 

2๒. ผู้รายงาน นำงสำวกรกมล จึงส ำรำญ , นำงสำวทัศน์วลัย  เนียมบุบผำ   
     ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ , นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 2668 7123 ต่อ 2531 /2541    โทรสาร 0 2241 8330 
     E–mail : onec.part@gmail.com 

2๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๗  เดือน ตุลำคม พ.ศ. 256๗ 

********************** 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ         
2. ชื่อโครงการ โครงกำรพัฒนำคนไทยส ำหรับโลกยุคใหม่ : กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที ่                                     
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำน (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ

ที่ 21 และกำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      เป้ำหมำยที่ 2 กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่  

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ................................................................................................................)  
4.6 นโยบายรัฐบาล  (โปรดระบุ................................................................................................................)  
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดื อนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ประเด็นยุทธศำตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 เป้ำประสงค์ย่อย ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ปลูกผังค่ำนิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้ำง

ภูมิคุ้มกัน สำมำรถปรับตัว รับมือกับบภัยคุกคำมตำมรูปแบบใหม่ได้ตำมสถำนกำรณ์ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ............................................................................................ ................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำระบบเสริมสร้ำงกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนกำรท ำงำนร่วมกับเครือข่ำยกำรศึกษำ
และสำธำรณะอย่ำงสร้ำงสรรค์  

เป้ำประสงค์ที่ 3.1 มีภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนทั้งในและต่ำงประเทศในกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนเพ่ื อ
พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือทุกคนอย่ำงมีคุณภำพ  
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7. หลักการและเหตุผล  
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 บัญญัติไว้ว่ำ กำรศึกษำทั้งปวงต้อง  

มุ่งพัฒนำผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน และมีควำมรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ และในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560  
ได้บัญญัติแนวคิดส ำคัญของ “กำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน” ไว้ในหมวด 5 หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ 54 วรรคสอง 
ก ำหนดให้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินกำรด้ำนกำรศึกษำ โดยรัฐต้องด ำเนินกำรให้ประชำชนได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรในระบบต่ำง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีกำรร่วมมือกันระหว่ ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ซึ่งรัฐมีหน้ำที่ด ำเนินกำร ก ำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้กำรจัดกำรศึกษำ
ดังกล่ำว ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่สะท้อน
ทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่จ ำเป็นต้องพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน กอปรกับนโยบำยรัฐบำล พลเอก
ประยุทธ์  จันทร์โอชำ ซึ่งแถลงต่อรัฐสภำเมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำร
เรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย ข้อ 8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะและ
อำชีพของคนทุกช่วงวัยส ำหรับศตวรรษที่  21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย และข้อ 8.2.1  
จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียน เพ่ือพัฒนำคนให้ตรงกับควำมต้องกำรของ
ประเทศในอนำคต และเป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะด้ำน
ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำรและแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้ ทักษะอำชีพ  
และทักษะชีวิต และนโยบำยเร่งด่วน ข้อ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 ที่เน้นกำรปรับปรุงรูปแบบกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพ ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ของสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เพ่ือแบ่งปัน  
องค์ควำมรู้ของสถำบันกำรศึกษำสู่สำธำรณะสร้ำงนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ  
โดยมุ่งพัฒนำคนไทยให้มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อ่ืน มีวินัย เป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะสื่อสำร 
ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ โดยมีสัมมำชีพ  
ตำมควำมถนัดของตนเอง และในยุทธศำสตร์ที่ 3 ดังกล่ำว ยังได้ระบุถึงกำรมีส่วนร่วมของภำคส่วนต่ำง ๆ  
ที่ เกี่ยวข้อง โดยมีประเด็นยุทธศำสตร์ที่ส ำคัญ คื อ (1) กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ และ (2) กำรส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของ
ภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ และ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2569 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศ
ไทยไปสู่ “สังคมก้ำวหน้ำ เศรษฐกิจสร้ำงมูลค่ำอย่ำงยั่งยืน” โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือปรับโครงสร้ำงกำรผลิตสู่เศรษฐกิจ
ฐำนนวัตกรรม พัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ มุ่งสู่สังคมแห่งโอกำสและควำมเป็นธรรม เปลี่ยนผ่ำนไปสู่ควำมยั่งยืน 
และเสริมสร้ำงควำมสำมำรถของประเทศในกำรรับมือกับควำมเสี่ยงและกำรเปลี่ยนแปลงภำยใต้บริบทโลกใหม่ 
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ทั้งนี้ ในหมุดหมำยเลขที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งมียุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย 
และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่
จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  

กำรพัฒนำให้ประเทศไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่ งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ  
แห่งอนำคตนั้น ในปัจจุบันที่ก้ำวเข้ำสู่ศตวรรษที่ 21 แล้ว หลำยประเทศทั่วโลกต่ำงให้ควำมส ำคัญกับทักษะ  
และควำมรู้ด้ำนดิจิทัลที่ต้องมีควบคู่ไปกับทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และทักษะทำงคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์  
ซึ่งทักษะดิจิทัลเป็นเสำหลักต้นที่สี่ส ำหรับนักเรียน ที่เน้นให้ทุกคนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจดิจิทัล และใช้ชีวิต  
บนโลกอนำคตอย่ำงมีควำมสุข ดังนั้นต้องพัฒนำให้ทุกคน เด็ก นักเรียน ครู ประชำชน มีควำมฉลำดทำงดิจิทัล 
(DQ) หำกประชำกรมีควำมฉลำดทำงดิจิทัลจะช่วยให้ประเทศชำติพัฒนำได้อีกมำก (https://learningdq-
dc.ku.ac.th/course/?c=5&l=1) ในขณะเดียวกัน สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-19) ท ำให้กำรด ำเนินวิถีชีวิตต้องปรับเปลี่ยน มีกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมำกขึ้น จนเป็นกำรปรับตัว
เข้ำสู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) ด้วยกำรใช้เทคโนโลยีเข้ำมำช่วยด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือลดควำมแออัด เช่น 
กำรท ำงำนจำกบ้ำน กำรเรียนกำรศึกษำออนไลน์ กำรซื้อขำยของบนแพลตฟอร์มดิจิทัล กำรใช้เงินแบบดิจิทัล  
สิ่งเหล่ำนี้เป็นวิถีใหม่ที่เริ่มคุ้นเคย เป็นกำรผสำนกำรด ำเนินชีวิตบนโลกกำยภำพ (Physical) กับโลกเสมือนที่เรียกว่ำ 
โลกไซเบอร์ (Cyber) ที่มีแพลตฟอร์มกำรบริกำรแบบดิจิทัล (Digital Service Platform) ควำมส ำคัญจึงอยู่ที่
ประชำชนต้องพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และควำมฉลำดทำงดิจิทัล เพ่ือเตรียมพร้อมสู่กำรเป็นพลเมือ ง
ดิจิทัล (https://learningdq-dc.ku.ac.th, 7/8/2564)  

ควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : DQ) คือ กลุ่มควำมสำมำรถทำงสังคมอำรมณ์ 
และกำรรับรู้ ที่จะท ำให้คนคนหนึ่งสำมำรถเผชิญกับควำมท้ำทำยของชีวิตดิจิทัล และสำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับชีวิต
ดิจิทัลได้ ควำมฉลำดทำงดิจิทัลครอบคลุมทั้งควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติและค่ำนิยม ที่จ ำเป็นต่อกำรใช้ชีวิตในฐำนะ
สมำชิกของโลกออนไลน์ กล่ำวอีกนัยหนึ่งคือ ทักษะกำรใช้สื่อและกำรเข้ำสังคมในโลกออนไลน์ (สสย., 2563) 

ในอดีต ตัวชี้วัดอย่ำง ควำมฉลำดด้ำนสติปัญญำ (Intelligence Quotient : IQ) ได้ถูกน ำมำใช้พัฒนำระดับ
ทักษะทำงสติปัญญำของมนุษย์ ในขณะที่ ควำมฉลำดทำงด้ำนอำรมณ์ (Emotional Quotient : EQ) ได้น ำมำ
ศึกษำเพ่ือพัฒนำระดับทักษะควำมฉลำดทำงอำรมณ์ในช่วงหลังกำรปฏิวัติอุตสำหกรรมครั้งที่ 2 และ 3 ในศตวรรษ
ที่ 19 และ 20 ตำมล ำดับ ปัจจุบันในศตวรรษที่  21 โลกต้องกำรควำมฉลำดรูปแบบใหม่ที่เรียกว่ำ DQ หรือ 
“Digital Intelligence Quotient” เป็นชุดของควำมสำมำรถทำงดิจิทัล ซึ่งมีรำกฐำนมำจำกคุณค่ำทำงศีลธรรม
สำกลส ำหรับบุคคลที่จะใช้ควบคุม และสร้ำงเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนำมนุษยชำติ DQ ตั้งเป้ำที่จะตอบสนองควำม
ต้องกำรของระบบกำรศึกษำ ระบบเศรษฐกิจ ระบบอุตสำหกรรม และรัฐบำล โดยกำรจัดหำพิมพ์เขียวที่ทั่วโลกใช้
ร่วมกันเพ่ือควบคุมเทคโนโลยีและเพ่ืออนำคตที่รุ่งเรืองร่วมกันในช่วงกำรปฏิวัติอุตสำหกรรมครั้งที่ 4 นี้ และต่อไปใน
อนำคต ปัจจุบัน DQ Global Standards ถูกพัฒนำขึ้นโดย Coalition for Digital Intelligence (CDI) ประกอบด้วย 
องค์ กำร เพ่ื อควำมร่ วมมื อทำงเศรษฐกิ จและกำรพั ฒนำ (Organization for Economic Co-operation and 
Development ห รื อ  OECD) IEEE Standards Association ( IEEE SA) แ ล ะ  DQ Institute ร่ ว ม กั บ  World 
Economic Forum (WEF) เป็นเครือข่ำยควำมร่วมมือขององค์กรต่ำง ๆ ทั่วโลกที่มุ่งพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล
โดยก ำหนดมำตรฐำนระดับโลกของควำมฉลำดทำงดิจิทัล ทักษะ และควำมพร้อมด้ำนดิจิทัล ซึ่งใช้กรอบงำน DQ และ
ประสำนงำนควำมพยำยำมระดับโลกในชุมชนกำรศึกษำและเทคโนโลยีผ่ำนควำมร่วมมือจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลำยฝ่ำย 
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โดย DQ มี 3 ระดับ 8 ด้ำน และ 24 ควำมสำมำรถ ประกอบด้วยควำมรู้ ทักษะ ทัศนคติ และค่ำนิยม ดังแผนภำพ 
https://www.dqinstitute.org/dq-framework) 

 

 
รำยงำน DQ Report 2018 ของส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ

สังคม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร และ DQ Institute ร่วมกันจัดท ำโครงกำร 
#DQEveryChild โดยศึกษำเด็กไทยอำยุ 8-12 ปี ทั่วประเทศ จ ำนวน 1,300 คน ผ่ำนแบบส ำรวจออนไลน์ DQ 
Screen Time Test ชุดเดียวกันกับเด็กประเทศอ่ืน ๆ รวมกลุ่มตัวอย่ำงทั่วโลก จ ำนวนทั้งสิ้น 37,967 คน พบว่ำ  
ในปัจจุบันระดับทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลของเด็กไทยยังอยู่ในระดับต่ ำ เด็กไทยมีควำมเสี่ยงจำกภัยออนไลน์ถึง 60% 
ในขณะที่ค่ำเฉลี่ยของกำรศึกษำ ครั้งนี้อยู่ที่ 56% (จำก 29 ประเทศทั่วโลก) ภัยออนไลน์ที่พบจำกกำรศึกษำ ประกอบ
ไปด้วย กำรกลั่นแกล้งบนโลกออนไลน์ ถูกล่อลวงออกไปพบคนแปลกหน้ำจำกสื่อสังคมออนไลน์ ปัญหำกำรเล่นเกม  
เด็กติดเกม ปัญหำกำรเข้ำถึงสื่อลำมกอนำจำร ดำวน์โหลดภำพหรือวิดีโอที่ยั่วยุอำรมณ์ทำงเพศ และพูดคุยเรื่องเพศกับ
คนแปลกหน้ำในโลกออนไลน์ ดังนั้น ทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลจึงมีควำมจ ำเป็นที่จะน ำมำใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
และควำมสำมำรถของเยำวชนไทย (สสย., 2563) 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำรก ำหนดนโยบำย แผนกำร
ศึกษำและมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญดังกล่ำว จึงได้มีกำรวำงแผนและก ำหนดทิศทำง
กำรศึกษำในอนำคตของประเทศ โดยก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติที่สอดคล้องกับแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
พ.ศ. 2560 – 2579 ในรูปแบบกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของกำรศึกษำ (Desired Outcomes of Education: 
DOE Thailand) เป็นคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน โดยคนไทย 4.0 จะต้องธ ำรงควำมเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่ำนิยม
ร่วมของสังคมเป็นฐำนในกำรพัฒนำตนเองให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะขั้นต่ ำ 3 ด้ำน คือ เป็นผู้เรียนรู้ (Learner 
Person) เพ่ือสร้ำงงำนและคุณภำพชีวิตที่ดี เป็นผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator) เพ่ือสังคมที่
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพ่ือสันติสุข โดยคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 2 ตุลำคม 2561 ให้ส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำน ำมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติไปเป็นกรอบในกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและหลักสูตรกำรศึกษำในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ 
รวมทั้งกำรส่งเสริม ก ำกับดูแล กำรตรวจสอบ กำรประเมินผล และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำด้วย ตลอดจนให้ 
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ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำเร่งด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน โดยคุณลักษณะ 3 ด้ำน ของคนไทย 4.0 มีดังนี้ 

ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เป็นผู้มีควำมเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้ำวทันโลก           
ยุคดิจิทัลและโลกในอนำคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจำกควำมรู้ ควำมรอบรู้ด้ำนต่ำง ๆ มีสุนทรียะ              
รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญำไทย มีทักษะชีวิตเพ่ือสร้ำงงำนหรือสัมมำอำชีพ บนพ้ืนฐำนของควำมพอเพียง 
ควำมมั่นคงในชีวิต และคุณภำพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 

ผู้ร่วมสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-Creator) เป็นผู้มีทักษะทำงปัญญำ ทักษะศตวรรษที่  21                
ความฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ ทักษะข้ำมวัฒนธรรม สมรรถนะกำรบูรณำกำร          
ข้ำมศำสตร์ และมีคุณลักษณะของควำมเป็นผู้ประกอบกำร เพ่ือร่วมสร้ำงสรรค์ และพัฒนำนวัตกรรมทำงเทคโนโลยีหรือ
สังคม เพ่ิมโอกำสและมูลค่ำให้กับตนเองและสังคม 

พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เป็นผู้มีควำมรักชำติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตส ำนึกเป็นพลเมืองไทย 
และพลโลก มีจิตอำสำ มีอุดมกำรณ์และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำชำติ บนหลักกำรประชำธิปไตย ควำมยุติธรรม  
ควำมเท่ำเทียม เสมอภำค เพ่ือกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อมที่ ยั่ งยืน และกำรอยู่ ร่วมกัน 
ในสังคมไทยและประชำคมโลกอย่ำงสันติ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรีดั งกล่ำว 
มำอย่ำงต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนซึ่งจะเป็นก ำลังส ำคัญของชำติในอนำคต และ
กำรพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ซึ่งถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ทักษะ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้กับนักเรียน โดยในปี 2566 สกศ. ได้ศึกษำองค์ควำมรู้ของต่ำงประเทศ และพัฒนำ
เครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำครัฐ หน่วยงำนในกระทรวงศึกษำธิกำร (สพฐ. สอศ. สช. กศน.) กระทรวงมหำดไทย 
กระทรวงแรงงำนกระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม และภำคเอกชน มูลนิธิส่งเสริมสื่อเด็กและเยำวชน ฯลฯ  ในกำรพัฒนำชุดควำมรู้ควำมฉลำดทำงดิจิทัลของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัยทุกช่วงวัย ดังนั้นในปี 2567 จึงมีควำมจ ำเป็นต้องด ำเนินโครงกำรพัฒนำคนไทยส ำห รับโลก 
ยุคใหม่ :  กำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัยสู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐ เอกชน มูลนิธิ 
องค์กรเอกชน ภำคธุรกิจ อุตสำหกรรม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในบริบทพ้ืนที่ที่มีควำมแตกต่ำงกันที่ต้องเร่งด ำเนินกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เกิดผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ตำมมติคณะรัฐมนตรี ข้อ 4 ซึ่งจะต้องประชำสัมพันธ์สร้ำงรู้
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องและชัดเจนแก่ประชำชนเกี่ยวกับผลลัพธ์ของกำรด ำเนินงำนและประโยชน์ที่จะได้รับด้วย ดังนั้น 
กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : DQ) จึงเป็นเรื่องส ำคัญเร่งด่วนที่
จะต้องด ำเนินกำรให้เกิดผลเป็นรูปธรรมโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ของประเทศชำติและประชำชน ทุกภำคส่วน
จ ำเป็นต้องผนึกก ำลังควำมร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมสนับสนุนทรัพยำกร เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ของประเทศและน ำพำประเทศไทยให้หลุดพ้นจำกประเทศที่อยู่ในกับดักรำยได้ปำนกลำงด้วยกำรสร้ำงสรรค์
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือกำรแข่งขันในโลกอนำคต ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทตำมยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้ แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
ทั้งแนวทำงกำรปรับระบบกำรเรียนรู้ กำรเปลี่ยนโฉมบทบำทครูให้เป็นครูยุคใหม่ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
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8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือขยำยผลกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital 

Intelligence Quotient : DQ) ของผู้เรียนทุกช่วงวัยที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
2) เพ่ือเสริมสร้ำงเครือข่ำยครูอำจำรย์ในทุกระดับและประเภทกำรศึกษำในบริบทพ้ืนที่ในกำรร่วมกัน

พัฒนำชุดกิจกรรม ชุดควำมรู้ หรือชุดฝึกอบรม ที่มีประสิทธิภำพเพ่ือ พัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital 
Intelligence Quotient : DQ) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย  

3) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรขยำยผลกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะ 
ควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : DQ) ของผู้เรียนทุกช่วงวัยสู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที ่

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

   1) รำยงำนกำรศึกษำและพัฒนำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital 
Intelligence Quotient : DQ) สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่ 1 เรื่อง  

   2) กิจกรรมต้นแบบ ชุดควำมรู้ หรือชุดสื่อกำรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภำพ ในกำรพัฒนำควำมฉลำดทำง
ดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัยที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ อย่ำงน้อย 1 เรื่อง  

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัยที่สอดคล้องกับ

บริบทพื้นที่ อย่ำงน้อย 15 บุคคล/องค์กร 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1) ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 
2) เครือข่ำยบุคคลและองค์กรที่เชี่ยวชำญในกำรส่งเสริมครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
และกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมฉลำดทำงดิจิทัล อำทิ ภำคกำรศึกษำ ภำคสื่อ ภำคธุรกิจ ฯลฯ 
3) ผู้เรียนทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 2 ปี เริ่มต้น วันที่ 1 ตลุำคม 2566 สิ้นสุด วันที่ 30 กันยำยน 2567  

12. สถานที่ด าเนินการ ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค          

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
1) กิจกรรมกำรพิจำรณำออกแบบกรอบกำรด ำเนินงำนและกำรศึกษำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำม

ฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : DQ) สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่ 
2) กิจกรรมกำรแสวงหำภำคีเครือข่ำยขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence 

Quotient : DQ) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
3) กิจกรรมกำรจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือพิจำรณำและวิพำกษ์ผลกำรศึกษำ เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย 
4) กิจกรรมกำรจัดท ำสื่อ ชุดควำมรู้ แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้/ จัดพิมพ์เอกสำรเผยแพร่ในรูปแบบต่ ำง ๆ/

องค์ควำมรู้อ่ืน ๆ 
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5) กิจกรรมกำรจ้ำงเหมำเอกชนด ำเนินกำร (ผู้ช่วยนักวิชำกำร) 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

ไตรมาส 1  
1) กิจกรรมกำรพิจำรณำออกแบบกรอบกำรด ำเนินงำนและกำรศึกษำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำ

ควำมฉลำดทำงดิจิทัล  (Digital Intelligence Quotient : DQ) สู่ กำรปฏิบัติที่ สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่  
โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

• ด ำเนินกำรจัดประชุมหำรือผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือร่วมกันพิจำรณำ วำงแผน และก ำหนดกรอบ 
กำรด ำเนินงำนในกำรศึกษำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient : DQ) สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่ โดยเน้นประเด็นกำรพัฒนำกรอบแนวทำงกำรพัฒนำ
ควำมฉลำดทำงดิจิทัล 8 ด้ำน 3 ระดับ ตำมองค์ประกอบของควำมฉลำดทำงดิจิทัลที่ DQ Framework ก ำหนด 
ส ำหรับให้ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำทักษะ
ด้ำนดิจิทัลแก่ผู้ เรียนแต่ละช่วงวัยได้อย่ำงเหมำะสมกับระดับกำรเรียนรู้ของผู้ เรียนที่มีควำมแตกต่ำงกัน  
และสอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่ของสถำนศึกษำแต่ละแห่ง 

2) กิจกรรมกำรแสวงหำภำคีเครือข่ำยขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence 
Quotient : DQ) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

• ด ำเนินกำรศึกษำและทบทวนเอกสำรองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ซึ่งเป็นผลผลิตที่ได้จำกกำรด ำเนินงำน
โครงกำร ระยะที่ 1 (โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมครูอำจำรย์เพ่ือพัฒนำคนส ำหรับโลก  
ยุคใหม่: กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย) เมื่อปีงบประมำณ 2566 ที่ผ่ำนมำ เพ่ือขยำยผล
ต่อยอดกำรด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  

ไตรมาส 2  
1) กิจกรรมกำรพิจำรณำออกแบบกรอบกำรด ำเนินงำนและกำรศึกษำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำ

ควำมฉลำดทำงดิจิทัล  (Digital Intelligence Quotient : DQ) สู่ กำรปฏิบัติที่ สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่  
โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

• อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรศึกษำและพัฒนำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล 
(Digital Intelligence Quotient : DQ) สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบทพื้นที่  

2) กิจกรรมกำรแสวงหำภำคีเครือข่ำยขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิ จิทัล (Digital Intelligence 
Quotient : DQ) ของผู้เรียนทุกช่วงวัย โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

• ด ำเนินกำรหำรือผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องในกำรก ำหนดแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำ
เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัยสู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
บริบทพ้ืนที่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยมุ่งแสวงหำภำคีเครือข่ำยที่มีควำมหลำกหลำยให้เข้ำมำมี  
ส่วนร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ เพ่ือพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลที่เหมำะสมส ำหรับผู้เรียน  
ในแต่ละช่วงวัย ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลของครู  คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สำมำรถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับกำรจัดกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเหมำะสม รู้เท่ำทันและปลอดภัย 
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 3) กิจกรรมกำรจัดท ำสื่อ ชุดควำมรู้  แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ / จัดพิมพ์เอกสำรเผยแพร่ในรูปแบบ 
ต่ำง ๆ/องค์ควำมรู้อ่ืน ๆ โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

• ด ำเนินกำรศึกษำ ทบทวนเอกสำรองค์ควำมรู้ และสังเครำะห์จัดท ำเป็นเอกสำรฉบับเข้ำใจง่ำย  
โดยเน้นเนื้อหำสำระเกี่ยวกับ “เครือข่ำยควำมร่วมมือกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลในบริบทของประเทศไทย” 
ส ำหรับเผยแพร่ประชำสัมพันธ์เพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ต่อไป  

ไตรมาส 3  
1) กิจกรรมกำรพิจำรณำออกแบบกรอบกำรด ำเนินงำนและกำรศึกษำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำ

ควำมฉลำดทำงดิจิทัล  (Digital Intelligence Quotient : DQ) สู่ กำรปฏิบัติที่ สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่  
โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

• ด ำเนินกำรจัดประชุมหำรือผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือร่วมกันก ำหนดกรอบกำรด ำเนินงำนในกำรจัดจ้ำงที่
ปรึกษำด ำเนินกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลสู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่ โดยวิธี
เฉพำะเจำะจง โดยมุ่งศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสำมำรถออกแบบ
และจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้ เรียนได้อย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
ด้วยแนวคิด “ระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมควำมฉลำดรู้เรื่องดิจิทัล: กรณีศึกษำกำรเสริมพลังครูเพ่ือส่งต่อ
ควำมฉลำดรู้สู่นักเรียน” พร้อมทั้งพัฒนำระบบสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล 
ตลอดจนจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยต่อไป  

• อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลสู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบท
พ้ืนที่  
 3) กิจกรรมกำรจัดท ำสื่อ ชุดควำมรู้  แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ / จัดพิมพ์เอกสำรเผยแพร่ในรูปแบบ 
ต่ำง ๆ/องค์ควำมรู้อ่ืน ๆ โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

• ด ำเนินกำรผลิตสื่อนิทรรศกำรเผยแพร่องค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล 
ของผู้เรียน โดยจัดท ำเป็นสื่อนิทรรศกำรน ำเสนอองค์ควำมรู้เกี่ยวกับควำมฉลำดทำงดิจิทัล กำรพัฒนำควำมฉลำด
ทำงดิจิทัลของผู้เรียน แนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลของ
ผู้เรียน รวมถึงข้อค้นพบส ำคัญที่จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนในประเด็น 
ที่หลำกหลำยครอบคลุมกำรพัฒนำได้อย่ำงเหมำะสม เรียบร้อยแล้ว  

• อยู่ระหว่ำงจัดพิมพ์เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ แนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำ
ทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย : กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย (ครั้งที่ 2)  

ไตรมาส 4  
1) กิจกรรมกำรพิจำรณำออกแบบกรอบกำรด ำเนินงำนและกำรศึกษำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำ

ควำมฉลำดทำงดิจิทัล  (Digital Intelligence Quotient : DQ) สู่ กำรปฏิบัติที่ สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่  
โดยด ำเนินกำรดังนี้  

• ด ำเนินกำรศึกษำและพัฒนำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital 
Intelligence Quotient : DQ) สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบทพื้นที่ เรียบร้อยแล้ว 

• อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลสู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบท
พ้ืนที่ โดยลงนำมในสัญญำจ้ำงที่ปรึกษำเรียบร้อยแล้ว ก ำหนดเสร็จสิ้นในวันที่ 22 มกรำคม 2568 (ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 120 วัน) 
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 3) กิจกรรมกำรจัดท ำสื่อ ชุดควำมรู้  แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ / จัดพิมพ์เอกสำรเผยแพร่ในรูปแบบ 
ต่ำง ๆ/องค์ควำมรู้อ่ืน ๆ โดยด ำเนินกำรดังนี้ 

• จัดพิมพ์เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ แนวทำงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะควำม
ฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัย : กรณีศึกษำของต่ำงประเทศและประเทศไทย (ครั้งที่ 2) เรียบร้อยแล้ว 

• อยู่ระหว่ำงจัดพิมพ์เอกสำรชุดองค์ควำมรู้ กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล เพ่ือพัฒนำคนไทย
ส ำหรับโลกยุคใหม่ โดยลงนำมในใบสั่งจ้ำงเรียบร้อยแล้ว ก ำหนดเสร็จสิ้นในวันที่ 27 ธันวำคม 2567 (ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 60 วัน) 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รำยงำนกำรศึกษำและพัฒนำ
แนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำ
ควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital 
Intelligence Quotient : DQ) 
สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำม
บริบทพื้นที่ 

100 1 เรื่อง N /A 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

100 

กิจกรรมต้นแบบ ชุดควำมรู้ 
หรือชุดสื่อกำรฝึกอบรมที่มี
ประสิทธิภำพ ในกำรพัฒนำ
ควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียน
ทุกช่วงวัยที่สอดคล้องกับบริบท
พ้ืนที่ 

100 1 เรื่อง N /A 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

100 

เชิงคุณภาพ      
จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือใน
กำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำง
ดิจิทัลของผู้เรียนทุกช่วงวัยที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

100 อย่ำงน้อย 
15 บุคคล/

องค์กร 

N /A 
อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

(1) รำยงำนกำรวิจัย กำรศึกษำและพัฒนำแนวทำงกำรขยำยผลกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล  
(Digital Intelligence Quotient : DQ) สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่ ในรูปแบบ E-book จ ำนวน  
1 เล่ม 

 

 
(2) ชุดควำมรู้ หรือชุดสื่อกำรฝึกอบรมที่มีประสิทธิภำพในกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียน  

ทุกช่วงวัยที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ภำยใต้โมเดล “CE” (City Explorer) พร้อมคู่มือกำรใช้งำนฯ จ ำนวน 1 เล่ม 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

2,000,000 บำท - เบิกจ่ำย 
758,141 บำท 
(37.90%) 
- ผูกพัน 
1,241,855.28 
บำท 
(62.09%) 

- เบิกจ่ำย  
33,000 บำท 
(1.65%) 
- ผูกพัน 
397,500 บำท 
(19.88%) 
 

- เบิกจ่ำย  
66,000 บำท 
(3.30%) 
- ผูกพัน 
28,141 บำท 
 (1.41%) 

- เบิกจ่ำย  
104,400 
บำท 
(5.22%) 
- ผูกพัน 
1,325,000 
บำท 
 (66.25%) 

- เบิกจ่ำย  
554,741 บำท 
(27.73%) 
- ผูกพัน 
1,241,855.28 
บำท 
(62.09%) 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบรำยจ่ำยอ่ืน แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โครงกำรพัฒนำคนไทยส ำหรับโลกยุคใหม่ : กำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัลของผู้เรียน
ทุกช่วงวัยสู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ (รหัส 67606) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
    ไม่มี 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
    ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

  ข้อจ ำกัดต่ำง ๆ ของงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
       ปรับเปลี่ยนแผนกำรด ำเนินกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เหมำะสมกับงบประมำณที่ได้รับจัดสรร และ  
ไม่ส่งผลกระทบต่อผลผลิตของโครงกำรที่ก ำหนดไว้ 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ด ำเนินกำรต่อยอดประเด็นกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : DQ)  
สู่กำรปฏิบัติที่สอดคล้องตำมบริบทพ้ืนที่ให้ครอบคลุมมิติต่ำง ๆ โดยมุ่งแสวงหำภำคีเครือข่ำยและท ำควำมร่วมมือ 
ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัลที่เหมำะสมส ำหรับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัยให้เกิดผลลัพธ์
อย่ำงเป็นรูปธรรม ตลอดจนกำรต่อยอดกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลให้แก่กลุ่มครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำง  
กำรศึกษำด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม  
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำให้เป็นบุคคลที่มีทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล 

โดยเฉพำะด้ำนพลเมืองดิจิทัลที่สำมำรถพัฒนำตนเองให้มีทักษะควำมฉลำดทำงดิจิทัล มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องที่
เกี่ยวกับควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : DQ) สำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เหล่ำนี้ไปสู่
นักเรียนและคนรอบข้ำงได้ ตลอดจนจัดนิเวศทำงกำรเรียนรู้ (Learning Ecosystem) ที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำควำมเป็น
พลเมืองดิจิทัลและสำมำรถสร้ำงพลเมืองดิจิทัลได้อย่ำงเหมำะสม ผู้เรียนทุกระดับและประเภทกำรศึกษำเกิดควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่องที่ เกี่ยวกับควำมฉลำดทำงดิจิทัล และมีควำมพร้อมในกำรเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital 
Citizenship) ที่มีคุณภำพ รวมทั้งเกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนภำครัฐ สถำนศึกษำ สถำบันผลิตครู 
มหำวิทยำลัย และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำควำมฉลำดทำงดิจิทัล (Digital Intelligence Quotient : 
DQ) ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ตลอดจนสำมำรถขยำยผลต่อยอดน ำชุดควำมรู้หรือ  
ชุดฝึกอบรมที่ได้ น ำไปท ำซ้ ำ กระจำยไปใช้ได้ทั่วประเทศ เกิดเป็นคลังสื่อในเรื่อง DQ ที่สอดคล้องตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติก ำหนด 

22. ผู้รายงาน  นำงสำวภควดี  เกิดบัณฑิต  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
      โทรศัพท์ 0 2668 7123 (ตอ่ 2542) โทรสาร 0 2 243 1129  
      e–mail : ed.standard2561@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่  4 กรกฎำคม 2567 
-------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ ปรับปรุงและบ ำรุงรักษำระบบงำนฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch)  

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      กำรพัฒนำคนส ำหรับโลกยุคใหม่ 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ - 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน - 
7. หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ มีภำรกิจ ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน
กำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ และเพ่ือให้มีองค์ควำมรู้งำนวิจัยทำงกำรศึกษำที่สนับสนุนภำรกิจ
ด้ำนกำรพัฒนำนโยบำย แผน มำตรฐำนกำรศึกษำ รวมทั้งเป็นศูนย์ข้อมูลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริม  
กำรเรียนรู้และค้นคว้ำงำนวิจัยทำงกำรศึกษำให้แก่ประชำชนหรือผู้ที่สนใจทั่วไปได้สืบค้นข้อมูล ส ำนักงำนฯ จึงได้
พัฒนำฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ ThaiEdResearch ที่ให้บริกำรผ่ำนระบบอินเทอร์เน็ต โดยปัจจุบัน 
มีงำนวิจัยที่เผยแพร่ในฐำนข้อมูลกว่ำ 1,200 เรื่อง มีจ ำนวนสมำชิกกว่ำ 24,000 คน และมียอดดำวน์โหลด 
ผลงำนวิจัยกว่ำ 170,000 ครั้ง นอกจำกนี้ระบบฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำยังได้พัฒนำระบบกำรเชื่อมโยง
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ฐำนข้อมูลกับฐำนข้อมูลสำรสนเทศวิจั ยและนวัตกรรมแห่ งชำติ  (NRIIS) และฐำนข้อมูลระบบ ThaiLIS  
เพ่ือให้ผู้รับบริกำรสำมำรถค้นคว้ำ และโหลดเอกสำรผลงำนวิจัยได้อย่ำงสะดวกมำกยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นช่องทำง 
ในกำรส่งเสริมกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยให้เกิดกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ในวงกว้ำง โดยหน่วยงำนต่ำงๆ  
ที่มีภำรกิจด้ำนกำรวิจัย คณะบุคคล หรือบุคคลทั่วไป ร่วมเป็นสมำชิกเครือข่ำยนักวิจัยและส่งผลงำนวิจัย 
ร่วมเผยแพร่ในฐำนข้อมูล ส่งผลให้เกิดกำรกระตุ้นกำรสร้ำงเครือข่ำยนักวิจัยทำงกำรศึกษำได้น ำผลงำนมำเผยแพร่
และเกิดกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรศึกษำทั้งหน่วยงำนระดับนโยบำย หน่วยปฏิบัติ 
อีกท้ังบุคคลทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ในกำรศึกษำค้นคว้ำเพ่ือพัฒนำตนเองในกำรท ำวิจัยอีกด้วย 
  ในกำรนี้ กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้ำนกำรลงทุน  
มีควำมคุ้มค่ำ ส่งผลให้มีกำรน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์เพ่ือกำรศึกษำ ค้นคว้ำ และต่อยอดท ำวิจัย จ ำเป็นต้องมี
กำรบริหำรจัดกำรระบบดังกล่ำวให้มีควำมต่อเนื่อง ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจึงจัดท ำโครงกำรปรับปรุง
และบ ำรุงรักษำระบบงำนฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch) ของส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำ เพ่ือดูแลและรักษำระบบให้มีควำมเสถียรในกำรให้บริกำร มีผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำและ 
ที่ เกี่ยวข้องใหม่ๆ อย่ำงต่อเนื่อง มีระบบส ำรวจควำมคิดเห็นเพ่ือประเมินควำมพึงพอใจและติดตำมผล  
กำรน ำผลงำนวิจัยใช้ประโยชน์ในเรื่องต่ำงๆ รวมทั้งกำรจัดประชุมอบรมวิธีกำรใช้งำนฐำนข้อมูลเพ่ือเป็นกำรสร้ำง
กำรรับรู้และประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรที่สนใจได้เข้ำมำใช้ประโยชน์อีกด้วย 
8. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือรวบรวม คัดเลือกผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ และเผยแพร่ใน เว็บไซต์ฐำนข้อมูล
ผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 

2) เพ่ือปรับปรุง และบ ำรุงรักษำเว็บไซต์ฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ  
3) เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และประชำสัมพันธ์วิธีกำรใช้งำนฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

- จ ำนวนผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ เพ่ิมข้ึน 
- จ ำนวนสมำชิกผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์งำนวิจัยกำรศึกษำ (www.thaiedresearch.org) เพ่ิมข้ึน 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
- ระบบฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำเป็นระบบที่ให้บริกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย  

เป็นที่พอใจผู้ใช้บริกำร 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักวิจัย 
นักวิชำกำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี เริ่มต้น 1 ตุลำคม 2566 สิ้นสุด 30 กันยำยน 2567 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกัวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
1. ปรับปรุงและพัฒนำฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch)  
2. ประชำสัมพันธ์ฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch) เพ่ือเชิญชวนให้นักวิจัย 

ทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยวิจัยทำงกำรศึกษำและส่งผลงำนเข้ำร่วมพิจำรณำกำรคัดเลือกน ำเสนอบนเว็บไซต์ 
3. จัดประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น  
4. รวบรวมผลงำนวิจัย วิเครำะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม ตรวจสอบควำมถูกต้อง และน ำผลงำนวิจัย  

ขึ้นเผยแพร่บนฐำนข้อมูล 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 

1. ด ำเนินกำรจัดจ้ำงปรับปรุงและบ ำรุงรักษำฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch)  
ให้  friendly for user interface และแสดงผลเพ่ือกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ โดยเพ่ิมกำรแสดง 
แถบแบนเนอร์ประชำสัมพันธ์ข่ำวต่ำงๆ รวมทั้ง infographic ควำมเคลื่อนไหวทำงกำรศึกษำ นอกจำกนี้ยังมี 
กำรปรับปรุงระบบกำรส่งผลงำนวิจัยเพ่ือคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติ ให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ง่ำย และสะดวกในกำรตรวจสอบและบริหำรจัดกำรข้อมูล เพ่ือรองรับ  
กำรจัดประชุมทำงวิชำกำรกำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 18 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 2. รวบรวมผลงำนวิจัย วิเครำะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม ตรวจสอบควำมถูกต้อง และน ำผลงำนวิจัย  
ขึ้นเผยแพร่บนฐำนข้อมูล จ ำนวน 2 เรื่อง 
ไตรมาส 2 

1. ก ำกับติดตำมกำรปรับปรุงและบ ำรุงรักษำฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch)  
ให้เป็นไปตำมขอบเขตและรำยละเอียดของงำน (TOR) 

2. ประชำสัมพันธ์เว็บไซต์งำนวิจัยกำรศึกษำ (www.thaiedresearch.org) ในกิจกรรมส่งเสริมกำรวิจัย
ส ำหรับนักวิจัยรุ่นเยำว์ ณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 29 กุมภำพันธ์ - 2 มีนำคม 2567 และจังหวัด
นครพนม เมื่อวันที่ 14 - 16 มีนำคม 2567 

3. รวบรวมผลงำนวิจัย วิเครำะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม ตรวจสอบควำมถูกต้อง และน ำผลงำนวิจัย  
ขึ้นเผยแพร่บนฐำนข้อมูล จ ำนวน 5 เรื่อง 
ไตรมาส 3 

1. ประชำสัมพันธ์ฐำนข้อมูล ThaiEdResearch ในรูปแบบกำรจัดบูธนิทรรศกำรในกำรประชุมวิชำกำร 
เพ่ือน ำเสนอผลงำนวิจัยระดับนำนำชำติ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 จัดโดยมหำวิทยำลัยอีสเทิร์นเอเชีย เมื่อวันที่ 
24 พฤษภำคม 2567 ณ คอนเวนชันฮอลล์ โรงแรม มิรำเคิล แกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพฯ 

2. ประชำสัมพันธ์ฐำนข้อมูล ThaiEdResearch ในกำรประชุมขับเคลื่อนกำรน ำแนวทำงกำรส่งเสริม
งำนวิจัยสู่กำรปฏิบัติ เมื่อวันที่ 25 มิถุนำยน ๒๕๖7 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ 

3. ขออนุมัติกำรจัดฝึกอบรม เรื่อง วิธีกำรใช้งำนฐำนข้อมูลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch)  
ในรูปแบบออนไลน์ จ ำนวน 5 ครั้ง เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และให้ควำมรู้วิธีกำรใช้งำนฐำนข้อมูล ThaiEdResearch 
รวมทั้งจัดท ำหนังสือขอควำมอนุเครำะห์ประชำสัมพันธ์โครงกำรฝึกอบรมวิธีกำรใช้งำนฐำนข้อมูล ThaiEdResearch 
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4. รวบรวมผลงำนวิจัย วิเครำะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม ตรวจสอบควำมถูกต้อง และน ำผลงำนวิจัย  
ขึ้นเผยแพร่บนฐำนข้อมูล จ ำนวน 1 เรื่อง 
ไตรมาส 4 

1. ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรม เรื่อง วิธีกำรใช้งำนฐำนข้อมูลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch)  
ในรูปแบบออนไลน์ จ ำนวน 5 ครั้ง เสร็จเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีผู้ลงทะเบียนเข้ำร่วมอบรมฯ ทั้งสิ้น 1 ,500 คน  
โดยจัดฝึกอบรมในวันดังต่อไปนี้ 

ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 10 กรกฎำคม 2567     
ครั้งที่ 2 วันพุธที ่17 กรกฎำคม 2567   
ครั้งที่ 3 วันศุกร์ที่ 19 กรกฎำคม 2567    
ครั้งที่ 4 วันพุธที่ 24 กรกฎำคม 2567   
ครั้งที่ 5 วันศุกร์ที่ 26 กรกฎำคม 2567 

2. ประชำสัมพันธ์ฐำนข้อมูล ThaiEdResearch ในรูปแบบกำรจัดบูธนิทรรศกำรในงำน “มหกรรมงำนวิจัย
แห่งชำติ 2567 (Thailand Research Expo 2024)” เมื่อวันที่ 26 - 30 สิงหำคม 2567 ณ โรงแรมเซ็นทำรำ
แกรนด์ และบำงกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ 

3. รวบรวมผลงำนวิจัย วิ เครำะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม ตรวจสอบควำมถูกต้อง และน ำผลงำนวิจัย  
ขึ้นเผยแพร่บนฐำนข้อมูล จ ำนวน 12 เรื่อง 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
- จ ำนวนผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
เพ่ิมขึ้น 

100 100 เรื่อง 20 เรื่อง 20.00 

- จ ำนวนสมำชิกผู้ใช้บริกำร
ฐำนข้อมูล เพ่ิมขึ้น 

100 500 คน 3,453 คน เกินกว่ำเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

เชิงคุณภาพ      
ระบบกำรให้บริกำรฐำนข้อมูล
งำนวิจัยที่ สะดวก รวดเรว็ และ
ทันสมัย เป็นที่พอใจผู้ใช้บริกำร 

100 สูงกว่ำ 
ร้อยกว่ำ 75 

82.82% เกินกว่ำเป้ำหมำยที่
ก ำหนด 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

534,000.00 532,492.41 51,515.00 49,500.00 359,500.00 71,977.41 
แหล่งงบประมาณ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

1. ประชำสัมพันธ์ฐำนข้อมูลผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ (ThaiEdResearch) เพ่ือเชิญชวนให้นักวิจัย 
ทำงกำรศึกษำเข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยวิจัยทำงกำรศึกษำและส่งผลงำนเข้ำร่วมพิจำรณำกำรคัดเลือกน ำเสนอ  
บนเว็บไซต์ 

2. รวบรวมผลงำนวิจัยที่ได้จำกกำรเชื่อมโยงฐำนข้อมูล NRIIS และ ThaiLIS วิเครำะห์ข้อมูลลงแบบฟอร์ม 
ตรวจสอบควำมถูกต้อง และน ำผลงำนวิจัยขึ้นเผยแพร่บนฐำนข้อมูล 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งนักวิจัย นักวิชำกำร ครู 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียน นักศึกษำ และผู้สนใจทั่วไป สำมำรถสืบค้น ค้นคว้ำ ตลอดจนน ำผลงำนวิจัย
ทำงกำรศึกษำมำประยุกต์ใช้ ต่อยอดงำนวิจัย ใช้ประโยชน์ต่อกำรวิจัยทำงกำรศึกษำได้ 
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22. ผู้รายงาน  นำยกำจพล  ไชยแก้วเมร์   ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 026687123 ตอ่ 1330 โทรสาร 022432770 e–mail : oecdata1317@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 7 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 

ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยงำนฯ ไปกลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ ส ำนักอ ำนวยกำร  

ทำง e-mail : oec-spb@onec.go.th 
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ส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศกึษำ

เป้าประสงค ์ ๓.๓ การขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพ

การศกึษาท ัง้ในเชงิคณุภาพ ปรมิาณ และพืน้ที่

ผ่านคูค่วามรว่มมอืในระดบัยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด ๓.๓.๑ จ านวนโครงการ/แผนงานที่มีการออกแบบและด าเนินการโดยส าเร็จผ่านคู่ความ
ร่วมมือ ในระดับยุทธศาสตร์
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  
2. ช่ือโครงการ โครงการการผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
    ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ            ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเคร่ืองหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพแรงงาน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - ไม่มี 

    4.6 นโยบายรัฐบาล นโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี    
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต     
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน......................................................................................... ..................................) 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ได้แก่ ข้อ 2 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate) และข้อ 6 มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) กำหนดหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตร์สำคัญ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ อีกทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิตที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยในแผน
ย่อยที่ 11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน มุ่งเน้นให้แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะ
อาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัต
ของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 

 การผลิตและพัฒนากำลังคนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะคนถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนา
ประเทศ โดยกลไกหน่ึงท่ีสำคัญต่อการผลิตและพัฒนากำลังคน คือ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ซ่ึงเป็นกลไกท่ีสำคัญของ    การ
ปฏิรูปการศึกษาในการเช่ือมโยงระบบการเรียนรู้ของภาคการศึกษาให้ยึดโยงกับมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีตลาดแรงงาน
ยอมรับ และสร้างโอกาสการเรียนรู้ให้แก่คนที่อยู่ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาได้เทียบโอนประสบการณ์เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะนำไปสู่การได้รับค่าตอบแทนท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะ ซ่ึงถือเป็นกลไกท่ีสำคัญในการ
ยกระดับการผลิตและพัฒนาคน 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบการขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ   สู่
การปฏิบัติมาอย่างต่อเน่ือง นับต้ังแต่คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2560 ได้เห็นชอบในหลักการของ         กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งการดำเนินงานที่ผ่านมาได้ดำเนินการขับเคลื่อนผ่านกลไกของคณะกรรมการ  กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ ซึ่งมีรองนายกรัฐมนตรี (ที่ได้รับมอบหมาย) เป็นประธานกรรมการ และกรรมการที่มีจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกภาคส่วน รวมถึงผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีความเช่ียวชาญด้านกำลังคนของประเทศ 
ซึ่งมีฝ่ายเลขานุการจาก 3 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และคณะอนุกรรมการภายใต้ โดยเน้นการบูรณาการความร่วมมือทั้งของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ภาคการศึกษาและภาคอาชีพ) และภาคเอกชน ทั้งจากสถานประกอบการ สมาคม สมาพันธ์ต่าง ๆ    ในแต่ละ
สาขาอาชีพ 
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 ผลการดำเนินงานสำคัญที่ผ่านมา คือ การขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติตามแนวทางของ  
“แผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2562 – 2565” ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2563 และ “แผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพที่ มีความจำเป็น
เร่งด่วนต่อการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565” ท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 โดยมีการดำเนินงาน ดังนี้ 1) สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับความสำคัญและประโยชน์ของ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 2) จัดทำต้นแบบการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ซึ่งได้ดำเนินการทั้ง
ในส่วนของพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในระดับ
อาชีวศึกษา ของสถานศึกษา 9 แห่ง ที่เป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนากำลังคนของอาชีวศึกษา และ
ขยายผลการพัฒนาในสถานศึกษาที่เป็น Center of Vocational Manpower Networking Management และ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 33 แห่ง รวมไปถึงหลักสูตรการฝึกอบรมของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ตลอดจนพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติด้วยระบบ
ดิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม 3) เสริมสร้างความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เก ี่ยวข้อง              
4) ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงคุณวุฒ ิของประเทศไทยกับภูมิภาคอาเซียน และ 5) ศึกษา จัดทำ ปรับปรุงกฎหมาย 
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ การขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

เพื่อให้การดำเนินงานในการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศตามหลักการ
ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเกิดผลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม สำนักกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สำนักงานเลขาธิ การ
สภาการศึกษา จึงกำหนดกิจกรรมการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ซึ่งมุ่งเน้นการขับเคลื่อนและขยายผลการดำเนินงานให้มีความต่อเนื่อง ในประเด็นสำคัญตามหลักการของ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ อาทิ 1) การขับเคลื่อนงานภายใต้คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ คณะอนุกรรมการ 
และคณะทำงาน 2) การส่งเสริม สนับสนุน และขยายผลการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ      
การออกแบบและพัฒนาระบบการขึ้นทะเบียนและรับรองหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติด้วยระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และ 3) การพัฒนาแนวทางการรับรองคุณวุฒิการศึกษา ควบคู่กับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 ขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ด้วยการผลิตและพัฒนากำลังคนเพื่อ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
  8.2 บูรณาการความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสร ้างสมรรถนะกำลังคนในประเด็นสำคัญตาม   
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 9.1.1 รายงานการขับเคล่ือนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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           9.1.2 จำนวนหน่วยงาน/ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ร่วมบูรณาการความร่วมมือเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
กำลังคนในประเด็นสำคัญตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
           9.1.3 ข้อเสนอแนวทางการรับรองคุณวุฒิการศึกษาควบคู่กับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
           9.1.4 จำนวนหลักสูตรการเรียนการสอน และหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตาม    
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ผ่านความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง และท่ีได้รับการขึ้นทะเบียน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
9.2.2 องค์ความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาระบบการรับรองคุณวุฒิการศึกษาควบคู่กับมาตรฐานอาชีพตาม

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และกำลังคนทั้งที่อยู่ในระบบและนอก

ระบบการศึกษา   

10.2 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนากำลังคน ทั้งในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติในพื้นที่   

อาทิ สถานศึกษา หน่วยจัดการฝึกอบรมและการเรียนรู้ องค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา สมาคม/สภาวิชาชีพ สถานประกอบการ 

รวมถึงเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ 

11. ระยะเวลาด าเนินการ จำนวน 1 ปี เร่ิมต้นตุลาคม 2566 ถึงกันยายน 2567 

12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด  

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 13.1 การประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ คณะอนุกรรมการ คณะทำงานภายใต้ณะอนุกรรมการ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และการประชุมที่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
      13.2 การประชุมกลุ่ม/ประชุมปรึกษาหารือ/การประชุมราชการที่เก่ียวข้อง 
 13.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/อบรม/สัมมนาที่เก่ียวข้อง 
      13.4 การลงพ้ืนที่ติดตามการขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
      13.5 การพิจารณารายงาน/ข้อเสนอแนวทาง 
      13.6 การประชุมความร่วมมือเพ่ือพัฒนาแนวทางการรับรองคุณวุฒิการศึกษาควบคู่กับมาตรฐานอาชีพตาม
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
      13.7 การจ้างท่ีปรึกษาพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 

1. ขับเคลื่อนงานภายใต้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) และ
ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ 4/2566 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 และขับเคลื่อนงานตามแนวทางการยกระดับ
สมรรถนะผู้เรียนและกำลังคนด้วยกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) โดย
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) (สคช.) ในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและหน่วยฝึกอบรม ในทุกสังกัดของจังหวัด
นครสวรรค์ ซึ่งเป็นการใช้กลไกเชิงพ้ืนที่ ในการนำนโยบายลงสู่การปฏิบัติ และการขยายผลไปยังโรงเรียนพระดาบส
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนที่สำเร็จหลักสูตรอาชีพ 1 ปี ของโรงเรียนเข้ารับการทดสอบและรับรอง
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จากเดิมที่ได้ 1 อาชีพ ให้ได้มากกว่านั้น ควบคู่กับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ       
ของ สคช. ด้วย 

2. จ ัดทำโครงการแสดงผลงานและเผยแพร ่ความสำเร ็จในการข ับ เคล ื่อนงานตามนโยบายของ
ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก า ร  ใน งาน  EDU Soft Power Festival 2 0 24  แ ล ะแ ถ ล งผ ล งาน น โย บ าย ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ โดยร่วมจัดแสดงผลงานและเผยแพร่ความสำเร็จในการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันที่ 25-27 ธันวาคม 2566 ณ กระทรวงศึกษาธิการ โดยเชิญสถานศึกษานำร่อง      
3 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา และวิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ ซ่ึงสถานศึกษา
ดังกล่าวมีการจัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และผู้สำเร็จการศึกษา
สมารถได้รับคุณวุฒิการศึกษาควบคู่กับใบรับรองมาตรฐานอาชีพ 

3. จัดการประชุมหารือการพัฒนาหลักสูตรที่เช ื่อมโยงการศึกษาในระบบกับการศึกษานอกระบบด้วย        
การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ วันที่ 21-22 พฤศจิกายน 2566      
ณ จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อรับฟังแนวทางการพัฒนากำลังคนและแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของจังหวัดนครสวรรค์ ทั้งหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนในระบบและ
นอกระบบ รวมถึงการรับฟังผลการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตาม NQF และแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรพร้อมการเชื่อมโยงกับหลักสูตรฝึกระยะสั้นให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตาม NQF และเช่ือมโยง
กับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยมีบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม อาทิ 
ศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ แรงงานจังหวัดนครสวรรค์ วิทยาลัย
อาชีวศึกษานครสวรรค์ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ โรงเรียนสอนตัดเส้ือเก่งวิทยา โรงเรียนกิตติเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของ
โรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้ วันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา เพ่ือสร้างความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) 
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) การพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพของโรงเรียนพระดาบสให้มีความสอดคล้องกับ
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มาตรฐานอาชีพตาม NQF โดยใช้มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติและคุณวุฒิวิชาชีพของ กพร. และ สคช. และ    
การประชุมกลุ่มตามสาขาวิชา เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบสมรรถนะในมาตรฐานอาชีพของ สคช. มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติของ กพร. กับหลักสูตรเดิมที่โรงเรียนจัดการเรียนการสอน และนำเสนอการนำมาตรฐานอาชีพจากท้ัง 
2 หน่วยงานมาปรับในหลักสูตรเพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัย และผู้เร ียนสามารถได ้ร ับค ุณว ุฒ ิการศ ึกษา 
(ประกาศนียบัตร) จากโรงเรียนพระดาบสฯ ควบคู่กับใบรับรองมาตรฐานอาชีพ จากทั้ง 2 หน่วยงานในอนาคต 
ไตรมาส 2 

1. จัดประชุมขยายผลและติดตามการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของโรงเรียนเอกชนนอกระบบของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบท่ีเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพ่ือเป็นหลักสูตรต้นแบบของ สช. 
วันท่ี 30 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพ 

2. จัดประชุมพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติร่วมกับโรงเรียน
พระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ 1 ปี โดยจัดประชุมครั้งที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
วิพากษ์หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของโรงเรียนพระดาบสฯ วันที่ 20 – 21 
กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้ อำเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

3. ขับเคลื่อนงานภายใต้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
และส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ 4/2566 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 และขับเคลื่อนงานตามแนวทางการยกระดับ
สมรรถนะผู้เรียนและกำลังคนด้วยกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) โดย
ดำเนินการจัดทำแนวทางการเชื่อมโยงหลักสูตรแต่ละระดับตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

4. จัดประชุมหารือเพื่อจัดทำข้อมูลประกอบการจัดทำ (ร่าง) แนวทางการเชื่อมโยงหลักสูตรระดับปริญญาตรี
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จำนวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 10-11 มีนาคม 2567 ณ สถาบันการอาชีวศึกษา    
ภาคกลาง 5 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม (วท.สมุทรสงคราม) และวิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร (วท.สมุทรสาคร) และครั้งที่ 2 วันที่ 12 มีนาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี (มทร.ธัญบุรี) โดยดำเนินการประชุมและจัดเก็บข้อมูลกับผู้บริหารสถานศึกษา/
คณบดี หัวหน้าสาขา อาจารย์ประจำหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในประเด็นการพัฒนาหลักสูตรในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) กับหลักสูตรระดับปริญญาตรี (เทคโนโลยีบัณฑิต : ทล.บ.) ที่เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ/องค์กรวิชาชีพกับระดับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับ 4, 5, 6 การจัดการศึกษาทวิภาคี/สหกิจศึกษา 
ตลอดจนความท้าทายและปัจจัยความสำเร็จ เพื่อให้ได้ข้อมูลสำคัญสำคัญประกอบการจัดทำ (ร่าง) แนวทางการ
เชื่อมโยงหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับระดับอ่ืนต่อไป 

5. จัดประชุมหารือเพ่ือให้ข้อคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติใน
ระดับอุดมศึกษา และระดับปริญญาตรีต ่อเน ื่อง: สาขาระบบขนส่งทางราง ในวันพุธที่ 20 มีนาคม 2567            
ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต อาคาร 2 ชั้น 2 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยดำเนินการประชุมหารือ
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ร่วมกับประธานหลักสูตร/อาจารย์ประจำสาขาวิศวกรรมระบบราง มทร.ธัญบุรี หัวหน้าแผนก/อาจารย์แผนกระบบ
ขนส่งทางรางจากวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี (วท.ชลบุรี) และวิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา (วท.พระนครศรีอยุธยา) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผลจาก      
การประชุมในครั้งนี้ มทร.ธัญบุรีจะนำผลการหารือไปปรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมระบบราง 
(หลักสูตร พ.ศ. 2568) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และสากลตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
นอกจากนี้ วิทยาลัยเทคนิคทั้ง 2 แห่ง และ มทร.ธัญบุรีร่วมกันพัฒนาหลักสูตรในระดับ ปวส. และปริญญาตรีสาขา
ระบบราง โดยเชื่อมโยงกับระดับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับ 4, 5, 6 

6. จัดประชุมหารือแนวทางการเชื่อมโยงหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) กับการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (Higher Education) ในวันที่ 28 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต อาคาร 2     
ชั้น 2 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้บริหารสำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) เข้าร่วมประชุมเพ่ือให้ได้แนวทางระดับนโยบายในการเชื่อมโยง   
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

7. วางแผนการดำเนินงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในรูปแบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มโดยการจ้างท่ีปรึกษา ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย ช้ัน 5 อาคาร 2 สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา และเตรียมการจัดจ้างเอกชนพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลหลักสูตรท่ีได้รับการรับรองตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติทุกหลักสูตร ประสานเชื่อมโยงข้อมูลด้านหลักสูตรที่ได้รับการรับรองและขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ สร้างความรู้ความเข้าใจและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ เป็นเครื่องมือสนับสนุนให้สถานศึกษา/หน่วยฝึกอบรมสามารถนำเสนอข้อมูลหลักสูตรผ่านระบบได้อย่างรวดเร็ว 
และองค์กรกลาง/คณะกรรมการสามารถพิจารณากลั่นกรองหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์กรอบคุณวุฒิแห่งชาติผ่าน
ระบบฐานข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันเวลา ตลอดจนเชื่อมโยงกับระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติได้ 
ไตรมาส 3 

1. ประชุมหารือแนวทางการขอเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์การรับรองคุณวุฒิในประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับ
สำนักงาน ก.พ. ในวันที่ 18 เมษายน 2567 ณ สำนักงาน ก.พ. จังหวัดนนทบุรี โดยมีประเด็นหารือ 2 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การพิจารณาเพิ่มเติมหลักเกณฑ์และวิธีการรับรองคุณวุฒิ และ 2) แนวทางในการรับรองคุณวุฒิของผู้ที่
ได้รับการรับรองความเชี่ยวชาญ/สมรรถนะ นอกจากนี้ ยังได้หารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นอื่น ๆ อาทิ 
การเพ่ิมค่าตอบแทนกรณีได้รับรองมาตรฐานอาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา/ฝึกอบรมจากหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
เป็นปัจจัยแรกบรรจุ การบรรจุเข้ารับราชการกรณีผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและทักษะอาชีพ 
เป็นต้น 

2. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาหลักสูตรที่สอคดล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
ของสถานศึกษาและหน่วยงานที่จ ัดการฝึกอบรมในจังหวัดนครสวรรค์ ในวันที่ 25 – 26 เมษายน 2567              
ณ วิทยาลัยเทคนิคนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานที่จัดการศึกษาและหน่วยงาน
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ที่จัดฝึกอบรมจัดทำร่างหลักสูตรฯ ที่สอดคล้องกับการพัฒนากำลังคนในพื้นที่ และหลักสูตรดังกล่าวสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ผลจากการประชุมในครั้งนี้คือ (ร่าง) หลักสูตรการเรียนการสอนและ
หลักสูตรฝึกอบรมที่สอคดล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ที่ตรงกับความต้องการของพ้ืนที่จังหวัด
นครสวรรค์ ทั้ง 4 ระดับ (ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต) อาทิ หลักสูตรฝึกอบรม/
หลักสูตร ปวช.สาขาช่างตัดเย็บ หลักสูตรฝึกอบรม/หลักสูตร ปวช.สาขายานยนต์ไฟฟ้า หลักสูตรฝึกอบรม/หลักสูตร
ระดับปริญญาตรีสาขาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร เป็นต้น 

3. ขยายผลการการพ ัฒนาหลักส ูตรท ี่สอดคล ้องก ับมาตรฐานอาช ีพตามกรอบคุณว ุฒ ิแห ่งชาต ิใน
ระดับอุดมศึกษา โดยเข้าร่วมประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั้งที่ 3/2567 ในวันที่ 24 พฤษภาคม ๒๕๖๗           
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ รวมถึง
หารือ แลกเปลี่ยน และรับฟังความคิดเห็นจากที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการประช ุมในครั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมีความพร้อมและยินดีในการพัฒนาความร่วมมือกับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการขับเคล่ือน
งานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพ่ือสะสมในระบบธนาคารหน่วยกิต 

4. ขับเคลื่อนงานภายใต้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
และส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ 4/2566 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 และขับเคลื่อนงานตามแนวทางการยกระดับ
สมรรถนะผู้เรียนและกำลังคนด้วยกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) โดย
ดำเนินการจัดทำแนวทางการเชื่อมโยงหลักสูตรแต่ละระดับตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การศึกษาแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของไทยและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนกับระบบ
คุณวุฒิของสาธารณรัฐประชาชนจีน 

5.1 การศึกษาในประเทศไทย  
      5.1.1 ประชุมหารือเพื่อศึกษาแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทยกับระบบ

คุณวุฒิของสาธารณรัฐประชาชนจีนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัยโดย
ร่วมหารือกับคณะผู้บริหารและครูโรงเรียนไตรมิตรวิทยาลัย ในประเด็นหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน โครงงาน
ห้องเรียนพิเศษภาษาจีน (Intensive Chinese Program) ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างไทย-จีนและการ
เทียบคุณวุฒิ นอกจากนี้ ยังได้เข้าพบสมเด็จพระรัชมงคลมุนี (ธงชัย ธมฺมธโช)  เพื่อขอรับคำปรึกษาถึงแนว
ทางการเทียบเคียง NQF และ AQRF เข้ากับระบบคุณวุฒิของสาธารณรัฐประชาชนจีน ในส่วนของสถานศึกษาที่อยู่
ภายใต้เครือข่ายความร่วมมือของสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเล ณ วัดไตรมิตรวิทยารามวรวิหาร 

      5.1.2 ประชุมหารือกับอุปทูตจีนประจำประเทศไทยเพื่อหารือแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติของประเทศไทยและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียนกับระบบคุณวุฒิของสาธารณรัฐประชาชนจีน ในวันที่ 23 
พฤษภาคม 2567 ณ สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
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หารือแนวทางในการเทียบคุณวุฒ ิระหว่างประเทศไทย กรอบคุณวุฒ ิอ้างอิงอาเซียน กับระบบคุณวุฒ ิของ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
        5.1.3 ประชุมหารือเพื่อศึกษาแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทยกับ
ระบบคุณวุฒิของสาธารณรัฐประชาชนจีนระดับอุดมศึกษา ในวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
โดยประชุมร่วมกับผู้บริหารและอาจารย์สถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเล มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ หารือ
ในประเด็นหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และความร่วมมือทางการศึกษาระหว่างไทยกับสาธารณรัฐประชาชนจีน       
เพ่ือศึกษาแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) ของประเทศไทยและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) 
กับระบบคุณวุฒิของสาธารณัฐประชาชนจีนในระดับอุดมศึกษา ผลการประชุมพบว่า สถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหม
ทางทะเลส่งเสริมการสอนภาษาและวัฒนธรรมจีน มีการจัดสอบวัดระดับความรู้ภาษาจีน (HSK) รวมถึงมีการจัดสรรและ
คัดเลือกผู้ที่จะได้รับทุนเพื่อไปศึกษาต่อ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน ในส่วนของมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์เปิดสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยครุศาสตร์เทียนจิน โดยนักศึกษา
สามารถเลือกเรียนในลักษณะ 3+1 (ไทย 3 ปี และจีน 1 ปี) รายวิชาที่ศึกษาที่สาธารณรัฐประชาชนจีนสามารถนำมา
เทียบรายวิชาตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัยได้ ทำให้ผู้เรียนสำเร็จการศึกษาภายใน 4 ปี ตามที่หลักสูตรกำหนด 
โดยผู้เรียนจะได้รับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีของประเทศไทยและประกาศนียบัตร (Certificate) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

5.1.4 ประชุมหารือแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทยและกรอบคุณวุฒิ
อ้างอิงอาเซียนกับระบบคุณวุฒิของสาธารณรัฐประชาชนจีน ในระดับอาชีวศึกษา ในวันที่ 7 มิถุนายน 2567               
ณ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลที่ได้จากการประชุมหารือ วิทยาลัยเทคนิค
พระนครศรีอยุธยามีความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคนิคและอาชีวศึกษาเทียนจินโป๋ห่าย นครเทียนจิน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน โดยได้จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการเทคโนโลยีและนวัตกรรมลูปัน (Luban Workshop Thailand) เป็นแห่ง
เดียวในประเทศไทยและเป็นแห่งแรกของเอเชีย สำหรับหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) ทวิวุฒิในลักษณะ 2+1 (ไทย 2 ปี และจีน 1 ปี) จำนวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 1) เมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 2) เทคโนโลยีการผลิต 3) ยานยนต์ไฟฟ้า (EV)  และ 4) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และหลักสูตรระยะสั้น    
1 หลักสูตร คือ ระบบขนส่งทางราง โดยทางรัฐบาลจีนได้จัดสรรทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาไทยที่เข้าร่วมโครงการ  

5.2 การศึกษา ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยเดินทางไปประชุมหารือความร่วมมือเพื่อศึกษา
แนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของไทย และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน กับระบบคุณวุฒิของ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหว่างวันที่ 23-28 มิถุนายน 2567 (รวมวันเดินทาง) ณ กรุงปักกิ่ง และนครเทียนจิน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน ดำเนินการประชุมหารือและศึกษาดูงานเพ่ือเทียบเคียงคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

      5.2.1 ประชุมหารือและศึกษาดูงานการใช้เทคโนโลยีดิจิท ัลในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบาย 
Anywhere Anytime ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเฟิงไถแห่งกรุงปักก่ิง และ Huawei Executive Briefing Center 

      5.2.2 ประชุมสัมมนาความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาระบบทวิวุฒิไทย-จีน : ระดับอาชีวศึกษา 
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      5.2.3 ประชุมหารือความร่วมมือและศึกษาข้อมูลการจัดการศึกษาและการพัฒนากำลังคนของสภา
การศึกษานครเทียนจิน และแนวทางการเทียบเคียงคุณวุฒิการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ณ มหาวิทยาลัยครุศาสตร์
เทียนจิน (Tianjin Normal University) 

      5.2.4 ประชุมหารือศึกษาดูงานและการเทียบเคียงคุณวุฒิการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ 
โรงเรียนมัธยมสาธิตนครเทียนจิน (Tianjin Experimental High School) 

      5.2.5 ประชุมหารือและศึกษาดูงานการเทียบเคียงคุณวุฒ ิการศึกษาในระดับการอาชีวศึกษา        
ณ วิทยาลัยเทคนิคอาชีวศึกษาเทียนจินโป๋ห่าย (Tianjin Bohai Vocational Technical College) 
ไตรมาส 4 

1. ขยายผลการการพ ัฒนาหลักส ูตรท ี่สอดคล ้องก ับมาตรฐานอาช ีพตามกรอบคุณว ุฒ ิแห ่งชาต ิใน
ระดับอุดมศึกษา โดยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 24 
กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อนำเสนอการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับการจัดการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล รวมถึงหารือ แลกเปลี่ยน และรับฟังความคิดเห็นจากที่
ประชุมคณะกรรมการอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผลการประชุมในครั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลยินดีรับข้อเสนอในการดำเนินการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลโดยจะมอบหมายรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท้ัง   9 
แห่ง ดำเนินการต่อไป 

2. การจัดประชุมติดตามการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของ
สถานศึกษาและฝึกอบรมในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต ณ ห้องประชุมภุชงค์ เพ่งศรี สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ควบคู่กับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ        
1) เพื่อติดตามผลการพัฒนาหลักสูตร การจัดการศึกษา/ฝึกอบรม และผู้สำเร็จการศึกษา/ฝึกอบรม ซึ่งเป็นผล   
การดำเนินงานภายหลังจากการจัดทำ (ร่าง) หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ       
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และกิจกรรมกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) สัญจร ครั้งที่ 1 ที่ผ่านมา 2) รับฟังและ
ส่งเสริมการขยายผลในการพัฒนาหลักส ูตร การวางแผนและการดำเน ินการเพ ื ่อนำหล ักส ูตรไปใช ้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 3) ร ับฟังแผนการดำเนินงานในอนาคต โดยการขอรับการรับรองหลักสูตรตาม  
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรืออาจจัดทำปฏิญญาร่วมกันระหว่างหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดภูเก็ตเพื่อบูรณาการ   
ความร่วมมือในการพัฒนากำลังคนในพ้ืนที่ อันจะส่งเสริมให้การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติให้ประสบผลสำเร็จ
ต่อไป 

3. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในพื้นที่จังหวัดภูเก็ต 
เมื่อวันที่ 13-14 สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนากำลังคนในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ตตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยพัฒนาหลักสูตรที่เช่ือมโยงกับมาตรฐาน
อาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของสถานศึกษา และมีการนำหลักสูตรไปใช้เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนและ
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กำลังคน รวมถึงการรองรับระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติในอนาคต โดยมุ่งเน้นการบูรณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในระดับนโยบายและหน่วยงาน/สถานศึกษาในพื้นที่ โอกาสนี้หน่วยงาน/สถานศึกษาในจังหวัด
ภูเก็ต จำนวน 8 แห่ง ได้แก่ 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 2) สำนักงานส่งเสริมการเร ียนรู ้ประจำจังหวัด
ภูเก็ต 3) สมาคมโรงเร ียนเอกชนนอกระบบภูเก็ต 4) วิทยาลัยเทคนิคภูเก็ต 5) วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต 6) 
วิทยาลัยเทคนิคถลาง 7) วิทยาลัยสารพัดช่างภูเก็ต และ 8) วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเก็ตได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและจัดทำแผนงานการขับเคล่ือนการดำเนินงานใน
ระดับพ้ืนท่ี สถานศึกษา สถานฝึกอบรมในพ้ืนท่ีจังหวัดภูเก็ต จังหวัดภูเก็ตจึงถือเป็นต้นแบบที่จะได้นำไปขยายผลการ
ดำเนินงานในจังหวัดอ่ืน ๆ ในอนาคต 

4. การจัดประชุมเทียบเคียงระดับสมรรถนะภาษาต่างประเทศกับระดับของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงาน สถาบันภาษา สถานศึกษา และหน่วยงานที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาและฝึกอบรมให้แก่ผู้เรียนและกำลังคน 
ได้ร่วมกันกำหนดแนวทางในการเทียบเคียงสมรรถนะภาษาต่างประเทศกับระดับของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพื่อ
ส่งเสริมให้เกิดการนำไปใช้ในการจัดทำหลักสูตรการจัดทำมาตรฐานอาชีพ รวมถึงการสอบวัดเทียบระดับภายใต้
มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงกันได้ โดยเริ่มดำเนินการในการเทียบเคียงระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี 
และญี่ปุ่น 

5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนากำลังคนเพื่อตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศของศึกษานิเทศก์ เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมพจน์ สะเพียรชัย 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและระบบธนาคาร
หน่วยกิตแห่งชาติให้แก่ศึกษานิเทศก์ ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและกรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยผลลัพธ์การเรียนรู้จะ
สามารถสะสมและเทียบโอนเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติต่อไป 

6. การจัดประชุมเพื่อเทียบเคียงระดับสมรรถนะภาษาอังกฤษกับระดับของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เมื่อวันที่ 
23 กันยายน 2567 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมบงกช เอ โรงแรมรอยัลริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพ โดยมี
วัตถประสงค์เพื่อรับฟังข้อมูลและข้อคิดเห็นต่อผลการศึกษาการเทียบเคียงสมรรถนะภาษาอังกฤษ CEFR กับ
สมรรถนะของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และพัฒนาแนวทางการเทียบเคียงสมรรถนะภาษาอังกฤษ CEFR กับสมรรถนะ
ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

7. การจัดทำบทเรียนออนไลน์ (E-Learning) หลักสูตรกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและแนวทางการดำเนินงานสู่
การปฏิบัติ เพ่ือใช้เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ตลอดจนผู้ท่ีสนใจเพ่ือให้การดำเนินงานขับเคล่ือนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม 

8. การจัดประชุมหารือเพื่อขยายผลการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพของโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมสิปปนนท์ เกตุทัต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมี
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วัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนงานพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้
เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถเป็นต้นแบบให้แก่หลักสูตรฝึกอบรมอ่ืน ๆ ได้ 

9. ขับเคลื่อนงานภายใต้คณะอนุกรรมการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
และส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) ตามคำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ 4/2566 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 และขับเคลื่อนงานตามแนวทางการยกระดับ
สมรรถนะผู้เรียนและกำลังคนด้วยกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) โดย
ดำเนินการจัดทำแนวทางการเชื่อมโยงหลักสูตรแต่ละระดับตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1. รายงานการขับเคล่ือนงานกรอบคุณุวุฒิแห่งชาติและ

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

 

100 1 เล่ม ข ับ เค ล ื่อ น งาน ผ ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือจัดทำ 
(ร่าง) รายงาน เตรียมเสนอ
คณะกรรมการ 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

100 

2. จำนวนหน่วยงาน/ภาคส่วนที่เก ี่ยวข ้องท ี่ร ่วม    
บูรณาการความร่วมมือเพื่อเสริมสร้างสมรรรถนะ
กำลังคนในประเด็นสำคัญตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

100 5 หน่วยงาน บูรณาการความร่วมมือ
กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
1. หน่วยงานในระดับนโยบาย 

จำนวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ,  สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา        ข้ัน
พ ื้นฐาน,  ส ำ น ัก ง า น
คณะกรรมการส่งเสริม
ก า ร ศ ึก ษ า เอ ก ช น ,     
กรมส่งเสริมการเรียนรู้,        กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน, สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน),  
ท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ,       ท ี่ประช ุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
2 .  ห น ่ว ย ง า น /
สถานศ ึกษาในพ ื้นท ี่ 
ไ ด ้แ ก ่ ส ำ น ัก ง า น
ศ ึก ษ าธ ิก ารจ ังห ว ัด
นครสวรรค์, สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต, 
โร งเร ีย น พ ระด าบ ส
จ ังห ว ัดชายแดน ใต ้, 
สถานศึกษาในทุกระดับ
ในจังหวัดนครสวรรค์และ
ภูเก็ต 

3. ข้อเสนอแนวทางการรับรองคุณวุฒิการศึกษาควบคู่
กับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

100 1 เล่ม ข ับ เค ล ื่อ น งาน ผ ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือจัดทำ 
(ร่าง) ข้อเสนอ 

100 

4. จำนวนหลักสูตรการเรียนการสอนและหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบ
ค ุณ ว ุฒ ิแห ่งช าต ิ ผ ่าน ความ เห ็น ชอบ ของ
คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับการขึ้น
ทะเบียน 

100 - หลักสูตร     
การเรียนการสอน 

10 หลักสูตร 
- หลักสูตร
ฝึกอบรม 5 
หลักสูตร 

พ ัฒ น าห ล ัก ส ูต ร ให ้
สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ ผ่านกิจกรรม
หลักท่ีเก่ียวข้อง 
1. หลักสูตรระดับ ปวช./
ปวส. จำนวน 106 หลักสูตร 
2. หลักสูตรระยะส้ันของ
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ
จำนวน 15 หลักสูตร 
3. หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

ของโรงเรียนพระดาบส
จ ังห ว ัด ช ายแดน ใต ้ 
จำนวน 5 หลักสูตร 

100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1.ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

100 ระดับ 5 ดำเนินการขับเคลื่อนงาน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ผ่าน
กิจกรรมหลักท่ีเก่ียวข้อง 

100 

2. องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาระบบการรับรอง
คุณวุฒิการศึกษาควบคู่กับมาตรฐานอาชีพตาม    กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ 

100 องค์ความรู้เก่ียวกับ

การพัฒนาระบบการ

รับรองคุณวุฒิ 

ดำเนินการขับเคลื่อนงาน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ผ่าน
กิจกรรมหลักท่ีเก่ียวข้อง 
 

 

100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  

 
16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

    
ขยายผลการการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในระดับอุดมศึกษา โดยเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เขตพ้ืนท่ีจักรพงษภูวนารถ กรุงเทพฯ 

                         
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื ่อการพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในพื้นที ่จังหวัดภูเก็ต  

เมื่อวันที่ 13-14 สิงหาคม 2567 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต  
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ประชุมเทียบเคียงระดับสมรรถนะภาษาต่างประเทศกับระดับของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

3,200,000 3,193,460 263,890 286,163 807,192 1,836,215 

 

แหล่งงบประมาณ     งบประมาณปี พ.ศ. 2567  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

การวางแผนการดำเนินงานภายใต้คณะกรรมการกรอบคุณวุฒ ิแห่งชาติและคณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน มีผลต่อการวางแผนการดำเนินงานภายใต้การบูรณาการความร่วมมือกับหลายภาคส่วน  มีผลต่อ    
ความซ้ำซ้อนและการต่อยอดงานซึ่งกันและกัน 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

จัดประชุมหารือร่วมกับองค์กร/หน่วยงานระดับนโยบาย ตลอดจนสถานศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือขับเคลื่อน
การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
................................................................................................................................................................................. ....
..................................................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
 
 

309



~ 16 ~ 

 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
20.1 การจัดประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ 

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
20.2 การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และการประชุมเชิงปฏิบัติการที่เก่ียวข้อง 
20.3 ประชุมติดตามการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหลักสูตรท่ีสอคดล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
20.4 นำบทเรียนออนไลน์ (E-Learning): กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับ

มาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปใช้ในการขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
20.5 ประชุมติดตามผลการพัฒนาหลักสูตรที่สอคดล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในระดับ

อาชีวศึกษาและหลักสูตรระยะสั้น 
20.6 ประชุมขยายผลการพัฒนาหลักสูตรที่สอคดล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอุดมศึกษา 
 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      21.1 เกิดการส่งเสริมและผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับในการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณวุฒิในประเทศไทย
นำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับสมรรถนะของกำลังคนให้ได้
มาตรฐานทั้งในระดับประเทศและสากล ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดการเลื่อนไหลกำลังคนในภูมิภาคอาเซียน และ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

21.2 ผลิตภาพกำลังคนเกิดทักษะและมีสมรรถนะที่สำคัญต่อการประกอบอาชีพ ส่งผลต่อการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพแรงงาน การจ้างงานและอัตราค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
      21.3 ผู้สำเร็จการศึกษาและกำลังคนมีสมรรถนะสูงตามความต้องการของสถานประกอบการ และมาตรฐาน
อาเซียน และสามารถเคลื่อนย้ายไปศึกษาต่อ หรือทำงานในประเทศในภูมิภาคอาเซียนได้ 

21.4 สถานศึกษาและหน่วยฝึกอบรม รวมถึงหน่วยงานภาครัฐได้นำหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน/ฝึกอบรม และมีความตระหนักและความเชี่ยวชาญในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ส่งผลให้         
การพัฒนากำลังในระดับพ้ืนที่ อันเป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบาย/องค์ความรู้ที่สำคัญลงสู่การปฏิบัติ 
 21.5 หน่วยงานหลักที่เกี่ยวข้องในการผลิตและพัฒนากำลังคน นำแผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ         
สู่การปฏิบัติฯ และแผนปฏิบัติการด้านการผลิตและพัฒนากำลังในสาขาอาชีพที่มีความจำเป็นเร่งด่วนฯ ไปกำหนด
กิจกรรม/แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องในการผลิตและพัฒนากำลังคน 

21.6 การวางแผนและดำเนินการจัดทำมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของหน่วยงานหลัก      
ที่รับผิดชอบ ได้แก่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อให้สอดคล้องกับ   
ความต้องการกำลังคนในอาชีพที่มีความจำเป็นในปัจจุบันและอนาคต 
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21.7 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาและสถาบันฝึกอบรมให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ
ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษา/ผู้สำเร็จการฝึกอบรมให้
มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของผู้ใช้กำลังคน และได้รับการรับรองสมรรถนะทั้งในระดับชาติและภูมิภาค
อาเซียน  

22. ผู้รายงาน นางสาวณัฐฐาพร บัณฑิตสกุลชัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2449 โทรสาร 0 268 7904 e–mail : thailandaqrf@gmail.com 

23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2567 
 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ 
2. ชื่อโครงการ กำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร และกำรประชุม 
                    ที่เก่ียวข้อง 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต)  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน แผนย่อยกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพแรงงำน) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์ หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์      
                                 กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ    -     )           
4.6 นโยบายรัฐบาล(โปรดระบุ นโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำ และสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม 
      ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชำติ รวมทั้งเสริมสร้ำงศักยภำพของผู้เรียนตำมควำมถนัด ส่งเสริมกำรอ่ำน  

          เพ่ือสร้ำงอนำคต สร้ำงรำยได้ กระจำยอ ำนำจกำรศึกษำให้ผู้เรียนได้เข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงทั่วถึง มีอุปกรณ์ 
      กำรเรียนที่เหมำะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีกำรศึกษำสมัยใหม่ จัดท ำหลักสูตร  

          และให้ค ำแนะน ำที่เหมำะสมกับควำมรู้ควำมสนใจของผู้เรียน 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์ ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน    -     ) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ นโยบำยลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง ได้แก่ ข้อ 4 กำรจัดท ำระบบวัดผลรับรอง  
     มำตรฐำนวิชำชีพ (Skill Certificate) และข้อ 6 มีรำยได้ระหว่ำงเรียน จบแล้วมีงำนท ำ (Learn to Earn) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน  
    (โปรดระบ ุยุทธศำสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมและบูรณำกำรกำรท ำงำนกับทุกภำคส่วนในกำรขับเคลื่อน  
                  กำรพัฒนำกำรศึกษำและทรัพยำกรมนุษย์) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำในฐำนะหน่วยงำนที่มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนกรอบคุณวุฒิ

แห่งชำติและกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนตำมมติคณะรัฐมนตรี ในส่วนของประเทศไทยที่ได้ร่วมกับ
ประเทศสมำชิกอำเซียนในกำรจัดท ำกรอบคุณวุฒิระดับภูมิภำค เพ่ือใช้ในกำรยกระดับสมรรถนะก ำลังคนในภูมิภำค 
และใช้เป็นแกนกลำงในกำรเทียบเคียงระดับคุณวุฒิของประเทศสมำชิกอำเซียน โดยได้มีกำรด ำเนินงำนมำอย่ำง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2554 และในปีงบประมำณ 2563 ประเทศไทยได้เป็นหนึ่งในสี่ประเทศน ำร่อง  
ในกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน โดยมีส ำนักเลขำธิกำรอำเซียนเป็นฝ่ำยเลขำนุกำร/ผู้ประสำนงำน
โครงกำร ซึ่งในส่วนของประเทศไทยมีเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็นผู้แทนของประเทศไทยในคณะกรรมกำร  
กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมีข้ำรำชกำรส ำนักงำนฯ เป็นผู้ประสำนงำน ( focal point) ของคณะกรรมกำร
กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนของประเทศไทย         

 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนแต่ละครั้งจะมีกำรหำรือเพ่ือก ำหนด
รูปแบบกำรด ำเนินงำนในกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติของประเทศสมำชิกกับกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้เกิดควำมต่อเนื่องและควำมยั่งยืนในกำรน ำกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนไปปฏิบัติของแต่ละ
ประเทศสมำชิก ในกำรด ำเนินกำรในปี 2565 ที่ประชุมคณะกรรมกำรและกำรประชุมอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่มุ่งเน้นกำร
น ำหลักกำรของกรอบคุณวุฒิ อ้ำงอิงอำเซียนไปปฏิบัติในระดับทวิภำคีและระดับภูมิภำค  โดยก ำหนดให้ 
มีกำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนปีละ 2 ครั้ง และจะมีกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ิมเติม  
เพ่ือพัฒนำศักยภำพของประเทศสมำชิกในเชิงเทคนิคที่ เกี่ยวข้อง ณ ประเทศสมำชิกอำเซียน เพ่ือให้เกิด  
ควำมต่อเนื่อง และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมหลักกำรของกรอบคุณวุฒิ อ้ำงอิงอำเซียนให้ เกิดผล 
อย่ำงเป็นรูปธรรม ในกำรขับเคลื่อนกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติของประเทศไทยกับกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิง
อำเซียนให้มีกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภำค ที่สอดคล้องตำม (ร่ำง) แผนงำน  
ด้ำนกำรศึกษำของอำเซียน ปี 2564 – 2568 (The ASEAN Work Plan on Education 2021 – 2025)  
เพ่ือตอบสนองต่อกำรพัฒนำก ำลังคนในประเทศให้เป็นก ำลังคนสมรรถนะสูง ซึ่งสอดคล้องกับภำรกิจภำยใต้  
กำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และภำรกิจตำมแผนงำนกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติกับกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนของประเทศไทย ซึ่งเป็นหนึ่งในประเทศน ำร่องที่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำน
กำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติของไทยกับกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนแล้วเสร็จ โดยได้รับกำรรับรอง  
อย่ำงเป็นทำงกำรจำกคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนแล้ว เมื่อวันที่ 31 มกรำคม 2563        

ส ำนักงำนฯ ในฐำนะคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิ อ้ำงอิงอำเซียนประจ ำประเทศไทย  
และผู้ประสำนงำนด้ำนกำรศึกษำ จึงได้ร่วมกับประเทศสมำชิกอำเซียนในกำรขับเคลื่อนงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ
และกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน โดยเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร และกำรประชุมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งหวังให้เกิดกำรยกระดับสมรรถนะก ำลังคน และกำร
ส่งเสริมกำรเคลื่อนย้ำยผู้เรียน/ก ำลังคนในภูมิภำคอำเซียน รวมถึงกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรใช้กลไกของ AQRF 
เพ่ือรับรองสมรรถนะก ำลังคนของประเทศ ในรูปแบบควำมร่วมมือในระดับทวิภำคี (Bilateral Agreement)  
หรือพหุภำคี (Multilateral Agreement) อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อกำรพัฒนำมำตรฐำนและคุณภำพผู้เรียนและ
ก ำลังคนของไทยที่จะมีกำรเคลื่อนย้ำยไปศึกษำต่อและท ำงำนในประเทศสมำชิกอำเซียนต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร และ
กำรประชุมที่เก่ียวข้อง 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
  1) รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร และ
กำรประชุมที่เก่ียวข้อง  

2) รำยงำนกำรประชุมกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรศึกษำระหว่ำงประเทศไทย 
สำธำรณรัฐประชำชนจีน และประเทศมำเลเซีย และเผยแพร่ควำมส ำเร็จทำงด้ำนกำรศึกษำของมหำนครฉงชิ่ง 
  ๓) รำยงำนกำรประชุมและหำรือควำมร่วมมือเพ่ือศึกษำแนวทำงกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติของไทยและกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนกับระบบคุณวุฒิของสำธำรณรัฐประชำชนจีน    
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

๑) ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศสมำชิกอำเซียนในกำรด ำเนินงำนในฐำนะคณะกรรมกำร  
กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน ในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ และกำรขับเคลื่อนงำนในกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติกับกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน                

๒) ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศไทยกับประเทศสมำชิกอำเซียนในกำรยกระดับสมรรถน ะ
ก ำลังคนในภูมิภำค         
            3) ควำมร่วมมือทำงวิชำกำรระหว่ำงประเทศไทยกับสำธำรณรัฐประชำชนจีน และควำมร่วมมือ
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในองค์คณะของประเทศไทยที่เข้ำร่วม  
กำรประชุม  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
       กลุ่มเป้ำหมำย คือ ผู้บริหำร ผู้ทรงคุณวุฒิและข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  
เพ่ือเข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรและกำรประชุม  
ที่เก่ียวข้อง 
11. ระยะเวลาด าเนินการ จ ำนวน 1 ปี   เริ่มต้น    ๑ ตุลำคม 2566 สิ้นสุด ๓๐ กันยำยน  2567 
12. สถานทีด่ าเนินการ ประเทศในภูมิภำคอำเซียน  
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

๑) กำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิ อ้ำงอิงอำเซียน กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
และกำรประชุมที่เกี่ยวข้อง          

๒) กำรประชุมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงกำรศึกษำระหว่ำงประเทศไทย สำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน และประเทศมำเลเซีย และเผยแพร่ควำมส ำเร็จทำงด้ำนกำรศึกษำของมหำนครฉงชิ่ง 

๓) กำรประชุมและหำรือควำมร่วมมือเพ่ือศึกษำแนวทำงกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ  
ของไทยและกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนกับระบบคุณวุฒิของสำธำรณรัฐประชำชนจีน 

4) สรุปและจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ
และกำรขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน  
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1  
  ศึกษำ รวบรวมข้อมูล ผลกำรด ำเนินงำนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติของประเทศไทยเพ่ือวิเครำะห์
สังเครำะห์ข้อมูล รวมถึงแผนกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรำยงำนควำมก้ำวหน้ำที่ประชุมคณะกรรมกำร 
กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 
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ไตรมาส 2  
เข้ำร่วมกำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน ครั้งที่ 13 ณ ประเทศสหพันธรัฐ

มำเลเซีย โดยรำยงำนควำมก้ำวหน้ำและแผนกำรด ำเนินงำนกรอบคุณวุฒิของประเทศไทยต่อที่ป ระชุมฯ  
โดยผลจำกกำรประชุมฯ ประเทศไทยได้รับกำรร้องขอให้ด ำเนินกำรศึกษำกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิง
อำเซียนกับคุณวุฒิของประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีนเพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถเชื่อมโยงระดับคุณวุฒิของประเทศ
สำธำรณรัฐประชำชนจีนกับประเทศสมำชิกอำเซียน เมื่อวันที่ 16 - 18 มกรำคม 2567    

ประชุมหำรือและวำงแผนกำรด ำเนินกำรเพ่ือหำรือควำมร่วมมือในกำรเทียบเคียง NQF ของไทย/
AQRF กับสำธำรณรัฐประชำชนจีน โดยกำรศึกษำวิจัยเทียบเคียง NQF ของไทย และ AQRF กับคุณวุฒิ 
ของสำธำรณรัฐประชำชนจีน  
ไตรมาส 3  

๑) เข้ำร่วมกำรประชุมสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ เพ่ือพัฒนำควำมร่วมมือทำงวิชำกำร ระหว่ำง
ประเทศไทย และมำเลเซียกับสำธำรณรัฐประชำชนจีน ณ มหำนครฉงชิง สำธำรณรัฐประชำชนจีน เมื่อวันที่ 26 – 
29 พฤษภำคม 2567  

๒) ประชุมและหำรือควำมร่วมมือเพ่ือศึกษำแนวทำงกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชำติของไทย
และกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนกับระบบคุณวุฒิของสำธำรณรัฐประชำชนจีน ณ กรุงปักกิ่ง และนครเทียนจิน 
สำธำรณรัฐประชำชนจีน เมื่อวันที่ 23 -28 มิถุนำยน 2567 
ไตรมาส 4  

สรุปและจัดท ำรำยงำนควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและ
กำรขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน 

15. ผลการด าเนินงานสะสมตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิ
อ้ำงอิงอำเซียน กำรประชุม 
เชิงปฏิบัติกำร และกำรประชุม 
ที่เก่ียวข้อง 
๒) รำยงำนกำรประชุมกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำมร่วมมือทำง
กำรศึกษำระหว่ำงประเทศไทย 
สำธำรณรัฐประชำชนจีน และ
ประเทศมำเลเซีย และเผยแพร่
ควำมส ำเร็จทำงด้ำนกำรศึกษำ
ของมหำนครฉงชิ่ง 
๓) รำยงำนกำรประชุมและหำรอื
ควำมร่วมมือเพ่ือศึกษำแนว
ทำงกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ

  
3 ฉบับ 

 
จัดท ำ  

รำยงำนฯ  

 
100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
แห่งชำติของไทยและกรอบคุณวุฒิ
อ้ำงอิงอำเซียนกับระบบคุณวุฒิ
ของสำธำรณรัฐประชำชนจีน 
เชิงคุณภาพ      
๑) ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
สมำชิกอำเซียนในกำรด ำเนินงำน
ในฐำนะคณะกรรมกำร 
กรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน  
ในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และ 
กำรขับเคลื่อนงำน 
ในกำรเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชำติกับกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิง
อำเซียน 
๒) ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
ไทยกับประเทศสมำชิกอำเซียน 
ในกำรยกระดับสมรรถนะก ำลังคน
ในภูมิภำค 
3) ควำมร่วมมือทำงวิชำกำร
ระหว่ำงประเทศไทยกับสำธำรณรัฐ
ประชำชนจีน และควำมร่วมมือ
ระหว่ำงส ำนักงำนเลขำธิกำร 
สภำกำรศึกษำกับหน่วยงำนที่
เกีย่วข้องในองค์คณะของประเทศ
ไทยที่เข้ำร่วมกำรประชุม 

  บูรณำกำร 
ควำมร่วมมือกับ
ประเทศสมำชิก
อำเซียน 

 

100 
 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

837,206.41 837,206.41 - 129,895 707,311.41 - 
แหล่งงบประมาณ งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ภำยใต้แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำ
และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตนโยบำย แผน มำตรฐำน งำนวิจัยและองค์ควำมรู้ด้ำนกำรศึกษำ 
กิจกรรม กำรจัดและขับเคลื่อน นโยบำย แผน มำตรฐำน กำรติดตำมประเมินผล กำรวิจัยและจัดท ำองค์ควำมรู้  
ด้ำนกำรศึกษำ ค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนและส่งเสริมควำมร่วมมือทำงวิชำกำรกับต่ำงประเทศ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

กำรขับเคลื่อนงำนในภำพของคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน จ ำเป็นต้องได้รับควำม
ร่วมมือจำกประเทศสมำชิกทุกประเทศ รวมถึงควำมจ ำเป็นในกำรมีหน่วยงำน/ประเทศที่เป็นเจ้ำภำพหลัก ซึ่งใน
ปัจจุบันงำนของฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ที่มีหน้ำที่บริหำรจัดกำรและจัดสรรงบประมำณ เป็นภำรกิจพิเศษภำยใต้กำร
บริหำรจัดกำรของส ำนักเลขำธิกำรอำเซียน โดยยังไม่มีประเทศ หรือหน่วยงำนใดในประเทศสมำชิกอำเซียนที่มี
ควำมพร้อมและอำสำเป็นหน่วยงำนกลำง 
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    18.2 แนวทำงแก้ไข 
แนวทำงกำรแก้ไขร่วมกันของประเทศสมำชิกอำเซียน โดยก ำหนดวำระของกำรด ำรงต ำแหน่งประเทศ

กรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน โดยใช้วิธีกำรเวียนประเทศเพ่ือเป็นประธำนกรรมกำรตำมตัวอักษร ปัจจุบันมี
สหพันธรัฐมำเลเซียเป็นประธำน และสำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำวเป็นรองประธำนกรรมกำร โดยมี
หน้ำที่สนับสนุนงบประมำณในกำรจัดประชุม และกำรก ำกับติดตำมกำรขับเคลื่อนงำน โดยมีส ำนักเลขำธิกำร
อำเซียนปฏิบัติหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรไปก่อนในระหว่ำงที่ยังไม่มีกำรจัดตั้งหน่วยงำนอย่ำงเป็นทำงกำร 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

 งบประมำณในกำรด ำเนินงำนได้รับกำรจัดสรรที่ไม่ตรงกับแผนงำนและโครงกำรที่เสนอขออนุมัติ 
ท ำให้เกิดข้อจ ำกัดในกำรใช้งบประมำณเพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 

กำรจัดสรรงบประมำณควรพิจำรณำให้เหมำะสมและตรงกับแผนงำนและโครงกำรที่เสนอขอ
อนุมัต ิ
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

กำรประชุมคณะกรรมกำรกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียนและกำรประชุมที่เกี่ยวข้อง 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  ก ำลังคนของประเทศได้รับกำรศึกษำ/กำรฝึกอบรม และมีสมรรถนะสอดคล้องกับมำตรฐำนอำชีพ
ตำมหลักกำรของกรอบคุณวุฒิแห่งชำติและกรอบคุณวุฒิอ้ำงอิงอำเซียน และมีโอกำสเคลื่อนย้ำยแรงงำนภำยใน
ภูมิภำคได ้   
22. ผู้รายงาน นำงสำวมำลีวรรณ ปูนขุนทด  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
     โทรศัพท์ 02 668 7123 ต่อ 2448  โทรสาร 02 668 7904 
     e–mail : thailandaqrfc@gmail.com  
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน ตุลำคม พ.ศ. 2567 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ  
2. ชื่อโครงการ พัฒนำแนวทำงและส่งเสริมกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท ด้ำนแผนย่อยกำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน  
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมำยไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...........................-.............................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
     - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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7. หลักการและเหตุผล  
จำกสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงของบริบทโลกในมิติต่ำง ๆ ที่มีนัยต่อกำรปรับตัวของประเทศไทยส่งผลให้

เกิดควำมต้องกำรก ำลังคนรูปแบบใหม่ที่มีทักษะและควำมรู้ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์โลกซึ่งเป็นโจทย์ท้ำทำยที่
ส ำคัญของประเทศไทย ทั้งนี้ก ำลังคนที่มีทักษะและควำมรู้ที่หลำกหลำย ยืดหยุ่น สำมำรถปรับตัวรองรับควำม
ต้องกำรของตลำดงำนที่ถูกกระทบด้วยภำวะวิกฤตต่ำง ๆ ได้ ดังนั้นระบบกำรศึกษำและกำรเรียนรู้จึงต้องค ำนึงถึง
และเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสถำนกำรณ์ดังกล่ำว กำรเรียนจำกระบบกำรศึกษำเพียงครั้งเดียว เพ่ือใช้งำน
ตลอดชีวิตจึงไม่เพียงพอที่จะตอบโจทย์วิถีชีวิตใหม่ที่เปลี่ยนแปลงจำกรูปแบบชีวิตสำมช่วง (three-stage life) ไปสู่
รูปแบบวิถีชีวิตแบบหลำยช่วง (multistage life) ส่งผลให้คนต้องท ำงำนหลำยอำชีพ รวมถึง องค์ควำมรู้และ
เทคโนโลยีมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนไปอย่ำงรวดเร็ว จึงต้องกำรระบบส่งเสริมกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เอ้ือ
ให้คนได้พัฒนำทักษะให้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นกำรเรียนรู้ที่
มีกลุ่มเป้ำหมำยเป็นผู้เรียนทุกกลุ่มช่วงวัย (life-long) ตั้งแต่เด็ก เยำวชนนักศึกษำ ผู้ใหญ่ และผู้สูงอำยุ โดยแต่ละ
กลุ่ม อำจมีบริบทกำรเรียนรู้ที่แตกต่ำงกัน (life-wide) เช่น กำรเรียนรู้ภำยในสถำบันครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ 
ชุมชน หรือสถำนประกอบกำร รูปแบบของกำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแบ่งออกได้เป็น 3 แบบ ได้แก่ 1) กำร
เรียนรู้ในระบบ(formal learning) ที่อยู่ในสถำบันกำรศึกษำหรือกำรฝึกอบรมและน ำไปสู่คุณวุฒิทำงกำรศึกษำที่
ได้รับกำรยอมรับ 2) กำรเรียนรู้นอกระบบ (non-formal learning) ซึ่งเป็นกำรเรียนรู้ที่มีสิ่งแวดล้อมกำรเรียนรู้
เหมือนกำรเรียนในระบบ แต่ไม่ได้น ำไปสู่กำรให้คุณวุฒิ และ 3) กำรเรียนรู้ตำมอัธยำศัย (informal learning) ซึ่ง
เป็นกำรเรียนรู้ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ ำวัน โดยที่ผู้เรียนรู้อำจไม่ได้ตระหนักถึงกำรสร้ำงควำมรู้และทักษะจำกกำร
เรียนรู้ดังกล่ำวได้ กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ในมิติคุณภำพของไทยนั้น ยังมีช่องว่ำงที่ยังคงเป็นปัญหำมำอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยเฉพำะปัญหำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและกำรขำดแคลนทักษะแรงงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของตลำดแรงงำนและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ ปัญหำช่องว่ำงทำงทักษะ (Skill Gap) ปัญหำกำรเข้ำไม่ถึงโอกำส
ในกำรพัฒนำทักษะของแรงงำน โดยเฉพำะกลุ่มแรงงำนที่มีทักษะต่ ำ ยังขำดโอกำสกำรเข้ำถึงกำรพัฒนำทักษะ 
ค ำถำมส ำคัญ คือ ประเทศไทยซึ่งมีแรงงำนนอกระบบมำกถึง 55.4% ได้วำงแผนรับมือกับโลกอนำคตแล้วหรือยัง 
ในระยะสั้น เห็นได้อย่ำงชัดเจนว่ำมำตรกำรรัฐกลำยเป็นที่พ่ึงของแรงงำนนอกระบบจำกมำตรกำรเยียวยำให้ เงิน
ช่วยเหลือทั้งทำงตรงและทำงอ้อม แต่มำตรกำรเหล่ำนี้ท ำให้ภำครัฐมีหนี้สำธำรณะสูงขึ้น และจะเป็นข้อจ ำกัดในกำร
ช่วยเหลือแรงงำนในระยะต่อไป ดังนั้น นัยของมำตรกำรช่วยเหลือดังกล่ำวคงไม่ได้เป็นเพียงกำรช่วยลดแรงกระแทก
ของรำยได้ที่หำยไปเท่ำนั้น แต่เป็นกำรซื้อเวลำให้แรงงำนได้วำงแผนและปรับตัวให้สำมำรถยืนหยัดอยู่ในโลกใหม่
ด้วยก ำลังของตัวเอง ในระยะยำว แนวทำงกำรปรับตัวและกำรช่วยเหลือแรงงำนนอกระบบที่ส ำคัญ คือ กำรพัฒนำ
ทักษะและกำรปรับทักษะฝีมือ (Upskill/Reskill) ให้ตรงตำมควำมต้องกำรของโลกหลังโควิด-19 แรงงำนจะต้องมี
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) และมีภูมิคุ้มกันทั้งด้ำนกำรงำนและกำรเงินพร้อมรับและปรับตัวให้เท่ำ
ทันสถำนกำรณ์ที่จะเกิดขึ้น โดยทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ตลอดจนภำคประชำสังคม จะต้องร่วมมือกันผลักดันและเร่ง
ติดอำวุธให้แรงงำนนอกระบบสำมำรถก้ำวข้ำมกำรเปลี่ยนแปลงและอยู่รอดได้โดยไม่ถูกทิ้งไว้ข้ำงหลัง ส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยนโยบำยกำรศึกษำของชำติ จึงมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำรด ำเนินโครงกำร
พัฒนำแนวทำงและส่งเสริมกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ เพ่ือให้แรงงำนนอก
ระบบสำมำรถเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต อันเป็นรำกฐำนในกำรขับเคลื่อนสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
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8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษำและพัฒนำแนวทำงและส่งเสริมกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ  
2) เพ่ือพัฒนำรูปแบบของหน่วยงำนกลำงและกลไกกำรขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิตอันเป็นกำร

เชื่อมโยงระบบกำรเรียนรู้ของชำติทุกระดับและทุกประเภทกำรศึกษำ  
3) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนวและส่งเสริมกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
      รำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงและส่งเสริมกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอก
ระบบ จ ำนวน 1 เรื่อง       
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ผลผลิต/เอกสารที่ ได้จากการด าเนินโครงการมีคุณภาพตามหลักวิชาการและได้รับการพิจารณา  
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (อย่างน้อย ๓ คน) 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1) กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ ได้แก่ หน่วยงำน/องค์กรด้ำนนโยบำยกำรศึกษำและที่เก่ียวข้อง  
2) กลุ่มกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ได้แก่ หน่วยงำน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เช่น 

สถำบันอุดมศึกษำ สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร เป็นต้น  
3) กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชำกำร  
4) กลุ่มแรงงำน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2566 - กันยำยน 2567  
 

12. สถานที่ด าเนินการ  กรุงเทพมหำนคร และในทุกภูมิภำคของประเทศไทย 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
๑๓.1 จัดประชุมก ำหนดกรอบฯ วำงแผน ก ำกับติดตำม และปรึกษำหำรือกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
๑๓.๒ จัดท ำร่ำงประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิตระดับกำรศึกษำ                 

ขั้นพ้ืนฐำนและกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. .... 
๑๓.๓ ศึกษำ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถำนกำรณ์แรงงำนนอกระบบ และกำรจัดกำรศึกษำ

ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนำอำชีพกรณีศึกษำจำกต่ำงประเทศ จ ำนวน ๔ ประเทศ 
๑๓.๔ สรุปและวิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกชุดแบบสอบถำม แบบสัมภำษณ์ และ

จัดท ำรำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงและส่งเสริมกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 
๑๓.๕ เสนอท ี่ประช ุมคณะกรรมการสภาการศ ึกษา เพ ื่อพ ิจารณา  และเสนอร ัฐมนตร ีว ่าการ

กระทรวงศึกษาธิการเพื่อลงนามในประกาศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิตระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑๓.๖ ดำเนินการจัดส่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗  ให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อประกาศใน             
ราชกิจจานุเบกษา   
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      ไตรมาส ๑  

๑) ประชุมก ำหนดกรอบฯ วำงแผน ก ำกับติดตำม และให้ค ำปรึกษำกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
๒) ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับธนาคารหน่วยกิตของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา  รวมทั้งข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประชุมที่สำนักงานฯ ดำเนินการ 
๓) จ ัดทำร ่างประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ เร ื่อง แนวทางการดำเน ินงานธนาคารหน ่วยก ิต                 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. ....   
๔) เสนอคณะทำงานขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นคณะทำงานภายใต้คณะอนุกรรมการสภา

การศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา  เพื่อพิจารณาและให้ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงแก้ไขร่างประกาศฯ             
ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
      ไตรมาส ๒ 

๑) ศึกษำ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสถำนกำรณ์แรงงำนนอกระบบ และกำรจัดกำรศึกษำตลอด
ชีวิตเพ่ือพัฒนำอำชีพกรณีศึกษำจำกต่ำงประเทศ จ ำนวน ๔ ประเทศ 

๒) เสนอประกำศฯ ต่อที่ประชุมอนุกรรมกำรสภำกำรศึกษำด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ  ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗  
ในวันอังคำรที่ ๙ มกรำคม ๒๕๖๗  ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบและให้เสนอคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ  เพ่ือพิจำรณำ 

๓) จัดส่งประกำศฯ ให้ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  ตรวจสอบและ
พิจำรณำควำมถูกต้องของร่ำงประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิตระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ....   

๔) เสนอประกำศฯ ต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ในครำวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๗ 
มีนำคม ๒๕๖๗ และที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักกำร โดยให้ปรับแก้ตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรสภำ
กำรศึกษำ  และให้ส ำนักพัฒนำกฎหมำยกำรศึกษำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ พิจำรณำควำมถูกต้อง และ
ให้แจ้งเวียนประกำศฯ ผ่ำนช่องทำง Group Line สภำกำรศึกษำ และระบบ e-Meeting  

๕) จัดประชุมพิจำรณำ (ร่ำง) ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง แนวทำงกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิต 
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ. ....  ในวันที่ ๒๕ มีนำคม ๒๕๖๗  ณ ห้องประชุมสิปปนนท์  
เกตุทัต ชั้น ๒ อำคำร ๒ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ  โดยผู้เข้ำร่วมประชุมประกอบด้วย  ผู้บริหำร  
ผู้ปฏิบัติงำน  และผู้รับผิดชอบงำนด้ำนกฎหมำยกำรศึกษำของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนธนำคำร
หน่วยกิตระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนและกำรอำชีวศึกษำ 
     ไตรมาส ๓ 

๑) สรุปและวิเครำะห์ข้อมูลที่ได้จำกกำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกชุดแบบสอบถำม แบบสัมภำษณ์ และจัดท ำ
รำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำงและส่งเสริมกำรเข้ำถึงระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ     

๒) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา  เพ่ือพิจารณาร่วมกันอีกครั้งในคราวประชุมคณะกรรมการ
สภาการศึกษา ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ ในวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ เพื่อพิจารณา  (ร่าง) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เร ื่อง แนวทางการดำเน ินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพ ื้นฐานและการอาชีวศ ึกษา พ.ศ. ....                  
ซึ่งที่ประชุมมีมติให้ความเห็นชอบ เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
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เรื่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗               
วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗   

๓) ดำเนินการจัดส่งเรื่องให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพ่ือประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
๔) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต  ระดับการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗  ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ในวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
      ไตรมาส ๔ 

๑) ประชุมติดตำมกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนศูนย์ธนำคำรหน่วยกิตระดับจังหวัด : จังหวัดน ำร่อง 
๒) ประชุมชี้แจงกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนธนำคำรหน่วยกิตระดับจังหวัดทั้งประเทศตำมประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๗   

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  แนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา         
ข้ันพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๗   
๒. รำยงำนผลกำรศึกษำแนวทำง
และส่งเสริมกำรเข้ำถึงระบบกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับกลุ่ม
แรงงำนนอกระบบ 
 

๑ เรื่อง 
 
 
 
 
 

๑ เรื่อง 

 ๑. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  แนวทางการดำเนินงาน
ธนาคารหน่วยกิต ระดับการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานและการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๗   
๒. รายงานผลการศึกษาแนวทาง
และส่งเสริมการเข้าถึงระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับกลุ่ม
แรงงานนอกระบบ 

๑๐0 

เชิงคุณภาพ      
ผลผลิต/เอกสำรที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำรมีคุณภำพตำมหลัก
วิชำกำรและได้รับกำรพิจำรณำ
คุณภำพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เอกสำรที่ได้
บนฐำน
วิชำกำรและ
กำรมีส่วนร่วม 

- ผ่ำนกำรพิจำรณำของผู้ทรงคุณวุฒิ
อย่ำงน้อย ๓ คน 

๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
คณะกรรมการสภาการศึกษา พิจารณาเห็นชอบ  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการด าเนินงาน

ธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
กิจกรรมจัดประชุมติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด : จังหวัดน าร่อง 

 
 กิจกรรมจัดประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัดทั้งประเทศ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการด าเนินงานธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
และการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,000,000 
 

 - ๓๔๖,500 ๓๔๖,500 ๑๑๖,๕๐๐ ๑๙๐,๕๐๐ 

 
แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน    - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข     - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ    - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข     - 
 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

- 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1) สร้ำงโอกำสและแรงจูงใจให้แรงงำนและประชำชนทั่วไปในกำรเพ่ิมทักษะและพัฒนำทักษะใหม่ น ำไปสู่
กำรยกระดับวิชำชีพ เป็นกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์บรรลุตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 
2561 – 2580 ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
 2) เกิดกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ 
 3) ยกระดับวิชำชีพของทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือกำรเพ่ิมผลิตภำพของประเทศให้สูงขึ้น 
22. ๑) หัวหน้าโครงการ : นำงสำวดวงทิพย์  วิบูลย์ศักดิ์ชัย  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
              โทรศัพท์ ๐-๒๖๖๘-๗๑๒๓ ต่อ ๒๔๑๘ e-mail : pseoec@gmail.com 
      ๒) ผู้รายงาน : นำงสำวณภัชนันท์  นุชบุษบำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในช่วงไตรมาสที่ ๑ - ๔ (ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

****************************** 
 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ  
2. ชือ่โครงการ พัฒนำระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

หมุดหมำยไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ............-...............) 
4.6 นโยบายรัฐบาล กำรปฏิรูปกำรศึกษำและสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566  
ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
      ยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงำน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
     - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกรอบนโยบำยและทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
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7. หลักการและเหตุผล  
ธนำคำรหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นกลไกส ำคัญหนึ่งในกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ

ศักยภำพหรือยกระดับทักษะของคน ทุกช่วงวัยและทุกระดับกำรศึกษำ ทั้งแรงงำนในระบบและนอกระบบ ซึ่งเป็น
กำรด ำเนินกำรเพ่ือเปิดโอกำสให้ผู้เรียนและประชำชนได้น ำผลกำรเรียนรู้และประสบกำรณ์กำรท ำงำนหรืออำชีพ
จำกในระบบ นอกระบบ และตำมอัธยำศัย มำรับรองและเทียบโอนกันได้ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนหรือแรงงำนมีโอกำส
เชื่อมโยงกำรเรียนรู้หรือประสบกำรณ์กำรท ำงำนสำมำรถพัฒนำตนเองมำกยิ่งขึ้น ลดขั้นตอนและควำมซ้ ำซ้อนและ
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรเรียนและกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพอันจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และ
กำรพัฒนำประเทศในที่สุด ธนำคำรหน่วยกิตจะช่วยส่งเสริมสังคม แห่งกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และเปิดโอกำสให้ทุก
คนได้รับกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียม ยกระดับคุณภำพชีวิตของทรัพยำกรมนุษย์ในประเทศ คุณภำพแรงงำนใน
ภำพรวม และตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงทำงสังคมและเศรษฐกิจ กลไกส ำคัญอีกหนึ่งประกำรที่จะช่วย
ขับเคลื่อนระบบธนำคำรหน่วยกิตได้นั้น คือ กำรพัฒนำระบบข้อมูลและดิจิทัลแพลตฟอร์มของระบบธนำคำรหน่วย
กิต ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ในฐำนะหน่วยนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของชำติ มีภำรกิจในกำรศึกษำ 
วิเครำะห์ พัฒนำระบบ และแนวทำงกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนและ
ประชำชนให้บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติที่ก ำหนด จึงมีควำมจ ำเป็นเร่งด่วนในกำร
ด ำเนินโครงกำรพัฒนำระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ เพ่ือเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อน
ระบบธนำคำรหน่วยกิตของประเทศไทยสู่กำรปฏิบัติและผลักดันไปสู่กำรด ำเนินงำนที่เป็นระบบอย่ำงชัดเจน 
 

8. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือศึกษำและวิเครำะห์ข้อมูล แนวทำงกำรเชื่อมโยงระบบกำรเรียนรู้ของชำติทุกระดับและทุกประเภท

กำรศึกษำ เข้ำสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ  
2) เพ่ือพัฒนำระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ  
3) เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนวทำงในกำรน ำระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติไปใช้ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ จ ำนวน 1 เรื่อง      
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ผลผลิต/เอกสารที่ ได้จากการด าเนินโครงการมีคุณภาพตามหลักวิชาการและได้รับการพิจารณา  
คุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (อย่างน้อย ๓ คน) 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๑๐.1  กลุ่มนโยบำยและยุทธศำสตร์ ได้แก่ หน่วยงำน/องค์กรด้ำนนโยบำยกำรศึกษำและที่เก่ียวข้อง 
๑๐.2 กลุ่มกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ได้แก่ หน่วยงำน/องค์กรที่เกี่ยวข้องกับน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ เช่น 

สถำบันอุดมศึกษำ สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร เป็นต้น 
๑๐.3 กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและนักวิชำกำร 
๑๐.4 กลุ่มผู้เรียนและกลุ่มแรงงำน 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2566 สิ้นสุด กันยำยน 2567 
 

12. สถานที่ด าเนินการ กรุงเทพมหำนคร และในทุกภูมิภำคของประเทศไทย  
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
๑๓.1 กิจกรรมจัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิในกำรประชุมพิจำรณำกรอบแนวทำง แผนกำรด ำเนินงำน

ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน และพิจำรณำเครื่องมือ 
๑๓.2 กิจกรรมจ้ำงที่ปรึกษำในกำรด ำเนินกำรศึกษำวิจัย   
๑๓.3 กิจกรรมติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรเก็บข้อมูลจำกสถำนที่จริงหรือข้อมูลภำคสนำม 
๑๓.4 กิจกรรมสร้ำงควำมรับรู้และควำมเข้ำใจในกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
      ไตรมาส ๑ 

๑) ประชุมพิจำรณำกรอบแนวคิดและแผนกำรด ำเนินงำนศึกษำวิจัย เรื่อง กำรวิจัยและพัฒนำแพลตฟอร์ม
ระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2) ประชุมระดมควำมคิด เรื่อง กำรศึกษำควำมต้องกำรในกำรใช้งำนแพลตฟอร์มระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ
เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      ไตรมาส ๒ 

๑) ประชุมรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนศึกษำวิจัย เรื่อง กำรวิจัยและพัฒนำแพลตฟอร์มระบบ
ธนำคำรหน่วยกิต      แห่งชำติเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  

2) ประชุมปรึกษำหำรือ เรื่อง ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำระบบ Credit Bank Platform โดยกองทุนพัฒนำดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

๓) ประชุม เรื่อง กำรจัดท ำ Big Data ส ำหรับแพลตฟอร์มระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ        
๔) ประชุม เรื่อง กำรเชื่อมโยงและกำรเทียบรำยวิชำของหลักสูตรแต่ละระดับเข้ำสู่ระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ 

      ไตรมาส ๓ 
๑)  ประชุมกำรน ำเสนอแพลตฟอร์มต้นแบบระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต       
๒) ประชุมกำรทดลองใช้งำนและวิเครำะห์ประสิทธิภำพแพลตฟอร์มต้นแบบระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ

เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๔) ประชุมปรึกษำหำรือกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำบทเรียนออนไลน์ (e-learning) หลักสูตรธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ

และแนวทำงกำรด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ 
๕ ) ประชุ มแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ด้ ำนกำรด ำเนิ นงำนระบบธนำคำรหน่ วยกิต  ณ โรงเรียนสำธิตแห่ ง

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ จังหวัดปทุมธำนี 
      ไตรมาส ๔ 

๑) ด ำเนินงำนจัดท ำบทเรียนออนไลน์ (e-learning) หลักสูตรธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนสู่กำรปฏิบัติ  รวมทั้งเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับธนำคำรหน่วยกิตและผู้สนใจ 

๒) ประชุมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง กำรจัดท ำ Big Data ของศูนย์ธนำคำรหน่วยกิตระดับจังหวัด และกำรเทียบ
รำยวิชำของหลักสูตรแต่ละระดับเข้ำสู่ระบบธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ ๔ จังหวัด (จังหวัดปทุมธำนี เชียงใหม่ 
นครศรีธรรมรำช และอุดรธำนี) 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ ๙) (หากมีการเผยแพร่ผลงานลงเว็บไซต์โปรดระบุ URL) 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1.รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำ
ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของธนำคำร
หน่วยกิตแห่งชำต ิ
๒. บทเรียนออนไลน์ (e-learning) 
หลักสูตรธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนสู่กำร
ปฏิบัติ 

 1 เรื่อง  1.รำยงำนผลกำรศึกษำและพัฒนำ
ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มของ
ธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ 
๒. บทเรียนออนไลน์ (e-learning) 
หลักสูตรธนำคำรหน่วยกิตแห่งชำติ
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนสู่กำร
ปฏิบัติ 

๑๐๐ 

เชิงคุณภาพ      
๑.ผลผลิต/เอกสำรที่ได้จำกกำร
ด ำเนินโครงกำรมีคุณภำพตำมหลัก
วิชำกำรและได้รับกำรพิจำรณำ
คุณภำพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

เอกสำรที่ได้บน
ฐำนวิชำกำร
และกำรมีส่วน
ร่วม 

- ผ่ำนกำรพิจำรณำของ
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่ำงน้อย ๓ คน 

๑๐๐ 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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กิจกรรมจัดประชุมเรื่อง การจัดท า Big Data ของศูนย์ธนาคารหน่วยกิตระดับจังหวัด และการเทียบ
รายวิชาของหลักสูตรแต่ละระดับเข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ ๔ จังหวัด (จังหวัดปทุมธานี เชียงใหม่ 
นครศรีธรรมราช และอุดรธานี) 

  
7. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,๒๗๖,500    - ๒๗๖,๕๔๙ ๑๑๔,๙๒๕ ๑๗๖,๕๗๙ ๗๐๘,๔๔๗ 
 

แหล่งงบประมาณ เงินงบประมำณแผ่นดิน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน    - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข    - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ     - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข     - 

20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
    - 
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21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ๒๑.๑ สร้ำงโอกำสและแรงจูงใจให้แรงงำนและประชำชนทั่วไปในกำรเพ่ิมทักษะและพัฒนำทักษะใหม่ 
น ำไปสู่กำรยกระดับวิชำชีพ เป็นกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์บรรลุตำมเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 
2561 – 2580 ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต         
 ๒๑.๒ เกิดกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ 
 ๒๑.๓ ยกระดับวิชำชีพของทรัพยำกรมนุษย์ เพ่ือกำรเพ่ิมผลิตภำพของประเทศให้สูงขึ้น 
 

22. ๑) หัวหน้าโครงการ : นำงสำวดวงทิพย์  วิบูลย์ศักดิ์ชัย  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
              โทรศัพท์ ๐-๒๖๖๘-๗๑๒๓ ต่อ ๒๔๑๘ e-mail : pseoec@gmail.com 
      ๒) ผู้รายงาน : นำงสำวณภัชนันท์  นุชบุษบำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
                         นำงสำววรกำนต์  สุ้นกี้          ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
      นำงสำวนันทิกำ  ดีล้อม ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือน ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-------------------------------------- 
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คณะผู้จัดท ำ 
 

ที่ปรึกษำ  
 รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา 
 นายธฤติ ประสานสอน รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
 นายนิติ นาชิต รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
 นายภูมิพัทธ เรืองแหล่ ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 
 นางอ าภา พรหมวาทย์ ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา 
 นางประวีณา อัสโย ผู้อ านวยการส านักอ านวยการ 
  
ผู้รวบรวมข้อมูลและบรรณำธิกำร  
 นายจิรวิทย์ ไทภูวไพบูลย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 นางสาววรวรรณ สิงห์ทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
  
ผู้รับผิดชอบ  
 นายจิรวิทย์ ไทภูวไพบูลย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
 นางสาววรวรรณ สิงห์ทอง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 นายพัฐสิฐ พสิฐภัสณ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 นางธัญญภรณ์ ด้วงเงิน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 นายชัยธัช บัวสรวง ผู้ช่วยนักวิชาการ 
 นายนฤดล ภาคพาไชย ผู้ช่วยนักวิชาการ 
  
หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
 กลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์  
 ส านักอ านวยการ  
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  โทร. 0-2-668-7123 ต่อ 2203 
 E-mail : oec-spb@onec.go.th   เว็บไซต์ www.onec.go.th  
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