
 
 
 

 

 

แบบฟอร์มการกำกับ ติดตาม และรายงานการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 รอบ 6 เดือน  (ภายใน 19 เม.ย.68)   

 รอบ 12 เดือน (ภายใน 10 ต.ค.68) 

๑. ชื่อส่วนราชการ/หน่วยงาน  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา      

2. ชื่อโครงการ/ กิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบเพ่ือ  
                                  ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

3. งบประมาณ  งบประมาณปกติ (ตามแผนงานพื้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) 

   งบประมาณบูรณาการ (ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต) 

      งบประมาณจากแหล่งอื่น (โปรดระบุ)........................................................................ 

4. สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ๕.๑ กลุ ่มเป ้าหมายภายใน ได ้แก่ ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา  
  ๕.๒ กลุ่มเป้าหมายภายนอก  ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ เอกชน ท้องถิ่น 
ผู้นำชุมชน และประชาชน  

6. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
          ๖.๑ การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง 
           ๖.๒ กิจกรรมยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                 ๖.๒.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                 ๖.๒.๒ ประชุมคณะทำงานยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) และผู้ที่เก่ียวข้อง 
           ๖.๓ กิจกรรมการเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต 
                 ๖.๓.๑ กิจกรรม สกศ. รวมพลังต้านโกง ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบาย  
No Giftt Policy 
                 ๖.๓.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                 ๖.๓.๓ การประชุมเช ิงปฏิบัต ิการการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตตามเกณฑ์ประเมิน 
เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) 
           ๖.๔ กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรม 
           ๖.๕ กิจกรรมยกระดับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตามมาตรฐานคุณธรรม 
                    ๖.๕.๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตามมาตรฐานคุณธรรม 



 
 
 

 

 

                   ๖.๕.๒ ประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินองค์กรคุณธรรม    
          ๖.๖ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรจริยธรรม 
คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ 
          ๖.๗ กิจกรรมยกย่องเชิดชูบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 
          ๖.๘ กิจกรรมจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู ้และเสริมสร้างพลังการขับเคลื่ อนคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

7. กิจกรรมที่ดำเนินการ (โปรดอธิบายกิจกรรม/วิธีการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตั้งแต่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) 
           ๗.๑ กิจกรรม สกศ. รวมพลังต้านโกง “ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบาย  
No Gift Policy เมื่อวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
           ๗.๒ ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
           ๗.๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗  
           ๗.๔ ประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๗  
           ๗.๕ ประชุมคณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๗  
           ๗.๖ ประชุมซี้แจงแนวทางการจัดเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
           ๗.๗ ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจ ัดการความเสี ่ยงการทุจร ิต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) เมื ่อว ันที ่ ๕
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
           ๗.๘ ประชุมหารือการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) เมื ่อวันที ่ ๑๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘  
          ๗.๙ ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรสำนักงาน เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ 
          ๗.๑๐ ประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
           ๗.๑๑ ประชุมคณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรมและคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 



 
 
 

 

 

           ๗.๑๒ ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
           ๗.๑๓ ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรเพื่อเป็นองค์กร
จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ เมื่อวันที่ ๑๕ 
- ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
           ๗.๑๔ ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและเสริมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ในวันศุกร์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๘ 
           ๗.๑๕ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้และเสริมสร้างพลังการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

8. ระยะเวลาดำเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘      

9. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และภูมิภาค     

10. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด  

10.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม

โครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

๑) ข้อเสนอแนวทาง กลไก
การส่งเสริมจริยธรรม 
ของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
ข้อเสนอแนวทาง กลไกการ
ส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 

2) แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 

3) แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 



 
 
 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม

โครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

๔) แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 

๕)  มาตรการ แนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
มาตรการ แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 

๖) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ ๑๐๐ 

๗) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 

๘) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 



 
 
 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสมตั้งแต่เริ่ม

โครงการถึงปัจจุบัน) 
จำนวนเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 

๙) รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 

๑๐) รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ ฉบับ  ๑๐๐ 

        10.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับผ่าน ๙๑.๔๐ คะแนน 

2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบและได้รับการคัดเลือกให้
เป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ 

3) ผลการปฏิบัตติามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรฐาน
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

๔) ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์
ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management 
Systems: CRMS) 

ดำเนินการจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตาม 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมิน
เชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต” (Corruption Risk Management 



 
 
 

 

 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ผลการดำเนินงาน 
Systems: CRMS) เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ อยู่ระหว่าง
รอผลการประเมินจาก สำนักงาน ป.ป.ท.  

๕) บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละกิจกรรม 

บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมและมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
    ๑) ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการโครงการส ่ง เสริม 
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ๕๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
     ๒) ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๗ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๗๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๕ 
     ๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption 
Risk Management Systems: CRMS) เมื่อวันที่ ๕
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๖ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
     ๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื ่อวันที ่ ๘ เมษายน 
๒๕๖๘ โดยมีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ๗๗ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๖.๒๕  
     ๕) ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและเสริมสร้างกลไกการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ในวันศุกร์ที่ ๕ กันยายน ๒๕๖๘ โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๔๓ 



 
 
 

 

 

11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

๓๕๑,๕๑๗ ๓๗,๖๑๕ ๕๒,๙๕๐ ๒๔,๐๐๕ ๒๓๕,๙๒๒ ๓๕๐,๔๙๒ 
 

 

แหล่งงบประมาณ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                       หมายเหตุ : ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม ๔๒,๒๑๗ บาท 
 

๑2. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
12.1 ปัญหา อุปสรรค  
        พื้นฐานความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเรื ่องคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้  

ความเข้าใจและยังมีความคิดว่าคุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะเป็นนามธรรมและเป็นเรื ่องที่ยากในการ
ขับเคลื่อน จึงส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรมของแต่ละคน 

12.2 ข้อเสนอแนะ  
         จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและ

จริงจัง รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย 
 

13. ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ 
      สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
 
 
 
 
   ลงชื่อ      
                                                                                     (รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์) 
         เลขาธิการสภาการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

14. ภาพกิจกรรม (ใส่ภาพกิจกรรมไม่เกิน 4 ภาพกิจกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

๑๕. ผู้รายงาน   นางสาวดวงกมล นิไชยโยค   ตำแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    
     โทรศัพท์  ๐๒ ๖๖๘๗๑๒๓ ต่อ ๑๓๕๕    โทรสาร      -      e–mail : ethics.oec@gmail.com  
 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่   ๒๙   เดือน   กันยายน     พ.ศ.    ๒๕๖๘           
-------------------------------------- 

 
 

----------------------------------------- 
ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 

 ทาง e-mail : accmoe2@sueksa.go.th 
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