
 

 

 

  



 

คำนำ 

                    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใช้กรอบแนวทาง

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) 

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือและเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และเพื่อผลักดันสู่การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จ

ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

                    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภากรศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จะเป็นประโยชน์ในการ

ผลักดันและขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้สัมฤทธิ์ผลตามกรอบ

ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกของบุคลากรสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อการการทุจริต เพื่อนำองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรม

โปร่งใสและปลอดการทุจริตในทุกรูปแบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

    กลุ่มงานจริยธรรม  
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 



 

สารบัญ  
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คำนำ       

ส่วนที่ ๑ บทนำ           ๑ 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง                      

           ๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)          ๓ 

           ๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)                   ๖ 

                 ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      

           ๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)             ๑๑ 

           ๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒     ๑๒ 

                 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

           ๒.๕ แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี                     ๑๖ 

                 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

           ๒.๖ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ              ๑๙ 

                 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

           ๒.๗ แผนยุทธศาสตร์ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา       ๒๒ 

           ๒.๘ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา     ๒๔ 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ๒๗ 

           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ส่วนที่ ๔ กรอบแนวทางการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ   ๓๖ 

           ประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

          

 

           



ส่วนที่ ๑  

บทนำ 

 

                ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข  

และทุกภาคส่วนต้องให้ความสำคัญ การทุจริตส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนา เศรษฐกิจ 

การค้าการลงทุน การพัฒนาประเทศ รวมถึงภาพลักษณ์ที ่ด ีของประเทศไทยทั ้งในด้านการรับรู ้ของ  

ภาคประชาชนและภาคธุรกิจ ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม และจาก

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ได้ถูกถ่ายทอดมาเป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน ๒๓ ฉบับ โดยสำนักงาน 

ป.ป.ช. ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๒ ให้เป็น

หน่วยงานเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได้ถ่ายทอดเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาตามแผนแม่บทฯ สู่การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแปลงแนวทางการ

พัฒนาของแผนแม่บทฯ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ 

ตามเป้าหมายที่กำหนด โดยในระยะแรกสำนักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้จัดทำ

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ซึ่งผ่านความ

เห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๓ โดยให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และองค์การมหาชน แปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ ๑ สู่การปฏิบัติ 

                จากผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่ผ่านมา รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ที่นำไปสู่การกำหนด

ประเด็นเพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยสำนักงาน ป.ป.ช. และคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย 

ได้แก่ ๑) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  

ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื ่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน อย่างไรก็ตาม  หากหน่วยงานภาครัฐไม่มี 

การนำไปสู่การปฏิบัติหรือนำไปปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนทั้ง ๒ แผนย่อย จะทำให้การดำเนินการ 

ไม่สามารถบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ และต่อมาได้มีการปรับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่ผ่านความ



๒ 

 
เห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๖ โดยมีการแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนของ 

ชื่อตัวชี้วัดให้สามารถสะท้อนเป้าหมายได้อย่างชัดเจน ครอบคลุม และเป็นรูปธรรมมากขึ้น และมีการปรับ  

ค่าเป้าหมายให้สอดคล้องตามตัวชี้วัด และมีความท้าทายมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง มีการปรับปรุงแนวทางการพัฒนา

ให้มีความสอดคล้องกับบริบทการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งปรับชื่อเป็น “แผนปฏิบัติการด้าน 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)” เพื่อเป็น

เครื่องมือสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ 

ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติและดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ

ตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   

                สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได้นำกรอบแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การปฏิบัต ิงานของสำนักงานเลขาธ ิการ  

สภาการศึกษาเป็นไปด้วยความโปร่งใสและปลอดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ส่วนที่ ๒  

บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

               ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความ

มั ่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่ วนในรูปแบบ“ประชารัฐ”  

อันประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้ านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

               ๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั ่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง 

ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช  

อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 

เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุก

รูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน 

และที่อาจจะเกิดขึ ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั ้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน  

ประชาสังคม และองค์กรที ่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื ่อนบ้านและมิตรประเทศทั ่วโลกบนพื ้นฐานของ  

หลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถ

ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                    ๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ   

                    ๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

                    ๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ 

                    ๑.๔ การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 

                    ๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

                ๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น  

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ (๑) “ต่อยอดอดีต”  

โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากร  



๔ 

 
ธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื ่น ๆ นำมาประยุกต์

ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื ่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  

(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่าย

ระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อม  

ให้เอื ้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม

ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการ  

ของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้ง

การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาส

ทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคน 

ชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                   ๒.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 

                   ๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

                   ๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 

                   ๒.๔ โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 

                   ๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

               ๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่

สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 

ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  

มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น  

มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร  

นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีประเด็น

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                   ๓.๑ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 

                   ๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                   ๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

                   ๓.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

                   ๓.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 

                   ๓.๖ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                   ๓.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

               ๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา  

ที่สำคัญกับการดึงพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน  



๕ 

 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพื ่อส่วนรวม การกระจายอำนาจและ  

ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  

และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเองและทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน  

และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ

ทั่วถึง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                   ๔.๑ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

                   ๔.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 

                   ๔.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

                   ๔.๔ การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเอง และการจัดการตนเอง 

                ๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย 

การพัฒนาที่สำคัญเพื ่อนำไปสู ่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง

บูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน

ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ

เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต ให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนำไปสู่

ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                   ๕.๑ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 

                   ๕.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

                   ๕.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 

                   ๕.๔ พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

                   ๕.๕ พัฒนาความม่ันคงน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

                   ๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

                ๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา 

ที่สำคัญเพื ่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  

โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับ

หรือการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทำงานให้มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที ่จะปรั บตัวให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ

ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ

เปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของ



๖ 

 
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์

สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ ้นเชิง 

นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 

และนำไปสู ่การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุต ิธรรมมีการบริหารที ่มี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  โดยมีประเด็น

ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                    ๖.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก

รวดเร็ว โปร่งใส 

                    ๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ

พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

                    ๖.๓ ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศ 
                    ๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
                    ๖.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
                    ๖.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ๖.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น 
                    ๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
               ทั้งนี้ ประเด็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒ ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ ในประเดน็ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ในการรักษาความสงบภายในประเทศ ที่ระบุว่าการทุตริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 
ต้องมีการพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจัง 

๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (๒๑)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) ประเด็น (๒๑)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยมี
เป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ  
การพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม 
การพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก 
ที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริต



๗ 

 
และประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนแม่บทย่อย ได้แก่ (๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูปคนรุ่นใหม่
ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริต เพื ่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การด ำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันต่อพลวัตการทุจริต  
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบแจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต 
มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื ่อส ่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 

- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 

- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 

- 

๒๕๘๐ 

๒๑๐๐๐๑ ๑. ประเทศไทย

ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต

ของประเทศไทย 

(อันดับ/คะแนน ภายในปี 

๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ไม่เกิน  

๔๓/ 

ไม่น้อยกว่า 

๕๗ 

ไม่เกิน  

๓๒/ 

ไม่น้อยกว่า 

๖๒ 

ไม่เกิน  

๒๐/ 

ไม่น้อยกว่า 

๗๓ 

คะแนนเฉลี่ยการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐทุกหน่วยงานใน

ประเทศไทย  

(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 

๘๙ 

ไม่น้อยกว่า 

๙๑ 

ไม่น้อยกว่า 

๙๓ 

 

                ๒.๒.๑ แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                       แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายเพื ่อให้ประชาชนมี

วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง จากการประเมินความเป็นไปได้

ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพใน

มิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยอยู่ภายใต้แนวคิดพื้นฐานว่า 



๘ 

 
ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริต ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อ

ประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการต่อต้านการทุจริต ทั ้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื ่อต่าง ๆ 

ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต  ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจาก

จะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม 

ประชาชนจะมีวิธ ีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทำการทุจริต เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 

และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน

ทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดง

เจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่ อำนาจของตัวแทน 

ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ

นักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศ

อย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ 

โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น 

                       ๑) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รหัส 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 

- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 

- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 

- 

๒๕๘๐ 

๒๑๐๑๐๑ ประชาชนมี

วัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชน

ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น

ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อ

เด็กและเยาวชนไทย

ทั้งหมด 

ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 

ไม่น้อยกว่า 

๘๕ 

ไม่น้อยกว่า 

๙๐ 

สัดส่วนประชาชนที่มี

วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 

มีทัศนคติและพฤติกรรม

ในการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

ต่อประชาชนทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 

ไม่น้อยกว่า 

๘๕ 

ไม่น้อยกว่า 

๙๐ 



๙ 

 
รหัส 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 

- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 

- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 

- 

๒๕๘๐ 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐ ต่อหน่วยงาน

ภาครัฐทั้งหมด โดยมี

คะแนนการประเมินฯ 

ดังนี้ (๑) ไม่น้อยกว่า ๘๕ 

คะแนน (๒) ไม่น้อยกว่า 

๙๐ คะแนน (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 

(๑) ๑๐๐ 

(๒) - 

 

ไม่น้อยกว่า 

(๑) - 

(๒) ๘๐ 

 

ไม่น้อยกว่า 

(๑) - 

(๒) ๑๐๐ 

 

๒๑๐๑๐๒ คดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม 

(ร้อยละ ภายในปี 

๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 

๕๐ 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 

๗๐ 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 

  - ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 

(ทุจริต) (ร้อยละ ภายในปี 

๒๕๗๐/๒๕๗๕/๒๕๘๐) 

  - ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ภาครัฐถูกชี้มูลว่ากระทำ

การทุจริต (ร้อยละ 

ภายในปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/

๒๕๘๐) 

 

ลดดลง 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๕๐ 

 

 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๕๐ 

 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๗๐ 

 

 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๗๐ 

 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ 

 

 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

 

 

     



๑๐ 

 
รหัส 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้หมาย 

ปี ๒๕๖๖ 

- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 

- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 

- 

๒๕๘๐ 

- คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับ 

ผู้ดำรงตำแหน่งทาง

การเมือง (ร้อยละ ภายใน

ปี ๒๕๗๐/๒๕๗๕/

๒๕๘๐) 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 

๕๐ 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 

๘๐ 

ลดลง 

ไม่น้อยกว่า 

๙๐ 

                ๒.๒.๒ แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต 

                        แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต มีเป้าหมายเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว 

เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านการพัฒนากลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพ  

และรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตเป็นไป

อย่างต่อเนื่อง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งปรับปรุงกฎหมายและตรากฎ หมายใหม่ 

เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น และมุ่งทำให้ผู ้กระทำความผิดได้รับการ

ดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม  เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัว 

ต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริต

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี โดยเฉพาะการวางกลไกหรือระบบการขับเคลื่อนแผนงาน 

เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต มุ่งเน้นให้มีระบบกลไกการขับเคลื่อนแผนงาน

เชิงรุกของรัฐบาลในการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินการปราบปรามอย่าง

จริงจังและมีระบบการลงโทษที่เข้มงวด เร่งรัดติดตามการดำเนินคดีใหญ่  คดีที่มีความสำคัญระดับประเทศ คดี

ทุจริตที่มีผลกระทบต่อประชาชนในวงกว้าง หรือคดีที่สังคมให้ความสนใจ และรายงานผลการเร่งรัดติดตามต่อ

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง การบังคับใช้กฎหมายต้องมีความรวดเร็ว เด็ดขาด จริงจัง แม่นยำและเป็นธรรม 

                       ๑) เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทย่อย การปราบปรามการทุจริต 



๑๑ 

 
รหัส 

เป้าหมาย 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ 

- 

๒๕๗๐ 

ปี ๒๕๗๑ 

- 

๒๕๗๕ 

ปี ๒๕๗๖ 

- 

๒๕๘๐ 

๒๑๐๒๐๑ การดำเนินคดีทุจริต

มีความรวดเร็ว  

เป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ 

ดำเนินคดีทุจริตที่

จำเป็นต้องขอขยาย 

ระยะเวลาเกินกว่า  

กรอบเวลาปกติ  

ที่กฎหมายกำหนด  

ต่อกระบวนการ  

ดำเนินคดีทุจริต  

ทั้งหมด (ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน 

๒๐ 

ไม่เกิน 

๑๕ 

ไม่เกิน 

๑๐ 

สัดส่วนคดีอาญาที่

หน่วยงานไต่สวนคดี

ทุจริตถูกฟ้องกลับต่อคดี

ที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

(ร้อยละต่อปี) 

 

ไม่เกิน 

๓ 

ไม่เกิน 

๒ 

ไม่เกิน 

๑ 

๒.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมี 

      ภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

               หมุดหมายที่ ๑๓ มุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มี

ศักยภาพที่เหมาะสมในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐ

แนวใหม ่คือ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐ โดยนำหลักการเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบราชการและการ

แสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการที่มุ่งการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ โดยการพัฒนาตาม 

หมุดหมายที่ ๑๓ จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ในประเด็นภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส นอกจากนี้ ยังมีความเชื่อมโยงกับ

เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมี

เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย ดังนี้ 

                ๒.๓.๑ เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 



๑๒ 

 
                ๒.๓.๒ ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐  

                ๒.๓.๓ กลยุทธ์การพัฒนา กลยุทธ์ที่ ๒ การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของ

ภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยงเปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื ้อต่อการพัฒนา

ประเทศ โดยกลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ 

ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล  

๒.๔ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

      (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

                สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยให้
ความสำคัญและดำเนินการภายใต้หลักการและแนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 
เรื ่อง แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบการจำแนกแผนเป็น ๓ ระดับ  
ซึ่งแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) จัดเป็น 
แผนระดับที่ ๓ ที่จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ และแผนระดับที่ ๒ ดังนี้ แผนระดับที่ ๑ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ คือ ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ  
โดยแผนแต่ละระดับได้กำหนดเป้าหมายที่สอดคล้องกัน  คือ คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย โดยผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ที่ผ่านมา รวมทั้ง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
นำไปสู่การกำหนดประเด็นเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ครอบคลุม ๒ แผนย่อย ได้แก่ ๑) แผนย่อยการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และ ๒) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงและ
ส่งเสริมสนับสนุนซึ ่งกันและกัน ทั ้งนี ้ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการวิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ 
การทุจริต ดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ผลการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา ตลอดจนการทบทวนงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถนำมาประมวลผลเพื่อกำหนดกรอบชี้นำ  
การดำเนินงานและกลไกในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (๒๑)  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖  - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) และแผนอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
                ๒.๔.๑ วัตถุประสงค์ 
                         แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 
จัดทำขึ ้นโดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป ็นเครื ่องม ือสำหร ับหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง ในการแปลงแนวทาง  



๑๓ 

 
การพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑ ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลักดันไปสู่การปฏิบัติ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายใน
กรอบระยะเวลาที่กำหนด 
                ๒.๔.๒ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
                         เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี ้วัด
ภาพรวม จำนวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) และคะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย 

     ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของ
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

อันดับ ๑ ใน ๕๓ 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  

๕๑ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๕๑ 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  

๕๓ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๘ 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  

๕๕ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๕
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  

๕๖ คะแนน 

อันดับ ๑ ใน ๔๓ 
และ/หรือ 
ได้คะแนน 
ไม่ต่ำกว่า  

๕๗ คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ภาครัฐ
ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
๘๙ คะแนน 

                ๒.๔.๓ แผนย่อยของแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ 
                         ๑) แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ เป้าหมาย ได้แก่ 
เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และเป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ประชาชนและสังคมตื่นตัว และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ 
มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริต ทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชน 
ในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคม มีวิธีคิดที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์  
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริต  
เกิดการรวมกลุ่มกันเพื่อสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
และนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น รวมทั้ง เพ่ือพัฒนากลไกและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร 
เพื ่อป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต สามารถระงับยับยั ้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน  
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ รวมถึงการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   



๑๔ 

 
ของบุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส  
เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกและสามารถช่วยให้คดีทุจริตลดลง 
                         ๒) แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วย ๑ เป้าหมาย คือ การดำเนินคดีทุจริตมี
ความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้ความสำคัญกับกลไกและกระบวนการปราบปรามการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ กฎหมายมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดีมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว มุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื ่อมโยง
ระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและ
ตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ ทำให้ผู ้กระทำความผิดได้รับการ
ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อ
การทุจริต                 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๑.๒ ส ัดส ่วนประชาชนมี
วัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ต่อประชาชนทั้งหมด 

ร้อยละ 
๘๐ 

ร้อยละ 
๘๒ 

ร้อยละ 
๘๔ 

ร้อยละ 
๘๖ 

ร้อยละ 
๘๘ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงาน
ภาครัฐทั ้งหมด (เกณฑ์การประเมิน ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป)  

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 
๑๐๐ 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตัวชี้วัด ๒.๑ คดีทุจริตในภาพรวมลดลง ลดลง 

ร้อยละ 

ลดลง 

ร้อยละ 

ลดลง 

ร้อยละ 

ลดลง 

ร้อยละ 

ลดลง 

ร้อยละ 



๑๕ 

 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ 

ตัวชี้วัด ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง      

                 ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 

๑๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๒๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๓๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๔๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๕๐ 

                 ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่

ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต

ลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 

๑๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๒๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๓๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๔๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ คดีทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับ 

ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 

๒๕ 

 

 

ลดลง 

ร้อยละ 

๓๕ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๔๐ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๔๕ 

ลดลง 

ร้อยละ 

๕๐ 

แผนย่อย การปราบปรามการทุจริต 

เป้าหมายที่ ๓ การดำเนินคดทีุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๓.๑ สัดส่วนกระบวนการ

ดำเนินคดีทุจริตที่จำเป็นต้องขอขยาย

ระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่

กฎหมายกำหนด ต่อกระบวนการ

ดำเนินคดีทุจริตทั้งหมด 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

๒๐ 

ไม่เกิน 

ร้อยละ  

๒๐ 

ไม่เกิน 

ร้อยละ 

๒๐ 

ตัวช ี ้ว ัดที ่ ๓.๒ ส ัดส ่วนคดีอาญา 

ที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้อง

กลับ ต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด 

ไม่เกิน 

ร้อยละ ๓ 
ของจำนวน

คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ ๓ 
ของจำนวน

คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ ๓ 
ของจำนวน

คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ ๓ 
ของจำนวนคดี

ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 

ร้อยละ ๓ 
ของจำนวน

คดีที่ส่งฟ้อง 

 

 

 



๑๖ 

 
๒.๕ แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

               กระทรวงศึกษาธิการ โดยทุกส่วนราชการหน่วยงานในสังกัดและในกำกับได้ร่วมกันจัดทำ 

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

               ๒.๕.๑ แนวทางการดำเนินงาน 

                        ๑) รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์การทุจริตของกระทรวงศึกษาธิการ  

                        ๒) วิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยภายในและภายนอก และสภาพแวดล้อมของการดำเนินงาน  

ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ  

                        ๓) จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕  ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

                        ๔)  เสนอแผนป้องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ระยะ ๕  ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ต่อคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ก่อนนำเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

ลงนามเห็นชอบ และแจ้งให้ทุกส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป  

                        ๕) ดำเนินการตามแผนฯ  

                        ๖) ติดตาม และประเมินผลตามเป้าหมายแผนและโครงการ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายที่ ๑ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

     แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ สัดส่วน

เด็กและเยาวชนในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ  

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ สัดส่วน

หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสใน

หน่วยงานภาครัฐ 

ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

     ๑.๓.๑ ร้อยละ 

ส่วนราชการและหน่วยงาน

ในกำกับของกระทรวง 

ศึกษาธิการผ่านเกณฑ์

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

(ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป) 

 

 

 

 

๘๔  

 

 

 

 

 

๘๔  

 

 

 

 

 

๑๐๐  

 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

 

 

 

๑๐๐ 

 

    ๑.๓.๒ ค่าคะแนนเฉลี่ย

การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ของ 

ส่วนราชการในสังกัด

และหน่วยงานในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ 

ไม่น้อยกว่า 

๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 

๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 

๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 

๘๙ คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 

๘๙ คะแนน 

เป้าหมายที่ ๒ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

     แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

    ตัวชีว้ัดที่ ๒.๑ คดี

ทุจริตในภาพรวมของ

กระทรวงศึกษาธิการ

ลดลง  

(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

รอ้ยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 



๑๘ 

 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ 

     ๒.๒.๑ ข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่กระทรวง 

ศึกษาธิการที่ถูกชี้มูล

เรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง  

(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

     ๒.๒.๒ ข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่กระทรวง 

ศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่า

กระทำการทุจริตลดลง  

(ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) 

ร้อยละ ๑๐ ร้อยละ ๒๐ ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๕๐ 

หมายเหตุ ๑. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย คำนวณจากจำนวนครั้งท่ี ป.ป.ช.ช้ีมูล  

             ๒. จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริต คำนวณจากจำนวนครั้งที่ 

ป.ป.ช.ช้ีมูล 

               ๒.๕.๒ กลไกการขับเคลื่อน 

                         การขับเคลื่อนการดำเนินงานโดยคณะกรรมการผลักดันการดำเนินงานตามแผนป้องกัน

การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ขับเคลื ่อน 

การดำเนินงานของทุกภาคส่วนที่เกี ่ยวข้อง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจสาระสำคัญของ  

แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) รวมทั้ง

กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการ ฯ ประจำปีงบประมาณ  

การสรุปผลรายงานต่อผู้บริหารระดับสูง และสำนักงาน ป.ป.ท. เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ระยะ ๕ ปี 

             ๒.๕.๓ การติดตามและประเมินผล 

                        การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้ 

                        ๑) ส่วนราชการ/หน่วยงาน 
                            ๑.๑) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม 
ด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart evision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน 
ป.ป.ช. ภายใน ๕ วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส 
                            ๑.๒) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมด้าน
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม และ



๑๙ 

 
ประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ ภายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ. 
                        ๒) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ  
                            ๒.๑) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                            ๒.๒) รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวม
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่งให้สำนักงาน 
ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๖ แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

               ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจน
บริบทที่เกี่ยวข้อง อาทิ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลแผนงาน/โครงการตามแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
               วิสัยทัศน์ : 
                “กระทรวงศึกษาธิการ บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
               พันธกิจ : 
               ๑. สร้างวัฒนธรรมต่อต้านทุจริต 
               ๒. ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนทางการศึกษาแบบบูรณาการ 
                ๓. พัฒนามาตรการ กระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ 
              เป้าประสงค์ : กระทรวงศึกษาธิการมีวัฒนธรรมร่วมต่อต้านทุจริต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
              แนวทาง : แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
                            แนวทางท่ี ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
              ๒.๖.๑ วัตถุประสงค์  
                        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นเครื่องมือสำหรับส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท ประเด็นการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลักดันไปสู่การปฏิบัติ ตามภารกิจของส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและ
ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ และบริหารการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 



๒๐ 

 
              ๒.๖.๒ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 

                       ๑) ร้อยละของเด็กและเยาวชนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม   

มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ร้อยละ ๘๖) 

                       ๒) ค่าคะแนนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (เกณฑ์ ๘๙ คะแนนขึ้นไป) (ร้อยละ ๑๐๐) 

                           ๒.๑) ร้อยละของส่วนราชการและหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการผ่านเกณฑ์

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ร้อยละ ๑๐๐) 

                           ๒.๒) ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ของหน่วยงานกระทรวงศึกษาธิการ ไม่น้อยกว่า  

๘๙ คะแนน 

                       ๓) คดีทุจริตในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ ลดลงร้อยละ ๔๐ (ค่าเป้าหมายท้าทาย

ลดลงร้อยละ ๑๐๐) 

                       ๔) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง 

ร้อยละ ๔๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) (ค่าเป้าหมายท้าทายลดลงร้อยละ ๑๐๐) 

                       ๔) จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการทุจริตลดลง 

ร้อยละ ๔๐ (ปีฐาน ๒๕๖๕ = ๙ เรื่อง) (ค่าเป้าหมายท้าทายลดลงร้อยละ ๑๐๐) 

              ๒.๖.๓ สรุปโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                       ๑) โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑๔ โครงการ/

กิจกรรม (๑๓ หน่วยงาน)  

                       ๒) งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๑๐๕,๖๘๔,๘๓๐ บาท 

                       ๒.๑) งบประมาณปกติ (แผนงานพื ้นฐานของส่วนราชการ/หน่วยงาน) จำนวน 

๑๓,๘๙๙,๔๓๐บาท 

                            ๒.๒) งบประมาณบูรณาการ (แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 

จำนวน ๙๐,๗๘๕,๔๐๐ บาท 

                            ๒.๓) งบรายจ่ายอื่น แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

                       โดยส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดและในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้นำแนวทางที่ ๑ 

ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริต  

และประพฤติมิชอบ มาเป็นกรอบในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ดังนี้ 

 

 



๒๑ 

 
โครงการ 

ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๙ งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

๑ โครงการ “การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” 

  

๑๓,๒๓๓,๓๑๐ 

(งบประมาณปกติ) 

สป. 

๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการ

บริหารงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

๒๘๑,๑๒๐ (งบประมาณ

ปกติ) 

สกศ.  

 

๓ โครงการการดำเนินการทางวินัยและคดีความ ๓๐๐,๐๐๐ สกศ.  

๔ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

๗๘,๓๐๕,๓๐๐ 

(งบประมาณบูรณาการ) 

สพฐ. 

๕ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา 

๑๒,๔๘๐,๑๐๐ 

(งบประมาณบูรณาการ) 

สอศ. 

๖ ประกาศนโยบายเป็นหน่วยงานที่พนักงานเจ้าหน้าที่

ทุกคนไม่ร ับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ คุรุสภา 

๗ กิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้งบประมาณ สกสค. 

๘ กิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ 

สสวท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสวท. 

๙ ประกาศเจตนารมณ์ "งดรับหรือให้ของขวัญและของ

กำน ัลท ุกชน ิดจากการ  ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่  (No Gift 

Policy)" ของสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ไม่ใช้งบประมาณ สลช. 

๑๐ เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจ “การป้องกันการ

เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการต่อต้านการทุจริต/

การรับสินบนในหน่วยงาน” 

ไม่ใช้งบประมาณ มวส. 

๑๑ โครงการเสริมสร้างพลังขับเคลื่อนการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๔๐,๐๐๐ 

(งบประมาณปกติ) 

สทศ. 

๑๒ โครงการส่งเสริมการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ สมศ. 



๒๒ 

 
โครงการ 

ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปี ๒๕๖๙ งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ของสมศ. 

๑๓ โครงการ “การขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรม จร ิยธรรมและหลักธรรมาภิบาลของ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้” 

๑,๐๐๐,๐๐๐ 

(งบรายจ่ายอ่ืน) 

สกร. 

๑๔ โครงการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ๕,๐๐๐ 
(งบประมาณปกติ) 

กองทุน
สงเคราะห์ 

ศธ. 

                       ๒) การรายงานการติดตามประเมินผล 
                           การรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของแต่ละส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ดังนี้  
                           ๒.๑) ส่วนราชการ/หน่วยงาน  
                                  ๒.๑.๑) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ด้านป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Smart eVision ของศูนย์ประมวลข้อมูลสำนักงาน ป.ป.ช. 
ภายใน ๕ วัน หลังเสร็จสิ้นแต่ละไตรมาส  
                                  ๒.๑.๒) รายงานผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรม
ด้านป้องกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ตามแบบการกำกับ ติดตาม  
และประเมินผล การดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายในระยะเวลาที่กำหนด และจัดส่งไปยัง ศปท.ศธ.  
                           ๒.๒) ศปท.ศธ.  

                                  ๒.๒.๑ รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในภาพรวม ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๖ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งให้

สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

                                 ๒.๒.๒ รายงานผลการดำเนินงานการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในภาพรวม ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบ ๑๒ เดือน ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดทราบ และจัดส่ง

ให้สำนักงาน ป.ป.ท. สำนักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๒.๗ แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

                วิสัยทัศน์  

                “สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นองค์กรในการพัฒนา ยกระดับ ร่วมขับเคลื่อนการศึกษา

และการเรียนรู้สำหรับทุกคน สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 



๒๓ 

 
               พันธกิจ  

               ๑) พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาด้วยการใช้งานวิจัยเป็นฐาน   

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาสำหรับทุกคน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีคุณภาพ  

               ๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนา

การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์  

               ๓) ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

              แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

               ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  

                ๑. มีการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

                                       - พัฒนากลไกการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

                ๒. มีนโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับยุทธศาสตร์ 

                                             - พัฒนานโยบาย ทิศทาง และข้อริเร ิ ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับ

ยุทธศาสตร์ (Strategic Level)  

                ๓. มีกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที ่เอื ้อต่อการพัฒนาและสร้าง

นวัตกรรมการศึกษา  

                                             - ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เอื้อต่อการพัฒนาและ

สร้างนวัตกรรมการศึกษา 

      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

                 ๑. หน่วยงานมีความคล่องตัวและสมรรถนะสูง 

                                       - พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 

                 ๒. บุคลากรมีทักษะและความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะที่มุ่งหวัง 

        - สร้างบุคลากรมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 

                 ๓. มีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลและการจัดการธรรมาภิบาลข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 

                                        - ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและพัฒนาธรรมาภิบาลข้อมูล  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างการบูรณาการและขับเคลื่อนการทำงานร่วมกับเครือข่ายการศึกษา

และสาธารณะอย่างสร้างสรรค์ 

                 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

                                    ๑. มีภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศในการขับเคลื่อนการทำงาน

เพ่ือพัฒนาการศึกษา เพ่ือทุกคนอย่างมีคุณภาพ 



๒๔ 

 
                                        - ผลักดันและหนุนเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาสู ่ประเด็นหลักของ 

การพัฒนา (Mainstreaming) ในวงกว้าง 

                                    ๒. มีการนำผลงานวิจัยและสื่อสาธารณะไปใช้เพื่อแก้ปัญหา/ พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

         - เสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและสื่อสาธารณะ 

                                    ๓. การขับเคลื ่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั ้งในเชิงคุณภาพ ปริมาณ  

และพ้ืนที ่ผ่านคู่ความร่วมมือในระดับยุทธศาสตร์ 

                                        - เสริมสร้างความเป็นหุ ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับเครือข่ายวิชาการเพ่ือ  

หนุนเสริมประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

              การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 

              การนำแผนย ุทธศาสตร์  ระยะ ๕ ป ี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำน ักงานเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา 

ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้นำไปดำเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และสอดคล้องไปในทิศทาง

เดียวกัน จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยสนับสนุนและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้ 

              ๑. ปรับกระบวนทัศน์ และความเข้าใจทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ฯ ให้ก ับทุกส่วนงาน  

และบุคลากรทุกคนในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งทิศทางของแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้มีความแตกต่าง

จากทิศทางของแผนฉบับเดิม ซึ่งเป้าหมายไม่ใช่เพียงการพัฒนานโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา 

รวมถึงองค์ความรู้เพื่อพัฒนานโยบาย/แผน/มาตรฐานด้านการศึกษา แต่ยังมุ่งเน้นการยกระดับภายในและ 

การเชื่อมโยงโครงข่ายภายนอก ภายใต้แนวคิด “ชี้เป้า ยกระดับ ร่วมขับเคลื่อน” 

              ๒. ติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ฯ ภายใต้ตัวชี้วัดอย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับ

การติดตามผลการดำเนินการรายไตรมาส มีการสรุปปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานแต่ละไตรมาส  

เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงาน และมีการประเมินผลความสำเร็จและผลกระทบของการดำเนิน

โครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฯ เป็นประจำอย่างต่อเนื่องทุกปี พร้อมทั้งริเริ่มการเชื่อมโยงงานด้านการศึกษา

ให้เป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดการประเมินผลงานของทั้งหน่วยงานและผู้ปฏิบัติงาน 

              ๓. ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการทำงานร่วมกันของกลุ่มงานและสำนักของสำนักงานเลขาธิการ  

สภาการศึกษาผ่านงบประมาณเชิงบูรณาการ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่ใช้ในการเชื่อมโยงการดำเนินงานของทุกส่วนงาน 

ทั้งนี้ ควรกำหนดประเด็นที่จะมีการจัดทำงบประมาณเชิงบูรณาการภายใต้ยุทธศาสตร์อย่างชัดเจน ประเด็นใด

เป็นเรื่องที่มีความสำคัญจำเป็นและเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ชาติหรือทิศทางการพัฒนาการศึกษาของชาติ และ

จำเป็นทีจ่ะต้องมกีารขับเคลื่อนร่วมกันของหลายส่วนงานทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 

๒.๘ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

               วิสัยทัศน์ 

                 “องค์กรคลังปัญญา ขับเคลื่อนการศึกษาประเทศด้วยองค์ความรู้” 



๒๕ 

 
               พันธกิจ 

                 ๑) เป็นองค์กรยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของชาติ ขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้าน

การศึกษาด้วยองค์ความรู้ สู่การปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

                 ๒) ยกระดับองค์กรให้คล่องตัว มีสรรถนะสูง เป็นองค์กรคลังปัญญาแหล่งความรู้สมัยใหม่และข้อมูล

เชิงลึกด้านการศึกษาของประเทศ 

               ๓) บูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

               แผนย่อย ๓ เรื่อง 

               ๑. การพัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                    ๑.๑ เป้าประสงค์หลัก : พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษาด้วย

การใช้งานวิจัย เป็นฐานเพื่อยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

                    ๑.๒ ตัวชี้วัดหลัก (KPIs) : ความสำเร็จในการพัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานด้านการศึกษา 

ด้วยฐานข้อมูลเชิงประจักษ์    

                    ๑.๓ เป้าหมายหลัก : นโยบาย แผน มาตรฐานด้านการศึกษาที ่พัฒนาขึ ้นโดยนำข้อมูล 

เชิงประจักษ์ องค์ความรู้ ต่าง ๆ มาใช้ในการจัดทำ 

                     ๑.๔ เป้าประสงค์ย่อย ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกรอบแนวทางการพัฒนา 

                           เป้าประสงค์ ๑.๑ มีการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศ 

                           ตัวชี้วัด : มีการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ                  

               ๒. การยกระดับสู่องค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูงต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

               ๓. การเสริมสร้างการบูรณาการและขับเคลื ่อนการทำงานร่วมกับเครือข่ายการศึกษาและ

สาธารณะ อย่างสร้างสรรค์ 

                กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

                  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนากรอบนโยบายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                                      กลยุทธ์ 

                                      ๑.๑ พัฒนากลไกการติดตามและประเมินสถานการณ์การพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

                                      ๑.๒ พัฒนานโยบาย ทิศทาง และข้อริเริ ่มใหม่ต่อการพัฒนาการศึกษาในระดับ 

ยุทธศาสตร์ (Strategic Level) 

                                      ๑.๓ ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ และแนวปฏิบัติที่เอื้อต่อการพัฒนา

และสร้างนวัตกรรมการศึกษา 

                  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

                                      กลยุทธ์ 

                                    ๒.๑ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้คล่องตัวและมีสมรรถนะสูง 



๒๖ 

 
                                    ๒.๒ สร้างบุคลากรมืออาชีพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะท่ีมุ่งหวัง 

                                    ๒.๓ ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและพัฒนาธรรมาภิบาลข้อมูล ผลักดัน 

และหนุนเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประเด็นหลักของการพัฒนา (Mainstreaming) ในวงกว้าง 

                  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน

การพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 

                                      กลยุทธ์ 

                                      ๓.๑ ผลักดันและหนุนเสริมความร่วมมือด้านการศึกษาสู่ประเด็นหลักของการ

พัฒนา (Mainstreaming) ในวงกว้าง 

                                    ๓.๒ เสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและสื่อสาธารณะ 

                                    ๓.๓ เสริมสร้างความเป็นหุ ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับเครือข่ายวิชาการเพ่ือ 

หนุนเสริมประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 

ส่วนที่ ๓ 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤตมิชิอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

               สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ศึกษาและรวบรวมข้อมูลเอกสารที ่เกี ่ยวข้องกับการ

ดำเนินงานด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตจากสำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงาน ป.ป.ท. ตลอดจนบริบท

ที่เก่ียวข้อง อาทิ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนยุทธศาสตร์ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และผลการประเมิน

ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื ่อจ ัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

               ๑. วิสัยทัศน์ 

                         สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาโปร่งใส ร่วมต้าน๑ทุจริต “OEC Zero Corruption” 

               ๒. พันธกิจ  

                         ๒.๑ สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

                         ๒.๒ เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

                         ๒.๓ พัฒนามาตรการ กลไก หรือกระบวนการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

               ๓. เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย  

                         ๓.๑ ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่า ๙๐ คะแนน 

                         ๓.๒ คดีทุจริตของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จำนวน ๐ เรื่อง (จำนวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัยคำนวณจากจำนวนครั้งที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ชี้มูล) 



๒๘ 

 
                         ๓.๓ จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ถูกชี้มูลเรื่อง

วินัย (ทุจริต) จำนวน ๐ เรื่อง (จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ถูกชี้มูลว่า

กระทำการทุจริตคำนวณจากจำนวนครั้งที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ชี้มูล) 

                         ๓.๔ ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต”(Corruption Risk Management Systems : CRMS) ระดับ Excellent: E (ดีเยี่ยม) 

                         ๓.๕ จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจำนวนกลุ่มเป้าหมาย 

                    ๔. โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                         แผนปฏิบัติการป้องกันกาทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนฯ จำนวน ๒ โครงการ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

                        ๔.๑ โครงการการดำเนินการทางวินัยและคดีความ : สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

                          ๑) หลักการและเหตุผล 

                              ด้วยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๘๗ บัญญัติให้

ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย ทั้งนี้ 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) กำหนด ซึ่ง ก.พ. ได้

วางหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติไว้เพื่อให้ส่วนราชการในระดับกรมถือเป็นแนวทางในการดำเนินงานต่อไป 

ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๙๕ 

กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  

และต้องดำเนินการทางวินัยในกรณีท่ีมีมูลอันควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

                              สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด้านการดำเนินการทาง

วินัย ตลอดจนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้อง จึงได้จัดทำ

โครงการการดำเนินการทางวินัยและคดีความขึ้น เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการทางวินัยตามกฎหมาย รวมถึงมี

ความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้

อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม อันจะส่งผลให้การดำเนินงานด้านวินัยและเรื่องร้องเรียนของ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

                          ๒) วัตถุประสงค์  

                               ๒.๑) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการดำเนินการทางวินัย  
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 



๒๙ 

 
                               ๒.๒) เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการเรื ่องร้องเรียนให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เป็นธรรม  
และสอดคล้องกับกฎหมาย 
                               ๒.๓) เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและความตระหนักรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดมั่น
ตามกฎหมายและมีวินัย  
                               ๒.๔) เพื ่อให้การดำเนินงานด้านวินัยและเรื ่องร้องเรียนของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ  
                          ๓) เป้าหมาย 

                              ๓.๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต 

                                     ๓.๑.๑) คู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

                                     ๓.๑.๒) คู่มือการบริหารจัดการการดำเนินการทางวินัยของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา 

                              ๓.๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

                                     ๓.๒.๑) หน่วยงานสามารถดำเนินการทางวินัยและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
                                     ๓.๒.๒) บุคลากรมีศักยภาพในการวิเคราะห์ข้อเท็จจริง ใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และดำเนินกระบวนการทางวินัยได้อย่างเป็นระบบ มีมาตรฐานเดียวกันมากข้ึน 
                                     ๓.๒.๓) มีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนของหน่วยงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และลดระยะเวลาในการดำเนินการ 
                                     ๓.๒.๔) มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรม ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                          ๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                                 ๔.๑) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการกระบวนการดำเนินการทางวินัย
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
                                 ๔.๒) การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเป็นไปอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นธรรม 
                                 ๔.๓) บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักกฎหมายและวินัย 
                                 ๔.๔) การดำเนินงานด้านวินัยและเรื่องร้องเรียนมีความเรียบร้อย โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพส่งเสริมการทำงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีมาตรฐานแล ะ
น่าเชื่อถือ 
                          ๕) ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
                              หน่วยงานมีแนวทางการปฏิบัติด้านการดำเนินการทางวินัยและเรื่องร้องเรียนที่เป็น
ระบบมากขึ้น 
                          ๖) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
                              บุคลากรในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
                          ๗) ระยะเวลาเวลาการดำเนินงาน 
                               ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
                          ๘) กิจกรรมและงบประมาณ  



๓๐ 

 
                              ๘.๑) งบประมาณ จำนวน ๓๐๐,๐๐๐ (สามแสนบาทถ้วน) 
                              ๘.๒) แผนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 

ประมาณการงบประมาณ 
 

รวม (บาท) ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑. ลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลภาคสนาม 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

✓    ๑๒๐,๐๐๐ 

๒. ลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลภาคสนาม
ภาคเหนือ 

 ✓   ๖๐,๐๐๐ 

๓. ลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลภาคสนาม
ภาคใต้ 

 ✓   ๖๐,๐๐๐ 

๔. ลงพื้นที่เพ่ือเก็บข้อมูลภาคสนาม
ภาคใต้ 

 ✓   ๖๐,๐๐๐ 

๕. จัดประชุมเพ่ือส่งเสริมความรู้    ✓  

รวมวงเงิน (บาท)     ๓๐๐,๐๐๐ 

๔.๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
                       ๑) หลักการและเหตุผล 
                            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ กำหนดให้รัฐ 
พึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่นและงานของรัฐอย่าง
อื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมถึงพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมี
ทัศนคติเป็นผู ้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ          
                           ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ ้น ประกอบกับพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ 
ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ



๓๑ 

 
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งกำหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมแก่เจ้าหน้าที่รัฐ 
                           สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ
ภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลหรือการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส มีระบบ
หรือแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อ งมี
จิตสำนึกซื่อสัตย์สุจริต ลดปัญหาและความเสี่ยงด้านทุจริต การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
เพื่อเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศ ดังนั้น การพัฒนาองค์กรและเจ้าหน้าที่ของรัฐจึงควรมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ผ่านการศึกษา อบรม และการเรียนรู้ที ่หลากหลาย การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ให้สามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรและสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ อันนำมาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน    
                       ๒) วัตถุประสงค์ 
                            ๒.๑) เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
                            ๒.๓) เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรการหรือแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
รวมถึงพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
                            ๒.๔) เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรการหรือแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และพัฒนา
ยกระดับสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
                            ๒.๔) เพื ่อส ่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู ้ ฝ ึกอบรม ในเร ื ่องคุณธรรม จริยธรรม  
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                            ๒.๕) เพื่อรณรงค์ ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ การบูรณาการสร้างความร่วมมือและการ

สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคสังคม ภาคเอกชน และประชาชน ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล ความคิดเห็น แนวทางการพัฒนาขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้ง

ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐของสำนักงานเลขาธิการ  

สภาการศึกษา  

                          ๓) เป้าหมาย 

                              ๓.๑) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                                     ๓.๑.๑) ข้อเสนอแนวทาง กลไกการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 



๓๒ 

 
                                     ๓.๑.๒) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                                     ๓.๑.๓) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                     ๓.๑.๔) แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                     ๓.๑.๕) มาตรการ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                     ๓.๑.๖) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                     ๓.๑.๗) รายงานผลการดำเนินงานปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                     ๓.๑.๘) รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                     ๓.๑.๙) รายงานผลการดำเนินงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                                     ๓.๑.๑๐) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
                              ๓.๒) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

                                     ๓.๒.๑) ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามแนวทาง/หลักเกณฑ์ การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ร้อยละ ๑๐๐ 

                                     ๓.๒.๒) ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามคู่มือประเมินองค์กรคุณธรรมของ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๒๕๖๙ ร้อยละ ๑๐๐ 

                                     ๓.๒.๓) ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ร้อยละ ๑๐๐ 

                                     ๓.๒.๔) ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk 

Management Systems: CRMS) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

                                     ๓.๒.๕) บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที ่เข้าร่วมกิจกรรมฯ  

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพิ่มข้ึน ร้อยละ ๗๕ 



๓๓ 

 
 
                          ๔) ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                              ๔.๑) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๙๐ คะแนนขึ้นไป 
                              ๔.๒) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับ
ต้นแบบ 
                              ๔.๓) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต  
ตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management 
Systems : CRMS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ระดับ Excellent : E (ดีเยี่ยม)  
                              ๔.๔) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ อยู่ในระดับมากที่สุด  
                          ๕) ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จ 
                               

 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ ๑. ข้อเสนอแนวทาง กลไกการส่งเสริมจริยธรรมของ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๒.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๓. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๔. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๕. มาตรการ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๖. รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 



๓๔ 

 
 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

๗. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๘. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๙. รายงานผลการดำเนินงานแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

๑๐. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวน ๑ ฉบับ 

เชิงคุณภาพ ๑. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๙๐ คะแนนขึ้นไป 
และอยู่ในระดับ

ผ่านดี 
๒. ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ระดับต้นแบบและ
ได้รับรางวัล

ต้นแบบโดดเด่น 
๓. ผลการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐  

ตามประเด็นที่
สำนักงาน ก.พ.  

กำหนด 
๔. ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามเกณฑ์
ประเมินเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต” (Corruption Risk Management 
Systems : CRMS)  

ระดับ Excellent : E  
(ดีเยี่ยม) 

๕. บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อยร้อยละ 
๘๐ ของ

กลุ่มเป้าหมายในแต่
ละกิจกรรม 



๓๕ 

 
 
                          ๖) กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
                              ๖.๑) กลุ ่มเป้าหมายภายใน ได้แก่ ผู ้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
                              ๖.๒) กลุ่มเป้าหมายภายนอก  ผู้บริหารจังหวัด ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารองค์กรรัฐ 
เอกชน ท้องถิ่น ผู้นำชุมชน และประชาชน  
                          ๗) ระยะเวลาเวลาการดำเนินงาน 
                               ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙ 
                          ๘) กิจกรรมและงบประมาณ  
                              ๘.๑) งบประมาณ จำนวน ๒๘๑,๑๒๐ (สองแสนแปดหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
                              ๘.๒) แผนการดำเนินงาน 

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๔ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
๑. กิจกรรมยกระดับและขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ 

✓ ✓ ✓ ✓ ๕๕,๘๐๐ 

๒. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภบิาลต่อต้าน
การทุจริต และประสิทธิภาพการป้องกัน
การทุจริต 

✓ ✓   ๒๒,๔๐๐ 

๓. กิจกรรมยกระดับสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาตามมาตรฐาน
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓  ๒๓,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ ๑๔๑,๕๘๐ 

๕. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
ดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  ✓ ✓ ๗๐๐ 

๖. กิจกรรมจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้และเสริมสร้างพลังการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 

✓    ๑๐,๐๐๐ 

๗. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ๒๗,๖๔๐ 

รวมวงเงิน ๒๘๑,๑๒๐ บาท     ๒๘๑,๑๒๐ 
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ส่วนที่ ๔ 

กรอบแนวทางการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

               การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการสำคัญในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่จะช่วยให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างดำเนินการ

ตามแผน รวมถึงช่วยให้สามารถกำหนดแนวทางการแก้ ไข ปรับปรุงแผน และวิธีการดำเนินการตามกรอบ

ระยะเวลาที่เหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อเป้าหมายของแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้อย่าง

ตรงประเด็น กระบวนการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญในการรวบรวมและวิเคราะห์

ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์จะช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบในการ

ดำเนินการสามารถรับทราบผลการดำเนินการ ปัญหา และอุปสรรคของการดำเนินการเป็นระยะ รวมถึง

สามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินการให้มีความเหมาะสมต่อทรัพยากรในการดำเนินการ 

ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ 

               การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานและ

งบประมาณของโครงการ/กิจกรรมด้านป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 

ตามแบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ ภายในระยะเวลาที่กำหนด เพื่อจัดส่งไปยังศูนย์

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ 
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