
มาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรมมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับ
สภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน 
การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำตลอดจน

การดำรงตน ในการกระทําความดีและละเวนความช่ัว

มาตรา 5 กำหนดให้มีมาตรฐานจริยธรรม คือ 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะประกอบไปดวย...

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

กลุ่มงานจริยธรรม
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ประการท่ี ยึยึดดม่ัม่ันนใในนสสถถาาบับันนหหลัลักกขขอองงปปรระะเเททศศยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ
อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตัวอยางพฤติกรรม

แสดงออกถึง
ความภูมิใจในชาติ

ปกปอง ดูแลความม่ันคง และยึดถือ
ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสําคัญ

ยึดม่่ันและพิทักษ
รักษาไวซ่ึงเอกราช

และอธิปไตยของชาติ
ให้คงอยูมีเกียรติภูมิ

ยกยอง เชิดชู
สถาบัน

พระมหากษัตริย

ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาท่ีตนนับถือ
และเคารพในความแตกตาง

ของการนับถือศาสนา

ประพฤติปฏิบัติตน
อยูในกรอบ

ศีลธรรมอันดี

ไม ดูหม่ิน
เหยียดหยาม ไมทําลาย
ความม่ันคงของชาติ
ไมใหรายหรือกอความเส่ือมเสีย

ตอภาพลักษณของประเทศ

ไม ตอตาน หรือกระทําการ
อันอาจเปนปฏิปกษตอ
การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข



กลารับผิดชอบ
ในความผิดพลาด

พรอมรับการตรวจสอบ ไมกลาวโทษผูอ่ืน
เม่ือเกิดขอผิดพลาด

ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน

พรอมท่ีจะแกไขเม่ือพบขอผิดพลาด 
ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตย 

ตรงไปตรงมา

ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความรับผิดชอบตอสังคม

ส่ิงแวดลอม และคํานึงถึงหลักสากล
ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

ระมัดระวัง
ใสใจในการปฏิบัติงาน

รักษาทรัพยสิน และผลประโยชนสาธารณะ
และส่ิงแวดลอมอยางเต็มความสามารถ

นําขอมูลสําคัญ
หรือขอมูลความลับ

ของหนวยงาน และของทางราชการไปใช
เพ่ือการแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

หรือพวกพอง

ลอกหรือนําผลงาน
ของผูอ่ืนมาใช

โดยมิไดระบุแหลงท่ีมา 
รวมท้ังการไมละเมิดลิขสิทธ์ิ

ไม ไม
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ประการท่ี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตัวอยางพฤติกรรม

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา

ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ ยับย้ังช่ังใจ
ตอผลประโยชน โดยคํานึงถึงเกียรติและศักด์ิศรี

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี
และรับผิดชอบตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอหนาท่ี

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี
และรับผิดชอบตอหนาท่ี

ตรงตอเวลา
ท้ังการมาปฏิบัติหนาท่ีและการนัดหมาย

มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี
คํานึงถึงประโยชนของทางราชการ และประชาชน

ไมใชเวลาและทรัพยกรของทางราชการ
เพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตัว
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ประการท่ี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตัวอยางพฤติกรรม

กลาตัดสินใจ และกระทํากลาตัดสินใจ และกระทํา
ในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรมในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม
กลาตัดสินใจ และกระทํา
ในส่ิงท่ีถูกตอง ชอบธรรม

ปฏิบัติหนาท่ี
ใหถูกตองชอบธรรม

มีเหตุผล กลายอมรับผลดี
และผลเสียท่ีเกิดจากการกระทําของตนเอง

เปดเผยการทุจริต
ท่ีพบเห็น

รายงานการทุจริตตอผูบังคับชา
หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ แมเปนเพ่ือน

หรือผูบังคับบัญชาในหนวยงานเดียวกัน

ใหความชวยเหลือ
ประชาชน

บันทึกคัดคาน
การดําเนินการ
ท่ีไมถูกตอง

ในรายงานการประชุมหรือ
ในการเสนอเร่ือง แลวแตกรณี

ใหรางวัล
แกผูกระทําความดี

ไม

ในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม
และจารีตประเพณีหรือ

ละเมิดกฎหมาย

ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือไมใชชองวางทางกฎหมาย

เอ้ือประโยชนใหแกตนเอง
หรือผูอ่ืน

ท่ีไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม เพ่ือประโยชน
ของสวนรวมหรือประชาชชนเปนสําคัญ

และกลาลงโทษผูกระทําผิด
อยางเหมาะสม เปนธรรม

ใชระบบคอมพิวเตอร
ของสํานักงาน

ในการเผยแพรขอมูล
ท่ีไมเหมาะสม

รับแจงการทุจริต

บันทึกคัดคานบันทึกคัดคาน
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ประการท่ี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตัวอยางพฤติกรรม

คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวาคิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวา  
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ

คิดถึงประโยชนสวนรวม มากกวา 
ประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ

สามารถแยกเร่ืองสวนตัว
ออกจากหนาท่ีการงาน
ไมแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

จากตําแหนงหนาท่ี

มีจิตสํานึก
ในการใชทรัพยสิน

บุคลากร และเวลาของหนวยงาน 
อยางคุมคา

มีจิตสาธารณะ
ชวยเหลือสังคม อุทิศตนโดยคิดถึง
ประโยชนสวนรวมของประชาชน

ตัดสินใจและกระทําการใด ๆ
บนพ้ืนฐานของหลักการ

หลีกเล่ียงการเขาไปอยู
ในสถานการณท่ีจะไดประโยชน

จากการปฏิบัติหนาท่ี

หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ 
ท่ีทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียง

หรือทําใหประชาชน
ขาดความไววางใจ

กฎหมาย หลักคุณธรรม
โดยยึดประเทศชาติ และมนุษยธรรม ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย

หรือแนวทางการจัดการผลประโยชนทับซอน

ฝ ายจัดซือ้
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ประการท่ี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตัวอยางพฤติกรรม

มุงผลสัมฤทธ์ิของงานมุงผลสัมฤทธ์ิของงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ปฏิบัติงาน
ดวยความรับผิดชอบ

ใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย
และแสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

และประหยัดมากข้ึน

ปฏิบัติงานโดยไมยึดติด
อยูในกฎระเบียบ
ท่ีเปนอุปสรรคตอการทํางาน
แตมุงเปาหมายขององคกร
โดยมีตัวช้ีวัดเปนรูปธรรม

มุงพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง

รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การทํางานท่ีดี

รับฟงความคิดเห็น
พรอมท่ีจะช้ีแจง
และอธิบายเหตุผล

ใหแกผูรวมงาน
และผูมีสวนเก่ียวของ

เช่ือม่ันในระบบ
การทํางานเปนทีม

มุงม่ัน และจัดสภาพท่ีเอ้ืออํานวย
ตอการทํางานใหสําเร็จ

ปรับปรุงวิธีการ
กระบวนการทํางาน
สรางสรรคส่ิงใหมเพ่ือใหได
ผลงานท่ีมีคุณภาพดีกวาเดิม

มีความสามัคคีเพ่ือใหงาน
บรรลุผลตามเปาหมาย

และเปนประโยชนตอสวนรวม

ใชทักษะและ
สมรรถนะอยางเต็มท่ี
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ประการท่ี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตัวอยางพฤติกรรม

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติและไมเลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม
ปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจําเปน ตองปฏิบัติตอกลุมท่ีควรไดรับความคุมครองอยางมีเหตุผล

ใหบริการดวยความเต็มใจ
ย้ิมแยม แจมใส รักษาประโยชน และเคารพศักด์ิศรีของทุกคน ทุกบทบาท
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ประการท่ี

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตัวอยางพฤติกรรม

ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของราชการและรักษาภาพลักษณของราชการ
ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของราชการ

ดํารงตน
เปนขาราชการ

และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี
โดยนอมนําพระบรมราโชวาท

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ

มาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี

ปฏิบัติตน
เปนพลเมืองดี

ในระบอบประชาธิปไตย และประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดีของประชาชน

พัฒนาตนเอง
ใหมีความอุตสาหะ

ขยันหม่ันเพียร ประหยัด
รับรูถึงความสามารถของตน

มองโลกในแงดี เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
แกบุคคลอ่ืน

ดวยการเคารพ
ตอกฎหมายและมีวินัย

ปกปองผลประโยชน
ของชาติและสาธารณะ

ประพฤติปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีดีงาม
เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรม
ความเปนไทยใหดํารงอยู

อยางย่ังยืน

เผชิญปญหา
อยางรูเทาทัน

อุทิศแรงกายแรงใจ
ผลักดันภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จ

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
สังคมไทย

กระทําการใด ๆ
อันอาจเปนเหตุ
ใหเส่ือมเสีย

เกียรติคุณ ศักด์ิศรี และช่ือเสียง
แหงอาชีพและทางราชการ
เคารพตอวิชาชีพของตน

ควบคุมอารมณ มีสติสัปปชัญญะ
ในการตัดสินใจและแกไขปญหา

ดวยวิธีท่ีเหมาะสม

ภาคภูมิใจ
ในความเปนขาราชการ

ไม

มีเหตุผล พอประมาณ มีภูมิคุมกัน
ในตัวท่ีดี
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กลุ่มงานจริยธรรม
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