
  สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ
การรับการฝ�กอบรม หรอืสิง่อืน่ใดในลกัษณะเดยีวกนั

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563

ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

“ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา ”

 การรับทรพัย�สนิหรอืประโยชน�อืน่ใดอนัอาจคาํนวณเป�นเงนิได�
จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันสำคัญและให้หมายความรวมถึง 

การรับทรพัย�สนิหรอืประโยชน�อืน่ใดอนัอาจคาํนวณเป�นเงนิได�ในโอกาส
การแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ 

การแสดงความเสียใจ หรอืการให�ตามมารยาททีถ่อืปฏบิตักินัในสงัคมด�วย

 “ ญาติ ”

พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน 
ลุง ป�า น�าอา คู�สมรส ผู�บพุการหีรอืผู�สบืสนัดานของ

คู่สมรส บตุรบญุธรรมหรอืผู�รบับตุรบญุธรรม

“ประโยชน์อืน่ใดอนัอาจคาํนวณเป�นเงนิได�”

  รับได้ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจาก

แต่ละบุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกนิ 3,000 บาท

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให�กบับุคคลทัว่ไป

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
นอกเหนือจากการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม

กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก โดยอาศัยอำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมายเว้นแต่การรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน�อืน่ใดโดยธรรมจรรยาทีก่าํหนดไว�ในประกาศนี้

ห้ามรับ

กลุ่มงานจรยิธรรม



ดำเนินการภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอื์�นใดไว้

กรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้
ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

ให้เป�นสทิธขิองหนว่ยงานที�ผูน้ั �นสงักัดโดยเรว็

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื�นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563

ตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตามประกาศคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

กลุ่มงานจรยิธรรม

สิ�งที�ตอ้งดาํเนินการหากเจา้หน้าที�ของรฐัมคีวามจาํเป�นสิ�งที�ตอ้งดาํเนินการหากเจา้หน้าที�ของรฐัมคีวามจาํเป�นสิ�งที�ตอ้งดาํเนินการหากเจา้หน้าที�ของรฐัมคีวามจาํเป�นสิ่งที�ตอ้งดาํเนินการหากเจา้หน้าที�ของรฐัมคีวามจาํเป�น
ต้องรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อื�นใดอนัอาจคาํนวณเป�นเงินไดท้ี�ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ ฯต้องรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อื�นใดอนัอาจคาํนวณเป�นเงินไดท้ี�ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ ฯต้องรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อื�นใดอนัอาจคาํนวณเป�นเงินไดท้ี�ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ ฯ

แจ้งข้อเท็จจริง
ต่อหัวหนา้สว่นราชการ

หัวหน้าส่วนราชการวินิจฉัย 
ว่ามีเหตุความจำเป็น ความเหมาะสม 

และสมควรให้รับไว้เป็นสิทธิของผู้นั้ นหรือไม่ 

กรณีหัวหน้าส่วนราชการ 
มีคำสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชนอื์�นใด ให้คืนแก่ผูใ้ห้โดยทันที

เมื่อได้ดำเนินการดังกล่าวข้างต้นแล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น ไม่เคยได้รับทรัพย์สิน
หรือประโยชนอื์�นใดดังกล่าว

ทั�งนี� หลักเกณฑ์ ฯ ฉบบันี�ให้ใชบ้งัคับทั�งนี� หลักเกณฑ์ ฯ ฉบบันี�ให้ใชบ้งัคับ
กับผู้ซึ�งพน้จากการเป�นพนกังานของรฐัมาแล้วไมถึ่ง 2 ป�ด้วยกับผู้ซึ�งพน้จากการเป�นพนกังานของรฐัมาแล้วไมถึ่ง 2 ป�ด้วย

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ ฯ ฉบับนี้ให้ใช้บังคับ
กับผู้ซึ�งพน้จากการเป�นพนกังานของรฐัมาแล้วไมถึ่ง 2 ป�ด้วย



1) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

    มาตรา 149 ผูใดเปนเจาพนักงาน สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงรัฐ สมาชิกสภา จังหวัด หรือสมาชิกสภา

เทศบาล เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดสําหรับ ตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบเพ่ือกระทําการ

หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนงไมวาการนั้นจะชอบ หรือมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษ

จําคุกต้ังแตหาปถึงย่ีสิบป หรือจําคุกตลอดชีวิต และปรับต้ังแต หนึ่งแสนบาทถึงส่ีแสนบาท หรือประหารชีวิต

2) พระรําชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ําดวยกํารปองกันและปรําบปรํามกํารทุจริต พ.ศ. 2561

    มาตรา 128 หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด

นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตาม

บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑท่ีคณะ

กรรมการ ป.ป.ช. กําหนด

    ความในวรรคหนึ่งมิใหใชบังคับกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติที่ให

ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป

    บทบัญญัติตามวรรคหนึ่งใหใชบังคับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของผูซึ่งพนจากการเปนเจาพนักงาน

ของรัฐมาแลวยังไมถึงสองปโดยอนุโลม

     มาตรา 176 ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาพนักงานของรัฐเจาหนาที่

ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทาการ ไมกระทาการหรือประวิง

การกระทาอันมิชอบดวยหนาที่ ตองระวางโทษจาคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ ทั้งจําทั้งปรับ

     ในกรณีที่ผูกระทาความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลท่ีมีความเก่ียวของกับนิติบุคคลใดและกระทําไปเพ่ือ

ประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพ่ือปองกันมิใหมีการก

ระทาความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับต้ังแตหนึ่งเทาแตไมเกินสองเทาของ

คาเสียหายที่เกิดข้ึนหรือประโยชนที่ไดรับ

     นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลท่ีต้ังขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคลที่ต้ังขึ้น 

ตามกฎหมายตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในประเทศไทยบุคคลที่มีความเก่ียวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง 

ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล ลูกจางตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทาการเพ่ือหรือในนามของ

นิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาที่และอานาจในการนั้นหรือไมก็ตาม

กฎหมาย/ระเบียบทีเ่กีย่วข�อง

กลุ�มงานจรยิธรรม



3) พระราชบัญญัติมตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

    ไดกําหนดหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาที่รัฐไวในหมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม

มาตรา 5 (4) กาหนดใหเจาหนาที่ของรัฐคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

(6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ

4) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2565

    “ของขวัญ” หมายความวา เงินหรือทรัพยสินที่ใหแกกันเพื่ออัธยาศัยไมตรี ใหเปนรางวัลใหโดยเสนหา ใหเพื่อ

การสงเคราะห หรือใหเปนสินนํ้าใจ และใหหมายความรวมถึงประโยชนอ่ืนใดอันอาจ คํานวณเปนเงินได เชน 

การใหสิทธิพิเศษซ่ึงมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสาหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับ การลดราคา ทรัพยสินหรือการไดรับบริการ

หรือการรับการฝกอบรม หรือการรับความบันเทิง ตลอดจนการออกคาใชจาย ในการเดินทาง หรือทองเที่ยว 

คาที่พัก คาอาหาร หรือส่ิงอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไมวาจะใหเปนบัตร ต๋ัว หรือหลักฐานอื่นใด การชําระเงิน

ใหลวงหนา หรือการคืนเงินหรือส่ิงของใหในภายหลัง

    “ทรัพยสิน” หมายความวาทรัพยสินตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และใหหมายความรวมถึง

สินทรัพยดิจิทัลตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจสินทรัพยดิจิทัลดวย

     “ปกติประเพณีนิยม” หมายความวาเทศกาลหรือวันสาคัญซ่ึงอาจมีการใหของขวัญกันและใหหมายความรวม

ถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการใหความชวย

เหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมดวย

      ขอ 5 เจาหนาที่ของรัฐหรือบุคคลในครอบครัว จะใหของขวัญแกผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู

บังคับบัญชาหรือเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการใหตามปกติประเพณีนิยมซึ่งมีราคาหรือมูลคาไมเกิน

สามพันบาทจากผูใหแตละคนและแตละโอกาส หรือตามที่คณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติกาหนดไว

      ขอ 6 เจาหนาที่ของรัฐจะทาการใด ๆ เพ่ือใหไดมาซึ่งเงินหรือทรัพยสินอ่ืนใดเพ่ือมอบใหหรือจัดหาของขวัญ

ใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชามิได
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กลุ่มงานจรยิธรรม



      ขอ 7 ผูบังคับบัญชาจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ีของรัฐ

หรือบุคคลในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐซ่ึงเปนผูอยูในบังคับบัญชามิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 

เจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญจากเจาหนาท่ีของรัฐหรือบุคคล

ในครอบครัวของเจาหนาที่ของรัฐดวยกันมิได เวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5

      ขอ 8 ผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐจะยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ

อันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่จากผูที่เก่ียวของ มิไดเวนแตเปนการรับของขวัญตามขอ 5 หรือการรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย หรือตามท่ี

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติกาหนดไวสาหรับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดย

ธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

      ผูที่เก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ของผูบังคับบัญชาและเจาหนาที่ของรัฐตามวรรคหนึ่งไดแก ผูมาติดตองาน 

ผูซ่ึงไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐ หรือผูมีสวนไดเสียในเรื่องท่ีอยูระหวาง การพิจารณาของ

เจาหนาที่ของรัฐ ในลักษณะ ดังตอไปนี้

        (1) ผูซ่ึงมีคาขอใหหนวยงานของรัฐดาเนินการอยางหนึ่งอยางใด เชน การขอใบรับรอง

การอนุมัติ การอนุญาต การขอใหออกคาส่ังทางปกครอง หรือการรองเรียน

        (2) ผูซ่ึงประกอบธุรกิจหรือมีสวนไดเสียในธุรกิจที่ทากับหนวยงานของรัฐ เชน การจัดซื้อจัดจาง หรือ

การไดรับสัมปทาน

        (3) ผูซ่ึงอยูระหวางดําเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหนวยงานของรัฐเปนผูควบคุมหรือกํากับดูแล

เชน การประกอบกิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลักทรัพย

        (4) ผูซ่ึงอาจไดรับประโยชนหรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐ
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	กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

