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หลักของคุณธรรมหลักของคุณธรรมหลักของคุณธรรม

                      คือ การคิดด้วยจิตใจที�เป�นกลาง ก่อนจะพูดจะทําสิ�งไรคือ การคิดด้วยจิตใจที�เป�นกลาง ก่อนจะพูดจะทําสิ�งไร  
จําเป�นต้องหยุดคิดเสียก่อน เพื�อรวบรวมสติให้ตั�งมั�น และให้จิตจําเป�นต้องหยุดคิดเสียก่อน เพื�อรวบรวมสติให้ตั�งมั�น และให้จิต
สว่างแจ่มใส ซึ�งเมื�อฝ�กหัดจนคุ้นเคยชํานาญแล้ว จะกระทําได้สว่างแจ่มใส ซึ�งเมื�อฝ�กหัดจนคุ้นเคยชํานาญแล้ว จะกระทําได้

คล่องแคล่ว ช่วยให้สามารถแสดงความรู้ ความคิด ในเรื�องต่าง ๆคล่องแคล่ว ช่วยให้สามารถแสดงความรู้ ความคิด ในเรื�องต่าง ๆ
ให้ผู้ฟ� งเข้าใจได้ง่าย ได้ชัด ไม่ผิดทั�งหลักวิชาทั�งหลักคุณธรรมให้ผู้ฟ� งเข้าใจได้ง่าย ได้ชัด ไม่ผิดทั�งหลักวิชาทั�งหลักคุณธรรม

           คือ การคิดด้วยจิตใจที�เป�นกลาง ก่อนจะพูดจะทําสิ�งไร 
จําเป�นต้องหยุดคิดเสียก่อน เพื�อรวบรวมสติให้ตั�งมั�น และให้จิต
สว่างแจ่มใส ซึ�งเมื�อฝ�กหัดจนคุ้นเคยชํานาญแล้ว จะกระทําได้

คล่องแคล่ว ช่วยให้สามารถแสดงความรู้ ความคิด ในเรื�องต่าง ๆ
ให้ผู้ฟ� งเข้าใจได้ง่าย ได้ชัด ไม่ผิดทั�งหลักวิชาทั�งหลักคุณธรรม

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2535



คุณธรรมคุณธรรมคุณธรรม555
พอเพียงพอเพียงพอเพียง วินัยวินัยวินัย

สุจริต
จิตอาสา

กตัญ�ู

ดําเนินชีวิตด้วยความพอดีดําเนินชีวิตด้วยความพอดี
พอประมาณ ยึดทางสายกลางพอประมาณ ยึดทางสายกลาง

และการพึ�งตนเองและการพึ�งตนเอง

ดําเนินชีวิตด้วยความพอดี
พอประมาณ ยึดทางสายกลาง

และการพึ�งตนเอง

การยึดมั�นรับผิดชอบในหน้าที�การยึดมั�นรับผิดชอบในหน้าที�
ทั�งต่อตนเอง องค์กร สังคมทั�งต่อตนเอง องค์กร สังคม  
รวมถึงปฏิบัติตามจริยธรรมรวมถึงปฏิบัติตามจริยธรรม  
จรรยาบรรณเคารพกฎหมายจรรยาบรรณเคารพกฎหมาย

การยึดมั�นรับผิดชอบในหน้าที�
ทั�งต่อตนเอง องค์กร สังคม 
รวมถึงปฏิบัติตามจริยธรรม 
จรรยาบรรณเคารพกฎหมาย

การปฏิบัติที�ยึดถือความถูกต้องการปฏิบัติที�ยึดถือความถูกต้อง
ดีงาม ประพฤติชอบและเหมาะสมดีงาม ประพฤติชอบและเหมาะสม
ต่อตนเอง ต่อการงาน บุคคลอื�นต่อตนเอง ต่อการงาน บุคคลอื�น

และสังคมและสังคม

การปฏิบัติที�ยึดถือความถูกต้อง
ดีงาม ประพฤติชอบและเหมาะสม
ต่อตนเอง ต่อการงาน บุคคลอื�น

และสังคม

การใส่ใจต่อสาธารณะการใส่ใจต่อสาธารณะ  
อาสาลงมือทําด้วยความเต็มใจอาสาลงมือทําด้วยความเต็มใจ

หวังให้เกิดประโยชน์หวังให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้อื�น สังคมต่อผู้อื�น สังคม

การใส่ใจต่อสาธารณะ 
อาสาลงมือทําด้วยความเต็มใจ

หวังให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้อื�น สังคม

ความรู้สํานึกในบุญคุณและความรู้สํานึกในบุญคุณและ
การตอบแทนความดีต่อผู้มีการตอบแทนความดีต่อผู้มี

พระคุณ โดยตั�งอยู่บนพื�นฐานพระคุณ โดยตั�งอยู่บนพื�นฐาน
ความถูกต้องดีงามความถูกต้องดีงาม

ความรู้สํานึกในบุญคุณและ
การตอบแทนความดีต่อผู้มี

พระคุณ โดยตั�งอยู่บนพื�นฐาน
ความถูกต้องดีงาม

3 มิติ3 มิติ3 มิติ 1. หลักธรรมทางศาสนา1. หลักธรรมทางศาสนา
2. หลักปรัชญญาของเศรษฐกิจพอเพียง2. หลักปรัชญญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม3. วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม

1. หลักธรรมทางศาสนา
2. หลักปรัชญญาของเศรษฐกิจพอเพียง
3. วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม



“มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ“มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ
แห่งอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560”แห่งอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560”

“มาตรฐานทางจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญ
แห่งอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560”

                  มาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 76 วรรคสาม ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 76 วรรคสาม ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐในกํากับของฝายบริหาร โดยมี “พระราชบัญญัติมาตรฐานทางขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐในกํากับของฝายบริหาร โดยมี “พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562” เปนหลักในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ รวมท้ังจริยธรรม พ.ศ. 2562” เปนหลักในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ รวมท้ัง

มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติตามมาตรฐานหรือมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ

ประมวลจริยธรรม โดยมีคณะรัฐมนตรีเปนผูเสนอ และมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 17 เมษายน 2562ประมวลจริยธรรม โดยมีคณะรัฐมนตรีเปนผูเสนอ และมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 17 เมษายน 2562

         มาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา 76 วรรคสาม ใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมสําหรับ

ขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐในกํากับของฝายบริหาร โดยมี “พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562” เปนหลักในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ รวมท้ัง

มาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเสริมสรางใหเจาหนาท่ีของรัฐปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ

ประมวลจริยธรรม โดยมีคณะรัฐมนตรีเปนผูเสนอ และมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 17 เมษายน 2562

“คนดี...ต้องเข้มแข็งในความดี”“คนดี...ต้องเข้มแข็งในความดี”“คนดี...ต้องเข้มแข็งในความดี”
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม
พ.ศ. 2562

       มาตรา 5 กําหนดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที�ของรัฐ 7 ประการ

ยึดมั�นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข

ซื�อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที�ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที�

กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ

มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน

ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ
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ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตาม

หลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนหลักเกณฑประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนหลักเกณฑ

ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือใหการปฏิบัติงานในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยกําหนดใหขาราชการพลเรือนสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยกําหนดใหขาราชการพลเรือน

พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ท้ัง 7 ประการ ดังน้ีพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ท้ัง 7 ประการ ดังน้ี

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนหลักเกณฑ

ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีขาราชการตองยึดถือใหการปฏิบัติงาน

สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยกําหนดใหขาราชการพลเรือน

พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ท้ัง 7 ประการ ดังน้ี

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบ

และรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี โดยคํานึงถึงสังคม ส่ิงแวดลอม 

สิทธิมนุษยชน และเคารพตอศักด์ิศรีความเปนมนุษย

2. ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา2. ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใสตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใส

และตรวจสอบไดและตรวจสอบได

2. ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปรงใส

และตรวจสอบได



กลาคัดคานในส่ิงที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ โดยปราศจากอคติ และ

ไมยอมกระทําในส่ิงที่ไมเหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง

3. กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม3. กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม  3. กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว

ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเร่ืองสวนตัว

ออกจากหนาที่การงาน ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวาง

ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และไมประกอบกิจการหรือ

เขาไป เก่ียวของกับผลประโยชนอันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน

5. มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน5. มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน5. มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน

ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลาและสถานการณ คํานึงถึงประโยชนและ

ความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทํางานที่ดี พัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม 

ใหบริการแกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมูลขาวสารที่ถูกตอง

ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564



โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง

ทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ

ตองรักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตําแหนงหนาที่ ซ่ึงอาจมี

ลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง

6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ

พึงปฏิบัติตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชนดวยความสุภาพ

ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย

โดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา

มาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการเคารพกฎหมายและมีวินัย

7. ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ7. ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการของทางราชการ  

7. ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณ

ของทางราชการ 

ประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564

ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564



" การทําดีนั�นทํายากและเห็นผลช้า" การทําดีนั�นทํายากและเห็นผลช้า  
แต่ก็จําเป�นต้องทํา เพราะหาไม่ความชั�วแต่ก็จําเป�นต้องทํา เพราะหาไม่ความชั�ว  

ซึ�งทําได้ง่าย จะเข้ามาแทนที�ซึ�งทําได้ง่าย จะเข้ามาแทนที�  
และจะพอกพูนขึ�นอย่างรวดเร็วโดยไม่ทันรู้สึกตัวและจะพอกพูนขึ�นอย่างรวดเร็วโดยไม่ทันรู้สึกตัว  

แต่ละคนจึงต้องตั�งใจและเพียรพยายามให้สุดกําลังแต่ละคนจึงต้องตั�งใจและเพียรพยายามให้สุดกําลัง  
ในการสร้างเสริมและสะสมความดี "ในการสร้างเสริมและสะสมความดี "  

" การทําดีนั�นทํายากและเห็นผลช้า 
แต่ก็จําเป�นต้องทํา เพราะหาไม่ความชั�ว 

ซึ�งทําได้ง่าย จะเข้ามาแทนที� 
และจะพอกพูนขึ�นอย่างรวดเร็วโดยไม่ทันรู้สึกตัว 

แต่ละคนจึงต้องตั�งใจและเพียรพยายามให้สุดกําลัง 
ในการสร้างเสริมและสะสมความดี " 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

 พระราชทานแก่ผู้สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยตํารวจ ณ สวนอัมพร
14 สิงหาคม 2525



1.2 เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565

1.1 มีความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

     1) ยึดม่ันในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข

     2) จงรักภักดีตอชาติ มีความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษา  

         ความลับทางราชการ

     3) มีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาของชาติ

     4) นําหลักคําสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่

         ราชการและการดํารงชีวิต

     5) สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา

     6) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย

     7) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตามการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย โดยตองวางตน ดังน้ีรัฐธรรมนูญและกฎหมาย โดยตองวางตน ดังน้ี

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย โดยตองวางตน ดังน้ี

1.2 เคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย



 2.1 มีจิตสํานึกที่ดี และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ เสียสละปฏิบัติหนาที่ดวย

ความรวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได โดยตองวางตนปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริต อดทน มีความเพียร คุณธรรม รอบคอบ ระมัดระวัง เสียสละและอุทิศเวลาให

แกทางราชการ ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่จะกอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง

หนาที่ของตน หรือของขาราชการอ่ืน

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี และมีความโปรงใส2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี และมีความโปรงใส

ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยตองวางตน ดังน้ีในการปฏิบัติหนาท่ี โดยตองวางตน ดังน้ี

2. ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี และมีความโปรงใส

ในการปฏิบัติหนาท่ี โดยตองวางตน ดังน้ี

2.2 ยึดถือประโยชนสวนรวมของชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน โดยไมใชตําแหนง

หนาที่แสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพื่อตนเองหรือผูอื่น ไมเรียกรับประโยชนนอกเหนือ

จากการปฏิบัติราชการตามกฎหมายและระเบียบที่กําหนด และไมใชเวลาราชการ เงิน

ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือส่ิงอํานวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน

สวนตนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตไดรับอนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565



3.1 กลายืนหยัดทําในส่ิงที่ถูกตอง ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ

และเปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ

ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาที่รับผิดชอบ โดยไมปลอยปละละเลย

3.2 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตาม

กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โดยไมตกอยูใตอิทธิพล 

ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทางที่ไมถูกตองในการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการดํารงชีวิตสวนตัว เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน

ในองคกรทุกรูปแบบ

3. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ยึดม่ันในจริยธรรม3. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ยึดม่ันในจริยธรรม

และยืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองวางตน ดังน้ีและยืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองวางตน ดังน้ี

3. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ยึดม่ันในจริยธรรม

และยืนหยัดกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม โดยตองวางตน ดังน้ี

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565
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4.1 มีความมุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ

ปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสุขของประชาชน

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ละเวนจากการ4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ละเวนจากการ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการอันเปนการขัดกันแสวงหาประโยชนโดยมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการอันเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตน ดังน้ีระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตน ดังน้ี

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ละเวนจากการ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบโดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี และไมกระทําการอันเปนการขัดกัน

ระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม โดยตองวางตน ดังน้ี

4.2 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมใหผูอ่ืน

เรียกรับ ซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวา

กอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ี ไมวาจะ

เก่ียวของหรือไมเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีหรือไม

ก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือเปนการ

ใหตามประเพณีหรือใหแกบุคคลทั่วไป

4.3 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณ

หรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ
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เพื่อใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ

ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ ใชกระบวนการที่ถูกตองและเปนธรรม

ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดใหดวยความสุจริต ประหยัด

คุมคา และไมฟุมเฟอย มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที่ดี โดยพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่องใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และความชํานาญ

ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งรับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย ชี้แจงและอธิบายเหตุผล

ใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวนเกี่ยวของเขาใจ

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยตองรักษาคุณภาพ5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยตองรักษาคุณภาพ

และมาตรฐานการทํางานโดยเครงครัดและมาตรฐานการทํางานโดยเครงครัด

5. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน โดยตองรักษาคุณภาพ

และมาตรฐานการทํางานโดยเครงครัด

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565



6.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ หรือดําเนินการอื่น โดยคํานึงถึงผลกระทบทางสังคม

ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการ

ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกอภาระหรือหนาท่ีใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย

6.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรมและเที่ยงธรรม ละเวนจากการ

ใชอคติ วางตัวเปนกลางทางการเมือง

6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคล ใหความชวยเหลือประชาชน
ที่ถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมโดยไมชักชา

6.4 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ มีนํ้าใจ เอื้ออาทร และมีจิตบริการ
ตอผูมารับบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรม รวดเร็ว และถูกตอง
โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม เพศ หรือลัทธิทางการเมือง

6.5 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนไดครบถวน

ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

  6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยตองวางตน ดังน้ี6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยตองวางตน ดังน้ี 6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ โดยตองวางตน ดังน้ี
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7.1 ดํารงตนเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดี โดยนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนของศาสนา และ

จรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาที่ ปฏิบัติตน

เปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอ

กฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีอันดีงาม

7.2 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเส่ือมเสียและไมไววางใจ

ใหเกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม

7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยตองวางตน ดังน้ี7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยตองวางตน ดังน้ี7. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี และรักษาภาพลักษณของทางราชการ โดยตองวางตน ดังน้ี

7.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองปกครอง

ผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว

หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุกระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริม

และยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มีความซ่ือสัตย มีผลงานดีเดน มีความรูความสามารถ

และยึดม่ันในระบบคุณธรรม
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565

ข้อกําหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที�ของรัฐของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พ.ศ. 2565



            การปฏิบัติราชการนั�น ไม่ว่าจะเป�นงานส่วนใดการปฏิบัติราชการนั�น ไม่ว่าจะเป�นงานส่วนใด

ในตําแหน่งหน้าที�ใด ก็ล้วนมีผลต่อชาติบ้านเมืองและประชาชนทั�งสิ�นในตําแหน่งหน้าที�ใด ก็ล้วนมีผลต่อชาติบ้านเมืองและประชาชนทั�งสิ�น

ข้าราชการทุกฝ�ายทุกระดับ ไม่ว่าจะทําการใดข้าราชการทุกฝ�ายทุกระดับ ไม่ว่าจะทําการใด

จึงต้องคิดให้ดี ให้รอบด้าน โดยคํานึงถึงผลที�จะเกิดขึ�นจึงต้องคิดให้ดี ให้รอบด้าน โดยคํานึงถึงผลที�จะเกิดขึ�น

ทั�งในระยะสั�นระยะยาวเสียก่อน แล้วปฏิบัติงานทุกอย่างทั�งในระยะสั�นระยะยาวเสียก่อน แล้วปฏิบัติงานทุกอย่าง

ให้ถูกต้องเหมาะสม ด้วยสติป�ญญา ความสามารถให้ถูกต้องเหมาะสม ด้วยสติป�ญญา ความสามารถ  

และใจที�สุจริตธรรมและใจที�สุจริตธรรม

      การปฏิบัติราชการนั�น ไม่ว่าจะเป�นงานส่วนใด
ในตําแหน่งหน้าที�ใด ก็ล้วนมีผลต่อชาติบ้านเมืองและประชาชนทั�งสิ�น

ข้าราชการทุกฝ�ายทุกระดับ ไม่ว่าจะทําการใด
จึงต้องคิดให้ดี ให้รอบด้าน โดยคํานึงถึงผลที�จะเกิดขึ�น
ทั�งในระยะสั�นระยะยาวเสียก่อน แล้วปฏิบัติงานทุกอย่าง

ให้ถูกต้องเหมาะสม ด้วยสติป�ญญา ความสามารถ 
และใจที�สุจริตธรรม

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที� 10พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที� 10
พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนพระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน  

เนื�องในวันข้าราชการพลเรือน วันอังคารที� 1 เมษายน 2568เนื�องในวันข้าราชการพลเรือน วันอังคารที� 1 เมษายน 2568
พระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิตพระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต

  18 มีนาคม 256818 มีนาคม 2568  

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที� 10
พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน 

เนื�องในวันข้าราชการพลเรือน วันอังคารที� 1 เมษายน 2568
พระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต

 18 มีนาคม 2568 



แนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don'tsแนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don'ts  
ของบุคลากรของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

แนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don'ts 
ของบุคลากร

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน



Dos

1. จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และรักษาความลับทางราชการ 

2. ปฏิบัติตามคําสอนของศาสนาที�นับถือ ส่งเสริม
สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ และทํานุบํารุง
ศาสนา อาทิ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
ศาสนกิจในวันสําคัญทางศาสนา 

3. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน ซึ�งสถาบัน
หลักของประเทศ รวมทั�งสนับสนุนและมีส่วนร่วม
กับกิจกรรมของสถาบันหลักในโอกาสต่าง ๆ

Don'ts

1. แสดงออกในลักษณะที�ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป�นไทย แสดงพฤติกรรมที�ก่อให้เกิด
ความเสื�อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

2. แสดงกริยาวาจา หรือออกอาการในเชิง
ลบหลู่ ดูแคลนศาสนาใดศาสนาหนึ�ง อาทิ 
การทําลายศาสนสถาน หรือศาสนวัตถุ 
พูดล้อเลียนหรือต่อว่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

3. แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที�ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของประเทศ

      ยึดมั�นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป�นประมุข 
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3. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือป�ดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื�นเมื�อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ�น

2. ขัดขวางการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที�
จากหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก อาทิ 
ทําลายหรือปกป�ดพยานหลักฐาน 

Dos

1. มีจิตสํานึกที�ดี และมีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที� ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส
ตรวจสอบได้ ซื�อสัตย์สุจริต มีความเพียร 
มีคุณธรรม รอบคอบระมัดระวัง เสียสละและ
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ

2. ละเว้นการกระทําที�ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อส่วนราชการ อาทิ ทําตามคําสั�งของผู้บังคับ
บัญชาที�สั�งการในหน้าที�โดยชอบ 

3. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที�แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบเพื�อตนเองหรือผู้อื�น ไม่เรียกรับ
ประโยชน์นอกเหนือจากการปฏิบัติราชการตาม
กฎหมายและระเบียบที�กําหนด

Don'ts

1. แสดงพฤติกรรมซึ�งมีนัยเป�นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ หรือใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการไปเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื�น 
อาทิ ใช้รถราชการเพื�อทําธุระส่วนตัว

      ซื�อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที�ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที�

4. ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร 
บริการ หรือสิ�งอํานวยความสะดวกของทาง
ราชการไปเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื�น
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กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม

1. ปฏิบัติหน้าที�โดยยึดความเป�นเครือญาติ 
มิตรสหาย คําสั�ง คําขอร้อง คําขู่หรืออิทธิพลใด ๆ
ในการชักจูงให้กระทําความผิดหรือกระทําในสิ�ง
ที�ไม่ถูกต้อง

2. ปฏิบัติหน้าที�โดยปราศจากความละเอียด
รอบคอบ โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น 

3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบเห็นว่า
มีการกระทําที�ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที�
ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส

Dos

1. ยืนหยัดกระทําในสิ�งที�ถูกต้อง ไม่ทนต่อการทุจริต
ในทุกรูปแบบ

2. เป�ดเผยการทุจริตที�พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือผู้มีหน้าที�รับผิดชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย

3. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม และไม่ตก
อยู่ใต้อิทธิพลใด ๆ

Don'ts

4. ใช้อิทธิพลและอํานาจในทางที�ไม่ถูกต้องใน
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการดํารงชีวิตส่วนตัว
เพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรทุก
รูปแบบ
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2. ใช้ข้อมูลความลับทางราชการเพื�อแสวง
ประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

3. เรียกรับ หรือยอมจะรับ หรือยอมให้ผู้อื�นเรียกรับ
ซึ�งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือ
หลังดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที� เว้นแต่เป�น
การให้โดยธรรมจรรยาหรือเป�นการให้ตามประเพณี

Dos

1. ปฏิบัติหน้าที�ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

2. มีความมุ่งมั�น เสียสละ ในการปฏิบัติหน้าที�
เพื�อประโยชน์สุขของประชาชน

3. มีจิตสาธารณะ โดยอุทิศตนและกระทําการอัน
เป�นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

Don'ts

1. กระทําการอันส่อไปในทางที�อาจตีความได้ว่า
เป�นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม อาทิ การเลือกผู้รับงานหรือเป�น
กรรมการตรวจรับพัสดุ 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ

4. ใช้ตําแหน่งหรือกระทําการที�เป�นคุณหรือ
เป�นโทษแก่บุคคลใด เพราะอคติ

4



2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที�ไม่เต็มความสามารถ หรือตาม
มาตรฐานที�เคยปฏิบัติ 

3. ป�ดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที�
ถูกต้อง ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ป�ญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน

Dos

1. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
รักษาคุณภาพและมาตรฐานการทํางาน โดยใช้
กระบวนการที�ถูกต้องเป�นธรรม เพื�อให้งาน
สัมฤทธิ�ผลตามวัตถุประสงค์และเป�าหมาย

2. มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานที�ดี
โดยการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�องให้เป�นผู้มี
ความรู้ความสามารถ

3. ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์
ที�ทางราชการจัดให้ ด้วยความสุจริต ประหยัด
และคุ้มค่า

Don'ts

1. ปฏิบัติหน้าที�โดยหวังเพียงเพื�อให้งานเสร็จ 
โดยไม่คํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย

มุ่งผลสัมฤทธิ�ของงาน

4. รับฟ�งความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
พร้อมทั�งชี�แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนที�เกี�ยวข้องเข้าใจ
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1. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความเสมอภาค เป�นธรรม
ละเว้นการใช้อคติ และวางตัวเป�นกลางทางการเมือง

2. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ โดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ�งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล

3. ให้บริการและอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน
โดยมีอัธยาศัยที�ดี ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ

2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คํานึง
ถึงหน้าที�ความรับผิดชอบในฐานะที�เป�นข้าราชการ
ที�ต้องมีความเป�นกลางทางการเมือง อาทิ 
ช่วยพรรคการเมืองหาเสียงในการเลือกตั�ง 

4. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที�
หรือมีอคติต่องานที�ปฏิบัติ ต่อเพื�อนร่วมงาน
ต่อองค์กร หรือต่อประชาชน 

Dos Don'ts

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่าง
ในเรื�องเชื�อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื�อ
ทางการเมือง อาทิ เหยียดสีผิว ดูหมิ�นผู้มีฐานะ
ด้อยกว่า 

ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที�ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที�ไม่เป�นธรรมโดยไม่ชักช้า

3. กระทําการให้กระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล
หรือก่อภาระหรือหน้าที�ให้บุคคล โดยไม่มีอํานาจ
ตามกฎหมาย
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1. ดํารงตนเป�นข้าราชการและเจ้าหน้าที�ของรัฐ
ที�ดี โดยน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา และ
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดําเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที� 

2. ปฏิบัติตนเป�นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที�
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย
และรักษาไว้ซึ�งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 

3. เข้าร่วมกิจกรรมที�เป�นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

2. ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ ที�ไม่เคารพกฎหมาย
และวินัยข้าราชการ อาทิ เมาแล้วขับ เล่นการพนัน 
ยุ่งเกี�ยวกับยาเสพติด

Dos Don'ts

1. ประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป�นเหตุให้
เสื�อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ�ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ อาทิ ใช้วาจาไม่สุภาพ แสดง
กริยาอาการเป�นการล่วงเกิน 

3. กระทําการใด ๆ อันอาจนําความเสื�อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ

ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ7



“...เมื�อจะทํางาน อย่าหยิบยก“...เมื�อจะทํางาน อย่าหยิบยก
เอาความขาดแคลนเป�นข้ออ้างเอาความขาดแคลนเป�นข้ออ้าง

จงทํางานท่ามกลางความขาดแคลนให้บรรลุผลจงทํางานท่ามกลางความขาดแคลนให้บรรลุผล
จงทําด้วยความเต็มใจและซื�อสัตย์...”จงทําด้วยความเต็มใจและซื�อสัตย์...”

“...เมื�อจะทํางาน อย่าหยิบยก
เอาความขาดแคลนเป�นข้ออ้าง

จงทํางานท่ามกลางความขาดแคลนให้บรรลุผล
จงทําด้วยความเต็มใจและซื�อสัตย์...”

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร



นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที� (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที� (No Gift Policy)

นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที� (No Gift Policy)

             พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ที่บัญญัติหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจาก

ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับ เพื่อเปนการแสดง

เจตนารมณที่เขมแข็งในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ เสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมสุจริตในการปฏิบัติหนาที่ สรางวัฒนธรรมองคกร

คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงกําหนดนโยบาย

ใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) โดยขอให

ผูบริหาร เจาหนาที่และบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการสภาาการศึกษายึดถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด



“ผู้ที�มีคุณธรรม“ผู้ที�มีคุณธรรม
จะไม่โดดเดี�ยวจะไม่โดดเดี�ยว
จะต้องมีผู้คนจะต้องมีผู้คน

แบบเดียวกันสนับสนุน”แบบเดียวกันสนับสนุน”

“ผู้ที�มีคุณธรรม
จะไม่โดดเดี�ยว
จะต้องมีผู้คน

แบบเดียวกันสนับสนุน”



การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
เจตจํานงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลเจตจํานงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที�ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที�  
  

การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
เจตจํานงสุจริตและนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที� 
 

กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.

สร้าง SOFT SKILLS เสริมจริยธรรมสร้าง SOFT SKILLS เสริมจริยธรรม  สร้าง SOFT SKILLS เสริมจริยธรรม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมินองค์กรคุณธรรม



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม...ชาว สกศ.

สร้าง SOFT SKILLS เสริมจริยธรรมสร้าง SOFT SKILLS เสริมจริยธรรม  สร้าง SOFT SKILLS เสริมจริยธรรม 

ประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการปฏิบัติงาน
เพื�อป�องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการและเสริมสร้างกลไกการป�องกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การประเมินความเสี�ยงการทุจริตตามเกณฑ์ประเมินเชิงคุณภาพ

“ระบบบริหารจัดการความเสี�ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Management Systems: CRMS) 



ประชุมเชิงปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื�อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื�อเป�นองค์กรเรื�อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื�อเป�นองค์กร

จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐานจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื�อง แนวทาง กลไกการพัฒนาองค์กรเพื�อเป�นองค์กร

จริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและแผนปฏิรูปประเทศ



จัดกิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร
เพื�อการพัฒนาบุคลากรและองค์กร 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบองค์กรคุณธรรมต้นแบบองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื�อนองค์กร
ให้เป�นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

กําหนดเป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก้ และ ความดีที�อยากทํา” 
ที�สอดคล้องกับหลัก ๓ มิติ หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที�ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู เพื�อนําสู่การเป�นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

แต่งตั�งคณะบุคคลขับเคลื�อนการดําเนินงาน
คณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กร
คุณธรรม 
คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม 

ดําเนินการตามเกณฑ์การประเมินชุมชน
องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม

 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น” 



ผู้ที�มีความสุจริตและบริสุทธิ�ใจผู้ที�มีความสุจริตและบริสุทธิ�ใจผู้ที�มีความสุจริตและบริสุทธิ�ใจ

...แม้จะมีความรู้น้อย......แม้จะมีความรู้น้อย......แม้จะมีความรู้น้อย...

ก็ย่อมทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าก็ย่อมทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่าก็ย่อมทําประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมได้มากกว่า
ผู้มีความรู้มาก...แต่ไม่มีความสุจริตผู้มีความรู้มาก...แต่ไม่มีความสุจริต

ไม่มีความบริสุทธิ�ใจไม่มีความบริสุทธิ�ใจ
ผู้มีความรู้มาก...แต่ไม่มีความสุจริต

ไม่มีความบริสุทธิ�ใจ

พระราชดํารัส พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ณ พระตําหนักจิตรลดารโหฐาน 
 18 มีนาคม 2523



สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้ความสําคัญในการส่งเสริมสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้ความสําคัญในการส่งเสริม
และยกย่องคนดีและยกย่องคนดี    

จัดทําเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่นจัดทําเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
              ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาคุณสมบัติด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาคุณสมบัติ
              ด้านคุณธรรม จริยธรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม  
                          - ประเมินพฤติกรรมตามมาตรฐานคุณธรรม 5 ประการ- ประเมินพฤติกรรมตามมาตรฐานคุณธรรม 5 ประการ
และพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการและพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ  
                          - - คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานเลขาธิการคณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบสภาการศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ
                          - หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ- หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ  

แต่งตั�งคณะกรรมการพิจารณากลั�นกรองและคัดเลือกแต่งตั�งคณะกรรมการพิจารณากลั�นกรองและคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม สํานักงานเลขาธิการบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาสภาการศึกษา  
ผู้ที�ได้รับการคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การตัดสินการประเมินผู้ที�ได้รับการคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การตัดสินการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม และมีคะแนนรวม 90 คะแนนขึ�นไปคุณสมบัติทางจริยธรรม และมีคะแนนรวม 90 คะแนนขึ�นไป  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้ความสําคัญในการส่งเสริม
และยกย่องคนดี  

จัดทําเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรดีเด่น
       ด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยพิจารณาคุณสมบัติ
       ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
             - ประเมินพฤติกรรมตามมาตรฐานคุณธรรม 5 ประการ
และพฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรม 7 ประการ 
             - คณะกรรมการจริยธรรมประจําสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ
             - หัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ 

แต่งตั�งคณะกรรมการพิจารณากลั�นกรองและคัดเลือก
บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 
ผู้ที�ได้รับการคัดเลือกจะต้องผ่านเกณฑ์การตัดสินการประเมิน
คุณสมบัติทางจริยธรรม และมีคะแนนรวม 90 คะแนนขึ�นไป 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

กิจกรรมยกย่องบุคลากรดีเด่นกิจกรรมยกย่องบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม

กิจกรรมยกย่องบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม จริยธรรม

“คนดีมีพื�นที�ยืน”“คนดีมีพื�นที�ยืน”“คนดีมีพื�นที�ยืน”



การเป�นข้าราชการนั�นการเป�นข้าราชการนั�น    สําคัญที�สุดคือต้องมีสําคัญที�สุดคือต้องมี
ความสุจริต กล่าวคือ ต้องทําแต่สิ�งที�ดีที�ถูกต้องความสุจริต กล่าวคือ ต้องทําแต่สิ�งที�ดีที�ถูกต้อง

พูดแต่สิ�งที�ดีที�เหมาะสม และคิดแต่สิ�งที�ดีที�เป�นธรรมพูดแต่สิ�งที�ดีที�เหมาะสม และคิดแต่สิ�งที�ดีที�เป�นธรรม
จึงขอให้ข้าราชการทุกคน ปลูกฝ�งอบรมคุณธรรมข้อนี�จึงขอให้ข้าราชการทุกคน ปลูกฝ�งอบรมคุณธรรมข้อนี�

ให้เจริญงอกงามให้เจริญงอกงาม

การเป�นข้าราชการนั�น  สําคัญที�สุดคือต้องมี
ความสุจริต กล่าวคือ ต้องทําแต่สิ�งที�ดีที�ถูกต้อง

พูดแต่สิ�งที�ดีที�เหมาะสม และคิดแต่สิ�งที�ดีที�เป�นธรรม
จึงขอให้ข้าราชการทุกคน ปลูกฝ�งอบรมคุณธรรมข้อนี�

ให้เจริญงอกงาม

  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที� 10พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที� 10
พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนพระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน  

เนื�องในวันข้าราชการพลเรือนเนื�องในวันข้าราชการพลเรือน  
พระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิตพระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต

  22 มีนาคม 256622 มีนาคม 2566  

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที� 10
พระบรมราโชวาท พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือน 

เนื�องในวันข้าราชการพลเรือน 
พระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต

 22 มีนาคม 2566 



Date:________



Date:________



Date:________



Date:________



ความดี...คุณทําได้ความดี...คุณทําได้ความดี...คุณทําได้

กลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากลุ่มงานจริยธรรม สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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