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เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๑ 
องค์กรมีการประกาศ 

เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 
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ข้าราชการและบุคลากรของสำนักอำนวยการยินดีร่วมขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
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เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๒ 
องค์กรมกีารกำหนดเป้าหมาย 

จากปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ 
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แผนการดำเนินงาน 
“องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 

สำนักอำนวยการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 ความเป็นมา 

   ด้วยสำนักอำนวยการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ต้องการขับเคลื่อนองค์กรให้มีการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพ่ือนำมาเป็นหลักในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน ตลอดจน
มีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนหรือเครือข่ายต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมเห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

   สำนักอำนวยการ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยผู ้อำนวยการสำนักอำนวยการ 
พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดถือ
หลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มาเป็นหลักในการดำรงชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำไปสู่การเป็นคนดีมีคุณธรรมและยังประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติสืบไป โดยเริ่มจาก
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ดังนี้ 
  ปัญหาที่อยากแก้ 
   ๑. การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า มีความพอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ 
   ๒. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม  
   ความดีที่อยากทำ 
   ๑. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักอำนวยการ และนำไปสู่ปฏิบัติ 
   ๒. มีจิตอาสาบริการ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
   ๓. การปลูกฝ ังค ุณธรรมความกตัญญูให ้กล ับมาอยู ่ ในจิตสำนึกของทุกคนในองค์กร  
   ๔. สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีความรัก ความสามัคคี และประพฤติปฏิบัติตน  
ให้เป็นคนดีมีศีลธรรมสามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ 

    โดยดำเนินการอย่างเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือให้สำนักอำนวยการ สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เป็น "องค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน" ต่อไป 
 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้ 
  ๑. กิจกรรมการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ปี 2 
   ๒. กิจกรรมกระเป๋าและร่มยืมคืน 
   ๓. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักอำนวยการ 
   ๔. กิจกรรมปันสุขปันใจ 
   ๕. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีที ่ 67  
และกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ สกศ. พุทธศักราช 2569 
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๑. หลักการและเหตุผล  
   ตามท่ีสำนักอำนวยการ ได้ดำเนินการกิจกรรมการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล เพ่ือให้
ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ในปีที่ผ่านมานั้น ได้รับการร่วมมือร่วมใจจากผู้แบ่งปันเป็นจำนวนมาก และหน่วยรับบริจาค
ได้แก่โรงพยาบาลก็มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษจากสำนักอำนวยการ ดังนั้น  
ในปีนี้จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ เพราะเล็งเห็นถึงความพอเพียงในการดำเนินชีวิต แบบทาง
สายกลาง มีเหตุผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม  
และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการจัดกิจกรรมการแบ่งปัน 
ถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน  เนื่องจากโรงพยาบาลไม่ได้อำนวยความ
สะดวกเรื่องถุงใส่ยากับให้กับผู้รับบริการหรือคนไข้ที่ไปพบแพทย์และรับยา เพราะโรงพยาบาลมีนโยบายด้าน
สิ่งแวดล้อมลดปัญหาภาวะโลกร้อนจาการใช้ถุงพลาสติก จึงเป็นอีกเหตุผลที่ทำให้สำนักอำนวยการได้จัดทำ
กิจกรรมนี ้ขึ ้นมาอีกครั ้ง โดยการเชิญชวนผู ้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา ร่วมกันส่งต่อความรัก ความห่วงใย ด้วยการบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ เพ่ือนำไปให้ผู้ป่วยใส่ยา
กลับบ้าน ให้แก่ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรุงเทพมหานคร โดยณรงค์เรื่อง
การพอเพียง การนำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ลดการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
ลดค่าใช้จ่าย และประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม  
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เกิดการ
แบ่งปัน มีความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ เกิดการส่งต่อความรัก ความห่วงใยต่อผู้อื่นและสังคม  
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้รู้จักใช้สิ่งของให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า  
๓. ตัวช้ีวัด 
  จำนวนถุงผ้า ถุงกระดาษ ที่ได้รับจากการแบ่งปัน 
๔. เป้าหมาย 
  - เชิงปริมาณ : ถุงผ้า ถุงกระดาษ จำนวน ๓๕๐ ใบ จากการแบ่งปันของผู ้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
  - เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เกิดการแบ่งปัน ลดค่าใช้จ่าย การลดการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน รู้จักใช้สิ ่งของให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  มกราคม - เมษายน ๒๕๖๙ 
๖. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๖.๑ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษามีส่วนร่วมในการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน 
  ๖.๒ ให้คณะทำงานเก็บรวบรวมถุงผ้า ถุงกระดาษ ตามจุดที่รับแบ่งปัน 
  ๖.๓ สรุปจำนวนถุงผ้า ถุงกระดาษที่ได้รับจากการแบ่งปัน 
  ๖.๔ นำส่งถุงผ้า ถุงกระดาษที่ได้รับจากการแบ่งปัน โดยส่งไปยังคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล 
มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรุงเทพมหานคร 
  ๖.๕ ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการและลูกจ้างประจำของสำนักท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ข้าราชการและบุคลากรของสำนักอำนวยการ 

กิจกรรมการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล  
เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ปี ๒ 



๒๐ 

 

๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  เกิดการ
แบ่งปัน มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เกิดการส่งต่อความรัก ความห่วงใยต่อผู้ อื่นและสังคม รู้จักใช้สิ่งของให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า และช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อนจากการลดการใช้ถุงพลาสติก 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
   ในปัจจุบัน สภาพอากาศมีความแปรปรวน โดยเฉพาะฝนที่ตกอย่างไม่คาดคิดและอากาศร้อนอบอ้าว 
ส่งผลให้บุคลากรในสำนักงานอาจประสบความไม่สะดวกในการเดินทาง รวมถึงเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยจากการ
เปียกฝนและการที่ผิวโดนแสงแดดที่ร้อนจัดเวลากลางวันนาน ๆ อีกทั้งในด้านการดำเนินชีวิตประจำวัน การใช้
ถุงพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งยังคงเป็นปัญหาสำคัญท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
  สำนักอำนวยการจึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการส่งเสริมความสะดวกสบายและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
บุคลากร ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม โดยการจัดให้มีบริการยืม  – คืนร่ม 
และกระเป๋าผ้า เพื่อใช้ในกรณีฉุกเฉินหรือความจำเป็นเฉพาะหน้า อันจะช่วยลดภาระในการจัดเตรียมอุปกรณ์
ส่วนตัว และลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น นอกจากนี้ ระบบการยืม – คืน ยังเป็นการส่งเสริม 
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่าในองค์กร อันจะนำไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที ่เอื ้อต่อความร่วมมือและความยั่งยืนในระยะยาว ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานภายใน
สำนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน จึงเห็นควรจัดให้มี
กิจกรรมกระเป๋าและร่มยืมคืนขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีอุปกรณ์จำเป็นใช้ในยามฉุกเฉิน 
  ๒.๒ เพ่ือปลูกฝังความมีวินัยในการยืม - คืน สิ่งของ 
  ๒.๓ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการดูแลทรัพย์สินส่วนรวม 
  ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมความรับผิดชอบและความซื่อสัตย์ 
๓. ตัวช้ีวัด 
  จำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ใช้บริการกระเป๋า
และร่ม ยืม – คืน ตามท่ีกำหนด 
๔. เป้าหมาย 
  - เชิงปริมาณ : ร้อยละ ๘๕ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ใช้บริการกระเป๋าและร่ม ยืม - คืน ตามที่กำหนด 
  - เชิงคุณภาพ : ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความ
ตระหนักและปฏิบัติตามระเบียบการยืม - คืน และเกิดพฤติกรรมด้านวินัย เช่น ตรงต่อเวลา เกิดความรับผิดชอบ 
และการรักษาของส่วนรวม 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  มกราคม - เมษายน ๒๕๖๙ 
๖. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๖.๑ วางแผนและกำหนดรูปแบบการให้บริการยืม - คืน และจัดเตรียมกระเป๋าและร่ม พร้อมติด
หมายเลขเพ่ือสะดวกในการติดตาม 
  ๖.๒ คณะทำงานร่วมกันกำหนดข้อตกลงในการใช้กระเป๋าและร่ม ยืม - คืน 
  ๖.๓ ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
รับทราบข้อตกลงร่วมกันในการใช้กระเป๋าและร่ม ยืม - คืน 

กิจกรรมกระเป๋าและร่มยืมคืน 



๒๑ 

 

  ๖.๔ เปิดให้บริการยืม - คืน  
  ๖.๕ คณะทำงานติดตาม ตรวจสอบผลหลังจากท่ีได้ดำเนินการ 
  ๖.๓ สรุปผลการดำเนินงาน 
  ๖.๔ ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ที่เป็นแบบอย่างที่ด ี
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ข้าราชการและบุคลากรของสำนักอำนวยการ 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความสะดวกในการใช้
ชีวิตประจำวัน เกิดความมีวินัยในการยืม - คืน และการใช้ทรัพย์สินส่วนรวม ทำให้ลดปัญหาของการสูญหายและ
เกิดความเสียหายของอุปกรณ์ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความรับผิดชอบและระเบียบวินัย 
 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
   ตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกาศ เรื่อง เจตจำนงสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยประกาศ ณ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘  สำนักอำนวยการ จึงได้ดำเนินการจัด
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักอำนวยการ เพื ่อรับนโยบายตามที่ได้
ประกาศแจ้งและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อประกาศเจตนารมณ์ของสำนักอำนวยการในการต่อต้านการทุจริตและประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy ของสำนักอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
 ๒.๒ เพื่อรณรงค์การต่อต้านการทุจริตและประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของสำนักอำนวยการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

๓. ตัวช้ีวัด 
  จำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
๔. เป้าหมาย 
  - เชิงปริมาณ : ร้อยละ ๙๐ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ เข้าร่วมกิจกรรม 
  - เชิงคุณภาพ : ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร ของสำนักอำนวยการ มีความยึดมั่นในสถาบัน
หลักอัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นคนดี มีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัด 
ในสิ่งที่ถูกต้องปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบและไม่ใช้ตำแหน่งหนา้ที่ 
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน  และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการ
บริหารงาน อันได้แก่ ซื ่อสัตย์  สามัคคี  มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้ โปร่งใส  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกใน
เรื่องการต่อต้านการทุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้องเป็นธรรม 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของสำนักอำนวยการ 



๒๒ 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  มกราคม - เมษายน ๒๕๖๙ 
๖. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๖.๑ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ ร่วมกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของสำนักอำนวยการ 
  ๖.๒ รณรงค์การต่อต ้านการทุจร ิต และไม่ร ับของขว ัญของกำนัลผ ่านช ่องทาง Line สอ. และ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบอร์ดนิทรรศการของสำนักงาน 
  ๖.๓ คณะทำงานติดตามผลหลังจากท่ีได้มีการรณรงค์ 
  ๖.๔ ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการและลูกจ้างประจำของสำนักท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ข้าราชการและบุคลากรของสำนักอำนวยการ 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๘.๑ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ มีความละอายต่อการทำสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า หรือลับหลังผู้อ่ืน 

  ๘.๒ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ ไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหา
ผลประโยชน์ กระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและ  
พวกพ้องฝ่ายเดียว 

  ๘.๓ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ สามารถยืนหยัดในความถูกต้อง 
แสดงออกหรือสนับสนุนความคิด การกระทำที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่า
จะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง  

 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ตามนโยบายของภาครัฐที่มุ ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภาครัฐ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีความสามัคคีในหน่วยงาน จึงได้
จัดทำ “กิจกรรมปันสุขปันใจ” ขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ข้าราชการและบุคลากรในสำนักอำนวยการ ได้นำอาหาร
หรือของบริโภคมาแบ่งปัน ณ จุดปันสุขปันใจ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการมีจิตอาสา สร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่ง
บุคลากร และเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่นและเกื้อกูลกัน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยรวม 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดีในด้านความสามัคคี ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การแบ่งปัน และการ
ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลหรือผลประโยชน์ตอบแทนให้กับผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
 2.๒ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสาและการเสียสละของบุคลากร 
  ๒.๓ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีในองค์กร 
  ๒.๔ เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรด้านการแบ่งปันและการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
  ๒.๕ เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
๓. ตัวช้ีวัด 
  จำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร ของสำนักอำนวยการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
 

กิจกรรมปันสุขปันใจ 



๒๓ 

 

๔. เป้าหมาย 
  - เชิงปริมาณ : ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ เข้าร่วมกิจกรรม 
  - เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา รู้จักการให้การเสียสละ การแบ่งปัน มีจิตสำนึกที่ดีในการ
มุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทน เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีในหน่วยงาน
และเกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านการเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่อย่างต่อเนื่อง 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  มกราคม - เมษายน ๒๕๖๙ 
๖. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๖.๑ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการมีส่วนรว่ม
ในการนำอาหารหรือของบริโภคมาแบ่งปัน ณ จุดปันสุขปันใจ 
  ๖.๒ จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์สำหรับจุดปันสุขปันใจ 
 ๖.๓ คณะทำงานดำเน ินการนำอาหารหรือของบร ิโภค มาจ ัดสรรและแบ่งป ันให ้ข ้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ รับประทานกัน 
  ๖.๔ ติดตาม ดูแลความเรียบร้อย และอำนวยความสะดวก 
  ๖.๔ ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการและลูกจ้างประจำของสำนักท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ข้าราชการและบุคลากรของสำนักอำนวยการ 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ข้าราชการและบุคลากรของสำนักอำนวยการ มีคุณธรรมด้านจิตอาสา รู ้จักการให้การเสียสละ 
มีพฤติกรรมการแบ่งปันเพ่ิมข้ึน ทำให้หน่วยงานมีความสามัคคีและบรรยากาศการทำงานที่ดี และเกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่เข้มแข็งด้านการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อย่างต่อเนื่อง 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยวันที ่ 14 กุมภาพันธ์ ของทุกปี เป็นวันครบรอบวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านนโยบายและแผนการศึกษา ที่มีภารกิจและบทบาทสำคัญในการยกระดับและพัฒนาการศึกษา
ของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2502 จนถึงปัจจุบัน 
  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเห็นสมควรจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา ครบรอบปีที ่ 6๗ ในวันเสาร์ที ่ 1๔ กุมภาพันธ์ 256๙ แต่วันดังกล่าวตรงกับวันหยุดราชการ 
จึงได้ปรับเปลี่ยนมาจัดงานในวันศุกร์ที ่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙ แทน เพื่อเป็นการน้อมรำลึกและแสดงออกถึง 
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และอุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร ข้าราชการ  
และบุคลากรผู้ล่วงลับ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรในปัจจุบันตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญ 
ในบทบาทและภารกิจอันยิ่งใหญ่ต่อการศึกษาของประเทศ 
  และกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ สกศ.สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจำปี 256๙ จัดขึ ้นเมื ่อวันที่  
๙ เมษายน 256๙ ณ ห้องศึกษิตสโมสร ชั้น 2 อาคาร 2 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  เพื่อแสดงความ
กตัญญูกตเวทิตาแก่อดีตผู้บริหารและผู้มีอุปการะคุณของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยเชิญอดีต
ผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามาเพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและบุคลากรของสำนักงานฯ 
รดน้ำขอพร เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์หรือวันปีใหม่ของไทย 
 

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีที่ 67  
และกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ สกศ. พุทธศักราช 2569 



๒๔ 

 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญในบทบาทและภารกิจอันยิ่งใหญ่ต่อการศึกษาของประเทศ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
  ๒.๒ เพื่อน้อมรำลึกและแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ 
และอุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับ 
  ๒.๓ เพื ่อเสริมสร้างความสัมพันธ์และขวัญกำลังใจให้กับข้าราชการและบุคลากรของสำนักงาน    
เลขาธิการสภาการศึกษา  
 ๒.๔ เพื่อได้ธำรงรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและความเคารพ
นบน้อมต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ ได้ขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
๓. ตัวช้ีวัด 
  จำนวนข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร ของสำนักอำนวยการที่เข้าร่วมกิจกรรม 
๔. เป้าหมาย 
  - เชิงปริมาณ : ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
  - เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ได้น้อมรำลึกและแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และอุทิศส่วนกศุล
ให้กับอดีตผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับ ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญในบทบาทและ
ภารกิจอันยิ่งใหญ่ต่อการศึกษาของประเทศ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และได้ธำรงรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและความเคารพนบน้อมต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ อีกทั้งได้
ขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 
๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  มกราคม - เมษายน ๒๕๖๙ 
๖. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
  ๖.1 ศึกษาเอกสารและวิเคราะห์ข้อมูล 
  ๖.2 ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
  ๖.๓ ประสานและเชิญผู้เข้าร่วมประชุม เชิญอดีตผู้บริหารเพ่ือเป็นแขกผู้มีเกียรติของหน่วยงาน 
  ๖.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมและสรุปผลการดำเนินงาน 
  ๖.5 ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการและลูกจ้างประจำของสำนักท่ีเป็นแบบอย่างที่ดี 
๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ข้าราชการและบุคลากรของสำนักอำนวยการ 
๘. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  ๘.๑ บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้น้อมรำลึกและแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตา
ต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และอุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับ  
  ๘.๒ บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญในบทบาท 
และภารกิจอันยิ่งใหญ่ต่อการศึกษาของประเทศ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 ๘.๓ บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ธำรงรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม แสดงออก
ถึงความกตัญญูกตเวทีและความเคารพนบน้อมต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ อีกทั้งได้ขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคล  
แก่ตนเอง 
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เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๓ 
การจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ 
 

 
 



๒๖ 

 

แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมการ
แบ่งปันถุงผ้า  
ถุงกระดาษ  
ส่งต่อให้
โรงพยาบาล 
เพ่ือให้ผู้ป่วย 
ใส่ยากลับบ้าน  
ปี 2 

จำนวนถุงผ้า ถุง
กระดาษ ที่ได้รับ
จากการแบ่งปัน  

ถุงผ้า ถุงกระดาษ จำนวน  
๓๕๐ ใบ จากการแบ่งปันของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา เกิดการ
แบ่งปัน ลดค่าใช้จ่าย การลดการใช้
ถุงพลาสติก ช่วยลดปัญหาภาวะ
โลกร้อน รู้จักใช้สิ่งของให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า 

มกราคม - 
เมษายน  
256๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
บุคลากรของ 

สำนักอำนวยการ 

2. กิจกรรม
กระเป๋าและร่ม
ยืมคืน 

จำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา ที่ใช้
บริการกระเป๋าและ
ร่ม ยืม – คืน 
ตามท่ีกำหนด 

ร้อยละ ๘๕ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ใช้บริการกระเป๋าและร่ม ยืม - คืน 
ตามท่ีกำหนด 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา มีความตระหนัก
และปฏิบัติตามระเบียบการ 
ยืม - คืน และเกิดพฤติกรรม 
ด้านวินัย เช่น ตรงต่อเวลา  
เกิดความรับผิดชอบ และการรักษา
ของส่วนรวม 

มกราคม - 
เมษายน 
๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
บุคลากรของ 

สำนักอำนวยการ 

๒๖
 

 

 



๒๗ 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๓. กิจกรรมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
และการประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญของ
กำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy)  
ของสำนัก
อำนวยการ 

จำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของสำนัก
อำนวยการ 
ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของ
สำนักอำนวยการ เข้าร่วมกิจกรรม 
 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
และบุคลากร ของสำนักอำนวยการ 
มีความยึดมั่นในสถาบันหลักอัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เป็นคนดี  
มีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตน 
ในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรง
ตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงาน
ราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม  
ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบและ
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์
บนความทุกข์ยากของประชาชน  
และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถ ตามค่านิยมใน
การบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์  
สามัคคี  มีความรับผิดชอบ  
ตรวจสอบได้ โปร่งใส   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   
กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

มกราคม - 
เมษายน 
๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
บุคลากรของ 

สำนักอำนวยการ 

๒๗
 

 



๒๘ 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีจิตสำนึกในเรื่องการต่อต้านการ
ทุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในความ
ถูกต้องเป็นธรรม 

๔. กิจกรรมปัน
สุขปันใจ 

จำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากร ของสำนัก
อำนวยการ  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของ
สำนักอำนวยการ เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตอาสา รู้จัก
การให้การเสียสละ การแบ่งปัน มี
จิตสำนึกท่ีดีในการมุ่งกระทำ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน เกิดความสัมพันธ์อันดี
และความสามัคคีในหน่วยงานและ
เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านการ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อย่างต่อเนื่อง 

มกราคม - 
เมษายน 
๒๕๖๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
บุคลากรของ 

สำนักอำนวยการ 

5. กิจกรรมวัน
คล้ายวัน
สถาปนา
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 
ครบรอบปีที่ 67 
และกิจกรรมสืบ
สานประเพณี

จำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากร ของสำนัก
อำนวยการ  
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  
ไดน้้อมรำลึกและแสดงออกถึง 
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคล
สำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และ
อุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับ  
ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญ 

มกราคม - 
เมษายน  
256๙ 

 
 
 
 
 
 

๔๓,700 
บาท 

ข้าราชการและ
บุคลากรของ 

สำนักอำนวยการ 

๒๘
 

 



๒๙ 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

สงกรานต์ สกศ. 
พุทธศักราช 
2569 

ในบทบาทและภารกิจอันยิ่งใหญ่ 
ต่อการศึกษาของประเทศ  
ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา และได้ธำรงรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที
และความเคารพนบน้อมต่อผู้ใหญ่
และผู้มีพระคุณ อีกท้ังไดข้อพรเพื่อ
ความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

๒๙
 

 



๓๐ 

 

 



๓๑ 

 

 
 



๓๒ 

 

 

 
 

เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๔ 
องค์กรมผีลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 

 

 



๓๓ 

 

ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

กิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลสำเร็จ 
ม.ค. - เม.ย. ๖๙ 

1. กิจกรรมการ
แบ่งปันถุงผ้า ถุง
กระดาษ ส่งต่อให้
โรงพยาบาล 
เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยา
กลับบ้าน  
ปี 2 
คุณธรรม : 
พอเพียงและจิต
อาสา 

- เชิงปริมาณ : ถุงผ้า ถุง
กระดาษ จำนวน ๓๕๐ ใบ  
จากการแบ่งปันของ
ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
และบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา 
- เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เกิดการแบ่งปัน 
ลดค่าใช้จ่าย การลดการ
ใช้ถุงพลาสติก ช่วยลด
ปัญหาภาวะโลกร้อน รู้จัก
ใช้สิ่งของให้เกิดประโยชน์
และคุ้มค่า 
 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากร 
ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา  

มกราคม - เมษายน 
๒๕๖๙ 

๑. จากการที่ ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมแบ่งปันถุงผ้า 
ถุงกระดาษ คณะทำงานเก็บรวบรวมถุงผ้า  
ถุงกระดาษ ตามจุดที่รับแบ่งปันแล้ว และ
สรุปจำนวนถุงได้ทั้งหมด ๔๐๐ ใบ ซึ่งได้เกิน
กว่าจำนวนที่กำหนดไว้ 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา เกิดการแบ่งปัน ลดค่าใช้จ่าย 
การลดการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลดปัญหา
ภาวะโลกร้อน รู้จักใช้สิ่งของให้เกิดประโยชน์
และคุ้มค่า และสำนักอำนวยการได้ประกาศ 
ยกย่องเชิดชูข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำเนินการกิจกรรมนี้ 

๑๐๐ % 

๓๓
 

 

 



๓๔ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลสำเร็จ 
ม.ค. - เม.ย. ๖๙ 

2. กิจกรรม
กระเป๋าและ 
ร่มยืมคืน 
คุณธรรม :  
วินัยและจิตอาสา 

- ร้อยละ ๘๕ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
และบุคลากร 
ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ใช้บริการ
กระเป๋าและร่ม ยืม - คืน  
ตามท่ีกำหนด 
- เชิงคุณภาพ : ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
มีความตระหนักและ
ปฏิบัติตามระเบียบการยืม 
- คืน และเกิดพฤติกรรม
ด้านวินัย เช่น ตรงต่อเวลา 
เกิดความรับผิดชอบ และ
การรักษาของส่วนรวม 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  

มกราคม - เมษายน 
๒๕๖๙ 

๑. จากการที่คณะทำงานติดตามผลหลังจาก
ที่ได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษารับทราบข้อตกลง
ร่วมกันในการใช้กระเป๋าและร่ม ยืม – คืน 
และเปิดให้บริการยืม - คืน  พบว่า ร้อยละ 
๘๕ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ให้ความร่วมมือในการยืม - และ
นำกระเป๋าและร่มมาคืนไว้ ณ จุดที่ให้บริการ
อย่างเรียบร้อยเป็นไปตามข้อตกลงการใช้
บริการทีไ่ด้กำหนดไว้ 
๒. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
มีความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวัน เกิด
ความมีวินัยในการยืม - คืน และการใช้
ทรัพย์สินส่วนรวม ทำให้ลดปัญหาของการ
สูญหายและเกิดความเสียหายของอุปกรณ์ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความ
รับผิดชอบและระเบียบวินัย และสำนัก
อำนวยการได้ประกาศยกย่องเชิดชู

๘๕ % 

๓๔
 

 



๓๕ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลสำเร็จ 
ม.ค. - เม.ย. ๖๙ 

ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินการกิจกรรมนี้ 

๓. กิจกรรมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และ
การประกาศ
นโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
ของสำนัก
อำนวยการ 
คุณธรรม : สุจริต 

- เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ ๙๐  
ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของสำนัก
อำนวยการ เข้าร่วม
กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ : ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากร ของสำนัก
อำนวยการ มีความยึดมั่น
ในสถาบันหลักอัน ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
เป็นคนดี มีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนใน 
สัมมาอาชีพด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลัก
สำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
และบุคลากรของสำนัก
อำนวยการ 
 
 

มกราคม - เมษายน 
๒๕๖๙ 

๑. จากการที่คณะทำงานติดตามผลหลังจาก
ที่ได้มีการรณรงค์ การต่อต้านการทุจริต และ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของ
สำนักอำนวยการ จะเห็นได้ว่า ร้อยละ ๙๙
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร 
ของสำนักอำนวยการ เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ของสำนักอำนวยการ  
๒. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร 
ของสำนักอำนวยการ มีความยึดมั่นใน 
สถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เป็นคนดี มีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง 
ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม  

๙๙ % 

๓๕
 

 



๓๖ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลสำเร็จ 
ม.ค. - เม.ย. ๖๙ 

ด้วยความมีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ 
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
ปฏิบัติงานราชการอย่าง
ถูกต้องชอบธรรม ไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชน  และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม 
กำลังความสามารถ ตาม
ค่านิยมในการบริหารงาน 
อันได้แก่ ซื่อสัตย์  สามัคคี  
มีความรับผิดชอบ  
ตรวจสอบได้ โปร่งใส   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
มีจิตสำนึกในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต  

ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบและไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ หาประโยชน์บนความทุกข์
ยากของประชาชน  และปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยม 
ในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์  สามัคคี  
มีความรับผิดชอบ  ตรวจสอบได้ โปร่งใส   
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  กล้าหาญทำในสิ่งที่
ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มี
จิตสำนึกในเรื่องการต่อต้านการทุจริต ยึดมั่น 
ยืนหยัดในความถูกต้องเป็นธรรม และสำนัก
อำนวยการได้ประกาศยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินการกิจกรรมนี้ 

๓๖
 

 



๓๗ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลสำเร็จ 
ม.ค. - เม.ย. ๖๙ 

ยึดมั่น ยืนหยัดในความ
ถูกต้องเป็นธรรม 

๔. กิจกรรมปันสุข 
ปันใจ 
คุณธรรม :  
จิตอาสา 

- เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ ๘๕  
ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของสำนัก
อำนวยการ เข้าร่วม
กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ : ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตอาสา รู้จัก
การให้การเสียสละ การ
แบ่งปัน มีจิตสำนึกที่ดีใน
การมุ่งกระทำประโยชน์
ต่อส่วนรวม โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน  
เกิดความสัมพันธ์อันดีและ
ความสามัคคีในหน่วยงาน
และเกิดวัฒนธรรมองค์กร
ด้านการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
อย่างต่อเนื่อง 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของสำนัก
อำนวยการ 
 

มกราคม - เมษายน 
๒๕๖๙ 

๑. จากการที่คณะทำงานประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากรของสำนักอำนวยการมีส่วนร่วมใน
การนำอาหารหรือของบริโภคมาแบ่งปัน ณ 
จุดปันสุขปันใจ และดำเนินการนำอาหาร
หรือของบริโภค มาจัดสรรและแบ่งปันให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของ
สำนักอำนวยการ รับประทานกัน พบว่า  
ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากร ของสำนักอำนวยการ เข้าร่วม
กิจกรรมปันสุขปันใจ 
๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรมด้านจิตอาสา 
รู้จักการให้การเสียสละมีพฤติกรรม 
การแบ่งปันเพ่ิมขึ้น ทำให้หน่วยงานมีความ
สามัคคีและบรรยากาศการทำงานที่ดี และ
เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งด้านการ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อย่างต่อเนื่อง  
และสำนักอำนวยการได้ประกาศยกย่อง 

๘๕ % 

๓๗
 

 



๓๘ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลสำเร็จ 
ม.ค. - เม.ย. ๖๙ 

เชิดชูข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินการกิจกรรมนี้ 

5. กิจกรรมวัน
คล้ายวันสถาปนา
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 
ครบรอบปีที่ 67 
และกิจกรรมสืบ
สานประเพณี
สงกรานต์ สกศ. 
พุทธศักราช 
2569 
คุณธรรม : กตัญญู 

- เชิงปริมาณ :  
ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรม 
- เชิงคุณภาพ : ผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
และบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา  
ได้น้อมรำลึกและ
แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวทิตาต่อบุคคลสำคัญ
ในการก่อตั้งสำนักงานฯ  
และอุทิศส่วนกุศลให้กับ
อดีตผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากรผู้ล่วงลับ  

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และ
บุคลากร 
ของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
 

มกราคม - เมษายน 
๒๕๖๙ 

๑. จากการที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมทั้ง ๒ กิจกรรม พบว่า 
กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีที่ ๖๗ 
เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
แต่วันดังกล่าวตรงกับวันหยุดราชการ 
จึงได้ปรับเปลี่ยนมาจัดงานในวันศุกร์ที่  
๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙ แทน และกิจกรรม
สืบสานประเพณีสงกรานต์ สกศ. 
พุทธศักราช 2569 เมื่อวันที่ ๙ เมษายน 
๒๕๖๙ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐  
จากเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ  
และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ได้น้อมรำลึกและ
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคล
สำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ  

๙๐ % 

๓๘
 

 



๓๙ 

 

กิจกรรม เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ประเมินผลสำเร็จ 
ม.ค. - เม.ย. ๖๙ 

ได้ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญ 
ในบทบาทและภารกิจอัน
ยิ่งใหญ่ต่อการศึกษาของ
ประเทศ ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
และได้ธำรงรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดี
งาม แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีและความ
เคารพนบน้อมต่อผู้ใหญ่
และผู้มีพระคุณ อีกท้ังได้
ขอพรเพ่ือความเป็นสิริ
มงคลแก่ตนเอง  

และอุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับ  
ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญ 
ในบทบาทและภารกิจอันยิ่งใหญ่ต่อ
การศึกษาของประเทศ ของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา และได้ธำรงรักษา
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม แสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวทีและความเคารพนบน้อม
ต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ อีกทั้งได้ขอพรเพ่ือ
ความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง และสำนัก
อำนวยการได้ประกาศยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ดำเนินการกิจกรรมนี้ 

 

๓๙
 

  



๔๐ 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๕  
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน 
หรือถอดบทเรยีน เพื่อให้การดำเนินงาน 

มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 

 
 



๔๑ 

 

สรุปรายงานการประชุมการคณะทำงานขับเคลื่อนและการตดิตามองค์กรคุณธรรม 
ของสำนักอำนวยการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เมื่อวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๙ 
ณ ห้อง OEC Café สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

    ๑.   นางสาวทัศนีย์ ชุ่มชื่นดี    ผู้อำนวยการกลุ่มช่วยอำนวยการ 
    ๒.   นายจิรวิทย์ ไทภูวไพบูลย์    ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์ 
    3.   นายชาญชัย มาณจักร์   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
    4.   นางวรัญญา พวงแก้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการคลัง 
    5.   นายศิระวัฒน์ จรรยาจิรวงศ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
    6.   นายมานพ ปลื้มวงษ์   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
    7.   นางสาวทัศนา ทองม่ันจันทร์  นักวิชาการเงินและบัญชีขำนาญการ 
    8.   นางสาววภิาปวีณ์ ศรีพันธบุตร  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
    9.   นางสาวสภุาพร ศิระธนารัณฑ์   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
    10. นายอาวุฒ ไกรประสิทธิ์     หัวหน้าหมวดยานพาหนะ 
    1๑. นางสาวนิษฐรัศม์ิ พิมมะเสน   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
    1๒. นางนลินพร คันทะมาลา     พนักงานธุรการ ส ๔ 
    1๓. นางสาวสกุลรัตน์ ปุราถานัง   ผู้ช่วยนักวิชาการ 
    1๔. นายธนวัฒน์ อังศิวาพงษ์     ผู้ช่วยนักวิชาการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
    1. นายสุทธิรัตน์ หาอวน    พนักงานธุรการ ส ๔   
    2. นายต่อตระกูล บุญเพ็ชร     ช่างไฟฟ้า ช ๔ 
    3. นายมนตรี กี่สุ้น      ช่างไฟฟ้า ช ๔ 
 

เร่ิมประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ประธานในที่ประชุมแจ้งที่ประชุมทราบและร่วมกันพิจารณา 

  ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  ข้อ 5 ระบุให้องค์กรต้องประเมินหรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน  เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง  พัฒนา  ทบทวนหรือถอดบทเรียน  เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3   ในการนี้ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของสำนักอำนวยการ  จึงได้จัดประชุมเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย และหารือ  
แนวทางการปรับปรุงแผนการดำเนินงาน  ดังนี้ 
   ๑. สำนักอำนวยการ ได้ดำเนินการจัดทำกิจกรรม 5 กิจกรรม  เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากร  
ในสำนักอำนวยการ แก้ไขปัญหาที่อยากแก้ใน 2 ประเด็น ได้แก่  1) การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
มีความพอเพียง ดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ โดยใช้กิจกรรมการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล 
เพื ่อให้ผู ้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ปี 2  2) มีความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม โดยใช้กิจกรรมกระเป๋า 
และร่มยืม - คืน  และส่งเสริมให้เกิดความดีที่อยากทำใน ๔ ประเด็น ได้แก่  1) การประกาศเจตนารมณ์ 
 



๔๒ 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)  ของสำนักอำนวยการ และนำไปสู่ปฏิบัติ  2) การมีจิตอาสาบริการ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และ
บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยใช้กิจกรรมปันสุขปันใจ  3) การปลูกฝังคุณธรรมความกตัญญูให้กลับมาอยู่ใน
จิตสำนึกของทุกคนในองค์กร และ ๔) สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกคนในองค์กรมีความรัก ความสามัคคี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดีมีศีลธรรมสามารถดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้กิจกรรมวัน
คล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีที่ 67 และกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ 
สกศ. พุทธศักราช 2569 
 

 
   

    
 

   ๒. ผลการดำเนินงาน ในประเด็นปัญหาที่อยากแก้  ทั้งในกิจกรรมการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ 
ส่งต่อให้โรงพยาบาล เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ปี ๒ และกิจกรรมกระเป๋าและร่มยืมคืน พบว่า 

       ๑) ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เกิดการแบ่งปัน มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เกิดการส่งต่อความรัก ความห่วงใยต่อผู้อื่นและสังคม รู้จักใช้สิ่งของให้
เกิดประโยชน์และคุ้มค่า และช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อนจากการลดการใช้ถุงพลาสติก ซึ่งเมื่อปีที่ผ่านมาสำนัก
อำนวยการได้รับการร่วมมือร่วมใจจากผู้แบ่งปันเป็นจำนวนมาก และหน่วยรับบริจาคได้แก่โรงพยาบาลก็มี  
ความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษจากสำนักอำนวยการ ดังนั้น  ในปีนี้จึงได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ และประสบผลสำเร็จเกินที่คาดไว้ 
       ๒) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยการ มีความตระหนักและ
ปฏิบัติตามระเบียบการยืม - คืน และเกิดพฤติกรรมด้านวินัย เช่น ตรงต่อเวลา เกิดความรับผิดชอบ และการ
รักษาของส่วนรวม ส่งผลให้เกิดการสร้างว ัฒนธรรมองค์กรที ่เน ้นความรับผิดชอบและระเบียบว ินัย  
เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนมีการจัดกิจกรรม   
 

   ส่วนในประเด็นการส่งเสริมความดีท่ีอยากทำใน 3 ประเด็น พบว่า   
       ๑) กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ของสำนักอำนวยการ นั้น  
ทุกคนตั้งใจเข้าร่วมกิจกรรมทุกคนและพร้อมที่จะปฏิบัติตนตามที่ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 



๔๓ 

 

       ๒) กิจกรรมปันสุขปันใจ มีข้าราชการและบุคลากรของสำนักอำนวยการส่วนร่วมในการนำ
อาหาร ขนม ของหวาน ผลไม้ ของบริโภคต่าง ๆ มาแบ่งปัน ณ จุดปันสุขปันใจ ซึ่งทุกคนให้ความสนใจและเข้าร่วม
กิจกรรม เกิดความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคีในหน่วยงานและเกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านการเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
อย่างต่อเนื่อง และอยากให้มีกิจกรรมนี้อีกในปีต่อไป 

       ๓) กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีที่ ๖๗  
ในวันเสาร์ที ่ 1๔ กุมภาพันธ์ 256๙ แต่วันดังกล่าวตรงกับวันหยุดราชการ  จึงได้ปรับเปลี ่ยนมาจัดงาน 
ในวันศุกร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙ แทน และกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ปีพุทธศักราช 256๙ พบว่า 
ข้าราชการของสำนักงานฯ ให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรม ทั้ง ๒ กิจกรรมนี้ ซึ่งข้าราชการและบุคลากรของ
สำนักงานฯ ก็มีความสุขที่ได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตา 
ต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และอุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับ 
และข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานฯ ได้เข้าร่วมพิธีรดน้ำดำหัวขอพรผู้ใหญ่เป็นจำนวนมาก  ซึ่งแสดงให้
เห็นว่า ทุกคนมีความกตัญญูและสำนึกในคุณความดีของผู้บริหารและอดีตผู้บริหารเป็นอย่างสูง 
  ๓. แนวทางการดำเนินงานต่อไป  ที่ประชุมเห็นว่า ทั้ง ๕ กิจกรรมที่ได้ดำเนินการมาทั ้งสิ้น
อยากให้ดำเนินการในปีต่อไป เพราะเป็นกิจกรรมที่ทุกคนสามารถร่วมกิจกรรมได้และเป็นประโยชน์ต่อราชการ
องค์กร ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 

 
การดำเนินการ 
   ตามท่ีสำนักอำนวยการ ได้ดำเนินการกิจกรรมการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล 
เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ในปีที่ผ่านมานั้น ได้รับการร่วมมือร่วมใจจากผู้แบ่งปันเป็นจำนวนมาก และหน่วยรับ
บริจาคได้แก่โรงพยาบาลก็มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้รับการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษจากสำนักอำนวยการ 
ดังนั้น ในปีนี้จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่อเนื่องเป็นปีที่ ๒ เพราะเล็งเห็นถึงความพอเพียงในการดำเนินชีวิต 
แบบทางสายกลาง มีเหตุผลใช้ความรู้ในการตัดสินใจอย่างรอบคอบ มีความพอประมาณ พอดี ไม่เบียดเบียน
ตนเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่ดี และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการจัดกิจกรรม
การแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน  เนื่องจากโรงพยาบาลไม่ได้
อำนวยความสะดวกเรื่องถุงใส่ยากับให้กับผู้รับบริการหรือคนไข้ที่ไปพบแพทย์และรับยา เพราะโรงพยาบาลมี
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมลดปัญหาภาวะโลกร้อนจาการใช้ถุงพลาสติก จึงเป็นอีกเหตุผลที่ทำให้สำนักอำนวยการ
ได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้นมาอีกครั้ง โดยการเชิญชวนผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ร่วมกันส่งต่อความรัก ความห่วงใย ด้วยการบริจาคถุงผ้าและถุงกระดาษ เพ่ือนำไปให้ผู้ป่วยใส่ยา
กลับบ้าน ให้แก่ คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรุงเทพมหานคร โดยณรงค์เรื่อง
การพอเพียง การนำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ลดการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
ลดค่าใช้จ่าย และประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม  

ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
   ๑. จากการที่ ผู ้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา ร่วมแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ คณะทำงานเก็บรวบรวมถุงผ้า ถุงกระดาษ ตามจุดที่รับแบ่งปันแล้ว 
และสรุปจำนวนถุงได้ทั้งหมด ๔๐๐ ใบ ซึ่งได้เกินกว่าจำนวนที่กำหนดไว้ 
   ๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
เกิดการแบ่งปัน ลดค่าใช้จ่าย การลดการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน รู้จักใช้สิ ่งของให้เกิด
ประโยชน์และคุ ้มค่า และสำนักอำนวยการได้ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการที ่เป็นแบบอย่างที่ ดีในการ
ดำเนินการกิจกรรมนี้ นอกจากนี้ สำนักอำนวยการยังได้รับการยกย่องเชิดชูจากหน่วยงานภายนอกให้กิจกรรมนี้
เป็นกิจกรรมที่มีคุณค่าและเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านการพอเพียงด้วย 

ปัญหาและอุปสรรค  
  -  

แนวทางการพัฒนา/ข้อควรปรับปรุง 
   ต้องให้ความสำคัญและรณรงค์ในเรื่องขยะพลาสติกเป็นอย่างมาก เนื่องจากตอนนี้กำลังเผชิญ
กับปัญหาปริมาณคาร์บอนมหาศาลที่ก่อให้เกิดความผิดปกติต่าง ๆ มากมาย ทั้งอากาศที่เปลี่ยนแปลง อุณหภูมิ
ของโลกไม่คงทีซ่ึ่งไม่เป็นผลดีต่อทุก ๆ คนบนโลกนี้ 
 

กิจกรรมการแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล  
เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ปี ๒ 

การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 



๔๕ 

 

 
 

 
 
 
 



๔๖ 

 

การดำเนินการ 

   ในปัจจุบัน สภาพอากาศมีความแปรปรวน โดยเฉพาะฝนที่ตกอย่างไม่คาดคิดและอากาศร้อน
อบอ้าว ส่งผลให้บุคลากรในสำนักงานอาจประสบความไม่สะดวกในการเดินทาง รวมถึงเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยจาก
การเปียกฝนและการที่ผิวโดนแสงแดดที่ร้อนจัดเวลากลางวันนาน ๆ อีกทั้งในด้านการดำเนินชีวิตปร ะจำวัน  
การใช้ถุงพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้งยังคงเป็นปัญหาสำคัญท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
    สำนักอำนวยการจึงเล็งเห็นถึงความจำเป็นในการส่งเสริมความสะดวกสบายและคุณภาพชีวิตที่ดี
ให้แก่บุคลากร ควบคู่ไปกับการปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยการจัดให้มีบริการยืม – คืนร่ม
และกระเป๋าผ้า เพื่อใช้ในกรณีฉุกเฉินหรือความจำเป็นเฉพาะหน้า อันจะช่วยลดภาระในการจัดเตรียมอุปกรณ์
ส่วนตัว และลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น นอกจากนี้  ระบบการยืม – คืน ยังเป็นการส่งเสริม 
ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่าในองค์กร อันจะนำไปสู่การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อความร่วมมือและความยั่งยืนในระยะยาว เพื่อให้การดำเนินงานภายในสำนักงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน จึงเห็นควรจัดให้มีกิจกรรม
กระเป๋าและร่มยืมคืนขึ้น โดยสำนักอำนวยการได้ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีจิตเอื้อเฟื้อและแบ่งปันร่วมกันบริจาค  
ร่มและกระเป๋า เพ่ือใช้สำหรับการทำกิจกรรมนี้ ซึ่งมีผู้ร่วมบริจาคร่ม จำนวน ๑๐ คัน และกระเป๋าผ้า จำนวน ๑๐ ใบ 
หลังจากนั้นคณะทำงานได้ดำเนินการกำหนดรูปแบบการให้บริการยืม - คืน รวมทั้งกำหนดข้อตกลงในการใช้
กระเป๋าและร่ม และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
รับทราบ และเปิดให้บริการยืม - คืน     

ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
   ๑. จากการที่คณะทำงานติดตามผลหลังจากที่ได้ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษารับทราบข้อตกลงร่วมกันในการใช้กระเป๋าและร่ม ยืม – คืน 
และเปิดให้บริการยืม - คืน  พบว่า ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ให้ความร่วมมือในการยืมและนำกระเป๋าและร่มมาคืนไว้ ณ จุดที่ให้บริการอย่าง
เรียบร้อยเป็นไปตามข้อตกลงการใช้บริการที่ได้กำหนดไว้ 
   ๒. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีความ
สะดวกในการใช้ชีวิตประจำวัน เกิดความมีวินัยในการยืม - คืน และการใช้ทรัพย์สินส่วนรวม ทำให้ลดปัญหาของ
การสูญหายและเกิดความเสียหายของอุปกรณ์ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความรับผิดชอบและระเบียบวินัย 
และสำนักอำนวยการได้ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินการกิจกรรมนี้  

ปัญหาและอุปสรรค  
  ไม่มีงบประมาณสำหรับการจัดซื้อร่ม ซึ่งผู้จัดกิจกรรมได้ร่มมาจากการรับแบ่งปันจากผู้มีจิต
เอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน 

แนวทางการพัฒนา/ข้อควรปรับปรุง 
   กิจกรรมนี้ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดูแลและ
บำรุงรักษาทรัพย์สินส่วนรวม เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ กิจกรรมดังกล่าวเปิด
ให้บริการแก่ทั้งบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก จึงอยากให้หน่วยงานภายนอกได้สนับสนุนร่มเข้าร่วม
กิจกรรม สำนัก/กลุ่ม ละ ๒ คัน เพื่อให้มีร่มเพียงพอต่อการให้บริการอย่างต่อเนื่องและเพียงพอสำหรับความ
ต้องการของผู้ใช้งาน 
 

กิจกรรมกระเป๋าและร่มยืมคืน 



๔๗ 

 

 
 

 
 
 
 



๔๘ 

 

การดำเนินการ 
   ตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มีประกาศ เรื ่อง นโยบายไม่รับของขวัญและ  
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ประกาศ  
เรื่อง เจตจำนงสุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยประกาศ ณ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๘     
   สำนักอำนวยการ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของสำนักอำนวยการ ด้วยการรณรงคก์ารต่อต้านการทุจริต และไม่รับของขวัญของกำนัลผ่านช่องทาง Line สอ. 
และ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบอร์ดนิทรรศการของสำนักงาน  และร่วมกันลงนามรับทราบประกาศ 
โดยพร้อมเพรียงกัน หลังจากนั้นคณะทำงานติดตามผลหลังจากที่ได้มีการรณรงค์ และประกาศยกย่องเชิดชู
ข้าราชการและลูกจ้างประจำของสำนักที่เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องดังกล่าว  

ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
   ๑. จากการที่คณะทำงานติดตามผลหลังจากที่ได้มีการรณรงค์ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) จะเห็นได้ว่า ร้อยละ ๙๙ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร ของสำนักอำนวยการ เข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักอำนวยการ อย่างพร้อมเพรียงกัน 
   ๒. ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร ของสำนักอำนวยการ มีความยึดมั่นในสถาบันหลัก
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบและไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่  
หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ตามค่านิยมในการ
บริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญ
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้องเป็นธรรม และสำนักอำนวยการได้ประกาศยกย่องเชิดชู
ข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินการกิจกรรมนี้ 

ปัญหาอุปสรรค 

   - 

แนวทางการพัฒนา/ข้อควรปรับปรุง 
   เห็นควรให้ดำเนินการจัดทำกิจกรรมนี้ในทุก ๆ ปี เนื่องจากสำนักอำนวยการเป็นหน่วยงาน  
ที่ให้บริการข้าราชการ และบุคลากรในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและบุคคลภายนอก จึงต้องมีการ
รณรงค์ให้เกิดการมีจิตสำนึกในเรื่องการต่อต้านการทุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในความถูกต้องเป็นธรรม 

 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของสำนักอำนวยการ 



๔๙ 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

การลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

  

  

 



๕๑ 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

 

การดำเนินการ 

   ตามนโยบายของภาครัฐที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภาครัฐ เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ และมีความสามัคคีในหน่วยงาน  
จึงได้จัดทำ “กิจกรรมปันสุขปันใจ” ขึ้น โดยเปิดโอกาสให้ข้าราชการและบุคลากรในสำนักอำนวยการ ได้นำ
อาหารหรือของบริโภคมาแบ่งปัน ณ จุดปันสุขปันใจ ซึ่งเป็นการส่งเสริมการมีจิตอาสา สร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากร และเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่นและเกื้อกูล กัน อันจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานโดยรวม 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
   ๑. จากการที่คณะทำงานประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร
ของสำนักอำนวยการมีส่วนร่วมในการนำอาหารหรือของบริโภคมาแบ่งปัน ณ จุดปันสุขปันใจ และดำเนินการนำ
อาหารหรือของบริโภค มาจัดสรรและแบ่งปันให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักอำนวยกา ร 
รับประทานกัน พบว่า ร้อยละ ๘๕ ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากร ของสำนักอำนวยการ เข้าร่วม
กิจกรรมปันสุขปันใจ 
   ๒. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคุณธรรมด้านจิตอาสา รู้จักการให้การเสียสละมีพฤติกรรมการแบ่งปัน
เพิ่มขึ้น ทำให้หน่วยงานมีความสามัคคีและบรรยากาศการทำงานที่ดี และเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งด้าน
การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่อย่างต่อเนื่อง และสำนักอำนวยการได้ประกาศยกย่องเชิดชูข้ าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการดำเนินการกิจกรรมนี้ 

ปัญหาอุปสรรค 

   - 

แนวทางการพัฒนา/ข้อควรปรับปรุง 
   ควรมีการจัดกิจกรรมปันสุขปันใจตลอดทั้งปี เพื่อให้เกิดบรรยากาศการทำงานที่อบอุ่นและ
เกื้อกูลกัน และควรจัดกิจกรรมนี้ตลอดปี เพราะทำให้บุคลากรได้มาพบปะสังสรรค์กัน ได้คุยกัน สร้างบรรยากาศ
ของการแบ่งปันและได้ผ่อนคลายจากการทำงาน และมีความสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปันสุขปันใจ 



๕๓ 

 

 
 
 

 
 
 



๕๔ 

 

การดำเนินการกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีท่ี ๖๗ 

ด้วยว ันที ่  14 กุมภาพันธ ์ ของทุกปี เป ็นว ันครบรอบวันสถาปนาสำนักงานเลขาธ ิการ 
สภาการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานด้านนโยบายและแผนการศึกษา ที่มีภารกิจและบทบาทสำคัญในการยกระดับ 
และพัฒนาการศึกษาของประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2502 จนถึงปัจจุบัน 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงเห็นสมควรจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ครบรอบปีที ่ 6๗ ในวันเสาร์ที ่ 1๔ กุมภาพันธ์ 256๙ แต่วันดังกล่าวตรงกับวันหยุดราชการ 
จึงได้ปรับเปลี่ยนมาจัดงานในวันศุกร์ที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 256๙ แทน เวลา 09.0๙ – 1๕.๐0 น. ณ บริเวณศาล 
พระภูมิประจำสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา บริเวณหน้าอาคาร ๑ และสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ ณ ห้องสมเด็จ 
พระวันรัต (จุนท์ พฺรหฺมคุตฺโต) ชั้น ๕ อาคาร ๒ / ห้องศึกษิตสโมสร ชั้น 2 อาคาร 2 / ห้องประชุมกำแหง พลางกูร 
ช ั ้น 3 อาคาร 56 ปี สกศ. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เพื ่อเป็นการน้อมรำลึกและแสดงออกถึง 
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และอุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร ข้าราชการ  
และบุคลากรผู้ล่วงลับ รวมทั้งส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรในปัจจุบันตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญ 
ในบทบาทและภารกิจอันยิ่งใหญ่ต่อการศึกษาของประเทศ 

การดำเนินการกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ สกศ. สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจำปี 256๙  

   กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ สกศ. สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจำปี 256๙ จัดขึ ้นเมื่อ 
วันที่ ๙ เมษายน 256๙ เวลา ๑๐.๐0 - 11.๓0 น. ณ ห้องศึกษิตสโมสร อาคาร 2 ชั้น 2 สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา เพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทิตาแก่อดีตผู้บริหารและผู้มีอุปการคุณของสำนักงานเลขาธิการ  
สภาการศึกษา โดยเชิญอดีตผู้บริหารของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามาเพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และบุคลากรของสำนักงานฯ รดน้ำขอพร เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์หรือวันปีใหม่ของไทย 

ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 
   ๑. จากการที่ผู้รับผิดชอบกิจกรรมได้ดำเนินการจัดกิจกรรมทั้ง ๒ กิจกรรม พบว่า กิจกรรม  
วันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีที่ ๖๗ และกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ สกศ. 
สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจำปี 256๙ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๙๐ จากเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
   ๒. ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ได้น้อมรำลึกและแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และอุทิศส่วนกศุล
ให้กับอดีตผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับ ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญในบทบาทและ
ภารกิจอันยิ่งใหญ่ต่อการศึกษาของประเทศ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และได้ธำรงรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและความเคารพนบน้อมต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ อีกทั้ง  
ได้ขอพรเพื ่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง และสำนักอำนวยการได้ประกาศยกย่องเชิดชูข้าราชการที่เป็น
แบบอย่างที่ดีในการดำเนินการกิจกรรมนี้ 

แนวทางการพัฒนา/ข้อควรปรับปรุง 
   เนื่องจากการจัดงานกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ สกศ. สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจำปี 256๙
ครั้งนี้ อยู่ในช่วงของสถานการณ์ความไม่สงบและสู้รบในตะวันออกกลางที่ทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลกระทบต่อ
การใช้พลังงาน ทำให้หน่วยงานราชการจึงต้องมีมาตรการ Work from Home มาตรการประหยัดพลังงานในที่
ทำงาน จึงส่งผลให้ผู้เข้าร่วมงานไม่ถึง ๑๐๐ % เหมือนปีที่ผ่านมา รวมถึงอดีตผู้บริหารที่ผู้จัดกิจกรรมได้ทำ
หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรมติดภารกิจจำนวนหลายท่าน แต่ก็ไม่ทำให้บรรยากาศของการแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทิตาและความเคารพนบน้อมต่อผู้ใหญ่ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมลดน้อยลงได้ 

กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีที่ 67  
และกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ สกศ. พุทธศักราช 2569 



๕๕ 

 

 

 
 

 

 



๕๖ 

 
 

 

 

 

 

 



๕๗ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๖  
องค์กรมกีารยกย่อง เชิดชู บคุลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปน็แบบอยา่งได้ 

เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

 
 



๕๘ 

 

การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 

 
 



๕๙ 

 

 

 

 
 



๖๐ 

 

 

 

 
 



๖๑ 

 

การประกาศยกย่อง เชิดชหูน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 



๖๒ 

 

การประชาสัมพันธ์การยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 

๑. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line สำนักอำนวยการ 
 

 

   



๖๓ 

 

 
๒. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง Line สกศ. 
 

  

 

  

 



๖๔ 

 
 

๓. การประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางบอร์ดนิทรรศการ 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๗  
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
เพิ่มมากขึ้น  

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 

 

    

  สำนักอำนวยการ  มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้  ใน 5 กิจกรรม ตามแผน
ส่งเสริมคุณธรรมของสำนักอำนวยการ โดยมีการดำเนินงานตามเป้าหมายของกิจกรรมที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การแบ่งปันถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ปี ๒  

ผลสำเร็จของการดำเนินงานร้อยละ  ๑๐๐  

1) การประเมินผลและรายงานผลสำเร็จของแผน   สำนักอำนวยการ ได้ดำเนินกิจกรรมการแบ่งปัน 
ถุงผ้า ถุงกระดาษ ส่งต่อให้โรงพยาบาล เพื่อให้ผู ้ป่วยใส่ยากลับบ้าน  จากการสรุปจำนวนถุงผ้า  
ถุงกระดาษที่ได้รับจากการแบ่งปัน  ผลปรากฏว่า มีผู้มาแบ่งปัน ถุงผ้า ถุงกระดาษ เป็นจำนวน
ทั้งสิ้น ๔๐๐ ใบ ซึ่งมีผู้มาแบ่งปันมากกว่าจำนวนที่ตั้งเป้าหมายไว้ จากเดิมตั้งไว้ที่ ๓๕๐ ใบ  

2) การประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  ดังนี้  
- ในส่วนของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จะเห็นได้ว่า ถุงกระดาษ ถุงผ้าที่ได้มาจากการ

ประชุมสัมมนา และได้จากการซื้อ
สินค้าต่าง ๆ จะไม่มีให้เห็นตาม
สำน ักและกล ุ ่มงานในจำนวน 
ที่มาก ส่วนใหญ่จะเหลือไว้เพียงแค่
สำหรับการใช้งานเท่าที่จำเป็นของ
แต่ละคนเท่านั้น และแต่ละสำนัก/
กล ุ ่ ม  จะม ีความเป ็นระเบ ียบ
เรียบร้อยขึ ้น จากการที ่ได้นำใช้
ส ิ ่ งของท ี ่ ไม ่ ได ้ ใช้ นำไปใช ้ งาน 

ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า มีช่องทางในการแบ่งปัน เสริมสร้างคุณลักษณะของการเป็นผู ้ให้  
ลดความเป็นเจ้าของและส่งเสริมความเห็นอกเห็นใจในเพ่ือนมนุษย์  ในส่วนของโรงพยาบาลที่ได้ไป
บริจาคถุงผ้า ถุงกระดาษ จะเห็นได้จากความรู้สึกที่ยินดี และขอบคุณในความเอื้อ เฟื้อ เผื่อแผ่  
ในการส่งต่อความรัก ความห่วงใยต่อผู้อื ่นและสังคม ของเจ้าหน้าที่ที่ได้รับของที่เราได้ช่วยกัน
แบ่งปันไปให้กับผู ้มารับบริการกับทางโรงพยาบาล และผู ้ดูแลกิจกรรมก็หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า
ผู้รับบริการก็คงจะดีใจที่ได้รับถุงผ้า ถุงกระดาษ เพื่อใส่ยากลับบ้าน ทั้งนี้ ได้รับหนังสือขอบคุณจาก 
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอบคุณในการ
แบ่งปันในครั้งนี้ 

3) การประเมินพฤติกรรมที่เปลี ่ยนแปลง   ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เกิดการแบ่งปัน มีความเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ เกิดการส่งต่อความรัก 
ความห่วงใยต่อผู้อื่นและสังคม รู้จักใช้สิ่งของให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า และช่วยลดปัญหาภาวะ
โลกร้อนจากการลดการใช้ถุงพลาสติก 

 

 

องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การส่งเสริมคุณธรรม   

และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 



๖๗ 

 

กิจกรรมที่ 2 กระเป๋าและร่มยืมคืน 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานร้อยละ  ๑๐๐  

1) การประเมินผลและรายงานผลสำเร็จของแผน   ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อย
ละ ๑๐๐ ให้ความร่วมมือในการยืมและนำกระเป๋าและร่ม
มาคืนไว้ ณ จุดที ่ให้บริการอย่างเรียบร้อยเป็นไปตาม
ข้อตกลงการใช้บริการที่ได้กำหนดไว้ 

2) กิจกรรมนี้ทำให้บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสำนักงาน
เปลี่ยนแปลงไปมากขึ้น เพราะว่าบุคลากรของสำนักงานมี
ความสะดวกสบายและมีคุณภาพชีวิตที่ดีควบคู ่ไปกับการ
ปลูกฝังจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และช่วยลด
ภาระในการจัดเตรียมอุปกรณ์ส่วนตัวกรณีฉุกเฉินหรือความ
จำเป็นเฉพาะหน้า และลดการใช้ทรัพยากรสิ้นเปลืองโดยไม่
จำเป็น และทำให้มีบรรยากาศในการทำงานที่ดีขึ้น 

3) การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  บุคลากรของสำนัก
อำนวยการ รู้จักกฎระเบียบ ข้อตกลงร่วมกัน มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีวินัย เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน และปฏิบัติตามข้อตกลงที ่ได้กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดมากขึ้น  ยกตัวอย่าง 
บุคลากรที่ยืมร่มไปแล้วเมื่อใช้เสร็จแล้วก็นำมาคืน ซึ่งเป็นการสร้างวินัยอีกอย่างให้กับข้าราชการ
และบุคลากรของสำนักงาน 

 

กิจกรรมที่ 3 การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของสำนักอำนวยการ 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานร้อยละ  ๑๐๐  

  การประเมินผลและรายงานผลสำเร็จของแผน   โดยกิจกรรมนี้
เป็นกิจกรรมที่ทุกคนต้องถือปฏิบัติ ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้
องค์กรปราศจากการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ดังนั้น ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และบุคลากรของสำนักอำนวยการ ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันการประกาศ
เจตนารมณ์ของสำนักอำนวยการในการต่อต้านการทุจริตและประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy ของสำนักอำนวยการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙  

1) การประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไป  มีการรณรงค์ให้บุคลากรทราบและตระหนักในเรื่องของ
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) รณรงค์การต่อต้านการทุจริตและ
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy ของสำนักอำนวยการ ให้รับรู้รับทราบและถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัดในองค์กรเพ่ิมมากขึ้น และทำให้มีบรรยากาศในการทำงานที่ดีขึ้น 

2) การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  ดังนี้ 
       - มีความละอายต่อการทำสิ่งที่  ไม่ถูกต้อง ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิด กฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้า หรือ      
                 ลับหลังผู้อื่น 



๖๘ 

 

       - ไม่เอาเปรียบและไม่แสวงหาผลประโยชน์ กระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ และไม่ยึด  
                  อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องฝ่ายเดียว 
       - สามารถยืนหยัดในความถูกต้อง แสดงออกหรือสนับสนุนความคิด การกระทำที่ถูกต้องตามกฎ    
                  และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากลำบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 
       - การทำงานมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน ไม่ประมาท ไม่ปฏิบัติงานที่ส่อไปในทางทุจริต  
          และไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 

กิจกรรมที่ 4 ปันสุขปันใจ 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานร้อยละ  ๑๐๐  

1) การประเมินผลและรายงานผลสำเร็จของแผน  ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรของสำนัก
อำนวยการ มีส่วนร่วมในการนำอาหารหรือของบริโภคมาแบ่งปัน ณ จุดปันสุขปันใจ และ
ดำเน ินการนำอาหารหร ือของบร ิโภค  
มาจัดสรรและแบ่งปันกัน ร้อยละ 100  
ซึ่งทุกคนให้ความสนใจและให้ความสำคัญ
ก ับก ิจกรรมด ั งกล ่าว  ทำให ้ท ุกคนมี
คุณธรรมด้านจิตอาสา รู ้จักการให้  การ
เสียสละมีพฤติกรรมการแบ่งปันเพิ ่มขึ้น  
ทำให ้หน ่วยงานม ีความสาม ัคค ีและ
บรรยากาศการทำงานที่ดี และเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็งด้านการเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่อย่างต่อเนื่อง  

2) การประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป   มีความเป็นมิตรในการร่วมงานกัน
มากขึ้น  ทำให้มีบรรยากาศการทำงานที่ดีข้ึน มีความห่วงใจ มีน้ำใจ มีการแบ่งปันเกิดขึ้นในองค์กร  

3) การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความคุ้นเคย เป็นมิตร ทำให้ทุกคน
มาพบปะกัน ได้คุยกัน ได้ผ่อนคลายจากการทำงาน และมีความสุขจากการได้ช่วยเหลือกัน  
ส่งผลให้การประสานการทำงานในหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นไปด้วยความสะดวก ราบรื่นและ 
เป็นมิตรมากยิ่งข้ึน 

กิจกรรมที่ 5 วันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบปีที่ ๖๗ และกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต์ สกศ. สืบสานวัฒนธรรมไทย ประจำปี 256๙ 

ผลสำเร็จของการดำเนินงานร้อยละ  ๑๐๐  

1) การประเมินผลและรายงานผลสำเร็จของแผน  ร้อยละ ๑๐0 ของบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาให้ความสำคัญและสนใจในการร่วมงาน เนื่องจากได้น้อมรำลึกและแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และอุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับในงานวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
และได้ธำรงรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีและความ
เคารพนบน้อมต่อผู้ ใหญ่และผู้มีพระคุณ อีกทั้งได้ขอพรเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ตนเอง   
ในกิจกรรมประเพณีสงกรานต ์สกศ. สืบสานวัฒนธรรมไทย 

2) การประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  ส่วนใหญ่บุคลากรของสำนักงานไม่ได้
พบปะพูดคุยกัน ไม่ได้มีปฏิสัมพันธ์กัน ส่วนมากจะตั้งใจปฏิบัติงานในส่วนของตนเองเป็นหลัก  
แต่เมื่อมีการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนาสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และกิจกรรมประเพณี
สงกรานต์ ทำให้มีบรรยากาศในที่ทำงานอบอุ่น มีการพบปะพูดคุย ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างเพื่อน



๖๙ 

 

ร่วมงานด้วยกัน ผู ้บริหารกับผู ้ใต้บังคับบัญชา อดีตผู ้บริหารได้กลับมาพบปะพูดคุยหารือ 
เรื่องความก้าวหน้าของหน่วยงาน ติดตามผลงานของสำนักงาน ซึ่งการจัดกิจกรรมทั้งนี้ทำให้ เกิด
บรรยากาศในการทำงานร่วมกันดีมากยิ่งขึ้น 

3) การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง  บุคลากรของสำนักงานได้น้อมรำลึกและแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อบุคคลสำคัญในการก่อตั้งสำนักงานฯ และได้อุทิศส่วนกุศลให้กับอดีตผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรผู้ล่วงลับ ได้ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญในบทบาทและภารกิจ  
อันยิ่งใหญ่ต่อการศึกษาของประเทศ ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และมีความภาคภูมิใจ
ในประเพณีไทย มีความอ่อนน้อมถ่อมตน และมีความกตัญญูต่อผู้อาวุโสและผู้มีคุณในด้านต่าง ๆ 
เพ่ิมมากข้ึน 
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เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๘ 
การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 

ของการดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสาร 

และจัดทำเปน็สื่อรูปแบบต่าง ๆ 
 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

 
๑. เอกสารองค์ความรู ้รูปเล่มรายงานผลสำเรจ็ของการดำเนินงานกิจกรรม 

           
๒. สื่อประชาสมัพันธ์ e-book 

  
๓. คลิปวิดีโอ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักอำนวยการ 

         

การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนนิการ 
ตามแผนการดำเนินงานเอกสารและจดัทำเป็นสื่อรูปแบบตา่ง ๆ 



๗๒ 

 

๔. Infographic สรุปผลการดำเนินการกิจกรรม จำนวน ๕ กิจกรรม 
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เกณฑก์ารประเมิน ข้อที่ ๙ 
มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้  

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้กับองค์กรอืน่ ๆ ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

 

๑. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ภายในองค์กร ได้แก่ ผ่าน Line ของสำนักอำนวยการ 

 

๒. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ ภายนอกองค์กร ได้แก่ 
    ๒.๑ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ผ่านทางช่องทาง e-office ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา 

 

 

 

  

สำนักอำนวยการมีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตามแผนองค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว ้
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี ้



๗๕ 

 

     ๒.๒ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ผ่านทางช่องทาง Line คณะกรรมการบริหารและ
คณะทำงานการประเมินองค์กรคุณธรรม ๖๙ 

 

     ๒.๓ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ผ่านทางช่องทาง TikTok 

   

     ๒.๔ การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ผ่านทางช่องทาง YouTube 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
ดร.ประวีณา อัสโย    ผู้อำนวยการสำนักอำนวยการ 
       รักษาการในตำแหน่ง 
       ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา 
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    4.   นางวรัญญา พวงแก้ว   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารการคลัง 
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