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การรวบรวมผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเปนองคความรู 
 

 แผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกำหนด
คุณธรรมที่พึงประสงคสำหรับคนไทย 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” เพ่ือนำสูการเปน
คนดี มีคุณธรรม และเปนมนุษยที่สมบูรณ นอมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เปนหลักคิดในการดำรงชีวิตและการพัฒนาคุณธรรมใหปรากฏชัด
เปนรูปธรรมในสังคม (ที่มา : คูมือการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม)  
 สำนักนโยบายและแผนการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดขับเคลื่อนการดำเนินงาน
องคกรคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
และคู มือการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตั้งแตปงบประมาณ 2567 เปนตนมา  
และดำเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบัน โดยในปงบประมาณ 256๙ สำนักนโยบายและแผนการศึกษา ได
ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมที่ประกอบดวย 5 กิจกรรม ไดแก 1) กิจกรรม “เสริมสรางวินัยและตรง
ตอเวลาในการปฏิบัติหนาที่ราชการ” 2) กิจกรรม “ตลาดนัดพอเพียง Edplan Market” 3) กิจกรรม “สนผ. รณรงค
ตอตานการทุจริตและ No Gift Policy” 4) กิจกรรม “โตะปนสุข” และ 5) กิจกรรม “การทำริบบิ้นสดีำไวอาลัย” 
 การดำเนินงานองคกรคุณธรรมทำใหบุคลากรของสำนักนโยบายและแผนการศึกษามีพฤติกรรม 
ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม ไดแก 1) มีความสุจริตในการรักษาเวลาราชการ มีวินัยเพ่ิมมากขึ้น ระมัดระวัง
และใสใจในการใหความสำคัญกับการสแกนเขา-ออกการมาปฏิบัติงาน และในวันที ่ขาราชการลืม scan  
มีขาราชการเพียง 1-2 คนเทานั้น ซึ่งไมเกินรอยละ 20 ของขาราชการที่มาปฏิบัติงานในวันนั้น 2) การนำ
เสื้อผาหรือสิ่งของคุณภาพดีที่มีอยูแตไมไดใชมาจำหนายในราคาถูก ทำใหผูซื้อไดใชของที่มีคุณภาพดีในราคาถูก
สนองตอบหลักปรัชาของเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมท่ีจัดข้ึนทำใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีภายในสำนักนโยบาย
และแผนการศึกษา 3) การรณรงคตอตานการทุจริตทำใหบุคลากรสำนักนโยบายและแผนการศึกษาตระหนัก
ถ ึงความสำค ัญของการต อต านการท ุจร ิต และระม ัดระว ังในการดำเน ินงานและไม ร ับของขวัญ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 4) กิจกรรมโตะปนสุข เปนกิจกรรมที่ บุคลากรสำนักนโยบาย
และแผนการศึกษาไดเสียสละประโยชนสวนตน ชวยเหลือ แบงปน เพื่อประโยชนสุขของสวนรวม ทำให 
การทำงานของบุคลากรเปนกัลยาณมิตรและมีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานรวมกัน และ 5) กิจกรรมการทำ
ริบบิ้นสีดำไวอาลัยเปนการแสดงออกถึงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ (ความกตัญู) ของสมเด็จพระนาง
เจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ของบุคลากรสำนักนโยบายสและแผนการศึกษาทุก
คน และแสดงใหเห็นถึงความสามัคคเีปนหมูคณะที่เกิดขึ้นภายในสำนัก 
 การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรสำนักนโยบายและแผนการศึกษาที่เกิดขึ้น ถือไดวาเปน
สวนหนึ่งของการตอบสนองการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติที่บรรลุผลสำเร็จ 
สำนักนโยบายและแผนการศึกษาไดจัดทำเอกสารองคความรูที่เปนผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมองคกร
คุณธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เพ่ือรวบรวมขอมูลการดำเนินงานทั้งหมดไวสำหรับใหบุคลากรของ
สำนักนโยบายและแผนการศึกษาไดศึกษาและเปนแนวทางปฏิบัติในปตอไป และเพื่อใหผูที่สนใจไดศึกษา  
โดยจัดทำเปนสื่อองคความรูในหลายรูปแบบดังนี ้ 
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ประเภทสื่อองคความรู 
1. รายงานการประเมินองคกรคณุธรรม สำนักนโยบายและแผนการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

รูปแบบ PDF 
 

 

 
 

2. รายงานการประเมินองคกรคุณธรรม สำนักนโยบายและแผนการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ รูปแบบ e-Book 
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3. วีดิทัศนการนำเสนอรายงานการประเมินองคกรคุณธรรม สำนักนโยบายและแผนการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLknZrMQQUbqhXJaDAdh3TDjVyX_F68Y_w 
 

4. ปายประกาศการประเมินองคกรคุณธรรม สำนักนโยบายและแผนการศึกษา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 
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5. สื่อสารสนเทศประเภทอ่ืน  
 

   

   
 

หรือ เขาถึงกิจกรรมและสื่ออื่น ๆ ได ดวยการสแกน QR Code  
 

 
 

entryguidelines.my.canva.site/ethiceduplans 
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การเผยแพรเอกสารองคความรู 

สำนักนโยบายและแผนการศึกษาไดดำเนินการเผยแพรข อมูลและเอกสารองคความรู  เพื ่อให
ขาราชการ บุคลากรของสำนักฯ และผูที่สนใจสามารถศึกษาและเขาถึงขอมูลได ผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้

การเผยแพรภายในองคกร 

ชองทางที่ 1 Line กลุมขาราชการและบุคลากรสำนักนโยบายและแผนการศึกษา  
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การเผยแพรภายนอกองคกร 

ชองทางที่ 1 Line กลุมขาราชการและบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

   
 

ชองทางที่ 2 Line คณะกรรมการสภาการศึกษา 
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ชองทางที่ 3 Line กลุมคณะทำงานองคกรคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

ชองทางที่ 4 ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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ชองทางที่ 5 ปายปดประกาศสำนักนโยบายและแผนการศึกษา 

   

 

ชองทางที่ 6 เว็บไซตองคกรคุณธรรม สำนักนโยบายและแผนการศึกษา 

 
(https://entryguidelines.my.canva.site/ethiceduplans) 
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ขอมูลสถิติการเขาชมเว็บไซต 

 

เว็บไซตองคกรคุณธรรม สำนักนโยบายและแผนการศึกษา ในชวงที่ดำเนินงานองคกรคุณธรรม 
สำนักนโยบายและแผนการการศึกษา มีสถิติเขาชมรวมทั้งสิ้น 155 ครั้ง สวนใหญผูใชงานเขาถึงเว็บไซตโดยตรง
ผานลิงกที ่ เผยแพร รองลงมาคือเขาถึงผ านบริการของ Canva ทั ้งนี ้ มีผ ู  ใชงานเขาถึงด วยการคนหา 
ผาน Search Engine เปนลำดับสุดทาย ดังนั ้นขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นวาศักยภาพการเผยแพรขอมูล 
ในการดำเนินงานองคกรคุณธรรม สำนักนโยบายและแผนการศึกษา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ผานชองทางดังกลาวมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอการรับรูเปนการทั่วไป 
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