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ส่วนที่ 2 ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) และสรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรม
เป้าหมาย จำนวน 5 กิจกรรม 

สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาได้กำหนดปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. รับผิดชอบต่อพ้ืนที่ปฏิบัติงานของตนเอง 
และส่วนรวม จัดระเบียบสภาพแวดล้อมให้สะอาด
เรียบร้อยอยู่เสมอ เพ่ือสุขอนามัยและบรรยากาศที่ดี
ในการทำงาน 

1. ละเลยการรักษาความสะอาด หรือมองว่าการจัด
ระเบียบพ้ืนที่เป็นหน้าที่ของผู้อ่ืนเพียงอย่างเดียว 

2. ตระหนักถึงคุณค่าของ "ของเหลือใช้"  
โดยการรวบรวมและคัดแยกเพ่ือส่งต่อโอกาส
ทางการเรียนรู้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนแก่ผู้อ่ืน 

2. ทิ้งสิ่งของที่ยังสร้างประโยชน์ได้ไปอย่าง 
เปล่าประโยชน์ หรือขาดความใส่ใจในการช่วยเหลือ
สังคมเม่ือมีโอกาส 

๓. คัดแยกขยะอย่างถูกต้องตามประเภท เพ่ือนำไป
แปรรูปเป็นพลังงานหรือวัสดุก่อสร้าง ลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

๓. ทิ้งขยะปะปนกันจนสร้างภาระในการจัดการขยะ 
หรือเพิกเฉยต่อการคัดแยกขยะพลาสติกท่ีสามารถ
นำกลับมาสร้างมูลค่าใหม่ได้ 

4. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของ สวพ. 
อย่างสม่ำเสมอ และร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

4. ปฏิเสธการมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่วนรวม  
หรือขาดความตระหนักในบทบาทของตนเองที่มีต่อ
ความสำเร็จขององค์กร 
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สรุปโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและคุณธรรมเป้าหมาย จำนวน 5 กิจกรรม 
ลำดับ คุณธรรมเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1 วินัย 

Big Cleaning Day 
- เป้าหมายและตัวช้ีวัด: ทำความสะอาดพื้นท่ีสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา  
จำนวน 1 ครั้ง 
- ระยะเวลาดำเนินงาน: เมษายน 2569 

2 จิตอาสา 

ปฏิทินเพื่อเพื่อน 
- เป้าหมายและตัวช้ีวัด: จำนวนปฏิทินท่ีนำไปบริจาคเพื่อผลิตสื่ออักษรเบรลลส์ำหรับ
ผู้บกพร่องทางการเห็น ไม่น้อยกว่า 10 อัน 
- ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569 

3 กตัญญู 

ไม่ปรุง ไม่ทิ้ง ให้เรา 
- เป้าหมายและตัวช้ีวัด: ร้อยละบคุลากรของสำนักท่ีเข้าร่วมการคัดแยกเครื่องปรุง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- ระยะเวลาดำเนินงาน: ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

4 จิตอาสา 

เปลี่ยน (อะลูมิ) เนียม เป็น (ขา) เทียม 
- เป้าหมายและตัวช้ีวัด: ร้อยละบคุลากรของสำนักท่ีเข้าร่วมการรวบรวมห่วงฝา
กระป๋องและลูกแม็ก ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
- ระยะเวลาดำเนินงาน: ตลุาคม 2568 - กันยายน 2569 

5 กตัญญู 

พลาสติก พลิกโฉม 
- เป้าหมายและตัวช้ีวัด: ร้อยละบุคลากรของสำนักที่เข้าร่วมการรวบรวมขยะพลาสติก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
- ระยะเวลาดำเนินงาน: ตลุาคม 2568 - กันยายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
1. Big Cleaning Day 

1.1 หลักการและเหตุผล 
ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 สำนักวิจัยและ

พัฒนาการศึกษาขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันขับเคลื่อนสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม 5 ประการ อันประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาจึงได้กำหนดเป้าหมายร่วมกันจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” หรือ “ความดีที่อยากทำ” และจัดทำโครงการ Big Cleaning Day ขึ้น ด้วยตระหนักถึง
ความสำคัญในการรักษาความสะอาดพื้นที่ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการจัดระเบียบสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
อีกทั้งเป็นการปลูกจิตสำนึกให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมและเสริมสร้างวินัยการรักความสะอาด 

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยในพื้นที่สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา รวมทั้งสร้างวินัยการรัก  

ความสะอาด 
1.3 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

ทำความสะอาดพ้ืนที่สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา จำนวน 1 ครั้ง 
1.4 ระยะเวลาดำเนินงาน 

เมษายน 2569 
1.5 วิธีการดำเนินงาน 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
2) ประชาสัมพันธ์วัน Big Cleaning Day ของสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
3) ทำความสะอาดพ้ืนที่สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

1.6 ผู้รับผิดชอบ 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัย

และพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 ผู้รับผิดชอบหลัก นายกาจพล  ไชยแก้วเมร์ 
1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาตระหนักถึงความสำคัญในการรักษาความสะอาดและจัด
ระเบียบสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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2. ปฏิทินเพื่อเพื่อน 
2.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 สำนักวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันขับเคลื่อนสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม 5 ประการ อันประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาจึงได้กำหนดเป้าหมายร่วมกัน
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” หรือ “ความดีที่อยากทำ” และจัดทำโครงการปฏิทินเพื่อเพื่อนขึ้น ด้วยตระหนักถึง
ความสำคัญของการแบ่งปันซึ่งเป็นมิติหนึ่งของหลักจิตอาสา โดยเป็นการสละสิ่งของของตน คือ ปฏิทินไม่ใช้แล้ว 
ไปบริจาคเพ่ือผลิตสื่ออักษรเบรลล์ มอบโอกาสในการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์แก่ผู้บกพร่องทางการเห็นต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือรวบรวมปฏิทินและนำไปบริจาคเพ่ือผลิตสื่ออักษรเบรลล์สำหรับผู้บกพร่องทางการเห็น 

2.3 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
จำนวนปฏิทินที่นำไปบริจาคเพ่ือผลิตสื่ออักษรเบรลล์สำหรับผูบ้กพร่องทางการเห็น ไม่น้อยกว่า 10 อัน 

2.4 ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตุลาคม 2568 - มกราคม 2569 

2.5 วิธีการดำเนินงาน 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
2) ประชาสัมพันธ์จุดรับบริจาคปฏิทิน 
3) รวบรวมปฏิทิน 
4) นำปฏิทินไปบริจาคเพ่ือผลิตสื่ออักษรเบรลล์สำหรับผู้บกพร่องทางการเห็น 

2.6 ผู้รับผิดชอบ 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัย

และพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 ผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวอภิชชญา  โตวิวิชญ์ 

2.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาตระหนักถึงคุณของสิ่งที่ไม่ใช้แล้วและรู้จักการแบ่งปันแก่ผู้อ่ืน 
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3. ไม่ปรุง ไม่ท้ิง ให้เรา 
3.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 สำนักวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันขับเคลื่อนสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม 5 ประการ อันประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาจึงได้กำหนดเป้าหมายร่วมกัน
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” หรือ “ความดีที่อยากทำ” และจัดทำโครงการไม่ปรุง ไม่ทิ้ง ให้เราขึ้น ด้วยตระหนัก
ถึงความสำคัญของการคัดแยกขยะเพ่ือสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถมองเป็นมิติหนึ่งของหลักกตัญญูต่อธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้ โดยเป็นการแยกเครื่องปรุงที่ไม่ใช้หรือหมดอายุนำส่งไปแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงขยะ แทนการทิ้ง  
รวมกับขยะทั่วไปซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่า 

3.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือคัดแยกเครื่องปรุงที่ไม่ใช้นำส่งไปแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงขยะ 

3.3 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ร้อยละบุคลากรของสำนักที่เข้าร่วมการคัดแยกเครื่องปรุง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

3.4 ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

3.5 วิธีการดำเนินงาน 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการคัดแยกเครื่องปรุง 
2) ประชาสัมพันธ์จุดคัดแยกเครื่องปรุง 
3) รวบรวมและตรวจสอบเครื่องปรุงที่คัดแยกแล้ว 
4) นำส่งไปแปรรูปเป็นเชื้อเพลิงขยะ 

3.6 ผู้รับผิดชอบ 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัย

และพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 ผู้รับผิดชอบหลัก นางสาวอภิชชญา  โตวิวิชญ์ 
3.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษามีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการคัดแยก
ขยะมากข้ึน 
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4. เปลี่ยน (อะลูมิ) เนียม เป็น (ขา) เทียม 
4.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 สำนักวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันขับเคลื่อนสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม 5 ประการ อันประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาจึงได้กำหนดเป้าหมายร่วมกันจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” หรือ “ความดีที่อยากทำ” และจัดทำโครงการเปลี่ยน (อะลูมิ) เนียม เป็น (ขา) เทียม ขึ้น 
ด้วยตระหนักถึงความสำคัญของการเสียสละเพื่อสาธารณประโยชน์ หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน ซึ ่งเป็นหนึ ่งในหลักของจิตอาสา หรือจิตสาธารณะ โดยเป็นการคัดแยกขยะที ่มีอะลูมิเน ียม  
เป็นส่วนประกอบที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ สำหรับนำมาใช้เป็นต้นทุนในการจัดหาอุปกรณ์ขาเทียม 

4.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือรวบรวมห่วงฝากระป๋องและลูกแม็กเพ่ือนำไปบริจาคให้แก่มูลนิธิขาเทียมนำไปขาย เพ่ือนำเงิน

ไปซื้ออุปกรณ์ทำขาเทียม 
4.3 เป้าหมายและตัวชี้วัด 

ร้อยละบุคลากรของสำนักที่เข้าร่วมการรวบรวมห่วงฝากระป๋องและลูกแม็ก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
4.4 ระยะเวลาดำเนินงาน 

ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
4.5 วิธีการดำเนินงาน 

1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการคัดแยกห่วงฝากระป๋องและลูกแม็ก 
2) ประชาสัมพันธ์จุดรับบริจาคห่วงฝากระป๋องและลูกแม็ก 
3) รวบรวมห่วงฝากระป๋องและลูกแม็ก 
4) นำห่วงฝากระป๋องและลูกแม็กไปบริจาคให้แก่มูลนิธิขาเทียมนำไปขาย เพ่ือนำเงินไปซื้ออุปกรณ์

ทำขาเทียม 
4.6 ผู้รับผิดชอบ 

คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัย
และพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 ผู้รับผิดชอบหลัก นายกาจพล  ไชยแก้วเมร์  

4.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาตระหนักถึงคุณค่าของสิ่งที่ไม่ใช้แล้วและรู้จักการแบ่งปัน  

แก่ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน 
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5. พลาสติก พลิกโฉม  
5.1 หลักการและเหตุผล 

ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 สำนักวิจัยและ
พัฒนาการศึกษาขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันขับเคลื่อนสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาให้เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นหลักคุณธรรม 5 ประการ อันประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ในการปฏิบัติหน้าที่และการดำเนินชีวิต สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาจึงได้กำหนดเป้าหมายร่วมกัน
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” หรือ “ความดีที่อยากทำ” และจัดทำโครงการพลาสติก พลิกโฉมขึ้น ด้วยตระหนักถึง
ความสำคัญของการคัดแยกขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถมองเป็นมิติหนึ่งของหลักกตัญญูต่อธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้ โดยเป็นการแยกขยะพลาสติกไปแปรรูปเป็นถนนสีเขียว บล็อกปูพื้น โต๊ะเก้าอี้ และวัสดุก่อสร้าง 
เป็นต้น แทนการทิ้งรวมกับขยะทั่วไปซึ่งก่อให้เกิดปัญหาต่อสิ่งแวดล้อมมากกว่า 

5.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือรวบรวมขยะพลาสติกไปแปรรูปเป็นถนนสีเขียว บล็อกปูพื้น โต๊ะเก้าอ้ี และวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น   

5.3 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
ร้อยละบุคลากรของสำนักที่เข้าร่วมการรวบรวมขยะพลาสติก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

5.4 ระยะเวลาดำเนินงาน 
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 

5.5 วิธีการดำเนินงาน 
1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทขยะพลาสติกและวิธีการเก็บรวบรวม 
2) ประชาสัมพันธ์จุดรับบริจาคขยะพลาสติก 
3) รวบรวมขยะพลาสติก 
4) นำส่งขยะพลาสติกไปแปรรูปเป็นถนนสีเขียว บล็อกปูพ้ืน โต๊ะเก้าอ้ี และวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น 

5.6 ผู้รับผิดชอบ 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัย

และพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 ผู้รับผิดชอบหลัก นายกาจพล  ไชยแก้วเมร์  
5.7 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษามีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการคัดแยก
ขยะมากข้ึน 
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ส่วนที่ 4 แผนการดำเนินงาน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ OCT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP 
1 Big Cleaning Day 

กาจพล 

            
 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ์Big Cleaning Day             
 - ประชาสัมพันธ์วัน Big Cleaning Day              
 - ทำความสะอาดพื้นท่ีสำนักวิจัยฯ             
2 ปฏิทินเพ่ือเพ่ือน 

อภิชชญา 

            
 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์             

 - ประชาสัมพันธ์จุดรับบรจิาคปฏทิิน             
 - รวบรวมปฏิทิน             
 - นำปฏิทินไปบริจาคเพื่อผลิตสื่ออักษร

เบรลล์สำหรับผู้บกพร่องทางการเห็น 
            

3 ไม่ปรุง ไม่ทิ้ง ให้เรา 

อภิชชญา 

            
 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการคดัแยก

เครื่องปรุง 
            

 - ประชาสัมพันธ์จุดคัดแยกเครื่องปรุง             
 - รวบรวมและตรวจสอบเครื่องปรงุ             
 - นำส่งไปแปรรูปเป็นเช้ือเพลิงขยะ             
4 เปลี่ยน (อะลูม)ิ เนียม เป็น (ขา) เทียม 

กาจพล 

            
 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์วิธีการคดัแยก 

ห่วงฝากระป๋องและลูกแม็ก 
            

 - ประชาสัมพันธ์จุดรับบรจิาคห่วงฝา
กระป๋องและลูกแม็ก 

            

 - รวบรวมห่วงฝากระป๋องและลูกแม็ก             
 - นำห่วงฝากระป๋องและลูกแม็กไปบริจาค

ให้แก่มูลนิธิขาเทียมนำไปขาย เพื่อนำเงิน
ไปซื้ออุปกรณ์ทำขาเทียม 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ OCT NOV DEC JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP 
5 พลาสติก พลิกโฉม อภิชชญา             
 - จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ประเภทขยะ

พลาสติกและวิธีการเก็บรวบรวม 
             

 - ประชาสัมพันธ์จุดรับบรจิาคขยะ
พลาสติก 

             

 - รวบรวมขยะพลาสติก              
 - นำส่งขยะพลาสติกไปแปรรูปเปน็ถนนสี

เขียว บล็อกปูพ้ืน โต๊ะเก้าอี้ และวสัดุ
ก่อสร้าง เป็นต้น 

             

6 ติดตามและสรปุผลการดำเนินงาน อภิชชญา             
 - ติดตามผลการดำเนินงานรายเดอืน              
 - จัดทำสรุปผลการดำเนินงานและนำส่ง              
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ส่วนที่ 5 รายงานการประชุม 

รายงานการประชุม 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี 1/2568  

วันจันทร์ที ่22 ธันวาคม พ.ศ.2568 เวลา 14.30 - ๑5.30 น. 
ณ ห้องประชุมสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ชั้น 3 อาคาร 1 สกศ. 

คณะทำงานที่มาประชุม 
1) นางรุ่งตะวัน    งามจิตอนันต์        ประธานคณะทำงาน 

 2) นางสาวอรณี  พูนศรีธนากูล   คณะทำงาน 
3) นางสาวอภิชชญา โตวิวิชญ ์   คณะทำงาน 
4) นางสาวชลลิชา อักโขพันธุ์   คณะทำงาน 

 5) นายกาจพล    ไชยแก้วเมร์   คณะทำงานและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา 14.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 นางรุ่งตะวัน  งามจิตอนันต์ ประธานกล่าวเปิดการประชุม และแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
การประเมินองค์กรคุณธรรม และคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
รายละเอียดตามคำสั่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 149/2568 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2568 และ
ตามมติที่ประชุมสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ.2568 ได้แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา จำนวน 5 คน รายนามดังนี้ 

1)  นางรุ่งตะวัน    งามจิตอนันต์        ประธานคณะทำงาน 
2) นางสาวอรณี  พูนศรีธนากูล   คณะทำงาน 
3) นางสาวอภิชชญา  โตวิวิชญ์    คณะทำงาน 
4) นางสาวชลลิชา  อักโขพันธุ์   คณะทำงาน 
5) นายกาจพล    ไชยแก้วเมร์   คณะทำงานและเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่ดำเนินการและร่วมขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินองค์กร
คุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ภายใน
ระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ กำหนด รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารการประเมินองค์กรคุณธรรม ก่อนถึงกำหนดเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อพิจารณา  
2.1 แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา แนวทางการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ โดยกรมการศาสนา และศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดทำคู่มือการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม และระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยมีตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

1.1 ตัวชี้วัด 
ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา ดำเนินการ

ข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๑ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๖ คะแนน 
ระดับที่ ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน ดำเนินการ

ข้อ ๑ - ๖ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๔ คะแนน 
ระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง ดำเนินการ

ข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๒๑ คะแนน 
1.2 เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน 
1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม 

(Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองค์กร 

4 องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน  
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  และบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 

การพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา เป็นองค์กรคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยคณะทำงานมีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น ให้ดำเนินการระดับเป้าหมาย 
การเป็นองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยฯ เป็น ระดับที่ ๓ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” โดยมีเกณฑ์การประเมิน 
การดำเนินงานตามแผน ต้องดำเนินการข้อ ๑ - ๙ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า  
๒๑ คะแนน 
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มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบแนวทางการขับดคลื่อนสำนักวิจัยฯ เป็นองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖9 

2.2 แผนการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม 
ที่ประชุมยกร่างแผนการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
1. Big Cleaning Day เพ ื ่อร ักษาความสะอาดเร ียบร ้อยในพื ้นที่

สำนักวิจัยฯ รวมทั้งสร้างวินัยการรักความสะอาด 
เมษายน 2569 กาจพล  

ไชยแก้วเมร์ 
2. ปฏิทินเพ่ือเพ่ือน เพื่อรวบรวมปฏิทินและนำไปบริจาคเพื่อผลิต

สื่ออักษรเบรลล์สำหรับผู้บกพร่องทางการเห็น 
ตุลาคม 2568 - 
มกราคม 2569 

อภิชชญา  
โตวิวิชญ ์

3. ไม่ปรุง ไม่ทิ้ง ให้เรา เพื่อคัดแยกเครื่องปรุงที่ไม่ใช้นำส่งไปแปรรูป
เป็นเชื้อเพลิงขยะ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

อภิชชญา  
โตวิวิชญ ์

4. เปลี่ยน (อะลูมิ) เนียม  
เป็น (ขา) เทียม 

เพื่อรวบรวมห่วงฝากระป๋องและลูกแม็กเพ่ือ
นำไปบริจาคให้แก่มูลนิธิขาเทียมนำไปขาย 
เพ่ือนำเงินไปซื้ออุปกรณ์ทำขาเทียม 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กาจพล  
ไชยแก้วเมร์ 

5. พลาสติก พลิกโฉม เพ่ือรวบรวมขยะพลาสติกไปแปรรูปเป็น 
ถนนสีเขียว บล็อกปูพ้ืน โต๊ะเก้าอ้ี  
และวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

กาจพล  
ไชยแก้วเมร์ 

การพิจารณา ที่ประชุมพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยฯ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 5 โครงการ ได้แก่ 1.โครงการ Big Cleaning Day 2.โครงการปฏิทินเพื่อเพื่อน 3.โครงการ 
ไม่ปรุง ไม่ทิ้ง ให้เรา 4.โครงการเปลี่ยน (อะลูมิ) เนียม เป็น (ขา) เทียม และ 5. โครงการพลาสติก พลิกโฉม  
โดยมีการมอบหมายให้คณะทำงานเป็นผู้รับผิดชอบหลักจัดทำโครงการ และนำเสนอในที่ประชุมสำนักวิจัยฯ ต่อไป 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมเห็นชอบแผนการดำเนินงานส่งเสริมองค์กรคุณธรรม สำนักวิจัยฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) - 
เลิกประชุมเวลา 15.30 น. 
 

นายกาจพล  ไชยแก้วเมร์ 
ผู้บันทึกรายงานการประชุม 

นางรุ่งตะวัน  งามจิตอนันต์ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ส่วนที่ 6 สรุปผลการดำเนินงาน 

1. สรุปผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 
2. ภาพถ่ายก่อน ระหว่าง หลังการดำเนินโครงการ Big Cleaning Day 

 

 

ตัวอย่างภาพ Before ณ วันที่ 2 เมษายน 2569 
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ตัวอย่างภาพ After ณ วันที่ 10 เมษายน 2569 
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3. ภาพจุดรับสิ่งของบริจาค 

 
 

4. สรุปข้อมูลติดตามการเก็บรวบรวมสิ่งของบริจาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 

 

  

ล ำดับ ผู้เข้ำร่วม ซองเคร่ืองปรุง KPI ถุง/ซองพลำสติก KPI ลูกแม็ก/ฝำห่วง กระป๋อง KPI ปฏิทิน

1 นำงสำวรุ่งนภำ จิตรโรจนรักษ์ 29 1 274.6 1 23.3 13 1 8

2 นำงรุ่งตะวัน งำมจิตอนนัต์ 105 1 6575.7 1 23.6 128 1 9

3 นำงสำววิภำดำ วำนชิ 3 1 1021.6 1 68.5 13 1 2

4 นำงสำวตวงดำว ศิลำอำศน์ 2 1 726.6 1 36.8 15 1 2

5 นำยวิทยำศำสตร์ ดลประสิทธ์ิ 0 0 0 0 0 0 0 1

6 นำงสำวอรณี พูนศรีธนำกูล 3 1 742.8 1 36 9 1 2

7 นำงสำวอภิชชญำ โตวิวิชญ์ 79 1 2284.9 1 17.7 10 1 1

8 นำงสำวชญำนษิฐ์ สุวรรณกำญจน์ 46 1 1371.7 1 37.1 19 1 3

9 นำยสิริฤกษ์ ทองกลุม 4 1 584.5 1 34.7 11 1 2

10 นำยกำจพล ไชยแก้วเมร์ 116 1 12838 1 249.7 229 1 5

11 นำยจำรุวัฒน ์รอดบรรจง 68 1 747 1 0 0 0 34

12 นำยณัฐวุฒิ ทรัพย์เย็น 5 1 427.6 1 2.6 5 1 1

13 นำงสำวธัญลักษณ์ ภู่กัน 96 1 6119.47 1 37.7 30 1 4

14 นำงสำวปิยะธิดำ พรพำอภิรมย์ 1 1 534.8 1 29.6 11 1 2

15 นำงสำวชลลิชำ อักโขพันธ์ุ 65 1 1139.3 1 14 2 1 2

16 นำงสำววรรณวำรี โชติชมุ 0 0 0 0 0 0 0 0

622 35388.57 611.3 495 78Total
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หมายเหตุ: ลำดับที่ 15-25, 27-29, 31 และ 33-34 เป็นผู้เข้าร่วมจากภายนอกสำนักวิจัยและพัฒนา 
 การศึกษา ซึ่งไม่ได้นำมาคำนวณตัวชี้วัด 

 

 

ล ำดบั ชือ่ - สกลุ
จ ำนวนซองเครือ่งปรงุ

 (ซอง)

จ ำนวนลูกแม็ก/ฝำหว่ง

 (กรมั)

จ ำนวนกระป๋อง

 (ใบ)

จ ำนวนปฏทินิ

 (อนั)

จ ำนวนถงุ/ซองพลำสตกิ

 (กรมั)

1 นางสาวรุ่งนภา จติรโรจนรักษ์ 29 23.3 13 8 274.6

2 นางรุ่งตะวัน งามจติอนันต์ 105 23.6 128 9 6578.7

3 นางสาววภิาดา วานชิ 3 68.5 13 2 1021.6

4 นางสาวตวงดาว ศลิาอาศน์ 2 36.8 15 2 726.6

5 นางสาวอรณี พูนศรธีนากลู 3 36 9 2 742.8

6 นางสาวอภชิชญา โตววิชิญ์ 79 17.7 10 1 2284.9

7 นายสริฤิกษ์ ทองกลมุ 4 34.7 11 2 584.5

8 นางสาวชญานษิฐ ์สวุรรณกาญจน์ 46 37.1 19 3 1371.7

9 นายกาจพล ไชยแกว้เมร์ 116 249.7 229 5 12838

10 นางสาวพาฝัน ภคูรองทอง 3 33.7 4 1 528.6

11 นายพรีพัฒน์ นริาศสงูเนนิ 4 5.7 0 3 49.3

12 นายจารุวัฒน ์รอดบรรจง 68 0 0 34 747

13 นางสาวปิยะธดิา พรพาอภริมย์ 1 29.6 11 2 534.8

14 นางสาวชลลชิา อักโขพันธุ์ 65 14 2 2 1139.3

15 นางสาวสริพิร บดุดานอก 29 0 0 0 1346.4

16 นางปัทมา ค าภาศรี 52 0 0 3 3823

17 นางสาวจันทมิา ศภุรพงศ์ 0 0 0 0 48.4

18 นางสาวแววดาว อทุศิ 0 0 0 0 90.6

19 นางสาวพรรณงาม ธรีะพงศ์ 47 0 0 0 0

20 นางสาวสมุาล ี บญุมมีา 0 0 0 12 0

21 นางสาวปพชิญา กฤษวงศ์ 0 1.5 0 0 10.7

22 นางสาวญาณนันท ์สามเพชรเจรญิ 0 10 0 0 0

23 นายสชุนิ ภญิญะภาค 0 0 0 0 36.9

24 นางสาวทัศนว์ลยั เนยีมบบุผา 211 1747.4 0 0 0

25 นางสาวภคนิี บพุโกสมุ 0 0 0 7 0

26 นางสาวธัญลกัษณ์ ภูก่ัน 96 37.7 30 4 6119.47

27 นางสาวทัศนยี ์ชุม่ชืน่ดี 895 0.9 3 0 537.9

28 นางสาวชญาภรณ์ ปินตาเขยีว 0 0 0 0 77.2

29 ส านักเทคโนโลยดีจิทัิลเพือ่การศกึษา 4 0 5 1 263.2

30 นายณัฐวฒุ ิทรัพยเ์ย็น 5 2.6 5 1 427.6

31 นางสาวเต็มสริ ิทรงเจรญิ 0 0 0 0 10.8

32 นายวทิยาศาสตร ์ดลประสทิธิ์ 0 0 0 1 0

33 นายสรนันท ์กัน้เกษ 0 0 0 0 17.9

34 นางสาวเข็มวกิา ลลีา 0 0 0 0 39.1

Grand Total 1867 2410.5 507 105 42271.57
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5. แบบบันทึกการเก็บรวบรวมสิ่งของบริจาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569    
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7. ภาพการคัดแยกและนำส่งส่ิงของบริจาค 

 

ตัวอย่างภาพการคัดแยกและนำส่งสิ่งของบริจาค โครงการปฏิทินเพ่ือเพ่ือน 

 

ตัวอย่างภาพการคัดแยกและนำส่งสิ่งของบริจาค โครงการไม่ปรุง ไม่ทิ้ง ให้เรา 
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ตัวอย่างภาพการคัดแยกและนำส่งสิ่งของบริจาค โครงการเปลี่ยน (อะลูมิ) เนียม เป็น (ขา) เทียม 

 

 
ตัวอย่างภาพการคัดแยกและนำส่งสิ่งของบริจาค โครงการพลาสติก พลิกโฉม
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ส่วนที่ 7 การถอดบทเรียนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด ปัญหา/อุปสรรค แนวทางปรับปรุง/พัฒนา 
1 Big Cleaning Day ทำความสะอาดพื้นท่ีสำนักวิจัย

และพัฒนาการศึกษา  
จำนวน 1 ครั้ง 

1 ครั้ง คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัด 

สืบเนื่องจากสถานการณค์วามมั่นคง 
ด้านพลังงานและต้นทุนพลังงานของ
ประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อการใช้พลังงานใน
ทุกมิติ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดก้ำหนด
แนวปฏิบัติในการลดการใช้พลังงานของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อลดค่าใช้จ่ายและ
เตรียมความพร้อมรับมือกับเหตุการณ์ โดย
ใหม้ีการสลับการมาปฏิบตัิงาน ณ ที่ตั้ง 

กำหนดช่วงเวลาดำเนินการไว้โดยคร่าวและ
หารือเพื่อกำหนดกรอบเวลาที่ชัดเจน
ภายหลังเพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
ปฏิบัติงาน 

2 ปฏิทินเพื่อเพื่อน จำนวนปฏิทินท่ีนำไปบริจาค
เพื่อผลิตสื่ออักษรเบรลล์
สำหรับผู้บกพร่องทางการเห็น 
ไม่น้อยกว่า 10 อัน 

78 อัน คิดเป็น 
ร้อยละ 780 ของ
ความสำเร็จตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัด 

- - 

3 ไม่ปรุง ไม่ทิ้ง ให้เรา ร้อยละบคุลากรของสำนักท่ีเข้า
ร่วมการคดัแยกเครื่องปรุง  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

14 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 108 ของ
ความสำเร็จตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัด 

- - 

4 เปลี่ยน (อะลูมิ) เนียม เป็น (ขา) เทียม ร้อยละบคุลากรของสำนักท่ีเข้า
ร่วม 
การรวบรวมห่วงฝากระป๋อง
และลูกแม็ก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

13 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัด 

- - 

5 พลาสติก พลิกโฉม ร้อยละบุคลากรของสำนกัที่เขา้
ร่วมการรวบรวมขยะพลาสตกิ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

14 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 108 ของ
ความสำเร็จตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัด 

ใช้พื้นที่ในการจัดเก็บมาก แม้มีน้ำหนักเบา 
เนื่องจากพลาสติกมีขนาดหลากหลาย ทำให้
ไม่สามารถเก็บได้อย่างเป็นระเบียบ 

เมื่อรวบรวมไดจ้ำนวนหนึ่ง ณ จุดรับบริจาค 
ก็จะนำย้ายไปจัดเก็บในห้องเก็บของ  
ก่อนท่ีจะจัดส่งต่อไป 



28 

ส่วนที่ 8 การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานคุณธรรม 

1. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรภายใน 
สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาได้มอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรภายในสำนักที่มีส่วนร่วมในการบริจาค

สิ ่งของแต่ละโครงการสูงที ่สุด โดยใช้ข้อมูลสะสมตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) เพ่ือยกย่องเชิดชูในฐานะแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 
2. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายใน 

สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาได้มอบเกียรติบัตรให้แก่หน่วยงานภายในสำนักที่มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการ
เป็นสัดส่วนสูงที่สุด โดยใช้ข้อมูลสะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) เพ่ือยกย่องเชิดชูในฐานะแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม 
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3. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากรภายนอก 
สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาได้มอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรภายนอกสำนักที่มีส่วนร่วมในการบริจาค

สิ่งของกับทางสำนัก โดยใช้ข้อมูลสะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) เพ่ือยกย่องเชิดชูในฐานะแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม 
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4. เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายนอก 

สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาได้มอบเกียรติบัตรให้แก่หน่วยงานภายนอกสำนักที่มีบุคลากรเข้าร่วม
โครงการกับทางสำนัก โดยใช้ข้อมูลสะสมตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569) เพ่ือยกย่องเชิดชูในฐานะแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมคุณธรรม 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานคุณธรรมทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
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ส่วนที่ 9 การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลง 
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ส่วนที่ 10 สื่อการนำเสนอ 

1. เล่มรายงาน 

 

 

2. e-Book 

  

  



36 

3. Infographic 
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ส่วนที่ 11 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 

 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานทางกลุ่มไลน์สำนักวิจัย 

 

 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมอบเกียรติบัตรทางกลุ่มไลน์สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนำส่งสิ่งของบริจาคทางกลุ่มไลน์สำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร 

 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินงานทางกลุ่มไลน์คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 2569 
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การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การมอบเกียรติบัตรทางกลุ่มไลน์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การนำส่งสิ่งของบริจาคทางกลุ่มไลน์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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