
 

  



 
 

 



 
 

 



คำนำ 

 

 สำนักสื่อสารองคกร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดทำรายงานการประเมินองคกรคุณธรรม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อรวบรวมเปนขอมูลสารสนเทศเชิงประจักษในการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมระดับสำนัก และเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมขององคกรในภาพรวม 

 สำนักสื่อสารองคกร ขอขอบพระคุณผูมีสวนรวมในการดำเนินงานและจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

กับการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม และหวังเปนอยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูที่สนใจในการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตอไป 

 

 

สำนักสื่อสารองคกร 

  



 

 

 

 

 

 

การประเมินขอท่ี 1 
 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินขอท่ี 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

“ปญหาที่อยากแก” “ความดีท่ีอยากทำ” 

ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการพอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญู 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

กิจกรรม คุณธรรมเปาหมาย 

ปญหาที่อยากแก 

1. สสอ. save the world  

คุณธรรมดานพอเพียง 

ความดีท่ีอยากทำ 

2. สสอ. green heart 

คุณธรรมดานกตัญู 

ความดีท่ีอยากทำ 

3. สสอ. เสริมสราง 5 ส. 

คุณธรรมดานวินัย 

ความดีท่ีอยากทำ 

4. สสอ. มวีินัย 

คุณธรรมดานวินัย 

ความดีท่ีอยากทำ 

5. สสอ. เสริมพลังจิตอาสา 

คุณธรรมดานจิตอาสา 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินขอท่ี 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประชุมวางแผน 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการดานการสงเสริมคุณธรรม 
 

   

สำนักสื่อสารองคกร ประชุมการปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

โดยที่ประชุมรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับตัวชี้วัดและเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม จากคูมือการประเมิน

ชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งจัดทำโดยคณะอนุกรรมการดานการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัด

คุณธรรม ภายใตคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ซึ่งมีคุณธรรมที่พึงประสงค สำหรับสังคมไทย 5 

ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

สำนักสื่อสารองคกร ไดรวมกันนำเสนอเปาหมาย แผนการดำเนินงาน แนวทางการปฏิบัติตามองคกร

คุณธรรม ไดแก สสอ. save the world, สสอ. green heart, สสอ. เสริมสราง 5 ส., สสอ. มีวินัย และ สสอ. 

เสริมพลังจิตอาสา รวมถึงการติดตามผล เพื่อรวมกันสงเสริมการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ธรรมาภิบาล ตลอดจนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และแนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don’ts และ

แสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจของผูบริหารและบุคลากรที่จะรวมกันดำเนินการขับเคลื่อนหนวยงานไปสูการเปน

องคกรคุณธรรมตอไป 

 



Timeline การดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

Task / process พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ มีนาคม เมษายน 

ประกาศเจตนารมณ 
      

กำหนดเปาหมาย 
      

จัดทำแผนและแตงตั้ง

คณะทำงาน 

      

ดำเนินกิจกรรม 
      

ติดตามและรายงานผล 
      

ยกยองเชิดชูบุคลากร 
      

รายงานผลสำเร็จ 
      

  
 

 



แผนปฏิบัติการการสงเสริมคุณธรรม สำนักสื่อสารองคกร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ตามที่สำนักสื่อสารองคกร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดกำหนด “ปญหาที่อยากแก” “ความดีที่

อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 

ประการพอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญู นั้นมีแผนปฏิบัติการการสงเสริมคุณธรรม ดังนี ้

ผูรับผิดชอบ : คณะทำงานสงเสริมคุณธรรมสำนักสื่อสารองคกร 

กิจกรรมที่ 1 สสอ. Save the world (คุณธรรมเปาหมาย: พอเพียง) 

วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของสสอ. มีจิตสำนึกรวมการอนุรักษทรัพยากรและประหยัด

พลังงาน 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. มีพฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางคุมคา และมีการลดการใช

พลังงานในพ้ืนที่สวนรวม รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

 

1. ลดปริมาณการใชกระดาษ A4 : รณรงคการสงเอกสารผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

และใชกระดาษ Re-use ใหครบทั้ง 2 หนา 

2. สงเสริมการใชพาชนะสวนตัวแทนภาชนะพลาสติก เพื่อลดขยะพลาสติกภายใน

สำนักงาน 

3. ประกาศยกยองบุคลากร “รักษโลก” 

ผลที่คาดวาไดรับ 

 

บุคลากร สสอ. มีจิตสำนึกในการใชทรัพยากรและรวมกันประหยัดพลังงาน มีความ

ตระหนัก มีพฤติกรรมในการใชทรัพยากรอยางประหยัดคุมคา เกิดประโยชนสูงสุด

ตอทางราชการ และลดภาระคาสาธารณูปโภคของหนวยงาน 

กิจกรรมที่ 2 สสอ. Green heart (คุณธรรมเปาหมาย: กตัญ)ู 

วัตถุประสงค เพื ่อรณรงคใหบุคลากรของ สสอ. มีการสรางพื ้นที ่ส ีเขียวและการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมในที่ทำงาน 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. มีการปลูกและดูแลตนไม รอยละ 90  

การดำเนินงาน 

 

สงเสริมใหบุคลากรปลูกตนไมขนาดเล็กที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในสำนักงาน 

และสนับสนุนใหจัดวางตนไมไวบนโตะทำงานหรือพื้นที่สวนตัว เพื่อใหเกิดความ

ผูกพันและการดูแลอยางตอเนื่อง 

ผลที่คาดวาไดรับ 

 

สถานที่ทำงานมีอากาศปลอดโปรง เกิดความสวยงาม และทำใหบุคลากร สสอ. มี

ความสดชื่นโดยมีการนำตนไมขนาดเล็กที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ในสำนักงานมาจัดวางไว

บนโตะทำงานหรือบริเวณที่รับผิดชอบ สงผลใหเกิดความเขียวขจีและบรรยากาศที่

รมรื่นภายในสถานท่ีทำงาน ซึ่งชวยสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการทำงาน  

กิจกรรมที่ 3 สสอ. เสริมสราง 5 ส. (คุณธรรมเปาหมาย: วินัย) 



วัตถุประสงค เพ่ือรณรงคสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ.จัดระเบียบสภาพแวดลอมสถานที่ทำงาน

ตามหลัก 5 ส. 

เปาหมายและตัวชี้วัด พ้ืนที่ปฏิบัติงานของ สสอ. เปนไปตามมาตรฐาน 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลักษณะ สรางนิสัย) และบุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

 

1. จัดเอกสารใหเปนระเบียบหมวดหมู 

2. ปดเครื่องใชไฟฟาและถอดปลั๊กเมื่อไมใชงาน 

3. ใชกระดาษใหคุมคา 1 หนาขึ้นไป และใชชองทางอิเล็กทรอนิกสแทนกระดาษ  

4. ประกาศยกยองบุคลากร “ รักษ 5 ส.” 

ผลที่คาดวาไดรับ 

 

สภาพแวดลอมสถานที่ทำงานของสำนักมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด 

ปลอดภัย และนาทำงานมากยิ่งขึ้น เพิ่มความพรอมและสมรรถนะของบุคลากรใน

การปฏิบัติงาน และยังเปนพื้นฐานที่สำคัญตอการพัฒนาองคกรใหเติบโตอยางมี

ประสิทธิภาพในระยะยาว 

กิจกรรมที่ 4 สสอ. มีวินัย (คุณธรรมเปาหมาย: วินัย) 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ.รักษาวินัยในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. รักษาวินัยในการลงเวลาปฏิบัติราชการ รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ/โปสเตอร “อยาลืมสแกนนิ้ว” หรือขอความเตือนใจใน

กลุมสื่อสารภายใน 

2. บุคลากร สสอ. รวมกันปฏิบัติกิจกรรม 

3. ประกาศยกยองบุคลากร “รักษวินัย” 

ผลที่คาดวาไดรับ 

 

บุคลากร สสอ. มีวินัยในการมาปฏิบัติราชการ มีความกระตือรือรน มีความตรง 

ตอเวลา ลดปญหาในการมาปฏิบัติงาน สามารถจัดตารางงานไดเหมาะสม มีวินัยที่ดี

ในการปฏิบัติงานสูการชวยสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 5 สสอ. เสริมพลังจิตอาสา (คุณธรรมเปาหมาย: จิตอาสา) 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ. จัดกิจกรรมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาของ 

สกศ. 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. จัดกิจกรรมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาของ สกศ.  

รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

 

1. เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานหรือกิจกรรมสาธารณกุศลที่

หนวยงานจัดข้ึน 

2. บุคลากร สสอ.ถายภาพ-ทำขาวกิจกรรมจิตอาสา สกศ. เพื่อเผยแพรผานชองทาง

สื่อออนไลน สกศ. 

3. ประกาศยกยองบุคลากร “รวมจิตอาสา” 

 

ผลที่คาดวาไดรับ 

 

บุคลากร สสอ. เกิดการปลูกฝงจิตสำนึกแหงความเสียสละ ความมีน้ำใจ และความ

รับผิดชอบตอสังคม โดยบุคลากรมีความเขาใจถึงบทบาทของตนในการเปนสวนหนึ่ง

ของสังคมที่ชวยขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี ผานการลงมือทำกิจกรรมเพ่ือ

สวนรวมโดยไมหวังผลตอบแทน ทั้งยังเปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของ

หนวยงานใหประสบความสำเร็จ และสรางสังคมการทำงานที่มีความสุขและนาอยู 

 

 

 

 

  



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินขอท่ี 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามเปาหมายของแผนปฏิบัติการการสงเสริมคุณธรรม สำนักสื่อสารองคกร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ผูรับผิดชอบ : คณะทำงานสงเสริมคุณธรรมสำนักสื่อสารองคกร 

กิจกรรมที่ 1 สสอ. Save the world (คุณธรรมเปาหมาย: พอเพียง) 

วัตถุประสงค เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของสสอ. มีจิตสำนึกรวมการอนุรักษทรัพยากรและประหยัด

พลังงาน 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. มีพฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางคุมคา และมีการลดการใช

พลังงานในพ้ืนที่สวนรวม รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

 

1. ลดปริมาณการใชกระดาษ A4 : รณรงคการสงเอกสารผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

และใชกระดาษ Re-use ใหครบทั้ง 2 หนา 

2. สงเสริมการใชพาชนะสวนตัวแทนภาชนะพลาสติก เพื่อลดขยะพลาสติกภายใน

สำนักงาน 

3. ประกาศยกยองบุคลากร “รักษโลก” 

ผลสำเร็จ 

 

บุคลากรมีการปรับเปลี ่ยนพฤติกรรมอยางมีน ัยสำคัญ เช น การปดไฟและ

เครื่องใชไฟฟาในชวงพักเที่ยงและหลังเลิกงาน การนำกระดาษที่ใชแลวหนาเดียว

กลับมาใชงานใหม (Reuse) และมีการใชแกวน้ำ/ภาชนะสวนตัวเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน 

มีผลสำเร็จมากกวา 90% 

กิจกรรมที่ 2 สสอ. Green heart (คุณธรรมเปาหมาย: กตัญ)ู 

วัตถุประสงค เพื ่อรณรงคใหบุคลากรของ สสอ. มีการสรางพื ้นที ่ส ีเขียวและการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมในที่ทำงาน 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. มีการปลูกและดูแลตนไม รอยละ 90  

การดำเนินงาน 

 

สงเสริมใหบุคลากรปลูกตนไมขนาดเล็กที่เหมาะสมกับสภาพแวดลอมในสำนักงาน 

และสนับสนุนใหจัดวางตนไมไวบนโตะทำงานหรือพื้นที่สวนตัว เพื่อใหเกิดความ

ผูกพันและการดูแลอยางตอเนื่อง 

ผลสำเร็จ 

 

เกิดบรรยากาศการทำงานที่รมรื่น สดชื่น และสวยงาม ชวยลดความตึงเครียดของ

บุคลากรในระหวางปฏิบัติงาน อีกทั้งยังชวยสรางภาพลักษณที่ดีใหแกหนวยงาน 

รวมถึงการจัดทำปายรณรงคการอนุรักษธรรมชาติภายในสถานที่ปฏิบัติงาน มี

ผลสำเร็จมากกวา 90% 

กิจกรรมที่ 3 สสอ. เสริมสราง 5 ส. (คุณธรรมเปาหมาย: วินัย) 

วัตถุประสงค เพ่ือรณรงคสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ.จัดระเบียบสภาพแวดลอมสถานที่ทำงาน

ตามหลัก 5 ส. 



เปาหมายและตัวชี้วัด พ้ืนที่ปฏิบัติงานของ สสอ. เปนไปตามมาตรฐาน 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลักษณะ สรางนิสัย) และบุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

 

1. จัดเอกสารใหเปนระเบียบหมวดหมู 

2. ปดเครื่องใชไฟฟาและถอดปลั๊กเมื่อไมใชงาน 

3. ใชกระดาษใหคุมคา 1 หนาขึ้นไป และใชชองทางอิเล็กทรอนิกสแทนกระดาษ  

4. ประกาศยกยองบุคลากร “ รักษ 5 ส.” 

ผลสำเร็จ 

 

พื ้นที ่ปฏิบัติงานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และปลอดภัยมากข้ึน  

มีการจัดหมวดหมูเอกสารและพัสดุอุปกรณที่ชัดเจน ทำใหงายตอการหยิบใชงาน ลด

ความผ ิ ดพลาด  และลด เ ว ลา ในกา รค นห า  ส  ง ผล ให  ก า รดำ เน ิ น ง าน 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีผลสำเร็จมากกวา 90% 

กิจกรรมที่ 4 สสอ. มีวินัย (คุณธรรมเปาหมาย: วินัย) 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ.รักษาวินัยในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. รักษาวินัยในการลงเวลาปฏิบัติราชการ รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ/โปสเตอร “อยาลืมสแกนนิ้ว” หรือขอความเตือนใจใน

กลุมสื่อสารภายใน 

2. บุคลากร สสอ. รวมกันปฏิบัติกิจกรรม 

3. ประกาศยกยองบุคลากร “รักษวินัย” 

ผลสำเร็จ 

 

บุคลากรของ สสอ. มีวินัยในการมาปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น อัตราการมาสายลดลง 

และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ยังสงผลตอการปรับปรุงประสิทธิภาพใน

ดานอื่น ๆ ของงาน เชน การประชุมตรงเวลา สงผลใหกระบวนการประชุมและการ

ประสานงานระหวางกลุมงานมีความคลองตัวสูงข้ึน และมกีารบริหารจัดการเวลาใน

แตละวันอยางเหมาะสม มีผลสำเร็จมากกวา 90% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมที่ 5 สสอ. เสริมพลังจิตอาสา (คุณธรรมเปาหมาย: จิตอาสา) 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ. จัดกิจกรรมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาของ 

สกศ. 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. จัดกิจกรรมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาของ สกศ.  

รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

 

1. เขารวมและสนับสนุนกิจกรรมจิตอาสาพระราชทานหรือกิจกรรมสาธารณกุศลที่

หนวยงานจัดข้ึน 

2. บุคลากร สสอ.ถายภาพ-ทำขาวกิจกรรมจิตอาสา สกศ. เพื่อเผยแพรผานชองทาง

สื่อออนไลน สกศ. 

3. ประกาศยกยองบุคลากร “รวมจิตอาสา” 

 

ผลสำเร็จ 

 

บุคลากร สสอ. มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาอยางเต็มที่ รอยละ 100 โดยมีลง

มือปฏิบัติดวยตนเอง แตยังมีการบันทึกภาพ ถายทำ และจัดทำขาวประชาสัมพันธ

กิจกรรมตาง ๆ อยางสรางสรรค เพื่อนำเสนอผานชองทางสื่อออนไลนของ สกศ. อยาง

ตอเนื่อง เกิดการสื่อสารภาพลักษณเชิงบวกขององคกรผานการผลิตเนื้อหาคุณภาพสูง ทำ

ใหสังคมเห็นผลลัพธของกิจกรรมจิตอาสาอยางเปนรูปธรรมและสรางแรงบันดาลใจใหแก

หนวยงานอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การประเมินขอท่ี 5 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามประเมินผลสำเร็จ 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
 

สำนักสื่อสารองคกร ไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคณุธรรม (แผนสงเสริมองคกรคณุธรรม) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนงาน 

ดานการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลของหนวยงาน และแสดงถึงความมุงมั่นตั้งใจ 

ของผูบริหารและบุคลากรที่จะรวมกันดำเนินการขับเคลื่อนหนวยงานไปสูการเปนองคกรคุณธรรม  

ตามเปาหมายแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ 1 

  



การประชุมติดตามประเมินผลสำเร็จ 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบติัการดานการสงเสริมคุณธรรม 
 

   

สำนักสื่อสารองคกร ประชุมติดตามประเมินผลสำเร็จดานการสงเสริมคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 โดยที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินองคกรคุณธรรม ซึ่งไดรวมกันสรุปผล

การปฏิบัติตามองคกรคุณธรรม ไดแก สสอ. save the world, สสอ. green heart, สสอ. เสริมสราง 5 ส., สสอ. มีวินัย 

และ สสอ. เสริมพลังจิตอาสา โดยเปนไปตามคุณธรรมที่พึงประสงคสำหรับสังคมไทย 5 ประการ ไดแก พอเพียง มีวินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญู ตลอดจนการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน และแนวทางการปฏิบัติตน Dos & Don’ts เพ่ือรวมกัน

สงเสริมการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และรวมกันดำเนินการขับเคลื่อน

หนวยงานไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตอไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 1 สสอ. save the world 

 

รายละเอียด : สำนักสื่อสารองคกรสงเสริมใหบุคลากรของสสอ. มีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากร

และพลังงาน ดวยการลดปริมาณการใชกระดาษ A4 เนนการประชาสัมพันธขาวสารผานชองทางสื่อดิจิทัล

ออนไลน สงเสริมการใชภาชนะสวนตัวแทนภาชนะพลาสติก เพ่ือลดขยะพลาสติก การประหยัดพลังงานภายใน

สถานที่ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

ผลการดำเนินงาน : บุคลากรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางมีนัยสำคัญ เชน การปดไฟและ

เครื่องใชไฟฟาในชวงพักเที่ยงและหลังเลิกงาน การนำกระดาษที่ใชแลวหนาเดียวกลับมาใชงานใหม (Reuse) 

และมีการใชแกวน้ำ/ภาชนะสวนตัวเพ่ิมขึ้นอยางชัดเจน มีผลสำเร็จมากกวา 90% 

ปจจัยแหงความสำเร็จ : บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนักรู และใหความรวมมือในการ

ขับเคลื่อนกิจกรรมเปนอยางดี มองเห็นความสำคัญของการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการ

ปฏิบัติจริงในสำนักงาน ทำใหเกิดความรวมมือโดยไมตองมีการบังคับ ซึ่งสะทอนถึงคุณธรรมดานความพอเพียง

ที่สามารถปลูกฝงและปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจำวัน 

ปญหาอุปสรรค : ขอจำกัดทางเทคนิคของเอกสารบางประเภทที่กฎหมายหรือระเบียบยังกำหนดให

ตองจัดพิมพเปนเอกสารตนฉบับในรูปแบบกระดาษ 

แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล : ขยายผลสู "Home-Office Synergy" โดยรณรงคให

บุคลากรนำหลักการประหยัดพลังงานไปใชที ่บ าน และสงเสริมการสรางนวัตกรรมจากวัสดุเหลือใช 

(Upcycling) ภายในหนวยงาน 

 

   

       



กิจกรรมที่ 2 สสอ. green heart 

 

รายละเอียด : สำนักสื่อสารองคกรรณรงคใหบุคลากรของ สสอ. มีการปลูกตนไมในอาคาร สงเสริม

การปลูกตนไม และจัดวางบนโตะทำงาน มุงเนนการสรางพื้นที่สีเขียว เพื่อสรางสภาพแวดลอมที่ดี สวยงาม 

รมเย็น นาอยู ใหบุคลากรรูสึกผอนคลาย รวมถึงเกิดภาพลักษณที่ดีตอสำนักงานฯ และเปนการสรางจิตสำนึก

ในการอนุรักษธรรมชาติ 

ผลการดำเนินงาน : เกิดบรรยากาศการทำงานที่รมรื่น สดชื่น และสวยงาม ชวยลดความตึงเครียด

ของบุคลากรในระหวางปฏิบัติงาน อีกทั้งยังชวยสรางภาพลักษณที่ดีใหแกหนวยงาน รวมถึงการจัดทำปาย

รณรงคการอนุรักษธรรมชาติภายในสถานที่ปฏิบัติงาน มีผลสำเร็จมากกวา 90% 

ปจจัยแหงความสำเร็จ : บุคลากรภายในองคกรใหความรวมมือ มีทัศนคติในเชิงบวกตอการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม การไดรับการสนับสนุนพันธุไมและองคความรูในการดูแลจากผูบริหารและเพ่ือนรวมงาน ทำใหเกิด

การมีสวนรวมและการดูแลเอาใจใสอยางตอเนื่อง 

ปญหาอุปสรรค : สภาพแสงสวางและระบบหมุนเวียนอากาศในบางพ้ืนที่ของอาคารอาจไมเอ้ืออำนวย

ตอการเจริญเติบโตของพืชบางชนิด 

แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล : จัดกิจกรรม “Plant Sharing Day” เพื่อแลกเปลี่ยน

พรรณไมและเทคนิคการดูแลระหวางกลุมงาน รวมถึงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการปลูกพืชในรมเพื่อ

เสริมสรางสุขภาวะที่ดีในองคกร 

 

 

     
 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 สสอ. เสริมสราง 5 ส. 

 

รายละเอียด : สำนักสื ่อสารองคกรสรางความเปนระเบียบเร ียบรอยภายในองคกร เพื ่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงาน ผานหลักการ 5ส. ไดแก “สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย” 

พรอมสงเสริมและนำ 5ส. ไปปรับใชสูการชวยสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 

ผลการดำเนินงาน : พื้นที่ปฏิบัติงานมีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด และปลอดภัยมากขึ้น มี

การจัดหมวดหมูเอกสารและพัสดุอุปกรณที่ชัดเจน ทำใหงายตอการหยิบใชงาน ลดความผิดพลาด และลดเวลา

ในการคนหา สงผลใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน มีผลสำเร็จมากกวา 90% 

ปจจัยแหงความสำเร็จ : บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก ใหความรวมมือ ทั้งในรูปแบบของ

การจัดพ้ืนที่ การพัฒนาพฤติกรรม และการแบงปนแนวปฏิบัติที่ดีระหวางกัน รวมถึงมคีวามสม่ำเสมอในการจัด

กิจกรรม Big Cleaning Day และการสรางความตระหนักรวมกันวา "มาตรฐาน 5ส. คือมาตรฐานการทำงาน" 

ปญหาอุปสรรค : การคัดแยกขยะบางประเภท เชน ขยะอันตราย หรือขยะรีไซเคิล ในชวงเริ่มตนยัง

การบริหารจัดการขยะไมเต็มประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล : จัดการประกวด "สอ. 5ส. Model" เพ่ือสรางแรงจูงใจและ

คนหาพื้นที่ตนแบบในการจัดการขยะอยางถูกวิธี พรอมจัดทำคูมือการจัดการขยะฉบับพกพาสำหรับบุคลากร 

เพ่ือสงเสริมใหมีการถายทอดองคความรูเรื่อง 5ส. และการจัดการขยะอยางถูกวิธีแกบุคลากรอยางทั่วถึง 

 

 

     

     
 



กิจกรรมที่ 4 สสอ. มีวินัย 

 

รายละเอียด : สำนักสื่อสารองคกรสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ. รักษาวินัยในการลงเวลาปฏิบัติ

ราชการ มีการติดโปสเตอร “อยาลืมสแกนนิ้ว” เพื่อสรางความตระหนักรูถึงคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยที่ดีใน

การปฏิบัติงาน มีความกระตือรือรน สูการชวยสงเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ลดการมาสาย และเปน

แบบอยางที่ด ี

ผลการดำเนินงาน : บุคลากรของ สสอ. มีวินัยในการมาปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น อัตราการมาสาย

ลดลง และมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ยังสงผลตอการปรับปรุงประสิทธิภาพในดานอื่น ๆ ของงาน 

เชน การประชุมตรงเวลา สงผลใหกระบวนการประชุมและการประสานงานระหวางกลุมงานมีความคลองตัว

สูงข้ึน และมกีารบริหารจัดการเวลาในแตละวันอยางเหมาะสม มีผลสำเร็จมากกวา 90%  

ปจจัยแหงความสำเร็จ : การสื่อสารที่เขาถึงงายและเปนกันเองภายในหนวยงาน รวมถึงการเปน

แบบอยางที่ดีของผูนำกลุมงานและบุคลากรรุนพ่ี 

ปญหาอุปสรรค : บุคลากรบางสวนหลงลืมสแกนนิ้วโดยเฉพาะในวันที่มีภารกิจเรงดวน หรือมีการออก

ปฏิบัติงานนอกสถานที่ ซึ่งอาจสงผลใหขอมูลการลงเวลาคลาดเคลื่อนได 

แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล : พัฒนาระบบแจงเตือนการลงเวลาอัตโนมัติผานแอป

พลิเคชันสื่อสารภายใน และตอยอดวินัยไปสูการแตงกายตามระเบียบเชน การแตงกายใหสุภาพ การหอยบัตร

ประจำตัวขาราชการหรือพนักงานราชการตามระเบียบ และการรักษาความสุภาพเรียบรอยในสถานที่ทำงาน 

 

 

   

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 5 สสอ. เสริมพลังจิตอาสา 

 

รายละเอียด : สำนักสื่อสารองคกรสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ. มีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาของ สกศ. 

รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมดวยการถายภาพ-ทำขาวกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือเผยแพรผานชองทางสื่อออนไลน สกศ. 

ผลการดำเนินงาน : บุคลากร สสอ. มีสวนรวมในการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาอยางเต็มที่ รอยละ 100 โดยมี

ลงมือปฏิบัติดวยตนเอง แตยังมีการบันทึกภาพ ถายทำ และจัดทำขาวประชาสัมพันธกิจกรรมตาง ๆ  อยางสรางสรรค 

เพื่อนำเสนอผานชองทางสื่อออนไลนของ สกศ. อยางตอเนื่อง เกิดการสื่อสารภาพลักษณเชิงบวกขององคกรผานการ

ผลิตเนื้อหาคุณภาพสูง ทำใหสังคมเห็นผลลัพธของกิจกรรมจิตอาสาอยางเปนรูปธรรมและสรางแรงบันดาลใจใหแก

หนวยงานอื่น 

ปจจัยแหงความสำเร็จ : บุคลากรภายในองคกรมีความตระหนัก ใหความรวมมือ ทำใหบุคลากรไม

รูสึกวาเปนภาระ แตเปนพ้ืนที่ในการแสดงศกัยภาพและทำประโยชนแกสวนรวม 

ปญหาอุปสรรค : - 

แนวทางการพัฒนา ตอยอด และขยายผล : จัดตั ้งเครือขาย Volunteer Reporter เพื ่อสรางพื ้นที่

แลกเปลี่ยนเรื่องราวความดีภายในองคกร และขยายผลสูการทำคลิปวิดีโอสั้น เพื่อรณรงคดานคุณธรรมจริยธรรมสู

สังคมในวงกวาง 
 

 

    

   

 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินขอท่ี 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพรการยกยองเชิดชูบคุลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



การเผยแพรการยกยองเชิดชูบคุลากรและหนวยงานที่มีคุณธรรม 

ชองทาง LINE  

 

 

 

 

 

 

 

ปายประชาสัมพันธ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การประเมินขอท่ี 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

ตามที่สำนักสื่อสารองคกร สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดกำหนด “ปญหาที่อยากแก” “ความ

ดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และ

คุณธรรม 5 ประการพอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญู นั้นมผีลสำเร็จของการดำเนินงานดังนี ้

 

ผูรับผิดชอบ : คณะทำงานสงเสริมคุณธรรมสำนักสื่อสารองคกร 

กิจกรรมที่ 1 สสอ. Save the world (คุณธรรมเปาหมาย: พอเพียง) 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสสอ. มีจิตสำนึกรวมการอนุรักษทรัพยากรและ

ประหยัดพลังงาน 

ผลสำเร็จ 

 

บุคลากรของ สสอ. มีพฤติกรรมการใชทรัพยากรอยางคุมคา และมีการลดการใช

พลังงานในพ้ืนที่สวนรวม รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

และการเผยแพร 

 

 
 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 สสอ. Green heart (คุณธรรมเปาหมาย: กตัญ)ู 

วัตถุประสงค เพื่อรณรงคใหบุคลากรของ สสอ. มีการสรางพื้นที่สีเขียวและการดูแลรักษา

สิ่งแวดลอมในที่ทำงาน 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. มีการปลูกและดูแลตนไม รอยละ 90  

การดำเนินงาน 

และการเผยแพร 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 3 สสอ. เสริมสราง 5 ส. (คุณธรรมเปาหมาย: วินัย) 

วัตถุประสงค เพ่ือรณรงคสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ.จัดระเบียบสภาพแวดลอมสถานที่

ทำงานตามหลัก 5 ส. 

เปาหมายและตัวชี้วัด พ้ืนที่ปฏิบัติงานของ สสอ. เปนไปตามมาตรฐาน 5 ส. (สะสาง สะดวก สะอาด 

สุขลักษณะ สรางนิสัย) และบุคลากรเขารวมกิจกรรม รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

และการเผยแพร 

 

 

 
 

 



กิจกรรมที่ 4 สสอ. มีวินัย (คุณธรรมเปาหมาย: วินัย) 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ.รักษาวินัยในการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. รักษาวินัยในการลงเวลาปฏิบัติราชการ รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

และการเผยแพร 

 

 

  
 

กิจกรรมที่ 5 สสอ. เสริมพลังจิตอาสา (คุณธรรมเปาหมาย: จิตอาสา) 

วัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ สสอ. จัดกิจกรรม หรือ มีสวนรวม 

ในกิจกรรมจิตอาสาของ สกศ. 

เปาหมายและตัวชี้วัด บุคลากรของ สสอ. จัดกิจกรรมหรือมีสวนรวมในกิจกรรมจิตอาสาของ สกศ.  

รอยละ 90 

การดำเนินงาน 

และการเผยแพร 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 



ผลการประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดลอม /พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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การเผยแพรเอกสารองคความรู/ผลการดำเนินงาน 

 

รูปแบบเอกสารองคความรู 

   
 

 

รูปแบบเพาเวอรพอยท 

   
 
 

รูปแบบ mp4 
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การเผยแพรเอกสารองคความรู/ผลการดำเนินงาน 

ชองทาง LINE  

  

ชองทาง Blockdit  

  

https://www.blockdit.com/posts/69ef003cf20ecfcf7d180a54 

เว็บไซต E-Book แบบออนไลน (PUBHTML5) 

  

  


