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ค ำน ำ 

ส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประเมิน
องค์กรคุณธรรมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลสำรสนเทศเชิงประจักษ์ ในกำรขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมระดับส ำนัก และเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในภำพรวมของส ำนักงำนเลขำธิกำร
สภำกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร 

ส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ขอขอบพระคุณ ผู้มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนและจัดกิจกรรมต่ำง ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ รำยงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท่ีสนใจ 
ไม่มำกก็น้อย ท ำให้เห็นถึงแนวทำง และควำมส ำคัญของกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมไปสู่จุดท่ีสมบูรณ์ยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
ในอนำคต 
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สารบัญ 

                                                                                                                       หน้า 

แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                                          

เกณฑ์ข้อท่ี ๑   การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน                                                                        ๑       

เกณฑ์ข้อท่ี ๒   การก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท า”     ๕       
                   และปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t)           

 เกณฑ์ข้อที่ ๓  องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้                                 ๒๒           
                   ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

 เกณฑ์ข้อที่ ๔  องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย                                                ๒๙             
                   ของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                                                                  

 เกณฑ์ข้อที่ ๕  องค์กรมีการประเมินผล หรือรายงานผลการด าเนินงาน                                           ๓๒ 
                   มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
                   เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จมากขึ้น และเป็นไปตาม 
                   เป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓          

 เกณฑ์ข้อที่ ๖  องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม                                     ๔๔ 
                   หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน 
                   ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อ ๓         

 เกณฑ์ข้อที ่๗  องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                                        ๕๖ 
                   เพิ่มมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 
                   ท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมพีฤติกรรม 
                   ท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น      

 เกณฑ์ข้อที่ ๘  องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                                                       ๖๐ 
                   ของการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
                   โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ         

 เกณฑ์ข้อที่ ๙  องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้                                       ๖๓ 
                   หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม 
                   เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้                                                      
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เกณฑ์ข้อที่ ๑ 

การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
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เกณฑ์ข้อที่ ๒ 

การก าหนดเป้าหมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
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“ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” 
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ที่ ประเภทคุณธรรม  
๕ ประการ 

ปัญหาที่อยากแก ้ ความดีที่อยากท า 

๑ พอเพียง สภาวะขาดแคลนน  ามันเชื อเพลิง ช่วยกันประหยัดพลังงานน  ามัน
เชื อเพลิง และลดจ านวนรถยนต์บน
ท้องถนน 

๒ วินัย ความสกปรก ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาความสะอาด และจัดการ
สิ่งของในส านักงานให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

๓ สุจริต ความทุจริต ไม่เท่ียงธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการ
ต่อต้านทุจริต โดยการไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

๔ จิตอาสา ความเห็นแก่ตัว ไม่มีน  าใจ ไม่มีจิตสาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ท าเพื่อ
ส่วนรวม เพื่อผู้อื่น 

๕ กตัญญู ภาวะโลกร้อน มลพิษทางขยะ  กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการลด
ปริมาณขยะ โดยการรีไซเคิล
พลาสติก 
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การด าเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

Do (ส่ิงที่ควรท า) Don’t (ส่ิงที่ไม่ควรท า) 
๑. ช่วยกันประหยัดพลังงาน น  ามันเชื อเพลิง และลด
จ านวนรถยนต์บนท้องถนน 

๑. ไม่ใช้พลังงาน น  ามันเชื อเพลิงอย่างสิ นเปลือง 

๒. ช่วยกันรักษาความสะอาด และจัดการสิ่งของ 
ในส านักงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 

๒. ไม่ปล่อยให้พื นท่ีท างานรกรุงรัง ไม่ละเลยการจัด
ระเบียบและดูแลความสะอาดของโต๊ะท างานและพื นที่
ส่วนรวม 

๓. ส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รในการต่อต้านทุจริต ๓. ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

๔. เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ท าเพื่อส่วนรวม เพื่อผู้อื่น ๔. ไม่เห็นแก่ตัว ไม่แล้งน  าใจ ไม่เพิกเฉยต่อการ
ช่วยเหลือส่วนรวม ไม่ท างานเฉพาะตามหน้าท่ีโดยขาด
จิตสาธารณะ 

๕. กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการลดปริมาณขยะ  
โดยการรีไซเคิลพลาสติก 

๕. ไม่สร้างมลพษิทางขยะ 
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โครงการปฐมวัยไปด้วยกัน 

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 

ในช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา โลกได้เผชิญกับวิกฤตการณ์ราคาน  ามันท่ีปรับตัวสูงขึ นอย่างต่อเนื่อง ส่งผล
กระทบต่อเศรษฐกิจและการด ารงชีวิตของประชาชนในหลายประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ สาเหตุดังกล่าวเกิดจาก
ความขัดแย้งและสงครามระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นบริเวณแหล่งผลิตและขนส่งน  ามันท่ีส าคัญ ส่งผลให้ห่วงโซ่อุปทาน
ด้านพลังงานเกิดความไม่แน่นอน การผลิตและการขนส่งน  ามันหยุดชะงัก ตลอดจนเกิดแรงกดดันต่อราคาน  ามันใน
ตลาดโลก ซึ่งการเพิ่มขึ นของราคาน  ามันได้ส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อระบบเศรษฐกิจ ทั งในด้านต้นทุนการผลิต  
การขนส่ง และราคาสินค้าอุปโภคบริโภค ส่งผลให้ค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ น และสร้างภาระต่อภาคธุรกิจและ
ภาคครัวเรือนอย่างกว้างขวาง วิธีการบรรเทาวิกฤติการณ์ครั งนี  หากเพียงแต่ให้ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงแก้ไขนั นคงไม่ส าเร็จ 
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือจากทุก ๆ คน เช่น การลดการใช้พลังงาน การขับรถให้น้อยลง Work 
from Home เป็นต้น ซึ่งจะเห็นได้ว่าการขับรถมาท างานนั นทุกคนต้องท าเป็นกิจวัตรประจ าวัน แต่ผู้ใช้รถยนต์ส่วน
ใหญ่ใช้ประโยชน์จากรถยนต์ไม่เต็มท่ี คือ โดยสารไม่เต็มความจุรถ ท าให้มีปริมาณรถยนต์ส่วนบุคคลบนท้องถนน
มาก เกิดการจราจรคับคั่ง เสียเวลาในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายมากขึ นอีกด้วย ส่วนผู้โดยสารส่วนใหญ่เสียเวลาใน
การรอรถโดยสารนาน เนื่องจากมีรถโดยสารท่ีให้บริการน้อย ซึ่งปัญหาเหล่านี จะทุเลาลงได้หากผู้มีรถยนต์มี
ความคิดจิตอาสาท่ีจะรับผู้โดยสารเดินทางด้วยรถยนต์คันเดียว เส้นทางเดียวกัน ไปด้วยกันได้ ซึ่งจะเป็นการลดการ
ใช้พลังงานน  ามันเชื อเพลิงได้  

โครงการ “ปฐมวัยไปด้วยกัน” จึงเป็นอีกวิ ธีทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหานี  โดยส านักนโยบาย 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้ริเริ่มโครงการ ให้บุคลากรเดินทางมาท างานด้วยรถยนต์คันเดียวกัน ท าให้ผู้มีรถยนต์  
มีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือรับเพื่อนร่วมงานร่วมโดยสารไปด้วยกัน ซึ่งเป็นการช่วยประหยัดพลังงานเชื อเพลิง  
ใช้ทรัพยากรรถยนต์และน  ามันอย่างคุ้มค่า ประหยัด พอเพียง และเป็นการช่วยบรรเทาวิกฤตการณ์ด้านพลังงาน  
จึงเป็นการสร้างเสริมคุณธรรมด้านความพอเพียง และยังช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล โดยคนขับรถ
และผู้โดยสารยังได้มีกิจกรรมการสนทนาร่วมกันระหว่างการเดินทาง เป็นการสนับสนุนสังคมแห่งคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” โดยใช้คุณธรรมน าการพัฒนาประเทศ  

2. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อสืบสานพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช “เศรษฐกิจพอเพียง”  
 2) เพื่อสนองนโยบายประหยัดพลังงานของรัฐบาล ลดจ านวนรถยนต์บนท้องถนน และลดการใช้น  ามันลง 

๓) เพื่อให้ผู้มีรถยนต์มีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือรับเพื่อนร่วมงานร่วมโดยสารไปด้วยกัน  

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 บุคลากรใน สนป. มาท างานด้วยรถยนต์คันเดียวกัน จ านวนร้อยละ ๘๐  

4. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ธันวาคม 256๘ – พฤษภาคม 256๙ 



9 
 

5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) เฟ้นหาบุคลากรผู้มีรถยนต์ ซึ่งมีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือรับเพื่อนร่วมงานร่วมโดยสารเดินทางไปท างาน 
และกลับด้วยกัน 
 ๒) ถ่ายรูปเก็บภาพการเดินทางมาท างานของบุคลากรท่ีนั่งรถยนต์คันเดียวกัน  
 3) สรุปผล ประเมินผล  

๔) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวรุ่งทิพย์ มานะกิจ นักวิชาการศึกษาช านาญการ กลุ่มสารสนเทศ วิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านเด็กปฐมวัย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) บุคลากรใน สนป. ท่ีมาท างานด้วยรถยนต์คันเดียวกัน มีจ านวนเพิ่มขึ น 

 2) ลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาท างานของบุคลากรใน สนป.  
 

ภาพประกอบโครงการปฐมวัยไปด้วยกัน 
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โครงการ สนป. ๕ ส. รว่มใจสร้างสุข 

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล   

 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นท่ีจะ
ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต โดยปลูกฝังคุณธรรม 4.๐ให้กับ
บุคลากรซึ่งได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญูเพื่อสร้างคนดีสู่สังคม 

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย (สนป.) ตระหนักถึงความส าคัญจึงจัดท าโครงการต่าง ๆ ขึ นเพื่อ
ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่บุคลากรในด้านต่าง ๆ “โครงการ ๕ ส.” เป็นหนึ่งในโครงการท่ีส านักฯ จัดท าขึ น โดยเน้น
ปลูกฝังคุณธรรมในด้าน “วินัย” และ “จิตอาสา” 

“5 ส.” มีแนวคิดหลักเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน โดยการจัดระเบียบ ท าให้เกิดความสะอาด
เรียบร้อย สวยงามในสถานท่ีท างาน ตลอดจนสะดวกในการค้นหหรือหยิบจับสิ่งของท่ีวางไว้อย่างเป็นระเบียบ 
หลักการของ ๕ ส. ประกอบด้วย “สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย” ซึ่งแต่ละตัวมีความหมาย ดังนี  
๑) สะสาง คือ การแยกของที่ต้องการหรือจ าเป็นออกจากของท่ีไม่ต้องการ หรือไม่จ าเป็น แล้วน าของท่ีไม่ต้องการ
หรือไม่จ าเป็นบริจาคหรือทิ งไป ๒) สะดวก คือ การจัดวางสิ่งของต่าง ๆ ในท่ีท างาน ให้เป็นระเบียบเพื่อความ
สะดวกในการหยิบใช้งานและความปลอดภัย ๓) สะอาด คือ การท าความสะอาดเครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานท่ี
ท างาน ให้เรียบร้อย มีบรรยากาศในการท างานท่ีดี ๔) สุขลักษณะ คือ เมื่อสถานท่ีท างานสะอาดเรียบร้อย ไม่มีฝุ่น
หรือขยะ ก็จะท าให้ถูกสุขลักษณะ ช่วยรักษาสุขภาพ ๕) สร้างนิสัย คือ เป็นการสร้างนิสัยให้เก็บของเป็นท่ีเป็นทาง 
มีระเบียบวินัยในตนเอง 

ตามหลักการของ 5 ส. โครงการนี จะช่วยปลูกจิตส านึกด้านระเบียบวินัย และจิตอาสาให้บุคลากรได้เป็น
อย่างดี เนื่องจากการด าเนินการให้ทั งส านักฯ มีความสะอาด เรียบร้อย นอกจากด้านระเบียบวินัยแล้ว ยังต้อง
อาศัยความสามัคคี มีจิตอาสา เนื่องจากการจัดระเบียบสถานท่ีท างานต้องจัดระเบียบทั งโต๊ะส่วนตัวและพื นท่ี
ส่วนกลางของส านักฯ ทุกคนต้องร่วมมือร่วมใจกัน ทั งส านักฯ จึงจะเกิดความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มี
บรรยากาศในการท างานท่ีดี  

2. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านวินัยและสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการท างานโดยใช้หลักการ ๕ 
ส. “สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย”  

๒) เพื่อส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสาให้บุคลากรเกิดความร่วมมือ ร่วมใจในการท างานร่วมกันเสียสละ
ก าลังแรงกายและเวลาในการท าความสะอาดส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  
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3. เป้าหมายและตัวชี้วัด  
 ผู้บริหารและบุคลากรของส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกคนร่วมโครงการ ๕ ส. และสถานท่ีท างาน
ของส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีความแตกต่างอย่างชัดเจน  
เมื่อเปรียบเทียบก่อนท ากิจกรรม ๕ ส. และหลังท ากิจกรรม ๕ ส.   

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ธันวาคม 256๘ – พฤษภาคม 256๙ 

5. วิธีการด าเนินงาน 
๑) จัดท าและวางแผนการด าเนินโครงการ 

 ๒) จัดประชุมคณะท างานโครงการ 5 ส.  
 ๓) สร้างความรู้ ความเข้าใจ โครงการ ๕ ส. ตามหลักการ “สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ สร้างนิสัย” แก่
บุคลากรในส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย และจัดท าสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  

๔) นัดหมายช่วงวัน/เวลา ท่ีจะด าเนินการโครงการ ๕ ส. 
๕) บุคลากรทุกคนร่วมด าเนินการจัดท า 5 ส. โดยการท าความสะอาดสถานท่ีท างานของตน และสถานท่ี

ท างานส่วนร่วมของส านักงานฯ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย มีบรรยากาศท างานท่ีดี  
๖) จัดท ารายงานโครงการ ปี ๒๕๖๘ 

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นายธัญเทพ เย็นรมภ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  กลุ่มสารสนเทศ วิจัยและพัฒนานวัตกรรม  
ด้านเด็กปฐมวัย 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีบรรยากาศการท างานท่ีดี สะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม สามารถ
ค้นหาสิ่งของที่ต้องการใช้ได้ง่าย 
          ๒) บุคลากรเห็นความส าคัญและร่วมมือร่วมใจด าเนินกิจกรรม ๕ ส. เพื่อช่วยให้ส านักนโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเป็นระเบียบเรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะแก่การท างาน 
          ๓) บุคลากรในส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีระเบียบวินัย และมีจิตอาสา มีความสามัคคี อดทน 
มุ่งมั่นในการท างานจนประสบความส าเร็จ 
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ภาพประกอบโครงการ สนป. ๕ ส. ร่วมใจสร้างสุข 
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โครงการรวมพลังปฐมวัย งดรับ งดให ้(No Gift Policy) 

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ประเด็นท่ี (๒๑) ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สร้างความเชื่อมโยง ก่อเกิดเป็นแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มีเป้าหมาย คือ คนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมท่ีคนไทย
อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดี
งาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ  

อีกทั งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เป็นตัวอย่างในการท างานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ  

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภายในหน่วยงาน มีความมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีการท างานให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้ความส าคัญกับการบริหารงานและท างานเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยจัดท ามาตรการ ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลยพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติ หรือไม่เป็นธรรม         

2. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

 2) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และบุคลากรของส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย มี
วัฒนธรรมองค์กร ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ด าเนินการตามแนวทาง No Gift Policy จ านวนร้อยละ ๑๐๐  

4. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ธันวาคม 256๘ – พฤษภาคม 256๙ 

5. วิธีการด าเนินงาน 

 1) ผู้บริหารและบุคลากรประชุมร่วมกันเพื่อจัดท ามาตรการ “งดให้ งดรับ - No Gift Policy”  
 2) จัดท าประกาศใช้ No Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ No Gift Policy  
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 3) ผู้บริหารประกาศใช้ No Gift Policy 
  ๔) เผยแพร่ประกาศใช้ No Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยท่ัวกัน    

๕) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ No Gift Policy  
๖) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวสุภาพร เข่งสมุทร นักวิชาการศึกษาช านาญการ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) มีประกาศใช้ No Gift Policy 

 2) ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. มีวัฒนธรรมองค์กร ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี หรือ งดให้ งดรับ (No Gift Policy) 

 3) ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน 

 
ประกาศโครงการรวมพลังปฐมวัย งดรับ งดให้ (No Gift Policy) 
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โครงการปฐมวัยใจอาสา 

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล   

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม ให้หน่วยราชการในพระองค์ 
ร่วมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริเพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและแสดงความส านึก 
ในพระมหากรุณาธิคุณ ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรและสมเด็จพระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง ท่ีทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ทั งนี เพื่อให้ประชาชน  
มีความสมัครสมานสามัคคี มีความสุขและประเทศชาติมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน การจัดกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชด าริ มีมาอย่างต่อเนื่อง โดยจัดร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั งภาครัฐและเอกชน ตาม
พระราโชบาย สมพระเกียรติสถาบันหลักของประเทศไทย ซึ่งประกอบไปด้วย ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์ ซึ่งเป็น
สถาบันท่ีอยู่คู่สังคมไทยมาช้านาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลัก 
ในการสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น เป็นศูนย์รวมจิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคี การรักษา
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ จึงถือเป็นหน้าท่ีของคนไทยทุกคนและทุกภาคส่วนในสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งสว่น
ราชการท่ีมีบทบาทในการพิทักษ์และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นศูนย์รวมจิตใจของคนไทย 
ทั งชาติให้คงอยู่คู่ชาติไทยสืบไป    

ความหมายของ “จิตอาสา” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของ 
“จิตอาสา” ดังนี  “จิต” เป็นค านาม หมายถึง ใจ สิ่งท่ีมีหน้าท่ีรู้ คิด และนึก “อาสา” เป็นค ากริยาหมายถึง เสนอตัว
เข้ารับท า ดังนั น “จิตอาสา” จึงหมายถึง จิตแห่งการให้ความดีงามทั งปวงแก่เพื่อนมนุษย์โดยเต็มใจสมัครใจอิ่มใจ 
ซาบซึ งใจ ปีติสุข ท่ีพร้อมจะเสียสละเวลา แรงกาย แรงสติปัญญา เพื่อสาธารณประโยชน์ในการท ากิจกรรมหรือสิ่งท่ีเป็น
ประโยชน์แก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นจิตท่ีไม่นิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปัญหา
ห รื อ ค ว า ม ทุ ก ข์ ย า ก ท่ี เ กิ ด ขึ น กั บ ผู้ ค น  เ ป็ น จิ ต ท่ี มี ค ว า ม สุ ข เ มื่ อ ไ ด้ ท า ค ว า ม ดี  แ ล ะ  “จิ ตอาสา”  
ยังเป็นหนึ่งในดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ อันได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ร่วมน้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและแสดงความจงรักภักดี ต่อ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ด้วยการจัดท าโครงการจิตอาสา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อด าเนินการบ าเพ็ญประโยชน์ใน
กิจกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ งานกาชาด งานวันเด็ก การท าความสะอาด การแจกของ ฯลฯ เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติฯ และ
แสดงความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  

2. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพื่อท ากิจกรรมจิตอาสา  

๒) เพื่อสืบสานพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช “สร้างคนดีให้
บ้านเมือง”  

๓) เพื่อแสดงความกตัญญูต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
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3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา จ านวนร้อยละ ๘๐   

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ธันวาคม 256๘ – พฤษภาคม 256๙  

5. วิธีการด าเนินงาน 
๑) บุคลากรระดมความคิดวางแผนร่วมกันและพิจารณาเป้าหมายในการท าโครงการจิตอาสา 

 ๒) ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ร่วมกันท ากิจกรรมโครงการจิตอาสา  
 ๓) สรุปผล ประเมินผล  

๔) รายงานผลการด าเนินการ  

6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวพรปรีดา อยู่คง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ กลุ่มนโยบายและแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ท่ีท ากิจกรรมโครงการจิตอาสา มีจ านวนเพิ่มขึ น 
 

ภาพประกอบโครงการปฐมวัยใจอาสา  
กิจกรรมเก็บขยะ และท าความสะอาดพื นที่                          กิจกรรมปลูกป่าชายเลน                                                 
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กิจกรรมบริจาคสิ่งของ ณ สถานสงเคราะห์เด็กอ่อนรังสิต 
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โครงการฝานี้ พี่ขอ (ปทีี่ ๒) 

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

1. หลักการและเหตุผล 

ในหนึ่งวันมีขยะเกิดขึ นอย่างมหาศาล โดยเฉพาะขยะจากพลาสติกท่ีเราใช้ส าหรับบรรจุเครื่องด่ืม  จ านวน
ขยะท่ีมากขึ นในทุก ๆ วันก าลังจะกลายเป็นปัญหาใหญ่ระดับโลกอย่างมลพิษทางขยะ ซึ่งก็คือ สิ่งของต่าง ๆ ท่ี
เหลือทิ ง เนื่องจากการเสื่อมสภาพจนไม่สามารถใช้การได้แล้ว หรืออาจจะเป็นสิ่งของท่ีไม่ต้องการใช้งานแล้ว เมื่อ
ถูกทิ งแล้วมีการก าจัดท่ีไม่ถูกต้องจนส่งผลให้เกิดอันตรายต่อธรรมชาติ มนุษย์ และสิ่งมีชีวิตชนิดอื่น ๆ ซึ่งขยะแต่ละ
ชนิดจะต้องมีวิธีการก าจัด หรือรีไซเคิล เพื่อช่วยลดมลพิษทางขยะ 

 ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เล็งเห็นถึงความส าคัญของการรักษาสิ่งแวดล้อม ลดมลพิษทางขยะ จึง
ได้จัดโครงการ “ฝานี  พี่ขอ” เพื่อน าฝาขวดพลาสติกที่ไม่ใช้แล้ว ซึ่งผู้คนโดยท่ัวไปมองเห็นเป็นขยะ น าไปส่งมอบให้
หน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อรีไซเคิลเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่าได้มากมาย อาทิเช่น พรีเชียสพลาสติกแบงค็อก (Precious 
Plastic Bangkok) เป็นโครงการรีไซเคิลพลาสติก ท าเป็นโต๊ะ เก้าอี นักเรียน ภาชนะพลาสติกแบบต่าง ๆ กระถางหรือ
แจกัน, กรีนโรด (Green Road) เป็นโครงการรับบริจาคขยะพลาสติกจนกว่าจะหมดโลก เพื่อน าไปรีไซเคิล ท าเป็น 
บล็ อกปู พื น  ถนนสี เ ขี ย ว  โ ต๊ ะ  เ ก้ า อี  ฯลฯ  เพื่ อ น า ไปบริ จ าค ให้ โ ร ง เ รี ยน  วั ด  อุ ทยานแห่ ง ช า ติ   
และพื นท่ีสาธารณะประโยชน์ท่ัวประเทศ ซึ่งโครงการ “ฝานี  พี่ขอ” เป็นโครงการส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา 
ของบุคคลท่ีมีใจรักษาสิ่งแวดล้อม และด้านความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้บุคลากร สนป. เกิดความตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรเพื่อส่งต่อ ไป 
ยังคนรุ่นต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืนของสหประชาชาติ  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 
 2) เพื่อรณรงค์รักษาสิ่งแวดล้อม 
 3) เพื่อสร้างวินัยในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

3. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรใน สนป. มีวินัยในการรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ธันวาคม 256๘ – พฤษภาคม 256๙ 

5. วิธีการด าเนินงาน 
 1) ก าหนดใหบุ้คลากร สนป. ช่วยกันรับบริจาคฝาขวดน  าพลาสติก  
 2) ถ่ายรูปเก็บภาพการรับบริจาคฝาขวดน  าพลาสติก 
 3) น าฝาขวดน  าพลาสติกท่ีได้รับบริจาคไปส่งมอบต่อโครงการรีไซเคิล เพื่อท า เป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ท่ีมีมูลค่า หรือท าเป็นส่ิงของท่ีมีประโยชน์ 
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6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวจันทิมา ศุภรพงศ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ กลุ่มนโยบายและแผนการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากร สนป. ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญของการรีไซเคิล และการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
 

ภาพประกอบโครงการฝานี  พีข่อ (ปีท่ี ๒) 
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เกณฑ์ข้อที่ ๓ 

องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ ๒                                   

อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 
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แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

 

โครงการ / 
กิจกรรม 

คุณธรรม/
มิต ิ

รายละเอียด ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

1. โครงการ 
ปฐมวัย 
ไปด้วยกัน 

 
พอเพียง  
 

- เฟ้นหาบุคลากรผู้มีรถยนต์ ซึ่ง
มีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือรับ
เพื่อนร่วมงานร่วมโดยสาร
เดินทางไปท างาน และกลับ
ด้วยกัน 
- ลดปริมาณการใช้ทรัพยากร
น  ามัน และรถยนต์ 

- จ านวนรถยนต์
ของบุคลากร 
สนป.ท่ีเข้ามา
ส านักงานต่อ
เดือน 
- รายจ่ายเฉลี่ย
ค่าน  ามัน
เชื อเพลิงท่ี
บุคลากร สนป. 
ใช้ในการเดินทาง
มาท างานต่อ
เดือน  

- จ านวนรถยนต์
ของบคุลากร สนป.
ท่ีเข้ามาส านักงาน  
- รายจา่ยเฉลี่ยคา่
น  ามันเชื อเพลิงท่ี
บุคลากร สนป. ใช้
ในการเดินทางมา
ท างาน 

- 

นางสาวรุ่งทิย ์ 
มานะกิจ 

 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

- 
พฤษภาคม 256๙ 

 
๒. โครงการ 
สนป. ๕ ส.  
ร่วมใจสร้างสุข 

 
วินัย 

-  สร้ างความรู้  ความเข้ า ใจ 
โครงการ ๕ ส. ตามหลักการ 
“ ส ะ ส า ง  ส ะ ด ว ก  ส ะ อ า ด 
สุ ขลั กษณะ สร้ างนิ สั ย” แก่
บุคลากร และจัดท าสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
สนป. ท่ีมีโต๊ะ
ท างานสะอาด 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
สนป. มีโต๊ะ
ท างานสะอาด 
เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 

- บุคลากรใน
ส านักนโยบาย
การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยมี
ระเบียบวินัย  
 

 

 
นายธัญเทพ  
เย็นรมภ์ 

 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

- 
พฤษภาคม 256๙ 
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โครงการ / 
กิจกรรม 

คุณธรรม/
มิต ิ

รายละเอียด ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

- บุคลากรทุกคนร่วมด าเนินการ
จัดท า 5 ส. โดยการท าความ
สะอาดสถานท่ีท างานของตน และ
สถานท่ีท างานส่ วนร่ วมของ
ส านั กงานฯ ให้ เป็ นระเบี ยบ
เรียบร้อย มีบรรยากาศท างานท่ีดี  

- สรุปผล ประเมินผล รายงานผล
การด าเนินการ 

เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 

จ านวนร้อยละ 
๘๐ 

และร่วมมือร่วม
ใจในการด าเนิน
กิจกรรม ๕ ส. 
เพื่อช่วยให้
ส านักงาน 
เป็นระเบียบ
เรียบร้อย  

 
๓. โครงการรวม
พลังปฐมวัย  
งดรับ งดให้ 
(No Gift 
Policy) 

 
สุจริต 

- ประกาศใช้ No Gift Policy 
และเผยแพร่ให้แก่บุคคลใน
องค์กรและสาธารณชนให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
- สร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
สนป. ท่ี
ด าเนินการตาม
แนวทาง No 
Gift Policy  

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
สนป. ด าเนินการ
ตามแนวทาง No 
Gift Policy 
จ านวนร้อยละ 
๑๐๐ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรในส านักฯ 
ตระหนักถึง
ความส าคัญของ
การป้องกัน 
และปราบปราม
ทุจริตในระดับ
องค์กร รู้เท่าทัน
สถานการณ์การ
รับสินบน 

 
นางสาวสุภาพร 
เข่งสมุทร 

 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

- 
พฤษภาคม 256๙  
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โครงการ / 
กิจกรรม 

คุณธรรม/
มิต ิ

รายละเอียด ตัวชี้วดั 

เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

 

๔. โครงการ 
ปฐมวัยใจอาสา 

 

 

จิตอาสา 

- ระดมความคิดวางแผนร่วมกัน
และพิจารณาเป้าหมายในการ
ท าโครงการจิตอาสา 

- ร่วมกันท ากิจกรรมโครงการจิต
อาสา 

- จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
สนป. ท่ีร่วมกัน
ท ากิจกรรมจิต
อาสา 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรใน 
สนป. ร่วมกันท า
กิจกรรมจิตอาสา 
จ านวนร้อยละ 
๘๐ 

-  

นางสาวพรปรีดา  
อยู่คง 

 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

- 

พฤษภาคม 256๙ 

๕. โครงการ 
ฝานี  พี่ขอ  
(ปีท่ี ๒) 

 
กตัญญู 

- ช่วยกันรับบริจาค 
ฝาขวดน  าพลาสติก 

- น าฝาขวดน  าพลาสติกท่ีได้รับ
บริจาคไปส่งมอบต่อโครงการ 
รีไซเคิล เพื่อท าเป็นผลิตภัณฑ์
ใหม่ 
ท่ีมีมูลค่า หรือท าเป็นสิ่งของที่มี
ประโยชน์  

- จ านวน
บุคลากรท่ี
บริจาคฝาขวดน  า
พลาสติก 
- จ านวนฝาขวด
น  าพลาสติกท่ีได้
บริจาค 

- บุคลากร สนป.ท่ี
บริจาคฝาขวดน  า
พลาสติก  จ านวน
ร้อยละ ๑๐๐ 
- ฝาขวดน  า
พลาสติกที่ได้
บริจาค จ านวน 
๑,๐๐๐ ชิ นขึ น
ไป 

- 

นางสาวจันทิมา 
ศุภรพงศ ์

 
 
 
 

 
ธันวาคม 
๒๕๖๘ 

- 
พฤษภาคม 256๙ 
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เกณฑ์ข้อที่ ๔ 

องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓                                                          
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รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานโครงการ 
ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ร้อยละของผลส าเร็จ 

ความดีที่อยากท า: 
ประหยัดพลังงาน และ
ลดจ านวนรถยนต์บน
ท้องถนน 
คุณธรรมเป้าหมาย: 
ความพอเพียง 

โครงการปฐมวัย ไปด้วย 
กัน 

เพื่อประหยัดพลังงาน 
ลดจ านวนรถยนต์บน
ท้องถนน และลดการใช้
น  ามันลง 

บุคลากรใน สนป. มา
ท างานด้วยรถยนต์คัน
เดียวกัน จ านวนร้อยละ 
๘๐ 

จากการรณรงค์ และ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
เป็นผลใหบุ้คลากรใน 
สนป. มาท างานด้วย
รถยนต์คันเดียวกัน 
จ านวนร้อยละ ๘๐  

บุคลากรใน สนป. ท่ีมา
ท างานด้วยรถยนต์คัน
เดียวกัน มีจ านวน 
ร้อยละ ๘๐ 

ความดีที่อยากท า: 
มีวินัย รักษาความ
สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อยในท่ีท างาน 
คุณธรรมเป้าหมาย: 
ความมีวินัย 

โครงการ สนป. ๕ ส.  
ร่วมใจสร้างสุข 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรม
ด้านวินัยและสร้าง
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีดีในการ
ท างานโดยใช้หลักการ 
 ๕ ส. “สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ 
สร้างนิสัย”  

ผู้บริหารและบุคลากร
ใน สนป. มีโต๊ะท างาน
ท่ีสะอาด เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย จ านวนร้อย
ละ ๘๐ 

จากการรณรงค์ และ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
เป็นผลให้ผู้บริหารและ
บุคลากรใน สนป. มี
โต๊ะท างานสะอาด เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย  
จ านวนร้อยละ ๑๐๐ 

ผู้บริหารและบุคลากร
ใน สนป. ท่ีมีโต๊ะ
ท างานสะอาด เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย  
มีจ านวนร้อยละ ๑๐๐  

ความดีที่อยากท า: 
ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กรในการต่อต้าน
ทุจริต โดยการไม่รับ
ของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) 

โครงการรวมพลัง
ปฐมวัย งดรับ งดให้ 
(No Gift Policy) 

เพื่ อ แสดง เจตจ า น ง
สุจริตของผู้บริหาร และ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก
นโยบายการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย มีวัฒนธรรม
องค์กร ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด

ผู้บริหารและบุคลากร
ใน สนป. ด าเนินการ
ตามแนวทาง No Gift 
Policy จ านวนร้อยละ 
๑๐๐ 

จากการรณรงค์ และ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
โดยจัดท าประกาศใช้ 
No Gift Policy พร้อม
แนวทางการด าเนินการ
ตามมาตรการ No Gift 
Policy ท าให้ผู้บริหาร
และบุคลากรใน สนป. 

ผู้บริหารและบุคลากร
ใน สนป. มีวัฒนธรรม
องค์กร ไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
หรือ งดให้ งดรับ (No 
Gift Policy) ร้อยละ 
๑๐๐ 
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เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั ผลการด าเนินงาน ร้อยละของผลส าเร็จ 
คุณธรรมเป้าหมาย: 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

ด าเนินการตามแนวทาง 
No Gift Policy จ านวน
ร้อยละ ๑๐๐ 

ความดีที่อยากท า: 
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา ท าเพื่อส่วนรวม 
เพื่อผู้อื่น 
คุณธรรมเป้าหมาย: 
จิตอาสา 

โครงการปฐมวัยใจ
อาสา 

เ พื่ อ ท า กิ จ ก ร ร ม จิ ต
อาสา เพื่อส่วนรวม เพื่อ
ผู้อื่น 

ผู้บริหารและบุคลากร
ใน สนป. ร่วมกันท า
กิจกรรมจิตอาสา 
จ านวนร้อยละ ๘๐   

จากการรณรงค์ และ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
เป็นผลให้ผู้บริหารและ
บุคลากรใน สนป. เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
จ านวนร้อยละ ๘๐   

ผู้บริหารและบุคลากร
ใน สนป. ท่ีท ากิจกรรม
โครงการจิตอาสา  
มีจ านวนร้อยละ ๘๐   

ความดีที่อยากท า: 
กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 
ด้วยการลดปริมาณขยะ 
โดยการรีไซเคิล
พลาสติก 
คุณธรรมเป้าหมาย: 
ความกตัญญู 

โครงการฝานี  พี่ขอ  
(ปีท่ี ๒) 

เพื่ อความก ตัญญู ต่อ
สิ่งแวดล้อม เกิดความ
ตระหนักในการรักษา
ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากรใน สนป. มี
การรักษาสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากร ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

จากการรณรงค์ และ
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
เป็นผลให้ผู้บริหารและ
บุคลากรใน สนป. และ
นอกจากนี ยังมีส านัก 
อื่น ๆ ช่วยกันบริจาคฝา
ขวดน  าพลาสติกเพื่อ
น าไปรีไซเคิล  

บุคลากร สนป. 
ตระหนักถึงประโยชน์
และความส าคัญของ
การรีไซเคิล และการ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างยั่งยืน จ านวน 
ร้อยละ ๑๐๐   
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เกณฑ์ข้อที่ ๕ 
องค์กรมีการประเมินผล หรือรายงานผลการด าเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา ทบทวนหรือถอดบทเรียน  

เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในขอ้ที่ ๓ 
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รายงานการประชุม  
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย คร้ังที่ ๑/๒๕๖๙  

วันจันทร์ท่ี ๙ กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา 1๔.๐๐ - 1๕.00 น.  
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ชั น ๔ อาคาร ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

-------------------------------------------  

ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. นางพัชราพรรณ กฤษฎาจินดารุ่ง         ผู้อ านวยการส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. นางสาวจันทิมา ศุภรพงศ์                  ผู้อ านวยการกลุ่ม 
๓. นางสาวสุภาพร  เข่งสมุทร                 ผู้อ านวยการกลุ่ม 
๔. นางสาวแววดาว อุทิศ                       นักวิชาการศกึษาช านาญการ 
๕. นางสาวรุ่งทิพย์  มานะกิจ                  นักวิชาการศกึษาช านาญการ 
๖. นายปัณน์ณัช พิชญพิมลมาศ               นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๗. นายพีรพัฒน์ นิราศสูงเนิน                  นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ           
๘. นางสาวพรปรีดา อยู่คง                     นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
๙. นายธัญเทพ เย็นรมภ์                        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวรุสลีซา อาบะ                     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๑. นางสาวปาจารีย์ หนูบุญคง               นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาวมันตา กรกฎ                      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๓. นางสาวพร พัดทาบ                        เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๑๔. นายธนยศ ชุปวา                           ผู้ช่วยนักวิชาการ 
๑๕. นางสาวยอดขวัญ จ าปาวงษ์              ผู้ช่วยนักวิชาการ 
๑๖. นางสาวเภาพิลาศ พนมเขต               ผู้ช่วยนักวิชาการ 
๑๗. นายณัฐวุฒิ ลาสระคู                       ผู้ช่วยนักวิชาการ 

เริ่มประชุมเวลา 1๔.๐๐ น.  

ระเบียบวาระ ที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

นางพัชราพรรณ กฤษฎาจินดารุ่ง ผู้อ านวยการส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประธาน  
การประชุมฯ กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ โดยมอบหมายให้นายธัญเทพ เย็นรมภ์  
ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นผู้แทนส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เข้าร่วมการประชุม คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวันท่ี 1๒ ธันวาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุมก าแหง พลางกูร และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบผลการเข้าร่วมประชุม ฯ  

มติที่ประชุม         ท่ีประชุมรับทราบ  
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ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธานขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมในการมอบหมายให้นายธัญเทพ เย็นรมภ์ เป็นผู้รับผิดชอบ
หลัก โดยท าหน้าท่ีคณะท างานและเลขานุการ โครงการองค์กรคุณธรรม ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
รับผิดชอบการด าเนินการตามกระบวนการขับเคลื่อนคุณธรรมตามท่ีส่วนกลางก าหนด รวมทั งจัดท าเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง 
อาทิ ค าสั่งแต่งตั งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ สนป. ประกาศ เจตนารณ์ เป้าหมาย และแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ สนป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ทั ง ๙ ข้อ และ
รายงานความก้าวหน้าต่อประธานฯ เป็นระยะ ๆ รวมทั งส่งรายงานผลการประเมิน องค์กรคุณธรรมให้กลุ่มงานจริยธรรม 
ภายในวันท่ี 3๐ เมษายน ๒๕๖๙  

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมเห็นชอบตามเสนอ 

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องอื่น ๆ  

นัดประชุมครั งต่อไปเมื่อสิ นสุดการด าเนินโครงการฯ  

เลิกประชุมเวลา 15.00 น.  

นายธัญเทพ เย็นรมภ์  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

ผู้จดรายงานการประชุม  

นางพัชราพรรณ กฤษฎาจินดารุ่ง          
ผู้อ านวยการส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายงานการประชุม  
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย คร้ังที่ ๒/๒๕๖๙  

วันอังคารท่ี ๒1 เมษายน 256๙ เวลา 1๔.๐๐ - 1๕.00 น.  
ณ ห้องประชุมส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ชั น ๔ อาคาร ๒ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

-------------------------------------------  

ผู้เข้าร่วมประชุม  

๑. นางพัชราพรรณ กฤษฎาจินดารุ่ง         ผูอ้ านวยการส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
๒. นางสาวจันทิมา ศุภรพงศ์                  ผู้อ านวยการกลุ่ม 
๓. นางสาวสุภาพร  เข่งสมุทร                 ผู้อ านวยการกลุ่ม 
๔. นางสาวรุ่งทิพย์  มานะกิจ                  ผู้อ านวยการกลุ่ม 
๕. นางสาวแววดาว อุทิศ                       นักวิชาการศกึษาช านาญการ 
๖. นายปัณน์ณัช พิชญพิมลมาศ               นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๗. นายพีรพัฒน์ นิราศสูงเนิน                  นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ           
๘. นางสาวพรปรีดา อยู่คง                     นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ 
๙. นายธัญเทพ เย็นรมภ์                        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๐. นางสาวรุสลีซา อาบะ                     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๑. นางสาวปาจารีย์ หนูบุญคง               นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๒. นางสาวมันตา กรกฎ                      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๑๓. นางสาวพร พัดทาบ                        เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
๑๔. นายธนยศ ชุปวา                           ผู้ช่วยนักวิชาการ 
๑๕. นางสาวยอดขวัญ จ าปาวงษ์              ผู้ช่วยนักวิชาการ 
๑๖. นางสาวเภาพิลาศ พนมเขต               ผู้ช่วยนักวิชาการ 
๑๗. นายณัฐวุฒิ ลาสระคู                       ผู้ช่วยนักวิชาการ 

เริ่มประชุมเวลา 1๔.๐๐ น.  

ระเบียบวาระที่ ๑   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

นางพัชราพรรณ กฤษฎาจินดารุ่ง ผู้อ านวยการส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยประธาน  
การประชุมฯ กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุม ตามระเบียบวาระ โดยได้กล่าวชมเชย นายธัญเทพ เย็นรมภ์ 
คณะท างานและเลขานุการ ผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินโครงการองค์กรคุณธรรม ของ สนป. และ  ขอบคุณ
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ีให้ความร่วมมือในการ ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของ สนป. จนส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี  

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมรับทราบ  

 

 



36 
 

ระเบียบวาระที่ ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

ตามท่ี สนป. ได้จัดการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ครั งท่ี ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ 256๙ โดยประธานฯ มอบหมายให้ นายธัญเทพ เย็นรมภ์  
เป็นผู้รับผิดชอบหลักของโครงการฯ ซึ่งได้ด าเนินการ และจัดท าสรุปรายงาน  การประชุมเรียบร้อยแล้ว จึงขอให้
คณะท างานฯ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ของส านักนโยบายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย ครั งท่ี ๑/๒๕๖๙  

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชมุ  

ระเบียบวาระที่ ๓   เรื่องเพื่อทราบ  

                         รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของ  ส านัก
นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

ในช่วงเดือนมกราคม - เมษายน 256๙ ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ส านักงาน เลขาธิการ
สภาการศึกษาได้รับมอบหมายให้ด าเนินโครงการองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของส านักนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ภายหลังการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๙  
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เมื่อวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ 256๙ โดยได้มีการหารือภายใน สนป. และมีมติ
เห็นชอบร่วมกันในการก าหนดการด าเนินโครงการ/กิจกรรมย่อยไว้ในแผนปฏิบัติการฯ จ านวน  5 โครงการ/กิจกรรม 
ประกอบด้วย (๑) โครงการปฐมวัยไปด้วยกัน (2) โครงการ สนป. ๕ ส. ร่วมใจสร้างสุข (๓) โครงการรวมพลังปฐมวัย  
งดรับ งดให้ (No Gift Policy) (4) โครงการปฐมวัยใจอาสา (5) โครงการฝานี  พี่ขอ (ปีท่ี ๒) ทั งนี  ได้มีการด าเนินการ
เสร็จสิ นแล้ว จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการ/กิจกรรมทั งหมด โดยเป็นไปตาม
เป้าหมาย จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม และไม่เป็นไปตามเป้าหมายจ านวน ๐ โครงการ/กิจกรรม  

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระที่ ๔   เรื่องเพื่อพิจารณา  

๔.๑ ภาพรวมของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๔.๑.๑ กิจกรรมที่ด าเนินการ  
ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ขับเคลื่อนการด าเนินงานการเป็นองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้ 5 โครงการ/กิจกรรมได้แก่  

๑) โครงการปฐมวัยไปด้วยกัน 
2) โครงการ สนป. ๕ ส. ร่วมใจสร้างสุข   
3) โครงการรวมพลังปฐมวัย งดรับ งดให ้(No Gift Policy)  
4) โครงการปฐมวัยใจอาสา   
5) โครงการฝานี  พี่ขอ (ปีท่ี ๒)  
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๔.๑.๒ ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม  
๑) ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น ร้อย

ละ ๑๐๐  

๒) บุคลากรมพีฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความพอเพียง ความมวีินัย ความซื่อสัตย์สุจริต 
การมีจิตอาสา และความกตัญญูเพิ่มมากขึ น 

๔.๑.๓ ปัจจัยแห่งความส าเร็จ  
๑) ผู้บริหารให้ความส าคัญ สนับสนุนการขับเคลื่อนงาน และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ 

บุคลากร  
๒) มีกรอบการด าเนินงานท่ีชัดเจน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของส านัก

นโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๓) บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนให้

ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

๔.๑.๔ ปัญหาอุปสรรค  
-  

๔.๑.๕ แนวทางการพัฒนา ตอ่ยอด และขยายผล  
มีการด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และ

แสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
๔.๒ การประเมินผลการด าเนินงาน การปรับปรุงหรือพัฒนาการทบทวนหรือถอดบทเรียน

เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 
๓ แต่ละรายโครงการ/กิจกรรม  

๑) โครงการปฐมวัยไปด้วยกนั 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

หาบุคลากรผู้มีรถยนต์ ซึ่งมีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือรับเพื่อนร่วมงานร่วมโดยสาร
เดินทางไปท างาน และกลับด้วยกัน เพื่อลดปริมาณการใช้ทรัพยากรน  ามัน และรถยนต์ 

(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
- บุคลากรใน สนป. ท่ีมาท างานด้วยรถยนต์คันเดียวกัน มีจ านวนเพิ่มขึ น ร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากรใน สนป. รู้จักการประหยัดทรัพยากรรถยนต์ พลังงานน  ามันเชื อเพลิง 

(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน 

คุณธรรมด้านความพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- น  ามันแพง  
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(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านความพอเพียงสู่สาธารณชน

เพิ่มมากขึ น  
- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบท่ีมีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือรับเพื่อนร่วมงานร่วม

โดยสารเดินทางไปท างาน และกลับด้วยกัน 

๒) โครงการ สนป. ๕ ส. ร่วมใจสร้างสุข 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

การท าความสะอาดบริเวณท่ีท างาน และโต๊ะท างาน ให้สะอาด มีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในสังกัดมีโต๊ะท างานท่ีสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
- บุคลากรในสังกัดมีวินัย รักษาความสะอาด มีความเป็นระเบียบ 

(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อ น

คุณธรรม ด้านความมีระเบียบวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- บุคลกรมีภาระงาน และมีเอกสารจ านวนมาก จึงใช้เวลาในการท าความสะอาด  
จัดระเบียบโต๊ะท างานพอสมควร 

(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านความมีระเบียบวินัย 

สู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ น  
- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบท่ีมีโต๊ะท างานท่ีสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 

ร้อยละ ๑๐๐ ในแต่ละปีงบประมาณ 

๓) โครงการรวมพลังปฐมวัย งดรับ งดให้ (No Gift Policy) 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ประกาศใช้ No Gift Policy และเผยแพร่ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้
ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)  

(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
- ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ด าเนินการตามแนวทาง No Gift Policy จ านวน

ร้อยละ ๑๐๐ 
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- ผู้บริหารและบุคลากรในส านักฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกัน และ
ปราบปรามทุจริตในระดับองค์กร รู้เท่าทันสถานการณ์การรับสินบน 

(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน 

คุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ยังคงมีธรรมเนียมการให้ของขวัญ 
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารด้าน No Gift Policy สู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ น  

๔) โครงการปฐมวัยใจอาสา 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ได้แก่ การท าความสะอาดชายหาด การปลูกป่าชายเลน 
เป็นต้น 

(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
- ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา จ านวนร้อยละ ๘๐ 
- ผู้บริหารและบุคลากรในส านักฯ มีจิตอาสา มีน  าใจ ท าเพื่อส่วนรวม บ าเพ็ญ

ประโยชน์ ช่วยเหลือสังคม 
(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรม 

ด้านความมีจิตอาสาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

-  
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ เพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม  

- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านความมีจิตอาสาสู่สาธารณชน
เพิ่มมากขึ น  

- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบด้านจิตอาสา ในแต่ละปีงบประมาณ 

๕) โครงการฝานี้ พี่ขอ (ปีที่ ๒) 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ช่วยกันรับบริจาคฝาขวดน  าพลาสติก และน าฝาขวดน  าพลาสติกที่ได้รับบริจาคไปส่ง
มอบต่อโครงการรีไซเคิล เพื่อท าเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่า หรือท าเป็นสิ่งของที่มีประโยชน์ 
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(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
- ผู้บริหารและบุคลากรบริจาคฝาขวดน  าพลาสติก จ านวนร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้บริหารและบุคลากรในส านักฯ มีความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักในการ

รักษาสิ่งแวดล้อม 
(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน 

คุณธรรมด้านความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

-  
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการบริจาคฝาขวดน  าพาสติก เพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิด
แรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  

- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อมสู่
สาธารณชนเพิ่มมากขึ น  

- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบด้านความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม ในแต่ละ
ปีงบประมาณ  

มติที่ประชุม          ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 15.00 น.  

นายธัญเทพ เย็นรมภ์  
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

ผู้จดรายงานการประชุม  

นางพัชราพรรณ กฤษฎาจินดารุ่ง          
ผู้อ านวยการส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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การถอดบทเรียนการด าเนินงาน 

๑) โครงการปฐมวัยไปด้วยกนั 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

หาบุคลากรผู้มีรถยนต์ ซึ่งมีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือรับเพื่อนร่วมงานร่วมโดยสารเดินทางไปท างาน และกลับ
ด้วยกัน เพื่อลดปริมาณการใช้ทรัพยากรน  ามัน และรถยนต์ 

(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
- บุคลากรใน สนป. ท่ีมาท างานด้วยรถยนต์คันเดียวกัน มีจ านวนเพิ่มขึ น ร้อยละ ๘๐ 
- บุคลากรใน สนป. รู้จักการประหยัดทรัพยากรรถยนต์ พลังงานน  ามันเชื อเพลิง 

(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน คุณธรรมด้านความพอเพียงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- น  ามันแพง  
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านความพอเพียงสู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ น  
- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบท่ีมีจิตอาสาท่ีจะช่วยเหลือรับเพื่อนร่วมงานร่วมโดยสารเดินทางไปท างาน 

และกลับด้วยกัน 

๒) โครงการ สนป. ๕ ส. ร่วมใจสร้างสุข 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

การท าความสะอาดบริเวณท่ีท างาน และโต๊ะท างาน ให้สะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 

- ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในสังกัดมีโต๊ะท างานท่ีสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย 
- บุคลากรในสังกัดมีวินัย รักษาความสะอาด มีความเป็นระเบียบ 

(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรม ด้านความมีระเบียบวินัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- บุคลกรมีภาระงาน และมีเอกสารจ านวนมาก จึงใช้เวลาในการท าความสะอาด จัดระเบียบโต๊ะท างาน
พอสมควร 

(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านความมีระเบียบวินัยสู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ น  
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- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบท่ีมีโต๊ะท างานท่ีสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ร้อยละ ๑๐๐ ในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

๓) โครงการรวมพลังปฐมวัย งดรับ งดให้ (No Gift Policy) 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ประกาศใช้ No Gift Policy และเผยแพร่ให้แก่บุคคลในองค์กรและสาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  

(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
- ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ด าเนินการตามแนวทาง No Gift Policy จ านวนร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้บริหารและบุคลากรในส านักฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการป้องกัน และปราบปรามทุจริตในระดับ

องค์กร รู้เท่าทันสถานการณ์การรับสินบน 
(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน คุณธรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริต

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

- ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ยังคงมีธรรมเนียมการให้ของขวัญ 
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารด้าน No Gift Policy สู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ น  

๔) โครงการปฐมวัยใจอาสา 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ได้แก่ การท าความสะอาดชายหาด การปลูกป่าชายเลน เป็นต้น 
(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 

- ผู้บริหารและบุคลากรใน สนป. ร่วมกันท ากิจกรรมจิตอาสา จ านวนร้อยละ ๘๐ 
- ผู้บริหารและบุคลากรในส านักฯ มีจิตอาสา มีน  าใจ ท าเพื่อส่วนรวม บ าเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือสังคม 

(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรม ด้านความมีจิตอาสาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

-  
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ เพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านความมีจิตอาสาสู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ น  
- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบด้านจิตอาสา ในแต่ละปีงบประมาณ 
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๕) โครงการฝานี้ พี่ขอ (ปีที่ ๒) 
(๑) กิจกรรมที่ด าเนินการ 

ช่วยกันรับบริจาคฝาขวดน  าพลาสติก และน าฝาขวดน  าพลาสติกที่ได้รับบริจาคไปส่งมอบต่อโครงการรีไซเคิล 
เพื่อท าเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่า หรือท าเป็นส่ิงของท่ีมีประโยชน์ 

(๒) ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
- ผู้บริหารและบุคลากรบริจาคฝาขวดน  าพลาสติก จ านวนร้อยละ ๑๐๐ 
- ผู้บริหารและบุคลากรในส านักฯ มีความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม ตระหนักในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

(๓) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน  
- บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อน คุณธรรมด้านความกตัญญูต่อ

สิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ปัญหาและอุปสรรค 

-  
(๕) แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล  

- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการบริจาคฝาขวดน  าพาสติก เพื่อเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม  

- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข่าวสารบุคลากรต้นแบบด้านความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อมสู่สาธารณชนเพิ่มมากขึ น  
- มอบรางวัลให้กับบุคลากรต้นแบบด้านความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม ในแต่ละปีงบประมาณ  
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เกณฑ์ข้อที่ ๖ 

องค์กรมีการยกย่องเชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานที่มีคุณธรรม หรือท าความดี 

จนเป็นแบบอย่างได้ 

เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 
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ส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้มอบเกียรติบัตรให้กับหน่วยงานต้นแบบด้านองค์กรคุณธรรม และ
บุคลากรต้นแบบในด้านคุณธรรม ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านความพอเพียง ด้านความมีวินัย ตรงต่อเวลา ด้านจิตอาสา และด้าน
ความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม   

หน่วยงานต้นแบบด้านองค์กรคุณธรรม 
๑. ส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (สวพ.) 
๒. Precious Plastic Bangkok (โครงการรีไซเคิลพลาสติก) 

บุคลากรต้นแบบด้านความพอเพียง 
๑. นางสาวพรปรีดา อยู่คง       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สนป. 
๒. นายธนยศ ชุปวา     ผู้ช่วยนักวิชาการ สนป. 

บุคลากรต้นแบบด้านความมีระเบียบวินัย  
๑. นางสาวแววดาว อุทิศ         นักวิชาการศึกษาช านาญการ สนป. 
๒. นางสาวยอดขวัญ จ าปาวงษ์  ผู้ช่วยนักวิชาการ สนป.  

บุคลากรต้นแบบด้านจิตอาสา 
๑. นางสาวเภาพิลาศ พนมเขต   ผู้ช่วยนักวิชาการ สนป. 
๒. นายณัฐวุฒิ ลาสระคู       ผู้ช่วยนักวิชาการ สนป. 

บุคลากรต้นแบบด้านความกตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 
๑. นางสาวอุบล ตรีรัตน์วิชชา   นักวิชาการศึกษาช านาญการ สมร. 
๒. นางสาวธัญลักษณ์ ภู่กัน      เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
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ทั งนี มีการประชาสัมพันธ์ ประกาศยกย่องภายในองค์กร และผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ที่หลากหลาย  
เช่น กลุ่มไลน์ สกศ. facebook ปฐมวัยไทยแลนด์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
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เกณฑ์ข้อที่ ๗ 
องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมากขึ้น

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
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องค์กรมีผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพิ่มมำกขึ้น 
องค์กรมีบรรยำกำศ หรือสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง
ในทำงที่ดีขึ้น 

ส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมท่ีก ำหนดไว้มีผลส ำเร็จ เท่ำกับ 
๑๐๐% ของโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่ำงมีส่วนร่วมของบุคลำกรในองค์กรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ของหน่วยงำน และด ำเนินกำรเป็นไปตำมเป้ำหมำยของกิจกรรมท่ีก ำหนดไว้ 

โครงกำร/กิจกรรมที่ ๑  
โครงกำรคันเดียว ไปด้วยกัน 

๑) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน 
  ■  รำยงำนผลส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมกำรลดปริมำณกำรใช้ทรัพยำกรรถยนต์ และ

น้ ำมันเชื้อเพลิง ด้วยกำรใช้รถยนต์คันเดียว เพื่อร่วมกันโดยสำรไปท ำงำน หำกเดินทำงไปทำง
เดียวกัน 
ด ำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีกำรใช้รถยนต์คันเดียว เพื่อร่วมกันโดยสำรไปท ำงำน 
ผลปรำกฏว่ำร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกรของส ำนักฯ รู้จักประหยัดกำรใช้ทรัพยำกรรถยนต์ และน้ ำมัน
เชื้อเพลิง  

๒) กำรประเมินบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป 
       ■  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีจ านวนรถยนต์ท่ีเข้ามาจอดน้อยลง และเพิ่มพื นท่ีในบริเวณ

จอดรถเพิ่มขึ น  
๓) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 
       ■  บุคลำกรของส านักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย รู้จักกำรประหยัดพลังงำน กำรใช้ทรัพยำกรรถยนต์ 

และน้ ำมันเชื้อเพลิง 

โครงกำร/กิจกรรมที่ ๒  
กำรรักษำระเบียบวินัย ควำมสะอำดในที่ท ำงำน  

๑) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน 
  ■  รำยงำนผลส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมกำรรักษำระเบียบวินัย และควำมสะอำด 

ในท่ีท ำงำน 
ด ำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีกำรท ำควำมสะอำด จัดระเบียบบริเวณท่ีท ำงำน 
โต๊ะท ำงำน ผลปรำกฏว่ำร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรของส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย มีโต๊ะ
ท ำงำนท่ีสะอำด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

๒) กำรประเมินบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป 
       ■  มีบรรยากาศในการท างานท่ีดีขึ น บริเวณท่ีท างาน โต๊ะท างาน มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย แสดง

ให้เห็นถึงการรักษาความสะอาด และความมีระเบียบวินัย เป็นการสร้างวัฒนธรรมท่ีดีให้กับองค์กร 
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๓) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 
       ■  บุคลำกรของส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยมีควำมเป็นระเบียบวินัย รู้จักรักษำควำมสะอำด

มำกขึ้น 

โครงกำร/กิจกรรมที่ ๓   
กำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

๑) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน 
  ■  รำยงำนผลส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำก

กำรปฏิบัติหน้ำท่ี (No Gift Policy) 
ด ำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี (No Gift Policy) ผลปรำกฏว่ำร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกรของส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำ 
เด็กปฐมวัย มีวัฒนธรรมองค์กรในกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
(No Gift Policy)  

๒) กำรประเมินบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป 
       ■  มีบรรยากาศในการท างานท่ีดีขึ น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องสินบน  
๓) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 
       ■  บุคลำกรของส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยปฏิบัติตำมมำตรกำร No Gift Policy ท ำงำน 

ด้วยควำมเท่ียงธรรม สุจริต เป็นการสร้างวัฒนธรรมท่ีดีให้กับองค์กร    

โครงกำร/กิจกรรมที่ ๔   
โครงกำรจิตอำสำ 

๑) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน 
  ■  รำยงำนผลส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมจิตอำสำ 

ด ำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีจิตอำสำ ผลปรำกฏว่ำร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกร
ของส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย มีกำรเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำ  

๒) กำรประเมินบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป 
       ■  มีบรรยากาศในการท างานท่ีดีขึ น บุคคลในองค์กรมีน้ ำใจ มีจิตอำสำ  
๓) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 
       ■  บุคลำกรของส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยรู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ ำใจ มีจิตอำสำ    

โครงกำร/กิจกรรมที่ ๕   
โครงกำรฝำนี้ พี่ขอ 

๑) กำรประเมินผลและรำยงำนผลส ำเร็จของแผน 
  ■  รำยงำนผลส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมรับบริจำคฝำขวดน้ ำพลำสติก เพื่อน ำไป 

รีไซเคิล 
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ด ำเนินกิจกรรมแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ มีกำรบริจำคฝำขวดน้ ำพลำสติก เพื่อน ำไปรีไซเคิล 
ผลปรำกฏว่ำร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลำกรของส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย มีกำรบริจำคฝำ
ขวดน้ ำพลำสติก เพื่อน ำไปรีไซเคิล เป็นกำรลดขยะ เพื่อช่วยรักษำสิ่งเวดล้อม กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม 

๒) กำรประเมินบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป 
       ■  มีปริมาณขยะฝาพลาสติกลดลง สิ่งแวดล้อมรอบส านักงานสะอาดดีขึ น  
๓) กำรประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 
       ■  บุคลำกรของส ำนักนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยรู้จักกำรรักษำสิ่งแวดล้อม กตัญญูต่อสิ่งแวดล้อม    
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เกณฑ์ข้อที่ ๘ 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตาม

แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓  
โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 
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มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี 
๓ และจัดท าเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ๓ รูปแบบ 

๘.๑ หน่วยงานมีการรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนองค์กรท่ีก าหนดไว้ เป็นรูปเล่มเอกสาร pdf. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๘.๒ หน่วยงานมีการจัดท าสื่อในรูปแบบ E-Book 
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๘.๓ หน่วยงานมีการจัดท าสื่อในรูปแบบ PowerPoint 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ข้อที่ ๙ 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร ่

เอกสารองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
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หน่วยงานมีการเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมท่ีก าหนด
ไว้ตามช่องทางต่าง ๆ ดังนี  

- ภาพการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
ไลน์กลุ่ม สนป. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



65 
 

- ภาพการประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร 
เฟสบุ๊ค ปฐมวัยไทยแลนด์                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เว็บไซต์ปฐมวัยไทยแลนด์ 
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Line กลุ่มคณะกรรมการบริหารและคณะท างานการประเมินองค์กรคุณธรรม 69 
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