
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

แบบรายงานผลการประเมิน “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ชื่อองค์กร กลุ่มงานจริยธรรม 
ผู้บริหารองค์กร ชื่อ-สกุล นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
ผู้ประสานงานองค์กร ชื่อ-สกุล นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ โทรศัพท์ ๐ ๒๖๖๘ ๗๑๒๓ ตอ่ ๑๓๕๖ 
ที่ตั้งเลขท่ี ๙๙/๒0  หมู่ - ถนน สุโขทัย แขวง ดุสิต  เขต ดุสิต จังหวัด กรุงเทพฯ รหัสไปรษณีย์ ๑๐๓๐๐ 
จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรทั้งหมด ๔ คน 

 
เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 

๑. ผู้บริหารและบุคลากร มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู จำนวน ๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

๓  

๒. ผู้บริหารและบุคลากร จำนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐                                              
มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญา
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม 
๑) กิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 
๒) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๓) กิจกรรมบริจาคโลหิต ส่งต่อพลังชีวิต 
4) กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความกตัญญู ขนบธรรมเนียมประเพณี และสืบสานวัฒนธรรมไทย  
5) กิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพ่ือรักษ์สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล”   
6) กิจกรรม “คิดก่อนพิมพ์” ร่วมใจลดใช้กระดาษ 

๓  

๓. การจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร  
๓.๑ แผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย                                     มี      ☐  ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบ                   มี      ☐  ไม่มี 
๓.๓ การแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานรับผิดชอบ              มี      ☐  ไม่มี 

๓  

๔. การขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด
ไว้ในข้อที่ 3  มีผลสำเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

๓  

๕. การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ 
ถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
๕.๑ การประเมินผลหรือรายงานการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน        มี   ☐ ไม่มี 
๕.๒ การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน             มี   ☐ ไม่มี 
5.3 การถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน   มี   ☐ ไม่มี 

๓  

๖. การยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือ 
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร              มี   ☐ ไม่มี     

           ทีม่ีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
  

๓  



๒ 

เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
     ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในหรือภายนอกองค์กร               มี   ☐ ไม่มี     

           ทีม่ีคุณธรรม หรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
    6.3 การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในและภายนอกองค์กร           มี   ☐ ไม่มี     

      ผ่านช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
๗. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓  
    เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
    มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 

    7.1 องค์กรมบีรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น     มี   ☐ ไม่มี     
      ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

    7.2 บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน                 มี   ☐ ไม่มี     
           จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

๓  

๘. การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ใน 
    ข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

    8.1 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของกิจกรรมตามแผน      มี   ☐ ไม่มี     
      และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
    8.2 มีการจัดทำสื่อรูปแบบต่างๆ จำนวน ๓ รูปแบบ ได้แก่ 
      ๑) รายงานการประเมินองค์กรคุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
      ๒) Infographic ผลการดำเนินงาน “องค์กรคุณธรรม” กลุ่มงานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ   
          พ.ศ. ๒๕๖๙  
      ๓) วิดีโอองค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ   
         พ.ศ. ๒๕๖๙      

๓  

๙. ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและ 
    มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 
    9.1 การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม          มี   ☐ ไม่มี     
           และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กร 

    9.2 การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม          มี   ☐ ไม่มี     
              และสื่อต่างๆ ที่ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายนอกองค์กร 
      9.3 การเผยแพร่ภายนอกองค์กรผ่านช่องทางสื่อสาร จำนวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ 

      ๑) YouTube กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
      ๒) บอร์ดนิทรรศการ (ส่วนกลาง) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
      ๓) LINE คณะกรรมการบริหารและคณะทำงานการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ 

๓  

รวมคะแนน ๒๗  

 
 

     ลงชื่อ.............................................................ผู้รายงาน               ลงชื่อ................................................................ผูร้ายงาน  

                       (นางรุจิรา สุนทรีรัตน์)                                                   (นายอรรถพล ไชยนุรักษ์) 
     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม                     ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

 
 
 



๓ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๑  
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
องค์กรคุณธรรม 

 



๔ 

  



๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๒  
องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย 

จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากทำ” 

และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
 



โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและคณุธรรมเปา้หมาย 
กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

กลุ ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหา 
ที ่อยากแก้ ความดีท ี ่อยากทำ” จ ึงได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ดังนี้ 

 
โครงการ/กิจกรรม คุณธรรมเป้าหมาย 

๑. กิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ด ี พอเพียง 

๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ สุจริต 

๓. กิจกรรมบรจิาคโลหิต สง่ต่อพลังชีวิต จิตอาสา 

 ๔. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความกตัญญู ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสบืสานวัฒนธรรมไทย 

กตัญญ ู
หลักธรรมทางศาสนา 

วิถีวัฒนธรรมไทย 

๕. กิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพื่อรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” 
จิตอาสา  
กตัญญ ู 

6. กิจกรรม “คิดกอ่นพิมพ”์ ร่วมใจลดใช้กระดาษ วินัย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ของข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

Do (ข้อปฏิบัติ) Don’t (ข้อห้ามปฏิบัติ) 
๑. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน ซึ่งสถาบัน

หลักของประเทศ 
๑. แสดงออกด้วยกริยาหรือวาจาในลักษณะ 

ที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันหลัก
ของประเทศ  

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

๒. เรียกรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ ความสามารถ 
เพ่ือประโยชน์ขององค์กร ทุ่มเท เสียสละ 
และมีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ 

๓. ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และเห็นแก่ประโยชน์ 
ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ขององค์กรและสว่นรวม 

๔. แต่งกายสุภาพเรียบร้อย เป็นแบบอย่างที่ดี และ
รักษาไว้ซึ่งความกตัญญูกตเวที ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

๔. ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ขององค์กร
และขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย
ทีด่ีงาม 

๕. ประหยัดพลังงาน ใช้ทรัพยากรขององค์กร 
อย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษ์สิ่งแวดล้อม 

๕. ใช้วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรขององค์กร 
อย่างฟุ่มเฟือย และไม่ตระหนักถึงความสำคัญ
ของสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๙ 

กิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 
กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
                แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนด
เป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพื่อนำไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
                ความพอเพียงเป็นคุณธรรมเป้าหมายประการหนึ่งและมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากความ
พอเพียงเป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะนำไปสู่คุณธรรมอื่น ๆ  คำว่า พอเพียง หมายถึง 
การดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้  
                กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความจำเป็นในการส่งเสริมความพอเพียงที่สามารถนำไปประยุกต์
กับการดำเนินชีวิตประจำวันและการทำงานในองค์กรได้ จึงจัดทำกิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” 
สร้างสรรค์การทำงานที่ดี โดยการจัดระเบียบวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน จัดวางสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  
ทั้งของตนเองและส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบ  
มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 
                ๒.๑ เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน  
                ๒.๒ เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
                ๒.๓ เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
                ๓.๑ เอกสาร วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน จัดวางเป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้งาน 
                ๓.๒ ห้องทำงานมีความสะอาด เรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อบรรยากาศการทำงาน 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
                ตุลาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                ๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์  ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
                ๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                ๕.๓ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
                ๕.๔ นางสาวอรสิา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

 



๑๐ 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
                ๖.๑ บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญในการใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน สิ่งของต่าง ๆ และจัดเก็บ 
ไดอ้ย่างเหมาะสม สะดวกต่อการใช้งาน 
                ๖.๒ บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานดีขึ้น บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



๑๑ 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นกลไก

สำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายให้  
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ 
การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐ 
ทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก  
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความรับผิดชอบและป้องกันความขัดแย้งของผลประโยชน์  

กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต การทำงานทีไ่ม่เห็น
แก่ประโยชน์อันมิชอบหรือมิควรได้ หรือแสวงผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบัติหน้าที่ จึงจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงลดโอกาสการทุจริตและเกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื ่อเสร ิมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักรู ้ให ้แก ่บ ุคลากรสำนักงานเลขาธิการ  

สภาการศึกษา มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน ้าที่   
(No Gift Policy) พร้อมทั้งป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of Integrity) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใหเขมแข็งและยั่งยืน 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมประกาศ

เจตนารมณ์ No Gift Policy ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ธันวาคม ๒๕๖๘ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์  ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๓ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

 



๑๒ 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
๖.๑ ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พร้อมทั้งป้องกันหรือลดโอกาสในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 

๖.๒ สร้างวัฒนธรรมองค์กรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้เป็นองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of Integrity) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

กิจกรรมบริจาคโลหิต ส่งต่อพลังชีวิต 
กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันความต้องการโลหิตสำหรับการช่วยเหลือผู้ป่วยทางการแพทย์มีปริมาณความต้องการเพ่ิม

มากขึ้น และไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ต้องการรับบริจาคโลหิต หรือผู้ต้องการใช้โลหิตเป็นจำนวนมาก
ทั ่วทั ้งประเทศ ถึงจะมีผู ้บริจาคโลหิตเป็นจำนวนมาก  แต่ก็ยังไม่เพียงพอ แม้จะมีการรับบริจาคโลหิต 
ผ่านสภากาชาดไทย หน่วยรับบริจาคโลหิต และโรงพยาบาลต่าง ๆ จากหน่วยงานเหล่านี้ แต่การบริจาคโลหิต
เป็นเสมือนการต่อชีวิตให้แก่เพื่อนมนุษย์ หลายครั้งที่คลังโลหิตไม่สามารถจัดหาโลหิตมาสำรองไว้ได้ตามเป้า  
ที่วางไว้ ทำให้เกิดความเดือดร้อนที่จะต้องหาโลหิตโดยเร่งด่วน ส่งผลทำให้การรักษาผู้ป่วยล่าช้าหรือไม่สามารถ
กระทำได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการบริจาคโลหิต ในการช่วยชีวิตผู้ป่วย เนื่องจาก
ยังไม่มีสิ่งใดทดแทนโลหิตได้ การบริจาคโลหิตจะช่วยสำรองโลหิตไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉิน ได้แก่ อุบัติเหตุ ผ่าตัด 
หรือโรคเลือด ได้ทันท่วงที และการบริจาคโลหิตช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบหรือโรงพยาบาลมีคลังโลหิต
สำรองเพียงพออยู่เสมอ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรได้บริจาคโลหิต และนำโลหิตที่ได้รับบริจาคไปใช้ประโยชน์

ในทางการแพทย์ เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 
๒.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรได้มีโอกาสทำความดี เสียสละเพ่ือผู้อ่ืน  
2.๓ ส่งเสริมการมีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 ข้าราชการและบุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทยหรือ
หน่วยรับบริจาคโลหิตหรือโรงพยาบาล อย่างน้อยจำนวน ๑ คน  

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม ๒๕๖๘ – มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์  ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๓ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๖.๑ ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรมด้วยการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย 
หรือหน่วยรับบริจาคโลหิต หรือโรงพยาบาล  
 ๖.๒ ได้ช่วยเหลือให้มีโลหิตสำรองให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบและโรงพยาบาลมีโลหิตไว้ใช้ในกรณี
ฉุกเฉิน เช่น อุบัติเหตุ ผ่าตัด 
 ๖.๓ ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม มีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ เป็นแบบอย่างที่ดี 



๑๔ 

กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความกตัญญูกตเวที ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส่งเสริมให้
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อนำไปสู่
การเป็นคนด ีมีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ความกตัญญู นับว่าเป็นหลักธรรมพื้นฐานที่ทำให้มนุษย์รู้จักหน้าที่อันเหมาะสมของตนเอง โดย
เริ่มจากการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อหน้าที่ในครอบครัวและสังคม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
คนดี เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข นอกจากนี้ การรักษาสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ยังสะท้อนถึงการแสดงออกที่งดงาม อ่อนโยน มีน้ำใจไมตรี กลุ่มงานจริยธรรม จึงจัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกด้าน
ความกตัญญูและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรเห็นคุณค่า สำนึกและรู้จักตอบ
แทนผู้มีพระคุณในช่วงประเพณีและเทศกาลสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ และสืบสานประเพณี
ทางศาสนาอันดีงามอย่างประเพณีทอดกฐิน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา 
มารดา ญาติผู้ใหญ่ ผู้ที่เคารพนับถือ ครู อาจารย์ เป็นต้น 

 ๒.๒ เพ่ือรักษาและสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทยอันดีงาม ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติให้คงอยู่สืบไป 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา  วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์ อย่างน้อย ๑ คน 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม ๒๕๖๘ – มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์  ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๓ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ๖.๑ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมได้รับการปลูกฝังความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 ๖.๒ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมร่วมรักษาและสืบสานขนมธรรมเนียมประเพณแีละวัฒนธรรมไทย 

 

 



๑๕ 

กิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพื่อรักษ์สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล”  
กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนด

เป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสากตัญญู”  
เพื ่อนำไปสู ่การเป็นคนดี มีค ุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที ่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  

ปัจจุบ ันการเพิ ่มจำนวนประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ส ่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติลดน้อยลงและเกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เช่น มลพิษทางอากาศ มลพิษ 
ทางน้ำ มลพิษทางดินจากสารเคมี และการทิ้งขยะและจัดการขยะที่ไม่ถูกวิธีส่งผลร้ายต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพ  โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการขยายตัวของเมือง ทำให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมในเมือง
จากการอุปโภคบริโภค ส่งผลให้อากาศเสีย น้ำเน่าเสีย ภาวะโลกร้อน และการดำเนินชีวิต ดังนั้น การดูแล 
รักษา ตระหนักและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ลดการปลดปล่อยมลพิษ การลดปริมาณขยะ การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้วยลดการใช้ (Reduce) นำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) การรีไซเคิล (Recycle) โดยเฉพาะการนำขยะ
พลาสติกท่ีใช้แล้วไปรีไซเคิลเป็นวัตถุดิบใหม่ เช่น เส้นใยสังเคราะห์สำหรับทำเสื้อผ้า พรม และเครื่องนอน หรือ
การนำไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ เช่น นำกลับมาผลิตเป็นขวดเครื่องดื่มใหม่และบรรจุภัณฑ์อาหาร นอกจากนี้
ยังสามารถนำไปประดิษฐ์เป็นของใช้ต่าง ๆ เช่น กระถางต้นไม้ กระปุกออมสิน โคมไฟ  

กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การลดมลพิษด้วยการลดปริมาณขยะ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ให้ผู ้อื ่นได้มีส่วนร่วมในการรักษาสิ ่งแวดล้อม จึงจัดกิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพื ่อรักษ์สิ ่งแวดล้อม  
“ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” ด้วยการรับบริจาคขวดพลาสติกที่ไม่ได้ใช้แล้ว นำไปบริจาคให้กับมูลนิธิสวนแก้ว เพ่ือ
นำไปใช้เป็นภาชนะใส่น้ำรดต้นไม้ การเพาะกล้าไม้ ขวดพลาสติกดักจับแมลง และนำไปเปลี่ยนเป็นเงินใช้จ่าย
สำหรับการจ้างงานและอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสและชุมชน ผ่านหลากหลายโครงการของ มูลนิธิสวนแก้ว  
และสงเคราะห์เงินช่วยเหลือผู้ยากไร้ เด็กกำพร้า คนชรา ผู้พิการ เป็นการปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนัก
ให้กับบุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมและสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีพฤติกรรมเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยลดปัญหา
ขยะจากขวดพลาสติก  

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒๑ เพื่อสร้างความสามัคคี เป็นผู้เสียสละ มีจิตอาสา ประพฤติตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒.๒ เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๒.๓ เพ่ือลดปริมาณขยะประเภทขวดพลาสติกของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 ๒.๔ เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิง่แวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น เป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกันบริจาคขวดพลาสติก จำนวนไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ ขวด 



๑๖ 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ธันวาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์  ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๓ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๖.๑ บุคลากรของกลุ ่มงานจริยธรรมมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม และแสดงออกถึงการใช้สิ่งของที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖.๒ ปริมาณขยะขวดพลาสติกในสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาลดลง จากการบริจาคของ

บุคลากร 
๖.๓ สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานที่ดีขึ้น และการสร้างจิตอาสาสาธารณะ

ประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

กิจกรรม “คิดก่อนพิมพ์” ร่วมใจลดใช้กระดาษ 
กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 

๑. หลักการและเหตุผล 
                ปัจจุบันการใช้กระดาษภายในสำนักงานและหน่วยงานต่าง ๆ มีปริมาณเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายด้านวัสดุสำนักงานสูงขึ ้น รวมทั ้งก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ ่งแวดล้อมจากการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลือง ดังนั้นการสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร “คิดก่อนพิมพ์”  โดยใช้กระดาษเท่าที่
จำเป็น ใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์แทนเอกสารกระดาษ และนำกระดาษกลับมาใช้ซ้ำ จึงเป็นแนวทางสำคัญใน
การลดปริมาณการใช้กระดาษในองค์กร  
                โครงการกิจกรรม “คิดก่อนพิมพ์” ร่วมใจลดใช้กระดาษ จัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มงาน
จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีส่วนร่วมในการประหยัดทรัพยากร ลดค่าใช้จ่าย และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงาน 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือควบคุมและลดการใช้กระดาษ รวมถึงลดปริมาณขยะกระดาษ 
 ๒.๒ เพ่ือปลุกจิตสำนึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.๓ เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 จำนวนการใช้กระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจำนวนการใช้กระดาษของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน ๒๕๖๙  

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์  ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๓ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๖.๑ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมมีความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้กระดาษ

อย่างเหมาะสม 
๖.๒ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ 

 

 

 

 



๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๓  
องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
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แผนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของกลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย  

๓ มิติ  
๕ คุณธรรม 

รายละเอียด 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๑. กิจกรรมรวมพลัง  
“Big Cleaning Day” 
สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 

พอเพียง - ทำความสะอาดวัสดุ 
อุปกรณ์สำนักงาน และ
สถานที่ทำงาน  
- จัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์
สำนักงานอย่างเป็น
ระเบียบ เหมาะสมและ
สวยงาม  

- เอกสาร วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน จัดวางเป็น
ระเบียบ สะดวกต่อ 
การใช้งาน 
- ห้องทำงานมีความ
สะอาด เรียบร้อย มี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อบรรยากาศการทำงาน 

- มีพ้ืนที่การ
ทำงานมากขึ้น  
ลดการสูญหาย
ของเอกสาร
อุปกรณ์ เพ่ิมพ้ืนที่
และการดำเนนิงาน
ได้รวดเร็วข้ึน 

- บุคลากร
ทำงานได้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้นเนื่องจาก
สภาพแวดล้อม
เหมาะสมกับ 
การทำงาน  

นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ 
นายอรรถพล ไชยนุรักษ ์
น.ส.ดวงกมล นิไชยโยค 
น.ส.อริสา เหมะนัค 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
–  

กันยายน ๒๕๖๙ 

๒. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

สุจริต - จัดกิจกรรมให้
บุคลากรประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและ 
ไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- จำนวนบุคลากรของ
กลุ่มงานจริยธรรมและ
สำนัก/กลุ่มอ่ืน ๆ ใน
สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาที่ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy  

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์  
No Gift Policy 

- นางรุจิรา สุนทรีรัตน์
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ 
น.ส.ดวงกมล นิไชยโยค 
น.ส.อริสา เหมะนัค 

ธันวาคม ๒๕๖๘  
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย  

๓ มิติ  
๕ คุณธรรม 

รายละเอียด 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

- จัดทำ infographic 
เพ่ือประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับ No Gift 
Policy  

- infographic ที่นำไป
ติดบอร์ดเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์และแจ้ง
เวียนให้ทุกสำนัก/กลุ่ม
ทราบ 

จำนวน  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๗๐  
ของกลุ่มเป้าหมาย 

๓. กิจกรรมบริจาคโลหิต 
ส่งต่อพลังชีวิต  

จิตอาสา เข้าร่วมบริจาคโลหิต
ให้กับศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ สภากาชาด
ไทยหรือหน่วยรับ
บริจาคโลหิต 
หรือโรงพยาบาล 

มีบุคลากรกลุ่มงาน 
จริยธรรมเข้าร่วม
บริจาคโลหิตให้กับ
ศูนย์บริการโลหิต 
สภากาชาดไทยหรือ
หน่วยรับบริจาคโลหิต
หรือโรงพยาบาล 

- บุคลากรของ 
กลุ่มงาน
จริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ คน 
เข้าร่วมบริจาค
โลหิตไม่น้อยกว่า 
๒ ครั้ง  

- บุคลากรของ
กลุ่มงาน
จริยธรรมมี 
จิตอาสาและ
บำเพ็ญ
ประโยชน์ เป็น
แบบอย่างที่ดี 

นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ 
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ 
น.ส.ดวงกมล นิไชยโยค 
น.ส.อริสา เหมะนัค 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
–  

มิถุนายน ๒๕๖๙ 
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย  

๓ มิติ  
๕ คุณธรรม 

รายละเอียด 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

๔. กิจกรรมปลูกจิตสำนึก
ความกตัญญู
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- กตัญญ ู
- หลักธรรมทาง
ศาสนา 
- วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

การเข้าร่วมกิจกรรมใน
โอกาสต่าง ๆ ได้แก่  
การถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของ
สำนักงานฯ วันขึ้น 
ปีใหม่ และวันสงกรานต์ 
เช่น ทำบุญตักบาตร 
ไหว้พระ รดน้ำดำหัว
ผู้ใหญ่ การแสดงความ
กตัญญูต่อผู้ที่เคารพ 
นับถือ บิดามารดา  
ผู้อาวุโส เป็นต้น  

- มีบุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมเข้าร่วม
ทำกิจกรรมในโอกาส
ต่าง ๆ การถวายผ้า
พระกฐินพระราชทาน
ของสำนักงานฯ 
วันขึ้นปีใหม่ และ 
วันสงกรานต์ เป็นต้น 

 
 

- บุคลากรของ
กลุ่มงาน
จริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ คน 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ในโอกาสต่าง ๆ 
ได้แก่ การถวาย 
ผ้าพระกฐิน
พระราชทานของ
สำนักงานฯ  
วันขึ้นปีใหม่ และ 
วันสงกรานต์  
เป็นต้น 

- บุคลากรของ
กลุ่มงาน
จริยธรรมได้รับ
การปลูก
จิตสำนึกด้าน 
ความกตัญญู
และร่วมสืบสาน
ขนบประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ 
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ 
น.ส.ดวงกมล นิไชยโยค 
น.ส.อริสา เหมะนัค 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
-  

มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๕. กิจกรรมลดขยะขวด
พลาสติกเพ่ือรักษ์
สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า
...ถ้าคุณรีไซเคิล” 

- จิตอาสา 
- กตัญญู 

- รับบริจาคขวด
พลาสติก ที่ไม่ใช้แล้ว 
เพ่ือนำไปบริจาคให้
มูลนิธิสวนแก้ว เพ่ือเป็น
ภาชนะใส่น้ำรดต้นไม้ 
การเพาะกล้าไม้  

- จำนวนขวดพลาสติก 
ที่ได้รับบริจาคมีจำนวน 
๑,๐๐๐ ขวด  

- บุคลากรใน
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา
ร่วมกันบริจาค
ขวดพลาสติก

- บุคลากรใน
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
มีจิตสำนึกและ
ตระหนักถึง

นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ 
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ 
น.ส.ดวงกมล นิไชยโยค 
น.ส.อริสา เหมะนัค 

ธันวาคม ๒๕๖๘  
–  

กันยายน ๒๕๖๙ 
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย  

๓ มิติ  
๕ คุณธรรม 

รายละเอียด 

 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ขวดน้ำพลาสติกดักจับ
แมลง และนำไป
เปลี่ยนเป็นเงินใช้จ่าย
สำหรับการจ้างงานและ
อาชีพให้กับ
ผู้ด้อยโอกาส และ
ชุมชน ผ่านหลากหลาย
โครงการของมูลนิธิ 
สวนแก้ว และสงเคราะห์
เงินช่วยเหลือผู้ยากไร้  
เด็กกำพร้า คนชรา  
ผู้พิการ 

จำนวน ๑,๐๐๐ 
ขวด โดยนำไป
บริจาคที่มูลนิธิ
สวนแก้ว  

ความสำคัญใน
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และ
แสดงออกถึงการ
ใช้สิ่งของที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. กิจกรรม “คิดก่อน
พิมพ์” ร่วมใจลดใช้
กระดาษ 

วินัย ลดปริมาณการใช้
กระดาษ (ใช้กระดาษ 
reuse และใช้
เทคโนโลยีแทน
กระดาษ) 

จำนวนการใช้กระดาษ
ลดลง เมื่อเทียบกับ
จำนวนการใช้กระดาษ
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 

จำนวนการใช้
กระดาษลดลง 
เมื่อเทียบกับ
จำนวนการใช้
กระดาษของ
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บุคลากรของ
กลุ่มงานจริยธรรม
มีความตระหนัก
และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการ
ใช้กระดาษอย่าง
เหมาะสม 

นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ 
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ 
น.ส.ดวงกมล นิไชยโยค 
น.ส.อริสา เหมะนัค 

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน ๒๕๖๙ 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๔  
องค์กรมผีลสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผน 
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การดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของกลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

การขับเคลื่อนและผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ มีผลสำเร็จ ๗๐% ขึ้นไป 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย  

๓ มิติ  
๕ คุณธรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประเมินผลสำเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑. กิจกรรมรวมพลัง  
“Big Cleaning 
Day” สร้างสรรค์
การทำงานที่ดี 

พอเพียง - เอกสาร วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน จัด
วางเป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้งาน 
- ห้องทำงานมีความสะอาด เรียบร้อย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อบรรยากาศ 
การทำงาน 

- มีพ้ืนที่การทำงานมาก
ขึ้น ลดการสูญหายของ
เอกสาร อุปกรณ์ เพ่ิม
พ้ืนที่และการดำเนินงาน
ได้รวดเร็วขึ้น 

- บุคลากรทำงาน 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เนื่องจากสภาพแวดล้อม
เหมาะสมกับการทำงาน  

ตุลาคม ๒๕๖๘  
–  

กันยายน 
๒๕๖๙ 

๑๐๐% 

๒. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สุจริต - จำนวนบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมและสำนัก/กลุ่มอ่ืน ๆ ใน
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
No Gift Policy  
- infographic บนบอร์ดเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้ 
ทุกสำนัก/กลุ่มทราบ 

- บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ ์
No Gift Policy จำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

- ธันวาคม 
๒๕๖๘  

๑๐๐% 
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย  

๓ มิติ  
๕ คุณธรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประเมินผลสำเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๓. กิจกรรมบริจาค
โลหิต ส่งต่อพลังชีวิต  

จิตอาสา มีบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมเข้าร่วม
บริจาคโลหิตให้กับศูนย์บริการโลหิต  
สภากาชาดไทย หรือหน่วยรับบริจาค
โลหิต หรือโรงพยาบาล 

- บุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ คน เข้า
ร่วมบริจาคโลหิตให้กับ
หน่วยรับบริจาคโลหิต 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง  

- บุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมมี 
จิตอาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ เป็น
แบบอย่างที่ดี 

ตุลาคม 2568  
–  

มิถุนายน 
๒๕๖๙ 

๑๐๐% 

๔. กิจกรรมปลูก
จิตสำนึกความ
กตัญญูกตเวที 
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและสืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

- กตัญญ ู
- หลักธรรม
ทางศาสนา 
- วิถวีัฒนธรรม
ไทย 

- มีบุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมเข้า
ร่วมทำกิจกรรมในโอกาสต่าง ๆ การ
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของ
สำนักงานฯ วันขึ้นปีใหม่ และ 
วันสงกรานต์ เป็นต้น 

 
 

- บุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมอย่างน้อย ๑ คน 
เข้าร่วมกิจกรรมใน
โอกาสต่าง ๆ ได้แก่  
การถวายผ้าพระกฐิน 
พระราชทานของ
สำนักงานฯ วันขึ้นปีใหม่ 
และวันสงกรานต์ เป็นต้น 

- บุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมได้รับ
การปลูกจิตสำนึกด้าน
ความกตัญญูและร่วม
สืบสานขนบประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
-  

มิถุนายน 
๒๕๖๙ 

๑๐๐% 

๕. กิจกรรมลดขยะ 
ขวดพลาสติกเพ่ือ
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
“ขยะมีค่า...ถ้าคุณ 
รีไซเคิล” 

- จิตอาสา 
- กตัญญู 

- จำนวนขวดพลาสติกท่ีได้รับบริจาค
มีจำนวน ๑,๐๐๐ ขวด เพ่ือนำไปบริจาค
ที่มูลนิธิสวนแก้ว 

- บุคลากรในสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา
ร่วมกันบริจาคขวดพลาสติก
จำนวน ๑,๐๐๐ ขวด  

- บุคลากรในสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา
มีจิตสำนึกและตระหนัก
ถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ธันวาคม ๒๕๖๘  
– 

กันยายน 
๒๕๖๙ 

๑๐๐% 
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม
เป้าหมาย  

๓ มิติ  
๕ คุณธรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประเมินผลสำเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

โดยนำไปบริจาคที่มูลนิธิ
สวนแก้ว  

และแสดงออกถึงการ
ใช้สิ่งของที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. กิจกรรม “คิดก่อน
พิมพ์” ร่วมใจลดใช้
กระดาษ 

วินัย ลดปริมาณการใช้กระดาษ (ใช้กระดาษ 
reuse และใช้เทคโนโลยีแทนกระดาษ) 

จำนวนการใช้กระดาษ
ลดลง เมื่อเทียบกับ
จำนวนการใช้กระดาษ
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

จำนวนการใช้กระดาษ
ลดลง เมื่อเทียบกับ
จำนวนการใช้กระดาษ
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตุลาคม 2568 
- 

กันยายน 
๒๕๖๙ 

๑๐๐% 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๕  
องค์กรมีการประเมินผลหรือ 
รายงานผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 

มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
 



32 

รายงานการประชุมคณะทำงานดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม 
กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
วันศุกร์ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๕.๓๐ น.  

ณ ห้องกลุ่มงานจริยธรรม อาคาร ๑ ชั้น ๓ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
.................................................................. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑) ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม  ที่ปรึกษา 
     (นางรุจิรา สุนทรีรัตน์) 
 ๒) นายอรรถพล ไชยนุรักษ์   ประธานคณะทำงาน   
 ๓) นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  คณะทำงาน 

 ๔) นางสาวอริสา เหมะนัค   คณะทำงานและเลขานุการ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 
 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานจึงกล่าวเปิดการประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธาน/เลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

“ไม่มี” 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพื่อทราบ 
      ๒.๑ คำสั่งกลุ่มงานจริยธรรม ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการขับเคลื่อนการ

ประเมินองค์กรคุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ 

      นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ ประธานคณะทำงานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กลุ่มงานจริยธรรม 
ได้มีคำสั่ง กลุ่มงานจริยธรรม ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรม กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้ที่ประชุม
รับทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 
       2.2 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มงานจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ ประธานคณะทำงานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กลุ่มงานจริยธรรม 
ได้กำหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” โดยได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
ที่จะดำเนินการในการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวนทั้งสิ้น ๖ โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 

๑. กิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ดี สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย “พอเพียง” 

๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย “สุจริต” 

๓. กิจกรรมบริจาคโลหิต ส่งต่อพลังชีวิต สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา” 
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๔. กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความกตัญญู ขนบธรรมเนียมประเพณี และสืบสานวัฒนธรรมไทย   
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “กตัญญู หลักธรรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทย” 

๕. กิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพื่อรักษ์สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย “จิตอาสา กตัญญู” 

6. กิจกรรม “คิดก่อนพิมพ์” ร่วมใจลดใช้กระดาษ สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย “วินัย” 

ทั้งนี้ จะต้องจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของกลุ่มงานจริยธรรม
ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ จึงขอให้คณะทำงานดำเนินการโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อพิจารณา  

                รายงานผลการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาแผนการดำเนินงาน 
นางสาวอริสา เหมะนัค คณะทำงานและเลขานุการ รายงานที่ประชุม ว่ากลุ่มงานจริยธรรมได้

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖ กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลัก ๓ มิติ ได้แก่ หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยนำเสนอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน รายละเอียด
สรุปดังนี้  

๑. กิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 
    ผลการดำเนินงาน 
    การจัดกิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ข้าราชการ

และบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม จำนวน ๔ คน ประกอบด้วย นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม  
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค และนางสาวอริสา เหมะนัค ร่วมกันจัดทำความสะอาด
พื้นที่ทำงานของกลุ่มงานจริยธรรม ได้แก่ โต๊ะทำงาน ชั้นวางสิ่งของ คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้สำนักงาน  
และดำเนินการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ จัดวางอย่างเป็นระเบียบร้อยสะดวกต่อการใช้ในการ
ทำงาน และสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงานที่ดีขึ้น รวมทั้งการจัดการขยะ กระดาษ
หรือสิ่งของที่ไม่ได้ใช้ โดยมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ 

    การจัดกิจกรรมสร้างความสะอาดของห้องทำงานและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ช่วยให้ 
การทำงานมปีระสิทธิภาพ ปลอดภัย และคุณภาพของงานดียิ่งขึ้น อีกท้ังช่วยลดระยะเวลาการทำงานให้น้อยลง 
และสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี ปลูกฝังการรักความสะอาด ความเป็นระเบียบ และสร้างความสามัคคี  

    แนวทางการพัฒนา 

    การจัดวางวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย กรณีใช้เสร็จเรียบร้อย
แล้วให้นำกลับไปวางในจุดที่กำหนดไว้ 

 ๒. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ผลการดำเนินงาน 

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร อาคาร ๕๖ ปี สกศ. ชั้น ๓ สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา โดยมีรองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานเปิด  
การประชุม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีข้าราชการ
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และบุคลากรกลุ ่มงานจริยธรรม ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการกลุ ่มงานจริยธรรม (นางรุจิรา สุนทรีรัตน์)  
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค และนางสาวอริสา เหมะนัค เข้าร่วมประชุม  

     การประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านการประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่ต่อต้านการทุจริต เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และนโยบาย “No Gift Policy” เพื ่อให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และยึดถือนโยบายดังกล่าวเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และเม่ือวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๙ ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงาน
จร ิยธรรม จำนวน ๔ คน ได ้เข ้าร ่วมงานว ันต ่อต ้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงศึกษาธ ิการไม่ทนต่อการทุจร ิต” (MOE Zero Tolerance) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือร่วมประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและรับมอบนโยบาย 
“No Gift Policy”  

    แนวทางการพัฒนา 

     การประกาศเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติที ่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และนโยบาย “No Gift Policy” พร้อมทั้งการขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม โดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร จะทำให้กลุ่มเป้าหมายร่วมประกาศเจตนารมณ์มีสัดส่วนที่มากขึ้น 

๓. กิจกรรมบริจาคโลหิต ส่งต่อพลังชีวิต 
    ผลการดำเนินงาน  

     มีข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมการบริจาคโลหิตให้กับศูนย์บริการ
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย โดยมีการเตรียมความพร้อมของร่างกาย งดดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ไม่
รับประทานอาหารที่มีไขมันสูง นอนหลับพักผ่อนเพียงพอ ดูแลสุขภาพร่างกายอย่างต่อเนื่อง ทำให้การ
บริจาคโลหิตไม่พบปัญหา สามารถบริจาคโลหิตไว้เป็นคลังโลหิต หรือสำรองไว้สำหรับผู้ที่ต้องการใช้โลหิต  
โดยการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐  

     แนวทางการพัฒนา 

     การดำเนินกิจกรรมบริจาคโลหิต ส่งต่อพลังชีวิต เพื่อบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย  
ศูนย์รับบริจาคโลหิต และโรงพยาบาลต่าง ๆ กรณี ข้าราชการและบุคลกรกลุ่มงานจริยธรรม มีผลการตรวจ  
วัดความดันอยู่ในเกณฑ์ไม่ปกติ หรือมีปัญหาสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง ปัญหาน้ำหนัก การนอนหลับพักผ่อน 
ที่ไม่เพียงพอ หรือรับประทานยารักษาโรค กรณีเหล่านี ้ส่งผลต่อการบริจาคโลหิต ซึ่งจะต้องกำหนดแนวทาง 
การดูแลเรื่องสุขภาพให้แข็งแรง รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย รักษาสุขภาพให้สมส่วน ให้อยู่
ในเกณฑ์ปกติ และการพักผ่อนที่เพียงพอ  

๔. กิจกรรมปลูกจิตสำนกึความกตัญญูกตเวที ขนบธรรมเนยีมประเพณี และสืบสานวัฒนธรรมไทย  
    ผลการดำเนินงาน 
    ๑) งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี ๒๕๖๘ 
        วันอาทิตย์ที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ได้นำผ้าพระกฐินพระราชทานไปทอดถวายยังที่ชุมนุมสงฆ์ ณ วัดมหาชัย ตำบลตลาด อำเภอเมืองมหาสารคาม 
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จังหวัดมหาสารคาม โดยมีรองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานในพิธี  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วมพิธี  

       กิจกรรมดังกล่าวมีข้าราชการกลุ่มงานจริยธรรม นายอรรถพล ไชยนุรักษ์และนางสาวดวงกมล 
นิไชยโยค ร่วมเป็นคณะทำงานเตรียมการจัดกฐินพระราชทานและเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทานฯ 
เพ่ือสืบสานรักษาประเพณีอันดีงามของไทย ถวายเป็นพุทธบูชา และส่งเสริมบำรุงพระพุทธศาสนาให้เจริญสืบไป 

    ๒) กิจกรรมวันปีใหม่ ๒๕๖๙ 
     ๒.๑) พิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๙ ข้าราชการและบุคลากร

กลุ่มงานจริยธรรม จำนวน ๒ คน ประกอบด้วย นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ และนางสาวอริสา เหมะนัค ได้ร่วม 
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน ๕ รูป บริเวณหน้าสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ในกิจกรรม “ส่งท้ายปีเก่า ๒๕๖๘ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙” 

     ๒.๒) มอบพวงมาลัยและขอพรผู้ใหญ่ เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๙ ในวาระดิถีข้ึนปีใหม่ ๒๕๖๙ 
ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม ประกอบด้วย นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ นางสาวดวกกมล นิไชยโยค  
และนางสาวอริสา เหมะนัค ได้ร่วมกันนำพวงมาลัยพร้อมกับเข้าพบผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม เพื่อแสดง
ความเคารพ นอบน้อมและรับคำอวยพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ สืบสานธรรมเนียมไทยและความเป็นสิริมงคล  

 ทั้งนี้ การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐  
 แนวทางการพัฒนา 
 การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทยให้ยั ่งยืน ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมควรให้
ความสำคัญโดยปฏิบัติตนให้เหมาะสมตามกาลเทศะ  

๕. กิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพื่อรักษ์สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” 
 ผลการดำเนินงาน 

    กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล โดยการนำ
กล่องรับบริจาคไปจัดวางไว้บริเวณด้านหน้าทางขึ้นลิฟต์ของอาคาร ๕๖ ปี สกศ. เพื่อรับบริจาคขวดพลาสติกท่ี
ไม่ใช้แล้ว ซึ่งเป็นจุดรับบริจาคที่มีความเหมาะสม เป็นจุดตำแหน่งพื้นที่ที่มีการเดินผ่านของข้าราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน  โดยมีขวด
พลาสติกได้รับบริจาคจำนวน ๑,๐๐๐ ขวด ทั้งนี้ กลุ่มงานจริยธรรม ได้นำขวดพลาสติกดังกล่าว มอบให้กับ
มูลนิธิสวนแก้ว  

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐  

แนวทางการพัฒนา 

การประชาสัมพันธ์ที่กำหนดจุดรับบริจาคที่ชัดเจนจะส่งผลให้ได้รับการบริจาคขวดพลาสติกใน
ปริมาณที่เพ่ิมข้ึน   

6. กิจกรรม “คิดก่อนพิมพ์” ร่วมใจลดใช้กระดาษ 
 ผลการดำเนินงาน 

    กลุ่มงานจริยธรรมมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการจัดทำหนังสือโดยส่งไฟล์เอกสาร
ทาง LINE เพื ่อตรวจสอบก่อนพิมพ์ รวมทั้งในการประชุม กลุ ่มงานจริยธรรมได้ใช้ google form ในการ
รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม และนำแท็บเล็ตมาใช้ในการเปิดเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือลดปริมาณการ
จัดพิมพ์เล่มวาระการประชุม และเอกสารต่าง ๆ ที่เป็นกระดาษ ซึ่งมีส่วนช่วยในการลดปริมาณการใช้กระดาษ 
ส่งผลให้การใช้กระดาษประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
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จำนวน 10 รีม มีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับผลการใช้กระดาษประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) จำนวน 19 รีม  

ทั้งนี้ ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐  

แนวทางการพัฒนา 

ตรวจสอบหนังสือราชการ เอกสารต่าง ๆ ให้ละเอียดเรียบร้อยก่อนพิมพ์ เพื่อลดปริมาณกระดาษ 
ที่เกิดจากการพิมพ์ผิดหรือแก้ไขและสนับสนุนให้คณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ ใช้โทรศัพท์ หรือ 
แท็บเล็ต ส่วนตัว ในการเปิดเอกสารประกอบการประชุม โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้ดำเนินการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีกับการทำงานให้มากที่สุด 

ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นว่า ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของโครงการ/กิจกรรม สามารถดำเนินงานได้ตามแผนการดำเนินงานที ่กำหนดไว้ โดยเฉพาะการนำ 
แนวทางการพัฒนาไปปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพเพิ ่มขึ้น  
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในเกณฑ์การประเมิน  
ข้อที่ ๓ โดยจะได้มีการถอดบทเรียนผลสำเร็จจากการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน และ
จัดทำข้อมูลเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานการประเมินองค์กรคุณธรรมของกลุ ่มงานจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ซ่ึงการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กลุ่มงานจริยธรรม
ได้ดำเนินงานตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงทำให้ทุกโครงการ/กิจกรรมสามารถดำเนินการได้อย่าง
ราบรื่นและไม่มีปัญหาอุปสรรค  

มติที่ประชุม ๑. เห็นชอบผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้และดำเนินงานได้ตาม
แผนการดำเนินงานจำนวนโครงการ/กิจกรรม จำนวน ๖ กิจกรรม 

 ๒. มอบหมายฝ่ายเลขานุการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม พร้อมนำแนวทาง 
การพัฒนา ไปปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในเกณฑ์การประเมินข้อที่ ๓ 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องอ่ืน ๆ  
               “ไม่มี” 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ปิดประชุม  เวลา ๑๕.๓๐ น. 
 

 
 

 
 

นางสาวอริสา เหมะนัค 
ผู้จดรายงานการประชุม 

นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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ถอดบทเรียน 
กิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 

 
 

๑. ความเป็นมา 

                แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนด
เป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เพื่อนำไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
                ความพอเพียงเป็นคุณธรรมเป้าหมายประการหนึ่งและมีความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากความ
พอเพียงเป็นศาสตร์พระราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะนำไปสู่คุณธรรมอื่น ๆ  คำว่า พอเพียง หมายถึง 
การดำรงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้  
                กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความจำเป็นในการส่งเสริมความพอเพียงที่สามารถนำไปประยุกต์
กับการดำเนินชีวิตประจำวันและการทำงานในองค์กรได้ จึงจัดทำกิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” 
สร้างสรรค์การทำงานที่ดี โดยการจัดระเบียบวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน จัดวางสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  
ทั้งของตนเองและส่วนรวม เพื่อให้บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
รักษ์สิ่งแวดล้อม ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบ  
มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร้อยของวัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน  
 ๒.๒ เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.๓ เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

๓.๑ เอกสาร วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน จัดวางเป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้งาน 
๓.๒ ห้องทำงานมีความสะอาด เรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อบรรยากาศการทำงาน 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 

๕. ผู้รับผิดชอบ 

๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๓ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ  
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๖. วิธีการดำเนินงาน 

 ๖.๑ สำรวจพ้ืนที่และวางแผนแบ่งงาน 

 ๖.๒ เตรียมอุปกรณ์ทำความสะอาด 

 ๖.๓ คัดแยกของที่ไม่จำเป็นออก และทำความสะอาด  

 ๖.๔ จัดเก็บอุปกรณ์ วัสดุ ของใช้ให้เป็นระเบียบและสะดวกต่อการใช้งาน  

๗. ผลการดำเนินงาน 

การจัดกิจกรรมรวมพลัง “Big Cleaning Day” เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ข้าราชการและ
บุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม จำนวน ๔ คน ประกอบด้วย นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม  
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค และนางสาวอริสา เหมะนัค ร่วมกันจัดทำความสะอาด
พื้นที่ทำงานของกลุ่มงานจริยธรรม ได้แก่ โต๊ะทำงาน ชั้นวางสิ่งของ คอมพิวเตอร์ เครื่องใช้สำนักงาน และ
ดำเนินการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ เอกสารต่าง ๆ จัดวางอย่างเป็นระเบียบร้อย สะดวกต่อการใช้ในการทำงาน 
และสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงานที่ดีขึ้น รวมทั้งการจัดการขยะ  กระดาษหรือ
สิ่งของที่ไม่ได้ใช้ โดยมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐  

    การจัดกิจกรรมสร้างความสะอาดของห้องทำงานและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ช่วยให้ 
การทำงานมปีระสิทธิภาพ ปลอดภัย และคุณภาพของงานดียิ่งขึ้น อีกท้ังช่วยลดระยะเวลาการทำงานให้น้อยลง 
และสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ดี ปลูกฝังการรักความสะอาด ความเป็นระเบียบ และสร้างความสามัคคี  

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่อนการดำเนินงาน “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 

 
 

ระหว่างการดำเนินงาน “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 
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8. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๙. แนวทางการพัฒนา 

การจัดวางวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานให้เป็นระเบียบเรียบร้อย กรณีใช้เสร็จเรียบร้อย 
ให้นำกลับไปวางในจุดที่กำหนดไว้ 

10. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

กลุ่มงานจริยธรรม มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการทำงาน โต๊ะทำงาน วัสดุอุปกรณ์ 
เอกสาร ถูกจัดวางอย่างเป็นระเบียบ สะดวกต่อการใช้งาน และมีประสิทธิภาพในการทำงาน ข้าราชการและ
บุคลากรมีความตระหนักรู้จักใช้วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน สิ่งของต่าง ๆ และจัดเก็บได้อย่างเหมาะสม และรักษา
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย นอกจากนี้ การจัดเอกสารเข้าแฟ้มให้เป็นระเบียบยังช่วยลดเวลาการค้นหาเอกสาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลังดำเนินงานกิจกรรม “Big Cleaning Day” สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 
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ถอดบทเรียน 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
๑. ความเป็นมา 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นกลไก
สำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมให้ทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม โดยมีเป้าหมายให้  
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ภายใต้หลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

มติคณะรัฐมนตร ี เม ื ่อว ันที ่  ๘ ธ ันวาคม ๒๕๖๓ เห ็นชอบแผนการปฏิร ูปประเทศด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑  
ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความรับผิดชอบและป้องกันความขัดแย้ง
ของผลประโยชน์  

กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต การทำงานทีไ่ม่เห็น
แก่ประโยชน์อันมิชอบหรือมิควรได้ หรือแสวงผลประโยชน์ส่วนตนจากการปฏิบัติหน้าที่ จึงจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากร
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมถึงลดโอกาสการทุจริตและเกิดความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื ่อเสร ิมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักรู ้ให ้แก ่บ ุคลากรสำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน ้าที่   
(No Gift Policy) พร้อมทั้งป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส (Organization of Integrity) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใหเขมแข็งและยั่งยืน 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด  

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ธันวาคม ๒๕๖๘ 

๕. ผู้รับผิดชอบ 

 ๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๒ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 
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๖. วิธีการดำเนินงาน 

 ๖.๑ กำหนดวันจัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้กับผู้บริหาร  
ข้าราชการ และบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   
 ๖.๒ จัดทำหนังสือเชิญผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๖.๓ จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยเลขาธิการสภาการศึกษา
เป็นประธานในพิธี 
 ๖.๔ เผยแพร่การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ บอร์ดนิทรรศการ  

๗. ผลการดำเนินงาน 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยกลุ่มงานจริยธรรมได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม : การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมกำแหง พลางกูร อาคาร ๕๖ ปี สกศ. ชั้น ๓ สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา โดยมีรองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานเปิด  
การประชุม พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา โดยมีข้าราชการ
และบุคลากรกลุ ่มงานจริยธรรม ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการกลุ ่มงานจริยธรรม (นางรุจิรา สุนทรีรัตน์)  
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค และนางสาวอริสา เหมะนัค เข้าร่วมประชุมและประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในการประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าว กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านการประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่ต่อต้านการทุจริต เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และนโยบาย “No Gift Policy” เพื ่อให้ผ ู ้บร ิหาร ข ้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และยึดถือนโยบาย 
“No Gift Policy” เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน  
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 นอกจากนี้ กลุ่มงานจริยธรรม ได้ทำภาพประชาสัมพันธ์นโยบาย “No Gift Policy” เพ่ือเผยแพร่
บอร์ดนิทรรศการ และบนเว็บไซต์สำนักงานฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๙ ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม จำนวน ๔ คน ได้เข้า
ร่วมงานวันต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ภายใต้แนวคิด “กระทรวงศึกษาธิการไม่ทนต่อการทุจริต” 
(MOE Zero Tolerance) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อร่วม
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและรับมอบนโยบาย “No Gift Policy”  

 
  
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
- 
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๙. แนวทางการพัฒนา 

 การประกาศเจตนารมณ์และแนวปฏิบัติที ่ชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และนโยบาย “No Gift Policy” พร้อมทั้งการขับเคลื่อนองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม โดยผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กร จะทำให้กลุ่มเป้าหมายร่วมประกาศเจตนารมณ์มีสัดส่วนที่มากขึ้น 

๑๐. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบาย “No Gift Policy” มากกว่าจำนวน ๗๐ คน ซึ่งไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗๐ ของเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมทุกคน ได้ร่วมกิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและนโยบาย “No Gift Policy” โดยมุ่งมั่นที่จะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) รวมถึงเสริมสร้างจิตสำนึกและวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of 
Integrity) ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาใหเขมแข็งและยั่งยืนมากขึ้น 
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ถอดบทเรียน 
กิจกรรมบริจาคโลหิต ส่งต่อพลังชีวิต 

 
๑. ความเป็นมา 

ปัจจุบันความต้องการโลหิตสำหรับการช่วยเหลือผู้ป่วยทางการแพทย์มีปริมาณความต้องการเพ่ิม
มากขึ้น และไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้ต้องการรับบริจาคโลหิต หรือผู้ต้องการใช้โลหิตเป็นจำนวนมาก
ทั่วทั้งประเทศ ถึงจะมีผู ้บริจาคโลหิตเป็นจำนวนมาก แต่ก็ยังไม่เพียงพอ แม้จะมีการรับบริจาคโลหิตผ่าน
สภากาชาดไทย หน่วยรับบริจาคโลหิต และโรงพยาบาลต่างๆ จากหน่วยงานเหล่านี้ แต่การบริจาคโลหิตเป็น
เสมือนการต่อชีวิตให้แก่เพ่ือนมนุษย์ หลายครั้งที่คลังโลหิตไม่สามารถจัดหาโลหิตมาสำรองไว้ได้ตามเป้าที่วางไว้ 
ทำให้เกิดความเดือดร้อนที่จะต้องหาโลหิตโดยเร่งด่วน ส่งผลทำให้การรักษาผู้ป่วยล่าช้าหรือไม่สามารถกระทำ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการบริจาคโลหิต ในการช่วยชีวิตผู้ป่วย เนื่องจาก
ยังไม่มีสิ่งใดทดแทนโลหิตได้ การบริจาคโลหิตจะช่วยสำรองโลหิตไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉิน ได้แก่ อุบัติเหตุ ผ่าตัด 
หรือโรคเลือด ได้ทันท่วงที และการบริจาคโลหิตช่วยให้หน่วยงานที่รับผิดชอบหรือโรงพยาบาลมีคลังโลหิต
สำรองเพียงพออยู่เสมอ 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรได้บริจาคโลหิต และนำโลหิตที่ได้รับบริจาคไปใช้ประโยชน์

ในทางการแพทย์ เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ 
๒.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรได้มีโอกาสทำความดี เสียสละเพ่ือผู้อ่ืน  
2.๓ ส่งเสริมการมีจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

ข้าราชการและบุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทยหรือ
หน่วยรับบริจาคโลหิตหรือโรงพยาบาล อย่างน้อยจำนวน ๑ คน  

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ – มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๕. ผู้รับผิดชอบ 

 ๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๒ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

๖. วิธีการดำเนินงาน 

 ๖.๑ กำหนดให้ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับ
สภากาชาดไทย หรือศูนย์รับบริจาคโลหิตหรือโรงพยาบาลต่าง ๆ  

 ๖.๒ สร้างความรู้ความเข้าใจ การเตรียมความพร้อมเรื่องสุขภาพผู้บริจาค และวิธีการบริจาคโลหิต 

 ๖.๓ รายงานผลการบริจาคโลหิตให้ผู้รับผิดชอบโครงการหรือกิจกรรมพร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 
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๗. ผลการดำเนินงาน  
จากการผลประเมินความพร้อมด้านสุขภาพร่างกายของข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงาน

จริยธรรม โดยนายอรรถพล ไชยนุรักษ์ ได้เข้าร่วมการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย จำนวน ๒ ครั้ง 
ครั้งที่ ๑ เมื่อวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ และครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ โดยมีการเตรียมความ
พร้อมของร่างกาย งดดื่มแอลกอฮอล์ ไม่รับประทานอาหารที่มีไขมันสูง นอนหลับพักผ่อนเพียงพอ ดูแล
สุขภาพร่างกายอย่างต่อเนื่อง ทำให้การบริจาคโลหิตไม่พบปัญหาด้านสุขภาพและโลหิต สามารถบริจาค
โลหิตไว้เป็นคลังโลหิตหรือสำรองไว้สำหรับผู้ที่ต้องการใช้โลหิต ไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉิน ได้แก่ อุบัติเหตุ ผ่าตัด 
หรือโรคเลือด ได้ทันท่วงที  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมบางรายไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้เนื่องจากมีปัญหา  

ด้านสุขภาพ 
๙. แนวทางการพัฒนา 

 จากผลการดำเนินกิจกรรมบริจาคโลหิต ส่งต่อพลังชีวิต เพ่ือบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย  
ศูนย์รับบริจาคโลหิต และโรงพยาบาลต่าง ๆ พบว่า ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม มีผลการ
ตรวจวัดความดันอยู่ในเกณฑ์ไม่ปกติ หรือปัญหาสุขภาพร่างกายไม่แข็งแรง ปัญหาน้ำหนัก การนอนหลับ
พักผ่อนที่ไม่เพียงพอ หรือรับประทานยารักษาโรค ส่งผลต่อการบริจาคโลหิต ดังนั้นข้าราชการและบุคลากร 
ที่ประสงค์จะบริจาคโลหิตควรดูแลสุขภาพให้แข็งแรง รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย รักษา
สุขภาพให้สมส่วนอยู่ในเกณฑ์ปกติ และพักผ่อนให้เพียงพอ  

๑๐. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

 ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรมด้วยการบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย 
หรือหน่วยรับบริจาคโลหิต หรือโรงพยาบาล จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง ไม่น้อยกว่า ๑ คน ได้ช่วยเหลือให้มีโลหิต
สำรองให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบและโรงพยาบาลมีโลหิตไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉิน เช่น อุบัติเหตุ ผ่าตัด สร้างการมี
จิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ เป็นแบบอย่างท่ีดี 
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ถอดบทเรียน 

กิจกรรมปลูกจิตสำนึกความกตัญญูกตเวที ขนบธรรมเนียมประเพณี  
และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

 

 
๑. ความเป็นมา 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ส่งเสริมให้
คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพื่อนำไปสู่
การเป็นคนด ีมีคุณธรรมและเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” โดยยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ความกตัญญู นับว่าเป็นหลักธรรมพื้นฐานที่ทำให้มนุษย์รู้จักหน้าที่อันเหมาะสมของตนเอง โดย
เริ่มจากการมีความรับผิดชอบต่อตนเอง รับผิดชอบต่อหน้าที่ในครอบครัวและสังคม ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
คนดี เพื่อให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข นอกจากนี้ การรักษาสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ยังสะท้อนถึงการแสดงออกที่งดงาม อ่อนโยน มีน้ำใจไมตรี กลุ่มงานจริยธรรม จึงได้จัดกิจกรรมปลูกจิตสำนึกด้าน
ความกตัญญูและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรเห็นคุณค่า สำนึกและรู้จักตอบ
แทนผู้มีพระคุณในช่วงประเพณีและเทศกาลสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ และสืบสานประเพณี
ทางศาสนาอันดีงามอย่างประเพณีทอดกฐิน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา 
มารดา ญาติผู้ใหญ่ ผู้ที่เคารพนับถือ ครู อาจารย์ เป็นต้น 

 ๒.๒ เพ่ือรักษาและสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทยอันดีงาม ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ประจำชาติให้คงอยู่สืบไป 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา  วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์ อย่างน้อย ๑ คน 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ตุลาคม ๒๕๖๘ - มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๕. ผู้รับผิดชอบ 

 ๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๒ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

๖. วิธีการดำเนินงาน 

 ๖.๑ แจ้งให้ข้าราชการและบุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมเข้าร่วมกิจกรรมปลูกจิตสำนึกความ
กตัญญูกตเวที ขนบธรรมเนียมประเพณี และสืบสานวัฒนธรรมไทย ดังนี้ 
    ๑) งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี ๒๕๖๘  
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       - เข้าร่วมประชุมคณะทำงานเตรียมการจัดกฐินพระราชทาน และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ประชุมมอบหมายให้ดำเนินการ พร้อมทั้งเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
    ๒) กิจกรรมวันปีใหม่ ๒๕๖๙ 
       - จัดเตรียมข้าวสารอาหารแห้งหรือของถวายที่เหมาะสมกับพระสงฆ์ สำหรับการ
ทำบุญตักบาตรพระสงฆ์ จำนวน ๕ รูป   
    ๓) กิจกรรมวันสงกรานต์  
       - เข้าร่วมกิจกรรมสรงน้ำพระ และรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในวันสงกรานต์ โดยแต่งกายด้วย 
ชุดสุภาพเรียบร้อย หรือชุดไทย    

๗. ผลการดำเนินงาน 

 ๑) งานถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของสำนักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา ประจำปี ๒๕๖๘ 
     ๑.๑) ข้าราชการกลุ่มงานจริยธรรม นางสาวดวงกมล นิไชยโยค ไดร้่วมเป็นคณะทำงานเตรียมการ

จัดกฐินพระราชทาน โดยเข้าร่วมประชุมและลงพื้นที่เตรียมความพร้อม พิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ๒๕๖๘ 
เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ วัดมหาชัย ตำบลตลาด อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  

      
 
 
 
 
 

 
 
                    ๑.๒) ข้าราชการกลุ่มงานจริยธรรม นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 
เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ วัดมหาชัย ตำบลตลาด อำเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยมี 
รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์ เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วมพิธี  
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๒) กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๙ 
    ๒.๑) พิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๙ ข้าราชการและบุคลากร 

กลุ่มงานจริยธรรม ได้ร่วมตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง แด่พระภิกษุสงฆ์ จำนวน ๕ รูป บริเวณหน้าสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ในกิจกรรม “ส่งท้ายปีเก่า ๒๕๖๘ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๖๙” สำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา 

 

 

 

 

 

    ๒.๒) มอบพวงมาล ัยและขอพรผ ู ้ ใหญ่ท ี ่ เคารพน ับถ ือ เม ื ่อว ันท ี ่  ๗ มกราคม ๒๕๖๙  
ในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ ๒๕๖๙ ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม ได้ร่วมกันนำพวงมาลัยพร้อมกับเข้าพบ
ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม เพื่อแสดงความเคารพ นอบน้อม และรับคำอวยพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
สืบสานธรรมเนียมไทยและความเป็นสิริมงคล  

 

 

 

 

 
๓) กิจกรรมวันสงกรานต์ 

 วันสงกรานต์ เป็นวันสำคัญของคนไทยซึ่งถือเป็นประเพณีที่เก่าแก่ของชาวไทยที่สืบทอดมาตั้งแต่
สมัยโบราณ มีความงดงาม อ่อนโยน และเต็มไปด้วยบรรยากาศของความกตัญญู ความสนุกสนาน ความอบอุ่น
และการให้เกียรติเคารพซึ่งกันและกัน และถือเป็นวันขึ้นปีใหม่ของไทย โดยปกติกำหนดวันสงกรานต์ไว้ ๓ วัน  
มีกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย การเข้าวัดทำบุญ การอุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้กับผู้ล่วงลับไปแล้ว การรดน้ำ  
ดำหัวผู้ใหญ่ ขอพรจากผู้สูงอายุ ผู้อาวุโสในชุมชน การขนทรายเข้าวัดและก่อเจดีย์ทราย  เป็นต้น โดยวันที่  
๙ เมษายน ๒๕๖๙ กลุ่มงานจริยธรรม เข้าร่วมงาน “ประเพณีสงกรานต์ สกศ. สืบสานวัฒนธรรไทย ประจำปี 
๒๕๖๙” โดยข้าราชการ ราย นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ ได้ร่วมกันทรงน้ำพระพุทธรูป แสดงความเคารพและ
ความกตัญญ ูรดน้ำขอพรอดีตผู้บริหาร เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
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8. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๙. แนวทางการพัฒนา 

การปฏิบัติตนด้วยความสุภาพเรียบร้อย ทำจิตใจให้เบิกบาน สิ่งของที่นำมาถวายหรือมอบต้องมี
ความเหมาะสม   

๑๐. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรม ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ และกิจกรรมวันสงกรานต์ ซึ่งเป็นวัฒนธรรม
ประเพณีท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์ศาสนาพุทธ รวมถึงสะท้อนให้เห็นวิถีชีวิตของคนไทย กิจกรรม
เหล่านี้มีส่วนในการส่งเสริมให้บุคลากรมีค่านิยมความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณีดั้งเดิมสืบไป  
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ถอดบทเรียน 

กิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพื่อรักษ์สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” 
 

๑. ความเป็นมา 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กำหนด
เป้าหมายให้คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” เพื่อนำไปสู่การเป็นคนดี มีคุณธรรม และเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” น้อมนำหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรักษาสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  

ปัจจุบ ันการเพิ ่มจำนวนประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ส ่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติลดน้อยลงและเกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมในด้านต่าง ๆ เช่น มลพิษทางอากาศ มลพิษ  
ทางน้ำ มลพิษทางดินจากสารเคมี และการทิ้งขยะและจัดการขยะที่ไม่ถูกวิธีส่งผลร้ายต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพ โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจและการขยายตัวของเมือง ทำให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมในเมือง
จากการอุปโภคบริโภค ส่งผลให้อากาศเสีย น้ำเน่าเสีย ภาวะโลกร้อน และการดำเนินชีวิต ดังนั้น การดูแล 
รักษา ตระหนักและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ลดการปลดปล่อยมลพิษ การลดปริมาณขยะ  การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้วยลดการใช้ (Reduce) นำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) การรีไซเคิล (Recycle) โดยเฉพาะการนำขยะ
พลาสติกท่ีใช้แล้วไปรีไซเคิลเป็นวัตถุดิบใหม่ เช่น เส้นใยสังเคราะห์สำหรับทำเสื้อผ้า พรม และเครื่องนอน หรือ
การนำไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ เช่น นำกลับมาผลิตเป็นขวดเครื่องดื่มใหม่และบรรจุภัณฑ์อาหาร นอกจากนี้
ยังสามารถนำไปประดิษฐ์เป็นของใช้ต่าง ๆ เช่น กระถางต้นไม้ กระปุกออมสิน โคมไฟ  

กลุ่มงานจริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
การลดมลพิษด้วยการลดปริมาณขยะ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ
ให้ผู ้อื ่นได้มีส่วนร่วมในการรักษาสิ ่งแวดล้อม จึงจัดกิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพื ่อรักษ์สิ ่งแวดล้อม  
“ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” ด้วยการรับบริจาคขวดพลาสติกที่ไม่ได้ใช้แล้ว นำไปบริจาคให้กับมูลนิธิสวนแก้ว เพ่ือ
นำไปใช้เป็นภาชนะใส่น้ำรดต้นไม้ การเพาะกล้าไม้ ขวดพลาสติกดักจับแมลง และนำไปเปลี่ยนเป็นเงินใช้จ่าย
สำหรับการจ้างงานและอาชีพให้กับผู้ด้อยโอกาสและชุมชน ผ่านหลากหลายโครงการของมูลนิธิสวนแก้ว และ
สงเคราะห์เงินช่วยเหลือผู้ยากไร้ เด็กกำพร้า คนชรา ผู้พิการ เป็นการปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักให้กับ
บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมและสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีพฤติกรรมเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยลดปัญหาขยะ  
จากขวดพลาสติก  

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความสามัคคี เป็นผู้เสียสละ มีจิตอาสา ประพฤติตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 ๒.๒ เพ่ือปลูกจิตสำนึกและสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๒.๓ เพ่ือลดปริมาณขยะประเภทขวดพลาสติกของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 ๒.๔ เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น เป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 บุคลากรสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกันบริจาคขวดพลาสติก จำนวน ๑,๐๐๐ ขวด 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ธันวาคม ๒๕๖๘ – กันยายน ๒๕๖๙ 
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๕.ผู้รับผิดชอบ 

 ๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๒ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

๖.วิธีการดำเนินงาน 

 ๖.๑ จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” 
 ๖.๒ จัดทำกล่องรับบริจาคขวดพลาสติกที่ไม่ใช้แล้วบริเวณหน้าทางเดินอาคาร ๕๖ ปี สกศ. 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 ๖.๓ รวบรวมขวดพลาสติกที่ได้รับบริจาคจากข้าราชการและบุคลาการของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา เพ่ือไปมอบให้มูลนิธิสวนแก้ว   

๗. ผลการดำเนินงาน 

 กิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพื่อรักษ์สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” 
๑) กลุ่มงานจริยธรรม ได้จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล และจัดทำ

กล่องสำหรับการรับบริจาคขวดพลาสติก โดยการนำกล่องรับบริจาคไปวางไว้บริเวณหน้าทางเดินอาคาร ๕๖ ปี สกศ. 
เพ่ือรับบริจาคขวดพลาสติกที่ไม่ใช้แล้ว ซึ่งเป็นจุดรับบริจาคท่ีมีความเหมาะสม สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน  

 
 
 
 

 

 

 

 ๒) ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและบุคลากรภายนอกเข้าร่วม
กิจกรรม โดยร่วมกันบริจาคขวดพลาติกในจุดที่บริการ 
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๓) กลุ่มงานจริยธรรม โดยข้าราชการและบุคลากร จำนวน ๔ คน ประกอบด้วย นางรุจิรา สุนทรีรัตน์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม นายอรรถพล ไชยนุรักษ์ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค และนางสาวอริสา เหมะนัค 
ได้นำขวดน้ำไปมอบให้กับมูลนิธิสวนแก้วพร้อมถวายสังฆทาน เมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ โดยมีพระราชธรรม
นิเทศ (พยอม กลฺยาโณ) เจ้าอาวาสวัดสวนแก้ว รับถวาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
- 

๙. แนวทางการพัฒนา 

 การประชาสัมพันธ์จุดรับบริจาคที่ชัดเจน รวมทั้งวิธีการบริจาคขวดพลาสติกของข้าราชการและ
บุคลากร ซึ่งควรเป็นขวดพลาสติกที่มีความสะอาด แห้ง และไม่เป็นขวดที่สกปรก หากสกปรกควรทำความ
สะอาดก่อนบริจาค มีการตั้งจุดรับบริจาคทีเ่หมาะสมเพื่อรับบริจาคขวดพลาสติกให้ได้ปริมาณที่มากข้ึน 

๑๐. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

ข้าราชการและบุคลากรกลุ ่มงานจริยธรรม ได้เข้าร่วมกิจกรรมลดขยะขวดพลาสติกเพ่ือ 
รักษ์สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า...ถ้าคุณรีไซเคิล” ด้วยการรับบริจาคขวดพลาสติกเพื่อนำไปมอบให้มูลนิธิสวนแก้ว  
โดยมีปริมาณขวดพลาสติกทั้งขนาดเล็ก ขนาดใหญ่ รวมจำนวน ๑,๐๐๐ ขวด ทั้งนี้ กิจกรรมการรับบริจาคขวด
พลาสติกช่วยลดปริมาณขยะของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาโดยเฉพาะประเภทขยะพลาสติก  
ทำให้ข้าราชการและบุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมและสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีพฤติกรรม  
การการคัดแยกและการจัดการขยะพลาสติก ด้วยการบริจาคขวดพลาสติกเพื ่อมอบให้มูลนิธิสวนแก้ว  
เพื่อนำไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่า หรือนำไปสู่กระบวนการรีไซเคิล เป็นการสร้างสาธารณะประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม อีกทั้งเป็นการสร้างจิตสำนึกและการตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรธร รมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และการมีจิตอาสาที่อุทิศตนเพื่อสาธารณะประโยชน์  
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ถอดบทเรียน 

กิจกรรม “คิดก่อนพิมพ์” ร่วมใจลดใช้กระดาษ 
กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 
๑. ความเป็นมา 

                ปัจจุบันการใช้กระดาษภายในสำนักงานฯ และหน่วยงานต่าง ๆ มีปริมาณเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายด้านวัสดุสำนักงานสูงขึ้น รวมทั้งก่อให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างสิ้นเปลือง ดังนั้น การสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร “คิดก่อนพิมพ์” โดยใช้กระดาษเท่าที่จำเป็น ใช้เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์แทนเอกสารกระดาษ และนำกระดาษกลับมาใช้ซ้ำ จึงเป็นแนวทางสำคัญในการลดปริมาณการ
ใช้กระดาษในองค์กร  
                โครงการกิจกรรม “คิดก่อนพิมพ์” ร่วมใจลดใช้กระดาษ จัดทำขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรกลุ่มงาน
จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีส่วนร่วมในการประหยัดทรัพยากร ลดค่าใช้จ่าย และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ใส่ใจสิ่งแวดล้อม อันจะนำไปสู่การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงาน 

๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพ่ือควบคุมและลดการใช้กระดาษ รวมถึงลดปริมาณขยะกระดาษ 
 ๒.๒ เพ่ือปลุกจิตสำนึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 ๒.๓ เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 

๓. เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 จำนวนการใช้กระดาษลดลง เมื่อเทียบกับจำนวนการใช้กระดาษของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน ๒๕๖๙  

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
๕.๑ นางรุจิรา สุนทรีรัตน์  ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม 
๕.๒ นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
๕.๓ นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
๕.๔ นางสาวอริสา เหมะนัค  ผู้ช่วยนักวิชาการ 

๖. วิธีการดำเนินงาน 

 ๖.๑ จัดทำข้อมูลสถิติการใช้กระดาษย้อนหลัง (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)) 
 ๖.๒ ข้าราชการและบุคลากรกลุ่มงานจริยธรรมประชุมเพื่อมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแล
เบิกกระดาษและตรวจสอบเครื่องพิมพ์ 

 ๖.๓ ปรับเครื่องพิมพ์ให้พิมพ์แบบหน้า-หลัง และตั้งค่ำเริ่มต้นเป็นขาว-ดำ 

 ๖.๔ เปลี่ยนการส่งบันทึกข้อความหรือเอกสารภายในให้เป็นระบบไฟล์ดิจิทัล (e-Office) แทนการใช้
กระดาษ 
 ๖.๕ ติดสติกเกอร์หรือป้าย "คิดก่อนพิมพ์" บริเวณเหนือเครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องพิมพ์ 
เพ่ือเตือนสติก่อนกดสั่งงาน 
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๗. ผลการดำเนินงาน 

 กลุ่มงานจริยธรรมมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในกระบวนการจัดทำหนังสือโดยส่งไฟล์เอกสารทาง 
LINE เพื่อตรวจสอบก่อนพิมพ์ รวมทั้งในการประชุม กลุ่มงานจริยธรรมได้ใช้ google form ในการรวบรวม
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม และนำแท็บเล็ตมาใช้ในการเปิดเอกสารประกอบการประชุม เพ่ือลดปริมาณการจัดพิมพ์
เล่มวาระการประชุม และเอกสารต่าง ๆ ที่เป็นกระดาษ ซึ่งมีส่วนช่วยในการลดปริมาณการใช้กระดาษ ส่งผลให้
การใช้กระดาษประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
จำนวน 10 รีม มีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับผลการใช้กระดาษประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) จำนวน 19 รีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๗. ปัญหาอุปสรรค 

    ๑) การพิมพ์หนังสือราชการบางครั้ง ไม่ได้ตรวจสอบให้ละเอียด จึงทำให้มีกระดาษที่ต้องทิ้งไปเพราะ  

พิมพ์ผิดหรือต้องแก้ไขอยู่จำนวนหนึ่ง 

    ๒) อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น แท็บเล็ต ที่หน่วยงานให้ยืมมีจำนวนจำกัด  
 

๘. แนวทางการพัฒนา 

ตรวจสอบหนังสือราชการ เอกสารต่าง ๆ ให้ละเอียดเรียบร้อยก่อนพิมพ์เสมอ เพ่ือลดปริมาณ
กระดาษที่เกิดจากการพิมพ์ผิดหรือแก้ไขและสนับสนุนให้คณะกรรมการฯ และคณะทำงานฯ ใช้โทรศัพท์
หรือ แท็บเล็ต ส่วนตัว ในการเปิดเอกสารประกอบการประชุม และกลุ่มงานจริยธรรมจะดำเนินการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีกับการทำงานให้มากที่สุด 
 

๙. ผลที่ได้รับจากการดำเนินงาน 

๙.๑ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมมีความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้กระดาษ
อย่างเหมาะสม 

๙.๒ บุคลากรของกลุ่มงานจริยธรรมสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษ 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๖  
องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากร 
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือ 
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได ้
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๑. การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
    ๑.๑ การยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

กลุ่มงานจริยธรรม ได้ประกาศยกย่อง เชิดชู นายศรีชัย พรประชาธรรม เป็นบุคลากรภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรมและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจ เป็นผู้มีจิตอาสาในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
โดยเฉพาะในด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

      ๑.๒ การยกย่อง เชิดชู หน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 
กลุ่มงานจริยธรรม ได้ประกาศยกย่อง เชิดชู มูลนิธิบ้านนกขมิ้น เป็นหน่วยงานภายนอกองค์กร 

ที่ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายและทำความดีจนเป็นแบบอย่าง และเป็นองค์กรไม่แสวงหาผลกำไรสร้างบุคลกรที่มี
จิตอาสา บำเพ็ญตนเป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม สนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยให้ทุนการศึกษาแก่เด็ก
ผู้ด้อยโอกาสหรือขาดแคลนทุนทรัพย์ พร้อมทั้งการสนับสนุนด้านอื่นๆ เช่น ดนตรี กีฬา เพื่อเด็ก ๆ จะได้ใช้
ความรู้ความสามารถที่ได้รับไปต่อยอดเป็นอาชีพ ได้ในอนาคต และออกไปใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ  
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๒. การประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร  
    การประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรผ่านช่องทาง LINE กลุ่มงานจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 
๓. การประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร  
    ๓.๑ บอร์ดนิทรรศการ (ส่วนกลาง) และวิดีโอองค์ความรู้การขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมเผยแพร่ผ่าน 
YouTube กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
   
 
 
  
 
 
 
 
๓.๒ การประชาสัมพันธ์ภายในองค์กรผ่านช่องทาง LINE สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๗  
องค์กรมผีลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนเพิ่มมากขึ้น 
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แผนการดำเนนิงานองค์กรคุณธรรมของกลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓   ๙๐% ขึ้นไป 

โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/
มิติ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประเมินผลสำเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๑. กิจกรรมรวมพลัง  
“Big Cleaning Day” 
สร้างสรรค์การทำงานที่ดี 

พอเพียง - เอกสาร วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน 
จัดวางเป็นระเบียบ สะดวกต่อ 
การใช้งาน 
- ห้องทำงานมีความสะอาด 
เรียบร้อย มีสภาพแวดล้อม 
ที่เอ้ือต่อบรรยากาศ 
การทำงาน 

- มีพ้ืนที่การทำงานมาก
ขึ้น ลดการสูญหายของ
เอกสาร อุปกรณ์ เพ่ิม
พ้ืนที่และการดำเนินงาน
ได้รวดเร็วขึ้น สะดวกต่อ
การใช้งาน 

- บุคลากรทำงานได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
เนื่องจาก
สภาพแวดล้อม
เหมาะสมกับการ
ทำงาน  

ตุลาคม ๒๕๖๘  
–  

กันยายน ๒๕๖๙ 

๑๐๐% 

๒. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

สุจริต - จำนวนบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมและสำนัก/กลุ่มอ่ืน ๆ 
ในสำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift Policy  
- infographic บนบอร์ดเพื่อ
ประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนให้
ทุกสำนัก/กลุ่มทราบ 

- บุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ No Gift 
Policy จำนวน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของกลุ่มเป้าหมาย 

- ธันวาคม ๒๕๖๘ ๑๐๐% 
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/
มิติ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประเมินผลสำเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๓. กิจกรรมบริจาคโลหิต  
ส่งต่อพลังชีวิต 

จิตอาสา มีบุคลากรกลุ่มงาน 
จริยธรรมเข้าร่วมบริจาคโลหิต
ให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ 
สภากาชาดไทยหรือหน่วยรับ
บริจาคโลหิตหรือโรงพยาบาล 

- บุคลากรของ 
กลุ่มงานจริยธรรม 
อย่างน้อย ๑ คน  
เข้าร่วมบริจาคโลหิต
ให้กับศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติสภากาชาดไทย 
จำนวนไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง  

- บุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมมีจิต
อาสาและบำเพ็ญ
ประโยชน์ เป็น
แบบอย่างที่ด ี 

ตุลาคม ๒๕๖๘    
–  

มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๑๐๐% 

๔. กิจกรรมปลูกจิตสำนึก
ความกตัญญู 
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
และสืบสานวัฒนธรรมไทย 

- กตัญญ ู
- หลักธรรม
ทางศาสนา 
- วิถี
วัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 

- มีบุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรมเข้าร่วมทำกิจกรรมใน
โอกาสต่าง ๆ การถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทานของสำนักงานฯ 
วันขึ้นปีใหม่ และวันสงกรานต์ 
เป็นต้น 

 
 

- บุคลากรของกลุ่มงาน
จริยธรรม อย่างน้อย ๑ คน 
เข้าร่วมกิจกรรมใน
โอกาสต่าง ๆ ได้แก่  
การถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทานของ
สำนักงานฯ วันขึ้น 
ปีใหม่ และวันสงกรานต์  
เป็นต้น 

- บุคลากรของกลุ่ม
งานจริยธรรมได้รับ
การปลูกจิตสำนึกด้าน 
ความกตัญญูและร่วม 
สืบสานขนบประเพณี
วัฒนธรรมไทย 

ตุลาคม ๒๕๖๘  
-  

มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๑๐๐% 
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โครงการ/กิจกรรม คุณธรรม/
มิติ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ประเมินผลสำเร็จ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

๕. กิจกรรมลดขยะขวด
พลาสติกเพ่ือรักษ์
สิ่งแวดล้อม “ขยะมีค่า...
ถ้าคุณรีไซเคิล” 

- จิตอาสา 
- กตัญญู 

- จำนวนขวดพลาสติก 
ที่ได้รับบริจาคมีจำนวน 
ไม่น้อยกว่า ๑,๐๐๐ ขวด  
เพ่ือนำไปบริจาคให้กับ 
มูลนิธิสวนแก้ว 

- บุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา
ร่วมกันบริจาคขวพลาสติก
จำนวนไม่น้อยกว่า 
๑,๐๐๐ ขวด โดยนำไป
บริจาคที่มูลนิธิสวนแก้ว  

- บุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา 
มีจิตสำนึกและตระหนัก
ถึงความสำคัญในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และแสดงออกถึงการ
ใช้สิ่งของที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ธันวาคม ๒๕๖๘  
–  

มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๑๐๐% 

๖. กิจกรรม “คิดก่อน
พิมพ์” ร่วมใจลดใช้
กระดาษ 

วินัย ลดปริมาณการใช้กระดาษ (ใช้
กระดาษ reuse และใช้
เทคโนโลยีแทนกระดาษ) 

จำนวนการใช้กระดาษ
ลดลง เมื่อเทียบกับ
จำนวนการใช้กระดาษ
ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

จำนวนการใช้กระดาษ
ลดลง เมื่อเทียบกับ
จำนวนการใช้กระดาษ
ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ 
- 

กันยายน ๒๕๖๙ 

๑๐๐% 
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บรรยากาศและพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

 

๑. องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
 ๑.๑ ห้องทำงานของกลุ่มงานจริยธรรม มีความสะอาดเรียบร้อย  

๑.๒ อุปกรณ์ถูกวางอย่างเป็นระเบียบเหมาะสม สะอาดและง่ายต่อการใช้งาน 
 ๑.๒ เอกสารถูกจัดเข้าแฟ้มตามหมวดหมู่ ทำให้ค้นหาเอกสารได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น 
 ๑.๓ ปริมาณขยะกระดาษลดลง เนื่องจากนำเทคโนโลยีมาใช้มากขึ้น  
 ๑.๔ สภาพแวดล้อมเอื ้อต่อการทำงาน สร้างบรรยากาศที ่ด ี ทำให้เกิดความตั ้งใจทำงาน และ 
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 ๑.๕ บรรยากาศการทำงานมีความเป็นมิตร และช่วยเหลือกัน 
 ๑.๖ กลุ่มงานจริยธรรม ส่งเสริมให้บุคลากรในสำนัก/กลุ่มอ่ืนเห็นถึงความสำคัญของการทำความดีและ
การยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ที่ให้ผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 

๒. บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น  
๒.๑ บุคลากรตระหนักถึงการใช้กระดาษอย่างประหยัด ลดการใช้กระดาษและหันมาใช้เทคโนโลยีมากขึ้น 

เช่น การส่งไฟล์เอกสารทาง LINE  อีเมล การส่งหนังสือราชการ เอกสาร ข้อมูลผ่านทางระบบ e-Office 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

๒.๒ บุคลากรรักความสะอาด มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการวางสิ่งของเครื่องใช้ในจุดตำแหน่งเดิม 
ที่เหมาะสม มีการทำความสะอาดและสร้างนิสัยปฏิบัติ  

๒.๓ บุคลากรมีความตระหนัก รู้คุณค่า และจิตสำนึกในการใช้วัสดุอุปกรณ์สำนักงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดและคุ้มค่า  

๒.๔ บุคลากรปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงมาตรฐานทางจริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความโปร่งใส สุจริต ซื่อสัตย์ และถูกต้อง  

๒.๕ บุคลากรยึดมั่นและปฏิบัติตามนโยบาย “No Gift Policy” 
๒.๖ บุคลากรมีจิตสำนึกด้านความกตัญญูกตเวทีและเห็นความสำคัญของขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรมไทยมากขึ้น 
๒.๗ บุคลากรมีความเต็มใจและภาคภูมิใจในการทำกิจกรรมจิตอาสา มีการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

และการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ที่หลากหลาย 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๘  
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จโดยจัดทำเป็นเอกสารและ

จัดทำสื่อในรปูแบบต่าง ๆ 
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๑. เอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลสำเร็จการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
๒. สื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบต่าง ๆ   
    ๒.๑ เอกสารองค์ความรู ้หรือรายงานผลสำเร็จการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม กลุ ่มงานจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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    ๒.๒ Infographic รายละเอียดสรุปผลการดำเนินงานส่งเสริม “องค์กรคุณธรรม” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๖ โครงการ/กิจกรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒.๓ วิดีโอองค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จำนวน ๖ โครงการ/

กิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิดีโอองค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมเผยแพร่ผ่าน YouTube 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๙  
องค์กรมขีีดความสามารถในการ 

เผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
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๑. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ และสื่อต่าง ๆ ภายในองค์กร   
 ๑.๑ ผ่าน LINE กลุ่มงานจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ และสื่อต่าง ๆ ภายนอกองค์กร  
 ๒.๑ การเผยแพร่ผ่าน YouTube กลุ่มงานจริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 ๒.๒ การเผยแพร่ผ่านบอร์ดนิทรรศการ (ส่วนกลาง) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิดีโอองค์ความรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมเผยแพร่ผ่าน YouTube 
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 ๒.๓ ผ่าน LINE คณะกรรมการบริหารและคณะทำงานการประเมินองค์กรคุณธรรม 69   
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คณะผู้จัดทำ 

 
 
นางรุจิรา สุนทรีรัตน์   ผู้อำนวยการกลุ่มงานจริยธรรม  
นายอรรถพล ไชยนุรักษ์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
นางสาวดวงกมล นิไชยโยค  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
นางสาวอริสา เหมะนัค   ผู้ช่วยนักวิชาการ 
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