
      เริ่มต้นจากความโปร่งใสในระดับ
บุคคล ขยายผลสู�ระดบัหน�วยงาน

     เป็นรากฐานทีม่ัน่คงในการขบัเคลือ่น
ยุทธศาสตร์การศึกษาของชาติให้เป็นไป
อย่างมปีระสทิธภิาพและไร�ข�อกงัขา

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

N Gift PolicyGift Policy
ประชมุเชงิปฏบิตักิารประชุมเชงิปฏบิตักิาร

เพือ่ขบัเคลือ่นนโยบาย เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาสาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา

ทำไมต�อง No Gift Policy ?ทาํไมต�อง No Gift Policy ?

ไม่ใช�เพยีงการ “งดรบัของขวญั”
แต่คือการสร้าง “วัฒนธรรมองค์กร” 
ที่ยึดมั่นในความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจรติและประพฤตมิชิอบ

เป�าหมายของการประชมุเชงิปฏบิตักิารเป้าหมายของการประชมุเชงิปฏบิตักิาร

สร�างความรู�และ
ความเข�าใจทีถ่กูต�อง
สร้างความรู้และ
ความเข้าใจทีถ่กูต�อง

แลกเปลีย่นการเรยีนรู�
จากการปฏบิตังิานจรงิ
แลกเปลี่ยนการเรยีนรู�
จากการปฏิบตังิานจรงิ

สะท�อนป�ญหาและ
ข�อจาํกดัในการปฏบิตังิาน
สะท้อนป�ญหาและ
ข้อจาํกดัในการปฏบิตังิาน

จดัทาํแนวทางปฏบิตัทิี่
ชดัเจนและนาํไปใช�ได�จรงิ
จัดทำแนวทางปฏิบัติที่
ชัดเจนและนาํไปใช�ได�จรงิ
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