
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 

................................ 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

สถานที่ตั้ง : ....สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา...........................................................................................  
ผู้ประสานงาน :  ....นายอรรถพล ไชยนุรักษ์.............. สังกัด : ......กลุ่มงานจริยธรรม...................................... 
โทรศัพท์ : .....๐ ๒๖๖๘ ๗๑๒๓ ต่อ ๑๓๕๖............. โทรสาร : .....................-............................................... 
อีเมล : ......ethics.oec@gmail.com....................... Line ID : .....................-............................................... 

ส่วนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

จำนวนโครงการ/กจิกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙         รวม .........๒......... โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการจรงิในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ รวมทุกโครงการ  จำนวน ..๒๗๒,๙๕๒.๑๖.. บาท 
ประกอบด้วย 

  แผนย่อยท่ี 1 จำนวน .........๒........  โครงการ 
  แผนย่อยท่ี 2 จำนวน ....................  โครงการ 
  แผนย่อยท่ี 3 จำนวน ....................  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที่ 1 การสงเสริม
สภาพแวดลอมที่เอือ้ 
ตอการสงเสริมคุณธรรม/
การทำความดีที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายท่ี 1 ประชาชน 
มีกิจกรรมการปฏบัิตติน 
ท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายท่ี 2 เครือข่าย 
ทางสังคมท่ีมีขีด
ความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาของ 
แผนย่อยท่ี ๑  
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑  
สร้างพืน้ท่ีและสนับสนนุ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การทำความด ี
แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล 
ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 
ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา 
เป็นศูนย์กลางชุมชนและ
ขับเคล่ือนคุณธรรม 
ด้วยพลังบวร 
 

 
 
 
 
 

1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและ
ป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ  
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน
ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   

 
 
 
 
 

1. ข้อเสนอ
แนวทาง กลไก
การส่งเสริม
จริยธรรมของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
2. แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
3. แผนปฏิบัติ
การส่งเสริม

 
 
 
 
 
1. ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครฐั 
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
โดยอยู่ระหว่าง
สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
ประกาศผล 
การประเมิน 
2. สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา
ดำเนนิการตาม
แนวทางการ
ประเมินองค์กร

 
 
 

 
245,206.00 

๒๔๕,๒๐๖ 

 
 
 
 
 

สกศ.  
(กลุ่มงาน
จริยธรรม) 

(กลุ่มงานจริยธรรม) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
พัฒนาขดีความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด
คุณธรรม สู่การสรา้งมูลค่า
ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ 
ทางวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 
ส่งเสริมการนำคณุธรรม 
เพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤต ิ
โรคอุบัติใหม ่   
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
สนับสนุนส่งเสรมิกลไก 
ของชุมชนให้มรีะบบพี่เล้ียง 
 

คุณธรรม 
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
4. แผนบริหาร
ความเส่ียง 
การทุจรติ 
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
5. มาตรการ 
แนวทางการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
6. รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
การทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
7. รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริม
คุณธรรม 
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
8. รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
ประมวล
จริยธรรม 
ข้อกำหนด

คุณธรรม  
มีผลการ
ประเมินระดับ 
"องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ" และ
ได้รับการ
คัดเลือกเป็น 
"องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 
โดดเดน่" 
3. สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา
ดำเนนิการ 
และจัดทำผล 
การปฏิบัตติาม
มาตรฐาน
จริยธรรม 
ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการ 
พลเรือน 
ข้อกำหนด
จริยธรรม และ
กระบวนการ
รักษาจริยธรรม  
4. สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา
ดำเนนิการ 
จัดส่งผลการ
ประเมินความ
เส่ียงการทุจริต
ตามเกณฑ์
ประเมิน 
เชิงคุณภาพ 
“ระบบบริหาร
จัดการ 
ความเส่ียง 
การทุจรติ” 
(Corruption 
Risk 
Management 
Systems : 
CRMS) 
เรียบร้อยแล้ว 
ท้ังนี้ สำนักงาน 
ป.ป.ท. จะ
ดำเนนิการ
ประเมินและ
แจ้งผลให้ทราบ
ต่อไป 
5. บุคลากร 
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา  
มีความรู ้
ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
จริยธรรม และ
กระบวนการ
รักษาจริยธรรม 
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน1 ฉบับ 
9. รายงานผล
การดำเนินงาน
ตามแผน
บริหารความ
เส่ียงการทุจริต 
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
10. รายงานผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครฐั 
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
ท้ังนี้ บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา  
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ  
80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด  
รวมจำนวน 
433 คน 

ธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน  
 

 (๒) โครงการ สกศ. จิตอาสา การบำเพ็ญ
ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี ้

๑. กิจกรรมจติอาสาการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ “ทำความสะอาด 
เส้นทางเสด็จพระราชดำเนิน บริเวณถนน
สุโขทัย” เพื่อเฉลิมพระเกียรต ิ
สมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ 
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มถิุนายน ๒๕๖๙   

๒. กิจกรรมจติอาสาการบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ “ทำความสะอาดศาสน
สถาน” เพื่อเฉลิมพระเกียรต ิ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
รวมท้ังชุมชน 
และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องเข้าร่วม
โครงการ จำนวน 
147 คน  
จากกลุ่มเป้าหมาย 
ท่ีกำหนด  
150 คน  
คิดเป็นร้อยละ 
98.00 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการและ
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาการศึกษา 
รวมท้ังชุมชน
และหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้อง  
มีจิตอาสาและ
จิตสำนึกท่ีด ี
ในการมุง่กระทำ
ประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

๒๗,๗๔๖.๑๖ 
 
 

 

สกศ.  
(สำนัก

อำนวยการ) 
 

 

   
 

 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม 
พระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙                     

๓. กิจกรรมจติอาสาการบำเพ็ญประโยชน์ 
“มอบเครื่องอุปโภคบริโภค”  
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  
สมเด็จพระนางเจา้สิริกิติ ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนพีันปีหลวง เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันพระราชสมภพ  
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

และมีความ
รับผิดชอบ 
ต่อสังคม ทำให้
ชุมชนและสังคม
อยู่ด้วยกันอย่าง 
มีความสุข  
 

 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนา
ระบบและการเสริมสราง 
ขีดความสามารถของกลไก
เพ่ือการขับเคลือ่นและ
ส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายท่ี 1 เครือข่าย/
องค์กร ท่ีร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายท่ี 2 องค์กร
เครือข่ายทางสังคมท่ีมีการ
พัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายท่ี 3 หน่วยงาน
ภาครฐัมีคา่ ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนาของ 
แผนย่อยท่ี ๒ 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ 
ส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
ในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรม
มาประยุกตใ์ช้ให้เหมาะสม 
กับบริบททางสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
สร้างกลไกเครือขา่ยคณุธรรม
และระบบการสนับสนนุ 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ 
พัฒนากลไกในหน่วยงาน
ภาครฐัขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรม
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ายด้วย
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรูด้้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

 

  

      

แผนย่อยที่ 3 การสงเสริม
การเรียนรู และการพัฒนา
ศักยภาพคนและองคก์ร
เครือข่ายเพ่ือขับเคลือ่น 
การส่งเสริมคณุธรรม 
เป้าหมายท่ี 1 ทุนชีวิต 
เด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายท่ี 2 คนไทยได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิต 
จากการส่งเสริมคณุธรรม 
ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แนวทางการพัฒนาของ 
แผนย่อยท่ี ๓ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดให้สถานศึกษา 
ทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจดัการศึกษา 
ท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย ์
ท่ีสมบูรณ์    
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ส่งเสริมให้เกิดระบบ 
การจัดการความรู้ท่ีเป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจยั 
พัฒนา และเผยแพร่ระบบ
การจัดการความรู ้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

หมายเหตุ :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
                                                ซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ส่วนที่ 3    สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย
ตามแผน 

ปี งป. 256๘ 

ผลของปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ 

ค่าเป้าหมาย
ตามแผน 

ปี งป. 256๙ 

ผลของปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 256๙ 

๑. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ ....๑๕๐.... คน ....๑๗๐.... คน ....๑๕๐.... คน ....๑๔๗.... คน 

๒.  จำนวนบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีอายุ 13 ปี ขึ้นไป 
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรม  

  ๔๕๐    คน    ๙๗๑   คน   ๓๕๐    คน   544    คน 

๓.  จำนวนองค์กรเครือข่ายที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

................. แห่ง ................. แห่ง ................. แห่ง ................. แห่ง 

4.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 

........๓...... แห่ง ........๓...... แห่ง ........๓...... แห่ง ........๓...... แห่ง 

๕. ผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงาน 

........๑...... แห่ง ........๑...... แห่ง ........๑...... แห่ง ........๑...... แห่ง 

๖.  ผลการประเมิน ITA  ของหน่วยงาน (ร้อยละ)    ๙๐.๐0  .          ๙๑.๔๐  .     ๙๐.๐๐   .        -      . 

๗.  จำนวนเด็ก เยาวชน ที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัด
กิจกรรมขององค์กร 

             คน              คน              คน              คน 

๘. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม 
ขององค์กร 

             คน              คน              คน              คน 

 

ส่วนท่ี 4  โครงการ/กิจกรรม 

โครงการที่ ๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื ่อยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารงาน  ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา                                                                        

                  ความสอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู                                      
 สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  ผลผลิตภายใต้โครงการดังกล่าว อาทิ 
ข้อเสนอแนวทาง กลไกการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มาตรการ แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นอกจากนี้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ได้ร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยผู ้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู สามารถใช้คุณธรรมเป็นหลักคิดในการดำรงชีวิต การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน  สร้างความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการพัฒนาองค์กร        
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โครงการท่ี ๒  โครงการ สกศ. จิตอาสาการบำเพญ็ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                                                    
สอดคล้องตามมิติ/สอดคล้องดัชนีคุณธรรม จิตอาสา                                                                                
สรุปสาระ/ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  โครงการ สกศ. จิตอาสาการบำเพ็ญ

ประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม มีการปรับกิจกรรม ๒ กิจกรรม  
จากกิจกรรมมอบเครื่องอุปโภค-บริโภค เป็นกิจกรรมทำความสะอาดเส้นทางเสด็จพระราชดำเนิน และกิจกรรม
ทำความสะอาดศาสนสถาน รายละเอียดการดำเนินงานทั้ง ๓ กิจกรรม ดังนี ้

๑) กิจกรรมจิตอาสาการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “ทำความสะอาดเส้นทาง เสด็จพระราช
ดำเนิน บริเวณถนนสุโขทัย” เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสทุิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๙  เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ บริเวณถนน
สุโขทัย หน้าสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ถึง ถนนหน้าวังสโุขทัย (ทั้ง ๒ ฝั่ง) เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร   

๒) กิจกรรมจิตอาสาการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “ทำความสะอาดศาสนสถาน” เพื่อเฉลิม
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๙  
เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖๙ ณ บริเวณวัดสวัสดิ์วารีสีมาราม แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร                                                                                 
.                ๓) กิจกรรมจิตอาสาการบำเพ็ญประโยชน์ “มอบเครื่องอุปโภค-บริโภค” เพื่อถวายเป็นพระราชกศุล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๙ เมื ่อวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๙ ณ สถานสงเคราะห์เด็กหญิงบ้านราชวิถี เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร  

ทั้งนี้ กิจกรรมย่อย ๓ กิจกรรม เป็นกิจกรรมที่เน้นการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ ทั้งการทำ
ความสะอาดสาธารณะประโยชน์ และการมอบเครื่องอุปโภคบริโภค ได้แก่ อาหารแปรรูป ขนมขมเค้ียว กระเปา๋ 
เสื้อผ้า ของใช้ภายในบ้าน ข้าวสาร และน้ำดื่ม และทำความสะอาดศาสนสถาน โดยผู้บริหาร ข้ าราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมด้านจิตอาสา มีจิตสำนึกที่ดีใน  
การมุ่งทำประโยชน์ต่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทำให้ชุมชนและสังคม 
มีความเป็นระเบียบ สะอาด และอยู่ด้วยกันอย่างมีความสุข                                                                              

 

ส่วนท่ี 5  ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

 ๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารงานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

 ปัญหาและอุปสรรค 
พื้นฐานความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ 

ความเข้าใจและมีความคิดว่าคุณธรรมและจริยธรรมมีลักษณะเป็นนามธรรม ส่งผลต่อทัศนคติและพฤติกรรม
ของแต่ละคนซึ่งเป็นเรื่องที่ยากในการขับเคลื่อนเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนา  
จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่องและ

จริงจัง รวมทั้งเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

 ๒. โครงการ สกศ. จิตอาสาการบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ปัญหาและอุปสรรค 
๑) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรสำหรับการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรม จึงได้  

ขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดกิจกรรม เพื่อให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ 
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๒) วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรมไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน 
เนื่องจากมีกิจกรรมจำเป็นเร่งด่วนอื่นที่ต้องดำเนินการก่อนจึงทำให้ต้องเลื่อนกิจกรรมที่กำหนดไว้ออกไปก่อน 

แนวทางการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมจิตอาสาอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ปี เน้นการบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 


