
๑ 
      

ข้อมูลบุคคลผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ต ำแหน่งนักวิชำกำรศึกษำทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษำด้ำน                                        ) 

ต ำแหน่งเลขท่ี 

******************* 

 

 

๑. ชื่อ                                                        สกุล  

 หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน  

๒. วัน เดือน ปีเกิด                               อำยุปัจจุบัน              ปี เกษียณอำยุรำชกำร พ.ศ.  

๓. ปัจจุบันด ำรงต ำแหน่งประเภท                               ระดับ/วิทยฐำนะ 

ประเภทข้ำรำชกำร 
 ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ประเภทต ำแหน่ง 
      บริหำร ระดับต้น 
      อ ำนวยกำร ระดับสูง 
      วิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ 
      อ่ืน ๆ (ระบุ)  
 ข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ 
      ต ำแหน่ง 
      ระดับ 
 

 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
      ต ำแหน่งประเภท 
      ผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชี่ยวชำญ 
      ผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเชี่ยวชำญพิเศษ 
      ผู้อ ำนวยกำรเชี่ยวชำญ 
      อ่ืน ๆ (ระบุ)  
 

เงินเดือน                                 บำท เงินประจ ำต ำแหน่ง/วิทยฐำนะ                                  บำท 

กอง/ส ำนัก/จังหวัด                                   

กรม                                                                                                กระทรวงศึกษำธิกำร 

โทรศัพท ์                                               โทรศัพท์ (มือถือ)                                                                           

โทรสำร                                                    e-mail              

๔. สถำนที่ติดต่อ 

ที่อยู่ปัจจุบันสำมำรถติดต่อได้สะดวก 

บ้ำนเลขท่ี                         ซอย/ตรอก                                    ถนน  

แขวง/ต ำบล                                                 เขต/อ ำเภอ                               

 
 

รูปถ่ำย 
ขนำด ๑ นิ้ว  

เอกสำรหมำยเลข ๑ 



๒ 
จังหวัด                                                 รหัสไปรษณีย์                         

โทรศัพทบ์้ำน                                                   โทรสำร              

มือถือ                                                    e-mail              

/๕. สถำนภำพ ... 

๕. สถำนภำพครอบครัว  

 โสด   สมรส   อ่ืน ๆ ระบุ 

ชื่อคู่สมรส                                  สกุล                                   อำชีพ  

ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดำ 

 ไม่มีบุตร/ธิดำ  

 มีบุตร/ธิดำ จ ำนวน                          คน (ชำย                      คน /หญิง                        คน) 

๖. ประวัติกำรศึกษำ 

วุฒิกำรศึกษำ 

ระดับกำรศึกษำ 
ชื่อวุฒิ และ 

สำขำ/วิชำเอก 
ชื่อสถำบัน ประเทศ 

ปีที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

กำรได้รับ
ทุน (ถ้ำมี) 

ปริญญำตรี      
ปริญญำโท      
ปริญญำเอก      
กำรศึกษำระดับ 
อ่ืน ๆ ที่ส ำคัญ 

     

๗. สรุปกำรเลื่อนเงินเดือน ย้อนหลัง ๕ ปีงบประมำณ (กำเครื่องหมำย  ลงในช่องที่ได้เลื่อนในแต่ละครั้ง) 
 ๗.๑ ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ  

ปีงบประมำณ 
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 

หมำยเหตุ 
ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๕๘) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๕๘) 

     
เลื่อน ..............................% 
เลื่อน ..............................% 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๕๙) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๕๙) 

     
เลื่อน ..............................% 
เลื่อน ..............................% 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๐) 

     
เลื่อน ..............................% 



๓ 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๐) เลื่อน ..............................% 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๑) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๑) 

     
เลื่อน ..............................% 
เลื่อน ..............................% 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๒) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒) 

     
เลื่อน ..............................% 
เลื่อน ..............................% 

/๗.๒ ส ำหรับข้ำรำชกำร... 

๗.๒ ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

ปีงบประมำณ 
จ ำนวนขั้นที่ได้เลื่อน 

หมำยเหตุ 
๐.๕ ๑.๐ ๑.๕ ไม่เลื่อน 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๕๘) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๕๘) 

     

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  - ครั้งที ่๑ (๑ เมษำยน ๒๕๕๙) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๕๙) 

     

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๐) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๐) 

     

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๑) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๑) 

     

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๒) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒) 

     

๗.๓ ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ  

ปีงบประมำณ 
ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 

หมำยเหตุ 
ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๕๘) 

     
เลื่อน ..............................% 



๔ 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๕๘) เลื่อน ..............................% 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๕๙) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๕๙) 

     
เลื่อน ..............................% 
เลื่อน ..............................% 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๐) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๐) 

     
เลื่อน ..............................% 
เลื่อน ..............................% 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๑) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๑) 

     
เลื่อน ..............................% 
เลื่อน ..............................% 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  - ครั้งที่ ๑ (๑ เมษำยน ๒๕๖๒) 
  - ครั้งที่ ๒ (๑ ตุลำคม ๒๕๖๒) 

     
เลื่อน ..............................% 

 
/๘. ประวัติ... 

 
๘.  ประวัติกำรรับรำชกำร 

 วันบรรจุเข้ำรับรำชกำร  

 ต ำแหน่ง                                                              ระดับ 

 ระยะเวลำปฎิบัติรำชกำร รวม                      ป ี                     เดือน 

 (ประเภทต ำแหน่งที่ให้ระบุว่ำเป็น บริหำร/อ ำนวยกำร/วิชำกำร/หรือต ำแหน่งอื่น ๆ)  

ด ำรงต ำแหน่งในระดับ ๘ หรือช ำนำญกำรพิเศษ หรือเทียบเท่ำ และต ำแหน่งระดับ ๙ หรือประเภทบริหำร  
ระดับต้น หรือประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง หรือประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ หรือเทียบเท่ำ  

โดยระบุเฉพำะกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง ระดับ และส่วนรำชกำร 
ชื่อต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ช่วงเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง 

๑.    

๒.    

๓. 

ฯลฯ 

   

๙. กำรฝึกอบรมหลักสูตรอื่น ๆ (เฉพำะกำรอบรมที่ได้รับวุฒิบัตรและมีระยะเวลำกำรอบรม ๓ วันขึ้นไป) 

หลักสูตรที่อบรม 



๕ 
ชื่อหลักสูตร/ 
กำรอบรมอ่ืน 

หน่วยงำนที่จัด สถำนที่อบรม ช่วงเวลำ ทุนกำรอบรม 

     

     

     

๑๐. กำรดูงำน  

กำรดูงำน 

เรื่อง สถำนที่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรอบรม 

    

    

    

 

 

 

 

/๑๑. ประวัติผลงำน... 

 

๑๑. ประวัติผลงำนด้ำนวิชำกำรหรืออ่ืนๆ ที่ได้รับกำรยกย่อง 

วันที่ 
รำงวัล/เกียรติคุณที่ได้รับ

กำรยกย่อง 
ผลงำน สถำนที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 

    

    

    

๑๒. ประวัติกำรลำและควำมประพฤติ (ย้อนหลัง ๕ ปีงบประมำณ) 

จ ำนวนวันลำ 

จ ำนวนครั้งที่ลำ ลำป่วย ลำกิจ 
ลำ

อุปสมบท 
ลำคลอด

บุตร 
ลำศึกษำ

ต่อ 
รวมวันลำ หมำยเหตุ 



๖ 

        

        

๑๓. กำรถูกด ำเนินกำรทำงวินัย/คดีอำญำ/คดีแพ่ง 

 ไม่เคย  

 เคย  (โปรดระบุโทษทำงวินัยที่ได้รับ)  

(กรณีเคยถูกด ำเนินกำรทำงวินัยและได้รับกำรล้ำงมลทิน ตำม พ.ร.บ.ล้ำงมลทิน ให้ระบุกรณีกำรถูก
ด ำเนินกำรทำงวินัยที่ได้รับกำรล้ำงมลทินด้วย) 

๑๔. ควำมสำมำรถพิเศษอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

ภำษำ ระดับควำมสำมำรถ (ดี/ปำนกลำง/น้อย) 

๑. ภำษำต่ำงประเทศ 

    ๑) ภำษำอังกฤษ 

    ๒) ภำษำอ่ืนๆ (ระบุ) .............................................. ................ 

 

......................................................................... 

......................................................................... 

๒. คอมพิวเตอร ์

    ๑) โปรแกรม .......................................................................... 

    ๒) โปรแกรม .......................................................................... 

 

......................................................................... 

......................................................................... 

๓. อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ........................................................................ 

 

/๑๕. หน้ำที่... 

 
 
๑๕. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในปัจจุบัน (โปรดระบุ) 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

๑๖. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนที่เก่ียวข้อง 

 ๑)  

 ๒)  



๗ 
 ๓)  

๑๗. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่ำเด่นและเก่ียวข้องกับงำน 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

๑๘. ควำมรู้ในกำรเชื่อมโยงภำรกิจของหน่วยงำนกับยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

๑๙. ควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดนโยบำย ควบคุม ดูแล และวำงแผนด้ำนนโยบำยและแผนกำรศึกษำ หรือ
๑๙. ด้ำนวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ  

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

๒๐. ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรประสำนงำนทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร มีทักษะในกำรสื่อสำร 
๒๐. ทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ หรือภำษำต่ำงประเทศอ่ืน ๆ  

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

 

/๒๑. ควำมรู้ ... 

 
๒๑. ควำมรู้ควำมเข้ำใจในภำรกิจเกี่ยวกับต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และนโยบำยรัฐบำลที่เกี่ยวข้อง 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  



๘ 
๒๒. ควำมรู้เรื่องกฎหมำยและระเบียบของทำงรำชกำรที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที ่

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

๒๓. ผลงำนย้อนหลังหรือควำมส ำเร็จของงำน (ให้แจ้งรำยละเอียดตำมแบบแสดงผลงำนย้อนหลังหรือควำมส ำเร็จ 
๒๓. ของงำนตามเอกสารหมายเลข ๒ โดยไม่ต้องแนบหลักฐำนประกอบ) 
๒๔. ข้อเสนอแนวคิดในกำรพัฒนำปรับปรุงงำนในต ำแหน่งที่สมัคร (ให้แจ้งรำยละเอียดตำมแบบแสดงวิสัยทัศน์  
๒๔. ตามเอกสารหมายเลข ๓) 

 ทั้งนี้ ข้ำพเจ้ำได้แนบเอกสำรที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ตำมประกำศส ำนักงำน
เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคลและผลงำนเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ลงวันที่      
๑๕ พฤษภำคม ๒๕๖๒ ไว้ครบถ้วนแล้ว และข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งในข้อมูลบุคคลและเอกสำร
ประกอบถูกต้อง และเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกเอกสำรหลักฐำนไม่ครบถ้วน ข้ำพเจ้ำยินยอมให้พิจำรณำจำก
เอกสำรเทำ่ที่เสนอไว้ได้ 

 
 
             ลงชื่อผู้สมัคร                                                        

                   (                                                     ) 

                                                                 ต ำแหน่ง  

                วัน เดือน ปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำชั้นต้น   



๙ 
ขอรับรองว่ำ นำย/นำง/นำงสำว  

เป็นผู้มีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง และ 

 

     

 
  
 
 
                   (ลงชื่อ)  

                     (                                                     ) 

                                                                   ต ำแหน่ง  

          วัน เดือน ปี  
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ชั้น   

  

 

 

     
 
 
 
                         ลงชื่อ  

                     (                                                     ) 

                                                                   ต ำแหน่ง  

           วัน เดือน ปี 
 
 


