
๑ 
 

แบบแสดงผลงานย้อนหลังหรือความส าเร็จของงาน 
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการที่จะเข้ารับการประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ต าแหน่งนักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษาด้าน  ) 
 

ต าแหน่งเลขท่ี  
 (เป็นผลงานที่จัดท่าขึ้นในระหว่างที่ด่ารงต่าแหน่งในระดับที่ต่่ากว่าระดับที่ขอประเมินไม่เกิน 1 ระดับ  

โดยมีระยะเวลาย้อนหลังของผลงานไม่เกิน 3 ปี จ่านวนไม่เกิน 3 เรื่อง  
แต่ละเรื่องให้จัดท่าจ่านวนไม่เกิน 7 หน้ากระดาษ A ๔ และให้เรียงล่าดับความดีเด่นหรือความส่าคัญ  

และเป็นผลงานที่น่าไปใช้ประโยชน์แก่ราชการ) 

 
 

ชื่อ - สกุล เจ้าของผลงาน  
 

ต าแหน่ง  
 

สังกัด  
 

เรื่องท่ี  ชื่อผลงาน  
 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  
 

ความรู้ ทางวิชาการหรือแนวความคิดท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 

๑.  
 

๒.  
 

๓.  
 

๔.  
 

ฯลฯ 

สรุปสาระส าคัญของผลงานโดยสรุป ทั้งนี้ ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ท า เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้ 
(เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๒ 



๒ 
 

การน าไปใช้ประโยชน์ 

 
 
 
 
 

 
ความยุ่งยากในการด าเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 

 
ค ารับรองของเจ้าของผลงาน 

 ขอรับรองว่าเป็นผู้จัดท าผลงานดังกล่าวจริง 
 

 
 

                                                             ลงชื่อผู้สมัคร  

                     (                                                     ) 

                                                                   ต าแหน่ง  

       วัน เดือน ปี  
 
 



๓ 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

   ขอรับรองว่าเป็นผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจริง 

 
 
                   (ลงชื่อ)  

                     (                                                     ) 

                                                                   ต าแหน่ง  

          วัน เดือน ปี  
 
 
 

ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 

   ขอรับรองว่าเป็นผลงานของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจริง 

 
 
 
                   (ลงชื่อ)  

                     (                                                     ) 

                                                                   ต าแหน่ง  

          วัน เดือน ปี  
 
 
หมายเหตุ :  ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ที่ก่ากับ ดูแล ควบคุมงานของผู้สมัคร หากมีผู้บังคับบัญชาชั้นต้นและ 
 ชั้นเหนือขึ้นไป ให้มีการรับรองผลงานตามล่าดับชั้นด้วย  


