




รายละเอียดการรายงานตัวผู้ได้รับการคัดเลือกในต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน 
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

****************************************** 

1. การรายงานตัว
ให้ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเจ้าพนักงานสถิติปฏิบัติงาน ล าดับที่ ๑ ไปรายงานตัวและเข้ารับการ

บรรจุรับราชการในวันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน 256๒ ณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักอ านวยการ ชั้น ๔ 
อาคาร ๑ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยน าเอกสารมาในวัน
รายงานตัวเรียงตามล าดับดังต่อไปนี้ 

1.1 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน ๒ ฉบับ 
1.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๔ ฉบับ 
1.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) เฉพาะวุฒิที่ใช้ในการสมัครเข้ารับ

การประเมิน (วุฒิเดียวกันกับที่ใช้สมัครของกรมควบคุมมลพิษ) จ านวน ๓ ฉบับ 
1.4 ส าเนาหนังสือรับรองการสอบผ่าน ภาค ก. ของส านักงาน ก.พ. จ านวน ๒ ฉบับ 
1.5 ส าหรับผู้ที่จดทะเบียนสมรสและเปลี่ยนชื่อสกุล หรือผู้ที่เปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล ให้น าทะเบียนสมรส 

ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวชื่อสกุล ไปแสดงในวันรายงานตัวด้วย พร้อมส าเนา ส่งให้กับเจ้าหน้าที่ในวันรายงานตัว 
จ านวน ๒ ฉบับ 

1.6 ส าหรับผู้ที่รับราชการในสังกัดต่างๆ ให้ลาออกจากต้นสังกัดก่อนวันที่ส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษามีค าสั่งบรรจุเข้ารับราชการ และน าส าเนาเอกสารการลาออกจากต้นสังกัดไปแสดงในวันรายงานตัว 
จ านวน ๒ ฉบับ 

1.7 ส าเนาเลขที่บัญชีสมุดธนาคารกรุงไทย (Book Bank) สาขาในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน ๓ ฉบับ 
1.8 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก .พ. 

ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 จ านวน ๑ ฉบับ 
1.9 รูปถ่ายสวมเครื่องแบบข้าราชการปกติขาว  หน้าตรงไม่สวมหมวก  ติดเครื่องหมาย

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ขนาด 1 นิ้ว จ านวน ๖ รูป 

2. เอกสารประกอบการพิจารณาปัจจัย (เงินเดือน) ในการบรรจุและแต่งตั้ง
2.๑ ส าหรับผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศหรือภาษาท้องถิ่น ดังนี้ 

- ภาษาอังกฤษ ขอให้น าคะแนน TOEFL มาแสดง 
 - ภาษาฝรั่งเศส ภาษารัสเซีย ภาษาจีน ภาษาสเปน ภาษาอาหรับ ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุ่น  

และภาษาเกาหลี ขอให้น าหลักฐานที่แสดงว่าได้ผ่านการทดสอบภาษานั้นๆ ซึ่งจัดโดยสถาบันรับรองภาษา  
หรือส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ที่มีความรู้ด้านภาษานั้นๆ 
เพ่ือทดสอบความรู้ความสามารถของบุคคลตามความเหมาะสมต่อไป 

2.2 ส าหรับผู้ที่มีประสบการณ์การปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่บรรจุ ขอให้น าเอกสารแสดง
ประวัติการท างาน พร้อมค ารับรองของผู้บังคับบัญชา จากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนที่เป็นนิติบุคคล 
โดยระบุระยะเวลาในการปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 ปีขึ้นไป ฉบับจริงมามอบให้เจ้าหน้าที่ในวันรายงานตัวด้วย 

2.๓ ส าหรับผู้ที่มีวุฒิการศึกษาเพ่ิมขึ้น (คุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันที่นอกเหนือจากที่ใช้
ในการสมัครคัดเลือก) ให้น าระเบียนแสดงผลการเรียนตัวจริงพร้อมส าเนาไปแสดงในวันรายงานตัวด้วย 




