เอกสารหมายเลข 5
แบบประเมินสมรรถนะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป กลุ่มที่ 2 
สังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
(((((((((((((
	ชื่อผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง
	


	ตำแหน่ง
	


	สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย
	


	สำนัก/กลุ่ม
	


	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. 
สมรรถนะหลัก

1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์

1.2 การบริการที่ดี

1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

1.4 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

1.5 การทำงานเป็นทีม
	50
	

	2. 
สมรรถนะทางการบริหาร

2.1 สภาวะผู้นำ

2.2 วิสัยทัศน์

2.3 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ

2.4 ศักยภาพเพื่อนำการเปลี่ยนแปลง

2.5 การควบคุมตนเอง

2.6 การสอนงานและการมอบหมายงาน
	50
	

	รวม
	100
	


/คำรับรอง ...
เอกสารหมายเลข 5 หน้า 2
คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................
	(ลงชื่อ)
	
	ผู้บังคับบัญชา


	(
	     
	)


	ตำแหน่ง
	


	วันที่
	
	เดือน
	
	พ.ศ.
	


หมายเหตุ : 
1. ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป 1 ระดับ

2. เมื่อผู้ประเมินดำเนินการประเมินแล้วเสร็จ กรุณาใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงนามกำกับให้เรียบร้อย 


และส่งกลับโดยตรงไปยังสำนักอำนวยการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันสัมภาษณ์
