เอกสารหมายเลข 6
แบบประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ประกอบการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง กลุ่มตำแหน่งอำนวยการทั่วไป กลุ่มที่ 2 
สังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
(((((((((((((
	ชื่อผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง
	


	ตำแหน่ง
	


	สังกัดกลุ่ม/ฝ่าย
	


	สำนัก/กลุ่ม
	


	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติหน้าราชการ
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ควร
ปรับปรับ
(1)
	ค่อนข้างพอใช้
(2)
	พอใช้
(3)
	ดี
(4)
	ดีเด่น
(5)
	

	1. 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
	
	
	
	
	
	

	2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี


รับผิดชอบต่อหน้าที่ และมีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติหน้าที่
	
	
	
	
	
	

	3. 
กล้าตัดสินใจและกระทำ ในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม ยึดมั่นในจริยธรรม
และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม
	
	
	
	
	
	

	4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม
	
	
	
	
	
	


/5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ...
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	รายการประเมิน
	ระดับผลการปฏิบัติหน้าราชการ
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ควร
ปรับปรับ
(1)
	ค่อนข้างพอใช้
(2)
	พอใช้
(3)
	ดี
(4)
	ดีเด่น
(5)
	

	5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	
	
	
	

	6. 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ

ไม่เลือกปฏิบัติ 
	
	
	
	
	
	

	7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษา

ภาพลักษณ์ของทางราชการ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


คำรับรองของผู้บังคับบัญชา
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..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................
	(ลงชื่อ)
	
	ผู้บังคับบัญชา


	(
	     
	)


	ตำแหน่ง
	


	วันที่
	
	เดือน
	
	พ.ศ.
	


หมายเหตุ : 
1. ผู้บังคับบัญชา คือ ผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไป 1 ระดับ

2. เมื่อผู้ประเมินดำเนินการประเมินแล้วเสร็จ กรุณาใส่ซองปิดผนึกพร้อมลงนามกำกับให้เรียบร้อย 


และส่งกลับโดยตรงไปยังสำนักอำนวยการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันสัมภาษณ์
