
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................................... 

๒. ต ำแหน่งปัจจุบัน ............................................ระดับ...............................(ด้ำน .......................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๓. ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ....................................ระดับ..............................(ด้ำน.........................................(ถ้ำมี)) 
ต ำแหน่งเลขท่ี ....................................สังกัด ฝ่ำย/กลุ่ม/ส่วน .......................................................................... 
กอง/ส ำนัก/สถำบัน/ศูนย์ .......................................................... กรม ............................................................. 

๔. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ ................. เดือน ................................ พ.ศ. ........ ...................  อำยุ ................................................ 
อำยุรำชกำร .............ป ี.................... เดือน       ปีเกษียณ ............................................................................. 

๕. ประวัติกำรศึกษำ 
คุณวุฒิและวิชำเอก                        ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                             สถำบัน 

        (ชื่อปริญญำ)                   
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 
...................................................           .....................................             ................................................... 

๖. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ (ถ้ำมี)  (ชื่อใบอนุญำตและหมำยเลข ................................................................) 
วันออกใบอนุญำต ...........................................................วันหมดอำยุ ......................................................... 

๗. ประวัติกำรรับรำชกำร (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ) 

วัน เดือน ปี                           ต ำแหน่ง                                                สังกัด 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 
   ........................         ...........................................................              .................................................... 

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(.........................................................) 

  (วันที่) ............/.................../...................... 
-------------------------------- 
หมายเหตุ  ข้อ ๑ - ๗ ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน (ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................................................................. .................................... 

ต ำแหน่งที่ขอประเมิน ............................................................................................................................................ 

ตอนที่ ๑   หน้าที่ความรับผิดชอบ 

๑.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบปัจจุบัน  

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

...................................................................................... ................................................................................... 

......................................................................................... ................................................................................ 

๒.  หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตำมที่ ก.พ. ก ำหนด) 
(ถ้ำต ำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นต ำแหน่งเดียวกับต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ “เช่นเดียวกับข้อ ๑”) 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

......................................................................................... ................................................................................ 

...................................................................................... ................................................................................... 

......................................................................................... ................................................................................ 
 
  



 

ตอนที่ ๒  ผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 
 (โดยเรียงล าดับตามความดีเด่นหรือความส าคัญ) 

๑. ผลงาน จ านวนไม่เกิน ๓ เรื่อง  

ผลงานล าดับที่ ๑ เรื่อง ............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงำน ...........................................................................................................................................  

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   
   

ผลงานล าดับที่ ๒ เรื่อง .............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงำน ............................................................................................................................. ............... 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   
   

ผลงานล าดับที่ ๓ เรื่อง ............................................................................................................................. 

ปี พ.ศ. ที่ด ำเนินกำร ............................................................................................................................. ..... 

สัดส่วนผลงำน ................................................................................................................ ........................... 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 
รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ 
   
   
   
   

๒. ข้อเสนอแนวคิด จ านวน ๑ เรื่อง  

เรื่อง ........................................................................................................................................................... 
  



ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

๑.  ค ารับรองของผู้ขอประเมิน 
              ขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
(วันที่) ............/......................./...................... 
 
 

๒.  ค ารับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  (ถ้ำมี) 
              ขอรับรองว่ำสัดส่วนผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

ผลงานล าดับที่ ๑ เรื่อง ................................................................................................................. ........... 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

 

 

 

 

 



 

ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

ผลงานล าดับที่ ๒ เรื่อง  ............................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 

 
ผลงานล าดับที่ ๓ เรื่อง  ............................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
 

  



ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

๓.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล) 

              ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 
              ควำมเห็นอื่น ๆ (ถ้ำมี) .................................................................................................. ...................... 

............................................................................................................................. .................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

๔.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

๕.  ค ารับรองของปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .................................................................. ........................... 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 
 

-------------------------------- 
หมายเหตุ :  ๑) กรณีเป็นผลงำนร่วมกันของบุคคลหลำยคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงำนทุกคนจะต้องลงชื่อในค ำรับรอง 
และเม่ือได้ลงชื่อรับรองและส่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 

๒) ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำ 
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 

๓) เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับผลงำนให้แนบเฉพำะที่เก่ียวข้องกับผลงำนและแนบเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น 


