








แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ตําแหนงเลขท่ี ๕ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน   ท่ีปรึกษาดานระบบการศึกษา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการศึกษา 

ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สวนกลาง 

ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  - 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง   เลขาธิการสภาการศึกษา 

ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับสูง 

สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะท่ีปรึกษาดานระบบการศึกษา ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลงาน

ดานระบบการศึกษา เปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ 

หรือแกไขปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวง

หรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงงานในตําแหนงหนาท่ีท่ีปรึกษาดานระบบการศึกษา 

มีดังตอไปนี้ 

๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือเสนอแนะความเห็นเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรดานการศึกษาเพ่ือกําหนด

นโยบายและแผนการศึกษา 

๒ ใหคําปรึกษา ขอวินิจฉัย และชี้แนะเก่ียวกับระบบการศึกษา สภาพปญหาและแนวทางปรับปรุงแกไข

ระบบการศึกษา 

๓. ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัยและเสนอแนะแนวทางกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทํา

ตัวชี้วัดเก่ียวกับระบบการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานดานการศึกษาและงานดานการสนับสนุนการศึกษา 

๔. ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการวินิจฉัยปญหาท่ีเก่ียวกับระบบการศึกษาท่ีมีความสําคัญมากเปนพิเศษ

ในสวนท่ีเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินการตามนโยบาย 

๕. ประสานกับสวนราชการท้ังในและนอกกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องท่ีเก่ียวของ 

๖. เปนผูแทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการติดตอประสานงาน รวมประชุมหรือ

ปรึกษาหารือ ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําในดานระบบการศึกษากับหนวยงานตาง ๆ 

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรดานการศึกษา เพ่ือกําหนด

นโยบาย แผนงาน มาตรฐานหลักเกณฑและกฎหมายการศึกษา 
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(๒) ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเพ่ือพัฒนารูปแบบ และเสนอแนะแนวทางกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําตัวชี้วัด นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียน 

การสอน สื่อการศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีการกําหนดมาตรฐาน ท่ีเหมาะสมตอสภาพปจจุบัน และเปนมาตรฐานการศึกษาของประเทศ 

(๓) ศึกษา วิเคราะห วิจัย แปลเอกสารงานวิจัยตางประเทศ เพ่ือพัฒนารูปแบบหรือระบบบริหาร

และจัดการศึกษา การวางแผน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

(๔) ใหขอเสนอแนะ รวมท้ังกําหนดแนวทางเชิงนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาระบบการติดตาม 

และประเมินผล เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการศึกษา 

๒. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ 

บูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผลภาพรวม 

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ โดยมีบทบาท

ในการเจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมท้ัง ท่ีประชุม 

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

๔. ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหา และวินิจฉัยปญหาท่ีสําคัญทางดานการบริการศึกษา 

ใหการสงเสริมและสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือหนวยงาน เพ่ือใหบุคคล 

หรือหนวยงาน สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว 

(๒) กําหนดนโยบาย แนวทางสงเสริมการบริการความรู หรือเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชนในการตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาและวิชาชีพ 

(๓) เปนท่ีปรึกษาและวิทยากรพิเศษ ใหความรู คําแนะนํา ชี้แนะแนวทาง เผยแพรเก่ียวกับ 

ดานวิชาการ มาตรฐานประกันคุณภาพงานท่ีรับผิดชอบ แกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือสงเสริมใหความรู

ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางท่ัวถึงและทันสมัยอยูเสมอ 

สวนท่ี ๔ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

(๑) ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 

(๒) ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา ๒ ป 

(๓) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา ๒ ป 

(๔) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข 

ท่ี ก.พ. กําหนด 

และ 
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๒. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 

สวนท่ี ๕ คุณลักษณะท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

๑. มีสมรรถนะหลักทางการบริหาร ๖ ดาน ไดแก 

๑.๑ สภาวะผูนํา (Leadership) ความสามารถ หรือความตั้งใจท่ีจะรับบทในการเปนผูนํากลุม

กําหนดทิศทาง เปาหมาย วิธีการทํางาน ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค

ของสวนราชการ 

๑.๒ วิสัยทัศน (Visioning) ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการทํางาน 

ท่ีชัดเจน และความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจ เพ่ือใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 

๑.๓ การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครัฐ 

และสามารถนํามาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธของสวนราชการได 

๑.๔ ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) ความสามารถในการกระตุนหรือ 

ผลักดันหนวยงานไปสูการปรับเปลี่ยนท่ีเปนประโยชน รวมถึงการสื่อสารใหผูอ่ืนรับรู เขาใจ และดําเนินการให 

การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดข้ึนจริง 

๑.๕ การควบคุมตนเอง (Self-control) ความสามารถในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมใน

สถานการณท่ีอาจจะถูกยั่วยุ หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน รวมถึง 

ความอดทนอดกลั้นเม่ืออยูในสถานการณท่ีกอความเครียดอยางตอเนื่อง 

๑.๖ การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Other) ความตั้งใจท่ี 

จะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผู อ่ืนในระยะยาวจนถึงระดับท่ีเชื่อม่ันวาจะสามารถมอบหมายหนาท่ี 

ความรับผิดชอบใหผูนั้นมีอิสระท่ีจะตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนได 

๒. ความรู 

๒.๑ ความรูเก่ียวกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(๑) วิสัยทัศน ทิศทาง และพันธกิจขององคกร 

(๒) นโยบาย แผนยุทธศาสตร และเปาหมายขององคกร 

๒.๒ ความรูในการเชื่อมโยงภารกิจของหนวยงานกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

๒.๓ ความรูความเขาใจในภารกิจเก่ียวกับงานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และนโยบายรัฐบาล 

ท่ีเก่ียวของ 

๒.๔ ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี 

๓. ความสามารถ 

๓.๑ ความสามารถในการนํานโยบาย รวมท้ังภารกิจภาครัฐมาประยุกตใชในการกําหนดนโยบาย

และกลยุทธของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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๓.๒ ความสามารถในการบริหารงานตามภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

และของกระทรวงศึกษาธกิาร 

๓.๓ ความสามารถในการกํากับ ติดตาม และแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ กับการบริหารงานและ

การปกครองบังคับบัญชา 

๔. ทักษะความเช่ียวชาญ หรือประสบการณท่ีจําเปน 

๔.๑ ทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชคอมพิวเตอร

ในระดับเบื้องตนได และสามารถใชไปรแกรมข้ันพ้ืนฐานไดอยางคลองแคลว 

๔.๒ ทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน สามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับ

เบื้องตน และสื่อสารใหเขาใจไดในสาระสําคัญของเนื้อหาตาง ๆ ได 

๔.๓ ทักษะการคํานวณในการทําความเขาใจ และคิดคํานวณขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

คิดคํานวณข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และสามารถทําความเขาใจขอมูลดานตัวเลขไดอยางถูกตอง 

๔.๔ ทักษะในการบริหารจัดการขอมูล ตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพ่ือประโยชนในงานท่ีปฏิบัติ

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบ และพรอมใช รวมถึงสามารถแสดงผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

๕. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง 

๕.๑ มีความเขาใจประเด็นปญหา สามารถแยกแยะปญหา วิเคราะหความสัมพันธของปญหาของ

สถานการณหนึ่ง ๆ ได รวมถึงคาดการปญหา อุปสรรค วางแผนทางการปองกันแกไข 

๕.๒ มีความสามารถสังเคราะหขอมูล สรุปแนวคิด ทฤษฎี องคความรู ท่ีซับซอนใหเขาใจงายเปน

ประโยชนตองาน 

๕.๓ ติดตามผลการพัฒนาของผูอ่ืน สงเสริม ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๕.๔ ใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ หรือทัศนคติท่ีดีของแตละ

บุคคล 

๕.๕ ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบหนวยงานภายใตการกํากับดูแลใหปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ชี้แจงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

๕.๖ วางแผนเก็บขอมูลอยางเปนระบบ สืบคนขอมูลท่ีแตกตางจากกรณีปกติ ดําเนินการวิจัย 

และมอบหมายใหผูอ่ืนเก็บขอมูล เพ่ือประกอบการวิจัย 

5.7 รับรูถึงความสัมพันธเชิงอํานาจของผูมีบทบาทสําคัญในองคกร เพ่ือประโยชนการผลักดัน 

ภารกิจตามหนาท่ีรับผิดชอบใหเกิดประสิทธิผล 

๕.๘ ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเขากับสถานการณ หรือบุคคล ปรับข้ันตอนการทํางาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงาน 

๕.๙ ยึดถือประโยชนของสวนราชการหรือหนวยงานเปนท่ีตั้ง กอนท่ีจะคิดถึงประโยชนของบุคคล

หรือความตองการของตนเอง 

๕.๑๐ ยืนหยัดในการตัดสินใจท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 

ระดับตําแหนง ทรงคุณวุฒิ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ผลงานดานวิชาการศึกษา เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการศึกษา เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและ
มีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ
(1)   ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรดานการศึกษา  เพื่อ

กําหนดนโยบาย  แผนงาน  มาตรฐานหลักเกณฑและกฎหมายการศึกษา 
(2)  ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเพื่อพัฒนารูปแบบ และเสนอแนะแนวทาง

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําตัวช้ีวัด นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน 
ตํารา    ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผล
และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีการกําหนดมาตรฐาน  ที่เหมาะสมตอสภาพปจจุบันและ
เปนมาตรฐานการศึกษาของประเทศ  

เอกสารแนบ ๒



2

(3)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย แปลเอกสารงานวิจัยตางประเทศ เพื่อพัฒนารูปแบบหรือระบบ
บริหารและจัดการศึกษา การวางแผน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

 (4)  ใหขอเสนอแนะ รวมทั้งกําหนดแนวทางเชิงนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการศึกษา 

2. ดานการวางแผน
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน  โดย

เชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตาม
ประเมินผลภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน
 (1)  ประสานการทํางานภายในกรมกระทรวงหรือองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ โดยมี

บทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
(2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมท้ังที่ประชุมทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกนั 

4. ดานการบริการ
(1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาและวินิจฉัยปญหาที่สําคัญทางดานการบริการ

การศึกษา     ใหการสงเสริมและสนับสนุนในสวนที่เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือ
หนวยงาน  เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงาน สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่
กําหนดไว

(2)  กําหนดนโยบาย แนวทางสงเสริมการบริการความรู  หรือเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การศึกษาและวิชาชีพ 

(3)  เปนที่ปรึกษาและวิทยากรพิเศษ ใหความรู คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทาง เผยแพรเกี่ยวกับ
ดานวิชาการ มาตรฐานประกันคุณภาพงานที่รับผิดชอบ แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสงเสริม
ใหความรูทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
  2.2 ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
  2.6 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้                
 

1.  ดานการปฏิบตัิการ 
(1)  ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการการพัฒนางาน

ดานวิชาการศึกษาและที่เกี่ยวของ   
(2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

(3)  จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(4) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ เอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให

ทันสมัย เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(5)  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา 
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2.  ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบรกิาร 
(1)  จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการศึกษา

และ แหลงเรียนรู  เพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแกประชาชนอยาง
ทั่วถึง 

(2)  ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษา
เบื้องตนแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพื่อใหบริการความรูแกประชาชนไดอยาง
ทั่วถึงและสะดวก       

(3)  ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษาและ
แนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

(4)  เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวิทยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อใหความรูดานการศึกษา การ
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
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3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



เอกสารแนบ ๓
















