








แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 

ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ตําแหนงเลขท่ี ๕ 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป (Job Title) 

ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน   ท่ีปรึกษาดานระบบการศึกษา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการศึกษา 

ประเภท/ระดับ     ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สวนกลาง 

ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  - 

ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง   เลขาธิการสภาการศึกษา 

ประเภท/ระดับ     ประเภทบริหาร ระดับสูง 

สวนท่ี ๒ หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป (Job Summary) 

 ปฏิบัติงานในฐานะท่ีปรึกษาดานระบบการศึกษา ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และผลงาน

ดานระบบการศึกษา เปนท่ีประจักษในความสามารถ เปนท่ียอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจ 

หรือแกไขปญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวง

หรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงงานในตําแหนงหนาท่ีท่ีปรึกษาดานระบบการศึกษา 

มีดังตอไปนี้ 

๑. ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือเสนอแนะความเห็นเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรดานการศึกษาเพ่ือกําหนด

นโยบายและแผนการศึกษา 

๒ ใหคําปรึกษา ขอวินิจฉัย และชี้แนะเก่ียวกับระบบการศึกษา สภาพปญหาและแนวทางปรับปรุงแกไข

ระบบการศึกษา 

๓. ใหคําปรึกษา แนะนํา วินิจฉัยและเสนอแนะแนวทางกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทํา

ตัวชี้วัดเก่ียวกับระบบการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานดานการศึกษาและงานดานการสนับสนุนการศึกษา 

๔. ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการวินิจฉัยปญหาท่ีเก่ียวกับระบบการศึกษาท่ีมีความสําคัญมากเปนพิเศษ

ในสวนท่ีเก่ียวกับนโยบายและการดําเนินการตามนโยบาย 

๕. ประสานกับสวนราชการท้ังในและนอกกระทรวงศึกษาธิการในเรื่องท่ีเก่ียวของ 

๖. เปนผูแทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการติดตอประสานงาน รวมประชุมหรือ

ปรึกษาหารือ ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําในดานระบบการศึกษากับหนวยงานตาง ๆ 

๗. ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

สวนท่ี ๓ หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

 ๑. ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรดานการศึกษา เพ่ือกําหนด

นโยบาย แผนงาน มาตรฐานหลักเกณฑและกฎหมายการศึกษา 
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(๒) ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเพ่ือพัฒนารูปแบบ และเสนอแนะแนวทางกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําตัวชี้วัด นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา สื่อการเรียน 

การสอน สื่อการศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีการกําหนดมาตรฐาน ท่ีเหมาะสมตอสภาพปจจุบัน และเปนมาตรฐานการศึกษาของประเทศ 

(๓) ศึกษา วิเคราะห วิจัย แปลเอกสารงานวิจัยตางประเทศ เพ่ือพัฒนารูปแบบหรือระบบบริหาร

และจัดการศึกษา การวางแผน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

(๔) ใหขอเสนอแนะ รวมท้ังกําหนดแนวทางเชิงนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาระบบการติดตาม 

และประเมินผล เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการศึกษา 

๒. ดานการวางแผน 

วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ 

บูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตามประเมินผลภาพรวม 

เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 

(1) ประสานการทํางานภายในกรม กระทรวง หรือองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศ โดยมีบทบาท

ในการเจรจา โนมนาว เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 

(๒) ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมท้ัง ท่ีประชุม 

ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

๔. ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหา และวินิจฉัยปญหาท่ีสําคัญทางดานการบริการศึกษา 

ใหการสงเสริมและสนับสนุนในสวนท่ีเก่ียวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือหนวยงาน เพ่ือใหบุคคล 

หรือหนวยงาน สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกําหนดไว 

(๒) กําหนดนโยบาย แนวทางสงเสริมการบริการความรู หรือเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

เพ่ือใหบุคคลท่ัวไปไดมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองและเปนประโยชนในการตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาและวิชาชีพ 

(๓) เปนท่ีปรึกษาและวิทยากรพิเศษ ใหความรู คําแนะนํา ชี้แนะแนวทาง เผยแพรเก่ียวกับ 

ดานวิชาการ มาตรฐานประกันคุณภาพงานท่ีรับผิดชอบ แกหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือสงเสริมใหความรู

ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางท่ัวถึงและทันสมัยอยูเสมอ 

สวนท่ี ๔ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

๑. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 

(๑) ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา ๑ ป 

(๒) ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา ๒ ป 

(๓) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา ๒ ป 

(๔) ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา (๑) หรือ (๒) หรือ (๓) แลวแตกรณี ตามหลักเกณฑและเง่ือนไข 

ท่ี ก.พ. กําหนด 

และ 



- 3 - 

๒. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีสวนราชการเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี

ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 

สวนท่ี ๕ คุณลักษณะท่ีจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

๑. มีสมรรถนะหลักทางการบริหาร ๖ ดาน ไดแก 

๑.๑ สภาวะผูนํา (Leadership) ความสามารถ หรือความตั้งใจท่ีจะรับบทในการเปนผูนํากลุม

กําหนดทิศทาง เปาหมาย วิธีการทํางาน ใหทีมปฏิบัติงานไดอยางราบรื่น เต็มประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค

ของสวนราชการ 

๑.๒ วิสัยทัศน (Visioning) ความสามารถในการกําหนดทิศทาง ภารกิจ และเปาหมายการทํางาน 

ท่ีชัดเจน และความสามารถในการสรางความรวมแรงรวมใจ เพ่ือใหภารกิจบรรลุวัตถุประสงค 

๑.๓ การวางกลยุทธภาครัฐ (Strategic Orientation) ความเขาใจวิสัยทัศนและนโยบายภาครัฐ 

และสามารถนํามาประยุกตใชในการกําหนดกลยุทธของสวนราชการได 

๑.๔ ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน (Change Leadership) ความสามารถในการกระตุนหรือ 

ผลักดันหนวยงานไปสูการปรับเปลี่ยนท่ีเปนประโยชน รวมถึงการสื่อสารใหผูอ่ืนรับรู เขาใจ และดําเนินการให 

การปรับเปลี่ยนนั้นเกิดข้ึนจริง 

๑.๕ การควบคุมตนเอง (Self-control) ความสามารถในการควบคุมอารมณและพฤติกรรมใน

สถานการณท่ีอาจจะถูกยั่วยุ หรือเผชิญหนากับความไมเปนมิตร หรือตองทํางานภายใตสภาวะกดดัน รวมถึง 

ความอดทนอดกลั้นเม่ืออยูในสถานการณท่ีกอความเครียดอยางตอเนื่อง 

๑.๖ การสอนงานและการมอบหมายงาน (Coaching and Empowering Other) ความตั้งใจท่ี 

จะสงเสริมการเรียนรูหรือการพัฒนาผู อ่ืนในระยะยาวจนถึงระดับท่ีเชื่อม่ันวาจะสามารถมอบหมายหนาท่ี 

ความรับผิดชอบใหผูนั้นมีอิสระท่ีจะตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนได 

๒. ความรู 

๒.๑ ความรูเก่ียวกับสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(๑) วิสัยทัศน ทิศทาง และพันธกิจขององคกร 

(๒) นโยบาย แผนยุทธศาสตร และเปาหมายขององคกร 

๒.๒ ความรูในการเชื่อมโยงภารกิจของหนวยงานกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

๒.๓ ความรูความเขาใจในภารกิจเก่ียวกับงานในตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง และนโยบายรัฐบาล 

ท่ีเก่ียวของ 

๒.๔ ความรูเรื่องกฎหมายและระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ี 

๓. ความสามารถ 

๓.๑ ความสามารถในการนํานโยบาย รวมท้ังภารกิจภาครัฐมาประยุกตใชในการกําหนดนโยบาย

และกลยุทธของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
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๓.๒ ความสามารถในการบริหารงานตามภารกิจของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

และของกระทรวงศึกษาธกิาร 

๓.๓ ความสามารถในการกํากับ ติดตาม และแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ กับการบริหารงานและ

การปกครองบังคับบัญชา 

๔. ทักษะความเช่ียวชาญ หรือประสบการณท่ีจําเปน 

๔.๑ ทักษะในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถใชคอมพิวเตอร

ในระดับเบื้องตนได และสามารถใชไปรแกรมข้ันพ้ืนฐานไดอยางคลองแคลว 

๔.๒ ทักษะในการนําภาษาอังกฤษมาใชในงาน สามารถพูด เขียน อาน และฟงภาษาอังกฤษในระดับ

เบื้องตน และสื่อสารใหเขาใจไดในสาระสําคัญของเนื้อหาตาง ๆ ได 

๔.๓ ทักษะการคํานวณในการทําความเขาใจ และคิดคํานวณขอมูลตาง ๆ ไดอยางถูกตอง  

คิดคํานวณข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และสามารถทําความเขาใจขอมูลดานตัวเลขไดอยางถูกตอง 

๔.๔ ทักษะในการบริหารจัดการขอมูล ตลอดจนวิเคราะหขอมูลเพ่ือประโยชนในงานท่ีปฏิบัติ

สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางเปนระบบ และพรอมใช รวมถึงสามารถแสดงผลขอมูลไดอยางถูกตอง 

๕. คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง 

๕.๑ มีความเขาใจประเด็นปญหา สามารถแยกแยะปญหา วิเคราะหความสัมพันธของปญหาของ

สถานการณหนึ่ง ๆ ได รวมถึงคาดการปญหา อุปสรรค วางแผนทางการปองกันแกไข 

๕.๒ มีความสามารถสังเคราะหขอมูล สรุปแนวคิด ทฤษฎี องคความรู ท่ีซับซอนใหเขาใจงายเปน

ประโยชนตองาน 

๕.๓ ติดตามผลการพัฒนาของผูอ่ืน สงเสริม ใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

๕.๔ ใหคําแนะนําท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ หรือทัศนคติท่ีดีของแตละ

บุคคล 

๕.๕ ติดตาม ควบคุม ตรวจสอบหนวยงานภายใตการกํากับดูแลใหปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ 

ระเบียบ ขอบังคับ ชี้แจงผลท่ีจะเกิดข้ึนจากการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

๕.๖ วางแผนเก็บขอมูลอยางเปนระบบ สืบคนขอมูลท่ีแตกตางจากกรณีปกติ ดําเนินการวิจัย 

และมอบหมายใหผูอ่ืนเก็บขอมูล เพ่ือประกอบการวิจัย 

5.7 รับรูถึงความสัมพันธเชิงอํานาจของผูมีบทบาทสําคัญในองคกร เพ่ือประโยชนการผลักดัน 

ภารกิจตามหนาท่ีรับผิดชอบใหเกิดประสิทธิผล 

๕.๘ ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานใหเขากับสถานการณ หรือบุคคล ปรับข้ันตอนการทํางาน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของหนวยงาน 

๕.๙ ยึดถือประโยชนของสวนราชการหรือหนวยงานเปนท่ีตั้ง กอนท่ีจะคิดถึงประโยชนของบุคคล

หรือความตองการของตนเอง 

๕.๑๐ ยืนหยัดในการตัดสินใจท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 

ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 

ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 

ระดับตําแหนง ทรงคุณวุฒิ 

หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานที่ทรงคุณวุฒิ ซ่ึงใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และ

ผลงานดานวิชาการศึกษา เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและมีผลกระทบในวงกวางระดับ
นโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ  และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานใหคําปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ซ่ึงมีความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และผลงานดานวิชาการศึกษา เปนที่ประจักษในความสามารถ เปนที่ยอมรับ
ในระดับชาติ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมากเปนพิเศษและ
มีผลกระทบในวงกวางระดับนโยบายกระทรวงหรือระดับประเทศ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ
(1)   ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเชิงนโยบาย ยุทธศาสตรดานการศึกษา  เพื่อ

กําหนดนโยบาย  แผนงาน  มาตรฐานหลักเกณฑและกฎหมายการศึกษา 
(2)  ใหคําปรึกษา แนะนํา เสนอความเห็นเพื่อพัฒนารูปแบบ และเสนอแนะแนวทาง

กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการจัดทําตัวช้ีวัด นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน 
ตํารา    ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา ระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผล
และประเมินผลการศึกษา เพื่อใหการปฏิบัติงานมีการกําหนดมาตรฐาน  ที่เหมาะสมตอสภาพปจจุบันและ
เปนมาตรฐานการศึกษาของประเทศ  

เอกสารแนบ ๒
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(3)  ศึกษา วิเคราะห วิจัย แปลเอกสารงานวิจัยตางประเทศ เพื่อพัฒนารูปแบบหรือระบบ
บริหารและจัดการศึกษา การวางแผน การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

 (4)  ใหขอเสนอแนะ รวมทั้งกําหนดแนวทางเชิงนโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานดานการศึกษา 

2. ดานการวางแผน
วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนหรือใหคําปรึกษาแนะนําในการวางแผน  โดย

เชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับกลยุทธของสวนราชการระดับกระทรวง ติดตาม
ประเมินผลภาพรวม เพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย ผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

3. ดานการประสานงาน
 (1)  ประสานการทํางานภายในกรมกระทรวงหรือองคกรอ่ืนทั้งในและตางประเทศ โดยมี

บทบาทในการเจรจา โนมนาว เพื่อใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดไว 
(2)  ใหขอคิดเห็น และคําแนะนํา แกหนวยงานระดับกรม กระทรวง รวมท้ังที่ประชุมทั้ง

ในและตางประเทศ เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการดําเนินงานรวมกนั 

4. ดานการบริการ
(1)  ใหคําปรึกษา แนะนํา แกปญหาและวินิจฉัยปญหาที่สําคัญทางดานการบริการ

การศึกษา     ใหการสงเสริมและสนับสนุนในสวนที่เกี่ยวของกับงานในความรับผิดชอบแกบุคคลหรือ
หนวยงาน  เพื่อใหบุคคลหรือหนวยงาน สามารถดําเนินงานไดลุลวงเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่
กําหนดไว

(2)  กําหนดนโยบาย แนวทางสงเสริมการบริการความรู  หรือเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดมีความรูความเขาใจที่ถูกตองและเปนประโยชนในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การศึกษาและวิชาชีพ 

(3)  เปนที่ปรึกษาและวิทยากรพิเศษ ใหความรู คําแนะนํา ช้ีแนะแนวทาง เผยแพรเกี่ยวกับ
ดานวิชาการ มาตรฐานประกันคุณภาพงานที่รับผิดชอบ แกหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสงเสริม
ใหความรูทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอยางทั่วถึงและทันสมัยอยูเสมอ 
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คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักวิชาการศึกษา  ระดับปฏิบัติการ และ   
 2. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้ 
  2.1 ประเภทบริหาร ระดับสูง 
  2.2 ประเภทบริหาร ระดับตน ไมนอยกวา 1 ป 
  2.3 ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 2 ป 
  2.4 ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
  2.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 
  2.6 ตําแหนงอยางอื่นที่เทียบเทา 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 หรือ 2.5 แลวแตกรณี ตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขที่ ก.พ. กําหนด  
 และ 
 3. ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา  หรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1.   มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2.   มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3.   มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 

 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
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ตําแหนงประเภท วิชาการ 
 
ชื่อสายงาน วิชาการศึกษา 
 
ชื่อตําแหนงในสายงาน นักวิชาการศึกษา 
 
ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ 
 
หนาท่ีความรบัผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัตงิานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทํางาน ปฏิบัติงานดานวิชาการศึกษา ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดงันี้                
 

1.  ดานการปฏิบตัิการ 
(1)  ศึกษา วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา เพื่อเปนขอมูลประกอบการการพัฒนางาน

ดานวิชาการศึกษาและที่เกี่ยวของ   
(2)  ศึกษา วิเคราะห วิจัยเบื้องตน เพื่อประกอบการจัดทําขอเสนอนโยบาย แผน มาตรฐาน

การศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตํารา ส่ือการเรียนการสอน ส่ือการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี การสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  

(3)  จัดทําแผนงาน/โครงการตาง ๆ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(4) ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและ เอกสารดานการศึกษา รวมทั้งปรับปรุงให

ทันสมัย เพื่อเปนหลักฐานอางอิงและใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา 
(5)  สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา เพื่อใหการจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
(6) ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน กิจกรรมและสรุปผลดานการศึกษา วิเคราะห วิจัย 

เพื่อพัฒนางานดานการศึกษา 
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2.  ดานการวางแผน 

วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนนิการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ
โครงการเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิที่กําหนด 
 

3.  ดานการประสานงาน 
(1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทมีงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
(2)  ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนนิงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

4.  ดานการบรกิาร 
(1)  จัดบริการสงเสริมการศึกษา เชน จัดนิทรรศการ กิจกรรม พิพิธภัณฑทางการศึกษา

และ แหลงเรียนรู  เพื่อใหการบริการความรูและบริการทางดานการศึกษาและวิชาชีพแกประชาชนอยาง
ทั่วถึง 

(2)  ผลิตคูมือ แนวทางการอบรม เอกสารทางวิชาการ รวมทั้งใหคําแนะนําปรึกษา
เบื้องตนแกนักเรียน นิสิต นักศึกษาและชุมชน ประชาชนทั่วไปเพื่อใหบริการความรูแกประชาชนไดอยาง
ทั่วถึงและสะดวก       

(3)  ดําเนินการจัดการประชุมสัมมนาวิชาการนานาชาติ จัดประชุมอบรมและสัมมนา
เกี่ยวกับการแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจและใหแนวทางการศึกษาและ
แนวทางการเลือกอาชีพที่เหมาะสมกับบุคคลทั่วไป 

(4)  เผยแพรการศึกษา เชน จัดรายการวิทยุ โทรทัศน เขียนบทความ จัดทําวารสาร 
ส่ืออิเล็กทรอนิกส เอกสารตาง ๆ รวมทั้งการใชเทคโนโลยีทางการศึกษาอื่นๆ เพื่อใหความรูดานการศึกษา การ
แนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ อยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
1. ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 

ที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
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3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ
ทางที่สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

4. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่ ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 
 
ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับตําแหนง 

1. มีความรูความสามารถที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
2. มีทักษะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 
3. มีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง 

 
 
 
 

ก.พ. กําหนดวนัที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2551 



เอกสารแนบ ๓
















