
๑ 
      

ใบสมัครเขารับการประเมินบุคคล 

เพ่ือเล่ือนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

สังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ตําแหนงนักวิชาการศึกษาทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษาดาน                                        ) 

ตําแหนงเลขท่ี 

******************* 

 

 

1.  ชื่อ  นามสกุล  
 

 เลขประจําตัวประชาชน  
 

 วัน เดือน ปเกิด  อายุ  ป  เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
 

 วัน เดือน ปบรรจุเขารับราชการ  
 

 อายุ  ป  เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) เกษียณอายุราชการ ป พ.ศ.  
 

2. ปจจุบันดํารงตําแหนง  ขาราชการพลเรือนสามัญ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ตําแหนง  ระดบั/วิทยฐานะ  
 

 เงินเดือนปจจุบัน  บาท กลุม/ฝาย  
 

 สํานัก  กรม  
 

 โทรศัพท (สํานักงาน)  โทรสาร  
 

 มือถือ  e-mail  
 

 ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภท (นับถึงวันปดรับสมัคร) 
 

  1. บริหาร ระดับตน เม่ือ  รวม  ป  เดือน 
 

  1. อํานวยการ ระดับสูง เม่ือ  รวม  ป  เดือน 
 

  1. วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เม่ือ  รวม  ป  เดือน 
 

  ๒. ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาขอ 1. 
 

  1. ตําแหนง  ระดับ  
 

      เม่ือ  รวม  ป  เดือน 
 

 การดํารงตําแหนงในสายงานวิชาการศึกษา 
 

  เคย ตั้งแต  ถึง  
 

  รวม  ป  เดือน 
 

  ไมเคย 
 

 การขอนับระยะเวลาท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล (ถามี) 
 

 
 
 
 
 
 

 

  ขอนับระยะเวลาเก้ือกูล ตั้งแต  ถึง  
 

  รวม  ป  เดือน (จัดทําตามแบบ) 

 

/๓. ประวัติการศึกษา ... 

  ไมตองขอนับ 

 
 

รูปถาย 
ขนาด ๑ นิ้ว  

เอกสารหมายเลข ๑ 



๒ 
 

๓. ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
ชื่อวุฒิ และ 

สาขา/วิชาเอก 
ชื่อสถาบัน ประเทศ 

ปท่ีสําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับ
ทุน (ถามี) 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ ท่ีสําคัญ 

     

 

๔.  ประวัติการรับราชการ 
 (ประเภทตําแหนงท่ีใหระบุวาเปน บริหาร/อํานวยการ/วิชาการ/หรือตําแหนงอ่ืน ๆ)  

ดํารงตําแหนงในระดับ ๘ หรือชํานาญการพิเศษ หรือเทียบเทา และตําแหนงระดับ ๙ หรือประเภทบรหิาร  
ระดับตน หรือประเภทอํานวยการ ระดับสูง หรือประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ หรือเทียบเทา  

โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนแปลงตําแหนง ระดับ และสวนราชการ 
ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาท่ีดํารงตําแหนง ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

๑.    

๒.    

๓. 

ฯลฯ 

   

๕. สรุปการเลื่อนเงินเดือน ยอนหลัง ๓ ปงบประมาณ  
 ๕.๑ สําหรับขาราชการพลเรือนสามัญ  

ปงบประมาณ 
ระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ดีเดน ดีมาก ด ี พอใช ตองปรับปรุง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   - ครั้งท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗) 

     

 - ครั้งท่ี ๒ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)      
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   - ครั้งท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

     

 - ครั้งท่ี ๒ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖)      
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   - ครั้งท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๕) 

     

 - ครั้งท่ี ๒ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)      

 

 

/๕.๒ สําหรับขาราชการคร.ู.. 

 



๓ 
 

 ๕.๒ สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปงบประมาณ 
ระดับผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ดีเดน ดีมาก ด ี พอใช ตองปรับปรุง 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
   - ครั้งท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๗) 

     

 - ครั้งท่ี ๒ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)      
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   - ครั้งท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๖) 

     

 - ครั้งท่ี ๒ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖)      
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   - ครั้งท่ี ๑ (ณ ๑ เมษายน ๒๕๖๕) 

     

 - ครั้งท่ี ๒ (ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕)      
 

๖. การฝกอบรมหลักสูตรอ่ืน ๆ (เฉพาะการอบรมท่ีไดรับวุฒิบัตรและมีระยะเวลาการอบรม ๓ วันข้ึนไป) 

หลักสูตรท่ีอบรม 

ชื่อหลักสูตร/ 
การอบรมอ่ืน 

หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     

     

     

๗. การดูงาน  

การดูงาน 

เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการอบรม 

    

    

    

๘. ประวัติผลงานดานวิชาการหรืออ่ืน ๆ ท่ีไดรับการยกยอง 

วันท่ี 
รางวัล/เกียรติคุณท่ีไดรับ

การยกยอง 
ผลงาน สถานท่ี/ผูมอบเกียรติคุณ 

    

    

    

 

/๙. ประวัติการลา ... 

 



๔ 
 
๙. ประวัติการลาและความประพฤติ (ยอนหลัง ๓ ปงบประมาณ) 

จํานวนวนัลา 

จํานวนครั้งท่ีลา ลาปวย ลากิจ 
ลา

อุปสมบท 
ลาคลอด

บุตร 
ลาศึกษา

ตอ 
รวมวันลา หมายเหตุ 

        

        

๑๐. การถูกดําเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพง 

 ไมเคย  

 เคย  (โปรดระบุโทษทางวินัยท่ีไดรับ)  

(กรณีเคยถูกดําเนินการทางวินัยและไดรับการลางมลทิน ตามพระราชบัญญัติลางมลทิน ใหระบุกรณี
การถูกดําเนินการทางวินัยท่ีไดรับการลางมลทินดวย) 

๑๑. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

ภาษา ระดับความสามารถ (ดี/ปานกลาง/นอย) 

๑. ภาษาตางประเทศ 

    ๑) ภาษาอังกฤษ 

    ๒) ภาษาอ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................. 

 

......................................................................... 

......................................................................... 

๒. คอมพิวเตอร 

    ๑) โปรแกรม .......................................................................... 

    ๒) โปรแกรม .......................................................................... 

 

......................................................................... 

......................................................................... 

๓. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ........................................................................ 

๑๒. หนาท่ีความรับผิดชอบในปจจุบัน (โปรดระบุ) 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

๑๓. ประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  
 
 
 

/๑๔. คุณลักษณะ ... 
 



๕ 
 
๑๔. คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเก่ียวของกับงาน 

 ๑)  

 ๒)  

 ๓)  

 ท้ังนี้ ขาพเจาไดแนบเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณา ตามประกาศสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา เรื่อง รับสมัครขาราชการเขารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ลงวันที่ ๓ เมษายน 2568 
ไวครบถวนแลว และขาพเจาขอรับรองวาขอความท่ีแจงในขอมูลบุคคลและเอกสารประกอบถูกตอง และเปน
ความจริงทุกประการ หากเอกสารหลักฐานไมครบถวน ขาพเจายินยอมใหพิจารณาจากเอกสารเทาท่ีเสนอไวได 

 
 
             ลงชื่อผูสมัคร                                                        

                   (                                                     ) 

                                                                 ตําแหนง  

                วัน เดือน ป  
 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน   

ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว  

เปนผูมีคุณสมบัติตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง และ 

 

     

 
  
 
 
                   (ลงชื่อ)  

                     (                                                     ) 

                                                                   ตําแหนง  

          วัน เดือน ป  
 
 
 
 
 
 
 



๖ 
 
ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ชั้น   

  

 

 

     
 
 
 
                         ลงชื่อ  

                     (                                                     ) 

                                                                   ตําแหนง  

           วัน เดือน ป 
 
 


