
ถอดบทเรยีน

4 โครงการ

การดาํเนินงานองค์กรคุณธรรม
สาํนักเทคโนโลยีดิจิ ทัลเพื� อการศึกษา

โครงการร่วมมือร่วมใจ  ลดใช้กระดาษ
โครงการเป�ดป�ด  คิดก่อนใช้  เสริมสร้างวินัย  สดศ .
โครงการHappy Heart  -  Happy Workplace

โครงการเสริมสร้างวินัย  ใส่ ใจเวลา



ถอดบทเรียนผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

---------------- 
 
 

๑. โครงการร่วมมือร่วมใจ ลดการใช้กระดาษ 

 กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ๑) ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office ในการรับส่งงาน เวียนเอกสารพ้ืนฐานทั่วไป เพ่ือลด
ปริมาณการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
  ๒) ใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
  ๓) ใช้ Social Media กลุ่ม LINE ในการติดต่อ สั่งงาน และเวียนเอกสาร เป็นต้น  

 ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑) มีการรณรงค์ให้บุคลากรใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office ในการรับส่งงาน และการ
เวียนเอกสารพื้นฐานทั่วไประหว่างส านัก เพ่ือลดขั้นตอน สะดวก ลดการใช้กระดาษได้มากขึ้น 
  ๒)  บุคลากร สดศ. ใช้ QR Code แทนการเวียนเอกสาร รายงานการประชุมที่มีรายละเอียดมาก 
  ๓) บุคลากร สดศ. ใช้ Social ในการติดต่อประสานงาน เวียนเอกสาร มอบหมายภายใน สดศ.  

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สดศ. ให้ความร่วมมือและมีความตระหนักถึงความส าคัญในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
สามารถขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างพอเพียงได้ 

 ปัญหาอุปสรรค 
  ๑) การรับส่งงานระหว่างส านักผ่านระบบบริหารจัดการภายใน e-Office บางส านักไม่ค่อยได้ใช้
งานและไม่ได้เปิดดู ท าให้ต้องมีการโทรประสานก่อนที่จะท าการส่งงาน 
  ๒) การใช้ QR Code แทนการเวียนเอกสาร อุปกรณ์ของบุคลากรบางท่านไม่พร้อมและไม่รองรับ 
ท าให้ไม่สามารถ Scan QR Code และเปิดดูไฟล์ได้  

 แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
  พัฒนาและรณรงค์ให้บุคลากรทุกคนในส านักงานฯ ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office  
ให้มากขึ้น เพ่ือลดขั้นตอนและสะดวกในการปฏิบัติงาน  
  



๒. โครงการเปิดปิด คิดก่อนใช้ เสริมสร้างวินัย สดศ. 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ๑) เปิดเครื่องปรับอากาศระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. และ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. และ 
ตั้งอุณหภูมิที่ ๒๕ องศาเซลเซียส 
  ๒) ปิดพักหน้าจอคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน (การปิดหน้าจอทันทีจะประหยัดไฟได้ถึงร้อยละ ๖๐) 
  ๓) ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า หรือปิดสวิตซ์ปลั๊กพ่วงทุกครั้ง เมื่อไม่ได้ใช้งาน 
  ๔) ก าหนดเวลาปิดไฟและเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพักเที่ยง ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. และ 
ช่วงเวลาเลิกงาน 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑) มีการรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามกิจกรรมในการประหยัดพลังงาน  
  ๒) บุคลากร สดศ. ท าการตั้งค่าการพักหน้าจอทุกคน  

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สดศ. ให้ความร่วมมือและมีความตระหนักถึงความส าคัญในการประหยัดพลังงาน
สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยและความพอเพียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหาอุปสรรค 
  จากสภาพอากาศประเทศไทยในปัจจุบันที่ร้อนมาก บางวันมีอุณหภูมิถึง ๔๐ องศา ท าให้เปิด
เครื่องปรับอากาศตลอดเวลาที่พักกลางวัน  

 แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
  ส่งเสริมกิจกรรมการประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง เพราะเป็นวิธีง่าย ๆ ที่ทุกคนสามารถปฏิบัติ
ไดโ้ดยเริ่มจากตัวเอง 
 
  



๓. โครงการ Happy Heart – Happy Workplace  

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ๑) ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีจิตใจที่ดีทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น ดังนี้  

- เป็นผู้ให้ (ให้ค าปรึกษา ให้ความรู้ ให้ความคิดเห็น ให้ความช่วยเหลือ) 
- ให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนนั้นจะเป็นได้ทั้งเรื่องส่วนตัวและเรื่องงาน เป็นผู้รับฟังที่ดีรวมถึงเป็น

ผู้ตั้งค าถามเพ่ือค้นหาข้อมูลหรือเหตุผลในเหตุการณ์หรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
- ให้ความรู้อาจจะเป็นในรูปแบบของการถ่ายทอด หรือการสอน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้

กับผู้อื่น หรือบุคคลต่าง ๆ ที่สนใจในสิ่งที่คุณรู้ 
- ให้ความคิดเห็น แสดงความคิดเห็นของตนแก่ผู้อ่ืน ซึ่งเป็นความคิดเห็นทั้งในแง่มุม 

ของการเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย รวมทั้งเหตุผลประกอบความคิดเห็นของตนด้วย  
- ให้ความช่วยเหลือ เมื่อมีคนมาขอร้องให้ช่วยท าสิ่งต่าง ๆ ให้ โดยที่วิเคราะห์แล้ว 

ว่าสิ่งนั้นคุณสามารถท าได้ ไม่ควรนิ่งดูดาย หรือสามารถช่วยเหลือก่อนโดยไม่ต้องร้องขอหรือ 
รอค าสั่งใด ๆ 

- ไม่โยนงาน รับผิดชอบงานของตัวเองอย่างเต็มที่ ไม่โยนงานให้คนอ่ืนท างานแทน เมื่อมีปัญหา 
ก็ช่วยกันแก้ไขปัญหา 

- มีจิตอาสา บางโอกาสที่ต้องการผู้มีจิตอาสา รับผิดชอบโครงการใด ๆ ที่นอกเหนือ 
จากการงานตามขอบข่ายของตัวเอง อาสาตัวเองเข้ารับผิดชอบ 
๒) บุคลากร สดศ. ช่วยกันพิจารณาคัดเลือกคนดีมีน้ าใจของ สดศ. แล้วน าเสนอผู้อ านวยการ

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ลงนามใบประกาศเกียรติคุณ 

 ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑) มีการรณรงค์ให้บุคลากรมีจิตใจที่ดีทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง   
  ๒) บุคลากร สดศ. มีการพัฒนาสัมพันธภาพที่ดรีะหว่างกัน ช่วยเหลือกันในที่ท างาน 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สดศ. เกิดความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร น าไปสู่
ความส าเร็จของตนเองและหน่วยงาน สามารถยกย่อง ชมเชย ผู้ที่ท าความดีและมีน้ าใจต่อเพ่ือร่วมงาน ท าให้สังคม
การท างานเป็นสังคมที่น่าอยู่ รวมถึงสามารถขยายความมีน้ าใจสู่สาธารณะ ขับเคลื่อนคุณธรรมด้านจิตอาสา 
กตัญญูและสุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหาอุปสรรค 
  -  

 แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
  ส่งเสริมการสร้างความสามัคคี ท างานเป็นทีม มีน้ าใจ ต่อยอดสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

   



๔. โครงการเสริมสร้างวินัย ใส่ใจเวลา   

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ลงเวลาปฏิบัติราชการต้องไม่เกินเวลา ๐๙.๓๐ น. หลังจากนั้นถือว่ามาสาย หากผู้ใดมาสายหรือ
ว่าลืมลงเวลาปฏิบัติราชการ จะถูกปรับเงินครั้งละ ๒๐ บาท โดยน าเงินเข้ากองกลางของส านักเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา เพ่ือท าประโยชน์ต่อไป 

ผลลัพธ์จากการด าเนินกิจกรรม 
  ๑) บุคลากร สดศ. ลงเวลาปฏิบัติราชการ (สแกนลายนิ้วมือ) ทุกคน  
  ๒) บุคลากร สดศ. ทุกคนตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาวินัย ตรงต่อเวลา 

 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  บุคลากร สดศ. ให้ความร่วมมือและมีความตระหนักถึงความส าคัญในการรักษาวินัย ตรงต่อเวลา
สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวินัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ปัญหาอุปสรรค 
  -  

 แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
  รณรงค์การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ให้บุคลากร สดศ. ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีวินัย ทั้งนี้อาจมี 
การยืดหยุ่นเวลาเข้า-ออกงาน โดยให้เลือกช่วงเวลาเข้าออกที่เหมาะสมกับตัวเอง เพ่ือให้การบริหารเวลาของแต่ละ
คนมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยที่ทุกคนมีชั่วโมงการท างานที่ครบถ้วนตามเวลาที่ส านักงานฯ ก าหนด เพ่ือให้
บุคลากรบริหารเวลาของตนเองให้มีประสิทธิภาพ สามารถช่วยสร้างความสมดุลให้กับชีวิตและการท างานได้ดี  



ภาพกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมของบุคลากร และเจ้าหน้าที่ 
ส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศกึษา 

 

-------------------- 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการร่วมมือร่วมใจ ลดการใช้กระดาษ 
---------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๑  ใช้ Social Media กลุ่ม Line ในการติดต่อ สั่งงาน และเวียนเอกสาร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ ๒ ใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ ภาพที่ ๓ ใช้ระบบบริหารจัดการภายใน e-Office 

ในการรับส่งงาน เวียนเอกสารพื้นฐานทั่วไป 



ภาพมอบเกียรติบัตรบุคลากรภายในส านักเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาพใบประกาศบุคคลากรส านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ภาพใบประกาศบุคลากรส านักอ านวยการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  





สาํนักเทคโนโลยีดิจิ ทัลเพื� อการศึกษา
สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา


