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ความเช่ือในการเรียนรู้

1. เช่ือว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน
2. เช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
3. เช่ือว่าการเรียนรู้เกดิได้ทุกที่ ทุกเวลา
4. เช่ือว่าการเรียนรู้สามารถผ่านการลงมือกระท า
5. เช่ือว่าความรักในการเรียนรู้ น าสู่ความส าเร็จ
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ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องส าหรับการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง (ด้านผู้เรียน)

ไวว้างใจ

อบอุ่น เคารพ

สนทนา

เขา้ใจบทบาทของตนเอง

ผู้ เรียน

การเรียนรู้ของผู้ เรียนควรเร่ิมต้นจากการท่ีผู้ เรียนอยู่ในบรรยากาศของการแสวงหา
ค าตอบร่วมกนัระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอน

(Knowles,1975)



ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องส าหรับการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง (ด้านผู้เรียน)

แนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับการน าตนเอง 

การใช้ สัญญาการเรียนรู้ (Learning Contract) หมายถงึ  ข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน เพื่อการเรียนรู้เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง  
ประกอบด้วย  วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้   แหล่งการ
เรียนรู้   หลักฐานแห่งความส าเร็จ เกณฑ์และวิธีการประเมินผล วัน
เดือนปีที่คาดว่าจะส าเร็จ

(Knowles,1975)



ปัจจัยที่เกีย่วข้องส าหรับการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (ด้านผู้สอน)

วางแผนการเรียนรู้ร่วมกบัผู้ เรียนประเมินผลการเรียนรู้
ร่วมกบัผู้ เรียน

วินิจฉยัความต้องการ
ร่วมกบัผู้ เรียน

สร้างเปา้หมายการเรียนรู้

ร่วมกบัผู้ เรียน

จดักิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกบัผู้ เรียน

ออกแบบแผนการเรียนรู้ร่วมกบั
ผู้ เรียน

ผู้สอน

บทบาทของผู้อ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ (ผู้สอน) เร่ิมจากการสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้และเพ่ิมเติมอีก 6 ประการ ดงันี ้

(Knowles,1975)
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Conclusion
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Chula MOOC
Massive open Online Courses

-คอร์ส เรียนฟรี จากจุฬา ที่ให้คนไทยทุกวัยเข้าถงึและเรียนรู้ได้
-อยู่ในระบบ Courseville (การบันทกึการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน แล้วน ามาดยู้อนหลัง)
- MOOCเป็น Platformที่เป็นมิตรกับการใช้งานของคน
ทั่วไป ออกแบบให้คนทุกวัยใช้งานได้ และมีระบบลงทะเบยีนที่
ไม่ซับซ้อน สามารถเข้ามาเรียนได้ตามอัธยาศัย ไม่ก าหนดเวลา
ตายตัว



จาก CHULA MOOC Achiev เม่ือเรียนจบ



































































สงัเคราะห์
แนวปฏิบติัการพฒันาเครือข่ายความร่วมมือในการ

ผสมผสานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
ในการจดัการศึกษาในระบบของโรงเรียน



เง่ือนไขเชิงนโยบายการศึกษา

การเรยีนรูข้องโรงเรยีนและชุมชน การเรยีนรูข้องโรงเรยีนและชุมชน ผูเ้รียน
ความรู ้

พฤตกิรรม
เจตคติ
ทกัษะ

ครู
ความคดิ

สรา้งสรรคใ์น
การจดั

กระบวนการ
สง่เสรมิการ
เรยีนรู้

มหาวิทยาลยัและสถานศึกษาในฐานะผูอ้ านวยความสะดวก



แนวปฏิบติั
•1. การสร้างกลุ่มสนใจโรงเรียน (School Cluster)
• 1.1 การปักหมุดโรงเรียนแกนน า โดยการแสวงหาโรงเรียนท่ีมีลกัษณะ ดงัน้ี

• - ยนิดทีีจ่ะรว่มมอื
• - กลา้ทีจ่ะปรบัเปลีย่น
• - เปิดรบัการเปลีย่นแปลง
• - ผูบ้รหิารและครมูคีวามเป็นหน่ึงเดยีว



1. การสร้างกลุ่มสนใจโรงเรียน (School Cluster) (ต่อ)

• 1.2 การด าเนินงานการผสมผสานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัในการจดัการศึกษาในระบบของโรงเรียนแกนน า
• 1.2.1 เรียนรู้ตนเองและบริบทของโรงเรียนแกนน า

• - เรยีนรูศ้กัยภาพและความพรอ้มของโรงเรยีน
• - เรยีนรูบ้รบิทของชุมชนของโรงเรยีน
• - เรยีนรูน้กัเรยีนของโรงเรยีน
• - เรยีนรูส้าระเชงิทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา ๓ รปูแบบ



1. การสร้างกลุ่มสนใจโรงเรียน (School Cluster) (ต่อ)

• 1.2 การด าเนินงานการผสมผสานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัในการจดัการศึกษาในระบบของโรงเรียนแกนน า

1.2.2 ก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนแกนน า

• - ก าหนดความพรอ้มและขอบเขตของเป้าหมายตามเงือ่นไขทีไ่ดจ้ากการเรยีนรูต้นเองและ
บรบิท



1. การสร้างกลุ่มสนใจโรงเรียน (School Cluster) (ต่อ)

• 1.2 การด าเนินงานการผสมผสานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัในการจดัการศึกษาในระบบของโรงเรียนแกนน า
• 1.2.3 ก าหนดวิธีการด าเนินงานสู่เป้าหมาย

• - จดัล าดบัขัน้ตอนการท างาน
• - ก าหนดกจิกรรมการศกึษา 3 รปูแบบทีเ่หมาะสมกบัการท างานแต่ละขัน้ตอน
• - ประสานองคก์รทีส่นใจสนบัสนุนจากภาครฐั เอกชน และทอ้งถิน่
• - ก าหนดแนวทางในการตรวจสอบการบรรลุเป้าหมาย



1. การสร้างกลุ่มสนใจโรงเรียน (School Cluster) (ต่อ)

• 1.2 การด าเนินงานการผสมผสานการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัในการจดัการศึกษาในระบบของโรงเรียนแกนน า
• 1.2.4 ด าเนินงานสู่เป้าหมาย ด้วยการอ านวยความสะดวกของมหาวิทยาลยัและ
องคก์รสนับสนุน
• 1.2.5 ตรวจสอบการบรรลเุป้าหมาย
• - วเิคราะหผ์ล
• - วพิากยผ์ล
• - ปรบัปรงุและปรบัเปลีย่น



1. การสร้างกลุ่มสนใจโรงเรียน (School Cluster) (ต่อ)

•1.3 การสร้างเครือข่ายโรงเรียนทีมี่ความสนใจร่วมกนั
• - สรา้งโอกาสและเวทใีหโ้รงเรยีนแกนน าน าเสนอสิง่ทีไ่ดท้ าและผลทีเ่กดิขึน้แก่
โรงเรยีนอื่นๆ
• - เปิดรบัโรงเรยีนอื่นๆ เขา้รว่มเป็นเครอืขา่ยกบัโรงเรยีนแกนน า
• - สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองรว่มกนัภายในเครอืขา่ย



2. การปรบัเปล่ียนบทบาทของมหาวิทยาลยัและสถาบนัการศึกษา

• - ปรบัเปล่ียนจาก “ผูรู้้ทฤษฏี” เป็น “ผูเ้รียนรู้ความเป็นจริง” ในบริบทของการปฏิบติั
ของโรงเรียน
• - ปรบัเปล่ียนจากการเป็น “คนนอก” เป็น “คนใน” ท่ีมองปัญหาและเงื่อนไขตาม
ความเป้นจริงในบริบทของโรงเรียน
• - ต้องสามารถเสนอ “การเช่ือมโยง” ทฤษฏีกบับริบทการปฏิบติัจริงของโรงเรียน 

•ดงันัน้
• ต้องปรบัเปลีย่นวิธีคิดจาก “การใช้ทฤษฏีน าการปฏิบติั” เป็น 
• “การปรบัทฤษฏีตามการปฏิบติั”



3. การสร้างเง่ือนไขเชิงนโยบายท่ีส่งเสริมการผสมผสานการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในการจดัการศึกษาในระบบของโรงเรียน

• 3.1 การปรบัเปลีย่นวิธีคิดจาก “การจดัการศึกษาแบบยึดรปูแบบ” ทีท่ าให้การจดักิจกรรม
ติดกบักรอบแบบแผนต่างๆ เป็น “การสรา้งสภาพแวดล้อมทีส่่งเสริมการเรียนรูที้ ่
สอดคล้องกบับริบทการด าเนิชีวิตและจริตของผูเ้รียน”
• 3.2 การปรบัเปลีย่นวิธีคิดจาก “การศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ การจดัการศึกษาของ
ศนูยก์ศน.” เป็น “การศึกษานอกระบบโรงเรียน คือ การจดัการศึกษาทีโ่รงเรียนกจ็ดั
ได้ ถ้าเข้าใจ”
• 3.3 การปรบัเปลีย่นวิธีคิดจาก “การศึกษาตามอธัยาศยั คือ การจดัให้ผูเ้รียน เรียนอะไร
กไ็ด้” เป็น “การศึกษาตามอธัยาศยั คือ การจดัอะไรกไ็ด้ทีส่ามารถท าให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้”




