








ครูและบุคลากรทางการศึกษา
* ผู้บริหาร  จ านวน    ๑ คน
* ครู จ านวน ๔ คน
* ครูอัตราจ้าง จ านวน    ๒ คน
* ครูผู้ทรงคุณค่า     จ านวน  ๑ คน
* ลูกจ้างประจ า จ านวน  ๑ คน

รวมทั้งสิ้น      จ านวน    ๙ คน



วิสัยทัศน์ของโรงเรียน

ผู้เรียนเป็นคนดี    มีความรู้คู่คุณธรรม 
น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง

สืบสานความเป็นไทย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม



อัตลักษณ์ของโรงเรียน
มีความกตัญญู  รู้จักพอเพียง

เอกลักษณ์ของโรงเรียน
เด็กดี  มีจิตอาสา  แทนคุณแผ่นดิน



นักเรียนจ ำนวน ๘๐ คน









การบรหิารงานของโรงเรยีน

ครอบคลุมภารกิจ  ๔ ด้าน

งำนบริหำรงำน
วชิำกำร
นางไฉน
เกิดสมบุญ

งำนบริหำรงำน
งบประมำณ

นำงสำวสุครรพญิำ
พชัรำชีวนิ

งำนบริหำร
งำนบุคคล
นายเพลิน  
บุญดว้ยลาน

งำนบริหำรงำน
ทัว่ไป

นำงสำวธิดำรัตน์
งำมดอกไม้



กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร

และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

นโยบายกระทรวงฯ  

๑๑  ขอ้

จุดเนน้ สพฐ. 

ยุทธศาสตร ์๖ ขอ้
จุดเนน้ 

สพป.๕ ขอ้
กลยทุธ ์

โรงเรยีน



การด าเนินการตามนโยบาย สพป.สระบุรี.เขต ๑

และหรือกลยุทธโ์รงเรียน/แผนพฒันา

แผนพฒันา

แผนปฏบิตัิการ

โครงการ

กจิกรรม



เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง



เสำที่ ๑

การวิเคราะห์

ผูเ้รียน

เสำที่ ๒

ตอ้งรู้ขอ้มูล

เก่ียวกบัผูเ้รียน

เสำที่ ๓

รวบรวมขอ้มูล
รายบุคคลอยา่งเป็น

ระบบ

กำรท ำฐำนข้อมูลนักเรียน
ประเดน็ท่ี ๑



เสำที่ ๔

วเิคราะห์และจดักลุ่ม

ตามความแตกต่าง

เสาท่ี ๕

น ามาออกแบบ/วางแผน ใน
การท ากิจกรรม

กำรท ำฐำนข้อมูลนักเรียน (ต่อ)



สถานศึกษามีการขยายบริการ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต ภายใตก้รอบ 
Fiber to the school : FTTS

ประเดน็ท่ี ๒





การจดัอตัราก าลงั
การจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการสอนตามตวัช้ีวดั/

มาตรฐานการเรียนรู้

เนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง

สร้างคุณธรรม
จริยธรรม

STEM

4 H

PLC

ประเดน็ท่ี ๓



สอนตามมาตรฐานและตวัช้ีวดั



เนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง



สร้างคุณธรรมจริยธรรม



STEM



4 H

ด้านการพัฒนาทักษะจิตใจ 
(Heart)

ด้านการพัฒนาทักษะสมอง 
(HEAD)

ด้านการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 
(Hand)

ด้านการพัฒนาทักษะสุขภาพ 
(Health)



PLC



กจิกรรมกำรยกระดบัคุณภำพผู้เรียน 
ในกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติ (NT/O-NET)

กิจกรรมการ
ยกระดบั

คุณภาพผูเ้รียน

๑.การวิเคราะห์ผล
การประเมินและ
จดัท าฐานขอ้มูล

๒.การสร้างความ
ตระหนกั ส่ือสาร และ
ความเขา้ใจแก่ผูท่ี้

เก่ียวขอ้ง

๓.การพฒันาครูและ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง

๔.การวางระบบ
สนบัสนุน ส่งเสริม
และสร้างความ
เขม้แขง็ในการ
ด าเนินงาน

๕.การก ากบั
และติดตามการ
ด าเนินงาน

ประเดน็ท่ี ๔



๑.กำรวเิครำะห์ผลกำรประเมินระดับชำติ
และจัดท ำฐำนข้อมูล



สถำนศึกษำวเิครำะห์ผลกำรประเมนิระดบัชำติ
(NT และ O-NET)

คน้หามาตรฐานและตวัช้ีวดัท่ีตอ้งแกไ้ข
คน้หาเน้ือหาสาระการเรียนรู้ท่ีตอ้งแกไ้ข



วเิครำะห์สำเหตุของปัญหำและก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำ ในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ของสถำนศึกษำ

แหล่งสาเหตุของปัญหา

จุดอ่อน/อุปสรรค

จุดแขง็/โอกาส

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 



SWOT

แนวทาง
การแกไ้ขปัญหา

กำรบริหำรจัดกำร
กลยุทธ์ของ
สถำนศึกษำ

บุคลำกร

ส่ืออุปกรณ์การวจิยัในชั้นเรียน

สถานศึกษา



๒.การสร้างความ
ตระหนกั ส่ือสาร และความเขา้ใจแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

มีแผนผงัโครงสร้ำงข้อสอบ (test blueprint) เพ่ือให้วเิครำะห์ตัวช้ีวดัที่
ใช้ออกข้อสอบ และวำงแผนกำรเรียนกำรสอนเตรียมควำมพร้อมในกำร
สอบ และช้ีแจงแนวทำงกำรสอบ



๓.กำรพฒันำบุคลำกรในระดบัสถำนศึกษำ
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน





๔.กำรวำงระบบสนับสนุน ส่งเสริมควำมเขม็แขง็
ในกำรยกระดบัคุณภำพผู้เรียน

จดัสอบ Pre O – NET เพื่อสร้างความคุน้เคยเก่ียวกบัขอ้สอบใหแ้ก่ผูเ้รียน 
และน าผลการทดสอบ Pre O–NET มาจดัท าแผนพฒันาผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลอยา่งเร่งด่วน



สอบข้อสอบตำมมำตรฐำนและตัวช้ีวดั

ขอ้สอบมาตรฐานกลาง 

ขอ้สอบจากคลงัขอ้สอบ



๕.กำรก ำกบัและติดตำมกำรด ำเนินงำน
ยกระดบัระดับสถำนศึกษำ

 สถำนศึกษำ นิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรออกแบบ กำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนรู้ 
และกำรวัดและประเมินผลของครูผู้สอนให้มีควำมสอดคล้องกัน โดยมี
มำตรฐำนและตวัช้ีวดัของหลกัสูตรเป็นตวัเช่ือมโยง

 เขตพืน้ที่กำรศึกษำ ติดตำม ช่วยเหลือ และช้ีแนะกำรด ำเนินงำนแก่สถำนศึกษำ
ในกำรยกระดบัคุณภำพ ของผู้เรียน



ข้อเสนอแนะ

ประเดน็ที่ ๑
• ท าขอ้มูลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ใหส้ามารถล้ิงคข์อ้มูลไดร่้วมกบัศูนยก์ารศึกษา

พิเศษ สาธารณสุข ลดงานซ ้ าซอ้นของครู
• สนบัสนุนทุนส าหรับเดก็ยากจน 100% ตามท่ีโรงเรียนรายงาน
• ทุนรายเดือนส าหรับเดก็ยากจน

ประเดน็ที่ ๒
• การเพ่ิมความเร็วในอินเตอร์เน็ต ไม่ควรก าจดัความเร็ว และไม่ตอ้งใหท้างโรงเรียน

ส ารองจ่ายก่อน
• การเพ่ิมขนาด TV ใหใ้หญ่ข้ึน 
• โน๊คบุ๊คไม่เพียงพอต่อครูผูส้อนทุกชั้น
• ขาดอุปกรณ์ในการสอน DLIT ช ารุดบ่อย



ข้อเสนอแนะ(ต่อ)

ประเดน็ที ่๓
• จดัสรรครูใหเ้ร็วข้ึน

ประเดน็ที ่๔
• ขอ้สอบ ควรมีความแตกต่างกนั
• ขอ้สอบไม่ควรคิดวเิคราะห์และลึกมากเกินไป
• จดัติวใหก้บัผูเ้รียน
• เพ่ิมชัว่โมงในการติว O-NET ใน DLTV



ลูกบ้ำนโพธ์ิ…..ขอจบกำรน ำเสนอค่ะ


