
โครงการการศึกษาระบบเทียบโอนและระบบธนาคารหนวยกิต
คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย

เสนอ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
24 กรกฎาคม 2563 โรงแรม เดอะ เบอรเคลีย ประตูนํ้า กรุงเทพมหานคร



ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักดิ์ พลสารัมย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฟองอรุณ ปรีดีดิลก

อาจารย ดร.ดวงกมล บางชวด

ดร.ภัทร ยืนยง

อาจารยสสิพงศ เศรษฐมานิต

อาจารยรัตนลักษณ มณีรัตนโชติวงศ

คณะผูวิจัย

ที่ปรึกษาโครงการ

หัวหนาโครงการ

นักวิจัย

นักวิจัย

ผูชวยนักวิจัย

ผูชวยนักวิจัย



พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2545 ไดกําหนดเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนใน มาตรา 15 วา 

“การจัดการศกึษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหมกีารเปรียบเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียน

สะสมไวในระหวางรูปแบบเดยีวกันหรอืตางรปูแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียน

จากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบและ      

ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรอืจากประสบการณการทํางาน”

ความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา



เจตนารมณของระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System) เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน / ประชาชน ได

นําผลการเรียนรู ทั้งความรู ทักษะ ประสบการณการทํางาน การฝกอบรม และ

การฝกอาชีพ มาเทียบโอนกันได ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองจากการที่มีความ

เชื่อมโยงการเรียนรูกับการทํางาน ผูเรียนสามารถเขามาเรียนใหมไดตลอดเวลา 

โดยไมจํากัดอายุ ทําใหลดขอจํากัดของผูเรียน /  ประชาชน อันจะทําใหเกิดการ
สรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชวีิต

ความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา

(ตอ)



ประเด็นเรงดวนในชวง 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 

กําหนดให “โครงการเทียบโอนและพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit 

bank system) ระหวางการทํางานกับภาคการศึกษา” เปนตัวอยางโครงการ

เรงดวนภายใตแผนงานบูรณาการการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมี

สาระสําคัญวา

•พัฒนาระบบและกลไกในการเขาสูระดับวุฒิที่มีความยืดหยุน หลากหลาย 

เพื่อใหบุคคลที่มีประสบการณหรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานสามารถ

เทียบโอนหรือเติมเต็มเพื่อใหไดรับการรับรองวุฒินั้น ๆ 

•จัดใหมีการเทียบโอนและพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตใหผูเรียนสามารถ

นําผลการเรียนที่ไดจากการศึกษาในระบบ และผลการเรียนรูที่ไดจาก

การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณของ

บุคคล มาเก็บสะสมไวในธนาคารหนวยกิต สําหรับสาขาที่เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน

ความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา

(ตอ)



หลักการของธนาคารหนวยกิต
ที่มา: เกรียงไกร ศรีประเสริฐ (2558: ออนไลน)

ผูเรียนตองการพัฒนาความรูและสมรรถนะ

เฉพาะทางหรือตองการเปลี่ยนอาชีพ สามารถรับ

การฝกอบรมและนําผลการเรียนรูมาเทียบโอนและสะสม

หนวยกิตในธนาคารหนวยกิตได

ผูเรียนสามารถนําผลการเรียนและผลการเรียนรูมาสะสม          

ในธนาคารหนวยกิตไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน
ผลการเรยีนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ

ผูเรียนสามารถสะสมผลการเรยีนและผลการเรียนรูในธนาคาร

หนวยกิตไดโดย ไมจํากัดอายขุองผูเรียน คุณวุฒิผูเรียน 

ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน

ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตได

ตลอดชีวิตโดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม

และระยะเวลาในการศึกษา

การสะสมหนวยกิตในธนาคารหนวนกิตสามารถสะสมได

ท้ังผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และอัธยาศัย และจากประสบการณ

ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิต

ในสถาบันอดุมศึกษาไดมากกวา 1 สถาบัน



คุณสมบัติของผูเรียนใน

ระบบธนาคารหนวยกิต

ผูที่จะเขาสูการศกึษาระดับ

อนุปริญญา ปริญญาตรี 

ตองมีคุณสมบัติสอดคลอง

ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา

หรือเกณฑอื่นที่เก่ียวของ

ผูเรียนที่ตองการเพ่ิมพูนความรู 

โดยเขาศึกษาในรายวิชาตางๆ 

หรือหลักสูตรระยะสั้นในระดับ

ประกาศนียบัตร วุฒบิัตร 

สัมฤทธิบัตรที่ต่ํากวาระดับ

อนุปริญญาตองมีคณุสมบัติ

ตามที่สถาบันอดุมศึกษากําหนด



เพ่ือศึกษาระบบการเทียบโอนและระบบ

ธนาคารหนวยกิตในจังหวัดที่เปนกรณีศึกษา 
.

1

เพ่ือศึกษาปจจยัทีส่งเสริมระบบธนาคาร

หนวยกิตกับภาคการทํางานในจังหวัด

กรณีศึกษาและระดับประเทศ 

2

เพ่ือนําเสนอแนวทางการสงเสริมระบบ

ธนาคารหนวยกิตกับภาคการทํางาน

3

วัตถุประสงคการวิจัย



ธนาคารหนวยกิต หรือ การสะสมหนวยการเรียนรู (Academic 

Credit Bank / Credit Bank) หมายถึง การดําเนินการเพ่ือเปด

โอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดนําผลการเรียน หรือ ผลการเรียนรู 

ที่ไดรับจากประสบการณการทํางาน / อาชีพ หรือการฝกอบรม ทั้ง

ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่สะสมไวมาเทียบโอนกันได

เพ่ือการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น การเพ่ิมวุฒิ หรือเพ่ิมประสบการณ

ในการทํางาน โดยมุงหวังใหผูเรียนหรือผูปฏิบัติงานมีโอกาสเชื่อมโยง

การเรียนรูและ / หรือประสบการณการทํางาน / อาชีพ ไดพัฒนา

ตนเองมากยิ่งข้ึน ลดข้ันตอนและความซ้ําซอน และสามารถนําไปใช

ในการเรียนและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอ

การพฒันาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนาประเทศในที่สุด (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559: 8)

คําจํากัดความ



การเทียบโอนผลการเรียน 

หมายถึง การนําผลการเรียน 

ทั้งในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย มาเทียบโอนเปน

สวนหนึ่งของวิชาตามหลักสูตร

ของสถานศึกษาที่รับเทียบโอน

ผลการเรียน ภายใตหลักเกณฑ

แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ส ถ าน ศึ กษ า

กําหนด (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2559: 8) 

คําจํากดัความ (ตอ)

การเทียบประสบการณ หมายถึง การนําผลที่ไดรับจาก

ประสบการณการทํางาน การฝกอบรม การทํางาน

อิสระ หรือในสถานประกอบการ หนวยงาน การฝก

อาชีพของผูเรยีนมาเทียบโอนเปนสวนหนึ่งของวิชาตาม

หลักสูตรของสถานศึกษาที่รับเทียบโอนประสบการณ

ภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่สถานศึกษากําหนด และ

ที่ไดรับอนุมัติจากตนสังกัด (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา,2559: 9) 

การเทียบโอนผลการเรียนรู 

หมายถึง การนําผลการเรียน    

ผลการเรียนรูซ่ึงเปนความรู ทักษะ 

และประสบการณ  การทํางาน 

การฝกอบรม และการฝกอาชีพ

ของผูเรยีน มาเทียบโอนเปนสวน

หนึ่งของวิชาตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา ที่รับเทียบโอนผลการ

เรียน ภายใตหลกัเกณฑและวิธีการ

ที่สถานศกึษากาํหนด (สาํนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559: 8) 
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ระบบธนาคารหนวยกิต

แบงเปน 2 ระดบัคือ การศึกษาขั้นพื้นฐานและ

การศกึษาระดับอดุมศึกษา

ตัวอยางระดับอุดมศึกษา 

จะไปชวย reskill/upskill ตลาดแรงงานคือ      

1) ชวยใหวุฒิสูงข้ึน 

   (แรงงานไทย จบ ม. 3/ปวส.เปนสวนใหญ)
2) สงเสริมความกาวหนาในสายงานมากขึ้น

ตวัอยางระดับมัธยมศึกษา

เชนในมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียกวา Pre-degree 

โดยใหนักเรียนเรยีนวิชาของปริญญาตร ีเมื่อเขา

เรียนระดับอุดมศึกษาก็สามารถนาํวิชาที่เคยเรียน
แลวมานับหนวยกิตทําใหสําเรจ็การศึกษาไดเร็วขึ้น

ในระดบัอดุมศกึษา

เปาหมายของธนาคารหนวยกิต (Goal) เชน

1) เพื่อสรางความกาวหนาใหกับสายงาน 

(enhance career path) 

2) เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต (enhance 
quality of life) ของแรงงานที่มี

ความกาวหนาทางสายงานอยูแลว

การสะสมหนวยกิต 

มีหลายรูปแบบ เชน

- การสะสมวิชาการที่ไดเรยีนจากรายวิชา หรือชดุวิชา

- การสะสมจากประสบการณ โดยเฉพาะ
ประสบการณทํางานจากการเรยีนรูดวยตนเอง เชน

การอานหนังสือ จากส่ือออนไลน (แตตองมีการ

ประเมินความรู เชน มกีารสอนโดยหนวยงานที่

รับผิดชอบ)

หนวยงานที่สามารถทาํหนาท่ีเทียบโอนได

โรงเรียน หรือสถานประกอบการ ซึ่งตองมีการควบคุม

มาตรฐานจากหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ

การทบทวนวรรณกรรม



ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System)

การเทียบโอน

• การเทียบโอนผลการเรียน

• การเทียบโอนผลการเรียนรู

รูปแบบการศึกษา

• ในระบบ

• นอกระบบ

• ตามอัธยาศัย

หนวยงานเทียบโอนความรู

หนวยงานสะสมหนวยกิต

หนวยงานดูแลมาตรฐานการเทียบโอน
ระดบัการศึกษา

• ขั้นพ้ืนฐาน

• อุดมศึกษา

Non degree program

Degree program

กลไก

ปจจัยสงเสริม

ตอบสนอง

ความตองการของ

ผูเรียน

ตอบสนอง

ความตองการของ

จังหวัด



การเลือกกรณีศึกษา
(กําหนดโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)

2. เปนพื้นท่ีที่มีโอกาสใช

ระบบธนาคารหนวยกิต 

กลาวคือ...

1. เปนพื้นท่ีนาํรอง

ระบบธนาคารหนวยกิต

มีอาณาเขตติดชายแดน

มีนักเรียนออกกลางคันจํานวนมาก

มีนักเรียนนอกระบบจํานวนมาก

มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ

มีการคมนาคมลําบาก



ขอบเขต

การวิจัยสุโขทัย
15 กุมภาพันธ 2563

ระยะเวลาการวิจยั 

กุมภาพันธ 2563

สตูล
28 กุมภาพันธ 2563

ศรีษะเกษ
20 กุมภาพันธ 2563

อุทัยธานี
27 กุมภาพันธ 2563



•ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

•ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

•ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาเอกชน 

•ผูบริหาร อาจารย ผูปกครอง นักศึกษา จากสถาบันอาชีวศึกษา 

•ผูบริหาร อาจารย ผูปกครอง นักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา 

•ผูแทนสํานักงาน กศน.จังหวัด 

•ผูแทนแรงงานจังหวัด 

•ผูแทนอุตสาหกรรมจังหวัด 

•ผูแทนหอการคาจังหวัด 

•ผูแทนสถานประกอบการ 

ประชากรและกลุมตวัอยางเขารวมสนทนากลุม
(กําหนดโดยสาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)



ประเด็นในการสนทนากลุม

03

1. ความหมายและประโยชนของระบบธนาคารหนวยกิต

2. สถานการณระบบธนาคารหนวยกิตในจังหวัด

3. รูปแบบหรือลักษณะของระบบธนาคารหนวยกิตที่เชื่อมโยงกับภาคแรงงาน/     

สถานประกอบการ/ อุตสาหกรรมจังหวัด

4. หนวยงานในจังหวัดสามารถมีสวนชวยสงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต

5. หนวยงานที่รับผิดชอบและดูแลในเร่ืองคุณภาพและมาตรฐานในการเทียบโอน

หนวยกิตที่สะสมไว ซ่ึงจะตองเปนที่ยอมรับของทุกฝาย

6. นโยบายระบบธนาคารหนอยกิตที่เหมาะสมกับประเทศไทย



สุโขทัย
สวนมากเปนคนไทย มี

กะเหร่ียง มง  เยา ลีซอ

ประชากรทั้งหมด 

507,257 คน ผูมีงานทํา 

332,307 คน (65.51%) 

สตูล
สวนมากเปนชาวไทย

มุสลิม ประชากรทั้งหมด 

321,574 คน ผูมีงานทํา 

149,292 คน (46.41%)

ศรีษะเกษ
สวนมากเปนชายไทยอสีาน

ด้ังเดิมและกลุมชาติพันธุ

หลากหลาย ประชากรทั้งหมด 

1,472,859 คน ผูมีงานทํา 

546,534 คน (37.10%)

อทุัยธานี
เดิมมีชาวมอญและกะเหรี่ยง

ภายหลงัมีพอคาจีนมาพักอาศัย 

ประชาการทั้งหมด 329,220 

คน ผูมีงานทํา 149,080 คน 

(45.28%)

ผลการวจิยั
ลักษณะประชากรและการมีงานทํา

ทุกจงัหวัดตองการแรงงานทั้งใน

และนอกภาคเกษตรที่หลากหลาย

(ขอมูลป พ.ศ. 2562)



สุโขทัย
มีระบบทวิศึกษารวมกัน

ระหวางสถาบันอาชีวศึกษา

และโรงเรียนในพื้นที่

สตูล
มีการนําประสบการณจากการ

ทํางานมาเทียบโอนหนวยกิตใน

สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา

และวิทยาลัยชุมชนเปดสอน

หลักสูตรระยะส้ัน

ศรีษะเกษ
มีระบบทวิศึกษา/ทวิภาคี

ระหวางสถาบันอาชีวศึกษา

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Dual 

Vocational Training) และ

ผูประกอบการและมีหลักสูตร

Pre degree ของ ม.รามคําแหง

อทุัยธานี
มีหลักสูตรทวิศึกษา/ทวิภาคี

รวมมือระหวางมัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และ

สถานประกอบการ 

ผลการวจิยั (ตอ)
ระบบธนาคารหนวยกิตของจังหวัดที่เปนกรณีศึกษา

ทุกจงัหวัดมีสถานศึกษาทุกระดับ

ทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

(ขอมูลป พ.ศ. 2562)



สุโขทัย
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึง เพื่อ

เตรียมความพรอมของหนวยงาน

กลาง สถานศึกษา และผูเรียน  

สตลู
การรวมกันดําเนนิงานต้ังแตการ

วางแผน การดําเนินงานและการ

ประเมนิผล ทั้งภาครัฐและเอกชน 

และมีหนวยงานอิสระดําเนินงาน

ศรีษะเกษ
สงเสริมดานงบประมาณ 

อุปกรณในการฝกทักษะและ

ประสบการณใหตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการ

ในพ้ืนที่และเปาหมายการ

พัฒนาจังหวัด

อทุัยธานี
ความรวมมือระหวางหนวยงาน

ดานการศกึษา สถานประกอบการ 

ผูปกครอง นักเรียนเพื่อกําหนด

สมรรถนะของแรงงานที่ตองการ

ผลการวจิยั (ตอ)
ปจจัยท่ีสงเสริมระบบธนาคารหนวยกิตกับภาคการทํางาน

3) มีเจาภาพหลักในพ้ืนที่รับผิดชอบ

การขับเคลื่อน เก็บสะสมหนวยกิต 

ประเมินและวดัผล  

จุดรวม:
1) การบูรณาการทํางานของหนวยงาน

2) การบริหารจดัการขอมูลขนาดใหญ



แนวทางการสงเสริม

ระบบธนาคารหนวยกิต

กับการทํางานระดับจังหวัด



1. นโยบายและแผนการทํางานของ

ระบบธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัดอยางชัดเจน

1.1 1.2

1.3 1.4

SW

N E

มีการกําหนดเปาหมายรวมกันของ

ภาคสวนที่เกี่ยวของในจังหวัด ไดแก

ภาคแรงงาน ภาคองคการปกครอง

สวนทองถิ่น และภาคประชาชน 

โดยมีกระทรวงศกึษาธกิารจังหวัด

เปนเจาภาพหลัก

มีการกําหนดข้ันตอนการทํา

ระบบธนาคารหนวยกิตของภาค

สวนที่เกี่ยวของในจงัหวัด

มีการบูรณาการการทํางานของภาคสวนที่

เก่ียวของกับระบบธนาคารหนวยกิตโดยมี

การกําหนดบทบาทของแตละภาคสวนใน

จงัหวัดอยางชดัเจน โดยการแตงต้ัง

คณะกรรมการระดับจังหวัดและสอดคลอง

กับกฎหมายที่เกี่ยวของ

เปนการบูรณาการการทํางานของ

ภาคสวนท่ีเกี่ยวของในประเทศ



2. มีการสื่อสารการดําเนินการ

ระบบธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัดอยางชัดเจน

SW

N Eมี Platform ขอมูลที่ครบถวน

สําหรับใหผูที่ดําเนินงานเก่ียวของกับ

ระบบธนาคารหนวยกติไดใชเปน

ฐานขอมูลในการทํางานรวมกัน

ทํางานรวมกันระหวาง 

ภาคการศึกษา เชนอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา กศน. สพฐ. สพม. และ

ศึกษาธิการตจังหวัด

ภาคแรงงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเชน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน หอการคา

จงัหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด และ

ผูประกอบการ เปนตน

ภาคองคการปกครองสวนทองถ่ิน เชน 

อบจ. อบต. เทศบาล

ภาคประชาชน เชน ผูแทนผูปกครอง



3. มีระบบธนาคารหนวยกิตที่มีประสิทธิภาพ

SW

N E

3.1 มีระบบการเขาถึงขอมูลและสะสม

หนวยกิต เชนใชรหัสประจําตัวประชาชน 

3.2 ระบบ Online สามารถใชไดตลอดชีวิต

3.3 สรางและดูแลระบบใหงายตอการใชงาน

3.4 มีการประเมินผลเปนระยะ 

3.5 มีผูรับผิดชอบโดยตรง

3.6 มีระบบเทียบโอน

3.7 มีระบบสะสมหนวยกิต

3.8 มีระบบควบคุมมาตรฐาน

3.9 มีระบบบริหารจัดการ มีการ

วิเคราะหความคุมคา ปรับปรุง

ระเบียบกฎเกณฑ มี MOU

3.10 มีการประเมนิ ติดตาม 

ปรับปรุง พัฒนา

3.11 สอดคลองกับตลาดแรงงาน

ในจังหวดั



4. มีโครงการนํารองโรงเรียนระบบธนาคารหนวยกิต

SW

N E4.1 คัดเลือกโรงเรียน

เพื่อทดลองใชระบบ

4.2 คัดเลือกสถาน

ประกอบการเพื่อรวม

ทดลองระบบกับโรงเรียน



5. พัฒนาการเรียนการสอน

TO

S W

เพิ่มการเรียนออนไลน

มีหลักสูตรหลากหลาย 

หลายรปูแบบทั้ง Degree 

และ Non-degree

5.1 5.2

5.3 5.4

สถานศึกษารวมมือกับภาค

การทํางานจัดวิชาที่ทันสมัย 

สอดคลองกับความตองการ

ของจังหวัดและประเทศ

มีเคร่ืองมือท่ีไดมาตรฐานทั้ง

ทางวชิาการ วุฒิภาวะ



แนวทางการสงเสริม

ระบบธนาคารหนวยกิต

กับการทํางาน

ระดับประเทศ



1. นโยบายและแผนการทํางานของ

ระบบธนาคารหนวยกิตระหวางประเทศอยางชัดเจน

1.1 1.2

1.3 1.4

SW

N E

มีการกําหนดเปาหมายรวมกันของภาค

สวนที่เกี่ยวของในประเทศ ไดแกกระทรวง

แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และตัวแทนสภาวิชาชีพตางๆ 

โดยมีกระทรวงศึกษาเปนผูรับผิดชอบ

มีการกําหนดข้ันตอนการทํา

ระบบธนาคารหนวยกิตของภาค

สวนที่เกี่ยวของในประเทศ

มีการบูรณาการการทํางานของภาคสวน

ที่เกี่ยวของกับระบบธนาคารหนวยกิต

โดยมีการกําหนดบทบาทของแตละภาค

สวนในประเทศอยางชัดเจน โดยการ

แตงต้ังคณะกรรมการระดับประเทศและ

สอดคลองกบักฎหมายท่ีเกี่ยวของ

เปนการบูรณาการการทํางานของ

ภาคสวนท่ีเกี่ยวของในประเทศ



2. มีการสื่อสารการดําเนินการ

ระบบธนาคารหนวยกิตระดับประเทศอยางชัดเจน

2.1 2.2

2.3

SW

N E

มี Platform ขอมูลที่ครบถวนสําหรับ

ใหผูที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับระบบ

ธนาคารหนวยกิตไดใชเปนฐานขอมูล

ในการทํางาน

สราง Digital Platform

ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

เชน  Website ครูแนะแนว 

เจาของสถานประกอบการ 

แรงงานจังหวัด 

ทํางานรวมกันระหวาง กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และตัวแทนสภาวิชาชีพตางๆ 

โดยมีกระทรวงศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 

เปนการบูรณาการการทํางานของภาค

สวนที่เกี่ยวของในประเทศ



3. มีกลไกระบบธนาคารหนวยกิตที่มปีระสิทธิภาพ

SW

N E

3.1 มีระบบการเขาถึงขอมูลและสะสม    

หนวยกิต เชน ใชรหัสประจําตัวประชาชน 

3.2 ระบบ Online สามารถใชไดตลอดชีวิต

3.3 สรางและดูแลระบบใหงาย

ตอการใชงาน

3.4 มีการประเมินผลเปนระยะ   

มีผูรับผิดชอบโดยตรง

3.5 มีระบบเทียบโอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได

3.6 มีระบบสะสมหนวยกิตที่มี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได

3.7 มีระบบควบคมุมาตรฐาน

3.8 สอดคลองกบัความตองการ

แรงงานของประเทศ



อภิปรายผลการวิจัย
จุดมุงหมายของการมรีะบบธนาคารหนวยกิต

01

เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชาชน

02

เพ่ือสรางความเทา

เทียมกันในการเขาถึง

โอกาสทางการศึกษา

ของประชาชน

03

เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของ

ภาคการทํางาน

04

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการ

ทํางานของแรงงาน

ในยุค Disruption



อภิปรายผลการวิจัย (ตอ)

ประเทศไทยมีกฎหมายและนโยบายทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับระบบการ

เทียบโอนและระบบธนาคารหนวยกิต แตขาดกลไกสนับสนุนที่นําไปสูการ

ปฏิบัติอยางจริงจัง

ประเทศไทยมีภาคสวนที่เกี่ยวของที่พรอมจะขับเคล่ือนระบบธนาคาร

หนวยกิต แตขาดแพลตฟอรมและอํานาจในการทํางาน

ประเทศไทยสามารถนําบทเรียนจากตางประเทศมาประยุกตใชให

สอดคลองกับบริบทของประเทศไทย

ประเทศไทยสามารถนําบทเรียนจากการวิจัยในประเทศไทยมาสังเคราะห

ใชงานได



อภิปรายผลการวิจัย (ตอ)

ตองมีการขับเคล่ือนอยางรวดเร็ว ตอเน่ือง และจริงจัง

ความจาํเปนของประเทศไทย คือ จํานวนประชากรวัยแรงงาน

ลดลง ความตองการแรงงานคณุวฒุิสูงกวาที่เปนอยูเพ่ิมขึ้น

ควรคาํนึงถึงความแตกตางของแตละจังหวัด เชน จุดแข็ง จุดออน 

ภูมิประเทศ ความตองการของคนในจังหวัด ความตองการของภาค

การทํางานในจังหวัด



ขอเสนอสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป

 สามารถนําผลของการวิจัยไปใชเปน

แนวทางในการขับเคล่ือนระบบธนาคาร

หนวยกิตในระดับจังหวัด โดยมีนโยบายและ

กลไกระดับประเทศรองรับ มีการแตงต้ัง

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบในระดับจังหวัด 

ระดับประเทศอยางเปนทางการ



ขอเสนอสําหรับการทาํวิจัยครั้งตอไป

 มีแพลตฟอรมระบบธนาคารหนวยกิตแบบครบวงจร ซ่ึง

ปจจุบันดิจิทัลแพลตฟอรมจะสะดวกตอผูใชมากที่สุด เชน

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับระบบ

ธนาคารหนวยกิต (จากการสนทนากลุมพบวา 

ผูปกครอง นักเรียน ครู ผูบริหาร เห็นวายังไมมี

แหลงขอมูลที่ครบถวนและชัดเจน เพื่อจะไดขอมูล

ประกอบการตัดสินใจ)

เปนฐานขอมูลสําหรับผูใหบริการและผูรับบริการ 

ต้ังแตแหลงเก็บขอมูล ลงทะเบียน บันทึกหนวยกิต              

ซึ่ง ผู รับบริการสามารถใช เลขบัตรประจําตัว

ประชาชนตรวจสอบขอมูลได เปนตน



ขอขอบคณุ


