
โครงการการศึกษาระบบเทียบโอนและระบบธนาคารหนวยกิต
คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย

เสนอ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
24 กรกฎาคม 2563 โรงแรม เดอะ เบอรเคลีย ประตูนํ้า กรุงเทพมหานคร



ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธศักดิ์ พลสารัมย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เฟองอรุณ ปรีดีดิลก

อาจารย ดร.ดวงกมล บางชวด

ดร.ภัทร ยืนยง

อาจารยสสิพงศ เศรษฐมานิต

อาจารยรัตนลักษณ มณีรัตนโชติวงศ

คณะผูวิจัย

ที่ปรึกษาโครงการ

หัวหนาโครงการ

นักวิจัย

นักวิจัย

ผูชวยนักวิจัย

ผูชวยนักวิจัย



พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ.2545 ไดกําหนดเรื่องการเทียบโอนผลการเรียนใน มาตรา 15 วา 

“การจัดการศกึษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใหมกีารเปรียบเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียน

สะสมไวในระหวางรูปแบบเดยีวกันหรอืตางรปูแบบได ไมวาจะเปนผลการเรียน

จากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบและ      

ตามอัธยาศัย การฝกอาชีพหรอืจากประสบการณการทํางาน”

ความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา



เจตนารมณของระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System) เพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเปนการเปดโอกาสใหผูเรียน / ประชาชน ได

นําผลการเรียนรู ทั้งความรู ทักษะ ประสบการณการทํางาน การฝกอบรม และ

การฝกอาชีพ มาเทียบโอนกันได ทําใหเกิดการพัฒนาตนเองจากการที่มีความ

เชื่อมโยงการเรียนรูกับการทํางาน ผูเรียนสามารถเขามาเรียนใหมไดตลอดเวลา 

โดยไมจํากัดอายุ ทําใหลดขอจํากัดของผูเรียน /  ประชาชน อันจะทําใหเกิดการ
สรางวัฒนธรรมการเรียนรูตลอดชวีิต

ความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา

(ตอ)



ประเด็นเรงดวนในชวง 5 ปแรกของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 

กําหนดให “โครงการเทียบโอนและพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิต (Credit 

bank system) ระหวางการทํางานกับภาคการศึกษา” เปนตัวอยางโครงการ

เรงดวนภายใตแผนงานบูรณาการการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมี

สาระสําคัญวา

•พัฒนาระบบและกลไกในการเขาสูระดับวุฒิที่มีความยืดหยุน หลากหลาย 

เพื่อใหบุคคลที่มีประสบการณหรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานสามารถ

เทียบโอนหรือเติมเต็มเพื่อใหไดรับการรับรองวุฒินั้น ๆ 

•จัดใหมีการเทียบโอนและพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตใหผูเรียนสามารถ

นําผลการเรียนที่ไดจากการศึกษาในระบบ และผลการเรียนรูที่ไดจาก

การศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และจากประสบการณของ

บุคคล มาเก็บสะสมไวในธนาคารหนวยกิต สําหรับสาขาที่เปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน

ความเปนมาและ

ความสําคัญของปญหา

(ตอ)



หลักการของธนาคารหนวยกิต
ที่มา: เกรียงไกร ศรีประเสริฐ (2558: ออนไลน)

ผูเรียนตองการพัฒนาความรูและสมรรถนะ

เฉพาะทางหรือตองการเปลี่ยนอาชีพ สามารถรับ

การฝกอบรมและนําผลการเรียนรูมาเทียบโอนและสะสม

หนวยกิตในธนาคารหนวยกิตได

ผูเรียนสามารถนําผลการเรียนและผลการเรียนรูมาสะสม          

ในธนาคารหนวยกิตไดตามหลักเกณฑการเทียบโอน
ผลการเรยีนระดับปริญญาเขาสูการศึกษาในระบบ

ผูเรียนสามารถสะสมผลการเรยีนและผลการเรียนรูในธนาคาร

หนวยกิตไดโดย ไมจํากัดอายขุองผูเรียน คุณวุฒิผูเรียน 

ระยะเวลาในการสะสมหนวยกิต และระยะเวลาในการเรียน

ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิตได

ตลอดชีวิตโดยไมมีเงื่อนไขของระยะเวลาในการสะสม

และระยะเวลาในการศึกษา

การสะสมหนวยกิตในธนาคารหนวนกิตสามารถสะสมได

ท้ังผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และอัธยาศัย และจากประสบการณ

ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนและสะสมหนวยกิต

ในสถาบันอดุมศึกษาไดมากกวา 1 สถาบัน



คุณสมบัติของผูเรียนใน

ระบบธนาคารหนวยกิต

ผูที่จะเขาสูการศกึษาระดับ

อนุปริญญา ปริญญาตรี 

ตองมีคุณสมบัติสอดคลอง

ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา

หรือเกณฑอื่นที่เก่ียวของ

ผูเรียนที่ตองการเพ่ิมพูนความรู 

โดยเขาศึกษาในรายวิชาตางๆ 

หรือหลักสูตรระยะสั้นในระดับ

ประกาศนียบัตร วุฒบิัตร 

สัมฤทธิบัตรที่ต่ํากวาระดับ

อนุปริญญาตองมีคณุสมบัติ

ตามที่สถาบันอดุมศึกษากําหนด



เพ่ือศึกษาระบบการเทียบโอนและระบบ

ธนาคารหนวยกิตในจังหวัดที่เปนกรณีศึกษา 
.

1

เพ่ือศึกษาปจจยัทีส่งเสริมระบบธนาคาร

หนวยกิตกับภาคการทํางานในจังหวัด

กรณีศึกษาและระดับประเทศ 

2

เพ่ือนําเสนอแนวทางการสงเสริมระบบ

ธนาคารหนวยกิตกับภาคการทํางาน

3

วัตถุประสงคการวิจัย



ธนาคารหนวยกิต หรือ การสะสมหนวยการเรียนรู (Academic 

Credit Bank / Credit Bank) หมายถึง การดําเนินการเพ่ือเปด

โอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดนําผลการเรียน หรือ ผลการเรียนรู 

ที่ไดรับจากประสบการณการทํางาน / อาชีพ หรือการฝกอบรม ทั้ง

ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่สะสมไวมาเทียบโอนกันได

เพ่ือการเรียนรูในระดับที่สูงขึ้น การเพ่ิมวุฒิ หรือเพ่ิมประสบการณ

ในการทํางาน โดยมุงหวังใหผูเรียนหรือผูปฏิบัติงานมีโอกาสเชื่อมโยง

การเรียนรูและ / หรือประสบการณการทํางาน / อาชีพ ไดพัฒนา

ตนเองมากยิ่งข้ึน ลดข้ันตอนและความซ้ําซอน และสามารถนําไปใช

ในการเรียนและการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอ

การพฒันาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนาประเทศในที่สุด (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559: 8)

คําจํากัดความ



การเทียบโอนผลการเรียน 

หมายถึง การนําผลการเรียน 

ทั้งในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย มาเทียบโอนเปน

สวนหนึ่งของวิชาตามหลักสูตร

ของสถานศึกษาที่รับเทียบโอน

ผลการเรียน ภายใตหลักเกณฑ

แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ ส ถ าน ศึ กษ า

กําหนด (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2559: 8) 

คําจํากดัความ (ตอ)

การเทียบประสบการณ หมายถึง การนําผลที่ไดรับจาก

ประสบการณการทํางาน การฝกอบรม การทํางาน

อิสระ หรือในสถานประกอบการ หนวยงาน การฝก

อาชีพของผูเรยีนมาเทียบโอนเปนสวนหนึ่งของวิชาตาม

หลักสูตรของสถานศึกษาที่รับเทียบโอนประสบการณ

ภายใตหลักเกณฑและวิธีการที่สถานศึกษากําหนด และ

ที่ไดรับอนุมัติจากตนสังกัด (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา,2559: 9) 

การเทียบโอนผลการเรียนรู 

หมายถึง การนําผลการเรียน    

ผลการเรียนรูซ่ึงเปนความรู ทักษะ 

และประสบการณ  การทํางาน 

การฝกอบรม และการฝกอาชีพ

ของผูเรยีน มาเทียบโอนเปนสวน

หนึ่งของวิชาตามหลักสูตรของ

สถานศึกษา ที่รับเทียบโอนผลการ

เรียน ภายใตหลกัเกณฑและวิธีการ

ที่สถานศกึษากาํหนด (สาํนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559: 8) 



11

ระบบธนาคารหนวยกิต

แบงเปน 2 ระดบัคือ การศึกษาขั้นพื้นฐานและ

การศกึษาระดับอดุมศึกษา

ตัวอยางระดับอุดมศึกษา 

จะไปชวย reskill/upskill ตลาดแรงงานคือ      

1) ชวยใหวุฒิสูงข้ึน 

   (แรงงานไทย จบ ม. 3/ปวส.เปนสวนใหญ)
2) สงเสริมความกาวหนาในสายงานมากขึ้น

ตวัอยางระดับมัธยมศึกษา

เชนในมัธยมศึกษาตอนปลาย เรียกวา Pre-degree 

โดยใหนักเรียนเรยีนวิชาของปริญญาตร ีเมื่อเขา

เรียนระดับอุดมศึกษาก็สามารถนาํวิชาที่เคยเรียน
แลวมานับหนวยกิตทําใหสําเรจ็การศึกษาไดเร็วขึ้น

ในระดบัอดุมศกึษา

เปาหมายของธนาคารหนวยกิต (Goal) เชน

1) เพื่อสรางความกาวหนาใหกับสายงาน 

(enhance career path) 

2) เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต (enhance 
quality of life) ของแรงงานที่มี

ความกาวหนาทางสายงานอยูแลว

การสะสมหนวยกิต 

มีหลายรูปแบบ เชน

- การสะสมวิชาการที่ไดเรยีนจากรายวิชา หรือชดุวิชา

- การสะสมจากประสบการณ โดยเฉพาะ
ประสบการณทํางานจากการเรยีนรูดวยตนเอง เชน

การอานหนังสือ จากส่ือออนไลน (แตตองมีการ

ประเมินความรู เชน มกีารสอนโดยหนวยงานที่

รับผิดชอบ)

หนวยงานที่สามารถทาํหนาท่ีเทียบโอนได

โรงเรียน หรือสถานประกอบการ ซึ่งตองมีการควบคุม

มาตรฐานจากหนวยงานที่มีหนาที่รับผิดชอบ

การทบทวนวรรณกรรม



ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank System)

การเทียบโอน

• การเทียบโอนผลการเรียน

• การเทียบโอนผลการเรียนรู

รูปแบบการศึกษา

• ในระบบ

• นอกระบบ

• ตามอัธยาศัย

หนวยงานเทียบโอนความรู

หนวยงานสะสมหนวยกิต

หนวยงานดูแลมาตรฐานการเทียบโอน
ระดบัการศึกษา

• ขั้นพ้ืนฐาน

• อุดมศึกษา

Non degree program

Degree program

กลไก

ปจจัยสงเสริม

ตอบสนอง

ความตองการของ

ผูเรียน

ตอบสนอง

ความตองการของ

จังหวัด



การเลือกกรณีศึกษา
(กําหนดโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)

2. เปนพื้นท่ีที่มีโอกาสใช

ระบบธนาคารหนวยกิต 

กลาวคือ...

1. เปนพื้นท่ีนาํรอง

ระบบธนาคารหนวยกิต

มีอาณาเขตติดชายแดน

มีนักเรียนออกกลางคันจํานวนมาก

มีนักเรียนนอกระบบจํานวนมาก

มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ

มีการคมนาคมลําบาก



ขอบเขต

การวิจัยสุโขทัย
15 กุมภาพันธ 2563

ระยะเวลาการวิจยั 

กุมภาพันธ 2563

สตูล
28 กุมภาพันธ 2563

ศรีษะเกษ
20 กุมภาพันธ 2563

อุทัยธานี
27 กุมภาพันธ 2563



•ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

•ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาสังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

•ผูบริหาร ครู ผูปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาเอกชน 

•ผูบริหาร อาจารย ผูปกครอง นักศึกษา จากสถาบันอาชีวศึกษา 

•ผูบริหาร อาจารย ผูปกครอง นักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา 

•ผูแทนสํานักงาน กศน.จังหวัด 

•ผูแทนแรงงานจังหวัด 

•ผูแทนอุตสาหกรรมจังหวัด 

•ผูแทนหอการคาจังหวัด 

•ผูแทนสถานประกอบการ 

ประชากรและกลุมตวัอยางเขารวมสนทนากลุม
(กําหนดโดยสาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)



ประเด็นในการสนทนากลุม

03

1. ความหมายและประโยชนของระบบธนาคารหนวยกิต

2. สถานการณระบบธนาคารหนวยกิตในจังหวัด

3. รูปแบบหรือลักษณะของระบบธนาคารหนวยกิตที่เชื่อมโยงกับภาคแรงงาน/     

สถานประกอบการ/ อุตสาหกรรมจังหวัด

4. หนวยงานในจังหวัดสามารถมีสวนชวยสงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต

5. หนวยงานที่รับผิดชอบและดูแลในเร่ืองคุณภาพและมาตรฐานในการเทียบโอน

หนวยกิตที่สะสมไว ซ่ึงจะตองเปนที่ยอมรับของทุกฝาย

6. นโยบายระบบธนาคารหนอยกิตที่เหมาะสมกับประเทศไทย



สุโขทัย
สวนมากเปนคนไทย มี

กะเหร่ียง มง  เยา ลีซอ

ประชากรทั้งหมด 

507,257 คน ผูมีงานทํา 

332,307 คน (65.51%) 

สตูล
สวนมากเปนชาวไทย

มุสลิม ประชากรทั้งหมด 

321,574 คน ผูมีงานทํา 

149,292 คน (46.41%)

ศรีษะเกษ
สวนมากเปนชายไทยอสีาน

ด้ังเดิมและกลุมชาติพันธุ

หลากหลาย ประชากรทั้งหมด 

1,472,859 คน ผูมีงานทํา 

546,534 คน (37.10%)

อทุัยธานี
เดิมมีชาวมอญและกะเหรี่ยง

ภายหลงัมีพอคาจีนมาพักอาศัย 

ประชาการทั้งหมด 329,220 

คน ผูมีงานทํา 149,080 คน 

(45.28%)

ผลการวจิยั
ลักษณะประชากรและการมีงานทํา

ทุกจงัหวัดตองการแรงงานทั้งใน

และนอกภาคเกษตรที่หลากหลาย

(ขอมูลป พ.ศ. 2562)



สุโขทัย
มีระบบทวิศึกษารวมกัน

ระหวางสถาบันอาชีวศึกษา

และโรงเรียนในพื้นที่

สตูล
มีการนําประสบการณจากการ

ทํางานมาเทียบโอนหนวยกิตใน

สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา

และวิทยาลัยชุมชนเปดสอน

หลักสูตรระยะส้ัน

ศรีษะเกษ
มีระบบทวิศึกษา/ทวิภาคี

ระหวางสถาบันอาชีวศึกษา

การศึกษาข้ันพื้นฐาน (Dual 

Vocational Training) และ

ผูประกอบการและมีหลักสูตร

Pre degree ของ ม.รามคําแหง

อทุัยธานี
มีหลักสูตรทวิศึกษา/ทวิภาคี

รวมมือระหวางมัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และ

สถานประกอบการ 

ผลการวจิยั (ตอ)
ระบบธนาคารหนวยกิตของจังหวัดที่เปนกรณีศึกษา

ทุกจงัหวัดมีสถานศึกษาทุกระดับ

ทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา

(ขอมูลป พ.ศ. 2562)



สุโขทัย
ประชาสัมพันธอยางทั่วถึง เพื่อ

เตรียมความพรอมของหนวยงาน

กลาง สถานศึกษา และผูเรียน  

สตลู
การรวมกันดําเนนิงานต้ังแตการ

วางแผน การดําเนินงานและการ

ประเมนิผล ทั้งภาครัฐและเอกชน 

และมีหนวยงานอิสระดําเนินงาน

ศรีษะเกษ
สงเสริมดานงบประมาณ 

อุปกรณในการฝกทักษะและ

ประสบการณใหตรงกับความ

ตองการของสถานประกอบการ

ในพ้ืนที่และเปาหมายการ

พัฒนาจังหวัด

อทุัยธานี
ความรวมมือระหวางหนวยงาน

ดานการศกึษา สถานประกอบการ 

ผูปกครอง นักเรียนเพื่อกําหนด

สมรรถนะของแรงงานที่ตองการ

ผลการวจิยั (ตอ)
ปจจัยท่ีสงเสริมระบบธนาคารหนวยกิตกับภาคการทํางาน

3) มีเจาภาพหลักในพ้ืนที่รับผิดชอบ

การขับเคลื่อน เก็บสะสมหนวยกิต 

ประเมินและวดัผล  

จุดรวม:
1) การบูรณาการทํางานของหนวยงาน

2) การบริหารจดัการขอมูลขนาดใหญ



แนวทางการสงเสริม

ระบบธนาคารหนวยกิต

กับการทํางานระดับจังหวัด



1. นโยบายและแผนการทํางานของ

ระบบธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัดอยางชัดเจน

1.1 1.2

1.3 1.4

SW

N E

มีการกําหนดเปาหมายรวมกันของ

ภาคสวนที่เกี่ยวของในจังหวัด ไดแก

ภาคแรงงาน ภาคองคการปกครอง

สวนทองถิ่น และภาคประชาชน 

โดยมีกระทรวงศกึษาธกิารจังหวัด

เปนเจาภาพหลัก

มีการกําหนดข้ันตอนการทํา

ระบบธนาคารหนวยกิตของภาค

สวนที่เกี่ยวของในจงัหวัด

มีการบูรณาการการทํางานของภาคสวนที่

เก่ียวของกับระบบธนาคารหนวยกิตโดยมี

การกําหนดบทบาทของแตละภาคสวนใน

จงัหวัดอยางชดัเจน โดยการแตงต้ัง

คณะกรรมการระดับจังหวัดและสอดคลอง

กับกฎหมายที่เกี่ยวของ

เปนการบูรณาการการทํางานของ

ภาคสวนท่ีเกี่ยวของในประเทศ



2. มีการสื่อสารการดําเนินการ

ระบบธนาคารหนวยกิตระดับจังหวัดอยางชัดเจน

SW

N Eมี Platform ขอมูลที่ครบถวน

สําหรับใหผูที่ดําเนินงานเก่ียวของกับ

ระบบธนาคารหนวยกติไดใชเปน

ฐานขอมูลในการทํางานรวมกัน

ทํางานรวมกันระหวาง 

ภาคการศึกษา เชนอาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา กศน. สพฐ. สพม. และ

ศึกษาธิการตจังหวัด

ภาคแรงงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเชน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน หอการคา

จงัหวัด อุตสาหกรรมจังหวัด และ

ผูประกอบการ เปนตน

ภาคองคการปกครองสวนทองถ่ิน เชน 

อบจ. อบต. เทศบาล

ภาคประชาชน เชน ผูแทนผูปกครอง



3. มีระบบธนาคารหนวยกิตที่มีประสิทธิภาพ

SW

N E

3.1 มีระบบการเขาถึงขอมูลและสะสม

หนวยกิต เชนใชรหัสประจําตัวประชาชน 

3.2 ระบบ Online สามารถใชไดตลอดชีวิต

3.3 สรางและดูแลระบบใหงายตอการใชงาน

3.4 มีการประเมินผลเปนระยะ 

3.5 มีผูรับผิดชอบโดยตรง

3.6 มีระบบเทียบโอน

3.7 มีระบบสะสมหนวยกิต

3.8 มีระบบควบคุมมาตรฐาน

3.9 มีระบบบริหารจัดการ มีการ

วิเคราะหความคุมคา ปรับปรุง

ระเบียบกฎเกณฑ มี MOU

3.10 มีการประเมนิ ติดตาม 

ปรับปรุง พัฒนา

3.11 สอดคลองกับตลาดแรงงาน

ในจังหวดั



4. มีโครงการนํารองโรงเรียนระบบธนาคารหนวยกิต

SW

N E4.1 คัดเลือกโรงเรียน

เพื่อทดลองใชระบบ

4.2 คัดเลือกสถาน

ประกอบการเพื่อรวม

ทดลองระบบกับโรงเรียน



5. พัฒนาการเรียนการสอน

TO

S W

เพิ่มการเรียนออนไลน

มีหลักสูตรหลากหลาย 

หลายรปูแบบทั้ง Degree 

และ Non-degree

5.1 5.2

5.3 5.4

สถานศึกษารวมมือกับภาค

การทํางานจัดวิชาที่ทันสมัย 

สอดคลองกับความตองการ

ของจังหวัดและประเทศ

มีเคร่ืองมือท่ีไดมาตรฐานทั้ง

ทางวชิาการ วุฒิภาวะ



แนวทางการสงเสริม

ระบบธนาคารหนวยกิต

กับการทํางาน

ระดับประเทศ



1. นโยบายและแผนการทํางานของ

ระบบธนาคารหนวยกิตระหวางประเทศอยางชัดเจน

1.1 1.2

1.3 1.4

SW

N E

มีการกําหนดเปาหมายรวมกันของภาค

สวนที่เกี่ยวของในประเทศ ไดแกกระทรวง

แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และตัวแทนสภาวิชาชีพตางๆ 

โดยมีกระทรวงศึกษาเปนผูรับผิดชอบ

มีการกําหนดข้ันตอนการทํา

ระบบธนาคารหนวยกิตของภาค

สวนที่เกี่ยวของในประเทศ

มีการบูรณาการการทํางานของภาคสวน

ที่เกี่ยวของกับระบบธนาคารหนวยกิต

โดยมีการกําหนดบทบาทของแตละภาค

สวนในประเทศอยางชัดเจน โดยการ

แตงต้ังคณะกรรมการระดับประเทศและ

สอดคลองกบักฎหมายท่ีเกี่ยวของ

เปนการบูรณาการการทํางานของ

ภาคสวนท่ีเกี่ยวของในประเทศ



2. มีการสื่อสารการดําเนินการ

ระบบธนาคารหนวยกิตระดับประเทศอยางชัดเจน

2.1 2.2

2.3

SW

N E

มี Platform ขอมูลที่ครบถวนสําหรับ

ใหผูที่ดําเนินงานเกี่ยวของกับระบบ

ธนาคารหนวยกิตไดใชเปนฐานขอมูล

ในการทํางาน

สราง Digital Platform

ประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ 

เชน  Website ครูแนะแนว 

เจาของสถานประกอบการ 

แรงงานจังหวัด 

ทํางานรวมกันระหวาง กระทรวงแรงงาน 

กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม และตัวแทนสภาวิชาชีพตางๆ 

โดยมีกระทรวงศึกษาเปนผูรับผิดชอบ 

เปนการบูรณาการการทํางานของภาค

สวนที่เกี่ยวของในประเทศ



3. มีกลไกระบบธนาคารหนวยกิตที่มปีระสิทธิภาพ

SW

N E

3.1 มีระบบการเขาถึงขอมูลและสะสม    

หนวยกิต เชน ใชรหัสประจําตัวประชาชน 

3.2 ระบบ Online สามารถใชไดตลอดชีวิต

3.3 สรางและดูแลระบบใหงาย

ตอการใชงาน

3.4 มีการประเมินผลเปนระยะ   

มีผูรับผิดชอบโดยตรง

3.5 มีระบบเทียบโอนท่ีมี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได

3.6 มีระบบสะสมหนวยกิตที่มี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได

3.7 มีระบบควบคมุมาตรฐาน

3.8 สอดคลองกบัความตองการ

แรงงานของประเทศ



อภิปรายผลการวิจัย
จุดมุงหมายของการมรีะบบธนาคารหนวยกิต

01

เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูตลอดชีวิตของ

ประชาชน

02

เพ่ือสรางความเทา

เทียมกันในการเขาถึง

โอกาสทางการศึกษา

ของประชาชน

03

เพ่ือตอบสนอง

ความตองการของ

ภาคการทํางาน

04

เพ่ือเพ่ิมโอกาสการ

ทํางานของแรงงาน

ในยุค Disruption



อภิปรายผลการวิจัย (ตอ)

ประเทศไทยมีกฎหมายและนโยบายทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับระบบการ

เทียบโอนและระบบธนาคารหนวยกิต แตขาดกลไกสนับสนุนที่นําไปสูการ

ปฏิบัติอยางจริงจัง

ประเทศไทยมีภาคสวนที่เกี่ยวของที่พรอมจะขับเคล่ือนระบบธนาคาร

หนวยกิต แตขาดแพลตฟอรมและอํานาจในการทํางาน

ประเทศไทยสามารถนําบทเรียนจากตางประเทศมาประยุกตใชให

สอดคลองกับบริบทของประเทศไทย

ประเทศไทยสามารถนําบทเรียนจากการวิจัยในประเทศไทยมาสังเคราะห

ใชงานได



อภิปรายผลการวิจัย (ตอ)

ตองมีการขับเคล่ือนอยางรวดเร็ว ตอเน่ือง และจริงจัง

ความจาํเปนของประเทศไทย คือ จํานวนประชากรวัยแรงงาน

ลดลง ความตองการแรงงานคณุวฒุิสูงกวาที่เปนอยูเพ่ิมขึ้น

ควรคาํนึงถึงความแตกตางของแตละจังหวัด เชน จุดแข็ง จุดออน 

ภูมิประเทศ ความตองการของคนในจังหวัด ความตองการของภาค

การทํางานในจังหวัด



ขอเสนอสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป

 สามารถนําผลของการวิจัยไปใชเปน

แนวทางในการขับเคล่ือนระบบธนาคาร

หนวยกิตในระดับจังหวัด โดยมีนโยบายและ

กลไกระดับประเทศรองรับ มีการแตงต้ัง

หนวยงาน / ผูรับผิดชอบในระดับจังหวัด 

ระดับประเทศอยางเปนทางการ



ขอเสนอสําหรับการทาํวิจัยครั้งตอไป

 มีแพลตฟอรมระบบธนาคารหนวยกิตแบบครบวงจร ซ่ึง

ปจจุบันดิจิทัลแพลตฟอรมจะสะดวกตอผูใชมากที่สุด เชน

ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของกับระบบ

ธนาคารหนวยกิต (จากการสนทนากลุมพบวา 

ผูปกครอง นักเรียน ครู ผูบริหาร เห็นวายังไมมี

แหลงขอมูลที่ครบถวนและชัดเจน เพื่อจะไดขอมูล

ประกอบการตัดสินใจ)

เปนฐานขอมูลสําหรับผูใหบริการและผูรับบริการ 

ต้ังแตแหลงเก็บขอมูล ลงทะเบียน บันทึกหนวยกิต              

ซึ่ง ผู รับบริการสามารถใช เลขบัตรประจําตัว

ประชาชนตรวจสอบขอมูลได เปนตน



ขอขอบคณุ


