
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลระบบธนาคารหน่วยกิตและกลไกขบัเคลือน: 

ความเชือมโยงระหว่างภาคอดุมศึกษากบัภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ

THAILAND
CREDIT BANK SYSTEM

สถานการณ์  บทเรียน  และก้าวต่อไป



ประเดน็การนําเสนอ

วตัถุประสงค์

ขอบเขตการศกึษา

ระบบธนาคารหน่วยกติในประเทศไทยและต่างประเทศ

ระบบธนาคารหน่วยกติในระดบัอุดมศกึษา

การเชอืมโยงระบบธนาคารหน่วยกติระดบัอุดมศกึษากบัภาคแรงงาน



วตัถปุระสงค์

เพอืรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะหข์อ้มูลในประเดน็

เกียวกับระบบธนาคารหน่วยกิตและกลไกขับเคลือนใน

ระดับอุดมศึกษาและความเชือมโยงกับภาคแรงงาน/ภาค

ประกอบการ เกิดบรรยากาศการแลกเปลียนความรู้ ความ

คดิเห็นทางวชิาการ และสํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา

สามารถนําข้อมูลดังกล่าวมาศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห ์

ตลอดจนใชป้ระโยชน์ในเชงินโยบายการศกึษาได้



ขอบเขตและวิธีการดาํเนินงาน

ขอบเขตด้านประเดน็การศึกษา ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย

S

D
D

   ศกึษา รวบรวม และวเิคราะห์เนือหา จาก

หนังสือ เอกสาร รายงาน สืออเิล็กทรอนิกส ์

และงานวิจยัทีเกียวข้องทงัจากต่างประเทศ

และในประเทศไทย แลว้สรุปสาระสาํคญั

1) สถาบนัอุดมศกึษา

2) ภาคประกอบการ 

3) หน่วยงานทเีกยีวขอ้งดา้นแรงงาน 

4) ผูก้ําลงัศกึษา หรอืผูท้เีคยเรยีนในหลกัสตูร

ระบบธนาคารหน่วยกติ



นโยบายหน่วยงานภาครฐั/กฎหมายทีเกียวข้อง

หลกัการ แนวคิดและพฒันาการของระบบธนาคาร

สะสมหน่วยกิตในต่างประเทศ

- สาธารณรฐัสงิคโปร์

- สาธารณรฐัเกาหลี

- เครอืรฐัออสเตรเลยี

- สหรฐัอเมรกิา

- สหภาพยุโรป

ภาคประกอบการ

- กลไกการขบัเคลอืนการพฒันา

- หน่วยงานทเีหมาะสมในการจดัการ

ระบบธนาคารหน่วยกติ

- การสร้างความเชือมโยงระหว่าง

สถาบนัอุดมศึกษา ภาคประกอบการ 

และหน่วยงานทเีกยีวขอ้งดา้นแรงงาน

- รูปแบบการพัฒนาระบบธนาคาร

หน่วยกติใหเ้ป็นทยีอมรบั

- นโยบายสนบัสนุน

สถาบนัอดุมศึกษา

- สถานการณ์ปัจจุบนั

- กลไกการขบัเคลอืนการพฒันา

- หน่วยงานทีเหมาะสมในการจัดการระบบ

ธนาคารหน่วยกติ

-  ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ า ง

สถาบัน อุดมศึกษา ภาคประกอบการ และ

หน่วยงานทเีกยีวขอ้งดา้นแรงงาน

- รูปแบบการพฒันาระบบธนาคารหน่วยกิตให้

เป็นทยีอมรบั

- นโยบายสนบัสนุน

 

หน่วยงานทีเกียวข้องด้านแรงงานทงั

ภาครฐั และภาคเอกชน

- กลไกการขบัเคลอืนการพฒันา

- หน่วยงานทเีหมาะสมในการจดัการระบบ

ธนาคารหน่วยกติ

-  ก ารส ร้ า งคว ามเชือมโยงระหว่ า ง

สถาบนัอุดมศกึษา ภาคประกอบการ และ

หน่วยงานทเีกยีวขอ้งดา้นแรงงาน

- รูปแบบการพฒันาระบบธนาคารหน่วย

กติใหเ้ป็นทยีอมรบั

- นโยบายสนบัสนุน

หลกัการ แนวคิดและพฒันาการของระบบธนาคารหน่วยกิต

ในประเทศไทย

- สถานการณ์ปัจจุบนั

- กลไกการขบัเคลอืน

- ระบบการจดัการระบบธนาคารหน่วยกติ

- รปูแบบระบบธนาคารหน่วยกติ

- นโยบายทสีนบัสนุน

ผูก้าํลงัศึกษา หรือผูที้เคยศึกษาใน

หลกัสตูรระบบธนาคารหน่วยกิต

- เหตุผลทเีลอืกเรยีนรปูแบบธนาคาร

หน่วยกติ

- ปัจจุบนัประกอบอาชพี

- การวางแผนเกยีวกบัอาชพีในอนาคต

- ความเหมาะสมของหลกัสตูร

- ขอ้ด ีและขอ้เสยีของหลกัสตูร

- หลกัสตูรควรปรบัปรุงในเรอืงใดบา้ง

- ประโยชน์ทไีดร้บั

- คาํแนะนําสาํหรบัผูท้สีนใจหลกัสตูร

กลไกการขบัเคลือน :ความเชือมโยงระหว่างภาค

อดุมศึกษากบัภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ

กรอบแนวคิด



ขอบเขตด้านประเดน็การศึกษา ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์เนือหา
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สาธารณรฐัเกาหล ีสาธารณรฐัสงิคโปร์ เครอืรฐัออสเตรเลยี สหรฐัอเมรกิา สหภาพยโุรป

06

ประเทศไทย



ประเทศไทย จากการปฏริปูพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาตเิมอื 

พ.ศ. 2542 ได้กําหนดให้จดัการศึกษาตลอดชวีิต ทเีกิดจากการ

ผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศกึษาตามอธัยาศยั มกีารกําหนดการเทยีบโอนผลการเรยีนที

ผู้กําลงัศึกษาสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกนัหรอืต่างรูปแบบ

ได้ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือต่าง

สถาบัน การจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับ

อุดมศึกษาเป็นไปตามอํานาจของสภามหาวิทยาลยัแต่ละแห่งที

จดัทาํขนึใชเ้ฉพาะตนเท่านนั 

ประเทศสงิคโปร ์ใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติเพอืให้

ประชาชนในประเทศทนัต่อการเปลยีนแปลงในสงัคมโลก โดยการ

ส่งเสรมิใหป้ระชาชนเขา้รว่มโครงการ Skill Future Credit เพอื

ขจดัช่องว่างทางทกัษะอาชพีทรีฐัจะสมทบทุนการเรยีนรูข้อง

แรงงาน มุ่งเน้นการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูท้กีระตุน้ใหเ้กดิการ

พฒันาตนเองควบคู่กบัการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูท้มีคีุณภาพ

และสนับสนุนใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

ระบบธนาคารหน่วยกิตในต่างประเทศกบัประเทศไทยระบบธนาคารหน่วยกิต



ประเทศสาธารณรฐัเกาหลี (เกาหลีใต้) มรีะบบธนาคารหน่วย

กติ Academic Credit Bank System : ACBS โดยเชอืมโยงกบั

กรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ(Korean Qualification Framework : NQF

) และคุณวุฒวิชิาชพี (Vocational Qualification System : VQS) 

ไวเ้ป็นระบบอยา่งชดัเจน มหีน่วยงานกลางซงึเป็นองคก์รอสิระ (N

ational Institute for Lifelong Education หรอื NILE) ทําหน้าที

รบัผดิชอบการขบัเคลอืนนโยบายการศกึษา มกีารรบัรองผลการ

เรยีนรู้ทหีลากหลายทงัจากการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ การศกึษาตามอธัยาศยั และจากประสบการณ์การเรยีนรู้

ระบบธนาคารหน่วยกิต (ต่อ)

ประเทศออสเตรเลีย เน้นในเรอืงการรบัรองผลการเรยีนรู้

เดมิ (Recognition of Prior Learning : RPL) เพอืใหก้าร

รบัรองผลการเรยีนรู้และทกัษะจากการศึกษาในระบบ จาก

การทํางาน และจากประสบการณ์มานับเป็นหน่วยการเรยีนรู้

ตามหลกัสูตรหรอืคุณวุฒทิเีกียวข้อง มกีารรบัรองสมรรถนะ

ของบุคคลโดยยดึโยงกบักรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิ(Australian Q

ualifications Framework: AQF) โดยคํานึงถงึการลดความ

ซาํซอ้นของสงิทบุีคคลมอียู่ 



ประเทศสหรฐัอเมริกา มรีะบบประเมนิผลการเรยีนรู้

เดมิ (Prior Learning Assessment : PLA) เป็นการ

เทียบโอนความรู้และประสบการณ์การใช้ชีวิตและการ

ทํางานให้เป็นทียอมรับในรูปแบบของหน่วยกิตทาง

การศึกษาให้ผลการเรียนอยู่ในระดับทีสูงขึน เน้นการ

เข้าถึงการเรียนของบุคคลทุกกลุ่มสู่ความสําเร็จทาง

การศึกษา และยังช่วยตอบสนองความต้องการของผู้

กําลงัศกึษาไดต้รงต่อความต้องการยงิขนึ 

สหภาพยุโรป สร้างระบบหน่วยกิตแบบยุโรปหรอืทเีรยีกว่า 

European Credit Transfer and Accumulation System (E

CTS) สําหรบัใช้เป็นเครอืงมอืในการอํานวยความสะดวกแก่

นักศึกษาในการเทียบโอนผลการเรยีนรู้ภายในหรอืระหว่าง

ประเทศทงัในและนอกทวปียุโรป ในการเทยีบโอนหน่วยกติ

และการสะสมหน่วยกติ มกีรอบคุณวุฒแิห่งสหภาพยุโรปเพอื

การเรยีนรูต้ลอดชวีติ (European Qualification Framework: 

EQF) เพอืเชอืมโยงการศกึษาทแีตกต่างกนัในแต่ละประเทศ

ระบบธนาคารหน่วยกิตในต่างประเทศกบัประเทศไทย (ต่อ)



ไทย

เทียบโอนการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

ตามอัธยาศัย  และประสบการณ์ เข้าสู่

การศึกษาในระบบโดยใช้แนวทางการ

เชอืมโยง/เทยีบเคยีงสูก่รอบคุณวุฒแิห่งชาติ

สิงคโปร์

ไม่มรีปูแบบการเทยีบโอนทแีน่ชดั แต่ละ

สถาบันการศึกษาสร้างการเทียบโอน

ขนึมาใชเ้ฉพาะตน

เกาหลีใต้

การเทยีบโอนเชอืมโยงกบักรอบคุณวฒุิ

แห่งชาต(ิKoren Qualification 

Framework : NQF) และคุณวุฒวิชิาชพี 

(Vocationl Qualification System : VQS)

ออสเตรเลีย

การเทียบโอนหน่วยกิตโดยการรบัรองการ

เรียนรู้เดิม (RPL) ให้เชอืมโยงกับกรอบ

คุณวุฒแิห่งชาต ิ(AQF)

สหรฐัอเมริกา

เน้นการเทยีบโอนความรู้และประสบการณ์

เดิมของผู้กําลงัศึกษาไปสู่การศึกษาต่อใน

สถาบนัการศกึษา

สหภาพยโุรป

จดัทํากรอบคุณวุฒแิห่งสหภาพยุโรปเพอืการ

เรยีนรูต้ลอดชวีติ (European Qualification 

Framework : EQF)

การเทียบโอนหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตระหว่างต่างประเทศกบัประเทศไทย



ไทย

สะสมหน่วยกิตจาก การศึกษาใน

ระบบ การศกึษานอกระบบ การศกึษา

ตามอธัยาศยั และประสบการณ์ชวีติ

สิงคโปร์

เน้นเสรมิทกัษะใหม่ (Up Skill) และเพมิ

ทกัษะใหม่ทีจําเป็น (Re skill) เพอืให้

สามารถแขง่ขนัในตลาดแรงงาน

เกาหลีใต้

มกีารรบัรองผลการเรยีนรูท้หีลากหลาย

ทงัจากการศึกษาในระบบ การศึกษา

นอกระบบ การศกึษาตามอธัยาศยั และ

จากประสบการณ์การเรยีนรูใ้นชวีติ

ออสเตรเลีย

ใช้การรบัรองสมรรถนะของบุคคลโดยยึดโยงกบั

กรอบคุณวุฒแิห่งชาติ (Australian Qualifications 

Framework : AQF)

สหรฐัอเมริกา

ใชร้ะบบการประเมนิผลการเรยีนรูเ้ดมิ (PLA) 

เพอืเทยีบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ใหเ้ป็นที

ยอมรบัในรปูแบบของหน่วยกติทางการศกึษา

สหภาพยโุรป

ใช้ระบบหน่วยกิตทีเรียกว่า ECTS สําหรับเป็น

เครืองมือในการเทียบโอนผลการเรียนรู้ภายในหรือ

ระหว่างประเทศทงัในและนอกทวีปยุโรปโดยให้ใช้

ระบบเดยีวกนัทุกประเทศในสหภาพยุโรป

รปูแบบและวิธีการสะสมหน่วยกิตระหว่างต่างประเทศกบัประเทศไทย



ไทย

ประชาชนทวัไปทีไม่จํากดัเพศ อายุ 

คุณวุฒ ิการศกึษา และอาชพี

สิงคโปร์

- นกัเรยีนทจีบมธัยมศกึษา

- กลุ่มบุคคลทมีอีายุ 25 ปีขนึไป

เกาหลีใต้

ประชาชนทุกคนทีมีความต้องการ

เรยีนรูใ้นระบบธนาคารหน่วยกติ

ออสเตรเลีย

ผูท้ตีอ้งการเรยีนต่อเพอืการศกึษาในระดบัที

สูงขึนและผู้ทีต้องการนําสมรรถนะการ

ทํางาน การศึกษาต่างประเทศมาเทียบ

มาตรฐาน

สหรฐัอเมริกา

- นักศึกษา ผู้ใหญ่ทีกลบัเข้าสู่โรงเรียน

หรอืกลบัสูก่ารเขา้งาน

-  ผู้ ว่ า ง ง า น  แ ล ะ ลู ก จ้ า ง ใ น สถ า น

ประกอบการ

สหภาพยโุรป

- นกัศกึษาภายในสหภาพยุโรป

- นกัศกึษาต่างชาติ

กลุ่มเป้าหมายผูก้าํลงัศึกษาระหว่างต่างประเทศกบัประเทศไทย



ไทย

ไม่มีหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

รบัผดิชอบการจดัขบัเคลอืนนโยบายโดยตรง 

การวัดและประเมินผลยังเน้นวัดความรู้

ความจาํมากกว่าพฒันาการของผูก้าํลงัศกึษา

สิงคโปร์

ไม่สามารถสร้างการมีส่วนร่วมกันทางด้าน

สงัคมและวฒันธรรมทําใหไ้ม่สามารถสรา้งการ

ยอมรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ

เกาหลีใต้

การยอมรับผู้ทีเรียนจบจากหลักสูตร

ระบบธนาคารหน่วยกิตยังไมประสบ

ความสาํเรจ็เท่าทคีวร

ออสเตรเลีย

การตีความผลการเรียนรู้เดิมยังมีความ

แตกต่างกันในแต่ละหน่วยงานทีเกียวข้อง

และข้อโต้แย้งเรืองค่าใช้จ่ายในการศึกษา

ระหว่างผูก้าํลงัศกึษาและผูป้ฏบิตังิาน

สหรฐัอเมริกา

ความไม่เขา้ใจในระบบของผูก้ําลงัศกึษา 

ไม่มแีนวปฏิบตัิทีชดัเจน การเทียบโอน

ยังไ ม่มีมาตรฐานเดียวกัน  และการ

ประเมนิคุณวุฒยิงัไมส่ามารถเชอืมโยงได้

ทุกสถาบนั

สหภาพยโุรป

ความไม่เชอืมนัในคุณภาพของบณัฑติทจีบมาแลว้

สามารถเป็นทยีอมรบัทางสงัคมและภาคธุรกจิไดม้าก

น้อยเพยีงใด และระบบการใหเ้งนิเดอืนของผูจ้บ

หลกัสตูรยงัไม่สามารถระบุไดแ้น่ชดั

ปัญหาและอปุสรรคระหว่างต่างประเทศกบัประเทศไทย



ระบบธนาคารหน่วยกิตในระดบัอดุมศึกษา : สถานการณ์

การส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา

จดัทาํระบบธนาคารหน่วยกติ

มีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม เรอืง

แนวทางการดําเนินงานระบบคลัง

หน่วยกติระดบัอุดมศกึษา

สถาบนัอุดมศึกษาส่วนใหญ่ทมีกีาร

จดัการศึกษาระบบธนาคารหน่วย 

กิตในระยะเรมิต้นหรือการทดลอง

จัดการเรียนการสอน และจัดทํา

ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ ขึ น ม า ใ ช้

โดยเฉพาะตน

กลุ่มเป้าหมายผู้กําลังศึกษายังไม่

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย และยงัมี

ผูส้นใจเรยีนในหลกัสูตรน้อย

1 2

34



ระบบธนาคารหน่วยกิตในระดบัอดุมศึกษา : รปูแบบการจดัการศึกษา

การเรยีนล่วงหน้า Pre-degree (นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาเรยีนกระบวนวชิา

ปรญิญาตรลี่วงหน้า หรอืปรญิญาตรเีรยีนกระบวนการวชิาปรญิญาโทล่วงหน้า)

การเรยีนเพอืสะสมหน่วยกติไวใ้นระบบธนาคารหน่วยกติ

การเรยีนแบบขอรบัประกาศนียบตัรตามความสนใจ/ตามสมรรถนะทตีอ้งการ 

เพอื Re-Skill, Up -Skill



 กลไกการขบัเคลือนระบบธนาคารหน่วยกิต

จดัตงัหน่วยงานกลางขนึมา

กํากบัดแูลระบบธนาคารหน่วย

กติ

จัดทําระเบียบ แนวทาง แนว

ปฏิบัติการจัดการศึกษา และ

การเทียบโอนผลการเรยีนรู้ใน

ระบบธนาคารหน่วยกติ

ผู้ บ ริ ก า ร  แ ล ะ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น

สถาบนัอุดมศกึษาร่วมกนัผลกัดนัใหเ้กดิ

การจดัการศกึษาและการสรา้งเครอืข่าย

ระหว่างสถาบนัการศกึษา

-หน่วยงานภาครฐั และภาคเอกชน 

รว่มพฒันาหลกัสตูรการประเมนิและ

การรบัรองผลการเรยีนรู้

ภาคประกอบการส่งเสริม และ

สนับสนุนการพฒันาทกัษะความรู้

ของบุคลากร
ประชาชนร่ วมกันสร้า ง

เครอืขา่ยการศกึษา



การสร้างความเชือมโยงระดบัอดุมศึกษากบัภาคแรงงาน

ตามความคิดเหน็ของหน่วยงานทีเกียวข้อง

สถาบนัอดุมศึกษา

ภาคประกอบการ

หน่วยงานทีเกียวข้องด้านแรงงาน



สถาบนัอดุมศึกษา อย่างน้อย 5 สถาบนั จาํนวนไม่น้อยกว่า 1คนต่อสถาบนั

1 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์(บางเขน)

2 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

3 มหาวทิยาลยัราชภฏัหมูบ่า้นจอมบงึ

4 มหาวทิยาลยัราชภฏัอุตรดติถ์

5 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ี(คลองหก)

6 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอสีาน

7 มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติย์

8 มหาวทิยาลยัหาดใหญ่

9 ราชวทิยาลยัจุฬาภรณ์

สถานประกอบการ อย่างน้อย 10 สถานประกอบการ

1 บรษิทั แมค็กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)

2 บรษิทั กนักุลเอน็จเินียรงิ จาํกดั (มหาชน)

3 บรษิทั ชปิเปอรแ์บก็ จาํกดั

4 บรษิทั เป๊ปซ-ีโคล่า (ไทย) เทรดดงิ จาํกดั

5 Augoldfish farm banpong (มณฑลฟารม์)

6 บรษิทั เมคเคอรโ์ฮม จาํกดั

7 บรษิทั อุดมพานิช 58 จาํกดั

8 บรษิทั บโีอโออะไหล่ จาํกดั

9 บรษิทั วไีอพ ีโพรเทคชนั บาย คอป ศนูยห์า้ จาํกดั

10 บรษิทั ยางไทยปักษ์ใต ้จาํกดั

11 โรงเรยีนอนุบาลธนามาศ

12 บรษิทั บา้นงานไม ้จาํกดั

หน่วยงานทีเกียวข้องด้านแรงงาน อย่างน้อย 3 หน่วยงาน

1 กระทรวงแรงงาน 

- กรมพฒันาฝีมอืแรงงาน

- กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

2 สถาบนัคุณวุฒวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน)

3 สถาบนัเพมิผลผลติแห่งชาติ

4 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

5 สภาทนายความ ในพระบรมราชปูถมัภ์

6 สภาวชิาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ผูที้กาํลงัศึกษา หรือผูที้เคยศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิต  3 คน

กลุ่มเป้าหมาย



สถาบนัอดุมศึกษา

 ก า ร จัด ทํ า บัน ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง  ( MOU) ร่ ว มมื อ ร ะ ห ว่ า ง

สถาบนัอุดมศกึษากบัภาคแรงงาน ทงัในด้านการออกแบบและ

พฒันาหลกัสูตร การสนับสนุนบุคลากรทงัภาคการศึกษาและ

ภาคประชาชนในการพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ

การจดัตงัหน่วยงานกลางในการพฒันาระบบธนาคารหน่วยกติ 

เพือสร้างการยอมรบัร่วมกันระหว่างภาคการศึกษาและภาค

ประกอบการ

การมสี่วนในการประเมนิคุณภาพของผู้กําลงัศึกษา โดยการ

ประเมนิทงัดา้นองคค์วามรู ้และการปฏบิตังิาน



ภาคประกอบการ

การสร้างการรบัรู้และความ

เข้าใจต่อรูปแบบการเรียน

การสอนในระบบธนาคาร

หน่วยกติ

การจดัการเรียนการสอนทเีปิด

โอกาสให้ผู้กําลงัศึกษาได้เลือก

ในรายวชิาทตีอบสนองต่อความ

ต้ อ งการของตล าดแรง งาน

โดยเฉพาะ

การจัดการเรียนการสอนที

เปิดโอกาสให้ผู้กําลังศึกษา

เข้าไปปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ เช่น การฝึกฝน 

การทาํสหกจิศกึษา

การสร้างรูปแบบธนาคาร

หน่วยกิต ให้มีมาตรฐาน 

สามารถสรา้งการยอมรบัได้

ในทุกหน่วยงานทเีชอืมโยง



หน่วยงานทีเกียวข้องด้านแรงงาน

การสรา้งความเชอืมโยงระหว่างกรอบคุณวุฒแิห่งชาต ิกรอบคุณวุฒวิชิาชพี และสมรรถนะวชิาชพี

จดัตงัหน่วยงานกลางเขา้มาดูแลการจดัทําระบบธนาคารหน่วยกติ เพอืสรา้ง

ความชดัเจนใหก้บัระบบธนาคารหน่วยกติ

การบูรณาการการทํางานระหว่างหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง โดยใหทุ้กหน่วยงานเขา้มา

มสี่วนร่วมในการจดัทําหลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคบัทเีกียวข้องกับการจดั

การศกึษาระบบธนาคารหน่วยกติ



ผู้ทีกาํลงัศึกษาหรือผู้ทีเคยศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิต

รูปแบบการเทยีบโอนผลการเรยีนรู้มคีวามยดืหยุ่นและสะดวก

ต่อการดาํเนินงาน

ให้ผูก้ําลงัศกึษาสามารถเลอืกรายวชิาทเีรยีนได้ตามความถนัด 

และเหมาะสมต่อการประกอบอาชพีในอนาคต

การเปิดโอกาสใหห้น่วยงานทเีกยีวขอ้งทงัภาครฐั ภาคเอกชน 

ภาคประกอบการ ผู้กําลงัศึกษาเข้ามามสี่วนร่วมในการจดัทํา

และพฒันาหลกัสตูร



รปูแบบการเชือมโยงระบบธนาคารหน่วยกิตในระดบัอดุมศึกษากบัภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ

หน่วยงานหลกัทีรบัผิดชอบการพฒันาระบบธนาคารหน่วยกิต

การออกแนวปฏบิตัทิเีกยีวขอ้งซงึต้องมกีารกําหนดการ

รับรองผลการเรียนรู้การเทียบโอน การจัดการศึกษา 

วธิกีารเกบ็สะสมหน่วยกติ เป็นต้น จดัตงัคณะกรรมการ

ในการดําเนินงานทมีาจากทุกหน่วยงานทเีกยีวขอ้ง

หน่วยงานทีเกียวข้องด้านแรงงาน

การร่วมมือกีบสถาบันอุดมศึกษาเพือพฒันาหลกัสูตร

การเรยีนการสอน พฒันาวธิกีารประเมนิ และการเทยีบ

โอนผลการเรยีนรู้ จดัหลกัสตูรการฝึกอบรมตามเกณฑ์

มาตรฐานการศกึษาในรายวชิาต่างๆ

สถาบนัอดุมศึกษา

จดัทําหลกัสูตรการเรียนการสอนทีสามารถเทียบโอน

หน่วยกติได ้โดยแบ่งออกเป็น หลกัสูตรทเีปิดการเรยีน

การสอนอยู่แลว้ หลกัสตูรทพีฒันาขนึมาใหม่ หลกัสตูรที

ออกแบบมาสาํหรบัระบบธนาคารหน่วยกติโดยเฉพาะ

ภาคประกอบการ

ส่งเสรมิบุคลากรของหน่วยงานเขา้มาพฒันาทกัษะ 

ค ว า ม รู้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ก า ร ร่ ว ม มื อ กั บ

สถาบนัการศกึษาเพอืพฒันาหลกัสูตรการเรียนการ

สอน

01

02

03

04



ระบบเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดบัปฐมวยั

ระดบัประถามศกึษา

ระดบัมธัยมศกึษา

ระดบัอาชวีะศกึษา

ระดบัอุดมศกึษา

การศกึษาพเิศษ

สถาบนัการศกึษา

ภาคประกอบการ

หน่วยงานทเีกยีวขอ้งดา้นแรงงาน

ผูก้ําลงัศกึษา

ระดบัการศึกษา

การศกึษาตามอธัยาศยั

การศกึษานอกโรงเรยีน

การศกึษาในรปูแบบอนื

ผูใ้ช้ประโยชน์

การสร้างเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพือเชือมโยงระบบธนาคารหน่วยกิต

การรวบรวมขอ้มูลผลการเรยีนรูท้งัการศกึษานอกระบบ การศกึษาใน

ระบบ การศกึษาตามอธัยาศยั และประสบการณ์ชวีติและการอาชพี ไว้

ในระบบเกบ็ขอ้มูลส่วนกลางเพอืใหผู้ใ้ชป้ระโยชน์สามารถดาวน์โหลด

มาใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก



การประชาสมัพนัธเ์พือเชือมโยงระบบธนาคารหน่วยกิต

การจดัทาํแหล่งขอ้มลูกลางเพอืรวบรวมขอ้มลูทเีกยีวขอ้งทงัหมด 

ทงัรายชอืสถาบนั รายวชิาทเีปิดสอน วธิกีารรบัสมคัร

การลงทะเบยีนเรยีน การเทยีบโอนหน่วยกติ 

และการอนุมตักิารจบการศกึษา



1.นางสาวนฤมล หนูบ้านเกาะ

2.นางสาวเบญจวรรณ แวสะมะแอ

3.นางสาววไลลกัษณ์ ซ่อมจนัทึก

4.นางสาวรตันวลี เทียมผล    

5.นางสาวพิชญสิ์นี สายถิน

6.เกียรติอนันต ์ล้วนแก้ว




