
หลักการ

หนวยดําเนินการ

: สถานศึกษาทุกระดับ
สาระ ความหลากหลาย

การปฏิบัติ

 เพ่ิมสิทธิ โอกาส และความเสมอภาค

 กระจายอาํนาจ  อิสระ  ความคลองตัว

 ความเชื่อมโยง 
 ความตอเนื่อง

ขอเสนอนโยบาย

 การเทียบโอน

- ผลการเรียน

- ความรูและประสบการณ
- ระดับการศึกษา

 การรับรอง

- ความรู 

- ประสบการณ/อาชีพ

 รฐั

 เอกชน

 องคกรปกครองสวนทองถิน่

 จัดต้ังหนวยงานกลาง (ธนาคารหนวยกติ)

 พัฒนา ระบบเทคโนโลยี / ฐานขอมูล

 พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต
 เชื่อมโยงระบบการเรียนรูและอาชีพ

       (สถานศึกษาและสถานประกอบการ) 

 สงเสริมเครือขายความรวมมือสถานศึกษา

 พัฒนาบุคลากร



กระทรวง (ทาง กศ.)ธนาคารหนวยกิต กระทรวงแรงงาน

สถานศึกษา สถานประกอบการ

ผูเรียน/

ผูขอสะสมหนวยกิต

ภาพ : ระบบความเชื่อมโยงของธนาคารหนวยกิตและสถานศกึษา/สถาน

ประกอบการ

 กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ

 คลังสะสมหนวยกิต

 รับรองหนวยกิต
 วิจัยและพัฒนา

 สงเสริมการดําเนินงาน

สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ


