
“ระบบธนาคารหน่วยกิต : 
ข้อเสนอเชิงนโยบายและกลไกสู่การปฏิบัต”ิ

ดร.รุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์
1 กันยายน 2563 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา



“โครงการศึกษาและพัฒนาระบบการเทียบโอนระหว่างระบบและประเภทการศึกษา 
และกลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต” 

เป็นโครงการของ สกศ. ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2563
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เรียน/ประชาชนได้น าผล
การเรียนรู้ ทั้งความรู้ ทักษะ ประสบการณก์ารท างาน การฝึกอบรม และการฝึกอาชีพมาเทียบโอนกันได้ 
ท าให้เกิดการพัฒนาตนเองจากการที่มีความเชื่อมโยงการเรียนรูก้ับการท างาน ผู้เรียนสามารถเข้ามาเรียน
ใหม่ได้ตลอดเวลา โดยไม่จ ากัดอายุ ท าให้ลดข้อจ ากัดของผูเ้รียน/ประชาชน อันจะท าให้เกิดการสร้าง
วัฒนธรรมการเรียนรูต้ลอดชีวิต  



การจัดท า
กรอบแนวทาง
การด าเนินงาน

• สัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ

• การสนทนากลุ่ม 
(กระบี่)



ในทางปฏิบัติได้ด าเนินการร่วมกับ 3 มหาวิทยาลัย 
ซึ่งได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากคณะวิจัย

เน้นศึกษาลงลึก
ระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

เน้นศึกษาระดับอุดมศึกษาที่
เชื่อมโยงกับภาคแรงงาน

เน้นพัฒนาระบบคลงั
หน่วยกิตดิจิทัล
 สู่การใช้จริง

• สร้างความรู้ความเข้าใจ 
เพ่ือเตรียมพร้อมรองรับการ
น าสู่การปฏิบัติ

• วิเคราะห์ สังเคราะห์และเชื่อมโยง
ระบบนโยบายระดับชาติ



รายงานการศึกษาและพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต:
ข้อเสนอส าหรับประเทศไทย
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ตอนที่ 4 สถานภาพระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศไทย

ตอนที่ 5 สรุปประเด็นส าคัญเชิงนโยบายของระบบธนาคาร
หน่วยกิตที่ได้จากการวิจัยเอกสาร







ในสภาพความเป็นจริง “ไม่ใช่เด็กทุกคนจะเข้าถึงการศึกษาในระบบ”











บทเรียนจากต่างประเทศที่ช้ีให้เห็นว่า การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตควรค านึงถึง

• รูปแบบการเทียบโอนควรมีความหลากหลายเพื่อเป็นไปตามหลักการพื้นฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ต่างประเทศที่เป็นกรณีศึกษาส่วนใหญ่มีหน่วยงานกลางรับผิดชอบระบบธนาคารหน่วยกิตโดยตรง

• วิธีการประเมินเพื่อเทียบโอน มีหลากหลายวิธี โดยขึ้นกับความเหมาะสมกับความรู้เดิมของผู้ที่ จะ
เทียบโอนเป็นส าคัญ พบว่า กรณีศึกษาต่างประเทศมี่มีกรอบคุณวุฒิจะเทียบโอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
โดยอิงกรอบคุณวุฒิ

• การบริหารจัดการ 
• มีการก าหนดให้มีการบริหารจัดการและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ และวางระบบให้มีความ

เชื่อมโยงกัน 
• ด าเนินงานบนฐานของการมีส่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง
• สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน สร้างยอมรับและความเชื่อมั่นในคุณภาพ 

จูงใจให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากภายใน “ตัวผู้ใช้งาน” 



ระบบการศึกษาของไทย

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทสามัญ

มัธยมศึกษาตอนปลาย
ประเภทอาชีวศึกษา

อุดมศึกษา ปริญญาตรี
อุดมศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี

อุดมศึกษา ปริญญาโท

อุดมศึกษา ปริญญาเอก

การศึกษา
นอกระบบ (กศน)

กา
รศ

ึกษ
าต

าม
อัธ

ยา
ศัย



สถานการณ์ธนาคารหน่วยกิตในประเทศไทย
• ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการศึกษาวิจัย และน าร่อง แต่ยังไม่มีการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

• ระดับอุดมศึกษา มีหลายมหาวิทยาลัยที่น าระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้ แต่เป็นในลักษณะเฉพาะของแต่ละมหาวิทยาลัย
ยังไม่ได้เชื่อมโยงกันทั้งระบบ 

• กรอบบคุณวุฒิแห่งชาติ มีการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (National Qualifications Framework – NQF) ซึ่งใช้เป็น
กลไกส าคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนาก าลังคนสู่มาตรฐานสากล

• ปัญหาและอุปสรรคของการจัดการเรียนรู้ในระบบธนาคารหน่วยกิต
1) มีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาของระบบธนาคารหน่วยกิต แต่การน าสู่การปฏิบัติจริงยังมนี้อยมาก
2) ยังไม่มีหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุนที่รับผิดชอบดูแล อย่างเป็นระบบและชัดเจน
3) ยังมีความเหลื่อมล้ าของโอกาสทางการศึกษา 
4) กฎระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันการศึกษาทุกระดับยังไม่เอื้อต่อการด าเนินงาน
5) งบประมาณในการด าเนินงานและทรัพยากรที่สนับสนุนระบบธนาคารหน่วยกิตยังจ ากัด
6) การวัดและการประเมินผลการเรียน ยังไม่หลากหลายและไม่เอื้อต่อระบบธนาคารหน่วยกิต
7) สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่ส่งเสริมหรือสนับสนุนการเรียนรู้ระหว่างการท างานยังมีค่อนข้างน้อย 



ผลการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในประเทศไทย



การเลือกกรณีศึกษา
(ก าหนดโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)

2. เป็นพื้นที่ที่มีโอกาสใช้
ระบบธนาคารหนว่ยกิต 

กล่าวคือ...

1. เป็นพื้นที่น าร่อง
ระบบธนาคารหนว่ยกิต

มีอาณาเขตติดชายแดน

มีนักเรียนออกกลางคันจ านวนมาก

มีนักเรียนนอกระบบจ านวนมาก

มีความหลากหลายทางเชือ้ชาติ

มีการคมนาคมล าบาก



ขอบเขต
การวิจัยสุโขทัย

15 กุมภาพันธ์ 2563

ระยะเวลาการวิจัย 
กุมภาพันธ์ 2563

สตูล
28 กุมภาพันธ์ 2563

ศรีสะเกษ
20 กุมภาพันธ์ 2563

อุทัยธานี
27 กุมภาพันธ์ 2563



•ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
•ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
•ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน จากสถานศึกษาเอกชน 
•ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ปกครอง นักศึกษา จากสถาบัน
อาชีวศึกษา 
•ผู้บริหาร อาจารย์ ผู้ปกครอง นักศึกษา จากสถาบันอุดมศึกษา 
•ผู้แทนส านักงาน กศน.จังหวัด 
•ผู้แทนแรงงานจังหวัด 
•ผู้แทนอุตสาหกรรมจังหวัด 
•ผู้แทนหอการค้าจังหวัด 
•ผู้แทนสถานประกอบการ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมสนทนากลุ่ม



การลงพื้นที่
ภาคสนาม



สุโขทัย
ส่วนมากเป็นคนไทย มี
กะเหรี่ยง ม้ง  เย้า ลีซอ
ประชากรทั้งหมด 
507,257 คน ผู้มีงาน
ท า 332,307 คน 
(65.51%)

สตูล
ส่วนมากเป็นชาวไทย
มุสลิม ประชากร
ทั้งหมด 321,574 คน ผู้
มีงานท า 149,292 คน 
(46.41%)

ศรีสะเกษ
ส่วนมากเป็นชายไทยอีสาน
ดั้งเดิมและกลุ่มชาติพันธุ์
หลากหลาย ประชากรท้ังหมด 
1,472,859 คน ผู้มีงานท า 
546,534 คน (37.10%)

อุทัยธานี
เดิมมีชาวมอญและกะเหรี่ยง
ภายหลังมีพ่อค้าจีนมาพัก
อาศัย ประชาการทั้งหมด 
329,220 คน ผู้มีงานท า 
149,080 คน (45.28%)

ผลการวิจัย
ลักษณะประชากรและการมีงานท า

ทุกจังหวัดต้องการแรงงานทั้งใน
และนอกภาคเกษตรที่หลากหลาย

(ข้อมูลปี พ.ศ. 2562)



สุโขทัย
มีระบบทวิศึกษาร่วมกัน
ระหว่างสถาบัน
อาชีวศึกษาและโรงเรียน
ในพ้ืนที่

สตูล
มีการน าประสบการณ์จากการ
ท างานมาเทียบโอนหน่วยกิตใน
สถานศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา
และวิทยาลัยชุมชนเปิดสอน
หลักสูตรระยะสั้น

ศรีสะเกษ
มีระบบทวิศึกษา/ทวิภาคี
ระหว่างสถาบันอาชีวศึกษา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Dual 
Vocational Training) และ
ผู้ประกอบการและมีหลักสูตร
Pre degree ของ ม.
รามค าแหง

อุทัยธานี
มีหลักสูตรทวิศึกษา/ทวิภาคี
ร่วมมือระหว่างมัธยมศึกษา 
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา และ
สถานประกอบการ 

ผลการวิจัย (ต่อ)
ระบบธนาคารหน่วยกิตของจังหวัดที่เป็นกรณีศึกษา

ทุกจังหวัดมีสถานศึกษาทุกระดับ
ทั้งการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
(ข้อมูลปี พ.ศ. 2562)



สุโขทัย
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เพื่อ
เตรียมความพร้อมของ
หน่วยงานกลาง สถานศึกษา 
และผู้เรียน  

สตูล
การร่วมกันด าเนินงานตั้งแต่การ
วางแผน การด าเนินงานและการ
ประเมินผล ทั้งภาครัฐและ
เอกชน และมีหน่วยงานอิสระ
ด าเนินงาน

ศรีสะเกษ
ส่งเสริมด้านงบประมาณ 
อุปกรณ์ในการฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ให้ตรงกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่และ
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด

อุทัยธานี
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านการศึกษา สถาน
ประกอบการ ผู้ปกครอง นักเรียน
เพื่อก าหนดสมรรถนะของ
แรงงานที่ต้องการ

ผลการวิจัย (ต่อ)
ปัจจัยที่ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิตกับภาคการท างาน

3) มีเจ้าภาพหลักในพื้นที่
รับผิดชอบการขับเคลื่อน เก็บ
สะสมหน่วยกิต ประเมินและ
วัดผล  

จุดร่วม:
1) การบูรณาการท างานของหน่วยงาน
2) การบริหารจัดการข้อมูลขนาดใหญ่



อภิปรายผลการวิจัย
จุดมุ่งหมายของการมีระบบธนาคารหน่วยกิต

01

เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต
ของประชาชน

02

เพ่ือสร้างความ
เท่าเทียมกันใน

การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา
ของประชาชน

03

เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการ
ของภาคการ

ท างาน

04

เพ่ือเพิ่มโอกาส
การท างานของ
แรงงานในยุค 
Disruption



อภิปรายผลการวิจัย (ต่อ)
ประเทศไทยมีกฎหมายและนโยบายทางการศึกษาที่เก่ียวข้องกับระบบ
การเทียบโอนและระบบธนาคารหน่วยกิต แต่ขาดกลไกสนับสนุนที่
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง

ประเทศไทยมีภาคส่วนที่เก่ียวข้องทีพ่ร้อมจะขับเคลือ่นระบบธนาคาร
หน่วยกิต แต่ขาดแพลตฟอร์มและอ านาจในการท างาน

ประเทศไทยสามารถน าบทเรยีนจากต่างประเทศมาประยุกต์ใช้ให้
สอดคล้องกับบริบทของประเทศไทย

ประเทศไทยสามารถน าบทเรยีนจากการวิจัยในประเทศไทยมา
สังเคราะหใ์ช้งานได้



อภิปรายผลการวิจัย (ต่อ)

ต้องมีการขับเคลื่อนอย่างรวดเรว็ ต่อเนื่อง และจริงจัง

ความจ าเป็นของประเทศไทย คือ จ านวนประชากรวัยแรงงาน
ลดลง ความต้องการแรงงานคุณวุฒิสงูกว่าทีเ่ป็นอยู่เพิ่มขึน้

ควรค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละจังหวัด เช่น จุดแข็ง 
จุดอ่อน ภูมิประเทศ ความต้องการของคนในจังหวัด ความ
ต้องการของภาคการท างานในจังหวัด



ผลการวิจัยระบบธนาคารหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา
ที่เชื่อมโยงกับภาคการท างาน



สถาบันอุดมศึกษา
1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน)
2 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
3 มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง
4 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์
5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
7 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
8 มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
9 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์

สถานประกอบการ
1 บริษัท แม็คกรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)
2 บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด (มหาชน)
3 บริษัท ชิปเปอร์แบ็ก จ ากัด
4 บริษัท เป๊ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิ้ง จ ากัด
5 Augoldfish farm banpong

(มณฑลฟาร์ม)
6 บริษัท เมคเคอร์โฮม จ ากัด
7 บริษัท อุดมพานิช 58 จ ากัด
8 บริษัท บีโอโออะไหล่ จ ากัด
9 บริษัท วีไอพี โพรเทคชั่น บาย คอป 

ศูนย์ห้า จ ากัด
10 บริษัท ยางไทยปักษ์ใต้ จ ากัด
11 โรงเรียนอนุบาลธนามาศ
12 บริษัท บ้านงานไม้ จ ากัด

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน
1 กระทรวงแรงงาน 

- กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

- กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน
2 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน)
3 สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ
4 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
5 สภาทนายความ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์
6 สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

ผู้ที่ก าลังศึกษา หรือผู้ที่เคยศึกษาในระบบ

ธนาคารหน่วยกิต 

กลุ่มเป้าหมาย





ระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา : สถานการณ์

การส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษา
จัดท าระบบธนาคารหน่วยกิต

มีประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
เรื่องแนวทางการด าเนินงานระบบ
คลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา

สถาบันอุดมศึกษาส่วนใหญ่ที่มี
การจัดการศึกษาระบบธนาคาร
หน่วยกิตในระยะเริ่มต้นหรือการ
ทดลองจัดการเรียนการสอน และ
จัดท าระเบียบข้อบังคับขึ้นมาใช้
โดยเฉพาะตน

กลุ่มเป้าหมายผู้ก าลังศึกษา
ยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และยังมีผู้สนใจเรียนในหลักสูตรน้อย

1 2
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ระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา : รูปแบบการจัดการศึกษา

การเรียนล่วงหน้า Pre-degree (นักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาเรียนกระบวนวิชาปริญญาตรีลว่งหน้า 
หรือปริญญาตรีเรียนกระบวนการวิชาปริญญาโท
ล่วงหน้า)

การเรียนเพื่อสะสมหน่วยกิตไว้ในระบบธนาคาร
หน่วยกิต

การเรียนแบบขอรับประกาศนียบัตรตามความสนใจ/
ตามสมรรถนะที่ต้องการ เพื่อ Re-Skill, Up -Skill



กลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต

จัดตั้งหน่วยงานกลาง
ขึ้นมาก ากับดูแลระบบ
ธนาคารหน่วยกิต

จัดท าระเบียบ แนวทาง 
แนวปฏิบัติการจัด
การศึกษา และการเทียบ
โอนผลการเรียนรู้ในระบบ
ธนาคารหน่วยกิต

ผู้บริการ และผู้ปฏิบัติงานใน
สถาบันอุดมศึกษาร่วมกันผลักดัน
ให้เกิดการจัดการศึกษาและการ
สร้างเครือข่ายระหว่าง
สถาบันการศึกษา

-หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน ร่วมพัฒนา
หลักสูตรการประเมินและการ
รับรองผลการเรียนรู้

ภาคประกอบการส่งเสริม 
และสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะความรู้ของบุคลากรป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม กั น

สร้างเครือข่ายการศึกษา



การสร้างความเชื่อมโยงระดับอุดมศึกษากับภาคแรงงาน

ตามความคิดเห็นของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สถาบันอุดมศึกษา

ภาคประกอบการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน



สถาบันอุดมศึกษา

การจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคแรงงาน ทั้งในด้านการออกแบบ
และพัฒนาหลักสูตร การสนับสนุนบุคลากรทั้งภาคการศึกษา
และภาคประชาชนในการพัฒนาทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ

การจัดต้ังหน่วยงานกลางในการพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิต เพ่ือสร้างการยอมรับร่วมกัน
ระหว่างภาคการศึกษาและภาคประกอบการ

การมีส่วนในการประเมินคุณภาพของผู้ก าลัง
ศึกษา โดยการประเมินทั้งด้านองค์ความรู้ และ
การปฏิบัติงาน



ภาคประกอบการ

การสร้างการรับรู้และ
ความเข้าใจต่อรูปแบบ
การเรียนการสอนใน
ระบบธนาคารหน่วยกิต

การจัดการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ผู้ก าลังศึกษาไดเ้ลอืก
ในรายวิชาที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยเฉพาะ

การจัดการเรียนการสอนที่เปิด
โอกาสให้ผู้ก าลังศึกษาเข้าไป
ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการ เช่น 
การฝึกฝน การท าสหกิจศึกษา

การสร้างรูปแบบธนาคาร
หน่วยกิตให้มีมาตรฐาน 
สามารถสร้างการยอมรับได้
ในทุกหน่วยงานที่เชื่อมโยง



หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน

การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ กรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ และสมรรถนะวิชาชีพ

จัดตั้งหน่วยงานกลางเขา้มาดูแลการจัดท าระบบธนาคารหน่วยกิต 
เพื่อสร้างความชัดเจนให้กับระบบธนาคารหนว่ยกิต

การบูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
โดยให้ทุกหน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต



ผู้ที่ก าลังศึกษาหรือผู้ที่เคยศึกษาในระบบธนาคารหน่วยกิต

รูปแบบการเทียบโอนผลการเรียนรู้มีความ
ยืดหยุ่นและสะดวกต่อการด าเนินงาน

ให้ผู้ก าลังศึกษาสามารถเลอืกรายวิชาที่
เรียนได้ตามความถนัด และเหมาะสมต่อ
การประกอบอาชีพในอนาคต

การเปิดโอกาสให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประกอบการ ผู้
ก าลังศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า
และพัฒนาหลักสูตร



รูปแบบการเชื่อมโยงระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษากับภาคแรงงาน/ภาคประกอบการ

หน่วยงานหลักที่รับผดิชอบการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต
การออกแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องซึ่งต้องมีการ
ก าหนดการรับรองผลการเรียนรู้การเทียบโอน 
การจัดการศึกษา วิธีการเก็บสะสมหน่วยกิต 
เป็นต้น จัดตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงาน
ที่มาจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน
การร่วมมือกีบสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน พัฒนาวิธีการ
ประเมิน และการเทียบโอนผลการเรียนรู้ จัด
หลักสูตรการฝึกอบรมตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาในรายวิชาต่างๆ

สถาบันอุดมศึกษา
จัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนที่
สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้ โดย
แบ่งเป็น หลักสูตรที่เปิดการเรียนการ
สอนอยู่แล้ว หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมา
ใหม่ หลักสูตรทีออกแบบมาส าหรับ
ระบบธนาคารหน่วยกิตโดยเฉพาะ

ภาคประกอบการ
ส่งเสริมบุคลากรของหน่วยงานเข้ามา
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
การร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

01

02

03

04



ระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ระดับปฐมวัย
ระดับประถามศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา
ระดับอาชีวะศึกษา

ระดับอุดมศึกษา
การศึกษาพิเศษ

สถาบันการศึกษา
ภาคประกอบการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน
ผู้ก าลังศึกษา

ระดับการศึกษา

การศึกษาตามอัธยาศัย
การศึกษานอกโรงเรียน

การศึกษาในรูปแบบอื่น

ผู้ใช้ประโยชน์

การสร้างเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเชื่อมโยงระบบธนาคารหน่วยกิต

การรวบรวมข้อมูลผลการเรียนรู้ทั้งการศกึษานอกระบบ การศึกษาใน
ระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และประสบการณ์ชีวิตและการอาชีพ 
ไว้ในระบบเก็บข้อมูลส่วนกลางเพื่อให้ผู้ใชป้ระโยชน์สามารถดาวน์
โหลดมาใช้ได้อย่างสะดวก



การประชาสัมพันธ์เพื่อเช่ือมโยงระบบธนาคารหน่วยกิต

การจัดท าแหล่งข้อมูลกลางเพื่อรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวข้องทัง้หมด 
ทั้งรายชื่อสถาบัน รายวิชาที่เปิดสอน วิธีการรับสมัคร

การลงทะเบียนเรียน การเทียบโอนหน่วยกิต 
และการอนุมัติการจบการศึกษา



การพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อน
ระบบธนาคารหน่วยกิต : กรณีศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยราชมงคล





แผนขั้นตอนการด าเนินงาน

ระยะที่ 1 
วางแผนและสร้าง
ความร่วมมือ

ระยะที่ 2 พัฒนา
และทดลองใช้
ระบบต้นแบบคลัง
หน่วยกิตดิจิทัล

ระยะที่ 3 
สังเคราะห์
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย





วิธีการเทียบโอนหน่วยกิต
▪ การเทียบจากการสอบมาตรฐาน (Credit from Standardize Test : CS) ที่มีหน่วยงาน

ต่างๆ จัดสอบอยู่ และสามารถเทียบโอนได้ทันที เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน การสอบ
ภาษาอังกฤษตจากการสอบมาตรฐานของหน่วยงานอื่นๆ
▪ การเทียบจากการทดสอบอื่นๆ (Credit from Examination : CE) ซึ่งอาจไม่ได้มี

กระบวนการเป็นที่ยอมรับทั่วไป ต้องมีการตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อเทียบโอนจ านวน
หน่วยกิต
▪ การเทียบจากการฝึกอบรมที่จัดโดยสภาบันอุดมศึกษา (Credit from Training : CT)
▪ การเทียบโอนจากแฟ้มสะสมผลงาน (Credit from Portfolio : CP)
▪ การเทียบโอนหน่วยกิตจากแฟ้มสะสมผลงาการฝึกอบรม (Credit from Non-Degree : 

CN) ที่มีอยู่เดิม



เพื่อแยก ID กรณีนักศึกษาสมัครระบบ
ธนาคารหน่วยกิตควบคู่กัน 

การสะสม
หน่วยกิตมากถึง 
75% บ่งชี้ว่าได้มี
การเปลี่ยนความรู้
และทักษะให้
สอดคล้องกับ
วิชา/สาขาอาชีพ
นั้นๆ แล้ว 

ระบบและความเชื่อมโยงธนาคารหน่วยกิต



หลักสูตรที่เปิดรับในปี 2563 /19 สาขาวิชา จาก 7 คณะ 1 วิทยาลัย 
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ตัวอย่างระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัล
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ตัวอย่างระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัล
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ตัวอย่างระบบคลังหน่วยกิตดิจิทัล



ข้อเสนอนโยบายการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต 
และกลไกการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิต









สกศ. น้อมรับทุกข้อคิดเห็น
และขอขอบคุณทุกท่านจากใจ


