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สรุปผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาขององค�การความร�วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา สมัยท่ี ๒๘ 
วันท่ี ๑๖ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

(Meeting Summary of the 28th Session of the Education Policy Committee, OECD) 

***************** 
 

ความเปNนมา 
 
 

 

รัฐบาลไทยได�ลงนามในหนังสือสัญญาการดําเนินโครงการหุ�นส�วนเพ่ือการพัฒนา (Country Program: 
CP) กับองค0การความร�วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาหรือโออีซีดี (Organisation of Economic Co-operation 
and Development: OECD) เม่ือวันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ซ่ึงเปNนหนึ่งในกระบวนการส�งเสริมบทบาทของ
ประเทศไทยในเวทีองค0การระหว�างประเทศ ท้ังนี้ ความร�วมมือด�านการศึกษาเปNนหนึ่งกิจกรรมท่ีรัฐบาลไทย
ประสงค0จะพัฒนาความร�วมมือกับองค0การโออีซีดี สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหน�วยนโยบาย
การศึกษาได�รับการประสานจากสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการซ่ึงเปNนหน�วยประสานงานหลักกับองค0การ 
โออีซีดีในการให�ความร�วมมือจัดคณะผู�แทนไปเข�าร�วมการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาขององค0การฯ 
(Education Policy Committee: EDPC) ในฐานะผู� สั ง เกตการณ0  (observer) ณ สํ านักงานใหญ� โออีซี ดี   
กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส ปZละ ๒ ครั้ง ในเดือนเมษายนและพฤศจิกายน ต้ังแต�ปZงบประมาณ ๒๕๖๒ 

 

สําหรับในปZงบประมาณ ๒๕๖๔ องค0การโออีซีดี ได�มีหนังสือเชิญเลขาธิการสภาการศึกษาเข�าร�วมการประชมุ
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา (Education Policy Committee: EDPC) สมัยท่ี ๒๘ ผ�านระบบทางไกล 
(remote meeting) ระหว�างวันท่ี ๑๖ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ และเลขาธิการสภาการศึกษาได�มอบหมายให�
สํานักนโยบายความร�วมมือกับต�างประเทศเปNนผู�แทนเข�าร�วมการประชุมข�างต�น โดยมีองค0ประกอบคณะผู�แทน 
ดังนี้ 

๑. นางสาวสมถวิล กาญจนาพงศ0กุล ผู�อํานวยการสํานักนโยบายความร�วมมือกับต�างประเทศ 
 หัวหน�าคณะผู�แทน  

๒. นายปานเทพ ลาภเกษร  ผู�อํานวยการกลุ�มความร�วมมือกับต�างประเทศและวิเทศสัมพันธ0 
                                                    เลขานุการ 

๓. นายสิงหชาต ไตรจิตต0  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
ผู�ช�วยเลขานุการ 

๔. นางสาวจุฑามาส ต้ังจิตบํารุง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ผู�ช�วยเลขานุการ 
 

 

สรุปผลการประชุม 
 

 

การประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาขององค0การความร�วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาหรือ 
โออีซีดี สมัยท่ี ๒๘ มีกําหนดการประชุมเปNนเวลา ๓ วัน ต้ังแต�วันท่ี ๑๖ – ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยสาระสําคัญ
ของการประชุมแต�ละวัน มีดังนี้ 

 
 



๒ 

 

 
 

การประชุมในวันแรก เริ่มเวลา ๒๐.๐๐-๒๒.๐๐ น. ตามเวลาในกรุงปารีส (๐๒.๐๐-๐๔.๐๐ น.  
ของวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายนตามเวลาในประเทศไทย)  เปNนการระดมความคิดเห็นจากผู�เข�าร�วมการประชุม โดยองค0การ
โออีซีดีได�หยิบยกผลการสํารวจของธนาคารโลกเก่ียวกับผลกระทบของการแพร�ระบาดของโควิด-๑๙ ท่ีมีต�อการจัด
การศึกษา โดยเฉพาะระดับอาชีวศึกษาท่ีฝgกอบรมทักษะในท่ีต้ัง (institutional learning) อาทิ โรงเรียน วิทยาลัย
อาชีวศึกษาและเทคนิค รวมท้ังสถานประกอบการท่ีจํากัดระยะเวลาการเรียนการสอนในท่ีต้ัง และ/หรือควบคุม
ปริมาณผู�เรียนตามมาตรการปiองกันการแพร�ระบาดของแต�ละประเทศ ท้ังนี้ รายงานฯ ได�ระบุว�าระบบการศึกษาต�าง 
หาทางออกเพ่ือสร�างความต�อเนื่องในกระบวนการเรียนรู�และพัฒนาทักษะของผู�เรียน ใน ๔ แนวทาง ได�แก� 

 

๑. ปjดสถานศึกษาและงดกิจกรรมการเรียนรู�ในสถานประกอบการ และเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู�
เปNนระบบออนไลน0และฝgกหัดตามใบฝgกงาน 

๒. เปjดสถานศึกษา แต�จัดกิจกรรมการเรียนรู�แบบออนไลน0ในภาคทฤษฎี ในส�วนของการฝgกปฏิบัติ  
ให�จัดเท�าท่ีจําเปNนและควบคุมปริมาณผู�ฝgกปฏิบัติในแต�ละรอบ 

๓. เปjดสถานศึกษา แต�ลดวันจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ โดยเน�นการเรียนรู�ด�วยชุดฝgกอบรม 
และเทคโนโลยีเสมือนจริง (AI) และ 

๔. เปjดสถานศึกษาตามปกติ แต�เน�นมาตรการควบคุมการแพร�ระบาด อาทิ การเว�นระยะห�าง
ระหว�างผู�เรียน และการใช�อุปกรณ0ร�วมกันแบบจํากัดจํานวน 

ท้ังนี้ ไม�ว�าระบบการศึกษาจะเลือกรูปแบบใดก็ตาม ข้ึนอยู�กับบริบทและความจําเปNนของแต�ละพ้ืนท่ี  
แต�สิ่งท่ีปฎิเสธไม�ได�คือ รูปแบบการจัดการศึกษาภายใต�สภาวะแพร�ระบาดอาจส�งผลกระทบต�อสัมฤทธิผลผู�เรียน  
และความชํานาญในทักษะท่ีอ�อนด�อยลงด�วยข�อจํากัดข�างต�น   

ผู�ทรงคุณวุฒิจาก ๔ ประเทศ คือ บราซิล ชิลี เกาหลีใต� และสวิตเซอร0แลนด0 ได�แสดงทัศนะในเรื่อง
ดังกล�าว โดยแสดงความเปNนห�วงต�อการพัฒนาทักษะแก�เยาวชนในวัยเรียน (๑๕-๒๔ ปZ) มากท่ีสุด ด�วยผู�จบการศึกษา
จากระบบโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจะถูกประเมินความรู�และทักษะเพ่ือการจ�างงานเปNน
อันดับแรก ซ่ึงส�งผลต�อการว�างงานและขีดความสามารถในการแข�งขัน ในขณะท่ีการพัฒนาทักษะวัยแรงงาน (25-60 ปZ) 
จะกระทบกระเทือนน�อยกว�าเนื่องจากสามารถพัฒนาความรู�และทักษะได�ตลอดช�วงชีวิต ดังนั้น ผู�สําเร็จการฝgกทักษะ
จากระบบการศึกษาในปZ ๒๐๒๐-๒๐๒๑ จึงเปNนผู�เสียโอกาสในการรับการพัฒนาทักษะโดยตรงเม่ือเทียบกับผู�สําเร็จ
การศึกษาปZอ่ืนๆ ดังนั้น ทุกระบบการศึกษาจึงควรกําหนดมาตรการระยะกลางเพ่ือชดเชยโอกาสท่ีเสียไปของผู�สําเร็จ
การศึกษาในรุ�นนี้ใน 3 มาตรการเร�งด�วน คือ 

๑. การประกันรายไดTจากการว�างงานดTวยสภาวะเศรษฐกิจ (wage guarantee) รัฐบาลร�วมกับ
ภาคการศึกษาช�วยผู�สําเร็จการฝgกอบรมทักษะจากสถาบันการศึกษาและฝgกอบรมด�วยการริเริ่มโครงการต�างๆ ท่ีจะ
ทําให�ผู�สําเร็จการศึกษาสามารถยืดระยะเวลาในการพัฒนาทักษะเพ่ิมเติมโดยมีรายได�รายเดือนระหว�างการฝgกอบรม 
อาทิ การฝgกอบรมในสถานประกอบการ (internship) มาตรการดังกล�าวนอกจากทําให�ผู�สําเร็จการศึกษาได�รับรายได�
ในช�วงว�างงานแล�ว ยังชดเชยเวลาการอบรมทักษะท่ีขาดหายไปในช�วงการแพร�ระบาดของโควิด-๑๙ อีกด�วย 
นอกจากนี้ ยังช�วยสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีจําเปNนต�องลดการจ�างงานในระบบปกติให�สามารถ 
มีแรงงานมาประกอบการด�วยการอุดหนุนจากภาครัฐ  

 

วันท่ี ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
 



๓ 

 

 

๒. การลงทุนเพ่ือการพัฒนาทักษะผ�านระบบเสมือน (virtual skill development)  ในหลาย
ประเทศท่ีมีสถานการณ0การแพร�ระบาดอย�างรุนแรง การปjดสถานศึกษาและงดรับนักศึกษาเข�าฝgกงานเปNนทางออก
เพียงทางเดียวเพ่ือลดการแพร�ระบาดของโรค ดังนั้น สถานศึกษาจึงจําต�องจัดการเรียนการสอนออนไลน0ผ�านระบบ
ต�างๆ เพ่ือการเรียนรู�ภาคทฤษฎี ในขณะท่ีสถานศึกษาบางแห�งสามารถใช�ระบบช�วยสอนด�วยระบบดิจิทัล อาทิ การ
เรียนรู�ด�วยแอนิเมชั่น การจําลองการดําเนินงานในสายพานการผลิต ฯลฯ ท้ังนี้ ปuญหาท่ีเกิดข้ึนในบางประเทศคือ 
ระบบการศึกษายังไม�สามารถอํานวยความสะดวกให�ครูและนักเรียนสามารถเข�าถึงการฝgกอบรมทักษะด�วยดิจิทัล 
ด�วยข�อจํากัดของผู�เรียน สถานศึกษา หรือครูผู�สอน  ซ่ึงรัฐจําเปNนต�องลงทุนในระบบโครงสร�างพ้ืนฐาน การสนับสนุน 
ด�านทรัพยากร และปรับหลักสูตรท่ีเอ้ือต�อระบบการเรียนรู�แบบผสมผสาน (blended mode) 

๓. การพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพผูTเขTารับการฝYกอบรมทักษะ (career guidance service) 
เพ่ือให�ผู�ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาสามารถเชื่อมโยงระดับสมรรถนะในการประกอบอาชีพของตนเอง โอกาสใน
การจ�างงานภายใต�การแพร�ระบาดของโรค และระบบความช�วยเหลือท่ีจะเพ่ิมพูนทักษะท่ีขาดหายไปในระหว�าง
การปjดสถานศึกษา อาทิ ออสเตรเลียใช�ระบบดังกล�าวสามารถเพ่ิมจํานวนนักศึกษาท่ีฝgกอบรมในสถานประกอบการ 
(internship) ซ่ึงเปNนหนึ่งในมาตรการกระตุ�นเศรษฐกิจของรัฐบาลกลาง 

 

  ท่ีประชุมสรุปการระดมความคิดว�า ระบบการศึกษาต�างๆ ควรใช�ผลการสํารวจของธนาคารโลกครั้งนี้
ทบทวนมาตรการระยะสั้น กลาง และระยะยาวในการยกระดับการพัฒนาความรูTและทักษะผูTเรียนในระบบ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดย 

๑. การเพ่ิมโอกาสให�ผู�สําเร็จการศึกษาในระบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาได�เข�าถึงการประกัน
รายได�จากการว�างงานด�วยสภาวะเศรษฐกิจ  

๒. การส�งเสริมการเรียนรู�ด�วยสถานการณ0จําลอง (simulation) และการโต�ตอบระหว�างผู�ฝgกทักษะ
และโจทย0ในการแก�ปuญหา 

๓. การสื่อสารกับภาคการผลิตเพ่ือตรวจสอบความสามารถของระบบการศึกษาและฝgกอบรมใน
การฝgกแรงงานท่ีตอบสนองต�อความต�องการของภาคการผลิตท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

๔. การยกระดับทักษะครูอาชีวศึกษาท่ีเท�าทันวิทยาการภาคการผลิต 
๕. การยกระดับอาชีวศึกษาให�เข�าสู�วิทยาการชั้นสูง 
๖. การประกันโอกาสในการพัฒนาฝZมือแรงงานในกลุ�มคนท่ีมีความต�องการพิเศษและด�อยโอกาส 

 
 
 
การประชุมในวันท่ีสอง เริ่มเวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ตามเวลาในกรุงปารีส (๑๘.๐๐-๒๑.๐๐ น.  

ตามเวลาในประเทศไทย) โดยมีระเบียบวาระการประชุมประกอบด�วย ๑) ความก�าวหน�าการดําเนินงานของโออีซีดีใน
รอบปZท่ีผ�านมา  ๒) แผนการดําเนินงานและงบประมาณวงรอบปZ ๒๐๑๙-๒๐๒๐ ๓) ความร�วมมือระหว�างโออีซีดี
และองค0การยูเนสโก ในการบรรลุเปiาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ทางการศึกษา และ ๔) การจัดประชุม
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาในระดับรัฐมนตรี ท้ังนี้ สรุปสาระสําคัญได�ดังนี้ 

 

วันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 



๔ 

 

 

๑. ความกTาวหนTาการดําเนินงานของโออีซีดีในรอบปaท่ีผ�านมา ท่ีประชุมได�รายงานความก�าวหน�า
การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนในรอบปZท่ีผ�านมา ดังนี้ 

 

๑.๑ ผลของการดําเนินงานท่ีสําคัญซ่ึงสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการฯ สมัยท่ี ๒๗   
•  การดําเนินงานโครงการตามแผนงานป�ป�จจุบัน มีความคืบหน�าเปNนไปตามเปiาหมาย  

แต�เนื่องจากผลกระทบของโรคโควิด-19 ทําให�ต�องปรับแก�ขอบเขตงานและงบประมาณ ตลอดจนปรับลดผลผลิต
ของงานลงในหลายโครงการเพ่ือให�สามารถดําเนินการได�ตามเปiาหมายและตอบสนองต�อข�อจํากัดท่ีเกิดข้ึน 

 

• การจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาในระดับรัฐมนตรี จากการหารือในการ
ประชุมคณะกรรมการฯ สมัยพิเศษ (เฉพาะประเทศสมาชิก) เม่ือเดือนมิถุนายน ๒๕๖๓ ฝzายเลขานุการได�ยก 
(ร�าง) ข�อเสนอการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษาในระดับรัฐมนตรีเพ่ือเสนอต�อคณะกรรมการบริหาร 
(OECD Council) โดยจะมีการหารือเพ่ือรับฟuงความเห็นจากประเทศสมาชิกอีก ๒ ครั้งคือ ครั้งท่ี ๑ ในการประชุม
คณะกรรมการฯ สมัยท่ี ๒๘ (ปuจจุบัน) และครั้งท่ี ๒ ในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี ๒๙ ในเดือนเมษายน 
๒๕๖๔ และคาดว�าจะประมวลผลเพ่ือจัดทําเปNนข�อเสนอโครงการฉบับสมบูรณ0เสนอให�คณะกรรมการบริหารฯ
พิจารณาและอนุมัติภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 

๑.๒ โออีซีดีและการตอบสนองต�อสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ในดTานการศึกษา 
จากสถานการณ0การแพร�ระบาดของโรคโควิด-๑๙ โออีซีดีได�มีการดําเนินการเพ่ือตอบสนอง

ต�อสถานการณ0ดังกล�าวอย�างรวดเร็ว โดยในด�านการศึกษา องค0การได�ปรับปรุงแผนการดําเนินงานด�านงบประมาณ 
ให�สอดคล�องกับสถานการณ0 โดยมุ�งเน�นด�านการเสริมสร�างโอกาสทางการศึกษาอย�างเท�าเทียม ด�านนวัตกรรมและ
ดิจิทัล และด�านความคุ�มค�า นอกจากนี้ องค0การฯ ยังให�คําแนะนําทางด�านนโยบายทางการศึกษาและการจัดการ
ในสภาวะวิกฤต พร�อมท้ังเปNนศูนย0ดิจิทัลโซลูชั่นและเครื่องมือทางดิจิทัล เพ่ือให�ความช�วยเหลือครู ผู�ปกครอง และ
ผู�กําหนดนโยบาย รวมท้ังยังได�ร�วมมือกับองค0การยูเนสโกเพ่ือรับมือกับสถานการณ0การแพร�ระบาดของโรคโควิด-๑๙  

 

๑.๓ การดําเนินงานดTานนโยบาย ในส�วนของการดําเนินงานด�านนโยบาย องค0การได�จัด 
กิจกรรมต�างๆ อาทิ 

• กิจกรรม Education Policy Reform Dialogues 2020 จัดข้ึนเม่ือวันท่ี ๒๖ - ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๓ ในหัวข�อ Back to class? Shifting education practices towards a more resilient new 
normal โดยมีผู� เชี่ ยวชาญด�านการจัด ทํานโยบายจากประเทศสมาชิกโออี ซี ดีและประเทศหุ�นส�วน  
จํานวน ๔๒ ประเทศ เข�าร�วมกิจกรรมมากกว�า ๑๓๐ คน กิจกรรมข�างต�นเปNนเวทีท่ีเปjดโอกาสให�มีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ0ในการวางแผนและการปรับตัวต�อสภาวะการแพร�ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ในภาคการศึกษา ท่ีเกิด
จากการปjดสถานศึกษาชั่วคราวและการกลับมาเปjดใหม�อีกครั้ง  

 

• กิจกรรม OECD Implementing Education Policies Actions มีวัต ถุประสงค0 เ พ่ือ
นําเสนอประสบการณ0และแลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกัน เก่ียวกับการตอบสนองของการศึกษาต�อสถานการณ0การแพร�
ระบาดของโรคโควิด-๑๙ และเครื่องมือเชิงกลยุทธ0ในการดําเนินงาน โดยประเทศท่ีร�วมกิจกรรมดังกล�าว 
มีออสเตรีย เอสโตเนีย ไอซ0แลนด0 ไอร0แลนด0 นอร0เวย0 สกอตแลนด0 และเวลส0  



๕ 

 

• กิจกรรม OECD School Resources Review มีวัตถุประสงค0เพ่ือวิเคราะห0ทรัพยากร
สถานศึกษาในมิติต�างๆ อาทิ เวลาในการเรียนการสอน ทรัพยากรสารสนเทศ รวมถึงกรอบแนวคิดต�างๆ เพ่ือเปNน
แนวทางให�แก�ผู�สอน เปNนต�น 

๑.๔ การตีพิมพ�หนังสือ  
               ในปZท่ีผ�านมา คณะกรรมการด�านนโยบายการศึกษาได�ตีพิมพ0เผยแพร�เอกสารองค0ความรู�ใน

หลากหลายสาขา ดังนี้ 

• Back to the future of education: Four OECD scenarios for schooling  
 

• Education at a Glance 2020: OECD Indicators 
 

• PISA 2018 Results (Volume IV): Are Students Smart about Money? 
 

• PISA 2018 Results (Volume V): Effective Policies, Successful Schools 
 

• Quality Early Childhood Education and Care for Children Under Age 3 
Results from the Starting Strong Survey 2018 

 
 
 
 
 

 
 
 

• Reviews of National Polices for Education –Education in the Kingdom of 
Saudi Arabia 

 

• OECD Reviews of Evaluation and Assessment in Education: Albania, Serbia 
 

• Education Policy Outlook Country Profile: Ireland, Portugal, Czech Republic, 
Latvia, Finland, Turkey, Norway, Estonia, Germany, France, Greece 

 

• Achieving the New Curriculum for Wales 
 
 
 

 

 
 

 

แผนภาพท่ี ๑ 

Publications 

แผนภาพท่ี ๒

Country reviews 
and profiles 



๖ 

 

 
๑.๕ โครงการท่ีดําเนินการแลTวเสร็จ  ในรอบปZท่ีผ�านมา คณะกรรมการฯ ได�ดําเนินโครงการ

กิจกรรมท่ีส�งผลต�อการพัฒนานโยบายการศึกษาของประเทศต�างๆ หลายกิจกรรม โดยมีกิจกรรมสําคัญท่ี
ดําเนินการแล�วเสร็จ ดังนี้ 

 

•  การสัมมนาออนไลน0ขององค0การ OECD และ UNESCO ในหัวข�อ “VET Teachers”  
ซ่ึงการสัมมนาครั้งนี้ได�มุ�งเน�นเรื่องครูอาชีวศึกษาและการอภิปรายระหว�างผู�มีส�วนได�ส�วนเสียในการอาชีวศึกษา 
จากประเทศอังกฤษ จอร0เจีย อินเดีย แอฟริกาใต� และตูนิเซีย  

 

• การประชุม Skill Summit 2020 เม่ือวันท่ี ๙ ตุลาคม ๒๕๖๓ จัดข้ึนในรูปแบบประชุม
ทางไกลโดยรัฐบาลประเทศสโลวีเนียเปNนเจ�าภาพ การประชุมดังกล�าวมุ�งเน�นกลยุทธ0ทักษะสําหรับโลกท่ีกําลังฟ��นตัว
จากสถานการณ0โรคระบาด โดยมีปาฐกท่ีสําคัญ ได�แก� นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการของ
ประเทศสโลวีเนีย รองเลขาธิการโออีซีดี รองประธานคณะกรรมมาธิการยุโรป และคณะกรรมมาธิการยุโรป  

 

• การประชุมกลุ�มท่ีปรึกษาด�านกลยุทธ0ทักษะ ครั้งท่ี ๒๗ (OECD 27th Skills Strategy 
Advisory Group Meeting) เม่ือวันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ ผ�านระบบทางไกล โดยมีผู�เข�าร�วมท้ังสิ้นจํานวน ๗๘ คน 
อาทิ ผู�แทนของหน�วยงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาฯ ผู�แทนจาก Employment, Labour and Social 
Affairs Committee (ELSAC) เปNนต�น เนื้อหาการประชุมครอบคลุมใน ๓ ประเด็น ได�แก� ๑) โควิด-๑๙ และ 
การวิเคราะห0ทักษะ ๒) การพัฒนาทักษะนอกชั้นเรียน ๓) Big data AI และนโยบายท่ีเก่ียวข�องกับทักษะ 

 

• การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเรียนรู�ร�วมกันในด�านกลยุทธ0ทักษะ ครั้งท่ี ๗ (OECD 7th 
Skills Strategy Peer learning Workshop) จัดข้ึนเพ่ือสร�างโอกาสการมีส�วนร�วม โดยเปNนการอภิปรายเก่ียวกับ
โอกาสและความท�าทายในเรื่องของแนวทางกลยุทธ0เพ่ือนําไปสู�นโยบายทางด�านทักษะเรียนรู�กลยุทธ0ทักษะ 
ท�ามกลางสถานการณ0การแพร�ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 

 

• การประชุมทางไกล PISA 2018 Results (Volume IV): Are Students Smart about 
Money? (๗ พฤษภาคม ๒๕๖๓) 

• การประชุมทางไกล Education at a Glance 2020 (๘ สิงหาคม ๒๕๖๓) 
 

• การประชุมทางไกล PISA 2018 Results (Volume V): Effective Policies, Successful 
Schools (๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๓) 

 

• การสัมมนาออนไลน0 จํานวน ๒๐ ครั้ง ในหัวข�อ Education Responses to the Covid-19 
 

๑.๖ โครงการท่ีอยู�ระหว�างการดําเนินงาน 
นอกเหนือจากโครงการกิจกรรมสําคัญท่ีดําเนินงานแล�วเสร็จ ยังมีโครงการกิจกรรมสําคัญ

อีกบางส�วนท่ียังอยู�ในระหว�างการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

๑) การวิเคราะห0ทักษะ 
 ๑.๑) Skills Outlook เปNนโครงการท่ีมีวัตถุประสงค0เพ่ือศึกษาและวิเคราะห0ข�อมูลเชิงลึก

เก่ียวกับทักษะและนโยบายท่ีมีอิทธิพลต�อสุขภาวะของประชากรในประเทศต�างๆ  
 



๗ 

 

• Skills Outlook 2021: นําเสนอหัวข�อ การเรียนรู�ตลอดชีวิต 
• Skills Outlook 2023: นําเสนอหัวข�อ การสร�างรากฐานสู�ความสําเร็จ  

 

๒) กลยุทธ0ทักษะนานาชาติของ OECD 
 ๒.๑) โครงการกลยุทธ0ทักษะ OECD ระดับประเทศ 

• ระยะแรกเปNนการประเมินกลยุทธ0ทักษะ OECD 
• ระยะท่ีสองเปNนการแนะแนวการนําโครงการกลยุทธ0ทักษะ OECD สู�การปฏิบัติ 

๒.๒) การทบทวนกลยุทธ0ทักษะ OECD เฉพาะเรื่อง 
 

๓) การอาชีวศึกษาและฝgกอบรม 
๓.๑) การเผชิญหน�ากับอนาคตของการอาชีวศึกษาและฝgกอบรม เปNนการประเมิน

ความพร�อมของระบบการอาชีวศึกษาและฝgกอบรมในอนาคต 
๓.๒) การปรับปรุงข�อมูลเชิงเปรียบเทียบของการอาชีวศึกษาและฝgกอบรม 
๓.๓) การทบทวนระบบการอาชีวศึกษาและฝgกอบรมของแต�ละประเทศ 
 

๔) การประชุมทางไกล PISA Global Crisis (กําลังจะเกิดข้ึน) 

๒. แผนการดําเนินงานและงบประมาณวงรอบปa ๒๐๑๙-๒๐๒๐  
การดําเนินงานโครงการตามแผนงานวงรอบปZ ๒๐๑๙-๒๐๒๐ มีความคืบหน�าเปNนไปตามเปiาหมาย  

แต�เนื่องจากผลกระทบของโรคระบาดโควิด-๑๙ และจํานวนเงินสมทบจากประเทศสมาชิกตํ่ากว�าท่ีได�คาดการณ0
ไว� ทําให�มีโครงการท่ีต�องปรับแก�ขอบเขตงาน งบประมาณ และปรับลดผลผลิตเพ่ือให�เปNนไปตามเปiาหมายและ
ตอบสนองต�อข�อจํากัด จํานวน ๗ โครงการ ดังนี้ 

๑. Leveraging progress towards the Sustainable Development Goals 
 

๒. Teachers and teaching: Supporting teacher’s professional learning and well-
being for quality teaching 

 

๓. School Resources Review 
 

๔. Effective Learning Environments 
 

๕. Enhancing Higher Education System Performance 
 

๖. Strength through diversity: education for inclusive societies 
 

๗. Education Policy Outlook 
 

 ๓. ความร�วมมือระหว�างโออีซีดีและองค�การยูเนสโก ในการบรรลุเปhาหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
(SDGs) ทางการศึกษา 

ท่ีประชุมได�รายงานความคืบหน�าโครงการความร�วมมือสู�ความสําเร็จของเปiาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน (SDGs) ทางการศึกษา 2030 ดังนี้ 

 
 
 



๘ 

 

๓.๑ การประชุม Global Education Meeting มีผลลัพธ0ท่ีน�าสนใจเก่ียวกับการจัดการศึกษา
ทางไกล ดังนี้ 

•  “การศึกษาทางไกลได�เข�ามาเปลี่ยนรูปแบบของการจัดการศึกษา” แผนภาพท่ี ๓ แสดง
ความเห็นต�อการจัดการศึกษาทางไกลของกลุ�มประเทศท่ีมีรายได�ท่ีแตกต�างกัน จะเห็นได�ว�า ในภาพรวมท่ัวโลก  
ร�อยละ ๗๓ มีความเห็นว�าการศึกษาทางไกลนับเปNนการเรียนตามปกติแบบหนึ่ง และร�อยละ ๙๑ มีความเห็นว�าจะ
ยังคงจัดการศึกษาทางไกลต�อไปในเวลาเรียนปกติภายหลังการกลับมาเปjดเรียน (หรืออีกนัยหนึ่งคือ การศึกษา
ทางไกลเปNนเครื่องมือเสริมในชั้นเรียน) อย�างไรก็ดี เม่ือจําแนกประเทศตามระดับรายได� พบว�า กลุ�มประเทศท่ีมี
รายได�สูงสุด มีความเห็นใกล�เคียงกันระหว�าง “การศึกษาทางไกลเปNนการเรียนตามปกติแบบหนึ่ง” และ “จะยังคง
จัดต�อไปในเวลาเรียนปกติภายหลังการกลับมาเปjดเรียน” ในขณะท่ีกลุ�มประเทศท่ีมีรายได�ตํ่าสุด มีความเห็นท่ี
แตกต�างกันมาก ดังนั้น มีข�อพึงตระหนักว�า การศึกษาทางไกลแม�จะมีประโยชน0และช�วยทําให�สามารถดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนได�ตามปกติในช�วงภาวะโรคระบาด แต�ก็ก�อให�เกิดความเสียเปรียบและความเหลื่อมล้ํา
ด�วยเช�นกัน เนื่องจากความไม�เท�าเทียมกันในการเข�าถึงเทคโนโลยีและทรัพยากร ทําให�ผู�เรียนบางกลุ�มได�รับความ
เสียเปรียบในการเข�าถึงการศึกษา 

 

 

 
การศึกษาข�างต�นยังพบว�า ครูจํานวน ๖๓ ล�านคนได�รับผลกระทบจากการปjดโรงเรียน ครูจํานวนอย�าง

น�อยสามในสี่จากประเทศท่ีทําการสํารวจ ยังคงทําการสอนในระหว�างท่ีโรงเรียนปjดทําการ โดยหนึ่งในสามของ
ประเทศท่ีทําการสํารวจ มีการสรรหาผู�สอนเพ่ิมเติม และหนึ่งในสี่ของประเทศท่ีทําการสํารวจได�สรรหาบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ิมเติมเช�นกัน โดยแต�ละกลุ�มประเทศท่ีมีระดับรายได�ต�างๆ นั้น มีนโยบายการให�ความช�วยเหลือ
ครูผู�สอนในหลายรูปแบบ โดยประเภทของการให�ความช�วยเหลือท่ีพบมากท่ีสุดคือ การให�คําแนะนําในการใช�งาน
แพลตฟอร0มการศึกษาทางไกล (แผนภาพท่ี ๔) 

แผนภาพท่ี ๓ การจัดการศึกษาทางไกลของกลุ&มประเทศต&างๆ จําแนกตามระดับรายได2 



๙ 

 

 

 

• ด�านแนวทางปฏิบัติเพ่ือสุขภาพเพ่ือให�การเปjดเรียนเปNนไปอย�างปลอดภัย ประเทศต�างๆ ส�วนใหญ�มี
การรายงานถึงความพร�อมของทรัพยากร เพ่ือรับประกันว�าผู�เรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนจะมีความปลอดภัย
จากโรคระบาดภายหลังจากเปjดเรียนตามปกติ 

• นโยบายท่ีสําคัญท่ีช�วยลดผลกระทบจากสถานการณ0การแพร�ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ในระยะยาว 
ได�แก� (๑) นโยบายการไม�ท้ิงใครไว�เบื้องหลัง (Leave no-one behind) (๒) นโยบายทักษะสําหรับการฟ��นฟู
เศรษฐกิจ (Skills for economic recovery) (๓) นโยบายการลงทุนอย�างชาญฉลาดในด�านการศึกษาและการ
ฝgกอบรม (Smart investment in education and training) 

๓.๒ การติดตามการดําเนินงานและความทTาทาย SDG4 

• เปiาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ทางการศึกษาขององค0การสหประชาชาติประกอบด�วย ๑ 
เปiาประสงค0หลัก ๗ ตัวชี้วัดเปiาหมายหลัก และ ๓ ตัวชี้วัดเปiาหมายย�อย โดยองค0การศึกษา วิทยาศาตร0และ
เทคโนโลยีแห�งสหประชาชาติหรือยูเนสโกได�รับมอบหมายให�เปNนเจ�าภาพในการติดตามการดําเนินงานของ
ประเทศต�างๆ เพ่ือบรรลุเปiาประสงค0และตัวชี้วัดดังกล�าว (แผนภาพซ�ายมือด�านล�าง) 

• โออีซีดีและยูเนสโกแสดงเจตนารมณ0ท่ีจะร�วมมือกันในการติดตามการบรรลุเปiาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืนเปiาหมายท่ี ๔ คุณภาพทางการศึกษา การทําความร�วมมือดังกล�าวเกิดจากการท่ีท้ังสองหน�วยงานตระหนัก
ว�าแต�ละฝzายมีการใช�งานข�อมูลปฐมภูมิซ่ึงได�รับมาจากหน�วยเก็บข�อมูลประจําชาติต�างๆ ร�วมกัน แต�ได�แยกกัน
วิเคราะห0ตามประเด็นของแต�ละหน�วยงาน อาทิ ยูเนสโกสนใจในแง�ความก�าวหน�าของการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
ขณะท่ีโออีซีดีนําข�อมูลไปใช�งานในโครงการ PISA และ PIAAC ด�วยเหตุนี้ ท้ังสองหน�วยงานจึงเห็นพ�องกันท่ีจะใช�
ข�อมูลท่ีมีร�วมกันในการวิเคราะห0และติดตามความก�าวหน�าของเปiาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด�านการศึกษา ผ�าน
การทําความร�วมมือกับคณะทํางานทางเทคนิคของสถาบันสถิติของยูเนสโก (UIS’s Technical Cooperation 
Group: TCG) (แผนภาพขวามือแสดงให�เห็นถึงเส�นทางการทําความร�วมมือระหว�างโออีซีดีและยูเนสโกดังกล�าว) 

• โออีซีดีจะเข�าร�วมการประชุมติดตามความก�าวหน�าการบรรลุเปiาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนเปiาท่ี ๔ 
ของประเทศต�างๆ ร�วมกับยูเนสโกเปNนรายปZก�อนท่ีจะมีการเผยแพร�รายงาน Global Monitoring Report ของปZนั้นๆ 

แผนภาพท่ี ๔ รูปแบบการสนับสนุนครูผู2สอนในสถานการณ:การแพร&ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ในกลุ&มประเทศต&างๆ จําแนกตามระดับรายได2 



๑๐ 

 

• ยูเนสโกไม�ได�ทําความร�วมมือกับโออีซีดีเพียงองค0กรเดียว แต�ยังได�แสวงหาหน�วยงานพันธมิตรอ่ืนๆ 
อาทิ Euro Stat (สถาบันสถิติของสหภาพยุโรป) เพ่ือสนับสนุนการทํางานของคณะทํางานทางเทคนิคฯ ให�
สามารถติดตามความก�าวหน�าการบรรลุเปiาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด�านการศึกษาได�อย�างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

 
สําหรับตัวชี้วัดเปiาหมายท่ีโออีซีดีได�เข�ามาร�วมดําเนินงานกับยูเนสโกอย�างเปNนทางการได�แก� การเปNน

ประธานร�วมในการติดตามตัวชี้วัดท่ี ๔.๖ ว�าด�วยเรื่องการรู�หนังสือ โดยรับผิดชอบในส�วนการรู�หนังสือของเยาวชน
และผู�ใหญ� (Youth and Adult Literacy) นอกจากนี้ โออีซีดียังจะให�ความร�วมมือกับยูเนสโกในการติดตาม
ความก�าวหน�าของผลลัพธ0การเรียนรู�ท่ีเก่ียวกับตัวชี้วัดท่ี ๔.๗ การพัฒนาท่ียั่งยืนอีกด�วย 
 

๔. การจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา ระดับรัฐมนตรี (Education Policy Committee 
(EDPC) at Ministerial Level) 

 

• การจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา ระดับรัฐมนตรี เปNนวาระท่ีสืบเนื่องมาจากการประชุม
สมัยท่ี ๒๗ ท่ีฝzายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได�นําเสนอถึงความเปNนไปได�ในการจัดประชุมในปZ ๒๕๖๕  
ซ่ึงประเทศสมาชิกส�วนใหญ�แสดงความสนใจและพร�อมให�การสนับสนุนการจัดประชุม 

• การประชุมครั้งนี้ ฝzายเลขานุการได�รายงานความคืบหน�าของการดําเนินการการจัดการประชุมซ่ึงยัง
อยู�ในข้ันตอนการพัฒนาข�อเสนอโครงการและการรับฟuงความเห็นจากประเทศสมาชิกเพ่ิมเติม ในการนี้ ท่ีประชุมได�
เห็นชอบในเรื่องเวลาและสถานท่ีการประชุมว�าจะจัดข้ึนในปZ ๒๕๖๕ ณ กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส และ
องค0ประกอบของการประชุมท่ีจะประกอบด�วย ประธานการประชุม ๑ คน รองประธานการประชุม ๒ คน และฝzาย
เลขานุการท่ีจะประกอบด�วยฝzายเลขานุการของคณะกรรมการและเจ�าหน�าท่ีจากประเทศสมาชิก อย�างไรก็ดี  
มีการแสดงความคิดเห็นหลากหลายในส�วนของหัวข�อการประชุมซ่ึงหัวข�อท่ีได�รับการหยิบยกและได�รับเสียงสนับสนุน

แผนภาพท่ี ๕  ซ2าย: ๑๐ เปEาประสงค:หลักของเปEาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนทางการศึกษา 
                   ขวา: แผนผังแสดงแนวทางการทําความร&วมมือกันระหว&างสถาบันสถิติของยูเนสโก โออีซีดี  
                         และหน&วยงานพันธมิตรอ่ืนๆ ในการติดตามการบรรลุ SDGs 
 



๑๑ 

 

จากประเทศสมาชิก ได�แก� ความเท�าเทียมทางการศึกษา/ผลกระทบจากการแพร�ระบาดของโรคโควิด-๑๙ / Live for 
Learning เปNนต�น  

• ท่ีประชุมเห็นชอบให�มีการจัดต้ังคณะทํางานอย�างไม�เปNนทางการในการประสานงานและดําเนินการ
พัฒนาและจัดทําข�อเสนอการจัดการประชุมฯ เพ่ือเสนอต�อคณะกรรมการบริหารฯ ของโออีซีดี (Council) โดย
คณะทํางานดังกล�าวจะดําเนินการเก่ียวกับการกําหนดหัวข�อการประชุม ระเบียบวาระการประชุม พิธีการ และการ
จัดทํา (ร�าง) เอกสารแถลงการณ0ร�วมในการประชุม (Joint Communique) ซ่ึงจะต�องดําเนินการแล�วเสร็จก�อนท่ีจะมี
การประชุมคณะกรรมการบริหารของโออีซีดีในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

 

 
การประชุมในวันสุดท�าย เริ่มเวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐ น. ตามเวลาในกรุงปารีส (๑๘.๐๐-๒๐.๐๐ น. ตาม

เวลาในประเทศไทย) โดยมีระเบียบวาระการประชุมประกอบด�วย ๑) การดําเนินงานด�านการเสริมสร�างและสนับสนุน
ทักษะของมนุษย0 (Work on Skills) ๒) การดําเนินงานด�านครูผู�สอนและการจัดการเรียนการสอน (Work on 
Teacher and Teaching) และ ๓) การดําเนินงานด�านนโยบายอุดมศึกษาโดยการต้ังคณะทํางานผู�เชี่ยวชาญด�าน
อุดมศึกษา (Group of National Expert on Higher Education) สรุปสาระสําคัญได�ดังนี้ 

๑. การดําเนินงานดTานการเสริมสรTางและสนับสนุนทักษะของมนุษย� (Work on Skills) 
๑.๑ องค0การโออีซีดีนําเสนอผลการดําเนินงานด�านการเสริมสร�างและสนับสนุนทักษะของ

มนุษย0 (skill) ในรอบปZท่ีผ�านมา โดยผลงานสําคัญคือการจัดทํารายงาน Skills Outlook 2021 ซ่ึงเปNนโครงการ
ประจําปZท่ีมีวัตถุประสงค0เพ่ือศึกษานโยบายของประเทศต�างๆ ด�านการส�งเสริมและสนับสนุนทักษะของมนุษย0ท่ี
จําเปNนต�อการประกอบอาชีพ รายงานฉบับดังกล�าวนําเสนอในหัวข�อเรื่อง”การศึกษาตลอดชีวิต หรือ Lifelong 
Learning”  โดยกล�าวถึงมุมมองต�างๆ ของเส�นทางชีวิตมนุษย0 (Life Course) ท่ีปรากฎในนโยบายด�านเสริมสร�าง
และสนับสนุนทักษะของมนุษย0เพ่ือการประกอบชีพและความเก่ียวข�องของนโยบายนั้นๆ กับการศึกษาตลอดชีวิต 
ผ�านการศึกษา/วิเคราะห0นวัตกรรมต�างๆ และอภิปรายหลักฐานท่ีพบอย�างกว�างขวาง ตลอดจนนําเสนอการปฏิบัติ
ท่ีดีและนโยบายเชิงนวัตกรรมของประเทศต�างๆ ท่ีน�าสนใจ นอกจากนี้ ยังกล�าวถึงผลกระทบของโรคโควิด-๑๙ ท่ี
มีต�อนโยบายและการปฏิบัติท่ีดีด�านการเสริมสร�างและสนับสนุนทักษะของมนุษย0 

๑.๒ รายงาน Skills Outlook 2021 กล�าวถึงจุดเริ่มต�นของการศึกษาตลอดชีวิตว�าต�องเริ่ม
ต้ังแต�ในวัยเด็กโดยครอบครัวและครูควรมีบทบาทในการปลูกฝuงและส�งเสริมทัศนคติและแรงจูงใจต�อการศึกษา
ตลอดชีวิต นอกจากนี้ได�ระบุถึงปuจจัยในระดับปuจเจก ปuจจัยในอาชีพ และปuจจัยในระดับองค0กร ท่ีจูงใจให�
ประชากรวัยผู�ใหญ�เข�าสู�ระบบการศึกษาและอบรมสําหรับผู� ใหญ� (Adult Education) อุปสรรคและการ
ดําเนินการท่ีดีของประเทศต�างๆ ในการลดอุปสรรคข�างต�นเพ่ือให�ประชากรวัยผู�ใหญ�เข�าสู�ระบบการศึกษาและ
อบรม และประมาณการความสูญเสียต�างๆ ท่ีเกิดจากโรคระบาดโควิด-๑๙ ต�อการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  

๑.๓ สิ่งท่ีน�าสนใจอีกประการในรายงาน Skills Outlook 2021 คือการศึกษาเก่ียวกับแนวคิด
เรื่อง Transversal skills หรือทักษะสากลเพ่ือการประกอบอาชีพซ่ึงหมายถึงทักษะท่ีประชากรทุกอาชีพควรมี
เพ่ือให�สามารถทํางานได�อย�างราบรื่น อาทิ การสื่อสาร การทํางานเปNนทีม ทักษะองค0กร ทักษะการบริหารจัดการ 
บุคคลหนึ่งๆ สามารถมีทักษะสากลเพ่ือการประกอบอาชีพได�หลากหลายทักษะและยิ่งบุคคลใดมีทักษะประเภทนี้

วันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓  



๑๒ 

 

หลากหลาย โอกาสท่ีบุคคลนั้นๆ จะได�งานในตลาดแรงงานหรือสามารถได�รับค�าจ�างท่ีเพ่ิมข้ึนกว�าปกติก็มีมากข้ึน
ตามไปด�วย แต�ท้ังนี้บุคคลนั้นจําเปNนต�องมีทักษะเฉพาะทาง/เฉพาะอาชีพอยู�ด�วย  Skills Outlook 2021 ยังได�
กล�าวถึงความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิตท่ีช�วยส�งเสริมให�การส�งผ�านการศึกษาในช�วงเปลี่ยนผ�านช�วงวัยต�างๆ 
ของประชากรต้ังแต� การศึกษาปฐมวัย การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จนถึงการศึกษาตลอดชีวิตภายหลังเกษียณ เปNนไป
อย�างราบรื่นมากข้ึน 

๒. การดาํเนนิงานดTานครูผูTสอนและการจัดการเรียนการสอน (Work on Teacher and Teaching) 
 โออีซีดีได�นําเสนอแผนการดําเนินงานด�านครูผู�สอนและการจัดการเรียนการสอน (Teacher 

and Teaching) ตามแผนงานประจําวงรอบปZ ๒๐๒๑-๒๐๒๒ ท่ีได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารฯ  โออีซีดี
มองว�าครูผู�สอนและการจัดการเรียนการสอน เปNนกลจักรท่ีสําคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนการศึกษาให�มีคุณภาพ 
โดยนําเสนอแผนการดําเนินงาน 3 ข้ันตอนคือ 1) การศึกษาและทบทวนองค0ความรู�ด�านครูผู�สอนและการจัดการเรียน
การสอนท่ีมีอยู�เดิม 2) การแสวงหาองค0ความรู�เพ่ิมเติมโดยการจัดเวทีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความรู�กับประเทศ
สมาชิกและประเทศท่ีไม�เปNนสมาชิก และ 3) การวางแผนเพ่ือการปฏิบัติการในอนาคตโดยอาศัยการดําเนินงาน 
ตามข�อ 1) และ 2) เปNนฐาน 

 

๓. การดําเนินงานดTานนโยบายอุดมศึกษาโดยการตั้งคณะทํางานผูTเช่ียวชาญดTานอุดมศึกษา 
(Group of National Expert on Higher Education) 

 โออีซีดีได�ริเริ่มการดําเนินงานด�านนโยบายอุดมศึกษาโดยการต้ังคณะทํางานผู�เชี่ยวชาญด�าน
อุดมศึกษา (Group of National Expert on Higher Education) ซ่ึงในปZท่ีผ�านมาคณะทํางานฯ มีการดําเนินงาน
ท่ีสําคัญใน ๔ ด�านคือ  

๑. การทบทวน/สรุปนโยบายด�านอุดมศึกษาของ ๑๓ ประเทศ 
๒. การจัดทํารายงานด�านนโยบายอุดมศึกษาซ่ึงมีผลงานเปNนหนังสือตีพิมพ0จํานวน ๒ เล�ม 

และรายงานจํานวน ๓ ฉบับ  
๓. การจัดสัมมนาและการจัดการเรียนรู�ผ�านระบบออนไลน0ให�แก�บุคคลภายนอกซ่ึงจัดครั้งแรก

เม่ือเดือนตุลาคมท่ีผ�านมา  
๔. การสํารวจนโยบายด�านอุดมศึกษาของประเทศต�างๆ  

 

นอกจากนี้ คณะทํางานข�างต�นยังได�นําเสนอแนวคิด Digitalization in Higher Education  
เพ่ือเปNนแนวทางสําหรับการดําเนินงานในปZต�อไป โดยกล�าวถึงความเปNนไปได�ในการใช�เทคโนโลยีดิจิตัลในการ
อุดมศึกษาอย�างเต็มรูปแบบ ท้ังนี้ จะได�ขอความคิดเห็นจากประเทศสมาชิกเก่ียวกับแนวคิดข�างต�นและจะได�สรุป
เปNนข�อเสนอเพ่ือขอขอนุมัติการดําเนินงานกับคณะกรรมการบริหารต�อไป 

 

***************** 

 


