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คํานํา 

           สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดมีการดําเนินงานที่เกี่ยวของ 
กับองคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาหรือองคการโออีซีดี ทางดานนโยบายการศึกษา 
มาอยางตอเนื่อง โดยมีการสงคณะผูแทนไทยเขารวมการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา 
(Education Policy Committee: EDPC) ของโออีซีดี(The Organisation for Economic Co-operation and 
Development : OECD)  ในฐานะผูสังเกตการณ (Observer) ปละ 2 ครั้ง ในเดือนเมษายนและพฤศจิกายน 
ตั้งแตปงบประมาณ 2562 โดยมีทั้งการสงผูเขารวมประชุมไป ณ สํานักงานใหญ OECD ณ กรุงปารีส 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส และการเขารวมประชุมออนไลน ณ ประเทศไทยตามสถานการณที่เห็นสมควร ตลอดจน
สํานักงานเลขาธิการไดเขารวมดําเนินโครงการทางดานการศึกษา Country Programme ระยะที่ 2 กับ
องคการโออีซีดี จํานวน 2  โครงการ ประกอบดวย โครงการพัฒนาคุณภาพสถิติการศึกษาไทย (Improving 
the Quality of Education Statistics) และโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับประเทศ
ไทย (Developing Skills Strategy in Thailand) แสดงให เห็นถึงบทบาทและการใหความสําคัญของ
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับคณะกรรมการนโยบายการศึกษาของ
องคการโออีซีดีมาอยางตอเนื่อง 

               การเขาไปมีสวนรวมในการประชุมของ EDPC ทําใหประเทศไทยไดขอมูลท่ีเปนประโยชน
ดิจิทัลทางการศึกษา การพัฒนาประสิทธิภาพทางการศึกษา และการทบทวนประเด็นสําคัญเชิงนโยบาย  
ตอการตัดสินใจ จัดทํา และพัฒนานโยบายการศึกษาของประเทศในระดับตาง ๆ ใหสามารถยกระดับคุณภาพ
การศึกษาไดอยางทั่วถึงและสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ การเชื่อมโยงการพัฒนาการศึกษากับการเติบโต
ทางดานเศรษฐกิจของประเทศ สามารถมองเห็นทิศทางและคาดการณแนวโนมของการพัฒนาการศึกษา 
ในอนาคตที่จะเกิดขึ้น อันเนื่องมาจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในยุค
หลังการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Post – Pandemic Era) ซึ่งกลุมประเทศโออีซีดีมีความ
เชี่ยวชาญในประเด็นสําคัญทางการศึกษาหลายเรื่อง เชน การพัฒนาทักษะ การประเมินผล เทคโนโลยีและ 
เปนตน 

              สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานผลการเขารวมประชุม
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา (Education Policy Committee: EDPC) ขององคการความรวมมือทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (The Organisation for Economic Co-operation and Development : OECD)  
ครั้งที่ 34 ฉบับนี้จะเปนประโยชนตอผูจัดทํานโยบายและแผนทางการศึกษาของประเทศไทยทั้งในสวนกลาง
และภูมิภาค และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาใหสามารถเทาทันบริบท
ในสังคมไทยและสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลง พัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพอยางทั่วถึงและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศไดในที่สุด 

                                                                        สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
                                                                                15 ธันวาคม 2566  
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รายงานผลการเขารวมประชุม 
คณะกรรมการนโยบายการศึกษา (Education Policy Committee: EDPC) ขององคการความรวมมือ

ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาขององคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา  
(The Organisation for Economic Co-operation and Development : OECD) ครั้งท่ี 34  

ระหวางวันที่ 14 - 15 พฤศจิกายน 2566 
....................................................................... 

รัฐบาลไทยไดรวมลงนามบันทึกความเขาใจการตออายุโครงการหุนสวนเพ่ือการพัฒนา (Country 
Program: CPII) ระยะที่สอง กับองคการความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนาหรือองคการโออีซีดี 
(Organisation of Economic Co-operation and Development: OECD) เปนความรวมมือ 3 ป ตั้งแต    
ป พ.ศ. 2566 - 2568 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหนวยงาน
ดานนโยบายการศึกษาของประเทศ และอยูในระหวางดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพสถิติการศึกษาไทย 
(Improving the Quality of Education Statistics) และโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาทักษะที่จําเปน
สํ าหรับประเทศไทย (Developing Skills Strategy in Thailand)  ซึ่ ง เปน โครงการภายใต  Country 
Program: CPII ระยะที่สองรวมกับองคการโออีซีดี ทั้งนี้ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดสงคณะผูแทน
ไทยเขารวมการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา (Education Policy Committee: EDPC) ของ
องคการโออีซีดีมาอยางตอเนื่อง นับตั้งแตป พ.ศ. 2562 ทั้งการประชุมที่กรุงปารีส และการประชุมออนไลน
ในชวงสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 การเขารวมประชุมครั้งนี้ ถือเปนการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งที่ 34 ณ สํานักงานใหญองคการโออีซีดี กรุงปารีส สาธารณรัฐฝรั่งเศส โดยสํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาไดส งคณะผูแทนไทยเข ารวมประชุม ประกอบดวย (1 )  ดร .อรรถพล  
สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาราชการแทนเลขาธิการสภาการศึกษา เปนหัวหนาคณะผูแทนไทย 
และ ดร.ศศิรัศม วีระไวทยะ ผูอํานวยการสํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา เดินทางเขารวมการประชุม ณ กรุงปารีส พรอมดวยคณะผูแทนไทยซึ่งเปนขาราชการที่มีสวน
เก่ียวของของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเขารวมประชุมออนไลน  ณ ประเทศไทย อีกดวย 
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1.  การกลาวรายงานการเปดประชุม 

Mr. Yoshiki Takeuchi ร อ ง เ ล ข า ธิ ก า ร
องคการเพ่ือความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
( Organisation for Economic Co-operation and 
Development) กลาวตอนรับ ผู แทนจากนานาชาติ 
ที่เขารวมการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา 
(EDPC) ครั้งท่ี 34 ซึ่งมีความคิดเห็นวามีประเด็นที่นาสนใจ
และมีการทํางานประสานความรวมมือท่ีถือวาเปนสิ่ง
สําคัญอยางมากสําหรับการทํางานของ EDPC เสมอมา 
จากการประชุมครั้งท่ีผานมาในเดือนเมษายน ไมวาจะเปน
การใหการสนับสนุน OECD Country Program แกยูเครนในสวนของการปฏิรูป การฟนฟู และการสรางใหม 
(Reform, Recovery and Reconstruction) โดยเฉพาะอยางยิ่ง การสนับสนุนทางดานการศึกษาและระบบ
การฝกอบรม ในสวนของการประชุมระดับรัฐมนตรี (OECD Ministerial Council) เมื่อเดือนมิถุนายน 2023 เนน
การจัดทํา Strategic Framework สําหรับความรวมมือใน Indo-Pacific และ OECD Africa Partnership และ
ความกาวหนาในการดําเนินการเขารวมของประเทศเปนสมาชิกของบราซิล บัลแกเรีย โครเอเชีย เปรู และ
โรมาเนีย สําหรับการประชุม EDPC ครั้งน้ี ยังมีประเทศ แอฟริกาใต จีน ไทยท่ีเขามามีสวนรวมอีกดวย อีกทั้งใน
การประชุม MCM (The Ministerial Council Meeting) ที่ ไดปฏิบัติภารกิจที่ เกี่ ยวของกับ Green Digital 
Transformation ซึ่งจะไดพูดถึงตอไปในการบรรยายเก่ียวกับ Education and Climate ในเชาวันนี้ โดยเฉพาะ 
EDPC Education Policies for a Sustainable Future นอกจากนั้น ในการประชุมระดับคณะรัฐมนตรี ยังเนน
เรื่อง ความเทาเทียมทางเพศ (Gender Equality) ดวยการสนับสนุนความเทาเทียมทางเพศผานการใหขอมูลที่
เปนประโยชน ซึ่ง EDPC ไดนําเสนอโครงการสําหรับการพิจารณาในป 2025-2026 เก่ียวกับ Gender Inclusive 
STEM Education and Careers นอกจากนั้น ผลจากการประชุม OECD Indonesia จะมุงเนนการมีสวนรวมมาก
ยิ่งขึ้นระหวาง OECD และประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

สําหรับการเขารวมการประชุม G20 ระดับรัฐมนตรี ในเดือนมิถุนายน ณ ประเทศอินเดีย ซึ่งใน 
ปนี้ (2023) ทั้งองคการ OECD องคการ UNESCO และองคการ UNICEF ไดใหความสําคัญกับการเพ่ิม
ศักยภาพและการเรียนรูตลอดชีวิต (Building Capacity and Lifelong Learning) เพื่อการทํางานในอนาคต 
ซึ่งครอบคลุมถึงการใช AI (Artificial Intelligence) ในภาคแรงงานและการอบรมพัฒนาทักษะตาง ๆ ซึ่งการ
บรรยายในวันตอ ๆ ไปจะมีหัวขอการบรรยายเก่ียวกับการใช AI (Artificial Intelligence) อยางมีประสิทธิภาพ
ในการศึกษา ซึ่งความสําคัญของ AI ทําให PISA Governing Board พิจารณาที่จะนํา AI มาใชเปนเครื่องมือ
ประเมินนักเรียน (Student Capacity) ในอนาคต 

ผูรายงาน 

สํานักนโยบายพัฒนาเด็กปฐมวัย 

14 พฤศจิกายน 2566 

  

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and 
Development (OECD) 
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2. รายงานความกาวหนาการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการศึกษาฯ 
                   Ms. Maureen McLAUGHLIN  ประธานการประชุมคณะกรรมการนโยบายการศึกษา              

ไดนําเสนอแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการศึกษาของโออีซีดี ซึ่งนอกจากการพิจารณา 

แนวทางการดําเนินงานจากบริบทของโออีซีดีแลว ยังคาํนึงถึงบริบทของโลกอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเลขาธิการของโออีซีดีไดใหแนวทางไวและปฏิญญาของรัฐมนตรีที่ไดดําเนินการรวมกัน ทั้งนี้ การ

ทํางานอยูบนพ้ืนฐานของขอมูลจํานวนมาก ทั้งในเรื่อง PISA และ PIAAC ซึ่งมีขอมูลที่มีคุณภาพ ท่ีไดจากการ

สํารวจ รวมทั้งประเด็นตาง ๆ ท่ีตองดําเนินการอยางเรงดวนในชวงการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ซึ่งตอง

สรางสมดุลในเรื่องคุณภาพ ระยะเวลา ตนทุน และความเก่ียวของสัมพันธกันของสารสนเทศท่ีไดจากการ

สํารวจ นอกจากนี้ ยังมีการแสดงความคิดเห็นอยางมากในเรื่อง AI ที่จะเปนประโยชนตอการเก็บรวบรวมขอมูล

ในอนาคต รวมทั้งใชประโยชนจากความเชี่ยวชาญขององคกรตาง ๆ ที่มารวมทํางานเพ่ือใหผลการดําเนินงาน

ดานการศึกษามีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ซึ่งมีหลายประเด็นที่นาสนใจ อันไดแก สุขภาวะทางดานอารมณและ

สังคมของนักเรียน ครู และความรวมมือกับครอบครัวในดานตาง ๆ เพ่ือสรางพลังรวมในการทํางานของ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ซึ่งมีการแบงปนขอมูล จัดกระทําขอมูลใหมีความทันสมัยและนําไปใชประโยชน 

รวมทั้งไดมีการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นเชิงนโยบาย วิเคราะหขอดี ขอเสีย ของกระบวนการ แผนการ

ดําเนินงานและงบประมาณ เพื่อใหประเด็นเชิงนโยบายที่จะดําเนินการประสบความสําเร็จ 

                  Mr.  Andreas Schleicher, Director for Education and Skills ขององคการโออีซีดี           

ไดรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ มีประเด็นสําคัญที่นําเสนอในที่ประชุม ไดแก  

1) รายงาน Education at a Glance เปนรายงานที่เนนในเรื่องอาชีวศึกษา ที่มีการ
จัดการประชุมตาง ๆ ถึงประมาณ 15 ครั้ง โดยมีผูบริหารระดับสูงและรัฐมนตรีถึง 5 ทานเขารวม และมีการ
เผยแพรขอมูลผานสื่อตาง ๆ ถึง 36 ภาษา ครอบคลุมถึง 80 ประเทศ โดยในรายงานมีขอคนพบที่สําคัญ ดังนี้ 

        1.1) ประเทศที่มีสัดสวนของนักเรียนที่เขาเรียนอาชีวศกึษาและการฝกอบรมสูงมีอัตราการ     
จางงานของประชากรอายุ 25-34 ป ที่สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมปลายหรือหลังระดับมัธยมศึกษาที่ไมใช
อุดมศึกษาสูงกวาประเทศที่มีผูเขาเรียนในระดับอาชีวศึกษานอย หรือกลาวคือ ถามีประชากรเลือกอาชีวศึกษา
มากขึ้นจะทําใหอัตราการวางงานในเยาวชนลดลง เชน ประเทศออสเตรเลีย ออสเตรีย แอสโตรเนีย 

       1.2) ในบางประเทศมีการขยายอัตราการเขาเรียนในระดับอาชีวศึกษา ทั้งอาชีวศึกษาใน
ระดับท่ีเทียบเทากับมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับหลังมัธยมศึกษา แตไมใชอุดมศึกษา และอาชีวศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาที่เปนแบบหลักสูตรระยะสั้น โดยประเทศที่มีการขยายการเรียนอาชีวศึกษาสูงสุด ไดแก 
ออสเตรเลีย  

       1.3) นักศึกษาในระดับอาชีวศึกษามีแนวโนมที่จะสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด
นอยกวานักเรียนที่ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาสายสามัญ โดยความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียนในระดับ
อาชีวศึกษาเก่ียวของ/เชื่อมโยงกับคุณภาพการเรียนการสอน การเรียนรูตลอดชีวิตและการฝกอบรม เนื่องจาก
เปนวิชาเฉพาะที่ตองมีการเรียนรูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

       1.4) นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่ เขาเรียนในโครงการ Work Based 
Programme พบวา ยังมีจํานวนนอย ตั้งแตป ค.ศ.2015 - 2021 โดยพบวาประเทศที่มีโครงการบูรณาการ
ระหวางการศึกษาและ Work - Based Learning มีอัตราการจางงานของนักศึกษาที่รวมโครงการเมื่อสําเร็จ
การศึกษาสูงกวาผูที่ไมไดเขารวมโครงการ นอกจากนี้ ยังพบวาผูเรียนอาชีวศึกษาที่มีสวนรวมในกิจกรรม 
ที่เก่ียวของกับความเปนพลเมืองขณะที่เปนนักศึกษาจะประสบความสําเร็จในการทํางานสูงกวาผูที่ไมไดเขารวม
กิจกรรม  
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2) Youth Policy Toolkit : Observatory on Digital Technologies in Career 
Guidance for Youth โครงการนี้สนับสนุนในเรื่องการเผยแพรขอมูลและการนําขอเสนอนแนะของ OECD 
ไปสูการปฏิบัติ ในเรื่องการสรางโอกาสที่ดีใหกับเยาวชนในเรื่องเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งในคูมือจะประกอบไปดวย
ประเด็นสําคัญ ไดแก ทักษะและสมรรถนะ ผลลัพธที่เกิดข้ึนในตลาดแรงงานของเยาวชน ความเทาเทียมทาง
สังคมและสุขภาวะที่ดีของเยาวชน ความไวใจในสถาบันของรัฐและหนวยงานของรัฐบาล ศักยภาพเชิงเทคนิค
และการบริหารจัดการที่แกปญหาในเรื่องความไมเสมอภาคที่เกิดจากความแตกตางของอายุ โดยศึกษา 
แนวปฏิบัติที่ดีใน 4 ประเทศ ไดแก สหราชอาณาจักร ฟนแลนด ออสเตรเลียและฝรั่งเศส โดยพบวา AI และ 
สื่อสังคมออนไลน (Social Media) มีบทบาทสําคัญในการใหขอมูลท่ีแนะนําเกี่ยวกับอาชีพ 

3) โครงการ  PISA 2025 Learning in the Digital World – Competency Model        
ซึ่งใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาศักยภาพที่เกี่ยวของกับกระบวนการการสรางความรูและการแกปญหา         
ดวยตนเอง  เปนการบูรณาการระหวางการประเมินผลและการเรียนรู เนนกระบวนการแกปญหา โดยใช
เครื่องมือทางดานการคํานวณ (Computational Tools) รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางปสูการปฏิบัติ  
ซึ่งขณะนี้ ไดดําเนินการนํารองและทดลองไปแลวใน 5 ประเทศ 

4) โครงการ PISA 2029 การประเมินดานนวัตกรรม โดยมุงเนนในเรื่องสื่อเชิงวิเคราะห
และความรูเรื่อง AI (Critical Media and AI Literacy) โดยขอบเขตของการศึกษา คือ สมรรถนะดาน
สติปญญา ดานอารมณ และดานสังคม ที่ผูเรียนสามารถเขาถึง ประเมิน สรางสรรค สะทอน และมีสวนรวม ใน
เนื้อหาตาง ๆ ที่ไดจากสื่อและเครื่องมือตาง ๆ โดยมีการคิดวิเคราะหอยางมีประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบ 
รวมทั้งจะมีการประเมินในเรื่อง อินเทอรเน็ต และ Generative AI Tools  ดวย                                                                                                                                           

5) กิจกรรมที่สําคัญของคณะกรรมการนโยบายการศึกษาฯ ไดแก  
 5.1) การเผยแพร the OECD Education Equity Dashboard ที่ประกอบดวย ตัวชี้วัด

จํานวน 35 ตัว 
5.2) Schools + Networks เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงแนวปฏิบัติที่ดีที่ เ ก่ียวของกับ

นวัตกรรมและการเรียนรูในโรงเรียนและการนําไปสูการปฏิบัติ 
5.3) การประชุมเชิงปฏิบัติการสําหรับโครงการ ECEC  (Early Childhood Education 

and Care) 
5.4) การสํารวจขอมูลและวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการศึกษาและนวัตกรรมป 2023 

(Measuring Innovation in Education 2023) 
5.5) การสํารวจขอมูลเก่ียวกับทักษะทางดานอารมณและสังคมของนักเรียนในประเทศ

ยูเครน ซึ่งคาดวาป 2024 ขอมูลดังกลาวจะไดรับการเผยแพร              
5.6) OECD สนับสนุนการดําเนินงานที่เก่ียวของกับการประชุมผูนํากลุมประเทศ G20  
5.7) การเตรียมจัดการประชุม Global Forum of the Future of Education and 

Skills 2030 
5.8) PISA result Global Launch ที่จัดขึ้นในวันที ่5 December 2023 
5.9) การจัดทํารายงาน Digital Education Outlook 2024    
 

                   6) โครงการ Skill Outlook 2023  

                        El lza Mohamedou จาก OECD Centre for Skills  ไดกลาวถึง การดําเนินโครงการ 
Skill Outlook 2023 เปนโครงการที่เริ่มเปดดําเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2023 โดยมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เชน webinar ในปลายปนี้และตนปหนาในประเด็นที่หลากหลาย เชน Green Transition  Climate Change  
Digital transition Health Literacy เปนตน โดยจากการดําเนินโครงการฯ มีขอมูลท่ีนาสนใจ คือ การที่
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เยาวชนอายุ 15 ป มีความสามารถทางวิทยาศาสตร โดยวัดจากผลการสอบ PISA ระดับ 2 ไมไดรับประกันวา
จะมีความสามารถหรือทัศนคติที่ดีในเรื่องการพัฒนาที่ยั่งยืนและสิ่งแวดลอม โดยจากขอมูลพบวานักเรียนที่ไดผลการ
สอบ PISA ระดับ 2 มีจํานวนถึง รอยละ 78 แตผลการศึกษาพบวานักเรียนกลุมนี้มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนใน
เรืองการพัฒนาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืนเพียงรอยละ33 นอกจากนี้ยังมีขอพบที่นาสนใจ คือ ผูเรียนที่มีผลการเรียน
วิชาคณิตศาสตรสูงจะมีทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับเรื่อง AI เมื่อเปนผูใหญ  โดยสิ่งที่ควรใหความสําคัญในเรื่อง AI คือ 
จริยธรรมในการใช AI ซึ่งมีการศึกษา/วิจัยในเรื่องนี้จํานวนนอย ประเด็นสําคัญใน Skill Outlook 2023 ยัง
พบวา ขอมูลที่ไดจากสื่อสารมวลชนเปนสิ่งสําคัญท่ีประชากรวัยผูใหญใชในการตัดสินใจในเรื่องที่เกี่ยวของกับ
สุขภาพ โดยพบวารอยละ 42 ใชขอมูลออนไลนในการตัดสินใจเรื่องที่เก่ียวของกับสุขภาพของตนเอง 

                         นอกจากนี้  ยังไดมีการศึกษาในเรื่องการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมหลังระดับ
มัธยมศึกษาที่ใหความสําคัญในเรื่องการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การเพ่ิม
ประสบการณ โดยการ upskill และ reskill รวมทั้งไดศึกษาถึงประโยชนของเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวของกับ
การอาชีวศึกษาและการฝกอบรม ซึ่งความรวมมือในการพัฒนาทักษะมีความรวมมือกับหลายหนวยงานใน
หลายประเด็น เชน ความรวมมือดาน Health literacy, Environmental Literacy, Digital Skills, Skills for 
Green Transition, The Demand of Skills of AI Professionals, Cyber Security Workforce Skills เปนตน 

                                   ................................................................. 

ผูรายงาน 

สํานักโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
14 พฤศจิกายน 2566 

 

3. การนําโครงการแผนงานไปสูการปฏิบัติประจําป ค.ศ. 2023 – 2024 

Mr. Andreas Schleicher ไดนําเสนอการนําโครงการแผนงานไปปฏิบัติ ประจําป ค.ศ. 2023 – 

2024 โดยพิจารณาใน 3 ประเด็นหลักตอไปนี้   

1) การนํานโยบายไปปฏิบตั ิ 

 1.1) เนนการทบทวนบทเรียนของประเทศสมาชิกในประเด็นการปฏิรูปการศึกษา และแผนงานการ

ดําเนินงานที่เก่ียวของในการยกระดับการศึกษา  

 1.2) เนนการประชุมสุดยอดระดับรัฐมนตรีในการพัฒนาความเปนเลิศในดานการเรียนการสอน 

2) การยกระดับมาตรฐานของขอมูลผลลัพธในระดับโลก 

  2.1) PISA ควบคุมผลสัมฤทธิ์ดานการเรียนของนักเรียน 

  2.2) จัดทําผลสํารวจการพัฒนาทักษะของผูใหญ โดยเนนการยกระดับขีดความสามารถของบุคลากร 

  2.3) จัดทําการประเมินผลสํารวจการจัดการเรียนรูของครูระดับนานาชาติ (TALIS)  

  2.4) ตระหนักถึงผลชี้วัดระบบการศึกษา (INES) ที่เนนการกาวทันสถานการณโลก และการเรียนรู 

ที่มีผลกระทบตอสังคมและเศรษฐกิจ  

3) สนับสนุนการพฒันาดานนโยบาย  

  3.1) เปรียบเทียบการทบทวนดานนโยบายของประเทศสมาชิก  

  3.2) เนนการพัฒนาดานทักษะทางการศึกษาที่กาวทันตอสถานการณโลก 

  3.3) พัฒนาระดับความสัมพันธทางดานศกัยภาพระหวางมนุษยและ AI  
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คณะกรรมการนโยบาย EDU ได รับจัดสรรงบประมาณในป  2022 จาก 2 ส วน  ไดแก   

(1) งบประมาณหลัก  และ  (2) บริจาคโดยสมัครใจ ซึ่ง สวนท่ี 1 ประกอบดวย (1) งบประมาณหลัก 8.4% 

(2) ศูนยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา (CERI) 9%  (3) การประเมินสมรรถนะผูใหญระดับนานาชาติ 

(PIACC)  14% (4) การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) 18% (5) การประเมินผลและสํารวจ

การจัดการเรียนรูนานาชาติ (TALIS) 9% (6) การบริจาคโดยสมัครใจ (VC) 21%  และสวนที่ 2 ประกอบดวย 

(1) การบริจาคโดยสมัครใจ (VC)  20%  ทั้งนี้ขอมูลในสวนงบประมาณในป 2022 ไดรับมาจากการประชุม

ออนไลนเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 

สรุปผลการดําเนินโครงการและงบประมาณในชวงป 2023 – 2024   

 โครงการที่ไดรับเนื้อหาและงบประมาณแลว ไดแก 

 การพัฒนาขอมูลตัวชี้วัดทางการศึกษา (INES) และการเก็บขอมูลประจําป เพ่ือสนับสนุนการ
พัฒนาที่ยั่งยืนดานการศึกษา (SDG 4) 

 เครือขายเพ่ือรวบรวมและพิจารณาขอมูลเชิงพรรณนาเก่ียวกับโครงสรางการศึกษา  นโยบาย 
และการนําไปปฏิบัติ (NESLI) 

 เครือขายเก่ียวกับเศรษฐกิจ ตลาดแรงงาน และผลลัพธทางสังคม (LSO) 

 การใหการศึกษาและการดูแลเด็กปฐมวัย (ECEC) : การเปลี่ยนผานจากงานวิจัยสูการปฏิบัติ
อยางมีคณุภาพและครอบคลุม 

 แนวโนมของการศึกษาและทักษะในอนาคตในป ๒๐๓๐ 

 การศกึษาเพ่ือปวงชน (รวมทุนกับ EU ดวย) 

 การยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา : การจัดสรรทรัพยากร  การใชเทคโนโลยี
และขอมูลดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดการศึกษาที่ยืดหยุน (รวมทุนกับ EU ดวย) 

 การเปลี่ยนผานในระดับมัธยมศึกษา : การเตรียมความพรอมสําหรับการทํางานในอนาคต 
หรือในระดับที่สูงกวานั้น  

 นโยบายการศึกษาเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน (สวนท่ี 1) 

  แนวโนมนโยบายทางการศึกษา 

 สรุปภาพรวมการดําเนินงานท่ีนํานโยบายดานการศึกษาไปใชของกลุมประเทศที่เปนสมาชิก 
และกลุมประเทศที่มิใชสมาชิก (รวมทุนกับ EU ดวย) 

 ทั้งนี้ เงินบริจาค (VC) ที่ไดรับสนับสนุนจากแตละภาคสวน ระหวางเดือนมกราคม – มิถุนายน 2023   
ประกอบดวย (1) เงินบริจาคจากกระทรวงของรัฐ 49% (2) เงินบริจาคจากกรมและองคกรที่เกี่ยวของ 47%  
(3) เงินบริจาคจากภาครัฐสวนอื่นๆ 2% และ (4) เงินบริจาคจากมูลนิธิหรือสมาคมอ่ืนๆ 2%  

 

 

................................................................ 

ผูรายงาน 
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ที่มา OECD 
(https://www.oecd.org/environment/climate-

tipping-points) 

สํานักโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
14 พฤศจิกายน 2566 

4.  Climate Tipping Points: Insights for Effective Policy Action 
OECD วิ เ ค ร า ะ ห ต ร ว จ ส อ บ ข อ มู ล ท า ง

วิทยาศาสตรลาสุดเ ก่ียวกับจุดพลิกผันดานสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Tipping Points) และหารือถึง
ผลกระทบในการกําหนดนโยบายในปจจุบันและใน
อนาคตอันใกลจากความรูที่เพ่ิมข้ึนของเราเก่ียวกับ 
จุดพลิกผันดานสภาพภูมิอากาศ 

จุดพลิกผันดานสภาพภูมิอากาศ หมายถึง 
ความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงเกิน
วาคาวิกฤตที่ตั้งเกณฑไว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกลาว
มั ก จ ะ เ กิ ด ขึ้ น อ ย า ง ก ะ ทั น หั น แ ล ะ / ห รื อ 
ไมสามารถยอนกลับได จุดพลิกผันดานสภาพภูมิอากาศ
สําคัญท่ีสงตอสภาพอากาศโลก ไดแก แผนน้ําแข็งใน
แอนตารกติกตะวันตกและกรีนแลนดถลม ชั้นดินเยือก
แข็งถาวรในอารกติกละลาย กระแสน้ําอุนกัลฟสตรีม 
( Atlantic Meridional Overturning Circulation 
:  AMOC) และ ปาอเมซอนเสื่อมโทรม  

จากขอมูลทางวิทยาศาสตรลาสุด โออซีีดีวิเคราะหสรุปความเปนไปหลักได 3 ประเด็น  
 มีสัญญาณชัดเจนวาเราอาจกําลังเขาใกลจุดพลิกผันดานสภาพภูมิอากาศแลว 
 การเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิเหนือกวาจุดพลิกผันดานสภาพภูมิอากาศมีแนวโนมต่ําระดับท่ีกอใหเกิด

ภาวะโลกรอนปจจุบัน (Current Global Warning) หรือไมเกินตามความตกลงปารีส (Paris 
Agreement) ในการรักษาอุณหภูมิเฉลี่ยของโลก ใหต่ํากวา 2 องศาเซลเซียส เหนืออุณหภูมิในชวง
กอนการพัฒนาอุตสาหกรรม และพยายามจํากัดใหอุณภูมิโลกต่ํากวานั้นประมาณ 1.5 องศาเซลเซียส 

 เมื่อขามจุดเปลี่ยนสภาพภูมิอากาศแลว โลกและระบบเศรษฐกิจและสังคมจะตองเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีซับซอนและมักจะไมสามารถเปลี่ยนแปลงได 

มาตรการดวนเพื่อรักษาระดับความเสี่ยงของจุดพลิกผันดานสภาพภูมิอากาศ 
 ลดผลกระทบที่ทําใหเกิดโลกรอนในปจจุบันโดยจํากัดขอบเขตการเพ่ิมของอุณหภูมิโลกอยูที่ 1.5°C 

เปนระยะเวลาหนึ่งศตวรรษ 
 การปรับตัวตามความเปลี่ยนแปลง 
 เรงพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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การศึกษาดานสิ่งแวดลอมและความยั่งยืนมีบทบาทสําคัญในการสรางเขาใจเก่ียวกับปญหาการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผานการศึกษาอบรมความรูเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม กลาวคือ สามารถเพ่ิม
ความตระหนักรู ความรู และทักษะของเยาวชน เพื่อใหพวกเขาสามารถดําเนินชีวิตและปฏิบัติตามเปาหมาย
ดานความยั่งยืนได แมวาจะมีการมุงเนนนโยบายในการเพ่ิมขีดความสามารถของนักเรียนเปนหลักก็ตาม 

 ภาวะฉุกเฉินดานภูมิอากาศ (Climate Urgency) 
 การบังคบัใชขอบังคับและระเบียบ (Regulatory Pressure) 
 ประเทศตางๆ ริเริ่มโครงการเพ่ือกระตุนการเปลี่ยนแปลงสีเขียว 
 สหรัฐอเมริกา: จัดสรรเงินอุดหนุนดานสภาพภูมิอากาศจํานวนท้ังสิ้น 369,000 ลานดอลลาร  

เปนเวลา 10 ป 
 ญี่ปุน: จัดตั้งกองทุนนวัตกรรมสีเขียว (1,900 ลานดอลลาร) เพ่ือสนับสนุนเปาหมายในการบรรลุ

เปาหมายคารบอนเปนกลางภายในป 2593 
 สหภาพยุโรป: ลดการปลอยกาซเรือนกระจกอยางนอย 55% ภายในป 2573 ซึ่งปจจุบันกองทุน

เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทางสังคมจะทุมเงินทั้งหมดกวา 8,600 ลานยูโรเพ่ือสนับสนุน
พลเมืองและธุรกิจขนาดเล็กที่เปราะบางผานการเปลี่ยนผานสีเขียว 

มาตรการในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโดยการลดการปลอยกาซคารบอนมี
ผลกระทบสําคัญตอตลาดแรงงานและทักษะ ภาคสวนที่ใชกาซคารบอนไดออกไซดเขมขนบางภาคสวน เชน 
น้ํามันและกาซ การเลี้ยงโค และการบิน จะไดรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ ในขณะที่ภาคสวนอ่ืนๆ เชน  
ภาคสวนที่มุงเนนพลังงานหมุนเวียนจะเติบโต ในภาคสวนอ่ืนๆ การเปลี่ยนแปลงสีเขียวจะมผีลกระทบตอความ
ตองการงานและทักษะอยางละเอียดมากขึ้น เนื่องจากนายจางมุงสูการนําเทคโนโลยีและหลักปฏิบัติในการ
ทํางานที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมาใช และความตองการสินคาและบริการเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการ
เปลี่ยนไปสูการบริโภคที่สะอาดและยั่งยืน เชน ชางซอมรถยนตจําเปนตองมีชุดทักษะใหมสําหรับยานพาหนะ
ไฟฟาควบคูไปกับยานพาหนะเชื้อเพลิง การเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรเหลานี้นําไปสูการขาดแคลนทักษะและ
ความตองการของนายจางไมสอดคลองกับความสามาถของลูกจาง ซึ่งตอกย้ําวาระบบการศึกษาและการ
ฝกอบรมจําเปนตองสนองความตองการนี้อยางรวดเร็ว พรอมดําเนินการตามนโยบายสีเขียวโดยไมกระทบกลุม
เปราะบางกลุม เชน แรงงานสูงวัย แรงงานทักษะต่ํา ฯลฯ 

นอกเหนือจากการเพ่ิมพูนทักษะใหมๆ แลว ผูเรียนในยุคปจจุบันตองสรางคานิยมท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมมากข้ึน ซึ่งจะมีความสําคัญในตลาดแรงงานและสังคมในวงกวางมากขึ้น ทงนี้ สถาบันการศึกษามี
กากับปญหาเรื่องหลักสูตร ความสามารถดังกลาวจะตองไดรับการยอมรับในหลักสูตรการศึกษาและการ
ฝกอบรม เสริมทักษะขามมิติอ่ืนๆ เชน การแกปญหาและการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

อาชีวศึกษากับการเปลี่ยนแปลงสีเขียว  
(VET and the Green Transition) 
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➢ อาชีวศกึษามีการพัฒนาทักษะผูเรียนเพ่ือสนองงานที่มีทักษะระดับกลางซึ่งมีความเสี่ยงสูงตอระบบ
โดยอัตโนมัติ และมีแนวโนมที่จะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนผานสีเขียวเชนกัน 

➢ ทักษะของผูเรียนจะตองสอดคลองกับเทคโนโลยีและวิธีการผลิตใหมๆ  

➢ อาชีวศกึษาเตรียมความพรอมใหเยาวชนสามารถเขาสูตลาดแรงงานและเปนเครื่องมือในการฝกอบรม
ทักษะใหมแกแรงงานในตลาด 

หลักสูตรอาชีวศึกษาและการฝกอบรม (VET) เปนหลักสูตรวิชาการที่เหมาะสมที่สุดในการสนับสนุน
การเปลี่ยนแปลงสีเขียว เนื่องจากตัวเปนเชื่อมระหวางภาคการศึกษาและตลาดแรงงานเขาดวยกัน โดยเปนไป
เพ่ือตอบสนองความตองการทักษะที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนสงเสริมนวัตกรรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

อางอิงจากขอมูลทางสถิติของสหภาพยุโรป พบวาผูจบการศกึษาระดับอาชีวศึกษาที่มีอายุนอยกวา 35 
ปจะทํางานในภาคยานยนต (ชางซอมรถยนต จักรยานยนต และผูขายรถ) 19% อุตสาหกรรมภาคการผลิต 
18% สาธารณสุขและสุขภาพ 11% อุตสาหกรรมกอสราง 9% อาหารและบริการ 8% คมนาคมและการขนสง 
5% และภาคสวนอื่น ๆ 30% 

หลักสูตรอาชีวศึกษาที่สงเสริมการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมจึงตองสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงในดาน
ความตองการทักษะในตลาดแรงงานและฉากทัศนที่จะเกิดข้ึน (ทั้งแบบท่ัวไปและเรงดวน) และรวมถึงทัศนคติ
และคานิยมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ผูจัดหลักสูตรการเรียนการสอนควรเปดโอกาสใหครูและผูฝกอบรมพัฒนา
ความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม เพ่ือใหสามารถเตรียมพรอมผูเรียนใหพรอมสําหรับการเปลี่ยนผานสีเขียวได
อยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ หลักสูตรอาชีวศึกษาตองเขาถึงไดงาย โดยเฉพาะอยางยิ่ง แรงงานที่มีความเสี่ยงที่จะตก
งานมากที่สุดอันเปนผลมาจากการเปลี่ยนผานสูสังคมสีเขียว (Green Transition) เพ่ือใหแรงงานสามารถ
ยกระดับทักษะและการเพ่ิมทักษะใหมที่มีคุณภาพสูง จึงทําใหหลักสูตรอาชีวศึกษาเปนปจจัยเรงใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงสีเขียว ผานการอํานวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนความรูและสงเสริมนวัตกรรมผานการ 
มีปฏิสัมพันธระหวางผูใหบริการฝกอบรม นายจาง และนักศึกษา  

ประเทศสมาชิกที่สนใจเขารวมไดเชิญมารวมใหขอมูลแปลงเปลี่ยนในการประชุมและจัดทํารายงาน
ของประเทศเพ่ือแลกเปลี่ยนแนวทางและความคืบหนาแกผูเขารวมโครงการอ่ืน ๆ โดยโออีซีดีจะจัดทํารายงาน
ฉบับเต็มเพ่ือเผยแพรแกสาธารณะตอไป 

โครงการนโยบายการศึกษาเพื่ออนาคตท่ียั่งยืน  

(The Education Policies for a Sustainable Future Project) 

คณะกรรมการการศึกษามีวัตถุประสงคจัดตั้งโครงการ Education Policies for a Sustainable 
Future project เพ่ือเชื่อมโยงโครงการดานการศึกษาตางๆ ของโออีซีดีเขากับนโยบายสําคัญของประเทศ
สมาชิกในเรื่อง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ซึ่งเปนการดําเนินการปฏิญญารัฐมนตรี
วาดวยการสรางสังคมที่เทาเทียมผานการศึกษา โดยมีขอเรียกรองถึงคณะกรรมการการศึกษาของโออีซีดี
สนับสนุนประเทศตางๆ ในการ “สงเสริมความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมผานการศึกษา” ผาน 2 ประเด็นสําคัญ 
คือ  ระบบการศกึษาสามารถชวยแกไขปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดดีแคไหนและทําอยางไร และ
ระบบการศกึษาจะปรับตัวเขากับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดอยางไร 
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หลักฐานจากการวิจัยจุดพลิกผันดานสภาพภูมิอากาศบงชี้วามาตรการบรรเทาและรักษาเสถียรภาพ
ของสภาพภูมิอากาศตองการเกิดจากการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในภาคสวนตางๆ โดยภาคการศึกษา 
มีบทบาทในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยสรุปไดดังนี้ 

 

 

1) การศึกษาสามารถมีอิทธิพลตอความคิด พฤติกรรม และแนวทางการดําเนินชีวิต 
- เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามผลงานวิจัยและหลักฐานที่เก่ียวของ 
- ระบุพฤติกรรมที่มีผลกระทบสูงและมีผลกระทบต่ํา 
- เขาถึงผูเรียนในชวงวัยที่สงผลตอการพัฒนาสูง 
- การคดิอยางมีวิจารณญาณและความรูแบบวิทยาศาสตร 

2) การศึกษาสามารถสรางความเขาใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในฐานะปญหาเชิงระบบ 
- ปจจัยทางการเมืองและภูมิรัฐศาสตร 
- ปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และโครงสรางพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม 
- ผลท่ีเกิดจากนโยบายการกระจายผลประโยชน 
- การบูรณาการความรูแบบสหวิทยาการ 
- แนวรวมปฏิบัติระหวางภาครัฐ ภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และองคกรระหวางประเทศ 

 
จากการวิจัยพบวาโดยทั่วไปแลวคนหนุมสาวคุนเคยกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ผูเรียนรอย

ละ 80 ในโครงการ PISA 2018 มีความรูหรือรับทราบเปนอยางดีเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภาวะโลกรอน แตการรับรูยังมีชองวางตามอายุของผูเรียน รวมถึงสังคมและเศรษฐกิจในประเทศนั้นๆ 

ทัศนะของนักเรียนในบริบทของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
1) มคีวามวิตกกังวลเก่ียวกับสิ่งแวดลอมเพ่ิมมากขึ้น 
    - ผูเรียนท่ีวิตกกังวลเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศมีจํานวนเพิ่ม รวมถึงเกิดภาวะสิ้นหวังและซึมเศรา 
     - การจมอยูกับขาวเชิงลบอาจนําไปสูความไมแยแสตอสภาวการตางๆ หรือลาออก 
2) เกิดการเคลื่อนไหวในหมูเยาวชนท่ีรับทราบความเปลี่ยนแปลงเปนอยางดี 
    - มีการนํางานวิจัยทางวิทยาศาสตรมาประกอบการเรียกรองความเปลี่ยนแปลง 
    - มองวาการนัดหยุดเรียนถือเปนรูปแบบการประทวงที่สําคัญ  

 
  

เครอืงมือทาง

เศรษฐกิจการเปลียนแปลง

พฤติกรรม การแทรกแซงทางนโยบาย ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี 
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ความคิดเห็นที่นาสนใจจากประเทศสมาชิก 
สหรัฐอเมริกา 
แสดงความขอบคุณตอประเทศ

สมาชิกและองคการโออีซีดีที่ แสดง
เจตจํานงที่ จะเปลี่ ยนแปลงสภาวะ
อากาศโลก และกลาวตอที่ประชุมวา
สหรัฐอเมริกามีนโยบายดานการศึกษา 
ที่สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 และไดรับการฝกอบรมภายใต
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและมีความ
ยั่งยืน นอกจากนี้  มีการมอบรางวัล 
Green Ribbon ใหโรงเรียนจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ คุมคา และมีจัดการดานสุขอนามัยที่ดี รวมถึงสงเสริมใหผูพิการทุพลภาพไดเขาถึง
การเรียนการสอนอยางยั่งยืน 

ญี่ปุน 
ใ ห ข อ มู ล ต อ ที่ ป ร ะ ชุ ม ว า

ประเทศญี่ปุนไดมีหลักสูตรการศึกษา
ชาติและนโยบายที่สงเสริมใหผู เรียน 
มีทักษะในศตวรรษที่ 21 และปลูกฝง
แนวความคิดสีเขียวในทุก ๆ รายวิชา 
ที่จัดสอน เชน สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 
และเศรษฐศาสตร  เปนตน   โดยมี
จุ ดประสงคหลักในการสรางสั งคม 
ที่เอาใจใสในสิ่งแวดลอม นอกจากนี้  
รัฐบาลยังสงเสริมการพัฒนามนุษยเพื่อ
การพัฒนาสีเขียว เชน เกษตรกรรมเพ่ือ
สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสีเขียว 

สวีเดน 
ผูแทนสวีเดินแสดงความชื่นชมตอองคการโอดีซีดีและประเทศสมาชิกที่ใหความสนใจในประเด็น

ปญหาความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศโลก ประเทศสวีเดนมีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสรางทักษะและ
เพ่ิมทักษะใหแกแรงงานในตลาด ทั้งนี้ ผูแทนไดเนนย้ําถึงมุมมองการวิเคราะหสถานการณใหมองผานผูยังไมมี
รายไดหรือนักเรียนที่กําลังจะจบใหม แมการสนับสนุนใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต ผูเรียนท่ีมีงานประจํามักจะไม
สามารถพัฒนาไดเทาที่ควร จึงเปนเรื่องสําคัญในการสรางทักษะดังกลาวขณะที่ยังอยูในระบบการศึกษาพื้นฐาน   

ลัตเวีย 

มีความกังวลตอการใหขอมูลประเทศสมาชิกเนื่องจากผูมีสวนไดสวนเสียในดานทรัพยากรท่ีกอใหเกิด
ปญหาดานสิ่งแวดลอมอาจใหขอมูลแตเชิงนโยบายเทานั้น การฝกอบรมอาชีวศึกษาในบางหลักสูตรนั้นขัดแยง
ตอแนวทางการเปลี่ยนแปลงสีเขียว เชน อาชีพที่เก่ียวของกับการขุดเจาะน้ํามันและพลาสติก เปนตน 

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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นอกจากนี้ การใหความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศควรสอนตั้งแตสาเหตุและปจจัยสําคัญที่
กอใหเกิดปญหากอนสรางจิตสํานึกรักโลก 

แคนาดา 

ผูแทนแคนาดาคนที่หนึ่งกลาวตอที่ประชุมวาประเทศแคนาดามีคณะกรรมการที่รับผิดชอบนโยบาย 

ที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและสิ่งแวดลอม โดยมี่นโยบายสรางการรับรูเรื่องภาวะโลกรอน

และจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับประถมศึกษา นอกจากนี้ ประเทศแคนาดามีหลักสูตรอาชีวะศึกษาและ

การจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะแบบไมโคร (Micro-Credentials) ที่มีสอดแทรกประเด็นดังกลาว 

ผูแทนแคนาดาคนที่สองไดแสดงความเห็นเรื่องการจัดการเรียนการสอนสีเขียววา เศรษฐกิจสีเขียวเปน

เรื่องละเอียดออน หากตองการเปลี่ยนแปลงสูสังคมสีเขียวจําเปนตองมีแรงงานท่ีชํานาญงานดานนี้เปนจํานวน

มาก การเพิ่มทักษะและเปลี่ยนทักษะแรงงานยังตองคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรปจจุบันใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงดวย มิเชนนั้นจะเกิดอบรมใหมแกแรงงานที่ตองพบการเปลี่ยนแปลงสีเขียวและเทคโนโลยี 

ที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วเสมอ 

โครเอเชีย 

เห็นดวยกับการสรางหลักสูตรที่สงเสริมการเปลี่ยนแปลงสีเขียว ซึ่งประเทศโครเอเชียไดจัดหลักสูตร

ใหแกนักเรียนในระบบการศึกษาอยูแลว โดยจะมีการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตและอาชีวศึกษาใหตอบรับกับ

การเปลี่ยนแปลงดังกลาวตอไป 

เกาหลีใต 

ปญหาเรื่องการสรางจิตสํานักรักสิ่งแวดลอมในเกาหลีใตยังไมไดรับการใสใจเทาที่ควร ผูจัดทําหลักสูตร

คาดหวังใหเนื้อหาการเรียนประมาณ 97 % ชวยสงเสริมและสรางจิตสํานึกดังกลาว แตในความเปนจริงมีเพียง 

2-3 % เทานั้น ดังนั้น ผูแทนเกาหลีใตจึงอยากใหองคการโออีซีดีเปนผูนําดานความคิด ประยุกตหลักสูตรเขา

กับการสรางความตระหนักรูตอสิ่งแวดลอม และเปนตัวอยางแกประเทศ เพ่ือนําไปปฏบิัติตอไป 

ไอซแลนด 

ประเทศไอซแลนดกําลังเผชิญปญหาดานสิ่งแวดลอมเนื่องจากปญหาโลกรอน ดังนั้นการสรางความ

เขาใจในปญหาดังกลาวจึงเปลี่ยนเรื่องดี โดยแนะนําใหสงเสริมในรายวิชาวิทยาศาสตร โดยยกตัวอยางวา

ประเทศไอซแลนดสงเสริมการเรียนวิทยาศาสตรและนักวิทยาศาสตรชวยใหตอบสนองและขามผานวิกฤตทาง

สิ่งแวดลอม 

ไอรแลนด 

เห็นดวยกับเกาหลีใตและไอซแลนด โดยเฉพาะประเด็นการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูสิ่งแวดลอมที่มี

องคการโออีซีดีเปนผูจัดทํานโยบายและเปนแบบอยางในการดําเนินงาน เพราะบางประเทศจําเปนจะตองสราง

หลักสูตรใหมที่ตอบสนองความตองการในปจจุบันและไมยึดโยงแนวคิดแบบเดิม 

สหราชอาณาจักร 

สหราชอาณาจักรหวังวาประเด็นดานการศึกษาจะไดมีการปรึกษาในการประชุมภาคีของกรอบ

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมัยที่ 28 หรือ COP 28 สวนการสงเสริม

สิ่งแวดลอม รัฐบาลอังกฤษไดเขารวมโครงการ GenZero และมีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมและ
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ผูรับเหมากอสรางในการหาวิธีลดการเกิดคารบอนในโรงเรียน พรอมมีนโยบายสงเสริมการลดการเกิดคารบอน

ใหกลายเปนศูนย 

  

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประชุม 

คณะกรรมการการศึกษาของโออีซีดีไดมีมติในการประชุมในประเด็น Climate Tipping Points: 
Insights for Effective Policy Action ดังนี้ 

- เปลี่ยนระดับความสําคัญของสวนงานที่เกี่ยวของกับการศึกษาและสภาพอากาศเปนความจําเปน
เรงดวนและมีความสําคัญระดับชาต ิ

- เห็นชอบตาม OECD Diectorates ในเรื่องความทาทายดานสภาพอากาศ  
- เรียกรองใหทบทวนเรื่องการจัดการเรื่อง Tipping Point ผานระบบการศึกษาเพื่อเรงขั้นตอน 

Mitigation และ Adaptation 
- สนับสนุนโครงการที่เก่ียวกับอาชีวะและการเปลี่ยนผานสูสังคมสีเขียว โดยมุงเนนการพัฒนาทักษะ

อาชีะที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและทัศนคติสีเขียวเพ่ือปรับใชในทุกมิติของชีวิต 
- เนนย้ําความจําเปนในการปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาเพื่อความมือความทาทายจากผลกระทบที่เกิด

จากความเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ  
- ประเทศสมาชิกสนับสนุนใหสรางความตระหนักรูถึงภาวะโลกรอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการบูรณาการ

หลักสูตรและสหวิทยาการในประเด็นดังกลาว 
- ประเทศสมาชิกแลกเปลี่ยนแนวคิดและประสบการณจัดการศึกษาเพื่อสรางความตระหนักรูตอ

ประเด็นดังกลาว เชน การรางแนวทาง/โครงการอบรมระดับอาชีวศึกษาสําหรับอาชีพที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
และโครงการศกึษาอบรมแรงงานเพ่ือฝกทักษะจําเปนในอาชีพที่มิตรตอสิ่งแวดลอม  

 

................................................................ 
 

ผูรายงาน 

สํานักโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
14 พฤศจิกายน 2566 

 

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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5.  แผนงานและงบประมาณ ประจําป ค.ศ. 2025 – 2026 
PWB (Programme of Work and Budget) ในฐานะสวนกลาง 

 การนําแผนงานและงบประมาณคณะกรรมการ EDPC ใหความสําคัญในการทํางานรวมกับ OECD  
ในประเด็นสําคัญๆ ไดแก ความเสมอภาค การนําเทคโนโลยีและขอมูลดิจิทัลมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
และการเรียนรูตลอดชีวิต ซึ่งไดมีการจัดทําแผนการดําเนินงานในคณะทํางานของ EDPC เรียบรอยแลว 
 ท้ังนี้ การกําหนดประเด็นสําคัญในการดําเนินงานมาจากคณะทํางานที่ปรึกษาการพัฒนาทักษะ 
คณะทํางานของผูเชี่ยวชาญระดับชาติดานการฝกอบรมและพัฒนาการดานอาชีวศึกษา และคณะทํางานดาน
การพัฒนากลยุทธทางการศึกษาของ OECD   

รางแผนการดําเนินงานฯ PWB  ใหความสําคัญในการสรางทักษะสําหรับกลุมผูใชแรงงานผูใหญ 
โดยแบงเปน 3 ดานไดแก  
 1) ชุดทักษะแหงอนาคต 
  2) กลยุทธทักษะของ OECD  
  3) อาชีวศึกษาและการฝกอบรม 
 โดยขอมูลรางแผนการดําเนินงานฯ ของ PWB ในป ค.ศ. 2025 -2026 ไดรับมาจากการประชุม
ออนไลนเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2566   
1) ชุดทักษะแหงอนาคต 
  วัตถุประสงคและผลลัพธที่คาดหวัง  
  สรางความเขาใจเก่ียวกับประเด็นดานการพัฒนาทักษะและนโยบายที่มีผลตอการพัฒนาความเปนอยู
ของประชากรของประเทศสมาชิก โดยเนนการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางการพัฒนาทักษะ การใชทักษะ 
และผลลัพธที่เกิดขึ้น เชน อัตราการจางงาน ผลิตภาพของการทํางาน และการเจริญเติบโตอยางมีสวนรวม 

 การดําเนินงานรวมกับสวนท่ี 1 (งบประมาณหลัก)  (Part  1 Funding)  
 การจัดทําภาพรวมของทักษะ 2025 ในหัวขอ ความเสมอภาคในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

ไดรับการคัดเลือกจากที่ประชุมสุดยอดระดับรัฐมนตรีในป 2022 มีแผนการดําเนินงานที่จะเชื่อมโยงการ
ดําเนินงานดานความเสมอภาค การมีสวนรวม และการเรียนรูตลอดชีวิต รวมกับการดําเนินงานตามเปาหมาย
ของ OECD อาทิ การเจริญเติบโตอยางมีสวนรวม เพศสภาพ การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย การใช
เทคโนโลยีและขอมูลดิจิทัล และอนาคตของการทํางาน เปนตน แผนการดําเนินงานมีวัตถุประสงคเพื่อเนนการ
เชื่อมโยงกับเปาหมายทางเศรษฐกิจและสังคมของ OECD โดยเฉพาะการพัฒนาดานทักษะที่จะชวยลดความ
เหลื่อมล้ําดานการพัฒนาทักษะระหวางกลุมประเทศสมาชิก และการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในการดําเนินงาน
รวมกับสวนที ่1 จะถูกใสไวในแดชบอรดความเสมอภาคทางการศกึษา 

 การดําเนินงานรวมกับการบริจาคโดยสมัครใจ (VCs) 
 ในสวนของการวิเคราะหงานพบวา เงินบริจาคจะถูกนํามาใชสําหรับงานวิเคราะห ในบริบทของ

ทักษะงานที่คาดหวัง รวมถึงการทําแบบสอบถามระหวางประเทศ และขอริเริ่มจากกลุมประเทศ OECD 
 โดยการเจาะลึกลงไปในแตละประเทศพบวา เงินบริจาคจะถูกนํามาใชในการพัฒนาโครงการที่เปน

กรณีศึกษาของกลุมประเทศสมาชิก โดยการดําเนินงานจะเนนประเด็นที่ไดรับการพัฒนาจากบริบทดานการ
พัฒนาทักษะแหงอนาคตในชวงที่ผานมา ไดแก  

 การพัฒนาดานทักษะในป 2023 เนนการพัฒนาทักษะเพ่ือความยั่งยืนสีเขียวและการเปลี่ยน
ผานดานดิจิทัล  

 การพัฒนาทักษะ ในป 2021 เนนการพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนา 3-5 โครงการที่
เปนกรณีศึกษากับกลุมประเทศสมาชิก  
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2) กลยุทธดานทักษะของ OECD 
วัตถุประสงคและผลลัพธท่ีคาดหวัง 
ใหความชวยเหลือกลุมประเทศและหนวยงานที่เกี่ยวของในการเสริมสรางระบบการพัฒนาทักษะ 

ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะชวยพัฒนาการเปลี่ยนผานดิจิทัลและการเปลี่ยนผานเศรษฐกิจสีเขียวผานกิจกรรม 
ที่สําคัญ ไดแก  

2.1) โครงการประเมินแผนการดําเนินงานและการใหคําแนะนําโครงการดานการพัฒนาทักษะของ 
OECD เพ่ือใหความชวยเหลือดานการพัฒนาแผนกลยุทธการพัฒนาดานทักษะ ซึ่งจะนําไปสูการให
ขอเสนอแนะดานนโยบายและแผนงานที่เหมาะสม  

 2.2) โครงการพัฒนาแผนงานและกลยุทธดานการพัฒนาทักษะในระดับภูมิภาคของ OECD เพ่ือ
ชวยสนับสนุนภาคสวนที่เก่ียวของในการประเมินโอกาสและอุปสรรคของการพัฒนาทักษะ ซึ่งนําไปสูการให
ขอเสนอแนะดานนโยบายที่มีประสิทธิภาพ 

2.3) โครงการนําขอแนะนําแผนกลยุทธดานการพัฒนาทักษะไปปฏิบัติของ OECD เพ่ือให
ขอเสนอแนะและการใหความชวยเหลือทางเทคนิคสําหรับการนํานโยบายแผนปฏิรูปไปปฏิบัติอยาง 
มีประสิทธิภาพ  

2.4) โครงการทบทวนแผนกลยุทธดานการพัฒนาทักษะที่เฉพาะเจาะจง เพ่ือใหขอเสนอแนะดาน
การวิเคราะหนโยบายที่ชวยสงเสริมการพัฒนาดานทักษะอยางมีประสิทธิภาพ 

2.5) กิจกรรมการเรียนรูรวมกัน  เสนอใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกันในระดับระหวาง
ประเทศในหัวขอนโยบายทักษะที่เฉพาะ 

 การดําเนินงานรวมกับสวนท่ี 1 (งบประมาณหลัก) 
ไดมีการทบทวนในหัวขอ “การเสริมสรางอํานาจใหกับผูกําหนดนโยบายในการลงทุนดานการพัฒนา

ทักษะในชวงที่มีขอจํากัดดานงบประมาณ” ซึ่งจะชวยใหผูกําหนดนโยบายตัดสินใจไดอยางแมนยําในการลงทุน
ดานการพัฒนาทักษะในชวงที่เศรษฐกิจชะงัก โดยจะมีแดชบอรดสรุปการดําเนินการทักษะของแตละประเทศ 
นอกจากนี้จะมีการพัฒนาแผนงานที่วิเคราะหประโยชนจากความเชื่อมโยงของกลยุทธดานงบประมาณที่ใชใน
การพัฒนาทักษะและผลลัพธที่เกิดขึ้นจริง 

 การดําเนินงานรวมกับการบริจาคโดยสมัครใจ (VCs) 
VCs จะเขาไปชวยพัฒนาหัวขอ “การเสริมสรางอํานาจฯ” ในกลุมประเทศสมาชิกอยางนอย 3-5 

โครงการ โดยจะชวยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน กลยุทธดานการเงินของแตละประเทศ โดยหวังวาในที่สุด
คําแนะนําที่มีประสิทธิภาพจะชวยยกระดับการจัดทําโครงการของกลุมประเทศสมาชิกในภาพรวม 

3) อาชีวศึกษาและการฝกอบรม 
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดหวังจะไดรับ  
เพ่ือชวยกลุมประเทศสมาชิกในการพัฒนาระบบการฝกอบรมและการพัฒนาดานอาชีวศึกษา (VET) 

ใหสอดคลองตอความตองการของตลาดแรงงาน และการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน และการอบรมใหกับผูเรียน
ที่มีความหลากหลาย โดยศักยภาพในการเรียนรูหรือภูมิหลังไมสงผลตอการพัฒนา  ซึ่งมีกิจกรรมที่สําคัญตางๆ 
ดังนี้  

3.1) การปรับปรุงขอมูลของอาชีวศึกษาและการฝกอบรม เนนการจัดทําขอมูลอาชีวศึกษาและ 
การฝกอบรมใหงายตอการเขาถึงและทําใหขอมูลสอดคลองกับความหลากหลายของประเทศสมาชิก รวมถึง
การใหการใหการสนับสนุนดานงบประมาณดานอาชีวศึกษาและการฝกอบรมจากภาครัฐและผูจางงาน เพื่อ
นําไปสูการจัดทําตัวชี้วัดใหม                      
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3.2) สนับสนุนการจัดทําขอมูลใหมีความเฉพาะเจาะจงสําหรับการจัดทํานโยบาย เนนการ
วิเคราะหขอมูลที่เฉพาะเจาะจง เพ่ือสรางความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติดาน
อาชีวศึกษาและการฝกอบรม ซึ่งเปนหัวขอที่มีความสําคัญตอประเทศตางๆ เชน การสรางภาพลักษณของ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมใหแข็งแกรง และประเด็นสําหรับการดําเนินงานในอนาคต เชน การทําให 
การอาชีวศึกษาและการฝกอบรม เปนปจจัยสําคัญที่จะขับเคลื่อนเปาหมายการเรียนรูตลอดชีวิตและ 
การเปลี่ยนผานเศรษฐกิจสีเขียว 

3.3) การเรียนรูรวมกัน กิจกรรมการเรียนรูรวมกันจะเปดโอกาสใหกลุมประเทศสมาชิกแลกเปลี่ยน
ประสบการณดานการพัฒนาทักษะ ไดรับขอมูลเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใหมๆ  

การดําเนินงานรวมกับสวนท่ี 1 (งบประมาณหลัก) 
มีการกําหนดหัวขอคําถามเพ่ือเปดโอกาสใหแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ไดแก  
(1) การวิเคราะหขอมูลและการทบทวนระหวางประเทศเกี่ยวกับอาชีวศึกษาและการ

ฝกอบรม และการเปลี่ยนผานเศรษฐกิจสีเขียว  
(1.1) เศรษฐกิจสีเขียวสงผลกระทบอยางไรกับการทํางาน โดยเฉพาะงานที่อยูในความสนใจ 

ของระบบ VET  
(1.2) การอาชีวศึกษาและการฝกอบรมรวมท้ังหลักสูตรไดสะทอนความจําเปนในดานการ

เปลี่ยนแปลงทักษะอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนผานเศรษฐกิจสีเขียวหรือไม อยางไร 
(1.3) หนาที่ของผูมีสวนรวมทางสังคมตอการพัฒนาทักษะที่มีผลตอการเปลี่ยนผานเศรษฐกจิ 

สีเขียว คืออะไร  
(1.4) โปรแกรมอาชีวศึกษาและการฝกอบรมประเภทใดที่เปนที่ตองการสําหรับแรงงานที่

ตองการสรางทักษะใหมซึ่งเปนผลมาจากการเปลี่ยนผานเศรษฐกิจสีเขียว 
(2) อาชีวศึกษาและการฝกอบรมเพื่อการเรียนรูตลอดชวีิต มีประเด็นคําถามที่สําคัญคือ  

(2.1) ทําไมบุคคลที่มีคุณวุฒิดานอาชีวศึกษาและการฝกอบรม จําเปนตองมีการเขาถึงขอมูล
ไดงาย เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน และในลักษณะใด  

(2.2) อาชีวศึกษาและการฝกอบรมสามารถการันตีในการตอยอดเพื่อศึกษาตอในระดับ 
ที่สูงขึ้นไดอยางไร  

(2.3) จะมีวิธีการจัดการอาชีวศกึษาในแตละระดับที่แตกตางกันอยางไร 
(2.4) การพัฒนาดานทักษะและทัศนคติของผูเรียนที่จําเปนตอการเรียนรูตลอดชีวิต 

สามารถทําไดอยางไร  
 การนําเสนอการดําเนินงานรวมกับ VCs 

VCs จะเปนสวนสําคัญในการดําเนินงานรวมกับสวนที่  1 โดยใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณเพ่ือปรับปรุงขอมูลอาชีวศึกษาและการฝกอบรม และขอมูลสําคัญสําหรับการจัดทํานโยบาย 
โดยเฉพาะแบบสํารวจที่มีการจัดทําในระดับระหวางประเทศ รวมถึงการวิเคราะหขอมูลเชิงลึกในหัวขอ
เฉพาะเจาะจงของอาชีวศึกษาและการฝกอบรมของกลุมประเทศสมาชิก  

ประเด็นสําคัญจากการอภิปราย 
ผูแทนจากประเทศนอรเวย  ชื่นชมความคืบหนาของ PWB ที่เนนความเปนอยูที่ดีของนักเรียน 

แตมีความกังวลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของโรงเรียนที่มีสวนสําคัญทําใหอัตราการขาดเรียนของนักเรียนเพิ่ม
สูงขึ้น  และสุขภาพจิตของเด็กนักเรียนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก รวมถึงมีความเปนหวงเกี่ยวกับเครื่องมือ
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ในการท่ีจะทําใหโครงการประสบความสําเร็จ  ซึ่งการดําเนินการที่จะทําใหโครงการประสบความสําเร็จยังตอง
ไดรับความชวยเหลือจากผูเชี่ยวชาญในดานที่เก่ียวของ 

 นอกจากนี้ ความสําคัญของกระบวนการดิจิทัลและ AI ตองไดรบัการสนับสนุน แตปญหาที่สําคัญ
ของการพัฒนาการดําเนินการดังกลาว คือ ความเขาใจที่ตรงกันระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ ซึ่งตองมีการ
ประชุมหารือเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมสรางความเขาใจที่ตรงกัน เพ่ือทําใหการดําเนินการในกระบวนการดิจิทัลและ AI 
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และที่สําคัญ การสนับสนุนดานงบประมาณของโครงการ INES ตองมี
ความชัดเจนและมีแผนการดําเนินงานที่เปนรูปธรรม  

ผูแทนจากประเทศเอสโตเนีย ชื่นชมความคืบหนาของการดําเนินงานของ PWB ที่เปดโอกาสให
กลุมประเทศสมาชิกเสริมสรางความรวมมือระหวางกัน แตยังมีความกังวลในประเด็นขอจํากัดดานทรัพยากร 
โดยเฉพาะทรัพยากรดานงบประมาณที่เปนอุปสรรคสําคัญในการผลักดันการดําเนินงานของโครงการ 

นอกจากนี้เครื่องมือที่จะชวยใหโครงการประสบความสําเร็จตองไดรับการพัฒนาใหมีแนวทางการ
ดําเนินการที่ชัดเจน แมนยํา รวมถึงควรสนับสนุนดานงบประมาณใหมีการดําเนินโครงการตาม SDGs ขอที่ 4 
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูตลอดชีวิต และเห็นควรใหมีการปรับเปลี่ยนกําหนดเวลาการสรุปขอมูลโครงการท่ีมีการดําเนินการ
ในชวงสิ้นเดือนมกราคม 2566 เนื่องจากกระบวนการสรุปและหารือภายในประเทศสมาชิกมีกําหนดการที่
แตกตางกัน  

ผูแทนจากประเทศแคนาดา ใหความสําคัญกับการพัฒนา AI ในฐานะปจจัยสําคัญของการ
ขับเคลื่อนการศึกษาในทุกระดับ ซึ่งตองมีการดําเนินการรวมกับ OECD โดยเฉพาะการใช AI ที่ตองมีการใช
ขอมูลที่มีความเฉพาะเจาะจง เพ่ือพัฒนาระบบ VET ใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสรางพลังรวม (Synergies) 
ที่เนนการสรางความเขาใจรวมกันระหวาง OECD และกลุมประเทศสมาชิก  

ผูแทนจากประเทศออสเตรเลีย ใหความสําคัญตอการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยจะเนนการสรางความรวมมือกับ OECD ที่จะเปนหนวยงานสําคัญ สําหรับการเพ่ิม
ระดับขีดความสามารถของโครงการที่ตองการพัฒนากลยุทธการนําโครงการไปปฏิบัติจริงอยางมีประสิทธิภาพ 
แตอยางไรก็ตามยังมีอุปสรรคในการเขาถึงขอมูลสําคัญของกลุมประเทศสมาชิก ประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ี
จะทําใหการดําเนินงานโครงการประสบความสําเร็จ ความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานที่เก่ียวของในการ
ปฏิบัติงานรวมกันที่มีความเขาใจคลาดเคลื่อน การขาดแคลนงบประมาณและขอจํากัดการรวบรวมทุนทรัพยที่
จําเปนตอการดําเนินโครงการ ความคลุมเครือของวัตถุประสงคของการดําเนินงาน ยังคงเปนปญหาสําคัญใน
การพัฒนาการดําเนินงานของโครงการใหประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค การแกไขปญหาดังกลาว 
จะตองเนนการพัฒนากระบวนการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ การเพ่ิมจํานวนงบประมาณสําหรับการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน จะเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหโครงการประสบความสําเร็จ 

นอกจากนี้ ใหความสําคัญกับการใหการสนับสนุนในโครงการที่ 4 เก่ียวกับบทบาทสตรีและ 
STEM ซึ่งเนนการใหความเทาเทียมของเพศสภาพในการผลักดันบทบาทของสตรีในการพัฒนาโครงการ STEM 
รวมถึงสนับสนุนการใหเงนิจํานวน 70,000 Euro สําหรับการพัฒนาโครงการใหมีความสอดคลองกับ SDGs  

ผูแทนจากประเทศญี่ปุน ใหความเห็นวา พัฒนาการของ PWB มีความกาวหนา แตยังมี
ความเปนหวงถึงเครื่องมือในการผลักดันทําใหโครงการประสบความสําเร็จ เนื่องจากมีขอจํากัดดานการ
รวบรวมทุนทรัพยและการจัดสรรงบประมาณ รวมถึงการปรับปรุงระบบการประเมินผลเพ่ือทําใหผลการ
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ดําเนินงานของโครงการสอดคลองตอเปาหมาย Education 2030 ซึ่งเนนการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูประบบ
การศกึษาท่ีสอดคลองกับสถานการณโลกในปจจุบัน  

ผูแทนจากประเทศ
สโลวีเนีย เนนย้ําถึงความสําคัญของ
ผลการดําเนินงานโครงการที่ มีการ
จัดทํ ารวมกับ OECD ผลักดันการ
สรางนวัตกรรมใหม ๆ สําหรับการ
พัฒนาระบบการศึกษา ตองพัฒนา
ระบบการนํานโยบายไปปฏิบัติ จัดทํา
งบประมาณที่ดําเนินโครงการให มี
ความชัดเจนและเปนรูปธรรม เนนย้ํา
ความสําคัญของการดําเนินการดาน
การปฏิรูปดานการศึกษากับ OECD  

 

นอกจากนี้ การใหความสําคัญกับการยกระดับความเทาเทียมของระดับพัฒนาการดาน
การศึกษาของกลุมประเทศสมาชิก โดยเนนการดําเนินการที่ใชขอมูลวิเคราะหเชิงลึก เพื่อยกระดับพัฒนาการ
ของระบบการศึกษาของกลุมประเทศสมาชิกใหมีประสิทธิภาพอยูในระดับเทาเทียมกัน แตยังตองเพิ่มความ
ระมัดระวังดานขอบเขตการดําเนินงานที่ตองไมทับซอนกับการดําเนินงานขององคการระหวางประเทศอ่ืน ๆ 
อาทิ UNESCO รวมถึงใหความสําคัญกับการยกระดับพัฒนาการศึกษาของผูใหญและระดับการศึกษาข้ันสูงให
มีประสิทธิภาพสอดคลองกับสภาพการณของโลกปจจุบัน และใหการสนับสนุนเงินจํานวน 70,000 Euro 
สําหรับการพัฒนาโครงการใหมีความสอดคลองกับ SDGs 

ผูแทนจากประเทศนิวซีแลนด ตองการใหปรับปรุงระบบการใหการสนับสนุนดานงบประมาณของ
โครงการ เนื่องจากขาดแคลนทุนทรัพยและมีความยากลําบากในการแสวงหาทรัพยากรที่จําเปน 
ตอการพัฒนาโครงการ รวมถึงการจัดทํางบประมาณที่จําเปนสําหรับโครงการตองมีความชัดเจนและเปน
รูปธรรม และที่สําคัญ ใหการสนับสนุนเงินจํานวน 70,000 Euro สําหรับการพัฒนาโครงการใหมีความ
สอดคลองกับ SDGs 

 
................................................................ 

 
 
 

ผูรายงาน 

สํานักโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
14 พฤศจิกายน 2566 
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6. กรรมการบริหารการดําเนินงานแตละชดุรายงานความกาวหนาฯ  

                การดําเนินงานของคณะกรรมการนโยบายการศึกษาของ OECD ดําเนินงานโดยมีคณะกรรมการ 5 ชุด  

(OECD Level I education bodies) ไดแก คณะกรรมการฯ ดาน 1) คณะกรรมการนโยบายการศึกษา : ภาพรวม (EDPC)             

2) คณะกรรมการ Centre for Educational Research and Innovation (CERI) Governing Board 3) คณะกรรมการ  

Programme for International Student Asessement (PISA) Governing Board (PGB) 4)คณะกรรมการ  

Board of Participating Countries for the Programme for the International Assessment of Adults 

Competencies (PIAAC) 5 )  คณะกร ร ม กา ร  Teaching and Learning International Survey (TALIS) 

Governing Board โดยมีการดําเนินงานที่สําคัญที่สรุปจากเอกสารประกอบการประชุม The Programme of 

Work and Budget (2025-2026) for the Output Area 2.1.1 ของ OECD ดังนี้ 

1) คณะกรรมการ Programme for International Student Asessement (PISA) Governing 

Board (PGB) ซึ่งมีการดําเนินงานที่สําคัญในเรื่องการเปรียบเทียบความรูและทักษะ (knowledge and skill) 

ของนักเรียนอายุ 15 ป ในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก ซึ่งจะทําใหประเทศมีขอมูลในการวัดประสิทธิผลของระบบ

การศึกษา (the effectiveness of the education system) การทดสอบ PISA เริ่มดําเนินครั้งแรก ใน ป 

2000 โดยไดดําเนินการวัดผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใน 3 วิชาพื้นฐาน ไดแก การอาน คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร รวมทั้งสมรรถนะที่สําคัญที่จําเปนสําหรับการศกึษาในอนาคตของนักเรียน โดยมปีระเทศมากกวา 

90 ประเทศสงนักเรียนเขารวมทดสอบ โดยการสํารวจดําเนินการในทุก ๆ 3 ป (หลังจากป 2025 จะดําเนินการ

ในทุก ๆ 4 ป ขอมูลจากการสํารวจทําใหผูจัดทํานโยบายทางการศึกษามีแนวทางพัฒนาเพื่อให เ กิด

ความกาวหนาในการดําเนินงานทางการศึกษาเพ่ือบรรลุเปาหมายการเรียนรูของผูเรียน ทั้งนี้ ไดมีการจัดทํา

ยุทธศาสตร PIISA ระยะยาวป 2024-2033 เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากข้ึน ทั้งใน

เรื่องวิธีการวิเคราะหขอมูลการเสนอแนวทาง/มาตรการสําคัญในการดําเนินงานแกผูจัดทํานโยบายทาง

การศกึษาและผูมีสวนเก่ียวของจากฝายตาง ๆ   

นอกจากนิ้  Mr.  Andreas Schleicher, Director for Education and Skills ไดรายงาน
ความกาวหนาเก่ียวกับการดําเนินงานในเรื่อง PISA ในวาระที่ 2 ของการประชุม โดยมีประเด็นที่สําคัญ คอื           

(1)โครงการ PISA 2025 Learning in the Digital World – Competency Model ให
ความสําคัญในเรื่องการพัฒนาศักยภาพที่เก่ียวของกับกระบวนการสรางความรูและการแกปญหาดวยตนเอง  
เปนการบูรณาการระหวางการประเมินผลและการเรียนรู เนนกระบวนการแกปญหา โดยใชเครื่องมือทางดาน
การคํานวณ (Computational Tools) รวมทั้งมีการเสนอแนะแนวทางไปสูการปฏิบัติ ซึ่งขณะนี้ไดดําเนินการ
นํารองและทดลองไปแลวใน 5 ประเทศ  

(2) โครงการ PISA 2029 การประเมินดาน
นวัตกรรม โดยมุงเนนในเรื่องสื่อเชิงวิเคราะหและความรูเรื่อง AI 
(Critical Media and AI literacy) โดยขอบเขตของการศึกษาคือ 
สมรรถนะดานสติปญญา ดานอารมณ และดานสังคม ที่ผู เรียน
สามารถเขาถึง ประเมิน สรางสรรค สะทอน และมีสวนรวม ในเนื้อหา
ตาง ๆ ที่ไดจากสื่อและเครื่องมือตาง ๆ  โดยมีการคิดวิเคราะหอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบ รวมทั้งจะมีการประเมิน ในเรื่อง
อินเทอรเน็ต และ Generative AI Tools  ดวย      

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and 
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2) คณะกรรมการ Teaching and Learning International Survey (TALIS) Governing 

Board ดําเนินการสํารวจขอมูลเกี่ยวกับครูและผูนําทางการศึกษา โดยเปนการดําเนินการสํารวจระหวาง
ประเทศที่มีกลุมตัวอยางมากที่สุด ดําเนินการครั้งแรกตั้งแตป 2008 โดยเก็บขอมูลเก่ียวกับทัศนคติ แนว
ทางการปฏิบัติงาน เงื่อนไขในการเรียนการสอนตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของ
การศึกษาในระบบการศึกษา กวา 60 ประเทศทั่วโลก การสํารวจ TALIS มีการดําเนินการในประเด็นสําคัญที่
เก่ียวของความเปนมืออาชีพของครู ในการจัดการเรียนการสอน แนวทาง/วิธีปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือนําขอมูลจากการสํารวจไปจัดทํานโยบายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อรักษาครูไวใน
ระบบการศึกษา การสํารวจขอมูลของโครงการ TALIS ในครั้งตอไปจะดําเนินการในป ๒๐๒๔ โดยจะมีการเก็บ
รวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับประเด็นสําคัญ เชน การใช AI ในการเรียนการสอน การศึกษาเพ่ือความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดลอม 

3 ) ค ณ ะก ร รม กา ร  Board of Participating Countries for the Programme 
for the International Assessment of Adults Competencies (PIAAC) องคการโออีซีดีไดมีการสํารวจ
ทักษะของผูใหญทั้งในเรื่องการอานออกเขียนได การคิดคํานวณ และการแกปญหาโดยใชเทคโนโลยีใน
สิ่งแวดลอมท่ีมีความหลากหลาย เริ่มดําเนินการครั้งแรกในป 2011 ขอมูลที่ไดจาก PIAAC จะเปนตัวชี้วัดที่
สําคัญในการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออนของแรรงาน เพื่อดําเนินการพัฒนา ปรับปรุงระบบการศึกษาให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยขณะนี้มีประเทศเขารวมโครงการกวา ๓๐ ประเทศ ผลจาก
การเก็บรวบรวมขอมูลในป 2022-2023 จะเผยแพรสูสาธารณะในป 2024                               

 

 

 4 ) คณะกรรมการ Centre for Educational Research and Innovation (CERI) 

Governing Board มีหนาที่ในการจัดทําวิจัยเพ่ือจัดทําขอเสนอนโยบายทางการศึกษา (education policy 

research) การพัฒนานวัตกรรมและนโยบาย และเสนอแนะตัวชี้วัดที่สําคัญทางการศึกษา คณะกรรมการจัด

ตั้งข้ึนตั้งแตป 1968 เพื่อสงเสริมในเรื่องการวิจัยเปรียบเทียบนานาชาติ (international comparative 

research) รวมทั้ง มีการสํารวจ/เสนอในประเด็นสําคัญที่เก่ียวของกับการศึกษาและการเรียนรูในอนาคต 

 

.............................................................. 

ผูรายงาน 

สํานักโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
14 พฤศจิกายน 2566 

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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7 .  Education policy reform dialogues: Supporting the follow-up to the EDPC 
Ministerial “2022 Declaration on Building Equitable Societies Through Education” 

กรอบเดิมที่กําหนดไว : องคประกอบในการสรางความเทาเทียมในสังคมผานการศึกษา 
1) การสรางความเทาเทียมทางสังคมผานการศึกษาและการอบรม เชน การสนับสนุนความ

เขมแข็งทางเศรษฐกิจ และผลลัพธทางสังคม (Social Impact) ของแตละประเทศผานการศึกษาและการสราง
ทักษะ  

2) การปรับภาพลักษณใหมของการศึกษา เชน การสรางใหผูเรียนมีวิสัยทัศนที่กวางไกล การรับ
ความคิดเห็นของผูเรียน สรางสถาบันการศึกษาใหมีหนาท่ีในการสนับสนุนใหผูเรียนมีการพัฒนาแบบองครวม 
(holistic development) สนับสนุนความเทาเทียมทางเพศ ปรับรูปแบบการจัดการเรียนรูใหเปนการเรียนรู
โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence Based Learning)  

3) การสนับสนุนทักษะในอนาคต ดวยการปรับมุมมองในการพัฒนาทักษะ (Skill Development) 
ที่ทําใหผูเรียนตองการที่จะเปลี่ยนแปลง เชน การสนับสนุนใหการสงเสริมความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอมผาน
การศึกษา ตลอดจนสนับสนุนใหมีการสรางผูเรียนที่มีทักษะพ้ืนฐานที่ดี และทักษะท่ีสามารถนําไปใชตอ 
ในอนาคตได (Transferable Skills) 

 

 

 
โดยการดําเนินงานโครงการแบงออกเปน 2 ชวง คือ 1) Initial Mapping และ 2) Consultation  
1) Initial Mapping ประกอบดวย 

1.1) การประกาศการสรางความเทาเทียมในสังคมผานการศึกษา (Building Equitable Societies 
through Education) ซึ่งมีทั้งหมด 3 องคประกอบ คือ 1) การสรางความเทาเทียมทางสังคมผานการศึกษา
และการอบรม 2) การปรับภาพลักษณใหมของการศึกษา และ 3) การสนับสนุนทักษะในอนาคต 

1.2) EPO (European Patent Office) แสดงกรอบการตอบสนองการสรางความเทาเทียมผาน
การศกึษาและความผันผวนของนโยบายทางการศึกษา ใน OECD ป 2565  

1.3) ทําการสํารวจ Comparative Policy Analysis (CPA; การเปรียบเทียบผลลัพธของนโยบาย)
ภายในประเทศ (โดยจะรวบรวมขอมูลระหวาง พ.ค.-ก.ย. 66 และมีจํานวนทั้งหมด 36) 
  

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) , Education policy reform dialogues: Supporting the follow-up to 
the EDPC Ministerial “2022 Declaration on Building Equitable Societies Through Education”, 2566 
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2) Consultation  
2.1) ไดรับขอเสนอแนะจาก EPO (ในวันที่ 13-14 ก.ย. 66) 
2.2) พิจารณา/อภิปราย ในการประชุม EDPA ในเดือนพฤศจิกายน 2566 
2.3) นําไปปรับใชใหเขากับบริบทของแตละพื้นที่/ประเทศ 

ประเด็นนําเสนอเพื่อสนับสนุนการสรางความเทาเทียมในสังคมผานการศึกษา แบงออกเปน 5 หัวขอ ไดแก 
(1.1) การสรางสังคมท่ียืดหยุนและยั่งยืน (จุดมุงหมายของป 2566) 

- เสริมพลังใหรักษาสังคมคารบอนต่ํา และใชทรัพยากรใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
- รับผิดชอบสังคมในสวนของตนเอง ชุมชน ประเทศ และประชากรโลก 
ในป 2566 จะมีการอภิปรายเกี่ยวกับจะทําอยางไรใหนโยบายทางการศึกษาสามารถสราง

สังคมที่ยืดหยุนและยั่งยืน โดยจะเนนนโยบายการศึกษาท่ี 
- ทําใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนตอการทํางานและเติบโตเปนประชากรที่มีความสามารถในการผลิต

หรือทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ (Productivity growth) ในสังคมที่ยั่งยืน โดย Productivity growth คือ ปจจัย
หนึ่งท่ีชวยผลักดันใหเห็นวาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศนั้น ๆ ดีขึ้น  

- ใชการศึกษาเปนเครื่องมือที่จะทําใหสังคมยั่งยืน 
(1.2) การปรับรูปแบบการสอนตอบสนองการเติบโตของ AI (จุดมุงหมายของป 2567) 

- สนับสนุนใหบุคลากรทางการศึกษามีโอกาสในการเรียนรู การสรางความรวมมือ และการเปนผูนํา 
- ยกระดับความสามารถของบุคลากรทางการศึกษาในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
- สงเสริมภาวะการเปนผูนําเพ่ือเปนตัวเรงใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในป 2567 จะมีการอภิปรายเก่ียวกับจะทําอยางไรใหการศึกษาสามารถทําใหผูสอนกลายเปน

ผูสอนที่มีความเปนมืออาชีพ (profession) ซึ่งจะชวยเปลี่ยนแปลงสังคมได โดยจะเนนนโยบายการศึกษาที ่
- สนับสนุนการสอนแบบมืออาชีพ กลาวคือ เปนการสอนที่มีการประยุกต การสอนที่สอนให

ผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตัวเองและสังคมเพ่ือพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และเปนการสอนรองรับ
สภาพสังคมที่หลากหลาย และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั้งนี้ การศึกษาจะเปนเครื่องมือของครูผูสอน
มืออาชีพที่ชวยทําใหผูเรียนเติบโตเปนประชากรที่มีความสามารถในการผลิตหรือทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ
หรือ Productivity Growth 

- ใชการศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ือสนับสนุนใหครูมีการสอนแบบมืออาชีพ 
(1.3) การสรางพลังใหคนและสังคมพรอมรับมือกับ Digital Transformation (จุดมุงหมายของป 2568) 

- ขยายการเขาถึงและการใชเทคโนโลยีของผูคนในสังคม 
- คนทุกชวงวัยมีพลังและความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
ในป 2568 จะมีการอภิปรายเก่ียวกับจะทําอยางไรใหการศึกษาสามารถสรางพลังใหผูคนและสังคม

พรอมรับมือกับ Digital Transformation โดยจะเนนนโยบายการศึกษาที ่
- ทําใหผูเรียนมีทักษะ ความรู และทัศนคติ ที่ทําใหผูเรียนสามารถดํารงชีวิตอยูในยุค Digital 

Transformation ได 
- ใชการศกึษาเปนเครื่องมือเพื่อชวยใหสังคมสามารถดํารงอยูไดในยุค digital transformation ได 

(1.4) การสรางการมีสวนรวมและความยืดหยุนเพื่อสนับสนุนนักเรียนรูตลอดชีวิตในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลง (จุดมุงหมายของป 2569) 

- สนับสนุนใหผูเรียนและสถาบันการเรียนการสอนมีความยืดหยุน 
- สงเสริมใหมีการสงเสริมกระบวนการคิดเชิงวิพากษ (Critical Thinking) และการมีปฏิสัมพันธในการ

เรียนรูหรือการมีสวนรวมในการเรียนรู 
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ในป 2569  จะมีการอภิปรายเก่ียวกับ จะทําอยางไรใหการศึกษาสามารถสรางการมีสวนรวม และ
ความยืดหยุนเพื่อสนับสนุนนักเรียนรูตลอดชีวิตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยจะเนนนโยบายการศึกษาที่ 

- ทําใหผูเรียนมีทักษะ ความรู และทัศนคติ ที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีกระบวนการเรียนรูที่เหมาะสม
ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ใชการศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ือกระตุนใหเกิดแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในสังคม 
(1.5) การประเมินความกาวหนา (จุดมุงหมายของป 2570) 

- ประเมินความกาวหนาของการสรางความเทาเทียมกันในสังคมผานการศึกษาโดยเริ่มจาก
เปาหมายท่ีตั้งเอาไวเมื่อป 2565 ประเด็นประกอบดวย เครือ่งมือที่ใชในการประเมิน การประเมินจากเครือขาย
ที่เกิดขึ้น และความเปนเปนไดในการปรับใช  

ในป 2570  จะมีการอภิปรายเก่ียวกับ จะทําอยางไรใหระบบการศึกษาสามารถเปลี่ยนแปลงสังคม
ไปสูสังคมที่เทาเทียมในบริบทของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงไป โดยจะเนนนโยบายการศึกษาที ่

- สนับสนุนกิจกรรม/กระบวนการที่มีการสรางสังคมที่มีความเทาเทียม และการพัฒนาที่
สนับสนุนโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ใชการศึกษาเปนเครื่องมือเพ่ือสรางบทเรียนที่มีการเชื่อมโยงกับประสบการณท่ีผูเรียนมีอยู 
หัวขอในการอภิปรายรวมกัน 

1. แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โอกาส ประเด็นทาทาย และแนวปฏิบัติที่ดีจากทั่วโลก 
2. สงเสริมการนําเสนอและแลกเปลี่ยนความกาวหนาของแตละประเทศเพ่ือนําไปสูเปาหมายท่ีวางไว 

ผลที่ไดจากการอภิปรายรวมกัน 
1. รายงานผลสรุปของการประชุมแก EDPC  
2. ขอเสนอเชิงนโยบาย และนําไปใชในหัวขอที่เรงดวน 
3. เผยแพรประชาสัมพันธตอสาธารณะชน 

โดยในการรวมอภิปรายครั้งนี้ของทุกประเทศไมเปนเพียงแตเปนเข็มทิศสําหรับผูกําหนดนโยบาย
เทานั้น แตยังชวยใหแนใจวาเปาหมายที่เคยประกาศไวยังคงอยูไมมีการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนพิจารณาอยาง
รอบคอบถึงขั้นตอนตอไปที่สอดคลองกับความตองการของรัฐบาลแตละประเทศที่มีความหลากหลาย ทั้งนี้ 
ขั้นตอนเหลานี้ไมวาจะใหญหรือเล็ก ทายสุดแลวจะตองปรับใหเขากับบริบทและวัตถุประสงคของแตละ
ประเทศได 

จากการอภิปรายพบวา ประเทศฟนแลนด โครเอเชีย ญี่ปุน ไอแลนด UN เห็นดวยกับคําแถลงการณ 
โดยประเทศไอแลนดไดแสดงความคิดเห็นไววาการรางแผนงานอีก 4 ปขางหนาแบบที่ไดนําเสนอขางตนทําให
ผูนําทางการศึกษาของแตละประเทศสามารถเห็นถึงแนวทางที่ชัดเจน และงายตอการนําไปพิจารณาตอ แต
อยางไรก็ตาม UN ไดใหความคิดเห็นเพิ่มเติมวาแผนการในป 2570 ควรเปดกวางเอาไวเพื่อรองรับประเด็นที่
เรงดวนหรือฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้นไดในอนาคต นอกจากนี้ UNESCO ไดใหความเห็นเพิ่มเติมวา ประเด็นการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษาในอนาคตควรคํานึงถึงเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนหรือ SDGs4 ดวย 

 
.............................................................. 

 
ผูรายงาน 

สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 
15 พฤศจิกายน 2566 

 



 

25 
 

8. Update on Mapping of Lifelong Learning 
ผูแทน OECD ไดนําเสนอความกาวหนาการดําเนินงานจัดทํา Mapping of Lifelong Learning เพ่ือ

เปนกรอบแนวทางการดําเนินงานดานการเรียนรูตลอดชีวิตของ OECD โดยมีจุดเนนที่การเรียนรูของผูใหญ ซึ่ง

การเรียนรูตลอดชีวิตมีความสําคัญตอการพัฒนาตนเองในการทํางาน การปรับตัวตอสังคมที่เปลี่ยนแปลง หรือ

ตอประเด็นการเปลี่ยนแปลงใหม ๆ ที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ซึ่งสงผลตอการพัฒนาทักษะการทํางานของบุคคล 

เชนการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัล และ AI เปนตน ทําใหแตละบุคคลตองเรียนรูและพัฒนาทักษะ 

ทัศนคติ และคานิยมอยางตอเนื่องใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เชน ทักษะพื้นฐาน ทักษะทางวิชาชีพ ทักษะการ

คิดวิเคราะหและการคดิสรางสรรค ทักษะทางสังคมและอารมณ เปนตน 

 รูปแบบการเรียนรูตลอดชีวิตมีรูปแบบที่หลากหลายทั้งเปนทางการ ไมเปนทางการ และตามอัธยาศัย 

ซึ่งจากการเปลี่ยนแปลงในหลายปท่ีผานมาพบวา คนวัยทํางานจําเปนตองพัฒนาทักษะเดิมเพ่ิมเติมทักษะใหม 

(up-skill, re-skill) เพ่ือตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น โดยแนวโนมรูปแบบการเรยีนรูอยาง

ไมเปนการจะเพิ่มมากขึ้น ซึ่งสงผลตอการจัดการศึกษาและฝกอบรมที่ตองตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่

หลากหลายนั้นอยางมีคุณภาพ โดยจําเปนตองสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดการ

เรียนรูตลอดชีวิตไดอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน ซึ่ง OECD ไดเสนอจุดเนนการพัฒนาขอมูลหรือองคความรู

เพ่ือพัฒนานโยบายดานการเรียนรูตลอดชีวิต เชน ศึกษาขอมูลการจัดการศึกษา ทักษะ นโยบาย และหลักสูตรที่มี

อยูวามีชองวางตรงไหน เพ่ือนํามาผสานจัดทํานิยาม วิธีการ และการดําเนินงานรวมกันของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

รวมทั้งการกําหนดประเด็นที่ตองเรงพัฒนาเพื่อใหการจัดการศึกษาและฝกอบรมตอบสนองการเปลี่ยนแปลงท่ี

สําคัญ ๆ ในอนาคต 

 ผูแทนประเทศสมาชิก UNESCO และ EU ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นการเปลี่ยนแปลงที่

สําคญัที่จะสงผลตอการเรียนรูตลอดชีวิต เชน โครงสรางประชากร สังคมผูสูงอายุ ปญญาประดิษฐหรือ AI  เปนตน 

สําหรับความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตใหมีประสิทธิภาพ เชน การมีสวนรวมในการสงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิตของภาคสวนตาง ๆ หรือผูที่มีสวนไดเสียตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การมียุทธศาสตรใน

ระดับชาติ การจัดหลักสูตรซึ่งแนวโนมจะเปนการเรียนรูยอย ๆ ทีละนอย ๆ  การบรรลุผลลัพธการเรียนรู การ

วัดและประเมินผลการเรียนรู และการมีแพลตฟอรมการเรียนรู เปนตน  

.............................................................. 

ผูรายงาน 

สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 
15 พฤศจิกายน 2566 
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  9. Assessment framework and the recommendation by the Working Party of the 
International VET Assessment 

ที่ประชุมไดการหารือเกี่ยวกับ (ราง) กรอบการประเมินการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมระหวาง
ประเทศ โดยเฉพาะสาขาอาชีพที่เลือก 5 สาขา ไดแก ชางเทคนิคยานยนต ชางไฟฟา ธุรกิจและการจัดการ 
ผูชวยดานการดูแลสุขภาพ และพนักงานตอนรับของโรงแรม 
การนําเสนอ (ราง) กรอบการประเมินฯ 

El lza Mohamedou หัวหนาศูนย OECD for Skills and Luis Santos ประธานคณะทํางาน
ประเมินการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมระหวางประเทศ นําเสนอ (ราง) กรอบการประเมินการอาชีวศึกษา
และการฝกอบรมระหวางประเทศ ซึ่งเปนโครงการระยะ 10 ป วัตถุประสงคเพ่ือใหประเทศตาง ๆ นําไป
กําหนดแผนการดําเนินงานที่เก่ียวของกับทักษะในการจางงาน 

 

 

มีการกําหนดองคประกอบ สาขาอาชีพท่ีจะประเมินตัวอยางของ สาขาชางเทคนิคยานยนต 
(Automotive Technicians)  โดยการกําหนดกลุมเปาหมายในทั้ง 5 สาขาอาชีพ โดยในแตละสาขาอาชีพจะมี
การกําหนดกรอบการประเมิน ประกอบดวย 

1. กําหนดองคประกอบ หรืออาชีพสําหรับการประเมิน 

2. อธิบายเนื้อหาและบริบทของแตละอาชีพท่ีกําหนด 

3. นําเสนอกระบวนการปฏิบัติงานที่เก่ียวของในอาชีพ 

4. กําหนดความสามารถพื้นฐานที่จําเปนในการปฏิบัติงานตามกระบวนงานตาง ๆ ในอาชีพ 

5. อธิบายความรูที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพนั้น ๆ 

ผลการประเมินตาม (ราง) กรอบการประเมินฯ ใน 5 สาขาอาชีพ พบวา ทักษะแหงความเชี่ยวชาญ 

(Professional Skills) ของแตละอาชีพ ประเมินตามองคประกอบในการวัด โดยกําหนดระดับความสามารถที่

คาดหวัง ดังตารางตอไป 

  

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) , Assessment framework and the recommendation 
by the Working Party of the International VET Assessment, 2566 
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อาชีพ องคประกอบในการวัด ระดับความสามารถท่ีคาดหวัง 
ชางเทคนิค 
ยานยนต  

ดานเทคนิคยานยนต กําหนดเปน 3 ระดับ ข้ึนอยูกับตัวเลข (Numeric)  
ชางเทคนิคยานยนตทั่วไปจะประเมินจากสภาพจริง 
ที่ปรากฎในรายงานในสมรรถนะ 2 อยาง คือ การ
ทดสอบ และการแกปญหาหนางาน 

ชางไฟฟา ดานความเชี่ยวชาญ 
ในการเปนชางไฟฟา 

กําหนดเปน 6 ระดับ ตาม 
ตัวเลขและอธิบายในแงของงานทั่วไป ตามขอกําหนด
และผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

ธุรกิจและ 
การจัดการ 

ดานการบริหารและ 
การจัดการ 

กําหนดเปน 5 ระดับตามตัวเลข ธุรกิจและการบริหาร
ทั่วไปจะประเมินจากสภาพจริงและสิ่ งที่ปรากฎใน
รายงานเกี่ยวกับสมรรถนะ 2 ดาน คือ สมรรถนะเฉพาะ
อาชีพและอาชีพที่เก่ียวของ 

ผูชวยดานการ
ดูแลสุขภาพ 

ดานความเชี่ยวชาญในการ
เปนผูชวยดูแลสุขภาพ 

กําหนดเปน 6 ระดับตามตัวเลข และอธิบายในแงของ
งานทั่วไปขอกําหนดและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

พนักงาน
ตอนรับของ
โรงแรม 

ดานความเชี่ยวชาญในการ
เปนพนักงานฝายตอนรับ 

กําหนดเปน 6 ระดับตามตัวเลข และอธิบายในแงของ
งานทั่วไปขอกําหนดและผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

 

โดยขอใหคณะกรรมการพิจารณา (ราง) กรอบการประเมินฯ และใหขอคิดเห็นเพ่ือเปนแนว

ทางการดําเนินงานในอนาคต 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

1. ขอใหมีการระบบการเปรียบเทียบ (system comparison) ทั้งระบบของการอาชีวศึกษาและ 

ทั้งในดานการออกแบบ โครงสราง กลุมอายุที่ครอบคลุม และระดับการมีสวนรวมของนักเรียน โดยขอใหระบุ

ไวในแผนการดําเนินงานในระยะนํารอง 

2. ขอให OECD เนนเปาหมายของการดําเนินการในการประเมินคืออะไร ใหมีการระบุบทบาท

ของผูเชี่ยวชาญระดับชาติ และผูเชี่ยวชาญนานาชาติในการประเมิน 

3. ขอใหเพิ่มการเขามามีสวนรวมในโครงการของภาคเอกชน 

4. ขอใหเนนประเด็น (Key Point) และสาขาที่จะประเมินใหชัดเจน  

.............................................................. 

ผูรายงาน 

สํานักกรอบคณุวฒิุแหงชาต ิ
15 พฤศจิกายน 2566 
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  10. แผนจัดทํารายงาน Skills Outlook 2025:  Equity In And Through 21st Century Skills 
 

 

 

รายงาน OECD Skills Outlook 2025 เรื่อง ความเทาเทียมในและผานทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

(Skills Outlook 2025:  Equity In And Through 21st Century Skills)เปนรายงานเนนความสําคัญของ

การสนับสนุนบุคคลใหไดรับทักษะที่หลากหลาย ในระดับความสามารถที่แตกตางกัน เพ่ือสงเสริมความยืดหยุน

ทางเศรษฐกิจและสังคม รายงานรับทราบถึงบทบาทของทัศนคติและการจัดการในการพัฒนาทักษะและการใช

ทักษะอยางมีประสิทธิผล นอกจากนี้ยังเนนย้ําถึงความลมเหลวในการจัดการกับความไมเทาเทียมกันในการ

พัฒนาทักษะและการใหรางวัลผูมีทักษะที่พึงไดรับ ซึ่งคุกคามการเติบโตทางเศรษฐกิจ การทํางานรวมกันทาง

สังคม และการแสวงหาวัตถุประสงคที่ยั่งยืน 

 

 

หัวขอรายงานหลัก: 

–  ภาพรวมความไมเทาเทียมกันในการกระจายทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตลอดชวงชีวิต และบทบาท

ของระบบการศกึษาและการฝกอบรม 

– วิเคราะหความไมเทาเทียมกันในผลตอบแทนทางเศรษฐกิจและสังคมตอทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

ในกลุมตางๆ 

– เชื่อมโยงความแตกตางระหวางประเทศในการกระจายทักษะและการเปลี่ยนแปลงทักษะที่สงผลตอ

ความแตกตางทางโครงสรางในประเทศตางๆ ในดานการจัดการศึกษาและการฝกอบรม โครงสรางของ

ตลาดแรงงาน และปจจัยทางสังคมในวงกวาง  

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) , Skills Outlook 2025:  Equity In And Through 21st 
Century Skills, 2566 

ทีม่า Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) , Skills Outlook 2025:  Equity In And Through 21st 
Century Skills, 2566 
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แหลงขอมูล:  

– ผลประเมินการศึกษาระดับนานาชาติ ดานทักษะแรงงานผูใหญ (International Assessment of 

Adult Competencies: PIAAC) ในวงรอบที่ 2 

– โครงการประเมินนักศึกษานานาชาติ (PISA) ป 2022 

– ผลประเมินการสํารวจการเรียนรูทักษะอารมณและสังคม (Survey of Social and Emotional 

Skills : SSES) ในวงรอบที่ 2  

– รายงานโครงการของสมาคมประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษานานาชาติ (International 

Associationfor the Evaluation of Education Achievement : IEA) เชน โครงการศึกษาเรื่องความเปน

พลเมือง (International Civic and Citizenship Education Study: ICCS)โครงการศึกษาแนวโนมการจัด

การศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ (Trends in International Mathematics and 

Science Study: TIMSS) โครงการศึกษาดานทักษะการอานระดับนานาชาติ (Progress in International 

Reading Literacy Study: PIRLS) เปนตน 

รายงาน OECD Skills Outlook 2025 เรื่อง ความเทาเทียมในและผานทักษะแหงศตวรรษที่ 21ฉบับ

ภาษาอังกฤษมีกําหนดเพยแพรภายในไตรมาสท่ี 3 ของป 2025 และฉบับภาษาฝรั่งเศษในไตรมาสแรกของป 

2026 ทั้งนี้ รางรายงานจะเวียนถึงสมาชิกของคณะกรรมการนโยบายการศึกษาในเดือนสิงหาคม-กันยายน  

ในป 2025 เพ่ือขอความคิดเห็นและเห็นชอบการเผยแพรตอไป 

......................................................................... 

ผูรายงาน 

สํานักโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
15 พฤศจิกายน 2566 
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  11. Skills Summits 2024 

นับตั้งแตป 2016 เปนตนมา OECD 

ไดจัดการประชุมสุดยอดทักษะ (OECD’s 

Skills Summits) ทุกสองปรวมกับประเทศ

เจาภาพ การประชุมสุดยอดทักษะเปดโอกาส

ใหรัฐมนตรีและเจาหนาที่อาวุโสไดเรียนรูจาก

ประสบการณของกันและกันในการออกแบบ

และดําเนินการปฏิรูปนโยบายทักษะ และ

หารือถึงวิธีที่ดีที่สุดในการยกระดับนโยบาย

ทักษะในวาระนโยบายสาธารณะ 

เบลเยียมจะเปนเจาภาพการประชุมสุดยอดทักษะป 2024 ในวันที่ 21-22 กุมภาพันธ 2024  

ณ Palace of the Academies กรุงบรัสเซลส การประชุมสุดยอดดังกลาวรวบรวมรัฐมนตรีและเจาหนาที่

อาวุโสจากประเทศสมาชิก OECD 38 ประเทศสมาชิกและประเทศที่ไดรับเชิญ (Non-member Countries) 

ในระหวางกิจกรรมสองวัน ผูเขารวมจะมีสวนรวมในการอภิปรายในหัวขอ "ทักษะสําหรับอนาคต - การสราง

สะพานเชื่อมสูโอกาสใหม ๆ" (Skills for the Future - Building Bridges to New Opportunities)  

การอภิปรายจะมุงเนนไปที่การคนหาโอกาสในชวงเวลาของการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทาง

เทคโนโลยี เศรษฐกิจสังคม และระบบนิเวศ เนื่องจากทักษะที่จําเปนจะเปลี่ยนไป และความสําคัญของการ

เรียนรูตลอดชีวิตจะยังคงเพิ่มข้ึนตอไป นอกจากนี้ การประชุมสุดยอดทักษะประจําป 2024 ยังจะเนนย้ําถึง

ความสําคัญของความรวมมือระหวางขอบเขตนโยบายที่แตกตางกัน ระหวางผูใหบริการฝกอบรมกับนายจาง 

และระหวางภาคสวนตาง ๆ เพ่ือใชโอกาสเหลานี้ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

การประชุมสุดยอดทักษะประจําป 2024 จะจัดข้ึนในรูปแบบ "เปนกันเอง" โดยใหผูแทนระดับรัฐมนตรี

เขารวมประชุมดวยตนเองเทานั้น โดยมีการตอนรับอยางไมเปนทางการ การอภิปรายเชิงโตตอบกับวิทยากรคน

สําคัญ อภิปรายกลุม (a Tour de Table) และการประชุมทวิภาคี การอภิปรายจะอยูภายใตกฎของ "Chatham 

House" และออกแบบมาเพื่อสงเสริมการแลกเปลี่ยนที่ตรงไปตรงมาและเปดกวาง ตั้งคําถามที่ทาทาย เสนอ

ตัวอยางนโยบายที่เปนรูปธรรมจากหลากหลายประเทศ ทั้งนี้ ผูเขารวมจะตองเปนผูไดรับเชิญเทานั้น 

.................................................................. 

ผูรายงาน 

สํานักโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
15 พฤศจิกายน 2566 

  

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) , 
Skills Summits 2024, 2566 
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12. โครงการจัดหาทรัพยากรการศึกษาของโรงเรียนในยุคดิจิทัล  
      (Resourcing School Education for the Digital Age project) 

ความสําคัญและที่มาของโครงการนี ้

1) การตระหนักถึงศักยภาพของเทคโนโลยีที่สงสงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษา เพ่ือรองรับ
ความหลากหลาย ความตองการพิเศษและเทคโนโลยีที่ชวยเหลือตาง ๆ เพ่ือเขาสูยุคดิจิทัลอยางมีประสิทธิผล  

2) การสงเสริมใหครูตอบสนองตอความตองการที่เปลี่ยนแปลงได คือ เนนทักษะทางอารมณทางสังคม
และความเปนอยูท่ีดี การทํางานรวมกันในชุมชนวิชาชีพ การเสริมพลังของผูเรียน 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพของทรัพยากรท่ีลงทุนดานการศึกษา 

นโยบายที่เกี่ยวของกับโครงการนี้ ไดแก  
1) นโยบายที่เก่ียวกับ Digital Transformation ในโรงเรียน คือมุงเนนดานสภาพแวดลอมในโรงเรียน

ที่ทําใหสามารถใชทรัพยากรดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพและเทาเทียมกัน 
2) นโยบายดานการสอนในยุคดิจิทัล คือ มุงเนนไปท่ีการออกแบบนโยบายเพ่ือความกาวหนาใน

วิชาชีพ 
3) นโยบายดานการลงทุนทรัพยากรในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ มุงเนนไปที่การระดมทรัพยากร

การศกึษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 วิธีการดําเนินงานโครงการนี้แบงเปน 2 สวน ไดแก สวนที่เก่ียวของกับนโยบายการเปลี่ยนแปลงยุค

ดิจิทัลของโรงเรียน และนโยบายสําหรับวิชาชีพครูที่พรอมสําหรับยุคดิจิทัล 

 
 

สาระที่ 1  นโยบายสําหรับการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัลของโรงเรียน มีหัวขอที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

D1 วิสัยทัศนเชิงกลยุทธและการประสานงานนโยบายเพ่ือการศึกษาดิจิทัล 
D2 การสอน หลักสูตร และการประเมินการศึกษาดิจิทัล 
D3 กฎหมาย การกํากับดูแล การใหคําแนะนํา 
D4 การจัดหาเทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือการศึกษา 
D5 โครงสรางพ้ืนฐานสําหรับนวัตกรรมเพ่ือการศึกษาดิจิทัล 
D6 การสรางขีดความสามารถสําหรับการศกึษาดิจิทัล 
D7 นโยบายทรัพยากรบุคคลเพ่ือการศึกษาดิจิทัล 
D8 การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) , Resourcing School Education for the Digital Age project, 2566 
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สาระที่ 2  นโยบายเพื่อวิชาชีพครูสําหรับการศึกษาในยุคดิจิทัล มีหัวขอท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

D1 เพ่ือสงเสริมศักยภาพครูในการบูรณาการการสอนดวยดิจิทัล 
D2 วิชาชีพครูในยุคดิจิทัล 
D3 บทบาทของครใูนชุมชนวิชาชีพ 

ในที่ประชุมไดรายงานความกาวหนาของการดําเนินงานโครงการ ดังนี้ 

1) กําหนดกรอบการดําเนินงาน 
2) รายงาน Shaping Digital Education: Enabling Factors for Quality, Equity and Effective  

ไดเผยแพรเม่ือวันที่ 11 กรกฎาคม 2023 
3) การเปดตัวโครงการโดยการจัดประชุม 2 ครั้ง เมื่อเดือนมีนาคมและเดือนกันยายน 2566 ในที่

ประชุมสมาชิก 37 ประเทศ 
4) จัดลําดับความสําคัญของประเทศท่ีเขารวมเพ่ือวิเคราะหการดําเนินงาน 
5) ดําเนินงานโครงการ 
6) สํารวจนโยบายที่เก่ียวของดานการศึกษาของโรงเรียนในยุคดิจิทัล (รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ) 
7) Online Survey ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2023 

 
 

 ผูนําเสนอไดยกตัวอยางแบบสําหรับนโยบายการศึกษาในโรงเรียนยุคดจิิทัล เชน  

1) นักเรียนจะเขาถึงอุปกรณที่สามารถเชื่อมตออินเทอรเน็ตไดท่ีใดบาง  

2) ความพยายามในการจํากัดการใช AI หรือการใช AI ในทางสรางสรรค  

3) มีความพยายามในการจัดทําหลักสูตรที่รองรับทักษะดานดิจิทัลของครูจากสวนกลางหรือไม  

4) การใชทรัพยากรดิจิทัลในการสอน 

 ขอเสนอในการดําเนินการขั้นตอไป – เปาหมายหลัก คือ ใหมีความครอบคลุมในเรื่องที่เกี่ยวกับ

ระบบนิเวศ นโยบายดานครู การใหทุนสนับสนุน การเผยแพรขอมูลการสํารวจใหทันเวลา และการดึงขอมูล

จากแหลงอ่ืนที่นาเชื่อถือมาวิเคราะหผลรวมกัน เชน ขอมูลในโครงการ PISA, TALIS, INES, AIFS ฯลฯ 

 สิ่งท่ีจะไดจากการดําเนินงานโครงการนี้ คือ ชุดสรุปนโยบายตาง ๆ ตามความสนใจของแตละ

ประเทศ รวมถึงขอคนพบจากโครงการ PISA/ICILS/TALIS และขอคนพบจากการศึกษาวรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

มีการกําหนดหัวขอ ดังนี ้

1) การยกระดับทักษะครูในยุคดิจิทัล : การมีสวนรวมของครูในการฝกอบรมและการทดลองทักษะ
และการสอนดวยดิจิทัล 

2) การนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ : การนําเทคโนโลยีมาสูหองเรียน 

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) , Resourcing School Education for the Digital Age project, 2566 
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ประเด็นอ่ืน ๆ ที่สามารถนํามาวิเคราะหเพ่ือจัดทํานโยบายดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ไดแก 

 1) การใช DT และ AI ในการจัดการศึกษา ประเด็นที่เก่ียวกับความขัดแยง ประเด็นดานจริยธรรม 

และผลกระทบตอหลักสูตร การติดตามประเมินผล การกําหนดมาตรฐาน  

2) การใชศักยภาพของเทคโนโลยีดิจิทัลในการประเมินผล  

3) คุณคาของทรัพยากรทางการศึกษา  

4) การติดตามและประเมินผลการใชเทคโนโลยีดิจทัลเพ่ือการศกึษา  

5) การเตรียมความพรอมใหครู บทบาทของครใูนยุคดิจิทัล 

 โครงการที่นําเสนอในครั้งนี้ ไดรับการออกแบบในลักษณะที่ผสมผสานงานประเภทตางๆ และให

อิสระแกประเทศที่เขารวมในการเลือกระดับการมีสวนรวมและประเภทของผลลัพธที่เหมาะสม ซึ่งมีระดับการ

มีสวนรวมและระดับของผลลัพธโครงการ ดังนี้ 

 ระดับที่ 1 การสัมมนาผานเว็บ  

 ระดับที่ 2 การประชุม GNE-SR 

 ระดับที่ 3 เขารวมสํารวจนโยบาย 

 ระดับที่ 4 เขารวมสนทนาในกลุมประเทศ 

 ระดับที่ 5 เขารวมการวินิจฉัยเฉพาะประเทศ 

 ระดับที่ 6 ทบทวนเฉพาะประเทศ 

------------------------------------------ 

ผูรายงาน 

สํานักเทคโนโลยดิีจิทัลเพ่ือการศึกษา 
15 พฤศจิกายน 2566 
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  13. Opportunities, Guidelines and Guardrails for the Use of Artificial Intelligence (AI) 
in Education 

จากเอกสารขอมูลอภิปรายสําหรับงาน Educational International for the 2023 ISTP ท่ีเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีในการศึกษา (แนวโนมการศึกษาดิจิทัล 2021: การผลักดันดวยเอไอ บล็อกเชน และหุนยนต)  

เปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับโครงสรางพื้นฐานและการทํางานของรัฐ รวมกับ 29 ประเทศในโครงการ 

“ขอมูลฉลาดและเทคโนโลยีดิจิทัลในการศกึษา” ของ Centre for Educational Research and Innovation 

– CERI เก่ียวกับหลักการในการฟนฟูประสิทธิภาพและความเทาเทียมของการศึกษาหลังโควิดมาเปนการศึกษา

ดิจิทัล 

ในการประชุมเมื่อวันที่  18-19 เมษายน 2023 ในที่ประชุม CERI ประเทศอังกฤษ ประเทศสมาชิกได 

รองขอใหพัฒนาเอกสารนี้ตอและเสนอเปนแนวทาง หลังจากพูดคุยกับผูมีสวนไดสวนเสียและปรึกษากับ

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา และไดรับขอชี้แนะจากผูแทนและสมาชิกผูบริหารของ CERI จึงจัดทํา

ขอเสนอแนะนี้ข้ึน  

ประโยชนของขอเสนอแนะที่จะเกิดขึ้นคือ 

 สนับสนุนภารกิจองคกรในฐานะผูตั้งมาตรฐานของโลก โดยเติมเต็มมาตรฐานท่ี OECD มีอยูแลว 

 ใชประโยชนจากแนวทางสหวิชาของงาน OECD เพ่ือสงเสริมความสอดคลองและการทํางาน

รวมกันระหวางคณะกรรมการ OECD หรือเหนือกวา 

 ยกระดับสถานะและความชัดเจนของงาน EDPC และพัฒนาไปในระดับโลก 

 เติมเต็มชองวางโดยการเพ่ิมเติมมาตรฐานและงานที่พัฒนาจากองคกรนานาชาติและการประชุม

ระดับโลก 

ที่ประชุมขอคําแนะนําเพื่อนําไปจัดทําขอเสนอแนะ โดยสามารถอางอิงขอเสนอกอนหนาที่จัดทําแลว เชน 

 Recommendation on Artificial Intelligence [OECD/LEGAL/0449] 

 Recommendation on Children in the Digital Environment [OECD/LEGEL/0389] 

 Recommendation on Broadband Connectivity [OECD/LEGAL/0322] 

 Declaration on Building Equitable Societies Through Education [OECD/LEGAL/0485] 

 Recommendation on Digital Security Risk Management [OECD/LEGAL/0479] 

สวนประกอบสําคัญของแนวทางจะบรรจุในขอเสนอแนะฉบับราง ซึ่งจะถูกปรับใหเขากับรูปแบบของ 

OECD ตอไป ขอสรุปท่ีไดจะนําเสนอในการประชุม EDPC 2024 และทีมรางขอเสนอแนะที่ประกอบไปดวย

ตัวแทนจาก EDPC ที่สนใจ จะพัฒนาขอเสนอแนะตามแนวทางการอภิปรายในที่ประชุม EDPC จากนั้น

นําเสนอตอคณะกรรมการอ่ืนของ OECD เพ่ือใหแนใจวา ขอเสนอแนะมีความสอดคลองระหวางองคกร 

จากนั้นเสนอตอชุมชนอ่ืน เม่ือขอเสนอแนะฉบับรางไดรับการอนุมัติแลว จึงสงตอใหสภา OECD นํามาปรับใช

ตอไป 

เนื้อหาในขอเสนอแนะมี 9 ขอดังนี ้

 การเขาถึงนิเวศนดิจิทัล 

1) มีความเทาเทียมในการเขาถึงที่สามารถจายได และมีคุณภาพในการเชื่อมตอสูง 

2) มีความเทาเทียมในการเขาถึงและการใชแหลงเรียนรูดิจิทัล 
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การกําหนดสมรรถนะท่ีเหมาะสมของครู และระดับการสนับสนุน 

3) หนวยงานครูและการเรียนรูวิชาชีพ 

4) สุขภาวะของครูและนักเรียน 

แรงจูงใจในการพัฒนาแหลงเรียนรูและเครื่องมือดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพและมีประโยชนใน

หองเรียน 

5) รวมสรางเครื่องมือการเรียนรูที่ใชงาน AI 

6) การวิจัยและรวมสรางสรรคผานนวัตกรรมท่ีมีระเบียบ 

มีระเบียบขอบงัคับกวาง ครอบคลุมความเปนสวนตัว และการปองกันขอมูล ใช AI ไดอยางเชื่อม่ัน 

ยุติธรรมและไดรับการยอมรับ 

7) จริยธรรม ความปลอดภัยและการปองกันขอมูล 

8) ความโปรงใส สามารถอธิบายและตอรองได 

9) สนับสนุนมนุษยและเปนทางเลือกของมนุษย 

(รายละเอียดอยูในเอกสารประกอบ) 

สรุปขอเสนอในที่ประชุม 

 หลายประเทศเห็นวาขอเสนอแนะยังไมจําเปนในเวลานี้ เนื่องจากการใชปญญาประดิษฐในการศึกษา 

เปนเรื่องที่มีการดําเนินการแลวในหองเรียนและมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงตองการคําแนะนําเชิง

นโยบาย หรือแนวทางที่สามารถนําไปใชไดทันที และตองการแนวปฏิบัติที่ดี ขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจนเปน

รูปธรรม สวนขอเสนอแนะที่จะจัดทําข้ึนนั้น ใหเปนเรื่องของอนาคตท่ีอาจจะเหมาะสม แตทุกประเทศ

สนับสนุนการจัดทําขอเสนอแนะนี้เพ่ือใชในอนาคต 

 มีการดําเนินการจัดทําขอเสนอแนะแบบเดียวกันแลวของสหภาพยุโรปที่เนนเรื่องความปลอดภัยดาน 

ไซเบอร สิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย หลายประเทศจากสหภาพยุโรปและสหภาพยุโรปเองแนะนําให

ทํางานรวมกันเพ่ือพัฒนาขอเสนอแนะตอไป 

 ขอเสนอแนะที่พิจารณาเนนไปที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขอใหขยายขอบเขตออกไปถึงการศึกษาขั้นสูง 

และการใชปญญาประดิษฐในการศึกษาเพ่ือชนพื้นเ มืองดวย นอกจากนี้ยังมีขอเสนอวา ในการใช

ปญญาประดิษฐในการศกึษานี้จะตองพัฒนาครูและนักเรียนในดานอื่นๆ ดวย เชน การคิดวิเคราะห ความฉลาด

รูทางดิจิทัล ความฉลาดรูทางปญญาประดิษฐ เปนตน  

 ท้ังนี้จะมีการนําขอเสนอแนะนี้ไปพูดคุยอีกครั้งในการประชุมเดือนเมษายน 2024 ถาสมาชิกมี

ความเห็น หรือแนวทางใดที่สามารถนํามาใชได สามารถอภิปรายไดอีกครั้ง และจะตัดสินใจในที่ประชุมดังกลาว 

………………………………………………………………….. 
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ความเห็นท่ีนาสนใจจากแตละประเทศสมาชิก 

เอสโตเนีย 

 ปญญาประดิษฐสามารถแสดงศักยภาพโดนเดนในเรื่องมาตรฐานการสอบและกิจกรรมอื่นๆ ที่ตอง

ถกเถียงคือ ปญญาประดิษฐจะชวยเราในทางเทคนิคไดมากข้ึนอยางไร ในเอสโตเนียตอนนี้กําลังทําแผนที่

ความสามารถ สมรรถนะ วาสมรรถนะไหนที่ตองสนใจในการศึกษาแลวตองทําอยางไรเพ่ือเรียนรูและปลอยให

เครื่องจักรไดทํางานรวมกับมนุษย คาํถามสําคัญอีกอยางคือ การประเมินและการใหคําแนะนํายอนกลับเพ่ือจะ

ทราบวานักเรียนเรียนอยางไร ไดเรียนรูหรือไมไดเรียนรูอะไร  ขอบคุณบิ๊กดาตาที่วันนี้ทําใหเราสามารถ

ประเมินรายบุคคล สรางเสนทางการเรียนสวนบุคคลได ซึ่งยังไมรูวาจะพาเราไปถึงไหน แตเราตองเดินไปกับ

ปญญาประดิษฐ และจะตองแนใจวาความรูนี้ ไมไดหยุดแคความรวมมือเทานั้น เราควรใชมันเพื่อสรางสิ่งดีดี

ใหกับสาธารณะ สรางระบบการศึกษาและการแกปญหา แนนอนวาตองคํานึงถึงความเปนสวนตัว สิทธิ ของ

ผูเรียนดวย ขอเสนอของ OECD นั้นเปนเรื่องดี แมจะเริ่มตนในมุมมองของครู อยากใหเพิ่มเติมในระดับระบบ

เขาไป และในมุมมองของเรา แมจะรูสึกลังเลเกี่ยวกับขอเสนอแนะ และหวังวาจะไดคูมือคําแนะนําที่สามารถ

นําไปใชอยางรวดเร็วในหัวขอที่เรากําลังดําเนินการ ตองการความรูที่ดี การปฏิบัติที่ยืดหยุนและนโยบายที่ใชได

จริงในชวงเวลาท่ีสั้นที่สุดที่เปนไปได แตเพราะยังอยูในชวงเริ่มตนของการอภิปราย ขอเสนอแนะยังตอง 

ถูกทบทวนในระยะยาว เอสโตเนียยินดีที่จะสนับสนุนงานดานปญญาประดิษฐในการศึกษาตอไป 

 

สวีเดน 

 เราควรเนนไปท่ีการเก็บขอมูลเปรียบเทียบ การวิเคราะหขอมูล แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดี และ

นโยบาย และเห็นดวยกับการทําขอเสนอแนะ แตยังไมเขารวมตอนนี้ 

 

สาธารณรัฐเชค 

 เมื่อปญญาประดิษฐอยูในโรงเรียน เราตองการแนวปฏิบัติที่ดี ขั้นตอนการปฏิบัติที่ดี ไมเฉพาะกับ

นักเรียนเทานั้น แตใชกับครูดวย เราตองตระหนักวา อาจะเกิดผลลัพธท่ีไมตองการตามมาจากการใช

ปญญาประดิษฐท่ีมีอยูมากมายได ปญญาประดิษฐทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ผลลัพธที่เกิดกับเด็ก

ทั้งในดานดีและไมดี ดังนั้น ปญญาประดิษฐอาจเปนไดท้ังโอกาสและปญหาถาใชไมเหมาะสม อาจทําใหเกิด

ชองวางดิจิทัลที่กวางขึ้นระหวางเด็กที่ประสบความสําเร็จกับไมประสบความสําเร็จ เราเห็นวาการใช

ปญญาประดิษฐในการศึกษา ขึ้นกับข้ันตอนการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม และเราสนับสนุนแนวปฏิบัติที่ดีที่ทุกคน

ไดแลกเปลี่ยน แตเราขอยังไมเขารวมใชขอเสนอแนะนี ้

สหราชอาณาจักร 

 ปญญาประดิษฐถูกใชในการสอนใหมีประสิทธิภาพ และชวยใหเด็กเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น แมจะหลายประเทศจะยังไมแนใจวาเราตองการขอเสนอแนะนี้หรือไม แตตระหนักวากิจกรรมที่ทําใหเราได

รวมกันสรางความเขาใจพ้ืนฐาน และแนวทางนโยบายภายใน OECD โดยเฉพาะการหาหลักฐานเก่ียวกับเรื่อง

แนวทางการใช generative AI พัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินเปนเรื่องที่ดี จึงสนับสนุนการทํางาน

ตรงนี้ ใหรวบรวมขอมูล และสนับสนุนวาควรมีขอเสนอแนะนี ้

 

ลัตเวีย 
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 เมื่อเร็วๆนี้ ในเดือนกันยายน 2023 ที่ผานมา สภายุโรปไดเริ่มจัดทําเครื่องมือที่มีขอผูกพันทาง

กฎหมายเก่ียวกับปญญาประดิษฐ เนนไปที่สิทธิมนุษยชนและประชาธิปไตย และเสนอวา ขอเสนอตองจัดทํา

อยางละเอียด จึงตองใชเวลาจัดทําขอเสนออยางเพียงพอ ดังนั้นก็ยังคงตองถกเถียงกันตอไป 
 

เบลเย่ียม 

 แจงวาเพ่ิงจัดทํา (ราง) แรกของ วิสัยทัศนตอความรับผิดชอบในการใชปญญาประดิษฐเพ่ือการศึกษา

แลวเสร็จ ซึ่งประกอบไปดวยแนวทางเชนกัน ซึ่งปรากฏในระดับของ OECD หรือ EU และคิดวาขอเสนอแนะจะ

ชัดเจนเมื่อแนวทางถูกพัฒนาตอไป และคาดหวังวาการอภิปรายจากทั้งสององคกรวาจะมีสวนชวยงานในอนาคตได 
 

แคนาดา 

 ขอบเขตยังเนนไปท่ีการจัดการศึกษาในโรงเรียน ยังไมมีเรื่องการศึกษาขั้นสูง อยากใหขยายจุดเนนไป

ที่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือทางการแพทย และเราควรจะสนใจไปที่แนวทางและการชวยเหลือในทาง

ปฏิบัติเก่ียวกับปญญาประดิษฐมากกวา แลวจึงทําขอเสนอแนะเปนลําดับถัดมา 
 

ฟนแลนด 

 ขอเสนอแนะควรท่ีจะแนวทางที่เปนสาระสําคัญที่จะเปนทางเลือกของนโยบายได ตัวอยางเชน เมื่อ

กลาวถึง สมรรถนะที่เหมาะสมของครูและระดับของการสนับสนุน ซึ่งแนนอนวา สามารถประยุกตไดกับทุก

ดาน ดังนั้นควรเปนขอเสนอแนะที่ชัดเจนกวานี้ที่ OECD จะใหกับแตละประเทศ และมีหลักฐานที่ชัดเจน 

อยางไรก็ตามเราสนับสนุนงานของ OECD ที่จะพัฒนาระบบการศกึษาตอไป 

 

นิวซีแลนด 

 นําเสนอบริบทของนิวซีแลนดที่มีชนพ้ืนเมือง ดังนั้นเราจึงตองการแนวทางเพ่ือแกปญหาความรูของชน

พ้ืนเมืองดวยเอไอ หรือขอเสนอแนะซึ่งเราจะนําเสนอในเดือนเมษายนดวย เราตองการคําแนะนํานโยบายและ

แนวปฏิบัติที่ดี แตก็เห็นดวยวา ยังไมมีความจําเปนสําหรับขอเสนอในเวลานี ้

 

สโลวีเนีย 

 เราเชื่อวาเรื่องนี้เปนเรื่องเรงดวน เนื่องจากสโลวีเนียกําลังอยูในชวงการเปลี่ยนแปลงเปนประเทศ

ดิจิทัล และการศึกษาก็ถือเปนดานที่เราใหความสําคัญในการเปลี่ยนรูป การศึกษาในโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ

สําหรับการศึกษาดิจิทัล รวมไปถึงนโยบายมุงเนนที่ความปลอดภัยทางไซเบอร และการศึกษาขั้นสูงที่มีการ

เปลี่ยนไปใสใจดานการศึกษาเขียวและความยืดหยุน มีการสนับสนุนการพัฒนาและกิจกรรมขององคกรเพื่อ

เปลี่ยนแปลงไปสูการศึกษาดิจิทัล ใหมีการใชปญญาประดิษฐในโปรแกรมการศึกษา ซึ่งเปนทั้งโอกาส ความ

เสี่ยงและความทาทายในการใชเทคโนโลยีใหมนี้ในการศึกษาเรียนรู  โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องสิทธิมนุษยชนที่ได

เนนย้ําในหลายบริบท ประเทศของฉันและเพื่อนรวมงานไดกลาวถึงกรอบท่ีสภายุโรปไดสนับสนุนใหสราง

กระบวนการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือควบคุมระบบปญญาประดิษฐในการศึกษาเพื่อใหมีความเคารพตอสิทธิ

มนุษยชน ประชาธิปไตย และกฎหมาย ซึ่งเปนดานท่ีพวกเชี่ยวชาญซึ่งอาจสามารถนํามาปฏิบัติรวมกันได และ

ควรเรียนรูจากกันและกันระหวางแตละรัฐบาลเพื่อพัฒนาใหเขมแข็งยิ่งข้ึน ซึ่งเราเชื่อวา OECD มีความสามารถ

และเชี่ยวชาญในการรวบรวมความรวมมือเหลานี้ 

โรมาเนีย 
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 ตามแนวทางของรัฐบาลของเรา การศึกษาเปนสวนสําคัญท่ีไดรับประโยชนจากเอไอ เนื่องจากตอนนี้

โรมาเนียกําลังพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน การขนสง การวิจัย และพัฒนาระบบ e-government ICT และ

เกษตรกรรม เพ่ือที่จะเลือกเครื่องมือและวิธีการอยางถูกตอง จะตองอภิปรายและประเมินของเขตของ (ราง) 

ขอเสนอแนะ ที่จะมีบทบาท 2 สวนในการพัฒนาเอไอ คอื 1) ใชในสังคมกอนเพ่ือพัฒนาทักษะเอไอ มีโปรแกรม

การเรียนเฉพาะ เพื่อเตรียมคนหนุมสาวโดยไมจํากัดพ้ืนฐานในโลกดิจิทัลที่ไมจํากัดเฉพาะในที่ทํางาน แตอยูใน

ชีวิตประจําวันดวย และ 2) ใชในสวนการศึกษา ท่ีจะสงผลกระทบตอชุมชนการศึกษาทั้งหมดที่จะนําอุปกรณ

ฐานเอไอมาใช ท่ีจะชวยใหประเทศสามารถจัดการเรียนรูที่แตกตางสําหรับแตละบุคคล ประเมินแรงกระตุน 

แรงจูงใจในการเรียน และเกี่ยวของกับกระบวนการฝกฝนนักเรียน ในการวัดความกาวหนาทางวิชาการ ความ

ซื่อสัตย หลักสูตรของโรมาเนียไดเพ่ิมแมชชีนเลิรนนิ่งเขาไปเมื่อป 2022 และตอไปเรื่องท่ีควรบรรจุในหลักสูตร

ที่จะเปนประโยชนคือ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับประโยชนของเอไอ และการพัฒนาจริยธรรม และการคิด

วิเคราะหเพ่ือที่จะใชปญญาประดิษฐในวัตถุประสงคตางๆในโรงเรียน  

 

ญี่ปุน 

 เม่ือเดือนกรกฎาคมที่ผานมากระทรวงศึกษาธิการญี่ปุนไดประกาศแนวทางในการใช Generative AL 

ในโรงเรียน โดยประเมินจาก ความมีประสิทธิภาพในการทางกิจกรรมการศึกษา การประเมินการเรียนรู 

พิจารณาสภาวการณเด็กและพัฒนาในแตละขั้นตอน แนวทางเหลานี้จะเปนสิ่งอางอิงในการพิจารณาการใช 

Generative AI อยางเหมาะสม และเพ่ือปองกันผลที่ไมคาดหวัง ยิ่งกวานั้นควรที่จะมีการวัดและประเมิน

โรงเรียนนํารองที่มีความสามารถเพ่ือดูผลลัพธและความเสี่ยงในการใช generative AI ประเมินผลลัพธเพ่ือ

นําไปใชในการอภิปรายในอนาคต แนวทางคสรระบุการพัฒนาความฉลาดรูทางปญญาประดิษฐของครู และ

ดําเนินงานเกี่ยวกับการฝกครูในงาน รวมถึงความเหมาะสมในการใชในโรงเรียนดวย 

 

ไอรแลนด 

 ปญญาประดิษฐอยูในระบบการศึกษาของเรา อยูในหองเรียนของเรา และครูกําลังใชมัน ผูเรียนกําลัง

ใชมันเพ่ือเรียนรู และมีเรื่องที่เราตองระมัดระวังและเปนกังวลอยู ดังนั้น เราจึงควรรีบใหหนวยนโยบาย

รับทราบ และรับขอเสนอของ OECD ที่อาจจะตองใชเวลานานกวาขอเสนอจะออกมา แบะอาจจะเหมาะสมกับ

การเปลี่ยนแปลงของปญญาประดิษฐที่เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในอนาคต ตอนนี้สิ่งที่รัฐบาลของเราตองการคือ 

คําแนะนําเก่ียวกับนโยบายที่จะตอบสนอง แนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือใหรัฐบาลของเราสามารถทํานโยบายไดทันกับสิ่ง

ทีเ่กิดขึ้นในหองเรียนของเรา ดังนั้นเราคิดวา ขอเสนอยังไมใชทางที่ถูกตองในเวลานี้ 

 

ฝรั่งเศส (ภาษาฝรั่งเศส) 

 การทําขอเสนอนี้ของ OECD เปนการเริ่มตนวางกรอบระหวางสถาบันระหวางประเทศ สภายุโรปเอง

กําลังดําเนินการในเรื่องนี้ และเรายังคงตองการแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ืออภิปรายตอไป 

EU 

 ปญญาประดิษฐเปนเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไมเฉพาะใชในการเรียน การสอน  

การประเมิน แตในกระบวนการพัฒนาปญญาประดิษฐ ก็ชวยในการพัฒนาระบบการศึกษาดวย ซึ่งนี่ทําใหเรา

ตองแนใจวา อุปกรณปญญาประดิษฐในการศึกษาถูกพัฒนามาอยางนาเชื่อถือ มีขอกําหนดจริยธรรม อยางที่
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กําลังดําเนินการใน EU เปนเรื่องสําคัญที่จะตองใหชุมชนการศึกษาเขาใจความสามารถ ขอจํากัด และ

ผลกระทบของเทคโนโลยี สหภาพยุโรปไดตั้งกลุมท่ีมีสวนรวมกับ OECD UNESCO  และจัดทําแนวทาง

จริยธรรมในการใชปญญาประดิษฐ และขอมูลการเรียนการสอนสําหรับนักการศึกษาที่เผยแพรแลวเมื่อเดือน

ตุลาคม 2022 ที่หวังวาจะชวยใหนักวิชาการศึกษาเขาใจศักยภาพของปญญาประดิษฐ และตระหนักถึงความ

เสี่ยงและสิ่งที่ไมไดตั้งใจใหเกิดตางๆ เรายินดีกับขอเสนอ และจะนําไปเปนสวนหนึ่งของขอเสนอของสหภาพ

ยุโรปตอไป 

  

เกาหลีใต 

 ขอแนะนําคือ เมื่อ OECD บอกวาความฉลาดรูทางดิจิทัลคือสมรรถนะพ้ืนฐานของนักเรียน จะสามารถ

มีแนวทางแยกเก่ียวกับเรื่องนี้ไปเลยไดหรือไม เชน แนวทางเฉพาะสําหรับสถาบันการศึกษาที่พัฒนาความ

เขาใจของปญญาประดิษฐขั้นสูง แนวทางสําหรับระบุความเสี่ยงสุขภาวะเมื่อใชงานมากเกินไป เพ่ิมเติมการ

เขาถึงเนื้อหาที่ลอแหลม หรือแนวทางสําหรับเด็กที่มีความตองการการสนับสนุนพิเศษ และสําหรับการเรียนใน

สภาพแวดลอมออนไลน ก็ควรมีแนวทางระบุไวดวยเชนกัน 

 

สเปน 

 เห็นดวยกับไอรแลนดที่วาตองการนโยบายที่ใชไดเลยมากกวาขอเสนอแนะในตอนนี้ และเห็นดวยกับ

ฝรั่งเศสท่ีวา ใหทํางานรวมกับองคกรระหวางประเทศอื่น เชน สหภาพยุโรป 

 

ตุรก ี

 กลาวถึงการใชปญญาประดิษฐกับเด็กที่มีความบกพรอง และกลาววาแนวทางนี้ไมไดใชเฉพาะกับ

ปจจุบันแตเพ่ือเตรียมผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือรับมือกับความทาทายในเรื่องเทคโนโลยีดวย 

 

นอรเวย 

 ขอเสนอแนะยังไมจําเปนในตอนนี้ ตองการแนวปฏิบัติที่ดีในดานตางๆกอน 

จีน 

 ในการเรียนที่ใชปญญาประดิษฐ เด็กจะหลีกเลี่ยงความสัมพันธกับเครื่องจักรไมได ดังนั้น เด็กจะตองมี

ความฉลาดรูทางดิจิทัล มีความสามารถในการเรียน Active learning และการใชงานเทคโนโลยีเหลานี้ในการ

เรียนรู นอกจากนี้ในกระบวนการสอน ยังตองใหความสนใจในการรวมมอืระหวางมนุษยและเครื่องจักรดวย ครู

ตองใชทรัพยากรหลากหลาย ดังนั้นนอกจากความฉลาดรูทางดิจิทัลแลว ครูและนักเรียนตองมีความฉลาดรูทาง

ปญญาประดิษฐดวย 

 

กรีซ  

สนับสนุนประเทศท่ีสนใจในขอเสนอ แตยังไมตองการเขารวมในตอนนี้แตพรอมจะทําในอนาคต ที่มี

ความชัดเจนและมีแนวปฏิบัติที่ดีที่จะแลกเปลี่ยนกันในการประชุมครั้งหนาในเดือนเมษายน 2024 

สรุป 
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จากการอภิปรายชัดเจนวาหลายประเทศมีความสนใจใครรูตองการคําแนะนํา สําหรับขอมูลที่มากขึ้น 

การวิเคราะหขอมูล แนวปฏิบัติที่ดีจาก OECD ขอเสนอที่ OECD ไดทําในดานนี้ที่เนนไปที่คร ูและควรจะขยาย

มุมมองใหกวางขึ้นจะเปนประโยชนกับหลายประเทศ ในอีกสองสามเดือนขางหนาที่เราจะเจอกันในงานประชุม 

EDPC ในเดือนเมษายน 2024 ยังสามารถพูดคุยถึงความชัดเจนในแนวทาง หลักการ ความเฉพาะเจาะจง  

ที่จะเปนประโยชนในการเปลี่ยนเปนขอเสนอ กอนจะตัดสินใจ  

.............................................................. 

 

ผูรายงาน 

สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 
15 พฤศจิกายน 2566 
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  14. Global Forum on the Future of Education and Skills 2030 

ที่ประชุมระดับโลกเก่ียวกับอนาคตของการศึกษาและทักษะ 2030 (Global Forum on the Future 
of Education and Skills 2030) เปนเวทีระหวางประเทศของผูมีสวนไดสวนเสียหลายฝายสําหรับชุมชนผูมี
สวนไดสวนเสียดานการศึกษาที่ทํางานในดานการออกแบบและการนําไปปฏิบัติ โดยเปนการรวบรวมผูกําหนด
นโยบาย ผูดําเนินการตามหลักสูตร (ครูและนักการศึกษา) นักเรียน ผูนําทางความคิด และพันธมิตรทางสังคม 
เพ่ือสงเสริมการแบงปนประสบการณและแนวปฏิบัติที่ดีอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนการเรียนรูรวมกันและการ
บรรจบกันของมุมมองเก่ียวกับอนาคตของการศึกษาและทักษะ 

Global Forum จัดการประชุมทุก ๆ สองปโดยมีหัวขอหลักเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียทาง
การศึกษาเพ่ือรวมออกแบบหลักสูตรและการดําเนินการในการจัดการศึกษา ผลลัพธจากการประชุมเหลานี้มี
อิทธิพลตอการอภิปรายนโยบายระหวางประเทศและนําไปสูการพัฒนางานวิเคราะหเพิ่มเติม สงเสริมการสราง
ความรูและความรวมมือผานการเรียนรูจากเพ่ือนรวมงาน 

หลักการพื้นฐาน 5 ขอ ของ Global Forum 

1) เปนกลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลายกลุมที่มีจุดมุงหมายเพ่ือสรางองคความรูใหมเพ่ือแจงผูกําหนด
นโยบายโดยการทํางานรวมกัน (ไมใชโตะเจรจา) 

2) เปนคณะทํางาน - ผูเขารวมไมใชผูรับขอมูลในการประชุมของเรา แตไดรับการคาดหวังใหมีสวน
รวมในงาน (กลุมทํางานตามหัวขอ) และการอภิปราย 

3) เปนชุมชนระดับโลก - ผูเขารวมไดรับการคาดหวังใหเคารพมุมมอง/มุมมองท่ีแตกตางกันของ
ประเทศ เขตอํานาจศาล และวัฒนธรรมอ่ืน ๆ 

4) เปนกลุมที่มุงเนนอนาคตและใชวิธีการทํางานที่เปนนวัตกรรมสําหรับโครงการ OECD 
5) แบงปนวิสัยทัศนและปณิธานในการสนับสนุนนักเรียนในปจจุบันใหสามารถกําหนดอนาคตท่ีดีกวา

สูความเปนอยูท่ีดีของบุคคล ผูอ่ืน และโลกของเรา 
 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียในชุมชน Global Forum 

กลุ ม เป าหมาย 1 (Focus 
Group 1: FG1) 

ตัวแทนที่ไดรับการเสนอชื่อ/

แต งตั้ ง โดยรัฐบาลแห งชาติ  ( เชน 

ผูแทนจากรัฐบาลระดับชาติหรือระดับ

ทอง ถ่ิน หนวยงานท่ีเกี่ ยวของ กับ

รั ฐบ าล  หรื อนั ก วิ จั ย )  ที่ มี หน าที่

รับผิดชอบดานการศึกษาและภาคสวน

ที่เก่ียวของ (เชน การเงินการศึกษา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฯลฯ) ให

มีสวนรวมในการอภิปรายท่ีมีความหมายเก่ียวกับการออกแบบหลักสูตรและการนําไปปฏิบัติ  

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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กลุมเปาหมาย 2 (Focus Group 2: 

FG2) 
สมาชิกหลัก: ครูและผูนําโรงเรียนจาก

เครือขายโรงเรียน นักการศึกษาครู และครู
นักเรียน จากสถาบันการศึกษาของครูที่ไดรับ
การเสนอชื่อโดยประเทศสมาชิก FG1 หรือ
เสนอชื่อดวยตนเองและตรวจสอบโดยสํานัก
เลขาธิการของโออีซีดี ตัวแทนรัฐบาลทองถ่ิน 
(เชน ผูอํานวยการ ตัวแทนคณะกรรมการ
โรงเรียน ฯลฯ) ที่ มีความรับผิดชอบในดาน
การศกึษาหรือภาคสวนที่เก่ียวของ  

สมาชิกอ่ืนๆ: องคกรระหวางประเทศ 
พันธมิตรทางสังคม ผูนําทางความคิด และ
ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการที่เก่ียวของโดยตรงใน
สาขาที่เก่ียวของของงานในโครงการ OECD 
Future of Education and Skills 2030 เชน 
ในดานนโยบายการศึกษา โดยเฉพาะการวิจัย
และนวัตกรรมการออกแบบหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใช มูลนิธิ บริษัทเอกชนที่ทํางานโดยตรงกับโรงเรียน/ผูใหบริการการศึกษา และมีสวนรวมในการ
สรางองคความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมหลักสูตร การพัฒนาสื่อและเครื่องมือสนับสนุน ฯลฯ มูลนิธิและ
บริษัทเอกชนเหลานี้จะตองไดการรับรองโดยประเทศสมาชิก FG1 และ/หรือไดรับการเสนอชื่อดวยตนเอง โดย
ระบุถึงความสนใจเฉพาะ ในการเขารวมการประชุม Global Forum 

กลุมเปาหมาย 3 (Focus Group 3: FG3) 
สมาชิกหลัก: นักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่ไดรับการเสนอชื่อโดยประเทศสมาชิก 
FG1 โดยสมาชิก FG2 หรือโดยตัวแทนนักเรียน
ตางชาติที่สามารถมีสวนรวมและเพ่ิมมูลคาใหกับ
โ ค ร ง ก า ร โ ด ย ก า ร แ บ ง ป น มุ ม ม อ ง แ ล ะ
ประสบการณของนักเรียนเก่ียวกับหลักสูตร 
นักเรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาอาจ
ยังคงอยูใน FG3 จนกวาพวกเขาจะเรียนจบไดอีก
สองปโดยพวกเขาจะตองมีสวนรวมอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ มีกําหนดจัดการประชุมการศึกษาและทักษะแหงอนาคตในป 2030 ครั้งที่ 5 (5th  
Global Forum of the Future of Education and Skills 2030) ในระหวางวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2566 ณ ที่ทํา
การรัฐสภาโรมาเนีย (Palace of the Parliament) กรุงบูคาเรสต สาธารณรัฐโรมาเนีย และผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

........................................................................... 

ผูรายงาน 

สํานักโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
15 พฤศจิกายน 2566 

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 

ที่มา Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

๑. ดร. อรรถพล สังขวาส ี  เลขาธิการสภาการศึกษา  

๒. ดร. ภมูิพัทธ เรืองแหล   ผูชวยเลขาธิการสภาการศกึษา 

๓. ดร. ศศิรัศม วีระไวทยะ  ผูอํานวยการสํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 

ผูเขารวมประชุมทางออนไลน 

๑. ดร. ชอบุญ จิรานุภาพ   ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

๒. นางสาวอุษา คงสาย   ผูอํานวยการกลุมพัฒนานโยบายดานการเรียนรู 

     สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

๓ นางกรกมล จําสําราญ ผูอํานวยการกลุมพัฒนานโยบายดานการมีสวนรวมและ 

การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

 ๔ ดร. สายรุง แสงแจง   ผูอํานวยการกลุมความรวมมือกับตางประเทศและวิเทศสัมพันธ 

      สํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 

 ๕ ดร. กาญจนา หงสรัตน   ผูอํานวยการกลุมนโยบายกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ

      สํานักกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

 ๖ นายวีระพงษ อูเจริญ   ผูอํานวยการกลุมวิเคราะหสภาวการณการศึกษา 

      สํานักประเมินผลการจัดการศึกษา 

๗. นายภาณุพงศ พนมวัน  ผูอํานวยกลุมบริหารขอมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา  

สํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

 ๘. ดร.วิภาดา วานิช   นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

      สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

 ๙. ดร. แววดาว อุทิศ   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

      สํานักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๑๐. นางสาวทัศนวลัย เนียมบุบผา  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

     สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

๑๑. นางสาวญัฐฐาพร บัณฑิตสกุลชัย นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

     สํานักกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ

๑๒. นางสาวมาลีวรรณ ปูดขุนทด  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

     สํานักกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิ

๑๓. นางสาววรัญภรณ คุณเวช  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

     สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

๑๔ นายศิระวัฒน จรรยาจิรวงศ   นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

สํานักเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
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๑๕ นางสาวรพิชา ไวสาหลง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

๑๖ นางสาวสิริกานต แกวคงทอง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

๑๗ นางสาวจุฑามาส ตั้งจิตบํารุง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

๑๘. นางสาวเฉลิมพร ปญจาสุธารส นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

๑๙. นางสาวศศิพิสุทธิ์ แตเจริญ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     สํานักมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู 

๒๐. นางสาวอรวิภา รุมโรย  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     สํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 

๒๑. นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     สํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 

 บรรณาธิการ 

๑. ดร. ศศิรัศม วีระไวทยะ                      ผูอํานวยการสํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 
๒. ดร.สายรุง  แสงแจง                      ผูอํานวยการกลุมนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 

                                               และวเิทศสัมพันธ   
                                               สํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 

๒. นางสาวอรวภิา รุมโรย                       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
                                                   สํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 

๓. นางสาววรางคณา กฤตสัมพันธ           นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ  
                                                   สํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ 

 


