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คำนำ
 

	 รายงานการวิจัย	 เรื่อง	 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละผูเ้รยีน

ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	 เรียนรู้ตลอดชีวิต	 ซึ่งสำนักงาน

เลขาธกิารสภาการศกึษารว่มกบัมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคามดำเนิน

การวิจัย	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิจัยหารูปแบบ	วิธีดำเนินงาน	การ

พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ระหว่างครู	

และผู้เรียน		

	 ผลการวิจัยมีข้อบ่งชี้ชัดว่า	 การพัฒนาครูและผู้เรียนให้มีทักษะ	

สามารถใชส้ือ่เทคโนโลยแีละสรา้งสือ่หนงัสอือเิลก็ทรอนกิสท์ีม่คีณุภาพนัน้		 

ครูและผู้เรียนควรมีการวางแผนร่วมกันในการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ	 

ที่สอดคล้องกับแผนการสอน	มีการปรึกษาหารือ	 ช่วยเหลือกันระหว่าง

อบรม	วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรจัดการอบรมด้วยกัลยาณมิตร	ส่งผลให้

เกิดการพัฒนาการเรียนรู้	 ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญยิ่งของการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของคนไทย		

	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาหวังว่า	รายงานการวิจัยเล่มนี้

จะมีประโยชน์ต่อการนำไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาศักยภาพครู	

บุคลากรทางการศึกษา	และผู้เรียน	 ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป		
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร


	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรหลักด้านนโยบาย	

แผนและมาตรฐานการศึกษาของชาติ	 การวิจัยและประเมินผลการศึกษา	

เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ	 ได้ตระหนักถึงความ

สำคัญด้านการเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา	 

ด้าน	 ICT	 โดยได้รับความร่วมมือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

ดำเนินการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครู	 และผู้เรียน	 (ช่วงชั้นที่	 3)	

จำนวน	70	คน	จาก	35	โรงทั่วประเทศ	ให้มีทักษะ	สามารถใช้เทคโนโลยี	

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและสร้างสื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง	

รวมถึงการหารูปแบบ	 วิธีดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพของครูและ	 

ผู้เรียน	 ในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ เหมาะสม	 เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ		 

นำรูปแบบหรือวิธีการดำเนินงานไปปรับใช้และส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของไทยต่อไป	

 

ผลการศึกษา สรุปได้ดังนี้	

 1. รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน ในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต 

	 	 ผลการวิจัยได้รูปแบบการอบรมการพัฒนาศักยภาพครูและ	 

ผู้เรียน	 เป็นกระบวนการอบรมเพื่อพัฒนาครูและผู้ เรียนให้มีทักษะ

สามารถพฒันาหนงัสอือเิลก็ทรอนกิสไ์ด	้ โดยรปูแบบการอบรม	ประกอบดว้ย   

6	ขั้นตอน	 ได้แก	่ (1)	 ขั้นเตรียมเนื้อหาผู้เรียนและคร	ู (2)	 ขั้นปูพื้นความรู	้	 
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(3)	 ขั้นสู่การเขียนบทดำเนินเรื่อง	 (4)	 ขั้นร้อยเรียงเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์		 

(5)	 ขั้นพิจารณาปรับปรุงแก้ไข	และ	 (6)	 ขั้นติดตามประเมินผลการใช้สื่อ

ในโรงเรียน	นอกจากนี้ในแต่ละขั้นตอน	ผู้เข้ารับการอบรมได้รับคำแนะนำ	

ตรวจสอบและประเมินผลงานจากทีมงาน	 เปิดโอกาสให้ครูและผู้เรียน

สามารถสร้างสรรค์	 ผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบที่น่าสนใจยิ่งขึ้น	

โดยมีผู้เรียนเป็นส่วนเสริมในด้านเนื้อหาและเทคนิควิธีการด้านการใช้

คอมพวิเตอร	์สง่ผลใหค้รแูละผูเ้รยีนทีเ่ขา้รบัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจ		 

มีทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์ในด้านผลิตสื่อ	 และมีความพึงพอใจ	 

ต่อกระบวนการอบรมการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในระดับดีมาก		

	 	 ในการอบรมดังกล่าว	 ขั้นเตรียมเนื้อหาผู้เรียนและครู	 ถือเป็น	 

ขั้นตอนที่สำคัญ	ก่อนเข้ารับการอบรม	ครูและผู้เรียนต้องวางแผนร่วมกัน

ในการจัดเตรียมเนื้อหา	 โดยที่ครูเตรียมเนื้อหาสาระหลัก	 ส่วนผู้เรียน

เตรียมเนื้อหาสาระเดียวกัน	แต่เสริมเนื้อหาสาระหลัก	ดังนี้	

 

  ขั้นเตรียมเนื้อหา : ครู จะต้องดำเนินการดังนี้	

	 	 1)	 วางแผนเนื้อหาที่จะนำไปพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

กำหนดเนื้อหาหลัก	 ซึ่งเป็นเนื้อหาที่สอนตามแผนการสอน	และกำหนด

เนื้อหาเสริม	 ซึ่งเป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องที่ต้องการให้ผู้เรียนได้มีความรู้เพิ่ม

จากเนื้อหาหลัก		

  2)	 ครมูอบหมายผูเ้รยีนคน้ควา้	รวบรวมเนือ้หา	ภาพ	 /วดิทีศัน	์ 

และสรุปเนื้อหาเสริมรายละเอียดการเตรียมเนื้อหาผู้เรียน		

  3)	 ครคูน้หา	รวบรวม	เนือ้หา	ภาพ	/วดิทีศัน	์ของเนือ้หาหลกั		 

ตามจุดประสงค์พฤติกรรมที่ตั้งไว้	 และคัดกรองเนื้อหา	 ภาพ	 /วิดีทัศน์		 

ที่เกี่ยวข้อง	ตรวจสอบเนื้อหาเสริมที่ผู้เรียนเรียบเรียงตามที่ครูมอบหมาย		

ข
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   4)	 ครูต้องเรียบเรียงเนื้อหาหลักตามที่คัดกรองไว้	ตามลำดบั
หวัขอ้กอ่น-หลงั	ความสอดคลอ้งของเนื้อหลักและเนื้อหาเสริม	 การแทรก
ภาพ/วิดีทัศน์ในตำแหน่งที่ เหมาะสม	 และพิจารณาปรับปรุงแก้ไข		 
โดยอาจจะมอบหมายใหผู้เ้รยีนคน้หา	รวบรวมเนือ้หา	ภาพ/วดิทีศัน	์เพิม่เตมิ	 
 
  การเตรียมความพร้อม : ผู้เรียน	จะต้องดำเนินการเตรียม
เนื้อหาเสริมตามที่ครูมอบหมาย	ดังนี้		
	 	 1)	 สังเคราะห์เนื้อหาเสริมที่ได้รับมอบหมายจากครู	 โดย
กำหนดเป็นหัวข้อย่อยๆ	ตามขอบเขตของเนื้อหาเสริม		
	 	 2)	 ค้นคว้า	 รวบรวมเนื้อหา	ภาพ	 /วิดีทัศน์	 ที่เกี่ยวข้องตาม
หัวข้อของเนื้อหาเสริมที่ได้สังเคราะห์ไว้		
	 	 3)	 คัดกรอง	 เนื้อหา	ภาพ	 /วิดีทัศน์	 ที่รวบรวมได้	 เฉพาะที่
เกี่ยวข้องกับหัวข้อของเนื้อหาเสริมที่ได้สังเคราะห์ไว้	 และสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายที่ครูต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้เนื้อหาเพิ่มเติมจากเนื้อหาหลัก		
	 	 4)	 เรียบเรียงเนื้อหาตามที่คัดกรองไว้	 ตามลำดับก่อน-หลัง
ของหัวข้อ	และมีการแทรกภาพ/วิดีทัศน์	ในตำแหน่งที่เหมาะสม	โดยที่ครู
จะแนะนำ	 ช่วยเหลือ	 ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา	 ภาพ/วิดีทัศน์		 
ให้มีความสมบูรณ์ก่อนที่จะนำส่งครูเพื่อดำเนินการขั้นต่อไป	
 

 2. ผลการดำเนินการพัฒนาครูและผู้ เรียนด้านการใช้สื่อ
เทคโนโลยีการเรียนรู้เพื่อการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต 

	 	 ผลการดำเนินงานอบรม	 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	

จำนวน	70	คน	ส่วนใหญ่มาจาก	15	จังหวัดในภาคกลางและตะวันออก	

ภาคเหนือ	และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	พบว่า	

ฃ
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  2.1 ด้านความรู้ความเข้าใจ	 ในภาพรวมผู้เข้ารับการอบรม	 

ทั้งครูและผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการนำ	 ICT	 ไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้และการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์หลังการอบรมเพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยมีคะแนนเฉลี่ยหลังอบรม	มากกว่า

คะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม		

  2.2 ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีและสร้างสรรค์สื่อ   

พบว่า	 ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนมีความรู้และทักษะ	 สามารถฝึกปฏิบัติ

และสร้างสรรค์สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพ	จำนวน	70	เรื่อง/เล่ม		 

ส่วนใหญ่เป็นสื่อในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	 รองลงมาคือ	 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย	และภาษาต่างประเทศ	(ภาษาอังกฤษ)	

  2.3 ด้านคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ซึ่งประเมินโดย	 

ผู้เชี่ยวชาญ	 3	 ด้าน	 ประกอบด้วย	 ผู้ เชี่ยวชาญ	 ด้านเนื้อหา/สาระ		 

ด้านคอมพิวเตอร์	 และด้านการจัดการเรียนรู้โดยศึกษานิเทศก์	 โดยเฉลี่ย

อยู่ในระดับดีมาก	(ค่าเฉลี่ย	=	4.74	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	0.31)	

โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง	 4.65-4.90	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่

ระหว่าง	0.30-0.50)		

  2.4 ด้านความพึงพอใจ	พบว่า	ครูและผู้เรียนมีความพึงใจ

ในการดำเนินงาน	 ในด้านความเหมาะสมการอบรม	 ด้านหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้น	 ด้านการขยายผลการอบรม	 โดยรวมอยู่ใน

ระดับดีมากที่สุด	(ค่าเฉลี่ย	=	4.59	และ	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	0.59)	

 

ค
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 3. ข้อเสนอแนะ 

  1) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

   	 หน่วยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ	 ควร
จัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	และควรมีการ
ส่งเสริมการนำเสนอผลงาน	มีการมอบรางวัลสำหรับผู้มีผลงานด้านการ
ใช้ไอซีทีเพื่อการเรียนการสอน	 ส่งเสริมการต่อยอดผลงาน	 การเป็น
วิทยากรแกนนำ	 เพื่อสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาการเรียนรู้และ	 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป		

   	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 ควรส่งเสริมและสนับสนุนผู้
ผ่านการอบรม	 ขยายผล	พัฒนาและรวบรวมเป็นห้องเรียน	 คลังความรู้
หนงัสอือเิลก็ทรอนกิสส์าระการเรยีนรูต้า่งๆ	เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   	 ควรมีการวิจัยปฏิรูปการศึกษาในสถานศึกษาโดยใช้
ไอซีทีเป็นฐาน	 โดยการพัฒนาและปรับปรุงองค์ประกอบต่าง	 ๆ	 ใน
โรงเรียน	 ได้แก	่ ผู้บริหาร	ผู้สอน	ผู้เรียน	ชุมชน	หลักสูตรและเทคนิคการ
จดัการเรยีนรู	้และไอซีที	

  2) ข้อเสนอแนะทั่วไป  

   	 การนำรปูแบบไปอบรม	ควรมทีมีทำงานทีเ่ปน็กลัยาณมติร		 
วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรต้องเป็นผู้เติมเต็มระหว่างครูและผู้เรียน		 
ในส่วนของเนื้อหาสาระของครูควรเป็นเนื้อหาสาระหลัก	 และผู้เรียน	 
ควรเป็นเนื้อหาสาระเดียวกัน	 แต่เสริมเนื้อหาสาระหลัก	 จะทำให้ได้
ประโยชน์ทั้งการเติมเต็มเนื้อหาสาระ	 การเพิ่มทักษะการผลิตหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ของครูและผู้เรียน		

ฅ
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   	 การดำเนินการอบรม	 ควรมีการจัดสรรงบประมาณ
สำหรับการอบรม	ทั้งในด้านค่าลงทะเบียน	ค่าอบรม	และอื่น	 ๆ	 เพื่อเป็น	 
การส่งเสริมครูและผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่งบประมาณไม่เพียงพอ	 
ได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพร่วมกัน		
   	 การพัฒนาศักยภาพครู	 ควรดำเนินการให้ครบ
กระบวนการ	 ได้แก่	 การติดตามผลหลังการอบรม	 เนื่องจากเป็นการ	 
ประเมินผลหลังการอบรมและเป็นการสร้างคุณค่าของงานที่ครูและ	 
ผู้เรียนผลิตได้	 โดยการจัดการประกวดผลงาน	หรือการจัดลำดับผลงาน	
ช่วยให้ครูและผู้เรียนมีขวัญกำลังใจ	 ในการสร้างสรรค์สื่ออิเล็กทรอนิกส์
มากขึ้น		
   	 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ควรประกอบด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีคุณลักษณะที่เหมือนกัน	 และควรมีเครื่องจำนวนมาก	
เพื่อรองรับผู้ เข้าอบรม	 ตั้งแต่	 60	 คนขึ้นไป	 เพื่อเป็นการประหยัด	 
งบประมาณ	ถ้าหากต้องใช้สถานที่ของหน่วยงานอื่นๆ		

 3) ข้อเสนอแนะในการนำรูปแบบไปใช้ในการขยายผล  

	 	 การดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	 จะต้องมี	 
คณะทำงานที่พร้อม	มีภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา	ทั้งนี้		
  	 บุคลากรที่เป็นหัวหน้าโครงการ	หรือผู้ประสานงาน	ควร
เป็นผู้มีความรู้ทั้งในด้านการศึกษา	 ด้านหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
ด้านการวัดประเมินผล	 ด้านการวิจัย	 ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์	 และ

ด้านการออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์		

ฆ
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  	 ทีมวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรจะต้องดำเนินการอบรม

ในรูปแบบกัลยาณมิตร	ถ่ายทอดความรู้แบบพึ่งพา	ช่วยเหลือ	ให้กำลังใจ	

และถ่ายทอดอย่างเป็นลำดับขั้นตอน		

  	 ควรคัดเลือกผู้เรียนในช่วงชั้นที่	 3	 (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 2	

จะเหมาะสมที่สุด)	 เนื่องจากเมื่อรับการอบรมแล้ว	 สามารถขยายผล	 

ต่อให้เพื่อนๆ	ได้	ทั้งนี้คณะผู้ดำเนินการอบรมต้องมีการประสานงานอย่าง

ใกล้ชิดกับครู	 เพื่อเตรียมความพร้อมในด้านเนื้อหาก่อนการอบรม		 

จะทำให้การอบรมเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้	

 4) ข้อเสนอแนะในการนำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้  

	 	 การใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ที่คณะผู้วิจัยจัดเก็บไว้ที่

เว็บไซต์	 www.ictebook.in.th	และ	DVD	 รวมสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

ของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะต้องมีการติดตั้งโปรแกรม	

DNL	 reader	 ซึ่งเป็นโปรแกรมสำหรับพัฒนาเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

โดยที่โปรแกรมนี้คณะผู้วิจัยได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้งานสามารถ

ดาวน์โหลดหรือเปิดใช้งานได้จากเว็บไซต์ที่กล่าวข้างต้น		 	

 5) ข้อเสนอแนะในด้านการจัดการเรียนรู้  

	 	 ครูสามารถปรับกลยุทธการเรียนการสอนหรือปรับกิจกรรม

การเรยีนการสอน	ดว้ยการมอบหมายใหผู้เ้รยีนจดัทำหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส	์ 

ในเนื้อหาที่เสริมกับเนื้อหาที่ครูสอน	 เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า

เนื้อหา	สรุปเนื้อหา	ช่วยเพิ่มทักษะแก่ผู้เรียนอีกทางหนึ่ง		

ง
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 6) ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  

	 	 การวิจัยในระยะต่อไปควรเน้นเรื่องการอบรมครูในลักษณะ

การอบรมผู้ฝึกอบรมให้มากขึ้น	 ทั้งครูและผู้เรียนจะช่วยในการขยายผล

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 โดยคณะผู้วิจัยจะต้องมีกระบวนการในการ

ติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม	ควรขยายหลักสูตรให้ครูและผู้เรียน

สามารถพัฒนาสื่อได้หลากหลายมากขึ้น	 เช่น	 การออกแบบและพัฒนา

สื่อแบบ	Multi	 Point	 การออกแบบและพัฒนาสื่อโดยใช้โปรแกรมแฟลซ	

(Flash)	และอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวกับการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์	เป็นต้น		

   

จ
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	 รายงานวิจัยฉบับนี้	 ได้รับการอนุเคราะห์จากหน่วยงานและ

บุคคลต่าง	ๆ	ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย	ดังนี้	

	 ขอขอบพระคุณ	สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ให้โอกาส

คณะผู้วิจัยได้วิจัยเรื่องการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	 ในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาฯ	ในครั้งนี้	

 ขอขอบพระคณุ	ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง	จนัทรางศ	ุ เลขาธกิาร	 

สภาการศึกษา	นางสาวสุทธาสินี	 วัชรบูล	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	

นางทิพย์สุดา	 สุเมธเสนีย์	 ผู้อำนวยการสำนักนโยบายด้านการ	 

เรียนรู้ตลอดชีวิตฯ	 อาจารย์รวิช	 ตาแก้ว	 และอาจารย์สมปอง	 สมญาติ		 

ที่ให้ความอนุเคราะห์	และอำนวยความสะดวกในการดำเนินการศึกษา	

	 ขอขอบพระคุณอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	 ที่

ให้การสนับสนุนสถานที่และบุคลากรในการวิจัย	 ขอขอบพระคุณ

อธิการบดีและผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ	

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์	 และมหาวิทยาลัยราชภันครศรีธรรมราช	

ที่ให้ความอนุเคราะห์สถานที่ในการจัดอบรมคร	

	 ขอขอบพระคุณ	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 และอนุกรรมการสภาการศึกษา

ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	ที่ให้ความอนุเคราะห์ให้ข้อเสนอแนะเพื่อ

ให้รายงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณ์	

 ขอขอบพระคุณคณะวิทยากรร่วม	 ผู้ช่วยวิทยากร	 ผู้เชี่ยวชาญ		 

ศึกษานิเทศก์	 และเจ้าหน้าที่คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ	 เจ้าหน้าที่
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สำนักงานโครงการศูนย์ทางไกลเพื่อพัฒนาการศึกษาและพัฒนา

ชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเฉลิมพระเกียรติฯ	 และ	 

เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทุกท่าน	 ทั้งที่ได้

กล่าวนามในเอกสารนี้	และไม่ได้กล่าวนาม		
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1.1 ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 


	 การพัฒนาเทคโนโลยีด้านต่าง	 ๆ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีการสื่อสาร	 หรือ	 ไอซีที	 (Information	 and	

Communication	Technology	 :	 ICT)	 ในช่วงระยะเวลา	10	ปีที่ผ่านมา	

เป็นไปอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง	 ส่งผลให้เกิดความพยายามในการนำ

เอาเทคโนโลยีเหล่านี้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา	 เพื่อการศึกษามี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น	จากการสังเคราะห์งานวิจัยทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ	พบว่า	 การเรียนโดยใช้คอมพิวเตอร์มีบทบาท

เป็นผู้สอนทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น	 เมื่อเทียบกับวิธี

สอนแบบปกติ	ที่ใช้ครูเป็นผู้สอน		

	 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	หมวด	9	ว่าด้วยเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา	 กำหนดให้มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษา	 มุ่งเน้น

การนำไอซีทีมาใช้ในการเรียนการสอน	 จึงกำหนดกรอบนโยบาย

เทคโนโลยีสารสนเทศแห่งชาติ	 (IT	 2010)	 ประกาศเมื่อวันที่	 3	 ตุลาคม	

2544	 ได้กำหนดให้พัฒนาไอซีทีในภาคการศึกษา	 (e-Education)	 เป็น

หนึ่งใน	 5	องค์ประกอบหลัก	ที่จะสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษาและการ

เรียนรู้ตามแนวของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	 โดยที่

บทที่ 1 

บทนำ 
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รัฐบาลตระหนักว่าไอซีที	 เป็นเครื่องมือสำคัญในการก้าวสู่ยุคข่าวสาร	

ข้อมูล	 ใช้ไอซีทีเพื่อพัฒนาสังคมไทย	 ไปสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา	และการ

เรียนรู้ที่สนองต่อคุณภาพชีวิตโดยตรงและเทคโนโลยีการเรียนรู้จะช่วย

ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยในศตวรรษที่	 21	 โดยมีเป้าหมาย

หลักเพื่อช่วยเปลี่ยนสังคมไทยไปสู่สังคมการเรียนรู้	 การประกันโอกาส

ของผู้เรียนในการเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต	และเชื่อมโยงสังคมไทยเข้า

กับสังคมเศรษฐกิจบนพื้นฐานของความรู้	

	 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ได้จัดทำแผน

แม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ฉบับที่	 2	 ได้สานความ	 

ต่อเนื่องทางนโยบายจาก	 IT	 2010	 เพื่อตอบรับการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี	 เศรษฐกิจ	 และสังคมที่เป็นทั้งโอกาสและความท้าทายของ

ประเทศไทย	มุ่งแก้ไขส่วนที่ยังเป็นจุดอ่อน	และต่อยอดส่วนที่เป็นจุดแข็ง

ของประเทศ	 เพื่อให้ประเทศไทยสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสาร

สนเทศและการสื่อสารในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด		

	 ในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการศึกษา	 แผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร	ฉบับที่	 2	 ได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ที่สำคัญ

คือ	ยุทธศาสตร์ที่	1	 :	การพัฒนากำลังคนด้าน	 ICT	และบุคคลทั่วไปให้มี

ความสามารถในการสรา้งสรรค	์ผลติ	และใชส้ารสนเทศอยา่งมวีจิารณญาณ	 

และรู้ เท่าทัน	 เร่งพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ	 

ที่จะรองรับการพัฒนาประเทศสู่สังคมฐานความรู้และนวัตกรรม	บุคลากร

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 (ICT	 Professional)	 และ

บุคลากรในสาขาอาชีพต่างๆ	 รวมถึงเยาวชน	ผู้ด้อยโอกาส	ผู้พิการ	และ

ประชาชนทุกระดับ	 ให้มีความรู้	 ความสามารถในการสร้างสรรค์	 ผลิต	
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และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ	มีคุณธรรม	 จริยธรรม

วิจารณญาณ	และรู้เท่าทัน	 (Information	 Literacy)	 ก่อให้เกิดประโยชน์

แกต่นและสงัคมโดยรวม	โดยมุง่สง่เสรมิใหม้กีารนำ	 ICT	มาใชเ้ปน็เครือ่งมอื	 

ในการเรียนการสอนในการศึกษาในระบบทุกระดับมากขึ้น	 แต่มุ่งเน้น	 

ที่การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นสำคัญ	 โดยพัฒนาทักษะด้าน	 ICT	 ให้แก่ครู

ควบคู่ไปกับการปรับหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาความ

สามารถในการคิด	วิเคราะห์	แก้ปัญหาโดยใช้	ICT	เป็นเครื่องมือ	ในขณะ

เดียวกัน	 ต้องให้มีการเรียนการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมในการใช้	 ICT	 ใน

หลักสูตรภาคบังคับ	 ในทุกระดับชั้นการศึกษา	 และต้องส่งเสริมการ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์	 การจัดทำแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน	 รวมถึงการส่งเสริมให้เกิดชุมชนออนไลน์ของผู้เรียน	 เพื่อแลก

เปลี่ยนการเรียนรู้	 การแสดงความคิดเห็น	 ทั้งนี้ในการดำเนินงานเพื่อส่ง

เสริมกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ	ควรใช้กลไกความเป็นหุ้นส่วนระหว่างภาค

รัฐแลภาคเอกชน	(Public-Private	Partnership:	PPP)	และมีการประเมิน

ผลการดำเนินงานเป็นระยะ	พัฒนาการเรียนรู้	ICT	นอกสถาบันการศึกษา

เพือ่สนบัสนนุการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	 โดยจดัใหม้แีหลง่เรยีนรู	้ ICT	ของชมุชน	 

ทีมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่หลากหลาย	 มีการฝึกอบรมให้แก่ผู้ใช้บริการ	 มี

บริการเพื่ออำนวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งความรู้/ข้อมูลทั้งจาก

ส่วนกลาง	 และข้อมูลท้องถิ่นที่จะเป็นประโยชน์แก่อาชีพและการดำรง

ชีวิตประจำวันแก่ประชาชน		

	 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการศึกษา	 พ.ศ.	 2550-2554	 โดยได้กำหนด

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ	คือ	 การสร้างโอกาส	 เพิ่มขีดความสามารถและยก

ระดับมาตรฐานการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 (e-Learning)	 ทั้งใน
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ระบบ	นอกระบบ	และตามอัธยาศัย	 โดยใช้	 ICT	 เป็นฐาน	 (ICT-Based	

Learning)	 ที่ได้มาตรฐาน	มีคุณภาพและประสิทธิภาพ	 การเป็นผู้นำใน

การใช้	 ICT	 เพื่อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการให้บริการ	 

(e-Management)	 ทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและ	 

สถานศึกษา	 การผลิตและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรบุคคล	 

ด้าน	 ICT	 (e-Manpower)	ที่มีคุณภาพเพียงพอ	สอดคล้องกับการพัฒนา

ประเทศ	และในทุกพื้นที่ใช้	 ICT	 เพื่อการเรียนรู้	 และพัฒนาคุณภาพชีวิต

อย่างต่อเนื่อง		

	 นอกจากนี้	กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำแผนแม่บทเทคโนโลยีสาร

สนเทศและการศึกษาเพื่อการศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	 2554-

2556	ขึ้น	 โดยมีสาระสำคัญคือ	การสร้างกำลังคนให้มีศักยภาพในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร	อยา่งสรา้งสรรคม์ธีรรมาภบิาล	คณุธรรม		 

เนน้การพฒันาผูส้อนและบคุลากรทางการศกึษา	ใหม้คีวามรูค้วามสามารถ	 

ดา้นการพฒันาและการประยกุตใ์ชไ้อซที	ีอบรมไอซทีใีหแ้กผู่ส้อนแบบ	Train	

the	 Trainer	 สนับสนุนให้ผู้สอนทำวิจัย	 และพัฒนาในสาขาไอซีทีขั้นสูง		 

มกีารประกาศเกยีรตคิณุผูส้อนดา้นไอซที	ี(กระทรวงศกึษาธกิาร,	2553	:	8-9)	 

 	 ดังนั้นจะเห็นได้ว่า	ปัจจุบันโลกกำลังก้าวสู่ยุคสังคมแห่งภูมิปัญญา

และการเรียนรู้	 จึงต้องอาศัยความรู้และประสบการณ์ที่มีในระดับต่าง	 ๆ	

โดยนำความรู้	นวัตกรรม	การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี	เพื่อการดำเนิน

งานของประเทศและสามารถแข่งขันกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

ความก้าวหน้าสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาแห่งการเรียนรู้นั้น	 จำเป็นต้องมีพื้น

ฐานที่เหมาะสม	และจำเป็นต้องมีผู้ที่เกี่ยวข้อง	ทุกฝ่ายต้องช่วยกันสร้าง

พื้นฐาน	 เพื่อช่วยให้ประเทศก้าวสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาการเรียนรู้	 คือ	ครู

และประชาคมการศึกษา	 สถาบันการศึกษาต้องมีความพร้อมและ
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สามารถที่จะนำเอาคอมพิวเตอร์และระบบอินเทอร์เน็ตไปใช้ได้อย่าง

เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ	และเป็นเครื่องมือที่ส่งเสริมการเรียน

การสอนให้เกิดประสิทธิภาพ	(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	2548-

ก	:	2-46)	

	 อย่างไรก็ตาม	 เมื่อพิจารณาสมรรถนะการศึกษาไทยในเวทีสากล	

ถือว่ายังอยู่ในระดับที่ต่ำกว่า	 และล้าหลังกว่าอีกหลายประเทศทั้งในด้าน

โอกาสทางการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านวิทยาศาสตร์	 คณิตศาสตร์พบว่า	 มีผลการ

ประเมินได้คะแนนต่ำกว่าครึ่ง	 นอกจากนี้ความสามารถในการใช้ภาษา

อังกฤษยังด้อยอยู่	 ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนได้รับการ

ศึกษาอย่างทั่วถึง	มีความยืดหยุ่น	หลากหลาย	 เข้าถึงง่าย	 รวมถึงการยก

ระดับการศึกษาโดยมุ่งเน้นคุณภาพให้มากขึ้นทั้งคุณภาพครู	 คุณภาพผู้

เรียน	 และคุณภาพของระบบการศึกษา	 รวมทั้งประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลในการจดัการศกึษาโดยเฉพาะในวชิาวทิยาศาสตร	์คณติศาสตร	์	 

และภาษาอังกฤษ	 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น	 ส่งเสริม

ให้มีนิสัยรักการอ่าน	 และการผลิตสื่อที่มีคุณภาพ	 สนับสนุนการใช้	 

สือ่สิง่พมิพ	์สือ่วทิยโุทรทศัน	์อนิเทอรเ์นต็	การศกึษาทางไกล	สือ่เทคโนโลย	ี 

สารสนเทศเพื่อการศึกษา	และสื่ออื่นๆ	 เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ

การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ	 รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายและเชื่อมโยง	 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาที่เข้าถึงง่าย	

ประหยัดและสะดวกต่อการใช้สำหรับผู้เรียน	 ผู้เรียน	 นักศึกษา	 และ

ประชาชนทั่วไป	 มีการผลิต	 และพัฒนาครู	 คณาจารย์	 และอื่น	 ๆ	 เพื่อ

สามารถที่จะวิจัยพัฒนาและสร้างองค์ความรู้	 นวัตกรรมได้	 (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา,	2552-ข	:	ฌ-ฏ)	
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 ผลการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 (2552	 :	 37-

38)	 ในประเด็นการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 

เพื่อการศึกษา	การสนับสนุนหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนผลิตสื่อสาร

เรียนการสอน	หนังสือ	 ตำราเรียน	 รวมทั้งบทเรียนและเนื้อหาสาระที่มี

คุณภาพผ่านสื่อต่าง	 ๆ	 รวมทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง	 และสนับสนุนให้มีระบบทดสอบผู้เรียนผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์	 การส่งเสริมสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารมาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา	 เพิ่มโอกาสและพัฒนา

ประสิทธิภาพการสอนของครู	 คณาจารย์อย่างจริงจัง	 โดยใช้เทคโนโลยี

เครือข่ายไร้สายความเร็วสูง	 เร่งส่งเสริมให้มีการศึกษาฝึกอบรม	พัฒนา

ครูผู้สอนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้สามารถใชบ้ำรงุรกัษาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาได้อย่างทั่งถึง	 โดยเน้นการ	 

ฝึกอบรมผู้ฝึกอบรม	(Training	the	Trainers)		

	 ในขณะเดียวกัน	 ผลการดำเนินการโครงการวิจัยรูปแบบการ

พัฒนาศักยภาพครู	 บุคลากรทางการศึกษา	 และผู้เรียนในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต	 (2553)	 โดยจัดการอบรมให้	 

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาจากภูมิภาคต่างๆ	 จำนวน	 240	 คน		 

ให้สามารถสร้างสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ตรงตามความต้องการของครู		 

ผู้เรียน	 และใช้เป็นเครื่องมือสำหรับการเรียนการสอน	 การพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนที่ครอบคลุมกลุ่มสาระวิชาต่างๆ	 ในรูปแบบที่น่าสนใจ		 

โดยได้นำประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และองค์ความรู้		 

มาจัดเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้	 ทำให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้เป็น
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หนังสือที่ส่งเสริมการเรียนรู้	 สามารถนำมาเป็นสื่อหลักและสื่อเสริม		 

ในการจัดการเรียนรู้	 อีกทั้งเป็นสื่ออ่านเพิ่มเติมสำหรบัผูเ้รยีนและผูส้นใจ

ทัว่ไป	(สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา,	2553-ค	:	ก)	 

	 การดำเนินการดังกล่าว	 ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา		 

ได้มีสื่อในการจัดการเรียนรู้	 และได้นำผลจากการอบรมไปขยายผลยัง

เพื่อนครูและผู้เรียน	ผ่านกระบวนการจัดอบรมหรือการให้คำแนะนำ		

	 ดังนั้นในปี	 2554	สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	จึงได้ดำเนิน

งานโครงการวิจัยรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู	 บุคลากรทางการศึกษา

และผู้เรียน	 ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	 (เป็นโครงการต่อเนื่อง)	

โดยนำรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ	 ที่

พัฒนาขึ้นในปี	 2553	 มาทดลองใช้ในการอบรม	 งานวิจัยนี้	 จึงเป็นการ

วิจัยเพื่อศึกษารูปแบบที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพระหว่างครู

กับผู้เรียน	 ที่กำลังศึกษาช่วงชั้นที่	 3	 โดยมุ่งผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์เน้น

สาระการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์	 วิทยาศาสตร์	 ภาษาไทย	สังคมศึกษา	

ศาสนาและวัฒนธรรม	 ภาษาต่างประเทศ	 และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน		 

ซึ่งข้อค้นพบจากการวิจัยและข้อเสนอแนะต่าง	 ๆ	 จะเป็นแนวทางในการ

ขยายผลการพัฒนาได้อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น		

 

1.2 คำถามการวิจัย 

	 วิธีการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	 (ช่วงชั้นที่	 3)	 ให้มีทักษะใน

การใช้เทคโนโลยี	เพื่อการศึกษา	ควรเป็นอย่างไร	
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1.3 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

	 เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาฯ	 ในการพัฒนาระหว่างครูกับผู้เรียน	 (ช่วงชั้นที่	 3)	 ให้มีทักษะ		 

สามารถใช้เทคโนโลยีและผลิตสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 เพื่อการศึกษา

เรียนรู้ตลอดชีวิต		

1.4 วิธีการดำเนินการวิจัย 

	 ขอบเขตในการวิจัยครั้งนี้	มีดังนี้	

 1. ขั้นตอนการวิจัย	คณะผู้วิจัยดำเนินการดังนี้	 

  1.1 ขั้นเตรียมการ 

   	 ศึกษา	 รวบรวมข้อมูล	 สำรวจความพร้อมของครูและ	 

ผู้เรียนในการใช้สื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้	

   	 ร่วมประชุมกับ	 สกศ.	 เพื่อรับฟังคำชี้แจง	 ทำความ

เข้าใจ	พร้อมทั้งวางกรอบแผนการดำเนินงานโครงการ		

  1.2 ขั้นออกแบบและพัฒนา 

   	 ออกแบบและจดัทำเครือ่งมอืการวจิยั	เครือ่งมอืการฝกึอบรม	

   	 กำหนดเกณฑ์การคัดเลือกครู	และผู้เรียน	

   		ปรับปรุงเว็บไซต์ของโครงการ	

   	 คณะผู้วิจัยประกาศรับสมัครทางเว็บไซต์ของโครงการ	

คัดเลือกครูและผู้เรียนจากจังหวัดต่างๆ	 ใน	 4	ภูมิภาค	 เพื่อฝึกอบรมการ

ใช้สื่อ	การผลิตสื่อเทคโนโลยีการเรียนรู้	
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   	 	 ดำเนินการฝึกอบรมครู	 และผู้เรียน	 จำนวน	 70	 คน	
จาก	35	โรงเรียน/	
   	 ครูและผู้เรียนดำเนินการผลิตสื่อ	 และจัดส่งให้กับคณะ
ผู้วิจัยผ่านทางเว็บไซต์ของโครงการ	
   	 ประเมินความพึงพอใจครูและผู้เรียน	 และประเมินผล
สัมฤทธิ์การอบรม	
   	 จัดทำรายงานผลการฝึกอบรม	
   	 จัดประเมินสื่อโดยผู้เชี่ยวชาญ		

  1.3 ขั้นนำไปใช้งาน 
   	 คณะวิจัยจัดเตรียมแบบประเมินความพึงพอใจของ	 
ผูเ้รยีน	แบบประเมนิความพงึพอใจผูบ้รหิารสถานศกึษา	ใหแ้กผู่เ้ขา้อบรม 
   	 ชี้แจงขั้นตอนวิธีการนำสื่อไปใช้ในสถานศึกษากับ	 
ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย	
   	 ขอความรว่มมอืไปยงัผูบ้รหิารสถานศกึษาทีค่รไูปทดลอง	 
ใช้กับผู้เรียนร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาหรือโรงเรียนต้นสังกัดของครู	
   	 คณะครูส่งผลการดำเนินการทดลองกลับคืนให้แก่
คณะผู้วิจัย	

  1.4 ขั้นการประเมินผล 
   	 ดำเนินการวิเคราะห์	สังเคราะห์ข้อมูล	
   	 วเิคราะหผ์ลการจดัฝกึอบรม	และจดัทำ	(รา่ง)	รายงานผลวจิยั		
   	 นำเสนอผลการดำเนินงานต่อที่ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ	
เพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ	และปรับแก้ไข	(ร่าง)	รายงานผลการวิจัยฯ		

   	 ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ต่อสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา	
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 2. ขอบเขตการวิจัย 

  2.1	 ศึกษา	 สังเคราะห์	 วิเคราะห์	 รูปแบบวิธีการดำเนินงาน	

การพัฒนาศักยภาพร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียนในการใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต	 จำนวน	 70	 คน	 จากทุก

ภูมิภาค	

	 	 2.2	 ครูและผู้ เรียนผลิตสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิคส์	 จำนวน		 

70	เรื่อง	ตามหลักสูตรสถานศึกษา	โดยเน้นกลุ่มสาระวิชา	(1)	ภาษาไทย	

(2)	 คณิตศาสตร์	 (3)	 วิทยาศาสตร์	 (4)	 สังคมศึกษา	 ศาสนา	 และ

วัฒนธรรม	(5)	ภาษาต่างประเทศ	(6)	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	

	 	 สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิคส์	 ประกอบด้วย	หน้าสารบัญ	 เนื้อหา

สาระสำคัญ	 เนื้อหา	แบบทดสอบก่อนเรียน	 -	หลังเรียน	อ้างอิง	 โดยเน้น

การใชร้ปูภาพและตวัอกัษรทีส่รา้งความสนใจแกผู่เ้รยีน	จำนวน	30-35	หนา้		 

ต่อ	 1	 เรื่อง/เล่ม	ทั้งนี้ในกรณีสื่อของผู้เรียนจำนวน	35	 เรื่อง	 จะไม่มีแบบ

ทดสอบก่อนเรียน	-	หลังเรียน	

 

1.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

	 การวิจัยครั้งมีกรอบแนวคิดในการวิจัย	ดังแสดงในแผนภูมิที่	1.1	

	 จากแผนภูมิที่	 1.1	 อธิบายได้ว่าการฝึกอบรมพัฒนาครูกับผู้เรียน

ช่วงชั้นที่	 3	 ให้มีทักษะในด้านการผลิต	การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ

เรียนรู้	 โดยนำรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู	 บุคลากรทางการศึกษา		 

ที่	 สกศ.ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามพัฒนาขึ้นในปี	 2553	

และรูปแบบความร่วมมือของหน่วยงาน	เทคนิควิธีการในการจัดการเรียน

การสอนของครู	มาเป็นกรอบในการดำเนินการฝึกอบรม	ครู	 35	คน	และ	 
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ผู้เรียนช่วงชั้นที่	3	จำนวน	35	คน	ดำเนินการให้ครู	ผู้เรียนเหล่านั้น	พัฒนา

สื่ออิเล็กทรอนิกส์อย่างน้อยคนละ	 1	 เรื่อง	 โดยมีสำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาร่วมส่งเสริม	สนับสนุนให้ครูได้มีทักษะสร้างสรรค์สื่ออิเล็กทรอนิกส์	

นำสื่อทั้งของครูและผู้เรียนที่ผลิตได้ไปทดลองใช้ในสถานศึกษา	ส่งผล	 

ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านความรู้	 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	

นำไปสู่การยกระดับการศึกษาของไทย		

แผนภูมิที่	1.1	 กรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา	 

	 ศักยภาพครูและผู้เรียน	(ช่วงชั้นที่	3)	

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน	

สนับสนุน	

การดำเนินการโครงการ	รูปแบบที่ได้พัฒนาในปี 2553 
1.	รูปแบบการพัฒนาศักยภาพ		 
	 ครูบุคลากรทางการศึกษา		
	 และผู้เรียน	
2.	รูปแบบความร่วมมือของ	
	 หน่วยงาน	

ความรู้	ทักษะ	

สื่ออิเล็ก	
ทรอนิกส์	

ทดลองใช้สื่อ

อิเล็กทรอนิกส์	

ศักยภาพครูและผู้เรียน 

ครู และผู้เรียน 

(ช่วงชั้น 3) 

พัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย 

ผู้เชี่ยวชาญ	

ตรวจคุณภาพสื่อฯ		

และปรับปรุงแก้ไข	

รูปแบบ เทคนิควิธิการในการจัด 

การเรียนรู้ 
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1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 รูปแบบ หมายถึง	 วิธีดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพของ	 

ครู	บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน	 ในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ซึ่งได้พัฒนาขึ้นในปี	 2553	 จัดแบ่งเป็น	 

2	รูปแบบ	ได้แก่	รูปแบบความร่วมมือ	หมายถึง	บทบาทหน้าที่ขององค์กร	

คณะบุคคล	 ในการร่วมกันดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพของครู	

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน	 ในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ	 

เพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต	 และ	 รูปแบบการอบรม	 หมายถึง	

กระบวนการในการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน	 

การผลิตหรือการสร้าง	และการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

เรียนรู้ตลอดชีวิต	ประกอบด้วย	5	ขั้นตอน	ได้แก่	ขั้นปูพื้นความรู้	ขั้นสู่การ

เขียนบทดำเนินเรื่อง	 ขั้นร้อยเรียงเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 ขั้นพิจารณา

ปรับปรุงแก้ไข	และขั้นนำไปใช้อย่างมีคุณภาพ		

 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	 หมายถึง	แผนภูมิ

ที่แสดงกระบวนการในการอบรมพัฒนาครูและผู้เรียนด้านการผลิตหรือ

การสร้าง	 และการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาเรียนรู้	 

ตลอดชีวิต	 โดยปรับปรุงจากรูปแบบที่พัฒนาในปี	 2553	 ประกอบด้วย		 

6	 ขั้นตอน	 ได้แก่	 ขั้นเตรียมเนื้อหาครูและผู้เรียน	 ขั้นปูพื้นความรู้	 ขั้นสู่	 

การเขียนบทดำเนินเรื่อง	 ขั้นร้อยเรียงเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 ขั้นพิจารณา

ปรับปรุงแก้ไข	และขั้นนำไปใช้อย่างมีคุณภาพ		

 การพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	 หมายถึง	 การอบรมให้	 

ความรู้	 และฝึกทักษะในการพัฒนาสื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในกลุ่มสาระ	 
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การเรียนรู้ต่างๆ	ที่ครูดำเนินการสอนในชั้นเรียนเป็นการอบรมให้ความรู้

ครูร่วมกับผู้เรียน	

 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

	 1.	 ได้รูปแบบวิธีการดำเนินงาน	การพัฒนาระหว่างครูกับผู้เรียน

ให้มีทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต		

	 2.	 ได้หนังสือสื่ออิเล็กทรอนิคส์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถาน

ศึกษาที่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระวิชา	 โดยเน้นสาระวิชา	 (1)	 ภาษาไทย		 

(2)	 คณิตศาสตร์	 (3)	 วิทยาศาสตร์	 (4)	 สังคมศึกษา	 ศาสนา	 และ

วัฒนธรรม	 (5)	ภาษาต่างประเทศ	 (6)	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 ซึ่งตรงกับ

ความต้องการของผู้เรียน	เพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต	จำนวน	70	เรื่อง	

	 3.	 ครูและผู้เรียนที่ผ่านการอบรมโครงการวิจัยฯ	 มีความรู้ความ

สามารถเป็นผู้นำ	 (วิทยากรแกนนำ)	 ในการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่อการ

พัฒนาเพื่อนครู	 บุคลากรทางการศึกษา	 ผู้เรียน	 และเกิดเครือข่ายที่	 

เชื่อมโยงในทุกภูมิภาคของประเทศไทยในการผลิต	 พัฒนา	 และใช้	 

สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต	 ที่มีประสิทธิภาพตาม	 

เป้าหมายที่กำหนด		

 





บทที่ 2 

วิธีการดำเนินการ 

	 การดำเนินงานโครงการวิจัยครั้งนี้	 มีกระบวนการในการจัด

เตรียมปัจจัยเบื้องต้นด้วยกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม	 เพื่อเตรียม

ความพรอ้มในการดำเนนิโครงการ	 โดยมกีารเชือ่มโยงไปยงักลุม่เปา้หมาย	 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วทุกภูมิภาค	 เพื่อให้การดำเนินงานเป็น

ไปตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการในระยะเวลาที่กำหนด	

ดังนี้		

	 1.	 กระบวนการบริหารจัดการโครงการ	

	 2.	 กระบวนการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก	

	 3.	 กระบวนคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม	

	 4.	 กระบวนการจัดการอบรม	

	 5.	 กระบวนการติดตามประเมินผล	

2.1 กระบวนการบริหารจัดการโครงการ 

	 มหาวิทยาลัยฯ	 โดยคณะผู้วิจัย	 ได้ดำเนินการบริหารโครงการ

แบบมีส่วนร่วม	ดังนี้	

	 1.	 จัดประชุมทีมงานวิจัยและผู้ช่วยวิจัย	 เพื่อวางแผนและจัดทำ

แผนการดำเนินงานของโครงการ	เมื่อวันที่	4	มกราคม	2554	
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	 2.	 ติดต่อประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ

เอกชน	 เพื่อการดำเนินงานแบบมีส่วนร่วม	 เพื่อรวบรวมข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ		 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์	

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา	และ

หน่วยงานเอกชน	 เพื่อร่วมเป็นคณะทำงาน/ผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ได้พัฒนาขึ้นจากการอบรม	 ตลอดจนประเมิน

เครื่องมือการอบรม	

	 3.	 นำเสนอแผนการดำเนินงานต่อสำนักงานเลขาธิการสภาการ

ศึกษา	 ในวันที่	 6	 มกราคม	 2554	ณ	 ห้องประชุมศูนย์ทางไกล	 คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	

 

2.2 กระบวนการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวก 

	 มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกให้ผู้เข้า

รับการอบรมของโครงการ	 ได้ใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง	 และเป็น

ศูนย์กลางในการติดต่อประสานงานของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	 ภายใต้

เว็บไซต์ของโครงการ	www.ictebook.in.th	ดังนี้	
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	 จากเว็บไซต์ที่พัฒนาขึ้น	 ถือว่าเป็นแหล่งสารสนเทศของโครงการ		 

ผู้เข้ารับการอบรมและผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกเวลา	 ทุก

สถานที่	 ในการออกแบบสิ่งอำนวยความสะดวก	 ได้จัดให้มีข้อมูล	 

รายละเอียดโครงการ	หน่วยงาน	หลักสูตรอบรม	ทีมงาน	และการติดตาม

ประเมินผลโครงการ	 ตลอดจนเป็นแหล่งประสานงาน	 ในการติดตาม

ประเมินผลของคณะทำงานและผู้เข้ารับการอบรม	 โดยกำหนดสิทธิ์	 

ในการเข้าใช้ดังนี้	

ภาพที่	2.1	หน้าโฮมเพจของโครงการ	
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 1.  สำหรับผู้ใช้ทั่วไป  

	 	 ผู้ใช้ทั่วไป	 เข้าถึงข้อมูลได้	 จากเว็บไซต์	www.ictebook.in.th	

สามารถดาวน์โหลดข้อมูล	 บนเว็บไซต์และหากสนใจเข้าร่วมโครงการ	

สามารถสมัครเป็นสมาชิกของโครงการได้	 โดยบันทึกข้อมูลตามรายการที่

กำหนดไว้	 หลังจากนั้นจะตรวจสอบข้อมูลและพิจารณารับเป็นสมาชิก

ของโครงการ	

 2. สำหรับสมาชิกของโครงการ  

	 	 สมาชิกสามารถเข้าสู่ระบบด้วยรหัสผู้ใช้และรหัสผ่านดังนี้		

	 	 2.1	รหัสผู้ใช้ระบบ	คือ	เลขที่บัตรประชาชนของแต่ละคน	

	 	 2.2	 รหัสผ่าน	 คือ	 เลข	 8	 หลักนับจากด้านหลังสุดของเลขที่	 

	 	 	 บัตรประชาชนของแต่ละคน	

ภาพที่	2.2	หน้าสมาชิก	

 ทัง้นีย้งัพฒันาระบบใหม้กีารเชือ่มโยงไปยงัเวบ็ไซตแ์ละหนว่ยงาน	 

ที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และอำนวยความสะดวกในการเรียกใช้

ระบบ	
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2.3 กระบวนคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม 

	 การคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม	 ทำการคัดเลือกตามลำดับการ

สมัคร	 โดยประกาศรายชื่อเป็นระยะเพื่อให้มีกำลังใจในการสมัครเข้ารับ

การอบรม	ทั้งนี้มีข้อกำหนดดังนี้	

	 1.		ผู้สมัครทุกคนบันทึกข้อมูลการสมัครที่ เว็บไซต์	 พร้อมส่ง

เอกสารหนังสือรับรองของผู้บริหารสถานศึกษาให้เข้ารับการอบรม	และ

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเงื่อนไข	จำนวน	70	คน	

	 2.	 การคัดเลือกผู้สมัคร	 จะคัดเลือกตามลำดับการสมัคร	 ตาม

โควตาของแต่ละจังหวัดโดยเฉลี่ยจังหวัดละ	 2-4	 คน	แต่ไม่เกิน	 10	 คน	

หากมีผู้สมัครไม่ครบในแต่ละจังหวัด	 จะคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติ

ครบในจังหวัดที่เหมาะสมเข้ารับการอบรมตามลำดับการสมัคร		

 

2.4 กระบวนการจัดการอบรม 

	 การอบรมในปี	 พ.ศ.	 2554	 ได้ดำเนินการตามรูปแบบการอบรม	

โครงการวิจัยนำร่อง	 “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู	 บุคลากรทางการ

ศึกษาและผู้เรียนในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	 เรียนรู้ตลอดชีวิต”	

ที่พัฒนาขึ้นในปี	2553	ประกอบด้วย	

 

 1. รูปแบบการอบรม  

 	 เปน็รปูแบบการอบรม	 (ดงัแสดงในภาพที	่ 2.3	 )	มกีระบวนการ	 

ทั้งหมด	5	ขั้นตอน	ได้แก่		
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  1.1 ขั้นปูพื้นความรู้	เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับภาพรวมของ

สื่ออิเล็กทรอนิกส์	 ความสำคัญของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้

ตลอดชีวิต	 ความสำคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่การพัฒนา

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 การเขียนบทดำเนินเรื่อง	 และการประเมินหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์	 โดยเน้นกระบวนการออกแบบสื่อเพื่อการเรียนรู้	 เพื่อปรับ

ความรู้พื้นฐานและทัศนคติผู้เข้าอบรม	ด้านการออกแบบ	และการพัฒนา

สื่ออย่างมีคุณภาพ	ก่อนการอบรม	

  1.2 ขั้นสู่การเขียนบทดำเนินเรื่อง	 เป็นการออกแบบหน้า

จอคอมพิวเตอร์ของสื่อ	ในแต่ละหน้าด้วยการจัดองค์ประกอบจอภาพ	นำ

ภาพที่ 2.3	 รูปแบบการอบรมการพัฒนาศักยภาพครู	และบุคลากรทางการศึกษา	

	 	 (ปี	2553)	 	
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เนื้อหา	 กิจกรรมและแบบทดสอบ	 จากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้		 

มาออกแบบและสร้างบทดำเนินเรื่อง	 โดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์	 

เพาเวอร์พ้อยน์	 2007	 การดำเนินการในขั้นตอนนี้	 วิทยากรและผู้ช่วย

วิทยากร	 ให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับการอบรม	 ให้คำปรึกษา	 แนะนำ	 

การสร้างสรรค์ชิ้นงาน	 การนำเนื้อหาสาระ	 รูปภาพ	 กิจกรรมและ	 

แบบทดสอบ	 มาจัดวางองค์ประกอบ	 ตลอดจนการสร้างกิจกรรมเพื่อ	 

ส่งเสริมการเรียนรู้	 การบูรณาการกิจกรรมเพื่อการเรียนรู้	 การสร้างสาระ

ชวนคิดที่ส่งเสริมกระบวนการคิด	 จากประสบการณ์สอนของครูถ่ายทอด

ลงสู่บทดำเนินเรื่อง	เพื่อให้สื่อมีความเหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น		

  1.3 ขั้นร้อยเรียงเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นการนำบท

ดำเนินเรื่องที่สร้างจากโปรแกรม	 ไมโครซอฟท์เพาเวอร์พ้อยน์	 2007		 

มาจัดวางในโปรแกรมสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 โดยใช้โปรแกรม	

Desktop	Author	 ในขั้นนี้	 วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรให้ความช่วยเหลือ

และใหค้ำปรกึษา	การสรา้งชิน้งาน	การสรา้งเครือ่งมอื	การแทรกมลัตมิเีดยี		 

เพื่อความสมบูรณ์ของสื่อ	 และตรวจสอบการเชื่อมโยงการทำงานของ

โปรแกรมจากสื่อที่พัฒนาขึ้นเพื่อให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีความสมบูรณ์	

  1.4 ขั้นพิจารณาปรับปรุงแก้ไข ถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญ   

ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้และทักษะในการปรับปรุงแก้ไขหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์	 ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ	 เพื่อให้สื่อที่พัฒนาขึ้นมี

ความถกูตอ้งและมคีวามสมบรูณ	์ในขัน้ตอนนี	้ผูเ้ชีย่วชาญ	3	คน	ตรวจสอบ	 

และให้คำแนะนำสื่อที่ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาขึ้น	 ผู้ช่วยวิทยากรให้	 

คำแนะนำการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมเพื่อให้ความสมบูรณ์	 และเก็บ

รวบรวมสื่อให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินคุณภาพด้วยแบบประเมินคุณภาพสื่อ	
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  1.5 ขั้นนำไปใช้อย่างมีคุณภาพ	 ผู้เข้ารับการอบรมนำ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ผ่านการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญไปทดลองใช้กับผู้
เรียนกลุ่มเป้าหมายที่โรงเรียน	และเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการทดลอง
ใช้	ส่งกลับให้คณะผู้วิจัยเพื่อสรุปและประเมินผลในภาพรวม	โดยข้อมูลที่
เก็บระหว่างการทดลองใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ได้แก่	 คะแนนทดสอบ
ก่อนเรียน-หลังเรียน	ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	
ความคิดเห็นของผู้บริหารเกี่ยวกับผู้เข้ารับการอบรม	 ทั้งนี้ระหว่างการ
ทดลองใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 หากมีการปรับปรุง	 เช่น	 การเพิ่มเนื้อหา	
การปรับกิจกรรม	หรือการปรับแก้ไของค์ประกอบ	ผู้เข้ารับการอบรมจะ
ดำเนินการปรับปรุงบทดำเนินเรื่อง	 และปรับแก้ไข	 เมื่อดำเนินการ
ปรับปรุงหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เสร็จแล้ว	 ผู้เข้ารับการอบรมส่งหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ฉบับปรับปรุงให้ทีมงานวิจัยตรวจสอบและนำมาปรับปรุง
เป็นผลงานของผู้เข้ารับการอบรมต่อไป		

 2. กำหนดการจัดอบรม  
	 	 รูปแบบโครงการปี	 2553	 ได้กำหนดระยะเวลาการอบรม
ตลอดหลักสูตร	5	วัน	ดังนี้	
  วันที่ 1 ประกอบด้วยหัวเรื่อง	 : 1)	 ความสำคัญของหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 2)	 ความสำคัญและวิธีการเขียน
บทดำเนินเรื่อง	3)	การประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	
  วันที่ 2 ประกอบด้วยหัวเรื่อง	 :	 1)	 จากแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้สู่หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 2)	 การจัดทำบทดำเนินเรื่องหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟต์เพาเวอร์พอยน์	 2007	 3)	 การ
ประเมินองค์ประกอบและการประเมินเนื้อหาของบทดำเนินเรื่อง	 4)	 การ
ทำสคริปต์เสียงและการบันทึกเสียงประกอบ	
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  วันที่ 3 ประกอบด้วยหัวเรื่อง	 :	 1)	 ฝึกปฏิบัติเรื่องการจัดวาง

องค์ประกอบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในโปรแกรม	Desktop	Author	2)	การ

สร้างปุ่มคำสั่งและการเชื่อมโยง	3)	การสร้างสารบัญหนังสือ	4)	การแทรก

เสียงและมัลติมีเดีย	

  วันที่ 4 ประกอบด้วยหัวเรื่อง	 :	 1)	 การสร้างปุ่มขยายเนื้อหา	

หรือ	 Pop	Up	2)	 การสร้างแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน	 3)	 การ

ประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้านเนื้อหา	 โดยผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา	

และการประเมินด้านการจัดการเรียนรู้โดยศึกษานิเทศก์	

   วันที่ 5 ประกอบด้วยหัวเรื่อง	 :	 1)	 การปรับปรุงหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์	 2)	 การประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ด้านเทคนิคโดยทีม

งานและวิทยาการ	 3)	 การจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ฉบับสมบูรณ์		 

4)	การนำไปใช้และการขยายผล	5)	สรุปและประเมินผลการอบรม	

 3. วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากร  

	 	 เป็นบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	และบุคลากรจากสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา	ประกอบด้วย	

 	 3.1	 วิทยากร	ในการอบรม	จำนวน	3	คน	

	 	 3.2	 ผู้ช่วยวิทยากรเป็นอาจารย์และบุคลากร	คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	(มรม.)	ศึกษานิเทศก์	และ

ครู	 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	 (สพป.)	 และสำนักงาน	 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	(สพม.)	รวมทั้งหมด	9	คน		
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 4. สถานที่จัดอบรมและเครื่องอำนวยความสะดวก  
	 	 สถานที่อบรมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์	 ชั้น	 3	 คณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ	มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม		 ประกอบด้วย	
เครื่องคอมพิวเตอร์	 80	 เครื่อง	 จำนวน	 1	 ห้อง	 สามารถเข้าถึงเครือข่าย	 
อินเทอร์เน็ตทุกเครื่อง	 พร้อมติดตั้งโปรเจคเตอร์	 เครื่องฉายภาพทึบแสง	
และเครื่องขยายเสียง	

  5. สื่อและแหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม  
	 	 การอบรมการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 จำเป็นต้องมีสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ให้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม	ดังนี้		
	 	 5.1	 เอกสารประกอบการบรรยายและการพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ด้วยโปรแกรม	Desktop	Author	
	 	 5.2	 สไลด์ประกอบการบรรยาย	
 	 5.3		 สือ่หนงัสอือเิลก็ทรอนกิส	์โครงการ	การพฒันาศกัยภาพคร	ู	 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน	 ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	
เรียนรู้ตลอดชีวิต	ปี	2553	จำนวน	240	เรื่อง		
	 	 5.4	 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 โครงการศูนย์ทางไกลเพื่อพัฒนา	 
การศกึษาและพฒันาชนบทในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืฯ	จำนวน	396	เรือ่ง 
	 	 5.5	 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 หลักสูตรอบรม	Desktop	Author	
โครงการศูนย์ทางไกลฯ	จำนวน	5	เรื่อง	
	 	 5.6	 เว็บไซต์สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 http://
www.onec.go.th		
	 	 5.7	 เว็บไซต์โครงการพัฒนาศักยภาพครู	 บุคลาทางการ
ศึกษา	และผู้เรียน	ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	เรียนรู้ตลอดชีวิต	

http://www.ictebook.in.th	
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	 	 5.8	 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	 http://

www.rmu.ac.th	 และเว็บไซต์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ	 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม	http://www.it.rmu.ac.th	

	 	 5.9	 เว็บไซต์แหล่งการเรียนรู้	 ICT	 ชุมชน	 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม	www.cedrmu.com/ict	

	 	 5.10	 เว็บไซต์โครงการศูนย์ทางไกลเพื่อพัฒนาการศึกษาและ

พัฒนาชนบทในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	http://www.tcrmu.com	

	 	 5.11	 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์	 http://

www.nsru.ac.th	และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ	http://

www.nsru.ac.th/aritc/main.php	

	 	 5.12	 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช	 http://

www.nstru.ac.th	 และสำนักวิทยบริการสารสนเทศ	 http://

race.nstru.ac.th/RACE/index.php	

	 	 5.13	 เว็บไซต์สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบน

เครือข่ายอินเทอร์เน็ต	

 6. เครื่องมือการวัดและประเมินผล  

	 	 การอบรม	 แบ่งเป็น	 3	 ระยะ	 คือ	 ก่อนการอบรม	 ระหว่าง	 

การอบรม	และหลังการอบรม	ดังนี้	

  6.1 ก่อนการอบรม	 รวบรวมข้อมูลพื้นฐาน	ความรู้พื้นฐาน

เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์	 การใช้โปรแกรม	Microsoft	 Word	 และ

โปรแกรม	Microsoft	PowerPoint	ของผู้สมัคเข้ารับการอบรม	เพื่อเตรียม

ความพร้อมในการจัดอบรม	 โดยให้ผู้สมัครบันทึกข้อมูลผ่านเว็บไซต์	

www.ictebook.in.th	ดังนี้	



รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละผูเ้รยีนในการใชส้ือ่เทคโนโลย ีฯ  26

ภาพที่	2.4	หน้าสมัครอบรม	
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ภาพที่	2.4	หน้าสมัครอบรม	(ต่อ)	

  6.2  ระหว่างการอบรม	 ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล

ระหว่างการอบรม	 ภายใต้โครงการวิจัยนำร่อง	 “รูปแบบการพัฒนา

ศักยภาพครู	 บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนในการใช้สื่อเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา	เรียนรู้ตลอดชีวิต”	ประกอบด้วย	

	 	 	 1)		แบบทดสอบ	 แบบเลือกตอบ	 จำนวน	 30	 ข้อ	 ใช้วัด

ความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม	ทั้งก่อนการอบรมและหลังการอบรม		

	 	 	 2)		แบบประเมินผลงาน	 โดยวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญ	

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของชิ้นงานและให้คำแนะนำในการปรับปรุง

แก้ไขให้ชิ้นงานสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในระหว่างการอบรม		
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	 	 	 3)		แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน	 โดยผู้เชี่ยวชาญ	 เพื่อ

ประเมินคุณภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้น	

	 	 	 4)	 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม				

  6.3  หลังการอบรม	 เครื่องมือการวัดและประเมินผลหลัง

การอบรม	 เป็นเครื่องมือที่ใช้ติดตามผู้เข้ารับการอบรมหลังจากเสร็จสิ้น

การอบรมแล้ว	ประกอบด้วย	

	 	 	 1)	 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ เรียนที่มีต่อ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้น	โดยจัดเป็น	2	กลุ่ม	ดังนี้	

    กลุ่มที่ 1 :	ผู้เรียนช่วงชั้นที่	1	เป็นแบบสอบถามแบบ	

2	ตัวเลือก	จำนวน	10	ข้อ	และแบบสอบถามปลายเปิดแบบชอบหรือไม่

ชอบสิ่งที่ปรากฏในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	จำนวน	1	ข้อ	

    กลุ่มที่ 2 :	 ผู้เรียนช่วงชั้นที่	 2-4	 เป็นแบบสอบถาม

แบบ	5	ระดับ	จำนวน	10	ข้อ	และแบบสอบถามปลายเปิดแบบชอบหรือ

ไม่ชอบสิ่งที่ปรากฏในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	จำนวน	1	ข้อ	

 	 	 เมื่อนำสื่อไปทดลองใช้แล้ว	 ผู้สอนจะทำการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการใช้สื่อที่ประกอบด้วย	 คะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลัง
เรียน	 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน	หลังจากนั้นให้บันทึกใน
แบบบันทึกผลการทดลองใช้ในรูปของไฟล์	 Excel	 (สามารถดาวน์โหลด
ได้จากเว็บไซต์)	 เมื่อบันทึกข้อมูลเสร็จแล้วให้อับโหลดไฟล์ผ่านเว็บไซต์
ของโครงการ		
	 	 	 2)		แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา
ที่มีต่อผู้เข้ารับการอบรม	เป็นสอบถามมาตราส่วน	5	ระดับ	จำนวน	5	ข้อ	
เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อผู้เข้ารับการอบรมหลังจาก
ได้รับการอบรมของโครงการไปแล้ว	 	 	
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 7. การให้คำปรึกษาระหว่างการอบรม 

	 	 การดำเนินงานได้จัดเตรียมคณะวิทยากรและผู้เชี่ยวชาญ	
เพื่อให้คำปรึกษาระหว่างการอบรม	จำนวน	3	กลุ่ม	ดังนี้	
  7.1 กลุ่มคอมพิวเตอร์	 คณะวิทยากร	 ผู้ช่วยวิทยากร	 และ	 
ผู้เชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	 ให้คำแนะนำการฝึก
ปฏบิตั	ิการจดัวางองคป์ระกอบของหนงัสอือเิลก็ทรอนกิสใ์หม้คีวามถกูตอ้ง		 
เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	
ตลอดจนใหค้ำแนะนำการฝกึปฏบิตั	ิแกผู่เ้ขา้รบัการอบรมใหม้ทีกัษะดา้นการใช	้ 
คอมพวิเตอรเ์พือ่การสบืคน้สารสนเทศจากแหลง่เรยีนรูบ้นเครอืขา่ยอนิเทอรเ์นต็	
  7.2  กลุ่มเนื้อหา/สาระ	 เป็นอาจารย์จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม	 ให้คำแนะนำและประเมินด้านเนื้อหา	แบบทดสอบ
ที่นำมาจัดวางบนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 เพื่อให้ถูกต้อง	ตรงตามหลักสูตร
สถานศึกษา	สอดคล้องกับกลุ่มและวัยของผู้เรียนและกิจกรรมการเรียนรู้		
  7.3 กลุ่มการจัดการเรียนรู้	 ผู้ เชี่ยวชาญในกลุ่มนี้ เป็น
ศึกษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในจังหวัดมหาสารคาม	
ขอนแก่น	 กาฬสินธุ์	 สกลนคร	 มุกดาหาร	 ปทุมธานี	 พะเยา	 และชลบุรี		 
เพือ่ใหค้ำแนะนำการจดัวางเนือ้หาสาระ	กจิกรรมการเรยีนรู	้และองคป์ระกอบ	 
ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการนำไปจัดการ
เรยีนรู	้ในแตล่ะกลุม่สาระการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในแตล่ะชว่งชัน้หรอืระดบัชัน้ 
 
2.5 กระบวนการติดตามประเมินผล 

	 การติดตามผลผู้เข้ารับการอบรมหลังการอบรม	 เพื่อนำเสนอ
ข้อมูลการดำเนินงานของโครงการ	 ผ่านเว็บไซต์	 www.ictebook.in.th		 
ได้ดำเนินการ	 พัฒนาระบบให้มีการดำเนินงานโดยผู้เข้ารับการอบรม

สามารถปรับปรุงข้อมูลได้ด้วยตนเอง	ในระบบงาน	ดังนี้	 	
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	 1.	 ระบบเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของผู้ เข้ารับการอบรม	
ประกอบด้วย	ชื่อ-สกุล	หน่วยงานสังกัด	คุณวุฒิ	ที่อยู่	เบอร์โทรศัพท์	และ
อเีมล	์โดยผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ปน็ปจัจบุนัดว้ยตนเอง 
	 2.		ระบบการติดตามประเมินผลและระบบการสื่อสารผ่านเว็บ
บล็อกของโครงการ	และเว็บบล็อกการอบรม	ได้แก่	ผลการพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์	 และผลการทดลองใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 คะแนนการ
ประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนของผู้เรียนจากการทดลองใช้หนังสือ	 
อิเล็กทอนิกส์	 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์		 
และความคิดเห็นของผู้บริหารที่มีต่อผู้เข้ารับการอบรม		
	 3.	 ระบบการปรับปรุงข้อมูลการขยายผล	 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้	 
ผู้เข้ารับการอบรม	นำผลจากการอบรมไปขยายผล	 โดยกำหนดวิธีการ
และชีแ้จงการตดิตอ่ประสานงาน	การจดัสง่ผลงานเพิม่เตมิ	หากผูเ้ขา้รบัการอบรม	 
ได้มีการขยายผลการอบรมไปสู่การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพิ่มเติม	
หรอืการอบรมขยายผลใหก้บัเพือ่นครหูรอืผูเ้รยีน	ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถ	 
ส่งข้อมูลและผลงานการขยายผลสู่เว็บไซต์ของโครงการได้ด้วยตนเอง		
	 4.	 ระบบการติดต่อประสานงานและขอคำแนะนำ	 เพื่อเป็นการ
ให้คำแนะนำและให้คำปรึกษาผู้เข้ารับการอบรม	 ได้กำหนดวิธีการและ
ชี้แจงการติดต่อประสานงาน	 ภายใต้เว็บบล็อก	 และเว็บบอร์ดของ
โครงการ	ทั้งนี้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถติดต่อสื่อสารกับทีมงาน	 สมาชิก
ผู้เข้ารับการอบรม	และบุคคลทั่วไปที่สมัครเป็นสมาชิกในเครือข่ายภาย
ใต้ระบบของเว็บไซต์	
	 5.	 ระบบสื่อและเครื่องมือประกอบการอบรม	 เพื่อเป็นแหล่ง
ข้อมูลและเอกสารประกอบการอบรมให้ผู้เข้ารับการอบรมนำไปประยุกต์

ใช้ในการขยายผลต่อไป 

  



บทที่ 3 
ผลการพัฒนาศักยภาพครู  

และผู้เรียนในการใช้สื่อเทคโนโลยี 
เพื่อการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต 

	 การดำเนินโครงการวิจัย	 “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู	 และ	 

ผู้เรียน	ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	เรียนรู้ตลอดชีวิต”	คณะวิจัย

ได้นำรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใน	 

การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	 เรียนรู้ตลอดชีวิต	 ที่ได้พัฒนาขึ้นใน	 

ปี	 2553	 (ภาพที่	 2.3	 )	 ไปใช้ในการอบรมพัฒนาแก่ครูและผู้ เรียน		 

จำนวน	70	คน	ผลการดำเนินงานมีดังนี้	

 

3.1 ผลการนำรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู และบุคลากร  

 ทางการศึกษา ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เรียนรู้  

 ตลอดชีวิต ใช้ในการอบรมครูและผู้เรียน 

	 คณะผู้วิจัยนำรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู	 และบุคลากรทาง

การศึกษาฯ	 ที่ได้พัฒนาขึ้นในปี	 2553	 โดยทดลองใช้กับครูและ	 

ผู้เรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม		 

เขตที่	1,	2	และ	3	จำนวน	2	ครั้ง	หลังจากนั้นจึงนำผลการดำเนินงานมา

จัดอบรมครูและผู้เรียนในโครงการฯ	ดังนี้		
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 1. การอบรมครั้งที่ 1 

	 	 คณะผู้วิจัยได้ทดลองอบรมกับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม	เขตที่	1,	2	และ	3	จำนวน	40	คน	พร้อม

กับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนเดียวกันกับครู	จำนวน	40	คน	โดยมี

เงื่อนไขการอบรมดังนี้	 (1)	 เป็นผู้เรียนช่วงชั้นที่	 3	 (2)	 เป็นผู้เรียนที่	 

ผู้ปกครองอนุญาต	และ	(3)	ครูเตรียมเนื้อหาให้ทั้งครูและผู้เรียน	

	 	 ในการอบรมได้จัดให้ครูและผู้เรียนนั่งติดกัน	 เป็นคู่	 ๆ	 โดยครู

และผูเ้รยีนทัง้หมดทีเ่ขา้รว่มอบรม	สว่นใหญท่ำตามเงือ่นไขทีไ่ดก้ำหนดไว	้	 

และมีส่วนหนึ่งที่ไม่ทำตามเงื่อนไข	 ดังนั้นจึงจัดแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น		 

3	ประเภท	ผลการดำเนินการ	มีรายละเอียดดังนี้		

  ประเภทที ่1 ครแูละผูเ้รยีนเตรยีมเนือ้หามาทัง้คู ่โดยดำเนนิการ	 

2	รูปแบบ	ได้แก่		

   	 ครูและผู้เรียนดำเนินการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ใน

เนื้อหาเดียวกันและเสริมกัน	 แต่คนละเล่ม	 กล่าวคือ	 ครูผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาสาระหลัก	และผู้เรียนผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์

ในเนื้อหาสาระเดียวกัน	แต่เสริมเนื้อหาสาระหลัก		

   	 ครูและผู้เรียนดำเนินการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ใน

เนื้อหาเดียวกันและเล่มเดียวกัน		

  ประเภทที่ 2 ครูมีการเตรียมเนื้อหาที่พร้อมแต่ผู้เรียนไม่มี

การเตรียมเนื้อหา ผลการอบรมไม่ประสบผลสำเร็จ	เนื่องจากครูใช้เวลา

ในการทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง	 ไม่มีเวลาให้คำปรึกษาแก่	 

ผู้เรียน	และผู้เรียนไม่มีความมั่นใจในการเลือกเนื้อหา		
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   ประเภทที ่3 ครแูละผูเ้รยีนเตรยีมเนือ้หามาทัง้คู ่แตเ่ตรยีม  

มาคนละเนื้อหาสาระ	 ผลการอบรม	พบว่า	 ครูและผู้เรียนดำเนินการ

ผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ได้	 แต่ไม่เสร็จในระยะเวลาการอบรม	 และ	 

ในส่วนของผู้เรียนจะมีเนื้อหาที่ไม่สมบูรณ์			 	

	 	 ผลการศึกษาพบว่า	ครูจะต้องเป็นผู้แนะแนวทางในด้านเนื้อหา

แก่ผู้เรียน	 โดยจะเป็นเนื้อหาสาระเดียวกันแต่เสริมเนื้อหากัน	หรือจะต่าง

เนื้อหาสาระกันก็ได้	 ในกรณีเป็นต่างเนื้อหาสาระกันควรกำหนดให้ผู้เรียน

ใช้เนื้อหาที่ผู้เรียนเคยเรียนมาแล้ว	 และควรเป็นเนื้อหาที่เคยเรียนก่อนที่

ผ่านมาไม่นาน	 เช่น	 เคยเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมา	 (ก่อนการอบรม)	

เป็นต้น	 เพราะผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจได้ดีกว่า	 และยังจำเนื้อหาที่	 

เคยเรียนมาได้		

	 	 ในกรณีที่ครูและผู้เรียนเตรียมเนื้อหามาทั้งคู่	 โดยที่ครูผลิต

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาสาระหลัก	 และผู้ เรียนผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาสาระเดียวกัน	 แต่เสริมเนื้อหาสาระหลัก	 จะทำให้

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ทั้งครูและผู้เรียนผลิต	 ในสาระวิชาใดๆ	มีความ

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น	 ได้ประโยชน์ทั้งการเติมเต็มเนื้อหาสาระ	 การเพิ่ม

ทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 อีกทั้งและครูกับผู้เรียนมีการ

ปรึกษากันในระหว่างการอบรม	

	 	 นอกจากนี้คุณสมบัติของผู้เรียนที่เข้าร่วมอบรมกับครู	ต้องเป็นผู้

ที่มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์	 ซึ่งสามารถช่วยเหลือครูในด้านเทคนิคได้	

จากผลการศึกษาพบว่า	 การที่ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์จะช่วย

ให้ครูมีความมั่นใจมากขึ้น	 เกิดการช่วยเหลือระหว่างกันโดยครูแนะนำใน

ด้านเนื้อหาให้มีความสมบูรณ์	 และผู้เรียนช่วยเหลือครูในด้านเทคนิค	 

วิธีการ	
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 2. การอบรมครั้งที่ 2 

	 	 คณะผู้วิจัยได้ทดลองใช้กับครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ

ศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม	เขตที่	1,	2	และ	3	จำนวน	35	คน	ที่ยัง

ไม่เคยผ่านการอบรมในรอบที่	 1	 พร้อมกับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาใน

โรงเรียนเดียวกันกับครู	จำนวน	35	คน	โดยมีเงื่อนไขการอบรมดังนี้		

	 	 1)	เป็นผู้เรียนช่วงชั้นที่	3	โดยมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์	

	 	 2)	เป็นผู้เรียนที่ผู้ปกครองอนุญาต	

	 	 3)	ครูปรึกษากับผู้เรียน	 และเตรียมเนื้อหาไว้ล่วงหน้าในสาระ

เดียวกัน	แต่เสริมกัน	

	 	 ในการอบรม	มีการจัดให้ครูและผู้เรียนนั่งติดกันเป็นคู่	ๆ	ครูและ

ผู้เรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมอบรมส่วนใหญ่ทำตามเงื่อนไขที่ได้กำหนดไว้		 

มีเพียงส่วนน้อยที่ไม่ทำตามเงื่อนไข	 ดังนั้นจึงจัดแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น		 

2	ประเภท	ผลการดำเนินการมีรายละเอียดดังนี้		

  ประเภทที่ 1 ครูและผู้เรียนเตรียมเนื้อหามาทั้งคู	่ โดยที่ครู

ผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาสาระหลัก	 และผู้เรียนผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาสาระเดียวกัน	 แต่เสริมเนื้อหาสาระหลัก	 ครูและ	 

ผู้เรียนดำเนินการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาเดียวกันและ	 

เล่มเดียวกัน	สามารถผลิตได้ทันระยะเวลาการอบรม  

  ประเภทที่ 2 ครูและผู้เรียนเตรียมเนื้อหามาทั้งคู่ แต่

เตรียมมาคนละเนื้อหาสาระ	 ผลการอบรมพบว่า	ครูและผู้เรียนดำเนิน

การผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ได้	 ซึ่งมีบางส่วนเสร็จในระยะเวลาการ

อบรม	แต่ยังมีส่วนหนึ่งที่ไม่เสร็จในระยะเวลา		
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	 	 จากการศึกษาในครั้งที่	 2	 สรุปได้ว่า	 การที่ครูและผู้เรียนเตรียม

เนื้อหามาทั้งคู่โดยที่ครูผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาสาระหลัก	

และผู้เรียนผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาสาระเดียวกัน	 แต่เสริม

เนื้อหาสาระหลัก	 จะทำให้ได้ประโยชน์ทั้งการเติมเต็มเนื้อหาสาระ		 

การเพิ่มทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของครูและผู้เรียน	และครู

กับผู้เรียนมีการปรึกษากันในระหว่างการอบรม	 ดังนั้นการเตรียมเนื้อหา

มาทั้งครูและผู้เรียน	 ถือว่าเป็นส่วนที่สำคัญเนื่องจากการที่เตรียมการ

เนือ้หามากอ่นการอบรม	ถอืวา่ทัง้ครแูละผูเ้รยีนไดม้กีารปรกึษาระหวา่งกนั		 

และตกลงในเบื้องต้นในเนื้อหา	ทำให้มีความพร้อมในการอบรม		

	 	 ในส่วนของการเตรียมเนื้อหา	 ครูเป็นผู้วางแผนเนื้อหา	 โดย

พิจารณาจากแผนการสอน	แยกเนื้อหาหลัก	 และเนื้อหาเสริมที่สำคัญ

และเกี่ยวข้อง	 มอบหมายให้ผู้เรียน	 ทำการค้นคว้า	 รวบรวมคัดกรอง		 

เรียบเรียง	 ภายใต้การช่วยเหลือแนะนำจากครู	 ซึ่งเป็นการฝึกผู้เรียน	 

ในการค้นคว้า	สรุปความรู้	ที่เกี่ยวข้อง	

 

3.2 ผลการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน ในการ  

 ใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต 

	 จากการที่คณะผู้วิจัยได้ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู	

และบุคลากรทางการศึกษาฯ	ปี	 2553	มาพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม	เขตที่	1,	2	

และ	 3	 จำนวน	 2	 ครั้ง	 ทำให้ได้ข้อสรุปรูปแบบการดำเนินการ	 

ดังรายละเอียดต่อไปนี้	
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 3.2.1 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน ในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต 

	 	 คณะผู้วิจัยได้ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษาฯ	โดยมีรูปแบบดังแสดงในภาพที่	3.1		

ภาพที่ 3.1	 รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	 ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ	 

	 การศึกษา	เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

พิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

ร้อยเรียงเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ครูและผู้เรียนมีหนังสือ 

อิเล็กทรอนิกส์ที่มีคุณภาพ 

นำสู่ห้องเรียน 

สู่การเขียนบทดำเนินเรื่อง 

ครูและผู้เรียน 

เตรียมเนื้อหาผู้เรียนและครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ครู 

ผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ผู้เรียน 

ปูพื้นความรู้ 
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 สำหรับขั้นตอนการอบรมระหว่างครูกับผู้เรียน	 จากภาพที่	 3.1	
อธิบายได้ดังนี้	
  1.1 ขั้นการเตรียมเนื้อหาผู้เรียนและครู ถือเป็นขั้นตอนที่
สำคัญก่อนการเข้ารับการอบรม	 ในการเตรียมการก่อนการเข้ารับการ
อบรม	 ครูและผู้เรียนต้องวางแผนร่วมกันในการจัดเตรียมเนื้อหาทั้งคู	่ 
	 โดยที่ครูเตรียมในเนื้อหาสาระหลัก	 และผู้เรียนเตรียมในเนื้อหาสาระ
เดียวกัน	 แต่เสริมเนื้อหาสาระหลัก	 จะส่งผลให้ได้ประโยชน์ทั้งการเติม
เต็มเนื้อหาสาระ	การเพิ่มทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของครูและ
ผู้เรียน	 และผลจากการเตรียมเนื้อหาที่พร้อมทั้งครูและผู้เรียน	 จะทำให้
การอบรมเป็นไปตามแผนการดำเนินการที่กำหนดไว้	 รายละเอียดที่ครู
และผู้เรียนจะต้องดำเนินการก่อนการเข้ารับการอบรม	แสดงตามรูปแบบ
ขั้นตอนในภาพที่	3.2		
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ภาพที่ 3.2	 ขั้นตอนการเตรียมเนื้อหาของครูและผู้เรียนก่อนการเข้ารับอบรม		

 

ครู

พิจารณาแผนการสอน 
   กำหนดเนื้อหาหลักสำหรับครู  

   กำหนดเนื้อหาเสริมสำหรับผู้เรียน 

 ค้นหา รวบรวม และคัดกรอง 
เนื้อหาหลัก ภาพ /วีดิทัศน์ และ 

ตรวจสอบเนื้อหาเสริมของผู้เรียน 

ครูและผู้เรียน 
มีเนื้อหาที่เหมาะสม สอดคล้องกัน 

พร้อมนำไปเข้ารับการอบรม 

 เรียบเรียงเนื้อหาหลัก 
สรุปความสอดคล้อง และ 

พิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

มอบหมายผู้เรียน 
ค้นคว้า รวบรวมเนื้อหา ภาพ 

วีดิทัศน์ และ สรุปเนื้อหาเสริม 
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 ภาพที่ 3.3	 รูปแบบขั้นตอนการดำเนินการเตรียมเนื้อหาเสริมของผู้เรียน		

	 จากภาพที่	3.2	อธิบายตามขั้นตอนได้ดังนี้	

	 	 	 1.1.1	ครูวางแผนเนื้อหาที่จะนำพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

โดยพิจารณาจากแผนการสอน	กำหนดเนื้อหาหลัก	 ซึ่งเป็นเนื้อหาที่สอน

ตามแผนการสอน	 และกำหนดเนื้อหาเสริม	 เป็นเนื้อหาที่เกี่ยวข้องที่

ต้องการให้ผู้เรียนได้มีความรู้เพิ่มจากเนื้อหาหลัก		

ผู้เรียน

สังเคราะห์เนื้อหาเสริม  

โดยกำหนดเป็นหัวข้อ 

 

คัดกรอง เนื้อหา ภาพ /วีดิทัศน์ 

เนื้อหาเสริม 

เรียบเรียงเนื้อหาตามหัวข้อ/

ตรวจสอบความถูกต้อง 

ค้นคว้า รวบรวมเนื้อหา ภาพ / 

วีดิทัศน์ ที่เกี่ยวข้องตามหัวข้อ 

ครูแนะนำ 

ช่วยเหลือ 

ตรวจสอบ 
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   1.1.2	ครมูอบหมายผูเ้รยีนคน้ควา้	รวบรวมเนือ้หา	ภาพ	/วดิทีศัน	์ 
และสรุปเนื้อหาเสริม	 รายละเอียดการเตรียมเนื้อหาผู้เรียน	 แสดงตาม	 
รูปแบบขั้นตอนในภาพที่	3.3	ดังรายละเอียดต่อไปนี้	
	 	 	 	 1)	ผู้เรียน	สังเคราะห์เนื้อหาเสริมที่ได้รับมอบหมายจากครู	
โดยกำหนดเป็นหัวข้อย่อย	 ๆ	 ตามขอบเขตของเนื้อหาเสริม	 โดยที่ครูจะ
แนะนำ	ช่วยเหลือ	และตรวจสอบการคิด	 และทำงานของผู้เรียน	 เพื่อฝึก
ให้ผู้เรียนได้สังเคราะห์	แยกหัวข้อได้ถูกต้องและสอดคล้องกับเนื้อหา	
	 	 	 	 2)	 ผู้ เรียน	 ค้นคว้า	 รวบรวมเนื้อหา	 ภาพ/วิดีทัศน์	 ที่
เกี่ยวข้องตามหัวข้อของเนื้อหาเสริมที่ได้สังเคราะห์ไว้	 โดยที่การค้นคว้า	
รวบรวมเนื้อหา	ภาพ	 /วิดีทัศน์	 ตามขั้นตอนนี้จะรวบรวมตามที่ค้นหาได้	
สะสมไว้เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป	
	 	 	 	 3)	 ผู้เรียน	 คัดกรอง	 เนื้อหา	 ภาพ/วิดีทัศน์	 ที่รวบรวมได้		 
โดยการคัดกรองเฉพาะที่ เกี่ยวข้องตามหัวข้อของเนื้อหาเสริมที่ได้
สังเคราะห์ไว้	 และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ครูต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้
เนื้อหาเพิ่มเติมจากเนื้อหาหลัก	 โดยที่ครูจะแนะนำ	 ช่วยเหลือ	 และ	 
ตรวจสอบการคัดกรองเนื้อหาที่ได้รวบรวมไว้	
	 	 	 	 4)	ผู้เรียน	เรียบเรียงเนื้อหาตามที่คัดกรองไว้	ซึ่งเนื้อหาอาจ
มาจากหลายแหล่ง	 ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการเรียบเรียงตามลำดับหัวข้อ
ก่อน-หลัง	และมีการแทรกภาพ/วิดีทัศน์	ในตำแหน่งที่เหมาะสม	โดยที่ครู
จะแนะนำ	ช่วยเหลือ	ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา	ภาพ/วิดีทัศน์	ให้
มีความสมบูรณ์ก่อนที่จะนำส่งครูเพื่อดำเนินการขั้นต่อไป	
  	 1.1.3	ครคูน้หา	รวบรวม	เนือ้หา	ภาพ	/วดิทีศัน	์ของเนือ้หาหลกั		 
ตามจุดประสงค์พฤติกรรมที่ตั้งไว้	 และคัดกรองเนื้อหา	 ภาพ	 /วิดีทัศน์		 

ที่เกี่ยวข้อง	และตรวจสอบเนื้อหาเสริมของที่ผู้เรียนเรียบเรียงได้ตามที่ครู

มอบหมาย	
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	 	 	 1.1.4	 ครูเรียบเรียงเนื้อหาหลัก	 ตามที่คัดกรองไว้ซึ่งเนื้อหา

อาจมาจากหลายแหล่ง	 ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมีการเรียบเรียงตามลำดับ

ก่อนหลังหัวข้อ	 และมีการแทรกภาพ/วิดีทัศน์	 ในตำแหน่งที่เหมาะสม	

นอกจากนีค้รสูรปุความสอดคลอ้งของเนือ้หลกั	และเนือ้หาเสรมิ	ภาพ/วดิทีศัน	์	 

และพิจารณาปรับปรุงแก้ไข	 โดยอาจจะต้องมอบหมายให้ผู้เรียนค้นหา	

รวบรวมเนื้อหา	ภาพ/วิดีทัศน์	เพิ่มเติม		

  1.2 ขั้นปูพื้นความรู้ ครูและผู้เรียนร่วมกันเรียนรู้เกี่ยวกับภาพ

รวมของสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 ความสำคัญของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต	 ความสำคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สู่การ

พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 การเขียนบทดำเนินเรื่อง	และการประเมิน

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 โดยเน้นกระบวนการออกแบบสื่อเพื่อการเรียนรู้	

เพื่อปรับความรู้พื้นฐานและทัศนคติผู้เข้าอบรม	ด้านการออกแบบ	และ

การพัฒนาสื่ออย่างมีคุณภาพ		

  1.3 ขัน้สูก่ารเขยีนบทดำเนนิเรือ่ง	ครแูละผูเ้รยีนเรยีนรูร้ว่มกนั		 

และช่วยเหลือกันในการออกแบบหน้าจอคอมพิว เตอร์ของสื่ อ		 

ในแต่ละหน้าด้วยการจัดองค์ประกอบจอภาพ	นำเนื้อหา	 กิจกรรมและ

แบบทดสอบ	จากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 มาออกแบบและสร้าง

บทดำเนินเรื่อง	 โดยใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์เพาเวอร์พ้อยน์	 2007	 การ

ดำเนินการในขั้นตอนนี้	 วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรให้ความช่วยเหลือ	 

ผู้เข้ารับการอบรม	 ให้คำปรึกษา	 แนะนำการสร้างสรรค์ชิ้นงาน	 การนำ

เนื้อหาสาระ	 รูปภาพ	กิจกรรมและแบบทดสอบ	มาจัดวางองค์ประกอบ	

ตลอดจนการสร้างกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้	 การบูรณาการกิจกรรม

เพื่อการเรียนรู้	 การสร้างสาระชวนคิดที่ส่งเสริมกระบวนการคิด	 จาก

ประสบการณ์สอนของครู	 ถ่ายทอดลงสู่บทดำเนินเรื่อง	 เพื่อให้สื่อมีความ
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เหมาะสมและสมบูรณ์ยิ่งขึ้น	 นอกจากนี้วิทยากรจะตรวจสอบและ

ประเมินบทดำเนินเรื่องในด้านความสมบูรณ์ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

โดยจะต้องมีองค์ประกอบที่ครบตามที่กำหนด		

  1.4 ขั้นร้อยเรียงเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ครูและผู้เรียนเรียนรู้

ร่วมกัน	 และช่วยเหลือกันในการนำบทดำเนินเรื่องที่สร้างจากโปรแกรม	

ไมโครซอฟท์เพาเวอร์พ้อยน์	 2007	 มาจัดวางในโปรแกรมสร้างหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์	 โดยใช้โปรแกรม	Desktop	Author	 ในขั้นนี้	 วิทยากรและ	 

ผู้ช่วยวิทยากรให้ความช่วยเหลือและให้คำปรึกษา	 การสร้างชิ้นงาน		 

การสร้างเครื่องมือ	 การแทรกมัลติมีเดีย	 เพื่อความสมบูรณ์ของสื่อ	 และ

ตรวจสอบการเชื่อมโยงการทำงานของโปรแกรมจากสื่อที่พัฒนาขึ้นเพื่อ

ให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์มีความสมบูรณ์	 ในขณะเดียวกันหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์จะได้รับการประเมินจากและผู้เชี่ยวชาญ	 จำนวน	 3	 คน	

ได้แก่	 ด้านเนื้อหา	 ด้านกิจกรรมการเรียนรู้	 และด้านเทคนิควิธีการโดย

ประเมินคุณภาพด้วยแบบประเมินคุณภาพสื่อ	

  1.5 ขั้นพิจารณาปรับปรุงแก้ไข ถือเป็นขั้นตอนที่สำคัญ	ที่ครู

และผู้ เรียนร่วมกัน	 และช่วยเหลือกันในการปรับปรุงแก้ไขหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญ	 เพื่อให้สื่อที่พัฒนาขึ้นมี

ความถูกต้องและมีความสมบูรณ์	 ในขั้นนี้หากมีการปรับปรุงแก้ไข		 

อาจจะต้องมีการเขียนบทดำเนินเรื่องใหม่	 หรือปรับปรุงการเขียนบท

ดำเนินเรื่องบางหน้า		

  การช่วยเหลือ ตรวจสอบ และประเมิน	ถือเป็นกระบวนการ

ที่วิทยากร	 และผู้ช่วยวิทยากรจะต้องให้ความช่วยเหลือ	 และตรวจสอบ

อย่างใกล้ชิด	 เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ครูและผู้เรียน	 โดยวิทยากรและ	 

ผู้ช่วยจะประเมินเบื้องต้นในด้านความครบถ้วนขององค์ประกอบหนังสือ
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อิเล็กทรอนิกส์	 โดยใช้แบบประเมินการจัดทำบทดำเนินเรื่อง	 ด้วย	

โปรแกรม	Microsoft	PowerPoint	ของวิทยากรในภาคผนวก	ก		

	 	 ในขณะเดียวกัน	ผู้เชี่ยวชาญ	3	คน	ทำหน้าที่ประเมินคุณภาพ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	จำนวน	3	ด้าน	ได้แก่	ด้านเนื้อหา	ด้านกิจกรรมการ

เรียนรู้	 และด้านเทคนิควิธีการ	 โดยใช้แบบประเมินคุณภาพหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์	

  1.6 ขั้นนำสู่ห้องเรียน เมื่อผู้เชี่ยวชาญดำเนินการประเมิน

คุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของครูและผู้เรียน	 ผ่านเกณฑ์ตามที่

กำหนดทั้ง	 3	 ด้านแล้ว	 ครูและผู้เรียนผู้เข้ารับการอบรมจะได้/มีหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ที่ผ่านการประเมินคุณภาพ	ครูนำสื่อทั้งของครูและผู้เรียน	

ไปใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนรู้	 โดยอาจใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้

หรือการมอบหมายให้ผู้เรียนสร้างหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ตามใบงาน		 

ใบงานกิจกรรม	ตามที่ครูกำหนด	

	 	 ในส่วนของกำหนดการจัดอบรม	 ได้ใช้กำหนดระยะเวลาการ

อบรมตลอดหลักสูตร	 5	 วัน	 ตามรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู	 และ

บุคลากรทางการศึกษาฯ	ปี	 2553	 คณะวิจัยได้ปรับหลักสูตรการอบรม	

“การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้”	ดังนี้	

  วันที่ 1	 เป็นการให้ความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์	 การเขียนบทดำเนินเรื่อง	 และการประเมินหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์	

  วันที่ 2	การจัดทำบทดำเนินเรื่องหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	ได้แก่		

   	 การจัดทำบทดำเนินเรื่องหนังสืออิ เล็กทรอนิกส์ด้วย	 

	 	 	 	 โปรแกรม	Microsoft	PowerPoint	2007	

   	 ตรวจและประเมินเนื้อหา/สาระของบบทดำเนินเรื่อง	
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 วันที่ 3 การจัดวางองค์ประกอบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์		

   	 ปฏบิตักิาร	เรือ่ง	การจดัวางองคป์ระกอบหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส	์  

	 	 	 	 ด้วยโปรแกรม	Desktop	Author	

   	 ตรวจองค์ประกอบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

 วันที่ 4 การสร้างแบบทดสอบด้วยโปรแกรม	Desktop	Author	

   	 ปฏบิตักิาร	 เรือ่ง	การสรา้งแบบทดสอบหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส	์ 

    ด้วยโปรแกรม	Desktop	Author	

   	 ตรวจและประเมินการสร้างแบบทดสอบ	

 วันที่ 5	การประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 	 	 		

   	 ประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญ	 

	 	 	 	 ด้านเนื้อหา/สาระ	ด้านคอมพิวเตอร์	และศึกษานิเทศก์	 	

   	 พิธีปิดและมอบวุฒิบัตรการอบรม		

   	 ปรับปรุง/แก้ไขหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ตามคำแนะนำของ	 

	 	 	 	 ผู้เชี่ยวชาญ	

 3.2.2 ผลการพัฒนาศักยภาพครูและผู้ เรียน ในการใช้สื่อ  

    เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เรียนรู้ตลอดชีวิต 

    (1) ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรม 

	 	 	 	 การอบรมครูและผู้ เรียน	 ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่	 5-9	

เมษายน	 2554	 ณ	 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์	 คณะเทคโนโลยี	 

สารสนเทศ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม	 จังหวัดมหาสารคาม		 

มีผู้สนใจสมัครเข้ารับการอบรมจำนวน	322	คน	คัดเลือกเข้ารับการอบรม	

จำนวน	70	คน	โดยมีคุณสมบัติครบตามข้อกำหนดของโครงการ	ดังนี้	
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	 	 	 	 1)	เป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่ผู้บริหารสถาน	 

	 	 	 	 	 ศึกษาอนุญาตให้เข้ารับการอบรม	

	 	 	 	 2)	ส่งใบสมัครพร้อมไฟล์แผนการจัดการเรียนรู้		

	 	 	 	 3)	มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์	

    4)		มทีกัษะการใชโ้ปรแกรม	Microsoft	Word	และโปรแกรม		 

     Microsoft	PowerPoint		

	 	 	 	 5)	มีผู้เรียนช่วงชั้นที่	 3	 เข้าร่วมอบรมโดยได้รับอนุญาต	 

	 	 	 	 	 จากผู้ปกครองและสถานศึกษา	

	 	 นอกจากนั้น	 ครูและผู้เรียนที่เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มาจาก	

15	 จังหวัดในภาคกลางและตะวันออก	 ภาคเหนือ	 และภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ	โดยเป็นผู้ที่อยู่ในจังหวัดมหาสารคาม	ขอนแก่น	และกาฬสินธุ์	

ตามลำดับ	(ดังตารางที่	3.1)	

	 สำหรับครูและผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม	 70	คน	พบว่า	มีมากกว่า

รอ้ยละ	82	ทีเ่ปน็เพศหญงิ	ทีเ่หลอืเปน็เพศชาย	ครทูีอ่บรมสว่นใหญม่คีณุวฒุ	ิ 

ระดับปริญญาตรี	ร้อยละ	54	.29	และปริญญาโท	ร้อยละ	45.71	ในส่วน

ของผู้เรียนพบว่า	 ส่วนใหญ่กำลังเรียนช่วงชั้นที่	 3	 ในชั้นมัธยมศึกษา		 

1	และ	มัธยมศึกษา	2	ร้อยละ	28	(ดังตารางที่	3.2)	
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ตารางที่ 3.1	 จำนวนครูและผู้เรียนที่เข้ารับการอบรมจำแนกตามจังหวัด	 

	 	 	 	 และภูมิภาค	

 

ที ่ จังหวัด ภูมิภาค จำนวน (คน) 

1 ปทุมธาน ี ภาคกลางและภาคตะวันออก 4	

2	 สระบุรี ภาคกลางและภาคตะวันออก 2	

3	 พะเยา ภาคเหนือ 4	

4	 เพชรบูรณ ์ ภาคเหนือ 2	

5	 กาฬสินธุ ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 6	

6	 ขอนแก่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8	

7	 ชัยภูมิ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2	

8	 นครราชสีมา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4	

9	 มหาสารคาม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 20	

10 ยโสธร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2	

11 ร้อยเอ็ด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4	

12	 ศรีษะเกษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4	

13	 สกลนคร ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2	

14	 สุรินทร ์ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2	

15	 อุดรธาน ี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4	

รวมทั้งหมด 70 
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	 นอกจากนั้นยังพบว่า	 ส่วนใหญ่ครูมีประสบการณ์สอนเป็นช่วงชั้น

ที่	3	ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด	ครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

มากที่สุด	 รองลงมาสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	 และกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ	ตามลำดับ	(ดังตารางที่	3.3)	

	 ในการอบรมดังกล่าว	พบว่า	 ครูที่เข้ารับการอบรมมากกว่าร้อยละ	

50	 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติการ	Windows	Microsoft	

Word	และ	Microsoft	 PowerPoint	ตามข้อกำหนดของการอบรม	อยู่ใน

ระดับพอใช้ถึงร้อยละ	54		

	 ส่วนโปรแกรม	Desktop	Author	เป็นโปรแกรมที่ผู้เข้ารับการอบรม

จะต้องเรียนรู้และฝึกทักษะจากการอบรม	 ส่วนใหญ่ไม่เคยใช้	 ร้อยละ	

65.7	 ส่วนโปรแกรม	 Adobe	 Photoshop	 ซึ่งเป็นการเก็บข้อมูล	 

เพื่อเปรียบเทียบด้านความง่ายและสะดวกในการจัดองค์ประกอบ	พบว่า	

ครูไม่เคยใช้ถึงร้อยละ	57		 	 	

	 สำหรับทักษะของผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม	พบว่า	มากกว่าร้อยละ	

85	 มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ระบบปฏิบัติการ	Windows	 โปรแกรม	
Microsoft	 Word	 ในระดับใช้ได้คล่อง	 ส่วนทักษะการใช้โปรแกรม	

Microsoft	 PowerPoint	 ตามข้อกำหนดของการอบรม	 อยู่ในระดับใช้ได้

คล่อง	ร้อยละ	100	

	 นอกจากนั้นพบว่า	 ผู้เรียนร้อยละ	 37	มีทักษะโปรแกรม	Desktop	

Author	 ในระดับใช้ได้คล่องและไม่เคยใช้ใกล้เคียงกัน	 ส่วนโปรแกรม	

Adobe	 Photoshop	 เป็นการเก็บข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบด้านความง่าย

และสะดวกในการจัดองค์ประกอบ	 พบว่า	 ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ	 68		 

ไม่เคยใช้โปรแกรมนี้มาก่อน	 มีเพียงร้อยละ	 8	 เท่านั้นที่มีทักษะการใช้	 

ได้คล่อง	(ดังแสดงในตาราง	3.4) 
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 (2) ผลการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

	 	 	 ผู้ เข้ ารับการอบรมพัฒนาหนังสืออิ เล็กทรอนิกส์ตาม	 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอนและ/หรือมีประสบการณ์ในการสอนมาแล้ว	 

ไมน่อ้ยกวา่	2	ภาคเรยีน	ผลการพฒันาพบวา่	จำนวนหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส	์ 

ที่ผู้ เข้ารับการอบรมพัฒนาขึ้นและผ่านการประเมินคุณภาพโดย	 

ผู้เชี่ยวชาญ	ครอบคลุม	 7	 กลุ่มสาระการเรียนรู้	 และ	 1	 กิจกรรมพัฒนา	 

ผู้เรียน	 รวมทั้งหมด	 70	 เรื่อง	 ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์	ภาษาไทย	และภาษาต่างประเทศ	(ภาษาอังกฤษ)	โดยกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่ไม่มีผู้เข้ารับการอบรมในรุ่นนี้คือ	 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ	(ดังตารางที่	3.5)	



รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละผูเ้รยีนในการใชส้ือ่เทคโนโลย ีฯ  52

ตารางที่ 3.5	ผลการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

  

จำนวน (เรื่อง/เล่ม) 

 
ครู  น.ร.  

1 วิทยาศาสตร์	  10 13	 23	 32.86	

2	 คณิตศาสตร ์ 3	 1 4	 5.71	

3	 สงัคมศกึษา	ศาสนา	และวฒันธรรม 3	 3	 6	 8.57	

4	 ภาษาไทย 9	 8	 17	 24.29	

5	 ภาษาต่างประเทศ	(English) 5	 5	 10 14.28	

6	 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 3	 3	 6	 8.57	

7	 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 2	 3	 4.29	

8	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1 -	 1 1.43	

รวม 35	 35	 10 100.00	

 
*	ร้อยละของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นตามกลุ่มสาระการเรียนรู้	

ร้อยละ* รวม ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ตารางที่ 3.6			การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของครูและผู้เรียน	

ที่ การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของครู

และผู้เรียน 

จำนวน 

(เล่ม) 

ร้อยละ 

1 ครูและผู้เรียนพัฒนาร่วมกันในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้และเรื่องเดียวกัน 

56	 80.00	

2	 ครูและผู้เรียนพัฒนาโดยเลือกเนื้อหาต่างกันใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน 

8	 11.43	

3	 ครูและผู้เรียนพัฒนาโดยเลือกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ที่แตกต่างกัน 

6	 8.57	

รวมทั้งหมด 70	 100.00	

 

	 จากตารางที่	 3.6	 รูปแบบการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของครู

และผู้เรียน	 จำนวน	 70	 เรื่อง/เล่ม	 ส่วนใหญ่ครูและผู้เรียนพัฒนาร่วมกัน

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และเรื่องเดียวกันถึงร้อยละ	 80	 สำหรับครูและ	 

ผู้เรียนที่ เลือกพัฒนาสื่อกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน	 มีเพียง		 

ร้อยละ	8		

	 สำหรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ครูและผู้เรียนพัฒนาร่วมกันในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และเรื่องเดียวกัน	 จำนวน	 56	 เล่ม/เรื่อง	 ส่วนใหญ่เป็น	 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์	 (ร้อยละ	 32.15)	 ภาษาไทย	 (ร้อยละ	

28.57)	และภาษาต่างประเทศ	(ร้อยละ	14.29)	ดังตาราง	3.7	
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ตารางที่ 3.7	 	 	 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่ครูและผู้เรียนพัฒนาร่วมกัน	 

	 	 	 	 			ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และเรื่องเดียวกัน	

ที ่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนเล่ม ร้อยละ 

1 วิทยาศาสตร ์ 18	 32.15	

2	 สังคมศึกษา	ศาสนา	และวัฒนธรรม 6	 10.71	

3	 ภาษาไทย 16	 28.57	

4	 ภาษาต่างประเทศ	(English) 8	 14.29	

5	 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 4	 7.14	

6	 สุขศึกษาและพลศึกษา 2	 4.57	

7	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2	 4.57	

รวมทั้งหมด 56	 100.00	

	 ทั้งนี้	 จากการสอบถามความคิดเห็นของครูที่พัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ร่วมกับผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้และเรื่องเดียวกัน	

จำนวน	28	คน	พบว่า	

	 	 1)	ครูและผู้เรียนได้วางแผนการพัฒนาตามข้อกำหนดของ

โครงการ	และร่วมเตรียมเนื้อหากิจกรรม	 โดยครูช่วยชี้แนะแนวทางให้แก่

ผู้เรียนก่อนเข้ารับการอบรม	จำนวน	27	คน	ร้อยละ	96.43		
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	 	 2)	เนื้อหาสาระที่ครูเลือกทำเป็นเนื้อหาที่ครูใช้สอนในชั้นเรียน

และกิจกรรมที่ผู้เรียนทำเป็นกิจกรรมที่ครูได้มอบหมายให้ผู้เรียนศึกษา

คน้ควา้ในระหวา่งการเรยีนการสอนในโรงเรยีนจำนวน	26	คน	รอ้ยละ	92.86 

	 	 3)	ครูและผู้เรียน	 เลือกกลุ่มสาระและเรื่องที่จะพัฒนาร่วมกัน	

โดยเลือกตามระดับชั้นและกลุ่มสาระที่ครูสอน	 และผู้เรียนได้เรียนใน

รายวิชานั้นมาก่อน	จำนวน	23	คน	ร้อยละ	82.14	

	 	 4)	ครูและผู้ เรียนต้องการพัฒนาเนื้อหาที่ง่าน/ไม่ซับซ้อน	

เนื่องจากระยะเวลาในการอบรม	 จำกัดเรื่องที่นำมาฝึกปฏิบัติควรเป็น

เรื่องที่ง่ายสามารถพัฒนาให้แล้วเสร็จตามข้อกำหนด	 จำนวน	 23	 คน		 

ร้อยละ	82.14	

	 	 5)	ครูมีเนื้อหา/สาระและแผนการสอนอยู่ก่อนแล้วและเตรียม

พร้อมที่จะพัฒนาสื่อต่อยอดจากงานเดิมที่มีอยู่	 จำนวน	 19	คน	 ร้อยละ	

67.86	

 	 จากการสอบถามความคิดเห็นของครูในการพัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส	์ที่เลือกเนื้อหาต่างกันกับผู้เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้

เดียวกัน	 (จำนวน	 4	 คน)	พบว่า	 ครูนำผู้เรียนที่เคยเรียนกับครูและเรียน	 

อยู่ในระดับชั้นที่ครูสอนเข้าร่วมการอบรมด้วย	 ในการเลือกเนื้อหา	ครูให้	 

ผู้เรียนเลือกเนื้อหาตามที่ผู้เรียนสนใจ	 เนื่องจากเนื้อหาและกิจกรรม	 

ส่วนใหญ่เป็นเนื้อหา/กิจกรรมที่ครูได้สอนและให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้า	 

เพิ่มเติมในชั้นเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมา	 ในการเตรียมความพร้อมเข้ารับ

การอบรมผู้เรียนเป็นผู้เตรียมกิจกรรมและเนื้อหา	 จากกิจกรรมการเรียน

การสอนในชั้นเรียน	หลังจากนั้น	 จึงนำงาน/กิจกรรมนั้นมาปรับปรุงและ

นำเสนอครเูพือ่ใหค้รตูรวจสอบกอ่นนำมาพฒันาเปน็หนงัสอือเิลก็ทรอนกิส ์
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 	 การสอบถามความคิดเห็นของครูในการพัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์โดยเลือกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ต่างกันกับผู้เรียน	 (จำนวน	

3	คน)	พบว่า	ครูเลือกผู้เรียนที่ไม่ได้อยู่ในชั้นเดียวกับที่ครูสอน	เพราะเห็น

ว่าผู้เรียนมีความสนใจ	 กระตือรือร้น	 และมีน้ำใจที่จะช่วยครูในการทำ

กิจกรรม		

	 	 นอกจากนี้	 ผู้ปกครองอนุญาตให้นำผู้เรียนเข้าร่วมอบรม	และ	 

ผู้เรียนมีเวลา	มีความพร้อมในการเข้ารับการอบรมครบตามระยะเวลาที่

โครงการกำหนด	 ในการเลือกเนื้อหา	ครูให้ผู้เรียนเลือกสาระและเนื้อหา

ตามที่ผู้เรียนสนใจ	 ซึ่งพัฒนาเนื้อหาที่แตกต่างกันแต่แนวทางในการทำ

เป็นรูปแบบเดียวกันและได้ช่วยเหลือกันในด้านเนื้อหาและเทคนิควิธีการ	

 

 (3) ผลการสอบถามความร่วมมือของครูและผู้เรียนเพื่อการ

พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์     

	 	 	 การสอบถามความคิดเห็นด้านความร่วมมือของครูและ	 

ผู้เรียนและการเตรียมความพร้อมเพื่อการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกเนื้อหา/สาระและกิจกรรม	 การเตรียม

เนื้อหา	การเตรียมความพร้อมก่อนการอบรม	ระหว่างการอบรม	และเมื่อ

สิ้นสุดการอบรม	 โดยใช้แบบสอบถามจำนวน	 15	 ข้อ	 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น	

แล้วให้ผู้เข้ารับการอบรมทั้งครูและผู้เรียน	ทำการบันทึกข้อมูลและเก็บ

แบบสอบถามคืนเมื่อสิ้นสุดการอบรม	แสดงดังตารางที่	3.8	
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	 	 	 นอกจากนั้น	 ครูและผู้เรียนมีความเห็นสอดคล้องกันในการ

ร่วมมือกันเพื่อการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 โดยการเตรียมเนื้อหา

สาระที่นำมาจัดทำสำหรับครูต้องผ่านการทดลองใช้และเคยสอนมาแล้ว	

ส่วนผู้เรียนต้องได้เรียนเนื้อหานั้นมาก่อน	 เมื่อเข้ารับการอบรมจะต้อง	 

เตรียมเนื้อหา/สาระ	 รูปภาพ	และอุปกรณ์บันทึกข้อมูลให้พร้อม	ครูและ	 

ผู้เรียนสามารถร่วมกิจกรรมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคนิควิธีการ	 

ด้านคอมพิวเตอร์	 ครูเป็นผู้ให้คำแนะนำผู้เรียนด้านเนื้อหา/กิจกรรมและ

องค์ความรู้	 รวมทั้งช่วยตรวจสอบความถูกต้องหนังสืออิเล็กทรอนิกส์		 

อีกทั้ ง เมื่อครูและผู้ เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์	 ส่งผลให้ครูมีความมั่นใจในการนำไปสู่การขยายผลใน	 

ชั้นเรียนโดยมีผู้เรียนเป็นผู้ช่วย	

	 	 	 ส่วนการคัดเลือกผู้ เรียนจะต้องได้รับการสนับสนุนจาก	 

ผู้ปกครองและสถานศึกษา	การเลือกผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ	มีความ

พร้อมในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 และผู้เรียนที่อยู่ในระดับชั้นเดียว

กับผู้สอน	 จะส่งผลให้การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์สำเร็จตาม	 

เป้าหมาย	
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ตารางที ่3.8	 ความรว่มมอืของครแูละผูเ้รยีน	และการเตรยีมความพรอ้ม	 

    เพื่อการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

รายการความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

คร ู ร้อยละ ผู้เรียน ร้อยละ 

1.	ครูและผู้เรียนร่วมเตรียมเนื้อหาด้วยกัน 32	 91.43	 35	 100.00	

2.	เนื้อหาสาระที่นำมาจัดทำสำหรับครูต้อง	 

	 ผ่านการทดลองใช้และเคยสอนมาแล้ว		 

	 ส่วนผู้เรียนต้องได้เรียนเนื้อหานั้นมาก่อน 

35	 100.00	 35	 100.00	

3.	ครูอาจจะทำพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 

	 ที่เนื้อหา/สาระเรื่องเดียวกับการพัฒนา	 

	 ของผู้เรียนก็ได้ 

25	 71.43	 30	 85.71	

4.	ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัพฒันาในเรือ่งเดยีวกนั  

	 จะส่งผลให้ครูและผู้เรียนเข้าใจทักษะและ	 

	 กระบวนการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 

	 จากวิทยากรอบรมได้ดียิ่งขึ้น 

34	 97.14	 35	 100.00	

5.	 การคัดเลือกผู้เรียนที่มีความรับผิดชอบ		 

 มคีวามพรอ้มในการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์		 

35	 100.00	 30	 85.71	

6.	 การคัดเลือกผู้เรียนที่อยู่ในระดับชั้นเดียว	 

	 กับผู้สอน 

30	 85.71	 28	 80.00	

7.	 การคัดเลือกผู้ เรียนจะต้องได้รับการ	 

	 สนับสนุนจากผู้ปกครองและสถานศึกษา 

35	 100.00	 35	 100.00	

8.	 เมื่ อ เข้ ารับการอบรมจะต้อง เตรียม	 

	 เนื้อหา/สาระ	 รูปภาพ	 และอุปกรณ์	 

	 บันทึกข้อมูลให้พร้อมทั้งครูและผู้เรียน 

35	 100.00	 35	 100.00	
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รายการความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 

คร ู ร้อยละ ผู้เรียน ร้อยละ 

9.	 หลังจากการอบรมในแต่ละวัน	ครูแนะนำ	 

	 และสรุปกิจกรรมให้ผู้ เรียนทราบและ	 

	 มอบหมายงานให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้า	 

	 ว่าเป้าหมายของการอบรมคืออะไร 

33	 94.29	 35	 100.00	

10.	ครูและผู้เรียนสามารถร่วมกิจกรรมและ	 

	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านเทคนิควิธีการ	 

	 ด้านคอมพิวเตอร ์

35	 100.00	 35	 100.00	

11.	ครู ให้คำแนะนำผู้ เ รียนด้านเนื้ อหา/	 

	 กิจกรรมและองค์ความรู ้

35	 100.00	 35	 100.00	

12.	ผู้เรียนช่วยเหลือครูด้านเทคนิควิธีการ	 

	 และการสืบค้นข้อมูลจากคอมพิวเตอร ์

32	 91.43	 28	 80.00	

13.	ครูช่วยตรวจสอบความถูกต้องหนังสือ	 

	 อิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียน 

35	 100.00	 34	 97.14	

14.	ครูและผู้ เรียนร่วมแสดงความคิดเห็น	 

	 เกี่ยวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ์

35	 100.00	 35	 100.00	

15.	ครูและผู้เรียนสามารถร่วมกันนำไปสู่การ	 

	 ขยายผลในชั้นเรียนได ้

35	 100.00	 28	 80.00	

ตารางที ่3.8 (ต่อ) 
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 (4) ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์โดยผู้เชี่ยวชาญ 

	 	 	 จากตารางที่	 3.9	 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของ

ครูที่พัฒนาขึ้น	 จากการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ	 3	 คน	 โดยเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับดีมากทุกรายการ	 (ค่าเฉลี่ย	=	4.74	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	

0.31)	 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง	 4.65-4.90	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

อยู่ระหว่าง	0.30-0.50	เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า	หนังสืออิเล็กทรอนิกส์

ที่พัฒนาขึ้น	มีความถูกต้องของเนื้อหา/สาระ	 ความเหมาะสมของเนื้อหา

กับระดับผู้เรียน	ความเหมาะสมของจำนวนแบบทดสอบกับระดับผู้เรียน	

ความสอดคล้องของเนื้อหากับจุดประสงค์การเรียนรู้	ความสอดคล้องของ

จุดประสงค์การเรียนรู้กับแบบทดสอบ	 สีของตัวอักษร	 พื้นหลังรูปภาพ		 

มีความเหมาะสมกับเนื้อหา/สาระมากที่สุดตามลำดับ	(ดังตารางที่	3.9)	



61รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละผูเ้รยีนในการใชส้ือ่เทคโนโลย ีฯ  

ตารางที ่3.9	ผลการประเมนิหนงัสอือเิลก็ทรอนกิสข์องครโูดยผูเ้ชีย่วชาญ 

รายการ ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

	 1.	ความถูกต้องของเนื้อหา/สาระ 4.87	 0.34	 ดีมาก	

 2.	 ความสอดคลอ้งของเนือ้หากบัจดุประสงค์	 

	 	การเรียนรู ้

4.86	 0.35	 ดีมาก	

	 3.	ความสอดคล้องของจุดประสงค์การ	 

	 	เรียนรู้กับแบบทดสอบ 

4.83	 0.38	 ดีมาก 

	 4.	ความสอดคลอ้งของรปูภาพกบัเนือ้หา/สาระ 4.78	 0.42	 ดีมาก 

	 5.	ความเหมาะสมของเนือ้หากบัระดบัผูเ้รยีน 4.88	 0.33	 ดีมาก 

 6.		ความเหมาะสมของจำนวนแบบทดสอบ  

	 	กับระดับผู้เรียน 

4.90	 0.30	 ดีมาก 

	 7.	ความเหมาะสมของกจิกรรมเสรมิการเรยีนรู้	 4.65	 0.50	 ดีมาก 

	 8.	ความเหมาะสมของการจดัวางองคป์ระกอบ 4.68	 0.49	 ดีมาก 

	 9.	ความเหมาะสมของขนาดและรูปแบบ	 

	 	ตัวอักษรที่ใช ้

4.70	 0.46	 ดีมาก	

 

	10.	ความเหมาะสมของสีของตัวอักษรและ	 

	 	พื้นหลัง 

4.67	 0.47	 ดีมาก 

เฉลี่ยโดยรวม 4.78 0.42 ดีมาก 
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ตารางที่ 3.10		 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียนโดย	 

	 	 	 	 	 ผู้เชี่ยวชาญ	

รายการ ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

	 1.	ความถูกต้องของเนื้อหา/สาระ 4.76	 0.43	 ดีมาก 

	 2.	ความสอดคล้องของ เนื้ อหากับจุ ด	 

	 	ประสงค์การเรียนรู ้

4.75	 0.43	 ดีมาก 

	 3.	ความสอดคล้องของจุดประสงค์การ	 

	 	เรียนรู้กับแบบทดสอบ 

4.66	 0.50	 ดีมาก 

	 4.	ความสอดคล้องของรูปภาพกับเนื้อหา/	 

	 	สาระ	  

4.64	 0.48	 ดีมาก 

	 5.		ความเหมาะสมของเนือ้หากบัระดบัผูเ้รยีน 4.77	 0.42	 ดีมาก 

	 6.	ความเหมาะสมของจำนวนแบบทดสอบ	 

	 	กับระดับผู้เรียน 

4.68	 0.49	 ดีมาก 

	 7.	ความเหมาะสมของกิจกรรมเสริมการ	 

	 	เรียนรู้	  

4.56	 0.54	 ดีมาก 

	 8.	ความเหมาะสมของการจัดวางองค์	 

	 	ประกอบ	  

4.50	 0.57	 ดีมาก 

	 9.	ความเหมาะสมของขนาดและรูปแบบ	 

	 	ตัวอักษรที่ใช้ 

4.60	 0.51	 ดีมาก 

	10.	ความเหมาะสมของสีของตัวอักษรและ	 

	 	พื้นหลัง 

4.62	 0.56	 ดีมาก 

เฉลี่ยโดยรวม 4.65 0.50 ดีมาก 
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	 จากตารางที่	 3.10	 ผลการประเมินหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่	 

พัฒนาขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญ	 3	คน	 โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมากทุกรายการ		 

(ค่าเฉลี่ย	=	4.65	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	0.50)	โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง	 4.50-4.77	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.42-0.57	

เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า	 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้น	 มีความ

เหมาะสมของเนื้อหากับระดับผู้เรียน	 มีความถูกต้องของเนื้อหา/สาระ		 

มคีวามสอดคลอ้งของเนือ้หากบัจดุประสงคก์ารเรยีนรู	้ และความเหมาะสม	 

ของจำนวนแบบทดสอบกับระดับผู้เรียน	มากที่สุดตามลำดับ	 เนื่องจาก	 
ผู้วิจัยและทีมงานได้คำนึงถึงจุดเน้นจุดนี้เป็นสิ่งสำคัญในการดำเนินงาน	
จึงต้องใช้องค์ประกอบของทีมงานแบบมีส่วนร่วมโดยคณะครูร่วมกับ
ศึกษานิเทศก์	 ทีมงานผู้วิจัยและอาจารย์จากมหาวิทยาลัยเพื่อตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหาของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 โดยเป็นกระบวนการ
หนึ่งของการอบรมของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น	 อีกทั้งระหว่างการพัฒนา	 
ผู้เรียนสามารถสอบถามจากครูที่คอยให้คำแนะนำและการช่วยเหลือ	 
ผู้เรียนด้านเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้ในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

 (5) ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังการอบรม 

	 	 	 การทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม	 ได้
ดำเนนิการสอบดว้ยแบบทดสอบเลอืกตอบชนดิ	4	ตวัเลอืก	จำนวน	30	ขอ้	 
	 โดยทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรม	 หลังจากนั้นนำมาตรวจ	 
คำตอบ	คำนวณเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ด้วยสถิติ	 t-test	Dependent	
ผลการเปรียบเทียบแสดงดังตารางที่	3.11	
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ตารางที่ 3.11		 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนและหลังการ	 
	 	 	 	 	 อบรมของครูและผู้เรียน	

ประเภท คะแนน จำนวน 

คน 

คะแนน คา่เฉลีย่ SD. t Sig. 

ครูและ

ผู้เรียน 

ก่อนการอบรม 70	 30	 17.32	 4.54	 10.16	 .000**	

หลังการอบรม 70	 30	 21.80	 4.61	

ครู ก่อนการอบรม 35	 30	 19.43	 4.30	 6.34	 .000**	

หลังการอบรม 35	 30	 24.66	 2.35	

ผู้เรียน ก่อนการอบรม 35	 30	 15.23	 4.79	 8.10	 .000**	

หลังการอบรม 35	 30	 19.94	 4.73	

** α	=	.01 

 จากตารางที่	 3.11	การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนการอบรม

และหลังการอบรมของครูและผู้เรียนพบว่าหลังการอบรมครูและผู้เรียนที่

เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการนำ	 ICT	 ไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์		 

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	โดยมีค่า	Sig.	 เท่ากับ	 .000	

มคีา่นอ้ยกวา่คา่	 .01	ซึง่เปน็คา่ระดบัคา่นยัสำคญัในงานวจิยันี	้ นอกจากนี	้ 

คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม	มากกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม		

 ครู :	 การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนการอบรมและหลังการ

อบรมของครู	 พบว่าหลังการอบรมครูมีความรู้ความเข้าใจในการนำ	 ICT	
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ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น	 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยมี	 

ค่า	Sig.	 เท่ากับ	 .000	มีค่าน้อยกว่าค่า	 .01	ซึ่งเป็นค่าระดับค่านัยสำคัญ

ในงานวิจัยนี้	 นอกจากนี้คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม	 (ค่าเฉลี่ย	=	24.66	และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 =	 2.35)	 มากกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม		 

(ค่าเฉลี่ย	=	19.43	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	4.30)		

 ผู้เรียน :	 การเปรียบเทียบคะแนนทดสอบก่อนการอบรมและ	 

หลังการอบรมของผู้เรียน	พบว่าหลังการอบรมผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ

ในการนำ	 ICT	 ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส์	 

เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	โดยมีค่า	Sig.	 เท่ากับ	 .000	

มีค่าน้อยกว่าค่า	 .01	ซึ่งเป็นค่าระดับค่านัยสำคัญในงานวิจัยนี้	 นอกจาก

นี้คะแนนเฉลี่ยหลังอบรม	(ค่าเฉลี่ย	=	19.94	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	

=	 4.73)	 มากกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนอบรม	 (ค่าเฉลี่ย	 =	 15.23	 และ	 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	4.79)		

 

 (6) ผลการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

	 	 	 การสอบถามความพึงใจของผู้เข้ารับการอบรมหลังจากสิ้น

สุดการอบรม	 โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วน	 5	 ระดับ	 สอบถาม

ข้อมูล	 2	 ด้าน	 ประกอบด้วยข้อคำถาม	 15	 ข้อ	 และแบบสอบถาม	 

ปลายเปิด	3	ข้อ	ดังตารางที่	3.12	ถึง	3.14	
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ตารางที่ 3.12		 ความพึงใจของครูและผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม	

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

1. ด้านความเหมาะสมการอบรม 4.63 0.58 มากที่สุด 

	 1.1	ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของ

วิทยากรในการจัดทำหนังสือ	 e-Book	อย่างมี

คุณภาพ 

4.83	 0.38	 มากที่สุด	

	 1.2	ทักษะในการพัฒนา	 e-Book	 ที่ได้รับ

จากการอบรม	  

4.43	 0.65	 มาก	

	 1.3	ความเหมาะสมของโปรแกรมที่ใช้ใน

การพัฒนา	e-Book 

4.71	 0.54	 มากที่สุด	

	 1.4	ความครบถ้วนขององค์ความรู้ที่ได้รับ

ในกระบวนการอบรมการพัฒนา	e-Book 

4.49	 0.68	 มาก	

	 1.5	ความเหมาะสมในการจัดทำบทดำเนิน

เรื่องด้วยโปรแกรม	Microsoft	Powerpoint 

4.70	 0.49	 มากที่สุด	

2. ด้านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้น 4.60 0.58 มากที่สุด 

 	 2.1	ความสำคญัของการจดัวางองคป์ระกอบ  

ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 

4.60	 0.60	 มากที่สุด	

	 2.2	ความเหมาะสมในการจัดทำบทดำเนิน

เรื่องด้วยโปรแกรม	Microsoft	Powerpoint	  

4.66	 0.59	 มากที่สุด	

	 2.3	ความเหมาะสมของกิจกรรมส่งเสริม

การเรยีนรูข้องหนงัสอืตอ่การสง่เสรมิการเรยีนรู ้

4.61	 0.49	 มากที่สุด	
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

	 2.4	ความเหมาะสมของหนังสือที่พัฒนาขึ้น

ต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.56	 0.63	 มากที่สุด	

	 2.5	ความสำคัญของคุณภาพหนังสือต่อ

การพฒันาและการนำไปใชใ้นการเรยีนการสอน 

4.57	 0.60	 มากที่สุด	

3. ด้านการขยายผลการอบรม 4.54 0.62 มากที่สุด 

	 3.1	ความมั่นใจของผู้เข้ารับการอบรมใน

การถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 

4.54	 0.61	 มากที่สุด	

	 3.2	ความสำคัญของการขยายผลการ

อบรมให้ครอบคลุมครู/บุคลากรทางการศึกษา	 

4.60	 0.52	 มากที่สุด	

	 3.3	ความสำคัญของการขยายผลการ

อบรมยังผู้เรียน 

4.67	 0.50	 มากที่สุด	

	 3.4	ความสำคัญของการขยายผลการ	 

อบรมไปยังผู้บริหาร 

4.4.56	 0.58	 มากที่สุด	

	 3.5	ความสำคัญของการขยายผลการอบ

รมไปยังศึกษานิเทศก์	  

4.34	 0.80	 มาก	

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.59 0.59 มากที่สุด 

ตารางที่ 3.12		 ความพึงใจของครูและผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม	(ต่อ)	
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	 จากตารางที่	 3.12	ผลการสอบถามความพึงใจของครูและผู้เรียนที่

เข้ารับการอบรม	 พบว่า	 ครูและผู้เรียนมีความพึงใจต่อการดำเนินการ

อบรมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	(ค่าเฉลี่ย	=	4.59	และ	ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน	 =	 0.59)	 เมื่อพิจารณารายด้าน	 พบว่า	 มีความพึงพอใจ	 

ต่อความเหมาะสมการอบรมในระดับดีมาก	 (ค่าเฉลี่ย	 =	 4.63	 และ		 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 =	 0.58)	 มีความพึงพอใจต่อหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นในระดับดีมาก	 (ค่าเฉลี่ย	 =	 4.60	 และ		 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 =	 0.58)	 และมีความพึงพอใจต่อการขยายผล

การอบรมในระดบัด	ี(คา่เฉลีย่	=	4.54	และ	สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน	=	0.62) 

 

ตารางที่ 3.13	ความพึงใจของครูที่เข้ารับการอบรม	

 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

1. ด้านความเหมาะสมการอบรม 4.70 0.47 มากที่สุด 

	 1.1	ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของ

วิทยากรในการจัดทำหนังสือ	 e-Book	อย่างมี

คุณภาพ 

4.86	 0.36	 มากที่สุด	

	 1.2	ทักษะในการพัฒนา	 e-Book	 ที่ได้รับ

จากการอบรม	  

4.49	 0.56	 มากที่สุด	

	 1.3	ความเหมาะสมของโปรแกรมที่ใช้ใน

การพัฒนา	e-Book 

4.83	 0.38	 มากที่สุด	
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

	 1.4	ความครบถ้วนขององค์ความรู้ที่ได้รับ

ในกระบวนการอบรมการพัฒนา	e-Book 

4.60	 0.50	 มากที่สุด	

	 1.5	ความเหมาะสมในการจัดทำบทดำเนิน

เรื่องด้วยโปรแกรม	Microsoft	PowerPoint 

4.74	 0.44	 มากที่สุด	

2. ด้านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้น 4.67 0.48 มากที่สุด 

 	 2.1	ความสำคญัของการจดัวางองคป์ระกอบ  

ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 

4.71	 0.46	 มากที่สุด	

	 2.2	ความเหมาะสมในการจัดทำบทดำเนิน

เรื่องด้วยโปรแกรม	Microsoft	PowerPoint	  

4.71	 0.52	 มากที่สุด	

	 2.3	ความเหมาะสมของกิจกรรมส่งเสริม

การเรยีนรูข้องหนงัสอืตอ่การสง่เสรมิการเรยีนรู ้

4.60	 0.50	 มากที่สุด	

	 2.4	ความเหมาะสมของหนังสือที่พัฒนาขึ้น

ต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.69	 0.47	 มากที่สุด	

	 2.5	ความสำคัญของคุณภาพหนังสือต่อ	 

การพัฒนาและการนำไปใช้ในการเรียน	 

การสอน 

4.63	 0.49	 มากที่สุด	

ตารางที่ 3.13		 ความพึงใจของครูที่เข้ารับการอบรม	(ต่อ) 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

3. ด้านการขยายผลการอบรม 4.51 0.65 มากที่สุด 

	 3.1	ความมั่นใจของผู้เข้ารับการอบรมใน

การถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 

4.74	 0.44	 มากที่สุด	

	 3.2	ความสำคัญของการขยายผลการ

อบรมให้ครอบคลุมครู/บุคลากรทางการศึกษา	 

4.60	 0.50	 มากที่สุด	

	 3.3	ความสำคัญของการขยายผลการ

อบรมยังผู้เรียน 

4.66	 0.48	 มากที่สุด	

	 3.4	ความสำคัญของการขยายผลการ	 

อบรมไปยังผู้บริหาร 

4.51	 0.61	 มากที่สุด	

	 3.5	ความสำคัญของการขยายผลการ	 

อบรมไปยังศึกษานิเทศก์	  

4.06	 0.91	 มาก	

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.63 0.55 มากที่สุด 

 

	 จากตารางที่	 3.13	ผลการสอบถามความพึงใจของครูที่เข้ารับการ

อบรม	พบว่า	ครูมีความพึงใจต่อการดำเนินการอบรมโดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด	 (ค่าเฉลี่ย	 =	 4.63	 และ	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 =	 0.55)		 

เมื่อพิจารณารายด้าน	 พบว่า	 มีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมการ

ตารางที่ 3.13		 ความพึงใจของครูที่เข้ารับการอบรม	(ต่อ)	



71รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละผูเ้รยีนในการใชส้ือ่เทคโนโลย ีฯ  

อบรมและความพึงพอใจต่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นในระดับดี

มาก	ส่วนความพึงพอใจต่อการขยายผลการอบรมอยู่ในระดับดี		

	 	 นอกจากนั้น	 ครูมีความพึงพอใจต่อผู้เรียน	 โดยมีความคิดเห็น	 

เพิ่มเติม	 คือการที่ผู้เรียนมีความสนใจ	 ให้ความร่วมมือในการค้นหา	

รวบรวมเนื้อหาตามที่ได้รับมอบหมายก่อนการเข้ารับการอบรม	 และ

สามารถทำงานตามที่มอบหมายอย่างมีคุณภาพ	มีการวางแผน	มีการจัด

ระบบงาน	มีการเรียนรู้ว่าสิ่งไหนสอดคล้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย		

	 	 สำหรับผลการสอบถามความพึงใจของผู้เรียนพบว่า	 ผู้เรียนมี

ความความพึงใจต่อการดำเนินการอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด	

(ค่าเฉลี่ย	=	4.55	และ	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	0.63)	เมื่อพิจารณาราย

ด้าน	พบว่า	มีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมการอบรมในระดับดีมาก	

(ค่าเฉลี่ย	=	4.56	และ	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	0.66)	มีความพึงพอใจ

ต่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นในระดับดีมาก	 (ค่าเฉลี่ย	 =	 4.53	

และ	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	=	0.66)	และมีความพึงพอใจต่อการขยาย

ผลการอบรมในระดับดี	 (ค่าเฉลี่ย	 =	 4.57	และ	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน		 

=	0.58)	ดังตารางที่	3.14	
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ตารางที่ 3.14  ความพึงใจของผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม	

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

1. ด้านความเหมาะสมการอบรม 4.56 0.66 มากที่สุด 

	 1.1	ความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของ

วิทยากรในการจัดทำหนังสือ	 e-Book	อย่างมี

คุณภาพ 

4.80	 0.41	 มากที่สุด	

	 1.2	ทักษะในการพัฒนา	 e-Book	 ที่ได้รับ

จากการอบรม	  

4.37	 0.73	 มาก	

	 1.3	ความเหมาะสมของโปรแกรมที่ใช้ใน

การพัฒนา	e-Book 

4.60	 0.65	 มากที่สุด	

	 1.4	ความครบถ้วนขององค์ความรู้ที่ได้รับ

ในกระบวนการอบรมการพัฒนา	e-Book 

4.37	 0.81	 มาก	

	 1.5	ความเหมาะสมในการจัดทำบทดำเนิน

เรื่องด้วยโปรแกรม	Microsoft	PowerPoint 

4.66	 0.54	 มากที่สุด	

2. ด้านหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้น 4.53 0.66 มากที่สุด 

		 2.1	ความสำคญัของการจดัวางองคป์ระกอบ  

ของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 

4.51	 0.70	 มากที่สุด	

	 2.2	ความเหมาะสมในการจัดทำบทดำเนิน

เรื่องด้วยโปรแกรม	Microsoft	PowerPoint	  

4.60	 0.65	 มากที่สุด	

	 2.3	ความเหมาะสมของกิจกรรมส่งเสริม

การเรยีนรูข้องหนงัสอืตอ่การสง่เสรมิการเรยีนรู ้

4.63	 0.49	 มากที่สุด	
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย SD. ความหมาย 

	 2.4	ความเหมาะสมของหนังสือที่พัฒนาขึ้น

ต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

4.43	 0.74	 มาก	

	 2.5	ความสำคัญของคุณภาพหนั งสื อ	 

ต่อการพัฒนาและการนำไปใช้ในการเรียน	 

การสอน 

4.51	 0.70	 มากที่สุด	

3. ด้านการขยายผลการอบรม 4.57 0.58 มากที่สุด 

	 3.1	ความมั่นใจของผู้เข้ารับการอบรมใน

การถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 

4.34	 0.68	 มาก	

	 3.2	ความสำคัญของการขยายผลการ

อบรมให้ครอบคลุมครู/บุคลากรทางการศึกษา	 

4.60	 0.55	 มากที่สุด	

	 3.3	ความสำคัญของการขยายผลการ

อบรมยังผู้เรียน 

4.69	 0.53	 มากที่สุด	

	 3.4	ความสำคัญของการขยายผลการ	 

อบรมไปยังผู้บริหาร 

4.60	 0.55	 มาก	

	 3.5	ความสำคัญของการขยายผลการ	 

อบรมไปยังศึกษานิเทศก์	  

4.63	 0.55	 มาก	

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.55 0.63 มากที่สุด 

ตารางที่ 3.14  ความพึงใจของผู้เรียนที่เข้ารับการอบรม	(ต่อ)	
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3.3 ผลการนำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในสถานศึกษา 

 1) จำนวนครูที่ส่งผลการดำเนินการทดลองใช้ 

	 	 หลังจากดำเนินการอบรมแล้ว	 คณะผู้วิจัยได้กำหนดให้ครู	 

ผู้เข้ารับการอบรมจำนวน	 35	คน	นำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้งานกับ	 

ผู้เรียนในสถานศึกษาที่สังกัด	และส่งผลงานกลับคืนโครงการผ่านเว็บไซต์	

หรือช่องทางอื่น	ๆ	เช่น	ทางอีเมล	หรือทางไปรษณีย์	เป็นต้น	โดยมีจำนวน

ครูส่งผลงานกลับ	 19	 คน	 และให้ผู้บริหารสถานศึกษาประเมินจำนวน	 

	19	คน	คิดเป็นร้อยละ	54.28	

 2) ผลการทดลองใช้ 

	 	 ผู้เรียนที่ทดลองใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 มีจำนวน	 315	 คน	

เรียนในช่วงชั้นที่	3	ผลการวิเคราะห์แสดงในตารางที่	3.15		

ตารางที่ 3.15		 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน	

จำนวน

ผู้เรียน 

(คน)  

คะแนนเตม็ 

คะแนนกอ่นอบรม คะแนนหลงัอบรม 

t Sig. 
 SD.  SD. 

315	 10 4.17	 1.13	 8.74	 0.99	 47.75	 .000**	

 

**	ที่ระดับนัยสำคัญ	.01	

X X 
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 3) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เรียน 

	 	 	 	 การทดลองใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์กับผู้เรียนช่วงชั้นที่	 3	

จำนวน	 315	 คน	 ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 1	 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3		 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ	แสดงในตารางที่	3.16		

ตารางที่ 3.16  ความพึงพอใจของผู้เรียน	ช่วงชั้นที่	3		

รายการ  SD. ระดับ 

1. ขนาดของตัวหนังสือที่ใช ้ 4.71	 0.49	 มากที่สุด 

2. รูปแบบตัวหนังสือที่ใช้อ่านง่าย 4.71	 0.76	 มากที่สุด 

3. ขนาดของรูปภาพที่ใช ้ 4.43	 0.79	 มาก 

4. ความชัดเจนของรูปภาพที่ใช ้ 4.14	 0.69	 มาก 

5. การอธิบายเนื้อหาอ่านแล้วเข้าใจง่าย 4.57	 0.53	 มากที่สุด 

6. ประโยชน์ของกิจกรรมเสริม /คำถาม	 

 ชวนคิด/อะไรเอ่ย 

4.29	 0.95	 มาก 

7. ความสะดวกในการทำแบบทดสอบโดย	 

 การคลิก 

4.43	 0.53	 มาก 

8. ความง่ายในการเปิดอ่านโดยการคลิก 4.57	 0.79	 มากที่สุด 

9. ความสะดวกในการใชปุ้ม่คำสัง่โดยการคลกิ 4.57	 0.53	 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.65 มากที่สุด 

X 
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	 	 จากตารางที่	 3.16	 พบว่า	 ผู้เรียนระดับช่วงชั้นที่	 3	 มีความ	 

พึงพอใจ	ต่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อยู่ในระดับมากที่สุด	 (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	

4.51	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.65)	 เมื่อพิจารณารายข้อ		 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุด		

 

 4) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา 

	 	 	 เมื่อการทดลองครบตามที่กำหนด	คณะผู้วิจัยได้กำหนดให้	 

ผู้เข้ารับการอบรม	 ให้ผู้บริหารประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการใช้ไอซีที

ของครูในสังกัด	 โดยมีผู้บริหารประเมินจำนวน	 19	คน	ผลการวิเคราะห์

แสดงในตารางที่	3.17	

ตารางที่ 3.17  ความพึงพอใจของผู้บริหารสถานศึกษา	

รายการ  SD. ระดับ 

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจการพฒันาหนงัสอือเิลก็ทรอนกิส ์ 4.57	 0.79	 มากที่สุด 

2. มีความสนใจในการนำเทคโนโลยีไปใช้เพื่อพัฒนา	 

 การจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

4.57	 0.53	 มากที่สุด 

3. มีการนำหนั งสืออิ เล็กทรอนิกส์ ไปใช้ ในการ	 

 จัดการเรียนรู ้

4.71	 0.49	 มากที่สุด 

4. มีการถ่ายทอด/เผยแพร่องค์ความรู้จากการอบรม 4.43	 0.79	 มาก 

5. มีเจตคติที่ดีต่อการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ	 

 เรียนรู้	 

4.67	 0.76	 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.66 มากที่สุด 

X 
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	 	 จากตารางที่	 3.17	 พบว่า	 ผู้บริหารมีความพึงพอใจ	 ต่อครูใน

สังกัดอยู่ในระดับมากที่สุด	 (ค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.51	 และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเท่ากับ	0.66)	 เมื่อพิจารณารายข้อ	ผู้บริหารมีความพึงพอใจใน

ระดับมากถึงมากที่สุด	(ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง	4.43-4.71	และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานอยู่ระหว่าง	0.49-0.76)		

 

ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 

 1. ด้านการคัดเลือกผู้เรียน 

	 	 ผู้เรียนที่ร่วมการอบรมกับครู	 ควรเป็นผู้เรียนที่มีความรู้พื้นฐาน	

และมีทักษะในการใช้งานคอมพิวเตอร์	 มีความสนในการพัฒนาเรียนรู้	 

ในความรู้ใหม่	 มีความอดทน	สู้งาน	 เป็นผู้ที่เสียสละเวลานอกเหนือจาก

เวลาเรียนปกติ	มีความรับผิดชอบในการทำงาน	และสามารถเป็นตัวแทน

ช่วยในการนำผลของการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปขยายผลต่อ

เพื่อนในชั้นเรียนและน้องพี่ในโรงเรียน	 สามารถช่วยครูจัดทำหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ในการเตรียมการเรียนการสอน	บูรณาการกับวิชาอื่นๆ	 ได้	

และที่สำคัญต้องเป็นผู้เรียนที่ผู้ปกครองสนับสนุน	นอกจากนี้	ครูควรเลือก

ผู้เรียนที่ครูเคยสอนหรือกำลังสอนอยู่	 เนื่องจากจะช่วยให้ตัดสินใจเลือก

เนื้อหาได้ง่ายยิ่งขึ้น	 โดยเลือกเนื้อหาที่ครูเคยสอน	 และเลือกเนื้อหาให้	 

ผู้เรียนในหัวข้อเดียวกับครู	
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 2. ระยะเวลาที่เหมาะสม 

	 	 ระยะเวลาในการอบรมที่เหมาะสมควรเป็นช่วงเวลาที่ปิดภาค

เรียน	 เนื่องจากเป็นช่วงที่ทั้งครูและผู้เรียนว่าง	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง		 

ช่วงเวลาที่เหมาะสมที่สุดได้แก่	ช่วงเดือนเมษายน	หรือก่อนเปิดภาคเรียน

ประมาณ	2	 อาทิตย์	 หรือช่วงเวลาต้นเดือนพฤษภาคม	นอกจากนี้ระยะ

เวลาในการอบรมควรปรับระยะเวลาเป็นจำนวน	 7	 วัน	 เนื่องจาก

ประสบการณ์ผู้เรียนมีน้อย	ต้องใช้เวลาในการปรับตัว		

 3. การเลือกเนื้อหา 

	 	 การเลือกเนื้อหาวิชา	ครูควรเลือกที่สอนอยู่	 และเลือกเนื้อหาให้

แก่ผู้เรียนที่สอดคล้องกับครูและเป็นเนื้อหาที่น่าสนใจที่ผู้เรียนเคยเรียน

ผ่านมาแล้ว	 หรือต้องเป็นเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนสามารถที่จะเรียนรู้

และเข้าใจได้ด้วยตนเอง	 หรือ	 เนื้อหาที่ทำควรสัมพันธ์กันโดยผู้เรียนจะ

ขยายจากเนื้อหาครูตามใบงานหรือใบกิจกรรมในแผนการสอนของครู	

โดยที่ผู้เรียนได้คิดกิจกรรมที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นแนวกิจกรรมที่เหมาะสมกับ	 

วัยเด็ก	

 4. ด้านกิจกรรมระหว่างอบรม 

	 	 ครูควรเป็นผู้แนะนำ	 เป็นที่ปรึกษา	 ในด้านองค์ความรู้ให้แก่	 

ผู้เรียน	เนื่องจากครูจะรู้ว่าเนื้อหาจะสัมพันธ์กันอย่างไร	นอกจากนี้ครูและ

ผู้เรียนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันในเรื่องของโปรแกรมที่ใช้	

การวางรูปแบบกราฟิกต่าง	ๆ	และช่วยกันดูเรื่องการวางรูปแบบ	ครูเสนอ

แนะผู้เรียนและผู้เรียนเสนอแนะครูบ้าง		
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 5. การขยายผล 

	 	 แนวทางการขยายผล	 สามารถทำได้หลายแนวทาง	 ได้แก่		 
กรณีในชั้นเรียน	 ให้ผู้เรียนและครูร่วมกันขยายผลให้ผู้เรียนคนอื่น	 ๆ	 ให้
สามารถพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ได้	 และครูปรับการเรียนการสอน	
โดยมอบหมายให้ผู้เรียนจัดทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาที่เสริมกับ
เนื้อหาที่ครูสอน	 วิธีการนี้จะส่งเสริมให้ผู้เรียนหลายคนที่ไม่ชอบการอ่าน
หนังสือ	 เมื่อได้รับมอบหมายการทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ก็มีการค้นคว้า
เนื้อหา	การสรุปเนื้อหา	ส่งผลให้ผู้เรียนได้อ่านเนื้อหาในทางอ้อม	เป็นการ
เพิ่มทักษะการค้นคว้าและการสรุปความแก่ผู้เรียนอีกทางหนึ่ง		

 6. ปัจจัยในความสำเร็จในการขยายผล 

	 	 ในการนำไปขยายผลการดำเนินการ	 มีปัจจัยในความสำเร็จ
หลายประการ	 ได้แก่	 ฝ่ายบริหารเห็นความสำคัญ	 โดยการสนับสนุน	 
งบประมาณ	หรือสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการอบรม	และครูต้องมีความ
มุ่งมั่น	 มีความตั้งใจของครูและผู้เรียน	 ทุก	 ๆ	 ฝ่าย	 ได้แก่	 ฝ่ายวิชาการ		 
ฝา่ยหอ้งปฏบิตักิาร	ตอ้งมคีวามรว่มมอื	ชว่ยเหลอื	เกือ้กลูในการดำเนนิงาน		 
นอกจากนี้ต้องทีมวิทยากรที่พร้อม	และมีความพร้อมของห้องปฏิบัติการ		

 7. ความต้องการหลักสูตรเพิ่มเติม 

	 	 การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 มีความจำเป็นต้องใช้
โปรแกรมต่าง	 ๆ	 ร่วม	 เพื่อให้สื่อมีความเป็นมัลติมีเดีย	 เช่น	 การมีภาพ
เคลื่อนไหว	 เสียง	 วิดีทัศน์	 เป็นต้น	 ดังนั้นควรมีการจัดหลักสูตรการใช้
โปรแกรมเหล่านี้เพิ่ม	 เพื่อครูและผู้เรียนสามารถบูรณาการสื่อที่หลาก
หลายเข้าไปในหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ส่งผลให้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์มี

ความหลากหลายมากขึ้น	น่าสนใจมากขึ้น	





บทที่ 4 

สรุปบทเรียนและข้อเสนอแนะ 

	 การดำเนินงานโครงการรูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูและ	 

ผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	 เรียนรู้ตลอดชีวิต	คณะผู้วิจัยได้	 

สรุปบทเรียนจากการดำเนินงาน	ดังนี้	

 

4.1 บทเรียนการใช้รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูกับผู้เรียน  

 ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 1. บทเรียนด้านหลักสูตร  

	 	 จากการที่คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการโดยใช้ทีมคณะทำงานชุด

เดิมในปีที่	1	(2553)	ได้แก่	ผู้ช่วยวิจัย	คณะวิทยากร	ผู้ตรวจประเมินที่เป็น

ศึกษานิเทศก์จากเขตพื้นที่การศึกษาต่าง	 ๆ	 โดยได้มีการประชุมเพื่อ

เตรียมความพร้อมต่าง	ๆ	อย่างเป็นขั้นตอน	ซึ่งถือว่าคณะทำงานเหล่านั้น	

เป็นผู้มีความรู้	ทักษะ	และมีประสบการณ์ในการดำเนินการโครงการแล้ว	

จึงส่งผลให้การดำเนินการในปีที่	2	(2554)	ประสบผลสำเร็จ		

   การที่มีคณะทำงานที่มีประสบการณ์การดำเนินงานมาก่อน		 

ทำให้เห็นความต่อเนื่องของการดำเนินงาน	 สามารถกำหนดแนวทาง	 

การดำเนินงานล่วงหน้าได้	 สามารถคาดการณ์สิ่งที่จะเกิดขึ้นและ	 

มกีระบวนการทีจ่ะแกไ้ขในประเดน็ตา่ง	ๆ	ลว่งหนา้	ทำใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม	 
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มีความพึงใจต่อการดำเนินการอบรมโดยรวมอยู่ในระดับดีมาก	 โดย

เฉพาะอย่างยิ่งความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอดของ

วิทยากรในการจัดทำหนังสือ	e-Book	อย่างมีคุณภาพ		

 2. บทเรียนในด้านความร่วมมือ 

	 	 การดำเนินโครงการวิจัยในครั้งนี้	 ได้รับความร่วมมือจาก

หน่วยงานหลาย	ๆ	ฝ่าย	ได้แก่	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต่าง	ๆ	ทั้งเขต

มัธยมศึกษา	 และประถมศึกษา	 ที่อนุเคราะห์บุคลากรศึกษานิเทศก์		 

เข้าร่วมการเป็นผู้ประเมินผลงานหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ส่วนภาคเอกชน

ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการประชาสัมพันธ์โครงการอบรม	 ส่งผลให้มี	 

ผู้สมัครเข้ารับการอบรมทั่วประเทศจำนวนมาก	(322	คน)	

	 	 การได้รับความร่วมมือจากฝ่ายต่าง	ๆ	สืบเนื่องมาจาก	การนำ

เสนอรายละเอียดโครงการแก่คณะผู้บริหารหน่วยงานต่าง	 ๆ	และเอกชน	

ให้เข้าใจถึงประโยชน์ที่ครู	 บุคลากรทางการศึกษา	 และผู้เรียนจะได้รับ

การพัฒนาจากโครงการ	และที่สำคัญคือเป็นโครงการที่เกิดประโยชน์กับ

การศึกษาโดยรวม	ทำให้คณะผู้บริหารหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ให้ความร่วมมือ

ทำให้การดำเนินงานของคณะผู้วิจัยประสบผลสำเร็จ	

 3. บทเรียนด้านผู้เข้ารับการอบรม  

	 	 ผู้เข้ารับการอบรม	ถือเป็นผู้ที่มีความสำคัญต่อโครงการ	ดังนั้น	 

ในการบริหารต้องมีความยืดหยุ่นพอสมควร	 เนื่องจากครูและบุคลากร

ทางการศึกษา	มีภารกิจหลายประการทั้งในหน้าที่หลัก	และหน้าที่ได้รับ

มอบหมายเพิ่มเติมจากโรงเรียน/สำนักงาน	กล่าวคือ	 ในปี	 2553	ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาบางส่วน	มีการยกเลิกการอบรมหลังจากสมัครเข้า
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ร่วมอบรมแล้ว	ดังนั้นในปี	2554	คณะผู้วิจัยได้สำรวจกิจกรรมการดำเนิน

งานหลักๆ	 ของโรงเรียน	 ในช่วงเวลาต่างๆ	 แล้วนำผลการสำรวจนั้นมา

วางแผนกำหนดช่วงเวลาการอบรมของโครงการและไม่กำหนดเงื่อนไข

แบ่งเป็นแต่ละภาค	ผู้สมัครทุกคนสามารถสมัครเข้ารับการอบรมในรุ่นใด

ก็ได้	จึงทำให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา	สามารถเลือกช่วงเวลาแต่ละ

รุ่น	 ตรงตามที่ผู้สมัครสามารถเข้ารับการอบรมได้	 ส่งผลให้การรับสมัคร	 

ในปี	2554	ไม่มีครูและบุคลากรทางการศึกษาขอยกเลิกการอบรม		

 4. บทเรียนด้านการอบรม  

	 	 ก่อนการอบรม	 เจ้าหน้าที่โครงการได้มีการประสานงานกับ	 

ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้าอบรม	 ให้เตรียมความพร้อม	ด้วยการจัดเตรียม

แผนการสอน	 เนื้อหา	และรูปภาพ	ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมให้ความร่วมมือ

เป็นอย่างดี	 ดังนั้นในระหว่างการอบรม	 จึงสามารถดำเนินการได้ตาม	 

แผนงานในแต่ละวันที่การอบรม	นอกจากนี้	การที่คณะผู้วิจัยกำหนดให้มี

ผู้ช่วยวิทยากรในอัตรา	 1:10	 (ผู้เข้ารับการอบรม	 10	 คน	 จะใช้ผู้ช่วย

วิทยากรคอยให้ความช่วยเหลือ	 ตรวจสอบ	 1	 คน)	 จะช่วยให้ผู้เข้ารับ	 

การอบรมมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้น	 มีความรู้สึกในความเป็นกัลยาณมิตร	 

ของวิทยากร	ผู้ช่วยวิทยากร	และเจ้าหน้าที่ทุก	ๆ	คน		

 5. บทเรียนด้านวิทยากร  

	 	 คณะวิจัยมีการสร้างวิทยากรเพิ่ม	 จากผู้ช่วยวิทยากรในปีที่

ผ่านมา	ซึ่งคณะผู้วิจัยเป็นวิทยากรดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้เข้า

รับการอบรม	 ในขณะเดียวกันได้มีการสร้างทีมวิทยากรเพิ่มเพื่อให้ผู้เข้า

รับการอบรมเข้าใจมากขึ้น	 (เนื่องจากผู้ เข้ารับการอบรมมีทักษะที่	 
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แตกต่างกัน)	ดังนั้นในปี	2554	คณะผู้วิจัยจึงมีผู้ร่วมดำเนินงานที่สามารถ

เป็นวิทยากรได้	 เพิ่มขึ้น	 3	 คน	 ซึ่งจากผลการสำรวจความพึงพอใจของ	 

ผู้เข้ารับการอบรมพบว่า	 มีความพึงใจต่อความรู้ที่ได้รับจากการถ่ายทอด

ของวิทยากรในการจัดทำหนังสือ	e-Book	อย่างมีคุณภาพ		

 6. บทเรียนด้านการเตรียมการอบรม 

	 	 ในการวิจัยครั้งนี้	 จะแตกต่างจากโครงการในปี	 2553	

เนื่องจากเป็นการอบรมระหว่างครูร่วมกับผู้เรียน	จำนวน	35	คู่/โรงเรียน	

คณะผู้วิจัยได้เตรียมการอบรมก่อนที่จะดำเนินการอบรมกับกลุ่ม	 

เป้าหมายจริง	 โดยจัดอบรมให้กับครูและผู้เรียนร่วมกันในเขตจังหวัด

มหาสารคามรวม	2	ครั้ง	 เพื่อหาแนวทางและข้อบกพร่องต่างๆ	ที่อาจจะ

เกิดขึ้นระหว่างการอบรม	 ซึ่งผลจากการที่ทดลองอบรมทำให้คณะผู้วิจัย

ทราบถึงกระบวนการที่ต้องเตรียมการและแนวทางแก้ไขในประเด็น	 

ต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 ส่งผลให้การอบรมกับกลุ่มเป้าหมายจริง	ประสบผล

สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้	

 7. การคัดเลือกผู้เรียนเข้ารับการอบรมร่วมกับครู 

 	 จากการทีค่ณะผูว้จิยัไดเ้ตรยีมการทดลองอบรม	กอ่นดำเนนิการ	 

อบรมจริง	 โดยการจัดอบรมให้กับครูและผู้เรียนร่วมกันในเขตจังหวัด

มหาสารคามจำนวน	2	ครั้ง	 เพื่อหาแนวทาง	และข้อบกพร่องต่าง	 ๆ	นั้น	

ผลจากการทดลองรอบรมทำให้ทราบถึงกระบวนการที่ต้องเตรียมการ	

และแนวทางแก้ไขในประเด็นต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	

ทำให้ทราบว่า	ควรนำผู้เรียนที่มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์	 และการให้ครู

และผู้ เรียนเตรียมเนื้อหามาก่อนล่วงหน้า	 เป็นเนื้อหาที่อยู่ในสาระ
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เดียวกัน	และเสริมกัน	ทำให้ได้ประโยชน์ทั้งการเติมเต็มเนื้อหาสาระ	การ

เพิ่มทักษะการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ของครูและผู้เรียน	 ส่งผลให้การ

อบรมกับกลุ่มเป้าหมายจริงประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้	

     

4.2 ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

	 	 ผลจากการอบรมพบว่า	 ครูและผู้เรียนสามารถอบรมร่วมกัน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ครูที่ไม่มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์	 แต่มีองค์

ความรู้ในเนื้อหา	ทำให้มีความมั่นใจในการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	

โดยเรยีนรูไ้ปพรอ้มกบัผูเ้รยีน	เกดิความสมัพนัธใ์นลกัษณะครอบครวั	ดงันัน้	

 	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	 กระทรวงศึกษาธิการ	 สำนักงาน	 

เขตพื้นที่การศึกษา	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 สถานศึกษา	 ควรปรับ	 

การอบรมในรปูแบบใหม	่โดยนำครแูละผูเ้รยีนรว่มอบรมดว้ยกนั	การอบรม	 

ลักษณะนี้	 จะส่งผลให้ผู้เรียนที่ไม่ชอบการอ่านหนังสือจะได้รับประโยชน์

จากการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 เนื่องจากระหว่างการผลิตจำเป็น	 

ต้องอ่านเนื้อหา	หรือตรวจสอบคำถูกหรือผิดที่พิมพ์		

  		 หน่วยงานทั้งระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ	ควรจัดสรร	 

งบประมาณเพื่อการพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน	และควรมีการส่งเสริม

การนำเสนอผลงาน	มีการมอบรางวัลสำหรับผู้มีผลงานด้านการใช้ไอซีที

เพื่อการเรียนการสอน	 ส่งเสริมการต่อยอดผลงาน	 การเป็นวิทยากร	 

แกนนำ	 เพื่อสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่ง	ๆ	ขึ้นไป		
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  		 ควรมกีารวจิยัปฏริปูการศกึษาในสถานศกึษาโดยใชไ้อซที	ี 

เป็นฐาน	 โดยการพัฒนาและปรับปรุงองค์ประกอบต่าง	 ๆ	 ในโรงเรียน	

ไดแ้ก	่ผูบ้รหิาร	ผูส้อน	ผูเ้รยีน	ชมุชน	หลกัสตูรและเทคนคิการจดัการเรยีนรู	้	 

และไอซีที	 โดยการพัฒนาระบบและกลไกต่าง	 ๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับองค์

ประกอบเหล่านี้	 เช่น	รูปแบบการใช้ไอซีทีเพื่อพัฒนาสมรรถนะทั้ง	5	ด้าน	

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พ.ศ.	2551	หรือรูปแบบการ

จัดองค์ความรู้ของผู้เรียนจากแหล่งออนไลน์	 รูปแบบการใช้	 Social	

Media	เสริมสร้างทักษะการคิด	เป็นต้น		

 

 2. ข้อเสนอแนะทั่วไป 

  2.1 ด้านบุคลากร  

	 	 	 คณะผู้ดำเนินการโครงการ	 ควรมีทีมทำงานที่เป็น

กัลยาณมิตร	 เนื่องจากการอบรมครูร่วมกับผู้เรียนจะมีช่องว่างระหว่างวัย	

ทำให้ความเร็วช้าในการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์จึงไม่เท่ากัน	 ดังนั้น

วิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรจึงต้องเป็นผู้เติมเต็มระหว่างครูและผู้เรียน		

  2.2 ด้านเนื้อหาสำหรับการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

	 	 	 เนื้อหาสาระของครูควรเป็นเนื้อหาสาระหลัก	 และผู้เรียน

ควรเป็นเนื้อหาสาระเดียวกัน	 แต่เสริมเนื้อหาสาระหลัก	 จะทำให้ได้

ประโยชน์ทั้งการเติมเต็มเนื้อหาสาระ	 การเพิ่มทักษะการผลิตหนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์แก่ครูและผู้เรียน		

  2.3 ด้านงบประมาณ 

	 	 	 ในการดำเนินการอบรม	 ควรมีการจัดสรรงบประมาณ	 

ทั้งในด้านค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอื่น	ๆ	 เพื่อเป็นการส่งเสริมครูและ	 
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ผู้เรียนในโรงเรียนขนาดเล็กที่งบประมาณไม่เพียงพอสำหรับการพัฒนา

ศักยภาพครูและผู้เรียนร่วมกัน	

  2.4 ด้านการติดตามประเมินผล 

   การพฒันาศกัยภาพคร	ูควรดำเนนิการใหค้รบกระบวนการ		 

ได้แก่	 การติดตามผลหลังการอบรม	 เนื่องจากเป็นการประเมินผลหลัง	 

การอบรมและเป็นการสร้างคุณค่าของงานที่ครูและผู้ เรียนผลิตได้		 

โดยการจัดการประกวดผลงาน	หรือการจัดลำดับผลงาน	 ช่วยให้ครูและ	 

ผู้เรียนมีขวัญกำลังใจ	ในการสร้างสรรค์สื่ออิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น	

  2.5 ด้านห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
	 	 	 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ควรประกอบด้วย	 เครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่มีคุณลักษณะที่เหมือนกัน	 เนื่องจากการที่ผู้เข้ารับการ
อบรมมีหลากหลาย	 มีทักษะที่ไม่เท่ากัน	 อาจทำให้การอบรมไม่เป็นไป
ตามแผนการที่กำหนดไว้ได้	 นอกจากนี้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์		 
ควรเป็นห้องปฏิบัติการที่มีจำนวนเครื่องที่สามารถจัดการอบรมได้	 
จำนวนมาก	เช่น	ตั้งแต่	60	คนขึ้นไป	
 

 3. ข้อเสนอแนะในการนำรูปแบบไปใช้ในการขยายผล 

  3.1 การมีคณะทำงานที่พร้อม  

	 	 	 เนื่องจากรูปแบบการดำเนินการพัฒนาศักยภาพครู	และ

ผูเ้รยีนจะมคีวามเกีย่วขอ้งกบัหลายหนว่ยงานรว่มเปน็ภาคเีครอืขา่ย	ดงันัน้	 

การบรหิารจดัการทีเ่หมาะสม	มสีว่นรว่มทกุ	ๆ	ฝา่ย	จะชว่ยใหก้ารดำเนนิงาน	 

บรรลุผลตามที่วางไว้	 และต้องมีคณะทำงานที่พร้อม	 บุคลากรที่เป็น

หัวหน้าโครงการหรือผู้ประสานงาน	 ควรเป็นผู้มีความรู้ทั้งในด้าน	 



รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละผูเ้รยีนในการใชส้ือ่เทคโนโลย ีฯ  88

การศึกษา	 ด้านหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ด้านการวัดประเมินผล	

ด้านการวิจัย	 และมีความรู้ในด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์	 ด้าน	 

การออกแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 ทีมวิทยากรและผู้ช่วยวิทยากรจะต้อง

ดำเนินการอบรมในรูปแบบกัลยาณมิตร	 โดยการถ่ายทอดความรู้แบบ

พึ่งพา	 ช่วยเหลือ	 ให้กำลังใจ	 และถ่ายทอดอย่างเป็นลำดับ	 อาจจะมี	 

การทบทวนซ้ำๆ	 กันหลายครั้ง	 เนื่องจากผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะที่	 

แตกต่างกัน	

  3.2 การคัดเลือกผู้เรียน 

	 	 	 ควรคัดเลือกผู้เรียนในช่วงชั้นที่	 3	 และอยู่ในชั้นมัธยม	 

ศึกษาปีที่	 2	 จะเหมาะสมที่สุด	 เนื่องจากเมื่อรับการอบรมแล้ว	 สามารถ

ขยายผลต่อให้เพื่อนๆ	 ได้	 แต่ถ้าเป็นผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่	 3	 เมื่อรับ

การอบรมแล้วอาจจะสำเร็จการศึกษาไปแล้วก็ได้	 ไม่มีโอกาสขยายผล	 

ต่อให้เพื่อนๆ	

  3.3 การประสานงาน 

	 	 	 คณะผู้ดำเนินการอบรมหรือเจ้าหน้าที่	 ต้องมีการ

ประสานงานอย่างใกล้ชิด	 ระหว่างครูและเจ้าหน้าที่ในด้านการเตรียม

เนื้อหาของครูและผู้เรียน	 เนื่องจากถ้ามีความพร้อมในด้านเนื้อหาของครู

และผู้เรียนก่อนการอบรม	จะทำให้การอบรมเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้	

 

 4. ข้อเสนอแนะในการนำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ไปใช้งาน 

	 	 หนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาโดยครู	บุคลากร

ทางการศกึษา	และผูเ้รยีน	คณะผูว้จิยัจดัเกบ็ไวท้ีเ่วบ็ไซต	์www.ictebook.in.th		 
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ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดไปใช้ในการจัดการเรียนรู้	 นอกจากนี้

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้เผยแพร่ในรูปแบบ	 DVD	 รวม	 

สื่อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นระบบสามารถใช้ได้ง่าย	และมีความ

สะดวก	 อย่างไรก็ตามการใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ทั้งจากเว็บไซต์	 

หรือจากแผ่นซีดีดังกล่าว	 จะต้องมีการติดตั้งโปรแกรม	 DNL	 reader		 

ซึ่งเป็นโปรแกรมสำหรับพัฒนาเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 โดยที่โปรแกรม

นี้คณะผู้วิจัยได้อำนวยความสะดวกให้ผู้ใช้งานสามารถดาวน์โหลดหรือ

เปิดใช้งานได้จากเว็บไซต์ที่กล่าวข้างต้น		 	

  

 5. ข้อเสนอแนะในด้านการจัดการเรียนรู้ 

	 	 ผลจากการที่ผู้เรียนสามารถพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ได้	

เนื่องจากผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เป็นพื้นฐาน		 

ดังนั้นจึงเป็นโอกาสของครูที่สามารถปรับกลยุทธการเรียนการสอนหรือ

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนได้	 โดยการมอบหมายให้ผู้เรียนจัดทำ

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในเนื้อหาที่เสริมกับเนื้อหาที่ครูสอน	 โดยวิธีการนี้	 

จะส่งเสริมให้ผู้ เรียนหลายคนที่ไม่ชอบการอ่านหนังสือ	 เมื่อได้รับ	 

มอบหมายการทำหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 ก็มีการค้นคว้าเนื้อหา	 การสรุป

เนื้อหา	 ส่งผลให้ผู้เรียนได้อ่านเนื้อหาในทางอ้อม	 เป็นการเพิ่มทักษะ	 

การค้นคว้าและการสรุปความแก่ผู้เรียนอีกทางหนึ่ง		

 

 6. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  6.1 อบรมครูในลักษณะการอบรมผู้ฝึกอบรม (Training 

the Trainers) การพัฒนาศักยภาพครั้งต่อไปควรเน้นการอบรมครูใน



รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครแูละผูเ้รยีนในการใชส้ือ่เทคโนโลย ีฯ  90

ลักษณะการอบรมผู้ฝึกอบรมให้มากขึ้น	 ทั้งครูและผู้เรียนจะช่วยในการ

ขยายผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 โดยคณะผู้วิจัยจะต้องมีกระบวนการ  

ในการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม	

  6.2 ขยายการพัฒนาสื่อให้หลากหลายมากขึ้น 

	 	 	 จากผลการวิจัยพบว่า	 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้การพัฒนา

สื่อได้อย่างรวดเร็ว	และมีการช่วยเหลือครูในด้านเทคนิค	ดังนั้นควรขยาย

หลักสูตรให้ครูและผู้เรียนสามารถพัฒนาสื่อได้หลากหลายมากขึ้น	 เช่น	

การออกแบบและพัฒนาสื่อแบบ	Multi	 Point	 การออกแบบและพัฒนา

สื่อโดยใช้โปรแกรมแฟลซ	 (Flash)	 การตกแต่งรูปภาพ	 โดยใช้โปรแกรม	 

โฟโตช้อฟ	 (Photoshop)	 หรือ	 การแต่งเสียง	 การอัดเสียง	 การบันทึก	 

วิดีทัศน์	 การตัดต่อวิดีทัศน์	 หรือการใช้โปรแกรมอื่น	 ๆ	 ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 เป็นต้น	 เนื่องจากความรู้และทักษะต่าง	 ๆ		 

ในการใชโ้ปรแกรมเหลา่นีจ้ะทำใหค้รแูละผูเ้รยีนสามารถบรูณาการเชือ่มโยง	 

กับสาระการเรียนรู้วิชาต่างๆ	ได้อย่างหลากหลาย	และน่าสนใจมากขึ้น	

  6.3 ขยายการพัฒนาแก่ผู้บริหาร 

	 	 	 ผู้บริหารเป็นผู้กำหนดนโยบายในสถานศึกษา	 ดังนั้นควร

มีการพัฒนาความรู้และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

พัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา	 เพื่อให้เห็นถึง

ความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ	 และหนังสืออิเล็กทรอนิกส์	 

ที่สามารถพัฒนาได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ	 ซึ่งจะส่งผลในด้านการ

สนับสนุนการใช้ไอซีทีในการศึกษามากยิ่งขึ้น		

 



กระทรวงศึกษาธิการ.	 (ฉบับสาระสำคัญ) แผนแม่บทเทคโนโลยี  
 สารสนเทศและการศกึษาเพือ่การศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร   
 พ.ศ. 2554-2556.	 [ออนไลน์]	 http://www.moe.go.th/moe/	 
	 upload/news18/	FileUpload/20126-4563.pdf	[28/11/53]		
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร. แผนแม่บทเทคโนโลยี  
 สารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 2)ของประเทศไทย   
 พ.ศ. 2552-2556.	 กรุงเทพฯ	 :	 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ	 
	 และการสื่อสาร,	2552.	
โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตน	 
	 ราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์	 
	 และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ. การบริหารจัดการเทคโนโลยีใน  
 โรงเรียน : คู่มือสำหรับผู้บริหาร. กรุงเทพฯ	 :	ศูนย์เทคโนโลยี	 
	 อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ.	2551.	
ถนอมพร	(ตนัพพิฒัน)์	 เลาหจรสัแสง. Designing e-Learning : หลกัการ  
 ออกแบบและการสรา้งเวบ็เพือ่การเรยีนการสอน.	 เชยีงใหม	่ :		 
	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่,	2545.	
ถนอมพร	เลาหจรสัแสง.	การออกแบบบทเรยีนคอมพวิเตอรช์ว่ยสอน :   
 เอกสารประกอบการสอน.	กรุงเทพฯ	:	ภาควิชาโสตทัศนศึกษา		 
	 คณะครุศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.	2540	.	
ณัฐณิชา	 ใฝ่ใจความรู้และคณะ.	แนวโน้มของเทคโนโลยีสารสนเทศ.  
 [ออนไลน]์	http://e-learning.northcm.ac.th/it/lesson12-1.asp.	
บุญชม	 ศรีสะอาด.	 การวิจัยเบื้องต้น.	 พิมพ์ครั้งที่	 7.	 กรุงเทพฯ	 :		 
	 สุวีริยาสาส์น,	2545.	

บรรณานุกรม 
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พสิทุธา	อารรีาษฎร	์และสมเจตน	์ภศูร.ี ผลการพฒันารปูแบบการอบรม  
 การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ โครงการศูนย์ทางไกล  
 เพือ่พฒันาการศกึษาและพฒันาชนบทในภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื.   
 งานประชุมวิชาราชภัฏเลยวิชาการ	 “การปฏิรูปการศึกษา		 
	 การท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม”	 7-8	 กันยายน	 2552.	 เลย	 :		 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย,	2552.	 โรงพมิพจ์ฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั,		 
 2544.	
ยืน	ภู่วรวรรณ	และสมชาย	นำประเสริฐชัย.	 ไอซีทีเพื่อการศึกษาไทย.   
	 กรุงเทพฯ	:	ซีเอ็ดยูเคชั่น,	2546.	
สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี	เทคโนโลยสีารสนเทศ.  
	 [ออนไลน์]	 http://web.ku.ac.th/schoolnet/snet1/network/it/	 
	 index.html	
สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. สภาพปจัจบุนั ปญัหา และแนวโนม้  
 บริบทการเปลี่ยนแปลง สังคมโลกและสังคมไทย ภายใต้  
 กระแสโลกาภิวัตน์ ด้านสังคม. กรุงเทพฯ	 :	 พริกหวาน		 
	 กราฟฟิค,	2551.	
-----------------.	สภาพปัจจุบัน ปัญหา และแนวโน้มบริบทการ  
 เปลีย่นแปลง สงัคมโลกและสงัคมไทย ภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน ์  
 ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม.	 กรุงเทพฯ	 :		 
	 พิมพ์ดีการพิมพ์,	2551.	
-----------------.	สรุปผลการดำเนินงาน 9 ปีของการปฏิรูปการศึกษา  
 (พ.ศ. 2542-2551).	กรงุเทพฯ	:	หา้งหุน้สว่นจำกดั	ว.ีท.ีซ.ี	คอมมวิ	 
 นิเคชั่น,	2552.	
-----------------. ข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.   
 2552-2561).	กรุงเทพฯ	:	พริกหวานกราฟฟิค,	2552.	
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เครื่องมือการวัด 

และประเมินผล 
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ภาคผนวกข 
คณะผู้วิจัย วิทยากร 

และผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อคณะวิทยากรการอบรม และ ผู้เชี่ยวชาญ 

หลักสูตร “การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนรู้” 
 

 

1. คณะวิทยากร  

	 1.1	 ผศ.ดร.พิสุทธา	อารีราษฎร์		 	

	 1.2	 ผศ.ดร.วิทยา	อารีราษฎร์		 	 	

	 1.3	 นายถวัลย์	มาศจรัส		

2. ผู้เชี่ยวชาญด้านคอมพิวเตอร์ 

	 2.1	 ผศ.ดร.พิสุทธา	อารีราษฎร์		 2.2	 ผศ.ดร.วิทยา	อารีราษฎร์	

	 2.3	 อาจารย์อภิดา	รุณวาทย์	 2.4	 อาจารย์ธวัชชัย	สหพงษ์	

	 2.5	 อาจารย์ทองชัย	ภูตะลุน	 2.6	 นายนราธิป	ทองปาน	

	 2.7	 นายณัฐพงษ์	พระลับรักษา	 2.8	 นายกีรติ	ทองเนตร					

3. ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้โดยศึกษานิเทศก์ 

	 3.1	 นายสุกฤษฏ์	อัครศักดิ์ศรี	 ศึกษานิเทศก์สังกัด		 

	 	 	 สพป.สกลนคร	เขต	1	

	 3.2	 นายเทอดชัย	บัวผาย		 ศึกษานิเทศก์	สังกัด		 

	 	 	 สพป.ขอนแก่น	เขต	2	

	 3.3	 นายวิญญู	อุตระ	 ศกึษานเิทศก	์สงักดั	สพม.เขต	24	

	 3.4	 นางนรากร	ศรีวาปี	 ศึกษานิเทศก์	สังกัด		 

	 	 	 สพป.มหาสารคาม	เขต	1	
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	 3.5	 นายปิยนาถ	ชาวน่าน	 ศึกษานิเทศก์	สังกัด		 

	 	 	 สพป.พะเยา	เขต	2	

	 3.6	 นางสาวเฟย	ฤดีใจ	 ศึกษานิเทศก์	สังกัด		 

	 	 	 สพป.พะเยา	เขต	2	

4. ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา/สาระ 

	 4.1	คณิตศาสตร์		 1.	รศ.ดร.สมทรง	สุวพานิช	

	 	 	 2.	ผศ.ว่าที่.รท.ดร.ณัฎฐชัย	จันทชุม	

 4.2	ภาษาตา่งประเทศ	(English)	 1.	รศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์	โสภา	

	 	 	 2.	ผศ.ดร.ลดาวัลย์	วัฒนบุตร	

	 4.3	วิทยาศาสตร์		 1.	ดร.เนตรชนก	จันทร์สว่าง	

	 	 	 2.	ดร.พรพิมล	พลคำ	

	 	 	 3.	ผศ.กรรณิกา	ทองดอนเปรียง	

	 	 	 4.	ผศ.ศรินทร์	ทองธรรมชาติ	

	 	 	 5.	อาจารย์กมล	พลคำ	

	 	 	 6.	อาจารย์พรเทพ	ตรีวิริยะ	

	 4.4	ภาษาไทย		 1.	ผศ.ดร.ชมพูนุท	เมฆเมืองทอง	

	 	 	 2.	ผศ.กัลยา	บุรีรัตน์	

 4.5	ดนตร	ีนาฏศลิป	์และศลิปะ	 1.	ผศ.ว่าที่	พ.ต.ดร.	กิตติกรณ์	บำรุงบุญ	

	 	 	 2.	ผศ.ณัฐณรงค์	กบรัตน์	

 4.6	สงัคม	ศาสนา	และวฒันธรรม		 1.	รศ.ประนุช	ทรัพย์สาร	

	 	 	 2.	รศ.ธีระชัย	บุญมาธรรม	
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา/สาระ 

	 4.7	 สุขศึกษาและพลศึกษา		 1.	รศ.กนก	สมวรรถนะ	

	 	 	 2.	ผศ.จิตติพร	ไพรัช	

	 4.8	 การงานอาชีพและเทคโนโลยี		

	 		 1)	 งานบ้าน-งานประดิษฐ์	 1.	รศ.เข็มทอง	นิ่มจินดา	

	 	 	 	 2.	รศ.โสภิดา	ยงยอด	

	 	 2)	 งานเกษตร	 1.	ผศ.ดร.ปณรัตน์	ผาดี	

	 	 	 	 2.	ผศ.ดร.รภัสสา	จันทราศรี	

	 	 3)	 งานช่าง		 1.	ผศ.วิพล	ไชยชนะ	

	 	 	 	 2.	ผศ.มณแทน	ตันบุญต่อ	

	 	 4)	 เทคโนโลยีสารสนเทศ		 1.	ผศ.ดร.วิทยา	อารีราษฎร์	

	 	 	 	 2.	ผศ.ดร.พิสุทธา	อารีราษฎร์	

	 	 	 	 3.	ดร.สายชล	จินโจ	

	 	 5)	 งานธุรกิจ	 1.	ผศ.ดร.พรพมิล	เฉลมิมปีระเสรฐิ	

	 	 	 	 2.	ผศ.เขมีกา	แสนโสม	

	 4.9	 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 1.	ผศ.วา่ที	่พ.ต.ดร.	กติตกิรณ	์บำรงุบญุ	

	 	 	 2.	ผศ.กนกวรรณ	ศรีวาปี	

 

เจ้าหน้าที่ประสานงานมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

	 นายอำนวย	วิชัยวงษ์	 นางสาวเบญจมาศ	จันดาหัวดง	 	

	 นางสาวอมรรัตน์	สอนสา	 นางสาวศรีวิไล	ละครชัย		

	 นางสาวดาราณี	ศรีสา	





 

ภาคผนวกค 
ภาพกิจกรรมการอบรม 

ครูและผู้เรียน 





ภาพกิจกรรมการอบรมครูและผู้เรียน 
ระหว่างวันที่ 5-9 เมษายน 2554  

ณ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พธิเีปดิการอบรมการอบรม	โดยอธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม		 

รศ.ดร.สมเจตน์	ภูศร ี
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การบรรยายของวิทยากร 
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วิทยากร/วิทยากรพี่เลี้ยงให้คำแนะนำ เสนอแนะในการพัฒนาสื่อ 
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ภาพกิจกรรมการอบรม การผึกปฏิบัติการ 
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กิจกรรม   การสะท้อนผลของครูและผู้เรียนระหว่างการอบรม 
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ผู้แทนสกศ. เยี่ยมชมกิจกรรมการอบรมและรับฟังการสะท้อนผล 
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  พิธีปิดการอบรมและมอบวุฒิบัตร    

โดยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
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การนำเสนอรายงานการวิจัย เพื่อรับฟังความคิดเห็นและ 

เผยแพร่ ในการประชุมสัมมานาทางวิชาการ 

พธิเิปดิการสมัมนา	โดยรองเลขาธกิารสภาการศกึษา	(นางสาวสทุธาสนิ	ีวชัรบลู)	

ดร.พิสุทธา	–ดร.วิทยา	อารีราษฎร์	นำเสนอผลการวิจัย	
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นำเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาให้ความเห็น 



ที่ปรึกษา 

	 ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง	จันทรางศุ	 เลขาธิการสภาการศึกษา	
	 นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา		
	 รองศาสตราจารย์	ดร.สมเจตน์	ภูศรี	 อธิการบดีมหาวิทยาลัย	 
	 	 ราชภัฏมหาสารคาม	
	 นางทิพย์สุดา	สุเมธเสนีย์	 ผู้อำนวยการสำนักนโยบาย	 
	 	 ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตฯ	 
ผู้วิจัย  

	 ผศ.ดร.พิสุทธา	อารีราษฏร์	 คณบดีคณะเทคโนโลยีและสารสนเทศ	
	 ผศ.ดร.วิทยา	อารีราษฏร์	 คณะเทคโนโลยีและสารสนเทศ	

ผู้ช่วยวิจัย 

	 นายสุกฤษฏ์	อัครศักดิ์ศรี	 นายเทอดชัย	บัวผาย		
	 นายวิญญู	อุตระ	 นางนรากร	ศรีวาปี	
	 นายปิยนาถ	ชาวน่าน	 นางสาวเฟย	ฤดีใจ	
	 นายทองชัย	ภูตะลุน	 นางสาวอภิดา	รุณวาทย์	
	 นายธวัชชัย	สหพงษ์	 นายนราธิป	ทองปาน	
	 นายณัฐพงษ์	พระลับรักษา	 นายกีรติ	ทองเนตร	
	 นายพัทธมน	เรืองวิเศษ	 นายวินัย	โกหลำ	
	 นางสาวกาญจนา	ดงสงคราม	 นายอัครชัย	บุญกิจ	

	 นายธนารักษ์	ภูศรีนวล	 นางเดือนเพ็ญ	ภานุรักษ ์

คณะผู้จัดทำ 
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ผู้ประสาน/บริหารงานโครงการ /เรียบเรียง 

	 นายรวิช	ตาแก้ว	 สำนกันโยบายดา้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติฯ	

	 นางสาวสมปอง	สมญาติ	 สำนกันโยบายดา้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติฯ	

ผู้พิมพ์และตรวจพิสูจน์อักษร 

	 นางสาวสุมาลี	ไพรศักดาสกุล	 สำนกันโยบายดา้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติฯ	

	 นางรัตนา	เขมะพานิช	 สำนกันโยบายดา้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติฯ	

	 นางเนตรนิล	หนูชูแก้ว	 ข้าราชการบำนาญ	สกศ.	

	 นายสมชาติ	สมญาติ	 สำนกันโยบายดา้นการเรยีนรูต้ลอดชวีติฯ	

 


