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คำนำ

รายงานการวจิยั การพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ฉบบั
นีเ้ปนการนำเสนอผลงานการวจิยัเอกสารดานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ซึ่งเปนการรวบรวมขอมูลเอกสาร งานวิจัยจากประเทศตาง ๆ ที่มีการจัดการศึกษาสำหรับ
ผมูคีวามสามารถพเิศษทีม่มีาตรฐานด ีรวมทัง้ขอมลูในประเทศไทย นำมาวเิคราะห สงัเคราะห
และจดัทำเปนรางมาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ จากนัน้จงึนำไป
ทดลองใชกับโรงเรียนที่มีประสบการณการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษจาก
สวนกลางและสวนภมูภิาค แลวนำผลการทดลองในภาคสนามมาวเิคราะห สงัเคราะหใหม เพือ่
ตรวจสอบคณุภาพและจดัทำเปนรางมาตรฐานการจดัการศกึษาฯใหสอดคลองกับบรบิทของ
สถานศึกษาในประเทศไทย ทั้งนี้เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดการศึกษาและ/หรือประเมิน
ผลการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษในสถานศึกษาของประเทศตอไป

สาระในรายงานการวจิยัฉบบันี ้คณะผวูจิยัไดนำเสนอขอมลูโดยแบงเปนสามสวน ใน
สวนแรก(บทที ่2)เปนการศกึษาสภาพการพฒันามาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษในประเทศตาง ๆ   6  ประเทศ คอื แคนาดา ไตหวนั สหรฐัอเมรกิา สหราช
อาณาจกัร ออสเตรเลยี และประเทศไทย   สวนทีส่อง   (บทที ่3, 4, 5) เปนสาระการดำเนนิ
การวิจัยและพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษที่นำไปทดลองใชกับ
โรงเรยีนในสวนกลางและสวนภมูภิาค รวมทัง้บทสรปุผลการวจิยั สวนสดุทายในภาคผนวก
เปนการนำเสนอ มาตรฐานสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูีความสามารถพเิศษ ซึง่เปน
ผลสรุปที่ไดจากขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิในการสัมมนาผลการวิจัยเอกสารฉบับนี้ อัน
จะเปนแนวทางใหสถานศึกษาในแตละภูมิภาคสามารถนำไปปรับใชและพัฒนาการจัดการ
ศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษตามศักยภาพของตน

ในโอกาสนี ้สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ขอขอบคณุ คณะผวูจิยัจากมหาวทิยาลยั
ศรีนครินทรวิโรฒ คณะครู/อาจารยในโรงเรียนนำรอง รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิและผูที่เกี่ยวของ
ทกุทานทีใ่หความรวมมอืเปนอยางดยีิง่ จนทำใหการดำเนนิงานวจิยัสำเรจ็ลลุวงไดดวยด ีและ
หวังเปนอยางยิ่งวาองคความรูที่ไดจากการวิจัยนี้ จะเปนประโยชนแกผูที่เกี่ยวของกับการ
พฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ และวงการศกึษาของไทยอยางกวางขวางตอไป

(ศาสตราจารยพเิศษธงทอง  จนัทรางศุ)
เลขาธิการสภาการศึกษา
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เอกสารฉบบันีเ้ปนการวจิยัเชงิพฒันา ซึง่เปนการพฒันามาตรฐานการจดัการศกึษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่การศกึษาองคความรู
เกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการกำหนดมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
และพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย รวมทัง้จดัทำคมูอื
การใชมาตรฐานการศกึษาฯ และแบบประเมนิผลการพฒันาตามมาตรฐานการศกึษาสำหรบั
ผมูคีวามสามารถพเิศษ ทัง้นีเ้พือ่ใชเปนเครือ่งมอืและแนวทางในการสงเสรมิ สนบัสนนุ พฒันา
และติดตามผลการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทยตอไป

ในการวจิยัครัง้นีไ้ดแบงขัน้ตอนการศกึษาออกเปน ๒ ขัน้ตอน ดงันี ้ ขัน้ตอนแรก การ
วจิยัเอกสาร โดยการศกึษาเอกสารดานแนวคดิและแนวทางการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษจากประเทศทีม่คีวามโดดเดนและประสบความสำเรจ็ในการพฒันาการจดัการ
เรยีนการสอนผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ อาท ิสหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร แคนาดา
ออสเตรเลยี ไตหวนั เพือ่นำองคความรดูานมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
สำหรบัใชเปนแนวทางการพฒันามาตรฐานการจดัการศกึษาของประเทศไทยทีค่รอบคลมุองค
ประกอบดานปจจยั กระบวนการดำเนนิงาน และผลผลติ

ขัน้ตอนทีส่อง การพฒันาและตรวจสอบมาตรฐานการศกึษา แบงออกเปน ๓ ขัน้ตอน
ยอย คอื ๑) การพฒันา(ราง)มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศ
ไทย ๒) การตรวจสอบคณุภาพ(ราง)มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของ
ประเทศไทย โดยนำไปทดลองใชกบัสถานศกึษาทีเ่ปนกลมุตวัอยาง ๖ แหง  และ ๓) การจดั
ทำมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย และคูมือการใช
มาตรฐานการศกึษาฯ และแบบประเมนิมาตรฐานการศกึษาฯ

สรุปผลการวิจัย
๑. องคความรูดานแนวคิดและแนวทางการกำหนดมาตรฐานการศึกษา

สำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศที่มีความโดดเดนในการจัดการศึกษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

๑) ภมูหิลงัของการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ จากการศกึษาภมูหิลงั
ของการจดัการศกึษาของตางประเทศ ๕ ประเทศและประเทศไทย พบวามแีรงจงูใจทีแ่ตกตาง
เปนสองกลุมคือกลุมที่เกิดจากการตอบสนองดานความมั่นคงของประเทศคือประเทศสหรัฐ
อเมริกาและไตหวัน และกลุมที่เหลือเกิดมาจากการตอบสนองความตองการทางการศึกษา
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คุณภาพทางการศึกษา ความเสมอภาคทางการศึกษา และความตองการพัฒนาทรัพยากร
มนษุยสศูกัยภาพสงูสดุ

๒) พฒันาการการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ แบงเปน
ดานตางๆ ดงันีค้อื

(๑) ดานกฎหมาย พบวามพีฒันาการ ๒ ลกัษณะ ลกัษณะแรกเปน
ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจากกฎหมายเฉพาะเรือ่งนัน้ๆ อนัจะสงผลถงึความรบัผดิชอบในภาค
ปฏบิตั ิ ไดแก ประเทศสหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร ออสเตรเลยี และแคนาดา ดงันัน้การ
อางสทิธทิางการศกึษา โดยเฉพาะการจดัสรรงบประมาณใหกบัเดก็พเิศษตองมาจากการอางองิ
จากกฎหมายและนโยบายทีก่ำหนดโดยรฐับาลกลางและรฐับาลทองถิน่ทีม่คีวามแตกตางกนั
วาใครคอืผทูีไ่ดรบัสทิธ ิสวนอกีลกัษณะมกีารตราในบทบญัญตัทิางกฎหมาย แตนโยบายของ
รฐับาลและการสนบัสนนุดานงบประมาณจากนโยบายของรฐับาลกลางมคีวามสำคญัมากกวา
ไดแก ไตหวนัและประเทศไทย

(๒) ดานการจดัการศกึษาพเิศษในรปูแบบใหม พบวา มพีฒันาการ
เริ่มตนคลายๆ กันในทุกประเทศคือการเริ่มมาจากกลุมเครือขายนักวิชาการโดยคณาจารย
มหาวทิยาลยั ทีร่วมตวักนัดำเนนิการทัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตัโิดยทดลองจดัการศกึษา
พเิศษในรปูแบบตางๆ แลวจงึขยายไปจดัตามโรงเรยีนตางๆ ภายใตการกำกบัดแูลอยางเปน
ทางการของแตละทองถิน่ ยกเวนประเทศไตหวนัและประเทศไทยทีย่งัมลีกัษณะของการรวม
ศูนยมากกวาการใหอิสระในการดำเนินงานกับทองถิ่นที่มีความแตกตางกัน

๓) สภาพปจจบุนั จากการวจิยัพบวา แทบทกุประเทศมคีวามชดัเจนในการ
ตรากฎหมาย การดำเนนิการจดัการศกึษาทีอ่ยบูนปรชัญาแนวทางรวมกนัทีไ่มมขีอโตแยงใน
ประเดน็ตางๆ จากเอกสารของรฐับาลประเทศตางๆ ทีเ่ปนการกำหนด เปาหมาย นโยบาย
ระดบัประเทศ รายงานการวจิยั หรอืการตดิตามผลการดำเนนิงาน บทความในวารสารวชิาการ
ตางๆ พบวา

(๑) การจดัการศกึษาพเิศษสำหรบัผทูีม่คีวามตองการพเิศษทกุดาน
เปนสิทธิทางกฎหมายและมนุษยธรรมในเรื่องความเสมอภาค ที่ทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการ
ศึกษาและพัฒนาตามศักยภาพแหงตน

(๒) ทกุประเทศมพีฒันาการทางหลกัปฏบิตัติอกลมุเดก็คลายกนัคอื
เริม่จากจากการเนนเฉพาะผเูรยีนด ีมคีะแนนสตปิญญาดมีาสกูารยอมรบัในความสามารถอนั
หลากหลาย โดยหลายประเทศสามารถบรูณาการเขาไปสรูะบบการศกึษาปกต ิสำหรบัประเทศ
ไทย ไตหวนั หรอืบางรฐั บางจงัหวดัของบางประเทศทีม่ขีอจำกดัในเรือ่งชนพืน้เมอืง ยงัไม
สามารถจัดการศึกษาที่หลากหลายได

(๓) ทุกประเทศมีความตระหนักในเรื่องความแตกตาง และเคารพ
เรื่องความแตกตางกันของกลุมชนที่อาจดอยโอกาสจากสภาพรางกาย ชนชั้นทางเศรษฐกิจ
สงัคม เชือ้ชาต ิภาษา ศาสนา สผีวิ สภาพภมูศิาสตร จงึมกีารตราไวในบทบญัญตั ิหรอืนโยบาย



ของรฐั อยางไรกต็ามในทางปฏบิตัยิงัพบปญหาจากความซบัซอนจากความพรอมของระบบ
วนิจิฉยั ระบบวดัผล-ประเมนิผล การเทยีบโอนความร ูระบบการจดัหลกัสตูร ใหแตกตางหลาก
หลายแตมคีณุภาพระดบัเดยีวกนั แมในประเทศทีด่ำเนนิการเรือ่งนีม้านานอยางประเทศสหรฐั
อเมรกิา สหราชอาณาจกัร หรอืแคนาดา ทีก่ารเปลีย่นแปลงหรอืการแกไขปญหาทางการศกึษา
กไ็มสามารถแกจากกระบวนการทางการศกึษาไดโดยลำพงั

๔) มาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ประเทศ
แรกทีส่รางมาตรฐานการศกึษาหรอืกรอบการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษคอื
สหรัฐอเมริกา และถือวาเปนตนแบบในการสรางมาตรฐานในประเทศตะวันตกอื่นๆ เชน
สหราชอาณาจกัร และแคนาดา สวนประเทศอืน่ไมไดเรยีกวาเปนมาตรฐานแตมลีกัษณะเดยีวกบั
มาตรฐาน เชน ของออสเตรเลยีซึง่กำหนดตามคำแนะนำจากรฐัสภา หรอืของประเทศไตหวนั
ใน The White Book of Gifted Education (Ministry of Education.  2008)  ยกเวนประเทศ
ไทยที่ยังไมมีการสรางกรอบมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

จากการวเิคราะหแนวทางและกรอบในมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษของประเทศตางๆ ขางตน ไดผลสรปุการวเิคราะหมาตรฐานการศกึษาฯ ในดาน
ตางๆ ดงันี้

(๑) มาตรฐานดานการเสาะหานกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
(๒) มาตรฐานดานการพฒันาวชิาชพีบคุลากร
(๓) มาตรฐานดานการใหคำแนะนำและการใหคำปรึกษาทางดาน

อารมณและสังคม
(๔) มาตรฐานดานการประเมนิโครงการ
(๕) มาตรฐานดานรปูแบบโปรแกรม
(๖) มาตรฐานดานการบรหิารจดัการ
(๗) มาตรฐานดานการประกนัคณุภาพ
(๘) มาตรฐานดานการอุทธรณ รองทุกขที่เกิดจากการศึกษาของ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

๒. มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผูมคีวามสามารถพิเศษของประเทศไทย
มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย ประกอบ

ดวย มาตรฐานหลกั ๔ มาตรฐานและมาตรฐานยอย ๑๒ มาตรฐาน รวมทัง้ตวับงชีใ้นแตละ
มาตรฐาน

มาตรฐานหลกั ๔ มาตรฐาน คอื มาตรฐานดานการบรหิารจดัการ ประกอบ
ดวย ๔ มาตรฐานยอย, มาตรฐานดานกระบวนการเสาะหา/คดัเลอืกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
ประกอบดวย ๒ มาตรฐานยอย, มาตรฐานดานการจดัการศกึษา ประกอบดวย ๔ มาตรฐาน
ยอย และมาตรฐานดานการสนับสนุนทางอารมณ-สังคม ประกอบดวย ๒ มาตรฐานยอย

ง



มาตรฐานการศกึษาฯ นีใ้ชเปนเครือ่งมอืสงเสรมิ สนบัสนนุการพฒันาและตดิตามผลการจดัการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษอนัจะสงผลในดานตางๆ ดงันี้

๑)  เปนแนวสกูารปฏบิตั ิและสรางความมัน่ใจในระบบการจดัการ
ไดมากขึ้น

๒) ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนสำหรับผูมีความสามารถ
พิเศษทุกคน

๓)  เพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหกบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
๔)  ทำใหเกดิทศิทางทีจ่ะสรางนวตักรรมใหมๆ
๕) สามารถวิเคราะหสิ่งสำคัญที่เปนความตองการของผูมีความ

สามารถพิเศษ
๖)  เกดิการประเมนิการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

และผลกระทบที่เกิดขึ้น
๗)  มเีครือ่งมอืประเมนิตนเองใหหนวยงาน สถานศกึษาหรอืโรงเรยีน
๘)  ทำใหเกดิระบบการวนิจิฉยัทัง้จดุเดนและจดุดอยของผมูคีวาม

สามารถพิเศษ

ขอเสนอแนะ
งานวิจัยนี้มีขอเสนอแนะสำหรับหนวยนโยบาย หนวยปฏิบัติ และหนวยวิจัยและ

พฒันา ดงันี้
๑. หนวยนโยบาย

หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวของกับงานดานการพัฒนา
ผมูคีวามสามารถพเิศษควรดำเนนิงานในเรือ่งตางๆ ดงัตอไปนี้

๑.๑ เรงพฒันามาตรฐานดานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัทางการสนบัสนนุ การให
ความชวยเหลอื หรอืการสงเสรมิการพฒันาทรพัยากรมนษุยใหเปนภาพรวมทีใ่ชแนวทางเดยีวกนั

๑.๒ หาขอตกลงในการจดัตัง้หนวยงานเพือ่ดแูลงานดานนีโ้ดยเฉพาะ เนือ่ง
จากเปนงานทีต่องใชความรบัผดิชอบอยางสลบัซบัซอน และตองมกีารเชือ่มโยงกบัเครอืขาย
ตางๆ มากมาย ดงัทีป่รากฏในลกัษณะความตองการดานตางๆ จากมาตรฐานฉบบันี้

๑.๓ เรงพัฒนากลไกที่เปนอุปสรรคในการดำเนินงาน อาทิ การเทียบโอน
ความสามารถ หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามศักยภาพของผูที่มีความสามารถพิเศษ
หากไมมกีารดำเนนิการในเรือ่งนีก้ารจดัการศกึษาใหเหมาะสมกไ็มสามารถเกดิขึน้ได

๑.๔ จดัใหมรีะบบการสอบผลสมัฤทธิข์ัน้สงู (Honor Level) เพือ่ใหเดก็ทีม่ี
ความสามารถดานการเรยีนสงูกวาเดก็ทัว่ไปอยางนอย ๒ - ๓ ชัน้เรยีนไดมโีอกาสเทยีบโอน
ในระบบการศกึษา ในทกุระดบัชัน้ (ประถมศกึษา-มธัยมปลาย) โดยสามารถใชเปนหลกัฐาน
ประกอบการสอบเขาเรยีนในสถานศกึษาทกุระดบัได เปนกรณพีเิศษ
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๑.๕ มกีารจดัตัง้หนวยงานรบัผดิชอบในการประสานงาน สงเสรมิ ชวยเหลอื
ในกระทรวงศึกษาธิการที่มีลักษณะเปนศูนยปฏิบัติการที่นำงานวิจัยและนโยบายของรัฐมา
ดำเนินงานใหเกิดผลในภาคปฏิบัติ

๑.๖ มกีารจดังบประมาณทีห่นวยงานสามารถดำเนนิการไดจรงิ ทีเ่ปนสดัสวน
ชัดเจนอยูในกฎกระทรวง

๑.๗ สรางกลไกทางกฎหมายอยางครบวงจรเพื่อเปนชองทางใหผูมีความ
สามารถพิเศษและผูปกครองสามารถพิทักษสิทธิของความเสมอภาคทางกฎหมายไดจริง

๑.๘ ใหการสนับสนุนและสรางความรวมมือกับแหลงผลิตบุคลากรที่เกี่ยว
ของกับการสรางความเปนเลิศเปนการเรงดวน

๑.๙ ใชมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
เปนแนวทางในการตรวจสอบการดำเนนิงานหรอืประเมนิศกัยภาพของบคุลากรหรอืหนวยงาน
ที่รัฐใหการสนับสนุน

๒. หนวยปฏบิตัิ
หนวยงาน องคกรของรฐัหรอืเอกชน ศนูยการเรยีนร ูและผสูอน/บคุลากรที่

ดำเนนิงานเกีย่วของกบัการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ ควรดำเนนิการดงัตอไปนี้
๒.๑ หนวยงาน องคกรของรฐัหรอืเอกชน ศนูยการเรยีนรคูวร

๑) ใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทยเปนแนวปฏบิตั ิพฒันาและประเมนิความกาวหนาของโครงการ

๒) ใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทยเพือ่การสนบัสนนุและพฒันาหนวยงานในเชงิบวก มากกวาการใชสะทอนผลเชงิ
ลบของการดำเนินงาน

๓) มีการทำขอตกลงระหวางหนวยปฏิบัติและหนวยบริหารอยาง
ชดัเจนในเรือ่งแผนงานโครงการในระยะยาว ในเรือ่งประเภทของความสามารถพเิศษ ระดบั
ความสามารถพเิศษ ระยะเวลาในการดำเนนิงาน การสนบัสนนุในเรือ่ง งบประมาณ บคุลากร
และสถานที่

๔) มีการทำความเขาใจระหวางหนวยปฏิบัติและหนวยบริหารใน
เรื่องนิยามศัพท ที่ใชในการดำเนินงาน  เชน  ความหมายของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
การคดัเลอืก

๒.๒ ผสูอน/บุคลากรทีด่ำเนนิงานควร
๑) วางกรอบการดำเนนิงานรวมทัง้บทบาทของผดูำเนนิงาน ทัง้การ

เสาะหา/คดัเลอืก การจดัโครงการ การประเมนิโครงการตามแนวทางทีไ่ดระบไุวในมาตรฐาน
การศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

๒) ใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทยเปนแนวทางในการสรางความชดัเจนของขอกำหนด หรอืมาตรฐานเพิม่เตมิตาม
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ที่หนวยงานเห็นสมควรในเรื่องตอไปนี้
- ปรชัญา หลกัการ แนวทาง และประเดน็หลกัในการดำเนนิงาน
- แนวทางการพฒันาคณุลกัษณะของผเูรยีน
- การใหความสำคญัเรือ่งของความแตกตางระหวางบคุคล
- หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน
- กลยทุธการเรยีนการสอน
- การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค
- การสรางความเปนมอือาชพีและจรยิธรรมทางวชิาชพี
- การสรางความรวมมอืระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของ

๓) หนวยปฏิบัติมีการออกแบบกิจกรรมที่พัฒนาคุณลักษณะของ
พลเมอืงด ีมกีารอทุศิตนเพือ่สวนรวม มวีธิกีารพฒันาทางอารมณสงัคมควบคกูบัเปาหมายทาง
วิชาการ

๓. หนวยงานทีด่ำเนนิงานดานการวจิยัและพฒันา
หนวยงาน หรือองคกร รวมทั้งผูเชี่ยวชาญ ควรมีการวิจัยและพัฒนาใน

ประเดน็ตางๆ ดงันี้
๓.๑ ศึกษาผลการใชมาตรฐานในหนวยงานที่จัดการศึกษาสำหรับ

ผูมีความสามารถพิเศษ
๓.๒ มกีารวจิยัเปรยีบเทยีบผลของการใชมาตรฐานนีใ้นสถานศกึษา

ที่มีความแตกตางกัน
๓.๓ มกีารวจิยัและพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชในการเสาะหา และคดัเลอืก
๓.๔ มกีารวจิยัและพฒันารปูแบบการจดัการศกึษา หรอืผลสมัฤทธิ์

ของการใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบตางๆ
๓.๕ มีการวิจัยปจจัยสูความสำเร็จในการพัฒนากลไก การบริหาร

จัดการที่ปรากฏในมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย
๓.๖ มกีารศกึษาเครือ่งมอื หรอืกลไกอืน่ๆ นอกเหนอืจากมาตรฐาน

ที่สามารถทำใหการพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ
๓.๗ มกีารพฒันามาตรฐานระดบัสงูในอนาคตอนัใกล เพือ่ใชสำหรบั

หนวยงานหรือองคกรที่มีความกาวหนาและผานมาตรฐานพื้นฐานทุกเกณฑแลว
๓.๘ มกีารวจิยัและพฒันา (R&D) มาตรฐานระดบัสงูเฉพาะดาน อาทิ

ดานเสาะหา การคัดเลือก และวินิจฉัย มาตรฐานดานคุณสมบัติของครู มาตรฐานดานการ
จดัการศกึษา มาตรฐานดานการวดัผลและประเมนิผล ทัง้ดานผลสมัฤทธิข์องโครงการ และ
การประเมนิโครงการ มาตรฐานดานการแนะแนวและจติวทิยา มาตรฐานดานการใหความชวย
เหลอื/รวมมอืกบัผปูกครอง
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      หนา
คำนำ
บทสรุปสำหรับผูบริหาร
สารบัญ
บทที ่ 1   บทนำ

ความสำคัญและที่มาของปญหาในการวิจัย
ความมุงหมายของการวิจัย
ความสำคัญของการวิจัย
ขอบเขตของการศึกษาวิจัย
กรอบแนวคิดการวิจัย

บทที ่2  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ
ประเทศแคนาดา

1. ภมูหิลงั
2. พฒันาการ
3. สภาพปจจบุนั
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1การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

บทที ่1
บทนำ

ความสำคญัและทีม่าของปญหาในการวจิยั
นับตั้งแตประเทศไทยเริ่มมีแผนการศึกษาแหงชาติฉบับแรกเรื่อยมาจนถึงฉบับที่ 6

(พ.ศ. 2530-2534) เปนเวลากวา 20 ป มไิดมกีารกลาวถงึการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาเดก็
และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษ จนกระทัง่ถงึป พ.ศ. 2535 จงึเริม่มนีโยบายดงักลาว อยางไร
กต็าม แมวาจะมกีารดำเนนิงานในเรือ่งนีจ้นเกดิเปนนโยบายทีช่ดัเจนแลว แตจากการวเิคราะห
สภาพปจจุบันของปจจัยตางๆที่มีตอระบบการจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความสามารถ
พเิศษ    ทัง้ทีเ่ปนปจจยัภายนอกและปจจยัภายใน พบปญหาและอปุสรรคหลายประการ เชน
การขาดแนวทางการดำเนนิการทีช่ดัเจนและเปนรปูธรรม ขาดการประสานการดำเนนิงานที่
เชือ่มตอ สงเสรมิและสนบัสนนุซึง่กนัและกนั ขาดการวางระบบ และกลไกทีจ่ะคนหาและพฒันา
เดก็ตัง้แตวยัเยาว ขาดองคความรแูละบคุลากรผมูคีวามรอูยางเพยีงพอ เปนตน (สำนกังาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548: บทนำ; 33 – 35) รวมทัง้จากการวเิคราะหปญหาการจดัการ
ศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ พบวา คนสวนใหญมกัละเลย ไมใหความสนใจเรือ่ง
การจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ หรอือาจมกีารจดัการศกึษาหากแตดำเนนิ
การไมเปนระบบและขาดประสิทธิภาพ ทำใหเสียโอกาสพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษที่มี
ศักยภาพเพื่อการพัฒนาประเทศในอนาคต

สภาพการณดังกลาวไดสรางความตระหนักตอผูเกี่ยวของถึงความจำเปนในการ
จัดการศึกษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศไทยอยางเปนรปูธรรมซึง่มคีวามจำเปน
อยางยิง่ในการสรางคนรนุใหมทีม่คีวามคดิรเิริม่  ความคดิสรางสรรค  และมฝีมอืเปนเลศิในดาน
ตางๆทีส่ามารถตอบสนองความจำเปนและความตองการของประเทศในการสรางทรพัยากรชัน้
นำระดบัโลก ดวยเหตนุีพ้ระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (แกไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545)
จงึใหความสำคญักบัการพฒันาเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษ โดยไดระบถุงึสทิธขิอง
กลุมบุคคลดังกลาววา จะตองไดรับการศึกษาดวยรูปแบบที่เหมาะสม ตามความสามารถ
ของบคุคลนัน้  ในมาตรา 10 วรรค 4 มาตรา 28 หรอืมาตรา 60 และยงัปรากฏในสาระอืน่ๆ
ที่เกี่ยวของดวย  โดยเฉพาะในหมวดแนวการจัดการศึกษา ตลอดจนปจจัยเกื้อหนุนตางๆ
รวมถงึงบประมาณทีจ่ะตองชวยสงเสรมิใหการเรยีนรขูองบคุคลกลมุนีเ้กดิการพฒันาอยางเตม็
ตามศกัยภาพเชนเดยีวกบัผเูรยีนปกต ิ   (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ  2545ก)



2 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ประเทศทีป่ระสบความสำเรจ็ในการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ เชน สหรฐัอเมรกิา
สหราชอาณาจกัร หรอืออสเตรเลยี ตางมกีารจดัตัง้หนวยงานเพือ่ดำเนนิการจดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพเิศษอยางเปนรปูธรรม มรีะบบและกลไกเชือ่มโยงการปฏบิตัทิัง้ระดบัประเทศ
รฐั ทองถิน่และโรงเรยีน กจิกรรมหนึง่ในกระบวนการจดัการศกึษาของประเทศเหลานี ้คอื การ
กำหนดมาตรฐานการศกึษาจากสวนกลางเพือ่ใหหนวยงานทีเ่กีย่วของดำเนนิการอยางเปนระบบ
เชน สหรฐัอเมรกิา มกีลไกการดำเนนิการผานสมาคมจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษแหงชาต ิ(National Association for Gifted Children: NAGC) เพือ่พฒันามาตรฐานการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษใหสามารถตรวจสอบคณุภาพและมกีารประเมนิอยางตอ
เนือ่งเพือ่การปรบัปรงุ (เฉลยีวศร ีพบิลูชล และคณะ.  2551: 87-88) ในประเทศออสเตรเลยีมี
การดำเนนิการทีแ่ตกตางไป โดยแตละรฐัจะรบัผดิชอบกำหนดมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพเิศษอยางอสิระ ภายใตกรอบของรฐับาลกลางซึง่มคีณะกรรมาธกิารสภาสงูดาน
การศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ (Parliament of Australia : Senate Select Committee
on the Education of Gifted and Talented Children) เสนอแนวทางการจดัการศกึษารวมทัง้
การจดักลยทุธทีเ่กีย่วกบันโยบายและการดำเนนิการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ในโรงเรยีน ใหแตละรฐัไปดำเนนิการวางนโยบายและปฏบิตัติามกรอบทีใ่หไว (เฉลยีวศร ีพบิลูชล
และคณะ.  2551: 125-132) สวนสหราชอาณาจักรแมจะไมมีการกำหนดมาตรฐานอยาง
เปนรปูธรรม แตมกีารดำเนนิการผานสถาบนัแหงชาตสิำหรบัผมูพีรสวรรคและความสามารถ
พเิศษ (National Academy for Gifted and Talented Youth : NAGTY) ซึง่มหีนาทีห่ลกัในการ
กำหนดยทุธศาสตรชาตเิพือ่พฒันาศกัยภาพของผมูคีวามสามารถพเิศษ โดยทำงานรวมกบั
โรงเรยีน ผเูชีย่วชาญและองคกรทีเ่กีย่วของในทกุภาคสวน (เฉลยีวศร ีพบิลูชล และคณะ.  2551:
140-146)

สำหรบัประเทศไทยจากการศกึษาสภาพการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษทีผ่านมาพบวา มหีนวยงาน/องคกรและสถานศกึษาทัง้ของภาครฐัและเอกชนตางๆ เชน
สำนกัพฒันาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยแีหงชาต ิ(สวทช.) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา
ธนบรุ ีโรงเรยีนจฬุาภรณราชวทิยาลยั โรงเรยีนมหดิลวทิยานสุรณ โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา โรงเรยีน
กรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั  โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา ฯลฯ ดำเนนิการจดัการศกึษาดวยรปูแบบ
และวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยมกีระบวนการเสาะหา กระบวนการเรยีนการสอน หลกัสตูร สือ่
การสอน การวดัและประเมนิผล การจดัสภาพแวดลอมและอืน่ๆ ทีจ่ะชวยใหผมูคีวามสามารถ
พเิศษ ไดรบัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพสงูสดุของแตละบคุคล (สำนกังานเลขาธกิารสภาการ
ศกึษา. 2548: 23–31)  แตอยางไรกต็าม การดำเนนิงานทีผ่านมายงัไมเปนระบบชดัเจนและ
เปนรปูธรรม ทำใหผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทีเ่ขาสรูะบบการจดัการศกึษาของหนวยงาน/
องคกร/สถานศกึษาตางๆเหลานีไ้มไดรบัการพฒันาใหเตม็ตามศกัยภาพอยางตอเนือ่ง จรงิจงั
และถกูตองตามหลกัวชิาการ เมือ่ผเูรยีนเหลานีไ้มไดรบัการดแูลเอาใจใสและพฒันาความสามารถ
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อยางถกูตอง เหมาะสม ตัง้แตเยาววยั และตอเนือ่งความเปนเลศิจงึไมอาจเกดิขึน้ได หรอือาจหายไป
ในทีส่ดุซึง่นบัเปนการสญูเสยีทรพัยากรบคุคลทีม่คีณุคาอยางยิง่ตอการพฒันาประเทศ ยิง่ไปกวา
นัน้บคุคลเหลานีห้ากถกูละเลย ไมไดรบัการสงเสรมิอยางถกูตองและเหมาะสม อาจกอปญหากบั สงัคม
และประเทศชาตไิด (สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548: บทนำ; 55; อษุณยี โพธสิขุ
และคณะ.  2544: 13-15)

ดวยเหตทุีก่ระบวนการในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศ
ไทย ยงัขาดแนวทางในการดำเนนิการทีช่ดัเจน สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา จงึเลง็เหน็
ถงึความสำคญัในการพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ เฉกเชนกบัตาง
ประเทศทีม่กีระบวนการในการดำเนนิการอยางชดัเจน จงึมอบหมายใหมหาวทิยาลยัศรนีครนิทร
วโิรฒดำเนนิโครงการวจิยั เรือ่ง การพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
เพือ่เปนกรอบแนวทางใหหนวยงาน องคกรและสถานศกึษาสามารถนำไปใชเปนแนวทางในการ
พฒันา ตลอดจนตรวจสอบคณุภาพการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษใหบรรลตุาม
เปาหมายทีก่ำหนดไว

ความมงุหมายของการวจิยั
1. เพื่อศึกษาองคความรูเกี่ยวกับแนวคิดและแนวทางการจัดการศึกษา และการ

กำหนดมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของ 5 ประเทศ และประเทศไทย
2. เพือ่พฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
3. เพือ่จดัทำคมูอืการใชมาตรฐานการศกึษา และแบบประเมนิมาตรฐานการศกึษา

สำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ ใชเปนเครือ่งมอืในการสงเสรมิ สนบัสนนุการพฒันาและตดิตาม
ผลการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย

ความสำคญัของการวจิยั
งานวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนแกผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ

สามารถพเิศษในประเทศไทยดงันี้
1. สะทอนใหเหน็ถงึมาตรฐานการศกึษาของประเทศทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม

สามารถพเิศษอยางมปีระสทิธภิาพ 5 ประเทศ
2. ไดมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย

เพือ่นำไปใชในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษไดอยางมปีระสทิธภิาพ
3. ไดคมูอืการใชมาตรฐานการศกึษา และแบบประเมนิมาตรฐานการศกึษาสำหรบั

ผมูคีวามสามารถพเิศษ เพือ่เปนแนวทางใหผเูกีย่วของนำไปประเมนิหนวยงานในการจดัการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศไทยอยางมปีระสทิธภิาพ
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ขอบเขตของการศึกษาวิจัย
ประชากรและกลมุตวัอยาง

ขัน้ตอนที ่1 : การวจิยัเอกสาร
ประชากร : เอกสาร งานวจิยัจากตางประเทศทีม่คีวามโดดเดนในการจดัการ

ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ และมมีาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษ หรอืมกีรอบการปฏบิตัทิีค่ลายมาตรฐานการจดัการศกึษาพเิศษ รวมทัง้ประเทศไทย

กลมุตวัอยาง : เอกสาร งานวจิยัจากตางประเทศทีม่คีวามโดดเดนในการ
จดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ จำนวน 5 ประเทศ ไดแก แคนาดา ไตหวนั สหรฐั
อเมรกิา สหราชอาณาจกัร ออสเตรเลยี รวมทัง้ศกึษาการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษในประเทศไทย

ขัน้ตอนที ่2 : การพฒันาและตรวจสอบมาตรฐานการศกึษาฯ
ประชากร : หนวยงานทีม่ปีระสบการณการจดัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม

สามารถพเิศษในประเทศไทย
กลุมตัวอยาง : หนวยงานที่มีประสบการณจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ

สามารถพิเศษจากสวนกลางและสวนภูมิภาคจำนวน 6 แหง เปนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขึน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 2 แหง ไดแก โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา (กรงุเทพฯ)
โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม (กรุงเทพฯ) โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
จำนวน 4 แหง ไดแก โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั
(กรงุเทพฯ) โรงเรยีนปรนิสรอยแยลสวทิยาลยั (เชยีงใหม) และโรงเรยีนธดิานเุคราะห (สงขลา)

นยิามคำศพัทเฉพาะ
มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณภาพอันพึง

ประสงคและมาตรฐานทีต่องการใหเกดิขึน้ในหนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษทกุแหง เพือ่ใชเปนหลกัในการเทยีบเคยีงสำหรบัการสงเสรมิและกำกบัดแูล การตรวจสอบ
ประเมนิผลและการประกนัคณุภาพการศกึษาโดยครอบคลมุมาตรฐานและตวับงชีด้านปจจยั
กระบวนการและผลผลติการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

ผมูคีวามสามารถพเิศษ หมายถงึ บคุคลทีแ่สดงออกซึง่ความสามารถอนัโดดเดน
ดานใดดานหนึง่หรอืหลายดาน เชน ดานสตปิญญา (ทกัษะการคดิ) ความสามารถทางวชิาการ
ในสาขาใดสาขาหนึง่หรอืหลายสาขา ความคดิสรางสรรค การใชภาษา การเปนผนูำ การสราง
งานทางทศันศลิปและศลิปะการแสดง ความสามารถดานดนตร ีความสามารถทางกฬีา เมือ่
เปรยีบเทยีบกบับคุคลอืน่ทีม่รีะดบัอาย ุสภาพแวดลอมหรอืประสบการณใกลเคยีงกนั



5การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

วเิคราะหและสงัเคราะหการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
กรอบแนวคิดการวิจัย

แนวคดิ แนวทางการ
จดัการศกึษา และ
มาตรฐานการศึกษา
สำหรับผูมีความ
สามารถพิเศษใน

สหรฐัอเมรกิา

แคนาดา

สหราชอาณาจกัร

ไตหวัน

ออสเตรเลีย

พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ

พ.ศ. 2542

มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ

การจดัการศกึษา
สำหรับผูมีความ
สามารถพิเศษของ

ประเทศไทย

จดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
คมูอืการใชและแบบประเมนิฯ

มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

คูมือการใชมาตรฐานการศึกษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ของประเทศไทย

แบบประเมินมาตรฐานการศึกษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ของประเทศไทย
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บทที ่2
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ

การจดัการศกึษาและมาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

ในการศกึษาวจิยัครัง้นี ้ คณะผวูจิยัไดศกึษาเอกสารและวรรณกรรมทีเ่กีย่วของกบัการ
จดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศตางๆ  จำนวน  6 ประเทศ คอื แคนาดา
ไตหวนั สหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร ออสเตรเลยี และราชอาณาจกัรไทย เพือ่ใชเปนองค
ความรแูละแนวทางทีส่ามารถนำไปประยกุตในการกำหนดและพฒันามาตรฐานการศกึษาและ
ตัวบงชีท้ีส่ามารถตรวจสอบคณุภาพการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในบรบิท
ของประเทศไทย โดยจะนำเสนอในประเดน็ตางๆ ดงันี้

1.  ภมูหิลงั
2.  พฒันาการ
3.  สภาพปจจบุนั
4.  มาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
5.  บทสรปุ

อยางไรก็ตามในการนำเสนอครั้งนี้พบวา บางประเทศยังมิไดกำหนดมาตรฐานการ
จดัการศกึษา สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษไวอยางชดัเจนเปนรปูธรรมหรอืไดมกีารกำหนด
ไวแตไมมีการเปดเผยหรือเผยแพรสูสาธารณะ

รายละเอยีดของการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษตามประเดน็ทีก่ลาว
มาขางตนมี ดงัตอไปนี้
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ประเทศแคนาดา

1. ภมูหิลงั
แคนาดาเปนประเทศทีม่พีืน้ทีป่ระมาณ 10 ลานตารางกโิลเมตร แตถกูปกคลมุดวย

ความหนาวเย็นเปนสวนใหญ จึงมีประชากรอาศัยหนาแนนในบางพื้นที่เทานั้น จำนวน
ประชากรประมาณ   33.1  ลานคน ประชากรตอพืน้ทีค่ดิเปน 3.5 คนตอตารางกโิลเมตร
(ขอมลูในเดอืนกรกฎาคม 2007)  (Canada’s National Statistical Agency.  2007: Online)
ระบบการศกึษา ระบบประกนัสงัคม และเศรษฐกจิมลีกัษณะการกระจายอำนาจแบบเบด็เสรจ็
เชนเดียวกับออสเตรเลีย จากการพัฒนาทางการศึกษาทำใหระบบการศึกษาพื้นฐานเปนไป
อยางทัว่ถงึ ประชากรโดยทัว่ไปมคีณุภาพด ี ไดรบัการศกึษาภาคบงัคบัทีร่ฐับาลเปนผจูดัให
11-13 ป ซึง่มคีวามแตกตางกนัตามเขตการปกครองของแตละรฐั โดยรฐับาลไดดำเนนิการ
จดัการศกึษา โดยเนนนโยบาย 4 ดานคอื

1.1  การกระจายระบบบรหิารทางการศกึษาไปสภูมูภิาคอยางสมบรูณทัง้ระบบ
  ความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับแตละรัฐ ไมใชการดำเนินการ

จัดการศึกษาแบบบูรณาการโดยสวนกลาง และมีกฎหมายเพื่อสนับสนุนการศึกษาในระดับ
ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา แตกตางกนัไป เชน ควเีบก (Quebec) จดัการศกึษา 11 ป
โนวาสโกเชยี (Nova Scotia Province) จดัการศกึษา 13 ป นอกนัน้รฐัอ่ืนจะจดัการศกึษา 12
ป สวนการศกึษาดานเทคนคิและอาชวีศกึษาตลอดจนการศกึษาหลงัมธัยมศกึษาจะดำเนนิการ
โดยอกีหนวยงานหนึง่เพือ่เนนดานทกัษะการปฏบิตั ิ  แตละรฐัจงึรบัผดิชอบการศกึษาตัง้แต
ระดบัประถมศกึษา-อดุมศกึษา อาชวีศกึษา การศกึษาผใูหญ การศกึษาพเิศษ การศกึษาตอ
เนื่อง สวนรัฐบาลกลางมีหนาที่รับผิดชอบเรื่องการจัดงบประมาณสำหรับการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรหลังจบมัธยมศึกษา การอบรมทางวิชาชีพ การจัดการศึกษาสำหรับชนพื้น
เมอืง ทหารและครอบครวัของทหาร รวมทัง้ผตูองโทษในเรอืนจำ

1.2 เนนเรื่องความแตกตางของภูมิภาค   ซึ่งแสดงถึง ความแตกตางของ
ภมูปิระเทศ ประวตัศิาสตรและภาษา การจดัการศกึษาจากการแบงเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทำให
หลกัสตูร การประเมนิผล และนโยบายตางกนั โดยเฉพาะอยางยิง่กบัชนเผาอนิเดยีแดงทีเ่ปน
เผาพืน้เมอืงจะไดสทิธพิเิศษมากกวากลมุอืน่ หรอืในรฐัควเีบก จะถอืวาภาษาฝรัง่เศสเปนภาษา
หลกั รวมถงึวฒันธรรมและประเพณบีางประการทีต่อเนือ่งมาจากสาธารณรฐัฝรัง่เศสดวย

1.3 การกระจายงบประมาณในการสนับสนุน การใหงบประมาณสนับสนุนการ
ศกึษามกีารกระจายตามระดบัการศกึษาของประเทศ ซึง่ในป 2005-2006 ไดยดึตามรายงาน
ตวับงชีท้างการศกึษาของประเทศ (Council of Ministers of Education, Canada.  2008:
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Online) ในป 2000 รฐับาลกลางใชเงนิกบัการศกึษารอยละ 8 จากภาษทีองถิน่ของแตละรฐั
เพือ่ใชกบัทัง้โรงเรยีนรฐับาลและเอกชนในทกุระดบัชัน้ ตามกฎหมายของแคนาดาจะใชคำวา
“School” กบัสถานศกึษาทกุระดบันบัแตอนบุาลจนถงึมธัยมศกึษา งบประมาณของรฐัตางๆ
ซึ่งครอบคลุมทุกระดับดังกลาว

1.4 เพิ่มระดับและคุณภาพการศึกษาของประชากร จำนวนผูรับการศึกษา
จากการสำรวจโดยรฐับาลกลางในป 2000 พบวา จากจำนวนประชากรทัง้หมดมรีอยละ 15
จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ี  รอยละ 25 จบประกาศนยีบตัรหลงัจากจบมธัยมศกึษาแลว
รอยละ 50 จบมธัยมศกึษาตอนปลาย รอยละ  15 จบระดบัประถมศกึษา ในขณะทีร่อยละ 55
ของคนพืน้เมอืงไมจบมธัยมศกึษาตอนปลาย  และมเีพยีงรอยละ 5  ของคนพืน้เมอืงเทานัน้
ที่สามารถจบระดับปริญญาตรี

นอกจากนัน้ยงัพบปญหาเรือ่งคณุภาพ อาท ินกัเรยีนทีจ่บมธัยมศกึษาตอนปลายบาง
คนไมสามารถเขยีน หรอือานไดในระดบัด ีโดยมคีวามสามารถเพยีงใชขอมลูทีม่คีวามสำคญั
กบัชวีติประจำวนั เชน การกรอกใบสมคัรงาน การอานตารางการเดนิรถ การอานปายสลาก
อาหาร และยา เปนตน รฐัจงึตองพยายามเพิม่ทัง้ปรมิาณและคณุภาพของนกัเรยีนทีจ่บการ
ศกึษาในทกุรฐั โดยการหามาตรการเรือ่งการวางมาตรฐานการจดัการศกึษาควบคไูปกบัการ
สรางกลยทุธอืน่ๆ รวมดวย (Lupart.  2005)

จุดประสงคในการจัดการศึกษาเพื่อผูมีความสามารถพิเศษของแคนาดา
1. เพือ่เอือ้ประโยชนตอสงัคมในอนาคต
2. เพือ่เสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษใหไดรบัการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม

ตั้งแตแรกเริ่ม
3. เพื่อใหเกิดการสรางกลไกในการสงเสริมและจัดการที่ชัดเจนทั้งในดาน

กฎหมาย และงบประมาณสำหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทกุคน (Council of Ministers
of Education, Canada.  2008: Online)

อยางไรก็ตาม แมวาการศึกษาของประเทศแคนาดามีประสิทธิภาพที่อยูในเกณฑดี
เนื่องมาจากโครงสรางทางการศึกษาที่ดีเมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่นๆ ทั่วโลก แตใน
กรณกีารศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ แคนาดามจีดุเริม่ตนชากวาประเทศในทวปียโุรป
หลายประเทศ  ทศันคตหิรอืนโยบาย  รวมทัง้คำนยิามศพัทคอนขางแตกตางจากปรชัญาของ
ประเทศอืน่ ซึง่จะไดกลาวตอไป



9การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

2. พฒันาการ
การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในแคนาดามพีฒันาการทีค่อนขางใกลเคยีง

และคลายคลงึกบัสหรฐัอเมรกิา เนือ่งจากมดีนิแดนตดิกนั และมพีืน้ฐานทางประวตัศิาสตรรวม
กนั รวมทัง้มชีนพืน้เมอืงดัง้เดมิเหมอืนกนั  เนือ่งจากการบรหิารและจดัการของแตละรฐัเปน
เอกเทศแบบสิน้เชงิ ทัง้ในดานปรชัญา นโยบาย วธิกีารดำเนนิงาน กฎหมาย การศกึษา ฯลฯ
ดงันัน้พฒันาการของแตละภาคสวนจงึมคีวามแตกตางกนัเชงินโยบายและงบประมาณ รวมทัง้
วสิยัทศันของคณะกรรมการการศกึษาแตละชดุ อยางไรกต็ามทกุรฐัตองดำเนนิงานการจดัการ
ศึกษาและตรากฎหมายใหอยูบนพื้นฐานเจตนารมณของความเสมอภาคที่ใหโอกาสทางการ
ศกึษาสำหรบัเดก็ทกุคน (Lupart. 2005) ซึง่สามารถแบงพฒันาการออกเปน 2 ดานหลกัๆ
คอืดานกฎหมาย และดานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

2.1 ดานกฎหมาย
ในป 1969 รฐัสภาของแคนาดาไดผานกฎหมายทีช่ือ่ “The Canadian

Charter of Right & Freedoms” ทีร่ะบไุววา คนทกุคนมคีวามเสมอภาคกนัและภาย
ใตกฎหมายโดยจะตองไมมกีารกดีกนัไมวาทางสผีวิ เพศ เผาพนัธ ุศาสนา อาย ุหรอื
ภาวะความจำกดัทางรางกาย และกลมุดอยโอกาส   ทีร่บัรองสทิธทิางการเรยีนสำหรบั
เดก็ทกุคน อนัหมายถงึเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ เดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษ และ
เดก็ดอยโอกาส ยอมมสีทิธทิีจ่ะไดรบัการศกึษาทีเ่ทาเทยีมเดก็ปกตทิกุคน นบัวาเปน
กฎหมายทีส่งผลใหเกดิการเปลีย่นแปลงทางการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็พเิศษมากที่
สุด เนื่องจากหลายมาตราสงผลทำใหเกิดทั้งนโยบาย และแนวทางที่ตอบสนองตอ
ความตองการของเดก็ (Department of Justice Canada.  2004: Online)

นอกจากนัน้ยงัพบวา Alberta เปนรฐัเดยีวทีม่กีฎหมายระบถุงึรายละเอยีดใน
การดำเนินงานที่สามารถใชเปนสูตรคำนวณคาจัดการศึกษารายหัวที่แตกตางกันตามระดับ
ของความตองการพเิศษ และบคุคลทีม่คีวามแตกตาง รวมทัง้การกำหนดมาตราทีใ่หสทิธพิเิศษ
ตางๆแกคนพืน้เมอืงดัง้เดมิมากกวากลมุชนอืน่ รวมถงึขอยกเวนทางกฎหมายหลายประการ
นอกจากนีบ้ทบญัญตัขิองกฎหมายฉบบันีท้ำใหเกดิการจดัการศกึษาพเิศษขึน้ (Winzer, M.A.;
& Mazurek, K.  2000)

2.2 ดานการจดัการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
ราวชวงทศวรรษที ่1970 - 1980 มกีารจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ

พเิศษใน 3 รฐัคอื Alberta, Saskatchewan และ Ontario โดย Alberta เปนทีเ่ริม่ทำโครงการ
ตางๆ จนถงึปจจบุนันีไ้ดแกงานวจิยัและพฒันาดานผมูคีวามสามารถพเิศษ ไดมผีเูชีย่วชาญ
กำหนดเกณฑทีเ่ปนแนวทางในการจดัการศกึษาทีส่อดคลองกบัความตองการของชมุชน มกีาร
เชือ่มโยงระบบตอจากชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย สวนใน Saskatchewan และ Ontario มกีาร
จดัการศกึษาสำหรบัเดก็กลมุนีอ้ยภูายใตกลมุเดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษ โดยจดัเปนชัน้พเิศษ
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โครงการพิเศษ หรือกลุมพิเศษที่จัดเปนคายขึ้นมาแลวแตบริบทของแตละสถานศึกษา
(Winzer, M.A.; & Mazurek, K.  2000)

จากการสำรวจผลงานวจิยัในป 1998-1999 พบวาโครงการสวนใหญเนนเฉพาะความ
สามารถทางสตปิญญา สวนความสามารถดานอืน่ๆ ไดรบัการสนบัสนนุนอยมาก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งรัฐไมใหการสนับสนุนแกครูที่สอนเด็กที่มีความสามารถพิเศษเทาที่ควร ทำใหการ
ดำเนนิงานมคีวามยากลำบากขึน้ (Leroux.  2000)  แตเนือ่งจากปรชัญาในการจดัการศกึษา
พเิศษเปลีย่นไปหลงัป 2000    ทีเ่นนใหมคีวามพยายามลดภาวะทีแ่ตกตางของเดก็ใหมากที่
สดุเทาทีจ่ะทำได แตยงัตองยดึเดก็เปนศนูยกลางนัน่หมายความวา การจดัการศกึษาใดๆ ตอง
เหมาะสมกบัเดก็แตละคนอนัเปนหวัใจของความเสมอภาคทีแ่ทจรงิ (Goguen.  1993: 171-
177)  จงึทำใหวธิแีละแนวทางในการจดัการศกึษาพเิศษทกุประเภทปจจบุนัเปลีย่นไป รวม
ทัง้โครงสรางทางการบรหิารจดัการเปลีย่นไปดวย นบัแตเรือ่งการวางนโยบาย การสรางความ
รวมมอื การตดัสนิใจในการจดัการศกึษา การกำหนดผทูีเ่ขามามสีวนรวมในการจดัการศกึษา
การใหบรกิาร รวมทัง้การประเมนิผล (Council of  Ministers of Education, Canada.  2008:
Online)  หลงัจากมกีารจดัประชมุนานาชาต ิThe 18th World Conference on the Gifted
and Talented Children Vancouver, Canada ในป 2009 กพ็บวามคีวามตืน่ตวัและความ
เคลือ่นไหว รวมทัง้การสรางความรวมมอืกบันานาชาตมิากขึน้

หนาที่ในการจัดบริการการศึกษา และตอบสนองความตองการของ
ผูมีความสามารถพิเศษ

      ในป 2000 สภาพฒันาสงัคมแหงแคนาดา (The Canadian Council on
Social Development : CCSD) ไดทำการสำรวจโดยการสมัภาษณเชงิลกึกบัผเูชีย่วชาญดาน
การศกึษาพเิศษทัว่ประเทศ ซึง่มปีระเดน็ดงันี้

 บรบิททัว่ไปของการบรกิารการศกึษาพเิศษ
 การประเมนิผลวธิกีารจดัหาหรอืไดมาซึง่สิง่ทีเ่ดก็ทีม่คีวามตองการ

พิเศษตองการ
 แหลงทรัพยากรการศึกษาพิเศษ  โดยเนนถึงสถานการณการ

จัดการศึกษาพิเศษ
      ผลการวจิยัพบวา รอยละ 88 เหน็วาควรมกีารปรบัโครงสรางในอนาคต

เกีย่วกบัการศกึษาพเิศษ รอยละ 59 มคีวามมัน่ใจวาระบบการศกึษาสามารถระบวุาเดก็คนใด
ควรไดรบัประโยชนจากการใหบรกิารการศกึษาพเิศษ รอยละ 18 มองวาการจดัการศกึษาของ
ทองถิน่ แตละพืน้ทีส่ามารถจดัหาบรกิารการศกึษาทีเ่ปนประโยชนใหกบัเดก็ทีร่บับรกิาร ความ
เหน็ตองบประมาณในอนาคต พบวา รอยละ 82 ใหความเหน็วาไมเพยีงพอ  เรือ่งผเูชีย่วชาญ
รอยละ  88  ใหความเหน็วารฐัของตนไมสามารถจดัหาครชูำนาญการไดอยางเพยีงพอ   และ
หลงัจากการสำรวจนี ้ยงัพบวามอีตัราครทูีล่ดนอยลงจากเดมิ ในประเดน็ดานความทัว่ถงึใน
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การจัดบริการพบวาพื้นที่ในชนบทและในเมืองตางตองการใหมีการจัดการศึกษาพิเศษถึง
รอยละ 94 ในเมอืงกบัชนบทยงัขาดความเสมอภาค รวมถงึงบประมาณในอนาคตทีม่แีนวโนมไม
เพยีงพอตอการใหบรกิารในระดบัรฐั สงผลใหจำนวนอตัราครแูละครผูชูวยขาดแคลน นอกจาก
นัน้ผศูกึษาเสนอสถานการณเชงิลบทีอ่าจเกดิขึน้เชน ความไมเตม็ใจทำงาน  ความกดดนัใน
การทำงาน ภาระงานทีเ่พิม่จากการทำรายงานเดก็ เปนตน (Kierstead, G. A.; & Hanvey L.
2001)

หลงัจากป 2001 เปนตนมา แคนาดาไดจดักจิกรรมเกีย่วกบัการจดัการศกึษา
พเิศษ โดยเฉพาะในสวนทีเ่กีย่วของกบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  ดงันีค้อื

ป 2002 แคนาดาในฐานะเปนสมาชิกหนึ่งในกลุมประเทศยุโรป ไดจัดการ
ประชมุสมัมนาของสภายโุรปเพือ่ผมูคีวามสามารถสงูครัง้ที ่ 8 (The 8th European Council
for High Ability, ECHA) ในเดอืนตลุาคม

ป 2003 เปดศูนยการเรียนรูสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ ที่ออนตาริโอ
(Ontario) และมขีอมลูซึง่สามารถสบืคนไดทางอนิเตอรเนต็

ป  2005 พฒันาโปรแกรมเสรมิหลกัสตูร สำหรบัเดก็เกรด 10-12 ในมหา
วทิยาลยั McMaster

ป  2007 พัฒนาการเขียนโครงการและเอกสารสำหรับเด็ก Dysgraphic
Syndrome นอกจากนัน้ในกจิกรรมอืน่ยงัมกีารทำงานรวมกบัผปูกครอง  (Gifted Canada.
2008 : Online)

ในป 2008 แคลการ ี (Calgary) จดัการศกึษาใหกบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
(Gifted and Talented Education-GATE) ตัง้แตระดบั เกรด 4-12  มกีารชีแ้จงใหผปูกครอง
เขามาเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษาสำหรับเด็กในโครงการเกท (GATE - หมายถึง
โครงการสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ, ผแูปล) ซึง่จะมผีลตอการจดัหลกัสตูรทีจ่ะตอบสนอง
ความตองการ ความสนใจ และความสามารถของเดก็ โดยผปูกครองจะเขามาเสรมิในเรือ่งการ
ปรบัหลกัสตูร การเขามามสีวนรวมสนทนากบัผมูคีวามสามารถพเิศษระดบัประเทศ เปนตน
โครงการนีม้กีารจดัระดบัและประกาศใหทราบถงึขอบเขตการใหบรกิารซึง่จะแยกตามพืน้ทีท่าง
ภูมิศาสตร โดยมีการระบุชื่อของโรงเรียนที่ดำเนินงานเกี่ยวกับผูมีความสามารถพิเศษ การ
บรกิารนีไ้ดจดัในป 2008-2009 /  2009-2010 เพือ่เปนขอมลูใหแกโรงเรยีนตางๆ และผปูกครอง
ทีส่นใจ ซึง่ประกาศการรบัสมคัรเดก็ ในระดบัเกรด 4-6  เกรด 7-9  และเกรด 10-12  (Calgary
Board of Education.  2008 : Online)

นอกจากนั้นคณะกรรมการยังไดกำหนดแผนความรวมมือการใหบริการกับ
การจดัการชมุชน และการปฏบิตังิานตามแผน โดยมกีารแบงพืน้ทีอ่อกเปน 5 พืน้ที ่ในแตละ
พื้นที่มีโรงเรียนจำนวน 30-40 แหง และมีโรงเรียนที่ทำหนาที่ประสานงาน ซึ่งโรงเรียนที่
ทำหนาที่ประสานงานจะแบงเด็กที่มารับบริการเปน 2-3 ระดับของเกรด  และมีโรงเรียนที่
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ประสานงานในแตละระดบัเกรดไมซ้ำกนั   ทัง้นีจ้ำนวนระดบัเกรดขึน้อยกูบัพืน้ทีท่างภมูศิาสตร
โดยมแีผนการดำเนนิงานใหบรกิารถงึป 2009-2010

3. สภาพปจจบุนั
3.1  คำนยิามของผมูคีวามสามารถพเิศษ
       แคนาดาเนนความสามารถทางสติปญญาเปนหลัก จึงกำหนดวา ผูมีความ

สามารถพเิศษ หมายถงึ  เดก็ทีม่คีวามสามารถทางสตปิญญาทีเ่หนอืกวาเดก็ปกต ิ  ซึง่ตอง
จดัการศกึษาทีแ่ตกตางจากการศกึษาปกตทิีจ่ดัสำหรบัเดก็ทัว่ไป  และการจดัการศกึษาพเิศษ
นัน้  ตองเหมาะสมกบัศกัยภาพของเดก็ทำใหเดก็มคีวามสขุในการเรยีน ดงันัน้ ศพัททีใ่ชเรยีก
ผมูคีวามสามารถพเิศษสำหรบัแคนาดา จะใชคำวา “เดก็ปญญาเลศิ”   (อษุณยี โพธสิขุ.  2541:
73) แตในรายงานนีจ้ะขอใชคำวาผมูคีวามสามารถพเิศษ

3.2  นโยบาย
         รฐัไดกำหนดนโยบายเรยีกวา Program Policy Memorandum (PPM) โดย

กระทรวงศกึษาธกิารและผฝูกอบรม เปนผกูำหนดรวมกบัตวัแทนจากรฐัตางๆ และถอืวาเดก็
กลมุนีม้คีวามสำคญัตออนาคตของประเทศเปนอยางยิง่ โดยไดกำหนดนโยบายวา

3.2.1 ผมูคีวามสามารถพเิศษทกุคน มสีทิธใินการเลอืกเขาเรยีนในโรงเรยีน
ทกุโรงเรยีน

3.2.2  การจดัการศกึษาพเิศษใดๆ ตองเปนการเหน็รวมกนัระหวางโรงเรยีน
และผปูกครอง เพือ่ใหเหมาะสมกบัความตองการของเดก็เปนรายบคุคล

3.2.3  การจดัการศกึษาพเิศษ ควรนกึถงึการบรูณาการหลกัสตูรและการเรยีน
รวมกบัเดก็ปกตเิปนอนัดบัแรก หากเปนไปได

3.2.4 หากชั้นเรียนปกติไมเหมาะกับเด็กคนใด ใหจัดโปรแกรมการศึกษา
พเิศษในรปูแบบตางๆ ซึง่อาจเปนชัน้เรยีนพเิศษ หรอืโรงเรยีนสาธติ ฯลฯ

3.2.5  การจดัผมูคีวามสามารถพเิศษเรยีนรวมกบัเดก็ปกติ จะตองพจิารณา
ใหรอบคอบ ในเรือ่ง สงัคม อารมณ สตปิญญา และความตองการพเิศษของนกัเรยีน รวมทัง้
ภูมิหลังทางวัฒนธรรมของนักเรียนดวย

3.2.6 การจัดทำโครงการตองมีการระบุชัดเจนในประเด็นที่จะทำใหเกิด
ผลสำเรจ็ (เปาประสงคของโครงการ)   กลยทุธในการดำเนนิงาน และผลงานทีช่ดัเจนของ
เดก็นกัเรยีนทีป่รากฏออกมาในการจดั นอกจากนั้นยังตองวางนโยบายที่ชัดเจนในการ
จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษที่เหมาะสมตามความตองการของเด็กแตละคน
และสอดคลองกบัความปรารถนาของผปูกครองดวย โดยมคีวามเชือ่วา

1) ผูมีความสามารถพิเศษตองการโอกาสอยูกับเพื่อนที่มีความ
สามารถ ความสนใจคลายคลงึกบัเขาบางเวลา หรอืเกอืบตลอดเวลา
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2)  การสอนแบบเรยีนรวมระหวางเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษกบัเดก็
ปกติอาจไมเหมาะสม เนื่องจากเด็กที่มีความสามารถพิเศษควรเรียนแบบกิจกรรมกลุมหรือ
แบบรวมมอื รวมใจ (Cooperative Learning) รวมกบัผมูคีวามสามารถพเิศษดวยกนั

3)  ผมูคีวามสามารถพเิศษไมควรมหีนาทีเ่ปนผชูวยสอนเพือ่นเปน
ประจำ ผมูคีวามสามารถพเิศษควรไดรบัโอกาสรวมในการตดัสนิใจในการวางแผนการเรยีนรู
ของตัวเอง

นอกจากนโยบายแลวกฎหมายยังไดระบุสิทธิวา  ผูมีความสามารถพิเศษ
ทุกคนตองไมถูกปฏิเสธโดยชั้นเรียน  หรือโรงเรียนใดๆ ผูปกครองมีสิทธิที่จะเรียกรองการ
จดัการศกึษาพเิศษหากเหน็วาชัน้เรยีนปกตไิมสามารถตอบสนองความตองการพเิศษของเดก็
ทีเ่หมาะสมได ซึง่การจดัการศกึษานัน้ สามารถจำแนกแผนการจดัการศกึษาพเิศษสำหรบัผู
มีความสามารถพิเศษ  แตควรเปนการศึกษาแบบรายบุคคล แตละโรงเรียนหรือรัฐอาจใช
คำตางๆ กนัคอื

IPP  = Individual Pupil Plan
IEP  = Individual  Education  Plan
SEP = Special  Education Plan

การกำหนดแผนการจัดการศึกษาใด ๆ  โรงเรียนจะตองกระทำรวมกับ
ผปูกครองโดยมเีปาหมายเพือ่ตอบสนองความตองการของเดก็อยางเหมาะสม   โปรแกรมการ
ศึกษาตองสะทอนใหเห็นถึงความแตกตางของหลักสูตรในแงเนื้อหา กระบวนการ  ผลการ
ทำงาน และกระบวนการวดัและประเมนิผลทีช่ดัเจน  ทีต่างไปจากสิง่ทีจ่ดัใหในชัน้เรยีนปกติ
ทัง้ดานกวาง ลกึ  และสลบัซบัซอน   (อษุณยี โพธสิขุ.  2541: 76; อางองิจาก Ministry of
Education Differentiation Matrix.  31-34) ดงันัน้จะเหน็วาการจดัการศกึษาใหกบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษมหีลายรปูแบบ  แลวแตความพรอมและการตดัสนิใจของโรงเรยีน  เชน  การ
จดัการศกึษาพเิศษแบบแยกชัน้เรยีนหรอืจดัโปรแกรมพเิศษมกัจะเริม่ในระดบัเกรด  3  (ประถม
ศกึษาปที ่3)  ในกรณทีีเ่ปนเดก็ทีม่คีวามสามารถสงูมาก (Highly Gifted)  อาจใชแบบเรยีน
รวมกบัคนอืน่บางเวลาหรอืเรยีนรวมกบัผมูคีวามสามารถพเิศษตลอดเวลา (อษุณยี โพธสิขุ.
2541: 74-76)

3.3  การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
การศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษใชแนวคิดโรงเรียนเปนฐาน โดย

ดำเนินการในความเชื่อพื้นฐานที่วา เด็กทั้งหมดสามารถเรียนและประสบความสำเร็จตาม
ศกัยภาพทีเ่ปนไปไดและเดก็จะไดรบัโอกาสถาการศกึษามปีระสทิธภิาพ และมทีรพัยากรเพยีง
พอ หลกัของความสำเรจ็ของการศกึษาจะพจิารณาทีก่ารเสาะหาเดก็บนพืน้ฐานความแตกตาง
ระหวางบคุคล  รวมถงึใหโอกาสสงูสดุใหพวกเขามสีวนรวมในการเรยีนร ู  การจดัการศกึษา
กับความตองการพิเศษรวมถึงสิ่งแวดลอมตองเปนสิ่งแรกที่คณะกรรมการ ผูใหคำปรึกษา
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ผปูกครองและนกัเรยีนใหความสำคญั (สิง่แวดลอมในทีน่ีจ้ะรวมถงึการออกแบบการศกึษาถงึ
ความตองการพิเศษ และการสนับสนุนเพื่อเติมเต็มกับความตองการพิเศษในชั้นเรียนทั่วไป
ในโรงเรยีนและเรือ่งอืน่ๆ)  โดยมขีอปฏบิตัขิองโรงเรยีน (School Act) ทีจ่ะแสดงใหเหน็ถงึ
ความถูกตองและความรับผิดชอบของโรงเรียนตอการศึกษาพิเศษ ผูปฏิบัติจะรวม
ถึงคณะกรรมการที่ตองดำเนินการใหกับชุมชนและนักเรียนที่ไดแจงความประสงคไวกับ
โปรแกรมการจดัการศกึษาพเิศษ  ทัง้นีม้ผีเูกีย่วของตางๆ เชน ผปูกครองตองรวมรบัผดิชอบ
ทำงานรวมกนักบัคณะกรรมการโรงเรยีนเพือ่ใหแนใจวาเดก็จะไดรบัการบรกิารทางการศกึษา
พเิศษอยางเปนทีพ่อใจ (Lupart.  2005)

4. มาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ในประเทศแคนาดา รฐัอลัเบอรตา (Alberta) เปนแกนนำในการจดัการศกึษาสำหรบั

ผมูคีวามสามารถพเิศษ โดยคณะกรรมการโรงเรยีนเอกชนและคณะอนกุรรมการ รวมทัง้ผมูี
บทบาทในเครอืขายโรงเรยีนทีใ่ชภาษาฝรัง่เศสเปนภาษาหลกัระดบัชาต ิ แตไมรวมโรงเรยีน
ที่มีจุดประสงคพิเศษ (Charter School)  ไดประกาศกฎหมายที่เกี่ยวของกับมาตรฐานการ
ศกึษาของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ตัง้แตระดบัเกรด 1-12 เลขที ่015/2004  ซึง่มผีลตัง้แต
วนัที ่1 กนัยายน 2004  โดยมวีตัถปุระสงคเพือ่ปรบัปรงุโอกาสการเรยีนร ูระบบการศกึษา
ของผเูรยีนและสงัคมใหดยีิง่ขึน้ ทัง้นีโ้รงเรยีนสามารถปรบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษ หรอื เดก็ปญญาเลศิในดานตางๆได   เชน ความพรอม ตลอดจนการจดัการ
ศกึษาทีค่วรจะเปน ทัง้ในระดบัปานกลาง หรอืระดบัสงู

มาตรฐานการจัดการการศึกษาพิเศษซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการจะตองแสดงให
เหน็ถงึประสทิธภิาพของโปรแกรมสำหรบัเดก็เกรด 1-12 พรอมความตองการการศกึษาพเิศษ
และนำเสนอใหกบันกัเรยีน เอกสารนีจ้ะชวยใหเหน็การจดัการเรยีนการสอนทีเ่ปนรปูธรรม และ
สรางคณุภาพการศกึษาใหสงูขึน้ ใชในการแนะนำสำหรบัการสอนเดก็ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
เปนการสนับสนุนใหคณะกรรมการโรงเรียนดำเนินงานไดอยางอิสระ (Autonomy) ยืดหยุน
(Flexibility) และเปนทางเลอืกในการปรบัเปลีย่นความตองการการเรยีนรขูองเดก็

จดุเดนทีส่ำคญัของมาตรฐานในการจดัหลกัสตูรและการใหบรกิารสำหรบัเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพเิศษ ตัง้แตเกรด 1-12  ประกอบดวย  4  ดานทีส่ำคญั คอื

ดานสทิธิใ์นการเขาศกึษา (Access)  นกัเรยีนมคีวามตองการพเิศษจะตอง
ไดรบัการศกึษาอยางถกูตองในวชิาเรยีนตัง้แตปแรก ทัง้ในเรือ่งของหลกัสตูร นกัเรยีนทีเ่ขา
โปรแกรมจะตองไดรบัการปรบัการเรยีนร ูหรอืพฒันาการเรยีนรู

ดานความเหมาะสมของโปรแกรม โปรแกรมและการใหบรกิารจะตองเขา
ถึงความตองการของเด็ก โดยคณะกรรมการจะตองจัดหาบุคลากรที่มีคุณภาพ เพื่อดำเนิน
ตามกระบวนการการใหความรูและเกิดทักษะตางๆ
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ดานการประกันคุณภาพ (Accountability) จะตองสามารถอธิบายไดถึง
ความรับผิดชอบตอบุคคล

ดานการอุทธรณรองทุกข  ระยะเวลาของกระบวนการจะตองมีความ
ยตุธิรรมและปกปองสทิธิข์องนกัเรยีนและผปูกครอง ในดานจดัการการศกึษาของนกัเรยีนกบั
ความตองการพิเศษ

จากมาตรฐานทัง้สีด่านขางตน คณะกรรมการไดกำหนดมาตรฐานทีต่องจดัใหมดีงันี้
(Ministry of Education, Alberta.  2004)

4.1  มาตรฐานดานสทิธิใ์นการเขาศกึษา
ตามกฎหมายการศกึษาสำหรบัสถานศกึษา ไดกำหนดมาตรฐานดานนีเ้กีย่ว

ของกบัขอปฏบิตัทิีน่กัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษจะตองไดรบัการศกึษาอยางถกูตองในวชิา
เรยีนตัง้แตปแรก ทัง้ในเรือ่งของหลกัสตูร การปรบัปรงุการเรยีนร ูหรอืพฒันาการเรยีนร ูซึง่
ประกอบดวยมาตรฐานยอยๆ ดงันี้

4.1.1 มาตรฐานการอนุญาตใหจัดการศึกษา ความชัดเจนในการ
จดัการการศกึษา คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนจะตองดำเนนิการดงัตอไปนี้

1) มีเอกสารระบุเกี่ยวกับความยินยอมและการใหผูปกครองเขามา
มีสวนในกระบวนการประเมินผลความสามารถพิเศษของนักเรียน

2) หากผปูกครองปฏเิสธไมเหน็ดวยกบับนัทกึเหตผุลทีไ่มรบันกัเรยีน
เขาศกึษา จะตองใหคณะกรรมการเปนผตูดัสนิ

4.1.2  มาตรฐานการเสาะหา คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนจะตองดำเนนิ
การ ดงัตอไปนี้

1) มกีารเตรยีมการเสาะหา คดัเลอืกนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ตั้งแตระยะแรกเรียนเพื่อหาความพิเศษและประเมินผลการศึกษาของนักเรียน

2) ผปูกครองจะตองมสีวนรวมในการเสาะหา/คดัเลอืก  และใหคำแนะนำ
ถึงความสามารถพิเศษเฉพาะทาง

3) มกีารสอบถามผปูกครองถงึการจดัหาขอมลูทีเ่กีย่วกบัการศกึษา
ของนักเรียนที่เขามาอยูในระบบการศึกษา

4) ผูปกครองหรือบุคลากรที่เกี่ยวของกับผูมีความสามารถพิเศษ
จะตองสรปุไดวา ผมูคีวามสามารถพเิศษทีต่องการเสาะหา คดัเลอืกนัน้มคีวามสามารถในดาน
ใดดานหนึง่ หรอืหลายดานดงัตอไปนี้

 ดานรางกาย
 ดานพฤตกิรรม  เชน ระดบัของสงัคม และการปรบัตวั เปนตน
 การสือ่สาร
 การรคูดิ การเรยีนร ู หรอื ระดบัสตปิญญา และการเรยีนในโรงเรยีน
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5) ตองแนใจวาบคุลากรทีเ่สาะหาเดก็ทีม่ศีกัยภาพจะใชขอมลูทีไ่ดรบั
อยางไมลาชา และไดรบัการอบรมจนมคีวามสามารถทีจ่ะเสาะหา/คดัเลอืก/จำแนกความตอง
การพิเศษของเด็กไดอยางครอบคลุมเพื่อจะสามารถจัดโปรแกรมการศึกษาที่เหมาะสม
กบัเดก็ได

6) มีการพัฒนาหรือใชแบบทดสอบ/แบบสำรวจทั้งอยางที่เปนทาง
การและไมเปนทางการในการคดัเลอืกเครือ่งมอื และ/หรอื การประเมนิทีเ่ปนมาตรฐานเพือ่ชวย
การเสาะหาเด็กตั้งแตระยะแรก/เร็วที่สุด

4.1.3 มาตรฐานการประเมนิการจดัการการศกึษา คณะกรรมการบรหิาร
โรงเรยีนจะตองดำเนนิการดงัตอไปนี้

1) ใชกลยทุธทีแ่ตกตางสำหรบัการประเมนิและการจดัการโดยใหมี
ขอมลูทีเ่พยีงพอในการพจิารณาสทิธิต์ามกฎหมายของเดก็ทีจ่ะเขาโปรแกรม และบรกิารทีไ่ดรบั

2) มกีารสงผลการประเมนิใหแก ผปูกครอง คร ูและผเูกีย่วของกบั
นกัเรยีนในโปรแกรม

3) การตดัสนิใจใดๆ ตองใชผลของการประเมนิเปนหลกั และเพือ่การ
พฒันาแผนการชวยเหลอืสวนบคุคล (IPP, Plans Intervention Custom) การสนบัสนนุการ
ใหบริการ และ/หรอื การตดัสนิใจเปลีย่นแปลงโปรแกรมใหกบัเดก็

4) นำขอมลูทีไ่ดจากการประเมนิผลมาพฒันาโปรแกรมและใหบรกิาร
สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ เพือ่นำมาปรบัปรงุและประเมนิประสทิธผิลของนกัเรยีนตอไป

4.1.4 มาตรฐานการมีลักษณะเฉพาะเจาะจงในการประเมินความ
สามารถพเิศษ คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนจะตองดำเนนิการดงัตอไปนี้

1) สรางกระบวนการสำหรับการใหคำแนะนำอยางเปนลายลักษณ
อกัษรแกผมูคีวามสามารถพเิศษทีเ่ผชญิกบัการประเมนิความสามารถพเิศษทีม่ไิดคาดหวงัไว

2) ยดึปจจยัทีห่ลากหลายในการใหคำแนะนำความสามารถพเิศษที่
เกดิโดยใชวธิกีารเสาะหาทีห่ลากหลาย   การประเมนิผลและการสงัเกตจากครหูลายคน การ
ใชขอมลูจากผปูกครอง และการคาดการณลวงหนา

3) ตองมแีบบฟอรมทีใ่หผปูกครองรบัรองผลการประเมนิ หรอื คำแนะนำ
จากผชูำนาญการ หรอืผเูชีย่วชาญ

4) การอุทธรณ/คัดคานความเห็นที่สรุป/แนะนำ/การแปลผลจาก
ผเูชีย่วชาญ หรอืผทูีร่บัผดิชอบนัน้ ตองมผีเูกีย่วของจากภาคสวนอืน่เขารวมในการพจิารณา
โปรแกรมของเดก็

5) ตองมกีารทำงานรวมกบัหนวยใหบรกิารอืน่  ๆและ/หรอืกบัผเูชีย่วชาญ
ในการประเมนิความสามารถพเิศษ ตามขอกำหนดทางวชิาการทางการประเมนิของเครือ่งมอื
หรือวิธีการนั้นๆ
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6) หากมคีวามจำเปนทีจ่ะตองสรางความเขาใจ หรอืผลการประเมนิ
จะตองมกีารระบเุหตผุลในระยะเวลาของการประเมนิตัง้แตขัน้การเขยีนคำแนะนำ จนถงึระยะ
เวลาของการรายงานผล ซึง่โดยปกตริะยะเวลาการใหคำแนะนำนัน้ควรจะใชเวลาอยางนอย
8 สปัดาห

7) ตองสรางมาตรฐานในการปฏิบัติใหไดตามที่ระบุไวในเอกสาร
มาตรฐานการประเมนิสำหรบัจติวทิยา-การศกึษา  ที่เผยแพรโดยหนวยการเรียนรูของ
รฐัอลัเบอรตา รวมทัง้มาตรฐานนีไ้ดรบัการแนะนำโดยองคกรวชิาการทีไ่ดรบัการยอมรบัจาก
ผเูชีย่วชาญ และสมาชกิขององคกรทีเ่กีย่วของนัน้ๆ

4.1.5  มาตรฐานสทิธิเ์รือ่งความสามารถทีจ่ะใช/รบัรขูอมลู  คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียนจะตองรับรองวาขอมูลของเด็กไดมาจากผูปกครอง รวมถึงผลของการ
ประเมนิและการรายงานผลทีแ่สดงถงึความสามารถพเิศษของนกัเรยีน ซึง่ตองสอดคลองกบั
ระเบียบการบันทึกของนักเรียน

4.1.6 มาตรฐานความรวมมอืดานการใหบรกิารทางการศกึษา คณะกรรมการ
บรหิารโรงเรยีนจะตองดำเนนิการดงัตอไปนี้

1) ดำเนินการรวมกับสมาชิกของชุมชน ซึ่งเปนบุคคลที่สนใจการ
ศกึษา  เพือ่สามารถตอบสนองความตองการของนกัเรยีนทีม่คีวามตองการพเิศษ  ครอบครวั
องคการชุมชน  องคการและสมาคมหรือโรงเรียนอื่นๆ ที่อยูภายใตการดูแลของกรรมการ
สขุภาพในเขตภมูภิาค และผใูหทีม่อีำนาจหนาทีใ่นการบรกิารกบัเดก็

2) ระบถุงึกระบวนการและนโยบายในการทำงานรวมกบัสมาชกิใน
ชุมชน ในการออกแบบ และใหบริการนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ตลอดจนการรักษา
ระเบยีบและนโยบายของพืน้ทีใ่หมคีวามตอเนือ่ง  มขีัน้ตอนทีส่ามารถดำเนนิตามแผนและเปน
ไปตามกฎหมายตางๆ

3) ตองไดรับการอนุญาตจากผูปกครองอยางเปนลายลักษณอักษร
กอนทีจ่ะเริม่จดัโครงการการศกึษารายบคุคลใหกบัเดก็หรอืการใหบรกิารกบันกัเรยีน เพือ่ให
เกิดการยอมรับและมีการศึกษาที่เหมาะสมกับเด็กแตละคนที่ระบุไวจากที่ไดประเมินมาแลว

4) มหีนาทีเ่ปนผนูำในเรือ่งดำเนนิการสรางสือ่สมัพนัธกบัสมาชกิใน
ชมุชน หรอืองคกรทีม่กีารทำงานดานนีอ้ยแูลว ใหมสีวนรวมในการทำงาน เพือ่นำไปสกูารปรบั
ปรงุการใหบรกิารโรงเรยีนทีม่เีดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ

5) ดำเนินการใหมีกระบวนการเปดเผย การแลกเปลี่ยนขอมูลทาง
การแพทย และ/หรือ การจัดการดานยารักษาโรคอยางเปนลายลักษณอักษรและมีการเก็บ
ขอมูลอยางเปนระบบ

6) จะตองแนใจวาผใูหบรกิารดานจติวทิยาแกผมูคีวามสามารถพเิศษ
ไดรบัการฝกอบรมจากมอือาชพีทีม่คีวามเชีย่วชาญหรอืมทีกัษะความรอูยางเพยีงพอในการดแูลเดก็
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4.2 มาตรฐานดานความเหมาะสมของโปรแกรม
มาตรฐานดานนีเ้กีย่วของกบัขอปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัหลกัสตูรและบรกิารทีเ่กีย่ว

ของของโปรแกรม จะตองออกแบบจากการประเมนิตามความตองการของเดก็ โดยการจดัหา
บคุลากรทีม่คีณุภาพ มคีวามรแูละทกัษะตางๆ ทีร่ะบเุปนมาตรฐานยอยๆ ดงันี้

4.2.1 มาตรฐานของบคุลากร คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนจะตองดำเนนิ
การดงัตอไปนี้

1) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจไดวาครทูกุคนจะตองมมีาตรฐานในเรือ่ง
คณุภาพการสอน

2) ครูตองมีความรู ยุติธรรม มีทักษะที่หลากหลาย และมีบุคลิก
ลกัษณะทีจ่ำเปนตอการทำงานและจดัการกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษซึง่แตละคนมคีวาม
แตกตางกัน

3) ใหความชวยเหลอืครใูนการปฏบิตัแิละดำเนนิการถกูตองเปนไป
ตามเปาหมายเพื่อใหเกิดประสิทธิผล

4.2.2 มาตรฐานการมสีวนรวมในการตดัสนิใจในการจดัการศกึษา เพือ่
ใหสอดคลองกับกฎหมายการศึกษา ผูปกครองจึงมีสิทธิและความรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จดัการศกึษาของเดก็ เพือ่ใหการดำเนนิงานมกีารขบัเคลือ่นไปขางหนา คณะกรรมการบรหิาร
โรงเรยีนจะตองดำเนนิการดงัตอไปนี้

1) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจวาผปูกครองมสีวนรวมตดัสนิใจเกีย่วกบั
การศึกษาของเด็ก

2) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจวาผปูกครองมขีอมลูอยางเพยีงพอเพือ่
ใชตัดสินใจในเรื่องการจัดการศึกษา

3) สงเสรมิใหผปูกครองไดแสดงบทบาททีส่ำคญัในการวางแผน แก
ปญหา และตดัสนิใจทีเ่กีย่วของกบัการจดัหลกัสตูรของนกัเรยีน

4.2.3 มาตรฐานการตดัสนิการจดับรกิาร คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
จะตองดำเนนิการ  ดงัตอไปนี้

1) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจวาการจดัการศกึษาสำหรบันกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถพเิศษตองบรูณาการอยใูนชัน้เรยีนปกตขิองโรงเรยีนในเขตหรอืทองถิน่เปนทาง
เลอืกแรกทีค่ณะกรรมการจะตองพจิารณากอน โดยการปรกึษากบั พอ แม หรอื ผปูกครอง ครู

2) การปรกึษากบัผปูกครองตองใชขอมลูทีเ่ปนปจจบุนั
4.2.4 มาตรฐานการวางแผน การนำแผนไปปฏิบัติ และการประเมิน

ผลของการจดัการศกึษาเฉพาะบคุคล คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนจะตองดำเนนิการดงั
ตอไปนี้

1) การพัฒนาแผนการชวยเหลือสวนบุคคล (Individualized
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Program Plan-IPP) โดยจะตองเขยีนขึน้จากความรทูางการศกึษาพเิศษ
2) ตองมกีารระบวุาครใูหญ (หวัหนาสถานศกึษา) เปนผทูีม่คีวามรบั

ผิดชอบตอการยกเวนการเรียน และการนำแผนไปปฏิบัติ และการใหบริการทางการศึกษา
พเิศษของโรงเรยีน

3) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจวาผสูอนของผมูคีวามสามารถพเิศษมี
วสัดอุปุกรณและอืน่ๆ ทีเ่หมาะสมพอทีจ่ะจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดตามสมควร

4) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจวาผบูรหิารโรงเรยีนจะตองระบไุดวาครู
ที่รับผิดชอบแผนการใหการชวยเหลือการศึกษาเฉพาะบุคคลสามารถประสานงานและ
พฒันาการสอน เพือ่นำไปปฏบิตัแิละตดิตามความกาวหนา รวมทัง้ประเมนิผลนกัเรยีนได

5) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจวาผอูำนวยการโรงเรยีนไดคดัเลอืกครู
ทีจ่ะมารบัผดิชอบในการประสานงาน พฒันา ปฏบิตั ิควบคมุดแูลและประเมนิการจดัการศกึษา
เปนรายบุคคล

6) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจวาโรงเรยีนมคีวามพรอมทัง้กระบวนการ
และคณะผทูำงานจะสามารถใหคำปรกึษา วางแผน และมทีกัษะในการแกปญหาในโปรแกรม
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

7) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจไดวาครจูะตอง
ใหผปูกครองเขาไปมสีวนรวมอยางเหมาะสมในการจดัแผน

การเรยีนลงสกูารปฏบิตั ิตดิตามและประเมนิแผนการเรยีน และรบัคำแนะนำทีไ่ดจากโปรแกรม
การศกึษากบันกัเรยีน รวมกบัผเูชีย่วชาญ (Mentoring Induction Project-MIP)

มกีารบนัทกึผลการเรยีนของนกัเรยีน ซึง่แสดงใหเหน็ความ
กาวหนาของนกัเรยีนภายในชวงเวลาหนึง่ๆ รวมทัง้วางแผนเพือ่ความกาวหนาในชวงตอไป
อยางเปนทางการ

ตองใหขอมลูและมกีารพดูคยุกบัผปูกครองเกีย่วกบันกัเรยีน
อยางไมเปนทางการระหวางป

จดั-ดแูลเอกสารทีแ่สดงวามกีารยนิยอมจากผปูกครองอยาง
เปนลายลักษณอักษร

ตองปรบัปรงุเปลีย่นแปลงแผนการศกึษาเฉพาะบคุคล (PIP)
ตามความเหมาะสม

ในกรณทีีผ่ปูกครองมขีอโตแยง หรอืปฏเิสธแผนการศกึษา
ตองทำบันทึกเกี่ยวกับเหตุผลการปฏิเสธของผูปกครอง ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินโดย
โรงเรยีน เพือ่หาทางไปสกูารแกไขขอโตแยง

ในการบันทึกแผนการใหการชวยเหลือการศึกษาเฉพาะ
บคุคลของนกัเรยีนจะตองแนใจวาคำ หรอื ขอความทีบ่นัทกึ เปนไปตามระเบยีบทีว่าดวยการ
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บนัทกึนกัเรยีน (ขอปฏบิตักิารลงบนัทกึนกัเรยีน) และระเบยีบวาดวยวธิกีารใสขอมลู และตอง
คำนงึถงึการปกปองสทิธิส์วนบคุคล (FOIPP)

8) ผูชวยครูที่ทำงานตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ตรวจสอบ
ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน และแสดงผลของแผนการจดัการศึกษาเปนรายบคุคลได

4.3 มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ (Accountability) คณะกรรมการบริหาร
โรงเรยีนจะตองดำเนนิการเพือ่สรางความเชือ่มัน่ถงึระบบทีส่ามารถรบัประกนัความรบัผดิชอบ
ตอตวับคุคลได มาตรฐานดานนีเ้กีย่วของกบัการประกนัคณุภาพทัง้ในระดบั นโยบาย กระบวน
การ การตดิตามผล ตลอดจนการมสีวนรวมของผเูกีย่วของ ประกอบไปดวยมาตรฐานยอยๆ
ดงัตอไปนี้

4.3.1 มาตรฐานนโยบายและกระบวนการ
  1) การพฒันานโยบายและกระบวนการทีเ่ปนลายลกัษณอกัษรจะตองลงไป

ถงึระดบัทองถิน่ (ซึง่มคีวามสอดคลองของมาตรฐานทีก่ำหนดขึน้กบันโยบายระดบัรฐัฉบบันี้
และกฎหมาย นโยบายของรฐัดวย) ตองทนัสมยั และสาธารณชนทัว่ไปเขาใจและสามารถเขา
ถงึขอมลูได

  2)  ตองทำใหเกดิความมัน่ใจไดวารายละเอยีดเกีย่วกบัทางเลอืกตางๆ (เชน
ประเภทของโครงการ) และบรกิารทีจ่ดัใหกบัเดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษมกีารเขยีนเปนลาย
ลักษณอักษรสูสาธารณชน

  3) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจไดวารายละเอยีดเกีย่วกบับทบาทและหนาที่
ของคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนผจูดัการศกึษาพเิศษและการบรกิารการศกึษาพเิศษใหกบั
นกัเรยีนไดมกีารเขยีนเปนลายลกัษณอกัษรอยางชดัเจนและเปนทีร่บัรโูดยทัว่ไปตอสาธารณชน

  4) ตองทำใหเกิดความมั่นใจวามีการเปดชองใหเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับ
นโยบายและกระบวนการในเรือ่งโปรแกรม การใหบรกิารและวธิกีารอทุธรณในระดบัทองถิน่ได

4.3.2 มาตรฐานสวนของผปูกครอง คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนจะตอง
ดำเนินการดังตอไปนี้

    1) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจวาโปรแกรมการศกึษาซึง่ผเูชีย่วชาญทีด่แูล
นกัเรยีน (Mentoring Induction Project-MIP) ไดบรรจขุอมลูเกีย่วกบัระดบัความสามารถ และ
ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สะทอนใหเห็นถึงความสัมพันธของผลลัพธทาง
การเรียนตามหลักสูตรของรัฐ

     2) ผปูกครองจะตองตดิตามการรายงานความกาวหนาของเดก็เปนประจำ
ตามระยะเวลาของปการศึกษา

4.3.3 มาตรฐานการตดิตามและการประเมนิผลโปรแกรม คณะกรรมการ
บรหิารโรงเรยีนจะตองดำเนนิการดงัตอไปนี้

1) มีการใชแผน มีการประเมิน  การติดตาม และรายงาน ตลอด
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จนการนำไปปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษากับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
2) มีการติดตามความเคลื่อนไหวของโปรแกรมและการใหบริการ

สำหรับการศึกษาพิเศษ
3) จดัทำรายงานการใชจายเงนิและผลสมัฤทธิ ์ของโปรแกรมและการ

ใหบรกิาร ซึง่ถอืวาเปนสวนหนึง่ของวงจรการวางแผนและการรายงานประจำป
4.3.4 มาตรฐานการมสีวนรวมของหนวยงานระดบัรฐัในการประเมนิผล

1) ทำรายงานเกีย่วกบัเรือ่งงบประมาณ คาใชจายและผลสมัฤทธิข์อง
โครงการ รวมทั้งการบริการการศึกษาพิเศษในดานที่เปนสวนหนึ่งของระบบแผนงาน และ
รายงานประจำป

2) ผบูรหิารสงูสดุ จะตองกระจายอำนาจความรบัผดิชอบ การตดัสนิ
ใจในการบอกทีม่าของการใชแบบสอบระดบัรฐั ใหเปนไปตามเงือ่นไขตางๆ ของการทดสอบ
ซึ่งมีประกาศเปนการเฉพาะ

4.3.5 มาตรฐานการมสีวนรวมในการประเมนิผล คณะกรรมการบรหิาร
โรงเรยีนจะตองดำเนนิการดงัตอไปน้ี

1) ตองทำใหเกดิความมัน่ใจไดวาเครือ่งมอืตางๆทีใ่ชในการประเมนิ
ความสามารถทีแ่สดงออกมา (Performance Evaluation) รวมทัง้แบบทดสอบตางๆ ทีด่ำเนนิ
การโดยโรงเรียนนั้นสรางขึ้นเพื่อเด็กที่มีความสามารถพิเศษตามขอกำหนด

2) ผบูรหิารสงูสดุหรอืผแูทนรบัผดิชอบในเรือ่งการอนมุตัวิาจะยกเวน
การทดสอบความสามารถแกเด็กคนใด โดยตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวใน General
Bulletin ในเรือ่งการทดสอบผลสมัฤทธิ์

4.4 มาตรฐานดานการอทุธรณรองทกุข
มาตรฐานดานนี้เกี่ยวของกับกระบวนการที่ตองแสดงความยุติธรรมและ

ปกปองสิทธิ์ของนักเรียนและผูปกครอง โดยเปนไปตามกฎหมายมาตราที่ 123(2) ของ
กฎหมายการศกึษาป 2000 ไดระบถุงึสทิธิใ์นการอทุธรณวาผอูทุธรณตองเปน ผปูกครองของ
เดก็และนกัเรยีนทีม่อีายเุกนิ 16 ปขึน้ไป

นอกจากนี ้กฎหมายยงัไดระบถุงึสทิธขิองผปูกครองทีส่ามารถรบัผดิชอบใน
เรือ่งตอไปนีค้อื

  สทิธใินการไดรบัการศกึษาของบตุร (ผอูยภูายใตการดแูล)
  สิทธิในการรับรูรายงานของเด็ก
  สิทธิในความรับผิดชอบตอตัวเด็ก
  สิทธิในการรวมดูแลการจัดการศึกษาพิเศษ
  สิทธิในการอุทธรณตอคณะกรรมการบริหาร
  อำนาจในการขอทบทวนเรือ่งตางๆ ของผทูีอ่ยภูายใตการดแูล
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ทัง้นีใ้นมาตรฐานการอทุธรณรองทกุข คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีนจะตอง
ดำเนินการดังตอไปนี้

4.4.1 อธิบายถงึกระบวนการในเรือ่งระยะเวลา การใหความยตุธิรรม
ขอโตแยงของขอเรียกรองตางๆ

4.4.2 อธบิายถงึกระบวนการ ขอเรยีกรองตางๆ จากผปูกครอง ผู
เกีย่วของและนกัเรยีน ทีม่นียัสำคญัตอการตดัสนิทีม่ผีลตอการศกึษาของเดก็ และความตอง
การตางๆ

4.4.3 โรงเรยีนตองพยายามหาเหตผุลสนบัสนนุและตระหนกัวาตอง
รวมมอืกบัผปูกครองในการตดัสนิผลการเรยีนเดก็ระดบัตางๆ

4.4.4 แนะนำผปูกครองใหเขาใจถงึขอรองเรยีน ขอโตแยง ใหถกูตอง
และถกูระเบยีบ ถงึความตองการตางๆ และขัน้ตอนการดำเนนิการแจงผลแกคณะกรรมการ

4.4.5 แนะนำผูปกครองในกรณีที่ไมพอใจในการดำเนินงาน ให
สามารถรองเรยีน เสนอขอโตแยงแกรฐัมนตรกีารศกึษาเพือ่แจงตอคณะกรรมการเพือ่พจิารณา

5. บทสรปุ
การจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษและการสรางมาตรฐานในประเทศ

แคนาดานัน้  มกีารจดัการศกึษาแบบกระจายอำนาจอยางเบด็เสรจ็ใหแตละรฐั  หนวยงาน  หรอื
โรงเรยีน  มสีทิธใินการจดัการศกึษาไดอยางอสิระโดยมกีฎหมาย นโยบาย ดำเนนิการโดย
คณะกรรมการซึง่เปนตวัแทนจากองคกรตางๆ  และมกีลไกทีจ่ะเอือ้อำนวยใหสถาบนัครอบ
ครวัเขามามสีวนรวม ทำใหเกดิการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงไดตลอดเวลา ทัง้นีม้กีารเนนใหเหน็
ความสำคญักบัมติดิานสตปิญญา  (Intellectual Ability) เปนพเิศษแตกตางจากหลายๆประเทศ
อาท ิสหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร ซึง่เหน็ไดจากการระบคุำนยิามวา เดก็ทีจ่ะไดรบัสทิธิ
ทางการศึกษาพิเศษในฐานะที่เปนผูมีความสามารถพิเศษตองมีความสามารถทั่วไปทางสติ
ปญญาเหนือวาเด็กอื่นๆ

แนวคดิดานมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศแคนาดา
คอนขางยดืหยนุ  เนนการบรูณาการทีห่ลากหลายและการใหโอกาสเดก็ในการเรยีนรอูยางเตม็
ตามศักยภาพ และมีความชัดเจนทั้งนโยบายและการปฏิบัติในเรื่องการประกันสิทธิทางการ
ศกึษาของเดก็ ตลอดจนใหผปูกครองเขามามสีวนสนบัสนนุในทกุกจิกรรม
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ประเทศไตหวนั

1. ภมูหิลงั
ไตหวันมีชื่อเดิมวาเกาะฟอรมูซา เปนเกาะหนึ่งของประเทศจีน ภายหลังสงคราม

ระหวางจนีกบัญีป่นุ ป ค.ศ.1894 – 1895 ไตหวนัตกอยใูตการปกครองของญีป่นุจงึทำใหมี
การปรบัโครงสรางบางประการอนัเปนพืน้ฐานทำใหการพฒันาเศรษฐกจิของไตหวนัทนัสมยั
ขึน้ มกีารสรางถนนและทางรถไฟ เพือ่เปนแหลงขนสงเสบยีงใหกองทพัญีป่นุ หลงัจากทีญ่ีป่นุ
คนืเกาะฟอรมซูาใหกบัสาธารณรฐัประชาชนจนี มกีารเปลีย่นแปลงครัง้ใหญเกดิขึน้ในเกาะฟอร
มซูาทัง้ดานสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง และการศกึษา ในป 1949  เมือ่รฐับาลของนายพล
เจยีง ไคเชก แพสงครามกบัฝายคอมมวินสิตจงึไดลีภ้ยั และอพยพประชาชนจำนวนประมาณ
2 ลานคนไปตั้งรัฐบาลพลัดถิ่นที่เกาะฟอรมูซาและตั้งเปนไตหวันที่มีชนพื้นเมืองหลายกลุม
อาศัยอยูตั้งแตดั้งเดิม

ไตหวนัเปนประเทศทีย่งัไมไดการรบัรองจากทกุชาตวิาเปนประเทศเอกราช เพราะได
รบัการคดัคานจากรฐับาลจนีวาไตหวนัเปนสวนหนึง่ของสาธารณรฐัประชาชนจนี ความขดัแยง
รนุแรงในเรือ่งนีไ้ดสงผลกระทบกบัทกุภาคสวน เชน ดานการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และโดย
เฉพาะอยางยิง่การศกึษา ดงันัน้การพฒันาบคุคลระดบัสมองของประเทศจงึเปนทรพัยากรที่
มคีายิง่เพือ่ความมัน่คงและความกาวหนาของประเทศ (Ministry of Education, R. O. C.
2007)

ดวยเหตนุีไ้ตหวนัจงึเปนประเทศอนัดบัแรกๆ ของเอเชยีทีใ่หความสนใจในการจดัการ
ศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ โดยเริม่ตัง้แตป 1962  มกีารประชมุการศกึษาแหง
ชาตคิรัง้ที ่4 ขึน้ ซึง่ถอืวาเปนจดุเริม่ตนของการจดัการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
ในไตหวนั มกีารแตงตัง้คณะกรรมการดำเนนิการสงเสรมิผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ และมกีาร
ใหทุนเรียนดีระดับตางๆ  ตอมาไดมีการจัดการทดลองชั้นเรียนพิเศษสำหรับเด็กที่มีผลการ
เรยีนดรีะดบัยอดเยีย่มขึน้ทีโ่รงเรยีนเทศบาลไทเป ฟชูงิ (Taipei Municipal Fushing)  โรงเรยีน
ยางหมิง (Yangming) และชั้นเรียนสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษดานดนตรีที่
โรงเรียนประถมศึกษากวางเซน (Kuangzen)  การวิจัยและพัฒนาไดมีการพัฒนาขึ้น เมื่อ
มหาวิทยาลัยแหงชาติ (National Taiwan Normal University, NTNU) โดยคณาจารย
ของมหาวทิยาลยัไดทมุเทเวลาเพือ่หารปูแบบการจดัการศกึษาในรปูแบบของโครงการนำรอง
เปนครัง้แรกในป 1973   ดวยความสนบัสนนุจากสภาวทิยาศาสตรแหงชาต ิและกระทรวง
ศกึษาธกิาร และไดมกีารขยายชัน้เรยีนไปสมูธัยมศกึษาตอนตน-ปลาย งานวจิยัหลายชิน้ไดขยาย
ไปสคูณุลกัษณะทางจติวทิยา การสรางหลกัสตูรทีส่รางสรรค และอืน่ๆ  โครงการนีห้ลงัจากการ
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ทดลองไดมกีารพฒันากาวหนาขึน้เรือ่ยๆ  ซึง่กระทรวงศกึษาธกิารไดใชแผนการเรยีนทีไ่ดมา
จากผลการทดลอง การขยายแผนการเรยีน และการประเมนิผลมาพฒันาปรบัปรงุเพือ่ใหเกดิ
ความสมบรูณยิง่ขึน้ทัง้ดานการบรหิารจดัการ หลกัสตูรการสงเสรมิ การสรางเครอืขาย การ
วจิยัและพฒันา รวมทัง้วธิกีารจดัการศกึษา

2. พฒันาการ
ความเปลี่ยนแปลงของไตหวันมีหลายดานแตปจจัยสำคัญที่สงผลตอความเปลี่ยน

แปลงในการจดัการศกึษาคอืดานกฎหมาย และการพฒันาดานองคความรู
 2.1 ดานกฎหมาย การพฒันาการดานกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถ

พเิศษของไตหวนัสามารถแบงไดเปน 3 ชวงคอื
ชวงที่ 1 เปนชวงแรกของพัฒนาการทางกฎหมาย สิทธิของเด็กที่มีความ

สามารถพเิศษทางกฎหมายยงัอยรูวมกบัเดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษกลมุอืน่  ในป 1968 ได
มีการผานกฎหมาย“แนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษาภาคบังคับใหกับประชาชนเปน
เวลา 9 ป” (9- Year Obligatory Education Practice Guidelines) ซึง่ระบเุกีย่วกบัเดก็พเิศษ
เปนครัง้แรกวา “เดก็ทกุคนทีม่คีวามพกิาร  เดก็ปญญาออนและเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ควรไดรบัการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัพวกเขา” (Ministry Office of Education, R. O. C.
1975) ซึง่เปนสวนชวยใหเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษแตยากจน ไดมโีอกาสเขาเรยีน และทำให
เดก็เรยีนดมีโีอกาสมาเปนผนูำในสาขาตางๆภายหลงั หลงัจากนัน้จงึมกีารจดัหลกัสตูรทดลอง
สำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษในโรงเรยีนประถมศกึษาเลก็ๆในกรงุไทเป  เชน    โรงเรยีน
ลนิแอนดว ูและโรงเรยีนวแูอนด ชอฟเฟอร  จากนัน้ไดมกีารพฒันาปรบัเปลีย่นรปูแบบการ
ศกึษาเรือ่ยมา (Stevenson; et al.  1994b: Online)

ชวงที ่2 เปนชวงทีม่กีารขยายและออกบทบญัญตัดิานสทิธ ิและประเภทของ
ความสามารถพเิศษทีจ่ะตองไดรบัการสงเสรมิใหชดัเจนขึน้  ป 1981 รฐับาลไตหวนัไดออก
กฎหมายที่ใหการศึกษาสำหรับเด็กตั้งแตปฐมวัยภายใตกฎหมายที่ชื่อวา Preschool
Education Law (Ministry of Education, R. O. C.  1981) เพือ่ประกนัสทิธทิางการศกึษา ใน
ป 1984 พระราชบญัญัตกิารศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามตองการพเิศษ จดัแบงผทูีม่คีวามสามารถ
พเิศษออกเปน 3 ประเภท คอื

1) ประเภททีม่คีวามสามารถพเิศษในเรือ่งทัว่ไป (General Abilities)
2) ประเภทมคีวามถนดัดานวชิาการ (Scholastic Aptitude)
3) ประเภทมคีวามสามารถเฉพาะทาง (Special Talents) เชน ดาน

ศลิปะ ดนตร ีหรอืกฬีา
เด็กในสองประเภทแรกไดรับการจัดใหเรียนในชั้นเรียนสำหรับเด็กที่มีสติ

ปญญาสงู สวนผทูีม่คีวามสามารถพเิศษเฉพาะทางไดรบัการจดัใหเรยีนในชัน้เรยีนทีเ่หมาะสม
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กับความสามารถของตน
ชวงที ่3 นำผลจากภาคปฏบิตัไิปสกูารวางมาตรการ การกำหนดกรอบการ

ดำเนินงาน โดยเริ่มในป 1997 ไดมีการกำหนดทิศทางและขยายความสำคัญของการ
พฒันาการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามตองการพเิศษเดนชดัขึน้ จากกฎหมายการศกึษาทีต่ราไว
เมือ่ 1975 ในมาตรา 10 วา “เดก็ทกุคนทีม่คีวามพกิารทางรางกายหรอืทางสตปิญญาและผู
ทีม่คีวามสามารถพเิศษควรไดรบัการศกึษาพเิศษหรอืการจดัระดบัการศกึษาทีเ่หมาะสม” และ
ใหมอีงคกรทีด่แูลเดก็กลมุนีเ้ปนพเิศษ กระทรวงศกึษาธกิารจงึไดจดัตัง้หนวยงานดแูลดานการ
ศกึษาพเิศษโดยเฉพาะ (Special Education Unit) ขึน้  เมือ่วนัที ่16 เมษายน 1997 หนวย
งานนีท้ำหนาทีเ่ปนผดูแูล 3 ดาน (Kuo; et.al.  2006) ไดแก

1) ดานการวางนโยบายการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษ
2) ดานการศกึษาพเิศษสำหรบัผมูคีวามผดิปกตทิางรางกายหรอืสตปิญญา
3) ดานการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ

ในป 1998 มีพระราชบัญญัติฉบับแกไข ภายใตหัวขอเกณฑและหลักการ
วนิจิฉยัผทูีม่คีวามพกิารและมคีวามสามารถพเิศษ (Diagnosis Criteria and Principles of
Students with Disabilities/ Giftedness) โดยไดจำแนกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษออกเปนอยาง
นอย 6 ประเภท และในฉบบัแกไขลาสดุในป 2002 ไดจำแนกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ โดย
พจิารณาจาก 1) สตปิญญาเลศิ 2) ความถนดัดานวชิาการ 3) ทศันศลิปและศลิปะการแสดง
4) ความคดิสรางสรรค 5) ความเปนผนูำ และ 6) ความสามารถอืน่ๆ ทีน่อกเหนอืจากทีก่ลาว
มาแลว

2.2 ดานการวจิยัและพฒันา พฒันาการดานการจดัการศกึษาของไตหวนัสามารถ
แบงไดเปน 4 ชวงดวยกนัดงันี้

ชวงที ่1 เปนชวงเริม่ตนทำการทดลอง เนนทีร่ะดบัประถมทีเ่ริม่ทำอยางจรงิจงั
ในป 1973-1979 ทีม่โีรงเรยีนจากทกุภาคเขารวมดวย

ชวงที ่2 เปนการขยายไปสรูะดบัมธัยมศกึษาหลายโรงเรยีน เริม่ในป 1979-
1981 มกีารจดัหองศนูยสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ

ชวงที ่3 เริม่จากป 1982 เนนการขยายจำนวนโรงเรยีนในโครงการ และเนน
ความสามารถดานภาษา วทิยาศาสตร และคณติศาสตร

ชวงที ่4  ชวงการกระจายผล โดยการใชวธิกีารแบบเขมขน และสรางสรรค
ในโครงการ ขณะทีม่กีารวางแผนระดบัประเทศ กระทรวงศกึษาธกิารของไตหวนัไดมเีอกสาร
ซึง่ถอืเปนแนวปฏบิตั ิทีจ่ะสงผลถงึการเปลีย่นแปลงคณุภาพทางการศกึษาทัว่ไป และสงเสรมิ
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษไปดวยกนั นอกจากนัน้เมอืงไทเปยงัไดขยายขอบเขตการจดัการ
ศึกษาของเด็กกลุมนี้โดยรวมมือกับมหาวิทยาลัยหลายแหง มี National Taiwan Normal
University (NTNU) เปนแกนกลางโดยมวีตัถปุระสงคหลกัดงัตอไปนี้
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1) สรางความชดัเจนในเรือ่งความหลากหลายของปญญามนษุย
2) สรางโอกาสทางการศกึษาเพือ่ใหเดก็กลมุนีส้ามารถพฒันาตนเองไปสู

ขดีสงูสดุของศกัยภาพ
3) ทำใหโรงเรยีนมศีกัยภาพพอทีจ่ะตอบสนองความตองการทางการศกึษา

ของเดก็ไดโดยการสรางกลไกทีเ่อือ้อำนวย รวมทัง้การจดัเตรยีมสิง่แวดลอมทีเ่หมาะสมกบัเดก็
4) พฒันาหลกัสตูรทีเ่ปดกวาง หลากหลาย ยดืหยนุ ทัง้ในหลกัสตูรปกตแิละ

กจิกรรม
5) พฒันา อปุกรณ/สือ่การศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
6) ใหมกีารพฒันาบคุลากรทางการศกึษาสำหรบัเดก็กลมุนีโ้ดยเฉพาะ

นอกจากนัน้ยงัมกีารเพิม่โครงการความรวมมอืจากทัง้ภายในโรงเรยีน และ
ตางโรงเรยีน และมกีารจดัระบบเขตการศกึษาใหมเพือ่ใหเกดิความรวมมอืทีม่ปีระสทิธภิาพยิง่
ขึน้ ซึง่แตละเขตแบงจากสภาพภมูศิาสตรเรยีกเปนเขตตะวนัออก-ตก เหนอื-ใต โดยกำหนด
ใหผบูรหิารโรงเรยีนของแตละเขตมกีารบรหิารและจดัการเรือ่งกจิกรรม การแขงขนั การสาธติ
การเขาแคมป สมัมนา ทศันศกึษา การทำวจิยั และการกลาวสนุทรพจน เปนตน (Wu.  1989)

ผลจากนโยบายการสงเสรมิโครงการความสามารถพเิศษในเรือ่งคณติศาสตร
วทิยาศาสตร และภาษา ในป 1988 ทำใหมกีารขยายโรงเรยีนทีเ่ขารวมโครงการนีอ้ยางรวด
เรว็กวาในอดตีกระจายทัว่ประเทศ โดยทัว่ไปพฒันาการสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษเปน
ไปอยางชาๆ แตหลงัจากทีม่กีารจดัการประชมุนานาชาต ิThe Asia-Pacific Conference on
Giftedness และ Conference of National Gifted Education Development ในป 2006 ขึน้ท่ี
ไทเปทำใหเกดิแรงบนัดาลใจทีช่ดัเจนขึน้ในสงัคมทำใหเกดิการกำหนดการศกึษาเชงิคณุภาพขึน้

ปจจยัทีม่อีทิธพิลตอการพฒันาการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
(Kuo; et.al.  2006; Ministry of Education, R. O. C.  2000)  คอื ความตองการในการ
พฒันาสวนบคุคล และความตองการในการปรบัปรงุคณุภาพของการศกึษา

ดานการวางรูปแบบการศึกษา มีการกำหนดรูปแบบการศึกษาสำหรับ
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษในหลายระดบัดวยกนั โดยพืน้ฐานแลวรฐับาลกลางจะเปนผู
กำหนดเปาหมายของหลกัสตูร สวนโรงเรยีนในทองถิน่จะทำหนาทีพ่ฒันาแผนเฉพาะดงักลาว
และทำการทดลองในชัน้เรยีน ทัง้นีด้วยความรวมมอืของวทิยาลยัและมหาวทิยาลยั  ผเูชีย่วชาญ
และครูในสาขาการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษจะทำการประชุมกันเปน
ระยะๆ เพือ่ปรบัและแกไขแผนใหเปนมาตรฐานยิง่ขึน้ เรือ่งทีไ่ดดำเนนิการไปแลว คอื แผน
ปรบัปรงุและพฒันาระเบยีบ และจดัเตรยีมเงนิทนุสำหรบัแผนทดลองการศกึษาสำหรบัเดก็ที่
มคีวามสามารถพเิศษในระดบัประถมศกึษา   การทดลองในระยะแรกดำเนนิการเปนเวลา 6
ป จนเสร็จสิ้นในป 1979 และในป 1982 ซึ่งเรียกวาเปนระยะที่ 3 ของแผนการทดลองนี้
กระทรวงศกึษาธกิารไดจดัระบบการศกึษาดงักลาวขึน้ในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน
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และมัธยมศึกษาตอนปลาย วัตถุประสงคเพื่อขยายการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถ
พเิศษใหกวางออกไป

ตามสถติกิารสำรวจในป 1991 ของประเทศไตหวนั พบวา มโีรงเรยีนจำนวน
307 โรง ซึ่งคิดเปนรอยละ 0.6 ของจำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ใชแผนการศึกษา “GATE
Programs” (ไมวาจะเปนในรปูของชัน้เรยีนพเิศษหรอืชัน้เรยีนจำลอง) เพือ่พฒันานกัเรยีนที่
มคีวามสามารถพเิศษเหลานัน้ใหใชศกัยภาพของตนเองไดอยางเตม็ที ่และจากป 1991 จำนวน
นักเรียนของแผนการศึกษาพิเศษไดเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว

ตอมาไดมกีารจดัโครงการหลกัสตูรทดลองสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
มกีารพฒันาและปรบัเปลีย่นรปูแบบการศกึษาเรือ่ยมา (Stevenson; et al.  1994b: Online)
นอกจากนัน้ กฎหมายการศกึษาแหงชาต ิ (National Education Law) ยงัระบวุาอนญุาตให
นกัเรยีนทีเ่ปนผมูคีวามสามารถพเิศษในทกุสาขาวชิาสามารถเรยีนขามชัน้ไดไมเกนิหนึง่ปใน
ระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน และมธัยมศกึษาตอนปลาย สวนนกัเรยีนทีม่คีวาม
สามารถพเิศษในสาขาคณติศาสตรหรอืวทิยาศาสตรจะไดรบัโอกาสเขารวมโปรแกรมการเรยีน
พเิศษในชวงสดุสปัดาห หรอืคายฤดรูอนทีม่อีาจารยระดบัมหาวทิยาลยัเปนผใูหความร ูนอก
จากนี ้ผทูีม่คีวามสามารถพเิศษในสาขาวชิาเหลานีย้งัไดรบัอนญุาตใหสอบเขาเรยีนในโรงเรยีน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 หรือสามารถสอบเขาเรียนใน
มหาวทิยาลยัหลงัจบชัน้มธัยมศกึษาปที ่5 อกีทัง้เดก็เหลานีย้งัสามารถเลอืกทีจ่ะสมคัรตรงเขา
คณะวทิยาศาสตรหรอืคณติศาสตรทีต่นตองการ โดยไมตองสอบเขาตามระบบ อยางไรกต็าม
มีขอจำกัดอยูที่การสมัครจะกระทำไดเฉพาะสาขาวิชาที่เนนทางทฤษฎีโดยเฉพาะ (Pure
Science) แตไมสามารถสมคัรในสาขาทีเ่ปนการประยกุต (Applied Science) (Stevenson;
et al.  1994b: Online)

เปาหมายในระยะยาวของการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษกค็อื
การสรางผนูำและผเูชีย่วชาญเพือ่ทีจ่ะไดนำเอาสตปิญญาของเขาเหลานัน้มาพฒันาสงัคมและ
ประเทศชาตใิหมคีณุภาพดทีีส่ดุ ดวยเหตนุี ้แผนการศกึษาหลากหลายสำหรบัเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพเิศษจงึมคีวามจำเปนอยางยิง่ แผนการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ไม
จำกัดอยูเฉพาะเพียงบางทองถิ่นหรือบางสาขาวิชาเทานั้น แตยังมีการจัดการศึกษาใหมี
ลักษณะหลากหลายและยืดหยุนเพื่อสอดคลองกับความสามารถของนักเรียนในหลายระดับ
เมือ่วเิคราะหจากปจจยัการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษในประเทศไตหวนั
แลวพบวา ไตหวนัมนีโยบายจากรฐับาล (พรอมการสนบัสนนุอยางเปนรปูธรรม) ทีช่ดัเจนและ
จรงิจงั มกีฎหมายยอมรบั มเีครอืขายทีเ่ขมแขง็ มสีถาบนัผลติบคุลากร มรีะบบการสนบัสนนุ
และสงเสรมิบคุลากรทีช่ดัเจน มกีารจดัการศกึษาในทกุระดบันอกเหนอืจากการมงีานวจิยัทีเ่ขม
แข็งและเปนที่ยอมรับในระดับนานาประเทศ



28 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

3. สภาพปจจบุนั
3.1 คำนยิาม

จากกฎหมายการศึกษาของเด็กที่มีความสามารถพิเศษในป 1981 ไดแบง
คณุลกัษณะของความสามารถพเิศษเปน 3 ดาน คอื

1) ประเภททีม่คีวามสามารถพเิศษในเรือ่งทัว่ไป (General Abilities)
2) ประเภทมคีวามถนดัดานวชิาการ (Scholastic Aptitude)
3) ประเภทมคีวามสามารถเฉพาะทาง (Special Talents) เชน ดาน

ศลิปะ ดนตร ีหรอืกฬีา
ตอมาไดมกีารปรบัปรงุเรือ่งความหมายของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  ใน

ป 1998 เพิ่มเปน 6 ดาน และมีการปรับปรุงแกไขรายละเอียดอีกครั้งในป 2002 ภายใต
บทบญัญตัขิอง “The Diagnosis Criteria and Principles of Students with Disabilities/
Giftedness of 1998  วาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษหมายถงึเดก็ทีม่คีณุลกัษณะดงัตอไปนี้

1) ดานสตปิญญา (General Intelligence):  มศีกัยภาพโดดเดน
เปนที่ประจักษยอดเยี่ยมเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนในเรื่องความจำ การเปรียบเทียบ การ
วเิคราะห การสงัเคราะห การใชเหตผุล และการประเมนิ

2) ดานวชิาการ (Academic Aptitude): มศีกัยภาพโดดเดนเปน
ทีป่ระจกัษ ยอดเยีย่มเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพือ่นในเรือ่งความสามารถดานภาษา คณติศาสตร
สงัคมศกึษา และวทิยาศาสตรธรรมชาติ

3) ดานทศันศลิป (Performing Arts):  มศีกัยภาพโดดเดนเปนที่
ประจกัษ ยอดเยีย่มเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพือ่นในเรือ่งความสามารถดานทศันศลิป

4) ดานความคดิสรางสรรค (Creativity): มศีกัยภาพโดดเดนเปน
ทีป่ระจกัษ ยอดเยีย่มเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพือ่นในเรือ่งผลงานสรางสรรค การสรางสิง่ประดษิฐ
หรอืการแกปญหา

5) ดานความเปนผนูำ (Leadership): มศีกัยภาพโดดเดนเปนที่
ประจกัษ ยอดเยีย่มเมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพือ่นในเรือ่งความสามารถดานวางแผน การจดัระบบ
การสือ่สาร การสรางความรวมมอื ความสามารถในการคาดการณลวงหนา การตดัสนิใจ และ
การประเมินความสามารถ

6) ความสามารถดานอืน่ๆ (Other Talents):  มศีกัยภาพโดด
เดนเปนที่ประจักษยอดเยี่ยมเมื่อเปรียบเทียบกับเพื่อนในเรื่องความสามารถดานอื่น อาทิ
การเคลื่อนไหวรางกาย การทำงานกับเครื่องมือ คอมพิวเตอร การเลนหมากรุก ฯลฯ
(Wu.  2000)

3.2 นโยบาย
ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ(จีนเรียกเปนกรมเนื่องจากถือวากระทรวง
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ศึกษาธิการหลักตองอยูที่จีนแผนดินใหญเทานั้น) ดูแลการจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความ
สามารถพิเศษ โดยมีคณะกรรมการแหงชาติเปนผูกำหนดนโยบาย ที่สรางเครือขายรวมมือ
กบัมหาวทิยาลยัทกุแหง เพือ่ใหมหาวทิยาลยัมหีนาทีร่บัผดิชอบดแูลโรงเรยีนทีอ่ยใูนเขตใกล
เคียง ความคิดดานรูปแบบของการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในไตหวันนั้น
อยใูนลกัษณะของระบบดำเนนิงาน ซึง่สามารถแยกออกไดเปน  3 ระดบัดวยกนั คอื

3.2.1 ระดับอำนวยการหรือระดับประเทศ (Supervisor Level) ดูแลดาน
นโยบาย กฎ ระเบยีบ องคกรดานบรหิาร คำแนะนำและการวจิยั

3.2.2 ระดบัปฏบิตักิาร (Implementation Level) ดแูลดานการสำรวจความ
สามารถของเดก็ ปรบัหลกัสตูร จดัสือ่และอปุกรณการสอน วธิกีารสอน บคุลากร และ

3.2.3 ระดบัทองถิน่ (Community Level) ประกอบดวย ผปูกครอง มวลชน
และองคกร ทำหนาทีป่ระสานใหความรวมมอืในการจดัการศกึษาใหผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ

ในปจจบุนัไตหวนัถอืวาเปนประเทศในเอเชยีทีม่โีครงสรางทางวชิาการดาน
เด็กที่มีความสามารถพิเศษโดดเดนกวาประเทศอื่นหลายประเทศ

คณะกรรมการแหงชาต ิไดระบนุโยบายเพือ่พฒันาการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่ี
ความสามารถพเิศษ คอื

1) ใหมคีณะกรรมการปรบัปรงุเนือ้หาหลกัสตูรและพฒันาโครงการ
(Program Design) เพือ่เปนตนแบบแนวทางการปฏบิตัสิำหรบัทกุระดบัตัง้แตระดบัชาต-ิทองถิน่

2) ใหมกีารพฒันาและอบรมครใูนทกุระดบัตัง้แตระยะสัน้ ระยะยาว
ปรญิญา หรอืวฒุบิตัรทกุรปูแบบ นอกเหนอืไปจากการประชมุ และดงูานในสถานทีส่ำคญัๆ
จากทั่วโลก

3) ใหโรงเรียนจัดรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เชน ชั้นพิเศษ
กจิกรรมพเิศษ คายเสาร-อาทติย คายฤดรูอน การยนระยะเวลาเรยีน การเขามหาวทิยาลยั
กอนเกณฑ ฯลฯ

4) ใหมีการวิจัยทางความสามารถใหโดดเดนเปนที่ยอมรับระดับ
นานาชาติ

5) ใหมกีารสรางเครอืขายทัง้ภายในและนอกประเทศ
6) สรางและสะสมองคความรูและเผยแพรความรูใหกับสังคม โดย

เฉพาะอยางยิ่งกับผูที่เกี่ยวของและนักเรียนในโครงการ
7) ใหมกีารเผยแพรความรดูานตางๆ เกีย่วกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถ

พิเศษในวงกวาง
8) ใหการสนบัสนนุองคกรของรฐัและเอกชนทีด่ำเนนิการพฒันาผทูี่

มคีวามสามารถพเิศษ (Kuo; et.al.  2006; Ministry of Education, R. O. C.  2000; 2007)
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3.3 การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
3.3.1 การเสาะหา/คดัเลอืก (Identification) มวีธิกีารเสาะหาทีแ่ตกตางกนั

ไปตามระดบัดงัตอไปนี้
1) สำหรับเด็กปฐมวัย ใหโรงเรียนสงเด็กที่แสดงออกถึงความ

สามารถเกนิเดก็ทัว่ไปเมือ่อายเุตม็ 5 ขวบแลว เพือ่เขารบัการประเมนิ ทีแ่บงเปน 2 ขัน้คอื
ขัน้คดักรองโดยแบบทดสอบทางสติปญญาแบบกลุม โดยมี

ผลการทดสอบมากกวาระดบั 1.5 ของโคงปกติ
ขัน้ทดสอบเปนรายบคุคลโดยแบบทดสอบทางสตปิญญาราย

บคุคล โดยมผีลการทดสอบมากกวาระดบั 2 ของโคงปกต ิหลงัจากการทดสอบทัง้สองประการ
แลวผเูชีย่วชาญจะสมัภาษณผปูกครองเดก็ เพือ่ทดสอบวธิคีดิ และขอมลูอืน่ๆ ของเดก็

2) สำหรบันกัเรยีนระดบัประถมศกึษาจนถงึมธัยมศกึษา
การจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ในอนัดบั

แรก นักเรียนทั้งหมดจะผานการกรองจากโรงเรียนโดยวิธีการทดสอบสติปญญาแบบกลุม
(Group Intelligence Test) พฤตกิรรมประจำวนัของนกัเรยีนและการสงัเกตของคร ูจากนัน้
จะเปนการทดสอบระดบัมาตรฐานแบบกลมุและรายบคุคล รวมทัง้การทดสอบแบบ Standford-
Binet, WISC-R, Ravens Progressive, Matrices, Torrance Test of Creative Thinking
และการทดสอบเชงิวชิาการอืน่ๆ ซึง่ดำเนนิการโดยโรงเรยีนทีอ่ยภูายใตการบรหิารงานของ
สถาบนัทีป่รกึษามหาวทิยาลยั (University Guidance Institute) ซึง่กระบวนการคดัแยกนีจ้ะขึน้
อยกูบัการประเมนิจากหลายๆ ดาน (Wu.  2000; Ministry of Education,R. O. C.  2000;
2007)

เกณฑการวนิจิฉยัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษทีใ่ชในกระบวนการ
เสาะหาของกลุมนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถแบงออกเปนประเภท
ตางๆ ไดแก

2.1) ผมูคีวามสามารถพเิศษดานสตปิญญา
(1) เปนผูมีผลการทดสอบจากแบบทดสอบทางสติ

ปญญา หรอืแบบทดสอบความถนดัสงูกวาคะแนนเฉลีย่อยางนอยในระดบั 1.5 ของโคงปกติ
หรอืสงูกวาเปอรเซนตไทลที ่93

(2) เปนผไูดรบัการรบัรองจากผเูชีย่วชาญในสาขา ครู
หรอืผปูกครอง พรอมทัง้มหีลกัฐานแสดงถงึคณุลกัษณะความสามารถในการเรยีนรอูยางเปน
รปูธรรม

2.2) ผมูคีวามสามารถพเิศษดานวชิาการ พจิารณาจาก
ผูที่สามารถผานเกณฑใดเกณฑหนึ่งดังตอไปนี้
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(1) เปนผูมีผลการทดสอบจากแบบทดสอบวัด
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวาคะแนนเฉลีย่อยางนอยในระดบั 1.5 ของโคงปกต ิหรอืสงูกวา
เปอรเซนตไทลที่ 93 และเปนผูไดรับการเสนอจากผูเชี่ยวชาญในสาขา ครู หรือผูปกครอง
พรอมทัง้มหีลกัฐานแสดงถงึคณุลกัษณะในดานการเรยีน/วชิาการ อยางเปนรปูธรรม

(2)  เขารวมในการแขงขนัทางวชิาการระดบัประเทศ
หรอืระดบันานาชาต ิและไดรบัรางวลัใน 3 อนัดบัแรก

(3)  เขารวมในการสมัมนาทางวชิาการในสาขาวชิาดงั
กลาวและแสดงผลงานอยางโดดเดน จนไดรบัการรบัรองจาก หรอืเสนอโดยสถาบนัผจูดั

(4)  เปนผูที่มีผลงานที่เปนผลการเรียนรายบุคคลที่
โดดเดนและเปนผไูดรบัการเสนอจากผเูชีย่วชาญในสาขา คร ูหรอืผปูกครอง พรอมทัง้มหีลกั
ฐานแสดงถงึคณุลกัษณะในดานการเรยีน/วชิาการ อยางเปนรปูธรรม

2.3) มีความสามารถพิเศษดานทัศนศิลปและศิลปะ
การแสดง  นกัเรยีนทกุคนจะไดรบัการประเมนิผลทางดานทศันศลิปและศลิปะการแสดง ทัง้
ทางปฏบิตัแิละทฤษฎ ีเชน นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทางการเตนรำจะไดรบัการประเมนิ
ผลโดยทางปฏบิตัิ อยางไรกต็ามจะตองมกีารนำเอาการทดสอบ IQ มาใชสำหรบัการคดัแยก
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษดวย ทัง้นีใ้นการพจิารณาคดัเลอืกผมูคีวามสามารถพเิศษดาน
นีต้องเปนผแูสดงใหเหน็ความสามารถเปนทีป่ระจกัษ โดยมกีารกำหนดเกณฑดงันี้

(1) เปนผมูผีลการทดสอบจากแบบทดสอบความถนดั
ดานทศันศลิปและศลิปะการแสดงสงูกวาคะแนนเฉลีย่อยางนอยในระดบั 1.5 ของโคงปกต ิหรอื
สงูกวาเปอรเซนตไทลที ่93

(2) เขารวมในการแขงขนัทางวชิาการระดบัประเทศ
หรอืระดบันานาชาต ิและไดรบัรางวลัใน 3 อนัดบัแรก

(3) เปนผไูดรบัการเสนอจากผเูชีย่วชาญในสาขา ครู
หรอืผปูกครอง พรอมทัง้มหีลกัฐานแสดงถงึคณุลกัษณะดานทศันศลิปอยางเปนรปูธรรม

2.4) ผูที่มีความสามารถพิเศษดานความคิดสราง
สรรค ตองเปนผแูสดงใหเหน็ความสามารถเปนทีป่ระจกัษ โดยเกณฑดงันี้

(1) เปนผมูผีลการทดสอบจากแบบทดสอบความถนดั
ดานความคดิสรางสรรคสงูกวาคะแนนเฉลีย่อยางนอยในระดบั 1.5 ของโคงปกต ิหรอืสงูกวา
เปอรเซนตไทลที ่93

(2) เขารวมในการแขงขันที่เกี่ยวของระดับประเทศ
หรอืระดบันานาชาต ิและไดรบัรางวลัใน 3 อนัดบัแรก

(3) เปนผไูดรบัการเสนอจากผเูช่ียวชาญในสาขา ครู
หรอืผปูกครอง พรอมทัง้มหีลกัฐานแสดงถงึคณุลกัษณะหรอืมผีลงานดานความคดิสรางสรรค
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ที่สามารถแสดงอยางเปนรูปธรรม
2.5)  ผทูีม่คีวามสามารถพเิศษดานความเปนผนูำ ตอง

เปนผแูสดงใหเหน็ความสามารถเปนทีป่ระจกัษ โดยเกณฑดงันี้
(1) เปนผมูผีลการทดสอบจากแบบทดสอบความถนดั

ดานความเปนผูนำสูงกวาคะแนนเฉลี่ยอยูอยางนอยในระดับ 1.5 ของโคงปกติ หรือสูงกวา
เปอรเซนตไทลที ่93

(2) เปนผไูดรบัการเสนอจากผเูชีย่วชาญในสาขา ครู
หรอืผปูกครอง พรอมทัง้มหีลกัฐานแสดงถงึคณุลกัษณะดานความเปนผนูำอยางเปนรปูธรรม

2.6) ผูที่มีความสามารถพิเศษดานอื่นๆ ตองเปนผู
แสดงใหเหน็ความสามารถเปนทีป่ระจกัษ โดยเกณฑดงันี้

(1) เขารวมในการแขงขันที่เกี่ยวของระดับประเทศ
หรอืระดบันานาชาต ิและไดรบัรางวลัใน 3 อนัดบัแรก

(2) เปนผไูดรบัการเสนอจากผเูชีย่วชาญในสาขา ครู
หรอืผปูกครอง พรอมทัง้มหีลกัฐานแสดงถงึคณุลกัษณะดานอืน่ อาท ิการเคลือ่นไหวรางกาย
การทำงานกบัเครือ่งมอื คอมพวิเตอร การเลนหมากรกุ ฯลฯ อยางเปนรปูธรรม

3.3.2 เครือ่งมอืทีใ่ชในการเสาะหา/คดัเลอืก
ในปจจุบัน ไตหวันไดมีการพัฒนาเครื่องมือในการตรวจสอบความ

สามารถพเิศษของเดก็ในหลายๆดาน โดยมผีเูชีย่วชาญเฉพาะทางมากขึน้ เชน การตรวจสอบ
วธิคีดิระดบัสงู การตรวจสอบโดยเครือ่งมอืใชเปนเกณฑตดัสนิใหผมีูความสามารถพเิศษไดยน
ระยะเวลาการเรียนมีดังนี้คือ

1) รายงานจากการสงัเกตของคร/ูอาจารย/ผสูอน ทีร่วบรวมรายงาน
ทัง้ดานบคุลกิลกัษณะของผเูรยีน ผลงานดานความสามารถพเิศษในการเรยีนรู

2) รายงานจากการสงัเกตของผปูกครองเกีย่วกบัชวีติความเปนอยู
ทีบ่าน สภาวะการเรยีน การเลีย้งด ูระดบัผลการเรยีนในปจจบุนั

3) คะแนนผลการเรียน (ตามรายวิชาที่เกี่ยวของ) และรายงานทุก
ดานของโรงเรยีน

4) คะแนนจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยผทูีร่บัผดิชอบในเรือ่งการ
ใหคำปรกึษาและเสาะหา/คดัเลอืกมหีนาทีร่บัผดิชอบในเรือ่งมาตรฐานของแบบทดสอบขัน้คดักรอง

5) ผลการประเมนิเรือ่งการปรบัตวัทางสงัคม ดานการปฏสิมัพนัธกบั
เพือ่น  การปรบัตวัในสถานการณใหมๆ  กลยทุธในการปรบัแก การควบคมุตนเอง เปนตน

6) รายงานดานความสามารถพเิศษ ทีค่รอบคลมุถงึการแขงขนันอก
โรงเรยีน รายละเอยีดเกีย่วกบันกัเรยีน กจิกรรมทีโ่ดดเดน ซึง่การตรวจสอบโดยผลงานของ
เดก็ในปจจบุนั เริม่ลดการใหความสำคญัของแบบทดสอบทางสตปิญญาลงมากกวาแตกอน
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7) รฐับาลมแีผนการจดัสรรงบประมาณรายปใหกบัการจดัการศกึษา
พเิศษ ประมาณ 3-5 เปอรเซน็ต ของงบประมาณรวมดานการศกึษา และไดอนมุตังิบทนุวจิยั
และพฒันาให Normal Taiwan University สำหรบัสรางเครือ่งมอืวนิจิฉยัความสามารถเดก็
ทัว่ประเทศ และเปนผดูำเนนิการทดสอบใหกบัเดก็ทัว่ประเทศ (Kuo; et.al.  2006; Ministry
of Education, R. O. C.  2000; 2007)

3.3.3 หลกัสตูรสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
กระทรวงศกึษาธกิารไดกำหนดแนวคดิในการลดระยะเวลาเรยีนไว

7 ประการ ดงันี้
1) ยกเวนการเรยีน (Free from Taking Course) เดก็จะได

รบัการยกเวน ไมตองเรยีนในรายวชิาทีน่กัเรยีนแสดงหลกัฐานวามคีวามสามารถตรงกบัราย
วิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายวิชาของระดับที่สูงกวา

2) ลดระยะเวลาเรียน (Subject-Matter Acceleration)
ในกรณีที่นักเรียนมีการแสดงผลการเรียนสูงจะไดรับอนุญาตใหลดระยะเวลาในการเรียนให
นอยลง และจบการศกึษาไดเรว็ขึน้

3) เรยีนขามชัน้รายวชิา (Subject-Matter Grade Skipping)
นกัเรยีนจะไดรบัอนญุาตใหเรยีนในระดบัทีส่งูขึน้ เมือ่มรีะดบัความรสูงูกวาเพือ่นๆ ในกลมุวชิานัน้

4) กระชบัหลกัสตูร (Curriculum Compacting) เมือ่นกัเรยีน
มีผลการเรียนยอดเยี่ยมทุกรายวิชาจะไดรับอนุญาตใหเขาโปรแกรมลดระยะเวลาเรียน และ
ดวยความสมัครใจของผูเรียน

5) การเรยีนขามชัน้ (Grade-Skipping) สำหรบัผทูีม่ผีลการ
เรยีนดยีอดเยีย่มทกุวชิาเมือ่เทยีบกบัเพือ่นชัน้เดยีวกนั และตองไดรบัการยอมรบัจากนกัเรยีน
วาจะมีการขามชั้นหลังสิ้นเทอม

6) ใชเวลาในการเรยีนตามความสามารถของตน (Self-Pace
Instruction) นกัเรยีนทีม่คีวามประสงคทีจ่ะรบัการทดสอบบางรายวชิาทีต่นถนดั หรอืมคีวาม
สามารถสูงกวาชั้นเรียนปกติก็สามารถทำได

7) เรยีนในหลกัสตูรระดบัสงูขึน้ (Advanced Placement into
Higher Education Courses)

3.3.4 การวจิยัและประเมนิผล
ในดานการวิจัยและประเมินผล มีการวิจัยทั้งในรูปของทฤษฎีและ

ปฏิบัติ โรงเรียนหลายแหลงไดเตรียมการวิจัยเชิงปฏิบัติการสำหรับวิเคราะหพฤติกรรมของ
นกัเรยีนไมวาจะเปนในเรือ่งของการสอบ ความเครยีด หรอืแมแตผลกระทบของแผนการสราง
ผนูำ (Cultivating Student Leadership) การวจิยัโดยมหาวทิยาลยัมกัจะประเมนิผลแนวโนม
ของการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษระดับชาติ ระดับการศึกษาของครู และ
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ปฏิกิริยาของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
3.3.5 การจดักจิกรรมสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ

ในดานการจัดกิจกรรมสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ มีการจัด
กจิกรรมเพือ่ใหบรกิารผมูคีวามสามารถพเิศษหลากหลายดงันี้

1) การปรบัปรงุและนำไปพฒันาในระบบการเรยีนการสอน
ใหความรคูวามเขาใจในเนือ้หาสาระทัง้ในทางกวางและทางลกึ มวีธิกีารสอนในเชงิสรางสรรค
โดยการนำวธิกีารสอนดานอืน่ๆ มาใช เชน การตวิเขม การอภปิราย การแสดงความคดิ การ
ทดลอง การแสดงละคร การแขงขนั และการเลนเกมเพือ่เปนการกระตนุความสนใจและความ
คดิสรางสรรคของนกัเรยีน โดยครเูปนผบูนัทกึพฤตกิรรมตางๆ ของนกัเรยีนและเปนผปูระเมนิ
ผลการอภปิราย สวนนกัเรยีนจะทำหนาทีเ่ปนผอูภปิราย ดงันัน้ บรรยากาศในชัน้เรยีนจงึดมูี
ชวีติชวีามากกวาชัน้เรยีนปกต ิการจดัเตรยีมสภาพแวดลอมเพือ่ใหการเรยีนรมูปีระสทิธภิาพ
ยิ่งขึ้น ควรจัดชั้นเรียนใหอยูใกลกับหองสมุดและหองปฏิบัติการที่มีวัตถุดิบหลากหลายและ
พอเพยีง นอกจากนัน้ ยงัมเีนือ้ทีพ่อสำหรบัการอภปิรายอยางอสิระ มกีารวจิยัในหวัขอพเิศษ
ตางๆ นอกเหนอืไปจากกจิกรรมปกติ

2) การจัดคายฤดูรอน จัดขึ้นโดยไดรับการสนับสนุนจาก
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยในทองถิ่นตางๆ ซึ่งไดรับความสนใจจากนักเรียนเปนอยางมาก
เพราะเขารสูกึวาไดรบัประโยชนอยางมากจากการเขารวมในคายฤดรูอนทีม่กีารกำหนดหลกั
สตูรพเิศษไวสำหรบัพวกเขา ยกตวัอยางเชน Sunshine Summer Camp ทีด่ำเนนิการโดย
ศนูยการศกึษาพเิศษของมหาวทิยาลยัแหงชาต ิไตหวนั (National Taiwan Normal University-
NTNU) โดยจดัใหนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษระดบัมธัยมศกึษาตอนตนในกรงุไทเปเขา
รวมกจิกรรมนอกหลกัสตูร ซึง่จดัขึน้เปนเวลา 2 สปัดาหของทกุภาคฤดรูอน กจิกรรมดงักลาว
ประกอบดวย การเรียนรู โดยมีศาสตราจารยระดับมหาวิทยาลัยเปนผูสอนการเรียนรูดวย
ตนเอง การเรยีนคอมพวิเตอร การจดัอภปิรายกลมุ กจิกรรมดานความคดิสรางสรรคและสง
เสรมิดานกฬีา การเขยีนเชงิสรางสรรค การอบรมความเปนผนูำ การแกปญหา และอืน่ๆ

3) โครงงานพิเศษ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษที่มี
ผลงานเดนๆ หลายรปูแบบทัง้ในระดบัชาตแิละระดบัระหวางประเทศ ไดแก นทิรรศการผลงาน
การประดษิฐ (International Invention Exhibits) นทิรรศการวทิยาศาสตร (Science Exhibits)
และการแขงขันคณิตศาสตร (Math Olympiad) ทุกๆ ปของตนเดือนเมษายน นักเรียนที่มี
ผลงานโดดเดนจากงานนทิรรศการเหลานีจ้ะไดรบัคดัเลอืกเขารวมในคายฤดรูอนเปนเวลาหนึง่
สปัดาห ซึง่จดัขึน้ทีม่หาวทิยาลยัแหงชาต ิไตหวนั โดยมอีาจารยในระดบัมหาวทิยาลยัมาให
คำแนะนำและประเมนิพฤตกิรรมของนกัเรยีน ซึง่นกัเรยีนทีม่ผีลการประเมนิดจีะไดรบัการยก
เวนในการสอบเขามหาวิทยาลัย

4) การยนระยะเวลาเรยีน  การจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ที่
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มีความสามารถพิเศษทุกระดับตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาและระดับ
มหาวทิยาลยั สามารถยนระยะเวลาของการศกึษาในขัน้ตนได ดวยเหตนุี ้จงึทำใหนกัเรยีน
เหลานีส้ามารถสำเรจ็การศกึษาในระดบัมหาวทิยาลยัเรว็ขึน้ แตตองเขาอบรมเปนเวลาอยาง
นอย 20 ชั่วโมงตามที่กำหนด มีแผนการอบรมครูประกอบดวยการปฏิบัติการสอนปลาย
สัปดาห การอบรมรายสัปดาห และการอบรมภาคฤดูรอน นอกจากนั้น เจาหนาที่ของทาง
ราชการ วทิยาลยั และมหาวทิยาลยัตางๆ ยงัไดมโีอกาสเขารบัการอบรมทีจ่ดัขึน้ในตางประเทศ
โดยใชทุนของกระทรวงศึกษาธิการไตหวัน

5) การรบัเขาเรยีนกอนเกณฑ ตัง้แตระดบัประถมศกึษาถงึ
ระดับมหาวิทยาลัย

6) การสรางแหลงขอมลู เพือ่เปนการสงเสรมิประสบการณ
การเรยีนรแูกนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ จงึไดมกีารกำหนดการเรยีนการสอนในรปูของ
กจิกรรมนอกสถานที ่(Field Trips) ขึน้ในหลกัสตูร แหลงขอมลูตางๆ อาท ิหองสมดุ พพิธิภณัฑ
หอดูดาว และสถานีวิทยุโทรทัศนนับเปนแหลงเรียนรูอันมีประโยชนสำหรับกิจกรรมของ
โรงเรยีนเปนอยางยิง่ นอกจากนีย้งัมกีองทนุทีจ่ดัเตรยีมไวสำหรบัลดความแตกตางระหวางครู
กับนักเรียน ทางรัฐบาลมีทุนใหสำหรับแตละโรงเรียนเพื่อการพัฒนาแหลงขอมูลสำหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

7) การเผยแพรความร ูมกีารพมิพเอกสารเผยแพรเกีย่วกบั
การศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษโดยตรง อาท ิThe Gifted Education Quarterly
ออกทกุๆ 3 เดอืน ซึง่ดำเนนิการเผยแพรโดยศนูยการศกึษาพเิศษ (NTNU) รายงานการคน
พบนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษในทองถิน่ และการวเิคราะหแนวโนมของการศกึษาสำหรบั
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ เปนตน

8) องคกรเอกชนและความรวมมือของผูปกครอง องคกร
เอกชนหลายแหงไดจดักจิกรรมสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษขึน้ทกุป โดยมวีตัถปุระสงค
เพื่อจัดเตรียมกิจกรรมตางๆ ใหเด็กที่มีความสามารถพิเศษในเวลาวาง โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ระหวางปดภาคฤดรูอน ยกตวัอยาง เชน คายเยาวชนภาคฤดรูอน (Chinese Youth Summer
Camp) หองสมดุโสตทศันอปุกรณ (Audio-Visual Library) คายการเรยีนร ู(Learning Camp)
คายคอมพิวเตอร (Computer Camp) คายนันทนาการ (Recreation Camps) และชมรม
ประสานเสยีงและออรเคสตรา (Chorus and Orchestra Clubs) เปนตน คายเหลานีล้วนเปน
โครงการซึง่ไดรบัการสนบัสนนุจากองคกรเอกชนตางๆ ทัง้นีร้ฐับาลไตหวนัถอืวา ความรวม
มอืของผปูกครองนัน้นบัเปนสิง่ทีม่คีายิง่ในการพฒันาการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถ
พเิศษ มผีปูกครองของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษเปนจำนวนมากทีแ่สดงความเตม็ใจและ
ยินดีที่จะบริจาคทรัพยหรือสละเวลามาชวยทำงานในโครงการ ซึ่งจากความรวมมือของ
ผปูกครองนีเ้องทีจ่ะสงเสรมิความกาวหนาของการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษใน
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ไตหวนัไปใหถงึขดีสดุ (Ministry of Education, R. O. C.  2006)
9) ระบบเครือขาย ไตหวันเปนประเทศที่มีระบบเครือขาย

ทางดานวชิาการเขมแขง็ ทัง้จากการตดิตอกบับคุคลสำคญัๆ และสถาบนัทีม่ชีือ่เสยีง ยงัสราง
ระบบเครือขายทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมทั้งมีการอบรมทั่วประเทศและระหวาง
ประเทศโดยการเขารวมสมัมนาและการทำรายงานความกาวหนา รวมทัง้การทำวจิยัเรือ่งการ
ศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ นอกจากนี ้กระทรวงศกึษาธกิารยงัไดจดัทมีงานไป
ยงัประเทศตางๆ เพือ่ศกึษาดงูานเกีย่วกบัการจดัการศกึษาและการวจิยัสำหรบัเดก็กลมุนี้

4. มาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ประเทศไตหวนัยงัไมมกีารสรางมาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ

พิเศษ แตในป 2000 ไดมีการจัดทำหนังสือเลมหนึ่งชื่อ The White Book of Gifted
Education (Ministry of Education.  2000) ทีใ่ชเปนคมูอืปฏบิตักิารของผทูีเ่กีย่วของทัง้หมด
เพือ่ใหการดำเนนิการเปนไปในแนวทางเดยีวกนัในทกุภาคสวน และมกีารปรบัปรงุอกีครัง้หนึง่
หลงัจากทีม่กีารจดั “The Conference of National Gifted Education Development” ตอมา
ในป 2007 ไดมกีารกำหนดแนวทางการปฏบิตัใินการทำงาน นบัตัง้แต นโยบาย เกณฑใน
การจดัการ เครือ่งมอืทีใ่ชสำหรบัเสาะหา/คดัเลอืกผมูคีวามสามารถพเิศษ การจดัการศกึษา
การพฒันาบคุลากร การควบคมุประสทิธภิาพการทำงาน (Ministry of Education.  2008)
ดงัตอไปนี้

1) การจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมและเทาเทยีมกนัสำหรบันกัเรยีนทกุคน
2) การวางแผนเปาหมายการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษใหสอดคลองกบั

นโยบายของประเทศและการพัฒนาสังคม
3) การสงเสริมใหมีการเปลี่ยนแปลงการศึกษา  เพื่อทำใหคุณภาพทางการศึกษา

กาวหนาขึ้น
4) การสนบัสนนุโดยตอบสนองความตองการของผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ และสราง

ทัศนคติที่ดีตอการรับใชสังคม
5) การวางรากฐานทีแ่ขง็แรงตอระบบการศกึษาตัง้แตระดบัปฐมวยั
6) การเสรมิสรางการศกึษาแกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษทีด่อยโอกาสทางสงัคม
7) การจดัตัง้แบบมาตรฐานการประเมนิและการวดัระดบัทีส่ามารถปรบัใชไดหลายเปา

หมาย เพือ่ใชกบัการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
8) การออกแบบหลกัสตูรและการสอนใหมคีวามยดืหยนุแกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
9) การเนนหนกัเรือ่งการศกึษาทางอารมณและการใหคำปรกึษาทางจติวทิยาของผทูี่

มีความสามารถพิเศษ
10) การจดัระบบสนบัสนนุและแหลงขอมลูทางการศกึษาใหกบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ



37การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

จากเปาหมายการพฒันาการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ คณะกรรมการ
จดัการศกึษาแหงชาตจิงึไดระบนุโยบายพฒันาการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ โดย
มีรายละเอียดดังนี้

1) มคีณะกรรมการปรบัปรงุเนือ้หาหลกัสตูรและพฒันาโครงการตางๆ เพือ่เปนแนว
ปฏิบัติในระดับชาติและระดับทองถิ่น

2) พัฒนาและอบรมครทูุกระดับ ซึ่งมีทั้งการอบรมระยะสั้นและระยะยาว เพื่อใหได
ปรญิญาหรอืวฒุบิตัร นอกเหนอืจากการเขาประชมุ ศกึษาดงูานในประเทศตางๆ

3) จดัรปูแบบการสอนทีห่ลากหลายในโรงเรยีน เชน จดัชัน้เรยีนและกจิกรรมพเิศษ
จดัคายวนัเสาร-อาทติย คายฤดรูอน การเขามหาวทิยาลยักอนเกณฑ เปนตน

4) มกีารวจิยัทางความสามารถทีโ่ดดเดนใหเปนทีย่อมรบัระดบันานาชาต ิซึง่ในขณะนี้
ประเทศไตหวันถือวามีความสำเร็จสูงสุดในเอเชียประเทศหนึ่ง

5) สรางเครอืขายทัง้ในและนอกประเทศ
6) สรางและสะสมองคความร ู รวมถงึการบรกิารแหลงขอมลูใหกบัผทูีเ่กีย่วของและ

นกัเรยีนในโครงการ
7) เผยแพรความรดูานตางๆ เกีย่วกบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษใหมากทีส่ดุ
8) สนบัสนนุองคกรของรฐัและเอกชนทีด่ำเนนิการพฒันาผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
โดยสรปุ แมวาประเทศไตหวนัยงัไมไดจดัทำมาตรฐานของการจดัการศกึษาสำหรบั

ผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ แตมกีลไกการดำเนนิงานอยางเปนระบบโดยผเูชีย่วชาญ หนวยงาน
ทัง้ระดบัประเทศและภมูภิาคมกีารปฏบิตังิานอยางสอดคลองกนั มแีผนการดำเนนิงานทัง้ระยะ
สัน้ (ค.ศ. 2008-2009) ระยะกลาง (ค.ศ. 2009-2010) และระยะยาว (ค.ศ. 2010-2011) ที่
ชดัเจน ทำใหการพฒันาการจดัการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษกาวหนาไปอยางรวด
เรว็ และมปีระสทิธภิาพ

5.  บทสรปุ
ประเทศไตหวนัเปนประเทศแรกในเอเชยีทีม่กีารรเิริม่การจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ที่

มคีวามสามารถพเิศษในรปูแบบใหม  โดยเริม่ตนหลงัจากทีม่รีฐับาลพลดัถิน่ของเจยีงไคเชค
ทีย่ายมาจากแผนดนิใหญไมนาน ความตองการทรพัยากรทีม่ศีกัยภาพสงูเปนความจำเปนของ
ไตหวัน การจัดการศึกษาของไตหวันทำควบคูไปกับการพัฒนาทางกฎหมาย และการวาง
นโยบายจากรฐับาล นอกจากนีย้งัไดรบัการสนบัสนนุจากเอกชน และนกัวชิาการจากประเทศ
โลกเสรตีะวนัตกอยางมาก เมือ่เทยีบกบัหลายประเทศ

การกำหนดนโยบาย การตรากฎหมาย การวจิยัและพฒันา รวมทัง้การจดัการศกึษา
สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทำไปในทศิทางเดยีวกนั จะเหน็ไดจากความเปลีย่นแปลง
ทกุภาคสวนทีส่มัพนัธกนัโดยตลอด เชน เมือ่มกีารตรากฎหมาย กจ็ะมคีวามเคลือ่นไหวทีเ่ปน
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รูปธรรมเปลี่ยนแปลงตามมาทันที นอกจากนั้นการดำเนินงานการพัฒนาผูมีความสามารถ
พเิศษของไตหวนัยงัทำควบคกูบัการพฒันาเดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษ เดก็ทีด่อยโอกาสรปู
แบบตางๆ แบบไมแยกสวน ไตหวนัจงึเปนประเทศหนึง่ทีเ่ปนตนแบบการจดัการศกึษาทีใ่ห
โอกาสเด็กทุกประเภทมากที่สุดประเทศหนึ่ง

ถึงแมวาไตหวันไมมีการสรางมาตรฐานการจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความสามารถ
พเิศษ แตไตหวนัมเีอกสารสำหรบัเปนคมูอืปฏบิตักิาร ซึง่มแีนวทางและวธิกีารทีเ่ปนเครือ่งมอื
คลายกบัการใชมาตรฐานการจดัการศกึษาคอื The White Book of Gifted Education เปน
กรอบดำเนินการที่มีการระบุหลักการสำคัญๆ ไว ในเรื่อง หลักปรัชญา แนวทาง การวาง
นโยบาย การเสาะหา/คดัเลอืก การจดัการศกึษา การพฒันาบคุลากร การใหคำปรกึษาและ
พฒันาทางจติวทิยา-สงัคม-อารมณ การควบคมุประสทิธภิาพของโครงการ และวธิกีารวางผงั
ขั้นตอนการดำเนินงาน

นอกจากนัน้รฐับาลไตหวนัยงัใหการสนบัสนนุอยางชดัเจน โดยการสนบัสนนุทัง้ดาน
กฎหมาย นโยบาย งบประมาณ การสงเสรมิดานงานวจิยัและพฒันาระดบันานาชาต ิจะเหน็
ไดวาประเทศไตหวันมีโครงการความรวมมือทางวิชาการกับนานาประเทศเปนจำนวนมาก
และยงัเปนประเทศทีเ่ปนเจาภาพจดัประชมุนานาชาตดิานการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ
มากทีส่ดุประเทศหนึง่ จงึทำใหการดำเนนิงานตางๆ ของไตหวนัมคีวามกาวหนาทีร่วดเรว็กวา
ประเทศอืน่ๆ ในภมูภิาคนี้
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ประเทศสหรฐัอเมรกิา

1. ภมูหิลงั
สหรฐัอเมรกิานบัไดวาเปนประเทศทีม่ปีระวตัศิาสตรทางการศกึษาสัน้กวาประเทศที่

อยใูนแหลงอารยธรรมเกาแก เชน จนี อนิเดยี อยีปิต และสวุรรณภมู ิแตสหรฐัอเมรกิาไดชือ่
วาเปนประเทศทีท่รงอทิธพิลมากทีส่ดุในเรือ่งการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ในปจจุบัน เพราะเปนประเทศแรกที่สรางมิติทางดานการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษในยคุใหมใหกบัสากลโลก  (Coleman.  1999: 16-18)  โดยมกีารระบถุงึการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษเปนครัง้แรกเมือ่ป 1950 โดยประธานาธบิดทีรแูมนลงนาม
ในกฎหมายทีช่ือ่วา Public Law 507 สงผลใหเกดิการจดัตัง้ National Science Foundation
ทีอ่ยภูายใตการดแูลของรฐับาลกลาง โดยประธานาธบิดเีปนผมูอีำนาจในการลงนามแตงตัง้
คณะกรรมการ แตตองผานความเหน็ชอบจากรฐัสภาจนถงึปจจบุนั อยางไรกต็ามกฎหมายนี้
ไมไดทำใหเกดิความเคลือ่นไหวทีช่ดัเจนในวงการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในยคุ
นัน้แตอยางใด (Congress of America.  1950)

นอกจากนีก้ารเริม่ตนทีแ่ทจรงิ มไิดเกดิจากปรชัญาในเรือ่งของความเสมอภาคทางการ
ศึกษา หรือการใหโอกาสทางการศึกษากับผูที่มีความตองการทางการศึกษาที่แตกตางจาก
เดก็ทัว่ไป ดงัเจตนารมณในปจจบุนั ปรากฏการณทีท่ำใหเกดิความตืน่ตวัอยางแทจรงิเริม่มา
จากความวติกกงัวลจากการทีป่ระเทศรสัเซยีสงยานอวกาศสปกุนกิ ป 1957 ขึน้สอูวกาศได
เปนครัง้แรกของโลก อนัอาจหมายถงึระบบการพฒันาคนของรสัเซยีมคีวามกาวหนามากกวา
สหรฐัอเมรกิา  รฐับาลของสหรฐัอเมรกิาจงึไดมมีาตรการเรงดวนในการพฒันา  “คนระดบัหวั
กะทิ” ของประเทศ   ทำใหเกดิกฎหมายฉบบัแรกทีเ่กีย่วของกบัการสรางทรพัยากรมนษุยที่
มีศกัยภาพสงูเพือ่การปองกนัประเทศชือ่วา The National Defense Educational Act 1958
(NDEA) ทีม่งุการจดัการศกึษาทกุระดบัชัน้ โดยเนนเฉพาะสาขาคณติศาสตร วทิยาศาสตร
และภาษา (Congress of America.  1958) ทำใหเกดิวธิกีารเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษ
และสรางหลักสูตรที่ทาทายเกิดขึ้นทั่วประเทศเปนครั้งแรก

แมวามกีฎหมายแลวแตการสนบัสนนุดานงบประมาณหรอืการใหความรวมมอืในเรือ่ง
นีแ้ทบจะไมม ีแตความเคลือ่นไหวครัง้นัน้เปนจดุเริม่ตนแหงการกำหนดคำนยิาม (Definition)
การตรวจสอบ/คดัเลอืกหรอืระบคุวามสามารถ (Identification) กลยทุธในการสอนและรปูแบบ
การสอน (Teaching Strategies & Teaching Models) กระบวนการวัดผล (Evaluation
Process) รวมถงึการกำหนดนโยบายหรอืการตรากฎหมาย (Policy & Law) (Russo.  2001: 733)

จากการศกึษาภมูหิลงัเรือ่ง  การพฒันาองคความรแูละการสรางกลไกในการสงเสรมิ
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ผูมีความสามารถพิเศษของสหรัฐอเมริกานั้นพบวา  การดำเนินการเพื่อสงเสริมเด็กกลุมนี้
ไมไดราบรื่นและอยูบนพื้นฐานของความไมเขาใจและเพิกเฉยจากสังคม ตลอดจนการสราง
กลไกใหมเขาไปในระบบการศกึษาแบบดัง้เดมิเปนสิง่ทีท่ำใหนกัวชิาการ ผปูกครอง และองคกร
ที่เกี่ยวของตองฟนฝาอุปสรรคตางๆ มากมาย  รวมทั้งความผิดพลาดในการใชเครื่องมือ
คดัเลอืกเดก็เขาโครงการ ทำใหนกัวชิาการทีม่ชีือ่เสยีงเปนทีย่อมรบัจำนวนมากตางพยายาม
สรางความเขาใจ และเผยแพรองคความรใูหกบัสงัคมทัว่ไปในรปูของการวจิยัหรอืบทความ

กรณีศึกษาซึ่งสงผลใหเกิดความกระเทือนในวงการศึกษาเปนอยางมากคือ คดีของ
ศาลสงูคดแีรกทีว่นิจิฉยัวา เดก็ปญญาเลศิเปนเดก็ปญญาออนในป 1954 ซึง่เปนคดขีองครอบ
ครวับราวนกบักรรมการบรหิารการศกึษาของรฐัแคนซสั (United States Supreme Court.
1954)  คดนีีเ้ปนคดตีวัอยางทีโ่ดงดงัและสงผลเปนรปูธรรมชดัเจนกบัสทิธทิางการศกึษาสำหรบั
เด็กผิวสี ผลของคดีจึงถูกนำไปใชเปนคดีตัวอยางในเรื่องสิทธิทางการศึกษาของกลุมดอย
โอกาสมากกวาการกลาวอางในเรื่องการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

นอกจากนี้ยังมีคดีความอีกมากมายหลายคดีในทำนองเดียวกันจนถึงปจจุบัน อาทิ
Delaware – Belton v. Gebhart (Bulah v. Gebhart),  South Carolina - Briggs v. Elliot,
Virginia – Davis v. County School Board of Prince Edward County, และ  Washington,
DC – Bolling v. C. Melvin Sharpe   โดยเฉพาะอยางยิง่มกีรณศีกึษาจากการฟองรองจนถงึ
ศาลสูงของประเทศมากมายนับไมถวน ซึ่งพบวาผูปกครองชนะคดีหลายสิบเปอรเซนตจาก
คดทีีข่ึน้ศาลสงูทัง้หมด ถอืเปนความพายแพของกระบวนการจดัการศกึษา สวนใหญเนือ่งมา
จากการวนิจิฉยัทีผ่ดิพลาดทำใหเดก็จำนวนมากไดรบัการจดัการศกึษาทีผ่ดิพลาด ซึง่ขอผดิ
พลาดนัน้นำไปสกูารพฒันาทางวชิาการและแนวทางการปฏบิตัทิีมี่รากฐานจากวชิาการมากขึน้
และไดนำไปสกูารมบีทบญัญตัทิางกฎหมายอกีมากมายจนทำใหเกดิการเปลีย่นแปลงในเรือ่ง
สำคัญหลายประการ คดีความเหลานั้นไดกอใหเกิดการปรับเปลี่ยนทางโครงสราง ตลอด
จนกระบวนการในการวนิจิฉยั รวมทัง้การจดัโอกาสทางการศกึษาใหกบัเดก็เหมาะสมมากขึน้
ซึง่เงือ่นไขนีไ้ดถกูกำหนดอยใูนกฎหมายการศกึษาทีเ่ปนหลกัการพืน้ฐานวา การจดัการศกึษา
ใหกบัเดก็ตองเปนการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัเดก็แตละคน (An appropriated education
for all children) ( อษุณยี โพธสิขุ.  2541) หลกัการนีจ้งึเปนประโยชนกบัเดก็ทกุคน และเปน
ประโยชนโดยตรงกบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ใหสามารถอางสทิธิใ์นการทีจ่ะไดรบับรกิารทาง
การศึกษาที่เหมาะกับศักยภาพที่ “แตกตาง” จากเด็กทั่วไป (Brown Foundation for
Educational Equity.  2004: Online)

แรงขบัเคลือ่นทีเ่กดิจากความตองการของประเทศนอกเหนอืไปจากบทเรยีนอนัเจบ็
ปวดจากคดคีวามทีต่ดัสนิจากศาลสงูทีเ่กดิจากการวนิจิฉยัทีผ่ดิพลาด รวมทัง้ดชันซีึง่ชีใ้หเหน็
ถงึความออนดอยทางการศกึษาของสหรฐัอเมรกิา เชน ขอมลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของเดก็
อเมรกินัทีช่ีใ้หเหน็วามรีะดบัผลการเรยีนทีต่่ำมาก เมือ่เปรยีบเทยีบกบัประเทศอืน่ๆ อกีหลาย
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ประเทศ ทำใหนักวิชาการในประเทศที่ถือวาเปนประเทศใหญและมีอำนาจมากในโลกตอง
เกดิความวติกกงัวลถงึอนาคตวาประเทศจะพฒันาใหทนัประเทศอืน่ไดอยางไร หากคณุภาพ
ประชากรเดก็เปนเชนนี ้นอกจากนัน้ ผลจากการวจิยัทางดานสมองรวมถงึศาสตรอืน่ๆ ไดชี้
ใหเห็นวา ความสามารถของมนุษยมีความหลากหลาย และศักยภาพของเด็กจำนวนมาก
ถูกกลบฝงและทำลายอยางนาเสียดาย  การผลักดันใหเกิดกฎหมายสำหรับเด็กกลุมนี้
จึงเปนสิ่งจำเปนเพื่อใชเปนเครื่องมือในการปรับโครงสรางทางการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษ ทีม่ผีลจากการวจิยั การพฒันาองคความร ูตลอดจนการสรางโครงสราง และ
กลไกการสงเสรมิและสนบัสนนุผมูคีวามสามารถพเิศษกบัผทูีเ่กีย่วของไดอยางเปนระบบและ
ทัว่ถงึได ซึง่ความเคลือ่นไหวตางๆ ทีเ่ปนพฒันาการของการศกึษา จนถงึการสรางมาตรฐาน
ในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ เปนสิ่งสำคัญตอการพัฒนาการจัดการ
ศึกษาโดยเฉพาะใหกับเด็กกลุมนี้อยางมีคุณภาพดวยเกณฑหรือดัชนีเดียวกัน ดังจะได
กลาวตอไป

2. พฒันาการ
2.1 กฎหมาย

นบัจากป 1950   สหรฐัอเมรกิาไดเริม่มกีารพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ
แตการสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษเปนไปอยางชาๆ  และไมมกีารกำหนดสทิธทิางกฎหมาย
หรอืการศกึษาจากองคกรกลางแตอยางใด  แมวาไดมรีายงานของ Marland (1972) โดย The
Commissioner of Education Sidney Marland  กไ็มมกีารเปลีย่นแปลงมากนกั แตการสมัมนา
ทีส่งผลมากคอื A Nation at Risk:  The Imperative for Educational Reform (National
Commission on Excellence in Education.  1983)   ตอมาในป 1988 ไดมพีระราชบญัญตัิ
การศึกษาที่ไดตราสาระบัญญัติเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษคือ Jacob Javits
Gifted and Talented Students Education Act of 1988 (Congress of America.  1988)
และไดมขีอเสนออกีครัง้ชือ่วา  National Excellence: Case for Developing America’s Talent
โดย  The Office of Educational Research and Improvement, Department of Education
(1993) ตอมาในป 2001 ไดมกีารผานกฎหมายสนบัสนนุ Jacob Javits Gifted and Talented
Students Education Act (Title V of the EFEA,   Department of Education)  (Congress
of America.  2001a) อกีครัง้หนึง่ซึง่เปนการขยายผล และเพิม่ประสทิธภิาพในการดำเนนิ
งานใหดขีึน้และทัว่ถงึมากขึน้ โดยเนนการใหสทิธเิดก็ทีด่อยโอกาสในทกุมติจิากทีก่ำหนดไว
ตัง้แตป 1988 ใหมาสกูารปฏบิตัอิยางชดัเจนมากขึน้

เนือ่งจากสหรฐัอเมรกิาเปนประเทศทีย่ดึหลกักฎหมายเปนสำคญั  หากตอง
การใหเกิดผลทางการปฏิบัติใดๆ ก็ตองมีกฎหมายรองรับ กอนที่กฎหมายสำหรับผูมีความ
สามารถพิเศษจะไดรับการนำเขาสูสภาคองเกรสสำเร็จเปนครั้งแรกในป 1988 พบวา มี
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กฎหมายสำหรบัเดก็พกิาร เดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษกลมุอืน่ๆ ไดรบัการสนบัสนนุมากอน
กวารอยป โดยในป 1879 สหรฐัอเมรกิามกีฎหมายการศกึษาพเิศษฉบบัแรกคอื กฎหมายการ
ศึกษาสำหรับคนตาบอด และไมไดมีกฎหมายใดๆ เพิ่มเติมจนกระทั่งอีก 120 ปตอมา
สหรฐัอเมรกิาจงึไดออกกฎหมายสำหรบัคนพกิารและผดูอยโอกาสตาง ๆ  จำนวนมากกวา 28
ฉบบั และฉบบัทีม่ชีือ่เสยีงมากคอื Public Law  94 - 142 (Congress of America.  1975) ที่
ระบใุหจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมและการใหบรกิารตอคนพกิารทีม่อีาย ุ3 - 21 ป โดยออกคา
ใชจายเกีย่วกบัการศกึษาและอปุกรณตาง ๆ  ใหทัง้หมด  และกำหนดนโยบายการจดัการศกึษา
ใหพยายามจดัอยใูนชัน้เรยีนปกตใิหมากทีส่ดุเทาทีจ่ะทำได  (อษุณยี โพธสิขุ.  2541) แนว
ทางในการจัดการศึกษาพิเศษในระบบโรงเรียนปกติ ชั้นเรียนปกติใหมากที่สุดนี้ไดรับการ
พิสูจนในทางปฏิบัติชัดเจนวา มีประโยชนกับเด็กมากกวาการแยกเด็กอยูในชั้นเรียนพิเศษ/
โรงเรยีนพเิศษ (Vise.  2007: C01)

ถงึแมวากฎหมาย Public Law 94-142 ของเดก็พกิารและดอยโอกาสจะไม
ไดระบถุงึสทิธแิละความชวยเหลอืผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ  แตกฎหมายฉบบันีไ้ดทำใหเกดิ
ความเคลือ่นไหวครัง้ใหญในเรือ่งการปรบัโครงสราง กลไกการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็พเิศษ
ทกุประเภทรวมทัง้ผทูีม่คีวามสามารถพเิศษในภายหลงั โดยเฉพาะอยางยิง่การสรางระบบของ
การจดัการศกึษาพเิศษ เชน ระบบการวนิจิฉยั การจดัหลกัสตูรพเิศษในโรงเรยีนปกต ิการ
เตรียมบุคลากรในการวินิจฉัยเพื่อสามารถใหเด็กรับสิทธิทางการศึกษาหลังจากไดรับการ
วนิจิฉยัอยางถกูตอง นกักฎหมายทางการศกึษากลายเปนอาชพีทีจ่ำเปน นอกเหนอืจากอาชพี
อืน่ ๆ  อกีหลายสาขาเพิม่ขึน้มาเพือ่รองรบักฎหมายใหมปีระสทิธภิาพและเปนโครงสรางสำคญั
ทีท่ำใหการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษมแีนวทางปฏบิตัทิางกฎหมายทีอ่างองิ
จากหลกัปฏบิตัจิากผมูภีาวะบกพรอง เชน นกักฎหมายทางการศกึษา นกัเทคโนโลยทีางการ
ศึกษาสำหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ตัวแทนของรัฐในการเจรจาไกลเกลี่ย เปนตน
นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งหนวยงานและองคกรเพื่อรับเรื่องรองเรียนอยางเปนระบบทำให
กฎหมายสามารถดำเนนิงานไดจรงิ ซึง่แตกตางจากไทยทีม่แีตตวักฎหมายแตไมมกีลไกใดๆ
ทีส่ามารถทำใหกฎหมายมกีารดำเนนิการได (อษุณยี โพธสิขุ.  2541; Corn.  1999: 19-21)

นอกจากนี้บทบาทของกฎหมายยังนำมาสูหลักปรัชญาของการปฏิรูปทาง
ทศันคต ิ ความคดิ  และหลกัปฏบิตัสิมูวลชน  โดยเฉพาะอยางยิง่กบันกัการศกึษา ทีผ่ลกัดนั
ใหเกดิการจดัการเรยีนการสอนวธิใีหม  สิง่เหลานีเ้ปนโครงสรางพืน้ฐานสำคญัทีด่สีำหรบักลมุ
ผมูคีวามสามารถพเิศษในเวลาตอมา (Reutter; & Hamilton.1986)

สทิธทิางการศกึษาพเิศษสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษและการสนบัสนนุเดก็
กลุมนี้ของสหรัฐอเมริกาไดรับการประกันสิทธิทางการศึกษาอยางเต็มที่ขึ้น เมื่อมีการตรา
กฎหมายเพิม่เตมิไวในกฎหมายการศกึษาทัว่ไปทีป่รบัทัง้โครงสรางของระบบการศกึษาอกีครัง้
หนึ่ง สิทธิของเด็กกลุมนี้ไดถูกตราไวในบทบัญญัติภายใตพระราชบัญญัติประถมศึกษาและ
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มธัยมศกึษาทีเ่รยีกกนัโดยทัว่ไปวา  No Child Left Behind Act of 2001Act (Congress of
America.  2001b) (คลายกบัพระราชบญัญัตกิารศกึษาป 2542 ของไทยทีม่วีรรคหนึง่ทีม่สีาระ
บญัญตัใินเรือ่งนี)้ จากการเริม่ตนทีม่กีฎหมายทีแ่ฝงอยใูนกฎหมายสำหรบัการศกึษาทัว่ไป อกี
ครัง้ ชือ่วา Jacob K. Javits Gifted and Talented Students Education Program Act of
2001 (Congress of America.  2001a) เพือ่สงเสรมินกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษในโรงเรยีน
ทีม่โีครงการของรฐั แตไมรวมถงึโครงการในโรงเรยีนทีส่งักดัเอกชน และโรงเรยีนทีอ่ยใูนความ
ดแูลของทองถิน่ (เชนเดยีวกบักลมุโรงเรยีน อบต.  อบจ. ในประเทศไทย) โดยมจีดุประสงค
หลกัคอืการใหงบประมาณกบัโครงการรวมมอืกนัทางการวจิยั   โครงการสาธติ กลยทุธทีส่ราง
สรรค รวมทั้งกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคที่คลายคลึงกัน เพื่อตอบสนองความตองการทางการ
เรยีนรขูองผมูคีวามสามารถพเิศษ ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา

จากการเริ่มตนที่มีกฎหมายที่แฝงอยูในกฎหมายสำหรับการศึกษาทั่วไป
Jacob K. Javits Gifted and Talented Students Education Act ไดทำใหเกดิกฎหมายอืน่ๆ
ตามมาเพือ่สรางความสมบรูณใหกบัภาคปฏบิตัอิกีหลายฉบบั  นอกจากนัน้พระราชบญัญตัิ
การศกึษาสำหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษโดย Jacob Javits Gifted and Talented
Students Education Act  ไดทำใหเกดิการเสาะหาและสงเสรมิผทูีม่คีวามสามารถพเิศษไป
ในทกุรฐั ทำใหเดก็เหลานีม้สีทิธทิีจ่ะไดรบัการศกึษาทีเ่หมาะกบัความสามารถของตนเองมาก
ยิง่ขึน้ หลกัการและเกณฑทัง้ในเรือ่งการเสาะหา การพฒันาบคุลากร การจดัหลกัสตูร การ
ประเมนิหลกัสตูร ไดถกูสรางใหเปนระบบมากขึน้ดวยความรวมมอืจากนกัวชิาการและนกัการ
ศกึษาในระดบัอดุมศกึษาทัว่ประเทศ  โดยผานกองทนุของรฐับาลกลางและรฐับาลทองถิน่ไป
ในทศิทางเดยีวกนั  แตมคีวามแตกตางและหลากหลายมากขึน้ตามบรบิทของแตละแหง ทาม
กลางความหลากหลายของกลุมประชากรทั้งเชื้อชาติ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร   สภาพ
ภมูศิาสตร เศรษฐกจิทีแ่ตกตางกนัอยางสดุก ู  ดงันัน้ขอกำหนดขัน้ต่ำทีถ่อืเปนมาตรฐานกลาง
จงึเกดิขึน้เพือ่ใหผทูีเ่กีย่วของดำเนนิการไปในทศิทางเดยีวกนัดวยมาตรฐานทีส่ามารถยอมรบั
ไดในทางวชิาการ มาตรฐานจากรฐับาลกลางนีเ้ปนตนแบบใหทกุรฐันำไปขยายเพือ่ใหบรกิาร
ไดมากกวาหรอืดกีวาทีร่ฐับาลกลางกำหนด แตตองไมต่ำกวาทีร่ฐับาลกลางไดกำหนดไว

พระราชบัญญัติการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ Jacob
Javits (Jacob Javits Gifted and Talented Students Education Act 2001) มสีาระบญัญตัิ
ทีเ่ปนแนวทางหลกั ดงันี้

“เดก็อเมรกินัทีม่คีวามสามารถพเิศษในทกุชนชัน้ ทกุเชือ้ชาต ิทกุทองถิน่
จะไดรับการสนับสนุนจากรัฐตามกฎหมายที่ผานรัฐสภาที่ชื่อวา พระราชบัญญัติ
การศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ โดย จาคอบ เค. จาวสิ หวัขอที ่5  สวน D”
(Jacob K. Javits Gifted and Talented Student Educational Act as Title V.   Part D)
โดยมีกฎหมายการศึกษาทั่วไปในสวนอื่นๆ สนับสนุนรวมภายในพระราชบัญญัติที่ไมมีเด็ก
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คนใดถกูทอดทิง้ 2001 (Subpart 6 of the No Child Left Behind Act of 2001) อกีหลาย
ฉบับ (คลายกับหลายมาตราในพระราชบัญญัติการศึกษาของไทยที่เปนสวนสนับสนุนการ
จดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ เชน การจดัการศกึษาทีย่ดึหลกัผเูรยีนเปน
ศนูยกลาง ฯลฯ) โดยที ่Department of Education ใหการสนบัสนนุเรือ่งงบประมาณ ผนูำ
และใหเงนิทนุสนบัสนนุการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษโดยมสีาระทีเ่ปนแนวทางในการสง
เสรมิการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็กลมุนี ้ดงันี้

1) จดุประสงค ทีร่ะบไุวในพระราชบญัญตัฉิบบันี้ คอืการสนบัสนนุการวจิยั
และพฒันาโครงการ การนำสกูารปฏบิตั ิการพฒันาบคุลากร อนัจะนำไปสกูารสรางศกัยภาพ
ของโรงเรยีนในการเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษ และมกีารจดัการเพือ่ตอบสนองความตอง
การทางการศกึษา โดยการสนบัสนนุโครงการของหนวยงาน หรอืสนบัสนนุโดยตรงตอตวัเดก็
ทีไ่ดรบัการวนิจิฉยัภายใตคำนยิามซึง่กำหนดโดยพระราชบญัญตัฉิบบันี ้เพือ่เพิม่ศกัยภาพของ
ตัวเด็ก

2) กลมุเปาหมายทีจ่ะไดรบัการสนบัสนนุเปนลำดบัตนคอื เดก็ทีถ่กูวนิจิฉยั
ผดิพลาดจากกระบวนการประเมนิผลแบบเดมิๆ (กลมุดอยโอกาส ทีม่าจากภาวะบกพรอง เดก็
ทีม่ขีอจำกดัทางภาษาองักฤษ รวมถงึกลมุเดก็ยากจน) ตลอดจนการใหความรกูบัโครงการเพือ่
ผูมีความสามารถพิเศษ

3) การใหบริการโครงการที่ไดรับเงินสนับสนุน และมีการมอบสิทธิในการ
ดำเนนิงาน หรอืจดักจิกรรมสำหรบัเดก็กลมุนี ้เกีย่วกบั

(3.1) การฝกอบรมบคุลากรของโครงการทัง้กอนเริม่โครงการ และ
ระหวางโครงการ

(3.2) โครงการตนแบบ โครงการนำรองเพือ่การเสาะหา หรอืจดัการ
ศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

(3.3) การจดัเตรยีมเกีย่วกบัเทคนคิเฉพาะสาขา และการสนบัสนนุ
การเผยแพรขอมลูสนบัสนนุองคกรของรฐัและสถาบนัอดุมศกึษา เพือ่สงเสรมิการดำเนนิงาน
โรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชนที่มีโครงการสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

(3.4) การสนับสนุนใหมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับผูมีความ
สามารถพิเศษ (ตอมาไดมีการจัดตั้งศูนยวิจัยแหงชาติเกี่ยวกับผูมีความสามารถพิเศษ –
National Research Center on Giftedness ที่ University of Connecticut)

(3.5) ประเมินเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือกเด็ก หรือวินิจฉัยความ
สามารถพิเศษ

(3.6) ประเมนิการปฏบิตังิาน หรอืโครงการทีจ่ะตอบสนองความตอง
การของเดก็อยางมปีระสทิธภิาพ และทาทายเดก็กลมุนี้

(3.7) ศกึษาวธิกีารหรอืมาตรวดัอจัฉรยิภาพในเดก็กลมุทีม่ปีระวตัวิา
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ถูกคัดเลือกต่ำกวาที่ควรจะเปน
(3.8) การประเมนิผลเกีย่วกบัการเตรยีมคร ูหรอืผมูคีวามสามารถ

พเิศษ และศกึษาผมูคีวามสามารถพเิศษทีไ่มไดอยใูนโครงการพเิศษ
4) การบรหิารโครงการ มกีารตราบทบญัญตัเิพือ่เรยีกรองใหเกดิโครงการที่

เปนประเดน็สำคญัสำหรบัชาต ิ(National Focal Point) เพือ่สรางแหลงขอมูลเกีย่วกบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษ เชน การจดัประชมุประจำประดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาต ิเพือ่สรางเครอืขาย
และแลกเปลีย่นความร ูโครงการวจิยั โครงการพฒันาบคุลากร ฯลฯ

5) ผลทีค่าดหวงั
(5.1) การสรางหลกัสตูรมาตรฐาน
(5.2) การสรางโอกาสในการเรยีนทีท่าทายความสามารถ
(5.3) เพิม่การเรยีนรรูะดบัปฐมวยัใหมากขึน้
(5.4) กำหนดคำนยิามใหกวางขึน้ (O’ Connell. 1993)

นอกจากนัน้ยงัมเีอกสารแนะนำอืน่ๆ เชน การจดัหลกัสตูรทีม่าจากพืน้ฐาน
การวิจัยตามหลักการทางวิทยาศาสตร   จัดโครงการสาธิต    กลยุทธดานนวัตกรรมและ
กจิกรรมอืน่ๆ ทีส่รางและสงเสรมิความสามารถในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา และมธัยมศกึษา
โดยเนนการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม (An appropriated Education) ซึง่สามารถตอบสนอง
ความตองการของเดก็เปนรายบคุคล รวมทัง้ผมูคีวามสามารถพเิศษซึง่มภีาวะบกพรอง และ/
หรอืดอยโอกาสประเภทตางๆ เชน ดอยโอกาสจากเศรษฐกจิ/สภาพครอบครวั/การศกึษา หรอื
จากวฒันธรรม เปนตน เพือ่ความเสมอภาคและลดชองวางทางการศกึษาโดยมลีกัษณะของ
โครงการที่ดำเนินการเพื่อพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษหลากหลายรูปแบบ (U.S.
Department of Education.  2007: Online; Jolly.  2009; Robert.  1999: 38-39; Stewart.
1999: 56-58; Weber.  1999: 58-60; White.  1999: 60-65)

ทำวจิยัทีเ่กีย่วของกบักลยทุธทางการสอน หรอืการเสาะหา ในการดำเนนิการ
เพือ่ใหเกดิกระบวนการทีส่ามารถตอบสนองความตองการของเดก็ไดจรงิตามจดุประสงคของ
โครงการและสามารถประเมนิไดอยางเปนรปูธรรม

สรางกระบวนการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการดำเนินงานของ
โครงการ

สรางโปรแกรมการศึกษาที่นอกเหนือหลักสูตรปกติในหลากหลายมิติ และ
สามารถจดัไดหลากหลายรปูแบบทัง้ในเวลาเรยีนและนอกเวลาเรยีน โดยใชกลยทุธทีเ่ปนนวตั
กรรมใหม

ใหองคความรแูละขอมลูทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษรวม
ทั้งขอเสนอแนะที่จะนำไปสูความสำเร็จกับโครงการได

พฒันาวสัดอุปุกรณ/หรอืหลกัสตูรสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษทีบ่รูณาการ
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วิธีคิดที่ซับซอนและทาทายการเรียนรูของเด็ก
นอกเหนอืจากนัน้ยงัมกีลไก/วธิกีารสงเสรมิทีร่ฐัตองสรางใหเกดิขึน้จาก พระ

ราชบัญญัติสำหรับเด็กที่มีความสามารถอีกหลายประการ รวมทั้งการสงเสริมเรื่องกิจกรรม
ตางๆ ซึ่งนำไปสูการยกระดับความสามารถของเด็ก (U.S. Department of Education.
2007:Online; Congress of America.  1999; Congress of America.  2001a; Robert.
1999: 38-39; Stewart.  1999: 56-58; Weber.  1999: 58-60; White.  1999: 60-65)

พระราชบญัญัตกิารศกึษาสำหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษโดย Jacob
Javits  (Jacob Javits Gifted and Talented Students Education Act) ทีก่ลาวมาแลวเปน
กฎหมายหลกัและมกีฎหมายลกูเพิม่เตมิตอมาอกีหลายฉบบั กฎหมายมสีาระหลกัเกีย่วกบัการ
สนบัสนนุการศกึษาเพือ่ใหมกีารจดัโปรแกรมการศกึษาใหเดก็  แตกฎหมายของเดก็ทีม่คีวาม
ตองการพเิศษ ระบชุดัเจนในเรือ่งสทิธโิดยตรงตอเดก็ เชน การบรกิาร การใหความชวยเหลอื
อปุกรณ ลาม สือ่การศกึษาพเิศษ ฯลฯ  โดยแตละรฐัตองนำไปสกูารปฏบิตัใิหไดตามเจตนารมณ
ของกฎหมายของรฐับาลกลาง ซึง่แตละรฐัจะมขีอกำหนดไมเหมอืนกนัตามศกัยภาพและบรบิท
หรอืตามขอจำกดัตางๆ เชนในรฐัทีม่คีนดอยโอกาส และคนกลมุนอยอยหูลากหลาย เชน รฐั
ทางใตนั้นอาจมีงบประมาณตอหัวใหกับเด็กนอยกวารัฐอื่นๆ  อยางไรก็ตามทุกรัฐมีขั้นตอน
ในการปฏิบัติทางกฎหมายเชนเดียวกันซึ่งอุษณีย โพธิสุขไดสรุปขั้นตอนทางกฎหมายการ
ศึกษาของสหรัฐอเมริกาที่เปนการประกันสิทธิทางการศึกษาแกประชาชนอเมริกันตั้งแตเกิด
จนตลอดชวีติ มลีกัษณะดงันี ้(อษุณยี โพธสิขุ.  2541)
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ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนทางกฎหมายการศกึษาของสหรฐัอเมรกิา

นโยบาย/กฎหมายจากรัฐบาลกลาง

มลรฐัตาง ๆ

ระบปุระเภทเดก็ สดัสวนของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
เพือ่ใหมสีทิธริบัการสนบัสนนุดานงบประมาณ

เขียนนโยบายการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
โดยคณะกรรมการใน State Department of Education

คณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน
 นำนโยบายมาสกูารปฏบิตัิ

กฎหมายไดกำหนดขอบขายในการดำเนนิงานเพือ่เปนการประกนัวาเดก็ทกุ
คนจะไดเรียนตามศักยภาพของเด็กแตละคน หากมีความขัดแยงจะมีกระบวนการทาง
กฎหมายทีก่ำหนดขัน้ตอนทางกฎหมายเปน 4 ขัน้ ซึง่เปนหลกัประกนัใหผเูกีย่วของคำนงึถงึ
บทบาทของทกุคนตอการศกึษาของเดก็และเยาวชน คอื ขัน้ Negotiation ขัน้ Mediation ขัน้
Due Process และขัน้ Court Cases  ดงัรายละเอยีดตอไปนี้

ขั้นที่ 1 Negotiation  ขั้นตอนแรกเปนการเจรจาตอรองไกลเกลี่ยความ
ขดัแยง  โดยมากมกัจะเกีย่วกบัเรือ่งปญหาการจดัการศกึษาทีไ่มเหมาะสมกบัเดก็ เชน เดก็นา
จะอยใูนโปรแกรมผมูคีวามสามารถพเิศษแตไปอยใูนโปรแกรมสำหรบัเดก็ปญญาออน  หรอื
เดก็ทีม่ปีญหาเกีย่วกบัหลกัสตูรหรือเรือ่งเกีย่วกบัการระบปุระเภทของเดก็  (Identification)  มกั
มผีเูกีย่วของคอื นกัจติวทิยา และผเูกีย่วของกบัหลกัสตูรหรอืในชัน้เรยีน ผเูกีย่วของ ไดแก
ครใูหญ คร ูผอูำนวยการเขต หรอืคณะกรรมการการศกึษา ถาไมพอใจมหีลายวธิทีีจ่ะดำเนนิ
การ โดยตองมสีิง่ตอไปนีค้อื
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(1) ความถกูตองแมนยำเรือ่งเอกสาร การประชมุ และตอบอธบิาย
ประเด็นอยางเปนลายลักษณอักษร

(2) การอธบิายถงึกฎระเบยีบในแตละขัน้ตอนโดยไมใชเปนขอมลูการฟง
(3) นโยบายหรือกระบวนการตางๆที่ชัดเจนควรอยูในบันทึกการ

ประชมุหรอืคมูอืใน District Handbook
(4) จดรายละเอยีดของสิง่ตางๆ เพราะบางประเดน็อาจใชเวลานาน

ในการดำเนินการ
ถากระบวนการในขัน้ตอนแรกไมสามารถยตุขิอโตแยงได ใหใชขัน้ตอนตอไป  คอื
ขัน้ที ่2 Mediation คอืหาคนกลางเขามาชวยดำเนนิการไกลเกลีย่ โดยมาก

เปนนกักฎหมายทางการศกึษา โดยตองมเีอกสารรายละเอยีด การใชภาษาตองด ีการอธบิาย
เจรจาตองชดัเจน ถาไมสำเรจ็เพราะรฐัไมม ีMediation กต็องใชขัน้ Due Process

ขัน้ที ่3 Due Process ขัน้ตอนนีต้องใชเงนิ เวลา มพีนกังานรบัฟอง แตละ
รฐัมบีทบาทกำหนดตางกนัไปในเรือ่งอำนาจศาล ระเบยีบปฏบิตัอิำนาจศาล ฯลฯ แตทัง้หมด
ตองอนมุตัใิหเดก็เขารวมและใหทนายอยรูวมดวยตลอดและสามารถยอมรบัหรอืหาผเูชีย่วชาญ
มาเปนพยานยืนยันได

ขั้นที่  4 Court Case ถาตกลงกันไมไดตองขึ้นศาลในระดับ State หรือ
Federal ขึน้อยกูบัเรือ่งหรอืประเดน็ สวนใหญทีพ่บจากการสำรวจจะเปนปญหาเกีย่วกบัเรือ่ง
โอกาสทางการศกึษา ผวิ เพศ หลกัสตูร หรอืมชีองวางทางกฎหมายซึง่จะมกีระบวนการยงุ
ยากมากมายทำใหเสยีเงนิและทำลายสขุภาพจติเปนอยางมาก (Marquardt; & Karnes.  1989)

2.2 แนวทางการจดัการศกึษา
นโยบายและโครงสรางสำคญัๆ ทางวชิาการในปจจบุนัเปนผลมาจากความ

ทมุเทอยางหนกั และความมงุมัน่จากผปูกครอง นกักฎหมาย นกัวชิาการทางจติวทิยา และ
นักการศึกษาทั่วประเทศ ผลของการดำเนินงานของทานเหลานั้นทำใหเกิดกฎหมายในการ
ประกนัสทิธขิองเดก็กลมุนีอ้ยางตอเนือ่ง รวมถงึองคกรสำคญัซึง่กลายมาเปนแหลงวชิาการที่
สำคญัของวงการทัว่โลกดวย เชน The National Association for Gifted Children,  Leadership
Training Institution, Council for Exceptional Children  และ The Nation Research Center
on Giftedness  (Coleman. 1999: 16-18; Cross. 1999: 22-25; Delisle. 1999: 26-32;
Hargrove. 1999: 38-39; Heaensly. 1999: 33-37; Imbeau. 1999: 40-43; Robert. 1999:
38-39)

พฒันาการหรอืการเปลีย่นแปลงในระบบการศกึษาของสหรฐัอเมรกิานัน้แตก
ตางจากไทย และประเทศอืน่ๆ อยมูาก  กลาวคอื การเปลีย่นแปลงใดๆ มกัเกดิจากกฎหมาย
หลกัฐาน ขอมลู หรอืงานวจิยั มากกวานโยบายทางการเมอืง ดงัทีจ่ะกลาวตอไป

หลงัจากเกดิความวติกกงัวลในเรือ่งของความกาวหนาทางวทิยาศาสตรของ
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รสัเซยีในป 1957 แลว ไดมีการตั้งงบประมาณทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากขึ้น
ซึ่งไมคอยมีความเกี่ยวของกับเด็กที่อยูในระบบการศึกษาทั่วประเทศเทาไร

สาระยอๆ ของการสมัมนาในป 1983 ทีก่ลาวขางตน ซึง่มผีลทำใหเกดิความ
เปลีย่นแปลงครัง้ใหญและนำผลมาสกูารรางกฎหมาย  และกำหนดกรอบแนวทางในการปฏบิตัทิี่
ชัดเจนของวงการการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษคือ  การสัมมนาเรื่อง  “ความ
เปนเลิศของชาติ: กรณีศึกษาเพื่อการพัฒนาความสามารถพิเศษของสหรัฐอเมริกา”
(National Excellence: A case for Developing for American’s Talent)  ไดมกีารถกปญหา
ในเรื่องการเปลี่ยนแปลง และไดแสดงใหเห็นถึงขอมูลจากการสำรวจความสามารถของ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของเดก็ชาวอเมรกินัเปนรายงานทีช่ือ่วา “วกิฤตการณเงยีบ” (A Nation
at Risk: The imperative for school reform : Government Printing Office) (National
Commission on Excellence in Education.  1983) ทีย่งัมตีอเนือ่งเกีย่วกบัการพฒันาเดก็
ระดบัหวักะทขิองประเทศ เดก็และเยาวชนนบัแตกลมุคณติศาสตรจนถงึดนตร ี  ยงัไมไดรบั
การกระตนุใหไดแสดงออกอยางเตม็ตามศกัยภาพ  “การทิง้ขวางไมนำพาของเราตอเดก็
พวกนี้เปนสิ่งที่ทำใหสหรัฐอเมริกาไมมีทางที่จะเอาชนะใครในโลกยุคโลกาภิวัฒนที่
ตองการทกัษะอยางสงูจากคนเกง  นัน่คอื  ประเทศชาตติองพยายามตอสใูหมกีารปรบั
ปรงุคณุภาพของโรงเรยีน  ในขณะเดยีวกนัเดก็ทีม่คีวามสามารถโดดเดนตองไมถกูทิง้
ขวาง  จากผลการทดสอบเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับนานาชาติพบวา
เดก็อเมรกินัดอยกวาประเทศอืน่ ๆ หลายประเทศ   จงึเปนทีช่ดัเจนวา เดก็อเมรกินั
ตองรจูกัหดัเรยีนรสูิง่ทีย่ากและซบัซอนกวานี ้และตองทำงานหนกักวาทีเ่ปนอย.ู..”

“..... เดก็ทัง้หมดรวมทัง้เดก็ทีอ่ยใูนระดบัยอดเยีย่มทีส่ดุสามารถเรยีนรไูดมาก
มายกวาทีเ่ราจะคาดคดิ  สิง่เหลานีจ้ะเกดิขึน้ไดตอเมือ่รฐัสรางความเปลีย่นแปลงหลกั ๆ  อยาง
ชดัเจนใหปรากฏเปนหลกัฐาน เพือ่ทีจ่ะกาวพนจาก “วกิฤตการณเงยีบ”   ทีเ่ราไมอาจสำเหนยีก
ไดหากไมพจิารณา รายงานฉบบันีส้ามารถชีใ้หเหน็ถงึทศิทางทีถ่กูตองไดวาเราควรจะเดนิไป
ทางใด”

นอกจากนี้ที่ประชุมยังมีขอมูลการประเมินผลความกาวหนาทางการศึกษา
แหงชาตทิีช่ีใ้หเหน็ถงึวกิฤตกิารณทีถ่อืวาเปนดชันชีีว้กิฤตกิารณ  โดยมขีอมลูทีเ่ปรยีบเทยีบ
กบัประเทศอืน่ สรปุไดดงันี ้ คอื

1. ผลการประเมินจาก The National Assessment of Education
Progress (NAEP) พบวา มนีกัเรยีนนอยนดิทีส่ามารถสอบไดคะแนนถงึเกณฑสงูสดุของขอ
สอบ ซึง่เปนขอสอบทีม่รีะดบัไมยาก จำนวนเปอรเซน็ตของเดก็มธัยมปลายทีแ่สดงผลออกมา
อยใูนระดบัต่ำกวาเกณฑทีค่วรเปนอยางมาก   ซึง่จะสงผลตอการเขาศกึษาในระดบัอดุมศกึษา
นอกจากนีย้งัพบผลจากตวัชีอ้ืน่ๆ ทกุตวัแสดงใหเหน็ถงึภาวะนาวติกของเดก็อเมรกินัในเรือ่ง
การเรยีนทกุสาขาวชิาเมือ่เทยีบกบัประเทศอืน่ๆ หลายสบิประเทศ หรอืเทยีบกบัระดบัเกณฑ
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ที่วางไวของประเทศ
2. ผลการประเมนิจาก Scholastic Aptitude Tests (SAT) and Advanced

Placement Data พบวา ผลเฉลีย่ของคะแนนทีเ่ดก็สอบทัว่ประเทศไมเพิม่ขึน้ และบางวชิา
เชน ภาษาองักฤษต่ำลง  คะแนนของ SAT (Scholastic Aptitude Test) ไดถกูกำหนดใหเปน
คะแนนมาตรฐานในการสอบเขาของวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัจำนวนมากของสหรฐัอเมรกิา
ซึง่ไดชวยเสนอภาพทีแ่ทจรงิของความไมนาประทบัใจทางวชิาการของเดก็ระดบัหวักะทขิอง
สหรฐัอเมริกา

3. ผลการประเมนิจาก Advanced Placement (AP) Scores   ซึง่เริม่ตน
โครงการจาก 3 มหาวทิยาลยั โดยจำนวนเดก็หรอืจำนวนโครงการของมหาวทิยาลยัมเีพิม่ขึน้
แตคุณภาพและระดับคะแนนกลับไมเพิ่มขึ้น

4. รายงานของ Department of Education และคณะกรรมการทางการศกึษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ใหความเหน็วา ถงึแมวาจะมโีปรแกรมการศกึษาสำหรบัเดก็
เหลานีม้ากมายทัว่ประเทศในขณะนี ้แตกม็คีวามจำกดัในเรือ่งขอบเขตและสาระทีส่ำคญั   เชน
ขาดการสนบัสนนุทางงบประมาณ    ขาดความเขาใจในระดบัผดูำเนนิการทัว่ประเทศ ขาด
เครือ่งมอืทีเ่หมาะสม ฯลฯ

ขอมลูดงักลาวเปนเครือ่งยนืยนัใหรฐับาลกลางไดตระหนกัถงึอนัตรายตอการ
เพกิเฉยและการไมทมุเทสรางกลไกในการจดัการศกึษา  ซึง่จะสงผลในระดบัวกิฤตตอเนือ่ง
ไปในอนาคต  เปนทีม่าของการปรบัโครงสรางทางการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พิเศษในสหรัฐอเมริกาในชวงเวลาตอมา การปรับโครงสรางนั้นไดทำใหเกิดการพัฒนาการ
หลาย ๆ ดานรวมถงึการพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ซึง่จะใช
เปนแนวทางรวมกนัทัว่ประเทศ (Office of Educational Research and Improvement.  1993)

3. สภาพปจจบุนั
3.1 นยิาม

จุดเริ่มตนการใชคำวา The Gifted หรือ  Gifted Children นั้นปรากฏใน
กฎหมาย ป 1950 ใน National Science Foundation Act of 1950  อาจเนนคะแนนสอบเรือ่ง
คณติศาสตร วทิยาศาสตร ตอมาดคูะแนนทีม่าจากความสามารถจากผลของแบบทดสอบทาง
สตปิญญาหรอืผลการเรยีนเทานัน้เปนตวัชีว้ดัคดัเลอืกเยาวชนชัน้ยอดเขามาในโครงการ ซึง่
ในระยะนัน้แบบทดสอบทางสตปิญญาทีเ่พิง่พฒันาโดยบเีน (Benet)  จากฝรัง่เศส ไดถกูเลอืก
และนำมาใชเพื่อวินิจฉัยเด็กปญญาออน (Mentally Retarded Children) ตอมาเทอรแมน
(Lewis M. Terman)ไดแปลและปรบัมาเปนภาษาองักฤษในป 1916 นำมาใชในโครงการวจิยั
และพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษระยะยาว  (Program for the Gifted)  โดยคดัเลอืกเดก็ทีม่ี
ไอควิเกนิกวา 140 เขาโครงการสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ เขานำไอควิเทสนีไ้ปใชวดัเดก็



51การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ตามโรงเรยีนตางๆ จนไดกลมุตวัอยางในโครงการถงึ 1,500 คน ในงานวจิยัทีต่ดิตามเดก็อยาง
ตอเนือ่งถงึ 40 ปชือ่วา “Genetic Study of Genius”  เทอรแมนจงึถอืวาเปนนกัวชิาการคนแรก
ทีท่ำการวจิยัทีม่ชีือ่เสยีงในเรือ่งเดก็กลมุนีเ้ปนคนแรกของวงการ (Terman; & Oden.  1959)

สำหรบัแบบทดสอบวดัสตปิญญาไดรบัความนยิมมากในหมนูกัวชิาการ มกีาร
นำไปใชทัว่โลก แบบทดสอบนีไ้ดถกูปรบัปรงุ และสรางใหมหลายครัง้หลายลกัษณะของแบบ
วดั ตลอดระยะเวลากวาครึง่ศตวรรษของการใชแบบทดสอบนีพ้บวา มทีัง้ประโยชน รวมทัง้
ขอผดิพลาดทีเ่กดิจากใชแบบทดสอบทีม่าจากหลายสาเหต ุอาท ิการใชเครือ่งมอืโดยไมคำนงึ
ถงึขอจำกดัของแบบทดสอบ เชน เชือ้ชาต ิวฒันธรรม ภาษา ฐานะทางเศรษฐกจิ ทำใหเกดิ
การจดัการศกึษาทีผ่ดิพลาดเพราะมกีารวนิจิฉยัทีผ่ดิพลาดจนเกดิคดคีวามมากมาย หรอืผใูช
ขาดความชำนาญ จงึมขีอผดิพลาดเชงิปฏบิตัริะหวางทดสอบ ฯลฯ  แมในปจจบุนัเครือ่งมอื
นีก้ย็งัมอีทิธพิลทำใหทัว่โลกเกดิความเชือ่วามนัคอืเครือ่งมอืแบงแยกไดวาใครฉลาดกวาใคร
เนือ่งจากงานวจิยั หรอืคดตีางๆ มกัจะเผยแพรอยใูนกลมุคนเลก็ๆ ในขณะทีเ่ครือ่งมอืนีย้งัใช
อยางผดิๆ ถกูๆ ทัว่โลก จงึทำใหนกัวชิาการทีเ่กีย่วของพยายามพฒันากระบวนการใหมๆ  หรอื
เครื่องมือที่มีความแตกตางจากสิ่งที่แบบทดสอบทางสติปญญาวัด เพื่อสามารถที่จะวินิจฉัย
ศักยภาพมนุษยมากขึ้น

คำวาผมูคีวามสามารถพเิศษ (The Gifted ) ถกูนำมาใชเปนคำนยิามนบัแต
มกีารเริม่โครงการของสหรฐัอเมรกิา  แตตอมาภายหลงัมคีำอกีคำหนึง่เพิม่เตมิขึน้มาในวงการ
ศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษคอื คำวา Talented Child ทัง้สองคำนีก้ใ็ชปะปนกนั
แลวแตการตีความปรัชญาของแตละองคกร

จาก The Marland Report  (Marland.  1972) ไดมกีารระบคุำนยิามและ
แนวทางการจัดการศึกษาของประเทศขึ้นสำหรับใชเปนตัวกำหนดเพื่อวางรากฐานที่จะเปน
แนวทางใหเดก็กลมุนีส้ามารถไดรบัการศกึษาพเิศษทีต่องใชงบประมาณเพิม่เตมิจากการศกึษา
ปกต ิในรายงานฉบบันีไ้ดมกีารกำหนดคำนยิามวา “เดก็ทีไ่ดรบัการระบหุรอืรบัรองโดยผเูชีย่วชาญ
วามีความตองการการศึกษาที่แตกตางจากเด็กทั่วไป โดยแสดงออกถึงความสามารถอัน
โดดเดนหรือแสดงถึงศักยภาพที่แสดงความเกงเปนที่ประจักษและประสบความสำเร็จ เมื่อ
เปรียบเทียบกับเด็กที่มีอายุรุนเดียวกันในเรื่อง

1. ความสามารถทางสตปิญญา (Intellectual Ability)
2. ความสามารถทางวชิาการสาขาใดสาขาหนึง่ (Specific Ability)
3. ความคดิสรางสรรค (Creative Thinking)
4. ความสามารถทางศลิปะหรอืดนตรี (Visual/Performing Arts & Music)
5. ความสามารถในการเปนผนูำ (Leadership)
ตอมาในป 1988  U.S. Department of Education ไดพฒันาและปรบัปรงุ

จาก  Marland Report มาเปนคำนยิามทีใ่หโอกาสกบัผมูคีวามสามารถพเิศษทีเ่ปนกลมุดอย
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โอกาสมากขึ้นวา
“ผมูคีวามสามารถพเิศษ หมายถงึ เดก็และเยาวชนทีม่กีารแสดงออกถงึความ

สามารถอันโดดเดนหรือแสดงออกถึงศักยภาพที่แสดงความเกงเปนที่ประจักษและประสบ
ความสำเรจ็ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเดก็ทีม่อีายหุรอืประสบการณ หรอืสภาพแวดลอมเดยีวกนั
เดก็เหลานีแ้สดงออกถงึความสามารถและสมรรถภาพในเรือ่งสตปิญญา ความคดิสรางสรรค
และ/หรอืความสามารถทางศลิปะ มลีกัษณะเปนผนูำ หรอืเปนเลศิทางวชิาการ เดก็กลมุนีต้อง
การการบรกิารหรอืกจิกรรมทีก่ารศกึษาปกตใินโรงเรยีนไมไดจดัไวให”    ซึง่คำนยิามนีใ้ชมา
จนถงึปจจบุนั  และเปนคำนยิามทีห่ลาย ๆ ประเทศนำไปใชเปนหลกั

3.2 นโยบาย
หลังจากที่มีการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษมากวาครึ่ง

ศตวรรษ ไดมีกฎหมายที่ระบุถึงสิทธิของเด็กกลุมนี้โดยตรง มีกลไกทางการศึกษารองรับ
มีความรวมมือจากทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สำคัญคือมีการจัดตั้งองคกรวิชาการที่ไดรับ
งบประมาณสนบัสนนุโดยตรงจากรฐับาลกลาง และองคกรวชิาชพีระดบัชาตทิีเ่ปนแกนกลาง
ในการสนบัสนนุโดยใชหลกัทางวชิาการไปในทศิทางเดยีวกนั เชน ศนูยวจิยัและพฒันาความ
สามารถพเิศษแหงชาต ิ(The National Research Center for Gifted and Talented, (NRCGT))
สมาคมสงเสรมิความสามารถพเิศษ (The National Association for Gifted Children (NAGC)
สภาการเทยีบโอนความรขูองครแูหงชาต ิ   (The National Council for Accreditation for
Teacher Education) สภาเพือ่เดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษ (The Council for Exceptional
Children (CEC) ซึง่เปนสถาบนัทางวชิาชพีทีม่สีมาชกิมากทีส่ดุในโลก) เพือ่เปนหลกัประกนัวา
การดำเนนิงานเพือ่พฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษจะตัง้อยบูนรากฐานทีส่ำคญั 9 ประการ คอื

1. โครงสรางทีเ่ปนระบบครอบคลมุกลมุประชากรทกุเขตภมูศิาสตร ทกุเชือ้
ชาต ิทกุระดบัเศรษฐกจิ และไมละทิง้กลมุดอยโอกาส และกลมุทีมี่ภาวะบกพรองตางๆ

2. การพฒันาเดก็ตองคำนงึถงึพฒันาการทกุดาน และคณุลกัษณะเฉพาะดาน
ของเด็ก

3. การเรยีนรทูีแ่ตกตางกนัของเดก็แตละคน
4. กลยทุธในการเรยีนการสอน
5. สิง่แวดลอมทางการเรยีนร ูและปฏสิมัพนัธทางสงัคมของเดก็แตละชมุชน

และเด็กแตละคน
6. ภาษา และการสือ่สาร
7. การวางแผนการสอน และการประเมนิผล
8. การดำเนนิงานอยางมอือาชพี อยางมจีรรยาบรรณ และ
9. ความรวมมอืจากทกุภาคสวน (Van Tassel-Baska.  2006)
รฐับาลกลางไดกำหนดทศิทางและวสิยัทศันทีช่ดัเจนในเรือ่งการจดัการศกึษา
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สำหรบัเดก็กลมุนีว้าตองจดัอยางทัว่ถงึทกุเขตและทองถิน่ ชมุชน ตองสรางความเปนเลศิ ความ
เปนผูนำในระดับนานาชาติ ตองคำนึงถึงความเสมอภาคในทุกมิติของกลุมประชากร ตองมี
การสนบัสนนุงบประมาณจากรฐัมากขึน้ โดยถอืเปนสทิธทิางการศกึษาดานความเสมอภาค
ทางการศกึษา นอกจากนีก้ารจดัการศกึษาตองเนนความตองการทางการศกึษาของเดก็แตละ
คนเปนหลกั   และการจดัโอกาสทางการศกึษาใหกบัเดก็ตองพยายามจดัในระบบโรงเรยีนปกติ
และในชั้นเรียนปกติใหมากที่สุด การจัดชั้นเรียนพิเศษ โรงเรียนพิเศษมักไดรับการตอตาน
(Vise.  2007: C01) หลกัการดงักลาวถอืเปนสาระทีต่องนำไปสกูารปฏบิตัทิีผ่ปูกครอง หรอื
นติบิคุคลใดๆ ทีเ่กีย่วของสามารถฟองรองไดหากไมมกีารนำไปปฏบิตัิ

นอกจากนีส้หรฐัอเมรกิาไดมกีารกำหนดแนวทางการจดัการศกึษาระบบเดก็
ทีม่คีวามสามารถพเิศษ U.S. Department of Education ในป 1988 ดงัตอไปนี้

1. รฐัตองสรางมาตรฐานหลกัสตูรทีท่าทาย ทัง้เนือ้หาและภาคปฏบิตัสิำหรบั
เด็กทุกคนรวมทั้งผูมีความสามารถพิเศษ

2. รฐัตองสรางสรรคโอกาสในการเรยีนรทูีท่าทายใหมากขึน้ โดยชมุชนและ
โรงเรยีนรวมมอืกนัชวยเดก็ระดบัยอดใหกาวไปตามศกัยภาพของเขาทีม่อียอูยางหลากหลาย

3. รัฐตองใหความสำคัญและเพิ่มการศึกษากอนวัยเรียนใหพอเพียงโดย
เฉพาะเดก็ทีย่ากจนหรอืกลมุดอยโอกาสตาง ๆ ตองไดรบัการศกึษาทีม่คีณุภาพ (เชน การ
ตอยอดจากโครงการ Head Start)

4. รฐัควรมกีารขยายคำนยิามใหครอบคลมุและกวางขวางขึน้ทกุๆ รฐั
5. รฐัตองใหความสำคญักบัการพฒันาครเูพือ่ใหสามารถพฒันาหลกัสตูรทีซ่บั

ซอน และทาทายเดก็ใหกระหายใครรู
6. รฐัตองใหเดก็อยใูนมาตรฐานโลก โดยเฉพาะเดก็ระดบัยอดของประเทศ

ตองอยใูนระดบัสงูทัง้คณุภาพและปรมิาณไมแพใคร (อษุณยี โพธสิขุ.  2541: 63-64)
3.3 การจดัการศกึษา

ผลของ Jacob Javits Gifted and Talented Students Education Act นัน้
ทำใหมกีารอนมุตังิบประมาณแมวาเปนจำนวนไมมาก แตไดทำใหเกดิองคกรทีส่ำคญัตอการ
สรางและเผยแพรองคความร ูทีใ่นปจจบุนัเปนศนูยกลางตนแบบทางงานวจิยัทีด่ทีีส่ดุแหงหนึง่
ของโลก คอื The National Research Center on Giftedness ที ่University of Connecticut
ในขณะทีม่กีารพฒันาการจดัการศกึษาใหกบัเดก็กลมุนีท้ัว่ประเทศ มกีารปรบัคำนยิามใหกวาง
ขึ้น ครอบคลุมกลุมเด็กหลากหลายมิติมากขึ้น มีการลดความผิดพลาดจากการวินิจฉัยดวย
ระบบดัง้เดมิใหนอยลง มคีวามรวมมอืระดบันานาชาตมิากขึน้ จากการสำรวจในป 2006 พบวา
มงีบประมาณของรฐั ใชกบัการบรกิารการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษเปนจำนวน 9.5
ลานเหรียญ

ในรายงานของ U.S. Department of Education ป 1993 ทีเ่สนอตอสภา
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คองเกรสเพือ่ใหมกีารตรากฎหมายทีจ่ะนำมาสกูารรบัรองสทิธทิางการศกึษา ซึง่จะทำใหเดก็
และผปูกครองไดรบับรกิารจากรฐัทำนองเดยีวกบัเดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษอืน่ๆ โดยมกีาร
ระบุวา

“ความสำคญัของการปฏริปูโรงเรยีนในสหรฐัอเมรกิา ขึน้อยกูบัความสามารถ
ที่จะยั่วยุใหเด็กอยากทำงานที่ยากและซับซอนอยางมีความอดทน และทาทายเด็กที่มีความ
สามารถอยใูนระดบัสงูกวาปกตดิวย   รฐับาลอเมรกินัระบวุา   ถาประเทศเราตองการทีจ่ะไป
สคูวามสำเรจ็ทางการศกึษาในระดบัโลก และถาเราอยากจะมคีวามเจรญิกาวหนาทางเศรษฐกจิ
เราตองการเด็กระดับหัวกะทิหลายสาขา เราตองเตรียมผูนำทางดานตาง ๆ ทั้งทางดาน
คณติศาสตร วทิยาศาสตร วรรณกรรม การเมอืง นาฏศลิป ศลิปะ ธรุกจิ ประวตัศิาสตร สขุศกึษา
และสาขาอืน่ ๆ”

ความเหน็ทีน่ำเสนอนีไ้ดถกูนำมาเปนแนวทางเพือ่การปฏบิตัแิละตอมาไดมี
การพัฒนาเปนมาตรฐานทางการจัดการศึกษาของประเทศที่ทำใหมีการสรางและพัฒนา
โครงการไปในมติเิดยีวกนัทัว่ประเทศ และจากการสนบัสนนุอยางจรงิจงัตอเนือ่งจากรฐับาล
ทำใหมโีครงสรางทัง้ดานการศกึษา    การสรางสมองความร ูเงนิทนุ นโยบายและกฎหมายที่
ชดัเจนสมบรูณมากทีส่ดุ เมือ่เทยีบกบันานาประเทศในปจจบุนั จนหลายๆ ประเทศทัว่โลก เชน
องักฤษ ออสเตรเลยี หรอืแคนาดากไ็ดใชแนวทางนีเ้ปนแนวทางในการดำเนนิงานเชนกนั

นอกจากนีก้ย็งัมกีารเริม่ตนคดิคนการจดัการศกึษาเพิม่เตมิใหกบัเดก็กลมุนี้
นอกเหนอืไปจากระบบปกต ิ   โดยมโีครงการหนึง่ซึง่เริม่ตนอยางเงยีบๆ  ในป 1954  คอื
มหาวิทยาลัยเยล  พริ๊นซตั้น  และฮาเวิรด  ไดรวมทำโครงการเรียนลวงหนา  (Advance
Placement) ใหกับเด็กที่เรียนเกงมากในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใหเขาเรียนใน
มหาวทิยาลยัไดกอนเวลา (Advance Placement Program = AP Program) (อษุณยี โพธสิขุ.
2540) ตอมาภายหลงัไดมกีารพฒันาเปน หลกัสตูรทีเ่ขมขนขึน้ ทาทายมากขึน้ (Enrichment
Program) และไดพบวา AP Program เปนโครงการซึง่มคีวามสำเรจ็มาก และถอืวาเปนแนว
ทางหนึ่งที่สามารถทำใหเด็กที่มีศักยภาพในการเรียนรูสูงกวาวัยมากๆ มีโอกาสเรียนตาม
ศกัยภาพของตนเองมากขึน้ ปจจบุนัโครงการนีไ้ดมกีารคดัเลอืกมหาวทิยาลยั และสาขาวชิา
ทีม่คีวามโดดเดนทางวชิาการ ขยายไปทัว่ประเทศ  และทัว่โลกมากกวา 350 มหาวทิยาลยั
ชัน้นำของโลก  เปนเครอืขายทีม่กีารรบัรองจากสถาบนัการศกึษาทัว่โลก

3.3.1 กระบวนการเสาะหา
การพฒันาโครงการเพือ่เสาะหาและสงเสรมิเดก็ทีม่ศีกัยภาพสงูใหมี

โอกาสใชความสามารถพเิศษทีม่อียอูยางเตม็ตามศกัยภาพของสหรฐัอเมรกิาไดสะทอนใหเหน็
ถงึความจรงิเกีย่วกบัการพฒันามนษุยมากมายหลายดาน และความจรงินัน้กไ็ดสะทอนใหเหน็
ขอผดิพลาดและความเขาใจทีผ่ดิพลาดมากมายทัง้ในสงัคมทัว่ไปและในระบบการศกึษาทีม่อียู
ทัว่โลก จากการเผยแพรผลงานทัง้ดานการวจิยัและภาคปฏบิตัขิองสหรฐัอเมรกิาอยางตอเนือ่ง
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ทำใหเกดิประโยชนอยางมหาศาลในวงการการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษทัว่โลกได จาก
ความไมรสูคูวามร ูจากขอผดิพลาดมาสกูารปรบัปรงุอยางมากมาย บทเรยีนและกรณศีกึษา
จำนวนมากของสหรฐัอเมรกิากลายเปนทางลดัใหกบัประเทศอืน่ทีเ่ริม่โครงการนีภ้ายหลงั  แต
กเ็ปนทีน่าเสยีดายสำหรบับางประเทศโดยเฉพาะประเทศดอยพฒันาทีท่มุเทงบประมาณอยาง
ปราศจากการนำเอาความรูนี้ไปใช

จากการติดตามในระยะเวลาตอมาเกี่ยวกับการใชผลคะแนนจาก
คะแนนผลการเรยีน หรอืจากแบบวดัสตปิญญาทีแ่ปลงมาจากฝรัง่เศสในระยะแรกของการคดั
เลอืกเดก็เขารวมโครงการ  การคนพบจากกรณศีกึษาจำนวนมากชีใ้หเหน็ถงึผลเสยีของการ
ใชเครือ่งมอืหรอืการทดสอบจากแบบทดสอบเดยีวเปนหลกัโดยเฉพาะกบักลมุทีม่คีวามแตก
ตางทางวัฒนธรรม ผูเชี่ยวชาญทั่วประเทศจึงระดมความรวมมือสรางแบบทดสอบ หรือ
กระบวนการทดสอบทีม่คีวามหลากหลายและมขีัน้ตอนมากขึน้ ดงันัน้ ในกระบวนการเสาะหา
และการคัดเลือกเด็กเพื่อเขาโครงการจึงมีการใชเครื่องมือและขอมูลที่หลากหลายมาจากทุก
ภาคสวน และจากคณะกรรมการบรหิารการจดัการศกึษาพเิศษสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ของแตละรัฐในการอนุมัติแบบทดสอบหรือเครื่องมือแตละฉบับที่สามารถใชไดในรัฐของตน

อยางไรกต็าม แมจะมกีารพฒันาเครือ่งมอืมากมาย สำหรบัทดสอบ
ความสามารถของเดก็ทีแ่ตกตางกนั เพือ่เพิม่ความเชือ่มัน่และเทีย่งตรงของเครือ่งมอืทีเ่หมาะ
กบัทกุสภาพความแตกตางของเดก็ในสงัคมทีม่ทีัง้ขอจำกดัในเรือ่ง ภาษา วฒันธรรม สภาพ
ภมูปิระเทศ ประวตัศิาสตร เชือ้ชาต ิซึง่ผลการทดสอบนัน้ๆ จะทำใหเดก็ทีไ่ดรบัการทดสอบ
และถูกระบุวาเปนผูมีความสามารถพิเศษ มีสิทธิที่จะไดรับงบประมาณสนับสนุนการศึกษา
ที่เหมาะสมกับศักยภาพของเด็ก และการสงเสริมอื่นๆ ตามมา แตในทางปฏิบัตินั้นสหรัฐ
อเมรกิายงัเผชญิความยงุยากในทางปฏบิตั ิโดยเฉพาะในเรือ่งของการวนิจิฉยั (Identification
Process) และการจดัการศกึษาอยางเหมาะสมใหกบัเดก็ทีม่ขีอจำกดัในเรือ่งตางๆ (Maker.
1996: 41-50; Maker. 1998; Ortiz. 1995) โดยเฉพาะกบัเดก็ทีอ่ยใูนเขตยากจนทีร่ฐับาลมกัจะ
ตองทมุเทงบประมาณไปในเรือ่งพืน้ฐาน เชน การอานออก เขยีนได ภาวะอดอยาก ปญหา
อาชญากรรมเดก็ และปญหายาเสพตดิ

3.3.2 หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน
ในการจดัการศกึษาจะตองจดัใหยดืหยนุและหลากหลาย และครอบ

คลมุทกุสาขาความสามารถทีร่ะบไุวในกฎหมายกลางของประเทศ   เนนการเรยีนการสอนที่
ทาทายและตอบสนองตอลกัษณะของผมูคีวามสามารถพเิศษ   เนนการจดัหลกัสตูรทีแ่ตกตาง
จากเด็กทั่วไป และตองมีการจัดหลายรูปแบบ โดยเนนการออกแบบทางการศึกษาเปนราย
บุคคล ซึ่งแนวทางที่กำหนดโดยรัฐบาลกลางนั้น สมาคมผูมีความสามารถพิเศษแหงชาติ
(National Association Gifted Children – NAGC) ไดนำมาพฒันาเปนมาตรฐานกลางการ
จดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษเพือ่ใหแตละรฐันำไปปรบัตามความเหมาะสมของ
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แตละรัฐ (รายละเอียดดูในมาตรฐานการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษโดย
สมาคมผมูคีวามสามารถพเิศษแหงชาต ิ(National Association Gifted Children – NAGC)

ในชวงหลงัป   1980   เมือ่สงัคมมคีวามเขาใจเรือ่งความเสมอภาค
ทางการศกึษาและการทำลายโอกาสทางการศกึษาดวยความไมเขาใจมากขึน้ ทำใหมกีารปรบั
โครงสรางทางการศกึษาทีเ่กดิความยดืหยนุมากขึน้ มกีารเชือ่มโยงกนัระหวางระดบัชัน้ตางๆ
มากขึ้น ความเปลี่ยนแปลงนี้เปนผลดีกับเด็กทุกคนเพราะธรรมชาติของเด็กแตละคนเรียนรู
แตละเรือ่งไมเทากนั เปนผลดอียางยิง่กบักลมุเดก็พเิศษทกุประเภท นอกจากนัน้ จากบทเรยีน
ของคดคีวามทีส่ศูาลสงู และจากงานวจิยัจำนวนมากไดแสดงใหเหน็วาเดก็ทีไ่มไดมาจากกลมุ
คนชัน้กลาง ผวิขาวและมภีาษาองักฤษเปนภาษาแม  ไดรบัการวนิจิฉยัทีผ่ดิพลาด และการ
เรียนการสอนในโรงเรียนทำใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาความสามารถที่แทจริง
(Gifted Underachievers) ภาวะดอยโอกาสนั้นทำใหผูมีความสามารถพิเศษจำนวนไมนอย
ที่ไมสามารถแสดงศักยภาพภายในของตนเองออกมาได  เนื่องจากมีภาวะปดกั้นจากภาวะ
บกพรองทางรางกาย  การเรยีนร ู สมอง  หรอืจากภาวะทางอารมณ  รวมถงึภาวะดอยโอกาส
อืน่ๆ  เชน  ขอจำกดัทางภาษาหรอืพฒันาการ  เศรษฐกจิ  สิง่แวดลอม เปนตน  ซึง่สมาคม
เพือ่ผมูคีวามสามารถพเิศษแหงชาต ิ  ซึง่เปนองคกรทีม่บีทบาทสำคญัไดใหความรวมมอืกบั
องคกรของรฐัอยางใกลชดิในเรือ่งของการวางแนวทางไปสกูารปฏบัิต ิ (อษุณยี อนรุทุธวงศ.
2548)

นอกเหนือจากการตรากฎหมายเพื่อใหสิทธิกับผูมีความสามารถ
พเิศษแลวยงัมคีวามเคลือ่นไหวทีจ่ะใหผมูคีวามสามารถพเิศษซึง่อาจมภีาวะบกพรอง หรอืขอ
จำกัดทางการเรียนรูดานใดดานหนึ่งไดมีสิทธิที่จะไดรับการศึกษาอยางเหมาะสม (An
Appropriated Education, No Child Left Behind) ในเบือ้งตนไดมกีารระบใุหความสำคญัแก
ผมูคีวามสามารถพเิศษ แตบกพรองทางการเรยีนรดูานใดดานหนึง่ ซึง่อาจม ี3 ลกัษณะ คอื

(1) นกัเรยีนทีถ่กูจดัวามคีวามสามารถพเิศษ แตมภีาวะบกพรองทาง
การเรียนรู

(2) นักเรียนที่มีภาวะบกพรองทางการเรียนรู แตมีความสามารถ
พิเศษที่ยังไมไดรับการวินิจฉัยอยางเปนทางการ

(3) โรงเรียนไมมีการวินิจฉัยผูมีความสามารถพิเศษที่มีภาวะ
บกพรองทางการเรยีนร ูเพราะระบบของโรงเรยีนไมมคีวามเขมแขง็พอ

เดก็เหลานีจ้ำเปนตองไดรบัการดแูล โดยไมมกีารแบงแยกดวยหลกัสตูร
ทีเ่หมาะสม และสนบัสนนุใหทำกจิกรรมตาง ๆ ใหครบถวนและยตุธิรรมตามความสามารถ
ทีพ่วกเขาม ีโดยไมตดัสนินกัเรยีนดวยการทดสอบเพยีงอยางเดยีว ตองดกูารแสดงออกดาน
อืน่ๆ ดวย มกีารประเมนิตามสภาพจรงิ ตามสภาวะของนกัเรยีน เชน ดจูากผลงาน สมัภาษณ
และตรวจสอบดานตาง ๆ
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ดงันัน้ การจดัการเรยีนการสอนใหเดก็ประเภทนี ้ตองปรบัหลกัสตูร
ทัง้ 2 ดาน คอื พฒันาความสามารถพเิศษ ในขณะเดยีวกนักต็องพฒันาจดุดอยของเขาดวย
ทัง้นี้ เพือ่ใหนกัเรยีนเหลานีไ้ดรบัการบรกิารจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม โดยมกีารใชเทคโนโลยี
ตาง ๆ  มกีารใหคำปรกึษาแนะนำ เพือ่ดแูลสองดานทีผ่สมอยใูนตวั คอื ทัง้ความสามารถพเิศษ
และ ความบกพรองทางการเรยีนร ู(อษุณยี    โพธสิขุ.  2541;  เฉลยีวศร ีพบิลูชล และคณะ.  2551)

4. มาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
4.1 วตัถปุระสงคของมาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

เพือ่ใหการขยายการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษเปนไปไดอยางรวด
เรว็และมรีะบบรวมกนั ในป 1998 สมาคมการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษแหงชาติ
(National Association Gifted Child - NAGC) ไดพฒันามาตรฐานการจดัการเรยีนการสอน
ใหแกผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษเพื่อชวยโรงเรียนในพื้นที่ตางๆ ใหสามารถตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษา และมีการประเมินอยางตอเนื่อง เพื่อปรับปรุงเครื่องมือที่นำมาสู
ความสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน การดำเนินการอยางคอยเปนคอยไป  มาตรฐานที่
NAGC จดัทำขึน้เปนเพยีงกรอบแนวทางใหโรงเรยีนนำไปใช   โดยทีร่ฐัตางๆไดนำสาระหลกั
จากขอกำหนดทางวิชาการในมาตรฐานกลางไปปรับจากมาตรฐานที่กำหนด

4.2 กรอบมาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
สมาคมการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษแหงชาต ิ ไดกำหนดกรอบ

มาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษเพือ่เปนแนวทางใหแกรฐัตางๆนำไป
เปนสาระหลกัในการพฒันามาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษทีเ่หมาะสม
กบับรบิท  โดยมกีรอบแนวทางของมาตรฐานดงันี้

4.2.1 มาตรฐานเปนเครือ่งมอืสงัเกตการจดัการศกึษา และมคีวามเชือ่มโยง
โดยตรงกบัการวดัความกาวหนาและพฒันาของผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษอยางตอเนือ่ง

4.2.2 มาตรฐานเปนเครื่องมือในการตัดสินการปฏิบัติการจัดการศึกษาให
ผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ  ในกรณทีีม่เีรือ่งจำเปนทีต่องการพจิารณา

4.2.3 มาตรฐานเปนแนวทางการสงเสรมิไมใชการบงัคบัเพือ่ใหไดคณุภาพสงู
4.2.4 มาตรฐานเปนตวัแทนแสดงใหเหน็ทัง้ผลลพัธ (Outcomes) ของการ

จดัการเรยีนการสอน และการสนบัสนนุทีจ่ำเปนเพือ่ใหผมูคีวามสามารถพเิศษมโีอกาสไดเรยีนรู
สูงสุดตามความสามารถที่พวกเขามี

4.2.5 มาตรฐานกำหนดระดบัความสามารถใหโรงเรยีนในทองถิน่ทกุแหงที่
จดัการศกึษาดานนีค้วรพยามยามไปใหถงึระดบัทีก่ำหนด (เฉลยีวศร ีพบิลูชล และคณะ.  2551)

4.3  การนำมาตรฐานไปใช
4.3.1 เปนตวับงชี ้(Benchmarks) สำหรบัวดัประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน
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4.3.2 เปนเกณฑสำหรบัการประเมนิการดำเนนิงาน (Evaluation) และการ
ประเมนิผล (Assessment)

4.3.3 เปนแนวทางการจดัหลกัสตูรและการพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
4.3.4 เปนขอเสนอแนะในสิ่งที่อยางนอยก็จำเปนตองมี (Minimal

Requirements) เพื่อการจัดหลักสูตรการศึกษาที่มีคุณภาพสูง (High-Quality Educational
Programming) และใหตรงกบัความตองการจำเปนของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ

4.3.5 เปนเครือ่งมอืชวยในการอภปิราย ใหเหตผุล  ในการจดัการศกึษาให
ผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ  เพือ่ใหสาธารณชนตระหนกัถงึความจำเปนของนกัเรยีนเหลานี้
ที่มีอยูในโรงเรียน

มาตรฐานทีส่มาคมจดัการศกึษาใหผมูคีวามสามารถพเิศษแหงชาต ิ จดัทำขึน้
ในการจดัการเรยีนการสอนระดบักอนอนบุาลถงึระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  (The NAGC
Pre-k- - Grade 12 Gifted Program Standards)   แบงเปน 7 ดาน ดงันี้

1. หลกัสตูรและการเรยีนการสอน (Curriculum and Instruction)
2. การบรหิารจดัการ (Program Administration and Management)
3. การจดัหลกัสตูรการเรยีนการสอน (Program Design)
4. การประเมนิหลกัสตูร (Program Evaluation)
5. การพฒันาวชิาชพีครู (Professional Development)
6. การแนะแนวดานอารมณ สังคม และการใหคำปรึกษาแนะนำ (Socio-

Emotional and Counseling)
7. การจำแนกบงชีผ้เูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Students Identifications)
มาตรฐานทีส่มาคมพฒันาขึน้นัน้ถอืวาเปนมาตรฐานกลาง (ดรูายละเอยีดใน

ภาคผนวก ก) เปนสาระหลกัทีค่วรมกีารกำหนดอยใูนมาตรฐานของทกุองคกร แตละรฐัควร
นำไปปรบั และเพิม่เตมิตามความเหมาะสม เชน ตวัอยางจากรฐัมซิสิซบิปทีไ่ดมกีารเพิม่เตมิ
ในรายละเอียดจากมาตรฐานกลางเปนจำนวนมาก

5. บทสรปุ
สหรัฐอเมริกาเปนประเทศที่เริ่มตนจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเปน

ประเทศแรกของโลก ในระบบการศกึษาปจจบุนั การดำเนนิงานเปนไปอยางตอเนือ่งทัง้ดานการ
วิจัย และการนำไปสูภาคปฏิบัติ โดยความรวมมือของนักวิชาการทั่วประเทศ ทำใหสหรัฐ
อเมรกิามรีะบบการศกึษาทีเ่อือ้อำนวยตอการสงเสรมิเดก็กลมุนีอ้ยางมปีระสทิธภิาพมากกวา
หลายๆ ประเทศ แมวาจะยงัไมสามารถทำใหผมูคีวามสามารถพเิศษทกุคน   หรอืมศีกัยภาพ
สงูพอทีจ่ะเปนผมูคีวามสามารถพเิศษ ไดรบัการวนิจิฉยั และไดรบัการสงเสรมิอยางเหมาะสม
ทกุคน ทกุภาคสวนกต็ามท ีเพราะความสามารถพเิศษเปน “สภาวะทางปญญา” ทีจ่ะปรากฏ
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ก็ตอเมื่อไดรับการกระตุน ซึ่งมีความสลับซับซอนและเปนเรื่องยากที่จะสามารถตัดสินดวย
กระบวนการ หรอืหลกัเกณฑงายๆ

เนือ่งจากระบบการปกครองและการจดัการศกึษาเปนแบบกระจายอำนาจไปสชูมุชน
โดยรฐัตางๆ มอีสิระในการดำเนนิงานยกเวนกรณเีกณฑ หรอืกฎหมายทีต่องใชรวมกนั ดงันัน้
นโยบายหลักจากสวนกลางจึงเปนแนวทางกวางๆ ที่รัฐและโรงเรียนในทองถิ่น (School
District) นำแนวทางการดำเนนิงานไปปรบัใหเหมาะสมกบับรบิทของทองถิน่ตนเอง  และการ
วางแผนจัดตั้งงบประมาณในการจัดการศึกษาใหแกผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  ลำพัง
นโยบายเพียงอยางเดียวไมสามารถรับรองไดวาผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษจะไดรับการ
จดัการศกึษาทีเ่หมาะสม  ดงันัน้ จงึจำเปนตองไดรบัการสนบัสนนุจากระดบัมลรฐั และระดบั
ทองถิน่ดวย  นอกจากนีน้โยบายของโรงเรยีนยงักำหนดให คร ูและผบูรหิาร จดัลำดบัความ
สำคัญในเรื่อง  การจัดหลักสูตร  (Curriculum Delivery) การจัดกลุมผูเรียน (Grouping
Practices)  การจดัการเรยีนการสอน (Instructional Practices) การประเมนิผล (Assessment)
และการจำแนกบงชีน้กัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Identification)  การรบัเขาเรยีนกอนวยั
(Early Entrance) การใหขามชัน้ (Grade Skipping)  การใหสมคัรเรยีนแบบควบค ู2 หลกัสตูร
(Dual Enrollment)  การกำหนดนโยบายที่ดีและไดรับการยอมรับ ทำใหสาธารณชนได
พจิารณาขอผกูมดัของทองถิน่ในการจดัการศกึษาใหแกผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ซึง่นำไป
สกูารมสีวนรวมและความเอาใจใสของผปูกครอง (อษุณยี โพธสิขุ.  2541: 63-67; เฉลยีวศรี
พบิลูชล และคณะ.  2551: 79-82)

จากขอมลูภาคสนามของสหรฐัอเมรกิา พบวา การพฒันาทางวชิาการเพือ่ผมูคีวาม
สามารถพเิศษ ทีใ่ชการจดัการศกึษาทีย่ดืหยนุและหลากหลายนัน้ เปนกลยทุธทีไ่มใช
ชวยเฉพาะเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษเทานัน้ แตยงัสงเสรมิเดก็ทัง้มวลใหเกงขึน้ และ
ยกระดับคุณภาพทางวิชาการของระบบการศึกษาทั่วไปใหดีขึ้น  ในขณะที่ผูมีความ
สามารถพเิศษในปจจบุนัไดรบัโอกาสมากกวาในอดตีหลายเทาตวัหลงัจากทีม่กีารผานพระราช
บญัญตัทิางการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในป 1993 โดย Jacob Javist ซึง่มอีงคกร
ระดบัชาตทิีเ่ปนหลกัในแตละบทบาท  จากการจดัตัง้องคกรตางๆ ทำใหเกดิพฒันาการทาง
วชิาการอยางรอบดานมากขึน้ รวมทัง้มกีารสรางมาตรฐานกลางเพือ่เปนสิง่ทีช่วยเปนดชันชีี้
วดัความพรอม ประสทิธภิาพ และพฒันาการของโครงการทีเ่ปนเกณฑรวมกนัทกุรฐัอยางเปน
ทศิทางเดยีวกนัเปนประเทศแรก และมาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถ
พิเศษของอเมริกาไดเปนตนแบบของการสรางมาตรฐานในประเทศอื่นตอมา
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ประเทศสหราชอาณาจกัร

1. ภมูหิลงั
ในชวงแรกสหราชอาณาจักรเปนประเทศหนึ่งที่ยังไมมีการระบุเนื้อหาเกี่ยวกับผูมี

ความสามารถพเิศษในกฎหมายของประเทศโดยตรง แตสหราชอาณาจกัรมรีะบบการคดัเลอืก
และสงเสรมินกัเรยีนทีม่คีวามสามารถดานวชิาการอยใูนระบบการศกึษามานานมาก และได
มโีครงการสงเสรมิความสามารถทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยมีาหลายสบิปกอนหนาทีจ่ะมี
การออกพระราชบญัญัตใินป 1944  ซึง่กลาวถงึความจำเปนทีเ่ดก็จะตองไดรบัการสงเสรมิอยาง
เตม็ศกัยภาพ    แตในการออกพระราชบัญญัติ ป 1988  เนื้อหาเกี่ยวกับการสงเสริมเด็ก
อยางเตม็ศกัยภาพกลบัหายไป  โดยไมไดมกีารระบคุวามตองการทีเ่พิม่เตมิจากเดก็ปกตทิัว่
ไป  และในป  1993  ไดมกีารเพิม่เตมิเกีย่วกบัการคดัแยก  (Identification)  ผมูคีวามสามารถ
พเิศษเสนอสวูฒุสิภา   แตไดรบัการตดัออก ดงันัน้ จงึกลาวไดวา ตัง้แตอดตีจนถงึปจจบุนั
เนื้อหาที่เกี่ยวของกับผูมีความสามารถพิเศษนั้นในสหราชอาณาจักรจะพบในระดับนโยบาย
โดยมไิดมกีารนำเขาสกูารรางกฎหมายของประเทศแตอยางใด

2. พฒันาการ
โดยภาพรวมในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของสหราชอาณาจกัร

แมวาจะยงัไมมกีารรางกฎหมายทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
โดยตรง  รวมทัง้ยงัไมมกีารกำหนดนโยบายในเรือ่งนีอ้ยางชดัเจนเทยีบเทาหลายๆ ประเทศ
แตในทางปฏบิตั ิ สหราชอาณาจกัรมหีลกัสตูรทีม่โีครงสรางในการพฒันาคณุภาพทางวชิาการ
และมีระบบสงเสริมเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีกวาเด็กทั่วไปอยูในการจัดการศึกษา
ปกติมาเปนเวลานานแลว  โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมีการ
ดำเนนิโครงการพเิศษมากมาย   รวมทัง้มกีารเผยแพรเอกสาร ตำรา งานวจิยั และความเคลือ่น
ไหวอืน่ๆ อยางตอเนือ่ง ซึง่เอือ้ใหเดก็กลมุนีไ้ดมกีารพฒันาและเรยีนรมูากขึน้ ในระยะเวลา
ตอมา  สหราชอาณาจกัรไดดำเนนิการเกีย่วกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
อยางเปนรูปธรรมมากขึ้นตามลำดับ

2.1 กฎหมาย
ป 1981 สหราชอาณาจกัรไดออกกฎมายสำหรบัผทูีด่อยความสามารถ และ

ระบขุอกำหนดหนาทีข่องโรงเรยีนสวนทองถิน่ ใหจดัการศกึษาพเิศษสำหรบัเดก็ทีด่อยความ
สามารถ ทีไ่ดรบัการระบวุาเปนผทูีม่ปีญหาทางอารมณ พฤตกิรรมหรอืสตปิญญาต่ำกวาเดก็
วยัเดยีวกนั สำหรบักลมุผมูคีวามสามารถพเิศษ   มสีทิธภิายใตบทบญัญตัเิกีย่วกบัคณุภาพ
การศกึษาแตยงัไมมกีฎหมายเฉพาะ (อษุณยี โพธสิขุ.  2541: 72; อางองิจาก  Teare.  1988)
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2.2  แนวทางการจดัการศกึษา
การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษสามารถกลาวตามลำดบัเวลา

ไดดงันี้
ป 1987 รฐับาลไดอนมุตัใิหมกีารจดัตัง้ศนูยสำหรบัผมูคีวามสามารถ

พเิศษ หลงัจากทีด่ำเนนิการอยางไมเปนทางการมาเกอืบ 10 ป โดยทำหนาทีป่ระสานงาน
รวบรวมงานวจิยัและสือ่ นอกจากนี้ ยงัทำหนาทีใ่หคำปรกึษาแกหนวยงานหรอืองคกรทีจ่ดัการ
ศกึษาแกเดก็กลมุนี้ และเปนตวัแทนของสหราชอาณาจกัรในเรือ่งการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษ (Office of Public Sector Information.  2008: Online)

ป 1993 มกีารประชมุระดบัชาต ิโดยกระทรวงศกึษาธกิาร และไดมี
ขอยตุแิละความเหน็รวมกนัเรือ่งผมูคีวามสามารถพเิศษวา เดก็กลมุนีค้วรไดรบัสทิธคิวามเสมอ
ภาคทางการศกึษาเชนเดก็อืน่ และควรระบเุปนประเดน็สำคญัประเดน็หนึง่ในแผนการศกึษา
ของประเทศ (อษุณยี  โพธสิขุ.  2541: 72; อางองิจาก George 1995)  รฐับาลสหราชอาณาจกัร
ไดประกาศนโยบายทางการศึกษาวา “เปาประสงคทางการศึกษาของสหราชอาณาจักรคือ
การพัฒนาใหถึงอัจฉริยภาพอันสูงสุดของเด็กและผูใหญ เพื่อประโยชนของตัวเขาเอง และ
ประโยชนของสังคมทั้งมวล”

ป 1997 รฐับาลสหราชอาณาจกัรไดระบถุงึความจำเปนในการพฒันา
นโยบายระดับชาติในดานการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ไวในเอกสาร
ของรฐับาลสหราชอาณาจกัร  ภายใตหวัขอ  “ความเปนเลศิในสถานศกึษา”  และไดจดัตัง้
Gifted  and  Talented Advisory  Group  (GTAG)  ขึน้  นบัเปนนมิติหมายใหมสำหรบั
รัฐบาลที่สงผลใหเกิดโครงการที่เกี่ยวของกับผูมีความสามารถพิเศษตามมามากขึ้น  เชน
1) การกอตัง้โครงการ Excellence  in  Cities:  EiC  2) การวางเปาหมายทางการศกึษาทีย่ก
ระดบัสงูขึน้  3) การกอตัง้  National Academy  for  Gifted  and  Talented  Youth  (NAGTY)
และ  4) โปรแกรมระดบัชาต ิ (National  Program)  สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษทีส่งผาน
ความรบัผดิชอบไปยงั CfBT  Education  Trust  (Geographical Association.  2007: Online)

ป 1998 ออฟสเตด (Ofsted) ไดจดัการสำรวจงานวจิยันานาชาตเิกีย่วกบั
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ทำใหเกดิแนวคดิในการใหคำจำกดัความ การเสาะหา และการ
จดัการศกึษาสำหรบัเดก็กลมุนี ้(Office for Standards in Education.  1998-1999: Online)

ป 1999 รฐับาลสหราชอาณาจกัรไดจดัตัง้โครงการในระดบัทองถิน่ขึน้
คอื  โครงการสรางความเปนเลศิสชูมุชนเมอืง  (Excellence in Cities: EiC) เปนโครงการที่
รฐับาลจดัตัง้ขึน้เพือ่ยกระดบัและสงเสรมิสนบัสนนุการศกึษาในเขตเมอืงและปรมิณฑล โดย
สนบัสนนุดานงบประมาณสำหรบัโรงเรยีนทีไ่มมคีวามกาวหนาในการจดัการเรยีนการสอนใน
ประเทศ ซึง่การดำเนนิงานในชวงแรกนัน้มเีพยีงโรงเรยีนในชนบทเทานัน้ทีไ่ดรบัการสนบัสนนุ
แตตอมาไดขยายไปสูสวนอื่นๆดวย
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หลกัการดำเนนิงานของ  Excellence in Cities:  EiC มดีงันี้
 พัฒนานโยบายสำหรับผูมีความสามารถพิเศษทั้งหมดของ

โรงเรียน
  เปดโอกาสใหผมูคีวามสามารถพเิศษไดเขามามสีวนรวมและ

ใหการสนบัสนนุเงนิทนุสำหรบัการพฒันาเดก็กลมุนี้
  มกีารเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษทีม่อียปูระมาณรอยละ

5-10 ของนกัเรยีนแตละชวงอายุ
  มกีารจดัเตรยีมโปรแกรมตางๆทีม่คีวามเหมาะสมสำหรบัเดก็

ทั้งจากการเรียนในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  และมีการกำหนดเปาหมายสำหรับผูมีความ
สามารถพิเศษเปนรายบุคคลที่ชัดเจน

  มีการประสานความรวมมือและทำงานรวมกันกับโรงเรียน
อื่นๆในการเตรียมการสนับสนุนชวยเหลือผูมีความสามารถพิเศษ

  มกีารประสานความรวมมอืกบัตวัแทนของหนวยงานจากที่
ตางๆ  เชน  มหาวทิยาลยั  วทิยาลยัและอืน่ๆ (Geographical Association.  2007: Online)

ป  2001  The  Qualification  and  Curriculum  Authority  ได
กำหนดแนวทางเพือ่ชวยเหลอืโรงเรยีนระดบัประถมศกึษาในสหราชอาณาจกัรในการดำเนนิ
การเสาะหาผูมีความสามารถพิเศษทางวิชาการหรือมีความสามารถพิเศษทางดานกีฬาหรือ
ดานศลิปะขึน้  โดยใชวธิกีารตางๆ  เชน  การพดู  การฟง  การอานและการเขยีน  ซึง่แนว
ทางดงักลาวนี ้ EiC  ไดนำมาใชในการดำเนนิการเพือ่เสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษทีอ่าศยั
อยใูนเมอืงดวย  โดยเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถสงูใน  5-10%  ของนกัเรยีนทัง้หมดและมี
การจดัโปรแกรมพเิศษสำหรบัเดก็กลมุนีด้วย  (Qualification Curriculum Authority.  2008:
Online)

ป  2002  รฐับาลไดมกีารกอตัง้สถาบนัแหงชาตสิำหรบัเยาวชนทีม่ี
พรสวรรคและความสามารถพเิศษ  (National  Academy  for  Gifted  and  Talented
Youth  :  NAGTY)  ขึ้นที่มหาวิทยาลัยวอรริค (Warwick)  และไดรับการสนับสนุนจาก
มหาวทิยาลยั  จอหน  ฮอปกนิส  (John  Hopkins  University) (National  Literacy  Trusts.
2007: Online) โดยมกีารดำเนนิงานแบงเปน 3 สวน คอื

1. ศนูยผเูชีย่วชาญ  ทำหนาทีป่ระสานงานกบัผเูชีย่วชาญในสาขานี้
เพื่อแบงภาระงานและทำงานวิจัยใหมๆ

2. การพฒันาบคุลากรผสูอนผานทาง  National  Association  for
Able  Children  in  Education  (NACE)  สนบัสนนุคร-ู  อาจารย  ในการพฒันาปรบัปรงุการ
จดัการเรยีนการสอนในโรงเรยีน  โดยมกีารจดัฝกอบรม  การใหคำแนะนำ  และแนวทางตางๆ

3. กิจกรรมเพิ่มพูนประสบการณสำหรับนักเรียนทั้งในและนอก
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โรงเรียน  เชน  การจัดใหมีการสอนในวันหยุด  การจัดคายวิชาการภาคฤดูรอนสำหรับ
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษในดานตางๆประมาณ  1,000 คน ทกุป โดยรฐับาลไดพฒันา
เปนโครงการระดับชาติ

ทัง้นีห้นาทีห่ลกัของ  NAGTY   คือ
1. เพือ่จดัการดานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษใหพฒันา

อยางเต็มศักยภาพ ความตองการของเด็กกลุมนี้เปนปจจัยหนึ่งในโครงการริเริ่มใหมๆ ของ
รฐับาล เชน สถานศกึษาทีเ่นนความเชีย่วชาญเฉพาะทาง และยทุธศาสตรดานการอาน เขยีน
และทกัษะดานคณติศาสตร โครงการความเปนเลศิในเขตเมอืง ซึง่เปนโครงการแรกทีม่กีาร
วางเปาหมายทางการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ และสงผลตอการวางนโยบายและ
การปฏิบัติงานตอมาในอนาคต

2. เพือ่พฒันาครใูหมทีกัษะในการดแูลเดก็กลมุนี้  และจดัการอบรม
CPD สำหรบัคร ูรวมทัง้ PGCE Program  และการวจิยัทางดานผมูคีวามสามารถพเิศษ

3. เพื่อพัฒนาใหประเทศเปนผูนำและเปนศูนยกลางดานการวิจัย
การสรางนวตักรรมและการบรหิารจดัการในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
(National Literacy Trusts.  2007: Online)

ป  2003  ไดกอตัง้หนวยงานในระดบัทองถิน่ขึน้  คอื  London  Gifted
and  Talented  เปนโครงการทางการศกึษาทีไ่ดรบัการสนบัสนนุเงนิทนุจากฝายการศกึษา
และทักษะ  ทำหนาที่พัฒนาโปรแกรมสำหรับการเรียนการสอนทางอินเตอรเน็ตสำหรับ
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ  โดยทำงานรวมกบัครแูละนกัการศกึษา  เพือ่สรางนวตักรรม
ใหมในดานการเรยีนการสอนเชงิปฏสิมัพนัธ  ปจจบุนั  ดำเนนิงานครอบคลมุ  33  เขตใน
ลอนดอน  โดยเนนการตอบสนองชมุชนเปาหมาย  โดยเฉพาะอยางยิง่เดก็ทีด่อยโอกาส  แบง
ออกเปน  2  ดาน  คอื

1. การสนบัสนนุผมูคีวามสามารถพเิศษ  ผทูีอ่ยใูนโครงการนีเ้ปน
เดก็ทีม่คีวามสามารถในระดบัสงูของโรงเรยีนจำนวนรอยละ 5-10 ซึง่เดก็ทีด่อยโอกาสจะได
รบัการพจิารณาเปนอนัดบัแรก  จากนัน้  มกีารจดัการตดิตอระหวางนกัเรยีนกบัผเูชีย่วชาญ
ในสถาบนัตางๆ ทีอ่ยใูนระดบัแนวหนาทางดานวชิาการ  วฒันธรรมและกฬีา  โดยจดัเปน
โปรแกรมการเรียนขึ้นมาใหมเปนพิเศษ  ซึ่งโปรแกรมนี้จะเปนการผสมผสานของกิจกรรม
ตางๆ  เชน  การสมัมนา  การประชมุเชงิปฏบิตักิาร  และการจดักจิกรรมการเรยีนรอูอนไลน
เพื่อกอใหเกิดผลลัพธและการเรียนรูในระยะยาวขึ้น

2. การสนบัสนนุคร ู มกีารจดัหาเครือ่งมอื  การฝกอบรม และแนว
ทางสำหรบัครทูีด่แูลผมูคีวามสามารถพเิศษ  โดยครสูามารถเขารวมกจิกรรมออนไลนตางๆ
ไดเชน  หองแสดงความคดิเหน็  และการประชมุเชงิปฏบิตักิาร  เปดโอกาสใหมกีารทำงาน
รวมกนักบัผเูชีย่วชาญ  โดยนำวธิกีารออนไลนมาใชเปนเครือ่งมอืประกอบการเรยีนการสอน
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หรอืเปนจดุเริม่ตนในการพฒันาแผนการจดัการเรยีนรแูละเอกสารการสอนของตนเอง (เฉลยีวศรี
พบิลูชล และคณะ. 2551: 145-146; Qualification Curriculum Authority.  2008: Online)

ป  2004 ไดมกีารประเมนิผลการดำเนนิงานของ EiC โดยสำนกังาน
การประเมิน (An Office Evaluation) พบวา การดำเนินงานไดผลดีอยางยิ่ง ทำใหเด็กมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและดานวิชาการดีขึ้น และสามารถเขาถึงสื่อทางระบบออนไลนได
อยางทั่วถึงและตลอดทั้งป

ป  2005   OFSTED  ไดรายงานเกีย่วกบัการดำเนนิงานของ  EiC
วาเปนโครงการทีด่มีากสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  ทำใหมกีารสรางเสรมิและพฒันาเปน
วงกวางมากขึน้  แมวา  EiC  จะไดดำเนนิการเฉพาะบางโรงเรยีนและในบางหนวยงานทีเ่กีย่ว
ของเทานั้น  แตก็มีองคกร  โรงเรียนอื่นๆจำนวนมากไดดำเนินการตามในบางแนวทาง
นโยบายเกีย่วกบัผมูคีวามสามารถพเิศษไดรบัการพฒันาขึน้   มกีารประสานความรวมมอืเพิม่
ขึ้น  และไดมีการดำเนินการเสาะหาเด็กเหลานี้อยางจริงจัง รวมทั้งมีการดำเนินการจัด
ทำโครงการหรอืตระเตรยีมการสำหรบัเดก็กลมุนีม้ากขึน้  (National Literacy Trusts.  2007:
Online)

จากรายงานนีเ้องทำใหในป  2005   รฐับาลไดกำหนดเปนนโยบาย
ทีป่รากฏในเอกสารทางราชการ  (White  Paper)  ฉบับลาสดุขึน้  โดยกลาวถงึการจดัการ
ศกึษาทีเ่หมาะสมและตรงกบัความตองการของผเูรยีนทกุคน  รวมทัง้ผมูคีวามสามารถพเิศษ
เดก็ทีม่คีวามตองการพเิศษและเดก็ปกต ิ โดยเดก็ทกุคนมสีทิธทิีจ่ะไดรบัการสนบัสนนุใหถงึ
ขดีสดุของความสามารถของเขา  สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษมกีารดำเนนิการจดัหลกัสตูร
และการสอนทีท่าทายในทกุหองเรยีน  และในทกุๆโรงเรยีน  รวมทัง้เปดโอกาสใหเดก็เหลานี้
ไดแสดงออกซึง่ความสามารถทัง้ระดบันอกโรงเรยีน ระดบัทองถิน่  และระดบัชาติ

ดวยความตองการความกาวหนาทางดานการจดัการศกึษาเทาเทยีม
กนักบับคุคลทกุคนในสงัคมและความมงุมัน่ทีจ่ะพฒันาระบบการจดัการศกึษาในประเทศใหมี
ประสทิธภิาพอยางดยีิง่  และเพือ่ใหเปนไปในทศิทาง  แนวทางเดยีวกนั  โดยเฉพาะการจดัการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ รฐับาลสหราชอาณาจกัรจงึไดกำหนดบทบาทหนาทีห่ลกั
ของโรงเรียนที่ดำเนินการในการใหบริการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษขึ้น
(อษุณยี โพธสิขุ.  2541: 71; อางองิจาก  Foreign & Commonwealth Office.  1997; National
Literacy  Trusts.  2007: Online) ดงันี้

1. โรงเรยีนใหความสำคญัในการกำหนดปรชัญาของโรงเรยีนทีใ่หมี
การสนับสนุนสำหรับผูเรียนที่มีความสามารถสูง

2. พัฒนาโรงเรียนและการจัดการที่ตอบสนองความตองการของ
ผปูกครอง และชมุชนอยางมปีระสทิธภิาพ

3. จดัหลกัสตูรทีห่ลากหลายและเหมาะสม ที่จะเพิ่มความสามารถ
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ใหนกัเรยีนไดพฒันาคณุภาพและทกัษะทีจ่ำเปน เพือ่ทีจ่ะเปนผใูหญทีด่แีละไดใชในชวีติการ
ทำงาน

4. มกีารวดัและประเมนิผลทีส่อดคลองกบัวตัถปุระสงคทางการศกึษา
5. ชกัชวนใหชมุชนมสีวนรวมในการใหงบประมาณพฒันาการศกึษา
6. ใหโรงเรยีนทกุโรงเรยีนไดมกีารบรหิารจดัการงบประมาณโดยอสิระ
7. สรางเครอืขายทางเทคโนโลยไีปสโูรงเรยีนชนบท โดยเฉพาะทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
8. ปรบัปรงุคณุภาพการเรยีนการสอน โดยการปฏริปูการฝกหดัครู

ใหเนนการฝกปฏิบัติในหองเรียน และใหมีการประกันวาหลักสูตรแหงชาติไดถูกดำเนินการ
อยางเหมาะสม

9. ใหการสนบัสนนุรเิริม่สรางสรรคดานอาชวีศกึษา
10. ขยายการศกึษาภาคบงัคบั จากอาย ุ16 ป ไปถงึอาย ุ18 ป
11. ปรบัปรงุความรบัผดิชอบของโรงเรยีนทีส่อนเดก็หลายเชือ้ชาติ
12. มกีารดำเนนิการจดัการกบัโรงเรยีนทีม่าตรฐานการศกึษาต่ำ
13. ปรบัปรงุบรรยากาศทางการศกึษา เพือ่การสอนและการเรยีนรทูีด่ี
14. ใหการสนบัสนนุชวยเหลอืผมูคีวามสามารถพเิศษในรปูแบบการ

มีสวนรวม
15. จดัการเรือ่งการปรบัเปลีย่นตารางเวลาและสือ่ แหลงเรยีนรตูางๆ

จะตองมเีพิม่มากขึน้
16. เดก็จะตองไดเขาไปมสีวนรวมในกจิกรรมเชงิสำรวจ การทดลอง

และการทำกิจกรรมที่ทาทายตางๆ
17. ชมรมพเิศษหรอืกจิกรรมพเิศษตางๆจะเขามามบีทบาทสำคญัใน

การเรียนรู
18. ผมูคีวามสามารถพเิศษจะตองไดรบัประโยชนจากการทีม่โีอกาส

ทำงานรวมกบัเดก็ตางกลมุและตางอายกุนั เชน เดก็ระดบัประถมศกึษาเขามาทำงานรวมกบั
เดก็ระดบัมธัยมศกึษา

ป  2006  รฐับาลไดเริม่โครงการ  National  Register  สำหรบัผมูี
ความสามารถพเิศษและในปนี้การใหเงนิทนุของ  EiC  ไดจบสิน้ลง  แตอยางไรกต็ามในเวลา
นัน้  โรงเรยีนตางๆ ทีอ่ยใูนการดแูลของ  EiC  และนอกเหนอืการดแูลไดมกีารพฒันากลยทุธ
ในการเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษ  และเริม่ใหความสำคญักบัความตองการของเดก็เหลาน้ี
มากขึน้  จงึมคีวามหวงัวา  เดก็เหลานีจ้ะสามารถกลบัเขามาอยใูนโรงเรยีน  และผเูกีย่วของ
ตางๆกม็คีวามรสูกึเตม็ใจทีจ่ะรบัผดิชอบดแูล  รวมทัง้การประเมนิสำหรบัเดก็กลมุนีอ้ยางเตม็ที่

ในขณะเดยีวกนั NAGTY ไดรวมมอืกบั National Register สำหรบั
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ผูมีความสามารถพิเศษทำหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับโปรแกรมระดับชาติสำหรับการจัดการ
ศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ป  2007  เดอืน พฤศจกิายน  CfBT  Education  Trust  รบัชวงการ
ดำเนนิงานของโปรแกรมระดบัชาตติอมาจาก  NAGTY และ  National  Register  สำหรบั
ผมูคีวามสามารถพเิศษ  ซึง่เปนการดำเนนิการในระยะตอไปของโปรแกรม  และไดเปลีย่นชือ่
โปรแกรมใหมเปน  Young,  Gifted  & Talented (YG&T) และไดจดัตัง้ศนูยขึน้ทัง้หมด 9
ศนูย นำโดยสถาบนัการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา  ซึง่เนนการกำหนดโครงการผเูรยีนทีม่คีวาม
สามารถพเิศษ  (Qualification Curriculum  Authority.  2008: Online; National Literacy
Trusts.  2007: Online)

CfBT  Education  Trust   เปนหนวยงานหนึง่ทีเ่ขามามบีทบาทใน
การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  เชน  การตดิตาม  สนบัสนนุ  และประเมนิ
ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  องคกร  หนวยงานตางๆที่เกี่ยวของ
ทำใหไดขอคนพบทีเ่ปนประเดน็สำคญัในการทำความเขาใจและสงเสรมิสนบัสนนุการจดัการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษหลายประการ  เชน

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของเดก็มคีวามสมัพนัธอยางแนบแนนกบั
สงัคมในหองเรยีนมากกวาเรือ่งของความสามารถ   การสงเสรมิความสามารถตางๆ สำหรบั
เดก็กลมุนีส้ามารถทำได แตเมือ่ทำไปแลวอาจพบวา เดก็ไมมคีวามกาวหนาทางการเรยีนเทา
ทีค่วร ซึง่เปนประเดน็สำคญัของการเรยีนแบบเรยีนรวม

2. การถกูกดดนัจากเพือ่นสามารถทำใหเกดิสภาพแวดลอมทีเ่ดก็มี
ความสามารถสงูไมสามารถแสดงศกัยภาพทีม่อียไูด

3. การใหความสำคัญกับการจัดเตรียมสำหรับผูมีความสามารถ
พิเศษสามารถทำใหโรงเรียนทั้งหมดมีมาตรฐานเพิ่มสูงขึ้น

4. การขาดความทาทายตางๆทำใหแรงจงูใจของผมูคีวามสามารถ
พิเศษลดลง

5. ความตองการการใหโอกาสที่เทาเทียมกัน หมายความวา ผูมี
ความสามารถพเิศษสวนใหญจะตองไดรบัสทิธพิเิศษในการไดรบัการสนบัสนนุชวยเหลอืทีเ่ทา
เทยีมกนั (CfBT Education Trust.  2006: Online)

นอกจากนี้ ผลจากการที่สหราชอาณาจักรรับเปนเจาภาพจัดงาน
ประชมุนานาชาต ิ เรือ่งความสามารถพเิศษ  ครัง้ที ่ 17  World  Conference  on  Giftedness
ทำใหนักวิชาการของสหราชอาณาจักรจำนวนมากไดทำการศึกษาวิจัยในระดับสากล  โดย
มกีารรวมมอืกบันานาชาตใินป  2007  โดยเฉพาะกบัสหรฐัอเมรกิา  ผลงานการวจิยัหรอืงาน
ภาคสนามไดสะทอนใหเหน็ถงึความเขาใจและศกัยภาพทีด่ขีองบคุลากรทกุระดบัของสหราช
อาณาจกัร  ตัง้แตคร ู ผสูอน  จนถงึผเูชีย่วชาญทกุสาขาทีเ่กีย่วของกบัความสามารถพเิศษ
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โดยมคีวามรวมมอืกนัอยางเปนระบบ  แมวาจะไมมอีงคกรระดบัชาตทิีช่ดัเจนในภาครฐับาลกต็าม

3. สภาพปจจบุนั
3.1 คำนยิาม

หลายองคกรไดใหคำนยิามผมูคีวามสามารถพเิศษตางกนัไป  ดงันี้
Department  for  Education  and  Skills  (DfES)  ใหคำนยิามวา ผมูคีวาม

สามารถพเิศษ  (Gifted and Talented Children)  คอื  เดก็ทีม่คีวามสามารถดานใดดานหนึง่
หรอืหลายดานทีไ่ดรบัการพฒันาถงึระดบัทีเ่หนอืกวาระดบัอาย ุ หรอืกลมุคนทีม่อีายเุดยีวกบั
เขา  หรอืเปนเดก็ทีม่ศีกัยภาพสงูทีจ่ะตองไดรบัการพฒันาความสามารถดานตางๆ  (Highland
Council Education, the.  2008: Online)

The  Qualification  and  Curriculum  Authority  ใหคำนยิามวา  ผมูคีวาม
สามารถพเิศษ  คอื  เดก็ทีม่คีวามสามารถดกีวาความคาดหวงัของเดก็ในกลมุอายเุดยีวกนั
ไมวาจะเปนการเรียนในวิชาใดวิชาหนึ่งหรือทุกๆวิชา  เปนผูมีความสามารถพิเศษหลาก
หลายกลมุ  และหลายๆระดบัของความสำเรจ็  บางคนทำไดดใีนการทดสอบตามหลกัสตูร
การเรยีนรทูัว่ไป  แตอยางไรกต็ามผมูคีวามสามารถพเิศษครอบคลมุไปถงึสิง่ทีม่ากกวาความ
สามารถในการประสบความสำเรจ็ในการทดสอบและการประเมนิดานตางๆ  (Qualification
and Curriculum Authority.  2008: Online)

หลกัสตูรแหงชาต ิ(National Curriculum) ของสหราชอาณาจกัรใชคำนยิาม
ของ The Cheshire Education Authority ซึง่ระบวุา ผมูคีวามสามารถพเิศษ (Gifted and
Talented Children)    (ในสหราชอาณาจกัรหลายแหงใชคำวา   more able) คอื เดก็ทีอ่ยู
ปลายบนสดุของความสามารถ หรอืเปนความสามารถทีพ่ฒันาและมคีวามกาวหนามากกวา
กลมุเพือ่นๆ ทีโ่รงเรยีนจำเปนตองจดัประสบการณการเรยีนรู เพือ่ชวยพฒันาสนบัสนนุและ
ขยายความสามารถของเดก็เหลานี้ (อษุณยี  โพธสิขุ.  2541: 70)

The  Highland  Council   ไดระบถุงึการใชคำตางๆทีเ่กีย่วของ  คอื  “The
most  able”  ในการระบถุงึผมูคีวามสามารถพเิศษ  และคำ  Gifted and Talented   กม็กีาร
นำมาใชดวย  โดยทีค่ำ  Gifted  จะนำมาใชในการบงชีถ้งึการมคีวามสามารถทางดานวชิาการ
เปนพเิศษ  และ คำ Talented จะถกูนำมาใชในการระบถุงึเดก็ทีม่คีวามสามารถสงูในดาน
ความคดิสรางสรรค  ดานกฬีา  ดานการแสดงออกทางทศันศลิปหรอืดานอืน่ๆ  (Highland
Council, the.  2007: Online)

กลาวโดยสรปุแลว  ผมูคีวามสามารถพเิศษ  (Gifted and Talented Children)
หมายถงึ เดก็ผทูีม่คีวามสามารถดกีวาความคาดหวงัในดานใดดานหนึง่หรอืหลายดานทีไ่ดรบั
การพัฒนาถึงระดับที่เหนือกวาระดับอายุหรือกลุมคนที่มีอายุเดียวกับเขาหรือเปนเด็กที่มี
ศกัยภาพสงูทีจ่ะตองไดรบัการพฒันาความสามารถดานตางๆ  และมคีวามตองการทางดาน
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การจดัการศกึษาโดยเฉพาะเพือ่ตอบสนองตามความตองการ  ความถนดั  ความสนใจและ
ความสามารถของแตละคน

Department  for  Education  and  Skills  (DfES)   ไดระบจุำนวนของผมูี
ความสามารถพเิศษไววามอียใูนระดบัรอยละ 5-10 ของจำนวนประชากรเดก็นกัเรยีนทีเ่รยีน
อยใูนโรงเรยีนเรยีนรวม  (Mainstream  School)  (Dracup.  2008)

3.2 นโยบาย
จากการทีส่หราชอาณาจกัรไดมกีารดำเนนิการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม

สามารถพเิศษ ดวยการรเิริม่จดัตัง้หนวยงาน  หรอืโครงการตางๆ ขึน้ดงักลาวแลวนัน้  ทำให
การจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษไดรับการยอมรับและสงเสริมมากยิ่งขึ้นโดย
เฉพาะในปจจบุนั  เหน็ไดจากการทีร่ฐับาลไดมกีารกำหนดนโยบายทีป่รากฏในเอกสารทาง
ราชการ  (White Paper) ฉบบัลาสดุ  ในหวัขอ  ผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ  โดยกลาวถงึ
การจดัการศกึษาทีเ่หมาะสมและตรงตอความตองการของผเูรยีน  ดงันี้

3.2.1 จดัการศกึษาทีเ่หมาะสมและตรงตอความตองการของผมูคีวามสามารถ
พเิศษ  จากพืน้ทีท่ีแ่ตกตางกนั  เชน  โครงการความเปนเลศิในเขตชมุชนเมอืง  การตอตัง้
NAGTY  และหนวยงาน  London  Gifted  and  Talented   เปนตน

3.2.2 รัฐบาลตองขยายและพัฒนาโปรแกรมสำหรับนักเรียนที่มีความ
สามารถพิเศษในโรงเรียนมัธยมศึกษาทุกโรงเรียน  โดยทำงานรวมกับ  NAGTY  ในการ
กำหนดยทุธศาสตรแหงชาตเิกีย่วกบัโรงเรยีน  ผเูชีย่วชาญ  กองทนุวชิาการ  กองทนุกฬีา
สำหรับเยาวชนและผูเกี่ยวของอื่นๆ  ในการจัดอบรมและใหแนวทางดานการศึกษาสำหรับ
ผมูคีวามสามารถพเิศษแกโรงเรยีนทัง้หมด ทัง้ในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา รวมไป
ถงึการจดัครทูีเ่ชีย่วชาญ  นอกจากนี ้  ตองสนบัสนนุและพฒันาความสามารถของนกักฬีาที่
มีความสามารถเปนพิเศษตามยุทธศาสตรระดับชาติทางดานการกีฬาในระดับโรงเรียน

3.2.3 ทำงานรวมกบัโรงเรยีนมธัยมศกึษาตางๆ ในการคดัสรรนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถพเิศษ  โดยใชการคดัสรรของทางโรงเรยีน รวมกบัขอมลูการเรยีนของนกัเรยีน
และแบบทดสอบความสามารถอืน่ๆ ทีใ่ชกนัทัว่ไป  เพือ่พฒันาทำเนยีบผมูคีวามสามารถพเิศษ
ในประเทศ  ทำใหสามารถคดัเลอืกผมูคีวามสามารถพเิศษใหเขา  NAGTY  ได  นอกจากนี้
ยังใชทำเนียบของผูมีความสามารถพิเศษเพื่อสรางโอกาสแกทองถิ่นในการขยายการศึกษา
เกีย่วกบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  และเพือ่สงเสรมิใหเกดิความกาวหนาไปสกูารศกึษาในระดบั
สูงของนักเรียน

3.2.4 การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในระดบัสงูโดยจดัใน
โรงเรียนประจำในชวงฤดูรอนทุกๆป

3.2.5 ดานทนุการศกึษา รฐับาลใหการสนบัสนนุโดยเฉพาะกบันกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถพิเศษที่มาจากชนกลุมนอยและผูเรียนที่ดอยโอกาสอื่นๆ
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ในขณะเดยีวกนั  จากเอกสารนโยบายสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษฉบบั
ลาสดุของกรมการศกึษาและทกัษะ (Department for Children, Schools, and Skill) (Dracup.
2008)  ไดกลาวถงึความสำเรจ็ของโรงเรยีนนำรองและความสำเรจ็ของโครงการทีเ่กดิจากการ
กอตัง้สถาบนัแหงชาตสิำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  จนมผีลใหกำหนดและระบหุวัขอเรือ่ง
ผมูคีวามสามารถพเิศษลงในขัน้ตอนที ่ 3  ของการดำเนนิงาน  และในยทุธศาสตรที ่ 14-19
ของนโยบายการศกึษา  ทำใหประเดน็เกีย่วกบัผมูคีวามสามารถพเิศษกลายเปนประเดน็ทีไ่ด
รบัความสนใจและใหความสำคญัมากยิง่ขึน้ โดยกระบวนการทีใ่ชในการจดัการศกึษาสำหรบั
ผมูคีวามสามารถพเิศษในสหราชอาณาจกัรเปนกระบวนการแบบบรูณาการ  ซึง่ประกอบดวย
องคประกอบทีห่ลากหลาย  โดยแบงออกเปน  2  แนวทาง  ไดแก

1. การศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษถอืเปนสวนหนึง่ของนโยบายการ
ศึกษาปกติ

2. การสรางกระบวนการดงึนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษใหเขารวมกลมุ
กบันกัเรยีนประเภทเดยีวกนัใหมากทีส่ดุเทาทีจ่ะทำได  โดยการจดัหองเรยีนพเิศษหรอืจดัหลกัสตูร
ที่มีลักษณะบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตางๆเขาดวยกัน

ทัง้นีร้ฐับาลมนีโยบายวากระบวนการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษควรตัง้ขึน้จากการศกึษาในรปูแบบปกตมิากกวาทีจ่ะแยกออกจากโครงสรางการศกึษา
รูปแบบปกติ  อยางไรก็ตามการศึกษาแบบบูรณาการไมไดหมายความวาการจัดการศึกษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษจะตองอยใูนหองเรยีนปกตหิรอืในโรงเรยีนปกตทิัว่ไปเสมอไป
ในบางกรณทีีม่คีวามตองการเปนพเิศษกส็ามารถทีจ่ะจดัการศกึษาในรปูแบบพเิศษโดยการสง
เด็กไปเรียนที่ศูนยความเปนเลิศ

3.3 การจดัการศกึษา
3.3.1 การเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษ

ผอูำนวยการของ  DfES  ไดกลาววา  การจดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพเิศษเปนสวนหนึง่ของการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษามากกวาจะเปนการ
ชวยเหลอืเดก็เกงเพยีงไมกีค่น  กระบวนการในการเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษถอืวาเปน
งานทีม่คีวามสำคญัและมคีวามยากลำบากมาก  ดงันัน้ ในการเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษ
จึงตองการใหโรงเรียนเสาะหาเด็กที่อยูในระดับ รอยละ 10  แรกของเด็กที่มีอยูประมาณ
800,000  คน  รวมทัง้เดก็ทีไ่ดรบัสทิธทิางกฎหมายทีม่อียปูระมาณครึง่หนึง่ของนกัเรยีนกลมุ
นี ้  ซึง่เดก็กลมุนีห้มายถงึ  เดก็ทีเ่มือ่ไดรบัการพฒันาแลวมคีวามโดดเดนเหนอืกวาเพือ่นที่
อยใูนวยัเดยีวกนัอยางชดัเจนหรอืมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันาไปถงึศกัยภาพทีโ่ดดเดนได  ในสาขา
ตางๆ  เชน ดานวชิาการ  มติสิมัพนัธ  กฬีา  การแสดงหรอืศลิปะ   (Department  for  Education
and  Skills.  2008: Online)

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษมี
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หลายประเดน็  ดงันี ้ คอื
1) การเสาะหาในบางกระบวนการเนนไปที่ความสามารถทาง

วิชาการเปนอันดับแรก แตก็สามารถนำมาใชใหเปนประโยชนในการพิจารณาลักษณะของ
ผูมีความสามารถพิเศษตามทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligence) ของการดเนอร
(Gardner) และความสามารถพเิศษอืน่ๆทีม่ใิชความสามารถพเิศษทางวชิาการทีแ่ตละคนมี

2) การทดสอบความสามารถทางดานความรู (Cognitive Ability
Tests) ยงัคงถกูนำมาใชควบคกูบัการประเมนิของครตูามกระบวนการของ Wisconcin โดย
ใชสดัสวน 2:1

3) กระบวนการ Birmingham (England) ถกูนำมาใชประกอบดวย
การประเมนิของคร ูการศกึษาจากบนัทกึผลการทดสอบตางๆ การเสนอชือ่โดยเพือ่น การเสนอ
ชือ่โดยครผูเูชีย่วชาญ  การเสนอชือ่โดยตนเอง

4) เครือ่งมอื N Lincolnshire ทีม่ลีกัษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ
ไดถูกนำมาใชเพื่อตรวจสอบสิ่งที่ครูสามารถมองเห็นถึงคุณลักษณะบางประการที่สามารถ
บงบอกถงึความสามารถพเิศษดานตางๆของเดก็ (Highland  Council, the.  2007: Online;
National Literacy Trusts.  2007: Online)

3.3.2 การจดัการเรยีนรสูำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
1) การจดัการเรยีนการสอน

การพฒันาผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษใหไปถงึศกัยภาพ
สงูสดุ  และตอบสนอง  สอดคลองตามความสามารถ  ความถนดั  ความสนใจของผเูรยีนแตละ
คนเปนหวัใจสำคญัของการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ    ดงันัน้ กระบวน
การหรอืกลยทุธตางๆทีใ่ชในการจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรยีนจงึเปนสิง่สำคญัยิง่ทีจ่ะทำให
เกดิผลในทางทีเ่ปนประโยชนตอผเูรยีนสงูสดุ  ดงันี ้(Qualification and Curriculum Authority.
2008: Online; National Organizations for Gifted and Talented.  2007: Online; National
Association for Able Children in Education.  2007: Online; National Literacy Trusts.
2007: Online)

(1) กระบวนการตางๆในการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
ผมูคีวามสามารถพเิศษถอืวาเปนสิง่สำคญัยิง่ทกุกระบวนการ  ไมวาจะเปนกระบวนการในการ
ทำความเขาใจบทเรียนในเบื้องตน  กระบวนการในการเรียนรู   และกระบวนการในการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

(2) ทักษะการคิดระดับสูงจะตองถูกนำมาใชในการจัดการ
เรยีนรสูำหรบัเดก็  โดยเนนการตัง้คำถามอยางเหมาะสมทีม่จีดุเนนเกีย่วกบัการวเิคราะห การ
สงัเคราะห และการประเมนิผล  ตามทฤษฎกีารกำหนดจดุมงุหมายทางการศกึษาของบลมู
(Bloom’s  Texonomy)
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(3) งานทีจ่ดัใหสำหรบัเดก็ควรมลีกัษณะทีเ่ปดกวางใหเดก็
สามารถดำเนินการเพื่อคิดหาแนวทางตางๆไดดวยตนเอง

(4) ตองมกีารเรยีนรอูยางอสิระ
(5) ตองมีการสงเสริมในเรื่องการใหขอมูลยอนกลับ

(Reflection)  และการประเมนิตนเอง (Self-Assessment)
(6) เด็กตองสามารถจัดการกับการเรียนรูตางๆดวยตัวเอง

และมกีารพดูคยุกบัครู
(7) ผูมีความสามารถพิเศษในดานตางๆจะตองไดงานที่มี

ความแตกตางกนั  และตองไมเปนงานเดมิๆทีเ่พยีงเพิม่ปรมิาณมากขึน้
(8) ตองมีการวางแผนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กเพื่อให

เกดิการพฒันาความกาวหนาอยางเหมาะสม
(9) จุดประสงคในการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็ก

จะตองมจีดุมงุเนนเพือ่ทีจ่ะใหเดก็ไดเรยีนรกูจิกรรมหรอืงานตางๆทีม่คีวามทาทาย  สลบัซบั
ซอนมากขึ้นเปนลำดับ

(10) ในการทำงานกบัผมูคีวามสามารถพเิศษควรจดัใหมผีู
ใหการชวยเหลอืในชัน้เรยีนและจดัใหมนีกัเรยีนทีเ่รยีนในชัน้เรยีนเดยีวกนัทำหนาทีเ่ปนผชูวยครดูวย

2) การลดระยะเวลาเรยีนและการเพิม่พนูประสบการณ
การลดระยะเวลาเรียนและการเพิ่มพูนประสบการณการ

เรียนรูสำหรับผูมีความสามารถพิเศษจัดเปนโปรแกรมสำคัญในการจัดการศึกษาสำหรับผูมี
ความสามารถพเิศษ   โดยลกัษณะของโปรแกรมทัง้สองมดีงันี้

(1) เปาหมายหรือวัตถุประสงคของการจัดการเรียนรูที่
กำหนดสำหรบัเดก็กลมุนีจ้ะตองอยใูนระดบัสงูกวาระดบัปกต ิ  ซึง่สามารถเลอืกไดจากสาระ
การประเมนิผล (Assessment  Strands)

(2) การลดระยะเวลาหรอืการขามชัน้เรยีนจะสามารถดำเนนิ
การได โดยเดก็จะตองมคีวามสามารถสงูอยางแทจรงิ

(3) ตองมีการจัดเตรียมงานหรือกิจกรรมตางๆที่มีความ
ทาทายไว

(4) ตองจดัเตรยีมการบาน/งานพเิศษตางๆสำหรบัเดก็
(5) ตองมีการวางแผนในการจัดวันเวลาสำหรับการเรียนรู

เพิ่มเติม
(6) มกีารใชทรพัยากร/สือ่ ICT รปูแบบตางๆ รวมถงึเอกสาร

งานวจิยั และรายงานทีเ่ปนทางการ
(7) สงเสริมในเรื่องการแขงขัน และการประกวดตางๆ
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สำหรับผูมีความสามารถพิเศษในดานตางๆ
(8) เปดโอกาสใหนกัศกึษาในมหาวทิยาลยั/วทิยาลยัเขามา

ทำงานรวมกบัผมูคีวามสามารถพเิศษในระหวางวนัหยดุ รวมทัง้ใหสมาชกิของชมุชนเขามา
แลกเปลีย่นความร ูประสบการณและความเชีย่วชาญตางๆ กบัเดก็เหลานี้

(9) จัดใหมีการพูดคุยกับพอแมผูปกครองหรือสมาชิกใน
ชุมชนเกี่ยวกับการดำเนินการในสวนของการเพิ่มพูนประสบการณหลังจากชั่วโมงเรียน

(10) ใหมกีารจดักจิกรรมหรอืงานใหญๆ สำหรบัเดก็กลมุนีใ้น
ทำนองเดยีวกบังาน Model United Nations ของสหรฐัอเมรกิา

3) กจิกรรมนอกชัน้เรยีน
ในกระบวนการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

ที่นอกเหนือจากการลดระยะเวลาเรียนและการเพิ่มพูนประสบการณแลว  การขยาย
ประสบการณหรอืการเปดโอกาสใหนกัเรยีนทำกจิกรรมอืน่ๆทีอ่ยนูอกเหนอืชัน้เรยีนถอืวาเปน
โปรแกรมหนึ่งที่สามารถสรางเสริมศักยภาพหรือความสามารถของผูเรียนที่มีความสามารถ
พเิศษไดอยางดยีิง่  ทัง้นีม้ปีระเดน็ทีน่ำมาพจิารณาดงัตอไปนี้

(1) มีการจัดกิจกรรมในภาคฤดูรอนหรือชวงวันหยุดสุด
สัปดาหสำหรับผูมีความสามารถพิเศษในบางดานหรือทุกดานของความสามารถพิเศษที่ให
สามารถเขารวมได เชน Bournemouth ไดจดัเตรยีมโปรแกรมในภาคฤดรูอนขึน้ โดยความ
รวมมอืกบัสถาบนัศลิปะใชเวลาประมาณ 2 สปัดาห ซึง่มกีจิกรรมตางๆ เกีย่วกบัความคดิสราง
สรรคและกจิกรรมเชงิสำรวจ

(2) มกีารจดัเตรยีมในเรือ่งแหลงเรยีนร ูสือ่ วสัดอุปุกรณทาง
ดานเทคโนโลยีขึ้นในทองถิ่นอยางหลากหลายสำหรับเด็กกลุมนี้

(3) มีหนวยงาน สมาคม องคกรตางๆ ใหการสนับสนุน
อปุกรณ เครือ่งมอื สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดานตางๆ เชน  ดานกฬีา  ดานวทิยา
ศาสตร  เปนตน

(4) เดก็สามารถเขารวมกจิกรรมในองคกรของชมุชนทองถิน่
(Local Community  Council) ได

(5) การเขามามสีวนรวมของพอแมผปูกครอง ผดูแูลเปนสิง่
ทีม่คีณุคามาก

(6) สือ่ตางๆ ทีม่อียบูนอนิเตอรเนต็เปนสิง่ทีพ่อแมผปูกครอง
สามารถใชใหเปนประโยชนสำหรบัเดก็กลมุนีไ้ด

4) องคกรหรอืหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพิเศษ

จากการศึกษาเอกสารตางๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา
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สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในสหราชอาณาจกัร  พบวา  มหีนวยงาน  องคกร  สมาคม
ตางๆทีเ่กีย่วของ  ดงันี้

(1) ศนูยขอมลูผมูคีวามสามารถพเิศษ
(2) National  Academy  for  Gifted  and  Talented

youth  (NAGTY)  ตัง้ขึน้ในป  2002   ตัง้อยทูีม่หาวทิยาลยัแหงวอรรคิ    ภายใตการดแูลของ
CfBT  Education  Trust

(3) สมาคมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษทางการศึกษา
แหงชาต ิ (National  Association  for  Able  Children  in  Education  -  NACE)  เปน
องคกรอสิระทีใ่หการชวยเหลอืสำหรบัผเูชีย่วชาญทางการศกึษาในการปรบัปรงุกจิกรรมในชัน้
เรียนสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

(4) สมาคมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษแหงชาติ
(National  Association  for  the  Gifted  Child  -  NAGC)  มกีารออกจดหมายขาว
Looking  to  their  Future  และ  เอกสารงานวจิยั  (Journal)  Flying  High

(5) สำนกัพมิพพลูเลน็  (Pullen  Publication)    เปนสำนกั
พมิพทีจ่ดัพมิพหนงัสอืสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

(6) The  Support  Society  for  Children  of  High
Intelligence  (CHI)  เปนองคกรทีใ่หการสนบัสนนุชวยเหลอืพอแมผปูกครอง  เดก็  โรงเรยีน
และครทูัว่ประเทศ  และมกีารดำเนนิการจดัหองเรยีนในวนัเสารสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ใน  London  และ  Derby

(7) Department  for  Education   and  Skills  Gifted &
Talented:  DfES) ใหขอมลูเกีย่วกบักลยทุธ  คำแนะนำตางๆในการปรบัปรงุหรอืพฒันาดาน
การเสาะหา  การจดัการศกึษาและใหความชวยเหลอืผมูคีวามสามารถพเิศษ  สนบัสนนุดาน
ทรพัยากร  สือ่วสัดอุปุกรณ  CPD  การเชือ่มตอเวบ็ไซตตางๆ

(8) Qualifications and Curriculum Authority  (QCA)
National  Guidance  เปนสวนทีจ่ดัเตรยีมสำหรบัการใหคำแนะนำคร ู  ผมูสีวนรวม  หรอื
บคุคลอืน่ทีม่สีวนในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษทีอ่ยใูนบรบิทของการเรยีน
รวม  ซึง่มทีัง้การใหคำแนะนำเรือ่งทัว่ๆ ไปและการใหคำแนะนำเปนรายวชิา  รวมถงึ  การ
เสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษ  นโยบายตางๆ  บทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบ  การจดัการ
โครงการตางๆ การสอนทีส่อดคลองกบัความตองการของผเูรยีน  การรบัชวงและการสงตอ
และกรณีศึกษา

(9) London  Gifted  and  Talented   ใหการสนบัสนนุใน
เรื่องการใหบริการโปรแกรมเพิ่มพูนประสบการณทางระบบออนไลน  เครื่องมือสำหรับครู
CPO  ออนไลน  Starter  Kit  สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษและผมูสีวนเกีย่วของ การเตรยีม
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การสำหรบัการพฒันาผเูชีย่วชาญ  การฝกการใชและการนำเสนอวสัดอุปุกรณทีใ่ชในกระบวน
การเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษ  การวางโครงการและการตรวจสอบ

4. มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
สหราชอาณาจักรไดกำหนดมาตรฐานการเรียนรูของทุกวิชาขึ้นในป 1998 โดย

Institutional Quality Standard (Department for Children, Schools, Families.  2005:
Online) ทีเ่รยีกวา “Quality Standards in Gifted and Talented Education” โดยแบง
มาตรฐานเปน 3 ระดบัคอื

 ระดบัเริม่ตน
 ระดบัพฒันา
 ระดบัตวัอยาง

วัตถุประสงคของมาตรฐานมีดังนี้คือ
1) เปนดชันใีนการประเมนิประสทิธภิาพของโครงการ รวมทัง้เปนเครือ่งมอืเพือ่สนบั

สนนุการทำงานของครใูนการประเมนิโครงการดวยตนเอง ปรบัปรงุการวางแผน  ตลอดจนการ
เรยีนการสอน  ดวยขอมลูทีช่ดัเจนอนันำไปสกูารวางแผนปฏบิตักิารตอไป

2) เพื่อมีขอมูลที่เปนดัชนีในการเสาะหา/คัดเลือกเด็ก เชน การตีความหมายของ
พฤติกรรมที่คาดหวังจากเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

3) เพือ่มขีอมลูทีเ่ปนดชันใีนการจดักจิกรรม โอกาสทางการเรยีน การสนบัสนนุทีค่วร
จัดเตรียมเพื่อตอบสนองความตองการของผูที่มีความสามารถพิเศษ

4) เพือ่มขีอมลูทีเ่ปนดชันใีนการจดัอปุกรณ สือ่การเรยีน การทำวจิยัในชัน้เรยีน
5) เพือ่เชือ่มโยงกบัมาตรฐานทางคณุภาพเฉพาะสาขาทีม่อียู
นอกจากนัน้สหราชอาณาจกัรยงัไดแบงความสามารถของผเูรยีนออกเปน  9  ระดบั

และเรยีกระดบัที ่ 9  วา  ระดบัความเปนเลศิ  แตเนือ่งจากความเปนเลศินีไ้ปผกูตดิกบัชัน้เรยีน
จงึทำใหเปนเสมอืนการตกีรอบมใิหเดก็ไดแสดงความเปนเลศิจนกวาจะอยชูัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลาย  ดงัจะขอยกตวัอยางมาตรฐานระดบัความสามารถของผมูคีวามสามารถพเิศษดานภาษา
องักฤษ 9 ระดบั มดีงัตอไปนี ้(เฉลยีวศร ี พบิลูชลและคณะ. 2551: 143)

ระดบัที ่  1  ผเูรยีนสามารถพดูเรือ่งทีส่นใจไดทนัที  ในชวงแรกผเูรยีนมกั
จะรบัฟงผอูืน่และสามารถโตตอบอยางเหมาะสม  รวมถงึยงัสามารถขยายขอบเขตของความ
คดิไปสรูายละเอยีดได

ระดบัที ่ 2  ผเูรยีนเริม่มคีวามมัน่ใจในการพดูและการฟง  โดยเฉพาะอยางยิง่
หวัขอทีส่นใจ  ผเูรยีนสามารถแสดงความคดิเหน็ไดอยางชดัเจนและรจูกัทีจ่ะใชคำศพัทมาก
ขึน้  นอกจากนัน้เริม่เรยีนรทูีจ่ะฟงอยางตัง้ใจและโตตอบกลบัไดอยางเหมาะสม  เนือ่งจาก
เริ่มเรียนรูการใชภาษาในสถานการณตางๆ
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ระดบัที ่ 3  ผเูรยีนมคีวามมัน่ใจทีจ่ะพดูและฟงในสถานการณทีแ่ตกตางกนั
ออกไปและสามารถแสดงความคิด  เขาใจในหัวขอที่มีการแสดงความคิดเห็นไดเปนอยางดี
นอกจากนัน้ผเูรยีนเริม่เรยีนรทูีจ่ะปรบัสิง่ทีพ่ดูใหสนองตอบความตองการของผฟูง  โดยในการ
พดู  ผเูรยีนจะใชคำศพัททีห่ลากหลายและมรีายละเอยีดมากขึน้  ในระดบันีผ้เูรยีนเริม่ตระหนกั
ถึงการใชภาษาอังกฤษมากขึ้น

ระดบัที ่  4  ผเูรยีนมคีวามมัน่ใจในการพดูและการฟงในสถานการณตางๆ
มากขึน้  ผเูรยีนรจูกัปรบัการพดูใหเขากบัจดุมงุหมาย  รจูกัพฒันาความคดิ  และสามารถ
แสดงความคดิของตนไดอยางชดัเจน  อกีทัง้ยงัสามารถใชคำศพัทภาษาองักฤษและไวยากรณ
บางประเภทไดอยางเหมาะสมมากยิ่งขึ้น

ระดบัที ่  5  ผเูรยีนมคีวามมัน่ใจในการพดูและการฟงในสถานการณตางๆ
ในระดบัทีด่มีาก  รวมไปถงึความสามารถในการใชภาษาทีเ่ปนทางการ  ผเูรยีนใหความสนใจ
กบัสิง่ทีผ่อูืน่พดู  รจูกัถามคำถามเพือ่พฒันาความคดิของตนและเปนประโยชนแกผอูืน่

ระดบัที ่ 6  ผเูรยีนมคีวามมัน่ใจในการปรบัการพดูสนองตอบสถานการณที่
แตกตางกนัออกไป ผเูรยีนในระดบันีจ้ะสามารถใชภาษาองักฤษทีเ่ปนทางการไดอยางคลอง
แคลว

ระดบัที ่ 7  ผเูรยีนสามารถใชคำศพัทไดอยางชดัเจนและถกูตอง  สามารถ
สือ่สารไดเปนอยางด ี รวมถงึสามารถวเิคราะหความคดิของผรูวมสนทนาคนอืน่

ระดบัที ่ 8  ผเูรยีนสามารถพฒันาการพดูใหเขากบัสถานการณ  โดยมกีาร
ใชโครงสรางทีช่ดัเจน  รจูกัใชคำ  ทำนองเสยีง  และการเนนไดอยางเหมาะสม

ระดบัที ่ 9  เปนการใชภาษาทีด่เียีย่ม  กลาวคอื  ผเูรยีนเลอืกใชโครงสราง
รปูแบบและลกัษณะของภาษาไดอยางเหมาะสมในทกุสถานการณ  ผเูรยีนมคีวามเปนผนูำใน
การโตแยง  รูจักฟงอยางตั้งใจ  และสามารถเขาใจการพูดที่มีความซับซอนไดเปนอยางดี
ผูเรียนระดับนี้จะมีความคลองแคลวในการใชภาษาอังกฤษมาตรฐานไดเปนอยางดี

นอกจากนี้ยังพบอีกวารัฐบาลไดมีการกำหนดมาตรฐานสำหรับการจัดการศึกษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษอยางชัดเจน ซึ่งประกอบดวย  5  มาตรฐานหลัก ซึ่งแตละ
มาตรฐานแบงเปนมาตรฐานยอย  ประมาณ  2-3  มาตรฐานยอย  และมกีารแบงระดบัของ
แตละมาตรฐานยอยออกเปน  3  ระดบั  คอื  มาตรฐานขัน้เริม่ตน  มาตรฐานขัน้กำลงัพฒันา
และมาตรฐานขัน้ทีน่ำไปเปนแบบอยางได  ซึง่จากการศกึษาระดบัของมาตรฐานทัง้หมดพบวา
แมจะเปนเพียงแคมาตรฐานระดับขั้นตนก็ยังสะทอนใหเห็นถึงความมีประสิทธิภาพในการ
บรหิารจดัการทีด่ ีซึง่สอดคลองกบัการกลาวในขางตนทีว่าสหราชอาณาจกัรมหีลกัสตูรทีม่โีครง
สรางทีด่ใีนการพฒันาคณุภาพทางวชิาการ และมรีะบบสงเสรมิเดก็ทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ดกีวาเดก็ทัว่ไปในการจดัการศกึษาปกตอิยแูลวมาเปนเวลานาน  ทำใหการจดัการศกึษาไม
วาจะเปนการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปกติหรือผูมีความสามารถพิเศษมีความเชื่อมโยงกัน
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สหราชอาณาจักรไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษไว
5  มาตรฐานคอื  มาตรฐาน  A-E  โดยแตละมาตรฐานไดกำหนดระดบัตวัชีว้ดัเปน  3  ระดบั
คอื  มาตรฐานขัน้เริม่ตน  มาตรฐานขัน้กำลงัพฒันา  และมาตรฐานขัน้ทีน่ำไปเปนแบบอยาง
ได  ซึ่งในขั้นตอนนี้จะนำเสนอพอสังเขป  (National Association for Able Children in
Education.  2005: Online) ดงัตอไปนี้ (ดรูายละเอยีดในภาคผนวก ข)

4.1 มาตรฐาน A ประสิทธิภาพของกลยุทธในการจัดการเรียนการสอน แบงเปน
มาตรฐานยอย 3 มาตรฐาน ดงันี้

4.1.1 มาตรฐานดานกระบวนการเสาะหา
มกีารประสานความรวมมอืเพือ่หาขอตกลงรวมกนัทัง้ภายในองคกร

ในระดบัทองถิน่และในระดบัชาตเิพือ่กำหนดนยิามผมูคีวามสามารถพเิศษรวมกนั  และใหมี
การดำเนนิการเสาะหากบัเดก็ทัว่ไปทกุคน  โดยใชเกณฑทีม่คีวามชดัเจนแนนอน  ใชกระบวน
การ/วธิกีาร/หลกัฐานตางๆอยางหลากหลายประกอบกนั และมกีารบนัทกึผลทีเ่ปนปจจบุนัและ
เกบ็รกัษาขอมลูเหลานัน้ไวอยางด ี   นอกจากนีก้ระบวนการในการเสาะหาเดก็จะตองมกีาร
ทบทวนและปรับปรุงใหมถาหากมีขอมูลที่มีคุณคาเพิ่มเขามา

แตอยางไรกต็าม ในปจจบุนัไดมกีารสำรวจพบวาบางโรงเรยีนไมมี
รายงานวาในโรงเรียนมีผูมีความสามารถพิเศษหรือไม

4.1.2 มาตรฐานดานประสทิธภิาพของการเตรยีมการจดัการศกึษาในชัน้เรยีน
ในการจดัการเรยีนการสอนสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษตองคำนงึ

ถงึความตองการทีแ่ตกตางกนัของเดก็  โดยใหความสำคญักบัลกัษณะการจดัการเรยีนรเูฉพาะ
บคุคล  กจิกรรมทีใ่ชตองมคีวามทาทาย  หลากหลาย ทีส่ะทอนใหเหน็ถงึความลกึซึง้ ความ
กวาง  ความสลบัซบัซอน  และการลดระยะเวลาในการเรยีน  และเนนถงึการนำเทคโนโลยี
ใหมๆ  มาใชในการเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและเพิม่แรงจงูใจใหกบัเดก็

4.1.3 มาตรฐานดานประสทิธภิาพการจดัการศกึษา
ระดับความรูความสามารถที่กำหนดขึ้นสำหรับผูมีความสามารถ

พเิศษสะทอนใหเหน็ถงึการเรยีนในระดบัทีส่งูกวาเดก็อืน่ๆ ในโรงเรยีน  โปรแกรมการจดัการ
ศึกษาตางๆเชื่อมโยงกับการมีผลสัมฤทธิ์หรือผลลัพธที่ดี

4.2 มาตรฐาน B การสรางหลกัสตูรและทางเลอืก แบงเปนมาตรฐานยอย 1 มาตรฐาน
ดงัน้ี

4.2.1 มาตรฐานดานการสรางหลกัสตูรและทางเลอืก
หลักสูตรสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเปนหลักสูตรที่มีความ

ยืดหยุนและเปดโอกาสในการเพิ่มพูนประสบการณตางๆและมีการเพิ่มทางเลือกสำหรับการ
เรยีนรใูนเรือ่งทีเ่กีย่วของกบักลมุสาระการเรยีนร ู  หรอืหวัเรือ่งตางๆ  รวมทัง้การใหเดก็ได
ทำงานทีเ่กนิกวาระดบัอาย/ุชวงชัน้ของตน  หรอืงานอืน่ทีน่อกเหนอืไปจากกลมุสาระ/หวัเรือ่ง
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ตางๆ  โดยใหความสำคญักบัลกัษณะการเรยีนรเูฉพาะบคุคลทีเ่ปนไปตามความถนดัและความ
สนใจของเด็ก

4.3 มาตรฐาน C การประเมนิการเรยีนร ูแบงเปนมาตรฐานยอย 2 มาตรฐาน ดงันี้
4.3.1 มาตรฐานดานการประเมนิการเรยีนรู

การประเมนิผลตางๆตองมพีืน้ฐานจากความเขาใจทีช่ดัเจนในเรือ่ง
เกณฑตางๆ  และตองมกีารประเมนิความกาวหนาของเดก็เปนประจำทกุวนั ทัง้ในลกัษณะ
ทีเ่ปนขอมลูเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ  และผลการประเมนิของเดก็จะตองถกูนำมาใชในการ
วางแผนการจดัการเรยีนรทูีส่ามารถสะทอนใหเหน็ไดถงึความกาวหนา  การบรรลเุปาหมาย
รวมทั้งการใหเด็กเขามามีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม  หรือกำหนดทิศทางการเรียนรู
สำหรับตนเองอีกดวย

4.3.2 มาตรฐานดานการสงตอและการเชือ่มโยง
มกีารแลกเปลีย่นและใชเกณฑรวมกนัในแตละสวนทีร่บัผดิชอบ  ซึง่

ขอมลูตางๆ ทัง้จากผปูกครองและขอมลูการเรยีนรตูางๆในโรงเรยีน/วทิยาลยัจะถกูนำไปใช
ในการทำแผนการจัดการเรียนรูสำหรับเด็กตอไป

4.4 มาตรฐาน D การบรหิารจดัการของโรงเรยีน/วทิยาลยั  แบงเปนมาตรฐานยอย
6  มาตรฐาน  ดงันี้

4.4.1 มาตรฐานดานการเปนผนูำ
บคุคลทีม่หีนาทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม

สามารถพเิศษ  ประกอบดวย  บคุคลทีเ่ปนตวัแทนจากภาครฐั  ทมีบรหิารจดัการของสถาน
ศกึษา  ผเูชีย่วชาญดานตางๆ  คร ู  บคุลากรทีเ่กีย่วของ  ผวูาราชการ  มหีนาทีใ่นการให
คำแนะนำ  สงเสรมิ  สนบัสนนุชวยเหลอืในการกำหนดนโยบายหรอืจดัการศกึษาดานตางๆ

4.4.2 มาตรฐานดานนโยบาย
นโยบาย/แผนการปรับปรุง/พัฒนาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

จะตองระบถุงึการจดัการศกึษาดวยกระบวนการเรยีนรเูฉพาะบคุคลควบคไูปกบันโยบายอืน่ๆ
และจะตองมกีารทบทวนและปรบัปรงุใหมอยางสม่ำเสมอในสวนของการปฏบิตัทิีเ่ปนสิง่ใหมๆ
ในระดับชาติและระดับนานาชาติ

4.4.3 มาตรฐานดานปรชัญาของโรงเรยีน
ปรัชญาของโรงเรียนที่กำหนดขึ้นตองไมสวนทางกับกระแสสังคม

และเปาหมายของหลกัสตูร โดยมทีัง้สวนทีเ่กีย่วของกบัการสงเสรมิดานผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
และดานสงัคมและตองไดรบัการยอมรบัและเหน็ชอบจากคณะกรรมการของโรงเรยีน/วทิยาลยั

4.4.4 มาตรฐานดานการพฒันาบคุลากร
บคุลากรทกุคน ทกุฝาย  ทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษา

สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษมสีทิธทิีจ่ะไดรบัการพฒันาความเชีย่วชาญอยางเสมอภาคกนั
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4.4.5 มาตรฐานดานทรพัยากร
โครงการสำหรบัจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษจะตอง

ไดรบัการสนบัสนนุ  จดัสรรดานงบประมาณและทรพัยากรตางๆอยางเหมาะสม
4.4.6 มาตรฐานดานการตรวจสอบและการประเมนิ

มกีารตรวจสอบและประเมนิโครงการตางๆทีจ่ดัทำขึน้  โดยมจีดุเนน
ที่เปาหมายของความสามารถหรือคุณภาพที่เกิดขึ้นกับเด็ก และตองมีเกณฑการประเมินที่
ชดัเจน  ขอมลูทีไ่ดมทีัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ

4.5 มาตรฐาน E ความรวมมือ การมีสวนรวมที่นอกเหนือจากโรงเรียน แบงเปน
มาตรฐานยอย  2  มาตรฐาน  ดงันี้

4.5.1 มาตรฐานดานการมสีวนรวมของชมุชน ครอบครวัและอืน่ๆ
ในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษจะตองไดรบัความ

รวมมอืและอาศยัความรวมมอืจากทกุภาคสวน  เชน หนวยงานภาครฐั  องคกรตางๆทัง้ใน
ระดับทองถิ่น  ระดับเขต  ระดับชาติและระดับนานาชาติ  รวมทั้งความรวมมือจากพอแม
ผปูกครอง

4.5.2 มาตรฐานดานการเรยีนรทูีน่อกเหนอืจากการเรยีนในหองเรยีน
เปดโอกาสใหเดก็ไดเรยีนรทูีน่อกเหนอืไปจากการเรยีนในหองเรยีน

อยางตอเนือ่งสม่ำเสมอดวยวธิกีารตางๆ  เชน  การเขารวมกจิกรรมภาคฤดรูอน  การใชสือ่
ประเภทตางๆ  การเรยีนรผูานระบบออนไลน  เปนตน  (National Association for Able
Children in Education.  2007: Online)

5. กรณศีกึษา
โปรแกรมระดบัชาตใินการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  เปนโครงการ

หนึ่งที่มีบทบาทสำคัญในการกำหนดทิศทาง แนวทางในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษของสหราชอาณาจกัร  ซึง่เริม่ดำเนนิการมาตัง้แต  ป  1997  โดยแผนการ
ดำเนนิงานแบงเปน  3  ระยะ  และอาศยัความรวมมอืจากหนวยงานหลายหนวยงาน  คอื
ในระยะที ่ 1  ดำเนนิการโดย Department for Children  Schools and Families  (DCSF)
ระยะที ่  2  ดำเนนิการโดย  National Strategies และระยะที ่  3  ดำเนนิการโดย  CfBT
Education  Trust   (Dracup.  2005: Online; CfBT Education Trust.  2007: Online)

ปจจบุนัการดำเนนิงานของโปรแกรมระดบัชาตกิำลงัเขาสใูนระยะที ่ 3 คอืการดำเนนิ
การในสวนของผเูรยีน และการใหการสนบัสนนุอาจารยหรอืนกัวชิาการทีเ่กีย่วของ ซึง่มรีาย
ละเอยีดดงัตอไปนี้

5.1 ปรชัญา
5.1.1 การสรางโปรแกรมระดบัชาตขิองสหราชอาณาจกัร
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5.1.2 การกำหนดสทิธใินปจจบุนัและแนวทางสำหรบัในอนาคต
5.1.3 การเขาไปมสีวนรวมในระดบันานาชาติ

5.2  เปาหมาย
5.2.1 เพือ่พฒันาผลผลติของผเูรยีน
5.2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพของกระบวนการในการเสาะหาผูมีความสามารถ

พเิศษ  คณุภาพของคร ู และใหการสนบัสนนุชวยเหลอืโรงเรยีน/วทิยาลยั  หองเรยีน
5.2.3  พฒันาสิง่ทีไ่ดจากการดำเนนิการดานคณุภาพและการบรรลเุปาหมาย

เชน
1) การเรยีนรนูอกโรงเรยีน  และการใหความชวยเหลอืผเูรยีน
2) การใหการสนบัสนนุชวยเหลอื  พอแมผปูกครอง  นกัวชิาการ

และโรงเรยีน/วทิยาลยัในระดบัทองถิน่  ระดบัเขต และระดบัชาติ
5.3 ประเดน็ทีเ่กีย่วของกบัโปรแกรมระดบัชาติ

ในการดำเนนิการเกีย่วกบัโปรแกรมระดบัชาตหินวยงานทีไ่ดรบัมอบหมายได
กำหนดประเด็นตางๆที่เกี่ยวของไวดังนี้

5.3.1 คำนยิามและการเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษ
1) Gifted   หมายถงึ  ความสามารถหรอืศกัยภาพทางดานวชิาการ

1  วชิาหรอืมากกวา  1  วชิา
2) Talented   หมายถงึ  ความสามารถหรอืศกัยภาพในดานทกัษะ

ตางๆ  1 ทกัษะหรอืมากกวา   1  ทกัษะ  เชน  ดานศลิปะ  ดานกฬีา  ดานมนษุยสมัพนัธ
และดานอาชีพ

3) Gifted and Talented   หมายถงึ  ผเูรยีนทีม่คีวามสามารถดาน
ใดดานหนึง่หรอืหลายดานทีไ่ดรบัการพฒันาถงึระดบัทีเ่หนอืกวาคนอืน่ทีอ่ยใูนกลมุอายเุดยีว
กนั  หรอืผเูรยีนทีม่ศีกัยภาพทีไ่ดรบัการพฒันาตามความสามารถของตน

4) จำนวนของผมูคีวามสามารถพเิศษอยใูนระดบัรอยละ 5 แรกของ
เด็กที่เปนกลุมประชากรทั้งหมดที่เรียนอยูในโรงเรียน/วิทยาลัยตางๆ

5) ผมูคีวามสามารถพเิศษทีม่อียทูัง้หมดจะมทีัง้ลกัษณะทีเ่ปน Gifted
คอื  ผมูคีวามสามารถพเิศษทางดานวชิาการ และ  Talented  คอื  ผมูคีวามสามารถพเิศษใน
ดานตางๆ  เชน  ดานศลิปะ  ดานกฬีา  ดานมนษุยสมัพนัธ และดานอาชพี

5.3.2 ขอบขายของโปรแกรม
1) ใชสำหรบัผเูรยีนทีม่อีายตุัง้แต  4-19  ปทีเ่ขาเรยีนในโรงเรยีน/

วิทยาลัยและไดรับการเสาะหาจากหนวยงานกลางแลว
2) เปนงานในระดับชาติที่ดำเนินการเพื่อสรางเกณฑและกำหนด

กระบวนการในการเสาะหาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษทีอ่ยใูนระดบัรอยละ 5 แรกทีอ่ยใูน
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โรงเรียน/วิทยาลัยทั้งหมด
3) ไมครอบคลมุถงึสมาชกิของ Learner Academy  ทัง้หมด   แต

จะรวมเฉพาะสมาชกิของ Learner Academy   ทีไ่ดผานการเสาะหา    ผเูรยีนทีเ่รยีนอยาง
อสิระ  ผเูรยีนทีเ่รยีนอยทูีบ่าน  หรอือาศยัอยนูอกสหราชอาณาจกัร

4) สำหรบักลมุโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทีม่คีรแูกนนำในการจดัการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  จะตองมโีรงเรยีนระดบัประถมศกึษาอยางนอย 1 โรงเรยีน
เขารวมกลุมดวย

5.3.3 กลุมประชากรของผูมีความสามารถพิเศษในโรงเรียน
1) ไมมกีารกำหนดจำนวนรอยละทีแ่นนอน  แตจะดำเนนิการในทกุๆ

โรงเรยีนทีม่เีดก็เหลานีซ้ึง่มอียปูระมาณรอยละ  5  ของทัง้หมด
2) กลมุผมูคีวามสามารถพเิศษจะตองเปนตวัแทนของกลมุโรงเรยีน

ทัง้หมดทีค่รอบคลมุทัง้ในดานเพศ   พืน้ฐานทางดานวฒันธรรม  และพืน้ฐานทางดานเศรษฐกจิ
3) กลมุเดก็ทีม่กีารเขาและออกนอกตารางเวลา

5.3.4 การบรหิารจดัการ
หนวยงานทีร่วมกนัดำเนนิการเกีย่วกบัโปรแกรมระดบัชาต ิ มดีงันี้
1) Department for Children  Schools and Families (DCSF)

ดำเนนิการเกีย่วกบั    กลยทุธดานการพฒันานโยบาย  กลยทุธดานการสือ่สาร  และการมี
สวนรวมในระดับนานาชาติ

2) CfBT  Education  Trust  ดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุน
ผเูรยีนทางวชิาการ  การสนบัสนนุนกัวชิาการ

3) National Strategies  ดำเนนิการเกีย่วกบัแผนสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษ  การไปสคูวามเปนคร ู คณุภาพของมาตรฐานตางๆ
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ภาพประกอบ 2 ระบบการบรหิารจดัการเกีย่วกบัโปรแกรมระดบัชาตขิองสหราชอาณาจกัร

DCSF
พฒันานโยบายดานกลยทุธ
กลยทุธดานการสือ่สาร

การมสีวนรวมในระดบันานาชาติ

CfBT
สนบัสนนุผเูรยีนดานวชิาการ
และสนบัสนนุนกัวชิาการ

National Strategies
แผนสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

การไปสคูวามเปนครแูกนนำ  (Leading Teachers)
คณุภาพมาตรฐานตางๆ

5.3.5 โครงสรางการดำเนนิงาน
การดำเนนิงานของโปรแกรมระดบัชาตมิโีครงสรางหลกั  3  สวนคอื
1) ระดบัชาต ิประกอบดวย CfBT  Education  Trust  ทำหนาทีใ่น

การจดัการดานการประสานงาน  Integrated Product and Process Development (IPPD)
ทำหนาทีใ่นการกำหนดนโยบาย  และ National Strategies  (NS)    ทำหนาทีใ่นการกำหนด
แผนสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

2) ระดบัเขต ผมูสีวนรวม และศนูยแหงความเปนเลศิ  ทำหนาทีเ่กีย่ว
กับการดูแลในเรื่องที่เกี่ยวกับปญหาในระดับเมืองและระดับนานาชาติ

3) ระดับทองถิ่น ไดแก ผูมีหนาที่ในทองถิ่น องคการดานการเงิน
ตางๆ สมาคมตางๆ ผนูำทางการวจิยัและพฒันาองคความรู  โรงเรยีนสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษ  และนกัวชิาการตางๆ
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ภาพประกอบ 3 โครงสรางการดำเนนิงานของโปรแกรมระดบัชาตขิองสหราชอาณาจกัร

CfBT IPPD NS

Rural

การจัดการดานการประสานงาน นโยบาย แผนของ  G&T

ระดบัชาติ

City Challenges
[National Challenge]

ระดบัเขต
ผมูสีวนรวม

Excellence Hubs

ระดบัทองถิน่

ผมูหีนาทีใ่นทองถิน่  องคการดานการเงนิ  สมาคมตางๆ   ผนูำทางการวจิยัและพฒันา
องคความร ู   โรงเรยีนสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ   นกัวชิาการตางๆ

5.3.6 เปาหมายสำคญัของโปรแกรม
ในการดำเนนิการของโปรแกรมระดบัชาต ิ  หนวยงานทีร่บัผดิชอบ

ไดกำหนดเปาหมายทีส่ำคญัทีต่องบรรลภุายในป 2010 ไวดงันี้
1) ผูมีความสามารถพิเศษจะตองไดรับการเสาะหาในป 2010

ประมาณ  1 ลานคน รายงานเมือ่เดอืนมกราคม ป 2008 ไดมกีารดำเนนิการไปแลวประมาณ
780,000  คน

2) ในป  2010  โรงเรียนตางๆทั้งในระดับมัธยมศึกษาและระดับ
ประถมศกึษาจะตองมกีารเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถโดยผานทาง  Census ใหไดรอยละ
100  ทัง้สองระดบั   ซึง่ในปจจบุนัไดดำเนนิการไปแลวรอยละ 94 ของโรงเรยีนในระดบัมธัยม
ศกึษาทัง้หมด  และรอยละ 76 ของโรงเรยีนในระดบัประถมศกึษา

3) กลมุตวัอยางทีเ่ปนตวัแทนของผมูคีวามสามารถพเิศษทีไ่ดรบัการ
พฒันาอยางแทจรงิโดยอาศยัพืน้ฐานทางดานเศรษฐกจิ  เปนเดก็ในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา
รอยละ 6.9 และในระดบัประถมศกึษารอยละ 11
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4) โรงเรยีนตางๆ จะตองมคีรทูีไ่ดรบัการฝกเปนครแูกนนำ (Leading
Teacher = LT)   ตามแผนการพฒันาทีม่พีืน้ฐานมาจาก  Quality Standards   ใหไดรอยละ 100

5) นกัเรยีนจำนวน 250,000 คนทีเ่ปนผเูรยีนทีม่คีวามสามารถทาง
ดานวชิาการ  และ 50,000 คน มาจากดานอืน่ๆ

จากการรายงานขอมลูเกีย่วกบัการเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษใน
เขตตะวนัออกเฉยีงใตของ  National Register ในเดอืนพฤศจกิายน ป 2007 ซึง่ไดดำเนนิ
การเปนครัง้แรก  พบวา

1) ผเูรยีนทีไ่ดรบัการเสาะหาแลวมปีระมาณรอยละ 13.5 ของเดก็ที่
เรยีนในโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาทัง้หมด  และคดิเปนรอยละ 11.8  ของโรงเรยีนในระดบั
มธัยมศกึษาทีม่อียู และ ประมาณรอยละ 7.7 ของเดก็ทีเ่รยีนในโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา
ทัง้หมด  และคดิเปนรอยละ 6.7  ของโรงเรยีนในระดบัประถมศกึษาทัง้หมด

2) จำนวนผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทีอ่ยใูนโรงเรยีนในเขตตางๆ
พบวา รอยละ   20.4  เปนนกัเรยีนทีม่เีชือ้ชาตจินี รอยละ 17.8 เปนผเูรยีนชาวเอเชยีและมี
ผวิขาว รอยละ 16.0 เปนผเูรียนชาวไอรซิ รอยละ 2.9 เปนผเูรยีนชาวไอรชิทีม่บีรรพบรุษุเปน
นกัเดนิทาง (Traveller Irish Heritage Learners)  และรอยละ 3.24  เปนผเูรยีนทีเ่ปนยปิซี
(Gypsies)  หรอืโรมา  (Roma)

5.4 โครงสรางของ National Quality Standards
มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเปนสวนหนึ่งในการ

ดำเนนิงานของโปรแกรมระดบัชาต ิ ซึง่ไดกำหนดโครงสรางไว  ดงันี้
1) มาตรฐานหลักมี  3  มาตรฐานคือ  มาตรฐานระดับชั้นเรียน

มาตรฐานระดบัสถาบนั  และมาตรฐานสำหรบัผทูีเ่กีย่วของในทองถิน่
2) ระดบัตวับงชีข้องมาตรฐานแตละมาตรฐาน  ม ี  3  ระดบั  คอื

ระดบัแรกเริม่  ระดบักำลงัพฒันา  และระดบัทีน่ำไปเปนแบบอยางได
3) การนำไปใช

(1) สรางขอตกลงรวมกนัเกีย่วกบัการฝกหดั
(2) กำหนดกรอบการปฏบิตังิานสำหรบัครู
(3) การประเมนิตนเองและการวางแผนการพฒันา
(4) การพฒันาแนวทางและการพฒันาความเชีย่วชาญ  (CPD) ฺ
(5) การกอตัง้ตลาดของ CPD และการสนบัสนนุชวยเหลอื
(6) การพฒันาศนูยแหงความเปนเลศิ

5.4.1 การพฒันาครขูองเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
โปรแกรมระดบัชาตไิดกำหนดใหมกีารดำเนนิการดานการพฒันาครู

สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  โดยมแีนวทางการดำเนนิงานดงันี้
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1) มกีารพฒันาความเชีย่วชาญสำหรบัการจดัการศกึษาสำหรบั
ผูมีความสามารถพิเศษ

2) มกีารฝกฝนการเรยีนร ู (ม ี14 ชดุจาก 18 ชดุทีส่ามารถนำมา
ใชได)

3) มเีครอืขายในการใหการสนบัสนนุชวยเหลอืและการเขามามี
สวนรวมกบัเพือ่นทางระบบ Online ทีม่ฐีานมาจาก   Quality Standards

4) มีเครือขายตางๆ ของผูเชี่ยวชาญและการพัฒนาครูของผูมี
ความสามารถพิเศษ

5) มกีารจดัทำงานวจิยัในระดบัทีส่งูกวาปรญิญาตร ี  (ใหมกีาร
เชื่อมโยงกับมาตรฐาน)

5.4.2 การใหการสนบัสนนุสำหรบันกัวชิาการหรอืนกัการศกึษา
ในโปรแกรมระดับชาติมีการกำหนดเปาหมายและแนวทางการ

ดำเนนิการในการใหการสนบัสนนุสำหรบันกัวชิาการหรอืนกัการศกึษาไว  ดงันี้
1) ครทูีร่บัผดิชอบโครงการ (ครแูกนนำซึง่มอียปูระมาณ 350 คน

มกีารเริม่ตนโดย City Challenges)
2) สรางเสรมิความสามารถใหกบันกัวชิาการหรอืนกัการศกึษา

ทีเ่กีย่วของกบัผมูคีวามสามารถพเิศษทีร่ะดบั  LA  (Build capacity at LA level)
3) มกีารจดัเตรยีมโครงการสำหรบัการพฒันาจดุแขง็ของผเูรยีน
4) National Register มีการสำรวจขอมูลเกี่ยวกับบุคคลที่

ทำหนาที่ในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษทั้งขอมูลในระดับทองถิ่น  และ
ระดบัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของ  รวมทัง้ขอมลูของบคุลากรทีข่าดความรคูวามสามารถในการจดัการ
ศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษในเขตพื้นที่ตางๆ  เพื่อนำมาใชในการวางแผนการสง
เสริมความรูความสามารถ

5) ใหการสนับสนุนโรงเรียนทางดานการสงเสริมจุดแข็งของผู
ปกครอง

6) ใหการสนับสนุนสำหรับนักการศึกษาของ  Institute of
Transportation Engineers (ITE) และ  Newly Qualified Teachers (NQTs)

7) ใหการสนบัสนนุสำหรบัผเูชีย่วชาญในชวงแรกของป
5.4.3 ปญหาที่ทาทายในระดับเมือง

โปรแกรมระดบัชาตไิดกำหนดเปาหมายการดำเนนิการในระดบัเมอืง
เพือ่ใหสอดคลองกบัปญหาทีค่นพบไว  ดงันี้

1) การดำเนนิการในกรงุลอนดอน  เมอืงแมนเชสเตอร  และเมอืง
ชนผวิดำ  (Black Country)
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2) การดำเนนิการกบักลมุของเดก็ดอยโอกาสรอยละ 30  ของ
ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

3) การเชือ่มโยงเครอืขายระหวางโรงเรยีนกบัมหาวทิยาลยั
4) การใหการสนบัสนนุครใูนดานการเพิม่แรงบนัดาลใจ   การ

ยอมรบันบัถอื  และการใหคำแนะนำ
5) การใหการสนบัสนนุชวยเหลอืโรงเรยีนสำหรบัผเูรยีนทีม่คีวาม

สามารถพิเศษที่ไมมีความกาวหนาในการดำเนินการ
6) การมเีครือ่งมอืสำหรบัการเสาะหาสำหรบัเดก็ทีม่ผีลสมัฤทธิ์

ทางการเรียนต่ำกวาระดับความสามารถที่แทจริง
5.4.4 ปญหาที่ทาทายในระดับชาติ

โปรแกรมระดบัชาตไิดกำหนดเปาหมายการดำเนนิการในระดบัชาติ
เพือ่ใหสอดคลองกบัปญหาทีค่นพบไว  ดงันี้

1) เปาหมายหลกัคอื  โรงเรยีนจำนวน  638 โรงเรยีน  (รวมทัง้
โรงเรยีนในเขตตะวนัออกเฉยีงใต  90 โรง)   และโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษาจำนวน   67  แหง

2) การพฒันาเนนไปทีก่ระบวนการตางๆของโรงเรยีนมากกวา
การเนนไปที่ตัวของผูเรียน

3) การรวบรวมขอมลูหลกัฐานทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ
ที่นำมาใชในการพิจารณาเกี่ยวกับความชวยเหลือสำหรับผูมีความสามารถพิเศษมีจุดเนนที่
Key Stage 4 (KS4)

5.4.5 การสงเสรมิดานความสามารถพเิศษ
1) ให  Youth  Sport  Trust  (YST)  เปนผนูำทางดานพลศกึษา

และดานกีฬา
2) มกีารเพิม่คณุภาพทางดานพลศกึษาหรอืคณุภาพของเดก็วยัรนุ

ที่มีความสามารถพิเศษ
3) มีกระบวนการพัฒนาบุคคลที่มีความเหมาะสมสำหรับวัยรุนที่มี

ความสามารถพิเศษ
4) มกีารเพิม่คณุภาพของโคช  และการแขงขนัสำหรบัความสามารถ

พิเศษดานกีฬา
5) ใหการสนบัสนนุทางดานศลิปะสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษโดย

ใชผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
6) ใหมกีารดำเนนิการอยางตอเนือ่งในการสำรวจความสามารถทาง

ดานอาชพีในการศกึษาตอในระดบัสงูขึน้  (Further Education: FE)
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5.4.6 การพัฒนาในระดับเขต
1) ใหมกีารขยายศนูยแหงความเปนเลศิเพิม่ขึน้  โดยเฉพาะในเขต

เมืองที่มีผูมีความสามารถพิเศษ
2) สรางความสัมพันธอยางใกลชิดระหวางสมาชิกในระดับเขตและ

ศนูยแหงความเปนเลศิ ในทกุๆเขต
3) ใหการสนบัสนนุในการสรางเสรมิความสามารถของเดก็ในระดบัเขต
4) มกีารดำเนนิการอยางตอเนือ่งและสมดลุในการกำหนดเปาหมาย

ทั้งในระดับเขตและระดับชาติและใหมีการกลาวถึงบทบาทหนาที่ของทองถิ่นดวย
5.4.7 การมสีวนรวมของนานาชาตทิีส่งผลตอความกาวหนา

ประเดน็ทีเ่กีย่วของการมสีวนรวมของนานาชาตทิีส่งผลตอความกาว
หนาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษตามแนวทางของโปรแกรมระดบัชาติ
ซึง่มกีารดำเนนิการในระยะที ่1 โดย DCSF มแีนวทางการดำเนนิงานดงันี้

1) ใหโรงเรยีน  คร ู   หนวยงาน  องคกรตางๆทีเ่กีย่วของกบั
การจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษไดรับประโยชนจากการมีสวนรวมในการ
ประชุมระดับนานาชาติ

2) มคีวามตองการสำหรบัความรวมมอืในระดบันานาชาต ิ  ใน
ระดบัสงูสดุของ ECHA  and World Council Activities

5.4.8 ขอบขายสำหรบัการเขาไปมสีวนรวม
1) การเชือ่มโยงเครอืขายทางวชิาการและการมสีวนรวมของสมาชกิ
2) การจดักจิกรรมดานวชิาการผานระบบออนไลน
3) สรางศกัยภาพทางการเรยีนรดูานภาษา
4) จดัการอภปิรายและพฒันาความเชีย่วชาญ
5) เปดโอกาสใหผมูคีวามสามารถพเิศษเขาถงึแหลงทรพัยากรตางๆ

ชดุการฝกหดัตางๆ
6) จดัใหมสีมาคมของพอแมผปูกครอง
7) สรางมาตรฐานทีม่คีณุภาพระดบันานาชาติ

5.4.9 การดำเนนิการในสวนเฉพาะบคุคล
1) การเสาะหาและพัฒนาระดับของความสามารถดานตางๆ

อยางกวางขวาง
2) ใหการสนบัสนนุผไูมมคีวามกาวหนา  ลดชองวางของผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน
3) เขาใจถงึความตองการทีแ่ตกตางของผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
4) การพฒันาเดก็แบบองครวม  (Holistic Development) ทัง้สวนที่

เปนจดุแขง็และจดุออน
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5) สรางหลกัสตูรทีม่คีวามยดืหยนุ
6) มีการระบุถึงกระบวนการ  วิธีการและเครื่องมือในการประเมิน

ผลทางการเรียนอยางชัดเจน
7) ใหผเูรยีนมสีวนรวมในการกำหนดทศิทางในการเรยีนรดูวยตวัเอง

5.4.10 การมีสวนรวมของบุคคลตางๆที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษในโรงเรียน

โปรแกรมระดบัชาตไิดกำหนดแนวทางดานการมสีวนรวมของบคุคล
ตางๆทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในโรงเรยีน  ซึง่ประกอบ
ดวย  ผมูหีนาทีส่ำคญัในทองถิน่  องคการดานการเงนิ  สมาคมตางๆ  ผนูำทางการวจิยัและ
พฒันาองคความรู  โรงเรยีนสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  และนกัวชิาการตางๆ  โดยมี
แนวทางการดำเนินงานดังนี้

1) นโยบายการจดัการศกึษาเปนแบบเรยีนรวม  ทัง้ในดานแผน
การจดัการศกึษาสำหรบัเดก็  และกลยทุธระดบัชาติ

2) การมีสวนรวมของบุคคลากรในโรงเรียนในการจัดประเด็น
สำคัญของโรงเรียนทั้งหมดที่มีการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

3) กระบวนการในการเสาะหาและโครงการตางๆมคีวามสมัพนัธ
เกีย่วของกนั  และมกีารใหสิง่เราทีม่คีวามเหมาะสมกบัวยัของเดก็

4) การเรียนรูที่สมบูรณมีทั้งที่เกิดขึ้นในโรงเรียนและนอก
โรงเรียน

5) พอแมผปูกครองมสีวนรวมกบันกัวชิาการหรอืนกัการศกึษา
6) โรงเรียนมีการทำงานรวมกับ สถาบันระดับอุดมศึกษา

(Higher Education Institutions: HEIs)  หนวยงานทางธรุกจิและชมุชนตางๆ
5.4.11 ในระดบัสากล

ในการดำเนินงานในระดับสากลตามแนวทางการดำเนินงานของ
โปรแกรมระดบัชาตมิดีงันี้

1) มสีวนรวมกบัหนวยงานหรอืองคกรอืน่ๆอยางแพรหลาย
2) การเรียนรูของบุคคลในสังคมสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต

หรอืบคุคลอาจเรยีนรจูำนวน  4-19 ป เปนอยางนอย
3) โรงเรยีนทกุโรงเรยีนมผีเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
4) ผูเรียนทุกคนอาจจะเปนผูมีความสามารถพิเศษที่ไดรับการ

เสาะหามาแลวหรือเด็กที่เปนตัวแทนของกลุมความสามารถแตละกลุม
5) การจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษสามารถจัด

ไดในทกุพืน้ทีท่ีม่สีถานการณทางการเรยีนร ูและในทกุๆหองเรยีน  นกัวชิาการ  นกัการศกึษา
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ทุกคนเปนนักการศึกษาเกี่ยวกับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
6) มมีาตรฐานปกตสิำหรบัการจดัเตรยีมตางๆของโรงเรยีน  เชน

กระบวนการเรียนการสอนและทุกอยางที่สามารถพัฒนาได
5.4.12 การขบัเคลือ่นของโรงเรยีน

บทบาทหนาทีข่องโรงเรยีนตามแนวทางของโปรแกรมระดบัชาตมิดีงันี้
1) โรงเรียนเปนแกนนำในการเปนผูจัดเตรียมสำหรับผูมีความ

สามารถพิเศษและมีการประสานความรวมมือจากผูใหการสนับสนุนจากภายนอก
2) โรงเรียนสามารถสรางขอตกลงผานทางพันธกิจ โครงสราง

และเปาหมายของโรงเรียน
3) จดัใหมกีารเขามามสีวนรวมของโรงเรยีนนานาชาตซิึง่เปนสิง่

ที่มีประโยชน
4) โรงเรยีนตองกำหนดแผนงานดานการประเมนิและการพฒันา

โครงการ
5) ศนูยความเปนเลศิตางๆสามารถขบัเคลือ่นระบบการพฒันา

ตางๆ ไดอยางกวางขวางมากขึน้
5.4.13 จุดเนนของผลลัพธที่เกิดขึ้น

1) การใหการสนบัสนนุตางๆจะตองพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ของเดก็ทัง้ดานแรงบนัดาลใจ  ความสนใจ  การดงึดดูใจ  และการเหน็คณุคาในตนเอง

2) การสนับสนุนจะตองมีจุดประสงคเพื่อลดชองวางทางดาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหวางผูเรียนที่มีความกาวหนาและผูเรียนที่ไมมีความกาวหนา

3) ระบบจะตองมกีารพฒันาอยางตอเนือ่ง
4) การทดสอบทางดานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษตอง

เปนการทดสอบเพือ่ใหเกดิสิง่ใหม
5) การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษจะตองดำเนนิการ

ใหกับทุกคน
6) การจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษตองมีสวนขับ

เคลือ่นการพฒันาโรงเรยีน

6. บทสรปุ
สหราชอาณาจักรเปนประเทศหนึ่งที่ใหความสำคัญกับคุณภาพของประชากรใน

ประเทศเปนอนัดบัหนึง่  โดยเฉพาะดานการศกึษา  สหราชอาณาจกัรไดวางระบบการจดัการ
ศกึษาไวสำหรบับคุคลทกุคนในสงัคมอยางเทาเทยีมและเปนรปูธรรม  ไมวาจะเปนผเูรยีนปกติ
ซึ่งไดกำหนดหลักสูตรที่เปนมาตรฐานเดียวกันและมีโครงสรางในการพัฒนาคุณภาพทาง
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วชิาการทีเ่ดนชดัและเปนระบบแบบแผนทีด่ำเนนิการมายาวนาน  หรอืแมกระทัง่ในเรือ่งการ
จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  สหราชอาณาจักรไดเล็งเห็นความสำคัญและ
พยายามนำเขาสกูารบญัญตัเิปนกฎหมายและออกพระราชบญัญตัหิลายครัง้  แตอยางไรกต็าม
ถึงแมกระทั่งในปจจุบันจะยังมิไดมีการกำหนดออกมาเปนกฎหมายอยางชัดเจน  สหราช
อาณาจกัรกม็ไิดเพกิเฉย  ยงัคงมกีารดำเนนิการใหการสนบัสนนุการจดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพิเศษอยางตอเนื่อง  เห็นไดจากการที่ไดมีการดำเนินการในการกำหนด
มาตรฐานสำหรบัการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็กลมุนีอ้อกมาเปนลายลกัษณอกัษร   มกีารวาง
แผนและดำเนนิงานในการสรางโปรแกรมระดบัชาตสิำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษโดยอาศยั
ความรวมมอืของหนวยงานหลายหนวยงาน   มกีารจดัตัง้หนวยงานทีเ่กีย่วของหลายหนวย
งาน  มกีารรวมมอืกบัหนวยงานตางๆในการรเิริม่งานตางๆทางดานผมูคีวามสามารถพเิศษ
เพิม่มากขึน้  ซึง่เชือ่วาในอนาคต สภาพการดำเนนิงานทางดานการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็
กลุมนี้จะไดรับการยอมรับและใหการสนับสนุนทั้งจากรัฐบาลและเอกชนเพิ่มสูงขึ้นและทำให
สภาพการจดัการศกึษาเปนรปูธรรมชดัเจนยิง่ขึน้
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ประเทศออสเตรเลยี

1. ภมูหิลงั
ออสเตรเลียเปนประเทศที่มีความคลายคลึงกับสหรัฐอเมริกาในเรื่องประวัติศาสตร

เนื่องจากประชาชนสวนใหญเปนผูอพยพหรือยายถิ่นฐานมาจากที่อื่น อยางไรก็ตาม
ออสเตรเลยีไมมสีงครามทีร่นุแรงกบัชนเผาพืน้เมอืงดัง้เดมิเหมอืนเชนสหรฐัอเมรกิา เนือ่งจาก
ในขณะทีม่กีารอพยพมาอยใูนออสเตรเลยีนัน้ กลมุชนพืน้เมอืงของออสเตรเลยียงัไมมกีารจดั
ระบบสงัคมทีซ่บัซอนและเขมแขง็  จงึทำใหการพฒันาสงัคมระหวางกลมุคนทีอ่พยพมาอยกูบั
ชนเผาพืน้เมอืงเปนไปอยางแยกสวน ตอมาเมือ่มแีนวคดิเรือ่งสทิธแิละความเสมอภาค ฝาย
ปกครองมคีวามคดิเหน็ทีแ่ตกตางกนัระหวางเรือ่งการรกัษาใหชนพืน้เมอืงอยแูบบเดมิ กบัการ
พยายามปรบัเปลีย่นใหชนพืน้เมอืงมชีวีติทีเ่ปนแบบเดยีวกบัชนผวิขาว ทำใหนโยบายเกีย่ว
กบัชนพืน้เมอืงมกีารเปลีย่นแปลงไปมา แตในปจจบุนันโยบายดานความเสมอภาคกนัในทกุ
ดานกบัคนทกุกลมุชนเขมแขง็และชดัเจนขึน้ ทำใหชนพืน้เมอืงบางกลมุกม็วีถิชีวีติเชนเดยีว
กับคนผิวขาวมากขึ้น

การจดัการศกึษาในปจจบุนัจงึตองมกีารวางแผนการศกึษาสำหรบัชนกลมุนอยทีเ่ปน
ชนพืน้เมอืงดัง้เดมิ รวมถงึผอูพยพจากประเทศในเครอืจกัรภพองักฤษ หรอืเคยเปนประเทศ
ในเครอืจกัรภพองักฤษมากอนทีอ่าจเรยีกไดวาเปนกลมุดอยโอกาส เชน ลาว ฮองกง อนิเดยี
เนือ่งจากปญหาทางการเมอืง หรอืกลมุทีล่ีภ้ยัทางการเมอืง ตลอดจนกลมุทีม่คีวามตองการ
ยายถิ่นฐาน หางานทำที่มาจากทั่วโลก สังคมของออสเตรเลียจึงเปนสังคมซึ่งมีความหลาก
หลายทั้งวัฒนธรรมทุกประเภท ตลอดจนภูมิหลังทางภาษา วิถีชีวิต ฯลฯ การวางแผนการ
ศกึษาพืน้ฐานในปจจบุนัจงึเนนการตอบสนองในเรือ่งของความแตกตางทางวฒันธรรม ศาสนา
หรือฐานะทางเศรษฐกิจเปนประการสำคัญ การศึกษาพิเศษทุกรูปแบบจึงเขามามีบทบาทที่
สำคญัทางการศกึษา เพือ่ใหสามารถจดัการศกึษาทีต่อบสนองความแตกตางของนกัเรยีนให
ไดมากทีส่ดุ แมวาในสภาพพืน้ฐานจรงิยงัมคีวามขดัแยง หรอืการเหยยีดผวิอยกูต็าม (อษุณยี
อนรุทุธวงศ.  2548)

เนื่องจากการจัดระบบการศึกษาของออสเตรเลียเปนระบบแบบกระจายอำนาจให
แตละรฐัดแูลเปนอสิระ คลายสหรฐัอเมรกิา ระบบการศกึษาของออสเตรเลยีจงึไมไดมมีาตรฐาน
เปนกฎเกณฑเดียวกันหมด  ดังนั้นความรับผิดชอบดานการจัดการศึกษาจึงเปนหนาที่ของ
แตละรฐั  และเขตการปกครองของตนเองซึง่มอีย ู 6  รฐั และ 2 เทรเิทอรรี ่ โดยทัว่ไประบบ
การศกึษาของออสเตรเลยีแบงออกเปน  4  ระดบั คอื ระดบัอนบุาลศกึษา  ระดบัประถมศกึษา
ระดบัมธัยมศกึษา  และระดบัอดุมศกึษา  ซึง่ประกอบดวยวทิยาลยัเทคนคิ  การศกึษาตอเนือ่ง
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และมหาวทิยาลยั (เฉลยีวศร ี  พบิลูชลและคณะ.  2551) การจดัการศกึษาพเิศษกอ็ยภูายใต
ระบบการศกึษาทัว่ไป  เมือ่มคีวามสนใจในการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
นัน้ ในชวงแรกโครงการเนนเฉพาะเดก็ทีอ่ยใูนระบบโรงเรยีน และเริม่เฉพาะในกลมุทีม่คีวาม
พรอม นัน่หมายถงึเดก็ผวิขาว ชนชัน้กลาง มโีรงเรยีนบางแหงทีเ่นนความสามารถทางวชิาการ
ไดจดัหลกัสตูรทีย่ากกวาปกตใิหกบัเดก็ทีเ่รยีนเรว็กวาเพือ่น ทีเ่รยีกภายหลงัวา Children of
High Intellectual Potential (CHIP)  สามารถไดรบัการจดัการศกึษาทีแ่ตกตางจากการศกึษา
แบบปกตไิดกอน (Long.  1995) ระบบการดแูลเรือ่งการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพิเศษมีลักษณะการดำเนินงานโดยมีนโยบายจากรัฐบาลกลางที่กำหนดแนวทาง มี
องคกรกลางทีท่ำหนาทีป่ระสานหนวยงานทัง้รฐัและเอกชนจากทกุรฐั  ซึง่เปนหนวยงานทีไ่ม
เปนราชการ  แตมบีทบาทสำคญัมากทีม่สีวนสำคญัในการผลกัดนัใหเกดิความเคลือ่นไหวระดบั
ชาติ  คอื  สมาคมการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ  (Australia Association for
the Education of the Gifted & Talented: AAEGT)

2. พฒันาการ
2.1 กฎหมาย

การศกึษาในประเทศออสเตรเลยีขึน้ตรงกบัแตละรฐั ดงันัน้กฎหมายจงึมคีวาม
หลากหลาย อยางไรกต็ามกฎหมายเกีย่วกบัผมูคีวามสามารถพเิศษสวนใหญยงัคงเนนเรือ่ง
ของสทิธคิวามเทาเทยีมกนัทางโอกาสดานการศกึษาของผมูคีวามสามารถพเิศษ ทัง้ในความ
พยายามจัดการศึกษาและการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษเพื่อ
พฒันาศกัยภาพและนำความสามารถของผมูคีวามสามารถพเิศษมาใชใหเกดิประโยชนสงูสดุ
ตวัอยางเชน กฎหมายการศกึษาของออสเตรเลยีใตทีร่ะบวุา ผมูคีวามสามารถพเิศษทกุคนควร
ไดรบัการจดัโอกาสทีเ่หมาะสมกบัความสามารถของพวกเขา เพือ่ใหเดก็เหลานีไ้ดพฒันาเตม็
ศกัยภาพและนำความสามารถเหลานัน้มาชวยพฒันาสงัคม สำนกังานการศกึษามหีนาทีต่อง
จดัโอกาสเหลานัน้ในโรงเรยีนของรฐั โรงเรยีนทกุแหงมหีนาทีแ่ละความรบัผดิชอบในการตรวจ
หาศกัยภาพของผมูคีวามสามารถพเิศษและถอืวากระบวนการนีม้คีวามสำคญัทีจ่ะตองมกีาร
ดำเนนิการ

2.2 การจดัการศกึษา
ความสนใจในการจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษนั้นเริ่มมา

ตั้งแตป 1924 และรัฐออสเตรเลียใตไดทดลองจัดการศึกษาพิเศษที่เปนรูปแบบชัดเจนใน
โรงเรยีนปกตใินราวป 1980 ตอมาในป 1988  คณะกรรมาธกิารสภาสงูดานการศกึษาสำหรบั
ผูมีความสามารถพิเศษ (Parliament of Australia : Senate Select Committee on the
Education of Gifted and Talented Children) ไดลงมตริวมกนัเปนเอกฉนัทวารฐัตองกำหนด
นโยบายแกผูที่มีความสามารถเกินเกณฑปกติ และไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการรัฐสภาเพื่อ
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ทำรายงานตอรฐัสภา (Senate Select Committee on Education of Gifted and Talented
Children (SSCEGTC)) รายงานฉบบันีไ้ดกอใหเกดิการเปลีย่นแปลงหลายประการรวมทัง้ยงั
ทำใหเกดิแนวทางปฏบิตัใินเรือ่งตางๆ ทีก่ลาวโดยยอๆ ไดดงันี้ (Senate.1988)

คำแนะนำที ่1  รฐัควรมกีารระบทุีช่ดัเจนในเรือ่งการจดัการศกึษา
พิเศษสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

คำแนะนำที ่2  ใหสถาบนัอดุมศกึษาจดัการอบรมเกีย่วกบัลกัษณะ
ของเดก็ ความตองการทางการศกึษา การเสาะหา หรอืคดัเลอืกเดก็เขาโครงการ ฯลฯ ใหกบั
ครปูระจำการ และนกัศกึษาในสถาบนัฝกหดัครู

คำแนะนำที ่3  ใหมกีารพฒันาครสูำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ซึง่เปนกลมุเดก็ดอยโอกาส เชน ชาวพืน้เมอืงดัง้เดมิ เดก็ผหูญงิ เดก็ทีม่คีวามยากลำบาก เดก็
ที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ

คำแนะนำที่ 4  ตองมีการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรอยาง
ชัดเจนโดยรัฐ

คำแนะนำที ่ 5  ตองมกีารสนบัสนนุสือ่การเรยีนรสูำหรบัเดก็ทีอ่ยู
หางไกลจากชมุชน โดยขอความรวมมอืจากผเูชีย่วชาญ หรอืผชูำนาญการเฉพาะดาน

คำแนะนำที ่6  ควรมกีารตัง้ศนูยวจิยัแหงชาตใินสถาบนัการศกึษา
โดยไดรับทุนสนับสนุนจากรัฐ

คำแนะนำที ่7  การพจิารณาตำแหนงทีต่ัง้ของศนูยวจิยัแหงชาตคิวร
พิจารณาจากโครงการจัดตั้งที่นำเสนอจากรัฐตางๆ

คำแนะนำที่ 8  ควรมีการเผยแพรความรูความเขาใจในเรื่องการ
ศกึษา หรอืเรือ่งทีเ่กีย่วกบัเดก็กลมุนีใ้หครทูัว่ไปสามารถเขาถงึไดงาย และควรมกีารสรางเครอื
ขายใหทั่วประเทศ

คำแนะนำที ่9  รฐัควรจดัสรรงบประมาณใหโรงเรยีนตางๆ รวมถงึ
การอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

หลงัจากทีร่ฐัสภาไดมกีารแถลงถงึขอสรปุทีเ่ปนคำแนะนำเพือ่สรางแนวทาง
ในการปฏบิตัใินการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ไดมกีารทำวจิยัและตดิ
ตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากนโยบายซึ่งเกิดจากคำแนะนำของรัฐสภาพบวา มีการ
พัฒนาการจัดการศึกษาในเรื่องเด็กกลุมนี้อยางแทจริง และกวางขวางเปนรูปธรรมมากขึ้น
(Samuel.  1997: 5) ทีส่ามารถสรปุไดจากผลการรายงานการวจิยัโดย  Geake (1999: 57-
59) ดงัตอไปนี้

คำแนะนำที ่1  รฐัควรมกีารระบทุีช่ดัเจนในเรือ่งการจดัการศกึษา
พเิศษสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ พบวา ยงัไมมกีารระบอุยางชดัเจนในหนวยงานของ
รัฐที่รับผิดชอบในเรื่องนี้



93การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

คำแนะนำที ่2  ใหสถาบนัอดุมศกึษาจดัการอบรมเกีย่วกบัลกัษณะ
ของเดก็ ความตองการทางการศกึษา การเสาะหา หรอืคดัเลอืกเดก็เขาโครงการ ฯลฯ ใหกบั
ครูประจำการ และนักศึกษาในสถาบันฝกหัดครู พบวา สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงไดจัด
อบรม ทัง้ระยะสัน้ และมหีลกัสตูรระดบัปรญิญาบตัร บณัฑติศกึษา มหาบณัฑติศกึษา จนถงึ
ดุษฎีบัณฑิตทำใหครูมีความพรอมมากขึ้น

คำแนะนำที ่3  ใหมกีารพฒันาครสูำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
ซึง่เปนกลมุเดก็ดอยโอกาส เชน ชาวพืน้เมอืงดัง้เดมิ เดก็ผหูญงิ เดก็ทีม่คีวามยากลำบาก เดก็
ทีต่องการความชวยเหลอืเปนพเิศษ พบวา มคีวามสนใจพฒันาเดก็กลมุนีม้ากขึน้กวาเดมิ แต
ยงัไมสามารถจดัไดอยางสมบรูณ หรอืทัว่ถงึทกุกลมุเดก็ทีอ่ยใูนภาวะทีด่อยโอกาส

คำแนะนำที่ 4  ตองมีการสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรอยาง
ชดัเจนโดยรฐั พบวา ยงัไมมกีารสนบัสนนุในดานงบประมาณจากรฐับาลกลาง งบประมาณ
ทีค่รไูดรบัมกัไดมาจากงบประมาณของโรงเรยีน หรอืจากแตละรฐั

คำแนะนำที ่ 5  ตองมกีารสนบัสนนุสือ่การเรยีนรสูำหรบัเดก็ทีอ่ยู
หางไกลจากชมุชน โดยขอความรวมมอืจากผเูชีย่วชาญ หรอืผชูำนาญการเฉพาะดาน พบวา
ยงัไมมโีครงการระดบัชาตใินเรือ่งนีโ้ดยเฉพาะ อยางไรกต็าม สือ่ หนงัสอื หรอือุปกรณสำหรบั
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษนัน้ กม็อีงคกร หรอืสถาบนัตางๆ ไดมกีารเผยแพร อยบูาง

คำแนะนำที ่6  ควรมกีารตัง้ศนูยวจิยัแหงชาตใินสถาบนัการศกึษา
โดยไดรบัทนุสนบัสนนุจากรฐัพบวา ยงัไมมกีารอนมุตัอิยางเปนทางการ

คำแนะนำที ่7  การพจิารณาตำแหนงทีต่ัง้ของศนูยวจิยัแหงชาตคิวร
พจิารณาจากโครงการจดัตัง้ทีน่ำเสนอจากรฐัตางๆ พบวา ในเรือ่งการจดัตัง้ศนูยวจิยัแหงชาติ
ยงัไมมกีารอนมุตัอิยางเปนทางการ แตมกีารตัง้สถาบนัทีม่หาวทิยาลยันวิเซาทเวล โดย Prof.
Dr. Miraca Gross

คำแนะนำที่ 8  ควรมีการเผยแพรความรูความเขาใจในเรื่องการ
ศกึษา หรอืเรือ่งทีเ่กีย่วกบัเดก็กลมุนีใ้หครทูัว่ไปสามารถเขาถงึไดงาย และควรมกีารสรางเครอื
ขายใหทัว่ประเทศ พบวา รฐัไดจดัสรรงบประมาณใหโรงเรยีนตางๆ รวมถงึการอบรมสมัมนา
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ในปจจุบันมีการขยายเครือขายใหครู
สามารถดึงเอาความรูความเขาใจไดงายขึ้นจากระบบเทคโนโลยีสมัยใหม

คำแนะนำที ่9  รฐัควรจดัสรรงบประมาณใหโรงเรยีนตางๆ รวมถงึ
การอบรมสมัมนาเพือ่พฒันาทกัษะสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ พบวา มกีารจดัคาย จดั
กจิกรรมใหเยาวชนในเกอืบทกุมหาวทิยาลยั อยางไรกต็ามยงัไมมงีบประมาณชดัเจนทีใ่หกบั
เยาวชนดังที่รัฐสภาใหคำแนะนำตอรัฐบาลกลาง

ในป 1999 ไดมกีารประชมุทีส่ำคญัชือ่วา “The Curriculum Corporation’s
Sixth National Conference” โดย Ministerial Council on Education, Employment, Training
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and Youth Affairs (MCEETYA) ทีเ่มอืงอาดเิลด โดยมกีารตราปฏญิญาทางการศกึษาชือ่วา
“ปฏญิญาอาดเิลด”  (The Adelaide Declaration) ซึง่เปนปฏญิญาทีป่รบัปรงุมาจากปฏญิญา
โฮบารท (Hobart Declaration) ในป 1998 ปฏญิญาอาดเิลดเปนเอกสารของรฐับาลทีก่ำหนด
จดุเปาหมายสำคญัทางการศกึษาของประเทศเพือ่ศตวรรษที ่21 ซึง่มปีระเดน็สำคญัๆ ในการ
วางเปาหมายใหมของประเทศเพือ่ใหเกดิความเหมาะสมกบัความเปลีย่นแปลงของสงัคม และ
เพิม่ประสทิธภิาพในการดำเนนิงาน โดยรฐัมนตรกีระทรวงศกึษาธกิาร ไดประกาศเจตนารมณ
ของรฐับาลกลางใหเดก็ทกุคนตองไดรบัการศกึษาและสามารถเขาถงึระบบการศกึษาไดอยาง
ทัว่ถงึ ซึง่จะประเมนิไดจากวธิกีารทีเ่ดก็สามารถเขาสรูะบบการศกึษา การมาโรงเรยีน การมี
สวนรวม คำอธบิายทีม่าของผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และเมือ่จบการศกึษาจากโรงเรยีนแลว
ไปทำอะไร ความนาเชือ่ถอืของขอมลูขึน้อยกูบัลกัษณะของรายงาน ทีร่ฐับาลจะตดิตามในเรือ่ง
เหลานี ้เพือ่นำขอมลูมาวางแผนการศกึษาใหบรรลวุตัถปุระสงคแหงชาตสิำคญั 3 ดานคอื

1. โรงเรยีนควรพฒันาความสามารถพเิศษของเดก็ใหเตม็ศกัยภาพ
เมือ่เดก็จบจากโรงเรยีนพวกเขาควรมศีกัยภาพ และทกัษะทีจ่ำเปน ทัง้ดานการเรยีน การปรบั
ตวั มคีวามพรอมเรือ่งอารมณ-สงัคม เปนสมาชกิทีด่ขีองสงัคมโลก

2. หลกัสตูรของโรงเรยีนควรมมีาตรฐานทีส่งูในสาขาตางๆ รวมทัง้
การใหความสำคัญของวิชาชีพ

3. การเรยีนในโรงเรยีนตองใหความสำคญักบัความแตกตางหลาก
หลายทางสงัคม และวฒันธรรม โดยเฉพาะอยางยิง่ความเสมอภาคทางการเรยีน (Ministerial
Council on Education, Employment, Training and Youth Affairs.  1999)

รายงานและการประกาศของรัฐบาลกลางถือวาเปนจุดเริ่มตนในทางปฏิบัติ
อยางเปนรปูธรรมทีท่ำใหเกดิการจดัการศกึษาเพือ่สงเสรมิความรคูวามสามารถของนกัเรยีน
ทกุระดบัความสามารถของโรงเรยีนในสงักดัรฐับาลและโรงเรยีนสงักดัเอกชน รวมทัง้ไดมกีาร
วางระบบการศึกษาเพื่อมุงเนนประสิทธิภาพในการสงเสริมการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความ
สามารถพเิศษ (Gifted and Talented Students) มกีารยกระดบัการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็
ทีม่คีวามสามารถพเิศษใหเปนการศกึษาภาคบงัคบั มใิชเปนการศกึษาทีจ่ดัตามความสมคัร
ใจของโรงเรยีนอกีตอไป สงผลใหมลรฐัตางๆ มกีารกำหนดนโยบายภายใตวสิยัทศันและมกีาร
ดำเนนิงานไปในทศิทางเดยีวกนัทัว่ประเทศ แตมเีอกลกัษณและรายละเอยีดในการดำเนนิงาน
ตางกันภายใตคณะกรรมการของแตละภาคสวน

ตอมาในป 2000 รฐัสภาไดมกีารตดิตามงานในเรือ่งดงัตอไปนี้
1. การทบทวนถึงพัฒนาการของการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี

ความสามารถพเิศษหลงัจากทีม่มีตผิานจากรฐัสภาในป  1988  แลว
2. พจิารณาในเรือ่งนโยบายและการจดัโปรแกรมการศกึษาสำหรบั

เดก็กลมุนีว้ามปีระสทิธภิาพและมคีวามเหมาะสมหรอืไม  และสามารถตอบสนองความตอง
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การทางการศกึษาของเดก็กลมุนีไ้ดหรอืไม  ในเรือ่งดงัตอไปนี้
 มาตรฐานการเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
 การตระเตรียมการเขาสูโปรแกรมสำหรับเด็กที่มีความ

สามารถพิเศษเปนไปอยางทั่วถึงและและยุติธรรมหรือไม
 มีการวิเคราะหสืบสวนในเรื่องความเกี่ยวโยงระหวาง

ความสำเร็จกับระดับความแตกตางของสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมหรือไม
3. มกีารพจิารณาถงึบทบาททีเ่หมาะสมของรฐับาลทีจ่ะใหการสนบั

สนนุและสงเสรมิการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Geake.  1999: 57-59)
จากรายงาน สามารถสรปุความเปนมาในการจดัการศกึษาใหแกผทูีม่คีวาม

สามารถพิเศษในออสเตรเลียไดดังนี้

ตารางที่ 1 สรปุความเปนมาในการจดัการศกึษาใหแกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษในออสเตรเลยี
ตัง้แตป  1924-2000 (เฉลยีวศร ีพบิลูชล และคณะ.  2551)

    ป   ความเปนมาในการจดัการศกึษาใหแกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษในออสเตรเลยี
1924 รัฐเริ่มมีความสนใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ
1985 มกีารกอตัง้  “สมาคมเพือ่การศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ”
1991  รฐับาลออสเตรเลยีไดกำหนดนโยบายดานการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถ

   พเิศษ
 มหาวทิยาลยันวิเซาทเวลสมกีารจดัตัง้  “ศนูยวจิยัและขอมลูการศกึษาสำหรบั

   ผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ  (The Gifted Education Research Resource and
    Information Centre: GERRIC)”  และโรงเรยีนประถมศกึษาของรฐันวิเซาทเวลส
   ไดมกีารจดัตัง้  “Opportunity Classes”

1993-    สภาการศกึษาของออสเตรเลยีทางตอนใต  (State Education Department of
1997    Southern Australia)  ไดมกีารจดัตัง้  “SHIP  (Students of High Intellectual

   Potential)”  ขึน้
2000   รฐัมกีารติดตามความกาวหนาตามรายงานของสภาสงูออสเตรเลยีทีว่าดวยเรือ่ง

  การศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ

ป 2008 ไดมกีารทบทวนปรบัปรงุปฏญิญาอาดเิลดมาเปนปฏญิญาเมลเบรน
(The Melbourne Declaration on Education Goals for Young Australians (MCEETYA .
1999)) ซึง่ไดระบเุปาหมายในการพฒันาคณุลกัษณะเดก็และเยาวชนของออสเตรเลยี หลงัจาก
ไดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานของหนวยงานการศึกษาไวดังนี้
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เปาหมายที่ 1 โรงเรียนในประเทศออสเตรเลียตองสงเสริมและ
ผดงุความยตุธิรรม รวมทัง้ความเปนเลศิ

เปาหมายที ่2 เดก็และเยาวชนของออสเตรเลยีตองเปนคนทีป่ระสบ
ความสำเรจ็ในการเรยีนร ูมคีวามสรางสรรคและมัน่ใจ

เพือ่ใหเปาหมายบรรลผุล จงึตองระบบุทบาทและแนวทางในการพฒันาใหไป
ในแนวทางเดยีวกนั อาทิ

 รฐับาลกลางตองมกีารประสานกบัหนวยปฏบิตัเิพือ่ใหเกดิความ
ยุติธรรมและการพัฒนาความเปนเลิศ

 สงเสรมิเรือ่งวฒันธรรม ตลอดจนสรางโอกาสใหเดก็สามารถสำรวจ
ความสามารถของตนเองไปสูความเปนเลิศ

 เดก็ตองมคีวามสามารถทางการอาน การคำนวณทีจ่ำเปนตอการ
ดำรงชวีติในสงัคม และตองเปนผเูรยีนทีส่ามารถเพิม่พนูศกัยภาพทางการเรยีนรขูองตนเอง
ได เปนผใูชเทคโนโลยอียางสรางสรรค

 มกีารแสดงออกดวยจรยิธรรม ฯลฯ

3. สภาพปจจบุนั
3.1 คำนยิาม (Definition)

คำนิยามซึ่งเปนตัวกำหนดคุณสมบัติของผูที่มีสิทธิในการไดรับการศึกษา
พเิศษจะกำหนดโดยแตละรฐัตามความพรอมและสภาพทองถิน่  จากขอเสนอของวฒุสิภาได
ใหขอมลูเกีย่วกบัปญหาของคำนยิามตางๆ รวมทัง้ ขอพงึระวงั แนวทางในการกำหนดบคุลกิ
ลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษและกรอบแนวคิด  เชน นักเรียนที่มีความสามารถ
พเิศษ (Gifted and Talented Students) สามารถพบไดในทกุพืน้ทีแ่ละทกุภมูหิลงั ไมวาจะเปน
บทบาททางสงัคม วฒันธรรม ลกัษณะเศรษฐกจิสงัคม  กลมุผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted
and Talented Students) ซึง่หมายรวมถงึ ผทูีม่ผีลการเรยีนต่ำ และผทูีม่คีวามตองการพเิศษ
ดงันัน้ ปจจยัทีส่ำคญั คอื โรงเรยีนในทกุพืน้ทีค่วรมกีารจดัหลกัสตูรการเรยีนทีม่งุเนนพฒันา
เดก็แตละคน โดยหลกีเลีย่งความไมเสมอภาคทางวฒันธรรม และมงุพฒันาใหมคีวามเหมาะสม
กบัความสามารถของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษแตละคน ภายใตนโยบายนี ้คำจำกดัความ
ของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talented Students) จะถกูตคีวามตามนยิาม
ของ กาเย ( .  2004: 119-147) ทีก่ลาววา Gifted Students คอื บคุคลซึง่แสดงศกัยภาพ
สูงกวาเกณฑเฉลี่ยปกติในหนึ่งดานหรือมากกวา ซึ่งแบงตามความสามารถสี่ดาน คือ ดาน
เชาวนปญญา ดานความคิดสรางสรรค ดานสังคม และดานสมรรถภาพทางรางกาย สวน
Talented Students คอื บคุคลซึง่แสดงทกัษะสงูกวาเกณฑเฉลีย่ปกตใินหนึง่ดานหรอืมากกวา
ในการแสดงความสามารถ (Performance)



97การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

รปูแบบของ Gagne ครอบคลุมความสามารถที่หลากหลาย รวมถึงเชาวน
ปญญา ความคดิสรางสรรค ภาวะความเปนผนูำ ภาวะทางสงัคม และสมรรถภาพทางรางกาย
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talented Students) โดยธรรมชาตจิะมรีะดบัความ
สามารถในแตละสาขาแตกตางกนั ปจจยัสำคญัทีค่วรคำนงึถงึในการพฒันาขดีความสามารถ
ของเดก็ คอื ความเหมาะสมของโอกาส แรงกระตนุ และการใหประสบการณ  การสงเสรมิ
“Giftedness” ส ู “Talent” เกดิขึน้ไดจากการใหโอกาสทีเ่หมาะสมในการเรยีนร ูฝกฝน และ
ฝกปฏบิตัิ (Senate.  1999)

รฐับาลกลางของออสเตรเลยีไดพฒันาคำนยิามของผมูคีวามสามารถพเิศษวา
ผมูคีวามสามารถพเิศษ หมายถงึ เดก็ทีม่คีวามสามารถโดดเดนเปนทีป่ระจกัษในระดบัสงู ได
แสดงออกถงึความสามารถหรอืศกัยภาพหนึง่สาขาหรอืมากกวา ดงัตอไปนี้

 ความสามารถทางสตปิญญา
 ความสามารถทางวชิาการเฉพาะดาน
 ความสามารถทางวจิติรศลิปและทศันศลิป ศลิปะการแสดง
 ความสามารถทางการเปนผนูำ
 ความสามารถทางความคดิสรางสรรค
 ความสามารถทางมนษุยสมัพนัธ
 ความสามารถในความเขาใจแหงตน

3.2 นโยบาย
จากรายงานของคณะกรรมาธกิารสภาสงูดานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ

พเิศษ (Parliament of Australia: Senate Select Committee on the Education of Gifted and
Talented Children) พบประเดน็สำคญัเกีย่วกบัเดก็ในกลมุทีม่คีวามสามารถพเิศษ ดงันี้

3.2.1 มีหลักฐานที่ชัดเจนพบวาเด็กที่มีความสามารถทุกประเภท
เผชญิกบัปญหาในการจดัการศกึษา  เนือ่งจากความตองการของพวกเขาไมเคยไดรบัการตอบ
สนอง จนมอีาการเบือ่หนาย ไมประสบความสำเรจ็ในการเรยีนหรอืผลการเรยีนต่ำกวาความ
เปนจรงิมากมาย

3.2.2 ขอสรปุในการดำเนนิงานทีอ่าจมคีวามแตกตางวาควรจดัการ
ศกึษาสำหรบัเดก็กลมุนีร้วมกบัเดก็ทัว่ไป หรอืแยกตามความสามารถของเดก็

3.2.3 มคีวามเหน็ตรงกนัวาครตูองไดรบัการอบรม ควบคกูบัหลกัสตูร
ทีด่กีวาทีเ่ปนอย ูและครตูองสามารถจดัการศกึษาทีแ่ตกตางจากเดก็ปกตไิด

3.2.4 เด็กที่มีความสามารถพิเศษนั้นสามารถพบไดในเด็กทุกกลุม
แตเดก็ไมนอยทีไ่มมโีอกาสใหใครรบัรถูงึความสามารถของพวกเขาได ดงันัน้ รฐัและสงัคมตอง
มีหนาที่ชวยใหเด็กทุกคนไปสูศักยภาพของตนได

จากปญหาดงักลาวคณะกรรมาธกิารจงึไดมกีารกำหนดขอเสนอทีเ่ปนกรอบ

’
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แนวทางใหรัฐตางๆ ไดนำไปดำเนินการภายใตคณะกรรมการของแตละรัฐ ในเรื่องตางๆดัง
นี ้(Senate.  1999)

1) การกำหนดคำนยิาม และปญหาทีอ่าจเกดิจากความมองไมรอบดาน
2) เหตผุลในการจดัการศกึษาใหกบัเดก็กลมุนี้
3) การเสาะหาและคดัเลอืก
4) การสรางหลักสูตรการศึกษาที่แตกตางจากเด็กปกติ และทางเลือก

ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กกลุมนี้
5) แนวทางปฏบิตักิบัเดก็กลมุดอยโอกาส
6) การจดัอบรมครแูละผทูีเ่กีย่วของกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
7) การกำหนดหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบ
8) บทบาทของรฐับาลกลาง อาท ิยทุธศาสตรของประเทศ ศนูยวจิยัแหง

ชาต ิและบทบาทของแตละรฐั
9) การหาแหลงสนบัสนนุ เปนตน

นอกจากนัน้ยงัไดกำหนดแนวทางทีน่บัไดวาเปนรากฐานสำหรบัโรงเรยีนและ
องคกรเพือ่การศกึษาตางๆ ในการปรบัปรงุนโยบายในโรงเรยีน รวมทัง้การจดักลยทุธทีเ่กีย่ว
กบันโยบายและการดำเนนิการในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในโรงเรยีน
(ปรบัปรงุป 2004) มสีาระสำคญัดงันี้

1) โรงเรียนจะตองวางแผนและดำเนินการเพื่อใหแนใจวาผูมีความ
สามารถพิเศษสามารถบรรลุถึงความสามารถสูงสุดของเปาหมายทางการศึกษา

2) ผมูคีวามสามารถพเิศษควรไดรบัโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของ
พวกเขาใหถึงขีดสูงสุดเต็มตามศักยภาพและนำความสามารถนั้นไปพัฒนาสังคม

3) หนาทีข่องหนวยงานทางการศกึษาคอื การจดัโอกาสใหแกผมูคีวาม
สามารถพิเศษในโรงเรียนทุกแหงในแตละรัฐ

4) เปนความรับผิดชอบของโรงเรียนทุกแหงในการสำรวจหาความ
สามารถพเิศษและการจดัการศกึษา ทัง้นีต้องมกีารดำเนนิงานอยางเปนกระบวนการ

3.3 การจดัการศกึษา
3.3.1 การเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  (Identification)

โรงเรียนทองถิ่นในออสเตรเลียมีบทบาทสำคัญ ในการคัดแยกและ
พัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (Gifted and Talented Students) โดยมีปจจัยที่นำมา
พจิารณา 2 ดานดงันี้

1) ปจจยัภายในตวับคุคล ไดแก แรงจงูใจ การจดัการตนเอง (Self
– Management) การเหน็คณุคาในตนเอง  การรบัรคูวามสามารถในตนเอง  การมสีขุภาพที่
ไมสมบรูณ (Poor Health) และมคีวามตองการพเิศษ (Disability)   ความบกพรองทางการ
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เรยีนร ู ทกัษะทางภาษา
2) ปจจยัแวดลอม ไดแก  ภมูหิลงัทางเศรษฐกจิสงัคม  ความ

เชือ่เกีย่วกบัความสามารถพเิศษ (Giftedness and Talent)   ความสมัพนัธระหวางบคุคล
สภาพการณ (Events)  ความคาดหวงัของคร ู กจิกรรมการเรยีนรู

ปจจยัแสดงความเปนเดก็ “Gifted” และ “Talented” ดงักลาว เปน
ความสามารถเฉพาะดานและขึ้นอยูกับวัฒนธรรมของเด็กแตละคน รวมทั้งการรับรูความ
สามารถพเิศษในตวัเดก็ ซึง่ตองพจิารณาองคประกอบตางๆ อยางรอบดาน

เดก็ในกลมุผมูคีวามสามารถพเิศษอกีกลมุทีต่องมกีระบวนการเสาะหา
และคัดแยกโดยผูเชี่ยวชาญคือ เด็กที่มีความสามารถพิเศษที่มีผลการเรียนต่ำกวาระดับ
ความสามารถที่แทจริง เนื่องจากผลการเรียนของเด็กขัดแยงกับความสามารถที่ควรจะเปน
สาเหตอุาจเกดิจากปจจยัทัง้สององคประกอบขางตน คอื  ปจจยัภายในตวับคุคลและปจจยัแวดลอม
เด็กบางคนจงใจทำใหผลการเรียนต่ำเพื่อใหเปนที่ยอมรับของเพื่อน หรือในบางครั้งอาจ
เกดิจากขอผดิพลาดในกระบวนการคดัแยก เดก็บางคนอาจไดรบัการวนิจิฉยัผดิประเภทความ
สามารถ หรอืเดก็บางคนอยใูนภาวะบกพรอง/หรอืไมพรอมทีจ่ะแสดงความสามารถนัน้ /หรอื
เด็กขาดทักษะที่เอื้อตอการแสดงความสามารถ

3.3.2 หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน
การจัดหลักสูตรและการดำเนินการสำหรับเด็กที่มีความสามารถ

พเิศษ (Gifted and Talented Students) ในออสเตรเลยีเนนการจดัรปูแบบทีม่คีวามซบัซอน
และสงเสรมิใหเกดิแรงจงูใจโดยมสีาระสำคญัดงันี้

1)  คำนงึถงึธรรมชาต ิและพฒันาการของเดก็แตละคน
2) หลักสูตรและกระบวนการสอนควรเอื้อตอการสงเสริม

ศักยภาพของเด็กแตละคน
นโยบายการจัดการเรียนการสอนขางตนถูกกำหนดขึ้นในนโยบาย

อืน่ทีเ่กีย่วเนือ่งกบั รฐันวิเซาทเวลสภายใตหวัขอ ประสทิธภิาพการสอนของโรงเรยีนเอกชน
ในรัฐนิวเซาทเวลส

ผอูำนวยการโรงเรยีน มหีนาที ่สรางปฏสิมัพนัธระหวางผปูกครอง
คร ูครแูนะแนว และบคุลากรอืน่ทีเ่กีย่วของ บคุคลเหลานีม้หีนาทีช่วยในการตดัสนิใจจดัวาง
หลกัสตูรการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talented Students)

 โรงเรยีน มหีนาทีค่ดัเลอืกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted
and Talented Students)

 โรงเรยีน มหีนาทีใ่หการสนบัสนนุและสงเสรมิการเรยีนรใูนรปู
แบบการรวมมือกันระหวางบานและโรงเรียน

 โรงเรียนมีหนาที่จัดโปรแกรมที่เหมาะสมและชวยสงเสริม
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ความรคูวามสามารถของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talented Students)
 คร ูมหีนาที ่คดัเลอืกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and

Talented Students) ภายในชัน้เรยีน
 คร ูมหีนาที ่จดัการเรยีนการสอนสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถ

พเิศษ (Gifted and Talented Students) ใหมรีปูแบบทีห่ลากหลาย
 โรงเรยีนในทองถิน่ มหีนาที ่ประสานงานระหวางโรงเรยีนโดย

การนำหลกัสตูรซึง่ไดรบัการยอมรบัจากโรงเรยีนตนแบบนำไปใชในโรงเรยีนอืน่เพือ่ใชกบัเดก็
ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talented Students)

 ผูอำนวยการ มีหนาที่ ดำเนินการตามนโยบายของรัฐและ
รายงานผลการจดัการของโรงเรยีนสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talented
Students) แกรฐั

3.4 องคการความรวมมอืในการสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษ
สมาคมและองคกรตางๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับผูมีความสามารถพิเศษใน

ประเทศออสเตรเลยี มทีัง้องคกรทีเ่ปนของรฐัและเอกชน โดยมสีมาคมเพือ่การศกึษาสำหรบั
ผมูคีวามสามารถพเิศษ (Australia Association for the Education of the Gifted & Talented:
AAEGT) ทำหนาทีเ่ปนองคกรหลกัในการสงเสรมิและประสานงานองคกรตางๆในแตละรฐั

สมาคมการศึกษาสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ เปนองคกรอิสระที่มี
บทบาทสำคญัยิง่ทางวชิาการในการพฒันาผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ  กอตัง้ขึน้ในป 1985  เพือ่
สนองความตองการของผูปกครองและครูผูสอนในดานการศึกษาสำหรับผูที่มีความสามารถ
พเิศษ  นกัการศกึษาทีต่องการใหมศีนูยรวมขอมลู  การสนบัสนนุ  และเครอืขายในระดบัชาติ
ทีถ่กูตอง  สมาคมการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ  (AAEGT)  เปนเสมอืนเครอื
ขายหลกัแกองคกรตางๆ สำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษทีม่ใีนรฐัและเขตการปกครองตางๆ
ในออสเตรเลยีโดยทำหนาทีด่งัตอไปนี ้(เฉลยีวศร ีพบิลูชลและคณะ.  2551)

3.4.1 เพือ่ใหบรกิารการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษอยางทัว่
ถึง  และสรางความรคูวามเขาใจในเรือ่งผทูีม่คีวามสามารถพเิศษกบัประชาชน

3.4.2 เพือ่เนนศกัยภาพดานความสามารถพเิศษของเดก็กลมุนีซ้ึง่จะเปน
ผลดีตอประเทศ

3.4.3 เพือ่กระตนุและสนบัสนนุใหมกีารวจิยัในเรือ่งธรรมชาตขิองผทูีม่ี
ความสามารถพเิศษ ความคดิพรสวรรค  ความคดิสรางสรรค  การศกึษา  และการพฒันา
เดก็กลมุนี ้และนำผลการวจิยัไปเผยแพร

3.4.4 เพือ่รวบรวมขอมลูจากทัว่ประเทศ  เปนศนูยกลางการแลกเปลีย่น
ความคดิ  ประสบการณ  และความสนใจในเรือ่งเดก็กลมุทีม่คีวามสามารถพเิศษ

3.4.5 เพือ่กระตนุใหรฐับาลหนัมาสนใจเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  ซึง่
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ตองไดรับโปรแกรมการศึกษาเฉพาะตามความตองการ
3.4.6 เพือ่เปนศนูยกลางในการแลกเปลีย่นความคดิ ประสบการณการ

สอน และเทคนคิการสอน เรือ่งผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
3.4.7 เพือ่สรางบรรยากาศของการยอมรบัเดก็ทีม่พีรสวรรค  และความ

สามารถพิเศษวาเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของประเทศ  เนื่องจากเด็กเหลานี้มาจากสภาพ
เศรษฐกจิ  สงัคม  เชือ้ชาต ิ และศาสนาทีต่างกนั

3.4.8 เพื่อริเริ่มดำเนินการและสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมผูที่มีความ
สามารถพิเศษในออสเตรเลีย
4. มาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

การกำหนดมาตรฐานในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษเปน
หนาทีข่องแตละรฐัใหดำเนนิการอยางเปนอสิระ ภายใตกรอบของรฐับาลกลาง โดยนำเอาขอ
เสนอแนะของรัฐสภามาเปนแนวทางประกอบในการสรางมาตรฐานโดยมีประเด็นตางๆ ดัง
ตวัอยางจากรฐัทสัมาเนยี ดงันี้

4.1 โรงเรยีน
4.1.1 โรงเรียนในสวนภูมิภาคมีหนาที่คัดเลือกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

(Gifted and Talented Students)
ผอูำนวยการ ควรพจิารณาการจดักระบวนการคดัแยกใหเปนไปอยาง

เหมาะสมกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talented Students) นอกจากนีค้วรมี
การพจิารณาวตัถปุระสงคและรายงานการคดัแยกรวมกนัระหวางบคุลากรทีเ่กีย่วของ ซึง่ไดแก
ผปูกครอง นกัเรยีน เพือ่นรวมชัน้ ครผูเูกีย่วของ ผอูำนวยการโรงเรยีน และครแูนะแนว ใน
การจัดการเรียนการสอนความเหมาะสมกับเนื้อหาควรไดรับการพิจารณาจากผูอำนวยการ
โรงเรียน

1) ในกระบวนการเสาะหาและคดัแยก
ตองใหมกีารเสาะหา/คดัเลอืกอยางทัว่ถงึ
ตองใชเกณฑที่หลากหลาย
มีการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลง
มีความเฉพาะเจาะจงในการใชกับกลุมที่ตองการวัด
สามารถบอกผลไดชัดเจน
มีความเปนอิสระทางวัฒนธรรม
มคีวามครอบคลมุ สามารถวดัความสามารถไดทกุดาน
สามารถแสดงระดบัความสามารถได
สามารถแบงกลมุความสามารถของเดก็ได
สามารถวัดความสามารถไดทุกระดับ
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สามารถแปลผลรวมโดยคณะกรรมการที่ดำเนินการ
2) ลกัษณะความสามารถพเิศษอาจแฝงอยใูนเดก็ทีม่คีวามตองการ

พเิศษ จำแนกเปนลกัษณะไดดงันี้
เด็กที่มีผลการเรียนต่ำ
เดก็ทีม่คีวามบกพรองทางการเรยีนรู
เด็กที่มีความตองการพิเศษ
เด็กที่มีพฤติกรรมตอตานสังคม
เด็กที่มีภูมิหลังที่ไมใชภาษาอังกฤษ
เด็กที่มีภูมิหลังมาจากครอบครัวที่มีความแตกตางทาง

วฒันธรรม
เด็กที่ดอยทางเศรษฐกิจสังคม
เด็กที่ถูกจำกัดความสามารถเพราะเพศ
เด็กที่อยูในภูมิภาคที่หางไกล

4.1.2 โรงเรยีนควรจะตระหนกัถงึปจจยัซึง่อาจทำใหความสามารถพเิศษถกู
บดิเบอืนไป ไดแก

1) เดก็อาจจงใจซอนความสามารถพเิศษของตน เนือ่งจากตองการ
การยอมรบัจากเพือ่นหรอืไมตองการเปนบคุคลแปลกแยก

2) เดก็ขาดแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์
3) เดก็บางคนจะแสดงความสามารถพเิศษเมือ่ไดรบัการเสรมิแรง
4) ผปูกครองขาดความรเูกีย่วกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ

4.1.3 โรงเรยีนเสาะหาการสนบัสนนุจากเครอืขายทองถิน่ เพือ่จดัหา
1) มาตรฐานทีใ่หความสำคญัทางความคดิสรางสรรคเสมอกบัความ

สามารถดานอืน่
2) มตีวับงชีพ้ฤตกิรรมและความสามารถทีเ่หมาะสมทกุระดบัความ

สามารถและเพื่อชวยเหลือครูในการคัดแยกและสงเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
3) มีโครงสรางทางการศึกษาที่ดึงความสามารถของเด็กที่มีความ

สามารถพเิศษ ในลกัษณะการทำงานรวมกนัและรปูแบบการจดัการศกึษาทีห่ลากหลาย
4.1.4 โรงเรยีนมหีนาทีใ่หการสนบัสนนุและสงเสรมิการเรยีนรใูนรปูแบบการ

รวมมือกันระหวางบานและโรงเรียน
ผูปกครองสามารถใหขอมูลที่เปนประโยชนและเชื่อถือไดเกี่ยวกับ

ความสามารถและบคุลกิทีบ่งบอกถงึความสามารถของเดก็ สิง่ทีค่วรคำนงึถงึ คอื การสอบถาม
ขอมลูจากผปูกครอง และเกบ็บนัทกึ เพือ่ประกอบการพจิารณารบัเขาเรยีนในระดบัอนบุาลเปน
ตนไป
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โรงเรียนควรจัดหาชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางบานและ
โรงเรียน มีวัตถุประสงคแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก ในกรณีที่เด็กเปนเด็กในทองถิ่น
โรงเรยีนควรใหการสงเสรมิการผกูสมัพนัธระหวางโรงเรยีนและชมุชนทองถิน่ ซึง่แตละชมุชน
มกีฎในการสรางปฏสิมัพนัธแตกตางกนั เอกสารตวัอยางกฎนีป้รากฏในเอกสารชือ่ Working
with Aboriginal Communities: A Guide to Community Consultation and Protocols

4.1.5 โรงเรียนมีหนาที่จัดทำชวงการวัด ควบคุมดูแล ทำการประเมิน
สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ (Gifted and Talent)

การจดัชวงในการวดัทำใหสะดวกในการใหความชวยเหลอื (ในหอง
เรยีน) เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ หวัใจของกลวธิ ีประกอบดวย การใหโอกาสเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพิเศษชวยเหลือเพื่อนในชั้นเรียน คัดเลือกเขารวมโครงการเรียนรวม และโรงเรียน
มธัยมศกึษาเฉพาะทาง โรงเรยีนเหลานีอ้าจกำหนดการเรยีนการสอนทัง้แบบเตม็เวลา (Full
Time) และบางเวลา (Part Time) หรอือาจเปนลกัษณะการจดัการเรยีนรวมระหวางโรงเรยีน
ภายในทองถิ่นที่จัดสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

ผอูำนวยการโรงเรยีน จดัตัง้คณะกรรมการผมูสีวนรวมในการจดัการ
ศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ หนาทีข่องคณะกรรมการคอื พจิารณาตดัสนิใจ โดย
ผานการปรกึษาในกลมุผมูสีวนรวมในการคดัเลอืกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ คณะกรรมการ
อาจหมายรวมถงึ ผปูกครอง ผนูำทางวฒันธรรม และตวัแทนนกัเรยีน โดยมผีปูระสานงาน
การจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ทำหนาทีด่งันี้

มีสวนรวมในการพัฒนานโยบาย
แตงตัง้ประธานคณะกรรมการ
จดัโปรแกรมคดัแยก
ปรับปรุงและประเมินมาตรฐานโปรแกรม
จดัโปรแกรมพฒันาสมรรถภาพการสอนสำหรบัครู
ฝกอบรมเจาหนาที่การศึกษาเพื่อสงเสริมความเขาใจใน

วัฒนธรรมทองถิ่น
ประสานงานกลุมพัฒนาการเรียนรู
ประสานงานกลมุสงเสรมิการเรยีนรู
เฝาสังเกตเด็ก
ประสานระหวางผปูกครอง
เขารวมสัมมนาวิชาการที่เกี่ยวของ
หาและสงตอขอมูลที่จำเปน
ทำการนิเทศ
จัดแนะแนว
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เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษจำเปนตองไดรบัการจดัหลกัสตูรเฉพาะ
ใหมคีวามเหมาะสมทัง้ในดานการศกึษา สงัคม และภาวะทางความคดิทีจ่ำเปน หลกัสตูรนัน้
ควรมคีวามหลากหลาย เชน การเรยีนแบบเพิม่พนูศกัยภาพ (Enrichment Curriculum) การ
ยนระยะเวลาการเรยีน (Acceleration) การเรยีนเปนกลมุ และมกีารแนะแนวเพือ่สงเสรมิความ
ตองการของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ เปนตน

ขอมลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัเนือ้หาการสอนรวมถงึกลยทุธ สามารถตรวจ
สอบไดที่เอกสารประกอบการจัดทำนโยบาย “Guidelines for the Use of Strategies to
Support Gifted and Talented Students”

4.2 ครู
4.2.1 คร ู(ทีไ่ดรบัการอบรม) มหีนาทีค่ดัเลอืกเดก็จากภายในชัน้เรยีน

การคดัเลอืกเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษออกจากเดก็ทัว่ไป เปนสิง่
ทีค่วรคำนงึถงึอนัดบัตนๆ ของกระบวนการเสาะหาและดำเนนิการจดัหลกัสตูรใหตรงกบัความ
ตองการของเดก็ ครอูาจเริม่จากการสมัภาษณผปูกครอง ครแูนะแนว หรอืบคุคลผมูสีวนเกีย่ว
ของ และจดัโปรแกรมการเรยีนสำหรบัเดก็โดยพจิารณาจากขอมลูทีไ่ดรบั

กระบวนการคดัเลอืกยดึถอืหลกัเกณฑวดัชวงวยัและความสามารถ
ทีน่าจะปรากฏในชวงวยันัน้ๆ ประกอบดวย

จัดประเมินการตอบสนองของเด็กที่มีตอกิจกรรมที่จัดขึ้น
ภายในชั้นเรียน

ขอมูลควรจะครอบคลุมที่มาจากผูเกี่ยวของกับเด็ก เชน
ผปูกครอง เพือ่นรวมชัน้ ตวัเดก็เอง และครู

กระบวนการทดสอบและประเมินเด็กควรทาทาย
ใชชุดทดสอบเกินอายุจริง
แบบวัดความคิดสรางสรรคมาตรฐาน
แบบวดัความสามารถทางเชาวนปญญาและแบบวดัทีเ่หมาะสม

ตามวัฒนธรรมอื่นๆ
เฝาสังเกตและพิจารณาจากบทบรรยายที่เด็กเขียน
แบบสำรวจแววความสามารถ
สัมภาษณ
ผลการเรียน

ขอควรคำนึง
การจัดการคัดเลือกโดยครูนั้นสามารถนำมาประกอบกับ

ขอมลูจากแหลงอืน่ๆ ในโรงเรยีน ชมุชน และครอบครวั
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ควรมวีธิกีารวดัทีห่ลากหลาย ทัง้ปลายปดและปลายเปด
ไมควรยดึถอืแบบวดัความสามารถทางเชาวนปญญาเปนหลกั
หลีกเลี่ยงการคาดหวังวาเด็กจะสามารถทำคะแนนไดดีใน

ทุกการทดสอบ
ไมควรมองขามความเปนเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีอ่าจ

ปรากฏในเดก็ทีม่ผีลการเรยีนต่ำ เดก็ทีม่คีวามบกพรองทางการเรยีนร ูเดก็ทีม่ภีาวะบกพรอง
หรอืเดก็พกิาร

ครแูนะแนวมสีวนรวมในการคดัเลอืกและชวยเหลอืครโูดยไดขอมลูจาก
ประชากรในทองถิ่นเล็กๆ
แบบวัดพฤติกรรม
จดัเวลาการใหคำปรกึษาแกเดก็ ผปูกครอง และเจาหนาที่

ในโรงเรียนผูเกี่ยวของ
ตัวเด็ก
จดัโปรแกรมปรบัพฤตกิรรม
จดัโครงการพฒันาทกัษะแกเจาหนาที่

4.2.2 ครมูหีนาทีค่ดัเลอืกและจดัสรรโปรแกรม และกลวธิกีารเรยีนรแูบบหลาก
หลายที่สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสมสำหรับการเรียนในชั้นเรียน

หลักสูตรควรมีการปรับเปลี่ยนและแยกแยะเฉพาะเพื่อสงเสริมการ
เรยีนรทูีค่วรจะตางจากเพือ่นรวมชัน้ ทัง้นีเ้พราะเดก็เรยีนรเูรว็กวาเดก็ทัว่ไป นอกจากนัน้ยงั
สามารถคดิ แกปญหา และตคีวามโจทยไดชดัเจนและตรงจดุ ดงันัน้ จงึควรเนนการพฒันา
ความคดิในเชงินามธรรมและเชือ่มโยงกบักระบวนการคดิขัน้สงู เพือ่สงเสรมิการคดิแกปญหา
ทกัษะการประมวลความคดิขัน้สงู  และความคดิสรางสรรค  ครคูวรพจิารณาจากความตอง
การของเดก็แตละคน  ครคูวรจดัการประเมนิโดยพจิารณาจากความรเูดมิ  และทกัษะเพือ่จดั
โปรแกรมทีท่าทายความสามารถการเรยีนรแูละหาแนวทางทีม่งุพฒันาศกัยภาพของเดก็  โดย
ครูผูสอนอาจนำวิธีการสอนและหาแนวทางการเรียนรูที่หลากหลายมาใชสอนเด็ก  ทั้งนี้
โปรแกรมการเรยีนการสอนจะมปีระสทิธภิาพ  ควรประกอบดวย

ใชกลวิธีการทำงานกลุมที่มีวิธีจัดกลุม
มงุการพฒันาศกัยภาพเฉพาะสำหรบัเดก็แตละคน
การจดักจิกรรมหรอืแบบฝกหดั  ควรจดัแบบตอเนือ่งภาย

ในบทเรยีนเดยีวกนั  และเชือ่มโยงกบับทเรยีนอืน่ๆ หรอืจดัใหการเรยีนจากวชิาหนึง่ไปสอูกี
วชิาหนึง่ มกีารบรูณาการวชิาตางๆ เขาดวยกนั

เขมขนในเนื้อหา
ใชรูปแบบการตั้งคำถามแบบเปดและปด  รวมถึงรูปแบบ
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ฝกหดั  และกจิกรรมในแตละวชิา
สงเสรมิการเรยีนรจูากสือ่หลากหลาย
ใชโจทยปญหาและทดสอบสมมติฐาน
มีงานเฉพาะรายบุคคล
ใชวธิทีบทวนบทเรยีนระหวางเพือ่นรวมชัน้ และประเมนิผล

โดยเพื่อนดวย
มผีเูชีย่วชาญเฉพาะดาน  ดแูลการจดัการสอน

4.3 ทองถิน่ และโรงเรยีนในทองถิน่
ทองถิ่น และโรงเรียนในทองถิ่น มีหนาที่ประสานงานระหวางโรงเรียนหาก

จะเชื่อมโยงการเรียนการสอนระหวางโรงเรียนใหประสบผลที่นาพอใจ
ภายในทองถิ่นแตละทองถิ่น  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบการจัดการศึกษา

สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  ซึง่บญัญัตไิวในนโยบายการศกึษาวาดวยหนาทีร่บัผดิชอบ
บคุคลผไูดรบัการแตงตัง้นี ้ จะเปนผคูวบคมุการทำงานของคณะกรรมการในทองถิน่ของการ
ศกึษานัน้ๆ  โดยทำหนาทีใ่นการพฒันา  สอดสอง  วางรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนที่
เหมาะสมกบัความตองการของเดก็แตละคนในแตละทองถิน่  คณะกรรมการอาจเปนผรูบัคดั
เลอืกใหเปนตวัแทนจากกลมุตางๆ  ดงันี้

โรงเรียนประถมศึกษา
โรงเรียนมัธยมศึกษา
ผูแนะแนว
สถาบันอุดมศึกษา
ตัวแทนจากกลุมที่มีอิทธิพลทางวัฒนธรรมสูงสุด
สมาคมผปูกครอง
ประชาชนในทองถิ่น

คณะกรรรมการจะชวยประสานงานระหวางโรงเรียนและผูประกอบการอื่น
นอกเหนือจากโรงเรียนที่เกี่ยวของ  เพื่อใหความชวยเหลือโปรแกรมที่จัดโดยโรงเรียนใด
โรงเรยีนหนึง่ แลวไมประสบผลในการสงเสรมิการเรยีนรเูทาทีค่วร  เชน  ใหคำปรกึษา  แกไข
โปรแกรม  หรอืจดัโปรแกรมเสรมิหลงัเลกิเรยีน  การประสานงานระหวางแผนก  ภายในแผนก
และระหวางภาคธุรกิจ

การจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษไดรบัการบรรจไุวในแผน
การจดัการสวนทองถิน่

ผูบริหารจัดการแตละทองถิ่นควรดำเนินการพัฒนาหลักสูตรที่สงเสริม
ศกัยภาพทางการศกึษา  โดยการทำงานรวมกนัภายในโรงเรยีนและระหวางโรงเรยีนในแตละ
ทองถิน่ จดัอบรมพฒันาบคุลากรผเูกีย่วของกบัการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถ
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พเิศษ  อนัไดแก  ผอูำนวยการ  ครผูสูอน  และบคุลากรทีเ่หมาะสม
เจาหนาทีภ่าครฐัและสวนภมูภิาคมหีนาทีส่งเสรมิการจดัอบรมการพฒันาการ

เรยีนการสอนอยางมหีลกัการ  ครอบคลมุแหลงการเรยีนรทูกุขอบขาย
โรงเรยีนในภมูภิาค  เจาหนาทีภ่าครฐั  และสวนภมิูภาครวมกนัจดัหลกัสตูร

การฝกอบรมทางวชิาการทีม่งุพฒันาศกัยภาพของเดก็แตละคน  ใหแกนกัเรยีน  คร ู ผบูรหิาร
และคณะกรรมการของโรงเรยีน

หลักการพัฒนาการศึกษาสำหรับโรงเรียนที่เขารวมโครงการจัดการศึกษา
สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษคอื  คณะผมูสีวนรบัผดิชอบจะทำงานประสานกนัในการ
จดัอบรมพฒันาบคุลากร  โดยพจิารณาหลกัสตูรการอบรมใหครอบคลมุความตองการของครู
ฐานขอมลู  การวดัประเมนิผลของโรงเรยีน  และมงุเนนการพฒันาแตละระดบัขัน้และแผนก
ของโรงเรียน

สำหรบัการฝกอบรมนัน้  ไดพจิารณาภาพรวม  จดุมงุหมายการเรยีนรแูละ
กลวธิกีารฝกหดัคร ู และบคุลากรอืน่ทีม่สีวนเกีย่วของ

คณะผดูแูลรบัผดิชอบการฝกอบรมรบัผดิชอบเตม็รปูแบบ  ไมวาจะเปนการ
จดัเนือ้หาการฝกอบรม  และการประเมนิเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  ซึง่ทัง้สองสวนนัน้ปรากฏ
อยูในแผนของโรงเรียนที่ไดรับความเห็นชอบแลว

ผูอำนวยการ  มีหนาที่ดูแลการนำนโยบายทางการศึกษาของรัฐเขามา
ประกอบเปนหลกัสตูรสถานศกึษา  และรายงานผลการดำเนนิงานการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็
ที่มีความสามารถพิเศษกับรัฐในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในโรง
เรยีนสงักดัรฐับาล  ผอูำนวยการมหีนาทีร่บัผดิชอบครอบคลมุดงันี้

พฒันารปูแบบการใหความร ู ความเขาใจแกบคุคลภายนอก
ถึงผลสัมฤทธิ์ในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

เปนผูแทนเกี่ยวกับนโยบายของรัฐบาลและคณะที่ปรึกษา
มีการประสานงานกับคณะที่ทำการศึกษา
ตดิตอกบัหนวยงานภาครฐั  และหนวยงานระหวางประเทศ
มกีารแนะแนวผปูกครอง  ตวัแทนนกัเรยีน  ตวัแทนจากแตละ

ชมุชน  สมาคม ผทูรงคณุวฒุ ิ และสถาบนัอดุมศกึษา
จดัตัง้ตวัแทนกลมุตางๆ  ทีเ่กีย่วของ  เพือ่เฝาดแูละตรวจ

สอบรปูแบบการประเมนิผลการจดัทำหลกัสตูรสถานศกึษาตามนโยบายการจดัการศกึษาของรฐั



108 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

5. บทสรปุ
ประเทศออสเตรเลยีกำหนดนโยบายโดยรฐับาลกลางทีอ่าจผานทางกฎหมายทีเ่สนอ

โดยวุฒิสมาชิก หากเปนทางดานวิชาการ หรือดานการจัดรูปแบบการดำเนินงานสามารถ
ทำโดย MCEETYA (Ministerial Council on Education, Employment, Training and Youth
Affairs) เพื่อใหเกิดเอกภาพในการพัฒนาใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน สวนดานการบริหาร
จดัการนัน้มกีารกระจายอำนาจทางการศกึษาใหแตละมลรฐั และเทรเิทอรรีเ่ปนผบูรหิารและ
จดัการอยางเปนอสิระ โดยมรีฐับาลกลางเปนผจูดัสรรเรือ่งงบประมาณใหแตละรฐั

การพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษของออสเตรเลยีนัน้
การดำเนินการขึ้นอยูกับเกณฑของแตละรัฐ  แตมีการประสานทางวิชาการในเรื่องหลักการ
สาระหลกัทีผ่านสมาคมวชิาชพีคอื สมาคมเพือ่การศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ (The
Australia Association for the Education of the Gifted & Talented: AAEGT) เชน ขอ
กำหนดตรงกันในเรื่องการคำนึงถึงความหลากหลายและความแตกตางกันของฐานะทาง
เศรษฐกจิ ภาวะขอจำกดัทางสงัคม จติใจ และสภาพทางกายภาพของเดก็ การดำเนนิงานตอง
มาจากทกุภาคสวน การคดัเลอืกและการจดัการศกึษาตองใชความหลากหลายทัง้เครือ่งมอืและ
ขอมลู ประเดน็สำคญัคอืเดก็ทกุคนตองไดรบัการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพของแตละคน
อยางไรกต็าม ออสเตรเลยีมอีงคกรทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมทัง้องคกรอสิระทางวชิาการทีม่ี
ความรวมมือกันทางวิชาการมาวางแผนรวมกันของทุกภาคสวน และดำเนินการอยางเปน
ระบบทำใหการพฒันาทางวชิาการเปนไปอยางผสมกลมกลนืกบัการศกึษาปกต ิเชน องคกร
ทีด่แูลกฎหมายกม็วีฒุสิภาตัง้คณะกรรมการทีป่ระกอบไปดวยผทูรงคณุวฒุคิอื “The Senate
Select Committee on Education of Gifted and Talented Children(SSCEGTC)” และ
AAEGT โดยมรีฐันวิเซาทเวลสเปนผเูริม่ตน และทำงานเขมเเขง็กวารฐัอืน่ๆ รฐันีจ้งึเปนเสมอืน
ตนแบบของรฐัอ่ืนโดยปรยิาย โดยทำงานเชือ่มโยงกบันกัวชิาการ ผปูกครองทัว่ประเทศ รวม
ทัง้เครอืขายนอกประเทศ นอกจากนัน้ ออสเตรเลยียงัมรีะบบการตรวจสอบประสทิธภิาพการ
ทำงานทีด่ ีทำใหสามารถผลกัดนันโยบายไปสภูาคปฏบิตัไิดจรงิ
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ประเทศไทย

ในการศกึษาบรบิทการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย ไดแบง
การศึกษาออกเปน 2 สวน สวนแรกเปนการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษของประเทศไทย สวนทีส่องเกีย่วของกบัพระราชบญัญัตกิารศกึษาและมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ

1. การศกึษาสภาพการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
1.1  ภมูหิลงั

ในชวงป 2525 – 2532 ทัว่โลกตองเผชญิกบัการเปลีย่นแปลงครัง้ใหญซึง่สง
ผลกระทบกบัทกุประเทศรวมทัง้ประเทศไทย เหตกุารณเหลานัน้เชน การลมสลายของสหภาพ
โซเวียต ซึ่งสงผลกระทบทั้งดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา ตลอดจนมีการ
เปลีย่นแปลงของระบบเศรษฐกจิ และการเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยเีขาสยูคุของการบรโิภค
ขาวสาร ทำใหวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีขามามบีทบาทมากในทกุดาน

ดงันัน้ แตละประเทศจงึมนีโยบายในการเตรยีมบคุลากรทีม่คีวามสามารถดาน
ตางๆ เพือ่ใหทนักบัการเปลีย่นแปลงดงักลาว โดยเฉพาะในดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
หลายประเทศจงึกำหนดเปนนโยบายเรงดวนและระดมทรพัยากรจากทกุสวนของสงัคมในการ
จดัการศกึษาอยางตอเนือ่งทกุระดบั เพือ่ใหเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดรบัการ
พฒันาจนบรรลศุกัยภาพสงูสดุของแตละบคุคล และจงูใจใหกาวสเูสนทางอาชพี กลาวไดวา
เปนภารกจิทีร่ฐับาลไดวางเปาหมายในการพฒันาประเทศไวอยางเปนระบบ  (อษุณยี โพธสิขุ.
2541)

ความสนใจเรื่องการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษใน
ประเทศไทยเริม่โดยกลมุนกัวชิาการทีม่หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒในป 2522 หลงัจากนัน้
ไดมกีลมุเฉพาะสาขาอืน่ๆ ทีไ่ดใหความสำคญักบัเดก็กลมุนีด้ำเนนิกจิกรรมหรอืจดัตัง้องคกร
ทางวชิาชพี เชน สาขาวทิยาศาสตรและดนตรี ดงัจะกลาวตอไป ตอมารฐับาลไดมกีารกำหนด
นโยบายและทิศทางการดำเนินงานสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษเปนครั้ง
แรกในแผนพฒันาการศกึษาแหงชาตใินป 2536  เปนครัง้แรก  และไดปรากฏในแผนพฒันาการ
ศกึษาแหงชาตทิกุฉบบัตอมา ซึง่คณะรฐัมนตรไีดอนมุตัใินหลกัการของแผนพฒันาการศกึษาฯ
ดงักลาวตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต(ิชือ่ในคณะนัน้) เสนอ และใหหนวย
งานที่เกี่ยวของจัดทำแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาฯ ดังกลาว โดย
ใหมมีาตรการทีจ่ะทำใหเกดิการกระจายโอกาสครอบคลมุกลมุเดก็และเยาวชนทีเ่ปนเปาหมาย
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ซึง่มอียทูัว่ประเทศ รวมถงึใหมมีาตรการทีจ่ะทำใหการปฏบิตัติามนโยบายและแผนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน และเกิดผลอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และไดมอบหมายใหสำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ เปนหนวยประสานการจดัทำแผนปฏบิตักิาร  (สำนกังาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา.  2550: Online) อยางไรกต็ามพบวาการปฏบิตังิานยงัมลีกัษณะ
ตางคนตางทำ ซึ่งสงผลถึงความไมเปนเอกภาพและการสรางพลังในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนใหไปในทิศทางเดียวกัน ทำใหการบริหารทรัพยากรไมมีประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับ
ประเทศอืน่ๆ ทีม่คีวามกาวหนาในการพฒันาคนระดบัผนูำของชาตใินอนาคต

1.2  พฒันาการ
1.2.1  กฎหมาย

ไดมกีารประกาศใชกฎหมายการศกึษาฉบบัแรก คอืพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ซึง่ออกตามความในรฐัธรรมนญูมาตรา 81 กฎหมายดงักลาว
ไดใหความสำคัญกับการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ โดยไดมีการบัญญัติถึงสิทธิของผูมี
ความสามารถพเิศษในดานตางๆ เชน การจดัการศกึษา (มาตรา 10 วรรค 4 และมาตรา 22)
การจดักระบวนการเรยีนร ู(มาตรา 24 วรรค 1) หลกัสตูรการศกึษา (มาตรา 28) และการจดั
สรรงบประมาณ (มาตรา 60) ตอมาในป 2546 กระทรวงศกึษาธกิารไดออกพระราชบญัญตัิ
ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ
โดยมกีารกำหนดในราชกจิจานเุบกษาในสวนของการสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษ (มาตรา
23) ใหมคีณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาสำหรบับคุคลซึง่มคีวามสามารถพเิศษ

1.2.2  การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
การสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศไทยมมีาเปนเวลานาน

แลว แตอยใูนขอบเขตทีจ่ำกดั โดยมงุเนนทีค่วามสามารถทางการเรยีนและความสามารถทาง
สตปิญญา หรอืสิง่ทีว่ดัไดจากการแขงขนั เชน การใหทนุนกัเรยีนเรยีนดชีัน้มธัยมศกึษาตอน
ปลายเพือ่ศกึษาตอตางประเทศ   การจดัการแขงขนัทางวชิาการโดยองคกรตางๆ เปนตน ซึง่
การสงเสริมดังกลาวยังไมสามารถเรียกไดวาเปนการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ
พเิศษตามหลกัสากล เนือ่งจากยงัไมมโีครงสรางทีเ่ปนระบบอยางยัง่ยนื การสงสรมิจงึเปนไป
ในลกัษณะบคุคล หรอืองคกรมากกวาทีจ่ะเปนระบบสงเสรมิ  ซึง่มกีารดำเนนิการตามลำดบั ดงันี้

ป 2522 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒไดรเิริม่กจิกรรมกบัครแูละ
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษเปนครัง้แรกทีค่ณะศกึษาศาตร และไดจดัตัง้ “มลูนธิสิงเสรมิเดก็
ปญญาเลิศ” ในปตอมา โดยมีกรรมการหลักคือ คณาจารยจากภาควิชาการศึกษาพิเศษ
คณะศกึษาศาสตร ซึง่ถอืไดวาเปนองคกรแรกของประเทศทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่วตัถปุระสงคในการ
สงเสริมและพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษ ตอมาไดมีการขยายกิจกรรมดำเนินการอบรมให
ความรูดานการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษแกครูทั่วประเทศ และจัดคาย
เยาวชนตางๆ  ไปสูการเปดการศึกษาสาขาการศึกษาสำหรับเด็กปญญาเลิศระดับบัณฑิต
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ศกึษาในป 2534 นอกจากนีย้งัมกีารสนบัสนนุการรวมตวักนัของผปูกครองของเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพเิศษ จดัตัง้ชมรมพฒันาพรสวรรคเดก็ ซึง่ตอมาเปน “สมาคมสงเสรมิผมูคีวามสามารถ
พิเศษ”  โดยมีนักวิชาการรวมกับผูปกครอง รวมทั้งการดำเนินโครงการนำรองในเรื่องการ
จดัการศกึษาใหกบักลมุเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษในโรงเรยีนปกตทิัง้ภาครฐัและเอกชนเปน
ครัง้แรกในป 2535 โดยตัง้เปนโครงการศนูยพฒันาอจัฉรยิภาพ ดวยความสนบัสนนุจากมลูนธิิ
สดศร-ีสฤษดิว์งศ  และพฒันาเปนงานวจิยัเชงิพฒันารปูแบบการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษรวมกบัโรงเรยีนไผทอดุมศกึษาโดยความสนบัสนนุของสำนกังานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ และเริ่มโครงการจัดตั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษ
และผทูีม่คีวามตองการพเิศษแหงชาตทิีไ่ดรบัการสนบัสนนุจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
ในป 2547 (อษุณยี โพธสิขุ.  2541)

ทางดานวทิยาศาสตร ไดมบีคุลากรทางวทิยาศาสตรทีม่คีวามสนใจ
จะพฒันาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดานวทิยาศาสตร จงึไดมกีารจดัตัง้มลูนธิพิฒันาและสง
เสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(มลูนธิ ิพสวท.) ในป 2530 โดย
ไดรบัมอบเงนิจากกองทนุ มทัซชุติา ซึง่เหน็ความสำคญัในการสงเสรมิและสนบัสนนุเยาวชน
ไทยใหมีความรู ความสามารถทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเปนกำลังสำคัญในการ
พฒันาประเทศตอไปในอนาคต มลูนธิิ พสวท. จงึไดสนบัสนนุงบประมาณในการจดักจิกรรม
ตางๆ ของสถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย(ีสสวท.) เชน ใหการสนบัสนนุ
อปุกรณหองปฏบิตักิารโครงการโอลมิปกวชิาการ สนบัสนนุการจดัคายวทิยาศาสตรภาคฤดู
รอนสำหรบันกัเรยีนในโครงการ พสวท. ทัง้ระดบัมธัยมศกึษาและระดบัอดุมศกึษาทกุป นอก
จากจะใหการสนับสนุนแกสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแลว มูลนิธิ
พสวท. ยงัใหงบประมาณเพือ่สงเสรมิกจิกรรมทางวชิาการและซือ้อปุกรณตางๆ แกโรงเรยีน
และมหาวทิยาลยัจนถงึปจจบุนั (มลูนธิ ิพสวท.  2551: Online)

ป 2533 ไดจดัตัง้ใหมโีรงเรยีนกฬีาแหงแรกตามมตขิองคณะรฐัมนตรี
ทีจ่งัหวดัสพุรรณบรุี โดยสงักดัสถาบนัการพลศกึษา กระทรวงการทองเทีย่วและกฬีา    เปน
รูปแบบหนึ่งของการจัดการศึกษาแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางดานกีฬาไดฝกหัด
หรอืพฒันาทกัษะการกฬีาใหมคีวามชำนาญควบคกูบัจดัการศกึษาวชิาสามญัตามหลกัสตูรชัน้
มธัยมศกึษา ของกระทรวงศกึษาธกิารในลกัษณะโรงเรยีนประจำ ตอมาไดขยายเปน 13 แหง
ทัว่ประเทศ  (โรงเรยีนกฬีาจงัหวดัสพุรรณบรุ.ี  2547: Online)

ป 2534 มีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณใหเปนโรงเรียน
เฉพาะทางดานวทิยาศาสตร ป 2538 รฐับาลประกาศจดัตัง้โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็
พระเจาลกูเธอเจาฟาจฬุาภรณวลยัลกัษณอคัรราชกมุาร ีตามดวยชือ่จงัหวดัสถานทีต่ัง้ ทัง้หมด
12 แหง ประจำเขตการศกึษาตางๆ  ทกุเขตการศกึษาของประเทศ  ป 2539 สวทช. จงึได
รวมมอืกบัสำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.) โดย สวทช. เปนฝายบรหิารและดำเนนิ
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การจดักจิกรรมตางๆ ใหเปนไปตามวตัถปุระสงคขณะที ่สกว.เปนฝายใหการสนบัสนนุทนุวจิยั
เพือ่ใหโครงการพฒันาความสามารถพเิศษสามารถดำเนนิการไดตามวตัถปุระสงค นอกจาก
นี้คณะรัฐมนตรีมีความเห็นชอบให โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทาง
วทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี (โครงการพสวท.) ทีด่ำเนนิโดยกระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยี
และสิ่งแวดลอม ทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวงศึกษาธิการ เปนโครงการประจำตั้งแตปงบ
ประมาณ 2541  เปนตนไป

ป 2535 แผนการศกึษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2535 ไดระบกุารจดัการศกึษา
สำหรบัเดก็กลมุนีไ้วเปนครัง้แรกในหมวด “ระบบศกึษา” โดยกำหนดเปนนโยบายวา “จะสนบัสนนุ
ใหมีการจัดการศึกษาทั้งในรูปแบบและวิธีการที่จะเอื้อใหเด็กและเยาวชนผูมีปญญาเลิศหรือ
มีความสามารถพิเศษเหลานี้ไดพัฒนาอัจฉริยภาพของตน” และมีเปาหมายที่จะพัฒนากลุม
ผมูคีวามสามารถพเิศษดวยการเรงใหมกีารจดัการศกึษา โดยมโีครงการทีจ่ะสงเสรมิผมูคีวาม
สามารถพเิศษเหลานี ้รวมทัง้ในแผนพฒันาการศกึษาแหงชาติ ฉบบัที ่7 (พ.ศ. 2535-2539)
ไดกำหนดใหมมีาตรการ “ขยายและพฒันารปูแบบ” และวธิกีารจดัการเรยีนการสอนใหเหมาะสม
กับความสามารถในดานรางกาย สมองและจิตใจผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมที่มีความ
สามารถพเิศษ เชน ดานวทิยาศาสตร ดนตร ีและการกฬีา เปนตน แตไมปรากฏมาตรการ
ดำเนนิงานทีเ่ปนรปูธรรมชดัเจน  (สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2550: Online; สำนกั
งานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548: 13)

ป  2536  จดัตัง้หนวยงานเฉพาะทางดานดนตรใีนระดบัอดุมศกึษา
คอื วทิยาลยัดรุยิางคศลิป มหาวทิยาลยัมหดิล  ทีพ่ฒันามาจากวชิาเลอืกในระดบัปรญิญาตรี
ในป 2530  รวมทั้งการตั้งโรงเรียนมัธยมสังคีต สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในปเดียวกัน
(วทิยาลยัดรุยิางคศลิป.  2551: Online)

ป  2540  มกีารกำหนดในแผนพฒันาการศกึษาแหงชาต ิฉบบัที ่8
(พ.ศ. 2540 – 2544) มงุเนนทีก่ารพฒันาคณุภาพคน ซึง่กำหนดมาตรการใหเกดิการกระจาย
โอกาสครอบคลมุกลมุเดก็และเยาวชนทีเ่ปนเปาหมายทัว่ประเทศและมอบหมายใหสำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาตเิปนหนวยประสานงานจดัทำแผนปฏบิตักิารใหสอดคลองกบั
แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2535 เพือ่ใหเปนไปในทศิทางเดยีวกนัและเกดิผลเปนรปูธรรม
ทั้งนี้ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการในภาพรวมของทุก
หนวยงานทีเ่กีย่วของใน 5 ดาน คอื วทิยาศาสตรและคณติศาสตร ภาษาไทย ดนตร ีกฬีา
ทศันศลิป และศลิปะการแสดง โดยเปดโอกาสใหผเูรยีนเลอืกเรยีนไดตามความสนใจ  ความ
ถนดั และความสามารถจนบรรลศุกัยภาพสงูสดุของแตละบคุคล   (สำนกังานเลขาธกิารสภา
การศกึษา.  2551: Online)

ในป  2541  คณะรฐัมนตรใีนคราวประชมุเมือ่วนัที ่ 27  มกราคม
2541 ไดอนมุตัใินหลกัการของแผนพฒันาการศกึษาสำหรบัเดก็และเยาวชนผมูคีวามสามารถ
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พเิศษ (พ.ศ. 2541-2544)   ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาตเิสนอและให
หนวยงานทีเ่กีย่วของจดัทำแผนปฏบิตักิารใหสอดคลองกบัแผนพฒันาฯ พรอมทัง้ใหขอสงัเกต
วาควรกำหนดมาตรการ เพือ่เปนการกระจายโอกาสไปสกูลมุเปาหมายอยางเสมอภาคและเปน
ธรรม และควรมมีาตรการทีจ่ะทำใหการปฏบิตัติามนโยบายหรอืแผนเปนไปในทศิทางเดยีวกนั
และเกิดผลเปนรูปธรรม โดยมอบหมายใหสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเปน
หนวยประสานการจดัทำแผนปฏบิตักิารดงักลาว  (สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548: 13-14)

ป 2542  มกีารประกาศใชกฎหมายการศกึษาแหงชาตฉิบบัแรก คอื
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ
2545 ข: 4-11; สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548: 13-15) ซึง่ออกตามความในรฐั
ธรรมนญูมาตรา 81 กฎหมายดงักลาวไดใหความสำคญักบัการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ
โดยไดมกีารบญัญตัถิงึสทิธขิองผมูคีวามสามารถพเิศษ ดงัทีก่ลาวมาแลวขางตน

ป  2545  ไดมกีารระบใุนแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ
ฉบบัที ่ 9  พ.ศ.  2545-2549  ในสวนของยทุธศาสตรการพฒันาคณุภาพคนและการคมุครอง
สงัคม  โดยมกีารกำหนดกลมุผดูอยโอกาส  แตยงัไมมกีารกลาวถงึเดก็ผมูคีวามสามารถพเิศษ
อยางชดัเจน  มเีพยีงนโยบายบางดานเทานัน้ทีอ่าจชวยสนบัสนนุ

ป  2546  มกีารจดัตัง้ศนูยสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษแหงชาติ
(Nation Center for the Gifted and Talented) เปนองคกรมหาชน ในกำกบัดแูลของสำนกั
นายกรฐัมนตร ีภายใตสำนกังานบรหิารและพฒันาองคความร ู  มหีนาทีห่ลกั 3 ประการคอื
1)   เสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษทกุพืน้ทีข่องประเทศ 2)  สงเสรมิและพฒันาตามศกัยภาพ
3)  สรางโอกาสใหผมูคีวามสามารถพเิศษทำประโยชนใหแกประเทศและสงัคม  และเปนศนูย
ทีด่ำเนนิการในการจดัตัง้ศนูยเสาะหาและพฒันาเดก็ผมูคีวามสามารถพเิศษในทองถิน่  (Gifted
and Talented Exploring Center : GTX)  ซึง่มจีำนวนทัง้สิน้ 42 ศนูยทีก่ระจายอยตูามภมูภิาค
ตางๆ (ศนูยสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษแหงชาติ.  2549: Online; สำนกังานเลขาธกิาร
สภาการศกึษา.  2548: 4)

นอกจากนีก้ระทรวงศกึษาธกิารไดมกีารออกพระราชบญัญตัริะเบยีบ
บรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ.2546 และกฎกระทรวงแบงสวนราชการ ซึง่มกีาร
กำหนดใหมกีารสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษในราชกจิจานเุบกษา รวมทัง้ไดมกีารแตงตัง้
คณะบคุคลเพือ่รบัผดิชอบการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ โดยในระยะเริม่ตน
ไดแตงตัง้เปนคณะอนกุรรมการทีร่วมกลมุผทูีม่คีวามตองการการศกึษาพเิศษทัง้ 3 ประเภท
คอื คณะอนกุรรมการปฏริปูการจดัการศกึษาเพือ่คนพกิาร ผดูอยโอกาส และผมูคีวามสามารถ
พเิศษ ตอมาเพือ่ใหการดำเนนิงานในเรือ่งการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษมี
ความชัดเจนและตอเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการจึงไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการสงเสริมการ
จดัการศกึษาสำหรบัเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษขึน้เปนการเฉพาะ เมือ่วนัที ่ 24
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กนัยายน พ.ศ. 2544 (สำนกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต.ิ  2549 ก: Online)
ในป 2550 รฐับาลมมีตใิหรวมสถาบนัวทิยาการการเรยีนรแูละศนูย

สงเสริมผูมีความสามารถพิเศษแหงชาติเขาเปนหนวยงานเดียวกัน และใชชื่อวา สถาบนัสง
เสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการเรียนรู (สสอน.) หรือ Institute for the Gifted and
Innovative Learning (IGIL) ขึน้  เพือ่ทำหนาทีเ่ปนหนวยงานในการสรางและสงเสรมิการ
จดัการสภาพแวดลอมในสงัคมไทยและสถาบนัตางๆ ในสงัคม ใหสงเสรมิและพฒันาเดก็และ
เยาวชนตามลำดับขั้นพัฒนาการของสมองแตละชวงวัยอยางเต็มตามศักยภาพ รวมถึงเปน
ศนูยกลางในการวจิยัและพฒันาองคความรทูีเ่กีย่วกบัการเรยีนรทูีส่อดคลองกบัพฒันาการของ
สมองแตละชวงวยั และองคความรเูกีย่วกบัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ สำหรบั
นำมาประยุกตใชในสังคมไทยอยางเหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพของเด็กและเยาวชน
ไทยอยางกวางขวาง ตลอดจนสรางศกัยภาพของคนไทยทีจ่ะแขงขนัในระดบัสากล

ปจจุบันเปนที่นาเสียดายที่สถาบันสงเสริมอัจฉริยภาพและนวัต
กรรมการเรยีนร(ูสสอน.) โดยเฉพาะในสวนทีเ่กีย่วกบัการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ ได
ถกูผลกัดนัออกไปอยรูวมกบั สำนกังานอทุยานการเรยีนร ูสงักดัสำนกังานบรหิารและพฒันา
องคความร ู(องคการมหาชน) หรอืทีเ่รยีกกนัวา TK Park ซึง่หนวยงานนีก้ไ็มไดดำเนนิการ
เกี่ยวกับเด็กกลุมนี้แตอยางใด คาดวาในที่สุดแลวสถาบันระดับชาติที่มีหนาที่ดูแลเกี่ยวกับ
ผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย คงจะคอยๆ เลอืนหายไปไมสามารถดำรงอยตูอไปได
หากรฐับาลไมไดใหความสำคญัเกีย่วกบัเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษอยางจรงิจงั

สรุปความเปนมาของการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ
พเิศษในประเทศไทย นบัวามมีาชานานแลว โดยโครงการสวนใหญเกดิขึน้จากความพยายาม
ของนกัวชิาการและความจำเปนของประเทศตอกระแสความเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลยทีีเ่กดิ
ขึ้น อยางไรก็ตามความพยายามดังกลาวในอดีตที่ผานมาอยูในลักษณะตางคนตางทำ โดย
รฐับาลเพิง่จะมาผลกัดนัใหเกดิความเปลีย่นแปลงเปนรปูธรรมในภาพรวมเปนครัง้แรก คอื การ
ตราบทบญัญตั ิกฎหมายการศกึษาพเิศษในการกำหนดแผนพฒันาการศกึษาสำหรบัเดก็และ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ

1.3  สภาพปจจบุนั
1.3.1  คำนยิาม

คณะอนกุรรมการแผนพฒันาการศกึษาสำหรบัผมูปีญญาเลศิและมี
ความสามารถพเิศษ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ (2541) ไดใหความหมาย
ของเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษวา เดก็กลมุนีห้มายถงึ เดก็ทีแ่สดงออกซึง่ความ
สามารถอนัโดดเดนดานใดดานหนึง่หรอืหลายดาน ในดานสตปิญญา ความคดิสรางสรรค การ
ใชภาษา การเปนผนูำ การสรางงานทางดานทศันศลิปและศลิปะการแสดง ความสามารถทาง
ดนตร ีความสามารถทางกฬีาและความสามารถทางวชิาการในสาขาใดสาขาหนึง่ หรอืหลาย
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สาขา อยางเปนทีป่ระจกัษ เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเดก็อืน่ทีม่อีายรุะดบัเดยีวกนั และมสีภาพแวดลอม
เหมอืนกนั (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ  2541: Online)

การที่รัฐไดระบุคำนิยามนับเปนสวนชวยใหเกิดความเขาใจและ
ตระหนกัถงึความสามารถดานอืน่ๆ นอกเหนอืจากความสามารถทางสตปิญญาซึง่โดยทัว่ไป
มักจะประเมินจากความสามารถทางการเรียนในระบบโรงเรียน

อยางไรกต็าม นยิามทีร่ฐัไดระบไุวนีถ้อืวาเปนคำนยิามกวางๆเพือ่ให
ครอบคลมุเดก็ทกุกลมุ หากโรงเรยีนหรอืองคกรใดทีต่องการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพเิศษควรตองปรบัคำนยิามใหเหมาะสมกบัจดุประสงคของโครงการ เพือ่จดัระบบคดั
เลอืกเดก็เขาโครงการการจดัการศกึษา การประเมนิผลรวมทัง้การกำหนดผลของโครงการให
สอดคลองกับคำนิยามที่ใหไว

ความสำคัญของการกำหนดคำนิยามใหชัดเจนนั้นเปนเรื่องสำคัญ
จะเหน็ไดวาในประเทศทีม่รีะบบการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีก่าวหนา จะตอง
มรีายงานเกีย่วกบัการใชคำนยิามไว โดยเฉพาะอยางยิง่ในกลมุประเทศทีม่กีารตรากฎหมาย
ที่สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ เนื่องจากการฟองรองหรืออางสิทธิ์ที่กำหนดไวใน
กฎหมาย หากสบัสนหรอืคลมุเครอืจะเปนปญหาในทางปฏบิตัแิละตคีวาม สำหรบัประเทศไทย
ยงัไมเครงครดัในเรือ่งนีน้กั เนือ่งจากยงัไมมกีารระบสุทิธิใ์นกฎหมาย

จากคำนิยามขางตนไดมีการประมาณการจำนวนของเด็กที่มีความ
สามารถพเิศษในไทย โดยคณะอนกุรรมการรางแผนพฒันาการศกึษาสำหรบัเดก็และเยาวชน
ประเมินวา มีเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดดเดนกวาเด็กในวัยเดียวกัน 1-3% ขึ้นไป ซึ่ง
หากรวมกนัหลายสาขาวชิา กจ็ะมเีดก็อยางนอย 20% ทีถ่อืวาเปนเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
(อษุณยี อนรุทุธวงศ.  2545)

1.3.2  นโยบาย
นโยบายของรัฐในอดีตเนนการผลิตบุคลากรเฉพาะทาง อาทิ ทาง

วทิยาศาสตรจนกระทัง่ในป 2541 คณะรฐัมนตรไีดเหน็ชอบรางแผนพฒันาการศกึษาสำหรบั
เดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษ (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ  2541:
Online) ทีไ่ดกำหนดนโยบายไววา รฐัและสงัคมมหีนาทีส่งเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาเดก็
และเยาวชนทกุคนใหบรรลถุงึศกัยภาพสงูสดุโดยเฉพาะกลมุผมูคีวามสามารถพเิศษ พรอมทัง้
มีคุณภาพและเจตคติที่จะรับใชสังคม โดยไดวางแนวทางและมาตรการในการดำเนินงานวา
จะเนนบทบาทและภารกจิของการศกึษา ซึง่เปนกลไกสำคญัในการพฒันาเดก็กลมุนีใ้หบรรลุ
ตามนโยบายและวตัถปุระสงคของแผนฯ ทัง้นี ้แผนฯไดนำเสนอแนวทางทีส่ถาบนัหลกัอืน่ๆ
จะเขามามสีวนรวมในการพฒันาเดก็และเยาวชนผมูคีวามสามารถพเิศษ  ซึง่ประกอบดวย

1) ดานครอบครวั
การรณรงคใหครอบครวัสนใจแสวงหาความร ูขอมลู ขาวสาร
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เพื่อเสริมสรางบรรยากาศที่เอื้ออำนวยตอพัฒนาการรอบดานที่สมบูรณของเด็กและเยาวชน
ตามวัย

สรางความตระหนกัและการรบัรใูหแกพอแม ผปูกครองและ
ครอบครวัเพือ่ใหสามารถสงัเกตแวว ศกัยภาพ ความสนใจและความถนดัของเดก็เพือ่ใหการ
สงเสรมิหรอืสนบัสนนุ

ประชาสัมพันธใหครอบครัวรูแหลงแสวงหาความรูและ
ทักษะเพิ่มเติมใหแกเด็กและเยาวชนได

สงเสริมใหครอบครัวสนใจติดตามการพัฒนาของลูกหลาน
ของตนและใหกำลังใจ

2) การศกึษา
ปรับเปลี่ยนโครงสรางของระบบการศึกษาใหหลากหลาย

และยดืหยนุมากขึน้ เพือ่เอือ้ตอการพฒันาบคุคลตามความถนดัและความสามารถ
สงเสรมิใหมกีารพฒันาและปรบัปรงุเนือ้หาวชิา กระบวนการ

เรียนการสอน แบบเรียนและสื่อการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนในแตละระดับ

สงเสริมเอกชนและชุมชนใหเขามามีสวนรวมใหมากขึ้นใน
การจดัการศกึษา

สรางเสรมิศกัยภาพผเูรยีนสาขาครศุาสตร/ศกึษาศาสตรเพือ่
สรางผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

จดัใหมกีารสาธติการจดัการศกึษาและวธิกีารเรยีนการสอน
ที่สงเสริมความสามารถพิเศษ

สนบัสนนุหนวยงานทีผ่ลติครแูละผเูชีย่วชาญดานการศกึษา
สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษใหดำเนนิการทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ เพือ่จะไดรองรบังาน
และริเริ่มงานดานนี้ใหไดผล

ฝกอบรมครทูีป่ฏบิตักิารสอนอยแูลวในเรือ่งดงักลาวขางตน
เชนเดียวกัน

สนับสนุนใหมีทุนการศึกษาแกผูมีความสามารถพิเศษซึ่ง
เปนผดูอยโอกาส

สงเสรมิใหมกีารศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษอยาง
ชดัเจนและเหมาะสม ครอบคลมุรปูแบบการจดัการศกึษาดงันี้

(1) จดัการศกึษาในระบบโรงเรยีน (Formal Education) เชน
(1.1) เนนการบรูณาการเนือ้หาสาระและกจิกรรมเพิม่พนู

ความรูและศักยภาพ
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(1.2) เนนการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษในโรงเรยีน
และเรยีนรวมกบัเดก็อืน่ๆ แตมโีครงการหรอืกจิกรรมพเิศษ

(1.3) จดัตัง้โรงเรยีนเฉพาะทาง
(2) การศกึษานอกระบบโรงเรยีน (Non- Formal Education)

(2.1) เนนการจดัหลกัสตูรระยะสัน้เฉพาะทาง เพือ่ใหผู
มีความสามารถพิเศษไดคนหาความถนัด

(2.2) เนนการเรยีนเฉพาะทางและรปูแบบแหลงเรยีนรอูืน่ๆ
(3) การศกึษาตามอธัยาศยั (Informal Education) เปนการ

ศกึษาทีใ่หผเูรยีนไดเรยีนรดูวยตนเองตามความสนใจ ศกัยภาพ ความพรอม และโอกาส โดย
ศกึษาจากบคุคล ประสบการณ สงัคม สภาพแวดลอม สือ่หรอืแหลงความรอูืน่ๆ สถานศกึษา
อาจจดัการศกึษาในรปูแบบใดรปูแบบหนึง่หรอืทัง้สามรปูแบบกไ็ด ใหมกีารเทยีบโอนผลการ
เรียนรูที่ผูเรียนสะสมไวในทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนรูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบก็ไดหรือ
จะเปนผลการเรยีนจากสถานศกึษาเดยีวกนัหรอืไมกต็าม รวมทัง้จากการเรยีนรนูอกระบบ ตาม
อธัยาศยั การฝกอาชพี หรอืจากประสบการณการทำงาน (สำนกัคณะกรรมการการศกึษาแหง
ชาติ. 2545ก)

3) ชมุชนและสงัคม
รณรงคใหหนวยงานภาครัฐและเอกชน สื่อมวลชนรวมกัน

เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมไทยมีความรูในเรื่องครอบครัวศึกษา
สนบัสนนุใหสงัคมไทยชวยกนัสนบัสนนุเดก็และเยาวชนผมูี

ความสามารถพิเศษ
จดัหา จดัสรางแหลงความรเูพือ่เปนแหลงการเรยีนรู
จดัสรรทนุการศกึษาตอในสาขาการพฒันาความสามารถพเิศษ

อยางไรกต็าม พบวา การดำเนนิงานจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษตามแผนพฒันาฯ ดงักลาว ในทางปฏบิตัยิงัไมเกดิประสทิธภิาพ เนือ่งจากยงั
เปนการดำเนินการในลักษณะเหมือนหนวยงานที่ขยายมาจากโครงการเฉพาะกิจที่เกิด
จากนโยบายหรอืความตองการบคุคลเฉพาะดาน ทำใหองคกรและโครงการตางๆ ทีจ่ดัตัง้ขึน้
ขาดความเชื่อมโยงกับหนวยงานอื่น นอกจากนี้โดยทั่วไปพบวา โครงการที่จัดตั้งขึ้น
ดูเสมือนเปนโครงการที่ไมไดเกิดจากการประเมินนโยบายในภาพรวมหรือวิสัยทัศน
จากรฐับาลในเรือ่งการเตรยีมกำลงับคุลากร จงึเกดิความซ้ำซอนและขาดทศิทาง

นอกเหนือจากแผนพัฒนาฯ ซึ่งถือไดวาเปนแผนที่เปนรูปแบบ
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษมากทีส่ดุแลว แตการดำเนนิการกไ็มสามารถบรรลผุลตามเปา
หมายและวัตถุประสงคของแผนดังกลาว ตอมาก็ไดมีการตรากฎหมายการศึกษา(พระราช
บญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542) การจดัตัง้องคกรระดบัชาตดิงัทีไ่ดกลาวมาแลวขางตน
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แตดเูหมอืนวาการขบัเคลือ่นเกีย่วกบัเรือ่งนีเ้ปนไปอยางลาชาและมลีกัษณะตางคนตางทำ แม
วาประเทศไทยจะมกีารดำเนนิการเกีย่วกบัการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษมากวา 20 ป มทีัง้
แผน มทีัง้นโยบาย มทีัง้กฎหมาย เมือ่เทยีบกบัตางประเทศทีไ่ดนำเสนอขางตน บางประเทศ
ไมไดมีบริบทเหลานี้ชัดเจนเหมือนประเทศไทย แตสามารถพัฒนาเด็กกลุมนี้ไดอยางกาว
กระโดด ดงันัน้เพือ่ใหประเทศกาวไปขางหนาใหทนักบัสงัคมโลก ประเทศไทยควรหนักลบัมา
วเิคราะหเกีย่วกบัเรือ่งนีอ้ยางจรงิจงั

1.3.3 การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
การจดัการศกึษาใหกบัผมูคีวามสามารถพเิศษจะมปีระสทิธภิาพตอเมือ่

มเีปาหมายชดัเจน มเีครือ่งมอืชวยสำรวจความสามารถคไูปกบัการสอน การวดัผล การจดัการ
รวมทั้งการศึกษาที่เหมาะกับผูเรียน

ในปจจุบันการศึกษาของผูมีความสามารถพิเศษยังขาดประสิทธิภาพ
เนือ่งจากขาดโครงสรางทีด่ ีมคีวามสบัสน คลมุเครอืในกลมุเปาหมาย รวมทัง้ขาดกระบวนการ
และเครือ่งมอื และสิง่ทีส่ำคญัทีส่ดุคอื ขาดผรูเูกีย่วกบัการจดัการศกึษาแกเดก็กลมุนี้

1) กระบวนการคดัเลอืก (Identification) ผมูคีวามสามารถพเิศษ
นับเปนจุดสำคัญเพราะเปนกระบวนการคัดแยกสำหรับนำเด็กมา

พฒันาใหเตม็ตามศกัยภาพ จากการศกึษาเอกสาร ตำรา วจิยั ทัง้ภายในและนอกประเทศ หรอื
จากขอมูลที่ไดจากผูปกครอง พบวา มีการคัดเลือกเด็กเขาโครงการที่ไมเปนไปตามหลัก
วชิาการ รวมทัง้ผปูกครองมกีารฝกฝนลกูตามความตองการหรอืความคดิเหน็ของตน โดยขาด
การพจิารณา ซึง่สงผลเสยีอยางมากในระยะยาว  เดก็หลายสบิเปอรเซน็ตตองเรยีนรใูนสิง่ที่
ตนเองไมตองการและไมตรงกบัธรรมชาตขิองตนเอง ทำใหคนจำนวนไมนอยดำรงชวีติในงาน
อาชีพอยางไรความสุข และไมประสบผลสำเร็จตลอดชีวิต  ซึ่งประเด็นสำคัญของความผิด
พลาดทีพ่บบอย คอื

(1) การไมเขาใจบคุลกิลกัษณะของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ จงึ
มกัพบวา เดก็ทีม่ศีกัยภาพสงูอาจยิง่เปนปญหามากเพราะไมมผีเูขาใจและใชศกัยภาพนัน้อยาง
ถูกวิธี

(2) การไมเขาใจเกีย่วกบัมาตรวดัความสามารถ อาจกลาวไดวาทกุ
ประเทศในโลกยงัไมมใีครประสบความสำเรจ็ในเรือ่งนี ้แมแตประเทศสหรฐัอเมรกิาทีพ่ยายาม
ใหคนตระหนกัถงึความแตกตางหลากหลายทางการเรยีนรขูองเดก็แตละคน สำหรบัประเทศ
ไทย มักใชผลการเรียนหรือแบบทดสอบที่แตละโครงการจัดทำขึ้นมา ซึ่งสวนใหญเปนแบบ
ทดสอบทีค่รจูดัทำขึน้เอง ไมใชขอสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) นอกจากนัน้ยงัพบวา
หลายโครงการมกัใชขอสอบหรอืวธิวีดัอยางเดยีวเปนหลกั เชน แบบทดสอบคดัเลอืก สวนการ
สมัภาษณ มกัจะเปนเกณฑรองลงมา โดยไมมเีครือ่งมอืหรอืขอมลูอืน่ๆ ประกอบ นอกจาก
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สาขาการศึกษาซึ่งใชการทดสอบโดยการปฏิบัติ
(3) การขาดเครื่องมือและวิธีการวัดที่เหมาะสม ในปจจุบันพบวา

โครงการตางๆมกัใชขอสอบเปนเกณฑในการประเมนิเดก็เขาโครงการ ซึง่บางครัง้ไมอาจวดั
ไดดวยการทำขอสอบแบบปรนยั จากทีไ่ดกลาวมาแสดงใหเหน็วาประเทศไทยใหความสำคญั
เกีย่วกบัเรือ่งนีน้อยมาก ทำใหงบประมาณตองสญูเปลาเนือ่งจากไดคนไมตรงกบัความตองการ
เพราะขาดวิธีวัดที่เที่ยงตรง

การคัดเลือกผูมีความสามารถพิเศษนั้นเปนเรื่องที่ทำไมไดงายนัก
เดก็บางคนแสดงความสามารถอยางชดัเจนตัง้แตวยัเยาว ในขณะทีเ่ดก็บางคนมาแสดงความ
สามารถในภายหลงั (Late Bloomers) นอกจากนีเ้ดก็แตละคนจะมคีวามสามารถในทศิทาง
ตางๆ กนั และความสามารถเหลานัน้ไมอาจวดัไดจากการเรยีนในหลกัสตูรปกต ิในขณะเดยีว
กันประเทศไทยก็ยังไมมีรายงานเกี่ยวกับพรสวรรคที่มีอยูในบุคคลกลุมนี้

ผมูคีวามสามารถพเิศษทีโ่ดดเดนในภายหลงั บางคนอาจไมไดเกดิ
ขึน้เพราะการพฒันาทีม่าเริม่ภายหลงั หากแตขาดโอกาสทีจ่ะไดรบัประสบการณทีต่รงกบัความ
สนใจของตนเองเมือ่เยาววยั ตอมาไดพบกบัประสบการณทีข่าดหายทำใหสามารถพฒันาความ
สามารถโดดเดนขึน้มา  จงึเปนไปไดวาประเทศไทยกำลงัสญูเสยีบคุคลกลมุนี ้เนือ่งจากพวก
เขาไมมโีอกาสและอาจคนหาตวัเองไมเจอตลอดชวีติ  ดงันัน้ การจดัประสบการณทีห่ลากหลาย
ทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีนใหเดก็และการศกึษาตอเนือ่งตลอดชวีติจงึเปนสิง่สำคญัทีค่วร
นำมาเปนดชันคีาดแนวโนมของความสำเรจ็ดานหนึง่ของโครงการได

2) โครงการทีเ่กีย่วกบัการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศไทย
จากการสำรวจของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ

(2540) พบวา มกีารจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษหลกัๆอยเูพยีง 3 สาขา
วชิาคอื สาขาวชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีสาขากฬีาและสาขาดนตร ีโดยมแีหลงผลติบคุลากร
จำนวนนอย ซึง่สามารถกลาวถงึแหลงผลติบคุลากรไดดงันี้

(1) โครงการพฒันาความสามารถทางสตปิญญา ม ี2 หนวยงาน
คอื ภาควชิาการศกึษาพเิศษ คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และวชริาวธุ
วิทยาลัย

(2) โครงการวทิยาศาสตรและคณติศาสตร มทีัง้หมด 18 โครงการ
ซึง่นบัวามากทีส่ดุเมือ่เทยีบกบัสาขาอืน่ๆ โครงการดานนีม้หีนวยงานดำเนนิการ 11 หนวย
งาน คอื

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง
ศึกษาธิการ

สถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.)
สำนกังานสภามหาวทิยาลยัราชภฎั และมหาวทิยาลยัราชภฎั
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ทั่วประเทศ
สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อธัยาศยั กระทรวงศกึษาธกิาร
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

(สวทช.) กระทรวงวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละสิง่แวดลอม
ศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและเยาวชน มหาวิทยาลัย

ศรนีครนิทรวโิรฒ
ภาควชิาการศกึษาพเิศษ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ
คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ทบวง

มหาวิทยาลัย
สำนกัการศกึษา กรงุเทพมหานคร
องคการพพิธิภณัฑวทิยาศาสตรแหงชาต ิกระทรวงวทิยา-

ศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม
โครงการคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเปนโครงการที่มีวัตถุ

ประสงคคลายกนัคอื สนบัสนนุนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถทางวทิยาศาสตรและคณติศาสตร โดย
โครงสรางการดำเนนิงานคอนขางครบวงจร และมคีวามเชือ่มโยงกนั หากแตยงัขาดการกระตนุ
พื้นฐานสำคัญในระดับประถมศึกษาและการประสานงานใหเปนระบบ

(3) การเปนผูนำ โดยภาควิชาการศึกษาพิเศษและศูนยพัฒนา
อจัฉรยิภาพเดก็และเยาวชน มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เนนการฝกทกัษะความสามารถ
ดานสงัคม อารมณ การคดิและการตดัสนิใจ

(4) โครงการภาษาไทย มโีครงการทีส่ำรวจไดประมาณ 5 หนวย
งาน ดำเนินการโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะอักษรศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สำนักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ภาควิชาการศึกษาพิเศษ
คณะศกึษาศาสตร และศนูยพฒันาอจัฉรยิภาพ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ โครงการภาษา
ไทยสวนใหญจะเปนการฝกอบรมหรอืพฒันาคร ูสวนโครงการสำหรบันกัเรยีนมอียนูอยมาก
และไมคอยมหีนวยงานตางๆ ใหความสำคัญ โดยเฉพาะเมื่อพิจารณาจากวัตถุประสงคของ
โครงการแลว ไมเนนการสำรวจศักยภาพตั้งแตวัยเยาว จะมีเพียงโครงการนำรองของศูนย
พฒันาอจัฉรยิภาพเดก็และเยาวชน  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีเ่ปนการนำไปสกูารปฏบิติั
รวมกับโรงเรียนไผทอุดมศึกษาในระดับประถมศึกษา

(5) โครงการกฬีา มหีนวยงานทีด่ำเนนิการจำนวน 5 หนวยงาน
คอื สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กรมพลศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร สำนกั
ประสานและพัฒนาการศึกษาทองถิ่น กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย การกีฬาแหง
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ประเทศไทย และคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ จากการ
วิเคราะหเอกสารพบวา สวนใหญเปนการแขงขันและขยายงานในรูปแบบการสรางอาคาร
สนามกฬีา สระวายน้ำหรอืการสนบัสนนุกฬีาสำหรบันกัเรยีนและประชาชนทัว่ไป ซึง่จะเหน็
ไดวาขาดนโยบายพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจนและอาจกอใหเกิดปญหาเรื่องอัตรากำลังในการ
พัฒนาผูมีความสามารถพิเศษตอไป

(6) โครงการดนตร ีมหีนวยงาน 6 แหงจาก 2 หนวยงานหลกัคอื
กระทรวงศึกษาธิการ  และสำนักประสานและพัฒนาการศึกษาทองถิ่น กรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย  โดยภาพรวมแลวยงัไมมโีครงการเพือ่พฒันาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ
อยางทัว่ถงึ กจิกรรมสวนใหญจะมาจากภาคเอกชนมากกวาภาครฐับาล

(7) โครงการดานทัศนศิลปและศิลปะการแสดง มีสถาบัน
เทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาเขตเพาะชาง ทีเ่นนการเรยีนการสอนดานศลิปะและการแสดง สวน
หนวยงานอืน่จะจดัเปนกจิกรรมพเิศษหากแตไมตอเนือ่ง และไมมอีงคกรรบัผดิชอบโดยตรง

(8) โครงการผลิตบุคลากรดานวิจัยและพัฒนา ปจจุบันมีอยูที่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพียงแหงเดียว อยางไรก็ตามภาพรวมของงานดานวิจัยและ
พัฒนายังไมครอบคลุมทุกสาขาและยังขาดงานวิจัยระดับนานาชาติ

จากที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวา ลักษณะการดำเนินงานใน
หนวยงานตางๆ  ยงัไมมคีวามเขมแขง็และตอเนือ่งพอทีจ่ะพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษได
เตม็ศกัยภาพ ซึง่หากรฐับาลตองการการเปลีย่นแปลงทีเ่หน็ผลรวดเรว็ เทยีบเทาประเทศอืน่
เชน สงิคโปร เกาหล ีไตหวนั หรอืญีป่นุ รฐับาลควรใหความสำคญักบัการผลติบคุลากรและผู
เชีย่วชาญดานการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ หรอืใหความรผูทูีเ่กีย่วของ
เชน นกัจติวทิยา นกัการศกึษา นกัแนะแนว เปนตน ใหมคีวามรคูวามเขาใจเพือ่คนหา สง
เสริมและชวยเหลือผูมีความสามารถพิเศษไดอยางถูกวิธี

3) รปูแบบการจดักจิกรรมสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษ
รูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษใน

ประเทศไทยโดยรวมม ี4 รปูแบบ (สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548: 23-27) ดงันี้
(1) การจดัตัง้โรงเรยีนเฉพาะทาง เชนโรงเรยีนกฬีา โรงเรยีน

สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและ/หรอื การจดัชัน้เรยีนพเิศษ
หองคงิ หองเรยีนผมูคีวามสามารถพเิศษเฉพาะสาขา

(2) การจดัชัน้เรยีนรวมในโรงเรยีนปกติ  เปนการจดัการศกึษา
ในโรงเรยีนทัว่ไปทีเ่นนกระบวนการของการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ใน
สาขาวิชาตางๆ โดยใชรูปแบบการลดระยะเวลาเรียน การเพิ่มพูนประสบการณ การขยาย
ประสบการณ และการใชผูเชี่ยวชาญพิเศษเปนผูใหคำปรึกษาดูแลโดยจัดระบบเวลาเรียน
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษในคาบเรียนปกติ ซึ่งการดำเนินงานลักษณะนี้ สำนักงาน



122 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

เลขาธิการสภาการศึกษาไดทำการศึกษาวิจัยนำรองและขยายผลทั้งระดับประถมศึกษาและ
มธัยมศกึษาตอนปลาย รวม  33 แหงทัว่ประเทศ ซึง่ผลจากการทำวจิยัดงักลาว ไดขอสรปุที่
นาสนใจ ดงันี้

(2.1) หนวยงานที่จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ
พิเศษตองมีการสรางความเชี่ยวชาญใหครูผูสอนเกี่ยวกับการสังเกตแวว การเสาะหา การ
จดัการศกึษา (หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล และการสรางเครือ่ง
มือวัดพัฒนาการของผูเรียน)

(2.2) การจดัโปรแกรมการเรยีนการสอนสามารถดำเนนิการ
ไดหลากหลายรปูแบบ โดยเนนการเพิม่พนูประสบการณ 6 ดาน คอื วชิาการ ทกัษะการคดิ
ทกัษะการทำงาน ความฉลาดทางอารมณ (EQ) คณุภาพและผลงาน   โดยโปรแกรมการเรยีน
การสอนทีจ่ดัไดแก

การลดระยะเวลาเรยีน (Acceleration Program)

การเพิม่พนูประสบการณ (Enrichment Program)
การขยายประสบการณ (Extension Program)
การเรียนลวงหนา (Advanced Placement

Program)
การดแูลโดยผเูชีย่วชาญ (Mentoring) กรณเีปนเดก็

ที่มีความสามารถพิเศษระดับสูงมาก
(2.3) โรงเรยีนมคีวามพรอมในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูี

ความสามารถพิเศษไมเทากัน โรงเรียนขนาดใหญมีความพรอมสูงเนื่องจากปจจัยทางดาน
งบประมาณ อาคารสถานที่ คุณภาพของครู จำนวนผูเรียน  ครุภัณฑ การสนับสนุนจาก
ผปูกครองและศษิยเกาทัง้ทางดานงบประมาณ การเปนนกัวชิาการอปุถมัภ และการหาเวทแีสดง
ผลงานของนกัเรยีน ดงันัน้โรงเรยีนทีจ่ะดำเนนิโครงการควรเริม่ตนจากสาขาทีม่คีวามพรอม
ซึง่ผมูคีวามสามารถพเิศษระดบัปกตสิามารถพบไดในทกุโรงเรยีน ทกุชัน้เรยีนและทกุสาขา
เพยีงแตพวกเขารอโอกาสทีจ่ะไดรบัการพฒันาเทานัน้ ยกเวนเดก็ทีม่ศีกัยภาพสงูมาก (Highly
Gifted) ซึง่มอียปูระมาณ 1:10,000 คน ของแตละสาขาจะไมพบในทกุโรงเรยีน

(2.4) โรงเรียนเอกชนมีปจจัยความพรอมที่จะดำเนินการ
มากกวาโรงเรยีนของรฐัในดานความตอเนือ่ง ความเปนเอกภาพของโครงการ รวมทัง้ดานการ
บรหิารจดัการ จงึทำใหโครงการของโรงเรยีนเอกชนมกีารขยายขอบเขตการใหบรกิารสำหรบั
นักเรียนไดมากกวาโรงเรียนของรัฐ

(2.5) จำนวนเด็กที่มีความสามารถพิเศษ จากการดำเนิน
งานในแตละสาขา โรงเรยีนเลอืกเดก็ทีเ่ชือ่วามศีกัยภาพสงูกวาเดก็อืน่ๆ ประมาณ รอยละ 2-3
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จากเด็กทั้งหมด ซึ่งจากกรณีศึกษาที่โรงเรียนไผทอุดมศึกษา ไดทำการสำรวจและเสาะหา
ใน 5 สาขาวชิา พบผมูคีวามสามารถพเิศษ รอยละ 2.7 จากเดก็ทัง้หมดในระดบัชัน้ประถม
ศกึษาปที่ 3 และในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จำนวน 28 โรงเรยีน  ไดคนพบและพฒันาผู
มีความสามารถพิเศษดานภาษา (ไทยและอังกฤษ)  ประมาณรอยละ 2.8 (920 คน) ดาน
คณติศาสตร ประมาณรอยละ 3  (1,015 คน) ดานวทิยาศาสตร รอยละ 2.2 (164 คน) จาก
เดก็ทัง้หมดในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปที่ 4 รวมทัง้มผีบูรหิารสถานศกึษาและครผูสูอนทกุสาขา
มคีวามรคูวามเขาใจในการจดัการศกึษาลกัษณะเรยีนรวมในโรงเรยีนปกตปิระมาณ 300 คน
ดงันัน้  หากมกีารเสาะหาผมูคีวามสามารถพเิศษของแตละสาขาและโรงเรยีนสามารถจดัการ
ศกึษาไดหลายสาขา เมือ่รวมหลายๆ สาขากจ็ะตองพบเดก็จำนวนมากขึน้อยางแนนอน

(2.6) จากการประเมินทั้งดานปริมาณและคุณภาพของ
กจิกรรมทีน่กัเรยีนทำ พบวา ทกุกลมุวชิา นกัเรยีนสามารถพฒันาไดอยางกาวหนาและตอบ
สนองตอกจิกรรมทีย่ากกวาหลกัสตูรปกตไิดเปนอยางด ีนอกจากนัน้ยงัมกีารเปลีย่นแปลงดาน
ทศันคติ ความสนใจ การแสดงออก การแสดงความคดิเหน็ และความเชือ่มัน่ทีเ่ปลีย่นแปลง
ไปอยางเหน็ไดชดั

(2.7) งบประมาณที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย
งบสนบัสนนุการวจิยัและพฒันาจากสำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  งบปกตขิองโรงเรยีน
และงบสนบัสนนุจากสมาคมครแูละผปูกครอง โดยมคีาใชจายเฉลีย่ 3,055 บาท ตอนกัเรยีน
(ดานภาษา) 1 คน / ภาคการศกึษา

(2.8) ปจจยัทีส่งผลตอความสำเรจ็ของโครงการ  ประกอบ
ดวย การพฒันาหลกัสตูรและการนเิทศการสอนสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษโดยไดรบัความ
รวมมอืจากอาจารยในระดบัอดุมศกึษา วสิยัทศันและความรวมมอื  3   ฝาย คอื ฝายนโยบาย
(ผอูำนวยการ ผชูวยฯ และหวัหนาหมวด) ครผูสูอน ผปูกครองและศษิยเกา

(2.9) เมื่อสิ้นสุดงานวิจัย โรงเรียนในโครงการสามารถที่
จะดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษตอไดดวยตนเองเพียงแตยังตอง
การนโยบายทีช่ดัเจนจากผบูรหิาร ความชวยเหลอืและคำปรกึษาจากนกัวจิยัไปอกีระยะหนึง่
โรงเรยีนเหลานีก้จ็ะสามารถเปนตนแบบหรอืแกนนำในการขยายผลใหกบัโรงเรยีนอืน่ตอไปได
เปนอยางดี

(3) การใหทุนการศึกษา
(4) การสอนเสรมิและการจดักจิกรรม/โครงการพเิศษสำหรบัผมูี

ความสามารถพิเศษในโรงเรียน/นอกโรงเรียน/หนวยงานตางๆ
การดำเนินงานในลักษณะนี้เปนการทำโครงการ/กิจกรรมสงเสริม

ความสามารถพเิศษในรปูแบบทีห่ลากหลาย โดยมหีลายหนวยงานรบัผดิชอบในเรือ่งนี ้ เชน
โครงการ  พสวท. สควค. JSTP  เพชรยอดมงกฎุ  สอวน.  โอลมิปกวชิาการ ฯลฯ  (สำนกั
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งานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548: 23-27)
สำหรบัการสอนเสรมิและจดักจิกรรมพเิศษในโรงเรยีน มกีารดำเนนิ

งานในรปูโครงการตางๆ โดยมหีนวยงานรบัผดิชอบหลายหนวยงาน  ดงัตอไปนี้ (สำนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ  2545: 38)

ตารางที่ 2 โครงการสงเสริมความสามารถพิเศษในโรงเรียนและหนวยงานที่รับผิดชอบใน
ประเทศไทย

อยางไรก็ตามปจจุบันผูเชี่ยวชาญและนักวิชาการดานการจัดการ
ศึกษา ไดพยายามพัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษใหถูก
ตองเหมาะสมเปนไปตามปรชัญาและหลกัการมากยิง่ขึน้ โดยเริม่ตัง้แตการวางโครงสรางพืน้

- สำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยั (สกว.)สำนกั
งานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวง
ศกึษาธกิาร และ สวทช.

- สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
(สวทช.) รวมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย

- โครงการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ
พเิศษทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(พสวท.)

- กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงวิทยาศาสตร
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม และ สถาบันสงเสริม
การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(สสวท.)

- โครงการจัดสงผูแทนประเทศไทยไปแขงขัน
คณติศาสตร วทิยาศาสตรโอลมิปกระหวางประเทศ

- สสวท. รวมกบักระทรวงศกึษาธกิาร

- โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางดานวิทยา-
ศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยี

- โครงการสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนา
มาตรฐานวทิยาศาสตร คณติศาสตรศกึษา

- มลูนธิ ิสอวน.รวมกบัสำนกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร

- โครงการศรตีรงัทอง

- โครงการยอดเยาวชนวทิยาศาสตร - คณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลยัมหดิล
- มลูนธิวิทิยาศาสตร ดร. ปรยีา -ประไพ อมาตยกลุ

- โครงการพฒันาอจัฉรยิภาพทางวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยสีำหรบัเดก็และเยาวชน

- โครงการปรญิญาเอก กาญจนาภเิษก

โครงการ หนวยงานรับผิดชอบ
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ฐานทางการศกึษา เพือ่ใหมกีารคนหาและพฒันาความสามารถพเิศษตัง้แตเยาววยั  และเชือ่ม
โยง/ตอเนื่องไปจนถึงระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยใหมีการคัดแยกดวยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสมกบัเดก็แตละกลมุ   การปรบัเปลีย่นกระบวนการเรยีนการสอน การปรบัหลกัสตูร
การพฒันาสือ่ การวดัผลประเมนิผล การจดัสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม และอืน่ๆทีจ่ะชวยให
ผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษทีบ่างสวนอยใูนโรงเรยีนเฉพาะทาง และสวนใหญอย ูในโรงเรยีน
ปกตทิัว่ไป ไดรบัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพสงูสดุของผเูรยีนแตละคนทีม่อียู อนัเปนหลกัการ
สำคญัของแนวทางการจดัการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ซึง่
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดเริ่มดำเนินการศึกษาวิจัยนำรองทั้งในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษามาตั้งแตป 2543  เพื่อนำผลจากการวิจัยดังกลาวมาพัฒนา
นโยบายในเรือ่งนีใ้หมคีวามชดัเจนยิง่ขึน้และนำไปสกูารขยายผลของหนวยปฏบิตัฯิ ใหเกดิการ
ดำเนินงานอยางกวางขวางตอไป

4) ปญหาและอุปสรรคของสภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ

จากการวิเคราะหการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พเิศษของประเทศไทย อาจสรปุสถานภาพและปญหาอปุสรรคทีเ่กดิขึน้ โดยพจิารณาจากโครง
สรางทางการศกึษาและจากการใชดชันกีารประเมนิความสำเรจ็ ดงัตอไปนี้

4.1) สภาพการณและปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ โดยพจิารณาจากโครงสรางทางการศกึษา อาจสรปุได 2 ดาน ดงันี้

4.1.1) โครงสรางดานคณุภาพการศกึษา ในการจดัการ
ศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษทีเ่หมาะสม ตองมกีระบวนการสำคญัดงันี ้คอื

(1) คำนยิามทีเ่หมาะสมกบัโครงการ โครงการทีจ่ดั
ขึน้ควรมกีารนยิามความหมายของผมูคีวามสามารถพเิศษใหชดัเจนเพือ่สามารถดำเนนิการให
บรรลุเปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ

(2) กระบวนการสำรวจหรือคัดเลือกที่เหมาะสม
โดยทัว่ไปแลวมกัจะพบกบัอปุสรรคในเรือ่งการสำรวจศกัยภาพเดก็ เนือ่งจากคนทัว่ไปเขาใจ
วากระบวนการคดัเลอืกจะตองใชแบบทดสอบตางๆ เชน แบบทดสอบวดัสตปิญญา หรอืแบบ
ทดสอบคดัเลอืกตางๆ ซึง่เหน็ไดวาเกอืบทกุโครงการมกีารคดัเลอืกดวยแบบทดสอบ ยกเวน
การรองเพลงหรอืศลิปะ ทำใหโครงการตางๆ เกดิอปุสรรคในภายหลงัเนือ่งจากนกัเรยีนทีเ่ขา
โครงการไมไดมคีวามรกัและสนใจสาขาทีเ่ขาโครงการ แตจะไดเดก็เรยีนเกง  ซึง่เมือ่ถงึจดุหนึง่
เดก็เหลานีก้อ็าจไมไดชอบสิง่ทีต่นเองเรยีนในโครงการและลาออกไป

การคัดเลือกที่เหมาะสมตองเปนการประเมินจากขอมูลสะสม
ระยะยาวทีไ่ดมาจากการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพเปนพืน้ฐาน เชน กระบวนการสอนทีเ่หมาะสม
จนเปดโอกาสใหเด็กแตละคนแสดงความสามารถที่ซอนอยูภายในออกมาได เรียกวาเปน
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การจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ ซึง่เปนพืน้ฐานสำคญั และเมือ่เดก็แสดงความสามารถออกมา
แลวจึงมีการจัดการศึกษาที่เปนพิเศษนอกเหนือจากหลักสูตรปกติ ถือวาเปนการศึกษาเพื่อ
ความเปนเลิศ

(3) กระบวนการจดัการศกึษาหรอืคดัเลอืกทีเ่หมาะสม
กับเด็กแตละคน สภาพปจจุบันทางการศึกษาไทยเต็มไปดวยปญหาทุกสวนนับตั้งแตระบบ
การศกึษา ปรชัญาไมชดัเจน การขาดคณุภาพในโรงเรยีน สถาบนัผลติคร ูวทิยาการทางการ
ศกึษา การศกึษาไมสอดคลองกบัชวีติผเูรยีน  เปนเหตใุหตองมกีารปฏริปูการศกึษา สิง่เหลา
นีเ้องทีเ่ปนอปุสรรคอยางยิง่ทีท่ำใหประเทศไทยเสยีโอกาสในการแสดงความสามารถทีแ่ทจรงิ
ของเดก็ เนือ่งจากโครงสรางและวธิกีารไมสอดคลองกบัผเูรยีนหลายดาน เชน กระบวนการ
เรียนการสอน จากการทดลองในโรงเรียนโครงการนำรองศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพเด็กและ
เยาวชนทีไ่ดรบัการสนบัสนนุโดยมลูนธิสิดศร-ีสฤษดิว์งศ พบวา เมือ่ครเูปลีย่นระบบการสอน
ใหเปนการสอนแบบนกัเรยีนเปนศนูยกลาง นกัเรยีนกแ็สดงออกอยางแตกตางกนัอยางเหน็ได
ชดัเจน เชน นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปที ่1  วชิาคณติศาสตร บางคนมคีวามสามารถอยใูน
ชัน้อนบุาล 1-2  เพราะขาดความพรอมเรือ่งจำนวน แตมเีดก็บางคนสามารถคณูหารเลข 2
หลกัได  ซึง่เปนความสามารถเชงิทกัษะระดบัประถมศกึษาปที ่3-4 ดงันัน้ การสอนทีม่คีณุภาพ
เปนสิง่จำเปนและเปนเครือ่งมอืสำคญัทีจ่ะแสดงใหเหน็ถงึความแตกตางทางการเรยีนร ูผลการ
เรียนของเด็กจึงเปนเพียงขอมูลเบื้องตนใหเราคนหาความสามารถที่แทจริงตอไป

(4) กระบวนการตดิตามผล  กระบวนการประเมนิ
ผล ทีต่องสอดคลองกบักระบวนการสอนซึง่ในสภาพการศกึษาทัว่ไปมกัมปีญหาในเรือ่งนี ้เนือ่ง
จากความพยายามแกไขวิธีการสอนโดยไมปรับการวัดผลใหไปในทางเดียวกัน ทำใหเกิด
ปญหาและตองกลับมาใชวิธีประเมินแบบเกา

อยางไรกต็าม สถานการณปจจบุนัมแีนวโนมในทาง
ทีด่ขีึน้ในดานโครงสรางพืน้ฐาน ซึง่จะสงผลดตีอการศกึษาของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ โดย
มกีารผลกัดนัการปฏริปูการศกึษาทีจ่ะสรางรากฐานการศกึษาทีม่คีณุภาพ ในดานโครงสราง
ระบบการจดัการ การดำเนนิการ

4.1.2) โครงสรางเพือ่ความเปนเลศิ
โครงสรางเพือ่ความเปนเลศิ เปนโครงสรางทีม่เีปา

ประสงคที่จะหาความเปนเลิศยอดเยี่ยมในแตละสาขา แตกตางจากคุณภาพทางการศึกษา
เพราะโรงเรยีนหรอืองคกรการศกึษาทกุแหงควรมคีณุภาพแมจะไมเปนเลศิกต็าม ซึง่ความเปน
เลศินีม้ขีึน้เพือ่ไดผลผลติทีเ่ปนเลศิ ไมใชเพือ่สรางบคุลากรทัว่ไป ดงันัน้ หากรฐัตองการพฒันา
ความเปนเลศิ ตองใหองคกรการศกึษาทกุแหงระบคุวามเปนเลศิตามความถนดัของตน แตทกุ
สถาบันตองมีคุณภาพมาตรฐานเปนที่ยอมรับได

จากการวิเคราะหโครงสรางความเปนเลิศของ
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ประเทศไทย พบวายังมีความสับสนและมีความเขาใจผิดมากมายในกลุมนักวิชาการตั้งแต
ระดบัสงูจนถงึประชาชนทัว่ไป ทัง้ทางดานทฤษฎแีละปฏบิตั ินบัตัง้แตคำนยิาม กลไกในการ
จดัการ ระบบการศกึษา ฯลฯ สำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ คณะอนกุรรมการรางแผน
พัฒนาการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษไดสรุปปญหาและอุปสรรค
สำคญัในการจดัการศกึษาใหกบัเดก็กลมุนี้ คอื (สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548)

(1) การไมรูความหมายที่ถูกตองของเด็กและ
เยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ

(2) การขาดเครือ่งมอืและกระบวนการในการตรวจ
สอบความสามารถพิเศษดานตางๆ

(3) การขาดองคความรูที่กวางและลึกดานความ
สามารถพิเศษ ซึ่งเปนฐานความคิดในการจัดการบริการ และการขาดแหลงที่ใหความรูและ
เสริมทักษะดานความสามารถพิเศษ

(4)  การขาดแผนพฒันาการศกึษาสำหรบัเดก็และ
เยาวชนผมูคีวามสามารถพเิศษทีช่ดัเจน ทำใหหนวยงานตางๆ ปฏบิตังิานของตนตามทีเ่หน็
สมควร และมงีานทีไ่มเหมาะสมเกดิขึน้ อกีทัง้ยงัเปนการดำเนนิงานอยางขาดทศิทางทีถ่กูตอง

(5) การขาดองคกรทีเ่ปนศนูยกลางในการประสาน
การพัฒนาการศึกษาสำหรับกลุมเปาหมายดังกลาว

นอกจากนี ้อษุณยี โพธสิขุ (2535) ยงัไดกลาวถงึ
ปจจยัอืน่ทีเ่ปนปญหาในประเทศไทย คอื

(1) การสรางและสะสมองคความรคูวามเชีย่วชาญ
ความเปนเลิศในรูปของสถาบันที่ตอเนื่องไมใชตัวบุคคล

(2) การสรางเครือขายและสะสมผูเชี่ยวชาญอยาง
เปนระบบ

(3)  การขาดกฎหมายทีช่ดัเจนในเรือ่งสทิธขิองเดก็
และเยาวชนผูมีความสามารถพิเศษ

(4) การขาดการสนบัสนนุจากรฐับาลทกุชดุทีผ่าน
มา เนื่องจากไมมีการประกาศนโยบายที่ถือวาการพัฒนาเด็กและเยาวชนผูมีความสามารถ
พิเศษเปนนโยบายสำคัญของชาติ

4.2) สภาพการณและปญหาอุปสรรคในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษโดยพิจารณาจากดัชนีการประเมินความสำเร็จ

ในการประเมินความสำเร็จของโครงการจัดการศึกษา
พเิศษทำไดหลายลกัษณะ โดยอาจจะใชเกณฑดงันี้

(1) ผลการทดสอบทัง้ดานผลสมัฤทธิห์รอืประเมนิ
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ความสามารถพิเศษในระดับนานาชาติ ที่ผานมายังไมมีดัชนีใดที่แสดงใหเห็นวาเด็กและ
เยาวชนไทยมคีวามสามารถอยใูนมาตรฐานระดบัสงู หรอืระดบัทีค่วรพงึพอใจ

(2) ผลงานที่โดดเดน นักวิชาการไทยที่ไดมีสวน
ชวยสรางสรรคงานโดดเดนระดบัสากลมอียนูอยมากเมือ่เทยีบกบัหลายประเทศ ถงึแมวาจะมี
หลายทานไดรบัการยอมรบัในระดบันานาชาตกิต็าม อาจประเมนิไดจากปรมิาณงานวจิยัทีเ่ปน
ทีย่อมรบัในแตละสาขา รางวลั เกยีรตยิศระดบัสงูของนานาชาต ิสิง่ประดษิฐทีส่รางสรรคหรอื
รางวัลโนเบลที่ประเทศไทยยังไมเคยมีใครไดรับ

(3) ความสมบรูณของโครงสรางทางการศกึษา นบั
วายงัอยใูนระยะเริม่ตนของความสนใจของคนในวงการศกึษาและรฐับาล ซึง่ชากวาทกุประเทศ
ในเขตเอเชียที่มีพื้นฐานทางเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง ระดับเดียวกับไทย เนื่องจาก
คณะรัฐบาลเพิ่งใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความ
สามารถพเิศษและผานพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542

(4) มาตรฐานระบบการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพิเศษ ในการสนับสนุนสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษจำเปนตองมีระบบมาตรฐาน
เพือ่เปนสิง่ยนืยนัและเปนหลกัใหการดำเนนิโครงการประสบผลสำเรจ็และยัง่ยนื แตทีผ่านมา
ยังไมมีระบบมาตรฐานเชนนี้เกิดขึ้น

(5) การกระจายบริการในสาขาตางๆ จากการ
ศกึษาแสดงใหเหน็วามกีารจดัการสนบัสนนุผมูคีวามสามารถพเิศษไมกวางขวางนกั โดยสาขา
วชิาทีไ่ดรบัการสนบัสนนุมากไดแกวทิยาศาสตรและกฬีา ซึง่ในอนาคตควรขยายการสนบัสนนุ
สาขาอืน่ๆ ใหมากยิง่ขึน้

จะเหน็ไดวา แมวาประเทศไทยมคีวามพยายามทีจ่ะดำเนนิ
การในเรือ่งนีม้าเปนเวลากวา 20 ป จนเกดิเปนนโยบายทีป่รากฏอยใูนกฎหมายการศกึษาแหง
ชาต ิหรอืพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไวแลวกต็าม แตพฒันาการในการ
จดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษยงัลาชาอยมูาก เนือ่งมาจากปญหาและอปุสรรค
หลายประการ ทัง้ในดานโครงสราง ระบบการจดัการ และองคความร ู(สำนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหงชาต.ิ  2545: 40-42; สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548: 33-35) ดงันี้

(1) ดานโครงสรางและกลไกในการบริหารจัดการ
ขณะนีป้ระเทศไทย ยงัขาดองคกรกลางระดบัชาติ (National Center) ทีม่ัน่คงถาวร (แมวา
เคยจดัตัง้เมือ่ป 2546 แตขณะนีม้ลีกัษณะเปนหนวยงานแฝงอยใูน TK Park) ทีจ่ะรองรบัการ
ดำเนนิงานในเรือ่งนีอ้ยางจรงิจงั ดงัเชนทีม่กีารจดัตัง้ขึน้ในทกุประเทศทีใ่หความสำคญัและเหน็
ความจำเปนในเรือ่งนี้ จงึเปนผลให

 ขาดการประสานการดำเนนิงานทีเ่ชือ่มตอสง
เสรมิสนบัสนนุซึง่กนัและกนั นบัแตการวางเปาหมายในการพฒันาประเทศทีจ่ะตองเชือ่มโยง
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กบัการพฒันาการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ เพือ่สรางสรรคผนูำใหกบัประเทศได
อยางตรงเปาหมาย

 ขาดการวางระบบและกลไกที่จะคนหาและ
พฒันาตัง้แตวยัเดก็ การไดมาซึง่ผมูคีวามสามารถพเิศษ จงึยงัทำไดไมกวางขวาง ไมสามารถ
สรางความเสมอภาคในโอกาสที่จะทำใหเด็กไทยที่มีความสามารถพิเศษซึ่งมีอยูไมนอยกวา
ประเทศอืน่ๆ ไดรบัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพอยางทัว่ถงึ

 ขาดการประสานการดำเนนิงานและเชือ่มโยง
ภายในระบบการศึกษาดวยกัน จึงทำใหผูมีความสามารถพิเศษไมไดรับการพัฒนาอยางตอ
เนื่องและเต็มตามศักยภาพ

 ขาดการเชื่อมโยงระหวางองคกรทางการ
ศกึษากบัองคกรเครอืขายสนบัสนนุตางๆ โดยเฉพาะอยางยิง่องคกรทีเ่กีย่วของโดยตรงกบัการ
จดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ   เชน องคกรดานจติวทิยา   การแพทย   การ
บำบดั   ทีจ่ะตองรวมมอืกนัในการพฒันาเดก็อยางเปนองครวม

(2) ดานองคความร ู ผลของการขาดโครงสรางและ
กลไกในการบรหิารจดัการดงักลาวขางตน ไดสงผลใหประเทศไทยขาดองคความรทูีเ่กีย่วของ
กบัการพฒันาเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ซึง่สงผลกระทบใหเกดิปญหาตามมาดงันี้

 ประชาชนทัว่ไปและผทูีเ่กีย่วของขาดความรู
ความเขาใจและมองไมเหน็ถงึความสำคญั ความจำเปนทีจ่ะตองชวยกนัสรางสรรคผนูำใหกบั
ประเทศ จงึมผีลตอการจดัสรรงบประมาณและการระดมทรพัยากรเพือ่สงเสรมิการดำเนนิงาน
ในเรือ่งนีอ้ยางจรงิจงั

 บคุคลทีเ่กีย่วของโดยตรง โดยเฉพาะครผูสูอน
รวมถงึพอแม ผปูกครองยงัมคีวามเขาใจผดิและไมทราบถงึแนวทางทีถ่กูตองเหมาะสมในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ

 การทีป่ระเทศไทยยงัมอีงคความรแูละประสบ
การณในเรือ่งนีไ้มเพยีงพอ เนือ่งจากผรูผูเูชีย่วชาญเกีย่วกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษมจีำกดั   สถาบนัอดุมศกึษาทีผ่ลติบคุลากรในเรือ่งนีโ้ดยตรงมเีพยีงสถาบนัเดยีว
คอืมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่ผลติบคุลากรระดบัปรญิญาโทไดปละไมมากนกั และผู
ทีจ่บไปมกัมไิดรบัมอบหมายใหปฏบิตังิานตามความรทูีไ่ดรบัไป ซึง่การขาดบคุลากรนีถ้อืเปน
ปญหาที่จะตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน

 การไมมีองคความรูในเรื่องนี้อยางเพียงพอ
เปนสาเหตสุำคญัทีท่ำใหการศกึษาในโรงเรยีนเฉพาะทางหรอืโรงเรยีนทัว่ไปทีม่งุความเปนเลศิ
ในดานตางๆ ยงัเปนไปอยางไมถกูตองตามหลกัวชิา เปนผลใหไมสามารถดำเนนิการไดบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่กำหนดไวเทาที่ควรจะเปน



130 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

1.4 งานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ
พิเศษของประเทศไทย

จากรายงานดานการวจิยัและภาคสนามเกีย่วกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษของประเทศไทยพบวา ปญหาทีต่องแกไขอยางเรงดวนคอื เรือ่งองคความรแูละ
กลไกกลางทีเ่ปนสิง่สำคญัในการผลกัดนัใหการดำเนนิงานเกดิประสทิธภิาพ ซึง่องคประกอบ
หลกัคอื การมมีาตรฐานเพือ่เปนดชันชีีว้ดัคณุภาพ และแนวทางการพฒันางาน รวมทัง้ใชเปน
เครือ่งมอืในการประเมนิผล อนัเปนทีม่าของการวจิยัครัง้นี ้คณะผวูจิยัและพฒันามาตรฐานการ
ศกึษาฯ จงึไดรวบรวมงานวจิยัเกีย่วกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษมาเปน
ขอมลูในการพฒันามาตรฐานการศกึษาฯ ดงัตอไปนี้

1) รายงานการวจิยัการพฒันารปูแบบการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพิเศษในระดับประถมศึกษา

2) รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษในระดับมัธยมศึกษา

3) รายงานการตดิตามความกาวหนาในการจดัการศกึษาสำหรบันกัเรยีนที่
มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

4) รายงานการวิจัยผลการดำเนินงานของศูนยเสาะหาและพัฒนาผูมีความ
สามารถพเิศษในทองถิน่ (GTX)

5) พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542
6) มาตรฐานการศกึษาของชาติ

1.4.1 รายงานการวจิยัการพฒันารปูแบบการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่ี
ความสามารถพิเศษในระดับประถมศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี
(ขณะนัน้)ไดมอบหมายใหนกัวชิาการจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และหนวยงานอืน่ให
ดำเนนิการวจิยัรวมกบัโรงเรยีนไผทอดุมศกึษา เพือ่พฒันารปูแบบการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็
ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ใน 7 ดานไดแก คณติศาสตร ความมทีกัษะการคดิระดบัสงู ภาษา
ไทย ภาษาองักฤษ ดนตร ีศลิปะ และจติวทิยาและแนะแนว พรอมสรางและพฒันาคมูอื เอกสาร
สือ่ และอปุกรณทีใ่ชในการจดัการศกึษาใหเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ กลมุตวัอยางคอืนกัเรยีน
ระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่3 โดยมรีะยะเวลาดำเนนิการทดลองเปนเวลา 1 ภาคเรยีน (อษุณยี
โพธสิขุ และคณะ.  2544)

ผลการวจิยั โดยสรปุมดีงันีค้อื
1)  ดานงานบรหิาร เกดิการจดัระบบเวลาเรยีนสำหรบัเดก็ทีม่คีวาม

สามารถพเิศษขึน้มาในคาบการเรยีนปกต ิมรีะบบการสรางความเชีย่วชาญใหกบัครเูกีย่วกบั
การสังเกตแวว การจัดการศึกษา และเกิดครูสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษในระบบ
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โรงเรียนขึ้นมา
2)  ดานการจดัการศกึษา เดก็ทัง้หมดในระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่3

จำนวน 530 คน ไดรบัการคดัเลอืกเขาโครงการ 59 คน เทากบัรอยละ 11.13 ของนกัเรยีน
ทัง้หมด สาขาคณติศาสตรรอยละ 2.83 สาขาภาษาไทยรอยละ 3.21 สาขาภาษาองักฤษรอยละ
2.64 สาขาศิลปะรอยละ 2.32 และดนตรีรอยละ 2.28 จากการประเมินผลทั้งดานปริมาณ
และคณุภาพของกจิกรรมทีน่กัเรยีนเรยีนในชวงดำเนนิการวจิยัในภาพรวมพบวา ทกุกลมุวชิา
เดก็สามารถพฒันาไดอยางกาวหนา และตอบสนองตอกจิกรรมทีย่ากกวาหลกัสตูรปกตไิดเปน
อยางด ีนอกเหนอืจากนัน้มคีวามเปลีย่นแปลงดานทศันคต ิความสนใจ การแสดงออก การ
แสดงความคดิเหน็ ความเชือ่มัน่ตางๆ ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยางเหน็ไดชดัเจน และพบวาทศันคติ
ตลอดจนความภาคภูมิใจในวิชาชีพของครูมีมากขึ้น

จากการวิจัยพบวา การจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความ
สามารถพเิศษในประเทศไทยยงัขาดเครือ่งมอืทีจ่ะใชตรวจสอบทีม่ปีระสทิธภิาพและเหมาะสม
กบัสงัคมไทยอยใูนทกุสาขาวชิา การใชขอมลูหลายดานประกอบกบัการพจิารณาคดัเลอืกเดก็
เขาโครงการ ตลอดจนการใชผเูชีย่วชาญมาชวยตดัสนิ จงึเปนเรือ่งจำเปน และการจดัการศกึษา
ควรจะมรีปูแบบทีห่ลากหลาย เหมาะกบัศกัยภาพของเดก็แตละคน ดงันัน้ หนวยงานทีเ่กีย่ว
ของของรฐัควรเรงสงเสรมิการปฏริปูการเรยีนรแูละการบรหิารอยางเรงดวน สถาบนัทีผ่ลติและ
พฒันาบคุลากรตองจดัใหมกีารสอนเกีย่วกบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ หนวยงานของรฐัตอง
ใหความสำคญักบัสถาบนัครอบครวั เพือ่ใหความรกูบัผปูกครองในการสนบัสนนุบตุรหลานให
ถกูตอง และในสถานศกึษาทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัเดก็กลมุนี ้ควรใหความสำคญักบัพฒันาการ
ดานสงัคม อารมณ จรยิธรรม และรางกายไมนอยกวาผลสมัฤทธิ ์ผเูชีย่วชาญทีจ่ะพฒันาผมูี
ความสามารถพเิศษควรมโีอกาสไดรบัความร ูความเขาใจเกีย่วกบัธรรมชาตแิละวธิกีารพฒันา
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ นอกจากนัน้ควรมกีารวจิยัเพือ่พฒันาเครือ่งมอืการจดัการศกึษา
และขยายการศึกษาไปยังสาขาอื่นๆ กับเด็กตางระดับชั้น ตางระดับความสามารถ และมี
การวิจัยเปรียบเทียบกับตางประเทศดวย

1.4.2 รายงานการวจิยัและพฒันารปูแบบการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็และ
เยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษ ในระดบัมธัยมศกึษา

ในป 2545 สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาแหงชาต ิไดจดัโครงการวจิยั
นำรองเชิงปฏิบัติการเพื่อหารูปแบบและหลักสูตรการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่
มคีวามสามารถพเิศษ โดยจดัเปนโครงการในโรงเรยีนปกตทิัว่ไป 3 แหง คอื  โรงเรยีนสตรี
วทิยา  โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห สงิหเสน)ี  และโรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั ใน 4
สาขา คอืคณติศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาไทยและภาษาองักฤษ

รูปแบบที่พัฒนาคือ รูปแบบการเสาะหา/คัดเลือกนักเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษดานตางๆ  โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายซึ่งพัฒนาโดยผูเชี่ยวชาญจากคณะผูดำเนิน
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การวิจัย  การพัฒนารูปแบบการใชหลักสูตร เปนการนำหลักสูตรหลายรูปแบบมาใชใน
โครงการ เชน การยนระยะเวลาการเรยีน (Acceleration Program) แบบเพิม่พนูประสบการณ
หรือเรียนแบบเขมขนหรือซับซอน (Enrichment Program) แบบขยายจากหลักสูตรปกติ
(Extension Program) ซึง่มกีารปรบัวธิกีารจดัการเรยีนร ูการผลติสือ่ และกจิกรรมการเรยีน
การสอน  การวดัและประเมนิผล  ตลอดจนการจดัการและสภาพแวดลอมในบรบิทของแตละ
โรงเรยีน  ภายใตความเหน็และขอตกลงของผเูชีย่วชาญซึง่เปนผใูหคำปรกึษานกัวจิยัพีเ่ลีย้ง
และโรงเรยีน ในทีน่ีข้อเสนอตวัอยางโครงการวจิยันำรองเชงิปฏบิตักิารเฉพาะสวนของความ
สามารถพเิศษดานภาษา (ภาษาไทยและภาษาองักฤษ)

ในโครงการวจิยันำรองเชงิปฏบิตักิารสวนของความสามารถพเิศษดานภาษา
(ภาษาไทยและภาษาองักฤษ) (เฉลยีวศร ีพบิลูชล.  2546; สำอาง หริญับรูณะ.  2546) ไดตน
แบบองคความรสูำหรบัสงเสรมิใหหนวยงานการศกึษาตางๆ นำไปพฒันาผเูรยีนในโรงเรยีน
ปกตทิีม่คีวามสามารถสงูกวาเกณฑเฉลีย่ในดานตางๆ ในระดบัมธัยมศกึษาใหเปนไปตามหลกั
การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ (Gifted Education)

ตอมา สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) รวมกับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.)  ไดขยายการจดัโครงการวจิยันำรองและพฒันา
นโยบาย เพือ่ใหเกดิการขยายผลครอบคลมุทกุภมูภิาค และหลากหลายสาขา  และเพือ่ใหเกดิ
ความตอเนือ่งของโครงการและสรางเครอืขายในระดบัภมูภิาคใหแขง็แกรง โดยมมีหาวทิยาลยั
ทีต่ัง้อยใูนพืน้ทีเ่ดยีวกบัโรงเรยีนนัน้ๆ เปนผใูหการสนบัสนนุหรอืเปนพีเ่ลีย้ง คอยชวยเหลอื
ดานตางๆ ในการดำเนนิงาน โครงการวจิยันำรองความสามารถพเิศษดานภาษาในเขตพืน้ที่
การศึกษาภาคเหนือมีโรงเรียนเขารวมโครงการ 9 แหง ไดแก  โรงเรียนปรินซรอยแยลส
วทิยาลยั ยพุราชวทิยาลยั  วฒัโนทยัพายพั  พะเยาพทิยาคม  บญุวาทยวทิยาลยั  จกัรคำ
คณาทร สามัคคีวิทยาคม มงฟอรตวิทยาลัย และเตรียมอุดมศึกษาภาคเหนือ โดยมี
มหาวทิยาลยัเชยีงใหมเปนพีเ่ลีย้งใหการสนบัสนนุดานวชิาการ (อรณุ ีวริยิะจติรา.  2549) สวน
ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาภาคใตมโีรงเรยีนเขารวมโครงการ 7 แหง ไดแก โรงเรยีนวเิชยีรมาตุ
เตรียมอุดมศึกษาภาคใต สุราษฎรธานี พุนพินพิทยาคม บูรณะรำลึก ธิดานุเคราะห และ
มหาวชริาวธุ  โดยมมีหาวทิยาลยัสงขลานครนิทรเปนพีเ่ลีย้งในดานวชิาการ (อดศิา เตยีว และ
คณะ.  2548)

ผลการวจิยั โดยสรปุมดีงันีค้อื
1)  ความสำเรจ็ทีน่ำไปสคูวามสำเรจ็ของโครงการ

(1)  ดานการจดัการเรยีนการสอน
1.1  หลกัการทีใ่ชในการพฒันาหลกัสตูร ใชการมสีวนรวมของ

ผเูรยีน  การเปด โอกาสใหนกัเรยีนพฒันาตามความสามารถ  โดยอาจใชเวลาไมเทากนัแต
จบหลกัสตูรไดกอนกำหนดและนำเวลาทีเ่หลอืไปทำกจิกรรมทีส่รางสรรคหรอืเรยีนภาษาทีส่าม
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(เชน ภาษาจนี) วธิกีารสอนซึง่ใชกระบวนการกลมุสอนการทำงานรวมกนั  การวางแผนจดัการ
ภายใตการดแูลของผรูจูรงิและการออกแบบโครงงานจากความจำเปนและความตองการของ
นกัเรยีนและของโรงเรยีน  (เชน การทำวารสารประจำโรงเรยีน  การเปนพธิกีร  การจดังาน
โรงเรยีน)  และของชมุชน

1.2  การมีหลักสูตรที่ผูเรียนมีสวนรวมในการออกแบบและมี
ทางเลือก

1.3  ความร ู  ความเขาใจในการจดัการเรยีนการสอนสำหรบั
ผูมีความสามารถพิเศษ ความเขมแข็งทางวิชาการ เชน การจัดทัศนศึกษา และการเชิญ
วทิยากรภายนอกมาบรรยายทีส่มัพนัธกบัการเรยีน ซึง่นบัเปนสวนหนึง่ของการแสวงหาความรู
จากประสบการณตรง

1.4  การนเิทศของนกัวจิยัในดานการพฒันาหลกัสตูรการสอน
โดยใชโครงงานและกระบวนการกลมุสมัพนัธ  การวางแผนการจดัการเรยีนการสอนและพฒันา
หลกัสตูร  รวมทัง้ความรวมมอืและมสีวนรวมของสมาคมผปูกครองในการใหความชวยเหลอื
ทางการเงนิ  และเครอืขายศษิยเกาในการมาเปนวทิยากรพีเ่ลีย้ง

1.5  ความเชีย่วชาญของครผูสูอน
(2)  ประสทิธภิาพของโครงการ

2.1  การเปนโรงเรยีนทีม่คีวามพรอมทางดานการบรหิารจดัการ
บคุลากร  และงบประมาณ

2.2  การวางแผนงานลวงหนาและประกาศไวในธรรมนญูของ
โรงเรียน  โดยมีการตั้งงบประมาณ  และไดรับการสนับสนุนจากพอแมผูปกครองและผาน
สมาคมผปูกครอง – ครู

2.3  การวางแผนงานรวมกนัและการประสานงานระหวางฝาย
วชิาการ  ฝายธรุการ  ฝายวดัผลและตรวจสอบมาตรฐาน  และหวัหนาหมวด

2.4  การเผยแพร  ประชาสัมพันธและการมีโครงการที่ตอบ
สนองความตองการของสังคมและชุมชน

2.5  การใหผปูกครองเขามามสีวนรวมทัง้ดานงบประมาณและ
วิชาการ

2)  ปญหาอปุสรรค
(1)  ดานการจดัการเรยีนการสอน

1.1  ปญหาจากระบบการแยกสวนในหลกัสตูร  กลาวคอื  ทกุ
วชิาในโรงเรยีนและในโครงการจะมกีารใหนกัเรยีนทำโครงงาน  โดยไมมกีารปรกึษารวมมอื
กนั  ทำใหไมมเีวลาพฒันางานของตนใหไดคณุภาพสคูวามเปนมอือาชพี

1.2  การขาดการประสานงานระหวางหมวดวชิาและฝายตางๆ
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ของโรงเรยีน  สงผลใหกจิกรรมทีท่ำขาดความหลากหลาย  ทำใหงานของผเูรยีนไมมคีวาม
คิดสรางสรรคเทาที่ควร

(2)  ดานประสทิธภิาพของโครงการ
2.1  นโยบายทีช่ดัเจนจากทางภาครฐัทีก่ำหนดใหมอีงคกร

และกลไกลที่รับผิดชอบในเรื่องการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษมีการจัดสรร
งบประมาณและตรวจสอบประสิทธิภาพของการจัดการอยางตอเนื่อง

2.2  การขาดองคความรทูีจ่ะชวยสนบัสนนุผบูรหิารและผสูอน
ทัง้ทางดานวชิาการ สือ่การสอน คมูอืคร ู และเครือ่งมอือยางตอเนือ่ง

3)  ขอเสนอแนะ
(1)  ดานการจดัการเรยีนการสอน

1.1  ควรใชหลกัการในการพฒันาหลกัสตูรอนัเปนปจจยัสู
ความสำเร็จ

1.2  การสอนผมูคีวามสามารถพเิศษ  ควรอบรมครเูรือ่งการ
พฒันาหลกัสตูร  และควรใชครทูีม่ปีระสบการณ  ชำนาญและรจูรงิ

1.3  รฐัควรใหการสนบัสนนุกบัสมาคมผปูกครองและคร ู มี
การนเิทศ  และสำรวจความพรอมของโรงเรยีนกอนคดัเลอืกใหเขาโครงการโดยมกีารนเิทศ
อยางตอเนือ่ง และควรใหเปนโครงการรวมกบัมหาวทิยาลยั

(2)  ดานประสทิธภิาพของโครงการ
2.1  รฐัควรกำหนดแผนงานทีช่ดัเจนจากนโยบายทีก่ำหนด

ไวแลวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยแผนดังกลาวควรกำหนดยุทธ
ศาสตรในเรื่องตอไปนี้

 ควรมกีารกำหนดแนวทางการผลติและพฒันาทีค่รอบ
คลมุการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ  สงัคม  การศกึษา  และความตองการของประเทศเพือ่
ชวยใหเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษไดรบัการพฒันาศกัยภาพของตนอยางเปนระบบ  ครบวงจร
และมีการประสานงานระหวางหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการลงทุนทางดาน
ทรัพยากรมนุษยนี้เปนการลงทุนที่คุมคา

 ควรเนนความสามารถทีห่ลากหลาย  ทัง้ทางวชิาการ
ความเปนผนูำ  และความเปนเลศิในดานตางๆ เชน  กฬีา  ศลิปะ  ดนตร ี ฯลฯ  โดยเนนการ
พฒันาควบคไูปทัง้ความสามารถพเิศษ  คณุธรรมและจรยิธรรม

 ควรสงเสริมใหมีความรวมมือและการมีสวนรวม
อยางกวางขวาง

 กำหนดนโยบายและมาตรการของโรงเรียนที่รับผิด
ชอบในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
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 ควรกำหนดมาตรการเกีย่วกบัการประเมนิ  กระบวน
การและเครื่องมือที่ใชในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

 สงเสรมิการฝกอบรมของครผูสูอนสาขาวชิาตางๆ และ
เรียนรูจากประสบการณนานาชาติ

 พฒันากลไกการรบันกัเรยีนใหมคีวามยดืหยนุ
 แสวงหาแนวทางการสนบัสนนุจากผปูกครองและสงัคม
 กำหนดบทบาทของโรงเรยีนและสถาบนัเฉพาะทาง
 ควรใชเทคโนโลย ี เชน  Internet  ในการขยายโครงการ

และในการสรางองคความรู
2.2  ควรกำหนดใหมอีงคกรและกลไกทีร่บัผดิชอบในเรือ่งการ

จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ  มีการจัดสรรงบประมาณและตรวจสอบ
ประสทิธภิาพของการจดัการอยางตอเนือ่ง

2.3  ควรมสีถาบนัวจิยัแหงชาตทิีร่วบรวมและสรางองคความ
ร ู และนำความรมูาผลติเครือ่งมอืตาง ๆ  ทีจ่ะชวยสนบัสนนุผบูรหิาร  และผสูอนทัง้ดานวชิาการ
สือ่การสอน  คมูอืคร ู และเครือ่งมอือยางตอเนือ่ง  รวมทัง้ในการจดัการเรยีนการสอนสำหรบั
ผมูคีวามสามารถพเิศษทัง้ดานการบรหิารจดัการ  การผลติบคุลากร  เครือ่งมอืทดสอบ  หลกัสตูร
สือ่  แผนการสอน  อปุกรณ  ฯลฯ

1.4.3. รายงานการติดตามความกาวหนาในการจัดการศึกษาสำหรับ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน

สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ไดมกีาร
ตดิตามความกาวหนาในการจดัการศกึษาสำหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษของโรงเรยีน
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โดยวธิกีารสำรวจ ในการรวบรวมขอมลูไดสงแบบสำรวจใหโรงเรยีน
ทีด่ำเนนิการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานในสงักดั
ตางๆ จำนวนทัง้สิน้ 155 แหง ประกอบดวย 1) โรงเรยีนนำรองจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษของสกศ. 2) โรงเรยีนทีผ่านการอบรมเกีย่วกบัการจดัทำสาระการเรยีนรตูาม
กรอบและมาตรฐานการเรียนรูฯ ตามหลักสูตรเพิ่มพูนประสบการณ  ชวงชั้นที่ 2-4 ใน 4
ภมูภิาคจาก สพฐ.  และ 3) โรงเรยีนทีผ่านการสำรวจขอมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัความพรอมใน
การจดักจิกรรมเพือ่เดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษของสกศ. ในป 2549  ซึง่ไดรบั
แบบสำรวจคืนจำนวนทั้งสิ้น 78 ฉบับ คิดเปนรอยละ 50.3 สามารถสรุปผลการติดตามได
ดงันีค้อื

1) ดานนโยบาย/โครงการทีส่นบัสนนุการจดัการเรยีน
การสอนและการจดักจิกรรมสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ จากการสำรวจการดำเนนิ
งานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในระบบโรงเรยีนพบวา โรงเรยีนสวนใหญ
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ในกลมุตวัอยางไดรบัการสนบัสนนุจากผบูรหิารคดิเปนรอยละ 93.6 แตเมือ่มกีารดำเนนิงาน
ไปไดระยะหนึ่งแตละโรงเรียนจะมีการเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานที่มีความแตกตางกันดัง
ตารางวเิคราะหโดยสำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา ดงันี้

ตารางที่ 3 รายชื่อโรงเรียนนำรองโครงการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษโดย
สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร
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หมายเหตุ: อื่นๆ หมายถงึ ศลิปะ คอมพวิเตอร ดนตรี English Program
หมายถงึ สาขาวิชาในแตละระดับการศึกษาที่โรงเรียนจัดการเรียน

การสอนในปที่เขารวมโครงการนำรองฯ
หมายถงึ สาขาวชิาในแตละระดบัการศกึษาทีโ่รงเรยีนเคยจดัและยก

เลกิไป(เปรยีบเทยีบขอมลูนกัเรยีนป 2548)
หมายถงึ สาขาวิชาในแตละระดับการศึกษาที่โรงเรียนขยายการ

จดัการเรยีนการสอนเพิม่ขึน้ในปการศกึษา 2550
              2) ดานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  แบง

ออกเปน 4 ประเดน็ ไดแก  การเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ การพฒันาเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพเิศษ ความสำเรจ็จากการดำเนนิงาน และปจจยัในการสงเสรมิสนบัสนนุการดำเนนิ
งาน โดยมสีาระสำคญัดงันี้

(1) การเสาะหา/คัดเลือกเด็กที่มีความสามารถพิเศษ
โรงเรยีนดำเนนิการเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษดวยเครือ่งมอืทีห่ลากหลายเพือ่ใหการ
คดัเลอืกมคีวามนาเชือ่ถอืและแมนยำมากขึน้ และมกีารคดักรองนกัเรยีนตามขัน้ตอนการเสาะหา
ผมูคีวามสามารถพเิศษอยางเปนระบบมากขึน้ แตโรงเรยีนตางๆ กม็วีธิกีารเสาะหา/คดัเลอืก
ที่แตกตางกันดังตารางขางลาง

ตารางที ่4  ตวัอยางโรงเรยีนทีใ่ชเครือ่งมอืในการเสาะหาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษในประเทศไทย
    เครือ่งมอืทีใ่ชในการเสาะหา                          ตวัอยางโรงเรยีนทีใ่ชเครือ่งมอื
แบบทดสอบ เทพศรินิทร  วดัราชบพธิ  สตรวีดัมหาพฤฒาราม   มงฟอรตวทิยาลยั

ยพุราชวทิยาลยั  จกัรคำคณาทร  บญุวาทยวทิยาลยั  มหาวชริาวธุ

แบบสอบถาม ชลกนัยานกุลู  วดัราชบพธิ

แบบสมัภาษณ มงฟอรตวทิยาลยั  จกัรคำคณาทร  บญุวาทยวทิยาลยั  มหาวชริาวธุ
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    เครือ่งมอืทีใ่ชในการเสาะหา                          ตวัอยางโรงเรยีนทีใ่ชเครือ่งมอื
แบบสงัเกตแวว จนิดารตัน

แบบสำรวจตนเอง จนิดารตัน

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เทพศรินิทร  ปราโมชวทิยารามอนิทรา  ปทมุเทพวทิยาคาร  ไผทอดุม
ศกึษา  กรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั  สตรวีดัมหาพฤฒาราม  สาธติ
จฬุาฯ(ฝายประถม)

รายงานจากครู ปราโมชวทิยารามอนิทรา
ประวตักิารเรยีน / ผลงาน อนบุาลเถนิ(ทานางอปุถมัภ)  มงฟอรตวทิยาลยั  บรูณะรำลกึ
ดานวชิาการ / แฟมสะสมงาน
ใบสมคัร วดัราชบพธิ
หนงัสอืเชญิชวน/ วดัราชบพธิ
ประชาสมัพนัธ 

   นอกจากนี้โรงเรียนบางแหงไดมีการใชเครื่องมือแบบ
บรูณาการ เชน โรงเรยีนวดัราชบพธิ ใชแบบสอบถาม แบบทดสอบ ใบรบัสมคัร และหนงัสอื
เชิญชวน/ประชาสัมพันธ โรงเรียนปราโมชวิทยารามอินทรา ใชแบบทดสอบ แบบสอบถาม
ผลการเรยีน และรายงานจากคร ูโรงเรยีนมงฟอรตวทิยาลยั ใชแบบทดสอบ แบบสมัภาษณ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ผลงานของนกัเรยีน และการประชาสมัพนัธ เปนตน

(2) การพฒันาเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ  โรงเรยีนสวน
ใหญใชรปูแบบการจดัการศกึษาสำหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษเพยีงรปูแบบเดยีว เชน
การเรียนเฉพาะทาง การเรียนรวมในโรงเรียนปกติ การจัดกิจกรรมพิเศษ เปนตน คิดเปน
รอยละ 57.7  โดยมกีารจดัเวลาเรยีนตามตารางสอนปกตแิละนอกตารางสอน  สวนใหญจะจดัการ
เรยีนนอกตารางสอนในวนัเสาร วนัอาทติย หรอืวนัหยดุ นอกนัน้เปนการจดัคายฤดรูอน และ
จัดหลังเวลาเลิกเรียน  ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดชั้นเรียน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน สื่อ และกิจกรรมนอกหลักสูตร รอยละ 87.2 ใชวิธีให
นกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษมเีวทกีารแสดงกจิกรรมหรอืผลงาน โดยมกีารสนบัสนนุใหครู
ผสูอนเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษผานการอบรมแลว คดิเปนรอยละ 77.9

  การพฒันาครผูสูอน กวารอยละ 50 ของครทูีด่ำเนนิงาน
ยงัไมไดรบัการอบรมการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ ภาระการดแูลเดก็
เหลานีแ้ฝงอยใูนภาระการสอนทัว่ไป หรอืเปนภาระเพิม่เตมิจากการปฏบิตัหินาทีท่ีม่อียเูดมิ
บางโรงเรยีนไดรบัการสนบัสนนุจากสถาบนัอดุมศกึษา ในดานงบประมาณพบวา มคีวามหลาก
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หลายทัง้งบจากโรงเรยีน หรอืจากการเกบ็คาใชจายจากนกัเรยีนเพิม่ขึน้ รวมทัง้งบสนบัสนนุ
ทางวชิาการจากภาครฐั เปนตน

(3) ความสำเร็จในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษ   โรงเรยีนสวนใหญพจิารณาความสำเรจ็จากโครงการผลงานของนกัเรยีน อาทิ
ไดรับรางวัลจากการประกวดแขงขันระดับตางๆ  และความมีประโยชนทางวิชาการของ
โรงเรยีน รวมทัง้ปรมิาณการสนบัสนนุจากแหลงเงนิทนุตางๆ ซึง่จากการสำรวจพบวา มกีาร
ประเมินในทางบวก

(4) ปจจัยที่จะสงผลตอความสำเร็จของโครงการ ผู
ปฏิบัติระบุวาปจจัยที่สำคัญตอความสำเร็จ คือ งบประมาณ นักวิชาการใหคำปรึกษาทาง
วชิาการ สือ่การเรยีนการสอน ผเูชีย่วชาญชวยสอนเสรมิ คายวชิาการ เวทแีสดงกจิกรรมหรอื
เผยแพรผลงาน ทนุการศกึษา ทนุฝกอบรม ขอมลูเกีย่วกบัแหลงเรยีนร ูตลอดจนแบบวดัแวว
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ นอกจากนี้ยังตองการใหมีศูนยประจำเขตพื้นที่หรือจังหวัด
หรอืภมูภิาค เพือ่ประสานงานระหวางโรงเรยีนและสวนกลางอกีดวย

ขอเสนอแนะจากผูวิจัย
คณะผวูจิยัไดมขีอเสนอแนะจากการวเิคราะหขอมลูทีไ่ดมา

จากการสำรวจโรงเรยีนในโครงการดงันีค้อื
1) ควรมนีโยบายทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการขยายผลการจดัการ

ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในโรงเรยีนการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหทัว่ถงึทกุจงัหวดั โดย
มงุใหเปนโรงเรยีนแกนนำตอไป เพราะจากการสำรวจพบวา การดำเนนิโครงการจดัการศกึษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษมปีระโยชนตอโรงเรยีน ครผูสูอน นกัเรยีน และชมุชนเปนอยาง
มาก

2) รฐัควรอดุหนนุงบประมาณคาใชจายใหกบัสถานศกึษาที่
มโีครงการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ เพ่ือเปนการลดภาระและปญหาการยตุิ
โครงการจากการขาดงบประมาณของสถานศึกษา

3) ควรจัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาในแตละภูมิภาค เพื่อให
คำแนะนำ ชวยเหลอืทางดานวชิาการ  รวมทัง้ทำหนาทีป่ระสานงานระหวางโรงเรยีนและสวน
กลาง เพือ่ตอบสนองความตองการทางวชิาการของผปูฏบิตังิาน

4) ควรมกีารจดัสรรทนุการศกึษาใหเดก็ดอยโอกาสทีม่คีวาม
สามารถพเิศษ โดยขอความรวมมอืจากแหลงทนุตางๆ

5) ควรมนีโยบายดานการพฒันาบคุลากร โดยการลดภาระ
งานของครูเพื่อใหมีเวลาสำหรับการพัฒนาหลักสูตร ผลิตสื่อ และดูแลนักเรียนมากขึ้น รวม
ทัง้จดัสรรทนุการศกึษา อบรม/สมัมนา

6) ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับสาเหตุของการยกเลิก
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นโยบายการดำเนินโครงการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ รวมถึงปจจัยที่สง
เสริมสนับสนุนใหโรงเรียนเหลานี้

1.4.4 รายงานการวิจัยผลการดำเนินงานของศูนยเสาะหาและพัฒนา
ผมูคีวามสามารถพเิศษในทองถิน่ (GTX)

สถาบันสงเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการเรียนรู (สสอน.) ได
มอบหมายใหคณะผวูจิยัจากมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (ดษุฎ ีโยเหลา และคณะ.  ม.ป.ป.:
ไมปรากฏเลขหนา) ดำเนนิการประเมนิผลการดำเนนิงานของศนูยเสาะหาและพฒันาผมูคีวาม
สามารถพเิศษในทองถิน่ (GTX) จำนวน 42 ศนูยทัว่ประเทศ ทัง้นีค้ณะผวูจิยัไดสรปุผลการ
ประเมนิและนำเสนอแนวทางในการตัง้ศนูยในรปูแบบใหมและศนูยในโรงเรยีน ดงัรายละเอยีด
ตอไปนี้

1) ผลการประเมนิการดำเนนิงานของศนูย GTX   สามารถสรปุได
ตามตารางขางลาง ดงันี้

ตารางที่ 5 ผลการประเมนิการดำเนนิงานของศนูยเสาะหาและพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ
ในทองถิน่ (GTX) เปนรายดาน
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2) อปุสรรคและปญหา จากการสำรวจและสมัภาษณผปูฏบิตังิาน ผบูรหิาร
พบวามปีญหาหลายประการทีส่งผลใหการดำเนนิงานของศนูยไมประสบความสำเรจ็เทาทีค่วร  ดงันี้

2.1) ปญหาดานบคุลากรประจำศนูย
(1) ในอดีตการตั้งศูนยเกิดขึ้นจากการกำหนดของกลุม

บคุคลทีเ่ปนผบูรหิารระดบันโยบายและความสมคัรใจของโรงเรยีนทีเ่ปนทีต่ัง้ของศนูย  ทัง้นี้
เกณฑในการคดัเลอืกสถานทีค่ำนงึถงึความพรอมดานอาคาร สถานที ่ และปจจยัทีเ่ปนรปูธรรม
โดยอาจขาดความพรอมดานบคุลากรทีต่องมพีืน้ฐานความร ูและทกัษะทีจ่ำเปน   ทัง้นีจ้าก
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ขอมลูพบวา การคดัเลอืกบคุลากรใชหลกัทีเ่ปนนามธรรมและประเมนิยาก เชน  มนีสิยัรกัเดก็
อายไุมเกนิ 30 ป สถานภาพโสด ทัง้นีค้ณุสมบตัดิงักลาวมใิชคณุสมบตัทิีจ่ำเปนตอภารกจิของศนูย

(2) บคุลากรในโรงเรยีนมคีวามรแูละใชประโยชนจากการมี
ศนูย GTX ในระดบัไมมาก ไมเขาใจ และไมสนบัสนนุทำใหบางครัง้เกดิอปุสรรคในการบรหิารจดัการ

(3) ขาดการเชือ่มโยงระหวางการจดักจิกรรมในศนูย GTX
และการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรปกตขิองโรงเรยีน

(4) บุคลากรที่ทำงานเสาะหาและพัฒนาเด็กผูมีความ
สามารถพเิศษขาดทีป่รกึษาทีจ่ะใหการชวยเหลอื ใหคำแนะนำในการเสาะหาและพฒันาเดก็

(5) ขาดเครือ่งมอืในการเสาะหาทีม่มีาตรฐาน
(6) ขาดมาตรฐานการปฏบิตังิานดานการเสาะหา พฒันา แก

ปญหาทางอารมณสงัคม และการประเมนิ
(7) บคุลากรมคีวามรใูนระดบัหลกัการแตไมรแูนวปฏบิตัิ
(8)  ความตองการทีแ่ทจรงิของบคุลากรศนูยตองการพฒันา

ศนูยสำหรบัใหนกัเรยีนทกุคนในโรงเรยีนไดมาใชบรกิารทีศ่นูย มใิชมสีำหรบันกัเรยีนเฉพาะ
กลุมเด็กหัวแหลมเทานั้น

2.2)  ปญหาดานสถานทีต่ัง้ อปุกรณและการจดัมมุ ขาดความเขา
ใจจากผปูฏบิตัใินเรือ่งการบรหิารศนูย เชน การพฒันาสือ่ ขาดความชดัเจนเรือ่งงบประมาณ
ในการสนบัสนนุอยางตอเนือ่ง การคดัเลอืกสือ่ทีม่คีวามหลากหลาย หรอืสือ่ทีส่งมาจากสวน
กลางไมตรงกบัความตองการของโรงเรยีน บางศนูยตัง้อยใูนทำเลทีย่ากตอการเดนิทาง จงึไม
เหมาะแกการเปนศูนยเครือขาย

3) ขอเสนอแนะ คณะผวูจิยัไดมขีอเสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุโดยสรปุดงันี้
(1) สถาบันสงเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการเรียนรู (สสอน.)

ตองเปนหนวยงานกลางทีจ่ะวางมาตรฐาน และนโยบายในทางปฏบิตัทิีช่ดัเจน  ทัง้ดานการ
เสาะหา การจัดการศึกษา การประเมินโครงการ รวมทั้งการใหคำปรึกษาและแนะแนวดาน
อารมณ-สงัคม

(2) สสอน. ตองเรงดำเนินการใหความรูแกครูประจำศูนยและผูที่
ดำเนนิการในโครงการเกีย่วกบักระบวนการเสาะหา/คดัเลอืกเดก็ผมูคีวามสามารถพเิศษ และ
การใชเครือ่งมอื การจดัการศกึษา การดแูลดานอารมณ-สงัคม รวมทัง้การมสีวนรวมของคนที่
เกี่ยวของในการดำเนินงานทุกขั้นตอน

(3) ควรมกีารสำรวจความตองการและความจำเปนในแตละพืน้ทีไ่ป
พรอมกบัการสำรวจศกัยภาพและความพรอมของแตละแหง เพือ่จะไดทราบวา มดีานใดทีค่วร
พฒันามากทีส่ดุ หรอืความสามารถพเิศษดานใดทีค่วรจะเปนจดุเริม่ตน เชน ในบางทองถิน่
ทีม่ภีมูปิญญาประจำทองถิน่ทีเ่ดนชดั และตองการสงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษดานอืน่ๆ
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(4) ดานการจดักจิกรรมและการประเมนิโปรแกรม โดยหลกัวชิาการ
ในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  ตองมกีารจดัการศกึษาพเิศษ  หรอืการ
ศกึษาทีม่คีวามแตกตางจากการจดัการศกึษาสำหรบัเดก็ปกต ิ เพราะเดก็เหลานีต้องการการ
ศกึษาทีแ่ตกตาง  เนือ่งจากการศกึษาทัว่ไปไมสามารถตอบสนองความตองการของเขาได  จงึ
ตองมกีารจดัทำหลกัสตูร สือ่และกจิกรรม  ตลอดจนการวดัผลและประเมนิผลทีแ่ตกตางจาก
การจดัการศกึษาปกต ิโดยเดก็แตละคนตองมกีารจดัการศกึษาทีส่ะทอนใหเหน็ถงึความแตก
ตางกนัอยางชดัเจน จากการสำรวจไมพบวามกีระบวนการดงักลาวอยางเปนรปูธรรม  รวม
ทั้งไมมีขอมูลแสดงความกาวหนาของเด็กแตละคนที่จะทำใหเกิดการเพิ่มเติมกิจกรรมและ
เครือ่งมอืการพฒันาเดก็ในระดบัทีส่งูขึน้ได  ซึง่จากการวเิคราะหขอมลูจากทกุโรงเรยีน พบวา
สวนใหญเปนกจิกรรมสำหรบัเดก็ทัว่ไป นอกจากนีใ้นภาคปฏบิตัขิองแตละโรงเรยีน พบวา มี
ความแตกตางทัง้ในเรือ่งแนวทางในการจดั สือ่ทีใ่ชในการจดั  เปนตน

นอกจากนีย้งัพบครรูายงานวา ขาดความมัน่ใจ และขาดความรคูวาม
เขาใจในเรือ่งการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ครหูลายๆ โรงเรยีนมคีวามสนใจ
และตองการที่จะไดความรูและแนวทางที่เชื่อมั่นไดวามาจากหลักวิชาการ ที่ผานมาครูไม
สามารถขอคำปรกึษาจากทีใ่ดได ครจูงึจดักจิกรรมโดยใชความรทูีม่อียสูำหรบัเดก็ทัว่ไป

(5) ควรมีการสรางเครือขายแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับหนวยงาน
ระดบัอดุมศกึษาในพืน้ทีอ่ยางเปนรปูธรรม  ซึง่แสดงใหเหน็ถงึความรวมมอืและการมสีวนรวม
จากชุมชน

(6) โรงเรยีนแตละแหงควรมขีอกำหนดในการดำเนนิงานทีเ่ปนของ
ตนเองเพิม่เตมิจากขอกำหนดของ สสอน.  เชน  ประเภทของการพฒันาเดก็  และดานตางๆ
ของความสามารถพเิศษ รวมทัง้ระดบัของการพฒันา  เพือ่ใหคร ูผปูกครอง และเดก็ไดเลอืก
ไปใชไดอยางเหมาะสมตามบริบทของตน

(7) ดานการใหคำปรกึษาและการแนะแนวทางทางอารมณ – สงัคม
ตองมกีารกำหนดวสิยัทศันจากสวนกลาง โดยมแีนวทางทีช่ดัเจนในการพฒันาเดก็ใหมคีวาม
พรอมดานอารมณ - สงัคม กลไกการดแูลในทางจติวทิยาเปนเรือ่งสำคญัทีต่องมกีารดำเนนิ
งานอยางมอือาชพี  โดยเฉพาะอยางยิง่จากหนวยงานกลาง (สสอน.) ควรมกีารอบรมผทูีร่บั
ผิดชอบโครงการ และครูแนะแนวประจำโรงเรียน ใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะ
ปญหาทีพ่บบอยในเดก็ผมูคีวามสามารถพเิศษ รวมทัง้การใหความชวยเหลอื

2. พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 และมาตรฐานการศกึษาของชาติ
2.1 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2542

การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษปรากฏเปนนโยบายชดัเจน
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ในแผนพฒันาการศกึษาแหงชาตฉิบบัที ่7 (พ.ศ. 2535-2539) (สำนกังานเลขาธกิารสภาการ
ศกึษา.  2548) โดยไดมกีารกำหนดไวในนโยบายดานการกระจายโอกาสทางการศกึษา ซึง่
มมีาตรการดำเนนิงานทีส่ำคญัคอื “ขยายและพฒันารปูแบบ” รวมทัง้วธิกีารจดัการเรยีนการ
สอนใหเหมาะสมกบัความสามารถในดานรางกาย สมองและจติใจของผเูรยีน ทัง้นีโ้ดยปรากฏ
ในแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2535 ในหมวดทีว่าดวย “ระบบการศกึษา”  ทีไ่ดระบถุงึการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษโดยเฉพาะอยางยิ่งผูมีความ
สามารถพเิศษ ไดกำหนดแนวนโยบายการจดัการศกึษาสำหรบักลมุผมูคีวามสามารถพเิศษ
ไววา “จะสนบัสนนุใหมกีารจดัการศกึษาทัง้ในรปูแบบ และวธิกีารทีจ่ะเอือ้ใหเดก็และเยาวชน
ผูมีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาอัจฉริยภาพของตน” อยางไรก็ตาม นโยบายและ
มาตรการ การพฒันากลมุเปาหมายดงักลาวกไ็มปรากฏแนวทางทีเ่ปนรปูธรรมชดัเจน เพยีง
พอสำหรับการนำไปเปนตนแบบของการปฏิบัติ

แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) (สำนักงาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา.  2551: Online) ไดเนนวตัถปุระสงคและนโยบายทีส่อดคลองกบั
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2535 และมุงเนนที่การพัฒนาคุณภาพคนโดยเปดโอกาสให
ผเูรยีนเลอืกเรยีนไดตามความสนใจ ความถนดั และความสามารถจนบรรลศุกัยภาพสงูสดุของ
แตละบคุคล  อยางไรกต็ามแผนพฒันาการศกึษาแหงชาตฉิบบัที ่7 และ 8 ตางไมไดกำหนด
แนวทางหรอืมาตรการการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษทีเ่ปนรปูธรรมไวอยางชดัเจน

การแกปญหาดานการจดัการศกึษาพเิศษในระดบัมหภาคจะเกดิไมได หาก
ไมมีสิ่งผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานนโยบายและแผนการศึกษาระดับชาติ ในการนี้
สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดรเิริม่ใหมแีผนการศกึษาสำหรบัเดก็และเยาวชนทีม่คีวาม
สามารถพเิศษ โดยเปนการศกึษาระบบการจดัการของไทยตัง้แตป 2535 นอกจากนีย้งัม ีการ
ตราบทบญัญตักิฎหมายการศกึษา ในป 2541 ซึง่มกีารกำหนดเกีย่วกบัการศกึษาสำหรบัเดก็
ทีม่คีวามสามารถพเิศษไว สิง่เหลานีน้ำไปสกูารปฏริปูการศกึษาของประเทศไทย ทีส่งผลให
เดก็ไดมโีอกาสแสดงความสามารถมากขึน้

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (แกไขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545)
(สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ  2545ก) เปนกฎหมายการศกึษาฉบบัแรกของ
ประเทศไทยทีใ่หความสำคญักบัการพฒันาผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ โดยมกีารบญัญตัถิงึสทิธิ
ของผทูี่มีความสามารถพิเศษดังนี้

มาตรา  10  (วรรค  4)
การจดัการศกึษาสำหรบับคุคลทีม่คีวามสามารถพเิศษ  ตองจดัดวยรปู

แบบทีเ่หมาะสม  โดยคำนงึถงึความสามารถของบคุคลนัน้
มาตรา  22
การจดัการศกึษา  ตองยดึหลกัวาผเูรยีนทกุคนสามารถเรยีนรแูละพฒันา
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ตนเองได  และถอืวาผเูรยีนสำคญัทีส่ดุ  กระบวนการจดัการศกึษาตองสงเสรมิผเูรยีนสามารถ
พัฒนาตนเองตามศักยภาพและเต็มตามศักยภาพ

มาตรา  24  (วรรค  1)
การจดักระบวนการเรยีนร ู ใหสถานศกึษาและหนวยงานจดัเนือ้หาสาระ

และกจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจ  และความถนดัของผเูรยีน  โดยคำนงึถงึความแตก
ตางระหวางบุคคล

มาตรา  28
หลกัสตูรการศกึษาระดบัตางๆ รวมทัง้หลกัสตูรการศกึษาสำหรบับคุคล

ซึง่มคีวามสามารถพเิศษ  (มาตรา  10  วรรค  4)  ตองมลีกัษณะหลากหลาย  ทัง้นีใ้หจดัตาม
ความเหมาะสมของแตละระดบั  โดยมงุพฒันาคณุภาพชวีติของบคุคลใหเหมาะสมกบัวยัและ
ศกัยภาพ

มาตรา  60
ใหรฐัจดัสรรงบประมาณแผนดนิใหกบัการศกึษาในฐานะทีม่คีวามสำคญั

สงูสดุตอการพฒันาทีย่ัง่ยนืของประเทศ  โดยจดัสรรเปนเงนิงบประมาณเพือ่การศกึษา  ดงันี้
(1)  ..................
(2)  ..................
(3)  จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเปนพิเศษให

เหมาะสมสอดคลองกบัความจำเปนในการจดัการศกึษาสำหรบัผเูรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
(มาตรา  10  วรรค  4)  โดยคำนงึถงึความเสมอภาคในโอกาสทางการศกึษาและความเปน
ธรรม  ทัง้นีใ้หเปนไปตามหลกัเกณฑและวธิกีารทีก่ำหนดในกฎกระทรวง

2.2 มาตรฐานการศกึษาของชาติ
พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.

2545 (สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ 2545ก) ในมาตรา 31 กำหนดใหกระทรวง
ศกึษาธกิารมอีำนาจหนาทีเ่กีย่วกบัการสงเสรมิ และกำกบัดแูลการจดัการศกึษาทกุระดบัและ
ทกุประเภท กำหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศกึษา รวมทัง้การตดิตามตรวจสอบและ
ประเมนิผลการจดัการศกึษา มาตรา 33 กำหนดใหสภาการศกึษามหีนาทีพ่จิารณาเสนอแผน
การศกึษาแหงชาต ิและพจิารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศกึษา เพือ่ดำเนนิการ
ใหเปนไปตามแผนการศกึษาแหงชาต ิและมาตรา 34 กำหนดใหคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พื้นฐาน คณะกรรมการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการอุดมศึกษา มีหนาที่พิจารณาเสนอ
นโยบาย แผนพฒันา มาตรฐาน และ/หรอืหลกัสตูรแตละระดบั ทีส่อดคลองกบัความตองการ
ของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิและแผนการศกึษาแหงชาติ

รฐับาลไดกำหนดนโยบายทางการศกึษา โดยมอีดุมการณสำคญัคอื การจดั
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ใหมกีารศกึษาตลอดชวีติและการสรางสงัคมไทยใหเปนสงัคมแหงการเรยีนรโูดยใหสงัคมทกุ
ภาคสวนมสีวนรวมในการจดัการศกึษาไดตรงตามความตองการของผเูรยีนและสามารถตรวจ
สอบไดอยางมั่นใจวา การศึกษาเปนกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัย
สำคญัในการพฒันาประเทศอยางยัง่ยนื สามารถพึง่ตนเองและพึง่กนัเองได และสามารถแขง
ขนัไดในระดบันานาชาติ โดยกำหนดมาตรฐานและตวับงชีไ้ว 3 มาตรฐานและ 11 ตวับงชี้
ไดแก มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของคนไทยทีพ่งึประสงคทัง้ในฐานะพลเมอืงและพลโลก มงุ
ใหคนไทยเปนคนเกง คนด ีและมคีวามสขุ มาตรฐานที ่2 แนวการจดัการศกึษาเนนการจดัการ
เรยีนรทูีม่งุพฒันาผเูรยีนเปนสำคญัและการบรหิารโดยใชสถานศกึษาเปนฐาน และมาตรฐาน
ที ่3 แนวการสรางสงัคมแหงการเรยีนรหูรอืสงัคมแหงความร ูเนนการสรางวถิกีารเรยีนรแูละ
แหลงการเรยีนรใูหเขมแขง็ (สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2548) ซึง่สิง่เหลานีส้อด
คลองกับเปาหมายการพัฒนาผูมีความสามารถพิเศษทุกประการ

3. บทสรปุ
ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งที่มีการดำเนินงานสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษมา

นาน  แตในระยะแรกจะมงุเนนไปทีก่ารสงเสรมิความสามารถทีว่ดัจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
เปนสวนใหญ หลงัป 2530 จงึมกีารจดัการศกึษาพเิศษเฉพาะสาขาเพิม่ขึน้ โดยตัง้เปนโรงเรยีน
พเิศษดานวทิยาศาสตร กฬีา ดนตร ี  และจดักจิกรรมเพือ่พัฒนาเดก็กลมุนีต้ามสถาบนัการ
ศึกษาบางแหง รวมทั้งมีการเปดใหการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในดานนี้โดยเฉพาะที่
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

มีการระบุหรือกำหนดเปนนโยบายการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
อยางเปนรปูธรรมมากขึน้ในแผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2535 และพระราชบญัญตักิารศกึษา
แหงชาต ิพ.ศ.2542  บางองคกรหรอืบางหนวยงานสามารถดำเนนิการไปไดอยางตอเนือ่ง  แต
อยางไรกต็ามพบวา  ยงัมอีงคกรหรอืหนวยงานอกีมากทีย่งัไมประสบความสำเรจ็เทาทีค่วร
อกีทัง้กระบวนการในการดำเนนิงานตางๆทีเ่กีย่วของกบัผมูคีวามสามารถพเิศษเหลานัน้กย็งั
ไมเปนไปตามหลกัวชิาการทีถ่กูตองของการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษมาก
นกั  ทำใหองคกรหรอืหนวยงานเหลานัน้ลมเลกิการดำเนนิการไป  หยดุชะงกั  หรอืระงบัการ
ดำเนนิงานตอหรอืระงบัการขยายงานตอ  เชน  การดำเนนิงานของศนูยเสาะหาและพฒันา
เดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษในทองถิน่  (GTX) ซึง่ไดมกีารประเมนิผลการดำเนนิงานทีผ่าน
มาจนกระทัง่ถงึป  2551  ผลการประเมนิพบวา  การดำเนนิงานในดานตางๆของศนูย  GTX
ทัว่ประเทศโดยสวนใหญ  มผีลการประเมนิอยใูนระดบัต่ำกวามาตรฐานทัง้สิน้  มีเฉพาะบาง
ศูนยที่เปนสวนนอยเทานั้นที่สามารถดำเนินการในบางดานไดในระดับมาตรฐานขั้นเริ่มตน
โดยทีไ่มมศีนูยใดเลยทีม่ผีลการประเมนิอยใูนระดบัผานเกณฑมาตรฐานและถอืเปนแบบอยาง
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ได  และผลจากรายงานการติดตามผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนในเครือขายสำนักงาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา สอดคลองกบัรายงานสรปุสภาพปจจบุนัและยทุธศาสตรการจดัการ
ศกึษาสำหรบัเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย  ทีพ่บวา โดยภาพรวม
การดำเนินงานในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษไดประสบกับปญหาและ
อปุสรรคตางๆ มากมาย  เชน  ดานโครงสรางและกลไกในการบรหิารจดัการ  ดานองคความรู
ดานบคุลากร  เปนตน  และจากการศกึษาจำนวนสาขาทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัเดก็ทีม่คีวาม
สามารถพเิศษพบวามไีมครบทกุสาขา สาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยเีปนสาขาทีไ่ดรบัการ
พฒันามากทีส่ดุ สงผลใหในปจจบุนัประเทศไทยยงัไมประสบความสำเรจ็ในการจดัการศกึษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษเทาทีค่วร แมจะมกีารดำเนนิงานมานานกวา 20 ปแลวกต็าม

ผลจากการสรปุวเิคราะหขอมลูทีไ่ดมาจากเอกสารของรฐับาล งานวจิยั ทัง้ในประเทศ
และตางประเทศชีใ้หเหน็ชดัเจนวา ความมงุมัน่ในเรือ่งการพฒันาทรพัยากรมนษุยระดบัหวักะทิ
ของประเทศไทยมคีวามแตกตางจากประเทศทีม่คีวามกาวหนาที่รฐับาลแสดงความมงุมัน่
อยางหวังผล โดยใชกลไกของรัฐที่แตกตางกันตามบริบทของแตละประเทศ โดยให
เจตนารมณของรฐัไปสภูาคปฏบิตัทิัง้โดยกฎหมาย นโยบาย การสนบัสนนุโดยงบประมาณ การ
สนบัสนนุโดยระบบภาษี ปญหาหลายดานของประเทศไทยสามารถแกไขใหเกดิความชดัเจน
ในภาคปฏบิตัไิดหากผปูฏบิตัแิละผบูรหิารระดบันโยบายมแีนวทางในการดำเนนิงานไปในทศิ
ทางเดยีวกนั การพฒันามาตรฐานในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษจะเปน
สวนหนึ่งที่ชวยสรางระบบการบริหารจัดการที่อยูบนหลักการทางวิชาการไดอยางมี
ประสิทธิภาพขึ้น
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บทที ่3
วธิดีำเนนิการวจิยั

การศกึษาวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัเชงิพฒันา (Research and Development) โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อจัดทำมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ เพื่อใชเปนองค
ความรแูละแนวทางทีส่ามารถนำไปประยกุตในการกำหนดและพฒันามาตรฐานการศกึษาและ
ตวับงชีท้ีส่ามารถตรวจสอบคณุภาพการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในบรบิท
ของประเทศไทย โดยมีขั้นตอนการวิจัยหลัก 2 ขั้นตอน คือการวิจัยเอกสาร (Descriptive
Research) และการพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
โดยมีรายละเอียดวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้

1. ประชากรและกลมุตวัอยาง
2. วธิกีารดำเนนิการวจิยั
3. การเกบ็รวบรวมขอมลู
4. การวเิคราะหขอมลู

1. ประชากรและกลมุตวัอยาง
ประชากรและกลมุตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาในแตละขัน้ตอน มดีงันี้
ขัน้ตอนที ่1: การวจิยัเอกสาร

ประชากร: เอกสาร งานวจิยัจากประเทศทีม่คีวามโดดเดนในการจดัการศกึษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ และมมีาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
หรอืมกีรอบการปฏบิตัทิีค่ลายมาตรฐานการจดัการศกึษาพเิศษ รวมทัง้ประเทศไทย

กลมุตวัอยาง: เอกสาร งานวจิยัจากประเทศทีม่คีวามโดดเดนในการจดัการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ จำนวน 5 ประเทศ ไดแก แคนาดา ไตหวนั สหรฐัอเมรกิา
สหราชอาณาจกัร ออสเตรเลยี รวมทัง้ศกึษาการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ในประเทศไทย

ขัน้ตอนที ่2: ขัน้ตอนการพฒันาและตรวจสอบมาตรฐานการศกึษา
ประชากร: หนวยงานทีม่ปีระสบการณจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ

พิเศษในประเทศไทย
กลุมตัวอยาง: หนวยงานที่มีประสบการณจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ

สามารถพิเศษจากสวนกลางและสวนภูมิภาคจำนวน 6 แหง เปนโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 2 แหง ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
(กรงุเทพฯ) โรงเรยีนสตรวีดัมหาพฤฒาราม (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนสงักดัคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน จำนวน 4 แหง ไดแก โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีน
วทิยาลยั (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนปรนิซรอยแยลสวทิยาลยั (เชยีงใหม) และโรงเรยีนธดิานเุคราะห
(สงขลา) โดยมหีลกัเกณฑในการคดัเลอืกโรงเรยีน ดงันี้

1) เปนหนวยงานของรัฐและเอกชนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพิเศษ

2) มกีารจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษตัง้แต 5- 15 ป นบัถงึ
วันที่เก็บขอมูล

2. วธิกีารดำเนนิการวจิยั
การวจิยัครัง้นีเ้ปนการวจิยัโดยใชรปูแบบการวจิยัเชงิพฒันา ซึง่ไดจากการวเิคราะห

และสังเคราะหแนวคิดและแนวทางการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศตางๆ  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาเปนมาตรฐานการศึกษาที่ครอบคลุมองค
ประกอบดานปจจยั กระบวนการดำเนนิงาน และผลผลติในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษ โดยดำเนนิตามขัน้ตอนดงันี้

ขัน้ตอนที ่1: วจิยัเอกสารจากตางประเทศ 5 ประเทศ ไดแก สหรฐัอเมรกิา สหราช
อาณาจกัร ออสเตรเลยี แคนาดา และไตหวนั เพือ่ศกึษาพฒันาการ ผลกระทบ และกรอบแนว
ทางในการพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ รวมทัง้องคความรเูกีย่ว
กับการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

ขัน้ตอนที ่ 2: พฒันา (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของ
ประเทศไทย (ฉบบัที ่1) นำเสนอผเูชีย่วชาญตรวจสอบและผทูรงคณุวฒุวิพิากษ และปรบัแกไข
ได (ราง) มาตรฐานการศกึษาฯ (ฉบบัที ่2)

ขัน้ตอนที ่3: ตรวจสอบคณุภาพ (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษของประเทศไทย (ฉบบัที ่2) โดยนำไปทดลองใชกบัหนวยงานทีเ่ปนกลมุตวัอยางทัง้ 6
แหง

ขัน้ตอนที ่4: จดัทำมาตรฐานการศกึษาฯ คมูอืการใชมาตรฐานการศกึษาฯ และแบบ
ประเมนิมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย  นำไปทดสอบ
ความเขาใจกบัหนวยงานในโรงเรยีนเครอืขายโครงการเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
และจัดทำฉบับสมบูรณ

ขัน้ตอนการดำเนนิการดงักลาวขางตน สามารถแสดงเปนภาพประกอบไดดงันี้
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ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการจัดทำมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย
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จากภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการจดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษของประเทศไทยแบงออกเปน 4 ขัน้ตอน ตามรายละเอยีดดงัตอไปนี้

ขัน้ตอนที ่1: การวจิยัเอกสาร
1)  สบืคน คดัเลอืก รวบรวมและศกึษาเอกสารและงานวจิยัเกีย่วกบัแนวคดิ นยิาม

โครงสรางในการจดัการศกึษา ระบบการบรหิารจดัการการศกึษาพเิศษ นโยบาย แนวทางใน
การกำหนดมาตรฐาน กลไกการบริหารจัดการองคความรูในเรื่องการเสาะหา รูปแบบการ
จัดการศึกษา หลักสูตรการสอน การพัฒนาบุคลากร  รวมทั้งการทำงานวิจัยภาคปฏิบัติ
บทความทางวชิาการ ไดแก ประเทศสหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร ออสเตรเลยี แคนาดา
และไตหวนั (ดรูายละเอยีดในบทที ่2)

2) วเิคราะหและสงัเคราะหองคความรจูากการศกึษาพระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาติ
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พ.ศ.2542 ในมาตราทีเ่กีย่วกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ  มาตรฐานการ
ศกึษาของชาต ิและการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทยซึง่ไดมา
จาก การศกึษาสภาพการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศไทย   (เฉลยีวศรี
พิบูลชล และคณะ.  2551) ยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ
(พ.ศ. 2549 – 2559) ของสำนกังานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2548)
งานวิจัยที่สะทอนถึงปญหา เชน รูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
(อษุณยี โพธสิขุ และคณะ.  2544) เอกสารแนวทางการดำเนนิงานของการสงเสรมิผมูคีวาม
สามารถพเิศษสำหรบัประเทศไทยทีน่ำเสนอตอรฐัสภา (อษุณยี  อนรุทุธวงศ.  2552) ผลการ
วิจัยและประเมินผลการจัดตั้งและดำเนินงานของศูนยเสาะหาและพัฒนาเด็กผูที่มีความ
สามารถในทองถิน่ (GTX) (ดษุฎ ีโยเหลา และคณะ.  ม.ป.ป.)  และงานวจิยัรายงานการตดิตาม
ความกาวหนาในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษของโรงเรียนการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.  2552) (ดรูายละเอยีดในบทที ่2)

3) วิเคราะหเปรียบเทียบมาตรฐานและตัวบงชี้การจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษของทัง้ 5 ประเทศ และประเทศไทย

4) สรปุผลการวเิคราะหสงัเคราะหแนวคดิ แนวทางการจดัการศกึษาและการกำหนด
มาตรฐานและตวับงชีก้ารจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของทัง้ 6 ประเทศ

ขัน้ตอนที ่2: การพฒันา (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
1) นำสรุปผลการสังเคราะหแนวคิด นิยาม และแนวทางการกำหนดมาตรฐานการ

ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศตางๆ ทีไ่ดจากการศกึษาในขัน้ตอนที ่1 มา
ใชเปนแนวทางในการพัฒนา (ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย

2) พฒันา (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
(ฉบบัที ่ 1) (ดภูาคผนวก จ)โดยครอบคลมุมาตรฐานและตวัชีว้ดัดานนโยบาย/กลยทุธ/ การ
บรหิารและจดัการ  การเสาะหา/คดัเลอืกผมูคีวามสามารถพเิศษ หลกัสตูรและการสอน การ
ใหบรกิารทางสงัคม – อารมณและการประเมนิผลโครงการ

3) จดัประชมุเพือ่นำ (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของ
ประเทศไทยทีจ่ดัทำขึน้ใหคณะผเูชีย่วชาญ (ดภูาคผนวก ค) ซึง่เปนผปูระเมนิศนูยเสาะหาและ
พฒันาเดก็ทีม่คีวามสามารถในทองถิน่ (GTX) พจิารณา/ประเมนิความเหมาะสมตามบรบิท
ของประเทศไทย และปรบัแกไขตามขอเสนอแนะ

4) นำ (ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย
(ฉบับที่ 1) ที่ปรับแกตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ ใหคณะผูทรงคุณวุฒิ (ชุดที่ 1) ซึ่ง
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานภาครัฐและผูแทนจากโรงเรียนที่มีการดำเนินการ
จดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ (ดภูาคผนวก ง) เพือ่วพิากษ
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5) ปรบัแก (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษตามขอเสนอแนะ
ของคณะผูทรงคุณวุฒิและจัดประชุมคณะผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา

6) พฒันา (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ (ฉบบัที ่2) (ดภูาค
ผนวก ฉ) เพื่อนำไปตรวจสอบคุณภาพกับหนวยงานที่มีการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพิเศษ

ขั้นตอนที่ 3 : การตรวจสอบคุณภาพ (ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมี
ความสามารถพิเศษของประเทศไทย

ในการตรวจสอบคณุภาพ (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ของประเทศไทย (ฉบบัที ่2) คณะผวูจิยัไดดำเนนิการดงัตอไปนี้

3.1 การตรวจสอบคณุภาพ (ราง) มาตรฐานการศกึษาฯ
    นำ (ราง)มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

(ฉบบัที ่2) ไปตรวจสอบคณุภาพในดานความชดัเจนทางภาษา ความถกูตองตามโครงสราง
ทีก่ำหนดเปนองคประกอบหลกัตามสาระสากล และความสามารถในการตดัสนิของมาตรฐาน
โดยนำไปทดลองใชกบัโรงเรยีนทีม่กีารจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษจากสวน
กลางและสวนภมูภิาคจำนวน 6 แหง โดยเปนโรงเรยีนสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) 2 แหง ไดแก โรงเรยีนเตรยีมอดุมศกึษา (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนสตรวีดัมหา
พฤฒาราม (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนสงักดัคณะกรรมการการศกึษาเอกชน จำนวน 4 แหง ไดแก
โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลยั (กรงุเทพฯ) โรงเรยีน
ปรนิซรอยแยลสวทิยาลยั (เชยีงใหม) และโรงเรยีนธดิานเุคราะห (สงขลา)

3.1.1  เครือ่งมอืทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพ
      เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพ (ราง) มาตรฐานการศึกษา

สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย มดีงันี้
1) (ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ

ประเทศไทย (ฉบบัที ่2) (ดภูาคผนวก ฉ)
(ราง) มาตรฐานการศกึษาฯ(ฉบบัที ่2) เปนมาตรฐานฉบบั

ปรบัปรงุตามขอเสนอแนะของผทูรงคณุวฒุแิละผเูชีย่วชาญ เพือ่นำไปใชประกอบการตรวจสอบ
เชงิลกึกบัผเูกีย่วของ เชน ผอูำนวยการโรงเรยีน ผชูวยผอูำนวยการฝายวชิาการ และอาจารย
ผูรับผิดชอบโครงการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษในวิชาตางๆ

2) แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการใชมาตรฐานการศกึษาสำหรบั
ผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย (ดภูาคผนวก ช)

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการใชมาตรฐานการศกึษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ เปนแบบตรวจสอบเอกสารเพื่อเปนขอมูลประกอบการจัด
ทำมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย ประกอบดวย สวน
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ขอมูลทั่วไปและแบบตรวจสอบเอกสารประกอบการใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษ ไดแก รายการบคุคล เอกสารและอปุกรณ

3.1.2 การเกบ็รวบรวมขอมลูในการตรวจสอบคณุภาพ
คณะผวูจิยัไดดำเนนิการเกบ็รวบรวมขอมลูในการตรวจสอบคณุภาพ ดงันี้
1) ตดิตอฝายวชิาการของโรงเรยีนทีเ่ปนกลมุตวัอยางเพือ่นดัหมายเวลา

การเก็บขอมูล
2) สงจดหมายและเอกสารทีใ่ชในการตรวจสอบคณุภาพไปยงัโรงเรยีน

เพื่อใหศึกษาเอกสารลวงหนา
3) ดำเนนิการเกบ็ขอมลูในโรงเรยีนทัง้  6  แหง ดงักลาวขางตน โดยใช

แบบตรวจสอบเอกสารและ(ราง) มาตรฐานการศกึษาฯ ประกอบการตรวจสอบเชงิลกึ
3.2 การวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากการตรวจสอบคณุภาพ
       ในการวเิคราะหขอมลูทีไ่ดจากการตรวจสอบคณุภาพ (ราง) มาตรฐานการศกึษา

สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย คณะผวูจิยัไดทำการวเิคราะหขอมลูเปนราย
หนวยงาน (โรงเรียน) ตามรายการในแบบตรวจสอบเอกสารและแบบตรวจสอบเชิงลึกตาม
(ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทยและนำผลไปจัด
ทำมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

3.3 เสนอผเูชีย่วชาญพจิารณาผลการปรบัแกไข (ราง) และปรบัปรงุตามขอเสนอแนะ
ขัน้ตอนที ่4 : การจดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของ

ประเทศไทย
คณะผวูจิยัไดดำเนนิการจดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของ

ประเทศไทยในขัน้ตอนที ่ 4 ดงันี้
1) จดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย คมูอืการ

ใชมาตรฐานฯ และแบบประเมนิมาตรฐานการศกึษาฯ ตามผลการวเิคราะหขอมลูจากการตรวจ
สอบเอกสารและแบบตรวจสอบเชิงลึก

2) นำไปตรวจสอบความเขาใจในมาตรฐานการศึกษาฯกับผูบริหารโรงเรียน ฝาย
วชิาการและครใูนโรงเรยีนเครอืขายโครงการเดก็และเยาวชนทีม่คีวามสามารถพเิศษ จำนวน
120 คน ในโอกาสการจัดประชุมเรื่องมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
ณ โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา

3) จัดทำมาตรฐานฯ คูมือการใชมาตรฐานฯ และแบบประเมินมาตรฐานฯเสนอ
คณะผทูรงคณุวฒุ ิ(ชดุที ่2) (ดภูาคผนวก ง) พจิารณาและปรบัแกไขตามขอเสนอแนะ

4) จดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย พรอม
คูมือการใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย และแบบ
ประเมินมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทยฉบับสมบูรณ
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บทที ่4

ผลการวเิคราะหขอมลู

การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษของประเทศไทย โดยมผีลการวเิคราะหขอมลูตามขัน้ตอนการดำเนนิงาน ดงันี้

1. ผลการวิเคราะหสังเคราะหแนวคิด แนวทางการจัดการศึกษาและการกำหนด
มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของ 5 ประเทศ และประเทศไทย

2. ผลการพัฒนา (ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย (ฉบบัที ่1)

3. ผลการพัฒนา (ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทย (ฉบบัที ่2)

4. ผลการจดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย

1. ผลการวิเคราะหสังเคราะหแนวคิด แนวทางการจัดการศึกษาและการกำหนด
มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของ 5 ประเทศ และประเทศไทย

คณะผูวิจัยไดทำการศึกษารวบรวมขอมูลจากตางประเทศและทำการคัดเลือกมา
ศกึษารายละเอยีด 5 ประเทศคอื 1) แคนาดา 2) ไตหวนั 3) สหรฐัอเมรกิา 4) สหราชอาณาจกัร
และ  5)ออสเตรเลีย ที่มีความกาวหนาในการจัดการศึกษาพิเศษใหกับผูมีศักยภาพสูง ที่มี
ผลสมัฤทธิข์องโครงการจากผลงานทางวชิาการ ความเปลีย่นแปลงกาวหนาในทางปฏบิตัติอ
สงัคม รวมทัง้ไดศกึษาขอมลูการจดัการศกึษาในประเทศไทย โดยเนนศกึษาประเดน็สำคญั
ซึง่เปนเหตผุลทีม่า หรอืเปนปจจยัตอการเปลีย่นแปลงในเรือ่ง 1) ภมูหิลงัของการพฒันาผมูี
ความสามารถพเิศษ 2) พฒันาการการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ   3) สภาพ
ปจจบุนั 4) มาตรฐานหรอืเกณฑการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

1) ภมูหิลงัของการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ จากการศกึษาภมูหิลงัของการ
จดัการศกึษาของตางประเทศ 5 ประเทศและประเทศไทย พบวา มแีรงจงูใจทีแ่ตกตางกนัเปน
สองกลุมคือ กลุมที่เกิดจากการตอบสนองดานความมั่นคงของประเทศคือ ประเทศสหรัฐ
อเมริกาและไตหวัน และกลุมที่เหลือเกิดมาจากการตอบสนองความตองการทางการศึกษา
คุณภาพทางการศึกษา ความเสมอภาคทางการศึกษา และความตองการพัฒนาทรัพยากร
มนษุยสศูกัยภาพสงูสดุ
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2) พัฒนาการการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ แบงเปนดาน
ตางๆ ดงันีค้อื

(1) ดานกฎหมาย พบวา มพีฒันาการ 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรกเปนลกัษณะ
ของประเทศทีค่วามเปลีย่นแปลงใดๆ ทีจ่ะสงผลถงึความรบัผดิชอบในภาคปฏบิตันิัน้ตองมา
จากการผานรางกฎหมายในเรื่องนั้นๆ  ไดแก ประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร
ออสเตรเลยี และแคนาดา ดงันัน้ การอางสทิธทิางการศกึษา โดยเฉพาะการจดัสรรงบประมาณ
ใหกับเด็กพิเศษตองมาจากการอางอิงกฎหมายและนโยบายที่กำหนดโดยรัฐบาลกลางและ
รฐับาลทองถิน่ทีม่คีวามแตกตางกนั วาใครคอืผทูีไ่ดรบัสทิธ ิสวนไตหวนัและประเทศไทยมกีาร
ตราในบทบัญญัติทางกฎหมาย แตนโยบายของรัฐบาลและการสนับสนุนดานงบประมาณ
จากนโยบายของรัฐบาลกลางมีความสำคัญมากกวา

การเริ่มตนของตราสาระบัญญัติในประเทศตางๆ มักเริ่มมาจาก
กฎหมายของบุคคลที่มีความตองการพิเศษโดยรวม และภายหลังจึงมีกฎหมายแยกเฉพาะ
ผูที่มีความสามารถพิเศษ ยกเวนประเทศไทยและสหราชอาณาจักรซึ่งยังไมมีกฎหมายแยก
เฉพาะสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ แตมกีฎหมายแยกเฉพาะสำหรบัคนพกิาร แตสิง่ทีท่กุ
ประเทศมีความคลายกันในการใหความสำคัญที่ตองระบุไวในสาระบัญญัติทางกฎหมายคือ
ขอมูลที่ชี้ใหเห็นถึงความขาดคุณภาพทางการศึกษาโดยรวม ที่หลายประเทศถือวาเปน
วกิฤตการณทางการพฒันาทรพัยากรมนษุย เชน อเมรกิาประกาศกฎหมายทีช่ือ่วา “The No
Child Left Behind Act of 2001” หลังจากรายงานเรื่อง “วิกฤตการณเงียบของประเทศ”
ทีช่ีใ้หเหน็ถงึความออนแอทางการศกึษาของประเทศ (Congress of America.  2001b) หรอื
ที่ออสเตรเลียมีการตราปฏิญญา เพื่อเปนนโยบายใหทุกรัฐปฏิบัติภายใตกรอบขอตกลงใน
ปฏิญญาซึ่งมาจากขอตกลงรวมกันจากทุกรัฐ เชน ปฏิญญาเมลเบิรน (The Melbourne
Declaration on Education Goals for Young Australians) (MCEETYA .  1999) ทีพ่ฒันา
มาจากปฏญิญาฉบบักอน 2 ฉบบั นอกจากนีย้งัพบวาในหลายประเทศขอเสนอจากสภาสงู หรอื
หนวยงานกลางยังเปนปจจัยซึ่งมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษาใหปรากฏเปนรูปธรรม

ในดานกฎหมายนัน้ประเทศไทยยงัมปีจจยัของปญหาทีแ่ตกตางจาก
ประเทศอื่น เนื่องจากการระบุทางกฎหมายไมไดมาจากการศึกษาสภาพบังคับใชหรือสราง
ความพรอมในกลไกการบงัคบัใช ประเทศไทยจงึเปนประเทศเดยีวทีม่กีฎหมายทีก่าวหนาแต
ไมสามารถดำเนินการตามกฎหมายได

(2) ดานการจัดการศึกษาพิเศษในรูปแบบใหม พบวา มีพัฒนาการเริ่มตน
คลายๆ กันในทุกประเทศกลาวคือ การเริ่มมาจากกลุมเครือขายนักวิชาการโดยคณาจารย
มหาวทิยาลยั ทีร่วมตวักนัดำเนนิการทัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตั ิมกีารทดลองจดัการศกึษา
พเิศษในรปูแบบตางๆ แลวจงึขยายไปจดัตามโรงเรยีนตางๆ ภายใตการกำกบัดแูลอยางเปน
ทางการของแตละทองถิน่ ยกเวนประเทศไตหวนัและประเทศไทยทีย่งัมลีกัษณะของการรวม
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ศูนยมากกวาการใหอิสระในการดำเนินงานกับทองถิ่นที่มีความแตกตางกัน
3) สภาพปจจุบัน จากการวิจัยพบวา แทบทุกประเทศมีความชัดเจนในการตรา

กฎหมาย การดำเนินการจัดการศึกษาที่อยูบนปรัชญาแนวทางรวมกันที่ไมมีขอโตแยงใน
ประเดน็ตางๆ จากเอกสารของรฐับาลประเทศตางๆ ทัง้ทีเ่ปนการกำหนดเปาหมาย นโยบาย
ระดบัประเทศ รายงานการวจิยั หรอืการตดิตามผลการดำเนนิงาน บทความในวารสารวชิาการ
ตางๆ พบขอมลูดงันี้

(1) การจดัการศกึษาพเิศษสำหรบัผทูีม่คีวามตองการพเิศษทกุดานเปนสทิธิ
ทางกฎหมายและมนษุยธรรมในเรือ่งความเสมอภาค ทีท่กุคนมสีทิธทิีจ่ะไดรบัการศกึษาและ
พัฒนาตามศักยภาพแหงตน

(2) ทกุประเทศมพีฒันาการทางหลกัปฏบิตัติอกลมุเดก็คลายกนัคอื เริม่จาก
การเนนเฉพาะผเูรยีนด ีมคีะแนนสตปิญญาดมีาสกูารยอมรบัในความสามารถอนัหลากหลาย
โดยหลายประเทศสามารถบรูณาการเขาไปสรูะบบการศกึษาปกต ิสำหรบัประเทศไทย ไตหวนั
หรอืบางรฐั บางจงัหวดัของบางประเทศทีม่ขีอจำกดัในเรือ่งชนพืน้เมอืง ยงัไมสามารถจดัการ
ศึกษาที่หลากหลายได

(3) ทกุประเทศมคีวามตระหนกัในเรือ่งความแตกตาง และเคารพเรือ่งความ
แตกตางกนัของกลมุชนทีอ่าจดอยโอกาสจากสภาพรางกาย ชนชัน้ทางเศรษฐกจิ สงัคม เชือ้
ชาต ิภาษา ศาสนา สผีวิ สภาพภมูศิาสตร จงึมกีารตราไวในบทบญัญตั ิหรอืนโยบายของรฐั
อยางไรกต็ามในทางปฏบิตัยัิงพบปญหาความซบัซอนจากความพรอมของระบบวนิจิฉยั ระบบ
วดัผลและประเมนิผล การเทยีบโอนความร ูระบบการจดัหลกัสตูรใหแตกตางหลากหลายแต
มคีณุภาพระดบัเดยีวกนั แมในประเทศทีด่ำเนนิการเรือ่งนีม้านานอยางประเทศสหรฐัอเมรกิา
สหราชอาณาจักร หรือแคนาดา ที่การเปลี่ยนแปลงหรือการแกไขปญหาทางการศึกษาก็ไม
สามารถแกจากกระบวนการทางการศกึษาไดโดยลำพัง

4) มาตรฐานหรอืกรอบการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ประเทศแรกทีพ่ฒันามาตรฐานการศกึษาหรอืกรอบการจดัการศกึษาสำหรบั

ผูมีความสามารถพิเศษคือ สหรัฐอเมริกา และถือวาเปนตนแบบในการพัฒนามาตรฐานใน
ประเทศตะวนัตกอืน่ๆ เชน สหราชอาณาจกัร และแคนาดา สวนประเทศอืน่ไมไดเรยีกวาเปน
มาตรฐานแตมลีกัษณะเดยีวกบัมาตรฐาน เชน ของออสเตรเลยีซึง่กำหนดตามคำแนะนำจาก
รัฐสภา หรือของประเทศไตหวันใน The White Book of Gifted Education (Ministry of
Education.  2008)  ยกเวนประเทศไทยทีย่งัไมมกีารพฒันากรอบหรอืมาตรฐานการศกึษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษจงึเปนเหตผุลสำคญัของคณะผวูจิยัทีด่ำเนนิการศกึษาวจิยัในครัง้น้ี

จากการวเิคราะหแนวทางและกรอบในมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษของประเทศตางๆ ขางตน ไดผลสรปุการวเิคราะหมาตรฐานการศกึษาฯ ในดาน
ตางๆ ดงันี้
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(1) มาตรฐานดานการเสาะหานกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ
(2) มาตรฐานดานการพฒันาวชิาชพีบคุลากร
(3) มาตรฐานดานการใหคำแนะนำและการใหคำปรกึษาทางดานอารมณและสงัคม
(4) มาตรฐานดานการประเมนิโครงการ
(5) มาตรฐานดานรปูแบบโปรแกรม
(6) มาตรฐานดานการบรหิารจดัการ
(7) มาตรฐานดานการประกนัคณุภาพ
(8) มาตรฐานดานการอุทธรณ รองทุกขที่เกิดจากการศึกษาของนักเรียนที่

มีความตองการพิเศษ
(ดรูายละเอยีดในภาคผนวก ซ)
จากองคความรูที่ไดจากแนวคิด ผลการวิเคราะหแนวทางการจัดการศึกษา

สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ มาตรฐานและตวับงชีก้ารจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษของประเทศตางๆ ขางตน  คณะผวูจิยัไดนำไปเปนแนวทางในการพฒันามาตรฐานการ
ศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

2. ผลการพฒันา (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศ
ไทย (ฉบบัที ่1)

คณะผวูจิยัไดดำเนนิการพฒันา (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พเิศษของประเทศไทย  และได (ราง) มาตรฐานการศกึษาฯ (ฉบบัที ่1) ทีค่รอบคลมุมาตรฐาน
หลกั 6 มาตรฐาน ดงันี้

มาตรฐานที ่1: นโยบาย/กลยทุธ/การบรหิารและจดัการ
มาตรฐานที ่2: การเสาะหา /คดัเลอืกผมูคีวามสามารถพเิศษ
มาตรฐานที ่3: หลกัสตูรและการสอน
มาตรฐานที ่4: การใหบรกิารทางดานอารมณ-สงัคม
มาตรฐานที ่5: การพฒันาบคุลากร
มาตรฐานที ่6: การประเมนิผลโครงการ

ทั้งนี้แตละมาตรฐานประกอบดวยตัวชี้วัด โดยแตละตัวชี้วัดมีการประเมิน 4 ระดับ
(ระดบั 1-4)

(ดรูายละเอยีดในภาคผนวก จ)

3. ผลการพฒันา (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศ
ไทย (ฉบบัที ่2)

คณะผวูจิยัไดดำเนนิการปรบัปรงุ (ราง) มาตรฐานการศกึษาฯ ตามขอเสนอแนะของ
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คณะผทูรงคณุวฒุ ิดงัตอไปนี้
1) ปรบัมาตรฐานหลกัใหครอบคลมุประเดน็ดานปจจยั กระบวนการ ผลผลติ

และการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ
2) ปรบัแกตวับงชี ้ (จากเดมิเรยีกตวัชีว้ดั) ในแตละมาตรฐานใหกระชบัและ

สือ่ความหมายตามประเดน็ และครอบคลมุสาระตามมาตรฐาน
3) ปรบัระดบัการประเมนิจาก 4 ระดบั เปน 2 ระดบั คอื ม/ีไมม ีเพือ่ใหเปน

มาตรฐานสำหรับผูมีความสามารถพิเศษระดับพื้นฐาน
ได (ราง) มาตรฐานการศกึษาฯ (ฉบบัที ่2) ซึง่ครอบคลมุมาตรฐานหลกั 4 มาตรฐาน

ในแตละมาตรฐานประกอบดวยมาตรฐานยอย และตวับงชีโ้ดยมกีารประเมนิ 2 ระดบั คอื ม/ี
ไมม ีดงันี้

มาตรฐานที ่1 การบรหิารจดัการ ประกอบดวย 4 มาตรฐานยอย
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการเสาะหา /คัดเลือกผูที่มีความสามารถพิเศษ

ประกอบดวย 2 มาตรฐานยอย
มาตรฐานที ่3 การจดัการศกึษา ประกอบดวย 4 มาตรฐานยอย
มาตรฐานที ่4 การสนบัสนนุทางอารมณ-สงัคม ประกอบดวย 2 มาตรฐานยอย
(ดรูายละเอยีดในภาคผนวก ฉ)

4. ผลการจดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
คณะผูวิจัยไดจัดทำมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศ

ไทยโดยดำเนนิการดงันี้
1. นำ (ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

(ฉบบัที ่ 2) ไปตรวจสอบคณุภาพกบักลมุตวัอยางจำนวน 6 แหง และนำขอมลูไปวเิคราะห
และปรบัแกไข นำเสนอผเูชีย่วชาญไดขอเสนอแนะเพือ่นำมาปรบัคณุภาพ ดงัตอไปนี้

1) ปรับแกตัวบงชี้ในมาตรฐานตางๆ ใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน
ระดับปฏิบัติการในประเทศไทย

2) ปรบั/แกภาษาใหมคีวามชดัเจนและสามารถประเมนิไดอยางเปนรปูธรรม
3) จดัเรยีงมาตรฐานยอยใหมเพือ่ใหสอดคลองกบัมาตรฐานหลกั
4) เพิม่/ลดตวับงชีใ้นแตละมาตรฐานยอยใหเหมาะสมกบับรบิทของหนวยงาน
5) ปรบัเปลีย่นตวับงชีใ้หสมัพนัธกบัมาตรฐานยอยแตละมาตรฐาน
6) จัดเรียงลำดับตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานยอยตามความสำคัญและความ

เหมาะสม
2. จดัทำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทยทีค่รอบ

คลมุมาตรฐานหลกั 4 ดาน ดงันี้
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มาตรฐานที ่1 การบรหิารจดัการ
มาตรฐานที ่2 กระบวนการเสาะหา /คดัเลอืกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
มาตรฐานที ่3 การจดัการศกึษา
มาตรฐานที ่4 การสนบัสนนุทางอารมณ – สงัคม
โดยแตละมาตรฐานประกอบดวยมาตรฐานยอยและตัวบงชี้ ดังแผนภาพ

ตอไปนี้
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ภาพประกอบ 5 มาตรฐานการศกึษาของผมูคีวามสามารถพเิศษประเทศไทย  (ดรูายละเอยีด
ในภาคผนวก ฌ)
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เพือ่ใหมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทยทีจ่ดัทำขึน้
ไดนำไปใชอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะผวูจิยัจงึไดพฒันาคมูอืการใชมาตรฐาน
การศกึษาฯ และแบบประเมนิมาตรฐานการศกึษาฯ ดงัจะไดนำเสนอในสรปุผลการวจิยัตอไป
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บทที ่5



การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพเิศษของประเทศไทย ซึง่สรปุสาระสำคญัไดดงันี้

ความมุงหมายของการวิจัย
เพื่อศึกษาองคความรูเกี่ยวกับแนวคิด แนวทางการจัดการศึกษา และการกำหนด

มาตรฐานการศกึษาของตางประเทศ 5 ประเทศและประเทศไทย รวมทัง้พฒันามาตรฐานการ
ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย จดัทำคมูอืการใชมาตรฐานการศกึษา
และแบบประเมินมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ

ความสำคัญของการวิจัย
งานวจิยัครัง้นีจ้ะเปนประโยชนแกหนวยงานและสถานศกึษาทีเ่กีย่วของกบัการจดัการ

ศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศไทยในการนำมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพเิศษไปใชในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษใหมปีระสทิธภิาพ
รวมทัง้ใหผเูกีย่วของไดนำคมูอืการใชมาตรฐานการศกึษาและแบบประเมนิมาตรฐานการศกึษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษไปประเมินหนวยงานและสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับ
ผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศไทย เพือ่พฒันาและเพิม่ประสทิธภิาพในการจดัการศกึษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษตอไป

ขอบเขตการศึกษาวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรและกลมุตวัอยางทีใ่ชในการศกึษาในแตละขัน้ตอน มดีงันี้
ขัน้ตอนที ่1: การวจิยัเอกสาร

ประชากร: เอกสาร งานวจิยัจากตางประเทศทีม่คีวามโดดเดนในการ
จดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ และมมีาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพเิศษ หรอืมกีรอบการปฏบิตัทิีค่ลายมาตรฐานการจดัการศกึษาพเิศษ รวมทัง้ประเทศไทย
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กลมุตวัอยาง: เอกสาร งานวจิยัจากตางประเทศทีม่คีวามโดดเดนใน
การจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษจำนวน 5 ประเทศ ไดแก แคนาดา ไตหวนั
สหรฐัอเมรกิา สหราชอาณาจกัร และออสเตรเลยี รวมทัง้ศกึษาการจดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทย

ขัน้ตอนที ่2: การพฒันาและตรวจสอบมาตรฐานการศกึษาฯ
ประชากร: หนวยงานที่มีประสบการณการจัดการศึกษาสำหรับ

ผูมีความสามารถพิเศษในประเทศไทย
กลุมตัวอยาง: หนวยงานที่มีประสบการณจัดการศึกษาสำหรับผูมี

ความสามารถพเิศษจากสวนกลางและสวนภมูภิาคจำนวน 6 แหง เปนโรงเรยีนสงักดัสำนกั
งานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 2 แหง ไดแก โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
(กรุงเทพฯ) โรงเรียนสตรีวัดมหาพฤฒาราม (กรุงเทพฯ) โรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการ
ศกึษาเอกชน จำนวน 4 แหง ไดแก โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนกรงุเทพ
ครสิเตยีนวทิยาลยั (กรงุเทพฯ) โรงเรยีนปรนิซรอยแยลสวทิยาลยั (เชยีงใหม) และโรงเรยีน
ธดิานเุคราะห (สงขลา) โดยมหีลกัเกณฑในการคดัเลอืกโรงเรยีน ดงันี้

1) เปนหนวยงานของรฐัและเอกชนทีม่กีารจดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพิเศษ

2) มกีารจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษตัง้แต 5- 15 ป
นับถึงวันที่เก็บขอมูล

วิธีดำเนินการวิจัย
ในการวจิยัครัง้นี ้คณะผวูจิยัไดดำเนนิการตามขัน้ตอนหลกั ดงันี้
ขัน้ตอนที ่1: ขัน้ตอนการวจิยัเอกสาร จากตางประเทศ 5 ประเทศ เพือ่

ศกึษาพฒันาการ ผลกระทบ และกรอบแนวทางในการพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพเิศษ รวมทัง้ความรเูกีย่วกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ของประเทศไทย

ขัน้ตอนที ่2:  ขัน้ตอนการพฒันามาตรฐานการศกึษาฯ แบงออกเปน 3 ขัน้
ตอนยอย ดงัตอไปนี้

2.1 การพฒันา (ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พิเศษของประเทศไทย

2.2 การตรวจสอบคุณภาพ (ราง) มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมี
ความสามารถพเิศษของประเทศไทย โดยนำไปทดลองใชกบัหนวยงานทีเ่ปนกลมุตวัอยางทัง้
6 แหง

2.3 การจัดทำมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
ของประเทศไทย
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การวิเคราะหขอมูล
การวเิคราะหขอมลูในการศกึษาวจิยัครัง้นีเ้ปนการวเิคราะหขอมลูเชงิคณุภาพแบงเปน

2 สวน ดงันี้
1. การวเิคราะหขอมลูจากเอกสารทีเ่กีย่วของกบัแนวคดิ แนวทางการจดัการศกึษา

และการกำหนดมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของตางประเทศ 5 ประเทศ
และประเทศไทย

2. การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมได เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพ (ราง)
มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

สรุปผลที่ไดจากการวิจัย
1. ไดองคความรดูานแนวคดิ แนวทางการจดัการศกึษา และการกำหนดมาตรฐานการ

ศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของตางประเทศ 5 ประเทศ และประเทศไทย (ดูราย
ละเอยีดในขอ 1 บทที ่4)

2. ไดมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย ประกอบ
ดวย มาตรฐานหลัก 4 มาตรฐานและมาตรฐานยอย 12 มาตรฐาน รวมทั้งตัวบงชี้ในแตละ
มาตรฐาน (ดภูาคผนวก ฌ)

3. ไดคมูอืการใชมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
ประกอบดวย ความเปนมา คำนยิาม ความสำคญั ขอบเขต องคประกอบ การประเมนิ ระยะ
เวลาของการบรรลุมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย และ
วธิใีชมาตรฐานฯ (ดภูาคผนวก ญ)

4. ไดแบบประเมนิมาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
ประกอบดวยมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทยพรอมราย
ละเอยีด ตวับงชีแ้ละเกณฑการประเมนิ รวมทัง้นยิามศพัทเฉพาะ (ดภูาคผนวก ฎ)

อภปิรายผล
ผลจากการศึกษาวิจัยซึ่งไดมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ

ประเทศไทย คมูอืการใชมาตรฐานการศกึษาฯและแบบประเมนิมาตรฐานการศกึษาฯ ตามวตัถ-ุ
ประสงคทีว่างไวนัน้ คณะผวูจิยัมขีออภปิรายในการนำมาตรฐานการศกึษาฯไปใชอยางมปีระ
สิทธิภาพและประสิทธิผลดังตอไปนี้

1. มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษที่จัดทำขึ้น ในการศึกษาวิจัย
ครัง้นีเ้ปนมาตรฐานการศกึษาฯ ขัน้พืน้ฐาน โดยกำหนดระดบัการประเมนิแตละตวับงชีใ้นทกุ
มาตรฐานเปน 2 ระดบั คอื ม ี/ใช และไมม ี/ ไมใช ทัง้นีเ้นือ่งจากการดำเนนิการจดัการศกึษา
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สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทยในปจจบุนั สวนใหญยงัเปนการดำเนนิงานที่
ไมไดองิหลกัการของการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ (Gifted Education) ดงั
นัน้ มาตรฐานฉบบันีจ้งึกำหนดระยะการบรรลเุปาหมายเปน 3 ระยะเพือ่ใหหนวยงานทีเ่กีย่ว
ของกับการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษไดดำเนินการสรางความพรอมตาม
ศกัยภาพ โดยกำหนดตวับงชีพ้ืน้ฐานของแตละมาตรฐานทีพ่งึม ีในระยะ 1 – 2  ปแรกของ
การดำเนนิงาน และตองเพิม่ตวับงชีท้ีค่วรผานตามเกณฑในระยะ 3 – 4 ป และภายใน 5 ป
กำหนดใหผานทุกตัวบงชี้ที่เหลือในทุกมาตรฐาน ทั้งนี้เพื่อใหหนวยงานไดตระหนักถึง
คณุลกัษณะทีจ่ำเปนในการจดัการศกึษา ทีจ่ะทำใหเกดิคณุภาพอนัจะยงัผลตอการพฒันาผมูี
ความสามารถพเิศษใหเตม็ตามศกัยภาพทีม่อีย ู(ดรูายละเอยีดเพิม่เตมิในภาคผนวก ญ)

ดังไดกลาวมาแลววามาตรฐานการศึกษาฯที่จัดทำขึ้นนี้เปนมาตรฐานการ
ศกึษาฯพืน้ฐาน เพือ่เปนแนวทางใหหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพิเศษไดนำไปประเมินความพรอมของการดำเนินงาน และขณะเดียวกันเพื่อให
สามารถพฒันาการดำเนนิงานในระดบัพืน้ฐาน (Basic Requirement Level)ได แตหลงัจาก
นัน้ ควรมกีารพฒันาเกณฑเพือ่ตอยอดการพฒันาดวยการเพิม่เกณฑการประเมนิจาก 2 ระดบั
(ใช/ม ีและไมใช/ไมม)ี เปน 4 – 5 ระดบั โดยมรีายละเอยีดของแตละระดบัเพือ่ใหสามารถ
ระบคุณุลกัษณะทีต่องการพฒันาของแตละตวับงชีอ้ยางสมบรูณ ซึง่จะนำไปสกูารยกระดบัการ
พัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ และควรมีการกำหนด
ระดบัการดำเนนิการเพือ่ใหเกดิขัน้ตอนในการดำเนนิการตามความพรอมเหมอืนกบัในประเทศ
ทีป่ระสบความสำเรจ็ เชน สหราชอาณาจกัร โดยอาจแบงเปนระดบัพฒันา (Developing Level)
และระดบัตวัอยาง (Exemplary Level) (Department for Education.  2008: Online) ทัง้นี้
ตองมกีารกำหนดชวงการบรรลเุปาหมายอยางเปนรปูธรรม เชน ระยะสัน้ ระยะพฒันา และ
ระยะยาว เพือ่รบัการประเมนิ เปนตน

2. เนือ่งจากระดบัการประเมนิของมาตรฐานฉบบันีม้ ี2 ระดบั (ใช/ ม ีและไมใช/ ไม
มี)การนำหลักมาตรฐานการศึกษาที่จัดทำขึ้นไปใชในการพัฒนาสงเสริมผูมีความสามารถ
พเิศษอยางมปีระสทิธภิาพนัน้ หนวยงานทีใ่ชตองรจูกัวเิคราะหและประเมนิคาผลการประเมนิ
ในตวับงชีท้ีเ่ปนไปในทางบวก (ม/ี ใช) วามคีณุภาพในระดบัใดและจะพฒันาคณุภาพใหดมีาก
ขึน้ไดอยางไร ซึง่กระบวนการนีจ้ำเปนตองอาศยัความร ูความเชีย่วชาญในระดบัหนึง่ ภาค
รฐัจงึควรมกีลไกสงเสรมิใหทกุหนวยงานทีเ่กีย่วของไดมอีงคความรใูนการพฒันารปูแบบการ
จดัการและมคีวามพรอมในการดำเนนิการ เพือ่ใหสามารถดำเนนิการจดัการศกึษาไดอยางมัน่
ใจและถกูตองตามหลกัการ เฉกเชนกบัประเทศตางๆ ทีป่ระสบความสำเรจ็ในการจดัการศกึษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ซึง่จะเปนการยกมาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพิเศษของประเทศไทยตอไป
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ขอเสนอแนะ
เพื่อใหการใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทยที่

พฒันาขึน้เปนไปอยางมปีระสทิธผิล  คณะผวูจิยัขอเสนอแนะแนวทางการดำเนนิการพฒันา
สงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษในระดบัหนวยนโยบาย หนวยปฏบิตั ิและหนวยวจิยัพฒันา ดงั
ตอไปนี้

1. หนวยนโยบาย
หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่รับผิดชอบดูแลเกี่ยวของกับงานดานการพัฒนา

ผมูคีวามสามารถพเิศษควรดำเนนิงานในเรือ่งตางๆ ดงัตอไปนี้
1.1 สรางกลไกทางกฎหมายอยางครบวงจรเพื่อเปนชองทางใหผูมีความ

สามารถพเิศษและผปูกครองสามารถพทิกัษสทิธขิองความเสมอภาคทางกฎหมายไดจรงิ เนือ่ง
จากปจจุบันเรามีกฎหมายแตไมสามารถบังคับใชกฎหมายได เพราะขาดการทำงานรวมกับ
กระทรวงที่เกี่ยวของ  ขาดระบบการอทุธรณรองเรยีน การเยยีวยาทางการศกึษา และขาด
บคุลากรทีจ่ะดำเนนิการในการรบัการอทุธรณ รองเรยีน ประทบัรบัฟอง วนิจิฉยัคำฟองทาง
กฎหมายการศกึษา

1.2 สรางระบบเทยีบโอนโดยระบใุนกฎกระทรวงอยางชดัเจน เพือ่ใหเดก็ทกุ
คนสามารถเรยีนตามศกัยภาพทีแ่ทจรงิของตน โดยการปลดการผกูระดบัขัน้การเรยีนของเดก็
จากอายทุีเ่ลือ่นไปตามระบบใหเลือ่นไปตามศกัยภาพของเดก็แตละคน ใหสมัพนัธกบัพระราช
บญัญตักิารศกึษา พ.ศ.2542 ทีร่ะบไุว เพราะในสภาพปจจบุนัเดก็ทีด่อยกวา หรอืขาดความ
ถนดั หรอืมคีวามสามารถเกนิกวาเดก็ทัว่ไปไมสามารถเรยีนไดตามอตัราการเรยีนรขูองตน อนั
เปนตนเหตสุำคญัของความลมเหลวในการเรยีนของเดก็ในทกุระดบัชัน้ (ประถมศกึษา-มธัยม
ศึกษาตอนปลาย)

1.3 จัดใหมีระบบการสอบผลสัมฤทธิ์ขั้นสูง (Honor Level) เพื่อใหเด็กที่มี
ความสามารถดานการเรยีนสงูกวาเดก็ทัว่ไปอยางนอย 2-3 ชัน้เรยีน สามารถสมคัรสอบใน
ระบบนีท้ีเ่ปนการทดสอบทีม่คีวามซบัซอน เนนกระบวนการทางความคดิระดบัสงู และทกัษะ
เฉพาะสาขามากกวาปกต ิทีผ่ลการสอบสามารถใชเปนหลกัฐานประกอบการสอบเขาเรยีนใน
สถานศกึษาทกุระดบัได เปนกรณพีเิศษ

1.4 เรงพฒันากลไกทีเ่ปนอปุสรรคในการดำเนนิงาน อาท ิการเทยีบโอนความ
สามารถ หรอืผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามศกัยภาพของผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ หากไมมกีาร
ดำเนนิการในเรือ่งนีก้ารจดัการศกึษาใหเหมาะสมกไ็มสามารถเกดิขึน้ได

1.5 หาขอตกลงในการจัดตั้งหนวยงานระดับชาติเพื่อดูแลงานดานนี้โดย
เฉพาะ เนือ่งจากเปนงานทีต่องใชความรบัผดิชอบอยางสลบัซบัซอน และตองมกีารเชือ่มโยง
กบัเครอืขายตางๆ มากมาย ดงัทีป่รากฏในลกัษณะความตองการดานตางๆ จากมาตรฐาน
ฉบับนี้
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1.6 มกีารจดัตัง้หนวยงานรบัผดิชอบในการประสานงาน สงเสรมิ ชวยเหลอื
ในกระทรวงศึกษาธิการที่มีลักษณะเปนศูนยปฏิบัติการที่นำงานวิจัยและนโยบายของรัฐมา
ดำเนินงานใหเกิดผลในภาคปฏิบัติ

1.7 เรงพฒันามาตรฐานดานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของกบัการสนบัสนนุ การใหความ
ชวยเหลอื หรอืการสงเสรมิการพฒันาทรพัยากรมนษุยใหเปนไปในแนวทางเดยีวกนั

1.8 มกีารจดัสรรงบประมาณใหหนวยงานทีร่บัผดิชอบสามารถดำเนนิการได
จรงิ ทีเ่ปนสดัสวนชดัเจนอยใูนกฎกระทรวง

1.9 ใหการสนบัสนนุและสรางความรวมมอืกบัแหลงผลติบคุลากรทีเ่กีย่วของ
กับการสรางความเปนเลิศเปนการเรงดวน

1.10 ใชเกณฑมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทยเปนแนวทางในการตรวจสอบการดำเนนิงานหรอืประเมนิศกัยภาพของบคุลากร
หรือหนวยงานที่รัฐใหการสนับสนุน

1.11 ปรบั/สรางมาตรการทางภาษเีพือ่กระตนุภาคเอกชนใหมแีรงจงูใจในการ
ดำเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วของกบัการพฒันาเดก็และเยาวชน รวมทัง้การเพิม่มาตรการทางภาษี
และบทลงโทษทางกฎหมายสำหรับผูประกอบกิจกรรม หรือธุรกิจที่เปนโทษภัยแกเด็กและ
เยาวชน

1.12 กำหนดนโยบายใหผดูำเนนิงานดานนีใ้หมเีปาหมายและกจิกรรมทีแ่สดง
ใหเหน็วาผรูบัผดิชอบมงุการพฒันาเดก็ใหมคีณุลกัษณะของพลเมอืงด ีมกีารอทุศิตนเพือ่สวน
รวม โดยมวีธิกีารพฒันาทางอารมณสงัคมไมนอยกวาเปาหมายทางวชิาการ

2. หนวยปฏบิตัิ
หนวยงาน/องคกรของรฐัหรอืเอกชน ศนูยการเรยีนร ูและผสูอน/บคุลากรที่

ดำเนนิงานเกีย่วของกบัการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษ ควรดำเนนิการดงัตอไปนี้
2.1 หนวยงาน/องคกรของรฐัหรอืเอกชน ศนูยการเรยีนรคูวร

2.1.1 ใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทยเปนแนวปฏบิตั ิพฒันาและประเมนิความกาวหนาของโครงการ

2.1.2 ใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทยเพือ่การสนบัสนนุและพฒันาหนวยงานในเชงิบวก มากกวาการใชสะทอนผลเชงิ
ลบของการดำเนินงาน

2.1.3 มกีารทำขอตกลงรวมกนัระหวางหนวยปฏบิตัแิละฝายบรหิาร
อยางชัดเจนในเรื่องแผนงานโครงการในระยะยาว ประเภทของความสามารถพิเศษ ระดับ
ความสามารถพเิศษ ระยะเวลาในการดำเนนิงาน การสนบัสนนุในเรือ่ง งบประมาณ บคุลากร
และสถานที่
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2.1.4 มีการทำความเขาใจระหวางหนวยปฏิบัติและฝายบริหารใน
เรือ่งนยิามศพัท ทีใ่ชในการดำเนนิงาน เชน ความหมายของเดก็ทีม่คีวามสามารถพเิศษ การ
คดัเลอืก

2.2 ผสูอน/บคุลากรทีด่ำเนนิงานควร
2.2.1 วางกรอบการดำเนินงานรวมทั้งบทบาทของผูดำเนินงาน

ทั้งการเสาะหา/คัดเลือก การจัดโครงการ การประเมินโครงการตามแนวทางที่ไดระบุไวใน
มาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

2.2.2 ใชมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของ
ประเทศไทยเปนแนวทางในการสรางความชดัเจนของขอกำหนด หรอืมาตรฐานเพิม่เตมิตาม
ที่หนวยงานเห็นสมควรในเรื่องตอไปนี้

1) ปรัชญา หลักการ แนวทาง และประเด็นหลักในการ
ดำเนินงาน

2) แนวทางการพฒันาคณุลกัษณะของผเูรยีน
3) การใหความสำคญัเรือ่งของความแตกตางระหวางบคุคล
4) หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน
5) กลยทุธการเรยีนการสอน
6) การประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และคณุลกัษณะอนั

พงึประสงค
7) การสรางความเปนมอือาชพีและจรยิธรรมทางวชิาชพี
8) การสรางความรวมมอืระหวางหนวยงานทีเ่กีย่วของ

2.2.3 หนวยปฏบิตัมิกีารออกแบบกจิกรรมทีพ่ฒันาคณุลกัษณะของ
พลเมอืงด ีมกีารอทุศิตนเพือ่สวนรวม มวีธิกีารพฒันาทางอารมณสงัคมควบคกูบัเปาหมายทาง
วิชาการ

3. หนวยงานทีด่ำเนนิงานดานการวจิยัและพฒันา
หนวยงาน หรือองคกร รวมทั้งผูเชี่ยวชาญ ควรมีการวิจัยและพัฒนาใน

ประเดน็ตางๆ ดงันี้
3.1 ศึกษาผลการใชมาตรฐานในหนวยงานที่จัดการศึกษาสำหรับผูมีความ

สามารถพิเศษ
3.2 มกีารวจิยัเปรยีบเทยีบผลของการใชมาตรฐานนีใ้นสถานศกึษาทีม่คีวาม

แตกตางกัน
3.3 มกีารวจิยัและพฒันาเครือ่งมอืทีใ่ชในการเสาะหา และคดัเลอืก
3.4 มกีารวจิยัและพฒันารปูแบบการจดัการศกึษา หรอืผลสมัฤทธิข์องการ

ใชรูปแบบการจัดการศึกษาแบบตางๆ
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3.5 มีการวิจัยปจจัยสูความสำเร็จในการพัฒนากลไก การบริหารจัดการที่
ปรากฏในมาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของประเทศไทย

3.6 มกีารศกึษาเครือ่งมอื หรอืกลไกอืน่ๆ นอกเหนอืจากมาตรฐาน ทีส่ามารถ
ทำใหการพัฒนาผูที่มีความสามารถพิเศษดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ

3.7 มกีารพฒันามาตรฐานระดบัสงูในอนาคตอนัใกล เพือ่ใชสำหรบัหนวยงาน
หรือองคกรที่มีความกาวหนาและผานมาตรฐานพื้นฐานทุกเกณฑแลว

3.8 มกีารวจิยัและพฒันา (R&D) มาตรฐานระดบัสงูเฉพาะดาน อาท ิดาน
เสาะหาการคดัเลอืก และการวนิจิฉยั มาตรฐานดานคณุสมบตัขิองคร ูมาตรฐานดานการจดัการ
ศกึษา มาตรฐานดานหลกัสตูรและรายวชิา มาตรฐานดานการวดัผลและประเมนิผล ทัง้ดาน
ผลสมัฤทธิข์องโครงการ และ การประเมนิโครงการ มาตรฐานดานการแนะแนวและจติวทิยา
มาตรฐานดานการใหความชวยเหลือ/รวมมือกับผูปกครอง
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ภาคผนวก ข

มาตรฐานการจดัการศกึษาสำหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ

ประเทศองักฤษ
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รายนามคณะผเูชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอื
การพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย

ภาคผนวก ค
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รายนามคณะผเูชีย่วชาญในการตรวจสอบเครือ่งมอื
การพฒันามาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย

1. รองศาสตราจารย ดร.ดษุฎ ี โยเหลา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

2. รองศาสตราจารยลดัดาวลัย  เกษมเนตร ผทูรงคณุวฒุ ิ ขาราชการบำนาญ
3. รองศาสตราจารยประณต  เคาฉมิ คณะมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
4. รองศาสตราจารยชศูร ี วงศรตันะ คณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ
5. ผชูวยศาสตราจารยประทปี  จนิงี่ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
6. อาจารย ดร.นยิะดา  จิตตจรัส คณะมนุษยศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
7. อาจารยทศันา  ทองภกัดี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ภาคผนวก ง

รายนามคณะผทูรงคณุวฒุใินการวพิากษ
มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย



215การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

รายนามคณะผทูรงคณุวฒุใินการวพิากษ
มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย

ชุดที่ 1
1. ดร.นงราม  เศรษฐพานชิ อนกุรรมการสภาการศกึษาดานทรพัยากรและการเงนิ

เพือ่การศกึษา
2. ศ.ดร.นงลกัษณ  วริชัชยั อนกุรรมการสภาการศกึษาดานคณุภาพและมาตรฐาน

การศึกษา
3. ผศ.ดร.เลขา  ปยะอจัฉรยิะ กรรมการผทูรงคณุวฒุสิภาการศกึษา ดานการศกึษาปฐมวยั
4. ดร.จริพรรณ  ปณุเกษม ผูอำนวยการสำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
5. นางพริม้พราย  สพุโปฎก โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา
6. นางสาวรชัยา  สพุโปฎก โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา
7. นางยพุด ี มงคลจนิดาวงศ โรงเรยีนสตรวีดัมหาพฤฒารามในพระบรมราชนิปูถมัภ
8. นางสาวสมพร  วนัประกอบ โรงเรยีนสตรวีดัมหาพฤฒารามในพระบรมราชนิปูถมัภ

ชุดที่ 2
1. รศ.ดร.สำอาง  หริญับรูณะ ผทูรงคณุวฒุ ิ ขาราชการบำนาญ
2. ดร.นงราม  เศรษฐพานชิ อนกุรรมการสภาการศกึษาดานทรพัยากรและการเงนิ

เพือ่การศกึษา
3. ผศ.ดร.เลขา  ปยะอจัฉรยิะ กรรมการผทูรงคณุวฒุสิภาการศกึษา ดานการศกึษาปฐมวยั
4. ดร.รงุเรอืง  สขุาภริมย อนุกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

ดานการเพิม่โอกาสทางการศกึษาและเรยีนรู
5. ศ.ดร.อาร ี สณัหฉวี โรงเรียนสาธิตบางนา
6. นางพริม้พราย  สพุโปฎก โรงเรยีนไผทอดุมศกึษา
7. นางสาวพจนยี  เจนพนสั รองผูอำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
8. นางสาวบญุเทยีม  ศริปิญญา ผทูรงคณุวฒุ ิ ขาราชการบำนาญ
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ภาคผนวก จ

(ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย (ฉบบัที ่1)



217การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



218 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



219การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



220 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



221การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



222 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



223การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



224 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



225การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



226 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



227การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



228 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



229การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



230 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



231การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



232 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



233การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



234 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



235การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



236 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



237การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



238 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



239การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



240 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



241การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



242 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



243การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



244 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



245การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



246 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



247การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



248 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



249การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



250 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



251การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



252 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ



253การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ภาคผนวก ฉ

(ราง) มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย (ฉบบัที ่2)
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ภาคผนวก ช

แบบตรวจสอบเอกสารประกอบการใชมาตรฐานการจัดการศึกษา
สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
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ภาคผนวก ซ

ผลการวเิคราะหมาตรฐานและตวับงชีก้ารจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศตางๆ
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ภาคผนวก ฌ

มาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ*

*ขอสรปุจากการประชมุผทูรงคณุวฒุมิมีตใิหปัรบัชือ่ “มาตรฐานการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ”
เปน “มาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ” เนือ่งจากสาระของมาตรฐาน
ทัง้หมดเนนการจดัการศกึษาในสถานศกึษา
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มาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

มาตรฐานดานการบรหิารจดัการ: หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ตองมนีโยบายทีช่ดัเจน เปนลายลกัษณอกัษร  มรีะบบการจดัการทีด่ ี มบีคุลากร/ผรูบัผดิชอบ
การดำเนนิงานทีม่คีวามสามารถ  และมกีารประเมนิผลการดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพ
มาตรฐานที ่1  หนวยงานมนีโยบายทีช่ดัเจน เปนลายลกัษณอกัษร

1.1 มกีารระบเุปาหมายของการดำเนนิงาน
1.1.1 กำหนดประเภทของความสามารถพเิศษทีต่องการสรางความเปนเลศิ
1.1.2 กำหนดเปาหมายของความเปนเลศิ
1.1.3 กำหนดระยะเวลาทีจ่ะบรรลเุปาหมาย

1.2 มกีารระบวุธิกีารเสาะหาและคดัเลอืกผมูคีวามสามารถพเิศษ
1.3 มกีารระบรุปูแบบการดำเนนิการจดัการศกึษา
1.4 มกีารระบกุารจดัสรรงบประมาณสำหรบัการดำเนนิงาน
1.5 มกีารระบใุนวตัถปุระสงคของการดำเนนิงานใหผมูคีวามสามารถพเิศษ

1.5.1 อทุศิตนเพือ่สงัคม
1.5.2 รบัผดิชอบตอตนเองและผอูืน่
1.5.3 มทีกัษะทางสงัคม-อารมณและทกัษะชวีติ
1.5.4 ใชศกัยภาพทีม่อียอูยางเตม็ความสามารถ

1.6 มกีารระบกุารสนบัสนนุดานบคุลากร สถานที ่สือ่การศกึษา วสัดอุปุกรณและความ
ชวยเหลือหรือรวมมือกับหนวยงานภายนอก

1.7 มกีารระบกุารมสีวนรวมของผปูกครองในดาน
1.7.1 การเสาะหาและคดัเลอืก
1.7.2 การจดัการศกึษา
1.7.3 การสงเสรมิและสนบัสนนุพฒันาการของผมูคีวามสามารถพเิศษ

1.8 มกีารระบแุนวทางและวธิกีารประเมนิการดำเนนิงาน
มาตรฐานที ่2  หนวยงานมรีะบบการจดัการทีด่ี

2.1 มฝีายจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษในโครงสรางการบรหิาร
2.2 มผีดูำเนนิโครงการประกอบดวยผเูกีย่วของหลายฝาย
2.3 มกีารกำหนดบทบาทหนาทีข่องผรูบัผดิชอบในการดำเนนิงาน
2.4 มกีารจดัสรรงบประมาณครอบคลมุทกุกจิกรรมทีส่อดคลองกบัเปาหมาย
2.5 มวีธิกีารระดมทนุสนบัสนนุการดำเนนิงาน
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2.6 มกีารจดัหาบคุลากรและสือ่วสัดอุปุกรณทีจ่ำเปนในการจดัการดำเนนิงาน
2.7 มีระบบการจัดหาบุคลากรภายนอกที่มีความสามารถเฉพาะดานและมีความ

สามารถในการสอนเขารวมดำเนินงาน
2.8 มรีะบบการสรางแรงจงูใจแกบคุลากรในการดำเนนิงาน
2.9 มแีนวทางการสรางความรวมมอืเพือ่สงเสรมิผมูคีวามสามารถพเิศษกบั

2.9.1 บคุลากรในหนวยงาน
2.9.2 หนวยงานเครอืขาย
2.9.3 ชมุชน
2.9.4 องคกรและหนวยงานอืน่ทีม่วีตัถปุระสงคเดยีวกนั

2.10 มกีารจดัสิง่แวดลอมทีเ่อือ้ตอการจดัการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ
ทีเ่ปนแหลงสราง กระตนุและเพิม่พนูการเรยีนรู

2.11 มรีะบบการเทยีบโอนตามความสามารถของผมูคีวามสามารถพเิศษ
2.12 มผีเูชีย่วชาญใหคำปรกึษาโครงการเปนประจำ
2.13 มรีะบบบนัทกึและตดิตามพฒันาการของผมูคีวามสามารถพเิศษ
2.14 มรีะบบฐานขอมลูใชในการดำเนนิงาน

มาตรฐานที่ 3  หนวยงานมบีคุลากรผรูบัผดิชอบการดำเนนิงานทีม่คีวามสามารถ
 3.1 มกีารกำหนดเกณฑในการคดัเลอืกบคุลากรผดูำเนนิงาน

3.1.1 เปนผผูานการฝกอบรมหรอืไดรบัประกาศนยีบตัร/ปรญิญาทางดานการ
จดัการศกึษาสำหรบัผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ หรอืเปนผมูปีระสบการณดานการจดัการศกึษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษอยางถูกตองตามหลักวิชาการ

3.1.2 เปนผผูานการประเมนิความสามารถในงานทีร่บัผดิชอบในการดำเนนิงาน
 3.2 มกีารพฒันาความรคูวามเขาใจแกบคุลากรในเรือ่ง

3.2.1 ธรรมชาติและบุคลิกลักษณะของผูมีความสามารถพิเศษ
3.2.2 กระบวนการเสาะหาและคัดเลือกผูมีความสามารถพิเศษ
3.2.3 การพัฒนาหลักสูตรสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
3.2.4 การจัดการศึกษาและการสรางโอกาสทางการเรียนรูแกผูมีความ

สามารถพิเศษ
3.2.5 การสรางสิง่แวดลอมทีเ่อือ้ตอกระบวนการเรยีนรขูองผมูคีวามสามารถพเิศษ

3.3 มกีารสงเสรมิใหบคุลากรเขารบัการอบรมเฉพาะสาขาวชิาในระดบัสงูหรอืศกึษา
ในระดบัประกาศนยีบตัร  ปรญิญาบตัรทางดานการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
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มาตรฐานที ่4 หนวยงานมกีารประเมนิผลการดำเนนิงานที่มปีระสทิธภิาพ
4.1 มผีปูระเมนิการดำเนนิงานทีม่คีวามรคูวามเขาใจในเรือ่ง กระบวนการจดัการศกึษา

สำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ ตัง้แตการเสาะหาและคดัเลอืก  การจดัหลกัสตูร  การวดัและ
ประเมินผล

4.2 มกีารวางแผนการประเมนิประสทิธภิาพและผลกระทบตัง้แตเริม่การดำเนนิงาน
4.3 มกีารประเมนิการดำเนนิงานตามแผน

4.3.1 ครอบคลมุวตัถปุระสงคทกุขอของการดำเนนิงาน
4.3.2 ครอบคลมุทกุขัน้ตอนของการจดัการศกึษา เชน การเสาะหาและคดั

เลอืก  การจดัการ หลกัสตูร การใชสือ่ ฯลฯ
4.4 มวีธิกีารประเมนิโครงการทีห่ลากหลายทัง้อยางเปนทางการและไมเปนทางการ
4.5 มกีารใชขอมลูทีห่ลากหลายประกอบการประเมนิการดำเนนิงาน
4.6 มกีารสรปุผลของการดำเนนิงานทัง้จดุเดนและจดุดอย ตลอดจนขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงการดำเนินงานอยางเปนลายลักษณอักษร
4.7 มกีารนำผลการประเมนิมาปรบัปรงุการดำเนนิงานอยางเปนรปูธรรม
4.8 มกีารประเมนิการดำเนนิงานเปนประจำอยางตอเนือ่ง

มาตรฐานดานกระบวนการเสาะหา /คดัเลอืกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ:  หนวยงานที่
จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษตองมีกระบวนการเสาะหาและคัดเลือกและมี
เครือ่งมอืทีใ่ชในกระบวนการทีม่คีณุภาพ เหมาะสมและหลากหลายโดยคำนงึถงึความแตกตาง
ระหวางบคุคล ความตองการพเิศษและความดอยโอกาสทางสงัคมและวฒันธรรม
มาตรฐานที ่ 5  หนวยงานมกีระบวนการเสาะหา/คดัเลอืกทีม่คีณุภาพ เหมาะสมและหลาก
หลาย

5.1 มีขั้นตอนการเสาะหา/คัดเลือกผูมีความสามารถพิเศษเขาโครงการ
5.2 มีเกณฑในการเสาะหา/คัดเลือกผูมีความสามารถพิเศษ
5.3 มีผูรับผิดชอบในกระบวนการเสาะหา/คัดเลือก
5.4 มคีมูอืการเสาะหา/คดัเลอืกสำหรบัผรูบัผดิชอบ/ปฏบิตังิาน
5.5 มีการเสาะหา/คัดเลือกผูมีความสามารถพิเศษทุกระดับชั้น
5.6 มกีารเสาะหา/คดัเลอืกผมูคีวามสามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิต์่ำกวาความสามารถ

ที่แทจริงและหรือผูมีความตองการพิเศษและ/หรือผูดอยโอกาส
5.7 มวีธิดีำเนนิการในการเสาะหา/คดัเลอืกอยางมคีณุภาพ เหมาะสม และหลากหลาย

5.7.1 มีการประชุมระหวางผูรับผิดชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการ
เสาะหา/คดัเลอืก

5.7.2 มกีารใหขอมลูกระบวนการเสาะหา/คดัเลอืกแกผปูกครอง
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5.7.3 มกีารยนิยอมจากผปูกครองเปนลายลกัษณอกัษรในการเสาะหา/คดัเลอืก
5.7.4 มีการใชขอมูลที่หลากหลายและตอเนื่องในการเสาะหา/คัดเลือกผูมี

ความสามารถพิเศษเพื่อเขาโครงการ
5.7.5 มขีอมลูทีแ่สดงใหเหน็วาผผูานการเสาะหา/คดัเลอืก มคีวามสามารถ

มคีวามรกั สนใจ และถนดัในความสามารถพเิศษนัน้ๆ
5.7.6 มกีารระบขุัน้ตอนและวธิกีารใหผปูกครองสามารถโตแยง คดัคานหรอื

ทบทวนผลการคัดเลือก/การสรุปความเห็นของคณะกรรมการ
5.7.7 มีการสรุปผลการเสาะหา/คัดเลือกอยางเปนลายลักษณอักษร
5.7.8 มีขอเสนอแนะในการจัดรูปแบบการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ

พิเศษใหกับผูที่เกี่ยวของและกับผูปกครองอยางเปนลายลักษณอักษร
5.7.9 มกีารยนิยอมจากผปูกครองในการประเมนิซ้ำ หรอืตดัสทิธิผ์มูคีวาม

สามารถพเิศษออกจากโครงการ
มาตรฐานที ่6  หนวยงานมเีครือ่งมอืในการเสาะหา/คดัเลอืกทีห่ลากหลาย มคีณุภาพ และ
เหมาะสม

6.1 เครื่องมือที่ใชในการเสาะหา/คัดเลือกไดรับการพิจารณาคัดเลือกโดยคณะผูรับ
ผิดชอบโครงการ/ผูปฏิบัติงานและผูเชี่ยวชาญ

6.2 เครือ่งมอืทีใ่ชในการเสาะหา/คดัเลอืกสามารถวดัคณุลกัษณะทีต่องการ
6.3 เครื่องมือที่ใชในการเสาะหา/คัดเลือกคำนึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและ

ความดอยโอกาสทางสังคมและวัฒนธรรม
6.4 ผใูชเครือ่งมอืวดัดานจติวทิยารายบคุคลเปนผผูานการอบรมและมใีบรบัรองวาเปน

ผูที่สามารถใชเครื่องมือนั้นๆโดยเฉพาะ

มาตรฐานดานการจดัการศกึษา:  หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ตองมรีปูแบบการดำเนนิการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ มหีลกัสตูรและรปูแบบการจดัการศกึษา
รวมทัง้มสีือ่การเรยีนรทูีต่อบสนองคณุลกัษณะเฉพาะของผมูคีวามสามารถพเิศษ และมกีาร
ประเมินผลผูมีความสามารถพิเศษในโครงการที่ชัดเจนและตรวจสอบได
มาตรฐานที ่ 7 หนวยงานมรีปูแบบโครงการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษที่มี
คณุภาพ

7.1 มพีืน้ฐานมาจากความเขาใจทีช่ดัเจนตามหลกัวชิาการ
7.2 มกีารบรูณาการกบัการจดัการศกึษาปกติ
7.3 มกีารจดัการเรยีนรทูีย่ดืหยนุตามระดบัความสามารถทีห่ลากหลายของผมูคีวาม

สามารถพิเศษ
7.4 มกีารจดัโครงการตอเนือ่ง
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มาตรฐานที ่8  หนวยงานมหีลกัสตูรและรปูแบบการจดัการศกึษาทีต่อบสนองคณุลกัษณะ
เฉพาะของผูมีความสามารถพิเศษ

8.1 มหีลกัสตูรทีห่ลากหลาย เชน
8.1.1 การเรยีนแบบยนระยะเวลาบางวชิาหรอืขามชัน้เรยีน (Acceleration)
8.1.2 การเรยีนแบบเพิม่พนูประสบการณ (Enrichment)
8.1.3 การเรยีนแบบขยายประสบการณ (Extension)
8.1.4 การเรยีนแบบรายบคุคลกบัผเูชีย่วชาญเฉพาะดาน (Mentoring)

8.2 มกีารจดัรปูแบบการจดัการศกึษาทีห่ลากหลาย
8.2.1 มกีารจดัรปูแบบการจดัการศกึษาหนึง่วธิี
8.2.2 มกีารจดัรปูแบบการจดัการศกึษา 2-3 วธิี
8.2.3 มกีารจดัรปูแบบการจดัการศกึษามากกวา 3 วธิขีึน้ไป

 การจดัชัน้เรยีนรวมในชัน้เรยีนปกติ
 การจดัชัน้เรยีนพเิศษบางวชิา
 การจดัชัน้เรยีนพเิศษ
 การจดัผสูอนเวยีนสอนเฉพาะบางวชิา
 การจดัเรยีนพเิศษชวงสดุสปัดาห
 การจดัคายพเิศษ
 การเรยีนทางไกล
 การฝกงานหรอืทำโครงงานรวมกบัองคกรหรอืหนวยงานของรฐั

หรอืเอกชน
 การเรยีนรวมกบักลมุโรงเรยีนหรอืกลมุการเรยีนรทูีม่จีดุประสงค

เดยีวกนั ฯลฯ
8.3 มกีารบรูณาการศาสตรตางๆเขาไปในการจดัการศกึษา
8.4 มกีารระบใุนจดุประสงคการเรยีนรเูพือ่สรางเสรมิใหผมูคีวามสามารถพเิศษ

8.4.1 มพีฤตกิรรมการอทุศิตนเพือ่สงัคม
8.4.2 มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบตอตนเอง
8.4.3 มพีฤตกิรรมรบัผดิชอบตอผอูืน่
8.4.4 มทีกัษะทางสงัคม อารมณและทกัษะชวีติ
8.4.5 ใชศกัยภาพทีม่อียอูยางเตม็ความสามารถ

8.5 มีการใชกลยุทธในการสอนที่เนนทักษะการคิดระดับสูงดานตางๆในการจัดการ
ศึกษา

8.6 มกีระบวนการสอนหลากหลายทีต่อบสนองลลีาการเรยีนรขูองผมูคีวามสามารถ
พิเศษ
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8.7 มีการจัดตารางเรียนสำหรับผูมีความสามารถพิเศษในเวลาเรียนปกติและ/หรือ
นอกเวลาเรียน

8.8 มกีารใหขอมลูเกีย่วกบัอาชพีทีส่อดคลองกบัความสามารถพเิศษแตละดาน
8.9 มกีระบวนการสงตอใหผเูชีย่วชาญเฉพาะดานเพือ่ใหไดรบัการพฒันาทีเ่หมาะสม
8.10 มกีารระบขุัน้ตอนการลาออกจากโครงการของผมูคีวามสามารถพเิศษ

มาตรฐานที่ 9  หนวยงานมีสื่อการเรียนรูที่ตอบสนองคุณลักษณะเฉพาะของผูมีความ
สามารถพเิศษ (แตละคน) อยางเหมาะสม

9.1 เปนสือ่การเรยีนรทูีผ่นวกความคดิระดบัสงูเขาไปในคณุลกัษณะของสือ่การเรยีนรู
9.2 เปนสือ่การเรยีนรทูีม่ี

9.2.1 การผนวกหลายสาขาวชิาเขาดวยกนั
9.2.2 การผนวกสิง่ทีผ่เูรยีนสนใจเขาในกระบวนการเรยีนรู

9.3 เปนสื่อการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางของลีลาการเรียนรูและกระตุน
กระบวนการเรียนรู

9.4 เปนสือ่การเรยีนรทูีม่มีาตรฐานความปลอดภยั
9.5 เปนสื่อการเรียนรูที่ผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองหรือเพียงไดรับการ

แนะนำเล็กนอย
มาตรฐานที่ 10  การประเมินผลการเรียนของผูมีความสามารถพิเศษในโครงการมีความ
ชัดเจนและตรวจสอบได

10.1 มกีารประเมนิผลพฒันาการของผมูคีวามสามารถพเิศษเปนรายบคุคลในดาน
10.1.1 ความกาวหนาทางการเรยีนรู
10.1.2 ระดบัความรใูนวชิาทีม่คีวามสามารถพเิศษ
10.1.3 ระดบัความสามารถในการใชทกัษะการคดิระดบัสงู
10.1.4 ระดบัผลงาน
10.1.5 ทกัษะในการเรยีน
10.1.6 ความมงุมัน่ตองานทีท่ำ
10.1.7 ความรบัผดิชอบตอการเรยีนรู
10.1.8 ความสนใจใฝรู
10.1.9 อารมณ – สงัคม
10.1.10 ความสามารถในการทำงานไดเองตามลำพงั
10.1.11 พฤตกิรรมดานการอทุศิตนเพือ่สงัคม
10.1.12 พฤตกิรรมดานศกัยภาพในการสรางความสมัพนัธกบัผอูืน่

10.2 มกีารระบกุารเทยีบโอนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแตละวชิาตามความสามารถของ
ผูมีความสามารถพิเศษ
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10.3 มกีารแจงผลการประเมนิทกุดานใหผปูกครองรบัทราบ
10.4 เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิตองเปนเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมกบัคณุลกัษณะทีต่อง

การวัด
10.5 เครือ่งมอืทีใ่ชในการประเมนิตองเปนเครือ่งมอืทีค่ำนงึถงึความแตกตางระหวาง

บุคคลและความดอยโอกาสทางสังคมและวัฒนธรรม

มาตรฐานดานการสนบัสนนุทางอารมณ – สงัคม: หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพิเศษมีระบบการคัดกรองหรือวินิจฉัยเพื่อชวยเหลือและพัฒนาดานอารมณ-
สังคมของผูมีความสามารถพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ
มาตรฐานที่ 11 หนวยงานมีระบบการคัดกรองหรือวินิจฉัยเพื่อชวยเหลือผูมีความสามารถ
พเิศษ ดานอารมณ – สงัคมที่มปีระสทิธภิาพ

11.1 มกีารระบขุัน้ตอนและวธิดีำเนนิการเพือ่คดักรองหรอืวนิจิฉยัผมูคีวามสามารถ
พเิศษทีต่องการความชวยเหลอืทางอารมณ – สังคม

11.2 มคีณะดำเนนิงานการคดักรองหรอืวนิจิฉยั
11.2.1 คณะดำเนนิการคดักรองประกอบไปดวยบคุลากรทีเ่กีย่วของ
11.2.2 คณะดำเนินการวินิจฉัยประกอบไปดวยบุคลากรที่เกี่ยวของและ

ผูเชี่ยวชาญ
11.3 มีการใชขอมูลที่หลากหลายในการคัดกรองและวินิจฉัยเพื่อใหความชวยเหลือ

ทางอารมณ – สงัคม
11.4 เครือ่งมอืทีใ่ชในการคดักรองและวนิจิฉยัมมีาตรฐาน

มาตรฐานที ่12  หนวยงานมกีารดำเนนิงานชวยเหลอืและพฒันาอารมณ – สงัคมใหแกผมูี
ความสามารถพิเศษทีม่ปีระสทิธภิาพ

12.1 มกีระบวนการพฒันาทางอารมณ – สงัคมทัง้ในและนอกหนวยงาน
12.2 มกีารเสรมิสรางทางอารมณ – สงัคมเพือ่การอยรูวมกบัผอูืน่
12.3 มกีารเสรมิสรางทางอารมณ – สงัคมเพือ่การอทุศิตนเพือ่สงัคม
12.4 มีการจัดกิจกรรมทางอารมณ – สังคมหรือการใหความชวยเหลือผูมีความ

สามารถพเิศษทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่ำกวาความสามารถทีแ่ทจรงิและ/หรอืผมูคีวามตอง
การพเิศษและ/หรอื ผดูอยโอกาส

12.5 การจดักจิกรรมดานการพฒันาอารมณ – สงัคมเปนการทำงานรวมกนัระหวาง
ผสูอนและผเูชีย่วชาญทีม่คีวามรเูกีย่วกบัการวนิจิฉยั บำบดัและจดักจิกรรมสำหรบัผมูคีวาม
สามารถพิเศษ

12.6 มกีารประสานงานและใหคำแนะนำกบัผปูกครองเกีย่วกบัการพฒันาดานอารมณ –
สังคมของผูมีความสามารถพิเศษ
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ภาคผนวก ญ

คมูอืการใชมาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
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คมูอืการใช
มาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

ความเปนมา
ในปจจบุนัมกีระแสความสนใจเกีย่วกบัผมูคีวามสามารถพเิศษในประเทศไทย มผีเูหน็

ความสำคัญมองเห็นปญหา และเห็นวาผูมีความสามารถพิเศษควรมีโอกาสไดรับการศึกษา
ตามศกัยภาพมากยิง่ขึน้  พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ถอืวาเปนพระราช
บญัญตัฉิบบัแรกทีม่กีารกำหนดเจตนารมณ นโยบายและสทิธขิองผมูคีวามสามารถพเิศษใน
มาตรา 10 วรรค 4  พระราชบญัญัตฉิบบันีท้ำใหเกดิการดำเนนิการเพือ่ใหสอดคลองกบัสทิธิ
ทีก่ฎหมายระบไุว เชน การตรากฎกระทรวง การจดัตัง้องคกร การสรางกลไกทีส่นบัสนนุการ
ดำเนนิงาน โดยเฉพาะอยางยิง่การสรางความพรอมดานบคุลากร หลกัสตูร สือ่ ความชวยเหลอื
พเิศษ และการพฒันาการบรหิารและจดัการในโรงเรยีนปกตใิหมขีดีความสามารถทีจ่ะจดัการ
ศึกษาใหกับผูมีความสามารถพิเศษได

จากการศึกษาประเทศที่ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพิเศษ พบวา ประเทศเหลานี้มีมาตรฐานการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ
พเิศษสำหรบัใชเปนแนวทางในการจดัการศกึษาใหเปนไปในทศิทางเดยีวกนั ดงันัน้เพือ่ใหการ
บรหิารจดัการและการพฒันาการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศไทย
ดำเนินการอยางมีมาตรฐานจึงไดมีการวิจัยและพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาสำหรับผูมี
ความสามารถพิเศษของประเทศไทยขั้นพื้นฐานขึ้น

คำนิยามของมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ
พิเศษ

มาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศ
ไทย หมายถงึขอกำหนดเกีย่วกบัคณุลกัษณะ คณุภาพอนัพงึประสงคและมาตรฐานทีต่องการ
ใหเกิดขึ้นในหนวยงานที่จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษทุกแหงในประเทศไทย
เพื่อใชเปนหลักในการเทียบเคียงสำหรับการสงเสริมและกำกับดูแล การตรวจสอบประเมิน
ผลและการประกนัคณุภาพการศกึษาโดยครอบคลมุมาตรฐานและตวับงชีด้านปจจยั กระบวน
การและผลผลิตการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
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ความสำคัญของมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถ
พิเศษ

1. เปนเกณฑขัน้พืน้ฐานสำหรบัหนวยงานใชเปนแนวทางในการจดัการศกึษาสำหรบั
ผูมีความสามารถพิเศษ

2. เปนเครือ่งมอืใหหนวยงานทีจ่ดัการศกึษาใชประเมนิประสทิธภิาพการจดัการศกึษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

3. เปนเครือ่งมอืใหหนวยงานภายนอกใชประเมนิประสทิธภิาพแนวทางในการจดัการ
ศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษของหนวยงานที่จัดการศึกษา

4. เปนแนวทางการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาและติดตามผลการจัดการศึกษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ขอบเขตของมาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
มาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศ

ไทยฉบบันีพ้ฒันาเพือ่เปนพืน้ฐานสำหรบัการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษใน
ประเทศไทย ซึ่งจะชวยใหหนวยงานที่ตองการจัดหรือไดดำเนินโครงการที่เกี่ยวของกับผูมี
ความสามารถพเิศษเขาใจโครงสรางหลกัทีโ่ครงการพงึม ีรวมทัง้ขัน้ตอนการดำเนนิงาน การ
จัดการเรียนการสอน บุคลากรและสื่อที่ใชในโครงการ โดยแตละโครงการสามารถปรับราย
ละเอียดตามวัตถุประสงคหรือสาขาวิชาของโครงการได

วธิกีารจดัเรยีงมาตรฐาน มกีารจดัตามลำดบัขัน้ตอนการดำเนนิงานอยางเตม็รปูแบบ
จากมาตรฐานหลกัสมูาตรฐานยอยและตวับงชีท้ีม่คีวามสมัพนัธกนั อยางไรกต็ามเพือ่ใหการ
จัดการศึกษาดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดใหผานเกณฑการประเมินตัวบงชี้ที่
สำคญัและจำเปนทีห่นวยงานตองจดัขึน้กอน-หลงั (ดหูวัขอเกณฑการประเมนิประกอบ) ทัง้นี้
ผลทีไ่ดจากการประเมนิมาตรฐานฯยงัไมสามารถตดัสนิไดวาหนวยงานมกีารจดัการศกึษาฯอยู
ในระดับใด จะตองมีการนำมาตรฐานฯไปพัฒนาและสรางเปนเกณฑมาตรฐานฯกอนจึง
จะสามารถประเมินการจัดการศึกษาของหนวยงานตางๆได

องคประกอบของมาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พิเศษ

มาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษของประเทศ
ไทยประกอบดวย มาตรฐานหลกั 4 มาตรฐาน มาตรฐานยอย 12 มาตรฐาน และตวับงชีใ้น
แตละมาตรฐานยอย ซึง่สามารถแสดงไดเปนแผนภมูดิงันี้
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วิธีการใชมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ
1. ศึกษาคูมือการใชมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ

สามารถพเิศษ รวมทัง้ตวับงชีใ้หเขาใจกอนนำไปใช
2. ศึกษาแบบประเมินมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ

สามารถพิเศษ
3. ศกึษานยิามศพัททายมาตรฐานฯ (ทีป่รากฏเปนตวัเอนในแบบประเมนิ)เนือ่งจาก

คำศัพทอาจมีความแตกตางจากความหมายที่ใชทั่วไป

เกณฑการประเมนิมาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถ
พิเศษ

การประเมนิแบงเปน 2 ระดบั คอื ม/ีใช หรอืไมม/ีไมใช
 ม/ีใช  หมายถงึ มกีารปฏบิตัใินเรือ่งนัน้ๆ ในหนวยงานทีด่ำเนนิงานการจดัการศกึษา

สำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ
 ไมม/ีไมใช หมายถงึยงัไมมกีารปฏบิตั ิ ไมปรากฏกจิกรรมดงัทีร่ะบนุัน้เกดิขึน้ใน

หนวยงานที่ดำเนินงานการจัดการศึกษาสำหรับผูที่มีความสามารถพิเศษ

ระยะเวลาของการบรรลุมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับผูมีความ
สามารถพิเศษ

หนวยงานที่จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษตองบรรลุมาตรฐานฯนี้ภาย
ในระยะเวลา 5 ป โดยแบงการประเมนิออกเปน 3 ระยะ ดงันี้

ระยะที ่1 ภายในระยะเวลา 2 ป นบัตัง้แตเริม่โครงการ (ปที่ 1-2) หนวยงานตอง
ผานเกณฑ (ม/ีใช) ในทกุตวับงชีท้ีก่ำหนด

ระยะที ่2 ภายในระยะเวลา 4 ป นบัตัง้แตเริม่โครงการ (ปที่ 3-4) หนวยงานตอง
ผานเกณฑ (ม/ีใช) ในทกุตวับงชีท้ีก่ำหนด

ระยะที ่3 ภายในระยะเวลา 5 ปนบัตัง้แตเริม่โครงการ (ปที่ 5) หนวยงานตองผาน
เกณฑ (ม/ีใช) ในทกุตวับงชีท้ีก่ำหนด

ทัง้นี ้สามารถดรูายละเอยีดของการบรรลตุวับงชีใ้นแตละระยะไดจากตารางตอไปนี้
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ระยะเวลาการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

มาตรฐานดานการบรหิารจดัการ: หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ตองมนีโยบายทีช่ดัเจน เปนลายลกัษณอกัษร มรีะบบการจดัการทีด่ ีมบีคุลากร/ผรูบัผดิชอบ
การดำเนนิงานทีม่คีวามสามารถ  และมกีารประเมนิผลการดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพ
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มาตรฐานดานกระบวนการเสาะหา /คดัเลอืกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ :  หนวยงานที่
จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษตองมีกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกและมีเครื่อง
มือที่ใชในกระบวนการที่มีคุณภาพ เหมาะสมและหลากหลายโดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบคุคล ความตองการพเิศษและความดอยโอกาสทางสงัคมและวฒันธรรม
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มาตรฐานดานการจดัการศกึษา :  หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ตองม ีรปูแบบการดำเนนิการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ มหีลกัสตูรและรปูแบบการจดัการศกึษา
รวมทัง้มสีือ่การเรยีนรทูีต่อบสนองคณุลกัษณะเฉพาะของผมูคีวามสามารถพเิศษ และมกีาร
ประเมินผลผูมีความสามารถพิเศษในโครงการที่ชัดเจนและตรวจสอบได
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มาตรฐานดานการสนบัสนนุทางอารมณ – สงัคม : หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพิเศษมีระบบการคัดกรองหรือวินิจฉัยเพื่อชวยเหลือและพัฒนาดานอารมณ-
สังคมของผูมีความสามารถพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ
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ภาคผนวก ฎ

แบบประเมนิมาตรฐานสถานศกึษา
ในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

และนยิามศพัทเฉพาะ
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แบบประเมินมาตรฐานสถานศึกษา
ในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ

คำชี้แจง แบบประเมนิฉบบันีจ้ดัทำขึน้เพือ่เปนเครือ่งมอืใหหนวยงานทีจ่ดัการศกึษาใช
ประเมนิประสทิธภิาพการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ โดยกำหนดระยะเวลา
ของการบรรลตุวับงชีใ้นแตละมาตรฐานฯ ไวในคมูอืการใชมาตรฐานฯ    ทัง้นี้ ไดใหคำนยิาม
ขอความในตัวเอน ไวในทายแบบประเมินมาตรฐานสถานศึกษาในการจัดการศึกษาสำหรับ
ผูมีความสามารถพิเศษ

มาตรฐานดานการบรหิารจดัการ: หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ตองมนีโยบายทีช่ดัเจน เปนลายลกัษณอกัษร มรีะบบการจดัการทีด่ ีมบีคุลากร/ผรูบัผดิชอบ
การดำเนนิงานทีม่คีวามสามารถ  และมกีารประเมนิผลการดำเนนิงานทีม่ปีระสทิธภิาพ
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มาตรฐานดานกระบวนการเสาะหา /คดัเลอืกผทูีม่คีวามสามารถพเิศษ:  หนวยงานที่
จัดการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษตองมีกระบวนการเสาะหา/คัดเลือกและมีเครื่อง
มือที่ใชในกระบวนการที่มีคุณภาพ เหมาะสมและหลากหลายโดยคำนึงถึงความแตกตาง
ระหวางบคุคล ความตองการพเิศษและความดอยโอกาสทางสงัคมและวฒันธรรม
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มาตรฐานดานการจดัการศกึษา:  หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
ตองมรีปูแบบการดำเนนิการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ มหีลกัสตูรและรปูแบบการจดัการศกึษา
รวมทัง้มสีือ่การเรยีนรทูีต่อบสนองคณุลกัษณะเฉพาะของผมูคีวามสามารถพเิศษ และมกีาร
ประเมินผลผูมีความสามารถพิเศษในโครงการที่ชัดเจนและตรวจสอบได
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มาตรฐานดานการสนบัสนนุทางอารมณ – สงัคม : หนวยงานทีจ่ดัการศกึษาสำหรบัผมูี
ความสามารถพิเศษมีระบบการคัดกรองหรือวินิจฉัยเพื่อชวยเหลือและพัฒนาดานอารมณ-
สังคมของผูมีความสามารถพิเศษอยางมีประสิทธิภาพ
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นิยามศัพทเฉพาะในแบบประเมินมาตรฐานสถานศึกษา
ในการจดัการศกึษาสำหรบัผมูคีวามสามารถพเิศษ
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นยิามศพัทเฉพาะในแบบประเมนิมาตรฐานสถานศกึษาในการจดัการศกึษา
สำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

1. ผมูคีวามสามารถพเิศษ
บุคคลที่แสดงออกซึ่งความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน เชน

ดานสตปิญญา (ทกัษะการคดิ) ความสามารถทางวชิาการในสาขาใดสาขาหนึง่หรอืหลายสาขา
ความคดิสรางสรรค การใชภาษา การเปนผนูำ การสรางงานทางทศันศลิปและศลิปะการแสดง
ความสามารถดานดนตรี ความสามารถทางกฬีา เมือ่เปรยีบเทยีบกบับคุคลอืน่ทีม่รีะดบัอายุ
สภาพแวดลอมหรือประสบการณใกลเคียงกัน
2. ประเภทของความสามารถพเิศษ

ความสามารถดานตางๆ ทีก่ำหนดโดยคณะกรรมการผดูำเนนิการจดัการศกึษา ซึง่
แตละแหงจะมคีวามแตกตางกนั เชน ความสามารถพเิศษดานภาษา ดานคณติศาสตร ดาน
กฬีา หรอืดานดนตร ี เปนตน ซึง่อาจเปนประเภทความสามารถทีเ่ปนสาขายอย เชน ความ
สามารถทางภาษาดานการเขยีนกาพย เทานัน้
3. เครือ่งมอืวดัดานจติวทิยา

เครือ่งมอืใดๆทีใ่ชทดสอบสภาพทางอารมณ จติใจและสตปิญญาของบคุคล เชน แบบ
ทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หรอืแบบทดสอบทีไ่มใชแบบทดสอบมาตรฐาน (Non-
Standardized Test) ซึง่ออกแบบเพือ่ชวยในการวนิจิฉยั ประเมนิ ตรวจหรอืสำรวจคณุลกัษณะ
หรอืภาวการณทางสตปิญญา อารมณ สงัคม หรอืความถนดัดานตางๆ
4. ทกัษะทางสงัคม – อารมณ

ความสามารถทีบ่คุคลสามารถรจูกัเขาใจความรสูกึ ความตองการทางจติใจ หรอืความ
ตองการตางๆ ของคนทีเ่กีย่วของดวย รวมทัง้รจูกัสรางสมัพนัธใหมัน่คงดวยความรกั ความ
เอาใจใสเอือ้อาทรตอผอูืน่อยางตอเนือ่ง รจูกัการแสดงออกอยางเหมาะสมตอสถานการณตาง ๆ

อาการที่พบบอยในกลุมผูมีความตองการพิเศษ
คนกลมุนีอ้าจมปีญหา หรอืขอจำกดัทางทกัษะทางสงัคม - อารมณ  เชน การ

ปรบัตวัเขากบัเพือ่นไมได ชอบทำงานคนเดยีว มงุศกึษาหรอืสนใจเฉพาะสิง่ทีต่นเองสนใจ และ
มอีารมณเหงา โดดเดีย่ว (Loneliness) มอีตัมโนทศันทีไ่มดเีกีย่วกบัตนเอง (Low self-concept)
ขาดความเชือ่มัน่ในตนเอง (Low self-confident) มลีกัษณะการแสดงออกคลายกลมุผมูอีาการ
สมาธบิกพรอง (ADD, & ADHD) มอีาการเกบ็กดและคบัของใจ (Frustration) และเหน็คณุ
คาในตนเองต่ำ (Low self-esteem)
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5. สิง่แวดลอม
ลกัษณะทางกายภาพ (Physical Environment) ซึง่เปนสิง่ทีส่ามารถจบัตองได เหน็

ได รสูกึได เชน อาคาร เฟอรนเิจอร บรเิวณโรงเรยีน  สภาพภมูทิศัน อากาศ อณุหภมู ิ(ทีส่ง
ผลถงึระบบการเรยีนร ูโดยเฉพาะอยางยิง่กบัการเรยีนรใูนระบบจติใตสำนกึซึง่มอีทิธพิลมาก
กบัการเรยีนรขูองมนษุย) และสิง่แวดลอมทีเ่ปนพลวตั (Dynamic Environment) เปนสิง่ทีเ่กดิ
จากการปฏสิมัพนัธระหวางคนกบัสิง่แวดลอม ระหวางคนกบัคน เชน วธิกีารสอน การใหรางวลั
การลงโทษ สิง่แวดลอมทัง้สองประเภทสงผลถงึกระบวนการรบัร-ูเรยีนร-ูวธิกีารประมวลความคดิ
ทศันคต ิคานยิม รวมทัง้วธิปีฏสิมัพนัธทางสงัคม และอารมณ
6. ระบบการเทยีบโอน

ระบบที่มีการตีคาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/การเรียนรู จากหลักสูตรที่จัดทั้งในระบบ
และนอกระบบ มาแปลผลความสามารถวาความสามารถที่ไดรับการประเมินแลวนั้นอยูใน
ระดับใด ซึ่งผลการประเมินนั้นตองมีการระบุถึงระดับความรูของผูเรียนที่มีความสามารถ
แสดงออกอยางชดัเจนถงึความร ูประสบการณการเรยีนร ูทกัษะ และเจตคตขิองตนเองซึง่อาจ
สงูเกนิกวาความสามารถของผเูรยีนคนอืน่ในระดบัเดยีวกนั และออกเอกสารเปนหลกัฐานซึง่
แสดงวาผเูรยีนนัน้มผีลสมัฤทธิต์รงตามจดุประสงคหรอืสมรรถนะทีก่ำหนดไวในรายวชิาเพือ่
นำไปใชเปนหลกัฐานในการจดัชัน้เรยีนหรอืบทเรยีนใหเหมาะสมกบัผเูรยีนนัน้ๆ ตามศกัยภาพ
ที่แทจริง
7. คมูอืการเสาะหา/คดัเลอืก

คมูอืประกอบดวย ความเปนมา  หลกัปรชัญา หลกัการทางวชิาการ ประโยชนของ
โครงการ และการใชคมูอืการแนะแนวทางในการดำเนนิงาน การใชเครือ่งมอืเสาะหา การแปล
ผล สรปุผล การรายงานผลและขอควรระวงัในการดำเนนิการทีอ่าจเกดิผลเสยีจากการดำเนนิงาน
8. ผดูอยโอกาส

เดก็และเยาวชนทีข่าดหรอืมขีอจำกดัทางโอกาสในการศกึษา สงัคม เศรษฐกจิ และ
ระบบสาธารณสขุ ทำใหการเสยีเปรยีบ หรอืไมไดรบัความเปนธรรม และกลายเปนอปุสรรค
ในการเรยีนร ูตลอดจนการพฒันาตนเอง ทีม่สีาเหตจุากสิง่แวดลอมทีเ่ปนอย ูสภาพภมูศิาสตร
สภาพเศรษฐกจิของครอบครวั โอกาสทางสงัคม หรอืจากขอจำกดัทางวฒันธรรม เชือ้ชาต ิเพศ
เปนตน กลุมนี้แสดงออกไดวาตองการอยูในกระบวนการเอาใจใสจากสังคม เพื่อใหเขาถึง
บรกิารไดรบัการพฒันาศกัยภาพในดานตาง ๆ  รวมทัง้พฒันาอาชพีเพือ่ใหสามารถ ชวยเหลอื
ตนเองไดและมสีวนรวมในการแสดงความคดิเหน็ มสีวนรวมในการพฒันาในระดบัตางๆ
9. หลากหลาย

ในเรือ่งการเสาะหา/คดัเลอืก หมายถงึ การใชขอมลูทีม่าจากหลายแหลง และหลาย
วิธีการ อาทิ ผลงาน แบบสำรวจความสนใจ การสำรวจแววความสามารถพิเศษ การเสนอ
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ชือ่จากผปูกครอง ผสูอน การทดสอบโดยผเูชีย่วชาญ การทดสอบจากขอสอบมาตรฐาน ผลการ
เรียนตลอดชวงชั้น

ในเรือ่งการจดัการศกึษาพเิศษ หมายถงึ การใชกระบวนการเรยีนการสอน หรอื
วิธีการสรางกระบวนการเรียนรูโดยใชวิธีการที่มีความแตกตางกันในแตละโอกาส ซึ่งวิธีการ
เหลานัน้สามารถตอบสนองการเรยีนรทูีแ่ตกตางกนัตามลลีาการเรยีนร ูและสามารถทาทาย
ใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูของผูที่มีความสามารถพิเศษไดอยางเหมาะสม
10. ตอเนือ่ง

ในดานการเสาะหา/ คัดเลือก หมายถึง  วิธีการเสาะหาหรือคัดเลือกนั้นตองเนน
กระบวนการมากกวาการใชขอมลูทีไ่ดมาจากการทดสอบครัง้เดยีวมาตดัสนิ โดยการดำเนนิ
งานตองมกีารใชขอมลูทีส่ะทอนใหเหน็ชดัเจนวาผทูีไ่ดรบัการคดัเลอืกนัน้ ประการแรก ตองมี
ความสามารถทีเ่ปนศกัยภาพทีแ่ทจรงิมากกวาบคุคลในวยัเดยีวกนั ประการทีส่อง มีความรกั
ความสนใจในเรือ่งนัน้เปนระยะเวลานานพอทีจ่ะแนใจวาเปนสิง่ทีเ่ขาชอบ และถนดั เพือ่การ
ตดัสนิใดๆ จะตองใชวธิกีาร - ขอมลูทีไ่ดบนัทกึไวเปนระยะๆ อยางสม่ำเสมอ
11. เปาหมายของความเปนเลศิ

จดุมงุหมายสงูสดุทีห่นวยงานตองการพฒันาผมูคีวามสามารถพเิศษทีร่ะบ ุระดบั และ
ประเภทของความสามารถพเิศษทีเ่ปนรปูธรรม เชน มเีปาหมายทีจ่ะพฒันาผมูคีวามสามารถ
พเิศษในระดบัทีส่ามารถเปนตวัแทน (ชมุชน จงัหวดั ประเทศ) ดาน(สาขาความสามารถพเิศษ)
อยางนอยปละ(จำนวน)คน
12. คณุลกัษณะเฉพาะของผมูคีวามสามารถพเิศษ (Characteristics of Giftedness)

เปนลกัษณะเฉพาะดานของความสามารถทีส่ะทอนใหเหน็ถงึศกัยภาพภายใน การรบัรู
ระบบการเรียนรู ความสามารถในการตอบสนองตอสิ่งที่ตรงกับความสามารถภายในที่มีอยู
รวมทัง้ความรกั ความสนใจ ทีม่อียเูหนอืกวาผอูืน่ เมือ่เทยีบกบัผทูีม่อีายเุทากนั ประสบการณ
ใกลเคียงกัน สิ่งแวดลอมคลายคลึงกัน โดยที่คุณลักษณะดานหนึ่งมีความแตกตางจาก
คณุลกัษณะความสามารถพเิศษดานอืน่ๆ อาท ิผทูีม่ศีกัยภาพดานคณติศาสตร จะมลีกัษณะ
ชอบการเปรยีบเทยีบ คดิคำนวณ ฯลฯ ในขณะทีผ่ทูีม่ศีกัยภาพทางศลิปะมคีวามสามารถใน
การถกัทอความคดิจากจนิตภาพไดดกีวาคนทัว่ไป เปนตน
13. ทกัษะการคดิระดบัสงู (High Order of Thinking Skills)

คณุลกัษณะทางความคดิของมนษุยทีใ่ชกลยทุธสลบัซบัซอน ลกึซึง้ ในการประมวล
วเิคราะห หรอืสงัเคราะหขอมลู หรอืองคความรจูากประสบการณตางๆ ทีส่ามารถมคีณุลกัษณะ
ทางความคดิโดยใชกลยทุธทางความคดิอยางใดอยางหนึง่ หรอืหลายอยางรวมกนั เชน ความ
คดิอยางมวีจิารณญาณ (Critical Thinking)  ความคดิสรางสรรค (Creative Thinking) กระบวน
การแกปญหา (Problem-Solving) ความคิดอยางอภิปญญา (Metacognition) เพื่อนำไปสู
คำตอบเรือ่งใดเรือ่งหนึง่โดยอาจใชกระบวนการทางความคดิดานใดดานหนึง่ หรอืหลายๆ ดาน



318 การพัฒนามาตรฐานการศึกษาสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ประกอบกนั มใิชเปนลกัษณะทางความคดิทีไ่ดมาจากการจำเทานัน้
14. กระบวนการเรยีนรู

การนำขอมลูจากการรบัรเูขามาประมวล รวมทัง้จากการใชกลยทุธทางการประมวล
ขอมลู อาท ิการใชการคนหาความร-ความจรงิ การสรางความรใูหม การรวบรวมความร ูนำมา
จดัเกบ็เปนฐานความรเูพือ่ใชในโอกาสตอไป การประเมนิขอมูล และมกีารนำผลจากการมา
นำเสนอ แสดงออก ในรปูแบบตางๆ หรอืเกบ็ไวในระบบการเรยีนรู
15. ความกาวหนาทางการเรยีนรู

ความเปลี่ยนแปลงที่เปนการพัฒนาซึ่งมาจากการเรียนรูที่จัดโดยสถาบันครอบครัว
สถาบนัการศกึษา องคกรหรอืหนวยงานหรอืโดยผเูรยีนทีส่ามารถประเมนิไดอยางเปนรปูธรรม
ซึ่งขอมูลที่เปนความกาวหนานั้นสามารถใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนรูที่จำเปนและ
เหมาะสมกบัผเูรยีน
16. การประเมนิระดบัผลงาน

เปนการวัด หรือตีคาของผลงาน ผลิตผลในดานความกาวหนา ความเปลี่ยนแปลง
ประสิทธิภาพของงาน โดยมีผลการประเมินจากการทดสอบ โดยแบบทดสอบ หรือวิธีการ
ทดสอบทีม่คีณุภาพทางวชิาการ จากแบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง
การเรยีน แบบทดสอบภาคปฏบิตั ิแฟมสะสมงาน รายงานความกาวหนา ผลงานของนกัเรยีน
เปนตน ซึง่อาจเทยีบจากระดบัความสามารถ หรอืระดบัผลงานทีส่ามารถอางองิไดอยางทีเ่คย
มมีากอน เชน ผลงานระดบัทองถิน่ ระดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาติ
17. การประเมนิทกัษะในการเรยีน

ไดแก สมรรถนะของความสามารถดานตางๆเกีย่วกบัการเรยีน เชน การหาขอมลู การ
เกบ็ขอมลู การวเิคราะห การสงัเคราะหขอมลู การประมวลขอมลู การนำเสนอขอมลูทีไ่ดรบั
การฝกฝนจนเปนกระบวนการเรียนรูที่ถาวร
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ดำเนนิการ

ทีป่รกึษา :
รองศาสตราจารยธงทอง  จนัทรางศุ เลขาธกิารสภาการศกึษา
นางสาวสทุธาสนิ ี วชัรบลู รองเลขาธกิารสภาการศกึษา
นางสาวจริพรรณ  ปณุเกษม ผอูำนวยการสำนกัมาตรฐานการศกึษาและพฒันาการเรยีนรู

(ถงึกนัยายน 2552)
นางสาววฒันา  อาทติยเทีย่ง ผอูำนวยการสำนกันโยบายดานการเรยีนรตูลอดชวีติ

และโอกาสทางการศกึษา (ถงึกนัยายน 2553)
นางทพิยสดุา  สเุมธเสนยี ผอูำนวยการสำนกันโยบายดานการเรยีนรตูลอดชวีติ

และโอกาสทางการศกึษา (ตัง้แตตลุาคม 2553)

คณะผวูจิยัและเรยีบเรยีง :
รองศาสตราจารยเฉลยีวศร ี พบิลูชล
รองศาสตราจารยอรณุ ี วริยิะจติรา
ผชูวยศาสตราจารยอษุณยี  อนรุทุธวงศ

ผรูบัผดิชอบโครงการ :
นายรวชิ  ตาแกว หวัหนากลมุนโยบายสงเสรมิการศกึษาสำหรบัผมูคีวามตองการ

พเิศษ (ถงึกนัยายน 2553)
นางสาวประภาพรรณ  วงศาโรจน หวัหนากลมุนโยบายการเพิม่โอกาสทางการศกึษา(ตัง้แตตลุาคม

2553)
นางณชิกมล  ดวงมาลย นักวิชาการประจำกลุมงานฯ
นางสาวอษุา  คงสาย นักวิชาการประจำกลุมงานฯ
นางสาวกิง่กาญจน  เมฆา นักวิชาการประจำกลุมงานฯ
นางสาวภคัวด ี ศรศีกัดา นักวิชาการประจำกลุมงานฯ
นายเอกวฒุ ิ บตุรประเสรฐิ นักวิชาการประจำกลุมงานฯ

บรรณาธกิาร :
นายรวชิ  ตาแกว
นางสาวกิง่กาญจน  เมฆา

บรรณาธกิารรวม :
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