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พระราชบ
ัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

“วิสัยทัศน์ของประเทศ”

๐๑



 สำานักงานฯ ขอขอบคุณคณะ

ทำางานและผู้ประสานงานทุกท่านท่ี

ใหค้วามอนเุคราะหข์อ้มลูและรปูภาพ

กจิกรรมดีๆ  สำาหรบัใหห้วนระลกึถงึ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจำา 

ปี ๒๕๕๔ ฉบับนี้จะมีประโยชน์ 

อย่างยิ่งต่อ “การจัดการศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” ของ

ประเทศไทย ต่อไป

(ดร.เอนก เพิ่มวงศ์เสนีย์)

เลขาธิการสภาการศึกษา

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	๒๕๔๒	 เป็นกฎหมาย

การศึกษาฉบับแรกของประเทศไทยที่ครอบคลุมทุกด้าน 

ทั้งด้านการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 	 มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพ	การบริหารการศึกษาและการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน	 การผลิต	 พัฒนา	 และการใช้ครู	 รวมถึงการลงทุนและการจัดสรร

ทรัพยากรทางการศึกษา	 ดังนั้น	 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายทางการ

ศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจำาเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้ยุทธศาสตร์

การขับเคลื่อนที่ดี	ที่มีพลัง	

	 การ	 “ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก”	 ใช้ยุทธศาสตร์สำาคัญ	 

๓	 ประการคือ	 ยุทธศาสตร์	 “จุดประกาย	 หรือ	 สร้างองค์ความรู้”	

ยุทธศาสตร์	 “พิชิตความเปลี่ยนแปลง	 หรือ	 การสร้างผู้นำาการปฏิรูป

การศึกษา”	 และยุทธศาสตร์	 “ขายความคิด	 หรือ	 การประชาสัมพันธ์”	 

ซึ่งส่งผลให้การปฏิรูปการเรียนรู้และการปฏิรูปมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพดำาเนินงานสำาเร็จได้ในระดับหนึ่ง	ต่อมาได้มีการจัดทำา	 “ข้อเสนอ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง”	 ขึ้น	และคณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบ

ในหลักการเมื่อ	๑๘	สิงหาคม	๒๕๕๒	พร้อมด้วยกลไกการบริหารจัดการ

ในรูปของ	 “คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	

(กนป.)	 และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ที่สอง	 (กขป.)	 และคณะอนุกรรมการ	 กนป.	 อีก	 ๖	 คณะข้ึน	 ซึ่งตลอด

ปี	๒๕๕๓	 -	๒๕๕๔	ที่ผ่านมา	คณะกรรมการฯ	 ดังกล่าวได้ให้ความเห็น

ชอบยุทธศาสตร์ขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาด้านต่างๆ	 รวมทั้งส่งเสริมให้

มีการวิจัยนำาร่อง	การอบรมสัมมนาสร้างความรู้	 ความเข้าใจ	และการจัด

สมัชชาขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาด้วย	ดังปรากฏในรายงานประจำาปี	

๒๕๕๔	ฉบับนี้	และแม้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงคณะรัฐบาล	“กระแสปฏิรูป

การศึกษา”	 ก็ยังไม่หยุดนิ่ง	 ยังคงดำาเนินต่อไป	 แต่เป็นแบบ	 “ค่อยเป็น 

ค่อยไป”

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ในฐานะหน่วยงานระดับนโยบาย 

ท่ีเป็น	 “ผู้ริเริ่ม”	 ให้มีการจัดทำากฎหมายการศึกษา	 และส่งผลสืบเนื่อง 

ให้มีการปฏิรูปการศึกษาในลำาดับต่อมา	ยังคงต้องรับผิดชอบดำาเนินการ	

“ปฏิรูปการศึกษา”	ต่อ	ซึ่งในรัฐบาลนี้ได้เรียกชื่อใหม่ว่า	“การจัดการศึกษา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน”	ด้วยเหตุนี้	 จึงเป็นที่มาของ	 “ช่ือรายงานประจำาปี	

๒๕๕๔	ของ	สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา”	ประจำาปีนี้

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 
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เปิดประตู ... สู่ สกศ. ...

“จากอดีตสู่อนาคต”





๕๒ ปี สกศ.

“รอยต่อของยุคสมัย”

๐๒

• ความเป็นมา

• เครื่องหมายราชการ 

• อำานาจหน้าที่ 

• โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการ

• ภารกิจตามโครงสร้าง 

• วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และค่านิยม 

• อัตรากำาลัง 



สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

(สกศ. ) 	 มีชื่ อ เดิมว่ า 	 “สำ านักงาน

สภาการศึกษาแห่งชาติ ” 	 ก่อตั้ งขึ้นในวันที่ 	

๑๔	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๐๒	 ตามพระราชบัญญัติ

สภาการศึกษาแห่งชาติ	 พุทธศักราช	 ๒๕๐๒ 

ในสมัยจอมพลสฤษดิ์ 	 ธนะรัชต์ 	 เป็นนายก 

ความเป็นมา

รัฐมนตรี	 โดยรวมกิจการของสภามหาวิทยาลัยแห่งชาติไว้ในสำานักงานสภาการศึกษาแห่งชาติด้วย	 

เพื่อทำาหน้าที่วางแผนการศึกษาและให้ข้อเสนอแนะทางการศึกษา	 รวมทั้งประสานการพัฒนาทาง 

การศึกษาระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 โดยมีคณะกรรมการปรับปรุงแผนการศึกษาระดับต่างๆ	 ให้มีมาตรฐาน

ดีขึ้น

	 พ.ศ.	 ๒๕๑๕	 ได้มีการเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่ของสำานักงานฯ	 ครั้งสำาคัญ	 เมื่อคณะปฏิวัติ	 โดย 

จอมพลถนอม	กิตติขจร	 ได้จัดตั้งทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐ	 และได้จัดตั้งสำานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

เอกชนขึ้น	

	 ผลของการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการในคร้ังน้ัน	 สำานักงานสภาการศึกษาแห่งชาติได้เปล่ียนจุดเน้น 

จากการศึกษาระดับอุดมศึกษามาเป็นการดำาเนินการด้านนโยบายและแผนการศึกษาทุกระดับ	 	และได้เปลี่ยน

ชื่อจาก	”สำานักงานสภาการศึกษาแห่งชาติ”	มาเป็น	“สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ”

	 จากบทบาทที่มีความสำาคัญยิ่งต่ออนาคตการศึกษาของชาติ	 คณะกรรมการสภาการศึกษาแห่งชาติ	 

และคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติทุกยุคทุกสมัย	 จึงประกอบไปด้วย	 ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ทรงภูมิปัญญา 

จากหลากหลายสาขาและหลากหลายหน่วยงานมารวมพลังความคิด	 เพื่อวางแผนการศึกษาของชาติให้เกิด 

การพัฒนาต่อเนื่องตลอดมา	

	 ๗	กรกฎาคม	๒๕๔๖	องค์กรหลักด้านนโยบายและแผนการศึกษาของชาติ	 ได้มาถึงจุดเปล่ียนท่ีสำาคัญ 

อีกคร้ังหนึ่ง	 นั่นคือ	 “สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ”	 ได้เปลี่ยนมาเป็น	 “สำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศกึษา”	โดยเปน็	๑	ใน	๕	องคก์รหลกัภายใตโ้ครงสรา้งใหมข่องกระทรวงศกึษาธกิาร	ตามพระราชบญัญตัิ

การศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๔๕	มาตรา	๓๓	และพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	๒๕๔๖

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 
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เครื่องหมายราชการ

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

เป็นรูปวงกลมซ้อนกัน ๒ ชั้น ชั้นนอกมีเส้นรอบวง ๒ เส้น ส่วนบนมีชื่อ 

ส่วนราชการเป็นภาษาไทยว่า สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ส่วนล่างมีชื่อ 

ส่วนราชการเป็นภาษาอังกฤษตัวพิมพ์ใหญ่ว่า OFFICE OF THE EDUCATION 

COUNCIL วงกลมชั้นในมีเส้นรอบวง ๒ เส้น ภายในวงกลมมีรูปเสมาธรรมจักร  

ฐานของเสมาธรรมจักรมีผ้าทิพย์ บนผ้าทิพย์มีดาว ๕ แฉก

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นหน่วยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการที่ทำาหน้าที่

วางแผนและจัดทำานโยบายทางการศึกษา เป็นเสมือนหน่วยงานเสนาธิการทางการศึกษา

เป็นเสมือนเครื่องเตือนใจผู้ที่อบรมสั่งสอนวิชาความรู้ได้ตระหนักว่า การอบรมให้

ความรู้นั้นควรมีการอบรมคุณธรรมควบคู่ไปด้วย 

หมายถึง ภารกิจ ๕ ประการของหน่วยงานเสนาธิการ อันได้แก่ การวางแผน  

การประมาณการ การให้ข่าวสาร การให้ข้อเสนอแนะ และการดูแล

หมายถึง การวางแผนการจัดการศึกษาที่ดี ควรมีการบูรณาการศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และการกีฬาเข้ากับการศึกษาทุกระดับ และในการอบรมให้ความรู้นั้นควร 

มีการอบรมคุณธรรมควบคู่ไปด้วย จึงจะเป็นการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์ให้

สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจตามแนวคิดในการจัดตั้งกระทรวงศึกษาธิการ

ลักษณะ

ความหมาย

รูปเสมา

ดาว ๕ แฉก

ดาว ๕ แฉก

อยู่ภายใต้ฐาน 

เสมาธรรมจักร
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สภาการศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ มาตรา ๓๒ กำาหนดให้จัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงให้มีองค์กรหลักที่

เป็นคณะบุคคลในรูปสภาหรือในรูปคณะกรรมการจำานวนสี่องค์กร ได้แก่ สภาการศึกษา 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และคณะกรรมการ

การอดุมศกึษา เพื่อพิจารณาใหค้วามเหน็หรอืใหค้ำาแนะนำาแกร่ฐัมนตร ีหรอืคณะรฐัมนตรี

สภาการศึกษามีอำานาจหน้าท่ีตามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 

ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ดังนี้ 

 ๑) พจิารณาเสนอแผนการศกึษาแหง่ชาตทิีบ่รูณาการศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม 

และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ

 ๒) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา เพื่อดำาเนินการให้เป็น 

ไปตามแผนตาม ๑)

 ๓) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา

 ๔) ดำาเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตาม ๑)

 ๕) ให้ความเห็นหรือคำาแนะนำาในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับ 

การศึกษา

 การเสนอนโยบาย แผนการศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการศึกษาให้เสนอ 

ต่อคณะรัฐมนตรี 

 นอกจากหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้สภาการศึกษามีหน้ าที่ ให้ความเห็น 

หรือคำาแนะนำาแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมี 

อำานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำาหนด หรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

มอบหมาย

 ให้คณะกรรมการสภาการศึกษา ประกอบด้วย รัฐมนตรีเป็นประธาน 

กรรมการ กรรมการโดยตำาแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน  

ผู้ แ ทนองค์ กรปกครองส่ วน ท้องถิ่ น  ผู้ แ ทนอง ค์กร วิช าชีพ  พร ะภิ ก ษุ  

ซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ผู้แทน 

องค์กรศาสนาอื่น และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีจำานวนไม่น้อยกว่าจำานวน 

กรรมการประเภทอื่นรวมกัน

 จำานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือก 

กรรมการ วาระการดำารงตำาแหน่ง และการพ้นจากตำาแหน่งของกรรมการให้เป็นไป 

ตามที่กำาหนดในกฎกระทรวง

 ให้สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทำาหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการของ 

สภาการศกึษาและมอีำานาจหนา้ทีต่ามทีก่ำาหนดในกฎกระทรวงวา่ดว้ยการแบง่สว่นราชการ 

ตามมาตรา ๑๑ โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษาทำาหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ของสภาการศึกษา

อำานาจหน้าที่

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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องค์ประกอบ 

สภาการศึกษา

คณะกรรมการสภาการศึกษา มีกรรมการ จำานวน ๕๙ คน ประกอบด้วย

 ๑.  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ 

 ๒. กรรมการโดยตำาแหน่ง ๑๖ คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว 

และกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ปลัดกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ เลขาธิการคุรุสภา และผู้อำานวยการสำานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

 ๓. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน ๒ คน 

 ๔. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒ คน 

 ๕. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ ๒ คน 

 ๖. กรรมการที่เป็นพระภิกษุ ซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ๒ รูป 

 ๗. กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ๑ คน 

 ๘. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น ๒ คน 

 ๙. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ๓๐ คน ซึ่งแต่งตั้งจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูงด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านการอุดมศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาเอกชน ด้านการศึกษาเฉพาะทาง 

ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ด้านการบริหารการศึกษา 

ด้านการบริหารเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้านการศาสนา ด้านวัฒนธรรม ด้านภูมิปัญญา 

ด้ านนโยบายและแผน ด้ านมาตรฐานและการประ กันคุณภาพ ด้ านกฎหมาย  

ด้านเศรษฐกิจ การเงินและงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการสื่อสาร  

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ด้านการพัฒนา

สังคม ด้านอุตสาหกรรม ด้านการเมืองการปกครอง ด้านสื่อสารมวลชน  

ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านธุรกิจ ด้านการบริการ ด้านองค์กรเอกชน  

ด้านกีฬา กิจการเยาวชน ลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี ด้านใดด้านหนึ่ง หรือ 

หลายด้านรวมกัน

 ๑๐. เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ
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พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ไว้ดังต่อไปนี้

 ข้อ ๑ ให้สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอนโยบาย 

แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ 

การกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ 

การศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยให้มีอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

 ๑.๑. จัดทำาแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ 

กีฬากับการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งจัดทำาข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุน

ทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 

 ๑.๒. ประสานการจัดทำาข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

 ๑.๓. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและ

พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษา 

ของชาติ

 ๑.๔. ดำาเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษา 

แห่งชาติ

 ๑.๕ ดำาเนนิการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็หรอืคำาแนะนำาในเรื่องกฎหมายทีเ่กีย่วกบั

การศึกษา

 ๑.๖. ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกำาหนดให้เป็นอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของสำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา หรอืตามทีร่ฐัมนตรหีรอืคณะรฐัมนตรมีอบหมาย

 ข้อ ๒ ......

 ข้อ ๓ ......

สำานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

10

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

11



กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ กำาหนดให้สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาแบ่ง 

ส่วนราชการเป็น ๖ สำานัก ได้แก่ 

 • สำานักอำานวยการ 

 • สำานักนโยบายและแผนการศึกษา 

 • สำานักประเมินผลการจัดการศึกษา 

 • สำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

 • สำานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

 • สำานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด สำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษาได้แบ่งส่วนราชการภายในเพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการและ

สอดคล้องกับภารกิจ ดังนี้

 • สำานักอำานวยการ 

 • สำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 • สำานักนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและโอกาสทางการศึกษา 

 • สำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

 • สำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค

 • สำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา

 • ศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา 

 • กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

 • ศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ

 • กองงานเลขานุการสภาการศึกษา

 • ศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษา

 • หน่วยตรวจสอบภายใน

 • กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

โครงสร้างการบริหาร

และการแบ่งส่วนราชการ
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คณะผู้บริหาร สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล
รองเลขาธิการสภาการศึกษา

ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ 
เลขาธิการสภาการศึกษา

ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน 
รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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คณะผู้บริหาร สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

นางสาววัฒนา อาทิตย์เที่ยง
ผู้อำานวยการ 

สำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค
รักษาการในตำาแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผน

นายกิตติรัตน์ มังคละคีรี
ผู้อำานวยการ 

สำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา 
 รักษาการในตำาแหน่งที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา 

นางสุรางค์ โพธิ์พฤกษาวงศ ์
ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา
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ดร.จินตนา ศักดิ์ภู่อร่าม 
 ผู้อำานวยการ

สำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม นางทิพย์สุดา สุเมธเสนีย์

ผู้อำานวยการ
สำานักนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต

และโอกาสทางการศึกษา

คณะผู้บริหาร สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

นางโสภณา ตาแก้ว
ผู้อำานวยการ

สำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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นายก้องเกียรติ สหวรรณางกูร
 ผู้อำานวยการ
สำานักอำานวยการ

ดร.วรัยพร แสงนภาบวร
ผู้อำานวยการ

ศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ

นางสิริวรรณ สวัสดิวัตน์ ณ อยุธยา
ผู้อำานวยการ

ศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา

คณะผู้บริหาร สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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 ดร.อัมพร พงษ์กังสนานันท์
 ผู้อำานวยการ

ศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษา

ดร.สุภาพร โกเฮงกุล
ผู้อำานวยการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

นายวีระ พลอยครบุรี 
ผู้อำานวยการ 

กองงานเลขานุการสภาการศึกษา

คณะผู้บริหาร สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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คณะผู้บริหาร สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

เลขาธิการสภาการศึกษา 

โครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการ

ศูนย์พัฒน�ก�รศึกษ�

ระหว่�งประเทศ

ศูนย์ประช�สัมพันธ์ 

ก�รศึกษ�
ศูนย์ส�รสนเทศ 

ท�งก�รศึกษ�

สำ�นัก

อำ�นวยก�ร

สำ�นัก

นโยบ�ยด้�น

พัฒน�

คุณภ�พและ

ม�ตรฐ�น

ก�รศึกษ�

สำ�นัก

นโยบ�ยด้�น

ก�รเรียนรู้

ตลอดชีวิต

และโอก�ส

ท�งก�รศึกษ�

สำ�นักนโยบ�ย 

ด้�น 

ประสิทธิภ�พ 

ก�รบริห�ร 

จัดก�รและ 

ก�รมีส่วนร่วม

สำ�นัก 

นโยบ�ยด้�น 

ก�รศึกษ� 

มหภ�ค

สำ�นัก 

พัฒน�

กฎหม�ย 

ก�รศึกษ�

 ที่ปรึกษา

•	ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา	

•	ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา	

•	ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา	

•	รองเลขาธิการสภาการศึกษา	

•	รองเลขาธิการสภาการศึกษา	

กองง�นเลข�นุก�ร

สภ�ก�รศึกษ�

กลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร หน่วยตรวจสอบภ�ยใน
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

สำานักอำานวยการ 

General Administration Bureau 

   อำ�น�จหน้�ที่

• ดำาเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำานวยการและงานเลขานุการของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  

และงานอื่นใดที่มิได้กำาหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

• พัฒนาระบบงานและดำาเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

• จัดทำาข้อเสนอด้านนโยบายงบประมาณ และประมาณการรายจ่ายและแผนการใช้งบประมาณ 

ของสำานักงานฯ

• ดำาเนินการเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี การพัสดุ ครุภัณฑ์ สวัสดิการ การบริหารทั่วไป งานอาคาร

สถานที่และยานพาหนะของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และดำาเนินการอื่นๆ 

ตามที่ ได้รับมอบหมาย

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

สำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

Policy on Educational Quality and Standards 

Development Bureau

   อำ�น�จหน้�ที่

• จัดทำากรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ และประสานการจัดทำามาตรฐานการศึกษาทุกระดับและประเภท 

การศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา

• ดำาเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

• วิจัย ติดตาม ประเมินผล และจัดทำาข้อเสนอนโยบายด้านการเรียนรู้ นโยบายและแผนส่งเสริมการเรียนรู้ที่

บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา

• วิจัย ติดตาม ประเมินผล และจัดทำาข้อเสนอนโยบายด้านการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา

• ปฏบิติัหนา้ทีเ่ลขานกุารของคณะกรรมการพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ชาต ิตามระเบยีบสำานกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ย

การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๑

• ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการนำานโยบายและแผนสู่การ

ปฏิบัติ และดำาเนินการอื่นๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

สำานักนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และโอกาสทางการศึกษา 

Policy on Lifelong Learning and Educational 

Opportunity Bureau

   อำ�น�จหน้�ที่

• วิจัย ติดตาม ประเมินผล จัดทำาข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาทั้งในมิติกลุ่ม 

เป้าหมาย มิติระดับการศึกษา และมิติพื้นที่

• วิจัย ติดตาม ประเมินผล จัดทำาข้อเสนอนโยบายและแผนส่งเสริมการศึกษาสำาหรับผู้มีความต้องการพิเศษ

• วิจัย ติดตาม ประเมินผล และจัดทำานโยบายและแผนด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษานอกระบบ  

และการศึกษาตามอัธยาศัย

• ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการนำานโยบายและแผนสู่การ

ปฏิบัติ และดำาเนินการอื่นๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

สำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 

Policy on Effective Administration, 

Management and Participation Bureau

   อำ�น�จหน้�ที่

• วิจัย ติดตาม ประเมินผล และจัดทำาข้อเสนอนโยบายและแผนด้านการบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

• วิจัย ติดตาม ประเมินผล และจัดทำาข้อเสนอนโยบายและแผนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของทุก 

ภาคส่วน

• วิจัย ติดตาม ประเมินผล จัดทำานโยบายและแผนด้านทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา

• ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา

• ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการนำานโยบายและแผนสู่การ

ปฏิบัติ และดำาเนินการอื่นๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

สำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค 

Macro Educational Policy Bureau

   อำ�น�จหน้�ที่

• จัดทำาแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษา และปรับแผน 

ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

• วิจัย ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาการศึกษาระดับมหภาค และจัดทำาข้อเสนอนโยบายการศึกษา 

มหภาค นโยบายการศึกษาเฉพาะเรื่องที่ ไม่ใช่หน้าที่เฉพาะของสำานัก กลุ่มงานอื่น

• วิจัย ติดตาม และประเมินผล และจัดทำานโยบายและแผนด้านการผลิตและพัฒนากำาลังคนและเพิ่ม 

ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ

• ศึกษา วิเคราะห์การศึกษาที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และความมั่นคง  

และด้านอื่นๆ

• ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการนำานโยบายและ 

แผนสู่การปฏิบัติ และดำาเนินการอื่นๆ ตามที่ ได้รับมอบหมาย

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

สำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา 

Educational Law Development Bureau 

   อำ�น�จหน้�ที่

• ศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายการศึกษา

• ดำาเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำาแนะนำาในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา  

รวมทั้งเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดให้มีกฎหมาย หรือปรับปรุงแก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย 

เกี่ยวกับการศึกษา

• ดำาเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย งานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดในทางแพ่ง อาญา  

งานคดีปกครอง งานคดีอื่นที่อยู่ ในอำานาจหน้าที่ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง และดำาเนินการอื่นๆ  

ตามที่ ได้รับมอบหมาย
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

ศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา 

Educational Information Center

   อำ�น�จหน้�ที่

• จัดทำาสถิติ ตลอดจนพัฒนาฐานข้อมูลสถิติทางการศึกษาและท่ีเก่ียวข้อง และระบบการให้บริการตลอดจน

การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการจัดทำานโยบาย วิจัย ติดตาม และประเมินผล 

การศึกษาของประเทศ

• ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษา การพัฒนา

เครือข่ายสารสนเทศ และมาตรฐานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา

• สนับสนุนภารกิจของผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (CIO) ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

• พัฒนา ดูแลและให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

•  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และดำาเนินการอื่นๆ ตามที่ ได้รับ

มอบหมาย

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

Office of Administrative System Development 

   อำ�น�จหน้�ที่

• พิจารณา เสนอแนะ และให้คำาปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยราชการเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ  

การวางยุทธศาสตร์และแนวทางการดำา เนินงานของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาให้บรรลุ 

เป้าประสงค์การพัฒนาระบบราชการ

• จัดทำาคำารับรองการปฏิบัติราชการประจำาปี แผนพัฒนาองค์กรและแผนบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง 

แผนการบริหารราชการแผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

• ดำาเนนิการเกีย่วกบัการพฒันาระบบราชการและการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการของสำานกังานเลขาธกิาร

สภาการศึกษา

• ติดตาม ประเมินผล และจัดทำารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการ

• ประสานดำ า เนินการร่วมกับหน่วยงานกลางต่ างๆ และหน่วยงานภายในสำ า นักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงค์และ 

เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้อง และดำาเนินการอื่นๆ  

ตามที่ ได้รับมอบหมาย

ANNUAL REPORT
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

ศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ 

International Education Development Center

   อำ�น�จหน้�ที่

• วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการปฏิรูปการศึกษาของต่างประเทศ การพัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ 

และการศึกษาเปรียบเทียบ

• จัดทำาข้อมูล เอกสาร รายงานเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาไทย และฐานข้อมูลผลงานวิจัยทางการศึกษา

เป็นภาษาอังกฤษ เพื่อเผยแพร่

• ประสานความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ และองค์กรเครือข่ายเพื่อพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการ 

และเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา

• จัดทำาฐานข้อมูล องค์ความรู้เกี่ยวกับองค์การระหว่างประเทศ และโครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ

ด้านการศึกษา

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และดำาเนินการอื่นๆ ตามที่ ได้รับ

มอบหมาย

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

กองงานเลขานุการสภาการศึกษา

Education Council Secretary Division 

   อำ�น�จหน้�ที่

• ดำาเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการสภาการศึกษา และประสานกับสำานัก กลุ่ม ศูนย์ เพื่อจัดการ

ประชุมสภาการศึกษา

• ติดตามการดำาเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาการศึกษาและมติคณะรัฐมนตรี และรายงานต่อคณะกรรมการ 

สภาการศึกษา

• ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทและอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสภาการศึกษา รวมท้ังจัดทำามติสรุปผลการประชุม 

ความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสภาการศึกษาเผยแพร่สู่สาธารณชน

• ประสานงานกับผู้ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา (ปคร.) กระทรวงศึกษาธิการ ในการนำาเสนอเรื่องต่อ 

คณะรัฐมนตรี

• ดำาเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการเพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามภารกิจของสภาการศึกษา

• ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานวิชาการของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา รวมถึง 

การพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร และการพัฒนาการศึกษา 

ของประเทศ

• ปฏบิตังิานรว่มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และดำาเนนิการอื่นๆ ตามที่ ไดร้บัมอบหมาย
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

ศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษา 

Education Public Relations Center

   อำ�น�จหน้�ที่

• วางแผนและกำาหนดยุทธศาสตร์การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ภารกิจในความรับผิดชอบของ 

สภาการศึกษา และสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

• ดำาเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลการดำาเนินงานปฏิรูปการศึกษา เพื่อสร้างกระแสให้ประชาชน 

เกิดการรับรู้ เข้าใจ และเข้ามามีส่วนร่วม

• แสวงหาความร่วมมือและขยายเครือข่ายกับทุกภาคส่วนเพื่อการให้การบริการทางการศึกษา

• ติดตามประเมินผลและรายงานผลการประชาสัมพันธ์

• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และดำาเนินการอ่ืนๆ  

ตามที่ ได้รับมอบหมาย

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ภารกิจ ตามโครงสร้าง

หน่วยตรวจสอบภายใน 

Internal Audit Unit 

   อำ�น�จหน้�ที่

• วางแผนและตรวจสอบเกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการตรวจสอบการดำาเนินงานของสำานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา

• ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ียอมรับโดยทั่วไป  

รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ

• ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ รวมทั้งการบริหารด้านอื่นๆ  

ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำาสั่งและมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลทรัพย์สิน และ 

การใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด

• ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและประหยัด รวมทั้งเสนอแนะเพื่อป้องปรามมิให้เกิดความเสียหายหรือการทุจริตรั่วไหลเก่ียวกับการเงิน 

หรือทรัพย์สินต่างๆ ของทางราชการ

• ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับ

ตรวจถูกต้องตามที่ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ

• ประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ในการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับขอบเขตงาน  

แผนงานและผลการตรวจสอบ ข้อจำากัดและปัญหาต่างๆ ที่ตรวจพบ รวมทั้งหารือเพื่อขอรับความเห็นและข้อเสนอแนะ 

วิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ และประสานงานกับสำานักงานตรวจเงิน 

แผ่นดิน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบของส่วนราชการ บรรลุเป้าหมายและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

• ให้คำาปรึกษาแนะนำาหน่วยรับตรวจเกี่ยวกับการจัดวางระบบควบคุมภายใน และติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

ของหน่วยรับตรวจ

• ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ี ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการ นอกเหนือจากแผน 

การตรวจสอบประจำาปี
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ และ ค่านิยม

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กำ าหนด 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และค่านิยม  

เพื่อความสำาเร็จไว้ ดังนี้

วิสัยทัศน์ 

  สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นองค์กรหลักด้านนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาของชาติ ด้าน

การวิจัย ประเมินผลการศึกษา และพัฒนากฎหมายการศึกษา เพื่อให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี

คุณภาพ 

พันธกิจ

 ๑.  พัฒนานโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ตลอดจนสร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้

 ๒.  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา และการเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน

 ๓.  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายการศึกษาของรัฐบาล

 ๔.  พัฒนากฎหมายการศึกษาให้เอื้อต่อการเสริมสร้างโอกาสในการศึกษาและสร้างระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์

 ๑.  พัฒนานโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำาไปสู่การปฏิบัติ

 ๒.  สร้างและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนานโยบาย แผนและมาตรฐานด้านการศึกษา เพื่อก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติ

 ๓.  เสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะและขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ค่านิยม

Collaboration รวมพลังเชิงรุก 

 การทำางานในเชิงรุกโดยใช้ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมกับ 

 ภาคส่วนต่างๆ

Happiness สร้างสุขในงาน   

  การทำางานอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์

Academic Leader วิชาการเป็นเลิศ 

  การพัฒนาความเป็นเลิศในองค์ความรู้และเป็นผู้นำาทางวิชาการ

Morality เชิดชูคุณธรรม 

  การยึดมั่นในคุณธรรม ๘ ประการ ได้แก่ ขยัน ประหยัด 

 ซื่อสัตย์ มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี และมีนำ้าใจ

Policy ชี้นำานโยบาย 

  การปฏิบัติตามภารกิจหลักของสำานักงานเลขาธิการ

 สภาการศึกษา คือ เสนอนโยบาย

Society ขยายสังคมการเรียนรู้ 

  เพื่อขยายฐานนำาไปสู่เป้าหมายการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคม

 แห่งการเรียนรู้ (Learning Society)

“CHAMPS”  
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วุฒิก�รศึกษ�

๑๕
๓๗

๖

๑๑๖

ประเภท
อัตร�กำ�ลัง 

ต�มโครงสร้�ง
อัตร�  

คนครอง
อัตร�ว่�ง

ข้าราชการ ๒๐๓ ๑๗๔ ๒๙

ลูกจ้างประจำา ๑๙ ๑๙ -

รวม ๒๒๒ ๑๙๓ ๒๙

อัตรากำาลังและวุฒิการศึกษาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำา สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔

อัตรากำาลังข้าราชการ สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จำาแนกตามประเภท ระดับและเพศ

อัตร�กำ�ลัง ช�ย (คน) หญิง (คน) รวม (คน)

ประเภทบริหาร

ระดับสูง ๑ ๒ ๓

ระดับต้น - - -

ประเภทอำานวยการ ๑ ๒ ๓

ระดับสูง ๒ ๔ ๖

ระดับต้น ๑ ๒ ๓

ประเภทวิชาการ

ระดับทรงคุณวุฒิ ๑ ๒ ๓

ระดับเชี่ยวชาญ - - -

ระดับชำานาญการพิเศษ ๑ ๒ ๓

ระดับชำานาญการ ๙ ๖๑ ๗๐

ระดับปฏิบัติการ ๑ ๒ ๓

ประเภททั่วไป

ระดับทักษะพิเศษ ๑ ๒ ๓

ระดับอาวุโส - - -

ระดับชำานาญงาน ๑ ๒ ๓

ระดับปฏิบัติงาน - ๔ ๔

ที่ม� : สำานักอำานวยการ	สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	(ข้อมูล	ณ	วันที่	๓๐	กันยายน	๒๕๕๔)

อัตรากำาลัง

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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อัตรากำาลังข้าราชการ สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จำาแนกตามประเภท ระดับและเพศ

 ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

 ยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

 
 ารดำาเนินงานด้านการศึกษาในปีที่ผ่านมา สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ได้ดำ า เ นินการพัฒนาการศึกษาภายใต้นโยบายของ ๒ คณะรัฐมนตรี คือ  

คณะรัฐมนตรีชุดที่มีนายอภิสิทธ์ เวชชาชีวะ เป็นนายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรี 

ชุดที่มีนางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี

 นโยบายด้านการศึกษาของทั้ง ๒ คณะรัฐมนตรี ให้ความสำาคัญกับการปฏิรูป 

การศึกษาเหมือนกัน แต่อาจมีแนวทางปฏิบัติที่แตกต่างกันบ้าง เช่น การอุดหนุนค่าใช้จ่าย 

รายหัวฟรี ๑๒ ปี เป็นการแจกอุปกรณ์เทคโนโลยี เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตาม ยังคงให้ 

ความสำาคัญกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ

 สำานักงานฯ ในฐานะหน่วยงานด้านนโยบายการศึกษาของประเทศ ได้พยายาม 

ดำาเนินภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของทั้ง ๒ คณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในประเด็นหลักดังนี้

ก
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ปฏิรูปการศึกษา

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

• คุณภาพมาตรฐานการศึกษา

• โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้

• การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา

๐๓



ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาเป็น

ผลมาจากการที่คณะรัฐมนตรีให้ความ

เห็นชอบข้อเสนอปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ

ท่ีสอง	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๒	 -	 ๒๕๖๑)	 เมื่อวันท่ี	

๑๘	 สิงหาคม	 ๒๕๕๒	 รวมถึงการประกาศ

ระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรี 	 ว่าด้วยการ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 

ที่สอง	 พ.ศ.	 ๒๕๕๒	 ในราชกิจจานุเบกษา	 

เมื่ อวันที่ 	 ๒๒	 ธันวาคม	 ๒๕๕๒	 ดั งนั้ น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษที่สองในปีงบประมาณ	 ๒๕๕๔	

มีความต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา	 สำานักงานฯ	

จึงได้ดำาเนินการกำากับ	 ติดตาม	 ประสาน	

เสริมหนุน	 ตรวจสอบ	 เร่งรัด	 และผลักดัน	 

ให้หน่ วยงานที่ เ กี่ ยวข้องนำ าข้ อ เสนอการ 

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองไปจัดทำา 

แผนปฏิบัติการ	 แผนงาน	 โครงการ	 การศึกษา 

วิ จั ย ทุ ก รู ปแบบ ท้ั ง ง านวิ จั ย และพัฒนา	 

งานวิจัยนำาร่อง	 สรรหา	 คัดเลือก	 ยกย่องเชิดชู

เกียรติต้นแบบ	 เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้	 

ถอดบทเรียน	ขยายผลให้ครอบคลุมทั้งประเทศ	

รวมถึงการประชาสัมพันธ์ความสำาเร็จของ 

การจัดการศึกษาโดยเฉพาะกรณีศึ กษา

สำาคัญๆ	 ตามนโยบายรัฐบาลผ่านสื่ อ ทีวี 	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

วิทยุ	 วิทยุชุมชน	 หนังสือพิมพ์	 เว๊บไซด์ต่างๆ	 อีก

ทั้งได้ทำาการรณรงค์เร่งสร้างความรู้ 	 ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาทั้ง	 ๓	 เสาหลัก	 และ	 

๔	 ใหม่	 ที่เป็นรูปธรรมให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจ 

ตรงกัน	 มีการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายท่ี  

จำ า เป็น 	 เพื่ อผลักดันและขับ เคลื่ อนการปฏิ รูป 

การศึกษาให้บรรลุผลสำาเร็จควบคู่ไปกับการจัดทำา 

ข้อเสนอนโยบายสู่ความสำาเร็จของการขับเคล่ือน 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	(พ.ศ.	๒๕๕๒	-	

๒๕๖๑)	

	 การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 

ที่สอง	 มีคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูป 

การศึกษา	๒	คณะ	คือ	

	 ๑.	คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง	 (กนป.)	 มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน	

มีอำานาจหน้าที่กำาหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การ

ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา	 กำากับ	 ติดตาม	 และ

ประเมนิผลการดำาเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตร	์

รายงานผลการดำาเนินงาน	 ปัญหา	 อุปสรรค	 และ

แนวทางแก้ไขต่อคณะรัฐมนตรี	
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	 ๒.	คณะกรรมการขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษ

ทีส่อง	(กขป.)	มรีฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร	เปน็ประธาน	

มีอำานาจหน้าที่ในการอำานวยการขับเคลื่อนตามนโยบายและ

ยทุธศาสตรท์ี	่กนป.	กำาหนด	จดัทำาความเหน็และขอ้เสนอแนะตอ่	

กนป.	เรง่รดั	ตดิตาม	และประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิาร 

ของหน่วยงาน

	 โดยมีเป้าหมาย	๓	ประการ	 ได้แก่	หนึ่ง;	พัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศกึษาและเรยีนรูข้องคนไทย สอง;	เพิม่โอกาส
ทางการศึกษาและเรียนรู้	และ	ส�ม;	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา	ประกอบ

ด้วยกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาอย่างเร่งด่วน	๔	ประเด็น

หลัก	ดังนี้

 ประเด็นหลักที่ ๑ กระบวนก�รเรียนรู้ใหม่: พัฒนาให้

ผู้เรียนมีทักษะวิทยาศาสตร์	 คณิตศาสตร์	 เทคโนโลยี	 ภาษา

ไทย	ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศอื่น	 และเทคโนโลยี

สารสนเทศ	 รวมท้ังปรับหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียน

การสอนและการประเมินผลในรูปแบบใหม่	ตั้งแต่ระดับปฐมวัย

จนตลอดชีวิต	

 ประเด็นหลักที่ ๒ ครูยุคใหม่ ครูพันธุ์ใหม่และครูส�ข�

ข�ดแคลน: พัฒนาทักษะครูด้านวิทยาศาสตร์	 คณิตศาสตร์	

เทคโนโลยี	 ภาษาไทย	 ภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศ

อื่น	 และเทคโนโลยีสารสนเทศ	 ให้ครอบคลุมถึงครูทุกระดับทุก

ประเภท	เรง่รดัผลติครพูนัธุใ์หม	่รวมทัง้เรง่ผลติครสูาขาขาดแคลน

และครูวิชาชีพด้วยวิธีการที่หลากหลาย	

 ประเด็นหลักที่ ๓ สถ�นศึกษ�และแหล่งเรียนรู้ใหม่: 

สนับสนุนโรงเรียนดีประจำาตำาบล	 อำาเภอ	 จังหวัด	 และพัฒนา

คุณภาพด้วยระบบเครือข่าย	 สร้างโอกาสการเข้าถึงมาตรฐาน

การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เท่าเทียมกันทั้งประเทศ	

และมีข้อตกลงอย่างเป็นทางการ	 (MOU)	 ระหว่างผู้บริหาร	 

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ครู	 เขตพื้นที่การศึกษา	สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้	 เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการ

จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย

 ประเด็นหลักที่ ๔ ก�รบริห�รจัดก�รใหม่: เพิ่มประสิทธิภาพและลดความ 

สูญเปล่าของโรงเรียนขนาดเล็กด้วยมาตรการที่เหมาะสม	สร้างแรงจูงใจเพื่อให้มี 

ผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้น	

	 ดงันัน้	เพือ่ขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง	(พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๖๑) 

สู่การปฏิบัติ	 ในปีงบประมาณ	๒๕๕๔	สำานักงานฯ	 ได้มีการดำาเนินงานโดยจัดทำา 

ขอ้เสนอนโยบายและยทุธศาสตร์การขบัเคล่ือนการปฏิรูปการศกึษาดา้นตา่งๆ	จำานวน	

๖	ด้าน	โดยคณะอนุกรรมการ	กนป.	ทั้ง	๖	คณะ	ตามข้อเสนอดังนี้	

	 ๑)	ข้อเสนอนโยบายและยทุธศาสตรก์ารขบัเคล่ือนการปฏริปูการศกึษาดา้นการ

เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ของคนไทย	

	 ๒)	ขอ้เสนอนโยบายและยทุธศาสตรก์ารขบัเคลือ่นการพฒันาคณุภาพการศกึษา

และเรียนรู้	

	 ๓)	ยุทธศาสตร์และมาตรการการปฏิรูประบบคุรุศึกษาของประเทศ	

	 ๔)	 ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง	 พ.ศ.	๒๕๕๓	 -	

๒๕๖๑	

	 ๕)	ข้อเสนอยุทธศาสตร์การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการศึกษา	

	 ๖)	 นโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการปฏิรูปศึกษาด้านการพัฒนา

อาชีวศึกษา	
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	 นอกจากน้ี	 สำานักงานฯ	 ได้จัดทำาแผนงบประมาณ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา	 เพื่อรองรับการดำาเนินการ 

พร้อมกำาหนดกรอบการติดตามประเมินความก้าวหน้า

การดำาเนินงานปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง	 ช่วง

ปี	 พ.ศ.	 ๒๕๕๔	 –	 ๒๕๕๖	 จัดทำาร่างระเบียบสำานัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการปฏิรูประบบคุรุศึกษาแห่ง

ชาติ	 นำาร่องขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์การ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาด้านต่างๆ	 รวมถึงนำาร่อง

และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษท่ีสอง	 ด้วยการศึกษาวิจัยในเร่ืองต่างๆ	 ดังนี้	 

๑)	 โครงการจัดทำาสื่อต้นแบบเพื่อพัฒนาทักษะกระบวน 
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การคิดด้านวิทยาศาสตร์สำาหรับเด็กปฐมวัย	๒)	 โครงการวิจัย

และพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติและวางแผน

ผลิตและพฒันากำาลงัคนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุแิหง่ชาต	ิ 

๓)	โครงการนำารอ่งพลเมอืงศกึษา	๔)	โครงการเสรมิพลงัปญัญา

ครตูน้แบบเพือ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน	๕)	โครงการวจิยัเรือ่ง	

รูปแบบการพัฒนาศักยภาพครู	 บุคลากรทางการศึกษาและ 

ผู้เรียน	 ในการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาเรียนรู้ตลอด 

ชวีติ	๖)	โครงการวิจยัและพัฒนารปูแบบและกลไกการสง่เสรมิ 

การกระจายอำานาจการบริหารจัดการศึกษาสู่เขตพื้นที่และ

สถานศึกษา	๗)	 โครงการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหาร 

โดยองค์คณะบุคคล	๘)	 โครงการจัดทำาแผนท่ีตั้งสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน	 (School	 Mapping	 for	 Basic	 Education)	 

๙)	 โครงการติดตามสภาพการจัดการศึกษาสำาหรับผู้ ท่ีมี 

ความต้องการพิเศษ	 และ	 ๑๐)	 โครงการเสริมสร้างความรู้ 

ด้านกฎหมายการศึกษาเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

	 จากข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

ด้านต่างๆ	 สู่การบูรณาการเพื่อกำาหนดเป็นนโยบายหลักสำาหรับใช้ เป็น

แนวทางการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษานั้น	 สำานักงานฯ	 ได้สร้�งคว�มรู้ 

คว�มเข้�ใจก�รปฏิรูปก�รศึกษ�ในทศวรรษที่สอง โดยการจัดประชุม 

สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้บริหารการศึกษาครู	 คณาจารย์	 บุคลากร 

ทางการศึกษา	และผู้ที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา	รวมทั้งประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	 

รวมถึงจัดสมัชชาขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระดับจังหวัด	 เพื่อให้ประชาชน 

ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดของตน	 ได้แลกเปลี่ยนข้อมูล 

ข่าวสาร	 เรียนรู้ความก้าวหน้าของการพัฒนาการศึกษาและช่องว่างของการพัฒนา 

ที่น่าห่วงใย	 และร่วมกันนำาเสนอแนวทางการพัฒนาการศึกษาที่ทุกภาคส่วนของ 

สังคมเข้ามามีส่วนร่วมส่ง เสริมสนับสนุนและบูรณาการการดำา เนินงาน 

เพื่อขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัดของตนเองให้บรรลุตามเป้าหมาย	 

โดยดำาเนินการในจังหวัดต่างๆ	๑๐	จังหวัด	ได้แก่	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	ลพบุรี	

ฉะเชิงเทรา	ชลบุรี	กาญจนบุรี	สมุทรสาคร	สุราษฎร์ธานี	สงขลา	ปัตตานี	และภูเก็ต	
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	 จากผลการประชุมสมัชชาในระดับจังหวัดได้สะท้อนปัญหาการจัดการศึกษา

ของจงัหวดัในหลายประเดน็	อาทิ	ปญัหาดา้นนโยบายการจดัการศกึษาของรัฐบาล

ทีมี่การเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอขาดความตอ่เนือ่งในการดำาเนนิงาน	ทำาใหส้ถานศกึษา 

ที่ปฏิบัติตามนโยบายนั้นต้องปรับเปลี่ยนและส่งผลต่อการดำาเนินงานที่ยุ่งยาก 

และไมส่อดคลอ้งกบัแผนงานท่ีไดจ้ดัทำาไว	้ปญัหาดา้นงบประมาณการจดัการศกึษา

ที่ไม่สอดคล้องกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา	 ปัญหาด้านการขาดแคลน

ครู	 ปัญหาด้านผู้บริหารสถานศึกษาขาดความตระหนักในการบริหารจัดการศึกษา	

ปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนลดตำ่าลง	 ปัญหาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ 

สถานศึกษา	คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา	รวมทั้งปัญหาเกี่ยวกับชุมชนไม่เห็น

ความสำาคญัของการศกึษา	ทัง้นีม้ขีอ้เสนอแนะใหร้ฐับาลใหค้วามสำาคญัการพฒันา

คนด้วยการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นและทุ่มเทงบประมาณให้เพียงพอ 

ในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ	ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย	 ระเบียบข้อบังคับ
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ที่เป็นปัญหาในการสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษา

สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ส่งเสริม 

ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ	 ร่วมคิด

ร่วมทำา	และเข้ามาช่วยแก้ปัญหาการศึกษาทุกรูปแบบ

	 ในการขับเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาครัง้น้ี	นอกจาก

จะขับเคลื่อนสาระทางวิชาการแล้ว	 ยังต้องขับเคลื่อน

สาระทางกฎหมายด้วย	 ดังนั้น	 สำานักงานฯ	 จึงได้จัด

ให้มีการเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมายการศึกษา

และที่เกี่ยวข้องที่บุคลากรของหน่วยงานในระดับพื้นที่ 

จะต้องนำาไปปฏิบัติ	 ด้วยการอบรม	 สัมมนาเสริมสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติได้เข้าใจเจตนารมณ์ของ

กฎหมายและสาระสำาคัญของกฎหมาย	 เพื่อนำาไปใช้ใน

การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง	 เช่น	 กฎหมายกระจาย

อำานาจการจัดการศึกษา	 การบริหารจัดการศึกษาของ

สถานศึกษานิติบุคคล	 การพัฒนาวิชาชีพครู	 วิธีปฏิบัติ

ราชการทางปกครอง	 การใช้ประโยชน์จากที่ราชพัสดุ	

และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก

ของสถานศึกษา	

	 ผลจากการส่งเสริมความรู้ 	 พบว่า	 ผู้บริหารการศึกษา	 ผู้บริหาร 

สถานศึกษา	 นิติกร	 ข้าราชการครูและผู้ปฏิบัติได้เพิ่มพูนความรู้ในเรื่อง 

ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานและการปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

ได้ดีย่ิงขึ้น	 มีความรู้ความเข้าใจในสาระของกฎหมายการศึกษาและท่ี 

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการด้านการศึกษามากยิ่งขึ้น	 รวมท้ังได้ 

ติดตามประเมินสภาพการบังคับใช้กฎหมายการศึกษาชาติและ 

กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง	 และจัดทำาข้อเสนอเกี่ยวกับการจัดให้มีการ 

พัฒนาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน	 

ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเร่งการออกกฎหมาย 

ลำาดับรองโดยเร็ว	 หรือปรับปรุงแก้ไขสาระบัญญัติกฎหมายลำาดับรอง 

ที่มีผลใช้บังคับแล้วให้ชัดเจนยิ่งข้ึน	 ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนา	 ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายการศึกษา	 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 

ด้านกฎหมายการศึกษา	 จัดทำาคู่มือการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการครู 
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และบุคลากรทางการศึกษา	 สนับสนุนให้ขยายศูนย์เครือข่ายกฎหมายการศึกษา 

ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น	และติดตามประเมินการบังคับใช้กฎหมายอย่างสมำ่าเสมอ	 

เพื่อนำาผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 

ที่แท้จริงอย่างครบวงจรอีกด้วย

	 นอกจากนี้	 สำานักงานฯ	 ยังได้ร่วมกับสถาบันให้คำาปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์	ดำาเนินการวิจัยและพัฒนากฎหมายเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

นิติบุคคลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 เพื่อจัดทำาข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข 

กฎหมายเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 

โดยทำาการศึกษาสภาพปัญหาท้ังทางด้านนโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การบริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	จากสถานศึกษา

ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ	 ครอบคลุมพื้นท่ีท้ัง	 ๔	 ภูมิภาคท่ัวประเทศ	 และ 

จัดทำาข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการปรับปรุงระเบียบ	คำาส่ัง	 หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

กบัการพฒันาการบรหิารจดัการสถานศกึษา	และจะไดน้ำารอ่งทดลองในสถานศกึษา

ต้นแบบต่อไป
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คุณภาพมาตรฐานการศึกษา

 นับตั้งแต่	 “การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก”	 เมื่อปี	 ๒๕๔๒	 เป็นต้นมา	 สำานักงานฯ	 ได้มีการดำาเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง	 หลายเรื่องประสบผลสำาเร็จ	 หลายเรื่องยังมีปัญหา 

ที่ต้องเร่งพัฒนา	ปรับปรุงและต่อยอด	 โดยเฉพาะด้านคุณภาพผู้เรียน	ครู	 คณาจารย์และบุคลากร

ทางการศึกษา	 จนกระทั่งมีการจัดทำาข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง	 (พ.ศ.๒๕๕๒	 

–	๒๕๖๑)	 ซึ่งได้กำาหนดสาระสำาคัญของนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษที่สอง	 ด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการเรียนรู้	 ที่ต้องเร่งดำาเนินการไว้ว่า	 ให้ 

ปรับเปลี่ยนหลักสูตรการเรียนการสอน	การวัดและประเมินผลทุกระดับ	ปรับปรุงการผลิต	การพัฒนา	

และการใช้ครู	 พัฒนาการบริหารจัดการและการกระจายอำานาจ	ปรับและใช้ระบบการจัดสรรและ 

การระดมทรัพยากรเป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของชาติ	และส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชีวิต
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	 จากสาระสำาคญัขา้งตน้คณะอนกุรรมการ	กนป.	ดา้นการ

พฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาและเรยีนรู	้ไดก้ำาหนด

กลไกการขับเคลื่อนเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและยกระดับ

คุณภาพการศึกษาไว้	๖	ประการ	ได้แก่

	 •	 นำาร่องเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน

ระดับภูมิภาค	โดยมหาวิทยาลัยที่มีความพร้อม	 เป็นผู้บริหาร

จัดการเครือข่าย	

	 •	 ปฏริปูการจดัการการเงนิและงบประมาณใหส้ามารถ

กระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

	 •	 สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	

	 •	 ให้หน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้งทบทวนระบบการจงูใจครแูละ

ผู้บริหารการศึกษา	

	 •	 เน้นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการลงทุนในการผลิตและพัฒนาสื่อเพื่อการ

เรียนรู้	

	 •	 ใช้สื่อและการประชาสัมพันธ์ในการเชื่อมโยงให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในทุกภาคส่วน	
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	 ก่อนที่จะทำาการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้

บรรลเุปา้หมาย	สำานกังานฯ	ไดต้ดิตามประเมนิผลการปฏริปู

การศึกษาที่ผ่านมา	 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการวางแผน

การจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐาน	 โดยดำาเนินการติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกสังกัด	

ทั้งภาครัฐและเอกชน	 และจากการที่สำานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา	(องคก์ารมหาชน)	

ซึ่งเป็นหน่วยงานที่พัฒนาเกณฑ์และวิธีการประเมิน

คุณภาพภายนอก	พบว่า	 ในการประเมินรอบแรก	 ยังมี 

สถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินถึงร้อยละ	๖๕	 ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก	

ส่วนผลการประเมินรอบสอง	มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานได้รับการรับรองจาก	 สมศ.เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	

๘๒.๗๒	และไม่ได้รับการรับรองอีกร้อยละ	๑๗.๒๘	

	 สำาหรับคุณภาพของเด็กปฐมวัยที่คาดหวังว่าเด็ก 

ปฐมวัยไม่ตำ่ากว่าร้อยละ	๗๕	 ได้รับการอบรมเลี้ยงดูและ

พัฒนาให้มีประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพเหมาะสม

นั้น	 กรมพัฒนาชุมชน	กระทรวงมหาดไทย	 รายงานว่าใน 

ป	ี๒๕๕๓	มเีดก็อายตุำา่กวา่	๓	ป	ีไดร้บัการกระตุน้การเรียนรู้ 

จากการทำากิจกรรมร่วมกับผู้ใหญ่ในบ้านร้อยละ	๙๙.๘๓	

ขณะทีม่เีดก็อาย	ุ๓	-	๕	ป	ีไดร้บัการเลีย้งดเูตรยีมความพรอ้ม 

ก่อนวัยเรียนร้อยละ	๙๙.๘๓	

	 จากทฤษฎีองค์ความรู้เรื่องพัฒนาการเด็ก	 รวมท้ัง

งานวิจัยต่างๆ	ทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับเด็ก

ปฐมวัย	 ชี้ให้เห็นว่าช่วงปฐมวัยเป็นช่วงเวลาท่ีสำาคัญและ

จำาเป็นที่สุดของการวางรากฐานการพัฒนาความเจริญ

เติบโตในทุกด้าน	ด้วยเหตุนี้พ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครู	ผู้เลี้ยงดู 

เด็กต้องมีความรู้	 ความเข้าใจ	 และตระหนักถึงความ

สำาคัญของการพัฒนาเด็กอายุ	๐	–	๕	ปี	ให้สามารถเลี้ยงดู	 

จัดประสบการณ์พัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนา

ได้เต็มตามศักยภาพอย่างแท้จริง	 ดังนั้น 

สำานักงานฯ	 ร่วมกับองค์การยูนิเซฟ	 ได้จัดทำา

สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตาม

วัย	๓	 –	๕	ปี	 ขึ้น	 และผลจากการเก็บข้อมูล

พบว่า	 เด็กไม่ค่อยแสดงพฤติกรรมการสังเกต	

อธิบาย	 หรือแสดงพฤติกรรมอยากรู้	 อยาก

ลอง	โดยการมอง	ฟัง	ถาม	จับต้อง	และลงมือ

ทำาได้	 ส่งผลให้เด็กขาดความสามารถในด้าน

การคิดวิเคราะห์	 คิดสังเคราะห์	 คิดอย่างมี
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วิจารณญาณ	ตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๔๖	ซึ่งสะท้อนให้

เหน็ถงึการขาดพัฒนาการดา้นการคดิและสตปิญัญา	(Cognitive	Development)	โดย

เฉพาะเรือ่งความเขา้ใจปรากฏการณ	์และวธิกีารแสวงหาขอ้เท็จจริงทางวทิยาศาสตร	์

รวมทัง้สภาพปญัหาของการจดัการเรยีนการสอน	และสือ่ทีส่ง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู้

ไม่สามารถส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

	 สำานักงานฯ	ได้จัดทำาสื่อเพื่อพัฒน�ทักษะกระบวนก�รคิดด้�นวิทย�ศ�สตร์ 

คณิตศ�สตร์ และเทคโนโลยีสำ�หรับเด็กปฐมวัย เพื่อให้ครู	 ผู้ดูแลเด็ก	 พ่อแม่	 

ผู้ปกครอง	ผู้เลี้ยงดูเด็ก	และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยมีส่ือท่ีส่งเสริมพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก	

เพื่อให้สามารถพัฒนาต่อไปได้อย่างเต็มตามศักยภาพ	

โดยดำาเนินการในโรงเรียนอนุบาลที่ไม่ผ่านการประเมิน

รอบสองของ	 สมศ.	 ด้านการคิดวิเคราะห์	 คิดสังเคราะห์	

มีวิจารณญาณ	มีความคิดสร้างสรรค์	 คิดไตร่ตรอง	 และ

มีวิสัยทัศน์	 ในภาคตะวันตกและภาคเหนือ	 โครงการ 

ดังกล่าวเป็นโครงการต่อเนื่อง	๓	ปี	 (ปี	๒๕๕๓	–	๒๕๕๕)	 

โดยปีแรกดำาเนินการจัดทำาส่ือต้นแบบเพื่อพัฒนาทักษะ 

กระบวนการคิดด้านวิทยาศาสตร์	 ปีที่สองดำาเนินการ 

จัดทำาส่ือต้นแบบเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการคิดด้าน

วิทยาศาสตร์บูรณาการคณิตศาสตร์	 และปีท่ีสามจะ 

ดำาเนินการจัดทำาส่ือต้นแบบเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ 

คิดด้านวิทยาศาสตร์บู รณาการคณิตศาสตร์ 	 และ

เทคโนโลยี	 และเพื่อพัฒนาครูและเด็กอย่างต่อเน่ือง	 

สำา นักงานฯ	 ได้จัดทำาคู่มือการเรียนรู้ ในการใช้สื่ อ 

ต้นแบบดังกล่าว	 พร้อมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครู 

ผู้สอนระดับอนุบาลที่จะต้องนำาสื่อต้นแบบไปใช้	 ซึ่ง 

ผลการดำาเนินงานประสบความสำาเร็จอย่างดียิ่ง	 โดยครู 

ท่ีเข้ารับการอบรมสามารถนำาส่ือต้นแบบไปใช้กับเด็ก 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 เด็กเกิดการเรียนรู้และมีความรู้	

ความเข้าใจในเรื่องวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ดีขึ้น	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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กิจกรรมบูรณาการ	เรื่อง	เพื่อนตัวน้อยเจ้าหอยทาก

	 สำาหรบัการจดัการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีพ่บวา่	ผลสอบ	O-NET	ทัว่ประเทศ	ปกีารศกึษา	๒๕๕๓	 

โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ	(องค์การมหาชน)	หรือ	สทศ.	ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	๖	และ

มธัยมศกึษาปทีี	่๖	ไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละวชิาสังคมศาสตร์สูงสุด	(๔๗.๑	และ	๔๖.๕)	ขณะท่ีผู้เรียนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที	่๓	ไดค้ะแนนเฉลีย่รอ้ยละวชิาภาษาไทยสงูสดุ	(๔๒.๘)	ในทางกลบักนั	ภาษาองักฤษเปน็วชิาทีผู่เ้รยีนชัน้ประถม

ศึกษาปีที่	๖	และมัธยมศึกษาปีที่	๓	ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละตำ่าสุด	(๒๑.๐	และ	๑๖.๒)	ส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาปี

ที่	๖	ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละวิชาคณิตศาสตร์ตำ่าที่สุด	(๑๕.๐)	ประกอบกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง	

ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	โดยสำานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา	(องคก์ารมหาชน)	พบ

ว่า	ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์	คิดสังเคราะห์	มีวิจารณญาณ	มีความคิดสร้างสรรค์	คิดไตร่ตรอง

และมีวิสัยทัศน์	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	๓.๐	จากคะแนนเต็ม	๔	และผู้เรียนมีคุณธรรม	 จริยธรรม	และค่านิยมท่ีพึง

ประสงคม์คีา่เฉลีย่เทา่กบั	๓.๔	จากคะแนนเตม็	๔	ทัง้นี	้เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาบคุคลอยา่งองคร์วมทัง้ดา้นรา่งกาย	

จิต	สังคมและปัญญา

กิจกรรมบูรณาการ	เรื่อง	ไข่	ไข่	ไข่

กิจกรรมมุมวิทยาศาสตร์	เรื่อง	สนุกกับแรง กิจกรรมมุมวิทยาศาสตร์	เรื่อง	ฟองสบู่หรรษา
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	 สำานักงานฯ	 ได้ดำาเนินการพัฒน�คว�มฉล�ดท�งสุขภ�วะ (Health  

Literacy) ของเด็ก เย�วชน และครอบครัวด้วยพลังเครือข่�ยท�งก�รศึกษ� 

ซึ่งเป็นโครงการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือดำาเนินงานระหว่างมูลนิธิ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและสำานักงาน

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ	 (สสส.)	 โดยมีระยะเวลาดำาเนินการ 

ในปี	 พ.ศ.	 ๒๕๕๓	 –	 ๒๕๕๖	 ซึ่งถือเป็นการร่วมมือและสร้างภาคีเครือข่าย 

ในระดับนโยบายและยุทธศาสตร์	 อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาความฉลาด 

ทางสุขภาวะให้แก่เด็กและคนไทยอย่างจริงจัง	 โดยจุดมุ่งหมายสำาคัญ 

เพื่อพัฒนารูปแบบการทำางานแบบมีส่วนร่วมในลักษณะเครือข่ายหุ้นส่วน 

ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มความฉลาดทางสุขภาวะของเด็ก	 เยาวชน	และครอบครัว 

เนื่องจากในปัจจุบันยังมีปัญหาด้านสุขภาวะทางกาย	 ทางจิต	 ทางสังคม	

และทางปัญญาในเด็กและเยาวชนไทย	 รวมท้ังเพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะเชิง 

นโยบายสำาหรับองค์กรที่เกี่ยวข้องยอมรับและนำาเข้าสู่ระบบได้

	 ทั้งนี้	 ความฉลาดทางสุขภาวะ	 หมายถึง	 พฤติกรรมที่เป็นสมรรถนะของ 

บุคคลที่จะเข้าถึง	 เข้าใจ	 ประเมิน	 ใช้ความรู้และสื่อสารเกี่ยวกับสารสนเทศ 

ด้านสุขภาพตามต้องการ	 เพื่อสร้างเสริมและรักษาสุขภาพท่ีดีตลอดชีวิต	 

ซึ่งเรื่องการสื่อสารเป็นเรื่องสำาคัญมาก	 ในต่างประเทศตื่นตัวเรื่องน้ีกันมาก 

เพราะส่งผลต่อสังคมเป็นอย่างมาก	 โดยจำาเป็นต้องนำาเร่ืองความฉลาดทาง 

สุขภาวะบูรณาการเข้าสู่การจัดการเรียนการสอน	การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	

และการจัดกิจกรรมรณรงค์และเผยแพร่สู่ครอบครัวและชุมชน

	 ผลการดำาเนินงานคือ	 มีโรงเรียนนำาร่อง	 ๑๐๗	 โรงเรียนทั่วประเทศ	 

ที่นำาเรื่องความฉลาดทางสุขภาวะบูรณาการเข้าไปในการจัดการเรียนการสอน	 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	และกิจกรรมร่วมกับครอบครัว	 ชุมชน	ส่งผลให้โรงเรียน 

ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถด้านการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ	 

เพื่อเป็นต้นแบบในการแพร่ขยายสู่โรงเรียนอื่นๆ	 โดยจะมีเด็กและเยาวชน 

เข้าร่วมโครงการไม่ตำ่ากว่า	 ๒๐,๐๐๐	 คน	 รวมถึงสมาชิกครอบครัวอีก	 

๓๕,๐๐๐	 คนเป็นอย่างน้อย	 นับเป็นกิจกรรมหน่ึงท่ีตอบสนองนโยบายรัฐ 

ในเรื่องการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่สำาคัญยิ่ง

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 สำาหรับการจัดการศึกษาระดับอ�ชีวศึกษ�และอุดมศึกษ�

นั้น	 จากข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง	 มาตรฐาน

ด้านผู้จบการศึกษา	 คุณภาพบัณฑิต	 ระดับการอาชีวศึกษาและ 

การอุดมศึกษา	 โดยสำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 

การศึกษา	 (องค์การมหาชน)	 พบว่า	 การได้งานภายใน	 ๑	 ปี	 รวมทั้ง 

การประกอบอาชีพอิสระของผู้จบการศึกษาอาชีวศึกษาระดับ	 ปวช.	 

และ	 ปวส.	 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี	 ความพึงพอใจของนายจ้างและ 

ผู้ประกอบการค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีมาก	ส่วนระดับอุดมศึกษา	การได้งาน 

ภายใน	 ๑	 ปี 	 รวมทั้งการประกอบอาชีพอิสระของผู้จบการศึกษา	 

และความพึงพอใจของนายจ้างและผู้ประกอบการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 

ดีมาก	 ดังนั้น	 สำานักงานฯ	 ได้พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการเรียน 

การสอนที่บูรณาการการเรียนรู้กับการทำางาน	 (Work-Integrated	 

Learning:	 WIL)	 โดยดำาเนินการวิจัยมาอย่างต่อเน่ืองนับตั้งแต่ปี 	

๒๕๕๐	 โดยในปี	 ๒๕๕๔	 ได้วิจัยนำาร่องเชิงปฏิบัติการ	 การพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีบูรณาการการเรียนรู้ 

กบัการทำางานโดยเนน้สมรรถนะเปน็ฐาน	(Competency	Based	Learning) 

ใน	 ๖	 สาขาวิชา	 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 ๙	 แห่ง	

ประกอบด้วย	 สาขาวิชาไฟฟ้าอุตสาหกรรม	 วิศวกรรมเครื่องมือและ 

แม่พิมพ์	 การท่องเที่ยว	 การโรงแรม	 คอมพิวเตอร์	 และการออกแบบ 

มัลติมี เดีย 	 โดยดำา เนินงานในลักษณะภาคี เครือข่าย	 เพื่อสร้าง

ความเข้มแข็งให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 ในการก้าว

ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีสามารถผลิตกำาลังคน 
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ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน	 และสามารถ

แข่งขันได้ในระดับอาเซียน	 และระดับนานาชาติ 	 ซึ่ งผลการ

วิจัยดังกล่าวข้างต้น	 จะนำาไปสู่การจัดทำาข้อเสนอนโยบายใน

การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการการเรียนรู้

กับการทำางานในสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทยต่อไป

	 สำาหรับก�รพัฒน�ก�รศึกษ�ในจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้นั้น	

ในปี	 ๒๕๕๔	สำานักงานฯ	 ได้ดำาเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้	 โดยมีการวิจัยท่ีสำาคัญอันประกอบด้วย	

ก�รศึกษ�วิเคร�ะห์สภ�พและรูปแบบก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�

ในพื้นที่พัฒน�พิเศษเฉพ�ะกิจจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้ กรณี

ศึกษ� ณ ต่�งประเทศ ที่มีบริบทใกล้เคียงกับพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้	 ก�รพัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�ต�มแนวท�งอิสล�มใน

ระดับอุดมศึกษ�ในจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้ และก�รบูรณ�ก�ร 

ก�รศึกษ�ในโรงเรียนของรัฐและเอกชน ๓ จังหวัดช�ยแดน 

ภ�คใต้: กรณีศึกษ�โรงเรียนมัธยมศึกษ�ตอนปล�ย รวมถึง 

ก�รส่งเสริมและพัฒน�ก�รเรียนก�รสอนภ�ษ�ไทยใน

จังหวัดช�ยแดนภ�คใต้ อันเป็นการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอนภาษาไทยในรูปแบบที่เชื่อมโยงกับภาษามลายูถิ่น	 

ที่สอดคล้องกับสภาพการณ์และความต้องการของคนในพื้นท่ี	 โดย 

องค์ความรู้และข้อค้นพบที่ได้จากการวิจัยดังกล่าวข้างต้น	 จะใช้

เป็นแนวทางในการจัดทำาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาของจังหวัดชายแดนภาคใต้ต่อไป	

		 ในดา้นการส่งเสรมิให้บณัฑติท่ีสำาเรจ็การศกึษาสามารถประกอบ

อาชีพได้อย่างมั่นคง	สำานักงานฯ	 ได้ดำาเนินการวิจัยเรื่อง	ปัจจัยท�ง

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม กับคว�มต้องก�รแรงง�นใน 

ส�มจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้ เพื่อศึกษาสภาพตลาดแรงงาน

ในปัจจุบันของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 	 และพัฒนาบัณฑิต 

ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ	 

และสอดคล้องกับขนบธรรมเนียม	 ประเพณี	 วัฒนธรรม	 และ 

อัตลักษณ์ของพื้นท่ี	 โดยดำาเนินการนำาร่อง	 ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล

จนถงึระดบัชัน้ประถมศกึษาปท่ีี	๖	และคาดหวงัวา่ผลการจดัการศกึษา

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ตามแนวทางดังกล่าว	 ซึ่งเน้นการสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ท่ีมั่นคงโดยใช้ 

ภาษาแม่หรือภาษาท้องถิ่น	 (ภาษามลายูถ่ิน)	 เป็นส่ือการเรียนการสอน 

เพื่อกระตุ้นพัฒนาการทางความคิด	 จินตนาการ	 ความกล้าแสดงออก	 

และให้เด็กได้เรียนรู้อย่างมีความสุข	จากนั้นสร้างพื้นฐานด้านภาษาไทย 

เริ่มต้นจากทักษะการฟัง-พูด	 โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ภาษาไทย 

เป็นภาษาที่สอง	และต่อยอดไปสู่การพัฒนาทักษะอ่าน	–	เขียน	ในภาษา 

มลายูถิ่นโดยใช้อักษรไทย	 (Primer)	 และเสริมทักษะการอ่านเขียน 

ให้เข้มแข็งด้วยสื่อการอ่านท้องถิ่น	 ซึ่งจะส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ 

ศึกษาของเด็กนักเรียนใน	๓	จังหวัดชายแดนภาคใต้สูงขึ้น

	 นอกเหนือจากนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูป 

การศึกษาในทศวรรษที่สอง	 ด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน 

การเรียนรู้แล้ว	 สำานักงานฯ	 โดยคณะอนุกรรมการ	 กนป.	 ด้านพัฒนา 

การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง	 ได้เสนอยุทธศ�สตร์พัฒน� 

ก�รศึกษ�เพื่อสร้�งคว�มเป็นพลเมือง (Civic Education)	 เพื่อให้ 

การศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองเป็นกลไกในการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองในด้านการพัฒนาคนไทยยุค

ใหม่ให้เป็นพลเมืองที่กระตือรือร้น	 มีความตระหนักในพลังของตนเอง 

เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคมให้สงบ	 ร่มเย็น	 ม่ันคง	 โดยการเคารพกติกา	 

หลักความเสมอภาค	และภราดรภาพ	

	 สำาหรับประเทศไทยแม้จะเคยมี	 “วิชา

หน้าที่พลเมือง”	 เป็นวิชาเฉพาะในหลักสูตร

การศึ กษาขั้ นพื้ นฐาน 	 แต่ 	 “ วิ ช าหน้ า ท่ี

พลเมือง”	 ได้ถูกลดความสำาคัญให้เหลือเพียง

สาระหนึ่งของสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา

เท่านั้น 	 และเป็นวิชาที่แทบไม่มีผลอะไร 

กับการเรียนต่อ	 ทำาให้ผู้ เกี่ยวข้องไม่ได้ให้

ความสำาคัญและขาดการพัฒนาให้เหมาะสม 

กับยุคสมัย	 ทำาให้การศึกษาไม่สามารถสร้าง 

เด็กและเยาวชนให้ เป็น“พลเมือง”	 ให้กับ 

ประ เทศได้ 	 ประกอบกับวัฒนธรรมการ 
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ทำางานของหน่วยงานที่จัดการศึกษา	 มักจะเน้น 

การบริหารงานในแนวดิ่งโดยมีนักเรียนอยู่ลำาดับ 

สุดท้ายของแนวดิ่ง	 ทำาให้เป็นอุปสรรคต่อการสร้าง	 

“พลเมือง”	 และการเรียนรู้ประชาธิปไตยในโรงเรียน	 

อีกท้ังผู้ใหญ่ในสังคมมักใช้ความสัมพันธ์เชิงอำานาจ 

ที่ไม่เคารพศักดิ์ศรีผู้อ่อนอาวุโส	 และไม่เป็นต้นแบบ 

ความเป็นพลเมือง	 ทำาให้เด็กและเยาวชนขาดผู้นำา 

ที่สร้างแรงบันดาลใจ	 จึงทำาให้วิถีชีวิตครอบครัวไทย 

ท่ีนอกจากไม่สอดคล้องกับความเป็นประชาธิปไตยแล้ว	 

ยังหลงลืมการบ่มเพาะ	 “ต้นกล้าแห่งความเป็น 

พลเมอืง”	ให้กบัเดก็ๆ	อกีดว้ย	ดงัน้ัน	การปฏิรูปการศกึษา 

ในทศวรรษที่สองในมิติการศึกษาเพื่อสร้างความเป็น

พลเมือง	 จำาเป็นต้องดำาเนินการให้ครอบคลุมสมาชิก

ทุกวัยของประเทศ	 เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันได้ 

บนพื้นฐานของการเคารพกติกาของสังคม

 ยุทธศ�สตร์พัฒน�ก�รศึกษ�เพ่ือสร้�ง 

คว�มเป็นพลเมือง จึงมีจุดเน้นการพัฒนาการศึกษา 

เพื่อความเป็นพลเมืองทั้งแก่เด็ก	เยาวชน	ผู้ใหญ่	ครอบครัว	และชุมชน	โดยความร่วมมือ 

ประสานกันเป็นเครือข่ายในการดำาเนินงานท้ังภาครัฐและเอกชน	 ภายใต้ยุทธวิธี 

ที่หลากหลายแต่มียุทธศาสตร์เดียวกัน	 ตลอดจนมุ่งใช้การสื่อสารมวลชนในการ 

สร้างความตระหนักแก่สังคมในวงกว้าง	ทั้งนี้	ยุทธศาสตร์ดังกล่าวประกอบด้วย

 •	 ยุทธศาสตร์การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองสำาหรับเด็กและเยาวชน

 •	 ยทุธศาสตรก์ารศกึษาเพือ่ความเปน็พลเมอืงสำาหรับผู้ใหญ	่ครอบครัว	และชมุชน

 •	 ยุทธศาสตร์การสร้างพลเมืองในวงกว้าง	 และการสร้างความตระหนักในสังคม	
โดยใช้สื่อมวลชน

 •	 ยุทธศาสตร์การเชื่อมประสานเครือข่ายภาครัฐและเอกชน	
และเพ่ือให้ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองบังเกิดผล 

อย่างเป็นรูปธรรม	 คณะอนุกรรมการ	 กนป.	 ด้านพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็น

พลเมืองได้กำาหนดกลไกการขับเคลื่อน	ดังนี้	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 •	 กำาหนดใหพ้ฒันาการศกึษาเพือ่สร้างความเปน็	“พลเมอืง”	เปน็วาระแห่ง
ชาติ	

	 •	 กำาหนดแนวทางการดำาเนนิงานของแตล่ะองคก์รหลกัทีช่ดัเจน	จดัทำาแผน 

ปฏิบัติการและบูรณาการระหว่างหน่วยงานอื่นๆ	

	 •	 มีหน่ วยงานกลางทำ าหน้ าที่ จั ดกิ จกรรม 

ประสานงานเครือข่ายอย่างเป็นระบบ	

	 •	 ให้องค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องดำาเนินการขับเคล่ือน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็น 

พลเมืองให้เป็นรูปธรรม	 และดำาเนินการในลักษณะ 

ภาคีเครือข่ายร่วมกับภาคประชาสังคม	ภาคประชาชน	

และกระทรวงอื่นๆ	

	 •	 ติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานความ
เป็นพลเมืองด้วยวิธีการที่หลากหลายทุกระดับ	

	 ในการดำาเนินการเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง 

สู่การปฏิบัติ 	 สำานักงานฯ	 ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ	 

อาทิ 	 สถาบันพระปกเกล้า 	 สถาบันอาศรมศิลป์ 	 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 ศูนย์ฝึกและอบรมเด็ก

และเยาวชนบ้านกาญจนาภิ เษก	 กรมพิ นิจและ 

คุ้มครองเด็กและเยาวชน	 กระทรวงยุติธรรม	 ดำาเนิน 

โครงการต่างๆ	ภายใต้	“โครงการนำาร่องพลเมืองศึกษา” 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษานำาร่องด้านการสร้างความ 

เป็นพลเมืองด้วยการอบรมครูและนักเรียน	 เพื่อเป็นแกนนำาในการสร้าง 

เครือข่ายความเป็นพลเมืองให้กว้างขวางออกไป	 รวมทั้งสามารถเป็นผู้นำา 

การเปลี่ยนแปลง	 (Change	 Agent)	 ในการขยายเครือข่ายการพัฒนา 

เสริมสร้างนักเรียนและเยาวชนให้มีสำานึกความเป็นพลเมืองท่ีมีความสามารถ 

และมี เหตุผล	 ที่ จะช่วยพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนและประเทศ

ชาติผ่านกระบวนการจัดทำานโยบายสาธารณะได้	 โดยมุ่งให้เกิดวิถีชีวิต 

และบรรยากาศประชาธิปไตย	 ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 

และพฤติกรรมทั้งของเด็ก	 เยาวชน	 ครอบครัว	 ชุมชน	 โดยหวังผลในอนาคต 
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ทั้งระยะสั้นและระยะยาวว่า	 ประเทศไทยจะพร้อมด้วยพลเมืองในระบอบ 

ประชาธิปไตยที่ปรากฏในวิถีชี วิต เพิ่มขึ้ นอย่างก้ าวกระโดด	 และ 

ก้าวสู่ความเป็น	 “สังคมพลเมือง”	 (Civil	 Society)	 อันเป็นพลังสำาคัญในการ

สร้างสันติภาพอย่างถาวร

	 นอกจากการนำาร่องพลเมืองศึกษาแล้ว	 สำานักงานฯ	 ยังได้จุดประกาย 

การระดมพลังจากทุกภาคส่วนของสังคมในการสร้างความเป็นพลเมือง	 

โดยนำาเสนอกรณีศึกษาความสำาเร็จ	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

ในด้านการปลูกฝังความเป็นพลเมืองของหน่วยงานและสถาบันต่างๆ	 ท้ังใน 

ประเทศและต่างประเทศ	 และเพื่อขยายผลองค์ความรู้การสร้างสำานึก 

พลเมืองให้ครอบคลุมทั่วประเทศอีกด้วย

	 สำาหรับการพัฒนาคุณภาพครูน้ัน	 จากข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน 

ทศวรรษที่สอง	(พ.ศ.	๒๕๕๒	–	๒๕๖๑)	เน้นถึงความสำาคัญของครู	คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษา	แต่การท่ีจะดำาเนินงานปฏิรูปครู	คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษาให้ได้ตามมาตรการต่างๆ	 ที่กำาหนดไว้	 โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่งการกำาหนดให้มีสถาบันอุดมศึกษาท่ีเน้นความเป็นเลิศด้าน 

การผลิตครู	 วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับวิชาชีพครู	 รวมท้ังมีระบบประกันและ 

รับรองคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพครูและสถาบันผลิตครู	 จำาเป็นจะต้อง 

มีข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับระดับกลุ่มคุณภาพและความเข้มแข็งเฉพาะ 

สาขาของสถาบันผลิตครูแต่ละแห่ง	 ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีการดำาเนินการ 

แตอ่ยา่งใด	จงึเปน็ปญัหาอยา่งยิง่ในการกำาหนดนโยบาย	แผน	หรือการกำาหนด 

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ยุทธศาสตร์เพื่อที่จะสนับสนุนการดำาเนินงานเสริมสร้างหรือ 

ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันผลิตครูให้สามารถทำาหน้าท่ี 

ผลิตครูที่มีคุณภาพเข้าสู่ระบบการศึกษาได้อย่างจริงจัง	

	 ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบคุรุศึกษา 

ของประเทศให้มีแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	 

สำานกังานฯ			จงึดำาเนนิการวจิยัและพฒันาระบบการจดัระดบักลุ่ม 

คุณภาพสถาบันผลิตครูที่ เหมาะสมกับสภาพและบริบท 

ของประเทศไทย	พร้อมทั้งกำาหนดยุทธศาสตร์และกลไกเพื่อ 

ให้มีการจัดระดับกลุ่มคุณภาพสถาบันผลิตครูโดยใช้ระบบ 

การจัดระดับกลุ่มคุณภาพสถาบันผลิตครูท่ีพัฒนาขึ้น	 รวมท้ัง 

เสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งให้สถาบันผลิตครู	 

โดยกลไกคลัสเตอร์คุรุศึกษา	 (Teacher	 Education	Clusters	

-	TEC)
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 ก�รวิจัยพัฒน�ระบบก�รจัดระดับกลุ่มคุณภ�พ

สถ�บนัผลติครสูำ�หรบัประเทศไทย	แบง่การดำาเนินงาน 

เป็น	๓	 ส่วน	 ได้แก่	 ๑)	 คณะอนุกรรมการคุรุศึกษาแห่ง

ชาติ	๒)	วิจัยและพัฒนาเพื่อการจัดตั้งคลัสเตอร์คุรุศึกษา	 

และ	 ๓)	 วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมสถาบันผลิตครูสู่ 

ความเป็นเลิศทางวิชาการ	ดังนี้

 ๑) คณะอนุกรรมการคุรุศึกษาแห่งชาต ิ	 ได้จัด

ทำายุทธศาสตร์การปฏิรูประบบคุรุศึกษาของประเทศ 

ประกอบดว้ยยทุธศาสตร์ท่ีเปน็จดุเปล่ียนสำาคญั	(Turning	 

Point)	๖	ประการ	ได้แก่

 •	การจัดต้ังสถาบันคุรุศึกษาแห่งชาติเพ่ือขับเคล่ือน 

การปฏิรูประบบคุรุศึกษาของประเทศ

	 •	การยกเครื่องระบบการพัฒนาและฝึกอบรมครู 
ทั้งในและนอกระบบโรงเรียน

	 •	การสร้างครูพันธุ์ใหม่	 เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียน

	 •	การส่งเสริมนวัตกรรมหลักสูตรการผลิตครูที่หลากหลาย	

	 •	 การยกเครื่องระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
เหมาะสมกับเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง	

	 •	 การเสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งให้สถาบันผลิตครูโดยกลไก
คลัสเตอร์คุรุศึกษา	(Teacher	Education	Clusters	-	TEC)

 ๒) วิจัยและพัฒนาเพื่อการจัดตั้งคลัสเตอร์คุรุศึกษา	 สำานักงานฯ	 ได้สรรหา

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือนำาร่องโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมความพร้อม 

และความเข้มแข็งของสถาบันผลิตครูโดยใช้กลไกคลัสเตอร์คุรุศึกษา	 โดยดำาเนินงาน 

วิจัยเพื่อจัดตั้งคลัสเตอร์คุรุศึกษาใน	๔	 สาขาวิชา	 คือ	 ๑)	 การวิจัยและพัฒนาเพื่อ 

การจัดตั้งคลัสเตอร์ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์	มหาวิทยาลัยขอนแก่น	๒)	การวิจัยและ 

พัฒนาเพื่อการจัดตั้งคลัสเตอร์คุรุศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	 สถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต	 ๓)	 การจัดตั้งศูนย์ศึกษาและวิจัยความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ

ในภูมิภาคอาเซียน	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี	 และ	๔)	 การจัดตั้งเครือข่าย 

ANNUAL REPORTรายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2 0 1 1
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น้อมนำาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อขับเคลื่อน 

กระบวนการเรียนรู้ ในท้องถิ่น 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม	

 ๓) วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมสถาบันผลิตครูที่

เปิดสอนในสาขาครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์สู่ความ

เป็นเลิศทางวิชาการ จากข้อเสนอการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง	 (พ.ศ.	๒๕๕๒	–	๒๕๖๑)	 ได้ให้ความสำาคัญ

กับครู	 คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา	 โดยกำาหนด

ให้ครูยุคใหม่เป็นผู้อำานวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้	และเป็น

วิชาชีพชั้นสูง	 ดังนั้น	 กระบวนการผลิตครู	 คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา	 ควรได้รับการพัฒนาให้สามารถ

ดึงดูดคนดี	คนเก่ง	มีใจรักในวิชาชีพครูมาเป็นครู	คณาจารย์

และบุคลากรทางการศึกษา	พร้อมทั้งให้มีสถาบันอุดมศึกษา 

ที่เน้นความเป็นเลิศด้านการผลิตครู	วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับ 

วิชาชีพ	 รวมทั้งมีระบบประกันและรับรองคุณภาพมาตรฐาน 

วชิาชพีครแูละสถาบนัผลติคร	ูการดำาเนนิงานท่ีมุง่สู่เปา้หมาย 

ทีก่ำาหนดไว	้สำานกังานฯ	จงึไดว้จิยัเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูองคค์วามรู ้

เกี่ยวกับระดับกลุ่มคุณภาพ	และความเข้มแข็งเฉพาะสาขา

ของสถาบันผลิตครูแต่ละแห่ง	 อันจะนำาไปสู่การกำาหนด

นโยบาย	แผน	หรือการกำาหนดยุทธศาสตร์ที่จะสนับสนุนการ

ดำาเนินงานเสริมสร้างหรือส่งเสริมความเข้มแข็งและมีความ

เป็นเลิศของสถาบันผลิตครู	 ให้สามารถทำาหน้าท่ีผลิตครูท่ีมี

คุณภาพเข้าสู่ระบบการศึกษาได้อย่างจริงจัง	

	 นอกจากการพัฒนาสถาบันผลิตครูแล้ว	 ข้อเสนอการ

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	 (พ.ศ.	๒๕๕๒	–	๒๕๖๑)	

ยังให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาครู	 โดยมีมาตรการหลักใน

การพัฒนาครู	คณาจารย์	โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้สามารถ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ	

	 สำานักงานฯ	 จึงมีความพยายามที่จะหานวัตกรรมใน

การพัฒนาครู	 โดยนำาครูแห่งชาติและครูต้นแบบ	 ซึ่งเป็น 

ผู้ที่มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียน 
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เป็นสำาคัญ	 และมีการกระจายอยู่ในทุกพื้นที่ของ

ประเทศเข้ามาร่วมวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนการสอน	 และนำานวัตกรรม 

ที่ได้ไปดำาเนินการวิจัยในชั้นเรียนและสถานศึกษา 

ของตนและเครือข่าย	 ในการดำาเนินงานดังกล่าว	

สำานักงานฯ	 ได้จัดทำาโครงการเสริมพลังปัญญา 

ครูต้นแบบเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เ รียน	 ซึ่ ง เป็น 

โครงการต่อเนื่อง	๓	ปี	 ตั้งแต่ปีงบประมาณ	๒๕๕๓	 

ถงึปงีบประมาณ	๒๕๕๕	โดยในปงีบประมาณ	๒๕๕๓	

ครูต้นแบบและครูแห่งชาติท่ีได้เข้าร่วมโครงการ 

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทำางาน	และ

ร่วมสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ผู้เรียน	 โดยใช้กระบวนการเครือข่ายและการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาการเรียน

การสอนร่วมกัน	และในปีงบประมาณ	๒๕๕๔	ได้ทดลอง 

ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ร่วมกันสร้างขึ้น	 เพื่อให้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์	 และสามารถ

นำารูปแบบการจัดการเรียนรู้เผยแพร่สู่เครือข่ายให้  

กว้างขวางต่อไป	

	 นอกจากนั้น	 ยังได้ดำาเนินการวิ จัยรูปแบบก�รพัฒน�ศักยภ�พ 

ครู บุคล�กรท�งก�รศึกษ�และผู้เรียนในก�รใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือ 

ก�รศึกษ�เรียนรู้ตลอดชีวิต 	 โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 

และบคุลากรทางการศกึษา	รวมถงึไดแ้นวทางการดำาเนนิงานเพือ่นำาไปขยายผล	 

ซึง่ผลจากการดำาเนนิงานโครงการนีพ้บวา่	ครแูละนกัเรยีนจะประสบความสำาเรจ็ 

ในการเรียนรู้ที่ดีได้น้ันต้องได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา	 

เขตพื้นที่การศึกษา	 และประเด็นท่ีสำาคัญคือ	 ครูจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียน 

ได้แสดงศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 
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	 สำาหรับประเด็นการยกระดับคุณภาพครูและผู้บริหาร

สถานศกึษาของโรงเรยีนขนาดเลก็ใหม้คีณุภาพน้ัน	จากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของสำานักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา	 (สมศ.)	 รอบท่ี	๒	พบว่า	 

กวา่	๕๐๐	โรงเรยีน	มคีณุภาพการจดัการศกึษาอยูใ่นเกณฑ ์

ค่อนข้างตำ่า	 สำานักงานฯ	 จึงเห็นความจำาเป็นที่จะต้องหา

แนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและ 

ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก	 โดยหารูปแบบ 

การพัฒนาหรือวิธีการใหม่ๆ	มีลักษณะเฉพาะที่เหมาะสม 

และแตกต่างไปจากโรงเรียนขนาดอื่นๆ	

		 สำานกังานฯ	จงึไดด้ำาเนนิการวจิยัและพัฒน�รูปแบบ

ก�รพฒัน�ครแูละผูบ้รหิ�รสถ�นศกึษ�แบบใชโ้รงเรยีน

เป็นฐ�นในโรงเรียนขน�ดเล็ก	โดยเป็นโครงการต่อเนื่อง	

๓	ปี	ตั้งแต่ปีงบประมาณ	๒๕๕๔	–	๒๕๕๖	มีกรอบแนวคิด

ที่สำาคัญคือ	การพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน	โดยในปีงบประมาณ	

๒๕๕๔	 เป็นการดำาเนินงานในระยะที่	 ๑	 เพื่อหา 

นวัตกรรมการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา

โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานตามบริบทของพ้ืนท่ี	และ

จะนำานวัตกรรมที่วิจัยค้นพบลงพัฒนา	 ทดลอง 

ในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทั้ง	 ๕๐	 โรงเรียน	 

ทั่วประเทศต่อไป	

	 	 นอกจากนี้	 สำานักงานฯ	 ยังได้ดำาเนินการ

วิจัยและพัฒนาแนวทางการส่งเสริมให้บุคลากร

จากองค์กรภายนอกที่มีประสบการณ์วิชาชีพ 

มาเป็นอาจารย์	 นักวิจัยในสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาจารย์และ 

นักวิจัยที่มีประสบการณ์วิชาชีพ	 และสามารถ

จดัการเรยีนการสอนทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการ

ของสถานประกอบการอีกด้วย	
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สม่ำาเสมอ	เพ่ือนำาผลการประเมนิมาปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมายให้สอดคล้องกบัการปฏบิตัิ

งานที่แท้จริงอย่างครบวงจรอีกด้วย

	 นอกจากนี้	 สำานักงานฯ	 ยังได้ร่วมกับสถาบันให้คำาปรึกษาแห่งมหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร์	ดำาเนินการวิจัยและพัฒนากฎหมายเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

นิติบุคคล	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 เพื่อจัดทำาข้อเสนอแนะการปรับปรุงแก้ไข

กฎหมายเพ่ือการบรหิารจดัการสถานศกึษานิตบิคุคลระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	โดย

ทำาการศกึษาสภาพปญัหาทัง้ทางดา้นนโยบายและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิาร

จัดการสถานศึกษานิติบุคคลระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	จากสถานศึกษาขนาดใหญ่

และขนาดใหญ่พิเศษ	ครอบคลุมพื้นที่	ทั้ง	๔	ภูมิภาคทั่วประเทศ	และจัดทำาข้อเสนอ

เชิงนโยบายเพื่อการปรับปรุงระเบียบ	คำาสั่ง	หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการ

บริหารจัดการสถานศึกษา	และจะได้นำาร่องทดลองในสถานศึกษาต้นแบบต่อไป

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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โอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้

	 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ท่ีสำานักงานฯ	 ดำาเนินการในปีงบประมาณ	 

๒๕๕๔	นัน้มสีองลกัษณะ	คอื	โครงการตามแนวทางการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง	 

และโครงการตามภารกิจสำานักงานฯ

 โครงก�รต�มแนวท�งก�รปฏิรูปก�รศึกษ�ในทศวรรษที่สอง

	 คณะอนุกรรมการ	 กนป.	 ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ได้กำาหนดกลุ่ม

เป้าหมายไว้	 ๖	กลุ่ม	ประกอบด้วย	 เด็กปฐมวัย	 เด็กและเยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

อาชวีศกึษาและอดุมศกึษา	เดก็ดอ้ยโอกาส	ผู้พกิารและผู้มคีวามสามารถพเิศษ	ผู้เรียนนอกระบบ

โรงเรียน	และประชาชนทั่วไป	 โดยกำาหนดเป้าหมายรวมด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและ

เรียนรู้ไว้ว่า

  •	คนไทยทกุคนมโีอกาสและสามารถเขา้ถงึการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีม่คีณุภาพไมน่อ้ยกวา่	
๑๒	ปี	อย่างเท่าเทียมกัน

  •	 คนไทยทุกคนมีโอกาสและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ	 
ทั้งการศึกษาในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย

  •	จำานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ	๑๕-๕๙	ปี	เพิ่มขึ้นจาก	๘.๗	ปี	ในปี	๒๕๕๑	
เป็น	๑๒	ปี	ในปี	๒๕๖๑

	 สาระสำาคัญของการกำาหนดนโยบายภาพรวม	ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้	

สรุปได้ดังนี้	

  •	ทบทวนหลักคิด	หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดการศึกษาท่ีจำากัดสิทธิ	 และผลักดัน 

ผู้เรียนที่ด้อยโอกาสและมีความต้องการพิเศษออกจากระบบการศึกษา	และปรับนโยบายให้ 

เอื้อต่อพัฒนาการของกลุ่มเป้าหมาย
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 •	กระจายอำานาจใหท้กุหน่วยงานท้ังภาครัฐ	เอกชนและชมุชนมบีทบาทและหน้าท่ีใน
การจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

 •	ให้มีระบบการคัดกรอง	ระบบเฝ้าระวัง	ระบบช่วยเหลือ	ระบบแนะแนว	และระบบ
การส่งต่อผู้เรียนให้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคน

อย่างต่อเนื่อง

 •	จัดให้มีระบบการศึกษาคู่ขนานที่เปิดโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้รูปแบบใหม่	
โดยมีหลักสูตร	 วิธีการเรียนการสอน	การวัดประเมินผลที่ยืดหยุ่นหลากหลายสอดคล้อง

กับบริบทของผู้เรียน	 เพ่ือเปิดโอกาสทางเลือกให้ผู้เรียนที่ไม่สามารถเข้าเรียนในระบบ 

การศกึษาปกตมิลีูท่าง	(track)	ใหม	่โดยเฉพาอยา่งยิง่ประชากรในวยัแรงงานทีไ่มจ่บการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน	โดยให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบ

 •	 เร่งสร้างแรงจูงใจในการเรียนสายอาชีพ	 โดยแก้ปัญหาเรื่องความรุนแรงและ 

คา่นยิมทีผ่ดิ		ปพูืน้ฐานการทำางานและการส่งเสริมอาชพีในทุกระดบัการศกึษาเพือ่เปดิโอกาส 

ให้แก่ผู้เรียน

 •	ปรบัปรงุหลกัสตูรและวธิกีารวดัและประเมนิผลผู้เรียนให้ตอบสนองความแตกตา่งท่ี 

หลากหลายของผูเ้รยีนในทกุกลุ่ม	และเอือ้ตอ่การพฒันาเดก็ดอ้ยโอกาส	โดยเน้นการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนและให้ความสำาคัญกับบริบทของผู้เรียนมากกว่าเน้ือหาวิชา	 รวมท้ังเร่งรัด

พัฒนาการเทียบโอนผลการศึกษาและเรียนรู้

 •	พิจารณาจัดระบบบัตรทองเพื่อการศึกษาสำาหรับเด็ก
ด้อยโอกาส	 	 โดยอาจจัดเป็นคูปองให้เด็กนำาไปใช้ในการ

เข้าถึงแหล่งการเรียนรู้แทนการจัดสรรไปยังสถานศึกษา

	 	 คณะอนุกรรมการฯ	 ได้กำาหนดยุทธศาสตร์การ 

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไว้	 โดยดำาเนินงานนำาร่อง

การใช้รูปแบบการบริหารจัดการเชิงพื้นท่ี	 (area	 based)	

เพื่อให้หน่วยปฏิบัติทดลองนำานโยบายไปสู่การปฏิบัติ

และเป็นแนวทางในการดำาเนินงานที่สอดคล้องกับบริบท

ของแต่ละพื้นที่ 	 และได้กำาหนดให้ดำาเนินการนำาร่อง 

ขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติใน	๔	 ภูมิภาค	ภาคละ 

๑	จังหวัด	ประกอบด้วย	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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 ภ�คกล�ง:	 นครสวรรค์	 เขตพื้นที่การศึกษาประถม

ศึกษานครสวรรค์	 เขต	 ๑	 โดยใช้ความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม	มีคณะกรรมการขับเคลื่อน	๖	

กลุ่ม	 ได้แก่ กลุ่มปฐมวัย ดำาเนินการคัดกรองเด็กปฐมวัย	 

กลุ่มเด็กและเยาวชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 สำารวจ 

ผู้ เรียนที่ออกกลางคัน	 และมีความต้องการเข้าเรียน 

ตอ่ในระบบโรงเรยีน	เรยีนตอ่การศกึษานอกระบบ	เรยีนตอ่ 

วิชาชีพ	 ฝึกอาชีพ	 ไม่ต้องการเรียนต่อ	 และไม่มีตัวตน 

ในพื้นที่	จบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่เรียนต่อ กลุ่มเด็ก 

ด้อยโอกาสทางการศึกษา เด็กในสถานพินิจ	 จัดกิจกรรม 

ที่หลากหลายและสร้างความตระหนักให้เด็กเห็นคุณค่า 

ของตนเอง	กลุ่มผู้พิการ ผู้มีความสามารถพิเศษสำาหรับ 

กลุ่มเดก็พกิารมกีารคดัแยกเปน็	๔	กลุม่	กลุม่พกิารเรยีนได	้ 

กลุ่มพิการฝึกได้	 กลุ่มพิการรุนแรง	 กลุ่มพิการประชาชน	 

กลุ่มผู้เรียนนอกระบบโรงเรียน มีการจัดตั้ง	 “ศูนย์เรียนรู้ 

ภมูปิญัญาทอ้งถิน่	ตน้แมน่ำา้เจา้พระยา”	และ	กลุ่มประชาชน

ทั่วไป	 จัดให้มีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

โดยการประสานงานระหว่างหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา 

กับสถานประกอบการ	

 ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ: อุดรธานี	 เขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี	เขต	๒	ได้กำาหนดรูปแบบ

การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้	โดยการขยายผล 

รูปแบบการดำาเนินงานของตำาบลเสอเพลอ	 (เสอเพลอ

โมเดล)	๕	ขัน้	การเปดิเวทพูีดคยุวงเลก็ๆ	แลว้ขยายเครอืขา่ย 

ออกไปตามลำาดับ	 ระยะที่	 ๑	 การวิเคราะห์ความต้องการ

จำาเป็น	 ระยะที่	๒	การสร้างและพัฒนารูปแบบ	ระยะที่	๓	 

การนำาเสอเพลอโมเดลลงสู่การปฏิบัติ	ระยะท่ี	๔	การประเมินผล 

เสอเพลอโมเดล	 ระยะที่	 ๕	 การขยายผลและเผยแพร่ 

ผลงาน	ความสำาเร็จและประสบการณ์จากเสอเพลอเป็น

รูปแบบที่เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี	 เขต	๒	

ต้องการนำาไปขยายผล
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 ภ�คเหนอื: เชยีงใหม	่เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม	่เขต	๑	ไดก้ำาหนด

รูปแบบการบริหารจัดการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้เพื่อลดอัตรา

การออกกลางคนัใหเ้ปน็ศนูย	์(Chiang	Mai	Zero	Dropout	Model)	ซึง่เปน็การบรูณาการ	

การศึกษาในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย	 เพื่อเพิ่มโอกาส

ทางการศึกษาผ่านยุทธศาสตร์การชี้เป้า	 เฝ้าระวัง	 การสังเคราะห์	 เหมาะด้วยวิธี	 และ 

การมีส่วนร่วม	 ซึ่งเป็นการช่วยเหลือนักเรียนท่ีออกกลางคัน	 โดยจัดให้มีความร่วมมือ

ระหว่างคณะอนุกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	 ด้านการเพิ่ม

โอกาสทางการศกึษาและเรยีนรู	้กรมพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชน	จงัหวดัเชยีงใหม	่ 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่	

 ภ�คใต้:	 นครศรีธรรมราช	 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช 

เขต	๔	ได้กำาหนดรูปแบบเครือข่ายภาคี	นครศรีฯ	 โมเดล	มีเป้าหมายในการแก้ปัญหา

ความประพฤตินักเรียน	 โดยจัดตั้งศูนย์เสมารักษ์ทำาหน้าที่พิทักษ์	 ช่วยเหลือ	 แก้ไข	

ปอ้งกนัปญัหาแบบครบวงจร	เพือ่ดแูลนักเรียนนักศกึษา	แกไ้ขปญัหาเดก็ตกหล่นไมไ่ด ้

เข้าเรียนและออกกลางคัน	 โดยการจัดตั้งศูนย์การศึกษารูปแบบพิเศษโพธิ์เสด็จ	 

ช่วยเหลือนักเรียนออกกลางคันหรือถูกให้ออกจากสถานศึกษาอื่นให้กลับเข้ามา 

เรียนใหม่	จัดการศึกษาสำาหรับคนพิการ	มีการเรียนร่วมกับเด็กปกติ	โดยวางเป้าหมาย

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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การพัฒนาให้ครอบคลุมทุกตำาบล	และมีโครงการ	“ปรับบ้าน 

เป็นห้องเรียน	 เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู”	 กลุ่มท่ีมีความสามารถ 

พิเศษ	สนับสนุนทักษะพ้ืนฐานด้านอาชีพ	สนับสนุนการเรียนต่อ 

ของนักเรียน	สำาหรับในเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช 

มรูีปแบบการดำาเนินการจัดกาศึกษาในพ้ืนท่ีท่ีประสบความสำาเร็จ 

อันได้แก่	 องค์การบริหารส่วนตำาบลปากพูนที่ประสบ 

ความสำาเร็จในการดำาเนินงาน	ซึ่งเป็นการบริหารจัดการใน

พื้นที่ในหลายมิติ	 ทั้งด้านสาธารณสุข	 การศึกษา	 เศรษฐกิจ	

ประวัติศาสตร์	 วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม	 และท่ีตำาบล 

ไม้เรียง	ซึ่งเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ต้นแบบเศรษฐกิจชุมชน

พึ่งตนเอง	 ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 มีการจัดการ 

ความรู้โดยใช้มหาวิทยาลัยธรรมชาติ	 สถาบันเรียนรู้เพื่อ 

พึง่ตนเอง	เนน้การศกึษาเพือ่ชวีติ	การสรา้งกระบวนการเรียนรู้	 

การบริหารจัดการ	การสร้างเครือข่าย	สร้างความเข้มแข็งให้

แก่ชุมชน	ร่วมกับสภาผู้นำาชุมชน	ใน	๘	หมู่บ้าน	

 

 โครงก�รต�มภ�รกิจสำ�นักง�นฯ

	 เจตนารมณ์การศึกษาเพื่อปวงชน	(Education	for	All)	 

เพือ่ใหเ้ดก็ทกุคนทีอ่ยูใ่นประเทศไดร้บัการศกึษาโดยกา้วขา้ม 

ข้อจำากัดต่างๆ	 ให้ได้มากที่สุด	 และโอกาสทางการศึกษา 

เป็นบันไดข้ันแรกของการเรียนรู้	 ดังนั้นสำานักงานฯ	 จึงได้

ดำาเนินโครงการที่เกี่ยวกับการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา	 

อาทิ	 การนำาร่องการจัดการเรียนรู้นอกระบบโรงเรียน	 

โดยดำาเนินการศึกษากับเด็กที่ทำางานในสถานประกอบการ

ภาคเกษตร	ไร่ขนาดใหญ่	ในพื้นที่อำาเภอพบพระ	และอำาเภอ

แม่สอด	จังหวัดตาก	
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 ก�รวิจัยและพัฒน�หลักสูตรก�รสอนภ�ษ�และ 

วัฒนธรรมไทยสำ�หรับคนไทยในต่�งประเทศ	โดยปรับปรุง	

(รา่ง)	คูม่อืครูและแผนการจดัการเรียนรู้ตามหลักสูตรภาษาไทย 

และวัฒนธรรมไทยสำาหรับคนไทยในต่างประเทศ	 เพื่อ 

นำาไปสู่โครงการวิจัยประเมินผลการใช้หลักสูตรอบรมภาษา

และวัฒนธรรมไทยสำาหรับคนไทยในต่างประเทศ	 จากนั้นนำา

หลักสูตร	 (คู่มือครู)	 ที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ในศูนย์การ

เรียนรู้ของชุมชนไทยของวัดไทยในประเทศสหรัฐอเมริกา	ศูนย์

ไทยศึกษาในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน	 และสถาบัน

วัฒนธรรมไทยศึกษา	ประเทศญี่ปุ่นด้วย	 เพื่อเปรียบเทียบผล

การใช้หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ระหว่างบริบทสังคม

ที่ใช้ภาษาแตกต่างกันไป	

	 สำาหรบัผู้ท่ีมคีวามบกพรอ่งทางดา้นรา่งกายน้ัน	สำานักงานฯ	 

ได้ทำาการศึกษา	๒	 เร่ือง	 ได้แก่	 ๑)	 การวิจัยเพื่อเพิ่มโอกาส 

และพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาสำาหรับคนพิการ	 และ	

๒)	 การพัฒนารูปแบบศูนย์การเรียนรู้ในการจัดการศึกษา

สำาหรับคนพิการโดยครอบครัวและชุมชน	 เป็นการศึกษาและ 

กำาหนดภาพอนาคตในการจัดการศึกษาสำาหรับคนพิการใน

ทศวรรษหนา้	(พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๖๔)	และจดัทำาขอ้เสนอแนวทาง

การพัฒนารูปแบบการจัดศูนย์การเรียนรู้สำาหรับคนพิการท่ี

จัดโดยครอบครัวและชุมชนที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียนและผู้ปกครอง	 โดยดำาเนินการศึกษาในทุกภูมิภาคของ

ประเทศไทยครอบคลุมถึงการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานสำาหรับ 

คนพิการท้ังในระบบ	 นอกระบบและตามอัธยาศัย	 และ

ครอบคลุม	๙	ประเภทความพิการ	สำาหรับปี	๒๕๕๔	 เป็นการ

ศึกษาเฉพาะกลุ่มคนพิการทางร่างกาย	 จิตใจ	 อารมณ์	 

สติปัญญา	 ออทิสติก	 และพิการซ้อน	 ซึ่งเป็นกลุ่มคนพิการ 

ที่มีความยุ่งยากในระดับมากเป็นอันดับแรก

	 เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษและเด็กอัจฉริยะ	 เป็นอีกหน่ึง

กลุ่มเป้าหมายที่ควรได้รับโอกาสทางการศึกษา	 เพื่อที่จะได้รับ

การพัฒนาและดูแลอย่างถูกต้องและมีคุณภาพ	และเติบโตขึ้น

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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มาอย่างมีคุณภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจไปพร้อมๆ	กัน	ด้วยเหตุนี้	สำานักงานฯ	จึง

ได้ติดตามสภาพการจัดการศึกษาสำาหรับผู้มีความสามารถพิเศษขึ้น	โดยศึกษาความ

เป็นมาและสภาพปัจจุบันของระบบ	กลไกในการจัดทำานโยบายและการนำานโยบาย

สู่การปฏิบัติในการจัดการศึกษาสำาหรับผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยว่ามี

ประสิทธิภาพและประสทิธผิลมากนอ้ยเพยีงใด	เพราะจากการศกึษาพบวา่การจดัการ

ศึกษาสำาหรับบุคคลกลุ่มนี้ยังมีปัญหาและอุปสรรคหลายอย่างท่ีต้องเร่งดำาเนินการ

แก้ไข	นอกจากนี้	 ยังติดตามผลการจัดการศึกษาสำาหรับผู้มีความสามารถพิเศษตาม

แนวนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ	 และตามกรอบมาตรฐานสถานศึกษาใน

การจดัการศกึษาสำาหรบัผูม้คีวามสามารถพเิศษของประเทศไทยที	่สกศ.	ไดพ้ฒันาขึน้

	 กลุ่มประชาชนทั่วไป	หมายถึง	กลุ่มบุคคลทุกเพศทุกวัยที่เรียนรู้ด้วยตัวเอง	ตาม

ความสนใจ	ศกัยภาพ	ความพรอ้มและโอกาส		ซึง่มลัีกษณะเปน็การศกึษาตามอธัยาศยั

นั้น	 จากการศึกษาสภาพปัจจุบันพบว่า	ประชาชนกลุ่มนี้ประสบปัญหาและอุปสรรค
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หลายอย่างในการเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้	 ทั้งๆ	 ที่มี

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนจัดบริการทางการศึกษาและ

การเรียนรู้ตามอัธยาศัยผ่านส่ือทุกประเภทและมีรูปแบบ

ที่หลากหลาย	ปัญหาที่เกิดขึ้นนี้แสดงให้เห็นถึงความไม่

สอดคล้องกนัระหวา่งการศกึษาท่ีจดัโดยหน่วยงานภายนอก

และการเรียนรู้ของชุมชน	 ถ้าหากไม่ได้รับการแก้ไขก็จะ

กลายเปน็อปุสรรคสำาคญัของการเพิม่โอกาสทางการศกึษา

และเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายนี้	 และจะส่งผลกระทบ 

ตอ่เปา้หมายรวมของการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง	

(พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๖๑)	ได้	

	 สำานักงานฯ	 ได้ดำาเนินการวิจัย	 “กลยุทธ์ในก�ร 

เรียนรู้ของชุมชนและก�รเพิ่มโอก�สท�งก�รศึกษ� 

ของประช�ชนในชนบท” เพื่อศึกษากลยุทธ์การเรียนรู้ 

ของชมุชนในการเพิม่โอกาสทางการศกึษาให้กบัประชาชน

ในท้องถิ่นที่เข้าไม่ถึงโอกาสทางการศึกษา	 และแนวทาง

การเชื่อมโยงการเรียนรู้ของชุมชนกับการจัดการศึกษาใน

ระบบ	 และนอกระบบของหน่วยงานภายนอก	 การวิจัย

ครั้งนี้ครอบคลุมกลุ่มองค์กรและเครือข่ายองค์กรชุมชน 

ที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอกที่ค่อนข้างหลากหลาย 

ท้ังองค์กรของรัฐ	 องค์กรภาคธุรกิจ	 องค์กรเอกชนพัฒนา

ชนบท	และสถาบันทางศาสนา	 ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา

จะถูกนำามาวิเคราะห์ทั้งในระดับครอบครัวและระดับ 

ชุมชน	 โดยมีกลุ่มเป้าหมายและพื้นท่ีดำาเนินการในชุมชน

ต่างๆ	ทั่วทุกภาคของประเทศไทย	

	 รวมทั้งได้ดำาเนินการ	“ศึกษาและพัฒนากระบวนการ 

เ รียนรู้เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้แก่เกษตรกร 

ไทย”	 โดยศึกษากระบวนการเรียนรู้	 การจัดการ	 และ 

เครื่องมือในการเรียนรู้ที่จะนำาไปสู่การเพิ่มโอกาสทาง 

การศึกษาเรี ยนรู้ ใ ห้แก่ เกษตรกรไทยอันจะนำ ามา 
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ซึ่ งคุณภาพชี วิตที่ ดีและยกระดับการศึกษาของเกษตรกรให้ สูงขึ้ นตาม

เง่ือนไขและความจำาเป็นในบริบทของแต่ละสังคมชุมชน	 และภาคีเครือข่าย	 

รูปแบบการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน	 แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น	 

เครือข่ายเกษตรกร	หน่วยงานภาครัฐ	และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ใน	๔	พื้นที่	

ได้แก่	 ๑)	บ้านนำ้าทรัพย์	 ตำาบลแก่งกระจาน	 อำาเภอแก่งกระจาน	 จังหวัดเพชรบุรี	 

๒)	บ้านลุ่มบัว	 ตำาบลบ้านโพธิ์	 อำาเภอเมือง	 และบ้านดอน	 อำาเภออู่ทอง	 จังหวัด

สุพรรณบุรี	 ๓)	 ชุมชนตำาบลหนองสาหร่าย	 อำาเภอพนมทวน	 จังหวัดกาญจนบุรี	 

๔)	พื้นที่ลุ่มนำ้าปากพนัง	จังหวัดนครศรีธรรมราช
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	 ปัจจัยสำาคัญของการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาอีกประการ

หนึ่ง	 คือ	 การส่งเสริมการเรียนรู้ในสังคมแห่งการเรียนรู้	 เพื่อ

กระจายแหล่งความรู้ไปยังทุกพื้นที่ของประเทศ	รวมทั้งการน้อมนำา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเชิงประจักษ์ตามที่พระบาท 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระราชทาน	เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้แก่ผู้สนใจ

ศึกษาเรียนรู้ตั้งแต่ระดับครอบครัว	 ระดับชุมชน	 จนถึงระดับรัฐ	 

โดยเร่ิมส่งเสริมภูมิปัญญาไทยมาตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 ได้ครู

ภูมิปัญญาไทย	 จำานวน	 ๗	 รุ่น	 ๔๓๗	 คน	 จาก	 ๙	 ด้าน	 ได้แก่	 

ด้านเกษตรกรรม	ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม	ด้านการแพทย์

แผนไทย	 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 

ด้านกองทุนและธุรกิจชุมชน	 ด้านศิลปกรรม	 ด้านภาษาและ

วรรณกรรม	ด้านปรัชญา	ศาสนาและประเพณี	และด้านโภชนาการ	

นอกจากนี้	 ยังได้ยกย่องเชิดชูเกียรติแหล่งการเรียนรู้ต้นแบบ 

ไว้	 ๑	 รุ่น	 จำานวน	๓๑	 แหล่ง	 และสังคมแห่งการเรียนรู้ต้นแบบ 

รุ่นที่	๑	จำานวน	๒๗	ชุมชน	และรุ่นที่	๒	จำานวน	๑๖	ชุมชน	ทำาให้

เกิดการดำาเนินงานที่เป็นรูปธรรม	 โดยให้ความสำาคัญกับ	 “ความรู้”	 

และ	 “ความคิดสร้างสรรค์”	 สำาหรับนำาพาประเทศให้สามารถ 

แข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 ๑๑	 

กำาหนดทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ	 โดยเน้นการพัฒนา 

เศรษฐกิจฐานความรู้	สินค้านวัตกรรม	เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ธุรกิจบริการโลจิสติกส์	 การทำาธุรกิจท่ีคำานึงถึงสังคม 

สิ่งแวดล้อมและการมีส่วนร่วมของชุมชน	แนวคิดเศรษฐกิจ

เชิงสร้างสรรค์	 (Creative	 Economy)	 จะเป็นแนวทางหนึ่ง

ที่จะช่วยพัฒนาประเทศให้เกิดความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ

อย่างต่อเนื่อง	 เพราะเป็นเศรษฐกิจระบบใหม่ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยควรให้ความสนใจ	 ด้วยมี

ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของโลกในยุคปัจจุบันเป็นอย่างมาก	วิถีชีวิตของมนุษย์ท่ีมีการ

เปลีย่นแปลงตามกระแสความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยแีละการส่ือสารท่ีพฒันาอยา่งไมห่ยดุยัง้	แนวคดิ

เศรษฐกจิสรา้งสรรคจ์งึมคีวามสำาคญัเปน็ยทุธศาสตรห์ลกัในการปรบัโครงสรา้งทางเศรษฐกจิของไทย	

	 การสร้างเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน	ควรสร้าง

รากฐานที่แข็งแรงด้านการศึกษา	 โดยการปลูกฝังความสามารถด้านการคิดและการสร้างสรรค์

ในระบบการศึกษาไทยตั้งแต่ยังเป็นเด็ก	 เพื่อให้สามารถนำาไปใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคตได้	

โดยเฉพาะประโยชน์ในเชิงพาณิชย์	 ซึ่งจะส่งผลต่อการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจของอุตสาหกรรม

สร้างสรรค์	 	
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	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 จึงได้มีการศึกษาการเปลี่ยนผ่านการศึกษา

สู่ยุคเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศต่างๆ	 โดยศึกษาหลักการและแนวทางการ 

ดำาเนนิงาน	เพือ่นำามาเปน็แนวทางในการกำาหนดเปา้หมายและทศิทางการจดัการศกึษา

ของไทย	รวมทัง้องคป์ระกอบอืน่ๆ	ทีส่ง่เสรมิ	สนบัสนนุและเกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา

ให้ดำาเนินไปในทิศทางที่ถูกต้อง	 และตอบสนองต่อการพัฒนาสังคมให้ก้าวทันและ 

กา้วนำาโลกในยคุเศรษฐกจิสรา้งสรรค	์และไดม้กีารศกึษาวจิยัเรือ่ง	การพฒันาคณุลกัษณะ

ผู้เรียนยุคใหม่เพื่อรองรับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองด้วยการบูรณาการ 

ไอซีทีในการจัดการเรียนการสอนด้วยโครงงาน	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการ 

บูรณาการไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานท่ีมีต่อการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 

ยุคใหม่ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง	ผลการวิจัยพบว่า	การบูรณาการ 

ไอซีทีในการจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน	 สามารถพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนยุคใหม่ 

ใหเ้ปน็ผูม้คีวามรูใ้นเนือ้หาสาระ	และมคีวามสามารถในการสือ่สาร	การคดิ	การแกป้ญัหา	

การใชท้กัษะชวีติ	และการใชเ้ทคโนโลย	ีนอกจากนี	้ยงัมกีารวจิยัรปูแบบการบรหิารจดัการ 

เพือ่นำายทุธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตั	ิเชน่	ระบบนวตักรรมรายสาขาเพือ่พฒันาระบบเศรษฐกจิ

ฐานความรูแ้ละเชงิสรา้งสรรค:์	กรณศีกึษาอตุสาหกรรมทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค	์และระบบ

นวัตกรรมรายสาขาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารทะเลแช่เย็นแช่แข็ง	เป็นต้น

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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การส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ทางการศึกษา

	 •	 ภาคประชาชน	

	 •	 ภาคเอกชนและสถานประกอบการ	

	 •	 หนว่ยงาน	สถาบนั	และองคก์รอืน่ๆ	รว่มจดัและ
สนับสนุนการศึกษา	

	 •	 หนว่ยงานภาครฐัและฝา่ยการเมอืงท่ีกำากบัดแูล

บริหารนโยบายการศึกษา	ติดตาม	ประเมินผล	

	 •	 หน่วยงาน	กลุ่มภาคีหลักจัดการศึกษาและนำา

นโยบายสู่การปฏิบัติ

 เป้าหมายการปฏิรูปการศึกษาที่สำาคัญประการหนึ่ง	 คือ	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการ

ศึกษา	 สืบเนื่องจากที่ผ่านมา	 ภาคส่วนต่างๆ	 ใน

สังคมเข้ามามีส่วนร่วมทางการศึกษาน้อยมาก	ดังนั้น	 

สำานักงานฯ	 โดยคณะอนุกรรมการ	 กนป.	 ด้านการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	 จึงได้ 

จัดทำาข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน

การปฏิรูปการศึกษาฯ	ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ทางการศึกษาสู่การปฏิบัติที่ครอบคลุมท้ังการศึกษา

ในระบบ	นอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย	 โดย

มียุทธศาสตร์ที่สำาคัญคือ	 สถาบันการศึกษาทุกระดับ

ต้องดำาเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อส่งเสริม

สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม 

ในการจัดการศึกษา	 และสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ 

ให้มากขึ้น	 ซึ่งกำาหนดกลุ่มผู้มีส่วนร่วมทางการศึกษา 

ทั้งในส่วนนอกภาครัฐและภาครัฐ	ดังนี้	
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	 สำานักงานฯ	 ได้ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา	 โดยกระตุ้นและส่งเสริมการมี  

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคประชาชน	 ภาคเอกชน	 สถานประกอบการ	 องค์กร

เอกชน	องค์กรวิชาชีพ	 สถาบันศาสนา	และสถาบันทางสังคมอื่น	 รวมท้ังส่งเสริมและสร้าง 

ความเขม้แขง็ของหนว่ยงานจดัการศกึษาดว้ยการทำางานแบบมส่ีวนร่วมในรูปแบบ	“เครือขา่ย 

หุ้นส่วนการศึกษา”	 โดยทั่วไปนักวิชาการศึกษาจะเข้าใจถึงความหมายที่ต่างกันระหว่าง 

“เครือข่าย”	 (network)	 กับ	 “หุ้นส่วน”	 (partnership)	 โดย	 “เครือข่าย”	 เป็นรูปแบบการ 

ทำางานที่เน้นไปที่เป้าหมายและการทำางานร่วมกันในลักษณะโครงการ	 ขณะท่ี	 “หุ้นส่วน”	 

มองไปที่นโยบายและการร่วมมือท่ีเกิดขึ้นในระดับกว้าง	 เมื่อมารวมกันเป็น	 “เครือข่าย 

หุ้นส่วน”	 จึงเป็นกลวิธีในการร่วมมือ	 รวมพลัง	 (collaboration)	 ท่ีดึงทุกภาคส่วน 

ที่สนใจปัญหาเรื่องเดียวกันมาร่วมกันแก้ไข	 กลวิธีเครือข่ายหุ้นส่วนเมื่อนำามาใช้ทาง 

การศึกษาจึงหมายถึงแนวทางปฏิรูปโครงสร้างการปฏิบัติงานขององค์กรการศึกษาเพื่อ 

สร้างสรรค์หนทางสำาหรับการทำางานร่วมกันแบบเครือข่าย	 และผลักดันให้มีการทำางาน 

จนบรรลุเป้าหมายสุดท้ายคือ	คุณภาพการศึกษาที่นำาไปสู่คุณภาพของผู้เรียน	

		 สำานักงานฯ	ดำาเนินการวิจัยเพื่อสร้างองค์คว�มรู้เรื่อง แนวท�งก�รบริห�รจัดก�ร 

เครือข่�ยหุ้นส่วนก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นในประเทศไทย ต�มแนวท�ง 

ปฏิรูปก�รศึกษ�ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) ใน	๓	ประเด็นหลัก	ดังนี้

 •	 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย	

	 •	 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้	

	 •	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารจัดการศึกษา	
	 ผลงานวิจัยได้องค์ความรู้ตามประเด็นสภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วมทางการ 

ศึกษาของเครือข่าย	 รูปแบบ	 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการเครือข่ายหุ้นส่วน 

การศึกษาของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในการมีส่วนร่วมทางการศึกษา	 ปัจจัยสำาคัญแห่ง 

ความสำาเร็จและอุปสรรคของการสร้างหุ้นส่วนการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน	 เพื่อเผยแพร่สู่ 

การปฏิบตัใินสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน	และจดัทำาข้อเสนอนโยบ�ย 

และยุทธศ�สตร์ก�รบริห�รจัดก�รเครือข่�ยหุ้นส่วน 

ก�รศึกษ�ของสถ�นศกึษ�ขัน้พืน้ฐ�นต�มกรอบแนวท�งก�ร

ปฏิรูปก�รศึกษ�ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑)	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 ด้านการส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมทางการ

ศึกษาให้มากขึ้นนั้น	 สำานักงานฯ	 ได้ดำาเนินงาน	๒	 โครงการ	

คือ	 โครงการติดตามประเมินผลการดำาเนินงานตามนโยบาย	

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการจัดการศึกษาของเอกชน	 และ

โครงการสง่เสรมิหนว่ยงานภาคธรุกจิและเอกชนท่ีดำาเนินงาน

รับผิดชอบตอ่สงัคม	(Corporate	Social	Responsibility:	CSR)	

ด้านการศึกษา	 เพ่ือประเมินสถานภาพการดำาเนินการจัดการ

ศึกษาของเอกชนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประเภทสามัญ

ศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา	 รวมทั้งปัจจัยท่ีส่งเสริมและ

ปัจจัยที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาของเอกชน	

นอกจากนี	้เพือ่ศกึษาสภาพการดำาเนนิงานรบัผดิชอบตอ่สงัคม

ด้านการศึกษาของภาคธุรกิจเอกชนในประเทศไทย	 รวมท้ัง

ปญัหาอปุสรรคในการรว่มดำาเนนิกจิกรรม	CSR	ดา้นการศกึษา	

ทั้ง	๒	โครงการได้องค์ความรู้และข้อเสนอแนะในการส่งเสริม

การจัดการศึกษาของเอกชน	และการกระตุ้นส่งเสริมให้ภาค

ธุรกิจเอกชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมรับผิดชอบด้าน 

การศึกษาให้มากขึ้น	และดำาเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน	

เพื่อร่วมกันพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

	 ประเด็นสำาคัญในด้านบริหารจัดการศึกษาอีกประเด็น

หนึ่ง	 คือ	 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา	 จาก

สภาพปัจจุบันและปัญหาของระบบทรัพยากรเพื่อการศึกษา

ที่ขาดประสิทธิภาพ	สำานักงานฯ	มีแนวคิดท่ีจะปฏิรูประบบ

ทรัพย�กรและก�รเงินเพื่อก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พ  

จึงศึกษ�และวิเคร�ะห์สภ�พปัญห�ของระบบทรัพย�กร

ก�รเงินเพ่ือก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�นและก�รอุดมศึกษ�  

โดยผลการศึกษาสะท้อนข้อเท็จจริงให้เห็นว่า	 การบริหาร

และจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานภายใต้ระบบราชการ	กฎหมาย	

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องไม่สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ	

สังคมที่มีการแข่งขันอย่างเสรีตามกลไกตลาด	 รวมท้ัง 

การสนองทุนผ่านด้านอุปทานของรัฐที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

ได้ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
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ใน	 ๔	 ประเด็นหลัก	 ได้แก่	 ๑)	 ความด้อยประสิทธิภาพและ 

ความสูญเปล่าในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา	 

๒)	 ความเหลื่อมลำ้าในโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึง

บริการการศึกษาของรัฐ	 ๓)	 ทรัพยากรไหลเข้าสู่ภาคการศึกษา 

น้อยกว่าที่ควรจะเป็นเน่ืองจากการสร้างทัศนคติและค่านิยม 

ที่ทำาให้เชื่อว่าการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นบริการสาธารณะแบบ 

ใหเ้ปลา่	ทำาใหผู้ท้ีม่คีวามสามารถในการจา่ยไมแ่สดงความตอ้งการ

ที่แท้จริงของตนออกมา	 อีกท้ังสามารถเข้าถึงบริการการศึกษา 

ที่มีคุณภาพและราคาถูกได้มากกว่าผู้เรียนท่ีขาดศักยภาพ

ทางการเงิน	 และ	๔)	 สถานศึกษาที่ด้อยคุณภาพมาตรฐานและ

ขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการยังคงอยู่ในตลาดบริการ

การศึกษาต่อไปด้วยเงินอุดหนุนจากรัฐซึ่งมาจากเงินภาษีอากร

ของประชาชน	 แต่ไม่สามารถผลิตบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ

มาตรฐานใหแ้กป่ระชาชน	การบริหารและจดัการศกึษาอดุมศกึษา

ภายใต้ระบบราชการไม่สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจ	สังคม

ที่มีการแข่งขันอย่างเสรีตามกลไกตลาด	 รวมท้ังการสนองทุน 

ผ่านด้านอุปทานของรัฐที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน	 ได้ส่งผลต่อคุณภาพ

และประสิทธิภาพในการบริหารจัดการใน	 ๔	 ประเด็นหลัก 

เช่นกัน	 ได้แก่	 ๑)	 ความด้อยประสิทธิภาพและความสูญเปล่า 

ในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา	 ๒)	 การท่ีรัฐให้ 

การอุดหนุนการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสัดส่วนที่สูงมาก

เกินไปทำาให้ราคาของบริการการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตำ่า

กว่าที่ควรจะเป็น	 และก่อให้เกิดการบิดเบือนของราคา	๓)	 สร้าง

ความเหลื่อมลำ้าในโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงบริการ

ของรัฐที่มีคุณภาพสูงกว่าแต่กลับจ่ายด้วยราคาถูกกว่า	 ทำาให้ 

ผู้ที่มีความได้เปรียบทางเศรษฐกิจสามารถเข้าถึงบริการการศึกษา 

ที่มีคุณภาพได้ง่ายกว่ากลุ่มที่ เสียเปรียบทางเศรษฐกิจ	 และ	 

๔)	ผูท้ีม่คีวามสามารถในการจา่ย		ขาดการมส่ีวนรว่มในการรบัภาระ

ค่าใช้จ่ายตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละคน	 (ability	 

to	pay)	และตามประโยชน์ที่ได้รับ	(benefit	principle)	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 	 จากผลการศึกษานำาไปสู่การจัดทำาข้อเสนอยุทธศ�สตร์ก�ร

ปฏิรูประบบก�รเงินเพื่อก�รศึกษ� และแนวทางการปฏิรูประบบการเงิน

เพื่อการศึกษา	 (การศึกษาขั้นพื้นฐานและการอุดมศึกษา)	 เสนอต่อคณะ

รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ	ทั้งนี้	 ข้อเสนอยุทธศาสตร์การปฏิรูประบบการเงิน 

เพือ่การศกึษา	จะทำาใหก้ารบรหิารจดัการทรพัยากรเพือ่การศกึษาของรฐันำาไป 

สูก่ารเพิม่โอกาส	สรา้งความเสมอภาค	เปน็ธรรม	อกีท้ังกอ่ให้เกดิประสิทธภิาพ 

และประสิทธิผลในการบริหารจัดการภายใต้ทรัพยากรที่มีอย่างจำากัด 

และนำาไปสู่การปรับประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษาโดยอาศัย 

กลไกทางการเงนิของรฐัเปน็เครือ่งมอืในการกำากบัการดำาเนินงานสถานศกึษา 

ให้บรรลุเป้าหมายของการผลิตกำาลังคนเพื่อสนองตอบความต้องการ 

ในการพัฒนาประเทศ

	 การปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่	 โดย

เฉพาะประเด็นของการกระจายอำานาจ	 สำานักงานฯ	 โดยคณะอนุกรรมการ

สภาการศึกษาด้านการกระจายอำานาจทางการศึกษา	 ได้มีข้อเสนอให้ 

ดำ า เนิ นการศึ กษาและถอดบทเรี ยนหน่วยงานทางการศึ กษา ท้ั ง 

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา 

ที่มีการบริหารจัดการที่ดี	 (Best	 Practice)	 ประสบความสำาเร็จ	 เพื่อเป็น 

ต้นแบบที่จะนำามากำาหนดเป็นมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดี	 เหตุนี้จึงได้ 

จัดทำาแนวทางดำาเนินการคัดเลือกสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา	สถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานในสังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา	 สำานักบริหารงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่มีการบริหารจัดการดีเด่น	 เพื่อนำาเสนอรูปแบบและวิธีการบริหาร 

จดัการศกึษาดเีดน่ขององคก์ารศกึษา	และจดัทำาขอ้เสนอแนวทางการกำาหนด 

มาตรฐานของการบริหารจัดการที่มีศักยภาพตามยุทธศาสตร์การกระจาย 

อำานาจการจัดการศึกษา	 ขณะนี้อยู่ระหว่างการถอดบทเรียนสำานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษา	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 และสถานศึกษาที่ได้รับ 

คัดเลือกจากสำานักงานฯ	 ว่ามีแบบปฏิบัติการบริหารจัดการดีเด่น	 ซึ่งจะได้ 

นำาเผยแพร่ขยายผลต่อไป	
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ยุทธศาสตร์ ๒๕๕๕: 

การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

“๙ ยุทธศาสตร์ ก้าวสำาคัญ 

การสร้างแล
ะพัฒนาทุนมนุษย์”

๐๔



ยุทธศาสตร์ ๒๕๕๕: 

การศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

 “ก
ารศึกษา”	 คือหัวใจสำาคัญของทุก

องคาพยพแห่งการพัฒนาประเทศ	และ

เป็นกลไกหลักในการพัฒนาทรัพยากร

ของชาติให้ก้าวทันการเปล่ียนแปลงและสามารถยืนหยัดได้

อย่างสง่างามในประชาคมโลก	ดังน้ัน	การวางรากฐานของ

ระบบการศึกษาและโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาอย่าง

มีคุณภาพ	มั่นคง	ยั่งยืน	จึงเป็นสิ่งสำาคัญยิ่งต่อการสร้างคน

อนาคตที่มีคุณภาพ	ให้มีความรู้	มีความสามารถ	มีการงาน

อาชีพที่มั่นคง	กอรปด้วยสมรรถนะที่สามารถแข่งขันได้จริงในประชาคมโลก	

	 กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำาคัญดังกล่าวข้างต้น	จึงได้จัดทำา

ยทุธศาสตรก์ารจดัการศกึษาเพือ่การพฒันาท่ียัง่ยนืขึน้	โดยหวงัวา่ยทุธศาสตร์ฯ	น้ี

จะนำาพาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน	ด้วยการสร้างและพัฒนา	 “ทุนมนุษย์”	

ให้เข้มแข็งมีพลังพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมสู่ความมั่นคง

ของประเทศในอนาคต	การจัดการศึกษาจากนี้ไปจะเป็นการค้นหาศักยภาพที่แท้

จริงของทุกภาคส่วนของสังคมท้ังปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในท่ีสามารถเป็น

เชื้อเพลิงขับเคลื่อนการศึกษาให้คนไทยได้รู้จักศักยภาพของตนเอง	ศักยภาพของ

ผูอ้ืน่	รูเ้ทา่ทนัและสามารถแขง่ขนัไดใ้นประชาคมโลก	การจดัการศกึษาจะยดึพืน้ท่ี	

ซึง่มบีรบิทและความตอ้งการแตกตา่งกนัเปน็ฐานในการพฒันา	เพือ่ให้คนไทยทุก

กลุม่วยั	ทกุชว่งวยั	ได้รบัการพฒันาสอดคล้องกบัศกัยภาพและโอกาสของพืน้ท่ีน้ันๆ	

โดยการทำางานให้สัมฤทธิ์ผลภายใต้	๙	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สำาคัญ	อันได้แก่	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 ●	 การปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	ประชาคมโลก	

	 ●	 การพัฒนาสถานศึกษาและองค์ความรู้	

	 ●	 การพัฒนาเทคโนโลยีและเครื่องมืออุปกรณ์	

	 ●	 การพัฒนาครูทั้งระบบ	

	 ●	 การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน	

	 ●	 การวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้	

	 ●	 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา	

	 ●	 การส่งเสริมการมีงานทำา	

	 ●	 การบริหารจัดการกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ	

ด้วยความหวังว่าทุกองคาพยพของประเทศจะได้ก้าวเดินไปในทิศทางเดียวกัน 

อย่างเป็นเอกภาพ	สร้างพลังให้เกิดการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนได้อย่างแท้จริง

	 การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนมุ่งเน้นหลักการสำาคัญ	๖	ประการ	

ประกอบด้วย	๑)	การพัฒนาหลักสูตรตามศักยภาพของพื้นที่	๒)	การพัฒนาผู้เรียน

ตามศักยภาพและอัจฉริยภาพของตนเอง	๓)	การสนับสนุนการสร้างอาชีพระหว่าง

เรียนและเพิ่มรายได้ให้กับครู	๔)	 การพัฒนาครูทั้งระบบสู่การพัฒนาครูมืออาชีพ	

๕)	การขยายโอกาสการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มด้วยกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา	

และ	๖)	 การนำาเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนาการศึกษา	 ดังนั้น	 ยุทธศาสตร์การ

จัดการศึกษาที่ยั่งยืนจึงยึดหลักแนวคิดพ้ืนฐาน	๓	ประการ	 เพื่อนำาสู่การปฏิบัติ	

คือ	๑)	ศักยภาพและบริบทรอบๆ	ตัวผู้เรียน	๒)	องค์ความรู้และกระบวนการเรียน 

การสอนท่ีทัดเทียมอารยะประเทศ	และ	๓)	การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ 

ยกระดับศักยภาพในการทำางานให้กับบุคลากรคนไทย	ให้แข่งขันได้ในระดับสากล

	 การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารจดัการศกึษาเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื	จำาเปน็ตอ้ง 

พิจารณาทิศทางการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลก	 ท้ังในส่วนของการรวมกลุ่มทาง 

การเงนิ	การเปลีย่นแปลงเทคโนโลย	ีการเปลีย่นแปลงของธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม	

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริโภค	การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ	และประการ

สำาคัญคือ	การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร	ดังนั้น	กระทรวงศึกษาธิการจึงต้อง

เร่งกำาหนดเป้าหมายสำาคัญเพื่อให้สามารถสร้างคนที่มีศักยภาพแข่งขันได้ในระดับ

โลก	ดังนี้
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 ●	 ปรบับทบาทการจดัการศกึษาให	้“รูศ้กัยภาพเขา	รูศ้กัยภาพเรา	เทา่ทนั	และ

แข่งขันได้”

	 ●	 ภายใตก้รอบเวลา	๒	ป	ีกระทรวงศกึษาธกิารจะสามารถพฒันา	๕	ศกัยภาพ

ของพืน้ทีใ่น	๕	กลุม่อาชพีใหม	่ใหส้ามารถแขง่ขนัได	้ใน	๕	ภมูภิาคหลกัของโลก	ดงันี้

 กรอบระยะเวล�ของแผน 

	หมายถึง	 ช่วงเวลาในการดำาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การจัดการ

ศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน	แบ่งเป็น	๒	ช่วงเวลา	ได้แก่	

		 ๒	ปี	แรก	หมายถึง	ปี	พ.ศ.	๒๕๕๕	–	๒๕๕๖	

		 ๒	ปี	หลัง	หมายถึง	ปี	พ.ศ.	๒๕๕๗	–๒๕๕๘	

ภูมิภ�คหลักของโลก 

หมายถึง	 ทวีปเอเชีย	 ทวีปยุโรป	 ทวีปอเมริกา	 ทวีปออสเตรเลีย	 ทวีป

แอฟริกา	เพื่อให้คนไทย	“รู้ศักยภาพเขา”

ศักยภ�พหลักของพื้นที่ 

หมายถึง	ศักยภาพของทรัพยากรธรรมชาติในแต่ละพื้นที่	 ศักยภาพของ

พ้ืนที่ตามลักษณะภูมิอากาศ	ศักยภาพของภูมิประเทศ	และทำาเลท่ีตั้ง

ของแต่ละพื้นที่	 ศักยภาพของศิลปวัฒนธรรม	ประเพณีและวิถีชีวิตของ

แต่ละพื้นที่	 และศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ในแต่ละพื้นที่เพื่อให้คน

ไทย	“รู้ศักยภาพเรา”

กลุ่มอ�ชีพใหม่ 

หมายถงึ	กลุ่มหลักสูตรใหมด่า้นเกษตรกรรรม	อตุสาหกรรม	พาณชิยกรรม	

ความคิดสร้างสรรค์	 และด้านอำานวยการ	บริหารจัดการและการบริการ	

เพื่อให้คนไทยสามารถปรับตัว	“เท่าทัน	และแข่งขันได้”	

๒

๕

๕

๕

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

84

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

85



	 กระทรวงศึกษาธิการได้กำาหนดยุทธศาสตร์สำาคัญในการจัดการศึกษา

เพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนืไว	้๙	ประเดน็ยทุธศาสตรพ์รอ้มมาตรการการดำาเนนิงาน	 

ดังนี้	

 ๑. การปรบัตวัเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน ประชาคมโลก  โดยการส่งเสริม 

การพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางการศึกษา	 การวิจัยและพัฒนา 

และการฝึกอบรมนานาชาติในภูมิภาค	(Regional	Education	Hub)	ในสาขา 

ที่มีศักยภาพในการแข่งขัน	 ส่งเสริมความร่วมมือด้านการศึกษากับนานา

ประเทศ	 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและสถาบันการศึกษาของประเทศ	 

ทำาหน้าที่เป็นศูนย์เครือข่ายการศึกษาระหว่างประเทศ	 ส่งเสริมการวิจัย 

และพัฒนาการศึกษา	การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้	 กำาหนดมาตรการเชิงรับ

และรกุเพือ่รองรบัการเปดิเสรทีางการคา้และบรกิารดา้นการศกึษาท้ังในระดบั

ทวิภาคีและพหุภาคี	 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาสากลเป็นภาษาที่สอง	

และการเรียนรู้ภาษาที่สาม	 อาทิ	 ภาษาเพื่อนบ้านในกลุ่มประเทศอาเซียน	 

สง่เสรมิใหส้ถาบนัการศกึษาจดัหลกัสตูรนานาชาตหิรอืหลักสูตรสมทบรว่มกบั

สถาบันต่างประเทศ	

 ๒.  การพัฒนาสถานศึกษาและองค์ความรู้	 โดยการพัฒนาและ 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลก	 

สร้างความเชื่อมโยงการศึกษาในทุกระดับ	 ส่งเสริม	 สนับสนุนการคัดเลือก	 

ยกย่องเชิดชู เกียรติแก่สถานศึกษาทุกระดับ	 ประเภท	 จัดให้มีแหล่ง 

เรียนรู้หลากหลายรูปแบบรวมทั้งสื่อทางไกล	 ส่ือออนไลน์	 -	 ออนแอร์	 

สร้างศูนย์เรียนรู้ชุมชนให้ เป็นเครือข่ายครอบคลุมเขตพื้นที่ 	 จัดให้มี  

สถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศเฉพาะด้านในกลุ่มอาชีพต่างๆ	 พัฒนา 

สถานศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

 ๓. การพัฒนาเทคโนโลยีและเคร่ืองมืออุปกรณ์	 โดยการจัดให้มี 

เทคโนโลยีที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา	 ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงสนับสนุน 

การวิจัย	 การถ่ายทอดความรู้	 และการเรียนรู้ในแต่ละระดับให้มีคุณภาพ 

พัฒนาทักษะการเข้าถึงความรู้ใหม่ๆ	ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ	พัฒนาระบบ

การศึกษาอิเล็คทรอนิคส์แห่งชาติ	(National	e-Learning	Initiative)	
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 ๔.  การพัฒนาครูทั้งระบบ โดยการเปิดโอกาสให้ครูได้

พฒันาองคค์วามรูใ้หมท่ีท่นัสมยั	สามารถปรบัวทิยฐานะ	เพิม่จำานวน 

ผู้สอนท่ีเป็นผู้เชี่ยวชาญจากภาคอุตสาหกรรมเข้ามาเป็นผู้สอน

ได้	 รวมถึงการยกย่องและเชิดชูเกียรติครู	 ท้ังครูในระบบและ 

นอกระบบ	 กำาหนดนโยบายและวางแผนการผลิต	 การพัฒนา	 

การใช	้และการบำารงุรกัษาคร	ูคณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษา 

ทั้งระบบอย่างเป็นเอกภาพสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สร้างความเข้มแข็งให้แก่สถาบันผลิตครู	 ส่งเสริมการพัฒนาและฝึก 

อบรมครู	 ผู้เชี่ยวชาญสู่การเป็นครูมืออาชีพในแต่ละสาขา	 ส่งเสริม 

ให้มีการนำาความรู้และบุคลากรจากภายนอก	 ได้แก่	 ครูภูมิปัญญา	 

และบุคลากรจากสถานประกอบการเข้ามาเป็นครูผู้สอนใน 

สถานศึกษา	ส่งเสริมขวัญ	กำาลังใจ	แรงจูงใจและกำาหนดหลักเกณฑ์ 

ความก้าวหน้า	 การคงอยู่ของการประกอบวิชาชีพครู	 ยกย่อง	 

เชิดชู	 คนดีคนเก่ง	 ในสายวิชาชีพท้ังในและนอกระบบ	 ส่งเสริม 

ให้มีการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาครูทั้งระบบ

 ๕.  การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน	 โดยการจัดให้มีนโยบาย 

ด้านหลักสูตรการศึกษา	 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียน 

ในสาขาที่รักและถนัด	ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโครงการตำาราแห่งชาติ 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งการศึกษาในระบบ	นอกระบบ	 

และการศึกษาตามอัธยาศัย	 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ

เรียนรู้	 สร้างสรรค์นวัตกรรมต่างๆ	 ยกระดับความสามารถด้าน 

เทคโนโลยี	 ความคิดสร้างสรรค์	 และภาษาต่างประเทศของคนไทย	 

พัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและคุณวุฒิวิชาชีพ	 จัดให้มีระบบ 

การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์สำาหรับผู้ท่ีทำางานและ 

ผู้ประสงค์จะเรียนเพิ่มทักษะและปรับคุณวุฒิการศึกษา	 รณรงค์	 

สง่เสรมิให้มกีารสร้างความรู้	ความเขา้ใจ	ปลูกฝังคณุธรรม	จริยธรรม	

สันติวิธี	 จิตอาสา	 จิตสาธารณะ	 จิตสำานึกความรับผิดชอบ	 ให้แก่ 

ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา	 ส่งเสริม	สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามา 

มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา	 ส่งเสริม 

การจัดการเรียนการสอนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม	

ประวัติศาสตร์	ประชาธิปไตย	และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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 ๖. การวิจัยและถ่ายทอดองค์ความรู้	โดยการส่งเสริมการวิจัยเชิงบูรณาการ	เพื่อพัฒนา 

การศึกษาและเรียนรู้	 เพ่ือพัฒนาหลักสูตร	 การจัดการเรียนการสอน	 และการเรียนรู้แบบ 

สหวิทยาการ	 ที่ตอบสนองความต้องการของพื้นที่	 ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา

ที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบทของพื้นที่	 และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น	 

รวมทั้งให้มีหน่วยงานกลางในการส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยทางการศึกษา	 ส่งเสริมสนับสนุน 

การศึกษาค้นคว้า	วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

 ๗. การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 	 โดยมุ่งลดช่องว่างการเข้าถึงการศึกษาและ 

องคค์วามรู	้เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	จดัใหม้รีะบบคดักรอง	ระบบเฝา้ระวงั	ระบบชว่ยเหลอื 

ดูแล	 ระบบแนะแนว	 และระบบการส่งต่อผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาให้มีโอกาสเข้าถึงการ

ศึกษาตามศักยภาพของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง	 ส่งเสริม	 สนับสนุนการจัดการศึกษาทางเลือก 

ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและบริบทของแต่ละพื้นท่ี	 ส่งเสริม	สนับสนุนการเรียนฟรีตั้งแต่ 

แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสรรทุนหนึ่งทุน	หนึ่งอำาเภอ	จัดตั้ง

กองทนุสนบัสนนุการสรา้งงานและการประกอบอาชพีสำาหรบัคร	ูคณาจารยแ์ละผู้สำาเรจ็การศกึษา

 ๘. การส่งเสรมิการมีงานทำา	โดยสนบัสนนุใหส้ถาบนัการศกึษาสามารถประกอบธรุกจิตาม

ศกัยภาพของพ้ืนที	่สนบัสนนุใหผู้เ้รยีนมโีอกาสทำางานและสรา้งรายไดร้ะหวา่งเรยีน	สนับสนุนให้

มีการจัดตั้งวิสาหกิจเพื่อการศึกษา

 ๙. การบริหารจัดการกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ	 โดยปรับโครงสร้างการบริหาร

ภายในกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้เกิดการทำางานแบบบูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน 

ภายนอกกระทรวงฯ	 ทั้งภาครัฐและเอกชน	 ร่วมจัดทำาแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดเพื่อ 

ส่งเสรมิศกัยภาพการแขง่ขนัของประเทศ	พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจดัการ	

รณรงค์	ประชาสัมพันธ์	และขับเคลื่อนนโยบาย	ยุทธศาสตร์	มาตรการของกระทรวงศึกษาธิการ

สู่การปฏิบัติ

	 ในส่วนของสำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	ไดร้บัมอบหมายใหด้ำาเนนิการยทุธศ�สตร์ 

ที ่๔ ก�รพฒัน�ครทูัง้ระบบ และยทุธศ�สตร์ที ่๙ ก�รบริห�รจัดก�รกลยทุธข์องกระทรวง 

ศึกษ�ธิก�ร ดังนั้น	เพื่อผลักดันยุทธศาสตร์	๒๕๕๕	สู่ความสำาเร็จ	สำานักงานฯ	ได้กำาหนดกลไก 

การขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนไว้	 โดยการเผยแพร่

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง

ความรู้	 ความเข้าใจใน	๕	 ภูมิภาค	 จัดทำาสื่อเผยแพร่	 ดำาเนินการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ	

ติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน	 

รวมทั้งได้จัดทำาแนวทางการดำาเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อนำาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรมในปี	๒๕๕๕	ต่อไป
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ก้าวใหม่ สกศ. สู่ประชาค
มอาเซียน

๐๕

“ก้าวสำาคัญของประวัติศาสตร์แห่งอนาคต”

• ความร่วมมือทางวิชาการระห
ว่างประเทศ 

• การสร้างความตระหนัก และพัฒนาขีดความสามารถ

 ทางการศึกษาจากประสบการณ์อาเซียน 



 ก้
าวใหม่สู่ประชาคมอาเซียน สำานักงานฯ ได้ดำาเนินงานทางวิชาการเพื่อเสริมสร้างความ

ร่วมมือทางการศึกษาระหว่างประเทศ โดยพัฒนาวิชาการระหว่างประเทศ สร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือและพัฒนาองค์ความรู้ทางวิชาการ ทั้งการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และ

การสร้างเครือข่ายนักวิจัยไทยกับนักวิจัยในประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน การพัฒนาศักยภาพ

เพื่อพร้อมรับความเป็นประชาคมอาเซียน รวมถึงการกำาหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศเพื่อ

ให้เกิดการพัฒนาการศึกษาและการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันผ่านกิจกรรมต่างๆ อาทิ 

	 ● การประชุมโต๊ะกลมไทย – สหรัฐฯ ครั้งที่ ๕

	 การประชุมโต๊ะกลมไทย-สหรัฐฯ	 ครั้งที่	 ๕	 จัดขึ้น

เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิม

พระชนมพรรษา	๗	 รอบ	และในโอกาสครบรอบ	๑๐	ปี

ของการจัดประชุมโต๊ะกลมไทย-สหรัฐฯ	 ระหว่างวันท่ี	

๒๙	-	๓๐	มนีาคม	๒๕๕๔	ณ	มหาวิทยาลัยอสัสัมชญั	โดย

สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกมุารี	เสดจ็ฯ	

เป็นประธานเปิดการประชุมฯ	

	 การประชุมครั้งนี้มีประเด็นแลกเปลี่ยน	๒	ประเด็น

หลัก	ได้แก่	

	 ●	 ศิลปวิทยาศาสตร์	(Liberal	Arts	Education)	

	 ●	 วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์	 (Science	

and	Engineering	Education)	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

90

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

91



	 ผลการจัดประชุมฯ	 นอกจากนำาไปสู่ความร่วมมือ

ทางวิชาการและงานวิจัยร่วมในอนาคตแล้ว	ยังก่อให้เกิด 

เครือข่ายต่างประเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา	

และนำาไปสูก่ารจดัทำาขอ้เสนอนโยบายและการนำานโยบาย

สู่การปฏิบัติต่อไปด้วย

  ● การประชุมนานาชาติ เรื่อง การพัฒนากรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ (International Conference 

on Implementation of National Qualification Framework: 

Policies and Strategies) 

	 สำานักงานฯ	 ร่วมกับองค์การร่วมมือทางการศึกษา 

วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมระหว่างประเทศ	 (UNESCO)	 

Australian	 Education	 International	 (AEI)	 และ	 

German	Society	 for	 International	Cooperation	 (GIZ)	 
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จดัขึน้ระหวา่งวนัที	่๒๗	-	๒๘	เมษายน	๒๕๕๔	ณ	โรงแรม 

พูลแมนคิงเพาเวอร์	 กรุงเทพฯ	มีผู้เข้าร่วมการประชุม 

ทัง้สิน้	๑๘๐	คน	จากภาครฐัและเอกชนของประเทศไทย	

และผู้แทนจากองค์การระหว่างประเทศและองค์การ

ต่างประเทศ

	 ผลจากการประชุมก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ในการใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	

(National	Qualification	 Frameworks:	 NQF)	 ของ

นานาประเทศ	 มีการพัฒนาแนวทางการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของ

ประเทศไทยกับนานาประเทศ	 เกิดการผลิตและพัฒนากำาลังคนเข้าสู่ประชาคม

เศรษฐกจิอาเซยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ	เกดิการรว่มกนักำาหนดแนวทางความรว่มมอื

ในระดับภูมิภาค	และการขับเคลื่อนการนำากรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทย

สู่การปฏิบัติ	

	 นอกจากนั้น	 สำานักงานฯ	 ได้จัดประชุม	 “กรอบคุณวุฒิของภูมิภาคอาเซียน”	

เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ	 แนวคิด	 ประสบการณ์	 การพัฒนากรอบคุณวุฒิ

ระดับการศึกษาต่างๆ	 และการใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติระดับภูมิภาค	 ให้แก่ผู้ 

ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติทั้งของประเทศไทยและ

ภูมิภาคอาเซียน	เพื่อการเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดของภูมิภาคอาเซียน	รวมทั้งได้

นำารูปแบบ	NQF	และประสบการณ์การนำา	NQF	ของประเทศต่างๆ	มาเป็นข้อมูล 

ในการพฒันารา่ง	NQF	ของประเทศไทย	และจดัทำาโครงการนำารอ่ง	NQF	เพือ่พฒันา

เป็นกรอบคุณวุฒิในระดับอาเซียน

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 ● การสัมมนาวิจัยการศึกษาไทย – มาเลเซีย 

ครั้งที่ ๓ (The Third Thailand – Malaysia 

Joint Educational Research Conference 

2011) 

	 สำานักงานฯ	 ร่วมกับสำานักงานวางแผนและ

วิจัยการศึกษาของประเทศมาเลเซีย	 (Educational	 

Planning	and	Research	Division	-	EPRD)	จัดขึ้น

ตามบันทกึความเข้าใจดา้นการศกึษา	(MOU)	ระหวา่ง

กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทย	และมาเลเซีย	

ระหว่างวันที่	๒๕	–	๒๙	กรกฎาคม	๒๕๕๔	ณ	โรงแรม

ฮอลิเดย์วิลล่า	 เมืองสุบังจายา	 รัฐสลังงอร์	 ประเทศ

มาเลเซีย	ในหัวข้อ	Research	–	Driven	Education	

Reform:	Educational	Transformation	and	Human	

Capital	Development	
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	 ผลงานวจิยัทีน่ำาเสนอสว่นใหญค่อื	งานวจิยัเชงินโยบาย	(Policy	Research)	และ

งานวจิยัในชัน้เรยีน		(Classroom	Research)	โดยนำาเสนอบนเวที		(Oral	Presentation)	 

และแบบโปสเตอร์	(Poster	Presentation)	

	 ผลจากการประชุมสัมมนาทำาให้ครู	 ผู้บริหาร	 และนักวิจัยการศึกษาของทั้ง	 

๒	ประเทศ	มีโอกาสนำาเสนอผลงานวิจัยการศึกษาบนเวทีและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ร่วมกัน	 เกิดการพัฒนางานวิจัยของตนเองให้มีคุณภาพมากขึ้น	 เพื่อเป็นกลไก 

ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา	 และเกิดการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ

ทางการศึกษาที่เข้มแข็งระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษาของประเทศไทย 

และประเทศมาเลเซีย	อันจะนำาไปสู่ความเข้มแข็งของประชาคมอาเซียน

	 ● การสัมมนาวชิาการ “เครอืขา่ยการศกึษาไทย: กลไกสูป่ระชาคมอาเซยีน”

	 สำานักงานฯ	 ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	 จัดขึ้นเมื่อวันท่ี	๒๕	 สิงหาคม	

๒๕๕๔	 เพื่อเพิ่มความรู้	 ความเข้าใจ	 และสร้างความตระหนักเกี่ยวกับบทบาทครู	

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา	 นำาไปสู่การผลิตบุคลากรที่มีความพร้อมใน

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	

	 ผลจากการสัมมนานำาไปสู่การพัฒนาความรู้	 ความเข้าใจของผู้บริหาร	 ครู	

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา	และผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา	ก่อเกิด

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือของสถาบันการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อเข้า

สู่ประชาคมอาเซียน

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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  ● การสมัมนาวชิาการ “ปฏริปูการศกึษา ปฏริปูประเทศไทย”

	 สำานักงานฯ	 ร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร์	 มูลนิธิเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย	 และมูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาคุณภาพ	 จัดขึ้นเมื่อวันที่	 ๑๘	พฤษภาคม	

๒๕๕๔	ณ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	โดยเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ	

คือ	 Professor	 Dr.	 Gerald	W.	 Fry	 อาจารย์จากมหาวิทยาลัย 

มินเนโซตา	ประเทศสหรัฐอเมริกา	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาไทย 

ซึ่งได้ทำาการศึกษาวิจัยระบบการศึกษาของประเทศไทย	 รวมทั้ง 

อีกหลายประเทศในเอเชียมาอย่างยาวนาน	

	 ผู้เข้าร่วมรับฟังการบรรยายครั้งนี้	 	 มีจำานวน 

๔๐๐	 คน	 การบรรยายครั้งนี้ 	 ได้รับข้อคิดเห็น 

และมุมมองเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาไทยจาก

ประสบการณ์ของนักวิชาการระดับนานาชาติ  

ที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาของไทย 

และประเทศต่างๆ	 รวมถึงการอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรยีนรู	้และระดมความคดิเหน็ในการแสวงหาแนวทาง

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนการปฏิรูป 

การศึกษาในทศวรรษที่สอง	 ให้ประสบความสำาเร็จ

และบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาคนไทยยุคใหม่ให้

ได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพตลอดชีวิต	 สามารถแข่งขัน

ได้ในระดับนานาชาติ

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและ  

มีสมรรถนะที่พึงประสงค์

 สำานักงานฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ  

นักวิชาการชาวต่างประเทศที่มีความรู้ และ 

ประสบการณ์ ในการพัฒนาการศึกษามา 

บรรยายให้ความรู้ แก่ผู้เข้าร่วมการประชุม  

ร่วมกับการจัดเวทีอภิปรายร่วมกันระหว่าง 

วิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิชาวไทย อาทิ 
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	 	 	 	 	 	● การสัมมนา “การพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์: ประสบการณ์จากโครงการ 

PISA และ TIMSS ของฮ่องกง เกาหลีใต้

และสิงคโปร์” (Improving the Quality of 

Mathematics and Science Education: 

Experiences from PISA and TIMSS 

projects of Hong Kong SAR, South 

Korea, and Singapore) 

	 			➢ “PISA” (Program	for	International	

Student	Assessment)	คอื	โครงการประเมนิผล

นักเรียนนานาชาติของประเทศสมาชิก	OECD	 (องค์กรเพื่อความร่วมมือและพัฒนา

ทางเศรษฐกิจ)	และประเทศที่เข้าร่วมโครงการ	ซึ่งดำาเนินการทุกๆ	๓	ปี	มีวัตถุประสงค์

เพื่อสำารวจความรู้และทักษะการรู้เรื่อง	 (Literacy)	๓	ด้าน	 ได้แก่	 ด้านคณิตศาสตร์	

วิทยาศาสตร์	และการอ่านของเยาวชนกลุ่มอายุ	๑๕	ปี	

	 ➢ “TIMSS”	 (Trends	 in	 International	Mathematics	and	Science	Study)	

คือ	 โครงการศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาด้านคณิตศาสตร์นานาชาติของสมาคม 

นานาชาตเิพือ่ประเมนิผลสัมฤทธิท์างการศกึษา	หรือ	IEA	(International	Association	 

for	 the	 Evaluation	 of	 Educational	 Achievement)	 มีจุดประสงค์เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในวิชา

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์	

	 สำานักงานฯ	 ร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 

จัดประชุมสัมมนาโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจาก	๓	ประเทศ	คือ	Prof.	Frederick	Leung	

จากประเทศฮ่องกง	 ,	 Prof.	 Kyungmee	 Park	 จากประเทศสาธารณรัฐเกาหลีใต้	 

และ	Prof.	Berinderjeet	Kaur	จากประเทศสาธารณรฐัสงิคโปร	์	มาถา่ยถอดประสบการณ์

เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์	และการร่วม 

โครงการ	 PISA	 และ	 TIMSS	 ทำาให้นักการศึกษาไทยมองเห็นถึงยุทธศาสตร์ 

การส่งเสริมให้นักเรียนชาวเกาหลีใต้	 ฮ่องกง	 และสิงคโปร์	 มีขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันสูง	 รวมทั้งเป็นการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาของผู้เข้าร่วมประชุม	 

โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอน

วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของไทยให้มีคุณภาพสูงขึ้นและสามารถแข่งขันกับ

นานาประเทศได้

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 ในการสมัมนาครัง้นีไ้ดเ้ชญิผูท้รงคณุวฒุชิาวไทย	

๓	คน	คือ	๑)	ศ.ดร.ไพฑูรย์	สินลารัตน์	รองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย	มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต	๒)	 ดร.ปรีชาญ	 

เดชศรี	 รองผู้อำานวยการสถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 และ	 ๓)	 ดร.ไพรวัลย์	

พิทักษ์สาลี	 ผู้อำานวยการสำานักทดสอบทางการศึกษา	

ได้อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับวิทยากร 

ทั้งสามประเทศ	 โดยมี 	 ดร.สิริพร	 บุญญานันต์ 	 

ผู้ทรงคุณวุฒิสำานักงานฯ	เป็นผู้ดำาเนินการอภิปราย	

	 นอกจากการสัมมนาแล้ววิทยากรจากทั้งสาม

ประเทศได้เดินทางไปศึกษาดูงานการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม	 โดยมีผู้อำานวยการ 

โรงเ รียนและคณะครูให้การต้อนรับและพูดคุย 

แลกเปลี่ ยนประสบการณ์ ในการ จัดการ เรียน 

การสอนระหว่างกัน	 โดยเฉพาะการจัดการศึกษาวิชา

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์	 เพื่อนำาไปเป็นข้อมูล 

ในการอภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในบริบท

ของประเทศไทย	 รวมถึงการพัฒนาการเรียนการสอน

ของโรงเรียน

	 ● การสัมมนาทางวิชาการ “การปฏิรูปและ

การพัฒนาการศึกษาสาธารณรัฐประชาชนจีน”

	 วันที่	 ๒๒	มิถุนายน	๒๕๕๔	ณ	 โรงแรมเอเชีย 

สำานักงานฯ	 ได้เชิญ	Mr.	Qiu	Ning	 เลขานุการเอก 

ด้านการศึกษา	 สถานเอกอัครราชทูตสาธารณรัฐ

ประชาชนจีนประจำาประเทศไทย	ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ

ด้านการปฏิรูปและพัฒนาการศึกษาในจีน	 มี

ประสบการณ์ในหน้าที่เลขานุการเอกด้านการศึกษา

ทั้งในประเทศไทยและสหรัฐอเมริกา	มาเป็นวิทยากร

ในการสัมมนา	 “การปฏิรูปและการพัฒนาการศึกษา

สาธารณรัฐประชาชนจีน”	ผลจากการสัมมนาก่อให้
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เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนของประเทศจนี	วฒันธรรมและการปลกูฝงั

ค่านิยมผ่านระบบครอบครัวและระบบการศึกษา

ของจีน	 รวมทั้งข้อคิดเห็นและมุมมองเกี่ยวกับ 

การปฏิรูปการศึกษาไทยจากประสบการณ์ของ 

ผู้เชีย่วชาญในการปฏริปูการศกึษาและพฒันาการ

ศกึษาประเทศจนีทีจ่ะเปน็ประโยชนใ์นการวางแผน

การพัฒนาการศึกษาของไทย	

 ● การประชุมจัดทำาแผนดำาเนินงานเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา

ระหว่างประเทศ 

	 การวางแผนการดำาเนินงานความร่วมมอืทางการศกึษาระหวา่งประเทศ	สำานักงานฯ	 

ได้จัดประชุมเพื่อวางแผนการเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา	 โดยมีผู้แทน 

จาก	๔	 ประเทศ	 เข้าร่วมการประชุม	 ได้แก่	 เลขานุการเอกด้านการศึกษาสถานทูต

สาธารณรฐัประชาชนจนีประจำาประเทศไทย	เลขานุการเอกดา้นการศกึษาสถานทูตลาว

ประจำาประเทศไทย	ที่ปรึกษาด้านการศึกษาสถานทูตออสเตรเลียประจำาประเทศไทย	 

และรองเลขานุการด้านการศึกษาสถานทูตบรูไนประจำาประเทศไทย	

	 ผลจากการประชุมทำาให้เกิดความเข้าใจบทบาทการวางแผนและกำาหนด

นโยบายด้านการศึกษาระหว่างสำานักงานฯ	 กับท้ังส่ีประเทศ	และการพัฒนาเครือข่าย 

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ด้านการต่างประเทศของสำานักงานฯ	 

กับผู้แทนทั้งสี่ประเทศ	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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ประชาส
ัมพันธ์เพื่อ 

ขับเคลื่อนการศึกษา

๐๖

“พลานุภาพ และพลังสร้างสรรค์ 

แห่งความสำาเร็จ”



	 การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	 จึงมุ่งพัฒนาการศึกษาทั้งระบบตามเป้าหมาย	

๓	ประเด็นหลัก	 เพื่อบรรลุตามวิสัยทัศน์	 “คนไทยเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่�งมีคุณภ�พ” และ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองจะประสบความสำาเร็จไม่ได้	 หากขาดการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์	 สร้างความรู้	 ความเข้าใจให้ทุกฝ่าย “ก�รสื่อส�รและก�รประช�สัมพันธ์”  

จึงมีความสำาคัญอย่างยิ่งยวด	

	 สำานักงานฯ	ให้ความสำาคัญกับการสื่อสารและการประชาสัมพันธ์สร้างความรู้	ความเข้าใจ

ให้ทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง	 ด้วยการคัดสรรและผลิตสื่อคุณภาพ	 เผยแพร่ทั้งทางสื่อโทรทัศน์	

วิทยุ	สิ่งพิมพ์	สังคมออนไลน์	และจัดการประกวดเพื่อแสวงหาการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน	

 “ท
รพัยากรมนษุย”์ เปน็ทนุทางสงัคมทีส่ำาคญัของประเทศ ดงันัน้ คน

ที่มีคุณภาพย่อมสามารถพัฒนาประเทศได้อย่างก้าวกระโดด แต่จะทำา

อย่างไรให้ภาพลักษณ์ของคนทั้งประเทศเป็นเช่นนั้น ... “การศึกษา” คือ คำาตอบ

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

100

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

101



	 ปีที่ผ่านมาสำานักงานฯ	 ได้เร่งสร้างความรู้	 ความเข้าใจด้วย

การเผยแพร่นโยบาย	 ข่าวสารความเคลื่อนไหว	ความก้าวหน้า

ทางการศึกษา	ผ่านสื่อต่างๆ	ดังนี้

	 ➢ สื่อโทรทัศน์ ในรายการต่างๆ	ดังนี้

	 ● “ชว่ยคดิชว่ยทำ�”	ทกุวนัศกุรส์ดุทา้ยของทกุเดอืน	ทาง

สถานีวิทยุโทรทัศน์ไทยทีวีสีช่อง	๓	เวลา	๐๕.๒๐	–	๐๕.๔๕	น.	

	 ●	 สื่อวิทยุ	 ในรายการ	 “ส�รคดีก�รศึกษ�ไทยใน 

ยุคปฏิรูป”	 ทุกวันจันทร์	 เวลา	๐๗.๓๕	 –	๐๗.๕๕	 FM	๙๒.๕	 

MHZ/AM	 ๘๑๙	 KHZ 	 ทางสถานี วิ ทยุ ก ระจาย เสี ย ง 

แห่งประเทศไทย	

	 ●  “ คิดไ ด้ ไ ง ”  เผยแพร่ ในช่วงห้านาที สุดท้าย 

ในรายการ	๕	๔	๓	๒	โชว์	เวลา	๑๔.๐๐	-๑๔.๕๐	น.	ทางสถานี 

วิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง	๕

	 รายการ “คิดได้ไง” เน้นการนำาเสนอวิธีการว่าต้นแบบด้าน

การศึกษาที่ประสบความสำาเร็จเหล่านั้นทำาอย่างไรจึงสามารถ

นำาไปสู่การปฏบิตัไิด	้ทัง้นีเ้พือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งนำาไปประยกุตใ์ชห้รือ 

ต่อยอดได้	ดังเช่น	

 ★ การพัฒนาคนไทยยุคใหม่ นำาเสนอวิธีการสร้างสำานึก

พลเมือง	ให้รู้จักสิทธิหน้าที่	ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตยอย่าง

ถูกต้อง	รวมทั้งให้ความสำาคัญกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	โดยนำา

เสนอตวัอยา่งการเสรมิสรา้งพฒันาการของเดก็ดว้ยการใชส่ื้อและ

เพลงส่งเสริมการคิดและคุณธรรม	ดังเช่นตอน	“หนูน้อย	นักคิด”	
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	 ส่วนเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย	สำานักงานฯ	ก็มิได้ละเลย	ได้

นำาเสนอให้เห็นว่า	การอ่านหนังสือให้เด็กฟัง	สามารถสร้างพัฒนาการที่ดี

ให้เด็กๆ	กลุ่มนี้ได้	ดังเช่นตอน”อาสาสมัครนักอ่าน	เพื่อการบำาบัด”	

	 ★ การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม	่นำาเสนอการผลิตคร	ูรปูแบบการ

จดัการเรยีนการสอนทีท่ำาใหเ้ดก็สามารถคดิวเิคราะห	์	รวมถงึวธิกีารสง่เสรมิ

การเรียนรู้และคุณธรรมให้เด็กเยาวชน	ดังเช่นตอน	 “ครูคณิตศาสตร์พันธุ์

ใหม่”	

	 ★ การพัฒนาสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่	 นำาเสนอ

ต้นแบบตัวอย่างของแหล่งเรียนรู้	 สังคมแห่งการเรียนรู้	 ครูภูมิปัญญา	 

ซึ่งถือเป็นปราชญ์ชาวบ้าน	 เป็นแหล่งเรียนรู้ของคนในท้องถิ่น	 ดังเช่น 

ตอน	“บ้านดงข่า	ชุมชนคนเข้มแข็ง”	

 ★ การบริหารจัดการใหม่ นำาเสนอการบริหารจัดการท่ีแม้จะ

ขาดแคลนทรัพยากรก็สามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้	 ดังเช่นตอน	

“ห้องเรียนขนาดใหญ่	ในโรงเรียนขนาดเล็ก”	

	 ★ เตรียมคว�มพร้อมก้�วสู่ประช�คมอ�เซียน	นำาเสนอตัวอย่าง

โรงเรยีนทีส่ง่เสรมิใหค้รไูทยฝกึใชภ้าษาองักฤษในการสอนแทบทกุวชิา	ดงั

เช่นตอน	“เส้นทางการศึกษาสู่อาเซียน”

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 
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	 นอกจากเผยแพร่ทางโทรทัศน์แล้ว	สำานักงานฯ	ยังได้

ขยายผลด้วยการจัดทำาดีวีดีเผยแพร่สู่เครือข่ายอีกด้วย	

	 ➢ “สื่อหนังสือพิมพ์” 	 ถือเป็นอีกส่ือหน่ึงท่ี 

ทรงอิทธิพล	 คราใดที่มีข่าวสาร	 เหตุการณ์	 นโยบาย	 

ผลการประชุมที่สำาคัญ	สำานักงานฯ	จะเลือกเผยแพร่ผ่าน

สื่อหนังสือพิมพ์	ดังเช่น	

 ๑. ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง สร้าง

คนไทยเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 

	 นำาเสนอนโยบายและแผนที่จะทำาให้คนไทยมี

คณุภาพ	ใฝ่รู	้ใฝด่	ีคดิเป็น	ทำาเป็น	แกปั้ญหาได	้รวมทัง้

เสนอกลไกในการปฏิรูปการศึกษาสู่ความสำาเร็จ	การ

สร้างความเป็นพลเมือง	และแนวทางการมีส่วนร่วม

ของทุกภาคส่วนที่จะร่วมสร้างคนไทยให้เป็นพลเมือง

ที่มีคุณภาพ

  ๒. การปฏิรูปการศึกษา: เพื่อการพัฒนาท่ีต่อเนื่อง 

		 นำาเสนอผลสรุปการจัดประชุมสัมมนาเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเร่ืองการปฏิรูปการศึกษาของ

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ทั้ง	๘	ครั้ง	ใน	๔	

ภูมิภาคทั่วประเทศ	 โดยได้กล่าวถึงเสียงสะท้อนท่ีได้

รับนโยบายและเปา้หมายท่ีตอ้งการสานตอ่	รวมถงึนำา

เสนอความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุท่ีิร่วมเปน็วทิยากร

ในการจดัสัมมนาสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในครัง้นีด้ว้ย	
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  ➢“สื่อออนไลน์”  สำานักงานฯ	 ได้ เผยแพร่  

ประชาสัมพันธ์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง 

ผ่าน	 “ส่ือออนไลน์”	 ท้ังทาง	 “เฟสบุ๊ค”	 โดยใช้ชื่อว่า	 “www.

facebook.com	 ร่วมปฏิรูปการศึกษาไทย”	 และทาง 

	 “ทวิสเตอร์”	 โดยผู้สนใจสามารถร่วมแสดงความคิดเห็น 

ได้ท่ี	 http://twitter.com/ONEC_THAI	 ท้ังน้ีเพื่อแจ้งข้อมูล	

ขา่วสาร	สร้างความรู้	ความเขา้ใจ	เปน็เวทีในการแลกเปล่ียน

ความคดิเห็นในประเดน็ตา่งๆ	และเพือ่ผลักดนัให้ทุกภาคส่วน 

ของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรูป 

การศึกษาในทศวรรษที่สองอย่างต่อเนื่อง

  ➢  “วารสารการศึกษาไทย” เป็นวารสารท่ี 

สำานักงานฯ	 จัดทำาขึ้นเป็นประจำาทุกเดือน	 เพื่อเผยแพร่

นโยบาย	ยทุธศาสตร	์ขา่วสาร	ความเคลือ่นไหว	ความกา้วหนา้ 

ด้านการศึกษา	งานวิจัยของสำานักงานฯ	สู่กลุ่มเป้าหมาย	

	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ีสองผ่านส่ือต่างๆ	 แล้ว	 สำานักงานฯ	 ยังได้จัด

โครงการ	 “ประกวดภ�พถ่�ยและภ�พจิตรกรรมชิงถ้วย

พระร�ชท�นสมเด็จพระเทพรัตนร�ชสุด�ฯ สย�ม

บรมร�ชกุม�รี” โดยเป็นงานท่ีดำาเนินการต่อเน่ืองมาแล้ว	

๓	ปี	และได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี	สำาหรับในปี	๒๕๕๔	

เป็นปีมหามงคลท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญ

พระชนมพรรษา	๘๔	พรรษา	 กระทรวงศึกษาธิการจึงขอ

พระราชทานถวายพระราชสมญัญา	“พระผูท้รงเปน็ครแูหง่

แผน่ดนิ”	เพือ่เฉลิมพระเกียรติในพระราชกรณียกจิด้านการ

ศึกษา	 ด้วยเป็นที่ประจักษ์ว่าพระองค์ทรงเป็นครูที่แท้จริง	

ทรงเป็นแบบอย่างให้ครูทั้งหลายยึดถือและดำาเนินรอยตาม 

พระยุคลบาท	อีกทั้งในปี	๒๕๕๔	นี้	กระทรวงศึกษาธิการได้

ประกาศใหเ้ปน็ป ี“คณุภาพครู” ดงันัน้การประกวดครัง้นี	้จงึ

ใช้หัวข้อการประกวดว่า “ครู”

 

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 
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	 การประกวดครั้ งนี้มีผู้ ส่ งผลงาน

ภาพถ่ายเข้าประกวด	๓๔๓	ภาพ	และภาพ

จติรกรรม	๑๐๒	ภาพ	ภาพของผูเ้ข้าประกวด

สะท้อนมุมมองของคำาว่า	 “ครู”	 ได้อย่าง

หลากหลาย	และรอบด้าน	ทั้งซาบซึ้งและ 

น่าประทับใจ	 บางภาพสะท้อนถึง	 “ครู 

คนแรก”	 คือ	 ครูที่คอยดูแลพรำ่ าสอน 

ตั้งแต่วันแรกที่ลืมตาดูโลก	 ยามที่อยู่ใน 

วัยตั้งไข่	 จวบจนเติบใหญ่	 ครูคนนี้ก็ยังอยู่

เคยีงขา้งเสมอ	ครคูนแรก...“คณุพ่อคณุแม”่	

	 บางภาพสะท้อนให้เห็นว่าครูหลาย

ท่านทุ่มเทการสอนแม้จะเกษียณอายุ

ราชการ	 แต่ความเป็นครูยังอยู่ 	 จึงขอ 

ที่จะถ่ายทอดความรู้	 โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

ด้วยคติประจำาใจว่า	 “จะขอเป็นครูจนกว่า

หมดลมหายใจสุดท้าย”	ดังภาพ	 “บรรเลง

ของพ่อหลวง” 

ชื่อภาพ “บรรเลงของพ่อหลวง”  

ผลงานของนายเสกสรร  หวังใจสุข

ชื่อภาพ “ก้าวแรกแห่งการเรียนรู้”

ผลงานของนายพลัฏฐ์ ไชยพิทักษ์กูล
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ผลงานชนะเลิศรางวัลภาพถ่าย

นายวิสรุจน์  สิงหกลางพล

“ครูผู้ให้ที่ ไร้ชีวิต”

       ผลงานชนะเลิศภาพจิตรกรรม

 นายสุทธิพันธ์  ขะยะ

 “พลังของครูใต้”

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 
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	 หลายภาพสะท้อนให้เห็นถึงความห่วงใยเกี่ยวกับปัญหาความขัดแย้ง 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้	 ภาพจิตรกรรมท่ีชนะเลิศสะท้อนให้เห็นถึง

ความเสียสละของครูที่ยังคงมุ่งมั่นถ่ายทอดความรู้ให้ศิษย์เป็นคนดีของสังคม	

ท่ามกลางควันไฟ	 และเสียงระเบิด	 หนังสือที่กำาลังมอดไหม้ในมือของเด็ก 

แสดงถึงการศึกษาที่ถูกพยายามทำาให้หยุดชะงัก	แต่ไม่อาจหยุดยั้งอุดมการณ์

ที่แรงกล้าของครู	 ครูจึงก้าวย่างฝ่าฟันอุปสรรคต่างๆ	 ต่อไปด้วยความมุ่งมั่น	 

โดยเทิดทูลองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นแบบอย่างและเป็นศูนย์รวม

จติใจ	นา่สงัเกตวา่ในหลายๆ	ภาพ	ลว้นมภีาพพระบรมฉายาลกัษณข์องพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวปรากฏอยู่ด้วย	 สิ่งน้ีสะท้อนให้เห็นแนวคิดว่า	 “พระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว”	ทรงเป็นดั่งแรงบันดาลใจและต้นแบบของครู	

	 เสียงสะท้อนเหล่านี้คือตัวอย่างหนึ่งของ	 “พลังการมีส่วนร่วม”	 การร่วม

เสนอแนวคิดผ่านภาพจิตรกรรม	ภาพถ่ายของประชาชนทำาให้ทุกท่านได้เห็น

มุมมองของคำาว่า	“ครู”	ที่หลากหลาย	ลึกซึ้ง	รอบด้าน	และหากทุกเรื่องของการ

ศกึษาไดร้บัความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นเชน่นี	้กจ็ะเกดิพลงัขบัเคลือ่นการปฏริปู 

การศึกษาที่ยิ่งใหญ่	

ชื่อผลงาน “พ่อสอนทุกคน”

ผลงานของนายกิรติ บุญไกร
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ชื่อผลงาน “ที่นี้ ไม่มีครู”                 

ผลงานของนายศิลปชัย  ชูจันทร์

ชื่อผลงาน “แม่พิมพ์”  

ผลงานของนายวิษณุพงษ์  หนูนันท์

ชื่อผลงาน “ปูชนียบุคคล”

ผลงานของนายพีรชัย  มัติโก

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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“พัฒนาตน พัฒนาปัญญา

พัฒนามวลประชา สู่สากล”

๐๗

• การจัดการความรู้ 

• การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

• การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

สกศ. องค์การแห่งการเรีย
นรู้
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การจัดการความรู้

 จากการที่สำานักงาน	 ก.พ.ร.	 ได้กำาหนดแนวทางการพัฒนา 

ส่วนราชการให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้	 โดยการสร้าง

ระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง	 ประมวลผลความรู้ 

ในด้านต่างๆ	 เพื่อประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง	

รวดเร็ว	 และเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป	 ส่งเสริม 

และพัฒนาความรู้	 ความสามารถ	 สร้างวิสัยทัศน์	 และปรับเปล่ียน

ทัศนคติของข้าราชการ	 เพื่อให้เป็นผู้ที่มีความรู้ในวิชาการสมัยใหม่	 

และปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพและมีคุณธรรม	รวมทั้งสร้างการ

มีส่วนร่วมให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน	 เพื่อพัฒนางาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ	 ซึ่งการจัดการความรู้คือการบริหารจัดการเพื่อ 

ให้คนที่ต้องการใช้ความรู้ได้รับความรู้ที่ต้องการใช้	 และในเวลาที่

ต้องการ	 เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการทำางาน	 ดังนั้น	 เป้าหมายของการ

จดัการความรู้คอืให้องคก์ารบรรลุเปา้หมาย	การทำางานมปีระสิทธภิาพ	

ประสิทธิผล	และบุคลากรของหน่วยงานคิดเป็น	ทำาเป็น	 ส่งผลให้คน 

และองค์การเก่งขึ้นและเติบโตขึ้นอย่างยั่งยืน

	 ประกอบกับในยุคที่มีการแข่งขันและมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเรว็	สว่นราชการตอ้งพฒันาองคก์ารใหเ้ปน็“องคก์ารแหง่การเรยีนรู”้	 

(Learning	 Organization)	 โดยอาศัยกระบวนการ	 “การจัดการ 

ความรู้”	 เพื่อสร้างให้ข้าราชการมีความรู้	 เข้มแข็ง	 และสามารถเรียนรู้

ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ	และใช้ความรู้นั้นผลักดันส่วนราชการให้ 

บรรลุผลตามยุทธศาสตร์	 คือการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้	 ดังน้ัน	 

สำานกังานฯ	จงึไดด้ำาเนินการจดัการความรู	้(Knowledge	Management) 

มาอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ปี	๒๕๕๓	โดยจัดทำาแผนการจัดการความรู้	เพ่ือเป็น 

องค์ความรู้ภายในหน่วยงาน	จำานวน	๓	องค์ความรู้	คือ	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 ● กลไกขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 

	 ● กระบวนการจดัทำากฎหมายเกีย่วกบัการศกึษา กรณศีกึษา 

การยกรา่งกฎกระทรวงตาม ม. ๖๒ แหง่พระราชบญัญตั ิ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

	 ● การเขียนข้อเสนอการวิจัยและข้อกำาหนดลักษณะและ 

เงื่อนไขการดำาเนินงานสำาหรับการจ้างวิจัย

 

	 สำาหรับในปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๔	สำานักงานฯ	

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความรู้	 เพื่อพัฒนา

หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้	 โดยมีการ

แลกเปลี่ยน	แบ่งปัน	และเรียนรู้ร่วมกันระหว่างข้าราชการ

ในทุกระดับ	 ตลอดจนส่งเสริมการนำากระบวนการจัดการ

ความรูม้าใชเ้พือ่พฒันาตนเองและพฒันาการทำางานจนเกดิ

เปน็วฒันธรรมองคก์ารทีย่ัง่ยนื	และกอ่เกดิการปรบัปรงุการ

ทำางาน	ยกระดับการบริหารจัดการ	และยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการทำางานไปสู่ระดับมาตรฐานสากล	 (High	

Performance)	และจากการระดมสมองในการประชุมเชิง

ปฏบิตักิาร	เรือ่ง	การจดัการความรูใ้นองคก์รเพือ่ไปสูอ่งคก์ร

แห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน	พ.ศ.	๒๕๕๔	สำานักงานฯ	ได้จัด

ทำาแผนการจัดการความรู้	จำานวน	๓	องค์ความรู้	ได้แก่	

	 ● การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

(PMQA) 

 ● การมีส่วนร่วม 

 ● เทคนิคการเขียนรายงานการวิจัยทางการศึกษา 
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พร้อมทั้งได้ผลักดันให้มีการนำาแผนการจัดการความรู้ทั้ง	๓	แผนสู่การปฏิบัติตาม

กระบวนการจัดการความรู้

	 นอกจากนี้	สำานักงานฯ	ยังได้จัดกิจกรรมในวันส่งเสริมก�รจัดก�รคว�มรู้  

๒	ครั้ง	 เพื่อกระตุ้น	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	และสร้างความตระหนักถึงความสำาคัญ 

ของการจัดการความรู้ในองค์กร	 และเพื่อสร้างบรรยากาศในการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ให้เกิดข้ึนภายในองค์กร	 อันจะนำาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้	 โดยมีทั้ง 

กิจกรรมภาคความรู้และภาคนันทนาการ	ประกอบด้วย	 การบรรยายพิเศษจาก 

ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์มาให้ความรู้และแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นกับบุคลากรของสำานักงานฯ	 การฉายวีดีทัศน์เกี่ยวกับการจัดการ 

ความรู้	 เพื่อสร้างความรู้	 ความเข้าใจ	และความตระหนักในการนำากระบวนการ 

จัดการความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน	 การจัดนิทรรศการผลการดำาเนินงาน 

เกี่ยวกับการจัดการความรู้ของสำานักงานฯ	 การจัดเวทีเล่าเร่ืองโดยเชิญผู้รู้ 

ผู้มีประสบการณ์ในบริบทด้านการศึกษา	 เพื่อสร้างความรู้และทำาให้เห็น 

ระดับความก้าวหน้าของการนำากระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์	 

การจัดกิจกรรมตอบคำาถามชิงรางวัล	 ซึ่งทั้งหมดนี้ดำาเนินการโดยคณะทำางาน 

จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ด้วย	KM	Day	 ร่วมกับหน่วยงานภายในและกลุ่ม 

ค่านิยมของสำานักงานฯ	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

112

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

113



	 กิจกรรมในวันส่งเสริมการจัดการความรู้	ครั้งที่ ๑  

สำานักงานฯ	ได้เชิญ	ดร.สุวัฒน์	เงินฉำ่า	มาเล่าประสบการณ์

เกี่ยวกับการจัดการความรู้	 เรื่อง	 “ประสบการณ์ในการนำา 

กระบวนการ	KM	 ไปใช้ประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

องค์กรด้านการศึกษา	จากการทำาวิจัยและอบรมบุคลากร 

ในพื้นที่	 และให้บุคลากรดังกล่าวกลับไปถ่ายทอดความรู้ 

ที่ได้รับจากการอบรมให้กับบุคลากรภายในหน่วยงานของ 

ตนเอง	นอกจากนี	้ยงัจดัเวทเีสวนา	ฟงันอ้งคยุ:	ความคาดหวงั 

ต่อองค์กรของข้าราชการรุ่นใหม่	 เพื่อเปิดโอกาสให้  

ข้าราชการรุ่นใหม่ได้แสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อสำานักงานฯ	 เป็นการสร้างบรรยากาศแบบ 

เป็นกันเองและกระชับความสัมพันธ์ ระหว่างข้าราชการภายในหน่วยงานให้มี  

ความรู้สึกที่ดีต่อกัน	 รวมทั้งการจัดนิทรรศการการจัดการความรู้ซึ่งเป็นการแสดงผลงาน 

การจัดการความรู้ของสำานักงานฯ	 ในปี	๒๕๕๓	 เพื่อให้บุคลากรรับทราบผลการดำาเนินงาน

จัดการความรู้จากการนำาแผนการจัดการความรู้สู่การปฏิบัติ

	 กิจกรรมในวันส่งเสริมการจัดการความรู้	ครั้งที่ ๒	เน้นเรื่องการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ทุกระดับภายในสำานักงานฯ	 โดยจัดซุ้มกิจกรรมวิชาการที่สอดแทรกความบันเทิงจาก 

สำานัก	 ศูนย์	 กองต่างๆ	 และซุ้มการแบ่งสีตามกลุ่มค่านิยมของสำานักงานฯ	 (CHAMPS)	

เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้เข้ามาร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนและมีการเรียนรู้ร่วมกัน	 เป็นการ

กระตุ้นให้เห็นความสำาคัญของการจัดการความรู้และนำาไปสู่การเกิดความสามัคคีภายใน 

หน่วยงาน

	 นอกจากกิจกรรมในวันส่งเสริมการจัดการความรู้ข้างต้นแล้ว	 สำานักงานฯ	 ยังจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์มาให้ความรู้ 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคลากรของสำานักงานฯ	 ได้แก่	 “การนำากระบวนการ

มีส่วนร่วมสู่การปฏิบัติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำางาน”	 โดยรองศาสตราจารย์	

ดร.อัมพร	 ธำารงลักษณ์	 จากคณะรัฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 “การจัดทำาหนังสือ 

ราชการตามระเบียบสำานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณฯ”	 โดยนางกฤตยา	 

จันทรเกษ	จากสำานักกฎหมายและระเบียบกลาง	 สำานักนายกรัฐมนตรี	 รวมทั้งการจัดเวที 

เล่าสู่กันฟงั	เพือ่แลกเปลีย่นประสบการณแ์ละเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งบคุลากรของสำานกังานฯ	

เกี่ยวกับผลที่ได้รับ	 ปัญหา	 อุปสรรค	 และเกร็ดความรู้จากการเดินทางไปศึกษาดูงานใน 

ต่างประเทศในหัวข้อ	 “KM:	 เล่าสู่กันฟัง...ความเป็นพลเมืองในสาธารณรัฐประชาชนจีน	 

และพุทธศาสนากับวิถีชีวิตพม่า”
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KM Day ครั้งที่ ๑ 

รองเลขาธิการสภาการศึกษา  

(นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล)

ในฐานะ CKO  

เป็นประธานเปิดงาน

ดร.สุวัฒน์ เงินฉำ่า  ผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการสภาการศึกษาให้เกียรติ มาเล่าประสบการณ์ 
ในการนำากระบวนการ KMไปใช้ประโยชน์ในการเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร ด้านการศึกษา

เวทีเสวนา ฟังน้องคุย:ความคาดหวังต่อองค์กร ของข้าราชการรุ่นใหม่โดยมีข้าราชการรุ่นพี่เป็น ผู้ดำาเนินการเสวนา

กิจกรรมวนัสง่เสรมิการจดัการความรู้ของสำานกังานฯ
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: Kick Off

ป้ายนิทรรศการ
แสดงการจัดการความรู้และกระบวนการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง
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แสดงการจัดการความรู้ แผนที่ ๑ 

 แสดงผลงานการจัดการความรู้ 

ของ สกศ. ใน ๒๕๕๓

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๒

กระบวนการจัดทำากฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

กรณีศึกษาการยกร่างกฎกระทรวงตาม ม. ๖๒

แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๓

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๓

การเขียนข้อเสนอการวิจัยและข้อกำาหนดลักษณะ 

และเงื่อนไขการดำาเนินงานสำาหรับการจ้างวิจัย

แผนการจัดการความรู้ แผนที่ ๑

กลไกขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ

ป้ายนิทรรศการ

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 
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เลขาธิการฯ และผู้บริหาร
 สกศ.  

เยี่ยมชมซุ้มนิทรรศการที่จ
ัดโดยสำานัก ศูนย์ต่างๆ 

และซุ้มกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ที่จัดตาม 

กลุ่มสีค่านิยมของ สกศ.

บทบาทของคุณเอื้อ เลขาธิการฯ ในฐานะ CEO  
ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน KM Day ครั้งที่ ๒

KM Day ครั้งที่ ๒ : Show and Share
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ซุ้มศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา ระบบประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ

ซุ้มสำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค  
การพัฒนาคุณภาพการศึกษารู้จักเราชาวมหภาค

ซุ้มศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษา
ยุทธศาสตร์การประชาสัมพันธ์ของ สกศ.

ซุ้มศูนย์พัฒนาการศึกษา
ระหว่างประเท

ศ 

สกศ.กับควา
มร่วมมือทาง

วิชาการระหว
่างประเทศ

ซุ้มสำานักนโยบ
ายด้านพัฒนาคุณภาพและมาตร

ฐานการศึกษา
 

สพ.: ส่งความ
สุขด้วยนิทาน

ซุ้มขุมความรู้ 
สกศ.

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

118

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

119



ซุ้มกลุ่มสีค่านิยม
(CHAMPS)

Collaborati
on:  

รวมพลังเชิง
รุกซุ้ม 

สีแดง

Academic Leader:  วิชาการเป็นเลิศ

ซุ้ม 
สีชมพู

ซุ้ม 
สีส้ม

Happiness:  สร้างสุขในงาน
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Morality: เช
ิดชูคุณธรรม

So
ci
et
y: 

ขย
าย

สัง
คม

กา
รเ
รีย

นร
ู้

ซุ้ม 
สีม่วง

ซุ้ม 
สีฟ้า ซุ้ม 

สีน้ำาเงิน
Policy: ชี้นำานโยบา

ย
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กิจกรรม
ในซุ้้ม
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การพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการแสวงหาความรู้ ใ นองค์ ก า ร 

สำ านักงานฯ 	 มี เป้ าหมายที่ จะสนับสนุนให้ เกิ ด 

การทำางานในรูปแบบของรัฐบาลอิ เล็กทรอนิกส์ 	 

(e-government)	 อย่างมีคุณภาพ	 โดยได้ดำาเนินการ 

พัฒนาเว็บไซต์ ท้ั งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 

ให้มี รูปแบบและเคร่ืองมือท่ีทันสมัยก้าวสู่ความ

เป็นสากล	 เกิดการสืบค้นข้อมูลและประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของ	 สกศ.	 สู่สาธารณชน	 มีการนำาเสนอ

ข่าวที่ทันสมัย	 ทั้ งข่าว	 ภาพ	 คลิปวีดี โอ	 ปฏิทิน

กิจกรรม	และใช้เทคโนโลยีใหม่ด้านสื่อสังคมออนไลน์	 

(Social	 Media)	 มีระบบการปฏิบัติงานผ่านระบบ 

สำ า นักงานอิ เล็ กทรอนิกส์ 	 (e -Of f ice ) 	 ซึ่ ง เป็น 

เครื่องมือใหม่ที่อำานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

และช่วยเสริมให้การปฏิบัติงานสำานักงานฯ	 มีความ 

ทันสมัยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	 ท้ังน้ี	 การพัฒนา

เว็บไซต์ของ	 สกศ.	 ได้มุ่งความสอดคล้องกับภารกิจ

ของ	สกศ.	ที่ต้องดำาเนินการในปีที่ผ่านมา	อาทิ	ภารกิจ

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	 การให้บริการ

ประชาชนด้วยข้อมูลและองค์ความรู้ท่ีถูกต้อง	 ทันสมัย	

ด้วยฐานข้อมูลสิ่งพิมพ์ของสำานักงานฯ	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 เพื่อให้แนวทางการดำาเนินงานและการพัฒนาด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของสำานักงานฯ	 สอดคล้องกับแนวทางของแผนแม่บท 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่ อสารเพื่ อการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ	 และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารของประเทศไทย	สำานักงานฯ	 จึงได้จัดทำาแผนแม่บท

เทคโนโลยสี�รสนเทศและก�รสือ่ส�รของสำ�นกัง�นเลข�ธกิ�ร

สภ�ก�รศึกษ�ขึ้น	 โดยแผนแม่บทดังกล่าวจะเปรียบเสมือนเข็มทิศ

ที่ช่วยนำาทางให้ภาพของการพัฒนางานด้าน	 ICT	 ของสำานักงานฯ	

มีทิศทางท่ีชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายโดยรวมของการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศในภาครัฐ	และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางยุทธศาสตร์	

อีกทั้งยังได้มีการจัดทำาแนวปฏิบัติในนโยบายความมั่นคงปลอดภัย

สำาหรบัสารสนเทศ	แผนบรหิารความเสีย่งดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ	 

เพือ่ใหเ้กิดความมัน่คงปลอดภยัดา้นขอ้มลูและทรพัยส์นิสารสนเทศ 

ของหน่วยงาน	ซึ่งเป็นสิ่งสำาคัญและมีคุณค่ายิ่ง

	 นอกจากการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแล้ว	 

สำานักงานฯ	ยังมีการนำา	ICT	มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาฐานข้อมูล	 

คลังข้อมูลทางการศึกษา	 เพื่อสนับสนุนภารกิจขององค์กร 

ด้านการประเมินผลการจัดการศึกษาของประเทศ	 โดยดำาเนินการ 

ร่วมกับมหาวิทยาลัยบูรพาเพื่อ	๑) พัฒน�ระบบฐ�นข้อมูล 

คำ�นิย�มตัวชี้วัดสำ�หรับก�รประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ใน

ภ�พรวมของประเทศ	 ตามกรอบรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัด 

ที่กำาหนดในพจนานุกรมตัวชี้วัดสำาหรับการประเมินผลการ

จัดการศึกษาของประเทศ	 รวม	 ๔๙	 ตัวชี้วัด	 ด้วยการประยุกต์ 

ใช้	 Wiki	 บน	Microsoft	 SharePoint	 ๒๐๑๐	๒) พัฒน�คลัง 

ข้อมูลท�งก�รศึกษ�และระบบร�ยง�นผลก�รประเมิน 

เทียบกับเกณฑ์ประเมิน	 ๔	 ระดับ	 ได้แก่	 ดีมาก	 ดี	 พอใช้	 และ 

ปรับปรุง	 โดยประยุกต์ใช้โปรแกรมระบบงานอัจฉริยะ	 (Business	 

Intelligence)	 พัฒนาคลังข้อมูล	 และใช้โปรแกรม	 PowerPivot	 

ใน	Microsoft	 Excel	๒๐๑๐พัฒนาระบบรายงานผลการประเมิน 
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ซึง่เปน็รายงานทีผู่บ้ริหารสามารถเรียกดรูายงานการประเมนิผลการจดัการศกึษา 

ในภาพรวมของประเทศ	 ในรูปแบบรายงานหลายมิติ	 ตารางกราฟ	 แผนภูมิ	 

รวมทัง้การเรยีกดขูอ้มลูรายงานในภาพรวม	(Roll	Up)	ของแตล่ะมติหิรือเจาะลึก 

เพื่อวิเคราะห์ในรายละเอียด	 (Drill	 Down)	 และจากข้อมูลของหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร	 สำานักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ	 (องค์การมหาชน) 

สำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	 (องค์การมหาชน) 

สำานักงานสถิติแห่งชาติ	 ทำาให้สามารถรายงานผลการประเมินได้	๑๑	ตัวชี้วัด	

ได้แก่	

	 	๑)	 อัตราการเข้าใหม่แบบหยาบ	(Gross	Intake	Rate)	

	 	๒)	 อัตราการเข้าเรียนแบบหยาบ	(Gross	Enrollment	Rate)	

	 	๓)	 อัตราส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ	:	สายอาชีพ	

	 	๔)	 อัตราการเข้าใหม่แบบหยาบ	 (Gross	 Intake	 Rate)	 เปรียบเทียบ 

รายเพศ

	 	๕)	 อัตราการเข้าเรียนแบบหยาบ	(Gross	Enrollment	Rate)	

	 	๖)	 รอ้ยละของจำานวนผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ทีม่ผีลการทดสอบ	 

ONET	อยู่ในระดับดีขึ้นไป	จำาแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

	 	๗)	 ร้อยละของจำานวนสถานศึกษาท่ีผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีคุณธรรม	จริยธรรม	และค่านิยามอันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป

	 	๘)	 รอ้ยละของสถานศกึษาทีผู่เ้รยีนมสีขุนสิยั	สขุภาพกาย	และสขุภาพจติ 

ในระดับดี	

	 	๙)	 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีอัตราส่วนผู้เรียนต่อห้องเรียนเป็นไป 

ตามเกณฑ์ที่กำาหนด

	 ๑๐)		ร้อยละของจำานวนสถานศึกษาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานใน 

ภาพรวมของสถานศึกษา

	 ๑๑)		จำานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ	๑๕	ปี	ขึ้นไป	จำาแนกตาม

กลุ่มอายุ

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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	 นอกเหนือจากนโยบายการศึกษาและองค์ความรู้แล้ว 

สำานกังานฯ	ยงัไดน้ำาเสนอสถติ ิดชัน ีและส�รสนเทศท�งก�รศกึษ�  

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลประกอบในการพิจารณาการกำาหนดแนว 

นโยบายทางการศึกษา	 การวางแผนการศึกษา	 การสนับสนุน 

การปฏิ รูปการศึกษาและการติดตามประเมินผล	 รวมถึง 

เป้าหมายการดำาเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของประเทศ	

ประกอบด้วย	 ๑)	 “ปีก�รศึกษ�เฉลี่ยของคนไทย ปี ๒๕๕๓”  

ซึ่งเป็นรายงานที่แสดงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปีการ 

ศึกษาเฉลี่ย	๒)	 “สถิติก�รศึกษ�ของประเทศไทย ปีก�รศึกษ� 

๒๕๕๒”	 ท่ีนำาเสนอข้อมูลสถิติการศึกษาที่สำาคัญๆ	 ในภาพรวม 

ประเทศ	 และ	 ๓)	 “งบประม�ณร�ยจ่�ยด้�นก�รศึกษ�  

ปี งบประม�ณ ๒๕๔๙ –  ๒๕๕๓ ” 	 ซึ่ งนำ า เสนอข้อมูล 

งบประมาณรายจ่ายด้านการศึกษาที่รัฐบาลจัดสรรให้หน่วยงาน 

ด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง	 รวมถึงก�รศึกษ�เปรียบเทียบ

ก�รพัฒน�ก�รศึกษ�ไทยกับน�น�ช�ต ิ 	 ซึ่งเป็นการจัดทำา 

ข้อมูลและตัวชี้ วัดทางการศึกษาของประเทศไทยร่วมกับ	 

UIS/OECD	 ในโครงการ	World	 Education	 Indicators	 (WEI)	 

พร้อมทั้งได้จัดทำาคลังข้อมูลระดับนานาชาติรายปีให้บริการข้อมูล 

แก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกประเทศอีกด้วย	
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การพัฒนา...

ทรัพยากรมนุษย์

	 ปัจจุบันการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มี 

ความสำาคญัเพิม่มากขึน้เร่ือยๆ	ตอ่องคก์รตา่งๆ	ท้ังในภาคราชการ 

และภาคเอกชน	 เพราะไม่ว่าองค์กรจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปในทางใด	 

ย่อมต้องเกี่ยวข้องกับตัวบุคคลทั้งสิ้น	 ดังนั้น	 ตัวชี้วัดความสำาเร็จอย่างยั่งยืน

ขององค์กรจึงอยู่ที่ “คุณภ�พของคน” 

	 องค์กรจะกระทำาภารกิจหลักให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ

นั้น	 หน่วยงานจำาเป็นจะต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพในปริมาณที่เหมาะสม 

กับงาน	การบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงจัดเป็นปัจจัยที่สำาคัญอย่างหนึ่งในการ

บริหารงาน	ถ้าองค์กรเริ่มต้นด้วยการมีบุคลากรที่ดี	 มีความสามารถ	ปัจจัย 

ด้านอื่นๆ	 ก็จะดีตามมา	 การบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงมีความสำาคัญ 

ต่อการพัฒนาองค์การ	 ดังน้ันเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อน

ยทุธศาสตรข์ององคก์รใหบ้รรลเุปา้หมาย	สำานกังานฯ	จงึไดจ้ดักจิกรรมพฒันา

เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถ	ทกัษะและสมรรถนะขา้ราชการและสนบัสนนุ

ข้าราชการ	 ให้มีความรู้และศักยภาพในการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์

ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร	 รวมทั้งพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 

ทั้งในด้านภาษาต่างประเทศ	 กฎระเบียบข้าราชการ	 การพัฒนาแผนงาน

โครงการ	 และสร้างเสริมศักยภาพบุคคล	 รวมถึงจัดให้มีระบบการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง	

	 สำานักงานฯ	 มุ่งเน้นและให้ความสำาคัญกับการพัฒนาบุคลากรมา 

อย่างต่อเนื่อง	 โดยดำาเนินการจัดทำาแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรและ 

แผนปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรประจำาปี	 ประกอบด้วยกิจกรรมเสริมสร้าง 

ความรู้	ความสามารถ	ทักษะและสมรรถนะของข้าราชการระดับต่างๆ	อาทิ
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 ๑. ด้านการบริหารจัดการ

	 	 สำานักงานฯ	 จัดการอบรมหลักสูตร “ก�รพัฒน�

องค์ก�รสู่คว�มเป็นเลิศต�มแนวท�งก�รพัฒน�คุณภ�พ

ก�รบริห�รจัดก�รภ�ครัฐ (PMQA)” ระหว่างวันที่	 ๙	 –	๑๐	

และ	๒๑	 –	๒๒	กุมภาพันธ์	๒๕๕๔	ณ	 โรงแรมปรินซ์พาเลซ	

เพื่อเสริมสร้างความรู้	 ความเข้าใจเรื่องการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ	และพัฒนาทักษะด้านการบริหารจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่	 ให้กับคณะทำางานพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง	 ให้สามารถนำาแนวคิด

และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาองค์การได้อย่างถูกต้อง	 เหมาะสม	และมีประสิทธิภาพ	

และเพือ่ส่งเสรมิสมรรถนะการเปน็นกัคดิท่ีมวีสัิยทัศน์	นักพฒันา

และวางแผน	 รวมทั้งนักปฏิบัติอย่างสมดุล	 ตลอดจนเป็นการ

เตรียมความพร้อมในการริเริ่มและขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง

เชงิยทุธศาสตรใ์นการบรหิารภาครฐั	สำานกังานฯ	ไดส้ง่ขา้ราชการ

ใหม่ร่วมเป็นผู้สังเกตการณ์ในการอบรมนี้ด้วย	

	 นอกจากนี้	 สำานักงานฯ	 ได้จัดกิจกรรมเพื่อยกระดับขีด

ความสามารถของบคุลากรและผลติภาพการบรหิารจดัการของ

สำานักงานฯ	 ให้มีคุณภาพมาตรฐานทัดเทียมกับสากล	 โดยรอง

เลขาธิการฯ	สุทธาสินี	 วัชรบูล	 เป็นหัวหน้าคณะนำาข้าราชการ

เข้าศึกษาดูงานต้นแบบการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ	(PMQA)	ณ	กองทัพภาคที่	๒	จ.นครราชสีมา	เมื่อวันที่	

๒๔	มีนาคม	๒๕๕๔

		 ในส่วนของการรณรงค์และเสริมสร้างค่านิยม	 สกศ.	 

สำานักงานฯ	จัดทำาแผนรณรงค์และเสริมสร้างค่านิยม	ประกอบด้วย	
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รายงานประจาํปี ๒๕๕๔ สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลงัเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ชี�นาํนโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS | 

๑๒๕

งานตน้แบบการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ  (PMQA)ณ กองทัพภาคที� ๒ จ.

นครราชสีมา เมื�อวนัที� ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔
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ในส่วนของการรณรงค์และเสริมสร้างค่านิยม สกศ. สํานกังานฯ จดัทาํแผนรณรงค์และเสริมสร้าง

ค่านิยม ประกอบดว้ย  

กิจกรรมการเปิดตัว (Kick off) 

ค่านิยม “CHAMPS”เ มื�อว ันที�  ๙ มิถุนายน 

๒๕๕๔ มีข้าราชการมาร่วมงานอย่างคับคั�ง ใน

กิจกรรมดงักล่าวมีการจับฉลากสี ๖ สี ตามสีของ

ค่านิยม มีการเล่นกีฬาเชื�อมความสัมพนัธ์ในหมู่

ขา้ราชการ 

Created with Print2PDF. To remove this line, buy a license at: http://www.software602.com/

	 ●  กิจกรรมการเปิดตัว (Kick off) ค่านิยม “CHAMPS”  

 เมื่อวันที่	 ๙	มิถุนายน	๒๕๕๔	สำานักงานได้จัดกิจกรรมเปิดตัว 

ค่านิยม	 (CHAMPS)	มีข้าราชการมาร่วมงานอย่างคับคั่ง	 ในกิจกรรม 

ดังกล่าวมีการจับฉลากสี	 ๖	 สี	 ตามสีของค่านิยม	 มีการเล่นกีฬา 

เชื่อมความสัมพันธ์ในหมู่ข้าราชการ	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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 ● กจิกรรมทางศาสนา (ถวายเทยีนพรรษา) เพือ่ส่งเสริมความ

ร่วมมือ	รวมพลัง	การเชิดชูคุณธรรมและจริยธรรม	อันเป็นค่านิยมหนึ่ง

ที่จะนำาไปสู่การหล่อหลอมจิตใจให้เป็นสุข	 ส่งผลให้เกิดการทำางาน

อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ	 ในวันที่	 ๑๔	กรกฎาคม	๒๕๕๔	 

ณ	วัดโบสถ์สามเสน

รายงานประจาํปี ๒๕๕๔ สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลงัเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ชี�นาํนโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS | 

๑๒๗

 กิจกรรมทางศาสนา (ถวายเทียนพรรษา) เพื�อส่งเสริมความร่วมมือ รวมพลงั การเชิดชู

คุณธรรมและจริยธรรม อนัเป็นค่านิยมหนึ�งที�จะนาํไปสู่การหล่อหลอมจิตใจให้เป็นสุข ส่งผลให้เกิดการ

ทาํงานอยา่งมีความสุขและมีประสิทธิภาพ ในวนัที� ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ วดัโบสถ์สามเสน

๒.  ด้านการเรียนรู้เพื�อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการประกอบดว้ย

 โครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําริ:การศึกษาเรียนรู้โครงการเรียนรู้ตามรอยเบื�องพระ

ยุคลบาทและการศึกษาดูงานตามโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําริ เพื�อให้ขา้ราชการบรรจุใหม่ไดรั้บ

การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกขา้ราชการที�ดี และการพฒันาสังคมและประเทศชาติโดยได้
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 ๒. ด้านการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

บุคลิกภาพและศักยภาพในการปฏิบัติงานของข้าราชการ

 ● โครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำาร:ิ การศกึษาเรยีนรู้

โครงการเรยีนรูต้ามรอยเบือ้งพระยคุลบาท และการศกึษาดงูาน

ตามโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดำาร ิเพือ่ใหข้า้ราชการใหม ่

ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 จิตสำานึกข้าราชการที่

ดี	 และการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ	 โดยได้เรียนรู้ตามรอย

เบื้องพระยุคลบาท	และการศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้โครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำาริ	และเป็นการปลูกฝังให้ข้าราชการปฏิบัติ

ตนตามรอยเบื้องพระยุคลบาทในการนำาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ปฏิบัติงานและการดำารงชีวิตประจำาวัน	 โดย 

ดำาเนนิงานในระหวา่งวนัที	่๒๙	–	๓๐	เมษายน	และวนัที	่๑	พฤษภาคม	

พ.ศ.	 ๒๕๕๔	ณ	 จังหวัดเพชรบุรี	 และจังหวัดสมุทรสงคราม	 

มีผู้เข้ารับการอบรม	๕๔	คน

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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 ● การสัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนา

 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติงานร่วมกับ 

ผู้บรหิาร	ผลกัดนัองคก์รใหส้ามารถปฏบิตัริาชการในสภาวะ

การเปล่ียนแปลงตามนโยบายรัฐบาลและภารกิจของ

สำานักงานฯ	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 ใน

ระหว่างวันที่	๒๙	–	๓๑	กรกฎาคม	๒๕๕๔	ณ	จังหวัดชลบุรี	 

มีผู้เข้ารับการอบรม	๕๑	คน

• การสัมมนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนา
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รายงานประจาํปี ๒๕๕๔ สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลงัเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ชี�นาํนโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS | 

๑๒๙

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระหวา่งวนัที� ๒๙–๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ จงัหวดัชลบุรีมีผูเ้ขา้รับการ

อบรม ๕๑ คน

 การสัมมนาข้าราชการระดับชํานาญการพิเศษ

เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพฒันาบทบาทหน้าที�

ความรับผิดชอบในดา้นการบริหารให้เหมาะสมเป็นการระดม

ความคิดเห็นในการแสวงหาแนวทางในการแกปั้ญหา รวมถึง

แนวทางในการขบัเคลื�อนภารกิจขององคก์รทั�งในปัจจุบนัและ

อ น า ค ต นํ า ผ ล ที� ไ ด้ ม า

วิเคราะห์ จัดทําเป็นข้อมูล 

และแนวทางการปฏิบติังาน

ที�เหมาะสมกับองค์กร โดย

ดํา เ นินโครงการระหว่าง

วนัที� ๑๐ – ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ จงัหวดัราชบุรี มีผูเ้ขา้รับการอบรม 

๕๑คน
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 ● การสัมมนาข้าราชการระดับชำานาญการพิเศษ 

เพือ่เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจและพฒันาบทบาทหน้าท่ี

ความรับผิดชอบในด้านการบริหารให้เหมาะสม	 เป็นการ

ระดมความคดิเห็นในการแสวงหาแนวทางในการแกป้ญัหา	

รวมถึงแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคต	 นำาผลที่ได้มาวิเคราะห์	 จัดทำาเป็น 

ข้อมูล	 และแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับองค์กร	 

โดยดำาเนินการระหว่างวันท่ี	 ๑๐	 –	๑๒	มิถุนายน	๒๕๕๔ 

ณ	จังหวัดราชบุรี	มีผู้เข้ารับการอบรม	๕๑	คน

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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 ● การอบรมหลักสูตร “การเสริมบคุลกิภาพ

เพื่อการปฏบิติังาน”	เพือ่ใหบ้คุลากรของสำานักงานฯ	

ได้เรียนรู้แนวคิดการสร้างภาพลักษณ์บุคลิกภาพของ

บุคลากรในองค์กรที่โดดเด่นเป็นมืออาชีพ	 มีความ

พร้อมและตระหนักถึงความสำาคัญของการพัฒนา

บุคลิกภาพให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน	ตลอดจน 

สามารถนำาความรู้ที่ได้ไปปรับปรุง	 เปล่ียนแปลง

บุคลิกภาพของตนเองในการปฏิบัติงานและการดำาเนิน

ชีวิตประจำาวัน	 โดยดำาเนินการในระหว่างวันที่	 ๕,	

๑๑,	 ๑๒	 และ	๑๙	ตุลาคม	๒๕๕๔	ณ	สำานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	 มีผู้ เข้ารับการอบรม	 

๒๐๐	คน
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 ๓. ด้านการเตรียมการเพ่ือก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน

	 ●  การอบรมและประชุมปฏบิตักิารหลกัสตูรพฒันา

สมรรถนะข้าราชการเพื่อเตรียมการก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน สำาหรับข้าราชการสำานักงานฯ	 และผู้แทนจาก 

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง	 ซึ่งจัดขึ้นต่อเนื่องจำานวน	 ๒	 รุ่น	 

มีผู้เข้าร่วมการอบรมท้ังส้ิน	 ๑๒๐	 คน	 โดยรุ่นท่ี	 ๑	 จัดขึ้น

ในเดือนมกราคม	 ๒๕๕๔	 และรุ่นท่ี	 ๒	 จัดขึ้นในเดือน 

มิถุนายน	๒๕๕๔	 ผลจากการอบรมและประชุมก่อให้เกิด 

การสรา้งความตระหนกัในความสำาคญัของประชาคมอาเซยีน	

การพัฒนาความรู้ความเข้าใจ	 และฝึกฝนทักษะที่จำาเป็น 

ต่อการปฏิบัติงานในบทบาทของข้าราชการสำานักงานฯ	 

ที่สอดคล้องกับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	

 ● การพัฒนาทักษะและมารยาททางการทูตเพื่อ

เตรียมตัวสู่การเป็นประชาคมอาเซียนและความเป็นสากล 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะและ

มารยาททางการทูต	 ในวันที่	๑๒	พฤษภาคม	๒๕๕๔	โดยมี 

ผู้บริหารและข้าราชการสำานักงานฯ	 เข้าร่วมการอบรม 

จำานวน	๑๑๕	คน	

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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รายงานประจาํปี ๒๕๕๔ สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รวมพลงัเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ชี�นาํนโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS | 

๑๓๒

ฝึกฝนและศึกษาดว้ยตนเองเพื�อให้สามารถพฒันาต่อยอดให้ถึงระดบัที�พอใช้งานได ้ซึ� งการอบรมนี� เป็น

การวิจยัเชิงทดลองรูปแบบการเรียนการสอนภาษาจีนระดบัตน้ให้กบักลุ่มขา้ราชการที�มีภาระงานประจาํ 

เพื�อจดัทาํขอ้เสนอแนวทางการพฒันาการสอนภาษาจีนระดบัตน้สาํหรับขา้ราชการให้มีประสิทธิภาพ โดยมี

ผูเ้ขา้รับการอบรม ๓๐ คน

 การทดสอบความรู้และทักษะพื�นฐานภาษาอังกฤษให้แก่ผูบ้ริหารและขา้ราชการสํานกังานฯ

เพื�อเตรียมความพร้อมในการพฒันาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษตามความพร้อมของแต่ละบุคคล มีผูเ้ขา้รับ

การอบรม ๑๐๐ คน

๔.  ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบดว้ย

   การมอบเงินบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยภาคใต้ จากการที�สํานกังานฯ ไดจ้ดัสัมมนา

การบูรณาการปฏิบติังานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล ในเดือนเมษายน ๒๕๕๔ สํานักงานฯ ได้มอบเงิน

บริจาคช่วยเหลือผูป้ระสบภยันํ�าท่วมและดินโคลนถล่ม ณ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กวดัภูเขาทอง อาํเภอเกาะสมุย 

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี

 กจิกรรมปลูกป่าชายเลน สาํนกังานฯ ไดบ้าํเพญ็ประโยชน์ให้กบัสังคม โดยการร่วมรณรงค์

ปลูกจิตสํานึกรักและหวงแหนในธรรมชาติ ตลอดจนช่วยเพิ�มพื�นที�สีเขียวอนัเป็นแหล่งที�อยู่ของสิ�งมีชีวติ 

ในวนัที� ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ อ่าวทุ่งโปร่ง กองพนัลาดตระเวน หน่วยบญัชาการนาวิกโยธิน อาํเภอ

สัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 
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	 ● การฝึกอบรมภาษาจีนระดับต้นเพื่อพัฒนา

สมรรถนะของข้าราชการ เพื่อพัฒนาข้าราชการให้มี

ความรู้พื้นฐานภาษาจีนด้านการฟัง	 การพูด	 การอ่าน	

และการเขียนเพื่อการติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำาวัน

อย่างง่ายๆ	และรู้หลักการฝึกฝนและศึกษาด้วยตนเอง

เพื่อให้สามารถพัฒนาต่อยอดถึงระดับที่พอใช้งานได้		

การอบรมนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองรูปแบบการเรียน 

การสอนภาษาจีนระดับต้นให้กับกลุ่มข้าราชการที่

มีภาระงานประจำา	 เพื่อจัดทำาข้อเสนอแนวทางการ

พัฒนาการสอนภาษาจีนระดับต้นสำาหรับข้าราชการ 

ให้มีประสิทธิภาพ	โดยมีผู้เข้ารับการอบรม	๓๐	คน

	 ● การทดสอบความรู้และทักษะพื้นฐานภาษา

อังกฤษ ให้แก่ผู้บริหารและข้าราชการสำานักงานฯ	

เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการพฒันาทกัษะการใชภ้าษา

อังกฤษตามความพร้อมของแต่ละบุคคล	มีผู้เข้ารับการ

อบรม	๑๐๐	คน

 ๔. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ●  การมอบเงินบริจาคช่วยเหลือผู้ประสบ

อุทกภัยภาคใต้ จากการที่สำานักงานฯ	 ได้จัดสัมมนา

การบูรณาการปฏิบัติงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล	 ใน

เดือนเมษายน	๒๕๕๔	สำานักงานฯ	 ได้มอบเงินบริจาค

ชว่ยเหลือผูป้ระสบภยันำา้ทว่มและดนิโคลนถลม่	ณ	ศนูย์

พัฒนาเด็กเล็กวัดภูเขาทอง	 อำาเภอเกาะสมุย	 จังหวัด

สุราษฎร์ธานี	
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 ● กิจกรรมปลูกป่าชายเลน สำานักงานฯ	 ได้

บำาเพ็ญประโยชน์ให้กับสังคมโดยการร่วมรณรงค์ 

ปลูกจิตสำานึกรักและหวงแหนในธรรมชาติ	 ตลอดจน

ช่วยเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวอันเป็นแหล่งท่ีอยู่ของส่ิงมีชีวิต	 

ในวันที่	๓๐	กรกฎาคม	๒๕๕๔	ณ	อ่าวทุ่งโปร่ง	กองพัน

ลาดตระเวน	หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน	อำาเภอสัตหีบ	

จังหวัดชลบุรี	

	 สำาหรับการพัฒนาข้าราชการร่วมกับหน่วยงานอื่น

น้ัน	 สำานักงานฯ	 ได้ส่งข้าราชการเข้าร่วมการอบรมกับ

หนว่ยงานตา่งๆ	เพือ่เปน็การพฒันาและเพิม่ความรู	้ดงันี้

	 ●  การอบรมในโครงการ “สร้างนักวิจัย 

(ต้นกล้าวิจัย)” (Strong	 Seed	 Program) ของ
สำานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	 เพื่อให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมได้มีความรู้	 ความเข้าใจและประสบการณ์ 

รายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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การวจิยั	ทำาการวจิยัตามแนวพระราชดำาริของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูหั่ว	และระบบ

การวิจัยของประเทศ	 เรียนรู้ศักยภาพเทคนิคการวิจัยแบบใหม่โดยใช้	 e	 –	Research	

เพื่อทบทวน	 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์	 และการฝึกปฏิบัติทำาวิจัยอย่างเป็น 

ระบบ	 รวมทั้งมีแรงบันดาลใจในการทำาวิจัยเชิงบูรณาการ	 ตลอดจนเป็นการสร้าง 

เครือขา่ยนกัวจิยัใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื	มกีำาหนดการฝกึอบรมระหวา่งวนัที่	๒๘	เมษายน	

–	๓๑	พฤษภาคม	๒๕๕๔	มีผู้เข้ารับการอบรม	๘	คน

 ●  การฝึกอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง “ด้านการวางแผนและการจัดการ

ทางการศึกษา” ของสถาบันระหว่างประเทศเพื่อการวางแผนทางการศึกษาของ 

ยูเนสโก	(International	 Institute	for	Educational	Planning	–	IIEP/UNESO)	ซึ่งจัด

ขึ้นเป็นประจำาทุกปี	ณ	กรุงปารีส	ประเทศฝรั่งเศส	โดยสำานักงานฯ	ได้ส่งข้าราชการเข้า

รับการอบรมปีละ	๒	คน

 ●  การฝึกอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษสำาหรับการใช้ในการปฏิบัติงาน  

(Intensive	 Language	Course	 :	 ILC)	 ของสถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์ 
วโรปการ	กระทรวงการต่างประเทศ	 เพ่ือพัฒนาความรู้	 ความสามารถในการใช้ภาษา

อังกฤษให้แก่ข้าราชการให้อยู่ในระดับที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	

โดยมีกำาหนดการเข้ารับการฝึกอบรม	๓	 รุ่น	 จำานวน	๔	คน	 ในช่วงวันท่ี	๑๑	ตุลาคม	

–	๑๙	พฤศจิกายน	๒๕๕๓	ช่วงวันที่	 ๑๘	 เมษายน	 –	๒๗	พฤษภาคม	๒๕๕๔	และ 

ช่วงวันที่	๑๘	กรกฎาคม	–	๒๖	สิงหาคม	๒๕๕๔

	 ●  หลักสูตรธรรมาภิบาลของผู้บริหารระดับกลาง รุ่นที่ ๑๓ ของสถาบัน

พระปกเกล้า	 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้กับผู้บริหารระดับกลางของหน่วยงาน 

ทัง้ภาครัฐและเอกชน	มกีำาหนดการอบรมระหวา่งเดอืนมถินุายน	–	พฤศจกิายน	๒๕๕๔	

(ทุกวันพฤหัสบดีและวันศุกร์ของสัปดาห์)	จำานวน	๑๒	คน

 ●  หลักสูตรประกาศนียบัตรการจัดการความขัดแย้งฯ รุ่นที่ ๘ ของสำานัก 

สันติวิธีและธรรมาภิบาล	 สถาบันพระปกเกล้า	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการศึกษาอบรมได้ 

รับความรู้	 ความเข้าใจ	 และทักษะที่สำาคัญของการจัดการความขัดแย้ง	 โดยนำา

กระบวนการมีส่วนร่วมและการเจรจาไกล่เกล่ียมาใช้ในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

มีกำาหนดการอบรมระหว่างเดือนกรกฎาคม	 –	 พฤศจิกายน	 ๒๕๕๔	 (ทุกวันศุกร์ 

ของสัปดาห์)	จำานวน	๖	คน
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งบประมาณสู่การพัฒนา สกศ.
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“ภาษีของประชาไทย สร้างปัญญา  

ให้ประชาชน”
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“ทองหลังพระ  

เพื่ออนาคตการศึกษาไทย”

๐๙

ภาคผนวก

• รายนามผู้บริหารและหมายเลขโทรศัพท์ 

• รายนามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

• คณะผู้จัดทำา



รายนามผู้บริหารและหมายเลขโทรศัพท์ 

           ตำ�แหน่ง          ชื่อ – น�มสกุล      โทรศัพท์

เลขาธิการสภาการศึกษา	 ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง	จันทรางศุ	 ๐	๒๒๔๓	๗๙๑๑

รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล	 ๐	๒๒๔๓	๒๗๗๔

รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 ดร.สุทธศรี	วงษ์สมาน	 ๐	๒๒๔๓	๒๗๗๒

ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา	 นางสุรางค์	โพธิ์พฤกษาวงศ์	 ๐	๒๒๔๓	๑๑๒๘

ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค	 นางสาววัฒนา	อาทิตย์เที่ยง	 ๐	๒๒๔๓	๗๙๑๗

และรักษาการในตำาแหน่งที่ปรึกษาด้านนโยบาย

และแผนการศึกษา	

ผู้อำานวยการสำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา	 นายกิตติรัตน์	มังคละคีรี	 ๐	๒๒๔๓	๒๗๗๓

และรักษาการในตำาแหน่งที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา 

ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 นางโสภณา	ตาแก้ว	 ๐	๒๖๖๙	๗๗๓๔

และมาตรฐานการศึกษา	

ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 ดร.จินตนา	ศักดิ์ภู่อร่าม	 ๐	๒๒๔๓	๗๙๑๙

การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม	

ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านการเรียนรู้	 นางทิพย์สุดา	สุเมธเสนีย์	 ๐	๒๖๖๘	๗๑๑๕

ตลอดชีวิตและโอกาสทางการศึกษา	

ผู้อำานวยการสำานักอำานวยการ	 นายก้องเกียรติ	สหวรรณางกูร	 ๐	๒๖๖๘	๗๙๗๒

ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร	 ดร.สุภาพร	โกเฮงกุล	 ๐	๒๒๔๓	๗๙๑๘

ผู้อำานวยการศูนย์สารสนเทศทางการศึกษา	 นางสิริวรรณ	สวัสดิวัตน์	ณ	อยุธยา	 ๐	๒๒๔๓	๐๐๘๖

ผู้อำานวยการศูนย์พัฒนาการศึกษาระหว่างประเทศ	 ดร.วรัยพร	แสงนภาบวร	 												-

ผู้อำานวยการศูนย์ประชาสัมพันธ์การศึกษา	 ดร.อัมพร	พงษ์กังสนานันท์	 ๐	๒๖๖๙	๙๑๘๙

ผู้อำานวยการกองงานเลขานุการสภาการศึกษา	 นายวีระ	พลอยครบุรี	 	๐	๒๒๔๓	๒๗๗๐

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

142

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

ANNUAL REPORTรายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2 0 1 1



รายนามคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

๑. คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (กนป.)

  ๑.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 นายกรัฐมนตรี	 ประธานกรรมการ

	 	 	 ๒)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 รองประธานกรรมการ

	 	 	 ๓)	 รองศาสตราจารย์วรากรณ์	สามโกเศศ	 รองประธานกรรมการ

	 	 	 ๔)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง	 กรรมการ

	 	 	 ๕)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 กรรมการ

	 	 	 ๖)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย	 กรรมการ

	 	 	 ๗)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน	 กรรมการ

	 	 	 ๘)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม	 กรรมการ

	 	 	 ๙)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข	 กรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ	 กรรมการ

		 	 	 	 และสังคมแห่งชาติ		

	 	 	 ๑๑)	 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ	 กรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐาน	 กรรมการ

		 	 	 	 และประเมินคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)	

	 	 	 ๑๓)	 ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย	 กรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 กรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 คุณหญิงกษมา	วรวรรณ	ณ	อยุธยา	 กรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 นายชัยณรงค์	อินทรมีทรัพย์	 กรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 นายณรงค์	โชควัฒนา	 กรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 นางทิชา	ณ	นคร	 กรรมการ

	 	 	 ๑๙)	 รองศาสตราจารย์นิตยา	คชภักดี	 กรรมการ

	 	 	 ๒๐)	 นายประยงค์	รณรงค์	 กรรมการ

	 	 	 ๒๑)	 	ศาสตราจารย์ยงยุทธ	ยุทธวงศ์	 กรรมการ
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	 	 	 ๒๒)	 	รองศาสตราจารย์สมพงษ์	จิตระดับ	อังสุคะวาทิน	 กรรมการ

	 	 	 ๒๓)	 	ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบแสง	พรหมบุญ	 กรรมการ

	 	 	 ๒๔)	 	เลขาธิการสภาการศึกษา	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 ๒๕)	 	รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 กรรมการและ

	 	 	 		 (นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

 ๑.๒ อำานาจหน้าที่

  

	 	 	 ๑)	 กำาหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง

และ	มอบหมายหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัทำาแผนปฏบิตักิารและดำาเนนิงานตามอำานาจหนา้ที่

	 	 	 ๒)	 เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในการปรับปรุงกฎหมาย	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ	

หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

	 	 	 ๓)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดำาเนินงานตามนโยบาย

และยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองให้บรรลุผลตาม 

เป้าหมาย

	 	 	 ๔)	 กำากับ	ติดตาม	และประเมินผลการดำาเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

	 	 	 ๕)	 รายงานผลการดำาเนินการ	ปัญหา	อุปสรรค	และแนวทางแก้ไขต่อคณะรัฐมนตรีเป็นประจำา

ทุกปี

	 	 	 ๖)	 เชิญข้าราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

มาสอบถามข้อเท็จจริง	 รวมทั้งเรียกเอกสารจากหน่วยงานของรัฐหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องมา

เพื่อประกอบการพิจารณา

	 	 	 ๗)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำางาน	เพื่อปฏิบัติงานตามความจำาเป็นและเหมาะสม

	 	 	 ๘)	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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๒. คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (กขป.)

 ๒.๑ องค์ประกอบ 

	 	 	 ๑)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 ประธานกรรมการ

	 	 	 ๒)	 ปลัดกระทรวงการคลัง	 กรรมการ

	 	 	 ๓)	 ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 กรรมการ

	 	 	 ๔)	 ปลัดกระทรวงมหาดไทย	 กรรมการ

	 	 	 ๕)	 ปลัดกระทรวงแรงงาน	 กรรมการ

	 	 	 ๖)	 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม	 กรรมการ

	 	 	 ๗)	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 กรรมการ

	 	 	 ๘)	 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 กรรมการ

	 	 	 ๙)	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 กรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 กรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 กรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ	 กรรมการ

	 	 	 		 และสังคมแห่งชาติ	

	 	 	 ๑๓)	 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ	 กรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐาน	 กรรมการ

	 	 	 		 และประเมินคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)	

	 	 	 ๑๕)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 ๑๖)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค	 กรรมการและ

		 	 	 	 (นาวสาววัฒนา	อาทิตย์เที่ยง)	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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 ๒.๒ อำานาจหน้าที่

	 	 	 ๑)	 อำานวยการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองตามนโยบายและยุทธศาสตร์

	 	 	 ๒)	 จดัทำาความเหน็และขอ้เสนอแนะตอ่	กนป.	ในการผลักดนัและดำาเนินการขบัเคล่ือนการปฏิรูป

การศกึษาในทศวรรษทีส่อง	รวมทัง้ขอ้เสนอในการแกไ้ขปรบัปรงุกฎหมาย	กฎ	ระเบยีบขอ้บงัคบั 

และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

	 	 	 ๓)	 เรง่รดั	ตดิตาม	และประเมินผลการปฏบิตัติามแผนปฏบิตักิารของหนว่ยงาน		รวมทัง้พจิารณา

แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 ๔)	 เชิญข้าราชการ	พนักงาน	ลูกจ้าง	ผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานของรัฐ	หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

มาสอบถามข้อเทจ็จรงิ	รวมทัง้เรยีกเอกสารจากหนว่ยงานของรฐัหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งมาเพือ่

ประกอบการพิจารณา

	 	 	 ๕)	 ขอยืมตัวและขอใช้บุคคลจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษาตามระเบียบนี้

ได้ตามความจำาเป็น

	 	 	 ๖)	 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำางาน	เพื่อปฏิบัติงานตามความจำาเป็นและเหมาะสม

	 	 	 ๗)	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือที่	กนป.	มอบหมาย

๓. คณะอนุกรรมการ กนป.

 ๓.๑ คณะอนุกรรมการคุรุศึกษาแห่งชาติ

  ๓.๑.๑  องค์ประกอบ 

	 	 	 ๑)	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 ที่ปรึกษาอนุกรรมการ

	 	 	 ๒)	 รองศาสตราจารย์วรากรณ์	สามโกเศศ	 ประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๓)	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๔)	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๕)	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๖)	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๗)	 ประธานกรรมการคุรุสภา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 ประธานสภาคณบดีคณะครุศาสตร์/	ศึกษาศาสตร์	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 แห่งประเทศไทย	

	 	 	 ๙)	 ประธานที่ประชุมอธิการบดี	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย	

	 	 	 ๑๐)	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณมนตรี	จุฬาวัฒนทล	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน	อมรวิวัฒน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง	พิธิยานุวัฒน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 รองศาสตราจารย์กำาจัด	มงคลกุล	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 รองศาสตราจารย์ประภาภัทร	นิยม	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 รองศาสตราจารย์สมบัติ	นพรัก	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไมตรี	อินทร์ประสิทธิ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 นายธนู	กุลชล	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 นายนคร	ตังคะพิภพ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๙)	 นางนงราม	เศรษฐพานิช	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๐)	 นายอำาพล	จินดาวัฒนะ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๑)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 อนกุรรมการและเลขานกุาร

	 	 	 ๒๒)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 (นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)		 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๒๓)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ			

	 	 	 	 (นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๒๔)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายและแผนการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา		 ผู้ช่วยเลขานุการ
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  ๓.๑.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 กำาหนดนโยบาย	แผนการผลิต	การพัฒนาและการใช้ครู	 คณาจารย์และบุคลากรทางการ 

ศึกษาทั้งระบบที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศในเชิงปริมาณและคุณภาพ

	 	 	 ๒)		 ศกึษา	วจิยั	พฒันาระบบการผลิตและการพฒันาครู	คณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษา	

ให้มีคุณภาพมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ	 	

	 	 	 ๓)		 สรา้งเครอืขา่ย	ประสาน	สง่เสรมิ	สนบัสนนุการพฒันาคร	ูคณาจารยแ์ละบคุลากรทางการศกึษา 

ตามความต้องการของสถานศึกษาทุกระดับร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา	 และองค์กรอื่น 

ที่มีศักยภาพสูง	

	 	 	 ๔)		 ติดตาม	ประเมินผลเพื่อสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งให้สถาบันผลิตและพัฒนาครู	

คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

	 	 	 ๕)		 พิจารณาเสนอแนะการผลิตพัฒนาครู	 คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาต่อ 

คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	 ให้กำาหนดเป็นนโยบายเพื่อ 

ดำาเนินงานต่อไป

	 	 	 ๖)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการคุรุศึกษาแห่งชาติเห็นสมควร

	 	 	 ๗)		 ดำาเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการนโยบายปฏริปูการศกึษาในทศวรรษท่ีสองมอบหมาย

 ๓.๒ คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้

  ๓.๒.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)		 รองศาสตราจารย์วรากรณ์	สามโกเศศ	 ประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๒)	 รองศาสตราจารย์นิตยา	คชภักดี		 รองประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๓)	 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ที่ได้รับมอบหมาย		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๔)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 	 ๕)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	 	 	 	
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	 	 	 ๖)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

		 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 	 ๗)	 ผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรม	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๙)	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐานและ		 อนุกรรมการ

		 	 	 	 ประเมินคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)	

	 	 	 ๑๐)	 ผู้อำานวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์		 อนุกรรมการ

		 	 	 	 และเทคโนโลยี	(สสวท.)	

	 	 	 ๑๑)	 	ศาสตราจารย์กิตติคุณสมหวัง	พิธิยานุวัฒน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 	ศาสตราจารย์ไพฑูรย์	สินลารัตน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 	ศาสตราจารย์สุวิมล	ว่องวาณิช	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 	คุณหญิงกษมา	วรวรรณ	ณ	อยุธยา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 	นายเกียรติชัย	พงษ์พาณิชย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 	นายชิงชัย	หาญเจนลักษณ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 	นายชุมพล	พรประภา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 	นายณรงค์	โชควัฒนา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๙)	 	นายธงชัย	ชิวปรีชา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๐)	 	นายประทีป	วีระพัฒนนิรันดร์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๑)	 	นายสมมาต	ขุนเศษฐ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๒)	 	นายอมรวิชช์	นาครทรรพ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๓)	 	รองเลขาธิการสภาการศึกษา		 อนกุรรมการและเลขานกุาร

	 	 	 	 	(นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)	
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	 	 	 ๒๔)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 และมาตรฐานการศึกษา		 ผู้ช่วยเลขานุการ

		 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

		 	 	 	 (นางโสภณา	ตาแก้ว)	 	 	 	

	 	 	 ๒๕)	 เจ้าหน้าที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ

		 	 	 	 (นางสาวศศิธร	เล็กสุขศรี)	 ผู้ช่วยเลขานุการ		

	 	 	 ๒๖)	 เจ้าหน้าที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 (นางอรุณศรี	ละอองแก้ว)	 ผู้ช่วย	เลขานุการ	

 ๓.๒.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 จดัทำาขอ้เสนอนโยบายและยทุธศาสตรก์ารขบัเคลือ่นการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง	

ในประเด็นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้

	 	 	 ๒)	 ประสานและใหค้ำาแนะนำา	คำาปรกึษาการดำาเนินงานขบัเคล่ือนนโยบายและยทุธศาสตรก์าร

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	 ในประเด็นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

และเรียนรู้สู่การปฏิบัติ

	 	 	 ๓)	 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง	 ในประเด็นการพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้

	 	 	 ๔)	 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ	กนป.	ด้านการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้เห็นสมควร

	 	 	 ๕)	 ดำาเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการนโยบายปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่องมอบหมาย
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 ๓.๓ คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้

  ๓.๓.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)		 คุณหญิงกษมา	วรวรรณ	ณ	อยุธยา	 ประธาน	อนุกรรมการ

	 	 	 ๒)	 รองศาสตราจารย์สมพงษ์	จิตระดับ	สุอังคะวาทิน		 รองประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๓)	 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๔)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	(นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๕)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		 อนุกรรมการ

		 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 	 ๖)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา		 อนุกรรมการ

	 	 	 	 	ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 	 ๗)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา		 อนุกรรมการ

	 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 	 ๘)	 เลขาธิการสำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 การศึกษาตามอัธยาศัย	

	 	 	 ๙)	 ผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 ผู้แทนกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 ผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 ศาสตราจารย์เกรียงศักดิ์	เจริญวงศ์ศักดิ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 ศาสตราจารย์วิริยะ	นามศิริพงศ์พันธุ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 ศาสตราจารย์วิรุณ	ตั้งเจริญ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 รองศาสตราจารย์ทองอินทร์	วงศ์โสธร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขา	ปิยะอัจฉริยะ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 นายชูศักดิ์	จันทยานนท์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 นายประยงค์	รณรงค์	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๑๙)	 นายพนม	พงษ์ไพบูลย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๐)	 นายพะโยม	ชิณวงศ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๑)	 นายมานิจ	สุขสมจิตร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๒)	 นางรุ่งเรือง	สุขาภิรมย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๓)	 นายวันชัย	รุจนวงศ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๔)	 นางศรีศักดิ์	ไทยอารี	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๕)	 นายสมเดช	สีแสง	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๖)	 ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา		 อนกุรรมการและเลขานกุาร

		 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

	 	 	 ๒๗)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต		 อนุกรรมการและ	 	

	 	 	 	 และโอกาสทางการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

		 	 	 	 (นางทิพย์สุดา	สุเมธเสนีย์)	 	 	 	

	 	 	 ๒๘)	 เจ้าหน้าที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 (นางสาวประภาพรรณ	วงศาโรจน์)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๒๙)	 เจ้าหน้าที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 (นายรวิช	ตาแก้ว)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

  ๓.๓.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 จดัทำาข้อเสนอนโยบายและยทุธศาสตรก์ารขบัเคล่ือนการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง	

ในประเด็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้

	 	 	 ๒)	 ประสานและใหค้ำาแนะนำา	คำาปรึกษาการดำาเนินงานขบัเคล่ือนนโยบายและยทุธศาสตร์การ

ปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง	ในประเดน็การเพิม่โอกาสทางการศกึษาและเรยีนรู	้สูก่าร

ปฏิบัติ

	 	 	 ๓)	 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง	 ในประเด็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา

และเรียนรู้
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	 	 	 ๔)	 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ	กนป.	ด้านการเพิ่มโอกาสทาง 

การศึกษาและเรียนรู้เห็นสมควร

	 	 	 ๕)	 ดำาเนนิการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการนโยบายปฏริปูการศกึษาในทศวรรษท่ีสองมอบหมาย

 ๓.๔ คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

  ๓.๔.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)		 ศาสตราจารย์ยงยุทธ	ยุทธวงศ์	 ประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๒)	 นายชัยณรงค์	อินทรมีทรัพย์	 รองประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๓)	 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ที่ได้รับมอบหมาย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๔)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		 อนุกรรมการ		 	

	 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 	 ๕)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา		 อนุกรรมการ

		 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 	 ๖)	 รองเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา		 อนุกรรมการ

		 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย	

	 	 	 ๗)	 ผู้แทนกระทรวงแรงงาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 กระทรวงมหาดไทย	

	 	 	 ๙)	 ผู้แทนสำานักการศึกษา	กรุงเทพมหานคร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 	ประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 	ประธานสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 	ศาสตราจารย์ดิเรก	ปัทมสิริวัฒน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 	ศาสตราจารย์ธีรวุฒิ	บุณยโสภณ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 	ศาสตราจารย์สมคิด	เลิศไพฑูรย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 	รองศาสตราจารย์วุฒิสาร	ตันไชย	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๑๖)	 นายชุมพล	พรประภา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 นายดิเรก	พรสีมา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 นายทวีศักดิ์	กออนันตกูล	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๙)	 นายธนาวุฒิ	ถาวรพราหมณ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๐)	 นางสาวพรทิพย์	กาญจนนิยต	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๑)	 นายวิสุทธิ์	จิราธิยุต	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๒)	 นายสมหมาย	ปาริจฉัตต์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๓)	 นายอมเรศ	ศิลาอ่อน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๔)	 นายอำาพล	จินดาวัฒนะ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๕)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา		 อนกุรรมการและเลขานกุาร

		 	 	 	 (นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	

	 	 	 ๒๖)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 อนุกรรมการและ

		 	 	 	 การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม	 ผู้ช่วยเลขานุการ

		 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

		 	 	 	 (ดร.จินตนา	ศักดิ์ภู่อร่าม)	 	

	 	 	 ๒๗)	 เจ้าหน้าที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ	 	

	 	 	 	 (นางสุชาดา	ไชยรัตน์)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๒๘)	 เจ้าหน้าที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ	 	

	 	 	 	 (นางสาวอุษา	ชูชาติ)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

  ๓.๔.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 จดัทำาข้อเสนอนโยบายและยทุธศาสตรก์ารขบัเคล่ือนการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง	

ในประเด็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

	 	 	 ๒)	 ประสานและใหค้ำาแนะนำา	คำาปรึกษาการดำาเนินงานขบัเคล่ือนนโยบายและยทุธศาสตร์การ

ปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง	ในประเดน็การส่งเสริมการมส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา	

สู่การปฏิบัติ
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	 	 	 ๓)	 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์การ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง	 ในประเด็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา

	 	 	 ๔)	 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ	 กนป.	 ด้านการส่งเสริมการ 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเห็นสมควร

	 	 	 ๕)	 ดำาเนนิการอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการนโยบายปฏริปูการศกึษาในทศวรรษท่ีสองมอบหมาย

 ๓.๕ คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านการจัดทำาแผนงบประมาณขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ 

   ที่สอง (พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๖๑)

  ๓.๕.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)		 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ		 ประธานอนุกรรมการ

		 	 	 	 (นายชัยวุฒิ	บรรณวัฒน์)	

	 	 	 ๒)	 รองศาสตราจารย์วรากรณ์	สามโกเศศ	 รองประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๓)	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๔)	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 และสังคมแห่งชาติ	 	 	

	 	 	 ๕)	 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๖)	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๗)	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๙)	 เลขาธิการสำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ		 อนุกรรมการ

		 	 	 	 การศึกษาตามอัธยาศัย	

	 	 	 ๑๐)	 	ผู้อำานวยการสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 	ผู้แทนกระทรวงการคลัง	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๑๒)	 	ผู้อำานวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 เทคโนโลยี	(สสวท.)	

	 	 	 ๑๓)	 คุณหญิงกษมา	วรวรรณ	ณ	อยุธยา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 ศาสตราจารย์ยงยุทธ	ยุทธวงศ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 นายชัยณรงค์	อินทรมีทรัพย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 นายอาทิตย์	อุไรรัตน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 อนกุรรมการและเลขานกุาร

	 	 	 ๑๘)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ	 	

	 	 	 	 (นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๑๙)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 (นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๒๐)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค		 อนุกรรมการและ	 	

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

		 	 	 	 (นางสาวจิรพรรณ	ปุณเกษม)	 	 	 	

	 	 	 ๒๑)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายและยุทธศาสตร์		 อนุกรรมการและ	 	

	 	 	 	 สำานักงานปลัดกระทรวง	กระทรวงศึกษาธิการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

  ๓.๕.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 จัดทำาแผนงบประมาณเพื่อการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	(พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๖๑)

	 	 	 ๒)	 เสนอแนวทางในการจัดทำาแผนงาน/โครงการเพื่อเสนอของบประมาณ

	 	 	 ๓)	 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ	กนป.	 จัดทำาแผนงบประมาณ 

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง	(พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๖๑)	เห็นสมควร

	 	 	 ๔)	 ดำาเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการนโยบายปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่องมอบหมาย
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 ๓.๖ คณะอนุกรรมการ กนป. ด้านพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองดี

  ๓.๖.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 ศาสตราจารย์บวรศักดิ์	อุวรรณโณ	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 คุณหญิงกษมา	วรวรรณ	ณ	อยุธยา	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๔)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปริญญา	เทวานฤมิตรกุล	 รองประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๕)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 รองประธานอนุกรรมการ

	 	 	 	 (นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)	

	 	 	 ๖)	 เลขาธิการคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๗)	 ผู้แทนสำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษา	ขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ	

	 	 	 ๙)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 นายณัฐฬส	วังวิญญู	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 นายดล	บุนนาค	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 นางทิชา	ณ	นคร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 นางสาวนิรมล	เมธีสุวกุล	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 นางประภาภัทร	นิยม	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 นายสมหมาย	ปาริจฉัตต์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 นายสราวุธ	เบญจกุล	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 นายอนุสรณ์	ธรรมใจ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๙)	 นายอมรวิชช์	นาครทรรพ	 อนุกรรมการ	 	
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	 	 	 ๒๐)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 อนกุรรมการและ	เลขานกุาร

	 	 	 	 และมาตรฐานการศึกษา		

		 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

		 	 	 	 (นางโสภณา	ตาแก้ว)	

	 	 	 ๒๑)	 เจ้าหน้าที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 	(นางสาวศศิธร	เล็กสุขศรี)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๒๒)	 	เจ้าหน้าที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ

		 	 	 	 (นางสาวประวีณา	ชะลุย)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

  ๓.๖.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 ๑)	 เสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมือง

	 	 ๒)	 ผลักดัน	ขับเคลื่อน	และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการนำานโยบายและยุทธศาสตร์สู่

การปฏิบัติ

	 	 ๓)	 ติดตามประเมินผลการนำานโยบายสู่การปฏิบัติ

	 	 ๔)	 แต่งตั้งคณะทำางานเพ่ือดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการ	กนป.	ด้านพัฒนาการศึกษา 

เพื่อสร้างความเป็นพลเมืองดีเห็นสมควร

	 	 ๕)	 ดำาเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสองมอบหมาย

๔. คณะกรรมการสภาการศึกษา 

  ๑.  ประธาน 

	 	 		 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	

  ๒.  กรรมการโดยตำาแหน่ง ( ๑๖ คน)

	 	 	 	 ๒.๑	ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

	 	 		 	 ๒.๒	ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

	 	 		 	 ๒.๓	ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

	 	 		 	 ๒.๔	ปลัดกระทรวงมหาดไทย
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	 	 		 	 ๒.๕	ปลัดกระทรวงแรงงาน

	 	 		 	 ๒.๖	ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม

	 	 		 	 ๒.๗	ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

	 	 		 	 ๒.๘	ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 		 	 ๒.๙	เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

	 	 		 	 ๒.๑๐	เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 	 	 ๒.๑๑	เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 	 		 	 ๒.๑๒	เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 	 		 	 ๒.๑๓	เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

	 	 		 	 ๒.๑๔	ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ

	 	 		 	 ๒.๑๕	เลขาธิการคุรุสภา

	 	 		 	 ๒.๑๖	ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	

  ๓. กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรต่างๆ (๑๑ คน)

	 	 	 ๓.๑	กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน	

	 		 		 	 ๓.๑.๑	นายวิทธยา	บริบูรณ์ทรัพย์

	 		 	 	 ๓.๑.๒	นายวัชรินทร์	ศรีบุรินทร์

	 	 	 ๓.๒		กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 		 		 	 ๓.๒.๑	นายนุชากร	มาศฉมาดล

	 		 		 	 ๓.๒.๒	นายนภดล	ทองนพเก้า

	 	 	 ๓.๓	กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ	

	 		 		 	 ๓.๓.๑	นายอำานาจ	กุสลานันท์

	 		 	 	 ๓.๓.๒	รองศาสตราจารย์พรจันทร์	สุวรรณชาต

	 	 	 ๓.๔	กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์

	 		 		 	 ๓.๔.๑	พระธรรมโกศาจารย์	(ประยูร	ธมฺมจิตฺโต)

	 		 		 	 ๓.๔.๒	พระเทพปริยัติวิมล	(แสวง	ธมฺเมสโก)
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	 	 	 ๓.๕	กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย

	 	 		 	 ๓.๕.๑	รองศาสตราจารย์อิสมาแอ	อาลี

	 	 	 ๓.๖	กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น	

	 	 		 	 ๓.๖.๑	ศาสนาจารย์มาโนช	แจ้งมุข

	 	 		 		 ๓.๖.๒	นายสุเทพ	สุริยาอมฤทธิ์	

  ๔. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

	 	 	 ๔.๑		ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขา	ปิยะอัจฉริยะ	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย	

	 	 	 ๔.๒		ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน	อมรวิวัฒน์		 	 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

	 	 	 ๔.๓		ศาสตราจารย์ไพฑูรย์	สินลารัตน์		 	 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอุดมศึกษา	

	 	 	 ๔.๔		รองศาสตราจารย์ชนะ	กสิภาร์	

	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการอาชีวศึกษา	

	 	 	 ๔.๕		นายเจต	ประภามนตรีพงศ์	 	 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาเอกชน	

	 	 	 ๔.๖		นายอำาพล	จินดาวัฒนะ	    

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาเฉพาะทาง	

	 	 	 ๔.๗		ศาสตราจารย์วิริยะ	นามศิริพงศ์พันธุ์		 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาพิเศษ	

	 	 	 ๔.๘		นายทองอยู่	แก้วไทรฮะ		

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย	

	 	 	 ๔.๙		รองศาสตราจารย์พฤทธิ์	ศิริบรรณพิทักษ์		 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา	
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	 	 	 ๔.๑๐	 นายสุวัฒน์	เงินฉำ่า		 	 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา	

	 	 	 ๔.๑๑		 นายพนม	พงษ์ไพบูลย์	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศาสนา	

	 	 	 ๔.๑๒		 ศาสตราจารย์วิรุณ	ตั้งเจริญ		 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวัฒนธรรม	

	 	 	 ๔.๑๓		 นายสุทธินันท์	ปรัชญพฤทธิ์		 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านภูมิปัญญา	

	 	 	 ๔.๑๔		 รองศาสตราจารย์ทองอินทร์	วงศ์โสธร		 	

	 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนโยบายและแผน	

	 	 	 ๔.๑๕		 นายอมรวิชช์	นาครทรรพ		 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพ	

	 	 	 ๔.๑๖		 รองศาสตราจารย์กมลชัย	รัตนสกาววงศ์	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย	

	 	 	 ๔.๑๗		 ศาสตราจารย์สุรพล	นิติไกรพจน์		 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจ	การเงินและงบประมาณ

	 	 	 ๔.๑๘		 ศาสตราจารย์ยงยุทธ	ยุทธวงศ์		 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	

	 	 	 ๔.๑๙		 นายมานิจ	สุขสมจิตร		 	 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการสื่อสาร	

	 	 	 ๔.๒๐		 นายประทีป	วีระพัฒนนิรันดร์		 	 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	

	 	 	 ๔.๒๑		 ศาสตราจารย์พงษ์ศักดิ์	อังกสิทธิ์		 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเกษตรและสหกรณ์	
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	 	 	 ๔.๒๒		 นายเกรียงศักดิ์	เจริญวงศ์ศักดิ์		 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพัฒนาสังคม	

	 	 	 ๔.๒๓		 นายประพล	วิระพรสวรรค์		 	 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอุตสาหกรรม	

	 	 	 ๔.๒๔		 รองศาสตราจารย์วุฒิสาร	ตันไชย		 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเมืองการปกครอง	

	 	 	 ๔.๒๕		 นายสมหมาย	ปาริจฉัตต์		 	 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสื่อสารมวลชน	

	 	 	 ๔.๒๖		 ศาสตราจารย์ธีรวุฒิ	บุณยโสภณ		 	

		 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	

	 	 	 ๔.๒๗	 นายนิพนธ์	สุรพงษ์รักเจริญ		 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านธุรกิจ	

	 	 	 ๔.๒๘		 นายอมเรศ	ศิลาอ่อน		

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริการ	

	 	 	 ๔.๒๙		 นายชิงชัย	หาญเจนลักษณ์		 	 	

		 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านองค์กรเอกชน	

	 	 	 ๔.๓๐		 นายไพฑูรย์	จัยสิน		 	 	 	

	 	 	 	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการกีฬา	กิจการเยาวชน	ลูกเสือ	ยุวกาชาด	และเนตรนารี

  ๕. กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 ๕.๑		 เลขาธิการสภาการศึกษา	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 ๕.๒		 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	(นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)		 ผู้ช่วยเลขานุการ
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๕. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

 ๕.๑ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา

   ๕.๑.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 นายกฤษณพงศ์	กีรติกร	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 ศาสตราจารย์	ร้อยตำารวจเอก	วรเดช	จันทรศร		 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๔)	 รองศาสตราจารย์ทองอินทร์	วงศ์โสธร		 ประธาน

	 	 	 ๕)	 นายอำาพล	จินดาวัฒนะ		 รองประธาน

	 	 	 ๖)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 รองประธาน

	 	 	 ๗)	 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา		 อนุกรรมการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

	 	 	 ๘)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 และสังคมแห่งชาติ		

	 	 	 ๙)	 ผู้แทนสำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 รองศาสตราจารย์ชนะ	กสิภาร์		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 นายชุมพล	พรประภา		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 ศาสตราจารย์ธีรวุฒิ	บุณยโสภณ		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 นายนิพนธ์	สุรพงษ์รักเจริญ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 นายประพัฒน์พงศ์	เสนาฤทธิ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 นางมัณฑนา	ศังขะกฤษณ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๙)	 นายสมหมาย	ปาริจฉัตต์		 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๒๐)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค		 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 เลขานุการ

	 	 	 	 (นางสาววัฒนา	อาทิตย์เที่ยง)	

	 	 	 ๒๑)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค		 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา		 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 (นางเรืองรัตน์	วงศ์ปราโมทย์)

	 	 	 ๒๒)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค		 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 (นางสาวศรีประทุม	ด่านผดุงธรรม)

   ๕.๑.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 พจิารณาเสนอความเหน็หรอืใหค้ำาแนะนำาเกีย่วกบัการพฒันานโยบาย	แผนและยทุธศาสตร์

การศึกษา	รวมทั้งการนำานโยบาย	แผนและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

	 	 	 ๒)	 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษา	หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

	 	 	 ๓)		 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๔)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 ๕.๒ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการกระจายอำานาจทางการศึกษา

   ๕.๒.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 นายรุ่ง	แก้วแดง	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 รองศาสตราจารย์วุฒิสาร	ตันไชย	 ประธาน

	 	 	 ๔)	 นายสุวัฒน์	เงินฉำ่า	 รองประธาน

	 	 	 ๕)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 รองประธาน

	 	 	 ๖)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๗)	 ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น		 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๘)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการกระจายอำานาจ	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น		

	 	 	 ๙)	 ผู้แทนสำานักการศึกษา	กรุงเทพมหานคร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 นายดิเรก	พรสีมา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 รองศาสตราจารย์ทองอินทร์	วงศ์โสธร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 นายนคร	ตังคะพิภพ		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 นายนุชากร	มาศฉมาดล	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 นายไพฑูรย์	จัยสิน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 รองศาสตราจารย์สนานจิตร	สุคนธทรัพย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 รองศาสตราจารย์อุทัย	บุญประเสริฐ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 อนุกรรมการและเลขานกุาร

	 	 	 	 การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (ดร.จินตนา	ศักดิ์ภู่อร่าม)	

	 	 	 ๑๘)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม	 ผู้ช่วยเลขานุการ		

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (ดร.สมศักดิ์	ดลประสิทธิ์)	 	 	 	

	 	 	 ๑๙)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นางจันทิมา	พงษ์สมาน)	 	 	 	
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 ๕.๒.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับนโยบาย	 แผน	 ยุทธศาสตร์ด้านการ 

กระจายอำานาจการศึกษา	รวมทั้งการนำานโยบาย	แผน	ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

	 	 	 ๒)		 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษา	หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

	 	 	 ๓)		 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๔)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 ๕.๓ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา

  ๕.๓.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 ศาสตราจารย์บุญเสริม	วีสกุล	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 ศาสตราจารย์	(พิเศษ)	สมชัย	ฤชุพันธุ์	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๔)	 ศาสตราจารย์สุรพล	นิติไกรพจน์	 ประธาน

	 	 	 ๕)	 รองศาสตราจารย์	กิตติ	ลิ่มสกุล	 รองประธาน

	 	 	 ๖)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 รองประธาน

	 	 	 ๗)	 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ	หรือผู้แทน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 นายกฤษฎา	อุทยานิน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๙)	 นายกฤษณพงศ์	กีรติกร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 นายเจต	ประภามนตรีพงศ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 ศาสตราจารย์ดิเรก	ปัทมสิริวัฒน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 นางนงราม	เศรษฐพานิช	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 นายนภดล	ทองนพเก้า	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 นายรังสรรค์	มณีเล็ก	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 นายวิทธยา	บริบูรณ์ทรัพย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 รองศาสตราจารย์วุฒิสาร	ตันไชย	 อนุกรรมการ

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

166

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

ANNUAL REPORTรายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2 0 1 1



	 	 	 ๑๗)	 ศาสตราจารย์สมคิด	เลิศไพฑูรย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (ดร.จินตนา	ศักดิ์ภู่อร่าม)	

	 	 	 ๑๙)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 อนุกรรมการและเลขานกุาร

	 	 	 	 การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นายชาญ	ตันติธรรมถาวร)	

	 	 	 ๒๐)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นางสาวสมถวิล	กาญจนาพงศ์กุล)	 	 	 	

  ๕.๓.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 พิจารณาเสนอความเหน็หรอืใหค้ำาแนะนำาเกีย่วกบันโยบาย	แผน	ยทุธศาสตรด์า้นการปฏริปู

ระบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา	รวมทั้งการนำานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์สู่

การปฏิบัติ

	 	 	 ๒)		 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษา	หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

	 	 	 ๓)		 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๔)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
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 ๕.๔ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

  ๕.๔.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษม	วัฒนชัย		 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 นายวิชัย	ตันศิริ	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 นางสายสุรี	จุติกุล	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๔)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๕)	 นายอมรวิชช์	นาครทรรพ	 ประธาน

	 	 	 ๖)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา		 รองประธาน

	 	 	 ๗)	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 และประเมินคุณภาพการศึกษา	(องค์การมหาชน)	 	 	 	

	 	 	 ๘)	 ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

	 	 	 ๙)	 นายเกรียงศักดิ์	เจริญวงศ์ศักดิ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 นายชัยณรงค์	อินทรมีทรัพย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 นายทองอยู่	แก้วไทรฮะ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 ศาสตราจารย์กิตติคุณนงลักษณ์	วิรัชชัย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 นายประทีป	วีระพัฒนนิรันดร์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 นายประพล	วิระพรสวรรค์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 รองศาสตราจารย์พฤทธิ์	ศิริบรรณพิทักษ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 นางสาวมยุรี	จารุปาณ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขา	ปิยะอัจฉริยะ		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 ศาสตราจารย์วิรุณ	ตั้งเจริญ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๙)	 นางสิริพร	บุญญานันต์	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๒๐)		ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 อนุกรรมการและเลขานกุาร

	 	 	 	 และมาตรฐานการศึกษา	สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นางโสภณา	ตาแก้ว)		

	 	 	 ๒๑)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 และมาตรฐานการศึกษา	สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ	

	 	 	 	 (นางสาวศศิธร	เล็กสุขศรี)		 	 	 	

	 	 	 ๒๒)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 และมาตรฐานการศึกษา		 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

	 	 	 	 (นางอรุณศรี	ละอองแก้ว)		 	 	 	

  ๕.๔.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ	นโยบาย	

แผน	และยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 รวมทั้งการนำา

นโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ

	 	 	 	๒)		 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษา	หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

	 	 	 ๓)		 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๔)	 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 ๕.๕ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านวิจัย ติดตาม และประเมินผล

  ๕.๕.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 นายชิงชัย	หาญเจนลักษณ์	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 ศาสตราจารย์บุญเสริม	วีสกุล	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 ศาสตราจารย์พจน์	สะเพียรชัย	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๔)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๕)	 นายพนม	พงษ์ไพบูลย์	 ประธาน
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	 	 	 ๖)	 ศาสตราจารย์ไพฑูรย์	สินลารัตน์	 รองประธาน

	 	 	 ๗)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 รองประธาน

	 	 	 ๘)	 ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา		 อนุกรรมการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

	 	 	 ๙)	 นางสาวเจือจันทร์	จงสถิตอยู่	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 ศาสตราจารย์พงษ์ศักดิ์	อังกสิทธิ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 รองศาสตราจารย์พฤทธิ์	ศิริบรรณพิทักษ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 ศาสตราจารย์ยงยุทธ	ยุทธวงศ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 นายยรรยงค์	คำาบรรลือ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เลขา	ปิยะอัจฉริยะ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 ศาสตราจารย์สุวิมล	ว่องวาณิช	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 นายอำานาจ	กุสลานันท์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 นายอำาพล	จินดาวัฒนะ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 ผู้อำานวยการกองงานเลขานุการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นายวีระ	พลอยครบุรี)	

	 	 	 ๑๙)	 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ		 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 กองงานเลขานุการสภาการศึกษา		 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นางกมลทิพย์	เมฆพุก)	 	 	 	

	 	 	 ๒๐)	 หัวหน้ากลุ่มการประชุมสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 กองงานเลขานุการสภาการศึกษา		 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นายกวิน	เสือสกุล)	 	 	 	
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  ๕.๕.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 พจิารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกีย่วกบัการวิจยั	ตดิตามและประเมนิผลการศกึษา

	 	 	 ๒)		 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษา	หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

	 	 	 ๓)		 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๔)	 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 ๕.๖ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมายการศึกษา

  ๕.๖.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา		 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 ศาสตราจารย์สุรพล	นิติไกรพจน์	 รองประธานทำาหน้าที่ใน 

	 	 	 	 	 	 ฐานะประธาน

	 	 	 ๔)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 รองประธาน

	 	 	 ๕)	 นายคมสันต์	โพธิ์คง	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๖)	 รองศาสตราจารย์ชนิตา	รักษ์พลเมือง	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๗)	 นายธีระพงษ์	วงศ์ศิวะวิลาส	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 นายนภดล	ทองนพเก้า	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๙)	 นายมนัส	แจ่มเวหา		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 นายมานิจ	สุขสมจิตร		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 ศาสตราจารย์วิริยะ	นามศิริพงศ์พันธุ์		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 นายพิษณุ	ตุลสุข	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 นายสุชัย	งามจิตต์เอื้อ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 นายสุวัฒน์	เงินฉำ่า		 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 นายโอภาส	เขียววิชัย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๑๗)	 ผู้อำานวยการสำานักนิติการ	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

	 	 	 ๑๘)	 ผู้อำานวยการสำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นายกิตติรัตน์	มังคละคีรี)	

	 	 	 ๑๙)	 เจ้าหน้าที่สำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 (นายสวัสดิ์	ภู่ทอง)	

	 	 	 ๒๐)	 เจ้าหน้าที่สำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 (นางสาวณัฐิกา	นิตยาพร)	

   ๕.๖.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับ 

การศึกษา	รวมทั้งเสนอแนะการวิจัยและพัฒนากฎหมายการศึกษา

	 	 	 ๒)	 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษา	หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

	 	 	 ๓)		 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๔)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 ๕.๗ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา

  ๕.๗.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษม	วัฒนชัย	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 ศาสตราจารย์ประเวศ	วะสี	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 ศาสตราจารย์วิจิตร	ศรีสอ้าน	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๔)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๕)	 นายอมเรศ	ศิลาอ่อน	 ประธาน

	 	 	 ๖)	 ศาสตราจารย์สมหวัง	พิธิยานุวัฒน์	 รองประธาน

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

172

รวมพลังเชิงรุก สร้างสุขในงาน วิชาการเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม 

 ชี้นำานโยบาย ขยายสังคมการเรียนรู้ : CHAMPS

ANNUAL REPORTรายงานประจำาปี ๒๕๕๔ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2 0 1 1



	 	 ๗)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 รองประธาน

	 	 ๘)	 ผู้แทนสำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ

	 	 ๙)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 ๑๐)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 ๑๑)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 ๑๒)	 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 ๑๓)	 เลขาธิการคุรุสภา	 อนุกรรมการ

	 	 ๑๔)	 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ		 อนุกรรมการ

	 	 	 สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา	

	 	 ๑๕)	 ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา		 อนุกรรมการ

	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

	 	 ๑๖)	 ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 ๑๗)	 นายชุมพล	พรประภา	 อนุกรรมการ

	 	 ๑๘)	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชาวเลิศ	เลิศชโลฬาร	 อนุกรรมการ

	 	 ๑๙)	 รองศาสตราจารย์ทองอินทร์	วงศ์โสธร	 อนุกรรมการ

	 	 ๒๐)	 ศาสตราจารย์ปรัชญา	เวสารัชช์	 อนุกรรมการ

	 	 ๒๑)	 รองศาสตราจารย์พฤทธิ์	ศิริบรรณพิทักษ์	 อนุกรรมการ

	 	 ๒๒)	 ศาสตราจารย์ไพฑูรย์	สินลารัตน์	 อนุกรรมการ

	 	 ๒๓)	 นางสาวมยุรี	จารุปาณ	 อนุกรรมการ

	 	 ๒๔)	 ศาสตราจารย์วิรุณ	ตั้งเจริญ	 อนุกรรมการ

	 	 ๒๕)	 ศาสตราจารย์กิตติคุณสุมน	อมรวิวัฒน์	 อนุกรรมการ

	 	 ๒๖)		 ศาสตราจารย์เสริมศักดิ์	วิศาลาภรณ์	 อนุกรรมการ

	 	 ๒๗)	 นางสิริพร	บุญญานันต์	 อนุกรรมการ
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	 	 ๒๘)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 และมาตรฐานการศึกษา	 เลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นางโสภณา	ตาแก้ว)	

	 	 ๒๙)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 และมาตรฐานการศึกษา		 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

	 	 	 	 (นางสาวสมรัชนีกร	อ่องเอิบ)		 	 	 	

	 	 ๓๐)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านพัฒนาคุณภาพ	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 และมาตรฐานการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

	 	 	 	 (นางสาวสุรางค์	วีรกิจพานิชย์)	 	 	 	

   ๕.๗.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 	 ๑)		 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับนโยบาย	แผน	ยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูป

ครู	 คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา	 รวมทั้งการนำานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์สู่ 

การปฏิบัติ

	 	 	 	 ๒)		 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษา	หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย  

	 	 	 	 ๓)		 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 	 ๔)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย

 ๕.๘ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

  ๕.๘.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง	จันทรางศุ	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 ศาตราจารย์ธีรวุฒิ	บุณยโสภณ		 ประธาน

	 	 	 ๓)	 นายสมหมาย	ปาริจฉัตต์		 รองประธาน

	 	 	 ๔)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	(นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)	 รองประธาน
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	 	 	 ๕)	 นายประพล	วิระพรสวรรค์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๖)	 รองศาสตราจารย์พฤทธิ์	ศิริบรรณพิทักษ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๗)	 รองศาสตราจารย์มนต์ชัย	เทียนทอง	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 นายวิทวัส	ทิพย์สุวรรณ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๙)	 ผู้แทนศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 ผู้แทนศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

	 	 	 ๑๑)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 อนุกรรมการและเลขานกุาร

	 	 	 	 และโอกาสทางการศึกษา	

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นางทิพย์สุดา	สุเมธเสนีย์)	

	 	 	 ๑๒)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 และโอกาสทางการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นายถวัลย์	มาศจรัส)	 	 	 	

	 	 	 ๑๓)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 และโอกาสทางการศึกษา		 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (นางสาวพุฒิสาร์	อัคคะพู)	 	 	 	

  ๕.๘.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 พจิารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกีย่วกบัการพฒันานโยบาย	แผนและยทุธศาสตร์

ดา้นเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา	รวมท้ังการนำาเสนอนโยบาย	แผนและยทุธศาสตร์สู่การปฏบิตัิ

	 	 	 ๒)		 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษา	หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย

	 	 	 ๓)		 มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๔)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
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 ๕.๙ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

  ๕.๙.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 ศาสตราจารย์เกียรติคุณเกษม	วัฒนชัย	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 นายสุเมธ	ตันติเวชกุล	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 ศาสตราจารย์ยงยุทธ	ยุทธวงศ์	 ประธาน

	 	 	 ๔)	 นายเขมทัต	สุคนธสิงห์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๕)	 รองศาสตราจารย์ทองอินทร์	วงศ์โสธร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๖)	 ศาสตราจารย์ธีรวุฒิ	บุญยโสภณ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๗)	 นายพนม	พงษ์ไพบูลย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 รองศาสตราจารย์วุฒิสาร	ตันไชย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๙)	 นายสมหมาย	ปาริจฉัตต์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 ศาสตราจารย์สมหวัง	พิธิยานุวัฒน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 ศาสตราจารย์สุรพล	นิติไกรพจน์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)	 นายอมรวิชช์	นาครทรรพ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๓)	 นายอำาพล	จินดาวัฒนะ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 ประธานกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 ประธานกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 อนกุรรมการและเลขานกุาร

	 	 	 ๑๘)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ		

	 	 	 	 (นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล)	 ผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๑๙)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 (นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	 ผู้ช่วยเลขานุการ
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  ๕.๙.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 ให้คำาปรึกษาแนะนำาเกี่ยวกับการดำาเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองต่อ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาทั้ง	๘	คณะ

	 	 	 ๒)		 เสนอยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองในภาพรวมต่อสภาการศึกษา	 และ

คณะรัฐมนตรี

	 	 	 ๓)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๔)		 ดำาเนินการอื่นตามที่ประธานสภาการศึกษามอบหมาย

 ๕.๑๐ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางเลือก

  ๕.๑๐.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)	 นายอมเรศ	ศิลาอ่อน	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)	 นายมีชัย	วีระไวทยะ	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)	 นายอาจอง	ชุมสาย	ณ	อยุธยา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๔)	 นายพารณ	อิศรเสนา	ณ	อยุธยา	 ที่ปรึกษา

	 	 	 ๕)	 เลขาธิการสภาการศึกษา	 ประธานอนุกรรมการ

	 	 	 	 (ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง	จันทรางศุ)	

	 	 	 ๖)	 นายอำาพล	จินดาวัฒนะ	 รองประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๗)	 ประธานที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย	หรือผู้แทน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๘)	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐานและ	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 ประเมินคุณภาพการศึกษา	หรือผู้แทน	 	 	 	

	 	 	 ๙)	 ผู้อำานวยการสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ	หรือผู้แทน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)	 นายกสมาคมบ้านเรียนไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)	 ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา		 อนุกรรมการ

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

	 	 	 ๑๒)	 ผู้แทนสำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๑๓)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๖)	 นางประภาภัทร	นิยม	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๗)	 นายพูนธนา	มุสิกบุญเลิศ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๘)	 นางรุ่งเรือง	สุขาภิรมย์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๙)	 ศาสตราจารย์วิริยะ	นามศิริพงศ์พันธุ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๐)	 นางศิริพรรณ	ชุมนุม	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๑)	 นายศีลวัต	ศุษิลวรณ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๒)	 รองศาสตราจารย์สมชาย	จันทร์ชาวนา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๓)	 นายสันติ	ทิสยากร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๔)	 นายสุรพล	ธรรมร่มดี	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๕)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านประสิทธิภาพ	 อนุกรรมการและเลขานุการ

	 	 	 	 การบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม	

	 	 	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 	 	 	 (ดร.จินตนา	ศักดิ์ภู่อร่าม)	

	 	 	 ๒๖)	 ผู้แทนสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 (นางสุชาดา	ไชยรัตน์)	 ผู้ช่วยเลขานุการ		

	 	 	 ๒๗)	 ผู้แทนสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ

	 	 	 	 (นายดุสิต	ทองสลวย)	 ผู้ช่วยเลขานุการ		
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  ๕.๑๐.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 พิจารณาเสนอนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทางเลือก	 และการจัดศูนย์การเรียน

ตามมาตรา	๑๒	ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 

(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๔๕

	 	 	 ๒)		 สง่เสรมิและประสานการดำาเนนิงานรว่มกบัหนว่ยงานตา่งๆ	ทีเ่กีย่วขอ้ง	เพือ่นำานโยบายและ

แผนสู่การปฏิบัติ

	 	 	 ๓)		 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินการอื่นใด	 เพื่อให้เกิดการพัฒนาระบบการศึกษาทางเลือก	

เช่น	การพัฒนาหลักสูตร	การวัดประเมินผล	การเทียบโอน	การเข้าสู่ระบบอาชีวศึกษาและ

อดุมศกึษา	เพือ่ใหก้ารศกึษาทางเลอืกดำาเนนิไปอยา่งครบวงจร	ทดัเทยีมในระดบัสากล	ตาม

ความต้องการของตลาดแรงงาน	รวมทั้งความต้องการและความถนัดของผู้เรียน	ฯลฯ

 ๕.๑๑ คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการวางแผนการผลิตและพัฒนากำาลังคนตามความต้องการของประเทศ

  ๕.๑๑.๑ องค์ประกอบ

	 	 	 ๑)		 นายอมเรศ	ศิลาอ่อน	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๒)		 นายกฤษณพงศ์	กีรติกร	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๓)		 เลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๔)		 ศาสตราจารย์ธีรวุฒิ	บุณยโสภณ		 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๕)		 นายชุมพล	พรประภา	 อนุกรรมการที่ปรึกษา

	 	 	 ๖)		 นายดุสิต	นนทะนาคร	 ประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๗)	 รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	 รองประธานอนุกรรมการ

	 	 	 ๘)		 ประธานสมาคมธนาคารไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๙)		 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๐)		เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๑)		เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๒)		ปลัดกระทรวงแรงงาน	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๑๓)		ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๔)		ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๕)		นายกสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน	 อนุกรรมการ

		 	 	 	 แห่งประเทศไทย	 	

	 	 	 ๑๖)		นายกสมาคมโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 แห่งประเทศไทย	 	

	 	 	 ๑๗)	 เลขาธิการสำานักงานคณะกรรมการนโยบาย	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ	

	 	 	 ๑๘)		ผู้อำานวยการสถาบันยานยนต์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๑๙)		ผู้อำานวยการสถาบันอาหาร	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๐)		ผู้อำานวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๑)		ผู้อำานวยการสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๒)		ผู้อำานวยการสำานักงานส่งเสริมอุตสาหกรรม	 อนุกรรมการ

		 	 	 	 ซอฟต์แวร์แห่งชาติ	 	

	 	 	 ๒๓)		ผู้อำานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี	 อนุกรรมการ

		 	 	 	 และเครื่องประดับแห่งชาติ	 	

	 	 	 ๒๔)		ประธานสภาผู้ส่งสินค้าทางเรือแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๕)		ประธานสถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๖)		ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๗)		นายกสมาคมไทยโลจิสติกส์และการผลิต	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๘)		นายกสมาคมผู้ค้าปลีกไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๒๙)		นายกสมาคมอุตสาหกรรมเครื่องเรือนไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๓๐)		นายกสมาคมยางพาราไทย	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๓๑)		นางสุวรรณี	คำามั่น	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๓๒)		นางศิริพรรณ	ชุมนุม	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๓๓)		รองศาสตราจารย์กิตติ	ลิ่มสกุล	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๓๔)		รองศาสตราจารย์ยงยุทธ	แฉล้มวงษ์	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๓๕)		นายนิพนธ์	สุรพงษ์รักเจริญ	 อนุกรรมการ

	 	 	 ๓๖)		รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการ

	 	 	 	 (นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	 และเลขานุการ

	 	 	 ๓๗)		ผู้อำานวยการสำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค	 อนุกรรมการ

		 	 	 	 (นางสาววัฒนา	อาทิตย์เที่ยง)	 และผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๓๘)		เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค	สกศ.	 อนุกรรมการ

	 	 	 		 (นางเพ็ญจันทร์	นครอินทร์)	 และผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๓๙)		เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค	สกศ.	 อนุกรรมการ

		 	 	 	 (นางพรพิมล	เมธิรานันท์)	 และผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 ๔๐)	 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายด้านการศึกษามหภาค	สกศ.	 อนุกรรมการ

		 	 	 	 (นางสาวดวงทิพย์	วิบูลย์ศักดิ์ชัย)	 และผู้ช่วยเลขานุการ

  ๕.๑๑.๒ อำ�น�จหน้�ที่

	 	 	 ๑)		 ศึกษาวิจัยและประมาณการความต้องการกำาลังคนในสาขาต่างๆ	ของประเทศ

	 	 	 ๒)		 วางแผนการผลิตและพัฒนากำาลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ

	 	 	 ๓)		 กำาหนดกลไกการปรับกระบวนการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนการผลิตและพัฒนา

กำาลังคน

	 	 	 ๔)	 แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร

	 	 	 ๕)	 ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
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สนับสนุนข้อมูลและพิจารณาโดย

๑. อรุณศรี ละอองแก้ว

๒. อุษา ชูชาติ

๓. พิจารณา ศิริชานนท์

๔. ทวีพร บุญวานิช

๕. รวิช ตาแก้ว

๖. กวิน เสือสกุล

๗. รุจิรา สุนทรีรัตน์

๘. รัชนี พึ่งพาณิชย์กุล

๙. สุนันท์ เอื้อเชิดกุล

๑๐. สุวรรณา สุวรรณประภาพร

๑๑. กาญจนา หงษ์รัตน์

๑๒. ทัศน์วลัย เนียมบุบผา

    ที่ปรึกษา

๑. ปลัดสำานักนายกรัฐมนตรี 

 (ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ) 

๒. เลขาธิการสภาการศึกษา 

 (ดร.เอนก เพิ่มวงศ์เสนีย์)

๓. รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

     (นางสาวสุทธาสินี วัชรบูล)

๔. ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

     (ดร.สุภาพร โกเฮงกุล)

เรียบเรียงโดย

รุจิรา สุนทรีรัตน์

กาญจนา หงษ์รัตน์

ทัศน์วลัย เนียมบุบผา

ภาพประกอบโดย 

สุภสิทธิ์ ภู่ภักดี

รัชพล งามกระบวน

บรรณาธิการ

รุจิรา สุนทรีรัตน์

ถวัลย์ มาศจรัส

คณะ

ผู้จัดทำา
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