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คํานํา
การวิจัยนับเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญของการพัฒนาในทุกๆ ดาน โดยเฉพาะการวิจัยทาง

การศึกษา ซึ่งนโยบายรัฐและแผนการศึกษาแหงชาติกําหนดใหมีการสงเสริมการทําวิจัยและสรางเครือขาย
การวิจัยเชื่อมโยงในทุกระดับและประเภทการศึกษา ท้ังนี้เพราะการวิจัยทางการศึกษาเปนเครื่องมือสําคัญยิ่ง
ในการสรางองคความรู นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐคิดคนใหมๆ ท่ีมีคุณคา สามารถนําไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา อันจะนํามาซึ่งความเขมแข็งแกประเทศในดานการศึกษา

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนองคกรการศึกษาท่ีมีหนาท่ีกําหนดนโยบาย แผน และ
มาตรฐานทางการศึกษา มีพันธกิจดานการพัฒนาระบบวิจัยทางการศึกษา สงเสริม สนับสนุน เผยแพร และ
กระตุนใหมีการนําผลการวิจัยทางการศึกษาไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนั้นเพ่ือ
ผลักดันใหบรรลุเปาหมายความสําเร็จตามนโยบาย ยุทธศาสตร และใหมีการดําเนินงานตามนโยบายรัฐและ
แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ท่ีสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู
นวัตกรรม ทรัพยสินทางปญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการองคความรู และสรางกลไกนําผลวิจัยไปใช
ประโยชน จึงจัดใหมีการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 14 ข้ึน ระหวางวันท่ี
1-2 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร กรุงเทพฯ ในหวัขอ “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศ
อยางยั่งยืน” ซึ่งเปนกิจกรรมหนึ่งของการสงเสริม สนับสนุน เผยแพร และนําเสนองานวิจัยท่ีเปนองคความรู
นวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ ในหลากหลายประเด็นเพ่ือการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ตลอดจน
ใหเปนเวทีทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู ตอยอด และกระตุนใหนําผลวิจัยไปใชประโยชนในทางปฏิบัติ รวมท้ัง
เปนกลไกหนึ่งท่ีมุงหมายใหมีการเชื่อมตอของเครือขายประชาคมการวิจัยทางการศึกษาในการใชองคความรู
และนวัตกรรมจากการวิจัยเพ่ือการพัฒนาและแกปญหาทางการศึกษาของประเทศในหลากหลายระดับ

เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการครั้งนี้ เปนการรวบรวมผลงานวิจัยทางการศึกษาท่ีไดรับ
คัดเลือกใหนําเสนอในการประชุม จํานวน 81 เรื่อง จากผูสงผลงานวิจัยเขามารับการคัดเลือก จํานวน 232
เรื่อง โดยคัดเลือกผลงานท่ีสะทอนใหเห็นคุณคาและมูลคาของงานวิจัย เพ่ือเปนประโยชนตอนักวิจัยและ
บุคลากรทางการศึกษาไดนําผลวิจัยไปประยุกตใช ตอยอดองคความรู สรางสรรคการวิจัยและพัฒนา
การศึกษาอยางตอเนื่อง

การจัดงานประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 14 จึงเปนเรื่องท่ีนายินดีและ
ภาคภูมิใจของประชาคมเครือขายการวิจัยทางการศึกษา สํานักงานฯ ขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัย
และการศึกษาท่ีกรุณาใหแนวคิด แนวทาง ขอบเขต และประเด็นการวิจัย พรอมท้ังพิจารณาใหความเห็น
ทางวิชาการและคัดเลือกงานวิจัยการศึกษาท่ีมีคุณภาพนําเสนอในการประชุม และขอขอบคุณนักวิจัย
นักวิชาการ คณาจารย ครู ท่ีสงผลงานมายังสํานักงานฯ รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของทุกทานท่ีใหความรวมมือ
สนับสนุนการจัดประชุมในครั้งนี้ จนประสบความสําเร็จดวยดี

(นายเอนก เพ่ิมวงศเสนีย)
เลขาธิการสภาการศึกษา
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คํานํา
สารบัญ ก
โครงการประชุมวิชาการฯ ฎ
กําหนดการประชุมวิชาการฯ ณ
ผลงานวิจัยทางการศึกษา “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน” ร
แนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีเปนฐานหลัก
ในการพัฒนาประเทศ
 แนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกของประเทศไทย:

บทเรียนจากหนวยปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ดร.วิษณุ ทรัพยสมบัติ

 แนวทางและผลการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก: บทเรียนจากสถานศึกษา
ดร.ศศิธร เขียวกอ

 สภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดร.เก็จกนก  เอ้ือวงศ
 การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ

การพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ

ในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม
ดร.มนตชัย พงศกรนฤวงษ

 รูปแบบการพัฒนาบุคลากรแบบทวิภาคีเพ่ือการสงเสริมทักษะท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาอาชีวศึกษา

นายสุภัทร ชูประดิษฐ
 การพัฒนาชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก
นางพูลทรัพย สุภา

 การพัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา
นายศักดิ์สิทธิ์ วัชรารัตน
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การปฏิรูปการจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนท่ีมีคุณภาพ
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือ

พัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท ธาตุทอง

 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

รองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท
 ผลของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในการพัฒนาการมีสวนรวมและทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ
ดร.พีรนุช ลาเซอร

 การพัฒนารูปแบบการนําทางและลักษณะตัวนําทางสําหรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส
เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง

ดร.ณัฐญา นาคะสันต
 การเปลี่ยนรูปของความรูอันเปนผลจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในทางวิทยาศาสตรศึกษา:

กรณีศึกษาเชิงประจักษจากนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ดร.นิวัฒน ศรีสวัสดิ์

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพื่อมุงยกระดับคุณภาพและเพิ่มสมรรถนะของผูเรียน
ทุกระดับการศึกษา
 การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา
นางเสาวลักษณ รอดผล

 การประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะสาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงพุทธศักราช 2546 (เพ่ิมเติม2550) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี

นางพรสวรรค วินิจสร
 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม

ผูชวยศาสตราจารยวิไลพร โกศัลวิตร
 ปจจัยดานสถานการณและแนวโนมท่ีสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งหทัย ขอผลกลาง และคณะ
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นวัตกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ของผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

 การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม”
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม

ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ
 การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถพิเศษตามความแตกตางของ

นักเรียนรายบุคคล OSOT (One Student One Talent)
นางอมรรัตน โพธิตาปะนะ และคณะ

 ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการมีจิตสาธารณะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3

นางสาวจุฑาพร นาครอด
 รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จทางวิชาการ

ของผูเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ดร.สมาน นาวาสิทธิ์

บทบาทสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และสื่อมวลชนตอการจัดการศึกษาและการเรียนรู
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
 การประเมินศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ

การกระจายอํานาจการจัดการศึกษา
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช และคณะ

 อุดมการณและกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม
ดร.วราภรณ อนุวรรัตน

 ความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร
ในทัศนะของชุมชนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

ดร.สุชาดา  แสงดวงดี
 บทบาทการมีสวนรวมของสื่อหนังสือพิมพตอการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาไทย

ป 2541-2553
นางสาวบงกช  วงศหลอสายชล
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช
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125

127

132

136

136
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159



ง

สารบัญ (ตอ)
หนา

นวัตกรรมดานหลักสูตรและการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับอุดมศึกษา
 การติดตามประเมินผลดานการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและสมรรถนะของ

ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาลัยเซนตหลุยสท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548-2550
ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลีวัล เลิศสาครศิริ

164
164

 รูปแบบการสอนในคลินิกโดยการประยุกตใชแผนท่ีความคิด
รองศาสตราจารยสิริรัตน จันทรมะโน และคณะ

 ประจักษพยานการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส
นางจันทรทิรา เจียรณัย

 การพัฒนารูปแบบเลิรนนิ่งอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรูและทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ดร.ศยามน อินสะอาด
 การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ดร.พงษศักดิ์ ผกามาศ และคณะ
 การพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ตแบบมัลติมีเดียดวยเทคนิคสถานการณจําลอง

วิชาระบบไอซีที
นางสาวปรางทิพย เสยกระโทก และคณะ

นวัตกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนในระดับอาชีวศึกษา

 การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
นายบรรชร  กลาหาญ

นวัตกรรมการพัฒนาครู การจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน
เพื่อเพิ่มสมรรถนะและขีดความสามารถของผูเรียน

 Electronic Chalk สื่อนวัตกรรมเคียงขางครู
นายปราโมทย  ศรีดี

 ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน
สอนภาษาจีน

นางสาวอําพร อัศวโรจนกุลชัย
 การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 1: จากขอเสนอเชิงนโยบาย

สูการปฏิบัติดวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ผูชวยศาสตราจารย ดร.คนึง สายแกว

171

178

184

194

203

210

210

215

215

221

227



จ

สารบัญ (ตอ)
หนา

 รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดร.ชนิดา ทองมณโฑ

 โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดร.อนันต  พันนึก

234

240

 ผลการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริก และการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา
ท่ีมีตอความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก และการประสานสัมพันธระหวาง
มือกับตาของเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง)
อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

นางปริศนา รัตนะ
 การวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

เปนภาษาอังกฤษ (English Program) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ และคณะ
 การพัฒนาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยใชบทเรียน

โปรแกรม เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท
นางแมนมาส อัครกตัญู

 การพัฒนาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิด
ความยุงยากทางคณิตศาสตร

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬามาศ จันทรศรีสุคต และคณะ
 การใชกระบวนการ 3 ข้ันตอน พัฒนาทักษะคณิตศาสตรดานการคูณเลขของนักเรียน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3
นางสาวคชาภรณ จําปาอ่ิม

 การพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เรื่อง ทศนิยมและเศษสวนสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1

นางนวลนภา บรรพตาธิ
 ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรมภูมิปญญา

และการเรียนรู ท่ีมีตอความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและการ
แสวงหาความรู ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ

นางมาราศรี มีโชค
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256

263

270

276

284

291



ฉ

สารบัญ (ตอ)
หนา

 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เรื่อง พลังงานไฟฟา
วิชาวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method)

นางพรรณพร บุญทศ

296

 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณวิชาฟสิกสพ้ืนฐาน เรื่อง
การเคลื่อนท่ีแนวตรง โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4
โรงเรียนเดชอุดม

นางเพ็ญสุดา แข็งกลาง

301

 ผลการใชแผนผังมโนมติในกิจกรรมการเรียนรูวิชาเคมีท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ

นายสุรศักดิ์ มีโชค
 การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา

นางสาวสมจิต ผอมเซง
 โครงการเปดโลกปาชายเลน สืบสานภูมิปญญาพัฒนาทองถ่ินกรณีศึกษา: การเผยแพร

การพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรในโรงเรียนท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมน้ําปาชายเลน
ดวยกระบวนการ 5 ข้ัน

นางปยะพร ศรีพลาวงษ และคณะ
 รายงานผลการพัฒนาความสามารถในการอานและเขียนคําควบกล้ําโดยใชแบบฝกทักษะ

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2
นางสิริพักตร โพธิ์พะเนาว

 การพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยใชบทเรียนออนไลน (e-Learning)
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1

นางดนุภัค เชาวศรีกุล
 การพัฒนาทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาโดยใชนวัตกรรม กระบวนการ 4 Rs.

นางมยุเรศ มณีนิล
 การศึกษาองคประกอบท่ีมีผลตอคุณภาพเสียงของซึง

นางสาวเพียรกิจ นิมิตดี
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350



ช

สารบัญ (ตอ)
หนา

การขับเคลื่อนการปฏิรูปคุณภาพครูไทยเพื่อพัฒนาการศึกษาและประเทศ
 การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ
 การปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกท่ีสงผลตอ

โอกาสในการไดเลื่อนวิทยฐานะ
นายกนิษฐ  ศรีเคลือบ
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช

 สมรรถนะและความตองการจําเปนในการพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช และคณะ

356
356

362

368

 การสังเคราะหงานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครูตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา

นางสาวอัจศรา ประเสริฐสิน
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช

 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาผานเครือขายการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร

รองศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน และคณะ
 การพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

ประถมศึกษาโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ดร.ชุลีกร ยิ้มสุด

การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการจัดการเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อคุณภาพของการอุดมศึกษา

 การวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ท่ีมีผลตอประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัมมา รธนิธย
 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษาโดยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย
ดร.จําเริญรัตน จิตตจิรจรรย(เจือจันทร)

 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาบริโภคศึกษา
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา เกียรติมณีรัตน
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410



ซ

สารบัญ (ตอ)
หนา

 ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษาคณะครุศาสตรชั้นปท่ี 1
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

นางสาวอรวรรณ เกษสังข
 การพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมโดยอาศัยหลักสามัคคีธรรม

นางรุงทิพย กลาหาญ

นวัตกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพท่ีสงผลตอการพัฒนา
การศึกษา สังคมชุมชน และประเทศ

 ทฤษฎีฐานรากของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชุมชน

นายปฐมเกียรติ  ไชยคํา

414

420

425

425

 ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการท่ีสงผลตอภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหาร
โรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน

ดร.สมชาย เทพแสง
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์

 การพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นางสาวสุธาสินี สวางศรี
 รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

ดร.พีรพัฒน วัชรินทรางกูร

การแกปญหาและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กและสถานศึกษาท่ีดอยคุณภาพ
 รูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร

 รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
ดร.ขัตติยา ดวงสําราญ

 การพัฒนารูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
นางสาวพรทิพย สุพรรณกุล

 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model)
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

ดร.เกศรี  วิวัฒนปฐพี
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สารบัญ (ตอ)
หนา

นวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรท่ีมุงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน
 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

นายวิสุทธิ์ เวียงสมุทร
 การพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสงผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ดร.จันทร ติยะวงศ

 การสังเคราะหรูปแบบการศึกษาชั้นเรียนวชิาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดร.บุญเลี้ยง ทุมทอง

 การพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
ดร.โชติมา หนูพริก
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นวัตกรรมการเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน
 รายงานผลการใชเทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2
นางแสงเดือน แสนเมือง

 รายงานการใชชุดกิจกรรม KM พัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน อ33101 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนประชาบํารุง

นางสาวสมใจ ชนะสิทธิ์
 การพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเนื้อหาในทองถ่ินโดยบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงาน

กับกลวิธีเสริมตอการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4

นางเพ็ญนภา บํารุงสุข
 ผลของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการสืบเสาะ โดยใชการบูรณาการรวมระหวาง

ปฏิบัติการทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร ท่ีมีตอการ
เรียนรู เรื่องคุณสมบัติของคลื่นเสียง ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5

นางสาวอัจฉราพร กันหาอาจ
 รายงานผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินหนวยอนุรักษการทองเท่ียว

ปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือ(Student Team Achievement Division: STAD)สําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย

นางอังกฤษ ครุธกูล
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โครงการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ คร้ังที่ 14
เร่ือง “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

The 14th National Symposium on Educational Research

1. หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในบทบัญญัติถึงสิทธิและเสรีภาพใน

การศึกษา บุคคลยอมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศึกษาอบรม การเรียนการสอน การวิจัย และการ
เผยแพรงานวิจัยตามหลักวิชาการยอมไดรับความคุมครอง ซึ่งแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.
2552-2559) ไดมีแนวนโยบายท่ีตอบสนองบทบัญญัติดังกลาวท่ีสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองค
ความรู นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการความรูและสรางกลไกการนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน โดยมีกรอบการดําเนินงานดังนี้ (1) สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาดวย
กระบวนการเรียนรูแบบวิทยาศาสตร (2) สงเสริมใหการวิจัยและพัฒนา การสรางนวัตกรรมและทรัพยสิน
ทางปญญา การบริหารจัดการความรูเปนสาระสําคัญในหลักสูตรและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู
(3) สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย นักวิทยาศาสตร นักวิจัย และบุคลากรวิชาชีพ
ทางดานการวิจัยท่ีมีคุณภาพ มีความกาวหนาในอาชีพ สามารถทําการวิจัยและพัฒนา สรางองคความรู
นวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญา รวมท้ังการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการวิจัย (4) สงเสริม และสราง
แรงจูงใจในการประดิษฐคิดคน กลไกการวิจัยและถายทอดความรูและเทคโนโลยีระหวางภาคธุรกิจเอกชน
สถานประกอบการ กับสถาบันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษา (5) สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาดาน
วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมท้ังสนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีศักยภาพในการพัฒนา
นวัตกรรม (6) สงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางสมองและสติปญญาผูเรียนตั้งแต
ปฐมวัย (7) สงเสริมการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ (8) สงเสริม
สนับสนุนเครือขายการวิจัยระหวางสถาบันอุดมศึกษา สถาบันอาชีวศึกษา กับหนวยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชนในการวิจัยและพัฒนา (9) จัดตั้งสถาบันพัฒนาระบบการศึกษาและเรียนรู เพ่ือเปนองคกรกลางใน
การศึกษาวิจัย

การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม ยังเปนกลยุทธหรือวิธีการสําคัญท่ีใชในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาคน อันจะนําไปสูการพัฒนาการศึกษาของประเทศ และตอบสนองเปาหมายของนโยบายรัฐบาล
ท่ีเนนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาคนใหมีทักษะท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการแขงขันใน
ระดับนานาชาติ ซึ่งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท้ังระบบมีความจําเปนตองพัฒนาองคความรูและ
นวัตกรรมทางการศึกษาใหมอยางมีระบบและมีความตอเนื่อง อีกท้ังตองสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใหสามารถนําไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดจริง โดยพื้นฐานการวิจัยเปน
ศาสตรท่ีมีหลักวิชาและเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางองคความรู นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐคิดคนใหม
ท่ีเชื่อถือได ดังนั้น การวิจัยทางการศึกษาจึงเปนตัวจักรสําคัญตอการสรางองคความรู นวัตกรรมใหมๆ ท่ี
สามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อันเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยท่ีเปนเปาหมายและฐานหลักของการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเปนหนวยงานหลักท่ีถูกกําหนดใหมีอํานาจหนาท่ีในการวิจัย
และประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือขายการเรียนรูและภูมิปญญา
ของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนานโยบายและ
แผนการศึกษาของชาติ จึงจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 14 ในหัวขอ
“วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน” เพ่ือเผยแพรและนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และเปนเวทีทางวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานวิจัยและนําผลวิจัยท่ีเปนความรู นวัตกรรมทาง
การศึกษาใหมๆ ไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา รวมท้ังยังเปนกระบวนการ
สงเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนักวิจัยท่ีมีคุณภาพ การระดมสรรพกําลังนักวิจัยทางการศึกษา และสราง
เครือขายประชาคมการวิจัยทางการศึกษาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน อันเปนกาวสูความเปนสากลของ
การศึกษา เพ่ือรองรับการเปนประชาคมอาเซียน และเพ่ิมศักยภาพการแขงขันของประเทศภายใตกระแส
โลกาภิวัตน

2. วัตถุประสงค
1) เพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณคาทางวิชาการและมีประโยชนในการนําไปใชใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

2) เพ่ือเปนเวทีทางวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเด็นการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐ

3) เพ่ือยกยองและสงเสริมขวัญกําลังใจใหแกนักวิจัยทางการศึกษาในการสรางผลงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณคาตอไปในอนาคต

4) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาเครือขายประชาคมการวิจัยทางการศึกษาและท่ีเก่ียวของกับการศึกษา
โดยใหนักวิจัย ผูสนับสนุนทุนวิจัย และผูใชผลงานวิจัย ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนางานวิจัยใหมีคุณคาใน
การนําไปใชในการพัฒนาการศึกษาใหมากยิ่งข้ึน

3. เปาหมาย
1) การจัดประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 14 ถือเปนกิจกรรมหนึ่งใน

การขับเคลื่อนการใชการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรู นวัตกรรม เปนแบบปฏิบัติท่ีดีทางการศึกษาและมี
ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ท่ีนําเสนอในการประชุม จํานวน 81 เรื่อง และมีกลุมเปาหมาย
ไดแก ผูเรียน ครู ผูบริหารสถานศึกษา และผูสนใจท่ีทําวิจัยและใชวิจัยเปนฐานการพัฒนางาน ไดนําเสนอ
เผยแพร และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู รวมท้ังสามารถนําผลวิจัยไปสูการปฏิบัติไดจริงในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยมีประเด็นของงานวิจัยท่ีสอดคลองตามแนวทางและเปาหมายยุทธศาสตร ดังนี้

การพัฒนาคนไทยยุคใหม มีประเด็นการวิจัยดังนี้
 นวัตกรรมการเรียนการสอน โดยปรับกระบวนทัศนการเรียนรูเพ่ือเปาหมายพัฒนา

คุณภาพผูเรียน
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- มีสมรรถนะ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยเฉพาะดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ มีทักษะและความรูพ้ืนฐานท้ังในการดํารงชีวิตและการทํางานอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ

- มีความใฝรู: สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน และแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง
- มีความใฝด:ี มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นแกประโยชน

สวนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย และมีความเปนพลเมือง
- คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน: มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถในการ

แกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการสื่อสาร
 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีใหความสําคัญกับบริบทของผูเรียน และให

การศึกษาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต
 การวัดและประเมินผลผูเรียนท่ีตอบสนองความแตกตางหลากหลายของผูเรียน
 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อเพ่ือการเรียนรู
 ระบบดูแลชวยเหลือ ระบบแนะแนว ระบบการสงตอผูเรียนอยางตอเนื่อง

 การพัฒนาครูยุคใหม มีประเด็นการวิจัยดังนี้
 การพัฒนาคุณภาพครูในรูปแบบหลากหลาย เนนการกระจายสูพ้ืนท่ี (Area based)
 การพัฒนาระบบความกาวหนา ภาระงานท่ีเหมาะสม และการแกปญหาการขาดแคลนครู

 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม มีประเด็นการวิจัยดังนี้
 การสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการศึกษาและเรียนรู ท่ีหลากหลาย มีคุณภาพ

และกระจายอยางท่ัวถึง

 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม มีประเด็นการวิจัยดังนี้
 การสงเสริม สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต
 การบริหารการเปลี่ยนแปลง/นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ/ตามหลัก

ธรรมาภิบาล
 การกระจายอํานาจทางการศึกษาสูสถานศึกษา
 การประกันคุณภาพการศึกษา
 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กใหมีคุณภาพ
 การสงเสริมการมีสวนรวม และเสริมสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา ชุมชน เอกชน

องคกรเอกชน และสถาบันอ่ืน สามารถจัดกิจกรรมการศึกษาท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความตองการและ
ความจําเปนของผูเรียน

 การสงเสริมการสรางรูปแบบหลากหลาย และบริหารจัดการระบบเครือขายการเรียนรู
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
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2) นักวิจัยนําเสนอผลงานวิจัยท่ีมีคุณคาทางวิชาการและมีประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาในหองประชุมยอยและในรูปแบบของแผนปาย นิทรรศการ จํานวนประมาณ 81 เรื่อง

3) นักวิจัย ผูใชผลงานวิจัย ผูสนับสนุนเงินทุนวิจัย และผูสนใจ เขาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
วิจัย รวมประมาณ 1,500 คน /วัน

4. การดําเนินงาน
1) จัดทําโครงการ งบประมาณ และขออนุมัติ
2) ประสานและแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและการวิจัย เปนคณะกรรมการเพ่ือกําหนด

แนวทางดําเนินงานและพิจารณาผลงานวิจัย
3) คณะกรรมการโดยผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาและการวิจัย กําหนดแนวทางและทิศทางการ

ดําเนินการจัดประชุมทางวิชาการฯ ขอบเขตและประเด็นการวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุมตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรหลักของรัฐ กระทรวงศึกษาธิการ และแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2552 - 2559) รวมถึงการ
วางแผนประชาสัมพันธการนําเสนอผลงานวิจัย และกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกผลงานวิจัยทางการศึกษา
การสรรหางานวิจัย คุณภาพของงานวิจัย และรูปแบบการนําเสนองานวิจัยในการประชุมทางวิชาการฯ

4) ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย
5) ประชาสัมพันธงานประชุมทางวิชาการฯ ผานหนังสือพิมพ เว็บไซต แผนพับ และขอความ

รวมมือจากหนวยงาน/องคกรวิจัย สถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการประชาสัมพันธ เชิญชวน
ใหเสนอผลงานวิจัยทางการศึกษาตามขอบเขตและประเด็นการวิจัยท่ีกําหนด เพ่ือรับการคัดเลือกใหนําเสนอ
ในการประชุมทางวิชาการฯ

6) คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมตอการ
นําเสนอในการประชุมทางวิชาการฯ

7) ประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือรายงานผลความกาวหนาของการดําเนินงานและให
ความเห็นชอบ

8) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการฯ และเตรียมการจัดประชุม
9) จัดการประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 14

10) สรุปผลการประชุมทางวิชาการฯ

5. วิธีจัดประชุมและกิจกรรม
การประชุมทางวิชาการ การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 14 จํานวน 2 วัน (วันท่ี 1-2

มิถุนายน 2555) ประกอบดวยกิจกรรมหลัก ดังตอไปนี้
1) การประชุมรวม ประกอบดวยพิธีเปด พิธีปด ปาฐกถาพิเศษ และการบรรยายพิเศษ
2) การอภิปราย
3) การประชุมกลุมยอยในลักษณะสัมมนาโตะกลม และการนําเสนอรูปแบบแผนปาย ประกอบดวย

การนําเสนอผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู ตามประเด็นการวิจัยทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและนําไปสูการพัฒนาประเทศดานการศึกษา (ประมาณ 81 เรื่อง)

4) การเผยแพรเอกสารสรุปผลงานวิจัยท่ีนําเสนอในการประชุมทางวิชาการฯ
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6. ระยะเวลาดําเนินการตามโครงการ
มีนาคม – มิถุนายน 2555 (กําหนดการจัดประชุมวันท่ี 1-2 มิถุนายน 2555)

7. งบประมาณ
งบประมาณประจําป 2555 งบอุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนาแนวทางการสงเสริมการมีสวนรวม

ทางการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ วงเงิน 1,240,000 บาท (หนึ่งลาน
สองแสนสี่หม่ืนบาทถวน)

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1) ไดงานวิจัยทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ซึ่งผูใชงานวิจัยสามารถเลือกสรรงานวิจัยไปใชประโยชน

ในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาไดมากข้ึน

2) ไดแนวคิดสําหรับหนวยงานการศึกษาในการพัฒนาระบบวิจัยใหมีความเขมแข็ง

3) ผูวิจัยจะมีพลังและกําลังใจในการพัฒนางานวิจัยท่ีมีคุณคามากยิ่งข้ึน

4) เครือขายการวิจัยทางการศึกษาจะเขมแข็งและสรางสรรคผลงานวิจัยท่ีมีคุณคามากยิ่งข้ึน
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กําหนดการประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14
เร่ือง “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ระหวางวันที่ 1 – 2 มิถุนายน 2555
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท กรุงเทพฯ

จัดโดย
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรมวิชาการ
วันศุกรที่ 1 มิถุนายน 2555

เวลา กิจกรรม สถานที่

08.00–09.00 ลงทะเบียน/ รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม/ นาํเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยทางการศึกษาในรูปแบบแผนปายของ
ผูบริหาร ครู คณาจารย และนักวิจัยทางการศึกษา

09.00–09.30

09.30–10.30

พิธีเปดการประชุม
ประธานเปด: รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

(นายศักดา  คงเพชร)
ผูกลาวรายงาน: เลขาธิการสภาการศึกษา

(ดร.เอนก เพ่ิมวงศเสนีย)

ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง ทิศทางสาํคัญของการวิจัยทางการศึกษา
กับความเขมแข็งของประเทศ

โดย ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน
ประธานคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

หองคอนเวนชั่น
ABCD

11.00–12.30 อภิปรายพิเศษ เร่ือง นัดพบนักวิจัย: การวิจัยทางการศึกษากับการพัฒนา
คุณภาพสูอาเซียน

โดย ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน
ผูอํานวยการสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ
ผูอํานวยการสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

ดร.สีลาภรณ  บัวสาย
รองผูอํานวยการสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

ดร.สมเกียรติ  ตั้งกิจวานิชย
รองประธานสถาบนัวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ
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(ดร.เอนก เพ่ิมวงศเสนีย)

ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง ทิศทางสาํคัญของการวิจัยทางการศึกษา
กับความเขมแข็งของประเทศ

โดย ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน
ประธานคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

หองคอนเวนชั่น
ABCD

11.00–12.30 อภิปรายพิเศษ เร่ือง นัดพบนักวิจัย: การวิจัยทางการศึกษากับการพัฒนา
คุณภาพสูอาเซียน

โดย ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน
ผูอํานวยการสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ
ผูอํานวยการสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

ดร.สีลาภรณ  บัวสาย
รองผูอํานวยการสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

ดร.สมเกียรติ  ตั้งกิจวานิชย
รองประธานสถาบนัวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ

ณ

กําหนดการประชุมวิชาการ การวิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14
เร่ือง “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ระหวางวันที่ 1 – 2 มิถุนายน 2555
ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร สุขุมวิท กรุงเทพฯ

จัดโดย
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

กิจกรรมวิชาการ
วันศุกรที่ 1 มิถุนายน 2555

เวลา กิจกรรม สถานที่

08.00–09.00 ลงทะเบียน/ รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม/ นาํเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยทางการศึกษาในรูปแบบแผนปายของ
ผูบริหาร ครู คณาจารย และนักวิจัยทางการศึกษา

09.00–09.30

09.30–10.30

พิธีเปดการประชุม
ประธานเปด: รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ

(นายศักดา  คงเพชร)
ผูกลาวรายงาน: เลขาธิการสภาการศึกษา

(ดร.เอนก เพ่ิมวงศเสนีย)

ปาฐกถาพิเศษ เร่ือง ทิศทางสาํคัญของการวิจัยทางการศึกษา
กับความเขมแข็งของประเทศ

โดย ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน
ประธานคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

หองคอนเวนชั่น
ABCD

11.00–12.30 อภิปรายพิเศษ เร่ือง นัดพบนักวิจัย: การวิจัยทางการศึกษากับการพัฒนา
คุณภาพสูอาเซียน

โดย ศาสตราจารย ดร.ชาญณรงค  พรรุงโรจน
ผูอํานวยการสํานักรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ  พันธุพฤกษ
ผูอํานวยการสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ

ดร.สีลาภรณ  บัวสาย
รองผูอํานวยการสาํนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย

ดร.สมเกียรติ  ตั้งกิจวานิชย
รองประธานสถาบนัวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.พฤทธิ์  ศิริบรรณพิทักษ



ด

เวลา กิจกรรม สถานที่

12.30–13.30 รับประทานอาหารกลางวนั

13.30–16.30 นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู (หองยอย)
“วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”

หองประชุมยอย
(6 หอง)

13.30–16.30 นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู (แผนปาย)
“วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”

ลานนิทรรศการ

กําหนดการเสวนา นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัย
ในหองยอย

13.30–16.30 แนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนที่เปนฐานหลักในการพัฒนาประเทศ

หองคอนเวนชั่น
AB

(อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม
ประมาณ
15.00)

1. แนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษแรกของประเทศไทย: บทเรียนจากหนวยปฏิบัติระดับเขต
พื้นที่การศึกษา
โดย ดร.วิษณุ ทรัพยสมบัติ

นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษสํานักทดสอบทางการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

2. แนวทางและผลการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก
: บทเรียนจากสถานศึกษา
โดย ดร.ศศิธร เขียวกอ

ครูชํานาญการโรงเรียนพญาไท
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

3. สภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
ที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน

โดย ดร.เก็จกนก  เอ้ือวงศ
มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช

4. การวิจยัประเมนิผลการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ
วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี  แสงประทปีทอง
และใหความเห็น รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทวี



ต

เวลา กิจกรรม สถานที่

13.30–16.30 การพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ หองคอนเวนชั่น CD

(อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม
ประมาณ
15.00)

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพื่อ
สงเสริมความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม
โดย ดร.มนตชัย พงศกรนฤวงษ

ครูชํานาญการ วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จังหวัดนครปฐม

2. รูปแบบการพัฒนาบุคลากรแบบทวิภาคีเพื่อการสงเสริมทักษะที่
พึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา
โดย นายสุภัทร ชูประดิษฐ

ศูนยวิจัยเพื่อการศึกษาและแรงงาน (CELS)
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม

3. การพัฒนาชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับ
ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก
โดย นางพลูทรัพย สุภา

ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณโุลก

4. การพัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา
โดย นายศักดิ์สิทธิ์ วัชรารัตน

ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยสารพัดชางพิษณโุลก

ผูดําเนนิรายการ: ศาสตราจารย ดร.ทวีป  ศิริรัศมี
และใหความเห็น ศาสตราจารย ดร.สุมาลี  สังขศรี

13.30–16.30 การปฏิรูปการจัดการเรียนรูระดับอุดมศึกษาเพ่ือผลิตกําลังคนที่มีคุณภาพ หองการเดน 1ชั้น 2

(อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม
ประมาณ
15.00)

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบ
จิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฆนัท ธาตุทอง

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสงขลา

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาเพื่อสรางเสริมความ
เปนมนุษยที่สมบูรณตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา
โดย รองศาสตราจารย ดร.เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท

ประธานสาขาวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา
ภาควิชาหลักสตูรและการสอน
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย



ถ

เวลา กิจกรรม สถานที่

13.30–16.30
(ตอ)

3. ผลของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญในการพฒันา
การมีสวนรวมและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ
โดย ดร.พีรนุช ลาเซอร

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค
มหาวิทยาลยัพายัพ จังหวัดเชียงใหม

4. การพัฒนารูปแบบการนําทางและลักษณะตัวนาํทางสาํหรับหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส เพื่อการเรียนรูดวยตนเอง
โดย ดร.ณัฐญา นาคะสนัต

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏจันทรเกษม

5. การเปลี่ยนรูปของความรูอันเปนผลจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในทางวทิยาศาสตรศึกษา: กรณีศึกษาเชิงประจักษจากนักศึกษา
วิชาชีพครูวิทยาศาสตรและนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
โดย ดร.นิวัฒน ศรีสวสัดิ์

สาขาวชิาวทิยาศาสตรศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล
และใหความเห็น ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาพ  ฉัตราภรณ

13.30–16.30 การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือมุงยกระดับคุณภาพและเพ่ิมสมรรถนะ
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา

หองการเดน 2
ชั้น 2

(อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม
ประมาณ
15.00)

1. การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เร่ือง ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชมุพร
สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา
โดย นางเสาวลักษณ รอดผล

โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร

2. การประเมินผลการใชหลักสตูรฐานสมรรถนะสาขางานเทคนิคบริหาร
การผลิตรถยนตสาขาวชิาเทคนคิอุตสาหกรรมประเภทวิชาชาง
อุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูงพทุธศักราช
2546 (เพิ่มเติม 2550) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี
โดย นางพรสวรรค วินิจสร

รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนคิมีนบุรี
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา



ท

เวลา กิจกรรม สถานที่

13.30–16.30
(ตอ)

3. การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ:
การพัฒนานวัตกรรม

โดย ผูชวยศาสตราจารยวิไลพร โกศัลวิตร
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

4. ปจจัยดานสถานการณและแนวโนมที่สงผลตอการพัฒนาหลักสูตร
วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี

โดย ผูชวยศาสตราจารยหนึ่งหทัย ขอผลกลาง
สํานักวชิาเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารยนิโลบล  นิ่มก่ิงรัตน
และใหความเห็น รองศาสตราจารย ดร.พิศมัย  ศรีอําไพ

13.30–16.30 นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

หองฮองเต AB
ชั้น 2

(อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม
ประมาณ
15.00)

1. การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบ
สรางตนเพื่อชีวติและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและ
ผูปกครองมีสวนรวม
โดย ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

2. การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถพิเศษตาม
ความแตกตางของนักเรียนรายบุคคล OSOT (One Student One Talent)
โดย นางอมรรัตน โพธิตาปะนะ

ครูชํานาญการพิเศษ กลุมสาระคณิตศาสตร
โรงเรียนสตรีวิทยา กรุงเทพฯ

3. ปจจัยเชงิสาเหตุที่สงผลตอการมีจิตสาธารณะของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3
โดย นางสาวจฑุาพร นาครอด

ครูโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา กรุงเทพฯ

4. รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนในโรงเรียนสังกัดสาํนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
โดย ดร.สมาน นาวาสิทธิ์

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหาดคัมภีรอําเภอปากชม จังหวัดเลย
ผูดําเนนิรายการ: ผูชวยศาสตราจารย ดร.เลขา  ปยะอัจฉริยะ
และใหความเห็น ดร.รุงเรือง  สุขาภิรมย



ธ

เวลา กิจกรรม สถานที่
13.30–16.30 บทบาทสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และสื่อมวลชนตอการจัด

การศึกษาและการเรียนรูในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย
หองฮองเต G ชั้น 2

(อาหารวาง
และเคร่ืองดื่ม
ประมาณ
15.00)

1. การประเมินศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานเพื่อ
รองรับการกระจายอํานาจการจดัการศึกษา
โดย ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช และคณะ

ภาควิชาวจิัยและจติวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

2. อุดมการณและกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจงัหวดัเชียงใหม
โดย ดร.วราภรณ อนุวรรัตน

ศึกษานิเทศก
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3

3. ความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาค
การเกษตรในทัศนะของชุมชนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม
โดย ดร.สุชาดา  แสงดวงดี

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

4. บทบาทการมีสวนรวมของสือ่หนังสือพิมพตอการสงเสริมและ
สนับสนนุการศึกษาไทยป 2541– 2553
โดย นางสาวบงกช  วงศหลอสายชล

ภาควิชาวจิัยและจติวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.ศุภวัลย  พลายนอย
และใหความเห็น รองศาสตราจารย ดร.วชิราพร  อัจฉริยโกศล

09.00–16.30 นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยในรูปแผนปาย
“วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”

ลานนิทรรศการ

นวัตกรรมดานหลักสูตรและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา
1. การติดตามประเมินผลดานการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการ

สอนและสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาวิทยาลัยเซนตหลุยสที่สําเร็จ
การศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548-2550
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาลีวัล เลิศสาครศิริ

รองคณบดีฝายวชิาการ
คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลยัเซนตหลุยส
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เวลา กิจกรรม สถานที่

09.00–16.30
(ตอ)

2. รูปแบบการสอนในคลินิกโดยการประยุกตใชแผนที่ความคิด
โดย รองศาสตราจารยสิริรัตน จันทรมะโน

คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ

3. ประจักษพยานการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส
โดย นางจันทรทิรา เจียรณัย

สํานักวชิาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

4. การพัฒนารูปแบบเลิรนนิ่งอ็อบเจกตเพื่อเสริมสรางการสรางความรู
และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
โดย ดร.ศยามน อินสะอาด

หัวหนาฝายวจิัยและพฒันาสื่อการศึกษา
ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี

5. การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมปีฏิสัมพนัธวชิาอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส
โดย ดร.พงษศักดิ์ ผกามาศ

รองคณบดีฝายวิชาการ และหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวทิยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

6. การพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ตแบบมัลติมีเดียดวย
เทคนิคสถานการณจาํลองวชิาระบบไอซีที
โดย นางสาวปรางทพิย เสยกระโทก

สาขาวชิาการบัญชี
วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม

นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดับอาชีวศึกษา
7. การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดย นายบรรชร  กลาหาญ
ครูชํานาญการพิเศษ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม

นวัตกรรมการพัฒนาครูการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถของผูเรียน
8. Electronic Chalk สื่อนวัตกรรมเคียงขางครู

โดย นายปราโมทย  ศรีดี
ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก
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เวลา กิจกรรม สถานที่

09.00–16.30
(ตอ)

9. ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยกับประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน
โดย นางสาวอําพร อัศวโรจนกุลชัย

ผูจัดการโรงเรียนเผยอิง

10. การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 1:
จากขอเสนอเชิงนโยบายสูการปฏิบัติดวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.คนึง สายแกว

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร

11. รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดย ดร.ชนิดา ทองมณโฑ

กรรมการบริษัทโรงพยาบาลเทพากร จํากัด
โรงพยาบาลเทพากร จังหวัดนครปฐม

12. โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน
โดย ดร.อนันต  พันนึก

รองผูอํานวยการฯ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2

13. ผลการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริก และ
การฝกทักษะพื้นฐานกีฬา ที่มีตอความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ
และกลามเนื้อเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาของ
เด็กปฐมวัยชั้นอนบุาลปที่ 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ
(พรหมเทพราษฎรบํารุง) อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา
โดย นางปริศนา รัตนะ

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง)

14. การวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program)
ของโรงเรียนในสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ และคณะ

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัขอนแกน
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เวลา กิจกรรม สถานที่

09.00–16.30
(ตอ)

15. การพัฒนาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6
โดยใชบทเรียนโปรแกรม เร่ือง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพท
จากบริบท
โดย นางแมนมาส อัครกตัญู

ครูชํานาญการ โรงเรียนรามวทิยา รัชมังคลาภิเษก
อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร

16. การพัฒนาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสาํหรับนักเรียนที่มี
ภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬามาศ จันทรศรีสุคต

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

17. การใชกระบวนการ 3 ข้ันตอน พัฒนาทักษะคณิตศาสตรดาน
การคูณเลขของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษาปที่ 3
โดย นางสาวคชาภรณ จําปาอ่ิม

ครูผูสอนโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย จงัหวัดเชียงใหม

18. การพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เร่ือง ทศนิยมและเศษสวน
สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1
โดย นางนวลนภา บรรพตาธิ

ครูโรงเรียนปทุมพิทยาคม จังหวดัอุบลราชธานี

19. ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคม
แหงคุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรู ที่มีตอความรับผิดชอบ ความ
สามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และการแสวงหาความรู ของ
นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย เพชรบูรณ
โดย นางมาราศรี มีโชค

ครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ

20. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เร่ือง
พลังงานไฟฟา วชิาวทิยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยการสอน
แบบโครงงาน (Project Method)
โดย นางพรรณพร บุญทศ

ครูชํานาญการ โรงเรียนยโสธรพทิยาคม จังหวัดยโสธร

21. การพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดอยางมีวิจารณญาณ วิชา
ฟสิกสพื้นฐาน เร่ือง การเคลื่อนที่แนวตรง โดยใชกระบวนการเรียนรู
แบบ 4 MAT ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเดชอุดม
โดย นางเพ็ญสดุา แข็งกลาง

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนเดชอุดม อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี



ผ

เวลา กิจกรรม สถานที่

09.00–16.30
(ตอ)

22. ผลการใชแผนผังมโนมติในกิจกรรมการเรียนรูวิชาเคมี ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ
โดย นายสุรศักดิ์ มีโชค

ครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ

23. การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู เร่ือง ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา
โดย นางสาวสมจิต ผอมเซง

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนมหาวชิราวุธ

24. โครงการเปดโลกปาชายเลน สืบสานภูมิปญญาพัฒนาทองถ่ิน
กรณีศึกษา: การเผยแพร การพัฒนา การเรียนรูวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนที่เชื่อมโยงวิถีชวีิตชุมชนลุมน้าํปาชายเลนดวยกระบวนการ 5 ข้ัน
โดย นางปยะพร ศรีพลาวงษ

ขาราชการบาํนาญ ครูชาํนาญการพิเศษ สาขาครูวิทยาศาสตร
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

25. รายงานผลการพัฒนาความสามารถในการอานและเขียนคําควบกล้ํา
โดยใชแบบฝกทักษะกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสาํหรับนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2
โดย นางสิริพักตร โพธิ์พะเนาว

ครูชํานาญการ โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4

26. การพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยใชบทเรียนออนไลน
(e-Learning) ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1
โดย นางดนุภัค เชาวศรีกุล

ครูโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร
อําเภอคาเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร

27. การพฒันาทักษะชวีิตดานบริโภคศึกษาโดยใชนวัตกรรมกระบวนการ 4 Rs.
โดย นางมยุเรศ มณีนลิ

ครูผูสอนโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย จงัหวัดเชียงใหม

28. การศึกษาองคประกอบที่มีผลตอคุณภาพเสียงของซึง
โดย นางสาวเพียรกิจ นิมิตรดี

ครูชํานาญการ กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
โรงเรียนแมใจวิทยาคม อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา
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วันเสารที่ 2 มิถุนายน 2555

เวลา กิจกรรม สถานที่

08.00–09.00 ลงทะเบียน/ รับประทานอาหารวางและเคร่ืองดื่ม/ นาํเสนอและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัยทางการศึกษาในรูปแบบแผนปายของ
ผูบริหาร ครู คณาจารย และนักวิจัยทางการศึกษา

09.00–12.15 นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู (หองยอย)
“วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”

หองประชุมยอย
(6 หอง)

นําเสนอผลงานวิจัยและอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู (แผนปาย)
“วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”

ลานนิทรรศการ

กําหนดการเสวนา นําเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลงานวิจัย
ในหองยอย

09.00–12.15 การขับเคลื่อนการปฏิรูปคุณภาพครูไทยเพ่ือพัฒนาการศึกษา
และประเทศ

หองคอนเวนชั่น
AB

1. การวิจัยและพฒันานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ

วิทยาลัยการฝกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

2. การปฏิบัตงิานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษแรกที่สงผลตอโอกาสในการไดเลื่อนวทิยฐานะ
โดย นายกนษิฐ  ศรีเคลือบ

ภาควิชาวจิัยและจติวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. สมรรถนะและความตองการจําเปนในการพฒันาครูเพื่อการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง
โดย ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช และคณะ

ภาควิชาวจิัยและจติวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

4. การสังเคราะหงานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อ
การพัฒนาครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
โดย นางสาวอัจศรา  ประเสริฐสิน

ภาควิชาวจิัยและจติวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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เวลา กิจกรรม สถานที่

09.00–12.15
(ตอ)

5. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาผาน
เครือขายการเรียนรูเพื่อพัฒนาวชิาชพีครูในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน
กรุงเทพมหานคร
โดย รองศาสตราจารย ดร.องอาจ  นัยพัฒน

ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

6. การพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ
ของครูประถมศึกษาโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
โดย ดร.ชุลีกร ยิ้มสุด

รองผูอํานวยการฯ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารยนิโลบล  นิ่มก่ิงรัตน
และใหความเห็น รองศาสตราจารย ดร.พิศมัย  ศรีอําไพ

09.00–12.00 การบริหารการเปลี่ยนแปลงและการจัดการเรียนรูตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือคุณภาพของการอุดมศึกษา

หองคอนเวนชั่น
CD

1. การวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
มหาวิทยาลยัราชภัฏที่มผีลตอประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัย
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัมมา รธนิธย

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา

2. การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษาโดยการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย
โดย ดร.จําเริญรัตน จิตตจิรจรรย (เจือจันทร)

รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล

3. การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในรายวิชาบริโภคศึกษา
โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา เกียรติมณีรัตน

สาขาวชิาคหกรรมศาสตร สํานกัวิชาการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเชียงใหม

4. ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษาคณะครุศาสตร
ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
โดย นางสาวอรวรรณ เกษสังข

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย



ฟ

เวลา กิจกรรม สถานที่

09.00–12.00
(ตอ)

5. การพัฒนาตนเองตามหลักพทุธธรรมโดยอาศัยหลักสามัคคีธรรม
โดย นางรุงทพิย กลาหาญ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ
และใหความเห็น รองศาสตราจารยพฤฒิพงษ  เลก็ศิริรัตน

09.00–12.00 นวัตกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ
ที่สงผลตอการพัฒนาการศึกษา สังคมชุมชน และประเทศ

หองการเดน 1
ชั้น 2

1. ทฤษฎีฐานรากของโรงเรียนผูนําการเปลีย่นแปลงในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน
โดย นายปฐมเกียรติ  ไชยคํา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระจรเข จังหวัดนครราชสีมา

2. ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการที่สงผลตอภาวะผูนาํ
กลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือ
ตอนบน
โดย ดร.สมชาย เทพแสง

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ

3. การพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
โดย นางสาวสุธาสินี สวางศรี

ครูโรงเรียนพิมายวิทยา จังหวัดนครราชสีมา

4. รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาพหุปญญาของนักเรียนโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย
โดย ดร.พีรพัฒน วัชรินทรางกูร

ผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง  ทบัศรี
และใหความเห็น ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูชาติ  พวงสมจิตร

09.00–12.00 การแกปญหาและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กและ
สถานศึกษาที่ดอยคุณภาพ

หองการเดน 2
ชั้น 2

1. รูปแบบการพัฒนาประสิทธผิลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดย รองศาสตราจารย ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



ภ

เวลา กิจกรรม สถานที่
09.00–12.00

(ตอ)
2. รูปแบบการบริหารเชิงกลยทุธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก

โดย ดร.ขัตติยา ดวงสาํราญ
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนวัดตําหนักเหนือ (ชื่นวิทยานุสรณ)
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2

3. การพัฒนารูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูงในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดย นางสาวพรทิพย  สุพรรณกุล

รองผูอํานวยการโรงเรียนชัยนาทพิทยาคม จังหวัดชัยนาท
4. การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR

Model) สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
โดย ดร.เกศรี  วิวัฒนปฐพี

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20

ผูดําเนนิรายการ: ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนีย  ไพฑูรยพงษ
และใหความเห็น ดร.รุงเรือง  สุขาภิรมย

09.00–12.00 นวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่มุงยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใหสูงขึ้น

หองฮองเต AB
ชั้น 2

1. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล กลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตร
โดย นายวสิุทธิ์ เวียงสมทุร

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด

2. การพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญที่สงผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กระบวนการ และคุณลักษณะที่พงึประสงค
โดย ดร.จันทร ติยะวงศ

หัวหนางานประกันคุณภาพการศึกษา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 31

3. การสังเคราะหรูปแบบการศึกษาชั้นเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน
ในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน
โดย ดร.บุญเลี้ยง ทุมทอง

คณะครุศาสตร มหาวิทยลัยราชภัฏบุรีรัมย
4. การพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร สาํหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1
โดย ดร.โชติมา หนูพริก

นักวิชาการศึกษาชาํนาญการ
สํานักทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ผูดําเนนิรายการ: รองศาสตราจารย ดร.อวยพร  เรืองตระกูล
และใหความเห็น รองศาสตราจารย ดร.ภาวิณี  ศรีสุขวัฒนานนท



ม

เวลา กิจกรรม สถานที่

09.00–12.00 นวัตกรรมการเรียนรูที่เอ้ือตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน หองฮองเต G ชั้น 2

1. รายงานผลการใชเทคนิค 5 ข้ัน เพื่อพัฒนาความสามารถใน
การเขียนเร่ืองจากภาพสําหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2
โดย นางแสงเดือน แสนเมือง

ครูชํานาญการ โรงเรียนระดมวทิยานสุรณ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4

2. รายงานการใชชุดกิจกรรม KM พัฒนาทักษะการอานเพื่อความเขาใจ
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน อ33101 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 โรงเรียนประชาบํารุง
โดย นางสาวสมใจ ชนะสิทธิ์

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนประชาบาํรุง อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

3. การพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษที่เนนเนื้อหาในทองถ่ินโดยบูรณา
การกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรูเพื่อสงเสริม
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4
โดย นางเพ็ญนภา บาํรุงสุข

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานแพงพิทยาคม อําเภอบานแพง จงัหวัดนครพนม

4. ผลของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการสืบเสาะโดยใชการ
บูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและ
สถานการณจาํลองบนคอมพิวเตอรที่มีตอการเรียนรู เร่ือง คุณสมบัติ
ของคลื่นเสียง ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปที่ 5
โดย นางสาวอัจฉราพร กันหาอาจ

ครูผูชวยโรงเรียนเลยพทิยาคม อําเภอเมือง จังหวัดเลย
5. รายงานผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมปิญญาทองถ่ิน หนวย

อนุรักษการทองเที่ยวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202
วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
(Student Team Achievement Division: STAD) สาํหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย
โดย นางอังกฤษ ครุธกูล

ครูชํานาญการพิเศษ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย

ผูดําเนนิรายการ: ศาสตราจารย ดร.เบญจา  ยอดดําเนิน-แอ็ตติกจ
และใหความเห็น ผูชวยศาสตราจารย ดร.เลขา  ปยะอัจฉริยะ



ย

เวลา กิจกรรม สถานที่

12.15–13.00 รับประทานอาหารกลางวนั

13.00–15.00 ปาฐกถาพิเศษ  เร่ือง การวิจัยและการเรียนรูในศตวรรษที่ 21
พลังพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน

โดย ศาสตราจารย นายแพทยวิจารณ  พานิช
นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล

หองคอนเวนชั่น
ABCD

15.00–16.00 สังเคราะหและสรุปผลงานวิจัยทางการศึกษา เร่ือง “การวิจัยทาง
การศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน”
โดย ศาสตราจารย ดร.เบญจา ยอดดาํเนิน แอ็ตติกจ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เลขา ปยะอัจฉริยะ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธิ์จรูญ

16.00 ปดการประชุม
โดย ดร.เอนก เพิ่มวงศเสนีย

เลขาธิการสภาการศึกษา



ผลงานวิจัยทางการศึกษา



แนวทางขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เปนฐานหลักในการพัฒนาประเทศ

ดร.วิษณุ ทรัพยสมบัติ

สํานักทดสอบทางการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

แนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษแรกของประเทศไทย: บทเรียนจากหนวยปฏิบัติ

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
Ways and Strategies of Driving Educational Reform
Policy in the First Decade of Thailand: Lessons from
Operation Unit at Educational Service Area Level

ความเปนมาของการทําวิจัย
ผลการประเมินของโครงการศึกษาสํารวจความรู และทักษะของนักเรียนกลุมอายุ 15 ป (Programme for

International Students Assessment: PISA) ในประเทศสมาชิก OECD (องคกรเพ่ือความรวมมือและพัฒนาทาง
เศรษฐกิจ) มีหลักฐานยืนยันไดวาคุณภาพการศึกษาท้ังดานผูเรียนและดานการบริหารสถานศึกษามีหลายสวนท่ีตองปรับปรุง
และพัฒนาอยางเรงดวน ซึ่งวัดทักษะการอาน ความรูทางวิทยาศาสตร และความรูทางคณิตศาสตร พบวา นอกจากเด็กไทย
จะไดคะแนนเฉลี่ยจากการวัดท้ัง 3 ดานอยูในชวงรั้งทายจากประเทศท่ีเขารวมโครงการประเมิน 57 ประเทศแลว ยังพบวา
ผลการประเมินมีแนวโนมลดต่ําลงอีก (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) และผลการประเมินของ
นักเรียนเมื่อจบชวงช้ัน ป.3 โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2553) และผลการประเมินของนักเรียนช้ัน
ป.6, ม.3 และ ม.6 จากการทดสอบระดับชาติ O-NET (Ordinary National Education Test) โดยสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ในชวงปการศึกษา 2549-2552 (2553) พบวาคะแนนเฉลี่ยของแตละวิชาเกือบท้ังหมด
ไมถึงรอยละ 50 ยกเวนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ัน ป.6 (ในปการศึกษา 2551) และวิชาสุขศึกษาของนักเรียนช้ัน ม.6
ท่ีเกินรอยละ 50 เพียงเล็กนอย สวนวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษก็ตองเรงยกระดับอยางเรงดวน

จากผลการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นถึงปญหาและความจําเปนเรงดวนท่ี
จะตองมีการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาใหสูงข้ึน ดังน้ันในป พ.ศ. 2552 รัฐบาลไทยเห็นวาปญหาดานคุณภาพการศึกษา
เปนวาระเรงดวนท่ีจําเปนตองแกไข จึงมีการกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ข้ึน
ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาจะประสบความสําเร็จไดข้ึนอยูกับกระบวนการนํานโยบายปฏิรูปการศึกษาสูการปฏิบัติ ท่ีหนวยงาน
ทุกระดับตองกําหนดแนวทางหรือกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบาย เพ่ือใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกระดับมีความเขาใจท่ีถูกตอง
เก่ียวกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสามารถดําเนินงานตามเปาหมายและจุดเนนของการปฏิรูปการศึกษาไปในทิศทาง
เดียวกัน ดังน้ัน เพ่ือใหไดขอมูลเก่ียวกับแนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกของ
หนวยงานระดับนโยบาย ท่ีมีหนาท่ีขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาสูสถานศึกษา สําหรับใชเปนขอมูลในการกําหนด
แนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) การวิจัยครั้งน้ี จึงมุงวิจัย
เพ่ือศึกษาแนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก (พ.ศ.2542-2551) จากหนวยปฏิบัติ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซึ่งถือเปนหนวยงานปฏิบัติท่ีทําหนาท่ีสนับสนุน สงเสริม และดําเนินการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูป
การศึกษาท่ีไดรับจากรัฐบาลลงสูการปฏิบัติในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสูงข้ึนกวาเดิมอยางมีประสิทธิภาพ
และใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม



2 ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาแนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกของประเทศไทย

กรอบแนวคิดการวิจัย

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 185 เขต กลุมผูใหขอมูลเปนบุคลากร

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จํานวน 5 คน ตอเขต ประกอบดวย (1) ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (2) ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล (3) หัวหนากลุมงานหลักสูตร (4) หัวหนากลุมงานประกัน
คุณภาพการศึกษา และ (5) หัวหนากลุมงานวัดผลและประเมินผลการศึกษา โดยอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามจาก
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีจํานวนท้ังสิ้น 100 เขต (รอยละ 54.05)

นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกของประเทศไทย
(1) การพัฒนาครู (2) หลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน (3) การวิจัยในช้ันเรยีน
(4) การวัดและประเมินผล (5) สื่อการศึกษาและการใชแหลงเรียนรู (6) การประกันคุณภาพการศึกษา

การดําเนินงานตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของสถานศึกษา

 นิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานฯ
 ระดมความคดิจากผูปฏิบัตริะดบัสถานศึกษา
 สงตอนโยบายฯ ผานทางผูบริหารสถานศึกษา

เพ่ือขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา
 จัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบายฯ
 สนับสนุนงบประมาณ สื่อ วัสดุอุปกรณ
 จัดทําเปนคูมือแนวปฏิบัติท่ีชัดเจน
 หาภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนฯ
 กําหนดมาตรการจูงใจใหสถานศึกษาปฏิบัติ

ตามนโยบาย

กลยุทธการขับเคลื่อน
นโยบายปฏิรูปการศึกษา

ของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

แนวทางการขับเคลื่อน
นโยบายปฏิรูปการศึกษา

ของสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ทําหนังสือเวียนเพ่ือช้ีแจงนโยบายแก
ผูเก่ียวของทุกระดับ

เผยแพรเอกสาร/หนังสือแกบุคลากรใน
สถานศึกษา

จัดประชุมช้ีแจงนโยบายแกผูเก่ียวของ
จัดประชุมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
จัดทําโครงการวิจัยนํารอง
ใหการสนับสนุนการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา
จัดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรยีนรู/ KM



3ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

2. เคร่ืองมือ คือ แบบสอบถามเก่ียวกับแนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เปนแบบเติมคํา เลือกตอบ และมาตรประมาณคา 4-5 ระดับ

3. กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล ใชแบบสอบถามทางไปรษณีย ชวงเดือนธันวาคม พ.ศ.2553 รวมระยะเวลา
ท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังสิ้น 1 เดือน กับ 15 วัน

4. การวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1) การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ ใชการวิเคราะหสถิติ
เบื้องตน ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ (%) คามัชฌิมเลขคณิต (mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ
การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอางอิง ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป และ
2) การวิเคราะหเชิงคุณภาพ ใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)

สรุปผลการวิจัย
1. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

1.1 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาสูสถานศึกษาจําแนกตามประเด็นการปฏิรูปการศึกษา
6 ประเด็น ไดแก การพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตร การวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล
และการประกันคุณภาพการศึกษา สรุปไดวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษแรก ท้ัง 6 ประเด็น ดวยการทําหนังสือเวียนเพ่ือช้ีแจงนโยบายแกผูเก่ียวของทุกระดับจํานวนสูงสุด
โดยมีรอยละระหวาง 59.38 - 75.67 รองลงมา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชวิธีการจัดประชุมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน
ประเด็นการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตร การวิจัยในช้ันเรียน และการวัดและประเมินผล มีรอยละระหวาง 60.71 - 74.11
ขณะท่ีประเด็นการพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู รองลงมา ใชวิธีเผยแพรเอกสาร/หนังสือแกบุคลากรในสถานศึกษา รอยละ
52.01 และประเด็นการประกันคุณภาพการศึกษา รองลงมา ใชวิธีจัดประชุมช้ีแจงนโยบายแกผูเก่ียวของ รอยละ 69.64

ตาราง 1 ความถ่ี และรอยละของความคิดเห็นของบุคลากรตอแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก
จําแนกตามประเด็นการปฏิรูปการศึกษา

แนวทาง
การขับเคล่ือน

นโยบายปฏิรูปการศึกษา

ประเด็นการปฏิรูปการศึกษา

การพัฒนาครู
การพัฒนา

หลักสูตร
การวิจยัใน
ชั้นเรียน

การพัฒนาส่ือ/
แหลงเรียนรู

การวัดและ
ประเมินผล

การประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
N % N % N % N % N % N %

1. ทําหนังสือเวียนเพื่อชีแ้จง
นโยบายแกผูเกี่ยวของ
ทุกระดับ

339 75.67 330 73.66 273 60.94 266 59.38 299 66.74 321 71.65

2. เผยแพรเอกสาร/หนังสือ
แกบุคลากรในสถานศึกษา 307 68.53 320 71.43 260 58.04 233 52.01 287 64.06 298 66.52

3. จัดประชุมชี้แจงนโยบายแก
ผูเกี่ยวของ 331 73.88 314 70.09 253 56.47 230 51.34 283 63.17 312 69.64

4. จัดประชุมฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 332 74.11 330 73.66 272 60.71 223 49.78 292 65.18 301 67.19

5. จัดทําโครงการวิจยันํารอง 146 32.59 184 41.07 158 35.27 72 16.07 71 15.85 134 29.91
6. ใหการสนับสนุนการศึกษา

ดูงาน/ทัศนศึกษา 291 65.00 171 38.17 102 22.77 160 35.71 89 19.87 185 41.29

7. จัดกระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู/กระบวนการ KM 289 64.51 245 54.69 185 41.29 176 39.29 160 35.71 213 47.54



4 ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

1.2 การวางระบบการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลสวนใหญมีความ
คิดเห็นวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวางระบบการนิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงานท่ีเขมแข็ง จํานวน 413
คน คิดเปนรอยละ 92.19 รองลงมา เปนการจัดทําแผนกลยุทธขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษารอบแรก จํานวน 357 คน
คิดเปนรอยละ 79.69 และจัดประชุมคณะทํางานและผูเก่ียวของตางๆ เพ่ือระดมความคิดเห็นและวางแผนการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษารอบแรก จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 76.79 ตามลําดับ

แผนภาพ 1 การวางระบบการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

1.3 การทําหนาท่ี/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก พบวา การทําหนาท่ี/มีสวนรวมในกําหนด
ยุทธศาสตร/กลยุทธการดําเนินงาน การกําหนดนโยบาย การจัดทํากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ การประสานนโยบาย
สงตอสถานศึกษา เปนหนาท่ีของกลุมผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงสุด ขณะท่ีการทําหนาท่ี/มีสวนรวมใน
ขับเคลื่อนสูสถานศึกษา เปนหนาท่ีของผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ สูงสุด สวนการทําวิจัยเปนหนาท่ี/
การมีสวนรวมของหัวหนากลุมงานการวัดผลและประเมินผล ท่ีเปนผูทําหนาท่ี/มีสวนรวมในการดําเนินงานดังกลาวสูงสุด

ตาราง 2 ความถ่ี และรอยละของการทําหนาท่ี/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี

การทําหนาที่/ การมี
สวนรวมในการปฏิรูป
การศึกษารอบแรก

การทําหนาที่/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก
รวม
(%)ผอ./รอง ผอ. ผอ.กลุม นิเทศฯ หัวหนากลุม

งานหลักสูตร
หัวหนากลุมงาน

ประกันฯ
หัวหนากลุมงาน

วัดผลฯ
N % N % N % N % N %

1. คณะอํานวยการ
ปฏิรูปการศึกษา

74 18.50 70 17.50 90 22.50 84 21.00 82 20.50 400
(100.00)

2. กําหนดยุทธศาสตร/
กลยุทธการดําเนินงาน

54 17.31 64 20.51 71 22.76 60 19.23 63 20.19 312
(100.00)

3. กําหนดนโยบาย 24 42.11 16 28.07 6 10.53 7 12.28 4 7.02 57
(100.00)

4. จัดทํากฎหมาย ระเบยีบ
ขอบังคับ ประกาศ

15 40.54 7 18.92 4 10.81 7 18.92 4 10.81 37
(100.00)
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1.2 การวางระบบการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลสวนใหญมีความ
คิดเห็นวาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวางระบบการนิเทศ กํากับ และติดตามการดําเนินงานท่ีเขมแข็ง จํานวน 413
คน คิดเปนรอยละ 92.19 รองลงมา เปนการจัดทําแผนกลยุทธขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษารอบแรก จํานวน 357 คน
คิดเปนรอยละ 79.69 และจัดประชุมคณะทํางานและผูเก่ียวของตางๆ เพ่ือระดมความคิดเห็นและวางแผนการดําเนินงาน
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แผนภาพ 1 การวางระบบการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

1.3 การทําหนาท่ี/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก พบวา การทําหนาท่ี/มีสวนรวมในกําหนด
ยุทธศาสตร/กลยุทธการดําเนินงาน การกําหนดนโยบาย การจัดทํากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ การประสานนโยบาย
สงตอสถานศึกษา เปนหนาท่ีของกลุมผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงสุด ขณะท่ีการทําหนาท่ี/มีสวนรวมใน
ขับเคลื่อนสูสถานศึกษา เปนหนาท่ีของผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ สูงสุด สวนการทําวิจัยเปนหนาท่ี/
การมีสวนรวมของหัวหนากลุมงานการวัดผลและประเมินผล ท่ีเปนผูทําหนาท่ี/มีสวนรวมในการดําเนินงานดังกลาวสูงสุด

ตาราง 2 ความถ่ี และรอยละของการทําหนาท่ี/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี

การทําหนาที่/ การมี
สวนรวมในการปฏิรูป
การศึกษารอบแรก

การทําหนาที่/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก
รวม
(%)ผอ./รอง ผอ. ผอ.กลุม นิเทศฯ หัวหนากลุม
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หัวหนากลุมงาน

ประกันฯ
หัวหนากลุมงาน
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4. จัดทํากฎหมาย ระเบยีบ
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สงตอสถานศึกษา เปนหนาท่ีของกลุมผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงสุด ขณะท่ีการทําหนาท่ี/มีสวนรวมใน
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การมีสวนรวมของหัวหนากลุมงานการวัดผลและประเมินผล ท่ีเปนผูทําหนาท่ี/มีสวนรวมในการดําเนินงานดังกลาวสูงสุด

ตาราง 2 ความถ่ี และรอยละของการทําหนาท่ี/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก จําแนกตามตําแหนงหนาท่ี

การทําหนาที่/ การมี
สวนรวมในการปฏิรูป
การศึกษารอบแรก

การทําหนาที่/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก
รวม
(%)ผอ./รอง ผอ. ผอ.กลุม นิเทศฯ หัวหนากลุม

งานหลักสูตร
หัวหนากลุมงาน

ประกันฯ
หัวหนากลุมงาน

วัดผลฯ
N % N % N % N % N %

1. คณะอํานวยการ
ปฏิรูปการศึกษา

74 18.50 70 17.50 90 22.50 84 21.00 82 20.50 400
(100.00)

2. กําหนดยุทธศาสตร/
กลยุทธการดําเนินงาน

54 17.31 64 20.51 71 22.76 60 19.23 63 20.19 312
(100.00)

3. กําหนดนโยบาย 24 42.11 16 28.07 6 10.53 7 12.28 4 7.02 57
(100.00)

4. จัดทํากฎหมาย ระเบยีบ
ขอบังคับ ประกาศ

15 40.54 7 18.92 4 10.81 7 18.92 4 10.81 37
(100.00)



5ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

การทําหนาที่/ การมี
สวนรวมในการปฏิรูป
การศึกษารอบแรก

การทําหนาที่/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก
รวม
(%)ผอ./รอง ผอ. ผอ.กลุม นิเทศฯ หัวหนากลุม

งานหลักสูตร
หัวหนากลุมงาน

ประกันฯ
หัวหนากลุมงาน

วัดผลฯ
N % N % N % N % N %

5. ประสานนโยบาย
สงตอสถานศึกษา

70 21.94 66 20.69 55 21.94 63 20.69 65 17.24 319
(100.00)

6. ขับเคล่ือนสู
สถานศึกษา

78 19.16 85 20.88 85 20.88 79 19.41 80 19.66 407
(100.00)

7. ทําวิจัย 20 16.26 25 20.33 24 19.51 25 20.33 29 23.58 123
(100.00)

1.4 ความชัดเจนตอนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา ความชัดเจนตอนโยบายปฏิรูปการศึกษาของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับชัดเจนปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ
0.61 และเมื่อวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความชัดเจนของนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก จําแนกตามตัวแปรตําแหนงของบุคลากร (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ หัวหนากลุมงานหลักสูตร หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนา
กลุมงานการวัดผลและประเมินผล) พบวาตัวแปรตําแหนงของบุคลการ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาคาเฉลี่ยความคิดเห็น
เก่ียวกับความชัดเจนของนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกไมมีความแตกตางกันระหวางบุคลากรท่ีมีตําแหนงตางกัน

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความชัดเจนของนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษแรก จําแนกตามตัวแปรตําแหนงของบุคลากร

ตัวแปรอิสระ แหลงความแปรปรวน Sum of
Squares df Mean Square F p

ตําแหนงของ
บุคลากร

ระหวางกลุม .880 4 .220 .593 .668
ภายในกลุม 163.309 440 .371

รวม 164.189 444

*<0.05, ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวย Levene Statistic พบวา ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงของการใช ANOVA โดยคาสถิติ
สําหรับตัวแปรตําแหนงของบุคลากรเทากับ 1.365, df1=4, df2=440, p=0.245

1.5 หนวยงานผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีความคิดเห็นวา องคการบริหารสวนจังหวัด ตําบล ทองถ่ิน เปนหนวยงาน/ผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษแรกรวมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงสุด ซึ่งมีจํานวน 356 คน คิดเปนรอยละ 79.46 รองลงมาเปนภูมิปญญา
ปราชญชาวบาน ผูรู จํานวน 337 คน คิดเปนรอยละ 75.22 และเปนภาคเอกชน จํานวน 255 คน คิดเปนรอยละ 56.92

แผนภาพ 2 หนวยงาน/ ผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

0
20
40
60
80

79.46%

5ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

การทําหนาที่/ การมี
สวนรวมในการปฏิรูป
การศึกษารอบแรก

การทําหนาที่/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก
รวม
(%)ผอ./รอง ผอ. ผอ.กลุม นิเทศฯ หัวหนากลุม

งานหลักสูตร
หัวหนากลุมงาน

ประกันฯ
หัวหนากลุมงาน

วัดผลฯ
N % N % N % N % N %

5. ประสานนโยบาย
สงตอสถานศึกษา

70 21.94 66 20.69 55 21.94 63 20.69 65 17.24 319
(100.00)

6. ขับเคล่ือนสู
สถานศึกษา

78 19.16 85 20.88 85 20.88 79 19.41 80 19.66 407
(100.00)

7. ทําวิจัย 20 16.26 25 20.33 24 19.51 25 20.33 29 23.58 123
(100.00)

1.4 ความชัดเจนตอนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา ความชัดเจนตอนโยบายปฏิรูปการศึกษาของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับชัดเจนปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ
0.61 และเมื่อวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความชัดเจนของนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก จําแนกตามตัวแปรตําแหนงของบุคลากร (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ หัวหนากลุมงานหลักสูตร หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนา
กลุมงานการวัดผลและประเมินผล) พบวาตัวแปรตําแหนงของบุคลการ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาคาเฉลี่ยความคิดเห็น
เก่ียวกับความชัดเจนของนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกไมมีความแตกตางกันระหวางบุคลากรท่ีมีตําแหนงตางกัน

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความชัดเจนของนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษแรก จําแนกตามตัวแปรตําแหนงของบุคลากร

ตัวแปรอิสระ แหลงความแปรปรวน Sum of
Squares df Mean Square F p

ตําแหนงของ
บุคลากร

ระหวางกลุม .880 4 .220 .593 .668
ภายในกลุม 163.309 440 .371

รวม 164.189 444

*<0.05, ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวย Levene Statistic พบวา ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงของการใช ANOVA โดยคาสถิติ
สําหรับตัวแปรตําแหนงของบุคลากรเทากับ 1.365, df1=4, df2=440, p=0.245

1.5 หนวยงานผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีความคิดเห็นวา องคการบริหารสวนจังหวัด ตําบล ทองถ่ิน เปนหนวยงาน/ผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษแรกรวมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงสุด ซึ่งมีจํานวน 356 คน คิดเปนรอยละ 79.46 รองลงมาเปนภูมิปญญา
ปราชญชาวบาน ผูรู จํานวน 337 คน คิดเปนรอยละ 75.22 และเปนภาคเอกชน จํานวน 255 คน คิดเปนรอยละ 56.92

แผนภาพ 2 หนวยงาน/ ผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

79.46% 75.22% 56.92% 49.55% 39.29%

5ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

การทําหนาที่/ การมี
สวนรวมในการปฏิรูป
การศึกษารอบแรก

การทําหนาที่/การมีสวนรวมในการปฏิรูปการศึกษารอบแรก
รวม
(%)ผอ./รอง ผอ. ผอ.กลุม นิเทศฯ หัวหนากลุม

งานหลักสูตร
หัวหนากลุมงาน

ประกันฯ
หัวหนากลุมงาน

วัดผลฯ
N % N % N % N % N %

5. ประสานนโยบาย
สงตอสถานศึกษา

70 21.94 66 20.69 55 21.94 63 20.69 65 17.24 319
(100.00)

6. ขับเคล่ือนสู
สถานศึกษา

78 19.16 85 20.88 85 20.88 79 19.41 80 19.66 407
(100.00)

7. ทําวิจัย 20 16.26 25 20.33 24 19.51 25 20.33 29 23.58 123
(100.00)

1.4 ความชัดเจนตอนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา ความชัดเจนตอนโยบายปฏิรูปการศึกษาของบุคลากรใน
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาโดยภาพรวมอยูในระดับชัดเจนปานกลาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.61 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ
0.61 และเมื่อวิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความชัดเจนของนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก จําแนกตามตัวแปรตําแหนงของบุคลากร (ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ หัวหนากลุมงานหลักสูตร หัวหนากลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนา
กลุมงานการวัดผลและประเมินผล) พบวาตัวแปรตําแหนงของบุคลการ ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาคาเฉลี่ยความคิดเห็น
เก่ียวกับความชัดเจนของนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกไมมีความแตกตางกันระหวางบุคลากรท่ีมีตําแหนงตางกัน

ตาราง 3 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของคาเฉลี่ยความคิดเห็นเก่ียวกับความชัดเจนของนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษแรก จําแนกตามตัวแปรตําแหนงของบุคลากร

ตัวแปรอิสระ แหลงความแปรปรวน Sum of
Squares df Mean Square F p

ตําแหนงของ
บุคลากร

ระหวางกลุม .880 4 .220 .593 .668
ภายในกลุม 163.309 440 .371

รวม 164.189 444

*<0.05, ผลการทดสอบ Homogeneity of Variances ดวย Levene Statistic พบวา ขอมูลไมฝาฝนขอตกลงของการใช ANOVA โดยคาสถิติ
สําหรับตัวแปรตําแหนงของบุคลากรเทากับ 1.365, df1=4, df2=440, p=0.245

1.5 หนวยงานผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา พบวา บุคลากรของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามีความคิดเห็นวา องคการบริหารสวนจังหวัด ตําบล ทองถ่ิน เปนหนวยงาน/ผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษแรกรวมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสูงสุด ซึ่งมีจํานวน 356 คน คิดเปนรอยละ 79.46 รองลงมาเปนภูมิปญญา
ปราชญชาวบาน ผูรู จํานวน 337 คน คิดเปนรอยละ 75.22 และเปนภาคเอกชน จํานวน 255 คน คิดเปนรอยละ 56.92

แผนภาพ 2 หนวยงาน/ ผูมีสวนรวมในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

39.29%



6 ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

2. กลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา พบวา บุคลากรของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความคิดเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดกําหนดกลยุทธดวยการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสูสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตอเน่ือง มากท่ีสุด จํานวน 408 คน คิดเปนรอยละ 91.07
รองลงมา กําหนดกลยุทธดวยการระดมความคิดจากผูปฏิบัติระดับสถานศึกษา (ครู ผูบริหาร ชุมชน) เก่ียวกับแนวทางการสราง
ความเขาใจในแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิรูปการศึกษา แลวหนวยงานตนสังกัด เชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําการเสริมหนุน จํานวน
343 คน คิดเปนรอยละ 76.56 กลยุทธการสงตอนโยบายการปฏิรูปการศึกษาผานทางผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทน เพ่ือ
นําไปขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 75.00 และกลยุทธการจัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือสงตอนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา จํานวน 310 คน คิดเปนรอยละ 69.20

แผนภาพ 3 กลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย
1. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

ผลการวิจัยพบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษแรกสูสถานศึกษาท้ังประเด็นการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน
การพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ดวยการทําหนังสือเวียนเพ่ือช้ีแจง
นโยบายแกผูเก่ียวของทุกระดับสูงสุด เมื่อพิจารณาถึงเหตุผลในการเลือกใชแนวทางดังกลาว นาจะถือไดวาเปนวิธีการขับเคลื่อน
สูสถานศึกษาท่ีสามารถดําเนินการไดงาย สะดวก เน่ืองจากการทําหนังสือเวียนเพ่ือช้ีแจงเปนระบบการทํางานท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใชเพ่ือการสื่อสารอยางเปนปกติอยูแลว สวนแนวทางขับเคลื่อนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใชรองลงมาจากวิธีแรก พบวา มีความแตกตางกันตามประเด็นของการปฏิรูปการศึกษา กลาวคือ ไดใชการจัด
ประชุมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในประเด็นของการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยใน
ช้ันเรียน และการวัดและประเมินผล เน่ืองจากในแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาจํานวนมาก เมื่อตองการช้ีแจงหรือสื่อสารนโยบายทางการปฏิรูปตางๆ เพ่ือสรางใหบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีไดรับรู
และมีความรูความเขาใจ จึงจําเปนตองใชการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เน่ืองจากการฝกอบรมเปนลักษณะของการดําเนินงาน
ท่ีใชระยะเวลาสั้นและเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบใหแกบุคคลหรือกลุม
บุคคล โดยมุงท่ีจะกอใหเกิดหรือพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติ อีกท้ังการฝกอบรมเปนการสรางโอกาสการเรียนรูใหกับ
บุคคล สงผลใหบุคลากรในหนวยงานมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ทําให
หนวยงานเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน (Agochica, 2002; Willis, 2003; Blanchard &
Thacker, 2003) ขณะท่ีประเด็นการพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู ใชวิธีเผยแพรเอกสาร/หนังสือแกบุคลากรในสถานศึกษา ให
สามารถรูและเขาใจผานการเรียนรูดวยเอกสาร/หนังสือท่ีตนสังกัดจัดสรรให และประเด็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
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6 ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

2. กลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา พบวา บุคลากรของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความคิดเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดกําหนดกลยุทธดวยการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสูสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตอเน่ือง มากท่ีสุด จํานวน 408 คน คิดเปนรอยละ 91.07
รองลงมา กําหนดกลยุทธดวยการระดมความคิดจากผูปฏิบัติระดับสถานศึกษา (ครู ผูบริหาร ชุมชน) เก่ียวกับแนวทางการสราง
ความเขาใจในแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิรูปการศึกษา แลวหนวยงานตนสังกัด เชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําการเสริมหนุน จํานวน
343 คน คิดเปนรอยละ 76.56 กลยุทธการสงตอนโยบายการปฏิรูปการศึกษาผานทางผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทน เพ่ือ
นําไปขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 75.00 และกลยุทธการจัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือสงตอนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา จํานวน 310 คน คิดเปนรอยละ 69.20

แผนภาพ 3 กลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย
1. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

ผลการวิจัยพบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษแรกสูสถานศึกษาท้ังประเด็นการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน
การพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ดวยการทําหนังสือเวียนเพ่ือช้ีแจง
นโยบายแกผูเก่ียวของทุกระดับสูงสุด เมื่อพิจารณาถึงเหตุผลในการเลือกใชแนวทางดังกลาว นาจะถือไดวาเปนวิธีการขับเคลื่อน
สูสถานศึกษาท่ีสามารถดําเนินการไดงาย สะดวก เน่ืองจากการทําหนังสือเวียนเพ่ือช้ีแจงเปนระบบการทํางานท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใชเพ่ือการสื่อสารอยางเปนปกติอยูแลว สวนแนวทางขับเคลื่อนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใชรองลงมาจากวิธีแรก พบวา มีความแตกตางกันตามประเด็นของการปฏิรูปการศึกษา กลาวคือ ไดใชการจัด
ประชุมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในประเด็นของการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยใน
ช้ันเรียน และการวัดและประเมินผล เน่ืองจากในแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาจํานวนมาก เมื่อตองการช้ีแจงหรือสื่อสารนโยบายทางการปฏิรูปตางๆ เพ่ือสรางใหบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีไดรับรู
และมีความรูความเขาใจ จึงจําเปนตองใชการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เน่ืองจากการฝกอบรมเปนลักษณะของการดําเนินงาน
ท่ีใชระยะเวลาสั้นและเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบใหแกบุคคลหรือกลุม
บุคคล โดยมุงท่ีจะกอใหเกิดหรือพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติ อีกท้ังการฝกอบรมเปนการสรางโอกาสการเรียนรูใหกับ
บุคคล สงผลใหบุคลากรในหนวยงานมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ทําให
หนวยงานเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน (Agochica, 2002; Willis, 2003; Blanchard &
Thacker, 2003) ขณะท่ีประเด็นการพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู ใชวิธีเผยแพรเอกสาร/หนังสือแกบุคลากรในสถานศึกษา ให
สามารถรูและเขาใจผานการเรียนรูดวยเอกสาร/หนังสือท่ีตนสังกัดจัดสรรให และประเด็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
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6 ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

2. กลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา พบวา บุคลากรของสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความคิดเห็นวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดกําหนดกลยุทธดวยการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงาน
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสูสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตอเน่ือง มากท่ีสุด จํานวน 408 คน คิดเปนรอยละ 91.07
รองลงมา กําหนดกลยุทธดวยการระดมความคิดจากผูปฏิบัติระดับสถานศึกษา (ครู ผูบริหาร ชุมชน) เก่ียวกับแนวทางการสราง
ความเขาใจในแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิรูปการศึกษา แลวหนวยงานตนสังกัด เชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําการเสริมหนุน จํานวน
343 คน คิดเปนรอยละ 76.56 กลยุทธการสงตอนโยบายการปฏิรูปการศึกษาผานทางผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทน เพ่ือ
นําไปขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา จํานวน 336 คน คิดเปนรอยละ 75.00 และกลยุทธการจัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือสงตอนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา จํานวน 310 คน คิดเปนรอยละ 69.20

แผนภาพ 3 กลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสูสถานศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย
1. แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

ผลการวิจัยพบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษแรกสูสถานศึกษาท้ังประเด็นการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน
การพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ดวยการทําหนังสือเวียนเพ่ือช้ีแจง
นโยบายแกผูเก่ียวของทุกระดับสูงสุด เมื่อพิจารณาถึงเหตุผลในการเลือกใชแนวทางดังกลาว นาจะถือไดวาเปนวิธีการขับเคลื่อน
สูสถานศึกษาท่ีสามารถดําเนินการไดงาย สะดวก เน่ืองจากการทําหนังสือเวียนเพ่ือช้ีแจงเปนระบบการทํางานท่ีสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใชเพ่ือการสื่อสารอยางเปนปกติอยูแลว สวนแนวทางขับเคลื่อนท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใชรองลงมาจากวิธีแรก พบวา มีความแตกตางกันตามประเด็นของการปฏิรูปการศึกษา กลาวคือ ไดใชการจัด
ประชุมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในประเด็นของการพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยใน
ช้ันเรียน และการวัดและประเมินผล เน่ืองจากในแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีสถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษาจํานวนมาก เมื่อตองการช้ีแจงหรือสื่อสารนโยบายทางการปฏิรูปตางๆ เพ่ือสรางใหบุคลากรภายในเขตพ้ืนท่ีไดรับรู
และมีความรูความเขาใจ จึงจําเปนตองใชการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เน่ืองจากการฝกอบรมเปนลักษณะของการดําเนินงาน
ท่ีใชระยะเวลาสั้นและเปนกระบวนการจัดการเรียนการสอนหรือการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบใหแกบุคคลหรือกลุม
บุคคล โดยมุงท่ีจะกอใหเกิดหรือพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคติ อีกท้ังการฝกอบรมเปนการสรางโอกาสการเรียนรูใหกับ
บุคคล สงผลใหบุคลากรในหนวยงานมีความสามารถเฉพาะตัวสูงข้ึน มีประสิทธิภาพในการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ทําให
หนวยงานเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน (Agochica, 2002; Willis, 2003; Blanchard &
Thacker, 2003) ขณะท่ีประเด็นการพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู ใชวิธีเผยแพรเอกสาร/หนังสือแกบุคลากรในสถานศึกษา ให
สามารถรูและเขาใจผานการเรียนรูดวยเอกสาร/หนังสือท่ีตนสังกัดจัดสรรให และประเด็นเก่ียวกับการประกันคุณภาพ
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45.98% 43.08%
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การศึกษา ใชวิธีจัดประชุมช้ีแจงนโยบายแกผูเก่ียวของเพ่ือใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับรูและเกิดความเขาใจไปในทิศทาง
เดียวกัน จากขอคนพบดังกลาวขางตนน้ีจะเห็นไดวา แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกสู
สถานศึกษามีวิธีหลักๆ ท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชดวยกัน จํานวน 4 วิธี โดยแตละวิธีก็ไมสามารถบงบอกหรือสะทอน
ถึงความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกไดเทาท่ีควร ดวยเหตุน้ีเพ่ือใหการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสองประสบความสําเร็จ และเห็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชแนวทางการขับเคลื่อนดังกลาวอยางชัดเจน จึงควรไดมี
การศึกษา วิเคราะห วิจัยถึงจุดเดนจุดดอยและผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการใชแนวทางขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาใน
แตละประเด็นดังกลาว เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองจะไดสําเร็จมากข้ึนตอไป

2. กลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก
ผลการวิจัยยังพบวา กลยุทธท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ทศวรรษแรกสูงสุด คือ การนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาสูสถานศึกษาอยางเปนระบบ
ตอเน่ือง รองลงมา คือ การระดมความคิดจากผูปฏิบัติระดับสถานศึกษา ท้ังครู ผูบริหาร ชุมชน เก่ียวกับแนวทางการสราง
ความเขาใจในแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิรูปการศึกษา แลวหนวยงานตนสังกัด เชน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ทําการเสริมหนุนกลยุทธ
การสงตอนโยบายการปฏิรูปการศึกษาผานทางผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทน เพ่ือนําไปขยายผลแกบุคลากรใน
สถานศึกษา และกลยุทธการจัดทําแผนขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีชัดเจน เพ่ือสงตอนโยบายปฏิรูปการศึกษาลงสู
สถานศึกษาตามลําดับ จากขอคนพบดังกลาววาท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชกลยุทธการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษาสูสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตอเน่ืองสูงสุด สะทอนใหเห็นวาการท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได
ใชระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานเปนกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกสูงสุด
อาจเน่ืองมาจากการนิเทศเปนกระบวนการท่ีสนับสนุนสงเสริมและกระตุนใหผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูมีสวนไดสวนเสีย
จากการจัดการศึกษาทุกฝายไดรวมมือ รวมใจกันปฏิรูปวิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมุงสู
ความสําเร็จตามเปาหมายของนโยบายของการปฏิรูปการศึกษา และทําใหคุณภาพของสถานศึกษาสูงข้ึน และรักษาไวได
อยางตอเน่ืองดวยความเต็มใจ สอดคลองกับแนวคิดของ อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552) ท่ีกลาวไววา ปจจุบันการจัดการศึกษา
ไดเจริญกาวหนาไปมาก มีการเปลี่ยนแปลงหลายๆ ประการ เชน การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู ฯลฯ
ความรูในสาขาวิชาการตางๆ จึงเพ่ิมข้ึน แนวความคิดและแนวการเรียนการสอนใหมๆ เพ่ิมข้ึน ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
จุดมุงหมายของการศึกษา แตยังพบวาผูบริหาร ครู และผูเก่ียวของบางคนยังไมสามารถปรับเปลี่ยนใหทันตอความ
เปลี่ยนแปลง ปญหาดังกลาวขางตนสามารถจะแกไขไดโดยอาศัยระบบการนิเทศ ผูนิเทศหรือศึกษานิเทศก ซึ่งมีหนาท่ีนิเทศ
การศึกษาใหครูและผูจัดการศึกษามีความเจริญงอกงามทางวิชาการ สามารถพ่ึงตนเองไดและประสบความสําเร็จเปนไปตาม
เปาหมายของการจัดการศึกษา

เมื่อพิจารณากลยุทธท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใชในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาทศวรรษแรก
รองจากการนิเทศ กํากับ ติดตามการดําเนินงานฯ คือ การระดมความคิดจากผูปฏิบัติระดับสถานศึกษาเก่ียวกับแนวทางการ
สรางความเขาใจในแนวปฏิบัติเรื่องการปฏิรูปการศึกษา แลวหนวยงานตนสังกัดทําการเสริมหนุนกลยุทธการสงตอนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาผานทางผูบริหารสถานศึกษาหรือตัวแทนเพ่ือนําไปขยายผลแกบุคลากรในสถานศึกษา จะเห็นไดวากลยุทธ
ดังกลาวเปนการใชกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของไดชวยเหลือรวมมือกันเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนผูเสริมหนุน/สนับสนุน เน่ืองจากกระบวนการมีสวนรวมนับเปนหัวใจสําคัญใน
การพัฒนาในทุกระดับ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนรวมคิดวิเคราะห ตัดสินใจ การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม
ประเมินผลในกิจกรรม/โครงการตางๆ เปนการสรางและปลูกฝงจิตสํานึกและความเปนเจาของในกิจกรรมและโครงการตางๆ
ขอคนพบจากผลการวิจัยในประเด็นดังกลาวน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช และนงลักษณ วิรัชชัย (2548)
ท่ีไดติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษาตามนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ท่ีพบวา
ในดานการมีสวนรวมของชุมชน ภูมิปญญา องคกรอ่ืน พบวา มีการดําเนินงานท่ีมีทิศทางท่ีดีข้ึนมาก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษารายงานวาการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสถานศึกษาประมาณรอยละ 89 ท่ีชุมชนเห็นความสําคัญ
ของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ประมาณรอยละ 82 ท่ีมีการระดมทุนเพ่ือการศึกษา และประมาณรอยละ 83 มีการ
ใชภูมิปญญาทองถ่ิน



8 ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

หนวยงานท่ีเก่ียวของในทุกระดับ ท้ังระดับนโยบาย และระดับของผูปฏิบัติ ควรไดนําผลการวิจัยครั้งน้ีไป
วางแผนและกําหนดนโยบายเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึนตอไป เชน การ
ใชภาคีเครือขายรวมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา การสรางความเขมแข็งและวัฒนธรรมคุณภาพของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
การพัฒนาครูท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปนดวยรูปแบบการฝกอบรมโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน การนิเทศ กํากับ ติดตาม
การดําเนินงานอยางตอเน่ือง เปนระบบ และสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทุกภาคสวน

2. ขอเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไป
1) การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจดวยการใชแบบสอบถามทางไปรษณีย ทําใหขอมูลในเชิงปริมาณ

ซึ่งขาดความลุมลึกเทาท่ีควร ดังน้ันควรไดมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการลงพ้ืนท่ีในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือศึกษา
ขอมูลเชิงคุณภาพในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีประสบความสําเร็จจากการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาทศวรรษแรก เพ่ือจะได
นําขอมูลมาใชในการวางแผนและพัฒนาเพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองใหประสบผลสําเร็จตอไป

2) การวิจัยครั้งตอไปควรไดมีถอดประสบการณหรือวิเคราะหรูปแบบ/กลยุทธจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ท่ีประสบความสําเร็จในการขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษแรกในประเด็นตางๆ ไดแก การพัฒนาครู การพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือใชเปนตนแบบในการเผยแพรและขยายผลยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอ่ืนๆ ตอไป

ดร.ศศิธร เขียวกอ
ครูชํานาญการ โรงเรียนพญาไท
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
และคณะ

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

แนวทางและผลการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษแรก: บทเรียนจากสถานศึกษา

Methods and Results of Moving Strategies of
Educational Reform in the First Decade:
Lesson Learn from Academic Institutions

ความเปนมาของการทําวิจัย
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยในทศวรรษแรก (พ.ศ. 2542-2551) มีเปาหมายหลักคือ การพัฒนาคนไทย

ท้ังมวลใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต
ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู ใหทุกสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา โดยมีการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ เชน การปฏิรูประบบการเรียนรู การปฏิรูประบบโครงสราง การปฏิรูประบบ
บริหารและการจัดการศึกษา การปฏิรูปการเงินเพ่ือการศึกษา การปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครู และการปฏิรูประบบ
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คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จากการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552)
พบวา มีความสําเร็จในหลายดาน เชน การรวมหนวยงานตางๆ ในกระทรวง ไดแก ทบวงมหาวิทยาลัย กระทรวงศึกษาธิการ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี เขาเปนหนวยงานเดียวกันเพ่ือความเปนเอกภาพดาน
นโยบาย ความสําเร็จในการจัดระเบียบการบริหารราชการแบบเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ความสําเร็จในการจัดตั้งสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เปนตน ในขณะเดียวกันก็ยังพบปญหาของการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษแรก 9 ดาน คือ (1) ดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียน/สถานศึกษา (2) ดานการผลิตและพัฒนาครู
อาจารย (3) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา และการสงเสริมการมีสวนรวม รวมท้ังการกระจาย
อํานาจ (4) ดานการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา (5) ดานการผลิตและพัฒนากําลังคน (6) ดานการเงินเพ่ือการศึกษา (7) ดาน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (8) ดานกฎหมายการศึกษา และ (9) ดานการศึกษาตลอดชีวิต

จากการพิจารณาปญหาท้ัง 9 ดาน คณะผูวิจัยเห็นวามีปญหา 3 ดาน ท่ีสงผลโดยตรงตอคุณภาพผูเรียน คือ (1) ดาน
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน/สถานศึกษา (2) ดานการผลิตและพัฒนาครูอาจารย และ (3) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
และจัดการศึกษาและการสงเสริมการมีสวนรวม รวมท้ังการกระจายอํานาจ โดยดานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนพบวา ผล
การทดสอบระดับชาติพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
ลดลงอยางตอเน่ืองในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตร นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6
ในปการศึกษา 2546-2547 และ ปการศึกษา 2550 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระหลักต่ํากวารอยละ 50 ยกเวนป
การศึกษา 2550 ท่ีมีเพียงกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเทาน้ันท่ีมีคะแนนสูงกวารอยละ 50 (สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ
(องคการมหาชน): 2550, 2551 และ 2552) ดานการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา จากผลการประเมินภายนอกรอบสองของ
สมศ. ป 2548-2551 พบวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จํานวน 22,425 แหง มีการจัด
การศึกษาไดมาตรฐาน รอยละ 79.7 และตองไดรับการพัฒนา รอยละ 20.3 ดานการผลิตและพัฒนาครูอาจารย พบการ
ขาดแคลนครูท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษาประมาณ 60,000 คน ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษา และการสงเสริมการมีสวนรวม รวมท้ังการกระจายอํานาจ พบปญหาการกระจาย
อํานาจสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษายังไมเปนไปตามหลักการกระจายอํานาจท่ีแทจริง กรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
กรรมการสถานศึกษามีสวนรวมและมีบทบาทในการทําหนาท่ีนอย ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญยังไมเปนผูนําทางวิชาการ

ผลความสําเร็จและปญหาท่ีเกิดในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกเหลาน้ีมีความจําเปนท่ีจะตองไดรับ
การพัฒนาตอยอดสําหรับความสําเร็จ และปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงควรมีการศึกษาวาความสําเร็จและปญหา
ดังกลาวเกิดจากแนวทางการดําเนินการและกลยุทธในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติอยางไรในการนํานโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีสงตอโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และแนวทาง
การดําเนินการและกลยุทธท่ีสถานศึกษาตางๆ ใชขับเคลื่อนกันภายในสถานศึกษาเอง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสะทอนใหเห็น
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดชัดเจนและสามารถนําไปใชในการจัดทํากลยุทธ วิธีการตางๆ ในการสงเสริม
ใหการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ประสบความสําเร็จมากข้ึน

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาแนวทาง ผลการขับเคลื่อนนโยบาย ปญหา และอุปสรรคของการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา

ในทศวรรษแรกของหนวยปฏิบัติระดับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีสุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร ชลบุรี และเพชรบุรี

กรอบแนวคิดในการวิจัย
สิ่งสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาใหประสบความสําเร็จ คือ การกําหนดนโยบายท่ีถูกตอง เหมาะสม และการนํา

นโยบายเหลาน้ันสูการปฏิบัติ (Barber, 2009) ผลการศึกษาความแตกตางของวัตถุประสงคของแผนและผลการนําแผนไป
ปฏิบัติของ Pressman และ Wildavsky (1973 cited in Pressman & Wildavsky, 1979) พบวา ความลมเหลวของการ
นํานโยบายไปปฏิบัติ คือ ผูกําหนดนโยบายไมเขาใจความซับซอนของการทํางานประสานกันระหวางกิจกรรมในแผนงาน
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รวมท้ังความหลากหลายของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ และสรุปวาการนํานโยบายไปปฏิบัติ
จะประสบความลมเหลว หากนโยบายและแผนปฏิบัติการท่ีกําหนดข้ึนไมมีความสอดคลองและไมมีความเปนเหตุเปนผลกัน
ระหวางนโยบายและผลลัพธท่ีตองการ

จากการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) พบวา พบปญหาของ
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก 9 ดาน โดยมีปญหา 3 ดานท่ีสงผลโดยตรงตอคุณภาพผูเรียน คือ 1) ดานการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน/สถานศึกษา 2) ดานการผลิตและพัฒนาครูอาจารย และ 3) ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและจัด
การศึกษา และการสงเสริมการมีสวนรวม รวมท้ังการกระจายอํานาจ โดยระบุสาเหตุท่ีทําใหเกิดปญหาท่ีสําคัญของการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน คือ 1) หลักสูตรการเรียนการสอน 2) การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 3) การวัดและประเมินผล 4) การขาดความเช่ือมโยงระหวางระบบประกันคุณภาพภายในกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 5) การพัฒนาครูท่ีเกิดความซ้ําซอน เน่ืองจากขาดการประสานแผนในการพัฒนาครูระหวางหนวยงานท่ี
รับผิดชอบ การขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนาครู รวมท้ังการขาดแผนและกระบวนการพัฒนาท่ีตอเน่ือง 6) การขาด
ความรูความสามารถท่ีเพียงพอในการนําสื่อเทคโนโลยีไปใชในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการจัดกระบวนการ
เรียนรู และ 7) การขาดการทําวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งเปนประจักษพยานเอกสารท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ีและผลงานการ
ปฏิบัติงานท่ีสงผลตอพัฒนาการของผูเรียนและคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สาเหตุดังกลาว
สอดคลองกับผลการประเมินผลการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จากพหุกรณีศึกษา
ในพ้ืนท่ี 5 จังหวัดจากภาคตางๆ โดย สุวิมล วองวาณิช และ นงลักษณ วิรัชชัย (2546) พบวา ครูและผูบริหารมีการ
เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูปการศึกษาในระดับท่ีถือวาสูงมาก แตเมื่อพิจารณาผล
ท่ีเกิดข้ึนในผูเรียนพบวายังไมประสบความสําเร็จเทาท่ีควร

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยดังกลาวขางตน คณะผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยตามท่ี
ปรากฏในแผนภาพ 1 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกท่ีสถานศึกษาใชเปนกรอบในการปฏิรูปการศึกษา ท้ัง 6 ดาน
ถูกกําหนดจากหนวยงานระดับนโยบาย สงผลใหเกิดการปฏิบัติในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหมีการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว
ไปยังหนวยปฏิบัติระดับสถานศึกษา ความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษาจึงข้ึนอยูกับคุณภาพของการสงตอ
นโยบายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การวางระบบการทํางาน และกลยุทธในการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติของสถานศึกษา
เปนสําคัญ การใชกลยุทธท่ีหลากหลายและการปฏิบัติอยางจริงจัง บนพ้ืนฐานของการรวมมือของผูเก่ียวของและการสงตอ
นโยบายท่ีมีคุณภาพสงผลทําใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จ

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั

นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษแรก

ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา

กลยุทธหรือวิธีการขับเคลื่อน
นโยบายสูการปฏิบัติ
ในระดับสถานศึกษา

ผลการขับเคลื่อน
การปฏิรปูการศึกษา

 การพัฒนาครู
 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
 การวิจัยในชั้นเรียน
 การวัดและประเมินผล
 ส่ือการศึกษาและการใชแหลงเรียนรู
 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

 การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
 การฝกอบรมพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
 การประกันคุณภาพการศึกษา
 การสงเสริมการทําวิจยัในชั้นเรียน
 การมีสวนรวมของผูมีสวนเกี่ยวของ
 การปรับเปล่ียนมโนทัศนทางการศึกษาของครู

ฯลฯ

 คุณภาพของสถานศึกษา
(ผลการพัฒนาครู หลักสูตร
การวิจยัในชั้นเรียน ส่ือและ
แหลงเรียนรู การวัดและ
ประเมินการเรียนรู และ
การประกันคุณภาพ)

 บทเรียนจากสถานศึกษา
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ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยน้ีใชวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) ดําเนินการชวง ธันวาคม 2553 ถึง กุมภาพันธ 2554

กลุมตัวอยาง เปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในเขตจังหวัดสุพรรณบุรี กรุงเทพมหานคร
ชลบุรี และเพชรบุรี จําแนกเปน 2 กลุม ไดแก (1) กลุมตัวอยางท่ีตอบแบบสอบถาม มีจํานวน 408 แหง ไดมาจากวิธีการสุม
อยางงาย ผูใหขอมูลมีจํานวนท้ังสิ้น 1,697 คน ประกอบดวยผูบริหารสถานศึกษา 392 คน ครูวิชาการ 340 คน และครูผูสอน
965 คน (2) กลุมตัวอยางท่ีใชในการสัมภาษณ เปนสถานศึกษาท่ีประสบความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษแรก จํานวน 8 แหง เลือกมาโดยวิธีสโนวบอล ผูใหขอมูลเปนผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูเก่ียวของ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณ และแบบสอบถามแนวทางและผลการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในสถานศึกษา ซึ่งมีลักษณะของเครื่องมือเปนแบบเติมคํา เลือกตอบ และการตอบสนองรายคู ท่ีมีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา 5 ระดับ และการเขียนแสดงความคิดเห็น

การตรวจสอบคุณภาพดานความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ของเครื่องมือวิจัย ใชผูเช่ียวชาญดานการ
วิจัยและการวัดและประเมินผลทางการศึกษา จํานวน 5 คน รวมกันพิจารณาขอรายการในแตละองคประกอบ พรอมดวย
การประชุมวิพากษเครื่องมือวิจัย จํานวน 2 ครั้ง โดยมีการปรับปรุงขอรายการดานความเหมาะสม ความครอบคลุม และ
ภาษาท่ีใช แลวนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษา และครู จํานวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียง
ของเครื่องมือในแตละตอนของแบบสอบถามท่ีเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ ในดานปจจัยสนับสนุนท่ีทําใหการขับเคลื่อน
นโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกประสบความสําเร็จระดับสถานศึกษา ทําการวิเคราะหคุณภาพดวยการหาคา
สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค โดยมีคาเทากับ 0.796

สําหรับแบบสัมภาษณ คณะผูวิจัยรวมกันกําหนดประเด็นการสัมภาษณท่ีมีความสอดคลองกับประเด็นสําคัญใน
แบบสอบถาม มีการตรวจสอบคุณภาพของประเด็นการสัมภาษณดานเน้ือหาสาระ ความสมบูรณ และความลึกซึ้งของขอมูล
ท่ีจะไดจากประเด็นการสัมภาษณ โดยคณะผูวิจัย จํานวน 2 ครั้ง และผลการตรวจสอบคณะผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกัน
ท้ัง 2 ครั้ง ดังน้ันประเด็นการสัมภาษณท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ชวยทําใหไดขอมูลสอดคลองกับจุดมุงหมายของการวิจัย
ประเด็นท่ีใชสัมภาษณ ไดแก แนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกของหนวยงาน
ระดับปฏิบัติ ปญหาอุปสรรคของการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกของหนวยปฏิบัติระดับสถานศึกษา
และขอเสนอแนะเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในครั้งตอไป

การเก็บรวบรวมขอมูล แบงออกเปนสองสวน สวนแรกเปนขอมูลเชิงปริมาณ ใชแบบสอบถามในการเก็บ
รวบรวม โดยสงแบบสอบถามทางไปรษณียใหกับกลุมเปาหมายในสถานศกึษาท่ีเปนกลุมตัวอยาง พรอมกับหนังสือขอความ
รวมมือในการตอบแบบสอบถาม ตั้งแตเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 ในสวนของการสัมภาษณกลุมแบบเจาะจง ผูวิจัยประสาน
ความรวมมือไปยังกลุมเปาหมายผานทางโทรศัพทเพ่ือนัดหมายกอน แลวจึงตามไปสัมภาษณตามสถานท่ีนัดหมาย รวม
ระยะเวลาท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังสิ้น 2 เดือน

การวิเคราะหขอมูล ใชการวิเคราะหสถิติเบื้องตน ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ (%) คามัชฌิมเลขคณิต
(mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะหเน้ือหา

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
ผลการวิจัย
1. การวางระบบการทํางานเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก สถานศึกษาวางระบบ

การทํางานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกดวยการแตงตั้งคณะทํางาน/คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูป
การศึกษา และการจัดทําแผนกลยุทธขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษามากท่ีสุด รองลงมาคือ การจัดประชุมผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือระดมความคิดและวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษา และใชวิธีการบริหารจัดการท่ีเนนการมี
สวนรวมของผูมีสวนเก่ียวของนอยท่ีสุด
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2. แนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก สถานศึกษาใชการเผยแพรเอกสารหรือ
หนังสือเปนสวนใหญ รองลงมา เปนการจัดประชุมช้ีแจงแกบุคลากร และตั้งคณะทํางาน/ทีมนิเทศ/พ่ีเลี้ยงระดับสถานศึกษา
โดยสวนใหญใชวิธีจัดทําโครงการวิจัยนํารองนอยท่ีสุด มีเพียงดานการพัฒนาครูท่ีใชวิธีน้ีพอสมควร การใชหนังสือเวียนเพ่ือ
ช้ีแจงมีเพียงดานการพัฒนาครูและการพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนท่ีเลือกใชวิธีน้ีบางเพียงเล็กนอย

แผนภาพ 2 วิธีการขับเคลื่อนนโยบายการปฏริปูการศึกษาท่ีใชในโรงเรียนในทศวรรษแรก

ผลท่ีคนพบจากการเก็บรวบรวมจากแบบสอบถามและการสัมภาษณมีความสอดคลองกันในทุกดาน ตัวอยางเชน

“.....ทางเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะเชิญโรงเรียนเขาฟงและรับนโยบายตางๆ เมื่อรับนโยบายจากเขตมาแลว
กลุมหัวหนางานจะมาประชุมกันวางานน้ันมันเก่ียวของกับกลุมงานใดบาง ก็จะมอบหมายใหกลุมงานท่ีเก่ียวของรวมกัน
รับผิดชอบการนํานโยบายเหลาน้ันขับเคลื่อนลงสูโรงเรียน.....”

“.....ชวงน้ันคณะครุศาสตร จุฬาฯ รวมกับ สพฐ. ผานมาทาง สป.กทม. สมัยน้ันเขามาทําโครงการ วพร. เปน
โครงการวิจัยนํารองเรื่องการวิจัยในช้ันเรียน ซึ่งครูในโรงเรียนทุกคนตองทําวิจัยในช้ันเรียนท่ีเนนเรื่องกระบวนการ.....”

3. ผลการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก พบวา ความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก (พ.ศ.2542-2551) ดานการพัฒนาครู หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การวิจัยในช้ันเรียน
การพัฒนาสื่อการศึกษา/แหลงการเรียนรู การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา อยูในระดับมาก

1.เผยแพร
เอกสาร/
หนังสือ

2.จัด
ประชุม
ชี้แจง

3.จัด
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ

4.จัดทํา
โครงการวิ
จัยนํารอง

5.จัดจาง
หนวยงาน
ภายนอก

ทํา

6.สราง
เครือขาย

รวม
ดําเนินการ

7.ตั้งผู
นิเทศ/พ่ี

เลี้ยง

8.ศึกษาดู
งาน/ทัศน

ศึกษา

9.
แลกเปลี่ย

น
เรียนรู/K
M

10.จัดทํา
แนวทาง

การปฏิรูป
ใน รร.

11.ทํา
หนังสือเวีย

นชี้แจง

ครู 0.77 0.79 0.63 0.20 0.22 0.40 0.53 0.78 0.62 0.59 0.47

หลักสูตร 0.70 0.70 0.56 0.15 0.14 0.37 0.46 0.44 0.44 0.54 0.36

วิจัย 0.58 0.55 0.47 0.30 0.11 0.23 0.29 0.35 0.29 0.28 0.29

สื่อ 0.59 0.54 0.38 0.13 0.15 0.26 0.33 0.44 0.31 0.36 0.29

วัดผล 0.63 0.56 0.40 0.09 0.09 0.25 0.30 0.31 0.28 0.38 0.34

ประกัน 0.66 0.56 0.38 0.12 0.14 0.25 0.35 0.36 0.28 0.41 0.34

0.000.100.200.300.400.500.600.700.800.90

สัด
สว
นข
อง
ผูต
อบ

วิธีการขับเคลื่อนท่ีใชในโรงเรียน
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4. ปญหาอุปสรรคของการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก (1) ดานการพัฒนาครู พบวา
หลักสูตรฝกอบรมไมตรงกับความตองการและไมเก่ียวของกับการปฏิบัติงานครู การขาดการติดตามผลอยางตอเน่ือง การพัฒนา
ครูทําไดไมท่ัวถึงและไมตอเน่ือง และรูปแบบการพัฒนาขาดความหลากหลาย เปนตน (2) ดานหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน พบวา ขาดบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะดาน ขาดการประเมินผลการใชหลักสูตร ขาดเอกสารประกอบหลักสูตร เปนตน
(3) ดานการวิจัยในช้ันเรียน พบวา ครูขาดความรู ทักษะ และมีความกังวลในการทําวิจัย ครูทําวิจัยในช้ันเรียนนอยและไมตอเน่ือง
และไมเปนสวนหน่ึงของการจัดการเรียนรู เปนตน (4) ดานการพัฒนาสื่อการศึกษา/แหลงเรียนรู พบวา ครูสวนใหญขาดการ
นําสื่อไปใชอยางมีประสิทธิภาพ (5) ดานการวัดและประเมินผล พบวา ครูขาดความรูความเขาใจ เอกสารและคูมือฯ เผยแพร
มีจํานวนนอย เครื่องมือวัดผลไมตรงกับตัวช้ีวัด ไมสะทอนมาตรฐานการเรียนรู เปนตน และ (6) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา
พบวา ครูขาดความรู/ความตระหนัก กระบวนการประกันคุณภาพภายในขาดความตอเน่ือง และขาดการมีสวนรวมของครู

แผนภาพ 3 ความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายปฏริูปการศึกษารอบแรก
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ความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษารอบแรก
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ความสําเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษารอบแรก
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อภิปรายผลการวิจัย
ประเด็นการอภิปรายผลการวิจัยครั้งน้ี มี 3 ประเด็น คือ

ประเด็นท่ี 1 การสรางความตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาควรทําอยางตอเนื่อง เพราะจะ
ทําใหบุคลากรเหลาน้ีเกิดการเปลี่ยนแปลงในการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากบุคลากรทางการศึกษามีความเก่ียวของ
โดยตรงกับการปฏิรูปการศึกษา หากบุคลากรทางการศึกษาเหลาน้ีเห็นความสําคัญของการปฏิรูปและมีเจตคติท่ีดีตอการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษา ก็จะมีการพัฒนาตนเองท้ังความรูและการทํางานดานการสอนอยางสม่ําเสมอ
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาตนเองดานการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง พัฒนา
กระบวนการคิดและการทํางานซึ่งจะสงผลโดยตรงตอคุณภาพการศึกษาไทย จากการสรุปผลการสัมมนาระดมความคิดเรื่อง
การติดตามและประเมินผลการปฏิรูปการศึกษา: การปฏิรูปการเรียนรู โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งจัดข้ึนในชวง
เดือนกรกฎาคม–กันยายน 2548 ไดใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนวา กระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานท่ีเก่ียวของควรสรางความรูความเขาใจและความตระหนักเก่ียวกับปรัชญาตลอดจนนโยบายตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการศึกษาใหกับบุคลากรทางการศึกษาทราบ เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตอการทํางานตามนโยบายและเขาใจถึงความสําคัญของ
การเปลี่ยนแปลงการดําเนินการตางๆ ก็จะไดรับความรวมมือจากทุกฝาย เน่ืองจากมีความเขาใจท่ีตรงกันสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยท่ีพบวา เจตคติของบุคลากรตอการปฏิรูปการศึกษารอบแรก และความรู ความเขาใจของบุคลากรเก่ียวกับ
นโยบายปฏิรูปการศึกษา เปนปจจัยท่ีทําใหการปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จ

ประเด็นท่ี 2 แนวทางขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก พบวา มีแนวทางในการขับเคลื่อนท่ี
หลากหลาย ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไดเร็วและชัดเจน นอกจากน้ีแนวทางการสรางความเขาใจดวยการจัดประชุมช้ีแจง
ยังควรมีการดําเนินงานตอไปในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง เพราะพบวา ยังเปนแนวทางท่ีใชกันในโรงเรียน
มากกวาครึ่งในทุกดาน (รอยละ 56.00) อยางไรก็ตาม คณะผูวิจัย พบวา แนวทางการใชการจัดประชุมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
และแนวทางการจัดทําโครงการวิจัยนํารองเพ่ือใหความรูและทักษะในการทําวิจัยในช้ันเรียนใหกับครูมีการดําเนินการใน
ระดับสถานศึกษา แตเมื่อพิจารณาผลการขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติ พบวา มีความสําเร็จในระดับปานกลางแตก็นอยท่ีสุด
เมื่อเทียบกับอีก 5 ประเด็นท่ีเหลือ และเมื่อพิจารณาปญหาและอุปสรรคยังพบวา ครูยังไมเขาใจวิธีการทําวิจัยในช้ันเรียน
อยางถูกตอง รวมท้ังยังไมบูรณาการการทําวิจัยในช้ันเรียนกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนเรื่องเดียวกัน ในการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองหนวยงานท่ีเก่ียวของจึงควรหาแนวทางอ่ืนๆ เสริมความรูและทักษะในเรื่องดังกลาวใหครู
เพ่ิมเติม เพราะการทําวิจัยในช้ันเรียนถือเปนภารกิจหลักของการปฏิบัติงานครู จึงควรไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองเพ่ือให
ครูแกไขปญหาและพัฒนานักเรียนดวยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียนท่ีถูกตอง นอกจากการวิจัยในช้ันเรียนแลว คณะผูวิจัย
พบวา ในการปฏิรูปการศึกษารอบแรกในระดับสถานศึกษา พบวา มีการขับเคลื่อนประเด็นเรื่องการประกันคุณภาพนอย
หนวยงานตนสังกัดจึงควรเขามาดูแลสงเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาความรูความเขาใจและการตระหนักถึงความสําคัญ
ของการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเรงดวนดวยวิธีการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา

ประเด็นท่ี 3 หนวยงานท่ีเกี่ยวของควรหารูปแบบการพัฒนาครูท่ีสอดคลองกับความตองการของครู แมวา
ผลการวิจัยจะแสดงใหเห็นวาในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกใหความสําคัญกับการพัฒนาครูโดยมีการขับเคลื่อนใน
หลายแนวทาง แตจากการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปโดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) ยังพบปญหา
ของการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะปญหาความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนตามแนวปฏิรูป โดย
พบวา มีสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพียงรอยละ 39.2 ในการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสองจึงมีความจําเปนท่ีจะตองหารูปแบบการพัฒนาครูท่ีมีประสิทธิภาพ หากพิจารณาผลการวิจัยเก่ียวกับปญหาท่ี
พบในการพัฒนาครูท้ังในระดับสถานศึกษา คณะผูวิจัยพบความเห็นท่ีสอดคลองกันคือ หลักสูตรการฝกอบรมไมสอดคลอง
กับความตองการของครู หลักสูตรการฝกอบรมขาดความตอเน่ือง ตลอดจนไมมีการนําผลของการฝกอบรมไปใชในการ
ทํางานจริง หนวยงานท่ีเก่ียวของจึงควรมีการพิจารณารูปแบบการพัฒนาครูแบบใหมท่ีสามารถแกปญหาดังกลาวได เพราะ
การฝกอบรมครูแบบดั้งเดิมไมประสบผลสําเร็จในแงของการนําความรูลงสูการปฏิบัติ สอดคลองกับงานวิจัยของศศิธร เขียวกอ
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(2552) จึงควรมีการหารูปแบบการพัฒนาครูแบบใหม เชน การนําการฝกอบรมครูแบบใชโรงเรียนเปนฐานมาใชในการฝกอบรม
ในประเด็นท่ีหนวยงานตนสังกัดตองการนําสูการปฏิบัติ เปนตน นอกจากน้ีผลการวิจัยยังช้ีใหเห็นวา การนิเทศติดตามอยาง
จริงจัง ตอเน่ือง และสม่ําเสมอก็เปนแนวทางท่ีสําคัญอีกแนวทางหน่ึงในการท่ีจะชวยใหการปฏิรูปการศึกษาประสบผลสําเร็จ

ขอเสนอแนะ
1. นโยบายดานการปฏิรูปการศึกษาควรสรางความเขาใจ สรางความตระหนักใหครูเห็นความสําคัญและ

รวมกันปฏิรูปการศึกษาอยางจริงจัง โดยมีเปาหมายอยูท่ีการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน
2. การใชกระบวนการนิเทศ ติดตาม ใหความชวยเหลอืจากกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานตนสังกัดอยาง

จริงจัง ยังมีความจําเปนท่ีจะกระตุนการทํางานของสถานศึกษาไดดี
3. ควรจัดหาจํานวนครูใหเพียงพอตอจํานวนหองเรียน มีจํานวนช่ัวโมงสอนท่ีเหมาะสมสําหรับการสอน การ

ตรวจงาน และการเตรียมการสอน ลดการดึงครูออกจากหองเรียน
4. การพัฒนาครูตองมีระบบ มีเปาหมาย มีความตอเน่ือง มีความท่ัวถึง มีโอกาสในการพัฒนาตนเองอยางเทาเทียม

กัน มีรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีสอดคลองกับความตองการของครู
5) กระทรวงศึกษาธิการควรดึงความรวมมือจากหลายฝายใหเขามารวมกันปฏิรูปการศึกษาไทยอยางจริงจังและ

หลากหลายรูปแบบ ใหเขามารวมเปนเครือขายในการรวมกันพัฒนาการศึกษาไทยอยางเปนรูปธรรม

ดร.เก็จกนก  เอ้ือวงศ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

สภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียน
การสอนที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
The State of the Problems and Guidelines for
Solving Problems of Instructional Management
Affecting Quality Development of Learning in

Basic Education Level

ความเปนมาของการทําวิจัย
นับตั้งแตป พ.ศ. 2542 เปนตนมา การศึกษาไทยไดมีการปฏิรูปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

ท้ังระบบ เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข อยางไรก็ตามแมทุกหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของไดพยายามดําเนินงานเพ่ือปฏิรปูการศึกษามาอยางตอเน่ือง ท้ังปรับโครงสรางการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
การพัฒนาและยกระดับวิชาชีพครู การใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การปฏิรูปการเรียนการสอน แตพบวา โดยภาพรวม
คุณภาพการศึกษายังไมเปนท่ีนาพอใจ ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินและการทดสอบโดยองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ัง
ภายในและตางประเทศ พบวา อยูในเกณฑต่ําและดอยกวานานาชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรอบแรก (ชวงป 2544-2548) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา สะทอนถึงวิกฤติคุณภาพการศึกษาไทยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคอนขางชัดเจนวา จํานวนสถานศึกษาท่ีจัด
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การศึกษาไดมาตรฐานข้ันต่ําตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มีประมาณ 1 ใน 3 สวนอีก 2 ใน 3
(มากกวา 2 หมื่นแหง) ยังไมไดมาตรฐาน ผูเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรต่ํา เชนเดียวกับผลการทดสอบ
ระดับชาติท่ีจัดทําโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในปการศึกษา 2546-2547 และ 2549 พบวา นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉลี่ยในวิชาหลักท้ัง 4 วิชา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร
ต่ํากวารอยละ 50 ท้ัง 4 วิชา สวนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยใน 5 วิชาหลัก ไดแก ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร สังคมฯ และวิทยาศาสตร ต่ํากวารอยละ 50 ยกเวนวิชาภาษาไทยในป 2546 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
รอยละ 54 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2548; 2550)

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหนวยงานระดับนโยบายท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดทํานโยบายเพ่ือจัด
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เห็นความจําเปนตองเรงคนหาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน
รวมท้ังการศึกษาสภาพและแนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศมาเปนฐานในการ
จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายตอการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดบัการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน
2. เพ่ือศึกษาแนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากการศึกษาสาระสําคัญเก่ียวกับเปาหมาย แนวทางการจัดการศึกษา แนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู

สภาพและปญหาการจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ังงานวิจัยท่ีเก่ียวของ แลว
สังเคราะหผลการศึกษา เพ่ือกําหนดกรอบโครงสรางของตัวแปรท่ีศึกษา คือ สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน
พรอมแนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวย สภาพและปญหาดานผูเรียน ครู หลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียน และการสงเสริมและสนับสนุนของผูเก่ียวของ
จึงไดกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในแผนภาพ 1

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยสภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน
 ผูเรียน
 ครู
 หลักสูตร
 การจัดการเรียนการสอน
 ส่ือการเรียนการสอน
 การวัดและประเมินผลการเรียน
 การสงเสริมและสนับสนุนของผูเกีย่วของ

แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
 ผูเรียน
 ครู
 หลักสูตร
 การจัดการเรียนการสอน
 ส่ือการเรียนการสอน
 การวัดและประเมินผลการเรียน
 การสงเสริมและสนับสนุนของผูเกีย่วของ

ขอมูลสารสนเทศ
จากการวิจัย

ขอเสนอเชิงนโยบายตอ
การจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
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ระเบียบวิธีวิจัย
แบบแผนการวิจัย (Research Design) ครั้งน้ี ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย (descriptive research) โดยมุง

ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน พรอมท้ังแนวทางการแกปญหาในกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุม ซึ่งได
ดําเนินการ ดังน้ี

ผูใหขอมูลสําคัญ คือ ครู ผูบริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก โดยเลือกผูใหขอมูลกระจายในทุกภูมิภาค ซึ่ง
สุมแบบหลายข้ันตอน (Multistage random sampling) โดยแบงพ้ืนท่ีเปน 7 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคใต ในแตละภูมิภาค สุมเลือกจังหวัด ใน
แตละจังหวัดสุมเลือกสถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานคละขนาด จังหวัดละ 1 แหง ในแตละสถานศึกษา
สุมเลือกครูผูสอนตามชวงช้ัน สถานศึกษาละ 1 คน ท่ีสอนชวงช้ันท่ี 1 - 4 จํานวน 264 คน ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 42 คน
และศึกษานิเทศก จํานวน 42 คน รวมท้ังสิ้น 348 คน

เทคนิควิธีเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดใชเทคนิควิธีการสนทนากลุมตามแนวคําถามการสนทนากลุมท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน ซึ่งผานการวิพากษ

จากผูทรงคุณวุฒิและผูเก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยจัดสนทนากลุม จํานวน 3 ครั้ง คร้ังท่ี 1
จัดสนทนากลุม จํานวน 10 กลุม จําแนกเปน ครูผูสอนสาระการเรียนรูภาษาไทยและสังคมศึกษาฯ ชวงช้ันท่ี 1- 4 รวม 8
กลุม และผูบริหารสถานศึกษา 1 กลุม กับศึกษานิเทศก 1 กลุม คร้ังท่ี 2 จัดสนทนากลุม จํานวน 8 กลุม จําแนกเปน
ครูผูสอนสาระการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและภาษาตางประเทศ สาระละ 2 กลุม ผูบริหารสถานศึกษา 1 กลุม และ
ศึกษานิเทศก 1 กลุม คร้ังท่ี 3 จัดสนทนากลุม จํานวน 8 กลุม จําแนกเปน ครูผูสอนสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา
สาระศิลปะและการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระละ 2 กลุม ผูบริหารสถานศึกษา 1 กลุม และศึกษานิเทศก 1 กลุม

การวิเคราะหขอมูล โดยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. สภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอน

1.1 สภาพและปญหาดานผูเรียน พบวา 1) ผูเรียนขาดทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนรู โดยเฉพาะ
ทักษะดานการอาน การเขียน การพูดสื่อสาร การฟง การคิดเลข และการจัดลําดับความคิด 2) ผูเรียนมีปญหาครอบครัว
และขาดความพรอมในการเรียนรู โดยผูเรียนจํานวนหน่ึงครอบครัวแตกแยก ยากจน ผูปกครองไมมีเวลาใหการอบรมดูแล
3) ผูเรียนขาดความรับผิดชอบและไมตั้งใจทํางาน โดยผูเรียนกลุมน้ีมักไมนําอุปกรณการเรียนมาเรียน ไมตั้งใจทํางาน 4) ผูเรียน
มีเจตคติท่ีไมดีตอการเรียน ขาดนิสัยใฝเรียนรู และไมเห็นคุณคาของการเรียนรู

1.2 สภาพและปญหาดานครู พบวา 1) ครูไมไดจบการศึกษาในวิชาเอกท่ีสอนโดยตรง 2) ครูมีภาระงานอ่ืน
ท่ีนอกเหนือจากภาระงานสอนมาก เชน งานธุรการ งานการเงิน งานประกันคุณภาพ เปนตน 3) ครูมีศักยภาพไมเพียงพอ
ตอการจัดการเรียนการสอน 4) ครูตองสอนหลายกลุมสาระการเรียนรูเน่ืองจากมีครูไมเพียงพอ 5) ครูสอนโดยไมใชสื่อการสอน
เน่ืองจากขาดแคลนสื่อ และครูไมใหความสําคัญกับสื่อ 6) ครูใหความสําคัญกับกลุมสาระการเรียนรูหลักมากกวากลุมสาระรอง
7) ครูขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรอยางลึกซึ้ง ท้ังเรื่องการพัฒนาหลักสูตร และการแปลงหลักสูตรไปสูการเรียนการสอน
8) ครูขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน เน่ืองจากการไดรับมอบหมายใหสอนในกลุมสาระการเรียนรูท่ีไมถนัด การตองทํางานหนัก
ไมกาวหนาในอาชีพ และมีเงินเดือนนอย 9) ครูขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 10) การพัฒนาอบรมครูไม
สอดคลองกับความตองการของครู

1.3 สภาพและปญหาดานหลักสูตร พบวา 1) หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 มีความ
ซับซอน เขาใจยาก 2) สถานศึกษาไมไดจัดทําหลักสูตรแบบบูรณาการ 3) หลักสูตรสถานศึกษาขาดความครอบคลุมและไม
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สอดคลองกับสภาพของสถานศึกษาและผูเรียน 4) สถานศึกษาไมไดจัดทําหลักสูตรและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเอง แต
ใชตัวอยางจากหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษาหลายแหงนําหลักสูตรของสถานศึกษาอ่ืนมาใชโดยไมไดปรับ
ใหสอดคลองกับบริบทของตนเอง

1.4 สภาพและปญหาดานการจัดการเรียนการสอน พบวา 1) สถานศึกษาบางแหงมีการจัดการเรียนการ
สอนตามศักยภาพของผูเรียน 2) การจัดการเรียนการสอนของครูสวนใหญเนนการบรรยายและยังใชสื่อนวัตกรรมการสอน
นอย 3) ครูสวนใหญจัดทําแผนการจัดการเรียนรู แตไมไดจัดการเรียนรูตามแผน 4) ขาดการฝกฝนใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
จากแหลงความรูท่ีหลากหลาย 5) เน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอนไมเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 6) จํานวนผูเรียนตอหอง
มากเกินไป ทําใหการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพ 7) การจัดช้ันเรียนแบบเรียนรวมเปนอุปสรรคตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและควบคุมช้ันเรียนไดยาก

1.5 สภาพและปญหาดานการสงเสริมและสนับสนุนของผูเกี่ยวของ พบวา 1) หนวยงานตนสังกัดใหการ
สนับสนุนสถานศึกษาไมเทาเทียมกัน โครงการพัฒนาตางๆ มักจัดใหกับสถานศึกษาขนาดใหญ 2) ผูบริหารสถานศึกษาและ
ผูปกครองสวนใหญใหความสําคัญและสนับสนุนชวยเหลือในกลุมสาระวิชาท่ีตองไปสอบคัดเลือกและการสอบแขงขัน
มากกวา 3) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังไมสามารถสนับสนุนการนิเทศการเรียนการสอนไดเต็มท่ี เพราะขาดแคลน
ศึกษานิเทศกโดยเฉพาะศึกษานิเทศกเฉพาะสาขาวิชา 4) ศึกษานิเทศกไมไดปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ตั้งแตมีการปฏิรูป
การศึกษา ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ งานการนิเทศการศึกษามีความสําคัญนอยลง 5) นโยบาย
การจัดการศึกษาท้ังดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนขาดความตอเน่ือง เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบอยๆ
ตามผูบริหาร 6) การขาดตัวอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัตติน โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกผูเรียน

2. แนวทางการแกปญหาการจัดการเรียนการสอน
2.1 แนวทางการแกปญหาดานผูเรียน 1) กรณีท่ีผูเรียนขาดทักษะพ้ืนฐานและคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการ

เรียนรู โดยเฉพาะเรื่องการอานออก เขียนได คิดเลขเปน ขาดความรับผิดชอบ ไมตั้งใจทํางาน มีเจตคติท่ีไมดี และไมให
ความสําคัญตอการเรียน รวมท้ังขาดลักษณะนิสัยใฝเรียนรู ผูบริหารสถานศึกษาและครูควรใหความสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอนตั้งแตชวงช้ันท่ี 1 โดยจัดระบบซอมเสริมและจัดใหครูท่ีมีความรูความสามารถปูพ้ืนฐานใหกับผูเรียน ครูจัดการเรียน
การสอนดวยวิธีการสอนท่ีหลากหลายและใหเช่ือมโยงกับชีวิตจริงของผูเรียน 2) กรณีผูเรียนมีปญหาครอบครัวและขาด
ความพรอมในการเรียนรู สถานศึกษาควรดําเนินการประสานความรวมมือกับผูปกครองในการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง
ใกลชิด เชน การจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โครงการเยี่ยมบานนักเรียนอยางตอเน่ือง การจัดสภาพแวดลอมในการ
เรียนรูใหเกิดความอบอุน การใหความรักและความเมตตา รวมท้ังการใชกิจกรรมเสริมเพ่ือการพัฒนาผูเรียน

2.2 แนวทางการแกปญหาดานครู 1) กรณีสถานศึกษามีครูไมเพียงพอ หนวยงานท่ีรับผิดชอบตองจัดใหทุก
สถานศึกษามีครูเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมใหใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
ทดแทนการขาดแคลนครู และจัดการเรียนการสอนโดยการบูรณาการสาระการเรียนรู 2) กรณีครูไมไดจบการศึกษาใน
วิชาเอกท่ีสอนโดยตรง หนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบควรบรรจุครูใหม และรับโอนยายครูใหตรงความตองการและความ
ขาดแคลนของสถานศึกษา สถานศึกษาจัดใหครูสอนตรงสาขาวิชาเอกใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได 3) กรณีครูมีศักยภาพไม
เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน ควรพัฒนาศักยภาพดานการสอนของครู สนับสนุนใหมีชมรมครูกลุมสาระการเรียนรู
ตางๆ และทุกเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรจัดตั้งศูนยนวัตกรรมการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระเพ่ือเปนศูนยการเรียนรูและ
พัฒนาครู 4) กรณีขาดการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู ควรจัดระบบใหครูไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศก
เฉพาะวิชา และจัดการนิเทศภายในท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพดานการสอนของครูไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีระบบ
ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครู

2.3 แนวทางการแกปญหาดานหลักสูตร 1) กรณีผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาขาดความรูความ
เขาใจเก่ียวกับหลักสูตร หนวยงานตนสังกัดควรพัฒนาใหผูบริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจในการ
พัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใช 2) กรณีหลักสูตรสถานศึกษาไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา และ
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สถานศึกษา สถานศึกษาควรจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและสภาพผูเรียน ควร
จัดทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

2.4 แนวทางการแกปญหาดานการจัดการเรียนการสอน 1) กรณีท่ีครูไมไดจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ สถานศึกษาควรสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยอาจบูรณาการในกลุมสาระเดียวกันหรือ
บูรณาการขามกลุมสาระ 2) กรณีท่ีครูจัดการเรียนการสอนไมเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและไมไดฝกฝนใหผูเรียนไดศึกษาคนควา
สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดควรสงเสริมพัฒนาครูอยางท่ัวถึงและตอเน่ือง 3) กรณีท่ีผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญ
กับการเรียนการสอนแตละกลุมสาระไมเทาเทียมกัน ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการเรียนการสอนในกลุม
สาระตางๆ อยางเทาเทียมกัน โดยการสนับสนุนสงเสริมดานสื่ออุปกรณการเรียนการสอนและการพัฒนาครูในทุกกลุมสาระ

2.5 แนวทางการแกปญหาดานการสงเสริมและสนับสนุนของผูเกี่ยวของ 1) กรณีผูบริหารสถานศึกษาให
ความสําคัญแตละกลุมสาระการเรียนรูไมเทาเทียมกัน หนวยงานตนสังกัดควรกําหนดนโยบายสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน
แตละกลุมสาระใหเทาเทียมกันอยางจริงจัง และควรกําหนดเปนนโยบายในเรื่องท่ีเปนจุดเนนของแตละกลุมสาระ 2) กรณีท่ี
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมสามารถสนับสนุนการนิเทศการเรียนการสอนไดเต็มท่ี ขาดแคลนอัตรากําลังศึกษานิเทศก
ศึกษานิเทศกไมไดรับการพัฒนา ควรจัดสรรอัตรากําลังของศึกษานิเทศกใหเพียงพอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควร
กําหนดนโยบายและแนวทางการนิเทศใหชัดเจน มีการพัฒนาศักยภาพของศึกษานิเทศก สนับสนุนการนิเทศอยางจริงจัง
โดยจัดใหมีศึกษานิเทศกท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะแตละกลุมสาระ

อภิปรายผลการวิจัย
1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ครูมีความเห็นวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 มีความ

ซับซอน เขาใจยาก ทําใหผูบริหารและครูขาดความรูความเขาใจในหลักสูตรและไมอยากเรียนรู สงผลใหการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาไมมีคุณภาพ ไมสอดคลองกับบริบท/ความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน ขาดการบูรณาการหลักสูตร
ทําใหมีเน้ือหามากเมื่อเทียบกับเวลาเรียน โดยบางแหงไมไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาดวยตนเองท้ังกระบวนการ แตใชวิธีการ
นําหลักสูตรของสถานศึกษาอ่ืนมาปรับใช รวมท้ังการท่ีครูไมไดจัดทําแผนการเรียนรูจากหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง แต
ใชแผนการสอนของสํานักพิมพตางๆ น้ัน ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับผลการสังเคราะห ผลการติดตามและประเมินการ
ดําเนินงานปฏิรูปการศึกษา จากรายงานการติดตามและประเมินความกาวหนาของการปฏิรูปการศึกษา รายงานการวิจัย
ประเมินผลเชิงลึก รวมท้ังรายงานการวิจัยท่ีเก่ียวของนับตั้งแตประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ถึง
สิ้นสุดปงบประมาณ 2548 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: จ-ฉ) ซึ่งพบวา สถานศึกษาประสบปญหาในการ
จัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอนตามหลักสูตร เน่ืองจากขาดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีชัดเจนและ
ผูเก่ียวของมีความรูความเขาใจไมตรงกัน

2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ครูมีภาระงานมากและตองสอนหลายกลุมสาระการเรียนรู โดยนอกจากภาระดาน
งานสอนแลว ครูทุกกลุมสาระยังมีภาระงานอ่ืนท่ีตองรับผิดชอบหลายงาน เชน งานธุรการ งานการเงิน งานพัสดุ งาน
ประกันคุณภาพ งานสารสนเทศ เปนตน ภาระงานเหลาน้ีทําใหครูไมมีเวลาทุมเทใหกับการสอนอยางเต็มท่ี ซึ่งสาเหตุสวนใหญ
มาจากการขาดบุคลากรสายสนับสนุนการสอน ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
(2548) ท่ีพบวา 1) ครูมีภาระงานมาก ทําใหครูไมมีเวลาในการพัฒนาและจัดการเรียนรูมากนัก 2) ครูใชเวลาสวนใหญเก่ียวกับ
เอกสารรายงานการจัดการศึกษา เน่ืองจากสถานศึกษาเปนหนวยสุดทายท่ีตองนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ และตองรายงาน
ผลงานทุกเรื่อง ทําใหมีเอกสารมากเกินไป นอกจากน้ีผลการวิจัยยังพบวา ครูผูสอนไมไดจบการศึกษาในวิชาเอกท่ีสอนโดยตรง
ซึ่งมีสาเหตุมาจากมีครูท่ีจบวิชาเอกท่ีจะสอนไมเพียงพอ และการขาดความสมดุลของครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2548) ท่ีพบวา ครูไมไดจบการศึกษาในวิชาเอกหรือวิชาโท
ตามภารกิจการสอน และสอดคลองกับผลการวิจัยของ วิทยากร เชียงกูล (2550) ท่ีศึกษา เรื่อง สภาวะการศึกษาไทย ป
2549/2550: การแกปญหาและการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนระบบองครวม ท่ีพบวา ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีปญหา
เรื่องการขาดแคลนครู โรงเรียนมีครูไมครบช้ัน ครูสอนไมตรงตามวุฒิ โดยสาขาท่ีมีความขาดแคลน ไดแก คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ
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3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ครูขาดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอยางเปนระบบ ซึ่งขอมูลท่ีได
จากการสนทนากลุมบงช้ีวา สภาพปจจุบันน้ีครูไมไดรับการนิเทศจากศึกษานิเทศกท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะตามกลุม
สาระการเรียนรู มีแตการนิเทศภายในท่ีโรงเรียนดําเนินการกันเอง รวมท้ังการอบรมพัฒนาครูท่ีดําเนินการอยูในปจจุบันไม
คอยสอดคลองกับความตองการของครู ซึ่งครูเห็นวาไมไดชวยพัฒนาความรูความสามารถดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู
เทาท่ีควร ผลการวิจัยน้ีสะทอนใหเห็นสภาพปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอนท่ีสําคัญ 3 ประการคือ (1) ครูไมไดรับการนิเทศ
การเรียนการสอนจากศึกษานิเทศกท่ีมีความชํานาญการเฉพาะกลุมสาระการเรียนรู (2) การอบรมพัฒนาครูไมสอดคลองกับ
ความตองการของครู และ (3) ขาดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูอยางเปนระบบ ปญหาดังกลาวน้ีสงผลตอ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู เพราะการนิเทศการเรียนการสอน และการพัฒนาครูเปนกลไกและกระบวนการ
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพของครู เปาหมายหลักของการนิเทศจึงอยูท่ีการพัฒนาครูใหมีความเจริญกาวหนาทางอาชีพ มี
โอกาสศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ ใหไดรับประสบการณเก่ียวกับการสอนเพ่ิมข้ึน เพ่ือการปรับปรุงการสอนของครู
รวมท้ังเพ่ือใหเกิดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานใหดีข้ึน (ไพโรจน กลิ่นกุหลาบ. 2550: 57)

4. จากผลการวิจัยท่ีพบวา โดยภาพรวมยังขาดอัตรากําลังศึกษานิเทศกเปนจํานวนมาก และขาด
ศึกษานิเทศกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะกลุมสาระโดยตรง ซึ่งขอมูลจากการสนทนากลุมบงช้ีสาเหตุวา เพราะศึกษานิเทศก
สวนหน่ึงเคยเปนศึกษานิเทศกในระดับประถมศึกษามากอน เมื่อใหนิเทศสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา จึงไมสามารถใหการ
นิเทศการเรียนการสอนเฉพาะกลุมสาระไดโดยตรง นอกจากน้ียังพบวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมสามารถจัดการนิเทศ
การเรียนการสอนใหกับครูไดอยางเต็มท่ี ขณะท่ีการนิเทศภายในสถานศึกษายังขาดความเขมแข็ง ไมสามารถใหการนิเทศได
อยางมีประสิทธิภาพ ขอคนพบน้ีสะทอนใหเห็นวา ระบบและกลไกการนิเทศการศึกษายังไมเอ้ือตอการเสริมสรางศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนของครู โดยเฉพาะการขาดกําลังศึกษานิเทศกซึ่งเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาครู ก็จะทําให
ไมสามารถใหการนิเทศไดอยางท่ัวถึง รวมท้ังท่ีไมมีศึกษานิเทศกท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะกลุมสาระท่ีสอน ก็เปนสาเหตุหน่ึง
ท่ีทําใหครูผูสอนในแตละกลุมสาระขาดความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ผูเรียนขาดทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนรู ขาดคุณลักษณะนิสัยใฝเรียนรู
ขาดความรับผิดชอบ ไมตั้งใจทํางาน และมีเจตคติท่ีไมดีตอการเรียน จึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ี

1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) หรือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา ควรมี
นโยบายท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ ทักษะดานการอาน การเขียน และการคิด รวมท้ัง
การเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะคุณลักษณะนิสัยใฝเรียนรู ความรับผิดชอบ และเจตคติตอการเรียน

1.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สพท.) หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ควรใหการสงเสริม
สนับสนุน และกํากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาใหมุงเนนการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคของผูเรียน

1.3 สถานศึกษาและครูควรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานดานการฟง การอาน การเขียน การพูด
และการคิดวิเคราะห รวมท้ังการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะคุณลักษณะนิสัยใฝเรียนรู ความ
รับผิดชอบ และเจตคติตอการเรียน

2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ครูมีภาระงานมาก โดยนอกจากภาระงานสอนแลว ครูยังมีภาระงานอ่ืนท่ีตอง
รับผิดชอบหลายงาน เชน งานธุรการ งานการเงิน งานพัสดุ เปนตน จึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ี

2.1 กระทรวงศึกษาธิการควรตระหนักถึงปญหาท่ีครูตองรับภาระงานอ่ืนท่ีไมใชภาระงานสอน ซึ่งเปนปญหา
สําคัญและรับรูกันมายาวนาน แตไมเคยมีการดําเนินการอยางจริงจังมากอนเลย ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงควรถือเปน
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นโยบายสําคัญและเรงดวนในการจัดสรรอัตรากําลังบุคลากรสายสนับสนุนการสอนใหกับสถานศึกษา เพ่ือใหครูใชเวลาใน
การเรียนการสอนอยางเต็มท่ี

2.2 กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดกรอบภารกิจหลักของสถานศึกษาท่ีมุงใหจัดการศึกษาใหเปนไปตาม
หลักสูตรและไดคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา โดยจํากัดภาระงานอ่ืนไมใหเปนภาระของสถานศึกษา

2.3 สพฐ. หรือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา ควรกําหนดภาระงานของครูใหชัดเจน และใหเปนภาระงาน
ท่ีมุงเนนงานการเรียนการสอนเปนสําคัญ และควรกํากับ ติดตาม ตรวจสอบใหครูไดปฏิบัติตามภาระงานสอนท่ีกําหนด

2.4 สถานศึกษาควรจัดระบบการทํางานและการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือใหครูไดปฏิบัติงานดานการเรียน
การสอนโดยตรง และจํากัดภาระงานท่ีไมเก่ียวของไมใหเปนภาระของครู

3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ครูผูสอนสวนใหญไมไดจบการศึกษาวิชาเอกในกลุมสาระท่ีสอนโดยตรง และครู
สวนหน่ึงตองสอนหลายกลุมสาระการเรียนรู จึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ี

3.1 กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดแผนการผลิตและพัฒนาครูอยางเปนระบบ ใหสอดคลองกับความ
ตองการใชครู ควรสงเสริมและสนับสนุนใหสถาบันการผลิตครูไดดําเนินการผลิตครูวิชาเอกประถมศึกษา หรือในลักษณะ
เปนวิชาเอกคู หรือวิชาเอก-โท เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการสอนของครูใหมากข้ึนและใหเพียงพอกับความตองการใชครู

3.2 สพฐ. หรือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา ควรเพ่ิมกรอบอัตรากําลังของครูในสถานศึกษา และ
สพท. ควรจัดสรรครูใหสถานศึกษาอยางเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนในแตละกลุมสาระการเรียนรู

3.3 สถานศึกษาควรจัดครูใหสอนในกลุมสาระท่ีตรงกับวุฒิการศึกษาท่ีจบ หรือตรงกับความเช่ียวชาญของครู
ในกรณีสถานศึกษาขนาดเล็กซึ่งมีจํานวนครูจํากัด การใหครูสอนใหตรงสาขาวิชาเอกท่ีจบมามีความเปนไปไดยาก ดังน้ัน
สพท. ควรพัฒนาครูอยางตอเน่ือง เพ่ือใหมีความรูความสามารถในการสอนกลุมสาระท่ีไดรับมอบหมาย

4. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ครูมีความเห็นวาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 มีความ
ซับซอน เขาใจยาก ทําใหผูบริหารและครูขาดความรูความเขาใจในหลักสูตร สงผลใหการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไมมี
คุณภาพ จึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ี

4.1 กระทรวงศึกษาธิการควรปรับเปลี่ยนนโยบายการกระจายอํานาจ ท่ีแตเดิมใหสถานศึกษาเปนผูพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา เปนการจัดใหมีหลักสูตรแกนกลางท่ีสถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับ
สภาพและความตองการของสถานศึกษาและชุมชน

4.2 สพท. หรือ อปท. หรือสถานศึกษาควรมีการพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดทําหลักสูตร
และการนําหลักสูตรไปใชดวยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย ท้ังน้ีควรใหสอดคลองกับความตองการจําเปนอยางแทจริง
ของครูและสถานศึกษา

5. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ขาดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาครูอยางเปนระบบ จึงมี
ขอเสนอแนะ ดังน้ี

5.1 หนวยงานท่ีรับผิดชอบและเก่ียวของกับการพัฒนาครู ควรจัดวางระบบการพัฒนาครู โดยกําหนด
เปาหมายและแผนการพัฒนาครูใหครอบคลุมชัดเจน และสอดคลองกับความตองการใชครู สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครู
อยางตอเน่ือง จัดระบบการติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ

5.2 สพท. อปท. และ/หรือสถานศึกษาควรพัฒนาครูอยางเปนระบบ โดยวิเคราะหความตองการจําเปนใน
การพัฒนา กําหนดแผนการพัฒนาครู จัดทําหลักสูตรและดําเนินการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนของครูและ
สถานศึกษา
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6. จากผลการวิจัยท่ีพบวา โดยภาพรวมยังขาดอัตรากําลังของศึกษานิเทศกเปนจํานวนมาก และขาด
ศึกษานิเทศกท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะกลุมสาระโดยตรง จึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ี

6.1 สพฐ. หรือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาควรใหความสําคัญตอระบบการนิเทศการศึกษา โดย
กําหนดนโยบายสงเสริมสนับสนุนการนิเทศการเรียนการสอนท้ังการนิเทศภายในและการนิเทศภายนอกใหเขมแข็ง เพ่ือให
ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ

6.2 สพฐ. ควรมีนโยบายเพ่ิมอัตรากําลังศึกษานิเทศก และมีการสรรหาศึกษานิเทศกท่ีมีความเช่ียวชาญ
เพ่ิมข้ึนใหเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจในการนิเทศการเรียนการสอน และสรรหาศึกษานิเทศกท่ีมีความเช่ียวชาญในทุก
กลุมสาระการเรียนรู

6.3 สพฐ. และ/หรือ สพท. ควรกําหนดภาระงานและมอบหมายใหศึกษานิเทศกไดปฏิบัติหนาท่ีการนิเทศ
การเรียนการสอนเปนงานหลัก และลดภาระงานดานอ่ืนๆ ลง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติการนิเทศการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

7. จากผลการวิจัยท่ีพบวา หนวยงานหรือผูเกี่ยวของใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาไมเทาเทียม
กัน โดยสถานศึกษาขนาดใหญและอยูในเขตเมืองมักไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานและชุมชนมากกวา และกลุมสาระ
การเรียนรูท่ีเปนกลุมสาระหลักจะไดรับการสงเสริมสนับสนุนจากทุกฝายมากกวากลุมสาระรอง จึงมีขอเสนอแนะ ดังน้ี

7.1 รัฐควรปรับระบบการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาใหเอ้ือตอการพัฒนาสถานศึกษาขนาดเล็กหรือ
สถานศึกษาในชนบทใหมีโอกาสและศักยภาพในการจัดการศึกษามากข้ึน

7.2 สพฐ. หรือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาควรจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาใหสถานศึกษาอยาง
เทาเทียมกัน และเอ้ือตอการพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

7.3 สพท. หรือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา และ/หรือสถานศึกษาควรสงเสริมสนับสนุนการเรียนการ
สอนแตละกลุมสาระใหเทาเทียมกันอยางจริงจัง ควรกําหนดเปนนโยบายในเรื่องท่ีเปนจุดเนนของแตละกลุมสาระ เชน เรื่อง
ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง การเรียงความและยอความ เปนตน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยตอไป
1. ควรมีการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการเชิงปริมาณใหครอบคลุมทุกภูมิภาค

และศึกษาเชิงคุณภาพเปนกรณีศึกษาในแตละภูมิภาค
2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีอยูในภูมิภาคและ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีตางกัน
3. ควรมีการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนจากมุมมองของฝายสถานศึกษาและผูท่ีมีสวนได

เสียอ่ืน
4. ควรมีการวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท้ังในเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพ
5. ควรมีการวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอคุณภาพผูเรียนท้ังในเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพ
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ

วิทยาลัยการฝกหัดครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
The Evaluation Research

of Educational Management
of Local Administration Organization

ความเปนมาของการทําวิจัย
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ไดกําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดการศึกษาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ไวใน มาตรา 80 (4) สงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ชุมชน องคการทางศาสนา และเอกชน จัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาใหเทาเทียม
และสอดคลองกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ และมาตรา 289 กําหนดวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมมีสิทธิท่ีจะจัด
การศึกษา อบรม และการฝกอาชีพ ตามความเหมาะสมและความตองการภายในทองถ่ินน้ัน และเขาไปมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา อบรมของรัฐ โดยคํานึงถึงความสอดคลองกับมาตรฐานและระบบการศึกษาของชาติ และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 41 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหน่ึงหรือทุกระดับตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการภายใน
ทองถ่ิน นอกจากน้ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2549 มาตรา 16 มาตรา 17 และ มาตรา 18 กําหนดใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการ
บริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนจังหวัด และกรุงเทพมหานคร มีอํานาจหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ
เพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตน โดยถือวาการจัดการศึกษาเปนสวนหน่ึงของการบริการสาธารณะ

การดําเนินการจัดการศึกษาและการถายโอนสถานศึกษาท่ีผานมายังไมมีการประเมินผลการจัดการศึกษาใน
ภาพรวมของ อปท. วาเปนไปตามวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาและตอบสนองตอความตองการของทองถ่ินเพียงใด
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงเห็นควรวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาของ อปท. ท้ังสถานศึกษาท่ี อปท.จัดตั้งข้ึน
เอง และสถานศึกษาท่ี อปท. รับการถายโอนมาจากกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศสําหรับจัดทํา
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอการจัดการศึกษาของ อปท.

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2. เพ่ือประเมินความเสมอภาคในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
3. เพ่ือประเมินสภาพการเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีรับการถายโอน

สถานศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ
4. เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5. เพ่ือจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ไดกรอบแนวคิดในการวิจัยท่ีครอบคลุมตัวแปรท่ีมุงวิจัย

ประเมินผล ประกอบดวย คุณภาพการจัดการศึกษา ความเสมอภาคในการจัดการศึกษา สภาพการเปลี่ยนแปลงของการจัด
การศึกษา ปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาของ อปท. ซึ่งผลการศึกษาดังกลาวจะนําไปสูการ
จัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอการจัดการศึกษาของ อปท. กรอบแนวคิดในการวิจัยสรุปไดดังแผนภาพ 1
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ระเบียบวิธีวิจัย
1. แบบแผนการวิจัย (research design) เปนการวิจัยแบบผสม (mixed-method research) ดวยการวิจัย

เชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ ขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีมาจากแหลงขอมูล/กลุมผูใหขอมูล 4 กลุม คือ กลุมท่ี 1
สําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษา ครู ผูแทนกรรมการสถานศึกษาจากชุมชน รวมท้ังสิ้น 2,626 คน
กลุมท่ี 2 สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุม ผูใหขอมูลประกอบดวย ผูบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และบุคลากรท่ีเก่ียวของ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูแทนกรรมการสถานศึกษาจากชุมชน รวม
ท้ังสิ้น 96 คน กลุมท่ี 3 สําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชกรณีศึกษาภาคสนามจากองคการบริหารสวนจังหวัด องคการ
บริหารสวนตําบล เทศบาลและสถานศึกษาแตละภูมิภาค ไดแก ภาคกลาง (จังหวัดนนทบุรี) ภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี)
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดชัยภูมิ) ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม) และภาคใต (จังหวัดสุราษฎรธานี) จํานวน 15 แหง
แหงละ 6 คน รวม 90 คน รวมท้ังเมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร พรอมสถานศึกษาในสังกัด โดยเก็บรวบรวมขอมูลแหงละ
12 คน รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น 114 คน ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต การสัมภาษณผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และบุคลากรที่เกี่ยวของ ผูบริหารสถานศึกษา ครู และผูแทนกรรมการสถานศึกษาจากชุมชน กลุมท่ี 4 การใช
ขอมูลแบบทุติยภูมิประเภทเอกสาร จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) และเอกสารแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและสถานศึกษา

2. การวิเคราะหขอมูล ขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวแปลความหมายตามเกณฑท่ีกําหนด สวนขอมูลเชิงคุณภาพวิเคราะหโดยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา
(content analysis) และสรุปผลการวิเคราะหจําแนกเปนหมวดหมูเพ่ือมุงตอบคําถามวิจัย

ปจจัยเก่ียวกับสภาพแวดลอม
-นโยบาย /ระเบียบของรัฐ
-ดานการเมือง
-ดานเศรษฐกิจ
-ดานสังคมวัฒนธรรม
-ดานเครือขายความรวมมือ

ในการจัดการศึกษา

ปจจัยเก่ียวกับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

- ผูบริหาร- บุคลากร
- ทรัพยากรในการจัดการศึกษา
- การบริหารจัดการศึกษา
- การสนับสนุนใหความชวยเหลือ

ปจจัยเก่ียวกับสถานศึกษา
- ผูบริหาร - ครู
- ทรัพยากรในการจัดการศึกษา
- การบริหารจัดการศึกษา
- การจัดการเรียนการสอน
- ความรวมมือของชุมชน

ปจจัยสงเสริม/ปจจัยทีเ่ปน
อุปสรรค

คุณภาพการจดัการศึกษา
-คุณภาพผูเรียน ครู  ผูบริหาร
และกระบวนการจัดการศึกษา
-การตอบสนองความตองการ
และการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของทองถิ่น

สภาพการเปลี่ยนแปลงของ
การจัดการศึกษา

-ดานวิชาการ
-ดานงบประมาณ
-ดานการบริหารงานบุคคล
-ดานการบริหารทั่วไป

ความเสมอภาค
ในการจัดการศึกษา

-ดานโอกาสทางการศึกษา
-ดานคุณภาพการจัดการศึกษา
-ดานการจัดสรรทรัพยากร

ขอเสนอแนะ
เชิงนโยบาย
ตอการจัด

การศึกษาของ
องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน

แผนภาพ 1: กรอบแนวคิดในการวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน



25ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย
1. คุณภาพการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1 คุณภาพผูเรียน สถานศึกษาสังกัด อปท. สวนใหญ ผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐานเกือบทุกมาตรฐาน
โดยมีสถานศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) ท้ังระดับปฐมวัยและระดับประถม-ระดับมัธยมศึกษามากกวา
ครึ่งหน่ึง และสถานศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล (อบต.) และเมืองพัทยาสวนนอยท่ีผูเรียนมีคุณภาพไดมาตรฐาน
ดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห สถานศึกษาของ อบต. และกรุงเทพมหานคร (กทม.) มากกวาครึ่งหน่ึง และสถานศึกษา
ของ อบจ. เทศบาล และเมืองพัทยาสวนนอยท่ีผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร โดยมีผูเรียนบางสวนท่ียัง
อานและเขียนไมคลอง แตผูเรียนสวนใหญมีมารยาทในการพูด มีความเคารพ กราบไหวผูใหญ และเสียสละทําประโยชนเพ่ือ
ชุมชน โดยภาพรวมผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจคุณภาพของผูเรียน

1.2 คุณภาพครู ผูบริหาร และกระบวนการจัดการศึกษา สถานศึกษาสวนใหญของ อบจ. เทศบาล กทม.
และเมืองพัทยา ครูมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยมีวุฒิและความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ และมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สวนกรณีของสถานศึกษาระดับปฐมวัยของ อบต. มากกวาครึ่งหน่ึง ท่ีครูมีวุฒิ/
ความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ ในขณะท่ีสถานศึกษาท้ังระดับปฐมวัยและระดับประถม-
มัธยม เกือบครึ่งหน่ึง ท่ีครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมีคุณภาพไดมาตรฐานทุกมาตรฐาน และโดยภาพรวมสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายตามศักยภาพผูเรียน ใชแหลงเรียนรูจากชุมชนมากข้ึน มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางหลากหลายท้ังเชิง
วิชาการและการเสริมสรางคุณลักษณะท่ีพึงประสงค รวมท้ังจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

1.3 การตอบสนองความตองการของทองถิ่น สถานศึกษาท่ี อปท. จัดตั้งข้ึนเอง รวมท้ังท่ีรับถายโอน
สถานศึกษามาจากกระทรวงศึกษาธิการ สามารถจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ิน ตอบสนองความ
ตองการของผูปกครองและชุมชน โดยจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพมากข้ึน การจัดบริการท่ีชวยลดภาระคาใชจายของ
ผูปกครอง การดูแลรักษาความปลอดภัย การสงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สิง่ท่ี อปท. และ
โรงเรียนบางแหงไมสามารถตอบสนองความตองการของผูปกครองและชุมชนได คือ เรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัยและระดับ
มัธยมศึกษาใหเพียงพอ การขยายการจัดการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และการตอบสนองความตองการของสถานประกอบการ
เพ่ือสงเสริมสายอาชีพ ท้ังน้ีผูปกครองและชุมชนสวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดการศึกษาของ อปท.

1.4 การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของทองถิ่น ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเขามามี
สวนรวมในระดับมากถึงมากท่ีสุด ในเรื่องการบริหารจัดการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การจัดทําแผนของสถานศึกษา การนิเทศติดตามการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษา และการสงเสริมพัฒนาบุคลากร

2. ความเสมอภาคในการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ผูบริหาร อปท. มีวิสัยทัศนและนโยบายในการสรางความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา มีการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัยสําหรับเยาวชนและประชาชนทุกระดับ เพ่ิมโอกาสใหผูเรียนทุกคนไดเรียนกับครูท่ีมีคุณภาพ มีวุฒิ
ความรู ความสามารถและประสบการณตรงกับสาระท่ีสอน ในภาพรวม อปท. จัดการศึกษาใหมีความเสมอภาคอยูในระดับ
มากถึงมากท่ีสุด โดย อบจ. อบต. และ เทศบาล มีการจัดการศึกษาใหมีความเสมอภาคในระดับมากท่ีสุด 4 เรื่อง คือ การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางท่ัวถึง มีการจัดสรรงบประมาณ
ใหสถานศึกษาอยางเปนธรรมและท่ัวถึง และมีการจัดสรรสื่อ อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑใหสถานศึกษาอยางเปนธรรมและท่ัวถึง
ในขณะท่ีเทศบาลมีการจัดสื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนอยูในระดับมาก สวน อบจ.
และ อบต. มีการจัดสื่อ อุปกรณอยูในระดับปานกลาง
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3. สภาพการเปลี่ยนแปลงของการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีรับการถายโอนสถานศึกษา
โดยภาพรวม อปท. ท่ีรับถายโอนสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงดานวิชาการและดานการบริหารท่ัวไปใน

ทิศทางท่ีดีข้ึนในระดับคอนขางนอย สวนดานการบริหารงานบุคคลและดานงบประมาณ มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดี
ข้ึนในระดับคอนขางมาก การเปลี่ยนแปลงดานวิชาการทางบวก คือ มีพัฒนาการดานวิชาการดีข้ึน มีกิจกรรมการเรียนรู
หลากหลายมากข้ึน มีการจัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมวิชาการ ครูมีความรู ความสามารถตรงกับภาระงานสอนและ
พัฒนาครูมากข้ึน มีการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรู รวมท้ังมีสื่อ วัสดุอุปกรณเพ่ิมข้ึน การ
เปลี่ยนแปลงดานวิชาการในทางลบ พบวา สถานศึกษาบางแหง นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําลงหลังจากถายโอน
ท้ังๆ ท่ีไดรับงบประมาณมากข้ึน และมีความพรอมดานอาคารสถานท่ี สื่อ วัสดุอุปกรณ ท้ังน้ีเน่ืองจากผูบริหาร อปท. และ
ผูบริหารสถานศึกษาใหความสําคัญกับงานกอสรางอาคารมากกวางานวิชาการ การเปลี่ยนแปลงดานงบประมาณใน
ทางบวก คือ การไดรับงบประมาณมากข้ึนและมีความรวดเร็ว ตรงความตองการจําเปน ท้ังในเรื่องอาคารเรียน หองนํ้า
ถนนภายในสถานศึกษา วัสดุ ครุภัณฑและอุปกรณการเรียน รวมท้ังการพัฒนาสิ่งแวดลอมตางๆ การเปลี่ยนแปลงดาน
งบประมาณในทางลบ พบวา อปท. บางแหงท่ีขาดความพรอมดานงบประมาณแตรับถายโอนสถานศึกษามาเปนจํานวน
มาก จึงไมมีงบประมาณเพียงพอท่ีจะใหการสนับสนุนสถานศึกษา สถานศึกษาขาดอิสระและความคลองตัวในการบริหาร
งบประมาณ การเปลี่ยนแปลงดานการบริหารงานบุคคลในทางบวก คือ สถานศึกษาไดรับการจัดสรรอัตรากําลังครูมากข้ึน
และไดครูตรงตามตองการ ครูไดรับการพัฒนา และสนับสนุนใหศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีตรงกับภาระงานท่ีสอน การ
เปลี่ยนแปลงดานการบริหารท่ัวไปในทางบวก คือ ผูบริหารปรับเปลี่ยนวิสัยทัศนและกําหนดนโยบายในการจัดการศึกษาท่ี
ชัดเจนข้ึน มีการปรับขยาย หรือจัดตั้งสวนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกําหนดกรอบโครงสรางอัตรากําลังใหชัดเจน
ยิ่งข้ึน มีการจัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา และกําหนดนโยบายตามสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ิน

4. ปจจัยท่ีสงเสริมและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการจัดการศึกษาของ อปท.
4.1 ปจจัยเกี่ยวกับ อปท. มี ปจจัยท่ีสงเสริม คือ (1) ผูบริหาร อปท. มีวิสัยทัศนและตระหนักในความสําคัญ

ของการศึกษา กลาคิด กลาตัดสินใจในการบริหาร มีบุคลิกภาพท่ีเปนมิตร รับฟงและใหเกียรติผูอ่ืน บุคลากรทางการศึกษามี
เพียงพอ มีความรูและความสามารถ (2) อปท. มีความพรอมเรื่องรายไดและทรัพยากรในการจัดการศึกษา มีระบบการบริหาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความคลองตัว และมีการกระจายอํานาจการบริหารใหกับสถานศึกษา และ (3) ระบบการสอบคัดเลือกครู
ท่ีมีความเท่ียงตรง โปรงใส ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค ไดแก (1) ผูบริหาร อปท. ขาดวิสัยทัศนและไมเห็นความสําคัญของ
การศึกษา (2) บุคลากรของกองการศึกษามีไมเพียงพอและขาดประสบการณในการจัดการศึกษา (3) ระบบการบริหารงาน
ยังขาดประสิทธิภาพ ระเบียบการเบิกจายงบประมาณไมคลองตัวเทาท่ีควร และ (4) อปท. บางแหงขาดความพรอมดาน
งบประมาณ แตรับโอนสถานศึกษามากเกินไป ทําใหไมสามารถจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไดอยางเพียงพอ

4.2 ปจจัยเกี่ยวกับสถานศึกษา มี ปจจัยท่ีสงเสริม คือ (1) ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน มีภาวะผูนํา มี
ประสบการณ มีกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีและมีความมุงมั่นในการบริหารงาน (2) ครูมีจํานวนเพียงพอ สอนตรงกับ
วิชาเอกท่ีเรียนมา มีความพรอม มีความรับผิดชอบ และทุมเทกับภาระงานสอน รวมท้ังไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง (3) มี
การนิเทศ กํากับ ติดตามการทํางานอยางตอเน่ือง (4) มีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบมีสวนรวม และ (5) บุคลากร
ท่ีเก่ียวของมีสวนรวมและใหความรวมมือในการจัดการศึกษา ปจจัยท่ีเปนอุปสรรค ไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษาขาด
วิสัยทัศนและขาดความมุงมั่นในการบริหาร (2) สถานศึกษาบางแหงไมมีผูบริหาร (3) ครูและบุคลากรสายสนับสนุนไม
เพียงพอ (4) ความไมพรอมของสถานศึกษาท่ีขอถายโอนมาสังกัด อปท. และ (5) ระบบการคัดเลือกและบรรจุแตงตั้งครูมี
ชองทางใหใชระบบอุปถัมภ (5) คณะกรรมการสถานศึกษาไมไดเขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา

4.3 ปจจัยเกี่ยวกับสภาพแวดลอม มี ปจจัยท่ีสงเสริม คือ (1) นโยบายของรัฐ และระเบียบ กฎหมายเปด
โอกาสใหทองถ่ินสามารถจัดการศึกษาได (2) ปจจัยดานการเมืองท่ีฝายบริหารและฝายสภาเปนทีมเดียวกันและทํางาน
ตอเน่ือง (3) การไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินอยางเสมอภาคและเปนธรรม (4) ชุมชนใน
บางพ้ืนท่ีตองการใหบุตรหลานไดเรียนใกลบาน ทําใหนักการเมืองทองถ่ินตองการทํางานท่ีสนองความตองการของทองถ่ิน
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(5) เศรษฐกิจชุมชนดีชวยสงเสริมการจัดการศึกษาในทองถ่ิน (6) ประชาชนท่ีมีความรูและเห็นความสําคัญของการศึกษาจะ
ใหความรวมมือกับสถานศึกษา (7) การไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากเครือขายความรวมมือภายนอก ปจจัยท่ีเปน
อุปสรรค ไดแก (1) ฝายบริหารและฝายสภาท่ีไมเปนทีมเดียวกัน (2) ระเบียบของรัฐในบางเรื่องลาสมัย ไมเหมาะสมกับการ
บริหารจัดการในปจจุบัน (3) เศรษฐกิจของชุมชนไมดี ทําให อปท. มีรายไดลดลง และการไดรับความชวยเหลือจากชุมชน
หรือหนวยงานภายนอกนอยลง (4) ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ทําใหตองขวนขวายเพ่ือประกอบอาชีพ ไมมีเวลาใน
การดูแลบุตรหลาน (5) ชุมชนบางสวนยังถือวาการจัดการศึกษาเปนเรื่องของสถานศึกษา ไมเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา (6) หนวยงานท่ีเก่ียวของและเครือขายไมใหความรวมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

อภิปรายผลการวิจัย
จากผลการวิจัยประเมินผล มีประเด็นท่ีควรนํามาอภิปราย ดังน้ี

1. จากผลการวิจัยท่ีพบวา สถานศึกษาสังกัด อปท. สวนใหญผูเรียนยังขาดความรูและทักษะท่ีจําเปนตาม
หลักสูตร รวมท้ังยังขาดความสามารถดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินของ สมศ. ซึ่งเปน
ภาพรวมของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งมาตรฐานดานความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร ถือวาเปนคุณภาพของผูเรียน
ท่ีสําคัญของการจัดการศึกษา เพราะเปนผลท่ีคาดหวังจะใหเกิดข้ึนจากการจัดการศึกษาตามหลักสูตร และจากผลการประเมิน
มาตรฐานดานการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะหครั้งน้ี เปนตัวบงช้ีวา การจัดการศึกษาท้ังของ อปท. และภาพรวมท้ังประเทศ
ยังไมสามารถสรางใหผูเรียนมีความสามารถในดานการคิดวิเคราะห สังเคราะหได ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากปจจัยหลายดาน ท้ังดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะเรื่องหลักสูตร มีขอมูล
สะทอนวามีความซับซอน ทําใหครูเขาใจยาก ขาดความครอบคลุมและไมสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา นอกจากน้ี
อาจเปนเพราะปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูท่ียังไมสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ขาดการ
สรางแรงจูงใจในการเรียนรู ไมสงเสริมใหผูเรียนเปนผูใฝรูใฝเรียน รักการศึกษาคนควา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ วิทยากร
เชียงกูล (2544: 86-87) ท่ีกลาววาปญหาเก่ียวกับแรงจูงใจและคานิยมในการเรียนรูของเด็กไทยวา ผูเรียนอยากไดปริญญา
มากกวาอยากเรียนรู จากขอคนพบน้ีสะทอนใหเห็นวา การจัดการศึกษาของ อปท. ยังตองเรงรัดการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยเฉพาะในดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด

2. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ มีสวนรวมในการจัดการศึกษามากข้ึน
โดยใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การสงเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน การระดมทรัพยากรทางการศึกษา และการสงเสริมพัฒนาบุคลากร ขอคนพบน้ีสะทอนใหเห็นวา
อปท. ไดพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา โดยเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษามากข้ึน ซึ่งเปนสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต เปนการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาของ อปท. ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศนไววา “การจัดการศึกษาทุกระดับได
มาตรฐานแบบมีสวนรวมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดํารงไวซึ่งเอกลักษณความเปนไทยสูสังคมแหงการเรียนรู
และอยูเย็นเปนสุขอยางยั่งยืน” และมีจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาวา “ประชาชนและภาคีการพัฒนาตางๆ เขามามีสวนรวม
ในการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน” (กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2552:3-5) การเปดโอกาสใหผูปกครอง
ชุมชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาเชนน้ี จะทําใหเกิดความรวมมือในการจัดการศึกษา
มากข้ึน และ อปท. สามารถจัดการศึกษาตอบสนองความตองการของประชาชนไดดีข้ึน ซึ่งถือวาเปนปจจัยความสําเร็จใน
การจัดการศึกษาของ อปท. และจากผลการวิจัยครั้งน้ี พบวา สถานศึกษาท่ี อปท. จัดตั้งสถานศึกษาเองและรับถายโอนมา
สามารถจัดการศึกษาตอบสนองความตองการของทองถ่ินอยูในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา กอนท่ี อปท. และ
สถานศึกษาจะจัดการศึกษาน้ัน ไดมีการสํารวจความตองการจําเปนของทองถ่ิน ทําใหไดทราบความตองการและสามารถจัด
การศึกษาตอบสนองความตองการของทองถ่ินไดอยางแทจริง
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3. จากผลการวิจัยท่ีพบวา อปท. ทุกแหงจัดการศึกษาโดยใหโอกาสกับทุกกลุมในการเขาเรียน โดยใหทุกคน
ไดรับความเสมอภาคดานคุณภาพ มีการจัดสรรงบประมาณท่ีเปนธรรม ใหโอกาสกับเด็กท่ีจะไดเรียนกับครูท่ีมีคุณภาพ และ
มีสื่อการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเปนธรรมเทาเทียมกัน ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวา อปท. ไดตระหนักถึงความสําคัญ
ของการสรางความเสมอภาค ใหโอกาสทางการศึกษา โดยผูบริหารมีนโยบายและวิสัยทัศนท่ีชัดเจนในการใหความเสมอภาค
ในโอกาสการศึกษาแกเยาวชนและประชาชนทุกคน ซึ่งเปนการใหสิทธิข้ันพ้ืนฐานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติตอกัน
ระหวางมนุษยตอมนุษย ดวยความเคารพตอสิทธิและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยอยางเทาเทียมกัน (ศรัณยุ หมั้นทรัพย, 2553)
สิ่งสําคัญท่ี อปท. สวนใหญดําเนินการ คือ การใหโอกาสแกเด็กทุกคนท่ีจะไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ โดยใหเด็กไดศึกษา
เลาเรียนจากครูท่ีมีคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถตรงกับสาระและระดับการศึกษาท่ีสอน มีการจัดหาสื่อ อุปกรณการเรียน
การสอนท่ีทันสมัย เพ่ือชวยใหเด็กไดมีโอกาสเรียนรูอยางเทาเทียมกัน การดําเนินการในลักษณะดังกลาวน้ี สอดคลองกับหลัก
ความเสมอภาคในการจัดการศึกษาตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2532) ไดเสนอไว คือ ความเสมอภาค
ทางการศึกษา ควรมีการดําเนินการใหมี (1) ความเสมอภาคในโอกาสการเขารับบริการการศึกษา ซึ่งรวมถึงโอกาสเขาศึกษา
ในระดับตางๆ และการเปดโอกาสใหบุคคลไดรับการศึกษาตลอดชีวิต (2) การกระจายโอกาสใหแกบุคคลกลุมเปาหมาย คือ
บุคคลในทองถ่ินและกลุมผูยากไร ผูพิการและดอยโอกาสทางการศึกษา (3) ความเสมอภาคในคุณภาพการศึกษา และ
(4) ความเสมอภาคในการจัดสรรทรัพยากรการศึกษา

4. จากผลการวิจัยท่ีพบวา การจัดการศึกษาของ อปท. มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีข้ึน โดยหลังถายโอน
มาสังกัด อปท. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรอัตราครูเพ่ิมข้ึน ไดครูตรงตามวุฒิท่ีตองการ ครูไดรับการพัฒนามากข้ึน ตรงกับ
ปญหาและความตองการของสถานศึกษา สนับสนุนใหครูไดศึกษาตอในสาขาวิชาท่ีตรงกับภาระงานสอน ผลการวิจัยน้ีบงช้ี
วา สถานศึกษาสวนใหญท่ีขอถายโอนมาสังกัด อปท. มักจะขาดแคลนอัตรากําลังครู และเมื่อถายโอนมา อปท. จะเรง
ดําเนินการจัดสรรอัตรากําลังครูใหเพียงพอ และในกรณีท่ีมีความลาชาในการขออัตรากําลัง อปท. จะจางครูอัตราจางใหกับ
สถานศึกษา เพราะเห็นวางานวิชาการเปนเรื่องสําคัญและครูมีความสําคัญตอการเรียนการสอน นอกจากน้ีครูสวนใหญไดรับ
การพัฒนาใหมีความรูความสามารถ การดําเนินการดังกลาวสะทอนถึงวิสัยทัศนของผูบริหาร อปท. ในการจัดการศึกษา และ
ตระหนักถึงความสําคัญของครูซึ่งมีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน โดยใหความสําคัญ
ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ อมรวิชช นาครทรรพ (2552: 28-29) ท่ีวา ความไมมีคุณภาพ
ในการจัดการศึกษาไมวาระดับใดมักมีปจจัยเรื่องคุณภาพและความเพียงพอของครู ปญหาการขาดแคลนครูในเชิงปริมาณ
และคุณภาพเปนปญหาท่ีลุกลามไปท่ัวประเทศมานานหลายปแลว ซึ่งสะทอนถึงปญหาของระบบดูแลวิชาชีพครู และสงผล
ทําใหอาชีพครูเปนอาชีพท่ีออนแอ ดังน้ัน การท่ี อปท. ใหความสําคัญในการจัดสรรอัตราครูและพัฒนาคุณภาพครูก็จะสงผลดี
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูตอไป

5. จากผลการวิจัยท่ีพบวา ปจจัยสงเสริมตอการจัดการศึกษา คือ ผูบริหาร อปท. และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมี
วิสัยทัศน มีภาวะผูนํา มีบุคลิกภาพท่ีเปนมิตร มีประสบการณ มีความมุงมั่นตอการจัดการศึกษาและมีกระบวนการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีดี ในขณะท่ีผูบริหาร อปท. และผูบริหารสถานศึกษาท่ีขาดวิสัยทัศน ขาดความตระหนักและความมุงมั่นใน
การจัดการศึกษา จะเปนปจจัยอุปสรรคตอการจัดการศึกษา ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2550: 121) ซึ่งพบวา ปจจัยหน่ึงท่ีสงผลให อปท. ประสบความสําเร็จ คือ “ปจจัยดานผูบริหารและบุคลากร
ของ อปท. โดยผูบริหารของ อปท. เปนผูมีวิสัยทัศนดานการศึกษา ฝายบริหารทีมเดียวกันมีโอกาสไดบริหารงานอยาง
ตอเน่ือง ฝายบริหารมีทีมงานท่ีเขมแข็ง บุคลากรทางการศึกษามีความเขาใจและมีความรูความสามารถทางการศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง” ซึ่งหากผูบริหารมีลักษณะท่ีตรงกันขามกับขอคนพบน้ี ก็ยอมเปน
อุปสรรคตอการจัดการศึกษาไดเชนกัน ขอคนพบในประเด็นน้ีช้ีใหเห็นวา วิสัยทัศน ภาวะผูนํา มีบุคลิกภาพท่ีเปนมิตร มี
ประสบการณ มีความมุงมั่นของผูบริหารเปนสิ่งสําคัญท่ีมีผลตอการจัดการศึกษา
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายตอการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ขอเสนอแนะตอกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใหครอบคลุมท้ัง
คุณวุฒิ ความรูความสามารถทางวิชาการ ประสบการณทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา รวมท้ังใหเกิด
ความโปรงใส ยุติธรรม เพ่ือจูงใจใหไดคนดีมีคุณธรรมท่ีมีความรูความสามารถในการเปนครู ผูบริหารการศึกษา และผูบริหาร
สถานศึกษา

1.2 เรงดําเนินการสรรหาผูบริหารและบุคลากรท่ีมีประสบการณทางการศึกษาใหเขามาปฏิบัติงานในสวน
การศึกษา โดยปรับหลักเกณฑท่ีจูงใจใหไดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และประสบการณทางการศึกษาเขามา
ปฏิบัติงาน

1.3 เรงรัดและสงเสริมให อปท. จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางจริงจัง
โดยมีกลไกในการสงเสริมสนับสนุนเพ่ือให อปท. มีความพรอมในการจัดการศึกษา และกําหนดแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจน
พรอมท้ังกํากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของ อปท.

1.4 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนให อปท. และสถานศึกษาจัด
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และปรับปรุงระเบียบวาดวยการเบิกจายงบประมาณใหเกิดความคลองตัว

1.5 กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของควรกําหนดเกณฑประเมินความพรอมในการ
รับถายโอนสถานศึกษาใหชัดเจน เหมาะสม และสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีแผนท่ีชัดเจนในการรับโอน
สถานศึกษา

2. ขอเสนอแนะตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1 เรงรัดพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และสงเสริมสนับสนุนใหครูไดศึกษาตอหรือไดฝกอบรมในสาขาวิชาหรือเน้ือหาสาระท่ีตองสอน รวมท้ังสงเสริมใหครู
มีความกาวหนาทางวิชาชีพ

2.2 จัดใหมีทุนการศึกษาและจัดระบบการสรางครูดีท่ีเปนลูกหลานของคนในทองถ่ิน โดยคัดเลือกเยาวชนท่ี
เปนคนดี คนเกง รักในวิชาชีพครูใหไดเขาเรียนในสถาบันผลิตครูท่ีมีสัญญาความรวมมือตอกัน โดย อปท. สนับสนุน
ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร

2.3 พัฒนาระบบการนิเทศการเรียนการสอนท้ังการนิเทศภายในและการนิเทศจากภายนอกสถานศึกษาให
มีความเขมแข็ง โดยมีการสรรหาและพัฒนาศึกษานิเทศก ครูผูนิเทศ ใหมีความรูความสามารถในการนิเทศเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังสรางระบบเครือขายการนิเทศใหเปนกลไกสําคัญในการนิเทศ

2.4 เรงรัดใหสถานศึกษาพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดมาตรฐาน โดยใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปน
ตามหลักสูตร มีความสามารถในการอานและมีนิสัยรักการอาน สามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค และคิดไตรตรอง

2.5 สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอุดมศึกษา หนวยงานทางการศึกษา องคกรท่ี
เก่ียวของทางการศึกษา และ อปท. อ่ืน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด อปท.

2.6 จัดระบบนิเทศ ชวยเหลือ สนับสนุน และกํากับ ติดตามการจัดการศึกษาแกสถานศึกษาท่ีรับถายโอน
แลว เพ่ือใหสามารถบริหารจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
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2.7 ดําเนินการและสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวปฏิบัติใน
การบริหารงบประมาณ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประหยัดคุมคา มุงสูการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการจัดการศึกษา

3. ขอเสนอแนะตอสถานศึกษา

3.1 ผูบริหารตระหนักในความสําคัญของงานวิชาการ โดยมุงเนนการพัฒนาการบริหารงานวิชาการใหมี
คุณภาพ และพัฒนาตนเองใหเปนผูนําทางวิชาการ เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

3.2 เสริมสรางความเขาใจใหผูปกครองตระหนักในความสําคัญของการศึกษา เพ่ือใหเกิดความรวมมือ และ
การสรางเครือขายการเรียนรูรวมกันระหวางผูปกครองในการดูแลเอาใจใสการศึกษาของบุตรหลาน

4. ขอเสนอตอกระทรวงศึกษาธิการ และ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

4.1 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดมาตรการและสนับสนุนทรัพยากรแกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือให
มีศักยภาพในการใหความชวยเหลือดานวิชาการและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก อปท. ไดอยางมีประสิทธิภาพ

4.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจัดระบบและแผนงาน/โครงการ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนการสราง
เครือขายความรวมมือทางวิชาการ เพ่ือสนับสนุน ชวยเหลือดานวิชาการ และการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแกสถานศึกษา
ของ อปท.

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต

1. ควรมีการวิจัยและนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาของ อปท. ใหมีความเหมาะสมกับ อปท. แตละประเภท

2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการจัดการศึกษาของ อปท. แตละประเภท เพ่ือใหไดขอมูลสําหรับสงเสริมการ
จัดการศึกษาใหเหมาะสมกับ อปท. แตละประเภท

3. ควรวิจัยและพัฒนาเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษาของ อปท. ท้ังเครือขายใน อปท. เอง และ
เครือขายระหวาง อปท. กับหนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือใหเกิดการประสานความรวมมือ สงเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการใชทรัพยากรรวมกัน

4. ควรมีการวิจัยติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาของ อปท. ท่ีรับถายโอนสถานศึกษาจาก
กระทรวงศึกษาธิการไมนอยกวา 5 ป เพ่ือใหไดขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาของ อปท. ใหไดคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา

5. ควรมีการวิจัยศึกษาการจัดการศึกษาของ อปท. ท่ีประสบความสําเร็จ เพ่ือคนหาแบบปฏิบัติท่ีดี (best
practice) แลวสังเคราะหเปนรูปแบบจัดการศึกษาของ อปท. ท่ีประสบความสําเร็จ
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การพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ
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จังหวัดนครปฐม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรู
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู

ของนักเรียนชางอุตสาหกรรม
The Development of Instructional Model Based on

Constructivist Theory to Enhance Knowledge
Construction Abilities of Industrial Vocational Students

ความเปนมาของการทําวิจัย
การจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาทางชางอุตสาหกรรมใหประสบผลสําเร็จตองอาศัยความพรอมดานบุคลากร

นักศึกษา วัสดุฝก เครื่องมือเครื่องจักร สภาพแวดลอมของโรงฝกงาน และหองปฏิบัติการ หองสมุด หลักสูตร ความรวมมือ
ของสถานประกอบการ และงบประมาณ (ธีรวุฒิ บุญยโสภณ 2536) แตสภาพปญหาปจจุบัน ขาดแคลนเครื่องมือและวัสดุ
บุคลากร ทรัพยากรท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ความรวมมือของสถานประกอบการ หลักสูตรเนนทฤษฎีท่ีกวาง
เกินไป และไมชัดเจนพอท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติ (Practice) รวมท้ังสื่อการสอนท่ีไมมีประสิทธิภาพ การสอนเน้ือหา
ภาคทฤษฎีในหองเรียน และการสอนภาคปฏิบัติไมสัมพันธกัน ดังน้ันจึงทําใหนักเรียนขาดโอกาสฝกคิดวิเคราะหการ
ปฏิบัติงาน วางแผนการปฏิบัติงาน และแกปญหาดวยตนเอง ไมตอบสนองกับความตองการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ (ชัยสวัสดิ์ เทียนวิบูลย 2522, อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2535; ธีรวุฒิ บุญยโสภณ
2536 และ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2541) ซึ่งการท่ีนักเรียนนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิอยูในเกณฑคอนขาง
ต่ํา และขาดทักษะการคิดเปน ทําเปน และแกไขปญหาไดน้ัน ควรมีการพัฒนาทักษะการติดตอสื่อสารท่ีดี ทักษะการ
ปฏิบัติงาน และทักษะการแกปญหา ใหมีวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย สามารถเรียนรูไดตลอดชีวิต โดยกระตุนสงเสริมและ
พัฒนาใหผูเรียนมีวิธีการเรียนรูเพ่ือสรางความรูไดอยางตอเน่ือง จัดโอกาสและกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือผูเรียนสามารถ
พัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต มีประสิทธิภาพในการทํางานและดํารงชีวิตท่ีมีคุณภาพในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
จากความจําเปนดังกลาวควรพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาทางชางอุตสาหกรรมใหทันตอความตองการของตลาดแรงงานใน
ปจจุบัน ดังคํากลาวของ โทนี วากเนอร (Tony Wagner 2008) ท่ีกลาววา การปรับกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือให
ผูเรียนมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของสถานประกอบการเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยจึงสนใจทําวิจัยเพ่ือการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม
2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียน

การสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู กับรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชางอุตสาหกรรม ท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสราง

ความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู
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กรอบแนวคิดในการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม

ภาคการศึกษาปลายปการศึกษา 2552 จํานวน 34 กลุม รวมท้ังสิ้น 680 คน
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 แผนกวิชาชาง

อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จํานวน 20 คน

วิธีดําเนินการวิจัยหรือระเบียบวิธีวิจัย เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย: รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม

โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการพัฒนา ดังน้ี
1. ระบุเปาหมายและผลลัพธท่ีพึงประสงคของรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีชัดเจน
2. สังเคราะหรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู

ของนักเรียนชางอุตสาหกรรม ผูวิจัยไดทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของในดานการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน รูปแบบ
การเรียนการสอน ทฤษฎีการสรางความรู และงานวิจัยท่ีเก่ียวของตางๆ โดยการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานแลวผูวิจัยไดนํามา
สังเคราะหและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรู

3. นํารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรูของ
นักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 7 ทาน พิจารณาเก่ียวกับรูปแบบ เน้ือหา และวัดประเมินผล
เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity) และนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือ (Index of
Item Objective Congruence: IOC) ไดคาระหวาง 0.71 - 1.00 และปรับปรุงแกไขรายละเอียดของภาษาเก่ียวกับ
หลักการ วัตถุประสงค กระบวนการเรียนการสอน สาระความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน สิ่งท่ีสงเสริมการเรียนรู ระบบ
สังคม หลักการตอบสนอง และสิ่งสนับสนุน

4. หาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน (E1/E2) โดยใชเกณฑ 80/80 ทดลองกับนักเรียนช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม จํานวน 20 คน โดยแยกเปนเด็กเกง
ปานกลาง ออน โดยไดคาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน เทากับ 86.13/89.81 และปรับปรุงรายละเอียดของ
กระบวนการเรียนการสอนเก่ียวกับระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงานของนักเรียน

5. นํารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรูของ
นักเรียนชางอุตสาหกรรมไปใชกับนักเรียนกลุมทดลอง และรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติไปใชกับนักเรียนกลุมควบคุม
สรุปผลและปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู
ของนักเรียนชางอุตสาหกรรม

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดนํารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู

ของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีสรางข้ึน ไปใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 แผนกวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 คน ท่ีเปนกลุมทดลอง และรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ ใชกับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 1 แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ท่ีเปนกลุมควบคุม จํานวน 20 คน
โดยมีวิธีดําเนินการดังน้ี

1. ผูวิจัยนํารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู
ของนักเรียนชางอุตสาหกรรม ไปใชจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 7 แผน โดยผูวิจัยเปน
ผูดําเนินการสอนนักเรียนแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 คน ท่ีเปนกลุมทดลอง สอนโดยใชรูปแบบการเรียนการ
สอนตามทฤษฎีการสรางความรู อาจารย ก. เปนผูดําเนินการสอนนักเรียนแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 คน ท่ี
เปนกลุมควบคุม สอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ กอนทําการทดลอง ผูวิจัยไดช้ีแจงหลักการ เหตุผล และ
ประโยชนของการวิจัยใหกับนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลอง พรอมท้ังสรางความเขาใจใหกับนักเรียนเก่ียวกับแผนการจัดประสบการณ
วิธีการเรียนการสอน เพ่ือใหผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุด

2. นําแบบทดสอบความรูความเขาใจทฤษฎีงานชางไปทดสอบนักเรียนกอนเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม และรูปแบบการเรียน
การสอนแบบปกติ
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3. ดําเนินการทดลองรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการ
สรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรมกับนักเรียนแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 คน ท่ีเปนกลุมทดลอง และ
ดําเนินการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติกับนักเรียนแผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส จํานวน 20 คน ท่ีเปนกลุม
ควบคุม ใชเวลาในการสอน จํานวน 7 สัปดาห ๆ ละ 4 ช่ัวโมง รวมเปน 24 ช่ัวโมง โดยไมนับวันท่ีสอบ

4. ใหนักเรียนท้ังกลุมทดลอง และกลุมควบคุม ดําเนินการจัดทําโครงงานสิ่งประดิษฐอิเล็กทรอนิกสเปน
รายบุคคล โดยใหนักเรียนเลือกจากช้ินงานท่ีผูสอนกําหนดคนละ 1 ช้ิน จัดทําโครงงานภายในเวลาท่ีกําหนดให และนํามา
ประเมินเพ่ือเปรียบเทียบทักษะในการปฏิบัติงานของนักเรียน

5. นําแบบทดสอบความรูความเขาใจทฤษฎีงานชางท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 40 ขอ ใหเวลา 60 นาที ทดสอบ
นักเรียนหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรูของ
นักเรียนชางอุตสาหกรรม และรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ และนําแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอ
รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูสอบถามนักเรียนกลุมทดลอง

6. สําหรับการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม เพ่ือใหไดขอมูลยืนยันเพ่ิมเติมอีกระดับหน่ึงวารูปแบบการเรียนการสอนท่ี
พัฒนาข้ึนสามารถนําไปใชพัฒนาความสามารถในการสรางความรูกับนักเรียนในรายวิชาเดียวกันกับแผนกอ่ืนๆ ท่ีมุงเนนการ
พัฒนาความรู และทักษะการปฏิบัติ ผูวิจัยยังไดนํารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูไปใชสอนกับ
นักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันป 1 แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง จํานวน 20 คน เปนกลุมเปรียบเทียบ ซึ่งเรียนใน
รายวิชาเดียวกันกับกลุมทดลอง โดยอาจารย ข ดําเนินการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรู
โดยกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลเหมือนกับท่ีผูวิจัยดําเนินการ และนํามาเปรียบเทียบกับรูปแบบการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการสรางความรูท่ีผูวิจัยดําเนินการสอน

การวิเคราะหขอมูล และสถิติท่ีใช
1. ประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสราง

ความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม มีองคประกอบ กระบวนการอยางไร โดยใชคารอยละ และเทียบกับเกณฑ E1/E2
2. ความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎี

การสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู กับรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ โดยใชคาเฉลี่ย
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติที แบบไมอิสระและแบบอิสระ

3. ความพึงพอใจของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการสรางความรู โดยใชคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเน้ือหา

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
ผลการวิจัย พบวา
1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีช่ือเรียกวา MARCE Model มีองคประกอบ คือ หลักการ

วัตถุประสงค กระบวนการเรียนการสอน สาระความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน สิ่งท่ีสงเสริมการเรียนรู ระบบสังคม
หลักการตอบสนองและสิ่งสนับสนุน ซึ่งมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) ข้ันจูงใจเพ่ือเตรียม
ความพรอม (Motivation: M) 2) ข้ันปฏิบัติ (Action: A) 3) ข้ันสะทอนความรู (Reflection of Knowledge: R) 4) ข้ัน
สรางความรู (Construction of Knowledge: C) และ 5) ข้ันประเมินผล (Evaluation: E) ผลการตรวจสอบจาก
ผูเช่ียวชาญ 7 ทาน ไดคาดัชนีความสอดคลองของรูปแบบการเรียนการสอน เทากับ 0.71 – 1.00 ซึ่งมีความสอดคลองกัน
และผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสราง
ความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพเทากับ 86.13/89.81 เมื่อเทียบกับเกณฑ 80/80 ปรากฏวาสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนดไว
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2. ความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรมหลังเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู กับรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดยนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสรางความรูหลังเรียนสูงกวา
กลุมควบคุม

3. ความพึงพอใจของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือ
สงเสริมความสามารถในการสรางความรู ในภาพรวม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการสรางความรู อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อแยกเปนรายขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก บรรยากาศในการ
เรียนไมตึงเครียด รูปแบบการเรียนการสอนน้ีทําใหนักเรียนเรียนรูไดตลอดเวลา รูปแบบการเรียนการสอนน้ีสามารถพัฒนา
วิธีการแสวงหาความรูเพ่ิมเติมได และนักเรียนชอบเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนน้ี

ภาพ รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู (MARCE)
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การอภิปรายผลหรือการวิจารณและสรุป
1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนน้ี มีช่ือเรียกวา MARCE Model มีองคประกอบ คือ หลักการ

วัตถุประสงค สาระความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน กระบวนการเรียนการสอน ระบบสังคม หลักการตอบสนอง และสิ่ง
สนับสนุน ซึ่งมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ข้ันตอน ประกอบดวย 1) ข้ันจูงใจเพ่ือเตรียมความพรอม (Motivation: M)
2) ข้ันปฏิบัติ (Action: A) 3) ข้ันสะทอนความรู (Reflection of Knowledge: R) 4) ข้ันสรางความรู (Construction of
Knowledge: C) และ 5) ข้ันประเมินผล (Evaluation: E) ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการ
สรางความรูไดพัฒนาข้ึนอยางเปนระบบ และตามหลักการของทฤษฎีการสรางความรู มีการดําเนินการตามข้ันตอนของ
วิธีการเชิงระบบ โดยนําผลการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับนโยบาย แผนการศึกษาแหงชาติ เปาหมายการผลิต
นักเรียนชางอุตสาหกรรม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีพึงประสงค
และทฤษฎีตางๆ ท่ีเก่ียวของสําหรับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนครั้งน้ี ซึ่งเปนการดําเนินการอยางเปนระบบตาม
แนวคิด ADDIE Model ของเควิน ครูส (Kevin Kruse 2008) รวมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and
Development) รวมถึงแนวคิดการเรียนการสอนดานอาชีวศึกษาท่ี เจสสัพ (Jessup 1991 อางถึงใน Burke 1995) ได
ช้ีใหเห็นความแตกตางของคุณสมบัติในสายอาชีพท่ีตองมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ัวไป (generic skills) และทักษะการ
ปฏิบัติทางอาชีพ (vocational skills) ซึ่งตองเนนท้ังทักษะดานความรู และความเขาใจ (cognitive skills) กับทักษะการ
ปฏิบัติ (practice skills) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลในดานทักษะหรือความชํานาญงาน ความรูความเขาใจ และ
เจตคติ เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพท่ีตนเลือกเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเนนการฝกดานปฏิบัติมากกวาดานอ่ืน
ดังน้ันการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนชางอุตสาหกรรมน้ี จึงตรงกับแนวคิดทฤษฎีท่ีเหมาะสมสอดคลองกับวิธีการเรียน
สายอาชีพ ซึ่งในปจจุบันน้ันไดเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูเพ่ือใหวิธีการเรียนรูมากกวาใหความรูโดยตรง เนนการปฏิบัติ
เพ่ือการเรียนรูจากสถานการณมากกวาการเรียนรูเพ่ือการจําตามท่ีครูบอก ซึ่งแตกตางจากการเรียนรูแบบเดิมท่ีเนนครูเปน
ผูใหความรูเปนสําคัญ รูปแบบการเรียนสอนท่ีพัฒนาข้ึนน้ียังเนนถึงการเรียนรูและความรูท่ีตองมีการนําไปใช รวมถึงการ
ปฏิบัติงานเปนกลุมท่ีตองการใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม โดยมุงใหนักเรียนเรียนเปนกลุม มีการชวยเหลือเก้ือกูลกัน
มีการรวมกันคิด วิเคราะหงาน วางแผนการทํางาน และปฏิบัติงานรวมกันแกปญหาและสรุปความรู เปนการรวมมือกัน
เรียนรูท่ีทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู และทักษะในการปฏิบัติงานท่ีกวางขวางลึกซึ้งมากกวาการคิดและปฏิบัติเพียงคนเดียว
จึงเปนสวนสําคัญท่ีชวยใหประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถ
ในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม มีประสิทธิภาพเทากับ 86.13/89.81 เมื่อเทียบกับเกณฑ 80/80 ปรากฏ
วาสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว รวมท้ังรูปแบบการเรียนการสอนท่ีไดสรางข้ึนอยางเปนระบบตามหลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ี
เก่ียวของ ผานการตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญดานรูปแบบการเรียนการสอน ดานเน้ือหา และดานวัดประเมินผล
และมีการปรับปรุงแกไขจนสมบูรณ ทําใหรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมท่ีนําไปในจริงได และทําใหรูปแบบการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 80/80 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ เควิน ครูส (Kevin  Kruse 2008)
ท่ีวาการพิจารณาความเหมาะสมของการเรียนการสอน ตองประเมินทุกองคประกอบและนําสิ่งท่ีบกพรองมาปรับปรุง
เพ่ือใหรูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

2. จากผลการวิจัย พบวา การเปรียบเทียบความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรมท่ีเรียน
ดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรูกับรูปแบบการเรียน
การสอนแบบปกติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 โดยคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการสรางความรู
หลังเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการ
สรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู นักเรียนไดเปนผูสรางความรูความเขาใจดวยตนเองดวยการปฏบิตัิ
จริง ในการเรียนรูผูเรียนเปนผูกระทําปฏิบัติดวยตนเอง และไดมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม ซึ่งมีปฏิสัมพันธรวมกัน
เรียนรูกับเพ่ือนๆ มีการวิเคราะหงาน วางแผนการทํางาน ปฏิบัติงานและแกปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังการสังเกตและสรุป
ความรูท่ีเกิดจากการไดปฏิบัติ ทําใหสรางความรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังการเรียนรูดวย
รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรู เปนวิธีการเรียนท่ีเปนรูปแบบใหมท่ีนักเรียนตองเปนผูลงมือปฏิบัติ
ดวยตนเอง ท่ีสามารถประยุกตใชในสถานการณจริงตอไปได สําหรับรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูมี
กระบวนการเรียนการสอนแตกตางจากรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ ในข้ันตอนเก่ียวกับข้ันปฏิบัติซึ่งฝกทักษะในการ
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ปฏิบัติงานดวยตนเอง ข้ันสะทอนความรูเปนการคนพบวิธีการแกปญหาดวยตนเอง และข้ันสรางเปนข้ันท่ีนําสิ่งท่ีคนพบ
นํามาปฏิบัติงานใหมอีกครั้ง จึงทําใหนักเรียนสามารถสรางความรูไดดีกวารูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ นอกจากน้ี
รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเนนการปฏิบัติและสืบเสาะของวิธีการแกปญหา มีการแลกเปลี่ยน
ความคิดกับเพ่ือน ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูท่ีสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการปฏิบัติเรื่องอ่ืนๆ ได และเมื่อนํา
รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูน้ีไปใชกับกลุมเปรียบเทียบ เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันปท่ี 1 แผนกวิชาไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ท่ีเรียนรายวิชาเดียวกัน พบวา ความสามารถในการสรางความรู
ของนักเรียนน้ันไมแตกตางกับกลุมทดลอง จึงทําใหแนใจไดวารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูน้ี
สามารถนําไปใชกับผูเรียนกลุมใดก็ได ซึ่งท่ีเรียนในวิชาท่ีเนนท้ังความรูและการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการสรางความรูใหเกิดข้ึนกับผูเรียนได แตกตางจากวิธีการเรียนแบบเดิม ท่ีใชการเรียนแบบทองจํา สาธิต และเลียนแบบ
ทําใหนักเรียนไมสามารถนําไปประยุกตในสถานการณจริงได ซึ่งสอดคลองกับนักวิชาการหลายคน (Fosnot 1996; Wilson
1996; Cobb 1994; Bell 1993; Driver and Bell 1986) ท่ีกลาววา การเรียนการสอนในสายอาชีพจําเปนตองใชแนวคิด
ทฤษฎีการสรางความรู (Constructivist Learning Theory) เปนทฤษฎีการเรียนรูแนวใหมท่ีไดรับความสนใจเปนอยางมาก
และเปนทางเลือกหน่ึงท่ีนํามาใชในการปรับปรุงและการจัดการเรียนการสอน โดยเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรูท่ีเปนการ
ใหวิธีการเรียนรูมากกวาการใหความรูโดยตรงจากครู เนนการปฏิบัติเพ่ือการเรียนรูในสถานการณมากกวาการเรียนรู เพ่ือ
การจําตามท่ีครูบอก ซึ่งแตกตางจากการเรียนรูแบบเดิม ท่ีเนนครูเปนผูใหความรูเปนสําคัญ นอกจากน้ีลักษณะบรรยากาศ
ในหองเรียนตามยุทธวิธีการสอนตามทฤษฎีการสรางความรู แตกตางจากบรรยากาศในหองเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนแบบ
ปกติ ท่ีเรียนดวยการทองจํา เลียนแบบแลวนําไปปฏิบัติดวยตนเองเปนหลัก ซึ่งเนนครูเปนผูใหความรูเปนผูบอก ทําให
นักเรียนไมสามารถคิดริเริ่มจากการปฏิบัติดวยตนเอง

3. จากผลการวิจัย พบวา ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสราง
ความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู ภาพรวม พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการสรางความรู อยูในระดับมากท่ีสุด และเมื่อแยกเปนรายขอท่ีมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก บรรยากาศในการ
เรียนไมตึงเครียด รูปแบบการเรียนการสอนน้ีนักเรียนเรียนรูไดตลอดเวลา นักเรียนสามารถพัฒนาวิธีการแสวงหาความรู
เพ่ิมเติมได นักเรียนชอบเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนน้ี ท้ังน้ีเน่ืองจากการเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนตาม
ทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรู มุงเนนใหทุกคนไดมีโอกาสในการมีสวนรวมในกิจกรรม
อยางเต็มกําลังความสามารถของผูเรียน มุงเนนใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถในหลายดาน ไมวาจะเปนการฝกปฏิบัติ
การทํางานกลุม การกลาแสดงออก การพูดนําเสนองาน การเรียนรูดวยตนเอง รวมถึงการสรางองคความรูใหม จึงทําให
นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด รวมท้ังจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของผูสอนท่ีสามารถทําใหนักเรียนมี
สวนในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดเวลา โดยผูสอนเปนผูชวยเหลือแนะนําเพ่ิมเติมในสิ่งท่ีเปนความรูท่ีนักเรียนยังไม
เขาใจ รวมท้ังระยะเวลายืดหยุนตามความเหมาะสม ทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกท่ีไมตึงเครียดกับเวลาในการเรียนมากนัก
ซึ่งสอดคลองกับ ไดรเวอรและเบลล (Driver and Bell 1986) ท่ีกลาวถึงทฤษฎีการสรางความรูวา ผลท่ีไดจากการเรียนรู
ไมไดข้ึนอยูเพียงแคสภาพแวดลอมของการเรียนรูเทาน้ัน แตยังข้ึนอยูกับการทบทวนความรูท่ีมีความหมายของนักเรียน การ
สรางความหมายเปนกระบวนการท่ีตอเน่ืองและผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความหมาย เมื่อคนเรามีปฏิสัมพันธกับ
ปรากฏการณตางๆ การเรียนรูเปนความรับผิดชอบของผูเรียนรูน้ัน นักเรียนตองมีความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองดวย

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. จากผลการวิจัย พบวา ความรูความเขาใจทฤษฎีชางหลังเรียนของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการ

เรียนการสอนท้ังท่ีพัฒนาข้ึน กับรูปแบบการเรียนการสอนแบบปกติ มีคาเฉลี่ยแตกตางกันเล็กนอย แตทักษะการปฏิบัติงาน
มีคาเฉลี่ยแตกตางกันมาก ซึ่งแสดงวารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการ
สรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรมเหมาะสมกับการเรียนการสอนรายวิชาท่ีพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานมากกวา
ความรูขอเท็จจริงตางๆ ท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน ดังน้ันการนํารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช ผูสอนควรพิจารณารายวิชาท่ี
เปนวิชาท่ีตองการฝกทักษะการปฏิบัติงานมากกวารายวิชาท่ีเปนความรูเชิงทฤษฎี
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2. จากผลการวิจัย พบวา ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติงานของนักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอน
ตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม พบวา รายการท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด คือ นักเรียนทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในการปฏิบัติ แสดงใหเห็นวารูปแบบน้ีสามารถพัฒนาการมีสวนรวมใน
กิจกรรมการจัดการเรียนรูได ดังน้ันสถานศึกษาควรนํารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใชเพ่ือการฝกใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน สวนรายการท่ีมีคะแนนเฉลี่ยนอยสุด ไดแก การปฏิบัติการเตรียมพรอมท้ังวัสดุอุปกรณ
และเครื่องมืออยางเหมาะสมกอนการปฏิบัติงาน ดังน้ันเมื่อผูสอนนํารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช ควรกระตุนใหมีการ
เตรียมในเรื่องวัสดุอุปกรณและเครื่องมือลวงหนากอนทําการสอนทุกครั้ง เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียน
การสอนตามทฤษฎีการสรางความรูมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

3. จากผลการวิจัย พบวา กลุมทดลอง มีทักษะในการปฏิบัติงานดานการวางแผนมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด และเมื่อทดลอง
ซ้ําเพ่ือยืนยันประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนกับกลุมเปรียบเทียบ พบวา ทักษะในการ
ปฏิบัติงานดานการวางแผนมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดเชนกัน ดังน้ันเมื่อนํารูปแบบการเรียนการสอนน้ีไปใช ควรกระตุน สงเสริม และ
ช้ีแนะกระบวนการในการวางแผนงานใหกับนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนสามารถวางแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และการวิจัยคร้ังตอไป
1. สถานศึกษาท่ีสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรสงเสริมในการเผยแพรรูปแบบการเรียนการสอนน้ีไป

ใชในการจัดการเรียนการสอนประเภทชางอุตสาหกรรมเพ่ือเปนประโยชนตอนักเรียนนักศึกษา โดยท่ีนักเรียนนักศึกษา
สามารถสรางความรูจากการเรียนรูดวยรูปแบบการเรียนการสอนน้ีดวยตนเอง ริเริ่มสรางสรรคช้ินงาน ทักษะการปฏิบัติและ
การแกปญหาอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

2. ควรมีการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาผูเรียนโดยองครวม ท่ีเนนท้ังความรูและทักษะใน
การปฏิบัติโดยใชแนวทฤษฎีการสรางความรูรวมกับทฤษฎีอ่ืนๆ เชน ทฤษฎีการคิดระดับสูง และคนหาตัวแปรท่ีสงผลตอ
รูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรู เชน ระดับทักษะการปฏิบัติงานชางพ้ืนฐานของนักเรียนกอนเขาศึกษา
ตอดานชางอุตสาหกรรม และระดับทักษะการคิด

นายสุภัทร ชูประดิษฐ

คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

รูปแบบการพัฒนาบุคลากรแบบทวิภาคี
เพ่ือการสงเสริมทักษะที่พึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา
Model of Personnel Development Through Dual
Vocational Training to Promote Desirable Skills

of Vocational Students

ความเปนมาของการทําวิจัย
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศเปนกลไกสําคัญท่ีทุกฝายท่ีเก่ียวของ

ตองใหความสําคัญเพ่ือขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจทามกลางกระแสโลกาภิวัตนในยุคสังคมฐานความรู (Knowledge-based
Society) ท้ังน้ีจากนิยามของ Leonard and Zeace Nadler (1990) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หมายถึง การจัด
ประสบการณเรียนรูในเวลาจํากัดเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนเทาท่ีจะทําได จึงดําเนินการพัฒนา
เพ่ือใหมนุษยมีการเรียนรูและพัฒนาอยูตลอดเวลา (Lifelong Learning) เมื่อพิจารณาถึงปรัชญาการศึกษาของนักปรัชญา
การศึกษาชาวอเมริกัน จอหน ดิวอ้ี ท่ีกลาววา “การศึกษาคือชีวิต” จึงมิใชเพียงการเตรียมตัวเพ่ือชีวิต (Dewey, 1966)
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เชนเดียวกับแนวคิดการเรียนรูแบบมนุษยนิยม (Humanist Theory of Learning) ดังท่ี วิทยากร เชียงกูล (2546) ได
อธิบายวา เปนแนวคิดท่ีเนนการใหความสําคัญตอผูเรียนเปนรายบุคคล เนนใหความอิสระและการเรียนรูตามความตองการ
ท่ีแทจริงของผูเรียน เช่ือวามนุษยมีศักยภาพและความโนมเอียงท่ีจะขวนขวายเรียนรูดวยตนเอง สามารถพัฒนาตนเองได
แตแนวคิดน้ีจะไดผล พอแม ครู จะตองชวยตั้งแตผูเรียนยังเปนเด็กเล็กๆ เพ่ือชวยใหเขามีความมั่นใจในตัวเอง เห็น
ความสําคัญของตนเอง โดยครูเปนผูคอยชวยช้ีแนะและซอมเสริมในสิ่งท่ีขาด ดังน้ันหนาท่ีสําคัญท่ีสุดของการศึกษา คือ การ
ชวยใหบุคคลมีชีวิตท่ีสมบูรณ (กฤษณมูรติ, 2548) “การศึกษา” จึงมีความสําคัญในการพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพสามารถ
ทําหนาท่ีใหแกประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ

ดังท่ี เก้ือ วงศบุญสิน และคณะ (2547) ไดนําเสนอถึงทักษะแรงงานไทยในอนาคตท่ีพึงประสงค โดยเฉพาะใน
ระดับอาชีวศึกษา (ปวช. และ ปวส.) วาควรเนนในดานการพัฒนาความรูทางวิชาการเก่ียวกับอาชีพและทักษะในวิชาชีพท่ี
สามารถนํามาใชประโยชนในการประกอบอาชีพ โดยความรูและทักษะท่ีจําเปน ไดแก ทักษะดานการคิดและการ
ประมวลผล ดานการปฏิบัติงาน ดานเทคนิค ดานการบริหาร ดานมนุษยสัมพันธ และดานการสื่อสาร นอกจากน้ันควรเนน
การเพ่ิมทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษหรือภาษาธุรกิจ ความสามารถดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเทคโนโลยี
นอกจากน้ีควรเนนการเรียนการสอนและการฝกอบรมระบบสมรรถนะฐาน (Competency-Based) แบบท่ีสอดคลองและ
สนองความตองการของตลาดแรงงาน ในทํานองเดียวกันกับขอคนพบของ พศิน แตงจวง (2548) ซึ่งไดเปดเผยถึง
คุณลักษณะของแรงงานไทยท่ีพึงประสงคเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนใน 8 มิติ ไดแก 1) มิติดานรางกาย 2) มิติดานจิตใจ 3) มิติ
ดานความรู 4) มิติดานทักษะเทคนิควิชาชีพ 5) มิติดานทักษะชีวิต 6) มิติดานภาษา 7) มิติศักยภาพการแสวงหาความรู
ตลอดชีวิต และ 8) มิติการไตรตรอง ใครครวญและวิเคราะห โดยท้ัง 8 มิติ ขางตนน้ี มีความสอดคลองกับท่ี Mounier
(2001) นักวิชาการดานเศรษฐศาสตรและการศึกษา ไดช้ีใหเห็นถึงประเด็นเรื่อง ตรรกะของทักษะ 3 มิติ (The Three
Logic of Skills) วา สามารถแบงทักษะท่ีพึงประสงคออกไดเปน 3 มิติดวยกัน กลาวคือ 1) มิติทักษะดานสติปญญา
(Cognitive Skills) 2) มิติทักษะดานเทคนิคความรูเฉพาะทาง (Technical Skills) และ 3) มิติทักษะดานพฤติกรรมการ
แสดงออก (Behavioral Skills) ซึ่งมีความเก่ียวของสัมพันธกันอยางนาสนใจ

แผนภาพ แสดงตรรกะทางทักษะ 3 มิติ

โดยสรุปจากแผนภาพท่ีนําเสนอ กลาวคือ ทักษะท้ัง 3 มิติน้ัน ไดอธิบายถึงทักษะยอยของแตละมิติไว ไดแก
1) มิติทักษะดานสติปญญา (Cognitive Skills) เปนทักษะท่ีสถาบันการศึกษาจะตองใหแกผูเรียนโดยตรง โดยเฉพาะทักษะ
วิชาสามัญท่ีมีความจําเปน อันเปนฐานรากสําคัญของการตอยอดความรูในโลกการทํางานของผูเรียนไดอยางตอเน่ือง โดย
เปนท่ียอมรับวาสถาบันการศึกษามีบทบาทสําคัญในการเพ่ิมพูนหรือปลูกสรางความคิด สติปญญาใหกับบุคคล เพ่ือใหบุคคล
สามารถมีสติปญญาในการพิจารณา 2) มิติทักษะดานเทคนิคความรูเฉพาะทาง (Technical Skills) เปนทักษะท่ีบุคคลได
เรียนรูหรือมีทักษะดานเทคนิคจากงานหรือการทํางาน และสถานประกอบการไดทําหนาท่ีปลูกสรางพัฒนาทักษะน้ีใหแก

Technical skills
ทักษะดานเทคนิค

Behavioral
skills

ทักษะดาน
พฤติกรรม

Cognitive skills
ทักษะดาน
พุทธิพิสัย

ทักษะท่ีไดรับการกอตัวในสถานประกอบการ
Skills formed in the workplace

ทักษะท่ีไดรับการกอตัวในระบบการศึกษา
Skills formed in the educational system
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บุคลากรท่ีเขามาทํางานมากกวาสถาบันการศึกษา เพราะในสถาบันการศึกษาเปนจํานวนมากยังไมสามารถพัฒนาใหมีการ
เปลี่ยนแปลงท่ีสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงไดอยางเทาทัน หรือกลาวอีกนัยหน่ึงก็คือ สถาบันการศึกษาไมสามารถผลิต
กําลังคนไดสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการ ท้ังน้ีก็ดวยความไมพรอมหรือไมเพียงพอใน
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องจักรท่ีมีคุณภาพ ทันสมัย หรือมีปริมาณท่ีเพียงพอสําหรับการเรียนการสอนและจํานวนผูเรียน
และสภาพปญหาความไมเช่ือมโยงกันระหวางสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ ฯลฯ และ 3) มิติทักษะดาน
พฤติกรรมการแสดงออก (Behavioral Skills) ทักษะดานพฤติกรรมถือเปนบทบาทหนาท่ีสําคัญของสถานประกอบการ
เชนกันในการกลอมเกลาหรือปลูกฝงทักษะน้ี เน่ืองจากแตละสถานประกอบการหรือองคกรก็มีแบบแผน ประเพณี
วัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังน้ันเมื่อบุคลากรเขาสูโลกของการทํางานหรือสถานประกอบการ ซึ่งแตละสถานประกอบการ
จะตองมีกระบวนการปลูกฝงทักษะน้ีอยางเปนระบบชัดเจน เชน การปฐมนิเทศ การแจงใหทราบ การประชุม การฝกอบรม
ซึ่งทักษะดานพฤติกรรมน้ี ผูบริหารหรือนายจางหรือสถานประกอบการตองการจากบุคลากร ไดแก ความตรงตอเวลา ความ
รับผิดชอบในงาน ความอดทนและความขยันในการทํางาน ความทุมเท ความสะอาด ความเปนมิตรกับผูอ่ืน เปนตน แต
อยางไรก็ตาม ปจจัยเง่ือนไขดานครอบครัว สถาบันการศึกษา ศาสนา สื่อมวลชน ประเพณีในชุมชน ก็เปนปจจัยท่ีชวยพัฒนา
ปลูกสรางทักษะดานพฤติกรรมใหกับบุคคลดวย เชน ความมีนํ้าใจ ความตรงตอเวลา ความอดทน ความออนนอม ฯลฯ
(เพ็ชรี รูปะวิเชตร และ พศิน แตงจวง, 2550) ในทํานองเดียวกัน จากการศึกษาของ วุฒิพล สกลเกียรติ (2546) ไดนําเสนอ
ถึงทักษะท่ีจําเปนท้ัง 5 กลุม ไดแก การทํางานประจํา การจัดการ การทํางานภายใตสภาพแวดลอม การเรียนรูในสถาน
ประกอบการ และการสรางความสัมพันธในการทํางาน นอกจากน้ียังหมายรวมถึงทักษะเพ่ิมเติม คือ การทํางานหลากหลาย
การสอนและเปนผูสอนท่ีดี การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาและมนุษยสัมพันธ มีจิตสํานึกและสมาธิในการทํางาน การ
วางแผน การแกปญหาดวยตนเอง จริยธรรม ความยืดหยุนในการทํางาน เรียนรูตลอดชีวิตและการใชสื่อการเรียนรู การ
ประสานงานระหวางหนวยงานและการทํางานเปนทีม ซึ่งจากขอคนพบดังกลาวน้ีถือวามีความสอดคลองกับกรอบคิดของ
การพัฒนาทักษะท้ัง 3 มิติ (The Three Logics of Skills) ตามท่ีผูวิจัยไดนําเสนอไวในตอนตน

ท้ังน้ี ในแวดวงแนวโนมการศึกษาโลก ไดมีกระแสการเคลื่อนไหวเก่ียวกับโลกของการเรียนและโลกของการ
ทํางานใหแกเด็กและเยาวชนไดมีโอกาสไดเรียนรูควบคูกันไป ซึ่งเปนแนวโนมการจัดการศึกษาท่ีเนนบริบทการเรียนรูท่ี
ยืดหยุนและมีมิติท่ีหลากหลาย ซึ่งทัศนะจากแรงผลักดันภายนอกระบบการศึกษามากกวาภายในระบบ กลาวคือ ผูเรียนยัง
ขาดโอกาสเรียนรูและทําความเขาใจในมิติของโลกการทํางานจริง ซึ่งกระแสเคลื่อนไหวน้ี เรียกวา การกาวจากโรงเรียนเขาสูโลก
ของการทํางาน (School to Work Transition) ซึ่งมุงเนนการใหประสบการณตรงทางการศึกษา (First-Hand Experience)
ในโลกของการงานแกนักเรียนตลอดระยะเวลาการศึกษา โดยสถานประกอบการและนายจางจะรวมกับโรงเรียนจัดการ
ฝกงานใหนักเรียน ทําใหนักเรียนไดเรียนรูการทํางานในบริบทของโรงงาน และใชโรงเรียน/สถาบันการศึกษาเปนเวทีเพ่ือ
แสดงออกถึงสิ่งท่ีไดเรียนรู นอกจากน้ันสถานศึกษายังไดจัดใหมีลักษณะของโครงการความรวมมือทางการศึกษา
(Cooperative Education Program) และระบบการศึกษาในรูปแบบความรวมมือทวิภาคี (Dual Vocational Training
System หรือ DVT) ซึ่งเปนรูปแบบท่ีนักเรียนสามารถเรียนภาคทฤษฎีและฝกปฏิบัติในสถานประกอบการไดพรอมๆ กัน
แบบจําลองทางการศึกษาในลักษณะน้ีกําลังไดรับความสนใจมากข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งวิชาชีพทางดานวิศวกรรมและ
ทางดานอาชีวศึกษา นับวาเปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีทาทายสําหรับผูเรียนยุคใหมท่ีเตรียมตัวกาวเขาสูโลกของการ
ทํางานอยางจริงจัง (เทอรเรนซ, 2543) จึงสนับสนุนไดวา การพัฒนาทรัพยากรมนุษยรวมสมัยน้ัน มีความจําเปนท่ีจะตองให
เกิดกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบขององคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) ทุกฝายท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ตองพัฒนากิจกรรมท่ีเนนการมีสวนรวม (Participation) และตองเช่ือมโยงไปสูการทํางานจริงเพ่ือใหเกิดชุมชนแหงการ
ปฏิบัติ (Communities of Practices หรือ COPs) จึงถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรูของบุคคลใหถึง
เปาหมายความสําเร็จของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในองคการ

อยางไรก็ตาม ไดมีการเปดเผยถึงขอมูลเชิงประจักษจากงานวิจัยของ CELS (พศิน แตงจวง, 2548) พบวา
คานิยมของคนไทยสวนใหญตองการสงบุตรหลานใหไดรับการศึกษาสูงสุดกอนออกไปทํางาน สอดคลองกับคานิยมของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาไทย รอยละ 100 ของนักศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. คาดหวังวา เมื่อจบการศึกษาในระดับดังกลาวแลว
จะศึกษาตอสูงข้ึน (ปวส. และปริญญาตรี ตามลําดับ) แมวาขอมูลจากการสัมภาษณอาจารยผูสอน กลับพบในทางกลับกันวา
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นักศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาชีพอาชีวศึกษา รอยละ 90 มีผลการศึกษาวิชาสามัญ (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร
วิทยาศาสตร) ออนทุกวิชา และมีปญหาในการสอนมาก ทําใหอาจารยผูสอนเนนการสอนใหนักศึกษาทําตามใบงานมากกวา
สอนใหรูทฤษฎีควบคูไปดวย คณะผูวิจัยจึงสรุปวา กระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบดังกลาวอาจทําได หากแตหนาท่ี
ของอาจารยผูสอนจะตองใหนักศึกษาหาความเช่ือมโยงระหวางการฝกปฏิบัติกับหลักวิชาการใหได มิเชนน้ันแลว สิง่ท่ีพึง
ระวัง คือ นักศึกษาอาชีวศึกษาท่ีผานกระบวนการจัดการศึกษาแบบดังกลาวน้ีจะมีความสามารถไมแตกตางไปจากนักศึกษา
ท่ีเขาไปฝกฝนอาชีพในวิทยาลัยสารพัดชาง หรือไมแตกตางจากพนักงานในอูซอมรถแตอยางใด พศิน แตงจวง และ Alain
Mounier (2004) มองวา สถาบันการศึกษาทุกระดับตองทําหนาท่ีใหความรูและทักษะดานสติปญญา (Cognitive Skills)
จะละเลยหรือปฏิเสธมิได มิฉะน้ันประเทศไทยจะไมสามารถพัฒนาอยางยั่งยืนและไมสามารถแกไขปญหาความยากจนได
อยางแนนอน สอดคลองกับการศึกษาของ Tilak (2002) ไดอธิบายถึงความสําคัญของอาชีวศึกษาและการฝกอบรมในเอเชีย
วา อาชีวศึกษาจะชวยเพ่ิมศักยภาพในการเขาสูตลาดแรงงาน และชวยในการพัฒนาเศรษฐกิจโดยเฉพาะในประเทศกําลัง
พัฒนาในแถวเอเชียรวมถึงประเทศไทยดวย

ดังน้ัน สิ่งท่ีนาเปนหวงสําหรับการผลิตนักศึกษาอาชีวศึกษา คือ เปาหมายการพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย
ไทยในอนาคต เพราะดวยมีขอกังขาของการมุงเปาหมายในการผลิตเชิงปริมาณมากกวาเชิงคุณภาพหรือไม สิ่งท่ีตอกย้ําตอ
ปรากฏการณดังกลาว คือ ตลาดแรงงานตองการแรงงานท่ีเปนผลผลิตจากการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพสูง มีทักษะหรือ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สามารถเรียนรูในงานไดอยางรวดเร็ว มีความสามารถพ้ืนฐานท่ีดีในวิชาสามัญ เมื่อเปรียบเทียบกับ
ประเทศเพ่ือนบาน เชน ประเทศเวียดนาม ท่ีประเทศไทยกําลังหว่ันเกรงเรื่องการยายฐานการผลิตไปยังประเทศดังกลาว
เน่ืองจากมียุทธศาสตรรองรับการลงทุนจากตางประเทศ (พศิน แตงจวง, 2551) สอดคลองกับผลการศึกษาความตองการ
กําลังคนของกลุมอุตสาหกรรม โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา หรือ สกศ. (2549) วาประเทศไทยมีปญหาและ
ขอจํากัดดานอัตรากําลังคนท้ังปริมาณและคุณภาพ คือ ขาดแคลนกําลังคนท้ังระดับปฏิบัติการคอนขางมาก และยังพบวาผูจบ
การศึกษาอาชีวศึกษาไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพตามท่ีสถานประกอบการตองการ ในขณะท่ีมีรายงานของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา/ สมศ. (2550) ไดช้ีใหเห็นถึงปญหาของอาชีวศึกษาหลาย
ประการ คือ หลักสูตรยังไมสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ขาดครูท่ีมีความสามารถทางวิชาชีพเพียงพอ ขาด
ความรวมมือกับสถานประกอบการอยางกวางขวาง ขาดแผนพัฒนากําลังคนท่ีชัดเจน และผูจบการศึกษาไมเขาสูงาน แต
กลับมุงเขาสูการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน (ตอยอดในระดับอุดมศึกษา)

สภาพการณจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษาในยุคปฏิรูปการศึกษาไดมีการหารูปแบบการจัดการศึกษาในรูปแบบ
ตางๆ ตามยุคสมัย โดยเริ่มจากการจัดการศึกษาเพียงแตในสถาบันการศึกษา ท้ังในรูปศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
ตลอดจนขอถกเถียงในประเด็นเก่ียวกับทักษะท่ีพึงประสงคตามความตองการของสถานประกอบการ มักไดรับเสียงสะทอน
จากตลาดแรงงานโดยฝายสถานประกอบการท่ีรับกําลังคนซึ่งเปนผลผลิตจากอาชีวศึกษาเขาทํางานในสาขาวิชาตางๆ เพ่ือ
รองรับการเปนแรงงานระดับกลางท่ีมีทักษะสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอมาจึงไดมีแนวคิดการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี (Dual Vocational Training หรือเรียกวา ระบบ DVT) ซึ่งไดรับตนแบบมาจากสหพันธรัฐเยอรมนี
แตสภาพการณท่ีเปนอยูจากการทบทวนวรรณกรรมยังไมปรากฏภาพความสําเร็จในการจัดการศึกษาในรูปแบบน้ีอยาง
ชัดเจนเทาใดนัก ดวยการประสบปญหาอุปสรรคหลายประการ ท้ังในดานความรูความเขาใจในหลักการพ้ืนฐาน และ
ปรัชญาการจัดการศึกษาในรูปแบบทวิภาคี การเสริมพลังผสานความเปนหุนสวนความรวมมือตอกันอยางใกลชิดของ
ระหวางบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรในสถานประกอบการ การสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ ตลอดจน
วัฒนธรรมการทํางานและรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกันจากโมเดลตนแบบท่ีไดรับการถายทอดมา

สําหรับประเทศไทย ไดมีการนําระบบทวิภาคีมาใชตั้งแตป พ.ศ. 2475 โดยสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแกน และสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามลําดับ อยางไรก็ตาม แมวาจะเปนระยะเวลาอันยาวนานท่ีไดมีการนําระบบทวิภาคีมาใช
ในการดําเนินพัฒนาการอาชีวศึกษาในประเทศไทย ซึ่งตนแบบแหงความสําเร็จระดับโลกซึ่งถือวาเปนทวิภาคีกระแสหลัก
คือ สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ซึ่งเปนตนแบบท่ีไดรับการยอมรับท่ัวโลกในดานระบบฝกหัดกําลังคนท่ีมีคุณภาพสูง  แมวา
ประเทศไทยจะประสบกับปญหาความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการในความตองการเปนหุนสวน
(Partnership) อยางแทจริง เน่ืองจากตนแบบของเยอรมนีน้ันมีการจัดการศึกษาตามความพรอมของสถานศึกษา (Supply



42 ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

Driven) ในขณะท่ีบริบทไทยกําลังเผชิญกับการปรับเปลี่ยนกําลังแรงงานตามความตองการของสถานประกอบการแตละ
ประเภท (Demand Driven) ซึ่งเปนปญหาสําคัญของความไมสมดุลระหวางความตองการของสถาบันการศึกษาในฝายผลิต
และตลาดแรงงาน

การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนไดดําเนินการมาอยาง
ตอเน่ือง และเมื่อไดมีการประกาศพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาทวิภาคี เปนอีก
หน่ึงสวนสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาอาชีวศึกษาและฝกอบรมในประเทศไทย นับวาเปนสิ่งท่ีทาทายในแงของการปฏิบัติ
จริงเพ่ือพัฒนากําลังคน โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรมหลักตางๆ จึงอาจกลาวไดวา จากแนวคิดหลักการท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการศึกษาทวิภาคีน้ัน ประกอบดวยองคประกอบ คือ บุคลากรของสถานศึกษา บุคลากรของสถานประกอบการ และ
นักศึกษาทวิภาคี และแนวทางในการจัดการศึกษาทวิภาคีน้ัน ประกอบดวยองคประกอบ คือ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ดานกระบวนการดําเนินการทวิภาคี ดานบุคลากรทางการศึกษาระบบทวิภาคี และดานทักษะท่ีพึงประสงค
ของนักศึกษาทวิภาคี ผูวิจัยมีความสนใจในประเด็นความเช่ือมโยงระหวางการศึกษาและการทํางาน ซึ่งมีความเช่ือมโยงจาก
ระบบศึกษาและตลาดแรงงาน ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการพยายามคนหาองคความรูเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมี
ศักยภาพจากหนวยการศึกษาสูโลกแหงการทํางาน จึงศึกษารูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยความรวมมือแบบ
ทวิภาคีเพ่ือสงเสริมทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา โดยคาดหวังวาขอคนพบจากงานวิจัยช้ินน้ีจะนําไปสู
คุณูปการในการพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาสภาพบริบทการจัดการศึกษาทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และความคาดหวังของสถาน

ประกอบการเพ่ือสงเสริมทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา
2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยความรวมมือแบบทวิภาคีเพ่ือสงเสริมทักษะท่ี

พึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา
3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยความรวมมือแบบทวิภาคีเพ่ือสงเสริมทักษะ

ท่ีพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development Method) แบงข้ันตอนการวิจัย

ออกเปน 3 ข้ันตอน

ประชากร ไดแก บุคลากรท่ีมสีวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี ท้ัง 2 ฝาย คือ
1.1 ฝายสถานศึกษาอาชีวศึกษา ไดแก (1) ผูบริหารสถานศึกษา (2) ครู/อาจารยท่ีรับผิดชอบการจัด

การศึกษาทวิภาคี และ (3) นักศึกษาอาชีวศึกษาทวิภาคีประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
1.2 ฝายสถานประกอบการ ไดแก (1) ผูจัดการฝายบุคคล/ทรัพยากรมนุษย หรือเจาของสถานประกอบการ

และ (2) ครูฝกทวิภาคีในสถานประกอบการ

กลุมตัวอยาง แบงตามระยะเวลาการวิจัย ท้ัง 3 ระยะ ดังน้ี
ระยะท่ี 1 ไดแก บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหาร อาจารยผูรับผิดชอบเก่ียวกับการ

จัดการศึกษาทวิภาคี และบุคลากรทางการศึกษาในสถานประกอบการ ประกอบดวย ครูฝก ผูจัดการฝายพัฒนาทรัพยากร
มนุษยหรือเจาของสถานประกอบการ นักศึกษาอาชีวศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 400 คน

ระยะท่ี 2 ไดแก บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการ จํานวน 40 คน
ระยะท่ี 3 ไดแก บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการและนักศึกษาอาชีวศึกษา จํานวน 100คน

ขั้นตอนการวิจัย
การวิจัยใชระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development Method) แบงข้ันตอนการวิจัย

ออกเปน 3 ข้ันตอน โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังแผนภาพ
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วิเคราะหเนื้อหา

รูปแบบท่ีผานการตรวจสอบ

แกไข
ปรับปรุง

สัมภาษณ
ภาคสนาม

ผูเชี่ยวชาญ

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพบริบทการจัดการศึกษาทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและความคาดหวังของ
สถานประกอบการเพ่ือสงเสริมทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา

1. สังเคราะหเอกสารและงานวิจัย
กําหนดองคประกอบในการศึกษา 4 ดาน
(1) ดานหลักสูตรอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
(2) ดานกระบวนการดําเนินการทวิภาคี
(3) ดานบุคลากรทางการศึกษาระบบทวิภาคี
(4) ดานทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาทวิภาคี2. ศึกษาบริบทของสถานศึกษา

อาชีวศึกษา และสถานประกอบการ

2.1 สถานศึกษาอาชีวศึกษา
2.2 สถานประกอบการ

สํารวจโดยแบบสอบถาม (Questionaires)

วิเคราะหผลการศึกษาในข้ันตอนท่ี 1

ขั้นตอนท่ี 2 สรางรูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยความรวมมือแบบทวิภาคีเพ่ือสงเสริมทักษะ
ท่ีพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา

3. สรางรูปแบบความรวมมือทวิภาคี
สถานศึกษาและสถานประกอบการ

ยกรางรูปแบบ โดยใชกระบวนการ PAR

4. ตรวจสอบรปูแบบความรวมมือ
สถานศึกษาและสถานประกอบการ

กระบวนการ PAR และ
การประชุมผูเช่ียวชาญ เพ่ือวิพากษรูปแบบ

ขั้นตอนท่ี 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยความรวมมือแบบทวิภาคีเพ่ือ
สงเสริมทักษะท่ีพึงประสงคของนกัศึกษาอาชีวศึกษา

ทดลองใชรปูแบบ

5. ทดลองใชรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน (PAR)
ในสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา 1 แหง

รูปแบบการพัฒนาบุคลากรโดยความรวมมือแบบทวภิาคีเพ่ือสงเสริมทักษะทีพึ่งประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา

ผานไมผาน
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
หมวดท่ี 1 เครื่องมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลสภาพบริบท ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณและแบบสังเกต
หมวดท่ี 2 เครื่องมือท่ีใชในการสรางรูปแบบ ไดแก แผนการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมของผูมีสวน

เก่ียวของ แบบสนทนากลุม แบบสังเกต และแบบบันทึก
หมวดท่ี 3 เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาบุคลากร ไดแก คูมือการใชแผนการฝกอบรมบุคลากรทางการศึกษาฝาย

สถานศึกษาและสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา
หมวดท่ี 4 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินรูปแบบ ไดแก แบบประเมินรูปแบบสําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ

ใชการอางอิงจากฐานขอมูลท่ีเช่ือถือได การหาคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที (t - test)
สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการวิเคราะหเน้ือหา

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย
1. ผลการวิจัยจากการสัมภาษณ และสังเกตสภาพบริบทการจัดการศึกษาทวิภาคีของสถานศึกษาอาชีวศึกษา

และความคาดหวังของสถานประกอบการเพ่ือสงเสริมทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษา พบวา สถานศึกษา
อาชีวศึกษาท้ังรัฐและเอกชนในจังหวัดเชียงใหมและลําพูน จํานวน 10 แหง จัดการศึกษาเพ่ือฝกทักษะใน 2 รูปแบบหลัก
คือ 1.1 เนนระบบโรงเรียน (Schooling Model) และ 1.2 เนนการทํางานในสถานประกอบการ (Working Model) เพ่ือ
เตรียมทักษะท่ีพึงประสงค 3 ดาน คือ ทักษะดานความรู (Cognitive Skills) ทักษะดานเทคนิค (Technical Skills) และ
ทักษะดานพฤติกรรม (Behavioral Skills) อยางไรก็ตาม พบปญหาอุปสรรคสําคัญหลายประการ ไดแก ความพรอมในดาน
วัสดุอุปกรณ งบประมาณ ขาดสถานประกอบการท่ีใหความรวมมืออยางจริงจัง ในขณะท่ีภาคสถานประกอบการกลับให
ความเห็นวา สถานศึกษายังขาดการเช่ือมโยงในระดับนอยมากกับสถานประกอบการ ยังคงมีเพียงการสงนักศึกษามาฝก
ปฏิบัติงาน ซึ่งขอคิดเห็นของบุคลากรท้ังสองฝายสรุปตรงกันวายังขาดความเปนหุนสวนตอกัน (Partnership) ซึ่งแตกตาง
จากปรัชญารากฐานของโมเดลตนแบบของสหพันธรัฐเยอรมนีท่ีประเทศไทยนํามาประยุกตใชในปจจุบัน

2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยความรวมมือแบบทวิภาคี พบวา การแสวงหา
ความรวมมือจากแหลงกอเกิดทักษะท่ีพึงประสงค คือ สถานศึกษาและสถานประกอบการ เพ่ือใหเกิดความเช่ือมโยงโลกของ
การเรียนในสถานศึกษาและโลกของการทํางานจริงในสถานประกอบการ ทําใหไดคูมือการพัฒนาบุคลากรท่ีเก่ียวของท่ี
สามารถนําไปทดลองใชไดจริง

3. ผลการใชรูปแบบการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาโดยความรวมมือแบบทวิภาคีเพ่ือสงเสริมทักษะท่ีพึง
ประสงคของนักศึกษาอาชีวศึกษาในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 1 แหง พบวา การประเมินผลโดยใชแบบสอบถาม
เพ่ือติดตามผลรูปแบบน้ัน มีผลความกาวหนาหลังการใชรูปแบบ สูงกวา กอนการใชรูปแบบ อยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01
นอกจากน้ันการใหความสําคัญกับการพัฒนาการเรียนรูโดยอาศัยความรวมมือระหวางบุคลากรทางการศึกษาฝาย
สถานศึกษาและสถานประกอบการ ถือเปนกุญแจสําคัญของความสําเร็จในการเตรียมแรงงานท่ีมีคุณภาพใหแกตลาดแรงงาน

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
การศึกษาระบบทวิภาคี หรือ สหกิจศึกษา เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตร การเรียนการสอน
การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกันก็ได ท้ังน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันน้ันตอง
มุงเนนการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานเปนสําคัญ นอกจากน้ียังควรมีการสนับสนุนการจัดอาชีวศึกษาภายใต
หลักการในดานตางๆ ดังน้ี
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1. การมีเอกภาพดานนโยบาย และมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ โดยมีการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสู
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาบัน

2. การศึกษาในดานวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัดและความสนใจอยางท่ัวถึง
และตอเน่ืองจนถึงระดับปริญญาตรี

3. การมีสวนรวมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบายการผลิตและพัฒนากําลังคน
รวมท้ังการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา

4. การศึกษาท่ีมีความยืดหยุน หลากหลาย และมีระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบประสบการณการ
ทํางานของบุคคลเพ่ือเขารับการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพอยางตอเน่ือง

5. การมีระบบจูงใจใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ
6. การระดมทรัพยากรท้ังจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ โดยคํานึงถึง

การประสานประโยชนอยางท่ัวถึงและเปนธรรม
7. การมีระบบการพัฒนาครูและคณาจารยของการอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี

นางพูลทรัพย  สุภา

ครูชํานาญการพิเศษ
วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาชุดการสอน วิชาโครงงานวิทยาศาสตร
สําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก
Development of Instructional Package on

Science Project Subject for High Certificate
Vocational Educational Students

of Bungphra Phitsanulok Commercial College

ความเปนมาของการทําวิจัย
ปจจุบันเปนยุคท่ีมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

แตละประเทศจึงตองเรียนรูท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา การพัฒนาประเทศชาติใหมีความ
เจริญกาวหนายืนหยัดอยูในกระแสโลกาภิวัตนไดอยางสงางามและเปนสุข จําเปนตองพัฒนาประชาชนของประเทศใหมี
คุณภาพตั้งแตเยาววัย กลาวไดวา “การพัฒนาคนคือการพัฒนาประเทศ”และการศึกษาคือการพัฒนา เพราะการศึกษาคือ
การสรางปญญา แกปญหา และพัฒนาสังคมดานตางๆ (พจนา ทรัพยสมาน 2550) สําหรับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปน
รากฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศ เห็นไดจากประเทศท่ีมีการพัฒนาไดนําเอาความรูทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไปใชในการพัฒนาประเทศ ท้ังการพัฒนาดานวัตถุ และการพัฒนาบุคคลในชาติใหเปนผูท่ีมีความคิดอยาง
วิทยาศาสตร ดังน้ันการเรียนวิชาวิทยาศาสตรจึงมีความสําคัญ และไดรับการบรรจุในหลักสูตรของประเทศไทยตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา
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สาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 การจัดการศึกษาถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ท่ีสุด เปนจุดปรับเปลี่ยนท่ีสําคัญในการปฏิรูปการเรียนรู โดยเนนความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
กระบวนการเรียนรูตองจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด ความแตกตางของผูเรียน และให
ผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทําได คิดเปน ทําเปนอยางสมดุล (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ
2545) สวนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 พัฒนาข้ึนใหสอดคลองกับความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัฒน เพ่ือผลิตกําลังคนระดับผูชํานาญการท่ีมีความรู ความชํานาญในวิชาชีพ มีคุณธรรม วินัย เจตคติ
บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาท่ีเหมาะสม สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท้ังในระดับชุมชน ระดับทองถ่ิน และระดับชาติ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกระบบ
และวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ความสนใจ และโอกาสของตน (กระทรวงศึกษาธิการ 2546)

จากความสําคัญของวิทยาศาสตรดังกลาวขางตน สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดบรรจุวิชา
โครงงานวิทยาศาสตร (3000 - 1428) ไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 หมวดวิชาสามัญ กลุม
วิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร โดยจัดเปนวิชาเลือกเสรี การจัดการเรียนรู ในรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร เปน
กระบวนการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และ
ความสามารถของตนเอง โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีเปนระบบไปใชในการศึกษาหาคําตอบในเรื่องน้ันๆ
ภายใตคําแนะนําปรึกษาและความชวยเหลือจากผูสอนหรือผูท่ีเช่ียวชาญ เริ่มตั้งแตการเลือกเรื่องหรือหัวขอท่ีจะศึกษา
การวางแผน การดําเนินงานตามข้ันตอนท่ีกําหนด บันทึกผล วิเคราะหขอมูล สรุปผล และเสนอผลงานดวยตนเอง การจัดทํา
โครงงานอาจเปนรายบุคคลหรือกลุม จะทําในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน คือ
ผูเรียนมีโอกาสแสวงหาความรูดวยตนเอง การศึกษาคนความีการเช่ือมโยงบูรณาการระหวางความรู ทักษะ ประสบการณ
เดิมกับสิ่งใหม ตองอาศัยความสนใจใฝรู ความคิดริเริ่มสรางสรรค ตองพ่ึงตนเอง มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน สงเสริม
ใหนักศึกษาไดทํางานรวมกันเปนกลุม ฝกการแกปญหาในการทํางาน และนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลกเปนสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดเปดสอนใน
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ นักศึกษาสวนใหญมีพ้ืนฐานความรูดาน
วิชาสามัญโดยเฉพาะวิชาวิทยาศาสตรนอย จากการประเมินมาตรฐานวิชาสามัญ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระหวางป
การศึกษา 2550 - 2551 พบวา มีนักเรียนผานการประเมินนอยมาก และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงสวนใหญ
มีเจตคติไมดีตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เพราะเขาใจวาไมมีความสําคัญตอวิชาชีพดานพณิชยกรรมและบริหารธุรกิจ
(พูลทรัพย สุภา 2548) นอกจากน้ันนักศึกษายังติดกับรูปแบบการเรียนแบบเดิม โดยความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนเปน
ลักษณะทางเดียว คือ ครูเปนผูนํา ผูเรียนเปนผูตาม ผูเรียนไมมีโอกาสไดฝกการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ ไมมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ขาดประสบการณและการศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง ขาดการฝกปฏิบัติ
จริง จึงเกิดความเบื่อหนายตอการเรียน ประกอบกับเวลาเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรในเวลาตามหลักสูตรมีเพียง 4 ช่ัวโมง
ตอสัปดาห ซึ่งไมเพียงพอตอการจัดทําโครงงานวิทยาศาสตร หากจัดการเรียนการสอนตามตารางเรียน อีกท้ังยังประสบ
ปญหาขาดสื่อการเรียนการสอน เน่ืองจากหนังสือคูมือวิชาโครงงานวิทยาศาสตรจากหลักสูตรเดิม มีเน้ือหาสวนใหญลาสมัย
ไมเปนปจจุบัน ทําใหการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความยากลําบากและไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร

ชุดการสอน เปนสื่อการสอนชนิดสื่อประสมท่ีครอบคลุมถึงสื่อท่ีเปนวัสดุอุปกรณและวิธีการ โดยการจัดระบบ
การใชสื่อหลายอยางบูรณาการใหเหมาะสม ชวยใหผูเรียนมีประสบการณและคนพบวิธีการเรียนดวยตนเอง ไดมีโอกาส
ศึกษา ทดลอง คนควา และฝกปฏิบัติจริง การจัดการเรียนการสอนโดยใชชุดการสอน จะชวยใหผูเรียนท่ีมีความแตกตาง
ระหวางบุคคล สามารถเรียนรูดวยตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู บทบาทของครูจะ
เปนเพียงผูกํากับและคอยใหความชวยเหลือผูเรียนเทาน้ัน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองตามท่ี
กําหนดในกิจกรรมแตละหนวยการสอน ตามความสามารถและความสนใจของผูเรียนโดยไมมีการบังคับ ทําใหผูเรียนมีความ
สนใจใฝรู และเกิดความสําเร็จในการเรียน (ชัยยงค พรหมวงศ 2521)
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จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงจัดทําชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร (3000 - 1428) เพ่ือใชจัดการ
เรียนการสอนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก โดยเริ่มศึกษาคนควา
รวบรวมขอมูลตั้งแตปการศึกษา 2547 ซึ่งเปนปแรกท่ีเปดสอนวิชาน้ี และไดปรับปรุงแกไขเรื่อยมา โดยมีการประเมินผลการใช
ชุดการสอนในปการศึกษา 2552 - 2553 เพ่ือพัฒนาใหไดชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพใชในการจัดการเรียนการสอน ชวยให
ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดีข้ึน และมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนาชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร (3000 - 1428) สําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ใหไดประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80
2. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรของนักศึกษาระดับช้ัน ปวส. วิทยาลัยพณิชยการ

บึงพระพิษณุโลก ท่ีเรียนดวยชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร (3000 - 1428)
3. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาระดับช้ัน ปวส. วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ท่ีมีตอชุดการสอน

วิชาโครงงานวิทยาศาสตร (3000 - 1428)

ขอบเขตของการวิจัย
1. รูปแบบการวิจัย ใชแบบแผนการวิจัยแบบ One Group Pretest - Posttest design

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง
2.1 ประชากร ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี คือ นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก

ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 300 คน
2.2 กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา

โครงงานวิทยาศาสตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 31 คน

3. ตัวแปรท่ีศึกษา
3.1 ตัวแปรตน ไดแก การเรยีนโดยใชชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร
3.2 ตัวแปรตาม

1) ประสิทธิภาพของชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร
2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรของนักศึกษา
3) ความคิดเห็นของนักศึกษาตอชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร

4. ระยะเวลาท่ีดําเนินการวิจัย
ดําเนินการวิจยัระหวางปการศึกษา 2552 - 2553

5. เคร่ืองมือในการวิจัย

5.1 เคร่ืองมือท่ีเปนตนแบบชิ้นงาน ไดแก ชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับช้ัน
ปวส. วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ประกอบดวยเน้ือหา 7 หนวย ไดแก 1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับโครงงานวิทยาศาสตร
2) กระบวนการและข้ันตอนการทําโครงงานวิทยาศาสตร 3) การจัดทําเคาโครงยอโครงงานวิทยาศาสตร 4) การดําเนินงาน
โครงงานวิทยาศาสตร 5) การวิเคราะหขอมูล 6) การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร และ 7) การนําเสนอผลงาน
โครงงานวิทยาศาสตร

5.1.1 การสรางชุดการสอน ไดสรางชุดการสอนโดยดัดแปลงจากรูปแบบชุดการสอนของ ชัยยงค
พรหมวงศ (2521) และกรมอาชีวศึกษา (2531) ซึ่งชุดการสอนแตละหนวย ประกอบดวยสวนตางๆ ดังน้ี

1) คําช้ีแจงหรือคูมือการใชชุดการสอน เปนสวนอธิบายวิธีดําเนินกิจกรรมการสอน
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2) เอกสารและสื่อประกอบการเรียนรูสําหรับนักศึกษา ไดแก (1) แบบทดสอบกอนเรียนและหลัง
เรียน เปนแบบทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานของนักศึกษากอนเรียนและวัดผลหลังการเรียนจบในแตละหนวยการเรียนการสอน
(2) ใบความรู เปนสวนนําเสนอเน้ือหารายวิชาแตละหนวยการสอน (3) แบบทดสอบ เปนสวนของขอคําถามเพ่ือวัดผล
ประเมินผลจากใบความรู (4) ใบงานและใบมอบหมายงาน เปนสวนมอบหมายงานใหปฏิบัติจากเน้ือหาในใบความรู (5) สื่อ
ประกอบการเรียนรู เปนสื่อท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถศึกษาหาความรูไดดวยตนเองประกอบใบความรูทุกหนวย ประกอบ
ดวย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนโปรแกรมไมโครซอฟตพาวเวอรพอยต (PowerPoint) วีดีทัศน รูปภาพ หนังสือเรียน
อิเล็กทรอนิกส (e-book) ตัวอยางโครงงานวิทยาศาสตร อุปกรณเครื่องมือทางวิทยาศาสตร

3) เอกสารและสื่อประกอบการสอนสําหรับครูผูสอน ไดแก (1) โครงการสอนและแผนการสอน
ประจําหนวย เปนรายละเอียดในการเสนอแนะกิจกรรมของครูและนักศึกษา (2) ใบเฉลยแบบทดสอบกอนเรียนและ
หลังเรียน เปนสวนท่ีเฉลยคําตอบจากแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแตละหนวย (3) ใบเฉลยแบบฝกหัด เปนสวนท่ีเฉลย
คําตอบจากแบบฝกหัดทายใบความรู (4) ใบเฉลยแบบทดสอบ เปนสวนท่ีเฉลยคําตอบจากแบบทดสอบ เพ่ือวัดผลความรูของ
นักศึกษาจากใบความรูแตละชุด (5) สื่อประกอบการสอน เปนสื่อประกอบการสอนในแตละหนวยของครู ซึ่งนักศึกษา
สามารถนําไปใชศึกษาดวยตนเองได

5.1.2 การผลิตสื่อการเรียนการสอน ผูวิจัยไดศึกษารวบรวมเรียบเรียงขอมูลจากตํารา หนังสือ คูมือ
วารสาร เอกสาร ผลงานวิจัย โครงงานวิทยาศาสตร แลวนํามาเรียบเรียงใหสอดคลองกับเน้ือหารายวิชา และกระบวนการ
จัดการเรียนรูในแตละหนวยการสอน โดยใบความรูและใบงานไดจัดทําตามรูปแบบของ กรมอาชีวศึกษา (2537) บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนโปรแกรมไมโครซอฟตพาวเวอรพอยต จัดทําตามแนวทางของ ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2547) วีดีทัศนใช
กระบวนการผลิตบทเรียนตามแนวทางของ ชัยยงค พรหมวงศ (2523) สวนหนังสืออิเล็กทรอนิคสไดผลิตตามแนวทางของ
ไพฑูรย ศรีฟา (2552)

5.1.3 การตรวจสอบคุณภาพชุดการสอน นําชุดการสอนใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบ
ความถูกตองเหมาะสม รายนามผูเช่ียวชาญ ไดแก 1) รองศาสตราจารย สุธีกานต โสตถิกุล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนาลําปาง 2) นางสุภาภรณ ปฐมพรชัยศิริ ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ
3) ดร. ณิฐิมา เฉลิมแสน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาพิษณุโลก 4) ดร.เจริญ สิงหลอ ครูเช่ียวชาญ วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีพิจิตร และ 5) นางนัยนา หิรัญญชาติธาดา ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ

5.2 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
5.2.1 ประเภทของเคร่ืองมือ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยเครื่องมือ

4 ชนิด ดังน้ี
1) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไดแก แบบทดสอบกอนเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน เปน

แบบทดสอบท่ีผลิตข้ึน เพ่ือหาความกาวหนาของนักศึกษาท่ีเรียนดวยชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรในแตละหนวย
การสอน เปนขอสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก ซึ่งใชแบบทดสอบชุดเดียวกันแตสลับตัวเลือก

2) แบบทดสอบยอย เปนขอคําถามเพ่ือวัดผลประเมินผลจากใบความรูแตละหัวขอเรื่อง ในแตละ
หนวยการสอน เปนขอสอบแบบปรนัย เติมคํา กาถูกผิด และจับคู

3) แบบประเมินกิจกรรมตางๆ เปนแบบประเมินผลใบงานและใบมอบหมายงาน ในแตละหนวยการ
สอน ไดแก แบบประเมินการเลือกหัวขอเรื่อง แบบประเมินการเขียนเคาโครงยอ แบบประเมินผลการดําเนินการทดลอง
ปฏิบัติงาน แบบประเมินการนําเสนอผลงานปากเปลา แบบประเมินการจัดนิทรรศการ และแบบประเมินรายงานรูปเลม

4) แบบสอบถามความคิดเห็นตอชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร
5.2.2 ขั้นตอนการสรางแบบทดสอบและแบบประเมินกิจกรรม ผูวิจัยไดดําเนินการสรางและตรวจสอบ

คุณภาพ ดังตอไปน้ี
1) ศึกษาแนวทางการเขียนแบบทดสอบประเภทตางๆ จากเอกสารและหนังสือ ไดแก การวิจัย

เบื้องตน ของ บุญชุม ศรีสะอาด (2545) เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา ของ ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538) ศึกษา
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คําอธิบายรายวิชา จุดประสงคการเรียนรู และมาตรฐานรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร (3000 - 1428) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546

2) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนแตละหนวยการสอน กําหนดแบบทดสอบ แบบปรนัย
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก ประกอบดวย การวัดความสามารถในการเรียนรู 6 ดาน ไดแก ความรู ความจํา ความเขาใจ การ
นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา จํานวน 115 ขอ กําหนดจํานวนแบบทดสอบตามนํ้าหนักของ
เน้ือหาสาระการเรียนรูในแตละหนวยการสอน โดยจําแนกเปน 15 ขอ ในหนวยท่ี 1, 3, 5, 6 และ 7 และ 20 ขอ ในหนวยท่ี
2 และ 4

3) แบบทดสอบยอยในแตละใบความรู (หัวขอยอย) เปนแบบทดสอบหลายชนิด ไดแก แบบทดสอบ
แบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก แบบจับคู แบบกาถูกผิด และแบบเติมคํา โดยไดจัดทําใหสอดคลองกับเน้ือหา และ
จุดประสงคเชิงพฤติกรรมในเน้ือหาหนวยน้ันๆ โดยกําหนดจํานวนขอตามนํ้าหนักของเน้ือหาและจํานวนช่ัวโมงเรียน

4) นําแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนใหผูเช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาความเหมาะสม ตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางและเน้ือหา โดยหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) และเลือกแบบทดสอบท่ีมีคาดัชนีความ
สอดคลองตั้งแต 0.5 ข้ึนไป จากน้ันนําแบบทดสอบมาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

5) นําแบบทดสอบท่ีผานการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญตามข้ันตอนขางตนไปทํา
การวิเคราะหขอสอบ โดยทดลองใชกับนักศึกษาระดับช้ัน ปวส. ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง แตเคยเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร
มาแลว จํานวน 40 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 แลวคัดเลือกขอสอบท่ีมีความยากงาย ระหวาง 0.20 – 0.80
และคาการจําแนกตั้งแต 0.20 - 1.00 พบวา แบบทดสอบมีคาความเช่ือมั่น 0.80, 0.87, 0.71, 0.83, 0.73, 0.83 และ 0.84 ใน
หนวยท่ี 1 - 7 ตามลําดับ

5.2.3 ขั้นตอนการสรางแบบสอบถามความคิดเห็นตอชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร ได
ดําเนินการสรางตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี

1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับแบบสอบความคิดเห็นของนักศึกษาตอชุดการสอน ไดแก การวิจัย
เบื้องตน ของ บุญชุม ศรีสะอาด (2545) และเทคนิคการวิจัยทางการศึกษา ของ ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538)

2) สรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งมีคาของระดับ ดังน้ี
เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และไมเหมาะสม จํานวน 25 ขอ

3) นํารางแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญชุดเดิม พิจารณาความเหมาะสมของขอคําถาม ความเท่ียงตรง
และความเหมาะสมของภาษาเขียน ตองมีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5 ข้ึนไป

5.3 การทดลองใชชุดการสอน ไดดําเนินการ 3 ข้ันตอน (ชัยยงค พรหมวงศ 2537) ดังน้ี
5.3.1 ทดลองสอนแบบเด่ียว (1:1) ทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 ประกอบดวย

นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยทุกวิชา เกง ปานกลาง และออน จํานวน 3 คน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรม
เน้ือหา เวลาท่ีใช และปญหาตางๆ นํามาปรับปรุงแกไขครั้งท่ี 1 ซึ่งพบวามีประสิทธิภาพ 71.94/65.45

5.3.2 ทดลองสอนแบบกลุม (1:10) ทดลองในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 โดยสอนนักศึกษา 9 คน
แบงเปน 3 กลุม ๆ ละ 3 คน ซึ่งประกอบดวยนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยทุกวิชา เกง ปานกลาง และออน เพ่ือหาความ
บกพรองของชุดการสอน นํามาปรับปรุงแกไขครั้งท่ี 2 ซึ่งพบวามีประสิทธิภาพ 81.25/74.65

5.3.3 ทดลองสอนกับนักศึกษาภาคสนาม (1:100) ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 โดยสอน
นักศึกษา จํานวน 30 คน แบงเปน 10 กลุม ๆ ละ 3 คน ประกอบดวย นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยทุกวิชา เกง ปานกลาง
และ ออน พบวามีประสิทธิภาพ 80.34/80.09

6. การเก็บรวบรวมขอมูล
นําชุดการสอนไปสอนจริงกับนักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 1 สาขางานการบัญชี ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงาน

วิทยาศาสตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 31 คน โดยดําเนินการ ดังน้ี
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6.1 ทดสอบกอนเรียนแตละหนวยการสอน บันทึกคะแนนทดสอบกอนเรียน (Pre – test)
6.2 ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดการเรียนการสอน แตละหนวย จํานวน 7 หนวย บันทึกคะแนนสอบ

ยอยของกลุมตัวอยาง เปนคะแนนเก็บระหวางเรียนในแตละหนวย
6.3 วัดผลประเมินผลการดําเนินกิจกรรมตางๆ ตามใบงาน และใบมอบหมายงาน บันทึกคะแนนท่ีได เปน

คะแนนเก็บระหวางเรียนในแตละหนวย
6.4 ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนจบในแตละหนวย บันทึกคะแนนทดสอบหลังเรียน (Post-test)
6.5 นักศึกษาประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรดวยชุดการสอน

วิชาโครงงานวิทยาศาสตร เมื่อเรียนครบทุกหนวย

7. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมลูตามข้ันตอน ดังตอไปน้ี
7.1 คํานวณหาประสิทธิภาพชุดการสอน โดยใชสูตรการหาคาประสิทธิภาพของ ชัยยงค พรหมวงศ (2537)

โดย 80 ตัวแรก คือ คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาท้ังหมดจากการประเมินแบบทดสอบยอยในแตละใบความรู และคะแนน
กิจกรรมตางๆ ท่ีมอบหมายตามใบงาน และใบมอบหมายงาน ในแตละหนวยการสอน คิดเปนรอยละไมต่ํากวา 80 และ
80 ตัวหลัง คือ คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาท้ังหมดจากแบบทดสอบหลังเรียนแตละหนวย คิดเปนรอยละไมต่ํากวา 80

7.2 เปรียบเทียบคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน ดวยคาที (t - test)
7.3 คํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอชุด

การสอน ในแตละหัวขอ แลวแปลความหมายของคาเฉลี่ยตามเกณฑ ดังน้ี 4.51 – 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด, 3.51 – 4.50
เหมาะสมมาก, 2.51 – 3.50 เหมาะสมปานกลาง, 1.51 – 2.50 เหมาะสมนอย และ 1.00 – 1.50 ไมเหมาะสม

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย
1. การพัฒนาชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร (3000 - 1428) สําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก ผลการวิจัย พบวา ชุดการสอนมีประสิทธิภาพ 81.76/81.29 ซึ่งมี
คุณภาพสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีกําหนดไว

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรของนักศึกษา คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย
กอนเรียน รอยละ 55.45 และมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน รอยละ 81.29 สรุปไดวาชุดการเรียนการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร
สงเสริมใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิการเรียนสูงข้ึน

3. นักศึกษาระดับช้ัน ปวส. 1 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553
มีความคิดเห็นท่ีดีตอการเรียนดวยชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร โดยมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอชุดการสอนอยูในระดับ
เหมาะสมมากท่ีสุด

การอภิปรายผล
การพัฒนาชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษาระดับช้ัน ปวส. ท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพ

81.76/81.29 สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 80/80 จากผลการวิจัยคะแนนเฉลี่ยของแบบทดสอบและกิจกรรมระหวางเรียน คิดเปน
รอยละ 81.76 และคารอยละของคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนจากแบบทดสอบหลังเรียน คิดเปนรอยละ 81.29 ท้ังน้ีอาจเปนผล
เน่ืองมาจาก การพัฒนาชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรไดดําเนินการตามหลักการสรางชุดการสอนอยางมีระบบ มี
การศึกษาหลักสูตร และวิเคราะหเน้ือหาของกิจกรรม กําหนดจุดประสงคการเรียนรู วางแผนการสอน อีกท้ังผานการ
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ประเมินคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ 5 ทาน ท้ังในดานโครงสราง ดานเน้ือหา ดานการใชภาษา และความสอดคลองของขอสอบ
กับจุดประสงคการเรียนรู เพ่ือนําขอบกพรองของชุดการสอนมาปรับปรุงแกไขใหถูกตองเหมาะสม โดยคัดเลือกขอสอบท่ีมี
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.50 ข้ึนไป ซึ่งผลการประเมินของผูเช่ียวชาญ พบวา ชุดการสอนมีคุณภาพอยูใน
ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด และยังไดมีการหาคุณภาพขอสอบตามแนวทางของ บุญชุม ศรีสะอาด (2543) จากการทดลองให
นักศึกษาท่ีเคยเรียนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรมาแลวลองทําขอสอบในชุดการสอน แลวเลือกขอสอบท่ีมีความยากงาย
ระหวาง 0.20 - 0.80 และมีคาความจําแนกระหวาง 0.20 - 1.00 โดยพบวา ขอสอบท้ัง 7 หนวย มีความเช่ือมั่นอยูในชวง
0.71 – 0.87 นอกจากน้ีไดมีการหาประสิทธิภาพกอนนําชุดการสอนไปใชจริงถึง 3 ครั้ง (เสาวณีย สิกขาบัณฑิต 2528 และ
ชัยยงค พรหมวงศ 2537) คือ ทดลองใชสอนนักศึกษา 3 คน, 9 คน และ 30 คน ซึ่งพบวาชุดการสอนมีประสิทธิภาพ
71.94/65.45, 81.25/74.65 และ 80.34/80.09 ตามลําดับ ซึ่งจะเห็นไดวาชุดการสอนมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีการ
พัฒนาข้ึนตามลําดับ จากการนําขอบกพรองในการทดลองแตละครั้งมาปรับปรุงแกไข จนไดชุดการสอนท่ีมีประสิทธิภาพสูง
กวาเกณฑ 80/80 พรอมท่ีจะนําไปใชไดจริงตอไป และพบวา เมื่อนําไปใชกับกลุมตัวอยางจริงสงผลใหผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียนของนักศึกษาดีข้ึน กลาวคือ มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน สอดคลองกับรายงานของนักวิจัย
หลายทาน เชน ปรีดา ศรีลาศักดิ์ (2551) ปารมี สัมฤทธ์ิสุทธ์ิ (2551) วิไลรัตน กลิ่นจันทร (2552) สงกรานต มณีโคตร
(2552) เปนตน ซึ่งพบวา การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนกอนนําไปใช ทําใหครูมั่นใจวาชุดการเรียนการสอน
น้ันมีประสิทธิภาพในการทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจริง โดยการหาประสิทธิภาพตามลําดับข้ันจะชวยใหไดชุดการเรียน
การสอนท่ีมีคุณภาพ และชวยใหบรรลุวัตถุประสงคการเรียนการสอน

นอกจากน้ี การสอนแบบโครงงานวิทยาศาสตร ซึ่งนักศึกษาไดดําเนินโครงงานประเภทตางๆ เปนกลุมชวย
กระตุนการเรียนรูของนักศึกษา สงเสริมใหผลการเรียนมีความกาวหนา สอดคลองกับรายงานของ สุวิทย มูลคํา และ อรทัย
มูลคํา (2545) ซึ่งกลาววา การจัดการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดประสบการณตรง ไดเรียนรูสัมผัสจากสภาพความเปนจริง
กอใหเกิดการเช่ือมโยงระหวางการเรียนรูในหองเรียนกับสภาพความจริงไดอยางเปนรูปธรรม เปนการเปลี่ยนบรรยากาศ
ของกระบวนการเรียนรู สงผลใหผูเรียนตื่นเตน สนใจ สนุกสนานกับการเรียนรู และยังสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ 2542 ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดใหนักศึกษาไดมีสวนรวมในกิจกรรมและลงมือปฏิบัติจริงทุก
ข้ันตอน เห็นไดจากคาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนโดยใชชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรอยูใน
ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด จากเหตุผลดังกลาว จึงสงผลใหชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิภาพ 81.76/81.29 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว และมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปใชในการเรียนการสอน

ขอเสนอแนะ
1. ครูควรอธิบายช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเรียนดวยชุดการสอนใหนักศึกษาทราบกอนลวงหนา เพ่ือเตรียม

ความพรอมกอนเขารวมกระบวนการเรียนในชั่วโมงแรก และเนนใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานเปนกลุม
ความรับผิดชอบ และการศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง

2. ครูควรจัดหาวัสดุอุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ตามท่ีระบุในคําช้ีแจง (คูมือครู) ใหพรอม เพ่ือใหการจัดการ
เรียนการสอนเปนไปตามข้ันตอน เสร็จทันเวลา และบรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

3. ควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองใหมากท่ีสุด โดยครูมีบทบาทเพียงคอยใหคําแนะนํา
ชวยเหลือนักศึกษาเมื่อเกิดปญหาระหวางการเรียนการสอน คอยกระตุนใหกําลังใจ คอยควบคุมเรื่องเวลาและพฤติกรรม
ของนักเรียน เพ่ือใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน
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นายศักดิ์สิทธิ์ วัชรารัตน

ครูชํานาญการพิเศษ
วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูล
งานวิจัยทางการศึกษา

Development of Program Group for
Educational Research Data Analysis

ความเปนมาของการทําวิจัย
การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ท่ีมีวิสัยทัศน “คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต

อยางมีคุณภาพ” มีกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ คือ พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนา
คุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ซึ่งจําเปนตอง
อาศัยงานวิจัยทางการศึกษาอยางกวางขวางครบถวนทุกดาน

กระทรวงศึกษาธิการไดใหความสําคัญและสงเสริมใหมีการวิจัย โดยเฉพาะครูผูสอนจะตองมีการคนควาวิจัย
เพ่ือหาความรูหรือวิธีการใหมๆ ท่ีนําไปประยุกตใชกับสภาพการณของการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
รวมท้ังการแกปญหาการเรียนการสอน เชนเดียวกับการพัฒนาการศึกษาท่ัวโลก คือ พยายามใหครูผูสอนเปนนักวิจัย และ
ปรับบทบาทของการวิจัยใหเขากับการเรียนการสอนใหเปนไปอยางอัตโนมัติ (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 2542: 3)

การวิจัยเปนกระบวนการท่ีอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแสวงหาคําตอบใหแกปญหาหรือคําถามตางๆ
เพ่ือใหไดคําตอบท่ีนาเช่ือถือ กระบวนการวิจัยเปนกระบวนการในการแสวงหาความรูใหม และสรางความรูใหมๆ เพ่ือการ
พัฒนายิ่งๆ ข้ึนไป การวิจัยทางการศึกษาหรือการวิจัยดานการเรียนการสอน จึงเปนตัวบงช้ีของความกาวหนาของศาสตร
ทางการสอน ดังจะเห็นไดจากในชวง 3 ทศวรรษท่ีผานมา ผลงานวิจัยเพ่ิมพูนข้ึนเรื่อยๆ ในระยะแรกๆ มักทําตามความสนใจ
ของผูวิจัยเอง งานวิจัยจึงกระจัดกระจาย ตอมาจึงไดมีการรวบรวมขอมูลงานวิจัยเพ่ือใหเห็นภาพรวม ซึ่งสามารถบงบอก
สถานภาพของการวิจัยของประเทศไทย จากการสังเคราะหงานวิจัย พบวา งานวิจัยสวนใหญเปนงานวิจัยท่ีทําเปนวิทยานิพนธ
และงานวิจัยของสถาบันการศึกษา เปนงานวิจัยประยุกต งานวิจัยและพัฒนา และงานวิจัยพ้ืนฐาน มีไมถึงรอยละ 1 ระดับ
การศึกษาท่ีวิจัย พบวา ทํามากท่ีสุดในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษา และอุดมศึกษา งานวิจัยในระดับอาชีวศึกษาและ
กอนประถมศึกษามีนอยมาก งานวิจัยสวนใหญท่ีพบเปนงานวิจัยในมิติของกระบวนการจัดการเรียนการสอน รองลงมาเปน
งานวิจัยมิติผูเรียน งานวิจัยหลายมิติ และงานวิจัยมิติการสอน สวนงานวิจัยในมิติสภาพแวดลอมมีนอยมาก สําหรับในมิติ
เก่ียวกับการเรียนการสอน พบวา มีงานวิจัยเก่ียวกับวิธีสอนมากท่ีสุด รองลงมาคือ การใชสื่อการสอน (ทิศนา 2550: 451-471)

ครูทุกคน ซึ่งเปนตัวจักรสําคัญ จึงตองตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีในการจัดการเรียนการสอนอันสําคัญน้ี
จะตองพัฒนาตนเองและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังสรางวัฒนธรรมทางวิชาชีพครูยุคใหมใหเกิดข้ึน
อยางรวดเร็ว เพ่ือกาวสูความเปนครูมืออาชีพ ดวยการจัดกระบวนการเรียนท่ีเหมาะสม เกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและ
การศึกษา ดังน้ันการวิจัยจึงถือเปนเรื่องสําคัญท่ีใชควบคูไปกับกระบวนการเรียนการสอน เพราะจะเปนการชวยพัฒนาหรือ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการเรียนการสอนได ครูตองทําวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนควบคูกันไป

การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ เปนข้ันตอนหน่ึงในกระบวนการและวิธีดําเนินการวิจัยท่ีผูวิจัยตองมีความรูความ
เขาใจ และรูจักเลือกใชตัวสถิติท่ีถูกตองกับงานวิจัยน้ันๆ และยังตองวิเคราะหขอมูลตามสูตรสถิติท่ียุงยาก เพ่ือใหไดรับ
คําตอบจากโจทยวิจัยหรือสมมติฐานท่ีไดตั้งไว ซึ่งเปนปญหาและอุปสรรคหน่ึงท่ีครูกลัวและไมกลาทําวิจัย นอกจากน้ีครู
ผูวิจัยสวนใหญถาไมวิเคราะหขอมูลทางสถิติจากการคํานวณดวยมือ หรือใชเครื่องคอมพิวเตอรชวยคํานวณแทนมือ ก็จะใช
โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ เชน SPSS เปนตน เพราะมีความสะดวกใหผลลัพธท่ีถูกตองรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ แตครู
ผูวิจัยก็ตองมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการใชงานคอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติน้ันๆ หากใชงานไมเปนก็
จะตองเสียเวลาและคาใชจายในการฝกอบรมการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติท่ียุงยากเปนจํานวนมาก รวมท้ังคาใชจาย
จํานวนมากในการจางวิเคราะหสถิติสําหรับผูท่ีไมไดวิเคราะหสถิติดวยตนเอง
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ดังน้ัน จากความสําคัญของการวิจัยทางการศึกษายุคการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561)
และผูวิจัยไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการชวยแกไขปญหาและอุปสรรคในการวิจัยของครู โดยเฉพาะการใชโปรแกรม
วิเคราะหขอมูลทางสถิติวิจัย จึงไดวิจัยการพัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา เพ่ือชวยแบงเบา
ภาระท่ีหนักของครู ชวยใหครูทํางานวิจัยไดงายข้ึน และชวยใหครูสามารถพัฒนาการเรียนรูและทํางานวิจัยดวยตนเองได
นับวาเปนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในรูปแบบซอฟทแวรประยุกตใชกับงาน ท่ีเสริมสรางศักยภาพการวิจัยใหกับครู
พัฒนาคุณภาพครูยุคใหมใหเปนครูนักวิจัยมือใหม เตรียมตัวกาวไปสูครูมืออาชีพ เปนวิชาชีพท่ีมีคุณคา ท่ีเปนผูเอ้ืออํานวยให
ผูเรียนท่ีมีนิสัยใฝเรียนรู มีการเรียนรูดวยตนเองและแสวงหาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ชวยวิจัยสงเสริมพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหมท่ีมีคุณภาพ และชวยวิจัยสงเสริมพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม รวมท้ังการมี
สวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทุกภาคสวน อันจะนําประโยชนสุดทายไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของไทยโดยรวมในระยะยาว

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา

กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากปญหาการวิจัยท่ีเปนเรื่องยากสําหรับครู เกินศักยภาพท่ีจะสามารถทําได อีกท้ังยังเปนภาระท่ีหนักเกินไป

สําหรับครู ครูสวนใหญไมมีความรูในการทําวิจัย ไมมีความรูในดานสถิติวิเคราะห และการใชโปรแกรมสถิติวิเคราะห
สําเร็จรูป การท่ีจะสงเสริมใหครูมีศักยภาพในการวิจัย พัฒนาคุณภาพครูยุคใหมใหเปนครูนักวิจัยมือใหม เตรียมตัวกาวไปสู
ครูมืออาชีพ เปนวิชาชีพท่ีมีคณุคาน้ี จึงตองแกไขปญหาของครู คือ

1. พัฒนาครูดานความรูเก่ียวกับการวิจัยดวยวิธีการตางๆ โดยการสนับสนุนสงเสริมใหเขารับการฝกอบรม และ
แนะนํารวบรวมแหลงความรูทางดานการวิจัยแกครู

2. พัฒนาครูดานความรูและทักษะการใชสถิติวิเคราะหวิจัยการแปลผล โดยการพัฒนานวัตกรรมชุดโปรแกรม
ชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา

ครูมีปญหาใน
งานวิจัยทาง
การศึกษา

คุณภาพทางการศึกษา
ไทยไมกาวหนาเทาท่ีควร

ขาดความรูดานสถิติและ
การวิเคราะหขอมูล

ขาดความรูทางวิชาการ
ดานการวิจัย

 ขาดผลงานวิจัยทาง
การศึกษา

เสริมสรางความรูวิจยัใหกับครู และวิจยัพัฒนานวัตกรรมชดุ
โปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา

ภาพ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยพัฒนานวัตกรรม

พัฒนาการจัดการเรียน
การสอน/สถานศึกษา

พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาไทยสูงขึ้น

จูงใจใหครูผูสอน
ทํางานวิจัย

เพ่ิมผลงานวิจัยในชั้นเรียน
และวิจัยทางการศึกษา
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ระยะเวลาการวิจัย
ระยะท่ี 1 การพัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียน 16 โปรแกรม ดําเนินการ ระหวาง

เดือนพฤศจิกายน 2551 – กุมภาพันธ 2552
ระยะท่ี 2 การพัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลการวิจัยทางการศึกษา เปน 23 โปรแกรม ดําเนินการ

ระหวางเดือนมีนาคม – กันยายน 2552

ระเบียบวิธีวิจัย
วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร คือ ครูผูสอน และกลุมตัวอยางท่ีทดลองใชชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา

ระยะท่ี 1 คือ ครูผูสอนจากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 10 คน ดวยการสุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (specific purpose sampling) และระยะท่ี 2
คือ ครูผูสอนจากสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแตละภูมิภาค จํานวน 52 คน ดวยการสุม
ตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (multistage random sampling) ซึ่งมีสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาท้ังหมด จํานวน 415 แหง (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, มปป.)

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย
1. ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก การทดลองใชชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทาง

การศึกษา
2. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก ผลการทดลองใชนวัตกรรมชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูล

งานวิจัยทางการศึกษา ซึ่งวัดได 4 ทาง คือ
2.1 ประสิทธิภาพหรือความสามารถของชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา
2.2 การประเมินคุณภาพของชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาจากการทดลองใช
2.3 การประเมินความตองการใชชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษากับงานวิจัยทางการ

ศึกษาของครูผูทดลองใช
2.4 ความพึงพอใจของผูทดลองใชชุดโปรแกรมจากการประเมินคุณภาพและการประเมินความตองการใช

ชุดโปรแกรม

นวัตกรรม/เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนมา คือ ชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา
2. ตารางการบันทึกผลการใชนวัตกรรมเปรียบเทียบกับเอกสารตํารา ผลลัพธท่ีไดจากโปรแกรม SPSS for

Windows และ Microsoft Excel 2007
3. แบบประเมินความพึงพอใจในการใชชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลการวิจัยทางการศึกษาแบบ 5 ระดับ

อุปกรณท่ีใชในการวิจัย
ชุดเครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล โดยมีคุณสมบัติข้ันต่ําท่ีสําคัญ คือ มี CPU: 1.0 GHz or better และ RAM:

512 MB or higher พรอมติดตั้งโปรแกรม ดังน้ี
1. โปรแกรมระบบปฏิบัติการวินโดว Microsoft Windows XP Home Edition; Includes Service Pack2

Version 2002 Part No. X11-33397 Register: Gridsada DEEIN1

2. โปรแกรมประยุกตใชในงานสํานักงาน Microsoft Office Home and Student 2007; Language Pack
Thai 2007 Part No. X13-43575-02 Register: Gridsada DEEIN

1 ดร.กฤษฎา ดีอินทร นกัวิชาการชาํนาญการพิเศษ ศูนยวิจัยและพัฒนาประมงน้ําจืด อ.พรหมพิราม จ.พิษณุโลก
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3. โปรแกรมประยุกตใชทางสถิติ SPSS for Windows V.15 (Demo) ดาวนโหลดจากเว็บไซตของสาขาธุรกิจ
อุตสาหกรรม (MIB) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ช่ือเว็บไซต http://www.mibkm.com/spss.exe
(ธานินทร 2551: 519-520)

ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย มีดังตอไปน้ี
1. ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับงานวิจัยทางการศึกษา เอกสาร ตํารา และการสืบคนจากอินเทอรเน็ต
2. ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับสถิติท่ีใชในการวิเคราะหวิจัย เอกสาร ตํารา และการสืบคนจากอินเทอรเน็ต
3. ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โปรแกรม MS-Excel 2007

และ SPSS for Windows จากเอกสาร ตํารา และการสืบคนจากอินเทอรเน็ต
4. พัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา จากการเขียนสูตรสถิติท่ีใชในงานวิจัยดวย

โปรแกรม MS-Excel 2007 โดยเปรียบเทียบกับผลลัพธจากเอกสารตํารา โปรแกรม SPSS for Windows และ MS-Excel
2007 ในระยะท่ี 1 ไดชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียน จํานวน 16 โปรแกรม

5. สังเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจจากวิทยานิพนธและงานวิจัยท่ีศึกษาในเรือ่งใกลเคียงกัน ซึ่งไดผานการ
ประเมินจากผูเช่ียวชาญในเรื่องน้ันๆ แลว

6. นําชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีเขียนสูตรสถิติดวยโปรแกรม MS-Excel 2007 เสร็จ
แลว ใหนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอรและเพ่ือนครูวิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลกทําการตรวจสอบความถูกตองของการ
เขียนสูตรสถิติการวิจัย การใชงาน และผลการวิเคราะหขอมูล

7. แกไขและปรับปรุงชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียน
8. นําชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีไดแกไขและปรับปรุงแลว พรอมท้ังแบบประเมิน

ความพึงพอใจจากการทดลองใชท่ีไดสังเคราะหแลว ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง
9. แกไขและปรับปรุงชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ ตาม

ขอคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
10. นําชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีไดแกไขและแบบประเมินความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแลว

ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง
11. นําชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยในช้ันเรียนท่ีสมบูรณแลว มาทดสอบประสิทธิภาพกับผลลัพธ

จากเอกสารตํารา โปรแกรม SPSS for Windows และ MS-Excel 2007 อีกครั้งหน่ึง และใหกลุมตัวอยางทดลองใช พรอม
ประเมินความพึงพอใจในการทดลองใช

12. สรุปผล รายงานการวิจัย และเผยแพรในระยะท่ี 1
13. พัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาในระยะท่ี 2 เพ่ิมข้ึนอีก 7 โปรแกรม จากการ

เขียนสูตรสถิติท่ีใชในงานวิจัยดวยโปรแกรม MS-Excel 2007
14. นําขอคิดเห็นจากผูเช่ียวชาญ และการวิจารณผลงานวิจัยในระยะท่ี 1 มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดเก็บ

ทดลองใช และการนําไปใช โดยบันทึกแฟมขอมูลเปน 2 รูปแบบ คือ MS-Excel 2003 และ 2007 ท้ังชุด รวมจํานวน 23
โปรแกรม

15. นําชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา ท่ีเขียนสูตรสถิติดวยโปรแกรม MS-Excel 2007
ท้ังแฟมขอมูล MS-Excel 2003 และ 2007 เสร็จแลว ใหนักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอรและเพ่ือนครูวิทยาลัยสารพัดชาง
พิษณุโลกทําการตรวจสอบความถูกตองของการเขียนสูตรสถิตกิารวิจัย การใชงาน และผลการวิเคราะหขอมูล

16. แกไขและปรับปรุงชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา
17. นําชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาท่ีไดแกไขและปรับปรุงแลว พรอมท้ังแบบ

ประเมินความพึงพอใจท่ีไดปรับปรุงใหมจากการทดลองใชในระยะท่ี 1 ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอง
18. แกไขและปรับปรุง ชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจ

ตามขอคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
19. นําชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาท่ีไดแกไข และแบบประเมินความพึงพอใจท่ี

ปรับปรุงแลว ใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง
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20. นําชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาท่ีสมบูรณแลว มาทดสอบประสิทธิภาพกับ
ผลลัพธจากเอกสารตํารา โปรแกรม SPSS for Windows และ MS-Excel 2007 อีกครั้งหน่ึง และใหกลุมตัวอยางทดลองใช
ท้ังหมดจํานวน 23 โปรแกรม พรอมประเมินความพึงพอใจในการทดลองใช

21. สรุปผล รายงานการวิจัย และเผยแพรในระยะท่ี 2 (ท้ัง 2 ระยะ)

การวิเคราะหขอมูล
สถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบสมมติฐาน one

sample t-test

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
สรุปผลวิจัย
1. พัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา ในรูปแฟมขอมูล MS-Excel 2007 (ลิขสิทธ์ิ)

และบันทึกเปนรุน 97 – 2003 เพ่ือชวยในการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ สรุปผล และรายงานผลการวิเคราะห ประกอบดวย
โปรแกรมยอยๆ จํานวน 23 โปรแกรม ดังน้ี

1.1 โปรแกรมวิเคราะหหากลุมตัวอยาง 1.2 โปรแกรมวิเคราะห IOC
1.3 โปรแกรมวิเคราะห E1/E2 1.4 โปรแกรมวิเคราะหขอสอบ
1.5 โปรแกรมวิเคราะหขอสอบอิงกลุม 1.6 โปรแกรมตรวจขอสอบ
1.7 โปรแกรมประเมินผลการเรียน 1.8 โปรแกรมวิเคราะหความถ่ี
1.9 โปรแกรมวิเคราะหรอยละ 1.10 โปรแกรมวิเคราะหแบบสอบถาม 3 ระดับ
1.11 โปรแกรมวิเคราะหแบบสอบถาม 4 ระดับ 1.12 โปรแกรมวิเคราะหแบบสอบถาม 5 ระดับ
1.13 โปรแกรม t-test one sample 1.14 โปรแกรม t-test paired
1.15 โปรแกรม t-test independent 1.16 โปรแกรม One-Way ANOVA (Bartlett)
1.17 โปรแกรม Two-Way ANOVA

(interaction)
1.18 โปรแกรมการทดสอบไคสแควรทางเดียวแบบ

สัดสวน
1.19 โปรแกรมการทดสอบไคสแควรขอมูลสองทาง 1.20 โปรแกรมวิเคราะหความถดถอยอยางงาย
1.21 โปรแกรมวิเคราะหความถดถอย 2 ตัวแปร (2x) 1.22 โปรแกรมวิเคราะหความถดถอย 3 ตวัแปร (3x)
1.23 โปรแกรมวิเคราะหความถดถอย 4 ตวัแปร (4x)

2. ผลการทดสอบความถูกตองและมีประสิทธิภาพของผลของการใชนวัตกรรมชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูล
งานวิจัยทางการศึกษา โดยเปรียบเทียบกับผลลัพธจากเอกสารตํารา โปรแกรม SPSS for Windows และ MS-Excel 2007
พบวา ผลลัพธมีความถูกตองเชนเดียวกัน ยกเวนในการทดสอบคาความแปรปรวนเทากันดวย F-test โปรแกรม t-test
independent ผลลัพธของนวัตกรรมชุดโปรแกรมมีคาเทากันกับโปรแกรม MS-Excel 2007 แตแตกตางกันกับโปรแกรม
SPSS for Windows

3. ผลการประเมินคุณภาพของชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาจากครูผูทดลองใชท้ังสอง
ระยะ อยูในระดับมาก

4. ผลการประเมินความตองการใชนวัตกรรมชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาจาก
ครูผูทดลองใชท้ังสองระยะ อยูในระดับมาก

5. ความพึงพอใจท่ีมาจากผลการประเมินคุณภาพและความตองการใชชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัย
ทางการศึกษา นํามาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานรอยละ 80 พบวา จากการทดลองใชท้ังสองระยะ ครูผูทดลองใชมี
ความพึงพอใจอยูในระดับมาก สูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยในระยะที่ 1
มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 84.40 และในระยะท่ี 2 มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 87.29
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะท่ัวไป
1. การวิจัยพัฒนานวัตกรรมชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาน้ี ไดครอบคลุมสถิติตางๆ ท่ี

ใชในงานวิจัยทางการศึกษา ประกอบดวยโปรแกรมทางสถิติวิจัยยอยถึง 23 โปรแกรม ในรูปแฟมขอมูล MS-Excel 2007
(ลิขสิทธ์ิ) และบันทึกเปนรุน 97 - 2003 เพ่ือรองรับสําหรับผูใชรุนเกาดวย

2. นวัตกรรมชุดโปรแกรมท่ีไดพัฒนาข้ึนน้ี เปนการเขียนและใชสูตรตางๆ ทางสถิติวิเคราะหวิจัยทางการศึกษาท่ี
ยุงยากซับซอนแลวนํามาซอนไว โดยการใชโปรแกรมประยุกต MS-Excel 2007 เพราะมีขอดีและขอไดเปรียบกวาโปรแกรม
สําเร็จรูปทางสถิติอ่ืนๆ เชน โปรแกรม SPSS/PC, SAS, BMDP-PC, GENSTAT, MINITAB และ STATA เปนตน ดวย
เหตุผลสําคัญ คือ

2.1 โปรแกรม MS-Excel 2007 มีประสิทธิภาพมากกวารุนกอนๆ เน่ืองจากปญหาขอจํากัดของ Excel รุน
กอนหนามีมากมาย ไมวาจะมีจํานวนแถว คอลัมน หนวยความจํา และการใชสูตรบางสูตรท่ีดอยกวา (โปรแกรม MS-Excel
2007 มี 16,384 คอลัมน 1,048,576 แถว หนวยความจํา 2 กิกะไบต ประมวลผลแบบคู ชิปเซตหลายเธรด และรองรับสูตร
ท่ียาวและซอนมากกวา 7 ช้ัน)

2.2 ผูใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติอ่ืนๆ ตองศึกษาวิธีการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรดังกลาวท่ีคอนขางจะ
ยุงยากและทําความเขาใจยาก แตนวัตกรรมชุดโปรแกรมท่ีไดพัฒนาข้ึนน้ี เปนโปรแกรม Excel สามัญประจําเครื่องทุก
เครื่องท่ีครูรูจักและใชงานอยูเปนประจํา มีการใชงานท่ีงายสะดวก เพียงแตผูใชกรอกขอมูลตามคําแนะนําเทาน้ัน

2.3 นวัตกรรมชุดโปรแกรมท่ีไดพัฒนาข้ึนน้ี มีคุณภาพสูง ใหผลลัพธท่ีถูกตองแมนยําและมีประสิทธิภาพ
เมื่อเปรียบเทียบกับโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติอ่ืนๆ ดวยขอมูลชุดเดียวกัน

2.4 การใชนวัตกรรมชุดโปรแกรมท่ีไดพัฒนาข้ึนน้ี จะมีตนทุนคาลิขสิทธ์ิของโปรแกรม Microsoft Office
(รุนเฉพาะนักเรียน/ชุดเริ่มตนจะมีราคาถูก) ท่ีผูใชคอมพิวเตอรจําเปนตองซื้อติดตั้งเปนโปรแกรมสามัญประจําเครื่องอยูแลว
จึงมีราคาถูกกวาโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติอ่ืนๆ อยางมาก ถึงแมวาจะมีโปรแกรมสํานักงานท่ีเปนฟรีแวรก็ตาม แตปจจุบัน
ตลาดในไทยยังมีการใชงานในปริมาณท่ีนอยมาก

3. ความตองการใชนวัตกรรมชวยในการทําผลงานและความพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา อยูในระดับ
มาก และมีแนวโนมสูงมากข้ึน เมื่อเริ่มรูจักกันกวางขวางมากข้ึน โดยนวัตกรรมน้ี สามารถดาวนโหลดไดฟรีท่ี http://e-
learning.vec.go.th/elearning

4. ชวยแกไขปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนและการวิจัยทางการศึกษาของครูเก่ียวกับข้ันตอนกระบวนการและ
วิธีดําเนินการวิจัย ในเรื่องการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และการแปลผล

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
1. การพัฒนานวัตกรรมชุดโปรแกรมน้ี จะมีความสมบูรณและมีเสถียรภาพมากยิ่งข้ึน ถามีการใชกันอยาง

แพรหลายมากข้ึน และมีการปรับปรุงพัฒนาตามความตองการหรือคําแนะนําของผูใชในระยะยาวตอไป
2. ควรมีการเพ่ิมโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษาและสาขาอ่ืนๆ ใหกวางขวางข้ึน
3. นวัตกรรมชุดโปรแกรมน้ี สามารถพัฒนานําไปใชเปนสื่อการเรียนการสอนวิชาทางดานสถิติวิจัยไดอีกดวย

ประโยชนของการวิจัย
1. สามารถใชนวัตกรรมน้ีเปนเครื่องคํานวณท่ีทดแทนการใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติตางๆ ท่ีมีราคาสูง มี

คาใชจายสูง และการใชงานท่ียุงยากสําหรับครูเปนสวนใหญ
2. สามารถนํานวัตกรรมน้ี มาใชชวยแกไขปญหาในการทําวิจัยในช้ันเรียนและการวิจัยทางการศึกษาของครู

เก่ียวกับข้ันตอนกระบวนการและวิธีดําเนินการวิจัย ในเรื่องการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ และการแปลผล เปนการชวย
สงเสริมสนับสนุนใหการวิจัยทางการศึกษาของครูมีจํานวนมากข้ึน และสามารถพัฒนาตนเองไปสูครูมืออาชีพ ในอันท่ีจะ
ชวยการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา

เพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

The Development of Instructional Model
bared on Contemplative Education
for Cognitive Skills Enhancement

on Thailand Qualifications Frameworks

ความเปนมาของการทําวิจัย
กระทรวงศึกษาธิการ (2552) ไดมีประกาศ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552

ซึ่งเปนกรอบท่ีแสดงระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศ ประกอบดวย ระดับคุณวุฒิ การแบงสายวิชา ความ
เช่ือมโยงตอเน่ืองจากคุณวุฒิระดับหน่ึงไปสูระดับท่ีสูงข้ึน มาตรฐานผลการเรียนรูของแตละระดับคุณวุฒิซึ่งเพ่ิมสูงข้ึนตาม
ระดับของคุณวุฒิ ลักษณะของหลักสูตรในแตละระดับคุณวุฒิ ปริมาณการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเวลาท่ีตองใช การเปด
โอกาสใหเทียบโอนผลการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งเปนการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ังระบบและกลไกท่ีให
ความมั่นใจในประสิทธิผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของสถาบันอุดมศึกษา วา
สามารถผลิตบัณฑิตใหบรรลุคุณภาพตามมาตรฐานผลการเรียนรู

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังใหบัณฑิตมีอยางนอย 5 ดาน
คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม (Ethics and Moral) ดานความรู (Knowledge) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ (Interpersonal Skills and Responsibility) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Numerical Analysis, Communication and Information Technology Skills) และดานทักษะ
ทางปญญา (Cognitive Skills) ซึ่งหมายถึงความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู ความเขาใจในแนวคิด
หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา เมื่อตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ท่ีไมได
คาดคิดมากอน ท้ังน้ีจากการท่ี ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545: 47) ไดรวมกันวิเคราะหลําดับข้ันตอนของการคิดท่ีชัดเจน
เพ่ือชวยใหไดแนวทางการสอนเก่ียวกับลักษณะการคิดแบบตางๆ จึงไดแบงเปนลักษณะข้ันพ้ืนฐานและลักษณะข้ันสูง โดยท่ี
ลักษณะข้ันพ้ืนฐานเปนลักษณะการคิดท่ัวไปท่ีจําเปน ไดแก คิดคลอง คิดหลากหลาย คิดละเอียดลออ คิดชัดเจน สําหรับ
ลักษณะข้ันสูง ไดแก คิดกวาง คิดลึกซึ้ง คิดไกล คิดถูกทาง และคิดอยางมีเหตุผล ท้ังน้ีลักษณะการคิดแตละลักษณะเปน
พ้ืนฐานของทักษะทางปญญาน่ันเอง

จิตตปญญาศึกษา มีความเก่ียวของกับการพัฒนาทักษะทางปญญา โดยมีกระบวนการพัฒนาจิตใจ มุงการ
เปลี่ยนแปลงภายในตนเองเพ่ือพัฒนาใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญา
ศึกษา เปนการฝกใหมีความสามารถในการคิด พินิจพิจารณา ใครครวญ ไตรตรอง อยางรอบคอบและลึกซึ้ง (จิรัฐกาล พงศภคเธียร.
2551: 75) แตเน่ืองจากผูวิจัยไดศึกษาเอกสารแลวพบวา มีเพียงการนําจิตตปญญาศึกษาไปใชเปนสวนหน่ึงของการสอน แต
ยังไมมีการสรางเปนรูปแบบการสอนอยางเปนระบบ ดังน้ัน ผูวิจัยจึงไดพัฒนารูปแบบการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรู
แบบจิตตปญญาศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยข้ึน
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะ (1) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบทักษะทาง
ปญญาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเอกท่ีแตกตางกัน (2) เพ่ือพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา (3) เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา และ (4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ท่ีมีตอ
รูปแบบการเรยีนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา

กรอบแนวคิดการวิจัย
ในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนครั้งน้ี ผูวิจัยศึกษาทฤษฎีการเรียนการสอนแนวจิตตปญญาเปนหลัก

รวมท้ังไดวิเคราะห สังเคราะหทฤษฎีการสอนท่ีเก่ียวของ คือ ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีการเรียนรูทาง
ปญญาสังคม ทฤษฎีทางจิตวิทยาเก่ียวกับแรงจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของ เมซิโรว และ
ทฤษฎีการเรียนรูแบบนําตนเอง ประกอบกับไดศึกษาแนวคิดการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ลีลาการเรียนรู เชาวปญญา การคิด ชุดสื่อประสมและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดกรอบความคิดการวิจัย ดังภาพ 1

1.นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
1.1 สาขาวิชาเอก
1.2 ลักษณะการคิด

2. รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการ
เรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา เพื่อพัฒนา
ทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย
“สบายตา โมเดล” (SBITHA  Model) 6 ข้ันตอน
S สรางสิ่งเราจูงใจ (Stimulating motivation)
B เจียรนัยการรับรู(Brain perception)
I จัดระบบสูสมอง (step forward Intelligence)
T ประลองความคิด (Testing idea)
H ติดเปนพฤติกรรม (Habitual behaviors)
A นําไปประยุกตใช (Applying process)

1. ทักษะทางปญญาของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี

1.1 การวิเคราะหสถานการณ
1.2 การแกปญหา

2. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ตอรูปแบบการเรียนการสอนที่เนน
กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา
เพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ของประเทศไทย

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ชุดส่ือประสม
จิตตปญญาศกึษา

1. การปฐมนิเทศ
2. Who  am  I
3. พึ่งพิงพึ่งพา
4. ภาพโดนใจ
5. ผอนพักตระหนักรู
6. การคิดอยางใครครวญ
7. อยาหนี
8. คําถามของพอ
9. คิม  ฟุค
10. LOVE 2008
11. Get up
12. หินออน
13. Cookies

แผนการจัด
การเรียนรู

ภาพ 1 กรอบความคิดการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา

ระเบียบวิธีวิจัย
งานวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา (R and D) โดยมีวิธีวิจัยดังน้ี
ตัวแปรท่ีศึกษา ไดแก ตัวแปรภายในแฝง คือ ทักษะทางปญญา (ความสามารถในการคิดวิเคราะห และ

ความสามารถในการแกปญหา) ตัวแปรภายนอกแฝง คือ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญา
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ศึกษา (สื่อสิ่งเราจูงใจ การรับรู การจัดระบบความคิดสูสมอง การประลองความคิด พฤติกรรมการคิด และการนําไป
ประยุกตใช) และลักษณะการคิด (ข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูง)

ประชากร ไดแก นักศึกษาระดับปริญญาตรีสังกัดคณะครุศาสตร ปการศึกษา 2552 จําแนกตามสาขาวิชาเอก
จํานวน 1,200 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี มี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะท่ี 1 เปนกลุมตัวอยางท่ีเปนผูใหขอมูลเพ่ือ
การวิเคราะหและตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก นักศึกษาสังกัดคณะ
ครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2552 จํานวน 7 สาขาวิชาเอก ใชวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน
(stratified random sampling) โดยใชสาขาวิชาเอกเปนเกณฑ กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง ปรับขนาดกลุมตัวอยาง สุม
กลุมตัวอยางจํานวนนักศึกษา 1,052 คน และกลุมตัวอยางท่ีใชทดลองการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน
กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาเอกท่ีมีผลการประเมินลักษณะการคิดท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
นอยท่ีสุด ไดแก นักศึกษาสาขาวิชาเอกสังคมศึกษา ช้ันปท่ี 2 จํานวน 47 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก (1) แบบสอบถามปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน
กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา จํานวน 240 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิงโครงสราง
และเชิงเน้ือหา (2) แบบประเมินทักษะทางปญญา จํานวน 160 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิง
โครงสรางและเชิงเน้ือหา (3) ชุดกิจกรรมประเมินลักษณะการคิด 9 ลักษณะ หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญ
ประเมินเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา (4) แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 13 แผน และคูมือการจัดการเรียนรู หาคุณภาพ
เครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา (5) ชุดสื่อประสมและคูมือการใชชุดสื่อประสมจิตตปญญา
ศึกษา จํานวน 13 กิจกรรม หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา และ (6) แบบ
ประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนและชุดสื่อประสมจิตตปญญาศึกษา จํานวน 440 ขอ หาคุณภาพ
เครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ (%) คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test การวิเคราะห
ความแปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation)
ไค-สแควร (Chi-Square) การวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรล (structural equation medel = SEM
or linear structural relationship model = LISREL model)

ขั้นตอนการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดมีวิธีดําเนินการวิจัย 7 ข้ันตอน คือ

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ประกอบดวย ทฤษฎีการสอน แนวคิดการพัฒนาการเรียนการสอน
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ทักษะทางปญญากับการคิด การพัฒนาความสามารถดานการคิดตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย จิตตปญญาศึกษา ชุดสื่อประสม ความพึงพอใจ และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

จากการศึกษา วิเคราะห สังเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎีดังกลาว สามารถนําไปสรางเปนรูปแบบการเรียน
การสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญา ประกอบดวย กระบวนการจัดการ
เรียนรู ประกอบดวย 5 ข้ัน ไดแก 1) ข้ันเตรียมการ 2) ข้ันนําเขาสูบทเรียน 3) ข้ันจัดกิจกรรมการเรียนรู 4) ข้ันสรุปและ
ประเมินผล 5) ข้ันติดตามผล และข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน เริ่มดวยการปฐมนิเทศ ช้ีแจง ทําความเขาใจกับ
นักศึกษากอน จากน้ันจัดการเรียนการสอนตาม 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันท่ี 1 สรางสิ่งเราจูงใจ (Stimulating motivation) (S)
ข้ันท่ี 2 เจียรนัยการรับรู (Brain perception) (B) ข้ันท่ี 3 จัดระบบสูสมอง (step forward Intelligence) (I) ข้ันท่ี 4
ประลองความคิด (Testing idea) (T) ข้ันท่ี 5 ติดเปนพฤติกรรม (Habitual behaviour) (H) และข้ันท่ี 6 นําไปประยุกตใช
(Appling process) (A) ผูวิจัยจึงไดใชอักษรยอของแตละข้ันตอนมาใชเรียกรูปแบบการเรียนการสอนดังกลาว คือ
“SBITHA  Model”

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางโมเดลเชิงสาเหตุของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งเปนโมเดลสมมติฐานเพ่ือนําไป
ตรวจสอบกับขอมูลเชิงประจักษ



61ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจัยทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ขั้นตอนท่ี 3 สรางเคร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุของรูปแบบการ
สอน ไดแก (1) แบบสอบถามปจจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา
จํานวน 240 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมิน เชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา (IOC=0.97) (2) แบบ
ประเมินทักษะทางปญญา จํานวน 160 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา
(IOC=0.86) (3) ชุดกิจกรรมประเมินลักษณะการคิด 9 ลักษณะ หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิง
โครงสรางและเชิงเน้ือหา (IOC=0.94) (4) แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 13 แผน และคูมือการจัดการเรียนรู หาคุณภาพ
เครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา (IOC=0.85) (5) ชุดสื่อประสมและคูมือการใชชุดสื่อ
ประสมจิตตปญญาศึกษา จํานวน 13 กิจกรรม หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา
(IOC=0.98) และ (6) แบบประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนและชุดสื่อประสมจิตตปญญาศึกษา จํานวน
40 ขอ หาคุณภาพเครื่องมือโดยใหผูเช่ียวชาญประเมินเชิงโครงสรางและเชิงเน้ือหา (IOC=0.95)

การเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือการวิเคราะหและตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิง
ประจักษ ผูวิจัยใชเครื่องมือ (1)-(3) เก็บขอมูลจากนักศึกษาช้ันปท่ี 1-3 และช้ันปท่ี 5 ดวยตนเอง ในสัปดาหแรกของการเปด
ภาคเรียน (พฤษภาคม 2552) ในกรณีนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ท่ีตองออกฝกประสบการณวิชาชีพครูยังสถานศึกษาตางๆ ในภาคเรียน
ท่ี 2 ปการศึกษา 2551 และภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 น้ัน คณะครุศาสตรไดกําหนดใหมีการประชุมสัมมนานักศึกษา
ท่ีออกฝกประสบการณวิชาชีพครูในชวงปดภาคเรียนภาคฤดูรอน (เมษายน 2552) ผูวิจัยไดประสานงานเพ่ือขอเก็บรวบรวม
ขอมูลกับนักศึกษาช้ันปท่ี 4 ในชวงเวลาดังกลาว

สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญา
ศึกษา ผูวิจัยใชเวลาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 ตั้งแตวันจันทรท่ี 1 มิถุนายน 2552 ถึงวันพุธท่ี 20 สิงหาคม 2552
รวมระยะเวลาในการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน 12 สัปดาห โดยบูรณาการกิจกรรมและใชเวลาเรียนในช้ันเรียน
รวมกับเน้ือหาสาระในรายวิชา หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการพัฒนาหลักสูตร สัปดาหละ 3 คาบ ซึ่งดําเนินการสอน
โดยผูวิจัย

ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะหและตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดลเชิงสาเหตุของรูปแบบการเรียนการ
สอนกับขอมูลเชิงประจักษ ในข้ันตอนน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ซึ่งเปนไปตามขอตกลง
เบื้องตน (Joreskog and Sorborn, 1989: 255-275 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2538: 218-220 ) ผลการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะทางปญญาตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อวิเคราะหโมเดลโดยกําหนดความ
คลาดเคลื่อนในการวัดไมมีความสัมพันธกัน ผลการวิเคราะห พบวา โมเดลเชิงสาเหตุทักษะทางปญญาตามสมมติฐานไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร ซึ่งมีคาเทากับ 459.427 ท่ีคาองศาอิสระ เทากับ 18 คา
ความนาจะเปน (p) เทากับ 0.00 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR) เทากับ 0.159 และคาความ
คลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized residuals) เทากับ.118 ผูวิจัยไดปรับโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุทักษะ
ทางปญญา โดยพิจารณาจากดัชนีปรับรูปแบบ (modification indices) ซึ่งยอมใหความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได
ผลการปรับโมเดล พบวา โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุทักษะทางปญญาไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ

จากการทดสอบโมเดลสมมติฐาน พบวา ความสัมพันธและความสัมพันธรวมของตัวแปรลักษณะการคิดไมมี
ความสัมพันธและไมสงผลกับตัวแปรทักษะทางปญญา ดังน้ัน ผูวิจัยจึงทําการปรับโมเดลใหม เมื่อทําการทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะทางปญญาตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ และวิเคราะหโมเดลโดยกําหนดวา
ความคลาดเคลื่อนในการวัดไมมีความสัมพันธกัน ผลการวิเคราะห พบวา โมเดลเชิงสาเหตุทักษะทางปญญาตาม
สมมติฐานไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร ซึ่งมีคาเทากับ 459.43 ท่ีคาองศาอิสระ
เทากับ 18 คาความนาจะเปน (p) เทากับ 0.00 ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR) เทากับ 0.159 และ
คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standardized residuals) เทากับ.247

เมื่อทําการทดสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุทักษะทางปญญาตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ
และวิเคราะหโมเดลโดยกําหนดวาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีความสัมพันธกัน ผลการวิเคราะห พบวา โมเดลเชิงสาเหตุ
ทักษะทางปญญาตามสมมติฐานสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
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ขั้นตอนท่ี 5 จัดการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา หลังจากท่ีผูวิจัยไดทําการ
ปรับโมเดลโดยอาศัยดัชนีดัดแปรโมเดลเปนแนวทางในการปรับโมเดลจนกวาจะไดโมเดลท่ีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
แลว ผูวิจัยไดนํามาออกแบบการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการเรียนการสอน ไดแก 1) กําหนดขอบเขตเน้ือหาวิชาและจัดทํา
แนวการสอน 2) จัดทําแผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward Design) และคูมือการจัดการเรียนรู 3) สรางชุดสื่อ
ประสมจิตปญญาศึกษา 13 กิจกรรม และคูมือการใชชุดสื่อประสม และ 4) สรางแบบประเมินความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียน
การสอน จากน้ันผูวิจัยไดดําเนินการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางปญญา และเก็บรวบรวมขอมูลในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 ทุกวันจันทรของสัปดาห ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน
2552 ถึงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2552 และวันท่ี 3 สิงหาคม 2552 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2552 รวมระยะเวลา 13 สัปดาห

ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นการประเมินผล ในข้ันตอนน้ีเปนการรวบรวมขอมูลหลังจากเสร็จสิ้นการจัดการเรียนรูตาม
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาแลว โดยผูวิจัยประเมินทักษะทางปญญา ใน
สัปดาหท่ี 15 ของการจัดการเรียนการสอน โดยใชแบบประเมินทักษะทางปญญา ซึ่งเปนฉบับเดียวกันกับท่ีใชในข้ันตอนการ
รวบรวมขอมูลเชิงประจักษ จากน้ันนํามาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยรูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

ขั้นตอนท่ี 7 การปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยนําผลของการประเมินในตอนท่ี 6 และขอสังเกต
จากการดําเนินงานในข้ันการทดลอง ตลอดจนแนวทางการคนควาเพ่ิมเติมมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน
กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของ
ประเทศไทย

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
ผลการวิจัย สรุปได ดังน้ี

1. ผลการศึกษาเปรียบเทียบทักษะทางปญญาของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พบวา ทักษะทางปญญาของกลุม
ตัวอยางท้ังหมดมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยทักษะทางปญญาของสาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยอยูในระดับสูงสุด
ในขณะท่ีสาขาวิชาเอกสังคมศึกษามีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ําสุด และคาเฉลี่ยของทักษะทางปญญาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. การพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา
พบวา โมเดลเชิงสาเหตุมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการตรวจสอบมีคาไค-สแควร = 13.903, คาองศาอิสระ
(df) = 8, คาความนาจะเปน (p) = .02137, ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) = .98, คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแก
แลว (AGFI) = .97, คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR) = .024 และ คาไค-สแควรสัมพันธ
(13.903/8) = 1.7385 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะทางปญญาไดรอยละ 65

3. การศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญา
ศึกษา พบวา หลังจากใชรูปแบบการเรียนการสอนแลว นักศึกษามีทักษะทางปญญาสูงข้ึนกวากอนการใชรูปแบบการเรียนรู
และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยทักษะทางปญญาไดรับอิทธิพลจากความสามารถในการคิด
วิเคราะหมากกวาความสามารถในการแกปญหา และข้ันการจัดระบบความคิดสูสมองมีอิทธิพลตอทักษะการคิดมากท่ีสุด

4. การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญา
ศึกษา พบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรู
แบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย ในระดับมาก
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อภิปรายผล
1. จากผลการวิจัย พบวา ทักษะทางปญญาของนักศึกษามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยทักษะทางปญญาของ

สาขาวิชาเอกการศึกษาปฐมวัยอยูในระดับสูงสุด ในขณะท่ีสาขาวิชาเอกสังคมศึกษามีคาเฉลี่ยอยูในระดับต่ําสุด และคาเฉลี่ย
ของทักษะทางปญญาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคู ขอคนพบดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานท่ีผูวิจัย
กําหนดไว คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเอกตางกันมีทักษะทางปญญาตางกัน เปนเพราะวาการเรียน
การสอนในสาขาวิชาเอกปฐมวัยของคณะครุศาสตร ไดมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ท่ีเนนการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.
2547: 5-7) โดยเปนการจัดเตรียม “หองเลน” มากกวาหองเรียน กิจกรรมตางๆ จะเปนการเรียนรูผานการเลน โดยมีคุณครู
เปนผูจัดเตรียมอุปกรณตางๆ ไว “ใหเลน” เพ่ือใหครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน คือ 1) ดานรางกาย ไดแก การเคลื่อนไหว
การเลน การเขียนภาพ การปนและประดิษฐสิ่งตางๆ 2) ดานอารมณ ไดแก ดนตรี สุนทรียภาพ การเลน 3) ดานสังคม
ไดแก การเลนและการทํางานรวมกับผูอ่ืน การวางแผน ตัดสินใจเลือกและลงมือปฏิบัติ การมีโอกาสไดรับรูความรูสึก ความ
สนใจและความตองการของตนเองและผูอ่ืน การแกปญหาในการเลน และ 4) ดานสติปญญา ไดแก การคิด การจําแนกและ
การเปรียบเทียบ และมิติสัมพันธ ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมีความสอดคลองกับกิจกรรมจิตตปญญาศึกษา ไดแก การเลาเรื่อง
สุนทรียสนทนา การฟงอยางลึกซึ้ง การวาดรูป การปน และงานประดิษฐ จึงทําใหนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัยมีทักษะ
ทางปญญาสูงกวาสาขาอ่ืนๆ ในขณะท่ีนักศึกษาสาขาสังคมศึกษา เรียนรูดวยการใชความรู ความเขาใจในแนวคิด หลักการ
ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา จึงขาดการพัฒนาดานจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ
กิจกรรมจิตตปญญาศึกษา สงผลใหมีทักษะทางปญญา เฉลี่ยอยูในระดับต่ําสุด

2. จากผลการวิเคราะหความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรู
แบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย กับขอมูล
เชิงประจักษจากตัวแปรสังเกตได 10 ตัวแปร พบวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยผลการตรวจสอบมีคา
ไค-สแควร = 13.903, คาองศาอิสระ (df) = 8, คาความนาจะเปน (p) = .02137, ดัชนีวัดความกลมกลืน (GFI) = .98, คา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนท่ีปรับแกแลว (AGFI) = .97, คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนท่ีเหลือ (RMR) = .024
และคาไค-สแควรสัมพันธ (13.903/8) = 1.7385 ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรทักษะทาง
ปญญาไดรอยละ 65 ขอคนพบดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานท่ีผูวิจัยกําหนดไว คือ โมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ท้ังน้ี เปนเพราะวาผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ประกอบดวยทฤษฎี
การเรียนการสอนแนวจิตตปญญาศึกษา ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม ทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม ทฤษฎีทาง
จิตวิทยาเก่ียวกับแรงจูงใจ ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของเมซิโรว ทฤษฎีการเรียนรูแบบนําตนเอง
รวมท้ังไดศึกษาแนวคิดการพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน และงานวิจัยท่ีเก่ียวของอยาง
รัดกุม จนกระท่ังพบความสัมพันธของตัวแปรภายในแฝง คือ ทักษะทางปญญา กับตัวแปรภายนอกแฝง คือ รูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา และนําไปสรางโมเดลเชิงสาเหตุของรูปแบบการเรียนการสอน
นอกจากน้ียังสรางเครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการตรวจสอบโมเดลเชิงสาเหตุของรูปแบบการสอนท่ีมีความ
ครอบคลุมตัวแปรดังกลาว ประกอบกับการท่ีผูวิจัยไดดําเนินการตามหลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ซึ่งเปนสถิติข้ันสูง จน
ทําใหไดโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดังกลาว

อยางไรก็ตาม จากขอคนพบท่ีวา ลักษณะการคิดไมมีความสัมพันธและไมสงผลกับตัวแปรทักษะทางปญญา
น้ัน มีความขัดแยงกับ ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545) ท่ีไดกลาวถึงลักษณะการคิดไววา ลักษณะการคิดเปนพ้ืนฐานของ
ทักษะทางปญญา ซึ่งอาจจะตองมีการพัฒนาเครื่องมือและดําเนินตรวจสอบสมมติฐานดังกลาวอีกตอไป

3. จากการท่ีพบวาหลังจากใชรูปแบบการเรียนการสอนแลว นักศึกษามีทักษะทางปญญาสูงข้ึนกวากอนการใช
รูปแบบการเรียนรู และแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 น้ัน ขอคนพบดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานท่ีผูวิจัย
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ตั้งไว แสดงวารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา คือ “สบายตา โมเดล” (SBITHA
Model) ซึ่งมี 6 ข้ัน คือ ข้ันท่ี 1 สรางสิ่งเราจูงใจ (Stimulating motivation: S) ข้ันท่ี 2 เจียรนัยการรับรู (Brain
perception: B) ข้ันท่ี 3 จัดระบบสูสมอง (step forward Intelligence: I) ข้ันท่ี 4 ประลองความคิด (Testing idea: T)
ข้ันท่ี 5 พฤติกรรมการคิด (Habitual behavior: H) และข้ันท่ี 6 นําไปประยุกตใช (Appling process: A) ประกอบดวย
กิจกรรมสุนทรียสนทนา การเลาเรื่อง การฟงอยางลึกซึ้ง การบันทึกการเรียนรู การเขียนผังมโนทัศน การวาดรูป การใชสติ
กับการเรียนรูและการทํางาน รวมท้ังการมีจิตอาสา และการปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม สามารถ
นําไปใชเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยไดอยางแทจริง
เน่ืองมาจากการท่ีผูวิจัยไดวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุกับขอมูลเชิงประจักษแลว จึงทําใหมีความมั่นใจในการกําหนด
รายละเอียดของรูปแบบการสอนในแตละข้ันตอน เพ่ือใหนักศึกษาไดคิด พินิจพิจารณา ใครครวญ ไตรตรองอยางรอบคอบ
ลึกซึ้ง และเห็นคุณคาในการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ ซึ่งเปนไปตามหลักการ แนวคิด และทฤษฎีจิตตปญญาศึกษา

นอกจากน้ี ผลการวิจัยยังมีความสอดคลองกับการวิเคราะหองคประกอบแบบจําลองสมรรถภาพทางสมอง
ของมนุษยในรูป 3 มิติ (Silverman. 1985: 240-241) คือ มิติท่ี 1 การแสดงถึงการทํางานของสมอง ท่ีแสดงความสามารถ
ในกระบวนการคิดหรือวิธีการคิด ประกอบดวย การรับรูและการเขาใจ การจํา การคิดแบบอเนกนัย การคิดแบบเอกนัย
การประเมินคา โดยเฉพาะการท่ีผูวิจัยไดกําหนดใหข้ันท่ี 3 เปนการจัดระบบสูสมอง (step forward Intelligence: I) โดย
จัดกิจกรรมใหนักศึกษาจัดลําดับ เรียบเรียงขอมูลท่ีไดรับอยางเปนระบบ แลวแสดงความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางขอมูลตางๆ
อยางมีแบบแผน และยังไดใชคําถามสําคัญท่ีถูกกําหนดไวอยางตั้งใจเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาไดทบทวน ตรวจสอบขอมูลและ
ประสบการณตางๆ ท่ีไดรับอยางมีเปาหมาย สําหรับในมิติท่ี 2 คือ การแทนสิ่งท่ีเปนขอมูล สิ่งเรา หรือเน้ือหา ผูวิจัยไดใช
การเขียนแผนท่ีความคิด ซึ่งถือวาเปนสื่อกลางของความคิด ความรูสึก เรื่องราว สัญลักษณ หรือเหตุการณตางๆ ท่ีผูเรียน
ไดรับประสบการณจาการเรียนรู และในมิติท่ี 3 คือ การแสดงถึงผลท่ีไดจากการทํางานของสมอง หรือผลของการคิด โดย
ผูวิจัยกําหนดไวในข้ันตอนการประลองความคิด (Testing idea: T) โดยใหนักศึกษาไดประมวลและเช่ือมโยงขอมูลท่ีไดรับ
ซึ่งเปนการทดสอบความคิดจากการทบทวนขอมูลดวยกระบวนการทางสมอง มีการตีความปรากฏการณหรือเหตุการณ
แลวกําหนดความคิดใหมอยางลึกซึ้ง ดวยการพิจารณา การเพงดูอยางตั้งใจ การตระหนักรู การพิจารณาใครครวญ การมี
วิจารณญาณ เจตนารมณอันมุงมั่น การมองเขาดานใน การครุนคิด การเฝาดู การพิจารณาโดยแยบคาย การมีความคิด
สรางสรรค จินตนาการ การตั้งคําถามอยางถึงราก คนหาความจริงของสรรพสิ่งตางๆ การรับฟงดวยใจเปดกวาง และการ
ผอนพักตระหนักรู สําหรับการนําไปใชหรือการประยุกตน้ัน ผูวิจัยไดกําหนดไวในข้ันท่ี 6 การนําไปประยุกตใช (Appling
process: A) โดยจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนใหนักศึกษาเลือกปฏิบัติเพ่ือนําไปใชจริงในการแกปญหา ท่ีสงผลใหมีความสุขใจ สุขกาย
เปนคนดี คนเกง และแสดงออกถึงการเปนคนคิดเปน ข้ันตอนน้ี เปนการทําใหนักศึกษามีโอกาสใชแนวคิดหรือความรูความ
เขาใจท่ีพัฒนาข้ึนมาใหมในสถานการณตางๆ ท้ังท่ีคุนเคยและไมคุนเคย เปนการแสดงวาผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมาย

4. จากผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรู
แบบจิตตปญญาศึกษา พบวา อยูในระดับมาก ขอคนพบดังกลาวเปนไปตามสมมติฐานท่ีผูวิจัยตั้งไว คือ นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาในระดับมาก
เน่ืองจากการท่ีผูวิจัยไดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือช้ีแจงและสรุปสาระสําคัญเก่ียวกับจิตตปญญาศึกษา ประกอบดวย ความ
เปนมา ความหมาย ความสําคัญและองคประกอบ วัตถุประสงคและเปาหมาย รูปแบบ กระบวนการเรียนรู และการฝก
ปฏิบัติตามแนวจิตตปญญา นอกจากน้ียังไดอธิบายกระบวนการ ข้ันตอน วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา (SBITHA Model) และแนะนําชุดสื่อประสมจิตตปญญาศึกษาท่ีไดนําตัวอักษร
ขอความ ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหวแบบวีดิทัศน เสียงและวัสดุอุปกรณอ่ืนๆ มารวมกันเปนกิจกรรมท่ีนําไปใชประกอบการ
จัดการเรียนรู 13 กิจกรรม คือ การปฐมนิเทศ, Who  am I, พ่ึงพิงพ่ึงพา, ภาพโดนใจ, ผอนพักตระหนักรู, การคิดอยาง
ใครครวญ, อยาหนี, คําของพอ, คิม ฟุค, LOVE 2008, Get up, หินออน และ Cookies นอกจากน้ี ผูวิจัยยังใชการเขียน
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แผนการจัดการเรียนรูแบบยอนกลับ ซึ่งแตละแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย 1) ความเขาใจท่ีคงทน 2) มาตรฐาน
เน้ือหา 3) มาตรฐานการปฏิบัติได 4) ทักษะครอมวิชา 5) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 6) คําถามสําคัญ 7) กิจกรรมการเรียน
การสอน (SBITHA Model) 8) หลักฐานและวิธีการประเมิน 9) เกณฑการประเมิน 10) บันทึกหลังการจัดการเรียนรู และ
11) ขอเสนอแนะ ซึ่งเปนเตรียมการสอนอยางเปนระบบ ทําใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เพ่ือเปนการพัฒนา
ทักษะทางปญญาของตนเองไดอยางแทจริง

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 คณะครุศาสตร/ ศึกษาศาสตรทุกมหาวิทยาลัย ควรกําหนดเปนนโยบายการพัฒนาทักษะทางปญญา
ของนักศึกษา

1.2 มหาวิทยาลัยทุกแหง ควรกําหนดนโยบายใหมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะทาง
ปญญาใหกับนักศึกษา โดยจัดอบรมใหคณาจารยสามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญา
ศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยไปใชในการเรียนการสอน
รวมท้ังการสงเสริม เติมเต็มการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางปญญาท้ังโดยทางตรงและทางออม

1.3 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรพิจารณานําขอคนพบจากการวิจัยในครั้งน้ีไปเผยแพรและ
ประยุกตใชเปนแนวทางปฏิบัติในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะทางปญญาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

2.1 ควรมีการศึกษารายละเอียดท่ีนําไปสูการพัฒนาเครื่องมือสําหรับประเมินลักษณะการคิดกับทักษะทาง
ปญญาอีกครั้ง เพ่ือตรวจสอบวาลักษณะการคิดกับทักษะทางปญญามีความสัมพันธและสงผลตอกันและกันหรือไม อยางไร

2.2 ควรไดมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีทําใหเปนคนฉลาดคิด รวมท้ังศึกษาอิทธิพลของ
ตัวแปรวาตัวแปรใดท่ีมีอิทธิพลสูงท่ีสุด เพ่ือนําไปพัฒนาทักษะทางปญญาใหนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา
ตอไป

2.3 ควรศึกษาวิจัยโดยใชแนวคิดอ่ืนท่ีสําคัญ เปนกรอบในการศึกษาเพ่ือคนหารูปแบบการเรียนการสอน
อ่ืนๆ ท่ีสามารถนําไปใชพัฒนาทักษะทางปญญาได

2.4 ควรศึกษาวิจัยจากกลุมประชากรท่ีเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีสถาบันอุดมศึกษาทุกสังกัด รวมท้ัง
ศึกษากับนักศึกษาในระดับการศึกษามหาบัณฑิตหรือสูงกวา ซึ่งอาจจะไดคนพบรูปแบบการเรียนการสอนท่ีแตกตางออกไป
และจะทําใหสามารถนําไปใชเปนประโยชนตอการนําไปใชพัฒนาทักษะทางปญญาของนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
ประเทศไทยตอไป
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ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษา
เพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยที่สมบูรณ

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา
A Development of Learning Management

Model on Death Education for
Humanized Enhancement Based Upon

Contemplative Education

ความเปนมาของการทําวิจัย
การศึกษาเปนกระบวนการท่ีจะพัฒนาบุคคลใหมีคุณภาพโดยมีเปาหมายท่ีจะสรางบุคคลใหเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได ดังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 หมวดท่ี 4 วาดวย
แนวการจัดการศึกษา (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545) ซึ่งระบุไววา “หลักการจัดการศึกษาตองยึดวาผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” โดยคํานึงถึงความสนใจ ความถนัด วิถีชีวิต ความเทาเทียม ความเสมอภาค และ
การพัฒนาทักษะการคิดใหสามารถบูรณาการเช่ือมโยงวิถีชีวิตผานการปฏิบัติจริง วัดและประเมินผลตามสภาพจริง รวมท้ังจัด
สภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ซึ่งจากขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ป พ.ศ. 2552–2561
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ก็ยังเนนระบบการเรียนรูท่ีจะเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง
ตลอดชีวิต มีนิสัยใฝเรียนรู มีความสามารถคิด วิเคราะหแกปญหา และมีคุณธรรมนําความรูอีกดวย

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญน้ันควรเปนการจัดการเรียนรูท่ีจะฝกฝนใหผูเรียนไดเรียนรูหลากหลาย
เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน เชน การเรียนรูจากประสบการณจริง การเรียนรูจากการสังเกต การสัมผัส การฝกปฏิบัติ
การคนพบดวยตนเอง ฯลฯ ท้ังน้ีเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในตัว มีความสามารถในการคิด ความสามารถใน
การสื่อสารและความสามารถในการแกไขปญหา อันจะนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

จากแนวคิดของจิตตปญญาศึกษา (Contemplative Education) ซึ่งศาสตราจารยกิตติคุณสุมน อมรวิวัฒน
(สุมน อมรวิวัฒน, 2552) ไดกลาวไววา “จิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เนนการพัฒนา
ดานในเพ่ือใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสรรพสิ่ง ลบอคติ เกิดความรัก ความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มี
จิตสํานึกตอสวนรวม สามารถเช่ือมโยงศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิตอยางสมดุล” สวนศาสตราจารยประเวศ วะสี
(ประเวศ วะสี, 2552) กรรมการท่ีปรึกษาของศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ก็ไดใหแนวคิดเรื่องจิตตปญญา
ศึกษาไววา จิตตปญญาศึกษา หมายถึง การศึกษาท่ีทําใหเขาใจดานในของตัวเอง รูตัว เขาถึงความจริง ทําใหเปลี่ยนมุมมอง
เก่ียวกับโลกและผูอ่ืน เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา และความรักอันไพศาลตอเพ่ือนมนุษยและสรรพสิ่ง หรืออีกนัยหน่ึง
เกิดความเปนมนุษยท่ีสมบูรณโดยเนนการศึกษาจากการปฏิบัติ เชน จากการทํางานศิลปะ โยคะ ความเปนชุมชน การเปน
อาสาสมัครเพ่ือสังคม สุนทรียสนทนา การเรียนรูจากธรรมชาติ และจิตตภาวนา เปนตน

สําหรับผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน ผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาจิตตปญญาศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (จุมพล พูลภัทรชีวิน, 2552) ไดกลาวไววา จิตตปญญาศึกษาเปนการศึกษาท่ีเนนและ
ใหความสําคัญกับการพัฒนาความตระหนักรูและการเรียนรูมิติ/โลกดานใน (อารมณ ความรูสึก ความคิด ความเช่ือ ทัศนะ/
มุมมองตอชีวิตและโลก) ของตนเอง ใหคุณคาในเรื่องการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ ซึ่งหมายถึงการสังเกตอยางมีสติตอ
การเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองท่ีเกิดข้ึนจากการเผชิญกับผูอ่ืนและโลกภายนอก ผานกระบวนการ/วิธีการและกิจกรรมท่ี
หลากหลาย มีเปาหมายกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานอยางลึกซึ้งทางความคิดและจิตสํานึกใหมเก่ียวกับตนเองและ
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โลก สงผลตอการประพฤติปฏิบัติและการดําเนินชีวิตอยางมีสติและปญญา มีความรักความเมตตาตอตนเองและสรรพสิ่งท้ัง
ในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงและเปนหน่ึงเดียวกับธรรมชาติ จิตตปญญาศึกษาเนนประสบการณตรงภายใน ใหความสําคัญกับ
การตระหนักรูโลกภายในของตนเองท่ีสัมพันธกับโลกภายนอก กระบวนการเรียนการสอนและการประเมินแบบจิตตปญญา
ศึกษาจะอยูบนฐานของการเปนกัลยาณมิตร หรือท่ีเรียกวากัลยาณมิตรเรียนรูและกัลยาณมิตรประเมิน (Amicable
Learning and Evaluation) ระหวางผูเรียนและผูสอน และระหวางผูเรียนดวยกันเองเพ่ือการเรียนรูและพัฒนารวมกัน
จิตตปญญาศึกษาใหความสําคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูล ขาวสาร ความรูภายใน (Tacit Knowledge) ของแตละคน
ใหเปนบรรยากาศแบบเปด เอ้ือใหผูเรียนรูสึกมั่นคงปลอดภัยท่ีจะเปดเผยและรูจักตนเอง (Self Disclosure) และผูอ่ืน อาจ
กลาวไดวา การใชจิตตปญญาศึกษาจะชวยใหผูเรียนรูจักตัวเองมากข้ึน มีสติใครครวญ มีการพัฒนาจิตใจและปญญา เพ่ือชวย
สรางบุคคลใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ อันไดแก การพัฒนาความดี ความจริง และความรู การเรียนการสอนมรณศึกษา
เปนการจัดการเรียนการสอนโดยมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูแนวคิดเก่ียวกับความตายในมุมมองตางๆ ไดแก มุมมองทาง
วิทยาศาสตร มุมมองทางการแพทย มุมมองทางศาสนา มุมมองทางกฎหมาย มุมมองทางเศรษฐกิจ มุมมองทางสังคม และ
มุมมองทางการเมือง ศึกษาความจริงหรือธรรมชาติของชีวิตท่ีตองมีการเกิด แก เจ็บ ตาย ใหผูเรียนไดตระหนักรูถึงการใช
ชีวิตอยางมีสติ มีคุณคา มีความหมาย เปนการเตรียมตัวเตรียมใจกอนตายเพ่ือใหรูจักใชชีวิตโดยไมประมาท

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามแนวคิดจิตตปญญา
ศึกษา จึงคาดวาจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีจะกอใหเกิดการตระหนักรูในตนเอง รูจักความดี ความงาม ความเขาใจ
ธรรมชาติ เขาใจความจริงของชีวิต มสีติ รอบคอบ รูจักใครครวญ ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาท้ังดานจิตใจและปญญา อันเปน
เปาหมายสูงสุดของ “จิตตปญญาศึกษา” น่ันเอง

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา
2. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาของผูเรียนในดานความดี

ความจริง และความรูเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอการจัดการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตาม

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 4 ประเด็น ไดแก แนวคิดเก่ียวกับจิตตปญญาศึกษา
แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรู แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนมรณศึกษา และแนวคิดเก่ียวกับการ
พัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

วิธีดําเนินงานวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษามาใช

ในการจัดการเรียนการสอนและประสบการณการเรียนรูของผูเรียนใหเกิดการตระหนักรูตอตนเองและผูอ่ืนในดานความดี
ความจริง และความรู เพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

กลุมผูใหขอมูลท่ีใชในการวิจัย เปนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา 2723330 มรณศึกษา ของคณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในภาคตน ปการศึกษา 2552 จํานวน 30 คน ปการศึกษา 2553 จํานวน 30 คน นิสิตท่ีไมได
เรียนวิชามรณศึกษา จากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 30 คน และนิสิตท่ีไมไดเรียนวิชามรณศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ของรัฐ จํานวน 30 คน รวมท้ังสิ้น 120 คน

ในการสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณน้ัน อาศัยหลักพ้ืนฐาน 3 ดาน ไดแก ดานความดี (ความรัก ความ
เมตตา การรูจักตนเองและผูอ่ืน) ดานความจริง (ความจริงของชีวิต ธรรมชาติของชีวิต การยอมรับ) และดานความรู
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(ความรูเพ่ือใหเกิดปญญาในเน้ือหาสาระเก่ียวกับความตายและภาวะใกลตาย พิธีกรรมทางศาสนา การจัดการอารมณใน
เรื่องความตาย กฎหมายท่ีเก่ียวของ การใชชีวิตอยางมีความหมายและการจัดการเรียนการสอนมรณศึกษา) ซึ่งใชรูปแบบ
การจัดการเรียนรู “รูปแบบความรัก หรือ LOVE MODEL” ประกอบดวย 4 ข้ัน ไดแก ข้ันท่ี 1 “ข้ันเรียนรู” (Learning) ใช
กิจกรรมการแสดงความรูสึกเก่ียวกับความรักและการใชชีวิตอยางมีความสุข การอภิปราย และแลกเปลี่ยนเรียนรูในเน้ือหา
สาระ ข้ันท่ี 2 “ข้ันเปดใจ” (Openness) ใชกิจกรรมการแสดงความรูสึกเก่ียวกับตนเอง การแสดงความคิดเห็น การเลา
ประสบการณ การจัดสุนทรียสนทนา การระบายความรูสึกกับตนไม ลม ฟา อากาศ และการบันทึกความรูสึกเก่ียวกับความตาย
(Death Journal) ข้ันท่ี 3 “ข้ันเห็นคุณคา” (Value) ใชกิจกรรมการฝกสมาธิ การสวดมนต การแสดงความรูสึกนึกคิด การ
เขียนคําไวอาลัย และการฝกปฏิบัติการสอนมรณศึกษา และข้ันท่ี 4 “ข้ันเห็นคุณงามความดี” (Excellence) ใชกิจกรรม
การแผเมตตา การทําสมาธิ การสวดมนต การคิด การวิเคราะหและอภิปรายรวมกัน การซักถาม การตั้งคําถาม การแสดง
ความคิดเห็น และการแสดงความรูสึกเก่ียวกับความดี ความจริง ความรู

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูมรณศึกษา จํานวน 16 แผน ซึ่งใชเวลาสอน 16
สัปดาห แบบประเมินความรูเน้ือหา แบบประเมินความรูดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ แบบประเมินความพึงพอใจในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา แบบประเมินความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ แบบประเมินความ
คิดเห็นเก่ียวกับการบันทึกเทปการสอนมรณศึกษา แบบประเมินความคิดเห็นเก่ียวเอกสารคําสอนมรณศึกษา และแบบ
ประเมินการติดตามผลหลังการเรียนมรณศึกษา ซึ่งผูวิจัยเปนผูสรางข้ึนเอง

การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลโดยใช คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ANOVA
ANCOVA MANCOVA และสังเคราะห ตีความ และประมวลผลขอมูลท่ีไดในรูปของความเรียงประกอบ

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัย สามารถสรุปผลไดใน 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี
1. ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ ทําใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรู “รูปแบบความรัก” (Love Model) โดยไดใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความตรง
ตามเน้ือหาและจุดประสงค ซึ่ง “รูปแบบความรัก” มีข้ันตอนการเรียนรู ดังน้ี ข้ันท่ี 1 ข้ันเรียนรู (Learning) ข้ันท่ี 2 ข้ันเปดใจ
(Openness) ข้ันท่ี 3 ข้ันเห็นคุณคา (Value) และข้ันท่ี 4 ข้ันเห็นคุณงามความดี (Excellence)

2. ผลการใชรูปแบบความรัก (Love Model) ในการจัดการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา
พบวา

2.1 นิสิตกลุมท่ีเรียนมรณศึกษา ปการศึกษา 2552 และปการศึกษา 2553 มีคะแนนเฉลี่ยความรูเน้ือหาและ
ความรูดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ หลังการเรียน แตกตางกับกลุมนิสิตนักศึกษาท่ีไมไดเรียนมรณศึกษาท่ีเปนนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยอ่ืนของรัฐ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แตนิสิตท่ีเรียน
มรณศึกษา ปการศึกษา 2552 และปการศึกษา 2553 มีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกัน รวมท้ังนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ี
ไมไดเรียนและนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยอ่ืนของรัฐก็มีคะแนนเฉลี่ยท่ีไมแตกตางเชนเดียวกัน

2.2 นิสิตกลุมท่ีเรียนมรณศึกษา ปการศึกษา 2553 มีคะแนนเฉลี่ยดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ สูงกวา
นิสิตกลุมท่ีเรียนในปการศึกษา 2552 ท้ังน้ีกลุมผูเรียนมรณศึกษาไดระบุวา เรียนรูความดีในดานความรักความเมตตา ความ
เขาใจตนเองและผูอ่ืน การชวยเหลือผูอ่ืน มองชีวิตมีคา และรูจักแผเมตตา เรียนรูความจริงวาความตายเปนเรื่องธรรมชาติ ซึ่ง
ตองยอมรับ และไดรับความรูเก่ียวกับความตายในมุมมองทางดานตางๆ พิธีกรรมทางศาสนา กฎหมาย การจัดการอารมณ
เก่ียวกับความตาย การฝกปฏิบัติการสอนมรณศึกษา และการรูจักใชชีวิตท่ีมีคุณคามีความหมายโดยไมประมาท

3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมรณศึกษา พบวา นิสิตกลุมท่ีเรียนมรณศึกษาท้ังในปการศึกษา
2552 และปการศึกษา 2553 ไดระบุถึงความพึงพอใจท่ีไดรับความรูและประสบการณจากการอภิปราย การบรรยายของ
อาจารยและวิทยากร การแสดงความรูสึกเก่ียวกับความรัก การรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึนจากการสะทอนความรูสึก การ
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เลาประสบการณ การระบายความรูสึก การเขียนความรูสึกเก่ียวกับความตาย การจัดสุนทรียสนทนา กิจกรรมการฝกสมาธิ
การสวดมนต การแผเมตตา การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีศึกษา การศึกษาพิธีกรรมเก่ียวกับความตาย การเขียนคําไวอาลัย
การฝกปฏิบัติการสอนมรณศึกษา สําหรับในปการศึกษา 2553 มีการบันทึกเทประหวางการสอนมรณศึกษา และมีการใชเอกสาร
คําสอน ซึ่งพบวาผูใหขอมูลเห็นดวยกับการบันทึกเทประหวางการสอนมรณศึกษาและเห็นวาเอกสารคําสอนเปนเอกสารท่ีดีดวย

การอภิปรายผล
จากผลการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา” สามารถอภิปรายผลไดดังตอไปน้ี

1. รูปแบบการเรียนรู “รูปแบบความรัก” ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน ไดแก ข้ันเรียนรู (Learning) ข้ันเปดใจ
(Openness) ข้ันเห็นคุณคา (Value) และข้ันเห็นคุณงามความดี (Excellence) เปนรูปแบบท่ีสามารถนําไปใชจัดการเรียนรู
ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาได เน่ืองจากเปนรูปแบบท่ีทําใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับความดี ความจริง และความรู เพ่ือ
สรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ซึ่งรูปแบบน้ีก็ไดผานการประเมินความตรงตามเน้ือหาและจุดประสงคจาก
ผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ังมีการนําไปทดลองใชกับกลุมนิสิตท่ีเรียนรายวิชามรณศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
โดยสงผลใหคะแนนเฉลี่ยดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณของนิสิตกลุมท่ีเรียนดวย “รูปแบบความรัก” มีคาสูงกวากลุมท่ีไมได
เรียนดวยรูปแบบน้ี

2. ผลการใชรูปแบบความรัก (Love Model) ในการจัดการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา
2.1 ดานความรูเน้ือหาและความรูดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณหลังการเรียน พบวา

2.1.1 นิสิตกลุมท่ีเรียนมรณศึกษา ปการศึกษา 2552 และปการศึกษา 2553 มีคะแนนเฉลี่ยแตกตางกับ
กลุมนิสิตนักศึกษาท่ีไมไดเรียนมรณศึกษา ท่ีเปนนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยอ่ืนของรัฐ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากกลุมนิสิตท่ีเรียนมรณศึกษา ปการศึกษา 2552 และป
การศึกษา 2553 ไดรับการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน และผานการตรวจสอบคุณภาพความตรง
เชิงเน้ือหาจากผูทรงคุณวุฒิแลว ซึ่งเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี ในเรื่องการจัดการเรียนรูน้ัน (Orlich D.C., et al. (2010)
ไดกลาวไววา แผนการจัดการเรียนรูเปนหัวใจของการจัดการเรียนรู การวางแผนการจัดการเรียนรูนับวาเปนเปาหมายสําคญั
ท่ีจะทําใหมั่นใจวากิจกรรมและกระบวนการท่ีจัดท้ังหมดชวยสนับสนุนการสรางบรรยากาศการเรียนและประสบการณการ
เรียนรูใหแกผูเรียน นอกจากน้ีแผนการจัดการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษายังไดมีการพัฒนาใหมีความ
ยืดหยุนและเหมาะสมกับสภาพการณของผูเรียนอีกดวย

ในการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาน้ัน ผูเรียนจําเปนตองมีสวนรวมและมี
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน มีการฝกปฏิบัติเพ่ือใหรูจักตระหนักรูในตนเองและผูอ่ืน ดังท่ี Jossey (2008) ไดทําการวิจัย เรื่อง จิตตปญญา
ศึกษาและการพัฒนาเยาวชน ท่ีพบวา จิตตปญญาศึกษาประกอบดวยการฝกปฏิบัติ ซึ่งมีจุดมุงหมายเพ่ือใหบุคคลตระหนักรู
อยางมีสติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการตระหนักรูในตนเอง และการรูในตนเองเช่ือมโยงกับโลกภายนอก โดยจะตองฝกปฏิบัติใน
เรื่องการฝกสมาธิ การเคลื่อนไหวและการไตรตรองหรือพิจารณาเก่ียวกับธรรมชาติ ท้ังน้ีการฝกปฏิบัติดังกลาวจะชวยสงผล
ใหเยาวชนไดพัฒนาตลอดไปจนถึงวัยผูใหญ และ Eddy and  Alles (1983) ก็ยังไดกลาวไววา การสอนมรณศึกษาจําเปนตอง
มีการถายทอดหรือแลกเปลี่ยนความรู ความคิด และประสบการณตางๆ เก่ียวกับเรื่องความตาย รูจักประเมินคุณคาในเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับความตาย เพ่ือใหเกิดการยอมรับและมีทัศนคติท่ีดีและถูกตอง อันจะนําไปสูการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม
ดังน้ันการท่ีผูเรียนไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ยอมทําใหผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ความรูในดานเน้ือหาและความรูดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณหลังการเรียนแตกตางจากผูท่ีไมไดเรียนมรณศึกษา

2.1.2 นิสิตท่ีเรียนมรณศึกษา ปการศึกษา 2552 และปการศึกษา 2553 มีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองจากวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังในปการศึกษา 2552 และป
การศึกษา 2553 ชวยใหผูเรียนเกิดความรูท่ีดีอยูแลว สวนกิจกรรมท่ีเพ่ิมข้ึนในปการศึกษา 2553 ซึ่งไดแก การบรรยายของ
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วิทยากร การศึกษาพิธีกรรมเก่ียวกับความตาย การฝกปฏิบัติการสอนมรณศึกษา และการบันทึกเทประหวางการเรียนการสอน
มรณศึกษา อาจจะเปนการเพ่ิมในสวนของคะแนนเฉลี่ยความเปนมนุษยท่ีสมบูรณในดานความดี ความจริง และความรูท่ี
เก่ียวของกับมรณศึกษาก็ได ดังผลท่ีไดจากการวิจัยในครั้งน้ีท่ีพบวา คะแนนเฉลี่ยดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณของนิสิต
กลุมท่ีเรียนมรณศึกษาปการศึกษา 2553 น้ัน สูงกวานิสิตกลุมท่ีเรียนในปการศึกษา 2552 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2.1.3 นิสิตนักศึกษากลุมท่ีไมไดเรียนมรณศึกษากลุมนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและกลุมนิสิต
นักศึกษามหาวิทยาลัยอ่ืนของรัฐมีคะแนนเฉลี่ยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05(คาเฉลี่ยเทากับ11.985
และ11.997ตามลําดับ) ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากวา นิสิตนักศึกษาท้ังสองกลุมไมไดรับการจัดการเรียนรูมรณศึกษาตามแนวคิด
จิตตปญญาศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ จึงทําใหไมไดรับความรูและประสบการณโดยตรง ตลอดจนการ
ไมมีสวนรวมในการเรียนรูและการฝกปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องของการใช “รูปแบบความรัก”ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา
เชน การฝกสมาธิ การสวดมนต การแผเมตตา การเขียนบันทึกความรูสึกเก่ียวกับความตาย สุนทรียสนทนา เปนตน

2.2 ดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ พบวา
2.2.1 นิสิตกลุมท่ีเรียนมรณศึกษา ปการศึกษา 2553 มีคะแนนเฉลี่ยดานความเปนมนุษยท่ีสมบูรณสูง

กวานิสิตกลุมท่ีเรียนในปการศึกษา 2552 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองจากวา การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีไดพัฒนาข้ึนในปการศึกษา 2553 โดยใช “รูปแบบความรัก” และการเพ่ิมกิจกรรมการบรรยายของวิทยากร
การศึกษาพิธีกรรมเก่ียวกับความตาย การฝกปฏิบัติการสอนมรณศึกษา การบันทึกเทประหวางการเรียนการสอนมรณศึกษา
และการมีเอกสารคําสอนท่ีใชประกอบการเรียนการสอน ยอมจะชวยเพ่ิมคะแนนเฉลี่ยความเปนมนุษยท่ีสมบูรณในดาน
ความดี ความจริง และความรูท่ีเก่ียวของกับมรณศึกษาใหสูงข้ึน

2.2.2 กลุมผูเรียนมรณศึกษาไดระบุวาเรียนรูความดีในดานความรักความเมตตา ความเขาใจตนเองและผูอ่ืน
การชวยเหลือผูอ่ืน มองชีวิตมีคา และรูจักแผเมตตา เรียนรูความจริงวาความตายเปนเรื่องธรรมชาติซึ่งตองยอมรับ และ
ไดรับความรูเก่ียวของกับความตายในมุมมองทางดานตางๆ พิธีกรรมทางศาสนา กฎหมาย การจัดการอารมณเก่ียวกับความตาย
การฝกปฏิบัติการสอนมรณศึกษา และการรูจักใชชีวิตท่ีมีคุณคามีความหมายโดยไมประมาท ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากการไดเรียน
และไดฝกปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน ไดแก การสวดมนต การฝกสมาธิ การแผเมตตา การเลาประสบการณ
การอภิปราย การบรรยายของอาจารย การบรรยายของวิทยากร การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีศึกษา การจัดสุนทรียสนทนา
การระบายความรูสึก การเขียนความรูสึกเก่ียวกับความตาย การศึกษาพิธีกรรมเก่ียวกับความตาย การเขียนคําไวอาลัย และ
การฝกปฏิบัติการสอนมรณศึกษา ยอมสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องของความดี ความจริงของชีวิต และความรูท่ี
เก่ียวของกับความตาย

การท่ีผูเรียนไดระบุวา เรียนรูความดีในดานความรักความเมตตา ความเขาใจตนเองและผูอ่ืน การ
ชวยเหลือผูอ่ืน มองชีวิตมีคา และรูจักแผเมตตาน้ัน อาจเน่ืองมาจากวา การแผเมตตา การสวดมนต การไดฝกสมาธิ และ
การฝกคิด มีการปฏิบัติกาย วาจา ใจ ใหเปนปกติรวมกับผูอ่ืน ไมเบียดเบียนและกอความเดือดรอนใหผูอ่ืน ซึ่งเปนการรักษา
ศีล ในการฝกหัดใจใหมีสมาธิน้ันจะชวยใหเกิด “ปญญา” ข้ึนได ซึ่งจะทําใหมีความรูตามความเปนจริง ดังท่ีพระพุทธภาษิต
(สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายก, 2551) ตรัสสอนไววา “ภิกษุท้ังหลาย เธอท้ังหลายจง
อบรมสมาธิ เพราะวาผูท่ีมีจิตตั้งมั่นเปนสมาธิแลวยอมรูตามความเปนจริง”

ผูเรียนไดเรียนรูในเรื่องความจริงท่ีเก่ียวกับความตายวาเปนเรื่องธรรมชาติ ไมสามารถหลีกเลี่ยงได
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพระมหาสิงหทน คําซาว (ธรรมสภา, 2542) ท่ีกลาวถึงความตายวา ทัศนะแหงพระพุทธศาสนา
ถือวาความตายไมใชเปนสิ่งท่ีเราจะหลีกหนีพน มันเปนกุญแจท่ีจะเปดความลึกลับของชีวิต ความตายถือเปนกระบวนการ
หน่ึงของชีวิต ชีวิตและความตายเปนของคูกัน หากเราเขาใจความตาย เราก็เขาใจชีวิตดวย

สําหรับความรูท่ีผูเรียนไดรับจากการจัดการเรียนการสอนน้ัน ไดแก ความหมายของความตายและ
มรณศึกษา แนวคิดเก่ียวกับเรื่องความตายในมุมมองตางๆ พิธีกรรมท่ีเก่ียวกับการตาย การจัดการกับอารมณในเรื่องความตาย
กฎหมายท่ีเก่ียวกับความตาย การเตรียมตัวกอนตาย และแนวทางการสอนมรณศึกษา เปนความรูท่ีผูเรียนไดระบุวาไดรับจาก
การจัดกิจกรรมตางๆ ซึ่งความรูดังกลาวก็สอดคลองแนวคิดของ Corr, et al (2009) ในเรื่องขอบขายการสอนมรณศึกษา ท่ี
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ประกอบดวย 1) ดานพุทธิปญญา อันเปนความรูหรือขอมูลท่ีเปนความจริงเก่ียวกับตาย ประสบการณท่ีเก่ียวของกับความตาย
2) ดานเจตคติ ท่ีเก่ียวกับเรื่องความรูสึก อารมณ ทัศนคติเก่ียวกับเรื่องความตาย ภาวะใกลตาย ความโศกเศรา และ
พิธีกรรมทางศาสนาเก่ียวกับความตาย 3) ดานพฤติกรรม ซึ่งเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติเมื่อมีการเผชิญตอความตาย
พฤติกรรมทางสังคมเก่ียวกับความตาย การจัดการอารมณเก่ียวกับความตาย การปฏิบัติตอผูท่ีอยูในภาวะใกลตายและผูท่ี
ตองสูญเสีย และ 4) ดานคุณคา ซึ่งแสดงถึงการเห็นถึงคุณคา คานิยมเก่ียวกับความตายในแตละสังคมและวิถีชีวิตของสังคม

3. ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมรณศึกษา
ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรูมรณศึกษา พบวา นิสิตกลุมท่ีเรียนมรณศึกษาท้ังในปการศึกษา

2552 และปการศึกษา 2553 ไดระบุถึงความพึงพอใจท่ีไดรับความรูและประสบการณ ตลอดจนรูจักและเขาใจตนเองมากข้ึน
จากการสะทอนความรูสึกและความคิดเห็นเก่ียวกับกิจกรรมการสวดมนต การฝกสมาธิ การแผเมตตา การเลาประสบการณ
การอภิปราย การบรรยายของอาจารย การบรรยายของวิทยากร การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับกรณีศึกษา การจัดสุนทรียสนทนา
การระบายความรูสึก การเขียนความรูสึกเก่ียวกับความตาย การศึกษาพิธีกรรมเก่ียวกับความตาย การเขียนคําไวอาลัย และ
การฝกปฏิบัติการสอนมรณศึกษา ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากวา ผลการสะทอนความคิดและความรูสึกจากจิตใจของผูเรียน ทําให
ผูเรียนไดมองตนเองในดานความรูสึกนึกคิด ท้ังน้ีอาจเปนผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาโดย
ใช “รูปแบบความรัก” จึงทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ใครครวญจากภายในดวยตนเอง ดังท่ี จุมพล พูลภัทรชีวิน (2552) ได
กลาววา จิตตปญญาศึกษาเปนการศึกษาท่ีเนนและใหความสําคัญกับการพัฒนาความตระหนักรูและการเรียนรูมิต/ิโลกดานใน
(อารมณ ความรูสึก ความคิด ความเช่ือ ทัศนะ/มุมมองตอชีวิตและโลก) ของตนเอง ใหคุณคาในเรื่องการเรียนรูดวยใจอยาง
ใครครวญ อันหมายถึงการสังเกตอยางมีสติตอการเปลี่ยนแปลงภายในของตนเองท่ีเกิดข้ึนจากการเผชิญกับผูอ่ืนและโลก
ภายนอก ผานกระบวนการ/วิธีการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีเปาหมายกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ันพ้ืนฐานอยางลึกซึ้ง
ทางความคิดและจิตสํานึกใหมเก่ียวกับตนเองและโลก สงผลตอการประพฤติปฏิบัติและการดําเนินชีวิตอยางมีสติและ
ปญญา มีความรักความเมตตาตอตนเองและสรรพสิ่งท้ังในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงและเปนหน่ึงเดียวกับธรรมชาติ นอกจากน้ี
กลุมนิสิตผูเรียนในปการศึกษา 2553 ก็เห็นดวยกับการบันทึกเทประหวางการสอนมรณศึกษา และเห็นวาเอกสารคําสอน
เปนเอกสารท่ีดี ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากการบันทึกเทประหวางการสอนและเอกสารคําสอนเปนกิจกรรมและสื่อการสอนท่ีชวยเสริม
การเรียนรู ท่ีทําใหผูเรียนมีความตั้งใจและเขาใจในเน้ือหาการเรียนการสอนมากข้ึน ดังผลท่ีไดจากการประเมินของผูเรียน

ขอเสนอแนะจากการวิจัย
จากผลการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา” ผูวิจัยมีขอเสนอแนะท้ังในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ ดังน้ี
1. เชิงนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดนโยบายสถานศึกษา ใหจัดหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รวมท้ังระดับ
อนุบาลศึกษา) และระดับอุดมศึกษา โดยกําหนดใหสถานศึกษาจัดใหมีการจัดการเรียนรูโดยใช “รูปแบบความรัก” ตาม
แนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณในรายวิชาตางๆ ทุกรายวิชา ท้ังน้ีเพ่ือเนนใหผูเรียนเกิด
“คุณธรรมนําความรู” อันจะนําไปสูการมีสติและปญญา ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
(พ.ศ.2552-2561)

2. เชิงปฏิบัติ
2.1 สถานศึกษาควรดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดใหมีการจัดการเรียนการสอน

ในรายวิชาตางๆ ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เพ่ือเนนใหผูเรียนตระหนักรูในตนเอง มีสติและปญญาในการไตรตรอง รูจัก
คิด มีคุณธรรม เพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยท่ีสมบูรณและมีชีวิตท่ีมีความสุข

2.2 ในสถาบันการผลิตครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ควรจัดใหมีการเรียนการสอนท่ีใชแนวคิด
จิตตปญญาศึกษา เปนพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรูในทุกรายวิชา โดยเฉพาะวิชาท่ีเก่ียวกับสุขศึกษา สุขภาพและชีวิต
เพ่ือใหเกิด “สังคมคุณธรรมนําความรู” และ “การมีสุขภาพดี” อันจะนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีตอไป
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2.3 ในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ควรมีการประเมินผลอยางตอเน่ือง รวมท้ังใหผูเรียน
ไดประเมินผลการเรียนของตนเองและของเพ่ือนดวย

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใช “รูปแบบความรัก” ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เพ่ือพัฒนา

ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ในรายวิชาท่ีเก่ียวของกับ สุขศึกษา สุขภาพ สิ่งแวดลอม ชีวิตและครอบครัว เพศศึกษา ท้ังน้ี
เน่ืองจากเปนรายวิชาท่ีเก่ียวของกับธรรมชาติและความจริงตามวัฏจักรของชีวิตมนุษย

2. ควรศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรูโดยใช “รูปแบบความรัก” ตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เพ่ือพัฒนา
ความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ในทุกระดับช้ัน ท้ังในระดับอนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศึกษา

ดร. พีรนุช ลาเซอร

อาจารยประจํา
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค
มหาวิทยาลัยพายัพ
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

ผลของการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
ในการพัฒนาการมีสวนรวม และทักษะการคิด

อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ

The Effects of Using Learner-Centered Teaching
to Enhance Learner Participation and

Critical Thinking Skills in Nursing Students,
Faculty of Nursing, Payap University

ความเปนมาของการทําวิจัย
การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เปนการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาท่ีเนนการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีคุณภาพ และเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือผลิต
พลเมืองท่ีมีคุณลักษณะสอดคลองกับความตองการของประเทศและสังคมโลก ตามเปาหมายยุทธศาสตรการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) โดยตัวบงช้ี ไดแก ความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะห
มีวิจารณญาณ และมีความคิดสรางสรรค รวมท้ังมีการสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน และมีสมรรถนะเปนท่ีพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552)

กระบวนการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร ประกอบดวย ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ท่ีจะเอ้ืออํานวยให
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาตนเองใหสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนในช้ันเรียนไปประยุกตในสถานการณจรงิใน
การปฏิบัติการพยาบาล ซึ่งผูเรียนจะตองสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณจึงจะสามารถใหการพยาบาลไดอยางมีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพภายใตสถานการณท่ีซับซอน และสามารถตอบสนองตอสถานการณท้ังท่ีสามารถคาดการณไดและไม
สามารถคาดการณได (Facione & Facione, 1996; Ritter, 2001 อางถึงใน โสภิดา ทัดพินิจ, 2548) การคิดอยางมี
วิจารณญาณสามารถพัฒนาเกิดข้ึนไดจากกิจกรรมการเรียนการสอน โดยอาศัยการฝกฝนและหาวิธีการท่ีเหมาะสม ซึ่งใน
รายวิชาทฤษฏีน้ัน ผูสอนจะตองใชวิธีการจัดการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ จึงจะสามารถพัฒนาทักษะการคิดยางมี
วิจารณญาณของผูเรียนได

การจัดการเรียนการสอนในคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ พบวา ปญหาสําคัญท่ีตองไดรับ
การแกไขอยางเรงดวน คือ ผูเรียนขาดทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ ทําใหผลการเรียนในรายวิชาทฤษฏีคอนขางต่ํา
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และผูเรียนไมสามารถนําความรูในรายวิชาทฤษฏีไปประยุกตในรายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาล เพ่ือใหการพยาบาลท่ี
เหมาะสมกับลักษณะปญหาสุขภาพ ความตองการ และบริบททางสังคมวัฒนธรรมของผูรับบริการได จากการประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนโดยการสัมภาษณนักศึกษาแบบกลุม โดยกลุมประกอบดวยนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี ปานกลาง และต่ํา
พบวา นักศึกษาไมสามารถทําขอสอบท่ีวัดการนําไปใช และการคิดวิเคราะห ซึ่งมีการกําหนดโจทยเปนสถานการณสมมติตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู และจากการประชุมคณาจารยเพ่ือศกึษาปญหาและแนวทางแกไข พบวา สาเหตุหน่ึงซึ่งทําใหนักศึกษา
ไมสามารถประมวลความรูท่ีเรียนเพ่ือประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อาจเน่ืองมาจากวิธีการ
จัดการเรียนการสอนในภาคทฤษฏีไมเอ้ือตอการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ผูสอนใชรูปแบบการบรรยายเปน
สวนใหญ บางรายวิชาใชการสอนแบบบรรยายมากกวารอยละ 80 ของจํานวนช่ัวโมงเรียนท้ังหมดในรายวิชาน้ันๆ ซึ่งคณะฯ ได
ตระหนักวา รูปแบบการเรียนการสอนแบบบรรยายไมสามารถพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งเปนกระบวนการ
คิดข้ันสูงได จึงไดกําหนดนโยบายใหมีการลดการสอนแบบบรรยาย โดยใหเนนการจัดการเรียนการสอนท่ีผูเรียนมีสวนรวม
มากข้ึน และการใชรูปแบบการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดและกระตุนการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง

รายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศึกษาช้ันปท่ี 2 เปนรายวิชาทฤษฏี และเปนรายวิชาทางการพยาบาล
วิชาแรกท่ีมีเน้ือหาเก่ียวกับการดูแลผูปวยท่ีมีปญหาสุขภาพ ซึ่งผูเรียนตองสามารถบูรณาการความรูจากรายวิชาท่ีเรียนมากอน
(pre-requisite) กับความรูใหมในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 รวมกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือเลือกสรรการพยาบาล
ท่ีเหมาะสมกับโรคหรือภาวะผิดปกติท้ังในสถานการณท่ีกําหนดและในสถานการณจริงได ผูสอนใชรูปแบบการสอนแบบ
บรรยายเปนสวนใหญ เชนเดียวกับการจัดการเรียนการสอนรายวิชาอ่ืนๆ คะแนนเฉลี่ยของการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของรายวิชาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอยูในระดับคอนขางต่ํา (60%) ดังน้ันในปการศึกษา 2553 ผูสอนจึงไดพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนการเรียนรูแบบมีสวนรวมในรูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณใน
การพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน โดยใชสื่อการสอนและวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ซึ่งเปดโอกาสผูเรียนมี
สวนรวมเพ่ือสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง (ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์ และ สุภาวรรณ อุปโยคิน, 2543) เพ่ือใหผูเรียนสามารถ
ประมวลความรูและประยุกตใชในสถานการณท้ังท่ีกําหนดใหและสถานการณจริงไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาผลของการใชกลยุทธการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญในการสงเสริมการมีสวนรวมของ

ผูเรียนและการพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล

กรอบแนวคิดในการทําวิจัย
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ผูสอนประยุกตรูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณ

ของโคลบ (Kolb, 1984 อางถึงใน ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์ และ สุภาวรรณ อุปโยคิน, 2543) เพ่ือพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ดังน้ี

แผนภาพ 1 การใชกลยุทธการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในการสนับสนุนการเรียนรูเชิงประสบการณเพ่ือ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ประเมินการคิด
อยางมีวิจารณญาณ

1. ขอสอบ
2. การวิเคราะหกรณีศึกษา
3. แบบฝกหัดทบทวน

ความรู

การจัดการเรียนการสอน
1. การทบทวนความรู
2. การบรรยาย
3. การต้ังคําถาม
4. การอภปิราย
5. การเปรียบเทียบ
6. การทําแผนที่ความคิด
7. การศึกษาจากกรณี ศึกษา/

ภาพยนตร

ประสบการณ

การสะทอน
และอภิปราย

ความคิด
รวบยอด

การ
ประยุกต
แนวคิด
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ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากร: ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ท่ีกําลังศึกษาในป

การศึกษา 2553 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 520 คน

กลุมตัวอยาง: กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค ช้ันปท่ี 2 ซึ่ง
ลงทะเบียนเรียนวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ปการศึกษา 2553 ภาคเรียนท่ี 2 จํานวน 127 คน

ตัวแปรท่ีศึกษา
ตัวแปรตน ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
ตัวแปรตาม ไดแก การคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน ประเมินจากคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จาก

ขอสอบ การวิเคราะหกรณีศึกษา และแบบฝกหัดทบทวนความรู

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

1. เครื่องมือท่ีใชดําเนินการวิจัย ประกอบดวย
1.1 เอกสารประกอบการสอนรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ท่ีผูสอนจัดทําข้ึน โดยปรับปรุงมีรูปแบบท่ี

กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองและการเรียนรูแบบมีสวนรวม มีสวนประกอบดังน้ี
1.1.1 แบบฝกหัดทบทวนความรูกอนเรียน ซึ่งระบุช่ือวิชาและหัวเรื่องของบทเรียนในรายวิชาบังคับ

กอน พรอมท้ังขอคําถามทบทวนความรู เพ่ือกระตุนการเรียนรูดวยตนเองกอนเขาช้ันเรียน และสรางความพรอมของผูเรียน
กอนการตอยอดความรูใหม

1.1.2 แบบฝกหัดบูรณาการความรู เปนแบบฝกหัดท่ีมีการตั้งคําถามใหผูเรียนไดมีการนําความรูท่ีเรียน
ในรายวิชาบังคับกอน มาบูรณาการกับความรูในเน้ือหารายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 เพ่ือใหเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งจะ
สงผลใหผูเรียนนําความรูท่ีมีท้ังหมดไปประยุกตใชกับสถานการณท่ีกําหนดได

1.1.3 แบบฝกหัดพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนแบบฝกหัดกรณีศึกษาผูปวยเฉพาะโรค ซึ่งการ
กําหนดสถานการณใหมีความกาวหนา (advanced scenario) โดยผูสอนเริ่มกําหนดสถานการณท่ีไมซับซอน และการให
ขอมูลสําคัญท่ีแสดงปญหาของผูปวยเพียงบางสวน แลวตั้งคําถามใหผูเรียนคิดตอวามีขอมูลใดท่ีจําเปนตองคนหาเพ่ิมเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ หรือจะตองมีการจัดการอยางไรกับปญหาท่ีกําหนดใหกอนหรือไม จากน้ันจึงกําหนดขอมูลเพ่ิมเติม
และตั้งคําถามตอจนครอบคลุมวัตถุประสงคการเรียนรู (Lee, 2010) ผูเรียนจะตองใชกระบวนการพยาบาลโดยบูรณาการ
ความรูเดิมและความรูใหม เพ่ือประเมินปญหาของผูปวย วิเคราะหขอมูลปญหาเพ่ือกําหนดขอวินิจฉัยทางการพยาบาล
กําหนดแผนการพยาบาลใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีกําหนด เลือกการปฏิบัติการพยาบาลตามลําดับความสําคัญ และ
กําหนดแนวทางการประเมินผลการพยาบาล

1.2 ใบงานกิจกรรมกลุม ไดแก ใบงานกรณีศึกษา และใบงานมอบหมายในช้ันเรียน เชน การมอบหมายให
เปรียบเทียบความเหมือนและความเตกตางของอาการสําคัญ ภาวะแทรกซอน และการพยาบาลท่ีสําคัญของโรคหรือภาวะ
เจ็บปวย การฝกตั้งคําถาม เปนตน

1.3 สื่อการสอน ไดแก ภาพยนตรท่ีมีเน้ือหาสอดคลองกับบทเรียน วีดิทัศนแสดงการตรวจพิเศษตางๆ

2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
2.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งใชประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียน มีคะแนน

รวม 100 คะแนน ประกอบดวย
2.1.1 ขอสอบรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ซึ่งสรางข้ึนโดยผูสอน และไดรับการตรวจสอบจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือวิพากษขอสอบทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในคณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค
เปนขอสอบแบบปรนัย แบบ 4 ตัวเลือก มีตัวเลือกท่ีเปนคําตอบท่ีถูกตองเพียงขอเดียว ประกอบดวยขอคําถามท่ีวัดความ
เขาใจ การนําไปใช และการคิดวิเคราะห เปนอัตราสวน 1:3:1 จํานวน 225 ขอ ขอละ 1 คะแนน คิดเปนรอยละ 80 ของ
คะแนนท้ังหมด
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2.1.2 แบบประเมินกรณีศึกษา ท่ีครอบคลุมหัวขอการประเมินปญหาของผูปวย วิเคราะหขอมูลปญหา
เพ่ือกําหนดขอวินิจฉัยทางการพยาบาล กําหนดแผนการพยาบาลใหเหมาะสมกับสถานการณท่ีกําหนด เลือกการปฏิบัติการ
พยาบาลตามลําดับความสําคัญ และกําหนดแนวทางการประเมินผลการพยาบาล รวมท้ังการนําเสนอหนาช้ันเรียน คิดเปน
รอยละ 10 ของคะแนนท้ังหมด

2.1.3 ขอสอบประเมินความเขาใจเก่ียวกับกรณีศึกษา ซึ่งนักศึกษาแตละกลุมจัดทําข้ึนใหสอดคลองกับ
กรณีศึกษาท่ีตนเองไดรับมอบหมายโดยปรึกษากับอาจารยท่ีปรึกษาประจํากลุม เปนขอสอบแบบปรนัย แบบ 4 ตัวเลือก มี
คําตอบท่ีถูกตองเพียงขอเดียว ประกอบขอคําถามท่ีวัดความเขาใจ การนําไปใช คิดเปนอัตราสวน 1:1 จํานวน 50 ขอ ขอละ
1 คะแนน คิดเปนรอยละ 5 ของคะแนนท้ังหมด

2.1.4 แบบฝกหัดทบทวนความรูหลังเรียน ประกอบดวยแบบฝกหัดแบบปรนัย ไดแก แบบจับคู แบบ
ถูก-ผิด โดยใหแกไขขอความท่ีผิดใหถูกตอง แบบเลือกตอบจาก 4 ตัวเลือก โดยใหอธิบายเหตุผลสนับสนุนการเลือกตอบขอ
ดังกลาว และแบบอัตนัย ไดแก แบบเติมขอความในชองวาง แบบบรรยาย และแบบอภิปราย ซึ่งผูสอนมอบหมายงานผาน
ทางบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) จํานวน 11 แบบฝกหัด ใหผูเรียนเลือกทํา 8 แบบฝกหัด คิดเปนรอยละ 5 ของ
คะแนนท้ังหมด

2.2 แนวทางการประเมินการมีสวนรวมของนักศึกษา เปนหัวขอสําหรับผูสอนในการสังเกตและบันทึกการมี
สวนรวมของนักศึกษาในกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งท่ีเขาสอน เชน การสังเกตความกระตือรือรนของผูเรียน การมี
สวนรวมในการตอบคําถาม การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุม เปนตน

การรวบรวมขอมูล

1. ปฐมนิเทศแนะนําผูเรียนเก่ียวกับการเรียนการสอบท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ บทบาทของผูเรียนและบทบาท
ของผูสอน แนะนําเอกสารประกอบการสอน วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินรายวิชา

2. จัดการเรียนการสอน จํานวน 45 ช่ัวโมง (3 หนวยกิต) ระยะเวลาเรียน 6 สัปดาห สัปดาหละ 7-8 ช่ัวโมง
ผูสอนมีการวางแผนและดําเนินการจัดการเรียนสอน ดังน้ี

2.1 กอนเรียน มอบหมายใหผูเรียนทบทวนความรูในรายวิชาบังคับกอน ท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาในบทเรียน
ตามแนวทางท่ีระบุในแบบฝกหัดทบทวนความรูกอนเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดความพรอมในการตอยอดความรูใหม และ
สามารถเช่ือมโยงความรูท่ีเรียนมากอนกับความรูใหมได

2.2 ระหวางเรียน ผูสอนปรับวิธีการจัดการเรียนการสอนจากการบรรยายเปนสวนใหญ มาเปนการบรรยาย
และการใหผูเรียนมีสวนรวม โดยใชกลยุทธการสอนท่ีหลากหลาย ดังน้ี

2.2.1 การตั้งคําถาม แบงเปน 2 แบบ คือ
1) ผูสอนตั้งคําถามเพ่ือถามผูเรียนระหวางการบรรยาย เพ่ือใหผูเรียนตื่นตัว สนใจอยางตอเน่ือง

รวมท้ังฝกการบูรณาการความรูและการคิดอยางมีวิจารณญาณ
2) ผูเรียนตั้งคําถามโดยผูสอนมอบหมายใหผูเรียนแบงกลุม ๆ ละ 4-5 คน ศึกษาเน้ือหาใน

เอกสารประกอบการสอนตามเวลาท่ีกําหนดให แลวตั้งคําถามแบบทดสอบความจําและความเขาใจเปนคําถามแบบ
ปลายเปด ใหเพ่ือนกลุมอ่ืนๆ ตอบคําถาม โดยผูสอนทําหนาท่ีเปนผูช้ีแนะแนวทางในการตั้งคําถาม หรืออธิบายประเด็น
เน้ือหาท่ีผูเรียนไมเขาใจ ซึ่งเปนวิธีการหน่ึงท่ีกระตุนใหผูเรียน เรียนรูเน้ือหาดวยตนเอง และเปนการตรวจสอบความเขาใจ
ของผูตั้งคําถามและผูตอบคําถาม หากคําถามหรือคําตอบไมชัดเจนผูสอนจึงอธิบายเพ่ิมเติม

2.2.2 การอภิปรายโจทยปญหา เพ่ือฝกใชเหตุผลในการสนับสนุนความคิดเห็น และเกิดสัมพันธภาพใน
กลุมผูเรียน โดยใหผูเรียนแบงเปนกลุมยอยตั้งแต 3-10 คน ผูสอนกําหนดประเด็นการอภิปรายใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรวมกับเพ่ือนในกลุม แลวใหนําเสนอความคิดเห็นตอเพ่ือนรวมช้ัน จากน้ันผูสอนสรุปประเด็นสําคัญท่ีไดจากการอภิปราย
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2.2.3 การอภิปรายประเด็นปญหาจากสื่อภาพยนตร เพ่ือสอนประเด็นท่ีผูสอนตองการแทนการ
บรรยาย และใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองจากสื่อดังกลาว

2.2.4 การเปรียบเทียบขอมูล เพ่ือฝกการแยกแยะความแตกตางซึ่งเปนทักษะหน่ึงของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยใหผูเรียนแบงกลุมๆ ละ 5-6 คน ผูสอนแจกใบงานท่ีกําหนดใหผูเรียนบอกความแตกตางของอาการ ขอมูล
สนับสนุนปญหา ขอวินิจฉัยการพยาบาล และการพยาบาลของโรคหรือความผิดปกติ ขอมูลท่ีปกติกับผิดปกติ และจําแนก
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับไมเก่ียวของได

2.2.5 การทําแผนท่ีความคิด เปนการฝกความคิดรวบยอดเก่ียวกับเน้ือหาท่ีเรียน ซึ่งผูเรียนตองใช
ทักษะการบูรณาการความรูและการคิดอยางมีวิจารณญาณ จึงจะสามารถเช่ือมโยงขอมูลตางๆ เปนแผนท่ีความคิดได เปน
กิจกรรมท่ีผูสอนใชสรุปทายบทเรียนแตละหัวขอหรือแตละบทตามความเหมาะสม โดยผูเรียนไดฝกทําแผนท่ีความคิดรวมกัน
ผูสอนมีบทบาทในการกําหนดมโนทัศนหลักและใหคําแนะนําเทาน้ัน สวนผูเรียนเปนผูกําหนดมโนทัศนรองและมโนทัศน
ยอยใหครอบคลุม

2.2.6 การศึกษาจากกรณีศึกษา ตามข้ันตอนของกระบวนการพยาบาลท้ัง 5 ข้ันตอน ไดแก การ
รวบรวมขอมูลและการจัดกลุมขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือระบุปญหาสุขภาพของผูปวยดวยขอ
วินิจฉัยการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การเลือกการปฏิบัติการพยาบาลท่ีเหมาะสมกับกรณีศึกษา และการ
ประเมินผลเพ่ือตรวจสอบกระบวนการและผลลัพธท่ีไดจากการเลือกการปฏิบัติพยาบาล เพ่ือตัดสินวาความตองการและ
ปญหาของผูปวยไดรบัการแกไขหรือไม ซึ่งตองใชทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณทุกข้ันตอน (อรพรรณ ลือบุญชัย, 2543)
ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนไดปรึกษา อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูสอนในแตละข้ันตอนของกระบวนการพยาบาล
และใหผูเรียนนําเสนอการศึกษาจากกรณีศึกษาแกเพ่ือนรวมช้ัน โดยเลือกปญหาท่ีสําคัญท่ีสุดสําหรับแตละกรณีศึกษา ใน
ระยะเวลา 15 นาที จากน้ันเปดโอกาสใหเพ่ือนรวมช้ันซักถามและแสดงความคิดเห็น นอกจากน้ีผูเรียนในกลุมแตละกลุมจะตอง
สรางแบบประเมินเพ่ือทดสอบความรูความเขาใจกรณีศึกษาของเพ่ือนรวมช้ัน โดยจัดทําขอสอบปรนัยแบบ 4 ตัวเลือก วัด
ความเขาใจและการนําไปใช จํานวนกลุมละ 10 ขอ

2.2.7 การประเมินการมีสวนรวมของผูเรียน ผูสอนใชการบันทึกผลการสังเกตการมีสวนรวมของ
ผูเรียนในช้ันเรียน

2.3 หลังเรียน ผูสอนทําการการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนเปนระยะ หลังจากสิ้นสุดการเรียนการสอน
และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี

2.3.1 จัดสอบจํานวน 3 ครั้ง แบงสัดสวนของคะแนนเปน 27%, 21% และ 32% ตามสัดสวนของเน้ือหา
ท่ีสอบในแตละครั้ง

2.3.2 ประเมินกรณีศึกษา ภายหลังจากท่ีผูเรียนสงรายงานกรณีศึกษาตามเวลาท่ีกําหนด
2.3.3 ประเมินความรูความเขาใจเก่ียวกับกรณีศึกษา โดยผูเรียนทําแบบทดสอบความรูความเขาใจ

เก่ียวกับกรณีศึกษาภายหลังท่ีทุกกลุมสิ้นสุดการนําเสนอ
2.3.4 ประเมินแบบฝกหัดทบทวนความรู ผูสอนทําการตรวจแบบฝกหัดเปนระยะๆ และรวบรวมคะแนน

แบบฝกหัดท้ังหมด เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา

การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหและนําเสนอขอมูลเปนคาเฉลี่ยและรอยละ

สรุปผลการวิจัย
1. คะแนนสอบรวมของการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

คะแนนสอบรวมของการประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู พบวา ผูเรียนมีระดับคะแนนรอยละ 60 ซึ่งถือเปน
คะแนนในระดับตองปรับปรุง ดังตารางท่ี 1 แสดงวา การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของผูเรียนยังไมอยูในระดับท่ีจะ
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ทําใหผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชและวิเคราะหสถานการณได ถึงแมจะมีการจัดการเรียนการสอนแบบเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง และมีการใชกลยุทธในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ผูเรียนมากกวารอยละ 50 มีสวนรวมใน
การตอบคําถามในช้ันเรียน และรอยละ 90 มีสวนรวมในกิจกรรมกลุมในช้ันเรียน ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากการอภิปรายในช้ันเรียน
ผูสอนทําหนาเปนผูใหคําแนะนําและอธิบายเพ่ือใหเกิดความกระจางในเน้ือหา ผูเรียนมีการระดมความคิดรวมกันในช้ันเรียน
และผูเรียนกับผูสอนไดมีปฏิสัมพันธกัน แตในการสอบ ผูเรียนตองใชความคิดของตนเองท้ังหมดในการตัดสินใจตาม
สถานการณท่ีโจทยกําหนด โดยไมมีโอกาสอภิปรายแสดงความคิดเห็นหรือรับฟงความคิดเห็นจากผูสอนหรือเพ่ือนรวมช้ัน
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ ทําใหไมสามารถเลือกคําตอบไดถูกตอง

ตารางท่ี 1 คาเฉลี่ยของคะแนนสอบ กรณีศึกษา ความเขาใจเก่ียวกับกรณีศึกษา และแบบฝกหัดทบทวนความรู

การประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได คะแนนท่ีไดคิดเปนรอยละ
1. คะแนนสอบรวม 3 ครั้ง 80 45.32 56.65
2. กรณีศึกษา 10 6.97 69.70
3. ความเขาใจเก่ียวกับกรณีศึกษา 5 3.74 74.8
4. แบบฝกหัดทบทวนความรู 5 3.78 75.6

รวม 100 59.81 -

หมายเหตุ การแปลความหมายของระดับคะแนน

0-49 ไมผานเกณฑ 50-59 ตองปรับปรุง 60-69 ปานกลาง 70-79 ดี 80-100 ดีมาก

เมื่อพิจารณาคะแนนการประเมินแตละประเภท พบวา คะแนนแบบทดสอบความรูความเขาใจเก่ียวกับ
กรณีศึกษา และคะแนนแบบฝกหัดทบทวนความรู อยูในระดับดี เน่ืองจาก ผูเรียนเปนจัดทําคําถามสําหรับแบบทดสอบ ทําให
จดจําคําถามและคําตอบในสวนท่ีกลุมของตนเองเปนผูจัดทําข้ึน ผูเรียนบางสวนมีการเตรียมตัวสําหรับการทดสอบโดยขอ
แบบทดสอบจากกลุมอ่ืนมาศึกษา ทําใหไดคะแนนสอบมาก นอกจากน้ี คําถามสวนใหญเปนคําถามแบบวัดความเขาใจ
มากกวาจะวัดความเขาใจและการนําไปใชในอัตราสวน 1:1 ดามท่ีผูสอนกําหนดไว เน่ืองจากผูเรียนยังมีทักษะไมเพียงพอท่ีจะ
สรางขอคําถามสําหรับวัดการนําความรูไปประยุกตใชได ทําใหมีขอคําถามวัดความเขาใจเน้ือหาเทาน้ัน ผูเรียนจึงตอบ
คําถามได สวนคะแนนแบบฝกหัดทบทวนความรู ซึ่งอยูในระดับดี เชนกันน้ัน เน่ืองมาจากการทําแบบฝกหัดทบทวนความรู
เปนการทบทวนดวยตนเองนอกช้ันเรียน ซึ่งผูเรียนสามารถคนหาคําตอบไดจากเอกสารประกอบการสอนหรือจาก
แหลงขอมูลอ่ืน รวมท้ังซักถามจากผูสอนเพ่ือใหเกิดความเขาใจมากข้ึน จึงทําใหผูเรียนทําแบบฝกหัดไดถูกตอง

การพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณน้ัน นอกจากการรวมมือในกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนแลว
การทบทวนความรูดวยตนเองหลังเรียนจบบทเรียนก็เปนสิ่งสําคัญ ซึ่งผูสอนไดสงเสริมการทบทวนความรูดวยตนเองของ
ผูเรียน โดยมอบหมายใหทําแบบฝกหัดทบทวนความรู แตเน่ืองจากผูเรียนใหความสําคัญในการทําแบบฝกหัดนอย ซึ่งจะ
กลาวถึงตอไป ทําใหผูเรียนไมไดทบทวนความรูและฝกฝนทักษะท่ีจําเปนสําหรับการคิดอยางมีวิจารณญาณ จึงไมสามารถ
ประยุกตใชความรูและวิเคราะหสถานการณท่ีกําหนดใหได

2. การบันทึกผลการสังเกตการมีสวนรวมของผูเรียนในชัน้เรียน สรุปไดดังน้ี
2.1 การบรรยายแบบผูเรียนมีสวนรวม โดยใชกลยุทธในการตั้งคําถาม การอภิปรายประเด็นปญหา

การเปรียบเทียบ และการทําแผนท่ีความคิด พบวา ในทุกช่ัวโมงของการเรียนและการทํากิจกรรม ผูเรียนมีความ
กระตือรือรนในการเรียน ผูเรียนมากกวารอยละ 50 มีสวนรวมในการตอบคําถาม อภิปราย และแสดงความคิดเห็น

2.2 กิจกรรมกลุมตามใบงานท่ีกําหนดใหในช้ันเรียน พบวา รอยละ 90 ของผูเรียนมีสวนรวมในการ
อภิปรายและแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนรวมกลุม และมีการซักถามผูสอนเมื่อมีความสงสัยในเน้ือหา
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2.3 การทํารายงานกรณีศึกษา พบวา รอยละ 90 ของกลุมมาพบอาจารยตามนัด สวนรอยละ 10 ท่ีไมมา
พบตามนัดและไมมีการแจงใหผูสอนทราบ เน่ืองจากผูเรียนทํางานไมเสร็จตามกําหนด

2.4 การทําแบบฝกหัดทบทวนความรู พบวา ในระยะ 3 สัปดาหแรก ผูเรียนทุกคนมีความสนใจซักถามเมื่อ
ไมเขาใจโจทยคําถาม พบการคัดลอกงานเพียง 1 รายเทาน้ัน หลังจากน้ัน พบวา แบบฝกหัดท่ีมีกําหนดสงในสัปดาหท่ี 5
และ 6 มีการคัดลอกงานแบบฝกหัด รอยละ 5-10 ซึ่งพบวา ผูท่ีคัดลอกมีคําตอบเหมือนกันทุกขอ และเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา พบวา รอยละ 5 ของผูเรียนสงแบบฝกหัดไมครบตามจํานวนท่ีกําหนด นอกจากน้ี ยังพบวา ความตั้งใจในการ
ทํางาน ซึ่งสังเกตไดจากลายมือ ความถูกตองของคําตอบ และความถูกตองของตัวสะกด ในสัปดาหท่ี 5 และ 6 ลดลง เมื่อ
เทียบกับงานท่ีกําหนดใหสงในชวง 3 สัปดาหแรก ซึ่งจากการสอบถามผูเรียน พบวา ในสัปดาหท่ี 5 มีการสอบในรายวิชา
การพยาบาลผูใหญ 1 ครั้ง และมีการสอบอีก 1 รายวิชาท่ีเรียนในเทอมเดียวกัน ผูเรียนจึงใชเวลาสวนใหญในการทบทวน
บทเรียนจากเอกสารประกอบการสอน และใหความสําคัญกับการทําแบบฝกหัดทบทวนความรูเปนอันดับรอง สวนใน
สัปดาหท่ี 6 เปนชวงเวลา 1 สัปดาห กอนสอบครั้งสุดทายหรือสอบปลายภาค มีกําหนดการนําเสนอรายงานกรณีศึกษา
และมีกําหนดการสงรายงานในอีก 1 รายวิชา ทําใหผูเรียนใชเวลาสําหรับกิจกรรมดังกลาว และใหความสําคัญกับการทํา
แบบฝกหัดทบทวนความรูนอยกวา อาจเน่ืองจากคะแนนของการทําแบบฝกหัดมีเพียงรอยละ 5 ของคะแนนท้ังหมด

ขอเสนอแนะ

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 การวิจัยครั้งน้ีแสดงใหเห็นวาถึงแมผูสอนจะใชกลยุทธหลายรูปแบบเพ่ือการพัฒนาการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยเฉพาะการปรับปรุงรูปแบบการสอนจากการบรรยายมาเปนแบบเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนมากข้ึน แตสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การท่ีผูเรียนไดฝกฝนทักษะท่ีจําเปน
ในการคิดอยางมีวิจารณญาณดวยตนเอง ดังน้ัน นอกเหนือจากกิจกรรมในช้ันเรียนแลว ผูสอนควรสรางแรงจูงใจในการ
ทบทวนบทเรียนดวยตนเอง เพ่ือใหผูเรียนไดฝกทักษะอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอจึงจะพัฒนาผูเรียนไดประสบความสําเร็จ

1.2 การจัดการเรียนการสอนในระยะเวลาสั้น โดยมีชวงเวลาในการเรียนการสอนเพียง 6 สัปดาห ทําใหมี
งานซ้ําซอน และมีกําหนดการสงงานของรายวิชาอ่ืนๆ ในชวงเวลาเดียวกัน มีผลตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา

1.3. จากปญหาท่ีพบในการใชแบบทดสอบความรูความเขาใจกรณีศึกษา จึงควรปรับวิธีการประเมินใหมให
สามารถใชประเมินทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณได

1.4. วิเคราะหขอมูลจากขอสอบ ควรคิดคะแนนจากขอคําถามท่ีวัดการนําไปใชและการวิเคราะหเทาน้ัน ไม
ควรนับรวมขอคําถามท่ีวัดความเขาใจ เพราะความสามารถในการเขาใจในเน้ือหาเปนองคประกอบหน่ึงของกระบวนการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ในขณะท่ีความสามารถในการนําไปประยุกตใชและการวิเคราะหเปนผลลัพธจากการคิดตาม
กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ

1.5 การมอบหมายงานแบบฝกหัดทบทวนความรูควรมีการตรวจใหคะแนนและแจกคืนใหแกนักศึกษาเปน
ระยะๆ เพ่ือใหนักศึกษารับทราบคะแนน และเพ่ือกระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของคะแนนและใหความสนใจสงงาน
อยางสม่ําเสมอ
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ดร.ณัฐญา นาคะสันต

ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนารูปแบบการนําทางและลักษณะตัวนําทาง
สําหรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง
The Development of e-Book Navigation Model

and Navigator Characters for Self-Study

ความเปนมาของการทําวิจัย
เทคโนโลยีไดกอใหเกิดการพัฒนาทุกดานท่ัวโลก รวมถึงการพัฒนาดานการศึกษา ทําใหหลายประเทศรวมถึง

ประเทศไทยไดหันมาใหความสําคัญตอการใหการศึกษากับประชากรของตนมากข้ึน โดยการนําคอมพิวเตอรและสื่อ
อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตางๆ มาใชในการศึกษาในทุกระดับท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน โดยใชเปนท้ังสื่อหลักและสื่อ
เสริมเพ่ือใหทุกคนมีโอกาสทางการศึกษามากข้ึน ซึ่งประเทศท่ีกําลังพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมช้ีวาการพัฒนาการศึกษา
และวิทยาศาสตรเทคโนโลยีเปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีทําใหประเทศเหลาน้ันประสบความสําเร็จมากกวาประเทศอ่ืนๆ
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 9) ดังน้ัน เมื่อพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับท่ี 2 (2545: 7, 12-13, 38) ไดกําหนดความมุงหมายของการจัดการศึกษาในสิทธิและหนาท่ีของการศึกษาไววา การ
จัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน โดยถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด และคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล โดยผูเรียนมีสิทธ์ิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได
เพ่ือใหมีความรูและทักษะเพียงพอท่ีจะใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอด
ชีวิต จึงมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการศึกษาอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม ซึ่งการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง
น้ัน สามารถแสวงหาไดหลายวิธี และการอานหนังสือก็เปนวิธีหน่ึงในการแสวงหาความรู ดังน้ัน เพ่ือใหทุกคนสามารถอานได
ทุกท่ีทุกเวลา (Anyone Anywhere Anytime) จึงมีการพัฒนาหนังสือในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส เรียกวา อีบุก (e-Book)
หรือเรียกวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส

หนังสืออิเล็กทรอนิกส เปนการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศกับการอานเขาดวยกัน ทําใหเกิดรูปแบบใหมใน
การบริโภคขาวสารขอมูล เกิดความสะดวกในการเขาถึงและคนหาขอมูล หรือทดแทนการจัดหาหนังสือสําหรับการเรียน
และท่ีสําคัญท่ีสุด คือ สํานักงานไรกระดาษ ซึ่งเปนการลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ อันเปนผลผลิตจากปาไม และดวย
ราคาหนังสือท่ีมีราคาแพงมากข้ึนเรื่อยๆ ซึ่งสงผลกระทบโดยตรงตอการศึกษา เปนแรงผลักดันใหหนังสืออิเล็กทรอนิกสเขา
มามีบทบาทมากข้ึน (คมสันต ชไนศวรรย, 2544: 32)

จากการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีเผยแพรบนอินเทอรเน็ตใน
ปจจุบันยังประสบปญหาอยูหลายประการ ซึ่ง โรเนน (Ronen, 2003: Online) ไดศึกษาเก่ียวกับการนําทางในหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส (e-Book navigation) พบวา มีปญหาเรื่อง "การหลงทางในไฮเปอรสเปซ (getting lost in hyperspace)"
ซึ่งการหลงทางทําใหผูอานไมสามารถไปยังเปาหมายท่ีตองการ หรือสูญเสียเวลามากเกินไปในการคนหาสิ่งท่ีตองการ และจาก
การศึกษาของ เทนิ และ โรเนน (Te’eni, & Ronen, 2003: 109) ยังพบวา ผูใชมีปญหาเก่ียวกับการหลงทางในไฮเปอรสเปซ
(Lost in hyperspace) โดยสรุปวา ประสบการณจากการใชระบบไฮเปอรเท็กซ พบปญหาหลายประการ ไดแก 1) ผูใชเกิด
การสูญเสีย 2) ผูใชประสบความยุงยากในการหาใจความของเน้ือหา 3) ผูใชประสบปญหาในการหาขอมูลท่ีเฉพาะเจาะจง
ในเน้ือหา แมวาจะทราบวาขอมูลน้ันมีอยูก็ตาม (Dillon, McKnight, & Richardson, 1990: Online) ซึ่งเปนปญหาท่ีเกิด
จากการนําทาง (Navigation) และ ตัวนําทาง (Navigator) ท่ีสื่อความหมายไมชัดเจน ทําใหผูใชเกิดความสับสนและ
เสียเวลา มีความยุงยากในการหาประเด็นของเน้ือหา ไมสามารถจะไปหรือยอนกลับไปยังตําแหนงท่ีมีขอมูลท่ีตองการได
ดังน้ัน หากมีการพัฒนารูปแบบการนําทางและตัวนําทางท่ีเหมาะสม นํามาใชกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีมีการวิเคราะห
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ออกแบบ พัฒนา นําไปใช และประเมินผล จนมีประสิทธิภาพ ก็จะสามารถแกปญหาดังกลาวและนําไปใชในการเรียนการสอน
ไดอยางมีประสิทธิผล ประกอบกับผูวิจัยสอนวิชาการผลิตสื่อสิ่งพิมพเพ่ืองานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร
มหาวิทยาลัยเกริก ซึ่งเปนวิชาทักษะเชิงวิชาชีพ และมีความจําเปนในการเสริมประสบการณนอกหองเรียน จากการ
วิเคราะหความตองการจําเปน พบวา เน้ือหาวิชา “ระบบการพิมพ” เปนเน้ือหาท่ีจําเปนตองนํานักศึกษาไปเยี่ยมชมระบบ
การพิมพตางๆ แตจากท่ีผานมา การนํานักศึกษาไปเยี่ยมชมสํานักพิมพครั้งละจํานวนมากน้ัน ทําใหเกิดปญหาการชมท่ีไม
ท่ัวถึง ผูเรียนไมสามารถชมทุกระบบไดในเวลาเดียวกัน นักศึกษาท่ีอยูทายกลุมมักไมมีโอกาสไดชมระบบการพิมพตางๆ และ
ระบบการพิมพบางระบบหาชมไดยากในปจจุบัน

ผูวิจัยไดวิเคราะหสภาพปญหาดังกลาว จึงเห็นความจําเปนท่ีตองพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสวิชาการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพเพ่ืองานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ เรื่อง ระบบการพิมพ โดยมีรูปแบบการนําทางและตัวนําทางท่ีมีประสิทธิภาพ
อันจะสงผลใหการเรียนวิชาดังกลาวมีประสิทธิผลตามปรัชญาการศึกษา รวมถึงคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของคณะ
นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยเกริกตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการนําทาง (Navigation) และลักษณะตัวนําทาง (Navigator) สําหรับหนังสืออิเล็กทรอนิกส

เพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนผานหนังสืออิเล็กทรอนิกส

วิชา การผลิตสื่อสิ่งพิมพเพ่ืองานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ เรื่อง ระบบการพิมพ โดยใชรูปแบบการนําทางและตัวนําทาง
ท่ีพัฒนาข้ึน

กรอบแนวคิดการวิจัย
ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาแนวคดิและทฤษฎีเพ่ือนํามาใชในการวิจัย ดังน้ี
1) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Book) จากการศึกษาสรุปวา หนังสืออิเล็กทรอนิกส

หมายถึง หนังสือรูปแบบหน่ึงท่ีมีการพัฒนามาจากเอกสารหรือหนังสือเลมท่ีพิมพดวยกระดาษ โดยมีท้ังท่ีเปนสําเนาของ
หนังสือเลม หรือพัฒนาข้ึนใหม โดยเฉพาะในหลายวัตถุประสงค เชน เพ่ือการศึกษา หรือเพ่ือการพาณิชย หนังสือ
อิเล็กทรอนิกสมีลักษณะการบันทึกขอมูลในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส (electronic file) ในหลายรูปแบบไฟล (file
format) ซึ่งผูอานสามารถอานผานเครื่องอานประเภทตางๆ เชน พีซี (PC) พีดีเอ (PDA) โนตบุก (notebook) เครื่องอาน
เฉพาะ ท่ีเรียกวา อีบุกดีไวซ (e-Book device) หรืออีบุกรีดเดอร (e-Book reader) เปนตน

2) การนําทาง (Navigation) จากการศึกษาสรุปวา หมายถึง การออกแบบและแผนเสนทางการเดินทางซึ่งมี
ตนทางและปลายทาง โดยเมื่อคลิกตัวอักษร คํา ขอความ หรือภาพ ฯลฯ จะทําใหเกิดการเคลื่อนท่ีระหวางตัวอักษร คํา
ขอความ หรือภาพ ฯลฯ ในลักษณะของขอมูล ท้ังน้ีข้ึนอยูกับประเภทขอมูลและความจําเปนในการเช่ือมโยงแตละจุดถึงกัน
ซึ่งการเช่ือมโยงเรียกอีกอยางหน่ึงวา การลิงค (Link) การเช่ือมโยงน้ี สามารถเช่ือมโยงไดท้ังระหวางขอความกับขอความ
ขอความกับรูปภาพ ท้ังภาพน่ิงและภาพเคลื่อนไหวแตละหนาเขาดวยกัน ซึ่งจะทําใหขอมูลมีความตอเน่ืองและสัมพันธกัน
เมื่อนําการนําทางมาใชกับบทเรียน และผูเรียนไดเรียนตามลําดับท่ีมีการวางรูปแบบการนําเสนอและเช่ือมโยงไว ก็จะทําให
มีความรูและความสามารถตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว

3) ตัวนําทาง (Navigator) จากการศึกษาสรุปวา หมายถึง สิ่งนําทาง เชน สัญลักษณ รูปภาพ ขอความ หรือ
เสียง ท่ีมีความหมายในตัวเอง และควรเปนความหมายท่ีเขาใจตรงกัน หากนํามาใชทางการศึกษา จะมีวัตถุประสงคเพ่ือนําทาง
ใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงเน้ือหาของหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีตองการ

4) ทฤษฎีการเรียนรู โดยศึกษา 4.1) ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) 4.2) ทฤษฎีการ
สรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงาน (Constructionism) 4.3) ทฤษฎีการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed
Learning)
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5) การออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model (Molenda, 2004: 43) โดยมีข้ันตอนหลัก 5 ข้ัน
ไดแก 5.1) การวิเคราะห (Analysis) 5.2) การออกแบบ (Design) 5.3) การพัฒนา (Development) 5.4) การนําไปใช
(Implementation) 5.5) การประเมินผล (Evaluation)

ระเบียบวิธีวิจัย
แบบแผนการทดลอง One Group Pretest-Posttest โดยมีข้ันตอนดังน้ี
1. การพัฒนารูปแบบการนําทาง โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบการนําทางใหเหมาะสมกับหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึน โดยทําการวิเคราะหรูปแบบการนําทางของ
Rosenborg, Green, Hester, & Knowles (1993), Palmquist (2001), Lynch, & Horton (2009), วุฒิชัย ประสารลอย
(2543) และ บุปผชาติ ทัฬหิกรณ และคณะ (2544) จากน้ันพัฒนารูปแบบการนําทางโดยมีระบบตางๆ เพ่ิมข้ึนดังน้ี 1) ระบบ
การเช่ือมโยง (Link) เน้ือหาภายในเลม 2) ระบบเช่ือมโยงขอมูลถาวร (Permanent Link) 3) การเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต
อ่ืนๆ 4) ระบบขอมูล Media Storage 5) ระบบขอมูล Stored Cache 6) การเช่ือมโยงขอมูลระบบ Bibliography 7) ระบบ
Search Box แลวประเมินโดยผูเช่ียวชาญ

2. การพัฒนาตัวนําทาง โดยการสํารวจ รวบรวม จาก 278 เว็บเพจ โดยใชคําคน (keyword) ท่ีแตกตางกัน
และใชเวลาในการรวบรวมท้ังสิ้น 4 เดือน ไดตัวนําทาง 2,163 ตัว จากน้ัน ดําเนินการจัดกลุมตามความหมาย สี และการ
ออกแบบ แลวจึงนําไปใหผูเรียนเลือกตามความพึงพอใจ โดยเลือกตัวนําทางท่ีมีคารอยละของความพึงพอใจของผูเรียน
สูงสุด 5 อันดับแรก มาใชเปนแนวทางในการพัฒนา จากน้ัน นําไปใหผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม และนํามาใชกับ
หนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึน

3. การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยใชแนวทางการออกแบบระบบการเรียนการสอน ADDIE Model
ดําเนินการเปนลําดับดังน้ี 1) จัดทําโครงรางหนังสือ (flat plan) 2) จัดทําแผนผังแสดงลําดับเน้ือหาภายในหนังสือ
(content order diagram) 3) จัดทําผังการเรียน (study flow) 4) จัดทําหนังสือจําลอง (dummy) และ 5) สราง
แบบทดสอบระหวางเรียนและแบบทดสอบทายบท โดยวิเคราะหเน้ือหา กําหนดวัตถุประสงครายวิชาและวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม ดําเนินการสรางขอคําถามและคําตอบ จํานวน 64 ขอ จากน้ัน นําหนังสือจําลองและแบบทดสอบระหวางเรียน
และแบบทดสอบทายบทไปใหผูเช่ียวชาญประเมิน โดย หนังสือจําลองเปนการประเมินความเหมาะสม สวนแบบทดสอบ
ระหวางเรียนและทายบทเปนการประเมินเพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงครายขอ (IOC) แลวนํา
แบบทดสอบไปทดสอบกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จํานวน 43 คน เพ่ือหาคา
ความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ ซึ่งนักศึกษาไมเคยเรียนวิชาน้ีมา
กอน ผูวิจัยจึงใหเรียนผานหนังสือจําลอง (dummy) ทําแบบทดสอบระหวางเรียน และแบบทดสอบหลังเรียน ตามข้ันตอน
ของการเรียนตามสถานการณจริง ท้ังน้ีเพ่ือหาเวลาโดยเฉลี่ยของการเรียนหนังสืออิเล็กทรอนิกสดวย จากการทดสอบได
ขอสอบท้ังสิ้นจํานวน 50 ขอ และใชเวลาเฉลี่ยการเรียนและทําแบบทดสอบรวมท้ังสิ้นประมาณ 100-120 นาที

ดําเนินการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสตามหนังสือจําลองท่ีไดออกแบบไว โดยใชรูปแบบการนําทาง ตัวนําทาง
ท่ีผานการพัฒนา และแบบทดสอบท่ีสราง จากน้ัน ประเมินโดยผูเช่ียวชาญแลว จึงนําไปหาประสิทธิภาพกับผูเรียน โดย

3.1 ทดลองรายบุคคล ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก จํานวน 3 คน ทําการสังเกตและสอบถามผูเรียน
แลวนํามาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน เพ่ือทดลองใชในข้ันตอไป

3.2 ทดลองกลุมยอย ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก จํานวน 12 คน สังเกตและสอบถามผูเรียน
คํานวณหาประสิทธิภาพ พบวา หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีประสิทธิภาพต่ํากวาเกณฑ จึงนํามาปรับปรุงแกไข

3.3 ทดลองกลุมใหญ ไดแก นักศึกษามหาวิทยาลัยเกริก จํานวน 30 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพและประเมิน
ความเหมาะสมของหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึน

4. ทดลองเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิกอนเรียนและหลังเรียน โดยกลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาคณะนิเทศศาสตร
ช้ันปท่ี 3 จํานวน 30 คน ซึ่งไมเคยเรียนวิชา การผลิตสื่อสิ่งพิมพเพ่ืองานโฆษณาและงานประชาสัมพันธมากอน โดยใชรูปแบบ
การทดลองแบบ One Group Pretest-Posttest และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชสถิติ t-test Dependent
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. ผลการพัฒนารูปแบบการนําทาง (Navigation) ซึ่งประกอบดวยระบบตางๆ ดังน้ี 1) ระบบการเช่ือมโยง

(Link) ระหวางเน้ือหาภายในเลม 2) การเช่ือมโยงไปสูระบบขอมูลถาวร (Permanent Link) 3) การเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต
อ่ืนๆ ภายนอกเลม 4) การเช่ือมโยงระบบขอมูล Media Storage 5) การเช่ือมโยงระบบขอมูล Stored Cache 6) การ
เช่ือมโยงขอมูลระบบ Bibliography 7) ระบบ Search Box ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนําทางจาก
ผูเช่ียวชาญ สรุปวา รูปแบบการนําทางอยูในเกณฑเหมาะสมมาก โดยการมีระบบ Search Box ทําใหผูเรียนมีโอกาส
คนควาเพ่ิมเติม มีความเหมาะสมมากท่ีสุด

2. ผลการพัฒนาตัวนําทาง (Navigator) สรุปวา ตัวนําทาง หมายถึง สัญลักษณสําหรับการบอกหรือกําหนดเสนทาง
โดยไมรวมถึงสัญลักษณแทนความหมายของวัตถุ จากการศึกษารวบรวม สามารถแบงประเภทตัวนําทางไดเปน 3 กลุม ดังน้ี

2.1) Icon for concept เปนภาพขนาดเล็ก แสดงถึงการกระทํา วัตถุหรือสถานท่ีใดๆ ซึ่งมีความหมาย
เฉพาะของแตละ icon

2.2) Icon for direction เปนภาพขนาดเล็ก ใชบอกทิศทางและตําแหนงไปยังจุดหมาย(destination)
2.3) Icon for explanation เปนภาพขนาดเล็ก ใชรวมกับขอความเพ่ือบงบอกความมุงหมาย (intention)

ใหชัดเจนข้ึน อีกท้ังสามารถแบงลักษณะของตัวนําทางได 14 ลักษณะ ไดแก 1) ลูกศรเดี่ยว ทิศทางเดียว แบบตรง 2) ลูกศร
เดี่ยว ทิศทางเดียว แบบไมตรง 3) ลูกศรเดี่ยว 2 ทิศทาง 4) ลูกศรเดี่ยว หลายทิศทาง 5) ลูกศรเดี่ยวสุดทาง 6) ลูกศรคู
ทิศทางเดียว 7) ลูกศรคูตางทิศทาง 8) ลูกศรคูสุดทาง 9) ลูกศรคูแสดงลักษณะหัวชนหาง 10) ลูกศรประกอบสัญลักษณ 11)
ลูกศรประกอบสัญลักษณเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ 12) การใชลูกศรเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ 13) เครื่องหมายหรือสัญลักษณท่ี
บงบอกสถานท่ีหรือการกระทํา 14) เครื่องหมายสรางเพ่ือจุดมุงหมายเฉพาะ

ผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของตัวนําทาง สรุปวา ตัวนําทางท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสมมาก และเมื่อ
นําตัวนําทางท่ีพัฒนาข้ึนมาใชกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ท้ังผูเช่ียวชาญและผูเรียนประเมินวามีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด

3. ผลการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส ผูเช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของหนังสืออิเล็กทรอนิกส สรุปวา
หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีความเหมาะสมมาก และประเมินความเหมาะสมโดยผูเรียน สรุปวา มีความเหมาะสมมากท่ีสุด โดย
มีประสิทธิภาพ 91.17/90.10 ซึ่งเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไวคือ 90/90

4. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนผานหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส วิชา การผลิตสื่อสิ่งพิมพเพ่ืองานโฆษณาและประชาสัมพันธ เรื่อง ระบบการพิมพ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

อภิปรายผล
1. รูปแบบการนําทาง (Navigation) ท่ีพัฒนาข้ึนใหมมีความเหมาะสม ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการมีระบบสนับสนุน

การเรียนรูตางๆ ท่ีจัดไวให ทําใหผูเรียนสนุกกับการเรียน โดยเฉพาะระบบการสามารถสืบคนเพ่ิมเติมผาน Search box ทําให
ผูเรียนสามารถคนควาเพ่ิมเติมไดทันที การออกไปสูแหลงขอมูลท่ีผูวิจัยจัดหาไวให การมีภาพประกอบท้ังภาพน่ิงและ
ภาพเคลื่อนไหวท่ีมีเปนจํานวนมาก โดยใหผูเรียนเลือกดูเพ่ิมเติม รวมถึงการมีระบบอธิบายความหมาย และการท่ีผูเรียนได
คลิกเพ่ือมีปฏิสัมพันธกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส ทําใหผูเรียนรูสึกมีสวนรวมกับหนังสือมากข้ึน กอใหเกิดการเรียนรูดวย
ตนเอง (Self-Directed Learning) ตามทฤษฎีของ โนลส (Knowles. 1975: 19-21) และเกิดการเช่ือมโยงกับความรูกับ
ประสบการณเดิมตามทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) (ทิศนา แขมมณี. 2548: 94-96) ซึ่งการท่ีผูวิจัย
ไดใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบท่ีผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกันดวยน้ัน จัดวาเปนกิจกรรมท่ีเรียกวา “physical knowledge
activities” ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสื่อ วัสดุอุปกรณ สิ่งของ หรือขอมูลตางๆ ท่ีเปนของจริง
นอกจากน้ี หนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนยังสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน อีกท้ังการใชการนําทางเว็บไซตท่ีมี
เหตุผลของการเช่ือมโยม รวมถึงการใชคํา หรือสัญลักษณตางๆ ของ สิวาสุบรามาเนียน (Sivasubramanian. 2000: Online)
จึงทําใหรูปแบบการนําทางมีความเหมาะสม
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2. ตัวนําทาง (Navigator) ท่ีพัฒนาข้ึนมีความเหมาะสม และเมื่อนํามาใชในหนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึน ก็
ไดรับการประเมินท้ังจากผูเช่ียวชาญและผูเรียนในระดับมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเปนเพราะข้ันตอนการพัฒนาตัวนําทาง ซึ่ง
นอกจากดําเนินการสํารวจ รวบรวมจากเว็บเพจตางๆ ท่ัวโลก ทําใหทราบถึงลักษณะของตัวนําทางท่ีหลากหลาย สามารถให
ความหมาย แบงกลุมของรูปแบบและลักษณะของตัวนําทาง เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาตัวนําทางข้ึนใหม ผูวิจัย
ยังไดดําเนินการตามคําแนะนําของกรรมการดานวิจัย โดยนําตัวนําทางไปใหผูเรียนเปนผูเลือกเพ่ือใหไดรูปแบบท่ีตรงกับ
ความพึงพอใจของผูเรียนมากท่ีสุด สงผลใหไดทราบลักษณะของตัวนําทางท่ีตรงกับความพึงพอใจของผูเรียนอยางแทจริง

3. หนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนรูดวยตนเองท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว อาจเน่ืองมาจาก
ผูวิจัยไดทําการพัฒนาอยางมีระบบชัดเจน โดยใชแนวทางการออกแบบระบบการเรียนการสอนของ ADDIE Model
(Molenda. 2004: 43) ทําใหสามารถพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับรูปแบบของหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสมีลักษณะท่ีนาสนใจ ผูเรียนตื่นตาตื่นใจกับรูปลักษณของหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดยเฉพาะการพลิกหนาไปมา
และไดใชแนวทางของ บารคเกอร (Barker. 1992: 140) ซึ่งผูเรียนสามารถเรียนไดจากท้ังตาดู หูฟง และคลิกสวนตางๆ
ของหนังสืออิเล็กทรอนิกสในลักษณะของหนังสืออิเล็กทรอนิกสไฮเปอรมีเดีย (Hypermedia Books) โดยออกแบบใหมี
ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหวในรูปแบบของวีดิทัศนเสริมการเรียนรูในทุกเน้ือหา เพ่ือนําประสบการณจากนอกหองเรียน มาสูใน
หองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ อีกท้ังการอธิบายข้ันตอนระบบการพิมพท้ัง 4 ระบบ ในรูปแบบของแอนิเมชัน (animation)
ทําใหผูเรียนใหความสนใจมาก และยังสามารถคลิกโตตอบกับหนังสือเพ่ือเปลี่ยนภาพน่ิงหรือภาพเคลื่อนไหวท่ีจัดไวใหเพ่ือ
ศึกษาเพ่ิมเติมไดอยางสนุกสนาน รวมถึงผูเรียนมีความพึงพอใจท่ีทราบผลคะแนนทันทีหลังเรียน นอกจากน้ีการใหผูเรียนได
เลือกเรียนเน้ือหาโดยไมตองเรียงตามลําดับ ทําใหผูเรียนรูสึกถึงความเปนอิสระในการเลือกเรียน และสามารถศึกษาเน้ือหา
ภาพน่ิง หรือภาพเคลื่อนไหวซ้ําๆ ได โดยไมตองกังวลกับผูเรียนคนอ่ืน และผูเรียนสามารถเรียนไดตามอัตราความสามารถ
ของตนเอง โดยไมตองรอซึ่งกันและกันระหวางผูเรียนในกลุม ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอนรายบุคคลของ
เสาวณีย สิกขาบัณฑิต (2528: 161-162)

4. ผลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผานหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการเรียนรูดวยตนเอง พบวา นักศึกษา
ท่ีเรียนผานหนังสืออิเล็กทรอนิกส วิชา การผลิตสื่อสิ่งพิมพเพ่ืองานโฆษณาและงานประชาสัมพันธ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 อาจเน่ืองมาจาก ผูเรียนไมเคยเรียนเน้ือหาน้ีมากอน
รูปลักษณของหนังสืออิเล็กทรอนิกสมีความนาสนใจ ผูเรียนคลิกจากตัวนําทางท่ีจัดไวให หรือพลิกเปดหนาหนังสือไดโดยใช
เมาส สามารถไปสูหนาท่ีตองการไดทันทีเพียงแคใสตัวเลขหนา หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเช่ือมตอระบบอินเตอรเน็ตไว
ตลอดเวลาทําใหผูเรียนสืบคนผานระบบอินเตอรเน็ตไดทันที และการประเมินผลการเรียนหลังเรียนทันที ทําใหผูเรียนทราบ
คะแนนระหวางเรียนและหลังเรียนในขณะน้ัน สรางบรรยากาศท่ีสนุกสนานและกระตือรือรนในการเรียนเน้ือหาตอๆ ไป
เพราะผูเรียนมีการสอบถามคะแนนกันเองในระหวางการเรียน ซึ่งสอดคลองกับ ทิศนา แขมมณี (2548: 96-98) นอกจากน้ี
เน่ืองจากเปนการทดลองในวิชาเรียน และผูวิจัยเปนผูสอน อาจทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียนมาก และ
ผลการวิจัยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของหนังสืออิเล็กทรอนิกส ยังสอดคลองกับการวิจัยของ โคราท (Korat. 2010) ซึ่งศึกษา
ผลกระทบเรื่องภาษาและการรูหนังสือ โดยเปรียบเทียบจากการอานผานหนังสืออิเล็กทรอนิกส พบวา กลุมทดลองท่ีอานผาน
หนังสืออิเล็กทรอนิกสมีความกาวหนาในเรื่องของความหมายของคําและการอานอยางมีนัยสําคัญเมื่อเทียบกับกลุมควบคุม

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรพิจารณาความเหมาะสมดานเวลา และสถานท่ี เพ่ือเตรียม
ความพรอมดานตางๆ อยางเต็มท่ี รวมถึงความพรอมดานความสามารถในการใชคอมพิวเตอรของผูเรียน

1.2 กอนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ผูสอนควรอธิบายผูเรียนใหชัดเจน เน่ืองจากรูปแบบการนําทาง
และตัวนําทางท่ีพัฒนาข้ึนเปนสิ่งใหม ดังน้ัน ควรใหผูเรียนอานคําช้ีแจงใหเขาใจ กอนใสรหัสนักศึกษาเพ่ือเขาสูการเรียน

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
2.1 การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสครั้งตอไป ควรมีระบบดังตอไปน้ี
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2.1.1 ควรมีระบบบันทึกยอ (note) ระบบท่ีคั่นหนังสือ (bookmark) ระบบเนนขอความสําคัญหรือขีด
เสนใต (highlight) ระบบการปรับ (adjust) สีพ้ืนหลัง รูปแบบ ขนาด หรือสีตัวอักษร เพ่ือความสะดวกตอผูเรียน รวมถึง
สามารถสั่งพิมพหนาท่ีตองการได (print)

2.1.2 สามารถคนหา (find) เน้ือหาหรือขอความในเลมโดยใชคําหลัก (key word)
2.2 การพัฒนาโปรแกรมประยุกต ควรพิจารณาดังน้ี

2.2.1 เน่ืองจากเทคโนโลยีซอฟทแวรมีการพัฒนาตลอดเวลา ดังน้ัน หากมีการพัฒนาตอไป ควรศึกษา
ความเหมาะสมของโปรแกรมอ่ืนๆ ดวย หรืออาจศึกษาและพัฒนาโปรแกรมประยุกต (Application Program) สําหรับผลิต
เปนหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยเฉพาะ

2.2.2 ศึกษาความเหมาะสมของเน้ือหาและลักษณะวิชา โดยในรายวิชาท่ีตองมีการปฏิบัติหรือทดลอง
ควรพัฒนาในสวนของเน้ือหาการสอนเปนหลัก และมีโครงสรางของการทดลองพอสังเขป โดยผูเรียนสามารถเพ่ิมตัวแปรใน
การทดลองได เพ่ือศึกษาความแตกตางของผลการทดลองท่ีเกิดข้ึน หรือพัฒนาเพ่ือใชกับรายวิชาท่ีมีการปฏิบัติท่ีอาจสงผล
อันตรายตอชีวิตของผูเรียน แตหากในรายวิชาบรรยาย ควรพัฒนาเน้ือหาและรูปประกอบใหครบถวน ท้ังน้ี ไมควรพัฒนากับ
เน้ือหาท่ีมีขนาดใหญมากเกินไป เพราะหากนําไปใชกับเครื่องท่ีมีคุณสมบัติไมสูงพอ จะทําใหการเปดพลิกเพ่ือเปลี่ยนหนา
หนังสือมีความลาชา นอกจากน้ี ควรศึกษาความเหมาะสมของภาพประกอบท้ังความเหมาะสมดานเน้ือหาและของมิติ
(dimension) ของภาพ

2.2.3 ควรมีการศึกษาและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสในรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบ
ออนไลน ซึ่งจะเอ้ือใหผูเรียนสามารถเรียนจากทุกสถานท่ี โดยพัฒนาควบคูไปกับระบบการจัดการการเรียนรู (Learning
Management System) ท่ีมีประสิทธิภาพ

2.3 การศึกษาเปรียบเทียบ ควรมีการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส และศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนผานหนังสืออิเล็กทรอนิกสในรายวิชาอ่ืนๆ กับการเรียนการสอนปกติ (traditional teaching) ในทุกระดับการศึกษา

ดร.นิวัฒน ศรีสวัสดิ์

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

การเปลี่ยนรูปของความรูอันเปนผลจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในทางวิทยาศาสตรศึกษา: กรณีศึกษาเชิงประจักษ

จากนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรและนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา
Knowledge Transformation in the Use of

Information Technology in Science Education:
An Empirical Case Study of Preservice Science Teachers

and Secondary School Students

ความเปนมาของการทําวิจัย
ในยุคสมัยปจจุบันของศตวรรษท่ี 21 ท่ีระบบเศรษฐกิจท่ัวโลกถูกเรงใหขับเคลื่อนดวยการมีนวัตกรรมและ

องคความรูรวมสมัย อุตสาหกรรมและตลาดการคาท้ังภายในและระหวางประเทศมีอัตราการแขงขันและการเกิดคูคาใหมท่ี
สูงมากข้ึน สภาวะท่ีโอกาสถูกเปดกวางเพ่ิมมากข้ึนควบคูกันกับความเสี่ยงท่ีมากข้ึนเชนเดียวกัน สังคมตองเผชิญกับความ
ทาทายทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร เทคโนโลยี ภาวะสุขภาพ และสิ่งแวดลอมท่ีมีความซับซอนมากข้ึน
และความหลากหลายทางสังคมท่ีมีลักษณะของการติดตอและรวมมือกันอยางเปนเครือขายในรูปแบบตางๆ และลักษณะ
ธรรมชาติของการทํางานท่ีเปลี่ยนแปลงไป ปจจัยตางๆ ดังกลาวมาน้ันลวนสงผลโดยตรงตอทิศทาง มุมมอง และแนวคิดใน
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กระบวนการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมและปรับปรุงคุณภาพของประชาชนในประเทศตางๆ ท่ัวโลก (Partnership for
21st Century Skills, 2008) ดังน้ันแลวการจัดการศึกษาของไทยเพ่ือเตรียมคนใหมุงกาวมั่นรูทันโลก จําเปนอยางยิ่งท่ี
จะตองพิจารณาจากบริบทของสังคมโลกและสังคมไทยในอนาคต มิฉะน้ันการศึกษาของไทยจะไมสามารถพัฒนาคนไดทัน
กับความตองการและการเปลี่ยนแปลง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540) โดยเฉพาะอยางยิ่งตอ
ประชาชนคนรุนใหมท่ีจะกลายมาเปนบุคลากรท่ีสําคัญของประเทศขาติในอนาคตท่ีจําเปนตองมีองคความรูพ้ืนฐานและรวม
สมัย ทักษะการปฏิบัติงานพ้ืนฐานและจําเพาะดาน กระบวนการคิดท่ียืดหยุนและเปนระบบ และรูปแบบและความสามารถ
ในการอยูรวมกับบุคคลและสังคมอ่ืนท่ีแตกตางออกไปจากทักษะตางๆ ในยุคสมัยท่ีผานมา ซึ่งทักษะสําหรับยุคปจจุบันและ
อนาคตเหลาน้ันจะตองตอบรับ เทาทัน และเพียงพอตอสภาวะการเปลี่ยนแปลงและทิศทางแนวโนมของโลก เพ่ือนําไปสู
คุณภาพของการดําเนินชีวิตท่ีเหมาะสมไดประสบความสําเร็จ และอยูอยางเปนสุขท่ีแทจริง

การสรางสิ่งแวดลอมในการเรียนการสอนท่ีจะสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันและ
แนวโนมของอนาคตดังกลาวขางตนไดน้ัน คงไมสามารถหลีกเลี่ยงแนวทางการใชเทคโนโลยีเพ่ือรวมประสานในกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน และการใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการใชเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของตนเองได ดังน้ันแลวในยุค
แหงโลกดิจิทัลน้ี การจัดเตรียมผูเรียนใหมีทักษะสําหรับยุคปจจุบันและอนาคต (21st century skills) น้ัน ครูผูสอน
จําเปนตองอาศัยการใชเทคโนโลยีอยางรอบรู เพ่ือสรางสิ่งแวดลอมทางการเรียนการสอนท่ีชวยสนับสนุนวิธีการจัดการ
เรียนรู และชวยสงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาทักษะท่ีจําเปนอยางเขมขนและแพรขยายกวางขวางมากข้ึน (State
Educational Directors Association et al., 2007)

จากปจจัยสําคัญท่ีเก่ียวของตางๆ ดังกลาวขางตน บทความวิจัยน้ีมุงท่ีจะนําเสนอขอมูลเชิงประจักษ อันเปน
ขอคนพบท่ีผูวิจัยไดรับจากประสบการณตรง อันเปนผลจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในทางวิทยาศาสตรศึกษาใน
กระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และผลท่ีเกิดข้ึนตอ
ผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีไดรับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรภายใตสิ่งแวดลอมการจัดการเรียนการสอนท่ีไดใช
เทคโนโลยีเพ่ือรวมประสานในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน

วัตถุประสงคของการวิจัย
วัตถุประสงคหลัก เพ่ือศึกษาผลของการใชกระบวนการเรียนรูจากกรณีตัวอยาง (Case-based Learning)

ควบคูกันกับการฝกปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอร (Computerized Laboratory
Practice) ท่ีมีตอลักษณะความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยีของนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร

วัตถุประสงครอง เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูโดยใชการปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรผานคอมพิวเตอรของ
นักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรท่ีมตีอความรูวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

กรอบแนวคิดและทฤษฎีการทําวิจัย
ความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยี (Technological Pedagogical Content Knowledge,

TPCK หรือ TPACK) เปนกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีรวมสมัยทางการศึกษาในปจจุบัน ท่ีกลาวแนะนําถึงความสัมพันธรวม
ระหวางกัน และความเก่ียวของประกอบรวมกันไดระหวางองคประกอบของความรูพ้ืนฐาน 3 ดาน ท่ีครูผูสอนจําเปนตองมี
เพ่ือนําไปสูการสรางกระบวนการเรียนรูเน้ือหาอยางมีประสิทธิภาพสําหรับผูเรียน ไดแก 1) ความรูในเน้ือหา (Content
Knowledge) 2) ความรูในการสอน (Pedagogical Knowledge) 3) ความรูในเทคโนโลยี (Technological knowledge)
(Koehler & Mishra, 2009)

ระเบียบวิธีวิจัย
แบบแผนการวิจัย (Research Design)
ดําเนินงานวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยแบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study)
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กรณีเปาหมาย
นักศึกษาวิชาชีพครูในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ตามโครงการสงเสริมการผลิตครูท่ีมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) วิชาเอกฟสิกส จํานวน 3 คน ท่ีออกปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาบริบทเดียวกัน ประจําภาคการศึกษาปลาย ปการศึกษา 2553

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนน้ัน นักศึกษา

วิชาชีพครูจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ในภาคการศึกษาปลาย พรอมท้ัง
ออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาประจําภาคการศึกษาปลายควบคูกันไป โดยสวนหน่ึงของการเรียนการสอนในรายวิชา
ดังกลาวเก่ียวของกับกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรของงานวิจัยในครั้งน้ี โดยในรายวิชาดังกลาวใชกระบวนการ
เรียนรูจากกรณีตัวอยาง เพ่ือนําเสนอกรณีตัวอยางของผลงานวิจัยและพัฒนาระดับนานาชาติท่ีเก่ียวกับการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูของผูเรียน จํานวนท้ังสิ้น 6 กรณี ควบคูกันกับการฝกปฏิบัติการทดลอง
วิทยาศาสตรแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอร ตลอดระยะเวลาท้ังสิ้น 6 สัปดาห โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวม
ขอมูลดังน้ี

1) กําหนดภารกิจกอนดําเนินการเรียนรูจากกรณีตัวอยางและจากการฝกปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบ
ลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอร โดยใหนักศึกษาวิชาชีพครูเขียนบรรยายเพ่ือออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูเน้ือหาฟสิกสของผูเรียนครั้งท่ี 1

2) นําเสนอกระบวนการเรียนรูจากกรณีตัวอยางควบคูกันกับการฝกปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบลงมือ
กระทําจริงผานคอมพิวเตอรตอนักศึกษาวิชาชีพครู สัปดาหละ 1 ครั้ง โดยรวมเปนระยะเวลาท้ังสิ้น 6 สัปดาหตอเน่ืองกัน
ซึ่งในระหวางชวงเวลาเดียวกันน้ี นักศึกษาวิชาชีพครูแตละคนก็จะตองออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูฟสิกส
ตามเน้ือหาท่ีตนเองทําการสอน เพ่ือการทําวิจัยในช้ันเรียนในระหวางการออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาดวย

3) กําหนดภารกิจหลังดําเนินการเรียนรูจากกรณีตัวอยาง และจากการฝกปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบ
ลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอร โดยใหนักศึกษาวิชาชีพครูเขียนบรรยายเพ่ือออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูเน้ือหาฟสิกสของผูเรียนครั้งท่ี 2

4) นักศึกษาวิชาชีพครูดําเนินการทดลองใชกระบวนการจัดการเรียนรูฟสิกส โดยใชการปฏิบัติการทดลอง
วิทยาศาสตรผานคอมพิวเตอรตามท่ีตนเองไดออกแบบและพัฒนากับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาในช้ันเรียนท่ีตนเองไดทํา
การสอน โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังน้ี

4.1) ทําการทดสอบความเขาใจมโนมติฟสิกสกอนเรียนลวงหนากอนดําเนินการจัดการเรียนรูสําหรับ
นักเรียนท่ีตนเองทําการสอน

4.2) ทําการทดลองโดยดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูฟสิกส โดยใชการปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตร
ผานคอมพิวเตอรเปนระยะเวลาท้ังสิ้น 2 สัปดาห

4.3) ทําการทดสอบความเขาใจมโนมติฟสิกสหลังเรียนหลังจากท่ีดําเนินการจัดการเรียนรูฟสิกสโดยใชการ
ปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรผานคอมพิวเตอรเสร็จสิ้น

วิธีการวิเคราะหขอมูล
ตรวจสอบการเขียนบรรยายการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุน

และสงเสริมการเรียนรูเน้ือหาฟสิกสของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และใชเกณฑ
การประเมินท่ีผูวิจัยสรางข้ึนตามกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีเก่ียวกับความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยี เพ่ือ
ประเมินและระบุระดับความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมกระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหาของ
นักศึกษาวิชาชีพครูดังกลาว
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สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลวิจัย
กรณีท่ี 1: นักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรคนแรก (เพศหญิง อายุ 22 ป)

(1) การเปลี่ยนรูปของความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยีของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในภารกิจการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูฟสิกสโดยใชเทคโนโลยีท้ังครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 นักศึกษาคนแรก

น้ีเลือกออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูมโนมติฟสิกส เรื่อง คุณสมบัติของคลื่น โดยผลการวิจัยพบขอมูลเชิงประจักษดังน้ี
ภารกิจการออกแบบครั้งท่ี 1: นักศึกษามีการระบุถึงความรูในเน้ือหาท่ีจะสอน (C) ไดแก การสะทอนของ

เสียง-การหักเหของแสง-การแทรกสอดของเสียง-การเลี้ยวเบนของแสง ระบุถึงวิธีการปฏิบัติการสอน (P) ไดแก การ
ปฏิบัติการทดลองแบบลงมือกระทําจริง และระบุถึงเทคโนโลยีสนับสนุนการสอน (T) ไดแก โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับ
บันทึกขอมูลและสรางกราฟแสดงผลอยางแยกเปนสวนยอยตามข้ันตอน แตไมมีการเขียนบรรยายท่ีแสดงใหเห็นถึงความ
เก่ียวของสัมพันธกันระหวาง C และ P (CP), P และ T (PT) และ T และ C (TC) เลยในกระบวนการจัดการ
เรียนรูท่ีตนเองออกแบบ เมื่อพิจารณาตามเกณฑการประเมินตอผลการปฏิบัติภารกิจท่ี 1 ของนักศึกษาคนแรกน้ี สรุปไดวา
ยังไมสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมกระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหาสําหรับผูเรียนได

ภารกิจการออกแบบครั้งท่ี 2: นักศึกษามีการระบุถึงลักษณะความยุงยากจําเพาะของเน้ือหาท่ีจะสอน ซึ่งจําเปน
ท่ีจะตองเลือกใชกระบวนการสอนท่ีเหมาะสม (CP) ไดแก การเลือกใชลักษณะของคลื่นเสียงเพียงชนิดเดียวในการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะ เพ่ืออธิบายแนวคิดวิทยาศาสตรเก่ียวกับคุณสมบัติของคลื่น อธิบายกระบวนการ
ของการสอนท่ีมีการนําเครื่องมือทางเทคโนโลยีมาบูรณาการใชสนับสนุนการเรียนรู (PT) ไดแก กําหนดข้ันตอนการ
ดําเนินกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะของผูเรียน ผานการใชปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบลงมือกระทํา
จริงผานคอมพิวเตอรรวมกันกับสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร อธิบายคุณลักษณะจําเพาะของเครื่องมือทางเทคโนโลยี
ท่ีสงเสริมการรูในเน้ือหา (TC) ไดแก ปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอรสามารถ
แสดงผลลัพธไดโดยทันทีและใชใหเห็นจริงเพ่ือประกอบการอธิบายปรากฏการณธรรมชาติได อีกท้ังสถานการณจําลองบน
คอมพิวเตอรสามารถเห็นภาพปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนของคลื่นเสียงไดชัดเจนข้ึน เมื่อพิจารณาตามเกณฑการประเมินตอผล
การปฏิบัติภารกิจท่ี 2 ของนักศึกษาคนแรกน้ี สรุปไดวา มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริม
กระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหาในระดับท่ี 2 คือ เกิดแนวคิดไดวาเมื่อเน้ือหา/ขอความรูท่ีจะนํามาสอนมีลักษณะจําเพาะ
ท่ีเปนความยุงยาก/อุปสรรคตอการเรียนรู ดังน้ันเน้ือหา/ขอความรูน้ันจะตองถูกเปลี่ยนรูปใหอยูในลักษณะท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองตอการปฏิบัต/ิเทคนิค/กระบวนการของการสอนได โดยการเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
เปลี่ยนรูปเน้ือหา/ขอความรูดังกลาว และยังเปนเครื่องมือท่ีสอดคลองและสนับสนุนตอการปฏิบัต/ิเทคนิค/กระบวนการของ
การสอนท่ีเลือกใช

(2) การเปลี่ยนรูปของความรูวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ผลการศึกษาความเขาใจมโนมติ (Conceptual Understanding) เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง ของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 30 คน ท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรคนแรกไดปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน พบวา
ความเขาใจมโนมติกอนเรียน (Pre-conceptions) ของผูเรียนน้ัน มีท้ังความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตร (Scientific
Conceptions) และความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อน (Alternative Conception) ในท้ัง 4 มโนมติหลักท่ีทําการศึกษา
ไดแก การสะทอน การแทรกสอด การหักเห และการเลี้ยวเบน แตหลังจากท่ีไดเรียนรูจากการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะ
อยางมีปฏิสัมพันธผานปฏิบัติการทดลองจริงและสถานการณจําลองทางคอมพิวเตอร ทําใหผูเรียนมีความเขาใจมโนมติหลัง
เรียน (Post-conceptions) ท่ีเปนความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรมากข้ึน และมีความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนลดลง โดย
เมื่อเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจมโนมติเฉลี่ยของผูเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกท้ังพบวา ผูเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนมโนมติข้ึนใน 3 ลักษณะ ไดแก (1) การปรับปรุงความเขาใจ
(Differentiation) ในการเรียนรูมโนมติการสะทอนและการแทรกสอดของเสียง โดยคิดเปนรอยละ 13.33 และ 90.00
ตามลําดับ (2) การขยายช้ันความเขาใจ (Class Extension) ในการเรียนรูมโนมติการสะทอน การหักเห และการเลี้ยวเบนของ
เสียง โดยคิดเปนรอยละ 26.67, 33.33 และ 76.67 ตามลําดับ และ (3) การเปลี่ยนกรอบความเขาใจ (Reconceptualization)
ในการเรียนรูมโนมติท้ัง 4 มโนมติท่ีศึกษา ไดแก การสะทอน การแทรกสอด การหักเห และการเลี้ยวเบน โดยคิดเปนรอยละ
60.00, 63.33 และ 23.33 ตามลําดับ

กรณีท่ี 2: นักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรคนท่ีสอง (เพศหญิง, อายุ 22 ป)
(1) การเปลี่ยนรูปของความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยีของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในภารกิจการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูฟสิกสโดยใชเทคโนโลยีครั้งท่ี 1 นักศึกษาคนท่ีสองน้ีเลือก

ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูมโนมติฟสิกส เรื่อง ปฏิกิริยานิวเคลียร สวนภารกิจการออกแบบครั้งท่ี 2 นักศึกษาคนท่ี
สองน้ีเลือกออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูมโนมติฟสิกส เรื่อง กฎการอนุรักษพลังงาน โดยผลการวิจัยพบขอมูลเชิง
ประจักษดังน้ี

ภารกิจการออกแบบครั้งท่ี 1: นักศึกษามีการระบุถึงลักษณะความยุงยากจําเพาะของเน้ือหาท่ีจะสอน ซึ่งจําเปน
ท่ีจะตองเลือกใชกระบวนการสอนท่ีเหมาะสม (CP) ไดแก ปฏิกิริยานิวเคลียรเปนเรื่องท่ีอธิบายไดยาก ถาใชเน้ือหาตาม
ตําราหรือการสอนโดยบรรยายหนาช้ันเรียน อาจจะสงใหผูเรียนไมสามารถจินตนาการหรือสรางภาพได ระบุเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีท่ีสามารถนํามาใชเปนสิ่งสนับสนุนประกอบการปฏิบัติการสอน (PT) ไดแก เปดวิดีโอการระเบิดของระเบิด
นิวเคลียรใหผูเรียนไดชม ระบุเน้ือหา/ขอความรูท่ีสามารถถูกสนับสนุนใหการเรียนรูดี ข้ึนไดโดยการใชเครื่องมือทาง
เทคโนโลยีมาประกอบ (TC) ไดแก การใชภาพเคลื่อนไหวแบบแอนิเมช่ันท่ีแสดงใหเห็นการชนระดับอะตอมของ
ปฏิกิริยานิวเคลียร เมื่อพิจารณาตามเกณฑการประเมินตอผลการปฏิบัติภารกิจท่ี 1 ของนักศึกษาคนท่ีสองน้ี สรุปไดวา มี
ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมกระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหาในระดับท่ี 1 คือ รับรูไดถึง
ความยุงยาก/อุปสรรคของเน้ือหาหรือขอความรูท่ีจะสอน และรับรูวาจําเปนตองเปลี่ยนการปฏิบัติ/เทคนิค/กระบวนการ
ของการสอน โดยอาจจะใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีมาประกอบการสอนเน้ือหา

ภารกิจการออกแบบครั้งท่ี 2: นักศึกษามีการระบุถึงลักษณะความยุงยากจําเพาะของเน้ือหาท่ีจะสอน ซึ่งจําเปน
ท่ีจะตองเลือกใชกระบวนการสอนท่ีเหมาะสม (CP) ไดแก เน้ือหากฎการอนุรักษพลังงานมีความเปนอุดมคติ ทําให
ผูเรียนสรางความเช่ือมโยงไปสูกิจกรรมตางๆ ในชีวิตประจําวันไดยาก สงผลใหผูเรียนเกิดความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อน
ไดมาก และทําใหเรียนรูมโนมติท่ีสูงข้ึนไดลําบาก อธิบายกระบวนการสอนท่ีสอดคลองตอการนําเครื่องมือทางเทคโนโลยีมา
บูรณาการใชเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู (PT) ไดแก การใชปฏิบัติการทดลองแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอร
เอ้ืออํานวยใหกระบวนการเรียนรูของผูเรียนไมใชเปนการรับขอมูลการบรรยายเพียงอยางเดียว และยังชักจูงใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในกระบวนการเรียนการสอนอยางตอเน่ืองดวย อธิบายคุณลักษณะจําเพาะของเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีสนับสนุน
การเรียนรูในเน้ือหา/ขอความรู (TC) ไดแก การใชการปฏิบัติการทดลองแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอรในการ
สอน เรื่อง กฎการอนุรักษพลังงาน จะทําใหผูเรียนมองเห็นภาพไดชัดเจนจากการทดลอง สามารถแสดงผลไดอยางรวดเร็ว
และผูเรียนสามารถสรุปองคความรูไดอยางถูกตอง จากการแสดงผลการวิเคราะหขอมูลการทดลองท่ีไดออกมาเปนกราฟซึ่ง
มีความแมนยําสูงมากกวาการวิเคราะหดวยมือแบบปกติ เมื่อพิจารณาตามเกณฑการประเมินตอผลการปฏิบัติภารกิจท่ี 2
ของนักศึกษาคนท่ีสองน้ี สรุปไดวา มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมกระบวนการสอนเพ่ือใหรูใน
เน้ือหาในระดับท่ี 2 คือ เกิดแนวคิดไดวาเมื่อเน้ือหา/ขอความรูท่ีจะนํามาสอนมีลักษณะจําเพาะท่ีเปนความยุงยาก/อุปสรรค
ตอการเรียนรู ดังน้ันเน้ือหา/ขอความรูน้ันจะตองถูกเปลี่ยนรูปใหอยูในลักษณะท่ีเหมาะสมและสอดคลองตอการปฏิบัติ/
เทคนิค/กระบวนการของการสอนได โดยการเลือกใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีเอ้ืออํานวยตอการเปลี่ยนรูปเน้ือหา/
ขอความรูดังกลาว และยังเปนเครื่องมือท่ีสอดคลองและสนับสนุนตอการปฏบิัต/ิเทคนิค/กระบวนการของการสอนท่ีเลือกใช
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(2) การเปลี่ยนรูปของความรูวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ผลการศึกษาความเขาใจมโนมติ เรื่อง ทฤษฎีงาน-พลังงาน ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 37
คน ท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรคนท่ีสองไดปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน พบวา กอนเรียนผูเรียนสวนมากไมมีความ
เขาใจมโนมติ (No conception) และบางสวนมีความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรและความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนในท้ัง
3 มโนมติหลักท่ีศึกษา ไดแก พลังงานจลน พลังงานศักย และกฎอนุรักษพลังงาน แตหลังจากท่ีไดเรียนจากการจัดการ
เรียนรู โดยการสาธิตประกอบคําบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธผานปฏิบัติการทดลองแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอร
แลว ทําใหผูเรียนมีความเขาใจมโนมติหลังเรียนท่ีเปนความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรเพ่ิมมากข้ึน และลดจํานวนของความ
เขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนลงไป โดยเมื่อเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจมโนมติเฉลี่ยของผูเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกท้ังพบวา ผูเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนมโนมติข้ึนใน 2 ลักษณะ
ไดแก (1) การปรับปรุงความเขาใจ ในการเรียนรูมโนมติพลังงานศักยและกฎการอนุรักษพลังงาน โดยคิดเปนรอยละ 13.51
และ 10.81 ตามลําดับ และ (2) การเปลี่ยนกรอบความเขาใจ ในการเรียนรูมโนมติท้ัง 3 มโนมติท่ีศึกษา ไดแก พลังงานศักย
พลังงานจลน และกฎการอนุรักษพลังงาน โดยคิดเปนรอยละ 2.70, 2.70 และ 8.11 ตามลําดับ

กรณีท่ี 3: นักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรคนท่ีสาม (เพศชาย, อายุ 24 ป)

(1) การเปลี่ยนรูปของความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยีของนักศึกษาวิชาชีพครู

ในภารกิจการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูฟสิกสโดยใชเทคโนโลยีครั้งท่ี 1 นักศึกษาคนท่ีสามน้ีเลือก
ออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูมโนมติฟสิกส เรื่อง การเคลื่อนท่ีแบบโปรเจคไทล สวนภารกิจการออกแบบครั้งท่ี 2
นักศึกษาคนท่ีสามน้ีเลือกออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรูมโนมติฟสิกส เรื่อง อัตราเร็วของเสียง โดยผลการวิจัยพบ
ขอมูลเชิงประจักษดังน้ี

ภารกิจการออกแบบครั้งท่ี 1: นักศึกษามีการระบุความเปนตัวแทนเน้ือหา/ขอความรูท่ีสามารถใชเพ่ือชวยเหลือ
การรูเน้ือหา/ขอความรูน้ัน (CP) ไดแก การนําภาพถายท่ีแสดงใหเห็นถึงวิถีการเคลื่อนท่ีในลักษณะตางๆ ของวัตถุมา
นําเสนอตอผูเรียน ระบุเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีสามารถนํามาใชเปนสิ่งสนับสนุนประกอบการปฏิบัติการสอน (PT)
ไดแก ใหผูเรียนไดลงมือทําการทดลองในสถานการณจริงเก่ียวกับการเคลื่อนท่ีแนวโคงกอน แลวจากน้ันใชสถานการณ
จําลองบนคอมพิวเตอรแสดงใหผูเรียนไดสังเกตเห็นวิถีในการเคลื่อนท่ีของวัตถุ ระบุเน้ือหา/ขอความรูท่ีสามารถถูกสนับสนุน
ใหการเรียนรูดีข้ึนไดโดยการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีมาประกอบ (TC) ไดแก การใชสถานการณจําลองบน
คอมพิวเตอรเพ่ือแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนทีละข้ันตอนถึงวิถีการเคลื่อนท่ีของวัตถุจากคามุมตางๆ กัน และระยะทางท่ี
วัตถุสามารถเคลื่อนท่ีไปได เมื่อพิจารณาตามเกณฑการประเมินตอผลการปฏิบัติภารกิจท่ี 1 ของนักศึกษาคนท่ีสามน้ี สรุป
ไดวา มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมกระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหาในระดับท่ี 1 คือ รับรูได
ถึงความยุงยาก/อุปสรรคของเน้ือหาหรือขอความรูท่ีจะสอน และรับรูวาจําเปนตองเปลี่ยนการปฏิบัติ/เทคนิค/กระบวนการ
ของการสอน โดยอาจจะใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีมาประกอบการสอนเน้ือหา

ภารกิจการออกแบบครั้งท่ี 2: นักศึกษามีการอธิบายกระบวนการสอนท่ีตอบสนองไดตอการทําความเขาใจใน
ตัวแทนของเน้ือหา/ขอความรู (CP) ไดแก จัดสรางสถานการณท่ีทาทายใหผูเรียนไดเผชิญ คือ ภารกิจการวัดอัตราเร็ว
ของเสียงในตัวกลางท่ีแตกตางกันและในอุณหภูมิท่ีแตกตางกัน จากน้ันใหผูเรียนคาดคะเนผลลัพธท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนไดจริง
และเปดโอกาสใหผูเรียนไดลงมือทดลองจริงเพ่ือตรวจสอบการคาดคะเนของตนเอง กําหนดใหผูเรียนสะทอนแนวคิดของ
ตนเองท่ีไดรับจากผลการทดลองระหวางกันเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของแนวคิด และสุดทายถายโยงแนวคิดท่ีไดรับไปสู
การอธิบายเหตุการณอ่ืน อธิบายกระบวนการสอนท่ีสอดคลองตอการนําเครื่องมือทางเทคโนโลยีมาบูรณาการใชเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนรู (PT) ไดแก การปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอร ทําใหผูเรียน
ไดรับประสบการณท้ังการมีสวนรวมในการทําการทดลองและการทําใหไดมาซึ่งขอมูลการทดลอง การวิเคราะห และการ
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สรุปผลขอมูลทางวิทยาศาสตร ซึ่งจะสงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความเขาใจในธรรมชาติของวิทยาศาสตร (Nature of
Science) อธิบายคุณลักษณะจําเพาะ/ข้ันตอนการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีมาเปนสงเสริมการเรียนรูในเน้ือหา/ขอความรู
(TC) ไดแก จัดวางเซ็นเซอรไมโครโฟนจํานวน 2 ตัวหางกันตั้งแต 1 เมตรข้ึนไป (ลดความคลาดเคลื่อนของการทดลอง)
และนําไมโครโฟนตอเขากับเครื่อง MultiLog เพ่ือแปลงสัญญาณ และตอเครื่อง MultiLog เขากับเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือ
เก็บขอมูลและแสดงผลลัพธผานซอฟตแวร MultiLab แลวเริ่มตนการเรียนรูจากการทดลองวัดอัตราเร็วของคลื่นเสียงใน
ตัวกลางตางชนิดกัน ตางสถานะ หรือสมบัติตางกันเปนลําดับแรก จากน้ันการทดลองตอมาเปนการวัดอัตราเร็วของคลื่น
เสียงในตัวกลางชนิดเดียวกัน แตท่ีระดับอุณหภูมิท่ีตางกัน โดยใชการทํางานประสานรวมกันกับเซ็นเซอรอุณหภูมิ เมื่อ
พิจารณาตามเกณฑการประเมินตอผลการปฏิบัติภารกิจท่ี 2 ของนักศึกษาคนท่ีสามน้ี สรุปไดวา มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมกระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหาในระดับท่ี 3 คือ ออกแบบการปฏิบัติจริงท่ีเปนไปได
สําหรับกระบวนการใชเครื่องมือทางเทคโนโลยีท่ีมีสมรรถนะท่ีตอบสนองไดตอการสนับสนุนการเปลี่ยนรูปเน้ือหา/ขอความรู
ท่ีมีความยุงยาก/อุปสรรคใหเกิดความสะดวกตอการเรียนรูเน้ือหาน้ันได และยังเปนเครื่องมือท่ีสงเสริมใหการปฏิบัติ/
เทคนิค/กระบวนการของการดําเนินการสอนเปนไปอยางเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพตอการเรียนรูของผูเรียน

(2) การเปลี่ยนรูปของความรูวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

ผลการศึกษาความเขาใจมโนมติ เรื่อง อัตราเร็วของคลื่นเสียงของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน
32 คน ท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรคนท่ีสามไดปฏิบัติการสอนในช้ันเรียน พบวา ความเขาใจมโนมติกอนเรียนของ
ผูเรียนน้ันมีท้ังความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรและความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนในท้ัง 2 มโนมติท่ีทําการศึกษา ไดแก
อัตราเร็วของคลื่นเสียงในตัวกลางตางชนิดกัน และอัตราเร็วของคลื่นเสียงในอุณหภูมิท่ีแตกตางกัน แตหลังจากท่ีไดเรียนรู
จากการจัดการเรียนรูแบบสาธิตประกอบคําบรรยายอยางมีปฏิสัมพันธผานปฏิบัติการทดลองแบบลงมือกระทําจริงผาน
คอมพิวเตอรแลว ทําใหผูเรียนมีความเขาใจมโนมติหลังเรียนท่ีเปนความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรมากข้ึน และมีความเขาใจ
มโนมติท่ีคลาดเคลื่อนลดลง โดยเมื่อเปรียบเทียบคะแนนความเขาใจมโนมติเฉลี่ยของผูเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อีกท้ังพบวา ผูเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนมโนมติข้ึนใน 3 ลักษณะ
ไดแก (1) การปรับปรุงความเขาใจ ในการเรียนรูมโนมติท้ัง 2 มโนมติท่ีศึกษา ไดแก อัตราเร็วของคลื่นเสียงในตัวกลางตาง
ชนิดกัน และอัตราเร็วของคลื่นเสียงในอุณหภูมิท่ีแตกตางกัน โดยคิดเปนรอยละ 34.38 และ 12.50 ตามลําดับ (2) การ
ขยายช้ันความเขาใจ ในเฉพาะการเรียนรูมโนมติอัตราเร็วของคลื่นเสียงในตัวกลางตางชนิดกัน โดยคิดเปนรอยละ 21.88
และ (3) การเปลี่ยนกรอบความเขาใจ ในเฉพาะการเรียนรูมโนมติอัตราเร็วของคลื่นเสียงในอุณหภูมิท่ีแตกตางกัน โดยคิด
เปนรอยละ 6.25

อภิปรายผลวิจัย
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบลักษณะความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยีตามภารกิจการออกแบบ

การจัดกระบวนการเรียนรูวิทยาศาสตร ครั้งท่ี 1 และ 2 ของนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรท้ัง 3 กรณีเปาหมาย พบวา
ความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยีในแตละภารกิจมีความแตกตางกัน ซึ่งสะทอนใหเห็นวา นักศึกษากลุม
ดังกลาวมีการเปลี่ยนรูป (Transformation) ของความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยีไปจากเดิม โดยใน
ภารกิจท่ี 2 เหลานักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรสามารถแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาศักยภาพการจัดกระบวนการเรียนรู
วิทยาศาสตรของเหลานักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร ตามระดับความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริม
กระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหาท่ีสูงข้ึน

นอกจากน้ันแลว ผลท่ีไดจากการท่ีนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรท้ัง 3 กรณีเปาหมาย ไดออกแบบและพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรูฟสิกสโดยใชการปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรผานคอมพิวเตอรสําหรับนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษา และนําไปทดลองใชสอนในบริบทของช้ันเรียนวิทยาศาสตรจริง พบวา ความรูวิทยาศาสตรท่ีเปนความเขาใจ
มโนมติทางฟสิกส กอนเรียนและหลังเรียน มีความแตกตางกัน ซึ่งก็สะทอนใหเห็นเชนเดียวกันวา นักเรียนระดับช้ัน
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มัธยมศึกษาดังกลาวมีการเปลี่ยนรูปของความรูวิทยาศาสตรไปจากเดิมเชนเดียวกัน โดยลักษณะความเขาใจมโนมติทาง
ฟสิกสหลังเรียนของผูเรียนกลุมดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาความเขาใจในเน้ือหาท่ีไดรับการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
การจัดกระบวนการเรียนรูของเหลานักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรน้ันสงผลใหผูเรียนเกิดกลไกการปรับเปลี่ยนมโนมติ
ภายในโครงสรางทางปญญาของตนเอง สงผลใหผูเรียนกลุมดังกลาวไดรับการพัฒนาทักษะทางปญญาในการเรียนรูเน้ือหาท่ี
ดีมากข้ึน

ดังน้ันแลว จากผลการประเมินกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรโดยการใชการเรียนรูจากกรณีตัวอยาง
ควบคูกันกับการฝกปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอรใน 2 ระดับ ไดแก ระดับการ
เรียนรูของนักศึกษาวิขาชีพครูวิทยาศาสตร และระดับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา แสดงใหเห็นวา
การใชการเรียนรูจากกรณีตัวอยางควบคูกันกับการฝกปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรแบบลงมือกระทําจริงผานคอมพิวเตอร
สามารถใชเปนนวัตกรรมในกระบวนการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสงเสริมกระบวนการสอน
เพ่ือใหรูในเน้ือหาสําหรับครูผูสอนวิทยาศาสตรไดเปนอยางดี ซึ่งกระบวนการดังกลาวสงผลตอการเปลี่ยนรูปของความรูไปสู
ระดับความสามารถท่ีสูงข้ึนในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรียนได โดยจะเห็นไดจากผลการเปลี่ยนรูปความรู
วิทยาศาสตรของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ีไดรับการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตรผาน
คอมพิวเตอรโดยนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรท่ีไดรับการพัฒนา ซึ่งวิธีการจัดการเรียนรูดังกลาวสงผลตอการเปลี่ยนรูป
ของความรูวิทยาศาสตรของผูเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาไปสูความเปนความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรมากข้ึน

ประโยชนของงานวิจัย
1) เปนแนวทางการออกแบบ พัฒนา และนําไปสูการปฏิบัติจริงในกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูวิทยาศาสตร

ยุคใหม ท่ีเนนใหครูผูสอนไดพัฒนาท้ังทักษะทางปญญาผานการสรางความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยี และ
ทักษะการปฏิบัติจริงผานกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน

2) ไดนวัตกรรมกระบวนการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีสงเสริมใหครูผูสอนกาวไปสูการพัฒนาศักยภาพการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศสงเสริมกระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหา และสนับสนุนผูเรียนไปสูการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับ
ยุคปจจุบันและอนาคต

ขอเสนอแนะจากงานวิจัย
1) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีตอบรับและเทาทันวิถีปจจุบันของนานาชาติ ครูผูสอน

วิทยาศาสตรทุกสาขาวิชาควรไดรับกระบวนการพัฒนาความรูในการสอนจําเพาะเน้ือหาโดยใชเทคโนโลยี และสงเสริมใหนํา
ไปสูการนําไปปฏิบัติในบริบทการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรจริงเพ่ือพัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสงเสริม
กระบวนการสอนเพ่ือใหรูในเน้ือหาอยางแพรหลายและเขมขนมากข้ึนกวาเปนเพียงการใชเครื่องมือเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริม
ทักษะการใชคอมพิวเตอรและการสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตเทาน้ัน

2) เพ่ือนําไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ครูผูสอนควรตองมีทักษะในการคิดและ
สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูแตละเน้ือหา/ขอความรูในสาขาวิชาท่ีถนัดไดดวยตนเอง เพ่ือสงเสริมใหเกิดการนําไปใชได
จริงอยางเช่ียวชาญในการพัฒนาความรูพ้ืนฐาน ทักษะการคิดและปฏิบัติ เจตคติและคานิยมทางวิทยาศาสตรท่ีเหมาะสม
ของผูเรียน
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การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือมุงยกระดับคุณภาพและเพ่ิมสมรรถนะ
ของผูเรียนทุกระดับการศึกษา

นางเสาวลักษณ รอดผล

ครูเช่ียวชาญ
โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา
อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนาหลักสูตรทองถิน่ เร่ือง ภมูิปญญาทองถิ่นจังหวัดชุมพร
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา

The Development of Local Curriculum
About “The Local Wisdom of Chumphon”

for Mattayomsuksa 1 Sa-Ardpadermwittaya School

ความเปนมาของการทําวิจัย
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งใหสถานศึกษานําไปจัดทําเปน

หลักสูตรสถานศึกษา โดยคํานึงถึงสภาพปญหา ความพรอม เอกลักษณ ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค
แตเน่ืองจากการจัดการศึกษาท่ีผานมาไมสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนและสังคมไดอยางแทจริง ซึ่งสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 23 (3) ท่ีไดระบุไววา การจัดการศึกษาท้ัง
การศึกษาในระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ
ตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ในเรื่องความรูเก่ียวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและ
การประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินในทองถ่ินของตน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542: 22-23) หมวด 4
มาตรา 27 วรรค 2 กําหนดไววา ใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตร ในสวนท่ีเก่ียวกับสภาพปญหา
ในชุมชน และสังคม ภูมิปญญาทองถ่ิน และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือการเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัวของชุมชน ของ
สังคมและของประเทศชาติ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542: 27) ในหมวด 4 มาตรา 29 ให
สถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว และชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน สนับสนุนสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษา อบรม โดยมีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร รูจักเลือกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใหใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กับโรงเรียนท่ัว
ประเทศไทย โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จึงไดดําเนินการใชหลักสูตรชวงช้ันท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ชวงช้ันท่ี 4 ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 และทางโรงเรียนไดเห็นถึงความสําคัญในสวนท่ีเก่ียวกับทองถ่ิน ซึ่งยังไมไดนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอนอยางจริงจัง สวนใหญยึดหลักสูตรแกนกลางเปนสําคัญ จึงเห็นวา ควรนําเรื่องราวในทองถ่ิน มาใหผูเรียนไดเรียนรู
เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสิ่งตางๆ ท่ีอยูใกลตัว เกิดความรัก ความผูกพัน และความภาคภูมิใจในทองถ่ินของ
ตนเองมากยิ่งข้ึน

จากเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยมีความสนใจในการท่ีจะพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสภาพ
ทองถ่ิน ตอบสนองเจตนารมณของการจัดการศึกษาในปจจุบัน เพ่ือใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจ มีความรัก ความ
ผูกพัน และความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน ตลอดจนรวมกันอนุรักษ และสืบสานมรดกอันล้ําคาในทองถ่ินของตนสืบไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน กอนการเรียนและหลังการเรียน ตามหลักสูตรท่ี

พัฒนาข้ึน
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีมีตอหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดชุมพร

กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร มีความเช่ือมโยงไปสูคุณธรรม คือ นักเรียนได

เรียนรูเก่ียวกับภูมิปญญาของคนในทองถ่ิน ท่ีสอนเนนความมีคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกปนมากับวิถีชีวิตความเปนอยู จน
บางอยางกลายเปนขนบธรรมเนียมประเพณี และใหความสําคัญกับบริบทของผูเรียนใหการศึกษาเปนการเรียนรูตลอดชีวิต

แผนภูมิท่ี 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เร่ือง ภูมิปญญาทองถิ่นจังหวัดชุมพร

การพัฒนาหลักสูตร
1. การศึกษาขอมูลพื้นฐาน
2. การพัฒนาโครงรางหลักสูตร
3. การทดลองใชหลักสูตร
4. การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร

หลักสูตรทองถิ่น
เรื่อง ภูมปิญญาทองถ่ินจังหวดัชมุพร

1. หลักการของหลักสูตร
2. จุดมุงหมายของหลักสูตร
3. เนื้อหาสาระ
4. แนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู
5. ส่ือ/แหลงเรียนรู
6. การวัดผลประเมินผล

หลักสูตรทองถิ่น
ภูมิปญญาทองถิ่นจงัหวัดชุมพร

แบบแผนการทดลอง
O1 x O2

One Group Pretest – Posttest
Design

ปรัชญาการศึกษา
1.ปรัชญาสาระนิยม
2.ปรัชญาพิพัฒนนิยม
3.ปรัชญาปฏิรูปนิยม

จิตวิทยาการศึกษา

1.ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพฤติกรรมนิยม
2.ทฤษฎีการเรียนรูกลุมพุทธินิยม
3.ทฤษฎีการเรียนรูกลุมมนุษยนิยม
4.ทฤษฎีการเรียนรูกลุมผสมผสาน

แนวคิดทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร

1. ทาบา (Taba)
2. ไทเลอร (Tyler)
3. วิชัย วงศใหญ
4. สงัด อุทรานันท
5. วิโรจน วัฒนานิมิตกูล

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
1. งานวิจัยในประเทศ
2. งานวิจัยตางประเทศ
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ระเบียบวิธีการวิจัย
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี จําแนกไดเปน 2 กลุม ดังน้ี
1. ประชากรท่ีใหขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูนําใน

ทองถ่ิน และนักเรียน
2. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลอง

ประชากรท่ีใชในการทดลองคร้ังนี้ ไดแก
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11 ท่ีเรียนวิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร ปการศึกษา 2551 จํานวน 500 คน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการทดลองคร้ังนี้ เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา อําเภอเมือง
จังหวัดชุมพร สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 11 ท่ีเรียนวิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร รหัสวิชา ส
31202 ปการศึกษา 2551 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 40 คน

ตัวแปรท่ีศึกษา
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร
2. ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจ

ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย
ปการศึกษา 2551-2552 ใชเวลา 16 ช่ัวโมง แผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน

เคร่ืองมือในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ประกอบดวย
1. แผนการจัดการเรียนรู
2. แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร มีลักษณะเปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 5 ระดับ
3. แบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตร เปนแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา 3 ระดับ
สรุปการทดลองใชหลักสูตร เปนการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา จังหวัดชุมพร สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของ
หลักสูตร กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 40 คน รูปแบบการทดลองใชแบบกลุมเดียว ทดสอบกอน
และหลังการทดลอง การดําเนินการทดลอง เริ่มจากการทดสอบกอนเรียนกับนักเรียนกลุมตัวอยาง แลวดําเนินการใช
หลักสูตรทองถ่ินท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน ภายหลังเสร็จสิ้นการทดลองใชหลักสูตร จึงทําการสอบกับนักเรียนกลุมเดิมอีกครั้ง โดย
ใชแบบทดสอบฉบับเดิม มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร ดูจากผลการทดลอง
หลังใชหลักสูตรทองถ่ิน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .01 และระดับ
ความพึงพอใจ 3.50 ข้ึนไป

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย
1. แบบสัมภาษณ สําหรับผูนําชุมชน ผูปกครอง ผูรูในทองถ่ิน และครูในโรงเรียน
2. แบบสํารวจความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน
3. แบบสอบถามความตองการของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัด

ชุมพร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
4. แบบประเมินโครงรางหลักสูตร
5. แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู
6. แบบประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการเรียน
7. คาประสิทธิภาพของเอกสารประกอบการเรียน
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8. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนหลักสูตรทองถ่ิน วิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร
รหัสวิชา ส 31202 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

9. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยนําแบบประเมินท่ีสรางข้ึนพรอมกับโครงรางหลักสูตรไปใหผูเช่ียวชาญแตละคนประเมินความเหมาะสม

และความสอดคลอง โดยผูวิจัยดําเนินการประสานงานกับผูเช่ียวชาญดวยตนเอง

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร ผูวิจัยนําเสนอผลการ

วิเคราะหขอมูลในรูปคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูลท่ีไดจากการประเมินความสอดคลอง ผูวิจัยนําเสนอผล
การวิเคราะหในรูปของดัชนีความสอดคลอง และขอมูลเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนและหลังการทดลองโดยใช
หลักสูตร ใชสถิติคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาที (t-test)

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. ผลจากการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น วิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร รหัสวิชา ส31202 ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 1 ไดหลักสูตรท่ีมีองคประกอบครบถวน หลักสูตรมีคุณภาพสูง มีความถูกตอง เหมาะสม สอดคลองกับสภาพของชุมชน
และความตองการของผูเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจในหลักสูตรทองถ่ิน อยูในระดับมากท่ีสุดทุกดาน ท้ังน้ีเน่ืองมาจาก
ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาหลักสูตรอยางมีระบบ และเปนข้ันตอน 4 ข้ันตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน ผูวิจัยไดศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
กับการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สํารวจความตองการของชุมชน โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางกับผูนําชุมชน ผูปกครอง
ผูรูในทองถ่ิน และครูในโรงเรียน เก่ียวกับความตองการในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน สํารวจความตองการของชุมชน และผู
ท่ีเก่ียวของ ไดแก ผูบริหาร กรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ครู และนักเรียน ซึ่งการสํารวจครั้งน้ี มีเน้ือหาสาระเก่ียวกับ
ภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดชุมพร จากน้ัน นําผลการสํารวจมาคัดเลือกเน้ือหาสาระมาใชในการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน
โดยคํานึงถึงความเหมาะสม สอดคลองกับสภาพชุมชน และความตองการของผูเรียน ซึ่งในข้ันตอนน้ีทําใหไดขอมูลสําหรับ
นํามาใชในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน เพ่ือการตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางเหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของทาบา (Taba, 1992, อางถึงใน รุจิร ภูสาระ, 2545: 60-65) ท่ีกลาววา การพัฒนาหลักสูตรควรเริ่มตนจากการรวบรวม
ขอมูลของชุมชนและของโรงเรียน ซึ่งอาจเปนท้ังความตองการท่ีมีอยูเดิมผสมผสานเขากับความตองการใหม สรุปเปน
ความเห็นเดียวกันกับความตองการของทองถ่ิน และ สงัด อุทรานันท (2532: 38) ไดกลาววา การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน
เปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญ และเปนข้ันตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหทราบถึงสภาพปญหา ความตองการ
ของชุมชน และผูเรียน นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของ อุดม เชยกีวงศ (2545: 33-37) ท่ี
กลาววา การสํารวจสภาพปญหาชุมชน เปนการศึกษาขอมูล ความเปนอยูของชุมชน และผูเรียน เพ่ือใหไดขอมูลท่ีตรงกับ
การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินอยางแทจริง และสอดคลองกับผลการวิจัยของ กิตติพงษ ศิริสูตร (2538, บทคัดยอ) ไดวิจัย
เรื่อง การนําภูมิปญญาชาวบานมาใชในการพัฒนาหลักสูตรระดับทองถ่ิน ตามหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521
(ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียนท่ีรวมพัฒนาการใชหลักสูตร สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา
ครูสวนใหญมีการศึกษา และนําภูมิปญญาชาวบานในเรื่องวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี มาใชในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน

ตอนท่ี 2 การประเมินโครงรางหลักสูตรกอนนําไปใช ผูวิจัยไดนําหลักสูตรใหผูเช่ียวชาญการพัฒนาหลักสูตร
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ประเมินความเหมาะสม และความสอดคลอง ผลการประเมินความเหมาะสมของ
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องคประกอบของโครงรางหลักสูตร มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด แสดงวา ทุกองคประกอบของโครงรางหลักสูตรมีความ
เหมาะสม สวนผลการประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร พบวา ดัชนีความสอดคลอง เทากับ 1.0 แสดงวา โครงราง
หลักสูตรมีความสอดคลองกันทุกประเด็น หลังจากน้ัน นําโครงรางหลักสูตรไปปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ
กอนนําไปทดลองใช โดยข้ันตอนน้ี ทําใหทราบถึงจุดบกพรองของหลักสูตร และไดนํามาปรับปรุงแกไขใหหลักสูตรถูกตอง
เหมาะสม กอนนําไปทดลองใช ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ธํารง บัวศรี (2542: 296-297) ท่ีกลาววา การประเมินผล
เบื้องตนของหลักสูตรกอนนําไปทดลองใช เปนข้ันตอนท่ีมีความสําคัญ เพราะเปนการทบทวนตรวจสอบหลักสูตรท่ีจัดทําข้ึน
วา มีสิ่งใดท่ีบกพรอง และสมควรปรับปรุงแกไข

ตอนท่ี 3 การทดลองใชหลักสูตร ผูวิจัยไดดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกําหนดไว 13 แผน
และใหวิทยากรในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูดวย โดยผูวิจัยเปนผูสังเกตการณ และบันทึกผลการสอน ทําให
ทราบถึงขอดี และขอบกพรองของหลักสูตร เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขตอไป ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ
ท่ีกลาววา “การนําหลักสูตรไปทดลองใช เปนการตรวจสอบหลักสูตรวาสามารถนําไปใชไดดีกับสถานการณจริงเพียงใด”
(ใจทิพย เช้ือรัตนพงษ 2539: 38)

ตอนท่ี 4 การปรับปรุงแกไขหลักสูตร ผูวิจัยไดดําเนินการปรับปรุงแกไขหลักสูตร เพ่ือใหมีความสมบูรณ
ยิ่งข้ึน โดยการปรับกิจกรรมในสาระการเรียนรู เรื่อง การแสดงมโนราห โดยใหวิทยากรในทองถ่ินเปนผูสาธิต และฝกให
นักเรียนรํามโนราหนอกเวลาเรียน ตอไปภายหนานักเรียนสามารถนําความรูท่ีติดตัวไปเผยแพรในทองถ่ินของตนได

2. ผลจากการทดลองใชหลักสูตรทองถิ่น วิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร รหัส วิชา ส31202 ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังการใชหลักสูตรสูงกวากอนใชหลักสูตร ท้ังน้ีเน่ืองจาก
หลักสูตรท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน มีความสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และความตองการของผูเรียน มีการจัดกิจกรรมท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก กิจกรรมกลุม กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู นําเสนอผลงาน
หนาช้ันเรียน การแสดงบทบาทสมมติ วิธีสอนแบบโครงงาน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดวยการเชิญวิทยากรทองถ่ินให
ความรูกับนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน จัด
กิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนเห็นคุณคา และมีความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินของตนเอง ไดเรียนรูตลอดชีวิต

3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอหลักสูตรทองถิ่น วิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร รหัสวิชา
ส31202 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยการสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนหลังเรียน ดวยหลักสูตรทองถ่ินท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน
พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรทองถิ่นไปใช
1. หลักสูตรทองถ่ิน วิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร รหัสวิชา ส31202 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 สามารถปรับ

อัตราเวลาเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน ใหเหมาะสมกับโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาได
2. หลักสูตรทองถ่ิน วิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร รหัสวิชา ส31202 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 สามารถนําไป

สอนบูรณาการกับสาระอ่ืนๆ ไดทุกสาระ
3. หลักสูตรทองถ่ิน วิชาภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพร รหัสวิชา ส31202 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 สามารถเปด

เปนสาระเพ่ิมเติมไดในทุกระดับช้ัน เพียงแตเลือกเน้ือหา วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล ตามสภาพ
ผูเรียนใหเหมาะสม

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป
ควรนําภูมิปญญาทองถ่ินดานอ่ืนมาพัฒนาเปนหลักสูตรทองถ่ิน เชน การแพทยแผนไทย ควรมีการทําวิจัย

เก่ียวกับภูมิปญญาทองถ่ินดานอ่ืนๆ โดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวม
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ความเปนมาของการทําวิจัย
ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11 กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน โดยพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกชวงวัย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศใน
อนาคต สงเสริมการผลิตและการพัฒนากําลังคนขนาดกลาง เพ่ือตอบสนองภาคการผลิตและบริการ เนนการจัดการเรียน
การสอนตามแนวทฤษฏีการเรียนรูท่ีสรางสรรคดวยปญญาและการสรางเครือขายการเรียนรูนานาชาติ ควบคูกับการ
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในการประกอบอาชีพ ท่ีเช่ือมโยงกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย และ
สอดคลองกับความเช่ียวชาญของสถานศึกษา (ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 11, 2553: 85-93)

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 มีความมุงหมายและ
หลักการจัดการศึกษา ใหยึดหลักเปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาและการ
พัฒนาสาระกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเน่ือง (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548: 5) อีกท้ังแผนการศึกษา
แหงชาติฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552-2559 กําหนดแนวนโยบายการผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการ
ของประเทศ เสริมสรางศักยภาพการแขงขันและรวมมือกับนานาประเทศ โดยพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรฐาน
วิชาชีพ และใหดําเนินการอยางจริงจังในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลในทุกระดับทุก
ประเภทการศึกษา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถคิดวิเคราะห แกปญหา คิดริเริ่ม
สรางสรรค รักการอาน สามารถเรียนรูดวยตนเอง มีความรูความเขาใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
ประยุกตใชในการดํารงตนและประกอบอาชีพ มีความสนใจใฝเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (แผนการศึกษาแหงชาติฉบับ
ปรับปรุง, 2553: 29-58) โดยท่ีพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษาพุทธศักราช 2551 ไดบัญญัติวา การจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝกอบรมวิชาชีพ ตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
แผนการศึกษาแหงชาติ เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนในดานวิชาชีพระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี รวมท้ัง
ยกระดับการศึกษาวิชาชีพใหสูงข้ึน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปน
สากลและภูมิปญญาไทย มาพัฒนาผูรับการศึกษา ใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไป
ประกอบอาชีพ ในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได ท้ังน้ีการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมอาชีพใหจัดได
หลายรูปแบบ ไดแก การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ือประโยชนในการผลิตและ
พัฒนากําลังคน สามารถจัดการศึกษารูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือหลายรูปแบบรวมกันก็ได ท้ังน้ีตองมุงเนนการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเปนสําคัญ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวาง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียน
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ภาคปฏิบัติในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ และการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ ตอง
คํานึงถึงการศึกษาในดานวิชาชีพสําหรับประชาชนวัยเรียนและวัยทํางาน ตามความถนัดและความสนใจอยางท่ัวถึงและ
ตอเน่ือง จนถึงระดับปริญญาตรี การมีสวนรวมของชุมชน สังคม และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบายการผลิตและ
พัฒนากําลังคน รวมท้ังการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา การมีระบบจูงใจใหสถานประกอบการมีสวนรวมในการจัดการ
อาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551)

กระทรวงศึกษาธิการโดยสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พุทธศักราช 2546 ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2545 อีกท้ังเปนไปในทิศทางเดียวกันกับกฎหมายสําคัญท่ีกลาวมาขางตน ตลอดจนคํานึงถึงความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในยุคโลกาภิวัตน เพ่ือผลิตกําลังคนระดับชางเทคนิค ใหมีความรูความชํานาญในวิชาชีพ มีคุณธรรม มีวินัย มี
บุคลิกภาพ และเปนผูมีปญญาท่ีเหมาะสม สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ัวไปในระดับชุมชน ระดับทองถ่ิน และระดับชาติ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือก
ระบบและวิธีเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ความสนใจและโอกาสของตน อีกท้ังสงเสริมการประสานงานความ
รวมมือในการจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรรวมกัน ระหวางสถาบัน หนวยงาน สถานประกอบการ และองคการตางๆ
ท้ังในระดับชาติ ทองถ่ิน และชุมชน

วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ไดรับการคัดเลือกใหเปนสถานศึกษานํารองในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ตั้งแตปการศึกษา 2534 สามารถ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไดอยางมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณของกฎหมายการศึกษาทุกระดับ เปนท่ียอมรับของ
สถานประกอบการ กวา 200 แหง ท่ีเขารวมการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และเปนแบบอยางท่ีดีแกสถานศึกษาอ่ืนๆ มา
ศึกษาดูงานอยางตอเน่ือง

ปการศึกษา 2544 ไดรวมมือกับบริษัทสยามโตโยตาอุตสาหกรรมจํากัด ผูผลิตเครื่องยนตและช้ินสวนยานยนต
ใหกับรถยนตของโตโยตาท้ังในและตางประเทศ จัดทําโครงการความรวมมือเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีคุณวุฒิวิชาชีพสูงข้ึน
โครงการระยะท่ี 1 ระหวางปการศึกษา 2544 – 2549 มีผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาชาง
ซอมบํารุงในโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 5 คน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชาชางเทคนิคอุตสาหกรรม
จํานวน 58 คน ผลการดําเนินการระยะท่ี 1 สามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ีมุงเนนการวางรากฐานทางการศึกษา การพัฒนา
องคความรูและทักษะใหพนักงาน เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตและขยายตัวของบริษัท ประสบความสําเร็จตามเปาหมาย
ของโครงการในระดับท่ีนาพอใจ

ในการน้ี ผูประเมินไดศึกษาสัมฤทธิผลของโครงการความรวมมือครั้งน้ี พบวา สัมฤทธิผลของโครงการตามความ
คิดเห็นของผูสอนและผูสําเร็จการศึกษาโดยภาพรวม อยูในระดับดี เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานท่ีคะแนนสูงสุด
คือ ดานท่ี 4 ดานผลผลิต รองลงมาตามลําดับคือ ดานท่ี 3 ดานกระบวนการ ดานท่ี 1 ดานสภาพแวดลอม และดานท่ี 2
ดานปจจัยเบื้องตน อยูในระดับดี ผูใหขอมูลสําคัญมีความเห็นวาผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถทักษะวิชาชีพสูงข้ึน
สามารถนําความรูไปประยุกตใชกับงานและสอนงานใหกับพนักงานคนอ่ืนได แตควรพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับระบบ
คุณภาพการผลิตของบริษัท โดยประยุกตหลักสูตรการฝกอบรมของบริษัทเขาไปในหลักสูตรการเรียนการสอนรุนตอไป

จากความสําเร็จของโครงการระยะท่ี 1 บริษัทสยามโตโยตาอุตสาหกรรมจํากัด ไดเสนอขอดําเนินโครงการความ
รวมมือพัฒนาบุคลากรในระยะท่ี 2 ตั้งแตปการศึกษา 2550 - 2553 โดยยึดกรอบแนวคิดการดําเนินโครงการพัฒนา
บุคลากรตามเจตนารมณเดิมของบริษัท พรอมท้ังนําขอเสนอแนะจากโครงการระยะท่ี 1 มาปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารงานโครงการ ใหสอดคลองกับวัฒนธรรมและมาตรฐานการทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม
รวมถึงพ้ืนฐานการพัฒนาบุคลากรของบริษัทใหมากยิ่งข้ึน ท้ังน้ี ไดบูรณาการหลักสูตรการจัดการฝกอบรมภายในของบริษัท
ใหเปนรายวิชาสวนหน่ึงในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 (เพ่ิมเติม 2550) โดยการพัฒนา
เพ่ิมเติมเปนหลักสูตรสาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม อัน
เปนหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีกําหนดตามความตองการของบริษัทอยางแทจริง เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2550 บริษัทคัดเลือกหัวหนางานในสายการผลิตเขาศึกษา จํานวน 40 คน
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จัดการเรียนการสอนสวนใหญท่ีฝายฝกอบรมของบริษัทนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ยกเวนรายวิชาท่ี
จําเปนตองฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการของวิทยาลัย มีผูสําเร็จการศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 36 คน

ผูประเมินในฐานะรองผูอานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ ผูรับผิดชอบบริหารงานโครงการความรวมมือ
กับบริษัทสยามโตโยตาอุตสาหกรรมจํากัด อีกท้ังปฏิบัติหนาท่ีเปนประธานคณะกรรมการฝายสถานศึกษาในการพัฒนา
หลักสูตรดังกลาว จึงมีความประสงคท่ีจะติดตามประเมินผลหลักสูตรภายหลังการใชหลักสูตรท้ังระบบแลว พบวา ผูสําเร็จ
การศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวังของหลักสูตรหรือไมเพียงใด เพ่ือจะไดทราบถึงปญหาอุปสรรค
ขอบกพรอง ท้ังดานสภาพแวดลอม ปจจัยเบื้องตน กระบวนการ รวมท้ังผลผลิตของหลักสูตร และเปนขอมูลชวยในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการทบทวนหลักสูตร (Recycling Decisions) หรือการแกไขหลักสูตร (Curriculum Revision) ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ สาขางานเทคนิคการบริหารการผลิตรถยนต สาขาวิชา

เทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 (เพ่ิมเติม
2550) ของวิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี

ระเบียบวิธีการวิจัย
1. ประชากรท่ีใชในการวิจัย

ประชากรท่ีใชในการวิจัย แบงเปน 2 กลุม คือ 1) กลุมบุคลากรในสถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารโครงการ
จํานวน 6 คน ครูในสถานศึกษา จํานวน 11 คน และ 2) กลุมบุคลากรในสถานประกอบการ ประกอบดวย ผูบริหารโครงการ
จํานวน 4 คน ครูในสถานประกอบการ จํานวน 6 คน ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 34 คน ผูบังคับบัญชาและผูรับบริการจาก
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 124 คน รวมท้ังสิ้นจํานวน 185 คน และเพ่ือความสมบูรณของขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ
สัมภาษณเจาะลึก (In-depth Interview) ผูใหขอมูลท่ีสําคัญ (Key-informant) ซึ่งครอบคลุมในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของกับ
การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมเติม จํานวน 10 คน รวมประชากรท้ังสิ้น 195 คน

2. วิธีดําเนินการวิจัย
วิธีดําเนินการวิจัย ใชแนวคิดรูปแบบการประเมินหลักสูตรของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม (Daniel L.

Stlufflebeam) 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยเก็บรวบรวม
ขอมูลดวยตนเองจากกลุมบุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ผูบริหารโครงการ จํานวน 6 คน ครูในสถานศึกษา จํานวน 11 คน
และจากกลุมบุคลากรในสถานประกอบการ ไดแก ผูบริหารโครงการ จํานวน 4 คน ครูในสถานประกอบการ จํานวน 6 คน
ผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 34 คน ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา และผูรับบริการ จํานวน 124 คน และดําเนินการ
สัมภาษณเจาะลึกผูใหขอมูลท่ีสําคัญเพ่ิมเติม จํานวน 10 คน รวมประชากรท้ังสิ้น จํานวน 195 คน

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เครื่องมือการวิจัยท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมี 2 ประเภท คือ
3.1 แบบสอบถามสัมฤทธิผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย ขอคําถาม 4 ดาน คือ ดาน

สภาพแวดลอม จํานวน 73 ขอ ดานปจจัยเบื้องตน จํานวน 20 ขอ ดานกระบวนการ จํานวน 38 ขอ และดานผลผลิต
จํานวน 30 ขอ

3.2 แบบสัมภาษณเก่ียวกับสัมฤทธิผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบดวย ขอคําถามจํานวน 4 ดาน
คือ ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต

4. การสรางเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ
ผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือตามข้ันตอนดังน้ี
4.1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือกําหนด

แนวทางในการสรางเครื่องมือ
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4.2 สรางแบบสอบถามสัมฤทธิผลการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 (เพ่ิมเติม
2550) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี

4.3 สรางแบบสัมภาษณเก่ียวกับการดําเนินงาน ซึ่งมีท้ังหมด 4 ดาน ไดแก ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัย
เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต

4.4 นําเสนอท่ีปรึกษาจากบริษัทสยามโตโยตาอุตสาหกรรมจํากัด เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม
และขอคําแนะนําในการปรับปรุงแกไข

4.5 หาคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาตามโครงสรางของการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model ท้ัง 4 ดาน
โดยใหผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาตามโครงสราง จํานวน 5 ทาน ไดแก 1) ดร.คมศร วงษรักษา รองผูอํานวยการสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 2) ผศ.ดร. คมพล สุวรรณกูฎ ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฎ
รําไพพรรณี 3) ดร.นลินี ณ นคร สํานักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 4) นายไพฑูรย นัทตะสุคนธ
ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และ 5) นายวิเชียร ประยูรชาติ ขาราชการบํานาญ
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาความชัดเจนความถูกตอง เหมาะสม และคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามท่ีกําหนดไวในแตละขอความสอดคลองของขอคําถามตามโครงสราง โดยมีเกณฑในการ
ใหคะแนนดังน้ี

คะแนน +1 สําหรับขอคําถามท่ีสอดคลองกับเน้ือหาโครงสราง
คะแนน 0 สําหรับขอคําถามท่ีไมแนวาสอดคลองกับเน้ือหาตามโครงสราง
คะแนน -1 สําหรับขอคําถามท่ีไมสอดคลองกับเน้ือหาตามโครงสราง
นําผลคะแนนท่ีไดจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหาคา IOC โดยมีเกณฑในการแปลความหมาย คือ ขอ

คําถามท่ีมีคา IOC ตั้งแต 0.50 – 1.00 มีคาความเท่ียงตรงใชได ขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต่ํากวา 0.50
ตองปรับปรุงยังใชไมได นําคาคะแนนท้ังหมดมาหาคาเฉลี่ย ถาแตละขอมีคาเฉลี่ยความสอดคลอง ระหวาง 0.50 ถึง 1.00
แสดงวา แบบสอบถามมีคาดัชนีความสอดคลองเหมาะสม ท่ีสามารถนําผลไปใชได (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533: 138) ผล
การหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวา มีคาดัชนีความสอดคลองโดยรวม เทากับ 0.94 และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ มี
คาดัชนีความสอดคลองเกิน 0.5 ทุกขอ จึงนําไปใชไดท้ังหมด

4.6 นําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขขอบกพรองตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญในขอ 4.5 และนําเสนอ
บริษัทโตโยตาอุตสาหกรรมจํากัด รวมตรวจสอบและแกไข

4.7 นําแบบสอบถามท่ีแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับตัวแทนของประชากรตัวอยาง กลุมละ 5 คน
รวมจํานวน 20 คน

4.8 วิเคราะหความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ไดผลความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 0.9973

5. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 โดยไดดําเนินการดังน้ี
5.1 นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับประชากร จํานวน 2 กลุม คือ 1) กลุมบุคลากรในสถานศึกษา ไดแก

ผูบริหารโครงการและครูในสถานศึกษา และ 2) กลุมบุคลากรในสถานประกอบการ ไดแก ผูบริหารโครงการ ครูในสถาน
ประกอบการ ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา และผูรับบริการจากผูสําเร็จการศึกษา โดยนําไปแจก
ใหกับกลุมประชากรขางตน และเก็บกลับคืนดวยตนเอง

5.2 นําแบบสัมภาษณไปเก็บขอมูลจากประชากรผูใหขอมูลสําคัญ (Key–informant) จํานวน 10 คน
ประกอบดวย ตัวแทนกลุมบุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ผูบริหารโครงการ และครูในสถานศึกษา และตัวแทนกลุมบุคลากร
ในสถานประกอบการ ไดแก ผูบริหารโครงการ ครูในสถานประกอบการ ผูสําเร็จการศึกษา และผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จ
การศึกษา และผูรับบริการจากผูสําเร็จการศึกษา โดยการสัมภาษณเจาะลึก (In–depth Interview) ในประเด็นท่ีเก่ียวกับ
ผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณของเน้ือหา
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6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร ในการหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาดัชนีความสอดคลอง (IOC-Index of objective-Item Congruence) คาความเช่ือมั่น และ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของขอมูลกลุมประชากรโดยใชคา t-test

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
1. ผลการวิจัย

1.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ สาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ
และดานผลผลิต

ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะดานสภาพแวดลอม ดานปจจัย
เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต โดยรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน โดยเรียงลําดับจากมากสุด คือ ดาน
สภาพแวดลอม ดานกระบวนการ ดานปจจัยเบื้องตน และดานผลผลิต และเมื่อพิจารณาเปนรายขอในแตละดาน พบวา
ดานสภาพแวดลอม มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายขอ เรียงลําดับจากมากสุด คือ ความมุงหมายของหลักสูตร เน้ือหา
วิชาการสงเสริมดานการพัฒนาบุคลากร และโครงสรางหลักสูตร ดานปจจัยเบื้องตน มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายขอ
เรียงลําดับจากมากสุด คือ ความพรอมของบุคลากร สถานท่ีเรียน วัสดุ หลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน ดานกระบวนการ
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายขอ เรียงลําดับจากมากสุด คือ กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และ
การบริหารหลักสูตร และดานผลผลิต มีความคิดเห็นอยูในระดับมากทุกรายขอ เรียงลําดับจากมากสุด คือ คุณธรรมจริยธรรม
การจัดการความรู ความสามารถในวิชาชีพ และศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตในปจจุบัน และเมื่อพิจารณารายการยอย
ของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตในปจจุบัน พบวา มีความรูพ้ืนฐานภาษาตางประเทศอยูในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณาแยกตามกลุมประชากร พบวา ดานสภาพแวดลอม และดานปจจัยเบื้องตน ผูบริหาร
โครงการในสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นในดาน
ปจจัยเบื้องตนและดานกระบวนการ อยูในระดับปานกลาง และเมื่อพิจารณารายการยอยในแตละดาน พบวา มีความคิดเห็น
อยูในระดับมากทุกรายการ ยกเวนรายการยอยดานสภาพแวดลอม พบวา การสงเสริมดานการพัฒนาบุคลากร ความมุงหมาย
ของหลักสูตรและเน้ือหาวิชา ผูบริหารโครงการในสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด ดานปจจัยเบื้องตน พบวา
ความพรอมของบุคลากร วัสดุ หลักสูตร และสถานท่ีเรียน ผูบริหารโครงการในสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ท่ีสุด แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมของบุคลากร สื่อการเรียนการสอน วัสดุ
หลักสูตร และสถานท่ีเรียนอยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการ พบวา กระบวนการเรียนการสอนผูบริหารโครงการใน
สถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร อยูในระดับปานกลาง และดานผลผลิต พบวา
ศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตในปจจุบันและการจัดการ ผูบริหารโครงการในสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมาก
ท่ีสุด แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับความรูความสามารถในวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ ดานสภาพแวดลอม ของการสงเสริมดานการพัฒนาบุคลากร พบวา ผูบริหาร
โครงการในสถานศึกษา มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกรายขอ ยกเวนบริษัทมีการสงเสริมและพัฒนาครูในสถาน
ประกอบการ อยูในระดับมาก แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นเก่ียวกับมีการสงเสริมและพัฒนา
ครูฝกในสถานประกอบการ วิทยาลัย มีการพัฒนารูปแบบความรวมมือตามความตองการของบริษัทและวิทยาลัย มีการ
สงเสริมและพัฒนาครูในสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง ความมุงหมายของหลักสูตร ผูบริหารโครงการในสถานศึกษามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกรายขอ ยกเวนมีความสอดคลองกับความตองการของบริษัทและเสริมสรางใหผูสําเร็จ
การศึกษามีความรักศรัทธาในอาชีพและจงรักภักดีตอองคกรอยูในระดับมาก แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการ มี
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ความคิดเห็นเก่ียวกับมีความสอดคลองกับความตองการของบริษัท เสริมสรางใหผูสําเร็จการศึกษามีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค เสริมสรางใหผูสําเร็จการศึกษาไดใชเครื่องมือและเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน และเสริมสรางใหผูสําเร็จ
การศึกษาสามารถแกปญหาตางๆ ไดอยางมีเหตุผล อยูในระดับปานกลาง โครงสรางหลักสูตร ผูบริหารโครงการใน
สถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับหมวดวิชาสามัญ 24 หนวยกิต มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุด แตผูบริหาร
โครงการในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดหมวดวิชาตางๆ ในโครงสรางหลักสูตร มีความเหมาะสม
จํานวนหนวยกิตท่ีตองการเรียน มีความเหมาะสมการฝกปฏิบัติในสถานประกอบการ มีความเหมาะสมกิจกรรมเสริม
หลักสูตร มีความเหมาะสมโครงสรางหลักสูตรในปจจุบัน สามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณสมบัติตรงกับความมุงหมาย
ของหลักสูตรเพียงใดอยูในระดับปานกลาง เน้ือหาวิชา ในสวนของสถานศึกษา ไดแก วิชาสามัญท่ัวไป วิชาชีพพ้ืนฐาน
วิชาชีพสาขาวิชาเลือกเสรี (ช้ินสวนเครื่องกล) และในสวนของสถานประกอบการ ไดแก วิชาสามัญท่ัวไป วิชาสามัญพ้ืนฐาน
วิชาชีพสาขาวิชาโครงการวิชาเลือกเสรี (เทคโนโลยีสารสนเทศเบื้องตน) กิจกรรมเสริมหลักสูตรของสถานประกอบการและ
เน้ือหาวิชาสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ผูบริหารโครงการในสถานประกอบการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง
ดานปจจัยเบื้องตนของความพรอมของบุคลากร ผูบริหารโครงการในสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับจํานวนครูใน
สถานศึกษามีเพียงพอ และครูในสถานศึกษามีความรูความสามารถในการถายทอดความรูอยูในระดับมากท่ีสุด แตผูบริหาร
โครงการในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นเก่ียวกับจํานวนครูในสถานประกอบการมีเพียงพอ ครูในสถานประกอบการมี
ความรูความสามารถในการถายทอดความรู ผูเรียนมีความพรอมท่ีจะศึกษา และผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูท่ีเพียงพออยูใน
ระดับปานกลาง สื่อการเรียนการสอน ผูบริหารโครงการในสถานศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกับวิทยาลัยมีสื่อการสอนท่ีพรอม
และเพียงพอ วิทยาลัยมีสื่อการสอนท่ีพรอมและเพียงพออยูในระดับมากท่ีสุด แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการมี
ความคิดเห็นเก่ียวกับสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลางทุกรายขอ วัสดุหลักสูตร ผูบริหารโครงการในสถานศึกษามี
ความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกรายขอ ยกเวนมีแนวการสอนใหผูเรียนทราบกอนเรียนอยูในระดับมาก แตผูบริหาร
โครงการในสถานประกอบการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกรายขอ สถานท่ีเรียน ผูบริหารโครงการในสถานศึกษา
มีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกรายขอ ยกเวนวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนท่ีสถานศึกษามีความเหมาะสมอยูในระดับ
มาก แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกรายขอ ดานกระบวนการ ของ
กระบวนการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษา ผูบริหารโครงการในสถานศึกษามีความคิดเห็นอยูในระดับมากท่ีสุดทุกราย
ขอ แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาและ
ครูในสถานประกอบการอยูในระดับปานกลางทุกรายขอ การวัดและประเมินผลและการบริหารหลักสูตร ผูบริหารโครงการ
ในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกรายขอ ดานผลผลิตของความรูความสามารถในวิชาชีพ
ผูบริหารโครงการในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลางทุกรายขอ ยกเวนการทํางานโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัย คุณธรรมจริยธรรม ผูบริหารโครงการในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นเก่ียวกับมีความซื่อสัตยสุจริต เปนคนใฝ
เรียนรู และพัฒนาตนเอง และประหยัดอดออม และมีจิตเอ้ือเฟออยูในระดับปานกลาง ศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิต
ในปจจุบนั ผูบริหารโครงการในสถานศึกษา มีความคิดเห็นเก่ียวกับมีความรูพ้ืนฐานดานคอมพิวเตอร และมีความสนใจดาน
วัฒนธรรมไทยหรือศิลปะและวรรณกรรมอยูในระดับมากท่ีสุด แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการ มีความคิดเห็นอยู
ในระดับปานกลางทุกรายการ ยกเวนมีความสนใจดานวัฒนธรรมไทยหรือศิลปะและวรรณกรรมอยูในระดับมาก การจัดการ
ผูบริหารโครงการในสถานศึกษามีความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะในการประสานประโยชนใหกับทุกฝายอยูในระดับมากท่ีสุด
แตผูบริหารโครงการในสถานประกอบการมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประสานประโยชนใหกับทุกฝาย มีความสามารถใน
การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนขณะปฏิบัติงาน มีการพัฒนาวิธีการปฏิบัติงาน และวางแผนหรือจัดระบบงานไดอยางเหมาะสม
และบริการดานวิชาชีพแกผูใชบริการดวยความสุขใจอยูในระดับปานกลาง

1.2 การเปรียบเทียบความคิดเห็นการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะสาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัย
เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ของกลุมบุคลากรในสถานศึกษาและกลุมบุคลากรในสถานประกอบการ พบวา
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ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยรวม ของกลุมบุคลากรในสถานศึกษา สูงกวา กลุมบุคลากรในสถาน
ประกอบการอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการใช
หลักสูตรฐานสมรรถนะฯ ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ของกลุมบุคลากรใน
สถานศึกษา สูงกวา กลุมบุคลากรในสถานประกอบการในทุกดานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

1.3 การสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญเกี่ยวกับความคิดเห็นการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ สาขางาน
เทคนิคบริหารการผลิตรถยนต สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม

ผลการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ จํานวน 10 คน เก่ียวกับการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ ดาน
สภาพแวดลอม เปนโครงการท่ีสามารถตอบสนองนโยบายในการพัฒนาบุคลากรเปนอยางดี ระยะเวลาในการเรียนท้ัง
หลักสูตร และวิชาเรียนทุกวิชามีความเหมาะสม แตควรเพ่ิมเน้ือหาวิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชาง วิชาคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน วิชา
ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะศัพทชาง ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับผูเรียนเพ่ือเพ่ิมทักษะดานการเปนผูนํา และการ
บริหารจัดการระยะเวลาท่ีใชในการเรียน ควรปรับใหสอดคลองกับเวลาทํางานของบริษัทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา
ดังน้ันจึงตองบริหารเวลาการเรียนใหสามารถตอบสนองภารกิจหลักของบริษัทใหได รายวิชาท่ีไดรับอบรมแลว ไมควรนํามา
สอนอีก ควรใชวิธีเทียบโอนประสบการณ ดังน้ันเน้ือหาวิชาจึงไมควรซ้ําซอนกัน ดานปจจัยเบื้องตน ควรเพ่ิมสื่อการเรียน
การสอนท่ีนาสนใจ สถานท่ีเรียนคอนขางไกล ไมสะดวกตอการเดินทาง ควรจัดใหมีการเรียนท้ังสองแหง เพ่ือเปลี่ยน
บรรยากาศในการเรียน ดานกระบวนการ ครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาศิลปะและเทคนิคการถายทอด การวัดผลประเมินผล
และวิชาชีพครูตางๆ เพ่ือจะไดเตรียมการสอนท่ีดี ครูผูสอนควรเตรียมการสอนใหพรอม และนําประสบการณจากภายนอก
มาเสริมใหมากข้ึน ในระหวางการเรียน ควรมีการทดสอบความรูท้ังกอนเรียนและหลังเรียนเพ่ือประเมินภาพรวมท้ัง
หลักสูตรวา สามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคไดจริงหรือไม เพ่ือจะไดรูสถานะวา ไดยกระดับความรู
ความสามารถแกผูเรียนไดเพียงใด โดยแจงใหผูเรียนทราบตั้งแตปฐมนิเทศ ดานผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษามีพัฒนาการ
ทํางานท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน มีความรูความสามารถในดานชางมากข้ึน เพียงพอตอการใชงานในหนาท่ี สามารถสื่อสารเรื่องไดเร็ว
เขียนรายงานไดดีข้ึน สามารถเช่ือมโยงงานกับสวนอ่ืนไดอยางเปนระบบระเบียบมากข้ึน มีโลกทัศนท่ีกวางขวาง คิดอยาง
เปนระบบ มีเหตุมีผล เขาใจงานไดดีข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงในดานการทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางชัดเจน ยอมรับเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลงมากข้ึน มีความภาคภูมิใจท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงข้ึน สามารถเสนอแนะผูใตบังคับบัญชาและบุคคลอ่ืนๆ ไดดวย
ความมั่นใจ ตลอดจนสามารถนํามาประยุกตใชกับงานของตนเอง นอกจากน้ันยังสามารถชวยในการบริหารงาน ลดภาระงาน
ใหแกผูบังคับบัญชาไดเปนอยางดี และผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ บริษัทควรจัดมุมขาวสารของผูเรียนเปน
แหลงสื่อสารติดตอกันระหวางผูบริหารโครงการ ผูเรียน ครู อีกท้ังไดเสนอความเคลื่อนไหวใหฝายอ่ืนๆ ทราบ และควรจัด
บุคลากรมาชวยในการดําเนินโครงการเพ่ิมข้ึน เพ่ือชวยเหลือผูเรียน ลดปญหาดานการสื่อสาร ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของโครงการใหสูงข้ึน ท้ังน้ีควรมีการออกแบบกําหนดแบงภาระงานการบริหารโครงการใหชัดเจน ควรสงเสริมใหผูสําเร็จ
การศึกษาไดศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โดยรวมแลวโครงการน้ีควรจัดใหมีอยางตอเน่ือง

2. อภิปรายผลวิจัย
2.1 ผลการศึกษาการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ สาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต สาขาวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 (เพ่ิมเติม 2550)
วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ของประชากรท่ีเปนกลุม
บุคลากรในสถานศึกษาและกลุมบุคลากรในสถานประกอบการโดยรวม พบวา อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากสุด
คือ ดานสภาพแวดลอม ดานกระบวนการ ดานปจจัยเบื้องตน และดานผลผลิต และเมื่อพิจารณาแตละดาน พบวา ดาน
สภาพแวดลอม อยูในระดับมากทุกรายการ เรียงลําดับจากมากสุด คือ ความมุงหมายของหลักสูตรเน้ือหาวิชาการสงเสริม
ดานการพัฒนาบุคลากร และโครงสรางหลักสูตร ดานปจจัยเบื้องตน อยูในระดับมากทุกรายการ เรียงลําดับจากมากสุด คือ
ความพรอมของบุคลากร สถานท่ีเรียน วัสดุ หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ดานกระบวนการ อยูในระดับมากทุก
รายการ เรียงลําดับจากมากสุด คือ กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตร และดาน
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ผลผลิต อยูในระดับมากทุกรายการ เรียงลําดับจากมากสุด คือ คุณธรรม จริยธรรม การจัดการความรู ความสามารถใน
วิชาชีพ และศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตในปจจุบัน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ภิญโญ สายแกว (2550) การ
ประเมินผลการใชหลักสูตรการฝกวิชาชีพสําหรับทหารบกกองประจําการ จังหวัดสุรินทร ท่ีพบวา ดานบริบท ดานปจจัย
เบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ความเหมาะสม มีการปฏิบัติและมีผลสําเร็จอยูในระดับมาก และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ พรสวรรค วินิจสร (2549) ศึกษาสัมฤทธิผลของการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช
2546 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขางานชางเทคนิคในอาคารขนาดใหญ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี ท่ี
พบวา สัมฤทธิผลดานกระบวนการ และดานผลผลิตโดยรวม อยูในระดับมาก โดยคุณธรรมจริยธรรมของดานผลผลิต มี
คาเฉลี่ยสูงสุด และเมื่อพิจารณารายการยอยของศาสตรท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิตในปจจุบัน พบวา มีความรูพ้ืนฐาน
ภาษาตางประเทศอยูในระดับปานกลาง ซึ่งตรงกับงานวิจัยเดียวกันของ พรสวรรค วินิจสร (2549) ท่ีผูใหขอมูลสําคัญ จาก
งานวิจัยเห็นวา นักศึกษาสวนใหญขาดทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ พุทธ
ธรรมสุนา (2552) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะ สาขางานเทคโนโลยียานยนต โดยความรวมมือระหวาง
วิทยาลัยเทคนิคเลย รวมกับบริษัทโควยูฮะมอเตอรจํากัด สาขาเลย พบวา ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในดานบริบท
และดานปจจัยเบื้องตนโดยรวม อยูในระดับมาก

2.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ ดานสภาพแวดลอม ดาน
ปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ของกลุมบุคลากรในสถานศึกษาและกลุมบุคลากรในสถานประกอบการ
พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยรวมของกลุมบุคลากรในสถานศึกษา สูงกวา กลุมบุคลากรใน
สถานประกอบการ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ ดานสภาพแวดลอม ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ของกลุมบุคลากรใน
สถานศึกษา สูงกวา กลุมบุคลากรในสถานประกอบการในทุกดาน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ี อาจ
เน่ืองมาจากกลุมบุคลากรในสถานศึกษาอาจเห็นวาสามารถจัดการศึกษาไดสอดคลองกับหลักการและนโยบายการจัดการ
อาชีวศึกษาในทุกระดับแลว โครงการสามารถแสวงหาความรวมมือและใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหได
สมรรถนะของบุคลากรตามความตองการ เปนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนหลากหลายตามความตองการของภาคีเครือขาย
อีกท้ังบริษัทไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือดําเนินการอยางเหมาะสม รวมถึงดานผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษาเปนผูเรียนระดับ
หัวหนางาน มีวุฒิภาวะสูง สามารถเรียนและพัฒนาตนเองไดตามมาตรฐานของหลักสูตร สูงกวาผูสําเร็จการศึกษาท่ีเรียนใน
ระบบปกติ แตการท่ีกลุมบุคลากรในสถานประกอบการยังเห็นวาอยูระดบัปานกลางทุกดาน อาจเพราะคาดหวังใหโครงการมี
คุณภาพสูงข้ึน โดยเฉพาะดานผลผลิตของโครงการ ท่ีเปนบุคลากรระดับหัวหนางานท่ีตองทํางานระบบการผลิตแบบโตโยตา
ท่ีมีมาตรฐาน เปนท่ียอมรับระดับโลก สอดคลองกับความเห็นของ บันชัย จันทชีวกุล (ผูบริหารโครงการฝายสถาน
ประกอบการ) มีความเห็นเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของกลุมบุคลากรในสถานศึกษาสูงกวากลุมบุคลากรในสถานประกอบการ
วา กลุมบุคลากรในสถานศึกษาอาจจะเห็นวา โครงการสามารถจัดการเรียนการสอนไดตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาง
เทคนิคของหลักสูตรแลว แตกลุมบุคลากรในบริษัทมุงเนนการนําไปใชในการทํางานภาคปฏิบัติ ซึ่งยังไมปรากฏใหเห็น
ชัดเจนนัก และสอดคลองกับความเห็นของ นิพนธ ภูอ่ิม (ผูบริหารโครงการฝายสถานประกอบการ) ซึ่งเห็นวาอาจ
เน่ืองมาจากบุคลากรของบริษัทไดรับการปลูกฝงแนวคิดการบริหารงานแบบโตโยตา (Toyota Way) ระบบการผลิตแบบโตโยตา
(Toyota Production System) โดยเฉพาะแนวคิดแบบไคเซ็นในการทํางาน (Toyota Kaizen Initiatives) อันมีแนวคิด
การปรับปรุงพัฒนางานอยูตลอดเวลา ดวยการคนหาปญหา คนหาสาเหตุ เพ่ือใหไดงานท่ีมีมาตรฐานสูงข้ึนอยางไมมีท่ีสิ้นสุด
จึงทําใหบุคลากรของบริษัทมีวิธีคิดท่ีจะพัฒนางานใหสูงข้ึนอยูตลอดเวลา กลุมบุคลากรในสถานประกอบการจึงมีความเห็น
ตอการใชหลักสูตรในทุกดานอยูในระดับปานกลาง ท่ีถือวาโครงการประสบความสําเร็จในระดับหน่ึง แตมองเห็นชองทาง
ควรพัฒนาการบริหารโครงการและการใชหลักสูตรวา ยังสามารถพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึนตอไปไดอีก ซึ่งยอมแตกตางกับ
ความเห็นของกลุมบุคลากรในสถานศึกษา ท่ีอาจมองวา หากจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานการศึกษา ก็ถือ
วาบรรลุจุดประสงคของหลักสูตรหรือของโครงการแลว
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2.3 ผลการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ มีความเห็นเก่ียวกับการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะฯ ดาน
สภาพแวดลอม พบวา เปนโครงการท่ีสามารถตอบสนองนโยบายในการพัฒนาบุคลากรเปนอยางดี สามารถสงเสริมให
ผูเรียนมีความรู มีความภาคภูมิใจท่ีมีวุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน สามารถบังคับบัญชาลูกนองไดอยางมั่นใจ สามารถคิดเชิงระบบ
ไดมากข้ึน ระยะเวลาในการเรียนท้ังหลักสูตรและวิชาเรียนทุกวิชามีความเหมาะสม แตควรเพ่ิมเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร
วิชาชีพพ้ืนฐาน วิชาชางวิชาคอมพิวเตอรพ้ืนฐาน โดยเฉพาะโปรแกรมเอ็กเซล เพราะตองใชงานมาก วิชาพิมพดีด วิชาการ
บริหารงานเอกสารท่ัวไป ความรูเก่ียวกับอุปกรณไฟฟาในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ เชน ระบบ PLC ระบบของตูควบคุม
วิชาการบริหารจัดการใหมากข้ึน เน่ืองจากผูเรียนสวนใหญเปนหัวหนางาน วิชาภาษาอังกฤษท่ีใชกับงานจริง โดยเฉพาะ
อยางยิ่งภาษาอังกฤษศัพทชาง ซึ่งตรงกับงานวิจัยเดียวกันของ พรสวรรค วินิจสร (2549) ท่ีผูใหขอมูลสําคัญ เห็นวา
นักศึกษาสวนใหญขาดทักษะในการสื่อสารรายวิชาสามัญ ควรคงไวทุกวิชา เพราะมีประโยชนและควรเพ่ิมเวลาในการเรียน
รายวิชาท่ีไดรับอบรมแลวไมควรนํามาสอนอีก ควรใชวิธีเทียบโอนประสบการณ ดังน้ัน เน้ือหาวิชาจึงไมควรซ้ําซอนกัน ควร
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับผูเรียน เพ่ือเพ่ิมทักษะดานการเปนผูนํา การบริหารจัดการ และเพ่ือสรางความภูมิใจ เติมเต็ม
ความสามัคคี เกิดความรวมมือ ชวยเหลือเก้ือกูลกันระหวางผูเรียนกับผูเรียน ใหเกิดความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน
สื่อสารกันไดระหวางหนวยงานภายในบริษัท ระยะเวลาในการเรียนท้ังหลักสูตร 3 ป เปนระยะเวลาท่ีเหมาะสม แตควรปรับ
ใหสอดคลองกับเวลาทํางานของบริษัทท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา จึงตองบริหารเวลาการเรียนใหสามารถตอบสนอง
ภารกิจหลักของบริษัทใหได ดานปจจัยเบื้องตน ควรเพ่ิมสื่อการเรียนการสอนท่ีนาสนใจเพ่ือจูงใจผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยเดียวกันของ ภิญโญ สายแกว (2550) ท่ีใหขอเสนอเชิงนโยบายดานปจจัยเบื้องตนวา สื่อการเรียนการ
สอนควรมีการปรับปรุง ควรเพ่ิมงบประมาณในการซื้อโสตทัศนูปกรณและสื่อการเรียนการสอนใหทันตอเทคโนโลยีใหมๆ
สถานท่ีเรียนคอนขางไกล ไมสะดวกตอการเดินทาง ควรจัดใหมีการเรียนท้ังสองแหง เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียน
ดานกระบวนการ ครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาศิลปะและเทคนิคในการถายทอด การวัดผลประเมินผล และวิชาชีพครูตางๆ
เพ่ือจะไดเตรียมการสอนท่ีดี ครูผูสอนควรเตรียมการสอนใหพรอมและนําประสบการณจากภายนอกมาเสริมใหมากข้ึน ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยเดียวกันของ ภิญโญ สายแกว (2550) ท่ีพบวา ครูผูสอนในแตละสาขาวิชา ควรมีการบูรณาการสรรหา
เทคโนโลยีใหมๆ มาประกอบการเรียนการสอนในเน้ือหาวิชาตางๆ และในระหวางการเรียนควรมีการทดสอบความรูท้ังกอน
เรียนและหลังเรียน เพ่ือประเมินภาพรวมท้ังหลักสูตรวา สามารถพัฒนาผูเรียนไดตรงตามวัตถุประสงคไดจริงหรือไม เพ่ือจะ
ไดรูสถานะวา ไดยกระดับความรูความสามารถแกผูเรียนไดเพียงใด โดยแจงใหผูเรียนทราบตั้งแตปฐมนิเทศ เนนใหมีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน ดานผลผลิต ผูสําเร็จการศึกษามีพัฒนาการทํางานท่ีดีข้ึนอยางชัดเจน มีความรูความสามารถในดานชางมากข้ึน
เพียงพอตอการใชงานในหนาท่ี สามารถสื่อสารเรื่องไดเร็ว เขียนรายงานไดดีข้ึน สามารถเช่ือมโยงงานกับสวนอ่ืนไดเปน
ระบบระเบียบมากข้ึน มีโลกทัศนท่ีกวางขวางคิดอยางเปนระบบ มีเหตุมีผล เขาใจงานไดดีข้ึน มีการเปลี่ยนแปลงในดานการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน ยอมรับเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงมากข้ึน มีความภาคภูมิใจท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงข้ึน สามารถเสนอแนะแก
ผูใตบังคับบัญชาและบุคคลอ่ืนๆ ไดดวยความมั่นใจ ตลอดจนสามารถนํามาประยุกตใชกับงานของตนเอง นอกจากน้ัน ยัง
สามารถชวยในการบริหารงาน ลดภาระงานใหแกผูบังคับบัญชาไดเปนอยางดี ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเดียวกันของ
พรสวรรค วินิจสร (2549) ท่ีพบวา ผูใหขอมูลสําคัญมีความเห็นวา นักศึกษาท่ีเปนพนักงานของบริษัทมีความมั่นใจ มี
ความสามารถในวิชาชีพ แกปญหาเฉพาะหนาไดดี มีวุฒิภาวะสูง และผูใหขอมูลสําคัญไดเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ บริษัทควร
จัดมุมขาวสารของผูเรียนเปนแหลงสื่อสารติดตอกันระหวางผูบริหารโครงการ ผูเรียน ครู อีกท้ังไดเสนอความเคลื่อนไหวให
ฝายอ่ืนๆ ทราบ และควรจัดบุคลากรมาชวยในการดําเนินโครงการเพ่ิมข้ึน เพ่ือชวยเหลือผูเรียน ลดปญหาดานการสื่อสาร
ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพของโครงการใหสูงข้ึน ท้ังน้ี ควรมีการออกแบบกําหนดแบงภาระงานการบริหารโครงการให
ชัดเจน ควรสงเสริมใหผูสําเร็จการศึกษาไดศึกษาตอในระดับปริญญาตรี โดยรวมแลวโครงการน้ีควรจัดใหมีอยางตอเน่ือง
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3. ขอเสนอแนะ
การใชหลักสูตรสมรรถนะสาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภท

วิชาอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 (เพ่ิมเติม 2550) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี มี
ขอเสนอแนะในการนําผลการประเมินไปใชประโยชนท้ังในเชิงนโยบายและเชิงปฏิบัติ ดังน้ี

3.1 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1) ควรดําเนินการโครงการระยะท่ี 3 ตอไป
2) ดานผลผลิตมีคาเฉลี่ยสูงสุด ควรมีการขยายผลพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึน โดยเฉพาะดานคุณธรรม

จริยธรรม
3) ควรประสานความรวมมือเพ่ือใชหลักสูตรน้ีอยางตอเน่ือง รวมถึงขยายความรวมมือไปยังสถาบันอ่ืนๆ

เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมตอไป
4) ควรจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีในระบบทวิภาคี โดยพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ

ของบริษัท
5) บริษัทควรกําหนดนโยบายความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาใหชัดเจนเพ่ือจูงใจในการพัฒนา

ตนเอง

3.2 ขอเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ
1) ควรมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย กลุมบุคลากรในสถานศึกษาและกลุมบุคลากร

ในสถานประกอบการ เพ่ือนําไปสูการปรับปรุง (Improve) ท้ังบคุลากร สิ่งอํานวยความสะดวก และหลักสูตร ใหมีความเห็น
ท่ีสอดคลองตรงกัน เพ่ือใหการบริหารหลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2) ควรจัดสถานท่ีเรียนสวนใหญท่ีบริษัท ท้ังน้ีควรจัดการเรียนการสอนท่ีวิทยาลัยในรายวิชาท่ีจําเปน
เทาน้ัน รวมถึงการจัดการศึกษาหรือดูงานนอกสถานท่ี

3) ควรจัดการเทียบโอนความรูในรายวิชาท่ีไดรับการฝกอบรมจากบริษัทแลว เพ่ือลดระยะเวลาและไม
เกิดความซ้ําซอนในการเรียน

4) ผูเรียนควรรายงานความกาวหนาในการเรียนใหผูบังคับบัญชาทราบเพ่ือใหการสนับสนุนตามสมควร
5) ควรพัฒนาทักษะการถายทอดและใหความรูดานการวัดผลประเมินผล รวมท้ังการผลิตสื่อการเรียน

การสอนแกครูฝกของบริษัทและครูของวิทยาลัย
6) บริษัทควรจัดบุคลากรเพ่ือประสานงานกับวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการเรียนของผูเรียน

3.3 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
1) ควรมีการศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยนําเขาท่ีสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

สมรรถนะ สาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาอุตสาหกรรม หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 (เพ่ิมเติม 2550) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี

2) ควรมีการศึกษาวิจัย เรื่อง คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษากับบรรยากาศการเรียนรูในสถานท่ีเรียน
ภายนอกวิทยาลัย
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ผูชวยศาสตราจารยวิไลพร โกศัลวิตร

คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ:
การพัฒนานวัตกรรม

The Development of a Training Course of
Action Research: Development of Innovation

ความเปนมาของการทําวิจัย
จากการศึกษาท่ีกอใหเกิดการขับเคลื่อนและปฏิรูปการเรียนการสอนสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม เพ่ือท่ีจะพัฒนา

ประเทศใหเปนสังคมแหงการเรียนรู ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545
ไดระบุไวในหมวด 4 แนวทางจัดการศึกษา มีสาระสําคัญ คือ การจัดการศึกษาตองเนนความรู คุณธรรมและกระบวนการ
เรียนรูอยางเหมาะสมแตละระดับ ใหการศึกษาในดานความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเผชิญกับสถานการณประยุกตความรูมาใช เพ่ือปองกันและแกปญหา
จัดกิจกรรมใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทําได คิดเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดแนวทางของการปฏิรูปการศึกษาใหความสําคัญกับผูเรียนใหเปน
มนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และการศึกษาตองยึดผูเรียนเปนสําคัญ มาตรา 30 เนนวาใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดบั
การศึกษา (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 2547: 12-16)

การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเปนเรื่องท่ีผูสอนทุกระดับควรใหความสําคัญโดยมีการทําให
การจัดการเรียนการสอนดีข้ึนกวาเดิม มีการวิเคราะหปญหาของผูเรียนเพ่ือหาทางแกไขผูเรียนใหไดรับการพัฒนาท่ีดีข้ึน
การแกไขปญหาของผูเรียนสามารถทําได โดยการสรางนวัตกรรมการศึกษาข้ึนมา แลวผูสอนจะตองพัฒนานวัตกรรม
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและนําเสนอการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาน้ันดวยการวิจัย มีการสรางเครือขายการวิจัยเพ่ือ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ผลของการวิจัยทําใหผูสอนมีการปรับเปลี่ยนและพัฒนาพฤติกรรมการเรียนการสอน รูจัก
การแสวงหาความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน

ดังน้ันผูสอนในยุคปจจุบันจําเปนตองมีการพัฒนาตนเองใหมีความสามารถจัดประสบการณใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคดังกลาว แตถาผูสอนประสบปญหาในการจัดการเรียนการสอน ผูสอนจําเปนตองคิดหาและสรางนวัตกรรม
การศึกษาเพ่ือแกปญหา นวัตกรรมการศึกษาท่ีผูสอนสรางข้ึนจําเปนตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ
การพัฒนานวัตกรรมการศึกษาอยางเปนระบบโดยกระบวนการวิจัย ทําใหไดนวัตกรรมการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพ สามารถนําไปใชแกปญหาและพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล

หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม จัดทําข้ึนเพ่ือการบริการวิชาการแกผูสอนของ
สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงคให
ผูสอนสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาท่ีสรางข้ึนดวยกระบวนการวิจัย เพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ ทําใหผูสอนสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และพัฒนาการเรียนการสอนของผูสอนอยางเปนระบบ
นอกจากน้ีผูสอนสามารถนําผลงานไปขอผลงานทางวิชาการไดดวย ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม ใหมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สามารถนํามาใชอบรมผูสอนใหสามารถพัฒนาตนเอง
ในการแกปญหาการจัดการเรียนรู การพัฒนาการเรียนการสอนของผูเรียน และนําไปใชขอเปนผลงานทางวิชาการตอไป
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วัตถุประสงคของการวิจัย
ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงค ดังน้ี
1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ

มาตรฐาน 80/80
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม กอน

ฝกอบรมและหลังการฝกอบรมของผูไดรับการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนา
นวัตกรรม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน

นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในงานวิจัย
การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบท่ีจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู

ความชํานาญ มีทัศนคติท่ีถูกตอง และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว
การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การวิจัยท่ีใชในการแกไขปญหาในการเรียนการสอน และนําผลการวิจัยมาใชใน

การปรับปรุงการเรียนการสอน หรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน
นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง แนวความคิดหรือการปฏิบัติใหมๆ ท่ีนําเสนออยางเปนระบบ มีการคิดคน

พัฒนา ทดลองและวิจัย และยังไมเปนสวนหน่ึงของระบบงานในปจจุบัน
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม หมายถึง แบบทดสอบกอน/หลังการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เปนแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ
ผลสัมฤทธิ์การฝกอบรม หมายถึง คะแนนของผูเขาฝกอบรมกอนฝกอบรมและหลังฝกอบรมท่ีไดจากการ

ประเมินโดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม
ประสิทธิภาพของการฝกอบรม หมายถึง ประสิทธิภาพของการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80
80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละของผูเขาฝกอบรม จากการทําแบบฝกหัดในการฝกอบรม

หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม
80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยคิดเปนรอยละของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรม หลังการใช

หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม
ผูเขารับการฝกอบรม หมายถึง ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนา

นวัตกรรม ของสาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี ปงบประมาณ
2552 ท่ีไดมาจากการสุมอยางเจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 64 คน

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนา

นวัตกรรม จํานวน 112 คน สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
ปงบประมาณ 2552

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การ

พัฒนานวัตกรรม จํานวน 64 คน สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอรศึกษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี ปงบประมาณ 2552 ไดมาจากการสุมอยางเจาะจง
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ตัวแปรท่ีศึกษา
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม
2. ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม ตาม

เกณฑมาตรฐาน 80/80 และผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม
ของผูเขารับการฝกอบรม

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย เครื่องมือ 2 ชนิด คือ
1. หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรม

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยโดยใชแบบแผนการทดลองแบบ One – Group Pretest – Posttest Design มีการ

ดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนตอไปน้ี
1. สุมผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม โดยใชการสุมอยางเจาะจง
2. ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมกอนการฝกอบรม
3. ทําการฝกอบรมโดยมีเน้ือหาจํานวน 11 เรื่อง
4. เมื่อสิ้นสุดการฝกอบรม ทําการทดสอบหลังการฝกอบรมโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมชุด

เดียวกับท่ีใชกอนการฝกอบรม
5. ตรวจผลการทดสอบแลวนําคะแนนท่ีไดมาทําการวิเคราะห

การวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม โดยเปรียบเทียบ

กับเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยใชคาเฉลี่ยคารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
2. เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม

จากการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชสถิติ t – test

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม มีประสิทธิภาพตามเกณฑ E1/E2 คือ

88.44/85.83
2. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมกอนการฝกอบรมและหลังการฝกอบรมโดยใชหลักสูตรฝกอบรมการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม พบวา คะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิการฝกอบรมหลังการฝกอบรม สูงกวา กอนการ
ฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย
ผลการทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม มีประเด็น

ท่ีควรนํามาอภิปรายผล ดังน้ี
1. หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม มีเน้ือหา 11 เรื่อง ประกอบดวย 1) ปญหาการ

เรียนการสอนและการแกปญหาดวยนวัตกรรม 2) การตั้งช่ืองานวิจัย ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 3) วัตถุประสงค
ของการวิจัย 4) ความสําคัญของการวิจัย 5) ขอบเขตของการวิจัย 6) คํานิยามศัพทเฉพาะ 7) แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ี
เก่ียวของ และสมมติฐานการวิจัย 8) วิธีดําเนินงานวิจัย 9) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 10) ผลการวิเคราะหขอมูล และ 11) สรุป
อภิปรายผล และขอเสนอแนะ และภาพรวมของการพัฒนานวัตกรรม ผูวิจัยไดยึดหลักการสรางหลักสูตรการฝกอบรม การ
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กําหนดโครงการฝกอบรม การดําเนินการฝกอบรม การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม สอดคลองกับคํากลาวของ
เครือวัลย ลิ่มอภิชาต (2537: 7–10) ท่ีกลาววา กระบวนการฝกอบรม มี 5 ข้ันตอน ไดแก ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหหาความ
จําเปนในการฝกอบรม ข้ันท่ี 2 การสรางหลักสูตรฝกอบรม ข้ันท่ี 3 การเขียนโครงการฝกอบรม ข้ันท่ี 4 ดําเนินการฝกอบรม
ข้ันท่ี 5 การประเมินผล ติดตามผล

2. หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม มีประสิทธิภาพ 88.44/85.83 สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานท่ีตั้งไว ผลการวิจัยครั้งน้ี สอดคลองกับ งานวิจัยของ สมาน อัศวภูมิ (2526: บทคัดยอ) เรื่อง การสรางโปรแกรม
ฝกอบรม เรื่อง การนิเทศแบบคลินิกสําหรับครูมัธยมศึกษา ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว งานวิจัยของ อรอุมา
ภิญโญมหากุล (2538: บทคัดยอ) ไดสรางบทเรียนโปรแกรมกลุมวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิต เรื่อง โรคเอดส มี
ประสิทธิภาพ 92.71/89.48 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว งานวิจัยการพัฒนานวัตกรรมของ ชฎากช  โชติกลาง (2546:
102-111) ท่ีไดพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและบทเรียนสําเร็จรูปประกอบภาพการตูน เรื่อง การเลือกซื้อสินคาและบริการ
กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 85.49/80.14 งานวิจัยการพัฒนา
นวัตกรรมของ อุบลรัตน วรรณุปถัมภ (2546: 62-69) เรื่อง การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและบทเรียนสําเร็จรูป เรื่อง
โรคท่ีเปนปญหาสาธารณสุขในทองถ่ิน กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีประสิทธิภาพ
88.78/83.11 งานวิจัยการพัฒนานวัตกรรมของ กรรณิกา นาคคํา (2547: บทคัดยอ) ท่ีไดพัฒนาบทเรียนสําเร็จรูป
ประกอบภาพการตูน เรื่อง โครงสรางและหนาท่ีของเซลลพืช สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มี
ประสิทธิภาพ 84.07/91.67 และงานวิจัยการพัฒนานวัตกรรมของ นฤมล ธรรมปรีชา (2547: บทคัดยอ) ท่ีไดพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป เรื่อง ประวัติศาสตรสมัยอยุธยา กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพ 85.98/82.50 ดังน้ัน หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนา
นวัตกรรม มีประสิทธิภาพ 88.44/85.83 ตามเกณฑมาตรฐาน สอดคลองกับงานวิจัยท่ีไดกลาวมาแลว

3. ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม มีผลสัมฤทธ์ิการ
ฝกอบรม หลังการฝกอบรม สูงกวา กอนการฝกอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับการวิจัยของ
สมาน อัศวภูมิ (2526: บทคัดยอ) ท่ีไดสรางโปรแกรมฝกอบรม เรื่อง การนิเทศแบบคลินิกสําหรับครูมัธยมศึกษา ไดการ
ทดสอบของคะแนนเฉพาะกอนและหลังการฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําไปใช
1. การจัดการฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ผูบริหารโครงการฝกอบรมควรทําการวิจัยเพ่ือหาประสิทธิภาพของ

โครงการเพ่ือใหเกิดความนาเช่ือถือ
2. การจัดการฝกอบรมควรเตรียมหลักสูตรและกิจกรรมโดยใชเทคนิคการฝกอบรมท่ีหลากหลาย
3. ผูเขารับการฝกอบรมควรมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากท่ีสุด
4. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และนํา

ผลงานการพัฒนานวัตกรรมไปเปนผลงานทางวิชาการเพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพครู
5. ผลการวิจัยทําใหไดหลักสูตรท่ีสามารถนําไปใชอบรมครูประจําการอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนทราบวิธีการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนดัวยวิธีระบบ สามารถแกไขปญหาผูเรียนดวยการพัฒนานวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพ และ
นําเสนอดวยการวิจัย ทําใหพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1. การจัดหลักสูตรการฝกอบรมใหแกครูประจําการควรมีหลายหลักสูตรเพ่ือตอบสนองความตองการในการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ
2. หลักสูตรการฝกอบรมท่ีจัดควรมาจากความตองการของครูอยางแทจริง
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ความเปนมาของการทําวิจัย
จากสภาวะการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนไปอยางรวดเร็วในชวงเวลาท่ีผานมา ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลง

ดานเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจนเทคโนโลยีอ่ืนๆ เปนเหตุ
ใหหลายประเทศไดขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจของตนไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู (Knowledge-based
Society) และเศรษฐกิจแหงภูมิปญญาและการเรียนรู (Knowledge-based Economy)

ตามยุทธศาสตรแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย พ.ศ. 2545-2549 มีวิสัยทัศน
คือ ประเทศไทยเปนศูนยกลางการพัฒนาและการประกอบธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับภูมิภาค
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานซอฟตแวร ประกอบดวย ยุทธศาสตรในการพัฒนา 7 ยุทธศาสตร ไดแก

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาอุตสาหกรรม ICT เพ่ือใหเปนผูนําในภูมิภาค
ยุทธศาสตรท่ี 2 การใช ICT เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยและสังคมไทย
ยุทธศาสตรท่ี 3 การปฏิรูปและการสรางศักยภาพการวิจัยและพัฒนา ICT
ยุทธศาสตรท่ี 4 การยกระดับศักยภาพพ้ืนฐานของสังคมไทยเพ่ือการแขงขันในอนาคต
ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพของผูประกอบการ เพ่ือมุงขยายตลาดตางประเทศ
ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริมผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอมใหใช ICT
ยุทธศาสตรท่ี 7 การนํา ICT มาใชประโยชนในการบริหารและการใหบริการของภาครัฐ
ผลแหงความสําเร็จของแผนแมบทฯ ฉบับท่ี 1 ท่ีเห็นอยางชัดเจน คือ การเกิดข้ึนของหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ

ผลักดันการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟตแวรของประเทศ คือ สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคกรมหาชน) หรือ
SIPA ซึ่งไดทําหนาท่ีผลักดันใหเกิดการขยายตัวของอุตสาหกรรมซอฟตแวรตางๆ มากมาย โดยเฉพาะอุตสาหกรรมแอนิเมชัน

จากยุทธศาสตรท่ีปรากฏในแผนแมบทฯ ฉบับท่ี 1 ทําใหมหาวิทยาลัยท้ังภาครัฐและเอกชนมุงผลิตบัณฑิตดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีตอบสนองตอความตองการอัตรากําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงทําใหพบวา ในชวงระหวาง พ.ศ.
2545–2549 การศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศขยายตัวอยางรวดเร็ว อยางไรก็ตาม ในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ฉบับท่ี 1 ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาซอฟตแวร และเนนถึงการเปนผูนําในธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเปนสําคัญ

สําหรับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับท่ี 2) ของประเทศไทย พ.ศ. 2552-2556 มีสาระ
สําคัญของแผน เนนเรื่องการพัฒนากําลังคน และการบริหารจัดการท่ีดี มีวิสัยทัศนคือ “ประเทศไทยเปนสังคมอุดมปญญา
(Smart Thailand) ดวย ICT” ท้ังน้ี มียุทธศาสตรท่ีกําหนดไวในแผนแมบทฯ ท้ังหมด 6 ดาน ไดแก

ยุทธศาสตรท่ี 1: การพัฒนากําลังคนดาน ICT และบุคคลท่ัวไปใหมีความสามารถในการสรางสรรค ผลิต และใช
สารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและรูเทาทัน

ยุทธศาสตรท่ี 2: การบริหารจัดการระบบ ICT ระดับชาติอยางมีธรรมาภิบาล (National ICT Governance)
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ยุทธศาสตรท่ี 3: การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ยุทธศาสตรท่ี 4: การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือสนับสนุนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหาร

และการบริการของภาครัฐ (E-Governance)
ยุทธศาสตรท่ี 5: ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรม ICT เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ

และรายไดเขาประเทศ
ยุทธศาสตรท่ี 6: การใช ICT เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน
จากแผนแมบทฯ ดังกลาว สะทอนใหเห็นถึงความตองการบัณฑิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมี

ความสามารถในการสรางสรรค ผลิต และใชสารสนเทศ โดยใชอยางผูมีปญญาและมีความรูเทาทันเทคโนโลยี ตางจากใน
แผนแมบท ฉบับท่ี 1 ท่ียังคงใหความสําคัญกับซอฟตแวร จึงเปนความจําเปนท่ีจะตองทบทวนการศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปนอยู วาตอบสนองตอความตองการบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ
แผนแมบทฯ หรือไม รวมท้ังบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีคุณสมบัติท่ีพึงประสงคตอการพัฒนา
ประเทศ และตอบสนองตอความตองการของสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน ควรมีความรู ความสามารถในดานใด
ประกอบกับเพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูสังคมและเศรษฐกิจแหงภูมิปญญาและการเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน ดังท่ีปรากฏ
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการบุคลากรตาม
แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับท่ี 2 ของประเทศไทย และเพ่ือสรางความรูและประสบการณทาง
วิทยาการสารสนเทศอันทันสมัยแกบัณฑิตใหสามารถประกอบวิชาชีพสารสนเทศได สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานัก
วิชาเทคโนโลยีสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จึงตองเตรียมพรอมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดย
กําหนดใหมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสถานการณและแนวโนมการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในประเทศไทย
ท่ีสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต เพ่ือทบทวนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว
นับจากอดีตถึงปจจุบัน ศึกษาความตองการบุคลากรท่ีสอดคลองกับแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือ
เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน และสอดคลองกับนโยบายของ
รัฐบาล อันจะเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัยและประเทศชาติตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
งานวิจัย เรื่อง ปจจัยดานสถานการณและแนวโนมท่ีสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิตและนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ท่ีมีตอหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ศึกษาสถานการณปจจุบันและแนวโนมของการศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในประเทศไทย ท่ีสงผลตอ
การพัฒนาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และศึกษาคุณลักษณะและขีดความสามารถของ
บัณฑิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีพึงประสงค โดยใชแนวคิดเก่ียวกับสภาพแวดลอมท่ีเก่ียวของกับ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาและความตองการบัณฑิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศ แนวคิดเรื่องหลักสูตรและทฤษฎีระบบ เปน
กรอบในการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยน้ีใชการวิจัยแบบสํารวจ (Survey Research) โดยการเก็บรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดย

การแจกแบบสอบถาม และสัมภาษณจากกลุมประชากรเปาหมายในพ้ืนท่ีท่ีทําการศึกษา คือ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
และมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ัวประเทศ และเก็บรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ
(Secondary Data) จากเอกสารท่ีเก่ียวของ โดยกําหนดประชากรกลุมเปาหมาย ประกอบดวย นักศึกษาสาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ช้ันปท่ี 3 – 4 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2551
บัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ซึ่งสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544–2551
ผูบริหารหลักสูตร ไดแก คณบดี หัวหนาสาขาวิชา ผูประสานงานหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน
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มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย ผูบริหารสถานประกอบการ ไดแก
ผูใชงานหรือผูบังคับบัญชาในสถานประกอบการท่ีมีบัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ปฏิบัติงานในหนวยงานดังกลาว หรือผูบริหารสถานประกอบการท่ีนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีออกปฏิบัติสหกิจศึกษา นักวิชาการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และผูทรงคุณวุฒิดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย

การกําหนดกลุมตัวอยางในการวิจัย ผูวิจัยใชการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) จาก
ประชากร ดังน้ี

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ช้ันปท่ี 3 – 4 ภาคเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2551 จํานวน 209 คน
จําแนกเปนนักศึกษาช้ันปท่ี 3 จํานวน 188 คน และนักศึกษาช้ันปท่ี 4 จํานวน 21 คน โดยกําหนดใหประชากรท้ังหมดเปน
กลุมตัวอยาง เน่ืองจากนักศึกษามีจํานวนนอย

บัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ ผูสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2544 – 2552 จํานวน 970 คน โดย
กําหนดใหประชากรท้ังหมดเปนกลุมตัวอยาง

ผูบริหารหลักสูตร ไดแก คณบดี หัวหนาสาขาวิชา ผูประสานงานหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารในมหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และมหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย จํานวน 25 คน โดยใช
การเลือกอยางเฉพาะเจาะจงจากมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีช่ือเสียง โดย
จําแนกออกเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ จํานวน 6 คน มหาวิทยาลัยของรัฐ จํานวน 12 คน และมหาวิทยาลัยเอกชน
จํานวน 7 คน และผูใชงาน/ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
จํานวน 21 หนวยงาน

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัย พบวา จากการสํารวจเอกสารการเปดสอนหลักสูตรดานสถานการณปจจุบันและแนวโนมของ

การศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในประเทศไทย พบวา จากมหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 166 แหง
มีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยไมนับรวมมหาวิทยาลัยท่ีเปนวิทยาเขต
จํานวนท้ังสิ้น 121 แหง แบงเปนเปดสอนกลุมวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ จํานวน 94 แหง กลุมวิชานิเทศศาสตร
จํานวน 83 แหง และเปดสอนกลุมวิชาระบบสารสนเทศ จํานวน 44 แหง และเมื่อศึกษามหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนหลักสูตร
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร พบวา มีมหาวิทยาลัยท่ีเปนวิทยาเขต จํานวน 23 แหง ทําใหมีมหาวิทยาลัยท่ีเปด
สอนหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จํานวนท้ังสิ้น 144 แหง โดยมหาวิทยาลัยในภูมิภาคท่ีเปดสอน
หลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกระจายตัวอยูตามพ้ืนท่ีของกรุงเทพมหานคร และสังกัดรัฐบาล เปดสอน
กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการเพียงอยางเดียว มีจํานวนมากท่ีสุด

ในกลุมวิชานิเทศศาสตร พบวา มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนกลุมวิชานิเทศศาสตรสังกัดรัฐบาล เน่ืองจากมหาวิทยาลัย
สวนใหญสังกัดของรัฐบาล มีจํานวนมากท่ีสุด ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยก็กระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยสํานัก
หรือคณะท่ีเปดสอนมากท่ีสุด คือ คณะนิเทศศาสตร ซึ่งพบวา คณะท่ีเปดสอนในกลุมวิชานิเทศศาสตรคอนขางมีความหลากหลาย
ภาควิชาประชาสัมพันธ ดานสาขาวิชาท่ีเปดสอนมากท่ีสุดคือ สาขาวิชานิเทศศาสตร และมีความหลากหลายของสาขาวิชา
คอนขางมาก โดยสามารถจําแนกไดเปน 3 กลุมหลัก คือ การสื่อสาร การสื่อสารมวลชน และสื่อดิจิทัล สวนโปรแกรมท่ีเปด
สอนท่ีมีจํานวนมากท่ีสุด คือ โปรแกรมนิเทศศาสตร แขนงหรือกลุมวิชา วิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน หรือวิทยุและ
โทรทัศน สวนวิชาเอก คือ การประชาสัมพันธ สําหรับหลักสูตรท่ีเปดสอนคอนขางมีความหลากหลายเชนกัน แตมีหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิตจํานวนมากท่ีสุด และสวนใหญมีช่ือปริญญาของกลุมวิชานิเทศศาสตร คอื นิเทศศาสตรบัณฑิต

กลุมวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนกลุมวิชาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ
สังกัดรัฐบาลเปนสวนใหญ และกระจายตัวอยูตามพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ซึ่งคณะหรือสํานักวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
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เปนคณะท่ีเปดสอนมากท่ีสุด และมีความหลากหลายคณะท่ีเปดสอน ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต เชนเดียวกับสาขาวิชา
ท่ีเปดสอนมีความหลากหลายคอนขางมาก แตสาขาวิชาท่ีเปดสอนมากท่ีสุด คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม
วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ แขนงวิชาหรือกลุมวิชาเทคโนโลยีพาณิชยกรรม เทคโนโลยีซอฟตแวร การสื่อสารขอมูล และเอก
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิชาเอกเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ สวนหลักสูตรท่ีเปดสอนมากท่ีสุด คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต และมี
ช่ือปริญญาคือ วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศ / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) มีจํานวนมากท่ีสุด

กลุมวิชาระบบสารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนกลุมวิชาระบบสารสนเทศศึกษาสวนใหญสังกัดรัฐบาล
กระจายตัวอยูในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร โดยเปดสอนคณะหรือสํานักมนุษยศาสตร หรือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มีจํานวนมากท่ีสุด ภาควิชาบรรณารักษศาสตร หรือบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร และสาขาวิชาท่ีเปดสอนมาก
ท่ีสุด คือ สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร สอนโปรแกรมวิชาบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร แขนงวิชาหรือกลุมวิชา
สารสนเทศศาสตร วิชาเอกสารสนเทศท่ัวไป ซึ่งหลักสูตรท่ีเปดสอน คือ ศิลปศาสตรบัณฑิต มีจํานวนมากท่ีสุด และใชช่ือ
ปริญญาอักษรศาสตรบัณฑิต และ วิทยาศาสตรบัณฑิต (การจัดการสารสนเทศ)

จากการสํารวจความคิดเห็นของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดแสดง
ความคิดเห็นในดานตางๆ ดังน้ี ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต ดังน้ี (1) ดานวัตถุประสงคของ
หลักสูตร ท่ีระดับเหมาะสม และมีเสนอแนะเพ่ิมเติม ควรเนนภาคปฏิบัติมากกวาภาคทฤษฎี เชน รายวิชา Telecom การ
เดินสายแลน (2) ดานโครงสรางหลักสูตร ท่ีระดับเห็นดวย โดยเสนอแนะเพ่ิมเติม ควรเพ่ิมรายวิชาหมวดเทคโนโลยีพ้ืนฐาน
มากข้ึน (3) ดานเน้ือหาวิชา ท่ีระดับเห็นดวย ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ไดแก เทคโนโลยีลาสมัยงาย ภาษาท่ีใชในการเขียน
โปรแกรมควรเปนภาษาท่ีใชในปจจุบัน อาทิ JAVA ควรมีรายวิชา Operating system ไมไดใชประโยชนจากวิชา
วิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ควรกําหนดใหวิชาเลือกในหมวดมากกวาวิชาเลือกนอกหมวด ควรเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย
ควรเพ่ิมเน้ือหาใหมีความหลากหลาย สรางความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร เพ่ิมความชัดเจนของหลักสูตรสารสนเทศ ควรจัด
วิชาสัมมนานิเทศศาสตรในชวงแรกของการเขาหลักสูตร เนนผลงานมากกวาทฤษฎี ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษ และ
เน้ือหามีความเหมาะสมอยูแลว และควรเพ่ิมรายวิชาเฉพาะ และเนนภาคปฏิบัติมากข้ึน สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง

บัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความคิดเห็นในดานคณาจารยประจํา
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีระดับเห็นดวย โดยมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับอาจารย คือ อาจารยควรแนะนําแนวโนม
ของเทคโนโลยีใหม อาจารยใชศัพทเทคนิคมากเกินไป ยากในการเขาใจ การประเมินผลมีรูปแบบการทองจํามากเกินไป
คณาจารยควรมีความตรงตอเวลา และควรมีความรับผิดชอบตอนักศึกษา คณาจารยตองยอมรับในความสามารถของ
นักศึกษาแตละคน คณาจารยมีความแตกตางกันการประเมินจึงเปนเรื่องยาก อาจารยบางทานสอนไมเขาใจ บางทานสอน
ไมเปนไปตามแผนการสอน ควรมีการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

บัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มีความคิดเห็นในดานปจจัยสนับสนุนการ
เรียนในดานตางๆ ดังน้ี ดานการบริการดานหองสมุด ท่ีระดับเห็นดวย ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม คือ หนังสือเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศมีจํานวนนอย และลาสมัย ไมเพียงพอกับความตองการของนักศึกษา ดานการบริการดานหองเรียน และสื่อ
โสตทัศนูปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียน ท่ีระดับเห็นดวย ดานการบริการดานสถานท่ีและหอพัก ท่ีระดับเห็นดวย
ดานการบริการของหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ท่ีระดับเห็นดวย

บัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มคีวามคิดเห็นในดานการดําเนินการดานการ
บริหารหลักสูตร ดังน้ี ดานการดําเนินการดานการบริหารหลักสูตร ท่ีระดับเหมาะสม และดานการสหกิจศึกษา ท่ีระดับเหมาะสม

การประเมินคุณภาพบัณฑิต กอนการเขาศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ บัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ประเมินคุณภาพของตนเองท่ีระดับไมแนใจ แตหลังจากเขาศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศแลว บัณฑิตฯ มีการประเมินคุณภาพของตนเองท่ีระดับมาก โดยขอเสนอแนะ ไดแก ควรใหบัณฑิตเรียนรูการ
แกไขปญหาใหมาก ควรเนนเน้ือหาใหเขมขนมากข้ึน ควรพัฒนาใหเปนบัณฑิตท่ีพึงประสงคของผูบังคับบัญชา คือ เกงคน
เกงงาน ควรปลูกฝงคุณธรรม และจริยธรรม เน่ืองจากไมไดทํางานตรงกับท่ีเรียน จึงไมกระตือรือรนกับงานมากนัก และโดย
ภาพรวมดีข้ึนจากอดีต
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ความคิดเห็นท่ัวไปในดานความภาคภูมิใจ บัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
มีระดับความภาคภูมิใจมาก โดยเห็นวาลักษณะเดนของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี คือ อดทน ขยัน มุงมั่น อดทนตอสภาวะกดดันตางๆ โดยคุณลักษณะดอย คือ ขาดความรูท่ีลึกซึ้ง ไมรูจริง
รูแบบกวาง ขาดความเช่ียวชาญเฉพาะดาน สวนประเด็นท่ีควรไดรับการปรับปรุง ไดแก รายวิชาหมวดเทคโนโลยีพ้ืนฐาน และ
ควรปรับใหทันสมัยอยูตลอดเวลา ควรมีการสรางพ้ืนท่ีสวนกลางในการสรางสรรคงานของนักศึกษาในกลุมวิชานิเทศศาสตร
เพ่ิมโอกาสในการศึกษาดูงาน เนนคุณธรรมและจริยธรรม ควรแยกท้ัง 3 กลุมวิชา (นิเทศศาสตร ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
จัดการ และสารสนเทศศึกษา) ออกจากกันอยางเด็ดขาด ควรมีโครงงาน (Project) ทุกภาคการศึกษาเพ่ือเพ่ิมทักษะ
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศควรมีสวนรวมกับสังคมมากกวาน้ี รายวิชาบางรายวิชาไมเจาะลึกเทาท่ีควร ควรมีการปรับ
รายวิชาใหสอดคลองกับสภาพสังคม ควรสงเสริมใหนักศึกษาสามารถวิเคราะหสถานการณตางๆ ดวยตนเอง ควรปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนมากข้ึน เพราะเน่ืองจากปจจุบัน มหาวิทยาลัยเปดสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
จํานวนมากข้ึน อาจารยผูสอนควรปลูกฝงระเบียบวินัยในหองเรียน สรางบรรยากาศใหเสมือนเปนครอบครัวเดียวกัน
อุปกรณบางประเภทไมทันสมัย หลักสูตรควรเนนการสอนเปนภาษาอังกฤษใหมากข้ึน หมวดวิชาเลือกเสรีควรมีมากกวาน้ี
คณาจารยควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมของนักศึกษา

เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของบัณฑิตหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ กลุมตัวอยางหลักสูตร 2540 บัณฑิต
หลักสูตรวิทยาการสารสนเทศ กลุมตัวอยางหลักสูตร 2547 และนักศึกษากลุมตัวอยาง เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
กลุมตัวอยางในแตละประเด็น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี บัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต มีความ
คิดเห็นตอหลักสูตรดานตางๆ เมื่อเปรียบเทียบกับเพศ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ .01 บัณฑิต
และนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต มีความคิดเห็นตอหลักสูตรดานตางๆ เมื่อเปรียบเทียบปการศึกษาท่ีเขา
ศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญยิ่งทางสถิติท่ีระดับ .01 บัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต
มีความคิดเห็นตอหลักสูตรดานตางๆ เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรท่ีสังกัด มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ี
ระดับ .05 บัณฑิตและนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต มีความคิดเห็นตอหลักสูตรดานตางๆ เมื่อเปรียบเทียบ
กับเกรดเฉลี่ยสะสม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานตางๆ

จากการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศปจจุบันดวยแบบสอบถาม พบวา
ความคิดเห็นในดานหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร ดานโครงสรางหลักสูตร และดาน
เน้ือหาวิชา ท่ีระดับเห็นดวย

ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศปจจุบัน ในดานคณาจารยประจําสาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีความคิดเห็น ท่ีระดับเห็นดวย ความคิดเห็นในดานปจจัยสนับสนุนการเรียน มีความคิดเห็นดานการบริการ
ดานหองสมุด ท่ีระดับไมแนใจ ดานการบริการดานหองเรียน และสื่อโสตทัศนูปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียน
มีความคิดเห็น ท่ีระดับเห็นดวย ในดานการบริการดานสถานท่ีและหอพัก มีความคิดเห็น ท่ีระดับไมแนใจ ดานการบริการ
ดานการบริการของหนวยงานสนับสนุนการเรียนการสอน มีความคิดเห็น ท่ีระดับไมแนใจ

นักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศปจจุบัน มีความคิดเห็นในดานการดําเนินการดานการบริหารหลักสูตร
ดังน้ี ดานการดําเนินการดานการบริหารหลักสูตร มีความคิดเห็นท่ีระดับไมแนใจ สวนความคิดเห็นท่ัวไป ในดานโครงสราง
หลักสูตร นักศึกษามีความเห็นวา เหมาะสมอยูแลว ในดานเน้ือหารายวิชา ควรเนนภาคปฏิบัติใหมากข้ึน ดานคณาจารย
ประจําสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ นักศึกษาเห็นวา คณาจารยมีความเปนกันเอง สามารถขอรับคําปรึกษาไดทุกเรื่อง ดาน
ทักษะและความรูท่ีคณาจารยประจําสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศควรบรรจุเพ่ิมเติมในรายวิชาท่ีสอน คือ ควรมุงเนนให
นักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง มากกวามุงเนนทางดานทฤษฎี

เมื่อสํารวจลักษณะการจัดโครงสรางการบริหารจัดการหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใน
มหาวิทยาลัยของผูบริหารกลุมตัวอยาง สามารถจําแนกไดเปน 3 ลักษณะ คือ การจัดตั้งใหม เปนคณะ สถาบัน หรือ
วิทยาลัย การจัดตั้งเปนภาควิชา สังกัดคณะ หรือสถาบัน และการจัดตั้งเปนสาขาวิชา สังกัดภาควิชา การพัฒนาหลักสูตร
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในประเทศไทย ไดรับการพัฒนาข้ึนไมนานนัก และมักไดรับการจัดตั้งข้ึนจากการ



116 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

บริหารหลักสูตรในรูปแบบเดิม การเปลี่ยนช่ือสาขาวิชา หรือการยกฐานะข้ึนเปนคณะของหลักสูตรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มักดําเนินไปเพ่ือความทันสมัย อันเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน ความนิยมในการ
เขาศึกษาของนักศึกษา ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน และเพ่ือใหทันตอวิทยาการเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป รวมท้ังปรับเปลี่ยนเพ่ือใหสอดคลองกับกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

เอกลักษณของหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในประเทศไทย คือ การจัดเน้ือหาหลักสูตรท่ีมี
การบูรณาการระหวางเทคโนโลยีสารสนเทศกับศาสตรแขนงอ่ืน การปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ืองใหทันสมัย การมี
คณาจารยท่ีมีความรูความสามารถท้ังอาจารยพิเศษและอาจารยประจํา การฝกฝนใหนักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงาน
และในมหาวิทยาลัยบางแหงนักศึกษามีทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ เน่ืองจากจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ

บณัฑิตและนักศึกษาหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีจุดเดน คือ นักศึกษามีความรูหลากหลาย
สามารถปฏิบัติงานไดในสายงานตางๆ อยางกวางขวาง นักศึกษาบางสถาบันมีความสามารถดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ
นักศึกษาบางสถาบันมีทักษะในการสื่อสารทางธุรกิจ นักศึกษามีความอดทน กลาสูงานหนัก ในขณะท่ีมีจุดดอย คือ
นักศึกษาขาดความรู ความชํานาญเฉพาะดานอยางลึกซึ้ง นักศึกษาสวนใหญขาดทักษะการใชภาษาอังกฤษ คุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาลดลง ท้ังน้ี ผูบริหารหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความคาดหวังตอ
คุณลักษณะของบัณฑิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร วา บัณฑิตควรสามารถปฏิบัติงานไดทันทีโดยไมตอง
เสียเวลาสําหรับสถานประกอบการในการฝกสอนงาน รวมท้ังควรมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความซื่อสัตยและการตรงตอ
เวลาท่ีควรประสงคมีอยู เพราะเปนสิ่งท่ีมีคาในการปฏิบัติงาน โดยมีจุดยืนเปนของตัวเอง ในขณะท่ีมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห รูจักคิด มีความคิดสรางสรรคในการนําความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน มีความฉลาดรอบรูท้ังงานและคน

ปจจัยอันเปนปญหาสําคัญและสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คือ
ปญหาดานการขาดแคลนอาจารยผูสอน ปญหาดานงบประมาณมีจํากัด ปญหาดานเทคโนโลยีและอุปกรณมีจํากัด และ
ปญหาดานคุณภาพของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในประเทศไทย มีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
อยางตอเน่ือง ท้ังในรูปแบบของการปรับยอย หรือปรับเปลี่ยนเฉพาะบางรายวิชา หรือปรับเน้ือหาหลักสูตร และการปรับใหญ
คือ การปรับปรุงหลักสูตร โดยคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงานเปนสําคัญ อยางไรก็ตาม ผูบริหารหลักสูตรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสวนใหญแสดงทัศนะตรงกันวา หลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน
มหาวิทยาลัยไทย ยังขาดจุดยืนท่ีชัดเจน เปนการเปดสอนตามกระแสความนิยม ขาดอัตลักษณ และยังขาดทิศทางการ
พัฒนาท่ีชัดเจน

สถานประกอบการมีความพึงพอใจในระดับ “มาก” ตอบัณฑิตดานวิทยาการสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี (มทส.) เน่ืองจากสามารถทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายไดดี ทํางานบรรลุวัตถุประสงคได รูจักการเรียนรูงาน มีจุดเดน
คือสามารถปรับตัวเขากับองคกรไดดี มีความขยัน ตั้งใจทํางาน มีความอดทนสูง อัธยาศัยดี เรียนรูงานไดเร็ว มีความรูเรื่อง
คอมพิวเตอรในระดับดี สามารถใชเครื่องมือดานเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ีมีสถานประกอบการบางแหง
ระบุวา ความรูในเชิงวิชาการของนักศึกษา มทส. อยูในระดับ “ดีมาก”

ผูบริหารสถานประกอบการสวนใหญมีความเห็นตรงกันวา บัณฑิตดานวิทยาการสารสนเทศบัณฑิตขาดความ
มั่นใจในตนเอง ขาดความเช่ือมั่น ยังไมคอยกลาแสดงความคิดเห็น ออนดอยดานทักษะการใชภาษาตางประเทศทุกดาน
(ฟง-พูด-อาน-เขียน ภาษาอังกฤษ) และยังดอยเรื่องภาวะผูนํา ไมกลาตัดสินใจ

ภาพรวมของบัณฑิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยภาพรวมยังคงมีลักษณะเปน “เปด” คือ
สามารถปฏิบัติงานไดทุกดานแตไมชํานาญ แตยังสามารถมองภาพรวมดานเทคโนโลยีสารสนเทศในองคกรไดดีกวาบณัฑติใน
สาขาวิชาใกลเคียง

ผูบริหารสถานประกอบการเห็นวา บัณฑิตดานวิทยาการสารสนเทศบัณฑิตควรเพ่ิมการศึกษาในรายวิชาท่ี
เก่ียวกับการนําเสนอเพ่ือสรางความมั่นใจในตัวเองใหมากข้ึน ควรพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีม เพ่ิมทัศนคติในการทํางาน
ในองคการโดยภาพรวม ไมใชมุงเฉพาะงานท่ีตนเองปฏิบัติ เพ่ิมมุมมองรับรูสิ่งใหมรอบตัว ควรหมั่นฝกฝนภาษาตางประเทศ
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ใหมากกวาน้ี ควรมีความเขาใจในตําแหนงท่ีจะปฏิบัติ อาจจะมีการเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานจริง นอกจากน้ัน
ในหลักสูตรควรเพ่ิมการประยุกตการใชงานกับรายวิชาท่ีเรียนมา และฝกฝนใหนักศึกษารูจักการนําความรูมาประยุกตใชให
เกิดประโยชนสูงสุด

นักศึกษาควรไดศึกษาเพ่ิมเติมในความรูท่ีเก่ียวของและเปนประโยชน หากนักศึกษามีความรูทางดานโปรแกรม
เฉพาะทางก็จะดีมาก ควรฝกนักศึกษาเพ่ิมเติมเรื่องวิชาบัญชี รวมท้ังดานการจัดการ เพ่ือใหมีมุมมองทางธุรกิจและสามารถ
ปฏิบัติงานในองคกรธุรกิจได รวมท้ังสามารถ “พูดภาษาธุรกิจ” รูเรื่อง

ทางดานการพัฒนาหลักสูตร ผูบริหารสถานประกอบการเห็นวา หลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารควรไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการปจจุบัน โดยมีการสํารวจวิจัยใหทราบถึง
ความตองการแทจริงของตลาด ท้ังน้ี โดยมหาวิทยาลัยแตละแหงควรพัฒนาหลักสูตรภายใตอัตลักษณท่ีชัดเจนของตนเอง
ในขณะเดียวกันนักศึกษาควรไดรับการปลูกฝงใหเปนผูใฝรูใฝเรียน รูจักคนควาหาความรูและแสวงหาความชํานาญของตนเอง
มิใชหวังเพียงความรูท่ีไดในช้ันเรียน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเองในฐานะบัณฑิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมคีุณภาพ

อภิปรายผล
จากสาระสําคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดช้ีใหเห็นแนวโนมของบริบทการเปลี่ยนแปลงท่ี

สําคัญ 5 บริบท คือ การเปลี่ยนแปลงของกระแสเศรษฐกิจและการเงินโลก การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางกาว
กระโดด การเปลี่ยนแปลงดานสังคม การเคลื่อนยายของคนอยางเสรี การเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ท่ีช้ีใหเห็นวา การศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารควรใหความสําคัญตอบริบทท้ัง 5 ดาน
ดังกลาว เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีศักยภาพ สามารถแขงขันในเชิงรุกกับนานาประเทศได โดยเฉพาะความเปลี่ยนแปลงอัน
เน่ืองจากความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีหลัก ไดแก เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เทคโนโลยีชีวภาพ
เทคโนโลยีวัสดุ และนาโนเทคโนโลยี การใชประโยชนจากเทคโนโลยีอยางสรางสรรคชวยสรางโอกาสในการเรียนรูใหคนไทย
ใหเขาถึงขอมูลขาวสารและความรูไดอยางกวางขวาง รวมท้ังสามารถปรับตัวรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีสารสนเทศ
จึงเปนเครื่องมือสําคัญในการสั่งสมทุนท่ีประเทศตางๆ ใหความสําคัญในการลงทุนวิจัยพัฒนาอยางตอเน่ือง ช้ีใหเห็นวา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติใหความสําคัญตอการพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในฐานะกลไก
หน่ึงท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาประเทศ

สอดคลองกับแนวคิดในแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2552 - 2556) ท่ี
มุงเนนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู (Knowledge-based
Economy/Society: KBE/KBS) ลดชองวางในการเขาถึงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใหเศรษฐกิจมีการเติบโต
อยางยั่งยืน รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพการแขงขันในเวทีโลกโดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นําประเทศไทยไปสู
ความเปนสังคมอุดมปญญา (Smart Thailand) ดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการพัฒนากําลังคนให
มีคุณภาพและปริมาณท่ีเพียงพอ ท้ังบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหมีความสามารถในการสรางสรรค
ผลิต และใชสารสนเทศอยางมีวิจารณญาณและรูเทาทัน ควบคูไปกับการบริหารจัดการ ICT ของประเทศอยางมีธรรมาภิบาล
(National ICT Governance) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือสนับสนุนใหเกิดธรรมาภิบาลในการบริหารและบริการของภาครัฐ (E-Governance) ยกระดับขีดความสามารถ
ในการแขงขันอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและรายไดเขาประเทศ และ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืน ซึ่งผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา
มหาวิทยาลัยในประเทศไทยใหความสําคัญตอการเปดสอนหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมุงผลิต
บัณฑิตในกลุมสาขาวิชาตางๆ ท่ีเก่ียวของเปนจํานวนมาก เพ่ือตอบสนองความตองการกําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารในการพัฒนาประเทศ

อยางไรก็ตามเมื่อวิเคราะหลักษณะการจัดโครงสรางหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ยัง
พบวา หลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารยังไมตอบสนองตอปรัชญาท่ีปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุงพัฒนาคนไทยใหมีความเปนมนุษยท่ีสมบูรณในทุกดานอยางสมดุล เปนคนดี เปนคนเกง และมี
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ความสุข เน่ืองจากยังขาดรายวิชาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหรือสงเสริมความเปนคนสมบูรณท่ีมีความรูความเขาใจ มีทักษะ
ชีวิตและสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังความรูเฉพาะดาน โดยมุงเฉพาะการใหความรูสําหรับการปฏิบัติงานในองคกร
ยังขาดนํ้าหนักของการเสริมสรางคุณลักษณะชีวิตท่ีดี เชน มีความซื่อสัตย มีวินัย มีความขยันหมั่นเพียร มีคุณธรรม
จริยธรรม เปนตน

หลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการจัดเน้ือหาสาระในลักษณะของสหวิทยาการ หรือบูรณาการ
เพ่ือสงเสริมผูเรียนใหมีประสบการณแบบองครวม ประยุกตใชหรือเห็นความสัมพันธของความรูจากหลากหลายวิชาได แต
ยังขาดความยืดหยุน นักศึกษาจํานวนไมนอยไมมีโอกาสไดเลือกเรียนตามความสนใจ เน่ืองจากขอจํากัดดานจํานวน
คณาจารยผูสอน และขอขํากัดดานอุปกรณเทคโนโลยี ทําใหมหาวิทยาลัยไมสามารถเปดสอนในรายวิชาท่ีขาดแคลนผูสอน
หรือหองปฏิบัติการท่ีมีไมเพียงพอได

ผูบริหารหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และผูบริหารสถานประกอบการมีความเห็น
สอดคลองในดานเน้ือหาหลักสูตรวา หลักสูตรควรมีความสมดุลดานการสอนภาคปฏิบัติกับภาคทฤษฎี โดยเฉพาะหลักสูตร
การเรียนการสอนในบางสาขาวิชาเฉพาะเจาะจง ซึ่งจําเปนตองอาศัยทักษะความชํานาญในการฝกในภาคปฏิบัติมากเปน
พิเศษ มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญตอการจัดอุปกรณเทคโนโลยีใหนักเรียนนักศึกษาไดลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือใหสามารถ
ออกไปปฏิบัติงานไดทันที โดยไมจําเปนตองใชเวลาในการเรียนรูมาก

นอกจากน้ีทัศนะของผูบริหารหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และผูบริหารสถานประกอบการ
ยังมีความเห็นสอดคลองวา หลักสูตรควรมีความสมดุลระหวางวิชาการกับวิชาชีพ ควรชวยใหนักศึกษามีท้ังความรูและ
ทักษะวิชาชีพ ควรสรางความสมดุลระหวางรางกาย จิตใจ และสติปญญา สถาบันการศึกษานอกจากจะเปนแหลงใหความรู
แลว ยังตองเปนท่ีใหการอบรมบมนิสัยในดานจิตใจท่ีดี มีความสุข มีหลักสูตรเก่ียวกับการพัฒนารางกาย จิตใจ และ
สติปญญาควบคูกันไปอยางเหมาะสม

เมื่อพิจารณาความตองการกําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในศตวรรษท่ี 21 พบวา
เทคโนโลยีท่ีจะเขามามีบทบาทตอการพัฒนาโดยรวม คือ เทคโนโลยีของวิทยาการคอมพิวเตอร อิเล็กทรอนิกส เครือขาย
งานอิเล็กทรอนิกสทางคมนาคม การประดิษฐคิดคน วิทยาการเหลาน้ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วข้ึนในระดับใน
โลกสมัยใหม พ้ืนฐานของการเปลี่ยนแปลงทางดานการสื่อสารทางดานเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ทําใหมนุษยตองอิงความรู
มากข้ึน โดยเฉพาะการใชวิทยาการและสื่อสารขอมูลท่ีไดมาจากการไหลเทของความรูเขาสูระบบเครือขาย ซึ่งครอบคลุมไป
ท่ัวโลกภายใตระบบสากล เทคโนโลยีท่ีถูกนํามาใชในการแกปญหาสังคม คือ เทคโนโลยีท่ียั่งยืน อันหมายถึง เทคโนโลยีท่ีมุง
ออกแบบสินคาหรือบริการใหมท่ีเปนผลดีตอสิ่งแวดลอม สังคม และใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ตัวอยางของ
เทคโนโลยีประเภทน้ี ไดแก หลอดไฟฟาประหยัดพลังงาน เปนตน ความแพรหลายของอินเทอรเน็ต และการถือกําเนิดของ
เว็บไซต ชวยใหผูคนจํานวนมากสามารถเช่ือมตอและสงผานขอมูลในรูปแบบดิจิทัลดวยคาใชจายต่ํา และสามารถสรางเน้ือหา
ดิจิทัลในรูปแบบตางๆ รวมถึงการถือกําเนิดของชุมชนออนไลน (Online Community) ท่ีมีการสรางเน้ือหา สงผานเน้ือหา
การแบงปนไฟลขอมูล การพัฒนาซอฟตแวร รวมท้ังการทําธุรกรรมออนไลน ความเปลี่ยนแปลงดังกลาวท่ีเกิดข้ึนในสังคม
สารสนเทศในยุคศตวรรษท่ี 21 สงผลตอความตองการกําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท่ีตองมีบทบาทท้ัง
ในดานการออกแบบ พัฒนา วิเคราะห เผยแพร และจัดเก็บเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาสังคมโดยรวม

ขอเสนอแนะ
1. ผลการวิจัย พบวา แมจะปรากฏมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในประเทศ

ไทยจํานวนมาก และมีแนวโนมจะเปดเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ หากแตการเปดสอนหลักสูตรดังกลาวยังคงกระจัดกระจาย ขาดทิศทาง
ท่ีชัดเจน ดังน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จึงควรมีบทบาทในฐานะเจาภาพหลักในการรวบรวม
หลักสูตรท่ีมีลักษณะกระจัดกระจายใหดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน โดยยังคงอัตลักษณของแตละมหาวิทยาลัย และยังคง
สะทอนปรัชญาท่ีแทจริงของการเปดสอนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในแตละมหาวิทยาลัยไว

2. ผลการวิจัยปรากฏขอคนพบวา ช่ือปริญญาท่ีมหาวิทยาลัยแตละแหงมอบสําหรับหลักสูตรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารแตกตางกันไป ท้ังท่ีจัดโครงสรางหลักสูตรในลักษณะคลายคลึงกัน ช่ือปริญญาท่ีแตกตางกัน
ดังกลาว สงผลตอการสมัครงานของบัณฑิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เน่ืองจากช่ือปริญญาท่ีไดรับไมตรงกับ
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คุณสมบัติท่ีหนวยงานโดยเฉพาะภาครัฐประกาศรับสมัคร ท้ังท่ีในโครงสรางหลักสูตรเปนสาขาวิชาเดียวกัน ดังน้ัน
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) จึงควรพิจารณารวบรวมและทบทวนช่ือปริญญาท่ีมหาวิทยาลัยท่ีเปดสอนทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมอบแกบัณฑิต และใหการรับรองวุฒิดังกลาวสําหรับบัณฑิตสามารถใชในการสมัครงานได

3. ท้ังผูบริหารหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และผูบริหารสถานประกอบการ มีความเห็น
ตรงกันเก่ียวกับความเช่ียวชาญเฉพาะดานของบัณฑิตหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลาวคือ บัณฑิต
สามารถปฏิบัติงานไดอยางกวางขวางและมีความรูหลากหลาย จนสามารถทํางานไดในทุกดานท่ีเก่ียวของ แตยังขาดความ
เช่ียวชาญเฉพาะดานท่ีเอ้ือตอการทํางานท่ีตองการความชํานาญเปนพิเศษ ดังน้ัน แมวาหลักสูตรจะมุงใหความสําคัญตอการ
ใหความรูโดยกวางแกบัณฑิต แตควรแสวงหาแนวทางสงเสริมใหบัณฑิตไดทราบถึงความสามารถเฉพาะตัวของตนเอง และ
สงเสริมความรูเฉพาะดานท่ีตรงกับความเช่ียวชาญและความสนใจท่ีแทจริงของแตละบุคคล อันจะเอ้ือตอการทํางานใน
ฐานะผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวย

4. ในการพิจารณาพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยตางๆ
ควรใหความสําคัญตอการพิจารณาบริบททางสังคมท่ีเก่ียวของ เชน ความตองการกําลังคนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร แนวนโยบายของรัฐท่ีเก่ียวของ รวมถึงแผนระดับมหภาคของรัฐ เชน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เปนตน ขณะเดียวกันนอกเหนือ
จากการคํานึงถึงบริบทแวดลอมแลว มหาวิทยาลัยแตละแหงควรกําหนดทิศทางการพัฒนาหลักสูตรท่ีชัดเจน โดยกําหนด
เปนแผนระยะยาว เพ่ือดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถตอบสนองความตองการการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศได

นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ ทักษะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ

คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย
“แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม”

โดยใชภูมิปญญาทองถิ่นเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม
The Development of Ethic Learning for

Early Childhood by “Active Self-Learning for Life
and Society Model” Based on Local Wisdom

and Parental Participation

ความเปนมาของการทําวิจัย
เด็กอายุต่ํากวา 6 ป เปนระยะรากฐานของการพัฒนาการเรียนรูท่ีจะหลอหลอมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ และ

การจัดกระบวนการเรียนรูจริยธรรมเด็กปฐมวัย เปนแนวทางท่ีมุงเนนในการเตรียมความพรอมใหเด็กตามธรรมชาติและ
พัฒนาเด็กเต็มตามศักยภาพในบรรยากาศการเรียนปนเลนท่ีมีกระบวนการสอดคลองกับพัฒนาการเด็ก (รุง แกวแดง. 2547: 1)
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ท้ังน้ี รัฐบาลไดประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา 22 มาตรา 23 และ
มาตรา 24 ใหจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ควรมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาเปน
สวนหน่ึงของหลักสูตร โดยใหมีการผสมผสานกับศาสตรตางๆ เพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจ ซาบซึ้ง ภูมิใจ และตระหนักใน
ความเปนไทย ขณะเดียวกันก็สามารถนําไปผสมผสานใหสอดคลองกับความรูสมัยใหมได ใหถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด
มีกระบวนการจัดการเรียนรูบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ี
เก่ียวของดําเนินการจัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง
และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ

จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจสรางและพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตน
เพ่ือชีวิตและสังคม” (Life and society Model) โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม เน่ืองจากการ
จัดการเรียนรูจริยธรรมไมใชสิ่งท่ีจะปลูกฝงไดจากท่ีโรงเรียนเทาน้ัน แตกระบวนการปลูกฝงจริยธรรมท่ีสมบูรณตองให
ผูปกครองและชุมชนมีสวนรวม ท้ังน้ีเพราะการปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็กปฐมวัยตองเริ่มตนท่ีบานเปนอับดับแรก

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาประเภทของภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถนํามาจัดการเรียนรูจริยธรรมใหแกเด็กปฐมวัยไดอยาง

เหมาะสม
2. เพ่ือสรางและพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดย

ใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม
3. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตน

เพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม

แนวคิดทฤษฎีเนื้อหาท่ีใชในการศึกษา (Background theories of teaching)
(1) พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (2) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 (3) แนวคิดพุทธศาสตร

(4) ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจท (5) ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท (6) ทฤษฎีการเรียนรูของ
บรูเนอร (7) หลักการมีสวนรวม (8) รูปแบบการสอน (Model of Teaching) ดานสังคมศาสตร (9) จิตตปญญา (10) การ
อบรมกลอมเกลาพ้ืนบาน

วิธีดําเนินการวิจัย
1. การศึกษาภาคสนาม เปนการเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม โดยวิธีการสัมภาษณ

เชิงลึกกับผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน ท้ัง 21 คน
2. การทดลองภาคสนาม เปนแบบแผนการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (Quasi Experimental design) แบบสองกลุม

ไมไดสุม และมีการวัดกอนและหลัง (The Nonrandomized Control Group Design หรือ Nonequivalent Control
Group Design) โดยใชแผนแบบการวิจัย (เกตุมณี มากมี. 2550: 95-96)

กลุมเปาหมายในการวิจัย แบงเปน 2 กลุม ดังน้ี
กลุมเปาหมายกลุมที่ 1 กลุมผูใหขอมูลดานภูมิปญญาทองถ่ิน ไดแก ผูทรงภูมิปญญาในจังหวัดเชียงใหมท่ีไดมา

โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากการเสนอช่ือ (Snowball Sampling) ไดรับการยอมรับ และรับรองวา
เปนผูทรงภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีมีผลงานเปนเลิศหรือเปนผูรูท่ีมีผลงานเชิงประจักษในดานการถายทอดความรูและสืบสาน
ภูมิปญญาทองถ่ิน ท่ีสามารถนํามาจัดกิจกรรมการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย ในหมวดหมูตางๆ รวมท้ังสิ้น 21 คน
ไดแก ดานเกษตรกรรม 4 คน ดานหัตถกรรม 3 คน ดานแพทยแผนไทย 5 คน ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 1 คน ดาน
ศาสนาประเพณีและวรรณกรรม 5 คน และดานโภชนาการ 3 คน



121ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

กลุมเปาหมายกลุมท่ี 2 เปนกลุมเปาหมายในการวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรมของเด็กปฐมวัย
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม ไดแก

กลุมท่ี 1 เด็กปฐมวัยท่ีกําลังเรียนในระดับช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ป
การศึกษา 2551 จํานวน 31 คน แบงเปนกลุมทดลองรูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชภูมิปญญา
ทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม (A) ในการทําการบานรวมกันกับเด็กจํานวน 15 คน และกลุมควบคุมท่ีเรียนรู
จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานแตผูปกครองไมมีสวนรวม (B) ในการทําการบานหลังเรียน
เหมือนกลุมทดลอง จํานวน 16 คน กลุมตัวอยางท้ังสองกลุมไมไดรับการสุมเขาประจํากลุม แตมีการประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยทุกดาน และวัดความรูพ้ืนฐานดานจริยธรรมของกลุมตัวอยางเพ่ือจับคู (Match pair) เด็กท่ีมีความสามารถเทาๆ กัน
แยกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลองและกลุมควบคุม การทดลองรูปแบบฯ ครั้งน้ี ท้ังกลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับการ
พัฒนาการเรียนรูจริยธรรม “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานอยางเทาเทียมกันทุก
ประการ เพ่ือไมใหขัดกับสิทธิมนุษยชนและจรรยาบรรณของการวิจัย แตในกลุมทดลองไดรับมอบการบานเพ่ือใหผูปกครอง
กลุมทดลอง (A) ไดแนวทางในการซักถามนักเรียนเก่ียวกับการเรียนรูจริยธรรมท่ีบานหรือท่ีชุมชน ท้ังน้ีผูปกครองท้ังสอง
กลุม (A & B) ยังคงไดทํากิจกรรมการบานตามรูปแบบปกติของทางโรงเรียน

กลุมท่ี 2 ผูปกครองของเด็กปฐมวัยท่ีกําลังเรียนในระดับช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ปการศึกษา 2551 ในกลุมทดลอง จํานวน 15 คน ท้ังน้ีผูปกครองทุกคนมีความสามารถในการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนเพ่ือทําการบานกับลูกหลานท่ีบานหรือท่ีชุมชน และมีความสามารถตอบคําถามสัมภาษณ ไมแตกตางกัน เน่ืองจาก
ธรรมชาติของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสาธิต มีเง่ือนไขและองคประกอบท่ีแตกตางจากผูปกครองโรงเรียนท่ัวไป เพราะ
ไดรับการคัดเลือกเขามาโดยใชระบบการสัมภาษณผูปกครองใหมีความตระหนักและมีความพรอมในการมีสวนรวมกับ
สถานศึกษาตั้งแตระบบแรกเขา

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
1. เคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลจากการศึกษาภาคสนาม ไดแก แนวทางการสัมภาษณระดบัลึกผูทรง

ภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 1 ชุด
2. เคร่ืองมือท่ีเปนนวัตกรรมประเภทแผนการจัดประสบการณ เรียกวา รูปแบบเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็ก

ปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม มีเอกสารชุดความรู 4 เลม
มี 1 หนวย ประกอบดวย 4 หัวเรื่อง มี 23 เรื่องยอย และมี 30 กิจกรรม แบบบันทึกผลการจัดประสบการณการเรียนรูจริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัย และการบานแบบผูปกครองมีสวนรวม ประกอบดวย คูมือการบานสําหรับผูปกครอง จํานวน 4 ฉบับ
สมุดการบาน จํานวน 1 เลม ใชบันทึกเรื่องราวท่ีผูวิจัยจัดประสบการณแกเด็กท่ีโรงเรียนประจําวันเพ่ือใหผูปกครองรับรูกิจกรรมท่ี
โรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับกิจกรรมของการบานแบบผูปกครองมีสวนรวม โดยมีเอกสารการบานรายวันจํานวน 30 กิจกรรม

3. เคร่ืองมือท่ีเปนนวัตกรรมประเภทใชเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเพ่ือทดลองนวัตกรรม ไดแก การพัฒนา
รูปแบบเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและ
ผูปกครองมีสวนรวม ประกอบดวย (1) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย (2) แบบฝกทักษะการ
เรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย (3) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย กอนและหลัง จัด
ประสบการณการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย (Pre-test & Post-test) (4) แนวการสัมภาษณความคิดเห็นของเด็ก
ปฐมวัยและผูปกครองของเด็กปฐมวัย

การสรางและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. การสรางและการหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษาภาคสนาม มีจํานวน 1 ชุด

โดยสรางแนวทางการสัมภาษณระดับลึก (Guideline of In-depth Interview) ผูทรงภูมิปญญาทองถ่ินไปใหผูเช่ียวชาญท่ี
ทํางานเก่ียวของกับผูทรงภูมิปญญาในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 5 คน ไดพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct
validity) คํานวณคาเฉลี่ยความสอดคลองอยูในระดับมาก (0.70-0.89) ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหสมบูรณ
กอนไปเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาภาคสนามกับผูทรงภูมิปญญาท่ีไดรับการเสนอช่ือในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 21 คน
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2. การสรางและหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือท่ีเปนนวัตกรรม ไดแก รูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็ก
ปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม มีข้ันตอนการสราง
เครื่องมือท่ีเปนนวัตกรรม ดังน้ี

2.1 สังเคราะหองคความรูของภูมิปญญาทองถ่ินจากการศึกษาภาคสนาม วิเคราะหแนวคิดทฤษฎี วิเคราะห
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 วิเคราะหผูเรียนในระดับปฐมวัยท่ีกําลังเรียนในระดับช้ันอนุบาล 3 โรงเรียนสาธิต
แหงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปการศึกษา 2551 จํานวน 31 คน เพ่ือจับคูคัดเลือกเปนกลุมตัวอยางในการทดลองและ
การควบคุม โดยแยกเปนกลุมควบคุมจํานวน 16 คน และกลุมทดลองจํานวน 15 คน ในดานความรูความสามารถและระดับ
จริยธรรมของตัวเด็ก รวมท้ังขอมูลผูปกครองดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม

2.2 สรางและพัฒนาแผนการจัดประสบการณการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิต
และสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม เพ่ือนําไปใหผูเช่ียวชาญดานการสอนในระดับปฐมวัย
จํานวน 5 คน และผูเช่ียวชาญท่ีเปนผูทรงภูมิปญญา จํานวน 5 คน ไดพิจารณาความถูกตองเชิงโครงสราง (Construct
Validity) และความถูกตองเชิงเน้ือหา (Content Validity) คํานวณคาเฉลี่ยความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด (0.90-1.00)

2.3 นําแผนการจัดประสบการณฯ ไปทดลองใช เพ่ือหาประสิทธิภาพของเครื่องมือท่ีเปนนวัตกรรม กอน
นําไปทดลองใชจริงในข้ันตอนการศึกษาภาคสนาม ตามข้ันตอนดังน้ี

2.3.1 ทดลองแบบ 1:1 กับเด็กเกง ปานกลาง ออน อยางละ 1 คน เพ่ือหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม
กับเด็กปฐมวัย และผูปกครองท่ีไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน 3 คน

2.3.2 ทดลองในกลุมเล็ก (Mini trial) เพ่ือหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมกับเด็กปฐมวัย และผูปกครอง
ท่ีไมใชกลุมเปาหมาย จํานวน 5 คน

2.3.3 ทดลองในกลุมใหญ (Trial) เพ่ือหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมกับเด็กปฐมวัย และผูปกครองท่ี
ไมใชกลุมเปาหมาย ปรับปรุงนวัตกรรมกอนนําไปใชทดลองภาคสนาม

3. การสรางและหาประสิทธิภาพเคร่ืองมือท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลการทดลองภาคสนาม มีจํานวน 4 ประเภท
รายละเอียดการหาประสิทธิภาพฯ ดังน้ี

3.1 การหาประสิทธิภาพแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยนําแบบสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยไปใหผูเช่ียวชาญดานการสอนในระดับปฐมวัย จํานวน 5 คน ไดพิจารณา
ความถูกตองเชิงโครงสราง (Construct Validity) และความถูกตองเชิงเน้ือหา (Content Validity) คํานวณคาเฉลี่ยความ
สอดคลองอยูในระดับมาก (0.70-0.89) และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหสมบูรณ กอนนําไปทดลองใชเก็บ
รวบรวมขอมูลกับเด็กปฐมวัยในระหวางจัดประสบการณการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยฯ

3.2 การหาประสิทธิภาพแบบฝกทักษะการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย โดยใหผูเช่ียวชาญดานการ
สอนในระดับปฐมวัย จํานวน 5 คน และผูเช่ียวชาญท่ีเปนผูทรงภูมิปญญา จํานวน 5 คน ไดพิจารณาความถูกตองเชิง
โครงสราง (Construct Validity) และความถูกตองเชิงเน้ือหา (Content Validity) คํานวณคาเฉลี่ยความสอดคลองอยูใน
ระดับมาก (0.70-0.89) และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหสมบูรณ และทดลองใชเก็บรวบรวมขอมูลกับเด็ก
ปฐมวัยหลังเรียนจบแผนการจัดประสบการณในความคิดหลักตางๆ

3.3 การสรางและการหาประสิทธิภาพของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยกอนจัด
ประสบการณการเรียนรู (Pre-test) และหลังจัดประสบการณการเรียนรู (Post-test) มีจํานวน 2 ชุด โดยใหผูเช่ียวชาญ
ดานการสอนในระดับปฐมวัย จํานวน 5 คน และผูเช่ียวชาญท่ีเปนนักวัดผล จํานวน 5 คน ไดพิจารณาความถูกตองเชิง
โครงสราง (Construct Validity) คํานวณคาเฉลี่ยความสอดคลองอยูในระดับมาก (0.70 - 0.89) และปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหสมบูรณ กอนนําไปทดสอบกับเด็กปฐมวัยท่ีไมใชกลุมทดลอง เพ่ือพิจารณาความเช่ือมั่น
(Reliability) และหาคาอํานาจจําแนก (P) หาคาความยากงาย (R) ของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิฯ เพ่ือปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ
กอนนําไปเก็บรวบรวมขอมูลการทดลองภาคสนาม

3.4 การสรางและหาประสิทธิภาพแนวทางการสัมภาษณความคิดเห็นของเด็กปฐมวัยและผูปกครองของเด็ก
ปฐมวัยท่ีมีตอรูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน
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เปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม โดยใหครูผูสอนประจําช้ันอนุบาล 3 จํานวน 2 คน โดยเปนผูชวยนักวิจัย จํานวน 1 คน
และผูเช่ียวชาญดานการสอนในระดับปฐมวัย จํานวน 3 คน ไดพิจารณาความถูกตองเชิงโครงสราง (Construct Validity)
โดยคํานวณคาเฉลี่ยความสอดคลองอยูในระดับมากท่ีสุด (0.90 - 1.00) และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญให
สมบูรณ กอนนําไปทดลองในกลุมเล็ก (Mini trial) เพ่ือหาประสิทธิภาพของแนวการสัมภาษณและปรับปรุงกอนนําไปใชจริง

การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยครั้งน้ีแบงชวงดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลออกเปน 3 ชวง
ชวงท่ี 1 การวิจัยและพัฒนา 1 ( DR 11

& )
ข้ันท่ี 1 ศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรม “แบบสรางตนเพ่ือ

ชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม
ข้ันท่ี 2 ศึกษาภูมิปญญาทองถ่ินและพัฒนาสาระการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย

ชวงท่ี 2 การวิจัยและพัฒนา 2 ( DR 11
& )

ข้ันท่ี 3 สรางและพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม”
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม

ข้ันท่ี 4 ศึกษาและผลิตสื่อการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใช
ภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม

ชวงท่ี 3 การวิจัยและพัฒนา 3 ( DR 11
& )

ข้ันท่ี 5 ทดลองภาคสนามและประเมินผลรูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือ
ชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม (เปนนวัตกรรม)

สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาภาคสนาม พบวา ภูมิปญญาทองถ่ินมี “ภูมิรูภูมิธรรม” หรือองคความรูคูจริยธรรมท่ีใชอบรมบมเพาะ

เด็กปฐมวัยในทองถ่ินดานความรับผิดชอบและการเห็นแกสวนรวม โดยผูปกครองหรือผูรูในชุมชนถายทอดองคความรู
พ้ืนฐานเก่ียวกับปจจัยสี่ ท่ีใชในการดํารงชีวิตดวยวิธีแบบไมเปนทางการใหแกเด็กปฐมวัย เปนภูมิรูภูมิธรรมเก่ียวกับอาชีพ
สุขศึกษาและสังคม โดยพบวา สาระจากภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเด็กเรียนรูไดในชีวิตประจําวัน ไดแก เรื่องอาหาร ยาสมุนไพร
นิทาน ของเลน ศาสนา การอนุรักษปาและนํ้า และพบวา เด็กปฐมวัยในทองถ่ินเรียนรูภูมิรูภูมิธรรมผานการเลน การใช
อายตนะท้ังหก การลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งนําไปสูการเรียนรูในวัยตอไป จากผลการศึกษาสามารถสรางและพัฒนารูปแบบการ
เรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมี
สวนรวม ในรูปแบบของแผนการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีประกอบดวยหนวยการเรียนรู เรื่อง “ธรรมชาติคือชีวิต”

ผลการทดลองภาคสนาม พบวา ผลการหาคาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย
“แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม ท่ีสรางและพัฒนาข้ึน มีคา
เทากับ รอยละ 89.43/94.00 (กลุมทดลอง) และรอยละ 86.64/86.88 (กลุมควบคุม) ซึ่งสูงกวาท่ีผูวิจัยกําหนด คือ รอยละ
80/80 นับวานวัตกรรมมีประสิทธิภาพ เมื่อศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบจากผลการเปรียบเทียบคะแนนหลังการทดลอง
(Post-test) ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา ผลการเรียนรูจริยธรรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สรุปวา หลังการทดลอง กลุมทดลองมีผลการเรียนรูจริยธรรมสูงกวากลุมควบคุม ท้ังน้ี จากผลการสังเกต
พฤติกรรมความรับผิดชอบและการเห็นแกสวนรวมของเด็กปฐมวัยในระหวางท่ีเด็กรวมกิจกรรมการเรียนรูจริยธรรม “แบบ
สรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐาน พบวา เด็กปฐมวัยท้ังสองกลุมมีพัฒนาการทางจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบและการเห็นแกสวนรวมอยางตอเน่ือง นอกจากน้ียังพบวา เด็กปฐมวัยและผูปกครองของเด็กปฐมวัยท้ังสอง
กลุมมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรูจริยธรรม “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐาน ท้ัง
ในรูปแบบท่ีผูปกครองมีสวนรวมและไมมีสวนรวม แตกลุมควบคุมมีความคิดเห็นวา ตองการใหผูปกครองทําการบานแบบมี
สวนรวมกับลูกหลานท่ีบานหรือท่ีชุมชนเพ่ิมมากข้ึน
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อภิปรายผล
1. กิจกรรมจากภูมิปญญาทองถ่ินท่ีใชเปนฐานจัดการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิต

และสังคม” ทําใหเด็กมีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูจริยธรรมสูงข้ึน เน่ืองจากเด็กไดเรียนรูจากเรื่องใกลตัว ไดเรียนรูจริยธรรมจาก
ภูมิรูภูมิธรรมในภูมิปญญาทองถ่ิน ทําใหเด็กไดเรียนรูอยางมีความหมาย เพราะสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน
สอดคลองกับ ประเวศ วะสี (2533: 68) ไดอธิบายวา ภูมิปญญาทองถ่ินมีลักษณะท่ีสําคัญอยางหน่ึง คือ มีวัฒนธรรมเปนฐาน
มีบูรณาการสูง และเนนความสําคัญของจริยธรรมมากกวาวัตถุธรรม และกระทรวงศึกษาธิการ (2546: 1) พบวา พัฒนา
จริยธรรมของเด็กปฐมวัยท่ีสอดคลองกับบริบททางวัฒนธรรมและวิถีชีวิตทางสังคม จึงมีความสําคัญและเปนคุณสมบัติท่ีเอ้ือ
ตอการเจริญงอกงามตลอดชีวิตท่ีจําเปนตองปลูกฝงตั้งแตระดับปฐมวัยและพัฒนาอยางตอเน่ือง

เด็กปฐมวัยมีความพึงพอใจในลักษณะของกิจกรรมการเรียนรูจริยธรรม “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม”
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐาน เพราะเด็กปฐมวัยเรียนรูไดดีจากเรื่องใกลตัวท่ีพบเห็นในชีวิตประจําวัน ดวยวิธีการเรียนรู
จากประสบการณเดิม และจากการพบเห็นในวิถีชีวิตและธรรมชาติรอบตัว ตลอดจนสิ่งแวดลอมรอบตัว สอดคลองกับ
แนวคิดของ บรูเนอร ท่ีกลาววา การเรียนรูข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรมมากกวาเกิดจากการพัฒนาภายในของ
อินทรีย และทุกๆ วัย เรียนรูไดดีท่ีสุด เมื่อมีแรงจูงใจตอการรับรูและเปนการรับรูจากประสบการณ จะทําใหเกิดความเขาใจ
และการเรียนรูท่ีเด็กสามารถจัดระบบการเรียนรูกับสิ่งแวดลอมไดอยางมีความหมาย คือ กระบวนการสรางความรูความ
เขาใจ (Conceptualization) ตอสิ่งแวดลอม (Parsonspetal. 2001: 209 อางถึงใน พรรณี ช. เจนจิต. 2545: 79-81)

2. รูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” ดวยกระบวนการ
“SABCoD Model” สงผลตอการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเด็กสามารถเกิด
กระบวนการเรียนรูดังกลาวได โดยอาศัยกิจกรรมเสริมประสบการณทางจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย กอใหเกิด
ประสบการณตรง ผลท่ีไดเปนการคนพบความรู (Discovery Learning) โดยไมตองมีรางวัล เพราะเปนการเรียนรูจาก
ภายใน และเปนตนทางของการเรียนรูท่ีมีชีวิต คือ การคนพบดวยตนเอง (Self Active Learning) ซึ่งสอดคลองกับ ณัฐฬส
วังวิญู (2552: 12, 51) ท่ีกลาววา การฟงอยางตั้งใจ ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีปลอดภัย ทําใหเขาถึงความรูและทําใหหันหนา
เขาหากันดวยความรักความเมตตา โดยใชกระบวนการเรียนรูรวมกันเปนกลุม เพ่ือใหเห็นความรูน้ันกอรูปข้ึนมาในวงสนทนา
มีบรรยากาศแหงความผอนคลาย ความไววางใจและมิตรภาพ จนรูสึกถึงกิจกรรมท่ีใหความสุข (Self-Fulfilling Activity)
ทําใหเกิดความช่ืนชม มีผลทําใหเกิดความสมัครใจ อยากพัฒนาตนเอง และอยากจะทําในสิ่งตางๆ ท่ีดีงาม

3. การใหผูปกครองมีสวนรวมจัดการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม” โดย
ใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐาน ทําใหผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยสูงข้ึน เน่ืองจากตามธรรมชาติของเด็ก
ปฐมวัยเรียนรูมาตรฐานทางจริยธรรมไดดีจากผูปกครองหรือผูใหญท่ีใกลชิด สอดคลองกับการศึกษาของ เพียเจท พบวา
เด็กปฐมวัยเรียนรูมาตรฐานทางจริยธรรมไดดีจากบิดามารดา ครู และเด็กโต (Piaget อางใน Bjorklund. 1995: 62-80;
Wadsworth. 1996; 33-36; พรรณี ช. เจนจิต. 2545: 69-73; สุรางค โควตระกูล. 2545: 51-59) พอแมนับเปนครูคนแรก
และเปนแบบอยางใหแกลูก เปนผูปลูกฝงความคิดและพัฒนาบุคลิกภาพ ตลอดจนคานิยมตางๆ ของสังคม ดังน้ันการนําพอแม
เขามามีสวนในการใหการศึกษา ทําใหผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของเด็กดียิ่งข้ึน (Nir–Jarniv อางใน เยาวพา เดชะคุปต. 2542: 14)
เพราะพอแมเปนผูท่ีแสดงใหลูกเห็นความเปนผูมีจริยธรรมของตน ทําใหเด็กไดซึมซับแบบฉบับน้ันดวย จึงทําใหจริยธรรม
เขาไปแนบสนิท ซึมลึกเขาไปในจิตใจของเด็กไดมากกวาเด็กท่ีพอแมไมมีสวนรวมกับโรงเรียนในการปลูกฝงจริยธรรมใหเด็ก
(อําพล สูอําพัน. 2550: 1)

จากการสัมภาษณความคิดเห็นของผูปกครอง พบวา ผูปกครองมีพึงพอใจการบานแบบมีสวนรวม เน่ืองจาก
สามารถสงเสริมการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัยอยางเปนรูปธรรมตามสภาพจริง และสะดวกท่ีสุด คือ การทําการบาน
ท่ีบานหรือท่ีชุมชน ซึ่งเกิดประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาจริยธรรมของลูกหลานตามท่ีผูปกครองคาดหวัง สอดคลองกับ
เกตุมณี มากมี (2549: 22-23) ท่ีกลาววา การจัดการศึกษาท่ีกําหนดเปาหมายใหผูปกครองและคนในชุมชนมีสวนรวมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับสถานศึกษา โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ทําใหผูปกครองและชุมชนเห็น
คุณคาและเกิดความตองการท่ีจะสืบทอดเอกลักษณของชุมชนใหตอเน่ือง โดยรวมมือกับสถานศึกษาในการสรางชุมชนแหง
การเรียนรูท่ีจะรวมแลกเปลี่ยนประสบการณในการแกปญหาของสมาชิกในชุมชนโดยใชภูมิปญญาของตนเอง
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นางอมรรัตน โพธิตาปะนะ
และคณะ

ครูชํานาญการพิเศษ
กลุมสาระคณิตศาสตร
โรงเรียนสตรีวิทยา กรุงเทพฯ

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมที่พัฒนาความสามารถพิเศษ
ตามความแตกตางของนักเรียนรายบุคคล OSOT

(One Student One Talent)

Studying on Effective Patters of Talented
Developing Actionist According to

Individual Differences

ความเปนมาของการทําวิจัย
จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 4 ระบุวา การจัดการศึกษาสําหรับบุคคล

ซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม การจัดการศึกษาสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษทางดาน
ความคิด เปนเรื่องท่ีจําเปนและตองใหความสําคัญอยางยิ่ง เพราะความคิดเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการเรียน และ
นําไปใชในการดําเนินชีวิตของคนทุกคน รวมท้ังโรงเรียนไดเขารวมในโครงการการพัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถ
พิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ซึ่งเปนการพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร เปนการพัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถเพียงกลุมเดียวเทาน้ัน รวมท้ังไดเขารวมเปนสวนหน่ึงของการทําวิจัย
เก่ียวกับความสามารถพิเศษทางดานภาษาอังกฤษและภาษาไทยในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ใน พ.ศ. 2546 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี รวมกับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลงานวิจัยในครั้งน้ี
พบวา นักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยามีความสามารถพิเศษท่ีหลากหลาย มิใชเพียงแควิทยาศาสตรและคณิตศาสตรเทาน้ัน จาก
เหตุผลท่ีกลาวมา คณะผูวิจัยไดนําความสามารถของนักเรียนโรงเรียนสตรีวิทยาท่ีมีความหลากหลายมาพัฒนาใหเกิด
ศักยภาพมากยิ่งข้ึน มิใชเพียงพัฒนาเด็กเพียงกลุมเดียว โดยการจัดในลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการจัดรูปแบบของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีหลากหลายท่ีเนนกระบวนการพัฒนาความสามารถพิเศษ

ของนักเรียน

2. เพ่ือพัฒนานักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานตางๆ ใหมีความคิดสรางสรรค ความคิดริเริ่ม และสามารถ
พัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแตละบุคคล ตามทิศทางท่ีตนเองสนใจและมีความสามารถพิเศษ
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กรอบแนวคิดการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนา คณะผูวิจัยใชแบบแผนการวิจัย One-Group Pretest-Posttest Design

วิธีดําเนินการวิจัย
การศึกษาครั้งน้ีเปนงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การศึกษาท่ีจัดในรูปแบบของการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนโดยจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน เนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณของตน ใน
การศึกษาครั้งน้ี คณะผูวิจัยไดขอความรวมมือกับคณะครูทุกกลุมสาระในการจัดกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืกชมรม
ท่ีตัวเองมีความถนัดในแตละบุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนไดเต็มความสามารถ โดยดําเนินการวิเคราะหเชิงปริมาณ ดังน้ี

1. ทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest)
2. จัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน เนนใหผูเรียนคนหาเอกลักษณของตน

โดยใชหลักทฤษฎีพหุปญญา
3. ทําการทดสอบหลังเรียน (Pottest) และมีการวิเคราะหเชิงคุณภาพ โดยครูทุกคนมีสวนรวมในการตรวจสอบ

ภาคสนาม

ทฤษฎีการเรียนรู
บรูนเนอร ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
1. ข้ันการเรยีนรูจากการกระทํา
2. ข้ันการเรียนรูจากความคดิ
3. ข้ันการเรยีนรูสัญลักษณและนามธรรม

เพียเจต ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญา
1. ข้ันรับรูดวยประสาทสัมผสั
2. ข้ันกอนปฏิบัติการคิด
3. ข้ันการคิดแบบรูปธรรม
4. ข้ันการคิดแบบนามธรรม

การดเนอร ทฤษฎีพหุปญญา
1. เชาวนปญญาดานภาษา
2. เชาวนปญญาดานคณิตศาสตรหรือการใชเหตุผลเชิงตรรกะ
3. เชาวนปญญาดานมติิสัมพันธ
4. เชาวนปญญาดานดนตรี
5. เชาวนปญญาดานการเคลื่อนไหวรางกายและกลามเน้ือ
6. เชาวนปญญาดานการสัมพันธกับผูอ่ืน
7. เชาวนปญญาดานการเขาใจตนเอง
8. เชาวนปญญาดานความเขาใจธรรมชาติ

กานเย สมรรถภาพในการเรียนรูดานทักษะทางสติปญญา
1. สมรรถภาพในการเรยีนรูขอเท็จจริง
2. ทักษะเชาวปญญา
3. ยุทธศาสตรในการคดิ
4. ทักษะการเคลื่อนไหว
5. เจตคติ

การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความสามารถพิเศษ
จัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการ
สงเสริมความเปนเอกลักษณของ
ผูเรยีน เนนใหผูเรียนคนหา
เอกลักษณของตน

เกิดการพัฒนาคณุลักษณะสวนบุคคล
ท่ีจะทํานายวามีความสามารถพิเศษ
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การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี คณะผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลโดยการนําคะแนนจากแบบทดสอบ

กอนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายท่ีครูแตละชมรมไดทําการทดสอบ

การวิเคราะหขอมูล
การวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถพิเศษตามความแตกตางของนักเรียน

รายบุคคล OSOT (One Student One Talent) โดยเปรียบเทียบความสามารถทางการเรียนจากการหาความแตกตาง
ระหวางคะแนนกอนเรียน หลังเรียน โดยใชคา t-test (Dependent Sample) และวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดย
เทียบเคียงกับทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร และตรวจสอบคุณภาพโดยใชวิธีตรวจสอบแบบสามเสา

สรุปผลวิจัย และขอเสนอแนะ
ผลการวิจัย สรุปไดดังน้ี
1. นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษตามความแตกตางรายบุคคล OSOT (One Student

One Talent) ของนักเรียนหลังไดเขารวมกิจกรรม สูงกวา กอนไดเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05
2. ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน เนนใหผูเรียน

คนหาเอกลักษณของตน นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมาก

ขอเสนอแนะ
เน่ืองจากผลการจัดกิจกรรมท่ีเนนกระบวนการสงเสริมความเปนเอกลักษณของผูเรียน เนนใหผูเรียนคนหา

เอกลักษณของตน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด ควรนําไปใชใน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนครั้งตอไป

นางสาวจุฑาพร  นาครอด

ครูโรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา
เขตบางแค กรุงเทพฯ

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

ปจจัยเชิงสาเหตุที่สงผลตอการมีจิตสาธารณะ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2

ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3
Causal Factors Influencing Public Mind of

Matthayomsuksa II Students
in Bangkok Educational Service Area III

ความเปนมาของการทําวิจัย
สังคมไทยในปจจุบันน้ีไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยเฉพาะความเจริญเติบโตทางดานวัตถุ ซึ่งเปลี่ยน

จากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมทุนนิยมท่ีมุงพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในทุกๆ ดาน ในขณะท่ีความเจริญทางดานวัตถุ
กําลังกาวไปขางหนาอยางรวดเร็ว แตจิตใจของมนุษยไมไดเจริญกาวหนาตามวัตถุไปดวย นอกจากน้ันความเจริญทางดาน
วัตถุ และกระแสการเรงพัฒนาดานตางๆ ทําใหคนหันไปสนใจเรื่องของตนเองมากข้ึน ความคิดเก่ียวกับเรื่องสวนรวมเริ่มลด
นอยลง คนในปจจุบันเกิดการรับรูความคิดวาสิ่งของท่ีเปนของสาธารณะน้ัน เปนทรัพยสินของภาครัฐหรือของราชการท่ีคน
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ท่ัวไปสามารถใชประโยชนได เปนสิ่งท่ีตนเองสามารถนํามาใชประโยชน โดยไมตองมีสวนรวมรับผิดชอบดูแล หากแตเปน
หนาท่ีของภาครัฐหรือขาราชการพึงจักตองดูแลรักษาใหคงสภาพอยู จึงพากันละเลยหรือไมสนใจท่ีจะดูแลรักษา

จากปญหาท่ีเกิดข้ึนตอสังคมไทยแสดงใหเห็นวาคนไทยสวนใหญยังขาดจิตสาธารณะ ซึ่งความพยายามในการ
ปลูกฝงจิตสาธารณะ ปจจุบันไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 7 กลาววา ความมุงหมาย
และกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกท่ีถูกตองในดานตางๆ ใหกับผูเรียน รวมถึงการรูจักรักษาผลประโยชน
สวนรวมของประเทศชาติ นอกจากน้ีในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดใหจิตสาธารณะ
เปนหน่ึงในคุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 ประการ โดยท่ีสถานศึกษาจะตองมีช่ัวโมงใหเด็กทํากิจกรรมสาธารณะ รวม
165 ช่ัวโมง โดยใน ป.1 – ป.6 น้ัน จะตองทํากิจกรรม 60 ช่ัวโมง ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 45 ช่ัวโมง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 60 ช่ัวโมง นับวาเปนสิ่งท่ีดียิ่ง เพราะเปนการชวยใหผูเรียนไดทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนมากข้ึน และใน
การสรางจิตสํานึกดานตางๆ ท่ีไดผลน้ัน

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2538: 77) กลาววา ควรเริ่มตั้งแตวัยเด็กโดยเฉพาะวัยเด็กชวงอายุ 3 – 8 ขวบ เปนชวง
ท่ีเด็กมีความไวตอการปลูกฝง และสงเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมเปนอยางยิ่ง และแนวทางในการเสริมสรางจิตสํานึกของ
คนในสังคมวาจะตองเกิดจากการคลุกคลีกับความถูกตอง การปลูกฝงอบรม การฝกปฏิบัติ การเห็นตัวอยางท่ีชวนให
ประทับใจ ปจจัยเหลาน้ีจะคอยๆ โนมนําใจของบุคคลใหเกิดจิตสํานึกท่ีถูกตอง และจะตองอาศัยสถาบันทางสังคมหลายสวน
เขามารวมมือกันท้ังสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา และสื่อมวลชน โดยเฉพาะโรงเรียนเปนสถาบัน
ท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการใหการศึกษาอบรมแกสมาชิกใหมของสังคม ซึ่งเปนสถาบันท่ีจะชวยพัฒนาจิตสาธารณะใหเกิดข้ึน
เปนอยางดี

จิตสาธารณะจึงเปนสิ่งท่ีมีคุณคา มีประโยชนตอการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ จิตสาธารณะเปนลักษณะท่ี
สําคัญของการเปนพลเมืองดีของประเทศ เพราะบุคคลท่ีมีจิตสาธารณะจะเปนผูท่ีตระหนักในสิทธิของตนเอง ไมลวงล้ําสิทธิ
ของผูอ่ืน ซึ่งเยาวชนจะตองใหความสําคัญและตระหนักในสิ่งน้ี ดังน้ันจึงถึงเวลาแลวท่ีทุกคนจะตองรวมมือกันในการปลูกฝง
จิตสาธารณะใหเกิดข้ึนกับบุคคลในชาติ โดยเฉพาะในเด็ก เพราะเด็กเปนวัยท่ีผูใหญสามารถปลูกฝงลักษณะอันดีงามให
เกิดข้ึนไดงายกวาทําในวัยผูใหญ

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal Model) ของตัวแปรท่ีสงผลตอการมีจิตสาธารณะของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังน้ี
1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุตางๆ ไดแก การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน

การปลูกฝงจากโรงเรียน การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม กับจิตสาธารณะ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรเชิงสาเหตุตางๆ ไดแก
การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน การปลูกฝงจากโรงเรียน การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม กับขอมูลเชิงประจักษ

3. เพ่ือศึกษาตัวแปรสาเหตุท่ีมีอิทธิพลท้ังทางตรง ทางออม และอิทธิพลรวมของตัวแปรเชิงสาเหตุตางๆ ไดแก
การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน การปลูกฝงจากโรงเรียน การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ
การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม กับจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

นิยามศัพทเฉพาะ
1. จิตสาธารณะ (Public mind) หมายถึง ความคิดท่ีไมเห็นแกตัว มีความปรารถนาท่ีจะชวยเหลือ ชวยแกปญหา

ใหผูอ่ืนและสังคม และรวมท้ังการรูจักเอาใจใสเปนธุระในเรื่องของสวนรวม ท่ีใชประโยชนรวมกันเปนกลุม เห็นคุณคาในการ
ดูแลเอาใจใสสิ่งของตางๆ ท่ีเปนสวนรวม ซึ่งสามารถสังเกตไดจากความรูสึกนึกคิดหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา
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2. ปจจัยเชิงสาเหตุ หมายถึง กลุมตัวแปรท่ีมีความสัมพันธในรูปท่ีเปนสาเหตุโดยตรง หรือโดยออม หรือท้ังโดย
ทางตรงและทางออมตอการมีจิตสาธารณะ ในการวิจัยครั้งน้ี ปจจัยเชิงสาเหตุ ไดแก การอบรมเลี้ยงดู สัมพันธภาพระหวาง
เพ่ือน การปลูกฝงจากโรงเรียน การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ และการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม

3. การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง การท่ีพอแมผูปกครองปฏิบัติตอเด็กเพ่ือสนองความตองการพ้ืนฐานท่ีจําเปนท้ัง
ทางกายและทางใจ การมีปฏิสัมพันธกับเด็ก การถายทอดวัฒนธรรม เปนแบบอยางในการดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข

4. สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน หมายถึง ลักษณะของการมีปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับเพ่ือนในการอยู
รวมกัน มีการพ่ึงพาอาศัยกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รูจักการใหและการยอมรับ
รูจักเคารพสิทธ์ิของผูอ่ืน รวมถึงการทํากิจกรรมตางๆ รวมกัน ตลอดจนการเลียนแบบการกระทําตางๆ ของเพ่ือน

5. การปลูกฝงจากโรงเรียน หมายถึง การท่ีนักเรียนไดรับประสบการณการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดรับ
การอบรมสั่งสอนโดยตรงจากครูอาจารย หรือโดยออมจากการเห็นแบบอยางจากครูอาจารยภายในโรงเรียน ในการ
แสดงออกถึงการเห็นคุณคาทรัพยากรสิ่งของ ตลอดจนการปลูกฝงความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม

6. การรับรูความสามารถของตนเกี่ยวกับจิตสาธารณะ หมายถึง การท่ีนักเรียนตัดสินเก่ียวกับความสามารถ
ของตนท่ีจะจัดการดําเนินการในการแสดงออกถึงพฤติกรรมบางอยางท่ีไมกอใหเกิดผลกระทบตอสวนรวม รวมถึงพฤติกรรม
ท่ีเปนประโยชนตอสวนรวมวาตนเองสามารถทําไดหรือไม และมีความมั่นใจมากนอย ระดับใด

7. การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการคิดหาเหตุผล เพ่ือเลือกท่ีจะกระทํา
หรือเลือกท่ีจะไมกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหน่ึง ซึ่งเหตุผลจะแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจท่ีอยูเบื้องหลังการ
กระทําตางๆ ของนักเรียน

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 มีจํานวนโรงเรียน
42 โรงเรียน จํานวนหองเรียน 397 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 17,215 คน กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบสอง
ข้ันตอน (Two - Stage Random Sampling) จํานวน 8 โรงเรียน 16 หองเรียน และจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 645 คน

ตัวแปรท่ีศึกษา
1. ตัวแปรสาเหตุ ไดแก

1.1 การอบรมเลี้ยงดู
1.2 สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน
1.3 การปลูกฝงจากโรงเรียน
1.4 การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ
1.5 การใหเหตผุลเชิงจริยธรรม

2. ตัวแปรตาม ไดแก จิตสาธารณะ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวน 6 ฉบับ
ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามวัดจติสาธารณะ จํานวน 30 ขอ
ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู จํานวน 18 ขอ
ฉบับท่ี 3 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางเพ่ือน จํานวน 15 ขอ
ฉบับท่ี 4 แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน จํานวน 13 ขอ
ฉบับท่ี 5 แบบสอบถามวัดการรบัรูความสามารถของตนเก่ียวกับจติสาธารณะ จํานวน 4 ขอ
ฉบับท่ี 6 แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม จํานวน 15 ขอ
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การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามข้ันตอนดังน้ี
1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขออนุญาตเก็บขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี
2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลยื่นตอโรงเรียนท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความรวมมือ

ในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมท้ังนัดหมายวันเวลาท่ีจะดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
3. จัดเตรียมแบบสอบถาม ไดแก แบบสอบถามวัดจิตสาธารณะ แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดู แบบสอบถาม

วัดสัมพันธภาพระหวางเพ่ือน แบบสอบถามวัดการปลูกฝงจากโรงเรียน แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตน
เก่ียวกับจิตสาธารณะ และแบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม จํานวน 660 ชุด ซึ่งมากกวากลุมตัวอยางท่ีประมาณไว
เพ่ือใชในการคัดเลือกแบบสอบถามท่ีกลุมตัวอยางตอบไมสมบูรณ หรือมีรองรอยของความไมตั้งใจตอบ

4. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง ในระหวางเดือนธันวาคม 2552 ถึงเดือน
กุมภาพันธ 2553

5. นําแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีไดจากกลุมตัวอยาง มาตรวจสอบ และคัดแยก
แบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีไดรับการตอบท่ีไมสมบูรณ โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุม
ตัวอยางท่ีผูวิจัยกําหนดไว หลังจากคัดแยกแลว ไดแบบสอบถาม/แบบวัดระดับการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ท่ีมีความสมบูรณ
จํานวน 645 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.73 ของนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีเก็บจริง จํานวน 660 ฉบับ

6. นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ มาทําการตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนด และนําคะแนนมาจัดระบบ
ขอมูล เพ่ือวิเคราะหขอมูลตอไป

การวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน และ

คาสัมประสิทธ์ิการกระจายของขอมูล เพ่ือใหทราบลักษณะของกลุมตัวอยาง และลักษณะการแจกแจงของตัวแปรแตละตัว
2. วิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางองคประกอบของตัวแปรท่ีใชในการศึกษา โดยใชสูตร

สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson-Product Moment Correlation Coefficient) และทดสอบนัยสําคัญดวย
คาที (t)

3. วิเคราะหคาความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis) ตรวจสอบการแจกแจงเปนโคงปกติ และแปลงขอมูล
เปนคะแนนมาตรฐานดวยโปรแกรมเตรียมขอมูล PRELIS

4. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพ่ือตรวจสอบความเช่ือมั่นของโมเดล
การวัด (Measurement Model) ของตัวแปรแฝงแตละตัว เพ่ือใหแนใจวาตัวแปรสังเกตไดแตละกลุมน้ัน เปนตัวบงช้ีท่ี
เหมาะสมสําหรับตัวแปรแฝงท่ีกําหนดไว

5. วิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอจิตสาธารณะ เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางโมเดลตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยการวิเคราะหอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออม และอิทธิพล
รวมของตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอจิตสาธารณะ และประมาณคาพารามิเตอรดวยวิธีความนาจะเปนสูงสุด (Maximum
Likelihood Estimate = ML) เพ่ือวิเคราะหโมเดลตามภาวะสันนิษฐานท่ีกําหนด

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
ผลการวิจัย
1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอจิตสาธารณะ พบวา

องคประกอบของตัวแปรสาเหตุทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับองคประกอบของจิตสาธารณะ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ําถึงปานกลาง

2. ผลการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอ
จิตสาธารณะตามภาวะสันนิษฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุตาม
ภาวะสันนิษฐานกอนการดําเนินการปรับรูปแบบไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดยภายหลังดําเนินการปรับ
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รูปแบบโครงสรางความสัมพันธ แลวดําเนินการปรับรูปแบบโครงสรางความสัมพันธใหม พบวา คาสถิติและดัชนีสวนใหญมี
คาผานเกณฑท่ีกําหนดไว

3. ผลการศึกษาอิทธิพลของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอจิตสาธารณะ พบวา รูปแบบโครงสรางความสัมพันธของ
ปจจัยสาเหตุตางๆ สามารถอธิบายความแปรปรวนตอจิตสาธารณะไดรอยละ 75.80 โดยปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยรวมตอ
จิตสาธารณะมากท่ีสุด ไดแก การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม รองลงมา ไดแก การอบรมเลี้ยงดู การรับรูความสามารถของตน
เก่ียวกับจิตสาธารณะ การปลูกฝงจากโรงเรียน และสัมพันธภาพระหวางเพ่ือน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .764
.702 .564 .558 และ .248 ตามลําดับ และไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรแฝงการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม มากท่ีสุด
รองลงมา ไดแก การรับรูความสามารถของตนเก่ียวกับจิตสาธารณะ การอบรมเลี้ยงดู การปลูกฝงจากโรงเรียน และ
สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .764 .564 .546 .446 และ .248 ตามลําดับ สวนตัวแปรสาเหตุ
ท่ีมีอิทธิพลทางออมตอจิตสาธารณะมากท่ีสุด ไดแก การอบรมเลี้ยงดู และการปลูกฝงจากโรงเรียน โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ .156 และ .112 ตามลําดับ

ขอเสนอแนะ
ผลการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอจิตสาธารณะ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 3 นําไปสูขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชดังน้ี
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 ขอเสนอแนะสําหรับครูและผูท่ีมีสวนเก่ียวของในสถานศึกษา
จากผลการวิจัย พบวา การปลูกฝงจากโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออม ตอจิตสาธารณะ

ของนักเรียน แตตองอาศัยความรวมมือท้ังผูบริหารและครูท้ังโรงเรียน โดยครูผูสอนอาจจะสอดแทรกและสอนใหนักเรียนมี
ความตระหนักถึงความมีจิตสาธารณะอยูเสมอ ทางโรงเรียนอาจจะจัดเปนนโยบายของโรงเรียนวาโรงเรียนจะตองสรางให
ทุกคนมีจิตสาธารณะ โดยอาจจะจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนท่ีสงเสริมใหนักเรียนไดมีกิจกรรมรวมกันมากข้ึน เพ่ือท่ี
เสริมสรางจิตสาธารณะ ซึ่งในการจัดกิจกรรมอาจจะรวมมือกับผูปกครอง ชวยกันสรางแรงจูงใจใหนักเรียนมีจิตสาธารณะ

1.2 ขอเสนอแนะสําหรับผูปกครอง
จากผลการวิจัย พบวา การอบรมเลี้ยงดูมีอิทธิพลทางตรง และอิทธิพลทางออมตอจิตสาธารณะของ

นักเรียน พอแม ผูปกครองควรท่ีจะสอนใหลูกมีจิตสาธารณะตอสังคมตั้งแตเด็ก โดยการอบรมและปลูกฝงใหลูกกระทําความดี
เพ่ือสวนรวม โดยพอแม ผูปกครองอาจจะพาลูกเขารวมกิจกรรมท่ีสรางจิตสาธารณะใหแกเด็ก และนอกจากน้ี การแสดงออก
ของการมีจิตสาธารณะของพอแม ผูปกครองก็มีสวนสําคัญ เพราะจะทําใหเด็กเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมตางๆ ท่ีพอแม
ผูปกครองแสดงออก

1.3 จากผลการวิจัยในครั้งน้ี พบวา ตัวแปรปจจัยท่ีสงผลทางตรงและมีนํ้าหนักความสําคัญมากท่ีสุดตอ
จิตสาธารณะของนักเรียน คือ การใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ซึ่งตัวแปรดังกลาวเปนตัวแปรท่ีเก่ียวของกับภายในตนเองท้ังสิ้น
ดังน้ันผูมีสวนเก่ียวของควรใหความสําคัญกับการเสริมสรางและกระตุนใหเกิดคุณลักษณะดังกลาวข้ึนภายในตัวนักเรียน
เพ่ือเปนการปลูกฝงและสรางจิตสาธารณะใหกับตัวนักเรียนอยางมั่นคงในระยะยาว

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
2.1 เน่ืองจากการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอจิตสาธารณะของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 ครั้งน้ี

ผูวิจัยสรางรูปแบบความสัมพันธข้ึนมา โดยบูรณาการทฤษฎีของตัวแปร แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับจิตสาธารณะ
ดังน้ันในการวิจัยครั้งตอไป ควรศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอจิตสาธารณะกับกลุมตัวอยางท่ี
แตกตางกันออกไป เชน นักเรียนในระดับชวงช้ันท่ี 4 หรือระดับอุดมศึกษา ก็จะทําใหไดขอมูลท่ีหลากหลายนาสนใจ และ
เปนประโยชนตอการพัฒนาจิตสาธารณะของเยาวชนตอไป

2.2 เน่ืองจากจิตสาธารณะเปนคุณลักษณะท่ีสามารถพัฒนาการเกิดข้ึนไดตลอด ดังน้ันควรมีการศึกษาระยะยาว
เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวแปรตางๆ ของรูปแบบความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอจิตสาธารณะ
ตามพัฒนาการของนักเรียน

2.3 เน่ืองจากผลการวิจัย พบวา ตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัวแปร สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของ
จิตสาธารณะไดรอยละ 75.80 ดังน้ันควรมีการนําตัวแปรปจจัยท้ัง 5 ตัวแปรไปศึกษาในรูปแบบของการวิจัยเชิงทดลอง
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ดร.สมาน นาวาสิทธิ์

ผูอํานวยการ
โรงเรียนบานหาดคัมภีร
อําเภอปากชม จังหวัดเลย

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนในโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
A Structural Equation Model of Factors Influencing

Student’s Academic Achievement in School
under the Office of Educational Service Areas

in the Northeast

ความเปนมาของปญหา
การจัดการศึกษามีเปาหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ,

2542: 5) แตคนไทยยังขาดความรอบรูท่ีจะเปนภูมิคุมกันตอระบบคุณคา ความเช่ือ พฤติกรรมการดํารงชีวิต ท่ีมีคานิยมเนน
วัตถุนิยมเพ่ิมมากข้ึน (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี10, 2549: ฎ-ต) ผลการประเมินคุณภาพของ สมศ.
รอบแรก พบวา โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 26,584 แหง ผานมาตรฐาน
ดานผูเรียน คือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร ทักษะในการแสวงหาความรู รอยละ
10.40, 11.10, 24.60 ตามลําดับ และคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (O-NET) ปการศึกษา 2551 ก็มีคะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย
คณิตศาสตร และ วิทยาศาสตร เทากับ 42.02, 43.76 และ 51.68 ตามลําดับ (อุทัย  บุญประเสริฐ, 2553) ซึ่งในการพัฒนา
การศึกษาน้ันผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลแรกท่ีมีบทบาทสําคัญท่ีสุด (Bossert, Dwyer, Rowan, & Lee, 1982) แตท่ีผานมา
Leithwood และ Duke (1999) ก็เห็นวาไมมีรูปแบบภาวะผูนําแบบใดท่ีมีประสิทธิผลมากกวารูปแบบอ่ืนๆ แตพบวาภาวะ
ผูนําการเปลี่ยนแปลง และภาวะผูนําทางวิชาการถูกกลาวถึงมากท่ีสุด Sergiovanni, (2006) (อางถึงใน Solomon 2007; 2)
ก็ใหความสําคัญเปนพิเศษกับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง สาระสําคัญของแนวคิดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
โรงเรียน (Tranformational Leadership: TF) อยูท่ีการเพ่ิมศักยภาพของผูตาม (Burns, 1978) ตอมา Bass (1985) ไดนํา
แนวคิดของ Burns ไปศึกษาตอ ไดองคประกอบใหมเปน 4 มิติ คือ 1) การมีอิทธิพลเชิงอุดมการณ 2) การจูงใจใหเกิดแรง
บันดาลใจ 3) การกระตุนทางปญญา 4)การคํานึงถึงผูตามเปนรายบุคคล Jantzi & Leithwood (1996) ไดนําแนวคิดของ
Bass มาปรับใชทางการศึกษา และเสนอรูปแบบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนเปน 6 องคประกอบ คือ
1) การประพฤติตนอยางเหมาะสมจนเปนแบบอยาง 2) การสรางสรรคและสื่อสารวิสัยทัศนอยางชัดเจน 3) การกระตุนให
ครูคิดหาวิธีการใหมๆ มาใชในการพัฒนางาน 4) การใหการสนับสนุนครูเปนรายบุคคล 5) การสงเสริมใหครูเกิดพันธะ
สัญญาตอเปาหมายของกลุม 6) การแสดงความคาดหวังตอผลการปฏิบัติงานของผูตามในระดับสูง

นอกจากน้ีครูก็เปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งตอความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน ถาครูมีความรูความสามารถและ
รับรูความสามารถของตนเอง (teacher self efficacy) และของครูคนอ่ืนๆ โดยภาพรวมท้ังโรงเรียน (collective teacher
efficacy: CTE) ก็จะเปนแรงกระตุนใหครูจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งแนวคิดการรับรูความสามารถรวม
พัฒนามาจากแนวคิดการรับรูความสามารถสวนตน (self efficacy) ตามแนวคิดเชิงทฤษฎีของ Bandura (1997) ซึ่ง
Tschannen-Moran et al. (1998); Hoy and Miskel. (2008) พบวา การรับรูความสามารถรวมเปนคุณลักษณะของกลุม
การยอมรับซึ่งกันและกัน และ Bandura (1993, 1997) เช่ือวา โรงเรียนท่ีคณะครูมีการรับรูความสามารถรวมสูง ก็จะ
ตั้งเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนไวสูงเชนกัน และมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน
เชนเดียวกับ Schumachor, D.F. (2009) ท่ีพบวา การรับรูความสามารถรวมของครูมีความสัมพันธกับวิชาการอาน และ
สงผลตอผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาการอาน นอกจากน้ี Burcham (2009) พบวา การรับรูความสามารถรวมของครูสงผลตอ
ความผูกพันตอวิชาชีพครู และ รสวลีย อักษรวงษ (2545) ก็พบในลักษณะเดียวกัน Goddard, Hoy and Hoy (2000) ได
แบงการรับรูความสามารถรวมของครู เปน 2 องคประกอบ ไดแก การวิเคราะหงานการสอน (analysis of the teaching
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task) และการประเมินความสามารถทางการสอนของกลุม (Assessment of teaching competence) ดังน้ัน ผูวิจัยจึงนํา
ตัวแปรการรับรูความสามารถรวมของครู ตามแนวคิดของ Goddard, Hoy and Hoy (2000) มาศึกษาดวย

ประการตอมาคือ ความผูกพันของครู (teacher commitment: TC) ตามแนวคิดของ Dannetta (2002) ซึ่ง
เห็นวาความผูกพันของครูมี 3 องคประกอบ คือ 1) ความผูกพันตอโรงเรียน (Commitment to school) 2) ความผูกพัน
ตอวิชาชีพครู (commitment to the teaching profession) 3) ความผูกพันตอการเรียนรูของผูเรียน (commitment to
student learning) Kushman (1992) Rosenholtz (1989) Pressley, Rankin and Yokoi (1996) ตางก็พบวา ความ
ผูกพันของครูกับความสําเร็จทางการเรียนรูของผูเรียน มีความสัมพันธทางบวก รวมท้ัง ฐิตพัฒน สตางคจันทร (2551) ท่ีพบวา
ความผูกพันของครูมีความสัมพันธเชิงบวกกับความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน นอกจากน้ี Vander stoep, Anderman,
and Midgley. (1994) Singh and Billingsley. (1998) Ross and Gray. (2004) ก็พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันของครู และมีอิทธิพลทางออมตอความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนผาน
ความผูกพันของครู และยังพบวา การรับรูความสามารถรวมของครูสงผลอิทธิพลทางออมตอความสําเร็จทางวิชาการของ
ผูเรียนผานความผูกพันของครูดวยเชนกัน ดังน้ันผูวิจัยจึงนําความผูกพันของครูเขามาศึกษาในครั้งน้ีดวย

ตัวแปรสุดทายท่ีนํามาศึกษาในครั้งน้ี คือ ความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน ซึ่งวัดจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
(คะแนน O-NET) ท่ีดําเนินการทดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) ซึ่งในการวิจัยน้ีเลือกใช
ผลการทดสอบช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ประกอบดวยวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนารูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ประชากร เปนโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาชวงช้ันท่ี 1-3 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ในปการศึกษา 2551 จํานวน 12,690 โรงเรียน

2. กลุมตัวอยาง เปนโรงเรียน จํานวน 555 โรง กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชอัตราสวนระหวางหนวย
ตัวอยางและจํานวนพารามิเตอรท่ีจะประมาณคา 15 ตอ 1 (Hair และคณะ, 2006: 112)

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
ฉบับท่ี 1 แบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน ประกอบดวย ความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน และการรับรู

ความสามารถรวมของครู จํานวน 21 ขอ ซึ่งพัฒนาจากแบบสอบถามของ Goddard, Hoy and Hoy (2000) เปนแบบ
มาตรวัดประเมินรวมคา 5 ระดับ

ฉบับท่ี 2 แบบสอบถามครู ประกอบดวย ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน 29 ขอ พัฒนา
มาจากแบบสอบถามของ Jantzi and Leithwood (1996) ความผูกพันของครู 21 ขอ พัฒนามาจากแบบสอบถามของ
Dannetta (2002) และการรับรูความสามารถรวมของครู เปนแบบมาตรวัดประเมินรวมคา 5 ระดับ

4. วิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและวิเคราะหรูปแบบ
ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (SEM) โดยใชสถิติ ไค-สแควร (chi-square statistics)

ผลการวิจัย
การวิเคราะหความตรงเชิงโครงสราง
1. รูปแบบการวัด ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน (TF) วัดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 6 ตัว

พบวา ตัวแปรสังเกตไดท้ัง 6 ตัว มีคานํ้าหนัก () ระหวาง 0.73-0.87
2. รูปแบบการวัด การรับรูความสามารถรวมของครู (CTE) วัดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 2 ตัว พบวา รูปแบบ

การวัด มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และตัวแปรสังเกตไดท้ัง 2 ตัว มีคานํ้าหนัก () ระหวาง 0.55-1.00



134 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

3. รูปแบบการวัด ความผูกพันของครู (TC) วัดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัว พบวา มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3 ตัว มีคานํ้าหนัก () ระหวาง 0.65-0.82

4. ความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน (O-NET) วัดจากตัวแปรสังเกตได จํานวน 3 ตัว พบวา มีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และตัวแปรสังเกตไดท้ัง 3 ตัว มีคานํ้าหนัก () ระหวาง 0.81-0.85

การวิเคราะหรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน
รูปแบบเชิงทฤษฎี ประกอบดวย 1) ตัวแปรแฝงภายนอก จํานวน 1 ตัว คือ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารโรงเรียน (TF) 2) ตัวแปรแฝงภายใน จํานวน 3 ตัว ไดแก การรับรูความสามารถรวมของครู (CTE) ความผูกพันของ
ครู (TC) และความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน (O-NET) ผลการวิเคราะหมีดังน้ี

1. รูปแบบสมมติฐาน มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยปจจัยในองคประกอบมีสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลตอความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน

2. อิทธิพลทางตรง เรียงจากมากไปหานอย คือ ความผูกพันของครู การรับรูความสามารถรวมของครู และ
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน มีสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เทากับ 0.46, 0.25 และ 0.18 ตามลําดับ

3. อิทธิพลทางออม พบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลทางออมผานการรับรู
ความสามารถรวมของครู และความผูกพันของครู เทากับ 0.42 และการรับรูความสามารถรวมของครู มีอิทธิพลทางออม
ผานความผูกพันของครู มีสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เทากับ 0.08

4. อิทธิพลรวม เรียงจากมากไปหานอย คือ ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียน ความผูกพันของ
ครู การรับรูความสามารถรวมของครู มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล เทากับ 0.60, 0.46 และ 0.33 ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารโรงเรียน การรับรูความสามารถรวมของครู และความผูกพันของครู สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวน
ความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนไดสูงสุดรอยละ 55

5. รูปแบบสมมติฐานท่ีปรับแลวสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยปจจัยในองคประกอบมีอิทธิพล
ตอวิชาภาษาไทย โดยตัวแปรท้ัง 3 ตัว สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของคะแนนวิชาภาษาไทยของนักเรียนได
สูงสุดรอยละ 25

6. รูปแบบสมมติฐานท่ีปรับแลวสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยปจจัยในองคประกอบมีอิทธิพล
ตอวิชาคณิตศาสตร โดยตัวแปรท้ัง 3 ตัว สามารถรวมกันอธิบายคะแนนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนไดสูงสุดรอยละ 40

7. รูปแบบสมมติฐานท่ีปรับแลวสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยปจจัยในองคประกอบมีอิทธิพล
ตอวิชาวิทยาศาสตร โดยตัวแปรท้ัง 3 ตัว สามารถรวมกันอธิบายคะแนนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนไดสูงสุดรอยละ 40

อภิปรายผล
จากผลการวิจัยสามารถอธิบายไดวา ผูบริหารโรงเรียนเปนผูท่ีมีอิทธิพลอยางแทจริงตอความสําเร็จทางวิชาการ

ของผูเรียน ถึงแมวาผูบริหารโรงเรียนจะไมไดมีปฏิสัมพันธโดยตรงกับผูเรียนในช้ันเรียนก็ตาม แตถาผูบริหารปฏิบัติตน
สอดคลองกับวิสัยทัศนและคานิยมของโรงเรียนท่ีมุงเนนเปาหมายความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน มีความมุงมั่น และ
สื่อสารวิสัยทัศนใหคณะครูเขาใจตรงกันวาโรงเรียนมีเปาหมายอยางไร สงเสริมใหครูคิดนอกกรอบ และแสวงหาแนวทาง
แกปญหาการจัดการเรียนการสอนของตนโดยใชเทคนิควิธีสอนท่ีแปลกใหม และกระตุนใหคณะครูมีความผูกพันกับ
เปาหมายรวม และรวมกันแสวงหาวิธีการทํางานเพ่ือไปสูเปาหมายรวมกัน โดยแสดงความคาดหวังตอผลการทํางานของครู
ในระดับสูง ตลอดจนการรูจักและเขาใจถึงความตองการและใหความชวยเหลือครูแตละคนใหพัฒนาตน พัฒนางาน ก็จะทําให
ครูเขาใจความมุงหมายในการจัดการศึกษา ก็จะทําใหครูรูสึกพึงพอใจและเกิดความผูกพันกับงาน กับวิชาชีพครู และผูกพัน
ตอการเรียนรูของผูเรียนในท่ีสุด ดังน้ันผูบริหารโรงเรียนจึงควรใชภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารโรงเรียน เน่ืองจาก
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงมีสาระหลักอยูท่ีการมุงยกระดับการทํางานของครูใหมีความพยายามเพ่ิมข้ึน ซึ่งจะทําใหครูมีความ
มุงมั่นตั้งใจทํางานดวยความเสียสละทุมเท เพ่ือบรรลุเปาหมายของโรงเรียน ซึ่งก็คือความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนน่ันเอง
(Janz and Leithwood: 1996)
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สําหรับปจจัยความผูกพันของครูตอการเรียนรูของผูเรียน ตามแนวคิดความผูกพันของครู เปนพฤติกรรมท่ีครู
แสดงออกตอผูเรียน การท่ีครูมีความรักความเขาใจในตัวลูกศิษยทุกๆ คน โดยไมมีอคติ ไมลําเอียงวาลูกศิษยจะมีสถานภาพ
ในสังคมเปนอยางไร มีฐานะยากจนหรือร่ํารวย เปนเด็กเรียนเกงหรือมีปญหาเรื่องการเรียน ก็จะทําใหครูจะอุทิศทุมเทเวลา
ในการสอน และดูแลหวงใยทุกขสุขของผูเรียน ทําใหผูเรียนซึ่งมีปฏิสัมพันธกับครูทุกวัน รับรูและเขาถึงความหวงใยของครท่ีูมี
ตอตนเอง เกิดความเช่ือมั่น ศรัทธาและมีความตองการมาเรียนทุกวัน และยิ่งการสอนของครูท่ีไมตึงเครียด ไมนาเบื่อหนาย
ก็จะชวยสรางเจตคติท่ีดีตอการเรียนใหแกผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจอยากจะเรียนใหไดดีท่ีสุด ประการตอมา คือ
ความผูกพันตอวิชาชีพ การท่ีครูมีความผูกพันตอวิชาชีพ ทําใหครูรักและภาคภูมิใจในอาชีพ ครูจะชอบสอน และแสวงหา
ความรูท่ีแปลกใหม ทันสมัยมาใชในการเรียนการสอน ครูจะเขารวมกิจกรรมทางวิชาการอยางตอเน่ือง และปรับปรุงความรู
ตัวเองใหทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณเสมอ ทําใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนและสงผลตอความสําเร็จทาง
วิชาการของผูเรียนในท่ีสุด และประการสุดทาย คือ ความผูกพันตอโรงเรียน เปนความผูกพันท่ีขยายผลจากหองเรียน จาก
ผูเรียน และอาชีพการสอน มาเปนความผูกพันตอโรงเรียน ซึ่งครูจะทํางานกับเพ่ือนครูเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของโรงเรียน
และมีความรักและความภาคภูมิใจกับโรงเรียน มีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียน ถาครูมีความรูสึกเปนเจาของโรงเรียนแลว
ครูก็จะทําทุกอยางเพ่ือใหโรงเรียนประสบความกาวหนา ดังน้ันครูท่ีมีความผูกพันตอโรงเรียน ตอวิชาชีพครู และตอการ
เรียนรูของผูเรียนสูง ก็จะสงผลตอความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนในท่ีสุด

การรับรูความสามารถรวมของครู ตามแนวคิดของครู เปนการรับรูถึงความสามารถในการวิเคราะหงานการสอน
วา ในการจัดการเรียนการสอนแตละครั้งท่ีจะทําใหประสบความสําเร็จน้ัน ตองมีปจจัยอะไรบาง และมีปจจัยใดบางท่ีเปน
อุปสรรคตอการจัดการเรียนการสอน ถาครูแตละคนในโรงเรียนมีความสามารถในการวิเคราะหงานการสอนดังกลาว และครู
ทุกคนรับรูวาเพ่ือนครูในโรงเรียนโดยภาพรวมมีความสามารถทางดานการสอน มีความทุมเทอุทิศตนในการสอน มีการศึกษา
คนควา และแสวงหาความรูใหมๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน และสอนโดยใชเทคนิควิธีการสอนท่ีแปลกใหมอยูเสมอ ก็
จะทําใหครูพยายามปรับปรุงตนเองใหมคีวามสามารถเพ่ิมข้ึน เพ่ือปรับตัวเขากลุมกับคณะครูในโรงเรียนใหได ซึ่งจะสงผลตอ
ความสําเร็จของผูเรียนน่ันเอง

สวนรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จของผูเรียนรายวิชา เมื่อแยก
วิเคราะห เปนวิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร และวิชาวิทยาศาสตร ผลจากการวิจัยท้ังสามรูปแบบยอยน้ี มีลักษณะ
คลายคลึงกันกับรูปแบบโครงสรางรวม ท่ีพบวา ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารโรงเรียนมีอิทธิพลรวมสูงสุด ตอ
ความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน จึงเปนเครื่องยืนยันใหเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมี อิทธิพลสูงสุดในการขับเคลื่อน
โรงเรียนไปสูจุดหมายปลายทางท่ีตั้งไว ดังน้ันการปฏิรูปการศึกษาในรอบท่ีสองน้ี ผูบริหารระดับสูงท่ีบริหารในระดับ
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ จึงควรสนใจและใหความเอาใจใสในการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหาร
ซึ่งจากขอคนพบในการวิจัยน้ีพบวา ผูบริหารมีระดับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงโดยภาพรวมอยูในระดับมากอยูแลว แตยังมี
บางสวนท่ีตองปรับปรุงแกไข เชน การกระตุนใหครูคิดแสวงหาแนวทางใหมๆ ในการแกไขปญหาของผูเรียน คือ การ
พยายามฝกใหครูไดคิดนอกกรอบ คิดหานวัตกรรมหรือเทคนิควิธีสอนท่ีใหมๆ มาปรับใชในการเรียนการสอนแทนการสอน
แบบเดิมๆ ท่ีเคยใชอยู ท้ังน้ีเพ่ือกระตุนความสนใจในการเรียนรูของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความตั้งใจเรียน และมีสวนรวมใน
การเรียนรู ซึ่งผลท่ีตามมาก็คือความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียนน่ันเอง ซึ่งผูบริหารสามารถใชการกระตุนโดยผานทาง
วาจา เชน การช้ีแนะ การเปนโคช เปนคูคิดแกครู และนอกจากน้ีผูบริหารยังสามารถสงเสริมใหโรงเรียนมีบรรยากาศทาง
วิชาการ เชน การจัดตารางการสอนใหครูมีเวลาวางตรงกัน เพ่ือท่ีครูจะไดพูดคุยในปญหาการเรียนการสอนท่ีตนเองประสบ
การพาครูไปศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
การสอนกับครูโรงเรียนอ่ืนๆ ในกลุมสาระเดียวกัน การจัดหาหนังสือทางวิชาการหรืองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการเรียนการ
สอนมาใหครูไดศึกษาคนควา ตลอดจนการมีชองทางในการคนควา เชน Internet ไวคอยอํานวยความสะดวกแกครู
ตลอดจนผูบริหารทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องวิชาการ เชน เปนผูท่ีสนใจใฝหาความรูทางการเรียนการสอนเพ่ิมเติมอยู
เสมอ การทําตนเปนแหลงศูนยกลางขอมูลใหแกครู เมื่อครูมีปญหาในเรื่องการเรียนการสอน ก็สามารถใหความชวยเหลือครู
ได ซึ่งจะทําใหครูเกิดความรูสึกเช่ือมั่นศรัทธาในตัวผูบริหาร และพรอมท่ีจะอุทิศทุมเทตอผูเรียนและโรงเรียน ทําใหครูมีความ
ผูกพันตอโรงเรียนเพ่ิมข้ึน และจากการท่ีครูไดพูดคุยปรึกษาหารือซึ่งกันและกันจะทําใหครูมองเห็นความสามารถของเพ่ือนครู
ดวยกัน ทําใหเกิดการรับรูความสามารถรวมของคณะครู และท้ังหมดน้ีก็จะสงอิทธิพลไปถึงความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน



136 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. จากผลการวิจัย ผูท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการพัฒนาผูบริหารโรงเรียน ควรทําโปรแกรมการฝกอบรมพัฒนาภาวะ

ผูนําการเปลี่ยนแปลงใหแกผูบริหารโรงเรียน โดยมุงเนนใหเปนผูบริหารท่ีมีความรอบรู ท้ังดานวิชาการ และดานการ
เปลี่ยนแปลง สามารถปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการโรงเรียนในกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิผล เพ่ือบรรลุเปาหมาย
การปฏิรูปการศึกษาในรอบท่ีสอง คือการพัฒนาความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน

2. จากผลการวิจัย ผูบริหารโรงเรียนควรตองหาแนวทางและเทคนิควิธีการท่ีจะทําใหครูเกิดความผูกพันท้ังตอ
โรงเรียน ตอวิชาชีพครู และตอการเรียนรูของผูเรียนใหได และควรแสวงหาวิธีการท่ีจะพัฒนาความสามารถของครูให
เพ่ิมข้ึน เพ่ือทําใหครูตระหนักถึงความสามารถสวนตน เพ่ือนําไปสูการรับรูความสามารถรวมของครู

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ี เปนการนําตัวแปรท่ีคาดวาจะเปนสาเหตุของความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน จํานวน

3 ตัวแปรเทาน้ันมาศึกษา ซึ่งมีคาสัมประสิทธ์ิการทํานายไดเทากับ 0.55 แตความสําเร็จทางวิชาการของผูเรียน อาจจะไดรับ
อิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีไมไดนํามาศึกษาในครั้งน้ี ดังน้ันจึงควรมีการวิจัยเก่ียวกับอิทธิพลของตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจาก
กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งน้ีดวย

บทบาทสถานศึกษา ครอบครัว ชุมชน และสือ่มวลชน
ตอการจัดการศึกษาและการเรียนรูในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย

ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช
และคณะ

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

การประเมินศักยภาพและความพรอม
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา
Potential and Readiness Assessment

of Schools in Supporting the Decentralization
of Educational Management

ความเปนมาของการทําวิจัย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (2) กําหนดให

มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และมาตรา 39 ใหกระทรวง
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารท่ัวไป
ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง เพ่ือใหดําเนินการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาไดอยางเปน
รูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดกฎกระทรวง หลักเกณฑ และวิธีการกระจายอํานาจการบริหาร โดยกําหนด
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รูปแบบของการกระจายอํานาจเปน 3 รูปแบบคือ กําหนดการกระจายอํานาจไวในกฎหมาย มอบอํานาจจากผูมีอํานาจตาม
กฎหมายจากสวนกลางไปสูทองถ่ิน และแบงอํานาจโดยการแบงอํานาจใหมีผูชวยปฏิบัติราชการแทน

นอกจากน้ี คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบกับขอเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) และ
ไดกําหนดกรอบการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูอยางเปนระบบ ซึ่งมีประเด็นสําคัญ 4 ประการหลัก ไดแก การพัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม และการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหมใหมีการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศึกษาใหสถานศึกษาและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พรอมท้ังกําหนดมาตรการหลักใหมีกลไกขับเคลื่อน
การกระจายอํานาจสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาอยางเปนระบบตามศักยภาพและความพรอม รวมท้ังมีแผนสงเสริม
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาใหมีความเขมแข็ง โดยมีเกณฑการประเมินเพ่ือจัดกลุมตามศักยภาพความพรอม
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551)

จากแนวนโยบายและมาตรการดังกลาว จึงควรมีการประเมินศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษาซึ่งเปน
หนวยงานท่ีรองรับการกระจายอํานาจและมีหนาท่ีจัดการศึกษาโดยตรง เพ่ือใหทราบถึงศักยภาพและความพรอมของ
สถานศึกษา รวมท้ังปจจัยท่ีเปนปญหาอุปสรรคเพ่ือเปนสารสนเทศในการกําหนดนโยบายดานการกระจายอํานาจการจัด
การศึกษาท่ีเหมาะสมตอไปในอนาคต

วัตถุประสงคของการวิจัย
(1) เพ่ือประเมินศักยภาพและความพรอมในการบริหารจัดการของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2) เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีเปนอุปสรรคและสนับสนุนใหสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีศักยภาพและ
ความพรอมในการบริหารจัดการตามหลักการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา (3) เพ่ือศึกษาแนวทางสงเสริมศักยภาพและ
ความพรอมในการบริหารจัดการดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยน้ีใชวิธีวิจัยแบบผสม (mixed method research) ประกอบดวย การวิจัยเชิงบรรยาย กับการวิจัย

กรณีศึกษา (case-study research)
การวิจัยเชิงบรรยาย เครื่องมือในการวิจัยเปนแบบสอบถามเพ่ือวัดศักยภาพและความพรอม เก็บรวบรวมขอมูล

ทางไปรษณีย โดยสงตรงถึงโรงเรียน และเก็บขอมูลโดยขอความรวมมือจากสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และเครือขาย
นักวิจัยในพ้ืนท่ีในแตละภูมิภาค ไดรับแบบสอบถามกลับคืนประมาณ 800 โรงเรียน แตท่ีมีขอมูลสมบูรณสําหรับการ
วิเคราะห จํานวน 780 โรงเรียน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหไขว กราฟ
t-test, ANOVA, regression และ Mplus

การวิจัยกรณีศึกษา กลุมผูใหขอมูลโดยการเขารวมประชุมกลุมสนทนา (focus group) จํานวน 6 กลุม มีการ
จัดแยกประชุมสนทนากลุมใน 4 จังหวัด ไดแก เพชรบุรี กาญจนบุรี ปตตานี และกรุงเทพมหานคร เครื่องมือท่ีใชใน
การศึกษา คือแบบสัมภาษณสําหรับการสนทนากลุมท่ีครอบคลุมประเด็นการกระจายอํานาจจากสวนกลาง 4 ดาน
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา

สรุปผลวิจัยและขอเสนอแนะ
ตอนท่ี 1 ผลการประเมินศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
1.1 ศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติงานระดับบุคคล

การประเมินศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาน้ันไดพิจารณาจากเกณฑการใหคะแนน
ของการประเมิน ซึ่งแบงออกเปน 4 ระดับ โดยพิจารณาจากคาเฉลี่ยคือ 1.50=นอย, 1.51-2.50=ปานกลาง, 2.51-3.50=มาก,
3.51-4.00=มากท่ีสุด ผลการประเมินพบวาโดยภาพรวมศักยภาพและความพรอมทุกดานของบุคคลจําแนกตามสถานภาพ
จะอยูในระดับมาก ยกเวนศักยภาพและความพรอมของกลุมกรรมการสถานศึกษาท่ีอาจมีบางคุณลักษณะอยูในระดับปานกลาง
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ตาราง 1 ศักยภาพในการปฏิบัติงานของกลุมตัวอยางจําแนกตามสถานภาพ

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ผูบริหาร รองผูบริหาร ครู กก. โรงเรียน รวม
N X SD N X SD n X SD n X SD n X SD

1. คุณลักษณะสวนบคุคล 631 3.27 0.42 509 3.02 0.45 769 2.75 0.30 667 2.77 0.48 2576 2.94 0.47

1.1. ทัศนคติตอการ
กระจายอํานาจ

628 3.27 0.56 509 3.10 0.58 769 2.87 0.40 663 3.15 0.64 2569 3.08 0.57

1.2. ความสนใจใฝรู 631 3.33 0.55 509 3.14 0.56 769 2.98 0.35 666 2.50 0.81 2575 2.97 0.66

1.3. การมีวิสยัทัศน 629 3.04 0.70 509 2.57 0.71 769 2.16 0.42 664 2.32 0.76 2571 2.50 0.73

1.4. ทักษะการสราง
แรงจูงใจ

628 3.29 0.53 509 3.07 0.55 769 2.75 0.40 665 2.94 0.56 2571 3.00 0.55

1.5. ทักษะการสื่อสาร 628 3.39 0.52 509 3.18 0.57 769 2.92 0.39 666 2.86 0.64 2572 3.07 0.57

1.6. ทักษะการจัดการ
ความขัดแยง

630 3.35 0.48 509 3.23 0.47 769 3.15 0.30 666 3.00 0.66 2574 3.18 0.51

1.7. ทักษะการ
วิเคราะหงาน

630 3.25 0.54 509 3.04 0.58 769 2.78 0.36 - - - 1908 3.00 0.53

1.8. ทักษะการ
มอบหมายอํานาจ

623 3.42 0.52 504 3.25 0.57 769 2.99 0.40 - - - 1896 3.20 0.53

1.9. ทักษะการจัดการ
ความรู

628 3.12 0.49 509 2.94 0.51 769 2.69 0.34 - - - 1906 2.90 0.48

1.10. ทักษะการสราง
ความรวมมือ

631 3.03 0.66 509 2.57 0.73 769 2.10 0.45 665 2.47 0.73 2574 2.51 0.73

1.11. ทักษะการติดตาม
ประเมินผล

631 3.44 0.54 509 3.18 0.57 769 2.84 0.40 666 2.95 0.64 2575 3.09 0.59

2. ความรูในการปฏิบัติงาน
จากอํานาจท่ีไดรับมอบ

604 3.54 0.80 490 3.34 0.88 761 2.87 0.67 585 2.19 0.71 2440 2.97 0.91

2.1 รูหลักปฏิบัติถูก
ดานวิชาการ

587 3.67 0.72 471 3.57 0.77 756 3.35 0.63 505 1.83 0.55 2319 3.15 0.97

2.2 รูหลักปฏิบัติถูก
ดานบริหาร

593 3.54 0.91 483 3.34 1.00 758 2.91 0.74 568 2.15 0.95 2402 2.97 1.03

2.3 รูหลักปฏิบัติถูก
ดานงบประมาณ

586 3.62 0.83 467 3.46 0.88 754 3.03 0.76 538 3.28 1.11 2345 3.32 0.92

2.4 รูหลักปฏิบัติถูก
ดานบุคคล

564 3.60 0.83 437 3.46 0.90 727 3.05 0.86 433 1.70 0.72 2161 3.01 1.08

3. ความเต็มใจมุงมั่นพัฒนา
โรงเรียน

604 3.56 0.83 495 3.38 0.87 768 2.90 0.66 645 2.25 0.62 2512 2.99 0.89

3.1 เต็มใจมุงมั่นพัฒนา
ดานวิชาการ

578 3.73 0.67 475 3.65 0.73 761 3.42 0.60 587 1.94 0.27 2401 3.18 0.92

3.2 เต็มใจมุงมั่นพัฒนา
ดานบริหาร

596 3.55 0.94 491 3.37 1.00 765 2.90 0.76 641 2.19 0.89 2493 2.96 1.03



139ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน ผูบริหาร รองผูบริหาร ครู กก. โรงเรียน รวม
N X SD N X SD n X SD n X SD n X SD

3.3 เต็มใจมุงมั่นพัฒนา
ดานงบประมาณ

580 3.67 0.78 468 3.49 0.87 762 3.09 0.73 615 3.26 1.07 2425 3.35 0.89

3.4 เต็มใจมุงมั่นพัฒนา
ดานบุคคล

572 3.64 0.78 456 3.47 0.90 744 3.14 0.80 470 1.86 0.47 2242 3.06 1.00

ความพรอมในการปฏิบัติงาน
1. การใหความสําคญัในการ

กําหนดเปาหมายการจัด
การศึกษา

602 3.72 0.41 500 3.67 0.43 767 3.62 0.31 633 3.64 0.49 2 502 3.66 0.41

2. ความรูสึกวามีความพรอม
ในการปฏิบัติงานตาม
เปาหมายใหสําเร็จ

616 3.53 0.49 501 3.55 0.47 767 3.47 0.35 635 3.52 0.53 2 519 3.51 0.46

3. ระดับของความกลา
ประกันความรับผดิชอบ
ในการปฏิบัติงานตาม
เปาหมายท่ีกําหนด

613 3.47 1 497 3.44 0 765 3.36 0 618 3.41 1 2 493 3.41 0.49

1.2 ศักยภาพและความพรอมระดับสถานศึกษา
เมื่อพิจารณาจากศักยภาพและความพรอมโดยเฉลี่ยของบุคคล 4 กลุม โดยแบงเปนกลุมสูงและกลุมต่ํา และ

พิจารณาระดับความแตกตางระหวางกลุมบุคคลภายในโรงเรียนเดียวกัน จะสามารถจําแนกระดับศักยภาพหรือความพรอม
ออกเปน 4 กลุม ซึ่งพบวา เมื่อพิจารณาเฉพาะระดับศักยภาพเฉลี่ยเพียงอยางเดียว สถานศึกษาท่ีบุคลากรมีศักยภาพสูงมี
ประมาณรอยละ 47 หากพิจารณาเฉพาะระดับความพรอมเฉลี่ยเพียงอยางเดียว สถานศึกษาท่ีบุคลากรมีความพรอมสูงมี
ประมาณรอยละ 95 นอกจากน้ียังพบวาสถานศึกษาท่ีบุคลากรมีท้ังศักยภาพและความพรอมสูงมีประมาณรอยละ 17 และ
สถานศกึษาท่ีบุคลากรมีท้ังศักยภาพและความพรอมต่ํามีประมาณรอยละ 1.6 ดังตาราง 2

ตาราง 2 การจําแนกกลุมสถานศึกษาตามระดับศักยภาพและความพรอม

ศักยภาพ % ความพรอม %
1. ศักยภาพ-ต่ํา ความแตกตางระหวางบุคคล-สูง 33.68 1. ความพรอม–ต่ํา ความแตกตางระหวางบุคคล-สูง 3.54
2. ศักยภาพ-ต่ํา ความแตกตางระหวางบุคคล-ต่ํา 19.00 2. ความพรอม–ต่ํา ความแตกตางระหวางบุคคล-ต่ํา 0.79
3. ศักยภาพ-สูง ความแตกตางระหวางบุคคล-สูง 16.12 3. ความพรอม-สูง ความแตกตางระหวางบุคคล-สูง 46.59
4. ศักยภาพ-สูง ความแตกตางระหวางบุคคล-ต่ํา 31.19 4. ความพรอม–สูง ความแตกตางระหวางบุคคล-ต่ํา 49.08

รวม 100.0 รวม 100.0

ตอนท่ี 2 ปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา สามารถสรุปปจจัยสนับสนุนและอุปสรรคในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ไดดังตอไปน้ี
2.1 ปจจัยสนับสนุนการดําเนินงาน

(1) ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนท่ีมีศักยภาพและความพรอมสูงจะมีผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีภาวะความเปน
ผูนํา มีความสามารถ มีวิสัยทัศน สามารถสรางทีมงานท่ีดีและเขมแข็ง มองเห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว มุงมั่นใน
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การบริหารงานอยางจริงจัง สรางวัฒนธรรมของโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ใชหลักบริหารแบบมีสวนรวม 4 ฝาย สรางครู
นักเรียนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู มีเปาหมายและจุดยืนเดียวกันคือมุงประโยชนของสถานศึกษาและนักเรียนเปนหลัก

(2) ครู โรงเรียนท่ีมีศักยภาพและความพรอมสูงจะมีครูท่ีมีจิตสํานึก จิตวิญญาณของความเปนครู มีความ
ตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความสามารถ

(3) กรรมการสถานศึกษาและชุมชน เขมแข็ง ใหความรวมมือ พรอมใหการสนับสนุนสงเสริมโรงเรียนใน
กิจกรรมตางๆ

2.2 ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการบริหารงาน
2.2.1 การปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดการศึกษาอันเปนผลจากการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองบอย ไมวา

สถานศึกษาจะมีศักยภาพและความพรอมในการบริหารจัดการศึกษาเพียงใด แตความไมน่ิงของการเมือง และนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ทําใหผูบริหารตองเปลี่ยนจุดเนนหรือพันธกิจตามนโยบายการจัดการศึกษาท่ีเปลี่ยนไป ซึ่งสงผลกระทบตอทิศทาง
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีไมมีความตอเน่ือง

2.2.2 ความสามารถและการแสดงบทบาทของผูเกี่ยวของ เชน ในกลุมของผูบริหาร มักมีปญหาเรื่อง
ความสามารถในการสื่อสารใหผูเก่ียวของปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกําหนด กลุมกรรมการสถานศึกษายังไมมีสวนรวมในการ
พัฒนาโรงเรียนอยางเต็มท่ี อํานาจยังข้ึนอยูกับผูบริหารสถานศึกษาเปนสวนใหญ

2.2.3 การออกกฎระเบียบ หลักเกณฑระดับพ้ืนท่ีหรือระดับทองถ่ินใหสถานศึกษาปฏิบัติ กฎระเบียบบาง
ประการท่ีกําหนดในระดับเขตพ้ืนท่ี แมจะสนองนโยบายจากหนวยงานระดับสูง แตอาจทําใหสถานศึกษาไมมีอิสระในการ
ตัดสินใจไดอยางเต็มท่ี

2.2.4 กระบวนการพัฒนาบทบาทของผูเกี่ยวของยังไมเพียงพอ ความสามารถของครูดานวิชาการยังมี
ขีดจํากัด มกีารเปลี่ยนหลักสูตรบอย แตขาดการสรางความเขาใจแกครูกอนนําไปใช ครูไมมีความสามารถในการทําหลักสูตร
ไดเอง คูมือการสอนไมตรงหลักสูตร

2.2.5 อํานาจในการบริหารบุคคลยังไมกระจายสูโรงเรียน ระบบการบรรจุแตงตั้งยังไมสามารถทําให
สถานศึกษาสวนใหญไดครูตามความตองการ การไดครูไมตรงกับสาขาวิชาท่ีโรงเรียนตองการ และครูสอนไมตรงสาขาวิชา
นอกจากน้ีข้ันตอนการขออัตรากําลังมีความลาชา รวมท้ังสถานศึกษาไมมีอํานาจในการใหรางวัลและลงโทษ ทําให
สถานศึกษายังไมมีอํานาจในการบริหารบุคคลอยางแทจริง

2.2.6 ความเพียงพอของงบประมาณและขั้นตอนการเบิกจาย สถานศึกษาหลายแหงยังมีงบประมาณไม
เพียงพอ นอกจากน้ียังมีปญหาดานข้ันตอนการเบิกจายลาชา และไมมีอิสระในการใชงบประมาณอยางเต็มท่ี เน่ืองจาก
ระบบการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑท่ีเขตพ้ืนท่ีกําหนด อาจทําใหไดสิ่งของท่ีไมตรงกับความตองการของสถานศึกษา

ตอนท่ี 3 แนวทางการสงเสริมศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษา

ผลการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา สามารถสรุปแนวทางการสงเสริมศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษา
ไดดังตอไปน้ี

3.1 ดานวิชาการ
(1) ควรประสานความรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในทองถ่ินหรือผูเช่ียวชาญใหเขามาเปนท่ีปรึกษาใหใน

งานดานวิชาการ การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและประเมินผล แมสถานศึกษาจะไดรับมอบอํานาจในการจัดทํา
หลักสูตร แตบุคลากรยังมีขอจํากัดในดานความรู ดานการประเมินผล นอกจากน้ีแมอํานาจในการประเมินผลจะอยูท่ี
สถานศึกษา แตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังมีบทบาทในเชิงกํากับการดําเนินงานของสถานศึกษา ทําใหโรงเรียนยังไมมี
อิสระเต็มท่ีในการบริหารจัดการ ควรมีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนในการดําเนินงานท่ีเก่ียวกับการออกประกาศหรือจัดทํา
ระเบียบใหสถานศึกษาถือปฏิบัติ

(2) พัฒนาบทบาทและความสําคัญแกกรรมการสถานศึกษามากยิ่งข้ึน เพ่ือใหมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ



141ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

3.2 ดานการบริหารบุคคล
ปญหาสวนใหญเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับอํานาจในการบรรจุและแตงตั้งครู ซึ่งยังอยูท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และการขาดแคลนครูในบางรายวิชา ปญหาน้ีตองแกไขท่ีระดับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ การบรรจุแตงตั้งครู
สวนกลางควรมอบอํานาจใหโรงเรียนในการดําเนินการคัดเลือกและแตงตั้งเอง ซึ่งจะชวยลดปญหาการยายโรงเรียน แตหาก
สวนกลางยังคงดําเนินการอยู ควรจัดครูใหตรงกับงาน หรือมีการพัฒนาบุคลากรท่ีจะเขารับตําแหนงน้ันใหมีความรู
ความสามารถในงานน้ันกอน

3.3 ดานงบประมาณ
ปญหาสวนใหญเปนเรื่องงบประมาณไมเพียงพอ ข้ันตอนการเบิกจายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทําให

การดําเนินงานไมคลอง เปนปญหาท่ีตองแกไขเก่ียวกับระเบียบปฏิบัติดานการเงิน การเบิกจายงบประมาณ หากเปนไปได
นาจะมีการจัดสรรงบประมาณใหตรงกับความตองการของโรงเรียนและทันตอเวลา การสั่งซื้อวัสดุครุภัณฑ ควรใหโรงเรียน
ดําเนินการจัดซื้อเอง

3.4 ดานการบริหารงานท่ัวไป
ปญหาสวนใหญเปนเรื่องการจัดหางบประมาณ และการดําเนินงานรวมกันระหวางโรงเรียนกับกรรมการ

สถานศึกษา ซึ่งยังมีความรวมมือกันนอย เขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรมีระบบการติดตามการบริหารจัดการของโรงเรียน เพ่ือ
ตรวจสอบความสอดคลองของผลการดําเนินงานกับนโยบายท่ีกําหนด และใหความชวยเหลือในการแกปญหาท่ีเกิดข้ึน

อภิปรายผล
1. ศักยภาพและความพรอมของโรงเรียน

ผลการวิจัยน้ีพบวา ตัวแปรท่ีอธิบายความพรอมของสถานศึกษาคือ ศักยภาพดานคุณลักษณะบุคลากร
สอดคลองกับงานวิจัยของ Sahenk (2010) ท่ีศึกษาคุณลักษณะของบุคลากรในสถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร ครูและนักเรียน
ตอผลการปฏิบัติงานของโรงเรียน และพบวา คุณลักษณะสวนบุคคลของบุคลากรชวยใหสถานศึกษามีความพรอมในการ
ปฏิบัติงาน โดยคุณลักษณะของผูบริหารท่ีควรมี คือ การมีวิสัยทัศนและความตระหนักตอเปาหมาย ทักษะการสรางความ
รวมมือ ทักษะการสังเกต และทักษะการประเมินผล

อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยน้ี ยังไมพบวาบริบทของโรงเรียนจะสามารถอธิบายความพรอมระดับสถานศึกษา
ได แตเมื่อพิจารณาในระดับบุคคล พบวา ศักยภาพและความพรอมระดับบุคคลมีความแตกตางกันตามตัวแปรภูมิหลังสวน
บุคคลและบริบทของโรงเรียน ภูมิหลังสวนบุคคลของบุคลากรในโรงเรียนท่ีแตกตางกัน จะมีศักยภาพและความพรอม
แตกตางกัน ไดแก เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และสถานภาพสวนบุคคล ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Carrin และ Tshoane
(2000 อางถึงใน Macleans, 2004) ท่ีเห็นวา การกระจายอํานาจเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับความเทาเทียมกัน โดยในบริบทของ
การกระจายอํานาจทางการศึกษาเก่ียวของกับการเงิน การลงทุน วุฒิการศึกษา และอายุท่ีมีความแตกตางกัน จะทําให
สถานศึกษามีศักยภาพและความพรอมท่ีตางกัน

นอกจากน้ีผลการวิจัยยังพบวา บริบทของโรงเรียนท่ีแตกตางกันจะสงผลใหความพรอมระดับบุคคลแตกตาง
กัน ไดแก ท่ีตั้งในถ่ินทุรกันดาร และขนาดโรงเรียน ผลการวิจัยน้ีสอดคลองกับแนวคิดของ Hatry และคณะ (1993) ท่ี
กลาวถึงความแตกตางของผลการกระจายอํานาจตามความหลากหลายของขนาดโรงเรียน จํานวนนักเรียนและครู วิธีการ
และอุปกรณการสอน จะสงผลทําใหไดรับประโยชนจากการบริหารจัดการพ้ืนฐานท่ีแตกตางกันดวย และสอดคลองกับ Gips
และ Wilkes (1993) ท่ียืนยันแนวคิดการกระจายอํานาจของโรงเรียน ท่ีวาขนาดของช้ันเรียนหรือโรงเรียนท่ีใหญข้ึน จะทําให
เงินท่ีไดรับในการพัฒนาวิชาชีพครูและเจาหนาท่ี ซึ่งเปนบุคลากรของโรงเรียนจะสูงข้ึนดวย ทําใหโรงเรียนมีความพรอมมากข้ึน
ขอคนพบน้ียังสอดคลองกับท่ีสุวิมล วองวาณิช และคณะ (2553) พบวา สถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กจะมีขอจํากัดดาน
งบประมาณท่ีนํามาใชในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียนหลังการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะเมื่อการจัดสรรงบประมาณท่ีรัฐจัดใหจะเปนไปตามงบประมาณรายหัวของนักเรียนของโรงเรียน

ผลการวิจัยน้ีช้ีวา ศักยภาพและความพรอมสงผลตอประสิทธิภาพการบริหารงานโดยเฉพาะศักยภาพดาน
ความรูในการปฏิบัติงาน สอดคลองกับการศึกษาวิจัยเก่ียวกับคุณลักษณะของครูในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูงของ Schulte,
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Slate และ Onwuegbuzie (2008) และ Millimet และ Collier (2008) ท่ีเห็นวาบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพสูง
จะมีคุณลักษณะดานความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนดีกวาโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพต่ํา โดยความรูในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรจะสงผลตอคุณภาพการสอนท่ีดี ทําใหคุณภาพของโรงเรียนดีข้ึน นอกจากน้ีคุณภาพของโรงเรียนยังข้ึนอยู กับ
ประสิทธิภาพการบริหารดวย การขาดประสิทธิภาพในการบริหารของโรงเรียนจะสงผลกระทบตอคุณภาพของนักเรียน

2. ปจจัยท่ีสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอการสงเสริมศักยภาพและความพรอม
ขอมูลจากการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพไดช้ีใหเห็นปจจัยท่ีสงเสริมศักยภาพและความพรอมเพ่ือ

รองรับการกระจายอํานาจของสถานศึกษา โดยเฉพาะปจจัยอันเน่ืองมาจากบุคคลท่ีเก่ียวของกับสถานศึกษา ไดแก ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน แตละกลุมมีบทบาทในการพัฒนาสถานศึกษาตามอํานาจท่ีไดรับ
มอบหมายจากสวนกลาง

ดานปจจัยสําคัญท่ีทําใหสถานศึกษามีศักยภาพและความพรอมสูงเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจ ไดแก
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา ตองเปนผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถในการบริหาร ผลการวิจัยน้ีสนับสนุนแนวคิด
ของ Sahenk (2010) ท่ีกลาววาการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนใหประสบความสําเร็จน้ัน สิ่งท่ีตองใหความสําคัญคือ
ผูบริหาร โดยคุณลักษณะของผูบริหารในเรื่องของภาวะผูนํา ความรูความสามารถในการบริหารจัดการ การสรางการมีสวนรวม
ในการดําเนินงานมีผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน

ในดานกรรมการสถานศึกษาและชุมชน ผลการวิจัยพบวาการมีสวนรวมของกรรมการสถานศึกษาและชุมชน
ชวยสงเสริมใหสถานศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการรองรับการกระจายอํานาจ ขอคนพบน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ
Jimenez และ Sawada (1999 อางถึงใน Galiani, Gertler & Schargrodsky, 2008) ท่ีพบวา การกระจายอํานาจของสถานศึกษา
จะดีข้ึนได มาจากการมีสวนรวมของชุมชนในการตัดสินใจเก่ียวกับเรื่องตางๆ ในโรงเรียน และการมีสมาคมผูปกครองท่ี
เขมแข็งมาสนับสนุนการดําเนินงานการกระจายอํานาจของโรงเรียนไดอยางประสบความสําเร็จ

ปญหาของโรงเรียนท่ีเปนอุปสรรคตอศักยภาพและความพรอมอันดับแรกคือ ดานความเพียงพอของ
ทรัพยากรโดยเฉพาะดานงบประมาณ ซึ่งเปนอุปสรรคสําคัญท่ีผูตอบทุกกลุมมีเห็นวาเปนปญหามากท่ีสุด แสดงใหเห็นวา
งบประมาณเปนปจจัยสําคัญของการกระจายอํานาจทางการศึกษา นอกจากน้ี Winkler (1993) ยังใหความเห็นวาปจจัย
สําคัญท่ีมีตอการกระจายอํานาจทางการศึกษาน้ัน ประกอบดวย เงินทุนทางการศึกษา ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และ
ความมีประสิทธิภาพ ผลงานวิจัยหลายช้ินระบุปญหาสวนใหญท่ีเกิดข้ึนจริงจากการกระจายอํานาจมักเปนเรื่องของการ
บริหารงบประมาณ เชน ความลาชาในการเบิกจายงบประมาณ การขาดกลไกการประเมินกองทุนงบประมาณ เปนตน

ผลการวิจัยครั้งน้ีพบวา โรงเรียนสวนใหญยังมีทรัพยากรดานสื่ออุปกรณไมเพียงพอ น่ันหมายความวา แมจะ
มีอํานาจในการบริหารจัดการทรัพยากร แตหากขาดทักษะความสามารถในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ก็จะทําให
อํานาจท่ีไดมามีขอจํากัด ไมสามารถจัดหาทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับการพัฒนาโรงเรียน ประเด็นสําคัญท่ีพบจากงานวิจัยน้ี
คือ บุคลากรท่ีอยูในโรงเรียนท่ีมีงบประมาณแตกตางกัน มีแนวโนมจะมีศักยภาพและความพรอมแตกตางกัน ดังน้ัน ตองให
ความสําคัญกับการสนับสนุนทรัพยากรการดําเนินงานแกหนวยงานใหเพียงพอ เพ่ือใหโรงเรียนมีโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเขมแข็ง
ในการตัดสินใจพัฒนาโรงเรียนอยางมีอิสระ และรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของตนเองอยางเต็มท่ี

ขอเสนอแนะ
1. กระทรวงศึกษาธิการ

1.1 ตองกําหนดกลยุทธท่ีจะทําใหนโยบายการศึกษาของประเทศไมแปรเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง เพ่ือใหหนวยงานระดับปฏิบัติไดดําเนินการตามแผนพัฒนาตามท่ีโรงเรียนกําหนดไวกอนแลว ความไมน่ิงของ
นโยบายสงผลใหโรงเรียนไมมีเอกภาพในการบริหารจัดการการศึกษา ผลการดําเนินงานไมสามารถเห็นผลเปนรูปธรรม
เพราะจุดเนนของการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบอยเกินไป

1.2 กระทรวงศึกษาธิการ หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสอดคลองของ
ขอกําหนด ประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจ เพ่ือใหแนวปฏิบัติมีเอกภาพ และเอ้ือให
สถานศึกษามีอิสระในการจัดการศึกษาของตนเองไดอยางแทจริง
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1.3 ตองมีการตรวจสอบติดตาม หรือประชาสัมพันธใหสถานศึกษาไดรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบ
ตางๆ ท่ีเอ้ือใหโรงเรียนทํางานไดคลองตัวข้ึน เน่ืองจากผลการวิจัยพบวาบางสถานศึกษาบริหารโดยยึดกฎระเบียบเดิม ท้ังท่ี
สวนกลางมีการเปลี่ยนแปลงใหสถานศึกษามีอิสระในการบริหารงาน และทําใหเกิดความคลองตัวแลว แตสถานศึกษายังไม
รับรูขอมูลในสวนน้ี

2. สํานักเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
2.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาควรประเมินศักยภาพและความพรอมเพ่ือรองรับการกระจายอํานาจของ

สถานศึกษา ซึ่งประกอบดวยบุคลากรท่ีเก่ียวของ คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา ครูอาจารย
และกรรมการสถานศึกษา เพ่ือวินิจฉัยจุดออนดานศักยภาพและความพรอม และนําขอมูลไปใชในการสงเสริมและพัฒนาให
สอดคลองกับความตองการของแตละบุคคล

2.2 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือหนวยงานตนสังกัดควรจัดโปรแกรมการฝกอบรมพัฒนาหรือเสรมิสราง
ศักยภาพและความพรอมจากอํานาจท่ีไดรับมอบ 4 ดาน ไดแก ดานวิชาการ ดานงานบริหารท่ัวไป ดานบริหารบุคคล ดานงบประมาณ

2.3 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารหรือครูอาจารยตองอยูบนหลักการของการเสริมแรง
ทางบวก มากกวาการมุงจับผิดและลงโทษ เพ่ือใหผูเก่ียวของมีความกลา และพรอมท่ีจะปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายจาก
การกระจายอํานาจทางการศึกษา

3. สถานศึกษา
3.1 สถานศึกษาควรสงเสริมหรือพัฒนาศักยภาพและความพรอมของบุคคลในโรงเรียนใหมีคุณลักษณะท่ี

สามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง สงเสริมการฝกอบรมพัฒนาตนเอง และมอบหมายใหรับผิดชอบเพ่ือฝกประสบการณการ
ปฏิบัติงาน มีการเรียนรูรวมกันระหวางผูบริหารและเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังการทํากิจกรรมรวมกันโดยเนนการพัฒนา
ศักยภาพสวนบุคคล

3.2 ผูบริหารสถานศึกษาตองพยายามมอบหมายภารกิจของการบริหารจัดการสถานศึกษาใหอยูในความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาตามหลักการกระจายอํานาจอยางแทจริง คณะกรรมการสถานศึกษาตองมีบทบาท
อยางมากในการวางแผน และการกํากับติดตามผลการดําเนินงานของสถานศึกษา

3.3 ครูอาจารยตองไดรับการพัฒนาความรูดานการปฏิบัติงานโดยเฉพาะงานวิชาการ สําหรับกฎระเบียบ
เก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป บริหารบุคคล และงบประมาณ เปนสิ่งจําเปนท่ีผูเก่ียวของตองมีความรูข้ันต่ําใหสามารถปฏิบัติได
โดยไมผิดระเบียบ

ดร.วราภรณ อนุวรรัตน
ศึกษานิเทศก
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

อุดมการณและกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
ในจังหวัดเชียงใหม

The Ideology and Process of Home School
Management in Chiang Mai Province

ความเปนมาของการทําวิจัย
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว (Home School) เปนการศึกษาทางเลือกในรูปแบบหน่ึง ซึ่งไมยึดติดวาการจัด

การศึกษาจะเกิดข้ึนแตเฉพาะในโรงเรียนเทาน้ัน อีกท้ังยังเปนการจัดการศึกษาท่ีมีลักษณะสอดคลองกับแนวคิดการปฏิรูป
การศึกษาของไทย อันเปนท่ีมาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับปจจุบัน ในสวนท่ีวาการศึกษาท่ีแทจริงควรเปน
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วิถีชีวิตของทุกคน และทุกสวนในสังคมควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (All for Education) ซึ่งองคกรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
โดยเฉพาะสถาบันครอบครัวท่ีถือวาเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดในการวางรากฐานชีวิตใหกับมนุษย ควรจะเขามามีบทบาทและ
มีสวนรวมตอการจัดการศึกษามากข้ึน (ประเวศ วะสี , 2541: 4 - 5) ดังท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว
พ.ศ. 2547 มีการตรากฎหมายเก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ซึ่งเปนกฎหมายสําคัญท่ีไดคืนสิทธิใหแกครอบครัวใน
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว และไดเปดโอกาสให บิดา มารดา ผูปกครองท่ีมีความพรอมและความตองการ มีสิทธิจะจัด
การศึกษาใหแกบุตรธิดาได

ถึงแมการจัดการศึกษาโดยครอบครัวจะมีความเช่ือ อุดมการณ ท่ีชัดเจนเปนของตนเอง ท่ีตางจากระบบ
การศึกษากระแสหลัก ลักษณะการจัดการศึกษาของแตละครอบครัวแตกตางกันไปตามรากฐานความเช่ือหรืออุดมการณ
แตมีจุดรวมของภูมิหลังและประสบการณของครอบครัวบางประการท่ีคลายคลึงกัน และเปนสวนผลักดันใหเกิดการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวข้ึน แมวาการจัดการศึกษาโดยครอบครัวจะเปนการจัดการศึกษาท่ีบิดามารดาไดตัดสินใจจัด
การศึกษาโดยเช่ือวาจะกอประโยชนสูงสุดแกบุตรธิดาของตนก็ตาม แตก็ยังประสบกับปญหาและอุปสรรคในหลายดาน
(ยุทธชัย และ อุทัยวรรณ เฉลิมชัย, 2543: 319 – 321; อมรวิชช นาครทรรพ, 2543: 21) อาทิ ดานบิดามารดา ดานผูเรียน
และดานภาครัฐ แตก็ยังมีครอบครัวจํานวนหน่ึงท่ียังยึดมั่นจัดการศึกษาโดยครอบครัว โดยมีความเช่ือวาครอบครัวสามารถท่ี
จะพัฒนาบุตรธิดาไดดีกวาการศึกษาในระบบโรงเรียน จากรายงานการวิจัยของสมจิตร ยิ่งยงดํารงฤทธ์ิ (2551: บทคัดยอ) พบวา
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูของครอบครัว มีความสอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 โดยวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูจะบูรณาการเขากับวิถีชีวิตประจําวัน และประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง
นอกจากน้ี จันทนกฤษณา ผลวิวัฒน (2541: บทคัดยอ) ยังพบวา กระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวไดวางพ้ืนฐานการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยไดบูรณาการหลักสูตรกับวิถีชีวิตตามความสนใจของบุตรธิดา เนนการมี
ประสบการณตรง ใชสื่อของจริงรวมท้ังการวัดและประเมินผลมีความหลากหลายตามสภาพจริง ดังน้ันผูวิจัยจึงเห็นวา
การศึกษาเก่ียวกับอุดมการณและกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว เปนประเด็นสําคัญท่ีตองการคําตอบเชิงประจักษ

ผูวิจัยจึงเลือกศึกษาอุดมการณและกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนแนวทาง
ใหกับบิดามารดา และผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ในการทําความเขาใจ สนับสนุน สงเสริมให
ครอบครัวสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เปนไปตามความมุงหมายท่ีไดกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 คือ การท่ีผูเรียนเปนคนดี คนเกง คนมีความสุข นอกจากน้ี
จังหวัดเชียงใหมเปนเมืองท่ีมีความหลากหลายทางเช้ือชาติ ภูมิปญญา มีประเพณีและวัฒนธรรมท่ีเปนเอกลักษณ เปนเมือง
ท่ีถูกกําหนดใหเปนเมืองหลักของภาคเหนือ คือ เปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกๆ ดานรวมท้ังการศึกษา อีกท้ังจังหวัด
เชียงใหมยังมีความไดเปรียบในดานโครงสรางพ้ืนฐานเมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคเหนือ ประชากรมีท้ังชนช้ันสูง
ชนช้ันกลางท่ีมีการศึกษา และมีคนยากจนจํานวนมากท่ีอาศัยในจังหวัดเชียงใหม แตก็ยังมีผูปกครองจํานวนหน่ึงท่ีตัดสินใจ
จัดการศึกษาโดยครอบครัวใหกับบุตรธิดาของตน เมื่อเปนเชนน้ีการศึกษาอุดมการณและกระบวนการดําเนินการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมจึงสามารถนําไปเปรียบเทียบกับทองถ่ินอ่ืนๆ ไดดี

คําถามการวิจัย
1. แนวคิดการศึกษายุคหลังสมัยใหม แนวคิดการลมเลิกระบบโรงเรียน แนวคิดวาทกรรม แนวคิดอัตลักษณ

ทฤษฎีความไรระเบียบ และทฤษฎีการเลือกเชิงเหตุผล แนวคิดและทฤษฎีดังกลาวมีอิทธิพลตออุดมการณในการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวอยางไร

2. ทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพฤติกรรมนิยม กลุมปญญานิยม ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม ทฤษฎีการเรียนรูอ่ืนๆ
และแนวคิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ทฤษฎีและแนวคิดดังกลาว สงผลตอกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวอยางไร

3. ลักษณะการจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัวมีลักษณะอยางไร
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาอุดมการณและกระบวนการดําเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม
2. เพ่ือนําเสนอลักษณะการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมท่ีสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษา

โดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบงลักษณะการศึกษาออกเปน 2 ระยะ ดังน้ี
ระยะท่ีหน่ึง เปนการศึกษาบริบท อุดมการณและกระบวนการดําเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัด

เชียงใหม เพ่ือสรุปลักษณะการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม ท่ีครอบคลุมแนวคิด อุดมการณท่ีมีอิทธิพลตอ
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว

ระยะท่ีสอง เปนการเสริมสรางความเขมแข็งของการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมตามขอคนพบ
ท่ีเกิดจากระยะท่ี 1 โดยการนําเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
ในจังหวัดเชียงใหม ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดวิพากษและกําหนดเปนทางเลือกอีกรูปแบบหน่ึงของการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมท่ีมีประสิทธิภาพ กลุมเปาหมายท่ีใชในการวิจัย ไดแก ครอบครัวท่ีจัดการศึกษาโดยครอบครัว
จํานวน 20 ครอบครัว ผูใหขอมูลหลักไดมาโดยวิธีการเสนอช่ือ (Snow ball Sampling) จํานวนท้ังสิ้น 90 คน

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ จึงใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีใหความสําคัญกับความรูสึกนึกคิด
ของมนุษย และการบันทึกการสังเกตพฤติกรรม โดยมีเครื่องมือท่ีสําคัญ ดังน้ี แนวทางการสัมภาษณเชิงลึก (Indepth
Interview Guideline) กรอบการสังเกตแบบมีสวนรวม และแนวทางการจัดเวทีประชาคม

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย
1. ศึกษาคนควาขอมูลและเอกสารเก่ียวกับการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
2. สรางและหาประสิทธิภาพของชุดดําเนินการท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูลการศึกษา
3. ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการศึกษาเชิงลึก เปนการศึกษาบริบทของการจัดการศึกษาโดยครอบครัว

ในจังหวัดเชียงใหม โดยการเก็บรวบรวมขอมูลครอบครัวและอดีตครอบครัวท่ีจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม
โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) โดยใชการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวม
สรุปขอคนพบโดยสังเคราะหเปนอุดมการณและลักษณะการจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน และจัดเวที
ประชาคม (Forum People) เปนการนําเสนออุดมการณ และกระบวนการดําเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีสงผลตอ
คุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมท่ีเปนผลจากการศึกษาเชิงลึก เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียในการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวไดวิพากษและกําหนดเปนรูปแบบการจัดการศึกษาโดยครอบครัวของจังหวัดเชียงใหม

การวิเคราะหขอมูล
1. นําขอมูลท่ีไดจากการถอดเทปบันทึกการสัมภาษณ และการสนทนาแบบคําตอคํามากําหนดหมวดหมูตาม

ประเด็นคําถามหลักในการวิจัย ท้ังน้ีผูวิจัยไดกําหนดรหัส (Code) ในแตละหัวขอและใชเครื่องสมองกลโปรแกรมสําเร็จรูป
“ATLAS.ti4.2” ชวยในการวิเคราะห เพ่ือนําไปสูขอสรุปของการวิจัย

2. ตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) ของขอมูลจากแหลงผูใหขอมูลเอง เน่ืองจากวิธีการรวบรวมขอมูลเปน
ลักษณะการสื่อความหมายแบบโตตอบกันท้ังสองฝาย (Two Ways Communication) ทําใหผูใหขอมูลสามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือใหขอมูลไดอยางเต็มท่ี และสามารถเก็บรายละเอียดปลีกยอยของขอมูลท่ีนาสนใจไดมากและตรงประเด็นท่ี
ตองการ จึงใหความถูกตองแมนยําในการวิจัยได

ผลการวิจัย
ทุกครอบครัวมีพ้ืนฐานความเช่ือท่ีคลายคลึงกันวาบุตรธิดาของตนตองเรียนรูอยางมีความสุข และความรูท่ีไดรับ

จะตองนําไปใชในชีวิตประจําวันไดจริง แตแนวทางในการอบรมเลี้ยงดูบุตรธิดาของแตละครอบครัวจะมีลักษณะเฉพาะเปนของ
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ตัวเอง ซึ่งสามารถสรุปไดเปน 3 ลักษณะ ตามลักษณะของอุดมการณของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว คือ กลุมการศึกษา
เพ่ือชีวิต มี 4 ครอบครัว ครอบครัวท่ีศรัทธาในศาสนา มี 1 ครอบครัว กลุมท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ มี 10 ครอบครัว

ผลการวิจัยเก่ียวกับศักยภาพของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวมีศักยภาพท่ีมี
ความคลายคลึงกัน ในลักษณะเฉพาะของครอบครัว พบวา ทุกครอบครัวบิดามารดาจะมีความรูความสามารถเฉพาะตัว โดย
มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีประสบการณท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และเปนตัวแบบท่ีดีใหกับบุตรธิดา
สวนคุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู จะพบวา บิดามารดามีฐานะทางเศรษฐกิจคอนขางดี ทําใหสามารถรับผิดชอบ
คาใชจายในการจัดการเรียนรูใหกับบุตรธิดา มีฐานะทางสังคม อาทิ เปนปราชญชาวบาน เปนผูนําชุมชน เปนนักวิชาการซึ่ง
มีบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอ้ือตอการท่ีผูเรียนจะไดนําความรูไปใช นอกจากน้ียังมีเครือขายท่ีเอ้ือตอการพัฒนาผูเรียนใน
การเขาถึงผูรู ผูเช่ียวชาญ ทรัพยากรทางการศึกษา และผูจัดการศึกษายังไดจัดสรรเวลาในการพัฒนาผูเรียนเต็มเวลา

สําหรับความสามารถในการจัดการเรียนรูของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว
มีความสามารถในการจัดทําหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูสําหรับบุตรธิดาของตนเอง โดยเนนการสรางทักษะชีวิตใน
การพ่ึงตนเองและปูพ้ืนฐานในการเขาสูระบบโรงเรียน โดยท่ีผู เรียนมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรและแผนการจัด
การศึกษาสําหรับตนเอง นอกจากน้ียังเปนหลักสูตรเฉพาะสําหรับผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางของแตละบุคคล ใน
กระบวนการจัดการเรียนรูของครอบครัว พบวา ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวทําหนาท่ีเปนผูเอ้ืออํานวยความสะดวก (Facilitator)
ในการจัดการเรียนรู ท้ังน้ีผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวจะเนนใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ คิดเปน
ทําเปน ผูเรียนจึงเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ผูเรียนจะเรียนรูโดยการผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดุลจาก
ผูจัดการศึกษา ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สําหรับการวัดและ
ประเมินผล ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวจะวัดและประเมินผลจากสภาพท่ีแทจริงของผูเรียน ตามความรูความสามารถของ
ผูเรียน โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลเพ่ือสะทอนใหเห็นพัฒนาการการเรียนรูของบุตรธิดา ตลอดจน
คุณภาพของการจัดการศึกษาท่ีครอบครัวเปนผูจัดการศึกษาใหกับบุตรธิดาของตน

ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมไดขอจดทะเบียนจัดการศึกษาโดยครอบครัวกับหนวยงานอยู 2
หนวยงาน คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนหมูบานเด็ก โดยกระบวนการจัดการศึกษาทุกครอบครัวมีจุดรวมของ
กระบวนการจัดการศึกษา ซึ่งผูวิจัยสรุปประเด็นวิเคราะหออกเปน 6 ดาน ไดแก 1) ดานหลักสูตรและแผนการจัดการศึกษา
ท่ียึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด โดยคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล 2) ดานการจัดการเรียนการสอน เนนใหบุตรธิดาเปนผูคนพบความรูและสรุปเปนองคความรูดวยตนเอง
ท้ังน้ีจะเนนการเรียนรูแบบบูรณาการสาระความรูตางๆ เขาดวยกันอยางเปนองครวมโดยไมแยกสวนกับวิถีชีวิตประจําวัน
3) ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู เนนใหบุตรธิดาเปนผูกระทํา (Active) และสรางความรูดวยตนเอง (Construct)
บิดามารดาจึงทําหนาท่ีเปนผูอํานวยการใหเกิดการเรียนรู 4) ดานสื่อการเรียนรู ทุกครอบครัวเห็นความสําคัญของการใชสื่อ
และแหลงเรียนรู จึงไดมีการนําสื่อตางๆ มาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับบุตรธิดา 5) ดานการวัดและประเมินผล
การจัดการศึกษา ทุกครอบครัวไดทําการประเมินผลการเรียนรูของบุตรธิดา ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริง และ 6) ดาน
การมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ในการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมกับครอบครัวใน
การสงเสริมครอบครัวใหสามารถจัดการศึกษาได

สําหรับลักษณะการจัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา กระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม
เปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนและถูกกําหนดมาจากอุดมการณของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว ซึ่งเปาหมายของการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวเพ่ือใหบุตรธิดาเปนคนดี คนเกงและมีความสุข คือ การท่ีบุตรธิดามีทักษะและความสามารถในการสรางความรู
ดวยตนเอง ทักษะกระบวนการคิด กระบวนการจัดการ และการนําความรูไปใช มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัว และ
ชุมชน และมีเจตคติตอการเรียนรู มีความชอบพอใจในศิลปะ ดนตรี กีฬา มีความราเริง สนุกสนาน มองโลกในแงดี มีสุขภาพ
รางกายหรือสุขอนามัย พอใจในการอยูรวมกับผูอ่ืน พึงพอใจในชีวิตของตนเองและหางไกลสิ่งเสพติด ท้ังน้ีการจัดการศึกษา
โดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม ผูจัดการศึกษายังคงประสบปญหา ซึ่งผูวิจัยไดสรุปปญหาและอุปสรรคของการจัด
การศึกษา เปน 3 ดาน คือ การขาดหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรง ความชัดเจนในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
โดยครอบครัว และกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
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เพ่ือใหการดําเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัวมีความเปนไปได และไดรับการยอมรับถึงการมีอยูในรูปแบบ
ของการศึกษาทางเลือกในลักษณะของการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดใหขอเสนอแนะวา ภาครัฐ
ครอบครัว และองคกรท่ีเก่ียวของ จะตองสรางความสัมพันธท่ีดีตอกันในลักษณะของกัลยาณมิตร โดยเขาใจในขอจํากัดของ
แตละฝาย และรวมรับผิดชอบในการสนับสนุนใหครอบครัวสามารถจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
แหงชาติ ซึ่งผูเก่ียวของทุกฝายไดสรุปบทบาทสําคัญของภาครัฐ ครอบครัว และองคกรท่ีเก่ียวของ ดังน้ี บทบาทของครอบครัว
มี 2 ลักษณะ คือ บิดามารดา ควรพัฒนาตนเองในการแสวงหาความรู เชน ทฤษฎีทางจิตวิทยา หลักการสอนและวิธีการ
สอนตางๆ เพ่ือนํามาประยุกตในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับบุตรธิดาใหมากท่ีสุด และควรเปดโอกาสใหบุตรธิดาไดรวม
กิจกรรมในระบบโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเปดโลกทัศนของบุตรธิดา สําหรับบทบาทของภาครัฐ แบงไดเปน 3 ลักษณะ
คือ จัดใหมีองคกรหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ท่ีจะเขามามีบทบาทในการดูแลโครงสราง
การบริหารจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีชัดเจน จัดสรรงบประมาณทรัพยากรในการดําเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ี
เปนระบบ และจัดการพัฒนาบุคลากรกลุมผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวตามความเคลื่อนไหวใหมๆ ทางการศึกษา เชนเดียวกับ
การศึกษาในระบบ เพ่ือใหครอบครัวท่ีจัดการศึกษาโดยครอบครัวเกิดความมั่นใจในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน

อน่ึงบทบาทขององคกรท่ีเก่ียวของ ควรมีการสรางเครือขายท้ังหนวยงานของภาครัฐในพ้ืนท่ี และองคกรท่ี
สนับสนุนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว อาทิ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน สถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย รวมถึงสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในพ้ืนท่ี ตลอดจนองคกร สมาคมเอกชน ควรเปนแหลงเรียนรูใหกับ
ครอบครัวท่ีจัดการศึกษาโดยครอบครัว อาทิ การใหบริการสื่อ วัสดุและอุปกรณ หองปฏิบัติการ บุคลากรผูเช่ียวชาญ
รวมท้ังการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครอบครัวท่ีจัดการศึกษา

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
อุดมการณการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
จากการศึกษาพบวา อุดมการณอันเปนท่ีมาในการตัดสินใจจัดการศึกษาโดยครอบครัวใหกับบุตรธิดา คือ การ

เรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งหมายถึง ความสามารถท่ีจะเรียนรูดวยตนเองและความรูท่ีไดรับจะตองนําไปใชในชีวิตประจําวัน
ไดจริง ถึงแมแนวทางในการอบรมเลี้ยงดูบุตรธิดาของแตละครอบครัวจะมีลักษณะเฉพาะเปนของตัวเอง ซึ่งสอดคลองกับ
ทฤษฎีการเลือกเชิงเหตุผล (Rational Choice Theory) ท่ีใหความสําคัญในการตัดสินใจของมนุษยและมองวา การ
ตัดสินใจของมนุษยเปนไปในทางท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกตน ท้ังประโยชนท่ีเกิดจากภายในและภายนอก ประโยชน
สูงสุดท่ีเกิดจากภายนอก ไดแก เงินหรือสิ่งของ รางวัลท่ีจับตองได ประโยชนท่ีเกิดจากภายใน ไดแก ความรักความเขาใจ
เกียรติยศ ช่ือเสียง หรือความสะดวกท่ีมนุษยคิดวาเหมาะสมกับตนท่ีสุด

ในดานศักยภาพของบิดามารดา พบวา ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวมีศักยภาพท่ีมีความคลายคลึงกัน สอดคลอง
กับลักษณะท่ัวไปของครอบครัวท่ีจัดการศึกษาโดยครอบครัวในประเทศสหรัฐอเมริกา ท่ีจะเปนครอบครัวท่ีมีระดับ
การศึกษาและมีรายไดสูงกวาระดับเฉลี่ยของคนท่ัวไป เชนเดียวกับในประเทศไทย จากรายงานการติดตามประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว (จินตนา ศักดิ์ภูอราม, 2544: 44) พบวา ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวสวนใหญมี
วุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และประกอบอาชีพรับจาง หรือธุรกิจสวนตัว สอดคลองกับขอมูลในรายงาน
การวิจัยสภาพการณและฐานขอมูลการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในประเทศไทย (ยุทธชัย เฉลิมชัย 2549: 64-66) พบวา
ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีและประกอบอาชีพเปนแมบานมากท่ีสุด ทําใหสงผลตอการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวท่ีมีประสิทธิภาพ

การท่ีผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมเปนผูท่ีมีความรูดี จึงดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรู
ใหกับบุตรธิดาไดดีโดยอาศัยความรูและประสบการณเดิมของตัวเอง รวมท้ังไดศึกษาคนควาและแสวงหาความรูใหมๆ เพ่ือพัฒนา
ตนเองใหกาวทันเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยูเสมออยางไมหยุดน่ิง และการเปนตัวแบบท่ีดีของผูจัดการศึกษาจึงเอ้ือตอการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวเปนอยางมาก การท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจท่ีสามารถรับผิดชอบคาใชจายในการจัดการเรียนรู ฐานะ
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ทางสังคมโดยเปนปราชญชาวบาน เปนผูนําชุมชน เปนนักวิชาการ และมีสภาพแวดลอม มีเครือขายท่ีเอ้ือตอการเขาถึงผูรู
ผูเช่ียวชาญ รวมไปถึงทรัพยากรทางการศึกษา นอกจากน้ีการท่ีครอบครัวไดจัดสรรเวลาในการพัฒนาผูเรียนเต็มเวลาโดยมี
บิดาหรือมารดาท่ีไมไดประกอบอาชีพหรือประกอบอาชีพท่ีบาน ทําใหมีเวลามากพอท่ีจะจัดการศึกษาใหกับบุตรธิดาได ซึ่ง
เปนคุณลักษณะของครอบครัวท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา มีผลใหครอบครัวสามารถดําเนินการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
ใหกับบุตรธิดาไดอยางมีคุณภาพ

กระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว
จากท่ีผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมขอจดทะเบียนจัดการศึกษาโดยครอบครัวกับหนวยงาน 2

หนวยงาน คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนหมูบานเด็ก ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาของครอบครัวมีความ
คลายคลึงกัน โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนหมูบานไดกําหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา
การวัดและประเมินผล เง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาท่ีแนนอน ท้ังน้ีเพ่ือความเปนมาตรฐานในการจัดการศึกษาเชนเดียวกับ
การศึกษาในระบบโรงเรียน

สําหรับกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา ทุกครอบครัวดําเนินการจัดการศึกษาใหกับบุตรธิดาดวย
วิธีการท่ีมีลักษณะเฉพาะเปนของตัวเอง ซึ่งการจัดการศึกษาของครอบครัวจะมีความแตกตางในพ้ืนฐานความพรอมของ
ครอบครัวและบุตรธิดาท่ีจะใหนํ้าหนักความสําคัญในจุดเนนท่ีแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของจินตนา ศักดิ์ภูอราม
(2552: 83-85) ซึ่งไดทําการติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา ครอบครัวไดจัดการศึกษาตาม
ความถนัด ความสนใจ และความพรอมในการเรียนรูของบุตรธิดาเปนหลัก การจัดการเรียนรูของครอบครัวจึงมีภาพการ
จัดการเรียนรูท่ีแตกตางกันไป ตามศักยภาพ ความคาดหวัง ทัศนคติ ความเช่ือของบิดามารดา ความสนใจ ความตองการและ
ศักยภาพของบุตรธิดาท่ีแตกตางกัน

เพ่ือใหเห็นภาพโดยรวมเก่ียวกับวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูของครอบครัว ผูวิจัยไดสรุปประเด็นวิเคราะห
ออกเปน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและแผนการจัดการศึกษา ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมสงเสริม
การเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู ดานการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา และดานการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ใน
การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สําหรับดานหลักสูตรและแผนการจัดการศึกษา พบวา การจัดเน้ือหาหลักสูตรและแผนการ
จัดการศึกษาของครอบครัวทุกครอบครัวจะเลือกจัดตามความสนใจและความถนัดของบุตรธิดาเปนหลัก โดยเนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง ขณะท่ีบิดามารดาจะใหการสนับสนุนและรวมเรียนรูไปพรอมกับบุตรธิดา บางครอบครัวมีการกําหนดระบบการ
เรียนท่ีตายตัว เพ่ือใหบุตรธิดาไดเห็นแนวทางการพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยางชัดเจน สวนครอบครัวท่ีไมไดกําหนด
ระบบการเรียนท่ีตายตัว มีความตองการใหบุตรธิดาไดฝกฝนตนเองอยางอิสระ กระบวนการจัดการเรียนรูมีความยืดหยุน
ปรับเปลี่ยนเน้ือหาสาระการเรียนรูตามวิถีชีวิตประจําวันและสิ่งแวดลอมท่ีเขาไปรวมสัมพันธ ทําใหบุตรธิดามีความพึงพอใจ
และเรียนรูไดอยางมีความสุข สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีกําหนดในมาตรา 24 (1) ท่ีระบุวา การจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล

ดานกระบวนการจัดการเรียนรูของทุกครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมมีความคลายคลึงกัน โดยผูจัดการศึกษาจะ
เนนใหบุตรธิดาไดเรียนรูจากสถานการณท่ีเกิดข้ึนจริงตามวิถีชีวิตและสภาพแวดลอมรอบตัวท่ีครอบครัวไดเขาไปสัมพันธ
เช่ือมโยง บุตรธิดาจึงเรียนรูดวยตัวเองอยางอิสระเปนไปตามธรรมชาติ จากเรื่องท่ีสนใจและตองการเรียนรู เปนการเรียนรู
แบบบูรณาการสาระความรูตางๆ เขาดวยกันอยางเปนองครวมโดยไมแยกสวนกับวิถีชีวิต ท้ังน้ีเพราะครอบครัวตองการให
บุตรธิดาไดเรียนรูสาระความจริงของชีวิต มีทักษะชีวิตท่ีดีเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนรูตอไป สอดคลองกับความเช่ือของ
จอหน ดิวอ้ี (John Dewey) ท่ีไดเนนหลักการพ้ืนฐานเก่ียวกับการเรียนรูวาผูเรียนจะตองกระทํา (Active) การเรียนรูจะ
เกิดข้ึนก็เพราะผูเรียนมีโอกาสกระทําดวยตนเองหรือท่ีเรียกวาเรียนรูโดยการกระทํา (Learning by Doing) และสอดคลอง
กับทฤษฎีพุทธิปญญานิยม (Constructivism) ท่ีมีหลักการท่ีผูเรียนจะตองเปนผูกระทําและสรางความรูดวยตนเอง ดัง
งานวิจัยของสุนันทา ธนฤกษชัย (2544) ท่ีทําการศึกษาถึงรูปแบบการจัดการศึกษาโดยครอบครัวสําหรับเด็กปฐมวัยไทย
พบวา บิดามารดามีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนใหบุตรธิดาเรียนรูจากประสบการณตรงและทดลองปฏิบัติ การจัดกิจกรรมมีท้ัง
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ในบานและนอกบานอยางหลากหลาย การจัดกิจวัตรประจําวันยืดหยุนตามความสนใจ ความพรอมของบุตรธิดาและความ
สะดวกของครอบครัว

สําหรับการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของครอบครัว พบวา ครอบครัวจะเนนใหบุตรธิดาเปนผูกระทํา
(Active) และสรางความรูดวยตนเอง (Construct) ซึ่งบิดามารดาทําหนาท่ีเปนผูอํานวยการใหเกิดการเรียนรู โดยมีหนาท่ี
สนับสนุนและจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออํานวยใหบุตรธิดาไดเรียนรูอยางเหมาะสมตามเวลาและโอกาส สอดคลองกับทฤษฎี
พุทธิปญญานิยม (Constructivism) ท่ีมีหลักการสําคัญในการเรียนรูท่ีผูเรียนจะตองเปนผูกระทํา (Active) และสรางความรู
ดวยตนเอง ซึ่งลักษณะการจดักระบวนการเรียนรูจะเนนใหผูเรียนเขาใจในสิ่งท่ีเรียนรูดวยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคม
ท่ีมีความสําคัญตอการเรียนรู จัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมท่ีคลายคลึงกับชีวิตจริง ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย ท้ังน้ี
การเรียนรูสิ่งใหมข้ึนกับความรูเดิมและความเขาใจท่ีมีอยูในปจจุบัน สอดคลองกับแนวทางการศึกษาของ จอหน ดิวอ้ี (John
Dewey) ท่ีใหความสําคัญตอการเรียนรูจากประสบการณ โดยการศึกษาเปนการสรางสรรคประสบการณข้ึนมาใหม เพ่ือเพ่ิม
ความหมายใหแกประสบการณ และเพ่ิมความสามารถท่ีจะกําหนดทิศทางของประสบการณในอนาคต ซึ่งจะเปนการศึกษาท่ีเนนให
ผูเรียนไดใชความสามารถ 4 ประการ ไดแก การสื่อสาร การกระทํา การคนพบสิ่งใหม และการแสดงความสามารถทางศิลปะ

ท้ังน้ีทุกครอบครัวท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดเชียงใหมตางก็เห็นความสําคัญของการใชสื่อในฐานะท่ีเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรูท่ีทําหนาท่ีถายทอดความรูความเขาใจตลอดจนการเพ่ิมพูนทักษะและประสบการณในการสรางสถานการณ
การเรียนรูใหแกผูเรียน จึงไดมีการนําสื่อการเรียนรูมาใชในการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับบุตรธิดาของตน ซึ่งไดแก สื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยโดยเฉพาะคอมพิวเตอร สื่อสิ่งพิมพ สื่อบุคคล สื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อของจริงตามธรรมชาติ และสื่อท่ี
ประดิษฐข้ึนเอง รวมท้ังสิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบตัว โดยเห็นวาทุกๆ สื่อมีความสําคัญและจําเปนตอการเรียนรู โดยแตละ
ครอบครัวมีวิธีการเลือกใชสื่อแตกตางกันไปข้ึนอยูกับบริบทของครอบครัว

ดานการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา ทุกครอบครัวท่ีจัดการศึกษาไดวัดและประเมินผลการเรียนรูของ
บุตรธิดา ดวยวิธีการประเมินตามสภาพจริง จากพัฒนาการท่ีเปลี่ยนแปลงและสภาพความพรอมของบุตรธิดาเปนหลัก โดย
ใชวิธีการท่ีหลากหลายในการวัดและประเมินผลเพ่ือสะทอนใหเห็นพัฒนาการการเรียนรูของบุตรธิดา ตลอดจนคุณภาพของ
การจัดการศึกษาท่ีครอบครัวเปนผูจัดการศึกษาใหกับบุตรธิดาของตน สอดคลองกับหลักการประเมินจากสภาพจริง
(สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544: 100) (ยุทธชัย และ อุทัยวรรณ เฉลิมชัย, 2543: 313-314) ในการวัดและประเมินผลของ
ครอบครัวท่ีจัดการศึกษาลวนใหความสําคัญกับการประเมินผลตามสภาพจริงมากกวาการสอบ มีการประเมินผลอยางตอเน่ือง
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน ใชการสังเกต การจดบันทึกแฟมสะสมงาน ตลอดจนการเรียนรูในรูปแบบของโครงงานท้ัง
รายบุคคลและรายกลุม โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล สอดคลองกับแนวทางการวัดและประเมินผล
ของการศึกษาโดยครอบครัวในตางประเทศ โดยทาง School of Hope มีแนวทางท่ีเนนการวัดและประเมินผลท่ีสงเสริม
พัฒนาการและการเจริญเติบโตของผูเรียน ลักษณะการวัดผลจึงใชรูปแบบของแฟมสะสมงาน ท่ีประกอบดวยตัวอยางงานของ
ผูเรียน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงพัฒนาการและการเจริญเติบโตของผูเรียนไดดีกวาวิธีการวัดผลแบบอ่ืนๆ (อมรวิชช นาครทรรพ,
2543: 97) สอดคลองกับงานวิจัยของสุนันทา ธนฤกษชัย (2544) ท่ีศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาโดยครอบครัวสําหรับเด็ก
ปฐมวัยไทย พบวา ในการวัดและประเมินผล บิดาและมารดารวมกันประเมินทุกสิ่งทุกอยางท่ีบุตรธิดาไดเรียนรูโดยวิธีการ
สังเกต และลักษณะรวมของการจัดการศึกษาของครอบครัวในประเทศไทย (ยุทธชัย เฉลิมชัย 2549: 52-54) โดยในการวัด
และประเมินผลจะวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพ่ือสะทอนถึงผลสัมฤทธ์ิท่ีเปนองครวมท้ังหมดของตัวผูเรียนในสภาพท่ี
ตรงกับความเปนจริงมากท่ีสุด

ประการสุดทาย ดานการมีสวนรวมของหนวยงานตางๆ ในการจัดการศึกษาโดยครอบครัว พบวา ภาคสวนของ
สังคมเขามามีสวนรวมกับครอบครัวในการสงเสริมครอบครัวใหสามารถจัดการศึกษาได อาทิ หนวยงานภาครัฐ องคกรเอกชน
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ทรงศักดิ์ กฤติยาภิชาตกุล (2546) ศึกษาความเปนไปไดของการจัดการศึกษาโดยครอบครัวใน
เขตอําเภอเมืองเชียงใหม พบวา ควรมีการสรางเครือขายและการสนับสนุนจากเครือขายการศึกษาโดยครอบครัว และ
สอดคลองกับแนวคิดการลมเลิกระบบโรงเรียน (ไอวาน อิลลิช, 2537: 67) ท่ีเช่ือวา สถาบันควรจะสนับสนุนการติดตอ
สัมพันธท่ีมีอิสระและสรางสรรคระหวางมนุษย มนุษยกับธรรมชาติ เทคโนโลยีใหมๆ ควรจะรับใชปจเจกบุคคลท่ีติดตอ
สัมพันธกันอยางเทาเทียม สมาชิกในสังคมทุกคนตองสามารถมีสวนรวมและใชประโยชนจากบริการของสถาบันได
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ลักษณะการจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ในจังหวัดเชียงใหม
จากการจัดเวทีประชาคมเพ่ือนําเสนอลักษณะการจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีผูเก่ียวของทุกฝายไดระดม

ความคิดเพ่ือใหการจัดการศึกษาโดยครอบครัวสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ไดขอสรุปวา ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวมี
เปาหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือใหบุตรธิดาเปนคนดี คนเกง และมีความสุข กลาวคือ การท่ีบุตรธิดามีทักษะและ
ความสามารถในการสรางความรูดวยตนเอง ทักษะกระบวนการคิด กระบวนการจัดการ และการนําความรูไปใช มีความ
รับผิดชอบตอตนเอง ตอครอบครัว และชุมชน และมีเจตคติตอการเรียนรู มีสุนทรียภาพในศิลปะ ดนตรี กีฬา มีความราเริง
สนุกสนาน มองโลกในแงดี มีสุขภาพรางกายหรือสุขอนามัย และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได มีความพึงพอใจในการดํารงชีวิต
ในลักษณะการพ่ึงตนเอง และหางไกลสิ่งเสพติด ซึ่งสอดคลองกับกลุมผูเรียน ผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา และองคกรเอกชนท่ีเห็นวาการจัดการศึกษาควรใหผูเรียนเรียนรูท่ีจะพ่ึงตนเอง เปนสมาชิกท่ีดีของชุมชนและสังคม

ถึงกระน้ันการจัดการศึกษาโดยครอบครัวยังคงประสบปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา ซึ่งผูเก่ียวของทุกฝาย
ไดเสนอขอมูลในเวทีประชาคม สรุปไดเปน 3 ดาน ดังน้ี

ประการแรก การขาดหนวยงานท่ีรับผิดชอบดานการจัดการศึกษาทางเลือกโดยเฉพาะ
ประการท่ีสอง ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ
และประการสุดทาย ไดแก ปญหาในดานกระบวนการจัดการศึกษาของครอบครัวโดยตรง
สะทอนใหเห็นวาการจัดการศึกษาโดยครอบครัวถึงแมจะมีมากวายี่สิบปในประเทศไทย ถึงกระน้ันครอบครัวท่ี

จัดการศึกษายังประสบปญหาและอุปสรรคในการจัดการศึกษา ดังน้ัน ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวจึงตองการความมั่นใจใน
การจัดการศึกษาใหกับบุตรธิดา และจากทัศนะของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวท่ีมีตอการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ท่ีมี
ความเช่ือวา ผูสอนยังขาดความรูและประสบการณดานศึกษาศาสตร จากความเช่ือน้ีเผยใหเห็นวา ในสวนลึกของผูจัดการศึกษา
โดยครอบครัวน้ัน ตองการท่ีจะจัดการศึกษาใหกับผูเรียนใหมีคุณภาพ จากความตั้งใจท่ีดีของผูจัดการศึกษาโดยครอบครัว
ภาครัฐควรสงเสริมใหผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวสามารถจัดการศึกษาไดถูกตองตามหลักการหรือทฤษฎีดานศึกษาศาสตร
เพ่ือสรางความมั่นใจในการจัดการศึกษาใหกับบุตรธิดา เมื่อผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวเปนครูท่ีดีจะสงผลตอคุณภาพของ
ผูเรียน และสงผลตอการเปนพลเมืองท่ีดีของชาติในอนาคต

ขณะท่ีการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหมไมสามารถดําเนินการโดยบิดามารดาไดตามลําพัง
เพราะครอบครัวตองอาศัยทรัพยากรและแหลงเรียนรู ตลอดจนการสนับสนุนจากหนวยงาน องคกรตางๆ ในการสงเสริม
การเรียนรูใหเกิดกับผูเรยีน จึงตองมีการติดตอ สรางความรวมมือระหวางหนวยงานหรือองคกรตางๆ ในสังคม เพ่ือใหการจัด
การศึกษาโดยครอบครัวสามารถคงอยูและดําเนินตอไปได โดยมีภาคสวนของสังคมเขามามีสวนรวมกับครอบครัวในการ
สงเสริมครอบครัวใหสามารถจัดการศึกษาได อาทิ หนวยงานภาครัฐ คือ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา องคกรเอกชน คือ
โรงเรียนหมูบานเด็ก จังหวัดกาญจนบุรี และสถาบันทางการศึกษา สมาคม องคกรเอกชน ซึ่งการสนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยครอบครัวสามารถดําเนินไปในลักษณะของการสนับสนุนสื่อ แหลงเรียนรู ผูรู ผูเช่ียวชาญ ตลอดจนการจัดกิจกรรมเรยีนรู
รวมกันระหวางครอบครัวท่ีจัดการศึกษา เพ่ือท่ีการจัดการศึกษาโดยครอบครัวมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช
1. การวิจัยน้ีศึกษาในบริบทของจังหวัดเชียงใหม ในการนําผลการวิจัยไปใชจึงควรคํานึงถึงความแตกตางกันใน

ดานคานิยม ประเพณีและวัฒนธรรม
2. ผูจัดการศึกษาโดยครอบครัวและหนวยงานภาครัฐควรรวมมือกันเพ่ือใหการจัดการศึกษาโดยครอบครัว

สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยภาครัฐควรมองหาสวนท่ีครอบครัวทําไดดีและนํามาพัฒนาเพ่ือเปน
แบบอยางใหกับครอบครัวอ่ืนท่ีจัดการศึกษา และรัฐควรท่ีจะเติมเต็มใหครอบครัวสามารถจัดการศึกษาไดสมบูรณ อาทิ การ
ประสานงานใหความชวยเหลือในการจัดทําแผนการจัดการศึกษา การใหความรวมมือกับครอบครัวในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง การจัดหาสื่อและแหลงเรียนรูใหกับครอบครัว
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3. องคกรท่ีเก่ียวของควรรวมมือและสนับสนุนครอบครัวใหสามารถจัดการศึกษาได โดยการใหความรู สารสนเทศ
ผานสื่อตางๆ สื่อวิทยุ โทรทัศน อินเตอรเน็ท เพ่ือเปนแนวทางหน่ึงในการสงเสริมความรูความเขาใจในการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว หรือสรางเครือขายแหลงขอมูลขาวสาร โดยทําหนาท่ีในการใหคําปรึกษาท้ังทางโทรศัพทหรือการพบปะโดยตรง
เก่ียวกับความรู ขอมูลขาวสารในการจัดการการศึกษาโดยครอบครัว ใหบริการสื่อและแหลงเรียนรู ผูรู ผูเช่ียวชาญ รวมท้ัง
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางครอบครัว

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงนโยบายในเรื่องการวางกรอบแนวปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมของภาครัฐตอการศึกษาทางเลือก
2. ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเปนงานวิจัย

ท่ีนักวิชาการรวมกับครอบครัวในการพัฒนาผูเรียนโดยเนนความหลากหลายในวิธีการจัดการเรียนรู สื่อ การวัดและประเมินผล
3. ควรมีการวิจัยในการหารูปแบบการจัดการเรียนรูตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับบริบทของครอบครัว เชน

การศึกษารูปแบบของการเรียนรวมระหวางการศึกษาในระบบและการจัดการศึกษาโดยครอบครัว

ดร.สุชาดา แสงดวงดี

โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร
คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

ความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคการเกษตร ในทัศนะของชุมชนตําบลลําพญา

อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม
The Usage Demand of the Agricultural
Community Learning Centre Based on
the Philosophy of Sufficiency Economy

as Required by Community in Lamphaya District,
Amphurbanglen, Nakhonpathom Province

ความเปนมาของการทําวิจัย
การจัดสรางศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนสําหรับการถายทอดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสูเกษตรกร

ยุวเกษตรกร และคนในชุมชนเปนสิ่งจําเปน ซึ่งสอดคลองกับขอสังเกตของนายกองคการบริหารสวนตําบลลําพญา
กรรมการบริหาร และสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จงัหวัดนครปฐม ท่ีช้ีวา การขับเคลื่อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของตําบลลําพญายังไมประสบผลสําเร็จ เน่ืองจากชุมชนโดยรวม โดยเฉพาะอยางยิ่งเกษตรกรไมใหความ
สนใจใดๆ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการไมมีความรูความเขาใจในแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มองไมเห็นประโยชนของการ
ปฏิบัตท่ีิเปนรูปธรรม เคยชินกับการทําการเกษตรเดี่ยว การทําการเกษตรโดยใชสารเคมีเพราะเห็นผลเร็ว หรือการไมเห็น
ตัวอยางหรือตนแบบท่ีชัดเจน ฯลฯ ดังน้ัน การสรางศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรข้ึนในชุมชนลําพญา จึง
นาจะเปนแนวทางหน่ึงในการใหความรูและแนวปฏิบัติแกเกษตรกรในการทําการเกษตรบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได (ณรงคศักดิ์ เลิศสิทธิพันธ, สัมภาษณ, 12 พฤษภาคม 2552)

อยางไรก็ตาม การดําเนินงานศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา ซึ่งปจจุบันไดรับการยกระดับ
ข้ึนเปนศูนยเรียนรูชุมชนตําบลลําพญา ยังไมมีการศึกษาวิจัยในเชิงประจักษถึงความคิดเห็นของเกษตรกรและคนในชุมชน
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ตําบลลําพญาตอสถานภาพการจัดตั้งศูนยเรียนรูฯ ท่ีเปนอยูในปจจุบัน และความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูฯ
อยางแทจริง ดังน้ัน การวิจัย เรื่อง “ความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร ใน
ทัศนะของชุมชนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการศึกษาวิจัย เรื่อง “แนวทาง
การพัฒนาบทบาทและศักยภาพการสื่อสารของศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรตามความตองการของชุมชน
ลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม” จึงมีวัตถุประสงค 2 ขอ ไดแก 1) ความคิดเห็นตอสถานภาพการจัดตั้งศูนยเรียนรูฯ ท่ี
เปนอยูในปจจุบัน และ 2) ความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูฯ ในทัศนะของชุมชนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน
จังหวัดนครปฐม ท้ังน้ีเพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนตอการกําหนดแนวทางการพัฒนาบทบาทและศักยภาพการสื่อสารของศูนย
เรียนรูท่ีเหมาะสมและเปนไปไดในทางปฏิบัติ เพ่ือใหศูนยเรียนรูฯ สามารถทําบทบาทหนาท่ีในการเสริมสรางความรู แนวคิด
และวิธีการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทําการเกษตร แกเกษตรกร คนในชุมชนตําบลลําพญา และประชาชน
ท่ีสนใจ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเขมแข็งของชุมชน อันเปนวัตถุประสงคหลักของการวิจัยตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นตอสถานภาพการจัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร ของชุมชนตําบล

ลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม
2. ความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร ในทัศนะของชุมชนตําบลลําพญา

อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

ระเบียบวิธีวิจัย
วิธีการวิจัยเพ่ือใหไดมาซึ่งคําตอบตามวัตถุประสงคการวิจัยท่ีตั้งไวท้ัง 2 ขอ ไดใชการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณควบคูกัน โดยเครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ประกอบดวย 1) แบบสังเกตการณ และแบบบันทึกการ
สนทนาแบบไมเปนทางการ 2) แบบสัมภาษณแบบก่ึงมาตรฐาน (semi-standarded interview protocols) สําหรับการ
สัมภาษณเชิงลึกและแบบวิเคราะหขอมูล และ 3) โครงรางคําถามและแบบบันทึกขอมูลการจัดเวทีชาวบาน และเครื่องมือท่ี
ใชในการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก แบบสอบถาม โดยมีรายละเอียดสรุปได ดังน้ี

วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ

กลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยเชิงคุณภาพ แบงเปน 3 กลุม ดังน้ี

1. กลุมตัวอยางสําหรับการสังเกตการณ มี 2 สวน ไดแก
1.1 กลุมตัวอยางศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรท่ีคัดเลือกไวดวยเกณฑท่ีกําหนดข้ึน ซึ่ง

พบวา มีศูนยเรียนรูเพียง 1 แหงเทาน้ัน ท่ีมีคุณลักษณะสอดคลองกับขอบเขตการวิจัยท่ีกําหนดไว ไดแก ศูนยเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา

1.2 กลุมตัวอยางบุคคลในพ้ืนท่ีตําบลลําพญา ซึ่งคณะผูวิจัยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (purposive
sampling) ไดแก 1) บุคคลท่ีใชและใหบริการศูนยเรียนรู ประกอบดวย ตัวแทนชุมชน ตัวแทนเกษตรกร อาจารย/ยุวเกษตรกร
ท่ีรับผิดชอบศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา และ 2) หนวยงานภาครัฐและภาคีท่ีมีสวนสนับสนุน
การดําเนินงานของศูนยเรียนรู ประกอบดวย ตัวแทนบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลลําพญา พัฒนาชุมชนประจํา
องคการบริหารสวนตําบลลําพญา ท่ีรับผิดชอบการขับเคลื่อนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนท่ี ตัวแทนแกนนําจัดตั้งศูนย
เรียนรู ตัวแทนสารวัตรกํานัน/ผูใหญบานหรือผูชวยผูใหญบาน

2. กลุมตัวอยางสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก คณะผูวิจัยไดใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบเจาะจง (purposive
sampling) ท้ังสิ้น 15 คน ดังน้ี

2.1 กลุมบุคคลท่ีใชและใหบริการศูนยเรียนรู ประกอบดวย ตัวแทนชุมชน ตัวแทนเกษตรกร และอาจารยท่ี
รับผิดชอบศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา 4 คน
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2.2 กลุมบุคลากรจากหนวยงานภาครัฐและภาคีท่ีมีสวนสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยเรียนรู ไดแก
นายกองคการบริหารสวนตําบลลําพญา พัฒนาชุมชนประจําองคการบริหารสวนตําบลลําพญา สารวัตรกํานัน/ผูใหญบานท้ัง
11 หมูบานของตําบลลําพญา และตัวแทนแกนนําจัดตั้งศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา 11 คน

ท้ังน้ี คณะผูวิจัยไดนําแบบสัมภาษณเชิงลึกไปทดลองสัมภาษณ (pretesting) บุคคลท่ีอยูในกลุมผูใชและผู
ใหบริการ และบุคคลท่ีอยูในกลุมหนวยงานภาครัฐและผูสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยเรียนรูฯ จํานวน 3 ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบความเขาใจในขอคําถาม ความสอดคลองตอเน่ืองในการถาม ความยากงายในการตอบคําถาม และเวลาท่ีใชในการ
สัมภาษณ รวมถึงเพ่ือใหคณะผูวิจัยไดสรางความคุนเคยกับลําดับการสัมภาษณ ไดตรวจสอบวาแนวคําถามท่ีตั้งไวสามารถ
ทําใหไดคําตอบท่ีคาดไวหรือไม และไดพัฒนากลยุทธในการถามคําถามเจาะลึก (probing questions) จากน้ันจึงปรับแกไข
ภาษาและแนวคําถามใหเขาใจงายและกระชับมากข้ึน กอนนําไปใชในการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลักท้ัง 15 ทาน

3. กลุมตัวอยางสําหรับการจัดเวทีชุมชนในพ้ืนท่ี คณะผูวิจัยขอความอนุเคราะหผูอํานวยการโรงเรียนสถาพร
วิทยา และอาจารยผูรับผิดชอบศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา ในการขอใชสถานท่ีหองประชุม
โรงเรียนสถาพรวิทยาเพ่ือการจัดเวทีชุมชน เพ่ือนําเสนอขอคนพบท่ีไดจากเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกตการณ
สัมภาษณ และแบบสอบถาม และระดมความคิดเห็นของชุมชนตอขอคนพบท่ีได พรอมกับรวมรับฟงและใหขอเสนอแนะตอ
แนวทางการพัฒนาบทบาทและศกัยภาพการสื่อสารของศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา จากน้ัน
จึงขอความอนุเคราะหผูใหญบานท้ัง 11 หมูบานของตําบลลําพญา ในการประสานงานกับตัวแทนจาก 2 กลุมหลัก
ประกอบดวย 1) ตัวแทนบุคคลท่ีใชและใหบริการศูนยเรียนรู ไดแก ตัวแทนเกษตรกรและชุมชนในแตละหมูบาน ตัวแทน
แกนนําจัดตั้งศูนยเรียนรูฯ และ 2) ตัวแทนหนวยงานภาครัฐและภาคีท่ีมีสวนสนับสนุนการดําเนินงานของศูนยเรียนรู ไดแก
ตัวแทนสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล และผูชวยผูใหญบาน ท่ีใหความสนใจและสมัครใจเขารวมการพัฒนาศูนยเรียนรู
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา พบวา มีผูเขารวมการจัดเวทีชุมชนท้ังสิ้น 21 คน

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพดวยการสังเกตการณ การสัมภาษณเชิงลึก และการจัด
เวทีชุมชน คณะผูวิจัยเปนผูติดตอและนัดหมายวัน เวลาในการสังเกตการณ สัมภาษณเชิงลึกผูใหขอมูลหลักแตละคน และ
จัดเวทีชุมชน โดยขออนุญาตกลุมตัวอยางในการถายภาพน่ิง บันทึกเทปเสียง ควบคูกับการจดบันทึกขอมูลท่ีได เพ่ือนํามาใช
ในการออกแบบสอบถาม และการอภิปรายผลการวิจัยในลําดับตอไป

วิธีการวิเคราะหขอมูล ในการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการสังเกตการณ การสัมภาษณเชิงลึก และ
การจัดเวทีชุมชน คณะผูวิจัยไดใชการวิเคราะหเน้ือหาดวยการหาความสอดคลองของเน้ือหาท่ีตรงกัน (common theme
analysis) และการพรรณนาวิเคราะหขอมูลท่ีไดรับ

วิธีวิจัยเชิงปริมาณ
คณะผูวิจัยไดใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ โดยเครื่องมือหลักท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ไดแก

แบบสอบถาม ท้ังน้ีคณะผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีสังเกตการณและการสัมภาษณ
เชิงลึกผูใหขอมูลหลักท้ัง 15 ทาน ดังกลาว มาสรางเปนแบบสอบถามสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นจากกลุม
ตัวอยางเกษตรกร และชุมชนท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีท้ัง 11 หมูบานของตําบลลําพญา ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบ
เจาะจง โดยเปนเกษตรกรหรือชุมชนท่ีพักอาศัยอยูในพ้ืนท่ีท้ัง 11 หมูบานของตําบลลําพญา ควบคูกับการเลือกแบบ
อาสาสมัคร ซึ่งเปนการเลือกสมาชิกท่ีไมทราบกรอบประชากรท่ีแนชัด ใชสมาชิกท่ียินดีจะใหขอมูลมาเปนตัวอยาง ซึ่งจาก
ขอมูลขององคการบริหารสวนตําบลลําพญา ณ เดือนกรกฎาคม 2551 พบวา มีประชากรประมาณ 2,506 คน (แผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลลําพญาระยะ 3 ป (พ.ศ.2553-2555), มปป.) โดยคณะผูวิจัยขอความอนุเคราะหผูใหญบานท้ัง 11
หมูบาน ในการกระจายแบบสอบถาม และเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากเกษตรกรและชุมชนในหมูบานท่ีสมัครใจและเต็มใจ
ในการตอบแบบสอบถามกลับคืนใหกับคณะผูวิจัย ไดแบบสอบถามท่ีสมบูรณกลับคืนมาท้ังสิ้น 286 ชุด จากจํานวน
แบบสอบถามท้ังสิ้น 350 ชุด คิดเปนจํานวนรอยละ 81.71 ของแบบสอบถามท้ังหมด ประกอบดวย ขอคําถามปลายปด
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แบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale questions) เก่ียวกับสถานภาพการจัดทําศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนสถาพรวิทยา รวม 24 ขอ ความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา
รวม 41 ขอ ประกอบดวยคําถามปลายปดแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale question) แบงเปน 2 สวน คือ 1) ดาน
การเรียนรู รวม 25 ขอ 2) ดานการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทําการเกษตรไดอยางเปนรูปธรรม รวม 16 ขอ

ท้ังน้ี คณะผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบความตรงดานเน้ือหา (content validity) โดยนําแบบสอบถามมา
ปรึกษาอาจารยผูรับผิดชอบศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง
สอดคลองของเน้ือหา ความครอบคลุมของประเด็นคําถามตามปญหาและวัตถุประสงคการวิจัย รวมท้ังความเหมาะสมดาน
ภาษาท่ีใชและปรับแกไขตามคําแนะนําท่ีไดรับ และตรวจสอบความเท่ียง (reliability) ของแบบสอบถามดวยวิธีการวัด
ความสอดคลองภายใน โดยใชสูตร Cronbach Alpha โดยนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมเกษตรกรและชุมชนใน
พ้ืนท่ีตําบลลําพญา จํานวน 30 คน พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิความเช่ือถือไดในแตละสวน ตามลําดับดังน้ี 1) สถานภาพการ
จัดทําศูนยเรียนรูฯ (.9440) และ 2) ความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูฯ แบงเปน ดานการเรียนรู (.9632) และดาน
การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (.9754) สามารถนําแบบสอบถามมาใชในการเก็บขอมูลจริงได

การเก็บรวบรวมขอมูล คณะผูวิจัยเปนผูติดตอนัดหมายพบผูใหญบาน ณ ท่ีทําการผูใหญบานท้ัง 11 หมูบาน
ของตําบลลําพญา และขอความอนุเคราะหในการแจกและรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนใหกับผูวิจัย โดยคณะผูวิจัยอธิบาย
สาระสําคัญ คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม

การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง ไดใชเกณฑการประเมินคามาตรวัด 5
ระดับ คิดเห็นของ ประคอง กรรณสูตร (2542) ในการอธิบายระดับความเห็นดวยตอขอคําถามท่ีนําเสนอ ดังน้ี 4.51-5.00
ระดับความเห็นมากท่ีสุด 3.51-4.50 ระดับความเห็นมาก 2.51-3.50 ระดับความเห็นปานกลาง 1.51-2.50 ระดับความเห็น
นอย และ 1.00-1.50 ระดับความเห็นนอยท่ีสุด และไดใชสถิติการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ (exploratory factor
analysis) ในการรวมกลุมตัวแปรท่ีสัมพันธหรือมีสวนท่ีมีความรวมกันเขาดวยกัน โดยใชเกณฑคา Eigen value มากกวา 1 ข้ึนไป
ในการเลือกจํานวนปจจัย และใชเกณฑคานํ้าหนักปจจัย (factor loading) ตั้งแต .4 ข้ึนไป ในการพิจารณาจํานวนตัวแปร
ในแตละปจจัย เน่ืองจากแสดงใหเห็นระดับความสัมพันธระหวางตัวแปรกับปจจัยสูง (ศิริชัย พงษวิชัย, 2548; Hair, Anderson,
Tatnam and Black, 1998)

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
ในการนําเสนอผลสรุปและการอภปิรายผลการวิจัย จะเรียงตามวัตถุประสงคการวิจัยท้ัง 2 ขอตามลําดบั

1. ผลการจัดกลุมสถานภาพการจัดทําศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยาท่ีเปนอยู
ในปจจุบัน ท้ัง 24 ขอ ดวยสถิติการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) โดยสกัดปจจัยดวยวิธีการ
วิเคราะหองคประกอบหลัก (principal components analysis) และหมุนแกนปจจัยแบบมุมฉากดวยวิธีแวริแมกซของไคเซอร
(the Kaiser varimax method) สามารถจําแนกไดเปน 3 กลุม โดยท้ัง 3 กลุม สามารถอธิบายตัวแปรท้ังหมดไดรอยละ
73.942 ประกอบดวย

กลุมท่ี 1 การบริหารจัดการศูนยเรียนรู ประกอบดวย ตัวแปรท่ีเก่ียวของกัน รวม 10 ตัว เรียงลําดับ
นํ้าหนักปจจัยจากมากไปหานอยได ดังน้ี การจัดใหมีการเลือกตัวแทนจากเกษตรกรหรือกลุมเกษตรกรท่ีมีพ้ืนท่ีเพาะปลูก
จํานวนมากในแตละหมูบานเขารวมเปนกรรมการบริหารศูนยฯ ตามวาระ (.872) การจัดใหมีการเลือกตัวแทนจากเกษตรกรหรือ
กลุมเกษตรกรท่ีสนใจการทําการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากแตละสาขา ท้ังดานพืช ผัก ผลไม ประมง สัตวเลี้ยง
เขารวมเปนกรรมการบริหารศูนยฯ ตามวาระ การจัดใหมีการเลือกตัวแทนจากชุมชนท่ีสนใจศูนยเรียนรูฯ เขารวมเปน
กรรมการบริหารศูนยฯ ตามวาระ (.857) การจัดใหมีการรับสมัครและระดมเงินกองทุนจากเกษตรกรและยุวเกษตรกรเขา
เปนสมาชิกและทํากิจกรรมกับศูนยเรียนรูฯ อยางเปนรูปธรรม (.835) การจัดใหมีการเลือกตัวแทนจากกลุมผูบริหาร อบต.
หนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของ เชน เกษตรและสหกรณ พัฒนาท่ีดิน ฯลฯ และภาคเอกชน เขารวมเปนกรรมการบริหาร
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ศูนยฯ ตามวาระ (.815) การจัดใหมีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ถอดบทเรียน และรายงานผลการบริหารจัดการ
ศูนยฯ ท่ีเปนลายลักษณอักษรอยางสม่ําเสมอ (.789) การจัดใหมีการจางบุคลากรท่ีรับผิดชอบประจําศูนยเรียนรูฯ (.736)
การจัดใหมีการเลือกคณะกรรมการบริหารศูนยเรียนรูฯ เพ่ือทําหนาท่ีในการบริหารจัดการศูนยเรียนรูฯ ตามวาระ (.696)
การจัดใหมีกลุมยุวเกษตรกรสําหรับการปฏิบัติงานภายในศูนยฯ (.659) และการจัดใหมีคณะกรรมการชุดกอตั้งเพ่ือทําหนาท่ี
วางแนวทางการบริหารศูนยเรียนรูฯ ท่ีเปนทางการ (.648)

กลุมท่ี 2 การเปนแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร ประกอบดวย ตัวแปรท่ีเก่ียวของกัน
รวม 8 ตัว ท้ังน้ีสภาพการณท่ีมีคานํ้าหนักปจจัยสูงท่ีสุด คือ การใหความรูดานการทําการเกษตรดวยเทคโนโลยีชีวภาพและ
เกษตรอินทรียท่ีถูกวิธี อยางเปนรูปธรรมในทุกข้ันตอนการทําการเกษตร (.811) การสงเสริมใหความรูและความตระหนักถึง
ความสําคัญของสภาพแวดลอมและระบบนิเวศวิทยาแกเกษตรกรและยุวเกษตรกร เพ่ือการทําการเกษตรท่ีเนนอนุรักษนํ้า
ดิน อากาศ ฯลฯ ตอไป (.787) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชสารเคมีของเกษตรกรและชุมชน (.769) การจัดฝกอบรม
ดานเทคโนโลยีการเกษตรแบบใหมแกเกษตรกรและยุวเกษตรกร เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการทําการเกษตรตอไป (.755)
การเปนศูนยกลางการสาธิต ผลิต และแจกจายสารชีวภาพแกเกษตรกรและชุมชน (.751) การสงเสริมใหเกษตรกร และ
ยุวเกษตรกรจัดตั้งกลุมเพ่ือแปรรูปและจําหนายสินคาเกษตร (.669) การจัดตั้งกลุมเกษตรกรและยุวเกษตรกรท่ีสนใจทํา
การเกษตรเหมือนกันเขารวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรมตามความถนัด เชน กลุมปลูกผัก กลุมเลี้ยงปลา กลุมผลิตปุยชีวภาพ (.668)
การสงเสริมใหเกษตรกรและยุวเกษตรกรท่ีเขารวมกิจกรรมมีรายไดในระหวางเรียนและมีอาหารกลางวันรับประทาน (.622)
การจัดใหมีการกําหนดระเบียบและแนวทางการบริหารจัดการศูนยเรียนรูฯ ท่ีเปนลายลักษณอักษร (.627) สวนสภาพการณ
ท่ีมีคานํ้าหนักปจจัยนอยท่ีสุด คือ การเปนแหลงเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเปนตัวอยางแกเกษตรกร ยุวเกษตรกร
และชุมชนในการนําไปใชในการทําการเกษตรและในชีวิตประจําวัน (.607 ) และการเปนแหลงเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือเปนตัวอยางแกเกษตรกร ยุวเกษตรกร และชุมชนในการนําไปใชในการทําการเกษตรและในชีวิตประจําวัน (.600)

กลุมท่ี 3 การจัดสถานท่ีต้ังศูนยเรียนรูฯ ประกอบดวย ตัวแปรท่ีเก่ียวของกัน รวม 4 ตัว เรียงลําดับนํ้าหนัก
ปจจัยจากมากไปหานอย ไดแก ศูนยเรียนรูฯ มีขนาดพ้ืนท่ี ท่ีเหมาะสม (.859) ศูนยเรียนรูมีแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรท่ี
เพียงพอ (.851) สถานท่ีตั้งศูนยเรียนรูฯ อยูใกลแหลงชุมชน (.760) และศูนยเรียนรูมีศาลาหรือท่ีน่ังสําหรับการถายทอด
ความรูและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (.621) (ณรงคศักดิ์ เลิศสิทธิพันธ, สัมภาษณ, 12 พฤษภาคม 2552)

ขอคนพบขางตนสอดคลองกับผลการศึกษาของ ชาญ กองจันทรดี (2543) เรื่อง องคประกอบการจัดการท่ี
สงผลตอประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมของศูนยการเรียนชุมชน เขตการศึกษา 5 ท่ีพบวา องคประกอบของการจัดการท่ีสําคัญ
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก 1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 2. การใหคําปรึกษาและแนะแนว 3. การจัดทํา
แผนและโครงการ 4. การสํารวจขอมูลชุมชน 5. การบริหารจัดการศูนยการเรียนชุมชน 6. การประสานเครือขาย 7. การสรุป
รายงานผลการปฏิบัติงาน และ 8. การประชาสัมพันธ และแนวคิดของ กรมการปกครองสวนทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย
(มปป) ท่ีไดกลาวถึงคุณลักษณะท่ีเหมาะสมสําหรับศูนยการเรียน สรุปได 11 ประการ ดังน้ี 1) สถานท่ีตั้งควรอยูใกลกับ
สถานบริการตางๆ ของชุมชน สะดวกในการเดินทาง และมีบรรยากาศท่ีดีในระยะยาว 2) ขนาดของท่ีตั้งควรท่ีจะสามารถ
ขยายตัวไดอีกในอนาคต 3) ควรอยูในท่ีราบสูง นํ้าทวมไมถึง 4) มีสภาพบรรยากาศแวดลอมเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ
5) อาคารสถานท่ีมีความมั่นคงปลอดภัย 6) มีความยืดหยุนตอการดัดแปลงเพ่ือประโยชนใชสอยในดานตางๆ 7) มีสิ่งอํานวย
ความสะดวกครบถวน 8) มีความเหมาะสมในเรื่องของแสงสวาง 9) มีการถายเทอากาศท่ีดี 10) วัสดุท่ีใชเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมรอบๆ และ 11) ควรตั้งอยูในท่ีปลอดภัยจากสิ่งรบกวนตางๆ ดังน้ัน ศูนยเรียนรูฯ จึงควรใหความสําคัญกับ
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดําเนินงานในฐานะท่ีเปนศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พรอมๆ กับการให
ความสําคัญกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหศูนยฯ ไดทําหนาท่ีเปนแหลงเรียนรูการทําการเกษตร
ตามปรัชญาเศรษฐกิจท่ีนาสนใจสําหรับเกษตรกรและคนในชุมชน รวมท้ังใหความสําคัญกับการบริหารจัดการศูนยฯ เพ่ือ
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเปนท่ียอมรับของเกษตรกร และคนในชุมชน
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2. ผลการจัดกลุมปจจัยความตองการใชประโยชนจากศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรใน
ทัศนะของชุมชนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ไดแบงเปน 2 สวน ไดแก 1) ความตองการดานการ
เรียนรู และ 2) ความตองการดานการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทําการเกษตร โดยจะนําเสนอผลการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับ

2.1 ผลการจัดกลุมความตองการดานการเรียนรู ท้ัง 27 ขอ ดวยสถิติการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ
(exploratory factor analysis) โดยสกัดปจจัยดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบหลัก (principal components analysis)
และหมุนแกนปจจัยแบบมุมฉาก ดวยวิธีแวริแมกซ ของ ไคเซอร (the Kaiser varimax method) สามารถจําแนกความ
ตองการดานการเรียนรู ไดเปน 3 กลุม ท้ัง 3 กลุม สามารถอธิบายตัวแปรท้ังหมดไดรอยละ 75.593 ประกอบดวย

กลุมท่ี 1 ดานหลักความพอประมาณ ประกอบดวยตัวแปรท่ีเก่ียวของกัน รวม 15 ตัว เรียงลําดับตาม
นํ้าหนักปจจัยจากมากไปหานอย ไดดังน้ี การสรางความรูและทักษะการแกปญหาสิ่งแวดลอมท้ังดิน นํ้า อากาศ เน่ืองจาก
การทําเกษตรชีวภาพแทนสารเคมี และการนําของเสียกลับมาใชใหม ฯลฯ (.766) การสรางความรูความเขาใจตอการทํา
เกษตรประณีตหรือการใชประโยชนจากพ้ืนท่ีอยางคุมคาท่ีสุด (.747) การไดรับความรูและประสบการณตรงเก่ียวกับการทํา
การเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเปนรูปธรรมนําไปใชไดจริง (.736) การเรียนรูสถานการณการทําการเกษตรและ
การตลาดท่ีทันสมัย เพ่ือการตัดสินใจทําการเกษตรไดอยางถูกตอง (.728) การเรียนรูวิธีการทําการเกษตรท่ีเนนหลักการ
พ่ึงตนเองในทุกข้ันตอนการผลิต (.713) การเรียนรูวิธีการวางแผนการทําการเกษตรท่ีครบวงจร ตั้งแตข้ันตอนการวางแผน
การผลิตจนถึงการจําหนาย (.704) การใชศูนยเรียนรูฯ เปนศูนยกลางการถายทอดและสรางความตื่นตัวในการแกปญหาและ
พัฒนาการทําการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนักวิชาการ วิทยากรผูรู และเกษตรกร (.684) การสรางความรู
ความเขาใจตอการประยุกตใชเกษตรทฤษฎีใหมอยางเปนข้ันตอน (.672) การสรางความเขาใจตอการทําการเกษตรท่ีสงเสริม
การอนุรักษดิน นํ้า ตนไม และทรัพยากร (.667) การสรางความรูความเขาใจตอการทําการเกษตรแบบพอเพียงตามความ
เหมาะสมของขนาดพ้ืนท่ีและตามศักยภาพของตนเอง (.654) การเรียนรูสาเหตุสําคัญของการเกิดหน้ีสิน และแกปญหาหน้ีสิน
เน่ืองจากการอุดรูรั่วและการลดตนทุนการผลิตทางการเกษตรไดตรงจุดมากข้ึน (.635) การเรียนรูวิธีการใชจายใน
ชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม (.616) การไดพัฒนาคุณภาพชีวิต หรือการอยูดีมีสุขจากการทําการเกษตรแบบพอเพียง (.613)
การเรียนรูแนวคิดการทําการเกษตรตามความรูและความสามารถของตนเอง แทนการทําตามกระแส เพ่ือปองกันปญหาสินคา
การเกษตรลนตลาด (.606) และการเรียนรูแนวคิดการทําการเกษตรท่ีเนนการปลูกและเลี้ยงทุกอยางท่ีกิน กินทุกอยางท่ีปลูก
และเลี้ยง เหลือแจกคอยขาย (.550)

กลุมท่ี 2 ดานการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ประกอบดวยตัวแปรท่ีเก่ียวของกัน รวม 10 ตัว เรียงตาม
นํ้าหนักปจจัยจากมากไปหานอย ไดแก การเรียนรูทักษะทางอาชีพ ท่ีทักษะอาชีพใหมๆ ท่ีชวยเพ่ิมมูลคาสินคาการเกษตร
เชน การแปรรูปสินคาการเกษตร (.797) การไดนําความรูท่ีไดจากศูนยเรียนรูฯ ไปขยายผลแกเพ่ือนเกษตรกรและผูสนใจ
(.793) การไดพัฒนาความรูและทักษะการทําการเกษตรอยางตอเน่ือง หากศูนยฯ เปนศูนยกลางในการศึกษา คนควาวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ี รวมกับหนวยงานอ่ืนๆ เชน กระทรวงเกษตรฯ และ สถาบันการศึกษา (.768) การใหศูนยฯ
เปนแหลงเรียนรูและบมเพาะแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกยุวเกษตรกร (.744) การเพ่ิมทักษะ
การผลิตปจจัยตางๆ ไวใชในการทําการเกษตรและการใชชีวิตประจําวัน ทําใหลดปญหาหน้ีสินและอุดรูรั่วท่ีเปนรายจายทุก
ประเภทในการทําการเกษตร (.720) การใชศูนยเรียนรูฯ ในการสรางการรวมกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีตําบลลําพญา เพ่ือ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันในการแกไขปญหาและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ีอยางตอเน่ือง (.712) การเรียนรูวิธีการและทักษะ
การลดตนทุนในการทําการเกษตร เชน การขยายพันธพืช/พันธสัตว การผลิตปุยหมัก เปนตน (.666) การทําการเกษตร
ผสมผสาน เนนความหลากหลายทางชีวภาพแทนเกษตรเชิงเดี่ยว (.649) การใชศูนยฯ เปนเวทีในการระดมความคิดของ
เกษตรกรและคนในชุมชน เพ่ือปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมการทําการเกษตรท่ีทําลายทรัพยากรธรรมชาติโดยเฉพาะ
การใชสารเคมี (.527) และการเรียนรูวิธีการจัดทําบัญชีครัวเรือนและบัญชีฟารมอยางเปนระบบ เพ่ือใหรูขอมูลตนทุนและ
กําไรท่ีไดจากการทําการเกษตร (.249)
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กลุมท่ี 3 ดานหลักความมีเหตุผล ประกอบดวยตัวแปรท่ีเก่ียวของกัน รวม 2 ตัว ไดแก การสราง
ความรูความเขาใจในวิธีการทําเกษตรปลอดสารพิษท่ีถูกตองในทุกข้ันตอนการทําการเกษตร และการใชศูนยเรียนรูฯ เปน
เวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู และแกปญหาดานการเกษตรระหวางเกษตรกรและชุมชน ทําใหเกิดความสามัคคี เขมแข็ง
และสามารถพ่ึงตนเองไดมากข้ึน (.533)

เมื่อพิจารณาถึงผลการจัดกลุมความตองการดานการเรียนรู ท้ัง 27 ขอ ดวยสถิติการวิเคราะหปจจัยเชิง
สํารวจ สามารถจําแนกไดเปน 3 กลุม ประกอบดวย กลุมท่ี 1 ดานหลักความพอประมาณ กลุมท่ี 2 ดานการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว
และกลุมท่ี 3 ดานหลักความมีเหตุผล ก็พบวาสอดคลองกับงานวิจัยของ อภิชัย พันธเสน (2548) ท่ีศึกษาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง
ของในหลวงกับการวิเคราะหตามความหมายของนักเศรษฐศาสตร และไดแบงแนวคิดของนักเศรษฐศาสตรออกเปน 4 กลุม
โดยกลุมหน่ึงเห็นวา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีสวนประกอบท่ีสําคัญสามสวนท่ีเก่ียวของกัน และจะขาดซึ่งสวนใดสวนหน่ึง
มิได คือ ความพอดี ลดความเสี่ยง และการพ่ึงตนเอง ท้ังน้ีความพอดีในทัศนะของนักเศรษฐศาสตรจะมีลักษณะใกลเคียงกับ
ดุลยภาพในวิชาเศรษฐศาสตรท่ีจะเปนพลวัต ปรับตัวอยูตลอดเวลา ข้ึนอยูกับสถานะและความเหมาะสมของแตละบุคคล
สวนเรื่องความเสี่ยงน้ันเก่ียวของกับความพยายามในการลด กระจายความเสี่ยงเพ่ือใหเกิดความพอดีอยางยั่งยืน ดังน้ัน การ
สรางความสามารถในการพ่ึงตนเองใหไดมากท่ีสุด คือ ความพยายามในการเพ่ิมขีดความสามารถในการควบคุมปจจัยเสี่ยงท่ี
กอใหเกิดความไมแนนอน และตองการลดตนทุนในการแลกเปลี่ยนไมใหสูงเกินไป และเมื่อพิจารณาผลสรุปท่ีไดจากการ
สังเกตการณ การสัมภาษณเชิงลึก และการจัดเวทีชุมชน พบวา เกษตรกรและคนในชุมชนไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับปรัชญา
เศรษกิจพอเพียงจากแกนนําผูใหญบาน และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และหนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ
หากแตยังไมมีการดําเนินการขับเคลื่อนแนวคิดน้ีเพ่ือการนําไปประยุกตใชในทางปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรม ท้ังในมิติการทํา
การเกษตรและในการดําเนินชีวิตประจําวันอยางจริงจัง จึงอาจเปนสาเหตุท่ีทําใหกลุมตัวอยางเห็นวาการเรียนรูปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนอยูบาง แมวาจะมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางก็ตาม

2.2 ผลการจัดกลุมความตองการดานการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทําการเกษตร ท้ัง
16 ขอ ดวยสถิติการวิเคราะหปจจัยเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) โดยสกัดปจจัยดวยวิธีการวิเคราะห
องคประกอบหลัก (principal components analysis) สามารถจําแนกความตองการดานการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการทําการเกษตร ไดเพียง 1 กลุม ไดแก การลดรายจาย เพ่ิมรายได และแสวงหาโอกาสใหม โดยสามารถ
อธิบายตัวแปรท้ังหมดไดรอยละ 73.365 ประกอบดวยตัวแปรท่ีเก่ียวของกันรวม 16 ตัว ท้ังน้ีประเด็นท่ีมีคานํ้าหนักปจจัย
สูงท่ีสุด คือ ความสามารถในการรวมกลุมเพ่ือหาตลาดสําหรับจําหนายผลผลิตการเกษตร ตลอดจนผลิตภัณฑแปรรูปได
(.914) ความสามารถในการจําหนายผลิตภัณฑในรานคาของศูนยฯ (.908) ความสามารถในการจัดทําบรรจุภัณฑและตรา
สินคาท่ีไดจากการแปรรูปผลผลิตการเกษตรเพ่ือสรางความนาเช่ือถือแกสินคา (.906) ความสามารถในการเพาะพันธพืช ผัก
ไมผล และสัตวท่ีนิยม เชน ปลา เปดและกบ ฯลฯ เพ่ือการขยายพันธ แทนการซื้อ (.889) ความสามารถในการเลี้ยงปลาท่ี
นิยมบริโภคในครัวเรือน เชน ปลานิล ปลาตะเพียน ฯลฯ (.885) ความสามารถในการจัดทําไมกระถาง เพ่ือจําหนายแกชุมชน
นักทองเท่ียว และ ผูสนใจ (.880) ความสามารถในการนําเศษวัสดุเหลือใช ใบไมมาใชในการผลิตปุยหมัก ปุยชีวภาพ นํ้าสม
ควันไม ฯลฯ ทําใหไมตองเสียเงินซื้อ (.864) ความสามารถในการจําหนายผลิตภัณฑในรานคาของศูนยฯ และความสามารถ
ในการปลูกและใชไมประเภทใชสอย เชน การปลูกไผเพ่ือไวใชในการสรางสิ่งปลูกสรางฯ (.861) ความสามารถในการแปรรูป
ผลผลิตการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคา เชน นํ้าดื่มสมุนไพร เครื่องจักรสาน และปลาแดดเดียว ฯลฯ และความสามารถในการ
ผลิตนํ้าหมักชีวภาพไวใชและขาย (.842) ความสามารถในการตอยอดพัฒนาผลิตภัณฑเดิมท่ีมีอยูใหมีคุณภาพมากข้ึน เชน
ทดลองทําขาวหลามรสโอวัลติน (.831) ความสามารถในการเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด ไสเดือน สําหรับเลี้ยงปลา เลี้ยงกบ เชน ชวย
ลดรายจายจากการซื้ออาหาร (.817) ความสามารถในการประดิษฐอุปกรณประหยัดพลังงาน เชน การออกแบบถังเผาหญา
การนํานํ้าเสียมาใชเลี้ยงปลาดุกเพ่ือเปนการบําบัดนํ้า เปนตน (.813) ความสามารถในการสรางรายไดเพ่ิมข้ึนจากการขาย
สินคาการเกษตร และสินคาแปรรูปการเกษตร หากศูนยฯ ไดรับการพัฒนาใหเปนแหลงเรียนรู สถานท่ีศึกษาดูงานและ
ทองเท่ียวท่ีเช่ือมโยงกับตลาดนํ้าลําพญา (.802) และ ความสามารถในการใชพ้ืนท่ี 1 ไร ในการทําการเกษตรประณีตใหมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด (.766)
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เมื่อพิจารณาถึงผลการจัดกลุมความตองการใชประโยชนดานการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการทําการเกษตร พบวา สอดคลองกับผลการศึกษาของ เกริกไกร แกวลวน และ กิติรัตน สีหบัณฑ (2550) ท่ีศึกษาเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ: กรณีศึกษาการพัฒนาองคความรูโดยเกษตรกรจังหวัดอํานาจเจริญ และพบวา มี
การจัดกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสําคัญในรูปแบบการลดรายจาย โดยดําเนินการในรูปของการจัดตั้งกลุมเพ่ือผลิตปุย
อินทรียและปุยชีวภาพ กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในรูปของการเพ่ิมรายไดในรูปของการรวมกลุมกันผลิต รวมท้ังกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงในรูปการออมทรัพย และกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงในรูปการอนุรักษและใชประโยชนจากปา

ขอคนท่ีได ท้ัง 2 สวน ไดแก ความตองการใชประโยชนดานการเรียนรู และความตองการใชประโยชนดาน
การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา มีความสอดคลอง
กันอยางมาก ดังจะเห็นไดจากการท่ีกลุมตัวอยางตองการเรียนรูหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตองการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชไดจริง โดยเฉพาะในดานการทําการเกษตรแบบพอประมาณ และการลดรายจายอัน
เน่ืองจากการเกษตร ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขท่ีตามมา และสอดคลองกับขอคนพบท่ีไดในสวน
ของการจัดฐานเรียนรู ท่ีกลุมตัวอยางใหความสําคัญมากกับการจัดฐานเรียนรูการผลิตปุยคอก ปุยหมัก และการจัดกิจกรรม
ตางๆ ของฐานเรียนรูท่ีกลุมตัวอยางใหความสําคัญมากกับกิจกรรมการถายทอดความรูการทําเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการจัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมใหมีการทําการเกษตรปลอดสารพิษท่ีตอเน่ือง เชน การปลูก ผลิตและจําหนาย
สารชีวภาพ และผักปลอดสารพิษ ท่ีศูนยเรียนรู หนวยงาน ตลาด และท่ีชุมชน

ดังน้ัน ขอมูลขางตนจึงเปนการยืนยันใหเห็นวา ศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา
ควรมีบทบาทในการถายทอดความรูการทําการเกษตรและการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกเกษตรกรและ
คนในชุมชน ท่ีตอเน่ือง เปนรูปธรรม ดวยการมีตัวอยางท่ีทําใหเกษตรกรและคนในชุมชนเขาใจและสามารถนําไปใชได
ในทางปฏิบัติอยางแทจริง รวมท้ังการเผยแพรความรูและสาธิตวิธีการผลิตและใชปุยหมัก ปุยชีวภาพท่ีถูกตองในทุกข้ันตอน
การทําการเกษตร เพ่ือลดรายจายสวนใหญท่ีหมดไปกับการซื้อยา ปุยและสารเคมีตางๆ เน่ืองจากจะชวยแกปญหา
การเกษตรในพ้ืนท่ีไดทุกดาน ดังขอสรุปท่ีไดจากการลงพ้ืนท่ีสังเกตการณ การสัมภาษณเชิงลึก และการจัดเวทีชุมชน ซึ่งได
กลาวไวในสวนของสภาพปญหาการเกษตรในพ้ืนท่ีตําบลลําพญาขางตน

ขอเสนอแนะ
องคความรูท่ีนําเสนอในงานวิจัยน้ี ทําใหเห็นความจําเปนของการวางระบบพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน

ศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา โดยเฉพาะการบริหารจัดการศูนยเรียนรู การเปนแหลงเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตร และการจัดสถานท่ีตั้งศูนยเรียนรูฯ ควบคูกับการสํารวจความตองการใชประโยชนจาก
ศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยา ท้ัง 1) ความตองการดานการเรียนรูท่ีจําเปน 3 กลุม ไดแก กลุม
ท่ี 1 ดานหลักความพอประมาณ กลุมท่ี 2 ดานการมีภูมิคุมกันท่ีดีในตัว และกลุมท่ี 3 ดานหลักความมีเหตุผล และ 2) ความ
ตองการดานการประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการทําการเกษตร โดยเนนการลดรายจาย เพ่ิมรายได และแสวงหา
โอกาสใหม เพ่ือใหศูนยเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนสถาพรวิทยาสามารถทําหนาท่ีในการเปนศูนยเรียนรูชุมชน
ตําบลลําพญา ท่ีถายทอดแนวคิดการทําการเกษตรและการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ตลอดจนเปนศูนยกลางในการขับเคลื่อนใหเกษตรกรและคนในชุมชนไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการทําการเกษตรและดําเนินชีวิตประจําวันอยางเปนรูปธรรม สามารถแกปญหาการเกษตรในพ้ืนท่ีตําบลลําพญา
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและคนในชุมชนตลอดจนผูท่ีสนใจท่ัวไปไดในอนาคต
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บทบาทการมีสวนรวมของสื่อหนังสือพิมพ
ตอการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาไทยป 2541-2553

The Role of the Press
in Supporting the Education reform in Thailand

ความเปนมาของการทําวิจัย
ทศวรรษใหมแหงการสื่อสาร ท่ีทุกคนบนโลกสามารถเช่ือมตอสื่อสารกันจากสื่อท่ีมีคุณลักษณะเฉพาะ และมีการ

เลือกใชสื่อตามวัตถุประสงคท่ีแตกตางกันไป แตหากกลาวถึงสื่อท่ีสามารถเขาถึงคนในสังคมไดทุกกลุมและสงผานไดท่ัวทุก
มุมโลก การเผยแพรขอมูลขาวสารสูสาธารณชนอยางแมนยําน้ัน คือ “สื่อมวลชน” ในปจจุบันศักยภาพของสื่อมวลชนมี
อิทธิพลท่ีเพ่ิมข้ึนในการดํารงชีวิตของคนในสังคมน้ันเปนเรื่องจริง ไมไดเปนเพียงแคสื่อกลางของการสื่อสารเทาน้ัน แตเปน
สภาพแวดลอมท่ีกอตัวข้ึนรอบๆ ตัวเราอยางแทจริง สื่อมีอิทธิพลกอใหเกิดความคิด การตัดสินใจ และพฤติกรรมในท่ีสุด สื่อ
ไดเขามามีบทบาทและเปนหน่ึงในผูนําท่ีทําใหเกิดการขัดเกลาในสังคม อีกท้ังยังทําใหสังคมมีแนวทางการคิดและปฏิบัติใน
ทิศทางเดียวกัน

คุณลักษณะเฉพาะของสื่อมวลชนท่ีมีตอสังคม คือ ผูรับสารมีขนาดใหญ ซึ่งเปนใครก็ได และบอยครั้งเปนกลุมท่ีมี
ความเปนวิวิธพันธหรือมีความแตกตางกัน ซึ่งสามารถกําหนดกลุมเปาหมายได (Wright, 1986 อางถึงใน Harris, 2009) แต
ท้ังน้ีขอจํากัดดานการเผยแพรขอมูลขาวสารของสื่อแตละประเภท ทําใหมีแตกตางกันจากการรับรู ซึ่งอาจมีภูมิหลังท่ี
แตกตางกันของผูรับ ในปจจุบันมีการแบงสื่อตามวิธีการใช ได 2 ประเภท คือ สื่อสิ่งพิมพ และสื่ออิเล็กทรอนิกส (Harris,
2009: 6) นอกจากน้ัน สิ่งหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวในสังคมโลกไดอยางชัดเจนในการสงขอมูลขาวสารโดยตรงไป
ยังสาธารณชนดวยชองทางตางๆ ซึ่งเรียกวา “ขาว” คุณคาของขาวหนังสือพิมพท่ีมี ไมไดเปนเพียงพ้ืนฐานของรายงาน
เหตุการณลาสุด แตเปนยิ่งกวาน้ัน เปนเหตุการณลาสุดท่ีสนใจผูอานซึ่งไมไดอยูในเหตุการณน้ันๆ โดยเปนประโยชนตอ
สังคมในดานตางๆ (Morledge, 2009: 25) การศึกษาไทยเปนหน่ึงในประเด็นสําคัญท่ีหนังสือพิมพใหความสําคัญในการ
รายงานขาว ซึ่งมีการแบงหนาการศึกษาเพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาไทย ในขณะท่ีระบบการศึกษาไทยไดมี
การกําหนดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก (ป 2542-2551) และดําเนินการตอเน่ืองจนเขาสูการปฏิรูป
การศึกษาถึงสองทศวรรษ (ป 2552-2561) เพ่ือการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา ดังน้ัน จากท่ีกลาวมาขางตน คณะผูวิจัย
จึงเห็นความจําเปนท่ีจะตองดําเนินงานวิจัย เรื่อง “บทบาทการมีสวนรวมของสื่อหนังสือพิมพตอการสงเสริมและสนับสนุน
การศึกษาไทยป 2541-2553”

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาบทบาทการมีสวนรวมของสื่อหนังสือพิมพตอการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาไทยป 2541-2553

กรอบแนวคิดการวิจัย
คณะผูวิจัยกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย โดยเปนการวิเคราะหเน้ือหาขาวทางการศึกษาท่ีเผยแพร ป 2541 – 2553

ประกอบดวย 1) ชวงเวลา 2) รูปแบบการนําเสนอ 3) การสงเสริมการปฏิรูปการศึกษา 4) แหลงท่ีมาของขาว 5) บทบาท
หนาท่ี 6) หนา และ 7) มุมมองของขาว

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากรการวิจัยครั้งน้ี คือ ขาวการศึกษาท่ีนําเสนอในหนังสือพิมพ เน่ืองจากการประกาศใชพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ ในป พ.ศ. 2552 อันเปนจุดเริ่มตนของการปฏิรูปการศึกษาอยางเปนทางการ แตการเตรียมการเพ่ือการ
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ปฏิรูปการศึกษามีมากอนหนาน้ัน คณะวิจัยกําหนดกลุมตัวอยางกอนปฏิรูปจริง ประมาณ 1 ป โดยศึกษาในชวงเวลา
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2541 ถึง 31 ธันวาคม 2553 รวมเปนระยะเวลาท้ังหมด 13 ป โดยการวิจัยครั้งน้ีไดกําหนด
ประเด็นการศึกษาขาวออกเปน 7 ประเด็นตามกรอบแนวคิดการวิจัย

การดําเนินการวิจัย การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยจากเอกสาร (documentary research) โดยใชการวิเคราะห
เน้ือหา (content analysis) กลุมตัวอยาง คือ หนังสือพิมพรายวันท่ีวางจําหนายในประเทศไทย และนําเสนอขอมูลขาวสาร
เก่ียวกับการศึกษา วิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 2 หนังสือพิมพ ซึ่งมีเกณฑการพิจารณา 2 ข้ันตอน คือ (1) เลือก
ตามประเภทของหนังสือพิมพ (2) เลือกหนังสือพิมพท่ีมียอดจําหนายสูงสุดในแตละประเภท ดังน้ัน ตัวแทนของหนังสือพิมพ
ประเภทคุณภาพ คือ มติชน และตัวแทนของหนังสือพิมพประเภทประชานิยม คือ ไทยรัฐ โดยศึกษาในชวงเวลาระหวาง
วันท่ี 1 มกราคม 2541 ถึง 31 ธันวาคม 2553 รวมระยะเวลา 13 ป จํานวนขาวการศึกษาท้ังหมด 18,848 ขาว ซึ่งเปนขาว
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 16,314 ช้ิน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เปนแบบบันทึกขอมูลท่ีใชในการวิเคราะหเน้ือหา โดยมีการ
จําแนกการวิเคราะห เปน 7 ประเด็น เครื่องมือไดรับการตรวจสอบการทดสอบคุณภาพดานความตรง (content validity) และ
ความเท่ียง (Reliability) ซึ่งมีคาระหวาง 0.77-0.87 การวิจัยน้ีเปนการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) โดยใชสถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive Statistics) หาคาการแจกแจงความถ่ี และคารอยละ เพ่ืออธิบายประเด็นตางๆ ของเน้ือหาขาวการศึกษา

สรุปผลการวิจัย
1. ขอมูลพื้นฐาน

จากขาวการศึกษาท้ังหมดจํานวน 18,848 ช้ิน สวนใหญเปนขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาจํานวน 16,314
ช้ิน (86.56%) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 1.1) ปท่ีเผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา เผยแพรในป 2553 มากท่ีสุด (12.08%)
รองลงมาคือ ป 2551 (11.03%) และ 2552 (9.61%) แตขอสังเกตคือ ในชวงป 2549 ถึงป 2553 หนังสือพิมพมติชนมีการ
เผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาสูงกวาปอ่ืนๆ ในขณะท่ีหนังสือพิมพไทยรัฐมีการเผยแพรประเภทของการศึกษาสูงข้ึน
ในป 2553 อยางชัดเจน 1.2) เดือนท่ีเผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา เผยแพรในเดือนกรกฎาคมมากท่ีสุด (10.03%)
รองลงมาคือ เดือนสิงหาคม (9.78%) และเดือนพฤศจิกายน (8.98) ในขณะท่ีเดือนเมษายนนอยท่ีสุด (6.82) รองลงมาคือ
เดือนพฤษภาคม (7.54%) และเดือนกุมภาพันธ (7.75%) ขอสังเกต คือ ในชวงปลายป หรือ 6 เดือนหลัง (53.05%) มีการ
เผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาสูงกวาชวงตนป หรือ 6 เดือนแรก (46.95%) 1.3) วันท่ีท่ีเผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษา เผยแพรในวันท่ี 19 มากท่ีสุด (3.58%) รองลงมาคือ วันท่ี 3 และวันท่ี 25 (3.54%) ซึ่งเมื่อจําแนกตามปและเดือน
พบวา มีลักษณะคลายกัน คือ ไมมีความคงท่ีของวันท่ีท่ีเผยแพรขาว แตทุกๆ 4-6 วัน จะมีลักษณะการตีพิมพขาวการศึกษา
ท่ีคลายกัน คือ มีการตีพิมพนอยและมากผสมกัน 1.4) หนังสือพิมพท่ีเผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษานําเสนอผาน
หนังสือพิมพมติชน (78.41%) และนําเสนอผานหนังสือพิมพไทยรัฐ (21.59%)

2. บทบาทของหนังสือพิมพตอการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาไทย
2.1 รูปแบบการนําเสนอ ขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาสวนใหญ เปนการนําเสนอในรูปแบบขาว (77.71%)

รองลงมาคือ บทความ/สกูป (18.74%) และบทบรรณาธิการ (3.01%) ในขณะท่ีภาพขาวเปนรูปแบบการนําเสนอท่ีนอย
ท่ีสุด (0.54%) เมื่อวิเคราะหจําแนกตามป เดือน หนังสือพิมพและบทบาทของหนังสือพิมพ พบวา รูปแบบในการนําเสนอมี
ลักษณะคลายกัน

2.2 การสงเสริมการปฏิรูปการศึกษา การนําเสนอขาวเพ่ือการสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาไทย สวนใหญ
เปนการสงเสริมโดยออม (52.15%) รองลงมาคือ การสงเสริมโดยตรง (40.09%) เมื่อจําแนกตามบทบาท พบวา ขาวท่ีมี
บทบาทเปนผูแจงใหทราบ เวทีแสดงความคิดเห็น และผูประเมินตรวจสอบ จะเปนขาวท่ีมีการสงเสริมโดยออมมาก แตขาว
ท่ีมีบทบาทเปนผูสรางความเขาใจท่ีถูกตอง และผูผลักดัน กระตุน เสนอแนะ จะเปนขาวท่ีมีการสงเสริมโดยตรงมากท่ีสุด
การสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาโดยออม เปนการนําเสนอนโยบายและการปฏิบัติมากท่ีสุด (44.25%) รองลงมาคือ การ
ประชุม/สัมมนา (17.27%) และกิจกรรมทางการศึกษา (14.39%) ในขณะหนังสือพิมพมีการนําเสนอขาวการโยกยาย
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ตําแหนงนอยท่ีสุด (5.95%) รองลงมาคือ การทุจริตคอรัปช่ัน (7.84%) และความขัดแยง (10.31%) เมื่อวิเคราะหจําแนก
ตามป พบวา ตั้งแตป 2541-2553 สวนใหญมีนําเสนอขาวนโยบายและการปฏิบัติมากท่ีสุด ยกเวนป 2551 ท่ีมีการนําเสนอ
ขาวกิจกรรมทางการศึกษามากท่ีสุด การสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาโดยตรง เปนการนําเสนอหลักสูตรและวิธีการเรียน
การสอนมากท่ีสุด (16.30%) รองลงมาคือ รัฐกับการศึกษา (12.35%) และการพัฒนาวิชาชีพครู (11.85%) ในขณะ
หนังสือพิมพมีการนําเสนอขาวการสงเสริมอาชีพนอยท่ีสุด (3.07%) รองลงมาคือ การศึกษาทางเลือก (4.23%) และ
แหลงขอมูล (5.12%) เมื่อจําแนกตามป พบวา ตั้งแตป 2541 ถึง 2553 มีความแตกตางกันมากในการนําเสนอในแตละป
คือ ป 2543 2544 และ 2553 สวนใหญมีการนําเสนอหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนมากท่ีสุด สวนป 2541 2546 และ
2548 สวนใหญมีการนําเสนอขาวรัฐกับการศึกษามากท่ีสุดโดยตรงท่ีแตกตางกัน และเมื่อจําแนกตามบทบาทของ
หนังสือพิมพ พบวา ขาวท่ีมีบทบาทผูแจงขาวสาร จะมีการเสนอขาวหลักสูตรและวิธีการเรียนและสอนมากท่ีสุด ขาวท่ีมี
บทบาทเปนผูสรางความเขาใจท่ีถูกตอง จะมีการนําเสนอขาวขอมูลดานการศึกษามากท่ีสุด ขาวท่ีมีบทบาทเปนเวทีแสดง
ความคิดเห็น ผูผลักดันกระตุนเสนอแนะ และผูประเมินตรวจสอบ จะมีการนําเสนอขาวรัฐกับการศึกษามากท่ีสุด

2.3 แหลงขาวของหนังสือพิมพ แหลงท่ีมาของขอมูลขาวสารดานการศึกษา ท่ีไดรับการอางอิงใน
หนังสือพิมพเพ่ือการนําเสนอขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา โดยสวนใหญแหลงขาวมาจากระดับบนหรือระดับนโยบายสูระดบั
ลาง (67.02%) และแหลงขาวมาจากระดับลาง (22.04%) เมื่อจําแนกตามป เดือน หนังสือพิมพ และบทบาทของ
หนังสือพิมพ พบวา สวนใหญเปนแหลงขาวระดับบนเชนเดียวกัน

แหลงขาวระดับบน ท่ีไดรับการอางอิงในหนังสือพิมพสวนใหญ คือ กระทรวงศึกษาธิการ (69.58%)
รองลงมาคือ ผูบริหาร/สถานศึกษา (16.68%) และนักวิชาการ/ผูทรงคุณวุฒิ (10.71%) แตเมื่อวิเคราะหจําแนกตามบทบาท
ของหนังสือพิมพ พบวา ขาวท่ีแสดงทุกบทบาทมีแหลงขาวมาจากกระทรวงศึกษาธิการเปนสวนใหญ แตอันดับท่ีสอง พบวา
มีความแตกตางกันตามบทบาท คือ ขาวท่ีมีบทบาทเปนผูแจงขาวสาร ผูสรางความเขาใจ และผูประเมินตรวจสอบ มี
แหลงขาวมาจากผูบริหาร/สถานศึกษา ในขณะท่ีขาวท่ีมีเปนเวทีแสดงความคิดเห็น และผูผลักดันกระตุนเสนอแนะ มี
แหลงขาวมาจากนักวิชาการ/ผูทรงคุณวุฒิ

แหลงขาวระดับลาง ท่ีไดรับการอางอิงในหนังสือพิมพมากท่ีสุด คือ ผูสื่อขาวมากท่ีสุด (83.70%)
รองลงมาคือ ครู (5.78%) และนักเรียน (5.53%) ในขณะท่ีแหลงขาวมาจาก NGO นอยท่ีสุด (2.36%) เมื่อวิเคราะหจําแนก
ตามบทบาทของหนังสือพิมพ พบวา ขาวท่ีแสดงทุกบทบาท มีแหลงขาวมาจากผูสื่อขาวมากท่ีสุด แตอันดับท่ีสอง พบวา มี
ความแตกตางกันตามบทบาท คือ ขาวท่ีมีบทบาทเปนผูแจงขาวสาร มีแหลงขาวมาจากครู ขาวท่ีมีบทบาทเปนผูสรางความ
เขาใจ มีแหลงขาวมาจาก NGO ขาวท่ีมีบทบาทเปนเวทีการแสดงความคิดเห็น มีแหลงขาวมาจากนักเรียน ขาวท่ีมีบทบาท
เปนผูประเมินตรวจสอบ มีแหลงขาวมาจากพอแม/ผูปกครอง ในขณะท่ีขาวท่ีมีบทบาทเปนผูผลักดันกระตุนเสนอแนะ มี
แหลงขาวมาจากครู และนักเรียน

2.4 บทบาทของหนังสือพิมพ โดยสวนใหญหนังสือพิมพแสดงบทบาทผูแจงขาวสาร (67.99%) รองลงมา
คือ ผูผลักดันกระตุนเสนอแนะ (12.58%) และเวทีแสดงความคิดเห็น (9.01%) เมื่อวิเคราะหจําแนกตาม ป เดือน
หนังสือพิมพ พบวา บทบาทของหนังสือพิมพในการนําเสนอขาวมีลักษณะคลายกัน

2.5 หนาหนังสือพิมพและมุมมองของการนําเสนอขาว โดยสวนใหญขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษานําเสนอ
ขาวในหนาการศึกษา (72.50%) รองลงมาคือ หนาอ่ืนๆ (21.56%) และหนาหน่ึง (5.94%) เมื่อจําแนกตามป พบวา สวนใหญ
มีการนําเสนอขาวหนาการศึกษามากท่ีสุด ยกเวนป 2550 โดยสวนใหญมีการนําเสนอขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในหนา
อ่ืนๆ สวนมุมมองของการนําเสนอขาว พบวา หนังสือพิมพเผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในมุมมองเชิงกลางมากท่ีสุด
(47.31%) รองลงมาคือ มุมมองเชิงบวก (21.52%) และมุมมองเชิงผสม (17.59%) แตเมื่อจําแนกตามป พบวา สวนใหญ
หนังสือพิมพเผยแพรขาวในมุมมองเชิงกลางมากท่ีสุด ยกเวนป 2551 หนังสือพิมพเผยแพรขาวในมุมมองเชิงบวกมากท่ีสุด
เมื่อจําแนกตามเดือน พบวา หนังสือพิมพเผยแพรขาวในมุมมองเชิงกลางมากท่ีสุด ยกเวนเดือนกรกฎาคม หนังสือพิมพ
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เผยแพรขาวในมุมมองเชิงบวกมากท่ีสุด และเมื่อวิเคราะหจําแนกตามบทบาท พบวา บทบาทของขาวสวนใหญมีมุมองกลาง
มากท่ีสุด ยกเวนบทบาทเปนเวทีแสดงความคิดเห็น และผูผลักดันกระตุนเสนอแนะมีมุมมองเชิงผสมเปนสวนใหญ

อภิปรายผลการวิจัย
1. ขอมูลพื้นฐาน

ในป 2553 หนังสือพิมพมติชนมีการเผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาสูงข้ึนอยางชัดเจน เน่ืองจากป
2552 ไดกําหนดนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ทําใหหนังสือพิมพตองสนับสนุนและ
เผยแพรขาวสารการศึกษาไทย ซึ่งสอดคลองกับการเสนอการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ท้ังน้ี
เพ่ือใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคดําเนินงานในป 2561 (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)

2. บทบาทและลักษณะการนําเสนอขาวเพื่อการปฏิรูปการศึกษา
2.1 รูปแบบของการนําเสนอ จากผลการวิเคราะห พบวา ขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาสวนใหญ เปนการ

นําเสนอในรูปแบบขาว เน่ืองจากหนังสือพิมพรายวันมีองคประกอบสําคัญ คือ ขาว ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของหนังสือพิมพท่ี
แตกตางจากสื่อประเภทอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับ Suh (2001) ท่ีกลาววา ขาวหนังสือพิมพเปนขาวท่ีนําเสนอโดยการรายงาน
ขาวแบบเจาะลึก มีเน้ือหาชัดเจน และลึกกวาสื่ออ่ืนๆ เน่ืองจากสามารถบรรยายเปนอักษรได สามารถใหรายละเอียดไดมาก
(rich mix of content) และท่ีสําคัญหนังสือพิมพสามารถทําใหผูรับสารทราบไดทันทีวามีเหตุการณอะไรเกิดข้ึน

2.2 การสงเสริมการปฏิรูปการศึกษา ผลการวิเคราะหพบวา การนําเสนอขาวเพ่ือการสงเสริมการปฏิรูป
การศึกษาไทย สวนใหญเปนการสงเสริมโดยออม ซึ่งแสดงใหเห็นวา ตั้งแตป 2541-2553 สวนใหญเปนการรายงาน
บรรยากาศ ความคืบหนาของการปฏิรูปการศึกษา เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ มากกวาการสงเสริมและสนับสนุนหลักการ
สําคัญท่ีเอ้ือใหเกิดประโยชนกับการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ วนิดา สุวรรณชัยศักดิ์
(2545) ท่ีสรุปวา การนําเสนอขาวของหนังสือพิมพมีสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาโดยออมเปนสวนใหญ นอกจากน้ันยังแสดง
ความคิดเห็นวาหนังสือพิมพยังไมไดใหความสําคัญกับการปฏิรูปการศึกษามากเทาท่ีควร ท้ังท่ีเรากําลังอยูในยุคของปฏิรูป
การศึกษา การสงเสริมการปฏิรูปการศึกษาโดยออม สวนใหญหนังสือพิมพมีการนําเสนอเน้ือหาขาวเก่ียวกับนโยบายและ
แผนการดําเนินงานของรัฐและหนวยงานตางๆ ท่ีมีตอการศึกษามากท่ีสุดน้ัน สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542 และขอบขายวาดวยการปฏิรูปการศึกษาท่ีเนนการกําหนดนโยบายเพ่ือใหเกิดผลในทางปฏิบัติ
(ศูนยปฏิบัติการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) ในขณะผลการวิจัย พบวา หนังสือพิมพมีการนําเสนอขาว
การโยกยายตําแหนง การทุจริตคอรัปช่ัน และความขัดแยง นอยท่ีสุด สอดคลองกับ Blanchard (1974) ท่ีกลาววา บทบาท
สําคัญของขาว คือ การแสวงหาและรวบรวมขอมูล ซึ่งอาจเก่ียวกับความขัดแยง การถกเถียง และเหตุการณในแงลบ แต
ท้ังน้ีการนําเสนอขาวในแงลบ อาจสรางภาพลักษณท่ีไมดีแกระบบการศึกษาได การสงเสริมโดยตรง แสดงใหเห็นวา เมื่อ
จําแนกตามป พบวา ตั้งแตป 2541 ถึง 2553 มีความแตกตางกันมากในการนําเสนอในแตละป ซึ่งสอดคลองกับชวงเวลาท่ีมี
การประกาศใชพระราชบัญญัติตางๆ และนโยบายของรัฐบาลท่ีแตกตางกันในแตละชวงเวลา (สํานักเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2553) หากวิเคราะหจําแนกตามบทบาทของหนังสือพิมพ พบวา ขาวท่ีมีบทบาทผูแจงขาวสารเก่ียวกับเน้ือหาท่ี
เจาะลึกถึงนโยบายการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับการกําหนดหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอนตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 (ศูนยปฏิบัติการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) สวน
ขาวท่ีมีบทบาทเปนเวทีแสดงความคิดเห็น ผูผลักดันกระตุนเสนอแนะ และผูประเมินตรวจสอบ จะมีการนําเสนอขาวรัฐกับ
การศึกษามากท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับ Moreira และ Rodrigues (2009) ท่ีกลาววา บทบาทของหนังสือพิมพท่ี
นอกเหนือไปจากการแจงขาวสารแลว ประกอบกับความไมมั่นใจของประชาชนและสื่อมวลชนตอสถาบันการศึกษาแหงชาติ
ทําใหประชาชนกระตุนใหหนังสือพิมพมีบทบาทในการตรวจสอบการดําเนินงานของรัฐบาลและของหนวยงานรัฐ
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2.3 แหลงขาวของหนังสือพิมพ แหลงขาวระดับบน เปนแหลงขาวท่ีมีความนาเช่ือถือ เปนองคกร
หนวยงาน หรือบุคคลท่ีมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ ประกอบบทบาทหนาท่ีของแหลงขาวระดับบนมีความเก่ียวของกับ
การศึกษาโดยตรง จึงทําใหแหลงขาวระดับบนมีการใหขอมูลทางการศึกษาแกสื่อมวลชนมากกวาแหลงขาวระดับลาง โดย
แหลงขาวดานการศึกษาระดับบนท่ีไดรับการอางอิงในหนังสือพิมพสวนใหญ คือ กระทรวงศึกษาธิการ รองลงมา คือ
ผูบริหาร/สถานศึกษา และนักวิชาการ/ผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งสอดคลองกับ Wright (1986 อางถึงใน Harris, 2009) ท่ีกลาววา
แหลงท่ีมาของขาวมักจะเปนสถาบันและองคกรตางๆ และยังสอดคลองกับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค (2009) ท่ีกลาววา
แหลงขาวประจํา (BEAT) เปนแหลงท่ีมาของขาวท่ีผูสื่อขาวไดรับมอบหมายจากบรรณาธิการใหไปติดตอหาขาวอยูทุกวัน
หรือเปนระยะๆ เชน รัฐสภา ทําเนียบรัฐบาล กระทรวง ทบวงกรม เปนตน รวมท้ังจัดอยูในแหลงขาวเปดท่ีผูใหขอมูลพรอม
เปดเผยตอสาธารณะ แหลงขาวระดับลาง ท่ีไดรับการอางอิงในหนังสือพิมพมากท่ีสุด คือ  ผูสื่อขาวมากท่ีสุด รองลงมาคือ
ครู และนักเรียน ซึ่งไมสอดคลองยุทธศาสตรหลักการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พุทธศักราช 2542 ท่ีตองการใหเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ท้ังจากรัฐ องคกรตางๆ บุคคล
ครอบครัว ชุมชน โดยเนนใหทุกภาคสวนจัดการศึกษาตามความเหมาะสมและความจําเปน (ศูนยปฏิบัติการปฏิรูปการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)

2.4 บทบาทของหนังสือพิมพ จากผลการวิเคราะหแสดงใหเห็นวา หนังสือพิมพแสดงบทบาทการเสนอวามี
เหตุการณอะไรเกิดมากท่ีสุด รองลงมาคือ บทบาทการนําเสนอเน้ือหา โดยมีแงคิดริเริ่มประเด็นตางๆ เพ่ือกระตุนเตือนให
สังคมหันมาตระหนักถึงความสําคัญของการศึกษา และบทบาทการเปนพ้ืนท่ีสาธารณะในการแสดงความคิดเห็นของฝาย
ตางๆ ในเรื่องของการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับ ปรมะ สตะเวทิน (2540: 137) ท่ีกลาวถึงการแสดงบทบาทของสื่อมวลชนใน
เรื่องการสื่อสาร กอใหเกิดผลกระทบตอสังคมโดยท่ัวไป ประกอบดวย (1) สอดสองระวังเก่ียวกับสิ่งแวดลอม จากการ
เผยแพรขาวสารเก่ียวกับเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน (2) ประสานสวนตางๆ ในสังคมเพ่ือแสดงปฏิกิริยาตอบตอ โดยสื่อแสดง
ความคิดเห็นการวิเคราะหและการเสนอแนะ (3) ถายทอดมรดกทางสังคมจากคนรุนหน่ึงไปยังคนรุนหลังๆ และยัง
สอดคลองกับ Wilbur Schramm & Charles R. Wright (อางถึงใน ปรมะ สตะเวทิน, 2540: 137) และ ถาวร บุญปวัตน
(2538: 23-24) ท่ีระบุวาหนาท่ีของสื่อมวลชน คือ การรายงานขาวใหดําเนินไปสูความถูกตองและเปนจริง

2.5 มุมมองของการนําเสนอขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา พบวา หนังสือพิมพเผยแพรขาวเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาในมุมมองเชิงกลางมากท่ีสุด ในขณะท่ีขาวมีมุมมองเชิงลบนอยท่ีสุด อาจเพราะการนําเสนอขาวในแงลบอาจสราง
การรับรู จดจํา และสรางความรูสึก ทัศนคติท่ีไมดีตอระบบการศึกษาได ซึ่งสอดคลองกับ ปรมะ สตะเวทิน (2540: 141-145)
ท่ีกลาวถึงอิทธิพลของสื่อมวลชนท่ีมีตอคนในสังคม ประกอบดวย (1) อิทธิพลท่ีมีตอประชาชน เปนอิทธิพลโดยออม
(2) อิทธิพลท่ีสื่อมวลชนพึงมีตอประชาชนในการเปนผูสนับสนุน (3) สื่อมวลชนอาจทําหนาท่ีเปนผูเปลี่ยนแปลงประชาชน
(4) สื่อมวลชนสามารถสรางทัศนคติและคานิยมใหมแกประชาชน ในกรณีท่ีบุคคลน้ันๆ ไมเคยมีความรูหรือประสบการณ

ขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัย แหลงขาวสวนใหญเปนหนวยงาน องคกร หรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับการศึกษาโดยตรง ทําให

กลุมบุคคลหรือองคกรท่ีมีสวนสําคัญในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาโดยออม ไมไดมีสวนรวมในการใหขาวสารดาน
การศึกษา ซึ่งไมสอดคลองกับยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษาท่ีตองการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา ดังน้ัน ควรมีการเสนอขาวท่ีมีแหลงขาวมาจากระดับลาง เพ่ือใหทุกกลุมมีสวนรวมในการขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาไทย ประกอบกับทําใหกลุมดังกลาวใหความสนใจขาวดานการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป
จากผลการวิจัยในครั้งน้ี ไมไดศึกษาและเก็บขอมูลเก่ียวกับขนาดของขาว จึงทําใหไมทราบถึงความสําคัญของ

ขาวเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา รวมท้ังคุณลักษณะท่ีบงบอกถึงความสําคัญท่ีแตกตางกัน ซึ่งสามารถวิเคราะหโดยการจําแนก
ตามขอมูลพ้ืนฐาน และบทบาทของหนังสือพิมพ ดังน้ันการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการเก็บขอมูลดานขนาด เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ละเอียดมากยิ่งข้ึน
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นวัตกรรมดานหลักสูตรและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับอุดมศึกษา
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รองคณบดีฝายวิชาการ
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วิทยาลัยเซนตหลุยส

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การติดตามประเมินผลดานการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนและสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษาวิทยาลัยเซนตหลยุส

ที่สําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548-2550
The Follow up Evaluation of Curriculum

Administration, Teaching-Learning Management
and the Competency of Graduates

from Saint Louis College, Academic year 2005-2007

ความเปนมาของการทําวิจัย
การจัดการศึกษาเปนการมุงพัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมท่ีจะทําประโยชนใหกับสังคม

ตามบทบาทและหนาท่ีของตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข โดยใหผูเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีสุขภาพสมบูรณท้ังรางกาย
และจิตใจ ทํางานเปนและครองชีวิตอยางมีความสงบสุข ดังน้ันคุณภาพการศึกษาจึงเปนจุดหมายหลักในการจัดการศึกษา
ของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ โดยเฉพาะสถาบันทางการศึกษา ซึ่งนับวาเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญท่ีสุดในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ตองใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษาอยางจริงจัง เพ่ือท่ีจะทําใหทุกฝายเกิดความศรัทธาและเช่ือมั่น
ในการจัดการศึกษาของสถาบันทางการศึกษาและเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายรัฐธรรมนูญ

วิทยาลัยเซนตหลุยส เปนสถาบันการศึกษาเอกชนในสังกัดมิสซังโรมันคาทอลิก โดยมีปรัชญาพ้ืนฐาน คือ
“เมตตากรุณาอยูท่ีใด พระเจาสถิตท่ีน่ัน” โดยวิทยาลัยฯ มีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินตามหลักธรรมแหงพระเยซูเจาในการรับใช
เพ่ือนมนุษย โดยการติดตามบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ มีความรู และมีความชํานาญในศาสตรเฉพาะสาขา รวมท้ังรอบรูในศาสตร
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถประกอบวิชาชีพดวยความรักและมีเมตตาธรรมเปนพ้ืนฐาน ยอมรับในศักดิ์ศรีของบุคคล เปนผูใฝรู
รักการศึกษาคนควาและเปนผูนําในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอยางตอเน่ือง รวมมือกับหนวยงานและองคกรทุก
ระดับ เพ่ือสรางสรรคความผาสุกและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ัวไป วิทยาลัยเซนตหลุยสเปนสถาบันการศึกษาท่ีมุง
พัฒนาความเปนมนุษยอยางสมบูรณ มีเมตตาธรรม ความเอ้ืออาทร สงเสริมและคงไวซึ่งศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษย มุงสู
ความเปนสากลในการพัฒนาองคความรูดานสุขภาพอยางตอเน่ือง ภารกิจหลักของวิทยาลัยฯ คือ จัดการศึกษาท่ียึด
หลักการสรางความเปนมนุษยอยางสมบูรณ โดยเนนการบูรณาการหลักศาสนาและจริยธรรมเขาไปในสาระทางวิชาการ
การวิจัย สรางชุมชนท่ีมีความรักและเอ้ืออาทร สรางความเขาใจในวัฒนธรรมนานาชาติ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ใหบริการ
วิชาการแกสังคมและมุงสรางความเปนสากลในการจัดการศึกษา และพัฒนาเครือขายนานาชาติ โดยมีพันธกิจหลัก 7 ดาน คือ

1. จัดการศึกษาท่ียึดหลักการสรางความเปนมนุษยอยางสมบูรณ โดยเนนการบูรณาการหลักศาสนาและ
จริยธรรมเขากับสาระทางวิชาการ

2. ใหบริการวิชาการแกสังคม และเพ่ือนมนุษยในทุกชวงชีวิต
3. คนควาวิจัยท่ีเนนการพัฒนาองคความรูดานสุขภาพและศักดิศ์รีมนุษย
4. สรางชุมชนท่ีมีความรักและเอ้ืออาทร
5. มุงสรางความเปนสากลในการจัดการศึกษา และพัฒนาเครือขายนานาชาติ
6. มุงสรางความเขาใจและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ
7. มุงสรางพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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การจัดการศึกษาเพ่ือใหสําเร็จลุลวงตามท่ีกําหนดไว จําตองมีหลักสูตรเพ่ือเปนกรอบแนวคิดและเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความสามารถและคุณสมบัติสอดคลองกับความมุงหมายของการศึกษาท่ี
กําหนดไว องคประกอบอยางหน่ึงของการศึกษาท่ีมีคุณภาพจริงก็คือหลักสูตร เน่ืองจากหลักสูตร คือ แผนงานท่ีจัดใหมีการ
เรียนรู การวัดผลเปนกระบวนการในการกําหนดหรือหาจํานวน ปริมาณ อันดับ รายละเอียดของคุณลักษณะหรือพฤติกรรม
ความสามารถของบุคคล โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัด สถานศึกษาจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการประเมินผล
ตลอดจนการติดตามผลการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรตางๆ ท่ีจัดข้ึนวาบรรลุวัตถุประสงคตามท่ีกําหนด
ไวมากนอยเพียงใด เพราะการประเมินหลักสูตรเปนกิจกรรมท่ีสําคัญของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร เน่ืองจากจะนําไปสู
การปรับปรุง แกไข หรือคงไว ซึ่งจุดมุงหมายของการศึกษาเน้ือหาวิชา การจัดประสบการณการเรียนรู ตลอดจนการจัดการ
เรียนการสอน นับเปนวิธีหน่ึงในการพัฒนาหลักสูตร การประเมินผลหลักสูตรทําใหทราบปญหาและแนวทางในการแกไข
ปรับปรุงเน้ือหาวิชา การจัดการเรียนการสอน การจัดประสบการณแกผูเรียน รวมไปถึงปรัชญาและวัตถุประสงคของ
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพใหชัดเจนข้ึน เพ่ือกอใหเกิดประโยชนในการพัฒนาหลักสูตรใหไดผลตามท่ีมุงหวัง ตลอดจน
บริหารจัดการและสอนหลักสูตรใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง

ดังน้ันจึงเปนการสมควรอยางยิ่ง ท่ีจะตองศึกษาติดตามประเมินผลดานการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอน และสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550 ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษา
หลักสูตรท่ีใชในปจจุบัน ท้ังหลักสูตรระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา และหลักสูตรเฉพาะทาง ท้ังน้ีหลังจากสําเร็จการศึกษา
การติดตามประเมินผลของผูสําเร็จการศึกษาเก่ียวกับการนําความรูท่ีไดรับไปใชใหเกิดประโยชนอยางแทจริง รับทราบ
ปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในการนําความรูไปใชปฏิบัติงาน เพ่ือนําผลจากการศึกษาในครั้งน้ี ไปใชวางแผน ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการติดตามประเมินผลดานการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสมรรถนะของ

ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550
2. เพ่ือศึกษาการติดตามประเมินผลดานการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสมรรถนะของ

ผูสําเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา และหลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550
3. เพ่ือหาความสัมพันธสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา

2548-2550 ระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน

สมมติฐานในการวิจัย
ผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน มีความคิดเห็นตอสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา

วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550 สัมพันธกันในทางบวก

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย
การบริหารหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานทุกวิถีทางท่ีจะใชหลักสูตรใหบรรลุจุดมุงหมายใหไดมากท่ีสุด และ

ไดประสิทธิภาพมากท่ีสุด เก่ียวกับการนําหลักสูตรไปใช การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน และการจัดการเรียนการสอน
การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินการเรียนการสอน ซึ่งประกอบดวยการเตรียมการสอน เทคนิค

และวิธีสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมท้ัง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูเรียนท่ีปฏิบัติงานตามวัตถุประสงคของหลักสูตรของ
วิทยาลัยเซนตหลุยส ตามความคิดเห็นของผูสําเร็จทางการศึกษา ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน โดยใชแบบสอบถาม
และการสัมภาษณ



166 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

หลักสูตร หมายถึง วิชา เน้ือหาสาระท่ีจัดใหกับผูเรียน ท้ังท่ีเปนเอกสาร หรือเปนการกระทําจากกิจกรรมตางๆ
อยางอ่ืนก็ตาม เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวของวิทยาลัยเซนตหลุยส

ผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเซนตหลุยส ตั้งแตป พ.ศ.2548 ถึง พ.ศ.
2550 ท้ังท่ีเปนระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท หลักสูตรระยะสั้น (สาขาไตและบําบัดโรคไต และสาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป)

ผูบังคับบัญชา หมายถึง หัวหนาของผูสําเร็จการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสถานท่ีน้ันๆ

เพ่ือนรวมงาน หมายถึง ผูท่ีปฏิบัติงานในสถานท่ีเดียวกัน แผนกเดียวกันกับผูสําเร็จการศึกษา เปนเวลาอยางนอย
6 เดือน

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยในครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาติดตาม

ประเมินผล ดานการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี
วิทยาลัยเซนตหลุยส ท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548-2550 เก่ียวกับการนําความรูท่ีไดรับไปใชใหเกิดประโยชน
อยางแทจริง ศึกษาปญหา อุปสรรคและขอจํากัดในการประยุกตความรูในการปฏิบัติงาน และความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนทางการเรียน

ประชากรและกลุมตัวอยาง

กลุมประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก
1. ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550 จํานวน 405 คน
2. ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550 จํานวน 47 คน
3. ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550 จํานวน 267 คน
4. ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 100 คน
5. เพ่ือนรวมงานของผูสําเร็จการศึกษา จํานวน 100 คน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก
1. ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550 จํานวน 145 คน เปน

ผูสําเร็จการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 122 คน ดังตาราง และผูสําเร็จการศึกษาสาขาศิลปศาสตรบัณฑิต
จํานวน 23 คน

บณัฑิตพยาบาลจากโรงพยาบาลท่ีเก็บขอมูล จํานวน จํานวนผูรวมงาน จํานวนผูบังคับบัญชา
1. รพ.กรุงเทพ 9 2 4
2. รพ.สินแพทย 15 3 6
3. รพ.บํารุงราษฎร 8 2 3
4. รพ.วิภาราม 6 1 3
5. รพ.เวชธานี 7 2 3
6. รพ.นครธน 7 2 3
7. รพ.มหาชัย 6 1 3
8. รพ.เซนตหลุยส 55 5 21
9. รพ.เซนตเมรี่ 9 2 4

รวม 122 20 50
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2. ผูสําเร็จการศึกษา ระดบัปริญญาโท วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศกึษา 2548-2550 จํานวน 17 คน
3. ผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรระยะสั้น วิทยาลัยเซนตหลยุส ปการศึกษา 2548-2550 จํานวน 95 คน
4. ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศกึษา จํานวน 20 คน
5. เพ่ือนรวมงานของผูสําเร็จการศกึษา จํานวน 50 คน

ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย
1. ขอมูลท่ัวไป
2. การนําความรูท่ีไดรับไปใชปฏิบัติงาน ในดานความรูในการบริการตามบทบาท ดานการประยุกตความรูท่ีได

จากการเรียนไปใชในสถานการณจริง และดานทักษะ
3. ประสบปญหา อุปสรรค และขอจํากัดในการนําความรูท่ีไดรับไปใชในการปฏิบัติ
4. หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
การดําเนินการสรางและทดสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ดังน้ี
1. แบบสอบถามผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษา และเพ่ือนรวมงาน ซึ่งมีข้ันตอนในการสราง

และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม
2. นําแบบสอบถามท่ีเปนฉบับสมบูรณแลว ไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาตอไป

ลักษณะของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. แบบสอบถามของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา 2548-2550
2. แบบสอบถามของผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานของผูสําเร็จการศึกษา วิทยาลัยเซนตหลุยส ปการศึกษา

2548-2550
3. แบบสอบถามของผูผานการฝกอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยโรคไต และ

การบําบัดทดแทนไต สาขาเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบื้องตน)

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. รวบรวมรายช่ือ และจัดทําทําเนียบผูสาํเร็จการศึกษา
2. ทําหนังสือคําช้ีแจงจากอธิการบดีวิทยาลัยเซนตหลุยส
3. ผูวิจัยดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังผูบังคับบญัชา เพ่ือนรวมงาน และผูสําเร็จการศึกษาดวยทางไปรษณีย

ดวยตนเอง และขอรับกลับคืนภายในระยะเวลา 2 สัปดาห
4. เมื่อแบบสอบถามไดรบักลับคืนมาไมถึง 70 เปอรเซ็นต คณะผูวิจยัดําเนินการสงแบบสอบถามไปยังผูสําเร็จ

การศึกษาทางไปรษณีย โทรศัพทบอกผูสําเร็จการศึกษา และขอรับกลับคืนภายในระยะเวลา 1 สัปดาห
5. ตรวจสอบความสมบรูณของแบบสอบถาม และนําไปวิเคราะหดวยคอมพิวเตอรโปรแกรมสาํเรจ็รูป

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร โปรแกรมสาํเร็จรปู

ผลการวิจัย
ผลการวิจัยแบงเปน 3 สวน ดังน้ี
สวนท่ี 1 สมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา วิทยาลัยเซนตหลุยส ท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548-2550

จําแนกตามความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 122 คน มีความคิดเห็นตอสมรรถนะของตนเอง ในดานมนุษยสัมพันธ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด
รองลงมา คือ ดานการรักษาพยาบาล สวนดานการบริหารและบริการวิชาการ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด และคาเฉลี่ยท้ัง 6 ดาน มี
สมรรถนะในแตละดานและโดยรวมอยูในระดับมาก
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สวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 23 คน จากคณะศิลปศาสตร พบวา มีความคิดเห็นตอ
สมรรถนะของตนเองในดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดาน
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และความรู ความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน และมีคาเฉลี่ยโดยรวมของดาน
ตางๆ ท้ัง 6 ดาน ซึ่งมีสมรรถนะในแตละดานและโดยรวมอยูในระดับมาก

ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน จํานวน 70 คน มีความคิดเห็นตอสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จ
การศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ดานฟนฟูสภาพ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานการสงเสริมสุขภาพ สวนดาน
มนุษยสัมพันธ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยโดยรวมของดานตางๆ ท้ัง 6 ดาน อยูในระดับมาก สวนความคิดเห็นตอ
ความตองการของหนวยงานในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา ดานมนุษยสัมพันธ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ
ดานการรักษาพยาบาล และดานการบริหารและบริการวิชาการ สวนดานการฟนฟูสภาพ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด และมีคาเฉลี่ย
โดยรวมของดานตางๆ ท้ัง 6 ดานอยูในระดับมาก

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตร พบวา ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะ
พยาบาลศาสตร จํานวน 122 คน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในดานคุณภาพของ
ผูสอน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี สวนดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด และมีคาเฉลี่ยโดยรวมของการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรอยูในระดับมาก

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 17 คน มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ
สอนและการบริหารหลักสูตรในดานคุณภาพของผูสอน เรื่อง ความรู ความสามารถ บุคลิกภาพ มนุษยสัมพันธ ความเมตตา
กรุณา และทัศนคติตอนักศึกษา นอกจากน้ี มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในดาน
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน เรื่อง วิธีการสอน ความสามารถถายทอดกรอบแนวคิด การประเมินผล และความ
สอดคลองของวัตถุประสงคและเน้ือหาวิชา มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ เรื่องอุปกรณและสื่อการสอน และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการพิมพเอกสารบรรยาย นอกจากน้ีมคีวามคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรใน
ดานสถานท่ีเรียน เรื่องแสงสวาง และการถายเทอากาศ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ เรื่องการปราศจากเสียงรบกวน
สวนเรื่องความสะอาดของสภาพแวดลอม ความเปนระเบียบสวยงามของสภาพแวดลอม และสภาพเอ้ืออํานวยตอการเรียน
มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด โดยสรุปแลวความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรดานคุณภาพของผูสอน มี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดานคุณภาพการจัดการเรียนการสอน สวนดานกิจกรรมอ่ืนๆ ในวิทยาลัยฯ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด

ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผูปวยโรคไตและการ
บําบัดทดแทนไต และหลักสูตรเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบื้องตน) คณะพยาบาลศาสตร จํานวน 95 คน มีความ
คิดเห็นตอสมรรถนะของตนเอง ในเรื่องมีความรูและความเขาใจเก่ียวกับอุปกรณการลาง-ฟอกไตเปนอยางดี มีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด รองลงมา คือ เรื่องประเมินผูปวยกอนการฟอกเลือดตามแบบบันทึกไดอยางครอบคลุม และถูกตอง สวนการให
คําแนะนําผูปวยท่ีรักษาโรคไตดวยการออกกําลังกายไดอยางถูกตองและเหมาะสม มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด และมีคาเฉลี่ย
โดยรวมของดานสมรรถนะของผูผานการอบรมอยูในระดับมาก

สวนท่ี 2 ความสัมพันธระหวางความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษา ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตอสมรรถนะ
ของผูสําเร็จการศึกษา และความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาตอความตองการของหนวยงานในการฏิบัติงาน ท้ัง 6 รายดาน
และโดยรวม พบวา ไมมีความสัมพันธกัน

สวนท่ี 3 สมรรถนะในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษา วิทยาลัยเซนตหลุยส ท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแตป
การศึกษา 2548-2550 และการจัดการเรียนการสอน จากการทํา Focus group เก่ียวกับการติดตามประเมินผลดานการ
บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และสมรรถนะของผูสําเร็จการศึกษา มีดังน้ี

คณะพยาบาลศาสตร
สมรรถนะในการทํางานของบัณฑิต ในดานการรักษา สงเสริม การปองกันและการฟนฟู ดานการบริหารและ

การบริการวิชาการ ดานมนุษยสัมพันธ พบวา ความสามารถในการดูแลผูปวย บัณฑิตยังทําไดไมดี แตการสอนหรือการให
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ความรูแกผูปวยใชได ทักษะมีนอย ซึ่งควรจะตองมีกระบวนการการจัดการความรู ดังน้ันจึงมีระบบพ่ีเลี้ยงท่ีชวยดูแลให
ความรูและชวยเหลือบัณฑิตใหม

พฤติกรรมบริการและพฤติกรรมสวนตัว พบวา การอยูรวมกันในสังคม บัณฑิตยังขาดความเช่ือมโยงระบบพ่ีนอง
(Seniority) ขาดความสัมพันธในกลุมตนเอง ขาดการสนับสนุนซึ่งกันและกัน

ดานการปฏิบัติการพยาบาล พบวา เก่ียวกับความรู จะเปนความรูท่ีจะมีไปแคสอบ แตขาดความรูขณะท่ี
ปฎิบัติงานจริง ไมสามารถท่ีจะนําไปประยุกตใช อาจเพราะความกลัวเน่ืองจากไมเคยมีประสบการณ และมีปญหาในเรื่อง
การปรับตัวใหเขากับระบบงานใหม เชน การประกันคุณภาพ การลงบันทึกทางการพยาบาล การประเมินผูปวย การนําความรู
ท่ีประยุกตใชกับการพยาบาล พ่ีเลี้ยงจะเสริมความรูใหนักศึกษากอนประมาณ 3 เดือนในหนวยงานพิเศษ โดยสอนทฤษฎี
และการประยุกตใช ซึ่งจัดกิจกรรมใหดังน้ี

 เดือนแรกจะใหเรียนทุกวัน
 เดือนท่ี 2 เริ่มดูแลผูปวยคูกับพยาบาลพ่ีเลีย้ง
 เดือนท่ี 3 พ่ีเลี้ยงเริ่มหางออก
 เดือนท่ี 4 เริ่มดูแลผูปวยท่ีไมซับซอน แลวคอยๆ จัดใหดแูลผูปวยท่ีมีความซับซอน

ดังน้ันตองคํานึงถึงวาสิ่งท่ีเราสอนเปนสิ่งท่ีเขาตองการหรือไม และจําเปนตอการปฎิบัติงานหรือไม เน่ืองจาก
บัณฑิตยังขาดทักษะ เชน การใหอาหารทางสายยาง การใหสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา การใสสายสวนปสสาวะ ปจจุบันจะมี
การเขียนคํารองเรียนจากผูปวยและญาติ หากผูใหบริการทําผิดพลาดหลายครั้ง

คณะศิลปศาสตร
หลักสูตรท่ีเมื่อเรียนแลวนําไปปฎิบัติจริงได แตระยะเวลาในการฝกงานนอย ตองดึงความสามารถท่ีมีของตน

ออกมาใชในการทํางาน ทําใหปฎิบัติงานแลวดี เชน มีนักศึกษามาปรึกษาแลว เราสามารถใหคําปรึกษาไดก็จะรูสึกดี แต
บางครั้งก็มีผูมาขอคําปรึกษาในเชิงลึกของครอบครัวเกินความสามารถของผูเรียน ซึ่งยังมีประสบการณไมเพียงพอ

สาขาจิตวิทยา เปนการเรียนก่ึงๆ กลางๆ เน่ืองจากไมมีวุฒิครู ซึ่งหากจะเปนครูตองไปเรียนเพ่ิมเติมอีก 1 ป
ดังน้ันควรเพ่ิมในหลักสูตรเพ่ือใหงายตอการปฎิบัติงาน เพราะบางคนท่ีไมมีวุฒิจะยังไมไดรับการบรรจุของหนวยงานรัฐบาล
หรือหากบัณฑิตท่ีตองการทํางานในหนวยงานของรัฐบาล จะตองขอลาเรียนซึ่งทําไดยาก เพราะเพ่ิงเขาไปปฏิบัติงาน ทําให
ตองไปทํางานของเอกชน

สวนบัณฑิตท่ีเรียนดานภาษาอังกฤษ แตสมัครเขาไปปฏิบัติงานในแผนกเลขาฯ ทําใหมีปญหาในการปฏิบัติงาน
บาง เน่ืองจากเขาไปปฏิบัติงานไมตรงกับสาขาท่ีเรียนมา เชน ตองฝกเพ่ิมเติมในการใชภาษากับการใชคอมพิวเตอรในเรื่องท่ี
ลึกลงไปเฉพาะสาขา

ขอมูลจากผูใชบริการ จากการท่ีไดใชบริการ สิ่งท่ีพบคือ บัณฑิตพยาบาลมีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลเกือบทุก
ระดับ รวมถึงผูรักษาความปลอดภัยและฝายประชาสัมพันธ

อยางไรก็ตาม มีขอเสนอแนะวา ในหลักสูตรควรมีการสอนแตงหนา บุคลิกภาพ การฝกพูดใหมีความไพเราะ
เหมาะสม ถูกกาละเทศะ

ความคาดหวังท่ีมีตอบัณฑิต
 รูสึกผิดหวังท่ีบัณฑิตพูดไมเพราะ และขาดการระมัดระวังตัวในการพูดในท่ีสาธารณะท้ังท่ีอยูในชุดพยาบาล

ขาดความมีนํ้าใจในการบริหารท่ีดี จึงควรฝกในเรื่องการมีใจรักในบริการ รักในวิชาชีพ ท้ังน้ีพบวา ลักษณะเดนของบัณฑิต
เซนตหลุยส ดังน้ี

1) ใหมีการเรียนรูเร็วในเรื่องคอมพิวเตอร
2) ใหมีความสามารถ และมีความมั่นใจในการนําเสนอการปฏิบัติงานทางการพยาบาล
3) ใหมีนํ้าใจในการใหบริการมากข้ึน
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ขอเสนอแนะ
 เรียนการสอนท่ีตอเน่ือง

 ตองการไดบัณฑิตท่ีมีความพรอมในการปรับตัว สนใจใฝรูมากกวาเด็กเกง

 ตองการใหผูเรียนเปนคนท่ีมีเปาหมายท่ีดีในการเปนพยาบาล มีใจรักการใหการบริการ และมีจริยธรรม
เน่ืองจากมีปญหาการชูสาว และมีความสนใจใฝรู มั่นใจและมีความขยัน ตองการไดคนท่ีมีบุคลิกภาพดี มีความรับผิดชอบ
เห็นหนาแลวไวใจได มีความฉลาดในเรื่องการพูดดี มีไหวพริบดี

 ตองการใหมีการปรับเพ่ิมวิชาชีพครูในหลักสูตร เพ่ือท่ีจะไดมีวุฒิครูและสามารถบรรจุไดโดยไมตองเรียนเพ่ิม

 อยากใหมีการปรับเพ่ิมเวลาการฝกปฏิบัติมากกวา 3 เดือน ในการฝกปฏิบัติ 2 แหง

 ควรมีการฝกปฏิบัติการใหคําปรึกษาตั้งแตช้ันปท่ี 3

 ควรลดวิชาสมุนไพร เพราะสามารถหาความรูจากภายนอก หรือเรียนรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ
ภายนอกได

 การดูแลผูปวยดวยความเอ้ืออาทร

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ครูผูสอน สิ่งสนับสนุน
การศึกษา แหลงฝกปฏิบัติงาน

 ควรเพ่ิมการเรียนการสอนพฤติกรรมเด็กและวัยรุนแบบเจาะลึก โดยใหมีการวิเคราะหโดยการใชสื่อ เชน
ภาพยนตร ฯลฯ

 ตองการใหมีการเพ่ิมจุดเดน เชน เปนสถาบันท่ีเกงภาษาท่ีดีเยี่ยม เพ่ือใหมีคนมาเรียนมากๆ
 เพ่ิมกลยุทธในการประชาสัมพันธ
 ควรจะเพ่ิมภาษาหลากหลายภาษา จํานวน 3 - 5 ภาษา เพ่ือใหมีทางเลือกเรียนมากข้ึนเหมือนสถาบันอ่ืนๆ
 สัดสวนนักศึกษากับอาจารยยังไมไดสัดสวนกัน ควรแบงจํานวนนักศึกษาใหนอยกวาน้ี
 วิทยาลัยมีความพรอมในดานอุปกรณ เชน คอมพิวเตอรอาจจะไมเพียงพอ หากนักศึกษาสนใจปฏิบัติ

พรอมๆ กัน
 ควรเพ่ิมการฝกปฏิบัติโดยการใชสื่อ เชน  ภาพ ฯลฯ
 ควรแบงนักศึกษาเปนกลุมเล็กในการจัดแบงสอน เชน แบงเปนกลุม 1 กลุม 2 เพ่ือใหนักศึกษาเรียนไดอยาง

ท่ัวถึง แตอาจมีปญหาเก่ียวกับงบประมาณท่ีอาจตองเพ่ิมข้ึน และอาจารยผูสอนก็มีภาระงานสอนเพ่ิมข้ึน
 ตองการใหมีการฝกการวางตัวในสังคมและบุคลิกภาพ เพ่ือใหมีความมั่นใจ
 ควรมีครูพ่ีเลี้ยงในการดูนักศึกษาปฏิบัติบนหอผูปวย
 ผูเรียนท่ีเขามาเรียนควรเปนคนท่ีรักในวิชาชีพ และควรใหมีการฝกปฏิบัติในหอผูปวย



171ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

รองศาสตราจารยสิริรัตน จันทรมะโน
และคณะ
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค
มหาวิทยาลัยพายัพ
จังหวัดเชียงใหม
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

รูปแบบการสอนในคลินิก
โดยการประยุกตใชแผนที่ความคิด

A Clinical Teaching Patterns
by Using a Mind Mapping Technique

ความเปนมาของการทําวิจัย
ศาสตรทางวิทยาศาสตรการแพทยทุกแขนงไมสามารถใชความรูในวิชาใดวิชาหน่ึงไดโดยลําพัง ดังน้ันจึงมีความ

จําเปนตองบูรณาการศาสตรขององคความรูท่ีเก่ียวของเขาดวยกัน วิชาการพยาบาลเปนสาขาหน่ึงของวิทยาศาสตร
การแพทยท่ีตองนําความรูในหลายสาขาวิชาท่ีเก่ียวของมาใช เพ่ือใหการพยาบาลผูปวยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการและ
มีประสิทธิภาพ

เมื่อนักศึกษาพยาบาลช้ันป 2 ซึ่งสอบผานการประเมินผลรายวิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน (พบ 201) เปนวิชา
ทฤษฎีท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหองเรียนแลว จะตองฝกภาคปฏิบัติรายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน (พบ 281) ท่ี
ตองฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยในสถานการณจริง และปญหาสําคัญ คือ วิชาน้ีเปนวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลวิชาแรก
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ การจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติใชรูปแบบการสอนเปนทีม (Team teaching) ท่ีตองมีผูรวมสอนหลายคน และจากระเบียบขอบังคับ
ของสภาการพยาบาล ซึ่งเปนสภาวิชาชีพมีหนาท่ีควบคุมกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาใหไดตาม
มาตรฐานของวิชาชีพ ซึ่งกําหนดไววา จํานวนอาจารยนิเทศก 1 คน ทําการสอนในคลินิกตอจํานวนนักศึกษาพยาบาล 8 คน
นอกจากน้ีการจัดโปรแกรมการฝกปฏิบัติฯ ตองมีความสอดคลองกับหนวยกิตและคําอธิบายของรายวิชา คือ นักศึกษา
พยาบาลตองฝกปฏิบัติฯ 2 ฐาน ๆ ละ 3 สัปดาห ฐานท่ี 1 (สัปดาหท่ี 1-3) เปนหอผูปวยอายุรกรรม และฐานท่ี 2 (สัปดาหท่ี
4-6) เปนหอผูปวยศัลยกรรม ดังน้ัน ในสัปดาหท่ี 4 นักศึกษาพยาบาลตองเปลี่ยนฐานฝกปฏิบัติฯ น่ันก็หมายความวา
นักศึกษาพยาบาลตองไดฝกปฏิบัติฯ โดยจะไดฝกปฏิบัติฯ กับอาจารยนิเทศกคนใหม และผูปวยท่ีเปลี่ยนไปตามประเภทของ
หอผูปวยซึ่งในบางกรณีอาจตองเปลี่ยนโรงพยาบาลดวย

จากประสบการณการเปนอาจารยนิเทศกทําการสอนในคลินิกเปนเวลาหลายป สรุปปญหาไดดังน้ี 1) นักศึกษา
ยังขาดทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพ และการประเมินภาวะสุขภาพของผูปวยท้ังทางตรงและทางออม 2) ความ
เปนปจเจกบุคคลของอาจารยนิเทศก จึงทําใหแตละคนใชวิธีการและเทคนิคการสอนในคลินิกท่ีไมเหมือนกันซึ่งอาจข้ึนอยู
กับบริบทของผูปวยและการบริหารจัดการของหอผูปวย และ 3) ความแตกตางของสถานท่ีฝกปฏิบัติฯ ท่ีมีท้ังโรงพยาบาล
ของรัฐ และโรงพยาบาลเอกชน จากปญหาดังกลาวจึงสงผลตอกระบวนการเรียนรูและประสบการณการฝกปฏิบัติฯของ
นักศึกษาพยาบาล

แผนท่ีความคิด (Mind Mapping) เปนการถายทอดความคิดหรือขอมูลตางๆ ท่ีมีอยูในสมองลงกระดาษ โดย
การใชภาพ สี เสน และการโยงใย แทนการจดยอแบบเดิมท่ีเปนการเรียงความ ใชแสดงการเช่ือมโยงขอมูลเก่ียวกับเรื่องใด
เรื่องหน่ึง ระหวางความคิดหลัก ความคิดรอง และความคิดยอยท่ีเก่ียวของสัมพันธกัน ใชเพ่ือแสดงคํา หรือแนวความคิด
ของมนุษย ซึ่งชวยทําใหสรางสิ่งท่ีเปนนามธรรมสูรูปธรรม ชวยในการเรียนรูตางๆ ของมนุษย และชวยในการทําการ
ตัดสินใจกรณีมีทางเลือกหลายๆ ทาง

ดังน้ันเพ่ือใหการจัดการสอนในคลินิกไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาพยาบาล
คณะผูวิจัยจึงมีแนวคิดในการนําแผนท่ีความคิดมาใชเปนเครื่องมือในการสอนในคลินิก เพ่ือชวยพัฒนากระบวนการเรียนรู
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และแกปญหาในช้ันเรียนอยางเปนรูปธรรม โดยแผนท่ีความคิดน้ีจะชวยบูรณาการความรูของแตละวิชาใหเช่ือมโยงกันได
อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหนักศึกษาพยาบาลใหการพยาบาลแกผูปวยไดอยางครอบคลุมตรงประเด็นปญหาสุขภาพ และ
ชวยสรางเสริมประสบการณใหกับนักศึกษาพยาบาลไดครบถวนตามรายละเอียดของคําอธิบายรายวิชาท่ีระบุไว (นักศึกษา
พยาบาลยังสามารถประยุกตใชแผนท่ีความคิดในการศึกษาในปการศึกษาตอๆ ไปได) พรอมท้ังปลูกฝงใหนักศึกษาพยาบาล
มีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพพยาบาล ครั้นเมื่อสําเร็จการศึกษาจะเปนบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณสมบัติอันพึงประสงค เปนพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีคุณภาพและชวยพัฒนาวิชาชีพพยาบาลใหมีความเจริญกาวหนาตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาผลการใชแผนท่ีความคิดในการเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพและการประเมินภาวะสุขภาพของผูปวย
2. เพ่ือตรวจสอบการใชขอมูลสุขภาพของนักศึกษาและอาจารยนิเทศก
3. เพ่ือประเมินผลการสอนในคลินิกโดยการประยุกตใชแผนท่ีความคิด

กรอบแนวคิดการวิจัย

รูปแบบงานวิจัยและวิธีศึกษา
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยในช้ันเรียนเชิงปฏิบัติการ (Classroom Action Research: CAR ) โดยสถานท่ี

ศึกษา ท่ีไดทําการศึกษา ณ โรงพยาบาลแมคคอรมิค จังหวัดเชียงใหม ไดแก ตึกเฮเลน (ศัลยกรรม) และตึกพระพร
(อายุรกรรม) โรงพยาบาลเทพปญญา จังหวัดเชียงใหม ไดแก ตึกอายุรกรรมช้ัน 4 และตึกศัลยกรรมช้ัน 5 ตึกสามัญ
โรงพยาบาลสันทราย จังหวัดเชียงใหม และ โรงพยาบาลลําพูน จังหวัดลําพูน ไดแก ตึกศัลยกรรมหญิง ตึกศัลยกรรมชาย
ตึกศัลยกรรมขอและกระดูกชาย และตึกศัลยกรรมขอและกระดูกหญิง

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2551 ท่ีลงทะเบียน

เรียนวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน จํานวน 121 คน โดยผูวิจัยทําการคัดเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive
sampling) ตามคุณสมบัติ ดังน้ี

1. ยินดีใหความรวมมือในการทําวิจัย
2. ทําการฝกปฏิบัติในฐานฝกปฏิบัติท่ีผูวิจัยเปนอาจารยนิเทศก

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. อาจารยนิเทศก
2. แผนท่ีความคิด
3. แบบประเมินตนเองกอนและหลังฝกปฏิบัติ
4. แบบบันทึกพัฒนาการการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน
5. แบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานบนหอผูปวย

ปญหาท่ีพบ
1. นักศึกษาขาดทักษะ
2. อาจารยนิเทศกใชวิธีการ

และเทคนิคตางกัน
3. สถานท่ีฝกแตกตางกัน

แผนท่ีความคิด
การฝกปฏิบัติการพยาบาล
พ้ืนฐานท่ีมีประสิทธิภาพ
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การสรางแผนท่ีความคิด

การฝกปฏิบัติการพยาบาล นักศึกษาตองประยุกตใชกระบวนการพยาบาล โดยเริ่มจากข้ันตอนแรกเปนการ
ประเมินผูปวย ข้ันตอนท่ี 2 เปนการเขียนขอวินิจฉัยทางการพยาบาล ข้ันตอนท่ี 3 เปนการวางแผนการพยาบาล ข้ันตอน
ท่ี 4 เปนการใหการพยาบาลตามแผนท่ีวางไว และข้ันตอนสุดทาย เปนการประเมินผลการพยาบาล โดยการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพของผูปวยท่ีนักศึกษาไดรับไวในความดูแล คนละ 1 ราย น้ัน นักศึกษาตองนําขอมูลสุขภาพ ซึ่งประกอบดวย

1. อาการสําคัญ (Chief complaint; CC )
2. ประวัติการเจ็บปวยปจจุบัน (Present illness; PI)
3. ประวัติการเจ็บปวยในอดีต (Past history; PH)
4. ประวัติการใชยา (Past medical history; PMH)
5. การตรวจรางกาย (Physical examination; PE)
6. การประเมินภาวะสุขภาพโดยใชแผนสุขภาพ 11 แบบแผน ของ กอรดอน
7. การรักษาท่ีไดรับในปจจุบัน

นักศึกษาตองทําการจดบันทึกขอมูลและนํามาเขียนเปนแผนท่ีความคิด โดยระบุปญหาหลัก ปญหารอง และ
ปญหายอย พรอมการวางแผนใหการพยาบาลไวอยางไร?

รูปแบบการฝกปฏิบัติในคลินิก
รูปแบบการฝกปฏิบัติ คือ อาจารยนิเทศก : นักศึกษา เทากับ 1 : 6-7 คน ทําการฝกปฏิบัติท้ังสิ้นเปนเวลา 6

สัปดาห ๆ ละ 5 วัน แบงเปน 2 ฐาน ไดแก ฐานท่ี 1 เปนหอผูปวยอายุรกรรม และฐานท่ี 2 เปนหอผูปวยศัลยกรรม เมื่อฝก
สัปดาหท่ี 4 นักศึกษาตองทําการยายฐานฝกและไดฝกปฏิบัติกับอาจารยนิเทศกคนใหม

นักศึกษาจะข้ึนฝกปฏิบัติเฉพาะเวรเชา (08.00-16.00 น.) ภายหลังการรับ-สงเวรจากพยาบาลเวรดึกแลว
อาจารยนิเทศกและนักศึกษาตรวจเยี่ยมผูปวย (Quick round) พรอมกัน แลวทําการประชุมกอนลงมือฝกปฏิบัติ
(Pre-conference) โดยนักศึกษาแตละคนตองนําเสนอรายงานแผนการพยาบาล (Nursing care plan) ท่ีวางแผนไวให
ผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย โดยยึดขอมูลจากแผนท่ีความคิดเทาน้ัน (เพราะผูปวยอาจมีอาการเปลี่ยนแปลงและอาจไดรับการ
รักษาเพ่ิมเติม สงผลใหมีขอมูลเพ่ิมจากเดิมท่ีนักศึกษาไดเก็บรวบรวมไปแลวเมื่อวันท่ีผานมา) อาจารยนิเทศกสรุปบทเรียน
กอนใหนักศึกษาตางแยกยายไปฝกปฏิบัติตามแผนการพยาบาลท่ีวางไวกับผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีอาจารยนิเทศก
คอยดูแลกํากับการฝกปฏิบัติอยางใกลชิด หลังการฝกปฏิบัติเสร็จเรียบรอยแลว ประมาณเวลา 15.00 น. จะทําการประชุม
หลังลงมือฝกปฏิบัติ (Post-conference) โดยนักศึกษาแตละคนตองประเมินผลการพยาบาลและนําเสนอรายงานผลการให
การพยาบาลท่ีไดใหกับผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย โดยยึดขอมูลจากแผนท่ีความคิดเชนกัน อาจบันทึกขอมูลเพ่ิมเติมไดตาม
ความจําเปน อน่ึงในการประชุมกอนและหลังฝกปฏิบัติ กรณีนักศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพไมครบถวน หรือเก็บขอมูล
สุขภาพมาแลวแตไมไดนํามาใชประโยชน อาจารยนิเทศกจะเพ่ิมเติมขอมูลใหและอธิบายรายละเอียดใหนักศึกษามีความ
เขาใจมากข้ึน และอาจารยนิเทศกเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซักถามขอสงสัยและรวมแสดงความคิดเห็นกันภายในกลุม
นักศึกษาดวย อาจารยนิเทศกสรุปบทเรียนตลอดเวรเชาท่ีฝกปฏิบัติฯ กอนลงจากหอผูปวย อน่ึงในระหวางการฝกปฏิบัติฯ
อาจารยนิเทศกจะทําการสอนขางเตียง (Bedside teaching) ใหกับนักศึกษา เพ่ือเปนการเพ่ิมเติมความรูในสถานการณจริง
และในบางกรณีอาจารยนิเทศกก็จะทําการสอนแบบเหตุการณบังเอิญ (Incidental teaching) ท่ีมีเกิดข้ึนในขณะท่ี
นักศึกษาฝกปฏิบัติฯ เชน การชวยเหลือฟนคืนชีพ หรือการดูแลผูปวยท่ีมีภาวะช็อค ซึ่งนักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 2 ยังไมได
เรียนในบทเรียนภาคทฤษฎี เปนตน

การรวบรวมขอมูล
1. ทําการประชุมคณะผูวิจัย (อาจารยนิเทศก) ช้ีแจงรายละเอียดในการทําวิจัย และเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัย

จนทุกคนมีความเขาใจท่ีตรงกัน
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2. อาจารยนิเทศกทําการปฐมนิเทศนักศึกษากอนข้ึนฝกปฏิบัติฯ และอธิบายช้ีแจงรูปแบบการสอนในคลินิกโดย
ประยุกตใชแผนท่ีความคิดใหนักศึกษา จนทําใหท้ังสองฝายมีความเขาใจตรงกันในการเก็บรวบรวม การบันทึก และแนะนํา
การใชขอมูล

3. นักศึกษาประเมินความพรอมของตนเองกอนการฝกปฏิบัติ
4. อาจารยนิเทศกทําการประเมินพัฒนาการการฝกปฏิบัติฯ ท้ัง 3 ดาน (ดานพุทธพิสัย ดานทักษะพิสัย และ

ดานจิตพิสัย) โดยวิธีการสังเกตแบบมีและไมมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติการพยาบาล และสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาการ
การฝกปฏิบัติการพยาบาล บันทึกขอมูลเพ่ือทําการสงตอขอมูลของนักศึกษาใหกับอาจารยนิเทศกหอผูปวยถัดไป

5. นักศึกษาประเมินตนเองหลังการฝกปฏิบัติฯ ท้ัง 3 ดาน (ดานพุทธพิสัย ดานทักษะพิสัย และดานจิตพิสัย)
6. อาจารยนิเทศกทําการประเมินผลโดยการใหคะแนนการฝกปฏิบัติฯ บนหอผูปวยของนักศึกษาท้ัง 3 ดาน

เมื่อครบ 3 สัปดาห

การวิเคราะหขอมูล
ขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติบรรยาย ไดแก จํานวน และรอยละ
ขอมูลเชิงคุณภาพ ใชการวิเคราะหเน้ือหาท่ีรวบรวมไดจากการสังเกตแบบมีสวนรวม และไมมีสวนรวม

แบบบันทึกพัฒนาการการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน และแบบประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานบนหอผูปวย
นําขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะหมาจัดหมวดหมูในเรื่องท่ีเก่ียวของหรือสัมพันธกัน และทําการสังเคราะหขอมูลเหลาน้ันอีกครั้ง

ผลการวิจัย
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาพยาบาล จํานวน 100 คน เปนเพศหญิง 94 คน คิดเปนรอยละ 94 และเปนเพศชาย
6 คน คิดเปนรอยละ 6

สวนท่ี 2 ขอมูลนักศึกษาประเมินความพรอมของตนเองกอนขึ้นฝกปฏิบัติฯ

นักศึกษาประเมินความพรอมของตนเองกอนข้ึนฝกปฏิบัติ พบวา นักศึกษาสวนใหญรูจักการเขียนแผนท่ีความคิด
แตยังไมเขาใจวาจะนํามาใชในวิชาฝกปฏิบัติฯ ไดอยางไร ดังตัวอยาง

“ก็ยังไมคอยเขาใจเต็มท่ีเทาไร ตามท่ีอาจารยอธิบายใหฟงก็ยังงงๆ และไมรูวาจะเช่ือมโยงอยางไร”
“พอมีบางคะ....เคยดูตัวอยางของคนอ่ืน เนนการใชสีสัน รูปภาพ มีการใชคําท่ีกะทัดรัด อานแลวเขาใจ”

สวนท่ี 3 ขอมูลพัฒนาการการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน

อาจารยนิเทศกประเมินพัฒนาการการฝกปฏิบัติฯ ของนักศึกษา เน่ืองจากเปนการฝกปฏิบัติการพยาบาลวิชา
แรก ทําใหนักศึกษายังไมมั่นใจในการฝกปฏิบัติและมีความวิตกกังวลกลัวทําไมได แตหลังจากไดฝกผานมา 1 ฐาน
เริ่มปฏิบัติไดดีข้ึน ดังตัวอยาง

“ไมมั่นใจในตนเองเน่ืองจาก...กลัวไมกลาทํา...เพราะไมเคยปฏิบัติกับคนไขจริง”
“การปฏิบัติตอผูปวยไมครอบคลุม ...การปฏิบัติยังไมคลองแคลววองไว ตองมีอาจารยนิเทศกควบคุมตลอดเวลา”
“เปนฐานท่ี 2 ทําใหไมคอยตื่นเตนเทาฐานแรก การเขาหาผูปวยงายข้ึน เพราะเคยมีประสบการณบางแลว... แต

ตองปรับตัวใหม”
“มั่นใจและกลาท่ีจะทํามากข้ึนดีใจท่ีไดชวยเหลือผูปวย”
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สวนท่ี 4 ขอมูลการประเมินผลการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานบนหอผูปวย

4.1 นักศึกษาประเมินตนเอง กอนและหลังการฝกปฏิบัติท้ัง 3 ดาน ดังน้ี

4.1.1 ดานพุทธิพิสัย
การประเมินผลดานความรูกอนข้ึนฝกปฏิบัติฯ พบวา นักศึกษาสวนใหญทองศัพททางการแพทยไม

คอยได อาจเปนเพราะเปนศัพทเทคนิคท่ีนักศึกษาตองเรียนรูใหมเพ่ิมจากความรูของวิชาภาษาอังกฤษท่ีเคยเรียนในช้ัน
มัธยม และการประยุกตใชกระบวนการพยาบาล ดังตัวอยาง

“มีความรูนอย จําศัพทไมคอยได”
“...มีความรูเก่ียวกับโรคตางๆ จากวิชาพยาธิวิทยา เภสัชวิทยา กระบวนการพยาบาล แตยังไมเขาใจ

และยังมองไมเห็นภาพ”
หลังข้ึนฝกปฏิบัติแลว พบวา นักศึกษามีความรูความเขาใจในการประยุกตใชกระบวนการพยาบาล

ในการใหการพยาบาลแกผูปวยไดดีข้ึน ดังตัวอยาง
“มีความรูเพ่ิมมากข้ึน ท้ังเทคนิคการปฏิบัติตางๆ หลักการปฏิบัติงาน และมีความรูจากการสอนขาง

เตียง (Bedside teaching)”
“ไดความรูและประสบการณใหมๆ จากอาจารย พ่ีพยาบาลและแพทยชวยสอนใหเขาใจมากข้ึน”

4.1.2 ดานทักษะพิสัย
การประเมินผลดานการปฏิบัติกอนข้ึนฝกปฏิบัติฯ พบวา นักศึกษาสวนใหญยังไมมีทักษะในการ

ปฏิบัติ เน่ืองจากเปนการข้ึนฝกปฏิบัติครั้งแรก และยังไมสามารถประยุกตใชกระบวนการพยาบาลไดครบทุกข้ันตอน ดังตัวอยาง
“มีความรูทางดานทฤษฎี แตในทางปฏิบัติยังไมคอยชํานาญเทาไร เพราะยังไมมีประสบการณบนหอผูปวย”
“ไมมั่นใจในตนเอง...เน่ืองจากยังไมมีความชํานาญในการปฏิบัติ กลัว ไมกลาท่ีจะทํา เพราะไมเคย

ปฏิบัติกับคนไขจริง กลัวคนไขเจ็บ เชน การฉีดยา”
“ขาดการวางแผนปฏิบัติโดยไมมีหลักการ”
หลังข้ึนฝกปฏิบัติฯ แลว พบวา นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติเพ่ิมมากข้ึน และประยุกตใช

กระบวนการพยาบาลในการใหการพยาบาลแกผูปวยไดดีข้ึน ดังตัวอยาง
“มีความชํานาญในการปฏิบัติมากข้ึน”
“ไดเรียนรูเทคนิคตางๆ ไดประสบการณมากข้ึน”
“ปฏิบัติได...รูจักประยุกตทฤษฎีสูการปฏิบัติมากข้ึน”

4.1.3 ดานจิตพิสัย
การประเมินผลดานทัศนคติกอนข้ึนฝกปฏิบัติฯ พบวา นักศึกษาสวนใหญยังมีความวิตกกังวลและยัง

ไมเขาใจความตองการของผูปวยและบทบาทของตนเองในการใหการพยาบาลกับผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย เน่ืองจากเปนการ
ข้ึนฝกปฏิบัติฯ ครั้งแรก แตมีนักศึกษาบางคนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ ดังตัวอยาง

“วิตกกังวล ตื่นเตนมากเน่ืองจากไมมีประสบการณ”
“ตื่นเตนท่ีจะไดฝกปฏิบัติบนหอผูปวยศัลยกรรม ซึ่งมีความแตกตางจากหอผูปวยอายุรกรรมท่ีเคยฝก

คิดวาจะปฏิบัติไดดีข้ึน”
“รูสึกวาพยาบาลเปนอาชีพท่ีมีเกียรต”ิ
หลังข้ึนฝกปฏิบัติฯ แลว พบวา นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีข้ึน มีความเขาใจในความเปนปจเจกบุคคล

ของผูปวยท่ีไดรับมอบหมาย และใหการพยาบาลไดอยางเหมาะสม ดังตัวอยาง
“การฝกปฏิบัติท้ังสองฐานตองใหการพยาบาลแบบองครวมท่ีเหมอืนกัน”
“การทํา mind mapping ทําใหเขาใจปญหาของผูปวยไดครบถวน (องครวม) ทําใหเห็นวาปญหา

ใดสําคัญ ชวงหลังใชเวลาเขียนแผนการพยาบาลนอยลง ทําใหไดพักผอนมากข้ึน มีแรงท่ีจะฝกในวันตอไป”
“การสรางสัมพันธภาพกับผูปวยดีข้ึน และรูจักท่ีจะพูดคุยเพ่ือใหผูปวยรูสึกผอนคลาย”
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4.2 อาจารยนิเทศกประเมินนักศึกษา ผลการฝกปฏิบัติฯ ของนักศึกษาท้ัง 3 ดาน ดังน้ี

4.2.1 ดานพุทธิพิสัย
อาจารยนิเทศกประเมินดานความรูของนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติฯ สรุปไดดังตัวอยาง
“นักศึกษาไมมีความพรอมดานความรูตอการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน การตรวจรางกาย

เบื้องตน การเก็บรวบรวมขอมูล การประเมินปญหาผูปวย รวมถึงการเขียนขอวินิจฉัยทางการพยาบาลเพ่ือนํามาวางแผน
และเขียนการพยาบาลแกผูปวยไดอยางเหมาะสมและครอบคลุม ”

“นักศึกษาตองไดรับการกระตุนใหศึกษาคนควาเพ่ิมเติม รวมถึงการกลับไปทบทวนเน้ือหาความรูท่ี
ไดเรียนมาเปนอยางมาก ”

“สรุปปญหาไดไมตรงกับปญหาท่ีพบของผูปวย ”
อาจารยนิเทศกประเมินดานความรูของนักศึกษาหลังการฝกปฏิบัติฯ สรุปไดดังตัวอยาง
“นักศึกษาบางคนสามารถเก็บรวบรวมขอมูลของผูปวยไดมากข้ึน วิเคราะหปญหาและมองปญหาใน

ภาพรวมไดดีข้ึน รวมถึงการเจาะลึกถึงปญหาสําคัญบางปญหา เชน ดานครอบครัว และจิตใจ”
“นักศึกษามีความรูความเขาใจใน 11 แบบแผนของ กอรดอน มากยิ่งข้ึน และนํามาซึ่งการเขียนขอ

วินิจฉัยทางการพยาบาล และการวางแผนการพยาบาลท่ีเหมาะสมกับผูปวยไดดีข้ึน ครอบคลุม เขียน Nursing care
plan ไดดีข้ึน รวมถึงการเขียน Nurse’s note และการ Conference งายข้ึน”

4.2.2 ดานทักษะพิสัย
อาจารยนิเทศกประเมินดานทักษะการปฏิบัติของนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติฯ สรุปไดดังตัวอยาง
“ขาดความมั่นใจ กลัว และมือสั่น”
“ตองกระตุนใหนักศึกษากลับไปทบทวนความรูและฝกปฏิบัติเพ่ิมเติมใน procedure ท่ียังไมคลอง

หรือลืมข้ันตอนการปฏิบัติในบาง procedure”
อาจารยนิเทศกประเมินดานทักษะการปฏิบัติของนักศึกษาหลังการฝกปฏิบัติฯ สรุปไดดังตัวอยาง
“มีความมั่นใจเพ่ิมมากข้ึน มีความกลาเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงความกลาในการซักประวัติผูปวยได”
“การปฏิบัติดีข้ึนมากในสัปดาหสุดทายของการฝกปฏิบัติของแตละฐาน ประยุกตใชกระบวนการ

พยาบาลไดครบข้ันตอน”
“ปฏิบัติการพยาบาลโดยยึด sterile technique และใชหลักการบริหารยา 6 rights ได แตตอง

ดูแลคอนขางใกลชิด”

4.2.3 ดานจิตพิสัย
อาจารยนิเทศกประเมินดานทัศนคติของนักศึกษากอนการฝกปฏิบัติฯ สรุปไดดังตัวอยาง
“ขาดความมั่นใจ มีความวิตกกังวลและความเครียด”
“นักศึกษามีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา มีความซื่อสัตยสุจริตตอหนาท่ี แตยังขาดความรับผิดชอบ

ความตรงตอเวลาเทาท่ีควร”
อาจารยนิเทศกประเมินดานทัศนคติของนักศึกษาหลังการฝกปฏิบัติฯ สรุปไดดังตัวอยาง
“ลดภาระงานของนักศึกษา ไมตองจดบันทึกขอมูลผูปวยซ้ําซอนทุกวัน และชวยใหนักศึกษามอง

ปญหาของผูปวยไดดีข้ึน ทํา nursing care plan”
“นักศึกษามีความเขาใจในบทบาทการพยาบาล และการพยาบาลแบบองครวมเพ่ิมมากข้ึน เชน

การสรางสัมพันธภาพ การประเมิน ซักประวัติ การเก็บรวบรวมขอมูลของผูปวย นํามาซึ่งการวางแผนการพยาบาลท่ี
เหมาะสมและครอบคลุมใหแกผูปวย และการติดตามประเมินผลการพยาบาลท่ีไดปฏิบัติใหแกผูปวยของตน เปนตน”

“นักศึกษามีความรักท่ีจะเรียนรูและพัฒนาตนเองไดดีข้ึนหลังจากใหคําแนะนําหรือพบขอผิดพลาด
ของตนเอง”
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อภิปรายผล
หลังการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน สรุปวา การนําแผนท่ีความคิดมาใชในการสอนในคลินิก ทําใหนักศึกษา

พยาบาลสามารถเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพและการประเมินสุขภาพผูปวยไดครบถวนและตรงประเด็นสุขภาพของผูปวย
ชวยทําใหนักศึกษามีความกระตือรือรน และสนใจใฝหาความรูท่ีจะตองมา conference กันทุกวัน เพราะปญหาสุขภาพ
ผูปวยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในแตละวัน นักศึกษาและอาจารยนิเทศใชขอมูลสุขภาพชุดเดียวกัน ทําใหมีขอมูลท่ีใชสําหรับการ
ทํา pre และ post conference ไดอยางมีความเขาใจตรงกัน ชวยสรางบรรยากาศและสงเสริมการเรียนรูท่ีดี นักศึกษาทุกคน
บอกวาไดประโยชนจากการนําแผนท่ีความคิดมาใชในการเรียนการสอนท่ีเปนรูปแบบใหม ทําใหเห็นปญหาผูปวยไดชัดเจน
ครอบคลุม ทําใหมีการสรางความเขาใจระหวางการฝกปฏิบัติไดดี และทําใหมีความสุขท่ีไดใหการพยาบาลแกผูปวย มีความ
สนุกกับการฝกปฏิบัติ และไมกลัวการฝกปฏิบัติอยางท่ีคิดมากอนข้ึนฝกปฏิบัติฯ การประเมินผลการสอนในคลินิกโดยการ
ประยุกตใชแผนท่ีความคิด พบวา แผนท่ีความคิดใชเปนสื่อการสอนท่ีดี เพราะการเขียนแผนท่ีความคิดน้ันเปนสื่อการสอนท่ี
มีการเปลี่ยนแปลงขอมูลตามสภาพของผูปวยในแตละวัน ทําใหขอมูลมีความเปนปจจุบันตลอด สงผลใหนักศึกษาพยาบาล
ไดฝกหัดใชกระบวนการพยาบาลในการจัดกิจกรรมการพยาบาลไดอยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพตอบสนองความ
ตองการของผูปวยดานรางกาย จิตสังคม และจิตวิญญาณไดแบบองครวม

แผนท่ีความคิดเปนทฤษฎีของ โทนี บูซาน (Tony Buzan) นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ เปนทฤษฎีท่ีวาดวยการ
นําเอาสมองมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยเฉพาะเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูของมนุษย โดยบูรณาการการทํางานของ
สมองท้ังสองดาน สมองดานซายจะทําหนาท่ีในการวิเคราะหคํา สัญลักษณ ตรรกวิทยา ภาษา ระบบ ลําดับความเปน
เหตุผล สวนสมองดานขวาทําหนาท่ีในการสังเคราะหรูปแบบ สี รูปราง วิเคราะห คิดสรางสรรค จินตนาการ ความงาม และ
ศิลปะ สีฟากระตุนจินตนาการ-กลาเสี่ยง สีแดงดึงดูดสนใจทุกรายละเอียด สีชวยในการจดจําไดถึง รอยละ 78 กิจกรรม
ระหวางการฝกปฏิบัติฯ คือ การประชุมกอน-หลังการฝกปฏิบัติฯ ประจําวัน จึงทําใหมีการไดฝกทักษะสุ-จิ-ปุ-ลิ ซึ่งเปน
เครื่องมือในการเขาถึงการเรียนรู สรุปความหมายไดวา สุ (สุตะ) คือ ฟง ฟงไดสรรพ สดับจิต จิ (จิตะ) คือ คิด คิดใหซึ้งซึ่ง
คําสอน ปุ (ปุจฉา) คือ ถาม สิ่งสงสัยใหแนนอน ลิ (ลิขิต) คือ ลิขิตเขียนเปนกลอนทองข้ึนใจ และยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุชาติ ชมดวง เรื่อง “การใชเทคนิค Mind Mapping และการระบายสี เพ่ือพัฒนาทักษะการคัดคําศัพทภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนประถมศกึษาท่ี 2/8 - 2/10 ปการศึกษา 2548 โรงเรียนดาราวิทยาลัย” พบวา นักเรียนมีคะแนนหลังการเรียน
เพ่ิมมากข้ึนหลังจากใชเทคนิคแผนผังความคิด และการระบายสีภาพวาด ซึ่งทําใหนักเรียนสามารถจํา และเขียนคําศัพทไดดี
ข้ึน รวมท้ังนักเรียนมีความสนใจ กระตือรือรนในการทําแบบฝกหัดแผนผังความคิด และการระบายสีภาพวาด สําหรับการ
สะทอนความคิดระหวางครูผูสอนและครูประจําช้ัน พบวา วิธีการน้ีเปนวิธีการท่ีทําใหนักเรียนเขาใจ และจําคําศัพทไดดี
เพราะวิธีการเขาใจดวยตัวนักเรียนเอง เสนอแนะวา ควรใชวิธีการน้ีกับนักเรียนหองอ่ืนๆ และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ ได
ดวย และยังสอดคลองกับ รัตติญา ชีวาพัฒน และ ศิริพรรณ สารินทร ทําการศึกษา เรื่อง “การพัฒนาการเรียนการสอน
รายวิชาสัมมนาทางจุลชีววิทยาโดยใชแผนท่ีความคิด” พบวา นิสิตมีความพรอมในการเตรียมขอมูลดีข้ึน เมื่อนําแผนท่ี
ความคิดมาประยุกตใชในการเตรียมขอมูล ทําใหเห็นภาพรวม ความสัมพันธและสามารถเช่ือมโยงขอมูลตางๆ ไดดี มีความ
วิตกกังวล ตื่นเตนลดลง และยังพบวา นิสิตมีการพัฒนาการเขียนแผนท่ีความคิดตามหลักการไดอยางสรางสรรคในแตละ
กลุม มีการพัฒนาในดานการเขียน การคิด และการสรุปประเด็นสําคัญของเรื่องตางๆ อยางสั้น กะทัดรัด และไดใจความ ไม
ตองเสียเวลาเขียนอธิบาย ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการเขียนแผนท่ีความคิด ผูเรียนมีขอเสนอแนะวา เทคนิคแผนท่ีความคิด
เปนแนวทางหน่ึงท่ีนําไปประยุกตใชในวิชาการดานตางๆ ทําใหผูเรียนมีความสุขกับการเรียนมากข้ึน เพราะความวิตกกังวล
ลดนอยลง และมีความมั่นใจในขอมูลกอนการพูดสัมมนาทางวิชาการมากข้ึน นอกจากน้ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ ทําการศึกษาเรื่อง “การเขียนสรุปความคิดอยางสรางสรรคของนักเรียนโดยใชการเขียนแผนท่ีความคิด” เพ่ือ
พัฒนาการเขียนสรุปความคิดอยางสรางสรรคของนักเรียนโดยใชการเขียนแผนท่ีความคิด พบวา 1) นักเรียนมีการ
พัฒนาการเขียนสรุปความคิดอยางสรางสรรค มีการพัฒนาในดานการเขียน การคิด และการสรุปประเด็นสําคัญในเรื่อง
ตางๆ สั้น กะทัดรัด และไดใจความ ไมตองเสียเวลาเขียนอธิบาย 2) นักเรียนบางกลุมสามารถสรางสรรคงานไดอยางมี
จินตนาการ ท่ีกวางไกลไมรูจบ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของการเขียนแผนท่ีความคิด 3) ทําใหนักเรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง
และมีความภาคภูมิใจในงานของตน ขอเสนอแนะ เปนแนวทางหน่ึงใหผูสนใจนําไปประยุกตใชในวิชาตางๆ ก็จะสามารถ
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พัฒนาความสามารถในการสรุปใจความสําคัญ พัฒนาทักษะการเขียน สงเสริมใหมีการคิดอยางสรางสรรคตามจินตนาการ
ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความสามารถของตนไดเปนอยางดีแลว ยังสามารถพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพของแตละ
บุคคล ทําใหผูเรียนมีความสุขกับการเรียน และการทํางานอีกดวย

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
การนําแผนท่ีความคิดมาประยุกตใชเปนสื่อการสอนในการจัดการเรียนการสอนในคลินิก ทําใหสามารถ

แกปญหาในช้ันเรียน กลาวคือ อาจารยนิเทศแตละคนมีรูปแบบและเทคนิควิธีการสอนในคลินิกท่ีแตกตางกัน จะไดมี
รูปแบบการสอนการปฏิบัติในคลินิกท่ีมีแนวปฏิบัติและมีทิศทางเดียวกัน เมื่อนักศึกษาทําการเก็บรวบรวมขอมูลสุขภาพของ
ผูปวยโดยการบันทึกลงบนกระดาษเพียงหนาเดียว (ขนาด A4) ตามวิธีการและเทคนิคของการเขียนสรุปแผนท่ีความคิดดวย
ตนเอง อาจารยนิเทศกและนักศึกษาไดใชขอมูลชุดเดียวกันในการประยุกตใชกระบวนการพยาบาล โดยเริ่มจากการประเมิน
ภาวะสุขภาพ การเขียนขอวินิจฉัยทางการพยาบาล การวางแผนการพยาบาล การปฏิบัติการพยาบาล และการประเมินผล
การพยาบาล ไดอยางมีประสิทธิภาพ และแกไขปญหาสุขภาพของผูปวยไดตรงกับประเด็นสุขภาพและครอบคลุม นอกจากน้ี
กรณีท่ีนักศึกษาทําการเก็บรวบรวมขอมูลมาแลว แตไมไดนํามาใชประโยชนและ/หรือขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมายังมีความไม
ครบถวนสมบูรณ อาจารยนิเทศจะไดใหคําแนะนําและอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติมไดอยางตรงประเด็น ทําใหนักศึกษามีความรู
ความเขาใจมากยิ่งข้ึน จึงเปนการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและแกปญหาในช้ันเรียนอยางเปนหลักฐานเชิงประจักษ

ขอเสนอแนะ
1. ประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติในทุกรายวิชาไดตามบริบทของแตละรายวิชา
2. แนะนําใหนักศึกษาพยาบาลนําแผนท่ีความคิดไปทบทวนบทเรียนดวยตนเอง เพ่ือสรางความคงทนของ

ความรูท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง
3. อาจารยนิเทศกนําไปประยุกตใชเปนสื่อการสอนในคลินิกไดทุกรายวิชาและทุกกลุมวิชา

นางจันทรทิรา เจียรณัย

อาจารยสํานักวิชาพยาบาลศาสตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
จังหวัดนครราชสีมา

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

ประจักษพยานการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส

Electronic Learning Portfolio

ความเปนมาของการทําวิจัย
จุดเร่ิมตนหรือท่ีมาของการประดิษฐคิดคน
เปนท่ีทราบกันดีวาการจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน ผูสอนหลายทานใชโปรแกรม PowerPoint เปนสื่อใน

การนําเสนอ มีหนังสือและตําราอานประกอบหลายเลม ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หลายสถาบันการศึกษาไดมีการนํา
รูปแบบ E-learning มาใชชวยในการจัดการเรียนการสอน จากประสบการณและการสังเกตของผูวิจัย/ผูประดิษฐ พบวา
E-learning มีจุดเดนและประโยชนหลายประการ กลาวคือ อาจารยสามารถ upload ขอมูล เน้ือหา ภาพเคลื่อนไหว
เพ่ือใหนักศึกษาได download และศึกษาดวยตนเองกอนลวงหนา และสามารถมอบหมายงานผานระบบ แตอยางไรก็ตาม
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E-learning ก็ยังมีขอจํากัดบางประการ กลาวคือ ถึงแมจะเปนการสื่อสารระหวางผูเรียนและผูสอน แตผูเรียนไมสามารถ
สรางเน้ือหาและแบงปนขอมูลกับผูเรียนคนอ่ืนๆ ได นอกจากอาจารยผูสอนเทาน้ัน

การจัดการเรียนการสอนอีกรูปแบบหน่ึงท่ีนิยมใช คือ การใชแฟมสะสมงาน หรือ Portfolio เพ่ือสะทอน
ความคิดสงเสริมกระบวนการเรียนรูมากข้ึน มีงานวิจัยท่ียืนยันมากมายวาการใช Portfolio เปนการสงเสริมการเรียนรูดวย
ตนเองของนักศึกษามากกวาการสอนในช้ันเรียน และชวยใหนักศึกษามีสวนรวมในการตัดสินใจในการเรียนรูของตนเองและ
มองเห็นความกาวหนาของตนเองดวย

นอกจากน้ี อุทุมพร จามรมาน ไดกลาวไววา การนําแฟมสะสมงานเปนการนําสาระเน้ือหามาสูความคิด ซึ่งเปน
สิ่งท่ีแสดงใหเห็นวาเจาของแฟมมีการพัฒนาการดานรางกาย จิตใจ สังคม สติปญญาไปพรอมๆ กัน และเปนเทคนิคการ
ประเมินผลดวย และยังทําใหนักศึกษามีพัฒนาการในหนาท่ีและความรับผิดชอบตนเอง แมวาอาจทําใหนักศึกษาบางคนเกิด
ความวิตกกังวล แตการใชแฟมสะสมงานจะกระตุนใหนักศึกษาเกิดการยอมรับในความรับผิดชอบ ซึ่งจะเปนการเตรียม
นักศึกษาในการทํางานภาคปฏิบัติ นอกจากน้ียังเปนการแสดงผลงานของนักศึกษาท่ีมีการจัดเก็บอยางมีเปาหมาย เพ่ือ
บรรยายใหเห็นการสะทอนคิด (Reflection) ของนักศึกษา ความกาวหนาและผลสัมฤทธ์ิของการเรียนในขอบเขตเน้ือหาท่ี
กําหนด ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาในการประเมินความกาวหนาทางความรู และความสามารถของตนเอง ชวยให
นักศึกษาเกิดการสะทอนคิดความเปนตัวตน (Self-reflection) เกิดความเช่ือมั่น อีกท้ังยังชวยใหนักศึกษาไดแสดงถึงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดทําความเขาใจ แตมีขอมูลเชิงประจักษคอนขางนอย และถึงแมแฟมสะสมงานจะมีประโยชนมากมาย แต
หากอาจารยผูสอนไมสามารถสะทอนคุณคาของผลงานใหกับผูเรียนไดทันเวลา ก็จะไมมีประโยชน อีกท้ังการสะทอนคุณคา
ของผลงานดังกลาวยังเปนการสะทอนเปนรายบุคคลท่ีผูเรียนไมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผลงานของผูเรียนคนอ่ืนๆ

ผูวิจัย/ผูประดิษฐมองเห็นจุดออนของ E-leaning และ Portfolio จึงเกิดแนวคิดในการผสมผสานนวัตกรรมการ
เรียนการสอนท้ัง 2 แบบ เกิดเปนนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบใหมท่ีประสบความสําเร็จเปนอยางดี โดยเมื่อภาค
การศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ผูวิจัยไดรับทุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียน
การสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา ใหช่ือวา ประจักษพยานการ
เรียนรู (Learning portfolio) ในรูปแบบของ electronic มีช่ือวา Electronic Learning Portfolio โดยมีการมอบหมาย
ใหทําผลงานในบางประเด็นแทนการมอบหมายงานแบบเดิมๆ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการคิดวิเคราะหและการคิดอยาง
สรางสรรค และพัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา

โดยผูวิจัย/ผูประดิษฐไดนําไปทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 2
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี รายวิชา 619205 แนวคิดพ้ืนฐานของศาสตรทางการพยาบาล (Basic Concepts in
Nursing Science) ซึ่งในรายวิชาน้ีมีเน้ือหาท่ีมีความเปนนามธรรมสูง การนํา Electronic learning portfolio มาใชในการ
จัดการเรียนการสอน ทําใหผูสอนและผูเรียนทุกๆ คนมีปฏิสัมพันธกันตลอดเวลา ไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน ผูเรียนสามารถ
ประเมินและทบทวนกิจกรรมการเรียน ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเรียนคนอ่ืนๆ เกิดเปน Educational network

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และพัฒนาทักษะการเรียนรูดวย

ตนเองของนักศึกษา ในช่ือวา ประจักษพยานการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic learning portfolio)

ระเบียบวิธีวิจัย
หลักการและขั้นตอน รวมท้ังกรรมวิธีท่ีใชในการประดิษฐคิดคน

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาปญหาเบื้องตน ศึกษาสภาพและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ศึกษาธรรมชาติของ
รายวิชา และปญหาในการเรียนรูของนักศึกษา

ขั้นตอนท่ี 2 วิเคราะห วิเคราะหปญหาท่ีรวบรวมได และหาแนวทางและรูปแบบการแกไขปญหา ประกอบไป
ดวย การผสมผสานระหวางการใช e-learning และ portfolio เขาดวยกัน เพ่ือแกจุดออนของแตละรปูแบบการสอน
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ขั้นตอนท่ี 3 การพัฒนาโปรแกรม Electronic Learning Portfolio โดยมีข้ันตอนดังน้ี

1. ประชุมปรึกษารวมกับคณะกรรมการหลักสูตรเพ่ือขอความเห็นและความเปนไปไดในการพัฒนา
โปรแกรม

2. ออกแบบโปรแกรมการบันทึกบน Story board
3. นําเสนอ Story board ตอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน วิพากษเพ่ือการพัฒนา
4. นําผลการวิพากษไปปรับปรุง
5. ผูวิจัยนํา Story board ไปสรางโปรแกรม โดยใช ซอฟตแวร open source ไดแก PHP โดยใช mySQL

เปนฐานขอมูล และ ใช server Apache

ขั้นตอนท่ี 4 ผูวิจัยขอพ้ืนท่ีบน server ของมหาวิทยาลัย และ username password สําหรับ Administrative
และทําการทดสอบการใช Electronic Learning Portfolio โดยการนําโปรแกรมสําเร็จรูปท่ีสรางเสร็จแลวไปทดลองใชกับ
นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุนท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 619205 แนวคิดพ้ืนฐานของศาสตร
ทางการพยาบาล (Basic Concepts in Nursing Science) ในปการศึกษา 2/2553 โดยใชหลักการประเมินโดยใช
กระบวนการ Plan-Do-Check-Act (PDCA) กลาวคือ เมื่อพัฒนาโปรแกรม (Plan) และนําไปใช (Do) ผูวิจัยมีการ
ประเมินผลจากผูใชตลอดเวลา โดยเปดการรับความคิดเห็นผานระบบเครือขาย (Check) แลวนําไปปรับปรุง เพ่ิมเติม แกไข
ตามท่ีไดรับ feedback จากผูใชงาน (Act)

ขั้นตอนท่ี 5 การยื่นจดขอมลูลิขสทิธ์ิ

ขั้นตอนท่ี 6 การประชาสัมพันธ บริการวิชาการ และปรับแปลงถายทอดเทคโนโลยีแกคณาจารยในสํานักวิชา
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุมประจําเดือน เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2554 บรรยายถึง
รายละเอียดของการใชโปรแกรมดังกลาว แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ือเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป
นอกจากน้ันผูวิจัยไดวางแผนการถายทอดเทคโนโลยีแกคณาจารยในมหาวิทยาลัยและสถานการศึกษาตางๆ ในอนาคต

การตรวจสอบประสิทธิภาพของสิ่งประดิษฐ
ผูวิจัย/ผูประดิษฐไดทําการทดสอบการใช Electronic Learning Portfolio โดยการนําโปรแกรมสําเร็จรูปท่ี

สรางเสร็จแลวไปทดลองใชกับนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต รุนท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 จํานวน 47 คน ท่ีลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา 619205 แนวคิดพ้ืนฐานของศาสตรทางการพยาบาล (Basic Concepts in Nursing Science) ในปการศึกษา
2/2553 โดยใชหลักการประเมินโดยใชกระบวนการ Plan-Do-Check-Act (PDCA) กลาวคือ เมื่อพัฒนาโปรแกรม (Plan)
และนําไปใช (Do) ผูวิจัยมีการประเมินผลจากผูใชตลอดเวลา โดยเปดการรับความคิดเห็นผานระบบเครือขาย (Check) แลว
นําไปปรับปรุง เพ่ิมเติม แกไข ตามท่ีไดรับการ feedback จากผูใชงาน (Act)

เน่ืองจากการใหคําติชม (feedback) จากอาจารยผูสอนและเพ่ือนรวมช้ันเรียน รวมท้ังการสะทอนคิด มี
ความสําคัญตอกระบวนการเรียนการสอน ผูวิจัย/ผูประดิษฐมีวิธีการควบคุมคุณภาพ ดังน้ีคือ เปดโอกาสใหเพ่ือนเขามาติชม
และใหขอคิดซึ่งกันและกัน โดยอาจารยผูสอนเปนผูตรวจสอบคุณภาพการติชม และควบคุมใหการสะทอนคิดเปนไปตาม
กรอบคําถาม โดยเนนใหผูเรียนสะทอนคิด วิเคราะหโดยใชคําพูดของตนเอง และมีความสุภาพ ไมใชคําหยาบคาย และไมไป
คัดลอกความคิดของคนอ่ืนมาเปนของตน หากนําบทความมาจากท่ีใดใหระบุแหลงอางอิง เพราะเปนเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรมของการเขียนผลงานท่ีผูสอนใหความสําคัญเปนอยางมาก

ผูวิจัย/ผูประดิษฐประเมินผลจาก
1. ความพึงพอใจตอการใชโปรแกรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง ซึ่งเปนมาตราวัดแบบประมาณคา (Likert scale)

(1 = ไมพึงพอใจ, 5 = พึงพอใจมากท่ีสุด) คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม = 0.91
2. การรับรูประโยชน และการรับรูอุปสรรคตอการใช Electronic Learning Portfolio ท่ีผูวิจัยดัดแปลงมาจาก

แบบสอบถามการรับรูประโยชน และแบบสอบถามการรับรูอุปสรรคตอการใชแฟมสะสมงาน ของ เรมวล และคณะ ซึ่งเปน
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มาตราวัดแบบประมาณคา (Likert scale) (1 = ไมมีประโยชนเลย, 5 = มีประโยชนมากท่ีสุด) และ (1 = ไมมีอุปสรรคเลย,
5 = มีอุปสรรคมากท่ีสุด) คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม มีคา = 0.78 และ 0.84 ตามลําดับ

3. แบบสอบถามปลายเปด เพ่ือสอบถามวาควรปรับปรุง Electronic Learning Portfolio อยางไร จึงจะเหมาะ
ตอการเรียนรูของผูเรียน

ผลการวิจัย
ผลการวิจัย พบวา มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 89.36 กลุมตัวอยางน้ีจึงเปนตัวแทน

ของประชากรได ผลการวิจัยมีความนาเช่ือถือ
1. ความพึงพอใจตอการใชโปรแกรม

เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑคาเฉลี่ยความพึงพอใจ ของ Best, 1987
คาเฉลี่ย 1.00-1.49 พึงพอใจนอยท่ีสุด
คาเฉลี่ย 1.50-2.49 พึงพอใจนอย
คาเฉลี่ย 2.50-3.49 พึงพอใจปานกลาง
คาเฉลี่ย 3.50-4.49 พึงพอใจมาก
คาเฉลี่ย 4.50-5.00 พึงพอใจมากท่ีสุด

ผลการวิจัย พบวา ภาพรวมนักศึกษามีความพึงพอใจตอการใชโปรแกรม Electronic learning portfolio ในระดับมาก
2. การรับรูประโยชน และการรับรูอุปสรรคตอการใช Electronic Learning Portfolio

ตาราง 1 การรับรูประโยชนตอการใช Electronic Learning Portfolio

หัวขอการประเมิน Mean ± S.D. ระดับ ลําดับ
การใช Electronic-Learning Portfolio ทําใหทานไดเรยีนรูอยางอิสระ 4.62± 0.46 มากท่ีสุด 1
การใช Electronic-Learning Portfolio เปนเครื่องมือท่ีดีในการสนับสนุน
เรียนรูดวยตนเอง

4.52± 0.49 มากท่ีสุด 2

การใช Electronic-Learning Portfolio มีประโยชนตอการพัฒนาตนเอง 4.42± 0.50 มาก 3
Feedback ของอาจารยและเพ่ือนทําใหเกิดความทาทายอยากแสวงหา
ความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง

4.04± 0.69 มาก 4

พบวา ผูเรียนมีความเห็นวาการใช Electronic Learning Portfolio มีประโยชนในระดับมากถึงมากท่ีสุด
ตามลําดับดังน้ี 1. การใช Electronic-Learning Portfolio ทําใหไดเรียนรูอยางอิสระ อยูในระดับมากท่ีสุด 2. การใช
Electronic-Learning Portfolio เปนเครื่องมือท่ีดีในการสนับสนุนเรียนรูดวยตนเอง อยูในระดับมากท่ีสุด 3. การใช
Electronic-Learning Portfolio มีประโยชนตอการพัฒนาตนเอง และอาจารยและเพ่ือนทําใหเกิดความทาทาย อยาก
แสวงหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง อยูในระดับมาก

ตาราง 2 การรับรูอุปสรรคตอการใช Electronic Learning Portfolio

หัวขอการประเมิน X ± S.D. ระดับ ลําดับ
ทานคิดวาเวลาเปนอุปสรรคตอการใช Electronic Learning Portfolio 3.08 ± 0.93 ปานกลาง 1
ทานคิดวาภาระงานท่ีมอบหมายในรายวิชาน้ีมีจํานวนมาก เปนอุปสรรคตอ
การใช Electronic Learning Portfolio

2.98 ± 0.84 ปานกลาง 2

ทานคิดวา Feedback ของอาจารยและเพ่ือนทําใหเกิดความเครียดและไม
อยากแสวงหาความรูเพ่ิมเติม

2.88 ± 0.82 ปานกลาง 3

ทานคิดวาความสามารถสวนบุคคลเปนอุปสรรคตอการใช Electronic
Learning Portfolio

2.69± 0.77 ปานกลาง 4
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จากตาราง 2 พบวา ผูเรียนมีการรับรูอุปสรรคตอการใช Electronic Learning Portfolio ในระดับปานกลาง
ตามลําดับดังน้ี 1. เวลาเปนอุปสรรคตอการใช Electronic Learning Portfolio 2. ภาระงานท่ีมอบหมายในรายวิชาน้ีมี
จํานวนมาก เปนอุปสรรคตอการใช Electronic Learning Portfolio 3. Feedback ของอาจารยและเพ่ือนทําใหเกิดความเครียด
และไมอยากแสวงหาความรูเพ่ิมเติม 4. ความสามารถสวนบุคคลเปนอุปสรรคตอการใช Electronic Learning Portfolio

3. ความคิดเห็นของนักศึกษาตอ Electronic Learning Portfolio
ในภาพรวมนักศึกษามีความเห็นวา การใช Electronic Learning Portfolio มีความแปลกใหม เพราะผูเรียน

สามารถเขาไปตอบไดตลอดเวลาท่ีตองการ สามารถติดตอกับอาจารยไดงาย ตางจากการใช E-learning และยังสามารถ
แบงปนขอมูลกับเพ่ือนคนอ่ืนๆ ชวยใหตนสามารถคิดและวิเคราะห มีทักษะในการเขียนมากข้ึน และอาจารยไมไดตัดสินการ
ใหคะแนนจากการสงผลงานครั้งแรก อาจารยเปดโอกาสใหเขาไปแกไข เพ่ิมเติมขอมูลไดตลอดเวลา จนกวาจะถึงวันครบ
กําหนดสง มีนักศึกษาจํานวนหน่ึงแสดงความคิดเห็นวา ตนติดนิสัยวาในวันหน่ึงๆ ตนจะตองเขาไปใช Electronic Learning
Portfolio และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนๆ ซึ่งปรากฏการณน้ีแสดงใหเห็นวานักศึกษามีทักษะในการศึกษาคนควาหา
ความรูดวยตนเองอีกดวย

นอกจากน้ีจากสถิติการเขาไปแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาตอการใช Electronic Learning Portfolio
สูงสุดถึง 178 ครั้ง คาเฉลี่ยตอคน = 31.66 ครั้ง ซึ่งผูวิจัยถือวานวัตกรรมช้ินน้ีมีคุณคายิ่งกวางานนวัตกรรมท่ีใชเทคโนโลยี
ข้ันสูง ใชงบประมาณมาก และประสบความสําเร็จในระดับเดียวกัน แตตนทุนตางกันอยางมากมายมหาศาล

ผลสําเร็จอ่ืนท่ีสามารถบอกไดจากการใช Electronic Learning Portfolio ผูวิจัยวัดจากการเขามาแสดง
ความรูสึกของผูเรียนกอนและหลัง สรุปไดดังตาราง 3

ตาราง 3 แสดงความรูสึกของผูเรียนเปรียบเทียบระหวางกอนและหลังเรียนโดยใช Electronic Learning Portfolio

ความรูสึกกอนเรียน ความรูสึกหลังเรียน

“พอไดอานช่ือวิชาและดูหนวยกิตแลว ในความคิดของหนู
คิดวาคงเปนวิชาท่ียากมากๆ แนเลยเพราะหนวยกิตมากตั้ง
4 หนวย พอดูเน้ือหาในหนังสือ หนูคิดวามันยากมากๆ แน
เลย และมันคงจะนาเบื่อดวยเพราะในหนังสือมีแต
ตัวหนังสือไมมีรูปภาพอะไรเลย และอีกอยางเน้ือหาท่ีเรียน
มีแตทฤษฎีการพยาบาลซึ่งดูแลวเหมือนจะเขาใจยาก ไมรู
วาจะเรียนรูเรื่องหรือเปลา อยางไรก็จะพยายามตั้งใจเรียน
นะคะ อยากไดความรูและอยากไดเกรด A ดวยคะ…”

“สนุกดีคะ ไดทําอะไร แปลกใหม มากกวาการน่ังกา
ขอสอบในหอง ท่ีเราไมสามารถ หาความรูเพ่ิมเติม หรือ มี
การแลกเปลี่ยนความรู แชรประสบการณ ทําใหเรา มี
ทัศนคติท่ีดีข้ึน อินเทอรเน็ตก็อยูใกล ทําใหหนูติดนิสัยวา
ตองเขาเว็บอาจารยทุกวันเลย ชอบมากเลยคะ”

“ความรูสึกกอนเรียน วิชาทุกวิชายากหมดเลยสําหรบัตวั
ขาพเจาเอง วิชาน้ีเปนวิชาท่ีตองเขาใจจริงๆ เขาใจอยาง
ลึกซึ้ง และตองทํางานกับคอมพิวเตอร ตัวขาพเจาเองไม
เกงคอมพิวเตอรเลย เลยคิดวาตองมีปญหากับตัวขาพเจา
แนๆ เลย….”

“ ชอบการตอบคําถามบนหนาเว็บไซต และการสอบ
แบบออนไลน ทําใหรูสึกถึงการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีเปนอยางมาก”

“ความรูสึกกอนเรียนวิชาน้ีของขาพเจาน้ัน คิดวาตอง
เปนวิชาท่ียาก และเปนนามธรรมเปนอยางยิ่ง เพราะดูจาก
ช่ือของวิชา โดยท่ีจริงแลว ขาพเจาจะไมชอบอะไรท่ีเปน
นามธรรม เพราะตองใชสมองคิดตามมากในระหวางการ
อาน และไมคอยเห็นภาพท่ีชัดเจน ทําใหยากตอการทํา
ความเขาใจ….”

“ ดิฉันรูสึกวา วิชาแนวคิดพ้ืนฐานของศาสตรทางการ
พยาบาลเปนวิชาท่ียาก มีแตทฤษฎี ตองคิดวิเคราะห แต
สะดวกสบายด านการทํางาน เพราะมี Electronic
Portfolio ทําใหงายตอการใชงาน และดิฉันคิดวาวิชาน้ี
ตองรูจักรักการอานและทําความเขาใจกับเรื่องท่ีอาน จึง
จะทําใหเขาใจในวิชาท่ีเรียนมากข้ึน”
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ความรูสึกกอนเรียน ความรูสึกหลังเรียน

“ขาพเจารูสึกวาวิชาน้ีเหมือนวาตองใชความจํามากๆ
ในการเรียน เพราะมีทฤษฎีการพยาบาลหลากหลายทฤษฎี
มาก และคงตองมีความเขาใจอยางลึกซึ้งในการวิเคราะห
และจินตนาการตามทฤษฎีการพยาบาล”

“ขาพเจารูสึกวาเรียนวิชาน้ีแลวสนุก ไดมีสวนรวมใน
การคิดวิเคราะห ไดแสดงความคิดเห็นของตนเอง ฝกให
ขาพเจาไดวิเคราะหและมองความหมายท่ีลึกซึ้งกวา
เมื่อกอน และยั งสามารถนําไปประยุกต ใช ใน ชี วิต
ประจําวันได”

การอภิปรายผล
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีความพึงพอใจตอการใช E-portfolio ในระดับมาก ถึง มากท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับ

การศึกษาของ เรมวล นันทศุภวัฒน และคณะ ท่ีพบวา นักศึกษามีการรับรูประโยชนในการใชแฟมสะสมงานในระดับมาก
เชนกัน ซึ่งเปนการยืนยันการใชแฟมสะสมงานชวยใหนักศึกษาไดประเมินตนเอง ประเมินรวมกันระหวางผูสอนและเพ่ือน
รวมช้ันเรียน เมื่อพิจารณารายดาน พบวา การใช Electronic-Learning Portfolio ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระใน
ระดับมากท่ีสุด และเปนอันดับแรก ดังท่ี Ryan & Carlton กลาววา การสะทอนคิดเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสะสม
ผลงานของตนเองอยางมีเปาหมาย ตลอดจนนักศึกษาไดเห็นความกาวหนาของตนเองอยางสม่ําเสมอ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
สวนใหญท่ีเนนใหเห็นประโยชนของแฟมสะสมงานในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของนักศึกษามีอิสระในการเรียนรู

ผลการวิจัยพบวา การใช E-portfolio มีประโยชนมากกวาอุปสรรค ท้ังน้ีอธิบายไดวา การใชแฟมสะสมงานใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส เปนนวัตกรรมใหมท่ีปรับใหเขากับวิถีชีวิตของวัยรุน ซึ่งมีความพึงพอใจในการใชเทคโนโลยีในการเรียน
ดังน้ัน E-portfolio จึงชวยในการพัฒนาใหผูเรียนเกิดความรับผิดชอบตอเปาหมายและคุณภาพของการเรียนรูและพัฒนา
ทักษะการเรียนรูใหดียิ่งข้ึน การสะทอนความคิดเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะบงบอกวา นักศึกษามีความเขาใจในเน้ือหามากนอย
เพียงใด และยังทําใหนักศึกษามีพัฒนาการในหนาท่ีและความรับผิดชอบตนเอง

แมวาผลการวิจัยจะพบวา นักศึกษามีความวิตกกังวลในระดับปานกลาง ท้ังน้ีเน่ืองจากกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ช้ันปท่ี 2 ซึ่งยังตองปรับตัวตอการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา ตลอดจนเรียนรูการใชเทคโนโลยี แตการใชแฟมสะสมงาน
จะกระตุนใหนักศึกษาเกิดการยอมรับในความรับผิดชอบ ซึ่งจะเปนการเตรียมนักศึกษาในการทํางานภาคปฏิบัติ นอกจากน้ี
ยังเปนการแสดงผลงานของนักศึกษาท่ีมีการจัดเก็บอยางมีเปาหมาย เพ่ือบรรยายใหเห็นการสะทอนคิด (Reflection) ของ
นักศึกษา ความกาวหนาและผลสัมฤทธ์ิของการเรียนในขอบเขตเน้ือหาท่ีกําหนด ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนตอนักศึกษาใน
การประเมินความกาวหนาทางความรู และความสามารถของตนเอง ชวยใหนักศึกษาเกิดการสะทอนคิดความเปนตัวตน
(Self-reflection) เกิดความเช่ือมั่น อีกท้ังยังชวยใหนักศึกษาไดแสดงถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดทําความเขาใจ

Electronic learning portfolio จัดเปน Breakthrough integrated successful innovation กลาวคือเปน
นวัตกรรมในการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีชวยลดปริมาณการใชกระดาษ ซึ่งเทากับเปนการลดภาวะโลกรอน มีความ
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพท่ีชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการดานจิตใจ อารมณ สังคม สติปญญาไปพรอมๆ กัน

ประโยชนในการนําสิ่งประดิษฐไปใช
ประโยชนท่ีจะไดรับจากผลงานประดิษฐคิดคน ท่ีกระทบเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และการพัฒนาประเทศ

ก. เมื่อยังไมไดใชผลงานประดิษฐคิดคน
เน่ืองจากการเรียนการสอนในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร บางรายวิชา เชน รายวิชา 619205 แนวคิดพ้ืนฐาน

ของศาสตรทางการพยาบาล รายวิชา 619207 การสรางเสริมและปกปองสุขภาพ รายวิชา 619310 จริยศาสตรและ
กฎหมายวิชาชีพการพยาบาล รายวิชา 619411 ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล และรายวิชา 619413 ประเด็น
และแนวโนมของวิชาชีพการพยาบาล หรือแมแตสาขาวิชาอ่ืนๆ ท่ีเน้ือหามีความเปนนามธรรมคอนสูง ผูเรียนตองใชทักษะ
การคิดวิเคราะห การสังเคราะห หรือแมแตการวิจารณอยางสรางสรรค เทคนิควิธีการสอนท่ีดี ท่ีกระตุนความใฝรูของผูเรียน
เปนสิ่งท่ีทาทายความสามารถของผูสอน
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หากผูสอนใชการสอนแบบเดิมๆ คือ การสอนในช้ันเรียนเพียงอยางเดียว ใช power point หรืออาจมีโจทย
กรณีตัวอยางใหนักศึกษาคิด วิเคราะหในช้ันเรียน ผูวิจัยเห็นวา เวลาในหองเรียนเทาน้ันไมเพียงพอท่ีจะสรางทักษะเหลาน้ันได

ดังน้ันจําเปนอยางยิ่งท่ีผูสอนจะตองเปลี่ยนวิธีการสอนใหม การสอนโดยบอกใหผูเรียนคิด ใชไมไดอีกตอไป
แตการสอนโดยกระตุนใหผูเรียนคิด และมีเครื่องมือท่ีทันสมัย ไมนาเบื่อ และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ชวยในการเพ่ิม
ทักษะการคิด การเขียน การวิเคราะห และนําไปใชในชีวิตประจําวันได จึงจะเปนการเรียนโดยใชการช้ีนําตนเอง (Self-
directed learning) อยางแทจริง

ข. หลังจากท่ีไดใชผลงานประดิษฐคิดคน
ดังไดเสนอแลวในผลการวิจัยขางตน นักศึกษามีเทคนิคในการเรียน นักศึกษาทราบวาหากไมใชเรื่องใหญ ถา

ไมรูคําตอบของคําถาม แตนักศึกษาทราบวาจะหาคําตอบไดอยางไร (Knowhow) หรือรูข้ันตอนของการไดมาซึ่งความรู
(Procedural knowledge) สิ่งท่ีตามมาคือ การรูวิธีการแกปญหา (How to) พฤติกรรมเหลาน้ีเปนคุณสมบัติของบัณฑิต ท่ี
ประเทศชาติตองการ เพราะพวกเขาเหลาน้ีจะนําพาประเทศไทยใหเจริญกาวหนาตอไป สรางชาติใหเขมแข็งมั่นคง

ดร.ศยามน อินสะอาด
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ความเปนมาของการทําวิจัย
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาเปนนโยบายสําคัญของประเทศ เพ่ือเตรียมความพรอมสูการเปน

สังคมสารสนเทศ (Information Technology Society) และสังคมแหงความรู (Knowledge Society) ทุกประเทศมุงให
ความสําคัญตอยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีสติปญญา และมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) มีการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Life Long Learning) และมีทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการพัฒนานโยบายเทคโนโลยีการศึกษา
มีกรอบการวางยุทธศาสตรดานการพัฒนาเน้ือหาการเรียน (Content Development) วาการจัดทําเน้ือหาการเรียนการสอน
จะมีรูปแบบเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เทคโนโลยีสารสนเทศจะเปนเครื่องมือสําคัญในการนําผูเรียนเขาสูคลังความรูของโลก
และทรัพยากรความรูอันหลากหลาย เน้ือหาหลักสูตรตองสามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความใฝรู มีความคิดวิจารณญาณ
ความคิดสรางสรรค รวมท้ังการเปนพลเมืองของโลกท่ีเขาใจสังคมและความหลากหลายทางวัฒนธรรม (สถาบันเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษาแหงชาต,ิ 2543)
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จากการศึกษาสภาพของกระบวนการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษา จํานวน 8 แหง พบวา
ยังขาดสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมุงเนนใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะหหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง ดังน้ันวิธีการท่ีจะ
แกปญหา คือ การพัฒนารูปแบบสื่อการสอนในรูปแบบใหม ท่ีเรียกวา เลิรนน่ิงอ็อบเจกต (Learning Object) ซึ่งเปนหนวย
การเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัลขนาดเล็ก ท่ีอาจอยูในรูปของไฟลเอกสาร เสียง ภาพ กราฟก ขอความ แอนิเมช่ัน
รวมท้ังบทเรียนอิเล็กทรอนิกสท่ีใชในการนําเสนอขอมูลสารสนเทศความรู ซึ่งสมบูรณในตนเอง ประกอบดวย วัตถุประสงค
เน้ือหา แบบฝกหัดเชิงโตตอบ แบบทดสอบเพ่ือวัดผลการเรียนรูเลิรนน่ิงอ็อบเจกตมีขนาดเล็ก และใชเวลาในการเรียนรูเน้ือหา
แตละอ็อบเจกตการเรียนรูสั้น มีคุณสมบัติในการนํากลับมาใชใหม (Reusability) ใชงานรวมกัน (Sharability) และทํางาน
รวมกัน (Interoperability) การพัฒนารูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตในงานวิจัยน้ี ไดนําหลักการทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมาเปน
ฐานในการออกแบบ ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 1) การเขาสูบริบท 2) แหลงการเรียน 3) เครื่องมือ 4) ฐานการ
ชวยเหลือ 5) Web 2.0 และนําวิธีการสอนท่ีสงผลตอการสรางความรู 8 วิธี มาทําการสังเคราะหรูปแบบการสอน ได 6
องคประกอบ ไดแก 1) การนําเสนอปญหา 2) ศึกษาปญหา 3) วิเคราะหหาแนวทางตอบปญหา 4) สรางความรู 5) การ
นําไปใช 6) การประเมินผล นอกจากน้ีในการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับตางๆ น้ัน นอกจากมุงหวังใหผูเรียนได
พัฒนาความรูความเขาใจแนวคิดหลักท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาในบทเรียนแลว ยังมุงหวังใหผูเรียนไดพัฒนาความคิดข้ันสูงดวย
(กรมวิชาการ, 2545) การพัฒนาการคิดข้ันสูง (Higher-ordered thinking) เปนความสามารถทางสติปญญาประการหน่ึง
ท่ีตองพัฒนา เพ่ือเรียนรูเน้ือหาและหลักการ รวมท้ังแนวคิดในวิชาตางๆ

การพัฒนารูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตในงานวิจัยน้ี มุงเนนการชวยแกปญหาดานกระบวนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรในระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห แสวงหา เสริมสรางความรูไดดวย
ตนเองผานสื่อเลิรนน่ิงอ็อบเจกต และเปนแนวทางในการพัฒนาสื่อการสอนวิทยาศาสตรรูปแบบใหมท่ีมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษารูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรู ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิต
2. เพ่ือสรางรูปแบบอ็อบเจกตเลิรนน่ิงเพ่ือเสริมสรางการสรางความรู ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาปริญญาบัณฑิต
3. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรู ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรู ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตน้ี ผูวิจัยไดแบงการดําเนินการวิจัยเปน 4 ระยะ ดังน้ี

ระยะท่ี 1 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหขอมูลพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการออกแบบรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกต โดย
ศึกษาดานคุณลักษณะเลิรนน่ิงอ็อบเจกต กระบวนการสรางความรู การจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูปแบบเปด (OLEs) การคิด
แบบมีวิจารณญาณ และข้ันตอนกิจกรรมการเรียนการสอน

ระยะท่ี 2 สรางตนแบบของรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกต โดยนําขอมูลท่ีไดจากระยะท่ี 1 มาสรางเปนตนแบบ
เลิรนน่ิงอ็อบเจกต โดยนํามาสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟายท่ีใช
คอมพิวเตอรเปนฐาน (Computer-Based Delphi) มีประเด็นในการสอบถาม ดังน้ี 1) องคประกอบของรูปแบบเลิรนน่ิง
อ็อบเจกต 2) รายละเอียดขององคประกอบท่ีเก่ียวของ 3) ข้ันตอนของกิจกรรมการเรียน 4) รายละเอียดของกิจกรรมการ
เรียน 5) ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม จากน้ันนําไปสอบถามความคิดเห็นผูเช่ียวชาญแบบออนไลน สงไปให
ผูเช่ียวชาญ จํานวน 19 คน เพ่ือแสดงความคิดเห็น จํานวน 3 รอบ โดยรอบท่ี 1 เปนการสอบถามแบบปลายเปด
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ผูเช่ียวชาญสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ แลวนําขอมูลท่ีไดจากรอบ 1 มาสรางเปนแบบสอบถามปลายปด แบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เพ่ือสอบถามความคิดเห็นผูเช่ียวชาญรอบท่ี 2 เมื่อไดทําการวิเคราะหขอมูล พบวา มีความ
คิดเห็นสอดคลองกันจนไดฉันทามติรวมกันแลว ผูวิจัยนําผลสรุปไปใหผูเช่ียวชาญรับรองตนแบบ   อีกครั้งเปนรอบท่ี 3 โดย
ผูเช่ียวชาญรับรองวาตนแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปปฎิบัติไดจริง  สามารถนําไปใชเก็บขอมูลกับกลุม
ตัวอยางได คิดเปนรอยละ 100

เมื่อไดตนแบบจากความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ ผูวิจัยนําไปดําเนินการสรางสื่อเลิรนน่ิงอ็อบเจกตในลักษณะ
เทมเพลตท่ีอนุญาตใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนตามความตองการ ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคลในการแสวงหา
ความรูท่ีตองการ โดยผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนรู เลือกดําเนินกิจกรรมการเรียนในเลิรนน่ิงอ็อบเจกตไดดวยตนเอง
ผูวิจัยสรางเลิรนน่ิงอ็อบเจกตจากโปรแกรม Adobe Flash CS 4 และดําเนินการ Package เลิรนน่ิงอ็อบเจกตดวย
โปรแกรม Reload Editor เพ่ือใหอยูในมาตรฐานสกอรม (SCORM 1.2) ซึ่งเปนมาตรฐานและขอกําหนดของ ADL
(Advanced Distributed Learning) ท่ีใหสื่อแหลงขอมูลหลายประเภท สามารถทํางานรวมกัน เขาถึงได และนํากลับมาใช
ใหมซ้ําไดอีก นําระบบบริหารจัดการเรียนการสอน LMS: Moodle 1.9.9 มาใชเปนฐานในการสนับสนุนการใชเลิรนน่ิงอ็อบเจกต
และนําเครื่องมือในระบบ Moodle มาปรับใชงานรวมกับการเรียนผานเลิรนน่ิงอ็อบเจกต ไดแก เครื่องมือสนทนา (Chat)
กระดานบันทึกจัดเก็บความรู (Discussion Board) บล็อก (Blog) และแบบทดสอบ (Test) เพ่ือบันทึกพฤติกรรมของกลุม
ตัวอยางในการดําเนินกิจกรรมผานระบบ โดยจัดเก็บสถิติการใชงาน ไดแก การลงช่ือเขาใชงาน การสรางและแกไขบันทึก
ความรูของผูเรียนเอง การแสดงความคิดเห็นผานเครื่องมือบันทึกความรู การเขารวมทํางานกลุมผานเครื่องมือกระดาน
บันทึกจัดเก็บความรู (Discussion Board) การใชงานเครื่องมือสื่อสารกับเพ่ือนผูเรียนและผูสอน เปนตน

จากน้ันนําสื่อเลิรนน่ิงอ็อบเจกตท่ีพัฒนาข้ึนใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสมของสื่อเลิรนน่ิง
อ็อบเจกต ตามหลักเกณฑการประเมินเลิรนน่ิงอ็อบเจกต ของ Kay and Knaack (2008) จํานวน 5 ดาน 17 ขอ ไดแก การ
มีปฏิสัมพันธ (Interactivity) การออกแบบ (Design) ขอตกลง (Engagement) การใชงาน (Usability) เน้ือหา (Content)
นําขอเสนอแนะมาปรับปรุง และนําไปทดลองกับผูเรียนท่ีมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน แลวจึงนํา
ขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนกอนนําไปใชจริง

ระยะท่ี 3 ศึกษาผลการใชงานรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกต โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ช้ันปท่ี 3
สํานักวิชาแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาพิษวิทยาสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย รหัส
วิชา 617323 ในภาคการเรียนท่ี 3 ปการศึกษา 2553 จํานวน 163 คน

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาผลการใชงานรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกต ประกอบดวย 5 เครื่องมือ ไดแก แบบวัดการ
สรางเสริมการสรางความรูของ Van der Meijdem’s coding scheme แบบวัดทักษะการคิดของ Cornell Critical
Thinking Test, Level Z แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบสอบถามความคิดเห็นและแบบบันทึกการสัมภาษณ
ของผูเรียน การดําเนินการศึกษาผลการใชงานรูปแบบอ็อบเจกตเลิรนน่ิง ใชเวลาท้ังสิ้น 6 สัปดาห โดยในสัปดาหแรก ผูวิจัย
ใหผูเรียนทําแบบวัดการคิดวิจารณญาณกอนเรียน และในแตละสัปดาห ผูวิจัยใหผูเรียนทําแบบทดสอบกอนและหลังเรียน
และดําเนินการตามข้ันตอนการเรียนรู 6 ข้ันตอน ไดแก 1) การนําเสนอปญหา 2) การศึกษาปญหา 3) หาแนวทางตอบ
ปญหา 4) สรางความรู 5) นําไปใช 6) ประเมินผล ซึ่งดําเนินกิจกรรมการเรียนอยางเปนวัฏจักรในเลิรนน่ิงอ็อบเจกต โดยจะ
ใชกระบวนการดังกลาวในทุกสัปดาห โดยจะมีการประเมินผลการสรางความรูของแตละกลุม ซึ่งทุกกลุมบันทึกความรูท่ีได
จากการคนควา แสวงหาคําตอบ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไวบน Discussion Board เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินกิจกรรม ให
กลุมตัวอยางทําแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการเรียนผานรูปแบบอีเลิรนน่ิงอ็อบเจกต รวมถึงการสัมภาษณความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีเขารวมดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตดวย ผูวิจัยนําผลการบันทึกองคความรูของ
ผูเรียนไปใหผูสอนประเมินการเสริมสรางการสรางความรูของผูเรียน โดยใชแบบวัด Van der Meijdem’s coding scheme
(N.A.Shukor, J.Harun and Z.Tasir, 2011; Meijden, 2005) มาใชในการวิเคราะหตรวจสอบผลของการสรางความรูของ
นักศึกษาปริญญาบัณฑิต ใน 3 มิติ 6 ดาน ไดแก มิติท่ี 1 Cognitive มิติท่ี 2 Metacognition มิติท่ี 3 Social และประเมิน
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การสรางความรู 6 ดาน ไดแก 1) Cognitive: Asking Questions 2) Cognitive: Asking Answers 3) Cognitive: Give
Information 4) Affective 5) Regulative 6) Rest

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของกลุมตัวอยาง กอนและหลังการทดลอง โดยใชสถิติ t-test dependent และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห
ขอมูลหาคาเฉลี่ยการเสริมสรางการสรางความรูของกลุมตัวอยาง และวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานความ
คิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอการเรียนผานรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตท่ีพัฒนาข้ึน

การวิเคราะหหาขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสังเกต และการสัมภาษณความคิดเห็นของกลุม
ตัวอยางท่ีทดลองเรียนผานเลิรนน่ิงอ็อบเจกตมาวิเคราะหขอมูล โดยการสรุป เขียนเรียบเรียง สรุปประเด็นสําคัญ โดย
นําเสนอในลักษณะคําบรรยาย

ระยะท่ี 4 นําเสนอรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกต ผูวิจัยสรางแบบรับรองรูปแบบอ็อบเจกตเลิรนน่ิง แลวนําไปให
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน ประเมินรับรองรูปแบบ และนําขอมูลมาวิเคราะห โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และสรุปขอเสนอแนะ ความคิดเห็นท่ีไดจากผูทรงคุณวุฒิ รวมกับขอคนพบจากการศึกษาผลการใชรูปแบบมาสรุป
ปรับปรุงใหมีความถูกตองชัดเจนและสมบูรณท่ีสุด แลวนําเสนอรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรู
และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาปริญญาบัณฑิตในรูปแบบการบรรยายและแผนภาพ

ผลการวิจัย
รูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรู ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา

ปริญญาบัณฑิต ประกอบดวย 4 องคประกอบ 6 ข้ันตอน และ 3 เง่ือนไขการนําไปใช รายละเอียดมีดังน้ี

ภาพ 1 รูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรูและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาปริญญา
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
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1. องคประกอบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรู ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาปริญญาบัณฑิต ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) คุณลักษณะเลิรนน่ิงอ็อบเจกต 2) กระบวนการสรางความรู
3) สิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบเปด และ 4) การคิดแบบมีวิจารณญาณ

1.1 องคประกอบท่ี 1 คุณลักษณะเลิรนน่ิงอ็อบเจกต 6 องคประกอบ ไดแก ภาพรวม (Overview) เน้ือหา
(Content) การฝกปฏิบัติ (Practice) แหลงขอมูล (Resource) การสรุป (Summary) การประเมิน (Assessment)

1.1.1 ภาพรวม (Overview) หมายถึง การสรุปใหเห็นภาพรวมของการเรียนท้ังหมด ไดแก คําแนะนํา
การใชเรียน คําแนะนําการใชงานเลิรนน่ิงอ็อบเจกต ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง หรือวัตถุประสงคการเรียน ภาพรวมเน้ือหา
ของวิชา ซึ่งอาจแสดงโดยการใชผังมโนทัศน เพ่ือแสดงความสัมพันธของเน้ือหาท่ีเปนภาพรวมท้ังหมด

1.1.2 เน้ือหา (Content) หมายถึง การรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวกับเน้ือหารายวิชาประเภทตางๆ
เขาไวกัน ไดแก ตัวอักษร ภาพน่ิง ภาพกราฟก ภาพเคลื่อนไหว เสียง วีดีโอ มุงเนนการสอนรายบุคคล เนนการควบคุมการ
เรียนรูโดยผูเรียนเอง (Learner Control) โดยผูเรียนสามารถควบคุมการเรียนรูได การควบคุมน้ันจะเลือกเน้ือหา หลักสูตร
บทเรียน วัตถุประสงคการเรียน และการควบคุมวิธีการนําเสนอเน้ือหา ประเภทของเน้ือหา (Type of Content) ไดแก
ขอเท็จจริง (Fact) มโนทัศน (Concept) กระบวนการ (Procedure) หลักการ (Principle) และในสวนของการนําเสนอ
(Presentation Taxonomy) มีรูปแบบการนําเสนอในลักษณะท่ัวไป (Generalities) และลักษณะเฉพาะ (Instances) การ
นําเสนอแบบอธิบาย (Expository) และแบบสืบสวน (Inquisitory)

1.1.3 การฝกปฏิบัติ (Practice) เปนกระบวนการท่ีฝกดําเนินกิจกรรมใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ
และสามารถชวยใหเกิดทักษะการคิดวิจารณญาณ การสรางความรู และชวยใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
กระบวนการฝกปฏิบัติ ดังน้ี 1) การนําเสนอปญหา 2) ศึกษาปญหา 3) หาแนวทางตอบปญหา 4) การสรางความรู 5) การ
นําไปใช 6) การประเมินผล

1.1.4 แหลงขอมูล (Resource) หมายถึง แหลงขอมูลทรัพยากรท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีจะเสนอ
ขอมูลสารสนเทศในการเรียน แบงเปนแหลงการเรียนท่ีคงท่ี (Static Resource) เชน หลักการ ทฤษฎีหรือกฎเกณฑ แหลง
การเรียนรูพลวัต (Dynamic Resource) ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสารสนเทศอยูตลอดเวลา นอกจากน้ียังหมายถึงแหลง
เรียนรูท่ีเปนบุคคล ผูเช่ียวชาญ ซึ่งจะชวยช้ีแนะใหแกผูเรียน

1.1.5 การสรุปความรู (Summary) เปนการสะทอนอธิบายความรูใหม โดยผูเรียนจะบันทึกเผยแพร
ความรูผานเครื่องมือ Discussion Board

1.1.6 การประเมินผล (Assessment) เปนการประเมินกอนและหลังเรียน ประกอบดวย การวัด
ความรูกอนเรียน ดวยการทําแบบวัดทักษะการคิดวิจารณญาณกอนเรียน ทําแบบทดสอบกอนเรียน ศึกษาเน้ือหา ดําเนิน
กิจกรรมการเรียนผานสถานการณปญหา หรือขอคําถาม แสวงหาคําตอบ และสะทอนความรูบน Discussion Board
จากน้ันจึงทําการประเมินตนเองหลังเรียน โดยวัดทักษะการคิดวิจารณญาณหลังเรียน เพ่ือวัดผลดานทักษะการคิด
วิจารณญาณของผูเรียน ทําแบบทดสอบหลังเรียน เพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สําหรับการวัดการสรางความรูของผูเรียน
น้ัน จะวัดจากประโยคหรือขอความของผูเรียนท่ีสะทอนความรูบน Discussion Board

1.2 องคประกอบท่ี 2 กระบวนการสรางความรูตามแนวคอนสตรัคติวิสต (Cognitive Constructivism)
ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ

1.2.1 สํารวจความรูและประสบการณท่ีมีอยูแลวของผูเรียน โดยการใหผูเรียนประเมินตนเองกอนเรียน
ไดแก การทําแบบทดสอบ แบบวัดทักษะการคิดวิจารณญาณกอนเรียน

1.2.2 หลังจากทราบประสบการณท่ีมีอยูของผูเรียน กระบวนการสรางความรูในเลิรนน่ิงอ็อบเจกต ควร
กระตุนใหเกิดความขัดแยงทางปญญา (Cognitive conflict) โดยใชคําถามหรือสถานการณปญหา ซึ่งผูเรียนจะรับขอมูลเขาสู
โครงสรางทางปญญา (Assimilation)
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1.2.3 จากน้ันเมื่อเกิดสภาวะความไมสมดุล (Disequilibrium) ผูเรียนจะพยายามปรับภาวะน้ันใหสมดุล
โดยการแสวงหาคําตอบของความขัดแยงหรือสิ่งท่ีไมตรงกับความรูเดิม ซึ่งผูเรียนจะเช่ือมโยงระหวางความรูเดิมกับสิ่งท่ีตอง
เรียนรูใหม โดยการแสวงหาความรูจากเครื่องมือสนับสนุนสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบเปด (OLEs)

1.2.4 การแสวงหาคําตอบของความขัดแยง จะชวยใหเกิดการปรับโครงสรางทางปญญาข้ึน
(Accommodation) ผูเรียนสามารถอธิบาย แกปญหาได

1.2.5 เมื่อปรับโครงสรางทางปญญาจนเขาสูสภาวะสมดุล (Equilibrium) ผูเรียนจึงเกิดการเรียนรู

1.3 องคประกอบท่ี 3 สิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบเปด (Open Learning Environments: OLEs) แบง
ออกเปน 5 องคประกอบ ดังน้ี

1.3.1 การเขาสูบริบท (enabling context) อาจทําไดท้ังกําหนดปญหาใหผูเรียนและผูเรียนกําหนด
ปญหาเอง

1.3.2 แหลงการเรียนรู (resource) จะชวยสนับสนุนการเรียนรูแหลงทรัพยากรท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกส
เพ่ือเสนอสารสนเทศตางๆ ในการเรียน ท้ังแบบแหลงการเรียนรูท่ีคงท่ี (Static Resource) และแหลงการเรียนรูพลวัตร
(Dynamic Resource)

1.3.3 เครื่องมือการเรียนรู (tool) จะสนับสนุนการแกปญหาในสถานการณปญหาท่ีผูเรียนไดเผชิญ เปน
สิ่งท่ีเปนสื่อกลางหรือวิธีการซึ่งทําใหผูเรียนเกิดความใสใจและลงมือกระทํากับแหลงเรียนรูตามแนวคิดของผูเรียนเอง
สําหรับใชในการจัดกระทํากับขอมูลสารสนเทศ ไดแก เครื่องมือกระบวนการ (Processing Tool) จะสนับสนุนภารกิจ
กระบวนการทางพุทธิปญญาท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูแบบเปด เครื่องมือจัดกระทํา (Manipulation Tool) เปนเครื่องมือ
สํารวจเปดโอกาสใหผูเรียนลงมือกระทํากับภาพกราฟก หรือภาพ 3 มิติ เชน การแสดงภาพโครงสรางระบบภายในรางกาย
ผูเรียนสามารถหมุนหรือขยายภาพไดดวยตนเอง เครื่องมือสื่อสาร (Communication Tool) เปนเครื่องมือสนับสนุนให
ผูเรียนใชความพยายามในการคิดริเริ่มหรือแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียน ครู และผูเช่ียวชาญ เปนเครื่องมือติดตอสื่อสารแบบ
ประสานเวลา (Synchronous) ไดแก เครื่องมือ Chat ซึ่งสงเสริมเก่ียวกับการสนทนาแบงปนแนวคิด รวมมือกันแกปญหา และ
เครื่องมือติดตอสื่อสารแบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ไดแก เครื่องมือ Discussion, Email, Homework เปนตน

1.3.4 ฐานการชวยเหลือ (Scaffolding) เปนกระบวนการการชวยเหลือดานการสรางความคิดรวบยอด
(Conceptual scaffolding) จะเนนการแสดงความสัมพันธระหวางความคิดรวบยอดท่ีสําคัญท่ีเก่ียวกับปญหา อาจนําเสนอ
โดยใชภาพกราฟกท่ีเปน Concept Map ดานการรูคิด (Metacognitive Scaffolding) อาจใชขอความท่ีกระตุนใหผูเรียนได
ตระหนักและสะทอนคิดเก่ียวกับการคิดของตนเองเพ่ือหาแนวทางแกปญหา ดานกระบวนการ(Procedural Scaffolding)
จะทําการเสนอแนะวิธีการใชแหลงทรัพยากรและเครื่องมือท่ีมีในสิ่งแวดลอมการเรียนรู และดานกลยุทธ (Strategic
Scaffolding) ชวยแนะแนว สนับสนุนการคิดวิเคราะหวางแผน โดยใชขอความหรือแผนผังท่ีจะแนะนําเก่ียวกับการวิเคราะห
สถานการณปญหา เปนการแนะนํา บอกใบแนวทางการแกปญหาท่ีกระตุนใหเกิดการคิดในระดับสูง

1.3.5 เครื่องมือ Web 2.0 เปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูเรียนสามารถสรางและแกไขเน้ือหา เผยแพรความรู
หรือประสบการณของตนเองผาน Blog, Wiki

1.4 องคประกอบท่ี 4 การคิดแบบมีวิจารณญาณ แบงออกเปน 4 ข้ัน ดังน้ี
1.4.1 ข้ันสงสัยในสมมติฐาน (questioning assumptions) เปนการระบุสมมติฐานของตนเอง วิจารณ

และตรวจสอบสมมติฐานของตนเองและผูอ่ืน เปนการกระตุนใหเกิดประเด็นปญหา และระบุปญหา คําถาม โดยผูสอนหรือ
ผูเรียนก็ได

1.4.2 ข้ันตรวจสอบความลําเอียงของขอมูล (detecting biases) เปนการตรวจสอบความถูกตองและ
ความลําเอียงของขอมูลและแหลงขอมูล โดยการสังเกต รวบรวมขอมูลภายนอกและขอคิดเห็นจากบุคคลอ่ืน เพ่ือทําความ
เขาใจปญหาไดอยางชัดเจน
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1.4.3 ข้ันวิเคราะหบริบท (analyzing context) เปนการวิเคราะหสภาวะแวดลอมและปจจัยตางๆ ท่ี
สงผลตอความคิด การกระทํา และวิธีการแปลความหมายขอมูลและอธิบายประเด็นปญหาเพ่ือการตอบคําถามท่ีเหมาะสม

1.4.4 ข้ันคนหาทางเลือกท่ีเปนไปไดและแหลงสารสนเทศ (seeking alternative points of view and
sources of information) เปนการอธิบายหรือคาดเดาคําตอบ รวมท้ังสะทอนการคิด อภิปรายเพ่ือพิจารณาขอมูลท่ี
เก่ียวของ การยอมรับหรือปฏิเสธขอมูล ความรู ความคิดเห็น โดยผานการอภิปรายและสะทอนความคิดโดยผูเรียน ได
ขอสรุปเกิดเปนการสรางความรูหรือแนวคิดใหม กอใหเกิดแนวทางตอบหลายทางเลือกจนไดขอสรุป

2. ข้ันตอนของรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรูและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังน้ี

2.1 การนําเสนอปญหา (Present the Problems) เปนการเช่ือมโยงประสบการณเดิมเขากับความรูใหม
โดยการตั้งคําถาม กําหนดปญหา สรางสถานการณจริงหรือจําลองเพ่ือกระตุนใหคิด กิจกรรมจะแบงกลุมผูเรียนเปนกลุมละ
10 คน โดยผูเรียนจะดําเนินการเรียนรูผานกิจกรรมในสื่อเลิรนน่ิงอ็อบเจกต และผูเรียนทําการศึกษาเน้ือหาหรือสถานการณ
โดยเช่ือมโยงความรูเดิมของผูเรียน เชน การนําเสนอภาพ 3 มิติ โครงสรางของรางกายมนุษยและอวัยวะสําคัญท่ีเก่ียวของ
ในเน้ือหาแตละหนวยการเรียนรู เชน โครงสรางอวัยวะของตับ ไต ระบบการทํางานของทางเดินหายใจ เปนตน จากน้ันใช
คําถามกระตุนใหผูเรียนคิด และกําหนดปญหารวมกัน สรางสถานการณจริงหรือจําลองเพ่ือกระตุนใหคิด ผูเรียนจะเปนผู
ระบุสมมติฐานของตนเอง และตรวจสอบสมมติฐานของตนเองและผูอ่ืน

2.2 การศึกษาปญหา (Study the Problems) เปนข้ันตอนท่ีใหผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับคําถาม
ปญหาหรือสถานการณท่ีกําหนดให โดยการสํารวจคนหา เพ่ืออธิบาย อภิปราย โดยผูเรียนศึกษาและทําความเขาใจกับ
คําถาม ปญหาจากสื่อเลิรนน่ิงอ็อบเจกต ผูเรียนคนควาความรูจากแหลงทรัพยากรท่ีเปนสื่ออิเล็กทรอนิกสจากแหลงการ
เรียนรู (Resource) ผูเรียนสามารถสอบถามผูเช่ียวชาญเพ่ือหาแนวทางตอบปญหาผาน e-mail ได และผูเรียนตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูลจากแหลงขอมูล และเลือกและคัดกรองความรูท่ีสําคัญเพ่ือใชในการตอบปญหา

2.3 การหาแนวทางตอบปญหา (Search for Answering the Questions) โดยทํางานเปนกลุมเพ่ือศึกษา
คนควาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ เพ่ือหาแนวทางตอบคําถาม แกปญหาหรือจัดการกับสถานการณท่ีกําหนดให
ผูเรียนนําแนวคิดท่ีไดจากการสรางความรู หรือการตอบปญหาดวยตนเองมาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันในกลุมผาน
เครื่องมือ MSN Messenger ผูเรียนอธิบายประเด็นปญหาเพ่ือการตอบคําถามท่ีเหมาะสมในกลุมเพ่ือน และสรุปหาแนวทาง
ตอบปญหารวมกัน ในกรณีท่ีผูเรียนยังไมสามารถแกปญหาได ใหเขาไปศึกษาในฐานความชวยเหลือ

2.4 การสรางความรู (Knowledge Creation) ทําไดโดยการสราง นําเสนอคําอธิบาย อภิปรายแลกเปลี่ยน
เรียนรู สรุปความรูใหมรวมกัน และประเมินคาความรูใหม เมื่อผูเรียนไดขอสรุป เกิดเปนการสรางความรูหรือแนวคิดใหม
จากข้ันตอนของการหาแนวทางตอบปญหาโดยผานกระบวนการกลุม ผูเรียนจะสะทอนความรูลงบน Discussion Board
เพ่ือจัดเก็บและเผยแพรความรูท่ีไดจากกลุมของตนเอง ผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุมอ่ืนท่ีสะทอนความรู
เชนเดียวกัน ผูสอนเขารวมพิจารณาการสรางความรูของผูเรียน โดยการกระตุนใหผูเรียนใสใจในการทํากิจกรรมดังกลาว
โดยใหผูเรียนบันทึกความรูใหครบทุกกลุมตามกําหนด และใหคําช้ีแนะหลังจากผูเรียนไดบันทึกความรู

2.5 การนําไปใช (Utilize) เปนการนําความรูท่ีสรางไปประยุกตใชในสถานการณตางๆ ผูเรียนนําความรูไปใช
เพ่ือประยุกตใชในสถานการณอ่ืน อาจทําไดหลายวิธี เชน ผูเรียนบรรยายสรุปแนวคิดใหม หรือสรุปเปนแผนผังความคิด
เก่ียวกับความรูใหม และอาจนําการบรรยายสรุปแนวคิดใหม สรางสถานการณใหมดวยตนเอง ผูสอนกระตุนผูเรียนดวย
คําถามเชิงประยุกตใชในชีวิตประจําวัน และใหผูเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นวา หากเกิดสถานการณน้ันกับตนเองจะมีวิธี
วิเคราะห หาแนวทางปองกันตนเองเพ่ือไมใหเกิดเหตุการณดังท่ีไดยกตัวอยาง

2.6 การประเมินผล (Evaluation) โดยการประเมินกระบวนการและผลงานดวยตนเอง เพ่ือน และผูสอน
และวางแผนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาอยางตอเน่ือง โดยผูเรียนทําการประเมินตนเองกอนเรียน โดยทําแบบวัดทักษะการคิด
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วิจารณญาณ และแบบทดสอบกอนเรียน ซึ่งผูเรียนสามารถทราบคะแนนการประเมินไดทันที จากน้ันผูเรียนจะดําเนิน
กิจกรรมการเรียนการสอนในเลิรนน่ิงอ็อบเจกต ผูเรียนสรุปความรูหรือคําตอบรายกลุม โดยสะทอนความรูบน Discussion
Board ผูสอนประเมินการสรางความรูของผูเรียนดวยเครื่องมือวัดการสรางความรู ผูเรียนประเมินตนเองจากการอาน
ความรูของกลุมอ่ืน และคําแนะนําจากผูสอน ผูเรียนประเมินตนเองหลังเรียน โดยทําแบบวัดทักษะการคิดวิจารณญาณและ
แบบทดสอบหลังเรียน ซึ่งผูเรียนสามารถทราบคะแนนการประเมินไดวาตนเองมีความรู ความเขาใจ เกิดทักษะการคิดข้ันสูง
เปนไปตามเกณฑหรือไม หากผลของการประเมินยังไมดี ผูเรียนควรกลับไปศึกษาเพ่ิมเติมในสวนท่ีขาด เพ่ือเติมเต็มความรู
จากการเรียนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

ท้ังน้ีข้ันตอนกิจกรรมท้ัง 6 องคประกอบ ไมจําเปนตองเรียงลําดับการเรียนรู และดําเนินการเรียนรูอยางเปน
วัฏจักรในแตละสัปดาห

3. เง่ือนไขการใชรูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรูและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ประกอบดวย

3.1 บทบาทของผูสอน ผูสอนเปนผูเตรียมสิ่งท่ีผูเรียนตองการเพ่ือขจัดภาวะความไมสมดุลออกไป ใหความ
ชวยเหลือแนะนําแกผูเรียนท่ีมีลักษณะ Assisted Learning หรือ Scaffolding สรางบรรยากาศทางสังคม จริยธรรม
(Social moral) ผูสอนเปนผูจัดสิ่งแวดลอมแบบเปดท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ประสิทธิภาพของ OLEs จะลดลง หากลักษณะการ
เรียนรูเปนแบบเขมงวด และมีขอจํากัดเรื่องเวลา

3.2 บทบาทของผูเรียน ตองกระตือรือรนและตื่นตัวท่ีจะเรียนรูตลอดเวลา (Active Learner) เปนเจาของ
ความรูดวยตัวเอง การเรียนรูเปนกระบวนการลงมือกระทํา (active process) ท่ีเกิดข้ึนในแตละบุคคล ความรูจะถูกสรางข้ึน
ดวยตัวของผูเรียนเอง โดยใชขอมูลท่ีไดรับมาใหมรวมกับขอมูลหรือความรูเดิมท่ีมีอยูแลว มาสรางความหมายในการเรียนรูของ
ตนเอง ความรูและประสบการณท่ีตางกันของแตละบุคคลจะมีผลตอการสรางความรูใหม แนวคิดใหม หรือการเรียนรูในตัวผูเรียน

3.3 การมีปฏิสัมพันธทางสังคม มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดานพุทธิปญญา ถาผูเรียนอยูต่ํากวา Zone of
Proximal Development จําเปนท่ีจะตองไดรับการชวยเหลือในการเรียนรูผานฐานความชวยเหลือ (Scaffolding) ผูเรียน
จะสรางความรูโดยผานทางการมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับเพ่ือนและผูสอนรวมถึงผูเช่ียวชาญ

ผลการวิจัย พบวา ผูทรงคุณวุฒิเห็นวารูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรูและทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด และเมื่อนํารูปแบบไปใชกับกลุม
ตัวอยาง พบวา มีผลการคิดแบบมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีระดับการสรางความรูข้ันสูง (High-Level elaboration) คิดเปนรอยละ 28.57 ระดับ
การสรางความรูข้ันต่ํา (Low-Level elaboration) คิดเปนรอยละ 49.86

อภิปรายผล
จากผลการศึกษา พบวา การนําสื่อเลิรนน่ิงอ็อบเจกตในรูปแบบมัลติมีเดียท่ีมีประสิทธิภาพไปใชเปนเครื่องมือ

สงผานความรูไปสูผูเรียน สามารถสงผลใหกลุมตัวอยางเกิดการเรียนรู สงเสริมการสรางความรู และเกิดทักษะการคิด
วิจารณญาณ จึงควรนําเลิรนน่ิงอ็อบเจกตไปใชในการสนับสนุนการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ หรืออาจพัฒนาเลิรนน่ิง
อ็อบเจกตท่ีไมอิงเน้ือหา เพ่ือฝกใหเกิดทักษะการคิดวิจารณญาณไดตอไป นอกจากน้ียังพบวาการใชเลิรนน่ิงอ็อบเจกต
สามารถเสริมสรางการสรางความรูไดดี

กลุมตัวอยางมีระดับการสรางความรูท้ังในระดับสูง (High-Level elaboration) คิดเปนรอยละ 28.57 และ
ระดับต่ํา (Low-Level elaboration) คิดเปนรอยละ 49.86 สอดคลองกับงานวิจัยของ Adriana, Henrika and Meijden
และ Theodora van der (1955); Shukor, Harun และ Tasir (2011) ท่ีพบวา การสะทอนความรูบน Discussion Board
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แบบไมประสานเวลา (Asynchronous) ของกลุมตัวอยาง มีการสรางความรูในระดับต่ํามากกวาการสรางความรูในระดับสูง
เชนกัน และบริบททางสังคมสงผลตอกระบวนการคิดและการสรางความรูของกลุมตัวอยาง และ Discussion Board เปน
เครื่องมือท่ีสําคัญท่ีผูสอนสามารถประเมินกระบวนการคิดท่ีสําคัญของผูเรียน เห็นมุมมองความคิดท่ีเช่ือมโยงเหตุผล ทําให
วิเคราะหไดวา การสะทอนความรูน้ันเกิดจากความรู ความเขาใจท่ีถูกตอง โดยผูสอนจะมีบทบาทเปนผูคอยใหคําแนะนําแก
ผูเรียน และนาสนใจมากข้ึน หากแตละกลุมมีการอภิปรายท่ีแตกตางกันออกไป การตั้งคําถามจะชวยกระตุนใหใสใจและ
แสวงหาความรูดวยตนเองมากข้ึน (Zhu et al, 2009) ควรออกแบบสงเสริมใหมีกิจกรรมท่ีทําใหผูเรียนสามารถเสริมสราง
การสรางความรูไดในระดับสูงมากข้ึน ในสวนของการจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบเปด (OLEs) พบวา สามารถสงเสริม
สนับสนุนการเสริมสรางการสรางความรู และทักษะการคิดวิจารณญาณได ซึ่งจากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง พบวา ฐาน
การชวยเหลือ (Scaffolding) ชวยใหกลุมตัวอยางเห็นความคิดรวบยอดและใจความสําคัญของเน้ือหาท่ีจะชวยนําไปสูการ
ตอบปญหา ชวยใหตระหนักถึงกระบวนการคิดของตนเอง สามารถตรวจสอบวิธีการคิดและแนวทางการตอบปญหาของ
ตนเอง วามีความเปนไปไดหรือไมท่ีจะนําไปตอบปญหาหรือแกไขสถานการณ และมีการเสนอวิธีการใชแหลงความรู และ
เครื่องมือท่ีมีอยูในสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ใหเลือกใชงานไดตรงตามการแสวงหาคําตอบของตนเอง นอกจากน้ีจาก
ผลการวิจัยพบวา การเช่ือมโยง Web 2.0 โดยใหกลุมตัวอยางบันทึกความรูท่ี Blog ของตนเองหลังเรียนจบในแตละสัปดาห
พบวา กลุมตัวอยางไมไดเขียนบันทึกความรูไว ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากแรงจูงใจ เน่ืองจากในสวนน้ีผูสอนมิไดกําหนดการให
คะแนนไวเหมือนกิจกรรมอ่ืนๆ และเปนการบันทึกความรูในลักษณะเดี่ยว ไมใชลักษณะกลุม เปนสาเหตุใหผลการวิจัยใน
สวนน้ีขาดขอคนพบไป ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Wibhowo และ Sanjaya (2010) ท่ีพบวา ปจจัยท่ีจะทําใหผูเรียน
สามารถเรียนผานอีเลิรนน่ิงไดประสบผลสําเร็จ ประกอบดวย 5 ปจจัย ไดแก แรงจูงใจ อารมณ การกํากับตนเอง ทักษะทาง
สังคม และแรงกระตุน ซึ่งผูเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูดวยความสําเร็จของพวกเขา หากมีเง่ือนไขน้ีสนับสนุน
ในการบรรลุเปาหมายการเรียนรูท่ีสูงข้ึน

จากผลการวิจัยในสวนของการคิดแบบมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) พบวา กลุมตัวอยางเกิดทักษะการคิด
วิจารณญาณสูงข้ึนกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยข้ันตอนกิจกรรมการเรียนในเลิรนน่ิงอ็อบเจกตจะ
กระตุนใหกลุมตัวอยางฝกคิดอยางมีวิจารณญาณในทุกข้ันตอน เชน การนําเสนอปญหา กลุมตัวอยางก็ตองรวมกันอภิปราย
แสดงความคิดเห็นเพ่ือแยกแยะใหไดปญหาท่ีแทจริง ในข้ันตอนศึกษาปญหาเปนข้ันตอนท่ีใหผูเรียนศึกษาและทําความ
เขาใจกับคําถาม ปญหาหรือสถานการณท่ีกําหนดให อยูในข้ันสงสัยในสมมติฐานของการคิดวิจารณญาณ โดยกลุมตัวอยาง
จะระบุสมมติฐานของตนเอง วิจารณ และตรวจสอบสมมติฐานของตนเองและผูอ่ืน และการหาแนวทางตอบปญหา โดย
ทํางานเปนกลุมเพ่ือศึกษาคนควาขอมูลจากแหลงการเรียนรูตางๆ เพ่ือหาแนวทางตอบคําถาม แกปญหาหรือจัดการกับ
สถานการณท่ีกําหนดให โดยคนหาทางเลือกท่ีเปนไปไดและเหมาะสม คนหาแหลงขอมูล รวมท้ังตรวจสอบความถูกตองและ
ความลําเอียงของขอมูลและแหลงขอมูล ซึ่งเปนข้ันคนหามุมมองทางเลือกท่ีเปนไปไดของการคิดวิจารณญาณ การอภิปราย
และการออกความคิดเห็นรวมกัน ชวยพัฒนาทักษะทางสติปญญา ความกลาหาญ กระบวนการคิด และอารมณของกลุมตัวอยาง

งานวิจัยน้ีไดนําฐานทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง และสังเคราะหวิธีการสอนแบบสรางความรู มาออกแบบ
เพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูเรียน โดยเนนใหผูเรียนเปนผูลงมือกระทําและสรางความรูดวยตนเอง โดยสื่อเลิรนน่ิง
อ็อบเจกตและผูสอนจะทําหนาท่ีจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูใหเหมาะสม การเรียนรูของผูเรียนจะเกิดจากการลงมือกระทํา
การเรียนรูน้ันๆ พบวา การใชกิจกรรมการเรียนรูในเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเปนวีธีการเรียนรูดวยการลงมือกระทําอยางตื่นตัว
ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพ่ือนๆ และผูสอน การอภิปรายและสะทอนความรูจากประสบการณท่ีไดรับจากการเรียนรู
และการแลกเปลี่ยนความรูชวยทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู (Bolliger, 2004) สงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันสรางความรูและ
เกิดความคิดรวบยอดจากการเรียนรูดวยตนเอง (Gilbert and Driscoll, 2002) และการเรียนรูในสิ่งแวดลอมการเรียนรู
ตามแนวคอนสตรัคติวิสตมีการสรางความรูมากกวาการสอนแบบบรรยาย (Gijbels และคณะ, 2006) นอกจากน้ีในงานวิจัยน้ี
ยังพบวา การออกแบบกระบวนการเรียนการสอนในเลิรนน่ิงอ็อบเจกตสงผลใหผูเรียนสามารถสรางความรูไดในระดับต่ํา
จนถึงระดับสูง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Churchill และ Hedberg (2009) ท่ีใชกิจกรรมการเรียนรู Problem-Based
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Learning ผานเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือสงเสริมการสรางความรูของผูเรียน และงานวิจัยของ Elliott, Sweeney และ Irving
(2009) ท่ีออกแบบการเรียนรูผานเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือการสอนวิทยาศาสตรแบบกระบวนการสืบเสาะโดยใชฐานของ
Problem-Based Learning และ Inquiry Learning สงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
การนํารูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตไปใชตองคํานึงถึงองคประกอบท้ัง 4 องคประกอบ คือ คุณลักษณะเลิรนน่ิง

อ็อบเจกต กระบวนการสรางความรู สิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบเปด การคิดอยางมีวิจารณญาณ ซึ่งทุกองคประกอบลวน
เปนปจจัยสําคัญท่ีสงผลตอการเสริมสรางการสรางความรู และทักษะการคิดวิจารณญาณของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต และ
ตองมีความเขาใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในเลิรนน่ิงอ็อบเจกตในแตละข้ันตอนเปนอยางดี รวมถึงการ
นําไปใชงาน ซึ่งจําเปนตองคํานึงถึงบทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน และการมีปฏิสัมพันธทางสังคม นอกจากน้ีควรนําข้ันตอน
กิจกรรมการเรียนรูในเลิรนน่ิงอ็อบเจกตไปใชบูรณาการในรายวิชาอ่ืน เพ่ือเอ้ืออํานวยใหผูเรียนสามารถศึกษาเน้ือหา
แลกเปลี่ยนเรียนรู เช่ือมโยงความรู สรางความรู และเกิดทักษะการคิดวิจารณญาณ โดยอาจปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหมีความ
สอดคลองกับรายวิชาท่ีตองการนําไปใช หรือปรับปรุงวัตถุประสงคเพ่ือใหสามารถใชซ้ําและใชงานรวมกันระหวางรายวิชาได
และสําหรับการเสริมสรางการสรางความรูโดยตัวผูเรียนเองน้ัน ผูเรียนจําเปนตองถูกกระตุนโดยคําถาม หรือสถานการณ
ปญหาท่ีใกลเคียงกับความเปนจริง ซึ่งผูเรียนท่ีจะสรางความรูดวยตนเอง ควรเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ กระตือรือรนในการ
ทํากิจกรรมกับกลุมเพ่ือนของตน รวมถึงเปนผูท่ีมีความรู ทักษะ ประสบการณในการคนควา แสวงหาแหลงความรูตลอดเวลา
เพ่ือนํามาแลกเปลี่ยนเรียนรูและประยุกตใชอยางสม่ําเสมอ ควรใหมีการเสริมสรางฝกทักษะการคิดวิจารณญาณมากข้ึน โดย
อาจจะไมจําเปนตองอิงเน้ือหารายวิชา อาศัยการฝกฝนจากเรื่องอ่ืนๆ ท่ีนาสนใจ ก็จะชวยใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด
วิจารณญาณไดมากข้ึน

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป
1. การพัฒนารูปแบบเลิรนน่ิงอ็อบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรูและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ

ของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ครั้งน้ี มุงเนนใหผูเรียนเสริมสรางการสรางความรู ในการวิจัย
ครั้งตอไปควรมุงสรางพฤติกรรมการสรางความรู ใหสามารถพัฒนาการสรางผลงานดวยตนเองได และควรศึกษาทักษะการคิด
ข้ันสูงในรูปแบบอ่ืนๆ เชน ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการคิดแกปญหา ทักษะการคิดตัดสินใจ เปนตน

2. ควรพัฒนา Learning Object System ในรูปแบบ Software ลักษณะ Open Source ท่ีสามารถออกแบบ
และสรางสื่อเลิรนน่ิงอ็อบเจกตอยางงายไดดวยตัวผูใชงานเอง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาสื่อเลิรนน่ิงอ็อบเจกตตาม
มาตรฐานสากลไดมากข้ึน และเปนแนวทางในการผลิตสื่อเพ่ือใชงานรวมกัน และแลกเปลี่ยนสื่อกันไดระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา และออกแบบระบบใหระบบสามารถสรางสื่อไดตามแนวทฤษฎีการเรียนรูท่ีแตกตางกัน เพ่ือสนองความ
ตองการของผูใชงาน เชน สรางสื่อตามแนวทางทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ทฤษฎีปญญานิยม และทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ซึ่ง
จะตองออกแบบกิจกรรมในเลิรนน่ิงอ็อบเจกตใหเหมาะสมตอแนวทางทฤษฎีดวย
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รองคณบดีฝายวิชาการ
และหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส
คณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
จังหวัดขอนแกน

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาหนงัสืออิเลก็ทรอนิกสแบบมีปฏิสมัพันธ
วิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

The Development of
an Interactive Electronic Book

of Electronic Devices

ความเปนมาของการทําวิจัย
คอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือ ระบบไอซีที (Information and

Communication Technology: ICT) และระบบอินเทอรเน็ตมีประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา โดย
เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับวิถีความเปนอยูของสังคมสมัยใหมอยูมาก พัฒนาการของระบบไอซีทีกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกับ
โลกครั้งใหญท้ังในอดีต ปจจุบัน และอนาคต รวมถึงกลายเปนสิ่งสําคัญในการดําเนินการของทุกองคกร ซึ่งกลาวไดวาโลกได
เขาสูยุคสังคมอิเล็กทรอนิกส (e-Society) (Bouwman H., and Others., 2005) ในระบบการศึกษาไดนําระบบไอซีทีและ
อินเทอรเน็ตมาชวยในการพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งข้ึน ประเทศไทยก็เปนอีกประเทศหน่ึงท่ีไดเห็นความสําคัญของการศึกษา
และตองการนําระบบไอซีทีมาใชในการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดมาก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ
(Ainley and Others, 2002) ไอซีทีจึงมีผลตอระบบการศึกษาโดยตรง ซึ่งสวนใหญจะเก่ียวของกับการรวบรวมขอมูล
ขาวสาร ความรอบรู จัดระบบประมวลผล สงผาน และสื่อสารดวยความเร็วสูงและปริมาณมาก นําเสนอและแสดงผลดวย
ระบบสื่อตางๆ ท้ังทางดานขอมูล รูปภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว และวีดิทัศน อีกท้ังยังสามารถสรางระบบการมีปฏิสัมพันธ
(Interactive) ท่ีจะทําใหการเรียนรูในยุคใหมประสบผลสําเร็จ หากพิจารณาการเรียนรูในยุคใหมท่ีมีขุมความรูมากมาย
มหาศาล การเรียนรูใชขุมความรู ท่ีเรียกวา ขุมความรูระดับโลก (World  Knowledge) แหลงความรูเกิดข้ึนตลอดเวลา มี
จํานวนมาก และกระจายอยูท่ัวโลก (Abbot, 2001) การเรียนรูในยุคใหมตองเรียนรูใหไดมากและรวดเร็ว อีกท้ังตอง
แยกแยะ คนหาขาวสาร และการแสวงหาสิ่งท่ีตองการไดตรงตามความตองการ (ยืน ภูวรวรรณ และ สมชาย นําประเสริฐชัย,
2546: 28-41)

กระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของไอซีที จากการนําไอซีทีมาพัฒนาและประยุกตใช เพ่ือให
ผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาความรูในระดับท่ีสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและเปนไปตามนโยบายการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศของประเทศไทย (ไอที 2010) และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนวัตถุประสงคในการปฏิรูปการศึกษารอบสองในปท่ีผานมา ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงได
กําหนดนโยบายและมาตรฐานการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาดําเนินการตามนโยบาย
สงเสริมการพัฒนาไอซีทีเพ่ือการศึกษา โดยท่ีจัดใหผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถ
ในการใชไอซีทีและอินเทอรเน็ตเพ่ือประโยชนในการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการพัฒนาไอซีทีเพ่ือชวยสอนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

อุปกรณอิเล็กทรอนิกส (Electronic Devices) รหัส 29202 เปนรายวิชาบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
ในสาขาวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทางดานวิศวกรรม
เน่ืองจากเปนรายวิชาท่ีเนนเรื่องความเขาใจทางดานอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ตลอดจนการออกแบบและพัฒนาวงจร
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือนําไปใชประโยชนในการพัฒนาเครื่องมือทางวิศวกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส รวมถึงการออกแบบ
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แผนวงจรพิมพ (Printed Circuit Board) หรือช้ินสวนของเครื่องใชไฟฟาชนิดตางๆ และการแกปญหาทางดานเครื่องจักรกล
ในงานอุตสาหกรรม การเรียนรูโดยสวนใหญจะเปนการเขาเรียนในหองเรียนปกติ นักศึกษามีอุปสรรคตอการเรียนรูเปน
อยางมากถาไมมีแหลงขอมูลสนับสนุน ดังน้ันการใชสื่อการเรียนรูโดยอินเทอรเน็ต (Web-Based Learning) ซึ่งเปนการนํา
บทเรียนในหองเรียนมาออกแบบเปนหนังสืออิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนการจัดหาอุปกรณการสอนเสริม (Teaching Material)
ทําใหผูเรียนเกิดการอยากรู อยากเรียน และสามารถทําใหผูเรียนเรียนรูได ซึ่งก็คือการเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย
(กิดานันท มลิทอง, 2548)

จากแนวคิดดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธเสริมรายวิชาอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส ซึ่งเปนการเสริมกระบวนการเรียนรูโดยใชสื่ออินเทอรเน็ตชวยสอนมาใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการ
สอนในรายวิชาดังกลาว โดยคาดหวังวาหนังสือท่ีพัฒนาข้ึนจะเปนสื่อเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเองตาม
ความพรอมของแตละบุคคล เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาความรูใหแพรหลายในแวดวงการศึกษาของสถาบันท่ีมีการเรียน
การสอนดานวิศวกรรมศาสตรตอไป ในการออกแบบและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธน้ีจะนําเสนอ
นวัตกรรมทางการศึกษาเปนสื่อผานระบบอินเทอรเน็ต

หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธน้ีจะเนนการประยุกตใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต โดยมีเปาหมายหลักเพ่ือเสริมการเรียนรูเก่ียวกับอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ดังน้ันหนังสือท่ีไดมีการ
พัฒนาจะเปนสื่อท่ีใชระบบอินเทอรเน็ตเปนตัวกลาง ตลอดจนการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใช
นอกจากน้ีการปรับปรุงประสิทธิภาพจะปรับปรุงตามขอคิดเห็นท่ีไดจากผูเช่ียวชาญ ดังน้ันหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมี
ปฏิสัมพันธวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีนําเสนอ จะมีรูปแบบท่ีเหมาะสมกับการใหบริการผูเรียนและสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของผูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสมัพันธเสริมรายวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ระเบียบวิธีวิจัย
1. ประชากร (Population)

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553
จํานวน 40 คน วิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟาและ
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. กลุมตัวอยาง (Population Sampling)
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา

และวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553
จํานวน 40 คน และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 36 คน โดยใชตาราง Krejcie และ Morgan

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เครือ่งมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยสวนสาํคัญ 2 สวน ดังน้ี
1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive e-Book) ประกอบการเรียนวิชาอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส
2) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ

(1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม ซึ่งเปนแบบตัวเลือก จํานวน 40 ขอ
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(2) แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบและผลิตโปรแกรม
คอมพิวเตอร และผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล

(3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส ใน 3 ดาน คือ
เน้ือหา การออกแบบ และทัศนคติ

4. การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล

4.1 การเตรียมการทดลอง
1) ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลและทดลองใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธในภาคเรียน

ท่ี 2 ปการศึกษา 2553
2) เตรียมหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธผานหองปฏิบัติการอินเทอรเน็ต โดยผูวิจัยไดนํา

หนังสืออิเล็กทรอนิกสท่ีพัฒนาข้ึนใสในเว็บไซต http://www.phongsak.net และทดสอบการใชงาน
3) เตรียมสถานท่ี คอมพิวเตอร และกําหนดเวลาท่ีทําการทดลอง โดยจะทําการทดลองในเดือน

กุมภาพันธ 2554 เปนระยะเวลา 2 สัปดาห

4.2 การดําเนินการทดลอง
นําหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธท่ีผานการประเมินโดยผูเช่ียวชาญแลวไปทดลองใชเพ่ือ

ประเมินหาประสิทธิภาพ โดยมีลําดับข้ันตอนดังน้ี
- ทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง (One to One Testing) ทดลองกับนักศึกษาท่ีเคยเรียนรายวิชาน้ีมากอน

จํานวน 3 คน โดยเลือกนักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ดูจากคะแนนเฉลี่ยในภาคเรียนท่ีผานมาเปน
เกณฑ ใชวิธีการสุมอยางงาย ทดลองใชเพ่ือหาขอบกพรองของหนังสืออิเล็กทรอนิกสแลวนําไปปรับปรุงแกไข

- ทดลองกลุมยอย (Small Group Testing) ทดลองกับนักศึกษาท่ีเคยเรียนรายวิชาน้ีมากอน จํานวน
12 คน โดยเลือกนักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ดูจากคะแนนเฉลี่ยรายวิชาในภาคเรียนท่ีผานมาเปน
เกณฑ ใชวิธีการสุมอยางงาย ทดลองใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือหาขอบกพรองแลวนําไปปรับปรุงแกไข

- ทดลองภาคสนาม (Field Testing) นําหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธท่ีปรับปรุงแกไปแลวไป
ทดลองกับกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา
2553 จํานวน 36 คน โดยดําเนินการดังน้ี

(1) ทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําการทดสอบจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวนบทเรียนละ 10 ขอ โดยท่ี

- ใหนักศึกษาทําการเรยีนโดยใชหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏสิัมพันธ
- ใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดจากบทเรียน จํานวน 10 ขอ

(2) ทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําการทดสอบจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 40 ขอ

(3) นําคะแนนท่ีไดจากการทดลองไปวิเคราะหทางสถิติ เพ่ือหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส
และคาพารามิเตอรตางๆ ตามวัตถุประสงคของการวิจัย

จากระเบียบวิธีวิจัยท่ีกลาวมาในหัวขอท่ีผานมาท้ังหมด สามารถนํามาเขียนกรอบแนวคิดการพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธประกอบการเรียนวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ไดดังภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนา

5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลไปวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยดําเนินการดังน้ี
- การประเมินคุณภาพของบทเรียน โดยผูเช่ียวชาญดานการออกแบบและโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน

5 คน โดยใชเกณฑการประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เกณฑการแปลความหมายแบบประเมินคุณภาพเปนดังน้ี
คาคะแนน ระดับความคิดเห็น
4.51 – 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 เหมาะสมมาก
2.51 – 3.50 เหมาะสมปานกลาง
1.51 – 2.50 เหมาะสมนอย
1.00 – 1.50 เหมาะสมนอยท่ีสุด
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- การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกส
1) หาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยของคะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดจาก

แบบทดสอบในบทเรียนแตละหนวยการเรยีน และคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียน
2) หาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสตามเกณฑ 80/80

- การหาดัชนีประสิทธิภาพโดยใชวิธีการของ กูดแมน เฟรทเชอร และ ชไนเดอร
- การวิเคราะหเปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติ t-test
- การวิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนดวยหนังสือดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกส โดย

การหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีตั้งไว โดยใชเกณฑการประเมินแบบ
มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ เปนเกณฑการแปลความหมายแบบประเมินคุณภาพหนังสืออิเล็กทรอนิกส ดังน้ี

คาคะแนน ระดับความคิดเห็น
4.51 – 5.00 เห็นดวยมากท่ีสุด
3.51 – 4.50 เห็นดวยมาก
2.51 – 3.50 เห็นดวยปานกลาง
1.51 – 2.50 เห็นดวยนอย
1.00 – 1.50 เห็นดวยนอยท่ีสุด

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
1) สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
2) สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

(1) คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ใชวิธีวิเคราะหตามแบบอิงเกณฑของ Brennan
(2) คาระดับความยาก (Difficulty)
(3) คาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบแตละขอ โดยใชสูตร IOC
(4) คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสูตรของ คูเดอร ริชารดสัน (Kuder–Richardson)

3) คาดัชนีประสิทธิผล โดยใชวิธีของ กูดแมน เฟรทเชอร และ ชไนเดอร
4) สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา

(1) คาอํานาจจําแนก สามารถหาโดยใชวิธี Item- Total Correlation
(2) คาความเช่ือมั่น (Reliability) สามารถหาโดยใชวิธี Alpha – Coefficient ของ Cronbach

5) สถิติท่ีใชในการหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธตามเกณฑมาตรฐาน 80/80
6) เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลการทดสอบกอนเรียนกับคะแนนหลังเรียนโดยใช t-test

จากท่ีไดกลาวมาท้ังหมด สามารถนํามาเขียนแผนภาพข้ันตอนการดําเนินการวิจัย สรุปไดดังภาพ 2
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ภาพ 2 ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ
1. สรุปผลการวิจัย

จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธประกอบการเรียนวิชาอุปกรณ
อิเล็กทรอนิกส สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี
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1) หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธประกอบการเรียนวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน 80/80 ซึ่งผลการทดลองครั้งน้ี ปรากฏวา บทเรียนมีประสิทธิภาพ 80.54/81.68 หมายความวา บทเรียนท่ี
พัฒนาข้ึนน้ีทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู เทากับรอยละ 80.54 และมีประสิทธิภาพทางการเรียนรู การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียน เทากับรอยละ 81.68 จึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ตามความมุงหมายในการวิจัยท่ีตั้งไว
สวนตัวอยางของบทเรียนและสวนปฏิสัมพันธ แสดงไดดังภาพ 3 ถึงภาพ 6

ภาพ 3 สวนตัวอยางของเน้ือหาหนาหนังสือ ภาพ 4 สวนตัวอยางแสดงอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

ภาพ 5 สวนตัวอยางของการปฏิสมัพันธ ภาพ 6 สวนตัวอยางแสดงผลการทดสอบ

2) ดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index) ของบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนเทากับ 0.735

3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดวยหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธ มีคะแนนเฉลี่ย
กอนเรียน เทากับ 17.94 จากคะแนนเต็ม 40 คิดเปนรอยละ 45.38 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เทากับ 32.75 จากคะแนน
เต็ม 40 คิดเปนรอยละ 84.28 เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยท่ีไดไปทดสอบดวยสถิติ t-test พบวา คะแนนหลังเรียนสูงกวาคะแนน
กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิไดผานการทดลองใชและวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจจําแนก (B)
คาความยากงาย (P) และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ มีคาเทากับ 1.005

5) ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอหนังสือ พบวา คุณภาพของบทเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ
ระดับดีมาก

6) ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียน พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ทุกดาน คือ ดานเน้ือหา ดานการออกแบบ และดานทัศนคติ

2. อภิปรายผลการวิจัย
จากการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏสิัมพันธสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี

1) ผลการทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพของหนังสือท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ เทากับ 80.54/81.68 หมายความวา
หนังสือน้ีทําใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู เทากับรอยละ 80.54 และมีประสิทธิภาพทางการเรียนรูในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผูเรียน เทากับ รอยละ 81.68 แสดงวาหนังสือมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 สามารถชวยให
นักศึกษาเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความกาวหนาทางการเรียนเพ่ิมข้ึน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุพรรณิกา เตี๋ยวงษสุวรรณ.
(2549) และ ศิรสิทธ์ิ จําปาขาว. (2549) ท่ีเปนเชนน้ีเน่ืองมาจาก

1.1 หนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว เพราะผูวิจัย
ไดพยายามพัฒนาอยางเปนระบบ ตั้งแตการศึกษาและวิเคราะหขอมูลโดยใชกระบวนการแบบจําลอง ADDIE และวิธีการ
ของ โรเบิรต กาเย (Robert Gangne) ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา รวมถึงดานการออกแบบและผลิต
โปรแกรมคอมพิวเตอร แลวปรับปรุงแกไขการเขียนผังงาน แลวจึงนําไปทดลองกับกลุมตัวอยางเพ่ือประเมินหาประสิทธิภาพ
ของหนังสือ และนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข ซึ่งเปนวิธีการดําเนินการผลิตสื่อตามกระบวนการของการวิจัยและพัฒนา
(Research and Development: R & D)

1.2 หนังสือท่ีพัฒนาข้ึนเปนบทเรียนท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธกับผูใช นําเสนอดวยขอความและกราฟกเปน
หลัก การพัฒนาบทเรียนในระดับน้ีจึงตองใชภาษาคอมพิวเตอรระดับสูง เชน Flip Album, Visual Basic, Flash, รวมท้ัง
ภาษา Java เพ่ือการพัฒนาสูบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ต (Web-Based Instruction: WBI)

1.3 หนังสือท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยไดศึกษากรอบแนวคิดในการพัฒนาจากแนวคิดของ ศิรสิทธ์ิ จําปาขาว.
(2549) และ มัธนี สงครามศรี. (2552) ตลอดจนการทดสอบหาประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และคะแนนแบบฝกหัดทายบทในบทเรียน (วชิระ อินอุดม, 2548)

2) ดัชนีประสิทธิภาพมีคา เทากับ 0.735 หมายความวา นักศึกษามีคะแนนเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 73.5
สอดคลองกับงานวิจัยของ วีระพันธ อินทรพันธ (2550) ท่ีเปนเชนน้ีอาจเพราะมีรูปแบบการนําเสนอท่ีเหมือนกับการเรียน
กับครูผูสอนโดยตรง เน้ือหาแบงออกเปนบท และมีคําถามเพ่ือทบทวนความจํา มีท้ังตัวอักษร กราฟก ภาพน่ิง และ
ภาพเคลื่อนไหว ทําใหผูเรียนสนุกสนานไปกับการเรียนและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือเสริมแรง โดยอาศัยแนวคิดจากทฤษฎี
แรงจูงใจของมาโลน (Malone) ท่ีวา บทเรียนไดออกแบบใหมีกิจกรรมท่ีทาทายใหผูเรียนไดเรียน และเกิดจินตนาการเปน
ตัวกระตุนการสรางภาพของตนเองในสถานการณตางๆ การนําเสนอท่ีแปลกใหมสามารถดึงดูดความสนใจตลอดเวลา ทําให
ผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็นและเกิดความตองการท่ีจะเรียนรูสิ่งตางๆ

3) การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นดานเน้ือหาอยูในระดับมาก แสดงวา
นักศึกษามีความพอใจตอเน้ือหาท่ีนํามาสรางหนังสือดานการออกแบบอยูในระดับมาก แสดงวากระบวนการออกแบบ
สามารถสรางหนังสือท่ีมีประสิทธิภาพได ดานทัศนคติ อยูในระดับมาก แสดงวานักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนดวย
หนังสือ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Heap N., and Others. (2004) สิ่งสําคัญในการปรับปรุงตามความคิดเห็นของผูเรียน
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ทําใหทราบถึงความตองการไดชัดเจนยิ่งข้ึน การใหผูเรียนเปนผูเลือกท่ีจะเรียนสิ่งใดดวยตนเองน้ันเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรูท่ีดี รวมถึงการสงเสริมใหผูเรียนตองการท่ีจะศึกษามากยิ่งข้ึน

3. ขอเสนอแนะจากการวิจัย

3.1 ขอเสนอแนะในการพัฒนา
1) การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสจําเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคลากรตอไปน้ีคือ 1) ผูสอน

และ 2) ผูเช่ียวชาญในดานหลักสูตรและเน้ือหา การวัดและประเมินผล เทคโนโลยีการศึกษา และโปรแกรมเมอร เพ่ือใหได
หนังสือท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมาย

2) เพ่ือใหการเรียนรูบทเรียนเปนไปดวยความรวดเร็วและคุมคา ควรจัดใหมีการฝกทักษะข้ันพ้ืนฐาน
(Literacy) ในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตกอนการเรียน เพ่ือใหผูเรียนทราบวิธีการท่ีถูกตองและสามารถ
แกปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการเรียนดวยตนเอง

3) ในการพัฒนาหนังสือควรเพ่ิมเติมรายละเอียดท่ีเหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา เชน ขอมูล
รายละเอียดของอุปกรณอิเล็กทรอนิกสตางๆ (Data Specification Sheet) ท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาวิชา แลวเช่ือมโยงจาก
บทเรียน สําหรับสวนของการคนควาขอมูลเพ่ิมเติมใหแกผูเรียน รวมถึงการสรางสวนปฏิสัมพันธท่ีสอดคลองกับเน้ือหาให
มากท่ีสุดเพ่ือฝกปฏิบัติการใหกับผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งข้ึน

4) การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธควรเลือกใชตัวอักษร กราฟก เสียง และ
ภาพเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมและสอดคลองกัน เพ่ือใหการเรียนรูและการประมวลผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

5) การออกแบบและพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธท่ีดี ควรมีองคประกอบสําคัญท่ี
เก่ียวของดังตอไปน้ี เชน ออกแบบเสนทางการเรียนรูท่ีดีเพ่ือเรงเราความสนใจของผูเรียน (Gain Attention) บอก
วัตถุประสงคและสิ่งท่ีตองทํากับผูเรียนอยางชัดเจน (Specify Objective) ตองใหผูเรียนเรียนรูโดยตรง หรือท่ีเรียกวา Non-
Linear Approach จัดใหมีแบบฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและมีการโตตอบกลับทันทีทันใด (Elicit Response) และใหขอมูล
ยอนกลับท่ีมีคุณภาพ (Provide Feedback)

3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป
1) ควรนําหนังสือน้ีไปใชทดสอบกับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอ่ืน จะทําใหไดขอมูลเชิงลึกเพ่ือ

นํามาปรับปรุงรูปแบบของหนังสือใหมีประสิทธิภาพตอไป

2) ควรมีการศึกษาคนควาและพัฒนาบทเรียนในวิชาน้ีเพ่ิมเติมและวิชาอ่ืนเพ่ิมอีก เพ่ือเปนการเพ่ิม
ทรัพยากรการเรียนรูทางวิศวกรรมใหหลากหลาย
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การพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมัลติมีเดีย
ดวยเทคนิคสถานการณจําลอง วิชาระบบไอซีที

The Development of Multimedia Web-Based
Instruction Using Simulation Technique

on ICT System

ความเปนมาของการทําวิจัย
ปจจุบันในระบบการศึกษาไดนําระบบไอซีที (Information and Communication Technology: ICT) มา

ชวยในการพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งข้ึน ท้ังน้ีเพ่ือใชในการสนับสนุนการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดมาก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ระบบไอซีทีจึงมีผลตอการศึกษาโดยตรง ซึ่งเก่ียวของกับการรวบรวมขอมูล ขาวสาร ความรอบรู
ประมวลผล สงผาน และสื่อสารดวยความเร็วสูงและปริมาณมาก นําเสนอและแสดงผลดวยสื่อตางๆ ท้ังขอมูล รูปภาพ เสียง
ภาพเคลื่อนไหว และมัลติมีเดีย รวมถึงการสรางสถานการณจําลอง (Simulation) เพ่ือใหผูเรียนสามารถฝกทักษะการ
เรียนรูควบคูไปกับการเรียน อีกท้ังยังสามารถสรางระบบการมีปฏิสัมพันธท่ีจะทําใหการเรียนรูในยุคใหมประสบผลสําเร็จ
ดวยดี (Ainley J., and Others, 2002) หากพิจารณาการเรียนรูในยุคใหมท่ีมีขุมความรูมากมายมหาศาล การเรียนรูในยุคใหม
ใชขุมความรู ท่ีเรียกวา ขุมความรูระดับโลก (World Knowledge) การเรียนรูในยุคใหมตองเรียนรูใหไดมากและรวดเร็ว อีกท้ัง
ตองสามารถแยกแยะ คนหาขาวสาร และการแสวงหาสิ่งท่ีตองการไดตรงตามความตองการ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาและสราง
ผูรูใหไดอยางแทจริง (พงษศักดิ์ ผกามาศ, 2553)

กระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นถึงความสําคัญของไอซีที จากการนําไอซีทีมาพัฒนาและประยุกตใชเพ่ือใหผูเรียนได
เรียนรูและพัฒนาความรูในระดับท่ีสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและเปนไปตามนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศของประเทศไทย หรือ ไอที 2010 และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2545 จึงสนับสนุนใหมีการใชคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต ซึ่งเปนตัวกลางระบบสื่อสารแบบสองทางท่ีทําให 
อินเทอรเน็ตเปนท่ีนิยมมาก การท่ีอินเทอรเน็ตสามารถเช่ือมโยงขอมูลถึงกันไดท่ัวโลก ทําใหกลายเปนถนนเสนทางใหมของ
การศึกษา เพราะถนนสายน้ีเปนถนนสายหลักท่ีผูคนท่ัวโลกใชเปนเสนทางเพ่ือไปสู ขุมทรัพยทางปญญาและการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรูแบบใหม ในการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอยางกวางขวาง (ศรีศักดิ์ จามรมาน, 2549) ดังน้ัน
กระทรวงจึงไดกําหนดนโยบายและมาตรฐานการสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาดําเนินการ
ตามนโยบายสงเสริมการพัฒนาไอซีทีเพ่ือการศึกษา โดยท่ีจัดใหผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ไดรับการพัฒนา
ความสามารถในการใชไอซีที เพ่ือประโยชนในการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการพัฒนาไอซีทีเพ่ือชวยสอนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)

ระบบไอซีที (ICT System) เปนรายวิชาบังคับในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และคอมพิวเตอรธุรกิจใน
หลายสาขาวิชา เน่ืองจากเปนรายวิชาท่ีเนนการออกแบบและพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนาองคกร (Bouwman H.,
and Others, 2005) การเรียนรูโดยสวนใหญจะเปนการเขาเรียนในหองเรียนปกติ นักศึกษามีอุปสรรคตอการเรียนรูอยาง
มาก ถาไมมีแหลงขอมูลสนับสนุน ดังน้ันการใชสื่อการเรียนรูบนเว็บ (Web-Based Learning) ซึ่งเปนระบบบริหารจัดการดาน
การเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหวางผูเรียนกับผูสอน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน ซึ่งเปนการจัดหาอุปกรณการสอนเสริม
(Teaching Material) ก็คือการเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัย

จากแนวคิดดังกลาว ทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมีปฏิสัมพันธเสริม
รายวิชาระบบไอซีที ซึ่งเปนการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรู โดยใชกระบวนการจัดการเรียนการสอนบนเครือขาย
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อินเทอรเน็ตมาใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใชเทคนิคการสรางสถานการณจําลอง (Simulation
Technique) ในรายวิชาดังกลาว โดยคาดหวังวาบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนจะเปนสื่อเสริมการเรียนการสอนใหผูเรียนเรียนรูดวย
ตนเองตามความพรอมของแตละบุคคลตามหลักการท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู การออกแบบและพัฒนาบทเรียน
บนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมีปฏิสัมพันธน้ี จะนําเสนอนวัตกรรมทางการศึกษาซึ่งมีมิติท่ีประกอบดวยสวนสําคัญ คือ 1) สื่อ
การสอนแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive) วิชาระบบไอซีที 2) การจัดทําฐานขอมูลผูใชสื่อการสอนและการบริการวิชาการ
3) กระดานขาวอิเล็กทรอนิกส และ 4) การเช่ือมโยงกับมหาวิทยาลัย (e-MIS)

บทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมัลติมีเดียน้ี จะเนนการประยุกตใชกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
หลักสูตรทางดานไอซีที โดยมีเปาหมายหลักในการพัฒนาระบบเครือขายกับการจัดการศึกษาทางวิศวกรรม ท่ีประกอบดวย
การพัฒนาเว็บทางการศึกษา (Web Page Education) ดังน้ัน บทเรียนท่ีไดมีการพัฒนาเพ่ือสรางแบบจําลองระบบ
เครือขายโดยใชซอฟตแวรและทดสอบการใหบริการ (e-Service) การดําเนินกิจกรรมทางการศึกษา ตลอดจนการประเมิน
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจของผูใช นอกจากน้ีการปรับปรุงประสิทธิภาพจะปรับปรุงตามขอคิดเห็นท่ีไดจาก
ผูเช่ียวชาญ ดังน้ันบทเรียนท่ีนําเสนอจะมีรูปแบบท่ีเหมาะสมกับการใหบริการผูเรียน และสามารถตอบสนองตอความ
ตองการของผูใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมีปฏิสัมพันธ โดยใชเทคนิคการสรางสถานการณจําลองเสริม

รายวิชาระบบไอซีที

ระเบียบวิธีวิจัย
1. ประชากร (Population)

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553
จํานวน 42 คน วิชาระบบไอซีที ระดับปริญญาตรี คณะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ศาสตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

2. กลุมตัวอยาง (Population Sampling)
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาคณะคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศศาสตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553
จํานวน 42 คน และกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จํานวน 36 คน โดยใชตาราง Krejcie และ Morgan

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยสวนสําคัญ 2 สวน ดังน้ี
3.1 บทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมัลติมีเดีย (Multimedia Web-Based Instruction: MWBI)

ประกอบการเรียนวิชาระบบไอซีที จํานวน 7 หนวยการเรียน
3.2 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ

1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนสอดคลองกับวัตถุประสงคเชิง
พฤติกรรม ซึ่งเปนแบบตัวเลือก จํานวน 40 ขอ

2) แบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา ผูเช่ียวชาญดานการออกแบบและผลิตโปรแกรม
คอมพิวเตอร และผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล

3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนดวยบทเรียน MWBI ใน 3 ดาน คือ เน้ือหา
การออกแบบ และทัศนคติ

4) แบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียน MWBI รายวิชาระบบไอซีที
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4. การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล

4.1 การเตรียมการทดลอง

1) ขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลและทดลองใชบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมัลติมีเดีย หรือ
MWBI ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553

2) เตรียมบทเรียน MWBI ผานหองปฏิบัติการอินเทอรเน็ต โดยผูวิจัยไดนําบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนไวใน
เว็บไซต http://www.phongsak.net และทดสอบการใชงาน

3) เตรียมสถานท่ี คอมพิวเตอร และกําหนดเวลาท่ีทําการทดลอง โดยจะทําการทดลองในเดือนมกราคม
2554 เปนระยะเวลา 3 สัปดาห

4.2 การดําเนินการทดลอง

นําบทเรียน MWBI ท่ีผานการประเมินโดยผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใชเพ่ือประเมินหาประสิทธิภาพ
โดยมีลําดับข้ันตอนดังน้ี

- ทดลองแบบหน่ึงตอหน่ึง (One to One Testing) ทดลองกับนักศึกษาท่ีเคยเรียนรายวิชาน้ีมากอน
จํานวน 3 คน โดยเลือกนักศึกษาท่ีมีระดับผลการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา ดูจากคะแนนเฉลี่ยในภาคเรียนท่ีผานมาเปน
เกณฑ ใชวิธีการสุมอยางงาย ทดลองใชเพ่ือหาขอบกพรองของบทเรียน MWBI แลวนําไปปรับปรุงแกไข

- ทดลองภาคสนาม (Field Testing) นําบทเรียน MWBI ท่ีปรับปรุงแกไปแลว ไปทดลองกับกลุม
ตัวอยาง คือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาระบบไอซีที ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 36 คน โดย
ดําเนินการดังน้ี

- ทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดยใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําการทดสอบจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวนบทเรียนละ 10 ขอ โดยท่ี

(1) ใหนักศึกษาทําการเรียนโดยใชบทเรียน MWBI

(2) ใหนักศึกษาทําแบบฝกหัดจากบทเรียน จํานวน 10 ขอ

- ทดสอบหลังเรียน (Posttest) โดยใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําการทดสอบจากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จํานวน 40 ขอ

- นําคะแนนท่ีไดจากการทดลองไปวิเคราะหทางสถิติ เพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียน MWBI

- ทดสอบดวยการจําลองสถานการณ โดยใหนักศึกษากลุมตัวอยางทําการทดสอบจากการเขาสูเน้ือหา
บทเรียน สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู และสัมภาษณผูเรียนแบบไมเปนทางการ

จากระเบียบวิธีวิจัยท่ีกลาวมาท้ังหมด สามารถนํามาเขียนแนวคิดและข้ันตอนการพัฒนาบทเรียนบนเครือขาย
อินเทอรเน็ตแบบมัลติมีเดียดวยเทคนิคสถานการณจําลองประกอบการเรียนวิชาระบบไอซีที ไดดังภาพ 1
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ภาพ 1 แนวคิดและข้ันตอนการพัฒนา

5. การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดนําขอมูลไปวิเคราะหดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยดําเนินการดังน้ี
5.1 ประเมินความสอดคลองระหวางจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและเน้ือหาแตละหนวยการเรียนสําหรับ

ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
5.2 การพัฒนาบทเรียน MWBI จะดําเนินการดังน้ี

1) การประเมินคุณภาพของบทเรียนโดยผูเช่ียวชาญดานการออกแบบและโปรแกรมคอมพิวเตอร
จํานวน 5 คน โดยใชเกณฑการประเมินแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยเกณฑการแปลความหมายแบบประเมิน
คุณภาพจะเปนดังน้ี



207ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

คาคะแนน ระดับความคิดเห็น
4.21 – 5.00 เหมาะสมมากท่ีสุด
3.41 – 4.20 เหมาะสมมาก
2.61 – 3.40 เหมาะสมปานกลาง
1.81 – 2.60 เหมาะสมนอย
1.00 – 1.80 เหมาะสมนอยท่ีสุด

โดยท่ีคาความกวางของอันตรภาคช้ันกําหนดไดจากสูตร = (5-1)/5 = 0.8

2) การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียน
(1) หาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ยของคะแนน และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดจาก

แบบทดสอบในบทเรียนแตละหนวยการเรียน และคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการเรียน
(2) หาประสิทธิภาพของบทเรียนตามเกณฑ 80/80
(3) หาดัชนีประสิทธิภาพของบทเรียนโดยใชวิธีการของ กูดแมน เฟรทเชอร และ ชไนเดอร
(4) วิเคราะหเปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติ t-test

(Dependent Samples)
(5) วิเคราะหความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอการเรียนดวยบทเรียน MWBI โดยการหาคาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนําคาเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีตั้งไว โดยใชเกณฑการประเมินแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ เปนเกณฑการแปลความหมายแบบประเมินคุณภาพของบทเรียน MWBI ดังน้ี

คาคะแนน ระดับความคิดเห็น
4.21 – 5.00 เห็นดวยมากท่ีสุด
3.41 – 4.20 เห็นดวยมาก
2.61 – 3.40 เห็นดวยปานกลาง
1.81 – 2.60 เห็นดวยนอย
1.00 – 1.80 เห็นดวยนอยท่ีสุด

6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
6.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และ คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
6.2 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน

(1) คาอํานาจจําแนก (Discrimination) โดยใชวิธีวิเคราะหตามแบบอิงเกณฑของ Brennan
(2) คาระดบัความยาก (Difficulty)
(3) คาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบแตละขอ โดยใชสตูร IOC
(4) คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสูตรของคูเดอร ริชารดสัน (Kuder –

Richardson)
6.3 คาดัชนีประสิทธิผล โดยใชวิธีของ กูดแมน เฟรทเชอร และ ชไนเดอร
6.4 สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา

(1) คาอํานาจจําแนก สามารถหาโดยใชวิธี Item - Total Correlation
(2) คาความเช่ือมั่น (Reliability) สามารถหาโดยใชวิธี Alpha – Coefficient ของ Cronbach

6.5 สถิติท่ีใชในการหาประสิทธิภาพของหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธตามเกณฑมาตรฐาน
80/80

6.6 เปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลการทดสอบกอนเรียนกับคะแนนหลังเรียน โดยใช t-test
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สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
1. สรุปผลการวิจัย

จากการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมัลติมีเดียดวยเทคนิคสถานการณ
จําลองวิชาระบบไอซีที สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี

1) บทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมัลติมีเดียดวยเทคนิคสถานการณจําลองประกอบการเรียนวิชา
ระบบไอซีที มีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 ซึ่งผลการทดลองครั้งน้ี ปรากฏวา บทเรียนมีประสิทธิภาพ
80.35/81.51 หมายความวา บทเรียนท่ีพัฒนาข้ึนน้ีทําใหผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู เทากับรอยละ 80.35 และมี
ประสิทธิภาพทางการเรียนรู การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน เทากับรอยละ 81.51 จึงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 80/80
ตามความมุงหมายในการวิจัยท่ีตั้งไว สวนตัวอยางของบทเรียนและการสรางสถานการณจําลองแสดงไดดังภาพ 2 ถึงภาพ 5

ภาพ 2 สวนตัวอยางของเน้ือหาหนาบทเรียน ภาพ 3 สวนตัวอยางแสดงบทท่ี 2

ภาพ 4 สวนตัวอยางของสถานการณจําลอง ภาพ 5 สวนตัวอยางแบบทดสอบ

2) ดัชนีประสิทธิผล (The Effectiveness Index) ของบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน เทากับ 0.6583

3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียน MWBI มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน เทากับ 15.61
จากคะแนนเต็ม 40 คิดเปนรอยละ 39.03 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 31.67 จากคะแนนเต็ม 40 คิดเปนรอยละ
79.18 เมื่อนําคะแนนเฉลี่ยท่ีไดไปทดสอบดวยสถิติ t-test พบวาคะแนนหลังเรียน สูงกวา คะแนนกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิไดผานการทดลองใชและวิเคราะหคาความสอดคลอง (IOC) คาอํานาจจําแนก
(B) คาความยากงาย (P) และคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับ เทากับ 1.00

5) ผลการประเมินความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอบทเรียน MWBI พบวา คุณภาพของบทเรียนมีคาเฉลี่ย
อยูในระดับระดับมาก

6) ผลการประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียน MWBI พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นเฉลี่ยอยู
ในระดับมากทุกดาน คือ ดานเน้ือหา ดานการออกแบบ และดานทัศนคติ

2. อภิปรายผลการวิจัย
จากการพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตแบบมัลติมีเดียดวยเทคนิคสถานการณจําลองวิชาระบบ

ไอซีที (MWBI) สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี
1) ผลการทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพของบทเรียน MWBI ท่ีพัฒนาข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ

80.35/81.51 หมายความวา บทเรียนน้ีทําใหนักศึกษาเกิดกระบวนการเรียนรู เทากับ รอยละ 80.35 และมีประสิทธิภาพ
ทางการเรียนรูในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียน เทากับ รอยละ 81.51 แสดงวา หนังสือมีประสิทธิภาพตามเกณฑ
มาตรฐาน 80/80 ตรงตามความมุงหมายในการศึกษาวิจัยท่ีตั้งไว

(1) บทเรียน MWBI มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว เพราะผูวิจัยไดพยายามพัฒนา
อยางเปนระบบ ตั้งแตการศึกษาและวิเคราะหขอมูลโดยใชกระบวนการแบบจําลอง ADDIE เปนเบื้องตน ซึ่งผานการ
ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา รวมถึงดานการออกแบบและผลิตโปรแกรมคอมพิวเตอร แลวจึงนําไปทดลองกับกลุม
ตัวอยางเพ่ือประเมินหาประสิทธิภาพของบทเรียนและนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข

(2) บทเรียน MWBI ท่ีพัฒนาข้ึน เปนบทเรียนท่ีเนนการมีสวนรวมกับผูใช นําเสนอดวยขอความและ
กราฟกแบบมัลติมีเดีย โดยใชการจําลองสถานการณ การพัฒนาบทเรียนในระดับน้ีจึงตองใชภาษาคอมพิวเตอรระดับสูง
เชน Visual Basic.net, Flash และ Java Script เปนตน

(3) บทเรียน MWBI ท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยไดศึกษากรอบแนวคิดในการพัฒนาจากแนวคิดของ ทิพยเกสร
บุญอําไพ. (2540) และ มัทนี สงครามศรี. (2552) ตลอดจนการทดสอบหาประสิทธิภาพโดยพิจารณาจากคะแนนวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และคะแนนแบบฝกหัดทายบทในบทเรียน (วชิระ อินอุดม, 2548)

2) ดัชนีประสิทธิภาพมีคาเทากับ 0.6583 หมายความวา นักศึกษามีคะแนนเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 65.83
สอดคลองกับงานวิจัยของ วุฒิกิจ ไชยกุล (2547) และ สมชาย ฉัตรรัตนา (2551) ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะบทเรียน
MWBI มีรูปแบบการนําเสนอเหมือนกับการเรียนกับครูผูสอนโดยตรงดวยการสรางสถานการณจําลอง แตนักศึกษาสามารถ
ทบทวนเน้ือหาไดโดยไมจํากัด เน้ือหาแบงออกเปนบทอยางชัดเจนและมีคําถามเพ่ือทบทวนความจํา มีมัลติมีเดียท่ีทําให
ผูเรียนสนุกสนานไปกับการเรียน และใหขอมูลปอนกลับเพ่ือเสริมแรง โดยอาศัยแนวคิดจากทฤษฎีแรงจูงใจของ มาโลน
(Malone) ท่ีวา บทเรียนไดออกแบบใหมีกิจกรรมท่ีทาทายใหผูเรียนไดเรียนและเกิดจินตนาการเปนตัวกระตุน การสราง
ภาพของตนเองในสถานการณตางๆ จากเหตุผลดังกลาว ทําใหนักศึกษาท่ีเรียนดวยบทเรียน MWBI มีความรูความเขาใจใน
รายวิชาระบบไอซีทีมากยิ่งข้ึน

3) การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษา พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นดานเน้ือหาอยูในระดับมาก แสดงวา
นักศึกษามีความพอใจตอเน้ือหาท่ีนํามาสรางบทเรียน ดานการออกแบบอยูในระดับมาก แสดงวากระบวนการออกแบบ
สามารถสรางบทเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหนักศึกษาไดรับท้ังความรู ความสะดวก และรวดเร็วในการใชงาน ดานทัศนคติ
อยูในระดับมาก แสดงวา นักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนดวยบทเรียนดังกลาว ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นฤมล
อันตะริกานนท (2551) และเน่ืองจากทัศนคติของนักศึกษาท่ีมีตอบทเรียน MWBI เปนสิ่งสําคัญในการปรับปรุงการเรียน
การสอน ความคิดเห็นของนักศึกษาจะทําใหทราบถึงความตองการในดานตางๆ ของนักศึกษาไดชัดเจนยิ่งข้ึน เพ่ือการ
พัฒนาการเรียนรูใหตรงเปาประสงคตอไป
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3. ขอเสนอแนะจากการวิจัย
3.1 ขอเสนอแนะในการพัฒนา

1) การพัฒนาบทเรียนจําเปนตองไดรับความรวมมือจากผูเก่ียวของอยางเปนระบบ ระหวางผูสอน นัก
เทคโนโลยีการศึกษา นักคอมพิวเตอร ผูเช่ียวชาญในดานหลักสูตรและเน้ือหา และผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล
เพ่ือใหไดบทเรียน MWBI ท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมาย

2) เพ่ือใหการเรียนรูเปนไปดวยความรวดเร็วและคุมคา ควรจัดใหมีการฝกทักษะข้ันพ้ืนฐาน (Literacy)
ในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ตกอนการเรียน เพ่ือใหผูเรียนทราบวิธีการท่ีถูกตองและสามารถแกปญหาท่ี
เกิดข้ึนระหวางการเรียนดวยตนเอง

3) การพัฒนาบทเรียนควรเพ่ิมเติมรายละเอียดท่ีเหมาะสมกับลักษณะของรายวิชา เชน การคนควาหา
ขอมูลในเว็บไซตท่ีเก่ียวของกับเน้ือหาวิชา แลวเช่ือมโยงจากบทเรียนสูการคนควาขอมูลเพ่ิมเติม รวมถึงการสราง
สถานการณจําลองเสมือนจริงท่ีสอดคลองกับเน้ือหาใหมากท่ีสุดเพ่ือฝกปฏิบัติการใหกับผูเรียน

4) การพัฒนามัลติมีเดียควรเลือกใชตัวอักษร กราฟก เสียง และภาพเคลื่อนไหวอยางเหมาะสมและ
สอดคลองกัน เพ่ือใหการเรียนรูตามสถานการณและการประมวลผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
1) ควรนําบทเรียนน้ีไปใชทดสอบกับนักศึกษาจากคณะและสถาบันการศึกษาอ่ืน จะทําใหไดขอมูลเชิงลึก

เพ่ือนํามาปรับปรุงรูปแบบของบทเรียนใหมีประสิทธิภาพตอไป
2) ควรศึกษาคนควาและพัฒนาบทเรียนในวิชาน้ีเพ่ิมเติม และวิชาอ่ืน เพ่ือเปนการเพ่ิมทรัพยากรการ

เรียนรูทางระบบไอซีทีใหหลากหลายมากข้ึน

นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในระดบัอาชีวศึกษา

นายบรรชร  กลาหาญ

ครูชํานาญการพิเศษ
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม
จังหวัดเชียงใหม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

Activities Development in Consequence
of the Voluntary-psyche Self-sufficiency

Economic Philosophy

ความเปนมาของการทําวิจัย
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของกระแสโลกาภิวัตนไดนําสูการเปลี่ยนแปลงบริบทของสังคมไทยท้ังเชิง

สรางสรรคและผลกระทบเชิงลบในลักษณะตางๆ โดยเฉพาะอิทธิพลของวัฒนธรรมบริโภคนิยมท่ีกระตุน และมีโนมนาว
สงเสริมใหหนุมสาวเกิดกระบวนทัศนการดําเนินชีวิตท่ีตั้งเปาหมายชีวิตดวยการแสวงหาความมั่งคั่ง มีวิถีชีวิตแบบฟุงเฟอ
รักสบาย เนนการแขงขันชิงดีชิงเดน เกิดวิธีคิดแบบตัวใครตัวมัน ขาดจิตสํานึกสาธารณะ (สกุณา บัณฑุรัตน และคณะ, 2550)
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ในภาวะเชนน้ีกลุมนักคิด นักวิชาการ และนักพัฒนาท่ีแสวงหาสังคมแหงความสงบสุขและแบงปน ไดพยายามจัดกิจกรรม
โนมนําใหเยาวชนเรียนรูและปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเปนพ้ืนฐานสูการพัฒนาคุณคาในตนเอง โดยเช่ือวาการปลูกฝง
คุณธรรมตองใชการเรียนการสอนเชิงสรางสรรค ใหเด็กรูจักคิด ลงมือทํา สรางการคิดเชิงบวก ภายใตบรรยากาศแวดลอมท่ี
เอ้ืออํานวย โดยการประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา ครอบครัว และชุมชน (จรวยพร ธรณินทร 2549, หนา 1)

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2550, หนา 2) ไดกําหนดยุทธศาสตรและมาตรการเสริมสรางคุณธรรม
ใหแกนักเรียนนักศึกษา โดยมีนโยบายเรงรัดการปฏิรูปอาชีวศึกษาตามหลักคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนัก สํานึก
ในคุณคาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย เนนการพัฒนาจริยธรรมเปนพ้ืนฐานของ
กระบวนการเรียนรู โดยไดจัดทําโครงการเยาวชนดีศรีอาชีวะ

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม ตระหนักถึงภารกิจการเตรียมกําลังคนเพ่ือเปนนักเทคโนโลยีสาย
ปฏิบัติการทางการเกษตร ท่ีมิใชเพียงมีความรูเพ่ืออาชีพ หากแตมีความเปนมนุษย มีจิตอาสา เขาใจและเห็นใจผูอ่ืน รวม
สรางสรรคสิ่งท่ีดี เสียสละและรูจักการให ซึ่งท่ีผานมาไดมีการกําหนดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะของการบําเพ็ญ
ประโยชนและจัดเปนสวนหน่ึงของการวัดประเมินผลการเรียน หากแตยังพบวา ขาดการเสริมสรางผูเรียนใหเขาใจนัยท่ี
แทจริงของการบําเพ็ญประโยชน จึงทําใหยังมิสามารถดึงพลังอาสาแทจริงใหปรากฏ อน่ึงนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาเกษตร
กําลังอยูในชวงวัยรุนท่ีเต็มไปดวยพลังกายพลังใจ หากนําพลังน้ันมาใชในทางสรางสรรคเพ่ือสังคม ยอมเปนการสรางสรรค
ใหนักเรียนนักศึกษาไดประจักษคุณคาในตนเอง และจะสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาชีพเกษตรกรรมใหมีความสมบูรณข้ึน

โดยนัยน้ี จึงนํามาสูการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสรางจิตอาสาใหแกนักศึกษาในลักษณะของการบูรณาการ
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง การใหบริการทางวิชาการแกชุมชน การเรียนรูวิถีชุมชนและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน โดย
บูรณาการในรายวิชาการประมงเบื้องตน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสรางแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาจิตอาสาดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษา

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม
2. เพ่ือศึกษาผลการใชแผนการจัดการเรียนรูพัฒนาจิตอาสาดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับ

นักศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยก่ึงทดลอง โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปท่ี 1

(ปวส.1) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการประมงเบื้องตน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา
2552 จํานวน 18 คน

เคร่ืองมือวิจัย
ผูวิจัยไดสรางเครื่องมือวิจัย และใหผูเช่ียวชาญดานการจัดกระบวนการเรียนรู จํานวน 5 คน ตรวจสอบเพ่ือ

พัฒนาใหมีความสมบูรณสําหรับการนําไปใช ประกอบดวยเครื่องมือ ดังน้ี
1. แบบสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษา
2. แบบทดสอบกอนและหลังรวมกิจกรรม

2.1 แบบวัดลักษณะจิตอาสา ซึ่งวัดประเมิน 3 ดาน ไดแก การชวยเหลือผูอ่ืน การเสียสละเพ่ือสังคม และ
การมุงมั่นพัฒนา

2.2 แบบวัดลักษณะการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งวัดประเมิน 5 ดาน ไดแก การ
วางแผน ความรับผิดชอบ สังคม จิตใจ และคุณธรรม

2.3. แบบวัดความพึงพอใจตอการเรียนรู
3. แบบสังเกตพฤติกรรมกลุม และพฤติกรรมระหวางการเรียนการสอน
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4. แผนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาจิตอาสาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 18 แผนกิจกรรม
5. แบบบันทึกเลาเรื่องความดี
6. แบบบันทึกสะทอนประสบการณการเรียนรูจากกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน
7. แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. การทดสอบนักศึกษากอนรวมกิจกรรมดวยแบบทดสอบเพ่ือวัดลักษณะจิตอาสา และการใชชีวิตแบบพอเพียง

ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
2. การจัดกิจกรรมการเรียนแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาจิตอาสาดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

รายวิชาการประมงเบื้องตน ดวยแผนกิจกรรมท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จํานวน 18 แผน
3. ในระหวางจัดกิจกรรม ไดทําการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาจิตอาสาของ

นักศึกษาท้ังรายบุคคลและเปนกลุม พรอมท้ังบันทึกลงในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
4. การทดสอบนักศึกษาหลังรวมกิจกรรม ดวยแบบทดสอบเพ่ือวัดลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง

และความพึงพอใจตอกิจกรรมการพัฒนาจิตอาสาท่ีผูวิจัยสรางข้ึน
5. การเก็บรวบรวมขอมูล จากผลงานนักศึกษา ไดแก แบบบันทึกเลาเรื่องความดี แบบบันทึกสะทอน

ประสบการณการเรียนรูจากกิจกรรมสรรคสรางจิตอาสาเพ่ือสังคม แบบรายงานผลการดําเนินงานโครงการสรรคสรางจิตอาสา
เพ่ือสังคม

6. นําขอมูลท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม ผลงานนักศึกษา มาเปรียบเทียบผลการ
พัฒนาจิตอาสา โดยใชระดับคาเฉลี่ยกอนและหลังรวมกิจกรรม

การวิเคราะหขอมูล

ก. ขอมูลเชิงปริมาณ
1. การวิเคราะหขอมูลลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียงของนักศึกษา ผูวิจัยไดใชการวิเคราะหทาง

สถิติเพ่ือตอบวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งประกอบดวย สถิติพ้ืนฐาน ไดแก รอยละ คาความถ่ี คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

2. นําขอมูลลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียงกอนและหลังรวมกิจกรรมมาเปรียบเทียบ เพ่ือศึกษา
ผลการพัฒนาจิตอาสาดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการใชคา Paired Sample test

ข. ขอมูลเชิงคุณภาพ
สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพของการพัฒนาจิตอาสา ไดมีการนําขอมูลจากผลงานนักศึกษา ไดแก แบบบันทึกเลาเรื่อง

ความดี บันทึกสะทอนประสบการณการเรียนรูจากกิจกรรมสรรคสรางจิตอาสาเพ่ือสังคม และรายงานผลการดําเนินงาน
โครงการสรรคสรางจิตอาสาเพ่ือสังคม มาประกอบการอธิบายขอมูลเชิงสถิติ ซึ่งท้ังหมดไดถูกนํามาประมวลผลการพัฒนา
จิตอาสาของนักศึกษา ซึ่งจะสามารถสะทอนถึงความรู ความคิด ทักษะการปฏิบัติ ตลอดจนทัศนคติตอการพัฒนาจิตอาสา
ดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สรุปผลการวิจัย
ผลเชิงสถิติ พบวา หลังจากการรวมกิจกรรมการพัฒนาลักษณะจิตอาสาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ท่ีมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการผานแผนการเรียนรู จํานวน 18 แผนการเรียนรู ทําใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิการ
พัฒนาลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง สูงกวา กอนเขารวมกิจกรรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
โดยมีระดับคาเฉลี่ยลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง ดานการวางแผนท่ีระดับมากท่ีสุด ดานจิตใจ มีคาระดับ
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด ดานความรับผิดชอบ มีระดับคาเฉลี่ยมากท่ีสุด ดานสังคม มีระดับคาเฉลี่ยมากท่ีสุด และดานคุณธรรม มี
ระดับคาเฉลี่ยมากท่ีสุด
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จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของนักศึกษา พบวา นักเรียนมีความกระตือรือรนและความสุขในการเรียนรู
มีการซักถาม อภิปรายแสดงความคิดเห็นอยางสรางสรรคในประเด็นตางๆ ดวยมุมมองเชิงวิเคราะหสรางสรรค ตระหนักถึง
ความสัมพันธในฐานะตนเปนสวนหน่ึงของสังคมแวดลอม มีการแสดงความคิดอยางเปนระบบ ชัดเจน ครอบคลุมประเด็น
คําถาม อางอิงหลักการ สะทอนถึงความเขาใจเทาทันอารมณความรูสึกของตนเอง ตระหนักเขาใจเห็นใจผูอ่ืนมากข้ึน และ
พรอมจะเสียสละชวยเหลือผูอ่ืนและสังคมมากข้ึน ซึ่งพฤติกรรมเหลาน้ีพัฒนาข้ึนโดยลําดับนับจากการเขารวมกิจกรรม

นอกจากน้ัน ยังกอเกิดการรังสรรคโครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมท้ังภายในและนอกวิทยาลัย ซึ่งเกิดจากการ
ทบทวนการใชชีวิตของตนท่ีตองเก่ียวเน่ืองสัมพันธกับผูอ่ืน การตระหนักเขาใจเห็นใจความทุกขยากของผูอ่ืน และความ
ปรารถนาจะชวยเหลือผูอ่ืนและสังคม โดยการวางแผน การดําเนินการระดมทุน การสรางเครือขาย และลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมดวยบทบาทของนักศึกษา ประกอบดวย กิจกรรมวัน Big Cleaning Day เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยในกิจกรรม 5 ส.
กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชนแกสังคม โดยการรวมทําความสะอาดแหลงนํ้าชุมชนทองฝาย การรวมกลุมจัดกิจกรรมระดม
ทรัพยากรเพ่ือบริจาคเสื้อผา เครื่องกันหนาวแกชุมชนในพ้ืนท่ีหางไกล การรวมกลุมกับนักเรียนโรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม
กิจกรรมอาสาพัฒนาสังคมโดยการจัดทําฝายแมว กิจกรรมพ่ีชวยนองรวมสรางความพอเพียง ณ โรงเรียนเทศบาล 1 ทุงฟาบด
อําเภอสันปาตอง และการจัดกิจกรรมวันเด็ก

จึงสรุปไดวา การใชแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูแบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน
18 แผน สามารถทําใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและพัฒนาลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง ซึ่งแสดงออกท้ังการคิด
การพูด การกระทํา ท้ังน้ีลักษณะจิตแบบพอเพียงเปนพ้ืนฐานสําหรับการพัฒนาบุคคลในดานตางๆ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพราะความพอเพียงเกิดจากการรวมตัวของจิตลักษณะ 3 กลุม ท่ีเกิดจากองคประกอบสามหวง คือ
ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุมกันตน และความพอประมาณ และสองเง่ือนไข คือ คุณธรรมจริยธรรมของบุคคล และความ
รอบรูรอบคอบ สําหรับการวัดลักษณะจิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท้ัง 3 กลุม ไดแก ความมีเหตุผล คือ ความ
มีเหตุผลดานวิทยาศาสตร สามารถพิสูจน อธิบายได การมีภูมิคุมกันตน คือ สติสัมปชัญญะ สามารถจัดการความเครียด
และมองโลกในแงดี สวนการรับรูคุณความดี คือ การรูคุณบุคคลและแผนดิน รวมท้ังการออนนอมถอมตน

แนวคิดการสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนการ
ผสมผสานระหวางลักษณะจิตเดิมท่ีสะสมมานับจากวัยเด็ก และลักษณะสถานการณท่ีรับรูในปจจุบัน เช่ือมโยงกับ
สภาพแวดลอมทางสังคม วัฒนธรรมของชุมชน และรวมท้ังการซึมซับความเช่ือ ทัศนคติ คานิยม ซึ่งเปนวัฒนธรรมกลุมยอย
ในสถานศึกษา มีอิทธิพลตอการยอมรับแนวคิดเรื่องจิตอาสา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทําใหเกิดทัศนคติท่ีดี และ
ความพรอมท่ีจะกระทําพฤติกรรมท่ีดี ดังเชน การท่ีนักศึกษาเคยผานกิจกรรมการเรียนรูเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เคยรับรูสัมผัสแบบอยางผูใชชีวิตแบบพอเพียง สภาพแวดลอมวัฒนธรรมของสถานศึกษา และกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน
เพ่ือองคกรและสวนรวม ลวนเปนพ้ืนฐานสําคัญของการสรางจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง

อน่ึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายเนนผูเรียนเปนสําคัญและกระบวนการทางปญญา มีความสําคัญ
ยิ่งตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ไดแก การนําเสนอกรณีตัวอยางและสถานการณตางๆ เชน วิถีบุญ นํ้าตาปลาพะยูน คน
ตนแบบจิตอาสา ท่ีเนนการคิดวิเคราะห เพ่ือการมองมนุษยในแงบวก ดวยความรัก ความเขาใจ หรือจากกิจกรรมของรัก
ของหวงท่ีมุงฝกฝนจิตใหการแบงปน รูจักรัก หรือกิจกรรมบันทึกความดีบนวิถีพอเพียงและการพัฒนาตนเอง ท่ีเนนการ
ทบทวนตนเอง ฝกหัดเรียนรู ซึมซับรายละเอียดรอบตัวดวยความรูสึกขอบคุณสิ่งท่ีอยูรอบตัว หรือกิจกรรมสรางสังคมจิต
อาสาท่ีสงเสริมใหนักศึกษาทํากิจกรรมเพ่ือสังคมและการชวยเหลือผูอ่ืน จนกอใหเกิดกิจกรรมเพ่ือสังคมลักษณะตางๆ

เชนเดียวกัน การกําหนดใหนักศึกษาแตละคนผลัดเวียนบอกเลาประสบการณ การทบทวนลักษณะจิตอาสาและ
การใชชีวิตแบบพอพียง ตลอดจนผลการพัฒนาจิตอาสาของตนใหเพ่ือนในช้ันเรียนไดรวมรับฟง ยังผลใหเกิดความภาคภูมิใจ
และมุงมั่นจะพัฒนาตนเอง ซึ่งวิธีการเชนน้ี เปนเสมือนหน่ึงภาพสะทอนการพัฒนาตนเอง และการยกยองเชิดชูเกียรติแก
นักศึกษาท่ีมีการพัฒนาตนเองในลักษณะของการใหการยอมรับ ดวยการแสดงออกเชิงยกยองชมเชย หรือการพยายามสราง
สัญลักษณของผูมีจิตอาสา โดยการมอบเสื้อจิตอาสาสําหรับสวมใสในการทํากิจกรรมสาธารณะตามโอกาสตางๆ และเมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียนไดมีการมอบเกียรติบัตร ซึ่งสิ่งตางๆ ท่ีดําเนินการ ลวนเปนความพยายามขัดเกลาและเสริมสรางลักษณะจิต
อาสาใหปรากฏอยางถาวร
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เน่ืองจากนักศึกษาอยูในชวงวัยรุนท่ีกําลังพัฒนาและแสวงหาแบบอยางเพ่ือสรางอัตลักษณแหงตน ท้ังยังพรั่งพรอม
ดวยพลังแหงการเรียนรูสรางสรรค ดังน้ันการออกแบบกิจกรรมเพ่ือเสริมความรู ทักษะ และพัฒนาพลังจิตอาสา จึงตองเนน
การมีสวนรวมสูงสุด ท้ังการคิดวางแผน การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล เน้ือหาการเรียนรูตองเริ่มจากการสรางความ
ตระหนักรูถึงความสําคัญของการทําความดี การให การเสียสละ และการใชชีวิตแบบพอเพียง โดยการนําเสนอกรณีศึกษา
และแบบอยางของผูกระทําความดี ลวนเปนการชักจูงใหเกิดความพรอมทางจิต ท่ีมีอิทธิพลตอการพัฒนาลักษณะจิตอาสา
และการใชชีวิตแบบพอเพียง

ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงธรรมชาติผูเรียน พยายามเช่ือมโยงประสบการณเดิม เสริม
ประสบการณใหม สรางความกระตือรือรนในการทําสิ่งท่ีดี ยอมทําใหนักศึกษาเกิดความภาคภูมิใจ และเช่ือมั่นใน
ความสามารถของตนเอง ซึ่งจะนําไปสูการยอมรับผูอ่ืน และมีความพอใจเห็นใจตอผูอ่ืน ซึ่งเปนพ้ืนฐานสําหรับจิตอาสา
ความสําเร็จในการพัฒนาลักษณะจิตอาสาไมใชเพียงการสรางความตระหนักและแรงจูงใจ หากแตเปนการจัดปจจัย
แวดลอมอ่ืนท่ีเอ้ืออํานวย ไดแก ทรัพยากร โอกาส เวลา งบประมาณ ทักษะ และความรวมมือจากบุคคลอ่ืน เชน การ
สนับสนุนดานงบประมาณและสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับนักศึกษาในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม การใหขอเสนอแนะ
แหลงทรัพยากรเพ่ือการพัฒนากิจกรรม หรือการสรางโอกาสการนําเสนอผลงานนักศึกษาสูสาธารณะชน เพ่ือสื่อสารผลงาน
นักศึกษาสูสังคม ยอมเปนการสรางเสริมพลังแหลงการพัฒนาจิตอาสายิ่งข้ึน

ขอเสนอแนะ
ก. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชประโยชน
1. การพัฒนานักศึกษาเพ่ือใหมีลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง สิ่งท่ีควรปฏิบัติอันดับแรก คือ การ

พัฒนาใหนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอพฤติกรรมจิตอาสา ควบคูกับการจัดใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรมจิตอาสาอยางสม่ําเสมอ
2. การพัฒนาลักษณะจิตอาสา เปนการพัฒนาจิตใจดวยการปลูกฝงคุณธรรมและความดี ซึ่งตองทําใหนักศึกษา

รูสึกเปนเจาของความดี และนอมนําสูวิถีชีวิตดวยการทําความดีในสิ่งตางๆ ท่ีใกลตัว เพ่ือใหเกิดความรูสึกวาการทําดีทําไดงาย
ทําไดหลายเรื่องและใกลตัวท่ีทุกคนสามารถทําได พรอมท้ังจัดปจจัยแวดลอมท่ีสนับสนุน

3. การวิจัยครั้งน้ี ไดเกิดรูปแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง ซึ่งเกิดจาก
การปรับประยุกตแนวคิดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูทางสังคม การเห็นคุณคาในตนเอง และการสรางจิตอาสา
จัดเปนนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและบริบทแวดลอม

ข. ขอเสนอแนะเพ่ือการสรางองคความรู
1. เน่ืองจากลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง เปนการสรางเจตคติและมุงสรางพฤติกรรม ดังน้ันใน

การศึกษาวิจัยครั้งตอไป จึงควรตองใชระยะเวลาในติดตามประเมินผลลักษณะพฤติกรรมท่ีถาวร

2. ควรมีการวิจัยทดลองรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือการทดลองพัฒนาจิตลักษณะและพฤติกรรมดานอ่ืนๆ โดยอาจใช
แนวคิดทฤษฎีกลุมปฏิสัมพันธนิยม

3. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือแบบวัดลักษณะจิตอาสาและการใชชีวิตแบบพอเพียง ท่ีไดมาตรฐานและเปนท่ี
ยอมรับทางวิชาการมากข้ึน

ค. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

เช่ือวามีสถาบัน หนวยงาน และบุคคลจํานวนไมนอยท่ีพยายามรังสรรครูปแบบการจัดกระบวนการพัฒนาจิต
อาสา หรือการสรางเสริมลักษณะการใชชีวิตแบบพอเพียงใหแกเยาวชน ดังน้ัน หากมีการจัดการความรูดานการสงเสริมจิต
อาสาหรือการใชชีวิตแบบพอเพียง เช่ือวาจะเกิดประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาเยาวชน
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นวัตกรรมการพัฒนาครู การจัดการเรียนรู และการบรหิารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะและขีดความสามารถของผูเรียน

นายปราโมทย ศรีดี

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

Electronic Chalk สื่อนวัตกรรมเคียงขางครู

Electronic Chalk: An Innovative Teacher’s Aid

ความเปนมาของการทําวิจัย
ในกระบวนการเรียนการสอน “ครู” ถือเปนปจจัยท่ีสําคัญยิ่งในการสื่อความรูไปยังนักเรียน ถึงแมวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีจะมีความเจริญกาวหนามากเพียงใด ก็ไมมีเทคโนโลยีใดท่ีจะมาแทนท่ีครูได และคุณคาความสําคัญของครูก็
มิไดลดนอยลง แตกลับมีความสําคัญมากยิ่งข้ึน เพราะครูจะตองเปนผูนําเทคโนโลยีมาบูรณาการผสมผสานในกระบวนการเรียน
การสอนใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน กระบวนการถายทอดความรูจากครูไปยังนักเรียนมีวิวัฒนาการมาโดยตลอด แตสิ่งหน่ึง
ท่ีขาดมิไดและยังคงดํารงอยูจนถึงทุกวันน้ี คือ “การเขียนกระดาน” ของครู เพราะเปนวิธีการนําเสนอความรูตามลําดับ
ข้ันตอนใหกับนักเรียนทีละข้ัน ปญหาท่ีพบจากการนําเสนอดวยการเขียนบนกระดาน คือ ความลาชา ไมสะดวก ขาด
ความถูกตอง ชัดเจน ไมเหมือนจริง และขาดความเราใจตอการเรียนรูของนักเรียน นอกจากน้ีมีหลายสิ่งหลายอยางท่ีครูไม
สามารถเขียนข้ึนได ภายหลังท่ีครูสอนจบและลบกระดาน ทุกสิ่งทุกอยางท่ีเขียนไวก็หายหมดไปสิ้น เมื่อทําการสอนใหมก็
ตองเขียนข้ึนซ้ําอีก ในกระบวนการถายทอดความรูไปยังนักเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูท่ีดีน้ัน ความสําคัญนอกจากจะอยูท่ี
“ครูดี” แลว สิ่งสําคัญอยางหน่ึงท่ีครูจําเปนตองมี คือ “เคร่ืองมือ” ท่ีดีดวย เปรียบเสมือนชางฝมือเลิศ ยอมควรคูกับ
เครื่องมือท่ีมีความเปนเลิศ จึงจะสงเสริมใหผลงานท่ีออกมามีความเปนเลิศ

ในอดีตเครื่องมือสําคัญของครูมีเพียงชอลกกับกระดาน แตปจจุบันเปนยุคท่ีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมี
ความกาวหนาอยางมาก ครูจึงควรมีเครื่องมือทันสมัยท่ีเกิดจากการนํา “โปรแกรมคอมพิวเตอร” นํามาสรรคสราง
เครื่องมือสําหรับตัวครูเอง หรือสําหรับนักเรียนใหเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีใชสําหรับ
การนําเสนอผลงาน (Presentation) ท่ีไดรับความนิยมและใชกันอยางแพรหลาย คือ โปรแกรม Microsoft PowerPoint
เมื่อพิจารณาบทบาทของครูในกระบวนการเรียนการสอน ครูคือผูนําเสนอ (Presenter) เปนผูสื่อสารความรูไปยังนักเรียน
การใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint สรางเครื่องมือสื่อการเรียนการสอน เพ่ือบูรณาการรวมกับการสอนของครู จึงมี
ความเหมาะสมสอดคลองกันอยางยิ่ง เมื่อสรางเครื่องมือสําหรับการนําเสนอองคความรูท่ีตองการไดแลว จะสามารถใช
ประกอบการสอนไดตลอดไป โดยไมจํากัด และสามารถพัฒนาหรือแกไขเพ่ิมเติมไดตลอดเวลา นอกจากน้ียังมีโปรแกรม
คอมพิวเตอรท่ีสามารถบันทึกภาพและเสียงจากหนาจอคอมพิวเตอรขณะนําเสนอ คือ โปรแกรม Camtasia Studio ทําให
ไดผลผลิตท่ีเปนบรรยากาศขณะทําการเรียนการสอน ซึ่งนักเรียนสามารถนําไปศึกษายอนหลังได ครูสามารถนําไปใชในการ
นิเทศการสอนของตนเองหลังสอน เพ่ือหาขอดีหรือขอบกพรองนําไปสูการพัฒนาในโอกาสตอไปได รวมถึงสามารถเผยแพร
ผานเครือขายอินเตอรเน็ตใหนักเรียนและผูท่ีสนใจสามารถศึกษาดวยตนเองไดอยางกวางขวาง

จะเห็นไดวา ในกระบวนการเรียนการสอนซึ่งมีเปาหมายคือการเรียนรูของนักเรียน จะเกิดผลดีไดน้ัน
จําเปนตองมีครูดี และครูท่ีดีน้ันตองประกอบกับมีเครื่องมือท่ีดีดวย จึงจะสงผลดีตอการเรียนรูของนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ การมีเครื่องมือสักอยางหน่ึงท่ีสามารถนําเสนอในสิ่งตางๆ แทนครูได ดวยความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง
ชัดเจน เราใจ และเหมือนจริง สามารถใชประกอบควบคูกับการสอนของครูไดโดยไมจํากัด สามารถบันทึกภาพและเสียงใน
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สิ่งท่ีครูสอนได นักเรียนสามารถนํากลับมาศึกษายอนหลังได ครูสามารถนํามานิเทศตนเองภายหลังการเรียนการสอนได ถือ
ไดวาเครื่องมือดังกลาวมีประโยชนตอกระบวนการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง จึงเปนแนวคิดท่ีนํามาสูการสรางและพัฒนาสื่อ
นวัตกรรม Electronic Chalk ท่ีใชเปนเครื่องมือสามารถทําสิ่งตางๆ ดังกลาวไดท้ังหมด

ผูวิจัยเปนครูปฏิบัติการสอน วิชาฟสิกส เปนเวลานานกวา 30 ป วิชาฟสิกสเปนวิชาท่ีศึกษาเก่ียวกับสสารและ
พลังงาน ธรรมชาติของวิชาฟสิกสมีความยากอยูในตัวเอง เน่ืองจากมีความเปนนามธรรมคอนขางสูง ตองอาศัยความคิด
ความเขาใจเปนหลักสําคัญ นอกจากน้ีผูเรียนจะตองมีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรเปนอยางดี และมีความรอบรูในการนําความรู
และทักษะทางคณิตศาสตรท่ีหลากหลายมาแกไขปญหาทางฟสิกส จึงพบวา นักเรียนสวนใหญทําความเขาใจในเน้ือหาวิชา
ฟสิกสไดยาก มีความรูสึกเปนเบื้องตนวา วิชาฟสิกสเปนวิชาท่ียาก และปฏิเสธการเรียนรูในเน้ือหาวิชาฟสิกส ท้ังในระดับ
มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา การสรางพ้ืนฐานความรู ความเขาใจดานฟสิกสใหกับนักเรียน โดยใชสื่อนวัตกรรม
Electronic Chalk เปนเครื่องมือ ทําสิ่งท่ีเปนนามธรรมใหเห็นเปนรูปธรรม จัดลําดับข้ันตอนการนําเสนอ เพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูทีละข้ัน ทําเรื่องท่ีนักเรียนเห็นวายากใหเปนเรื่องท่ีเขาใจไดงาย จึงเปนการเปลี่ยนทัศนคติของนักเรียนท่ีขาดความ
สนใจวิชาฟสิกส ใหมีแรงจูงใจกลับมาสนใจ และรูสึกมีความสุขกับการเรียนรูในเน้ือหาสาระวิชาฟสิกสมากข้ึน และจะเปน
พ้ืนฐานในการศึกษาวิชาฟสิกสในระดับสูงตอไป สื่อนวัตกรรมท่ีผูวิจัยไดสรางและพัฒนาข้ึน สวนใหญจึงมีเน้ือหาสาระ
เก่ียวกับวิชาฟสิกสจํานวนหลายบทเรียน เชน การเคลื่อนท่ี 1 มิติ การเคลื่อนท่ีเปนวงกลม การเคลื่อนท่ีแบบโพรเจคไทล
การเคลื่อนท่ีแบบซิมเปลฮารมอนิก มวล แรง กฎการเคลื่อนท่ี คลื่น แสง เสียง สมบัติเชิงกลของสาร ไฟฟาสถิต ไฟฟา
กระแส ฟสิกสแคลคูลัส ฯลฯ รวมท้ังเน้ือหาสาระบางอยางของวิชาเคมีและคณิตศาสตรท่ีจําเปนตองนํามาบูรณาการหรือใช
ในวิชาฟสิกส

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือใหครูมีสื่อนวัตกรรมท่ีสะดวก รวดเร็ว ตอการจัดกระบวนการเรียนการสอน
2. เพ่ือสรางความเช่ือมั่นในการจัดกระบวนการเรียนการสอนใหกับครูผูสอน
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูในเน้ือหาสาระวิชา ไดอยางมีประสิทธิภาพ
4. เพ่ือใหนักเรียนมีความสนุก ตื่นเตน เราใจ และมีความกระตือรือรนอยากเรียนรู
5. เพ่ือใหนักเรียนมีความเช่ือมั่นศรัทธาในความรูความสามารถของครู

ระเบียบวิธีวิจัย
วิธีการดําเนินงาน

การคัดเลือกโปรแกรมคอมพิวเตอร
1. โปรแกรมคอมพิวเตอรหลักท่ีใชสําหรับการสรางสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk คือ โปรแกรม

Microsoft PowerPoint ซึ่งเปนโปรแกรมท่ีใชกันอยางแพรหลาย เปนท่ีนิยมกันอยางกวางขวาง สามารถขยายผลใหกับครู
นักเรียน ตลอดจนผูท่ีมีความสนใจสรางสื่อนวัตกรรมดังกลาว ไดโดยงาย

2. โปรแกรมคอมพิวเตอรเสริม ไดแก โปรแกรม Camtasia Studio ใชสําหรับบันทึกภาพและเสียงหนาจอ
คอมพิวเตอร ไดแฟมขอมูลประเภท Audio – video  interleaved (นามสกุล avi) ซึ่งสามารถเปดดูไดดวยโปรแกรมอาน
ภาพยนตรท่ัวไป นอกจากน้ี โปรแกรม Camtasia Studio ยังสามารถแปลงแฟมขอมูลไดหลายอยาง เชน แปลงแฟมขอมูล
เปน Flash animation (นามสกุล swf) สามารถเปดดูไดดวยโปรแกรม Web browser ตางๆ และสามารถนําไปขยายผล/
เผยแพรผานเครือขายอินเตอรเน็ตได

ลําดับการสรางสื่อนวัตกรรม
1. วิเคราะหเน้ือหาสาระของวิชาท่ีตองการสรางสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk
2. ศึกษาการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft PowerPoint
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3. ออกแบบลําดับเน้ือหาความรู (storyboard) ตามเน้ือหาสาระ เพ่ือการจัดทําสื่อนวัตกรรม ท่ีมีลําดับข้ันตอน
การนําเสนอวัตถุ/ ช้ินงาน กระบวนการเรียนรูเพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ความคิดรวบยอด รวมถึงองคความรูท่ีมีตอ
นักเรียน อยางเปนลําดับและมีระบบ

4. ดําเนินการสรางสื่อนวัตกรรมโดยใชโปรแกรม Microsoft PowerPoint สรางสื่อการเรียนรูในรูปแบบการ
นําเสนอข้ันตอนการเรียนการสอนทุกข้ันตอนทีละข้ัน เชนเดียวกับการเขียนกระดานของครู ตามลําดับเน้ือหาความรู
(storyboard) ท่ีกําหนดไว โดยใชรูปแบบการแสดงผล (effect) ท่ีเหมาะสม

5. นําสื่อนวัตกรรมท่ีสรางข้ึน นําไปใชประกอบการเรียนการสอน
6. ประเมินผลคุณภาพของสื่อนวัตกรรมจากนักเรียน เพ่ือหาจุดเดน จุดดอย ขอบกพรองท่ีควรปรับปรุงแกไข

แลวดําเนินการปรับปรุง แกไข พัฒนา สื่อนวัตกรรมใหมีคุณภาพสูงข้ึนอยางสม่ําเสมอ

ตัวอยางสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk

ภาพท่ีเห็นตอไปน้ี เปนภาพน่ิง แตเมื่อนําเสนอดวยโปรแกรม Microsoft PowerPoint ทุกช้ินงานท่ีปรากฏใน
ภาพจะมีการเคลื่อนไหว ตามลําดับข้ันตอนการนําเสนอของครู

ภาพ 1 เรื่องคลื่น 1 หนา ประกอบดวย 47 ช้ินงาน

ภาพ 2 เรื่อง การเคลื่อนท่ีแบบโปรเจคไทล 1 หนา
ประกอบดวย 35 ช้ินงาน

ภาพ 3 เรื่อง สมบัติเชิงกลของสาร (หลอดตัวยู) 1 หนา
ประกอบดวย 32 ช้ินงาน
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ภาพท่ี 9 เรื่อง คล่ืน
1 หนา ประกอบดวย 47 ช้ินงาน

ภาพ 4 เรื่อง แสงและการมองเหน็ 1 หนา
ประกอบดวย 22 ช้ินงาน

ภาพ 5 เรื่อง แสงและการมองเหน็ 1 หนา
ประกอบดวย 13 ช้ินงาน

ภาพ 6 เรื่อง การเคลื่อนท่ี 1 มิติ
1 หนา ประกอบดวย 33 ช้ินงาน

ภาพ 7 เรื่อง การเคลื่อนท่ี 1 มิติ
1 หนา ประกอบดวย 24 ช้ินงาน

ภาพ 8 เรื่อง มวล แรง กฎการเคลื่อนท่ี
1 หนา ประกอบดวย 40 ช้ินงาน

ภาพ 9 เรื่อง คลื่น
1 หนา ประกอบดวย 47 ช้ินงาน
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การวิเคราะหขอมูล
1. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กอนเรียน กับ หลังเรียน ของนักเรียนท่ีเรียนดวยสื่อนวัตกรรม

Electronic Chalk โดยใชคาสถิติ t–test แบบ Dependent
2. การประเมินเจตคติของผูเช่ียวชาญท่ีมีตอสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk นําขอมูลมาวิเคราะหคาเฉลี่ย

และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวประเมินระดับคุณภาพ
3. การประเมินเจตคติของนักเรียน ท่ีมีตอสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk นําขอมูลมาวิเคราะหคาเฉลี่ยและ

คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวประเมินระดับคุณภาพ

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
1. สถิติท่ีใชตรวจสอบความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับเน้ือหาความรู และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

(Index of Item – Objective Congruence)
2. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
3. สถิติท่ีใชหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีดังน้ี

3.1 ความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบรายขอ
3.2 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบรายขอ
3.3 คาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชสูตรของคูเดอร

ริชารดสัน (Kuder Richardson)
4. สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน ในการทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรียนกับหลังเรียน โดยใชแบบ

ทดลองกลุมเดียว (One Group Pretest – Posttest) ใชคา t–test แบบมีความสัมพันธกัน (Dependent) ในการ
วิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน

สรุปผลการวิจัย
1. ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นตอสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk อยูในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม”
2. การนําสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk เรื่อง การเคลื่อนท่ีแบบซิมเปลฮารโมนิก และคลื่น ไปใชประกอบ

การเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก จํานวน 166 คน พบวาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน ดวยความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นักเรียนมีเจตคติ
ตอสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk และรายวิชาฟสิกสอยูในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม” นักเรียนทุกคนมีความประสงคท่ีจะ
เรียนโดยใชสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk ประกอบการเรียนการสอน โดยไมมีนักเรียนท่ีปฏิเสธการเรียนการสอนโดยใช
สื่อนวัตกรรม Electronic Chalk

3. ผูเขาชมการนําเสนอผลงาน ณ สถาบันตางๆ มีความสนใจ มีความคิดเห็นและความพึงพอใจตอสื่อนวัตกรรม
Electronic Chalk อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”

ผลของการใชสื่อการเรียนรูประกอบการเรียนการสอนรายวิชาฟสิกส
1. ครูมีความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนการสอนมากข้ึน
2. นักเรียนมีความรูความเขาใจในเน้ือหาวิชาฟสิกสดีข้ึน
3. นักเรียนมีความรูสึกท่ีดี มีความสนุก และมีความสุขในการเรียนรูในเน้ือหาวิชาฟสิกส
4. นักเรียนมีความสนใจท่ีจะเรียนรู และศึกษาคนควาหาความรูดานฟสิกสมากข้ึน
5. นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาฟสิกส และมีความศรัทธายอมรับในความรูความสามารถของครูผูสอน
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อภิปรายผลการศึกษา
1. สื่อนวัตกรรม Electronic Chalk ท่ีใชประกอบการเรียนการสอนวิชาฟสิกส ทําใหนักเรียนเขาใจในบทเรียนท่ี

ยุงยากซับซอนไดงายข้ึน จากการสังเกตเชิงประจักษของผูวิจัย พบวา นักเรียนท่ีมีสติปญญาคอนขางต่ํา ใหความสนใจใน
บทเรียน อยากเรียนรู กระตือรือรนท่ีจะศึกษาคนควา นักเรียนปฏิเสธการเรียนพิเศษนอกเวลาเรียนจากสถาบันกวดวิชา
สอดคลองกับ สุวัฒน วรานุสาสน (2537: 53) ไดสรุปคุณคาของสื่อการสอนไววา เราความสนใจของผูเรียน เปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนถึงสิ่งตางๆ และเหตุการณท่ีมีปญหาเก่ียวกับขนาด กาลเวลา และระยะทาง ลดเวลาเรียน ชวยให
เรียนไดมากข้ึน สงเสริมใหเขาใจเน้ือหาวิชาท่ีมีขบวนการซับซอนไดมากข้ึน ผูเรียนท้ังหมดมีประสบการณรวมกัน สรางเจตคติ
ท่ีดีใหเกิดกับผูเรียน ทําใหเรียบงาย รวดเร็ว เขาใจดีและเพลิดเพลิน ชวยเรงการเรียนทักษะ โดยเสียเวลานอยลง แตมี
คุณภาพสูงข้ึน นักเรียนมีความจําตอสิ่งท่ีเรียนไดนาน และนําไปใชไดดีกวา และท่ีสําคัญลดจํานวนนักเรียนท่ีสอบตก

2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนดวยสือ่นวัตกรรม Electronic Chalk หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีสวนหน่ึงเน่ืองมาจากสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk ท่ีผูวิจัยสรางและ
พัฒนาข้ึนมาใชประกอบการเรียนการสอนน้ัน มีความถูกตอง ชัดเจน และเหมือนจริงในเน้ือหาสาระของความรูท่ีนักเรียน
สามารถสัมผัสได ทําใหการเรียนการสอนมีความสะดวกและรวดเร็ว ท่ีสําคัญคือ มีความเราใจ กระตุนใหนักเรียนอยาก
เรียนรู สื่อนวัตกรรมดังกลาวจึงมีสวนสําคัญตอการเรียนรูของนักเรียน ผลจากการศึกษามีความสอดคลองกับผลงานวิจัยท่ี
เก่ียวของดานคอมพิวเตอรชวยสอน และสื่อการเรียนการสอนดานเทคโนโลยี ท่ีผูวิจัยไดศึกษาคนควาอยางหลากหลาย จาก
โรงเรียนและสถาบันการศึกษาตางๆ ทุกระดับการศึกษา รวมถึงการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสื่อนวัตกรรมสําหรับการบริหารงาน
ภายในสถาบัน หนวยงาน องคกรตางๆ แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของสื่อนวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความ
จําเปนตอกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารงานในรูปแบบตาง ๆ

3. เจตคติของผูเช่ียวชาญและนักเรียนท่ีมีตอสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk อยูในระดับคุณภาพ “ดีเยี่ยม”
เน่ืองจากผูเช่ียวชาญเช่ือวาสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk มีประโยชนตอการเรียนการสอนอยางแทจริง สามารถนําไปใช
ประกอบการเรียนการสอนไดจริง และสงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอนใหสูงข้ึนไดจริง สวนในดานเจตคติของ
นักเรียนน้ัน นักเรียนมีความพึงพอใจในดานการนําเสนอเน้ือหาสาระความรูท่ีทําใหสิ่งท่ีเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม เขาใจ
งาย ทําใหมีความสนใจ กระตือรือรน อยากเรียนรูจากสื่อนวัตกรรม ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 9 ท่ีมีแนวโนมการปรับเปลี่ยนสังคมไทยใหกาวสูสังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญา และการเรียนรู ซึ่ง
เทคโนโลยีสารสนเทศไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางหลีกเลี่ยงไมได คอมพิวเตอรถือเปนฐานขอมูล ถานํามาใชประโยชนทาง
การศึกษา ก็จะเปนเครื่องมือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางมหาศาล (กองวิจัยทางการศึกษา
กรมวิชาการ. 2545: 1)

ขอเสนอแนะและความคิดเห็น
1. ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา

1.1 ผลการศึกษาพบวา สื่อนวัตกรรม Electronic Chalk เปนสื่อนวัตกรรมประกอบการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพไดมาตรฐาน ดังน้ันผูท่ีมีความเก่ียวของดานการจัดการศึกษาทุกภาคสวน เริ่มตั้งแตครูผูสอน ฝายบริหารระดับ
โรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับท่ีสูงข้ึนไป จึงควรสนับสนุนใหมีการเผยแพร ขยายผล การใชงาน นําไปใช
ประกอบการเรียนการสอนใหกวางขวางยิ่งข้ึน และควรใหการสนับสนุนท้ังดานงบประมาณและการใหความรูในการสรางและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมดานการเรียนการสอน สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีการสรางและพัฒนาสื่อนวัตกรรมดาน
การเรียนการสอนใหมากยิ่งข้ึน

1.2 ผลการศึกษาในดานเจตคติท่ีผูเช่ียวชาญและนักเรียนมีตอสื่อนวัตกรรม Electronic Chalk พบวา อยูใน
ระดับคุณภาพดีเยี่ยม เจตคติเปนสภาพทางจิตใจ เปนสิ่งละเอียดออน เปนอารมณความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายใน ซึ่งมีผลอยางยิ่ง
ตอพฤติกรรมและการเรียนรูของนักเรียน นักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีตอรายวิชาท่ีเรียนและตอครูผูสอน ยอมเกิดความศรัทธาใน
ตัวครู สงผลใหเกิดแรงจูงใจ ใฝรู ใฝเรียน มีความกระตือรือรน อยากเรียนในรายวิชาน้ัน ครูในฐานะท่ีเปนผูดําเนินการจัด
กระบวนการเรียนการสอนใหกับนักเรียน จึงควรสรางเจตคติท่ีดีใหเกิดข้ึนในตัวนักเรียน
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2. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
2.1 สื่อนวัตกรรม Electronic Chalk พัฒนาจากโปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft PowerPoint สามารถ

พัฒนารวมกับโปรแกรมคอมพิวเตอรอ่ืนๆ เชน Macromedia Captivate หรือ Camtasia Studio และสามารถนําข้ึนไว
บนเว็บไซต เพ่ือเผยแพรออกสูสาธารณะตอไปไดอยางกวางขวาง นอกจากน้ีในการสรางสื่อนวัตกรรมอิเล็กทรอนิกส ครูควร
มีความรูในดานศิลปะ เพราะจะตองมีความสวยงามเขามาเก่ียวของ เปนการสรางสีสันท่ีงดงาม ชวนใหเกิดความสนใจ และ
ครูควรมีความรูดานโปรแกรมคอมพิวเตอรอ่ืนๆ ท่ีชวยสนับสนุนการทํางานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน

2.2 โปรแกรมคอมพิวเตอร Microsoft PowerPoint เปนโปรแกรมการนําเสนอท่ีไดรับความนิยมคอนขาง
สูง และมีการใชงานกันอยางแพรหลาย แตการพัฒนามาใชในการสรางสื่อนวัตกรรมประกอบการเรียนการสอนกลับมีนอย
ท้ังๆ ท่ีสมรรถนะในการนําเสนอสูงมาก สามารถนําขอความ ภาพถาย ภาพกราฟก ภาพยนตร ภาพเคลื่อนไหวเสมือนจริง
รวมท้ังเสียงตางๆ ประกอบเขาดวยกันเปนองคความรู แลวนําเสนอใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามลําดับข้ันตอนไดเปนอยางดี
สาระความรูตางๆ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคการสื่อสารไรพรมแดน ผานเครือขายอินเตอรเน็ต ซึ่งเปนแหลงความรูท่ี
มากมายมหาศาล ไรขีดจํากัด ครูจึงควรศึกษาคนควาสาระความรูจากแหลงดังกลาวแลวรวบรวม เรียบเรียง เปนสื่อ
นวัตกรรมประกอบการเรียนการสอนท่ีดี

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป
3.1 ควรทําการศึกษาวิจัยทํานองเดียวกัน โดยใชประชากรและกลุมตัวอยางอ่ืนท่ีมีจํานวนมากข้ึน เชน

ระดับกลุมโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา หรือระดับจังหวัด เปนตน รวมท้ังทําการศึกษาวิจัยในหนวยการเรียนรูหรือ
รายวิชาอ่ืนๆ ท่ีแตกตางออกไปใหกวางขวางยิ่งข้ึน

3.2 ควรมีการเพ่ิมตัวแปรพยากรณท่ีนาจะมีสวนสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติของนักเรียน
เชน ความแตกตางในเรื่องเพศ อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพแวดลอม สถานภาพทางครอบครัวของนักเรียน

นางสาวอําพร อัศวโรจนกุลชัย

ผูจัดการโรงเรียนเผยอิง
กรุงเทพมหานคร

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยกับประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน
The Causal Effect between Factors and

Teachers Performance Efficiency
in the Chinese Private School in Thailand

ความเปนมาของการทําวิจัย
ครู เปนบุคคลท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอองคการศึกษาและการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับวาอาชีพ

ครูเปนวิชาชีพช้ันสูง และผูท่ีอยูในอาชีพน้ีสมควรไดรับการเอาใจใสดูแลยกยอง รวมท้ังควรไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2539: คํานํา)
จากสรุปรายงานการวิจัยในโครงการความรวมมือระหวางธนาคารโลกและกระทรวงศึกษาธิการภายใตกองทุน ASEM ผล
การศึกษาช้ีวา การเพ่ิมคุณภาพการศึกษาทําไดโดยการเพ่ิมคุณภาพครู (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 2550 : 23)

การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนในประเทศไทยน้ัน สามารถแบงเปน 2 ประเภท คือ โรงเรียน
รัฐบาลหรือผูท่ีดําเนินการโดยรัฐบาลกลางและเขตเทศบาล และโรงเรียนเอกชนหรือโรงเรียนท่ีจัดตั้งโดยองคการไมเปน
ทางการและสวนบุคคล โรงเรียนจีนเปนโรงเรียนเอกชนซึ่งใชภาษาจีนเปนสื่อการสอนและมีหลักสูตรและเน้ือหาวิชาของ
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ตนเอง รัฐบาลไทยเรียกโรงเรียนเหลาน้ีวา “โรงเรียนสอนภาษาจีน” (Chinese Language School) กระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาอนุญาตใหใชภาษาจีนสําหรับบางหลักสูตร โดยหลักสูตรโรงเรียนเหลาน้ีตองสอดคลองกับความตองการหลักสูตร
เชนเดียวกับโรงเรียนไทยอ่ืนๆ กระทรวงศึกษาธิการควบคุมชาวจีนโดยตรงผานทางโรงเรียนเอกชน ไมวาจะจัดตั้งข้ึนโดย
บุคคลเอกชนหรือองคกรชุมชน (Coughlin, 1960: 144-153) ท้ังน้ี ประพิณ มโนมัยวิบูลย (2550: 64-82) รายงานวา การเรียน
การสอนภาษาจีนในประเทศไทย มีประวัติความเปนมาตั้งแตสมัยพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราชท่ีมี
โรงเรียนจีนแหงแรกในจังหวัดอยุธยา จนถึงชวงกลางพุทธศตวรรษท่ี 25 ซึ่งเปนชวงเวลาท่ีโรงเรียนจีนขยายตัวอยางมาก
หลังจากน้ันสถานการณทางการเมืองท้ังในและนอกประเทศ ทําใหโรงเรียนจีนถูกควบคุมอยางเขมงวด เมื่อสงครามโลกครั้ง
ท่ี 2 ยุติลง โรงเรียนจีนในประเทศไทยก็มีพัฒนาการท้ังในดานข้ึนและลงตามปจจัยทางการเมืองในแตละชวงเวลา ตอมาใน
ปพ.ศ. 2535 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหภาษาจีนกลางมีสถานะเทากับภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ท่ี
สอนอยูในโรงเรียนไทยท่ัวไป ตั้งแตน้ันมาการศึกษาภาษาจีนในประเทศไทยก็ไดรับความนิยมมากข้ึนรองจากภาษาอังกฤษ
และมีการเรียนการสอนในทุกระดับตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงระดับอุดมศึกษา จากการสังเคราะหผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนรอบแรกชวงเวลาป พ.ศ.2545 ถึง พ.ศ. 2548 จํานวน 109 โรงท่ัวประเทศ โดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เปนการประเมินใน 3 ดาน คือ ดานผูบริหาร
ดานครู และดานนักเรียน รวม 14 มาตรฐาน แบงระดับผลการประเมินเปน ดี พอใช และปรับปรุง พบประเด็นเดนท่ี
นาสนใจหลายประการท่ีทําใหเห็นวา โรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนยังมีปญหาท่ีตองไดรับการแกไขปรับปรุง ขอคนพบท่ี
สําคัญคือ ครูไมไดรับการพัฒนาใหรูเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปาหมายของหลักสูตรอยางชัดเจน ขาดการพัฒนาความรู
ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา
http://www.onesqa.or.th/th/eduassess/standard_managerreport.php?SystemMenuID=1&SystemModuleKey=
99) สภาพท่ีพบจากผลการประเมินคุณภาพจากภายนอกดังกลาว ไดสะทอนใหเห็นความสําคัญของการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
ของครู และความจําเปนท่ีจะตองแสวงหาแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพของครูในโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน

จากท่ีกลาวมาขางตน ทําใหเห็นความสําคัญของการศึกษาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน
สอนภาษาจีน รวมไปถึงการคนหาปจจัยท่ีเปนสาเหตุของประสิทธิภาพและองคประกอบของปจจัยเหลาน้ัน เน่ืองจากเปนผูท่ีมี
ความสําคัญและนาสนใจเพราะเปนผูผลิตบุคคลใหรูถึงสองภาษา และยังไมพบการศึกษาในลักษณะน้ีมากอน ซึ่งครูโรงเรียนเอกชน
สอนภาษาจีนเหลาน้ีก็สมควรไดรับการพัฒนา เพ่ือกาวใหทันกับความเปนยุคใหมของสังคมโลกท่ีเปนเศรษฐกิจฐานความรู ผลการวิจัย
ครั้งน้ีจะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนใหดีข้ึน
ชวยยกระดับคุณภาพครู สามารถใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาครูไดอยางเหมาะสม และเปนสารสนเทศในการจัดการศึกษา
ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาใหบรรลุความสําเร็จตามนโยบายและจุดมุงหมายของการจัดการศึกษาของชาติตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาปจจัยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน
2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน
3. เพ่ือศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชน

สอนภาษาจีน

กรอบแนวคิดและทฤษฎีการทําวิจัย
การวัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงานน้ัน มาตรฐานการปฏิบัติงานจะชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได

อยางถูกตอง เหตุท่ีตองมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพราะมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดความเขาใจอันดี
ระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา และกับบุคคลอ่ืนๆ (อลงกรณ มีสุทธา และ สมิต สัชฌุกร 2539: 71) จาก
ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2548 (2548: 40-44) โดยกําหนดใหผูประกอบ
วิชาชีพครูตองปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังน้ี 1) ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ
2) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน 3) มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 4) พัฒนา
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แผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 5) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 6) จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนนผลถาวรท่ีเกิดแกผูเรียน 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 8) ปฏิบัติตนเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกผูเรียน 9) รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 10) รวมมือกับผูอ่ืนในชุมชนอยางสรางสรรค 11) แสวงหา
และใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 12) สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ การวิจัยน้ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตั้งแต 3.51 ข้ึนไป

ในการปฏิบัติงานเพ่ือใหประสบผลสําเร็จตามเปาหมายขององคการอยางมีประสิทธิภาพน้ัน จะตองอาศัยปจจัย
ตางๆ ท่ีเปนตัวบงช้ีหรือตัวกําหนดใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี และในการอธิบายปจจัยประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครู ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดของนักวิชาการตางๆ ท่ีกลาวถึงปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคคล (Human efficiency) และทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงความสัมพันธในเชิงสาเหตุและผลระหวางจิตลักษณะบาง
ประการ กับพฤติกรรมตางๆ ท่ีนาปรารถนาของคนดีและคนเกง ดวยการวิเคราะหสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและคนเกง
รวมท้ังการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ทําใหไดปจจัย 8 ดาน ไดแก ความรวมมือของครู การรับรู
ความสามารถของตน สุขภาพจิตครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ความรูของครู การแสวงหาสารสนเทศ วัฒนธรรมโรงเรียน และ
โครงสรางองคการ ในการอธิบายปจจัยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู และรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัย
กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู

แผนภูมิ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย

แนวคิดการปฏบิัติงานอยางมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน

ดวงเดือน พันธุมนาวิน

ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของครู

การสัมภาษณ
ผูเช่ียวชาญ 7 ทาน

(Interview)

แนวคิดครูท่ีปฏิบตัิงานอยาง
มีประสิทธิภาพของ

รอคคอฟฟและคนอ่ืนๆ
(Rockoff and others)

แนวคิดประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคคลของ

เดรสเซอร
(Horatio W. Dresser)

การสังเกตการณ
3 โรงเรียน

(Observe school)

แนวคิดประสิทธิภาพการ
ทํางานของครูของ

แคมปเบลลและคนอ่ืนๆ
(Campbell and others)

แนวคิดสมรรถนะจําเปนใน
การปฏิบัติงานท่ีมคีุณภาพ
ของ สนง.คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

แนวคิดการปฏบิัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพของโบยาทซิส

(Richard E. Boyatzis)

แนวคิดประสิทธิภาพ
ของครู ของเจิ้งและสวี
(Cheng and Tsui)

แนวคิดปฏิบัติ งาน
ประสิทธิภาพสูง

ของ บารร
(A.S. Barr)

แนวคิด “งานก็ไดผล คนก็เปนสุข”
ของพระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)

แนวคิดประสิทธิผลการทํางานของบุคคลของ
สเปนเซอรและสเปนเซอร (Spencer and Spencer)

แนวคิด
ประสิทธิภาพของ
ครู ของจอหนสัน
(S. M. Johnson)

โมเดลประสิทธิภาพครู
ของแมคเบอร
(H. McBer)
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ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากร คือ ครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน สังกัดกลุมงานโรงเรียนนโยบาย

พิเศษ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ปการศึกษา 2553 จํานวน 3,312 คน กลุมตัวอยางคือ ครูโรงเรียน
เอกชนสอนภาษาจีน การวิจัยน้ีใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis: CFA) ซึ่งมี
ขอตกลงเบื้องตนวากลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหตั้งแต 3 องคประกอบข้ึนไป ควรใชกลุมตัวอยางตั้งแต 500 หนวย
ตัวอยางข้ึนไป (Aroian and Norris อางถึงใน เสรี ชัดแชม, 2547: 15-42) ผูวิจัยจึงกําหนดขนาดกลุมตัวอยางไวไมนอยกวา
500 คน ดําเนินการสุมตัวอยางแบบหลายข้ันตอน (Multistage random Sampling) ไดครูจํานวน 900 คน

เคร่ืองมือการวิจัย ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจาก 1) การสังเคราะหเอกสาร ตําราวารสาร บทความรายงานการวิจัยท่ี
เก่ียวของ 2) สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาเอกชนสอนภาษาจีน โดยเปนครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนสอน
ภาษาจีน ซึ่งไดรับรางวัลคุรุสดุดีจากกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแตป พ.ศ. 2542 เปนตนไป และ 3) การสังเกตการณอยางไมมี
สวนรวมโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน จํานวน 3 โรงเรียน ใน 3 ภูมิภาค ดําเนินการสังเคราะหขอมูลและสรุปผลเพ่ือนําไป
สรางเครื่องมือในการวิจัย ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผูทรงคุณวุฒิ และปรับปรุงเครื่องมือ ทดลองใช โดยพบวา
แบบสอบถามท้ังฉบับมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .95 แลวนําไปเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมลูจากกลุมตัวอยาง โดยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และ
เก็บขอมูลดวยตนเอง แบบสอบถามท่ีสงไปยังโรงเรยีนตางๆ รวม 900 ฉบับ ไดรับการตอบกลับ 720 ฉบับ คิดเปนรอยละ
80.00 แบบสอบถามตอบกลับท่ีสมบูรณมีจํานวน 711 ฉบับ คิดเปนรอยละ 79.00 ของแบบสอบถามท่ีสงไปท้ังหมด

การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหสถานภาพของกลุมตัวอยางในดานเพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาท่ีทําการ
สอนในโรงเรียนปจจุบัน และหนาท่ีท่ีปฏิบัติ โดยสถิติคํานวณคารอยละวิเคราะหคาระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัย
ประสิทธิภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู สถิติคํานวณคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะห
องคประกอบของปจจัยประสิทธิภาพและประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA)
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธแบบ
เพียรสัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) เพ่ือใชเปนขอมูลพ้ืนฐานการวิเคราะหโมเดล
องคประกอบปจจัย และโมเดลประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของตัวแปรไมเกิน .85 ซึ่ง
ตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงกวา .85 จะเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง (Multicollinearity) วิเคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิง
สาเหตุของประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โดยใชสถิติการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL 8.80

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสามารถสรุปผลตามวัตถุประสงคของการวิจัยได ดังน้ี
ประการท่ีหน่ึง องคประกอบปจจัยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ท้ัง 8 ดาน

เรียงตามลําดับความสําคัญ ไดแก 1) ความรวมมือของครู 2) การรับรูความสามารถของตน 3) สุขภาพจิตครู 4) แรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธ์ิ 5) ความรูของครู 6) การแสวงหาสารสนเทศ 7) วัฒนธรรมโรงเรียน และ 8) โครงสรางองคการ แตละดานมี
ความสอดคลองกันดีกับขอมูลเชิงประจักษ

ประการท่ีสอง ระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครอูยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายมาตรฐาน พบวา
มีการปฏิบัติในระดับมากทุกมาตรฐาน โดยอันดับแรก คือ มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน รองลงมา
คือ มาตรฐานท่ี 9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึง
ผลท่ีจะเกิดแกผูเรียน ตามลําดับ

ประการท่ีสาม รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูท่ีมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาเสนทางอิทธิพลจากโมเดลโครงสราง พบประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูไดรับอิทธิพล
รวมสูงสุดจากตัวแปรความรูของครู รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การแสวงหาสารสนเทศ สุขภาพจิตครู การรับรู
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ความสามารถของตน โครงสรางองคการ วัฒนธรรมโรงเรียน และความรวมมือของครู ตามลําดับ โดยตัวแปรปจจัยท้ัง 8 ตัวแปร
รวมกันทํานายประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนไดรอยละ 57

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูไดรับอิทธิพลทางตรงในทางบวกจากตัวแปรความรูของครู แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธ์ิ การแสวงหาสารสนเทศ สุขภาพจิตครู และโครงสรางองคการ ตามลําดับ สวนตัวแปรความรวมมือของครูมีอิทธิพล
ทางตรงในทางลบ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครไูดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรโครงสรางองคการ โดยผานทางสุขภาพจิต
ครู ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรวัฒนธรรมโรงเรียน โดยผานทางสุขภาพจิตครู ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรการ
รับรูความสามารถของตนโดยผานทางสุขภาพจิตครู ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรความรวมมือของครูโดยผานทางการ
แสวงหาสารสนเทศ และสุขภาพจิตครู ตามลําดับ ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรความรูของครูโดยผานทางการแสวงหา
สารสนเทศ และสุขภาพจิตครู ตามลําดับ ไดรับอิทธิพลทางออมจากตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิโดยผานทางการแสวงหา
สารสนเทศ ดังแผนภูมิ 2

แผนภูมิ 2 แสดงรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู

อภิปรายผล
การอภิปรายผลการวิจัยท่ีตอบวัตถุประสงคของการวิจัย 3 ประการ ดังน้ี

1. ผลการวิจัย พบวา องคประกอบปจจัยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน ท้ัง 8
ดาน เรียงตามลําดับความสําคัญ ไดแก 1) ความรวมมือของครู 2) การรับรูความสามารถของตน 3) สุขภาพจิตครู
4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 5) ความรูของครู 6) การแสวงหาสารสนเทศ 7) วัฒนธรรมโรงเรียน และ 8) โครงสรางองคการ แตละดาน
มีความสอดคลองกันดีกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถอภิปรายผลการวิจัยแตละดานไดวา ในดานความรวมมือของครูน้ัน
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ครูเห็นประโยชนของการทํางานรวมกัน ท้ังในการเสนอใหความชวยเหลือ ขอความชวยเหลือหรือการทํากิจกรรมการพัฒนา
ซึ่งกันและกัน ในดานการรับรูความสามารถของตน ครูไดประมาณความสามารถของตนเองแลววาสามารถปฏิบัติงาน
ตางๆ ท่ีกําหนดไวไดเพ่ือนําไปสูผลลัพธท่ีจะเกิดข้ึน ดานสุขภาพจิตครู ครูสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมไดดีและ
สามารถแกปญหาในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ครูมีความมุงมั่นเพ่ือความสําเร็จและเมื่อทํา
ไดสําเร็จแลว จะเปนแรงกระตุนใหทํางานอ่ืนใหสําเร็จได ดานความรูของครู ครูมีความรูวาความรูเดิมของผูเรียนมีความ
แตกตางกัน มกีารจัดกระบวนการเรียนการสอนใหเหมาะสมแกผูเรียน ดานการแสวงหาสารสนเทศ เน่ืองจากอิทธิพลของ
เทคโนโลยีการสื่อสาร ครูจึงตองปรับตัวเองใหพรอมเสมอท่ีจะรับการเปลี่ยนแปลง ดานวัฒนธรรมโรงเรียน ครูมองเห็น
ประโยชนท่ีจะมีมาในอนาคต มีพฤติกรรมท่ีแสดงถึงการอดไดรอได เพราะเช่ือวาการกระทําของตนจะสงผลใหเกิดผลดีตามท่ี
ตนตองการได ตามคําสอนของขงจื้อ โดยวิธีการมองอนาคตของคนในระยะยาว ดานโครงสรางองคการ อาจเน่ืองจากวา
โรงเรียนไดกําหนดขอบเขตข้ันตอนของอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของบุคลากรออกเปนกลุมหรือฝายอยางชัดเจน

2. ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม อยูในระดับมาก สอดคลองกับผลวิจัยท่ีพบในโรงเรียนเอกชนของ วรัชนุช
วัฒนภักดี (2548: 137) ธัญญรัตน ฟุงศิลปชัยพร (2548: บทคัดยอ) สุวีธา ฤกษเกษม ฐิติพร พิชญกุล และ อรสา
โกศลานันทกุล (http://grad.vru.ac.th/download/q-10-10.pdf) และ เครือวัลย โฉมขวัญ (2551: 74-77) ลวนพบวา
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพครอูยูในระดับมากเชนเดียวกัน

3. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน โดย
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครไูดรับอิทธิพลรวมสูงสุดจากตัวแปรความรูของครู รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ การ
แสวงหาสารสนเทศ สุขภาพจิตครู การรับรูความสามารถของตน โครงสรางองคการ วัฒนธรรมโรงเรียน และความรวมมือ
ของครู ตามลําดับ โดยตัวแปรปจจัยท้ัง 8 ตัวแปร รวมกันทํานายประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ภาษาจีนไดรอยละ 57 สามารถอภิปรายผลไดวา ความรูของครู มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูสูง
ท่ีสุด อาจเปนเพราะวา ครูตระหนักดีวาอาชีพครูน้ันเปนวิชาชีพช้ันสูง ผูท่ีจะเขามาประกอบวิชาชีพจะตองมีความรูและมี
ประสบการณวิชาชีพเพียงพอ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู เน่ืองจากการท่ี
ครูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูงจะชวยใหครูประสบความสําเร็จในงานไดดี การแสวงหาสารสนเทศ มีอิทธิพลทางตรงตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู อาจเน่ืองจากวาครูตองติดตามศึกษาคนควาใหทันตอความกาวหนาของศาสตรการสอน
ในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ สุขภาพจิตครู มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู อาจเน่ืองจากครู
สามารถจัดการกับปญหาท่ีตองแกไข ปฏิบัติตนไดสมบทบาท รูวาจะปฏิบัติอยางไรใหชีวิตมีความสุขอยูกับงานหรือ
ปฏิบัติงานใหถูกตอง โดยการทําใจของตนเองใหผองใสเบิกบานตลอดเวลา การรับรูความสามารถของตน มีอิทธิพล
ทางออมตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโดยผานทางสุขภาพจิตครู อาจเน่ืองจากวา ครูมีสภาพรางกายและภาวะทาง
อารมณท่ีดี สงผลใหครูเพ่ิมการรับรูความสามารถของตนเอง โครงสรางองคการ มีอิทธิพลทางตรงตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของครู อาจเน่ืองจากวาโรงเรียนมีโครงสรางท่ีชัดเจน ไมซับซอน วัฒนธรรมโรงเรียน มีอิทธิพลทางออมตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู โดยผานทางสุขภาพจิตครู อาจเน่ืองจากวาโรงเรียนมีกฎระเบียบขอบังคับจํานวนมาก
เพ่ือเปนกรอบใหกับครูในโรงเรียนปฏิบัติตาม จึงทําใหภายในโรงเรียนมีความเครียดสูง ความรวมมือของครู ผลท่ีพบวาไม
สอดคลองกับผลงานในอดีต อาจเน่ืองจากเปนความแตกตางของกลุมเปาหมายและวัฒนธรรมการทํางาน กลาวคือ การทํางาน
ของครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีนมีลักษณะปจเจกนิยม (Individualism) อาจกลาวไดวา วัฒนธรรมแบบปจเจกนิยมจะ
ใหความสําคัญกับงานมากกวาความสัมพันธระหวางบุคคล เพราะทุกคนมุงงาน มุงความสําเร็จของงาน อยางไรก็ตาม คา
อิทธิพลทางลบท่ีพบมีนํ้าหนักอิทธิพลคอนขางนอยตอตัวแปรตามประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
ผลการศึกษาไดนําไปสูขอเสนอแนะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู

ขอเสนอแนะตอฝายสําคัญท่ีเก่ียวของเปนดังน้ี



227ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ขอเสนอแนะสําหรับสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษา ควรมีการเสริมสรางความรูท่ีจําเปนในการจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาตองมีอุปกรณเครื่องมือท่ีอํานวย
ความสะดวกในการเขาถึงสารสนเทศ สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และคุณลักษณะการรับรู
ความสามารถของตน โดยกระตุนใหเกิดความคิดทํางานเพ่ืองาน ทํางานเพ่ือความสําเร็จ เอาชนะอุปสรรคเพ่ือมุงสูเปาหมาย
โดยพยายามไมลดละ

ขอเสนอแนะสําหรับครู ครูควรมีการพัฒนาตนเองดวยการศึกษาคนควาหาความรู ติดตาม และแลกเปลี่ยน
เรียนรูองคความรูใหมๆ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสรางองคความรูและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
จากผลการวิจัยทําใหไดสารสนเทศท่ีเสนอแนะการวิจัยครั้งตอไปดังน้ี ประการท่ีหนึ่ง จากการศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุท้ัง 8 ตัวแปร สามารถอธิบายประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูไดรอยละ 57 ถึงแมวาจะคอนขางสูง
แตแสดงวายังมีตัวแปรอ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลอีกท่ีผูวิจัยมิไดนําเขามาศึกษา ในการวิจัยครั้งตอไปจึงควรแสวงหาตัวแปรท่ีคาดวามี
ความสัมพันธหรือเปนสาเหตุใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอ่ืนๆ อีก ประการท่ีสอง อาจทําการวิจัยเชิงทดลอง โดย
สรางรูปแบบหรือหลักสูตรการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนสอนภาษาจีน โดยนําตัวแปรปจจัยประสิทธิภาพการปฏิบัติงานท่ี
เดนๆ ไปสรางเปนวิชาหรือกิจกรรมพัฒนาครู เพ่ือใหครูมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานท่ีสูงยิ่งข้ึน ประการท่ีสาม การศึกษา
กับกลุมเปาหมายเดียวกันน้ี โดยศึกษาเจาะจงลงในกลุมตัวอยางท่ีแตกตางกันทางชีวสังคมหรือสังกัดอ่ืน

ผูชวยศาสตราจารย ดร.คนึง สายแกว

มหาวิทยาราชภัฏสุรินทร

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุรินทร เขต 1: จากขอเสนอเชิงนโยบายสูการปฏิบตัิ

ดวยกระบวนการวิจัยปฏบิัติการแบบมีสวนรวม
Early Childhood Education Management

in Surin Educational Service Area 1:
From Propose Policy to Practice

by The Process of Participatory Action Research

ความเปนมาของการทําวิจัย
จากนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาเด็กปฐมวัย 0-5 ป ระยะยาว พ.ศ. 2550 – 2559 พบสภาพปญหาการ

บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยหลายดานของภาครัฐและเอกชน ดังน้ันเพ่ือใหการบริหารจัดการศึกษามีคุณภาพ เอกภาพ และ
เกิดประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ทุกคนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาตามเจตนารมณ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 9 (2) และมาตรา 39 ใหมีการกระจายอํานาจการจัดการศึกษา
ไปสูเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และจากการท่ีผูวิจัย
ไดคนพบขอเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดสุรินทร จากผลการวิจัยวิทยานิพนธดุษฎีบัณฑิต โดย
ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงนโยบาย (policy research) ผลการวิจัยไดขอเสนอเชิงนโยบายท่ีกําหนดวิสัยทัศนวา “ภายในป 2554
จังหวัดสุรินทรจะเปนจังหวัดช้ันนําในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย เพ่ือตอบสนอง
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ความตองการของทองถ่ินอยางหลากหลายและท่ัวถึง” ไดพันธกิจ 7 ประการ และไดชุดของเปาหมาย กลยุทธ และตัวช้ีวัด
ท้ังการบริหารโดยภาพรวม และจําแนกเปนรายดาน คือ ดานการบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป โดยมีรายละเอียดหลายประการท่ีมุงจะกอใหเกิดผลสําเร็จตามวิสัยทัศนและพันธกิจ
ท่ีกําหนดไว ซึ่งผลการวิจัยดังกลาวยังไมมีการนําสูการปฏิบัติจริง และหากมีการนําสูการปฏิบัติในสถานศึกษาจะสงผลตอ
ความสําเร็จตามท่ีคาดหวังไวหรือไมเพียงใด และกอใหเกิดองคความรูหรือการเรียนรูใหมใดบางท้ังในระดับบุคคล กลุม
บุคคล และระดับโรงเรียน สําหรับการวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาตอยอดจากขอคนพบ โดยยึดหลักการวาขอคนพบจากการ
วิจัยในวิทยานิพนธเปนฐานสําคัญท่ีจะนําไปสูยุทธศาสตรการแกปญหาท่ีปรากฏอยูจริงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับ
ปฐมวัยของจังหวัดสุรินทร และการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) ถือเปน
ยุทธศาสตรการเปลี่ยนแปลงท่ีมีหลักการสําคัญวา จะทําอยางไรใหผูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานระดับปฐมวัยมี
บทบาทในการกําหนดปญหา วิเคราะหปญหา คนหาสาเหตุแหงปญหาอยางเปนระบบ คนหาแนวทางปฏิบัติเพ่ือการ
แกปญหาไดจริง โดยระดมความรวมมือท้ังภายใน ภายนอกชุมชน หนวยงานและองคการมารวมกันแกปญหา ให
สถานศึกษาเรียนรูวิธีการแกปญหาแบบรวมมือ แบบทําไปเรียนรูไป โดยผูวิจัยเปนผูมีบทบาทในการกระตุน ทําใหเกิดการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสรางกระบวนการตางๆ ใหเกิดข้ึน เพ่ือใหไดขอสรุปเปนผลการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาผลการดําเนินงานรวมในข้ันตอนการวางแผน การนําแผนสูการปฏิบัติ การประเมินผล และการมี

ผลสะทอนกลับในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในสถานศึกษาสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 1 ดวยกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

2. เพ่ือประเมินผลสําเร็จตามจุดมุงหมายรวมในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 1
ดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

3. เพ่ือนําเสนอองคความรูหรือการเรียนรูใหมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกันคิด รวมกันทํา รวมกันประเมิน และรวมกัน
ปรับปรุงแกไขในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 1 ดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม เพ่ือเปนกรณีในการวิจัยหรือการปฏิบัติตอยอดของบุคคล กลุมบุคคล หรือหนวยงานอ่ืน

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ท่ีวิโรจน สารรัตนะ (2548) พัฒนาข้ึน เปน

รูปแบบท่ีเนนความเปนศาสตรเชิงวิพากย (critical science) ดําเนินการวิจัยสองวงจร ๆ ละ 1 ปการศึกษา โดยยึดหลักการ
10 ประการ จรรยาบรรณ 10 ประการ และบทบาทนักวิจัย 10 ประการ และในข้ันตอนการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
และผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ Freeman (1998)

ขั้นตอนการวิจัย
การวิจัยมี 2 ระยะ 2 วงจร 10 ข้ันตอน ระยะท่ี 1 การเตรียมความพรอมผูรวมวิจัย ในการเตรียมการ

(preparation) ไดดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ 1) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางมิตรภาพ แลกเปลี่ยนเรียนรู สราง
ความตระหนักความเขาใจรวมกัน สรางแผนท่ีการทํางานเพ่ือการวิจัย (road map) และการประเมินสรุปผล 2) ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาปฐมวัยตนแบบการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีโดดเดนเปนท่ียอมรับ 2 แหง   ระยะท่ี 2 การดําเนินการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตามวงจรแบบเกลียวสวานของการวางแผน การนําแผนไปปฏิบัติ การประเมินผล และการ
ปรับปรุงแกไข จํานวนสองวงจร เมื่อสิ้นสุดมีการสรุปผล (conclusion) โดยจัดการประชุมปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียน
(after action review) ทบทวนการดําเนินงานและประเมินผลสําเร็จตามจุดมุงหมายรวม และหาขอสรุปในประเด็นการ
ประเมินผลสําเร็จตามจุดมุงหมายรวมในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยท้ังดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป และองคความรูหรือการเรียนรูใหมท่ีเกิดจากการรวมกันคิด
รวมกันทํา รวมกันประเมิน และรวมกันปรับปรุงแกไขในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือเปนกรณีในการวิจัยหรือการ
ปฏิบัติตอยอดของบุคคล กลุมบุคคล และหนวยงาน ดังภาพ 1
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ผูวิจัยใชกรอบแนวคิดของ Mills (2007) ประกอบดวย 1) แบบสอบถามแบบปลายเปด เปนแบบสอบถามแบบ

มีสวนรวม 2) แบบสัมภาษณเชิงลึก และแบบสัมภาษณกลุม 3) แบบตรวจสอบหรือแบบบันทึก 4) แบบสํารวจ 5) แบบ
ประเมินโครงการ และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือโดยผูเช่ียวชาญ 5 ราย เปนการตรวจสอบเน้ือหาและโครงสรางของ
เครื่องมือ ไดคาดัชนีความสอดคลองมีคาเทากับ 1

การวิเคราะหขอมูล ขอมูลจากกระบวนการวิจัยท้ัง 10 ข้ันตอน มา 1) จัดขอมูลเปนหมวดหมูตามวัตถุประสงค
การวิจัย ความถ่ีของปรากฏการณและพฤติกรรมการกระทํา ตลอดจนการมีสวนรวมในกิจกรรม 2) จัดแบงขอมูลจากการ

ระยะที่ 1

ระยะที่ 2

วงจร
แรก

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการ (preparation) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อนําเสนอกรอบแนวคิดการวิจัย
ชี้แจงหลักการ จรรยาบรรณ บทบาทของผูวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย รวมจัดทําแผนที่ความคิด ศึกษาดูงานสถานศึกษา
ปฐมวัยตนแบบ และอื่นๆ รวมกัน

ขั้นตอนที่ 2 การวางแผน (planning) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน วิเคราะหจุดเดน จุดดอย โอกาส อุปสรรค
ประเด็นปญหา จัดทํารูปแบบนโยบายการบริหาร แบงทีมรับผิดชอบ และจัดทําแผนปฏิบัติการ

ขั้นตอนที่ 4 การสังเกตผล (observing) จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้น และ
การตีความปรากฏการณระบุองคความรูใหมหรือการ
เรียนรูใหมที่เกิดขึ้น

ขั้นตอนที่ 3 การปฏิบัติ (acting) แตละทีมงานนําแผนปฏิบัติการที่
จัดทําขึ้นไปปฏิบัติใหบรรลุ มีการบันทึกอนุทินสวนตัว บันทึกการ
เรียนรู ดานการคิด ความรูสึก และการปฏิบัติ เปนรายสัปดาห มีการ
เสวนาติดตามประเมินความกาวหนาและปรับปรุงแกไข

ขั้นตอนที่ 5 การสะทอนผล (reflecting) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน การเรียนรู
และขอเสนอแนะ ผูวิจัยสังเคราะหแลวเขียนเปนสรุปผล และจัดทําแผนปฏิบัติการใหม

ขั้นตอนที่ 6 การวางแผนใหม (re-planning) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อถอดบทเรียนในขั้นตอนที่ 1-5
ศึกษาทบทวนผลการดําเนินงาน กําหนดประเด็นปญหา แบงทีมยอยรับผิดชอบ และจัดทําแผนปฏิบัติการใหม

ขั้นตอนที่ 8 การสังเกตผลใหม (re-observing) จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ 1 วัน เพื่อประเมินผลที่เกิดขึ้น และการ
ตีความปรากฏการณ ระบุองคความรูใหมหรือการเรียนรู
ใหมที่เกิดขึ้น เหมือนกับขั้นตอนที่ 4

ขั้นตอนที่ 7 การปฏิบัติการใหม (re-acting) แตละทีม
โครงการ นําแผนปฏิบัติการใหมที่จัดทําขึ้นไปปฏิบัติให
บรรลุผล มีแนวการดําเนินงานเหมือนกับขั้นตอนที่ 3

ขั้นตอนที่ 9 การสะทอนผลใหม (re-reflecting) เหมือนขั้นตอนที่ 5 คือ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 1 วัน
เพื่อสรุปผลการดําเนินงาน การเรียนรูและขอเสนอแนะ ผูวิจัยสังเคราะหแลวเขียนเปนสรุปผล และ
จัดทําเปนเอกสาร

ขั้นตอนที่ 10 การสรุปผล (conclusion) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 คร้ัง คร้ังแรกเพื่อถอดบทเรียน (After Action Review :
AAR) ศึกษาทบทวนผลการดําเนินงานในขั้นตอนที่ 6-9 และคร้ังที่ 2 จัดประชุมเชิงวิชาการเพื่อสรุปประเด็นการเปล่ียนแปลงของ
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงาน
ทั่วไป 1 วัน

วงจร
สอง

ภาพ 1 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการวิจัยปฏิบัติการแบบมสีวนรวมของการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
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บันทึกภาคสนาม พรรณนาเหตุการณใน 10 ข้ันตอน 3) วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยการตีความ พรรณนาเหตุการณ
สวนขอมูลเชิงปริมาณ หาคาความถ่ี คาเฉลี่ย คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลวิจัย และอภิปรายผลการวิจัย
การสรุปและอภิปรายผลการวิจัยนําเสนอใน 3 ประเด็น คือ 1) การดําเนินงานรวมในข้ันตอนการวางแผน การ

นําแผนสูการปฏิบัติ การประเมินผล และการมีผลสะทอนกลับ 2) การประเมินผลสําเร็จตามจุดมุงหมายรวม และ 3) การ
นําเสนอองคความรูหรือการเรียนรูใหมท่ีเกิดข้ึนจากผลการวิจัย

1) ผลการดําเนินงานรวมในขั้นตอนการวางแผน การนําแผนสูการปฏิบัติ การประเมินผล และการมีผล
สะทอนกลับ เปนผลท่ีเกิดจากการรวมคิด รวมปฏิบัติ รวมสังเกต และรวมกันสะทอนถึงการนําขอเสนอเชิงนโยบายการบริหาร
จัดการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร เขต 1 ดวยกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม โดยการสนทนากลุมและการประชุมปฏิบัติการ พบวา

1.1) ผลการดําเนินงานรวมในข้ันตอนการวางแผน  พบวา โดยภาพรวมควรนําเอาหลักการบริหารจัดการ
สถานศึกษาทุกระดับไปใช ตองปฏิรูประบบบริหารเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการดําเนินงาน ดานการบริหารงาน
วิชาการ ควรจัดทําแผนงานวิชาการใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของสถานศึกษา ควรมีคณะกรรมการติดตามประเมิน
พัฒนางานวิชาการท่ีเปนระบบ ควรจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาการใหกับเด็กปฐมวัย ควรจัดหองสมุดและแหลงเรียนรูท้ัง
ในและนอกช้ันเรียนเพ่ือเสริมสรางความรูใหมๆ ใหกับเด็กปฐมวัย ดานการบริหารงานบุคคล สงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยน
เรียนรู มีระบบโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน ควรสงเสริมใหครูปฐมวัยมีความกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีการงาน และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน ควรมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการพัฒนาครู ดานการบริหารงานงบประมาณ
ควรมีการจัดทําแผนการเสนองบประมาณ มีระบบติดตามตรวจสอบการใชงบประมาณท่ีเปนระบบท้ังระยะสั้นและระยะยาว
ควรมีการระดมทรัพยากรเพ่ือการลงทุน ควรเพ่ิมงบรายหัวใหเพียงพอ งบประมาณตองมุงเนนผลงาน ตรวจสอบได และตอง
สอดคลองตามแผนยุทธศาสตร และดานการบริหารงานท่ัวไป ควรมีระบบเครือขายเพ่ือการพัฒนาครู ควรนําเทคโนโลยีมา
ใชในการประชาสัมพันธ ควรมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกใหเปนแหลงเรียนรู ควรมีบริการตางๆ ใน
หลากหลายรูปแบบ ท้ังน้ีเพราะหากสถานศึกษาเขาใจ และเขาถึงสภาพปญหาและความตองการของการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ก็จะมองเห็นทิศทางของการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน ทําใหสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติจากสภาพปจจุบันสู
อนาคตไดชัดเจนมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Jansson (1994) ท่ีกลาววา การบริหารจัดการศึกษาตองคํานึงถึง
หลักการมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางเพ่ือนําไปปฏิบัติอยางมีทิศทางตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด ดังน้ันการเขาถึงปญหา
จะชวยใหการปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน การพัฒนาตองมีกรอบช้ีนําการปฏิบัติตามวิสัยทัศน พันธกิจ แผนงาน
โครงการ ไปสูการบรรลุผลของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิผล การเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการศึกษา
ปฐมวัย โดยการอบรมเชิงปฏิบัติการใหผูบริหารและครูมีความรูในเรื่องกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิธีการทํางานใหม
การบริหารเชิงนโยบาย และแนวทางการพัฒนาสูนโยบายคุณภาพทางการศึกษา อยูในระดับมาก และหลังจากมีการประชุม
เชิงปฏิบัติการ ทําใหไดแนวทางการนําขอเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติในองคประกอบดาน
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด และไดชุดโครงการ 4 ชุด มีกิจกรรมรองรับ 38 กิจกรรม ท้ังน้ีนโยบายและการ
บริหารจัดการศึกษาปฐมวัยมีความสัมพันธกัน นโยบายท่ีวางแผนไวเปนเครื่องบงช้ีทิศทางการบริหาร การตัดสินใจ เพ่ือให
ทราบวาสถานศึกษาจะทําอะไร เมื่อไหร และอยางไร และนโยบายท่ีกําหนดมีความชัดเจนสงผลใหสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ตางๆ อยางมั่นใจ รวมท้ังวิธีการท่ีจะปฏิบัติภารกิจใหประสบผลสําเร็จดวย

1.2) ผลการนําแผนสูการปฏิบัติ ผูวิจัยไดยึดหลักการท่ีสําคัญคือ “หลักการมุงความเปลี่ยนแปลงและมุงให
เกิดการกระทําเพ่ือบรรลุผล” ดังน้ันในข้ันดําเนินการมีกิจกรรมสงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกในการปฏิบัติใหแต
ละทีมเจาภาพมีผูรับผิดชอบในการดําเนินงานเพ่ือนําขอเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยดานวิสัยทัศน
พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธ และชุดของโครงการสูการปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Bartol et al. (1998) ท่ีใหทัศนะ
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วา การเปลี่ยนแปลงองคการตองอาศัยตัวการในการเปลี่ยนแปลง ดังน้ันการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยและผูรวมวิจัยมีการเรียนรู
รวมกันและสรางความรูสึกของการมีสวนรวม สรางกระบวนทัศนใหมทางการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพ และ
คํานึงถึงปจจัย 2 ดานคือ ปจจัยภายนอก ไดแก กระบวนทัศนในการบริหารจัดการศึกษา และความรวมมือจากผูปกครอง
และปจจัยภายใน ไดแก บทบาทของผูบริหาร ความรวมมือของบุคลากร และหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
ประกอบดวย หลักความเปนธรรม หลักความเสมอภาค หลักประสิทธิภาพและประสิทธิผล หลักความพอเพียง หลักการ
กระจายอํานาจ หลักเสรีภาพในการเลือก หลักการปฏิบัติไดจริง หลักการใหประชาชนมีสวนรวม และหลักการพัฒนาตนเอง
และสอดคลองกับแนวคิดของ HOY and Miskel (2001); Yukl (1998) และ Sergiovanni (2001) ท่ีกลาวถึงความมี
ประสิทธิผลหรือผลความสําเร็จของการปฏิบัติในองคการ พิจารณาไดจากความสามารถในการปรับเปลี่ยน การบรรลุผลตาม
เปาหมาย ความพึงพอใจในการทํางาน ผลงานท่ีปรากฏของผูนํา คุณภาพของกลุม ความผูกพันของผูรวมงานตอเปาหมาย
ขององคการ บรรยากาศทางบวก และการมีสวนรวมของชุมชน นอกจากน้ีการสงเสริมความสําเร็จดวยหลักการมีวิสัยทัศน
รวม เปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จของการบริหาร การวางแผนมีความสอดคลองกับจุดเนนท่ีตรงกับปญหาหรือจุดเนนท่ี
เปนปจจุบัน เพ่ือหามุมมองและวิธีแกปญหาท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหผูรวมวิจัยไดเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง
พัฒนา ศึกษาวิเคราะหขอมูลเชิงลึกและขอเท็จจริงเพ่ือแกปญหา นอกจากน้ีการเอ้ืออํานาจเปนสิ่งสําคัญใหสมาชิกมีแรงขับ
อยางเต็มใจและมีความสุขในการทํางาน มีความภาคภูมิใจ ทําใหเกิดความเช่ือมั่น ความรวมมือท่ีดี จนทําใหบรรลุเปาหมาย
ของการทํางานตามท่ีคาดหวังไว ดังขอเสนอแนะการนําแผนสูการปฏิบัติใหบรรลุผลตามแนวคิดของ วิโรจน สารรัตนะ
(2553) ท่ีกลาววา ผูบริหารสถานศึกษาตองวางระบบการทํางานท่ีสงเสริมใหผูบริหารแตละระดับ คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครูผูสอนและผูเก่ียวของไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนตามบทบาทหนาท่ีท่ีเหมาะสมกับบุคคลแตละระดับ โดย
ยึดหลักการวา “เมื่อเขาไดรวมคิด เขาก็จะรวมทํา” และเมื่อมีการสื่อสารแผนปฏิบัติใหทุกฝายไดรับรู ไดเขาใจ และได
ตระหนักถึงความสําคัญ โดยผูบริหารเปนผูสงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวก ก็จะชวยใหแตละกลุมทํางานเต็ม
ศักยภาพ สงผลใหบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว

1.3) ดานการประเมินผลและการมีผลสะทอนกลับ ผูวิจัยยึดหลักการสําคัญคือ หลักการสังเกตผลท่ีเกิดจาก
การปฏิบัติจริงวาสงผลตอความสําเร็จตามท่ีคาดหวังหรือไม และการปฏิบัติน้ันกอใหเกิดองคความรูหรือการเรียนรูใหม
อะไรบาง และเมื่อสิ้นสุดการดําเนินโครงการมีการสะทอนผลในลักษณะการสังเคราะหความรู นําเสนอรายงาน และสรุปผล
พบวาทุกชุดโครงการมีผลการประเมินระดับคุณภาพ “ ดี ” ดานการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป และมีความพึงพอใจในระดับมากทุกตัวช้ีวัด ดังคํากลาวตอนหน่ึงของผูบริหารท่ีกลาววา
“ผมใชการกํากับติดตามเพ่ือกระตุนใหการปฏิบัติบรรลุตามวัตถุประสงค หลักสําคัญอยางหน่ึงคือการเปดโอกาสใหมีปฏิกิริยา
โตตอบ การสนทนา การประชุมกลุมยอยจะชวยใหทีมงานมีความชัดเจนในการทํางาน และชวยกลั่นกรองความผิดพลาดของ
ผลการปฏิบัติงานดวย” ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของวิโรจน สารรัตนะ (2553) ท่ีกลาววาการประเมินผลจากการปฏิบัติงานท่ีดี
ตองเปนไปโดยใหผูถูกประเมินไดรับการกระตุนและตองสรางระบบการประเมินท่ีดีโดยประเมินเปนระยะๆ ท้ังในดานสําเร็จ
และไมสําเร็จ และผูไดรับการประเมินตองไดรับทราบวิธีการประเมิน ผลการประเมิน และมาตรฐานการประเมินตองเปนไปตาม
วัตถุประสงคของสถานศึกษา

2. การประเมินผลสําเร็จตามจุดมุงหมายรวม ในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทร
เขต 1 ดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ดานวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธและตัวช้ีวัดของการ
บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานท่ัวไป ท้ัง 4 ชุดโครงการ 38 กิจกรรม
ผูวิจัยพบความสําเร็จตามจุดมุงหมายรวม ใน 3 ประเด็น คือ ผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ผลสําเร็จตามเปาหมาย และผลสําเร็จ
ตามตัวช้ีวัด ดังน้ี 1) ผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย เปนผลท่ีเกิดจากพฤติกรรมดานความคิด ความรูสึก และการปฏิบัติของ
บุคลากรในสถานศึกษาท่ีเปนผูรวมวิจัยมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายรวมของชุดโครงการท้ัง 4 ชุด รวม 16 ขอ ผล
ความสําเร็จตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมท้ังสองรอบพบวาบรรลุความสําเร็จตามจุดมุงหมายของชุด
โครงการทุกขอ ท้ังน้ีเพราะจุดมุงหมายเหลาน้ีมีความชัดเจนท่ีทุกฝายผูรับผิดชอบเปนผูรวมกําหนดข้ึน จุดมุงหมายมีความ
สอดคลองกับภารกิจของนโยบายท่ีสถานศึกษาตองนําสูการปฏิบัติ และสามารถลงสูการปฏิบัติไดจริง ซึ่งสอดคลองกับ
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แนวคิดของประชุม รอดประเสริฐ (2545) ท่ีกลาววา การนํานโยบายสูการปฏิบัติตองคํานึงถึงการตีความวัตถุประสงคของ
นโยบาย แนวทางการบรรลุจุดมุงหมายในนโยบาย ทําใหนโยบายบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายไดดีข้ึน และจากการกําหนด
จุดหมายเพ่ือบอกทิศทางการทํางาน จะเปนแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงาน และจุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความเฉพาะเจาะจง วัดได
มีความทาทาย และเก่ียวพันกับภารกิจของสถานศึกษา กําหนดวันแหงความสําเร็จ และสามารถทําใหบรรลุผลได 2) ผลสําเร็จ
ตามเปาหมาย พบวาทุกชุดโครงการผานเกณฑการประเมินระดับคุณภาพ “ดี” ข้ึนไป 3) ผลสําเร็จตามตัวช้ีวัด ทุกชุดโครงการ
บรรลุผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดในระดับคุณภาพดี โดยผลการวิจัยท้ังสองรอบมีผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดทุกตัว และตัวช้ีวัดสะทอนภาพ
การนําขอเสนอเชิงนโยบายสูการปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีมีความชัดเจน และสามารถนําไปใชเปนกรอบแนวคิดในการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษาไดเปนอยางดี ดังน้ันหากพิจารณาจากความสําเร็จของแตละตัวช้ีวัดจะสะทอนภาพ
การบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพของสถานศึกษาและชวยใหเห็นการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเน่ือง

3. การนําเสนอองคความรูหรือการเรียนรูใหมท่ีเกิดขึ้น จากผลการวิจัยไดขอสรุปเก่ียวกับปจจัยท่ีสงเสริม
ความสําเร็จในการนําขอเสนอเชิงนโยบายสูการปฏิบัติในสถานศึกษา และองคความรูหรือการเรียนรูใหมท้ังในระดับบุคคล
ระดับกลุมบุคคล และระดับหนวยงาน ผูวิจัยพบประเด็นท่ีนาสนใจดังน้ี

3.1) ปจจัยท่ีสงเสริมความสําเร็จในการนําขอเสนอเชิงนโยบายสูการปฏิบัติ ประกอบดวย (1) วิสัยทัศนรวม
สงผลใหเกิดพลังแหงการรวมพัฒนาทําใหสถานศึกษาสูความสําเร็จตามเปาหมายของการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยท่ี
ชัดเจนข้ึน ดังคํากลาวของ Barker (1992) ท่ีกลาววาวิสัยทัศนรวมเปนสิ่งจําเปนกอใหเกิดพลังแกองคการ พลังนําไปสูการปฏิบัติ
และการปฏิบัตินําไปสูความสําเร็จในทิศทางเดียวกัน (2) การทํางานเปนทีม จากการรวมแรงรวมใจกันของสมาชิกในทีมอยาง
เต็มศักยภาพทําใหประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยบรรลุจุดมุงหมายเดียวกัน ดังท่ีณัฏฐพันธ เขจรนันทน
(2545) กลาววา เปาหมายท่ีทุกคนมีสวนรวมจะทําใหเกิดการพัฒนาทีมงาน ทุกคนมีความผูกพัน มีเปาหมายเดียวกัน รวมท้ัง
การทุมเทพลังความพยายามในการทํางานเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด (3) ความไววางใจ ความเทาเทียมกัน
การใหเกียรติซึ่งกันและกัน อันเปนพ้ืนฐานสําคัญท่ีกอใหเกิดการยอมรับ สงผลใหเกิดพลังอํานาจแหงความรวมมือตามมา
ดังทฤษฎี y ท่ีเช่ือมั่นวาบุคคลมีศักยภาพ มีความสามารถท่ีจะเรียนรูและทํางานใหประสบผลสําเร็จ (4) การสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ ในลักษณะของการสื่อสารสองทางท้ังแนวตั้งจากระดับบนลงระดับลาง โดยสื่อสารนโยบาย และจากระดับ
ลางข้ึนระดับบน โดยการใหขอคิดเห็นตางๆ และการสื่อสารในแนวราบ ทําใหเกิดการพัฒนาระบบการสื่อสาร การรับรู
ขอมูลขาวสารเพ่ือการตัดสินใจ สงผลใหทิศทางการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติมีความถูกตองชัดเจนข้ึนดวย ซึ่งสอดคลองกับ
แนวคิดของ Razik & Swanson (2001) ท่ีกลาววาการติดตอสื่อสารจะชวยใหการเกาะเก่ียวกันเปนกลุมมีประสิทธิภาพ เกิด
ปฏิสัมพันธระหวางกันและกัน (5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ตลอดจนกิจกรรมการนิเทศ กํากับ ติดตาม ทําใหสมาชิกเกิด
ทักษะทางวิชาการ ทักษะทางสังคม ทักษะการทํางาน กระบวนการคิด วิธีการปฏิบัติ และสะทอนถึงบรรยากาศการทํางาน
ท่ีดี มีปฏิสัมพันธแบบพ่ีนอง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของกัญญา โพธิวัฒน (2548) ท่ีพบวาการเรียนรูแบบรวมมือกันใน
ทีมปฏิบัติ หากไดพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู และเช่ือมโยงกับงานของสมาชิกในทีมจะชวยใหการพัฒนางานมากข้ึน
ท้ังน้ีเพราะบุคลากรตางเปน “ทรัพยากรความรู” ซึ่งกันและกัน (6) ความมุงมั่นสูความสําเร็จ ความทุมเทเสียสละ
รับผิดชอบ ความตั้งใจท่ีจะขับเคลื่อนใหกิจกรรมโครงการเปนไปตามแผนปฏิบัติ และการท่ีผูบริหารมีความมุงมั่นท้ังในการ
พัฒนาคน พัฒนาองคการ ก็จะเปนแรงผลักดันใหประสบความสําเร็จท่ีสูงกวาความคาดหวังดวย (Kouzes & Posner. 1995
cited in Black. 2007) (7) ความโปรงใสในการบริหารจัดการ ในแตละข้ันตอนมีการเปดเผยขอมูลและแลกเปลี่ยนเรียนรู
ขอมูลขาวสารซึ่งกันและกันอยางเปดเผย ตรงไปตรงมาท้ังสองวงรอบอยางตอเน่ือง ทําใหเกิดความเขาใจในนโยบายและ
สามารถนําสูการปฏิบัติไดถูกตองชัดเจนข้ึน ซึ่งสอดคลองตามหลักการของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี (8) ความเปนผูนํา
ผูบริหารไดแสดงใหเห็นถึงคุณลักษณะของความเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงและมีบทบาทสําคัญในการนําขอเสนอเชิงนโยบาย
การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติอยางมีแบบแผนในแตละข้ันตอน สงผลใหเกิดความสําเร็จบรรลุผลตามเปาหมาย
ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Loveridge (1996) และ London (1996) ท่ีกลาววา ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีภาวะผูนําการ
เปลี่ยนแปลงสูง ก็จะทําใหการดําเนินงานของสถานศึกษามีประสิทธิผลดวย ดังน้ันความเปนผูนําของผูบริหารสถานศึกษา
สามารถสรางความเช่ือมั่นและสนับสนุนบุคคลเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการท่ีตั้งไว (DuBrin.2002; Robbins.2005)



233ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

3.2) องคความรูหรือการเรียนรูใหมท้ังในระดับบุคคล ระดับกลุมบุคคล และระดับหนวยงาน พบ
ประเด็นท่ีนาสนใจคือ (1) ระดับบุคคล ทําใหผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดองคความรูและขอสรุปเก่ียวกับหลักการ จรรยาบรรณ
และบทบาท ทําใหทุกฝายท่ีเก่ียวของกับกระบวนการวิจัยครั้งน้ี มีนิสัยใฝเรียนรู พัฒนาตนเองใหทันตอความเปลี่ยนแปลง มี
ความมุงมั่นสูความสําเร็จ และอุทิศตนใหกับงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันอยูเสมอ มีความรับผิดชอบตอ
บทบาทหนาท่ี มีความคิดสรางสรรค และกระบวนการคิดท่ีเปนระบบมากข้ึน จากองคความรูในตัวบุคคลท่ีแสดงออกสงผล
ใหการกําหนดเปาหมายของการทํางาน การวางแผนการพัฒนาตนเองและการพัฒนางานเพ่ือสรางคุณประโยชนเพ่ือ
สถานศึกษาบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีตั้งไว (2) ระดับกลุมบุคคล สมาชิกในแตละกลุมไดแสดงถึงความรักความสามัคคี
การพ่ึงพาและชวยเหลือกัน ทําใหมีทักษะการทํางานเปนทีมท่ีดีข้ึน มีการเรียนรูแบบการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยาง
สรางสรรค มีภาวะผูนํา รวมกันคิด รวมกันวางแผน รวมกันปฏิบัติ และรวมกันแกปญหา มีการขจัดความขัดแยง นํา
ขอบกพรองหรือความผิดพลาดในการปฏิบัติงานมารวมคิดและปรับปรุงการบริหารจัดการใหดีข้ึน รวมท้ังสามารถเรียนรู
ความสําเร็จและความลมเหลวในการบริหารจัดการ ทําใหเกิดความไววางใจซึ่งกันและกัน และสามารถทํางานรวมกันอยางมี
ความสุข (3) ระดับหนวยงาน ทําใหไดนวัตกรรมนโยบายการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีเนนคุณภาพ สถานศึกษามี
บรรยากาศการบริหารจัดการแบบไววางใจ ไวตอความเปลี่ยนแปลง มีความชัดเจนของนโยบายท่ีเกิดจากการมีวิสัยทัศนรวม
มีความโปรงใสในการบริหารจัดการ และไดขอมูลสารสนเทศท่ีเปนระบบยิ่งข้ึน

ดังน้ันองคความรูหรือการเรียนรูใหมท้ังในระดับบุคคล ระดับกลุมบุคคล และระดับหนวยงาน จาก
ผลการวิจัยการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติดวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในครั้งน้ี เปน
กระบวนการท่ีมีความสัมพันธระหวางเปาหมายการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติ และสอดคลองกับหลักการของการบริหาร
แบบมุงผลสัมฤทธ์ิ ซึ่งเปนนวัตกรรมการบริหารท่ีผูนําการเปลี่ยนแปลงสามารถนําไปประยุกตใชในกระบวนการนํานโยบาย
และแผนงานโครงการไปปฏิบัติเพ่ือมุงการบรรลุตามวิสัยทัศนของสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษา
ควรยึดหลักการสูความสําเร็จ 4 ประการคือ 1) หลักการเรียนรูรวมกัน 2) หลักการรวมพลังเต็มศักยภาพ 3) หลักการ
พิจารณาตามพ้ืนท่ี 4) หลักการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปประยุกตใช 1) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ทําใหสถานศึกษาไดคูมือแนว

ปฏิบัติ ถือเปนนวัตกรรมใหมในการบริหารจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย ดังน้ันควรมีการเตรียมความพรอมบุคลากรและ
สรางความตระหนักรวมในการพัฒนาสถานศึกษาอยางมีทิศทาง และควรคํานึงถึงหลักความเปนประชาธิปไตย หลกัการเสริมพลัง
และหลักการตรวจสอบได ท้ังในระดับบุคคล ระดับกลุมบุคคลและระดับสถานศึกษา 2) การนําการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย
ไปใชควรคํานึงถึงวิสัยทัศนรวม การทํางานเปนทีม ความไววางใจ การสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู ความ
มุงมั่นสูความสําเร็จ ความโปรงใสในการบริหารจัดการ และความเปนผูนํา นอกจากน้ีผูบริหารสถานศึกษาควรยึดหลักการสําคัญ
สูความสําเร็จคือ หลักการเรียนรูรวมกัน หลักการรวมพลังเต็มศักยภาพ หลักการพิจารณาตามพ้ืนท่ี และหลักการจัด
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอความสําเร็จดวย 3) การนําผลการวิจัยไปใชควรคํานึงถึงกลยุทธเพ่ือการเปลี่ยนแปลง คือ ยึดมั่นใน
ปรัชญาและวิสัยทัศนของสถานศึกษาเปนหลัก สมาชิกทุกคนมีโอกาสในการรวมกันคิด รวมกันออกแบบ รวมกันวางแผน
รวมกันปฏิบัติ รวมกันประเมิน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ี ใชการสื่อสารสองทางอยางท่ัวถึง สรางบรรยากาศท่ี
สรางสรรค และมีความโปรงใสในการบริหารจัดการ

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 1) ควรมีการวิจัยเพ่ือติดตามประเมินผลดวยวิธีการวิจัยเชิงประเมินผล
หลังจากนําขอเสนอเชิงนโยบายการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยสูการปฏิบัติดวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
ในระยะเวลาหน่ึง 2) ควรมีการนําระบบการประกันคุณภาพบูรณาการในระบบบริหารงานแผนของสถานศึกษาท้ังดานการ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการปรับปรุงคุณภาพ โดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
แบบมีสวนรวม เพ่ือใหเกิดความชัดเจนมากข้ึน 3) ควรมีการศึกษาปจจัยความคาดหวัง ความสําเร็จ และความลมเหลวของ
การนํานโยบายการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยและแผนโครงการไปปฏิบัติในสถานศึกษา 3 มิติ คือ (1) มิติผลของโครงการ
(ผลผลิต ผลลัพธ ผลลัพธสุดทาย) (2) มิติผลรวมความสําเร็จ และ (3) มิติผลรวมของโครงการท่ีตองพัฒนาท้ังหมด
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รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

A Mediation Model of
Basic Educational School Administrators

ความเปนมาของการทําวิจัย
สังคมไทยปจจุบันมีความขัดแยงลักษณะตางๆ ปรากฏข้ึนมากมาย มีแนวโนมท่ีจะทวีความรุนแรงมากข้ึนและเปน

ความขัดแยงเชิงโครงสราง อาทิ โครงสรางเชิงอุดมการณ โครงสรางเชิงสังคมจิตวิทยา โครงสรางของความเปนเมืองและ
ชนบท โครงสรางเชิงกฎหมาย โครงสรางเชิงเศรษฐกิจ และโครงสรางเชิงการเมือง เปนตน (ยงยุทธ วงศภิรมยศานติ์ 2549: 14)
ในสถานศึกษาเองความขัดแยงก็เปนปรากฏการณท่ีเห็นอยูเปนปกติ ไมวาจะเปนระหวางบุคคลกับบุคคล กลุมบุคคลหรือบุคคล
กับกลุมบุคคล บุคคลหรือกลุมบุคคลกับกฎระเบียบของสถานศึกษา สถานศึกษากับชุมชน หรือสถานศึกษากับสถานศึกษา
ความขัดแยงเหลาน้ีแมวาบางกรณีจะกอใหเกิดประโยชน แตสวนใหญแลวมักจะเปนโทษทําใหองคกรหรือบุคคลในองคกร
เกิดปญหาขอขัดแยงหรือวิกฤตการณข้ึนได (จุฑารัตน เอ้ืออํานวย, 2549: 3) อยางไรก็ดียุทธศาสตรการไกลเกลี่ยเพ่ือแกไข
ความขัดแยงโดยใหคูกรณีตางรูสึกพอใจ และพรอมท่ีจะยุติความขัดแยงเปนยุทธศาสตรท่ีหากทําได ก็จะเหมาะสมท่ีสุด
สําหรับการสรางความสมานฉันทใหเกิดข้ึนในระหวางคูขัดแยงของสถานศึกษา

กลางทศวรรษท่ี 1960 รัฐบาลกลางของประเทศสหรัฐอเมริกาโดยสถาบันแกปญหาความขัดแยงแหงชาติ
(National Institute for Dispute Resolution) ไดใหงบประมาณสนับสนุนเพ่ือใหการแกไขขอพิพาทสามารถดําเนินการ
ไดอยางมีประสิทธิผล นําการไกลเกลี่ยไปใชในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาช้ันสูง มีการไกลเกลี่ยขอพิพาทระหวาง
นักเรียนดวยกันเอง ระหวางนักเรียนและอาจารย หรือระหวางอาจารยดวยกันเอง ตลอดจนระหวางอาจารยกับฝายบริหาร
และในป ค.ศ. 1980 ไดมีการกอตั้งสมาคมการศึกษาเพ่ือการเจรจาไกลเกลี่ยแหงชาติ (National Association of
Mediation in Education : NAME) ขณะท่ีสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีนก็ใชการไกลเกลีย่ เพ่ือการแกไขขอพิพาท
ระหวางบุคคลและระหวางชุมชน โดยใชคณะกรรมการไกลเกลี่ยของประชาชน (People’s Conciliation Committees)
และการไกลเกลี่ยของศาล (Court conciliation) (Li, 1988: 79)

ลักษณะความขัดแยงของสถานศึกษาทําใหผูบริหารสถานศึกษาตองตื่นตัวกับภารกิจใหมๆ ท่ีเกิดเพ่ิมข้ึนอีก
หลายประการ รวมท้ังตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคลและหนวยงานราชการและเอกชนอ่ืนๆ ในฐานะท่ีเปนผูแทนนิติบุคคลอีกดวย
นอกจากน้ีแมวาโดยกฎหมายไทยจะไมมีสหภาพครูในฐานะองคกรแรงงานก็ตาม แตก็มีองคกรครูในลักษณะตางๆ อยูแลว
โดยปกติ อาทิ สมาพันธสมาคมครู และ ชมรมครู ฯลฯ เปนตน องคกรครูเหลาน้ียอมตองปกปกษรักษาสิทธิของครู เมื่องาน
บุคลากรอยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษาในฐานะองคกรนิติบุคคล โอกาสท่ีจะกระทบกระท่ังกันก็มีมากยิ่งข้ึน ความ
ขัดแยงระหวางครูกับครู ครูกับผูบริหาร หรือระหวางโรงเรียนกับหนวยงานอ่ืนท้ังราชการและเอกชนยอมทวีมากข้ึนเชนกัน

โดยท่ีจําเปนตองมีการแกไขความขัดแยงเหลาน้ีใหยุติเรียบรอยลงท่ีระดับสถานศึกษาเพ่ือปองกันไมใหลุกลาม
ใหญโตสืบไป หรือเพ่ือไมใหนักเรียนตลอดจนคูความคนอ่ืนๆ มีทัศนคติท่ีไมดีตอการแกไขปญหาความความขัดแยงของ
สถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงริเริ่มใหมีโครงการเก่ียวกับกรณีเหลาน้ีหลายโครงการดวยกัน
อาทิ โครงการคณะกรรมการแนะแนวระดับตางๆ เพ่ืออบรมฝกฝนใหคณาจารยมีความรูความเขาใจในเรื่องการใหคําปรึกษา
(counseling technique) หรือโครงการ กระบวนการใหความชวยเหลือนักเรียน เปนตน นักวิชาการดานนิติศาสตรได
เสนอแนะใหนําแนวคิดเรื่อง ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท มาใชในสถานศึกษา (restorative justice in school) โดยท่ี
แนวคิดน้ีเปนแนวคิดอันเน่ืองมาจากหลักการพ้ืนฐานวาดวยการดําเนินโครงการกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันทในเรื่อง
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ทางอาญา (basic principles on the use of restorative justice programmer in criminal matters) ของสหประชาชาติ
ท่ีใชสําหรับผูใหญ และสําหรับเด็กและเยาวชน ซึ่งถือเปนการขยับขับเคลื่อนจาก“ระบบยุติธรรม”มาสู “ระบบโรงเรียน” จาก
“การแกปญหาเชิงสมานฉันทท่ีปลายทาง” สู “การปองกันปญหาท่ีตนทาง” ซึ่งสอดรับกับความขัดแยงหลายประเภทหลายลักษณะ
ท่ีเกิดข้ึนรวมสมัยในองคกรทางการศึกษาในปจจุบันท้ังดานความถ่ีและความรุนแรง (จุฑารัตน เอ้ืออํานวย, 2549: 3-4 )

อยางไรก็ดีการนําแนวคิดเรื่อง ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท มาใชในสถานศึกษาใหไดผลดีน้ัน จะตองมี
องคประกอบของพฤติกรรมการไกลเกลี่ย (mediation performance) ดานตางๆ ของผูท่ีเก่ียวของในสถานศึกษาดวย
โดยเฉพาะอยางยิ่งพฤติกรรมในดานการไกลเกลี่ยของผูบริหารซึ่งถือเปนหัวขอหรือองคประกอบสําคัญประการหน่ึงของ
แนวคิดเรื่อง ความยุติธรรมเชิงสมานฉันทในสถานศึกษา เพราะการไกลเกลี่ยเปนรูปแบบหน่ึงของการแกไขปญหาความ
ขัดแยง (dispute resolution) ซึ่งบุคคลท่ีสามท่ีไมฝกใฝฝายใดฝายหน่ึง (impartial third-party) เปนผูจัดใหมีข้ึน เพ่ือให
คูกรณีความขัดแยงสามารถแสวงหาทางแกไขท่ีสามารถยอมรับรวมกันได (Chart, 1985 : 51)

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 สงผลใหองคกรทางการศึกษาในสวน
ภูมิภาคเปลี่ยนแปลงไปหลายประการ มีการหลอมรวมสวนราชการท่ีเปนผูแทนของกรมหรือกระทรวงในราชการบริหาร
สวนกลางเดิม ประกอบดวย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด และสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด
(ราชกิจจานุเบกษา, 2546: 19-21) ข้ึนเปนสวนราชการใหม เรียกวา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พรอมท้ังกรมตนสังกัดใหม
คือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก็กระจายอํานาจและภาระงานสี่ดานคือ การบริหารท่ัวไป การบริหารวิชาการ
การบริหารงบประมาณ และการบริหารบุคลากร ไปใหสวนราชการดังกลาว และสถานศึกษาตางๆ รับไปปฏิบัติโดยตรงในฐานะ
องคกรนิติบุคคล เปนตน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545, 2545: 17)

โดยปกติเมื่อเกิดกรณีขัดแยงในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา หรือครูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมาย หรือ
ครูแลวแตกรณีจะเปนผูแกไขกรณีขัดแยงน้ัน อาทิ ถากรณีขัดแยงเกิดข้ึนระหวางนักเรยีนดวยกัน ครูประจําช้ันหรือครูผูสอน
หรือครูท่ีเห็นเหตุการณ ก็จะทําหนาท่ีระงับและแกไขความขัดแยงน้ัน แตถาครูหรือบุคลากรขัดแยงกัน หลายกรณีผูบริหาร
สถานศึกษาหรือครูท่ีผูบริหารสถานศึกษามอบหมายก็เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ แตก็มีหลายกรณีท่ีความขัดแยงเหลาน้ัน
ยุติลงไดกอนถึงมือผูบริหาร โดยการสมยอมหรืออดกลั้นของคูกรณีท้ังสองฝาย แมจะมีกรณีขัดแยงเกิดข้ึนจริงในสถานศึกษา
ก็ตาม แตกรณีขัดแยงเหลาน้ีมักไมคอยจะถูกบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร เกิดข้ึนแลวก็ยุติไปตามเง่ือนไขของกาลเวลา
(สมศักดิ์ ปริศนานันทกุล, 2549: 9)

อยางไรก็ตามเมื่อมีพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองข้ึนเพ่ือดําเนินคดีทางการปกครอง ก็มีกรณีท่ีครูซึ่งไมไดรับ
ความพอใจจากการแกไขปญหาความขัดแยงจากผูบริหารไดฟองรองกลาวโทษมากข้ึนโดยลําดับ เฉพาะในปพุทธศักราช
2549 มีคดีครูฟองรองกลาวโทษผูบริหารสถานศึกษาในความผิดฐานไมไดรับความเปนธรรมถึง 946 คดี สูงข้ึนจาก
พุทธศักราช 2545 ถึง 206 คดี หรือคิดเปนรอยละ 21.77 (ศาลปกครองกลาง, 2549: 64) กรณีน้ีแสดงใหเห็นวาการไกลเกลี่ย
ขอพิพาทท่ีผูบริหารสถานศึกษาดําเนินการน้ันนาจะขาดประสิทธิภาพพอสมควร

สําหรับกรณีขอขัดแยงของนักเรียน พบวาสถานศึกษาจํานวนมากมอบภาระรับผิดชอบเรื่องน้ีใหแกฝายกิจการ
นักเรียน หลายสถานศึกษาสงเสริมใหคณาจารยทุกฝายมีสวนรวมในกระบวนการน้ีในรูปของโครงการระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ท้ังน้ีโดยมีครูเปนผูดําเนินการหลัก อยางไรก็ดีมีหลายสถานศึกษาไดนํานวัตกรรมการไกลเกลี่ยโดยเพ่ือน (peer
mediation) มาใช ดวยการอบรมใหนักเรียนรูจักกระบวนการไกลเกลี่ยเพ่ือใหเพ่ือนนักเรียนสามารถแกไขหรือระงับขอพิพาท
ระหวางกันไดเองโดยเพ่ือนนักเรียนดวยกันภายใตการดูแลของครู การแกไขในลักษณะน้ีเพ่ิงจะเริ่มดําเนินการ โครงการ
สําคัญสําหรับกรณีน้ีคือ โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเน่ืองในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 80
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โครงการเสริมสรางสันติวัฒนธรรม 80 สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

เน่ืองจากยังไมมีตัวเลขทางสถิติของการไกลเกลี่ยกรณีพิพาทตางๆ ซึ่งเกิดข้ึนในสถานศึกษาวามีสภาพเปนอยางไร
รวมท้ังยังไมเคยมีการศึกษาวาอะไรบางคือองคประกอบของพฤติกรรมการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษา รวมท้ัง
ประสิทธิผลการไกลเกลี่ย (mediation effectiveness) ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทยควรเปนอยางไร นอกจากน้ีรูปแบบ
การไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังไมมีใครศึกษามากอน ผูวิจัยจึงเห็นสมควรท่ีจะทําการศึกษาในครั้งน้ี
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วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือทราบองคประกอบพฤติกรรมการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. เพ่ือทราบประสิทธิผลการไกลเกลี่ยของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
3. เพ่ือทราบรูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กรอบแนวคิดของการวิจัย
กรอบแนวคิดการวิจัย เรื่อง รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนด

พฤติกรรมการไกลเกลี่ย (mediation performance) เปนตัวแปรตน และกําหนดประสิทธิผลการไกลเกลี่ย (mediation
effectiveness) เปนตัวแปรตาม ท้ังน้ีโดยมีท่ีมาของตัวแปรตนและตัวแปรตามดังน้ีคือ ผูวิจัยศึกษาองคประกอบของ
พฤติกรรมการไกลเกลี่ย ตามหลักการแนวคิด ทฤษฎี ไดองคประกอบตัวแปรตน 132 ตัวแปร ประกอบดวย ตัวแปรตน
พฤติกรรมการไกลเกลี่ยท่ีเปนตัวแปรแฝง 4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ทัศนคติและพฤติกรรมของผูไกลเกลี่ย
ประกอบดวย 24 ตัวแปร องคประกอบท่ี 2 การจัดการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ประกอบดวย 4 ตัวแปร องคประกอบท่ี 3
ทักษะการไกลเกลี่ย ประกอบดวย 4 ตัวแปร และองคประกอบท่ี 4 การคิดแกไขปญหา ประกอบดวย 4 ตัวแปร

สําหรับการศึกษาประสิทธิผลการไกลเกลี่ย ผูวิจัยศึกษาตามทฤษฎี มี 4 องคประกอบตอไปน้ี 1) การบรรลุ
เปาหมายของสังคม (to attain societal goals) ประกอบดวย 9 ตัวแปร 2) การกอใหเกิดความชอบธรรม (to engender
moral growth) ประกอบดวย 6 ตัวแปร 3) การเยียวยารักษาโดยมิติของการไกลเกลี่ย (healing dimension of mediation)
ประกอบดวย 4 ตัวแปร และ 4) การลดความเปนปรปกษระหวางขัดแยง (to reduce hostility between disputants)
ประกอบดวย 4 ตัวแปร

นอกจากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยในประเทศและตางประเทศ ในเรื่อง พฤติกรรมการไกลเกลี่ย และ
ประสิทธิผลการไกลเกลี่ย ดังกลาวขางตนแลว ผูวิจัยจะสํารวจความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวย ผูบริหารการศึกษา
หรือนักวิชาการดานการไกลเกลี่ยและการศึกษา และผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีความสามารถและประสบผลสําเร็จในการ
บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวยการสัมภาษณเพ่ิมเติมในประเด็นดังกลาวเพ่ือนํามาบูรณาการเปนกรอบแนวคิดของการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนวิธีดําเนินการวิจัย ดังน้ี
1. ศึกษาวิเคราะหเอกสาร วรรณกรรม แนวคิดของนักวิชาการท้ังในและตางประเทศ
2. นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) เปนองคความรูเก่ียวกับพฤติกรรมการไกลเกลี่ยของ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนกรอบในการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น (opinionnaire) ตอไป
3. ตรวจคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) โดยตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) ดวย

ดัชนีความสอดคลอง ท่ีเรียกวา IOC (index of item-objective Congruence) ซึ่งพิจารณาคา IOC ท่ีมากกวา 0.5 ข้ึนไป
โดยผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน

4. ทดลองใชเครื่องมือ (try out) กับโรงเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 6 โรงเรียน รวมผูให
ขอมูลจํานวน 36 คน แลวหาคาความเช่ือมั่น (reliability) โดยสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-coefficient) ตามวิธีการของ
ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่น 0.9450

5. นําแบบสอบถามความคดิเห็นท่ีจัดทําสมบูรณ ไปเก็บขอมูลกับหนวยวิเคราะห (unit of analysis) คือ โรงเรียนท่ี
เขารวมโครงการและไมเขารวมโครงการ รวมจํานวนท้ังสิ้น 68 โรงเรียน แลววิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ
(exploratory factor analysis) กับพฤติกรรมการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ วิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) กับประสิทธิผลการไกลเกลี่ยของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

6. พัฒนารูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยการหาความสัมพันธเชิงสาเหตุ (paths
analysis) ของพฤติกรรมการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับ ประสิทธิผลการไกลเกลี่ยของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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7. ตรวจสอบรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยวิธีสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน 10 ทาน พิจารณาประเด็นความถูกตอง
ความเหมาะสม ความเปนไปได และการนําไปใชประโยชน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงใหไดรูปแบบท่ีเหมาะสม

ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเขารวม

โครงการเสริมสรางสันติวัฒนธรรม 80 สถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 37 โรง และโรงเรียนนอกโครงการท่ีมี
ความคลายคลึงกันเปนรายคูอีก 37 โรง รวมท้ังสิ้น 74 โรง

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยตารางประมาณการ

ขนาดตัวอยางของ เครจซีและมอรแกน (krejcie and morgan) ไดกลุมตัวอยาง โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจํานวน 34 โรง
โดยการสุมอยางงาย (simple random sampling) และทําการเลือกตัวอยางโรงเรียนอ่ืนท่ีไมไดเขารวมโครงการแตมี
ลักษณะคลายคลึงกับตัวอยางท่ีสุมไดเปนรายคูรวม 34 โรง ดวยวิธีเลือกตัวอยางแบบจับคู (matching cases)

ผูใหขอมูล
ในแตละสถานศึกษากําหนดผูใหขอมูลแหงละ 6 คน แบงเปนผูบริหาร 3 คนและ ครู 3 คน รวมผูใหขอมูลท้ังสิ้น

จาก 68 สถานศึกษา เทากับ 408 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในแตละข้ันตอน 3 ชนิด คอื
1. แบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (unstructured interview)
2. แบบสอบถามความคิดเห็น (opinionnaire)
3. แบบตรวจสอบรายการ (check list)

การสรางและพัฒนาเคร่ืองมือ
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดําเนินการดังน้ี

วิเคราะหเอกสาร (content analysis) จากตํารา เอกสารแนวคิดท่ีเก่ียวกับการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
มาสังเคราะห (content synthesis) เพ่ือใชเปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง (unstructured
interview) แบบสอบถามความคิดเห็น (opinionnaire) แบบตรวจสอบรายการ (check list) ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบ
สัมภาษณแบบไมมีโครงสราง โดยการนําขอสรุปท่ีไดจากการวิเคราะหมาสังเคราะห เปนความรูเก่ียวกับการไกลเกลี่ยของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใชเปนกรอบในการสรางแบบสัมภาษณ แบบไมมีโครงสรางท่ีไดจากการดําเนินการวิจัย
ในข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 เปนกรอบในการกําหนดแบบสัมภาษณ

การเก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ือใหการวิจัยครั้งน้ีดําเนินการตามระเบียบของทางราชการ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอนดังน้ี

1. จัดทําหนังสือถึงบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร เพ่ือขอใหออกหนังสือขอความรวมมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือตอบแบบสอบถาม

2. การสัมภาษณดวยตนเอง
3. การสงแบบสอบถามทางไปรษณีย
4. การเก็บขอมูลดวยตนเองจากสถานศึกษา

การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิจัย
เพ่ือใหการวิจัยครั้งน้ีเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย ผูวิจัยรวบรวมขอมูลทุกข้ันตอนและนํามาวิเคราะห

โดยใชสถิติในการวิจัยดังน้ี
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1. การวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนําขอมูลมา
สรุปเปนตัวแปรท่ีศึกษา

2. การวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนง
หนาท่ีในสถานศึกษา ประสบการณการทํางานในตําแหนงปจจุบัน โดยใชคาความถ่ี (frequency) และ คารอยละ (percentage)

3. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับพฤติกรรมการไกลเกลี่ยและประสิทธิผลการไกลเกลี่ย โดยใชคาสถิติ คามัชฌิม
เลขคณิต และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

4. การวิเคราะหองคประกอบ พฤติกรรมการไกลเกลี่ย ใชสถิติการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory
factor analysis) ประสิทธิผลการไกลเกลี่ย ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Model:
CFM) และคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร (correlation) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหรูปแบบการไกลเกลี่ยของ
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใชคาสถิติทดสอบ (t-test) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) และการ
วิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ (path analysis) ซึ่งพิจารณาจากคา Chi-Square คา Goodness-of-fit Indices (GFI)
และคา Root Mean Squared Residual (RMR) เพ่ือศึกษาดูความสอดคลองของขอมูลเชิงประจักษและรูปแบบท่ีไดจาก
การศึกษาของผูวิจัยโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

5. การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบรูปแบบท่ีเหมาะสมของรูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ใชคาความถ่ี (frequency) คารอยละ (percentage) และการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis)

ผลการศึกษา
1. การวิเคราะหองคประกอบ พฤติกรรมการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 132 ตัวแปร

ใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory factor analysis) โดยขอตกลงเบื้องตนคือ คาไอเกน (eigen value)
มากกวา 1.00 ตามวิธีของ ไกเซอร (Kaiser) และการเลือกองคประกอบจากจํานวนตัวแปรในแตละองคประกอบท่ีตองมีตัวแปร
บรรยายองคประกอบน้ันๆ ตั้งแต 3 ตัวแปรข้ึนไป คานํ้าหนักองคประกอบ (factor loading) มากกวา .45 ใชวิธีการสกัด
องคประกอบ (factor extraction) ดวยวิธีวิเคราะหภาวะนาจะเปนสูงสุด (maximum likelihood) และการหมุนแกน
องคประกอบดวยวิธีแวริแมกซ (varimax with kaiser normalization) พบวา ตัวแปร โดยมีคาสถิติ Bartlett’s Test of
Sphericity เทากับ 25709.154 (p  .01) แสดงวา เมตริกซสหสัมพันธน้ีแตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 แสดงถึงความเหมาะสมเพียงพอของขอมูล สามารถใชการวิเคราะหองคประกอบไดในระดับดีมาก มี
ความแปรปรวนสะสมเทากับรอยละ 12.40 และในแตละองคประกอบไดจัดเรียงลําดับตัวแปรตามคานํ้าหนักองคประกอบ
(factor loading) และตั้งช่ือองคประกอบ ดังน้ี

องคประกอบท่ี 1 “ทัศนคติและพฤติกรรมของผูไกลเกลี่ย” ประกอบดวย 24 ตัวแปร เรียงลําดับตามคา
นํ้าหนักองคประกอบ ไดแก 1) การผสมรวมขอเสนอหลายขอเขาดวยกันเปนทางเลือกใหม 2) ทักษะการสื่อสารดวยภาษา
ทาทาง 3) การซื่อสัตยและมีจริยธรรม 4) การคิดรวบยอด 5) การตั้งคําถาม 6) การตัดสินใจ 7) ความสามารถในการวางเฉย
ตอกรณีขัดแยง 8) การยอมรับขอตกลง 9) ความเขาใจปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 10) ทักษะการพูดท่ีมีเมตตา 11) ความมั่นใจ
ในตนเอง 12) การมีจรรยาบรรณ 13) ความสามารถในการมองภาพรวม 14) การอํานวยความสะดวกใหแกกระบวนการ
15) การคิดเชิงวิเคราะห 16) การคิดเชิงกลยุทธ 17) พัฒนาบรรยากาศใหนําไปสูการแกไขปญหาขอขัดแยง 18) การจัดการ
เชิงกลยุทธ 19) การคนหา “ผลประโยชน” ท่ีซอนเรนของคูกรณี 20) สมรรถนะดานสติปญญา 21) การสรางสัมพันธภาพ
22) การเอาใจใสตอระบบ คุณภาพ และ ความถูกตอง 23) การสืบสวนสอบสวนเพ่ือหาขอเท็จจริง 24) ทัศนคติและพฤติกรรม
ในดานการตั้งคําถามท่ีเท่ียงธรรม

องคประกอบท่ี 2 “การจัดการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล” ประกอบดวย 4 ตัวแปร เรียงลําดับตามคานํ้าหนัก
องคประกอบ ไดแก 1) การยอมรับขอผิดพลาด 2) การมีวุฒิภาวะในงาน 3) ปฏิภาณไหวพริบ 4) ปฏิภาณไหวพริบ

องคประกอบท่ี 3 “ทักษะการไกลเกลี่ย” ประกอบดวย 4 ตัวแปร เรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบ
ไดแก 1) ทัศนคติในการทํางาน 2) ความสามารถและความเช่ียวชาญในทักษะเชิงมนุษย 3) ประกันการเปนสวนตัวตลอด
การเจรจาไกลเกลี่ย 4) ความสามารถและทักษะในการติดตอสื่อสาร
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องคประกอบท่ี 4 “การคิดแกไขปญหา” ประกอบดวย 4 ตัวแปร เรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบ
ไดแก 1) การบรรลุขอตกลงในการแกไขปญหา 2) ควบคุมอยาใหใชเวลามากเกินไปโดยเปลาประโยชน 3) ความสามารถใน
การเปดการเจรจาไกลเกลี่ย 4) การประเมินทางเลือกสําหรับการแกไขปญหา

2. ประสิทธิผลการไกลเกลี่ยของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบดวย 4 องคประกอบ 23 ตัวแปร คือ
องคประกอบท่ี 1 การบรรลุเปาหมายทางสังคม ประกอบดวย 9 ตัวแปร องคประกอบท่ี 2 การกอใหเกิดความชอบธรรม
ประกอบดวย 6 ตัวแปร องคประกอบท่ี 3 การเยียวยารักษาโดยมิติของการไกลเกลี่ย ประกอบดวย 4 ตัวแปร องคประกอบท่ี 4
การลดความเปนปรปกษระหวางคูขัดแยง ประกอบดวย 4 ตัวแปร ซึ่งมีคาสถิติท่ีแสดงวาเปนตัวแบบท่ีดีมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ี

องคประกอบท่ี 1 “การบรรลุเปาหมายทางสังคม” ประกอบดวย 9 ตัวแปร เรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบ
ไดแก 1) เปนการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 2) สรางจุดลงตัวสําหรับการแกไขปญหาใหแกคูกรณี 3) กระทําการอยางยืดหยุน
ประนีประนอม 4) กระทําการบนพ้ืนฐานของความยินยอมพรอมใจ 5) สามารถเปดเผยมิติแทจริงของปญหาความขัดแยงระหวาง
คูกรณี 6) สามารถกําหนดกรอบหรือขอบเขตความขัดแยงระหวางคูกรณี 7) สามารถหาหนทางสําหรับ“การชนะรวมกัน”ตอ
ปญหาความขัดแยง 8) สามารถเสนอวิธีปฏิบัติท่ีนาพึงพอใจสําหรับบุคคลหรือองคการท่ีอยูในปญหาขอขัดแยง 9) สามารถ
เสนอวิธีปฏิบัติท่ีนาพึงพอใจสําหรับการแกไขปญหาขอขัดแยงในสังคม

องคประกอบท่ี 2 “การกอใหเกิดความชอบธรรม” ประกอบดวย 6 ตัวแปร เรียงลําดับตามคานํ้าหนักองคประกอบ
ไดแก 1) กอใหเกิดความงอกเงยทางสถิติปญญาระหวางความแข็งขืนและความเมตตาสงสารของคูขัดแยง 2) จุดประกายให
เกิดความเขาใจถึงความสนใจและความตองการท่ีแตกตางกันระหวางคูขัดแยง 3) เกิดความรูสึกเขาใจตนเอง และเช่ือมั่นใน
ตนเอง ในอันท่ีจะแกไขขอขัดแยงของตน 4) สรางเสริมและพัฒนาคุณธรรมของตนเอง 5) สรางเสริมและพัฒนาคุณธรรม
ของสังคมโดยสวนรวม 6) ขจัดความแข็งขืนและการลวงหลอกท่ีมีอยูโดยธรรมชาติของมนุษยผูเปนคูขัดแยง

องคประกอบท่ี 3 “การเยียวยารักษาโดยมิติของการไกลเกลี่ย” ประกอบดวย 4 ตัวแปร เรียงลําดับตามคานํ้าหนัก
องคประกอบ ไดแก 1) เปนโอกาสท่ีจะเยียวยารักษาบาดแผลทางความรูสึกท่ีเกิดข้ึนจากความขัดแยง 2) เปนชองทางท่ีคูกรณี
จะแสดงความรูสึกของความเปนมนุษยผานความเห็นอกเห็นใจ ความอบอุน และความจริงใจตอผูอ่ืน 3) เปนการรับฟงขอเสนอ
ท่ีจะขจัดปญหาท้ังโดยหัวใจและหัวสมอง 4) กอใหเกิดความหวังและความรูสึกท่ีจะชวยเหลือสนับสนุนใหคูกรณีไดแสดง
ความรูสึกและความตองการท่ีแทจริงออกมา

องคประกอบท่ี 4 “การลดความเปนปรปกษระหวางคูขัดแยง” ประกอบดวย 4 ตัวแปร เรียงลําดับตามคานํ้าหนัก
องคประกอบ ไดแก 1) เปนการลดการประทุทางอารมณและความรูสึกระหวางกัน โดยการไกลเกลี่ยอาจเกิดข้ึนกับคูกรณี
พรอมๆ กัน หรือแยกพบปะพูดคุยเปนรายบุคคลกอนการไกลเกลี่ยก็ได 2) เปนการยอมรับความกาวหนาในการเจรจาจะ
ชวยเหลือใหเกิดขอตกลงรวมกันท่ีลึกซึ้ง 3) เปนการสงเสริมใหเกิดการยอมรับอารมณและความรูสึกของคูกรณี ซึ่งจะชวยให
คูกรณีอีกฝายเกิดการพิจารณาอยางถ่ีถวนและเกิดความเขาใจคูกรณีมากยิ่งข้ึน 4) ทาทีท่ีเหมาะสมของผูไกลเกลี่ยจะชวยลด
สาระสําคัญแหงการเปนปฏิปกษระหวางคูขัดแยง

3. รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ
จากการวิเคราะหความสัมพันธเชิงเสนทาง (Path Analysis) มีคาสถิติท่ีแสดงใหเห็นวา รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนรูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษใน
ระดับดี และเมื่อมีการพิจารณาตรวจสอบความเปนไปได ความถูกตอง ความสอดคลอง และการนําไปใชประโยชนของราง
รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใชวิธีสัมภาษณผูเช่ียวชาญและผูทรงคุณวุฒิมีความเห็น
สอดคลองกันท้ังหมด 10 คน โดยมีความเห็นวา รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 4 องคประกอบ
36 ตัวแปร คือ องคประกอบท่ี 1 ทัศนคติและพฤติกรรมของผูไกลเกลี่ย ประกอบดวย 24 ตัวแปร องคประกอบท่ี 2 การ
จัดการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล ประกอบดวย 4 ตัวแปร องคประกอบท่ี 3 ทักษะการไกลเกลี่ย ประกอบดวย 4 ตัวแปร
องคประกอบท่ี 4 การคิดแกไขปญหา ประกอบดวย 4 ตัวแปร เปนรูปแบบท่ีมีความเหมาะสม ความถูกตอง และสามารถ
นําไปใชประโยชนในการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได รวมท้ังองคประกอบพฤติกรรมการไกลเกลี่ยของ
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ผูบริหารดานทัศนคติและพฤติกรรมของผูไกลเกลี่ย และการคิดแกไขปญหา สงผลตอประสิทธิผลการไกลเกลี่ยในภาพรวม ก็
มีความถูกตอง เหมาะสม เปนไปได และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง จึงพิจารณาไดวารูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีของการวิจัยเปนอยางดี

ขอเสนอแนะและการนําผลการวิจัยไปใช
ขอเสนอแนะท่ัวไป
ดานนโยบาย: ในการไกลเกลี่ยปญหาความขัดแยงตางๆ ภายในและนอกสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา

หนวยงานตนสังกัดท่ีเก่ียวของ ผูรับผิดชอบ และนักเรียน ควรนํารูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาท่ีไดจากการ
วิจัยครั้งน้ีไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ลดขอขัดแยง
และกรณีพิพาทท่ีจะขัดขวางการปฏิบัติงานของโรงเรียน สอดคลองกับสถานการณทางกลยุทธท่ีตองปรับเปลี่ยนตลอดเวลา
ชวยใหโรงเรียนสามารถดําเนินงานไดบรรลุผลตามเปาหมายตางๆ ท่ีตั้งไว

ดานการนําไปปฏิบัติ: ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูบริหารท่ีมี
สวนเก่ียวของกับการบริหารสถานศึกษา ควรนําขอคนพบท่ีไดจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ีไปประยุกตใชในการแกไขปญหา
ความขัดแยงภายในและนอกของโรงเรียน โดยปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน พรอมท้ังสรางและใหความรูความ
เขาใจแกผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย มีการติดตามประเมินผลการใชเปนระยะๆ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผูไกลเกลี่ยของโรงเรียน
ใหไดมาตรฐานและเหมาะสม ท้ังน้ีโดยจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบใหเหมาะสมกับบริบทและนโยบายของโรงเรียน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในอนาคต
1. ควรวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิในการเรียน

ของนักเรียน
2. ควรวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานแตละองคประกอบท้ังเชิงคุณภาพ

และเชิงปรมิาณ
3. ควรวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาเอกชน
4. ควรวิจัยเชิงคุณภาพรูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาของรัฐและเอกชน

ดร.อนันต  พันนึก
รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
Basic Education School Administrators Competency

Development Program

ความเปนมาของการทําวิจัย
การเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบันรวมถึงสภาพการแขงขันกันอยางรุนแรงในขณะน้ีซึ่งเปนผลจากกระแสโลกาภิวัฒน

(globalization) ทําใหองคการทุกแหงตองเผชิญท้ังความเสี่ยงภัยท่ีสูงข้ึนและการสรางโอกาสท่ีดีมากข้ึน เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของ
และแนวโนมทางสังคม อีกท้ังองคการแบบยุคคลาสสิก (classical organization) ในศตวรรษท่ี 20 ก็ไมสามารถดําเนินการไดดี
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ภายใตสภาพแวดลอมท่ีเปลีย่นแปลงอยางรวดเร็ว เน่ืองจากโครงสราง (structure) ระบบ (systems) การปฏิบัติ (practices) และ
วัฒนธรรม (culture) ท่ีเปนเหตุทําใหเกิดความลาชา เปนอุปสรรค ยากตอการเปลี่ยนแปลง (ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ, 2545)

ในปจจุบันองคการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีตองการอยูรอดและยั่งยืนจําเปนตองประยุกตเอาแนวคิดในเรื่องของ
สมรรถนะหลัก (core competency) มาใช ท่ีเรียกวาสมรรถนะขีดความสามารถ หรือความเขมแข็งขององคการก็ดี ลวน
แลวแตตองผานกระบวนการสะสมความรู ทําการวิจัย คนความาเปนระยะเวลาท่ียาวนานท้ังสิ้น โดยอันท่ีจรงิแลว การเรียนรู
เปนคุณสมบัติท่ีสําคัญยิ่งของความเปนมนุษย เพราะโลกในปจจุบันเปนโลกท่ีตองอาศัยฐานความรูอยางมาก ก็ยิ่งทําให
มนุษยมีการเรียนรูมากข้ึนดวย นอกจากน้ีคนสวนใหญมักกลาวถึงและเขาใจความรูในความหมายท่ีแคบ ความรูไมใชขอมูล
หรือสารสนเทศ ถึงแมวาความรูจะมีความหมายเก่ียวของกับสองคําท่ีกลาวมาแลวก็ตาม แตความรูมีความหมายกวางกวาและ
ยิ่งใหญกวาขอมูลหรือสารสนเทศ ความรูคือ กรอบของการผสมผสานระหวางประสบการณ คานิยม ความรอบรูในบริบท และ
ความรูแจงอยางชํ่าชอง ในแงขององคการความรูมักจะสั่งสมอยูในรูปเอกสาร หรือแฟมเก็บเอกสารตางๆ รวมไปถึงสั่งสมอยู
ในการทํางาน กระบวนการปฏิบัติงานและบรรทัดฐานขององคการน่ันเอง (นิสดารก เวชยานนท, 2549) นอกจากน้ันในสังคม
ยุคโลกาภิวัตน สิ่งท่ีตองคํานึงถึงคือ การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกองคการ โดยท่ีการบริหารงาน
ในองคการตางๆ ตองมีความมุงเนนความรู ทักษะความชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนสําคัญ
เพ่ือปรับตัวใหทันกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง ซึ่งการนําเทคโนโลยีหรือวิทยาการสมัยใหมๆ เขามาปรับใชเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ หรือการจะนําความรูใหมๆ เขามาใชในการปฏิบัติงานไดน้ัน จําเปนตองพัฒนาบุคลากรในองคการใหมีความพรอม
รับความเจริญกาวหนาของเทคโนโลยีและความรูใหมๆ การท่ีองคการจะสามารถอยูรอดและสามารถแขงขันกับองคการอ่ืนๆ
ได องคการจะตองเห็นความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนอันดับแรก เพราะเปนกระบวนการเพ่ิมพูนความรู
ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคการ (นิสดารก เวชยานนท, 2548) สอดคลองกับ ธํารงศักดิ์
คงคาสวัสดิ์ (2550) ท่ีอธิบายวา โดยปกติแลวกระบวนการพัฒนาบุคลากรในปจจุบันจะดําเนินการตามกระบวนการ 4 ข้ันตอน
คือ การวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนา การกําหนดหลักสูตร การจัดทําแผน และการติดตามและประเมินผลการพัฒนา
บุคลากร ซึ่งผลจากการดําเนินการดังกลาวจะประสบปญหาตั้งแตเริ่มตนการวิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมและ
พัฒนา (training needs) เพราะสวนใหญจะเปนความตองการฝกอบรมและพัฒนา (training wants) ของผูบังคับบัญชา
หรือผูมีหนาท่ีในการพัฒนาบุคลากร จึงมักพบเสมอวาบอยครั้งท่ีบุคลากรเขารับการฝกอบรมและพัฒนาในหลักสูตรท่ี
บุคลากรมีความรูอยูแลว หรือเปนหลักสูตรท่ีเคยอบรมและพัฒนามาแลว ดังน้ันแนวคิดในกระบวนการพัฒนาบุคลากรยคุใหม
จึงแตกตางจากเดิม คือ มีการนําเอาสมรรถนะเขามาในกระบวนการพัฒนาทุกกระบวนการเพ่ือใหการพัฒนาบุคลากร
ตอบสนองความตองการขององคการ นอกจากน้ันยังเปนการเพ่ิมสมรรถนะความสามารถและศักยภาพของบุคลากรให
สอดคลองกับการเจริญเติบโตขององคการอีกดวย

สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนไดกําหนดปรัชญาในการพัฒนา
กําลังคนภาครัฐของไทยไว 8 ประการ โดยมุงเนนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเพ่ิมพูนท้ังความรู ทักษะ และทัศนคติ
รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรควรดําเนินการโดยยึดหลักสมรรถนะ (competency based development) เปนตน
และเมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2552 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2552-2556 ตามท่ี
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนเสนอใหสวนราชการท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติและดําเนินการตาม 4 ยุทธศาสตรคือ
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพขาราชการในการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของสมรรถนะ เปาหมายคือ ขาราชการในสวนราชการ
ตางๆ ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจํากลุมงานตามความจําเปนและ
คุมคา ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาขาราชการใหเปนคนดีมีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย และเขาถึง
ประชาชน เปาหมายคือ ขาราชการในสวนราชการตางๆ ไดรับการพัฒนาใหเปนคนดี มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีวินัย
และเขาถึงประชาชน ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงทุกระดับในองคการโดยผานกระบวนการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ใหสามารถเปนผูนําตนเอง ผูนําทีม ผูนําองคการและผูนําเครือขาย เปาหมายคือ ผูนําทุกระดับของทุกสวนราชการ
ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง สามารถผลักดันองคการไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ
และยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการทุกคนทุกระดับใหมีพลังกายท่ีเขมแข็งและพลังใจท่ี
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พรอมอุทิศเพ่ือผลสัมฤทธ์ิของงาน เปาหมายคือ ขาราชการเกิดความตระหนัก มีแนวทางปรับปรุง พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
และมีจิตสํานึก มีสวนรวมในการแกไขสิ่งแวดลอมการทํางานใหดีข้ึน สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมเพ่ือสงเสริม
สิ่งแวดลอมของตนเอง เพ่ือนรวมงานและองคการ หากพิจารณายุทธศาสตรดังกลาวแลวจะเห็นวา ไดใหความสําคัญกับการ
พัฒนาขาราชการโดยยึดสมรรถนะเปนฐาน ซึ่งกําหนดไวในยุทธศาสตรท่ี 1 โดยกําหนดเปาหมายใหขาราชการในสวนราชการ
ตางๆ ไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจํากลุมงานตามความจําเปนและคุมคา

อยางไรก็ตามจากขอมูลขางตนเห็นไดวา การพัฒนาศักยภาพของขาราชการในปจจุบันมุงเนนการพัฒนาโดยยึด
หลักสมรรถนะ (competency based development) และการพัฒนายึดความสามารถ (capability) เพ่ือใหขาราชการ
เปนผูปฏิบัติงานท่ีมีความรู (knowledge worker) สามารถปฏิบัติงานภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและระบบ
บริหารการจัดการภาครัฐแนวใหมไดอยางประสิทธิภาพ กาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนางานในหนาท่ีอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ โดยการพัฒนาท่ีเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง

ในยุคของการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ทักษะในการปฏิบัติงาน นับวาเปน
สิ่งจําเปนท่ีจะตองกระทําอยางเปนระบบและตอเน่ือง โดยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ไดบัญญัติ
ไวชัดเจนในมาตรา 80 (3) วา “จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก” พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 52 ไดมี
บทบัญญัติใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและ
พัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม และมีความเขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหมและการ
พัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง โดยรัฐพึงจัดสรรงบประมาณใหอยางเพียงพอ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549)
และมาตรา 80 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ยังไดระบุใหมีการพัฒนา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนง บางวิทยฐานะ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ เจตคติท่ีดี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ในอันท่ีจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลและความกาวหนาแกราชการ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา, 2549) ซึ่ง
ทิศทางของการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไดมีการกําหนดใหมีระบบการ
พัฒนาท่ีเนนสมรรถนะ (competency) ซึ่งขณะน้ีไดมีการกําหนดหลักเกณฑ เครื่องมือตางๆ เพ่ือใหผูบริหารและครูเขาสู
กระบวนการประเมินสมรรถนะ โดยนําไปเช่ือมโยงกับกระบวนการเลื่อนวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา

จากการติดตามผลการจัดการศึกษาของไทยพบวา อุปสรรคในการจัดการศึกษาท่ีตองเรงรัดแกไข ไดแก คุณภาพ
ครู ผูบริหารสถานศึกษา คุณภาพผูเรียน หลักสตูร การจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552)
ดังน้ันดวยเหตุผลดังกลาว การจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดําเนินไปในทิศทางท่ีถูกตอง คือการบริหาร
การศึกษาในปจจุบันจะตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญหลายอยางท่ีชวยใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว องคประกอบท่ีสําคัญท่ีจะขาดเสียมิได คือ ผูบริหารสถานศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาท่ีเปนผูนําของสถานศึกษา เพราะ
ผูบริหารสถานศึกษาตองเปนผูออกแบบและจัดระบบการศึกษา พัฒนาระบบความคิดและระบบการบริหาร ซึ่งหมายรวมถึง
การนําเอาทรัพยากรเพ่ือการศึกษาไปบริหารจัดการใหเกิดผลผลิตทางการศึกษา ตามท่ีระบบการศึกษาของประเทศตองการ
(เกษม วัฒนชัย, 2546) โดยผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการเปนผูนําหรือเปนตัวจักรสําคัญในการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงตองอาศัยความรูและทักษะการบริหารจัดการ เพ่ือใหการ
บริหารสถานศึกษามีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงของสังคม โดยกระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญกับการพัฒนา
ศักยภาพของผูบริหารสถานศึกษามาโดยตลอด และสงเสริมการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถดานการบริหาร โดยมี
วัตถุประสงคหลัก คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ และมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเอาตัวรอดในสังคมท่ีมีเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็ว (ธํารง ชูทัพ และคณะ, 2545) สอดคลองกับท่ีสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2545) กลาวถึง
ความสําคัญของผูบริหารสถานศกึษาในดานของการบริหารการศึกษาวา การบริหารสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จมากนอย
เพียงใด ยอมข้ึนอยูกับการปฏิบัติงานของผูบริหารสถานศึกษาเปนสําคัญ ท้ังน้ีเพราะวาผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีหนาท่ีใน
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การดําเนินงานทุกอยางในโรงเรียน ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะเปนเชนไรยอมข้ึนอยูกับผลการดําเนินงานของ
ผูบริหารเปนหลัก ดังน้ันผูบริหารสถานศึกษาจึงเปนบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหบรรลุจุดหมาย
ของการจัดการศึกษา ซึ่งเปรียบเหมือนผูจัดการทางการศึกษาเพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดหมายของการจัดการศึกษาและความคาดหวังของสังคมอยางมีคุณภาพ

จากเหตุผลขางตน ความสําคัญของผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีผลตอความสําเร็จของการจัดการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาความรูและทักษะท่ีจําเปนตอการบริหารจัดการศึกษา
โดยเฉพาะการพัฒนาตามแนวท่ียึดสมรรถนะเปนหลัก (competency based training) ซึ่งเปนการพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานใหมีความรู ความสามารถและความเช่ียวชาญ (competency) ท่ีสอดคลองกับความตองการของตนเองและ
หนวยงาน ซึ่งสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2548) ไดกลาวไววา ในปจจุบันแนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรมและพัฒนาอยางตอเน่ือง
จะชวยเพ่ิมความไดเปรียบเชิงแขงขัน (competitive advantage) ขององคการ เน่ืองจากชวยทําใหบุคลากรมีความสามารถ
สูงข้ึนและตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการไดดีข้ึน รวมท้ังสามารถสรางผลผลิตใหแกองคการมากข้ึนและสราง
ความพึงพอใจใหแกผูรับบริการเปนอยางดี ดังน้ันองคการในปจจุบันจึงเขาใจดีวาการฝกอบรมและพัฒนาเปนการลงทุนท่ีให
ผลตอบแทนท่ีคุมคา เพราะชวยใหเปาหมายเชิงกลยุทธขององคการบรรลุผล

ดวยเหตุผล ท่ีวาการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหมีความพรอม
ท้ังดานความรู (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอตําแหนงงาน อีกท้ังเปนการเพ่ิมคุณคาในการ
พัฒนาบุคลากรในองคการ เพราะสมรรถนะเปนปจจัยท่ีชวยใหพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือใหสงผลไปสูการพัฒนาองคการ
ตอไป ดังน้ันการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษานับวามีความสําคัญยิ่ง ท้ังน้ีหากผูบริหารสถานศึกษามีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ก็จะสงผลใหการบริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในลักษณะออกแบบโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ี
เปนการพัฒนาสมรรถนะหลักและการพัฒนาสมรรถนะประจําสายงาน โดยผลการวิจัยในครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาองคความรูเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมและสามารถใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. เพ่ือประเมินประสิทธิภาพโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กรอบแนวคิดในการวิจัย
ผูวิจัยไดประยุกตและบูรณาการแนวคิดหลักในการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา

จากแนวคิดของนักวิชาการ ท่ีประกอบดวยแนวคิดหลัก ดังน้ี 1) ลักษณะการพัฒนาวิชาชีพ 3 ประการ คือ เปนกระบวนการท่ีมี
จุดมุงหมาย ตอเน่ือง เปนเชิงระบบ 2) คานิยมใหมและกระบวนทัศนใหมเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพ 3) รูปแบบการพัฒนา
วิชาชีพแบบผสมผสานและบูรณาการ 11 รูปแบบ 4) การประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม 5 ประเภท คือ การประเมิน
ปฏิกิริยาตอบสนอง การประเมินความรู การประเมินทักษะตามสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การประเมินการนํา
ความรูและทักษะใหมไปสูการปฏิบัติ และการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 5) การออกแบบโปรแกรมโดย
ตารางเหตุผลสัมพันธ (Log Frame) และ 6) ข้ันตอนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ซึ่งสามารถสรุปกรอบแนวคิดในการวิจัยได ดังภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

โครงการถอดรหัสภาคทฤษฎีสูการปฏบิัติในภาระงานผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
> จุดมุงหมาย: เพื่อพัฒนาและสงเสริมการนําความรู ทักษะสู
การปฏิบัติในภาระงาน 4 ดาน คือ งานวิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทัว่ไป
>รูปแบบการพัฒนา:
การสังเกตและการประเมิน การใหสวนรวมในกระบวนการพัฒนา
และปรับปรุง การเปนพี่เล้ียง และการพฒันาในงาน
>รูปแบบการประเมิน:
การประเมินปฏกิิริยา การประเมินการนาํความรูทักษะไปใช
และการประเมินผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่

โครงการภาคทฤษฎีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
>วัตถุประสงค: พัฒนาความรู ทักษะและความสามารถ
ตามสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน
>รูปแบบการพัฒนา:
การจัดทําคูมือ การปฐมนิเทศ การศึกษาดวยตนเอง การ
ฝกอบรมเขม การสืบคน การศึกษาเปนกลุม และ
การศึกษาดูงาน
>รูปแบบการประเมิน:
การประเมินปฏิกิริยา การประเมินความรู และการประเมิน
ทักษะตามสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน

ผูเขารวมโปรแกรมมีความรู ทักษะ ตามสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6 สมรรถนะ คือ การวางแผนเชิงกลยุทธ
การทํางานเปนทีม การพัฒนาบุคลากร การตดัสินใจ การสื่อสาร และการเปนผูนํา

ความคาดหวัง
ของการพัฒนา:
ความรูและ
ทักษะ

หลักการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย

จุดมุงหมายของโปรแกรม: เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สงผลใหเกิดผลงานในหนาที่ ตามขอบขาย
การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ดาน: งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานบริหารงบประมาณ และงานบริหารทั่วไป

คานิยมใหมของการ
พัฒนาวิชาชพีแนวคิด
ของ Casttetter &
Young Guskey และ
วิโรจน สารรัตนะ

รูปแบบพัฒนา
วิชาชีพแบบ
ผสมผสานและ
บูรณาการ

การประเมิน
ประสิทธิผลของการ
พัฒนาวิชาชพีของ
Guskey

ผูเขารวมโปรแกรมนําความรูทักษะใหมที่ไดรับไปสูการปฏบิัติในหนาทีต่ามขอบขายการบรหิารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

แนวคิดพ้ืนฐานท่ีนํามาออกแบบโปรแกรม
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ระเบียบวิธีวิจัย
ระเบียบวิธีวิจัยท่ีใช คือ การวิจัยและพัฒนา (R&D) โดยมีข้ันตอนดําเนินการวิจัยและพัฒนา 5 ข้ันตอน ดังน้ี

ขั้นตอนท่ี 1 การตรวจสอบกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรม
การดําเนินการในข้ันตอนน้ี คือ การตรวจสอบกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีวัตถุประสงค เพ่ือใหไดกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมท่ีมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับความตองการของกลุมเปาหมายท่ีจะเขารวมโปรแกรมตามสภาพท่ีเปนจริง โดยการสัมภาษณเชิงลึก (in-depth
interview) ตามแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง (semi-structured interview) จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน และผูมีสวนได
สวนเสีย จํานวน 3 ทาน รวม 6 ทาน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนน้ี คือ แบบสัมภาษณก่ึงโครงสรางท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนตามกรอบแนวคิดและประเด็นท่ีตองการตรวจสอบความเหมาะสมของกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี การวิเคราะห
ขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลท่ีรวบรวมไดจากการสัมภาษณเชิงลึกผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนไดสวนเสีย มาวิเคราะหในแตละ
ประเด็นและสรุปเปนความเรียง ผลท่ีไดจากการดําเนินการในข้ันตอนน้ี ผูวิจัยจะนําไปปรับปรุงแกไขกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
(theoretical framework) เพ่ือใหมีความสอดคลองและเหมาะสมตอไป

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะในรายละเอียด
จากผลการศึกษาในข้ันตอนการตรวจสอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในข้ันตอนท่ี 1 และมีการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนได
สวนเสียแลว จะทําใหไดกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีมีความเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการและสภาพความเปนจริง
ในบริบทของสังคมไทย ดังน้ัน ในข้ันตอนน้ีจึงประกอบดวย 1) การออกแบบและการจัดทํารายละเอียดโปรแกรมดวยตาราง
สมเหตุสมผล (log frame) และ 2) เอกสารประกอบโปรแกรม ผลการดําเนินการในข้ันตอนน้ี จะทําใหไดโปรแกรมพัฒนา
สมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตนแบบ เพ่ือนําไปตรวจสอบและปรับปรุงแกไขโปรแกรมในข้ันตอนท่ี 3 ตอไป

ขั้นตอนท่ี 3 การตรวจสอบและการปรับปรุงโปรแกรม
ข้ันตอนน้ีเปนการตรวจสอบรายละเอียดของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ตนแบบ ซึ่งเปนผลจากการดําเนินงานวิจัยในข้ันตอนท่ี 2 ท่ีผูวิจัยจัดทําข้ึนโดยผานคําแนะนําและขอเสนอแนะของอาจารยท่ี
ปรึกษาและอาจารยท่ีปรึกษารวมดุษฎีนิพนธ ในการดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุงโปรแกรมในข้ันตอนน้ี ผูวิจัยได
กําหนดใหมีการดําเนินการทดสอบภาคสนามเพ่ือตรวจสอบและปรับปรุงโปรแกรม ตามทัศนะของ Borg (1982 อางใน
วิโรจน สารรัตนะ, 2551) และแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยอ่ืน โดยผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เน่ืองจากเปนกลุมเปาหมายในการนําโปรแกรมท่ีไดจากการวิจัยและ
พัฒนาไปใชในสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ การตรวจสอบและปรับปรุงโปรแกรม แบงออกเปน 4 ระยะ ดังน้ี

ระยะท่ี 1 การตรวจสอบเบื้องตนและการปรับปรุงแกไข (preliminary field testing and revision)
การตรวจสอบเบื้องตนในระยะท่ี 1 ดําเนินการโดยวิธีการอภิปรายกลุม (focus group discussion) โดยเกณฑในการเลือก
สมาชิกผูเขารวมตรวจสอบยึดหลักการคัดเลือกสมาชิกท่ีมีภูมิหลังคลายคลึงกัน อยูในบริบทเดียวกัน และมีความคุนเคยกัน
เพ่ือใหเขาใจประเด็นท่ีตองการศึกษารวมกันและมีความสะดวกใจท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนเอง โดยในครั้งน้ี ผูวิจัย
เลือกผูเขารวมตรวจสอบเปนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย
เขต 3 จํานวน 1 กลุม โดยกําหนดขนาดของกลุมสมาชิกไวประมาณ 10 คน (Morgan และ Scannell, 1998) รวมกันตรวจสอบ
หาขอบกพรองเพ่ือสรุปสาระสําคัญท่ีไดแลวนําไปปรับปรุงแกไขโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมี
รายละเอียดข้ันตอนของการอภิปรายกลุมเพ่ือตรวจสอบโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเบื้องตน ดังน้ี

1.1 ข้ันตอนการอภิปรายกลุม
1) ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียดความเปนมาของการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหผูเขารวมอภิปรายไดมีความรูความเขาใจ กอนดําเนินการอภิปรายกลุม
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2) ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการจัดอภิปรายกลุมในครั้งน้ีใหผูสมาชิกไดทราบและใหการ
ดําเนินการในครั้งน้ีบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

3) นําเสนอโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตนแบบ ท่ีไดจากการวิจัย
ในข้ันตอนท่ี 2

1.2 นําเขาสูการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือตรวจสอบหาขอบกพรองของโปรแกรมและ
เอกสารประกอบโครงการ โดยใหผูรวมอภิปรายเปนผูเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไขโปรแกรม โดยผูวิจัยและผูชวย
ผูวิจัยเปนผูบันทึกความคิดเห็นทุกความคิดเห็นท่ีไดจากการอภิปรายกลุมเพ่ือนําไปประกอบการปรับปรุงแกไข

1.3 ประเด็นการอภิปราย ในการอภิปรายกลุมในครั้งน้ี ผูวิจัยจะนําประเด็นหลักตามเอกสาร
ประกอบการอภิปรายกลุมท่ีประกอบดวยโครงการ 2 โครงการท่ีออกแบบโดยการประยุกตใชตารางสมเหตุสมผล (Log
Frame) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ แนวคําถาม (guideline) ท่ีจะใชในการสนทนา แยกเปนประเด็นยอยๆ
ตามรายละเอียดของแตละโครงการในตารางสมเหตุสมผล ทีละประเด็น รวมโครงการละ 16 ประเด็น

1.4 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ในการตรวจสอบ
โปรแกรมเบื้องตนในระยะท่ี 1 น้ีประกอบดวย 1) โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตนแบบ ซึ่ง
ประกอบดวย โครงการภาคทฤษฎีเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโครงการถอดรหัสภาคทฤษฎีสู
การปฏิบัติในภาระงานของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) เอกสารประกอบโปรแกรม 3) แบบบันทึกผลการอภิปรายกลุม
4) เทปบันทึกเสียง 5) กลองถายรูป

1.5 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการอภิปรายกลุมมาวิเคราะหโดยการจัดระบบ ถอด
เทปบันทึกเสียง จัดพิมพขอมูล และวิเคราะหขอมูลท่ีมีความหมายเก่ียวของโปรแกรมในแตละโครงการ โครงการละ 16 ประเด็น
และขอมูลท่ีเก่ียวของกับเอกสารประกอบท้ัง 7 ชุด มาจัดหมวดหมูแลวมาสรุปเปนประเด็นการปรับปรุงแกไขโปรแกรม
รวมท้ังเอกสารประกอบโปรแกรม แลวนําขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงแกไขโปรแกรมกอนนําไปตรวจสอบและปรับปรุงในระยะท่ี 2

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบครั้งสําคัญและการปรับปรุงแกไข (main field testing and revision) ใน
ข้ันตอนน้ี เปนการตรวจสอบโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีผานการตรวจสอบและปรับปรุง
แกไขเบื้องตนแลว การตรวจสอบโปรแกรมครั้งสําคัญ ดําเนินการโดยวิธีการอภิปรายกลุม (focus group discussion) จาก
ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหนองคาย เขต 3 ซึ่งแบงออกเปน 2 กลุม โดยกําหนด
ขนาดของกลุมสมาชิกไว 10 คน สําหรับลําดับข้ันของการอภิปรายกลุม ประเด็นการอภิปราย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล มีรายละเอียดและข้ันตอนในการดําเนินการเชนเดียวกันกับการตรวจสอบโปรแกรม
เบื้องตน ในระยะท่ี 1 ผลท่ีไดจากการอภิปรายกลุมเพ่ือตรวจสอบโปรแกรมครั้งสําคัญจะทําใหไดขอมูล สาระสําคัญท่ีจะ
นําไปปรับปรุงแกไขโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กอนนําไปตรวจสอบในระยะท่ี 3 ตอไป

ระยะท่ี 3 การตรวจสอบเพ่ือการยืนยันและการปรับปรุงแกไข (confirmative checking and revision)
การตรวจสอบในข้ันตอนน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีผานการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขในระยะท่ี 2 แลว ในประเด็นความสอดคลองของแตละโครงการ
โดยมีข้ันตอนการดําเนินการ ดังน้ี

3.1 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยสรางเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี คือ
แบบสอบถามเก่ียวกับความสอดคลองในประเด็นตอไปน้ี 1) ขอคําถามความสอดคลองของวัตถุประสงคโปรแกรมกับ
วัตถุประสงคโครงการ ตัวบงช้ี แหลงขอมูล เง่ือนไขประกอบท่ีสําคัญ 2) ขอคําถามความสอดคลองของวัตถุประสงค
โครงการกับผลงานโครงการ ตัวบงช้ี แหลงขอมูล เง่ือนไขประกอบท่ีสําคัญ และ 3) ขอคําถามความสอดคลองของผลงาน
โครงการกับกิจกรรม ตัวบงช้ี แหลงขอมูล เง่ือนไขประกอบท่ีสําคัญ
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3.2 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามความสอดคลองใหผูเช่ียวชาญ 5 ทาน เพ่ือ
ตรวจสอบโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

3.3 การวิเคราะหขอมูล นําแบบสอบถามท่ีผูเช่ียวชาญตรวจสอบแลวไปวิเคราะหหาคา (item
objective congruency: IOC) หากพบวามีคา IOC สูงกวา .60 ก็แสดงวา โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึนน้ันมีประสิทธิภาพเหมาะสมท่ีจะนําไปทดลองใชในภาคสนามตอไปได หากรายการใด
ยังมีคา IOC ต่ํากวา .60 ก็จะดําเนินการปรับปรุงแกไขและสอบถามความเห็นซ้ําอีกจนกวาจะพบวารายการน้ันมีคา IOC
ตามเกณฑท่ีกําหนด

ระยะท่ี 4 การตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม ในข้ันตอนน้ี เปนการ
ดําเนินการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
หลังจากการตรวจสอบและปรับปรุงแกไขในระยะท่ี 3 แลว โดยผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 9 คน รวมกันตรวจสอบความ
เหมาะสมของโปรแกรมโดยรวมและความเปนไปไดในทางปฏิบัติ ในประเด็น ดังตอไปน้ี 1) หลักการแนวคิดของโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 2) องคประกอบของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 3) วัตถุประสงคของ
โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 4) วัตถุประสงคของโครงการท่ีเปนองคประกอบของโปรแกรม 5) การ
พัฒนาสมรรถนะการวางแผนเชิงกลยุทธ 6) การพัฒนาสมรรถนะการทํางานเปนทีม 7) การพัฒนาสมรรถนะการพัฒนา
บุคลากร 8) การพัฒนาสมรรถนะการตัดสินใจ 9) การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร 10) การพัฒนาสมรรถนะการเปนผูนํา
11) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา 12) รูปแบบการประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม 13) โครงการภาคทฤษฎี
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 14) โครงการถอดรหัสภาคทฤษฎีสูการปฏิบัติในภาระงานผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ15) ผลท่ีคาดหวังเมื่อผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานนําความรู ทักษะใหมไปสูการปฏิบัติ โดย
ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีไดจากผูทรงคุณวุฒิจะนํามาเปนขอมูลในการพิจารณาปรับปรุงรายละเอียดของ
โปรแกรมตอไป สําหรับผูทรงคุณวุฒิท่ีจะตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม แบงออกเปน 4 กลุม ดังน้ี

กลุมท่ี 1 ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารการศึกษา จํานวน 2 คน
กลุมท่ี 2 ผูทรงคุณวุฒิท่ีเปนผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 3 คน
กลุมท่ี 3 ผูทรงคุณวุฒิดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จํานวน 2 คน
กลุมท่ี 4 ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและผลงานทางวิชาการดานสมรรถนะ จํานวน 2 คน

4.1 เครื่องมือท่ีใชในการตรวจสอบความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม คือ แบบประเมิน
ความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 3 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 ขอมูลสถานภาพของผูทรงคุณวุฒิ

ตอนท่ี 2 ขอมูลการประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม ลักษณะขอคําถาม
เปนแบบมาตรวัดประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ ดังน้ี

5 หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีตอบแบบประเมินมีความเห็นวาโปรแกรมมีความเหมาะสมและ
เปนไปไดมากท่ีสุด

4 หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีตอบแบบประเมินมีความเห็นวาโปรแกรมมีความเหมาะสมและ
เปนไปไดมาก

3 หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีตอบแบบประเมินมีความเห็นวาโปรแกรมมีความเหมาะสมและ
มีความเปนไปไดปานกลาง

2 หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีตอบแบบประเมินมีความเห็นวาโปรแกรมมีความเหมาะสมและ
เปนไปไดนอย
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1 หมายถึง ผูทรงคุณวุฒิท่ีตอบแบบประเมินมีความเห็นวาโปรแกรมมีความเหมาะสมและ
เปนไปไดนอยท่ีสุด

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิท่ีมีตอโปรแกรมสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนลักษณะคําถามปลายเปด

4.2 การเก็บรวบรวมขอมูล การเก็บรวบรวมขอมูลในข้ันตอนน้ี ผูวิจัยนําหนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน พรอมดวยรางโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแบบประเมินความเหมาะสมและความ
เปนไปไดของรางโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เสนอใหผูทรงคุณวุฒิ 9 ทาน พิจารณาตรวจสอบและประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของโปรแกรม

4.3 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป และนําเสนอในรูปตาราง
ประกอบคําบรรยายแบบความเรียง ผลจากการวิจัยในข้ันตอนน้ี จะทําใหไดโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ เพ่ือไปทดลองในภาคสนาม

ขั้นตอนท่ี 4 การสรางเคร่ืองมือประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม ผลจากการดําเนินการตรวจสอบและปรับปรุง
แกไขโปรแกรมในข้ันตอนท่ี 3 ทําใหไดโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือนําไปทดลองในภาคสนาม
ตอไป ซึ่งในข้ันตอนการทดลองโปรแกรมในภาคสนามน้ีจะตองมีเครื่องมือเพ่ือใชในการประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และในการสรางเครื่องมือประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม ผูวิจัยไดศึกษา
วิเคราะห และสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษา โดย
ประยุกตใชรูปแบบการประเมินประสิทธิผลการพัฒนาวิชาชีพตามแนวคิดของ Guskey (2000) เปนกรอบในการสราง
เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพโปรแกรมในข้ันตอนการทดลองโปรแกรมในภาคสนาม จํานวน 5 ชุด ดังน้ี

ชุดท่ี 1 แบบประเมินปฏิกิริยาการตอบสนอง
ชุดท่ี 2 แบบประเมินความรูสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ชุดท่ี 3 แบบประเมินทักษะตามสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ชุดท่ี 4 แบบประเมินการนําความรูและทักษะไปสูการปฏิบัติในหนาท่ี
ชุดท่ี 5 แบบประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี

ขั้นตอนท่ี 5 การทดลองโปรแกรมในภาคสนาม ในข้ันตอนน้ีเปนการนําโปรแกรมพัฒนาสมรถนะผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปทดลองในภาคสนามกับผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ท่ีเปนกลุมเปาหมาย ระยะเวลา 1 ภาคเรียน (ภาคเรียนท่ี 1/2553) โดยใชระเบียบวิธีวิจัย
แบบก่ึงทดลอง (quasi - experimental) แบบสองกลุม มีกลุมควบคุมวัดกอนและหลังการทดลอง (pretest-posttest
control and experimental groups design)

จากข้ันตอนการวิจัยและพัฒนาท่ีกลาวมาขางตน สามารถสรุปได ดังภาพท่ี 2
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ภาพ 2 ข้ันตอนการวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ
ผลการวิจัย พบวา
1. โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวย 4 สวน สวนท่ี 1 ความนํา สวนท่ี 2

รายละเอียดโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวนท่ี 3 เครื่องมือประเมินประสิทธิภาพโปรแกรม
พัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภาคสนาม และ สวนท่ี 4 แนวทาง เง่ือนไข ตัวช้ีความสําเร็จการนํา
โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใช

2. ผลการทดลองโปรแกรมในภาคสนามกับกลุมเปาหมาย เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของโปรแกรม พบวา 1) ผล
การประเมินปฏิกิริยาตอบสนองตอ 2 โครงการโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 2) ผลประเมินความรูสมรรถนะ
ผูบริหารของกลุมทดลองและกลุมควบคุมเปรียบเทียบกอนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรมโดยรวมและทุกดานแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเปรียบเทียบกลุมทดลองกับกลุมควบคุม มีความรูสมรรถนะผูบริหารหลังการ
พัฒนาโดยรวมและทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3) ผลการประเมินทักษะตามสมรรถนะ
ผูบริหารของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรมโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก กลุม
ทดลองและกลุมควบคุมเปรียบเทียบกอนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม มีทักษะตามสมรรถนะผูบริหารโดยรวมและทุก

ขั้นตอนการวิจัย

ขั้นท่ี 1
การตรวจสอบ

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี

ขั้นท่ี 3
ข้ันตรวจสอบและปรับปรุง

แกไขโปรแกรม

สัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)
ผูทรงคุณวุฒิและผูมีสวนไดสวนเสยี

จํานวน 6 คน

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับ

สภาพความตองการ

ขั้นท่ี 2
การสรางรายละเอียด

โปรแกรม

ผูวิจัยสรางโปรแกรมในรายละเอียด/
เอกสารประกอบโปรแกรม

การตรวจสอบโปรแกรม แบงเปน 4 ระยะ คือ
เบื้องตน / ครั้งสําคัญ / ยืนยัน / ตรวจสอบ

ความเหมาะสมและความเปนไปได

โปรแกรมและเอกสาร
ประกอบโปรแกรมตนแบบ

ขอมูลปรับปรุงแกไขโปรแกรม
ใหมีความสมบูรณกอนนําไป

ทดลองในภาคสนาม

ขั้นท่ี 4
ข้ันสรางเครื่องมือประเมิน
ประสิทธิภาพโปรแกรมใน

ภาคสนาม

ผูวิจัยสรางเครื่องมือประเมิน จํานวน 5
ประเภท คือ แบบประเมินปฏิกิรยิา/ ประเมิน
ความรู/ ประเมินทักษะ/ แบบประเมินการนํา
ความรูทักษะสูการปฏิบัต/ิ แบบประเมินผลงาน

เครื่องมือสําหรับใชในการใช
ประเมินประสิทธิภาพ
โปรแกรมภาคสนาม

ขั้นท่ี 5
การทดลองโปรแกรมใน

ภาคสนาม

ทดลองโปรแกรม 1 ภาคเรยีน โดยการวิจัย
แบบก่ึงทดลอง รูปแบบ Pretest-Posttest

and Control Group Design

ผลการทดลองโปรแกรม
นําเสนอโปรแกรมในรายงาน

วิจัยฉบับสมบรูณ

กระบวนการ ผลที่ไดรับ
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ดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และเปรียบเทียบกลุมทดลองกับกลุมควบคุม มีทักษะตามสมรรถนะ
ผูบริหารหลังการพัฒนาโดยรวมและดานการทํางานเปนทีม ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการตัดสินใจ ดานการสื่อสาร ดาน
การเปนผูนําแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานการวางแผนเชิงกลยุทธแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตท่ีิระดับ .05 4) ผลการประเมินการนําความรู ทักษะใหมสูการปฏิบัติของกลุมทดลองกอนและหลังการพัฒนาตาม
โปรแกรมโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก และเปรียบเทียบกอนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม มีการนําความรู
ทักษะใหมสูการปฏิบัติโดยรวมและทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 5) ผลการประเมินผลงาน
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของกลุมทดลองและกลุมควบคุมกอนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรมโดยรวมและรายดานอยู
ในระดับมาก กลุมทดลองเปรียบเทียบกอนและหลังการพัฒนา มีประสิทธิภาพผลงานโดยรวมและทุกดานแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 กลุมควบคุมเปรียบเทียบกอนและหลังการพัฒนาตามโปรแกรม มีประสิทธิภาพผลงาน
โดยรวมและดานการบริหารงานวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ ดานการบริหารงานบริหารท่ัวไปแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานการบริหารงานบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
เปรียบเทียบกลุมทดลองกับกลุมควบคุม มีประสิทธิภาพผลงานหลังการพัฒนาโดยรวมและดานการบริหารงานวิชาการ ดาน
การบริหารงานบุคคล ดานการบริหารงานบริหารท่ัวไปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สวนดานการ
บริหารงบประมาณแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ขอเสนอแนะ
1. ประโยชนในเชิงวิชาการ

การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถือเปนจุดเริ่มตนของงานวิจัย
และพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ ซึ่งสามารถนําไปพัฒนาตอยอดหรือการวิจัยดวยระเบียบวิธีวิจัยรูปแบบอ่ืน อาทิ

1.1 การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจําสายงานของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1.2 การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารของผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดอ่ืน
1.3 การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีของขาราชการครู

และบุคลากรทางศึกษาตําแหนงอ่ืน
1.4 การศึกษาปจจัยแหงความสําเร็จในการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1.5 การศึกษาองคประกอบของสมรรถนะและรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
1.6 การศึกษารูปแบบการฝกอบรมและพัฒนาท่ีสอดคลองกับสมรรถนะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานของ

บุคลากรแตละคน
1.7 การศึกษาสมรรถนะหลักท่ีจําเปนของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในยุคปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ีสองตามความตองการของกระทรวงศึกษาธิการ

2. ประโยชนในเชิงของการนําไปใช
2.1 หนวยงานทางการศึกษาสามารถนําโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไป

เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานทางการศึกษา
2.2 ผูเขารับการพัฒนาตามโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะชวยพัฒนา

ความกาวหนาในวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา เพราะผูท่ีมีสมรรถนะสูงอาจจะไดรับแตงตั้งใหอยูในตําแหนงท่ีสําคัญและ
เลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน

2.3 โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จะชวยใหผูเขารับการพัฒนาทราบถึง
ระดับความรู ทักษะและความสามารถของตนเองวาอยูในระดับใด

2.4 โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะเปนแนวทางในการออกแบบการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรในตําแหนงอ่ืนในหนวยงานทางการศึกษาทุกระดับ



251ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

นางปริศนา รัตนะ

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานโปะหมอ
(พรหมเทพราษฎรบํารุง)

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

ผลการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริก และ
การฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬาที่มีตอความแข็งแรงของกลามเนื้อใหญ
และกลามเนื้อเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา

ของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปที่ 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ
(พรหมเทพราษฎรบํารุง) อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา

The Effects of Plyometric Training and Basic Sports Skills
upon the Strength of Large Muscles and Small Muscles

and Coordination between Hands and Eyes
of Pre-Primary Students of Ban Poh Mor School

(Promtepratbamrung) Amphur Hat-Yai
Songkhla Province

ความเปนมาของการทําวิจัย
การศึกษาเปนหัวใจของชีวิตมนุษย เปนเครื่องนําทางท่ีสําคัญของมนุษยใหไปสูการพัฒนาคุณภาพตนเอง

กอใหเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ดังพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
พอหลวงของปวงชาวไทย ท่ีวา

"การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยม
และคุณธรรมของบุคคล เพ่ือใหเปนพลเมืองดี มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ยอม
ทําไดสะดวกราบรื่น ไดผลท่ีแนนอนและรวดเร็ว"

(ศูนยสารสนเทศ สํานักประชาสัมพันธเขต 3, 2553) ปรากฎการณเชิงประจักษท่ียืนยันวาการศึกษาเปนตัวแปรสําคัญท่ีมีตอ
เศรษฐกิจและสังคม เชน ประเทศท่ีประชากรมีการศึกษาสูงจะมีอายุขัยเฉลี่ยสูง ความสามารถในการพัฒนาอาชีพสูง รายไดสูง
ประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานมีคุณภาพ มีระดับของการพัฒนาประเทศสูง จากขอมูลการศึกษาประสิทธิภาพการผลิต
ของประเทศ ในป 2541 พบวา ประเทศไทยมีประสิทธิภาพการผลิตเพียง 5.45 ดอลลารสหรัฐ ซึ่งตํ่ามากกวา 3 เทา เมื่อ
เทียบกับประเทศสิงคโปร (23.79) สหราชอาณาจักร (24.84) ออสเตรเลีย (25.11) ญี่ปุน (25.73) และสหรัฐอเมริกา
(31.28) แมแตประเทศเกาหลี (13.18) มาเลเซีย (9.71) ฟลิปปนส (6.20) ก็ยังมีประสิทธิภาพการผลิตของแรงงานสูงกวา
ประเทศไทย จากขอมูลท่ีกลาวมาจึงสะทอนใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาของประเทศ ซึ่งถือเปนเง่ือนไขสําคัญในการ
แขงขันระดับนานาชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ซึ่งสอดคลองกับ สรยุทธ เพ็ชรตระกูล (2553) ท่ีกลาววา
การพัฒนาความสามารถในการแขงขันของไทยยังตามหลังหลายประเทศในเวทีโลก ระดับเศรษฐกิจไทยมีความออนแอเชิง
โครงสรางหลายประการ หน่ึงในจํานวนน้ัน คือ การศึกษาของแรงงานไทยยังอยูในระดับต่ํา สวนใหญเกือบรอยละ 60 มี
การศึกษาไมเกินระดับประถมศึกษา

การเรียนรูหรือการศึกษาของมนุษยเริ่มข้ึนตั้งแตแรกเกิด ชวงระยะเวลาท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ตั้งแตวัยทารกจนถึง
อายุ 7 ป เน่ืองจากพัฒนาการของสมองมนุษยในชวงวัยน้ีสามารถพัฒนาไดถึงรอยละ 70 (อัญชลี ไสยวรรณ, 2552: 1-2)
ความสามารถในการเรียนรูข้ึนอยูกับปจจัยอยางนอย 2 ประการ คือ ปจจัยทางพันธุกรรม เปนปจจัยท่ีแกไขไดยาก และ
ปจจัยทางสภาพแวดลอม ท่ีเปนสภาพแวดลอมทางกายภาพ (Physical Environment) เชน บาน โรงเรียน และ
สภาพแวดลอมทางสังคม เชน พอแม ครู เปนปจจัยภายนอกท่ีเปนตัวผันแปรในการจัดสงเสริมพัฒนาการของเด็ก เพ่ือ
กระตุนใหเด็กสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ สามารถเก็บเก่ียวขอมูลรอบตัวและสรางความรูข้ึนมา ยิ่งถาเด็กมีการใชสมองเพ่ือการ
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เรียนรูและการคิดมากเทาไร ก็จะทําใหเซลลสมองสรางเครือขายเสนใย จุดเช่ือมตอแตกแขนงมากข้ึน ทําใหเรียนรูไดมากข้ึน
(yanbandit, 2553) แตการทํางานของเซลลสมองตองอาศัยอากาศท่ีมีออกซิเจนเปนสวนสําคัญ ออกซิเจนเขาสูสมองได
จากการเคลื่อนไหวของรางกาย จากกิจกรรมการออกกําลังกาย เชน การออกกําลังกาย การเลนตามลําพัง กิจกรรม
กลางแจง กิจกรรมยืนและเคลื่อนไหว กิจกรรมแขงขันเปนกลุม กิจกรรมแขงขันเดี่ยว กิจกรรมการละเลน เปนตน
(Ajarntim, 2553)

การออกกําลังกายในเด็กจะหมายถึงการละเลน เด็กจะผานการเลนเปนสื่อกลางในการสงเสริมพัฒนาการตั้งแต
การพัฒนาสติปญญา ภาษา การสื่อสาร กลามเน้ือเล็ก กลามเน้ือใหญ และสังคมจริยธรรม (ชาตรี วิฑูรชาติ, 2549) กมลทิพย
แทบทับ (2553) ยังกลาวสอดคลองกันวา การเลนหรือการออกกําลังกายสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็ก ท้ังดาน
พัฒนาการทางรางกายในการฝกฝนการใชกลามเน้ือสวนตางๆ ใหเจริญเติบโต พัฒนาการทางอารมณในแงท่ีทําใหเด็กรูจัก
การเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปนสิ่งของซึ่งกันและกัน รูจักการใหและการรับ รูจักรวมมือกัน การสรางมิตรภาพระหวางเพ่ือนฝูง
พัฒนาการทางสติปญญา คือ การใชภาษาไดดีข้ึน ฝกการแกปญหา และสงเสริมจินตนาการ ความคิดสรางสรรคของเด็ก
เปนตน การออกกําลังกายของกลามเน้ือใหญสามารถทําไดโดยการเดินเร็วๆ ว่ิงเหยาะๆ วายนํ้า ข่ีจักรยาน หรือเตนแอโรบิก
(สุธี ศิริเวชฎารักษ, 2553) สวนกลามเน้ือเล็กสามารถพัฒนาไดโดยการใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ เชน วาดภาพ ทํางานหัตถศึกษา
และเลนกลางแจงในลักษณะใชมือ แขน น้ิวมือ จับ ขวาง ปา

การพัฒนาความสามารถของกลามเน้ือในการออกกําลังกายและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬาหลายประเภทเปนไป
ในรูปการสรางพลังกลามเน้ือ (Muscular Power) ซึ่งแสดงออกในลักษณะของการหดตัวหรือออกแรงในการทํางานของ
กลามเน้ือเพียงหน่ึงครั้งในการปลอยแรง (Force) ออกมาอยางเต็มท่ีในชวงเวลาท่ีสั้นท่ีสุด (http://www.bloggang.com)
เปนการฝกกลามเน้ือเพ่ือเช่ือมโยงความแข็งแรงของกลามเน้ือกับความเร็วในการหดตัวของกลามเน้ือ ทําใหเกิดพลังกลามเน้ือ
ปจจุบันมีการสรางพลังกลามเน้ือในแบบการฝก ท่ีเรียกวา การฝกแบบพลัยโอเมตริก (Plyometric Training) รูปแบบการฝก
มักจะใชการกระโดดแบบตางๆ (Jumping) หรือการว่ิงอยางรวดเร็ว ในการฝกทักษะกีฬาประเภทน้ีตองใชท้ังกลามเน้ือใหญ
และกลามเน้ือเล็กในการควบคุมการเลน เชน ฟุตบอล บาสเกตบอล วอลเลยบอล เทนนิส เทเบิลเทนนิส แบตมินตัน ก็ใช
การฝกทักษะเบื้องตนแบบพลัยโอเมตริก เมื่อพิจารณาการออกกําลังกายของเด็กในการเลนกิจกรรมกลางแจง จะเห็นไดวา
คลายคลึงกับการฝกแบบพลัยโอเมตริก คือ มีการกระโดดโลดเตน การว่ิง การหยิบจับ การตี การขวาง ปา ดวยเชนกัน

ดังน้ันกิจกรรมการเลนของเด็กปฐมวัยจึงควรเปนไปในลักษณะท่ีทําใหกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กพัฒนาไป
พรอมๆ กัน (วิลาวัณย เผือกผอง, 2536: 24; อางอิงจาก Baker, 1955: 192-195) แตความเปนจริงในปจจุบันกลับพบวา
เด็กรุนใหมขาดทักษะพ้ืนฐานในการเลน (วินัดดา ปยะศิลป, 2549) สงผลใหเกิดปญหากับเด็กหลายประการ เชน การ
พัฒนาดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา และจริยธรรม มีแนวโนมลาชา (ไทยโพสต, 2552) พัฒนาการดาน
ภาษาลาชา (นิชรา เรืองดารกานนท, 2552) พัฒนาการและการเรียนรูชา ระดับไอคิวลดลงเมื่ออายุมากข้ึน (ผูจัดการราย
สัปดาห, 2551) และปญหาการขาดผูมีความรูในการจัดกระบวนการเรียนการสอน ขาดความเขาใจในการจัดกิจกรรมพัฒนา
กลามเน้ือ ซึ่งสงผลใหกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กพัฒนาไมดีเทาท่ีควร (จักรพงษ แพทยหลักฟา, 2552)

จากการสังเกตความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญของเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ
(พรหมเทพราษฎรบํารุง) ในการจัดประสบการณกิจกรรมกลางแจง ผูวิจัยพบวา เด็กมีการควบคุมการเคลื่อนไหว การทรงตัว
ไมดี มักเกิดอุบัติเหตุจากการว่ิง เดินหกลม ไมสามารถรับ-โยนบอลไดดีเทาท่ีควร และจากการทดสอบชุดฝกลีลามือ พบวา
ความแข็งแรงกลามเน้ือเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาของเด็กกวาครึ่งหน่ึง คือ ประมาณรอยละ 58 อยูใน
ระดับต่ํากวาเกณฑ ลักษณะปญหาท่ีพบ เชน เด็กจับดินสอไมถูกวิธี ลากเสนขยุกขยิกไมเปนเสนตรง ระบายสีลนออกนอก
ขอบภาพ ตัดกระดาษไมเปนเสนตรง เปนตน นอกจากน้ันผูวิจัยไดสํารวจสภาพแวดลอมทางบานเด็กโดยการออก
แบบสอบถามผูปกครองเก่ียวกับการเลี้ยงดูเด็ก พบวา เด็กบางสวนรูจักชวยเหลือพอแมทํางานบาน เชน การชวยงานสวน
เก็บเศษยางพาราในวันหยุด แตเด็กสวนใหญถูกเลี้ยงอยางประคบประหงม ไมคอยไดชวยทํางานบาน เชน การชวยลางจาน
รดนํ้าตนไม ใหอาหารสัตวเลี้ยง จากการประเมินพบวา เด็กในกลุมแรกจะเปนเด็กท่ีมีความแข็งแรงของกลามเน้ือสูง ในขณะ
ท่ีเด็กกลุมหลังจะอยูในกลุมท่ีมีระดับความแข็งแรงของกลามเน้ือต่ํากวาเกณฑ
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จากความสําคัญของการออกกําลังกายท่ีมีตอพัฒนาการตางๆ ของเด็กปฐมวัย ลักษณะการสรางพลังกลามเน้ือ
ในการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา และปญหาดานการใชและการควบคุมกลามเน้ือของเด็กปฐมวัย
ช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง) ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาวา การออกกําลังกายของเด็กปฐมวัย
โดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา มีผลตอความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญและกลามเน้ือ
เล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาของเด็กปฐมวัยอยางไร ท้ังน้ีเพ่ือนําผลการวิจัยมาปรับใชในการพัฒนาการจัด
ประสบการณเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัยตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญและความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสานสัมพันธ

ระหวางมือกับตาของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง) กอนและหลังการออก
กําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา

2. เพ่ือเปรียบเทียบความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญและความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตาของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง) กอนและหลัง
การออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา

ระเบียบวิธีวิจัย
1. ขอบเขตเนื้อหา

การศึกษาครั้งน้ีมุงศึกษาถึงการพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญและความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก
และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง)
ดวยการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา

2. ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก เด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง)

จํานวน 38 คน ท่ีกําลังเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา จํานวน 38 คน ไดมาโดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)

จากเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปที่ 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง) ที่กําลังเรียนในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2553

3. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา
3.1 ตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก การออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริก และ

การฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา
3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญและความแข็งแรงของ

กลามเน้ือเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา

4. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย
4.1 เครื่องมือในการพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ ความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสาน

สัมพันธระหวางมือกับตา ไดแก โปรแกรมการออกกําลังกายตามแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา
4.2 เครื่องมือในการเก็บขอมูล ประกอบดวย

1) แบบบันทึกผลการทดสอบความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ โดยใชกรอบพฤติกรรมและสภาพท่ีพึงประสงค
ของเด็กตามโครงสรางหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ. 2546 และแนวทางการประเมินผลพัฒนาการเด็กปฐมวัย ซึ่งเปนแบบสํารวจ
รายการ (Checklists Records) แบบบันทึกความถ่ีของพฤติกรรม (Frequency Records) ของ ชิตาพร เอ่ียมสะอาด
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(2550: 294-295) นํามาปรับเปนแบบบันทึกผลการทดสอบ โดยมีกิจกรรมทดสอบ ดังน้ี (1) ยืนกระโดดไกล (Standing
Broad Jump) (2) ว่ิงระยะสั้น 20 เมตร (3) ว่ิงอยางรวดเร็วและหยุดไดโดยไมเสียการทรงตัว (4) กระโดดขาเดียวไป
ขางหนาไดอยางตอเน่ือง (5) เดินข้ึนลงบันไดสลับเทา และ (6) เดินตอเทาถอยหลังตามแนว

2) แบบบันทึกผลการทดสอบความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา
โดยมีกิจกรรมทดสอบ ดังน้ี (1) การลากเสนตามรอยเสนประรูปสามเหลี่ยม สี่เหลี่ยม รูปดาว วงกลม แนวซิกแซก แนวคลื่น
(2) การใชกรรไกรตัดกระดาษตามรอยเสนประรูปสามเหลี่ยม สี่เหลี่ยม รูปดาว วงกลม แนวซิกแซก แนวคลื่น (3) การ
ระบายสีภายในกรอบรูปสามเหลี่ยม สี่เหลี่ยม รูปดาว วงกลม แนวซิกแซก แนวคลื่น (4) การรอยลูกปด และ (5) การแกะ
และติดกระดุมเสื้อ

4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล ทําการเก็บขอมูล 2 ครั้ง ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 ดังน้ี
ครั้งท่ี 1 กอนพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ ความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสาน

สัมพันธระหวางมือกับตา ดวยการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา เก็บ
ขอมูลในเดือนพฤษภาคม 2553

ครั้งท่ี 2 หลังพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ ความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา ดวยการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา เก็บ
ขอมูลในเดือนกันยายน 2553

4.4 การวิเคราะหขอมูล
1) ขอมูลจากการทดสอบความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ การทดสอบความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก

และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา นํามาประมวลผลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร สถิติท่ีใช คือ คาเฉลี่ย และคาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน

2) เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยจากการเก็บขอมูลครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 โดยการทดสอบแบบที (t-test)

ผลการวิจัย
1. ความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎร

บํารุง) ในภาพรวม กอนและหลังการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา มี
คาเฉลี่ย 1.17 (SD = .29) และ 2.76 (SD = .36) ตามลําดับ

2. ความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตา ในภาพรวมของเด็กปฐมวัยช้ัน
อนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง) กอนและหลังการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบ
พลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา มีคาเฉลี่ย 1.71 (SD = .34) และ 2.74 (SD = .44) ตามลําดับ

3. ผลการเปรียบเทียบความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ
(พรหมเทพราษฎรบํารุง) ในภาพรวม กอนและหลังการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริก และการฝกทักษะ
พ้ืนฐานกีฬา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

4. ผลการเปรียบเทียบความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาของเด็กปฐมวัย
ช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง) ในภาพรวม กอนและหลังการออกกําลังกายโดยใชแนวการ
ฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

อภิปรายผล
ความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ ความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาใน

ภาพรวมของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง) กอนการออกกําลังกายโดยใช
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แนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา มีคาเฉลี่ย 1.17 (SD =.29) และ 1.71 (SD =.34) ตามลําดับ
ซึ่งไมผานเกณฑคุณภาพ แสดงวา ความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ และความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตาของเด็กปฐมวัยไมดีนัก ซึ่งสอดคลองกับ โมเดิรน มัม (Modern mom. 2553) ท่ีกลาวถึงเด็กวัยน้ี
วาเปนวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาการดานตางๆ มาก โดยเฉพาะพัฒนาการดานกลามเน้ือ เชน การเดิน การว่ิง การ
กระโดด ซึ่งถูกควบคุมดวยกลามเน้ือใหญ และการหยิบ จับ ปา ขยํา ซึ่งถูกควบคุมดวยกลามเน้ือเล็ก และการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา โดยอายุชวง 1-3 ป เด็กเริ่มจะฝกฝนบังคับกลามเน้ือใหญดวยการเลน การกระโดด เมื่อใช
กลามเน้ือใหญอยางแขนขาจนถนัด จึงเริ่มหัดใชกลามเน้ือท่ีมีขนาดเล็กลงมาตามลําดับ อยางเชน จากการใชแขนขวางบอล
กลายเปนกําดินสอเขียนเลน และเริ่มใชน้ิวจับดินสอตามท่ีตัวเองถนัด และชวงอายุ 3-6 ป ก็จะพัฒนาความยากในการใช
กลามเน้ือเพ่ิมข้ึนเปนลําดับ หากเด็กคนไหนควบคุมกลามเน้ือไดดี กลามเน้ือมัดใหญไดรับการฝกฝนใหมีความแข็งแรง ก็จะ
สามารถเคลื่อนไหวในทาทางยากๆ ได เชน กระโดดขาเดียว เดินข้ึน-ลงบันไดสลับเทา เปนตน และเริ่มใชกลามเน้ือมัดเล็กท่ี
น้ิวไดดีข้ึน ท้ังน้ีกลามเน้ือมัดเล็กมีความสําคัญตอเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาล เพราะเด็กตองเริ่มจับดินสอดวยน้ิวโปง น้ิวช้ี และ
น้ิวกลาง จากผลการวิจัย พบวา ความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ และความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา หลังการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา มี
คาเฉลี่ย 2.76 (SD = .36) และ 2.74 (SD = .44) ตามลําดับ ซึ่งแสดงวา ความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ และความ
แข็งแรงของกลามเน้ือเล็กและการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาของเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาดีข้ึน

สวนผลการเปรียบเทียบความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ และความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา กอนและหลัง การออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐาน
กีฬา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ ยงศักดิ์ ณ สงขลา (2544) พบวา คาเฉลี่ยในการว่ิง
ระยะสั้นของกลุมควบคุมและกลุมท่ีฝกทักษะการว่ิงระยะสั้นควบคูกับการออกกําลังกายแบบพลัยโอเมตริก กอนและหลัง
การทดลองแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงนาจะเปนขอสรุปไดวา การออกกําลังกายโดยใชแนวการฝก
แบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬาของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหมอ (พรหมเทพ
ราษฎรบํารุง) มีผลตอการพัฒนาความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ และความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสาน
สัมพันธระหวางมือกับตา เช่ือมั่นไดถึงรอยละ 99 ซึ่งโมเดิรน มัม (Modern mom. 2553) ไดกลาวสนับสนุนวา พัฒนาการ
กลามเน้ือของเด็กปฐมวัยเปนสิ่งสมควรพัฒนาเปนอันดับแรกๆ เพราะเปนประตูบานแรกท่ีจะนําเด็กปฐมวัยสูประสบการณ
อันหลากหลาย และท่ีสําคัญเปนสวนหน่ึงท่ีทําใหสมองของเด็กทํางานไดดี เรียนรูอยางสนุก และมีความสุข ดังน้ัน การออก
กําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริกและการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา จึงเปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาความ
แข็งแรงของกลามเน้ือใหญ และความแข็งแรงของกลามเน้ือเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับตาของเด็กปฐมวัย
ซึ่งสอดคลองกับ พูนสุข บุณยสวัสดิ์ (2544: 28-29) กลาววา การฝกความพรอมกลามเน้ือแขน มือ น้ิวมือ และการฝก
ความสัมพันธระหวางตากับมือ ชวยใหเด็กไดออกกําลังกลามเน้ือท่ีจะใชในการเขียนใหแข็งแรงและใชไดคลองแคลว ท้ังยัง
ชวยใหการประสานระหวางตากับมือเปนไปอยางกลมกลืน ในขณะเดียวกันก็จะชวยใหพัฒนาการดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการ
เขียนเจริญงอกงามไปดวย ซึ่งจะทําใหเด็กมีความพรอมในการเขียนเร็วยิ่งข้ึน กิจกรรมฝกความพรอมมีหลายวิธี เชน ใหเลน
เครื่องเลนสนามกลางแจง เชน ชิงชา ไมลื่น ไมกระดก ปนปาย มุด ลอด คลาน ว่ิงกระโดด ทรงตัว ใหเลนโยน-รับ เตะ ตบ
ลูกบอล โยน-รับหวงยาง เปนตน ซึ่งเปนลักษณะการออกกําลังแนวทางใกลเคียงกับการฝกกลามเน้ือแบบพลัยโอเมตริก
สวนทักษะกีฬาไดเลือกทักษะพ้ืนฐานอยางงายท่ีใชในการออกกําลังกายท่ีเหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ตามท่ี พิชิต ภูติจันทร
(2547: 137-141) กลาวถึงการออกกําลังกายวา แบงออกไดหลายประเภท เชน ตามลักษณะการใชอุปกรณ ตามวัยของผู
ออกกําลังกาย เชน เด็กเล็กอายุ 1-10 ป ตามจุดประสงค เชน เพ่ือฝกความแข็งแรงของกลามเน้ือ สวนลักษณะการเลนของ
กีฬาก็แบงไดหลายประเภท เชน ประเภทกรีฑา ไดแก ว่ิงผลัด ว่ิงมาราธอน ว่ิงขามสิ่งกีดขวาง กีฬาท่ีใชลูกบอลลงเปาหมาย
และกีฬาท่ีเลนแบงตามสนาม ไดแก แบดมินตัน เทนนิส เทเบิ้ลเทนนิส กีฬาท่ีเลนเปนทีมหรือชุด เชน ฟุตบอล วอลเลยบอล
บาสเกตบอล เปนตน
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ขอเสนอแนะ
จากผลการวิจัย ผูวิจัยเห็นวา ควรทําการวิจัยในลักษณะทดลอง โดยไมใหเปนปฏิปกษกับสิทธิเสมอภาคในการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัย เชน การกําหนดใหมีกลุมควบคุมและกลุมทดลอง และสลับใหกลุมควบคุมไดรับการฝกตามโปรแกรม
ทดลอง เพ่ือดูผลพัฒนาการหรือการเปรียบเทียบผลพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

ประโยชนในการนําผลวิจัยไปใช
1. เปนการเตรียมความพรอมของเด็กปฐมวัยในการเรียนตอในระดับสูงข้ึน
2. เปนการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา เมื่อโตข้ึนเด็กสามารถเลือกกีฬาท่ีตัวเองถนัด
3. เปนการสงเสริมการรักการออกกําลังกาย สรางเสริมสุขภาพอนามัยท่ีดี สรางความสามัคคี
4. สงเสริมพัฒนาการเด็กตามมาตรฐานในจุดหมายของการศึกษาหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ในหลาย

มาตรฐานและหลายตัวบงช้ี เชน
4.1 มาตรฐานท่ี 2 กลามเน้ือใหญและกลามเน้ือเล็กแข็งแรงใชไดอยางคลองแคลวและประสานสัมพันธกัน

ตัวบงช้ีท่ี 1 เคลื่อนไหวรางกายไดอยางคลองแคลวและทรงตัวไดดี ตัวบงช้ีท่ี 2 ใชมือไดอยางคลองแคลว
4.2 มาตรฐานท่ี 5 ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย ตัวบงช้ี

ท่ี 1 สนใจและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว ตัวบงช้ีท่ี 3 รักการออกกําลังกาย
4.3 มาตรฐานท่ี 8 อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ตัวบงช้ีท่ี 1 เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได เปนตน

ผูชวยศาสตราจารย
ดร.ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์
และคณะ

คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยขอนแกน

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสตูรกระทรวงศึกษาธกิารเปนภาษาอังกฤษ (English Program)
ของโรงเรียนในสงักดัสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

Research for Monitoring and Evaluation of Teaching
and Learning Process in English in line with Ministry

of Education ’s Curriculum (English Program) in Schools
under the Office of Basic Education Commission

ความเปนมาของการทําวิจัย
นโยบายของรัฐไดระบุไวในยุทธศาสตรชาติท่ีจะตองรวมกันผลักดันในเชิงแนวนโยบายดานการพัฒนาทุนสังคม

ในเรื่องของการเรงปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตร การปรับกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนมีทักษะ มีความ
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมทองถ่ินและของชาติ เขาใจและรูเทาทันรากเหงาแหงวัฒนธรรมตนเองและของชาติอ่ืน (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย, 2547) วัฒนธรรมการสื่อสาร ถือเปนจุดเปลี่ยนสําคัญในยุคปจจุบัน เพราะเปนการชวยเรงการ
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ถายทอดแนวความคิดใหเปนไปอยางรวดเร็วและเดนชัดในโลกยุคโลกาภิวัฒน ถือเปนวัฒนธรรมท่ีแพรหลายอยางกวางขวาง
ในโลกแหงการทํางานและนันทนาการ อีกท้ังการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักในการติดตอสื่อสารกันท้ังโลก โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผานทางอินเทอรเน็ต เปนผลใหบรรดาประเทศตางๆ มีแนวโนมสูงข้ึนท่ีจะวิวัฒนาการไปในรูปแบบเดียวกันท่ีใช
ภาษาอังกฤษเปนหลักในการติดตอสื่อสารมากข้ึน แนวโนมเหลาน้ีแสดงใหเห็นวา ในอนาคตท่ีวัฒนธรรมในหลายๆ ดานจะโยงใย
อยางใกลชิดกับภาษาอังกฤษ รวมท้ังการพัฒนาทางวัฒนธรรมของประเทศตางๆ อีกท้ังแนวโนมของการท่ีเกือบทุกประเทศ
ในโลกจะตองพ่ึงพาอาศัยกันสูงข้ึน (คณะอํานวยการการจัดการประชุมสมัชชาการศึกษาแหงประเทศไทย, 2548)

การใหความสําคัญทางดานภาษาและการสื่อสารในระบบการศึกษาของประเทศไทยน้ัน มาตรฐานการศึกษา
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดกําหนดตัวบงช้ีตามมาตรฐานท่ี 5 เรื่องผูเรียน โดยมุงเนน
เรื่องผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทางภาษาและความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี, 2544) รวมท้ังบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 10 กําหนดเรื่องการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตองจัดดวยรูปแบบท่ี
เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสามารถของบุคคลน้ัน และโดยคําสั่งจากกระทรวงศึกษาธิการท่ี วก 1065/2544 ในการใชนโยบาย
หลักเกณฑ และวิธีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ใหมีการจัดการเรียนการสอน
เปนภาษาอังกฤษ เปนทางเลือกหน่ึงของการจัดการศึกษา โดยใหจัดไดเปนบางวิชา และตองเอ้ือประโยชนกับการจัดการเรียน
การสอนระบบท่ีใชภาษาไทย อีกท้ังคงไวซึ่งความมั่นคงของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และขนบธรรมเนียมประเพณี
โดยกําหนดหลักเกณฑดานความพรอมของนักเรียน การรับเขา การเก็บคาเลาเรียน การจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติ และกิจกรรม
ของสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน สื่อการสอน การวัดผลและประเมินผล การติดตามและประเมินผล (สํานักพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548)

โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program, EP) เปน
โครงการท่ีมีพ้ืนฐานจากความสําคัญดังท่ีกลาวมาเบื้องตน โครงการน้ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544
แตใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอนในกลุมสาระท่ีไมใชกลุมภาษาไทย และกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
บางสาระท่ีเก่ียวของกับความเปนไทยและเอกลักษณไทย เปนโครงการท่ีเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษา พอแมผูปกครอง
นักเรียน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ท่ีเก่ียวกับการระดม
ทรัพยากรทองถ่ินเพ่ือการจัดการศึกษา ท่ีเรียกวา All for Education การรวมมือกันระหวางสถานศึกษากับพอแมผูปกครอง
มีทางเลือกมากข้ึนในการจัดการการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามปรัชญาระบบการศึกษา และเปาหมายวาระ
แหงชาติวาดวยการสรางความสามารถเชิงแขงขันใหกับคนไทย กระทรวงศึกษาธิการใหสถานศึกษาท่ีมีศักยภาพจํานวนหน่ึง
จัดโครงการทดลอง English Program นํารองไปกอนตั้งแตปการศึกษา 2541 และในป 2546 มีนโยบายใหโรงเรียนจัดทํา
โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือพัฒนาดานความรู ความสามารถและทักษะทางภาษาอังกฤษของผูเรียน
ใหกาวทันความเปลี่ยนแปลง ปจจุบันมีโรงเรียนเขารวมโครงการระดับมัธยมศึกษาและระดับประถมศึกษา จํานวน 67
โรงเรียน แบงเปนระดับประถมศึกษา 17 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษา 50 โรงเรียน โดยการจัดการเรียนการสอน 2 รูปแบบ
คือ English Program (EP) เปนโครงการท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่ออยางนอย 4 กลุมสาระการเรียนรู ไมต่ํากวา 15 ช่ัวโมง
ตอสัปดาห และ Mini English Program (MEP) จัดการเรียนรูโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ อยางนอย 2 กลุมสาระการเรียนรู
จํานวน 8-14 ช่ัวโมงตอสัปดาห (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน, 2548)
เมื่อโรงเรียนในโครงการ EP ดําเนินการมาไดระยะหน่ึงแลว นโยบายและหลักเกณฑของโครงการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ไดกําหนดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินโครงการในเรื่องของความพรอม
ดานการเตรียมการของสถานศึกษา การบริหารจัดการ การดําเนินงานของสถานศึกษาและคุณภาพของผูเรียน เพ่ือสงเสรมิสนับสนุน
ใหมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษสําหรับการพัฒนาการดําเนินงานใหดียิ่งข้ึน
ท้ังในดานผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน การลดคาใชจาย คุณภาพของครู และการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการศึกษาวิจัย
เพ่ือแกปญหาการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และการประเมินเพ่ือปรับปรุงแกไข
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ

ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ

เปนภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปนการวิจัยเชิงประเมิน
ท่ีผสมผสานระหวางกระบวนทัศนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท่ีมีการบูรณาการวิจัยท้ังการวิจัยเชิงพรรณนา และ
การวิจัยพหุกรณีศึกษา มาเปนแนวทางในการวิจัย รายละเอียดของวิธีดําเนินการมีดังน้ี

การวิจัยเชิงปริมาณ
ประชากร ไดแก ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และนักเรียน ในสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษท่ัวประเทศ ท่ีเปดการเรียนการสอนภายในปการศึกษา 2547 ซึ่งมีท้ังหมด 85 โรง
กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ี ไดจากการตอบรับของแบบสอบถามและแบบทดสอบท่ีสงไปยังกลุมประชากรท้ัง

85 โรง ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 60 คน ครู จํานวน 657 คน นักเรียน จํานวน 2,334 คน และผูปกครอง จํานวน 2,032 คน

การวิจัยเชิงคุณภาพ
กลุมเปาหมายเปนสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินงานตามท่ีปรากฏในผลการวิจัยเชิงปริมาณ ท่ีสอดคลองตาม

ตัวบงช้ีคุณภาพโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษสูงสุด ในแตละภูมิภาค
รวม 5 ภูมิภาค ดังน้ี 1) ภาคเหนือ ไดแก โรงเรียนอนุบาลเมืองเชียงราย 2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก โรงเรียน
เบ็ญจะมะมหาราช 3) ภาคกลาง ตะวันออก และตะวันตก ไดแก โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 4) ภาคใต ไดแก โรงเรียนสตรีภูเก็ต
5) กรุงเทพมหานคร ไดแก โรงเรียนโยธินบูรณะ โดยในแตละสถานศึกษา คณะผูวิจัยไดดําเนินการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ
ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก และการจัดสนทนากลุมกับผูเก่ียวของ ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 6 คน ผู
ประสานงานโครงการ จํานวน 5 คน ครูผูสอนชาวตางชาติ จํานวน 23 คน ครูผูสอนชาวไทย จํานวน 26 คน นักเรียน
จํานวน 42 คน และผูปกครอง จํานวน 29 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
1. แบบบันทึกการเก็บขอมูลจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา
2. แบบสํารวจสภาพพ้ืนฐานของสถานศึกษา
3. แบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยเชิงปริมาณ เพ่ือการประเมินโครงการจัดการเรียน

การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ มี 4 ชุด คือ
3.1 แบบสอบถามครูผูสอน
3.2 แบบสอบถามผูบริหาร
3.3 แบบสอบถามผูปกครองนักเรียน
3.4 แบบสอบถามนักเรียน

4. แบบทดสอบความสามารถการใชภาษาอังกฤษของนักเรียน
5. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก แนวการสัมภาษณ/ แนวการสนทนากลุม และแบบบันทึก

การสังเกตการเรียนการสอนของโรงเรียนท่ีเปนกลุมเปาหมายในการวิจัยท้ัง 5 แหง
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การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี

การวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชสถิติเชิงบรรยาย เพ่ือบรรยายคุณลักษณะของกลุมตัวอยางและขอมูลท่ีได
จากการประเมิน ดวยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และใชสถิติเชิงอางอิงเพ่ือการ
ทดสอบสัดสวนระหวางกลุมตัวอยางดวย Chi-square

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชการวิเคราะหเน้ือหาเชิงอุปนัย (Inductive Content Analysis) โดยยึด
หลักการวิเคราะห/สังเคราะห ภายใตความเหมือนและความตางของสารสนเทศการประเมิน พรอมท้ังอาศัยการตีความ
ภายใตฐานขอมูล เพ่ือเช่ือมโยงใหเห็นความสัมพันธขององคประกอบตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ภายใตแหลงขอมูลของสารสนเทศการ
ประเมินแตละแหลง รวมถึงการตรวจสอบขอมูลท่ีได โดยสมาชิกท่ีเก่ียวของ (Member Check)

ดังกรอบแนวคิดการประเมินโครงการวิจัย ติดตาม และประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program) ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตอไปน้ี

ศึกษาแนวการประเมินโครงการดวยแบบจําลองซิปป สรางเครื่องมือ และพัฒนา
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

ขอความอนุเคราะหเก็บขอมลูกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เพ่ือขอเก็บขอมูลการวิจยั

วิเคราะหขอมูล ประเมินภาพกวาง พัฒนาตัวบงช้ีคุณภาพ
การดําเนินงานโครงการ และเลือกสถานศึกษากลุมเปาหมาย

ท่ีประสบผลสําเร็จในแตละภมูิภาค รวม 5 แหง

ประเมินเชิงลึกกับสถานศึกษา
ในแตละภมูิภาคๆ ละ 1 แหง

สังเคราะหเปนรูปแบบการดําเนินงานโครงการจดัการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ของสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จ

ตรวจสอบรางรายงาน
ผลการประเมินโครงการฯ

โดยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

ปรับปรุงรายงาน
ผลการประเมิน

จัดทําเปนรายงานการวิจัย
ฉบับสมบรูณ

และนําเสนอตอผูเก่ียวของ
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สรุปผลวิจัยและขอเสนอแนะ
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของกระบวนการจัดโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร

กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ (English Program, EP) ในดานบริบท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต ดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และเพ่ือวิเคราะห สังเคราะหรูปแบบของ
โรงเรียนในโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ ท่ีประสบผลสําเร็จในการ
ดําเนินงาน รวมท้ังการวิเคราะหจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ ซึ่งเปนประโยชนตอโครงการในเชิงนโยบาย ใช

บริบท ปจจัย
เบื้องตน

กระบวนการ ผลผลติ
ของโครงการ

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ภ า พ ก ว า ง

ตัวบงช้ีคุณภาพการดําเนินงานโครงการฯ English Program
C I P P

ก  า  ร  ป  ร  ะ  เ  มิ  น  เ  ชิ  ง  ลึ ก

สถานศึกษาในภาคเหนือ 1 แหง
C I P P

สถานศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 แหง
C I P P

สถานศึกษาในภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 1 แหง
C I P P

สถานศึกษาในภาคใต 1 แหง
C I P P

สถานศึกษาในกรุงเทพมหานคร 1 แหง
C I P P

การ
ศึกษา
ราย
กรณี

ผลการสังเคราะหรูปแบบการดําเนินงานโครงการฯ English Program
ของสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเรจ็

สารสนเทศปอนกลับ
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การวิจัยเชิงประเมินท่ีผสมผสานระหวางกระบวนทัศนการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ท่ีมีการบูรณาการวิจัยท้ังการวิจยั
เชิงพรรณนาและการวิจัยพหุกรณีศึกษา มาเปนแนวทางในการวิจัยครั้งน้ี

ผลการวิจัยสรุปไดวา
1) ผลการดําเนินงานของโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน

ภาษาอังกฤษ ในดานบริบท กอนเริ่มตนโครงการ สภาพของสถานศึกษาในดานการบริหารจัดการ สถานท่ี บุคลากร และ
งบประมาณ อยูในบริบทท่ีมีความพรอมท่ีจะดําเนินโครงการ โดยฐานคิดสําคัญของการกอตั้งโครงการของโรงเรียนท่ีเปน
กรณีศึกษา มาจากขอกําหนดแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ การไดดูงานโรงเรียนตนแบบ และความตองการจําเปนท่ี
เกิดข้ึนจากกลุมผูปกครองดวย สารสนเทศปจจัยนําเขา ศึกษาจากครูผูสอน นักเรียน การจัดทําหลักสูตรและการวางแผนการเรียน
การสอน สื่อและแหลงเรียนรู การวางแผนเพ่ือการบริหารทรัพยากร สารสนเทศดานกระบวนการ ศึกษาจากกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ การพัฒนาครู สารสนเทศดานผลผลิตและผลลัพธ พบวา ความสามารถและทักษะ
การใชภาษาอังกฤษของนักเรียนดีข้ึนกวาเดิม มีความเช่ือมั่นในการใชภาษาอังกฤษ รูวิธีคิด วิเคราะห รูจักแกปญหา มีจิตสํานึก
ตอตนเอง ชุมชน สังคม และโลก โดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกลาง มีการพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรของโรงเรียนอยาง
ตอเน่ือง โรงเรียนมีการนําผลจากการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษามาใชในการพัฒนา
โครงการ EP การเปนตนแบบในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมีความชัดเจนและเขมแข็งมากข้ึน ในสวนของ
ความพึงพอใจ ท้ังครู ผูบริหาร นักเรียน และผูปกครอง มีความพึงพอใจตอคุณภาพผูเรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู การ
บริหารจัดการ ในระดับมากทุกรายการ

2) ผลการเช่ือมขามรายกรณีศึกษาโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในแตละภูมิภาค พบวา บริบทสําคัญท่ีมีผลตอการจัดตั้งโครงการจัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษของกรณีศึกษาท้ัง 5 แหง เกิดข้ึนจากภายในของสถานศึกษาเอง และบริบทท่ีมาจากภายนอกของ
สถานศึกษา สวนรูปแบบการกําหนดปจจัยนําเขา ดานครูผูสอนชาวตางชาติ ครูผูรวมสอนชาวไทย และนักเรียน ในภาพรวม
แลวมีรูปแบบของการกําหนดภายใตกรอบของระเบียบและแนวทางท่ีทางราชการกําหนด ดานผูปกครอง เปนผูท่ีมีความพรอม
มีสวนรวม และเขาใจในการดําเนินงานของโครงการ โครงสรางการบริหารงานใหทุกฝายมีสวนรวมในการดําเนินงาน โดยใหมี
ท่ีปรึกษาโครงการจากภายนอกเขามาทําหนาท่ีใหคําแนะนํา ดานผูประสานงาน เปนผูท่ีมีทักษะ ความสามารถทางวิชาการ
ทํางานกับชาวตางชาติได และมีบุคลิกในการประสานงาน งบประมาณท่ีใชในการพัฒนา มาจากคาธรรมเนียมการศึกษา
คาธรรมเนียมแรกเขา และเงินบริจาค หลักสูตรท่ีใชในการจัดการศึกษา มุงเนนการพัฒนาทักษะความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ ภายใตหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ดานสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ไดแก หนังสือแบบเรียน
ท่ีใชในรายวิชาท่ีสอนเปนภาษาอังกฤษ สื่อการเรียนรู วัสดุอุปกรณและครุภัณฑการศึกษา และอาคารสถานท่ี

รูปแบบการกําหนดกระบวนการของโครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ ไดแก การประสานงาน
โครงการดานวิชาการ บุคลากร การบริหารจัดการ และการประสานเครือขายการพัฒนาครู โดยการฝกอบรมและพัฒนา
การนิเทศภายใน รูปแบบของกระบวนการจัดการเรียนรู มีการวางแผน จัดการเรียนการสอน และการสอนเสริม การจัดการ
ช้ันเรียน มีการจัดกลุมนักเรียน การกําหนดครูประจําช้ัน การจัดตารางสอน และการจัดบรรยากาศการเรียนรู กระบวนการ
ใชสื่อการเรียนรู การใชแหลงการเรียนรู ท้ังในหองเรียน ในโรงเรียน และนอกโรงเรียน กระบวนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ปฏิบัติภายใตกรอบหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 รูปแบบของกระบวนการดานการประเมินผล
ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักเรียน อาศัยการทดสอบจากรายวิชาภาษาอังกฤษ และการขอรับการทดสอบจาก
หนวยงานภายนอกสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รูปแบบของการบริหารงาน ขับเคลื่อนดวยการอิงระบบของ
ทางราชการและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มีความยืดหยุน ใชทรัพยากรรวมกัน กระจายอํานาจแบบมีสวนรวม และ
ใหบริการแบบ one stop service การบริหารงบประมาณ อิงระบบของทางราชการเปนฐานสําคัญ มีความยืดหยุน อาศัย
แนวทางของการมีสวนรวม ความโปรงใส มุงเนนท่ีคุณภาพการเรียนการสอนเปนหลัก และการมีสิ่งแวดลอมทางการศึกษาท่ี
มีคุณภาพและไดรับความสะดวกสบายในการเรียนรูของนักเรียนและการสอนของครู การสรางความสัมพันธระหวาง
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โครงการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษกับหลักสูตรปกติ นักเรียนตองอยูภายใตกฎระเบียบเดียวกันของโรงเรียน ครู
ชาวไทยตองไมพูดจาหรือแสดงทาทีท่ีอาจนําไปสูความรูสึกของการแปลกแยก ผูบริหารสถานศึกษาตองเขาถึงและลงลึกใน
ปญหาท่ีเกิดข้ึนดวยตนเอง ผูปกครองควรไดรับโอกาสท่ีจะไดรับการพิจารณาใหบุตรหลานท่ีอยูในหลักสูตรปกติ ไดมีโอกาส
ไดรับทุนการศึกษาในการเขาเรียนในโครงการ EP รวมถึงการใชกลไกของการรับรูรวมกันระหวางสมาคมผูปกครองกับ
เครือขายผูปกครองโครงการ EP การประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ใชระบบการนิเทศภายใน ระบบการพัฒนาครู
ระบบการประเมินคุณภาพครู และระบบการคัดเลือก การวาจาง และการตอสัญญาจางครูชาวตางชาติ วิธีการสรางความ
รวมมือกับผูปกครอง สวนใหญใชวิธีการประชุมช้ีแจงตั้งแตกอนเขารวมโครงการ และระหวางการเขารวมโครงการอยาง
ตอเน่ือง การประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ และการสงเสริมใหผูปกครองเขารวมกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยาง
ตอเน่ือง รูปแบบการกําหนดดานผลผลิตและผลลัพธ อาศัยรองรอยท่ีจะแสดงถึงคุณภาพของผลผลิตและผลลัพธ ตั้งแต
ระหวางการศึกษาในหลักสูตร และเมื่อจบการศึกษา

3) จุดเดนในการพัฒนา ดานการกําหนดโครงสรางการบริหารงานท่ีเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวม
ภายใตการควบคุมโครงสรางโดยผูบริหารสถานศึกษา เพ่ือใหโครงการอยูในขอกําหนดแนวทางของสถานศึกษาและราชการ
การบริหารจัดการทรัพยากรใหใชรวมกันอยางคุมคา สรางความรูสึกการเปนเจาของรวมกัน งบประมาณในการบริหารงานท่ี
เพียงพอ มีคุณภาพ โดยไมตองอาศัยงบประมาณสนับสนุนจากรัฐ ความพรอมของอาคารสถานท่ี และการจัดบรรยากาศใน
การเรียนรู พ้ืนฐานของผูเรียนท่ีใกลเคียง ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการบริหารงาน ครูผูประสานงานโครงการชาวไทยท่ีทํางาน
ดวยความทุมเท เสียสละ ตั้งใจทํางานเพ่ือใหโครงการดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการควบคุม
คุณภาพโครงการอยางเครงครัด มีหลักสูตรท่ีใชสอนเปนภาษาอังกฤษ ซึ่งถือเปนจุดแข็งของโครงการ มีขอไดเปรียบเรื่อง
ของแหลงเรียนรูทางภาษา มีระบบครูผูรวมสอนชาวไทยท่ีจะชวยใหการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตร ไดรับการยอมรับ
จากชุมชนและผูปกครอง โดยดูจากยอดการสมัครเขารวมโครงการท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป การมีเครือขายท่ีเขมแข็งของผูปกครอง
และโรงเรียนเครือขาย EP มีระบบการประเมินผลครูผูสอนชาวตางชาติ และคุณภาพของผูเรียนในการใชภาษาอังกฤษ และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาตางๆ เปนท่ีพึงพอใจของทุกฝาย

จุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ
ในการจัดหาครูชาวตางชาติ พบปญหาเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีมีขอจํากัดคอนขางมาก การปลอมแปลงเอกสาร

การจายคาตอบแทนของครู ดังน้ัน ทางกระทรวงศึกษาธิการจึงควรมีมาตรการหรือนโยบายตั้งแตการจัดหา คัดกรอง
ตรวจสอบคุณสมบัติ ฝกทักษะพ้ืนฐานและการพัฒนาอยางตอเน่ือง ยังขาดการประสานความรวมมือกับสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีตองการใหชวยเหลือในหลายปญหาท่ีไมสามารถแกไขไดดวยตนเอง ปญหาการบริหารจัดการดานงบประมาณ ท่ี
ตองดําเนินการภายใตระเบียบการเงินและพัสดุของทางราชการ ซึ่งในการปฏิบัติหลายเรื่องไมเอ้ือตอบริบทของการ
ดําเนินงานของโครงการ ดังน้ัน ควรมีการกําหนดเปนแนวปฏิบัติท่ีสอดคลองกับสภาพของการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง แต
อยูภายใตการตรวจสอบของหนวยงานกลาง

กลุมผูปกครองท่ีขาดความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษ จะมีความเครียดท่ีไมสามารถใหการชวยเหลือ
บุตรหลานทํางานท่ีไดรับมอบหมายจากทางโรงเรียนได ดังน้ัน ทางโรงเรียนและผูปกครองควรตองมีการสรางความเขาใจ
และหาทางออกในการแกไขปญหารวมกัน ดานการขยายตัวของจํานวนนักเรียนท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงขอวิตกกังวลของนักเรียน
และผูปกครอง ท่ีตองการรวมโครงการอยางตอเน่ืองในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน ถือเปนเรื่องจําเปนเรงดวนท่ีทางสถานศึกษา
ตองศึกษาและวิเคราะหถึงความเปนไปได และใหคําตอบท่ีชัดเจนกับนักเรียน ผูปกครอง และชุมชน

การกําหนดใหรับนักเรียนโดยไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษาจํานวนรอยละ 3 ของนักเรียนท้ังหมด
ถือวาคอนขางมีผลกระทบตองบประมาณท่ีตองนํามาใชในการบริหารจัดการ และในความรูสึกของชุมชน ท้ังน้ีในระดับ
นโยบายแลว จึงควรมีการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือทดแทนการยกเวนคาธรรมเนียมการศึกษา แตยังคงสามารถตอบสนองตอ
วัตถุประสงคไดเชนเดียวกัน
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การหาหนังสือแบบเรียน คอนขางมีปญหาในดานความสอดคลองกับหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ
ดังน้ัน ควรมีการสนับสนุนหรือสงเสริมใหหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการผลิตหนังสือแบบเรียนในรายวิชาท่ีสอนเปน
ภาษาอังกฤษและตรงตามหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ใหไดตามมาตรฐาน

ปญหาดานนโยบายในการรับนักเรียนเขารวมโครงการ การสรางขวัญกําลังใจใหเกิดข้ึนกับผูประสานงานท่ี
เปนขาราชการครูชาวไทย ตองมีแนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และความเปนไปไดในการจายคาตอบแทนท่ีเหมาะสม เปนธรรม
และตรวจสอบได

หองสมุดประจําโครงการท่ียังใหบริการไดไมเพียงพอตอความตองการ เกิดความรูสึกแปลกแยกระหวางหลักสูตร
ปกติและโครงการ EP ซึ่งตองไดรับความรวมมือจากครู ผูปกครองท่ีไมสรางความแปลกแยกใหเกิดข้ึนกับบุตรหลานของตน
ปญหาพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนท่ีไมเหมาะสมกับวัฒนธรรมชาวไทย ดังน้ัน ทางโรงเรียนและผูปกครองควรตองมี
การสรางความเขาใจ ในการจัดบรรยากาศเพ่ือใหนักเรียนสามารถนําวิธีคิดในแบบชาวตะวันตกมาปรับใชใหเขากับสังคมไทย

ดานความแตกตางทางวัฒนธรรมของครูชาวตางชาติ ทางโรงเรียนควรจัดใหมีการปฐมนิเทศ หรืออบรมเชิง
ปฏิบัติการอยางจริงจังใหกับครูชาวตางชาติกอนการปฏิบัติหนาท่ี

ปญหาเก่ียวกับการทดสอบความรูของนักเรียนในระดับชาติ ท่ีพบวา นักเรียนไมสามารถอานหรือตีความ
ขอสอบท่ีเปนภาษาไทยใหเกิดความเขาใจไดอยางแทจริง ท้ังน้ีเพราะนักเรียนผานการทําขอสอบเปนภาษาอังกฤษมาตลอด
จึงอาจทําใหเกิดชองวางทางภาษาท่ีเกิดข้ึนกับขอสอบได จึงทําใหเกิดการตั้งขอสังเกตเก่ียวกับผลการประเมิน ท่ีไมสามารถ
สะทอนความรูความสามารถท่ีแทจริงของนักเรียน จึงเปนเรื่องท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการทดสอบนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในระดับชาติ ควรไดพิจารณาถึงการทดสอบท่ีเหมาะสมกับกลุมนักเรียนท่ีอยูในโครงการจัดการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษ

นางแมนมาส  อัครกตัญู

ครูชํานาญการ
โรงเรียนรามวิทยา ราชมังคลาภิเษก
อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษ
ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โดยใชบทเรียนโปรแกรม

เร่ือง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท
Developing Comprehension Reading Skill

in Muttayomsuksa 6 with Instructional
Program “Context Clue Technique”

ความเปนมาของการวิจัย
จากการศึกษาสาเหตุของการท่ีนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก มีคะแนนผล

การเรียนรูท่ีคาดหวังดานการอานต่ําท่ีสุด พบวา นักเรียนไมทราบความหมายของคําศัพทในบทอาน จึงไมสามารถจับ
ใจความไดถูกตอง การตองเปดใชพจนานุกรมตลอดเวลาทําใหนักเรียนไมอยากอานบทอาน สื่อ หรือสิ่งพิมพท่ีเปน
ภาษาอังกฤษ โดยมีพฤติกรรมอานไมจบและหลีกเลี่ยงการอานเสมอ ซึ่งนับวาเปนปญหาท่ีสําคัญอยางยิ่ง เพราะการท่ี
นักเรียนไมชอบอานบทอาน ไมสามารถบอกเลาเก่ียวกับสิ่งท่ีตนเองอานไดอยางถูกตอง ยอมหมายถึงการอานท่ีสูญเปลาโดย
สิ้นเชิง และยังเปนสาเหตุใหนักเรียนละเลยการคนควาหาความรู เกิดผลเสียรายแรงตอการเรียนวิชาภาษาอังกฤษตอไป
และความผิดพลาดลมเหลวจากการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียนยอมเกิดข้ึนตามมาอยางแนนอน
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ในการแกปญหาน้ี ผูวิจัยใชเทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท โดยเห็นวาเปนวิธีท่ีจะชวยใหนักเรียน
พัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความภาษาอังกฤษไดดีข้ึน และถึงแมในยุคปจจุบันสื่อคอมพิวเตอรจะเปนท่ีนิยมใช
กันอยางกวางขวาง แตโรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ยังมีเครื่องคอมพิวเตอรนอย ประกอบกับครอบครัวนักเรียนสวนใหญ
มีฐานะยากจน ผูปกครองไมสามารถซื้อเครื่องคอมพิวเตอรไวใชท่ีบาน ผูวิจัยจึงเห็นวาการผลิตบทเรียนโปรแกรมจาก
กระดาษจะเอ้ือประโยชนตอนักเรียนในการนําไปศึกษาไดทุกสถานท่ีและทุกโอกาส สามารถอานทบทวนซ้ําๆ ไดทุกเวลา
ตามความตองการ โดยวิธีน้ียังสอดคลองกับนโยบายรณรงคสรางนิสัยรักการอานของโรงเรียนอีกดวย ผูวิจัยในฐานะ
ครูผูสอนสาระภาษาอังกฤษ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จึงไดนําเน้ือหา เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท มา
ผลิตเปนบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง และจะนําผลการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู
สาระภาษาอังกฤษพ้ืนฐานของช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจาก

บริบท ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ตามเกณฑประสิทธิภาพ 75/75

2. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานจับใจความภาษาอังกฤษระหวางการสอน โดยใชบทเรียนโปรแกรมแบบ
เสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท

3. เพ่ือทดสอบความคงทนของการเรียนรูภายหลังการเรียนโดยใชบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิค
การเดาความหมายคําศัพทจากบริบท

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเพ่ือพัฒนาความสามารถดานการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยใชบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท ซึ่งผูวิจัยได
ดําเนินการดังรายละเอียดตอไปน้ี

ประชากรและกลุมตัวอยาง

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง ท่ีใชในการหาประสิทธิภาพบทเรียนโปรแกรม และศึกษาความสามารถในการ
อานจับใจความภาษาอังกฤษ โดยใชเทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท มีดังน้ี

ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ตําบลราม อําเภอเมือง
จังหวัดสุรินทร ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 จํานวนหองเรียน 3 หอง จํานวนนักเรียน 118 คน

กลุมตัวอยางในการหาประสิทธิภาพ ไดมาโดยการสุมอยางงายดวยการจับฉลาก ไดช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/1
เปนกลุมทดลองภาคสนาม สวนนักเรียนท่ีเหลือคือช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/2 นํามาเปนกลุมตัวอยางสําหรับการทดลองหา
ประสิทธิภาพข้ันท่ี 1 และข้ันท่ี 2 โดยมีวิธีจัดกลุม คือ นํานักเรียนหองน้ีมาจัดกลุมตามความสามารถ โดยพิจารณาจาก
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2551 และมีเกณฑท่ีใชในการ
จัดกลุม ดังน้ี

75 คะแนนข้ึนไป = กลุมเกง
50-74 คะแนน = กลุมปานกลาง
0-49 คะแนน = กลุมออน

จากน้ันจับฉลากนักเรียนท้ังสามกลุม ดังน้ี
ข้ันท่ี 1 จับฉลากกลุมเกง ปานกลาง ออน  ในอัตราสวน 1 : 2 : 2 ไดนักเรียนรวม 5 คน
ข้ันท่ี 2 จับฉลากกลุมเกง ปานกลาง ออน  ในอัตราสวน 2 : 5 : 2 ไดนักเรียนรวม 9 คน
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2. ประชากรท่ีใชในการหาคุณภาพแบบทดสอบวัดความสามารถการอานจับใจความภาษาอังกฤษ มีดังน้ี

ประชากร ไดแก นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 จากโรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก ป
การศึกษา 2551 จํานวน 92 คน

กลุมตัวอยางในการหาคุณภาพ ไดมาโดยการสุมอยางงาย ดวยการจับฉลาก โดยการจับครั้งแรกใชเปนกลุม
หาคาความยากงาย ไดนักเรียนเกา จํานวน 46 คน และนักเรียนเกาท่ีเหลือ จํานวน 46 คน ไมซ้ํากับกลุมแรกใชเปนกลุมหา
คาความเช่ือมั่น

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดจัดทําเครื่องมือ จํานวน 3 รายการ ไดแก

1. บทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท จํานวน 8 บท
2. แผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชบทเรียนโปรแกรม จํานวน 8 แผน
3. แบบทดสอบวัดความสามารถทางการอานจับใจความ จํานวน 1 ชุด

การสรางบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง
ผูวิจัยไดจัดทําบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท จํานวน 8 บท

บทละ 10 กรอบ ดังน้ี
บทท่ี 1 หลักการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท (Method of context clue)
บทท่ี 2 การเดาความหมายคําศัพทจากบริบทท่ีเปนคําจํากัดความ (Definition clue)
บทท่ี 3 การเดาความหมายคําศัพทจากบริบทท่ีเปนคําหรือขอความขัดแยง (Antonym clue)
บทท่ี 4 การเดาความหมายคําศัพทจากบริบทท่ีเปนการยกตัวอยาง (Example clue)
บทท่ี 5 การเดาความหมายคําศัพทจากบริบทท่ีเปนขอความขยาย (Explanation clue)
บทท่ี 6 การเดาความหมายคําศัพทจากบริบทท่ีมีอุปสรรค (Prefix clue)
บทท่ี 7 การเดาความหมายคําศัพทจากบริบทท่ีมีปจจัย (Suffix clue)
บทท่ี 8 การเดาความหมายคําศัพทจากบริบทท่ีเปนเน้ือความแวดลอม (Context clue)

โดยผูวิจัยไดดําเนินการสรางและตรวจสอบประสิทธิภาพตามข้ันตอนตอไปน้ี

1. ศึกษาเอกสารตางๆ ไดแก
1.1 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก กลุมสาระภาษาตางประเทศ พ.ศ. 2544

(ฉบับปรับปรุง 2551)
1.2 การอานภาษาอังกฤษ

1) ความหมายของการอาน
2) ความสําคัญของการอาน
3) ความสามารถในการอาน

1.3 คําศัพทในภาษาอังกฤษ
1) ประเภทของคําศัพท
2) องคประกอบของคําศัพท
3) การสอนคําศัพท

1.4 บทเรียนโปรแกรม
1) ความหมายและความเปนมาของบทเรียนโปรแกรม
2) ลักษณะของบทเรียนโปรแกรม
3) ชนิดของกรอบในบทเรียนโปรแกรม
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4) หลักการสรางบทเรียนโปรแกรม
5) จิตวิทยาท่ีเปนพ้ืนฐานของบทเรียนโปรแกรม
6) ชนิดของบทเรียนโปรแกรม
7) ข้ันตอนการสรางบทเรียนโปรแกรม
8) ขอดีและขอจํากัดของบทเรียนโปรแกรม

1.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ
2. ดําเนินการสรางบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท โดยแบง

เน้ือหาออกเปน 8 บทๆ ละ 1 เลม ในแตละบทประกอบดวย คําช้ีแจง กรอบเน้ือหา กรอบเฉลย และแบบทดสอบทายบทเรียน
3. นําบทเรียนโปรแกรมฉบับรางไปใหผูเช่ียวชาญดานการพัฒนาหลักสูตร ดานการวัดประเมินผล และดาน

การสอนภาษาอังกฤษ รวม 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบคุณภาพ โดยใชเครื่องมือวัดแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรต
ผลปรากฏวา บทเรียนโปรแกรมชุดน้ี ไดคาเฉลี่ย 4.95 หมายถึง มีความเหมาะสมมากท่ีสุด แลวทําการปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดรับ

4. นําบทเรียนโปรแกรมท่ีปรับปรุงแลวไปหาประสิทธิภาพกับกลุมตัวอยาง และเมื่อมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑแลว จึงนําไปใชในการวิจัย

การสรางแผนการจัดการเรียนรูประกอบการใชบทเรียนโปรแกรม ซึ่งเปนแผนการจัดการเรียนรูในสาระ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน 6 ท่ีผูวิจัยจัดทําข้ึนตามกระบวนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารดานทักษะการรับสาร ประกอบดวย
แผนการปฐมนิเทศ 1 แผน และแผนการจัดการเรียนรูประกอบบทเรียนโปรแกรม 8 แผน โดยมีวิธีการสราง ดังน้ี

1. ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ พุทธศักราช 2544 (ฉบับปรับปรุง
2551) และเอกสารหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของ

2. เขียนแผนการจัดการเรียนรู แบงการจัดกิจกรรมเปน 3 ข้ัน คือ กอนการอาน ระหวางการอาน และหลัง
การอาน จํานวน 8 แผน ใชสอนแผนละ 2 ช่ัวโมง ประกอบดวย

2.1 สาระสําคัญ
2.2 มาตรฐานการเรียนรูท่ีสอดคลอง
2.3 ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
2.4 จุดประสงคการเรียนรู แบงเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทาง
2.5 กระบวนการจัดการเรียนรู แบงเปน 4 ข้ันตอน คือ

1) การนําเขาสูบทเรียน
2) กิจกรรมกอนการอาน
3) กิจกรรมระหวางการอาน
4) กิจกรรมหลังการอาน

2.6 สื่อการเรียนรู
2.7 การวัดและประเมินผล
2.8 บันทึกผลหลังสอน

3. นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีสรางเสร็จแลว ตารางวิเคราะหเน้ือหา และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไปให
ผูเช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของจุดประสงคการเรียนรู ความสอดคลองของเน้ือหากับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ความสอดคลองของกิจกรรมการเรียนรูกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง และเน้ือหาในแผนการจัดการเรียนรู ความสอดคลอง
ของสื่อการเรียนรูกับกิจกรรมการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล ใชแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูชนิดมาตรา
สวนประมาณคา 5 ระดับของลิเคิรต ซึ่งคาเฉลี่ยท่ีไดจากผูเช่ียวชาญท้ังสามทาน คือ 4.96 หมายถึง เปนแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด
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4. ดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ
5. นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองสอนกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/3 ควบคูกับ

บทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท โดยผูวิจัยเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของข้ันตอนการสอนและระยะเวลาท่ีใชในการทํากิจกรรม

6. นําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคณุภาพตามเกณฑไปใชในการวิจัยตอไป

การสรางแบบทดสอบวัดความสามารถการอานจับใจความ เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก
จํานวน 30 ขอ โดยมีข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพ ดังน้ี

1. ศึกษาขอบเขตของเน้ือหาท่ีจะใชทดสอบ
2. เขียนขอคําถามท่ีสอดคลองกับจุดประสงค
3. นําไปขอรับการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาจากผูเช่ียวชาญ โดยพิจารณาจากความสอดคลองระหวาง

ขอสอบกับจุดประสงคและเน้ือหา แลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาเฉลี่ยและปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ ซึ่งได
ใหคําแนะนําเก่ียวกับการจัดเรียงตัวเลือกใหมีความลดหลั่นสวยงาม และไมทําใหนักเรียนเดาจากตัวเลือกท่ียาวมากกวาตัวอ่ืน

4. นําแบบทดสอบท่ีปรับปรุงเรียบรอยไปใชในการวิเคราะหหาคุณภาพกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2551 จากโรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก จํานวน 46 คน เพ่ือหาคาความยากงาย (p)
และคาอํานาจจําแนก (r) ดวยโปรแกรม B-Index ผลการวิเคราะหปรากฏวา แบบทดสอบมีความยากงายอยูระหวาง 0.35-
0.83 คาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.21-0.79

5. นําคะแนนท่ีไดมาเลือกขอคําถามท่ีมีคาความยากงายเหมาะสมจนไดคําถามครบตามจํานวนขอท่ีตองการ
ทุกจุดประสงค แลวนําไปหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบกับนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา
2551 จากโรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก จํานวน 46 คน แลวนําคะแนนท่ีไดมาหาคาความเช่ือมั่น โดยใชโปรแกรม
B-Index เกณฑคือ 0.80 ปรากฏวา ไดคาความเช่ือมั่น 0.90 แลวนําแบบทดสอบท่ีไดไปใชในการวิจัยตอไป

การดําเนินการวิจัย
1. การหาประสิทธิภาพของบทเรียนโปรแกรม

ผูวิจัยไดนําบทเรียนโปรแกรมท่ีผลิตข้ึนไปทดลองใชเพ่ือหาประสิทธิภาพตามเกณฑความสัมพันธระหวาง
กระบวนการและผลลัพธ 75/75 ตามลําดับ คือ

1.1 การทดลองข้ันท่ี 1
ทําการทดลองกับกลุมตัวอยางซึ่งเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/2 จํานวน 5 คน ท่ีไมเคยเรียนเรื่องน้ี

มากอน เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ การใชภาษา และเน้ือหาท่ีใช ซึ่งผลท่ีได คือ นักเรียนไดศึกษาบทเรียน
โปรแกรมท้ัง 8 ชุด และทําแบบทดสอบทายบทเรียนทุกบท ใชเวลาเฉลี่ย ชุดละ 67.28 นาที นักเรียนมีความเห็นวา เน้ือหา
สวนท่ีเปนบริบทคอนขางยาก ทําใหเดาความหมายคําศัพทไดชา และตองการคําแนะนําเก่ียวกับคําศัพทยากเพ่ิมเติม เพ่ือให
สามารถเดาความหมายคําศัพทไดถูกตอง ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขและเพ่ิมเติมตามความคิดเห็นของนักเรียน เพ่ือเปนแรง
กระตุนและเราใหนักเรียนมีความสนใจศึกษาบทเรียนโปรแกรมอยางตอเน่ือง ไมทอแทจนลมเลิกไปในท่ีสุด

1.2 การทดลองข้ันท่ี 2
ผูวิจัยนําบทเรียนโปรแกรมท่ีปรับปรุงแลวไปทําการทดลองกับกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 6/2 อีกหน่ึงกลุม จํานวน 9 คน ท่ีไมเคยเรียนเรื่องน้ีมากอน นักเรียนมีความเห็นวา การใหคําอธิบายดวยภาษาไทยจะ
ทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีกวาการใชภาษาอังกฤษ และควรเพ่ิมสีสันและภาพประกอบ ผูวิจัยจึงไดปรับปรุงแกไขการ
ใชภาษา รูปภาพ สีสันในบทเรียนใหเหมาะสมกับความตองการของนักเรียน เมื่อตรวจทานเรียบรอยแลว จึงนําไปใชในการ
ทดลองภาคสนามตอไป
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1.3 การทดลองภาคสนาม
หลังจากปรับปรุงแกไขเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําบทเรียนโปรแกรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ไดแก

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/1 ท่ีไมเคยเรียนเรื่องน้ีมากอน จํานวน 32 คน โดยใหนักเรียนทําแบบวัดความสามารถการ
อานจับใจความภาษาอังกฤษ จํานวน 30 ขอ กอนเรียน และเมื่อเรียนจบครบทุกบทแลว ไดใหนักเรียนทําแบบวัด
ความสามารถการอานจับใจความภาษาอังกฤษฉบับเดิม แลวนําคะแนนไปหาประสิทธิภาพ โดยใชเกณฑมาตรฐาน 75/75

2. การดําเนินการสอน ในการทดลองครั้งน้ี ผูวิจัยเปนผูสอนดวยตนเอง โดยเริ่มกิจกรรมการเรียนรูตั้งแตวันท่ี
27 กรกฎาคม ถึงวันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2552 รวมเวลาทําการวิจัย 16 ช่ัวโมง ไมรวมเวลาท่ีใชในการปฐมนิเทศ การ
ทดสอบกอนเรียน และการทดสอบหลังเรียน โดยมีวิธีดําเนินการ ดังน้ี

2.1 รูปแบบการทดลอง ผูวิจยัใชรูปแบบ One Group Pretest-Posttest Design คือ

สอบกอนเรียน ทดลอง สอบหลังเรียน

Y1 X Y2

โดย Y1 = วัดความสามารถการอานจับใจความกอนเรียน
X = การสอนโดยใชบทเรียนโปรแกรม
Y2 = วัดความสามารถทางการอานจบัใจความหลังเรียน

2.2 ใหนักเรียนกลุมตัวอยางทําแบบวัดความสามารถการอานจับใจความกอนเรียน ในวันท่ี 28 กรกฎาคม
พ.ศ. 2552

2.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูครบถวนตามแผนการจัดการเรียนรู ระหวางวันท่ี 30 มิถุนายน ถึง
วันท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2552

2.4 เมื่อเรียนจบครบทุกบทแลว ใหกลุมตัวอยางทําแบบวัดความสามารถดานการอานจับใจความหลังเรียน
ในวันท่ี 27 สิงหาคม พ.ศ. 2552

2.5 ภายหลังการเรียนโดยใชบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรงแลว 20 วัน ผูวิจัยไดนําแบบวัดความสามารถ
ดานการอานจับใจความหลังเรียนฉบับเดิมไปทดสอบนักเรียนกลุมตัวอยางอีกครั้ง เ พ่ือทดสอบความคงทนของ
ความสามารถในการอานจับใจความ

3. การวิเคราะหขอมูล โดยนําคะแนนจากการทดสอบกอนเรียน ทดสอบหลังเรียนทันที และทดสอบหลังเรียน
ไปแลว 20 วัน มาวิเคราะหขอมูลโดยวิธีการทางสถิติ

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมลูในการทดลองครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี
1. วิเคราะหคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในการตรวจคุณภาพของบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง โดยใช

คาเฉลี่ย
2. วิเคราะหความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญในการตรวจความตรงของแบบทดสอบ โดยใชดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู
3. วิเคราะหคาความยาก-งาย โดยใชดัชนีความยาก (p)
4. วิเคราะหคาอํานาจจําแนก โดยใชดัชนีอํานาจจําแนก (B-Index)
5. วิเคราะหคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20
6. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรงท่ีสรางข้ึน โดยการตรวจแบบทดสอบทาย

บทเรียน แลวคํานวณหาคาเฉลี่ยรอยละของคําตอบท่ีนักเรียนทําไดถูกตองท้ัง 8 ชุด (E1) จัดลําดับรอยละของแตละบทเรียน
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แลวจึงคํานวณหาคาเฉลี่ยรอยละของคําตอบท่ีนักเรียนสามารถทําไดถูกตองจากแบบวัดความสามารถดานการอาน (E2)
เปรียบเทียบสัดสวนระหวาง E1 และ E2 แลวจึงนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไวในการวิจัยครั้งน้ี คือ 75/75

7. ทดสอบความสามารถในการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชบทเรียน
โปรแกรมแบบเสนตรงฯ โดยใช t-test Dependent Group

8. ทดสอบความคงทนในการเรียนรู ดวยการหาผลตางของคะแนนระหวางการทดสอบหลังเรียนจบทันทีกับการ
ทดสอบหลังเรียนจบแลว 20 วัน

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
ผลการวิจัย
1. บทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว คือ 77.62/76.77
2. นักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท มี

คะแนนความสามารถการอานจับใจความภาษาอังกฤษสูงข้ึนกวากอนเรียน
3. ผลของคะแนนท่ีไดจากการทดสอบวัดความคงทนในการเรียนรูคําศัพท คือ รอยละ 71.46 เมื่อนําไป

เปรียบเทียบกับรอยละของการทดสอบหลังเรียนโดยใชบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรงแลว มีความแตกตางกันเพียงรอยละ 5.31
เทาน้ัน แสดงใหเหน็วา นักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรงท่ีผูวิจัยสรางข้ึน สามารถพัฒนาทักษะการอาน
จับใจความภาษาอังกฤษใหสูงข้ึน และบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรงชุดน้ี ยังมีสวนชวยสงเสริมความคงทนในพฤติกรรม
การเรียนรูคําศัพทของนักเรียนได

อภิปรายผล
การท่ีบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท มีผลตอการพัฒนา

ความสามารถทางการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 น้ัน อาจมีสาเหตุ คือ
1. บทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรงท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไวในระดับ 77.62/76.77 น้ัน

อาจเน่ืองมาจาก ผูวิจัยไดดําเนินการจัดทําตามข้ันตอนอยางเปนระบบ ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ ตลอดจนการนํา
ขอคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยางมาปรับใช นอกจากน้ีผูวิจัยยังไดพยายามเลือกภาพประกอบท่ีเหมาะสมกับวัยของ
นักเรียน เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจตอการอาน และสามารถทําความเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน

2. นักเรียนท่ีเรียนโดยใชบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท
สามารถพัฒนาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษใหสูงข้ึนได อาจเน่ืองมาจาก การท่ีนักเรียนไดศึกษาบทเรียนท่ี
ซับซอนตามความสามารถของตนเอง ไมจํากัดเวลาเรียนหรือตองเขาเรียนพรอมเพ่ือนกลุมใหญ จึงทําใหนักเรียนสามารถ
อานซ้ําไดตามความตองการเมื่อไมเขาใจ

3. การสอนวิชาภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารน้ัน เนนใหนักเรียนไดนําภาษาอังกฤษ
ไปใชเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวันเปนหลัก ทําใหนักเรียนขาดโอกาสในการฝกฝนทักษะเฉพาะ นักเรียนมีเวลาฝกในคาบ
เรียนจํากัด ตางจากการเรียนรูดวยบทเรียนโปรแกรมท่ีนักเรียนสามารถศึกษาไดตลอดเวลาท่ีตองการ และศึกษาไดในทุก
สถานท่ีตามความพึงพอใจของนักเรียนเอง ทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียน มีความคงทนทางการเรียนรูเทคนิคตางๆ

4. จากการท่ีนักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการอานจับใจความไดน้ัน เปนผลมาจากการท่ีนักเรียนสามารถเดา
ความหมายคําศัพทจากบริบทไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับเน้ือเรื่อง

จะเห็นไดวา จากเน้ือหาท่ีคอนขางซับซอน ครูผูสอนสามารถนํามาจัดลําดับคําอธิบายใหงายตอการทําความ
เขาใจของนักเรียนได โดยใชบทเรียนโปรแกรมที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียน ลําดับความคิด และกอใหเกิดการเรียนรู
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ทีละนอยไดอยางเหมาะสม จูงใจใหนักเรียนอานเรื่องราวตางๆ ตอไปเรื่อยๆ เกิดเปนความภาคภูมิใจตอความสําเร็จในการ
อานภาษาอังกฤษของตนเอง นับเปนนวัตกรรมท่ีนาสนใจชนิดหน่ึง

ขอเสนอแนะในการวิจัย
1. ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดสรางบทเรียนโปรแกรมแบบเสนตรง เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจาก

บริบท โดยยกมาเฉพาะเทคนิคท่ีเห็นวาเหมาะสมตอนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เทาน้ัน ควรมีการผลิตบทเรียน
โปรแกรมในเรื่องน้ีใหครอบคลุมทุกเทคนิค

2. ควรเพ่ิมเติมการสอนรายละเอียดเก่ียวกับบริบทของคําใหมากข้ึน
3. ในโรงเรียนท่ีมีความพรอมดานเทคโนโลยี อาจประยุกตบทเรียนโปรแกรมชุดน้ีใหเปนบทเรียนคอมพิวเตอรชวย

สอน ซึ่งจะทําใหทันตอสภาวการณของโลกและความสนใจของนักเรียนท่ีสนใจการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษามากข้ึนทุกขณะ

ผูชวยศาสตราจารย
ดร.จุฬามาศ จันทรศรีสุคต
และคณะ

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร
สําหรับนักเรียนที่มีภาวะเสี่ยง

ตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร
Developing Mathematics Intervention System

for Students at Risk
in Mathematics Difficulties

ความเปนมาของการทําวิจัย
เด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู เปนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษประเภทหน่ึง ท่ีพบเปนจํานวนมากและเรียน

อยูในโรงเรียนปกติท่ัวไป มีแนวโนมท่ีจะมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ และมีจํานวนมากท่ีสุดในกลุมเด็กพิการ ซึ่งจากการสํารวจ
จํานวนเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูในประเทศไทย พบวา ในป 2548 มีนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู
จํานวน 113,465 คน คิดเปนรอยละ 47.58 ของจํานวนนักเรียนพิการ ซึ่งมีจํานวนท้ังสิ้น 238,479 คน (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548ก) สืบเน่ืองจากสภาพการณดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จึงไดกําหนดกลยุทธพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยจัดใหมีกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาการสอนเด็กท่ี
มีความบกพรองทางการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2548ข) ซึ่งเปนเด็กท่ีมีความบกพรองหรือ
ความยากลําบากในการฟง การพูด การอาน การเขียน การใหเหตุผลและความสามารถทางคณิตศาสตร (ศรียา นิยมธรรม, 2540;
ผดุง อารยะวิญู, 2542; ศันสนีย ฉัตรคุปต, 2543; Bowen, 2005)

แมวาประเทศไทยจะมีการปฏิรูปการศึกษาซึ่งดําเนินการตามกฎหมาย เชน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี2) พ.ศ.2545 มาตรา 10 ท่ีระบุวา การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลท่ีมีความ
บกพรองดานตางๆ รวมถึงการเรียนรู มีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนพิเศษท่ีรัฐตองจัดใหตั้งแตแรกเกิดหรือ
พบความพิการ และมีสิทธิไดรับความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา นอกจากน้ี ในมาตรา 22 ยังกลาวถึงหลักการจัด
การศึกษา ท่ีวาผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ อีกท้ังหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ไดมีการชวยเหลือผูเรียนโดยการจัด
ใหมีการสอนซอมเสริมเมื่อผูเรียนไมผานเกณฑ ซึ่งไดมีการดําเนินการจัดการศึกษาตามกฎหมายดังกลาว แตจากการ
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สภาพปญหา
การสอนคณิต

ความตองการ
ความชวยเหลือ
ทางคณิต

ออกแบบและพัฒนาระบบ
การชวยเหลือทางm ath

ออกแบบและประยุกตแนวคิด
ในการคัดแยก RTI ,
M ulti-T iered &Early
M ath Screening

คุณ ลักษณะของ
นักเรียน :
1. ความสามารถ
ทาง m ath
2.ความเช่ือม่ัน
ในตนอง
3.ความคงทน
ในการเรียนรู

การสอนคณิตศาสตรที่มี
ความหมาย (M M S),CRA,
Problem -Solving

ระบบ
คัดแยก 1

ชวยเหลือ
ระดับที่ 1

คัดแยก 2

ชวยเหลือ
ระดับที่ 2

ติดตามความ
กาวหนา

การประเมินผล

ทฤษฎีการเรียนรู
Behaviorism , Cognitive
Load, Social Cognitive

ประเมินผลการจัดการศึกษากลับพบวา มีนักเรียนจํานวนมากท่ีมีปญหาและอุปสรรคท่ีสงผลใหไมสามารถประสบผลสําเร็จ
จากการจัดการศึกษาในรูปแบบปกติ และจากผลสํารวจของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
(สมศ.) ยืนยันวา การศึกษาไทยกําลังมีปญหาควรเรงแกไข อาทิ ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ัง
ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2548 อยูในระดับท่ีไมนาพอใจ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรต่ํากวารอยละ 35 (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์, 2551)

สําหรับวิธีการในการใหความชวยเหลือระยะแรกเริ่มน้ัน มีขอสังเกตท่ีนาสนใจจากงานวิจัยของ Jordan และ
คณะ (2006 cited in Bryant, Bryant, Gersten, Scammacca, & Chavez, 2008) ท่ีพบวา ในตอนปลายปของช้ัน
อนุบาล จะมีนักเรียนกลุมหน่ึงท่ีมีการตอบสนองตอการสอนระดับต่ํา ซึ่งมีผลตอการเรียนในช้ัน ป.1 และนักเรียนกลุมน้ี
ตองการความชวยเหลือเพ่ือปองกันความลาชาในการสอน สําหรับแนวคิดในการชวยเหลือท่ีนับวาประสบผลสําเร็จเปน
อยางมาก คือ การชวยเหลือหลายระดับ (Multi-Tiered Intervention) เชน งานวิจัยของ Marija, Lidija and Simona
(2000); Fuchs and Fuchs และคณะ (2001, 2002, 2005, 2007); Bryant and Bryant และคณะ (2008)

จากสภาพท่ัวไปของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร และการใหความชวยเหลือแกนักเรียนท่ี
มีความยุงยากทางคณิตศาสตรท่ีกลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา การชวยเหลือจะมุงเนนการใหความชวยเหลือกับนักเรียน
ท่ีไดรับการวินิจฉัยวา เปนเด็กท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู หรือเด็ก LD แลวเทาน้ัน ทําใหมีนักเรียนอีกจํานวนหน่ึงท่ี
อาจมีภาวะสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตรท่ีขาดโอกาสท่ีจะไดรับความชวยเหลือ ดังน้ันจะเห็นไดวา การ
ชวยเหลือในปจจุบันยังขาดระบบการชวยเหลือสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร ท่ี
มุงเนนการบูรณาการในลักษณะท่ีเปนการปองกันความยุงยากทางคณิตศาสตร ท่ีอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนในภายหลังกับการ
สอนคณิตศาสตรท่ีมีประสิทธิผลและกระบวนการติดตามความกาวหนาของนักเรียน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงมีความประสงคท่ีจะ
พัฒนาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตรช้ัน ป. 1 ท่ี
มุงเนนการปองกัน และการใหความชวยเหลือระยะแรกเริ่มกอนท่ีเด็กจะประสบความลมเหลวในการเรียน ซึ่งผลการวิจัย
ครั้งน้ี คาดวาจะเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร ท่ีสามารถนําไปใชกับเด็กท่ีมีความยุงยาก
ทางคณิตศาสตรในระดับช้ันอ่ืนๆ และเปนแนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตรสําหรับเด็กปกติ และ
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษประเภทอ่ืนๆ อันจะชวยใหนักเรียนท่ีมีความยุงยากทางคณิตศาสตรมีโอกาสเขาถึงการจัดการ
เรียนรูคณิตศาสตรตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 อยางเทาเทียมกับเพ่ือนในช้ันเดียวกัน

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทาง

คณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1

กรอบแนวคิดและทฤษฎีการวิจัย



272 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวยการดาํเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังน้ี

1. การวิจัยระยะท่ี 1 การพัฒนาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการ
เกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร

1.1 กลุมเปาหมาย เปนโรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรอง
ทางการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 ท่ีไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง จํานวน 8 โรงเรียน ประกอบดวย ผูใหขอมูล คือ (1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 48 คน (2) ผูปกครอง
จํานวน 48 คน (3) ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 8 คน (4) ผูบริหาร จํานวน 8 คน

1.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางสําหรับการสัมภาษณนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ผูบริหาร และผูปกครอง เก่ียวกับสภาพปญหาการเรียนการสอนคณิตศาสตร
และความตองการในการชวยเหลือทางคณิตศาสตร ท่ีผูวิจัยเปนผูสรางข้ึนเอง

1.3 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําขอมูลจากการสัมภาษณมาวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหาและ
สรุปแบบพรรณนาความ

2. การวิจัยระยะท่ี 2 การพัฒนากลไกของระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยง
ตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร

2.1 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย
2.1.1 กลุมเปาหมายในการพัฒนาเครื่องมือท่ีใชประกอบระบบ

1) กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนาแบบคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทาง
คณิตศาสตร เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 ซึ่งไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจง จําแนกเปน (1) กลุมเปาหมายท่ีใชในการหาคาความยากงายของแบบคัดกรอง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 ไดแก โรงเรียนสนามบิน จังหวัดขอนแกน จํานวน 35 คน โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห จังหวัดหนองคาย จํานวน 32 คน โรงเรียนชุมชนสามพราว จังหวัดอุดรธานี จํานวน 35 คน (2) กลุม
เปาหมายท่ีใชในการหาคาความเช่ือมั่นของแบบคัดกรอง เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2
ปการศึกษา 2551 ไดแก โรงเรียนบานนาคําหลวง จังหวัดอุดรธานี จํานวน 30 คน รวมจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 132 คน

2) กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนาแผนการสอนในระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร เปน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง จาก
โรงเรียนประชาสามัคคี จํานวน 12 คน

3) กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนาแบบทดสอบความกาวหนาในการเรียนรูคณิตศาสตร เปน
นักเรียนท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา
2551 ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจงจากโรงเรียนบานหนองบัว จํานวน 32 คน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จาก
โรงเรียนชุมชนโนนสูง จํานวน 66 คน รวมจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 98 คน

4) กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนาแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร เปนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 จากโรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู สังกัดศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 ท่ีไดมาโดยการเลือกมาแบบ
เจาะจง ตามเกณฑท่ีผูวิจัยกําหนด ไดแก โรงเรียนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จากโรงเรียนบานหนองบัว จังหวัด
อุดรธานี จํานวน 32 คน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จากโรงเรียนชุมชนโนนสูง จังหวัดอุดรธานี จํานวน 35 คน
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จากโรงเรียนชุมชนสามพราว จังหวัดอุดรธานี จํานวน 35 คน และนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 1 จากโรงเรียนสนามบิน จังหวัดขอนแกน จํานวน 38 คน รวมจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 140 คน

5) กลุมเปาหมายท่ีใชในการพัฒนาแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองในวิชาคณิตศาสตร เปนนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2551 ท่ีไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ตามเกณฑท่ี
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ผูวิจัยกําหนด ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จากโรงเรียนสนามบิน จังหวัดขอนแกน จํานวน 109 คน นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 จากโรงเรียนบานเมน จังหวัดอุดรธานี จํานวน 14 คน และนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จากโรงเรียน
บานโสกแต จังหวัดขอนแกน จํานวน 16 คน รวมจํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 139 คน

2.1.2 กลุมเปาหมายท่ีใชในการทดสอบประสิทธิผล ไดแก (1) ครูผูชวยวิจัย จํานวน 2 คน (2) นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 จากโรงเรียนในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สําหรับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี เขต 1 ซึ่งไดมาโดยการเลือก
แบบเจาะจงตามเกณฑท่ีผูวิจัยกําหนด ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 จากโรงเรียนบานนาคําหลวง จํานวน 15 คน

2.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก (1) แบบประเมินความสอดคลองระหวางขอสอบกับวัตถุประสงคของ
แบบทดสอบความกาวหนาในการเรียนรูคณิตศาสตร และแบบคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทาง
คณิตศาสตร (2) แผนการสอนท่ีใชในระบบ ไดแก แผนการสอนคณิตศาสตรในช้ันเรียนรวม และแผนการสอนเสริม
คณิตศาสตร (3) แบบคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร (4) แบบทดสอบ
ความกาวหนาในการเรียนรูคณิตศาสตร (5) แบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร (6) แบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง
ในวิชาคณิตศาสตร (7) แบบสัมภาษณความพึงพอใจท่ีมีตอระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร

2.3 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลในระยะน้ี เปนการหาคุณภาพของเครื่องมือประกอบระบบ โดย
การวิเคราะหคา IOC คาความยากงายของแบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร โดยใชโปรแกรม SIA และหาคาความ
เท่ียงโดยใชสูตร KR-20 การหาคาความเท่ียงของแบบวัดความเช่ือมั่นในตนเองในวิชาคณิตศาสตร โดยใชคา Alpha
Coefficient ของ Cronbach การหาคาความเท่ียงของแบบทดสอบความกาวหนาในการเรียนรูคณิตศาสตรดวยการ
ทดสอบซ้ํา โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติ Wilcoxon Matched
Pairs Signed-Ranks Test

3. การวิจัยระยะท่ี 3 การยืนยันประสิทธิผลของระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร เปนการวิจัยกึ่งทดลอง
รูปแบบ The Pretest-Posttest Non-equivalent-Groups Design

3.1 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย
3.1.1 กลุมเปาหมายท่ีใชในการนําระบบสูการปฏิบัติ ไดแก (1) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ไดมา

โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนบานหมากหญา แลวคัดเลือกนักเรียนมาจํานวน 2 หองเรียน
จํานวนนักเรียนท้ังสิ้น 53 คน โดยการจับสลากเลือกกลุมทดลองมา 1 หองเรียน จํานวน 27 คน และกลุมควบคุมมา
1 หองเรียนจํานวน 26 คน (2) ครูผูชวยวิจัย จํานวน 1 คน

3.1.2 กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร โดย
ศึกษากับกลุมเปาหมาย ไดแก ครูผูชวยวิจัย จํานวน 1 คน และผูปกครองของนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยาก
ทางคณิตศาสตร จํานวน 11 คน

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก (1) แผนการสอนท่ีใชในระบบ ประกอบดวย แผนการสอนคณิตศาสตร
ในช้ันเรียนรวม และแผนการสอนเสริมคณิตศาสตร (2) แบบคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทาง
คณิตศาสตร (3) แบบทดสอบความกาวหนาในการเรียนรูคณิตศาสตร (4) แบบทดสอบความสามารถทางคณิตศาสตร (5) แบบวัด
ความเช่ือมั่นในตนเองในวิชาคณิตศาสตร (6) แบบสัมภาษณความพึงพอใจท่ีมีตอระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร

3.3 การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหขอมูลระยะน้ี เปนการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสถิติ Wilcoxon
Matched Pairs Signed-Ranks Test, The Mann-Whitney U Test และการวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยใช
การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
1. ระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ (1) การคัดแยก (2) การชวยเหลือทางคณิตศาสตรและการติดตามความกาวหนา และ
(3) การประเมินผลการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับ Chard, Clarke, Baker, Otterstedt, Braun, & Katz (2005), Jordan,
Kaplan, Olah, & Locunak (2006), Clarke & Gersten (2007) และ Fuchs, Compton, Fuchs, Paulsen, Bryant &
Hamlett (2005b) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับการนํา RTI ไปใชเปนวิธีการในการปองกันและคัดแยกความบกพรองทางคณิตศาสตร
ของนักเรียนเกรด 1 โดยเริ่มตนจากการคัดแยกตั้งแตระยะเริ่มตนเมื่อเริ่มเรียนเกรด 1 วาเปนกลุมเสี่ยงท่ีจะมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรูต่ําในตอนปลายป และนักเรียนกลุมน้ีจะไดรับการชวยเหลือ และถานักเรียนคนใดตอบสนองตอการชวยเหลือ
เปนอยางดี ก็สันนิษฐานวา ความยุงยากในตอนแรกของเด็กเกิดจากการสอนท่ีไมเหมาะสมหรือมีประสบการณท่ีไมเพียงพอ
และ RTI ก็จะชวยปองกันความยุงยากทางวิชาการท่ีจะเกิดข้ึนตอไป

2. กลไกของระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร ประกอบดวย แบบคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิด
ความยุงยากทางคณิตศาสตร แผนการสอนคณิตศาสตรในช้ันเรียนรวม และแผนการสอนเสริมคณิตศาสตร แบบทดสอบ
ความสามารถทางคณิตศาสตร แบบวัดความเช่ือมั่นในตนเอง แบบทดสอบความกาวหนาในการเรียนรู แบบสัมภาษณความ
พึงพอใจของนักเรียน ครูคณิตศาสตรและผูปกครองท่ีมีตอระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร สําหรับการทดสอบระบบ
ตนแบบ พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความสามารถทางคณิตศาสตร ความคงทนในการเรียนรู และความเช่ือมั่นใน
ตนเองในวิชาคณิตศาสตรภายหลังการทดลอง สูงกวา กอนการทดลอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 ซึ่งสอดคลอง
กับ สิริลักษณ  โปรงสันเทียะ (2550) ท่ีไดพัฒนาโปรแกรมการสอนซอมเสริมคณิตศาสตรสําหรับเด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางการเรียนรู โดยศึกษากับนักเรียนช้ัน ป. 2 และ ป. 3 จํานวน 23 คน พบวา ความสามารถทางคณิตศาสตรของเด็กท่ีมี
ความบกพรองทางการเรียนรูหลังจากจัดกิจกรรมการสอนซอมเสริมคณิตศาสตรอยูในระดับดีมาก และสอดคลองกับ
อรวรรณ น่ิมตลุง (2548) ไดทําการวิจัยเรื่องการพัฒนาการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร ของนักเรียนท่ีมีความบกพรองใน
การเรียนรู โดยใชคอมพิวเตอรสื่อสารการเรียนการสอน โดยการศึกษานักเรียนท่ีศึกษาอยูในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนปฐมวัยสกลนคร จํานวน 3 คน พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิหลังการเรียนสูงกวา
กอนการเรียนทุกคนและมีความคงทนในการเรียนรู

3. ประสิทธิผลของระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร พบวา (1) นักเรียนกลุมทดลอง มีความสามารถทาง
คณิตศาสตร ความคงทนในการเรียนรู และความเช่ือมั่นในตนเองในวิชาคณิตศาสตร แตกตางจากนักเรียนกลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีกลุมทดลองมีคะแนนสูงกวากลุมควบคุมทุกรายการ (2) นักเรียนกลุมทดลอง มีคะแนน
ความสามารถทางคณิตศาสตร ความคงทนในการเรียนรู และความเช่ือมั่นในตนเองในวิชาคณิตศาสตรภายหลังการทดลอง
สูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 (3) จํานวนนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทาง
คณิตศาสตร ในกลุมทดลองมีจํานวนลดลง โดยกอนการชวยเหลือ มีนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทาง
คณิตศาสตร จํานวน 11 คน และเมื่อสิ้นสุดการชวยเหลือ นักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตรใน
กลุมทดลองผานเกณฑการคัดแยกทุกคน ซึ่งสอดคลองกับ Fuchs, Compton, Fuchs, Paulsen, Bryant & Hamlett
(2005b) ท่ีไดศึกษาเก่ียวกับการใช RTI เปนวิธีการในการปองกันและคัดแยกความบกพรองทางคณิตศาสตรของนักเรียน
เกรด 1 โดยการใหความชวยเหลือกับกลุมทดลองดวยการสอนเปนกลุมยอย และการปฏิบัติการดวยคอมพิวเตอรเปน
รายบุคคล ซึ่งใชเวลาท้ังหมด 40 นาที ในการชวยเหลือแตละครั้ง นอกจากน้ีแลวในการสอนกลุมยอยยังใชรูปแบบการสอน
CRA (Concrete Representational Abstract) ซึ่งใชเวลาประมาณ 30 นาทีในแตละครั้ง หลังจากน้ันก็จะใหผูเรียนฝก
ปฏิบัติกับคอมพิวเตอรเปนรายบุคคลอีกประมาณ 10 นาที โดยใชโปรแกรม Math Flash ท่ีเนนเก่ียวกับขอเท็จจริงทาง
คณิตศาสตร จากการวิจัย พบวา ในตอนปลายปจํานวนนักเรียนท่ีเปนกลุมเสี่ยงลดลง (4) ความพึงพอใจท่ีมีตอระบบการ
ชวยเหลือทางคณิตศาสตร พบวา ครูผูชวยวิจัยยอมรับวาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสามารถชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ภาวะเสี่ยงได แตครูยังมีอุปสรรคระหวางการใชระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการ
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เกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร เน่ืองจากขาดความรู ซึ่งสอดคลองกับ Colgan & Pegis (2003) ท่ีศึกษาเก่ียวกับความรู
ของครู พบวา (1) ครูควรฝกอบรมเพ่ือใหมีความเขาใจในเน้ือหาคณิตศาสตร (2) ครูตองรูวาจะสอนอะไร (หลักสูตร) และ
สอนอยางไร (วิธีสอน) (3) มียุทธศาสตรการสอนท่ีชัดเจนเพ่ือสงเสริมการแกปญหาและการสื่อสาร (5) ความพึงพอใจของ
ผูปกครองท่ีมีตอระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร พบวา ผูปกครองใหความสนใจและเห็นความสําคัญกับระบบการ
ชวยเหลือทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร ซึ่งสอดคลองกับ Colgan
& Pegis (2003) ท่ีพบวา การมีสวนรวมของผูปกครองจะสนับสนุนการประสบผลสําเร็จของนักเรียน ในเอกสารหลักสูตร
ของประเทศแคนาดาบันทึกไววา ผูมีสวนไดสวนเสีย 3 ฝายในกระบวนการเรียนรู คือ นักเรียน ครู และผูปกครอง รวมท้ัง
ความสําคัญของการมีสวนรวมของผูปกครองไดรับการกําหนดในนโยบายการศึกษาและการปฏิบัติทุกระดับท่ัวประเทศ
แคนาดา นอกจากน้ียังพบวา นักเรียนทุกคนไดรับประโยชนจากการพัฒนานิสัยการเรียนท่ีดีและเจตคติทางบวกตอการ
เรียนรู เชน เช่ือวาการเรียนรูสามารถเกิดข้ึนไดท้ังในและนอกหองเรียน

4. การปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร ผูวิจัยมีขอเสนอแนะเก่ียวกับการใชระบบการชวยเหลือทาง
คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร เพ่ือเปนขอมูลท่ีสามารถนําไปใชในการ
อบรมครูท่ีจะนําระบบน้ีไปใชตอไป ซึ่งสรุปผลไดดังน้ี 1) การดําเนินการคัดแยกนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความ
ยุงยากทางคณิตศาสตร ควรดําเนินการในบริเวณท่ีเงียบ ปราศจากการรบกวน 2) การใชระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตร
สําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร สามารถยืดหยุนลําดับของแผนการสอนท่ีใหไวในคูมอื
การใชระบบ ท้ังน้ี ใหพิจารณาวานําไปใชในภาคเรียนใด ก็สามารถเลือกแผนการสอนมาสอนใหสอดคลองกับลําดับเน้ือหาท่ี
สอนในภาคเรียนน้ันๆ 3) การดําเนินการสอนตามแผนการสอนคณิตศาสตรในช้ันเรียนรวม สามารถยืดหยุนได โดยสามารถ
ใชสอนเปนแผนหลักแทนแผนการสอนปกติ หรือใชกิจกรรมตามแผนการสอนคณิตศาสตรในช้ันเรียนรวม แลวใหทํา
แบบฝกหัดในหนังสือเรียนก็ได หรืออาจสอนตามแผนการสอนปกติ และแผนการสอนคณิตศาสตรในช้ันเรียนรวมแยกกันคน
ละแผน แลวใหใบงานจากแผนการสอนคณิตศาสตรในช้ันเรียนรวมใหนักเรียนฝกทํานอกเวลา 4) การจัดกิจกรรมเสริม โดย
การฝกฝนกับรุนพ่ีหรือเพ่ือนท่ีเรียนในช้ันเดียวกันท่ีเกงกวา หรือการฝกฝนกับผูปกครอง และควรมีการอบรมใหรุนพ่ีนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีไดคะแนนสูง ผูปกครองเก่ียวกับเน้ือหาคณิตศาสตร และการใชสื่อและเทคนิคตางๆ 5) การบันทึก
กราฟความกาวหนาในการเรียนรูคณิตศาสตร ในภาคเรียนท่ี 1 ควรใหรุนพ่ีหรือเพ่ือนท่ีเกงกวา ชวยบันทึกใหในตอนแรก
และใหนักเรียนบันทึกเองในชวงหลัง สําหรับภาคเรียนท่ี 2 ฝกใหนักเรียนบันทึกกราฟดวยตนเอง โดยทําการสอนในช่ัวโมง
คณิตศาสตร และใชในการใหขอมูลปอนกลับแกนักเรียนอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจเก่ียวกับคะแนนการ
ทดสอบคณิตศาสตรในแตละครั้งมากยิ่งข้ึน

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย
1. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย จากผลการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบวา ในช้ันเรียนประถมศึกษาปท่ี 1 มีนักเรียนท่ี

มีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตรอยูจํานวนหน่ึง ท่ีตองการความชวยเหลืออยางเรงดวนกอนท่ีนักเรียน
กลุมน้ีจะมีความยุงยากทางคณิตศาสตรเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งถานักเรียนกลุมน้ีไดรับการชวยเหลือหลายระดับตามข้ันตอนของการ
ชวยเหลือท่ีมีการวางแผนอยางเปนระบบแลว เด็กเหลาน้ีก็จะมีความยุงยากในการเรียนคณิตศาสตรนอยลง ท้ังน้ีระดับของ
การชวยเหลือจะเริ่มตนจากการชวยเหลือระดับท่ี 1 คือ การสอนตามหลักสูตรปกติท่ีทางโรงเรียนจัดให และมีการเสริม
เน้ือหาท่ีจําเปนบางเรื่องเขาไปโดยใชแผนการสอนคณิตศาสตรในช้ันเรียนรวม ซึ่งพบวา มีนักเรียนจํานวนหน่ึงท่ีพัฒนาได
แตก็ยังมีนักเรียนอีกกลุมหน่ึงซึ่งตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติม คือ การชวยเหลือระดับท่ี 2 ซึ่งเปนการเรียนกลุมยอย โดย
การสอนท่ีมีการช้ีแนะแลวใหนักเรียนทําตาม แตก็ยังอาจมีนักเรียนอีก 1-2 คน ท่ีตองการความชวยเหลือเพ่ิมเติมคือ การ
ชวยเหลือระดับท่ี 3 ซึ่งอาจตองอาศัยความรวมมือจากหลายฝาย รวมท้ังอาจจัดใหมีการสอนตัวตอตัวหรืออ่ืนๆ น้ัน ถา
ครูผูสอนใชระบบการชวยเหลือท่ีแบงเปนระดับหลายระดับจะชวยลดภาระในการจัดการสอนซอมเสริม

2. ขอเสนอแนะในการนําไปใช มีดังน้ี 1) การใชระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยง
ตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตรไปใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือเปนวิธีการในการใหความชวยเหลือ
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ควรมีการอบรมครูเก่ียวกับการใชแบบคัดกรองนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร การใช
แบบทดสอบติดตามความกาวหนาในการเรียนรูคณิตศาสตร รวมถึงการบันทึกผลการติดตามความกาวหนาในการเรียนรู
คณิตศาสตร การใชสื่อการสอนคณิตศาสตร และลําดับข้ันตอนการสอนคณิตศาสตรในช้ันเรียนรวม และการสอนเสริม
คณิตศาสตร 2) การใชระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทาง
คณิตศาสตรไปใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือเปนวิธีการในการคัดแยกนักเรียนท่ีมีความยุงยากทางคณิตศาสตร
โดยดําเนินการดังน้ี (1) การคัดแยกครั้งท่ี 1 กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ทุกคนในโรงเรียน แลวใหการชวยเหลือ
ระดับท่ี 1 กับนักเรียนทุกคน เปนเวลา 3-5 สัปดาห (2) การคัดแยกครั้งท่ี 2 กับนักเรียนท่ีไมผานเกณฑการคัดแยกครั้งท่ี 1
แลวใหการชวยเหลือระดับท่ี 2 กับนักเรียนท่ีไมผานเกณฑการคัดแยก เปนเวลา 10 สัปดาห (3) ประเมินผลโดยการทดสอบ
ความสามารถทางคณิตศาสตร เพ่ือดูการตอบสนองตอการชวยเหลือ ถานักเรียนคนใดสอบไดคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย
ของนักเรียนท้ังหอง ก็แสดงวา มีความยุงยากทางคณิตศาสตรท่ีตองไดรับการชวยเหลือเปนรายบุคคลอยางเขมขนตอไป

3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป มีดังน้ี 1) ควรมีการทําวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบการชวยเหลือทาง
คณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความยุงยากทางคณิตศาสตร การอานและการเขียนในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี2 และ ปท่ี 3 2) ควรมีการพัฒนาการวัดผลอิงหลักสูตรเปนเกณฑในการตัดสินวานักเรียนคนใดตอบสนอง
ตอการชวยเหลือทางคณิตศาสตร การอานหรือการเขียน

นางสาวคชาภรณ จําปาอ่ิม

ครูผูสอน
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การใชกระบวนการ 3 ข้ันตอน พัฒนาทักษะคณิตศาสตร
ดานการคูณเลขของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3

The Use of 3 Steps Process
to Develop P.3 Students in Multiple Math skill

ความเปนมาของการทําวิจัย
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 เปนแนวทางหรือขอกําหนดการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนาใหผูเรียนมี

ความรูความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมลําดับข้ันของมวลประสบการณท่ี
กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจัก
ตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชนสังคม และโลกอยางมีความสุข ดังน้ัน เมื่อผูเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ปแลว
ผูเรียนจะตองมีความรูความเขาใจในเน้ือหาสาระคณิตศาสตร มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร มีเจตคติท่ีดีตอ
คณิตศาสตร คุณภาพของผูเรียนตามในขอท่ี 1 ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จะมุงเนนท่ีความคิดรวบยอดและความรู
ลึกเชิงจํานวนเก่ียวกับจํานวนนับและศูนย และการดําเนินการของจํานวน สามารถแกปญหาเก่ียวกับการบวก การลบ การ
คูณ และการหารจํานวนนับ พรอมท้ังตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบท่ีไดและสามารถสรางโจทยได

ผูวิจัยเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตร ประสบกับปญหาในการสอนวิชาคณิตศาสตร คือ นักเรียนสวนมากยังขาด
ทักษะการคูณเลข สาเหตุอาจมาจากตัวครูผูสอนขาดเทคนิควิธีการสอน เนนการสอนแบบอธิบาย แบบการบรรยาย ยึดตัวครู
เปนศูนยกลาง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมไดจัดเตรียมสื่ออุปกรณ และตัวนักเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูท่ี
แตกตางกัน เชน ระดับสติปญญาของนักเรียน ขาดการเอาใจใส ฝกฝน ทบทวนบทเรียน การเรียนสวนมากของนักเรียนเปน
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การเรียนรูแบบจํามากกวาเขาใจ สงผลกระทบตอพฤติกรรมของนักเรียน ทําใหไมสนใจ ไมตั้งใจเรียน ไมกลาแสดงความ
คิดเห็น ขาดความเช่ือมั่นในตนเอง มีเจตคติท่ีไมดีตอวิชาคณิตศาสตร ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรต่ํา
จากสภาพปญหาดังกลาว ผูวิจัยมีความตองการท่ีจะแกไขปญหา โดยนําข้ันตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน (PAOR)
มาเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการคูณเลข โดยเนนกิจกรรมทางดานคณิตศาสตร การใชสื่อนวัตกรรมตางๆ โดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญในการเรียนรู เพ่ือใหนักเรียนเกิดความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีเรียน มีทักษะทางดานคณิตศาสตรเพ่ิมมากข้ึน

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือใชกระบวนการ 3 ข้ันตอน พัฒนาทักษะคณิตศาสตรดานการคูณเลขของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การทําวิจัย ไดดําเนินการตามรูปแบบ (PAOR) ตามแผนภูมิ ดังน้ี

ระเบียบวิธีวิจัย
กลุมเปาหมาย
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย อําเภอเมือง

จังหวัดเชียงใหม จํานวน 38 คน

ตัวแปรในการวิจัย
ตัวแปรตน กระบวนการ 3 ข้ันตอน
ตัวแปรตาม     ความสามารถดานการคูณเลข

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
แบบทดสอบวัดความรูพ้ืนฐาน แบบทดสอบเมื่อจบบทเรียน แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน แบบ

วัดเจตคติ แบบฝกทักษะคณิตศาสตร

1. ขั้นวางแผน (Plan)
1.1 หาปญหา / สาเหตุ / วิธีการแกไข
1.2 วางแผนการสรางเครื่องมือการวิจัย การรวบรวม

ขอมูล การวิเคราะหขอมลู
1.3 จัดทําแผนการสอน / ปรับแผนการสอน

2. ขั้นดําเนินการ (Act and Observe)
2.1 ปรับพ้ืนฐาน
2.2 สอนเน้ือหาใหม
2.3 ทดสอบ / ซอมเสริม

3. ขั้นทบทวนประเมินวงจรเพ่ือปรับแผน
(Reflect or Review and Evaluate Cycle)
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เคร่ืองมือท่ีใชประกอบการเรียนการสอน
แผนการสอน สื่อและอุปกรณการสอน

การเก็บรวบรวมขอมูล

1. ข้ันวางแผน (Plan) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน
1.1 สํารวจหรือศึกษาปญหา สาเหตุ และวิธีการแกปญหา

การศึกษาปญหา ไดศึกษาปญหาท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร คือ ขอมูลจาก
ครูผูสอน ขอมูลจากการสอบถามนักเรียน ขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน

การหาสาเหตุ เมื่อไดปญหา ครูผูสอนไดดําเนินการวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา โดยอาศัยขอมูลตางๆ
ท่ีไดจากการศึกษา

การหาวิธีการแกปญหา ไดดําเนินการหาวิธีการแกปญหา โดยการศึกษาเอกสารกับการเรียนการสอน
คณิตศาสตรตางๆ ซึ่งเปนการนํากรอบแนวคิดและทฤษฎีสูการปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหา

1.2 วางแผนสรางเครื่องมือการวิจัย รวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล
ทําการวางแผนสรางเครื่องมือ ไดแก เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล และเครื่องมือท่ีใชประกอบการ

เรียนการสอน วิธีการสรางเครื่องมือ การรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการผลิตสื่ออุปกรณการสอน
1.3 ทําแผนการสอนและปรับแผนการสอน

จัดกิจกรรมและสื่ออุปกรณในแตละเน้ือหาในแผนการสอนท่ีชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เรื่อง การคูณ

เนื้อหา วิธีการสอน สื่ออุปกรณ

1. ความหมายการคูณ การฝกปฏิบัติการนับเพ่ิมจากของจริง การเรียนรูผานสื่อ VCD
การใชเทปเพลง การใชกระบวนการกลุม การทําแบบฝกทักษะ

สื่อของจริง VCD
เพลง แบบฝกทักษะ

2. การคูณเลขหลักเดียว การฝกปฏิบัติการคูณจากของจริง กิจกรรมกลุมการคูณเลข
การรองเพลงสตูรคณูจาก VCD การทําแบบฝกทักษะการคณู
การออกแบบทาทางการคูณ

สื่อของจริง VCD
เพลง  แบบฝกทักษะ

3. การคูณเลขกับจํานวนเต็ม การสอนแบบสาธิต การฝกหาผลคูณจากตาราง การทํา
กิจกรรมกลุมการหาผลคูณ การทําใบงาน การทําแบบฝกทักษะ

บัตรตารางผลคณู
ใบงาน แบบฝกทักษะ

4. การคูณเลขหลักเดียวกับ
เลขหลายหลักท่ีไมมีการทด

การทองสูตรคณูแบบจับคูเพ่ือน การจัดกิจกรรมกลุม การใช
นิทาน และเทปเพลง การฝกปฏิบตัิการสรางบัตรผลคูณ
การทําแบบฝกทักษะ

นิทาน เทป
บัตรผลคณู
แบบฝกทักษะ

5. การคูณเลขหลักเดียวกับ
เลขหลายหลักท่ีมีการทดเลข

การสอนแบบสาธิต การสอนแบบอภิปราย การศึกษาคนควา
จากใบงาน การฝกปฏิบตัิการคณูจากแผนผังการคูณ เกมการ
หาผลคูณ การทําแบบฝกทักษะ

ใบงาน
แผนผังการคณู
แบบฝกทักษะ

6. การคูณเลขสองหลักกับเลข
สองหลัก

การสอนแบบรวมมือ การสอนแบบสาธิต การฝกปฏิบตัิ การ
ทํากิจกรรมกลุม การทําใบงาน การทําแบบฝกทักษะ

ใบงาน
แบบฝกทักษะ

2. ข้ันปฏิบัติและรวบรวมขอมูล (Act and Observe)

2.1 ปรับพ้ืนฐาน
วางแผนกอนท่ีจะมีการวัดความรูพ้ืนฐานของนักเรียน ซึ่งจะมีการตรวจและพิจารณาถึงเน้ือหาท่ีใชใน

การวัดความรูพ้ืนฐาน จํานวนขอทดสอบ เวลาท่ีใชในการทดสอบ จากน้ันดําเนินการวัดความรูพ้ืนฐานของนักเรียนกอน
เรียน โดยใชแบบทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานท่ีไดจัดเตรียม แลวทําการตรวจแบบทดสอบวัดความรูพ้ืนฐาน นําผลท่ีไดจากการ
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วัดความรูพ้ืนฐานมาวิเคราะห วามีจํานวนนักเรียนท่ีผานและไมผานเกณฑก่ีคน เพ่ือจะไดแบงกลุมนักเรียนในการปรับ
ความรูพ้ืนฐาน เมื่อไดผลการวัดความรูพ้ืนฐานแลว นําขอมูลมาวางแผนปรับพ้ืนฐานใหแกนักเรียนท่ีไมผานเกณฑ โดยใช
รูปแบบของการจัดกิจกรรม การใชสื่ออุปกรณของจริง การลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ฝกปฏิบัติใหบอยครั้ง จากน้ันบันทึก
ขอมูลตางๆ ในขณะท่ีทําการปรับพ้ืนฐาน เชน กิจกรรมท่ีใชปรับความรูพ้ืนฐานเหมาะสมหรือไม เวลา การใชสื่ออุปกรณ
รวมท้ังพฤติกรรมของนักเรียนขณะดําเนินการปรับความรูพ้ืนฐาน และวิเคราะหผลของการปรับความรูพ้ืนฐาน วานักเรียน
เกิดความรูความเขาใจในเน้ือหาท่ีปรับความรูพ้ืนฐานมากเพียงพอท่ีจะเรียนเน้ือหาในบทเรียนใหมหรือไม ถานักเรียนคนใดมี
ความรูยังไมเพียงพอหรือไมถึงเกณฑท่ีกําหนดไว ตองปรับความรูพ้ืนฐานจนกวานักเรียนจะมีพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะเรียน
เน้ือหาในบทเรียนใหม

2.2 สอนเน้ือหาใหม / ซอมเสริม
วางแผนการสอนเน้ือหาใหม โดยนําผลการปรับความรูพ้ืนฐานและปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนมาชวยใน

การวางแผนการสอนเน้ือหาใหม และดําเนินการสอนเน้ือหาใหม ในระหวางดําเนินการสอน ครูสังเกตพฤติกรรมตางๆ ของ
นักเรียน และวัดผลหลังการสอนโดยใชเครื่องมือตางๆ เชน แบบฝกหัด แบบฝกทักษะ รวมท้ังแบบทดสอบเมื่อจบเน้ือหา
เพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจในเน้ือหา ใชแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนและบันทึกดานการเรียนของนักเรียน
เพ่ือใหทราบถึงความคิดเห็นและความรูสึกตอการเรียนการสอน รวมท้ังพฤติกรรมของนักเรียนในการเรียนแตละเน้ือหา ครู
นําผลการวัดความรูเน้ือหาใหมมาวิเคราะหรายละเอียดวามีนักเรียนผานหรือไมผานเกณฑจํานวนก่ีคน นักเรียนสวนใหญทํา
ผิดพลาดในประเด็นใด เพ่ือตรวจสอบวานักเรียนบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูหรือไม และนําผลท่ีไดไปวางแผนในการจัด
กิจกรรมซอมเสริมแกนักเรียนท่ีไมผานเกณฑ

2.3 ทดสอบ / ซอมเสริม
เมื่อเรียนเน้ือหาใหมเสร็จแลว ทําการทดสอบเมื่อจบบทเรียน โดยใชแบบทดสอบหลังจบบทเรียน นําผล

ท่ีไดมาทําการวิเคราะหวามีนักเรียนสอบผานหรือไมผานเกณฑการทดสอบเทาใด และจัดใหมีการเรียนซอมเสริมนักเรียนท่ี
ไมผานเกณฑจนสามารถผานเกณฑการทดสอบทุกคน

3. ข้ันทบทวนประเมินวงจรเพ่ือปรับแผน (Reflect or Review and Evaluate Cycle)
ในการประเมินผลการทดสอบเมื่อจบบทเรียน ไดพิจารณาปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินการสอนทุก

ข้ันตอนจากบันทึกท่ีไดรวบรวมไว แลวนําขอมูลท่ีไดมาปรับแผนการสอนในครั้งตอไป

การวิเคราะหขอมูล ไดทําการวิเคราะหแยกตามลักษณะของขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือ ดังน้ี
1. ขอมูลท่ีไดจากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน นํามาจัดประเภท แยกแยะเปนหมวดหมู แสดง

คาความถ่ีในกรณีท่ีขอมูลสามารถแจกแจงนับได แลวสรุปบรรยายภาพรวมในข้ันตอนตางๆ รวมท้ังวิเคราะหเน้ือหาดวยการ
สรุปความรูสึกของนักเรียนจากแบบบันทึกดานการเรียนของนักเรียน

2. ขอมูลท่ีไดจากการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐาน นําคะแนนมาเทียบเกณฑ คิดรอยละของจํานวนนักเรียนท่ีผาน
เกณฑและไมผานเกณฑ ใชการแจกแจงนับความถ่ีและรอยละตามเกณฑท่ีกําหนดไว

3. ขอมูลท่ีไดจากแบบทดสอบเมื่อจบเน้ือหา นําคะแนนท่ีไดมาเทียบเกณฑและคิดรอยละของจํานวนนักเรียนท่ี
ผานเกณฑและไมผานเกณฑ ใชการแจกแจงนับความถ่ีและรอยละตามเกณฑท่ีกําหนดไว

เกณฑในการตัดสินคะแนน ไดกําหนดเกณฑในการผานการทดสอบ ดังน้ี
1. เกณฑผานการวัดความรูพ้ืนฐาน นักเรียนตองได 60% ของคะแนนเต็มในแตละเน้ือหา
2. เกณฑผานการปรับความรูพ้ืนฐาน นักเรียนตองได 60% ของคะแนนเต็มในเน้ือหาท่ีนักเรียนไดรับการซอมเสริม
3. เกณฑผานการวัดความรูเมื่อจบเน้ือหา นักเรียนตองทําคะแนนไดไมต่ํากวา 60% ของคะแนนเต็ม
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ผลการวิจัย
1. ขั้นวางแผน (Plan) ประกอบดวย

1.1 สํารวจหรือหาปญหา สาเหตุ และวิธีแกปญหา จากการดําเนินการวิจัยในช้ันเรียนทําใหพบท่ีมาของ
ปญหา สาเหตุและวิธีการแกไขปญหา ดังน้ี

ปญหา สาเหตุ วิธีการแกปญหา
ดานนักเรียน
1. นักเรียนมีพ้ืนฐานความรู

ทางดานคณิตศาสตรตางกัน
- นักเรียนมีระดับความสามารถ

และศักยภาพท่ีแตกตางกัน
- ตรวจสอบพ้ืนฐานและปรับความรูพ้ืนฐาน
นักเรียนใหมีความใกลเคียงกัน

2. นักเรยีนขาดทักษะกระบวนการ
ทางคณิตศาสตร

- นักเรียนไมไดรับการฝกฝน และ
ไมปฏิบัติกิจกรรมทางคณติศาสตร

- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคญั

- ใชกิจกรรมการสอนท่ีมีสื่ออุปกรณกระตุน
เราความสนใจเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

3. นักเรยีนมีพฤติกรรมในช้ันเรยีน
ท่ีแตกตางกัน

- นักเรียนขาดความมั่นใจใน
ตนเอง เชน กลัว ไมกลาตอบ
คําถาม ไมรวมกิจกรรมท่ีจดัข้ึน

- ครูควรดูแลเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง
- ควรมีการเสรมิแรงทางบวกแกนักเรียน
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจและมั่นใจ
ในการรวมกิจกรรม

4. นักเรียนมีเจตคติท่ีไมดตีอวิชา
คณิตศาสตร

- วิธีการสอนและกิจกรรมไม
นาสนใจ

- สรางขอตกลงรวมกันเพ่ือมีแนวทาง
ปฏิบัติเดียวกัน

- ครูควรปรุงปรุงวิธีการสอนใหมีความ
นาสนใจ

- สรางแรงจูงใจโดยการเสรมิแรงทางบวก
ในการเรียน

ดานครูผูสอน
1. ขาดเทคนิควิธีการสอนท่ีดี - ครูไมเตรียมการสอน

- ครูไมไดใชการสอนท่ียดึนักเรยีน
เปนศูนยกลางการเรยีนรู

- ครูควรเตรียมการสอนทุกครั้ง
- ครูควรจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนนักเรยีนเปน
ศูนยกลางการเรียนรู

2. ขาดสื่ออุปกรณการสอนและ
สื่อบางช้ินไมมีประสิทธิภาพ

- สื่ออุปกรณบางชนิดมีจาํกัด
- ไมมีเวลาจัดทําสื่ออุปกรณ

- ครูควรจัดหาสื่ออุปกรณใหเพียงพอ
สําหรับกิจกรรมการเรียนการสอน

- ควรมีการจดัทําระเบียนสื่ออุปกรณ
3. ขาดการจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู

- ครูไมมเีวลาจดับรรยากาศใน
หองเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูได
เชน มุมสื่ออุปกรณ ปายนิเทศ
มุมคณติศาสตร

- ครูควรจัดบรรยากาศในหองเรียนใหมี
ความนาสนใจ นักเรียนสามารถเขาไปใช
อุปกรณทางคณติศาสตรได

ปญหาดานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ
เชน ผูปกครอง
- การดูแลเอาใจใสของ
ผูปกครองแตกตางกัน

- ผูปกครองไมมเีวลาดูแลนักเรียน - ครูควรปรึกษาปญหากับผูปกครองในการ
แกไขปญหาเรื่องการดูแลนักเรียนรวมกัน
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1.2 วางแผนการสรางเครื่องมือการวิจัย การรวบรวมขอมูล ครูไดจัดเตรียมและสรางเครื่องมือในการวิจัย
สื่อและอุปกรณการสอน

1.3 ทําแผนการสอนและปรับแผนการสอน แผนการสอนในการวิจัย มีจํานวน 10 แผน มีข้ันตอนการฝก
ทักษะการคูณท่ีใชในแตละแผนการสอน ดังน้ี

2. ขั้นปฏิบัติและรวบรวมขอมูล (Act and Observe)

2.1 ปรับพ้ืนฐาน / ผลการปรับความรูพ้ืนฐาน ทําการวัดความรูพ้ืนฐานเรื่องการคูณเลข ผลปรากฏดังตาราง 1

ตาราง 1 จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑและไมผานเกณฑในเน้ือหาเรื่องการคูณ

เนื้อหา ผานเกณฑ (คน) ไมผานเกณฑ (คน)
1. การคูณ (ชนิดเลือกตอบ) 21 17
2. โจทยการคูณ (วิธีทํา) 15 23

จากตาราง 1 พบวา ในการวัดความรูพ้ืนฐาน มีนักเรียน 17 - 23 คน ไมผานเกณฑการวัดความรูพ้ืนฐาน
ตองไดรับการปรับพ้ืนฐานตอไป

ครูไดนําผลจากการวัดความรูพ้ืนฐานมาวิเคราะหความผิดพลาด พบวา ความผิดพลาดเกิดจากการขาด
ความรอบคอบในการทําแบบทดสอบและพ้ืนฐานความรูไมดีพอ

การปรับความรูพ้ืนฐาน ครูไดวางแผนการปรับพ้ืนฐานในเรื่องการคูณ ดังน้ี
1. การคูณ แบงเปนกลุมละ 3 คน ฝกนับเพ่ิมจากของจริง นับเพ่ิมทีละ 1-10 จนคลอง จากน้ันฝก

ปฏิบัติจากการดูรูปภาพ แลวทําแบบฝกทักษะการคูณ โดยมีครูและเพ่ือนนักเรียนท่ีเรียนดีคอยอธิบายดูแลในการทําแบบฝก
ทักษะหรือมีปญหาในขณะปฏิบัติกิจกรรม

2. โจทยการคูณ โดยฝกทองสูตรคูณและสอนสาธิตประกอบการอธิบาย ใหนักเรียนฝกทองสูตรคูณโดย
ดูจากตาราง แลวแบงกลุมใหฝกปฏิบัติจากเกมการคูณเลข ฝกการคูณเลขตามแผนผังการคูณ โดยมีครูผูฝกและเพ่ือนของ
นักเรียนท่ีผานเกณฑการหาผลคูณคอยดูแล และใหฝกการหาผลคูณจากโจทยท่ีครูกําหนดให แลวจึงสรุปเปนหลักการคูณ
เพ่ือใหนักเรียนเกิดความเขาใจมากข้ึน

ผลการปรับพ้ืนฐานนักเรียนท่ีเขารับการปรับพ้ืนฐานในเน้ือหาเรื่องการคูณ โจทยการคูณ นักเรียน
สามารถผานการปรับพ้ืนฐาน มีนักเรียนท่ีมีปญหาเรื่องการอานและการเขียน 1 คน ในระหวางท่ีปรับพ้ืนฐานดานการอาน
การเขียน นักเรียนยังไมสามารถอานและเขียนไดท้ังหมด แตนักเรียนสามารถตอบคําถามจากครูไดถูกตอง แสดงถึง
ความสามารถท่ีจะผานการปรับพ้ืนฐานครั้งน้ี

1. ทํากิจกรรมพัฒนาสมอง เตรียมความพรอม
และทบทวนความรูเดมิ

3. จัดเตรียมสื่ออุปกรณใหเหมาะสมในแตละ
กิจกรรมการเรียนการสอน

5. ใหคําแนะนํา อธิบายเพ่ิมเตมิ ใหนักเรียนได
ลองผิดลองถูก

2. กระตุนและจูงใจใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
การนําเสนอในสิ่งท่ีนักเรียนชอบ

4. ใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
ฝกกิจกรรมกลุม การอาน เขียน คดิคํานวณ

6. การฝกปฏิบัติกิจกรรมกอใหเกิดทักษะ การ
ทําแบบฝกทักษะ ฝกซ้ําทําใหเกง
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2.2 สอนเน้ือหาใหม ดําเนินการสอนตามแผนการสอนท่ีเตรียมไว มีรายละเอียดดังน้ี
(1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาสมอง กิจกรรมสนทนาซักถาม กิจกรรมเกม กิจกรรมทอง

สูตรคูณ กิจกรรมเพลง ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีนําเขาสูบทเรียนเพ่ือเตรียมความพรอมของสมองใหเกิดการเรียนรู เช่ือมโยมความรู
เดิมกับความรูใหม สรางบรรยากาศในการเรียนใหนาสนใจ ตลอดจนสรางความมั่นใจในเรียนรู

(2) ข้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมสวนใหญจะใหนักเรียนมีสวนรวมมากท่ีสุด โดยมี
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คือ วิธีการสอน รูปแบบกิจกรรม การปรับพฤตกิรรมและการเสริมแรง ดังน้ี

- ใชวิธีการสอนแบบสาธิต วิธีสอนแบบอภิปราย วิธีสอนแบบรวมมือ
- รูปแบบการจัดกิจกรรม การใชสื่อการเรียนการสอนของจริง การฝกทักษะกระบวนการกลุม

กิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน การฝกทักษะ กิจกรรมการเสริมแรง นักเรียนทุกคนไดรับการฝกปฏิบัติ
- การปรับพฤติกรรมเรื่องความรับผิดชอบ ความสะอาดเรียบรอย ความสนใจและตั้งใจเรียน การ

ทํางานรวมกับเพ่ือน ครูใชการเสริมแรงทางบวกเพ่ือใหนักเรียนไดแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค
(3) ข้ันการสรุปบทเรียน นักเรียนเปนผูสรุปบทเรียนรวมกันและนักเรียนแตละคนสรุปบทเรียนดวยตนเอง

2.3 ทดสอบ / ซอมเสริม ผลการตรวจแบบทดสอบ ผลจากการวัดความรูเน้ือหาใหม ปรากฏผลดังน้ี

ตาราง 2 จํานวนนักเรียนท่ีผานและไมผานเกณฑการวัดผลเน้ือหาใหม เรื่อง การคูณ

เนื้อหา ผานเกณฑ (คน) ไมผานเกณฑ (คน)
1. ความหมายของการคูณ 38 0
2. การคูณเลขกับจํานวนเต็ม 38 0
3. การคูณเลขหลักเดียวกับเลขหลายหลักท่ีไมมีการทด 36 2
4. การคูณเลขหลักเดียวกับเลขหลายหลักท่ีมีการทด 36 2
5. การคูณเลขสองหลักกับเลขสองหลัก 36 2

จากตาราง 2 สรุปไดวา เน้ือหาในบทเรียน เรื่อง การคูณ 5 เน้ือหา มีเน้ือหาท่ีผานเกณฑทุกคน จํานวน
2 เน้ือหา ไมผานเกณฑ 2 คน ตามเน้ือหาท่ีปรากฏ ซึ่งนักเรียนท่ีไมผานเกณฑตองไดรับการซอมเสริมตอไป

การสอนซอมเสริม ไดทําการซอมเสริมนักเรียนท่ีเรียนออนและขาดเรียนในแตละวัน สิ่งท่ีตองการซอมเสริม
นักเรียนสวนมาก จะเปนเรื่องเก่ียวกับเน้ือหาท่ีเรียนไปในแตละคาบเรียน โดยครูใชเทคนิควิธีการสอนโดยตรงจากครูสูตัว
นักเรียน และใชสื่ออุปกรณตางๆ ชวยในการอธิบายเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

การทดสอบเมื่อจบบทเรียน
ผลการสอบเมื่อจบบทเรียนแตละบทเรียน คือ บทเรียน เรื่อง การคูณ

ตาราง 3 แสดงระดับคุณภาพของนักเรียนจากการทดสอบบทเรียนเรื่องการคูณ

รอยละของคะแนน ระดับคุณภาพ เร่ืองการคูณ รอยละ
80 – 100 ดีมาก 22 57.89
70 – 79 ดี 10 26.32
60 – 69 พอใช 6 15.79

ต่ํากวา 60 ไมผาน 0 0
รวม 38 100
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จากตาราง 3 การทดสอบเมื่อจบบทเรียนเรื่องการคูณ นักเรียนทุกคนสามารถผานเกณฑการประเมิน
รอยละ 60 ในระดับดีมาก

3. ผลการทบทวนและประเมินเพ่ือปรับแผน (Reflect: Review & Evaluate)
การดําเนินการตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน ครูมีการทบทวนและประเมินผลในทุกระยะ

เพ่ือนําสูการปรับแผนการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ไดแก ผลการทบทวนการดําเนินการ

ผลการวัดเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอวิชาคณิตศาสตร
จากการตอบแบบสอบถามเมื่อจบบทเรียน พบวา นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร

นักเรียนชอบท่ีจะเรียนวิชาคณิตศาสตร มีความสนุกสนาน อยากรวมกิจกรรมทางคณิตศาสตร มีความพึงพอใจกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึน

การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางดําเนินการเรียนการสอน สรุปไดดังน้ี
- นักเรียนมีความสนใจตั้งใจเรียน เขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีครูไดจัดข้ึน
- นักเรียนทํางานสะอาดเรียบรอยมากข้ึน มีความเพียรพยายามในการทํางาน รูจักการปรับปรุงแกไขพัฒนา

งานของตนเองใหดีข้ึน
- นักเรียนมีระเบียบวินัยมากข้ึน หลังจากสรางขอตกลงหรือกฎกติกาตางๆ รวมกันในหองเรียน
- นักเรียนมีความกลาแสดงออกในเรื่องการซักถาม การตอบคําถาม การแสดงความคิดเห็น
- นักเรียนสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนๆ ภายในกลุม รูจักการแบงปนชวยเหลือผูอ่ืนในการท่ีจะดูแล อธิบาย

ใหความชวยเหลือเพ่ือนท่ีเรียนออน

สรุปผลการดําเนินการวิจัย

ดานนักเรียน
1. นักเรียนมีความรูความเขาใจในเน้ือหาการคูณ และมีทักษะในการคิดคํานวณ กลาวคือ นักเรียนทุกคน

คิดเปนรอยละ 100 สามารถผานเกณฑการทดสอบเน้ือหาเรื่องการคูณ และนักเรียนมีพฤติกรรมในช้ันเรียนท่ีพึงประสงค
พบวา นักเรียนไดมีการปรับพฤติกรรมไปในทางท่ีพึงประสงค มีความกลาแสดงออก รวมกิจกรรมตางๆ มากข้ึน มีการ
ซักถามหรือตอบคําถาม มีความรับผิดชอบในการทํางานและสงงานตรงเวลา

2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร

ดานครูผูวิจัย
1. มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนมากยิ่งข้ึน ทําใหครูมี

ความกระตือรือรนในการปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยูเสมอ
2. มีการวางแผนการทํางานในดานการสอนอยางชัดเจน จัดเตรียมสื่อและอุปกรณการเรียนการสอน และ

หาแนวทางในการแกไขปญหาตางๆ สงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
3. สามารถสรางขอสรุปจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในระหวางการเรียนการสอน ซึ่งนําไปสูการสอนท่ีทําให

นักเรียนเกิดความเขาใจในเน้ือหาไดดีและเร็วข้ึน
4. ไดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตอไป

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช
1. การสอนทักษะการคิดคํานวณ ควรฝกปฏิบัติจากของจริง การสัมผัสจับตอง เพ่ือใหเกิดความคุนเคย และฝก

ปฏิบัตจิากการทําแบบฝกทักษะตางๆ ใหมากข้ึน เพ่ือใหเกิดความชํานาญ
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2. การใหแรงเสริมทางบวกแกนักเรียนเปนสิ่งท่ีมีความจําเปน และควรกระทํามากในการจัดกิจกรรมในแตละ
ครั้ง เพราะการเสริมแรงเปนการใหกําลังใจแกนักเรียน สงผลใหการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ เกิดความสําเร็จ

3. กิจกรรมซอมเสริมนักเรียน ควรเปนกิจกรรมท่ีครูผูสอนใหความสนใจ ไมควรซอมเสริมเฉพาะนักเรียนท่ีไม
ผานเกณฑ แตควรมีการสอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนท่ีขาดเรียน และไมเขาใจเน้ือหาตางๆ รวมท้ังนักเรียนท่ีมีความสนใจ
จะเรียนซอมเสริมเพ่ือเปนการทบทวน จะทําใหนักเรียนเหลาน้ีไดรับประโยชนจากการสอนซอมเสริม

4. ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรบูรณาการเขากับวิชาอ่ืนๆ หรือสิ่งแวดลอมท่ีมีความ
เก่ียวของกัน ฝกใหนักเรียนไดมีโอกาสเช่ือมโยงคณิตศาสตรท่ีนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน

นางนวลนภา บรรพตาธิ

ครูโรงเรียนปทุมพิทยาคม
อําเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร
เร่ือง ทศนิยมและเศษสวน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1
The Development of a Mathematical Skill Package

on the decimal and the fraction
for Mathayomsuksa 1 Students.

ความเปนมาของการวิจัย
คณิตศาสตรสามารถใชในการพัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลยี เน่ืองจากเปนวิชาท่ีฝกใหผูเรียนคิดเปน มีระบบในการคิด

ชางคิด ชางริเริ่ม (สิริพร ทิพยคง, 2545: 1) กิจกรรมท่ีมีความยุงยากและสลับซับซอนหลายอยาง เชน การผลิตเครื่องจักรกล
การสํารวจดวงดาว การสรางอาคาร ฯลฯ จะสําเร็จลงได ก็ตองใชความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร นอกจากน้ีในดานการ
ดํารงชีวิตประจําวัน คณิตศาสตรก็เขามามีบทบาทเปนอยางมาก ท้ังในเรื่องการซื้อขาย การเดินทาง การดูเวลา การพยากรณ
และอ่ืนๆ อีกมากมาย (สมาคมคณิตศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ, 2538: 7-10) กระทรวงศึกษาธิการได
ตระหนักถึงความสําคัญของการเรียนวิชาคณิตศาสตร จึงไดกําหนดทักษะทางคณิตศาสตรท่ีควรเนนใหผูเรียนมี ประกอบดวย
ความคิดรวบยอด ทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการแกโจทยปญหา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545: 23) ซึ่งความคิดรวบยอด
ทางคณิตศาสตรเปนการรวมสิ่งท่ีคลายคลึงกันเขาเปนรูปแบบเดียวกัน เปนผลจากการรับรูของนักเรียนท่ีมีตอสิ่งเรา (สิริพร
ทิพยคง, 2536: 53) การฝกใหนักเรียนจําหลักการ จะทําใหนักเรียนมีความคิดรวบยอด (ดวงเดือน ออนนวม, 2533: 23)
สวนทักษะการคิดคํานวณเปนความสามารถในการคิดหาคําตอบจากประโยคสัญลักษณหรือโจทยคํานวณ ในเรื่อง การบวก
การลบ การคูณ และการหาร (กระทรวงศึกษาธิการ, 2539: 58) ซึ่งถาผูเรียนมีทักษะการคิดคํานวณ ก็จะทําใหผูเรียนมีพ้ืนฐาน
ในการแกโจทยปญหา (สิริพร ทิพยคง, 2536: 103) โดยทักษะการแกโจทยปญหา เปนความสามารถในการอาน แปลความ
ตีความ และมองหาความสัมพันธของจํานวนท่ีกําหนดใหกับสถานการณ เพ่ือพิจารณาวิธีการหาผลลัพธหรือคําตอบของโจทย
ไดอยางถูกตอง (จําเริญ สุภา, 2538: 42) ในการแกโจทยปญหาจําเปนตองใชทักษะทางคณิตศาสตรหลายทักษะ (ดวงเดือน
ออนนวม, 2533: 129) และ (สุวร กาญจนมยูร, 2534: 67) ไดแก ทักษะการอาน ทักษะการแปลความหมายโจทย และทักษะ
การตรวจสอบผลลัพธ

ทักษะทางคณิตศาสตรดังกลาว มีความสัมพันธเช่ือมโยงกันในลักษณะท่ีทักษะหน่ึงเปนพ้ืนฐานใหเกิดทักษะ
ตอไป โดยเริ่มจากความคิดรวบยอด ไปสูทักษะข้ันสูง ไดแก ทักษะการแกโจทยปญหา ดังน้ัน ในการท่ีจะพัฒนาทักษะทาง
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คณิตศาสตรใหถึงข้ันสูงสุด จึงควรพัฒนาทักษะข้ันพ้ืนฐานตามลําดับ ซึ่งการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตร ตองอาศัยการ
วิเคราะห การตรวจสอบ และการฝกฝนเปนหลัก (สุพินธ บุญชูวงศ, 2531: 39-40) ซึ่งสิ่งสําคัญท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดทักษะ
มากท่ีสุด ไดแก การฝกฝน (ดวงเดือน ออนนวม, 2535: 27) เน่ืองจากการฝกกอใหเกิดประโยชนโดยตรงกับผูเรียนท้ังใน
ดานการพัฒนาความรู ความคิด พัฒนาทักษะจากการไดลงมือปฏิบัติ และพัฒนาจิตพิสัยทําใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอวิชา
คณิตศาสตร ซึ่งสิ่งสําคัญท่ีจะชวยใหการฝกประสบความสําเร็จ คือ เครื่องมือในการฝก (มานะ สกุลภักดี, 2521: 241-242)
เน่ืองจากเครื่องมือจะทําใหผูเรียนเรียนรูสิ่งท่ีเปนรูปธรรมไปสูนามธรรม ทําใหเกิดความเขาใจอยางชัดเจน แนนแฟน จดจํา
ไดนาน และสรางเจตคติท่ีดีแกผูเรียน โดยเครื่องมือท่ีใชในการฝกทักษะทางคณิตศาสตรจะตองมีลักษณะของการให
ความคิดรวบยอด มีการใหตัวอยางเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา และมีการใหแบบฝกหัดเพ่ือใชฝกฝน นอกจากน้ียังตองใช
หลักปฏิบัติเพ่ือฝกทักษะ คือ หลักแหงการฝกฝน โดยนักเรียนตองฝกฝนทําซ้ําๆ ใหเกิดความเคยชินกับวิธีการจนกลายเปน
ความชํานาญและความเช่ียวชาญ

ผูวิจัยซึ่งเปนครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนปทุมพิทยาคม จังหวัดอุบลราชธานี มี
ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 10 ป พบปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียน คือ นักเรียนขาดความสามารถ
ในการคิดคํานวณ และการแกโจทยปญหา ไดแก นักเรียนคิดคํานวณไดชา บางสวนก็คิดคํานวณไมถูก และสวนใหญแก
โจทยปญหาไมได จากการวิเคราะหผลการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปท่ี 1
โรงเรียนปทุมพิทยาคม ประจําปการศึกษา 2551-2552 พบวา รอยละของนักเรียนท่ีไมผานการทดสอบวัดความรูพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตรดานการคิดคํานวณและดานการแกโจทยปญหา สูงเกินรอยละ 50 น่ันแสดงวา นักเรียนเกินครึ่งหน่ึงของ
นักเรียนท้ังหมดมีปญหาในการคิดคํานวณและการแกโจทยปญหาทางคณิตศาสตร ซึ่งผูวิจัยไดตรวจสอบวานักเรียนมีปญหา
ในการใชทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการแกโจทยปญหาในเรือ่งอะไรมากท่ีสุด โดยการพิจารณาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2551-2552 ซึ่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2551-2552 แสดงไดดังตาราง 1

ตารางท่ี 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนปทุมพิทยาคม อําเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี ประจําปการศึกษา 2551-2552

ผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวัง

ปการศึกษา 2551 ปการศึกษา 2552
นักเรียน
ท้ังหมด

นักเรียน
ท่ีผาน

นักเรียน
ท้ังหมด

นักเรียน
ท่ีผาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอย ละ
1. หาตัวหารรวมมากและตัวคูณรวมนอย

ของจํานวนนับท่ีกําหนดใหและแกปญหาได 236 86 36 264 135 51
2. ระบุหรือยกตัวอยางจํานวนเต็มบวก ลบ ศูนย และ

เปรียบเทียบจํานวนเต็มได 190 81 250 95
3. บวก ลบ คูณ หาร จํานวนเต็มและอธิบายผล

ท่ีเกิดขึ้นพรอมท้ังบอกความสัมพันธได 99 42 145 55
4. นําความรูและสมบัติเกี่ยวกับจํานวนเต็มและ

ตระหนักถึงเหตุผลท่ีกําหนดใหได 178 75 183 69
5. เขียนจํานวนท่ีมีเลขชี้กําลังเปนจํานวนเต็มในรูปสัญกรณ

วิทยาศาสตรได 156 66 159 60
6. คูณ หาร เลขยกกําลังท่ีมีเลขชี้กําลังเปนจํานวนเต็มได 95 40 138 52
7. สรางรูปเรขาคณิตพรอมท้ังบอกขั้นตอนได 165 70 188 71
8. นําการสรางรูปเรขาคณิตพรอมสังเกตและคาดการณ

เกี่ยวกับสมบัติของเรขาคณิตได 211 89 232 88
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ผลการเรียนรู
ท่ีคาดหวัง

ปการศึกษา 2551 ปการศึกษา 2552
นักเรียน
ท้ังหมด

นักเรียน
ท่ีผาน

นักเรียน
ท้ังหมด

นักเรียน
ท่ีผาน

จํานวน รอยละ จํานวน รอย ละ
9. เขียนเศษสวนในรูปทศนิยมและเขียนทศนิยมในรูป

เศษสวนและเปรียบเทียบได 150 64 226 86
10. บวก ลบ คูณ หาร เศษสวนและทศนิยม พรอม

นําไปแกโจทยปญหาได 90 38 102 39
11. บอกวิธีการประมาณคาพรอมท้ังนําการประมาณคา

ไปใชในการคํานวณ 224 95 219 83
12. อานคูอันดับ แปลความหมายและเขียนกราฟได 218 92 245 93
13. วิเคราะหและเขียนความสัมพันธของรูปแบบสมการ

เชิงเสนตัวแปรเดียว พรอมอธิบายและหาคําตอบได 160 68 183 69
14. แกสมการเชิงเสนตัวแปรเดียวอยางงายโดยใชสมบัติ

ของการเทากันแบบสถานการณหรือปญหาอยางงาย
พรอมแกโจทยปญหาได 106 45 159 60

15. อธิบายและระบุภาพของรูปเรขาคณิต สองมิติ สามมิติ
พรอมวาดหรือประดิษฐรูปเรขาคณิตท่ีประกอบขึ้น
จากลูกบาศก 177 75 188 71

ท่ีมา: ขอมูลจากฝายวิชาการโรงเรยีนโรงเรยีนปทุมพิทยาคม จังหวัดอุบลราชธานี

จากตาราง พบวา มีผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 4 ขอ ท่ีผลการประเมินต่ํากวารอยละ 50 ไดแก ผลการเรียนรูท่ี
คาดหวังขอ 1 เรื่อง ตัวหารรวมมากและตัวคูณรวมนอยของจํานวนนับ ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอ 6 เรื่อง คูณ หาร เลขยก
กําลัง ท่ีมีเลขช้ีกําลังเปนจํานวนเต็ม ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังขอ 10 เรื่อง ทศนิยมและเศษสวน และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง
ขอ 14 เรื่อง การแกสมการเชิงเสน ตัวแปรเดยีว ซึ่งผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง ท่ีไมผานเกณฑรอยละ 50 ในทุกป คือ ผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวังขอ 10 เรื่อง ทศนิยมและเศษสวน ดังน้ัน เน้ือหาท่ีนักเรียนมีปญหาในการใชทักษะดานการคิดคํานวณและ
ดานการแกโจทยปญหา ไดแก เรื่องทศนิยมและเศษสวน

จากปญหาการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร
เรื่องทศนิยมและเศษสวน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ซึ่งองคประกอบของชุดฝก ประกอบดวย เน้ือหาเพ่ือใหเกิด
ความคิดรวบยอดเรื่องทศนิยมและเศษสวน ตัวอยางเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษาเรื่องดังกลาว แบบฝกเพ่ือใหนักเรียนได
ฝกฝนทักษะ และเฉลยแบบฝก ซึ่งชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรน้ีครูสามารถใชเปนเครื่องมือในการนําไปฝกนักเรียนใหมี
ความคิดรวบยอด ทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการแกโจทยปญหา เรื่องทศนิยมและเศษสวน ทําใหนักเรียนเกิดทักษะ
ทางคณิตศาสตร และสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรในเน้ือหาอ่ืนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เรื่องทศนิยมและเศษสวน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะ คือ
1. เพ่ือพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เรื่องทศนิยมและเศษสวน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
2. เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรตามเกณฑตางๆ ดังน้ี

2.1 ตามเกณฑประสิทธิภาพ 75/75
2.2 เกณฑประสิทธิผลมากกวาหรือเทากับ 0.60
2.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร โดยเปรียบเทียบผลการเรียนหลังการใช

สูงกวากอนการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของในดานตางๆ ไดแก หลักการฝกทักษะทางคณิตศาสตร วิธีการฝก

ทักษะทางคณิตศาสตร หลักการสรางชุดฝก คุณภาพของชุดฝก และลักษณะของชุดฝกท่ีดี ซึ่งแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
ในดานตางๆ ผูวิจัยไดนํามาเปนแนวทางในการสรางชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรดังน้ี

หลักการฝกทักษะทางคณิตศาสตร
ศิรินันท เพชรทองคํา (2522: 102); แกวตา คณะวรรณ (2524: 118-119); Johnson and Rising (1972:

109-112); ยุพิน พิพิธกุล (2524: 73); ดวงเดือน ออนนวม (2531: 20-21); วัลลภา อารีรัตน (2532: 47-49); ปรีชา นิพนธพิทยา
(2534: 65-66) และสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2534: 4) ไดเสนอหลักการฝกทักษะทางคณิตศาสตร
สรุป คือ แบบฝกท่ีให ควรฝกหลายๆ ดาน เพ่ือใหนักเรียนเขาใจและจําได แบบฝกท่ีใหนักเรียนฝกไมควรยากเกินไป เพ่ือให
ผูเรียนสามารถหาคําตอบหรือแกปญหาดวยตนเองได จัดกิจกรรมใหนาสนใจและทาทายความสามารถ การฝกควรไดรับการ
สนองตอบวาถูกหรือผิด เพ่ือจะไดกําจัดความคิดท่ีผิดออกไป สงเสริมกําลังใจและมีความเช่ือมั่นในสิ่งท่ีถูก ไมควรใชการฝก
เปนการทําโทษ เพราะการเรียนคณิตศาสตรควรเปนประสบการณท่ีนารื่นรมยอันจะกอใหเกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียน
คณิตศาสตร จัดโปรแกรมการฝกเปนหนวยๆ ตามลําดับจากทักษะยอยๆ ไปสูทักษะรวม เพ่ือใหนักเรียนเกิดความชํานาญใน
ทักษะยอยอันจะเช่ือมโยงไปสูการเรียนรูทักษะรวม การฝกควรฝกทักษะท่ีจําเปนและเก่ียวของกับสิ่งท่ีนักเรียนควรรู เพ่ือให
นักเรียนไดนําความรูจากการฝกไปใชในชีวิตประจําวันได การฝกควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล เน่ืองจากเด็กแต
ละคนมีความแตกตางกันในเรื่องระดับสติปญญา เด็กเกงและเด็กออนควรจะไดรับการฝกท่ีแตกตางกัน เพ่ือใหเด็กไดมี
โอกาสบรรลุผลสําเร็จเหมือนกัน และแบบฝกหัดควรมีจํานวนพอเหมาะไมมากหรือนอยเกินไป และการฝกควรย้ํากฎท่ัวๆ ไป
มากกวาการใชกลวิธีตางๆ เน่ืองจากการฝกเปนการกระทําเพ่ือใหเกิดความชํานาญในเรื่องน้ันๆ การฝกย้ําในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงจึงทําใหนักเรียนเกิดความชํานาญไดงายกวาการใชหลายๆ วิธีในการฝกเรื่องน้ันๆ

จากขอสรุปดังกลาว ผูวิจัยนําหลักการฝกทักษะทางคณิตศาสตรมาใช ดังน้ี สรางแบบฝกท่ีคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนทุกคนบรรลุจุดมุงหมายในการฝกเหมือนกัน อีกท้ังยังคํานึงถึงความ
เหมาะสมในการจัดเน้ือหา โดยมีการเรียงลําดับเน้ือหาจากงายไปหายาก เพ่ือใหนักเรียนไดฝกทักษะทางคณิตศาสตรจาก
ทักษะพ้ืนฐานไปสูทักษะข้ันสูง ซึ่งใชวิธีการฝกท่ีเนนย้ําการใชกฎท่ัวไป มากกวาการใชวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหนักเรียน
เกิดทักษะทางคณิตศาสตร

วิธีการฝกทักษะทางคณิตศาสตร
ดวงเดือน ออนนวม (2533: 23); ปรีชา นิพนธพิทยา (2534: 65-66); สุวร กาญจนมยูร (2534: 67) และ

กระทรวงศึกษาธิการ (2547: 15-24) ไดกลาวถึงวิธีการฝกทักษะทางคณิตศาสตรโดยสรุป คือ วิธีการฝกทักษะทาง
คณิตศาสตรมีวิธีการฝกท่ีหลากหลาย ข้ึนอยูกับทักษะท่ีตองการฝก ซึ่งทักษะการคิดคํานวณ มีวิธีการฝกโดยใหนักเรียนคิด
เลขเร็ว และคํานวณโจทยท่ีมีหลายรูปแบบ เพ่ือจะไดใชวิธีการคํานวณท่ีหลากหลาย และทักษะการแกโจทยปญหา มีวิธีการ
ฝกโดยใชโจทยปญหาท่ีมาจากสถานการณจริง เขียนเรื่องราวใหมองเห็นไดงาย และเปลี่ยนโจทยหลากหลายรูปแบบ

จากขอสรุปดังกลาว ผูวิจัยนําวิธีการฝกทักษะทางคณิตศาสตรมาใช ดังน้ี การฝกทักษะการคิดคํานวณ ใชวิธีการฝก
โดยใหนักเรียนคิดเลขเร็ว และคํานวณโจทยท่ีมีหลายรูปแบบ เพ่ือจะไดใชวิธีการคํานวณท่ีหลากหลาย และการฝกทักษะ
การแกโจทยปญหา ใชวิธีการฝกโดยใชโจทยปญหาท่ีมาจากสถานการณจริง เขียนเรื่องราวใหมองเห็นไดงาย และเปลี่ยน
โจทยหลากหลายรูปแบบ

หลักการสรางชุดฝก
รัชนี ศรีไพรวรรณ (2517: 412-413) และ วรกิต วัดเขาหลาม (2542: 26-27) ไดกลาวถึงหลักการสรางชุดฝก

โดยสรุป คือ มีจุดประสงคกําหนดไวในแตละตอน คําแนะนําในการทํากิจกรรมมีความชัดเจน คําถามตางๆ ท่ีปรากฏใน
ชุดฝกตองมีคําตอบเฉพาะไว กระดาษท่ีใหเด็กทําแบบฝกตองเหนียวและทนทานพอสมควร ตองใหนักเรียนไดทราบ
ความกาวหนาของตนเองในการฝก ตองมีความถูกตอง อยาใหมีขอผิดพลาด ควรทําชุดฝกหลายๆ แบบเพ่ือใหเด็กเรียนรูได
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กวางขวางและสงเสริมใหเกิดความคิด ตองครอบคลุมขอบเขตของทักษะท้ังหมดท่ีประสงคจะใหเกิดข้ึนและสามารถเลือก
ฝกไดตามความสนใจ มีจุดมุงหมายวามุงจะฝกในดานใด แลวจัดเน้ือหาใหตรงกับความมุงหมายท่ีวางไว และการใหเด็กทํา
ชุดฝกแตละครั้ง ตองใหเหมาะสมกับเวลา และความสนใจของเด็ก เด็กเล็กยอมสนใจจะทําสิ่งใดไดไมนาน

จากขอสรุปดังกลาว ผูวิจัยนําหลักการสรางชุดฝกมาใช ดังน้ี สรางชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ีมีจุดประสงค
กําหนดไวในแตละตอน มีคําแนะนําในการทํากิจกรรมท่ีมีความชัดเจน คําถามตางๆ ท่ีปรากฏในชุดฝกมีคําตอบเฉพาะไว
เน้ือหาแบบฝกมีความถูกตอง ไมมีขอผิดพลาด ครอบคลุมขอบเขตของทักษะท้ังหมดท่ีประสงคจะใหเกิดข้ึน สามารถเลือกฝก
ไดตามความสนใจ และจัดเน้ือหาใหตรงกับความมุงหมายท่ีวางไว อีกท้ังยังกําหนดเวลาในการทําชุดฝกใหเหมาะสมกับนักเรยีน
และมีเฉลยแบบฝก เพ่ือใหนักเรียนไดทราบความกาวหนาของตนเองในการฝก นอกจากน้ีกระดาษท่ีใชทําชุดฝกก็มีความเหนียว
และทนทานพอสมควร

คุณภาพของชุดฝก
ฉลองชัย สุรวัฒนสมบูรณ (2528: 214) กลาววา คุณภาพของชุดฝก หมายถึง ระดับสมรรถนะของชุดฝกท่ีสราง

ข้ึน เพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เปนระดับท่ีผูผลิตมีความพึงพอใจ ซึ่งคุณภาพของชุดฝกพิจารณาไดจากเกณฑ
ประสิทธิภาพ E1/E2 (ชัยยงค พรหมวงศ และคณะ, 2523: 490) โดยพิจารณาจากรอยละของคะแนนการทําแบบฝกของ
นักเรียนท้ังหมด ตอรอยละของคะแนนการสอบหลังเรียนของนักเรียนท้ังหมด และเกณฑประสิทธิผล (Effectiveness
Index หรือ E.I.) (Fletcher and Schneider, 1980: 123) โดยการพิจารณาจากอัตราสวนระหวางความแตกตางของ
คะแนนสอบกอนฝกของนักเรียนท้ังหมด กับคะแนนสอบหลังฝกของนักเรียนท้ังหมด สวนดวยความแตกตางของคะแนน
เต็มรวมหลังฝกของนักเรียนท้ังหมด กับคะแนนสอบกอนฝกของนักเรียนท้ังหมด โดยมีเกณฑการยอมรับคุณภาพของชุดฝก
คือ คาประสิทธิภาพและคาดัชนีประสิทธิผลอยูในระดับสูงกวาหรือเทากับเกณฑ จึงจะยอมรับประสิทธิภาพของชุดฝก

จากขอสรุปดังกลาว ผูวิจัยไดกําหนดคุณภาพของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรตามเกณฑตางๆ ดังน้ี คุณภาพ
ตามเกณฑประสิทธิภาพ 75/75 คุณภาพตามเกณฑประสิทธิผลมากกวาหรือเทากับ 0.60 และคุณภาพจากการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิของการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร โดยเปรียบเทียบผลการเรียนหลังการใชสูงกวากอนการใชชุดฝกทักษะ
ทางคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ลักษณะของชุดฝกท่ีดี
Billows (1962: 87); สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2531: 62) และ วรสุดา บุญยไวโรจน

(2537: 34) ไดกลาวถึงลักษณะของชุดฝกท่ีดี โดยสรุป ดังน้ี ตองมีการเรียงลําดับเน้ือหาจากงายไปยาก ดึงดูดและเราความ
สนใจของนักเรียน มีคําสั่งท่ีชัดเจน เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเอง มีหลักเกณฑท่ีทําใหมองเห็นวาสิ่งท่ีไดฝกน้ันมี
ความสําคัญและมีความหมายตอนักเรียนตลอดไป และมีเน้ือหาท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จึงมีท้ังเน้ือหาท่ียาก
งาย และปานกลางปะปนกันไป เพ่ือใหนักเรียนทุกคนประสบความสําเร็จในการทําชุดฝก

ผูวิจัยสรางชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรใหมีลักษณะท่ีดี ดังน้ี มีการเรียงลําดับเน้ือหาจากงายไปยาก ดึงดูดและ
เราความสนใจของนักเรียน มีคําสั่งท่ีชัดเจน เปดโอกาสใหนักเรียนไดศึกษาดวยตนเอง มีหลักเกณฑท่ีทําใหมองเห็นวาสิ่งท่ี
ไดฝกน้ันมีความสําคัญและมีความหมายตอนักเรียนตลอดไป และมีเน้ือหาท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล จึงมีท้ัง
เน้ือหาท่ียาก งาย และปานกลางปะปนกันไป เพ่ือใหนักเรียนทุกคนประสบความสําเร็จในการทําชุดฝก

วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังน้ี
1. การวิจัยครั้งน้ี เปนการทดลองใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เรื่องทศนิยมและเศษสวน สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ซึ่งประกอบดวย เน้ือหาและตัวอยางเรื่องทศนิยมและเศษสวน จํานวน 3 หนวย 17 แบบฝก ซึ่งแบบฝกมี
ลักษณะเปนแบบเติมคําตอบในชองวาง และแบบแสดงวิธีทํา อีกท้ังยังมีเฉลยแบบฝกใหนักเรียนไดตรวจสอบคําตอบ

2. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ประชากรเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนปทุมพิทยาคม อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 286 คน และกลุม
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ตัวอยางเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนปทุมพิทยาคม อําเภอ
เมือง จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 70 คน ท่ีมีความสามารถในการเรียนคณิตศาสตรในระดับสูง ปานกลาง และต่ํา โดยวิธีการ
ไดมาซึ่งกลุมตัวอยางใชวิธีการแบงช้ันภูมิ (Stratified Sampling)

3. เน้ือหาท่ีใชในการสรางชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เปนเน้ือหาเรื่องทศนิยมและเศษสวน จํานวน 3 หนวย
17 แบบฝก ซึ่งมุงฝกใหนักเรียนเกิดทักษะทางคณิตศาสตรดานทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการแกโจทยปญหา

4. ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย คือ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 เปนเวลา 4 สัปดาห สัปดาหละ 5 ครั้ง
ตอเน่ืองกันวันละ 1 แบบฝก ใชเวลาท้ังหมด 13 ช่ัวโมง 25 นาที

5. ตัวแปรท่ีศึกษา ประกอบดวย
5.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เรื่องทศนิยมและเศษสวน
5.2 ตัวแปรตาม ไดแก ทักษะทางคณิตศาสตรในดานทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการแกโจทยปญหา

เรื่องทศนิยมและเศษสวน
6. ข้ันตอนการวิจัย ข้ันตอนการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร มีดังน้ี

6.1 การพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร มีข้ันตอนการพัฒนา ดังน้ี
(1) กําหนดวัตถุประสงคของการสรางชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

เพ่ือใหครูสามารถใชเปนเครื่องมือในการนําไปฝกนักเรียนใหมีความคิดรวบยอด ทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการแก
โจทยปญหา เรื่องทศนิยมและเศษสวน จากน้ันก็ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุดฝกทักษะทาง
คณิตศาสตร เพ่ือรวบรวมความรูมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร และวิเคราะหเน้ือหาเรื่อง
ทศนิยมและเศษสวน เพ่ือกําหนดขอบเขตของเน้ือหา แลวจึงกําหนดองคประกอบของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร ซึ่ง
ประกอบดวย เน้ือหาและตัวอยางเรื่องทศนิยมและเศษสวน จํานวน 3 หนวย 17 แบบฝก โดยแบบฝกมีลักษณะเปนแบบ
เติมคําตอบในชองวาง และแบบแสดงวิธีทํา อีกท้ังยังมีเฉลยแบบฝกใหนักเรียนไดตรวจสอบคําตอบ จากน้ันจึงนําชุดฝก
ทักษะทางคณิตศาสตรท่ีพัฒนาข้ึนไปตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร โดยอาศัยการ
พิจารณาจากผูเช่ียวชาญดานคณิตศาสตรและการสรางสื่อการเรียนการสอน จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบขอคําถามในแบบ
ฝกทักษะทางคณิตศาสตรวาสอดคลองกับเน้ือหาท่ีกําหนดและครอบคลุมเน้ือหาท่ีกําหนดหรือไม โดยมีเกณฑการพิจารณา
ความตรงของผูเช่ียวชาญอยางนอย 3 ทาน มีความเห็นวาขอคําถามในแบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ีพัฒนาข้ึนมีความ
สอดคลองกับเน้ือหา คัดเลือกขอคําถามในแบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ีผูเช่ียวชาญเห็นวาสอดคลองกับเน้ือหา และ
ปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมกับขอคําถามในแบบฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ีเห็นวายังมีขอบกพรองเก่ียวกับสํานวนภาษา เพ่ือให
การสื่อความหมายชัดเจนข้ึนตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

(2) สังเกตพฤติกรรมการอานคําช้ีแจงและขอคําถาม เวลาท่ีเหมาะสมในการทําชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร
และตรวจสอบภาษาท่ีใชในชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร วาถูกตอง ชัดเจน รัดกุมหรือไม โดยนําชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร
ไปทดลองใชครั้งท่ี 1 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนศรีประทุมพิทยาคาร จํานวน 6 คน จากน้ันสัมภาษณนักเรียน
ถึงปญหาและขอบกพรองเก่ียวกับการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร แลวนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขชุดฝกทักษะทาง
คณิตศาสตร จากน้ันตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร ตามเกณฑประสิทธิภาพกับกลุมเล็ก โดยนําชุดฝก
ทักษะทางคณิตศาสตรไปทดลองใช ครั้งท่ี 2 กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนปทุมวรราชวิทยา จํานวน 15 คน
โดยนําชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรไปใหนักเรียนทําทุกวันอยางตอเน่ืองกันเปนเวลา 4 สัปดาห ใชเวลาท้ังหมด 13 ช่ัวโมง
25 นาที แลวนําขอมูลท่ีไดมาตรวจใหคะแนน และหาคุณภาพของชุดฝกทักษะตามเกณฑประสิทธิภาพ 75/75 หลังจากน้ัน
จึงปรับปรุงแกไขเมื่อชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด แลวจึงตรวจสอบคุณภาพของชุดฝก
ทักษะทางคณิตศาสตรตามเกณฑประสิทธิภาพ เกณฑประสิทธิผล และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการใชและ
หลังการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร โดยนําชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร ไปทดลองใชครั้งท่ี 3 กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนปทุมพิทยาคม จํานวน 35 คน ซึ่งเปนนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยนําชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร
ไปใหนักเรียนทําทุกวันอยางตอเน่ืองกัน ใชเวลาท้ังหมด 13 ช่ัวโมง 25 นาที แลวนําขอมูลท่ีไดมาตรวจใหคะแนน และหา
คุณภาพของชุดฝกทักษะตามเกณฑประสิทธิภาพ 75/75 เกณฑประสิทธิผลมากกวาหรือเทากับ 0.60 และเปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนการใชและหลังการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร โดยเปรียบเทียบผลการเรียนหลังการใช สูง
กวากอนการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

6.2 หาคุณภาพของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร โดยพิจารณาคุณภาพของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร
ตามเกณฑประสิทธิภาพ 75/75 เกณฑประสิทธิผลมากกวาหรือเทากับ 0.60 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการใชชุดฝก
ทักษะทางคณิตศาสตร โดยเปรียบเทียบผลการเรียนหลังการใช สูงกวา กอนการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ผลการวิจัย
1. ผลการพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เรื่องทศนิยมและเศษสวน

ชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ีพัฒนาข้ึนประกอบดวย เน้ือหาและตัวอยาง เรื่องทศนิยมและเศษสวน
จํานวน 3 หนวย 17 แบบฝก ไดแก หนวยท่ี 1 ทศนิยม จํานวน 8 แบบฝก หนวยท่ี 2 เศษสวน จํานวน 8 แบบฝก และ
หนวยท่ี 3 ความสัมพันธระหวางทศนิยมและเศษสวน จํานวน 1 แบบฝก โดยแบบฝกมีลักษณะเปนแบบเติมคําตอบในชองวาง
และแบบแสดงวิธีทํา อีกท้ังยังมีเฉลยแบบฝกใหนักเรียนไดตรวจสอบคําตอบ โดยมุงใหนักเรียนฝกเพ่ือเกิดความคิดรวบยอด
ทักษะการคิดคํานวณ และทักษะการแกโจทยปญหาเรื่องทศนิยมและเศษสวน ซึ่งชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ีพัฒนาข้ึนมี
ความตรงตามเน้ือหา และใชเวลาในการฝกท้ังหมด 13 ช่ัวโมง 25 นาที โดยฝกอยางตอเน่ืองกันวันละ 1 แบบฝก

2. ผลการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร
จากการตรวจสอบคุณภาพของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร โดยหาคุณภาพตามเกณฑประสิทธิภาพ 75/75

หาประสิทธิผลตามเกณฑประสิทธิผลมากกวาหรือเทากับ 0.60 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิของการใชชุดฝกทักษะทาง
คณิตศาสตร ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนหลังการใชสูงกวากอนการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร ผลปรากฏวา ชุดฝก
ทักษะทางคณิตศาสตรมีประสิทธิภาพ 78.5/78.2 และคาดัชนีประสิทธิผลของชุดฝกทักษะคณิตศาสตรมีคาเทากับ 0.64
และเมื่อนําคะแนนมาเปรียบเทียบคาเฉลี่ย ทําใหนักเรียนมีผลการเรียนหลังการใช สูงกวา กอนการใชชุดฝกทักษะทาง
คณิตศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสําหรับการนําชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรไปใช
1. การนําชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรไปใช ควรใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยปฏิบัติตามคูมือการใช

ชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร (สําหรับครู) เน่ืองจากกระทรวงศึกษาธิการไดจัดเน้ือหาเรื่องทศนิยมและเศษสวน ไวในระดับ
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ซึ่งในการจัดลําดับเน้ือหาของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร ผูวิจัยไดเรียงลําดับเน้ือหาจากงายไปยาก
โดยเน้ือหาแตละเน้ือหาจะสัมพันธเช่ือมโยงกันในลักษณะท่ีเน้ือหาท่ีอยูกอนจะเปนพ้ืนฐานของเน้ือหาลําดับตอไป และเวลา
ท่ีใชในการฝก ผูวิจัยก็ไดทดลองหาเวลาท่ีเหมาะสมท่ีนักเรียนควรใชในแตละแบบฝก โดยไมเกิดความเบื่อหนาย ดังน้ัน ใน
การใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรจึงควรใชตามคูมือการใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร (สําหรับครู) เพ่ือใหนักเรียนเรียนรู
ตามลําดับเน้ือหา ทําใหนักเรียนเกิดทักษะทางคณิตศาสตรตามจุดมุงหมายของชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ีพัฒนาข้ึน

2. การนําชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรไปใช ควรใหการเสริมแรงทางบวก โดยใหการเสริมแรงทุกครั้งท่ีนักเรียน
แสดงพฤติกรรม เพ่ือเปนการกระตุนใหนักเรียนตั้งใจทําชุดฝกอยางเต็มความสามารถ

3. ควรมีการทําวิจัยในเรื่องการพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรในรูปแบบสื่อเทคโนโลยี เพ่ือใหนักเรียน
เรียนรูการเช่ือมโยงวิชาคณิตศาสตรกับวิชาคอมพิวเตอร

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการทําวิจัยในเรื่องของการใชระยะเวลาท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาทักษะทางคณิตศาสตรของนักเรียน

เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองจนกลายเปนทักษะท่ีคงทนและเกิดประโยชนอยางแทจริง
2. ควรมีการทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกปญหาในช้ันเรียน โดยผูสอนอาจใชชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรท่ี

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเปนแนวทางในการพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตรในเรื่องอ่ืนๆ ท่ีเปนปญหาในการเรียนของนักเรียน
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ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน
สูสังคมแหงคุณธรรม ภูมปิญญา และการเรียนรูที่มีตอ

ความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
และการแสวงหาความรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ
The Effects of Using a Learning Methodology Model

for Developing Quality of Learner Leading to
Moral, Wisdom, and Learning Society for

Responsibility, Mathematics Problem Solving Ability
and Knowledge Seeking of Mathayomsuksa 6 Students
of Kanchanapisekwittayalai Phetchabun School

ความเปนมาของการทําวิจัย
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2545–2559) ไดกลาวถึงวิสัยทัศนของการศึกษาไทยวา คนดี คือ คนท่ีดําเนินชีวิต

อยางมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชน มี
วินัย ประหยัด มีความเอ้ือเฟอเก้ือกูล มีเหตุผล รูหนาท่ี ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545: 5) สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ไดกลาวไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 24 กลาวถึง การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน
สมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ 2545: 12, 28)

ในดานคุณภาพการศึกษาของไทย พบวา มีมาตรฐานคุณภาพการศึกษาคอนขางต่ํา เมื่อเทียบกับคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาของอีกหลายประเทศในระดับเดียวกัน เด็กและเยาวชนไทยยังไมไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ท้ังน้ี
สาเหตุอาจเปนเพราะขาดการปลูกฝงคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เชน ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การคิดวิเคราะห การ
แกปญหา การแสวงหาความรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545: 33)

ดังน้ัน เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา คือ การพัฒนาคนใหมีคุณภาพในสังคมอนาคต โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 24 ไดกลาวถึง การจัดกระบวนการ
เรียนรูใหคํานึงถึงความแตกตางระหวางผูเรียน ฝกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และประยุกตใช
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง ผสมผสานความรูอยางสมดุล ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม จัดสภาพแวดลอมใหผูเรียน
ไดเรียนรูอยางรอบดานเพ่ือการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ โดยท่ัวไปการสอนของครู ตองเรงสอนเน้ือหาใหทันเพ่ือการ
ประเมินผล ทําใหวิธีสอนเนนเฉพาะการบรรยายใหฟง ครูเปนผูปอนความรูใหนักเรียนเปนฝายรับรูแลวครูถามใหตอบ และ
จบท่ีครูเช่ือวาผูเรียนมีความรูความเขาใจโดยการตรวจสอบจากการทําแบบฝกหัดของนักเรียน (ลัดดา ภูเกียรติ. 2542: 1)

ผูวิจัยจึงมีความสนใจรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และ
การเรียนรู ซึ่งนาจะตอบสนองลักษณะอันพึงประสงคเหลาน้ีได เพราะการจัดการเรียนรูของรูปแบบน้ี ตั้งอยูบนพ้ืนฐาน
ความเช่ือและหลักการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีเช่ือมั่นในศักยภาพการเรียนรูของผูเรียน มีหลักการสําคัญ คือ การจัดการ
เรียนการสอนจะตองเนนใหเกิดการเรียนรู เปนกระบวนการท่ีเกิดจากผูเรียนสรางความรูดวยตนเองในสภาพแวดลอมของ
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การมีตัวแบบท่ีดี การมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยท่ีผูเรียนสามารถวิเคราะห แสวงหาความรู แกปญหาจาก
กิจกรรมการเรียนรู และเช่ือมโยงเขากับประสบการณของผูเรียน โดยเนนใหเกิดการสะทอนสิ่งท่ีคิด สิ่งท่ีแกปญหา และสิ่งท่ี
จะนําปฏิบัติ ดวยการใชหลักคิดและมีมนุษยสัมพันธในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง เพ่ือพัฒนาตนเอง/ครอบครัว/ชุมชน/
สังคม และประเทศชาติใหกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล ตลอดจนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในสถานการณตางๆ โดย
ใชคุณธรรมกํากับความรู เนนหลักเหตุผล ไมประมาท โดยใชสติและปญญาในการทําในสิ่งท่ีถูกตอง เพ่ือเพ่ิมทางเลือกและ
พัฒนาศักยภาพของแตละคน ใหสามารถอุมชูตัวเราและครอบครัวได ไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนและอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางสงบสุข รูรักสามัคคี อยูรวมกับประเทศชาติไดอยางสมดุลและยั่งยืน และมีคานิยมท่ีดีงาม รวมรักษาคุณคา
ของความเปนไทย ผูเรียนไดพัฒนาทักษะท่ีสงเสริมความสามารถในการเรียนรู ไดแก ทักษะการวิเคราะห การสังเคราะห
การประเมินคา การแกปญหา และการนําความรูไปประยุกตใช โดยมุงศึกษาคุณธรรมดานความรับผิดชอบ ภูมิปญญาดาน
ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และเก่ียวกับการเรียนรูดานการแสวงหาความรูของนักเรียน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวย

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู
2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกอน

เรียนและหลังเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู
3. เพ่ือเปรียบเทียบการแสวงหาความรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวย

รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู

กรอบแนวคิดและทฤษฎีของการวิจัย
รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู มี

องคประกอบข้ันตอนการจัดการเรียนรูในรูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีกลุมพุทธิปญญานิยม ตามแนวทฤษฎีการ
สรางความรูและทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมเชิงพุทธิปญญา เปน 5 ข้ันตอน ท่ีเรียกวา “PLRCA Model” ประกอบดวย

1. ข้ันเตรียมความพรอมสําหรับการเรียนรู (Preparing: P) เปนข้ันของการเตรียมความพรอมผูเรียนในดานการ
ใหความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการเรียน กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละข้ันตอน และช้ีแนะสื่อประกอบการเรียนการ
สอน รวมถึงแหลงเรียนรู และบทบาทในการเรียนรู ท่ีเนนการเรียนรูดวยกระบวนการการจัดการความรูในการสรางความรู
สังเคราะหความรู ใหเหมาะสมกับการใชงาน และนําความรูไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. ข้ันเรียนรูสิ่งใหมโดยเช่ือมโยงกับความรูเดิมและความเขาใจท่ีมีอยูในปจจุบัน แลวฝกปฏิบัติ (Learning: L)
เปนข้ันของการทบทวนความรูความเขาใจและทักษะท่ีเก่ียวของกับการเรียนรูเรื่องใหม เนนใหเรียนรูจากประสบการณ
(experiential learning) เช่ือมโยงสิ่งท่ีเรียนรูใหมกับความรูเดิมและความเขาใจท่ีมีอยูในปจจุบัน จากน้ันจัดการเรียนรูโดย
ใชกลวิธีหรือวิธีจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับลักษณะเน้ือหา เชน สถานการณสมมติ (situating Learning) ใชปญหาเปนหลัก
(problem based learning) การนําตนเอง (self-directed Learning) การฝกปฏิบัติ (action learning) ในหองฝก
ปฏิบัติการ เปนตน

3. ข้ันสะทอนความคิดเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Reflecting: R) เปนข้ันท่ีใหผูเรียนไดมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานเน้ือหา ดานทักษะตางๆ ท่ีใชในการเรียนรู เชน ทักษะการวิเคราะห สังเคราะห แกปญหา และ
การนําความรูไปประยุกตใช โดยใชคุณธรรมกํากับความรู เนนหลักเหตุผล ไมประมาท โดยใชสติและปญญาในการทําในสิ่ง
ท่ีถูกตองในบทบาทความเปนพลโลกท่ีดี

4. ข้ันสรางความรูและประยุกตใช (Constructing: C) เปนข้ันท่ีใหนักเรียนไดแสดงผลงานท่ีหลากหลาย และ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยเนนใหผูเรียนไดแสดงออกซึ่งความสามารถในเรื่องท่ีผูเรียนรูและปฏิบัติได เชน การ
นําเสนอดวยปากเปลา แสดงดวยแผนภูมิตางๆ ภาพถาย แสดงแบบโดยการใชวีดิทัศน นําเสนอผลงานกลุม เปนตน
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5. ข้ันประเมินผล (Assessing: A) เปนข้ันของการวัดและประเมินผลความสามารถในการเรียนรูตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง ครอบคลุมท้ังการวัดกอนเรียน การติดตามผลระหวางเรียน และการวัดผล
ภายหลังเรียน ตามเกณฑท่ีกําหนด โดยการถาม-ตอบ-อภิปราย ใหสาธิต ใหสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม เสนอผลงาน ทําแบบ
ทดสอบ โดยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

กรอบแนวคิดของการวิจัย
ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ระเบียบวิธีวิจัย
แบบแผนการวิจัย (Research Design)
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว One Group Pre–test Post–test Design

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 40
กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 1 หองเรียน จํานวนนักเรียน 30 คน ซึ่งไดมา
จากการเลือกแบบเจาะจง

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังน้ี
1. ผูวิจัยประเมินความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และการแสวงหาความรูของ

นักเรียนกลุมตัวอยางกอนเรียน
2. ผูวิจัยดําเนินการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู
2.1 ระยะเวลาทดลอง ระหวางวันท่ี 31 มกราคม 2554 ถึงวันท่ี 4 มีนาคม 2554
2.2 การจัดชวงเวลาในการทดลอง จํานวน 5 สัปดาหๆ ละ 4 วัน

3. หลังจากดําเนินการสอนโดยใชแผนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
คุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรูเสร็จสิ้น ผูวิจัยประเมินความรับผิดชอบ ความสามารถใน
การแกปญหาทางคณิตศาสตร และการแสวงหาความรูของนักเรียนกลุมตัวอยาง

การเรยีนโดยใชรูปแบบจัดการเรยีนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสู
สังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู โดยมีองคประกอบ
ข้ันตอนการจัดการเรยีนรู 5 ข้ันตอน ท่ีเรียกวา “PLRCA Model”
ประกอบดวย

1. ข้ันเตรียมความพรอมสําหรับการเรยีนรู (Preparing: P)
2. ข้ันเรียนรูสิ่งใหมโดยเช่ือมโยงกับความรูเดมิและความเขาใจท่ี

มีอยูในปจจุบัน แลวฝกปฏิบัติ (Learning: L)
3. ข้ันสะทอนความคิดเช่ือมโยงกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Reflecting: R)
4. ข้ันสรางความรูและประยุกตใช (Constructing: C)
5. ข้ันประเมินผล (Assessing: A)

- ความรับผดิชอบ
- ความสามารถในการแกปญหา

ทางคณิตศาสตร
- การแสวงหาความรู
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4. ดําเนินการวิเคราะหขอมูล โดยเปรียบเทียบความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร
และการแสวงหาความรู กอนและหลัง การใชวิธีสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหง
คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และการแสวงหาความรู โดยใช

วิธีสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู ใชคาสถิติดังน้ี
1. คาเฉลี่ย และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน
2. การเปรียบเทียบความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และการแสวงหาความรู

กอนและหลังการใชวิธีสอนตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการ
เรียนรู วิเคราะหความแตกตางโดยการทดสอบคาที (t-test แบบ dependent)

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัย พบวา

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหง
คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู มีความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหง
คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู มีความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหง
คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู มีการแสวงหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และ

การเรียนรู ท่ีมีตอความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และการแสวงหาความรู ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ มีประเด็นสําคัญท่ีควรนํามาอภิปราย ดังน้ี

1. ดานความรับผิดชอบ พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู มีความรับผิดชอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีเปนเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และ
การเรียนรู มีการใชกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีการแสวงหาความรูดวยตนเอง มีการทํางานรวมกันภายในกลุม ซึ่งเปนกิจกรรม
ท่ีเด็กชอบ และไดฝกทักษะการคิด การแกปญหา การติดตามเรื่องราว แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทํางานรวมกัน ทําให
เด็กมีความสนุกสนาน ไมเบื่อหนาย รวมท้ังบทบาทของผูวิจัยท่ีมีการสอดแทรกความรูตามวัตถุประสงคในทุกข้ันตอนของ
กิจกรรม และจะใหการเสริมแรงทันทีโดยใชการใหขอมูลยอนกลับและกลาวคําชมเชย ในกรณีท่ีเด็กแสดงพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค โดยมีการแสดงความคิดเห็นหรือการแสดงออกท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบ สงผลใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและมี
ความเขาใจเก่ียวกับความรับผิดชอบและปฏิบัติตนเองใหมีความรับผิดชอบได ทํานองเดียวกันกับงานวิจัยของ ณัฏฐณิชา
ศรีพิมลปาณี (2551: 88) ไดทําการวิจัย เรื่อง คูมือพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 ท่ีพบวา คะแนนความ
รับผิดชอบของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 หลังการใชคูมือพัฒนาความรับผิดชอบสูงกวากอนการใชคูมือความรับผิดชอบ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และทํานองเดียวกันกับงานวิจัยของ คํานึง อยูเลิศ (2541 : 40-41) ไดศึกษาผลของ
การใชกิจกรรมกลุมท่ีมีตอความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนวัดเศวดตฉัตร เขตคลองสาน
กรุงเทพฯ พบวา นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการเรียนดีข้ึนหลังจากเขารวมกิจกรรมกลุม และนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม
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กลุมมีความรับผิดชอบดานการเรียนดีกวานักเรียนท่ีไมเขารวมกิจกรรมกลุม แสดงใหเห็นวา การเขารวมกิจกรรมกลุมเปนวิธี
หน่ึงท่ีชวยใหนักเรียนมีความรับผิดชอบดานการเรียนดีข้ึนกวาเดิม

2. ดานความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการจัดการ
เรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู มีความสามารถในการแกปญหาทาง
คณิตศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีเปนเพราะ รูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู เนนใหผูเรียนไดฝกใชความรู หลักการ ทฤษฎี และ
กระบวนการแกปญหา และนํามาใชตัดสินใจ ทํานองเดียวกันกับงานวิจัยของ วิชัย บุญเลิศ (2547: 117) ท่ีไดทําวิจัย เรื่อง
การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรท่ีเนนความคิดสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมทักษะการแกปญหาทาง
คณิตศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีพบวา เมื่อเปรียบเทียบทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซึ่งผูวิจัยไดจัดกิจกรรมตามข้ันตอนของหลักการเรียนรูของ
นักเรียน โดยกอนเริ่มการแกปญหา ผูวิจัยไดใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการอานโจทยปญหา กระตุนใหนักเรียนสนใจ
ขอมูลตางๆ ในโจทยปญหา ซึ่งการกระตุนดวยคําถามเพ่ือใหนักเรียนไดคิดหาแนวทางไปสูความสําเร็จในการทํากิจกรรม จะ
ทําใหนักเรียนมีความเช่ือมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง ดังท่ี บรูเนอร (Bruner, 1977) ไดเสนอความคิดวา การท่ีนักเรียนจะ
เกิดการเรียนรูไดน้ัน ควรใหนักเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองและไดปฏิบัติจริงดวยตนเอง ผูวิจัยจึงจัดกิจกรรมท่ีให
โอกาสนักเรียนไดแสดงความคิดวาจะใชวิธีการใด เพ่ือแกปญหา และระหวางการแกปญหา ผูวิจัยจะชวยเสนอแนะวิธีการ
แกปญหา เพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดใชวิธีการคิดท่ีแตกตางกัน ไดตรวจทานความถูกตอง และหลังจากแกปญหาได เปด
โอกาสใหนักเรียนไดแสดงวิธีทํา อธิบายแนวคิดของนักเรียนเอง และตรงตามท่ี โพลยา (Polya,1975) ไดกลาวถึง การ
ชวยเหลือนักเรียนในขณะแกปญหาและตองการความชวยเหลือ นักเรียนตองการเวลาในการพิจารณา วิเคราะหคําถาม การ
หาคําตอบและการตรวจสอบคําตอบ

3. ดานการแสวงหาความรู พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู มีการแสวงหาความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีเปนเพราะรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และ
การเรียนรู มีหลักการสําคัญ คือ การจัดการเรียนการสอนจะตองเนนใหเกิดการเรียนรู โดยเปนกระบวนการท่ีเกิดจากผูเรียน
สรางความรูดวยตนเองในสภาพแวดลอมของการมีตัวแบบท่ีดี มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู โดยผูเรียนสามารถ
วิเคราะห แสวงหาความรู แกปญหาจากกิจกรรมการเรียนรูและเช่ือมโยงเขากับประสบการณของผูเรียน โดยเนนใหเกิดการ
สะทอนสิ่งท่ีคิด สิ่งท่ีแกปญหา และสิ่งท่ีจะนําปฏิบัติ ดวยการใชหลักคิดและมีมนุษยสัมพันธในการดําเนินชีวิต โดยนักเรียน
แตละกลุมรวมมือกันคนควาหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ และแกปญหา นักเรียนสามารถเลือกเรื่องท่ีนักเรียน
สนใจในการศึกษา ทําการศึกษาคนควา ลงมือปฏิบัติ และตัดสินใจในการเลือกวิธีการทํางานดวยตนเอง ใชวิธีการแสวงหา
ความรูดวยตนเองท้ังในและนอกเวลาเรียน เพ่ือศึกษาคนควาหาคําตอบท่ีตนเองสงสัยหรือทําการศึกษา โดยมีครูเปนผูคอย
ใหคําปรึกษาและแนะนําเพ่ือใหบรรลุจุดหมายท่ีตั้งไว (วารีรัตน แกวอุไร, 2553: 45-46) ทํานองเดียวกับการจัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ดังท่ี วัฒนาพร ระงับทุกข (2545: 11) ท่ีกลาววา การท่ีผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําจะทําใหเกิด
ความพรอมและความกระตือรือรนท่ีจะเรียน ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะการแสวงหาความรูสูงข้ึน

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคสามารถพัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนได โดยครูผูสอนจะตองสนใจและให
คําแนะนํานักเรียนอยางใกลชิด

1.2 การจัดกิจกรรมตามรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา
และการเรียนรูจะใหเกิดประสิทธิผลมากข้ึน ผูสอนจะตองใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเอง สืบคนความรูดวยตนเอง
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ครูเปนผูแนะนําและใหขอเสนอแนะกับนักเรียน ซึ่งการท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงดวยตนเองจะสงผลใหนักเรียนไดพัฒนา
ความรับผิดชอบ การแกปญหา และการแสวงหาความรูดวยตนเอง

1.3 การออกแบบวิธีการวัดในกระบวนการประเมินผล เครื่องมือท่ีใชในการวัดและประเมินผลตองไมมาก
จนเกินไป เพราะจะทําใหผูเรียนและผูสอนมีกิจกรรมท่ีเกิดจากการวัดและประเมินผลมาก ทําใหกิจกรรมการเรียนรู
ดําเนินการไมทันตามเวลาท่ีกําหนด

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรทําการวัดเจตคติตอการเรียนโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหง

คุณธรรม ภูมิปญญา และการเรียนรู เพ่ือจะทําใหทราบวานักเรียนมีเจตคติตอการจัดการเรียนรูอยางไร
2.2 ควรนําตัวแปรอิสระท่ีเปนคุณลักษณะของนักเรียนเขามารวมศึกษา เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และเจตคติของนักเรียน เพ่ือจะไดมีสารสนเทศของการวิจัยท่ีมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชได
เฉพาะเจาะจงมากข้ึน

ประโยชนของงานวิจัย
1. เปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานคุณธรรม ดานสังคม และดานการเรียนรู
2. เปนประโยชนตอนักเรียน กลาวคือ นักเรียนจะไดรับการพัฒนาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทิศทางท่ีเหมาะสม ท้ังดานคุณธรรม ดานสังคม และดานการเรียนรู
3. สามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา และการ

เรียนรู ไปประยุกตใชไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน อันสงผลใหผูเรียนเปนคนดี เปนคนเกง และมี
ความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง

นางพรรณพร  บุญทศ

ครูชํานาญการ
โรงเรียนยโสธรพิทยาคม
จังหวัดยโสธร

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค
เร่ืองพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3

โดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method)
The Development of Learning Achievement and

Desirable Characteristics of Matayomsuksa 3 Students
in Learning Electrical Energy through The Project Method

ความเปนมาของการทําวิจัย
ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีนโยบายยกระดับสถานศึกษาเปนโรงเรียนมาตรฐานสากล

(World – Class Standard School) ซึ่งเปนโรงเรียนท่ีจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยมี
จุดมุงหมายสําคัญในการพัฒนาใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก เปนคนดี คนเกง และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
มีความสุข ซึ่งโรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร ไดรับเกียรติคัดเลือกใหเขาสูโครงการดังกลาว จึงมีการพัฒนา
เสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเน่ือง มี
การปรับปรุงหลักสูตร รูปแบบและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสูการเปนพลโลกอยางสมบูรณ
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ในการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร จึงเปนอีกหน่ึงภารกิจของครูผูสอนท่ี
จําเปนตองพัฒนาอยางตอเน่ือง เพราะวิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิด มีทักษะสําคัญในการคนควาหาความรู มี
ความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ นอกจากน้ีวิทยาศาสตรยังเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคมแหง
การเรียนรู (knowledge based society) ดังน้ัน ทุกคนจึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร (scientific literacy
for all) เพ่ือใหมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึน สามารถนําความรูไปใชอยางมีเหตุผล
สรางสรรคและมีคุณธรรม (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวง
ศึกษาธิการ. 2551)

การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนวิทยาศาสตรจะเช่ือมโยงเน้ือหา แนวคิดหลัก และกระบวนการท่ีเปนสากล
แตมีความสอดคลองกับชีวิตจริงท้ังระดับทองถ่ินและระดับประเทศ มีความยืดหยุนหลากหลายตอบสนองผูเรียนท่ีมีความถนัด
และความสนใจแตกตางกัน โดยสงเสริมกระบวนการคิด ความสามารถในการสืบเสาะหาความรู กระบวนการแกปญหาและ
การคิดคนสรางองคความรู โดยอาศัยแหลงเรียนรูในทองถ่ินควบคูกับการเรียนในสถานศึกษาดวยยุทธศาสตรการเรียนการสอน
หลากหลายเพ่ือตอบสนองความตองการ ความสนใจและความถนัดของผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีการพัฒนาเจตคติ
คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีเหมาะสมตอวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม (คูมือครูสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน แรงและ
การเคลื่อนท่ี พลังงาน กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1. 2544) ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ระบุวาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง และถือวา
ผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ

การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอน
แบบโครงงาน (Project Method) เปนอีกแนวทางหน่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูวิจัยสนใจศึกษา เน่ืองจาก
การสอนแบบโครงงานเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องใดเรื่องหน่ึงตามความสนใจของผูเรียน โดยอาศัย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science Process) ผูเรียนจะเปนผูลงมือปฏิบัติเพ่ือคนหาคําตอบดวยตนเอง จึงเปนการ
เรียนรูจากประสบการณตรงจากแหลงเรียนรู และยังสามารถผลิตช้ินงานท่ีเกิดจากความสนใจของตนเอง นอกจากน้ีครูยัง
เปนผูท่ีใหคําแนะนํา สนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนผลิตช้ินงานอยางหลากหลาย แปลกใหมและสงเขารวมกิจกรรม
ประกวดโครงงานของหนวยงานตางๆ ท่ีเหมาะสมกับระดับการศึกษาของนักเรียนไดอีกดวย

วัตถุประสงคการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เรื่องพลังงานไฟฟา วิชา

วิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project  Method)
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดย

การสอนแบบโครงงาน (Project Method) กอนเรียนและหลังเรียน
3. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปนผูท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีงาม
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเปนพลโลก มีความเปนเลิศทางวิชาการ ล้ําหนาทางความคิดและสามารถ

ผลิตผลงานไดอยางสรางสรรค

สมมติฐานการวิจัย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน

(Project Method) หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

แนวคิด / ทฤษฎี
แนวคิด / ทฤษฎีท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนการบูรณาการทฤษฎี 3 ทฤษฎี ไดแก
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1. ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคช้ินงาน (Constructionism) มีแนวคิดวาการเรียนรูท่ีดี
เกิดจากการสรางพลังความรูในตนเองและดวยตนเองของผูเรียน หากผูเรียนมีโอกาสไดสรางความคิดและนําความคิดของ
ตนเองไปสรางสรรคช้ินงานโดยอาศัยสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จะทําใหเห็นความคิดน้ันเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน และเมื่อ
ผูเรียนสรางสิ่งใดสิ่งหน่ึงข้ึนมาก็หมายถึงการสรางความรูข้ึนในตนเอง ความรูท่ีสรางข้ึนในตนเองจะมีความหมายตอผูเรียน
จะอยูคงทนไมลืมงาย และสามารถถายทอดใหผูอ่ืนเขาใจความคิดของตนไดดี นอกจากน้ันความรูท่ีสรางข้ึนเองน้ียังจะเปน
ฐานใหผูเรียนสามารถสรางความรูใหมตอไปอยางไมมีท่ีสิ้นสุด (ทิศนา แขมมณ.ี 2545: 96-98)

2. ทฤษฎีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligences) มีแนวคิดเก่ียวกับเชาวปญญาของมนุษย เชาวปญญา
ของมนุษยประกอบดวยความสามารถ 3 ประการ ไดแก ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการสรางสรรค
ผลงาน และความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปญหาเพ่ือหาคําตอบและเพ่ิมพูนความรู (ทิศนา แขมมณ,ี 2545: 85-90)

3. ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory of Cooperative or Collaborative Learning) เดวิด จอหนสัน
(David Johnson) พบวา การสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือสามารถชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีและไดเรียนรูทักษะ
ทางสังคมตลอดจนการทํางานรวมกับผูอ่ืน

กรอบแนวคิดการวิจัย
ตัวแปรอสิระ

t - test

ตัวแปรตาม

การสอนแบบโครงงาน (Project  Method)

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง พลังงานไฟฟา
วิชาวิทยาศาสตร

- ผลงานโครงงานของนักเรียน

ระเบียบวิธีวิจัย
ตัวแปรท่ีศึกษา
1. ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตน (Independent Variable) ไดแก วิธีการสอนแบบโครงงาน (Project Method)
2. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เรื่อง

พลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และผลงานโครงงานของนักเรียน
3. ตัวแปรควบคุม (Controlled Variable) ไดแก วิธีการสอนและระยะเวลาในการทําโครงงาน

ประชากร
ประชากร คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร

กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3/12 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนยโสธรพิทยาคม จังหวัดยโสธร

ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

เคร่ืองมือวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในวิจัย ประกอบดวย
1. เครื่องมือพัฒนา ไดแก แผนจัดการเรียนรู เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน

9 แผน
2. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย
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2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เปน
แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 40 ขอ

2.2 ชุดกิจกรรมปฏิบัติการทดลองพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 7 ชุด

2.3 ชุดกิจกรรมฝกปฏิบัติการโครงงาน จํานวน 1 ชุด
2.4 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคฯ จํานวน 10 ขอ

การเก็บรวบรวมขอมูล
เมื่อสรางเครื่องมือเสร็จแลว ผูวิจัยไดนําแผนจัดการเรียนรู เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 เสนอคณะผูเช่ียวชาญเพ่ือประเมินการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู หลังจากน้ันจึงนําไปสอนนักเรียนกลุม
ตัวอยาง โดยผูวิจัยทําการสอนดวยตนเอง ใชเวลาทดลอง 20 ช่ัวโมง ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 รายละเอียดการ
ดําเนินการ ดังน้ี

1. การทดสอบกอนเรียน (Pre-test) เพ่ือวัดความรูพ้ืนฐานของนักเรียน โดยทดสอบกอนท่ีจะทําการสอนใน
ช่ัวโมงเรียนแรกกับกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method) กับนักเรียนกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยดําเนินการสอนเอง จํานวน 9 แผน
เวลา 20 ช่ัวโมง

3. ทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยนําแบบทดสอบฉบับเดิมมาทดสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียน เปนการประเมินวาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
โดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method) จะทําใหนักเรียนเกิดความรูตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม การทดสอบ
หลังเรียนจะทดสอบในแผนจัดการเรียนรูท่ี 9

4. ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน
5. นําผลท่ีไดมาวิเคราะห โดยใชวิธีการทางสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ตามข้ันตอนตอไปน้ี
1. หาคาสถิติพ้ืนฐาน รอยละ คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของคะแนนจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน
2. การหาคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
3. วิเคราะหหาคาประสิทธิภาพการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project  Method) ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 โดยใชวิธีของ
Kuder - Richardson

4. วิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเรื่องพลังงานไฟฟา
วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method) กอนเรียนและหลังเรียน โดยใชสถิติ
ทดสอบสมมติฐาน t-test (Dependent  Sample)

5. วิเคราะหหาคาดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project  Method)

6. วิเคราะหระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค
7. สรุปผลงานของนักเรียนจากการทําโครงงาน
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method) สรุปไดดังน้ี
1. ผลการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา มีคาเทากับ 84.38/87.19 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีกําหนดไว
2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา โดยสวนรวมคาคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบหลังเรียนซึ่ง

สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวาผูเรียนมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือนําไปสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการ และสามารถผลิตงานไดอยางสรางสรรค

3. ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา โดยสวนรวมคาคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก แสดงวา
ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีถูกตองเหมาะสม เปนคนเกง คนดี และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

4. นักเรียนสามารถผลิตช้ินงานไดอยางสรางสรรคโดยอาศัยกระบวนการทําโครงงาน บงช้ีใหเห็นวาผูเรียนมี
ความเปนเลิศทางวิชาการ มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบ และมีทักษะในการปฏิบัติงานอยางเปนข้ันตอนโดยอาศัย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร

การอภิปรายผล
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method) พบวา การจัดกิจกรรมเรียนรูดังกลาวเปนรูปแบบการท่ี
ยึดผูเรียนเปนสําคัญ (Child centre) ประกอบกับมีเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) ผสมผสานกับ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร (Scientific Process) ซึ่งชวยใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู ชวยเหลือกันและสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนไดอยางเปนข้ันตอน มีสวนรวมในการประเมินผลศักยภาพของตนเองทุกดานตามสภาพจริง (Authentic
assessment) ตลอดจนไดรับความเพลิดเพลินกับการเรียนรู สามารถเช่ือมโยงความรูระหวางความรูใหมกับความรูเดิมได
และเกิดองคความรูใหมอยางยั่งยืน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคท่ีดีงาม และสามารถผลิตช้ินงานไดอยางสรางสรรค จึงควรนํารูปแบบการสอนดังกลาวไปประยุกตใชกับ
หนวยการเรียนอ่ืนๆ โดยอาจบูรณาการระหวางกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําไปใช

1.1 ครูผูสอนควรนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เรื่องพลังงานไฟฟา วิชาวิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 3 ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนไปปรับใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

1.2 ผูบริหารควรใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการทําโครงงาน โดยสนับสนุนดานงบประมาณ
วัสดุอุปกรณ และการจัดการ

1.3 ศึกษานิเทศกและนักวิชาการควรสนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานการศึกษาใหกับสถานศึกษาอ่ืนๆ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนโดยจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูและผูท่ีมีความสนใจ

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป
2.1 ควรศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบโครงงาน (Project

Method) กับเทคนิคการสอนแบบอ่ืนๆ เชน การสอนแบบรวมมือ (Cooperative Method) หรือการใชคอมพิวเตอรชวยสอน
2.2 ควรพัฒนากิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริมและปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีดีงาม เพ่ือนําไปสู

ความเปนเลิศทางวิชาการอยางสมบูรณ
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3. การนําผลการวิจัยไปใช
1) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู
2) เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหนวยการเรียนรูอ่ืนๆ
3) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method)

กับเทคนิคการสอนแบบอ่ืน ๆ
4) นําผลงานโครงงานของนักเรียนท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรูในหองเรียนเขารวมประกวดแขงขันใน

กิจกรรมวิชาการของโรงเรียนหรือหนวยงานท่ีจัดกิจกรรมประกวดโครงงาน

นางเพ็ญสุดา แข็งกลาง

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนเดชอุดม
อําเภอเดชอุดม
จังหวัดอุบลราชธานี

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณ
วิชาฟสิกสพ้ืนฐาน เร่ือง การเคลื่อนที่แนวตรง

โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเดชอุดม

Development for Academic Achievement and Critical Thinking
in Basic Physical Study Concerning Linear Motion

by Using Instructional Process 4 MAT
of Mathayom Suksa 4 Students of Detudom School

ความเปนมาของการทําวิจัย
สังคมโลกยุคปจจุบันเปนยุคเศรษฐกิจใหม เปนสังคมเศรษฐกิจฐานความรูท่ีมีความกาวหนา มีพัฒนาการ และมี

การเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนอยางรวดเร็ว มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยติดตอสื่อสารถึงกันท่ัวโลก ทําให
มนุษยรับขอมูลขาวสารและสิ่งใหมๆ ท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา

ความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็วทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอมูลขาวสาร ตามยุคท่ีโลกไรพรมแดน จึง
เปนเหตุผลสําคัญท่ีผูรับขอมูลจําเปนตองวิเคราะห ไตรตรอง พิจารณาอยางรอบคอบ และตัดสินใจอยางถูกตองเหมาะสม เพ่ือ
นําขอมูลเหลาน้ันมาใชประโยชนอยางคุมคา ซึ่งจะนําไปสูการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข (ศันสนีย ฉัตรคุปต และ อุษา ชูชาติ:
2544) กลาววา มนุษยมีอิสระทางความคิด รับรู คิดคาดคะเน คิดวิเคราะห และคิดใชเหตุผล เพ่ือควบคุมพฤติกรรมหรือ
ความตองการได สามารถใชเหตุผลบอกตนเองไดวาสิ่งไหนดีหรือไมดี ควรทําหรือไมควรทํา และจะตองทําอยางไร และเช่ือ
วาการคิดเปนเครื่องมือในการดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา

การคิดเปนกระบวนการทํางานของสมองท่ีมีความจําเปนตอการดําเนินชีวิตของมนุษย ความเปนปกติสุข และ
การดําเนินชีวิตท่ีประสบความสําเร็จ เปนผลมาจากความมีประสิทธิภาพของการคิด (ประพันธศิริ สุเสารัจ: 2553) การคิด
เปนกระบวนการทํางานของสมองท่ีเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย อันเปนผลมาจากประสบการณเดิม สิ่งเรา และ
สภาพแวดลอมท่ีเขามากระทบ สงผลใหเกิดการคิดในการแกปญหาหรือปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและสถานการณ
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึน ศันสนีย ฉัตรคุปต และ อุษา ชูชาติ (2544) ประพันธศิริ สุเสารัจ (2553) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ
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ความคิดอยางแจมแจงผานการใครครวญมาแลวอยางรอบคอบ ใชทุกอยางท่ีเรามีอยางดีท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปได การ
ตรวจสอบความคิดของเราเอง การคิดตัดสินใจวาวิธีแกปญหาท่ีดีท่ีสุดคืออะไร ความเช่ือแบบใดท่ีมีเหตุผลมากท่ีสุด การให
เหตุผล ใชสติปญญา และมีความคิดท่ีเปดกวาง ยึดหลักของเหตุผลมากกวาอารมณ

การจัดการเรียนรูเพ่ือใหบรรลุตามสมรรถนะสําคัญของผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ: 2552) ใหแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาสมอง วาเปนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกับการทํางานของสมอง การเช่ือมโยงวงจรสมอง
พัฒนาการทางอารมณ ซึ่งจะสงผลใหผูเรียนมีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค ทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข

การจัดการเรียนรูท่ีสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางเหมาะสมกับการทํางานของสมอง อารมณ การคิด ทํางานและ
อยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณได คือ กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT (ประพันธศิริ
สุเสารัจ: 2553) การจัดกิจกรรมการเรียนรู 4 MAT เปนกระบวนการท่ีออกแบบมาเพ่ือใหเหมาะสมกับผูเรียนทุกลักษณะ
ใหไดเรียนรูอยางมีความสุขในแตละชวงกิจกรรมท่ีตนถนัด และรูสึกทาทายในชวงกิจกรรมท่ีผูอ่ืนถนัดผสมผสานกัน และ
ผลงานวิจัยของ รินดา ปะนะสุนา (2548) มะลิวัลย ชูสกุล (2548) ชัยสิทธิ คุณสวัสดิ์ (2547) ธิดารัตน ชูชี (2547) และ
เหมวรรณ ขันมณี (2543) พบวา การจัดการเรียนรูแบบ 4 MAT มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรมการเรียนอยู
ในระดับมาก

จากรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนเดชอุดม สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เขต 29 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2551–2552 (เอกสารรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน: 2551, 2552) มาตรฐานท่ี 5 ดานผูเรียน พบวา ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียนดานความรู การคิดวิเคราะห
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร มีผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับไม
ผานเกณฑ สวนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมีผลการประเมินอยูในระดับดี แตยังไมเปนท่ีนาพอใจ

ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยในฐานะครูผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร รายวิชาฟสิกส ในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเดชอุดม จึงมีความสนใจท่ีจะนํากระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT มาเปนแนวทางการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียน ซึ่งจะเปนการฝกทักษะใหนักเรียนไดเรียนรูการจัดการ
ความรูของตน มีความสามารถในการคิด นํากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชในการแกปญหา พัฒนาตนเองใหเปน
บุคคลประสิทธิภาพตามเปาหมายของหลักสูตร และดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางสงบสุขตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4

โรงเรียนเดชอุดม ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT

2. เพ่ือศึกษาเจตคติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเดชอุดม ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช
กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT

กรอบแนวคิดในการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดอยางมีวิจารณญาณ และเจตคติตอ

กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT โดยไดศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 1) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2) การคิดอยางมีวิจารณญาณ3) แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 4) กระบวนการเรียนรู
แบบ 4 MAT 5) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 6) เจตคติ 7) งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ซึ่งสามารถสรุปได ดังแผนภูมิ 1
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ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ใชระเบียบแบบแผนการทดลองแบบกลุมเดียว มีการวัดกอนและหลังการทดลอง (One Group

Pretest – Posttest Design)

สัญลักษณในระเบียบวิธีวิจัย
R 1 แทน กลุมตัวอยางท่ีไดมาจากการสุม
T1 แทน การทดสอบกอนเรียนของกลุมทดลอง (Pre-test)
X แทน กิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT
T2 แทน การทดสอบหลังเรียนของกลุมทดลอง (Post-test)

ตัวแปรท่ีศึกษา
1. ตัวแปรอิสระ ไดแก การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT
2. ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดอยางมีวิจารณญาณ และเจตคติของนักเรียน

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใช เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเดชอุดม ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 134 คน จําแนกเปน 3 หองเรียน สวนกลุมตัวอยางในการทดลองเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนเดชอุดม ในแผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร ไดมาโดยการสุมอยางงาย เปนกลุม
ตัวอยาง 1 หองเรียน จํานวน 45 คน

เคร่ืองมือในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีประกอบดวย
1. เครื่องมือท่ีใชในการทดลองปฏิบัติ ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 8 แผน เวลา 16 ช่ัวโมง
2. เครื่องมือท่ีใชประเมินผลการวิจัย

2.1 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
2.2 แบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ
2.3 แบบวัดเจตคติของนักเรยีนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT

แผนภูมิ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย

การสอนวิชาฟสกิสพ้ืนฐาน
โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT
ข้ันท่ี 1 สรางประสบการณตรง
ข้ันท่ี 2 วิเคราะหไตรตรองประสบการณ
ข้ันท่ี 3 ปรับประสบการณเปนความคิดรวบยอด
ข้ันท่ี 4 พัฒนาความคิดดวยขอมูล
ข้ันท่ี 5 ทําตามแนวคิดท่ีกําหนด
ข้ันท่ี 6 สรางช้ินงานตามความถนัด
ข้ันท่ี 7 วิเคราะหประยุกตใช
ข้ันท่ี 8 แลกเปลี่ยนความคดิกับผูอ่ืน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

การคิดอยางมีวิจารณญาณ

เจตคติตอกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT
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การเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี
1. สุมกลุมตัวอยางจากประชากรท่ีเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 3 หอง โดยการสุมอยางงาย เพ่ือให

ไดกลุมตัวอยาง 1 หอง แลวนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาฟสิกสพ้ืนฐาน เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวตรง
และแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีโครงสรางตามทฤษฎีของ Dressel and Mayhew ไปทําการทดสอบกับ
นักเรียนกลุมตัวอยาง (Pre-test)

2. ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาฟสิกสพ้ืนฐาน เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวตรง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
4 MAT กับนักเรียนกลุมตัวอยาง

3. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาฟสิกสพ้ืนฐาน เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวตรง และแบบทดสอบ
การคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีโครงสรางตามทฤษฎีของ Dressel and Mayhew ไปทําการทดสอบกับนักเรียนกลุมตัวอยาง
(Post-test) แลววัดเจตคติของนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT

4. ทดสอบคาเฉลี่ยคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณและคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาฟสิกสพ้ืนฐาน
เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวตรง ของนักเรียนกลุมตัวอยาง เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกอนและหลังการไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT โดยใชสถิติ t-test Dependent

5. นําผลการวัดเจตคติของนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT เทียบกับเกณฑ

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลมีข้ันตอน ดังน้ี
1. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาฟสิกส เรื่อง การเคลื่อนท่ี

แนวตรง การคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT กอนเรียนและหลังเรียน โดยใช
สถิติ t-test  Dependent ไดผลวา คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กระบวนการเรียนแบบ 4 MAT แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน และคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียน
แบบ 4 MAT แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกวากอนเรียนเชนกัน

2. การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาเจตคติของนักเรียนตอกิจกรรมการเรียนรูแบบ 4 MAT โดยใชสถิติพ้ืนฐาน
ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตารางผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยแบบสอบถามเจตคติของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีมีตอกระบวนการเรียนรูแบบ 4  MAT

ท่ี รายการ เจตคติ
X S แปลผล

1 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหไดเรียนรูจากการปฏิบัตจิริง 4.52 0.73 มากท่ีสุด
2 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหไดฝกทักษะการสรางจนิตนาการ 4.63 0.54 มากท่ีสุด
3 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหไดฝกทักษะกระบวนการกลุม 4.55 0.60 มากท่ีสุด
4 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหคิดวิเคราะหท่ียุงยากมาก 4.60 0.55 มากท่ีสุด
5 กระบวนการเรยีนรูแบบ 4 MAT ทําใหรูจักการคดิไตรตรองรอบคอบกอนท่ีจะตัดสินใจ 4.71 0.52 มากท่ีสุด
6 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหมีความสบายใจในการเรียนรู 4.55 0.60 มากท่ีสุด
7 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหนักเรียนเปนคนกลาแสดงออก 4.68 0.53 มากท่ีสุด
8 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ไมชวยใหเรียนวิชาอ่ืนดีข้ึน 4.71 0.52 มากท่ีสุด
9 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนกิจกรรมท่ีสนุกสนาน 4.60 0.59 มากท่ีสุด
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ท่ี รายการ เจตคติ
X S แปลผล

10 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหเกิดความคดิสรางสรรค 4.60 0.64 มากท่ีสุด
11 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหกาวทันเทคโนโลยี 4.53 0.60 มากท่ีสุด
12 ขาพเจาไมสบายใจทุกครั้งท่ีเรียนโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT 4.66 0.58 มากท่ีสุด
13 กระบวนการเรียนรูแบบ4 MAT เปนสิง่ท่ีมีประโยชนในการพัฒนานักเรียนในดานการคิด 4.59 0.55 มากท่ีสุด
14 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหเกิดความชํานาญและมั่นใจในตนเองมากข้ึน 4.55 0.60 มากท่ีสุด
15 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหนักเรียนเปนคนคิดอยางมีเหตผุล 4.58 0.55 มากท่ีสุด
16 ขาพเจารูสึกไมอิสระเมื่อไดเรียนโดยกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT 4.45 0.69 มาก
17 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนสิ่งท่ีนาเบื่อ 4.79 0.41 มากท่ีสุด
18 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนการกระตุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนใน

การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
4.82 0.39 มากท่ีสุด

19 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหไดแบงปนความรูจากสิ่งท่ีคนพบ 4.76 0.43 มากท่ีสุด
20 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหไดวิพากษวิจารณงานของตนเองและเพ่ือน 4.61 0.59 มากท่ีสุด
21 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหเสียเวลาเรียนวิชาอ่ืน 4.90 0.31 มากท่ีสุด
22 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT เปนแนวทางในการชวยแกปญหาในการดํารงชีวิต 4.58 0.64 มากท่ีสุด
23 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ฝกการทํางานอยางมรีะบบ 4.73 0.45 มากท่ีสุด
24 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ชวยเสริมความเขาใจโดยการลงมอืปฏิบัติ 4.61 0.64 มากท่ีสุด
25 กระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ทําใหเกิดความสามัคคี 4.61 0.64 มากท่ีสุด

คาเฉลี่ยรวม 4.63 0.35 มากท่ีสุด

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีเจตคติตอกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT โดยรวมอยูใน
ระดับมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.63

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนและหลังของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนแบบ 4 MAT พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังเรียน สูงกวา กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. ผลการเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนและหลัง ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนแบบ 4 MAT พบวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ
หลังเรียน สูงกวา กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีเจตคติตอกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT โดยรวม อยูในระดับมากท่ีสุด

อภิปรายผล
ผลการวิจัย พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4

วิชาฟสิกสพ้ืนฐาน เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวตรง ท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT หลังเรียน สูงกวา
กอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 สอดคลองกับงานวิจัยของ รินดา ปะนะสุนา (2548), ชัยสิทธิ คุณสวัสดิ์
(2547), อัจฉรา เทียมสุวรรณ (2550), อัชรีย วินิจฉัยกุล (2549), มะลิวัลย ชูสกุล (2548), แกนจันทร ทอนศรี (2551), และ
ประพันธศิริ สุสารัจ (2553) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT สามารถพัฒนาการคิด ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ทฤษฎีพหุปญญา (Multiple Intelligences) ของ โฮวารด การดเนอร สุคนธ สินธพานนท และคณะ (2551) กลาววา การ
จัดกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT สามารถพัฒนาการคิดสรางสรรคและทําใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข



306 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ขอเสนอแนะ
1. สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูแบบ

4 MAT และการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือนําไปจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนท้ังในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
และกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ โดยการสงเขารวมอบรมหรือจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ และควรสงเสริมใหครูไดเผยแพร
ผลงานวิจัยเก่ียวกับกิจกรรมกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT และการคิดอยางมีวิจารณญาณ โดยเปดเวทีใหครูได
แลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

2. ควรนํากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณไปใชศึกษารวมกับเทคนิคการสอนรูปแบบอ่ืนๆ ในทุกกลุมสาระ
การเรียนรู

นายสุรศักดิ์ มีโชค

ครูโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

ผลการใชแผนผังมโนมติในกิจกรรมการเรียนรูวิชาเคมี
ที่มีตอผลสมัฤทธิท์างการเรียนและความคิดสรางสรรคทาง

วิทยาศาสตร ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ

The Effects of Using Concept Mapping Approach
in Chemistry Learning Activities for the Development
of Knowledge and Scientific Creative Thinking

of Mathayomsuksa 5 Students
of Kanchanapisek Wittayalai Phetchaboon School

ความเปนมาของการทําวิจัย
แนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24
การจัดกระบวนการเรียนรูตองฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ การประยุกตความรูมาใชเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน และทําเปน

สภาพปญหาของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในปจจุบัน คือ ความไมสอดคลองกับวิวัฒนาการดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเจริญรุดหนาไปอยางรวดเร็ว เน่ืองจากการเรียนการสอนตามคูมือครูน้ันตองการใหนักเรียน
ไดรับเพียงขอสรุปท่ีถูกตอง ครูผูสอนยังเนนเฉพาะความสามารถในการถายทอดเน้ือหา เปนการทองจําเพ่ือสอบ ไมเนน
กระบวนการใหผูเรียนพัฒนาดานความคิด วิเคราะหสังเคราะหไมเปน ไมชอบอานหนังสือ ไมรูวิธีเรียนรู ทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไมเปนท่ีนาพอใจ (จิราภรณ ศิริทวีป, 2541: 37) และจากการประเมินของกรมวิชาการ (รุง
แกวแดง, 2546: 9 -11) พบวา ผลการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2545 มีคะแนนเฉลี่ยรอยละใน
รายวิชาวิทยาศาสตร 45.1 และจากรายงานการจัดอันดับความสามารถในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการแขงขัน
ของประเทศตางๆ ในป 2545 จํานวน 47 ประเทศ โดย International Institute for Management Development
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(IMD) ปรากฏวา ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 33 และอันดับขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีของประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 47 (สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต,ิ 2546: 7-8)

วิชาเคมี เปนวิทยาศาสตรแขนงหน่ึงซึ่งมีความสําคัญมากเชนเดียวกับวิทยาศาสตรแขนงอ่ืนๆ และเก่ียวของกับ
ชีวิตประจําของมนุษย เชน อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ท่ีอยูอาศัย และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตประจําวัน ลวน
เปนผลิตภัณฑท่ีอาศัยความรู หลักการของวิชาเคมี และขณะน้ีความรูหลักการของวิชาเคมีก็ไดนํามาใชในอุตสาหกรรม
หลายประเภท ทําใหประเทศไทยมีการพัฒนาดานอุตสาหกรรมมากข้ึน และกาวไปเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม ซึ่งเปนผล
ทําใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจของประเทศ เน้ือหาของวิชาเคมีเปนเรื่องซับซอน เขาใจยาก บางครั้งตองอาศัย
แบบจําลอง สัญลักษณตางๆ ในรูปของสูตรเคมีและสมการเคมีในการอธิบายความรูและมโนทัศนตางๆ เน้ือหาวิชาเคมีใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปนเรื่องเก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานทางเคมีท่ีสําคัญท่ีมีความสัมพันธตอเน่ือง ดังน้ัน ในการเรียน
การสอนวิชาเคมี ครูตองเนนใหนักเรียนเขาใจมโนมติตางๆ ในวิชาเคมี เน่ืองจากถานักเรียนขาดความเขาใจมโนมติท่ีเรียน
จะทําใหนักเรียนไมสามารถเขาใจมโนมติตางๆ ท่ีเก่ียวของกันได (วิภาวัลย ลาภบุญเรือง, 2543: 38)

จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชาเคมีของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยรายงานการ
วิเคราะหผลการเรียนของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ระหวางปการศึกษา 2551–2552 พบวา มี
ผลการเรียนในรายวิชาเคมีต่ํากวาเกณฑ การประกันคุณภาพการศึกษาท่ีโรงเรียนกําหนดไว คือ นักเรียนตองไดระดับผลการ
เรียนระดับ 3 (รอยละ 70) ข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนนักเรียนท่ีเรียนท้ังหมด และจากประสบการณการสอน
ในรายวิชาเคมีของผูวิจัยเปนเวลา 10 ป พบวา นักเรียนสวนมากมีวิธีการเรียนรูจากการทองจําท่ีไมมีเหตุผล ทําใหมองไมเห็น
ความสัมพันธของมโนมติและขอความรูน้ันๆ และไมสามารถสรางแบบแผนการเรียนรูท่ีออกมาจากโครงสรางทางสติปญญา
ตลอดท้ังไมสามารถจัดลําดับของเน้ือหาวิชา ทําใหเกิดการเรียนรูอยางไมมีระบบ จึงไมสามารถเกิดการเรียนรูอยางมี
ความหมายได ทําใหผูวิจัยสนใจแกปญหาดังกลาว จึงศึกษาเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ พบวา การสอนโดยใชแผนผังมโนมติ
เปนอีกรูปแบบหน่ึงท่ีนาสนใจ ดังท่ี พวงลดา วรสาร (2548) กลาววา การใชผังมโนมติเปนวิธีการท่ีชวยใหผูเรียนเรียนรูมโนมติ
หรือหลักการตางๆ ของเน้ือหาวิชาใดวิชาหน่ึงอยางมีความหมาย โดยการเช่ือมโยงความรูในวิชาน้ันกับสิ่งท่ีมีอยูในโครงสราง
ของความรู แลวสรางออกมาเปนแผนผังความเขาใจเรื่องน้ันอยางมีลําดับข้ันตอนท่ีครอบคลุมและเปนระบบ ซึ่งชวยให
ผูเรียนสามารถเก็บฝงความรูน้ันไวในระยะยาว นักเรียนไมถูกกําหนดกรอบในการเรียนรู สงผลใหนักเรียนเกิดความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร

แนวคิดการเรียนรูอยางมีความหมายของ Ausubel มุงใหผูเรียนไดรูเน้ือหาจากการถายทอดของผูสอนอยางมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังน้ัน การนําเสนอเน้ือหาวิชาในลกัษณะการบรรยายหรือโดยใหหลักการหรือมโนมติท่ีครอบคลุมแก
นักเรียนเพ่ือพัฒนาโครงสรางความรู (cognitive structures) ของผูเรียนใหแข็งแกรงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ชัดเจน
และครอบคลุม จากความหมายของมโนมติท่ีกวางท่ีสุดไปยังมโนมติท่ีแคบลงอยางเปนลําดับและตอเน่ืองกัน เพ่ือใหผูเรียน
ไดเช่ือมโยงสิ่งท่ีผูสอนนําเสนอ (ความรูใหม) กับความรูหรือประสบการณท่ีอยูในโครงสรางของความรูเดิมได ทําใหเกิดการ
เรียนรูไดอยางเขาใจแจมแจง และสงผลใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร (พวงลดา วรสาร, 2548: 45)

จากเหตุผลท่ีกลาวมาขางตน วิจัยจึงสนใจจะใชแผนผังมโนมติในการจัดกิจกรรมการเรียนรูวิชาเคมี เรื่อง สมดุล
เคมี ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ท้ังน้ี เพ่ือจะนําขอมูลท่ีไดไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมีของนักเรียนท่ีเรียนดวยการใชแผนผังมโนมติกับการเรียน

แบบปกติ
2. เพ่ือเปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยการใชแผนผังมโนมติกับการ

เรียนแบบปกติ
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชแผนผังมโนมติ
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กรอบแนวคิดและทฤษฎีของการวิจัย
ทฤษฎีการเรยีนรูอยางมีความหมายของ Ausubel
ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful Learning) มุงใหผูเรียนไดรับเน้ือหาสาระจากการถายทอด

ของผูสอนอยางมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังน้ัน การนําเสนอเน้ือหาจึงหมายถึงการถายทอดเน้ือหาสาระในลักษณะการ
บรรยายหรืออธิบายโดยใหหลักการหรือมโนมติท่ีครอบคลุมแกผูเรียน เพ่ือพัฒนาโครงสรางของความรู (cognitive
structures) ของผูเรียนใหแข็งแกรงมีประสิทธิภาพมากข้ึน ชัดเจน และครอบคลุมจากความหมายของมโนมติท่ีกวางท่ีสุด
ไปยังมโนมติท่ีแคบลงอยางเปนลําดับและตอเน่ืองกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเช่ือมโยงสิ่งท่ีผูสอนนําเสนอ (ความรูใหม) กับ
ความรูหรือประสบการณท่ีอยูในโครงสรางของความรูเดิมได ทําใหเกิดการเรียนรูอยางเขาใจแจมแจง และมีความคงทนใน
การเรียนรู ดังแสดงในแผนภาพ 1

แผนภาพ 1 แสดงการเรียนรูอยางมีความหมาย

แผนผังมโนมติ
แผนผังมโนมติเปนสิ่งท่ีใชแทนความสัมพันธอยางมีความหมายระหวางมโนมติตางๆ ในรูปของประพจน

(Proposition) เปนวิธีการท่ีชวยใหผูเรียนเรียนรูมโนมติหรือหลักการตางๆ ของเน้ือหาวิชาใดๆ อยางมีความหมาย โดยการ
เช่ือมโยงความรูในวิชาน้ันกับสิ่งท่ีมีอยูในโครงสรางของความรู

Novak ไดอาศัยพ้ืนฐานจากทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย ของ Ausubel มาสรางเปนแผนผังมโนมติ จึงมี
การจัดลําดับของมโนมติในแผนผังมโนมติ โดยใหมโนมติท่ีมีความหมายกวางครอบคลุมอยูสวนบนสุดของแผนผัง แลวลด
ลําดับลงมาเปนมโนมติรองท่ีมีความหมายเฉพาะ จนถึงมโนมติตัวอยาง เพ่ือท่ีจะทําใหมองเห็นความสัมพันธของเน้ือหา
ตอเน่ืองกันเปนลําดับข้ันอยางมีเหตุผล และสามารถเช่ือมโยงมโนมติเดิมท่ีเปนความรูพ้ืนฐานเขากับมโนมติหรือความรูใหม
ในโครงสรางทางสติปญญา ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเขาใจและมีความหมายในดานเน้ือหา

จากแนวคิดนํามากําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี

สิ่งท่ีเรียน

ความรู
ใหม

ผสมกลมกลืน

โดยเช่ือมโยง

ความรูเดิมในโครงสรางของ
ความรูเดิม

เกิดความเขาใจและเกิดการ
เรียนรูในความรูใหมอยางมี

ความหมายและคงทน

วิธีสอน 2 วิธี ไดแก
1. วิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติ
2. วิธีสอนแบบปกติ

1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี
2. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ไดแก

2.1 ความคิดคลองทางวิทยาศาสตร
2.2 ความคิดยืดหยุนทางวิทยาศาสตร
2.3 ความคิดริเริ่มทางวิทยาศาสตร

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอวิธีสอน
โดยใชแผนผังมโนมติ

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม
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ระเบียบวิธีวิจัย
แบบแผนการวิจัย (Research Design)
การวิจัยครั้งน้ี ใชแบบแผนการวิจยัแบบมีกลุมตัวอยาง 2 กลุมแบบสุม และมีการทดสอบหลังการทดลองท้ังสอง

กลุม (Posttest – only control group design)

สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการวิจยั
1X แทน   การเรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติ
2X แทน   การเรียนดวยวิธีสอนแบบปกติ

2T แทน   การทดสอบหลังทดลอง

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40
กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ จังหวัดเพชรบูรณ

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 40 ท่ีกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 ซึ่งการจัดช้ันเรียน
ในแตละหองเรียน โรงเรียนไดจัดนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา คละกันในจํานวนท่ีใกลเคียงกัน
โดยพิจารณาจากผลการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 ผูวิจัยจึงไดสุมตัวอยางโดยเลือกหองเรียนท่ีมีผลการเรียนท่ี
ใกลเคียงกันมา 2 หอง จากจํานวน 4 หองเรียน จากน้ันนํามาจับสลากใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม

กลุมทดลอง เรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติ สวนกลุมควบคมุเรียนดวยวิธีสอนแบบปกติ

ตัวแปรท่ีศึกษา
ตัวแปรตน คือ วิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติ และวิธีสอนแบบปกติ
ตัวแปรตาม คือ 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาเคมี เรื่อง สมดลุเคมี

2. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ประกอบดวยความคิด 3 ลักษณะ ไดแก ความคิด
คลองทางวิทยาศาสตร ความคิดยืดหยุนทางวิทยาศาสตร และความคิดริเริ่มทางวิทยาศาสตร

3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติ

วิธีเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการเปนข้ันตอน ดังน้ี
1. ผูวิจัยดําเนินการสอนกลุมตัวอยางท้ังสองกลุมดวยตนเอง โดยแบงเปน

กลุมทดลอง สอนโดยใชแผนผังมโนมติ ซึ่งใน 4 ช่ัวโมงแรก เปนการสอน เรื่อง การสรางแผนผังมโนมติ และ
อีก 16 ช่ังโมง เปนการสอน เรื่อง สมดุลเคมี

กลุมควบคุม สอนโดยวิธีสอนแบบปกติ เปนแผนการจัดการเรียนรูวิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี จํานวน 16 ช่ัวโมง
2. หลังเสร็จการจัดการเรียนรู ใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาเคมี เรื่อง สมดุลเคมี

และแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ท้ังสองกลุม
3. นําผลการทดสอบมาตรวจใหคะแนน แลวนําคะแนนท่ีไดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐาน

R 1X 2T

R 2X 2T
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การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี
1. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเคมี ของนักเรียนท่ีเรียนดวยการใชแผนผังมโนมติกับ

การเรียนแบบปกติ ดวย t–test แบบ Independent
2. เปรียบเทียบความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยการใชแผนผังมโนมติกับการเรียน

แบบปกติ ดวย t–test แบบ Independent
3. ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติ ดวยคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาเคมี ของนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติ สูงกวา นักเรียนท่ี

เรียนดวยวิธีสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
2. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติ สูงกวา นักเรียนท่ี

เรียนดวยวิธีสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
3. นักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก

อภิปรายผลการวิจัย
จากการศึกษาผลการใชแผนผังมโนมติในกิจกรรมการเรียนรูวิชาเคมีท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคิด

สรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียน มีขอท่ีนํามาอภิปรายผล ดังน้ี

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาเคมี ของนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติสูงกวานักเรียนท่ีเรียน
ดวยวิธีสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ีเพราะในการจัดการเรียนรูดวยแผนผังมโนมติ มีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดสรุปความรูโดยการสรางแผนผังมโนมติ การใหนักเรียนสรางแผนผังมโนมติ
สงผลใหนักเรียนไดคิดเอง สรุปเอง จัดลําดับของมโนมติ คิดหาคําเช่ือมเพ่ือท่ีจะทําใหมโนมติท่ีเรียนมีความสัมพันธกันอยาง
มีความหมาย จะทําใหนักเรียนสามารถนํามโนมติความรูพ้ืนฐานเช่ือมโยงกับมโนมติใหม เกิดแบบแผนการเรียนรูดวยตนเอง
จากโครงสรางทางสติปญญา กอใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายได ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดพ้ืนฐานทฤษฎีการเรียนรู
อยางมีความหมายของ ออซูเบล (Ausubel, 1986) ท่ีกลาวถึง การเรียนรูอยางมีความหมายจะเกิดข้ึนเมื่อความรูใหมเช่ือมโยง
กับความรูเดิมท่ีมีอยูในโครงสรางของความรูท่ีมีอยูในสมอง และนําไปสูหลักการสอน คือ สอนสิ่งท่ีมีความสัมพันธกับความรู
เดิม ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับงานวิจัยของ รัจนา ภิญโญทรัพย (2544: บทคัดยอ) ท่ีพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดย
ใชแผนผังมโนมติมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนท่ีไมไดใชแผนผังมโนมติ และงานวิจัยของ โนแวก และ โกวิน
(Novak and Gowin, 1984) ท่ีพบวา นักเรียนสามารถสรางแผนผังมโนมติได และกลุมท่ีใชแผนผังมโนมติจะให
ความสัมพันธของเน้ือหาไดดีกวากลุมท่ีไมใชแผนผังมโนมติ ดังท่ีมานะชัย มะลิเลิศ (2549: 45) ไดเสนอหลักการวา ควรให
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ตลอดจนสงเสริมใหรูจักคิดหาเหตุผล รูจักสังเกต และรูจักจําแนกลักษณะเฉพาะของสิ่ง
ตางๆ ออกมาใหเห็นอยางเดนชัด สิ่งเหลาน้ีจะทําใหนักเรียนมีความรูความเขาใจอันจะนําไปสูการสรางมโนมติตอไป

2. ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติสูงกวานักเรียนท่ี
เรียนดวยวิธีสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังน้ี เปนเพราะการเรียนโดยใชแผนผังมโนมติมีการจัด
กิจกรรมท่ีมุงเนนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร โดยใหนักเรียนไดทบทวนความรู
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร นอกจากน้ีนักเรียนไดฝกคิดหาความสัมพันธ จับกลุมของเหตุการณจากการปฏิบัติการใน
หองปฏิบัติการ การวางแผน การเขียนรายงานตลอดเวลา เปนการดึงดูดและเราความสนใจของนักเรียน จูงใจใหเกิดความ
อยากรูอยากเห็น กระตือรือรนท่ีจะเรียน และนักเรียนยังไดฝกการสรางแผนผังมโนมติดวยตนเอง เปนการเปดโอกาสให
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นักเรียนไดใชความคิดสรางสรรค ซึ่งลักษณะการคิดเชนน้ีจะนําไปสูการคิดท่ีแปลกใหม สอดคลองกับแนวคิดของ ทอแรนซ
(Torrance อางใน นฤมล จันทรสุรินทร, 2542) ท่ีพบวา ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการในการรับรูปญหา แลวเกิด
ความพยายามในการสรางแนวความคิดเพ่ือขจัดปญหา ตลอดจนสื่อความหมายใหกับผูอ่ืนไดรูและเขาใจ และความคิด
สรางสรรคสามารถพัฒนาไดดวยการสอน ฝกฝน และการปฏิบัติท่ีถูกวิธี

นอกจากน้ี นฤมล จันทรสุรินทร (2542: 42) ไดเนนวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการคิด
เปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกคิดเต็มท่ี อันเปนแนวทางหน่ึงท่ีจะชวยพัฒนาความคิดสรางสรรค ดังน้ัน การเรียนโดยใชแผนผัง
มโนมติเปนการเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิดเอง สรุปเอง และสรางเปนแผนผังมโนมติข้ึน จึงเปนการสงเสริมใหนักเรียนใช
ความคิดสรางสรรค ทําใหความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีเรียนโดยใชแผนผังมโนมติสูงกวา
การเรียนแบบปกติ

3. นักเรียนท่ีเรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังน้ี เปนเพราะการเรียน
โดยใชแผนผังมโนมติสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ นักเรียนรูจักคิดหาเหตุผล รูจักสังเกต และรูจักจําแนก
ลักษณะเฉพาะของสิ่งตางๆ ออกมาใหเปนภาพเดนชัด จึงทําใหเขามีความรูความเขาใจเบื้องตนท่ีจะนําไปสูการสรางมโนมติ
ตอไป สอดคลองกับงานวิจัยของ สุทิศา อารามพงษ (2549) ท่ีไดศึกษาความเขาใจมโนมติ เรื่อง สารและการเปลี่ยนแปลง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จากการใชรูปแบบการสอน The Constructivist Learning Model พบวา นักเรียนมี
ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนผังมโนมติ เพราะเปนกิจกรรมท่ีทําใหนักเรียนสามารถจดจําและสรุป
องคความรูไดอยางเปนหมวดหมู และงายตอการเขาใจ นอกจากน้ี ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จําเรียง ไซฉาย (2548) ท่ี
ศึกษาผลการสอนวิชาวิทยาศาสตรโดยใชแผนผังมโนมติท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการนําเสนอ
ผลงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการสอนโดยใชแผนผังมโนมติ
อยูในระดับมาก เน่ืองจากนักเรียนเห็นวาการเรียนโดยใชแผนผังมโนมติเปนการชวยสรุปประเด็นสําคัญจากตําราเรียน การ
ยอสรุปเน้ือหาชวยใหมองเห็นความสัมพันธของมโนมติอยางเปนลําดับข้ันแบบกวางๆ กอนจะอานจากตํารา จึงทําใหนักเรียน
เกิดความเขาใจมากข้ึน

ประโยชนของการวิจัย
1. ไดแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาเคมี โดยใชแผนผังมโนมติท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ

การเรียนรู สอดคลองตอพัฒนาการและความตองการของนักเรียนมากข้ึน
2. เปนแนวทางในการจัดการเรียนรูวิชาเคมีท่ีสามารถนําไปใชสอนแลวสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนสูงข้ึน และมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
3. เปนแนวทางใหครูผูสอนและผูสนใจนําไปประยุกตใชในการพัฒนาการเรียนรู โดยใชแผนผังมโนมติในบริบทท่ี

เก่ียวของใหบรรลุผลในการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
4. นักเรียนสามารถนําเทคนิคการเขียนแผนผังมโนมติไปใชในการสรุปบทเรียนของเน้ือหาท่ีเรียนหรือศึกษาใน

วิชาอ่ืนๆ ซึ่งจะชวยใหจดจําบทเรียนและเขาใจมโนมติของสิ่งท่ีเรียนไดดียิ่งข้ึน

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 ในการจัดกิจกรรมการสอนโดยใชแผนผังมโนมติ ควรมีการช้ีแจงบทบาทของนักเรียน และใหนักเรียน
เขาใจความหมายของมโนมติ วิธีการสรางแผนผังมโนมติ รวมไปถึงเกณฑการใหคะแนนแผนผังมโนมติอยางชัดเจน

1.2 การสอนโดยใชแผนผังมโนมติ มีข้ันตอนท่ีอาจใชเวลามากในการสรางแผนผังมโนมติและการอภิปราย
รวมกัน ดังน้ัน ครูควรกําหนดเวลาและกระตุนใหนักเรียนดําเนินการใหเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด โดยอาจใชลักษณะของเกม
การแขงขันในการกระตุนนักเรียน

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรมีการศึกษาผลการเรียนดวยวิธีสอนโดยใชแผนผังมโนมติกับเน้ือหาวิชาวิทยาศาสตรในระดับอ่ืนๆ
2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรเพ่ิมเติม เชน ความสามารถในการนําเสนอผลงานทางวิทยาศาสตรของนักเรียน เปนตน
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นางสาวสมจิต ผอมเซง

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนมหาวชิราวุธ
จังหวัดสงขลา

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกบัการใชการวิจัย
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู เร่ือง ความหลากหลายทางชีวภาพ

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา
Apply Inquiry (5E) and Research Methodology

is a Part of Learning Process of Biodiversity
Mathayomsuksa 6 Students of Mahavajiravudh School,

Changwat Songkhla

ความสําคัญและความเปนมาของการวิจัย
การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 - 23 สรุปสาระสําคัญไดวา

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ เปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีความเปนไทย มี
ศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ การจัดการศึกษาใหเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม และกระบวนการ
เรียนรูควบคูกัน มาตรา 24 กําหนดใหจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน ใหมี
การฝกทักษะ ฝกกระบวนการคิด เรียนรูจากประสบการณจริงและการปฏิบัติ รวมท้ังจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือใหเกิดการ
เรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี ในสวนของการจัดการศึกษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร มุงหวังใหผูเรียนไดเรียนรู
วิทยาศาสตรท่ีเนนการสรางองคความรูดวยกระบวนการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนเกิดท้ังความรู ทักษะ และเจตคติดาน
วิทยาศาสตร รวมท้ังใหมีความรูความเขาใจเรื่องการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลยั่งยืนโดยใชแหลงเรียนรูท้ังท่ีเปนสากลและทองถ่ิน

แตความจริงการจัดการศึกษายังไมสามารถพัฒนาผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห และแสวงหาความรู
ดวยตนเองได ผูเรียนไมสามารถนําความรูท่ีไดจากหองเรียนไปเช่ือมโยงกับชีวิตจริงได เพราะวิธีการเรียนการสอนไมเนน
กระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําให
ผูเรียนขาดคุณลักษณะชางสงสัยและใฝหาคําตอบ ครูยังเนนการสอนหนังสือมากกวาการสอนคน สัดสวนการฝกปฏิบัติ การ
ฝกคิด และการอบรมบมนิสัยยังมีนอยกวาการทองบนเน้ือหา (คณะกรรมการปฏิรูปการเรียนรู. 2543: 2)

จากประสบการณการเปนครูกลุมสาระวิทยาศาสตร พบวา สาระท่ี 8 ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
มาตรฐาน ว 8.1 ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรและจิตวิทยาศาสตรในการเสาะหาความรูและแกปญหา มีการเขียนไวใน
คําอธิบายรายวิชาเทาน้ัน แตการนําไปปฏิบัติไดถูกละเลยและมองวาเปนเรื่องเล็กๆ ท่ีสอดแทรกไวในรายวิชาตางๆ ในกลุม
สาระวิทยาศาสตรแลว เมื่อครูไมมองวาสาระน้ีเปนหัวใจสําคัญของวิทยาศาสตร ทําใหนักเรียนขาดโอกาสการพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรท้ัง 13 ทักษะ ยังผลใหมีนักเรียนจํานวนมากท่ีรูสึกไมดีกับการทําโครงงานวิทยาศาสตร คิดวา
ทําโครงงานแลวไมไดอะไรและเสียเวลา มีเพียงนักเรียนและครูกลุมเล็กๆ เทาน้ันท่ีสนใจและยังคงมีความมุงมั่น อดทนตอ
ภาวะกดดันของหลายๆ ดานดวยความเช่ือมั่น ท่ีสอดคลองกับลัดดา ภูเกียรติ (ลัดดา ภูเกียรติ. 2544) ท่ีกลาววา โครงงาน
หรือโครงการเปนกิจกรรมท่ีเตรียมความพรอมใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนและเรยีนอยาง
มีชีวิตชีวา ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืน รูจักวิธีปรับตัวใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
และรวบรวมขอมูลไดอยางกวางขวางและหลากหลาย ทําใหผูเรียนจดจําในสิ่งท่ีคนควาและมีความหมายตอผูเรียน ท่ีสําคัญ
คือ มีผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียน กระบวนการในการทํางานชวยฝกใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห
และคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือใหไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและสรางสรรค ตลอดจนสามารถคิดหาแนวทางในการนําสิ่งท่ี
คนพบไปใชในชีวิตจริง และสามารถใชกระบวนการทํางานท่ีมีการวางแผนอยางเปนระบบ ปฏิบัติตามแผน ปรับปรุงแกไขให
เหมาะสมเพ่ือนําไปใชแกปญหาตางๆ ในชีวิตความเปนอยูไดเปนอยางดีและมีความสุข หากนักเรียนไดรับโอกาสการฝกและ
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ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูจนเกิดความเขาใจดวยตนเองวา “วิธีการทาง
วิทยาศาสตรเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู”

ผูวิจัยจึงพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 เพ่ือปลูกฝงเจตคติการเรียนรูแนวใหมจากสังคมการเรียนรู
เดิม โดยการบอกเลาและเช่ือตอๆ กันมา (สุธีระ ประเสริญสรรพ. 2550: 2) เปนการใหผูเรียนไดฝกใชการวิจัยเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและสรางขอคนพบดวยตนเอง ซึ่งเปนเปาหมายของการเรียนวิทยาศาสตรท่ีสอดคลอง
กับ สุธีระ ประเสริญสรรพ (2550: 2) ท่ีกลาววา การเรียนวิทยาศาสตรไมใชเพ่ือรู “ความจริง” ตามวิชา แตเพ่ือเขาใจสภาพ
ท่ีเปนจริงท้ังหลายท่ีสัมพันธกันจนสามารถอธิบายปรากฏการณธรรมชาติ ท่ีเรียกวา “สามัญลักษณะของธรรมชาติ” หรือท่ี
เรียกวา หลักการทางวิทยาศาสตร (Science principles) ทําใหเกิดทัศนคติท่ีเปนวิทยาศาสตร พฤติกรรมเชนน้ีจึงจะเปน
การพัฒนาการเรียนรูและตรงเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีปรับปรุงแกไข ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.2545)

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

สืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู
2. เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู
3. เพ่ือพัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตรโดยใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู
4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใช

การวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากร ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร – คณิตศาสตร โรงเรียนมหาวชิราวุธ

จังหวัดสงขลา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 9 หองเรียน

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/4 และ 6/6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ปการศึกษา
2553 ซึ่งไดมาจากการสุมแบบกลุม

ขั้นตอนการวิจัย
1. ศึกษาพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 หมวด 4 วาดวย แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการ

ศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด กระบวนการ
จัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ท้ังผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไปพรอมกัน และศึกษามาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร
มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ผูวิจัยจึง
ดําเนินการวิจัยและพัฒนาตามโครงการ “การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา”

2. สรางนวัตกรรมและทดลองใชนวัตกรรม เรื่อง การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใช
การวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน
มหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู ดังน้ี
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1) ข้ันสรางความสนใจ
2) ข้ันสํารวจตรวจสอบเอกสาร
3) ข้ันอภิปรายลงขอสรุป
4) ข้ันขยายความรู
5) ข้ันประเมินผล
6) ข้ันการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เรื่อง การประเมินความหลากหลายทางชีวภาพ

ชายฝงสมิหลา – เกาเสง ป 2553
7) ข้ันนําเสนองานวิจัย

3. นํานวัตกรรมมาหาคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน จากน้ันนํามาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเหมาะสมกับ
การนําไปใชในการจัดการเรียนรู ในปการศึกษา 2551

4. นํานวัตกรรมไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/7 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ภาคเรียน
ท่ี 1 ปการศึกษา 2551 นําขอมูลท่ีเปนขอบกพรองมาปรับปรุงนวัตกรรม และนําภาพท่ีไดจากการทําวิจัยมาปรับปรุง
นวัตกรรมและปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน

5. นํานวัตกรรมท่ีปรับปรุงหลังจากการทดลองใชในปการศึกษา 2551 ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 6/6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ปการศึกษา 2552 จํานวน 1 หองเรียน และนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยในปท่ี 2
มาเพ่ิมเติมปรับปรุงภาพประกอบในนวัตกรรมใหสอดคลองกับความเปนจริงมากยิ่งข้ึน

6. นํานวัตกรรมท่ีปรับปรุงหลังการทดลองใชปท่ี 2 ไปใชกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/4 และ 6/6 โรงเรียน
มหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ปการศึกษา 2553 จํานวน 2 หองเรียน

7. รายงานผลการวิจัยและเผยแพร

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา
จํานวน 14 ชุด

การรวบรวมขอมูล
ดําเนินกิจกรรมโดยผูวิจัยเปนผูนําชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึง

ของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา ไปใช
กับกลุมตัวอยาง จํานวน 2 หองเรียน คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6/4 และ 6/6 ชวงระยะเวลาระหวางเดือนกรกฎาคม
– สิงหาคม 2553 จํานวน 30 ช่ัวโมง (ในคาบเรียนปกต)ิ และ 1 วัน (สําหรับการเก็บขอมูลภาคสนาม )

การวิเคราะหขอมูล
1. สถิติในการวิเคราะหขอมูล

1) คาเฉลี่ย
2) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
3) คารอยละ
4) สถิติทดสอบที

2. วิเคราะหผลงานเชิงประจักษ
รายงานวิจัย
ขอคิดเห็นผูวิจัยและนักวิชาการจากสถาบันเพาะเลี้ยงสัตวนํ้าชายฝง สงขลา
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สรุปผลการวิจัย
การศึกษาการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา สรุปไดดังน้ี
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรู

แบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนสูง
กวากอนเรียน

2. คุณลักษณะดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
สืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 6 พบวา มีคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สูงกวาเกณฑมาตรฐานกลุม
สาระวิทยาศาสตรท่ีกําหนดไว

3. คุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับ
การใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนดไว

4. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจยัเปนสวนหน่ึง
ของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 อยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว

อภิปรายผล
การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เรื่อง

ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัด มีขอสังเกตท่ีนํามาอภิปรายผลได ดังน้ี
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาป

ท่ี 6 หอง 6/6 และหอง 6/7 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ท้ังน้ีนาจะเปนเพราะผูวิจัยได
ออกแบบชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยจัดลําดับเน้ือหาชุดกิจกรรมตามความสําคัญของเน้ือหา จากเน้ือหาท่ีมีความซับซอนนอย
ท่ีนักเรียนสามารถสรุปและสรางขอคนพบดวยตนเองไดโดยใชกระบวนการสืบเสาะ 5 ข้ัน คือ ข้ันสรางความสนใจ ข้ัน
สํารวจตรวจสอบ ข้ันอธิบายลงขอสรุป ข้ันขยายความรู และข้ันประเมินผล แตละข้ันนักเรียนจะไดรับการพัฒนา
กระบวนการคิดตามแนวคิดของ ทาบา (อางถึงใน ก่ิงฟา สินธุวงษ. 2550: 14) ท่ีกลาววา “กระบวนการคิดเปนสิ่งท่ีสามารถ
สอนได กระบวนการคิดตองเปนข้ันตอน” โดยผูวิจัยไดใชยุทธศาสตรในการคิด 3 ข้ันตอน คือ การรับรูเขาใจมโนมติและกลุม
ของมโนมติ การรูจักแปลความหมายขอมูล การนําความรูหรือหลักการท่ีไดไปประยุกตใช โดยใชเทคนิคของกิจกรรม 3 แบบ
คือ การใชคําถามกระตุนใหคิด การเปดโอกาสใหคิด และการตอบสนองในรูปของพฤติกรรมท่ีสังเกตได เมื่อเสร็จสิ้นแตละ
ชุดกิจกรรม นักเรียนจะไดรับการประเมินผลท้ัง 3 ดาน คือ ความรู ทักษะกระบวนการ และเจตคติทางวิทยาศาสตร โดย
ผูวิจัยเช่ือวาเมื่อนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานและทักษะท่ีเพียงพอ นักเรียนสามารถท่ีจะเรียนรูในเน้ือหาลําดับตอไปได ตามกฎ
แหงความพรอมของ ธอรนไดค (อางถึงใน อารีย พันธมณี. มปป.: 123) ท่ีกลาววา “เมื่อบุคคลมีความพรอมแลวไดกระทํา ก็
จะเกิดความพึงพอใจและเกิดการเรียนรู” กฎแหงการฝกหัดท่ีกลาววา “เมื่อผูเรียนไดฝกหัดหรือกระทําซ้ําบอยๆ ยอมทําให
เกิดความสมบูรณถูกตอง” ซึ่งกฎน้ีเปนการเนนความมั่นคงระหวางการเช่ือมโยงและการตอบสนองท่ีถูกตองยอมนํามาซึ่ง
ความสมบูรณ และกฎแหงความพอใจ ท่ีกลาววา “หากอินทรียไดรับความพอใจจากผลของการกระทํากิจกรรมก็จะเกิดผลดี
กับการเรียนรู ทําใหอินทรียอยากเรียนรูเพ่ิมมากข้ึน” เมื่อนักเรียนไดรับการฝกทักษะอยางเพียงพอแลว ผูวิจัยจึงเสนอ
เน้ือหาใหมท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดถายโยงเน้ือหาเดิมกับเน้ือหาใหม โดยใชกระบวนการดูดซึมและดูดซับให
สมดุล การเช่ือมโยงความรูและจัดเก็บความรูไวในโครงสรางทางปญญาอยางมีความหมาย สอดคลองกับทฤษฏีการถายโยง
ของ ธอรนไดค (อางถึงใน ก่ิงฟา สินธุวงษ. 2550: 25) ท่ีกลาววา “การถายโยงจะเกิดข้ึนถาผลของการเรียนรูครั้งแรก
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สัมพันธกับสภาพการณครั้งตอไป ในดานเน้ือหา ระเบียบวิธี และทัศนคติ” จากงานวิจัยน้ี พบวา ความรูและทักษะในชุด
กิจกรรมชุดตนๆ จะถูกนักเรียนนํามาเช่ือมโยงกับความรูในชุดการเรียนรูถัดไปไดอยางสมบูรณ สังเกตไดจากการใชเวลา
และคําถามในแตละกิจกรรมในชุดหลังๆ นอยกวาชุดตนๆ เมื่อนักเรียนมีความรูและไดรับการฝกทักษะกระบวนการท่ี
เพียงพอแลว ผูวิจัยไดออกแบบเพ่ือประเมินการมีความรูและนําความรู ทักษะกระบวนการไปใชในการแกปญหาไดหรือไม
อยางไร โดยการเสนอกิจกรรมชุดท่ี 14 “การประเมินความหลากหลายทางชีวภาพชายฝงสมิหลา–เกาเสง สงขลา ป 2553”
ซึ่งกิจกรรมชุดน้ี ผูวิจัยไดการออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดเผชิญกับสถานการณจริงไมใชเหตุการณสมมติอีกแลว ข้ันตอนน้ี
นักเรียนจะดึงความรูและทักษะท่ีไดรับการฝกมาตั้งแตตนมาใชอยางเต็มท่ี โดยมีเง่ือนไขของเวลาทําใหนักเรียนตองตัดสินใจ
(นํ้าทะเลกําลังข้ึนจะทําอยางไรตอไป) สอดคลองกับ ชูแมน (ก่ิงฟา สินธุวงษ. 2550: 15) ท่ีกลาววา “ธรรมชาติของมนุษย
เมื่อเผชิญปญหาก็จะถูกกระตุนโดยอัตโนมัติใหเกิดความตองการท่ีจะแกปญหาน้ัน” จึงสรุปไดวา ทุกชุดกิจกรรมการเรียนรูน้ี
ผูวิจัยไดพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของทฤษฏีและความเช่ือของนักการศึกษา เพ่ือใหชุดกิจกรรมท่ีสรางข้ึน
สามารถพัฒนาผูเรียนไดเต็มศักยภาพ บรรลุเปาหมายคิดเอง ทําเอง ปฏิบัติเอง สรางความรูดวยตนเองได และถายโยง
วิธีการเรียนรูไปใชเปน “เครื่องมือการเรียนรู” ในสถานการณใหมตอไปได สงผลใหนักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอวิธีการเรียนรู
และภาคภูมิใจในช้ินงาน สิ่งท่ีนักเรียนสรางดวยตนเองไดจึงมีความหมายตอผูเรียน และพรอมท่ีจะเช่ือมโยงไปสูสถานการณ
อ่ืนๆ อีกตอไป ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 4 เรื่อง การเรียนรูตลอดชีวิต

2. การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรมีคะแนนคุณลักษณะดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร
สูงกวาเกณฑมาตรฐานกลุมสาระวิทยาศาสตรท่ีกําหนดไว ท้ังน้ี เพราะกิจกรรมการสืบเสาะท้ัง 5 ข้ัน ในชุดกิจกรรม นักเรียน
ทุกคนไดรับการฝกอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะข้ันท่ี 4 ข้ันขยายความรู ท่ีผูวิจัยเลือกใชเทคนิคการใหทําโครงงาน โดยเริ่มจาก
ชุดกิจกรรมท่ี 1 - 13 ดวยมีความเช่ือมั่นวา การฝกและทําซ้ําๆ จะทําใหนักเรียนเกิดทักษะท่ีแมนยําชัดเจนข้ึน

สรุปไดวาชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถนําไปใชในการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรของนักเรียนไดสูงกวาเกณฑมาตรฐานกลุมสาระวิทยาศาสตร เพราะนักเรียนไดสรางขอคนพบและสราง
องคความรูไดตามแนวทฤษฏีการสรางความรู (constructivism) อยางแทจริง

3. คุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตร พบวา คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะดานจิตวิทยาศาสตรสูงกวาเกณฑมาตรฐาน
กลุมสาระวิทยาศาสตรท่ีกําหนดไว เพราะผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมใหนักเรียนรวมเผชิญสถานการณ รวมแกปญหา อาศัย
การมีปฏิสัมพันธระหวางเพ่ือน ระหวางครู ระหวางตนเองกับเหตุการณ อยางตอเน่ืองและยาวนานเพียงพอใหครูคนพบ
พฤติกรรมท่ีแทจริงของนักเรียนได และพบอีกวา “สังคมและกลุม” จะเปนเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคใหอยูในบรรทัดฐานการยอมรับไดของกลุม สอดคลองกับ ธีระชัย ปูรณโชติ (อางถึงใน ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ 2541: 37)
ท่ีกลาววา การใหทําโครงงานวิทยาศาสตรหรือวิจัยเบื้องตนทางวิทยาศาสตรภายในขอบเขตของความรูและประสบการณ
ตามระดับช้ันของนักเรียน จะชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดความรักและสนใจในวิทยาศาสตร เกิดความคิดสรางสรรค มีความ
รับผิดชอบ ทํางานรวมกับผูอ่ืน ตระหนักถึงคุณคาและประโยชนของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ขอสังเกตน้ีจึงเปน
ขอสนับสนุนใหนักเรียนมีคะแนนดานจิตวิทยาศาสตรสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว

4. ความพึงพอใจของนักเรียน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หอง 6/6 และ 6/7 มีคะแนนเฉลี่ยความ
พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว ท้ังน้ี เพราะผูรายงานไดออกแบบใหนักเรียนไดฝกฝนกระบวนการคิดมากกวา
ความจํา นักเรียนสามารถสรางขอคนพบดวยตนเองไดทุกชุดกิจกรรม นักเรียนมีทัศนคติและเจตคติท่ีดีตอความสําเร็จของตนเอง
และท่ีสําคัญนักเรียนมีโอกาสไดออกนอกหองเรียนไปเผชิญกับสถานการณท่ีตองแกปญหาใหกาวผานใหไดดวยตนเอง เมื่อ
ทําไดทุกสิ่งทุกอยางจึงเปนความภาคภูมิใจ สอดคลองกับ ธีระชัย ปูรณโชติ (อางถึงใน ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ 2541: 37) ท่ี
กลาววา นักเรียนจะมีความภาคภูมิใจและมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึนเมื่อทําโครงงานสําเร็จ

จากขอสังเกตน้ี จึงเปนขอสนับสนุนใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ
(5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท่ี
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด
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สรุปไดวา ชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู
เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถพัฒนาคุณภาพผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการ และ
เจตคติทางวิทยาศาสตร สอดคลองกับประวิตร ชูศิลป (2542 : 27) ท่ีกลาววา การสอนวิทยาศาสตรท่ีดีตองใหนักเรียนเกิด
การเรียนรูท่ีเจริญงอกงามครบท้ัง 3 ดาน คือ ดานความคิดหรือพุทธิพิสัย ดานความรูสึกหรือจิตพิสัย และดานการปฏิบัติหรือ
ทักษะพิสัย และสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 อยางสมบูรณ

ขอเสนอแนะ
1. ครูตองเตรียมพ้ืนท่ีศึกษา มีการประสานงานกับผูปกครอง และท่ีสําคัญครูตองเสียสละเวลาโดยเฉพาะเวลาใน

การเก็บขอมูลหรือลงพ้ืนท่ีภาคสนาม
2. กิจกรรมทุกๆ กิจกรรมครูควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรคในเรื่องท่ีตนเองสนใจใหได

มากท่ีสุด
3. ควรมีการบูรณาการหลายๆ วิชา เพราะนักเรียนจะไดสรางความรูท่ีไมแยกสวนและทําใหนักเรียนเขาใจความจริง

ตามธรรมชาติไดเร็วข้ึน

นางปยะพร ศรีพลาวงษ
และคณะ

ขาราชการบํานาญ
ครูชํานาญการพิเศษ
สาขาครูวิทยาศาสตร
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

โครงการเปดโลกปาชายเลน สืบสานภูมิปญญาพัฒนาทองถิ่น
กรณีศึกษา: การเผยแพร การพัฒนา การเรียนรูวิทยาศาสตร

ในโรงเรียนที่เช่ือมโยงวิถชีีวิตชุมชนลุมน้ําปาชายเลน
ดวยกระบวนการ 5 ข้ัน

Open Mangrove Forests Project and Traditional
Knowledge Presentation Educationist: The

Development and Published of Learning Science
Linking to Community Life on Mangrove Forests

Riverside by Using 5 Steps Process

ความเปนมาของการทําวิจัย
ปาชายเลนเปนระบบนิเวศบริเวณปาชายเลนท่ีมีความมหัศจรรย ผสมผสานกันระหวางบกกับทะเลอยางลงตัว มี

พืชบกพืชนํ้า สัตวบกสัตวนํ้าอาศัยอยางหลากหลาย ปาชายเลนจึงเสมือนรอยตอหรือแนวเช่ือมแผนดินกับนํ้า มีบทบาท
เก่ียวกับสิ่งมีชีวิตระหวางระบบนิเวศบกกับระบบนิเวศทางทะเล และเปนแหลงหาอาหารของสัตวนํ้าวัยออน กอนเติบโตเปน
วัยเจริญพันธุออกไปสูทะเลลึกหรือยายไปหากินท่ีอ่ืนตามลักษณะนิสัยของสัตวนํ้าชนิดน้ัน อาหารจานโปรดของคนมี
จุดเริ่มตนจากปาแหงน้ี ปาชายเลนยังเปนแนวกันคลื่นไมใหทําลายชายฝงทลาย และยังเปนท่ีดูดซึมนํ้าเสียสิ่งปฏิกูลท่ีมากับ
แมนํ้าลําคลองสูทะเล ปาชายเลนเพชรบุรีมีภูมิประเทศตั้งแตภูเขาสูงกวา 750 เมตร จนถึงพ้ืนท่ีลุมนํ้าปาชายเลน ปาชายเลน
ทะเลท่ีเกิดจากเทือกเขาตะนาวศรี เปนแหลงตนนํ้า และนํ้าเกิดจากหวยหนองคลองบึงมารวมกันเปนแมนํ้าเพชรบุรี
นอกจากน้ันการเกิดนํ้าข้ึนนํ้าลงก็มีอิทธิพลหรือเปนปจจัยสําคัญในการดํารงชีวิตของสัตวในปาชายเลน ซึ่งในปจจุบันสภาพ
ปาชายเลนมีกระจายอยูตามแนวชายฝงทะเล เปนระยะทางยาวประมาณ 44 กิโลเมตร และข้ึนอยูบริเวณปากแมนํ้าเพชรบุรี
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ตามคลองสาธารณะและตามแพรกตางๆ พ้ืนท่ีปาชายเลนของจังหวัดเพชรบุรี 80 % อยูในพ้ืนท่ีอําเภอบานแหลม พันธุไม
ปาชายเลนสวนใหญ ไดแก โกงกาง แสม ฝาด ลําภู ผักเบี้ย โพทะเล ปอทะเล ตาตุมทะเล โปรง ปรง เหงือกปลาหมอ
ชะคราม เปนตน จังหวัดเพชรบุรีมีพ้ืนท่ีปาชายเลนประมาณ 35,900 ไร ปจจุบันรัฐบาลเปดใหสัมปทานทําไมในปาชายเลน
หลังจากน้ันนายทุนผูไดรับสัมปทานเขามาจับจองโคนไมในปาชายเลนท่ีบริเวณอําเภอบานแหลมและอําเภอใกลเคียง ได
ลําเลียงไมเขาสูเตาเผาถาน ทําใหปาเริ่มเสื่อมโทรมลง การประมงชายฝงจึงไดรับผลกระทบเพราะจับสัตวนํ้าไดนอย องคกร
ชุมชนไดรวมกันอนุรักษปาชายเลนบริเวณตําบลบางขุนไทร ประกอบกับสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) สนับสนุนให
ชุมชนรวมกันเปนเครือขายไดเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน ใชวิธีการอนุรักษทรัพยากรชายฝง ประกอบดวย ปาชายเลน พรรณไม
และอนุรักษปูมา ถึงข้ันทําธนาคารปู 2 แหงดวยกัน ไดแก ตําบลบางแกว ตําบลบานแหลม และรวมกันปลูกปา ทําใหสภาพปา
มีความอุดมสมบูรณกลับคืนมา ประกอบกับคณะวิจัยไดรวมกับคณะครูท่ีอยูในพ้ืนท่ีภาคตะวันตกไดพัฒนาการเรียนรู
วิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้าปาชายเลน โดยใชกระบวนการ 5 ข้ัน ซึ่งมีวัตถุประสงคพัฒนาการเรียนรู
วิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้าปาชายเลน และเพ่ือศึกษาแนวทางการใชกระบวนการ 5 ข้ัน KWL จากวิถีชีวิตชุมชน
ลุมนํ้าปาชายเลน ดวยวิธีสืบเสาะหาความรู แกปญหา สื่อสาร และนําความรูไปประยุกตใช ผลการวิจัยพบวาคณะครูมีความ
รอบรูหลักการ ทฤษฎี และขอเท็จจริง มีทักษะ มีจิตสํานึก เกิดกัลยาณมิตรแหงการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญ

ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญท่ีจะเผยแพรชุดกิจกรรมเปดโลกปาชายเลน สืบสานภูมิปญญาทองถ่ินใหกับโรงเรียนท้ัง
5 โรงเรียน ในบริเวณ 5 ลุมนํ้าปาชายเลน ไดแก โรงเรียนวัดปากอาว โรงเรียนวัดอุตมิงค โรงเรียนวัดบางขุนไทร โรงเรียน
วัดนอกปากทะเล และโรงเรียนบานบางแกว ซึ่งมีท่ีตั้งอยูบริเวณชายฝงทะเลฝงตะวันออก ไดนําชุดกิจกรรมน้ีไปใชใหเกิด
ประโยชนอยางคุมคา โดยคาดหวังกับโรงเรียนท่ีไดรับการเผยแพรชุดกิจกรรมน้ี ไดมีโอกาสเรียนรูวิธีการจัดการเรียนรูโดยใช
แหลงเรียนรูบริเวณลุมนํ้าปาชายเลนและแหลงเรียนรูจากชุมชน ท่ีมีองคความรูทรัพยากรชายฝง สิ่งแวดลอมจากปาชายเลน
วัฒนธรรม วิถีชีวิตชุมชน สุขภาพคนในทองถ่ิน อาชีพ เศรษฐกิจของชุมชน สิ่งมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต ท่ีเอ้ือประโยชนเปนท้ัง
อาหาร ยารักษาโรค ท่ีอยูอาศัย เครื่องมือเครื่องใชและมีการดํารงชีวิต ท่ีนักเรียนเรียนรูและเขาใจโดยใชทักษะกระบวนการคิด
แบบวิทยาศาสตร เรียนรูจากสภาพจริงและสามารถเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตชุมชนตางบริบทไดอยางบูรณาการ เปนการ
เสริมสรางศักยภาพใหผูเรียนเกิดความหวงแหนถ่ินท่ีอยู สังคมมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรอยางเขาใจ จะ
เปนการชวยอนุรักษทรัพยากรปาชายเลนไวอยางสมบูรณ ผลพลอยไดจากโครงการน้ีคาดวาจะทําใหเกิดการพัฒนานักเรียน
ครู และชุมชนใหเกิดคุณธรรม ยอมรับซึ่งกันและกัน มีความรูสึกท่ีดีตอกัน ตองใหวิธีการเรียนรูท่ีผูเรียนคนพบองคความรูดวย
ตนเอง โดยมีครูเปนท่ีปรึกษา และรวมเรียนรูอยางมีจิตสํานึกรักบานเกิด จะเปนการชวยปฏิรูปการศึกษาและจัดการเรียนรู
ใหกับผูเรียนไดอยางยั่งยืน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือเผยแพรวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางใหกับครูและนักเรียนผูรวมโครงการ เพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้าปาชายเลน
2. เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและแสวงหาความรูจากวิถีชีวิตภูมิปญญาปาชายเลนอยางมีสวนรวมในการพัฒนาการคิด

วิเคราะห มีสุนทรียภาพในการนําเสนอและเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนท่ีเขารวมโครงการ
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะผูสอนในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรอยางบูรณาการกับภูมิปญญา

และแหลงเรียนรูจากปาชายเลนไดอยางยั่งยืน

แนวคิดทฤษฎี
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรมีองคประกอบท่ีสําคัญและสัมพันธกัน หรือมีความสอดคลองกัน

ประกอบดวย หลักสูตร กระบวนการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลการเรียนรู ท่ีมีการเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้าปา
ชายเลน หมายถึง การศึกษาการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนท่ีอาศัยอยูบริเวณแหลงนํ้าชายฝงทะเลตางๆ เก่ียวกับ
สิ่งแวดลอมทางกายภาพ ชีวภาพ และวิถีชีวิตของชุมชนท่ีอยูบริเวณลุมนํ้าปาชายเลน
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กระบวนการ 5 ขั้น KWL หมายถึง วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 ข้ัน KWL ไดแก
ขั้นท่ี 1 สรางสรรคกอนเรียนรู

- สรางสมัพันธ
- อยากรูอยากเรียนอะไร
- วางแผนกอนเรียนรู

ขั้นท่ี 2 นําสูประเด็นปญหา
- สํารวจปญหา
- จัดลําดับความสําคัญ
- เลือกประเด็นท่ีสนใจ

ขั้นท่ี 3 สรางปญญาหาขอเท็จจริง
- วางแผนการเรียนรู
- ตั้งสมมตุิฐาน
- ลงมือปฏิบัติ
- สรุปองคความรู
- นําเสนอผลงาน

ขั้นท่ี 4 เช่ือมโยงบูรณาการวิถีชีวิต
- ความสําคญั
- วัฒนธรรมประเพณี / วิถีชีวิตชุมชน
- วิเคราะหเชิงวิทยาศาสตร
- ประโยชน/การนําไปใช

ขั้นท่ี 5 อนุรักษแบงปนความรูสูชุมชนอยางยั่งยืน
- เห็นคุณคา / มีความตระหนัก
- กัลยาณมิตรแหงการเรียนรูรวมกัน (ครู /นักเรียน /ชุมชน)
- สรางเครือขายการเรียนรู
- จัดมหกรรมแหงการเรยีนรูสูวิถีชีวิตชุมชน

KWL หมายถึง
 K (Knowledge) หมายถึง ความรอบรูในหลักการ ทฤษฎี ขอเท็จจริง เน้ือหา หรือแนวคิดหลัก ซึ่ง

ประกอบไปดวย ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา
 W (Wisdom) หมายถึง ปญญาของนักเรียนท่ีเกิดจากการเรียนรูวิทยาศาสตรจากภมูิปญญาบรเิวณ

ลุมนํ้าในทองถ่ิน โดยพฤติกรรมของการเรียนรูเปนลําดับคือ การรับรู การตอบสนอง การเห็นคณุคา การจัดระบบ และสราง
คุณลักษณะ

 L (Learner) หมายถึง ผูเรียนมีความสามารถดานกระบวนการเรยีนรู คือ การสืบเสาะหาความรู การ
แกปญหา การสื่อสาร และการนําความรูไปใช

ระเบียบวิธีวิจัย
คณะผูวิจัยไดดําเนินการวิจยัตามลาํดับข้ันตอน ดังน้ี
1. ศึกษาเอกสารพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 วาดวยหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การ

จัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด
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กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากน้ีมาตรา 29 ยัง
กลาวไววา ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน
องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนๆ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการ
เรียนรูภายในชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูลขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญา
และวิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน และไดศึกษามาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมี
จิตสํานึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง คณะผูวิจัยจึงดําเนินการการวิจัยและพัฒนาตามโครงการ “เปดโลกปาชายเลน สืบสานภูมิปญญา
พัฒนาทองถ่ิน กรณีศึกษา: การเผยแพร การพัฒนา การเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้าปาชายเลนดวย
กระบวนการ 5 ข้ัน KWL”

2. ครูไดรวมกันระดมความคิดเพ่ือสรางนวัตกรรมและทดลองใชนวัตกรรมเรื่องกระบวนการ 5 ข้ัน KWL
3. ครูรวมกันนํานวัตกรรมหาคา IOC จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน จากน้ันนํามาปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเหมาะสม

กับการนําไปใชในการจัดการเรียนรู
4. ครูท่ีรวมวิจัย นํานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 5 ข้ัน KWL ไปใชใน 5 โรงเรียนท่ีอยูบริเวณชายฝง ไดแก

โรงเรียนบานแหลม โรงเรียนวัดอุตมิงค โรงเรียนวัดบางขุนไทร โรงเรียนวัดนอกปากทะเล และโรงเรียนบานบางแกว เพ่ือ
ศึกษาวิทยาศาสตรในเรื่องกายภาพ ชีวภาพ และวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้า รวมท้ังวิถีชีวิตลุมนํ้าปาชายเลน

5. ครูรวมกันจัดทําประวัติแหลงเรียนรูจากการถอดบทเรียนท้ัง 5 โรงเรียน และวิเคราะห สังเคราะห วิธีการ
จัดการเรียนรู 5 ข้ัน KWL

6. รวมกันประเมินผลการใชนวัตกรรม กลุมตัวอยาง กระบวนการเรียนรู เจตคติทางวิทยาศาสตร และแหลง
เรียนรู สิ่งอ่ืนๆ ท่ีมีผลตอการวิจัย

7. รายงานผลการวิจัยและเผยแพรขยายผลตอไปในพ้ืนท่ีใกลเคียง

ประชากรและกลุมเปาหมาย
ครู นักเรียน 5 โรงเรียน ในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 – 6 ดังน้ี
1. โรงเรียนวัดปากอาว ตําบลบางตะบูน อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี

นายธีระพันธ ไชยวงศ ผูอํานวยการโรงเรยีน
นางสาวระเบียบ เจริญเร็ว ครผููสอน และนักเรยีน 25 คน

2. โรงเรียนวัดอุตมิงค ตําบลบานแหลม อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี
นายยิ่งกมล นาคะเวช ผูอํานวยการโรงเรยีน
นายสุรพล ฉิมพิบูลย ครูผูสอน และนักเรียน 25 คน

3. โรงเรียนวัดบางขุนไทร ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี
นายวีระ ใจแสน ผูอํานวยการโรงเรยีน
นางอัญชลี เรืองฤทธ์ิธา ครูผูสอน และนักเรียน 25 คน

4. โรงเรียนวัดนอกปากทะเล  ตาํบลปากทะเล   อําเภอบานแหลม  จังหวัดเพชรบุรี
นายนิพนธ พวงเดช ผูอํานวยการโรงเรยีน
นายภูวเดช พูลศักดิ์ ครูผูสอน และนักเรียน 25 คน

5. โรงเรียนบานบางแกว ตําบลบางแกว อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี
นายบํารุง มวงไหมทอง ผูอํานวยการโรงเรยีน
นางกรรณิการ ระหวางบาน และนักเรียน 25 คน
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ตัวแปร
ตัวแปรตน
1. กระบวนการเรียนรู 5 ข้ัน KWL
2. ผูเรยีน 5 โรงเรียน ๆ ละ 25 คน รวม 125 คน
ตัวแปรตาม
การใชกระบวนการเรียนรู 5 ข้ัน KWL จะทําใหผูเรียนสามารถเรียนรูและเช่ือมโยงวิทยาศาสตรจากบรบิทชุมชน

ลุมนํ้า ปาชายเลน

เคร่ืองมือ
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ชุดกิจกรรมการเรยีนรู 5 ข้ัน KWL ท่ีคณะผูวิจัยรวมกันสรางข้ึน

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
ชุดกิจกรรมการเรียนรู 5 ข้ัน KWL ดําเนินการสรางตามข้ันตอนดังน้ี
1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ในสาระวิทยาศาสตร สาระท่ี 1 สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการ

ดํารงชีวิต สาระท่ี 2 สิ่งมีชีวิตกับสิง่แวดลอม ศึกษาถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังและดําเนินการวิเคราะหหลักสตูร
2. ศึกษาแหลงเรียนรูวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้าปาชายเลน ท้ัง 5 แหลงเรยีนรู ในพ้ืนท่ีลุมนํ้าและปาชายเลน รวมท้ัง

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีปรากฏ เพ่ือประกอบการสรางกิจกรรมการเรียนรู
3. ศึกษาการสรางกิจกรรม 5 ข้ัน KWL จากเอกสารตางๆ ตลอดจนงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
4. ศึกษาหลักการ ลักษณะ วิธีการในการสรางชุดกิจกรรมจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวของ
5. ดําเนินการสรางชุดกิจกรรมการเรียนรู มสีวนประกอบดังน้ี

5.1 ช่ือข้ันการจัดกิจกรรม
5.2 จุดประสงคการเรียนรู
5.3 ข้ันตอนการจดักิจกรรมตามนวัตกรรมการจดัการเรียนรู
5.4 สื่อ/ แหลงเรยีนรูในบริบททองถ่ิน
5.5 การวัดและประเมินผล

6. นําชุดกิจกรรมท่ีสรางข้ึนไปใหผูเช่ียวชาญตรวจแกไขในดานตางๆ คือ ความถูกตองของเน้ือหา ความถูกตอง
เหมาะสมของกิจกรรมในแตละข้ันตอน โดยพิจารณาคาดัชนีความสอดคลองของกิจกรรมกับระดับพฤติกรรม ซึ่งผูเช่ียวชาญ
แตละทานจะใหคะแนนตามเกณฑ ดังน้ี

1.1 ใหคะแนน +1 หมายถึง แนใจวากิจกรรมน้ันเปนตัวแทนของพฤตกิรรมท่ีตองการวัด
1.2 ใหคะแนน 0 หมายถึง ไมแนใจวากิจกรรมน้ันเปนตัวแทนพฤติกรรมท่ีตองการวัด
1.3 ใหคะแนน - 1 หมายถึง แนใจวาขอความหรือกิจกรรมน้ันไมเปนตวัแทนพฤติกรรมท่ีตองการวัด
1.4 ถาคาท่ีคํานวณไดมากกวาหรือเทากับ 0.5 แสดงวากิจกรรมน้ันวัดไดจริงตามจุดประสงค
1.5 ถาคาท่ีคํานวณไดนอยกวา 0.5 แสดงวากิจกรรมน้ันไมวัดหรือไมเปนตัวแทนของจุดประสงค ก็จะนํามา

ปรับปรุงแกไขใหม
7. นํากิจกรรมไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง

การรวบรวมขอมูล
ดําเนินการจัดกิจกรรม โดยผูวิจัยเปนผูนําชุดกิจกรรม 5 ข้ัน KWL ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางท้ัง 5 โรงเรียน

ไดแก โรงเรียนท่ีตั้งอยูบริเวณลุมนํ้าปาชายเลนเพชรบุรี อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ชวงระยะเวลาเดือนพฤษภาคม -
มิถุนายน 2552
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การวิเคราะหขอมูล
1. ใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลีย่ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
2. วิเคราะหผลงานเชิงประจักษ ไดแก ช้ินงาน/โครงงานของกลุมตัวอยาง ผลงานเชิงประจักษ ขอคิดเห็นของ

คณะผูวิจัย/ นักเรียน/ ชุมชน/ ครู

ตาราง 1 ผลการประเมินความคิดเห็นท่ีมีตอเน้ือหาและกิจกรรมของชุดฝกอบรมฯ เรื่อง วิทยาศาสตรกับแหลง
เรียนรูทองถ่ิน…..กิจกรรมปาชายเลน

รายการประเมิน คาเฉลี่ย S.D ขอเสนอแนะ
1. เนื้อหา

4.60

4.40

4.40

4.20

4.20

4.60

4.00

0.49

0.49

0.49

0.40

0.40

0.80

0.63

1.1 สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน

1.2 มีความถูกตอง

1.3 มีความนาสนใจ

1.4 เรียงลําดับเน้ือหามีความตอเน่ือง

1.5 มีความยากงายเหมาะสมกับระดับช้ัน

1.6 เช่ือมโยงกับวิถีชีวิตและภูมปิญญาไทย

1.7 ใชภาษาอธิบายเน้ือหาชัดเจนเขาใจงาย

2. กิจกรรม

4.20

4.80

4.80

4.40

4.00

4.60

4.80

4.80

4.80

4.40

0.75

0.40

0.40

0.80

0.89

0.49

0.40

0.40

0.40

0.80

2.1 สงเสริมการสรางความเขาใจแนวคิดหลักในเน้ือหา

2.2 พัฒนากระบวนการคดิ

2.3 พัฒนากระบวนการแกปญหา

2.4 สงเสริมกระบวนการสืบเสาะหาความรู

2.5 สงเสริมการทําโครงงานหรือสรางช้ินงาน

2.6 พัฒนาทักษะการสื่อสาร

2.7 สงเสริมกระบวนการทํางานกลุม

2.8 ใชสื่อและอุปกรณพ้ืนฐานท่ีสามารถจัดหาไดงาย

2.9 สงเสริมใหใชแหลงเรยีนรูในทองถ่ิน

2.10 พัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร

3. การวัดและประเมินผล

3.80

4.20

0.75

0.40

3.1 วิธีการวัดและประเมินผลสอดคลองกับกิจกรรม

3.2 แนะนําเกณฑในการใหคะแนนชัดเจนและปฏิบัติได

กําหนดให 1.00 - 2.33 หมายถึง พอใช 2.34 - 3.66 หมายถึง ดี
3.67 - 5.00 หมายถึง ดีมาก
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ตาราง 2 ผลการประเมินความคิดเห็นตอผลการทดลองใชชุดฝกอบรมดวยตนเองสําหรับครูท่ีมีผลตอนักเรียน
เรื่อง วิทยาศาสตรกับแหลงเรียนรูทองถ่ิน…..กิจกรรมปาชายเลน

สิ่งท่ีนักเรียนไดรับการพัฒนา
หลังจากการทํากิจกรรม

คาเฉลี่ย S.D ตัวอยางท่ีสนับสนนุความคิดของทาน

1. ความรูท่ีนักเรียนไดรับ 4.40 0.49 - สามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันได
- นักเรียนไดประสบการณตรงจากการปฏิบัติการจริง

2. กระบวนการเรียนรูของนักเรยีน 4.80 0.40 - นักเรียนไดลงมือปฏิบตัิดวยตนเอง
- เปนไปตามข้ันตอน

3. เจตคติทางวิทยาศาสตร/
คณิตศาสตร

4.80 0.40 - นักเรียนมีความสนใจและสามารถทํางานรวมกับ
เพ่ือนๆ ในกลุมได

- ไดรูจักระดมความคดิในการแกปญหา
4. เจตคติตอวิทยาศาสตร/

คณิตศาสตร/ คอมพิวเตอร
4.20 0.40 - นักเรียนไดศึกษาสืบคนเก่ียวกับปาชายเลนจาก

อินเทอรเน็ต
- สนใจและชอบท่ีไดศึกษานอกสถานท่ี

5. การนําความรูจากชุดฝกอบรมน้ี
ไปใชประโยชน

4.20 0.40 - นักเรียนตระหนักในการรวมกันอนุรักษสิ่งมีชีวิตท่ีอยูใน
ปาชายเลน

- ไดมีสวนรวมในการปลูกปาชายเลนดวยตนเอง

สรุปผลวิจัยและขอเสนอแนะ
ผลการวิจัย พบวา การพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้าปาชายเลนโดยการใช

กระบวนการ 5 ข้ัน ท่ีกระจายลงสูพ้ืนท่ี จากการใชแหลงเรียนรูในบริบทเปดโลกปาชายเลนเพ่ือเปดโอกาสใหครู นักเรียน
และชุมชนมีสวนรวมกันสืบสานภูมิปญญาพัฒนาทองถ่ิน พบวา ผูเรียนมีความรอบรูในหลักการ ทฤษฎี และขอเท็จจริงของ
ลุมนํ้าปาชายเลน ท้ัง 5 โรงเรียน มีความสามารถดานกระบวนการเรียนรู การสืบเสาะหาความรู การแกปญหา การสื่อสาร
การนําไปประยุกตใชใน 5 โรงเรียน มีทักษะแสดงถึงปญญาและเจตคติทางวิทยาศาสตรท่ีเกิดจากการเรียนรูเพ่ือสืบสาน
ภูมิปญญาพัฒนาทองถ่ินไดท้ัง 5 โรงเรียน และนักเรียนมีเจตคติตอวิทยาศาสตร สามารถสืบคนความรูเก่ียวกับปาชายเลน
จากอินเทอรเน็ต สนใจและชอบท่ีจะเรียนรูนอกสถานท่ี นักเรียนสามารถนําความรูจากการเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชน ซึ่ง
ทําใหเกิดความตระหนักรวมกันอนุรักษปาชายเลนและรวมกันสืบสานภูมิปญญาพัฒนาทองถ่ินท้ัง 5 โรงเรียน

ประโยชนของการวิจัย
จากผลการวิจัย การสอนสาระวิทยาศาสตรโดยใชกระบวนการ 5 ข้ัน KWL และใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินเปน

สื่อ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีความรูดานวิทยาศาสตรของทองถ่ินไดดี ซึ่งจะพบวา ใน 5 โรงเรียนไดใชแหลงเรียนรูท่ีเปน
แหลงนํ้าสายสําคัญของจังหวัด และใหนักเรียนเรียนในสิ่งท่ีตนเองอยากเรียนรู เปนการเรียนรูตามความสนใจของตนเอง
เมื่อเกิดความสนใจแลว นักเรียนก็จะพยายามคนพบองคความรูดวยตนเองจากแหลงสืบคนขอมูลตางๆ เชน จากวารสาร
วิทยาศาสตร จากอินเทอรเน็ต หรือจากการสัมภาษณบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพยายามสรุปองคความรูของตนเองได
กระบวนการน้ีสอดคลองกับกระบวนการทางปญญา ของ ศาตราจารย นายแพทยประเวศ วะสี ท่ีกลาววา กระบวนการทาง
ปญญาประกอบดวยการฝกทักษะแกผูเรียนท่ีสําคัญ 10 ข้ันตอน คือ 1. ฝกสังเกต 2. ฝกบันทึก 3. ฝกการนําเสนอ 4. ฝก
การฟง 5. ฝกปุจฉา-วิสัชนา 6. ฝกตั้งสมมติฐาน 7. ฝกการคนหาคําตอบ 8. ฝกการวิจัย 9. ฝกเช่ือมโยงบูรณาการ 10. ฝก
การเขียนเรียบเรียบทางวิชาการ เปนตน

กระบวนการดังกลาวน้ี ในขณะนักเรียนปฏิบัติการเรียนรู จะใชทักษะดังกลาวอยูเสมอ ทําใหคนพบความรูดวย
ตนเองอยางภาคภูมิใจ ดังน้ัน ในดานของเน้ือหา องคความรู นักเรียนจะตองคนพบดวยตนเอง ซึ่งไดมาจากแหลงเรียนรูท่ี
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ดําเนินการพัฒนาแลว เชน โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ยอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตําบลแหลม
ผักเบี้ย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ศูนยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน ตําบลบางขุนไทร
หองเรียนธรรมชาติท่ีสงเสริมการจัดกิจกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภูมิปญญาสรางสุข เครือขายตําบลบานแหลม
ศูนยสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดลอมชายฝง เขต 6 เพชรบุรี ศูนยเรียนรูหองเรียนธรรมชาติ ตําบล
บางตะบูน ตําบลบานแหลม เปนตน

สวนในดานกระบวนการเรียนรู ซึ่งพบวา นักเรียนในแตละโรงเรียน เมื่อไดเน้ือหาองคความรูแลว ยังไดปฏิบัติ
กิจกรรมการทดลองในเชิงวิทยาศาสตรโดยอาศัยความรูและประสบการณจากท่ีเรียนมา เชน การทดลองเรื่อง การจม การ
ลอยของวัสดุ สารแขวนลอยในนํ้าทะเล การทดลองหาคา pH ของนํ้า การสังเกตความขุน ความใสของนํ้า การทดลองหา
ความเปนกรด เบสของนํ้า จากลุมนํ้าเพชรบุรี และยังไดศึกษาพฤติกรรมสัตว ระบบนิเวศในปาชายเลน นํามาสรางเปนบทละคร
เรื่อง กวาจะไดเกิดเปนหอยแครง ไปแสดงตามหมูบาน เพ่ือปลุกกระแสประชาชนในชุมชนใหรวมกันอนุรักษปาชายเลนและ
ทรัพยากรชายฝง นอกจากน้ีนักเรียนบางกลุมยังไดปฏิบัติกิจกรรมในเชิงของความคิดสรางสรรค เปนการฝกทักษะของการ
แสดงความคิด เชน การคิดนําขยะขวดนํ้าจากแพอาหารมาทําเปนของใช ท่ีคั่นกระดาษ การทํากระชังปลาจําลอง แพ
จําลอง การประดิษฐของเลน เชน กังหันนํ้า วาวไทย การประดิษฐเรือโบราณ กระบวนการปฏิบัติดังกลาวมาน้ี สอดคลอง
กับกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 13 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย การสังเกต การทดลอง การตั้งสมมติฐาน เปนตน
นอกจากน้ียังสอดคลองกับทักษะกระบวนการของ สงบ ลักษณะ (2524) ท่ีกลาวถึงทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน เปน
กระบวนการปฏิบัติท่ีเริ่มจากตระหนักในปญหาและความจําเปน กระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญ ประโยชนหรือโทษของ
ปญหา ความจําเปนท่ีตองแกปญหาน้ันๆ

สวนในดานของจิตสํานึก วิถีชีวิต และภูมิปญญา กระบวนการสอนวิทยาศาสตร 5 ข้ัน KWL ไดสงผลใหนักเรียน
เกิดจิตสํานึกรักในความเปนทองถ่ินของตนเองมากท่ีสุด เพราะนักเรียนไดมีโอกาสไปศึกษา เรียนรู สัมผัสกับสิ่งท่ีเปนจริง
แทนหองเรียนสี่เหลี่ยมท่ีพบเห็นประจํา การเปดวิธีการเรียนรูสูโลกกวางจึงอํานวยประโยชนใหนักเรียนไดสัมผัสกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ สัมผัสกับวิถีชีวิตท่ีมีสายนํ้า ปาชายเลนสําคัญ โยงใยใหเห็นถึงความเปนอยูท่ีนับวันสิ่งเหลาน้ีจะหายไป
จากสงัคมไทย

ดังน้ัน จากคําท่ีกลาววากระบวนทัศนของการจัดการเรียนรูท่ีเคยเนนครูเปนสําคัญ เปลี่ยนบทบาทของครูเปน
“ผูจัดการเรียนรู”หรือ “ผูอํานวยความสะดวก”แกผูเรียน ครูวิทยาศาสตรควรท่ีจะไดจัดทําโรงเรียนหรือแหลงเรียนรูท่ีอยูใกล
โรงเรียน ใหเปนหองเรียนทางวิทยาศาสตร โดยยึดหลักท่ีสําคัญ คือ การเรียนรูทางกายภาพ ชีวภาพ และวิถีชีวิต สวนสําคัญ
ท้ัง 3 ดานน้ี จะเช่ือมโยงไปสูการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางมีความหมายและกอใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน
เปนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาวิทยาศาสตร พัฒนาผูเรียนไดอยางวิเศษและสมบูรณตอการจัดการเรียนการสอนน้ัน คือ การลงทุน
การศึกษานอย แตไดประโยชนกับผูเรียน เปนกําไรมหาศาล และการจัดการศึกษาควรใหชุมชนและทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

ปาชายเลนตําบลบางขุนไทรปาชายเลนตําบลบางตะบูนตกปาชายเลนตําบลบางตะบูนออก

ปาชายเลนตําบลบางแกวปาชายเลนตําบลแหลมผักเบ้ียปาชายเลนตําบลปากทะเล

ปาชายเลนตาํบลบานแหลม

324 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ดําเนินการพัฒนาแลว เชน โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ยอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตําบลแหลม
ผักเบี้ย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ศูนยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน ตําบลบางขุนไทร
หองเรียนธรรมชาติท่ีสงเสริมการจัดกิจกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภูมิปญญาสรางสุข เครือขายตําบลบานแหลม
ศูนยสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดลอมชายฝง เขต 6 เพชรบุรี ศูนยเรียนรูหองเรียนธรรมชาติ ตําบล
บางตะบูน ตําบลบานแหลม เปนตน

สวนในดานกระบวนการเรียนรู ซึ่งพบวา นักเรียนในแตละโรงเรียน เมื่อไดเน้ือหาองคความรูแลว ยังไดปฏิบัติ
กิจกรรมการทดลองในเชิงวิทยาศาสตรโดยอาศัยความรูและประสบการณจากท่ีเรียนมา เชน การทดลองเรื่อง การจม การ
ลอยของวัสดุ สารแขวนลอยในนํ้าทะเล การทดลองหาคา pH ของนํ้า การสังเกตความขุน ความใสของนํ้า การทดลองหา
ความเปนกรด เบสของนํ้า จากลุมนํ้าเพชรบุรี และยังไดศึกษาพฤติกรรมสัตว ระบบนิเวศในปาชายเลน นํามาสรางเปนบทละคร
เรื่อง กวาจะไดเกิดเปนหอยแครง ไปแสดงตามหมูบาน เพ่ือปลุกกระแสประชาชนในชุมชนใหรวมกันอนุรักษปาชายเลนและ
ทรัพยากรชายฝง นอกจากน้ีนักเรียนบางกลุมยังไดปฏิบัติกิจกรรมในเชิงของความคิดสรางสรรค เปนการฝกทักษะของการ
แสดงความคิด เชน การคิดนําขยะขวดนํ้าจากแพอาหารมาทําเปนของใช ท่ีคั่นกระดาษ การทํากระชังปลาจําลอง แพ
จําลอง การประดิษฐของเลน เชน กังหันนํ้า วาวไทย การประดิษฐเรือโบราณ กระบวนการปฏิบัติดังกลาวมาน้ี สอดคลอง
กับกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 13 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย การสังเกต การทดลอง การตั้งสมมติฐาน เปนตน
นอกจากน้ียังสอดคลองกับทักษะกระบวนการของ สงบ ลักษณะ (2524) ท่ีกลาวถึงทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน เปน
กระบวนการปฏิบัติท่ีเริ่มจากตระหนักในปญหาและความจําเปน กระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญ ประโยชนหรือโทษของ
ปญหา ความจําเปนท่ีตองแกปญหาน้ันๆ

สวนในดานของจิตสํานึก วิถีชีวิต และภูมิปญญา กระบวนการสอนวิทยาศาสตร 5 ข้ัน KWL ไดสงผลใหนักเรียน
เกิดจิตสํานึกรักในความเปนทองถ่ินของตนเองมากท่ีสุด เพราะนักเรียนไดมีโอกาสไปศึกษา เรียนรู สัมผัสกับสิ่งท่ีเปนจริง
แทนหองเรียนสี่เหลี่ยมท่ีพบเห็นประจํา การเปดวิธีการเรียนรูสูโลกกวางจึงอํานวยประโยชนใหนักเรียนไดสัมผัสกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ สัมผัสกับวิถีชีวิตท่ีมีสายนํ้า ปาชายเลนสําคัญ โยงใยใหเห็นถึงความเปนอยูท่ีนับวันสิ่งเหลาน้ีจะหายไป
จากสงัคมไทย

ดังน้ัน จากคําท่ีกลาววากระบวนทัศนของการจัดการเรียนรูท่ีเคยเนนครูเปนสําคัญ เปลี่ยนบทบาทของครูเปน
“ผูจัดการเรียนรู”หรือ “ผูอํานวยความสะดวก”แกผูเรียน ครูวิทยาศาสตรควรท่ีจะไดจัดทําโรงเรียนหรือแหลงเรียนรูท่ีอยูใกล
โรงเรียน ใหเปนหองเรียนทางวิทยาศาสตร โดยยึดหลักท่ีสําคัญ คือ การเรียนรูทางกายภาพ ชีวภาพ และวิถีชีวิต สวนสําคัญ
ท้ัง 3 ดานน้ี จะเช่ือมโยงไปสูการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางมีความหมายและกอใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน
เปนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาวิทยาศาสตร พัฒนาผูเรียนไดอยางวิเศษและสมบูรณตอการจัดการเรียนการสอนน้ัน คือ การลงทุน
การศึกษานอย แตไดประโยชนกับผูเรียน เปนกําไรมหาศาล และการจัดการศึกษาควรใหชุมชนและทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

ปาชายเลนตําบลบางขุนไทรปาชายเลนตําบลบางตะบูนตกปาชายเลนตําบลบางตะบูนออก

ปาชายเลนตําบลบางแกวปาชายเลนตําบลแหลมผักเบ้ียปาชายเลนตําบลปากทะเล

ปาชายเลนตาํบลบานแหลม

324 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ดําเนินการพัฒนาแลว เชน โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาสิ่งแวดลอมแหลมผักเบี้ยอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ตําบลแหลม
ผักเบี้ย อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี ศูนยสงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรปาชายเลน ตําบลบางขุนไทร
หองเรียนธรรมชาติท่ีสงเสริมการจัดกิจกรรมดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภูมิปญญาสรางสุข เครือขายตําบลบานแหลม
ศูนยสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและดูแลรักษาสิ่งแวดลอมชายฝง เขต 6 เพชรบุรี ศูนยเรียนรูหองเรียนธรรมชาติ ตําบล
บางตะบูน ตําบลบานแหลม เปนตน

สวนในดานกระบวนการเรียนรู ซึ่งพบวา นักเรียนในแตละโรงเรียน เมื่อไดเน้ือหาองคความรูแลว ยังไดปฏิบัติ
กิจกรรมการทดลองในเชิงวิทยาศาสตรโดยอาศัยความรูและประสบการณจากท่ีเรียนมา เชน การทดลองเรื่อง การจม การ
ลอยของวัสดุ สารแขวนลอยในนํ้าทะเล การทดลองหาคา pH ของนํ้า การสังเกตความขุน ความใสของนํ้า การทดลองหา
ความเปนกรด เบสของนํ้า จากลุมนํ้าเพชรบุรี และยังไดศึกษาพฤติกรรมสัตว ระบบนิเวศในปาชายเลน นํามาสรางเปนบทละคร
เรื่อง กวาจะไดเกิดเปนหอยแครง ไปแสดงตามหมูบาน เพ่ือปลุกกระแสประชาชนในชุมชนใหรวมกันอนุรักษปาชายเลนและ
ทรัพยากรชายฝง นอกจากน้ีนักเรียนบางกลุมยังไดปฏิบัติกิจกรรมในเชิงของความคิดสรางสรรค เปนการฝกทักษะของการ
แสดงความคิด เชน การคิดนําขยะขวดนํ้าจากแพอาหารมาทําเปนของใช ท่ีคั่นกระดาษ การทํากระชังปลาจําลอง แพ
จําลอง การประดิษฐของเลน เชน กังหันนํ้า วาวไทย การประดิษฐเรือโบราณ กระบวนการปฏิบัติดังกลาวมาน้ี สอดคลอง
กับกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 13 ข้ันตอน ซึ่งประกอบดวย การสังเกต การทดลอง การตั้งสมมติฐาน เปนตน
นอกจากน้ียังสอดคลองกับทักษะกระบวนการของ สงบ ลักษณะ (2524) ท่ีกลาวถึงทักษะกระบวนการ 9 ข้ัน เปน
กระบวนการปฏิบัติท่ีเริ่มจากตระหนักในปญหาและความจําเปน กระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญ ประโยชนหรือโทษของ
ปญหา ความจําเปนท่ีตองแกปญหาน้ันๆ

สวนในดานของจิตสํานึก วิถีชีวิต และภูมิปญญา กระบวนการสอนวิทยาศาสตร 5 ข้ัน KWL ไดสงผลใหนักเรียน
เกิดจิตสํานึกรักในความเปนทองถ่ินของตนเองมากท่ีสุด เพราะนักเรียนไดมีโอกาสไปศึกษา เรียนรู สัมผัสกับสิ่งท่ีเปนจริง
แทนหองเรียนสี่เหลี่ยมท่ีพบเห็นประจํา การเปดวิธีการเรียนรูสูโลกกวางจึงอํานวยประโยชนใหนักเรียนไดสัมผัสกับ
ทรัพยากรธรรมชาติ สัมผัสกับวิถีชีวิตท่ีมีสายนํ้า ปาชายเลนสําคัญ โยงใยใหเห็นถึงความเปนอยูท่ีนับวันสิ่งเหลาน้ีจะหายไป
จากสงัคมไทย

ดังน้ัน จากคําท่ีกลาววากระบวนทัศนของการจัดการเรียนรูท่ีเคยเนนครูเปนสําคัญ เปลี่ยนบทบาทของครูเปน
“ผูจัดการเรียนรู”หรือ “ผูอํานวยความสะดวก”แกผูเรียน ครูวิทยาศาสตรควรท่ีจะไดจัดทําโรงเรียนหรือแหลงเรียนรูท่ีอยูใกล
โรงเรียน ใหเปนหองเรียนทางวิทยาศาสตร โดยยึดหลักท่ีสําคัญ คือ การเรียนรูทางกายภาพ ชีวภาพ และวิถีชีวิต สวนสําคัญ
ท้ัง 3 ดานน้ี จะเช่ือมโยงไปสูการเรียนรูวิทยาศาสตรไดอยางมีความหมายและกอใหเกิดความภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน
เปนการจัดการเรียนรูท่ีพัฒนาวิทยาศาสตร พัฒนาผูเรียนไดอยางวิเศษและสมบูรณตอการจัดการเรียนการสอนน้ัน คือ การลงทุน
การศึกษานอย แตไดประโยชนกับผูเรียน เปนกําไรมหาศาล และการจัดการศึกษาควรใหชุมชนและทุกภาคสวนเขามามีสวนรวม

ปาชายเลนตําบลบางขุนไทรปาชายเลนตําบลบางตะบูนตกปาชายเลนตําบลบางตะบูนออก

ปาชายเลนตําบลบางแกวปาชายเลนตําบลแหลมผักเบ้ียปาชายเลนตําบลปากทะเล

ปาชายเลนตาํบลบานแหลม
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นางสิริพักตร โพธิ์พะเนาว

ครูชํานาญการ
โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

รายงานผลการพัฒนาความสามารถในการอานและเขียน
คําควบกล้ําโดยใชแบบฝกทักษะ กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2
A Report on Development of Reading and Writing
Ability in Diphthong by Using Skill Training Models

Thai Language Learning Area
for Primary Education Grade 2 Students

ความเปนมาของการทําวิจัย
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนดใหภาษาไทยเปนวิชาทักษะท่ีตองฝกฝนจนเกิด

ความชํานาญในการใชภาษาเพ่ือการสื่อสาร การอานและการฟง เปนทักษะของการรับรูเรื่องราว ความรูและประสบการณ
การพูดและการเขียนเปนทักษะของการแสดงออกดวยการแสดงความคิดเห็น สวนการดูเปนการรับรูขอมูลขาวสารจากสื่อ
ตางๆ และสามารถแสดงทรรศนะขอมูลขาวสารดวยการพูดและการเขียน การดูจึงเปนการเรียนรูและการแสดงทรรศนะ
ของตน และการดูในปจจุบันจะมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ผูเรียนตองประเมินสิ่งท่ีดู และใชการดูใหเปน
ประโยชนในการแสวงหาความรู การเรียนภาษาไทยจึงตองเรียนเพ่ือการสื่อสาร ใหผูเรียนสามารถรับรูขอมูลขาวสารอยาง
พินิจพิเคราะห สามารถเลือกใชคําเรียบเรียงความคิด ความรูใหชัดเจน ใชภาษาใหถูกตองตามหลักภาษา ใชถอยคําตรงตาม
ความหมาย ถูกตองตามฐานะของบุคคลและสถานการณอยางมีประสิทธิภาพ สวนการเรียนวรรณคดีและวรรณกรรมในสวน
ของบทรอยกรอง ผูเรียนจะตองเห็นความงามของถอยคําและคุณคาในบทรอยกรอง เขาใจเรื่องราวของวรรณคดี สามารถ
ทองจําบทรอยกรองท่ีไพเราะจะเปนตนทุนหรือพ้ืนฐานของการแตงบทรอยกรอง ดังน้ันการเรียนการสอนจําเปนตองให
ผูเรียนไดทองจําบทอาขยาน ท่ีเปนบทรอยกรองท่ีไพเราะดวย และการเรียนการสอนวรรณคดีและวรรณกรรมยังทําใหผูเรียน
ไดเรียนรูสังคม ชีวิต และวัฒนธรรมของคนไทยอีกดวย (กรมวิชาการ. 2545: 8)

การอานออกเสียงเปนสิ่งท่ีจําเปนมาก เพราะการอานนําไปสูการพูด การฝกอานออกเสียงท่ีถูกตองชัดเจนตาม
อักขรวิธี จะสงผลใหการพูดถูกตองชัดเจนตามไปดวย เปนการอนุรักษภาษาไทยทางหน่ึง และเปนท่ีนาสังเกตวา ถาคําใดท่ี
นักเรียนอานออกเสียงไมชัดเจน นักเรียนจะพูดหรือเขียนคําน้ันเหมือนกับเสียงท่ีอานดวย (สุจินต ศิริกัณฑ 2538: 64-65)
การออกเสียงอานหรือพูดภาษาไทยผิดๆ มีผลตอการสื่อสารความเขาใจกัน ตลอดจนเปนการกระทบกระเทือนตอภาษาไทย
อยางหน่ึง ความสามารถในการอานยังเปนพ้ืนฐานในระดับสูงข้ึนไป ท้ังยังมีอิทธิพลตอทักษะดานอ่ืนๆ จึงเห็นไดชัดวาเด็กท่ี
ลมเหลวทางการเรียน มักเน่ืองมาจากการอานหนังสือไมไดเปนสําคัญ (เพ็ญ เลียงจันทร. 2539: 1) สอดคลองกับ เถกิงกิจ
แกวเสนห (2541: 12) กลาววา การอานออกเสียงไมถูกตอง คลองแคลว มีผลกระทบตอการพูดจาสนทนาท่ัวไปจนถึงการ
ประกอบอาชีพ เชน นักจัดรายการ พิธีกร นักการทูต และผูอานขาว การสนทนาท่ัวไป หากใชภาษาไมถูกตองชัดเจน อาจ
ถูกมองถึงพ้ืนเพและพ้ืนฐานการศึกษา หรืออาจถูกดูหมิ่นดูแคลนได สวนผลกระทบตอการประกอบอาชีพน้ันเห็นไดงาย เชน
คงไมมีผูอุปถัมภหรือเจาของรายการคนใด บริษัทใด วาจางพิธีกรหรือผูท่ีพูดจาไมถูกตองชัดเจน เนาวรัตน พลเดช (2538: 35)
และ สุจริต เพียรชอบ (2539: 121) กลาววา ปจจุบันน้ีเด็กไทยพูดคําควบกล้ําไมเปน คนไทยพูดภาษาไทยท่ีมีการออกเสียง
คําควบกล้ํา ร ล ว ไมชัดมีมากข้ึนทุกวัน ทําใหการสื่อสารไมสัมฤทธ์ิผลเทาท่ีควร เชน โครมคราม เปน โคมคาม กลับกลาย
เปน กับกาย หรือ ความจริง เปน ฟามจริง ครอบครัว เปน คอบคัว ขรุขระ เปน ขุขะ สอดคลองกับ วิจิตรา เจือจันทร
(2533: 1) ซึ่งกลาววา ท้ังผูใหญและเด็กโดยเฉพาะนักเรียนช้ันประถมศึกษามีความผิดพลาดในการพูดและอานออกเสียงคํา
ควบกล้ําไมชัดเจน ซึ่งมีสาเหตุท่ีทําใหเยาวชนไทยทุกวันน้ีพูดออกเสียงคําควบกล้ําไมชัดเจน มาจากการพูดไมชัดตามเพ่ือน
พูดตามดาราหรือนักรองท่ีตนเองนิยมชมชอบ พยายามจะเลียนเสียงใหเหมือน สมาชิกในครอบครัวและผูท่ีพูดคุยสนทนา
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ดวยพูดไมชัด ไมมีคําควบกล้ํา เด็กก็จะพูดไมชัดตามไปดวย และเด็กในปจจุบันชอบอานในใจ ทําใหไมทราบวาออกเสียงได
ถูกตอง ชัดเจนหรือไม แตเมื่อฝกอานออกเสียงใหชัดเจนถูกตองทุกวัน ลิ้นจะออกเสียงคําควบกล้ําไดโดยไมตองฝก ปริญญา
ฤทธ์ิเจริญ (2538: 9) ไดกลาวถึงสิ่งท่ีควรแกไขในภาษาไทยปจจุบัน คือ การออกเสียงท่ีผิดไปจากเดิม ปจจุบันมักออกเสียง
ไมมีตัว ร ล เชน "คั้งคาว" "เพิดเพิน" "ปบปุง" "เปยนแปง"

การเขียนเปนทักษะพ้ืนฐานท่ีผูเรียนทุกคนตองใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ผูเรียนตองไดรับ
การพัฒนาดานทักษะดานการเขียน ฝกฝนจนเกิดความชํานาญ สามารถอานออก เขียนได อานคลองเขียนคลอง และ
สามารถใชภาษาเขียนในการสื่อสาร เรียบเรียงถอยคํา ใชภาษาถูกตอง สามารถแสดงทรรศนะของตนเอง และสงเสริมให
ผูเรียนไดเขียนเชิงสรางสรรค เชน เขียนเรียงความ เขียนเลาเรื่อง เขียนบทรอยกรอง เขียนกาพย เขียนบทกลอน เขียนบท
เพลง และเปนการสงเสริมและพัฒนาใหผูเรียนเกิดจินตนาการ และคิดและเขียนอยางสรางสรรค โดยเฉพาะการแตงกลอน
ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเขียนอยางสรางสรรค แบบฝกทักษะการเขียนเชิงสรางสรรค
ทําใหสนุกสนานในการเรียน เรียนรูดวยการปฏิบัติจริง มีอิสระในการคิดเขียนเชิงสรางสรรค (วิวัฒน เมฆจรัสกุล. 2548: 66)
การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนการพัฒนาทักษะการเขียนเชิงสรางสรรคจะตองผานกระบวนการพัฒนาอยางเปนระบบ
เพ่ือใหนักเรียนผานกระบวนการฝกทักษะตามลําดับ นักเรียนมีประสบการณและผานกระบวนการมากข้ึน (รุจิรัตน สระหอม.
2548: 86)

การจัดการเรียนการสอนภาษาไทยยังประสบปญหาอยูมาก เพราะคนไทยสวนใหญมีปญหาในดานการอานและ
การเขียนไมวาจะเปนการอานคําควบกล้ํา การอานสะกดคํา การเวนวรรคตอน หรือการใชภาษาไมเหมาะสมกับกาลเทศะ
และบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขียนสรุปความไมเปน การอานหรือฟงเพ่ือจบัใจความไมได ลวนแตขาดทักษะในการอาน
และการเขียนท้ังสิ้น จึงทําใหการสื่อสารไมสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุงหมาย สงผลใหเกิดวิกฤติการณทางดานคุณภาพการศึกษา
โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการรายงานผลคะแนนการทดสอบระดับชาติ (Nation Test) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4 พบวา คุณภาพของการศึกษาอยูในระดับตองปรับปรุง เน่ืองจากผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในชวงช้ันตางๆ อยูในเกณฑต่ํา โดยเฉพาะกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาไทย พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระการเรียนรูดังกลาวของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4
ต่ํากวาคาคะแนนเฉลี่ยของระดับชาติ จากการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับประถมศึกษาชวงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2
ปการศึกษา 2551 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4 พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย มีคาเฉลี่ยรอยละ 48.76 ซึ่งต่ํากวาเกณฑท่ีตั้งไว คือ รอยละ 70 สวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียกกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ มีคาเฉลี่ยรอยละ 51.48 ซึ่งต่ํากวาเกณฑท่ีตั้งไว คือ
รอยละ 70 ปญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ําน้ัน จากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน พบวา นักเรียนสวนนอยเทาน้ันท่ี
สามารถอานและเขียนไดถูกตองและบอกความหมายของคําศัพทยากได สวนนักเรียนคนอ่ืนๆ อานหนังสื่อไมออก เขียน
คําศัพทไมถูกตอง และรวมถึงการอานคําควบกล้ํายากไมได จะสามารถอานและเขียนคําท่ีงายๆ ไดเทาน้ัน

สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ปญหาการอานไมออกเขียนไมไดของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2
ซึ่งเปนช้ันท่ีเริ่มเรียน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการเริ่มตนท่ีดีในเรื่องการเรียนภาษา เริ่มจําคําไดก็จะอานได เขียนได และ
มีนิสัยรักการอาน ซึ่งในการฝกทักษะภาษาไทยท่ีไดผล ตองอาศัยองคประกอบหลายๆ อยาง เชน การฝกย้ํา ซ้ําทวนบอยๆ
จึงจะทําใหผูเรียนจําได ฟงเขาใจ พูด อาน และเขียนไดถูกตอง วิธีท่ีจะฝกทักษะทางภาษาใหไดผลดีอีกวิธีหน่ึง คือ การฝก
ทักษะดวยแบบฝก เสริมสําหรับใหนักเรียนฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจ และทักษะเพ่ิมข้ึน (สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. 2543: 147) ซึ่งสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย การอานและ
การเขียนคําควบกล้ําท่ีมีตัว ร ล ว ท่ีมีปญหาสําหรับครูและนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ เพราะ
นักเรียนมีปญหาการอานไมคลอง เขียนไมถูก ฟงไมเขาใจ พูดไมถูกตอง สงผลใหเกิดความเบื่อ ไมสนใจเรียน ไมอยากเรียน
ไมมีความสุขท่ีเรียนวิชาภาษาไทย แนวทางในการแกปญหา คือ ผูศึกษาไดศึกษาและหาแนวทางในการเสริมสราง
กระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนใหผู เรียนไดรับการฝกดานทักษะการอานและการเขียนคําควบกล้ํา อยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดเจตคติท่ีดีกับการเรียนรูในวิชาภาษาไทย
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จากเหตุผลดังกลาวแลวและปญหาของนักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาไทย ผูรายงานจึงสนใจท่ีจะพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย โดยใชแบบฝกทักษะ เรื่องการอานและการเขียนคําควบกล้ํา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 เพ่ือเปน
แนวทางสําหรับครูสอนภาษาไทยใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรูภาษาไทยโดยใชแบบฝกทักษะของนักเรียน เพ่ือเพ่ิม
ทักษะและสรางความตระหนักใหนักเรียนในเรื่องการอานและเขียนท่ีถูกตองใหเกิดข้ึนกับผูเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตอไป

วัตถุประสงคของการศึกษา
1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการอานและเขียนคําควบกล้ํา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใช

แบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดย

ใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยกับเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ 80
3. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ําของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดย

ใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กอนเรียนและหลังเรียน
4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคํา

ควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

กรอบแนวคิดในการศึกษา

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

ระเบียบวิธีวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา มีดังน้ี
1. แบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 6 เลม
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิการอานและเขียนคําควบกล้ํา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 สําหรับใชทดสอบกอนเรียน

และหลังเรียน เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 3 ตัวเลือก จํานวน 20 ขอ
3. แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการ

เรียนรูภาษาไทย จํานวน 5 ขอ

การสรางเคร่ืองมือในการศึกษา

1. การสรางแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูรายงานไดดําเนินการ
ดังตอไปน้ี

1.1 ข้ันเตรียม
1.1.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการ สาระหลักสูตร

กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ พุทธศักราช 2544
1.1.2 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการสรางแบบฝกทักษะ และการหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะ

จากทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2

แบบฝกทักษะการอานและ
เขียนคําควบกล้าํภาษาไทย

จํานวน 8 เลม

ความสามารถ
ในการการอานและเขียน

คําควบกล้ํา
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1.2 ข้ันสราง
1.2.1 ผูรายงานยึดแนวการสรางแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา โดยทําการสรางตามหลัก

จิตวิทยาและทฤษฎีการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับนักเรียน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายใหนักเรียนฝกปฏิบัติ ในแตละเลมจะมี 6 แบบฝก
ใชเวลาในการเรียนเลมละ 3 ช่ัวโมง ลักษณะของแบบฝก เชน จับคู เติมอักษร โยงคํากับความหมาย จัดกลุมคํา แตละแบบฝก
เน้ือหาจะเริ่มจากงายไปหายาก และฝกตามข้ันตอนการฝก 3 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 อานบทกลอนเพ่ือจดจําคําควบกล้ํา ข้ันท่ี 2
ฝกอานซ้ําดวยประโยคเนนความหมาย ข้ันท่ี 3 ฝกอานเขียนแจกลูกสะกดคํา จําใหข้ึนใจ

1.2.2 กําหนดกิจกรรมการเรียนท่ีใชในแตละแบบฝก โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพท่ีจะนําไปสู
ความสําเร็จตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง จุดประสงคการเรียนรู และสอดคลองกับพ้ืนฐานความรู ประสบการณความสนใจ
ของผูเรียน

1.2.3 สรางแบบฝกทักษะภาษาไทย ตามเน้ือหาท่ีกําหนดไว โดยแบงเน้ือหา เปน 6 เลม มีข้ันตอนดังน้ี
1) กําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง จุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับข้ันตอนตางๆ ในหลักการ

สอนวิชาภาษาไทย
2) กําหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีกําหนด
3) สรางแบบฝกทักษะภาษาไทยใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีกําหนดไว จุดประสงคการเรียนรู

และครอบคลุมเน้ือหาในแตละเรื่อง ดังน้ี
เลมท่ี 1 ฝกอานและเขียนคําควบกล้ํา 10 คํา คือ กลับกลาย เกลือกกลั้ว เกรี้ยวกราด กลบเกลื่อน

แกวงไกว กลอมเกลา กลาแกรง เกลียดกลัว เกลื่อนกลุม กล้ํากลืน
เลมท่ี 2 ฝกอานและเขียนคําควบกล้ํา 10 คํา คือ เขลา ขรุขระ ขลุย ขวาน ขวาง ขลาด ขวักไขว

ขวาก ขวิด แขวน
เลมท่ี 3 ฝกอานและเขียนคําควบกล้ํา 10 คํา คือ คลอง โคลงเคลง ควางเควง ครั้งคราว

ครื้นเครง คลาดเคลื่อน คลางแคลง ครวญคราง ครอกแครก ครอบครอง
เลมท่ี 4 ฝกอานและเขียนคําควบกล้ํา 8 คํา คือ ตรึกตรอง เผลอ ไตรตรอง ผลัก ตรวจตรา พรุง

ผลุนผลัน ตระเตรียม
เลมท่ี 5 ฝกอานและเขียนคําควบกล้ํา 10 คํา คือ ปราดเปรียว โปรดปราน ปลุกปล้ํา

เปลี่ยนแปลง โปรยปราย ปรับเปลี่ยน ปลอดโปรง ปลดปลอย
เลมท่ี 6 ฝกอานและเขียนคําควบกล้ํา 10 คํา คือ พลาดพลั้ง เพลี่ยงพล้ํา พลัดพราก พรอมพรัก

พรอมเพรียง เพลง เพราะพริ้ง เพลิดเพลิน แพรวพราว แพรงพราย
1.2.4 นําแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ําท่ีสรางข้ึน ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน

พิจารณาตรวจสอบความเหมาะสม ความถูกตองของเน้ือหา ความเหมาะสมของรูปแบบในชุดแบบฝกทักษะภาษาไทยและ
ความถูกตองของการใชภาษา ตรวจและประเมินบทเรียน โดยใหทําการประเมินแบบฝกทักษะ ท้ัง 6 เลม นําผลการ
ประเมินของผูเช่ียวชาญ หาคาความสอดคลอง IOC ปรากฏวา ไดคา IOC มากกวา 0.5 ทุกเลม และผูรายงานนํามาหา
ประสิทธิภาพของแบบฝกตามเกณฑมาตรฐาน 80/80

2. สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการการอานและเขียนคําควบกล้ํา เพ่ือใชทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน
มีข้ันตอนในการสราง ดังน้ี

2.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ชวงช้ัน
ท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ หลักการสราง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และเทคนิคการเขียนขอสอบ

2.2 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก
จํานวน 30 ขอ ตองการใชจริง 20 ขอ
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2.3 นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึน ไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดิม จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความเท่ียงในเน้ือหา และ
พิจารณาความเหมาะสมทางดานภาษา พรอมกับหาคาความสอดคลอง (IOC) ระหวางจุดประสงคของแบบฝกทักษะกับ
แบบทดสอบ โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี ใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู ให
คะแนน 0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบน้ันวัดไดตรงตามจุดประสงคการเรียนรู ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาขอสอบน้ันไมวัดตาม
จุดประสงคการเรียนรู ปรากฏวาแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนท้ัง 30 ขอ มีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ แสดงวา ขอสอบท่ีสรางข้ึน
มีความสอดคลองตามจุดประสงคการเรียนรู แลวจัดพิมพแบบทดสอบท่ีผานการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญและจัดการแกไข
ขอบกพรองตางๆ

2.4 นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนและผานการตรวจของผูเช่ียวชาญแลว ไปทดลองใชครั้งท่ี 1 กับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนแหลมทองวิทยานุสรณ และโรงเรียนบานสระเพลง จํานวน 50 คน ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา
2552 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จากน้ันนําผลการตอบแบบทดสอบมาวิเคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r)
ปรากฏวา ไดคาความยากระหวาง 0.17–0.76 และคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.12–0.73 จึงคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความ
ยากระหวาง 0.20–0.80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ข้ึนไป จํานวน 20 ขอ ตามท่ีตองการใช ซึ่งไดแบบทดสอบท่ีมีคา
ความยากระหวาง 0.28–0.77 และคาอํานาจจําแนกระหวาง 0.25–0.73

2.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา ท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพครั้งท่ี 1
จํานวน 20 ขอ ไปทดลองใชครั้งท่ี 2 กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนประชารัฐสามัคคี ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2552 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน เพ่ือหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR–20 ไดคา
ความเช่ือมั่นเทากับ 0.92

3. การสรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุม
สาระการเรียนรูภาษาไทย ท้ัง 6 เลม มีลําดับข้ันตอนดังน้ี

3.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ และรูปแบบการสรางแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน
โดยใชแบบฝกทักษะ

3.2 สรางแบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 5 ขอ ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยใชเกณฑระดับ ดังน้ี
พึงพอใจมากท่ีสุด 5 คะแนน พึงพอใจมาก 4 คะแนน พึงพอใจปานกลาง 3 คะแนน พึงพอใจนอย 2 คะแนน พึงพอใจนอย
ท่ีสุด 1 คะแนน การแปลความหมายคาเฉลี่ยดังน้ี 4.50–5.00 หมายถึง พึงพอใจมากท่ีสุด 3.50–4.49 หมายถึง พึงพอใจมาก
2.50–3.49 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 1.50–2.49 หมายถึง พึงพอใจนอย 1.00–1.49 หมายถึงพึงพอใจนอยท่ีสุด

3.3 นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญชุดเดิม จํานวน 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดย
การหาคา IOC แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข ปรากฏวา แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนท้ัง 5 ขอ มีคา IOC เทากับ 1.00
ทุกขอ แสดงวาแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีความสอดคลองตามนิยามท่ีกําหนด

3.4 นําแบบวัดความพึงพอใจไปประเมินกับนักเรียนกลุมตัวอยางหลังการเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอาน
และเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย จํานวน 6 เลม

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. แบบแผนการทดลองการศึกษาครั้งน้ี ใชแบบแผนการวิจัยก่ึงทดลอง (Quasi Research) ผูรายงานทําตาม

แบบแผนการทดลองแบบ One – Group Pretest Posttest Design (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2540: 249)
2. ข้ันตอนการเก็บขอมูล

2.1 อธิบายใหนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองเขาใจวัตถุประสงคและประโยชนท่ีจะไดรับจากการทดลองทํา
กิจกรรมการฝกท่ีกําหนด
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2.2 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา จํานวน 20 ขอ ไปทดสอบกับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 แลวเก็บเปนคะแนนกอนเรียน

2.3 ดําเนินการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ําท่ีผูรายงานสรางข้ึน ใชครั้งละ 1 เลม
เลมละ 3 ช่ัวโมง จํานวน 6 เลม โดยสรางแผนการจัดการเรียนรูกํากับไวอยางชัดเจน ดังรายละเอียดในคูมือ ใชเวลาท้ังหมด
18 ช่ัวโมง

2.4 ทําการฝกทักษะระหวางเรียนจากแบบฝกท่ีใหนักเรียนไดเรียน เลมละ 6 แบบฝก แบบฝกละ 5 ขอ รวม
เลมละ 30 คะแนน

2.5 เมื่อเรียนจบแตละเลม จะนําแบบวัดความพึงพอใจไปทําการประเมินกับนักเรียน นํามาเปนคาความ
พึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา

2.6 เมื่อดําเนินการจัดการเรียนรูครบทุกเลมแลว ทําการทดสอบหลังเรียนดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา จํานวน 20 ขอ เพ่ือเก็บเปนคะแนนหลังเรียน

การวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาความสามารถในการอานและเขียนคําควบกล้ําของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2

ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กอนและหลังการทดลองสอน โดย
การหาคารอยละ หาคาเฉลี่ย และหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

2. วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2
ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย หลังการทดลองสอน กับเกณฑ
ท่ีตั้งไว รอยละ 80

3. วิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2
ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กอนและหลังการทดลองสอน โดย
การทดสอบคาที (t-test)

4. วิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการ
อานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย

สรุปผลวิจัย
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา จํานวน 6 เลม มี

คะแนนความสามารถในการอานและเขียนคําควบกล้ํา เฉลี่ยโดยรวม เทากับ 16.78 คิดเปนรอยละ 83.90 ซึ่งจัดอยูใน
เกณฑระดับคุณภาพดีมาก ตามเกณฑการวัดและประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช
2544 ซึ่งกําหนดโดยโรงเรียนชินวงศอุปถัมภ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา (โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ. 2546: 19-20)

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ําจํานวน 6 เลม มี
คะแนนความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด
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การอภิปรายผล
การศึกษาครั้งน้ีสามารถอภิปรายผลไดดังน้ี

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา มีคะแนน
ความสามารถในการอานและเขียนคําควบกล้ําจัดอยูในเกณฑระดับคุณภาพดีมาก ตามเกณฑการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งกําหนดโดยโรงเรียนชินวงศอุปถัมภ สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4 โดยความเห็นความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา (โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ. 2546:
19-20) จากผลการศึกษา พบวา ท้ังน้ีอาจมีสาเหตุเน่ืองมาจาก

1.1 แบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา ท่ีผูรายงานสรางข้ึน ไดผานกระบวนการข้ันตอนการสราง
อยางเปนระบบ มีการศึกษาหลักสูตร คูมือครู ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี แนวการสรางแบบฝก เอกสารงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการสรางแบบฝก ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญหลายครั้ง นอกจากน้ีแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ยังเปนแบบทดสอบท่ีมีความเช่ือมั่นสูง จึงสงผลใหประสิทธิภาพแบบฝกทักษะภาษาไทยมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว

1.2 แบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา ท่ีผูรายงานสรางข้ึน เปนการนําเสนอความรูท่ีคอยๆ
เพ่ิมข้ึน โดยเริ่มจากงายไปยาก มีรูปภาพท่ีมีสีสันสวยงามปนอยูในแบบฝกแตละเลม จึงเหมาะสมกับวัยของนักเรียน เรา
ความสนใจใหนักเรียนอยากจะทําแบบฝกท่ีมีลักษณะแปลกใหม

ผลของการศึกษาสอดคลองกับงานวิจัยของ ผกาวดี ปญญาวรรณศิริ (2540: บทคัดยอ) ทําการวิจัย เรื่อง
การสรางแบบฝกการอานออกเสียงพยัญชนะตน ร ล และพยัญชนะควบกล้ํา ร ล ว เพ่ือใชเสริมการสอนนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบฝกเสริมทักษะการอานออกเสียงพยัญชนะตน ร ล และพยัญชนะควบกล้ํา
ร ล ว สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 และเพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานกอนและหลังใชแบบฝก กลุมตัวอยาง
ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนมิตรภาพท่ี 90 อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา จํานวน 42 คน ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการอานของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และความแตกตางของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการอานกอนและหลังใชแบบฝกของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
สอดคลองกับงานวิจัยของ คมขํา แสนกลา (2547: 71) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะการอานและ
การเขียนคําควบกล้ํา วิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัย พบวา แผนการเรียนรูและแบบฝกทักษะการอานและ
การเขียนคําควบกล้ําวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน
ดวยแผนการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะเพ่ิมข้ึนจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ําของนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใช
แบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา กับเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไวรอยละ 80 พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01

3. เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาท่ี 2 กอนเรียนและหลังเรียน พบวา นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการอานและเขียนคําควบกล้ําภายหลัง
เรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ําสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงวา
แบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ําดังกลาวเพ่ิมความเขาใจใหกับนักเรยีนมากข้ึนจึงทําใหผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน ท้ังน้ีอาจ
เน่ืองจากแบบฝกทักษะท่ีสรางข้ึนไดผานการปรับปรุงแกไขตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญดานเน้ือหาภาษาไทยและดานการ
วัดผลประเมิน และผานการหาประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด ประกอบกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผูศึกษาไดให
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมมากท่ีสุด เปดโอกาสใหถามเมื่อสงสัย และใหเวลาในการทําแบบฝกในชุดฝกแตละเลมอยาง
เพียงพอกับความสามารถของนักเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางในการเรียนรูของแตละบุคคล สอดคลองกับงานวิจัยของ
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สุนีรัตน บดสันเทียะ (2548: บทคัดยอ) ไดทําการเปรียบเทียบความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกล้ํา กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีสอนโดยใชแบบฝกทักษะ กับการสอนโดยการฝกทักษะตามคูมือครูในสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 6: กรณีศึกษาโรงเรียนชุมชนบานเหลื่อม นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
ชุมชนบานเหลื่อม จํานวน 53 คน ผลการศึกษา พบวา ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกล้ํา ร ล ว กลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการสอนโดยใชแบบฝกทักษะ เทากับ 84.83 สูงกวาเกณฑ
มาตรฐานท่ีตั้งไว รอยละ 75 ความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกล้ํา ร ล ว กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ท่ีไดรับการสอนโดยการฝกทักษะตามคูมือครู เทากับ 61.38 ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว
รอยละ 75 และความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกล้ํา ร ล ว กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 พบวา การสอนโดยใชแบบฝกทักษะสูงกวาการสอนโดยการฝกทักษะตามคูมือครู อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจัยของ ดาราณีย จันทรหอม (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาความสามารถในการอานคํา
ของเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรูโดยใชแบบฝกการอานคําคลองจอง ผลการวิจัย พบวา แบบฝกการอานคําคลองจอง มี
ประสิทธิภาพ 94.10/90.63 และความสามารถในการอานคําของเด็กท่ีมีปญหาทางการเรียนรูท่ีไดรับการสอนโดยใชแบบฝก
การอานคําคลองจอง หลังการทดลองอยูในระดับดี มีความสามารถในการอานคํา กอนและหลังการทดลอง แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .05

4. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานและเขียน
คําควบกล้ํา กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุดทุกชุดแบบฝกทักษะ ท้ังน้ี
อาจเน่ืองมาจากแตละเลมของแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ํา มีคําช้ีแจงท่ีชัดเจน เขาใจงาย อีกท้ังมีรูปภาพท่ี
สอดคลองกับเน้ือเรื่องและสวยงามนาสนใจ ขนาดของตัวหนังสืออานงายมีความชัดเจน สอดคลองกับงานวิจัยของ กัลยาณี
บุญประสิทธ์ิ (2551: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยโดยใชแบบฝกทักษะ เรื่อง การอาน
และการเขียนคําควบกล้ําท่ีมีตัว ร ล ว ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
บานวังเข สํานักงานเขตพัฒนาการศึกษาลุมนํ้ายัง สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารอยเอ็ด เขต 3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2550
จํานวน 18 คน ผลการศึกษาคนควา พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย
โดยใชแบบฝกทักษะ เรื่อง การอานและการเขียนคําควบกล้ําท่ีมีตัว ร ล ว โดยรวมและเปนรายดาย 3 ดาน คือ 1. ดานสาระ
การเรียนรู 2. ดานการจัดกระบวนการเรียนและสื่อการสอน 3. ดานการประเมินผล อยูในระดับมาก

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการนําไปใช

1.1 ครูผูสอนสามารถนําแนวคิดท่ีไดจากการศึกษาครั้งน้ีไปใชเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรูใหมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและระดับอายุของนักเรียน

1.2 ในการนําแบบฝกทักษะการอานและเขียนคําควบกล้ําไปใช ครูผูสอนตองศึกษาคูมือการใชใหเขาใจและ
จัดเตรียมสื่อและอุปกรณการสอนใหพรอมเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป

2.1 ควรสรางแบบฝกทักษะภาษาไทยในระดับช้ันและเน้ือหาอ่ืนๆ

2.2 ควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมนอกเหนือจากเน้ือหา เชน ทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการสื่อสารสื่อ
ความหมาย
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นางดนุภัค เชาวศรีกุล

ครูโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร
อําเภอคาเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี
โดยใชบทเรียนออนไลน (e-Learning)

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1

Development of Technology Potency
by e-Learning of M. 1 Students

ความเปนมาของการทําวิจัย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 9 ไดกลาวถึงเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา

(มาตรา 63-69) ซึ่งเปนยุทธศาสตรของการใชเทคโนโลยีเพ่ือปฏิรูปการศึกษาในรูปแบบใหมท่ีมีความครอบคลุม กวางขวาง
และมีความเปนเอกภาพ ท้ังการสนับสนุนปจจัยพ้ืนฐาน การจัดตั้งกองทุน การสรางมาตรฐานทํางานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการปรับใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือปฏิรูปการเรียนรูของผูเรยีน
ใหบังเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (กรมสามัญศึกษา. 2542: 47-50) ดังน้ัน รัฐบาลจึงมีนโยบายเรงพัฒนาระบบเทคโนโลยีทํางาน
การศึกษาเพ่ือเพ่ิมและกระจายโอกาสทํางานการศึกษาใหคนไทยท้ังในเมืองและชนบทไดเรียนรูตลอดชีวิต เรงพัฒนา
บุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกระดับใหเพียงพอ ท้ังปริมาณและคุณภาพ เพ่ือตอบสนองการพัฒนาประเทศท่ี
ยั่งยืน จึงไดจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา (พ.ศ. 2550-2554) ข้ึน ดวยเหตุน้ี
กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดวิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2550-2554 ไววา
“ผูเรียน ผูสอน บุคลากรทํางานการศึกษา และประชาชนใชประโยชนจาก ICT ในการเขาถึงบริการทางการศึกษาไดเต็ม
ศักยภาพอยางมีจริยธรรม มีสมรรถนะทํางาน ICT ตามมาตรฐานสากล” และกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงานไว
3 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรท่ี 1 การสรางโอกาสเพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับมาตรฐานการเรียนรูดวยสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ยุทธศาสตรท่ี 2 การเปนผูนําในการใช ICT เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการ
ใหบริการทางการศึกษา (e-Management) และยุทธศาสตรท่ี 3 การผลิตและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรบุคคลดาน ICT
(e-Manpower) (กระทรวงศึกษาธิการ. 2549: 3-5)

นอกจากน้ี ในจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ยังกําหนดใหผูเรียนมี
“(ขอ 2) ความรู ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต” (กระทรวงศึกษาธิการ.
2551: 3) ดวยเหตุผลดังกลาว การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (e-Education) จึงนับเปนกลยุทธท่ีสําคัญใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสามารถตอบสนองการพัฒนาดานอ่ืนๆ ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเปนประโยชนทางการศึกษา (e-Education) ท้ังในดานการบริหารและการจัดการ (e-MIS)
และการเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ท่ีจะอํานวยความสะดวกในการติดตอสื่อสารระหวางผูสอนกับผูเรียน
หรือเรียนรูดวยตนเอง โดยผูเรียนสามารถไดรับขอมูลยอนกลับ เชน คําตอบจากแบบฝกหัด หรือคําถาม หรือขอมูลท่ีผูเรียน
ตองการสืบคนจากระบบอินเทอรเน็ตท่ัวทุกมุมโลก นับเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรูท่ีมิไดจํากัดอยูท่ีความรูของครู
อาจารยหรือหนังสือในหองสมุดเทาน้ัน (กลา สมตระกูล. 2545: 118) ดังน้ัน สถานศึกษาหลายๆ แหงจึงไดพยายามพัฒนา
ศักยภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศตามกําลังความสามารถและงบประมาณอันจํากัดเทาท่ีมีอยู จนสามารถเช่ือมตอ
เครือขายคอมพิวเตอรของสถานศึกษาเขากับเครือขายอินเทอรเน็ต เพ่ือสงเสริมดานการเรียนการสอนและบริการให
นักเรียนเขาไปใชประโยชนในการติดตอสื่อสาร สืบคนแหลงความรูและแหลงบันเทิง ซึ่งสถานศึกษาท่ีมีความพรอมดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศจะมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเพ่ือใชสอนนักเรียนในวิชาคอมพิวเตอรตามหลักสูตร มีการเช่ือมตอ
เครือขายอินเทอรเน็ต และสอนใหนักเรียนรูจักเขาเว็บ (Web) สรางโฮมเพจ (Home page) ใชเครื่องมือคนหา (Search
Engine) ความรูบนเครือขายอินเทอรเน็ต และรูจักการเรียนการสอนแบบ e-Learning (เสถียร อุสาหะ. 2545: 123-124)
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อยางไรก็ตาม ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังตองไดรับการพัฒนาและ
ปรับปรุง ท้ังน้ี จากขอมูลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรอบแรก (พ.ศ. 2544-2548)
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) พบวา สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จํานวน 26,584 แหง มีผลการประเมินไมผานมาตรฐาน จํานวน 17,433 แหง คิดเปนรอยละ 65.58
จําแนกเปน ผูเรียน ไมผานมาตรฐานดานความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ ความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน และการมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ครู ไมผานมาตรฐานดานความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการเนนผูเรียนเปนสําคัญ และ ผูบริหาร ไมผานมาตรฐานดานการบริหารวิชาการ
โดยเฉพาะการมีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน สื่อการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู การสงเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สําหรับวิชาท่ีผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา ไดแก วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร
คณิตศาสตร และสังคมศึกษา ท้ังน้ี อาจเปนเพราะวา ในการจัดการเรียนการสอนท่ีผานมา ครูผูสอนสวนใหญจะให
ความสําคัญกับการถายทอดเน้ือหาความรูแตเพียงอยางเดียว ในขณะท่ีเน้ือหาความรูมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและ
จะมีมากข้ึนเรื่อยๆ และผูเรียนคงไมสามารถเรียนรูจากครูผูสอนไดหมด แตผูเรียนยังไมไดรับการพัฒนาใหแสวงหาความรู
ดวยตนเอง ไมสามารถเลือกสรรในสิ่งท่ีตนเองสนใจและเปนประโยชนตอตนเอง จึงทําใหไมสามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในสถานการณตางๆ ตามความเหมาะสมได (วรณัน ขุนศร.ี 2550: 73-74)

สําหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร ก็ประสบปญหาเชนเดียวกับโรงเรียน
ท่ัวไป คือ จากผลการประเมินภายนอกรอบท่ีสอง พบวา ผูเรียนไดคุณภาพระดับพอใชดานความรูและทักษะท่ีจําเปนตอ
หลักสูตร และครูไดคุณภาพระดับพอใชดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. 2547: 2) สําหรับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนท้ังวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ยังอยูในระดับไมนาพอใจ โดยได
คะแนนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานต่ํากวาเกณฑและคาเฉลี่ย เมื่อเปรียบเทียบกับระดับจังหวัดและ
ระดับประเทศ โดยเฉพาะนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนไดคะแนนอยูในระดับต่ํา (ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน. 2553: 3) ท้ังน้ี สาเหตุสําคัญท่ีเก่ียวของและมีอิทธิพลโดยตรงตอผูเรียน คือ วิธีการสอนของครู
สอดคลองกับผลงานวิจัยองคประกอบท่ีจะทําใหสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงข้ึน พบวา ผูสอนเปนองคประกอบท่ีสําคัญ
เพราะผูสอนสามารถนําเทคนิควิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบตางๆ ไปใชกับผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิด
ความเช่ือมั่นในตนเองและมีเจตคติท่ีดีตอวิชาท่ีเรียน (วรณัน ขุนศรี. 2550: 75) ดวยเหตุน้ี ในการพัฒนาการเรียนรู ครูจึงมี
บทบาทท่ีสําคัญ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูและสรางสื่อท่ีเหมาะสมกับผูเรียน ซึ่งในปจจุบันน้ีไดมีการนําเทคโนโลยีมาใช
ในการปฏิรูปการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนจุดศูนยกลางของการเรียน เปนการเปลี่ยนบทบาทของผูเรียนจากผูรับแตเพียง
ฝายเดียว มาเปนผูกระตือรือรนในการสืบคนสารสนเทศ สนใจในการสํารวจคนหาและสรางสรรค ทํางานแกปญหาในการ
เรียนรู รวมถึงการมีสวนรวมในการเรียนรู ขณะเดียวกันผูสอนยอมเปลี่ยนจากเปนจุดศูนยกลางของการเรียนการสอนมาเปน
ผูคอยช้ีแนะ ผูสนับสนุนใหความรวมมือ และบางครั้งจะเปนผูเรียนรูรวมไปกับผูเรียนดวย (กิดานันท มลิทอง. 2546: 14)

การพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู
ทําใหรูปแบบการเรียนการสอนเปลี่ยนไป เทคโนโลยีสารสนเทศทําใหเกิดการเรียนรูท่ีเรียกวา e-Learning ซึ่งเปนวิธีการ
เรียนรูปแบบใหมท่ีกําลังไดรับความสนใจ สรางมิติใหมของการเรียนรูท่ีเปดกวางกระจายไปถึงผูคนตางๆ ท่ัวโลก ไมจํากัด
เวลาและสถานท่ี สรางโอกาสของการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต และเรียนในสิ่งท่ีตองการเรียนรูดวยการเขาถึงฐานความรู
ท่ัวโลก สามารถแลกเปลี่ยนความรูและติดตอสื่อสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว เปลี่ยนแปลงสังคมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู
(บุปผชาติ ทัฬหิกรณ. 2545: 132) ซึ่งจากงานวิจัยท่ีผานมา พบวา การจัดการเรียนการสอนแบบ e-Learning ทําให
นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึน เน่ืองจากนักเรียนเขาใจบทเรียนงายข้ึน รูจักใชแหลงการเรียนรูใหเปนประโยชน
และสามารถทบทวนบทเรียนไดดวยตนเองท้ังท่ีโรงเรียนและท่ีบาน (มลิวัลย ศรีสกุล. 2548: 3) ซึ่งสอดคลองกับ บุปผชาติ
ทัฬหิกรณ (2545: 142-143) ไดกลาววา e-Learning เปนวิธีการเรียนรูท่ีสรางสังคมแหงการเรียนรูใหเกิดข้ึน การศึกษา
เกิดข้ึนไดทุกท่ี ท้ังท่ีบาน ท่ีทํางาน สถานศึกษา และอ่ืนๆ การเรียนรูเนนการแสวงหาและการรูจักเลือกขอมูลเพ่ือการเสริม
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เติมแตงความรู เปนการเรียนรูท่ีสรางความสัมพันธระหวางกันภายในกลุมท่ีเรียนรูรวมกัน และยังขยายความสัมพันธไปยัง
บุคคลภายนอกกลุมท่ีติดตอ หรือเปนแหลงทรัพยากรของการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพ่ึงพาชวยเหลือกัน ท้ังน้ี การ
เช่ือมตอถึงกันผานระบบเครือขายทําใหมีชองทํางานของการติดตอระหวางกัน ชวยลดชองวางระหวางผูเรียนและผูสอน
และระหวางผูเรียนกับผูเรียนไดอีกดวย

สภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนท่ีผูวิจัยไดสังเกตจากการปฏิบัติจริง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนขณะ
เรียนวิชาคอมพิวเตอร และการสนทนากับนักเรียนกอนทําการวิจัย พบวา นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูและการใช
เทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน กิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนสวนใหญไดฝกปฏิบัติ คือ ทักษะพ้ืนฐานการใชเครื่องคอมพิวเตอร
เชน การเปด-ปดเครื่องคอมพิวเตอร การพิมพดวยโปรแกรมประมวลคํา และการคนหาขอมูลเทาน้ัน ไมไดมุงเนนพัฒนา
ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเปนเครื่องมือในการศึกษาเรียนรู ดวยเหตุน้ี ผูวิจัยจึงไดนํารูปแบบ
การสอนท่ีสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยี คือ บทเรียนออนไลน (e-Learning) ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนดวยโปรแกรม
Moodle (Modular Objected Dynamic Learning Environment) ซึ่งเปน e-Learning ท่ีสมบูรณแบบโปรแกรมหน่ึง ท่ี
ใชสําหรับทําคอรสหรือบทเรียนออนไลน (ระบบ LMS หรือ Learning Management System) โดยสามารถแบงแยก
ระหวางอาจารยกับผูเรียนไดอยางงาย และเปนซอฟตแวรท่ีมีลิขสิทธ์ิแบบ GPL (General Public License) หรือลิขสิทธ์ิ
แบบฟรี สามารถพัฒนาตอยอดได (บุญเกียรติ เจตจานงนุช และ วุฒิชัย สุขเกษม. 2551: 1-2) ดังน้ัน การจัดการเรียนการสอน
ดวยบทเรียนออนไลน (e-Learning) โดยใช Moodle จึงเปนท่ียอมรับวาเปนรูปแบบการเรียนท่ีสงเสริมความสามารถใน
การเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล และการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ตอบสนองคุณลักษณะใฝรู ใฝเรียน
พัฒนาทักษะการคิดและการสืบคนของผูเรียน นอกจากน้ีผูวิจัยยังไดนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในการแกปญหา
การเรียนของนักเรียนและการสอนของผูวิจัย เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนการสอนอีกดวย

จากความสําคัญของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนสื่อกลางของการเรียนรู โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความรูและ
ทักษะท่ีจําเปนตอหลกัสูตรซึ่งมีผลตอพฤติกรรมอ่ืนๆ ของผูเรียน แตยังประสบปญหาท้ังในภาพรวมและในระดับโรงเรียนท่ี
ผูวิจัยรับผิดชอบสอนรายวิชาคอมพิวเตอร ซึ่งสาเหตุสําคัญนาจะเกิดจากวิธีสอนท่ีไมเหมาะสม ดังน้ันผูวิจัยจึงมีความ
ประสงคที่จะใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยใชบทเรียนออนไลน
(e-Learning) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใช
เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือเปนเครื่องมือติดตอสื่อสาร คนควา เขาถึงแหลงขอมูลและสรางสรรค
ผลงาน อันจะไดเปนแนวทํางานในการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลไดตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี โดยใชบทเรียนออนไลน

(e-Learning) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร
2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนดวยการสอนโดยใชบทเรียน

ออนไลน (e-Learning) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ตอการเรียนโดยใชบทเรียนออนไลน (e-Learning)

นิยามศัพทเฉพาะ
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนิยามศัพทเฉพาะไวดังน้ี
1. บทเรียนออนไลน (e-Learning) หมายถึง สื่อการเรียนรูท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนโดยใชโปรแกรม Moodle มีการนํา

แหลงเรียนรูตางๆ จากสื่อสิ่งพิมพและสื่อเทคโนโลยีมาออกแบบและจัดทําบทเรียนเพ่ือสรางระบบการเรียนการสอน ซึ่ง
ผูวิจัยไดจัดการเรียนรูผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยท่ีผูเรียนเปนผูศึกษาหาความรูดวยตนเองจากบทเรียนออนไลนท่ีผูวิจัย
จัดเตรียมไว
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2. ความสามารถในการใชเทคโนโลยี หมายถึง การใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีการสื่อสารเปน
เครื่องมือในการติดตอสื่อสาร การคนควา การเขาถึงแหลงขอมูล และสรางสรรคผลงาน

3. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการคนหาคําตอบ (inquiry) ดวยตนเองตอคําถามเก่ียวกับการเรียน
การสอน โดยผูวิจัยและผูรวมวิจัยเปนผูอยูในสถานการณน้ันๆ รวมมือกันทําการวิจัยเพ่ือทําความเขาใจ ปรับปรุง และ
พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง มีท้ังหมด 3 วงจร 1 วงจรมี 4 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน เพ่ือแกปญหาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติตามแผน ข้ันท่ี 3 สังเกตการปฏิบัติตามแผน ข้ันท่ี 4 สะทอนสิ่งท่ีพบจากการสังเกต
ท้ัง 4 ข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีลักษณะเปนวงจร ดังน้ัน ขอสรุปในข้ันท่ี 4 จะเปนพ้ืนฐานในการวางแผนสําหรับ
วงจรตอไป

4. ครูผูรวมวิจัย หมายถึง เพ่ือนรวมงานของผูวิจัย ทําหนาท่ีสังเกตพฤติกรรมการสอนของผูวิจัย การเรียนของ
นักเรียน และบริบทของหองเรียนในขณะดําเนินกิจกรรมตามเวลาจริง ตลอดจนรวมกับผูวิจัยในการวิเคราะห วิจารณ และ
สรุปผลการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับศักยภาพการเรียนรูของผูเรียนในแตละวงจร

5. ผูรวมสังเกต หมายถึง คณะผูบริหารโรงเรียนหรือครูท่ีไดรับการแตงตั้งใหมีหนาท่ีนิเทศภายในช้ันเรียน
โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอคําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร

6. นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 28 คน โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร อําเภอ
คําเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง

7. พฤติกรรมการเรียนในหองเรียน หมายถึง การกระทําตางๆ ท่ีผูเรียนแสดงออกในขณะท่ีมีการเรียนใน
หองเรียน ซึ่งมีท้ังพฤติกรรมท่ีพึงประสงค เชน กลาคิด กลาถาม กลาตอบ มีนํ้าใจชวยเหลือคนอ่ืนในการทํากิจกรรม ปฏิบัติตน
ตามกฎขอบังคับและกติกาตางๆ ท่ีกําหนดข้ึนในช้ันเรียน รวมถึงคุณธรรมดานตางๆ เชน มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ
มีความรอบคอบ มีความเสียสละ ทํางานอยางเปนระบบ และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค เชน การพูดคุยเสียงดังรบกวนคนอ่ืน
ขณะทํางาน การเลนเกมออนไลน ไมตั้งใจทํางาน และความลาชาในการทํางาน

8. แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง เอกสารท่ีใชประกอบการสอนท่ีสะทอนใหเห็นเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน
อยางเปนระบบ ซึ่งผูวิจัยไดออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการสอนโดยใชกระบวนการปฏิบัติ ประกอบดวย สังเกต-รับรู
ทําตามแบบ ทําเองโดยไมมีแบบ และฝกใหชํานาญ (สนอง อินละคร. 2544: 63)

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบมีสวนรวม (Collaborative Action

Research) ตามรูปแบบของ เคมมิส และ แม็กเต็กการท (Kemmis and McTaggart) มี 4 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 ข้ันวางแผน
เพ่ือแกปญหาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน ข้ันท่ี 2 ปฏิบัติตามแผน ข้ันท่ี 3 สังเกตการปฏิบัติตามแผน ข้ันท่ี 4 สะทอนสิ่งท่ี
พบจากการสังเกต ท้ัง 4 ข้ันตอนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการมีลักษณะเปนวงจร ดังน้ัน ขอสรุปในข้ันท่ี 4 จะเปนพ้ืนฐานใน
การวางแผนสําหรับวงจรตอไป โดยมีขอบเขตการวิจัย ดังน้ี

1. กลุมผูรวมวิจัย
1.1 ผูวิจัย
1.2 ครูผูรวมวิจัย จํานวน 1 คน
1.3 ผูรวมสังเกต จํานวน 3 คน
1.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 28 คน

2. ตัวแปรท่ีศึกษา
2.1 ตัวแปรตน คือ บทเรียนออนไลน (e-Learning)
2.2 ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
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3. เนื้อหาสาระ
เน้ือหาสาระท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเน้ือหาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมสาระการ

เรียนรู การงานอาชีพและเทคโนโลยี ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 6 แผน เวลา
12 ช่ัวโมง ดังน้ี

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 เรื่อง หลักการทํางานของคอมพิวเตอร
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง สวนประกอบของคอมพิวเตอร
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง บทบาทของคอมพิวเตอร
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 เรื่อง ประโยชนของคอมพิวเตอร
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 เรื่อง การใชงานโปรแกรม Free Mind
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 เรื่อง การสรางช้ินงานแผนท่ีความคิด

4. ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย
กําหนดปฏิบัติการ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 ใชแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 6 แผน ระยะเวลา

การสอน 12 ช่ัวโมง

5. เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล
5.1 การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ประกอบดวย

5.1.1 การสังเกตแบบไมมีโครงสราง ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเปนผูสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนท่ี
เกิดข้ึนในระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยการบันทึกวีดิโอในขณะดําเนินการสอนตามแผนแตละครั้งของผูวิจัย
หลังจากสิ้นสุดการสอนรวมกันสรุปขอมูลจากวิดีโออีกครั้งหนึ่ง แลวบันทึกขอมูลเพิ่มเติม อันจะเปนประโยชนในการ
Re-plan ขอมูลในวงจรตอไป

5.1.2 การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง ผูวิจัยไดสัมภาษณนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือจะไดรูถึงความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู การสอนของครู และปญหาท่ีเกิดข้ึนในระหวางการเรียน

5.1.3 การสังเกตโดยผูรวมวิจัย เก็บขอมูลเชนเดียวกับผูวิจัย
5.1.4 การสนทนา มี 2 ลักษณะ ดังน้ี

1) การสนทนากับนักเรียน เปนการเลือกสนทนากับนักเรียนในชวงสิ้นสุดการเรียนการสอน
2) การสนทนากับครูผูรวมวิจัย เปนการสนทนาระหวางผูวิจัยและครูผูรวมวิจัยในชวงการสราง

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย การสอนตามแผนแตละครั้ง และในชวงการสะทอนผลเพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงานในวงจรตอไป
5.1.5 การเขียนอนุทิน เปนการเขียนบันทึกความรูสึก ความคิดเห็น และสภาพแวดลอมเหตุการณตางๆ

ท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีเรียนของนักเรียน
5.2 การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณ จากการวัดและประเมินผลนักเรียนระหวางปฏิบัติกิจกรรมตาม
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1-6 ในวงจรปฏิบัติการท่ี 1-3

6. วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนแบบมีสวนรวมตามรูปแบบของ เคมมิส

และ แม็กเต็กการท (Kemmis and Mc Taggart) โดยมีข้ันตอนในการปฏิบัติเปนวงจร 4 ข้ันตอน ดังน้ี
6.1 ข้ันวางแผน (Plan) เปนข้ันตอนการศึกษาปญหา หาสาเหตุของปญหา และหาวิธีแกปญหา ประกอบดวย

6.1.1 ผูวิจัยไดใชวิธีการสังเกต สนทนา และสัมภาษณขณะทําการสอนและหลังสิ้นสุดการสอน พบวา
นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรูและการใชเทคโนโลยีท่ีแตกตางกัน กิจกรรมการเรียนรูท่ีนักเรียนสวนใหญไดฝกปฏิบัติ
คือ ทักษะพ้ืนฐานการใชเครื่องคอมพิวเตอร เชน การเปด-ปดเครื่องคอมพิวเตอร การพิมพดวยโปรแกรมประมวลคํา และ
การคนหาขอมูลเทาน้ัน ไมไดมุงเนนพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเปนเครื่องมือเพ่ือการศึกษา
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เรียนรู ตอจากน้ันจึงไดรวมมือกันหาแนวทางแกปญหากับครูผูรวมวิจัยดวยการสรางบทเรียนออนไลน (e-Learning) แลวจึง
นําเสนอวิธีการแกปญหาตอนักเรียนและทําขอตกลงรวมกัน

6.1.2 ผูวิจัยไดศึกษาคนควางานวิจัยท่ีเก่ียวของและเอกสารท่ีเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยใชบทเรียนออนไลน (e-Learning) ดวยการศึกษาข้ันตอนการวิจัย การเก็บ
รวบรวมขอมูล ตามหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ เคมมิส และ แม็กเต็กการท (Kemmis and Mc Taggart) ซึ่งมีรูปแบบ
ในการปฏิบัติการเปนวงจร ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การสังเกตแบบไมมีโครงสราง การสัมภาษณแบบไมมี
โครงสราง การสนทนา และการเขียนอนุทินของนักเรียน

6.1.3 ผูวิจัยสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย เชน แผนการจัดการเรียนรู บทเรียนออนไลน (e-Learning)
และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

6.2 ข้ันปฏิบัติตามแผน (Action) ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเตรียมไวดวยการให
นักเรียนใชบทเรียนออนไลน (e-Learning) เปนเครื่องมือในการเรียนรู พรอมท้ังเก็บรวบรวมขอมูลตามวิธีการและ
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว

6.3 ข้ันสังเกต (Observation) ผูวิจัยเก็บขอมูลโดยการใชเทคนิค คือ การสังเกตแบบไมมีโครงสราง
(Formal Observation) ซึ่งผูวิจัยสังเกตการเรียนของนักเรียน พฤติกรรมการสอนของตนเอง และสภาพสิ่งแวดลอมของ
หองเรียน ซึ่งจะดําเนินการเมื่อสิ้นสุดการสอนในแตละครั้งดวยการดูวิดีโอท่ีบันทึกไวระหวางการสอน การสังเกตแบบ Peer
Observation เปนการสังเกตโดยผูรวมวิจัยเปนผูสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของผูวิจัยในขณะทําการสอน เชน ปฏิสัมพันธ
ระหวางครูผูสอนกับนักเรียน ความเปนธรรมชาติในการจัดกิจกรรม การใชสื่อการเรียนรูตามแผน การจัดการเรียนรูท่ีเตรียม
เอาไว อารมณของครูผูสอนขณะจัดกิจกรรม ตลอดท้ังสภาพแวดลอมภายในหองเรียน และการเขียนอนุทินของนักเรียน
เปนการบันทึกเรื่องราวเก่ียวกับตัวนักเรียนระหวางการเรียน ตลอดจนการเขียนแสดงความรูสึกตอกิจกรรมการเรียนการ
สอน ซึ่งนักเรียนจะบันทึกเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนในแตละครั้ง และการสัมภาษณ เปนการเลือกสัมภาษณกับนักเรียนเก่ียวกับ
ความคิดเห็นท่ีมีตอการเรียนในชวงสิ้นสุดการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจัย ผูรวมวิจัย และนักเรียนจะเปนท้ังผูใหขอมูล ผูบันทึก
และผูเก็บขอมูลในขณะเดียวกัน

6.4 ข้ันสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflect) ผูวิจัยนําขอมูลท่ีไดจากการสังเกตของตนเอง การสังเกตโดยผูรวม
วิจัย การสัมภาษณ การสนทนา และการเขียนอนุทิน มารวมกันวิเคราะห วิจารณ ระหวางผูวิจัยและผูรวมวิจัยเพ่ือใหได
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการปฏิบัติการในวงจรตอไป

7. การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามการวิจัยเชิงปฏิบัติการของ เคมมิส และ แม็กเต็กการท (Kemmis

and Mc Taggart) ดังน้ี
นักเรียนทําแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียน เรื่อง คอมพิวเตอรเบื้องตน วิชาเทคโนโลยี

สารสนเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในบทเรียนออนไลน (e-Leaning) หลังจากน้ันผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเตรียมไว ซึ่งมีข้ันตอนในการปฏิบัติ 3 วงจร คือ

วงจรท่ี 1 ดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1-2 โดยการใหนักเรียนศึกษาเน้ือหาและทํากิจกรรม
ในบทเรียนออนไลน (e-Learning) เก็บรวบรวมขอมูลดวยการใชเทคนิคการสังเกตแบบไมมีโครงสราง การสัมภาษณแบบไมมี
โครงสราง การสนทนา และการเขียนอนุทิน จากผูวิจัย ผูรวมวิจัย และนักเรียน แลวจึงนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะห
เปรียบเทียบความเหมือน ความคลายคลึง ความขัดแยง หรือความแตกตาง แลวรวมกันวิเคราะห วิจารณขอสรุปรวมกันกับ
ผูรวมวิจัย เพ่ือใหไดขอเสนอแนะและแนวทางในการแกไขปญหาในวงจรท่ี 2

วงจรท่ี 2 กอนดําเนินการสอน ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขปญหาท่ีพบจากวงจรท่ี 1 แลวจึงดําเนินการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3-4 โดยการใหนักเรียนศึกษาเน้ือหาและทํากิจกรรมในบทเรียนออนไลน (e-Learning) เก็บ
รวบรวมขอมูลดวยการใชเทคนิคการสังเกตแบบไมมีโครงสราง การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง การสนทนา และการเขียน



339ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

อนุทิน จากผูวิจัย ผูรวมวิจัย และนักเรียน แลวจึงนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหเปรียบเทียบความเหมือน ความ
คลายคลึง ความขัดแยง หรือความแตกตาง แลวรวมกันวิเคราะห วิจารณขอสรุปรวมกันกับผูรวมวิจัย เพ่ือใหไดขอเสนอแนะ
และแนวทํางานในการแกไขปญหาในวงจรท่ี 3

วงจรท่ี 3 กอนดําเนินการสอน ผูวิจัยไดปรับปรุงแกไขปญหาท่ีพบจากวงจรท่ี 2 แลวจึงดําเนินการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5-6 โดยการใหนักเรียนศึกษาเน้ือหาและทํากิจกรรมในบทเรียนออนไลน (e-Learning) เก็บ
รวบรวมขอมูลดวยการใชเทคนิคการสังเกตแบบไมมีโครงสราง การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง การสนทนา และการเขียน
อนุทิน จากผูวิจัย ผูรวมวิจัย และนักเรียน แลวจึงนําขอมูลท่ีไดท้ังหมดมาวิเคราะหเปรียบเทียบความเหมือน ความ
คลายคลึง ความขัดแยง หรือความแตกตาง แลวรวมกันวิเคราะห วิจารณขอสรุปรวมกันกับผูรวมวิจัย เพ่ือใหไดขอเสนอแนะ
และแนวทํางานในการแกไขปญหาในวงจรตอไป

นักเรียนทําแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน เรื่อง คอมพิวเตอรเบื้องตน วิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในบทเรียนออนไลน (e-Leaning) และทําแบบประเมินความพึงพอใจตอการเรียนโดยใช
บทเรียนออนไลน (e-Learning)

8. การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหขอมูล ออกเปน 2 แบบ คือ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และการวิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณ

8.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ
ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลโดยการนําขอมูลจากแหลงขอมูล ดังน้ี การสังเกตแบบไมมีโครงสรางดวย

การบันทึกวิดีโอ การสังเกตโดยผูรวมวิจัย การเขียนอนุทินของนักเรียน การสนทนากับนักเรียนและครูผูรวมวิจัย และการ
สัมภาษณดวยการบันทึกเทป นํามาวิเคราะหโดยใชเทคนิคสามเสา (Triangulation) คือ การนําขอมูลท่ีไดมาเปรียบเทียบ
ความเหมือน ความคลายคลึง ความขัดแยง หรือความแตกตาง แลวรวมกันวิเคราะห วิจารณหาขอสรุปกับผูรวมวิจัย
หลังจากน้ันจึงเขียนบรรยายสรุปแบบพรรณนาวิเคราะห (Descriptive Analysis) เช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูลตาม
รูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือจะไดรูสภาพการณท่ีเกิดข้ึนในขณะท่ีปฏิบัติกิจกรรมแตละวงจร วาปฏิบัติได
เหมาะสมหรือไม เพียงใด มีปญหาหรืออุปสรรคหรือไม เพ่ือเปนแนวทางในการพิจารณาหาวิธีท่ีจะแกไข วางแผนดําเนินการ
ในวงจรตอไป

8.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย คารอยละ และคาเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และสถิติท่ีใชในการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทํางานการเรียน คือ ลําดับพิสัย Wilcoxon Signed Ranks วัดและ
ประเมินผลนักเรียนระหวางเรียนตามวงจรปฏิบัติการท่ี 1-3 โดยใชเกณฑการประเมินแบบ รูบริค (Rubric)

9. สถิติท่ีใชในการวิจัย
สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก สถิติพ้ืนฐาน สถิติท่ีใชหาประสิทธิภาพของสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู และสถิติ

ท่ีใชหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
วงจรท่ี 1 ผูวิจัยไดทําการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี 1-2 ซึ่งผูวิจัยนําเขาสูบทเรียนดวยการใหนักเรียนฟง

คลิปวีดิโอแลวเขียนสิ่งท่ีไดยิน และอานหนังสือการตูนตะลุยโลกเทคโนโลยี ผลปรากฏวา นักเรียนชอบและสนุกมาก คลิป
วีดิโอมีภาพและเสียงทําใหนักเรียนไดรูจักสวนประกอบตางๆ ของเครื่องคอมพิวเตอรมากข้ึน สวนการตูนชวยสื่อ
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ความหมายของเนื้อหาใหนักเรียนเขาใจมากยิ่งขึ้น ขั้นสอน ผูวิจัยใหนักเรียนเขาไปศึกษาเนื้อหาในบทเรียนออนไลน
(e-Learning) เพ่ือตอบคําถาม ผลปรากฏวา นักเรียนสวนใหญตั้งใจทํากิจกรรมดีมาก มีการพูดคุย ปรึกษาหารือกัน
นักเรียนกลุมเกงและปานกลางบางคนสามารถตอบคําถามเก่ียวกับหลักการทํางาน และสวนประกอบของคอมพิวเตอรได
ถูกตอง แตนักเรียนกลุมปานกลางและออนสวนใหญยังไมสามารถตอบคําถามได ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการถามซ้ําดวย
คําถามเดิมและใหเวลาในการคนหาคําตอบ ผลปรากฏวา นักเรียนกลุมปานกลางและออนมีความมั่นใจ สามารถตอบคําถาม
ไดตรงประเด็นมากข้ึน หลังจากน้ันจึงใหนักเรียนเขาไปทําใบงานในบทเรียนออนไลน (e-Learning) ปรากฏวา นักเรียน
กระตือรือรนรีบลงมือทํางานตามท่ีไดรับมอบหมายทันที นักเรียนกลุมเกงและปานกลางจะเปนผูนําในการทํางานและ
สามารถชวยเหลือเพ่ือนๆ แกปญหาได แตนักเรียนสวนใหญไมสามารถเขาไปทํากิจกรรมได เพราะความเร็วเครือขาย
อินเทอรเน็ตของโรงเรียนคอนขางชา (2 Mbps) ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการใชเครื่องคอมพิวเตอรของครูเปนเครื่องแมขาย
กําหนดคาติดตั้ง (confic) ใหเครื่องแมขายทํางานแบบ Proxy ผลปรากฏวา นักเรียนท้ังช้ันสามารถเขาไปทํากิจกรรมใน
บทเรียนออนไลนไดรวดเร็วกวาเดิม นอกจากน้ีนักเรียนบางสวนทําใบงานไดคะแนนนอย ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการอธิบาย
ยกตัวอยางกอนทําใบงาน ผลปรากฏวา นักเรียนเขาใจทําใบงานไดคะแนนเพ่ิมมากข้ึน ข้ันสรุป ผลการวิเคราะหขอมูลเชิง
ปริมาณระหวางการปฏิบัติกิจกรรมในวงจรท่ี 1 ปรากฏวา ผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยภาพรวม
อยูในระดับดี คิดเปนรอยละ 77.50 และปญหาท่ีพบในวงจรท่ี 1 คือ นักเรียนบางสวนไมศึกษาเน้ือหากอนทําใบงาน

วงจรท่ี 2 ผูวิจัยไดทําการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี 3-4 ซึ่งผูวิจัยนําเขาสูบทเรียนดวยการใหนักเรียนฟง
คลิปวีดิโอ และอานหนังสือการตูนตะลุยโลกเทคโนโลยีแลวตอบคําถาม ผลปรากฏวา นักเรียนสวนใหญทํากิจกรรมดวย
ความตั้งใจ สามารถตอบคําถามเก่ียวกับบทบาทและประโยชนของคอมพิวเตอรไดถูกตอง ข้ันสอน ผูวิจัยไดแกปญหา
นักเรียนไมศึกษาเน้ือหากอนทําใบงาน ดวยการใหนักเรียนท่ีทําใบงานไดคะแนนมากท่ีสุดออกมาเลาวิธีการทํางานใหเพ่ือนๆ
ฟงหนาช้ันเรียน ผลปรากฏวา นักเรียนสวนใหญกระตือรือรน รีบลงมือศึกษาเน้ือหาจากบทเรียนออนไลนทันที และทําใบงาน
ไดคะแนนเพ่ิมข้ึน แตมีนักเรียนบางคนเครื่องคอมพิวเตอรชํารุดใชงานไมได ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการซอมดวยตนเองหลัง
สิ้นสุดการสอนและเลิกเรียน ผลปรากฏวา สามารถซอมเครื่องคอมพิวเตอรไดเพียงบางเครื่อง เพราะสวนใหญฮารดแวรชํารุด
ตองเปลี่ยนใหม ข้ันสรุป ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณระหวางการปฏิบัติกิจกรรมในวงจรท่ี 2 ปรากฏวา ผลการ
ประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยภาพรวม อยูในระดับดีมาก คิดเปนรอยละ 95.71 และปญหาท่ีพบในวงจรท่ี 2
คือ นักเรียนทํางานคอนขางชา เสร็จไมทันตามเวลาท่ีกําหนด

วงจรท่ี 3 ผูวิจัยไดทําการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี 5-6 ซึ่งผูวิจัยนําเขาสูบทเรียนดวยการอธิบาย
ลักษณะสําคัญของโปรแกรม Free Mind และใหนักเรียนดูตัวอยางช้ินงานแผนท่ีความคิดท่ีสรางโดยโปรแกรม Free Mind
ผลปรากฏวา นักเรียนท้ังช้ันน่ังน่ิงเงียบ ตั้งใจฟงผูวิจัยพูดดวยความสนใจ ข้ันสอน ผูวิจัยแกปญหานักเรียนทํางานคอนขาง
ชา เสร็จไมทันตามเวลาท่ีกําหนด ดวยการใหเวลานักเรียนทํางานเพ่ิมมากข้ึน ผลปรากฏวา นักเรียนสวนใหญทํางานอยาง
ตั้งใจ และทํางานเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนดมากข้ึน แตมีนักเรียนบางคนจําข้ันตอนการสรางแผนท่ีความคิดดวยโปรแกรม
Free Mind ไมได ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการอธิบายแสดงการสรางแผนท่ีความคิดโดยใชโปรแกรม Free Mind ใหนักเรียน
ดูเปนตัวอยาง ผลปรากฏวา นักเรียนเขาใจใชเครื่องมือในโปรแกรม Free Mind สรางแผนท่ีความคิดคลองมากข้ึน ทํา
ผลงานออกมาไดถูกตองและสวยงามเพ่ิมมากข้ึน บางคูเนนความโดดเดนดวยกอนเมฆ และบางคูก็ใสสีพ้ืนหลังและเสนก่ิง
กาน แตมีนักเรียนบางคูยังไมเขาใจการเขียนสรุปเน้ือหาลงในแผนท่ีความคิด ตองคอยถามเพ่ือนและผูวิจัยตลอดเวลา สวน
การตรวจผลงานแผนท่ีความคิด ผลปรากฏวา นักเรียนกลุมปานกลางและออนยังไมคอยกลาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ
ผลงานของเพ่ือนมากนัก ผูวิจัยจึงแกปญหาดวยการอธิบายใหนักเรียนเขาใจ ผลปรากฏวา นักเรียนสนุกสนาน กลาพูด
วิจารณผลงานของเพ่ือนเสียงดังอยางมั่นใจดวยใบหนายิ้มแยมแจมใส ข้ันสรุป ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณระหวาง
การปฏิบัติกิจกรรมในวงจรท่ี 3 ปรากฏวา ผลการประเมินความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยภาพรวม อยูในระดับดีมาก
คิดเปนรอยละ 89.29 และปญหาท่ีพบในวงจรท่ี 3 คือ นักเรียนยังไมเขาใจการเขียนสรุปเน้ือหาลงในแผนท่ีความคิด
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อภิปรายผลการวิจัย
ผลการพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยใชบทเรียนออนไลน (e-Learning) ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ตั้งแตวงจรท่ี 1-3 ปญหาท่ีพบ คือ นักเรียนกลุมปานกลางและออนยังไมสามารถตอบคําถามได นักเรียน
เขาไปทํากิจกรรมในบทเรียนออนไลน (e-Learning) ไมได นักเรียนทําใบงานไดคะแนนนอย นักเรียนไมศึกษาเน้ือหากอน
ทําใบงาน เครื่องคอมพิวเตอรของนักเรียนชํารุดใชงานไมได นักเรียนทํางานคอนขางชาเสร็จไมทันตามเวลาท่ีกําหนด
นักเรียนจําข้ันตอนการสรางแผนท่ีความคิดดวยโปรแกรม Free Mind ไมได ซึ่งปญหาเหลาน้ีไดถูกแกไขไปเรื่อยๆ ในแตละ
วงจร และในวงจรท่ี 3 พบปญหาเพียงเล็กนอยเฉพาะในนักเรียนบางคูเทาน้ัน คือ นักเรียนยังไมเขาใจการเขียนสรุปเน้ือหา
ลงในแผนท่ีความคิด ซึ่งเปนปญหาท่ีตองพัฒนาตอไป

จึงสรุปไดวา การพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยใชบทเรียนออนไลน (e-Learning) ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ทําใหนักเรียนมีความสุขท่ีไดเรียนรูดวยตนเอง เขาใจเน้ือหาท่ีเรียน มีความรับผิดชอบ ไดชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน มีความเช่ือมั่นกลาคิดกลาแสดงออก อันสงผลใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนมาก ทําใหผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน ท้ังน้ี เปนผลมาจากการใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการและบทเรียนออนไลน (e-Learning) ในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยี กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการท่ีมีความยืดหยุน ทําให
สามารถปรับระเบียบวิธีหลายๆ วิธี เพ่ือแกปญหาท่ีกําลังเกิดข้ึนในขณะจัดกิจกรรม เครื่องมือหรือเทคนิคในการเก็บรวมรวม
ขอมูลก็สามารถปรับเปลี่ยนไดในแตละวงจร นอกจากน้ันขณะดําเนินกิจกรรมยังมีผูรวมวิจัยชวยในการแกปญหา และการ
วางแผนเพ่ือแกปญหาในแตละวงจรอีกดวย

สวนบทเรียนออนไลน (e-Learning) สามารถพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีไดเปนอยางดี เพราะ
บทเรียนออนไลน (e-Learning) ทําใหนักเรียนไดฝกทักษะการใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือติดตอสื่อสาร คนควา เขาถึง
แหลงขอมูล และสรางสรรคผลงาน มีโอกาสในการเรียนรูดวยตนเองและเรียนในสิ่งท่ีตองการเรียนรูดวยการเขาถึง
ฐานความรูท่ัวโลก สามารถแลกเปลี่ยนความรูและติดตอสื่อสารถึงกันและกันไดอยางรวดเร็ว สอดคลองกับงานวิจัยของ ดนุภัค
เชาวศรีกุล (2552: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนออนไลน (e-Learning) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1/4 ผลการวิจัย พบวา บทเรียนออนไลน (e-Learning) สามารถพัฒนาใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง
และจากเพ่ือน รักการทํางานาน มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ตลอดจนชวยใหนักเรียนเขาใจเน้ือหา
ท่ีเรียนไดมากข้ึน ทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน สอดคลองกับงานวิจัยของ สมปอง ตรุวรรณ (2553: บทคัดยอ) ไดศึกษา
การพัฒนารูปแบบการสอนการสรางเว็บเพจดวยภาษา HTML โดยใชสื่อนวัตกรรม e-Learning ประกอบแผนการเรียนรู
รายวิชา ง40201 การสรางเว็บเพจดวยภาษา HTML ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนนารีนุกูล ผลการวิจัย พบวา 1) รูปแบบ
การสอนการสรางเว็บเพจดวยภาษา HTML โดยใชสื่อนวัตกรรม e-Learning ประกอบการเรียน กลุมสาระการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีประสิทธิภาพเทากับ 90/94.06 2) นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .05 3) นักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 4) นักเรียนมีเจตคติระดับความพึงพอใจตอการเรียนวิชาการ
สรางเว็บเพจดวยภาษา HTML โดยใชสื่อนวัตกรรม e-Learning สวนใหญอยูในระดับมากท่ีสุด ยังสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สมหมาย สัญญโสภี (2551: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยการพัฒนาบทเรียน e-Learning เรื่อง การใชโปรแกรมเอ็กเซล
เบื้องตน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัย พบวา บทเรียน e-Learning เรื่อง การใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล
เบื้องตน มีประสิทธิภาพเทากับ 83.48/82.63 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอรของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 กอนและหลังการใชบทเรียน e-Learning เรื่อง การใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซลเบื้องตน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และจากการสํารวจความคิดเห็นของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีมีตอบทเรียน e-Learning วิชาคอมพิวเตอร เรื่อง การใชโปรแกรมไมโครซอฟตเอ็กเซล
เบื้องตน อยูในระดับดีมาก ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อรุณรัสมิ์ บํารุงจิตร (2550: บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง ผลการ
พัฒนาบทเรียนออนไลน รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เรื่อง การสรางสื่อสิ่งพิมพดวยโปรแกรม
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Publisher ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการพัฒนาบทเรียนออนไลนวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 เรื่อง
การสรางสื่อสิ่งพิมพดวยโปรแกรม Publisher 2007 มีประสิทธิภาพเทากับ 87.17/89.97 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีเรียนโดยบทเรียนออนไลน รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 เรื่อง การสรางสื่อสิ่งพิมพดวย
โปรแกรม Publisher 2007 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3
ท่ีเรียนจากบทเรียนออนไลน รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 เรื่อง การสรางสื่อสิ่งพิมพดวยโปรแกรม Publisher 2007 มี
ความพึงพอใจตอบทเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ แอบแบด และคณะ (Abbad and others.
2009: Abstract) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรูแบบ e-Learning ในประเทศจอรแดน ผลการศึกษา พบวา สิ่งท่ีมีอิทธิพล
ท่ีสําคัญสําหรับการเรียนรูแบบ e-learning ท่ีมีประสิทธิภาพ คือ ผูเรียนตองใชระบบน้ีจริงๆ และองคประกอบสําคัญท่ีมีผลตอ
การยอมรับการเรียนรูโดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส คือ ผูเรียนตองคุนเคยกับการใชระบบ e-Learning เปนอยางดี สอดคลองกับ
งานวิจัยของ ฮัทซิน และคณะ (Hussin and others. 2009: Abstract ) ไดศึกษาการออกแบบและทดลองใชการเรียนรูแบบ
e-learning ในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของมาเลเซีย ผลการศึกษาแสดงใหเห็นถึงการยอมรับในดานบวกของ
ผูเรียนท่ีใชระบบ e-learning ในมหาวิทยาลัย ผูเรียนมีความพึงพอใจในหลักสูตรของการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีจัดให
และชวยใหผูสอนออกแบบการจัดการเรียนรู และใชเครื่องมือ e- learning ไดอยางมีประสิทธิภาพ และยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ เลียว (Liaw. 2008: Abstract) ไดสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนตอพฤติกรรมการเรียนและประสิทธิภาพ
ของ E-learning กรณีศึกษาการใชกระดานสนทนา ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา ความพึงพอใจของผูเรียนมีอิทธิพลตอการสราง
องคความรู พฤติกรรมการเรียน และประสิทธิภาพในการเรียนรูแบบ e-learning ดังน้ัน บทเรียนออนไลน (e-Learning) จึง
เหมาะสมท่ีจะนํามาใชเปนสื่อการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีของนักเรียนเปนอยางยิ่ง

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

1.1 การใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ครูตองศึกษารูปแบบของการวิจัยและสภาพปญหาเพ่ือใชเปน
ขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู นอกจากน้ีครูตองเปนผูรูสภาพปญหาของนักเรียนดีท่ีสุด จึงจะสามารถแกปญหาได
ตรงกับสภาพท่ีเกิดข้ึนจริง

1.2 ควรเลือกปญหาท่ีมีความสําคัญและเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนระหวางการดําเนินกิจกรรมแตละวงจรจริงๆ
เพ่ือทําการศึกษาคนควาในวงจรตอไป

1.3 ควรมีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายท่ีกําหนดคาติดตั้งใหทํางานแบบ Proxy สําหรับโรงเรียนท่ีมีความเร็ว
เครือขายอินเทอรเน็ตคอนขางต่ํา ซึ่งจะชวยใหนักเรียนเขาไปทํากิจกรรมในบทเรียนออนไลน (e-Learning) บนอินเทอรเน็ต
ไดรวดเร็วข้ึน

1.4 นักเรียนกลุมออนจะมีปญหาในการเรียนรูและการใชเทคโนโลยี ควรจัดนักเรียนใหน่ังเปนคู (คละ
ความสามารถ) เพ่ือท่ีจะไดดูแลชวยเหลือซึ่งกันและกัน และใหเวลานักเรียนท่ีพอเพียงในการทํางาน

1.5 ครูผูสอนควรกํากับ ดูแล ติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของนักเรียนอยางใกลชิด โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การใชบทเรียนออนไลน (e-Learning) เปนสื่อหลักสําหรับสอนนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา เพราะนักเรียนสวนใหญมี
ความรับผิดชอบตอตนเองคอนขางนอย และวางแผนในการเรียนดวยตนเองไมคอยได ดังน้ัน ครูผูสอนควรใหนักเรียนทํา
ใบงาน/ช้ินงานในช่ัวโมงเรียน หลังจากน้ันใหโอกาสนักเรียนไดปรับปรุงแกไขจนพอใจ แลวจึงใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ตรวจผลงาน

2. ขอเสนอแนะในการศึกษาคนควาคร้ังตอไป
2.1 ควรนําการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปใชในการวิจัยเน้ือหาอ่ืนในวิชาเดียวกันหรือใชกับระดับช้ันอ่ืนๆ ตอไป
2.2 ควรศึกษาการพัฒนากระบวนการคิดโดยใชบทเรียนออนไลน (e-Learning)
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นางมยุเรศ มณีนิล

ครูผูสอน
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย
จังหวัดเชียงใหม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนาทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษา
โดยใชนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs.

The Use of 4Rs. to Develop
the Students Consuming Skills

ความเปนมาของการทําวิจัย
“สังคมแหงการบริโภค” ดูจะเปนวาทะกรรมท่ีใชเรียกสังคมยุคใหม ซึ่งเกิดข้ึนภายหลังเมื่อโลกกาวข้ึนสูสังคม

เศรษฐกิจอุตสาหกรรมจนมาถึงยุคท่ีระบบเศรษฐกิจทุนนิยมไดครอบงําวิธีคิดและวิถีชีวิตของเด็ก โดยท่ีสิ่งตางๆ ท่ีใชในการ
อุปโภคบริโภคถูกควบคุมดวยกระบวนการตลาด ท้ังน้ี ภายใตสังคมบริโภคน้ีเอง ท่ีการกินอยูใชสิ่งของตางๆ ของเด็กใน
ปจจุบันไดนําไปสูวิกฤตการณท่ีเปนปญหาตอการบริโภคอยางเห็นชัดเจนในทุกประเทศ อาทิเชน กินวัดดวง: เสี่ยงสารพิษ
กินตามสื่อ ซื้อตามโฆษณา: รูไมทันสื่อ

รายงานของเด็กไทยในโครงการเด็กไทยรูทัน ท่ีไดทําการสํารวจการบริโภคขนมของเด็กไทย พบวา เด็กและ
เยาวชนอายุ 5-24 ป ใชเงินซื้อขนมถึงปละ 161,580 ลานบาท ท้ังน้ี เกิดจากผลพวงของการกินตามสื่อ ซื้อตามโฆษณา ได
นําไปสูปญหาพฤติกรรมการกินหรือโภชนาการกิน โดยเฉพาะคนในเมืองท่ีมีภาวะ “กินเกินดี อยูเกินดี” เรื่อง “กินเกิน” ก็
คือ พฤติกรรมและการใชชีวิตท่ีถูกแวดลอมดวยวัตถุหรือติดกับการบริโภคท่ีเกินพอดีมากเกินไปน่ันเอง ดูดไมดู ดื่มไมดี : นม
นํ้า สารผสม นํ้าอัดลมเปนเครื่องดื่มยอดนิยมของเด็กและเยาวชนเปนปญหาการดื่มมากเกินไป ซึ่งในนํ้าอัดลมมีท้ังนํ้าตาล
และสารคาเฟอีน นําไปสูปญหา “เด็กติดนํ้าอัดลม” และการ “ติดหวาน ติดสาร” ในนํ้าอัดลม

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดเปดตัวโครงการ Child Watch หรือโครงการติดตาม
สภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด โดยมีการจัดสัมมนาภาพรวมสภาวการณเด็กและเยาวชนในรอบป 2547-2548 ใช
27 ตัวบงช้ี จาก 3 ดาน คือ ดานสุขภาพอนามัย การศึกษา และสภาวะทางสังคม โดยใชแบบสํารวจพฤติกรรมเด็ก
120,000 คนท่ัวประเทศ ผลการวิจัย ไดสาระสําคัญในดานโภชนาการและบริโภค พบวา เด็กประถมกินขนมกรุบกรอบ
และดื่มนํ้าอัดลมเปนประจํา 26.75 % และ 20.28 % ตามลําดับ ขนมขบเคี้ยวประเภทแปงกรุบกรอบ (Snack) ลูกกวาด
ลูกอม (Candy) และนํ้าอัดลม (Soft drink) จึงเปนขนมยอดนิยมของเด็กไทยปจจุบัน เฉพาะขนมขบเคี้ยวอยางเดียวมี
มูลคาตลาดมากกวาหน่ึงหมื่นลานบาท โดยมีเด็กและวัยรุนเปนฐานใหญของตลาด จึงอยูในภาวะเลวรายลงไปเรื่อยๆ
กลายเปนนักบริโภคนิยมไปโดยไมรูตัว พฤติกรรมการกินของเด็กไทยจึงเปลี่ยนแปลงตามไปดวย

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน เมื่อสังเกตพฤติกรรมการกินอาหาร ขนมขบเคี้ยว ขนมกรุบกรอบ และจากการ
สัมภาษณผูเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนปรินสรอแยลสวิทยาลัย จํานวน 350 คน พบวา ผูเรียนขาดทักษะ
ชีวิตดานบริโภคศึกษา พฤติกรรมการบริโภคจึงไมแตกตางไปจากนักบริโภคนิยมท่ีกลาวมาน้ัน ผูเรียนสวนมากยังนิยม
บริโภคขนมขบเคี้ยว กรุบกรอบ มีคุณคาทางโภชนาการต่ําจนติดเปนนิสัย บางคนบอกวาตองซื้อรับประทานทุกวัน เมื่อไป
หางสรรพสินคาตองเลือกซื้อขนมรสชาติแปลกใหมท่ีโฆษณา มีดารานักรองดังๆ เปนผูโฆษณา กินทุกอยางท่ีมีสื่อโฆษณา หรือ
ซื้อกินเพราะมีของเลนแถม อยากไดของเลนท่ีมีอยูในซองขนม เหตุผลของการบริโภคขนมขบเคี้ยว ขนมกรุบกรอบของแต
ละคนแตกตางกัน ผูวิจัยจึงเห็นวา ผูเรียนขาดการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษา ไมรูเทาทันสื่อโฆษณา ขาดความรู ขาด
ความเขาใจในเรื่องเก่ียวกับคุณคาของอาหารตามหลักโภชนาการ รวมท้ังสุขภาพอนามัย ไมสามารถคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณได จึงขาดขอมูลความรูประกอบการตัดสินใจเลือกบริโภคขนมของตนเองได

จากปญหาท่ีพบจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองแกปญหาท่ีเกิดข้ึน ตองพัฒนาพฤติกรรมการบริโภค ซึ่งเทากับ
เปนวิชาชีวิตหรือทักษะชีวิต (Life skills) ควบคูไปกับวิชาการในเน้ือหาสาระท่ีเรียนอยู นํามาบูรณาการกับการเรียนรูทักษะ
ชีวิตดานบริโภคศึกษาของผูเรียน ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาเอกสารชุดแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะ



344 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

และทักษะชีวิตใหกับเด็ก โดย ดร.อมรวิชช นาครทรรพ และ ดร.จุฬากรณ มาเสถียรวงศ สถาบันรามจิตติ ภายใตการ
สนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) นําแนวคิดเพ่ือแกปญหาการบริโภคท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ใหสามารถ
เปนผูบริโภคท่ีชาญฉลาด เสริมสรางสุขภาวะท่ีดี สรางภูมิคุมกันตนเองใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี อยูรอดปลอดภัยทามกลางสังคม
แหงการบริโภคท่ีกําลังไลลาชีวิตของเด็กอยูขณะน้ีทุกวินาที

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาผลของการใชนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs. ในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดาน

บริโภคศึกษาของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 38 คน
2. เพ่ือพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาของผูเรียนโดยใชนวัตกรรม 4 Rs.

แนวคิด / ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ
1. ทักษะชีวิตบริโภคศึกษา (Life skills consumer education)

จากการศึกษาเอกสารชุดแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางสุขภาวะและทักษะชีวิตใหกับ
เด็ก โดย ดร.อมรวิชช นาครทรรพ และ ดร.จุฬากรณ มาเสถียรวงศ สถาบันรามจิตติ

ในสังคมยุคบริโภคท่ีทุกคนไมอาจปฏิเสธวาตนก็คือหน่ึงในผูบริโภค บริโภคศึกษาจึงเปนประเด็นสําคัญของ
การศึกษาและการเรียนรูในสังคมยุคปจจุบัน

บริโภคศึกษาเปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับความรูความเขาใจ ทักษะ และทัศนคติในการเปนผูบริโภคท่ีชาญฉลาด
บริโภคศึกษาเปนแนวคิดท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถเลือกสรรและเลือกซื้อสิ่งอุปโภคตางๆ อยางมีเหตุผลและคุมคาท่ีสุด
สําหรับตนเองและครอบครัว นอกจากน้ียังมีลักษณะเปนวิชาท่ีชวยใหผูเรียนมีทักษะในการแกปญหาอันเน่ืองมาจากการ
บริโภค หรือมีทักษะในการท่ีจะคนหาขอมูลเพ่ิมเติมหรือแสวงหาความชวยเหลือเมื่อประสบปญหาหรือถูกเอารัดเอาเปรียบ
ในการบริโภค วิชาบริโภคศึกษาท่ีดีจึงเปนวิชาท่ีจะชวยใหผูเรียนมีความคิดเชิงวิพากษ (critical thinking) เก่ียวกับสิ่งตางๆ
รอบตัวท่ีเขามาเก่ียวพันกับการบริโภคของมนุษยอีกดวย หลักสําคัญของวิชาบริโภคศึกษาไมไดมีเพียงแตใหความรูเทาน้ัน
แตยังปลูกฝงคานิยมหรือจริยธรรม หรือเปนการบริโภคท่ีดีดวย ท่ีสําคัญท่ีสุดคือ แนวคิดบริโภคศึกษาเปนแนวคิดท่ีมุงให
ผูเรียนมีความมั่นใจในการใชชีวิตในโลกยุคใหมอยางเทาทัน

2. การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation Learning)
การมีสวนรวมในการเรียนรูมีลักษณะสําคัญท่ีใหผูเรียนเปนแหลงของการเรียนรู ท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะ

ประสบการณตางๆ ท่ีสั่งสมมาจะชวยใหผูเรียนเกิดเรียนรูและนําไปประยุกตใชกับชีวิตจริงได เปนการเรียนรูท่ีสัมพันธกับ
ชีวิตจริงดวยการเช่ือมโยงประสบการณตางๆ เขากับสถานการณ แลวนํามาวิเคราะหเพ่ือกําหนดเปนบทบาทท่ีเหมาะสม เปน
การเรียนรูท่ีไมมีการบังคับใหเกิดการเรียนรู ผูเรียนสามารถระบุความตองการในการเรียนรูของตนเอง การมีสวนรวมลงมือ
ปฏิบัติ ผูเรียนจะเกิดความพึงพอใจ เมื่อตนประสบผลสําเร็จในงานท่ีไดรับมอบหมาย นําไปสูความมัน่ใจ กระตุนใหอยากทําตอไป

3. การเรียนรูแบบสรรคสรางความรู (Constructivism)
เปนวิธีการเรียนท่ีผูเรียนตองแสวงหาความรู และสรางความรูความเขาใจข้ึนดวยตนเอง ความแข็งแกรงและ

ความเจริญงอกงามในความรูจะเกิดข้ึนเมื่อผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูและแลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอ่ืนๆ หรือไดพบสิ่ง
ใหมๆ แลวนําความรูท่ีมีอยูมาเช่ือมโยงตรวจสอบกับสิ่งใหมๆ ซึ่งผูสอนเปนผูอํานวยความสะดวกใหผูเรียนสรรคสรางความรู
ความเขาใจใหเกิดข้ึนโดยตัวผูเรียนเอง

จากหลักการ แนวคิด และทฤษฎี ผูวิจัยไดนํามาใชในเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต ดาน
บริโภคศึกษา โดยใชนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs. เนนการมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติจริง กระตุนใหตื่นตัว ตื่นเตนท่ีจะ
เรียนรู มีความสุขสนุกกับการคนควาใหผูเรียนไดสรางองคความรูจากชีวิตจริงดวยตนเอง เช่ือมโยงประสบการณท่ีไดรับไปใช
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคขนม จนเกิดผลท่ียั่งยืนตอการดําเนินชีวิตประจําวันของตนเอง โดยผูวิจัยไดวางแผน
ดําเนินงานวิจัยดวยกระบวนการ PDCA.
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ระเบียบวิธีวิจัย
แผนการวิจัย วิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยมีจุดเนนในการพัฒนาการเรียนรูทักษะ

ชีวิต ดานบริโภคศึกษา ดวยกระบวนการ PDCA

กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 หอง 4 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนปรินสรอยแยลส
วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม จํานวน 38 คน มีข้ันตอนในการคัดแยกดังน้ี

1. สังเกตและสัมภาษณผูเรียนในการรับประทานขนมขบเคี้ยว ขนมกรุบกรอบ เปนประจําจนติดเปนนิสัย จาก
ผูเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท้ังหมด 10 หองเรียน จํานวน 350 คน

2. คัดแยกผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมการรับประทานขนมท่ีมีคุณคาทางโภชนาการต่ํา ไมมีประโยชนตอการ
เจริญเติบโตของรางกายและมีสารอาหารเปนพิษปนเปอน เพ่ือเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน

3. ประชุมช้ีแจง อธิบายทําความเขาใจ แจงวัตถุประสงค วิธีการดําเนินงาน ข้ันตอนกระบวนการ นวัตกรรม
เครื่องมือ ใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับทราบ โดยเปดโอกาสใหผูปกครองชุมชนมีสวนรวมในการทําวิจัย

4. จัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิต ดานบริโภคศึกษา โดยใชนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs. ใหแกผูเรียน
กลุมตัวอยาง จํานวน 38 คน

ตัวแปรท่ีศึกษา
ตัวแปรตน      กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตบริโภคศึกษาดวยนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs.
ตัวแปรตาม     ความสามารถในการพัฒนาพฤติกรรมดานการบริโภคของผูเรียน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย โดยการศึกษาสาระของทักษะชีวิตบริโภคศึกษา

รวบรวมขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของ นํามาวิเคราะหเน้ือหาและวัตถุประสงค สรางเครื่องมือ นําไปทดลองใชกับเด็กกลุมอ่ืนท่ี
ไมใชกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุม ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ซึ่งประกอบดวย

1. แบบสัมภาษณผูเรียนในการเลือกบริโภคอาหารวาง ขนมขบเคี้ยวตางๆ
2. แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม การปฏิบัติกิจกรรมบริโภคศึกษาของผูเรียนโดยใชนวัตกรรมกระบวนการ 4 Rs.
3. แบบสํารวจคุณคาของอาหารจากซองขนมท่ีผูเรียนชอบรับประทานมากท่ีสุด
4. แบบบันทึกกิจกรรม ข้ันตอน Repeat (ทําตามแบบอยาง )
5. แบบบันทึกขอมูลการซื้อขนมรับประทาน ตามข้ันตอน React (ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คิดใหม ทําใหม)
6. แบบบันทึกขอมูล/ เหตุผล/ คุณคาทางโภชนาการ ของขนมท่ีซื้อรับประทานตามข้ันตอน Revolution (ปฏิวัติ

ตนเอง ควบคุมตนเอง นําไปใช )
7. แบบสัมภาษณผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษา โดยใชนวัตกรรมกระบวนการ 4 Rs.
8. แบบสัมภาษณผูปกครองของผูเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติกิจกรรมบริโภคศึกษา โดยใชนวัตกรรม 4Rs.
9. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเรียนท่ีมีตอการปฏิบัติกิจกรรมบริโภคศึกษาโดยใชนวัตกรรม 4Rs.
10. แบบประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาโดยใชนวัตกรรม 4Rs.

เกณฑการประเมินผลพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษา
ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษา ไว 3 ประเด็นสําคัญ ดังน้ี
1. การพัฒนาทักษะดานการเรียนรูเพ่ือบริโภค ซึ่งผูเรียนตองเรียนรู มีความรูดานวิชาการ มีความกระตือรือรน

ใฝเรียนใฝรู สามารถแสวงหาขอมูล ขอคนพบ สรางความรูใหมเพ่ิมเติมจากความรูเดิมท่ีมีอยูดวยวิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย
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สามารถนําความรูท่ีไดรับไปวิเคราะห สังเคราะห มีวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกบริโภคอาหารขนมอยางมีเหตุผล
ถูกตอง เกิดประโยชนตอตนเอง สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง นําความรูท่ีไดรับไปใชในวิถีชีวิตประจําวันได

2. การพัฒนาทักษะดานบริโภค ผูเรียนมีความสนใจ ติดตาม เลือกรับขอมูลขาวสารไดจากแหลงขาว สื่อ
โฆษณาหลากหลายรูปแบบจากสิ่งแวดลอมใกลตัวในสังคมได สามารถคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ สรุปประเด็น
สําคัญ ขอเท็จจริงจากสื่อโฆษณา รูเทาทันสื่อ สามารถตัดสินใจเลือกบริโภคสินคา อาหาร ขนม ไดอยางชาญฉลาด มีเหตุผล
มีทักษะในการแกปญหาท่ีพบไดอยางถูกตอง เหมาะสมกับวัยของตนเอง

3. ทักษะการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย เมื่อตัดสินใจบริโภคอาหารขนมแลว ผูเรียนตองคํานึงถึงผลกระทบ
ขอดี ขอเสีย ท่ีจะทําใหเกิดปญหาสุขภาพ ตองมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ราเริงแจมใส มีปฏิสัมพันธ เจตคติท่ีดีกับบุคคล
อ่ืน สามารถดูแลรักษา ระมัดระวังตนเอง ใหปลอดภัยจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม มีมารยาทท่ีดี
มีวินัยตอตนเองและผูอ่ืน

เกณฑการประเมินผลตามระดับคุณภาพ ดังนี้
ระดับ 5 ดีเยี่ยม หมายถึง มีพฤติกรรมการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาอยางสม่ําเสมอไดดวยตนเอง
ระดับ 4 ดีมาก หมายถึง มีพฤติกรรมการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาอยางสม่ําเสมอ ดวยการช้ีแนะ

จากผูอ่ืน
ระดับ 3 ดี หมายถึง มีพฤติกรรมการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาเปนบางครั้งดวยตนเอง
ระดับ 2 พอใช หมายถึง มีพฤติกรรมการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาเปนบางครั้ง ดวยการช้ีแนะ

จากผูอ่ืนเทาน้ัน
ระดับ 1 ควรปรับปรุง หมายถึง ไมมีการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเลย
สัมฤทธิผล/ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาของผูเรียน รอยละ 95

ของผูเรียนเกิดผลการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษา ตองอยูในระดับคุณภาพ 3 หมายถึงดี ข้ึนไป

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยวางแผนดําเนินการวิจัยและพัฒนาโดยใชกระบวนการ PDCA ซึ่งผูเรียน

และครูผูสอนทําการวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลรวมกัน มีการสังเกต สัมภาษณ สอบถาม จดบันทึกขอมูลจากเครื่องมือทุกชนิดท่ี
ผูวิจัยสรางข้ึนไปพรอมๆ กับดําเนินกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาตามข้ันตอนของนวัตกรรม
กระบวนการ 4 Rs. ท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการฝกปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูจากของจริง ชีวิตจริง ซึ่งผูสอนและผูเรียน
เรียนรูไปพรอมๆ กัน โดยเปดโอกาสใหผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน มีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมและสะทอนผลการปฏิบัติ
กิจกรรมทุกข้ันตอน แสดงความคิดเห็น ปรับปรุงพัฒนาตนเอง และตรวจสอบประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูควบคูกันไป

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังน้ี
1. นําขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจของผูเรียน จากการสัมภาษณผูปกครองและผูสอน ท่ีมี

ตอการทํากิจกรรมการเรียนรูดวยนวัตกรรม 4 Rs. มาวิเคราะหความพึงพอใจ โดยใชรอยละนําเสนอในรูปแบบตาราง
2. นําขอมูลจากบันทึกการสังเกตพฤติกรรมขณะทํากิจกรรมของผูเรียนทุกข้ันตอนจากประสบการณตรง มา

สรุป วิเคราะห คิดถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนขณะปฏิบัติกิจกรรม พรอมๆ กับปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมของผูเรียนควบคูกันไป และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวางบุคคลหรือของกลุมมาสรุปผล ขอคนพบท่ีเกิดข้ึนเขียนอธิบายสะทอนผล 4 ข้ันตอน
ของนวัตกรรม

3. นําขอมูลจากการประเมินผลการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาจากเครื่องมือท่ีผูเรียนประเมิน
ตนเอง ผูปกครองประเมิน และครูผูสอนหรือผูวิจัยมาประเมินสรุปผลเปนระดับคุณภาพ 5 ระดับ และประเมินสรุปเกณฑ
สัมฤทธ์ิผลหรือดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของการพัฒนาผูเรียน นําเสนอและสะทอนผลในรูปแบบแผนภูมิ
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4. นําขอมูล ความรูสึกนึกคิด ประสบการณใหมๆ ท่ีผูเรียนตระหนักเห็นความสําคัญ หรือบอกเลาไวจาก
สถานการณจริง ชีวิตจริง มาสรุปเปนผลท่ีเกิดตอการพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาของผูเรียน เพ่ือเผยแพร
ใหผูอ่ืนนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันของตนเอง

สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลเชิงปริมาณ ใชสถิติพ้ืนฐาน ดวยคาเฉลี่ย คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
2. ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดขอมูลจากการนําผลสะทอนภาพของผลท่ีเกิดข้ึนจากการลงมือปฏิบัติ กิจกรรมตาม

ข้ันตอนของนวัตกรรม

ผลการวิเคราะหขอมูล
เมื่อทํากิจกรรมการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาโดยใชนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs. ครบทุกข้ันตอนแลว

ผูวิจัยไดสอบถามความคิดเห็นผูเรียน และสัมภาษณผูปกครองจากเครื่องมือท่ีสรางข้ึน เพ่ือประเมินผลการดําเนินกิจกรรมท่ี
ใชนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs. พบวา ผูเรียนและผูปกครองแสดงความรูสึกชอบมาก เพราะผูเรียนสามารถปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคขนม อาหารวางของตนเอง ไดเรียนรูจากของจริง ชีวิตจริง ท่ีเกิดข้ึนประจําวัน รูจักคิด
วิเคราะห คิดอยางมีวิจารญาณ ฉลาด รูเทาทันสื่อโฆษณา เกิดทักษะสามารถเลือกช้ือสินคาชนิดตางๆ ไดอยางมีเหตุผล
เหมาะสม ถูกตองมากยิ่งข้ึนกวาเดิม

ผลการวิเคราะหขอมูล แยกเปนขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ ปรากฏดังน้ี

1. ขอมูลเชิงปริมาณ

ตาราง 1 แสดงผลของการใชนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะชีวิตดาน
บริโภคศึกษา จากการสอบถามและสัมภาษณความคิดเห็นของผูเรียนและผูปกครอง จํานวน 38 คน ปรากฏผลดังน้ี

รายการความคิดเห็น แสดงคา (รอยละ)
รอยละของผูเรียน รอยละของผูปกครอง

1. มีความสุข สนุกสนานท่ีไดทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนอยางสรางสรรค 89.48 97.37
2. ไดเรยีนรูและเกิดความรูใหมนอกเหนือจากการเรียนในหองเรยีน 92.11 92.11
3. สามารถควบคุมเปลี่ยนแปลงตนเองในการเลือกรับประทานขนม อาหารวาง 84.21 89.48
4. ไดฝกการคิดวิเคราะห คิดตดัสนิใจเลือกขนมท่ีมีคณุคาได รูเทาทัน สื่อ

โฆษณา
94.74 81.58

5. เกิดสัมพันธภาพท่ีดีรวมกันระหวาง ผูเรียน ผูปกครอง ครู และบุคคล
อ่ืนๆ ในชุมชนได

94.74 84.21

6. ไดฝกมารยาท ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน 97.37 89.48
7. สามารถเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนในการเลือกรับประทานขนม อาหารวาง

ดวยตนเอง
94.74 94.74

8. สามารถแนะนํา เชิญชวน เผยแพรใหผูอ่ืนเลือกรับประทานขนมท่ีมี
ประโยชน มีคณุคาทางโภชนาการไดทุกครั้งท่ีมีโอกาส

92.11 84.21

9. การปฏิบัติกิจกรรมทําใหเกิด P.R.C. SPIRIT. ซึ่งกันและกันในระหวางเพ่ือน 86.85 86.85
10. สามารถนํากิจกรรมกระบวนการ 4Rs.ไปใชใหเกิดผลดตีอการเรยีนรู

ของตนเองในชีวิตประจําวันได
97.37 94.74

จากตาราง 1 แสดงผลของการสอบถามและสัมภาษณความคิดเห็นของผูเรียนและผูปกครองท่ีมีตอการทํา
กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาโดยใชนวัตกรรมกระบวนการ 4Rs. พบวา
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1. รอยละ 84.21 และ 89.48 ผูเรียนสามารถควบคุมเปลี่ยนแปลงตนเองในการตัดสินใจเลือกขนมท่ีมี
ประโยชนตอรางกายมากข้ึน

2. รอยละ 94.74 และ 81.58 ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห มีเหตุผลท่ีดี ตัดสินใจเลือกรับประทานขนมท่ีมี
คุณคาทางโภชนาการ และรูเทาทันสื่อโฆษณา

3. รอยละ 94.74 และ 94.74 ผูเรียนสามารถเปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืนในการรับประทานขนมท่ีมีประโยชน
มีคุณคาทางโภชนาการทุกครั้ง

4. รอยละ 92.11 และ 84.21 ผูเรียนสามารถใหคําแนะนํา เชิญชวน เผยแพรใหผู อ่ืนใหปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม หันมารับประทานขนม ของวาง ท่ีมีประโยชน มีคุณคาทางโภชนาการได

5. รอยละ 97.37 และ 94.74 ผูเรียนสามารถนําความรูจากการปฏิบัติกิจกรรมดวยกระบวนการ 4 Rs. ไปใช
ใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูและพัฒนาทักษะชีวิตไดดวยตนเองอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอในชีวิตประจําวัน

ตาราง 2 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษา โดยใชนวัตกรรม 4 Rs. ตาม
ระดับคุณภาพของผูเรียน จํานวน 38 คน

ผูประเมิน
ระดับคุณภาพ (คน)

ระดับ 5
ดีเย่ียม

ระดับ 4
ดีมาก

ระดับ3
ดี

ระดับ 2
พอใช

ระดับ 1
ปรับปรุง

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
(S.D.)

ผูเรียน 18 12 8 - - 4.26 0.78
ผูปกครอง 15 11 12 - - 4.08 0.84
ครูผูสอน/ ผูวิจัย 12 14 12 - - 4.00 0.79

จากตาราง 2 แสดงผลการประเมินพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาโดยใชนวัตกรรมกระบวนการ
4Rs. พบวา ผูเรียนมีพัฒนากระบวนการเรียนรูในระดับ 5 หมายถึง ดีเยี่ยม ซึ่งผูเรียนประเมินตนเอง จํานวน 18 คน
ผูปกครองประเมิน จํานวน 15 คน ครูผูสอนประเมิน จํานวน 12 คน ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก ซึ่งผูเรียนประเมินตนเอง
จํานวน 12 คน ผูปกครองประเมิน จํานวน 11 คน ครูผูสอนประเมิน จํานวน 14 คน ระดับ 3 หมายถึงดี ซึ่งผูเรียนประเมิน
ตนเอง จํานวน 8 คน ผูปกครองประเมิน จํานวน 12 คน  ครูผูสอนประเมิน จํานวน 12 คน ระดับ 2 หมายถึงพอใช ระดับ
1 หมายถึงควรปรับปรุง ไมมีการประเมิน และคาเฉลี่ยท่ีไดแสดงใหเห็นวาผูเรียนมีพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตบริโภคศึกษา
อยูในระหวางดีมากถึงดีเยี่ยม

2. ขอมูลเชิงคุณภาพ
ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีคนพบ เปนขอมูลท่ีไดจากความคิดเห็นของผูเรียน ครูผูวิจัย และผูปกครองท่ีสะทอนให

เห็นภาพพฤติกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตในแตละข้ันตอนของนวัตกรรมท่ีผูเรียนไดฝกปฏิบัติ ทําใหไดขอมูลท่ีครอบคลุม
ลึกซึ้ง และชัดเจน เปนสวนสนับสนุนซึ่งกันและกันระหวางขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ

สรุปผลการวิจัย
การวิจัยในครั้งน้ีทําใหไดขอคนพบวา ขนมหรือของกินประเภทขบเคี้ยว ของวาง และเด็กเปนของคูกัน แมแต

ผูใหญยังตองรับประทานขนมเชนกัน ถาขนมน้ันเปนอาหารท่ีมีประโยชน มีคุณคาทางโภชนาการสูง เปนเรื่องท่ีไมนาเปน
หวงมากนัก แตสภาวการณปจจุบัน ขนมท่ีมีจําหนายอยูรอบๆ ตัวเด็กลวนเปนขนมท่ีมีสารพิษ มีวัตถุเปนพิษเจือปนเปน
สวนมาก จึงเปนอันตรายตอสุขภาพ การเจริญเติบโตของเด็กมากข้ึน

เมื่อครูผูสอน/ผูวิจัยคิดคนและวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูทักษะชีวิตบริโภคศึกษา โดยใชนวัตกรรม
กระบวนการ 4Rs. ท่ีเนนการฝกปฏิบัติจริงจากของจริง ชีวิตจริง ควบคูไปกับการวิจัย โดยผูเรียนและครูผูสอนมีสวนรวมใน
การเรียนรูไปพรอมๆ กัน พบวา ผูเรียนรอยละ 90.92 สามารถพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตบริโภคศึกษาอยูในระดับคุณภาพ
ดีมากถึงดีเยี่ยม คาเฉลี่ยสูงสุด 4.26 โดยการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและควบคุมพฤติกรรมการรับประทานขนม ของขบเคี้ยว
ของวาง รูจักตัดสินใจเลือกซื้อขนมดวยความละเอียดรอบคอบมากยิ่งข้ึน ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงานวิจัย ปรากฏผลดังน้ี
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1. ดานผูเรียน ผูเรียนเห็นความสําคัญ มีความรูสาระเรื่องบริโภคศึกษาไดชัดเจนมากข้ึน เขาใจ เห็นความสําคัญ
มีทักษะชีวิต มีสวนรวมในการเรียนรูจนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ไมตกเปนเครื่องมือของสื่อ โฆษณา ชวนเช่ือ
งายๆ สามารถควบคุม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานขนมของตนเอง และสามารถเปนแบบอยางท่ีดีตอบุคคลอ่ืน ใน
ครอบครัว ในโรงเรียน พรอมท้ังใหคําแนะนําชักชวนผูอ่ืนใหหันมาบริโภคขนมท่ีมีประโยชน มีคุณคาถูกตองตามหลัก
โภชนาการ ไดฝกทักษะกระบวนการเรียนรูควบคูกับการวิจัยคนควา แสวงหาความรูตามความสนใจ ซึ่งเปนการเรียนรูท่ี
แปลกไปจากการเรียนตามปกติ จึงมีความสนใจ ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมตามข้ันตอนของนวัตกรรมเปนพิเศษ จึงมีความสุข
สนุกกับการเรียนรูพัฒนาทักษะชีวิตบริโภคศึกษา สรางภูมิคุมกันตนเองใหอยูรอดปลอดภัย นําไปใชใหเกิดประโยชนในวิถี
ชีวิตประจําวันได

2. ดานผูปกครอง ผูปกครองเห็นความสําคัญ มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูของลูก ใหการสนับสนุน คอย
ชวยเหลือ ใหกําลังใจ กระตุนใหลูกๆ ทํากิจกรรมการเรียนรูตามข้ันตอนของนวัตกรรม ตองการใหลูกควบคุม เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการรับประทานขนม ซึ่งเห็นชัดเจนวาสงผลรายตอสมอง สุขภาพรางกายของเด็ก บางครั้งผูปกครองยอมรับวาใจออน
ยอมตามใจลูกๆ ไมสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคตางๆ ของลูกได เมื่อทํากิจกรรมครั้งน้ี ผูปกครองจึงตื่นตัวเห็นภัยท่ี
จะเกิดข้ึนกับลูกๆ ในระยะยาว จึงเห็นความสําคัญและสนับสนุนลูกทํากิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตครั้งน้ี ผูปกครองและลูกๆ
จึงมีโอกาสไดใกลชิดกัน ใหความรัก เอาใจใสลูกๆ ไดดีข้ึน ทําใหเกิดความอบอุนในครอบครัว

3. ดานครูผูสอน/ผูวิจัย ครูไดมีความรู มีความเขาใจการทํากิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตรวมกับผูเรียน ครูไดเพ่ิมพูน
ประสบการณการจัดการเรียนรู คิดคนนวัตกรรมเทคนิควิธีการสอนใหมๆ ท่ีเนนการฝกปฏิบัติจริงดวยกระบวนการวิจัย
(RBL) โดยท่ีผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูไปพรอมๆ กัน เกิดเจตคติ ปฏิสัมพันธท่ีดีรวมกัน เกิดการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจัดการเรียนรูของตนเอง เปนผลงานท่ีดีอันสงผลถึงการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง

ขอเสนอแนะ
ขอคนพบจากการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน รวมท้ังผูท่ีมีสวนเก่ียวของ

ไดรวมมือ สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาทักษะชีวิตบริโภคศึกษาแกเด็กและเยาวชน โดยนําผลวิจัยท่ีคนพบไปใชใหเกิด
ประโยชนดวยวิธีการดังน้ี

1. ดานระบบการจัดการของโรงเรียน ท่ีควรมีนโยบาย ขอปฏิบัติท่ีชัดเจนในการควบคุมการจําหนายขนม ของ
ขบเคี้ยว ขนมหวาน ลูกอม ลูกกวาดตางๆ เนนเปาหมายในการพัฒนาสุขภาพ การเจริญเติบโตทางดานรางกายและสมอง
ของเด็ก ตองเปนเขตปลอดขนมหลอกเด็ก ขนมขยะ กําจัดกิจกรรมหรือลดเวนกิจกรรมจากหนวยงานภายนอก บริษัทหางราน
ท่ีนําสื่อโฆษณาบุกเขาโรงเรียนหรือใชของแถมลอใจเด็ก

2. ตองประชาสัมพันธใหความรู ขอความรวมมือกับผูปกครองทุกคน ใหเห็นความสําคัญ รูเทาทัน คอย
ชวยเหลือแนะนําลูกๆ ใหหันมารับประทานขนมท่ีมีประโยชน มีคุณคาทางโภชนาการสูง สรางภูมิคุมกันใหแกลูกๆ ดวยสื่อ
ศึกษา ทํากิจกรรมทักษะชีวิตท่ีสรางสรรค สอนลูกใหรูจักวิเคราะหวิพากษสื่อ โฆษณา เฝาระวังโฆษณาหลอกเด็ก สอนลูกให
ใชจายเงินอยางมีประโยชน มีเหตุผลเหมาะสมกับวัยของตนเอง

3. ใหความรูและขอความรวมมือกับพอคา แมคา ท่ีขายอาหารภายในและนอกรั้วโรงเรียน เพ่ือคัดเลือกขนม
ของวางท่ีมีประโยชน มีคุณคาทางโภชนาการสูงสําหรับเด็ก งดจําหนายขนมทุกชนิดท่ีมีสารพิษ วัตถุกันเสียเจือปน เปนพิษ
ตอรางกาย

4. ครูผูสอนทุกคนตองรูเทาทันสือ่โฆษณา ควรจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาโดยนํานวัตกรรม
กระบวนการ 4Rs. ท่ีกระตุนความสนใจ ความอยากรูของเด็ก ท่ีเนนการปฏิบัติจากของจริง สถานการณจริง ในสิ่งแวดลอม
ใกลตัวไปใชใหเกิดประโยชนในการแกปญหาพัฒนาทักษะชีวิต เชน ดานจริยธรรมศึกษา ดานสวัสดิการ เพศศึกษาหรือดาน
อ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนกับเด็ก โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูลงในแผนการสอนรายวิชา และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหฝกกิจกรรม
ทักษะชีวิตทุกดานอยางหลากหลาย เหมาะสมกับวัยเด็กอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ
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5. ครูผูสอนในระดับปฐมวัยควรมีสวนรวมวางแผนการจัดกิจกรรมการบริโภคศึกษาเพ่ือสุขภาพ และนําไปใชใน
การทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอ เปนการเริ่มตนปลูกฝงทักษะชีวิตบริโภคศึกษาใหกับเด็กตั้งแตยังเล็ก อันจะ
สงผลดีตอไปในการบริโภคอาหารของเด็กเมื่อโตข้ึน

ประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใช
1. ทําใหทราบผลของการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของการรับประทานขนม การรูเทาทันสื่อโฆษณา การพัฒนา

ทักษะชีวิตท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ผูปกครองจะมีสวนในการดูแลเฝาระวังลูกมากยิ่งข้ึน ครูผูสอน/ผูวิจัยไดพัฒนาเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนของตนเอง และไดแนวทางในการพัฒนาท่ีจะเกิดผลอันยั่งยืนในสถานศึกษาตอไปในอนาคต โดยนํา
นวัตกรรมกระบวนการ 4Rs. จัดกิจกรมพัฒนาการเรียนรูทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาของผูเรียนตอไป

2. ผลจากการวิจัยครั้งน้ี ทําใหลดปริมาณจํานวนของเด็กประถมกินขนมกรุบกรอบและดื่มนํ้าอัดลมเปนประจํา
จากการวิจัยของกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส. ) ท่ีติดตามสภาวการณของเด็กไทยและเยาวชนท่ีมี
ผลการวิจัย พบวา เด็กประถมกินขนมกรุบกรอบและดื่มนํ้าอัดลมเปนประจํา รอยละ 26.75 และ รอยละ 20.28 ตามลําดับ
เทากับลดอัตราเสี่ยงภาวะทุพโภชนาการ (Malnutrition) แกเด็กไทยใหลดลงตามไปดวย

3. ผลจากการท่ีผูเรียนมีสวนรวมในการวิจัย ทําใหผูเรียนมีทักษะการวิจัย มีทักษะในการสืบคนขอมูลความรูใหม
ท่ีเช่ือถือไดอยางเปนข้ันตอน เกิดกระบวนการเรียนรูคูวิจัย ซึ่งจะเปนพ้ืนฐานท่ีสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนได
ตลอดชีวิต ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 24 (5) คือ สงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ท้ังน้ี ผูสอนและผู เรียนอาจเรียนรูไป
พรอมๆ กันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ

นางสาวเพียรกิจ นิมิตรดี

ครูชํานาญการ
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร
โรงเรียนแมใจวิทยาคม
อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การศึกษาองคประกอบที่มีผลตอคุณภาพเสียงของซึง

A Study of Factor Affecting
the Sound Quality of Seung

(Local String Instrument)

ความเปนมาของการทําวิจัย
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาฟสิกส สําหรับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุงหวัง

ใหผูเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนกระบวนการไปสูการสรางองคความรู โดยผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนทุกข้ันตอน
ผูเรียนจะไดทํากิจกรรมหลากหลาย ท้ังเปนกลุมและเปนรายบุคคล โดยอาศัยแหลงเรียนรูท่ีเปนสากลและทองถ่ิน พ.ร.บ.
การศึกษาแหงชาติไดมีการกําหนดเรื่องภูมิปญญาไทยไวหลายมาตรา เชน มาตรา 7 “ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูก
จิตสํานึกท่ีถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครอง...ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากล” มาตรา 8 “ให
สถานศึกษารวมกับบุคคล...สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยจัดกระบวนการเรียนรู...รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและ
วิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชน”
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โดยผูสอนมีบทบาทในการวางแผนการเรียนรู กระตุน แนะนํา ชวยเหลือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในสถานศึกษา มีเปาหมายสําคัญดังน้ี

1. เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีท่ีเปนพ้ืนฐานในวิทยาศาสตร
2. เพ่ือใหเขาใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอจํากัดของวิทยาศาสตร
3. เพ่ือใหมีทักษะท่ีสําคัญในการศกึษา คนควา และคิดคนทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
4. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา และการจัดการทักษะในการสื่อสาร

และความสามารถในการตัดสินใจ
5. เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี มวลมนุษย และสภาพแวดลอมในเชิงท่ีมี

อิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน
6. เพ่ือนําความรูความเขาใจในเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวิต
7. เพ่ือใหเปนคนมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยาง

สรางสรรค
ประสบการณท่ีนักเรียนจะไดรับจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีสําคัญประการ

หน่ึง ก็คือ ประสบการณจากการสํารวจ ตรวจสอบ มิใชฝกแตเพียงการแกปญหาโจทยดวยการเขียนตอบหรือคิดคํานวณ
เทาน้ัน ท้ังน้ีเพ่ือใหบรรลุความมุงหวังของหลักสูตรระดับน้ี ท่ีตองการใหนักเรียนสามารถคิดเปน ทําเปน แกปญหาไดท้ังในเชิง
ขอเขียนและเชิงปฏิบัติการ และตองการปลูกฝงใหนักเรยีนมีเจตคติทางวิทยาศาสตร ซึ่งไดแก การไมเช่ือคํากลาวท่ีเลื่อนลอย
การใชคําอธิบายท่ีมีเหตุผลหรือมีหลักฐานยืนยันท่ีเหมาะสม การยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และยอมเปลี่ยนความ
คิดเห็นเมื่อไดขอมูลและหลักฐานใหมท่ีเหมาะสมกวาเดิม มีความซื่อตรง ไมบิดเบือนขอมูลหรือหลักฐานทางวิทยาศาสตร

การเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีใชภูมิปญญาในทองถ่ิน จะชวยใหผูเรียนเกิดความตระหนักถึงความสําคัญของ
ทองถ่ิน มีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนสวนหน่ึงของทองถ่ิน ในฐานะท่ีผูวิจัยเปนครูผูสอนวิชาฟสิกส จึงสนใจท่ีจะศึกษา
องคประกอบท่ีมีผลตอการใหเสียงของซึง ซึ่งเปนเครื่องดนตรีพ้ืนบานของชาวลานนา ชาวบานหลายหมูบานในเขตอําเภอ
แมใจไดมีการผลิตซึงเปนอุตสาหกรรมในครัวเรือน แตละหมูบานไดใชวัสดุในการผลิตซึงท่ีแตกตางกัน ท้ังยังมีสูตรการ
ออกแบบกลองเสียง การออกแบบความยาวของตัวซึงท่ีหลากหลาย การใชไมหลายชนิดในการผลิตซึง จึงไดแนวคิดในการ
ทําการวิจัยในครั้งน้ี

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาองคประกอบท่ีมีผลตอคณุภาพเสียงของซึง

ประเภทของซึง
โดยท่ัวไปแบงไดเปน 2 แบบ คือ แบงตามขนาด และแบงตามการตั้งเสียง

1. แบงตามขนาด นิยมแบงเปน 3 ขนาด คือ
1.1 ซึงใหญ ความกวางของกลองเสียงประมาณ 12 น้ิว หนาประมาณ 3 น้ิว ยาวประมาณ 18 น้ิว
1.2 ซึงกลาง ความกวางของกลองเสียงประมาณ 10 น้ิว หนาประมาณ 2.5 น้ิว ยาวประมาณ 15 น้ิว
1.3 ซึงเล็ก ความกวางของกลองเสียงประมาณ 8 น้ิว หนาประมาณ 2 น้ิว ยาวประมาณ 12 น้ิว

2. แบงตามการตั้งเสียง แบงเปน 2 ลักษณะคือ
2.1 ซึงลูกสาม ตั้งเสียง โด – ซอล โดยตั้งสายทุมเปนเสียงโด ตั้งสายเอกเปนเสียงซอล ซึงลูกสามมักจะเปน

ซึงใหญและซึงเล็ก
2.2 ซึงลูกสี่ ตั้งเสียง ซอล – โด โดยตั้งสายทุมเปนเสียงซอล ตั้งสายเอกเปนเสียงโด ซึงลูกสี่มักจะเปนซึงกลาง
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สูตรการทําซึง
เมื่อชางเลือกไมท่ีมีความหนาเหมาะสมกับตัวซึงท่ีตองการแลว จะวัดขนาดความกวางของกลองเสียงใหมี

ความสัมพันธกับความยาวของคันซึง (วัดถึงคอซึง) ตามสูตร เพ่ือใหไดเสียงตามท่ีตองการมี 3 สูตร คือ
1. สูตรโลงเก่ิง คือ วัดเอาเสนผาศูนยกลางของกลองเสียงเพ่ิมอีก 1.5 สวน ไปเปนความยาวของคันซึง (วัดจาก

ขอบกลองเสียงถึงคอซึง) สูตรน้ีเสียงซึงจะดังกังวาน เมื่อเลนในวงเสียงจะชัดเจนสูตรน้ีนิยมทําซึงกลาง
2. สูตรสองโลง คือ วัดเอาเสนผาศูนยกลางของกลองเสียงเพ่ิมอีก 2 สวน ไปเปนความยาวของคันซึง สูตรน้ีเสียงซึง

จะไพเราะมาก แตความดังจะออนกวาสูตรโลงเก่ิงสูตรสองโลง จึงเหมาะสําหรับซึงใชบรรเลงเดี่ยวเทาน้ัน
3. สูตรโลงเก่ิง คือ วัดเอาเสนผาศูนยกลางของกลองเสียงเพ่ิมอีก 1.5 สวน แลววัดตอจากน้ันยาวอีกประมาณ 2

ฝามือ ไปเปนความยาวของคันซึง สูตรน้ีเสียงซึงจะดังพอดี และมีเสียงใสไพเราะพรอมกันไปดวย จึงเหมาะสําหรับบรรเลง
ผสมวงและบรรเลงเดี่ยว อยางไรก็ตามเสียงของซึงจะดังไพเราะหรือไมน้ัน ยังข้ึนอยูปจจัยหลายอยาง เชน เน้ือไม ขนาด
การตั้งเสียง ความไดสัดสวนของตัวซึง (ซึ่งบางครั้งไมไดตายตัวตามสูตร)

ทฤษฎีการเกิดเสียง
เสียงเปนคลื่นกลชนิดคลื่นตามยาว เกิดจากการสั่นสะเทือนของวัตถุ และสามารถถายโอนพลังงานการสั่นของ

ตัวกอกําเนิดเสียงไปในตัวกลางยืดหยุน เชน อากาศ ของเหลว ของแข็ง เปนตน เสียงไมสามารถเดินทางผานสุญญากาศ น่ันคือ
เสียงจําเปนตองอาศัยตัวกลางในการเคลื่อนท่ี เสียงของซึงเกิดจากการสั่นสะเทือนของสายท่ีเกิดจากการดีด

การไดยิน
เสียงท่ีคนเราสามารถไดยินแตละเสียงอาจเหมือนกันหรือแตกตางกัน ข้ึนอยูกับคุณลักษณะของเสียงซึ่งมีอยู 3 ขอ
1. ความดัง (Loundness) หมายถึง ความรูสึกไดยินของมวลมนุษยวาดังมากดังนอย ซึ่งเปนปริมาณท่ีไมอาจวัด

ดวยเครื่องมือใดๆ ไดโดยตรง ความดังเพ่ิมข้ึนตามความเขมเสียง ความรูสึกเก่ียวกับความดังจะเปนสัดสวนโดยตรงกับระดับ
ความเขมเสียง โดยปกติหูมนุษยจะรับรูเสียงไดชวงระดับความเขม 0 – 120 dB

2. คุณภาพของเสียง (Sound quality หรือ Timbre) หมายถึง คุณลักษณของเสียงท่ีเราไดยิน เมื่อเราฟงเพลง
จากวงดนตรีวงหน่ึงน้ัน เครื่องดนตรีทุกชนิดจะเลนเพลงเดียวกัน แตเราสามารถแยกไดวาเสียงท่ีไดยินน้ันมาจากเครื่องดนตรี
ประเภทใด เชน มาจากซึงหรือสะลอ การท่ีเราสามารถแยกลักษณะของเสียงไดน้ัน เพราะวาคลื่นเสียงท้ังสองมีคุณภาพของ
เสียงตางกัน คุณภาพของเสียงน้ีข้ึนอยูกับจํานวนโอเวอรโทนท่ีเกิดจากแหลงกําเนิดเสียงน้ันๆ และแสดงออกมาเดน จึง
ไพเราะตางกัน นอกจากน้ีคุณภาพของเสียงยังข้ึนกับความเขมของเสียงอีกดวย

3. ระดับเสียง (pitch) หมายถึง เสียงท่ีมีความยาวคลื่นและความถ่ีตางกัน โดยเสียงท่ีมีความถ่ีสูงจะมีระดับเสียง
สูง สวนเสียงท่ีมีความถ่ีต่ําจะมีระดับเสียงต่ํา

ประโยชนของกลองเสียงในเครื่องดนตรีประเภทเครื่องสาย
เพ่ือทําใหคลื่นเสียงจากการสั่นของสาย เกิดการสั่นพองกับการสั่นของโมเลกุลของอากาศภายในกลองเสียงจะ

ทําใหเกิดเสียงดังมากยิ่งข้ึน

องคประกอบท่ีสงผลตอคุณภาพเสียงของซึง
1. โครงสรางของตัวซึง ซึงเล็กจะใหเสียงแหลม ซึงใหญจะใหเสียงทุม
2. ระยะหางระหวางนมหรือลูกซึง จะสงผลตอการตั้งเสียงซึง ข้ึนกับชางประดิษฐแตละคน
3. ความหนาของกลองเสียง ตองปรับใหพอเหมาะกับสัดสวนของคันซึงตามสูตรตางๆ
4. รูปรางของโพรงอากาศภายในกลองเสียง รูปรางของโพรงอากาศท่ีตางกันจะใหเสียงท่ีมีคุณภาพตางกัน จาก

การเก็บขอมูล โดยสังเกตซึงท่ีประดิษฐโดยชางในทองถ่ิน อําเภอแมใจ รูปรางของโพรงอากาศจะมี 2 แบบ คือ มีลักษณะเปน
แองคลายกระทะ และเปนโพรงลึกตามแนวกลองเสียง
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5. ขนาดของโพรงอากาศภายในกลองเสียง ปริมาตรของโพรงอากาศมาก จะใหเสียงโปรง ปริมาตรของโพรง
อากาศนอย จะใหเสียงทึบ

6. ชนิดของไมท่ีใชทํากลองเสียง ไมตางชนิดกันจะใหเสียงท่ีมีคุณภาพเสียงตางกัน
7. ลักษณะของไมท่ีเหมาะสมสําหรับการนํามาประดิษฐซึง ไมเน้ือละเอียด ไมมีเสี้ยน มีลวดลายในตัว เปนไมแก

และแหง

วิธีการตรวจสอบคุณภาพเสียงของเคร่ืองดนตรี
1. ใหผูชํานาญในการเลนดนตรีฟงเสียงจากเครื่องดนตรี
2. ใชเครื่องมือวัดคลื่นเสียงแลวนํามาวิเคราะหลักษณะรูปรางของคลื่น

สมมติฐานการวิจัย
โดยอาศัยแนวคิดจากทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของการผลิตซึง จากหนังสือ เอกสาร งานวิจัยตางๆ และการ

สัมภาษณ ผูวิจัยไดสรุปเปนสมมติฐานในการวิจัย โดยกําหนดสมมติฐานของตัวแปรอิสระท่ีสงผลตอการใหเสียงของซึงดังน้ี
1. ชนิดของไมท่ีใชผลิตซึง
2. ความหนาของกลองเสียง
3. ความยาวของคันซึง

ระเบียบวิธีวิจัย
ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามแผนการเรยีนรู ดังน้ี
1. สืบคนขอมูลเก่ียวกับทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการเกิดเสียงของซึง ในหัวขอตอไปน้ี ทฤษฎีการเกิดเสียง

ปรากฎการณตางๆ เก่ียวกับคลื่นเสียง ไดแก การสั่นพอง (กําทอน) การแทรกสอด วิธีการตรวจสอบคุณภาพเสียงของซึง
ประโยชนของกลองเสียงในเครื่องดนตรีประเภทเครื่องสาย ปจจัยท่ีเก่ียวของกับคุณภาพเสียงของซึง วิธีการประดิษฐซึง

2. สืบคนขอมูลเรื่ององคประกอบท่ีมีผลตอคุณภาพเสียงของซึง ดังน้ี
2.1 สรางขอคําถามเพ่ือจัดทําแบบสอบถาม
2.2 นําแบบสอบถามไปสัมภาษณกลุมตัวอยางท่ีมีความรูเก่ียวกับซึง ไดแก ชางทําซึง และนักดนตรี
2.3 นําขอมูลจากแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถิติเชิงพรรณา

3. จัดหาซึงเพ่ือนํามาวิเคราะหคุณภาพเสียง ดังน้ี
3.1 ซึงท่ีผลิตมาจากไม 3 ชนิด ไดแก ไมสัก ไมขนุน และไมกระทอน แตควบคุมขนาดของกลองเสียง และ

ความยาวของคันซึงใหมีขนาดเทากัน รูปรางของโพรงอากาศภายในกลองเสียงเหมือนกัน ในการทดลองครั้งน้ี ใชซึงขนาด
เล็ก ของ นายมูล พรมมา ชางผลิตซึงและครูภูมิปญญาทองถ่ินของอําเภอแมใจ

3.2 ซึงท่ีผลิตท่ีมีขนาดตางกัน แตทําจากไมชนิดเดียวกัน รูปรางของโพรงอากาศภายในกลองเสียงเหมือนกัน
ในการทดลองครั้งน้ีใชซึงท่ีทํามาจากไมอัด 3 ขนาด คือ ซึงเล็ก ซึงกลาง และซึงใหญ

4. วิเคราะหคุณภาพเสียงจากซึงในขอ 3 โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร Adobe audition 1.5 ดังน้ี
4.1 ติดตั้งโปรแกรม Adobe audition 1.5 ลงในคอมพิวเตอร
4.2 ติดเครื่องตรวจรับสัญญาณเสียงลงในกลองเสียงของซึง โดยติดไวท่ีฝาดานในสวนบนของกลองเสียงและ

ตอสายสัญญาณเสียงเขาท่ีชอง Line in ของคอมพิวเตอร
4.3 ตั้งเสียงของซึง โดยใหนักดนตรีผูมีความชํานาญในการเลนซึงเปนผูตั้งเสียง เพ่ือใหเสียงของซึงทุกตัวเลน

โนตท่ีระดับเสียงโดเหมือนกัน
4.4 ทําการบันทึกเสียงจากการดีดซึง โดยใชนักดนตรีเพียงคนเดียวดีดซึง 1 ครั้ง ฟงจนเสียงหายไป จึงดีด

ครั้งตอไปจนครบ 5 ครั้ง แตละครั้งควบคุมแรงท่ีใชดีดซึงเทาๆ กัน จัดเก็บขอมูลลงในแผนดิสก และทําซ้ําแบบเดิมอีก
4 ครั้ง สําหรับซึงแตละตัว

4.5 ทําการบันทึกคลื่นเสียงจากซึงจนครบท้ัง 6 ตัว
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4.6 วิเคราะหคุณภาพเสียงของซึงจากกราฟรูปคลื่นเสียง ท่ีบันทึกไดดังน้ี
4.6.1 หาคาเฉลี่ยของแอมพลิจดูของเสียงจากซึงแตละตัวท่ีระดับเสยีงเดียวกัน
4.6.2 วิเคราะหความแปรปรวน(ANOVA)ของขอมูล และทดสอบคาเฉลี่ยหลังการวิเคราะหความ

แปรปรวน (Post Hoc Comparison) ดวยวิธี LSD
5. วิจารณผลและสรุปผลการทดลอง

วิจารณผลการทดลอง
ผลการวิเคราะหขอมูล จากการสํารวจโดยการสัมภาษณชาวบานท่ีเปนชางทําซึงและนักดนตรี พบวา องคประกอบ

ท่ีมีผลตอคุณภาพเสียงของซึงจะประกอบดวย ชนิดของไม โครงสรางของซึง ระยะหางระหวางนมหรือลูกซึง ความหนาของ
กลองเสียง ขนาดของโพรงอากาศภายในกลองเสียง รูปรางของกลองเสียง รวมถึงการเคลือบเงาไม ซึงไมสักขนาดเล็กจะให
เสียงกังวานมีหิ่ง (ความถ่ีออกมาหลายชุด) จะเปนคุณลักษณะของซึงท่ีดี จัดวาเปนเสียงท่ีไพเราะ (นายจันทรตา พุทธสอน, 2549)
ซึงไมกระทอนจะใหเสียงท่ีนุมนวล หากอยากไดเสียงแหลม (ความถ่ีระดับเสียงสูง) ตองดึงสายใหตึง ขนาดของกลองเสียง
ตองใหไดสัดสวนกับความยาวของคันซึง รวมถึงระยะหางระหวางนมหรือลูกซึง ความหนาของกลองเสียงท่ีเหมาะสม คือ มี
ความหนาประมาณ 1 น้ิวหัวแมมือ กลองเสียงท่ีมีรูปรางคลายหยดนํ้า (วงรี) จะใหเสียงดีกวากลองเสียงท่ีมีรูปรางกลม
ปริมาณของอากาศในกลองเสียง ถามีมากจะใหเสียงโปรง ถามีนอยจะใหเสียงทึบ การเคลือบเงาซึงดวยแลกเกอร เสียงจะหาย
ไมมีหิ่ง เพราะแลกเกอรจะฮาวไม (รัดไม) ไมจะตึง ไมมีชองวาง ซึงแตละตัวจะใหเสียงออกมาแตกตางกัน หากจะนําไป
บรรเลงรวมกันในวงดนตรีจะตองใชความชํานาญในการตั้งเสียง โดยมากจะเทียบกับเสียงขลุย (นายมูล พรมมา, 2551)

อนุกรมของเสียง คือ ฮารโมนิกของเสียงความถ่ีหลัก ซึ่งนักดนตรีพ้ืนบานใชการฟงในการวิเคราะหคุณภาพเสียง
นักดนตรีพ้ืนเมืองอําเภอแมใจ เรียกฮารโมนิกของเสียงวา “หิ่ง”

ผลการตรวจสอบคุณภาพเสียงของซึง โดยใชโปรแกรม Adobe Audition 1.5 ทดสอบคุณภาพเสียงของซึงท่ีมี
ปจจัยท่ีแตกตางกัน ไดแก ขนาดของซึง และชนิดของไมท่ีใชทําซึง พบวา เสียงซึงท่ีความถ่ีเดียวกันจะมีคาของระดับความ
ดัง-คอย (แอมพลิจูด) มีคาเฉลี่ยแตกตางกัน จากการวิเคราะหของโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยใชการแปลงแบบ Fast Fourier
transform พบวา ซึงไมอัดขนาดเล็ก ท่ีความถ่ี 473.7 Hz มีคาเฉลี่ยของแอมพลิจูดเทากับ -26.17 เดซิเบล มีอนุกรมของเสียงท่ี
ออกมาสวนมาก คือ โนตตัว A ซึงไมอัดขนาดกลาง ท่ีความถ่ี 473.7 Hz มีคาเฉลี่ยของแอมพลิจูดเทากับ -41.36 เดซิเบล
อนุกรมของเสียงท่ีออกมาประกอบดวยโนตหลายตัว ไดแก F, A, B, G, D สวนซึงไมอัดขนาดใหญ วิเคราะหขอมูลท่ีความถ่ี
430.6 Hz (ไมมีความถ่ีท่ี 473.7 Hz ออกมาหลายๆ ซ้ํา) มีคาเฉลี่ยของแอมพลิจูดเทากับ -46.94 เดซิเบล อนุกรมของเสียงท่ี
ออกมาสวนมากประกอบดวยโนตตัว A และ E ซึงไมสักขนาดเล็ก ท่ีความถ่ี 473.7 Hz มีคาเฉลี่ยของแอมพลิจูดเทากับ -47.42
เดซิเบล อนุกรมของเสียงท่ีออกมาสวนมาก คือ โนต ตัว G ซึงไมขนุนขนาดเล็ก ท่ีความถ่ี 473.7 Hz คาเฉลี่ยของแอมพลิจูด
เทากับ -36.66 เดซิเบล อนุกรมของเสียงท่ีออกมาสวนมากคือ โนตตัว C และ F ซึงไมกระทอนขนาดเล็ก ท่ีความถ่ี 473.7 Hz
คาเฉลี่ยของแอมพลิจูดเทากับ -27.20 เดซิเบล โดยมีอนุกรมของโนต F, C, D, และ A

ผลการทดลองสอดคลองกับทฤษฎีท่ีกลาววา คุณภาพเสียงของโนตดนตรีข้ึนกับความดังของฮารโมนิก
(Harmonic) แตละระดับ การไดยินเสียงจากระดับเสียง (ความถ่ี) หน่ึง มักจะไมเปนเสียงจากโนตเดียวบริสุทธ์ิ ท้ังน้ีจะมี
เสียงท่ีมีความถ่ีสูง เรียกวา ฮารโมนิก (Harmonic) หรือ โอเวอรโทน (Overtone) ผสมกันมาดวย เสียงน้ีจะเบากวาคลื่น
เสียงหลักและมีความถ่ีฮารโมนิก (Harmonic) ของความถ่ีหลัก ทําใหคลื่นเสียงเหลาน้ีมีการรวมกัน จะไดกราฟของคลื่น
เสียงออกมามีรูปรางแตกตางกัน รูปคลื่นของเสียง คือ แบบของการเปลี่ยนแปลงความดันในคลื่นเสียง การเปลี่ยนความดัน
อยางราบรื่นจะใหโทนท่ีนุมนวล การเปลี่ยนความดันอยางฉับพลันจะใหโทนท่ีดุดัน คุณภาพเสียงของโนตดนตรีข้ึนกับความดัง
(ระดับความเขมเสียง) ของฮารโมนิกแตละระดับ สามารถวิเคราะหจากคาแอมพลิจูดของคลื่นเสียง ซึ่งมนุษยสามารถใช
ประสาทสัมผัสทางการไดยินในการรับรูคุณภาพเสียงจากแหลงกําเนิดเสียงตางๆ และบอกไดวาเสียงเหลาน้ันมาจากแหลง
กําเนิดเสียงท่ีแตกตางกัน เพราะมีคุณภาพเสียงท่ีแตกตางกัน

สรุปผลการทดลอง
คาเฉลี่ยของแอมพลิจูดของซึงท่ีทํามาจากไมอัดขนาดเล็ก เทากับ -26.17 เดซิเบล ซึงไมอัดขนาดกลาง เทากับ -41.36

เดซิเบล ซึงไมอัดขนาดใหญเทากับ -46.94 เดซิเบล เมื่อนําไปวิเคราะหหาความแปรปรวนของขอมูลและเปรียบเทียบความ
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แตกตางรายคู พบวา คาเฉลี่ยของแอมพลิจูดซึงไมอัดขนาดเล็กกับขนาดกลาง ขนาดเล็กกับขนาดใหญ และขนาดกลางกับ
ขนาดใหญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสรุปไดวาซึงขนาดตางกันท่ีทํามาจากไมชนิดเดียวกัน มี
คุณภาพเสียงท่ีตางกัน

คาเฉลี่ยของแอมพลิจูดของซึงไมสักขนาดเล็กเทากับ -47.42 เดซิเบล ซึงไมขนุนขนาดเล็กเทากับ -36.66 เดซิเบล
ซึงไมกระทอนขนาดเล็กเทากับ -27.20 เดซิเบล นําไปวิเคราะหหาความแปรปรวนของขอมูล เปรียบเทียบความแตกตาง
รายคู พบวา คาเฉลี่ยของแอมพลิจูดของซึงขนาดเล็กท่ีทําจากไมสักกับไมขนุน ไมสักกับไมกระทอน และไมขนุนกับไม
กระทอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จึงสรุปไดวาซึงขนาดเดียวกันท่ีทํามาจากไมตางชนิดกัน มี
คุณภาพเสียงท่ีตางกัน น่ันคือขนาดของซึงและชนิดของไมมีผลตอคุณภาพเสียงของซึง

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน
1. เชิงปฎิบัติ มีดังน้ี

1.1 นําเอกสารทางวิชาการท่ีผลิตข้ึนเปนเอกสารท่ีใชประกอบการเรียน
1.2 นํากระบวนการเรียนรูท่ีไดรับจากการทําวิจัยมาถายทอดใหกับผูเรียน
1.3 นําขอมูลท่ีไดรับจากการเรียนรูในการทําวิจัย ไปผลิตสื่อการสอนโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร ช่ือ สื่อ

การสอน “ชุดการเรียนรู เรื่อง ฟสิกสของเสียงซึง (เครื่องดนตรีพ้ืนบานลานนา)”
1.4 นําขอมูลมาพัฒนาเปนหลักสูตรวิทยาศาสตรทองถ่ิน โดยการมีสวนรวมของชุมชน กรณีศึกษา “ซึง”

เครื่องดนตรีพ้ืนบาน
1.5 ทําวิจัยตอยอด “การพัฒนากระบวนการเรียนรูดวยชุดการเรียนรู เรื่อง ฟสิกสของเสียงซึง (เครื่องดนตรี

พ้ืนบานลานนา)”
2. องคความรูทางวิชาการ มีดังน้ี

2.1 ใชเปนขอมูลอางอิงสําหรับคุณลักษณะท่ีดีของซึงจากแหลงผลิตในชุมชน
2.2 ผูวิจัยไดคนพบคุณคาของการเรียนรูจากปราชญชาวบาน ดังน้ี

การนําซึงมาเปนกรณีศึกษาในการเรียนวิชาฟสิกส เรื่อง เสียง โดยใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหา
ความรู ชวยกระตุนความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน คือ ผูเรียนมีความใฝรู สามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง รูจักแสวงหาความรูอยางตอเน่ืองจากแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน และการไดเขาไปเรียนรู
จากปราชญชาวบาน ชวยสรางจิตสํานึกใหมีความใฝดี ไดรับการถายทอดเรื่องคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีรัก
ความเปนไทย การสืบคนขอมูลทําใหผูเรียนรูจักคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถ
ในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และมีความสามารถในการสื่อสาร

ขอเสนอแนะ
ดานการนําไปใช
สงเสริมใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของภูมิปญญาชาวบานในทองถ่ิน และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง การเรียนรูจากชุมชนชวยสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน เปนการสนับสนุน
การจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยภูมิปญญาชาวบานกับความรู
ทางดานวิทยาศาสตรเรื่องอ่ืนๆ ตอไป ดังน้ันควรจัดงบประมาณสนับสนุนใหครูทําวิจัยอยางเต็มท่ีและตอเน่ือง

ดานทฤษฏี/ความรูพ้ืนฐานในการวิจัย
1. ควรทําการวิเคราะหขอมูลจากการใชโปรแกรมท่ีหลากหลายเพ่ือเปรียบเทียบลักษณะรูปคลื่น เน่ืองจากการ

สังเคราะหลักษณะของคลื่นจากโปรแกรมแตละตัวอาจแตกตางกัน
2. ควรทําการวัดแอมพลิจูดของเสียงซึงแตละตัวท่ีอุณหภูมิแตกตางกัน เน่ืองจากอุณหภูมิของตัวกลางอาจสงผล

ตอคาแอมพลิจูดของเสียง
3. ควรทําการทดลองเพ่ือตรวจสอบองคประกอบอ่ืนๆ ท่ีสงผลตอคุณภาพเสียงของซึง เพ่ือใหไดขอมูลท่ีจะ

นําไปใชอางอิงลักษณะของซึงท่ีใหเสียงท่ีไพเราะมากท่ีสุด
4. ชนิดของลวดท่ีใชทําสายอาจจะเปนองคประกอบท่ีใหคุณภาพเสียงท่ีแตกตางกัน
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การขับเคลื่อนการปฏิรปูคุณภาพครูไทยเพ่ือพัฒนาการศึกษาและประเทศ

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต ฤทธิ์จรูญ

วิทยาลัยการฝกหัดครู
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา

A Research and Development
of the Teachers and Education Personnel

Development Policy

ความเปนมาของการทําวิจัย
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กําหนดแนวการ

จัดการศึกษาในมาตรา 22 วา ตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และท่ี
เก่ียวกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในมาตรา 52 ใหกระทรวงสงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพช้ันสูง โดยการกํากับและ
ประสานใหสถาบันท่ีทําหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารย รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความ
เขมแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม และการพัฒนาบุคลากรประจําการอยางตอเน่ือง รัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ในมาตรา 53 ใหมีองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา และ
ผูบริหารการศึกษา มีฐานะเปนองคกรอิสระภายใตการบริหารของสภาวิชาชีพ ในกํากับของกระทรวง มีอํานาจหนาท่ี
กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา และตองมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพตามท่ีกฎหมายกําหนด ในมาตรา 55 ใหมีกฎหมายวาดวยเงินเดือน คาตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชนเก้ือกูลอ่ืน สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหมีรายไดท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทาง
สังคมและวิชาชีพ ใหมีกองทุนสงเสริมครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือจัดสรรเปนเงินอุดหนุนงานริเริ่ม
สรางสรรค ผลงานดีเดน และเปนรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา และมาตรา 57 ใหหนวยงาน
ทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยนําประสบการณ ความรอบรู ความ
ชํานาญและภูมิปญญาทองถ่ินของบุคคลดังกลาวมาใช เพ่ือใหเกิดประโยชนทางการศึกษาและยกยองเชิดชูผูท่ีสงเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545: 13, 30-32)

จากการดําเนินงานท่ีผานมา แมทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาไดพยายามดําเนินงานเพ่ือปฏิรูป
การเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาอยางตอเน่ือง
โดยมีการกําหนดยุทธศาสตรและแผนการพัฒนาครู มีการจัดอบรมสรางความรูความเขาใจท้ังดานเน้ือหาวิชาตามกลุมสาระ
การเรียนรู และเทคนิคการสอนตางๆ ใหแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ในแตละปใชงบประมาณคอนขางมาก แตโดย
ภาพรวม พบวา คุณภาพผูเรียนยังไมปรากฏผลเปนท่ีพอใจ ดังจะเห็นไดจากผลการประเมินและการทดสอบโดยองคกรหรือ
หนวยงานตางๆ ท้ังภายในและตางประเทศ บงช้ีวาคุณภาพผูเรียนยังอยูในเกณฑต่ําและดอยกวานานาชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รอบแรก (ชวงป 2544-2548) ของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ไดสะทอนวิกฤติคุณภาพการศึกษาไทยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานคอนขางชัดเจนวา สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาไดมาตรฐานข้ันต่ําตามหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ประมาณ 1 ใน 3 และอีกประมาณ 2 ใน 3 (มากกวา 2 หมื่นแหง) ไมไดมาตรฐาน ครูขาดแคลน
ท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ครูไดมาตรฐานเฉพาะดานวุฒิการศึกษา แตวิธีการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญยังไมไดมาตรฐาน
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ผูเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรต่ํา และผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน รอบสอง (ชวงป 2549-2553) กําหนดเกณฑมาตรฐานข้ันต่ํา (2.75) พบวา มีคาเฉลี่ยผลการประเมิน 14 มาตรฐาน
ไดระดับดี มีโรงเรียนท่ีไดรับการรับรอง 12,268 แหง คิดเปนรอยละ 79.07 และไมรับรอง 3,247 แหง คิดเปนรอยละ 20.93

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะหนวยงานระดับนโยบายตระหนักถึงความความสําคัญของคุณภาพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงจําเปนตองศึกษาหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใหมีทิศทางท่ีชัดเจนและเปนระบบ ซึ่งแนวทางในการพัฒนาท่ีสําคัญท่ีเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาท่ีดีและเปนพลังใน
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางแทจริง คือ ตองมีการพัฒนาโยบายการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีใชการวิจัยเปนฐาน (research-based development) เพ่ือใหไดนโยบายท่ีครอบคลุมชัดเจนและ
เหมาะสมกับสภาพความตองการของครูและองคกร/หนวยงานท่ีเก่ียวของ สําหรับใชเปนกรอบทิศทางและแนวทางในการ
พัฒนาครูและบุคลากรศึกษาอยางตอเน่ืองและมีคุณภาพท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

กรอบแนวคิดในการวิจัย
เพ่ือใหไดขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครอบคลุม มีความ

สอดคลองกับสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอน และความตองการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง
เกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ในการดําเนินการจึงไดใชวิธีการวิจัยและพัฒนา (research and development)
เปนฐานในการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย โดยกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแผนภาพ 1

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนานโยบายการศึกษา

การระบุประเด็นปญหาขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. ศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสภาพและปญหา

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. สังเคราะหประเด็นปญหาการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

การพัฒนาทางเลือกขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. รางขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. ประเมินเชิงวิพากษรางขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1
3. ปรับปรุงรางขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1

การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. ประเมินเชิงวิพากษรางขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2
2. ปรับปรุงรางขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 2

ขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
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ระเบียบวิธีวิจัย
แบบแผนการวิจัย (research design) ดําเนินการวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยและพัฒนาเปนฐานในการพัฒนา แบง

ออกเปน 3 ข้ันตอน คือ 1) การระบุประเด็นปญหาขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2) การ
พัฒนาทางเลือกขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 3) การพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสนทนากลุมจากกลุมตัวอยางซึ่งไดมาจากการสุมแบบหลาย
ข้ันตอน (multi stage random sampling) โดยแบงพ้ืนท่ีเปน 7 ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง
ภาคตะวันตก ภาคตะวันออก กรุงเทพมหานครและปริมณฑล และภาคใต ในแตละภูมิภาคสุมเลือกจังหวัด แตละจังหวัดสุม
เลือกสถานศึกษาท่ีเปดสอนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยคละขนาด จังหวัดละ 1 แหง และในแตละสถานศึกษาสุมเลือก
ครูผูสอนตามชวงช้ันท่ี 1–4 สถานศึกษาละ1 คน ไดครูผูสอน จํานวน 188 คน ศึกษานิเทศก จํานวน 40 คน ผูบริหาร
สถานศึกษา จํานวน 28 คน ผูปกครอง จํานวน 23 คน และนักเรียน จํานวน 35 คน รวมผูใหขอมูลในการสนทนากลุม
ท้ังสิ้น 314 คน และการประเมินเชิงวิพากษขอเสนอเชิงนโยบายโดยผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับ
การใช การสงเสริม และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวนท้ังสิ้น 70 คน วิเคราะหขอมูลดวยวิธีวิเคราะห
เน้ือหา (content analysis) ดวยโปรแกรม ATLAS.ti Demo V.5.0 และสังเคราะหขอมูลใหเกิดความเช่ือมโยง และ
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในลักษณะภาพรวมท่ีมุงตอบคําถามตามวัตถุประสงคของวิจัย และนําเสนอขอเสนอเชิง
นโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานการประเมินและปรับปรุงแลว

สรุปผลการวิจัย
1. ผลการระบุประเด็นปญหาขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย

1.1 ผลการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปไดวา ครูผูสอนสวนใหญไมไดจบการศึกษาวิชาเอกในกลุมสาระท่ีสอน มีภาระงานมาก ขาด
ความรูความเขาใจในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีการวัดผลประเมินผลไมเหมาะสม ขาดการนิเทศติดตามการ
พัฒนาครู ขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน ผูเรียนขาดทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนรู ขาดอัตรากําลังของศึกษานิเทศกท่ี
มีความเช่ียวชาญเฉพาะกลุม

1.2 ผลการศึกษาสภาพปญหาการจัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สรุปไดดังน้ี ดาน
ผูเรียน พบวา ผูเรียนไดรับการพัฒนาทางวิชาการมากข้ึน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในเกณฑต่ํา ขาดคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห การแกปญหาและความคิดสรางสรรค ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูมีภารกิจเพ่ิมข้ึนและมีวิกฤติการขาดแคลนครูผูสอนในทุกชวงช้ัน และทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยมีสาเหตุมาจาก
มาตรการควบคุมอัตรากําลังของภาครัฐสวนหน่ึง การไมสามารถจูงใจคนท่ีมีความรู ความสามารถมาเปนครู ดานการ
จัดการเรียนการสอน มีการเปลี่ยนแปลงดานหลักสูตร เปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี
การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการอบรมผูบริหาร ครูผูสอน และศึกษานิเทศก มีการจัดทํายุทธศาสตรการ
พัฒนาคุณภาพผูเรียน ปญหาอุปสรรคของการจัดการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนบางสวนยังไมสามารถปรับและพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนการสอนในเน้ือหาสาระท่ีทันกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม ดานการสงเสริมและสนับสนุนของ
ผูเกี่ยวของ มีปญหาการดําเนินงานการกระจายอํานาจการบริหาร การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเอกชนและครอบครัว
ขาดการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน ขาดกลไกท่ีจะจูงใจใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมเปนเครือขาย
ในการจัดการศึกษา

1.3 ผลการศึกษาสภาพปญหาการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา พบวา ครูไดรับการพัฒนา
คอนขางมาก แตยังขาดการติดตามประเมินผล หลักสูตรการพัฒนาครูมีความซ้ําซอน มีคาใชจายคอนขางสูง ขาดการ
วางแผนระยะยาว แนวทางการพัฒนา ควรมีการจัดทําระบบขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ มีการวิจัย
และพัฒนานโยบายพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรับหลักเกณฑและวิธีการมีวิทยฐานะ และเลื่อนวิทยฐานะ โดย
พิจารณาจากพฤติกรรมและกระบวนการทํางาน ประจักษพยานเอกสารท่ีใชในการปฏิบัติหนาท่ี และผลงานการปฏิบัติงาน
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1.4 ผลการสังเคราะหประเด็นปญหาการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พบวา ประเด็นปญหาในการพัฒนามี 7 ประเด็น คือ 1) ขาดระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน 2) ขาดระบบบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 3) ขาดระบบสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน 4) ขาดระบบการสงเสริมความกาวหนาทางวิชาชีพ 5) ขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน 6) ขาดระบบสงเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน และ 7) ขาดระบบและกลไกลในการบริหารจัดการท่ีดี

2. ผลการพัฒนาทางเลือกขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย ผล
การรางขอเสนอเชิงนโยบาย และผลการประเมินเชิงวิพากษโดยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่งพิจารณาในดานความครอบคลุม ความ
เหมาะสม ความสอดคลอง ความชัดเจน ความเปนประโยชน และความเปนไปได ซึ่งทําใหไดรางขอเสนอเชิงนโยบาย 4
ประเด็น คือ 1) จัดระบบและกลไกในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอน
การบริหารจัดการ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลถึงคุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 2) พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) จัดระบบการสงเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 4) จัดระบบการ
เสริมสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมียุทธศาสตรการดําเนินงาน เปน
มาตรการเรงดวน และมาตรการระยะยาว โดยนโยบายประเด็นท่ี 1 มีมาตรการ 12 ขอ เปนมาตรการเรงดวน 6 ขอ และ
มาตรการระยะยาว 6 ขอ นโยบายประเด็นท่ี 2 มีมาตรการ 12 ขอ เปนมาตรการเรงดวน 2 ขอ และมาตรการระยะยาว 10
ขอ นโยบายประเด็นท่ี 3 มีมาตรการ 13 ขอ เปนมาตรการเรงดวน 2 ขอ และมาตรการระยะยาว 11 ขอ และนโยบาย
ประเด็นท่ี 4 มีมาตรการเรงดวน 5 ขอ

3. ผลการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวย ผลการประเมิน
เชิงวิพากษรางขอเสนอเชิงนโยบายครั้งท่ี 2 โดยบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของกับการใช การสงเสริม และการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไดขอเสนอเชิงนโยบาย 4 ประเด็น คือ 1) จัดระบบและกลไกในการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลถึง
คุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีมาตรการ 11 ขอ เปนมาตรการเรงดวน 6 ขอ และมาตรการระยะยาว 5 ขอ 2) พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรการ 11 ขอ เปน
มาตรการเรงดวน 4 ขอ และมาตรการระยะยาว 7 ขอ 3) จัดระบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเอ้ือตอ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรการ 12 ขอ เปนมาตรการเรงดวน 3 ขอ และมาตรการระยะยาว 9 ขอ
4) จัดระบบการเสริมสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีมาตรการ 6 ขอ
เปนมาตรการเรงดวน 2 ขอ และมาตรการระยะยาว 4 ขอ รวมมีมาตรการท้ังสิ้น 40 มาตรการ เปนมาตรการเรงดวน 15
มาตรการ และมาตรการระยะยาว 25 มาตรการ

อภิปรายผลการวิจัย
1. จากผลการวิจัยท่ีไดขอเสนอเชิงนโยบายท่ี 1 คือ จัดระบบและกลไกในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลถึง
คุณภาพผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ ขอคนพบน้ีสะทอนใหเห็นวา การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผานมายัง
ขาดการวางแผนท่ีเปนระบบ ขาดความตอเน่ืองในการพัฒนา และขาดการติดตามและประเมินผล ซึ่งอาจกลาวโดยรวมได
วา ขาดระบบและกลไกสําคัญท่ีนําไปสูการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ดังผลการวิจัยเก่ียวกับสภาพ
และปญหาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งพบวา การพัฒนาครูสวนใหญยังขาดการพัฒนาอยางตอเน่ือง ไมมี
การวางแผนระยะยาว มีความซ้ําซอนของหลักสูตร และสาระในการพัฒนาครูไมมีความชัดเจนวาหลักสูตรการพัฒนาตรงกับ
ความตองการของผูเขารับการพัฒนา และไมสามารถนําไปใชไดจริง อีกท้ังวิธีการพัฒนาครูยังใชรูปแบบเดิมๆ สวนใหญใช
การอบรมและพัฒนาในหองเรียน ผลการพัฒนาเปนเรื่องการใหความรู ขาดการพัฒนาทักษะ นอกจากน้ียังขาดการติดตาม และ
ประเมินผลการนําความรูไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2551: 32-33)
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และเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามประเด็นขอเสนอเชิงนโยบายดังกลาวน้ี จากผลการวิจัยครั้งน้ีทําใหไดมาตรการ
ดําเนินการเรงดวน 6 มาตรการ และมาตรการระยะยาว 5 มาตรการ ซึ่งสอดคลองกับขอเสนอเชิงนโยบายการผลิตและการ
พัฒนาครู (มนตรี จุฬาวัฒนทล, 2543: 28-29) ท่ีกําหนดนโยบายการบํารุงรักษาและพัฒนาครูเพ่ือคุณภาพครูและความ
เปนวิชาชีพช้ันสูง ซึ่งมีมาตรการใหปรับเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาครูโดยการฝกอบรมสัมมนาอยางเดียว เปนการสงเสริมให
ครูไดเขาอบรมสัมมนาทุกป มีการศึกษาตอ และการจัดงบประมาณสนับสนุนใหครูไดพัฒนางานประจําของตนเองอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือใหมีการยกระดับคุณภาพของครูเพ่ือปฏิรูปการศึกษา โดยการจัดตั้งสถาบันพัฒนาครูและผูบริหารประจําการ
เปนองคกรมหาชนเปนนิติบุคคล และผลการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผนการปฏิรูปการผลิตและการพัฒนาครู
คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไดขอเสนอเชิงนโยบายเก่ียวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมุง
ยกระดับการพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาประจําการใหมีคุณภาพมาตรฐานวิชาชีพช้ันสูง โดย
จัดใหมีการพัฒนาอยางท่ัวถึงและตอเน่ืองอยางเปนระบบ โดยกําหนดยุทธศาสตรหลัก คือ ยุทธศาสตรปฏิรูปการพัฒนาครู
คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และยุทธศาสตรรอง คือ ยุทธศาสตรปฏิรูประบบและกระบวนการพัฒนา ซึ่งตองเรง
ปฏิรูประบบและกระบวนการพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยไดรับการสนับสนุนจากรัฐ
อยางตอเน่ืองและเปนระบบ (พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ, 2546: 35, 39)

2. จากผลการวิจัยท่ีไดขอเสนอเชิงนโยบายท่ี 2 คือ พัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพเอื้อตอ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา สะทอนใหเห็นวา ปจจุบันการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายัง
ขาดระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ซึ่งระบบบริหาร เปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหการดําเนินงานประสบความสําเร็จ โดย
ขอเสนอเชิงนโยบายน้ี มีผลมาจากปญหาและความตองการของครู และผูมีสวนเก่ียวของ รวมท้ังขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิท่ีระบุวา “การบริหารจัดการระบบการพัฒนาและฝกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนเรื่องสําคัญ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการตองบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดความ
คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด…...” และสอดคลองกับขอเสนอเชิงนโยบายการผลิตและการพัฒนาครูของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543: 27-28) ท่ีกําหนดไวในมาตรการท่ี 2.2 “ใหเรงรัดการจัดระบบบริหารบุคคล และ
การกําหนดเงินเดือน คาตอบแทน และสิทธิประโยชนเก้ือกูลตางๆ ใหครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา
54 และ มาตรา 55 เพ่ือเปนแรงจูงใจใหครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มใจ เต็ม
ความสามารถ เต็มหนาท่ีความรับผิดชอบ และเต็มเวลา อีกท้ังเปนการจูงใจใหคนดีคนเกงเขาสูวงการวิชาชีพครูดวย” จาก
การศึกษาครั้งน้ี ยังมีมาตรการท่ีระบุใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการศึกษา ปรับหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาใหมีความเสมอภาคและเปนธรรมท่ีเอ้ือตอการ
พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาใหมีคุณภาพ มาตรการดังกลาวสะทอนใหเห็นวาการจัดสรรทรัพยากรยัง
ขาดหลักเกณฑท่ีเหมาะสม ความเสมอภาค และความเปนธรรม ซึ่งสอดคลองกับขอสรุปของสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา ท่ีวิจัยโดย วิทยากร เชียงกูล (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: 46) ท่ีกลาววา “การใชทรัพยากรท่ีขาด
ประสิทธิภาพ ไมไดเกิดจากปญหาการขาดแคลนครูโดยรวม แตเกิดจากปญหาการจัดสรร กลาวคือ ครูท่ีมีคุณภาพจะกระจุก
ตัวอยูเฉพาะในเมือง หรือจังหวัดท่ีมีฐานะดีกวา โดยเฉพาะในโรงเรียนท่ีมีขนาดใหญ ท่ีมีความไดเปรียบในการใชทรัพยากร
และมีการประหยัดท่ีเกิดจากขนาด…….” และสอดรับกับขอสรุปจากการวิเคราะหประสิทธิภาพการใชจายเพ่ือการศึกษา
ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,2551: 48) ท่ีวา “ทรัพยากร (งบประมาณ
โดยรวม) ท่ีมีในการจัดการศึกษาของไทยอยูในระดับท่ีเพียงพอ เมื่อเทียบกับประเทศท่ีมีการพัฒนาในระดับเดียวกัน แตตอง
แกไขปญหาหลายดาน เชน ปญหาพ้ืนฐานการจัดสรร และลักษณะการใชจายงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจาย
และเพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษา การปรับเปลี่ยนวิธีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหเขาถึงกลุมเด็กดอยโอกาสในสังคม

3. จากผลการวิจัยท่ีไดขอเสนอเชิงนโยบายท่ี 3 คือ จัดระบบการสงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให
เอื้อตอการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งสะทอนใหเห็นวา การจัดระบบสงเสริมสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีผานมายังขาดประสิทธิภาพ ขาดการเช่ือมโยงระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของดานการนิเทศ ขาดระบบการ
นิเทศท้ังการนิเทศภายในและการนิเทศภายนอกอยางเปนระบบ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษายังไมสามารถสนับสนุนการ
นิเทศการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี การนิเทศภายในไมเขมแข็ง ดังผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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(2552: 129-130) ท่ีพบวา โดยภาพรวมยังขาดอัตรากําลังศึกษานิเทศกเปนจํานวนมาก ทําใหไมสามารถใหการนิเทศได
ท่ัวถึง การนิเทศขาดความเปนระบบและตอเน่ืองเทาท่ีควร มีการนิเทศแบบไมจริงจังและไมไดประโยชนจากการนิเทศ
รวมท้ังการนิเทศภายในสถานศึกษายังไมเขมแข็ง จากผลการวิจัยครั้งน้ี ทําใหไดมาตรการเรงดวน 2 มาตรการ และมาตรการ
ระยะยาว 1 มาตรการ ซึ่งมีหนวยงานหลักท่ีเก่ียวของกับการจัดระบบการสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใหเอ้ือ
ตอการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการดําเนินการตามมาตรการดังกลาว กลาวคือ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(กคศ.) ปรับระบบโครงสรางการบริหารงานนิเทศในสวนกลาง เพ่ือใหเกิดการประสาน เช่ือมโยง สงเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติการนิเทศในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา และ สพฐ. และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา
เรงรัดพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาท้ังนิเทศภายในและภายนอก ท่ีมีมาตรการเชนน้ี เพราะตั้งแตมีการปฏิรูปการศึกษา
และไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางของกระทรวงศึกษาธิการ งานนิเทศการศึกษามีความสําคัญนอยลง มีกลุมงานนิเทศเปน
ผูดูแล รับผิดชอบงานการนิเทศ และในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีศึกษานิเทศกไมเพียงพอ และศึกษานิเทศกมีโอกาสไดรับ
การพัฒนานอย และการนิเทศภายในสถานศึกษายังไมเขมแข็งเพียงพอ การนิเทศขาดความตอเน่ือง (สํานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2552: 129-130)

4. จากผลการวิจัยท่ีไดขอเสนอเชิงนโยบายท่ี 4 คือ จัดระบบการเสริมสรางขวัญกําลังใจและความกาวหนาใน
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา สะทอนใหเห็นวา ปจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน ขาดความภาคภูมิใจในการประกอบวิชาชีพครู ซึ่งสงผลกระทบตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ดังผลการวิจัยท่ี
พบวา ครูขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน สืบเน่ืองจากการท่ีครูไดรับมอบหมายใหสอนในกลุมสาระท่ีครูไมมีความถนัด การ
ไมไดรับความสําคัญในกรณีท่ีไมไดสอนกลุมสาระหลัก และตองทํางานหนักไมมีเวลาพัก เกิดความเบื่อหนาย ทอแท การไม
กาวหนาในวิชาชีพ และการมีเงินเดือนนอย สิง่เหลาน้ีเปนเหตุปจจัยท่ีบั่นทอนขวัญกําลังใจในการทํางานของครู (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552: 120)

จากสภาพปญหาการทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตองพบกับสภาพท่ีมีความขาดแคลน ตอง
รับภาระงานหนัก แตก็มีครูและบุคลากรจํานวนมากท่ีปฏิบัติงานดวยความมุงมั่น ตั้งใจ และมีผลงานท่ีดีเดนสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียน ซึ่งบุคคลเหลาน้ีจําเปนตองไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ เพ่ือเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ ซึ่งหนวยงานท่ีเก่ียวของ
จําเปนตองมีการปรับระบบการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเปนระบบและมีความเช่ือมโยง
กันท้ังระบบครบกระบวนการ และใหมีกลไกการเช่ือมโยงการยกยองเชิดชูเกียรติของหนวยงานหรือองคกรตางๆ ใหมีความ
ตอเน่ือง ดังน้ัน จึงไดมีการกําหนดใหมีมาตรการ “การปรับระบบการยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เปนคนเกง คนดี มีจิตวิญญาณ รักและผูกพันตอวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือเสริมสรางใหครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ขวัญและกําลังใจในการพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง” ท้ังน้ีในการปรับระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ อาจจัดตั้งกองทุน
สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดตั้งเครือขายหรือศูนยการสงเสริมยกยองครู ใหรางวัลครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยกําหนดกลไกการเช่ือมโยงการยกยองใหรางวัลครูของหนวยงานหรือองคกรตางๆ ใหตอเน่ือง เปนบันไดวิชาชีพ
ตลอดจนการเช่ือมโยงการยกยองเชิดชูเกียรติกับระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบเงินเดือน คาตอบแทน
และสิทธิประโยชนตางๆ ของครู (สมหวัง พิธิยานุวัฒน, 2542: ฉ-ช) การดําเนินการปรับระบบการยกยองเชิดชูเกียรติเชนน้ี
จะเปนการสงผลตอการเพ่ิมพูนขวัญกําลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อันจะเกิดผลสูงสุดตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
ขอเสนอแนะตอกระทรวงศึกษาธิการ
1. ควรกําหนดใหการพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนวาระแหงชาติ โดยสงเสริมสนับสนุน

การพัฒนาและจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ
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2. ควรกําหนดใหมีคณะกรรมการระดับชาติขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบตัิ
โดยกําหนดหลักเกณฑ แนวทางการปฏิบัติ และกํากับติดตามการดําเนินการตามนโยบายใหมีเอกภาพ และมีประสิทธิภาพ

3. กระทรวงศึกษาธิการโดยสถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ.) ควรประสานความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดทําระบบสารสนเทศ และเครือขายสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา

ขอเสนอแนะตอหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. ควรประสาน สงเสริม สนับสนุนใหมีการนําขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาไปสู

การปฏิบัติ รวมท้ังมีการติดตามและประเมินผลนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนานโยบายการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโอกาสตอไป

2. ควรประชาสัมพันธขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ประชาชน พอแม ผูปกครอง สื่อมวลชน และทุกภาคสวนของสังคมไดรับทราบอยางกวางขวางท่ัวถึง เพ่ือใหเกิดการ
สนับสนุนการดําเนินงานตามนโยบาย

3. ทุกหนวยงานควรศึกษาวิเคราะหขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดจากการ
วิจัยและพัฒนาในครั้งน้ี นําไปใชเปนกรอบแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน

ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาวิจัยในคร้ังตอไป
1. ควรมีการวิจัยติดตามและประเมินผลของนโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ท้ังดานการแปลง

นโยบายสูการปฏิบัติ สภาพและปญหาการดําเนินงานตามนโยบาย และผลสัมฤทธ์ิหรือประสิทธิผลของนโยบาย
2. ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนํานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูการปฏิบัติ เพ่ือให

ไดแนวทางการนํานโยบายไปสูการปฏิบัติท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3. ควรมีการวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชขอมูลท้ังเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพในการพัฒนานโยบายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดความครอบคลุมในทุกประเด็น
4. ควรศึกษาเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนานโยบายการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาของนานาชาติ

ท่ีประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษา เพ่ือนําขอมูลมาใชพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

นายกนิษฐ ศรีเคลือบ
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

การปฏิบัติงานของครู
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

ที่สงผลตอโอกาสในการไดเลื่อนวิทยฐานะ
Teachers’ Work during the First Decade

of Education Reform Policy
which Affect Academic Promotion Opportunity

ความเปนมาของการทําวิจัย
การปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกน้ัน จะเนนท่ีการจัดการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ เมื่อจัดการเรียนรูเสร็จแลว ก็ตองใชการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม นอกจากน้ันครูยังตองพัฒนาตนเอง
ใหกาวทันโลกในยุคปจจุบันอีกดวย สิ่งแรกสุดท่ีการจัดการเรียนรูจะมีประสิทธิภาพไดน้ัน ครูจะตองเปนผูท่ีมีประสิทธิภาพ
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กอน โดยท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดไววา จะตองมีการประกันคุณภาพการสอนของครู โดย
ครูจะตองมีการเรียนรู รวมถึงมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใหดีข้ึน งานวิจัยของ สุนันท จันทรเพ็ญ (2552) พบวา
แรงจูงใจในการทํางานของครูน้ัน สามารถทําใหประสิทธิภาพในการทํางานดีข้ึนได หน่ึงในแรงจูงใจของครู ก็คือ การไดรับ
การยอมรับนับถือจากบุคคลรอบขาง สิ่งหน่ึงท่ีจะทําใหครูเกิดการยอมรับนับถือ ก็คือ การท่ีครูมีวิทยฐานะ นอกจากไดรับ
การยอมรับนับถือแลว ครูยังไดรับผลตอบแทนในเรื่องของเงินประจําตําแหนงอีกดวย

การไดเลื่อนวิทยฐานะของครูใหสูงข้ึนน้ัน จะมีหลักเกณฑและวิธีการตางๆ มากมาย ซึ่งสิ่งตางๆ ท่ีครูตองทําเมื่อ
ขอรับการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะน้ัน จะตองทําควบคูไปกับการปฏิบัติงานปกติของครู ซึ่งภารกิจของครูนอกจาก
การจัดการเรียนรูแลว ยังตองมีภาระตางๆ อีกมากมาย จึงเปนเรื่องยากมากท่ีจะทําใหครูไดรับอนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะให
สูงข้ึน จากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกน้ัน จะเห็นไดวา ภาระหนาท่ีของครูท่ีตองปฏิบัติมีบางอยางท่ี
สามารถเอ้ือตอการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะได อยางเชน การทําวิจัยในช้ันเรียน เปนตน การปฏิบัติงานของครูตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกน้ัน ถามีความเช่ือมโยงหรือเอ้ือประโยชนตอครูในการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อน
วิทยฐานะไดน้ัน ก็จะเปนผลดีท่ีจะเกิดข้ึนกับท้ังตัวครู คือ ครูจะมีแรงจูงใจในการทํางานมากยิ่งข้ึน รวมถึงเกิดประโยชนกับ
การจัดการเรียนการสอนอีกดวย การวิจัยครั้งผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษา “การปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษแรกท่ีสงผลตอโอกาสในการไดเลื่อนวิทยฐานะ”

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือวิเคราะหและเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกของครูท่ีผาน

และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ

2. เพ่ือวิเคราะหและเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก
ของครูท่ีผานและไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ

3. เพ่ือวิเคราะหการปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกท่ีสงผลตอโอกาสในการ
ไดเลื่อนวิทยฐานะ

ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีศึกษาการปฏิบัติงานตานโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกท่ีสงผลตอโอกาสในการเลื่อน

วิทยฐานะใหสูงข้ึน ประชากร คือ ครูในเขตกรุงเทพมหานครท่ีทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษ
ในชวงป พ.ศ. 2548–2552 ซึ่งหลักเกณฑการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะเปนชํานาญการพิเศษน้ัน จะมีสวนท่ีเช่ือมโยง
กับการปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในสวนของผลงานวิชาการ ดังน้ันจึงเลือกท่ีจะศึกษาครูท่ีขอเลื่อน
วิทยฐานะในตําแหนงน้ี และเน่ืองจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกไดกําหนดใหใชเหมือนกันท้ังประเทศ จึง
สนใจศึกษากับครูเพียงจังหวัดเดียว

กรอบแนวคิดการวิจัย
จากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก และหลักเกณฑการประเมิน

เพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ พบวา มีความเช่ือมโยงกันท้ังในดานการจัดการเรียนการสอน การทําวิจัยในช้ันเรียน การพัฒนา
ตนเอง ซึ่งนาจะสงผลทําใหครูสามารถเลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึนได ถามีการปฏิบัติตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษแรก ดังน้ันการวิจัยครั้งน้ีจึงกําหนดกรอบแนวคิดไวดัง ภาพ 1
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ภาพ 1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยใชแบบสอบถามท่ีไดพัฒนาข้ึนจากแนวคิด

ทฤษฎี จากน้ันเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือตอบคําถามในงานวิจัย โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

1. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ขาราชการครูท่ีดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ
วิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ ท่ีอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน 12,746 คน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จากสูตรการ
คํานวณของ Yamane (1973) ไดขาราชการครูท่ีดํารงตําแหนงวิทยฐานะครูชํานาญการ และวิทยฐานะครูชํานาญการพิเศษ
จํานวน 390 คน

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานขณะทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ของครู ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก รวมท้ังผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบตัิงาน โดยเครื่องมือท่ีใชมีคุณภาพ
ในดานความตรงเชิงเน้ือหา อยูระหวาง 0.500–1.000 และมีคาความเท่ียงท้ังฉบับเทากับ 0.966 และเก็บรวบรวมขอมูล ใช
วิธีการสงแบบสอบถามทางไปรษณียและไดรับแบบสอบถามกลับคืนจากครูท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 409 ฉบับ จากท่ี
สงไป 1,200 ฉบับ คิดเปนรอยละ 34.08 ซึ่งแบบสอบถามท่ีไดคืนมาน้ันเพียงพอกับจํานวนกลุมตัวอยางท่ีไดกําหนดไว

3. การวิเคราะหขอมูล สําหรับการวิจัย แบงเปน การวิเคราะหขอมูลเพ่ือศึกษาลักษณะของกลุมตัวอยาง และ
วิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรในงานวิจัย ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน วิเคราะหขอมูลดวย
สถิติอนุมาน เชน การวิเคราะหสถิติทีแบบเปนอิสระตอกัน (t–test independent) และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก
(Logistic Regression)

สรุปผลวิจัย
ผลการวิจัยในครั้งน้ี มาจากกลุมตัวอยางท่ีเปนครู จํานวน 409 คน โดยเปนครูท่ีไดเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.3) คิดเปน

รอยละ 50.856 และไมไดเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) รอยละ 49.144 สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 79.707) อายุมากกวา
50 ป (รอยละ 64.303) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี (รอยละ 62.836) สวนใหญเปนครูท่ีสอนอยูในโรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษ (รอยละ 62.347) และสอนในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 (รอยละ 56.724) พบวา เปนครูท่ีสอนในวิชาภาษไทยมาก
ท่ีสุด รองลงมาคือ วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร ตามลําดับ (รอยละ 23.515, 15.594 และ 14.851 ตามลําดับ) และครูท่ี
สอนในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีจํานวนนอยท่ีสุด (รอยละ 2.475) ผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยมีดังตอไปน้ี

การปฏิบัติงานขณะทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ของครู ตามนโยบายการปฏิรปูการศึกษาใน
ทศวรรษแรก

 ดานการจัดการเรียนการสอน
 การวิจัยในชั้นเรียน
 การพัฒนาส่ือ/แหลงการเรียนรู
 การวัดและประเมินผล
 การพัฒนาตนเอง

ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏบิัตงิานขณะทําผลงานเพ่ือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะของครู ตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษแรก

 ดานการจัดการเรียนการสอน
 การวิจัยในชั้นเรียน
 การพัฒนาส่ือ/ แหลงการเรียนรู
 การวัดและประเมินผล
 การพัฒนาตนเอง

โอกาสในการไดเลื่อนวิทยฐานะ
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1. การปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก พบวา
ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตละรูปแบบ
ในระดับท่ีใกลเคียงกันและอยูในระดับมาก โดยครูท้ังสองกลุมใชการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลายมากท่ีสุด รองลงมาคือ มี
การสอนโดยใชกระบวนการกลุม และใชการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานนอยท่ีสุด รายละเอียดดังภาพ 2

ภาพ 2 วิธีการจัดการเรยีนการสอนของครูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ

การวิจัยในชั้นเรียน ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการปฏิบัติงานในดานการวิจัย
ในช้ันเรียนอยูในระดับปานกลางถึงมาก พบวา ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการวิจัยในเรื่องการพัฒนานวัตกรรมสื่อ วิธี
สอนวิธีใหม และคูมือการเรียน มากกวาครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ แตในสวนการวิจัยเพ่ือวิเคราะหความตองการ
จําเปนท่ีควรพัฒนาของนักเรียน ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการปฏิบัติมากกวา รายละเอียดดังภาพ 3

ภาพ 3 การวิจัยในช้ันเรียนของครู

การใชและพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู พบวา ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการ
ปฏิบัติงานในดานการใชและพัฒนาสื่อ  /แหลงเรียนรู อยูในระดับปานกลางถึงมาก พบวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะมี
การใชสื่อ IT ในการจัดการเรียนการสอน และการสรางแหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน มากกวาครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะ
แตในสวนการสรางแหลงการเรียนรูในโรงเรียน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการปฏิบัติมากกวา รายละเอียดดังภาพ 4
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วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
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365ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

1. การปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก พบวา
ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตละรูปแบบ
ในระดับท่ีใกลเคียงกันและอยูในระดับมาก โดยครูท้ังสองกลุมใชการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลายมากท่ีสุด รองลงมาคือ มี
การสอนโดยใชกระบวนการกลุม และใชการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานนอยท่ีสุด รายละเอียดดังภาพ 2

ภาพ 2 วิธีการจัดการเรยีนการสอนของครูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ

การวิจัยในชั้นเรียน ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการปฏิบัติงานในดานการวิจัย
ในช้ันเรียนอยูในระดับปานกลางถึงมาก พบวา ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการวิจัยในเรื่องการพัฒนานวัตกรรมสื่อ วิธี
สอนวิธีใหม และคูมือการเรียน มากกวาครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ แตในสวนการวิจัยเพ่ือวิเคราะหความตองการ
จําเปนท่ีควรพัฒนาของนักเรียน ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการปฏิบัติมากกวา รายละเอียดดังภาพ 3

ภาพ 3 การวิจัยในช้ันเรียนของครู

การใชและพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู พบวา ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการ
ปฏิบัติงานในดานการใชและพัฒนาสื่อ  /แหลงเรียนรู อยูในระดับปานกลางถึงมาก พบวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะมี
การใชสื่อ IT ในการจัดการเรียนการสอน และการสรางแหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน มากกวาครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะ
แตในสวนการสรางแหลงการเรียนรูในโรงเรียน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการปฏิบัติมากกวา รายละเอียดดังภาพ 4
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วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู
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การวเิคราะหความ
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พัฒนาของนักเรียน
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3.574 3.488 3.325 3.505

3.525 3.478 3.308 3.529

ผลงานวิจัยในชั้นเรียนท่ีครูใชในการขอเลื่อนวิทยฐานะ

365ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

1. การปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก พบวา
ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญแตละรูปแบบ
ในระดับท่ีใกลเคียงกันและอยูในระดับมาก โดยครูท้ังสองกลุมใชการสอนดวยวิธีการท่ีหลากหลายมากท่ีสุด รองลงมาคือ มี
การสอนโดยใชกระบวนการกลุม และใชการสอนโดยใชวิจัยเปนฐานนอยท่ีสุด รายละเอียดดังภาพ 2

ภาพ 2 วิธีการจัดการเรยีนการสอนของครูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ

การวิจัยในชั้นเรียน ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการปฏิบัติงานในดานการวิจัย
ในช้ันเรียนอยูในระดับปานกลางถึงมาก พบวา ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการวิจัยในเรื่องการพัฒนานวัตกรรมสื่อ วิธี
สอนวิธีใหม และคูมือการเรียน มากกวาครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ แตในสวนการวิจัยเพ่ือวิเคราะหความตองการ
จําเปนท่ีควรพัฒนาของนักเรียน ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการปฏิบัติมากกวา รายละเอียดดังภาพ 3

ภาพ 3 การวิจัยในช้ันเรียนของครู

การใชและพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู พบวา ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการ
ปฏิบัติงานในดานการใชและพัฒนาสื่อ  /แหลงเรียนรู อยูในระดับปานกลางถึงมาก พบวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะมี
การใชสื่อ IT ในการจัดการเรียนการสอน และการสรางแหลงการเรียนรูนอกโรงเรียน มากกวาครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะ
แตในสวนการสรางแหลงการเรียนรูในโรงเรียน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะมีการปฏิบัติมากกวา รายละเอียดดังภาพ 4
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ภาพ 4 การใชและพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรูของครู

การวัดและประเมินผลการเรียนรู การปฏิบัติงานของครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครู
ท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูแตละวิธีในระดับท่ีใกลเคียงกัน
และอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยครูท้ังสองกลุมใชการประเมินผลสม่ําเสมอควบคูไปกับการเรียนการสอน มากท่ีสุด
รองลงมาคือ ใชวิธีการท่ีหลากหลาย และใชการประเมินโดยแฟมสะสมผลงานนอยท่ีสุด

การพัฒนาตนเอง พบวา ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการพัฒนาตนเองในแต
ละวิธีในระดับท่ีใกลเคียงกัน และอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยครูใชการศึกษาเรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือ
เขารวมกิจกรรมวิชาการ และมีการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนนอยท่ีสุด

เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานท้ัง 5 ดานของครูท่ีผานและไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ พบวา ครูท้ังสองกลุม
มีการปฏิบัติงานท้ัง 5 ดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงวา ครูท่ีผาน และ ไมผานการเลื่อน
วิทยฐานะ มีระดับการปฏิบัติงานในดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยในช้ันเรียน การใชและ
พัฒนาสือ่/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยูในระดับเดียวกัน

2. ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

ดานการจัดการเรียนการสอน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) โดยครูท้ังสองกลุมสามารถจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน และ
สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรของสถานศึกษาไดนอยท่ีสุด

ดานการวิจัยในชั้นเรียน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยในช้ันเรียน สูงกวา ครู
ท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ โดยครูท้ังสองกลุมมีความเขาใจและสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ
สามารถใชการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเน่ืองนอยท่ีสุด

ดานการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชและพัฒนา
สื่อ/แหลงเรียนรู สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ท้ังสองกลุมมีการใชสื่อการศึกษา/แหลงเรียนรูเพ่ือการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถผลิตและใชสื่อการศึกษา/แหลงเรียนรูท่ีมีความหลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน และสามารถผลิตและใชแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนไดนอยท่ีสุด

ดานการวัดและประเมินผล ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) โดยครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะสามารถใชการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงไดมากท่ีสุด ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะสามารถใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายไดมากท่ีสุด และครูท้ังสองกลุมสามารถนําผลการประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดนอยท่ีสุด

3
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3.2
3.3
3.4
3.5
3.6

การใชส่ือ IT ในการ
จัดการเรียนการสอน
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ภาพ 4 การใชและพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรูของครู

การวัดและประเมินผลการเรียนรู การปฏิบัติงานของครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครู
ท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูแตละวิธีในระดับท่ีใกลเคียงกัน
และอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยครูท้ังสองกลุมใชการประเมินผลสม่ําเสมอควบคูไปกับการเรียนการสอน มากท่ีสุด
รองลงมาคือ ใชวิธีการท่ีหลากหลาย และใชการประเมินโดยแฟมสะสมผลงานนอยท่ีสุด

การพัฒนาตนเอง พบวา ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการพัฒนาตนเองในแต
ละวิธีในระดับท่ีใกลเคียงกัน และอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยครูใชการศึกษาเรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือ
เขารวมกิจกรรมวิชาการ และมีการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนนอยท่ีสุด

เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานท้ัง 5 ดานของครูท่ีผานและไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ พบวา ครูท้ังสองกลุม
มีการปฏิบัติงานท้ัง 5 ดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงวา ครูท่ีผาน และ ไมผานการเลื่อน
วิทยฐานะ มีระดับการปฏิบัติงานในดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยในช้ันเรียน การใชและ
พัฒนาสือ่/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยูในระดับเดียวกัน

2. ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

ดานการจัดการเรียนการสอน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) โดยครูท้ังสองกลุมสามารถจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน และ
สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรของสถานศึกษาไดนอยท่ีสุด

ดานการวิจัยในชั้นเรียน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยในช้ันเรียน สูงกวา ครู
ท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ โดยครูท้ังสองกลุมมีความเขาใจและสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ
สามารถใชการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเน่ืองนอยท่ีสุด

ดานการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชและพัฒนา
สื่อ/แหลงเรียนรู สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ท้ังสองกลุมมีการใชสื่อการศึกษา/แหลงเรียนรูเพ่ือการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถผลิตและใชสื่อการศึกษา/แหลงเรียนรูท่ีมีความหลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน และสามารถผลิตและใชแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนไดนอยท่ีสุด

ดานการวัดและประเมินผล ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) โดยครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะสามารถใชการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงไดมากท่ีสุด ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะสามารถใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายไดมากท่ีสุด และครูท้ังสองกลุมสามารถนําผลการประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดนอยท่ีสุด

การใชส่ือ IT ในการ
จัดการเรียนการสอน

การสรางแหลงการเรียนรู
ในโรงเรียน

การสรางแหลงการเรียนรู
นอกโรงเรียน

3.593 3.497 3.345

3.52 3.571 3.202

3.556 3.535 3.273

การพัฒนาส่ือและแหลงเรียนรูของครู
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ภาพ 4 การใชและพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรูของครู

การวัดและประเมินผลการเรียนรู การปฏิบัติงานของครูในดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู พบวา ครู
ท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ใชการวัดและประเมินผลการเรียนรูแตละวิธีในระดับท่ีใกลเคียงกัน
และอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยครูท้ังสองกลุมใชการประเมินผลสม่ําเสมอควบคูไปกับการเรียนการสอน มากท่ีสุด
รองลงมาคือ ใชวิธีการท่ีหลากหลาย และใชการประเมินโดยแฟมสะสมผลงานนอยท่ีสุด

การพัฒนาตนเอง พบวา ครูท่ีผาน คศ.3 และไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) มีการพัฒนาตนเองในแต
ละวิธีในระดับท่ีใกลเคียงกัน และอยูในระดับปานกลางถึงมาก โดยครูใชการศึกษาเรียนรูดวยตนเองมากท่ีสุด รองลงมาคือ
เขารวมกิจกรรมวิชาการ และมีการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนนอยท่ีสุด

เมื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานท้ัง 5 ดานของครูท่ีผานและไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ พบวา ครูท้ังสองกลุม
มีการปฏิบัติงานท้ัง 5 ดาน ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงวา ครูท่ีผาน และ ไมผานการเลื่อน
วิทยฐานะ มีระดับการปฏิบัติงานในดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การวิจัยในช้ันเรียน การใชและ
พัฒนาสือ่/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการพัฒนาตนเองอยูในระดับเดียวกัน

2. ผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก

ดานการจัดการเรียนการสอน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) โดยครูท้ังสองกลุมสามารถจัดการเรียนการสอนโดย
เนนผูเรียนเปนสําคัญไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียน และ
สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรของสถานศึกษาไดนอยท่ีสุด

ดานการวิจัยในชั้นเรียน ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการวิจัยในช้ันเรียน สูงกวา ครู
ท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ โดยครูท้ังสองกลุมมีความเขาใจและสามารถทําวิจัยในช้ันเรียนไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ
สามารถใชการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน และมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเน่ืองนอยท่ีสุด

ดานการพัฒนาสื่อและแหลงเรียนรู ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชและพัฒนา
สื่อ/แหลงเรียนรู สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) ท้ังสองกลุมมีการใชสื่อการศึกษา/แหลงเรียนรูเพ่ือการ
เรียนรูอยางสม่ําเสมอมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถผลิตและใชสื่อการศึกษา/แหลงเรียนรูท่ีมีความหลากหลายในการ
จัดการเรียนการสอน และสามารถผลิตและใชแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนไดนอยท่ีสุด

ดานการวัดและประเมินผล ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู สูงกวา ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) โดยครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะสามารถใชการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงไดมากท่ีสุด ครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะสามารถใชวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายไดมากท่ีสุด และครูท้ังสองกลุมสามารถนําผลการประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดนอยท่ีสุด

การสรางแหลงการเรียนรู
นอกโรงเรียน

การพัฒนาส่ือและแหลงเรียนรูของครู
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ดานการพัฒนาตนเอง ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐาน คศ.3 มีผลท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาตนเอง สูงกวา ครูท่ี
ไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ (คศ.2) โดยครูท้ังสองกลุมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีชวยสงเสริมและพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไดมากท่ีสุด รองลงมาคือ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แตการไดรับ
ความรวมมือจากบุคคลหลายๆ ฝายในการจัดการเรียนการสอน ครูท้ังสองกลุมมีผลเกิดข้ึนในเรื่องน้ีนอยท่ีสุด

เมื่อเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานท้ัง 5 ดาน ของครูท่ีผานและไมผานการเลื่อนวิทยฐานะ
พบวา ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะมีผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
การใชและพัฒนาสื่อ/แหลงเรียนรู และการพัฒนาตนเอง แตกตางกับครูท่ีไมผานการเลื่อนวิทยฐานะอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 แสดงวา ครูท่ีผานการเลื่อนวิทยฐานะจะมีผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานใน 3 ดาน สูงกวาครูท่ีไมผาน
การเลื่อนวิทยฐานะ และครูท้ังสองกลุมมีผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานในดานการวิจัยในช้ันเรียน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูเทากัน

3. การปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกท่ีสงผลตอโอกาสในการไดเลื่อนวิทยฐานะ

ผลการวิจัยในสวนน้ี เปนการวิเคราะหการปฏิบัติงานของครตูามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก
ท้ัง 5 ดาน ไดแก (1) การจัดการเรียนการสอน (2) การวิจัยในช้ันเรียน (3) การพัฒนาสื่อการศึกษาและแหลงเรียนรู (4) การ
วัดและประเมินผล และ (5) การพัฒนาตนเอง วาสามารถสงผลตอโอกาสในการไดเลื่อนวิทยฐานะของครูใหสูงข้ึนไดหรือไม
โดยผูวิจัยไดใชการวิเคราะหดวย logistic regression ผลการวิจัย พบวา การปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษแรก ท้ัง 5 ดาน ไมสงผลตอโอกาสในการไดเลื่อนวิทยฐานะของครูใหสูงข้ึนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 ซึ่งแสดงวา การปฏิบัติงานของครูขณะทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะในดานการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยในช้ันเรียน การพัฒนาสื่อการศึกษาและแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล และการพัฒนาตนเอง ซึ่งเปนการปฏิบัติ
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก ไมสามารถทําใหครูไดรับอนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนได

อภิปรายผลการวิจัย
1. การปฏิบัติงานขณะทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะของครูท้ัง 5 ดาน ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษแรก พบวา ครูท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ (ไดรับอนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะ) มีคาเฉลี่ยการปฏิบัติงานในทุกดาน
ไมแตกตางกับครูท่ีมีวิทยฐานะชํานาญการ  )ไมไดรับอนุมัติใหเลื่อนวิทยฐานะ ( ซึ่งแสดงวาการท่ีครูไดรับอนุมัติใหเลื่อน
วิทยฐานะน้ัน ไมไดเปนผลมาจากการปฏิบัติงานตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก เพราะการท่ีจะไดรับการ
เลื่อนวิทยฐานะใหสูงข้ึน ครูจะตองผานการประเมินหลายดานดวยกัน ไมวาจะเปนการปฏิบัติงาน ดานวินัย คุณธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงผลท่ีเกิดข้ึนดวย แตการปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกน้ัน
มีสวนเนนตรงวิธีการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลองกับผลวิจัยของ บุญชวย ภักดี (2551) พบวา ครูท่ีมีวิทยฐานะ
ชํานาญการพิเศษ และชํานาญการ จะมีการปฏิบัติและผลการปฏิบัติในดานความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน และดานบุคลิกภาพ กอนการไดรับการเลื่อนวิทยฐานะไมแตกตางกัน แตเมื่อครูไดรับการเลื่อน
วิทยฐานะแลวน้ัน จะทําใหครูมีการปฏิบัติงานท่ีดีข้ึน

2. การปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท้ัง 5 ดานน้ันไมสงผลตอโอกาสในการเลื่อนวิทยฐานะ
ของครูใหสูงข้ึนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซึ่งแสดงวา นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกไม
สอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะท่ีครูตองใชในการทําผลงาน ดังน้ัน ครูท่ีตองการทําผลงานเพ่ือ
ขอเลื่อนวิทยฐานะ และตองการท่ีจะไดรับอนุมัติใหมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนน้ัน จะตองมีการปฏิบัติงานท่ีแตกตางไปจากนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก ซึ่งไมเปนผลดี เน่ืองจากงานวิจัยของ สุนันท จันทรเพ็ญ (2552) พบวา ควรจะทําใหครู
มีแรงจูงใจในการทํางาน เพราะจะทําใหประสิทธิภาพในการทํางานของครูมีมากข้ึน แตเน่ืองจากผลวิจัยพบวา การ
ปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกท่ีครูตองปฏิบัติอยูแลวน้ัน ไมสามารถทําใหครูเกิด
แรงจูงใจในการทํางานได กลาวคือ การไดเลื่อนวิทยฐานะจะทําใหครูเกิดการยอมรับนับถือ ซึ่งเปนสวนหน่ึงของแรงจูงใจใน
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การทํางาน ดังน้ันทางหนวยงานระดับนโยบาย ท้ังนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และหลักเกณฑฯ ควรจะออกนโยบายใหมี
ความเช่ือมโยงหรือมีความสัมพันธกันอยางแทจริง เพ่ือท่ีจะเอ้ือใหครูเกิดแรงจูงใจในการทํางานมากข้ึน และเกิดการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพตอไป

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป

การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสํารวจดวยการใชแบบสอบถาม ทําใหไดขอมูลในเชิงปริมาณท่ียังไมมีความ
ลุมลึกเทาท่ีควร ดังน้ัน ควรมีการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยการลงพ้ืนท่ี ใชการสัมภาษณหรือสนทนากลุมบุคลากรท่ี
เก่ียวของ ไมวาจะเปนหนวยงานระดับนโยบาย และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังครู เพ่ือใหไดขอมูลในเชิงลึกมากข้ึน
และจะทําใหมีประโยชนในการปรับปรุง วางแผน พัฒนานโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีเอ้ือตอการเลื่อนวิทยฐานะของครูตอไป

2. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช
ผลการวิจัยน้ีบงบอกวานโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกน้ันไมสามารถเอ้ือใหครูสามารถ

ปฏิบัติงานตามนโยบายไปพรอมๆ กับการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะได ดังน้ัน การกําหนดนโยบายในครั้งตอไป ควร
จะคํานึงถึงความสําคัญในสวนน้ี เพราะวาเมื่อครกูระทําผลงานเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะน้ัน ครูตองใชความทุมเทเปนอยางมาก
และเน่ืองจากภาระหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติน้ันมีมากอยูแลว จึงทําใหการทําผลงานไมประสบความสําเร็จ ดังน้ัน ถานโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษตอไป สามารถทําใหครูมีการพัฒนาในการปฏิบัติงานไปพรอมๆ กับการทําผลงานเพ่ือขอเลื่อน
วิทยฐานะได จะทําใหครูท่ีมีวิทยฐานะสูงข้ึน มีแรงจูงใจในการทํางานมากข้ึน และสงผลใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางาน
เพ่ิมข้ึนตามมาดวย

ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช
และคณะ

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

สมรรถนะและความตองการจําเปนในการพัฒนาครู
เพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

Competency and Needs Assessment
for Teacher Development

in the Second Decade of Education Reform

ความเปนมาของการทําวิจัย
“ครู” ถือเปนวิชาชีพท่ีมีเกียรติและเปนสวนสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาเด็กซึ่งเปนอนาคตของชาติใหเติบโตอยางมี

พัฒนาการท่ีดีในทุกดานและเปนคนดีของสังคม ครูจึงควรรับรูและตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองใหเขาใจอยางถองแท
ท้ังยังตองพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง (สุระชัย ศรีหมื่นไวย, 2551) นอกจากน้ัน หน่ึงในขอกําหนดท่ีสําคัญของผูประกอบ
วิชาชีพครู คือ บทบาทหนาท่ีภาระงานของครู การเสริมสรางศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู การเปนบุคคลแหงการ
เรียนรู และการเปนผูนําทางวิชาการ (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) หากครูตระหนักถึงบทบาทท่ีแทจริงแลวน้ัน จะ
กอใหเกิดสมรรถนะในวิชาชีพ (Gupta, 2007) และเมื่อครูมีสมรรถนะในวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพเพียงพอ ก็สามารถท่ี
จะถายทอดอธิบายใหนักเรียนเขาใจในความรูไดอยางเปนข้ันตอน ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู (Jon-Chao Hong และ
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คณะ, 2008) การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม เปนสวนหน่ึงในกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.
2552-2561) จึงควรดําเนินการพัฒนาครูอยางเปนระบบ ตอเน่ือง ท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ ท่ีผานมาครูไดรับการพัฒนา
แตไมมีความชัดเจนวาหลักสูตรการพัฒนาตรงกับความตองการของครูและสามารถนําไปใชไดจริงหรือไม (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) เพ่ือใหการพัฒนาครูมีความเปนระบบและตอเน่ืองจึงควรมีแผนในการพัฒนาครู โดยการ
สํารวจความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของครู เพ่ือทําใหเน้ือหาและวิธีการพัฒนาครูมีความสอดคลองกับความ
ตองการและความถนัดของครูอยางแทจริง

ดังน้ัน คณะผูวิจัยจึงเห็นความจําเปนท่ีจะตองดําเนินงานวิจัยน้ี เพ่ือศึกษาสมรรถนะและความตองการจําเปนใน
การพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาครูตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาการตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของครูเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
2. เพ่ือประเมินสมรรถนะของครูเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
3. เพ่ือประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง

กรอบแนวคิดการวิจัย
ผูวิจัยพัฒนากรอบการประเมินสมรรถนะและความตองการจําเปนในการพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ีสอง ดังภาพ 1 โดยตัวแปรตามในการวิจัย เปนบทบาทหนาท่ีและสมรรถนะของครู ตัวแปรตน 8 ตัว ไดแก
(1) เพศ (2) อายุ (3) ระดับการศึกษา (4) วิทยฐานะ (5) ภาคกลาง (6) สังกัด (7) ขนาดโรงเรียน (8) ระดับช้ัน

แผนภาพ 1 กรอบแนวความคิดของการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (survey research) โดยกลุมตัวอยาง คือ ครูท่ีอยูในสถานศึกษาระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) สํานักงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) โรงเรียนในสังกัดการปกครองสวนเทศบาล (เทศบาล) และโรงเรียนในสังกัดการปกครองสวน
กรุงเทพมหานคร (กทม.) จาก 4 ภูมิภาค รวมจํานวน 3,929 คน ขอบเขตตัวแปรท่ีศึกษา มีจํานวน 3 ตัวแปร คือ 1) บทบาท

ความตองการจําเปนในการพัฒนาครู
 ตอตนเอง
 ตอนักเรียน
 ตอสังคม

ภูมิหลัง
 เพศ
 อายุ
 ระดับการศึกษา
 วิทยฐานะ
 ภาคกลาง
 สังกัด
 ขนาดโรงเรียน
 ระดับชั้น

บทบาทหนาท่ีของครู
 ตอตนเอง
 ตอนักเรียน
 ตอสังคม

สมรรถนะของครู
 ตอตนเอง
 ตอนักเรียน
 ตอสังคม
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หนาท่ีของครู 2) สมรรถนะของครู 3) ความตองการจําเปนในการพัฒนาครู โดยคณะผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
จากครูท่ีเขารวมงานสัมมนาเพ่ือพัฒนาการวิจัย และสงผานเครือขายครูไปยังจังหวัดตางๆ ท่ัวภูมิภาค ดวยเครื่องมือท่ีใชใน
การวิจัย 1 ชุด คือ แบบสอบถามการปฏิบัติงานของครูเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ประกอบดวย 2 สวน ไดแก สวนท่ี 1 เปน
ขอมูลท่ัวไปของครูผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 สอบถามหนาท่ีท่ีครูตองทําหรือตองการพัฒนาในเรื่องตางๆ และสมรรถนะ
ของครูในการทําเรื่องน้ันๆ ท่ีมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 3 ระดับ โดยมีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ตรวจสอบ
ความตรงเชิงเน้ือหา (content  validity) โดยผูทรงคุณวุฒิ และหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา มีคาเทากับ 0.868 การวิเคราะหขอมูล
เชิงปริมาณ ใชการวิเคราะหสถิติเบื้องตน และการวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอางอิง ไดแก การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA),
t-test เพ่ือตอบปญหาการวิจัยในการอธิบายบทบาทหนาท่ี และสมรรถนะของครู ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป

สรุปผลวิจัย
1. ภูมิหลังของผูใหขอมูล

ครูท่ีใหขอมูลในการวิจัยน้ี สวนใหญเปนเพศหญิง (69.12%) มีอายุมากกวา 50 ป (5.39%) จบปริญญาตรี
(73.5%) วิทยฐานะชํานาญการ (48.84%) อยูในภาคกลาง (42.77%) สังกัด สพฐ. (86.46%) สอนในโรงเรียนขนาดกลาง
(43.79%) และสอนช้ันประถมศึกษา (54.65%)

2. ผลการประเมินบทบาท สมรรถนะ และความตองการจําเปนในการพัฒนาครู
2.1 การตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของครู บทบาทหนาท่ีในการทํางานของครู ประกอบดวย 3 ดาน โดย

ความตระหนักถึงบทบาทตอสังคม (2.88) มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมาคือ บทบาทตอนักเรียน (2.85) และบทบาทท่ัวไป
(ตอตนเอง) (2.83) หากพิจารณาองคประกอบยอย พบวา บทบาทหนาท่ีท่ีมีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดคือ ดานการสอนใหรูจักสิทธิหนาท่ี
ของการเปนพลเมืองท่ีดี มีประชาธิปไตย (2.92) และดานการสอนใหเด็กมีทักษะชีวิต ทักษะสังคม (2.92) รองลงมาคือ ดาน
การใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน (2.91) ในขณะท่ีดานการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนท่ีมี
วัฒนธรรมตางกัน (2.69) มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ดังตาราง 1

ตาราง 1 ระดับของความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของครู
ความตระหนักถึงบทบาทหนาที่

ของครู
นอยกวา 6 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21 ปขึ้นไป รวม
N x S.D N x S.D N x S.D N x S.D N x S.D N x S.D

1 บทบาททั่วไป(ตอตนเอง) 731 2.86 0.29 434 2.78 0.38 452 2.79 0.37 435 2.82 0.31 1829 2.84 0.30 3881 2.83 0.32
1.1 การรูภาษาตางประเทศเพือ่ให

สามารถเตรียมผูเรียนใหพรอม
ในการกาวสูอาเซียนได

731 2.86 0.40 434 2.78 0.49 452 2.80 0.47 435 2.80 0.47 1829 2.83 0.46 3881 2.82 0.46

1.2 การใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 731 2.93 0.29 434 2.83 0.45 452 2.87 0.43 435 2.91 0.33 1829 2.94 0.28 3881 2.91 0.33

1.3 การประกันคุณภาพการเรียน
การสอนของตนเอง 731 2.79 0.49 434 2.72 0.53 452 2.72 0.57 435 2.75 0.54 1829 2.76 0.57 3881 2.76 0.55

2 บทบาทตอนักเรียน 731 2.84 0.30 434 2.78 0.39 452 2.81 0.34 435 2.85 0.29 1829 2.87 0.25 3881 2.85 0.30
2.1 การจัดการสอนสําหรับ

ผูเรียนที่มีวัฒนธรรมตางกัน 731 2.73 0.58 434 2.70 0.59 452 2.67 0.61 435 2.68 0.60 1829 2.69 0.62 3881 2.69 0.61

2.2 การสอนใหนักเรียนมีการ
รอบรูวิทยาศาสตร 731 2.85 0.44 434 2.83 0.45 452 2.87 0.39 435 2.90 0.36 1829 2.93 0.31 3881 2.89 0.37

2.3 การแนะแนวใหคําปรึกษาเด็ก
แมจะไมไดจบดานแนะแนว 731 2.90 0.34 434 2.80 0.49 452 2.88 0.38 435 2.89 0.37 1829 2.93 0.28 3881 2.90 0.35

2.4 การทําแผนสําหรับผูเรียนที่มี
ความสามารถตางกัน 731 2.86 0.40 434 2.77 0.51 452 2.80 0.49 435 2.86 0.41 1829 2.88 0.40 3881 2.85 0.43

2.5 การสอนโดยใชแหลงการ
เรียนรูในและนอกโรงเรียน 731 2.89 434 434 2.79 0.47 452 2.85 0.43 435 2.90 0.35 1829 2.94 0.29 3881 2.90 0.36
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ความตระหนักถึงบทบาทหนาที่
ของครู

นอยกวา 6 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21 ปขึ้นไป รวม
N x S.D N x S.D N x S.D N x S.D N x S.D N x S.D

3 บทบาทตอสังคม 731 2.88 0.28 434 2.80 0.39 452 2.86 0.34 435 2.88 0.27 18292.91 0.23 3881 2.88 0.28
3.1 การจัดการสอนและส่ือสาร

ใหเด็กเขาใจเร่ืองเพศศึกษา 731 2.80 0.47 434 2.71 0.58 452 2.77 0.54 435 2.79 0.49 1829 2.84 0.45 3881 2.80 0.48

3.2 การสอนใหนักเรียนมี
คุณลักษณะหรือทักษะที่
จําเปนในการประกอบอาชีพ

731 2.89 0.36 434 2.81 0.46 452 2.89 0.37 435 2.90 0.36 1829 2.92 0.31 3881 2.90 0.35

3.3 การสอนใหเด็กมีทักษะชีวิต
ทักษะสังคม 731 2.91 0.34 434 2.84 0.46 452 2.90 0.36 435 2.91 0.34 1829 2.94 0.28 3881 2.92 0.33

3.4 การสอนใหเด็กรูจกัสิทธิ
หนาที่ของความเปนพลเมือง
ที่ดี มีประชาธปิไตย

731 2.92 0.31 434 2.83 0.42 452 2.88 0.39 435 2.93 0.32 1829 2.96 0.24 3881 2.92 0.31

คาเฉลี่ยรวม 731 2.86 0.29 434 2.78 0.39 452 2.82 0.35 435 2.85 0.29 1829 2.88 0.26 3881 2.85 0.3

2.2 สมรรถนะของครู สมรรถนะในการทํางานของครู ประกอบดวย 3 ดาน ซึ่งอยูในระดับปานกลาง โดย
สมรรถนะตอสังคม มีคามากท่ีสุด (2.31) รองลงมาคือ สมรรถนะตอนักเรียน (2.17) และสมรรถนะท่ัวไป (ตอตนเอง)
(2.01) ตามลําดับ เมื่อวิเคราะหจําแนกตามประสบการณทํางาน พบวา กลุมครูท่ีมีประสบการณทํางาน 16-20 ป จะมี
สมรรถนะตอนักเรียน และตอสังคมสูงกวากลุมอ่ืนๆ หากพิจารณาองคประกอบยอย โดยรวมทุกองคประกอบอยูในระดับ
ปานกลาง (2.18) สมรรถนะท่ีมีคามากท่ีสุดคือ สมรรถนะตอสังคม ดานพลเมืองท่ีดี มีประชาธิปไตย (2.49) ในขณะท่ี
สมรรถนะตอนักเรียนดานวัฒนธรรมตางกัน มีคานอยท่ีสุด (1.86) ดังตาราง 2

ตาราง 2 ระดับของสมรรถนะของครู

สมรรถนะของครู นอยกวา 6 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21 ปขึ้นไป รวม
n X SD n X SD n X SD n X SD n X SD n X SD

1 สมรรถนะทั่วไป(ตอตนเอง) 722 2.03 0.39 428 2.02 0.37 444 2.03 0.40 424 2.03 0.40 1797 1.98 0.40 3815 2.01 0.40
1.1 การรูภาษาตางประเทศ

เพื่อใหสามารถเตรียมผูเรียน
ใหมีความพรอมในการกาวสู
ประชาคมอาเซียนได

716 1.85 0.55 424 1.82 0.56 442 1.80 0.57 421 1.74 0.56 1788 1.69 0.59 3791 1.75 0.58

1.2 การใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
สงเสริมทักษะการเรียนรูของ
ผูเรียน

717 2.19 0.54 427 2.14 0.55 437 2.12 0.52 422 2.15 0.54 1781 2.07 0.52 3784 2.12 0.53

1.3 การประกันคุณภาพการ
เรียนการสอนของตนเอง 718 2.04 0.57 426 2.09 0.54 443 2.16 0.55 418 2.21 0.55 1772 2.19 0.58 3777 2.15 0.57

2 สมรรถนะตอนักเรียน 721 2.12 0.41 429 2.16 0.39 444 2.21 0.39 423 2.23 0.39 1796 2.18 0.41 3813 2.17 0.40
2.1 การจัดการเรียนการสอน

สําหรับผูเรียนที่มีวัฒนธรรม
ตางกัน

708 1.94 0.60 426 1.94 0.58 440 1.93 0.64 414 1.89 0.64 1756 1.78 0.65 3744 1.86 0.63

2.2 การสอนใหนักเรียนมีการ
รอบรูวิทยาศาสตร 714 2.15 0.61 422 2.21 0.58 439 2.28 0.61 420 2.27 0.58 1779 2.25 0.61 3774 2.23 0.61

2.3 การแนะแนวใหคําปรึกษา
เด็กได แมจะไมใชครูที่สําเร็จ
ดานแนะแนว

712 2.3 0.60 424 2.35 0.58 441 2.40 0.57 419 2.46 0.60 1786 2.41 0.59 3782 2.39 0.59

2.4 การทําแผนการจัดการ
เรียนรูสําหรับผูเรียนที่มี
สมรรถนะตางกัน

714 2.05 0.58 425 2.09 0.57 442 2.14 0.60 418 2.15 0.59 1782 2.11 0.61 3781 2.11 0.60

2.5 การสอนโดยใชแหลงการ
เรียนรูในและนอกโรงเรียน 714 2.17 0.63 426 2.23 0.59 440 2.30 0.58 420 2.35 0.56 1778 2.33 0.57 3778 2.29 0.59
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สมรรถนะของครู นอยกวา 6 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21 ปขึ้นไป รวม
n X SD n X SD n X SD n X SD n X SD n X SD

3 สมรรถนะตอสังคม 722 2.26 0.42 429 2.27 0.40 444 2.36 0.40 423 2.37 0.41 1794 2.31 0.43 3812 2.31 0.42
3.1 การจัดการเรียนการสอน

หรือการส่ือสารใหเด็กเขาใจ
เร่ืองเพศศึกษา

707 2.03 0.58 420 2.05 0.58 437 2.09 0.58 417 2.06 0.57 1758 2.00 0.61 3739 2.03 0.59

3.2 การสอนใหนกัเรียนมี
คุณลักษณะหรือทักษะที่
จําเปนในการประกอบอาชีพ

716 2.28 0.57 425 2.28 0.57 442 2.34 0.55 417 2.36 0.60 1768 2.29 0.58 3768 2.30 0.58

3.3 การสอนใหเด็กมีทักษะชีวิต
(life skills) ทักษะสังคม
(social skills)

716 2.36 0.60 427 2.35 0.57 441 2.47 0.57 422 2.48 0.56 1782 2.43 0.58 3788 2.42 0.58

3.4 การสอนใหเด็กรูจกัสิทธิ
หนาที่ของความเปนพลเมืองที่
ดี มีประชาธปิไตย

718 2.39 0.59 426 2.43 0.56 442 2.53 0.56 422 2.56 0.54 1783 2.52 0.56 3791 2.49 0.57

คาเฉลี่ยรวม 722 2.15 0.35 429 2.16 0.33 444 2.21 0.34 424 2.22 0.34 1799 2.17 0.36 3818 2.18 0.35

2.3 การประเมินความตองการจําเปนของครูสําหรับการพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ความตองการจําเปนของครูสําหรับการพัฒนาสมรรถนะของตนเองเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสอง ประกอบดวย 3 ดาน โดยมีความตองการจําเปนในลําดับท่ี 1 คือ ดานสมรรถนะท่ัวไป (ตอตนเอง) (0.41)
ลําดับท่ี 2 คือ ดานสมรรถนะตอนักเรียน (0.31) และลําดับท่ี 3 คือ ดานสมรรถนะตอสังคม (0.25) เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในแตละดาน ดังน้ี

สมรรถนะท่ัวไป (ตอตนเอง) พบวา ครูมีความตองการจําเปนมากท่ีสุด ในดานการพัฒนาการรู
ภาษาตางประเทศ เพ่ือใหสามารถเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน (0.61) รองลงมาคือ ดานการใช
สื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน (0.38) และดานการประกันคุณภาพการเรียนการสอนของตนเอง
(0.28) ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาจําแนกตามตัวแปรภูมิหลัง เพศ อายุ ประสบการณ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ ภาค
ภูมิศาสตร ขนาดโรงเรียน สังกัดโรงเรียน และระดับช้ันท่ีสอน พบวา ครูมีความตองการจําเปนดานการพัฒนาการรู
ภาษาตางประเทศ เพ่ือใหสามารถเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน มากท่ีสุดทุกตัวแปร จึงถือได
วาเปนดานท่ีมีความตองการจําเปนเรงดวนมากท่ีสุด

สมรรถนะตอนักเรียน ครูมีความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนท่ี
มีวัฒนธรรมตางกันสูงท่ีสุด (0.45) รองลงมาคือ ดานการทําแผนการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกัน (0.35)

สมรรถนะตอสังคม ครูมีความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการสื่อสารให
เด็กเขาใจเรื่องเพศศึกษาสูงท่ีสุด (0.38) รองลงมาคือ ดานการสอนใหนักเรียนมีคุณลักษณะหรือทักษะท่ีจําเปนในการ
ประกอบอาชีพ (0.26) ดังตาราง 3

ตาราง 3 การจัดลําดับความตองการจําเปนในการพัฒนาครู

การพัฒนาดาน I D I-D
PNI

Modified ลําดับท่ี
สมรรถนะท่ัวไป (ตอตนเอง) 2.83 2.01 0.82 0.41 1
การรูภาษาตางประเทศเพ่ือใหสามารถเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการกาวสู
ประชาคมอาเซียนได 2.82 1.75 1.07 0.61 1
การใชส่ือเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูของผูเรียน 2.91 2.12 0.80 0.38 2
การประกันคุณภาพการเรียนการสอนของตนเอง (เนนประกันคุณภาพนักเรียนของ
ตนเอง ไมใชการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยรวม) 2.76 2.15 0.61 0.28 3
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การพัฒนาดาน I D I-D
PNI

Modified ลําดับท่ี
สมรรถนะตอนักเรียน 2.85 2.17 0.67 0.31 2
การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนท่ีมีวัฒนธรรมตางกัน
(เชน การสอนในหองเรียนท่ีเด็กใชภาษาแมตางกัน) 2.69 1.86 0.83 0.45 1
การสอนใหนักเรียนมีการรอบรูวิทยาศาสตร (ท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน) 2.89 2.23 0.66 0.30 3
การแนะแนวใหคําปรึกษาเด็กได แมจะไมใชครูท่ีสําเร็จดานแนะแนว 2.90 2.39 0.51 0.22 5
การทําแผนการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถตางกัน 2.85 2.11 0.75 0.35 2
การสอนโดยใชแหลงการเรียนรูในและนอกโรงเรียน 2.89 2.29 0.60 0.26 4
สมรรถนะตอสังคม 2.88 2.31 0.57 0.25 3
การจัดการเรียนการสอนหรือการส่ือสารใหเด็กเขาใจเรื่องเพศศึกษา 2.80 2.03 0.77 0.38 1
การสอนใหนักเรียนมีคุณลักษณะหรือทักษะท่ีจําเปนในการประกอบอาชีพ
(เชน การส่ือสาร ความรับผิดชอบ การแกปญหา การบริหารจัดการ) 2.89 2.30 0.59 0.26 2
การสอนใหเด็กมีทักษะชีวิต (life skills) ทักษะสังคม (social skills) 2.91 2.42 0.50 0.21 3
การสอนใหเด็กรูจักสิทธิหนาท่ีของความเปนพลเมืองท่ีดี มีประชาธิปไตย 2.92 2.49 0.43 0.17 4

3. ตัวแปรท่ีอธิบายบทบาทและสมรรถนะของครู

จากตารางขางตน แสดงการเปรียบเทียบบทบาทหนาท่ีและสมรรถนะในการทํางานของครู ซึ่งสามารถสรุป
เปนประเด็นสําคัญไดดังน้ี

บทบาทหนาท่ีของครู มีความแตกตางกันตามภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ
ประสบการณทํางาน ภาคภูมิศาสตร ขนาดโรงเรียน สังกัดโรงเรียน ระดับช้ันท่ีสอน

1. บทบาทท่ัวไป (ตอตนเอง) ของครู มีความแตกตางกันตามภูมิหลัง ไดแก เพศ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ
ประสบการณทํางาน ภาคภูมิศาสตร ขนาดโรงเรียน สังกัดโรงเรียน ช้ันท่ีสอน

2. บทบาทตอนักเรียนของครู มีความแตกตางกันตามภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ
ประสบการณทํางาน ภาคภูมิศาสตร สังกัดโรงเรียน ช้ันท่ีสอน

3. บทบาทตอสังคมของครู มีความแตกตางกันตามภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ
ประสบการณทํางาน ภาคภูมิศาสตร ขนาดโรงเรียน สังกัดโรงเรียน ช้ันท่ีสอน

สมรรถนะในการทํางานของครู มีความแตกตางกันตามภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา
1. สมรรถนะท่ัวไป(ตอตนเอง) ของครู มีความแตกตางกันตามภูมิหลัง ไดแก อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

ทํางาน ภาคภูมิศาสตร สังกัดโรงเรียน ช้ันท่ีสอน
2. สมรรถนะตอนักเรียนของครู มีความแตกตางกันตามภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ

ทํางาน ภาคภูมิศาสตร  สังกัดโรงเรียน ช้ันท่ีสอน
3. สมรรถนะตอสังคมของครู มีความแตกตางกันตามภูมิหลัง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา

อภิปรายผลวิจัย
1. ผลการประเมินบทบาท สมรรถนะ และความตองการจําเปนในการพัฒนาครู

1.1 บทบาทหนาท่ีของครู จากผลการวิเคราะหความตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของครูในภาพรวม พบวา
ทุกดานอยูในระดับมาก แสดงวา ครูไดใหความสนใจและมีความตระหนักในบทบาทหนาท่ีในวิชาชีพของตนเอง เมื่อ
พิจารณาบทบาทแตละดาน พบวา ดานการสอนใหรูจักสิทธิหนาท่ีของการเปนพลเมืองท่ีดี มีประชาธิปไตย และดานการ
สอนใหเด็กมีทักษะชีวิต ทักษะสังคม มีคาสูงสุด แสดงใหเห็นวา ครูตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีไมใชเฉพาะดานการสอนให



374 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

เด็กมีวิชาความรูเทาน้ัน แตไดตระหนักถึงการสอนใหเด็กเปนพลเมืองท่ีดี รูจักทําตนใหเปนประโยชนท้ังตอตนเองและสังคม
มีจิตสาธารณะ มีประชาธิปไตย และมีทักษะชีวิต ทักษะสังคม (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27,
เปาหมายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ในยุทธศาสตรขอ 3 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา(2550), หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน)

นอกจากน้ี ครูยังตระหนักถึงความรู ความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือสงเสริมทักษะการ
เรียนรูของผูเรียน สวนหน่ึงอาจเกิดจากการจัดอบรมใหครูใชสื่อเทคโนโลยี เชน นโยบายของ สสวท. ท่ีจะมุงเนนพัฒนา
ทักษะครูผูสอนใหสามารถใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสําคัญในการเรียนการสอน (พรพรรณ ไวทยางกูร, 2546)

1.2 สมรรถนะของครู จากผลการวิเคราะหสมรรถนะของครู พบวา ครูสามารถสอนใหเด็กรูจักสิทธิหนาท่ี
ของความเปนพลเมืองท่ีดี การมีประชาธิปไตย มีคาสูงสุด ในทุกชวงประสบการณทํางาน แตขอสังเกตคือ ในระบบ
การศึกษาของประเทศไทย โรงเรียนสวนใหญโดยเฉพาะการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมมีการกําหนดหลักสูตรท่ีมีวิชาสอนเก่ียวกับ
พลเมือง แตครูสามารถสอดแทรกเน้ือหาความรู ปลูกจิตสํานักใหนักเรียนรูจักหนาท่ีของความเปนพลเมืองท่ีดีและมี
ประชาธิปไตยไดในทุกวิชา จึงสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 ท่ีกําหนดให
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีดี
ของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพ่ือการศึกษา และสอดคลองกับเปาหมายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ในยุทธศาสตรขอ 3 คนไทยใฝดี มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นแกประโยชน
สวนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550)

เมื่อพิจารณาสมรรถนะของครูท่ีมีระดับต่ํากวาขออ่ืน พบวา เปนเร่ืองการรูภาษาตางประเทศเพ่ือให
สามารถเตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียนได ซึ่งแทท่ีจริงแลวครูควรใหความสําคัญกับ
ภาษาตางประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซึ่งเปนสื่อกลางในกิจกรรมแทบทุกดาน ดังน้ันภาษาจึงเปนสวนสําคัญในการ
ดําเนินชีวิตของทุกคน ซึ่งไมสอดคลองกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีไดกําหนดเปาหมายยุทธศาสตร ขอ 1 คนไทยและ
การศึกษาไทยมีคุณภาพและไดมาตรฐานระดับสากล (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) รวมท้ังสาระสําคัญความรู
และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรูท่ีระบุวา สมรรถนะประกอบดวยสามารถใชทักษะในการฟง
การพูด การอาน การเขียนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เพ่ือการสื่อความหมายไดอยางถูกตอง (คณะกรรมการ
คุรุสภา, 2549)

1.3 ความตองการจําเปนในการพัฒนาครู จากผลการวิจัยการประเมินความตองการจําเปนของครู พบวา
ครูมีความตองการจําเปนดานสมรรถนะท่ัวไป (ตอตนเอง) ดานการพัฒนาการรูภาษาตางประเทศเพ่ือใหสามารถเตรียม
ผูเรียนใหมีความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน มากท่ีสุดทุกตัวแปร จึงถือไดวาเปนดานท่ีมีความตองการจําเปน
เรงดวนมากท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเปนเพราะในยุคปจจุบันเปนยุคแหงการเขาถึงขอมูลและการติดตอสื่อสารแบบไรพรมแดน
ภาษาตางประเทศจึงเปนสวนสําคัญในการใชเปนสื่อกลาง และเปนสวนหน่ึงของสมรรถนะหลักในแบบประเมินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ดานการพัฒนาตนเอง ในหัวขอ ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการแสวงหาความรู
(สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา, 2549) และจากผลการประเมินสมรรถนะครูในดานน้ี พบวา มีคา
นอยท่ีสุด ทําใหครูมีความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองดานน้ีมากท่ีสุด ดานสมรรถนะตอนักเรียน ครูมีความตองการ
จําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนท่ีมีวัฒนธรรมตางกันสูงท่ีสุด อาจเปนเพราะการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสองมีนโยบายใหประชาชนทุกคน รวมถึงชนตางวัฒนธรรมมีโอกาสเขาถึงการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552) ทําใหครูมีความตองการในการพัฒนาตนเองในดานน้ี สมรรถนะตอสังคม ครูมี
ความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการสื่อสารใหเด็กเขาใจเรื่องเพศศึกษาสูงท่ีสุด เน่ืองมาจาก
ในปจจุบันมีปญหาการตั้งครรภในวัยรุนรุนแรงมากข้ึนเรื่อยๆ ซึ่งเปนปญหาสําคัญของสังคม (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
สรางเสริมสุขภาพ, 2550) ครูเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสอนเพศศึกษา ครูจึงมีความตองการพัฒนาตนเองในดานน้ีมากท่ีสุด
เมื่อพิจารณาความตองการจําเปน จําแนกตามตัวแปรภูมิหลัง พบวา ในทุกตัวแปรมีความตองการจําเปนตรงกัน มีเพียงตัวแปร
ระดับการศึกษาและวิทยฐานะท่ีมีความตองการจําเปนแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะตัวแปรระดับการศึกษาและวิทยฐานะ
เปนตัวแปรท่ีแสดงถึงฐานความรูของครูท่ีแตกตางกัน ทําใหครูมีความตองการในการพัฒนาตนเองแตกตางกัน
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2. ตัวแปรท่ีอธิบายบทบาทและสมรรถนะของครู
จากผลการวิจัย พบวา บทบาทหนาท่ีและสมรรถนะในการทํางานของครูมีความแตกตางกันตามภูมิหลังสวน

บุคคล คือ เพศ อายุ ระดับการศึกษา วิทยฐานะ ประสบการณทํางาน ภาคภูมิศาสตร ขนาดโรงเรียน สังกัดโรงเรียน
ระดับช้ันท่ีสอน ซึ่งสอดคลองกับ Kinney และคณะ (2001) ท่ีกลาววา การรักษาระดับสมรรถนะของครู และความ
หลากหลายทางประชากรศาสตร มีอิทธิพลตอความแตกตางและการถายทอดความสามารถของครูสูนักเรียนในช้ันเรียน
เชน เพศ อายุ และอ่ืนๆ และผลงานวิจัยของ Jon-Chao Hong และคณะ (2008) ท่ีไดสรุปจากการทดสอบสมมติฐานตัวแปร
ภูมิหลังตอสมรรถนะของกลุมครู พบวา ภูมิหลังทางประชากรศาสตรมีอิทธิพลตอความแตกตางของสมรรถนะ ซึ่งตัวแปร
ประกอบดวย เพศ การศึกษา อายุ ขนาดของโรงเรียน การดํารงตําแหนงผูบริหารของโรงเรียน และการไดรับรางวัล ซึ่ง
ขนาดของโรงเรียนกลุมตัวอยางมีอิทธิพลตอสมรรถนะในระบบคานิยมอยางมีนัยสําคัญ

ขอเสนอแนะ
หนวยงานทางการศึกษาควรมีแนวทางและกลยุทธในการสรางความตระหนักและพัฒนาสมรรถนะครู รวมท้ัง

ความตองการจําเปนในการพัฒนาครู โดยมุงเนนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง แตท้ังน้ีควรคํานึงถึงภูมิหลังท่ีตางกันของครู เพ่ือจัดหลักสูตรการพัฒนาใหตรงกับความตองการของผูเขารับการ
พัฒนา ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตอไป
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตรท่ีหลากหลาย ดังน้ัน การวิจัย

ครั้งตอไปควรศึกษาสมรรถนะ ความตองการในการพัฒนาครูในประเด็นอ่ืนๆ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษ
ท่ีสอง โดยเฉพาะประเด็นท่ียังไมไดศึกษาในการวิจัยครั้งน้ี ท้ังน้ีเพ่ือนําผลการวิจัยไปเปนแนวทางการปฏิบัติและขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพครูตอไปในอนาคต

นางสาวอัจศรา ประเสริฐสิน
ศาสตราจารย ดร.สุวิมล วองวาณิช

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา
คณะครุศาสตร
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

การสังเคราะหงานวิจัย
ดานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครู

ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
Research Synthesis Regarding

Educational Innovation Development
for Teacher Development

Based on Education Reform

ความเปนมาของการทําวิจัย
ครูเปนบุคคลสําคัญท่ีจะสามารถขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาผูเรียน และ

กอใหเกิดการปฏิรูปการศึกษาครั้งสําคัญในประเทศ การพัฒนาครูจึงมีความจําเปนอยางยิ่งในโลกยุคปจจุบันท่ีกระแสแหง
ความเปลี่ยนแปลงท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี สงผลตอระบบการศึกษาอยางหลีกเลี่ยงไมได (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) นักวิจัยและนักวิชาการทางการศึกษาตางใหความสนใจศึกษาหา
แนวทางการพัฒนาครูในรูปของนวัตกรรมตางๆ ทางการศึกษา ซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ซึ่ง
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งานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาครูท่ีดําเนินการโดยนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษา เปนงานวิจัยอีกกลุมท่ีมุงศึกษาเพ่ือแสวงหาความรู
ความจริง ขอคนพบ เพ่ือใหไดแนวทางท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาครู จากการสํารวจงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาของ
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในชวง 10 ปท่ีผานมา (ระหวางป พ.ศ. 2543-2552) พบวา มีงานวิจัยจํานวนหน่ึง
ท่ีมุงศึกษาและพัฒนานวัตกรรม เทคนิควิธีการสําหรับนําไปทดลองใชเพ่ือพัฒนาครูและประสิทธิภาพในการทํางานของครู
อยางหลากหลาย ซึ่งหากนํางานวิจัยดังกลาวมาทําการศึกษาดวยกระบวนวิธีวิทยาการสังเคราะห จะทําใหไดขอคนพบท่ีเปน
ประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาครู

ปจจุบันวิธีวิทยาการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชการวิจัยแบบการวิเคราะหชาติพันธวรรณนาอภิมาน
(meta-ethnography analysis) เปนการสังเคราะหงานวิจัยดวยวิธีการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) เพ่ือ
สังเคราะหใหไดขอสรุปความรูท่ีเปนขอคนพบในภาพรวมจากงานวิจัยทุกเรื่อง และความรูท่ีมีความกวางขวาง ลุมลึก
มากกวาขอคนพบจากผลงานวิจัยทุกเรื่องรวมกัน ขอสรุปความรูในดานน้ีไดมาจากการสังเคราะหเปรียบเทียบงานวิจัยท่ี
ศึกษาปญหาวิจัยเดียวกัน วาผลการวิจัยแตกตางกันเน่ืองจากคุณลักษณะใดของงานวิจัย ซึ่งจะนําไปสูขอคนพบจากการวิจัย
ภายใตเง่ือนไขและบริบทการวิจัยท่ีแตกตางกัน จากความสําคัญของการพัฒนาครูและประโยชนท่ีจะไดรับจากการ
สังเคราะหงานวิจัยดังกลาว การดําเนินงานวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงเห็นสมควรใหมีการสังเคราะหงานวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา
ของคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในชวง 10 ปท่ีผานมา ระหวางป พ.ศ. 2543-2552 ผลท่ีไดจากการวิจัยใน
ภาพรวม จะเปนแนวทางเบื้องตนของขอสรุปเก่ียวกับสภาพการทําวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอวงการศึกษา และยังสามารถนําไปใชเปนแนวทาง
ในการทําวิจัยตอไป โดยเฉพาะเรื่องทิศทางและมิติท่ีเก่ียวของอ่ืนๆ กับการพัฒนาครูท่ีตองไดรับการศึกษาเพ่ิมเติม

วัตถุประสงคการวิจัย
เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยและสรางองคความรูดานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครู ตาม

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา และจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับการพัฒนาครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย
งานวิจัย หมายถึง เอกสารรายงานผลการศึกษา/แสดงความรูความจริงดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร งานวิจัยท่ี

นํามาสังเคราะหในการวิจัยครั้งน้ี เปนงานวิจัยประเภทวิทยานิพนธ ท่ีทําโดยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ท่ีมุงศึกษาและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพครูในดานตางๆ เปนรายงานวิจัยท่ี
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยในชวงป พ.ศ. 2543-2552 ซึ่งผูวิจัยคัดเลือกมาจํานวน 16 เรื่อง ท่ีมีผลการวิจัยสมบูรณเพียงพอท่ี
จะนํามาสังเคราะหดวยการวิเคราะหอภิมานหรือการวิเคราะหชาติพันธุวรรณาอภิมานได

การสังเคราะหงานวิจัย หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรู/ตอบคําถามวิจัยดวยระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร
โดยการรวบรวมงานวิจัยเก่ียวกับปญหาน้ันๆ มาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติหรือวิธีการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และ
สรุปรวมสาระอยางมีระบบ ใหไดคําตอบตามปญหาวิจัยท่ีตองการ การสังเคราะหงานวิจัยครั้งน้ี ดําเนินการดวยวิธีการ
วิเคราะหชาติพันธวรรณนาอภิมาน โดยใชแนวคิดของ Noblit และ Hare (1988) และใชการวิเคราะหเมทริกซผลกระทบ
ไขว ตามแนวคิดของ Gordon (1999)

นวัตกรรมทางการศึกษา หมายถึง เทคนิค วิธีการ/กลยุทธ รูปแบบตางๆ ท่ีเกิดจากแนวคิดหรือทฤษฎีทาง
การศึกษา ท่ีนํามาใชสรางสรรคการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน รวมถึงดานตางๆ เพ่ือใหครูสามารถเกิดการพัฒนา
ตนเองและจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพได

การพัฒนาครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การวางแผนจัดระบบรูปแบบการพัฒนาใหครูมี
ความสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542

กรอบแนวคิดและวรรณกรรมท่ีสนับสนุนกรอบแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา นวัตกรรมทางการศึกษาในอดีตท่ีมักถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในดานการพัฒนา

ผูเรียน คือ นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู ตามหลักสูตรการเรียนรูข้ันพ้ืนฐาน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,
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2545) และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 (สถาบันสงเสริมการวิจัยการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
แหงชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) เนนกระบวนการเรียนรูท่ีถือวาผูเรียนเปนผูมีความสําคัญท่ีสุด
สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการตัดสินใจจากนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีสงเสริมใหเกิดการปฏิรูปท้ังระบบโรงเรียน
กลาวคือ การดําเนินการปฏิรูปในทุกดานเพ่ือใหสงผลตอการเรียนรูของนักเรียน โดยความรวมมือระหวางโรงเรียน บาน
และชุมชน ซึ่งนโยบายและการปฏิบัติในการปฏิรูปท้ังโรงเรียนท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การปรับแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนของครู (Cooper and colleagues, 1998 อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) แนวคิดในการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาจึงไดรับความสนใจจากนักวิชาการ นักการศึกษา และนักวิจัยทางการศึกษา โดยนํามาใชเพ่ือการ
พัฒนาสมรรถนะดานตางๆ ของครูมากยิ่งข้ึน

การพัฒนาครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ไดกําหนด
วัตถุประสงค แนวนโยบาย เปาหมาย และกรอบการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพของครูใหม เพ่ือสงเสริม
การผลิตกําลังคนใหมีคุณภาพ มีสมรรถนะ และปริมาณตรงตามความตองการของประเทศ ผลจากการสังเคราะหสมรรถนะครู
ของไทย โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551) ท่ีกําหนดโดย 3 หนวยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ไดแก (1) สํานัก
มาตรฐานวิชาชีพ สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2) สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา และ (3) สํานักงาน
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดไดเปน 16 ดาน ดังน้ี (1) ดานความรู (2) ดานการสื่อสารและ
การใชภาษา (3) ดานการพัฒนาหลักสูตร (4) ดานการจัดการเรียนรู (5) ดานการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (6)
ดานบริหารจัดการช้ันเรียน (7) ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา (8) ดานการวัดและการ
ประเมินผล (9) ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน (10) ดานจิตวิทยาสําหรับครู (11) ดานการสรางความสัมพันธกับ
ชุมชน (12) ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (13) ดานภาวะผูนําและการทํางานเปนทีม (14) ดานการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ (15) ดานการพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียน และ (16) ดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห

การสังเคราะหงานวิจัย เปนการวิจัยประเภทหน่ึง ซึ่งนักวิจัยนํารายงานวิจัยจํานวนมากท่ีศึกษาปญหาวิจัย
เดียวกัน มาศึกษาวิเคราะหเปรียบเทียบ เพ่ือสรุปความคลายคลึงและความแตกตางระหวางงานวิจัยแตละเรื่อง ท้ังในดาน
ผลการวิจัย วิธีการวิจัย และบริบทงานวิจัย รวมท้ังการอธิบายถึงสาเหตุท่ีมาของความแตกตางเหลาน้ัน ใหไดองคความรูท่ี
จะสามารถนําไปใชเปนประโยชนอยางกวางขวาง (Hunter, Schmidt and Jackson, 1982; Glass, McGaw and Smith,
1981; นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)

Glass (1976) จัดประเภทงานวิจัยท้ังหมดเปน 3 ประเภท งานวิจัยประเภทแรก คือ งานวิจัยท่ีใชการวิเคราะห
ปฐมมาน (primary analysis) หมายถึง งานวิจัยซึ่งใชขอมูลแหลงปฐมภูมิ อันเปนขอมูลท่ีนักวิจัยรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
จัดวาเปนงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ มีความตรงคอนขางสูง งานวิจัยประเภทท่ีสอง คือ งานวิจัยท่ีใชการวิเคราะหทุติยมาน
(secondary analysis) หมายถึง งานวิจัยซึ่งใชขอมูลแหลงทุติยภูมิ อันเปนขอมูลท่ีนักวิจัยนําฐานขอมูลท่ีมีผูรวบรวมไวแลว
มาศึกษาวิเคราะห จัดวาเปนงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเปนรองงานวิจัยท่ีใชการวิเคราะหปฐมมาน สําหรับงานวิจัยประเภทท่ีสาม
Glass ไดบัญญัติศัพทคําวา ‘meta-analysis of research = การวิเคราะหอภิมานงานวิจัย’ เรียกสั้นๆ วา ‘meta-
analysis = การวิเคราะหอภิมาน’ และอธิบายวา งานวิจัยท่ีใชการวิเคราะหอภิมาน หมายถึง งานวิจัยท่ีนักวิจัยใชรายงาน
วิจัยเปนขอมูล โดยนักวิจัยตองรวบรวมขอมูลดวยตนเองและใชการวิเคราะหเชิงปริมาณในการวิเคราะหขอมูล เพ่ือ
สังเคราะหสรุปผลไดเปนความรูใหมท่ีมากกวาความรูจากงานวิจัยแตละเรื่องมารวมกัน จัดวาเปนงานวิจัยท่ีใชการวิเคราะห
ปฐมมานประเภทหน่ึง ซึ่งใหผลการวิจัยท่ีเหนือกวาและลุมลึกกวาผลการวิจัยในงานวิจัยท่ัวไป

Glass, McGaw and Smith (1981) Hunter, Schmidt and Jackson (1982) และ Hedges and Olkin
(1985) อธิบายไววา การสังเคราะหงานวิจัยแบบดั้งเดิมท่ีใชกันมาในอดีตและยังใชอยูในปจจุบัน คือ การสังเคราะหงานวิจัย
แบบพรรณนา (narrative method) เปนการอานและสรุปสาระตามความเขาใจของนักสังเคราะหงานวิจัย มีจุดออนตรงท่ี
เปนวิธีการท่ีไมมีระบบ มีความเปนอัตนัยสูง ใหผลการสังเคราะหท่ีขาดความชัดเจน ไมสามารถทําซ้ําโดยใหผลเหมือนเดิม
ได จุดออนของการสังเคราะหงานวิจัยแบบเดิมทําใหนักวิจัยพยายามพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยใหเปนระบบมากข้ึน
ไดแก การสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณโดยใชวิธีนับคะแนนเสียง (vote-counting method) วิธีการประมาณคาขนาด
อิทธิพล (effect size estimation) และวิธีรวมคาความนาจะเปน (probability accumulation) วิธีการเหลาน้ีให
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ความสําคัญกับผลการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งยังมีจุดออนอยูมาก ในระยะหลัง นักวิจัยตระหนักวาขอคนพบสําคัญของ
งานวิจัย คือ ขนาดอิทธิพล (effect size) อันเปนคาสถิติท่ีเปนดัชนีมาตรฐาน ซึ่งมีสารสนเทศเก่ียวกับผลการวิจัยท่ีสมบูรณ
จึงไดพัฒนาวิธีการสังเคราะหงานวิจัยโดยการรวมคาขนาดอิทธิพล อันเปนตนกําเนิดของการวิเคราะหอภิมาน (meta
analysis) ซึ่งเปนวิธีการท่ีใชกันมากในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงปริมาณในปจจุบัน

ตอมา Noblit and Hare (1988) ไดนําแนวคิดการวิเคราะหอภิมานไปใชในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ
และพัฒนาเทคนิคการวิจัยชาติพันธวรรณนาอภิมาน (meta-ethnography research) ซึ่งจัดวาเปนนวัตกรรมทางการวิจัย
เชิงคุณภาพแบบหน่ึง ท่ีมีการประยุกตหลักการวิเคราะหอภิมานใหเปนประโยชนในการวิจัยชาติพันธุวรรณนา (ethnographic
research or ethnography) Noblit and Hare (1988) ช้ีใหเห็นขอบกพรองในการสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพแบบ
ดั้งเดิมวา เปนวิธีการท่ีไมมีระบบ จะทําการสังเคราะหซ้ําใหไดผลเหมือนเดิมเปนเรื่องยาก และงานการสังเคราะหมักจะไม
ครอบคลุมงานวิจัยท้ังหมดท่ีนํามาสังเคราะห ผูสังเคราะหมักจะเลือกเฉพาะตอนหรือสวนท่ีสนใจ เพ่ือปรับปรุงขอบกพรอง
ดังกลาว Noblit and Hare จึงไดเสนอวิธีการวิจัย ท่ีเรียกวา การวิจัยชาติพันธวรรณนาอภิมาน สําหรับการสังเคราะหงานวิจัย
เชิงคุณภาพ โดยวัตถุประสงคของการวิจัยชาติพันธวรรณนาอภิมานตามแนวคิดของ Noblit and Hare (1988) มี 5 ประการ
(1) เพ่ือปริทัศนวรรณคดีท่ีมีการตีความหมายเพ่ิมมากข้ึน (2) เพ่ือวิพากษสิ่งท่ีเปนหลักฐานหรือขอมูลสําหรับการวิจัย (3) เพ่ือ
เปรียบเทียบงานวิจัยแตละเรื่องอยางเปนระบบ ใหไดขอสรุปรวมจากงานวิจัย (4) เพ่ือแสดงใหเห็นความสัมพันธเช่ือมโยง
ระหวางงานวิจัยของนักวิจัยกับงานวิจัยของคนอ่ืน และ (5) เพ่ือสังเคราะหงานวิจัยชาติพันธุวรรณนา

กรอบแนวคิดของการสังเคราะหงานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาครูตามแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดแนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)
พ.ศ. 2545 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 8 (พ.ศ. 2540-2544) ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550-2554) ท่ีให
ความสําคัญตอการพัฒนาครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งนํามาสูประเด็นท่ีเปนปญหาของงานวิจัยปริญญานิพนธ/
วิทยานิพนธจํานวนมาก ท่ีนักวิจัย นักวิชาการศึกษามุงศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะ/ทักษะของครูดานตางๆ ท่ีจําเปน ควรไดรับ
การพัฒนาเพ่ือการเปนครูมืออาชีพ อันนํามาสูการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา วิธีการ/กลยุทธ เพ่ือนํามาทดลองใชและ
หาประสิทธิภาพท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาครูในดานตางๆ ตอไป

ภาพ 1 กรอบแนวคิดของการสังเคราะหงานวิจัย
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วิธีดําเนินการวิจัย
การสังเคราะหงานวิจัยครั้งน้ี มีวิธีดําเนินการวิจัย 7 ข้ันตอน ดังน้ี
(1) การกําหนดวัตถุประสงควิจัย
(2) การศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของและจัดทํากรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีมีการศึกษางานวิจัยกวา

300 รายการ ไดกรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบดวย ปจจัยเชิงสาเหตุ 3 ปจจัยหลัก ปจจัยเชิงผล คือ การพัฒนาครู รวม
5 ดาน และแนวทางการสังเคราะหงานวิจัย

(3) การรวบรวมและจัดทําทําเนียบงานวิจัย โดยคัดเลือกงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
และไดงานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะห จํานวน 16 เลม เปนงานวิจัยเชิงคณุภาพท่ีจะนํามาวิเคราะหชาติพันธวรรณนาอภิมาน

(4) การสราง ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และการรวบรวมขอมูล
(5) การกําหนดกรอบการวิเคราะหชาติพันธวรรณนาอภิมาน เพ่ือใหไดกรอบการวิเคราะหขอมูลจากงานวิจัยเชิง

คุณภาพ
(6) การวิเคราะหชาติพันธวรรณนาอภิมาน ประกอบดวย

(6.1) การอานรายงาน การกําหนดอุปลักษณ การแปลความหมายอุปลักษณ การศึกษาความแตกตางของ
อุปลักษณ และการสรุปใหไดองคความรู

(6.2) การระบุความสัมพันธระหวางประเด็นท่ีเปนปจจัยเชิงสาเหตุ ปจจัยเชิงกระบวนการ และปจจัยเชิงผล
การใหรหัส การวิเคราะหเมทริกซผลกระทบไขว และการวิเคราะหผลกระทบไขว และสรางโมเดลแสดงความสัมพันธ
ระหวางประเด็นตางๆ

(7) การสรุปองคความรูท่ีไดจากการสังเคราะหงานวิจัย อภิปราย และใหขอเสนอแนะเชิงนโยบาย

ผลการวิจัย
การสังเคราะหงานวิจัยครั้งน้ี
เมื่อพิจารณา ปจจัยกระบวนการหรือนวัตกรรมทางการศึกษา ในการพัฒนาครู พบวา มี 15 รูปแบบ โดยจัด

กิจกรรมตามแนวคิดดังน้ี
(1) แนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู 10 รูปแบบ ไดแก การศึกษาผานบทเรียน การจัดการความรู

การทําวิจัยในช้ันเรียน เทคนิคแผนท่ีผลลัพธ การคิดตามแนวทฤษฎีสติปญญาสามศร การออกแบบยอนกลับและการเรียนรู
แบบเนนประสบการณ การเสริมสรางพลังอํานาจดวยแนวคิดนีโอฮิวแมนนิส การเสริมพลังอํานาจครู การพัฒนาครูโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน และกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผสานการช้ีแนะ

(2) แนวคิดการประเมิน 3 รูปแบบ ไดแก การประเมินเสริมพลังอํานาจ การประเมินแบบ 360 องศา และ
วงจรเรียนรูแบบเซเวนอี โดยใชแบบตรวจสอบรายการการประเมินหลัก

(3) แนวคิดการพัฒนาพฤติกรรมครู 2 รูปแบบ ไดแก การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามหลักกัลยาณมิตร และ
การปรับปรุงการพูด โดยใชเทคนิคการละคร

เมื่อพิจารณา ปจจัยดานผลลัพธ คือ การพัฒนาครู ประกอบดวย ประเด็นท่ีแสดงถึงสมรรถภาพและ
คุณลักษณะของครูท่ีควรไดรับการพัฒนา รวม 5 ดาน คือ (1) สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน (2) ความสามารถใน
การจัดทําหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช (3) ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) ความรูความเขาใจ
และทักษะในกระบวนการประเมินการจัดการเรียนรู และ (5) ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานภายในตนและ
ระหวางเพ่ือนครู

นวัตกรรมทางการเรียนการสอน (ปจจัยกระบวนการ) ท่ีสงผลตอการพัฒนาครูท้ัง 5 ดาน พบวา งานวิจัยสวนใหญ
ใชนวัตกรรมทางการศึกษาในการพัฒนาครูดานสมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ ดานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการทํางานภายในตนและระหวางเพ่ือนครู ดานความสามารถในการจัดทําหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช และ
ดานความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนการประเมินการจัดการเรียนรู และดานความสามารถดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ตามลําดับ โดยนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีนิยมนํามาใชในการพัฒนาครูมากท่ีสุด คือ การพัฒนา
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ครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน การประเมินแบบ 360 องศา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามหลักกัลยาณมิตร และการเสริม
พลังอํานาจครู ตามลําดับ

การคํานวณคาขนาดความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปจจัยเชิงสาเหตุ รวม 31 ปจจัย กับผลการพัฒนาครู ท้ัง 5 ดาน
จากการหาคาเฉลี่ยขนาดความสัมพันธท่ีไดจากการวิเคราะหเมทริกซผลกระทบไขว คาเฉลี่ยท่ีได มีชวงคะแนน 0.00-2.00
ใชหลักการแปลความหมายขนาดความสัมพันธ ดังน้ี คาเฉลี่ยสหสัมพันธ 0.00-0.50 คือ ขนาดความสัมพันธต่ํา 0.51-1.50
คือ ขนาดความสัมพันธปานกลาง และ 1.51-2.00 คือ ขนาดความสัมพันธสูง ผลคํานวณคาขนาดความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ดังกลาว ไดผลดังตาราง 1 และภาพ 2

ตาราง 1 การวิเคราะหเมทริกซผลกระทบไขว (Cross-impact matrix analysis) ของความสัมพันธระหวางปจจัยเชิง
สาเหตุและผลลัพธ (cause and effect)

ปจจัยเชิงผล
ปจจัยเชิงสาเหตุ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. ครู (ปจจัยนําเขา 1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. โรงเรียน (ปจจัยนําเขา 2) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. ระบบการศึกษา (ปจจัยนําเขา 3) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูของครู (กระบวนการ 1) 0.283 0.100 0.100 0 0 0 0 0 0 0

5. การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการประเมิน
(กระบวนการ 2) 0.222 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการพัฒนา
พฤติกรรมครู (กระบวนการ 3) 0.292 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7. สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน (ผลลัพธ 1) 0 0 0 1.100 1.333 0 0 0 0 0
8. ความสามารถในการจัดทําหลักสูตรและนํา

หลักสูตรไปใช (ผลลัพธ 2) 0 0 0 0.400 0 1.000 0 0 0 0

9. ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (ผลลัพธ 3) 0 0 0 0.100 0 0 0 0 0 0

10. ความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนการ
ประเมินการจัดการเรียนรู (ผลลัพธ 4) 0 0 0 0.200 0.333 0 0 0 0 0

11. ครูเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางาน
ภายในตนและระหวางเพ่ือนครู (ผลลัพธ 5) 0 0 0 0.500 1.000 1.500 0 0 0 0

ภาพ 2 โมเดลความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุและผลลัพธ
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จากตารางขนาดความสัมพันธและภาพโมเดลความสัมพันธระหวางปจจัยเชิงสาเหตุและผลลัพธการพัฒนา
นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครู พบวา ปจจัยนําเขาท่ีมีอิทธิพลในระดับต่ําตอปจจัยตางๆ 3 ปจจัย ไดแก ครู
สงผลตอกระบวนการ 3 ปจจัย คือ การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู การจัดกิจกรรมตาม
แนวคิดการประเมิน และการจัดกิจกรรมตามแนวคิดการพัฒนาพฤติกรรมครู และปจจัยนําเขาท่ีมีอิทธิพลในระดับปานกลาง
ตอปจจัยตางๆ 2 ปจจัย ไดแก โรงเรียนและระบบการศึกษา สงผลตอกระบวนการ 1 ปจจัย คือ การจัดกิจกรรมตามแนวคิด
การพัฒนาการจัดการเรียนรูของครู สวนปจจัยดานกระบวนการท่ีมีอิทธิพลในระดับต่ําตอปจจัยตางๆ 5 ปจจัย ไดแก (1) การ
จัดกิจกรรมตามแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูสงผลตอผลลัพธ 4 ปจจัย คือ ความสามารถในการจัดทํา
หลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช ความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ความรูความเขาใจและทักษะใน
กระบวนการประเมินการจัดการเรียนรู และครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานภายในตนและระหวางเพ่ือนครู
และ (2) การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการประเมินสงผลตอผลลัพธ 1 ปจจัย คือ ความรูความเขาใจและทักษะในกระบวนการ
ประเมินการจัดการเรียนรู ขณะท่ีปจจัยดานกระบวนการท่ีมีอิทธิพลในระดับปานกลางตอปจจัยตางๆ 5 ปจจัย ไดแก (1) การ
จัดกิจกรรมตามแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูสงผลตอผลลัพธ 1 ปจจัย คือ สมรรถภาพการจัดการเรียนการ
สอน (2) การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการประเมินสงผลตอผลลัพธ 2 ปจจัย คือ สมรรถภาพการจัดการเรียนการสอน และ
ครูเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานภายในตนและระหวางเพ่ือนครู และ (3) การจัดกิจกรรมตามแนวคิดการพัฒนา
พฤติกรรมครูสงผลตอผลลัพธ 2 ปจจัย คือ ความสามารถในการจัดทําหลักสูตรและนําหลักสูตรไปใช และครูเกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทํางานภายในตนและระหวางเพ่ือนครู

การอภิปรายผล
งานวิจัยท่ีนํามาสังเคราะหครั้งน้ี มีจํานวน 16 เลม ซึ่งการสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหชาติพันธวรรณนา

อภิมานสําหรับการวิจัยครั้งน้ี นับวาพอเพียงดวยเหตุผล 2 ประการ ประการแรก การสังเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพให
ความสําคัญกับความหลากหลายของงานวิจัยมิใชปริมาณงานวิจัย Noblit and Hare (1988) กลาววา ตามหลักการ
สังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหชาติพันธวรรณนาอภิมาน จํานวนงานวิจัยเชิงคุณภาพท่ีนํามาสังเคราะหดวยการ
วิเคราะหชาติพันธวรรณนาอภิมาน ไมจําเปนตองมีจํานวนมาก เพราะเปาหมายของการวิเคราะหชาติพันธวรรณนาอภิมาน
คืองานวิจัยท่ีมีเน้ือหาสาระหลากหลายแตกตางกัน ครอบคลุมประเด็นตามแนวคิดทฤษฎี มิใชตองมีจํานวนเลมมาก ประการ
ท่ีสอง ประเด็นหลักหรืออุปลักษณ (metaphor) มีจํานวนมากพอสําหรับการสังเคราะหงานวิจัย การวิจัยครั้งน้ีขอมูล
สารสนเทศมีปริมาณมากพอ ซึ่งผูวิจัยสรุปเปนประเด็น ไดปจจัยนําเขา 3 ปจจัยหลัก 16 ปจจัยยอย กระบวนการ 3 ปจจัย
หลัก 15 ปจจัยยอย และผลลัพธ 5 ปจจัยหลัก 5 ปจจัยยอย ซึ่งครอบคลุมสาระเก่ียวกับการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
ท่ีนํามาใชในการพัฒนาครูตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ทําใหไดผลการสังเคราะหท่ีมีความสมบูรณ

ขอเสนอแนะ
1. แนวนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของไทย

ปจจัยเกี่ยวของกับหลักการจัดการศึกษาท่ัวไป ผลการวิจัยครั้งน้ีสรุปไดวา การพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพ
ท้ังในดานการจัดการเรียนรู ดานทักษะท่ีจําเปนตอการพัฒนาผูเรียน การพัฒนาและการนําหลักสูตรใหมไปใชตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา จําเปนอยางยิ่งท่ีตองพัฒนาปจจัยท่ีเก่ียวของกับหลักการจัดการศึกษาท่ัวไป สืบเน่ืองจากในปจจุบันครู
ยังขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองชัดเจนเก่ียวกับแนวทางการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับหลักสูตรใหมภายหลังการ
ปฏิรูปการศึกษา ดังน้ัน การสงเสริมใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา จึงตองใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศในสถานศึกษาใหเหมาะสมกับการเรียนรูของครู สรางเสริมบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
เพ่ือนครู ใหความสําคัญกับการจัดระบบความรูของครู ขยายโอกาสใหครูไดเพ่ิมพูนความรูและประสบการณใหมๆ

ปจจัยดานลักษณะและกระบวนการของผูบริหาร ผลจากการวิจัยครั้งน้ีสรุปไดวา ปจจัยท่ีสําคัญอีกประการ
หน่ึงท่ีจะสงผลตอการพัฒนาครู คือ ลักษณะและกระบวนการของผูบริหาร ปญหาท่ีพบจากการสังเคราะหงานวิจัย คือ การ
ขาดการใหความชวยเหลือแกครู และขาดการกําหนดวิสัยทัศนท่ีเก่ียวกับการพัฒนาครูท่ีชัดเจน ดังน้ัน (1) ผูบริหารตองมี
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วิสัยทัศนท่ีดี เห็นความสําคัญของการพัฒนาครูท่ีจะเกิดประโยชนตอระบบการศึกษาอยางแทจริง ผูบริหารตองมีความ
เขาใจท่ีถองแทเก่ียวกับการพัฒนาครูและการพัฒนาระบบการศึกษา (2) ผูบริหารสถานศึกษาตองใหการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน/การพัฒนาครู เสริมสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน และสนับสนุนการใชทรัพยากรท่ีจําเปนตอ
การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนาครูอยางเต็มความสามารถ (3) ผูบริหารตองใหการสนับสนุนดาน
การพัฒนาครู/อาจารยใหไดรับการฝกอบรมในเรื่องตางๆ อยางตอเน่ือง โดยเฉพาะทักษะการวางแผน/ออกแบบการจัดการ
เรียนรู ทักษะความรูความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชใหสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ทักษะการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ปจจัยดานลักษณะและกระบวนการของครู/อาจารย ผลจากการวิจัยครั้งน้ีสรุปไดวา ปจจัยสําคัญของการ
พัฒนาครู คือ การเริ่มดวยตัวของครูเอง ดังน้ัน (1) ครู/อาจารยตองเปนผูท่ีมีความตระหนักและเห็นความสําคัญในวิชาชีพ
ของตน มีความมุงมั่นตั้งใจท่ีจะพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ใฝหาความรูทางวิชาการและเปดรับสิ่งใหมๆ สามารถปรับ
แนวคิด ความเช่ือ หรือพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพทางสังคม (2) ครู/อาจารยตองเปนผูท่ีเห็น
คุณคาของการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูท่ีมีความสมบูรณพรอมท้ังทางรางกาย จิตใจ และสติปญญา
โดยการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกใหสอดคลองกับสาระการเรียนรู (3) ครู/อาจารยตองเปนผูท่ีมีความสามารถ
และทักษะในการถายทอดความรู สามารถวางแผนการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนลําดับข้ัน มีความรูและ
เขาใจในเน้ือหาสาระท่ีสอนเปนอยางดี สามารถจัดทํา/พัฒนา และนําหลักสูตรใหมตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาไปใชได

2. แนวนโยบายเพ่ือการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา
ผูบริหารหรือหัวหนางานตองมีหนาท่ีในการสงเสริม สนับสนุน โดยเปดโอกาสใหครูท่ีมีความพรอมไดไป

ศึกษาดูงาน อบรม สัมมนา ทําวิจัย หรือเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนา/การใชนวัตกรรมทางการศึกษา เชน
การฝกอบรมความรู เรื่อง IT เทคนิคการทําวิจัยในช้ันเรียน ใหครูไดรับความรูใหมและแนวทางการจัดการศึกษาท่ี
หลากหลาย ใหสามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาไดดวยตนเองและนํามาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน

ผูบริหารจัดใหครูมีการประเมินสมรรถนะของตนเองเปนระยะอยางตอเน่ือง เพ่ือสํารวจและตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของครู ทําการคัดเลือกนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาสมรรถนะท่ีครูมีความตองการจําเปน
หากพบวาวิธีการพัฒนาครูแบบเดิมไมไดผลหรือไดผลลดนอยลง จึงหาแนวทางการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาใหมๆ ตอไป

รองศาสตราจารย ดร.องอาจ นยัพัฒน
และคณะ

ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทาง
การศึกษาผานเครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู

ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร
Factors Influencing the Acceptance and

Utilization of Educational Innovation through
Learning Network for Professional Teacher

Development in Basic Educational Institutions,
Bangkok Metropolitan

ความเปนมาของการทําวิจัย
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดใหมีมาตรฐานวิชาชีพครูไววา

ครูตองมีความรูเก่ียวกับนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ครูตองมีการศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง มี
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ และเขารวมกิจกรรมทางวิชาการท่ีองคการ หนวยงาน หรือสมาคมจัดข้ึน เพ่ือใหผูเรียนบรรลุ
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จุดประสงคการเรียนรู (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549: 19-37) จากมาตรฐานวิชาชีพดังกลาวทําใหประเทศไทยมีความ
จําเปนตองมี “ครูแบบใหม“ ท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามาชวยใน
การจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เน่ืองจากนวัตกรรมเปนเรื่องของการคิดคนหรือการกระทําใหมๆ เพ่ือให
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน (นิคม ทาแดง. 2550: 207)

นวัตกรรมทางการศึกษา คือ สิ่งท่ีประยุกต สรางสรรค ดัดแปลง ปรับปรุง หรือคิดข้ึนมาใหม ท้ังท่ีเปนความคิด
วิธีการ หลักปฏิบัติ ระบบ กระบวนการ กฎเกณฑ ท่ีนํามาใช เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงสิ่งท่ีมีอยูเดิมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
ยิ่งข้ึน (Rogers. 1995: 11; นิคม ทาแดง. 2550: 200) โดยนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีอยูใกลตัวครูน้ัน ไดแก นวัตกรรม
แผนการจัดการเรียนรู นวัตกรรมวิธีสอน หรือวิธีการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมสื่อและเทคโนโลยี (ถวัลย มาศจรัส และ
เชาวฤทธ์ิ จงเกษกรณ. 2547: 13-14) การนํานวัตกรรมทางการศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน จะชวยใหผูเรียน
เรียนรูไดเร็วข้ึน ชวยใหบรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน อีกท้ังยังชวยลดเวลาในการสอน สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีข้ึน ซึ่ง โรเจอรส (สาโรจน แพงยัง. 2536: 35-39; อางอิงจาก Rogers. 1983: 163-209) ไดกลาวไววา
กระบวนการยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมทางการศึกษาน้ัน ประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันความรู ข้ันการจูงใจ ข้ันการ
ตัดสินใจ ข้ันนําไปใช และข้ันยืนยันการตัดสินใจใช ซึ่งกระบวนการยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมในสามข้ันตอนแรกจะเปน
ข้ันตอนท่ีเก่ียวของกับกระบวนการทางจิตใจ สวนในสองข้ันตอนสุดทายเปนข้ันการตัดสินใจท่ีจะยอมรับหรือปฏิเสธ
นวัตกรรมในระดับปฏิบัติหรือระดับพฤติกรรม

การนํานวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอนของครูหรือไมน้ัน จึงข้ึนอยูกับปจจัยท่ีสําคัญ คือ ตัว
บุคคล และลักษณะของนวัตกรรม ซึ่ง โรเจอร และ ชูเมกเกอร (Rogers & Shoemaker. 1983: 169) ไดกลาววา ลักษณะ
ของบุคคลท่ีจะยอมรับนวัตกรรมไดเร็ว มาจากปจจัย 3 ประการ คือ 1) ผูท่ีมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดี 2) พวกท่ีมี
บุคลิกภาพไมยึดติดกับสิ่งเดิม เปนคนมีเหตุผล มีทัศนคติท่ีดีตอการศึกษาและการเปลี่ยนแปลง และ 3) บุคคลท่ีมีพฤติกรรม
ในการสื่อสารและมีสวนรวมในสังคม และทําตัวเปนสวนหน่ึงของสังคมไดดี สอดคลองกับท่ี ไวรเนอร และ ไมเยอร
(Weidner & Majer. 1975: 69-75) ท่ีไดอธิบายไววา สิ่งสําคัญท่ีทําใหครูนํานวัตกรรมมาใชในการพัฒนาการสอน ไดแก
การมีสวนรวมของผูบริหาร และผูบริหารใหการสนับสนุนในการใชนวัตกรรม ความกระตือรือรนของครูท่ีตองการแกไข
ปญหาดานการเรียนการสอน และระบบการบริหารภายในหนวยงาน โครงสรางของหนวยงานจะตองเอ้ืออํานวยใหครูสามารถ
นํานวัตกรรมมาใชไดอยางสะดวก นอกจากน้ัน งามตา วนินทานนท (มปป. 208) ไดสรุปไววา ครูท่ีมีการนํานวัตกรรมทาง
วิชาการมาใชในการปรับปรุงการทํางานน้ัน เปนครูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง ชอบติดตอสื่อสารกับบุคคลรอบขางใน
หนวยงานมาก มีผูบริหารและเพ่ือนรวมงานใหการสนับสนุน และเปนแบบอยางท่ีดีในการนํานวัตกรรมมาใช

จากท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาผาน
เครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร โดยมุงเนนตอบคําถามการวิจัยท่ีสําคัญ
คือ ตัวแปรแตละตัวในรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลทางตรง (Direct effect) และอิทธิพล
ทางออม (Indirect effect) วามีทิศทางอยางไร และมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาปจจัยดานการถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน บรรยากาศการปรับตัวใหทันตอ

เหตุการณของโรงเรียน การรับรูความสามารถของครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ท่ีสงผลตอการ
ยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร

2. เพ่ือศึกษารูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยดานการถายทอดทางสังคมการทํางานใน
องคกรโรงเรียน บรรยากาศการปรับตัวใหทันตอเหตุการณของโรงเรียน การรับรูความสามารถของครู และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
ตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ท่ีสงผลตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานครกับขอมูลเชิงประจักษ
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ระเบียบวิธีวิจัย

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2551 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 151 โรงเรียน และมีประชากรครู จํานวน 12,707 คน

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2551 สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 2,852 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ มีจํานวน 5 ฉบับ คือ
1. แบบสอบถามวัดการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรู มี 2 ตอน โดยตอนท่ี 1

เปนการวัดความถ่ีของการใชเครือขายการเรียนรูตอสัปดาห และระยะเวลาการใชเครือขายการเรียนรูในแตละครั้ง ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 9 ดาน ผานเครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู จํานวนและการวัดระยะเวลาการใชเครือขายการ
เรียนรูในแตละครั้ง สวนตอนท่ี 2 เปนการวัดความตั้งใจและยืนยันการใชเครือขายการเรียนรูอยางตอเน่ือง มีคาความ
เช่ือมั่นเทากับ .948

2. แบบสอบถามวัดการถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน เปนการวัดเก่ียวกับการถายทอดทาง
สังคมในองคกรโรงเรียนผานรูปแบบเครือขายการเรียนรู ตามสาระความรูมาตรฐานวิชาชีพครู 9 ดาน ท่ีถายทอดระหวางกัน
มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .977

3. แบบสอบถามวัดบรรยากาศในการปรับตัวใหทันตอเหตุการณของโรงเรียน มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .893
4. แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของครู มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .937
5. แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู มีคาความเช่ือมั่นเทากับ .919

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท้ัง 5 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับครูท่ีเปนกลุม
ตัวอยาง ตั้งแตเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม 2551 จากน้ันนําแบบวัดท่ีไดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว และ
นําไปวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานการวิจัยเปนการพัฒนารูปแบบโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพครู โดยใชวิธีการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน และตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษ
ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL 8.72 โดยใชคา 2, SRMR, RMSEA, GFI, AGFI และ CN เปนดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

สรุปผลการวิจัย
1. ผลการวิเคราะหรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบน

เครือขายการเรียนรูเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร พบวา คาสถิติไค-สแควร มีนัยสําคัญทาง
สถิติ คาสถิติไค-สแควรตอระดับความเปนอิสระมีคามากกวา 2 ซึ่งทุกคาไมผานเกณฑท่ีกําหนดไว ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับ
โมเดล เพ่ือใหโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ภายหลังการปรับโมเดล พบวา คาสถิติไค-สแควร มีนัยสําคัญ
ทางสถิติ คาสถิติไค-สแควรตอระดับความเปนอิสระมีคามากกวา 2 ซึ่งไมเปนไปตามเกณฑท่ีตั้งไว แตเมื่อพิจารณาคา
RMSEA SRMR GFI AGFI และคา CN ซึ่งผานเกณฑท่ีกําหนดไว จึงสรุปไดวา โมเดลตามสมมติฐานมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ อยูในเกณฑพอใช

2. เสนทางอิทธิพลท้ังทางตรงและทางออมของโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของการยอมรับและใช
นวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรู พบวา การยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาไดรับอิทธิพลรวมสูงสุด
จากการรับรูความสามารถของครู รองลงมา คือ บรรยากาศการปรับตัวใหทันตอเหตุการณของโรงเรียน การถายทอดทาง
สังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู โดยตัวแปรสาเหตุท้ัง 4 ตัว
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รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรู ไดรอยละ 68 มี
รายละเอียดดังน้ี

2.1 การยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรู ไดรับอิทธิพลทางตรงและทางออม
จากการรับรูความสามารถของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .40 และ .06
ตามลําดับ โดยอิทธิพลทางออมสงผานการถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน

2.2 การยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรู ไดรับอิทธิพลทางตรงและทางออม
จากบรรยากาศการปรับตัวใหทันตอเหตุการณของโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพล
เทากับ .35 กับ .10 ตามลําดับ โดยอิทธิพลทางออมสงผานการถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน

2.3 การยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการเรียนรู ไดรับอิทธิพลทางตรงจากการ
ถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .11 และ .26 ตามลําดับ

2.4 การถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน ไดรับอิทธิพลทางตรงจากบรรยากาศการปรับตัว
ใหทันตอเหตุการณของโรงเรียน และการรับรูความสามารถของครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิ
อิทธิพลเทากับ .35 กับ .10 ตามลําดับ

2.5 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู ไดรับอิทธิพลทางตรงจากการรับรูความสามารถของ
ครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีคาสัมประสิทธ์ิอิทธิพลเทากับ .31

อภิปรายผลการวิจัย
จากรูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุของการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาบนเครือขายการ

เรียนรู พบวา ตัวแปรสาเหตุท้ัง 4 ตัวแปร ท่ีนํามาศึกษาในรูปแบบ สามารถรวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับ
และใชนวัตกรรมทางการศึกษา ไดรอยละ 68 สวนท่ีเหลือเปนอิทธิพลของตัวแปรท่ีไมไดถูกเลือกเขามา ซึ่งจากผลการวิจัย
พบวา การยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาไดรับอิทธิพลทางตรงจากการรับรูความสามารถของครู บรรยากาศการ
ปรับตัวใหทันตอเหตุการณของโรงเรียน การถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพครู และไดรับอิทธิพลทางออมจากการรับรูความสามารถของครู และบรรยากาศการปรับตัวใหทันตอ
เหตุการณของโรงเรียน โดยผานทางการถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน และโมเดลตามสมมติฐานมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถแยกอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี

1. การรับรูความสามารถของครู มีอิทธิพลทางตรงตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีอิทธิพลทางออมผานการถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน การรับรู
ความสามารถของตนน้ัน เปนความเช่ือของบุคคลเก่ียวกับความสามารถในการกระทําวาตนมีความสามารถในระดับท่ีจะ
กระทําสิ่งตางๆ ในชีวิตได (Bandura. 1994: 71) ครูท่ีมีการรับรูความสามารถของตนเองสูง จะมีแรงจูงใจในการยอมรับ
นวัตกรรมการเรียน เปดรับแนวคิดใหมๆ ท่ีหลากหลาย (Bandura. 1986: 391) สอดคลองกับงานวิจัยของ เอลเบียน
(Albion. 1999) ท่ีพบวา การรับรูความสามารถในวิชาชีพครูสงผลตอความสามารถในการสอนดวยระบบเทคโนโลยี

การรับรูความสามารถของครูมีอิทธิพลทางตรงตอการถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 น่ันคือ การท่ีครูรับรูและมีความเช่ือในความสามารถของตนเองในการตัดสินใจลงมือ
ดําเนินกิจกรรมดานตางๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีตามวิชาชีพ จะสงผลใหครูมีความมั่นใจในการถายทอดความรูและ
ประสบการณตาง ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีการรูคิดทางสังคมของ แบนดูรา (Bandura) โดย แบนดูรา (Bandura. 1986: 393-
395) ไดกลาววา การรับรูในความสามารถของตนเองจะสนับสนุนการทําหนาท่ีใหดําเนินไปอยางมีคุณภาพ

นอกจากน้ันการรับรูความสามารถของครูยังมีอิทธิพลทางตรงตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 น่ันคือ การท่ีครูรับรูและมีความเช่ือในความสามารถของตนเองในการ
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ตัดสินใจลงมือดําเนินกิจกรรมดานตางๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติหนาท่ีตามวิชาชีพ จะสงผลใหครูมีแรงบันดาลใจตอการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพ สอดคลองกับงานวิจัยของ ฮอลล (Hall. 2000) ท่ีพบวา บุคคลท่ีมีความเช่ือในความสามารถของตนท่ี
จะประสบความสําเร็จในการทํางาน และ อรอุษา จันทคร (2551: 96) พบวา การรับรูความสามารถในตนเองสงผลทางบวก
ตอการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

2. บรรยากาศการปรับตัวใหทันตอเหตุการณของโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทาง
การศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยมีอิทธิพลทางออม ผานการถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกร
โรงเรียน น่ันหมายความวา บรรยากาศการปรับตัวใหทันตอเหตุการณของโรงเรียนสงผลใหครูมีการยอมรับและนํานวัตกรรม
ทางการศึกษามาใชในการเรียนการสอน (จุฬารัตน เสกนําโชค. 2548: 11) เพราะองคการท่ีมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอม
ในการทํางานท่ีดี จะทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะองคการท่ีใชเทคโนโลยีท่ีคลองตัวจะเปนองคการท่ี
สรางสรรคงานไดสูง (ภัทราภรณ สุกาญจนาภรณ. 2546: 33-34; อางอิงจาก Porter; & et al. 1974) สวน ไวนเนอร และ
ไมเยอร (Weidner & Majer. 1975: 69-75) ยังไดอธิบายไววา สิ่งสําคัญท่ีชวยเสริมสรางใหครูนํานวัตกรรมมาใชในการพัฒนา
การเรียนการสอน คือ การมีสวนรวมของผูบริหารและผูบริหารใหการสนับสนุนในการใชนวัตกรรม สอดคลองกับงานของ
สาโรจน แพงยัง (2536: 136-137) ท่ีพบวา ลักษณะขององคการ พฤติกรรม การติดตอสื่อสาร เปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอ
การยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และสอดคลองกับผลวิจัยของ ภคมน ศิรดานิฎฐา (2548: 77-78) ท่ีพบวา
นโยบายของสถานศึกษาเปนตัวแปรตัวหน่ึงท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนทางไกลผานจอภาพ

นอกจากน้ันบรรยากาศการปรับตัวใหทันตอเหตุการณของโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอการถายทอดทาง
สังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 น่ันคือ การท่ีครูแตละคนในโรงเรียนรับรูเก่ียวกับ
บรรยากาศทางดานนวัตกรรมของโรงเรียน การใหความสนับสนุนดานการบริหารจัดการ การใหความสนับสนุนดานการ
ปฏิบัติงาน การใชนโยบายสงเสริมบรรยากาศการปรับตัวของโรงเรียน และการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกันใน
โรงเรียน สงผลใหครูมีความมั่นใจในการถายทอดความรูและประสบการณตางๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ หลุยส และคณะ
(Louis; et al.1983) ท่ีพบวา เพ่ือนรวมงานมีสวนชวยอยางมากในกระบวนการถายทอดทางสังคม นอกจากน้ัน ออสทรอฟ
และ โคสโลสกี (Ostroff; & Kozlowski. 1992) ไดศึกษาการถายทอดทางสังคมขององคการ ผลการวิจัยพบวา หัวหนางาน
เปนแหลงขอมูลท่ีมีความสัมพันธสูงกับผลการถายทอดทางสังคมขององคการ

3. การถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน มีอิทธิพลทางตรงตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทาง
การศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 น่ันหมายความวา การถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียน
สงผลใหครูมีการยอมรับและใชนวัตกรรมทางวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งเปนวิชาชีพท่ีตองใชความรู ทักษะ และความเช่ียวชาญ
ในการประกอบวิชีพ (เมธี ปลันธนานนท. 2550: 311-313) การถายทอดทางสังคมการทํางานในองคกรโรงเรียนจึงมี
อิทธิพลตอวิชาชีพครู ดังงานวิจัยของ เชาว และ คนอ่ืนๆ (Chao; & et al. 1994: 730-743) ท่ีพบวา การถายทอดทางสังคม
ขององคการมีอิทธิพลตอเอกลักษณวิชาชีพ ดังน้ันการถายทอดทางสังคมในการทํางานจึงมีอิทธิพลตอการยอมรับและใช
นวัตกรรมทางการศึกษา ซึ่งกลวิธีตางๆ ท้ังหมดน้ีจะชวยใหครูยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษา ดังท่ี เพอรดี (ภารดี
คิริบุรี. 2525: 26-27; อางอิงจาก Purdy. 1973: 7006-A-7007-A) พบวา ครูมีแนวโนมท่ีจะทดลองใชนวัตกรรมและนํา
นวัตกรรมไปใชเปนกลุมมากกวาจะใชเปนรายบุคคล สอดคลองกับ วิลคิลสัน (Wilkilson. 1984: 2325-A) ท่ีพบวา การท่ีครู
ไดเขามามีสวนรวมในการวางแผนใชนวัตกรรม จะทําใหเกิดการยอมรับและนํานวัตกรรมไปใชมากกวาครูท่ีไมมีสวนรวม

4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครูมีอิทธิพลทางตรงตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทาง
การศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 น่ันหมายความวา ครูท่ีมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพครู
สงผลใหครูมีการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษา สอดคลองกับ โรเจอร และ ชูเมกเกอร (สาโรจน แพงยัง. 2536:
35-39; อางอิงจาก Rogers; & Shoemaker. 1971: 183-191) ท่ีกลาวไววา ผูท่ียอมรับนวัตกรรมน้ันจะมีลักษณะกลาเสี่ยง
ชอบทดลองสิ่งใหมๆ  มีความกลาหาญในการตัดสินใจ และงานวิจัยของ สาโรจน แพงยัง (2536: 136-137) ท่ีพบวา ทัศนคติ
และแรงจูงใจมีอิทธิพลโดยตรงตอการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1. ผูบริหารสถานศึกษาควรสงเสริมและพัฒนาความเช่ือมั่นในการรับรูความสามารถของครู ตลอดจนใหการ
ยอมรับนับถือและยกยองชมเชยในการปฏิบัติงานของครูท่ีปฏิบัติงานไดดีและมีคุณภาพ

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรเห็นความสําคัญของบรรยากาศภายในโรงเรียน โดยจัดบรรยากาศภายในโรงเรียนท่ี
สงเสริมใหครูนําวิทยาการสมัยใหม ประดิษฐคิดคนนวัตกรรมทางการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการสอน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป

1. ควรมีการวิจัยเชิงทดลองโดยจัดโปรมแกรมสงเสริมและพัฒนาใหครูมีการรับรูความสามารถของตนเอง เพ่ือ
เปรียบเทียบระหวางครูท่ีเขารวมกับครูท่ีไมเขารวมโปรแกรมการสงเสริม

2. ควรมีการศึกษาวาการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาของครูมีอิทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนหรือไม โดยใหตัวแปรการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาเปนตัวแปรคั่นกลาง

3. ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบพฤติกรรมการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาของครูในโรงเรียนรัฐบาลและ
โรงเรียนเอกชน

ดร.ชุลีกร ย้ิมสุด

รองผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 2

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

การพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษา

โดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
The Development of Elementary Teachers’
Reflective Thinking and Teaching Behaviors
Emphasize on Child - Centered Approach

Using PAR Technique

ความเปนมาของการทําวิจัย
การปฏิรูปการเรียนรูอยางมีคุณภาพตองอาศัยครูท่ีมีคุณภาพ เพราะครูเปนกลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนใหการ

ปฏิรูปการศึกษาประสบความสําเร็จ หนาท่ีหลักของครู คือ การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวการจัดการศึกษาในหมวดท่ี 4 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
พ.ศ.2542 ดังน้ันการพัฒนาครูจึงเปนกลยุทธสําคัญในการสงเสริมใหครูมีคุณภาพและไดมาตรฐาน สามารถจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดข้ึนอยางมีคุณภาพ เพ่ือสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ การพัฒนาครูประจําการท่ีผานมา มักเปน
การพัฒนาโดยการจัดอบรมสัมมนา ซึ่งแยกเปนดานๆ ไมครอบคลุมทุกประเด็น ผลการอบรมจึงไมยั่งยืน เห็นไดจาก
พฤติกรรมการสอนของครูยังคงเปนตามแนวปฏิบัติเดิม ไมเปลี่ยนแปลงสูการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 94) ซึ่งมีผลใหครูผานการประเมินมาตรฐานดานการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญเพียงรอยละ 50 (อเนก พ.อนุกูลบุตร. 2547: 79-81)

การท่ีครูบางสวนไมสามารถจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทําใหผูเรียนไมบรรลุความมุงหมายของการศึกษา ท้ังน้ีเพราะครูยังไม
สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมสูการปฏิบัติการสอนในช้ันเรียนใหสอดคลองสภาพการณหรือบริบทท่ีแตกตางไป
จากประสบการณท่ีครูเคยไดรับมา ทําใหเกิดวิกฤติในตัวผูเรียน จึงควรมีการทบทวนบทบาทของครู โดยเริ่มจากการทบทวน
และปรับแตงความคิด ความเขาใจเก่ียวกับความหมายของการเรียนรู โดยตองถือวาแกนแทของการเรียน คือ การเรียนรู
ของผูเรียน ตองเปลี่ยนจากยึดวิชาเปนตัวตั้ง มาเปนยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง หรือท่ีเรียกวา “ผูเรียนเปนสําคัญ”

ดังน้ัน ครูตองมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดานการจัดการเรียนรู จากการทําหนาท่ีเปนผูถายทอดความรู มาเปน
ผูใหความชวยเหลือ สงเสริม และสนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงเรียนรูตางๆ และครูจะตองทํา
หนาท่ีใหขอมูลท่ีถูกตองแกผูเรียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญและเกิดการเรียนรูท่ีแทจริง (กรมวิชาการ. 2544: 21)

กระบวนทัศนใหมในการพัฒนาครู คือ มุงพัฒนาครูเพ่ือเกิดผลดีตอนักเรียนเปนสําคัญ รับรู เขาใจ และตระหนัก
ถึงการนําไปใช เพ่ือการพัฒนาอยางเปนระบบท้ังหลักสูตร วิธีการสอนหรือการประเมินผล และใชรูปแบบของการพัฒนาตน
ดวยตนเอง โดยครูเปนผูกระทําและสรางองคความรูข้ึนมาดวยครูเอง กลวิธีการเรียนรูของครู เนนการเรียนรูจากหองเรียน
ของตนเอง จากเพ่ือนครู และผูบริหารโรงเรียน และการเรียนรูของครูเกิดข้ึนจากการทําหนาท่ีในหองเรียนเปนหลัก การ
พัฒนาครูตามกระบวนทัศนขางตน คือ การใชกระบวนการวิจัยพัฒนางานและพัฒนาตัวครู ท้ังน้ีเพราะการวิจัยเปน
กระบวนการแสวงหาความรูความเขาใจในสิ่งท่ีตองการศึกษา โดยอาศัยวิธีการท่ีมีระบบระเบียบเปนท่ีเช่ือถือไดเพ่ือใหไดมา
ซึ่งคําตอบอันถูกตอง (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ. 2546: 1) และรูปแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม คือ การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
เปนการวิจัยท่ีเช่ือมโยงการปฏิบัติและการคิดไตรตรองเขาดวยกัน ท้ังกอน ระหวาง และหลังการทดลองปฏิบัติ (ผองพรรณ
ตรัยมงคลกุล และ สุภาพ ฉัตราภรณ. 2543: 184; อางอิงจาก Morrow. 1995; Smith. 1997) และเนนการมีสวนรวม
ระหวางนักวิจัยในฐานะผูเช่ียวชาญภายนอกและบุคคลท่ีปฏิบัติงานในหนวยงาน ในฐานะผูมีสวนเก่ียวของกับปญหาการ
วิจัยท่ีเกิดข้ึนจริงในสถานท่ีน้ัน เพ่ือนําผลการศึกษาวิจัยท่ีคนพบไปใชปรับปรุงแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ไดอยางทันตอเหตุการณ โดยสอดคลองกับปญหาท่ีตองการแกไข (Kemmis & McTaggart. 2000: 567-568)

การคิดไตรตรองการสอนเปนการเรียนรูผานประสบการณท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการสอนหรือหลังการสอน โดย
กระบวนการคิดทบทวนประสบการณการสอนของตนอยางพินิจพิเคราะห (อภิกา ปรัชญพฤทธ์ิ. 2547: 49-67; กรม
วิชาการ. 2544: 78) ซึ่งในการพินิจพิจารณาน้ันเปนไปดวยความสนใจใฝรู มุงมั่น และละเอียดรอบคอบเก่ียวกับความเช่ือ
หรือความคิดท่ีคาดคะเน โดยใชหลักฐานและขอมูลสําหรับประกอบการตัดสินใจ (Dewey.1933: 9) เปนการฝกใหคิด
เก่ียวกับทัศนคติ ความเช่ือ และฐานคติของตนเองท่ีมีตอรูปแบบและวิธีการสอน การคิดไตรตรองผานประสบการณจึงเปน
ปจจัยท่ีมีศักยภาพในการเสริมสรางการคิดท่ีซับซอนของครูเก่ียวกับปญหาการเรียนการสอนและความเช่ียวชาญในทักษะ
การแกปญหา (Frederiksen. 1984: 363-407) และเมื่อผูสอนสามารถแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดและมีแนวทางการปฏิบัติแลว ก็
จะนําไปสูพลังอํานาจในการปฏิบัติงาน (Fernando. 2003: 11)

ครูท่ีมีการคิดไตรตรองสูง จะเขาใจดีวาการเรียนรูของผูเรียนมีความซับซอนและเปนเรื่องเฉพาะของนักเรียนแต
ละคน ซึ่งมีระดับความสามารถและประสบการณท่ีแตกตางกัน ดังน้ันการเรียนรูก็จะแตกตางกันดวย จากความซับซอนดาน
การเรียนรูของผูเรียน ทําใหครูตองคิดอยูเสมอวา การเรียนการสอนเปนกระบวนการท่ีไมแนนอน และก็มีความสัมพันธกับ
ประสบการณในอดีตของครูแตละคน ท่ีมีผลตอการเช่ือมโยงกับสถานการณการเรียนรูในภายหลัง ในขณะท่ีครูมีอิสระท่ีจะ
คิดเก่ียวกับนักเรียนและกลวิธีสอน ครูสามารถคนพบแนวทางท่ีจะทําใหการเรียนรูของผูเรียนมีความหมายยิ่งข้ึนดวยการ
ปรับหลักสูตรใหสามารถตอบสนองตอความตองการของนักเรียน นอกจากน้ี การท่ีครูมีอิสระในการคิด ทําใหครูมีโอกาส
สรางแนวคิดใหมๆ
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การคิดไตรตรองเปนกิจกรรมท่ีสําคัญมาก ครูสามารถใชวิธีการคิดไตรตรองในการทําความเขาใจกับความ
ซับซอนของกระบวนการเรียนรู การคิดไตรตรองเกิดข้ึนตลอดเวลาของการเรียนการสอนและหลังจากจบหนวยการเรียน
แลว จึงเปนการตรวจสอบกระบวนการและคุณคาของกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีมีผลตอนักเรียน และตรวจสอบผลของ
การเรียนรู ครูจะตองประเมินสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือเปรียบเทียบกับสิ่งท่ีไดวางแผนและคาดการณไว (Smith & Johnson.
1994: 65) จึงกลาวไดวา ความสามารถคิดไตรตรองของครูเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง หากครูไดการพัฒนาการคิดไตรตรอง ยอม
สามารถตัดสินใจแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน จึงควรพัฒนาความสามารถคิดไตรตรองสําหรับ
ครูใหครอบคลุมทุกระดับ โดยเฉพาะอยางยิ่งการคิดไตรตรองระดับวิพากษ เพราะเปนระดับท่ีคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม
และสังคมท่ีมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของครู ในขณะเดียวกัน การพัฒนาครูเพ่ือใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การสอนจําเปนตองพัฒนาการคิดไตรตรองของครู เพ่ือใหครูสามารถปรับปรุงการเรียนการสอนโดยครูเอง ดวยการเรียนรู
จากประสบการณและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากเพ่ือนครูและผูบริหารสถานศึกษาภายในโรงเรียน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

2. เพ่ือสรางรูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ระเบียบวิธีวิจัย
ใชรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research) มีผูรวมวิจัย คือ ผูอํานวยการ

สถานศึกษา ครูวิชาการ และครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร โดยใชการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน การสังเกต
การสอน การสนทนาโตตอบกลุมครู และการวิจัยในช้ันเรียน

1. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แบบสัมภาษณการคิดไตรตรองของครู แบบประเมินพฤติกรรมการ
สอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครู

2. การดําเนินการพัฒนาครู

การพัฒนาครูใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ตามแนวคิดของ เค็มมิส และ แม็คแท็คการท
(Kemmis & McTaggart. 2000: 150) แบงเปน 3 วงจร ท่ีตอเน่ืองกัน ในแตละวงจร มี 3 ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน ข้ัน
ปฏิบัติและสังเกต และข้ันไตรตรอง เปนกระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ รายละเอียดดังภาพประกอบ 1
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ภาพประกอบ 1 ขั้นตอนการวิจัย

วงจรท่ี 1

วงจรท่ี 2

วงจรท่ี 3

ขั้นวางแผน วิเคราะหสภาพ
การจัดการเรียนการสอนใน
ป จ จุ บั น กํ า หนด แนว ทา ง
พัฒนาครู จัดทําโปรแกรมการ
พัฒนาครู

ขั้นวางแผน ครูจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรู และประเมิน
แผนการจัดการเรียนรูดวย
ตนเอง ครูวิชาการตรวจสอบ
แผนการจัดการเรียนรูของครู

ขั้ นปฏิ บั ติ แล ะสั ง เ กต ค รู
จัดการ เรียนรู  เ ขียนบันทึก
ไตรตรองหลังสอน ผูวิจัยและ
ครู วิชาการสั ง เกตการสอน
บันทึกวิดีโอการสอนผูรวมวิจัย
สนทนาโตตอบ

ขั้นวางแผน ครูจั ด ทําและ
ประเมินแผนการจัดการเรียนรู
ครูวิชาการตรวจสอบแผนการ
จัดการเรียนรูของครู ครูเตรียม
นวัตกรรมการสอนสําหรับวิจัย
ในช้ันเรียน

การคิดไตรตรองและพฤตกิรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ขั้นปฏิบัติและสังเกต ฝกอบรมครู
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ ครูออกแบบการเรียนรูและ
จัดการเรียนรู ผูวิจัยและครูวิชาการ
สังเกตการสอน ผูรวมวิจัยสนทนา
โตตอบ

ขั้นไตรตรองกระบวนการและ
กิจกรรมการพัฒนา เสนอใหครู
เ ขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน
อยางตอเน่ือง ใชวิดีโอการสอน
แทนการสังเกตในช้ันเรียนและ
พัฒนาวิธีสอนโดยการวิจัยใน
ช้ันเรียน

ขั้นไตรตรอง สรุปผลการวิจัย
ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาครู
สะทอนความคิดเห็นตอกระบวนการ
และกิจกรรมพัฒนาครู

ขั้นปฏิบั ติและสังเกต ครูจัดการ
เรียนรูควบคูการวิจัย เขียนบันทึก
ไตรตรอง ผู วิจัยและครู วิชาการ
สังเกตการสอนจากวิดีโอ ผูรวมวิจัย
สนทนาโตตอบ

ขั้นไตรตรอง กระบวนการและ
กิจกรรมการพัฒนาครู ปญหาและ
แนวทางแกไขสําหรับการพัฒนาใน
วงจรท่ี 2 ใหเพ่ิมบันทึกวีดีโอการ
สอน/สังเกตการสอนในช้ันเรียน
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3. การวิเคราะหขอมูล การวิเคราะหเชิงปริมาณ โดยใชสถิติ นันพาราแมททริกซแบบสองกลุมสัมพันธกันดวย
สถิติทดสอบวิลค็อกซัน (The Wilcoxon T Test for Two Related Samples) (Heiman. 2000: 431-432) และการ
ทดสอบคาทีแบบสองกลุมท่ีมีความสัมพันธกัน (t-test dependent) สําหรับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีการ
วิเคราะหเน้ือหา

สรุปผลการวิจัย
1. ครูมีการคิดไตรตรองหลังการพัฒนา สูงกวา กอนการพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 แสดงวา

ครูผูรวมวิจัยทุกคนมีระดับการคิดไตรตรองสูงข้ึน และเมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในแตละระยะการพัฒนา พบวา ครูมี
การเปลี่ยนแปลงการคิดไตรตรองในวงจรท่ี 1 กับวงจรท่ี 2 ครูมีพัฒนาการคิดไตรตรองเพ่ิมข้ึนทุกคน และมีครูหน่ึงคนท่ี
สามารถคิดไตรตรองในระดับวิพากษ ในวงจรท่ี 2 กับวงจรท่ี 3 ครูมีพัฒนาการการคิดไตรตรองเปนระดับวิพากษทุกคน
แสดงใหเห็นวา เมื่อครูไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรองโดยใชเทคนิคการวิจัยปฏิบัติแบบมีสวนรวม สงผลใหครูมีการคิด
ไตรตรองในระดับท่ีสูงข้ึนในทุกวงจรการวิจัยปฏิบัติการดังกลาว

2. ครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สูงกวา กอนการพัฒนา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05
ท้ังในภาพรวมและรายดาน ไดแก การวางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อหรือแหลงเรียนรู และ
การวัดและประเมินผล แสดงวา ครูทุกคนเมื่อไดรับการพัฒนาการคิดไตรตรองโดยเทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม สงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงข้ึนทุกดาน และเมื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลง พบวา ครู
ทุกคนมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในทุกดานอยูในระดับพอใชข้ึนไป จากผลการวิเคราะหความพึงพอใจตอ
พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครู พบวา นักเรียนทุกระดับช้ันมีความพึงพอใจหลังการพัฒนาสูงกวากอนการ
พัฒนาอยางนัยมีสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

3. รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมการ
สอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบดวย 3 สวน คือ

1) หลักการในการพัฒนาครู ไดแก 1.1) หลักการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ การพัฒนาครูในโรงเรียนท่ีครูปฏิบัติงาน โดยบุคลากรภายในโรงเรียน ท้ังผูบริหารสถานศึกษา
ครูผูสอน และผูมีสวนเก่ียวของ รวมกันเรียนรูเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน โดยมีการดําเนินการระยะยาวและตอเน่ือง
1.2) หลักการพัฒนาท่ีเนนความรวมมือรวมใจของบุคลากรในสถานศึกษา ใชชุมชนแหงการเรียนรูในการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและประสบการณในการเรียนการสอน 1.3) หลักการพัฒนาตนเอง โดยการคิดไตรตรองการปฏิบัติงานสอนโดย
ครูเปนนักปฏิบัติท่ีมีการคิดไตรตรองและเรียนรูจากสนทนาโตตอบ 1.4) หลักการเรียนรูจากประสบการณหรือตัวแบบของ
ครูท่ีไดรับการยกยอง และแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสนทนาโตตอบกลุมครู

2) กระบวนการพัฒนา แบงเปน 3 วงจร คือ วงจรท่ี 1 ปรับเปลี่ยนแนวคิดของครูสูการจัดการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ วงจรท่ี 2 พัฒนาการคิดไตรตรองเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน และวงจรท่ี 3 สรางนวัตกรรม
พฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในแตละวงจร มี 3 ข้ันตอน คือ ข้ันวางแผน ข้ันปฏิบัติและสังเกต และข้ันไตรตรอง

3) การประเมินผล แบงการประเมิน เปน 3 ชวง คือ กอนการพัฒนา ระหวางการพัฒนา และหลังการพัฒนา
พฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

อภิปรายผลการวิจัย
จากการวิจัย พบวา เทคนิคการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสงผลใหครูมีการคิดไตรตรองสูงข้ึน และครูท่ีไดรับ

การพัฒนาการคิดไตรตรอง ทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงข้ึน

1. กระบวนการพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม
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ผลการวิจัย พบวา ครูมีการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงข้ึนหลังการพัฒนา
โดยใชเทคนิคกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แสดงใหเห็นวา กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีความ
เหมาะสมท่ีจะนํามาใชพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนของครู เพราะกระบวนวิจัยท่ีเนนกระบวนการ
ไตรตรองดวยตนเอง (Self-reflection) ในทุกข้ันตอนการวิจัยและการแกปญหาในสถานการณของการทํางาน ขณะเดียวกัน
ยังเนนการมีสวนรวมของทุกคนในกลุมและเปนเจาของการวิจัยรวมกัน โดยถือวาทุกคนรวมกันวิจัยเก่ียวกับเรื่องของตน
แมวาการวิจัยอาจเริ่มตนหรือถูกจุดประกายจากนักวิจัยภายนอกก็ตาม ท้ังน้ีเพราะทุกคนมีสวนรวมในการพินิจพิเคราะห
ศักยภาพและคุณคาในตน มีสวนรวมในการจัดการ ใชความรูความคิดของตนเพ่ือการเปลี่ยนแปลง รวมท้ังเรียนรูท่ีจะ
สะทอนความคิดและวิพากษตนเองในสิ่งท่ีไดกระทํารวมกัน (Kemmis & McTaggart. 2000: 567-595)

ในการวิจัยครั้งน้ี การมีสวนรวมของผูรวมวิจัยเปนกระบวนการท่ีมีพลังผลักดันใหครูเกิดการเปลี่ยนแปลงท้ัง
การคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอน โดยเริ่มตนดวยการสรางความตระหนักรวมกันในการแกปญหาพฤติกรรมการสอน
ของครู ท้ังน้ีเพราะสรางความตระหนักแกผูวิจัยและผูรวมวิจัยในการรวมกันวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของครูทุกคน
ในโรงเรียน เพ่ือคนหาประเด็นท่ีจะนํามาพัฒนา โดยมีเปาหมายรวมกัน คือ คุณภาพผูเรียนและผูสอนท่ีดีข้ึน หลังจากเมื่อผู
รวมวิจัยเห็นความสําคัญแลว จึงรวมกันวางแผนพัฒนาและคนหาวิธีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับผูรวมวิจัย ประการสําคัญของ
การวิจัยครั้งน้ี คือ การกําหนดบทบาทของผูรวมวิจัย เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาในสภาพการณจริง
ดังน้ันผูนําการพัฒนาจึงตองเปนผูท่ีเปนคนใน คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา ซึ่งเปนผูนําอยางเปนทางการในสถานศึกษาอยู
แลว และครูวิชาการเปนผูชวยผูนําการพัฒนา มาเปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับจากกลุมครู และครูผูสอนซึ่งเปนผูรวมพัฒนา
อยางแทจริง ดังน้ันในแตละวงจรพัฒนาตองอาศัยความรวมมือรวมใจทุกฝาย คือ ผูอํานวยการสถานศึกษา ครูวิชาการ และ
ครูผูสอนท่ีรวมกันเปนชุมชุนแหงการเรียนรูในโรงเรียน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ดารลิง-แฮมมอรน และ แม็คลารคอิน
(Darling-Hammond & Mc Laughin. 1995: 597) ท่ีวาชุมชนแหงการเรียนรูสงเสริมใหครูแลกเปลี่ยนเรียนรู และการ
พัฒนาวิชาชีพครูตองบูรณาการในการปฏิบัติงานในโรงเรียน และเช่ือมโยงกับการปฏิบัติในช้ันเรียน น่ันแสดงใหเห็นวา การ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเกิดจากกระบวนการวิจัยครั้งน้ี ใชแนวทางความรวมมือรวมใจระหวางนักวิจัยกับกลุมผูรวมวิจัย

นอกจากน้ีกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมสงผลใหครูผูรวมวิจัยเกิดเรียนรูรวมกันในชุมชนแหง
การเรียนรู ปรับโครงสรางความคิดและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน สามารถคนหาวิธีการสอนแบบใหมมาใชไดอยาง
เหมาะสม ซึ่งเห็นไดจากการคนพบนวัตกรรมทางการสอนในวงจรท่ี 2 และนําไปสูการทดลองใชจริงในวงจรท่ี 3 ดวยการวิจัย
ในช้ันเรียน สอดคลองกับหลักการมีสวนรวมของ เคมมิส และ แมคแทคกาธ (Kemmis & McTaggart. 2000: 567-595) ท่ีวา
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคมและการเรียนรูในตัวของมันเอง และการเปลี่ยนแปลงเปนกระบวนการ
ทางสังคมจากปฏิสัมพันธระหวางบุคคลหน่ึงยอมสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความสัมพันธของแตละคนในกลุม

2. ผลของการคิดไตรตรองตอพฤติกรรมการสอนของครู
ผลการวิจัย พบวา มีครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 และครูทุกคนมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเปนสําคัญอยูในระดับพอใชข้ึนไปในทุกดาน จากผลการ
ประเมินพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน 4 ดาน ไดแก ดานการวางแผนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ดานการใชสื่อหรือแหลงการเรียนรู และดานการวัดและประเมินผล ผลการวิจัยดังกลาวช้ีใหเห็นวาการใชแนวทาง
การพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนสงผลใหครูมีการพัฒนาพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงข้ึน สอดคลองกับ
วิจัยของ แบรด และคณะ (Baird; et al. 1991: 163-182) ท่ีพบวา หลังการใชการคิดไตรตรองการปฏิบัติงาน (Reflection
on Practice) และการคิดไตรตรองปรากฏการณ (Phenomenological Reflection) โดยการเขียนบันทึกประจําวันและ
การประเมินช้ินงานของครู การอภิปรายในช้ันเรียน การประชุมกลุมครูกับนักวิจัย การประเมินช้ินงานนักเรียน การ
อภิปรายนักเรียนกับนักวิจัยท้ังรายบุคคลและกลุม โดยดําเนินการควบคูไปกับการเรียนการสอนปกติ ปรากฏวา ครูและ
นักเรียนปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติการเรียนการสอนของตน และมีวิธีการสําหรับการตรวจสอบการเรียนการสอนและ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และสุดทายการคิดไตรตรองทําใหนักเรียนและครูมีความรู ความตระหนักและการควบคุมตนเอง
ดีข้ึน และการปฏิบัติในหองเรียนดีข้ึน สอดคลองกับแนวคิดของชอน (Schon. 1983) ท่ีวา การคิดไตรตรองเปนสวนหน่ึง
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ของการพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรูของครู เพราะเปนการเปดโอกาสใหครูไดทําความเขาใจตนเองอยางถองแท และผลจาก
การคิดไตรตรองทําใหครูไดขอมูลสําหรับปรับปรุงตนเอง

รูปแบบการคิดไตรตรองในการวิจัยครั้งน้ี คนพบวา ครูมีการคิดไตรตรองการสอน ใน 3 ชวงตามกระบวนการ
จัดการเรียนรู กอนสอนเปนการวางแผนการจัดการเรียนรู ครูคิดไตรตรองการสอนในรูปแบบการประเมินตนเอง โดยครู
ประเมินแผนการจัดการเรียนรูของตนเอง ตรวจสอบความเหมาะสมและคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู ทําใหครูได
ขอมูลสําหรับปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ขณะสอนใชวิธีการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเอง และ
เปนเหตุการณท่ีเกิดข้ึนมาทันทีทันใดกับกิจกรรม ซึ่งกลวิธีคิดไตรตรองขณะสอนของครูน้ีมีความสําคัญยิ่งตอการปรับปรุง
การสอนและความเช่ือของครู ดังน้ันเพ่ือใหครูไดรับขอมูลท่ีเพียงพอ จึงมีการสังเกตจากครูวิชาการและผูวิจัย และมีการ
บันทึกวีดีโอในขณะสอน ประการสุดทาย การคิดไตรตรองหลังสอน โดยใหครูเขียนบันทึกไตรตรองท่ีบูรณาการลงในบันทึก
หลังสอนเดิมของครู ทําใหครูมีโอกาสพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ ผลจากการคิดไตรตรองตามแนวทางขางตนทําใหครู
ไดขอมูลสําหรับปรับปรุงตนเอง นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหมีการวิพากษวิจารณการสอนของตนเองในหมูเพ่ือนครูดวยกันเอง
โดยใชขอมูลจากบันทึกไตรตรองหลังสอน การสังเกตการสอน บันทึกสรุปสาระสําคัญท่ีไดจากการสังเกตเก่ียวกับบทบาท
การสอนของครู พฤติกรรมของครู พฤติกรรมของนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน แลวนํามาสนทนาโตตอบ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยเนนตัวแปรท่ีสําคัญตอการเรียนรูของผูเรียนและตอการสอนท่ีดีหรือไมมีประสิทธิภาพของ
ผูสอน ซึ่งผลการพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนดวยกิจกรรมขางตนทําใหครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ
มากข้ึน นับวาสอดคลองกับแนวคิดของ อีเลียต (Elliott. 1991:9) ท่ีวา ความสามารถในการคิดไตรตรองตนเองของครู จะ
ทําใหเกิดความเปลี่ยนแปลงการสอน ในทํานองเดียวกัน ยอรคบาร (York-Barr; et al. 2001: 9) ไดกลาววา การคิดไตรตรอง
ชวยเพ่ิมศักยภาพดานการสอนดวยการเปดโอกาสใหครูมีการเรียนรูเก่ียวกับการปฏิบัติการสอนอยางตอเน่ือง

อน่ึงวิธีการพัฒนาการคิดไตรตรองการสอนดวยการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน พบวา ในวงจรท่ี 1 ครู
เขียนบันทึกไตรตรองไดไมชัดเจนตามกรอบการคิดไตรตรอง มีเพียงการคิดไตรตรองอยูในระดับวิธีการเปนการบรรยายถึง
เรื่องราวท่ัวไปในหองเรียน ผูเรียน และบรรยากาศในช้ันเรียนและระดับปฏิบัติ ครูอธิบายเปรียบเทียบกระบวนการเรียนการ
สอนหรือวิธีการท่ีใชในการเรียนการสอนท่ีสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยใชเหตุผลประกอบ ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับผล
การประเมินกอนการพัฒนาโดยใชวิธีการสัมภาษณ ครูมีการคิดไตรตรองท้ัง 3 ระดับ แสดงใหเห็นวา ครูสามารถคิดไตรตรอง
ดวยการใหสัมภาษณไดดีกวาการเขียนบันทึกไตรตรอง สวนวงจรท่ี 2 และวงจรท่ี 3 ครูสามารถคิดไตรตรองไดครอบคลุมท้ัง
3 ระดับ ผลดังกลาวอาจเปนเพราะวาครูไมคุนเคยกับแนวทางการเขียนบันทึกไตรตรองการสอนใหครอบคลุมทุกประเด็น
ครูท่ีเขียนบันทึกไตรตรองการสอนท่ียังคงเนนเขียนบันทึกผลการเรียนรูของผูเรียนวาบรรลุจุดประสงคการเรียนรูในแตละ
แผนการจัดการเรียนรูหรือไม โดยไมมีการบันทึกสิ่งท่ีคิดไตรตรองท่ีเกิดข้ึนขณะสอน แมวาครูมุงมั่นท่ีจะแกไขสิ่งท่ีเปน
ปญหาท่ีเกิดจากหองเรียนท่ี 1 เพ่ือมิใหเกิดข้ึนอีกในหองเรียนตอไป หรือพยายามมองทางแกปญหาท่ีทําการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด พบวา ครูผูสอนมีเวลาไมมากเพียงพอในการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน เพราะครูตองสอน
ติดตอกัน เวลาท่ีจะใชเขียนบันทึกนอยและท้ิงไวนาน การคิดไตรตรองการสอนก็จะลดความชัดเจน นอกจากน้ีครูผูเขารวม
วิจัยตองทําหนาท่ีพิเศษนอกเหนือการสอนคอนขางมาก ในขณะท่ีการพัฒนาการคิดไตรตรองของครูในครั้งน้ีเปนการพัฒนา
ครูระหวางปฏิบัติงานในโรงเรียน แสดงใหเห็นวา การเขียนบันทึกไตรตรองอาจไมเหมาะสม จึงทําใหครูบางคนไมสามารถ
เขียนบันทึกสิ่งท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียนและวิเคราะหเหตุการณไดครอบคลุมทุกประเด็น ผลการวิจัยสะทอนความเห็นของ เจนซิค
(นภเนตร ธรรมบวร. 2542: 40 อางอิงจาก Janesick. 1981) ท่ีกลาววา การเขียนบันทึกไมไดเหมาะสําหรับครูทุกคน การ
เขียนบันทึกเปนวิธีการท่ีตองใชเวลา ความคิดสรางสรรค วินัยในตนเอง ความอดทน รวมตลอดถึงความตั้งใจท่ีจะไตรตรอง
ไปยังสิ่งท่ีไดกลาวหรือกระทําในช้ันเรียน การเขียนบันทึกไมไดเปนเพียงการบันทึกรายช่ือของกิจกรรมตางๆ ท่ีกําลังดําเนิน
ไปในช้ันเรียน แตครอบคลุมไปถึงการบันทึกประสบการณของครูท้ังท่ีเกิดข้ึนภายในช้ันเรียนและภายนอกช้ันเรียน ซึ่งมีผล
โดยตรงตอประสบการณภายในช้ันเรียน การเขียนบันทึกอาจอยูในรูปของการบันทึกความคิด การกระทํา ความเช่ือ และ
ทัศนคติ ดังน้ันจึงกลาวไดวา การคิดไตรตรองการสอนดวยการเขียนบันทึกสามารถเกิดข้ึนได แตเปนการคิดตามลําพังท่ีมี
ขอจํากัดอยูมาก
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เมื่อครูผูรวมวิจัยไดมีโอกาสสนทนาโตตอบกับกลุมครู ทําใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกันมากข้ึน สงผลการ
คิดไตรตรองหลังการพัฒนาสูงข้ึนทุกคน ครูซึ่งมีการคิดไตรตรองระดับวิพากษ ท่ีครูความสามารถอธิบายเหตุการณสอน
เช่ือมโยงถึงความเหมาะสมของคานิยม เปาหมายและปรัชญาท่ีเปนพ้ืนฐานวิธีการสอนหรือแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนท่ีใชอยูกับหลักคุณธรรม จริยธรรม สังคม ตามสภาพการณจริง โดยมองวาสิ่งท่ีกระทําอยูหรือคิดท่ีจะกระทํา มี
ผลกระทบตอคุณธรรม จริยธรรมกับผูเรียนหรือสังคม แสดงใหเห็นวา ครูสามารถพัฒนาการคิดไตรตรองไดดียิ่งข้ึน ดังน้ัน
การคิดไตรตรองของครูเก่ียวกับเรื่องราวในการสอนของตน ครูจําเปนตองมีการสนทนาพูดคุยกับบุคคลอ่ืน เพราะจะชวยให
ครูรับรูเรื่องราวเก่ียวกับการสอนของตนในแงมุมท่ีตางไปจากเดิม ขณะเดียวกันก็ชวยใหครูจัดการกับปญหาท่ีเกิดข้ึน และ
ตระหนักถึงทิศทางในการสอนของตนไดดียิ่งข้ึน ในการพัฒนาครั้งน้ี ครูผูเขารวมวิจัยเปนครูกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน จึง
เอ้ือตอการท่ีจะแลกเปลี่ยนการคิดไตรตรองและเรียนรูจากการปฏิบัติงานดวยกันมากข้ึน คือมีความไววางใจ ยอมรับคุณคา
ของตนเองและผูอ่ืน เปดใจยอมรับมุมมองของครูอ่ืนๆ เขามาพิจารณา ยอมรับฟงมุมมองท่ีแตกตางและการฟงท่ีปราศจาก
การตัดสิน และมีความเอ้ืออาทร ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของนักการศึกษาท่ีวา การสนทนาโตตอบ (Dialogue) เปนกลวิธีท่ี
มีพลังอํานาจในการสงเสริมการคิดไตรตรองและการเรียนรู เปนกระบวนการท่ีมีศูนยกลางและเปนการแสวงหาความรูดวย
ประสบการณภายในของตนเองและระหวางบุคคล เปนกระบวนการของการรวมพูดคุยและคิดดวยกันอยางมีเปาหมาย เพ่ือ
ขยายความคิด สนับสนุนความเขาใจ สรางความตอเน่ืองและสามารถสรุปอางอิงท่ีมีความเปนไปได (York-Barr; et al.
2001: 50 citing Bohm. 1996 Issacs. 1999; Vella. 1994)

นอกจากน้ันผลการวิจัยสะทอนใหเห็นวา การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานสามารถทําใหครูเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการสอน ท้ังท่ีเปนเพราะครูไดมีโอกาสพิจารณาตัดสินใจกําหนดเน้ือหาในการพัฒนาดวยตนเอง และสอดคลองกับ
บริบทของโรงเรียน ดําเนินการในขณะท่ีครูกําลังปฏิบัติงานสอน ทําใหครูสามารถใชผลการเรียนของผูเรียนเปนเสมือนผล
ยอนใหครูไดสํารวจและพัฒนาตนเอง เปดโอกาสใหครูไดเรียนรูพัฒนาตนเองผานการสนทนากลุมครู เพ่ือใหครูพิจารณา
หาทางเลือกทางแกปญหาท่ีเปนไปได มากกวาการเนนหาคําตอบท่ีถูกตอง และเปนการเพ่ิมบทบาทการมีสวนรวมของครูใน
การบริหารจัดการ สนับสนุน เฝาดู การพัฒนาครูภายในโรงเรียน และเมื่อครูในโรงเรียนเดียวกันซึ่งมีความเช่ือและมีปญหา
และประสบการณในการสอนเหมือนกัน ไดมีโอกาสพูดคุยสนทนาในระหวางกลุมเพ่ือนจะชวยใหครูพัฒนาความเช่ือมั่นใน
ความรูในการสอนของตน สนใจท่ีจะทดลองหาความรูใหมๆ ดานการสอน ตลอดจนมองเห็นหนทางท่ีจะจัดการกับปญหาใน
การสอนของตนใหดียิ่งข้ึน ซึ่งผลการวิจัยดังกลาว สอดคลองกับผลการวิจัยของ ดารลิ่ง (Darling-Hammond, 1999: 60-80)
ท่ีพบวา ยิ่งครูมีเวลาในการเตรียมการสอน อภิปรายกับเพ่ือนรวมงาน และรวมกิจกรรมในการพัฒนาตนเองมากเพียงใด ครู
ก็จะมีความสามารถในการสอน และผูเรียนจะเรียนไดเกิดประสิทธิผลมากข้ึนเพียงน้ัน ในการวิจัยครั้งน้ี ใหครูท่ีไดรับรางวัล
ครูเกียรติยศกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรเปนผูเขารวมวิจัย เพ่ือเปนตัวแบบในการเรียนรูแกกลุมครู ผลการวิจัยพบวา
ครูผูน้ันมีการคิดไตรตรองในระดับวิพากษทุกวงจร และมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในระดับดี เน่ืองจากครู
ทานน้ีไดยึดมั่นในการคิดไตรตรองการสอนอยางตอเน่ืองและจริงจัง เห็นไดจากขณะเขารวมสนทนา ครูมีขอมูลท่ีผานการ
วิเคราะหมาอยางเพียงพอ โดยช้ีแนะแนวทางการจัดการเรียนรูใหกับเพ่ือนครูไดเปนอยางดี

การคิดไตรตรองระดับกลุมตองอาศัยผูนํากลุมท่ีมีความสามารถ ในการวิจัยครั้งน้ีมีครูเกียรติยศรวมอยูดวย
ซึ่งพบวา มีบทบาทสําคัญในการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล ชวยสนับสนุนกลุมครูในการตัดสินใจปรับปรุงตนเอง
นอกจากน้ีขนาดของกลุมในการศึกษาครั้งน้ีมีความเหมาะสม สอดคลองกับ จอนสัน (York-Bar; et al. 2001: 83 citing
Johnson. 1999) ท่ีเสนอแนะไววา ขนาดกลุมท่ีดีอยูระหวาง 4-6 คน เพราะครูมีโอกาสสรางปฏิสัมพันธอยางท่ัวถึงและ
เรียนรูรวมกันไดเปนอยางดี ซึ่งการสนทนาของครูใชในการคิดไตรตรองตอการปฏิบัติการสอนครั้งน้ีประสบความสําเร็จใน
การเรียนรูของครู เพราะวาครูรูสึกสุขใจท่ีจะกลาวถึงปญหาในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และคนหาแนวทาง
แกปญหาจากกลุม ซึ่งเห็นไดชัดเจนจากความกระตือรือรนในการเขารวมสนทนา โดยมีการเตรียมขอมูลและคําถามสําหรับ
แลกเปลี่ยนกัน น้ันแสดงใหเห็นวาครูกลุมดังกลาวไดกลายเปนครูนักคิดไตรตรองท่ีมีลักษณะของผูแสวงหาความรู
ตรวจสอบความคิด และการกระทําของตนเองอยางตอเน่ืองและเปนระบบ มีผลท่ีนาเช่ือถือไดเพ่ือนําสูการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหดีข้ึนตอไป
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
1. จากผลการวิจัย พบวา การพัฒนาพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยกลวิธีการคิดไตรตรองการ

สอนโดยใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สงผลใหครูมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสูงข้ึนอยางเดนชัด
ดังน้ันหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการพัฒนาครู โดยเฉพาะสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน ควรสงเสริมการพัฒนาครู
เก่ียวกับการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใหครูพัฒนาตนเองในสถานศึกษาจากการปฏิบัติงานในช้ันเรียนใน
รูปแบบการรวมกลุมครูเรียนรูรวมกันและพัฒนาอยางตอเน่ือง ในขณะเดียวกันควรพิจารณาถึงความพรอมของบุคลากรใน
โรงเรียน บรรยากาศและวัฒนธรรมองคการท่ีเนนความรวมมือรวมใจ เพราะความสําเร็จของการพัฒนาพฤติกรรมการสอน
ของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไมเพียงแตจะข้ึนอยูกับตัวบุคคลเทาน้ัน ยังข้ึนอยูกับบริบทขององคการดวย โรงเรียนท่ีมี
ความเหมาะสมในการนํารูปแบบน้ีไปใชในการพัฒนาครู คือ ผูบริหารโรงเรียนควรมีลักษณะท่ีสําคัญ เชน มีภาวะผูนําทาง
วิชาการ ยึดหลักประชาธิปไตยในการทํางาน เปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการกําหนดจุดเนนเพ่ือการพัฒนา สนับสนุน
สงเสริมใหครูไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน มีปฏิสัมพันธท่ีดีกับครู และพูดใหกําลังใจแกครู ในสวนของครูผูสอนน้ัน ใน
โรงเรียนควรคัดเลือกครูท่ีสามารถเปนตัวแบบการเรียนรูสําหรับเปนแกนนําพัฒนากลุมครู และบรรยากาศในโรงเรียนควร
เปนบรรยากาศแบบเปดท่ีเอ้ือตอการเรียนรูรวมกัน

2. การพัฒนาครูในระหวางปฏิบัติงานมีขอจํากัดในเรื่องเวลาสําหรับการเรียนรูรวมกัน ขาดบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญทางการสอน ดังน้ันหนวยท่ีเก่ียวของควรสนับสนุนผูเช่ียวชาญการสอนเขาไปเปนผูรวมในการพัฒนา เชน
ศึกษานิเทศกหรือครูตนแบบ โดยกําหนดเวลาใหสอดคลองกับปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนและมีความยืดหยุนท่ีสามารถ
ปรับเปลี่ยนได

ขอเสนอเชิงปฏิบัติ
รูปแบบการพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีไดจากการวิจัยในครั้งน้ี เปนรูปแบบท่ี

พัฒนาข้ึนมาจากสนามวิจัยท่ีศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการพัฒนา ดังน้ันหากนํา
รูปแบบไปใชควรดําเนินการดังน้ี

1. โรงเรียนตองจัดแผนพัฒนาครู โดยการใหครูทุกคนในโรงเรียนมีสวนรวมในการกําหนดจุดเนนในการพัฒนา
ตนเอง การประชุมกลุมครูเพ่ือวิเคราะหสภาพการจัดการเรียนรูของแตละคนและนําเสนอเปนภาพรวมของโรงเรียน แลว
กําหนดประเด็นท่ีครูทุกคนเห็นวาจําเปนตองมีการพัฒนา และแผนการพัฒนาควรกําหนดชวงเวลาสําหรับการเรียนรูไว
ตลอดภาคเรียนหรือปการศึกษา เพ่ือใหครูสามารถวางแผนการพัฒนาตนเองได นอกจากน้ีโรงเรียนสามารถดําเนินการ
พัฒนาครูโดยใชกลุมครูท่ีมีกลุมสาระการเรียนรูเดียวกัน ระดับช้ันเรียนเดียวกันหรือพัฒนาท้ังโรงเรียน โดยมีผูอํานวยการ
สถานศึกษารวมกับคณะครู หรืออาจเชิญผูเช่ียวชาญภายนอกมารวมพัฒนาครูดวยก็ได

2. การประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการสอน ควรใหครูผูสอนไดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเอง
เปนระยะๆ ท้ังน้ีเพ่ือเปนการสรางความตระหนักในการคิดพัฒนาตนเอง พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และกําหนดจุดการพัฒนา

3. กระบวนการพัฒนาเนนการปฏิบัติงานในช้ันเรียน ดังน้ันควรจัดสรรเวลาใหครูมีโอกาสคิดไตรตรองดวย
ตนเองเรื่องการวางแผนการจัดการเรียนรูและการเขียนบันทึกไตรตรองหลังสอน การเตรียมเครื่องมือไวลวงหนา ไดแก แบบ
สังเกตการสอน แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรู การสังเกตการสอนในช้ันเรียน กําหนด
ชวงเวลาใหสอดคลองกับแผนนิเทศภายในโดยผูบริหารโรงเรียนหรือครูวิชาการ สําหรับชวงเวลาและความถ่ีของการสังเกต
ข้ึนอยูกับความตองการของครูผูรับการพัฒนา

4. ปญหาของการเขียนบันทึกไตรตรองการสอนท่ีเกิดในขณะสอนไดครบถวนน้ัน อาจทําไดโดยการใช
บันทึกเสียง หรือการบันทึกวีดีโอการเรียนการสอน แลวนํามาใหครูคิดไตรตรองดวยตนเองและนํามาเรียนรูรวมกัน

5. การกําหนดบทบาทของผูเขารวมพัฒนาแตละกลุมใหชัดเจน เพราะการพัฒนาครูในลักษณะน้ีตองการการมี
ปฏิสัมพันธระหวางกลุมสูง โดยเฉพาะอยางยิ่งผูท่ีทําหนาท่ีเปนผูนําการพัฒนาหรือจัดการเรียนรู ตองมีความสามารถในการ
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ทํางานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความสามารถในการสื่อสาร จับประเด็นและสรุปประเด็นจากการอภิปรายไดดี เพ่ือ
ชวยใหครูผูรับการพัฒนาเกิดความคิดรวบยอดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1. หากตองศึกษาวิจัยในลักษณะเดียวกันน้ี ผูวิจัยควรกําหนดบทบาทผูรวมวิจัยใหชัดเจน โดยเฉพาะบทบาทผูนํา

การพัฒนา ซึ่งอาจเปนผูบริหารโรงเรียน หรือผูบริหารโรงเรียนท่ีไดรับมอบหมายและตองรวมวิจัยไดตลอดโครงการวิจัย
และพัฒนาทักษะเบื้องตนท่ีจําเปนสําหรับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและการคิดไตรตรองการปฏิบัติงาน ไดแก
ทักษะการสังเกต ทักษะการบันทึก และทักษะการวิเคราะห สังเคราะห และทักษะการตัดสินใจ

2. การวิจัยครั้งน้ีพบวาครูผูรวมวิจัยซึ่งเปนครูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรมีพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญสูงข้ึน จึงควรวิจัยเพ่ือพัฒนาครูท้ังโรงเรียนไปพรอมๆ กัน โดยแบงครูเปนกลุมยอยตามกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน
เพ่ือใหครูทุกคนในโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา

3. การวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนาครูเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใน 4 ดาน คือ การ
วางแผนการจัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู การใชสื่อหรือแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผล ผลการวิจัย
พบวา ดานท่ียังพัฒนานอยคือการวัดและประเมิน จึงควรมีการวิจัยดานน้ีเพ่ิมข้ึน

การบรหิารการเปลี่ยนแปลงและการจดัการเรียนรูตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือคุณภาพของการอุดมศึกษา

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สัมมา รธนิธย

คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

การวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ที่มีผลตอประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัย
The Factor Analysis of the Transformational
Leadership of Rajabhat University’s Administrator
Affecting to University Administrative Efficiency

ความเปนมาของการทําวิจัย
การปฏิรูประบบราชการของรัฐบาลมุงใหเกิดประสิทธิภาพและมีโครงสรางท่ีกระชับเหมาะสมกับสภาวการณใน

ปจจุบัน สามารถตอบสนองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ มีการเรงรัดกฎหมายเพ่ือปรับโครงสราง
กระทรวง ทบวง กรม เพ่ือใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก และใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายดานการศึกษาท่ีจะปฏิรูปการศึกษาเพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพยิ่งข้ึน
ในการตอบสนองสังคมไทย ดังน้ันกระทรวงศึกษาธิการจึงไดปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงาน อันเปนผลสืบเน่ืองมาจาก
การประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ปรับปรุงแกไข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 และพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 โดยหลอมรวมหนวยงานท่ีจัดการศึกษา 3 หนวยงาน คือ กระทรวงศึกษาธิการ
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ทบวงมหาวิทยาลัย และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีเขามาอยูดวยกัน พรอมกับ
การปรับบทบาทและภารกิจใหอยูภายใตการบริหารจัดการเพียงกระทรวงเดียว ประกอบดวย 5 องคกรหลัก ไดแก
สํานักงานปลัดกระทรวง สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แตละองคกรมีความเปนอิสระในการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 40 แหงก็มีการปรับเปลี่ยนสถานภาพจากสถาบันราชภัฎสูการเปนมหาวิทยาลัย
อันเปนผลมาจากการประกาศใชพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน 2547 ซึ่งถือวาเปน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนการพัฒนาทองถ่ิน มีความเปนอิสระ คลองตัว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน จึง
นับเปนกาวสําคัญในการปรับเปลี่ยนองคกรในทุกๆ ดาน ไมวาจะเปนการเปลี่ยนแปลงผูบริหารทุกระดับ การปรับเปลี่ยน
โครงสรางองคการระดับตางๆ การเขาสูตําแหนงตางๆ ของบุคลากร การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณท่ี
เปลี่ยนแปลงไป เปนตน การเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญน้ียอมตองอาศยัผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําท่ีดี ซึ่งจะทําใหการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สมดังเจตนารมณของการปฏิรูปการศึกษาตามนัยของพระราชบัญญัติท่ีไดกําหนด
ไวอยางแทจริง

ภาวะผูนําของผูบริหารจึงเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่งสําหรับความสําเร็จในการบริหารงานดานตางๆ
โดยเฉพาะอยางยิ่งภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนกระบวนการหรือพฤติกรรมท่ีผูนํากระตุนและสรางแรงบันดาลใจในการ
ทํางานของผูรวมงานใหสูงข้ึนตามระดับท่ีคาดหวัง โดยจะใชความรู ทักษะ ความสามารถและประสบการณทําใหผูรวมงาน
ไววางใจ ตระหนักรูถึงภารกิจ วิสัยทัศน ความจงรักภักดี อุทิศตนเพ่ือองคการ โดยใชการจูงใจ โนมนาวความคิดใหผูรวมงาน
อยากเปลี่ยนแปลง ท้ังในเรื่องความเช่ือ ทัศนคติ การริเริ่มและความรวดเร็วในการดําเนินงานและยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ี
จะเกิดข้ึนในหนวยงานของตนรวมกัน ผูบริหารท่ีขาดภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงจะมีผลกระทบตอการทํางานของผูรวมงาน
และสงผลใหการทํางานดานตางๆ ขาดประสิทธิภาพ แตในทางตรงกันขามผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงสูง จะมผีล
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการทํางานของผูรวมงานใหกลับกลายเปนกลุมท่ีมีความขยันขันแข็งและชวยเหลือใหหนวยงาน
ประสบความสําเร็จ สามารถสรางประสิทธิผลใหเปนท่ียอมรับแกผูเก่ียวของได ดังผลการวิจัยของอภิวรรณา แกวเล็ก
(2542) ท่ีไดทําการวิจัย เรื่อง ภาวะผูนําของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา
เขตการศึกษา 1 ท่ีพบวา ภาวะผูนําแบบแลกเปลี่ยนสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน 2 มิติ คือ (1) ดานความสามารถใน
การผลิตนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และ (2) ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก สวน
ภาวะผูนําแบบเปลี่ยนสภาพสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนท้ัง 4 มิติ คือ (1) ดานความสามารถในการผลิตนักเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง (2) ดานความสามารถในการพัฒนานักเรียนใหมีทัศนคติทางบวก (3) ดานความสามารถในการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนใหเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางดี (4) ดานความสามารถในการแกปญหาในโรงเรียน งานวิจัยของ
กาญจน เรืองมนตรี (2547) ไดทําการวิจัย เรื่อง การศึกษาองคประกอบภาวะผูนําท่ีสงผลตอประสิทธิผลการบริหารและการจัด
การศึกษาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษามหาสารคาม พบวา (1) องคประกอบภาวะผูนํา
ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาตามแนวปฏิรูปการศึกษา
ครอบคลุม 3 ดาน ไดแก (1.1) ดานบุคลิกภาพสวนตัวของผูบริหาร เชน มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีวิสัยทัศน มีความคิดริเริ่มสรางสรรค (1.2) ดานพฤติกรรมการปฏิบัติ เชน สงเสริมและพัฒนาครูอยางสม่ําเสมอ
เพ่ือใหครูมีประสิทธิภาพในการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
บริหารโดยยึดกระบวนการบริหารครบวงจร (PDCA) ใชหลักประชาธิปไตยในการทํางาน (1.3) ดานปจจัยสนับสนุน เชน
ความสามัคคีของครูและบุคลากร ความรูความสามารถของครูครบตามกลุมสาระการเรียนรู วัฒนธรรมองคการของโรงเรียน
การสนับสนุนชวยเหลือของผูปกครองและชุมชน นโยบายหนวยเหนือ ซึ่งองคประกอบภาวะผูนําดังกลาวนําไปสูประสิทธิผล
การบริหารและการจัดการศึกษาท้ัง 4 ดาน คือ ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ดานความพึงพอใจของครู ดานคุณภาพ
นักเรียน และดานการมีสวนรวมของชุมชน (2) องคประกอบภาวะผูนํา ดานบุคลิกภาพสวนตัวผูบริหาร ดานพฤติกรรมการ
ปฏิบัติ และดานปจจัยสนับสนุน มีความสัมพันธคอนขางสูงกับประสิทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษาโดยรวมและราย
ดาน (3) พฤติกรรมการปฏิบัติ ปจจัยสนับสนุน และบุคลิกภาพสวนตัวผูบริหาร สามารถรวมกันพยากรณประสิทธิผลการ
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บริหารและการจัดการศึกษา และงานวิจัยของ สุนีย จุไรสินธุ (2549) ทําการวิจัย เรื่อง การสืบสอบสไตลการเปนผูนําและ
สไตลการบริหารของอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีผลตอคณาจารยและนักศึกษา ผลการวิจัยเก่ียวกับภูมิศาสตร อํานาจ
และความเปนศูนยกลางบงช้ีวาสไตลการเปนผูนําและสไตลการบริหารของอธิการบดี มีผลตอสัมฤทธิผลของงานดานตางๆ
ซึ่งข้ึนกับการสื่อสารและความใกลชิดระหวางผูปฏิบัติงานอธิการบดี ผลการวิเคราะหสาระ พบวา เปาหมายสําคัญท่ีสุดของ
มหาวิทยาลัย คือ ความเปนเลิศทางวิชาการ อันเปนผลงานโดยตรงของคณาจารยและนักศึกษาซึ่งเปนหลักสําคัญ อน่ึง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเพ่ิงยกระดับฐานะจากสถาบันเปนมหาวิทยาลัย และครอบคลุมภูมิศาสตรท่ัว
ประเทศ โดยมีเอกลักษณแหงการเปนแหลงวิชาการระดับสูงเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง ภาพสังคมมิติแสดงใหเห็นอยาง
ชัดเจนวา ผลกระทบท่ีมีผลตอคณาจารยและนักศึกษาเปนระยะไกล ในขณะท่ีวงในของกลุมผูบริหารผูกขาดผลกระทบ
ระยะใกล ถึงแมวาผลการวิเคราะหตัวประกอบแสดงผลพองตองกันกับผลการวิเคราะหสาระจากการสัมภาษณอธิการบดี
คือ ไดสไตลผูนําและสไตลการบริหาร 4 ชุด อยางไรก็ดี สไตลเดนชัดท่ีสุด คือ สไตลท่ี 1 ดังตอไปน้ี (1) สไตลการเปนผูนํา
แบบวิสัยทัศน คูกับสไตลการบริหารแบบประชาธิปไตยในกรอบกฎระเบียบ (2) สไตลการเปนผูนําแบบใหคําปรึกษาแนะนํา
ใหแรงเสริม คูกับสไตลการบริหารแบบเชิงธุรกิจเสรี (3) สไตลการเปนผูนําแบบบารมี คูกับสไตลการบริหารแบบสะทอนกลับ
(4) สไตลการเปนผูนําแบบหางเหิน คูกับ สไตลการบริหารแบบเผด็จการ จุดเดนของผลงาน คือ อธิการบดี เนนการบริหาร
มากกวาการเปนผูนํา และยืนยันวาพันธะสัญญาในเอกสารไมสอดรับกับการสื่อสารในการปฏิบัติงานจริง ซึ่งยืนยันไดโดย
ประชาคมท้ังหมดวาจุดออน 3 อันดับแรก ซึ่งสัมพันธโดยตรงกับคุณภาพของคณาจารยและนักศึกษา อันเปนตัวบงช้ีผลการทํางาน
ตามสไตลของอธิการบดี จุดออนดังกลาว ไดแก ความเปนเลิศทางวิชาการ คุณภาพของบัณฑิต และช่ือเสียงของคณาจารย

จะเห็นไดวา องคประกอบภาวะผูนําตางๆ ของผูบริหารลวนสงผลตอรูปแบบหรือสไตลการทํางานของผูบริหาร
และทีมงาน คณาจารยและนักศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสถาบันการศึกษา องคประกอบ
ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ จึงนาจะเปนองคประกอบภาวะผูนําท่ีสําคัญยิ่งท่ีควร
ไดรับการศึกษาวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เพ่ือใหทราบถึงองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารท่ีมีผลตอประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ และนําไปกําหนดเปนสมรรถนะของผูบริหาร ท่ีจะเกิด
ประโยชนในการฝกอบรมผูบริหาร และสามารถนําไปใชในการกําหนด พัฒนา หรือปรับเปลี่ยนลักษณะองคประกอบท่ี
เก่ียวกับภาวะผูนํา ใหเกิดผลดีตอการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหสถาบันสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งในสภาวการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฎตามท่ีได
กลาวมาในตอนตน ผูบริหารระดับสูงท่ีจะเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญน้ี ยิ่งจะตองเปนผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําท่ี
เหมาะสมในหนวยงานสําคัญตางๆ ท่ีปรับเปลี่ยนไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
2. เพ่ือศึกษาประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
3. เพ่ือศึกษาองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีมีผลตอประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

กรอบแนวคิด
องคประกอบของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย การสรางแรงดลใจ

การกระตุนการใชปญญา การคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล การมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ และการบริหารการเปลี่ยนแปลง
และประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบดวย ความเปนผูนําทางวิชาการ ความเปนเลิศทางวิชาการ บรรยากาศ
ของมหาวิทยาลัย ความมีเสถียรภาพของบุคลากร การมีสวนรวมสนับสนุนของผูปกครองและชุมชน เทคโนโลยีในมหาวิทยาลัย
และการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ ท่ีผูวิจัยทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ตามแนวคิดของนักวิชาการไทย
และตางประเทศ
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ระเบียบวิธีวิจัย
ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดยการเก็บขอมูลจากขาราชการพลเรือน ไดแก ผูบริหาร คณาจารย ขาราชการ

สายวิชาการและปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 40 แหง ในปการศึกษา 2552 จํานวน 7,510 คน โดยใช
เครื่องมือท่ีเปนแบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนมาตรวัด (Scale) ท่ีผูวิจัยดําเนินการสรางและพัฒนาข้ึนเอง เพ่ือใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูล แลวดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) เพ่ือศึกษาองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารท่ีมีผลตอประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ขาราชการพลเรือน ไดแก ผูบริหาร คณาจารย ขาราชการสายวิชาการและ

ปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ 40 แหง ในปการศึกษา 2552 จํานวน 7,510 คน
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจยั คือ ผูบริหาร คณาจารย ขาราชการสายวิชาการและปฏิบัติการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (Multistage Sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 351 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือ ไดแก แบบสอบถามท่ีมีลักษณะเปนมาตรวัด (Scale) ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีลักษณะเปนคาคะแนน 1-5

คะแนน โดยใหผูตอบแบบสอบถามพิจารณาใหคะแนนการปฏิบัติตามองคประกอบของภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของ
ผูบริหารท่ีเก่ียวของกับประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามการปฏิบัติท่ีเปนจริง และใหคะแนนตามการรับรูถึง
ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ มีคาความเท่ียงตรง อยูระหวาง 0.8-1.00 และคาความเช่ือมั่น (Reliability)
โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามแบบของครอนบาค (Cronbach) มีคา 0.99

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการโดยขอหนังสือแนะนําตัวจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปน

กลุมตัวอยางรวม 15 แหง แลวสงแบบสอบถามพรอมหนังสือแนะนําตัวไปยังผู อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเปนกลุมตัวอยาง เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการสงไปทางไปรษณียพรอม
ซองเปลาเพ่ือการสงคืน ไดรับมาตรวัดกลับคืนซึ่งไดตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของขอมูลท่ีไดรับแลว มีความ
สมบูรณ จํานวน 287 ฉบับ คิดเปนรอยละ 81.76 จากน้ันจึงนําขอมูลท่ีสมบูรณดําเนินการวิเคราะหหาคาสถิติตอไป

การวิเคราะหขอมูล
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปในการวิเคราะห โดยสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก ความถ่ี

(Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) และการถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. องคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ แยกเปน 3 องคประกอบ คือ

องคประกอบท่ี 1: การบริหารการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย การประเมินและติดตามผลการเปลี่ยนแปลง
ตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเปนระยะๆ การกําหนดแนวทางท่ีหลากหลายรวมกับผูรวมงานเก่ียวกับงานท่ีมีการเปลี่ยนแปลง การเอาใจใส
ตอผลการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน การวิเคราะหสภาพความจําเปนในการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงาน การแนะนําใหผูรวมงาน
ปฏบิัติตามแบบอยางท่ีเลือกสรรแลวเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง การนําขอมูลจากผลการประเมินมาใชเพ่ือปรับปรุงมหาวิทยาลัย
การเปนแบบอยางการปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลง การลดแรงตอตานการเปลี่ยนแปลงจากผูรวมงาน การตั้งเปาหมาย
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รวมกับผูรวมงานเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลง การประชาสัมพันธท่ีเนนย้ําถึงความจําเปน หรือประโยชนท่ีจะพึงไดรับจากการ
เปลี่ยนแปลงแกผูรวมงาน การกําหนดกฎเกณฑท่ีเก่ียวของเพ่ือใหผูรวมงานปฏิบัติใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การเปดโอกาสให
ผูรวมงานไดเลือกแนวทางปฏิบัติเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลง การสงเสริมใหผูรวมงานมีคานิยมใหมๆ ท่ีสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน การระบุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักในการทํางานไดอยางชัดเจน การช้ีแจงโดยเนนความสําคัญ
เรื่องอุดมคติและคานิยมในการทํางาน

องคประกอบท่ี 2: การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย การแสดงใหเห็นถึงความตั้งใจอยาง
แนวแนท่ีจะทํางานใหสําเร็จตามท่ีกําหนด การผลักดันใหมีการปฏิบัติงานท่ีสูงกวามาตรฐานในการทํางานท่ีเปนอยูในปจจุบัน
ความพยายามปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย วิสัยทัศนและอุดมการณของมหาวิทยาลัย การกระตุนใหทดลองทํางานใหมๆ
ท่ีทาทายความสามารถเพ่ือเพ่ิมคุณคาในตนเอง การพูดถึงเปาหมายในอนาคตท่ีเก่ียวกับการทํางานอยางชัดเจน การวางแผน
อนาคตท่ีมีความเปนไปไดใหมๆ สําหรับมหาวิทยาลัยเมื่อมีปญหา ใหระบุปญหาโดยใชขอมูลหลักฐานยืนยัน การสงเสริมให
ผูรวมงานคิดวิเคราะหปญหาโดยใชหลักเหตุผล การกระตุนใหผูรวมงานแกปญหาอยางสรางสรรคดวยวิธีการใหมๆ การเสนอ
วิธีการปฏิบัติงานใหมๆ แกผูรวมงาน การตั้งคําถามเพ่ือใหผูรวมงานแสดงความคิดเห็น การสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมใน
การประชุมอบรมเพ่ือเรียนรูสิ่งใหมๆ การแสดงใหเห็นถึงความเช่ียวชาญในการทํางาน

องคประกอบท่ี 3: การมีอิทธิพลตอผูรวมงาน ประกอบดวย การเปดโอกาสใหผูรวมงานเขาพบเพ่ือ
ปรึกษาหารือ การใหคําแนะนําท่ีทําใหผูรวมงานกาวหนา การเปดโอกาสใหผูรวมงานแสดงความสามารถในการทํางานอยาง
เต็มท่ี การเปดโอกาสใหผูรวมงานมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมายของการทํางาน การสงเสริมใหผูรวมงานสนใจพัฒนา
จุดเดนของตนเอง การควบคุมอารมณไดในสถานการณวิกฤต การสรางบรรยากาศการสื่อสารท่ีพูดคุยกับผูรวมงานอยางเปน
กันเองสื่อความตองการของผูบริหารอยางชัดเจน การเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนของกลุม การใหรางวัลและ
ผลตอบแทนเปนแรงจูงใจเมื่อบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีไดดี การเปนแบบอยางการปฏิบัติงานแกผูรวมงาน การมอบหมายงานโดย
คํานึงถึงความสามารถของแตละบุคคล การใหความสนใจแกผูรวมงานทุกคน การใหความสําคัญของการทุมเทตอภารกิจรวมกัน

2. ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมากเกือบทุกดาน ยกเวนดาน
ความมีเสถียรภาพของบุคลากร อยูในระดับปานกลาง โดยดานเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด สวนดาน
ความมีเสถียรภาพของบุคลากรมีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด

3. องคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีมีผลตอประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ประกอบดวย การบริหารการเปลี่ยนแปลง การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และการมีอิทธิพลตอผูรวมงาน ซึ่งสามารถ
พยากรณถึงประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ ไดรอยละ 76.20

อภิปรายผล
1. ผลการวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีพบวาสามารถ

แยกเปน 3 องคประกอบ คือ การบริหารการเปลี่ยนแปลง การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และการมีอิทธิพลตอ
ผูรวมงาน ซึ่งแตกตางจากกรอบความคิดเบื้องตนท่ีเปนผลมาจากการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ของวรรณกรรม
ท่ีเก่ียวของของนักวิชาการไทยและตางประเทศ ท่ีประกอบดวยองคประกอบ ดานการสรางแรงดลใจ ดานการกระตุนการใช
ปญญา ดานการคํานึงถึงความเปนปจเจกบุคคล ดานการมีอิทธิพลอยางมีอุดมการณ และดานการบริหารการเปลี่ยนแปลงน้ัน
เน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาท่ียกระดับฐานะจากสถาบันเปนมหาวิทยาลัยไมนานนัก มีสถานท่ีตั้ง
ครอบคลุมภูมิศาสตรท่ัวประเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญยังมีขนาดไมใหญมากเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีตั้ง
มาเปนเวลานาน ดังเชนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน โดยมีเอกลักษณ
แหงการเปนแหลงวิชาการระดับสูงเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง บริบทในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏจึงมี
ลักษณะเฉพาะท่ีมีคณะวิชาเพียง 5-6 คณะ ผูบริหาร คณาจารยและขาราชการปฏิบัติงานกันอยางใกลชิด องคประกอบท้ังสาม
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ท่ีประกอบดวย การบริหารการเปลี่ยนแปลง การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และการมีอิทธิพลตอผูรวมงาน จึงเปน
องคประกอบสําคัญของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏดังกลาว

2. จากขอคนพบท่ีพบวา องคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีเก่ียวของ
กับประสิทธิผลการบริหารโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก โดยดานการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมีคาเฉลี่ยมาก
ท่ีสุด รองลงมา ไดแก ดานการมีอิทธิพลตอผูรวมงาน และดานการบริหารการเปลี่ยนแปลง ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก
ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแหงมีการกําหนดแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีมีการกําหนดวัตถุประสงคและ
เปาหมายหลักในการทํางาน มีการกําหนดตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators - KPI) อยางชัดเจนไว
ลวงหนาตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาขาราชการ (กพร.) กําหนดในระดับมหาวิทยาลัย สวนในระดับคณะ ศูนย สํานัก และ
หนวยงานยอยตางๆ ท่ีแมวาจะมีแผนกลยุทธในระดับหนวยงาน แตมีการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีจะนําไปสูการประสาน
แผนอยางหลากหลาย มุงท่ีจะกําหนดแผนท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามตัวช้ีวัดท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด อันเปน
ลักษณะการทํางานท่ีมุงเนนการบริหารงานมากกวาการเปนผูนําท่ีใหความสนใจบุคคลผูรวมงาน ซึ่งจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงการทํางาน สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุนีย จุไรสินธุ (2549) ท่ีทําการวิจัยพบวา อธิการบดี เนนการบริหาร
มากกวาการเปนผูนํา และยืนยันวาพันธะสัญญาในเอกสารไมสอดรับกับการสื่อสารในการปฏิบัติงานจริง

3. จากขอคนพบท่ีพบวา ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏโดยรวมและรายดาน อยูในระดับมาก
เกือบทุกดาน ยกเวนดานความมีเสถียรภาพของบุคลากร อยูในระดับปานกลาง โดยดานเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัย มี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด สวนดานความมีเสถียรภาพของบุคลากร มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด โดยดานความเปนผูนําทางวิชาการ และดาน
ความเปนเลิศทางวิชาการน้ัน แมวาประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยอาจสะทอนใหเห็นไดจากผลผลิต คือบัณฑิตท่ีไดรับ
การยอมรับวามีความเปนเลิศทางวิชาการ ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบริหารและคณาจารยมีความเปนผูนําทางวิชาการและมี
ความเปนเลิศทางวิชาการท่ีจะถายทอดสูบัณฑิตใหไดรับการยอมรับดังกลาว แมจะพบวาผูบริหารจะใหความสําคัญในการ
บริหารงานวิชาการ แตการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ ไมวาจะเปนการนิเทศกระบวนการเรียนการสอน
อยางใกลชิด การจัดกิจกรรมดานวิชาการเนนการสรางระเบียบวินัยของผูเรียน และการจัดกิจกรรมท่ีเพ่ิมความเช่ียวชาญใน
การสอนของอาจารยยังเปนจุดออนท่ีผูบริหารจะตองเปนผูนําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ใหความสนใจ เอาใจใสในการ
ปรับปรุงพัฒนาใหเกิดความเช่ียวชาญเปนการเฉพาะในภูมิภาคตางๆ อันจะนําไปสูการยอมรับในช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
ตามเจตนารมณท่ีเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง สอดคลองกับผลการวิจัยของ สุนีย จุไรสินธุ (2549) ท่ี
วิจัยพบวา จุดออน 3 อันดับแรก ซึ่งสัมพันธโดยตรงกับคุณภาพของคณาจารยและนักศึกษา อันเปนตัวบงช้ีผลการทํางาน
ตามสไตลของอธิการบดี จุดออนดังกลาว ไดแก ความเปนเลิศทางวิชาการ คุณภาพของบัณฑิต และช่ือเสียงของคณาจารย
บอสเสิรท (Bossert, 1988, 346) ท่ีกลาววา ประสิทธิผลของสถานศึกษาตองพิจารณาจากความเปนผูนําทางวิชาการ และ
ฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel, 2001, 297-307) ท่ีมีความเห็นวา ประสิทธิผลของโรงเรียน มีตัวช้ีวัดประสิทธิผลของ
องคการประการหน่ึง คือ ความสําเร็จทางวิชาการ (Academic Achievement)

4. จากขอคนพบท่ีพบวา ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏดานบรรยากาศของมหาวิทยาลัย อยูใน
ระดับมากทุกเรื่อง โดยเรื่องการจัดอาคารสถานท่ีท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด สวนเรื่องการให
ความสําคัญแกวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากวัฒนธรรมองคการนับตั้งแตวัฒนธรรม
ในระดับกายภาพท่ีสามารถมองเห็นได เชน พฤติกรรม ภาษา การแตงตัว พิธีกรรมตางๆ วัฒนธรรมท่ีเปนคานิยมท่ีเปน
ความเช่ือเก่ียวกับสิ่งท่ีจะเปนในองคการ หรือวัฒนธรรมท่ีเปนฐานคติซึ่งเปนความคิดหรือการกระทําซึ่งยอมรับและปฏิบัติ
สืบทอดกันมา ลวนเปนองคประกอบท่ีปรากฏใหเห็นเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหงในแตละภูมิภาคสืบ
เน่ืองกันมาอยางยาวนานพอสมควร จึงอาจจะทําใหผูบริหารใหความสําคัญนอยกวาเรื่องอ่ืนๆ ท้ังๆ ท่ีวัฒนธรรมองคกรเปน
ปจจัยหรือองคประกอบสําคัญท่ีจะสงผลตอประสิทธิผลของการบริหารหนวยงาน เน่ืองจากวัฒนธรรมท่ีเปนคานิยมจะทําให
บุคคลในองคการเกิดความมุงมั่นในการทํางานรวมกันใหองคการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว สอดคลองกับอุไรวรรณ แยมนิยม
(2544,164-166) ท่ีกลาวถึงทฤษฏี McKinsey 7-S Framework ซึ่งเปนทฤษฎีท่ีช้ีใหเห็นองคการท่ีประสบความสําเร็จ
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จะตองประกอบดวยองคประกอบหน่ึง คือคานิยมรวมกันของคนในองคการท่ีจะมุงมั่นใหองคการบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว
และผลการวิจัยของ อัญชนา พานิช (2550) ท่ีพบวาสภาพแวดลอมภายในองคการ และความผูกพันตอองคการ เปน
องคประกอบประสิทธิผลองคการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และ ญาณิศา บุญจิตร (2552) ท่ีศึกษาวิจัยพบวา วัฒนธรรม
องคการเปนหน่ึงในปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลองคการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

5. จากขอคนพบท่ีพบวา ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏดานความมีเสถียรภาพของบุคลากร อยูใน
ระดับปานกลางเกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องการคัดเลือกบุคลากรคุณภาพตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ และเรื่องการสงเสริมการ
เรียนรูของบุคลากรท่ีอยูในระดับมาก โดยเรื่องการคัดเลือกบุคลากรคุณภาพตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด
สวนเรื่องการสรางความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของบุคลากร มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในปจจุบันมีสถานภาพแตกตางกัน ท้ังท่ีเปนขาราชการประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย และเจาหนาท่ี
ตางๆ ประเภทประจําและช่ัวคราวท่ีถูกจางโดยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ท่ีจะตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
มหาวิทยาลัยแตละแหงเปนผูดําเนินการภายใตกรอบท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด การดําเนินการของแตละ
มหาวิทยาลัยท่ีอาจจะมีการดําเนินการท่ีแตกตางหลากหลาย ไมเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ขาดความโปรงใส ขาดคุณธรรม
ตลอดจนกระบวนการในการประเมินและแบบประเมินท่ีมีคุณภาพไมเปนไปตามหลักวิชาการ อาจจะกอใหเกิดความรูสึกไม
มั่นใจไมมั่นคงในเสถียรภาพของบุคลากร สงผลใหบุคลากรพยายามเอาตัวรอดใหสามารถอยูไดมากกวาท่ีจะทํางานเปนทีมท่ีมี
ความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน การสรางความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกันของบุคลากรจึงตองสรางความมั่นใจ ความรูสึก
มั่นคงปลอดภัย เกิดความพึงพอใจในการทํางาน สงเสริมการปฏิสัมพันธในการทํางานเปนกลุมเปนทีม อันจะสงผลตอ
ประสิทธิผลในการบริหารมหาวิทยาลัย สอดคลองกับแนวความคิดของ ฮอยและมิสเกล (Hoy and Miskel, 2001, 297-307)
ท่ีมีความเห็นวา ประสิทธิผลของโรงเรียน มีตัวช้ีวัดประสิทธิผลขององคการประการหน่ึง คือ ความพึงพอใจในการทํางาน (Job
Satisfaction) ซึ่งหมายถึง ความพึงพอใจของบุคลากร และ เซอรจิโอวานนี (Sergiovanni, 1991, 258-263) ท่ีไดสรุป
ลักษณะสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลวา ควรมีองคประกอบประการหน่ึงคือ การสงเสริมความมีปฏิสัมพันธตอกันแบบเปนกลุม

6. จากขอคนพบท่ีพบวา ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏดานการมีสวนรวมสนับสนุนของผูปกครอง
และชุมชน อยูในระดับมากและระดับปานกลางเทาๆ กัน โดยเรื่องการมีสวนรวมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชุมชน มี
คาเฉลี่ยมากท่ีสุด สวนเรื่องการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบานกับมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจาก
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมนับเปนพันธกิจหน่ึงของมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีถูกกําหนดไวในแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยทุก
แหง สวนการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางบานกับมหาวิทยาลัยน้ันจะมีมากนอยแตกตางกันไปตามแตผูบริหารสูงสุดหรือ
ผูบริหารคณะวิชาและหนวยงานตางๆ จะใหความสําคัญและมีความสนใจ ซึ่งความสัมพันธดังกลาวจะทําใหผูบริหารทราบถึง
ความตองการ ความคาดหวังท่ีผูปกครองและชุมชน ตลอดจนมีผลตอการมีสวนรวมสนับสนุนของผูปกครองและชุมชนท่ีมีตอ
มหาวิทยาลัย เกิดประสิทธิผล การยอมรับ และภาพลักษณท่ีเปนท่ียอมรับมากข้ึน สอดคลองกับแนวความคิดของเซอรจิโอวานนี
(Sergiovanni, 1991, 258-263) ท่ีไดสรุปลักษณะสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผลวา ควรมีองคประกอบประการหน่ึงคือ ผูปกครอง
และชุมชนเขามามีสวนรวม และ กลิคแมน กอรดอน และ โรสกอรดอน (Glickman, Gordon and Ross-Gordon, 2001, 49)
ท่ีไดศึกษาลักษณะสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล พบวา มีลักษณะประการหน่ึงคือ การมีสวนรวมของผูปกครอง

7. จากขอคนพบท่ีพบวา ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏดานเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัย อยูในระดับ
มากทุกเรื่อง โดยเรื่องการใหบริการเทคโนโลยีในมหาวิทยาลัยท่ีเหมาะสม มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด สวนเรื่องการปรับเปลี่ยน
เทคโนโลยีใหทันสมัยอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ท้ังน้ีอาจเน่ืองมาจากในปจจุบันเปนยุคขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีมี
บทบาทอยางยิ่งในการนํามาใชใหเกิดประสิทธิผลในการบริหารงานไดอยางรวดเร็วฉับไว ตรงตามความตองการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทุกแหงจึงนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงานและการใหบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ อยางไรก็ตามเทคโนโลยีท่ีนํามาใชจะมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ดังน้ันการปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีใหทันสมัยอยูเสมอ
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จึงมีผลกระทบถึงงบประมาณและคาใชจายท่ีจะตองถูกนํามาใชเพ่ิมข้ึนดวย ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏตางๆ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏขนาดเล็กจึงตองคํานึงความคุมคาในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีท่ีนํามาใชมากกวาความ
ทันสมัยท่ีมีคาใชจายมากข้ึนเปนเงาตามตัว แมวาจะเปนสิ่งจําเปนในการเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลในการบริหาร
มหาวิทยาลัยท่ีมีการแขงขันกันสูงในปจจุบันก็ตาม สอดคลองกับผลการวิจัยของ อัญชนา พานิช (2550) ท่ีพบวาองคประกอบ
ประสิทธิผลองคการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 1 ใน 6 องคประกอบ คือ เทคโนโลยี และ ญาณิศา บุญจิตร (2552) ท่ีศึกษาวิจัย
พบวา เทคโนโลยีเปนหน่ึงในปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลองคการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

8. จากขอคนพบท่ีพบวา ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏดานการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ อยูใน
ระดับมากเกือบทุกเรื่อง ยกเวนเรื่องมีการวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย อยูในระดับปานกลาง โดยเรื่องการปฏิบัติงานเพ่ือให
บรรลุเปาหมายของมหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุด สวนเรื่องมีการวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยนอยท่ีสุด ท้ังน้ี
แมวาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคกรจะเปนเรื่องสําคัญท่ีจะสามารถนําไปใชในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนเลิศ สามารถเพ่ิม
ประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยในดานตางๆ ได แตความเขาใจในเรื่องดังกลาวตลอดจนความรูความสามารถในวิธีการ
วิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย อาจจะยังไมไดรับความสนใจท่ีจะกําหนดเปนนโยบายและนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังจาก
ผูบริหารผานสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏแตละแหง ทําใหมีการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย พัฒนา
การทํางานในเรื่องตางๆ ท่ีจะนําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังในแตละแหงมีจํานวนนอย แมวาสํานักรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (2552, ออนไลน) จะไดกําหนดใหงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีตัวช้ีวัด ไดแก รอยละของงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา
เปนหน่ึงในมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาข้ันอุดมศึกษา ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2547 ก็ตาม

9. จากขอคนพบท่ีวา องคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีมีผลตอประสิทธิผลการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยสามารถเรียงลําดับความสําคัญขององคประกอบ ดังน้ี การบริหารการเปลี่ยนแปลง การกระตุนให
เกิดการเปลี่ยนแปลง และการมีอิทธิพลตอผูรวมงาน ตามลําดับ ซึ่งสามารถพยากรณถึงประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ไดถึงรอยละ 76.20 ท้ังน้ีเน่ืองมาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมีพัฒนาการมาจากโรงเรียนฝกหัดครู วิทยาลัยครู สถาบัน
ราชภัฏ ตามลําดับ มีการเปลี่ยนแปลงสูความเปนมหาวิทยาลัยมาไดไมนานนัก แมจะมีสถานภาพเปนมหาวิทยาลัยตาม
กฎหมายหรือนิตินัย แตในทางพฤตินัยหรือในทางปฏิบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏจํานวนมากยังคงมีการปรับเปลี่ยนภายในใน
ดานตางๆ ไมวาจะเปนการจัดโครงสรางการบริหารงานหนวยงานตางๆ การจัดตั้งหนวยงานภายในใหมๆ การกําหนด
ระเบียบ และแนวปฏิบัติตางๆ การจัดวางบุคลากรและอ่ืนๆ ใหเทาทันการเปลี่ยนแปลงกับบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีมีการ
แขงขันกันอยางสูง การบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลงจึงมีความสําคัญเปนอันดับแรก นอกจากน้ีผูบริหารจะตองมี
ความสามารถ ทักษะ เทคนิคและศิลปะท่ีจะกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง และมีอิทธิพลตอผูรวมงานประกอบการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงดังกลาวอยางเหมาะสม เพ่ือใหเกิดประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏในท่ีสุด สอดคลองกับ
ผลการวิจัย นฤทธ์ิ แสงสุขสวาง (2552) ท่ีศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลองคการของสังกัดกรุงเทพมหานคร
โดยรวม ท้ัง 4 ปจจัย ปจจัยระดับบุคคลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิผลของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
มากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ปจจัยระดับนโยบายการบริหารและการปฏิบัติ ปจจัยระดับสภาพแวดลอม และปจจัยระดับ
องคการ ตามลําดับ พิศสุภา ปจฉิมสวัสดิ์(2552) ท่ีศึกษาวิจัยพบวา ปจจัยดานคุณลักษณะภาวะผูนํา ปจจัยดานบทบาท
ภาวะผูนํา และปจจัยดานพฤติกรรมภาวะผูนําสงผลตอประสิทธิผลองคการของภาควิชาในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และ
กมลวรรณ รอดจาย (2553) ท่ีศึกษาวิจัย พบวา ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวย ตัวแปรแฝง
ภายนอก 5 ตัวแปร ไดแก 1) ภาวะผูนําของผูบริหาร 2) สมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) การจัด
สภาพแวดลอมเพ่ือการเรียนรู 4) การมีสวนรวมของชุมชน และ 5) การนํานโยบายสูการปฏิบัติ สวนตัวแปรแฝงภายใน 3
ตัวแปร ไดแก 1) การบริหารจัดการ 2) การจัดการเรียนรู 3) ประสิทธิภาพโรงเรียนขนาดเล็ก
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ประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใช
1. ผูบริหารควรใหความสนใจตอองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีมีผลตอประสทิธิผลการ

บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยนําไปพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงานของตนเอง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลการบริหารหนวยงาน
ของตนเองและของมหาวิทยาลัยโดยรวม

2. ผูบริหารควรใหความสําคัญและความสนใจตอผูรวมงานเพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงการทํางานมากกวา
ลักษณะการทํางานท่ีมุงเนนการบริหารงาน สรางความรูสึกของการมีสวนรวมปฏิบัติงานเปนอันหน่ึงอันเดียวกันดวยกิจกรรม
หลากหลาย ตลอดจนระบบการทํางานและการประเมินผลงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีสรางเสถียรภาพของบุคลากร

3. ผูบริหารควรเนนการสรางประสิทธิผลดานความเปนผูนําทางวิชาการ และดานความเปนเลิศทางวิชาการให
เกิดการยอมรับจากสังคมภายนอก

4. ผูบริหารควรใหความสนใจในการอนุรักษและพัฒนาวัฒนธรรมองคกรในฐานะท่ีเปนเอกลักษณเฉพาะของแตละ
มหาวิทยาลัยท่ีมีผลสืบเน่ืองมาอยางยาวนาน ซึ่งมีผลตอวิถีชีวิตการทํางานของบุคคลในหนวยงานและประสิทธิผลโดยรวม
ของมหาวิทยาลัย

5. ผูบริหารควรสงเสริมความสัมพันธระหวางผูปกครองและมหาวิทยาลัยผานกิจกรรมหลากหลายเพ่ือใหเกิด
การมีสวนรวมสนับสนุนของผูปกครองและชุมชน การปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีท่ีคํานึงถึงความคุมคา ตลอดจนการสงเสริมใหมี
การวิจัยเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยท่ีสามารถนํามาใชในการเพ่ิมประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัยอยางจริงจัง

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร และทิศทางการวิจัยในอนาคต
1. กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการพัฒนาขาราชการ หรือหนวยงานท่ี

เก่ียวของ ควรนําผลการวิจัยไปใชประกอบการพิจารณาในการกําหนดตัวช้ีวัด (Indicators) ภาวะผูนําของผูบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏทุกระดับ ตลอดจนการนําสมการพยากรณไปใชในการประเมินประสิทธิผลการบริหารของผูบริหารน้ันๆ

2. กระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการพัฒนาขาราชการ หรือหนวยงานท่ี
เก่ียวของ ควรนําผลการวิจัยไปประกอบการพิจารณากําหนดเปนสมรรถนะของผูบริหาร ท่ีจะเกิดประโยชนในการฝกอบรม
ผูบริหาร และสามารถนําไปใชในการกําหนด พัฒนา หรือปรับเปลี่ยนลักษณะองคประกอบท่ีเก่ียวกับภาวะผูนําใหเกิดผลดี
ตอการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษา ใหสถาบันสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในสภาวการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการบริหารงานไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ผูบรหิาร
ระดับสูงท่ีจะเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงครั้งสําคัญน้ี จะตองยิ่งเปนผูบริหารท่ีมีภาวะผูนําท่ีเหมาะสมในหนวยงานสําคัญตางๆ
ท่ีปรับเปลี่ยนไป

3. ควรศึกษาวิจัยวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีมีผลตอประสิทธิผลการ
บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคตางๆ และ/หรือมหาวิทยาลัยของรัฐและเอกชนโดยท่ัวไป ท่ีมีบริบทแตกตางกันไป

4. ควรวิจัยและพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาในระดับตางๆ
ในลักษณะของการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผูบริหาร ซึ่งเปนบุคคลสําคัญท่ีจะขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
นําการเปลี่ยนแปลงไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีตองการ
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การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษา
โดยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย

A Model Development of the Higher
Educational Management by Applying
the Philosophy of Sufficiency Economy

in the Private Higher Educational
Institutions of Thailand

ความเปนมาของการทําวิจัย
การศึกษาเปนกระบวนการพลวัตซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา จึงจําเปนตองแสวงหาแนวคิดใหมๆ มาใช

บริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ กอใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด ในการน้ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2551: 21-22)
ซึ่งรับผิดชอบกํากับ ดูแลการศึกษาระดับดังกลาว ไดสนับสนุนใหมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีประชาชนไทย
ไดรับพระราชทานมาบรรจุไวเปนหลักการบริหารจัดการ โดยยอมรับวายังเขาใจและมีหลักปฏิบัติในข้ันเริ่มตน และเสนอวา
สถาบันควรเปนผูนําใหมีการวิเคราะหเพ่ือใหสามารถปฏิบัติได โดยตั้งอยูบนรากฐานดานทรัพยากร ดานภูมิสังคม เปนผูนํา
ใหมีการสรางความรูใหมท่ีเปนรูปธรรม ท้ังในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว เปนตน ซึ่งแสดงใหเห็นวารัฐไดตระหนักถึง
ความสําคัญ จึงไดกระตุนใหสถาบันอุดมศึกษาท้ังของรัฐและเอกชนไดมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม ท้ังน้ีสถาบันตองเปนผูนําในการวิเคราะห สังเคราะห หรือบูรณาการนําไปสูการปฏิบัติ คือ การ
บริหารจัดการศึกษาใหปรากฏชัดเจน ดังน้ันการศึกษาวิจัยน้ีจึงใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานดวยการวิเคราะห
สังเคราะหจะนําไปสูการบริหารจัดการท่ีสอดคลองกับเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดเปนวัตถุประสงคในการใหการศึกษา สงเสริมวิชาการ และ
วิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สํานักนายกรัฐมนตรี, 2546: 3)

สถาบันอุดมศึกษาเอกชนประกอบดวยผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรไดนอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการบริการจัดการศึกษาอยางไร นอมนํามาปฏิบัติอยูในระดับใด และการปฏิบัติน้ันมีรูปแบบเปน
ประการใด เปนประเด็นคําถามสําคัญท่ีนําไปสูการวิจัย และเหตุผลสําคัญท่ีดําเนินการศึกษาวิจัยเรื่องน้ี ดวยเล็งเห็นวา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนหลักการ เปนกรอบแนวคิดท่ีมีความสําคัญอยางยิ่ง ซึ่งอาจนํามาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน หรือในการบริหารจัดการไดเปนอยางดี หากนํามาประยุกตใชจะเปนเหตุผลสําคัญในการท่ีจะไดสืบสาน
ขยายผลไปสูสถาบันตางๆ อันจะเปนการพัฒนาหนวยงานใหประสบความสําเร็จ และเหตุผลสําคัญท่ีไดนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ก็คือ การไดนอมนําสิ่งท่ีดีสูการดําเนินชีวิต เปนการเทิดพระเกียรติเทิดทูน
พระอัจฉริยภาพพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวท่ีไดทรงคิดคนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และไดพระราชทานแก
พสกนิกรทุกหมูเหลาใหนําไปประพฤติปฏิบัติเพ่ือความอยูเย็นเปนสุข ฉะน้ันการพัฒนารูปแบบของการบริหารจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาโดยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย ท่ีดําเนินการน้ี เปน
สวนหน่ึงของรูปแบบการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี หากนําไปสูการปฏิบัติอันเปนการสืบสานแนวพระราชดําริดังกลาว ยอม
นํามาซึ่งการไดคนดี คนเกง และอยูในสังคมอยางมีความสุขตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหาร

จัดการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย เพ่ือศึกษาระดับการปฏิบัติในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการอุดมศึกษาเอกชนของไทย และเพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษา
โดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย

นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย หมายถึง สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีดําเนินการโดยภาคเอกชน ซึ่ง

จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีสถานะเปนวิทยาลัย เปนสถาบันหรือเปนมหาวิทยาลัย มีการบริหารจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยอาศัยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 เปนกฎหมายสําคัญในการ
ดําเนินการครอบคลุมการบริหารจัดการท่ัวไป การบริหารจัดการงานวิชาการ การบริหารจัดการงานวิจัย การบริหารจัดการ
งบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ซึ่งไดมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

การบริหารจัดการอุดมศึกษาเอกชน หมายถึง การดําเนินการดวยวิธีการตางๆ เพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
บรรลุวัตถุประสงคหรือสัมฤทธิผลตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีสถาบันไดกําหนดไว ท้ังน้ีไดมีการนําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในทุกมิติของการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมการบริหารจัดการท่ัวไป การ
บริหารจัดการงานวิชาการ การบริหารจัดการงานวิจัย การบริหารจัดการงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนา ปรับปรุง
สรางสรรค หรือสอดแทรกลงไปในการบริหารจัดการอุดมศึกษาเอกชน ในลักษณะการวางแผน การดําเนินการ การ
ตรวจสอบประเมิน และการนําผลการตรวจสอบประเมินมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการอุดมศึกษา ซึ่งครอบคลุม
ประเด็นการบริหารจัดการท่ัวไป การบริหารจัดการงานวิชาการ การบริหารจัดการงานวิจัย การบริหารจัดการงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย

กรอบแนวคิดในการวิจัยและวรรณกรรมสนับสนุนกรอบแนวคิด
การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษาโดยการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของอาทิ เอกสารของไพฑูรย สิน
ลารัตน (2546) ซึ่งไดเสนอประเด็นการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือการบริหารจัดการงานวิชาการ เอกสารของ
มานิต บุญประเสริฐและคณะ (2546) ท่ีไดเสนอแนวคิดการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกสารของปรียานุช
พิบูลสราวุธ (2551) ท่ีไดเสนอแนวทางขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังเอกสารของสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดําริ นํามาบูรณาการสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยดังน้ี

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การสราง
ภูมิคุมกันที่ดี

ความ
พอประมาณ

การมีเหตุผล

เง่ือนไขความรู:
รอบรู รอบคอบ
ระมัดระวัง

เง่ือนไขคุณธรรม :
ซื่อสัตยสุจริต
สติปญญา ขยัน
อดทน แบงปน

การบริหารจัดการทั่วไป
การบริหารจัดการงานวิชาการ
การบริหารจัดการงานวจิัย
การบริหารจัดการงบประมาณ
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย

รูปแบบการบริหารจัดการ
อุดมศึกษาโดยการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
ของไทย

การบริหารจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเอกชน
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ระเบียบวิธีวิจัย
ผูวิจัยดําเนินการวิจัย 4 ข้ันตอน คือ
ข้ันตอนท่ี 1 เปนการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดมีการนํามา

ประยุกตใชในการบริหารจัดการอุดมศึกษา หลังจากน้ันจึงนํามาสรางเปนแบบสัมภาษณเพ่ือสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ รวมท้ัง
นําผลการสัมภาษณมาสรางและพัฒนาเปนแบบสอบถามและนําไปผานกระบวนการตรวจสอบคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ
รวมท้ังทดลองใช

ข้ันตอนท่ี 2 ผูวิจัยดําเนินการโดยนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบคุณภาพมีคาความเช่ือมั่น เทากับ .975
คาอํานาจจําแนกรวมท้ังฉบับ อยูระหวาง .234 - .799 ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง จํานวนรวม 390 คน และไดรับ
แบบสอบถามกลับคืนมา เปนจํานวน 297 ชุด คิดเปนรอยละ 76.15 ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดดําเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือใหไดขอมูลมาครบถวน

ข้ันตอนท่ี 3 การวิจัยข้ันตอนน้ี ไดใชขอมูลท่ีไดจากการวิจัยตามข้ันตอนท่ี 2 โดยคัดเลือกเฉพาะขอความท่ีมีการ
ปฏิบัติ ซึ่งมคีาเฉลี่ยระดับ 3 ข้ึนไป มากําหนดเปนตัวช้ีวัด สังเคราะหจัดสรางเปนรางรูปแบบ ในการพัฒนารูปแบบ อันดับแรก
ผูวิจัยดําเนินการพิจารณาคัดเลือกผูเช่ียวชาญ จํานวน 25 คน ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความเหมาะสมและความเปนไปได
ในการปฏิบัติของรูปแบบ ซึ่งการวิจัยตามข้ันตอนท่ี 3 น้ี มีการแบงการดําเนินการออกเปน 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 เปนการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพ่ือพัฒนาเปนรูปแบบ โดยการนํารางรูปแบบประกอบกับแบบสอบถามความคิดเห็นไปสอบถามผูเช่ียวชาญ
รอบท่ี 2 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยใชเครื่องมือท่ีเปนรางรูปแบบและแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นประกอบรางรูปแบบท่ีได
แสดงคามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล ใหผูเช่ียวชาญตอบยืนยันหรือมีการแกไขปรับปรุง หากผูเช่ียวชาญตอบ
ยืนยัน ก็สามารถสรุปไดวาเปนรูปแบบ หากมีการเปลี่ยนแปลงคําตอบ ผูเช่ียวชาญจะตองแสดงเหตุผลประกอบซึ่งจะนําไปสู
ขอสรุปท่ีเปนฉันทามติ

ข้ันตอนท่ี 4 การดําเนินการวิจัย เปนการบูรณาการเปนรูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษา จากผลการวิจัยตาม
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 และข้ันตอนท่ี 3 ไดผลการวิจัยท่ีเปนการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษาโดยการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย ท่ีมีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดในการปฏิบัติ

สรุปผลการวิจัย
การนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเอกชนของ

ไทย พบวา มีการปฏิบัติโดยภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับจาก ดานการบริหารจัดการงานวิชาการ การบริหารจัดการ
ท่ัวไป การบริหารจัดการงบประมาณ การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย และการบริหารจัดการงานวิจัย ซึ่งมีรูปแบบ

(1) ดานการบริหารจัดการงานวิชาการ มีการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยมีการคัดกรอง
ปจจัยปอนเขาดานทรัพยากรบุคคลสูกระบวนการผลิตท่ีมีสัดสวนท่ีพอเพียง การบริหารจัดการงานวิชาการท่ีมีการคัดกรอง
ปจจัยปอนเขาดานวัสดุอุปกรณ อาคารสถานท่ี รวมท้ังสื่อสารสนเทศสูกระบวนการผลิต การบริหารจัดการงานวิชาการดาน
กระบวนการ มีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปกําหนดเปนปรัชญาการบริหารจัดการสถาบันครอบคลุมความรู
และคุณธรรมจริยธรรม มีการนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนหรือภาพในอนาคตของการบริหารจัดการงานวิชาการของสถาบัน
และมีการนําไปกําหนดเปนพันธกิจเพ่ิมเติมจากพันธกิจท่ีปฏบิัติตามปกติ

(2) ดานการบริหารจัดการท่ัวไป มีการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดยกําหนดเปนปรัชญา
สถาบันและวิสัยทัศนอันเปนภาพการบริหารจัดการอุดมศึกษาในอนาคตท่ีชัดเจน สอดคลองกับพันธกิจท่ีไดมีการประยุกตใช
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยนํามาเปนพ้ืนฐานสําคัญในการวางแผนการบริหารจัดการอุดมศึกษาท่ีเปนรูปธรรม ซึ่ง
จําเปนตองมีมาตรการในการวัดประเมินโดยอาศัยพ้ืนฐานการจัดการความรูและคุณธรรม ซึ่งจัดในรูปของโครงการ กิจกรรม
เนนการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติโดยกําหนดเปนวัฒนธรรมอุดมศึกษา
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(3) ดานการบริหารจัดการงบประมาณ มีรูปแบบการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติโดย
สถาบันจัดทําแผนงบประมาณการเงินครอบคลุมรายไดการลงทุนรวมท้ังการใชจายงบประมาณ เพ่ือการจัดซื้อจัดจางอยางมี
เหตุผล การประสานของบประมาณสนับสนุนการสอน การวิจัย เปนตน จากภายนอก และการจัดทํากิจกรรม โครงการเพ่ือ
หารายได รวมท้ังสรางแนวรวมกับหนวยงาน สมาคม เชน สมาคมศิษยเกา มีการควบคุมการเงินเพ่ือกอใหเกิดความโปรงใส
เปนการสรางภูมิคุมกันท่ีดี

(4) ดานการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย มีรูปแบบการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ โดย
สถาบันกําหนดการคัดเลือก การสอบคัดเลือก เพ่ือใหไดมาซึ่งทรัพยากรมนุษยท่ีมีความรูและคุณธรรมจริยธรรม ใชวิธีการ
อยางเหมาะสม มีการกําหนดภาระงาน รวมท้ังแจกแจงภาระงานไวอยางชัดเจน มีการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยสาย
วิชาการอยางตอเน่ืองและพอเพียงตอสัดสวนนักศึกษา และพัฒนาทรัพยากรมนุษยสายสนับสนุนการเรียนการสอนไวอยาง
พอเพียงกับปริมาณงาน

(5) ดานการบริหารจัดการงานวิจัย มีรูปแบบการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ เนนท่ี
กระบวนการทําวิจัยอยางมีเหตุผล โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนางานวิจัย มีการสรางมาตรการดานแรงจูงใจให
บุคลากรทําการวิจัย โดยกําหนดใหภารกิจการวิจัยเปนสวนหน่ึงของการทํางานของผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรอยาง
เปนรูปธรรม มีการกําหนดงบประมาณเพ่ือการวิจัยอยางพอเพียง

การอภิปรายผล
การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษาโดยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย ผูวิจัยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเปนผูบริหาร อาจารย และบุคลากรของ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 297 คน ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏวา ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรมีการปฏิบัติ
โดยการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการอุดมศึกษาเอกชนโดยภาพรวมอยูในระดับมาก
ทุกดาน ซึ่งครอบคลุมภารกิจการบริหารจัดการอุดมศึกษาเอกชน ไดแก การบริหารจัดการท่ัวไป การบริหารจัดการงานวิชาการ
การบริหารจัดการงานวิจัย การบริหารจัดการงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย หากเรียงตามลําดับตาม
คาเฉลี่ยท่ีผูบริหาร อาจารย และบุคลากรไดมีการปฏิบัติโดยการนําหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชใน
การบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทยแลว พบวา (1) การบริหารจัดการงานวิชาการ (2) การบริหารจัดการท่ัวไป
(3) การบริหารจัดการงานงบประมาณ (4) การบริหารจัดการงานทรัพยากรมนุษย และ (5) การบริหารจัดการงานวิจัย ซึ่งสามารถ
นํามาอภิปรายผลในประเด็นสําคัญดังน้ี

ในบรรดาภารกิจการบริหารจัดการอุดมศึกษา 5 ประการ ท่ีผูบริหาร อาจารย และบุคลากรปฏิบัติ อยูในระดับ
มากน้ัน ผลปรากฏวา ไดมีการปฏิบัติโดยการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในดานการบริหารจัดการ
งานวิชาการ มีการปฏิบัติอยูในระดับมากเปนอันดับแรก ท้ังน้ีเปนเพราะการบริหารจัดการงานวิชาการถือเปนหลักสําคัญ
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ซึ่งครอบคลุมการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไว รวมท้ัง
บริหารจัดการใหมีปญหานอยท่ีสุด

การบริหารจัดการงานวิชาการเปนภารกิจหลักสําคัญของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งไพฑูรย สินลารัตน (2546: 2-4)
กลาวย้ําวา การท่ีจะเปนผูบริหารอุดมศึกษามืออาชีพน้ัน จะตองมีพ้ืนฐานมาจากการเปนนักวิชาการ หากปราศจากความ
เปนนักวิชาการแลว จะไมสามารถข้ึนมาเปนผูนําในการบริหารสูงสุดได หรือถาข้ึนมาก็ไมสามารถจะเปนท่ียอมรับได ดังน้ัน
ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรไดตระหนักถึงเรื่องน้ี จึงมีการปฏิบัติโดยการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
อยูในระดับมาก โดยเฉพาะในประเด็นการบริหารจัดการงานวิชาการเพ่ือกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิดานคุณภาพแกนักศึกษาท่ีจะ
เปนบัณฑิตในอุดมคติ การท่ีผูบริหาร อาจารย และบุคลากรปฏิบัติอยูในระดับมาก เปนเพราะวาสถาบันอุดมศึกษาถือเปน
ภารกิจสําคัญในอันท่ีจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนและสรางความตระหนัก พยายามอยางยิ่งท่ีจะทําใหนิสิตนักศึกษา
สําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชสังคมอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข ซึ่งเปนไปตามเจตนารมณของ
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีบัญญัติไวในมาตรา 6 วาการ
จัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดโครงการของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2552: 14) ท่ีไดรายงานเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของการอุดมศึกษาไทย โดยได
จัดทําโครงการ 2552 ปแหงคุณภาพการอุดมศึกษาไทย ซึ่งมีหลักการเพ่ือท่ีจะผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาชาติท่ี
ยั่งยืน ตามโครงการไดกําหนดเปนกลุมการเรียนรู 5 กลุม คือ (1) คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา
(4) ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ท้ังน้ีตามโครงการดังกลาวได
มีการกําหนดสีแทนกลุมของการเรียนรู คือ สีเหลืองแทนกลุมคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมุงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบัณฑิต
ไทย สีสมเปนสีท่ีแทนวันพฤหัส อันเปนครู และหมายถึงความรูในวิทยาการสมัยใหม สอดคลองกับความรูจากภูมิปญญาไทย
สีเขียวหมายถึงธรรมชาติ การเจริญงอกงามในทักษะทางปญญา สีนํ้าเงินหมายถึงการมีปฏิสัมพันธระหวางคนไทยในเชิงบวก
มีลักษณะมีความเปนกัลยาณมิตรตอกันในระดับสังคมและประเทศชาติตามรอยเบื้องพระยุคลบาท และสีฟาหมายถึงการมี
อิสระในการคิดวิเคราะหอยางกวางไกล สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพในโลกของสารสนเทศ ดังน้ันผูบรหิาร อาจารย
และบุคลากรท่ีเก่ียวของตองพยายามปลูกฝงใหนิสิตนักศึกษามีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันท่ีดี มีความรูและ
คุณธรรมจริยธรรม เปนผูฉลาดเลือกวาสิ่งใดควรจับจายซื้อหามาใชหรือสิ่งใดไมควร เมื่อเปนเชนน้ี นักศึกษาจําเปนตองใช
หลักการคิดวิเคราะหดวยเหตุดวยผล เชน การตัดสินใจซื้อสินคาในชีวิตประจําวัน ซึ่งข้ึนอยูกับพ้ืนฐานคณะวิชาท่ีนักศึกษา
ไดศึกษา (เบญจวรรณ อุชุพงศอมร, 2552: 132-139) ซึ่งเปนเรื่องท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการดานวิชาการท้ังสิ้น

ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย
ขอเสนอแนะสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ
ควรนํามาประยุกตใชอยางเปนรูปธรรม โดยนํามาใชในการสรางดัชนีบงช้ีเพ่ือช้ีวัดความพอเพียง การมีเหตุผล

การสรางภูมิคุมกันท่ีดี โดยมีเง่ือนไขความรูและคุณธรรมในการบริหารจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา และวัดประเมินผล
ออกมาเปนรูปธรรม ควรมีการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยโดยตั้งเปนกองทุนเพ่ือสวัสดิการชวยเหลือบุคลากร ควรจัดตั้ง
หนวยประสานงานการวิจัยเพ่ือจดสิทธิบัตร จัดทําสารสนเทศการวิจัย

ขอเสนอแนะในการนํารูปแบบไปทดลองใชอยางเต็มรูป
ควรมีการนํารูปแบบไปทดลองใชบริหารจัดการในสถาบันอุดมศึกษาอยางเต็มรูปแลวมีการประเมินผล ติดตาม

ผลการบริหารจัดการ ซึ่งหากมีการนําไปดําเนินการจริงอยางเต็มรูปแบบดังกลาว จะกอใหเกิดผลลัพธของการบริหารจัดการ
ท่ีเปนรูปธรรม

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยในคร้ังตอไป
ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสาระสําคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีการนําไปแทรกลงในรายวิชาตางๆ

โดยศึกษาในลักษณะบูรณาการ
ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการดํารงตนโดยอาศัยความรูและคุณธรรมของผูบริหาร อาจารย และบุคลากรใน

สถาบันอุดมศึกษา
ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใชวิธีการวิจัยเชิงอภิมาณเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะทําใหเห็น

ภาพรวมของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมหัพภาค
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การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในรายวิชาบริโภคศึกษา
Integrated Learning Provision

Based on the Sufficiency Economy Philosophy
in Consumer Education Course

ความเปนมาของการทําวิจัย
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงในยุคขอมูลขาวสารท่ีไรพรมแดน เปนปจจัยเง่ือนไขท่ีสําคัญอยางหน่ึงท่ีนํา

สังคมไทยไปสูการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยใชเปนเครื่องมือติดตอสื่อสารระหวางกันท่ัวโลก เพ่ืออํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอความตองการของผูบริโภคไดอยางรวดเร็ว สรางความพึงพอใจ และสรางคานิยมใหกับผูบริโภคกวางขวาง ซึ่ง
นับวันยิ่งมีบทบาทและความสําคัญตอการดําเนินวิถีชีวิตของคนท่ัวโลก จากผลการสํารวจของสํานักวิจัยเอแบคโพลล ท่ีทํา
การวิจัย เรื่อง การใชชีวิตของนิสิตนักศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 95.7 ใชโทรศัพทมือถือ
เฉลี่ย 3 ช่ัวโมงตอวัน รอยละ 79.9 ใชอินเทอรเน็ต เฉลี่ย 3 ช่ัวโมงตอวัน ขณะท่ีใชเวลาในการอานหนังสือพิมพ เฉลี่ย 16
นาทีตอวัน โดยรอยละ 75.1 ระบุวา อานเฉพาะขาวหนาหน่ึงบางขาวเทาน้ัน เชนเดียวกับ รอยละ 51.6 ท่ีระบุวาอาน
นิตยสารเพียง 26 นาทีตอวัน มีการใชอินเทอรเน็ตเพ่ือความบันเทิงมากกวาการแสวงหาความรู โดยมีการแช็ต (พูดคุย) ถึง
วันละ 2 ช่ัวโมง มีการเขาเว็บโปและเว็บลามก ถึงกวา 2 แสนครั้ง ในชวง 7 วัน (บทบรรณาธิการ, 2554)

ในภาคเหนือ เยาวชนเสพติดบริโภคนิยมมีสาเหตุสําคัญ 3 พฤติกรรมท่ีเก่ียวของกับสิ่งตอไปน้ี คือ 1) ยาเสพติด
2) เพศ และ 3) ความรุนแรงท้ังในครอบครัวและสังคม จากขอมูลป 2547-2548 พบวา เด็กและเยาวชนในกลุมภาคเหนือ
ตอนบนมีแนวโนมการติดเช้ือ HIV หรือเช้ือเอดส ในอัตราท่ีสูงข้ึนเรื่อยๆ กลาวคือ กวา 30 คนจากประชากรแสนคนมีการ
ติดเอดส ท้ังน้ีเยาวชนดังกลาวพรอมท่ีจะเปลี่ยนจากเพศเอ้ืออาทร กระโจนเขาสูวงจรเพศพาณิชย และพรอมท่ีจะขายยา
และกออาชญากรรมเพ่ือใหไดเงินสําหรับซื้อสินคา เท่ียวเตร เหตุผลท่ีสําคัญเพ่ือสรางการยอมรับในกลุมเพ่ือนท่ีมีการบริโภค
และใชสินคาชนิดเดียวกันกับเพ่ือน (ภาณุวัฒน ภักดีวงศ, 2554)

ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีสงผลตอการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดําเนินชีวิตของเยาวชน ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงจึงเปนปรัชญาในการดําเนินชีวิต สามารถท่ีชวยแกปญหาใหรอดพนวิกฤติตางๆ โดยใหความสําคัญตอการพัฒนา
พ้ืนฐานจิตใจและจิตวิญญาณของการพ่ึงตนเองควบคูกับการใชสติปญญา ใหเกิดความรอบรู รอบคอบ เพ่ือการอยูรวมกัน
อยางสันติสุข รายวิชาบริโภคศึกษาเปนกระบวนวิชาในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ท่ีบังคับใหนักศึกษาวิชาชีพครู สาขาวิชาคหกรรมศาสตรตองศึกษาเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือใหนักศึกษาครูไดมี
ความรู และตระหนักถึงการใชจายเงินเก่ียวกับการตัดสินใจซื้อสินคาและบริการ สิทธิของผูบริโภค ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตราท่ี 22 กลาวถึงการจัดการศึกษาวา ผูเรียนทุกคน
มีความสามารถในการเรียนรูพัฒนาตนเองไดตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด การจัดการเรียนการ
สอนท่ีผานมา เปนวิธีการเรียนท่ีมุงเนนการถายทอดเน้ือหาวิชามากกวาการเรียนรูจากสภาพท่ีเปนจริง จนเกิดภาวะวิกฤติ
ของการจัดการศึกษาไทยในปจจุบัน ซึ่งยังไมสอดคลองกับความตองการของสังคมและประเทศ ตลอดจนวิกฤติของผูเรียน
กลาวคือ เน้ือหาการเรียนไมสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวัน ขาดการเช่ือมโยงความรูท่ีไดจากการเรียนมาใชใน
ชีวิตประจําวัน สงผลใหเกิดเจตคติทางลบตอการเรียน (รุง แกวแดง, 2543) ดังน้ันการบูรณาการในการจัดการเรียนรูท่ีให
ผูเรียนไดเรียนรูเน้ือหาและฝกทักษะตางๆ อยางเช่ือมโยงสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงจะมีความหมายตอผูเรียนมากยิ่งข้ึน
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จากวิกฤติปญหาของเยาวชนไทย ผูวิจัยจึงเห็นความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนโดยเฉพาะนักศึกษาวิชาชีพครู
โดยจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาบริโภคศึกษา เนนการบูรณาการเน้ือหาใหสอดคลองกับ
การดําเนินชีวิตประจําวันของนักศึกษาวิชาชีพครู

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาบริโภคศึกษา

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาบริโภค

ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวิธีดําเนินการวิจัยตามลําดับดังน้ี

1. กลุมศึกษา คือ นักศึกษาวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาบริโภคศึกษา ในภาคการศึกษา
ท่ี 2/2553 จํานวน 24 คน

2. ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) โดยแบงเปน
4 ข้ันตอน ตามหลักการของ Kemmis and Mc Taggart (1988: 21-26) คือ 1) ข้ันวางแผน (planning) 2) ข้ันปฏิบัติงาน
ตามแผน (action) 3) ข้ันประเมินผลการปฏิบัติงาน (reflection) และ 4) ข้ันพัฒนาแผนการปฏิบัติงาน (re-planning)

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย แผนการสอนรายวิชาบริโภคศึกษา สมุดบันทึกการเรียนรู แบบ
ประเมินงานกลุม และแบบสอบถาม

ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือ ผูวิจัยดําเนินการสรางเครื่องมือในการวิจัย ดังน้ี
1) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับกระบวนการตัดสินใจซื้อสินคา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง
2) วิเคราะหเน้ือหาท่ีเก่ียวของและกลุมผูเรียน จัดเตรียมแผนการสอน ประกอบดวย วัตถุประสงคการเรียนรู

เน้ือหา วิธีการสอน สื่อและแหงเรียนรูใหกับผูเรียน การประเมินผลผูเรียน
3) นําเครื่องมือ ไดแก แผนการจัดการเรียนรู แบบวิเคราะหตนเอง แบบประเมินงานกลุม ใหเพ่ือนครูใน

วิชาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา ความสอดคลองกับวัตถุประสงค จัดพิมพและแกไข
4) นําเครื่องมือวิจัยไปทดลองใชกับนักศึกษาท่ีไมใชกลุมศึกษา จํานวน 8 คน ปรับแกไข แลวนําไปเก็บ

รวบรวมขอมูล

4. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเริ่มเก็บขอมูลชวงการเรียนการสอนเมื่อเรียนในกระบวนวิชาบริโภคศึกษา ท่ีมี
เน้ือหาวิชาเก่ียวกับบริโภคศึกษาไปแลว และเริ่มเก็บขอมูลตัง้แตสัปดาห 10-14 ของการเรียนรายวิชาบริโภคศึกษา ในภาค
การศึกษาท่ี 2/2553 ในวันจันทรและพฤหัสบดี เวลา 13.00-14.30 น. จํานวน 4 สัปดาหๆ ละ 3 ช่ัวโมง รวมท้ังสิ้น 12
ช่ัวโมง

5. การวิเคราะหขอมูล วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ โดยการแจกแจงความถ่ี นําเสนอขอมูลโดยตาราง และกราฟ
สวนขอมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะหเน้ือหา จัดกลุมขอมูล เช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูล สรุปและอธิบายขอคนพบเชิงเหตุผล

สรุปผลวิจัย
การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาบริโภค

ศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชา
บริโภคศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม แบงเปน 3 ตอน คือ
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ตอนท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของนักศึกษาวิชาชพีครู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย เชียงใหม
นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาบริโภคศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2/2553 เปนเพศหญิงมากท่ีสุด

มีอายุ 19-20 ป มากท่ีสุด นักศึกษาวิชาชีพครูสวนใหญพักอยูท่ีหอพัก มีรายไดจากพอแม เดือนละ 3,000 – 5,000 บาท
มากท่ีสุด เงินท่ีไดรับเพียงพอตอการใชจายในแตละเดือน นักศึกษาวิชาชีพครูดังกลาวไมชอบเลนเกม รอยละ 54.17 และมี
นักศึกษาท่ีชอบเลนเกมนอยท่ีสุด สวนคานิยมในการชมภาพยนตร มีนักศึกษาครูชอบชมภาพยนตรท่ีโรงภาพยนตรมากท่ีสุด
และมีนักศึกษาไมชอบชมภาพยนตรท่ีโรงภาพยนตรนอยท่ีสุด สวนการทําบุญ มีนักศึกษาชอบทําไปทําบุญท่ีวัดมากท่ีสุด

ตอนท่ี 2 ผลการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในรายวิชาบริโภคศึกษา

2.1 ขั้นวางแผน ผูวิจัยไดดาํเนินการวางแผนการจัดการเรียนรูดังน้ี
1) ศึกษารายละเอียดและทําความเขาใจเก่ียวกับเน้ือหาท่ีนํามาบูรณาการในการจัดการเรียนรูโดย

พิจารณาเน้ือหาจากคําอธิบายรายวิชาบริโภคศึกษาและเน้ือหาท่ีจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
2) วิเคราะหผูเรียน และกําหนดโจทยการวิจัยวา “นักศึกษากลุมน้ีไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนหลักคิดในการตัดสินใจซื้อสินคาและดําเนินวิถีชีวิตประจําวันอยางไร เพราะเหตุใด”
3) เลือกเรื่อง “การตัดสินซื้อสินคาตามหลักความพอเพียง” เน่ืองจากการตัดสินซื้อสนิคาเปนหัวเรื่องหน่ึง

ในรายวิชาบริโภคศึกษา เน้ือหาในรายวิชาดังกลาวยังไมมีนําหลักการความพอเพียงมาบูรณาการ และเน้ือหาท่ีเลือกสรร
เก่ียวของกับวิถีชีวิตจริงในการดําเนินชีวิตประจําวันของนักศึกษาวิชาชีพครู ผูสอนคนเดียวเช่ือมโยงเน้ือหาและสอดแทรก
หลักคิดความพอเพียงเขาสูวิถีชีวิตประจําวันของนักศึกษาวิชาชีพครู

4) กําหนดระยะเวลาในการจัดการเรียนรูในหองเรียน 4 สัปดาหๆ ละ 3 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง และ
นักศึกษาใชเวลาศึกษาเน้ือหาดวยตนเองอีก 36 ช่ัวโมง

5) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ประกอบดวย วัตถุประสงคการเรียนรู เน้ือหา วิธีการจัดการเรียนรู และ
ประเมินผลการเรียนรู

2.2 ขั้นปฏิบัติงานตามแผน ผูวิจัยดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนท่ีกําหนดไว โดยบูรณาการโดย
สอดแทรกเน้ือหาการตัดสินใจซื้อสิ้นคาตามหลักการความพอเพียง และไดมอบหมายงานใหนักศึกษาท้ัง 24 คน ดําเนิน
กิจกรรม 4 กิจกรรม คือ

ผลการจัดกิจกรรมท่ี 1 กิน ช็อป ท่ีไหน เพราะเหตุใด นักศึกษาวิชาชีพครูท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาบริโภค
ศึกษาเลือกรับประทานท่ีโรงอาหารคณะศึกษาศาสตรมากท่ีสุด รองลงมาเปนรานอาหารท่ีอยูใกลมหาวิทยาลัยเชียงใหม
รานอาหารใตหอพัก และบานตนเอง ตามลําดับ เหตุผลท่ีนักศึกษาตัดสินใจรับประทานท่ีโรงอาหารเพราะใกลกับสถานท่ี
เรียน จึงเกิดความสะดวกสบาย รวดเร็ว

ผลการจัดกิจกรรมท่ี 2 ชีวิตประจําวันตามหลักพอเพียง พบวา นักศึกษาวิชาชีพครู ท้ัง 24 คน การนํา
หลักความพอเพียงไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน คือ การอาบนํ้า ลางหนา แปรงฟน มีการใชนํ้าและใชไฟอยางประหยัด
มากท่ีสุด และใชยาสีฟน แชมพู ครีมอาบนํ้าในปริมาณท่ีพอดี ประหยัดไฟ คือ ไมใชเครื่องทํานํ้าอุน เพราะรูคุณคาของการ
ใชทรัพยากรและเปนการอนุรักษพลังงาน

ผลการจัดกิจกรรมท่ี 3 พัฒนาตนเองดวยวางแผนชีวิตท่ีพอเพียง การวางแผนดําเนินชีวิตดานการเรียน
ตามหลักพอเพียง สิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด คือ การเรียน ตองมีความรับผิดชอบมากท่ีสุด มีวินัยและตรงตอเวลา และตั้งใจจริงในการ
เรียน จดบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรู อานหนังสือและทบทวนบทเรียน และรวมแสดงความคิดเห็นในเวลาเรียน

ผลการจัดกิจกรรมท่ี 4 สรางสรรคสื่อสูชีวิตท่ีพอเพียง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรายวิชาบริโภคศึกษาผานกิจกรรมท่ี 4 สรางสรรคสื่อสูชีวิตท่ีพอเพียงน้ัน ผูวิจัยมอบหมายงาน
กลุมยอยใหนักศึกษาวิชาชีพครูจัดทําสื่อวีดีทัศน โดยกําหนดประเด็น คือ การบริโภคกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใหจัดทําในช่ัวโมงศึกษาดวยตนเอง 50 ช่ัวโมง นักศึกษาวิชาชีพครูจัดทําวีดีทัศนท้ังหมด 5 เรื่อง คือ กลุมท่ี 1 เรื่อง
“การบริโภคเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล” กลุมท่ี 2 เรื่อง“เงินกับความพอเพียงของนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร มช.” กลุมท่ี 3 เรื่อง
“เทคโนโลยีกับความพอเพียง” กลุมท่ี 4 เรื่อง “เศรษฐกิจพอเพียงในวัยเรียนมหาวิทยาลัย” และกลุมท่ี 5 เรื่อง“ ชีวิตหลากมิติ ”
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2.3 ขั้นประเมินผลการปฏิบัติงาน นักศึกษาวิชาชีพครูท้ัง 24 คน สะทอนความรูสึกท่ีมีตอการเรียนใน
ช่ัวโมงน้ัน สิ่งท่ีไดรับจากการเรียนรู 3 ดาน คือ ดานความรู คือ มีความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เขาใจในสิทธิ หนาท่ี และการคุมครองผูบริโภค มีความเขาใจในทฤษฎีการเรียนรูของผูบริโภค ดานทักษะปฏิบัติ คือ นํา
แนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวันได วางแผนการดําเนินชีวิตตามแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคท่ีดีตามหลักพอเพียง คิดและตัดสินใจเลือกซื้อสินคาอยางมีเหตุผล
ดานจิตพิสัย คือ สามารถควบคุมจิตใจตนเองใหบริโภคตามแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได รูสึกสนุกและมี
ความสุขในการเรียนและทํากิจกรรม

2.4 ขั้นพัฒนาแผนการปฏิบัติงาน ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู คือ ควรเพ่ิมมุมมองแนวคิด
เก่ียวกับการบริโภคท่ีหลากหลาย ควรมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การศึกษาดูงาน การสัมภาษณ
บุคคลสําคัญท่ีประสบความสําเร็จตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน ควรยกตัวอยางประกอบใหเห็นอยางชัดเจน

อภิปรายผลการวิจัย
ในการวิจัยครั้งน้ี ไดแบงผลการอภิปรายเปน 2 ประเด็น คือ 1) มิติดานวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมสูชีวิตท่ีพอเพียง

และ 2) ความสําเร็จของการจัดการเรียนรู คือ การระเบิดจากขางใน

มิติดานวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมสูชีวิตท่ีพอเพียง
มิติดานวัฒนธรรม จะเห็นไดวา นักศึกษาวิชาชีพครูมีวัฒนธรรมปฏิบัติอยางเห็นคุณคาระดับบุคคลในแงของ

วัฒนธรรมการซื้อสินคา กอนซื้อสินคา มีการศึกษาขอมูลเก่ียวกับสินคากอนตัดสินใจซื้อ มีการวางแผนลางหนา ขณะซื้อ
สินคา เลือกซื้อสินคาท่ีมีคุณภาพและคํานึงถึงความเปนเอกลักษณความเปนไทย ไมยึดติดกับช่ือเสียงของสินคา ซื้อสินคา
ของคนไทย หลังซื้อสินคา มีการจดบันทึกรายรับรายจาย การปฏิบัติดังกลาวพฤติกรรมท่ีถูกตองของผูบริโภคในตัดสินใจการ
ซื้อสินคา ขณะเดียวกันการเลอืกซื้อสินคาตองซื้อจากผูผลิตคนไทย แสดงถึงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปนรายไดใหกับคนไทย
ดวยกัน แสดงถึงการอยูรวมกันอยางมีความสุข ซึ่งเปนท้ังผูรับและผูให ซึ่งแสดงถึงวัฒนธรรมของคนไทย

มิติดานสิ่งแวดลอม นักศึกษาวิชาชีพครไูดคํานึงถึงสิ่งแวดลอมโดยใชหลักความพอเพียง ซึ่งปจจุบันประเทศไทย
มีทรัพยากรอยางจํากัด การมีจิตสํานึกในการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัด โดยการใชนํ้าและใชไฟอยางประหยัดในการทํา
ความสะอาดท่ีอยูอาศัย นํานํ้าท่ีเหลือจากการซักผาใชทําความสะอาดหองและรดนํ้าตนไม และไมใชเครื่องทํานํ้าอุน เพราะรู
คุณคาของการใชทรัพยากรและเปนการอนุรักษพลังงาน ซึ่งสอดคลองกับหลักการความพอเพียง คือ ความพอประมาณ โดย
การใชนํ้าและใชไฟอยางประหยัด ความมีเหตุผล หมายถึง การรูคุณคาของการใชทรัพยากร และเปนการอนุรักษพลังงาน
การมีจิตสํานึกในการใชทรัพยากรอยางจํากัด จะเปนภูมิคุมกันท่ีดีในตัวพอสมควรตอการรูเทาทันของสถานการณของโลก
ภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป เง่ือนไข คือ ความรู หมายถึง นักศึกษาวิชาชีพครูจะตองมีความรอบคอบ และความระมัดระวัง
อยางยิ่งในการใชนํ้าและไฟ โดยจะตองรูวาประโยชนและโทษของนํ้าท่ีใช และเง่ือนไขดานคุณธรรม ตองปฏิบัติอยางตอเน่ือง
ดวยความอดทน จนกระท่ังปฏิบัติเปนนิสัย โดยไมเบียดเบียนมนุษยและสิ่งแวดลอมในโลกใบเดียวกัน

ความสําเร็จของการจัดการเรียนรู คือ การระเบิดจากขางใน ผลการวิจัย ผูเรียนไดสะทอนความรูสึกจากสิ่งท่ี
ไดรับจากการเรียนรูวา สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันได มีความสุขและสนุกสนานจากการ
เรียนรู ไดฝกคิด วิเคราะหดวยตนเอง และไดฝกใหตนเองมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน จึงยิ่งทําใหผูวิจัยในฐานะเปน
ผูสอนดวย เกิดความมั่นใจและเช่ือมั่นวา กระบวนการจัดการเรียนรูดังกลาวประสบความสําเร็จในระดับหน่ึง ซึ่งจะเห็นได
วา การท่ีผูเรียนไดวิเคราะหตนเองโดยใชหลักคิดบนพ้ืนฐานความพอเพียงอยางมีเหตุผล สงผลใหผูเรียนมีภูมิคุมกัน สามารถ
แยกแยะไดวาสิ่งใดควรซื้อ และสิ่งใดไมควรซื้อ สามารถตัดสินใจซื้อสินคาไดบนฐานคิดของความพอประมาณตามความจําเปน
บริโภคอยางพอเพียงตามท่ีรางกายตองการ ดังน้ันเง่ือนไขท่ีสําคัญของความสําเร็จของการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการใน
ครั้งน้ี จึงมีจุดเริ่มตนจากการระเบิดจากขางในของผูสอนเอง นําไปสูการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนวิเคราะห
ตนเอง เปนการสรางจิตวิญญาณของความพอเพียงใหเกิดข้ึนในจิตใจของผูเรียน ผูเรียนจะสามารถดํารงวิถีชีวิตอยูไดอยาง
มั่นคงภายใตความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน
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ขอเสนอแนะ
จากการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 3 สวน คือ ขอเสนอแนะการประยุกตใช ขอเสนอแนะในการวิจัยข้ัน

ตอไป และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังน้ี

1. ขอเสนอแนะการประยุกตใช เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (action research) ผูวิจัย
ไดเปนผูสอนเอง ดังน้ัน เพ่ือนในวิชาชีพทางการศึกษาสามารถนําไปใชได สิ่งท่ีตองคํานึงถึงคือ กอนดําเนินการควรศึกษาทํา
ความเขาใจเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเฉพาะ 3 หวง และ 2 เง่ือนไข ซึ่งเปนหลักคิด
สามารถสอดแทรกไดในทุกเน้ือหาท่ีผูสอนตองการใหผูเรียนไดเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ระหวางการสอนควรมีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน การศึกษาดูงาน การสัมภาษณบุคคลสําคัญท่ีประสบความสําเร็จ และยกตัวอยาง
ประกอบหลังการสอนแบบบูรณาการ ผูสอนควรใหเวลากับผูเรียนบันทึกผลการเรียนรูหลังสอนเสร็จในช่ัวโมงทันที เพราะ
เปนชวงเวลาท่ีผูเรียนยังจดจําสิ่งท่ีไดเรียนรูในขณะน้ัน หากใหผูเรียนบันทึกหลังเรียนวันถัดไป ผูเรียนอาจบันทึกไดไม
ครบถวนจากสิ่งท่ีไดเรียนรู

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยขั้นตอไป ควรมีการวิจัยในลักษณะบูรณาการระหวางวิชา โดยมีการนําวิชาอ่ืนเขา
เช่ือมโยงดวยกัน ตั้งแต 2 วิชาข้ึนไป โดยภายใตหัวขอเดียวกันวาวิชาใดท่ีสามารถนํามาบูรณาการดวยกันได และอาจมี
ผูสอนมากกวา 1 คน นอกจากน้ีควรพัฒนากระบวนการวิจัยโดยใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม สามารถใหผูเรียนไดมี
สวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองโดยผานกิจกรรมท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ในปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ.2552-2561) การพัฒนาครูยุคใหมเปน
ผูเอ้ืออํานวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูน้ัน ผูกําหนดนโยบายในทุกระดับในสถาบันการผลิตครู ควรใหความสําคัญและสงเสริม
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในมิติการศึกษาท่ีเนนความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน และ 2 เง่ือนไข
คือ ความรู และคุณธรรม ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนของครูควรเนนการบูรณาการเน้ือหาและกระบวนการท่ีเปนหลักคิด
ของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะสามารถใหผูเรียนมีทักษะชีวิต (life skill) ซึ่งจะเปนรากฐานสําคัญในการสราง
ภูมิคุมกันใหผูเรียนพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21

นางสาวอรวรรณ เกษสังข

อาจารยพิเศษ
และนักวิจัยอิสระ
คณะครุศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความพอเพียง
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

Factors Affecting Sufficient Behavior
of the First Year Students at Educational Faculty:

Loei Rajabhat University

ความเปนมาของการทําวิจัย
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระราชทานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาตั้งแตป พ.ศ. 2517 แตการนอม

รับมาปฏิบัติตามพระราชดําริจะปรากฏในสวนของงานดานการเกษตรเปนหลัก เปนปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการดํารงอยูและ
ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให
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ดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียงครอบคลุมถึงความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดี พรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในและภายนอก
โดยอาศัยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนการดําเนินการทุก
ข้ันตอน และขณะเดียวกันตองเสริมฐานจิตใจคนในชาติ ใหมีจิตสํานึกในคณุธรรม ความซื่อสัตย สุจริต และใหมีความรอบรู
ท่ีเหมาะสม มีความอดทน ความเพียร มีปญญา และความรอบคอบเพ่ือใหสมดุล พรอมรับการเปลี่ยนแปลงท้ังดานวัตถุ
สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม เศรษฐกิจพอเพียง เปนความพยายามท่ีจะนําทรัพยากรในทองถ่ินมาใชใหเกิดประโยชน
สูงสุด สามารถทําใหบุคคลดํารงชีวิตอยูได โดยรูจักพอ คือ พอมี พอกิน พอใช และตั้งอยูในความไมประมาท เปนกรอบคิด
และแนวปฏิบัติท่ีครอบคลุมทุกมิติของชีวิต สามารถประยุกตใชไดในทุกระดับ ทุกศาสตรและทุกสถาบัน (มูลนิธิชัยพัฒนา,
2551) โดยแทจริงแลวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมมิติท่ีสําคัญ 4 ดาน คือ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานสังคม มิติ
ดานวัฒนธรรม และมิติดานจิตใจ แต 3 มิติแรกท่ีกลาวมาน้ีจะเกิดข้ึนได ตองอาศัยมิติดานจิตใจของบุคคลเปนสําคัญ
กลาวคือ บุคคลตองใชปญญา และจริยธรรมจนเห็นความพอดี ความประมาณ ประหยัด และมุงมั่นท่ีจะพ่ึงพาตนเองใหมาก
ข้ึน เพ่ือใหเกิดคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีการพัฒนาบุคคลและสังคมไดอยางยั่งยืน ตอมาวงวิชาการระดับอุดมศึกษาไดรับการ
สนับสนุนใหศึกษาแนวทางตางๆ เพ่ือใหประชาชนชาวไทยไดดําเนินรอยตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงกันใหมากข้ึนในทุก
ระดับอยางตอเน่ือง การใหความสนใจวิเคราะห และพิจารณากรอบแนวคิด ฐานองคความรูและการประยุกตใชอยางเปน
ระบบ ควรเปนสิ่งท่ีไดรับความสนใจศึกษาอยางจริงจังและลุมลึก (เพ็ญณี แนรอท, 2552: 2-3)

ในการพัฒนาประเทศเพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จตามนโยบายของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ
นโยบายรัฐบาล ตองอาศัยทรัพยากรตางๆ เปนจํานวนมาก โดยเฉพาะ “คน” หรือบุคลากร ซึ่งถือวาเปนองคประกอบสวน
สําคัญยิ่งท่ีจะใหการพัฒนาประเทศประสบผลสําเร็จ ซึ่งสาระสําคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10
พ.ศ. 2550-2554 ไดสรุปโดยแนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศไทยไว โดยเนนคนเปนศูนยกลาง ท้ังน้ีเพ่ือนําไปสูการ
พัฒนาในลักษณะท่ีตอเน่ืองและยั่งยืน ทําใหคนไทยสวนใหญมีความสุขท่ีแทจริงในระยะยาว (สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2549: 8-11) อยางไรก็ตาม ในสภาวะปจจุบันสภาพครอบครัว ชุมชนและสังคม
เปลี่ยนแปลงไป การรับเอาวัฒนธรรมจากประเทศตางๆ เขามาใชในชีวิตประจําวัน ทําใหการเปนอยูอยางดั้งเดิมเกิดการ
เปลี่ยนแปลง และเมื่อสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงเปนเหตุใหประเทศไทยตองพัฒนาท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง การปกครอง ใหเขากับยุคสมัย จากสังคมเกษตรกรรมมาเปนสังคมอุตสาหกรรม ทําใหคนไทยในปจจุบันมี
ความเห็นแกตัว ฟุมเฟอยมากข้ึนทุกระดับ มุงหาประโยชนใสตัวหรือกลุมของตนเองโดยไมคํานึงถึงความถูกตองและ
เลียนแบบกันรับเอาขอมูลท้ังทางลบและทางบวก ตัวอยางท่ีเหมาะสมและไมเหมาะสม ซึ่งนับวันการหลงผิดยอมทวีความ
รุนแรงข้ึน จนมีผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของเด็กและเยาวชน (ธีระ ชัยยุทธยรรยง, 2544: 19)

การศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนามนุษยเพ่ือการพัฒนาประเทศ และเปนรากฐานท่ีสําคัญประการหน่ึง
ในการสรางความเจริญกาวหนาและแกไขปญหาตางๆ ในสังคม ดังน้ันการศึกษาจึงเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญ
งอกงามของบุคคลและของสังคม โดยการถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลง
ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิดจากการสรางสภาพแวดลอม สังคมการเรียนรูและปจจัยการเก้ือหนุน
ใหบุคคลเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2551: 2) การศึกษาจึงเปนตัว
ขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม โดยเนนท่ีตัวบุคคลเปนสําคัญ ครูเปนทรัพยากรท่ีสําคัญยิ่งในการพัฒนาการศึกษา
และพัฒนาประเทศไปสูความเจริญกาวหนา ครูจึงควรเปนผูท่ีตระหนักถึงแนวทางของการพัฒนาและสามารถนํามาปฏิบัติ
ไดเอง ครูเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีลักษณะท่ีพึงประสงคในสังคมยุคใหม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 52 จึงกําหนดใหมีการ
สงเสริมกระบวนการผลิต การพัฒนาครู อาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม ใหมีการ
เตรียมบุคลากรและพัฒนาบุคลากรเปนประจํา ซึ่งการพัฒนาครูน้ันถือวาเปนสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่ง เพราะครูถือไดวาเปน
ทรัพยากรบุคคลของชาติ เปนผูวางรากฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแกเยาวชนของชาติ ซึ่งจะเจริญเติบโตเปนกําลังสําคัญ
ของประเทศในอนาคต
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การเปนครูท่ีดีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตท่ีดี คือ ลักษณะการดําเนินชีวิตท่ีมีความสอดคลองกับความ
ตองการพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการดํารงชีวิตของมนุษยอยางมีคุณคา เชน การกินดีอยูดี ถูกตองตามสุขลักษณะ มีสุขภาพ
อนามัยสมบูรณ มีงานทํา สามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได รวมท้ังการเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม มีสวนรวมในการเสริมสรางพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเต็มท่ีเต็มกําลังความสามารถและ
สถานภาพของตัวเอง ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวท่ีวา ครูเปนบุคลากรท่ีสําคัญในการถายทอดความรูและปลูกฝงหลักคิดตางๆ
ใหแกเด็ก โดยครูตองเขาใจอยางถูกตอง สามารถวิเคราะหความพอเพียง ทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีในการดําเนินชีวิตแบบ
พอเพียง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2551: 40-41) จากสภาพดังกลาวจะเห็นไดวา ครูเปนผูท่ีมีบทบาท
หนาท่ีในการอบรม ขัดเกลา และเปนตัวแบบใหกับนักเรียน ดังน้ันถาตัวแบบไมดี ก็อาจจะทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีไมดี
ซึ่งเกิดจากพฤติกรรมการเลียนแบบครูผูสอนน่ันเอง

ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการศึกษากับนักศึกษาคณะครุศาสตรช้ันปท่ี 1 ซึ่งเปนนักศึกษาท่ีนาจะสามารถพัฒนาและ
หลอหลอมใหมีพฤติกรรมพอเพียงตอไปได ซึ่งในอนาคตจะสําเร็จออกไปเปนครูและเปนตัวแบบท่ีดี การหลอหลอมน้ันมี
ปจจัยหลายปจจัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการท่ีจะมีพฤติกรรมพอเพียงท่ีดีไดน้ัน ข้ึนอยูกับปจจัยหลายปจจัยดวยกัน แตจะมี
ปจจัยอะไรบางท่ีจะสงผลตอพฤติกรรมพอเพียงท่ีจะเปนแนวทางในการพัฒนาใหเกิดมีพฤติกรรมความพอเพียง ซึ่ง ไอเซ็ง
และ ฟชไบน (Ajzen & Fishbein, 1980 อางถึงใน ก่ิงออ มะลินิล, 2552: 46) ไดอธิบายทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผลท่ีเปน
ทฤษฎีท่ีใชในการทํานายและอธิบายพฤติกรรมของบุคคล โดยมีการเช่ือมโยงตัวแปรตางๆ ทางสถานการณและจิตลักษณะ
ในเชิงเหตุและผลอยางชัดเจน ท่ีอธิบายวา พฤติกรรมของบุคคลอยูภายใตความควบคุมของจิตหรือเจตนาของบุคคลน้ัน
โดยการใชขอมูลท่ีมีอยูผานการรับรูปทัสถานทางสังคมและความเช่ือของผลท่ีเกิดจากการกระทําวาควรกระทําหรือไม
นอกจากน้ี มีนักการศึกษาทําการวิจัย ดังเชน ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2524: 67-72 อางถึงใน ชวนชัย เช้ือสาธุชน, 2546: 19)
ไดกลาวถึงสาเหตุท่ีบุคคลกระทําพฤติกรรมตามตัวแบบมีสาเหตุท่ีสําคัญ 2 ประการ คือ ลักษณะตัวแบบ ถาตัวแบบนาสนใจ
หรือนาเลื่อมใสหรือมีลักษณะเปนผูใหญกวาหรือมีประสบการณมากกวา ก็จะถูกเลียนแบบมาก และผลท่ีเกิดข้ึนกับตัวแบบ
ถาตัวแบบกระทําพฤติกรรมหน่ึงแลวไดรับความพอใจหรือไดรับรางวัล ผูสังเกตเห็นก็ยอมอยากเลียนแบบการกระทําน้ัน ดัง
ผลการวิจัยของ ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ (2529: 49-82 อางถึงใน ชวนชัย เช้ือสาธุชน, 2546: 19) ท่ีพบวา
ผูปกครองเปนแบบอยางแกเด็กเก่ียวกับการรับขาวสารตางๆ ไดมาก กลาวคือ ถาผูปกครองชมรายการโทรทัศนท่ีมีประโยชน
กับเด็กมาก เด็กในปกครองก็รับเน้ือหาจากโทรทัศนท่ีมีประโยชนมากดวย จะเห็นไดวา สื่อก็เปนสวนหน่ึงของการปรับเปรียบ
พฤติกรรม ในทํานองเดียวกัน ฐานันดร เปยรศิริ (2545: 204-200) พบวา นักเรียนท่ีเห็นแบบอยางการประหยัดไฟฟาจาก
ครอบครัวท่ีมีพฤติกรรมการประหยัดไฟฟา เปนผูมีพฤติกรรมการประหยัดไฟฟามากกวานักเรียนท่ีไมเห็นแบบอยาง จะเห็น
ไดวามีปจจัยหลายปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมการกระทําของคน ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงมุงท่ีจะศึกษาปจจัยดานความสามารถใน
การใชเหตุผลเชิงจริยธรรม ดานลักษณะความมุงอนาคตและควบคุมตน ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ดานความเช่ืออํานาจในตน
ดานพฤติกรรมการเลียนแบบ และดานอิทธิพลของสื่อ วาปจจัยใด ท่ีสามารถสงผลดีท่ีสุดตอพฤติกรรมความพอเพียง
เพ่ือท่ีจะเปนขอมูลใหผูเก่ียวของกับการพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตรไดนําไปประกอบการพิจารณาการจัดฝกอบรม ให
นักศึกษามีพฤติกรรมความพอเพียง ซึ่งอนาคตตอไปจะไปเปนครู เปนผูท่ีอบรมสั่งสอนผูเรียนและเปนตัวแบบท่ีดีดานการมี
พฤติกรรมความพอเพียงใหกับผูเรียนตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย
2. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา
3. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา
4. เพ่ือสรางสมการพยากรณปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
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ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากร
ประชากรท่ีใชในการวิจัยในครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาคณะครุศาสตร ช้ันปท่ี1 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเลย จํานวน 1,068 คน

กลุมตัวอยาง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง มีตัวแปรพยากรณ 1 ตอ 20 หนวยตัวอยาง จากน้ันทําการสุมตัวอยางแบงช้ันตาม

โปรแกรมวิชา และทําการสุมอยางงายแบบเปนสัดสวนในแตละช้ัน และกลุมตัวอยาง จํานวนนักศึกษา 360 คน ตามวิธีการ
ของ แฮร และคณะ (Hair, et al., 2006: 197 อางถึงใน ภัทราพร เกษสังข, 2553: 270)

ตัวแปรท่ีศึกษา
ตัวแปรพยากรณท่ีศึกษา แบงออกเปน 2 กลุม กลุมแรก คือ กลุมจิตลักษณะเดิม มี 3 ตัวแปร ประกอบดวย

1. ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 2. ดานลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน และ 3. ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม กลุมท่ีสอง คือ กลุม
จิตลักษณะตามสถานการณ มี 3 ตัวแปร ประกอบดวย 1. ดานความเช่ืออํานาจในตน 2. ดานพฤติกรรมการเลียนแบบ และ
3. ดานอิทธิพลของสื่อ สวนตัวแปรเกณฑ คือ พฤติกรรมความพอเพียง แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) ดานพอประมาณ 2) ดาน
ความมีเหตุผล และ 3) ดานความมีภูมิคุมกันท่ีดี

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามและแบบวัด ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี ตอนท่ี 1 เปน

แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับพฤติกรรม
ความพอเพียงของนักศึกษา แบงออกเปน 3 ดาน คือ 1) ดานพอประมาณ 2) ดานความมีเหตุผล และ 3) ดานการมี
ภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ตอนท่ี 3 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา
ประกอบดวยปจจัยหลัก มี 3 ตัว ไดแก 1) กลุมจิตลักษณะเดิม มี 3 ตัวแปร ประกอบดวย 1.1) ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ
1.2) ดานลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน 1.3) ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม  และ 2) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณ มี 3
ตัวแปร ประกอบดวย 2.1) ดานความเช่ืออํานาจในตน 2.2) ดานพฤติกรรมการเลียนแบบ และ 2.3) ดานอิทธิพลของสื่อ

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําเครื่องมือท้ังหมด ไปเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง จากนักศึกษา

คณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2553 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย

การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป ในการคํานวณคาสถิติตางๆ ดังน้ี
1. วิเคราะหขอมลูสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และหาคารอยละ

(Percentage) แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง
2. วิเคราะหขอมูลเก่ียวกับระดับพฤติกรรมความพอเพียง และแตละระดับของปจจัย เปนมาตราสวนประมาณคา

วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน รายดานและรายรวม
3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา คณะครุศาสตร ช้ันปท่ี1

มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's product moment correlation
coefficient)

4. วิเคราะหปจจัยท่ีสงผล โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคณู ดวยวิธีการ Enter แลวจึงเลือกตัวแปรท่ีมีนัยสําคญั
เพ่ือวิเคราะหตัวแปรพยากรณท่ีดท่ีีสุด ดวยวิธีการ Stepwise จากน้ันนําตัวแปรท่ีมีนัยสําคญัไปสรางสมการพยากรณ
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สรุปผลการวิจัย
1. ระดับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา คณะครุศาสตร ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย มีพฤติกรรม

ความพอเพียง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวา พฤติกรรมความพอเพียงดานความมีเหตุผล มี
คาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานความพอประมาณ สวนดานท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ ดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี เมื่อพิจารณา
เปนรายขอในแตละดาน ดังน้ี ดานความพอประมาณ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
คาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ซื้อสินคาโดยคํานึงถึงความประหยัดและมีคุณภาพ รองลงมา คือ เลือกซื้อสินคาอุปโภค
บริโภคเฉพาะท่ีมีความจําเปนตองใชและพอเหมาะกับความตองการของตนเอง และใชชีวิตอยางเรียบงายโดยไมฟุงเฟอตาม
กระแสนิยม ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ จะเปลี่ยนหรือซื้อสินคารุนใหมทุกครั้ง เพ่ือใหเปนคนทันสมัย ดาน
ความมีเหตุผล โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กอนซื้อ
สินคา ไดไตรตรอง โดยคํานึงถึงความประหยัด ความคุมคาและประโยชนสูงสุดในสินคา รองลงมา คือ ซื้อสินคาท่ีผลิตใน
ประเทศมากกวาท่ีจะซื้อสินคาท่ีนําเขามาจากตางประเทศ และในการเลือกซื้อของใชสวนตัวจะคํานึงถึงความพอดีและความ
จําเปนในการใชสินคาเทาน้ัน ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ จะประกอบอาหารรับประทานเอง โดยคํานึงถึง
คุณคาของอาหาร และความปลอดภัยในการบริโภค และดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ มีเรื่องเครียด ทานจะใชวิธีการเลนกีฬา หรือฟงเพลง
แทนการพ่ึงพายาเสพยติด รองลงมา คือ ในการดําเนินชีวิตยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต และยึดหลักการทางศาสนา เพ่ือ
เปนเครื่องยึดเหน่ียวในการดําเนินชีวิต ตามลําดับ สวนขอท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย เพ่ือ
ตรวจสอบการใชจายของตนเอง

2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา คณะครุศาสตร
ช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พบวา ตัวแปรพยากรณทุกตัวมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบวา ตัวแปรพยากรณทุกปจจัยมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความพอเพียงของ
นักศึกษา ดังน้ี ปจจัยท่ีมีความสัมพันธทางบวก อยูในระดับสูง 4 ตัว ไดแก ดานอิทธิพลของสื่อ รองลงมา คือ ดานลักษณะ
มุงอนาคตและควบคุมตน ดานพฤติกรรมการเลียนแบบ และดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ตามลําดับ และปจจัยท่ีมีความสัมพันธ
ทางบวกอยูในระดับปานกลาง 2 ตัว ไดแก ดานความเช่ืออํานาจในตน และดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามลําดับ

3. ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา คณะครุศาสตร ช้ันปท่ี1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ดวยวิธีการ Enter พบวา ตัวแปรพยากรณท้ังหมด 6 ตัว สามารถพยากรณ
พฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา โดยมีประสิทธิภาพในการทํานาย รอยละ 77.00 (R2 = .770) และเมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบวา ตัวแปรพยากรณท่ีสามารถพยากรณพฤติกรรมความพอเพียงของ
นักศึกษาไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก ดานลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน ดานอิทธิพลของสื่อ ดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ดานพฤติกรรมการเลียนแบบ ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม และดานความเช่ืออํานาจในตน ผลการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษาโดยวิธี Stepwise พบวา ปจจัยดานลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน ดานอิทธิพลของสื่อ ดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ดานพฤติกรรมการเลียนแบบ ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม
และดานความเช่ืออํานาจในตน สามารถพยากรณพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษาไดตามลําดับ โดยมีประสิทธิภาพใน
การทํานาย รอยละ 77.00 และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) พบวา ตัวแปรพยากรณท่ี
มีคาสูงสุด คือ ดานลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน รองลงมาคือ ดานอิทธิพลของสื่อ และตัวแปรท่ีสามารถทํานาย
พฤตกิรรมความพอเพียงของนักศึกษาไดนอยท่ีสุด คือ ดานความเช่ืออํานาจในตน

อภิปรายผล
1. ระดับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา มีพฤติกรรมความพอเพียงโดยภาพรวม อยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายดาน พบวา พฤติกรรมความพอเพียงดานความมีเหตุผล มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ ดานความพอประมาณ



419ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

และดานการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ตามลําดับ ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา การท่ีจะดําเนินการสิ่งใดนักศึกษาไดยึดการมีเหตุผล
เชน กอนซื้อสินคา ไดไตรตรองโดยคํานึงถึงความประหยัด ความคุมคาและประโยชนสูงสุดในสินคา อีกท้ังนักศึกษาไดรับ
การอบรม ปลูกฝงเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสมัยเปนนักเรียน ซึ่งโรงเรียนไดเห็นความสําคัญในการนําแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเปนสวนหน่ึง
ของหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความมีเหตุผลและความประหยัด และสอดคลองกับงานวิจัยของ วรางคนาง ชูแกว (2551:
177) ท่ีพบวา ระดับคานิยมและพฤติกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาอยูในระดับคอนขางสูง
สวนดานภูมิคุมกันในตัวท่ีดีท่ีมีคาเฉลี่ยต่ําสุด ท้ังน้ีเน่ืองมาจากนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ยังมีความรับผิดชอบนอยอยู การใชจายยัง
ไมไดทําเปนระบบ โดยไมมีการจัดทําบัญชีรายรับรายจายเพ่ือตรวจสอบการใชจายของตนเอง อาจเปนเพราะท่ีบานไมเคยทํา
จึงทําใหขาดตัวแบบท่ีดีก็ได และการรับประทานอาหาร นักศึกษายังไมไดคํานึงถึงหลักสุขอนามัยในการรับประทานอาหาร
โดยไมใชชอนกลาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะความความเคยชินท่ีปฏิบัติมาในครอบครัว หรือคิดไมทัน หรืออาจคิดวาไมมีใครปวย
ไมเปนอะไร เปนตน

2. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรพยากรณกับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา พบวา ตัวแปร
พยากรณทุกตัวมีความสัมพันธกับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยพบวา
ตัวแปรพยากรณทุกตัวมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา ดังน้ี ตัวแปรพยากรณท่ีมี
ความสัมพันธอยูในระดับสูง 4 ตัว ไดแก ดานอิทธิพลของสื่อ รองลงมา คือ ดานลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน ดาน
พฤติกรรมการเลียนแบบ และดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ตัวแปรพยากรณท่ีมีความสัมพันธทางบวกอยูในระดับปานกลาง 2 ตัว
ไดแก ดานความเช่ืออํานาจในตน และดานเหตุผลเชิงจริยธรรม ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการท่ีมนุษยแสดงพฤติกรรมตางๆ หรือ
เกิดพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงไดน้ัน เกิดจากการรับรูตอสิ่งน้ันกอน เมื่อเกิดการรับรูแลวเกิดนิยมชมชอบจะกอรูปเปนเจตคติ
และนําไปสูคานิยม (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2543: 217) โดยเฉพาะสื่อมีบทบาทท่ีสําคัญตอการแสดงออกใน
กลุมเด็กวัยรุนมาก เมื่อเด็กวัยรุนบริโภคสื่อท้ังจากอินเตอรเน็ต ภาพยนตร โทรทัศน วิทยุ หรือสื่ออ่ืนๆ เปนประจํา ทําใหเกิด
การซึมซับเขาไปตอเน่ืองจนเกิดการรับรู ความเช่ือ จนเกิดเปนพฤติกรรมหรือเกิดการเลียนแบบตอพฤติกรรมท่ีตนช่ืนชอบ
และการท่ีนักศึกษาท่ีมีจิตลักษณะการมุงอนาคตสูง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิสูง จะเปนผูท่ีเห็นคุณคาตอการมีพฤติกรรม
ความพอเพียง จึงทําใหตัวแปรพยากรณมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมความพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ
อารมณ สนานภู (2544: 74) ท่ีศึกษาตัวบงช้ีทางจิตสังคมของพฤติกรรมการประหยัดทรัพยากรของนักเรียนในสถาบันราชภัฏ
พบวา ความเช่ืออํานาจในตนมีความสัมพันธกับเจตคติตอการประหยัดทรัพยากร พฤติกรรมการประหยัดการใชจาย และ
พฤติกรรมการประหยัดเวลา

3. ผลการวิเคราะหปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ โดย
วิธี Stepwise อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ไดแก ดานลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน ดานอิทธิพลของสื่อ ดาน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ ดานพฤติกรรมการเลียนแบบ ดานเหตุผลเชิงจริยธรรม และดานความเช่ืออํานาจในตน ตามลําดับ โดย
สามารถพยากรณพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา ไดรอยละ 77.00 และเมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิถดถอยในรูป
คะแนนมาตรฐาน พบวา ตัวแปรพยากรณท่ีมีคาสูงสุด คือ ดานลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน เน่ืองจากตัวแปรน้ีเปน
กลุมจิตลักษณะเดิม ท่ีเปนลักษณะทางจิตใจท่ีสงผลผลักดันใหเกิดพฤติกรรมหรืออาจกลาวไดวาจิตสั่งกาย เชนเดียวกับ มิสเชล
(Mischel, 1974: 287) ท่ีกลาววา ลักษณะมุงอนาคต เปนความสามารถในการคาดการณไกลและเล็งเห็นความสําคัญของ
ผลดีผลเสียท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต มีความตองการไดรับผลในอนาคตท่ีดีกวาหรือมากกวาผลท่ีไดรับในปจจุบัน จึงมีการ
วางแผนเพ่ือปฏิบัติและควบคุมตนเองใหปฏิบัติเปนข้ันเปนตอนตามแผนท่ีวางไว เพ่ือไปสูเปาหมายท่ีตองการในอนาคต ซึ่ง
การดําเนินการปฏิบัติตามแผนน้ีเปนระยะเวลานานกวาจะบรรลุผล

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะการนําผลการวิจยัไปใช

1.1 จากการศึกษาพบวา ตัวแปรพยากรณท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงสูงสุด คือ ดานลักษณะมุง
อนาคตและควบคุมตน ควรพัฒนาเปนอันดับแรก เพ่ือใหมีพฤติกรรมความพอเพียงสูง ดังน้ัน สถานศึกษาควรจัดหลักสูตรหรือ
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การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกเรื่องการวางแผนปฏิบัติเตรียมตัวในอนาคต สิ่งท่ีควรพัฒนาตอมา คือ ดานอิทธิพลของสื่อ
ดังน้ันสถาบันควรตรวจสอบสื่อ ปายโฆษณา พรอมจัดทําปายใหความรูเก่ียวกับพฤติกรรมความพอเพียง หรือเปดเสียงตามสาย
ชวงพักกลางวันใหเห็นคุณคาของการแสดงพฤติกรรมความพอเพียง และมีการยกยองนักศึกษาท่ีประสบความสําเร็จ

1.2 จากการศึกษาระดับพฤติกรรมความพอเพียง เมื่อแยกเปน 3 หวง พบวา ดานภูมิคุมกันในตัวท่ีดี มี
ระดับต่ําท่ีสุด ดังน้ันสถาบันควรฝกใหนักศึกษาแสวงหาความรู มีประสบการณท่ีดี ฝกความสามารถในการจัดการแกปญหา
ท่ีเหมาะสม ฝกใหมีการจัดทําบัญชีรายรับรายจายของตนในแตละเดือน และใหความรูหรือสงเสริมเก่ียวกับสุขอนามัย เชน
การรับประทานอาหารรวมกับผูอ่ืนหรือสมาชิกในครอบครัว หรือจัดกิจกรรมการกีฬา โดยเฉพาะอยางยิ่งควรสงเสริมให
นักศึกษาดําเนินชีวิตโดยการยดึมั่นในความซื่อสัตย และมีลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตนใหมากข้ึน

2. ขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรมีการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา โดยนําตัวแปรท่ีสงผลไป

พัฒนาใหกับนักศึกษา
2.2 ควรศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา

โดยใชเทคนิคการวิเคราะหพหุระดับ หรือการวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน

นางรุงทิพย  กลาหาญ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขตเชียงใหม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2551

การพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรม
โดยอาศัยหลักสามัคคีธรรม

Self – Development Based on
Principle of Unity Buddhism

ความเปนมาของการวิจัย
พุทธศาสนาเช่ือวามนุษยทุกคนจะตองแกไขพัฒนาตนเองอยูเสมอ และตลอดเวลาโดยไมประมาท เพ่ือความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ สมดุลทางกาย ทางศีล ทางจิตและปญญา ดวยการเรียนรูและการปฏิบัติท่ีมีดุลยภาพ กลมกลืนกับวิถีชีวิต
และบริบทแวดลอม มีความสุขจากการเขาใจรูเทาทันตนเอง ซึ่งเปนหลักธรรมเก่ียวกับ ทมะสิกขา และภาวนา

การท่ีบุคคลจะพัฒนาตนเองได จะตองเปนผูมุงมั่นท่ีจะเปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงตัวเอง โดยการรูจักเลือกหา
แหลงความรูและแบบอยางท่ีดี รูจักจัดระเบียบชีวิต มีการวางแผนและจัดการกิจการงานตางๆ อยางมีระบบระเบียบ
สรางสรรคกิจการท่ีดีงามและมีประโยชน มีสติ รูจักแกปญหาและพ่ึงตนเอง ดวยการควบคุมตนเองท้ังทางรางกายและจิตใจ
การพัฒนาตนสําหรับวัยรุนทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมปจจุบัน จึงตองเปนหนาท่ีของทุกฝายในสังคม
ท้ังครอบครัว ชุมชน โรงเรียน สื่อและศาสนา ตองประสานความรวมมือกันและกัน และปฏิบัติอยางตอเน่ืองภายใตบริบท
ทางสงัคมวัฒนธรรมท่ีสอดรับกัน

สถานการณทางสังคมปจจุบัน และระบบทุนนิยมเสรีท่ีรีบเรงแขงขันใหความสําคัญกับมูลคาทางวัตถุจนละเลย
คุณคาทางจิตใจ เพ่ิมความเปนปจเจกและพวกพอง การสนใจใสใจแบงปนดวยเอ้ืออาทรระหวางกันลดลง การรับและช่ืนชม
ในวัฒนธรรมตางชาติ ท้ังยังมีกระแสความคิดเห็นท่ีแตกตางทางความคิดความเช่ือทางการเมือง ทําใหเกิดความแตกแยกใน
สังคมไทยจนนาเปนหวง เกิดความสับสน ลดความปกติสุขของชีวิต จึงเปนท่ีนาหวงใยตอกลุมเยาวชนท่ีกําลังรับรู เรียนรู
เลียนแบบ และเสมือนจะหางเหินจากธรรมะ ท้ังยังมีชองวางความสัมพันธทางครอบครัว ทําใหเกิดความเครียดและวาเหว
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หันไปพ่ึงความสุขช่ัวคราว เชน เท่ียวกลางคืน มีเพศสัมพันธกอนวัย ใชยาเสพติด บางตกเปนเหยื่อของสังคมบริโภคนิยม
หลงเช่ือโฆษณา ใชสินคาฟุมเฟอย หลงระเริงอยูในโลกบันเทิง เลนเกมคอมพิวเตอร ติดการพนัน สวนเยาวชนท่ีหวัง
ความสําเร็จในชีวิต ก็มุงแตสรางอนาคตโดยไมสนใจธรรมะ

สําหรับการปองกันแกไขปญหาดังกลาว ตองเสริมสรางใหเยาวชนเกิดการคิดแบบมีวิจารณญาณ มีความรูเขาใจ
อยางเทาทันตอสิ่งตางๆ และปลูกฝงบมเพาะความงดงามทางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนา มีอุดมคติ เช่ือมั่นใน
พลังบวกและพรอมเปนพลังสรางสังคมท่ีดีงาม โดยมีหลักธรรมท่ีสําคัญและเหมาะสม คือ หลักสามัคคีธรรม หรือ หลัก
สารณียธรรม 6 ซึ่งเปนหลักธรรมแหงความใหระลึกถึงธรรมเปนเหตุท่ีระลึกถึงกัน เปนหลักการอยูรวมกันดวยความรัก เคารพ
เมตตา เอ้ืออาทร ชวยเหลือสงเสริมระหวางกัน ยอมรับซึ่งกันและกัน มีการปรับตัว และสรางการสามัคคีเปนหน่ึงเดียว

นักเรียน/นักศึกษาอาชีวเกษตร เปนกลุมเยาวชนท่ีกําลังอยูในชวงวัยแหงการเปลี่ยนแปลง ซึมซับ และแสวงหา
สิ่งตางๆ ท่ีจะสรางสมดุลระหวางสติปญญากับสภาวะแวดลอม เพ่ือสรางความเปนอัตลักษณแหงตน จึงนับเปนชวงเวลา
สําคัญของชีวิต ท่ีอิทธิพลและประสบการณรอบดานจะกอใหเกิดปฏิกิริยาท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการในดาน
ตางๆ (อมร รักษาสัตย 2541, หนา 72–77) ฉะน้ันหากไดรับการพัฒนาตนเองตามหลักสามัคคีธรรม โดยการเรียนรูผาน
เทคนิควิธีกระบวนการสรางอนาคต เช่ือวาจะทําใหเกิดการคิดอยางเปนระบบ เกิดพลังและกําลังใจพัฒนาตนเอง และเปน
พลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสรางโปรแกรมการพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรม ดวยกระบวนการหลักการสรางอนาคตรวมกัน
2. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมโดยอาศัยหลักสามัคคีธรรม ผานเทคนิคกระบวนการสราง

อนาคตรวมกัน

แนวคิด ทฤษฎี
ก. แนวคิดการพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรม
ข. แนวคิดกระบวนการสอนแบบสรางอนาคตรวมกัน (Future Search Conference)
ค. แนวคิดเก่ียวกับระบบคูสัญญา
ง. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ

ระเบียบวิธีวิจัย
ใชระเบียบวิธีการวิจยัเชิงก่ึงทดลอง (Quasi Experimental Research) ดําเนินการวิจัยดังน้ี

1. ประชากร ไดแก นักเรียนท่ีกําลังศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 สังกัดวิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีเชียงใหม ประจําปการศึกษา 2552 จํานวน 315 คน

2. กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนแกนนําท่ีรวมโครงการวิจัย เพ่ือเปนแกนนําอาสา ซึ่งกําลังศึกษาระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปท่ี 3 จํานวน 30 คน ประกอบดวยนักศึกษาชาย 18 คน นักศึกษาหญิง 12 คน

3. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดเลือกใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi
Experimental Research) เครื่องมือของการวิจัยสามารถจําแนกไดดังน้ี

3.1 แบบประเมิน
3.1.1. แบบประเมินเพ่ือวัดลักษณะการปฏิบัติตนตามหลักสามัคคีธรรม ซึ่งประกอบดวย 5

ดาน ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต  ความยุติธรรม  ความรับผิดชอบ  ความสามัคคีและความมีเมตตา
3.1.2. แบบประเมินความพึงพอใจตอการรวมกิจกรรม
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3.2 แบบสังเกตพฤติกรรม: พฤติกรรมกลุมและพฤติกรรมสวนบุคคล
3.3 โปรแกรมการพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรม ซึ่งสรางตามหลักการสรางอนาคตรวมกัน มีลําดับข้ัน

การสอน 9 ข้ันตอน คือ การคาดหวัง การรําลึกอดีต ทุกขของผูเรียน ตนไมปญหา ละครคน การสรางวิสัยทัศน การปฏิบัติ
ตามแผน การสรางองคความรู และการประมวลผลการเรียน ท้ังน้ีโดยจัดทําแผนกิจกรรม จํานวน 10 แผน สําหรับการจัด
กิจกรรม 10 ครั้ง ระยะเวลา 18 สัปดาห และไดผานการตรวจสอบใหขอเสนอแนะจากผูเช่ียวชาญดานการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เทคนิคการสรางอนาคตรวมกัน จิตวิทยา การวัดประเมินผล และหลักพุทธธรรม จํานวน 7 รูป/
คน จนกอเกิดแผนกิจกรรมดังน้ี

3.3.1 แผนกิจกรรมท่ี 1 กาลเวลานําพาเรามารวมกัน เปนการช้ีแจงวัตถุประสงค สรางความคุนเคย
สะทอนความคาดหวัง การน่ังสมาธิ พรอมมอบหมายวิเคราะหตนเอง โดยบันทึกวันน้ีท่ีฉันเปน เปนเวลา 4 สัปดาห การ
เลือกใหนักเรียนแตละคนเลือกเพ่ือนผูพิทักษ เพ่ือทําหนาท่ีคอยดูแล ใหกําลังใจ เติมพลังการทําดีเพ่ือการพัฒนาตนเอง
ระหวางกัน รับรูความกาวหนาการพัฒนาตนเองของเพ่ือน พรอมบันทึกใหกําลังใจในเอกสารบันทึกวันน้ีท่ีฉันเปน ใชระยะเวลา
4 ช่ัวโมง

3.3.2 แผนกิจกรรมท่ี 2 สายธารแหงชีวิตดอกไมแหงความฝน เปนการทบทวนวิเคราะหตนเองเพ่ือทํา
ความเขาใจชวงชีวิตท่ีผานมา สรางความหวังในการพัฒนาตนในอนาคต และการเรียนรูใชชีวิตอยางสติในความเปนจริง การ
บอกเลาผลการวิเคราะหตนเอง การน่ังสมาธิ ใชระยะเวลา 4 ช่ัวโมง

3.3.3 แผนกิจกรรมท่ี 3 คือความใฝฝน เปนการวิเคราะหตนเอง บอกสิ่งท่ีเปนความภาคภูมิใจและ
เสียใจ การสรางภาพสังคมในฝนดินแดนแหงความรัก แนวทางสรางสังคมในฝนและการเลือกเพ่ือนผูพิทักษ การบอกเลาผล
การวิเคราะหตนเอง การน่ังสมาธิ ใชระยะเวลา 3 ช่ัวโมง

3.3.4 แผนกิจกรรมท่ี 4 หันมองสังคม เปนการวิเคราะหสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม การวิเคราะห
พฤติกรรมของคนในสังคมปจจุบัน การบอกเลาผลการวิเคราะหตนเอง การน่ังสมาธิ ใชระยะเวลา 4 ช่ัวโมง

3.3.5 แผนกิจกรรมท่ี 5 เสนทางสรางสังคมแหงฝน เปนการระดมความคิดเห็นถึงแนวทางสรางสังคมใน
ฝนดินแดนแหงรักโดยบทบาทของนักเรียน การสรางวิสัยทัศนและขอกําหนดและปฏิญาณรวมกันในการปฏิบัติตนเพ่ือสังคม
ในฝนดินแดนแหงรัก การบอกเลาผลการวิเคราะหตนเอง การมอบหมายใหทําโครงการพัฒนาตนเอง พรอมท้ังบันทึกวิถี
พัฒนาตน: ดวยใจท่ีใฝฝนถึงวันหนา และการน่ังสมาธิ ใชระยะเวลา 5 ช่ัวโมง

3.3.6 แผนกิจกรรมท่ี 6 เรียนรูธรรมเพ่ิมพลังตน เปนการศึกษากรณีตัวอยางผูอุทิศตนเพ่ือทําประโยชน
แกสังคม การฟงธรรมบรรยายเรื่องการสรางสังคมแหงรักดวยหลักสาธารณียธรรม 6 การฝกวิเคราะหสถานการณจัดการ
อารมณ การฟงธรรมบรรยายเรื่องเทคนิคการควบคุมอารมณตามหลักพุทธศาสนา การศึกษาแบบอยางการดําเนินชีวิตของ
คนตนแบบปราชญชาวบาน 2 รูป/คน บอกเลาผลการวิเคราะหตนเอง การน่ังสมาธิ ใชระยะเวลา 2 วัน

3.3.7 แผนกิจกรรมท่ี 7 ฅนแหงอนาคต การบอกเลาผลการพัฒนาตนเองเพ่ือสรางสังคมในฝนดินแดน
แหงรัก การวิเคราะหปญหาสังคม ผลกระทบและแนวทางแกไข การบรรยายพิเศษเรื่องภารกิจเยาวชนคนแหงอนาคตกับ
การสรางสังคมแหงความสุข การน่ังสมาธิ ใชระยะเวลา 4 ช่ัวโมง

3.3.8 แผนกิจกรรมท่ี 8 ทําดีเพ่ือแผนดิน การบอกเลาผลการพัฒนาตนเองเพ่ือสรางสังคมในฝนดินแดน
แหงรัก การน่ังสมาธิ ทบทวนภารกิจฅนแหงอนาคต การจัดทําขอเสนอโครงการทําดีเพ่ือแผนดิน การบรรยายเทคนิคการ
เขียนโครงการ และการพัฒนาขอเสนอโครงการทําดีเพ่ือแผนดินเพ่ือนําสูการปฏิบัติ เปนระยะเวลา 5 สัปดาห ใชระยะเวลา
8 ช่ัวโมง

3.3.9 แผนกิจกรรมท่ี 9 ขยายขายความดี การบอกเลาผลการพัฒนาตนเองเพ่ือสรางสังคมในฝนดินแดน
แหงรัก นําเสนอความกาวหนาโครงการทําดีเพ่ือแผนดินและภารกิจขยายขายความดี การบรรยายเทคนิคการสื่อสารเพ่ือ
สรางขายความดี การน่ังสมาธิ ใชระยะเวลา 3 ช่ัวโมง

3.10 แผนกิจกรรมท่ี 10 เพราะวันน้ันจึงมีฉันวันน้ี เปนการช่ืนชมความดีและสะทอนความคิดตอการ
พัฒนาตนเอง การสรุปรายงานผลโครงการทําดีเพ่ือแผนดินและขยายขายความดี การน่ังสมาธิ ใชระยะเวลา 3 ช่ัวโมง
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3.4 เอกสารใบงานมอบหมาย ไดแก เอกสารบันทึกวันน้ีท่ีฉันเปน เอกสารบันทึกวิถีพัฒนาตนดวยใจท่ีใฝฝน
ถึงวันหนา แบบรายงานโครงการทําดีเพ่ือแผนดินและขยายขายความดี

3.5 ประเด็นการสนทนากลุม เพ่ือสะทอนความคิดการพัฒนาของตนเอง ท้ังจากตนเองและการแสดง
ความเห็นของเพ่ือนผูพิทักษ

การเก็บรวบรวมขอมูล
1. การประเมินลักษณะการปฏิบัติตนตามหลักสามัคคีธรรมของนักเรียน กอนเขารวมกิจกรรมการพัฒนาตนเอง

ตามหลักสามัคคีธรรมดวยกระบวนการสรางอนาคตรวมกัน
2. จัดกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามหลักสามัคคีธรรมดวยกระบวนการสรางอนาคตรวมกัน ดวยแผนกิจกรรมท่ี

คณะผูวิจัยสรางข้ึนจํานวน 10 แผน
3. ระหวางจัดกิจกรรม สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองของนักเรียนท้ังรายบุคคล

และเปนกลุม พรอมท้ังบันทึกลงในแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม
4. การประเมินลักษณะการปฏิบัติตนตามหลักสามัคคีธรรม และความพึงพอใจตอกิจกรรมการพัฒนาตนเองดวย

กระบวนการสรางอนาคตรวมกันของนักเรียน หลังการเขารวมกิจกรรม
5. การเก็บรวบรวมขอมูลจากงานมอบหมาย ไดแก

5.1 บันทึกการวิเคราะหตนเอง วันน้ีท่ีฉันเปน ซึ่งกําหนดใหนักเรียนทุกคนบันทึกเปนระยะเวลา 4 สัปดาห
และใหเพ่ือนผูพิทักษรับรูใหกําลังใจทุกครั้ง และทุกครั้งท่ีพบกลุม จะสุมเลือกตัวแทนนักเรียนผลัดเปลี่ยนมาเลาบันทึกของ
ตนเอง ครั้งละ 4 คน

5.2 บันทึกวิถีการพัฒนาตนเองดวยใจท่ีใฝฝนถึงวันหนา ซึ่งกําหนดใหนักเรียนท้ังหมดรวมกันคิดถึงวิถีการ
พัฒนาตนเองตามหลักสามัคคีธรรม และทําปณิธานการพัฒนาตนเองตามหลักสามัคคีธรรม การมอบหมายใหนักเรียน
ดําเนินการพัฒนาตนเองตามปณิธาน พรอมบันทึกผลการพัฒนาตนเองเปนระยะเวลา 4 สัปดาห ใหเพ่ือนผูพิทักษรับรูให
กําลังใจการพัฒนาดังกลาว และทุกครั้งท่ีพบกลุม จะสุมเลือกตัวแทนนักเรียนผลัดเปลี่ยนมาเลาบันทึกของตนเอง ครั้งละ 4 คน

5.3 รายงานโครงการทําดีเพ่ือแผนดินและขยายขายความดี ซึ่งกําหนดใหนักเรียนรวมระดมความคิดตอ
ความหวงใยในสังคม และการทํากิจกรรมเพ่ือสังคม จํานวน 5 โครงการ โดยใหการสนับสนุนงบประมาณจํานวน 3,500 บาท

6. การสนทนากลุม โดยกําหนดประเด็นใหนักเรียนบอกเลาการเปลี่ยนแปลงของตนเองและเพ่ือนผูพิทักษ
รวมท้ังความรูสึกตอการรวมกิจกรรม

7. นําขอมูลท่ีไดรับจากการตอบแบบสอบถาม การสังเกตพฤติกรรม การตรวจสอบผลงานและการสนทนากลุม
มาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติตนตามหลักสามัคคีธรรม โดยใชระดับคาเฉลี่ยกอนและหลังรวมกิจกรรม

การวิเคราะหขอมูล
ใชวิธีการผสมผสานท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยไดนําคะแนนประเมินกอนและหลังรวมกิจกรรมของนักเรียน

มาวิเคราะหผลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากน้ันจึงนํามาเปรียบเทียบผล
การเรียนรู โดยใชคา Paired Sample test พรอมท้ังการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากการสังเกตพฤติกรรม การสะทอน
ความคิด บันทึกการวิเคราะหและพัฒนาตนเอง โครงการทําดีเพ่ือสังคม และการสนทนากลุม

สรุปผลการวิจัย
ผลเชิงสถิติ พบวา หลังจากการรวมกิจกรรมการพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมตามหลักสามัคคีธรรม ดวย

กระบวนการสรางอนาคตรวมกัน ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาตนเองดานสามัคคีธรรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยมีระดับคาเฉลี่ยพฤติกรรมหลังรวมกิจกรรม สูงกวา กอนรวมกิจกรรมท้ัง 5 ดาน ดังน้ี ดานความซื่อสัตย
สุจริต มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด ดานความรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด ดานความยุติธรรม
มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมในระดับมากท่ีสุด ดานความสามัคคี มีคาเฉลี่ยพฤติกรรมระดับมากท่ีสุด และดานความเมตตา มีคาเฉลี่ย
พฤติกรรมระดับมากท่ีสุด
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จากการสังเกต พบวา นักเรียนแสดงความตั้งใจพัฒนาตนเอง มีความกระตือรือรนในกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย
มีการซักถาม อภิปรายแสดงความคิดเห็นท่ีสะทอนทักษะการคิดวิเคราะหตอตนเองและสังคม มีการนําเสนอความคิดอยาง
เปนระบบ ชัดเจน ครอบคลุม อางอิงหลักการและมีมุมมองเชิงสรางสรรคตอการแกไขปญหาสังคม เชนเดียวกับโครงการทําดี
เพ่ือแผนดิน ซึ่งโครงการสรางสรรค จํานวน 5 โครงการ ไดแก โครงการชวนเพ่ือนพ่ีนองทําดี โครงการรักษสิ่งแวดลอม
โครงการอาสาเกษตร โครงการคายอาสาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตปองกันสารเสพติดสําหรับนองพ้ืนท่ีสูง และโครงการชวน
เพ่ือนเขาวัด ซึ่งเบื้องตนไดรับการสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานจํานวน 3,500 บาท หากแตไมเพียงพอตอการ
ดําเนินงาน ซึ่งพบวานักเรียนมีความพยายามในการดําเนินโครงการฯ โดยระดมหาทุนสนับสนุนเพ่ิมเติมท้ังในรูปแบบของ
วัสดุสิ่งของหรือเงิน ท้ังยังสามารถขยายเครือขายความดีเพ่ิมเติม โดยการชักชวนเพ่ือนพ่ีนองนักเรียนนักศึกษาในวิทยาลัยฯ
เขารวมโครงการทําดีเพ่ือสังคมกวา 300 คน

ความสําเร็จการพัฒนาตนเองตามหลักสามัคคีธรรมดวยกระบวนการสรางอนาคตรวมกัน เนนกิจกรรมท่ี
หลากหลาย เง่ือนไขท่ีตองใชทักษะการคิด วิเคราะห ฝกการแกปญหา พัฒนาทักษะการสื่อสาร และการวางแผนทํางานเปนทีม
ซึ่งเปนการฝกคิดแบบโยนิโสมนสิการ คือ การไตรตรอง พิจารณาหาเหตุผล หาทางเลือกเก้ือหนุนใหเกิดจิตใจและพฤติกรรม
ท่ีดีงาม ซึ่งเปนฐานการพัฒนาปญญาตามแนวพุทธศาสตร ไดแก หลักทมะ ซึ่งเปนการฝกขัดเกลานิสัยใหเหมาะสม รูจักขมตน
และฝกปรับปรุงตน โดยอาศัยหลักสิกขา คือ การศึกษาเพ่ือใหรูแจง รูจักประโยชน มองทุกอยางเพ่ือเปนการเรียนรูเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง และหลักภาวนา คือ การพัฒนาตนเองทางกาย สังคม อารมณและสติปญญา

กิจกรรมสําคัญของการพัฒนาตนเองตามหลักสามัคคีธรรมดวยกระบวนการสรางอนาคตรวมกัน คือ การฝก
สมาธิทุกครั้งกอนและหลังรวมกิจกรรม ซึ่งในระยะแรกนักเรียนจะมีภาวะสงบน่ิงชาและนอย ตอมาเมื่อฝกฝนบอยครั้ง พบวา
นักเรียนสามารถเขาสูภาวะสงบน่ิงไดเร็วและนานข้ึน ท้ังยังมีการนําไปปฏิบัติในชีวิตประจําวันเพ่ือกํากับภาวะจิต พัฒนาจิต
ฝายดี และลดจิตฝายช่ัว สงผลตอการพัฒนาทักษะการคิด

นักเรียนหญิงมีการพัฒนาดานความคิด ความรูสึกและการปฏิบัติสูงกวานักเรียนชาย โดยมีการแสดงทางอารมณ
ความรูสึกผานการพูดการกระทําท่ีชัดเจน มีมุมมองท่ีละเอียดกวานักเรียนชาย หรือเมื่อสุมบอกเลาผลการพัฒนาตนเอง
นักเรียนหญิงสามารถบอกเลาสิ่งท่ีเปลี่ยนแปลงไดดี และเมื่อทํากิจกรรมทําดีเพ่ือแผนดิน พบวา นักเรียนหญิงจะมีบทบาท
สําคัญในการออกแบบกิจกรรม ท่ีเปนเชนน้ีอาจเน่ืองจากโครงสรางสภาพอารมณของเพศหญิงท่ีมีความละเอียดออนกวา
เพศชาย แตอยางไรก็ตาม เน่ืองจากการวิจัยครั้งน้ีมีชวงระยะเวลาจํากัด ฉะน้ันผลการวิจัยจึงบงบอกสถานการณ ณ ปจจุบัน
หากขยายชวงเวลาและมีการทํากิจกรรมพัฒนาย้ําทวนบอยครั้งตอเน่ือง พรอมท้ังติดตามผลความคงทน อาจพบการ
แตกตางท่ีชัดเจนของการพัฒนาตนเองตามหลักสามัคคีธรรม

การจัดแผนกิจกรรมใหนักเรียนกําหนดเปาหมายของชีวิตและวางแผนพัฒนาตนเองตามหลักสามัคคีธรรม มีการ
บันทึกพฤติกรรมตนเอง การบอกเลาผลการปฏิบัติตนตอกลุมเพ่ือน มีการชมเชยใหกําลังใจโดยเพ่ือนผูพิทักษ ครูผูสอนและ
เพ่ือนรวมกิจกรรม ทําใหนักเรียนมีความสุขภาคภูมิใจในตนเอง เพ่ิมระดับความพยายามพัฒนาตนเอง โดยกํากับพฤติกรรม
ท่ีไมพึงประสงค สรางพฤติกรรมท่ีดี ท้ังน้ีพบวากิจกรรมเพ่ือนผูพิทักษเปนเทคนิค วิธีการ และเง่ือนไขของการปลูกฝง
คุณธรรม มีความเหมาะสมกับนักเรียน เพราะเปนชวงวัยท่ีเพ่ือนหรือกลุมทางสังคมมีอิทธิพลตอวิธีคิดและพฤติกรรม
คอนขางมาก

ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสอดคลองตอความตองการ ใกลเคียงกับความเปนจริงในวิถีปฏิบัติ และ
สภาพการณทางสังคม ไดมีโอกาสสัมพันธ สัมผัสและฝกปฏิบัติ ทําใหเกิดการปรับมุมมองทางศีลธรรม ดวยการตีความให
เหมาะสมกับกาลสมัยสอดคลองกับสังคม ทําใหนักเรียนมีความสุขความประทับใจในการเรียนรู และนําไปบอกเลาตอใหเพ่ือน
หรือกลุมเครือญาติไดรับทราบ เปนการขยายขายความดีใหกวางขวาง ดังน้ัน การพัฒนาตนเองท่ีดีควรเปนการบูรณาการรวม
ระหวางศาสตรสมัยใหมกับหลักคําสอนทางศาสนา ท่ีตีความโดยพยายามเขาใจถึงแกนแทของคําสอนและนํามาปรับใชให
เขากับกลุมคนในสังคม เพ่ือพัฒนาจิตใจ ปญญาและพฤติกรรมอยางเก้ือกูลและสรางสรรค
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ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใช
1. กระบวนการสรางอนาคตรวมกันเนนผูเรียนเปนสําคัญ คํานึงการมีสวนรวมสูงสุด ผูสอนควรมีการกระตุนให

ผูเรียนสะทอนประสบการณเดิมสูการคิดวิเคราะหท่ีเช่ือมโยงกับความเปนจริงทางสังคม และควรใชกับกลุมผูเรียนท่ีไมเกิน
40 คน และควรวัดประเมินผลการพัฒนาตนเองดวยวิธีการท่ีหลากหลายสอดคลองกับกับสภาพจริง

2. ปจจัยท่ีสงผลสําเร็จในการพัฒนาพฤติกรรม ไดแก ความสนใจพัฒนาตนเองของนักเรียน สภาพแวดลอมและ
วัฒนธรรมของสถานศึกษา ซึ่งมีการอยูรวมกันในระบบหอพัก มีองคกรนักศึกษาท่ีมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมกิจกรรม
นิสิต มีกิจกรรมท่ีกําหนดเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน มีการวัดประเมินผล คือ การบําเพ็ญประโยชน

3. การวิจัยครั้งน้ีดําเนินการทดลองในกลุมเดียว โดยการคัดเลือกอาสาสมัครแกนนํา ดวยความมุงหวังพัฒนา
อาสาสมัครแกนนําอยางเปนรูปธรรม แตทําใหไมสามารถเปรียบเทียบผลการวิจัยได ดังน้ันหากมีการทดลองสองกลุมคือ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม อาจจะชวยใหสามารถเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนท้ังสองกลุมไดวาโปรแกรม
กระบวนการสรางอนาคตรวมกันสามารถพัฒนานักเรียนตามหลักพุทธธรรมไดเพียงใด

ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ผลการวิจัยน้ีทําใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ ความศรัทธา เกิดพฤติกรรมการพัฒนาตนเองดานสามัคคีธรรม

โดยการทํางานเปนหมูคณะ การคิดอยางมีวิจารณญาณ การรูจักเคารพตนเอง ฝกการเปนผูนํา รูจักใหและมีจิตสาธารณะ
ไดเรียนรูธรรมะท่ีเปนเรื่องจริงในชีวิตของตนโดยผานการไตรตรองดวยตนเอง ซึ่งเปนพ้ืนฐานการเขาถึงธรรมะอยางลึกซึ้ง
ตอไป จึงเปนนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซึ่งเปนประโยชนตอ
หนวยงานทางการศึกษาหรือพัฒนา ใหสามารถนําไปใชในการพัฒนาจริยธรรมใหแกประชาชนหรือการสรางพัฒนาหลักสูตร
สื่อการสอน และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับตางๆ

นวัตกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงและการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ
ที่สงผลตอการพัฒนาการศึกษา สังคมชุมชน และประเทศ

นายปฐมเกียรติ ไชยคํา

ผูอํานวยการโรงเรียนวัดสระจรเข
จังหวัดนครราชสีมา

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

ทฤษฎีฐานรากของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลง
ในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน

A Grounded Theory of Transformational
Leadership School for Environment

Management in School and Community

ความเปนมาของการทําวิจัย
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนจะประสบผลสําเร็จไดน้ัน จําเปนตองอาศัยภาวะผูนําของ

ผูบริหารและความรวมมือของสมาชิกในองคการ การมีภาวะผูนํา การมีความรูความเขาใจในการกําหนดทิศทางองคกร การ
สงเสริมการเรียนรูของบุคลากรท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน เก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน



426 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ของผูบริหาร จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับโรงเรียนท่ีตองการจะดําเนินการเก่ียวกับเรื่องน้ี เพราะเปนการบริหาร
การเปลี่ยนแปลง หรืออาจเรียกไดวา เปนโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน
และเปนการดําเนินงานท่ีตอบสนองหลักสูตรทองถ่ินท่ีโรงเรียนดําเนินการเอง อีกท้ังยังเปนการบริหารท่ีจะทําใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 นอกจากน้ี
ผูเรียนยังไดเรียนรูเก่ียวกับกฎหมายสิ่งแวดลอม แผนการจัดการสิ่งแวดลอม และตอบสนองตอแผนพัฒนาสิ่งแวดลอม ฉบับท่ี 10
ท่ีเนนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีเนนความสมดุล การสรางเศรษฐกิจท่ีมั่นคงและยั่งยืน บนรากฐาน
การพัฒนาของความสมดุลใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยใชแนวทางการบูรณาการท่ี
สอดคลองตามระบบนิเวศของแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังผสมผสานการใชภูมิปญญาทองถ่ินกับการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและกลมกลืน

โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน จึงเปนองคประกอบสําคัญ
ท่ีจะทําใหบรรลุผลตามเปาหมาย และโรงเรียนท่ีเปนตัวอยางเชิงทฤษฎีท่ีใชในการศึกษา ถือวาเปนตัวอยางของประชากรโรงเรียน
ท่ีมีจํานวนมากท่ีสุดในประเทศไทย คือ เปนโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121-500 คน) เปดทําการสอนระดับอนุบาลถึงระดับ
ประถมศึกษา มีความนาเช่ือถือไดถึงรูปแบบในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน คือดําเนินการตอเน่ือง
ไมนอยกวา 10 ป มีวิธีการปฏิบัติท่ีดี โดยหนวยงานระดับชาติ คือ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมประกาศรับรองใหเปน
แหลงเรียนรูเก่ียวกับโครงการธนาคารวัสดุรีไซเคิล ระดับประเทศ ประเภทโรงเรียนประถมศึกษา และไดรับรางวัลชนะเลิศ
ในการประกวดแขงขันระดับภูมิภาค จากโครงการโรงเรียนสรางสรรคสิ่งแวดลอมดีเดนเฉลิมพระเกียรติ และระดับประเทศ
จากการประกวดโครงการธนาคารวัสดุรีไซเคิล จากความสําเร็จดังกลาวทําใหมีผูใหความสนใจท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ
มาศึกษาดูงาน และเชิญเปนวิทยากร นับจากปท่ีไดรับรางวัล (2549) ถึง ปจจุบัน (2554) จํานวนมากกวา 250 คณะ

อยางไรก็ตาม ถึงแมโรงเรียนดังกลาวจะมีการดําเนินการบริหารจัดการจนเปนวิธีปฏิบัติท่ีดี และเปนท่ียอมรับ
แตจากการศึกษาขอมูลเบื้องตน พบวา ยังไมมีการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และรวบรวมเพ่ือจัดทําเปนบทเรียน หรือสื่อ
ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน และจากการวิเคราะหงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ ยังไมพบวามีการศึกษาในบริบทโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย ผูวิจัยจึงเกิดแนวคิดวา หากไดมีการ
ศึกษาวิจัยในเรื่องน้ี ท่ีเนนการเสนอขอสรุปเชิงทฤษฎี โดยอาศัยวิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research
methodology) เพ่ือสรางทฤษฎีฐานราก (Grounded theory study) และนําขอเสนอเชิงทฤษฎีดังกลาวใหผูเช่ียวชาญ
ยืนยัน และตรวจสอบความเปนไปไดจากโรงเรียนท่ีมีการดําเนินกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม โดยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ
(Quality research methodology) ซึ่งจะไดองคความรูใหมในเชิงทฤษฎีจากบริบทแบบไทย ท่ีจะเปนประโยชนในการทําให
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงข้ึน

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือสรางทฤษฎีฐานรากของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและ

ชุมชน ในบริบทโรงเรียนประถมศึกษาในประเทศไทย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีใชการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed research methodology) เปนการนําวิธีวิทยาการวิจัยเชิง

คุณภาพและเทคนิควิธีการวิจัยเชิงปริมาณ มาผสมผสานกันในการสรางทฤษฏีฐานรากและการศึกษาความเปนไปไดของการ
นําทฤษฎีไปใช โดยการเก็บขอมูลและการวิเคราะหขอมูล ดําเนินการเปน 3 ข้ันตอน ดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 การเก็บขอมูลและการตรวจสอบความนาเช่ือถือของขอมูล
1. การเก็บขอมูล

การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาปรากฏการณเพ่ือสรางทฤษฎีฐานราก การเก็บขอมูลจึงใชวิธีการท่ี
หลากหลาย และใชวิธีการทางสังคมศาสตร ประกอบดวย การถอดบทเรียน การสนทนากลุม การสัมภาษณระดับลึก การสังเกต
แบบมีสวนรวม และการวิเคราะหสิ่งบันทึก ซึ่งขอมูลท่ีนํามาวิเคราะหจะตองเปนขอมูลท่ีใหรายละเอียดเก่ียวกับ
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ปรากฏการณทางสังคมในเรื่องการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนท่ีศึกษาอยางรอบดาน และการบันทึก
ขอมูลในงานวิจัยจะใชการบรรยายเหตุการณ ประสบการณของคน เรื่องเลาสภาพสังคมอยางละเอียด เพ่ือท่ีจะทําความเขาใจ
ถึงความหมาย ประสบการณ หรือเหตุการณตางๆ และจะชวยใหผูวิจัยตีความปรากฏการณน้ันๆ ไดตรงตามความหมายของ
สิ่งท่ีเกิดข้ึน อันจะนําไปสูความเขาใจปรากฏการณน้ันอยางแทจริง

2. การตรวจสอบเพ่ือยืนยันความนาเช่ือถือของขอมูล
ในการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความนาเช่ือถือของขอมูล ใชเทคนิค Triangulation ประกอบดวย 1) การใช

นักวิจัยหลายคนในสนาม (Fieldwork) แทนการใชผูวิจัยเพียงคนเดียว 2) การเปรียบเทียบขอมูลท่ีไดมาจากเทคนิคการเก็บขอมูล
หลายวิธีการ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีสมบูรณ 3) การเปรียบเทียบและตรวจสอบความแนนอนของขอมูล (Consistency) และ 4) การให
บุคคลตางๆ ซึ่งเปนผูใหขอมูลหลัก ทําการทบทวนขอคนพบจากการวิเคราะหของคณะวิจัย ท้ังน้ีเพ่ือตรวจสอบดานความแมนยํา
(Accuracy) ความสมบูรณ (Completeness) ความเปนธรรม (Fairness) และความนาเช่ือถือ (Credibility) ในประเด็นตางๆ

3. การประมวลผลการวิจัย และวิเคราะหขอมูล
ในการประมวลผลการวิจัยและวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยจะดําเนินการเปนระยะๆ ในชวงการเก็บขอมูล

โดยใชโปรแกรม Nvivo รุน 8 ชวยในการจัดระบบขอมูล และจะอาศัยความไวเชิงทฤษฎี (Theoretical sensitivity) ในการ
ทําความเขาใจและวิเคราะหขอมูล ซึ่งการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ 1) การเปดรหัส (Open coding) เปน
การนําเอาขอมูลท่ีไดจากแหลงตางๆ มาจําแนกเปนหมวด (Category) หรือกลุมท่ีมีความหมาย (Meaningful group) ซึ่ง
ประกอบดวยหมวดหลักและหมวดยอยหลายๆ หมวด 2) หาแกนของรหัส (Axial coding) เปนการเลือก (Select) หมวดหลัก
จากหมวดใดหมวดหน่ึงเพ่ือกําหนดใหเปนปรากฏการณหลัก (Core phenomenon) ของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงใน
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน จากน้ันกําหนดความสัมพันธของหมวดหลักอ่ืน โดยจะเนนไปท่ีเง่ือนไข
กลยุทธท่ีนํามาใชเพ่ือจัดการ และผลลัพธท่ีเกิดจากการใชกลยุทธน้ัน ผูวิจัยจะใชวิธีการสลับไปมา (Zigzag approach)
ระหวางการเก็บขอมูล กับการเปดรหัสและการหาแกนของรหัส 3) การเลือกรหัส (Selective coding) และ 4) การพัฒนารูปแบบ
ความสัมพันธเชิงเหตุผลหรือแผนภาพของทฤษฎี (Development of logic paradigm or picture of theory generated)
เปนการเขียนทฤษฎีจากรูปแบบความสัมพันธเชิงเหตุผลหรือแผนภาพของทฤษฎี หรือรูปแบบความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวาง
เง่ือนไขสาเหตุ ปรากฏการณหลัก กลยุทธ และผลท่ีติดตามมา ซึ่งเปนการจะอธิบายวาอะไรเกิดข้ึนในปรากฏการณท่ีศึกษา

ข้ันตอนท่ี 2 การตรวจสอบเพ่ือยืนยันความนาเช่ือถือของขอสรุปเชิงทฤษฎี
ในการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความนาเช่ือถือของขอสรุปเชิงทฤษฎี ดําเนินการโดยใหผูเช่ียวชาญ (Expert audit

review) ทําการตรวจสอบ ภายหลังจากการสรางขอสรุปเชิงทฤษฎี การตรวจสอบดังกลาวตองกระทําโดยกรอบ (Framework)
และเกณฑบรรทัดฐาน (Criteria) ท่ีเหมาะสม ดวยการหาคา IOC เพ่ือยืนยันความนาเช่ือถือของขอสรุปเชิงทฤษฎี

ข้ันตอนท่ี 3 การศึกษาความเปนไปไดในการนําขอสรุปเชิงทฤษฎีไปใช
การศึกษาความเปนไปไดในการนําขอสรุปเชิงทฤษฎีไปใช ดําเนินการโดยใชแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียน

ท่ีเปนโรงเรียนแกนนําเครือขายดานสิ่งแวดลอม โดยการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 30 โรงเรียน ประกอบดวย โรงเรียน
ขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา) จํานวน 10 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121-500 คน) จํานวน 15 โรงเรียน
และโรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียน 501 คนข้ึนไป) จํานวน 5 โรงเรียน โดยโรงเรียนท้ังหมดมีคุณสมบัติดังน้ี คือ 1) เปน
โรงเรียนท่ีมีการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 2) เปนโรงเรียนท่ียังไมเคยไดรับ
รางวัลในระดับชาติ และ 3) เปนโรงเรียนท่ีหนวยงานราชการซึ่งมีหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริมการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม
พิจารณาและเจาะจงเลือกตามคุณสมบัติดังกลาว

สรุปและอภิปรายผลการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีไดสรางมโนทัศน เช่ือมโยงมโนทัศน เสนอเปนขอสรุปเชิงทฤษฎี ยืนยันขอสรุปเชิงทฤษฎีโดย

ผูเช่ียวชาญ และตรวจสอบความเปนไปไดของขอสรุปเชิงทฤษฎีกับโรงเรียนแกนนําเครือขายดานสิ่งแวดลอม ผลการวิจัย
แบงออกเปน 3 ตอน ดังน้ี
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ตอนท่ี 1 ขอสรุปเชิงทฤษฎี
ทฤษฎีฐานรากของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน กําหนด

เปน 4 หมวดหลัก คือ 1) ลักษณะของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน
ประกอบดวย 6 มโนทัศนหลัก และ 10 มโนทัศนยอย 2) เง่ือนไขและกระบวนการเกิดของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงใน
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน ประกอบดวย 3 มโนทัศนหลัก และ 8 มโนทัศนยอย 3) การดํารงอยูของ
โรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน ประกอบดวย 4 มโนทัศนหลัก และ
12 มโนทัศนยอย และ 4) ผลท่ีเกิดตามมาจากการเปนโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนและชุมชน ประกอบดวย 2 มโนทัศนหลัก และ 6 มโนทัศนยอย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1. ลักษณะของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน ประกอบดวย
1) นิยามและความหมายของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและ

ชุมชนตามมุมมองของผูท่ีอยูในปรากฏการณ คือ เปนโรงเรียนท่ีมีความสะอาด บุคลากรมีความสนใจ ใสใจ กระตือรือรน และ
มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีดําเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท้ังในโรงเรียนและชุมชนเชิงระบบ มีความตอเน่ือง
ยั่งยืน มีแหลงเรียนรู และสามารถเปนแบบอยางแกโรงเรียนและหนวยงานอ่ืน

2) การกอตัวข้ึนเปนโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน มี
2 ปจจัยหลักคือ ปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน สําหรับปจจัยภายนอกเกิดจากกระแสปญหาสิ่งแวดลอม นโยบายของรัฐบาล
การประสานนโยบายสูการปฏิบัติ และกลยุทธการจัดการขยะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สวนปจจัยภายในพัฒนามาจาก
พ้ืนฐานเดิมในการรักษาเกียรติประวัติของโรงเรียนท่ีมีความโดดเดนทางวิชาการมาแตอดีต รวมถึงการตระหนักในปญหา
และการเห็นประโยชนจากการแกปญหาของผูบริหาร รวมถึงการมีสวนรวมของครูและบุคลากรในการคนหาและวิเคราะห
ปญหา การคนหาสาเหตุปญหา การกําหนดเปาหมายและวิธีการแกปญหา โดยบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนไดรวมกัน
กําหนดเปาหมายและวิธีการทํางานของโรงเรียนไวชัดเจน โดยเปาหมายหลักท่ีกําหนดไว คือ Zero waste school สวน
วิธีการทํางานท่ีจะไปสูเปาหมายดังกลาว กําหนดไว 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ริเริ่ม เตรียมการ ทดลอง และหาวิธีการ ระยะท่ี 2
สรางความตระหนัก การสื่อสาร การพัฒนาบุคลากร การวางยุทธศาสตรการดําเนินงาน และการประเมินความสําเร็จ ระยะ
ท่ี 3 สรางเครือขายและขยายผล

3) การบริหารจัดการเชิงระบบท่ีเนนความยั่งยืน มีการออกแบบระบบอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมท่ีมี
การกําหนดวิธีการมาตรฐานการทํางานสูความสําเร็จ มีดัชนีช้ีวัด คือ การบูรณาการเขาสูระบบงาน การจัดการท่ีครบวงจร
การพัฒนาท่ีครอบคลุมทุกสวนของระบบโรงเรียน จากน้ันจะดําเนินการตามระบบท่ีไดออกแบบไว และมีการประเมิน
ทบทวนระบบเปนระยะๆ โดยมีการนํากระบวนการวิจัยมาใชในการปรับปรุงระบบ การพัฒนาตอเน่ืองสูความยั่งยืน

4) พฤติกรรมของบุคลากร บุคลากรจะทํางานตามระบบโดยยึดมั่นในเปาหมายของโรงเรียน ชอบการ
ประชุมและแกปญหาในท่ีประชุม มีการเรียนรูรวมกัน และเคารพในปจเจกบุคคล มีการทํางานเปนทีม โดยแบงเปน 3 ทีม
คือ ทีมนํา ทีมคุณภาพ และทีมปฏิบัติการ สําหรับทีมนําจะประกอบดวยผูบริหารและครูแกนนําซึ่งท่ีประชุมยอมรับ สวนทีม
อ่ืนๆ จะทําหนาท่ีท้ังการเปนผูนําและผูตาม โดยสมาชิกคนหน่ึงอาจเขาไปรวมเปนสมาชิกในทีมอ่ืนๆ ไดหลายทีม ตาม
พ้ืนฐานความสามารถและความสนใจ รวมท้ังการเปนหัวหนาทีม

5) การเปนศูนยการเรียนรู คือ โรงเรียนและชุมชนเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม
โดยในโรงเรียนมีแหลงเรียนรูและมีการฝกอบรมหรือการถายทอดความรูแกผูสนใจ สวนชุมชนมีพ้ืนท่ีตนแบบท่ีเปนแหลงเรียนรู
และมีกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม นอกจากน้ียังมีการกระบวนการถายทอดความรู
แกผูสนใจท้ังในและนอกชุมชน

6) การเช่ือมโยงเปนเครือขาย คือ การเช่ือมโยงกับองคกรตางๆ ท่ีดําเนินการเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอม
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม หรือองคกรชุมชนอ่ืน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู พัฒนาบุคลากร และสรางความ
รวมมือดานการเรียนรู การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาท่ีตอเน่ือง
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2. เง่ือนไขและกระบวนการเกิดเปนโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนและชุมชน จําแนกไดเปน

1) เง่ือนไขผูบริหาร คือผูบริหารโรงเรียนจะมีลักษณะเฉพาะตัวซึ่งประกอบดวยการมีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง
ท่ีมีความเปนผูนําทางวิชาการ มีความมุงมั่นในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายดานการบรหิารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชุมชน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน ใชการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ
มีความสามารถในการสื่อสารและการจูงใจในเปาหมายขององคกรดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน
มีความสามารถในการประสานกับองคกรอ่ืนๆ เพ่ือขอรับการสนับสนุนดานวิชาการ การบริหารจัดการ และงบประมาณดาน
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน มีการสรางผูนํารวมแบบหุนสวนใหเกิดข้ึนในแตละระดับของการบริหาร มีการพัฒนา
ศักยภาพการเปนผูนําของครูและบุคลากรดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน โดยการใหอิสระในการคิด
และสรางสรรคงานดานการจัดการเรียนรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน นอกจากน้ียังมีการสงเสริมการเรียนรูและ
ทํางานเปนทีมโดยใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา

2) เง่ือนไขภายใน เปนเง่ือนไขท่ีจะมาจากสภาพปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและความตองการ
ในการแกปญหา โดยบุคลากรทุกคนมีความชัดเจนในนโยบาย และมีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในโรงเรียนอยูเสมอ
โดยมีรายละเอียดของเง่ือนไข คือ มีบริบทโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน ท่ีมีดัชนีช้ีวัด
คือ เปนโรงเรียนท่ีเปนเอกเทศจากชุมชน เปนโรงเรียนท่ีมีครูเพียงพอกับจํานวนนักเรียน เปนโรงเรียนท่ีไมมีปญหาดาน
งบประมาณ เปนโรงเรียนท่ีมีพ้ืนท่ีท่ีสามารถจัดกิจกรรมการจัดการขยะได สวนการมีสวนรวมของบุคลากร มีดัชนีช้ีวัดคือ
เปนโรงเรียนท่ีมีปญหาการจัดการขยะท่ีทุกฝายเห็นปญหารวมกัน เปนโรงเรียนท่ีบุคลากรรวมกันแสวงหาทางออก/การพัฒนางาน
รวมกัน และเปนโรงเรียนท่ีมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีเนนความสําเร็จ ความตอเน่ือง และการเปนแบบอยางท่ีดีของหนวยงานอ่ืน

3) เง่ือนไขภายนอก เปนเง่ือนไขท่ีมาจากกระแสภาวะโลกรอนและการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เครือขายความรวมมือจากหนวยงานนอกโรงเรียนท่ีประสานความรวมมือมายังหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียน
เพ่ือสรางเครือขายในการจัดการขยะมูลฝอย โดยใหการสงเสริม สนับสนุนงบประมาณ การอบรม การใหความรู และการพาไป
ศึกษาดูงานดานสิ่งแวดลอม เมื่อโรงเรียนประสบผลสําเร็จระดับหน่ึงจึงพาคณะตางๆ มาศึกษาดูงาน ทําใหโรงเรียนเกิดการ
ตื่นตัวและพัฒนางานตอเน่ือง ในสวนของชุมชนมีบริบทท่ีเอ้ือตอการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน คือ มี
เสนทางการคมนาคมท่ีสะดวก เปนชุมชนท่ีสามารถจัดการขยะไดดวยตนเองภายในครัวเรือน ชุมชนสวนใหญเปนเกษตรกร
ท่ีมีรายไดนอย มีรากเหงาทางวัฒนธรรมชนบท มีความสามัคคีและรวมมือกันในการทํางาน และเปนชุมชนท่ีมีความสัมพันธ
ท่ีดีกับโรงเรียน และใหการสนับสนุนโรงเรียนอยางตอเน่ือง และนอกจากน้ีโรงเรียนยังสรางเครือขายความรวมมือกับภาคี
และองคกรอ่ืนภายนอกโรงเรียน ท้ังในระดับพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ี

3. การดํารงอยูของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน แสดง
ใหเห็นไดจากระยะเวลาของโครงการท่ีดํารงอยูมากกวา 10 ป และกระบวนการท่ีแสดงใหเห็นถึงการดํารงอยู ประกอบดวย

1) การจัดทําเปนแผนกลยุทธ มีการกําหนดใหการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนเปน
เอกลักษณของโรงเรียน และทุกข้ันตอนของการจัดทําแผน บุคลากรทุกฝายมีสวนรวม และตัดสินใจ

2) การสรางกระบวนการเรียนรูแบบพลวัต คือ มีความตอเน่ืองและยกระดับ ประกอบดวย
(1) กระบวนการเรียนรูในโรงเรียน มีดัชนีช้ีวัด คือ มีการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน เรื่อง การจัดการขยะใน

โรงเรียนและชุมชน การจัดการเรียนรูบูรณาการใน 8 กลุมสาระ การจัดการเรียนรูบูรณาการในกิจกรรมประจําวันของนักเรียน
การสรางแหลงเรียนรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียน การสรางแหลงเรียนรูดานพลังงานทางเลือกในโรงเรียน และ
สอดแทรกกระบวนการกลุมในการเรียนและการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน

(2) กระบวนการเรียนรูในชุมชน มีดัชนีช้ีวัด คือ มีการรวมกลุมเพ่ือจัดตั้งธนาคารวัสดุรีไซเคิลของชุมชน
มีการเผาถานดวยเตาคุณภาพสูง มีการจัดเก็บและใชนํ้าสมควันไมในการเกษตร มีการจัดทํานํ้าหมักชีวภาพเปนรายบุคคล
หรือกลุมคนในชุมชน และมีการใชนํ้าหมักชีวภาพในการเกษตร มีแนวโนมการลดการเผาตอซังหลังฤดูเก็บเก่ียว
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(3) การสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีดัชนีช้ีวัด คือ มีการจัดทําหรือสอดแทรกความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการจัดการเรียนรู มีการสอดแทรกปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผานกิจกรรมในและนอก
หองเรียน มีเอกสาร/ขาวสาร/กิจกรรมท่ีเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน

(4) การพัฒนาตอยอดโครงการ มีดัชนีช้ีวัด คือ มีกระบวนการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน มีการขยายผลโครงการสูชุมชนในรูปแบบตางๆ มีการสงโครงการท่ีเก่ียวกับการบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน ประกวดในระดับตางๆ

3) การสรางความเขมแข็งของทีมงาน คือ มีกระบวนการพัฒนาบุคลากร การสรางผูนํารวมแบบหุนสวน และ
การสรางเครือขาย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

(1) กระบวนการพัฒนาบุคลากร มีดัชนีช้ีวัด คือ มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และการจัดกิจกรรม
การเรียนรูดานสิ่งแวดลอม มีการสงเสริมครูใหจัดทําคูมือการดําเนินกิจกรรมเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน การ
ทําผลงานวิชาการจากการดําเนินงานเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน และมีการจัดปจจัยเก้ือหนุนในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร

(2) การสรางผูนํารวม มีดัชนีช้ีวัด คือ มีการประชุมรวมกันเก่ียวกับวิธีการทํางานเพ่ือใหงานดาน
สิ่งแวดลอมบรรลุตามเปาหมายท่ีรวมกันกําหนด โดยกําหนดบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีชัดเจน และใหอิสระใน
การสรางสรรคงาน มีการมอบหมายใหครูและนักเรียนเปนวิทยากรบรรยาย/สาธิตแกผูมาดูงานในโครงการ/กิจกรรมท่ีรับผิดชอบ
นอกจากน้ียังมีการเชิญปราชญในชุมชนมารวมเปนวิทยากรบรรยายแกผูมาศึกษาดูงาน และใหความรูหรือฝกนักเรียนปฏิบัติ
ในกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมและพลังงาน

(3) การสรางเครือขายในชุมชน มีดัชนีช้ีวัด คือ มีจัดตั้งวิสาหกิจชุมชนหรือการรวมกลุมชุมชนเพ่ือรับซื้อ
ของเกา มีการจัดตั้งหรือประสานความรวมมือกลุมปุยอินทรียชีวภาพ กลุมผักปลอดสารพิษ และกลุมอ่ืนๆ ภายในชุมชน

(4) การขยายผลสูหนวยงานอ่ืน เปนการขยายโครงการสูหนวยงานอ่ืน ท้ังในรูปแบบท่ีโรงเรียนจัดการเอง
และโครงการความรวมมือกับหนวยงานอ่ืน เชน อบจ. นอกจากน้ียังดําเนินการในรูปการรายงายผล การเสนอในรูปการวิจัย
และการประชาสัมพันธโครงการ

4) การปรับวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากรของโรงเรียน ประกอบดวย การกําหนดวิธีการทํางานรวมกัน
การกําหนดบทบาทผูเก่ียวของชัดเจน และการดําเนินการท่ีตอเน่ืองและยกระดับ โดยทุกคนมีการรับรูและเขาใจในวิสัยทัศน
และเปาหมายของโรงเรียน มีความชัดเจนในพันธกิจ บทบาท และหนาท่ีของตน มีความรับผิดชอบในบทบาทหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย และทุมเทในการทํางาน

4. ผลท่ีติดตามมาจากการเปนโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชุมชน ผลท่ีติดตามมามีท้ังผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1) ผลกระทบทางบวก คือ ผลดีท่ีเกิดจากการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน โดยมีดัชนีช้ีวัดคือ
(1) โรงเรียนมีช่ือเสียงเปนท่ียอมรับและเปนแหลงศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน

และชุมชน โดยมีดัชนีช้ีวัด คือ โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศเก่ียวกับการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชุมชน มีหนวยงานระดับชาติรับรองการเปนแหลงเรียนรู การไดรับเชิญเปนวิทยากรบอยครั้ง และมีผูมาศึกษาดูงานจํานวนมาก

(2) เกิดกระบวนการเรียนรูของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน โดยผูบริหารมีความรูความเขาใจและมี
ทักษะในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน สามารถพัฒนาตอยอดโครงการหรือกิจกรรม รวมถึงการ
ถายทอดความรูแกผูอ่ืนได สวนครูเปนนักจัดการเรียนรูเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน สามารถพัฒนา
ตอยอดและถายทอดความรูแกนักเรียนและผูอ่ืนได สําหรับนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรูดานการจัดการขยะ สามารถ
พัฒนาตนเองเปนวิทยากรเพ่ือนําเสนองานรวมถึงการเปนนักบริการและการมีจิตสาธารณะ บุคลากรอ่ืนในโรงเรียนเกิดการ
เรียนรูในกระบวนการจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน มีทักษะในการปฏิบัติ สามารถแนะนํานักเรียนและบุคคลอ่ืนได



431ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

สวนผูปกครองและชุมชนสามารถคัดแยกขยะในครัวเรือนได มีการจัดทําและใชปุยนํ้าหมักชีวภาพใชเอง มีการระดมทุนเพ่ือ
จัดตั้งวิสาหกิจชุมชน เพ่ือรับซื้อวัสดุรีไซเคิลจากครัวเรือน

(3) การสนับสนุนจากชุมชนและหนวยงานอ่ืน เกิดจากชุมชนรูสึกพึงพอใจในการดําเนินงานของโรงเรียน
จึงมีความรักและผูกพันตอโรงเรียน รวมมือในการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนและกิจกรรมของชุมชนเก่ียวกับ
การจัดการสิ่งแวดลอม สวนหนวยงานอ่ืนยอมรับในการดําเนินงานของโรงเรียน จึงใหการสนับสนุนงบประมาณ การพาคณะ
มาศึกษาดูงาน และการกลาวถึงในทางบวก

2) สําหรับผลกระทบทางลบ เปนผลท่ีเปนอุปสรรคตอการพัฒนาซึ่งเปนผลจากการดําเนินการเก่ียวกับการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน โดยสงผลตอประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และ
การเรียนของนักเรียนท่ีเปนแกนนํา เน่ืองจากการมาศึกษาดูงานของหนวยงานนอกหรือการไปเปนวิทยากรและจัดนิทรรศการ
นอกสถานศึกษา โดยผูบริหารตองทํางานนอกเหนือเวลาปรกติ ครูตองเสียเวลาในการสอนตามเวลาปรกติ และตองรับภาระ
ในการจัดสอนซอมเสริมนอกเวลาใหกับนักเรียน ทําใหเหน่ือยลา สวนนักเรยีนมีบางกิจกรรมท่ีไมไดทํารวมกับเพ่ือนในหองเรียน

ตอนท่ีสอง การยืนยันความนาเชื่อถือ
การยืนยันความนาเช่ือถือของขอสรุปเชิงทฤษฎีโดยผูเช่ียวชาญ ปรากฏวาผูเช่ียวชาญท้ังหมดใหความเห็น

สอดคลอง และมีความเห็นตามขอเสนอเชิงทฤษฎี โดยผูเช่ียวชาญใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมในทางบวก คือ ควรมีการเผยแพร
ทฤษฎีในรูปแบบท่ีคนท่ัวไปสามารถเขาถึงไดงาย

ตอนท่ีสาม การตรวจสอบความเปนไปไดของขอสรุปเชิงทฤษฎี
การตรวจสอบความเปนไปไดของขอสรุปเชิงทฤษฎี ผูบริหารโรงเรียนแกนนําเครือขายดานสิ่งแวดลอมสวนใหญ

ใหความเห็นตรงกันวา โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนไดตามขอสรุปเชิงทฤษฎี และ
ขอสรุปเชิงทฤษฎีมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ สวนความแตกตางท่ีโรงเรียนแกนนําเครือขายดานสิ่งแวดลอมยังไมประสบ
ผลสําเร็จตามขอสรุปเชิงทฤษฎี คือ ไมมีการจัดทําแผนพัฒนาดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนท่ีเนน
ความยั่งยืน ผูนําขาดจุดเนนในการสื่อสารถึงเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ไมมีการสรางการมีสวนรวมแบบหุนสวน ขาด
การสงเสริมการเรียนรูแบบพลวัต และขาดการสรางเครือขายความรวมมือ สําหรับขอเสนอแนะ ผูบริหารทุกโรงเรียนท่ีตอบ
แบบสอบถาม ใหความเห็นสอดคลองกันวา ผูบริหารตองสรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ใหความสําคัญ
สงเสริม สนับสนุน กําหนดเปนแผนในการจัดการเรียนรูและพัฒนาดานสิ่งแวดลอม โดยเนนการสื่อสารท่ีใหความสําคัญใน
การพัฒนาตามเปาหมายและวิสัยทัศนของโรงเรียน มีการจัดปจจัยเก้ือหนุน มีการจูงใจและกระตุนอยางตอเน่ือง

ประโยชนของงานวิจัยและขอเสนอแนะในการวิจัย
ประโยชนของงานวิจัย
1. ประโยชนโดยภาพรวม คือ ไดองคความรูใหมในเชิงทฤษฎีจากบริบทแบบไทย ท่ีจะเปนประโยชนในการทําให

การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชนมีประสิทธิภาพ โดยผูเช่ียวชาญใหการยืนยันในความสอดคลองของ
ขอสรุปเชิงทฤษฎีและไดรับการตรวจสอบความเปนไปไดในการนําไปใชจากโรงเรียนเครือขายแกนนําดานสิ่งแวดลอม

2. ประโยชนเฉพาะกลุม คือ โรงเรียนท่ีเปนพ้ืนท่ีศึกษาไดรับการถอดบทเรียน มีการทบทวนหลังการปฏิบัติ
เปนผูถูกสัมภาษณเชิงลึก และมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลหรือขอคนพบของนักวิจัย จึงทําใหเกิดการเรียนรูจาก
กระบวนการของการทําวิจัย ทําใหมีการจัดการความรูและสรุปเปนชุดความรูท่ีสามารถนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานได
สวนโรงเรียนเครือขายแกนนําดานสิ่งแวดลอมมีการประเมินตนเองจากแบบสอบถามซึ่งมีโครงสรางตามขอสรุปเชิงทฤษฏี
จึงทําใหผูบริหารมีแนวทางในการพัฒนาตนเองและโรงเรียนใหประสบผลสําเร็จได โดยอาศัยกระบวนการหรือเง่ือนไขของ
โรงเรียนผูนําดังกลาว
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ขอเสนอแนะในการวิจัย
ในการศึกษาเพ่ือสรางทฤษฎีฐานรากของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมใน

โรงเรียนและชุมชนครั้งน้ี เปนการศึกษาท่ีมีขอจํากัดเรื่องเวลา สําหรับขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ควรมีการนํามโนทัศน
และขอสรุปเชิงทฤษฎีท่ีไดไปทดสอบ (Verify) กับปรากฏการณจริง โดยพัฒนาแบบวัดเชิงปริมาณจากข้ันตอนท่ีสองและสาม
ไปศึกษากับโรงเรียนท่ัวไป เพ่ือคัดสรรดัชนีท่ีมีอํานาจในการจําแนกและอธิบายโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน โดยวิธีการทางสถิติ เพ่ือนําทฤษฎีไปทดสอบในระดับกวาง อาจจะชวยใหทราบวาดัชนีท่ีเปน
เง่ือนไขและกระบวนการตัวใดมีอํานาจในการอธิบายโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชุมชนอยางมีนัยสําคัญ โดยเฉพาะในบริบทท่ีแตกตางกัน ซึ่งจะชวยใหเกิดทางเลือกในการนําดัชนีท่ีมีอํานาจการอธิบายสูง
ไปใชวัดโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน ในบริบทท่ีตางกัน

ดร.สมชาย เทพแสง
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์

ภาควิชาการบริหารการศึกษา
คณะศึกษาศาสตร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการ
ที่สงผลตอภาวะผูนํากลยทุธของผูบริหารโรงเรียน

ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน
Factors of Personnel and Management Affect
Strategic Leadership of School Administrators

in Upper Northern province Schools

ความเปนมาของการทําวิจัย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10 ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพคน

โดยกําหนดวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาพดี คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีวิธีคิดอยางมีเหตุผล
มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ซื่อสัตยสุจริต และมีความรับผิดชอบตอสวนรวม ท้ังสามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และภูมิปญญาทองถ่ินมาผสมผสานใหเกิดความสมดุลในการยกระดับคุณภาพชีวิต รวมท้ังกําหนดแนวทางการพัฒนาใหมี
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยปรับปรุงระบบการบริหารและการจดัการใหตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2549: ออนไลน)

แมวาประเทศไทยมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาอยางชัดเจนแลว แตก็นับวามีอุปสรรคสําคัญท่ีทําใหการศึกษาไทย
ยังไมสามารถไปสูเปาหมายปลายทางเทาท่ีควร เน่ืองมาจากการขาดผูนําท่ีเขมแข็งและมีวิสัยทัศนท่ีจะปฏิรูป โดยไมสามารถ
ทําใหประชาชนมีจุดมุงหมายรวมกัน ขาดกรอบความคิดใหมและการอบรมวิธีการใหม การขาดโครงสรางพ้ืนฐานองคการท่ี
สนับสนุนการปฏิรูป ขาดวิสัยทัศน และการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ (วิทยากร เชียงกูล. 2541: 140-162)
โดยเฉพาะปญหาดานผูนําในการบริหารจัดการของสถานศึกษา ยังมีปญหาดานการรวมศูนยอํานาจในการบรหิาร ขาดการมสีวนรวม
ของประชาชน ขาดการตรวจสอบและการประกันคุณภาพ ขาดการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง ขาดการสงเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเขาถึงแหลงการเรียนรู (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2544: ออนไลน) รวมท้ังการไมใหความสําคัญของลูกคา

จากปญหาดังกลาว กระทรวงศึกษาธิการจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการสรางความเขมแข็งใหกับโรงเรียนโดย
กําหนดมาตรการในการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนใหมีความพรอมในการเปลี่ยนแปลง และสามารถปรับปรุงคุณลักษณะ
พฤติกรรมและความสามารถในการวางแผนกลยุทธเพ่ือพัฒนาโรงเรียนไปสูคุณภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550: 22-23)
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ภาวะผูนํากลยุทธนับวามีความสําคัญในยุคปฏิรูปการศึกษา และยุคแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีโลกเจริญอยางรวดเร็ว
โดยผูบริหารท่ีมีภาวะผูนํากลยุทธจะสามารถวางแผนกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชความคิดเชิงกลยุทธ มีการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีกลยุทธในการสรางแรงจูงใจ และสรางมนุษยสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีเต็มกําลังความสามารถ รวมถึง
มีความสามารถในการแกปญหาและการตัดสินใจ เนนการมีสวนรวม วางแผนปรับปรุงอยางตอเน่ือง (Bruce. 2005: Online)

จากความสําคัญของภาวะผูนํากลยุทธดังกลาวนับวาเปนสิ่งสําคัญสมควรศึกษาใหแพรหลายยิ่งข้ึน โดยเฉพาะ
ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยดานการบริหารจัดการ มีความสําคัญตอการพัฒนาภาวะผูนํากลยุทธ อีกท้ังประสบการณในการ
บริหารของผูบริหารจะชวยทําใหผูนําเกิดความรอบคอบในการตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนกลยุทธ และสามารถแกปญหาตางๆ
อยางชาญฉลาด สวนปจจัยดานการบริหารเวลาชวยทําใหผูนําสามารถวางแผนการทํางานไดอยางมีเปาหมาย ทําใหการ
ติดตามและประเมินผลไดตรงเวลา (Gary. 2006: Online)

การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญของโรงเรียนในภาคเหนือตอนบน เพราะยุทธศาสตรของผูวา
ราชการจังหวัดในภาคน้ี มีการวางแผนกลยุทธท่ีชัดเจน สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลท่ีเปดโลกเศรษฐกิจสูประเทศเพ่ือนบาน
โดยเนนเศรษฐกิจและการทองเท่ียวท่ีเปนรูปธรรม ผูบริหารโรงเรียนจึงจําตองมีการวางแผนกลยุทธในพัฒนาหลักสูตร เพ่ือ
เตรียมคนสูการจางงานในอนาคต ผูวิจัยจึงทําการวิจัยเรื่องปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการท่ีสงผลตอภาวะ
ผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน เพ่ือนําผลวิจัยมาปรับปรุงพัฒนาภาวะผูนํา
กลยุทธของผูบริหารโรงเรียนสืบไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน
2. เพ่ือศึกษาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการท่ีสงผลตอภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ใน

โรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน
3. เพ่ือเปรียบเทียบภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน โดย

จําแนกตามเพศ ประสบการณการบริหาร คุณวุฒิ และประเภทของโรงเรียน

กรอบความคิดของการวิจัย
ภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ผูวิจัยใชแนวความคิดของ บูรซ (Bruce. 2005: Online) และ แมคลีน

(McLean. 2005: Online) โดยกลาวสรุปวา ในปจจุบันถือวาภาวะผูนํากลยุทธเปนองคประกอบสําคัญในการพัฒนาโรงเรียน
เพราะภาวะผูนํากลยุทธชวยสนับสนุนมุมมองของผูนําในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ สรางความเช่ือมั่นแกบุคลากร
และพัฒนาความสามารถของบุคลากรในโรงเรียน รวมถึงผูวิจัยใชแนวความคิดของ เดวิส (Davies. 2006: Online) ท่ีเนน
ภาวะผูนํากลยุทธ นับวาเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาและปฏิรูปองคการ เปลี่ยนแปลงและพัฒนาองคการไปสูความทันสมัย

ผูวิจัยจึงนําแนวคิดดังกลาวมาสังเคราะหเปนองคประกอบของภาวะผูนํากลยุทธสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี 1. การ
วางแผนกลยุทธ 2. การใชความคิดเชิงกลยุทธ 3. การสื่อสารและการเจรจาตอรอง 4. การใชแรงจูงใจ และ 5. การตัดสินใจ
และการแกปญหา

ปจจัยสวนบุคคล ผูวิจัยใชแนวความคิดของ อลัมนัส (Alumnus. 2005: Online) โดยกลาววาปจจัยท่ีสนับสนุน
ภาวะผูนํากลยุทธ ไดแก เพศ ประสบการณการบริหาร ระดับการศึกษา และประเภทของโรงเรียน

ปจจัยการบริหารจัดการ ประกอบดวย การบริหารเวลา ผูวิจัยใชแนวความคิดของ แมคเฮนรี (McHenry. 2004:
Online) โดยกลาววาการบริหารเวลาท่ีมีประสิทธิภาพสนับสนุนใหผูนําสามารถวางแผนกลยุทธในการทํางานใหประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมาย และการบริหารการเปลี่ยนแปลง ผูวิจัยใชแนวความคิดของมหาวิทยาลัยเวลส (University of
Wales. 2006: Online) โดยเนนความสําคัญของการบริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีชวยสงเสริมใหผูนําสามารถวางแผนกลยุทธ
เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคมยุคโลกาภิวัตน
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วิธีการดําเนินการวิจัย
กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก ผูบริหารโรงเรียน รองผูบริหารโรงเรียน และครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนนานาชาติ ในจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน ปการศึกษา 2551 โดยเปนผูบริหาร
โรงเรียน และรองผูบริหารโรงเรียน จํานวน 353 คน และครู จํานวน 397 คน โดยใชการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตาม
ตารางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) หลังจากน้ันผูวิจัยสุมตัวอยางแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling)
โดยใชประเภทของโรงเรียนเปนช้ัน (Strata)

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล มี 2 ชนิด ไดแก แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา และแบบสัมภาษณ
แบบไมมีโครงสราง แบบสอบถามท่ีนํามาใช สรางเสร็จแลวผานข้ันตอนการวิเคราะหคุณภาพและความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
จากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน โดยการหาคาดัชนี IOC (Item - Objective Congruence Index) คาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา อยูระหวาง 80 - 1.00 หลังจากน้ันนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพ่ือหาคาความเช่ือมั่น โดยวิธีของ
ครอนบาค โดยหาคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach. 1971: 161) ไดคาความเช่ือมั่นจําแนกเปนรายฉบับ ดังน้ี ภาวะผูนํากลยุทธ
ของผูบริหารโรงเรียน มีคาความเช่ือมั่น = .89 การบริหารการเปลี่ยนแปลง มีคาความเช่ือมั่น = .90 และการบริหารเวลา มี
คาความเช่ือมั่น = .88 ตอจากน้ันนําแบบสอบถามฉบับจริง แปลเปนภาษาอังกฤษเพ่ือใชกับกลุมตัวอยางในโรงเรียน
นานาชาติ สําหรับแบบสัมภาษณ ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางเชนเดียวกับแบบสอบถาม สําหรับแบบสัมภาษณท่ีสรางเสร็จแลว
นําไปแปลเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือใชกับกลุมตัวอยางท่ีเปนโรงเรียนนานาชาติ

การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยนําแบบสอบถามแจกโรงเรียนตางๆ ดวยตนเอง และขอความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถาม และเก็บรวบรวมจากผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนเอกชน และ
ผูบริหารโรงเรียนนานาชาติ ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน รวมท้ังขออนุญาตนัดวันเวลาในการเก็บรวบรวม
แบบสอบถาม ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจก จํานวน 750 ชุด ไดรับคืนมา จํานวน 710 ชุด คิดเปนรอยละ 94.67 ในการ
สัมภาษณ ผูวิจัยนัดหมายกับผูใหขอมูลดวยตนเอง โดยใชสัมภาษณกับผูใหขอมูล จํานวน 12 คน ใชเวลาในการสัมภาษณ
ประมาณ คนละ 20-30 นาที การสัมภาษณกับผูบริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนนานาชาติ ผูวิจัยใชแบบสัมภาษณ เปน
ภาษาอังกฤษ และใหลามดําเนินการสัมภาษณเปนภาษาอังกฤษ เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวน ตรงตามวัตถุประสงคในการ
สัมภาษณ โดยมีการบันทึกถอยคําการสัมภาษณอยางชัดเจน

การจัดกระทําและวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน ใชคาความถ่ี และคารอยละ
ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ย ของตัวแปร ทดสอบสมมุติฐานใช t-test และวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One
Way ANOVA) ในกรณีพบความแตกตางผูวิจยัจับคูท่ีมีความแตกตาง ดวยวิธีการของ เชฟเฟ (Scheffe’s test) สําหรับการ

ปจจัยสวนบุคคล

เพศ
ประสบการณการบริหาร
ระดับการศึกษา
ประเภทของโรงเรียน

ปจจัยการบริหารจัดการ

การบริหารเวลา
การบริหารการเปลี่ยนแปลง

ตัวแปรตน ตัวแปรตาม

ดานภาวะผูนํากลยุทธของ
ผูบริหารโรงเรียน

- การวางแผนกลยุทธ
- การใชความคิดเชิงกลยุทธ
- การสื่อสารและการเจรจาตอรอง
- การใชแรงจูงใจ
- การตัดสินใจและการแกปญหา
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หาความสัมพันธของตัวแปร ใชคาสหสัมพันธ (Multiple Correlation) และการหาตัวแปรท่ีสงผลตอภาวะผูนํากลยุทธ ใช
การหาคาสมการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression ) ดวยวิธี Blockwise การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ผูวิจัย
ใชวิธีวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) โดยหาความถ่ี คารอยละ และเขียนเรียบเรียงผลสรุปการวิจัยโดยใชความเรียง
เชิงพรรณนาประกอบขอมูล

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะจากการวิจัย
สรุปผลการวิจัย
ผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัย เปน 2 สวน คือ
1. จากแบบสอบถาม สรุปผลไดดังน้ี

1.1 ระดับของภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน มีการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับมาก

1.2 การเปรียบเทียบภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน
จําแนกตามเพศ พบวาโดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน แตเมื่อจําแนกตามคุณวุฒิ และประเภทของโรงเรียน พบวา
โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ .05 ตามลําดับ

1.3 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ประสบการณการบริหาร ประสบการณการฝกอบรม และปจจัยการบริหารจัดการ
ไดแก การบริหารการเปลี่ยนแปลง และการบริหารเวลา มีความสัมพันธกับภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 โดยเรียงลําดับความสัมพันธสูงสุดไปยังนอยสุด ดังน้ี การบริหารการเปลี่ยนแปลง (r = .92)
การบริหารเวลา (r = .83) ประสบการณการบริหาร (r = .68) และประสบการณการฝกอบรม (r = .62)

1.4 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ประสบการณการบริหาร ประสบการณการฝกอบรม และปจจัยการบรหิารจัดการ
ไดแก การบริหารการเปลี่ยนแปลง และการบริหารเวลา รวมกันพยากรณตอภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน โดยมี
คา R2 เทากับ .87 หรือสามารถพยากรณไดรอยละ 87

2. จากแบบสัมภาษณ สรุปผลได ดังน้ี
ผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน มีภาวะผูนํากลยุทธ โดยครอบคลุมความสามารถ

ท้ัง 6 ดาน ไดแก การวางแผนกลยุทธ การใชความคิดเชิงกลยุทธ การใชแรงจูงใจ มนุษยสัมพันธ การสื่อสารและการเจรจา
ตอรอง การแกปญหาและการตัดสินใจ โดยผูบริหารโรงเรียนจะใหความสําคัญของการวางแผนกลยุทธและการใชความคิด
เชิงกลยุทธในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ รวมถึงเปาหมาย เพ่ือนําบุคลากรในโรงเรียนไปสูความสําเร็จตามเปาหมาย

การอภิปรายผล
จากสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลได ดังน้ี
1. ระดับของภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน จากการ

วิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวกับระดับของภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน มี
การปฏิบัติงานอยูในระดับมาก ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนในจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน เปนโรงเรียนท่ีไดรับ
อิทธิพลจากนโยบายของรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายของผูวาราชการจังหวัดท่ีเนนการบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมีการ
วางแผนกลยุทธสงเสริมใหระบบการศึกษาสอดแทรกแผนการทองเท่ียวท่ัวไทย มีการฝกอบรมแกผูบริหารโรงเรียนทุกระดับ
เพ่ือวางแผนกลยุทธทุกโรงเรียน โดยมอบหมายใหผูบริหารโรงเรียนเปนผูนําในการเตรียมความพรอมโรงเรียนและบริบท
แวดลอมของโรงเรียนเปนสถานท่ีทองเท่ียว ตอนรับชาวตางประเทศ

2. เปรียบเทียบภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน โดยจําแนก
ตามเพศ คุณวุฒิ และประเภทของโรงเรียน ดังน้ี

2.1 เปรียบเทียบภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน โดย
จําแนกตามเพศ ผลวิจัยพบวา ไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ท่ีเปนเชนน้ีอาจเปนเพราะปจจุบันน้ี นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการมีการพัฒนาผูบริหารโรงเรียนทุกระดับ โดยเฉพาะแผนการสงเสริมความเสมอภาคของหญิงชาย
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โดยเนนการเพ่ิมสัดสวนแกผูบริหารโรงเรียนท่ีเปนเพศหญิงใหมากข้ึน จึงมีการฝกอบรมอยางตอเน่ือง ประกอบกับปจจุบันมี
ปญหาทางเศรษฐกิจ ทําใหผูบริหารโรงเรียนท้ังเพศหญิงหรือชายจําเปนตองใชภาวะผูนํากลยุทธในการปรับปรุงตนเองใน
ดานบุคลิกภาพ ทัศนคติ ความรู ความสามารถ เพ่ือนําศักยภาพท่ีมีอยูมาใชในการพัฒนาโรงเรียน วางแผนกลยุทธเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของบุคลากร สามารถแกปญหาท้ังดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมใหเกิดประสิทธิผลยิ่งข้ึน

2.2 เปรียบเทียบภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน โดย
จําแนกตามคุณวุฒิ ผลวิจัยพบวา มีความแตกตางกัน เปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว โดยผูบริหารโรงเรียนท่ีมีคุณวุฒิสูงมีภาวะ
ผูนํากลยุทธมากกวาผูบริหารโรงเรียนท่ีมีคุณวุฒิต่ํากวา นับวาสอดคลองกับงานวิจัยของ แม็กลีน (McLean. 2005: Online) ได
สรุปปจจัยตางๆ ท่ีมีอิทธิพลตอภาวะผูนําใหสามารถบริหารงานประสบผลสําเร็จ ไดแก อายุ คุณวุฒิ เพศ สถานภาพของบุคคล

2.3 เปรียบเทียบภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน โดย
จําแนกตามประเภทของโรงเรียน ผลวิจัยพบวา มีความแตกตางกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว สอดคลองกับงานวิจัยของ
แฟสซิโอ (Fassio. 2009: Online) โดยกลาวสรุปวา ประเภทของโรงเรียนมีผลตอภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน โดย
มีผลตอภาวะผูนําในดานการวางแผนกลยุทธ การใชความคิดเชิงกลยุทธ โดยเฉพาะโรงเรียนนานาชาติ ยอมเนนการไดเปรียบ
และมีเปาหมายดานกําไร เพ่ือใหสามารถอยูรอดปลอดภัย และบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีการปรับปรุงระบบ
ตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของนักเรียนและผูปกครอง

3. ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการมีความสัมพันธกับภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียน
ของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน ผลวิจัยพบวา ปจจัยสวนบุคคล ไดแก ประสบการณการบริหาร และประสบการณการฝกอบรม
มีความสัมพันธกับภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน เปนไปตามสมมุติฐานท่ีตั้ง สอดคลองกับงานวิจัยของ คอนราด (Conrad.
1992: Online) สรุปวาประสบการณในการบริหารน้ันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของผูบริหาร ประสบการณการบริหารจะชวย
ทําใหผูบริหารโรงเรียนมีการวางแผนกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม

4. ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการสงผลตอภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน ในโรงเรียนของ
จังหวัดทางภาคเหนือตอนบน ผลวิจัยพบวา ประสบการณการบริหาร ประสบการณการฝกอบรม การบริหารการเปลี่ยนแปลง
และการบริหารเวลา รวมกันพยากรณตอภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน สามารถพยากรณตอภาวะผูนํากลยุทธของ
ผูบริหารโรงเรียน โดยสามารถพยากรณไดรอยละ 87 นับวาสอดคลองกับงานวิจัยของ พารเมลี (Parmely. 2001: CD-ROM)
ท่ีสรุปวาปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการสงผลตอภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหารโรงเรียน

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย

จากผลการวิจัย ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี
1.1 สมควรสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียนมีการพัฒนา การใชแรงจูงใจ โดยเนนการฝกอบรมและศึกษาดูงาน

โรงเรียนท่ีมีการใชแรงจูงใจอยางหลากหลาย
1.2 สมควรสงเสริมใหผูบริหารโรงเรียนมีการอบรมการบริหารการเปลี่ยนแปลง โดยเนนเทคนิคในการบริหาร

การเปลี่ยนแปลงใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
1.3 สมควรใหผูบริหารไดรับการอบรมเรื่องการบริหารเวลา โดยเฉพาะการเพ่ิมประสิทธิผลในการบริหารเวลา

2. ขอเสนอแนะท่ีไดจากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลไดเสนอแนะ ดังน้ี
2.1 สมควรใหผูบริหารการศึกษาทุกระดับเขารับการอบรมหลักสูตรพัฒนาภาวะผูนํากลยุทธ
2.2 สมควรจัดใหผูบริหารโรงเรียนตลอดจนครูอาจารยไดรับการฝกอบรมการวางแผนกลยุทธ โดยเนนการใช

ความคิดเชิงกลยุทธ
2.3 สมควรนําเสนอกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดทําหลักสูตรภาวะผูนํากลยุทธ เพ่ือใหผูนําทุกระดับฝกอบรมตอไป

3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป ดังน้ี
3.1 สมควรศึกษารูปแบบของการวิจัย อาทิ การศึกษาเปนรายกรณีเก่ียวกับภาวะผูนํากลยุทธ เพ่ือเปนประโยชน

ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไป
3.2 สมควรศึกษาปจจัยอ่ืนๆ มาพยากรณภาวะผูนํากลยุทธในโอกาสตอไป
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นางสาวสุธาสินี สวางศรี
ครูโรงเรียนพิมายวิทยา
อําเภอพิมาย
จังหวัดนครราชสีมา
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
Development of the Information and Communication
Technology Leadership for the School Administrators

in Basic Education Schools in Northeastern

ความเปนมาของการวิจัย
ปจจุบันนานาประเทศมุงพัฒนาไปสูเศรษฐกิจและสังคมแหงการเรียนรู โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารมาใชในการผลิต การเขาถึง และการกระจายความรูสูเด็ก เยาวชน และประชาชน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)
พบวา ประเทศท่ีมีความสามารถในการแขงขันและพัฒนาสูง ก็จะมีความสามารถดานการพัฒนาความสามารถดานการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสูงตามไปดวย (ชัยวัฒน ตอสกุลแกว, 2551) แตการพัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทยอยูในระดับปานกลางเมื่อเทียบในภูมิภาคเอเซีย ซึ่งเหตุผลประการหน่ึงอาจเปน
เพราะหนวยงานภาครัฐขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดําเนินงาน (แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2552-2556,
2551) ดังน้ันจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มิฉะน้ันจะเปนอุปสรรคตอการพัฒนาในเรื่องอ่ืนๆ ตอไป ซึ่งสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีการสงเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใชในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู โดยมีกลยุทธการพัฒนาความพรอมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหแกสถานศึกษาเพ่ือ
การเรียนรูและการบริหารจัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2553)

วัตถุประสงคของการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีจําเปน
ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2) สํารวจความจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3) จัดทําหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4) พัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5) ติดตามผลการพัฒนาภาวะผูนําดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีเปนการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวิธีดําเนินการวิจัย 5 ข้ันตอน ดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีจําเปนของผูบริหารสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน
ข้ันตอนท่ี 2 การสํารวจความจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของ

ผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ข้ันตอนท่ี 3 การจัดทําหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ข้ันตอนท่ี 4 การพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ข้ันตอนท่ี 5 การติดตามผลการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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กระบวนการพัฒนาท้ัง 5 ข้ันตอน มีรายละเอียดปรากฏดังภาพ 1

ภาพ 1 กระบวนการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

การพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ขั้นตอนท่ี 5
การติดตามผลการพัฒนาภาวะ
ผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ขั้นตอนท่ี 1
การศึกษาภาวะผูนําดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร ทีจ่ําเปนของ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

-ศึกษาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานจากเอกสาร และงานวจิัยที่เกีย่วของ

- สัมภาษณความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 13 คน ตามกรอบมาตรฐานดานเทคโนโลยีการ
ส่ือสารเพื่อการศึกษาสําหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ดาน 25
ประเด็น

นําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัย และจากการสัมภาษณความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญ )ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนตนแบบ (ไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบยืนยัน

ขอสรุปภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่จําเปนตองพัฒนา
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ

ขั้นตอนท่ี 2
การสํารวจความจําเปนในการพัฒนา
ภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สํารวจความจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของ
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 388 คน

ดวยแบบสอบถามความจาํเปนในการพฒันา

ขอสรุปภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารที่จําเปนตองพัฒนา
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ขั้นตอนท่ี 3
การจัดทําหลักสูตรการพัฒนา

ภาวะผูนําดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

กําหนดโครงรางหลักสูตร โดยการกาํหนดองคประกอบของโครงรางหลักสูตร
ไดแก หลักการและเหตุผล วัตถุประสงคของหลักสูตร เนื้อหาและโครงสรางของหลักสูตร
ระยะเวลาการพัฒนา กิจกรรมการพัฒนา ส่ือการพัฒนา การวัดผลและการประเมินผลการพัฒนา

การตรวจสอบโครงรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ

ขั้นตอนท่ี 4
การพัฒนาภาวะผูนํา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของผูบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

-พัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัติ โดยใชหลักสูตรเปนเคร่ืองมือ

- กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สพป. นม. 3 จํานวน 20 คน
ไดมาโดยการสํารวจ และเรียงลําดับความจาํเปนในการพัฒนา 20 อันดับแรก

ความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ติดตามผลหลังการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 1 เดือน ดวยการสนทนากลุม และ

ตอบแบบสอบถามระดับความสามารถในการเปนผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ

ภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

หลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
ของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
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สรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย
1. การศึกษาความจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ประเด็นท่ีผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน ตั้งแตรอยละ 50 ข้ึนไป มี 18 ประเด็น
โดยความสําคัญของการสํารวจความจําเปนในการพัฒนาน้ันสามารถนํามาวิเคราะหถึงปญหาและอุปสรรคท่ี

เกิดหรือกําลังจะเกิดในองคการได ซึ่งสอดคลองกับ Fisher Schoenfeldt and Shaw (1996: 356-359) กลาววา
ความสําเร็จของกระบวนการฝกอบรม เริ่มดวยการประเมินความจําเปน เพ่ือพิจารณาความจําเปนในการฝกอบรมของ
ผูปฏิบัติงานและสิ่งท่ีจะตองจัดการฝกอบรม และสอดคลองกับ สุปราณี ศรีฉัตราภิมุข (2544: 34) กลาววา การหาความ
จําเปนในการฝกอบรมเปนการคนหาสภาพการณ หรือปญหาเก่ียวกับบุคคลในองคการ ซึ่งสามารถดําเนินการหรือแกไขได
ดวยการฝกอบรม เพ่ือใหองคการสามารถดําเนินการไปสูจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค และ Lynton (1970: 77-78)
ไดกลาวถึงการหาความจําเปนการฝกอบรมวา หมายถึง ปญหา อุปสรรค หรือขอขัดของใดๆ ท่ีอาจจะแกไขไดดวยการ
ฝกอบรม ถาหากไมอาจแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได ก็จะไมเรียกวาเปนความจําเปนการฝกอบรม แตอาจเปนความจําเปนท่ีจะ
แกไขดวยวิธีอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับ อติญาณ ศรเกษตริน (2543: 93-109) ทําการวิจัย เรื่อง การสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
เสริมสรางความเปนผูนําสําหรับนักศึกษาพยาบาล และแบงการวิจัยออกเปน 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาความตองการใน
การฝกอบรม 2) การออกแบบหลักสูตร 3) การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตร และ 4) การปรับปรุงแกไขหลักสูตร
และ วิมาน วรรณคํา (2553: 243-246) ทําการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งมีการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพท่ีจําเปน และนําขอมูลท่ีไดมากําหนดประเด็นและ
กระบวนการในการพัฒนาเพ่ือใหไดสมรรถนะวิชาชีพท่ีจําเปน และสอดคลองกับ สุพล จอกทอง (2553: 159-165) ทําการ
พัฒนาสมรรถนะภาวะผูนําดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นครราชสีมา เขต 5 ซึ่งมีการหาความตองการและกําหนดแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

2. การสํารวจความจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ความจําเปนในการพัฒนามีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดยจัดลําดับ
ความจําเปนในการพัฒนาท้ัง 6 ดาน จากมากไปนอย ดังน้ี ดานท่ี 1 การบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ดานท่ี 2
โครงสรางพ้ืนฐาน ดานท่ี 3 การเรียนการสอน ดานท่ี 4 กระบวนการเรียนรู ดานท่ี 5 ทรัพยากรการเรียนรู และดานท่ี 6
ความรวมมือภาครัฐ เอกชนและชุมชน

สําหรับการสํารวจความจําเปนในการพัฒนาภาวะผูนําน้ี เปนปจจัยสําคัญท่ีจะสงผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงคของการฝกอบรม ซึ่งผูวิจัยหาความจําเปนในการฝกอบรมโดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการสํารวจ
หาความจําเปน และ ออม ประนอม (2540: 9) กลาววา ลักษณะของหลักสูตรการฝกอบรมท่ีดี จะตองเกิดจากการ
วิเคราะหหาความจําเปนในการฝกอบรมวาตรงกับความตองการของผูเขาอบรมเพียงใด

จากขอสรุปการสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการพัฒนา จะเห็นไดวา ความจําเปนดานการ
บริหารจัดการภายในสถานศึกษา ตามกรอบมาตรฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศึกษาสําหรับ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ มีความจําเปนในการพัฒนาเปนอันดับแรก และดานการมีสวนรวมของ
ชุมชนมีความสําคัญเปนอันดับทายสุด โดยสอดคลองกับ ฤทัยทรัพย ดอกคํา (2553: 269-274) ทําการศึกษารูปแบบการ
พัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสงผลตอประสิทธิผลโรงเรียน พบวา ประสิทธิผลของโรงเรียนขนาดเล็ก
ตามลําดับความสําคัญมีดังน้ี 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดานครู 4) ดานผูเรียน
5) ดานความพรอม และความเขมแข็งของโรงเรียน และ 6) ดานการมีสวนรวมของชุมชน และ ชฎาภรณ  สงวนแกว
(2549: 68-73) ทําการศึกษาการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาการใชไอซีที
เพ่ือการเรียนรู พบวา ระดับการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของโรงเรียนตนแบบการพัฒนาการใชไอซีที
เพ่ือการเรียนรู โดยภาพรวมท้ัง 4 ดาน อยูในระดับดี และเมื่อพิจารณารายดาน พบวา อยูในระดับดี ท้ัง 4 ดาน คือ การ
วางแผน การนํา การจัดองคการ และการควบคุม ตามลําดับ
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3. หลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ พบวา โครงรางหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก
และมีความสอดคลองกันทุกประเด็น

จากผลการประเมินท้ังในดานความเหมาะสมและความสอดคลอง แสดงใหเห็นวา โครงรางหลักสูตรท่ี
พัฒนาข้ึนน้ันสามารถนําไปทดลองใชไดอยางมีคุณภาพ ท้ังน้ีเน่ืองจากกระบวนการในการพัฒนาของผูวิจัยดําเนินการพัฒนา
ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler (1949: 1) Taba (1962: 422-425) Saylor Alexander และ Lewis (1981:
30-39) Oliva (1992: 163) และวิชัย วงษใหญ (2535: 5-23) โดยเริ่มจากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนําผล
การศึกษาท่ีไดมากําหนดเปนโครงรางหลักสูตรท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาท่ีแทจริง ตลอดจนมีการตรวจสอบ
ความเหมาะสม และความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรจากผูเช่ียวชาญดานตางๆ แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
เพ่ือใหไดโครงรางหลักสูตรท่ีสมบูรณกอนนําไปทดลองใชตอไป

4. การพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ผูเขารับการพัฒนามีความรูหลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 มีพฤติกรรมระหวางการพัฒนาอยูในระดับดีมากทุกขอ มีความพึงพอใจตอการพัฒนาอยูในระดับมากท่ีสุด

ในการประเมินผลการฝกอบรมน้ี Kirkpatrick (as cited in Wemer & DeSimone, 2006: 236) ไดเสนอ
แนวคิดในการประเมินผลการฝกอบรม โดยไดกําหนดผลลัพธของการอบรมไวเปน 4 ระดับ ไดแก ปฏิกิริยาของผูเขารับการ
ฝกอบรม การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม พฤติกรรมการทํางาน และผลลัพธท่ีตองการ ซึ่งสอดคลองกับ อติญาณ ศรเกษตริน
(2543: 93-109) ทําการสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความเปนผูนําสําหรับนักศึกษาพยาบาล พบวา ผลสัมฤทธ์ิ
และเจตคติของการทดสอบกอนและหลังการใชหลักสูตรฝกอบรมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
สอดคลองกับ สุพจน แสงเงิน (2550: 163-178) ทําการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความเปนผูนําสําหรับ
สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนนทบุรี พบวา ผลการทดสอบกอนและหลังการอบรมมีผลสัมฤทธ์ิอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ วิมาน วรรณคํา (2533: 243-246) ทําการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพท่ีจําเปนสําหรับ
ผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก พบวา มีความรูหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
.05 ผลการประเมินพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมอยูในระดับดีมากในทุกขอ และสอดคลองกับสุพล จอกทอง (2553:
159-165) ทําการพัฒนาสมรรถนะภาวะผูนําดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 5 พบวา สมรรถนะภาวะผูนําดานวิชาการดานความรูของผูบริหารโรงเรียนหลังการ
พัฒนาสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผูเขารับการพัฒนามีความพึงพอใจเฉลี่ยทุกดานในระดับมากท่ีสุด และ
สอดคลองกับ ฤทัยทรัพย ดอกคํา (2533:269-274) ทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนขนาด
เล็กท่ีสงผลตอประสิทธิผลโรงเรียน พบวา หลังปฏิบัติการคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนสูงกวา
กอนปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

5. การติดตามผลการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา ความรูท่ีไดจากการพัฒนาสงผลตอการพัฒนาความสามารถในการเปนผูนําดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูเขารับการพัฒนาในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกวากอนการพัฒนา ซึ่งสอดคลองกับ
อติญาณ ศรเกษตริน (2543: 93-109) ทําการสรางหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความเปนผูนําสําหรับนักศึกษาพยาบาล
โดยติดตามพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม 1 เดือน พบวา พฤติกรรมความเปนผูนําอยูในระดับมาก และเมื่อ
เปรียบเทียบกับกลุมท่ีไมไดเขารับการฝกอบรม พบวา กลุมท่ีเขารับการฝกอบรมมีพฤติกรรมความเปนผูนําสูงกวากลุมท่ี
ไมไดเขารับการฝกอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ สุพจน แสงเงิน (2550: 163-178) ทําการ
พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางความเปนผูนําสําหรับสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนนทบุรี ทําการ
ติดตามหลังการฝกอบรม 1 เดือน โดยใชแบบสอบถาม พบวา กลุมตัวอยางท่ีผานการฝกอบรมมีคุณลักษณะความเปนผูนํา
ดานการทํางานรวมกันเปนทีม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ความสามารถในการตัดสินใจ และทักษะการติดตอสื่อสาร
เปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากเดิมทุกดาน และสอดคลองกับ วิมาน วรรณคํา (2553: 243-246) ทําการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพท่ี
จําเปนสําหรับผูบริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก มีการติดตามผลภายหลังการฝกอบรม 3 เดือน พบวา การนําความรูความเขาใจ
เก่ียวกับสมรรถนะวิชาชีพไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน หลังการพัฒนาสูงกวากอนการพัฒนา และสอดคลองกับ สุพล
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จอกทอง (2553:159-165) ทําการพัฒนาสมรรถนะภาวะผูนําดานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็ก ในสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีการประเมินคุณภาพการบริหารงานวิชาการหลังการพัฒนา 2 เดือน พบวา
คุณภาพการบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ ฤทัยทรัพย ดอกคํา
(2553: 269-274) ทําการศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีสงผลตอประสิทธิผลโรงเรียน
พบวา ระยะติดตามผลมีคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินสูงกวากอนระยะหลังปฏิบัติการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

ประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใช
1. ภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีจําเปนของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ สามารถใชเปนแนวทาง และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษาและพัฒนาผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในภูมิภาคอ่ืนๆ
2. กระบวนการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรในครั้งน้ี สามารถใชเปนแนวทางในการสรางหลักสูตรพัฒนาภาวะผูนํา

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารในหนวยงานอ่ืนๆ ตอไป

ขอเสนอแนะ
1. ควรมีการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน

แตละภูมิภาค หรือศึกษาในภาพรวมท่ัวประเทศ เพ่ือนําขอคนพบท่ีไดมาเปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกตางกัน ซึ่งจะทํา
ใหขอคนพบท่ีไดเกิดความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน

2. ควรมีการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษาท่ีมีขนาดตางกัน ในแตละภูมิภาค หรือศึกษาในภาพรวมท่ัวประเทศ เพ่ือนําขอคนพบ
ท่ีไดมาเปรียบเทียบความเหมือนหรือแตกตางกัน ซึ่งจะทําใหขอคนพบท่ีไดเกิดความนาเช่ือถือมากยิ่งข้ึน

3. ควรมีการหารูปแบบการพัฒนาท่ีสะดวก ทันสมัย และประหยัดเวลา สําหรับผูเขารับการพัฒนา อาทิเชน
การเขียนโปรแกรมประยุกตเพ่ือการพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เพ่ือใหผูบริหารสถานศึกษาใชพัฒนาตนเองผานทางเครือขายอินเทอรเน็ต

4. ควรมีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาดานอ่ืนๆ สําหรับผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดร.พีรพัฒน วัชรินทรางกูร
ผูอํานวยการเช่ียวชาญ
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
เพชรบูรณ
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญา
ของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
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ความเปนมาของการทําวิจัย
การศึกษามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาในดานตางๆ ตลอดจนการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา บุคคล

หรือชุมชนท่ีมีคุณภาพเทาน้ันท่ีจะชวยพัฒนาและสรางความเจริญใหแกประเทศชาติของตนได ไมวาจะเปนการพัฒนาดาน
สังคม เศรษฐกิจ ดานการเมืองและดานอ่ืนๆ ปจจัยสําคัญในการพัฒนาก็คือ การศึกษา เมื่อบุคคลในชาติไดรับการศึกษาดีก็
จะเปนผูท่ีมีคุณภาพดี อันเปนกําลงัสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 10
(พ.ศ. 2550 - 2554) ไดกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศบนพ้ืนฐานการเสริมสรางทุนของประเทศ ท้ังทุนทางดานสังคม
ทุนดานเศรษฐกิจ และทุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเขมแข็งอยางตอเน่ือง โดยยึด “คนเปนศูนยกลางการ
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พัฒนา” และไดอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือมุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน”
จึงจําเปนตองพัฒนาคุณภาพคนในทุกมิติอยางสมดุลท้ังจิตใจ รางกาย ความรู และทักษะความสามารถ เพ่ือใหเพียบพรอม
ท้ังดาน “คุณธรรม” และ “ความรู” ซึ่งจะนําไปสูการคิดวิเคราะหอยาง “มีเหตุผล” รอบคอบ และระมัดระวัง ดวยจิตสํานึกใน
ศีลธรรมและ “คุณธรรม” ทําใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจโดยใชหลัก “ความพอประมาณ” ในการดําเนินชีวิต
อยางมีจริยธรรม ซื่อสัตยสุจริต อดทน ขยันหมั่นเพียร อันจะเปน “ภูมิคุมกันในตัวท่ีด”ี ใหคนพรอมเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง
ท่ีจะเกิดข้ึน ดํารงชีวิตอยางมีศักดิ์ศรีและมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม อยูในครอบครัวท่ีอบอุนและสังคมท่ีสงบสันติสุข
รวมท้ังการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปนฐานการดํารงชีวิตและการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน นําไปสู
สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550, หนา 54)

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ี
เปนท้ังแนวปรัชญาและแนวปฏิบัติสําหรับการจัดการศึกษาของไทย ไดกําหนดแนวทางจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษา
ตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายของการศึกษาโดยท่ัวไปท่ี
เนนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค คือเปนคนดี มีปญญา และมีความสุข เปนทรัพยากร
อันมีคุณคาของสังคม ท้ังน้ีไดมีนักการศึกษา นักวิชาการ นักบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ ไดใหแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะการเปนคนดี
มีปญญาและมีความสุข สรุปสาระสําคัญดังน้ี คนดี คือ คนท่ีดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจท่ีดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังดานจิตใจและพฤติกรรมท่ีแสดงออก เชน มีวินัย มีเหตุผล มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ รูหนาท่ี
ซื่อสัตย ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี
ความสุข มีปญญา คือ คนท่ีมีสมรรถภาพสูงในการดํารงชีวิต โดยมีความสามารถดานใดดานหน่ึงหรือรอบดาน หรือมี
ความสามารถพิเศษเฉพาะดาน เชน ความสามารถทางดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถดานภาษา
ดนตรี กีฬา เปนตน เปนคนทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ มีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ และ
ทําประโยชนใหเกิดแกตนเอง สังคมและประเทศชาติ มีความสุข คือ คนท่ีมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี เปนคนราเริง
แจมใส รางกายแข็งแรง จิตใจเขมแข็ง มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง ปลอดภัยจากการเปนทาสของอบายมุข
และสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา 1)

การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา และมีความสุข ทามกลางสภาพสังคมปจจุบันน้ันนับเปนสิ่ง
ท่ียาก โดยเฉพาะในยุคสมัยท่ีสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังดานเศรษฐกิจและสังคม และเกิดผลกระทบท้ังทางตรง
และทางออมตอการดําเนินชีวิตของคนทุกเพศ ทุกชวงวัยของชีวิต ปญหาสังคมไดทวีความรุนแรงข้ึนทุกขณะ ไมวาจะเปนปญหา
การมีคานิยมฟุงเฟอ การเลียนแบบ การแพรระบาดของสารเสพติด ปญหาเรื่องเพศ การกออาชญากรรม การฆาตัวตาย
ความออนไหวทางจิตใจ ปญหาเหลาน้ีมีสาเหตุสําคัญคือ บุคคลไมรูจักตนเองและสภาพแวดลอมท่ีดีพอ ขาดทักษะการตัดสินใจ
แกปญหา ขาดทักษะในการใชชีวิต และไมสามารถปรับตัวในสถานการณตางๆ ได (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, หนา 3)

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เปนโรงเรียนท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ภูมิพลอดุลยเดชฯ เน่ืองในมหามงคลวโรกาสเสด็จเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 50 ป ในวันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2539 จํานวน
9 แหงท่ัวประเทศ คือ จังหวัดนครปฐม จังหวัดอุทัยธานี จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดเพชรบูรณ จังหวัด
ชัยภูมิ จังหวัดกาฬสินธุ จังหวัดสุราษฎรธานี และจังหวัดกระบี่ โดยมีวัตถุประสงคการจัดตั้ง เพ่ือตองการให กุลบุตร กุลธิดา
มีความเปนสุภาพบุรุษ สุภาพสตรี ท่ีมีระเบียบวินัย มีบุคลิกลักษณะดี มีความเปนผูนํา มีความรู ความสามารถสูง
เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม และเทิดทูนไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เพ่ือใหออกไปรับใชสังคม และ
ประเทศชาติในทุกๆ ดาน ดังน้ันไมวาจะเปนปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ตลอดจนนโยบายการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จึงมุงสรางและพัฒนานักเรียนใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และ
สติปญญา สงเสริมการคิดสรางสรรค พัฒนาทักษะชีวิต ความคลองแคลวดานภาษาและคอมพิวเตอร สรางบรรยากาศ
กระบวนการเรียนรูท่ีเพลิดเพลิน และมีการประเมินผลท่ีพิจารณาทักษะและความสามารถรอบดาน โดยเนนการพัฒนา
อุปนิสัยและบุคลิกภาพ ใหความสําคัญแกการเรียนรูและกิจกรรมทางวิชาการ เพ่ือใหเกิดดุลยภาพกับวิถีชีวิตทางศิลปะ
วัฒนธรรม สังคม กีฬา ดนตรี รวมท้ังสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับการพัฒนาพหุปญญาท้ัง 9 ดาน
ตามทฤษฎีของการดเนอร อันประกอบดวย ดานภาษา ดานตรรกะและคณิตศาสตร ดานมิติ ดานรางกายและความเคลื่อนไหว
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ดานดนตรี ดานความสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการเขาใจตนเอง ดานธรรมชาติวิทยาและดานการดํารงชีวิต ท้ังน้ีการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยมีลักษณะเปนโรงเรียนประจํา เวลาสวนใหญของนักเรียนจะอยูท่ีโรงเรียน
มากกวาท่ีบาน ดังน้ันโรงเรียนจึงเปรียบเสมือนสถาบันเสริมปญญาและสถาบันพัฒนาความเปนมนุษย การจัดกิจกรรมการเรียนรู
จึงมีความแตกตางจากโรงเรียนปกติท่ัวไป การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตองเริ่มตั้งแตนักเรียนตื่นนอนกระท่ังถึงนักเรียน
เขานอน นักเรียนตองเรียนรูท้ังดานวิชาการและดานการใชชีวิตในสังคม มีทักษะการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน น่ันคือ การปรับตัว
ในสภาพแวดลอมของโรงเรียนประจํา การทํากิจกรรมหรือทํางานอ่ืนกับเพ่ือนๆ การคบเพ่ือนๆ ท่ีหลากหลาย

จากเหตุผลดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะสรางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ซึ่งเปนสิง่ท่ีผูบริหารจะตองใหความสําคัญควบคูไปกับงานดานวิชาการ เพ่ือชวยพัฒนาชีวิตของ
นักเรียนใหสมบูรณยิ่งข้ึน ท้ังน้ีโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของการจัดตั้งโรงเรียนและสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งเนนผูเรียน
เปนสําคัญ เพ่ือตอบสนองตอการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ีมีความมุงหมายวา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย
จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

วัตถุประสงคของการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคหลัก เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียน

กาญจนาภิเษกวิทยาลัย และมีวัตถุประสงคเฉพาะดังน้ี
1. เพ่ือศึกษาสภาพการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
2. เพ่ือสรางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
3. เพ่ือทดลองใชรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลัย
4. เพ่ือประเมินรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

กรอบแนวคิดของการวิจัย

ทฤษฎีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (iEMS)
ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก ไดแก
1. ภาพลักษณความสําเร็จ (Success Image) เปน
การกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค นโยบาย
ที่เปนภาพลักษณความสําเร็จของการจัดการศึกษา
2. โครงสรางการบริหาร (Organization Structure)
ประกอบดวยกลุมงาน และมาตรฐานการดําเนินงาน
ที่มีความยืดหยุนและตอบสนองตอภารกิจหลัก
3. การบริหารจัดการ (Management) โดยใช
S:PMA เปนตัวขับเคลื่อน ไดแก กลยุทธ (S-Strategy)
ในการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญา ประกอบดวย การใช
การมีสวนรวม (P-Participation) การระดมทรัพยากร
(M-Mobilization) และความเปนอิสระ (A-Autonomy)
4. การกํากับติดตาม (Monitoring) ตองมีการ
ตรวจสอบภายใน และติดตามประเมินผลตาม
ตัวชี้วัดที่เปนรูปธรรม (KPI) เปนระยะๆ

ทฤษฎีพหุปญญาของการดเนอร
1. ปญญาดานภาษา
2. ปญญาดานตรรกะและคณิตศาสตร
3. ปญญาดานมิติ
4. ปญญาดานรางกาย และการเคลื่อนไหว
5. ปญญาดานดนตรี
6. ปญญาดานมนุษยสัมพันธ
7. ปญญาดานการเขาใจ ตนเอง
8. ปญญาดานธรรมชาติ
9. ปญญาดานการดํารงชีวิต

การวางแผนกลยุทธ (S-Strategy)
การกําหนดจุดมุงหมายปลายทาง มีการกําหนด
กลวิธี หรือแนวทางปฏิบัติ การกําหนดแผนงาน
/งาน โครงการ การดําเนินงานตามแผนและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาพัฒนา
การจัดการศึกษา

รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของ
นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

1. ภาพลักษณความสําเร็จ
 วิสัยทัศน  พันธกิจ
 เปาประสงค

2. โครงสรางการบริหาร
 กลุมบริหารทั่วไป
 กลุมบริหารวิชาการ
 กลุมบริหารงานบุคคล
 กลุมบริหารงบประมาณ
 กลุมบริหารหอพักนักเรียนประจํา

3. การบริหารจัดการ
3.1 การบริหารจัดการโดยใช S:PMA

กลยุทธการบริหาร ประกอบดวย
 การมีสวนรวม
 ระดมทรัพยากร
 ความเปนอิสระ

3.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุ
ปญญาของนักเรียนโดยใช
กระบวนการ PDCA
 กิจกรรมในหลักสูตร 8

กลุมสาระการเรียนรู
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน
 กิจกรรมเสริมหลักสูตร
 กิจกรรมหอพักนักเรียนประจํา

4. การกํากับติดตาม และประเมินผล

การระดมทรัพยากร (M-Mobilization)
การแสวงหาทรัพยากร ประกอบดวย บุคลากร
ทางการศึกษา วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่
หองปฏิบัติการ เครื่องมือเครื่องใช สาธารณูปโภค
ภูมิปญญา สื่อ แรงงาน เงิน จากแหลงตางๆ

การมีสวนรวม (P-Participation)
การเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมีสวนรวมประชุม
ปรึกษา/หารือและ/หรือรวมดําเนินการ เพ่ือ
การตัดสินและควบคุมการทํางานรวมกัน

ความเปนอิสระ (A-Autonomy)
การมอบอํานาจในการตัดสินใจ จัดระเบียบ
บุคคล ควบคุมทิศทางการจัดวิชาการตางๆ
รวมทั้งการสรรหาและควบคุมงบประมาณตาม
อิสรภาพอยางมีขอบเขต คงความเปนเอกลักษณ
ของโรงเรียน
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ระเบียบวิธีวิจัย

วิธีดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 4 ข้ันตอน คือ 1) การศึกษาสภาพการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุ-ปญญาของนักเรียน
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 2) การสรางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพห-ุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
3) การทดลองใชรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพห-ุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย และ 4) การประเมิน
รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพห-ุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย โดยแตละข้ันตอนมีรายละเอียด ดังน้ี

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
1. การศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ และวิเคราะหสภาพเก่ียวกับการบริหารเพ่ือพัฒนา

พหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และวิเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารเพ่ือพัฒนา

พหุปญญาของนักเรียน ทฤษฎีการพัฒนาพหุปญญาของการดเนอร แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน
รวมท้ังไดศึกษาและวิเคราะหสภาพการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยท้ัง 9 แหง
จากแผนปฏิบัติราชการ หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติราชการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

2. ศึกษาสภาพการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย โดยการสนทนากลุม
(Focus Group Discussion) จากกลุมผูใหขอมูล ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
ท้ัง 9 แหง จํานวน 27 คน ครูท่ีรับผิดชอบกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยท้ัง 9 แหง จํานวน 9 คน

ขั้นตอนการดําเนินการ กระบวนการ ผลท่ีไดรับ

รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย

1. ยกรางรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาพหุปญญา
ของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
2. การตรวจสอบรูปแบบการบริหารเพือ่พัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย โดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ
(Connoisseurship)

2. การสรางรูปแบบ
การบริหารเพื่อพัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน
โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย

ผลการทดลองใชรูปแบบการ
บริหารเพื่อพัฒนาพหุปญญาของ
นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย เพชรบูรณ

ดําเนินการทดลองใชรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน ในโรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย เพชรบูรณ

3. การทดลองใชรูปแบบ
การบริหารเพื่อพัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน
โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย

1. การศึกษาสภาพ
การบริหารเพื่อพัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน
โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย

ศึกษาสภาพการบริหารเพื่อพัฒนาพหุปญญาของ
นักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จาก
1) การสังเคราะหเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ
2) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion)
3) การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ

สภาพการบริหารเพื่อพัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย

4. การประเมินรูปแบบ
การบริหารเพื่อพัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน
โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย

ดําเนินการประเมินรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา
พหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย โดยการประชุมประชาพจิารณ (Public
Hearing)

ผลการประเมินรูปแบบการ
บริหารเพื่อพัฒนาพหุปญญาของ
นักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย
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3. ศึกษาองคประกอบของการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย โดย
การสัมภาษณผูเช่ียวชาญ 2 กลุม ไดแก ผูเช่ียวชาญดานการบริหารการศึกษา และสถานศึกษา และผูเช่ียวชาญดานพหปุญญา

ขั้นตอนท่ี 2 การสรางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ผูวิจัย
นําผลการศึกษาและวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผลการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) และผลการ
สัมภาษณผูเช่ียวชาญเก่ียวกับการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน มายกรางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญา
ของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวย 1) ภาพลักษณความสําเร็จ (Success Image) 2) โครงสราง
การบริหาร (Organization Structure) 3) การบริหารจัดการ (Management) และ 4) การกํากับติดตาม (Monitoring)
โดยจัดองคประกอบและเขียนคําอธิบายคูมือประกอบรางรูปแบบการบริหาร และนําเสนอรางรูปแบบท่ีจัดทําตอผูเช่ียวชาญ
เพ่ือตรวจสอบความเปนประโยชน และความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารและคูมือ โดยใชการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ
(Connoisseurship)

ขั้นตอนท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
การดําเนินการวิจัยในข้ันตอนน้ี เปนการนํารูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
ไปทดลองใชในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ซึ่งไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
ไดดําเนินการทดลองใชรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน ระหวางวันท่ี 4 พฤษภาคม 2552 ถึงวันท่ี 30
กันยายน 2552 เมื่อเสร็จสิ้นการดําเนินงาน ผูวิจัยไดประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือสรุปผลการนําไปใช พรอมท้ัง
ขอเสนอแนะความคิดเห็นเพ่ิมเติม

ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
หลังจากท่ีไดทดลองใชรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียนในข้ันตอนท่ี 3 แลว ผูวิจัยไดประเมินความพึงพอใจ
ของผูเก่ียวของ ไดแก กลุมผูใหขอมูลในการประเมินรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย ไดแก รองผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จํานวน 3 คน ครูระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
จํานวน 7 คน ครูหอพักนักเรียนประจํา จํานวน 5 คน และผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 84 คน
รวมท้ังสิ้น จํานวน 99 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ

สรุปผลการวิจัย
1. ผลการสรางรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จากการท่ี

ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหเน้ือหาจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สัมภาษณผูเช่ียวชาญ
โดยรูปแบบท่ีไดพัฒนาจากระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (Integrated Educational Management
System: iEMS) และใหผูเช่ียวชาญพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ โดยการสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ ทําใหไดรูปแบบท่ี
ประกอบดวยองคประกอบดังน้ี

1.1 ภาพลักษณความสําเร็จ (Success Image) ประกอบดวย (Vision) พันธกิจ (Mission) และเปาประสงค
(Goal)

1.2 โครงสรางการบริหาร (Organization Structure) ประกอบดวย กลุมบริหารท่ัวไป กลุมบริหารวิชาการ
กลุมบริหารงานบุคคล กลุมบริหารงบประมาณ และกลุมบริหารหอพักนักเรียนประจํา

1.3 การบริหารจัดการ (Management) ประกอบดวย
1.3.1 การบริหารโดยใชหลัก S:PMA เปนตัวขับเคลื่อน ไดแก การวางกลยุทธ (Strategy) ซึ่งหมายถึง

การกําหนดทิศทางและขอบเขตความตองการในระยะสั้นและระยะยาวของโรงเรียน เพ่ือท่ีจะจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลอง
กับการพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน กลยุทธในการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญา ประกอบดวย
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1) การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมประชุม
ปรึกษาหารือ และรวมดําเนินการเพ่ือการตัดสินและควบคุมการทํางานรวมกันในการพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน

2) การระดมทรัพยากร (Mobilization) หมายถึง การแสวงหาบุคลากร งบประมาณ และสิ่งอํานวย
ความสะดวก รวมท้ังความรวมมือจากแหลงตางๆ ท่ีหลากหลายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน

3) ความเปนอิสระ (Autonomy) หมายถึง การเปดโอกาสใหคณะทํางานรวมแสดงความคิดเห็น
รวมพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน และรวมกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาพหุปญญา

1.3.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน ประกอบดวย
1) กิจกรรมในหลักสูตร 8 กลุมสาระการเรียนรู ประกอบดวย

1.1) กิจกรรมสอดแทรกพัฒนาพหุปญญาท้ัง 9 ดานในกระบวนการเรียนการสอน
1.2) กิจกรรมบูรณาการฐานความรู (เศรษฐกิจพอเพียง, คุณธรรม จริยธรรม, สวนพฤกษศาสตร,

รักการอาน)
1.3) กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก

2) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประกอบดวย
2.1) กิจกรรมชุมนุมตามความถนัดและความสนใจ
2.2) กิจกรรมชมรมจิตอาสา
2.3) กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี
2.4) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

3) กิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย
3.1) กิจกรรมคายวิชาการ 8 กลุมสาระการเรียนรู
3.2) กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศดานศิลปะ ดนตรี กีฬา
3.3) กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
3.4) กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ

4) กิจกรรมหอพักนักเรียนประจํา ประกอบดวย
4.1) กิจกรรมคายเตรียมความพรอม
4.2) กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ
4.3) กิจกรรมคลินิกวิชาการ
4.4) กิจกรรมหอพักอบอุน
4.5) กิจกรรมสงเสริมการใชเวลาวางใหเปนประโยชน

1.4 การกํากับติดตาม (Monitoring) โดยเนนกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลทุกกลุมบริหาร

2. ผลการทดลองใชรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เปน
ผลท่ีไดจากการประเมินความสามารถทางพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ พบวา นักเรียน
มีความสามารถทางพหุปญญาเพ่ือการเรียนรู ผานเกณฑรอยละ 80 ท้ัง 9 ดาน

3. ผลการประเมินรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย พบวา
รองผูอํานวยการ ครูท่ีปรึกษา ครูหอพักนักเรียนประจํา และผูปกครองนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 มีความพึงพอใจ
ตอรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย อยูในระดับมาก
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อภิปรายผลการวิจัย
เน่ืองจากโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยแตกตางจากโรงเรียนปกติท่ัวไป โดยประกอบดวยนักเรียนประจํา และ

ไป–กลับ จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการจัดโครงสรางการบริหารใหมีความเหมาะสมและครอบคลุมการบริหารงาน โดยยึด
หลักการกระจายอํานาจในการบริหาร สอดคลองกับแนวคิดของทิพาวดี เมฆสวรรค (2545, หนา 21-23) ท่ีไดกลาววา องคกรท่ี
มีการใชระบบบริหารโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ การบริหารเงิน บริหารคน สูหนวยงานระดับลาง เพ่ือให
สามารถทํางานบรรลุผลไดอยางเหมาะสม เปนการเปดโอกาสใหผูบริหารระดับตน ระดับกลาง ซึ่งเขาใจปญหาเปนอยางดีได
เปนผูแกไขปญหาและสะสมประสบการณเพ่ือกาวสูผูบริหารระดับท่ีสูงข้ึนตอไป ซึ่งนอกจากจะชวยลดปญหาคอขวด ท่ีทําให
การทํางานลาชา ลดข้ันตอนการทํางานแลว ยังสามารถเพ่ิมความยืดหยุนและประสิทธิภาพในการทํางานดวย และในสวนของ
การกํากับติดตาม (Monitoring) ถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญของรูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน ท้ังน้ี
เน่ืองจาก ตัวบงช้ีของการวิจัยในครั้งน้ีเปนความสามารถทางพหุปญญาท้ัง 9 ดาน ตองใชวิธีการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน
ครูท่ีปรึกษาตองมีการสังเกตนักเรียนอยางละเอียดและสม่ําเสมอ ซึ่งผูบริหารตองมีกระบวนการนิเทศ กํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลของทุกกลุมบริหารอยางใกลชิด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเฉลิมชัย ธูปบูชา (2548, บทคัดยอ) ไดศึกษาการ
ติดตามการดําเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนในเขตอําเภอหนองบัว สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษานครสวรรค เขต 3 พบวา
โรงเรียนไดดําเนินการนิเทศภายในตามกระบวนการนิเทศในระดับมาก และไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการดําเนินการนิเทศ
ภายในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ 4 ประการ ไดแก 1) ผูบริหารโรงเรียนตองใหความสําคัญกับการนิเทศ 2) ผูนิเทศตองมี
ความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการนิเทศ และตองมีการนิเทศอยางสม่ําเสมอ 3) ผูบริหารโรงเรียนควรมีการกํากับ
ติดตาม และนิเทศภายใน และ 4) ควรเปดโอกาสใหครูและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการนิเทศ

ขอเสนอแนะ
1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช

1.1 กอนการนํารูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียนไปใช ควรมีการประชุมครู คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง และนักเรียน เพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการดําเนินงานตามรูปแบบการบริหารเพ่ือ
พัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย และจัดอบรมใหความรูดานพหุปญญาแกครูและบุคลากร

1.2 ระหวางการนํารูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียนไปใช ควรมีการนิเทศ กํากับ
ติดตามในแตละกลุมบริหารงานอยางตอเน่ือง รวมท้ังใหมีการวัดและประเมินผลระหวางจัดกิจกรรมทุกครั้ง

1.3 ควรมีการบูรณาการในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรทําการวิจัยเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการพัฒนาพหุปญญาท้ัง 9 ดานของนักเรียน
2.2 ควรทําการวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถสูงตามทฤษฎี

พหุปญญาของการดเนอร
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ความเปนมาของการทําวิจัย
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2520 ความตอนหน่ึงวา “การใหการศึกษา
ถือเปนสิ่งสําคัญท่ีสุด เพราะเปนการหลอหลอมวางรูปแบบใหแกอนุชน ท้ังความรูความสามารถ ท้ังทางจิตวิญญาณ…” ซึ่ง
แสดงใหเห็นวาพระองคทานทรงเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาท่ีจะเปนเครื่องมือในการสรางประชาชนใหมีความรู
ความสามารถและมีจิตใจท่ีดีงาม เพราะการศึกษาเปนรากฐานสําคัญท่ีสุดประการหน่ึงในการสรางสรรคความเจริญกาวหนา
และแกปญหาตางๆ ในสังคมได (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)

การปฏิรูปการศึกษาถือวามีความสําคัญยิ่งในการปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษาใหมีการศึกษาท่ีดี มีคุณภาพได
มาตรฐาน สามารถผลิตและพัฒนาคนเพ่ือพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทันตอการเปลี่ยนแปลงในประชาคมโลก
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) เครื่องมือสําคัญในปฏิรูปการศึกษาไทยในยุคโลกาภิวัตน ไดแก
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นับเปนครั้งแรกท่ีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของชาติมีสถานภาพเปน
พระราชบัญญัติ โดยมีสถานศึกษาเปนหนวยปฏิบัติจัดการศึกษาท่ีหลากหลาย ดวยการใหทุกสวนในสังคมมีสวนรวมในการ
ดําเนินการทุกข้ันตอน เพ่ือใหการดําเนินการปฏิรูปการศึกษาบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว (กระทรวงการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม, 2543; สํานักงานปฏิรูปการศึกษา องคการมหาชนเฉพาะกิจ, 2544) โดยในการปฏิรูปการศึกษารัฐบาลจะ
มุงเนนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12 ป ตั้งแตประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงมัธยมศึกษาปท่ี 6 ท้ังสายสามัญและสายอาชีพอยาง
ท่ัวถึง ใหกับทุกคนอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ดวยวิธีการทางนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีหลากหลาย
ท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียน ใหเหมาะสมกับความแตกตางของสภาพการณในแตละพ้ืนท่ีและกลุมคน การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานจึงมุงวางรากฐานใหแกผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม ความรูและ
ความสามารถข้ันพ้ืนฐานใหสามารถอานออกเขียนและคํานวณได โดยการกระจายอํานาจ (Decentralization) ใหหนวยงาน
พ้ืนท่ีและสถานศึกษา (Site – Based Management) หรือโรงเรียนดําเนินการอยางมีอิสระ และโปรงใสสามารถตรวจสอบได
(Accountability) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2541)

โรงเรียนเปนหนวยทางสังคมท่ีมีระบบท่ีประกอบดวยอนุระบบท่ีสัมพันธเก่ียวโยงกัน อาทิ องคประกอบท่ีเปน
ปจจัยปอนเขา (Input) องคประกอบท่ีเปนปจจัยกระบวนการ (Process) และองคประกอบท่ีเปนปจจัยปอนออก (Output)
การท่ีโรงเรียนจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสบความสําเร็จหรือลมเหลวมากนอยเพียงใดน้ัน ยอมข้ึนอยูกับปจจัย
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หลายอยางท่ีมาสนับสนุน และท่ีเปนพลังขับเคลื่อนการทํางานอยางแทจริงก็คือ องคประกอบของระบบดานกระบวนการ ซึ่ง
ประกอบดวย กระบวนการกําหนดวิสัยทัศน เพราะวิสัยทัศนเปนสิ่งสําคัญ เปนตัวกําหนดแนวทางการบริหารจัดการใหไปสู
ความสําเร็จขององคการ ผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนทางการบริหารกวางไกลชัดเจน สามารถมองภาพการบริหารการศึกษาใน
อนาคต ยอมทําใหการบริหารงานของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ ความปรองดองของบุคลากรในโรงเรียน ระดับแรงจูงใจใน
การทํางาน บรรยากาศของโรงเรียนและหองเรียน คุณภาพการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และคุณภาพ
ภาวะผูนําและครูผูสอน (Hoy & Miskel. 2001) กลาวคือ ภาวะผูนําและความสามารถจูงใจอยางมีวิสัยทัศนในองคการ
ผูบริหารท่ีมีการวางแผนกลยุทธในการจัดการท่ีมีคุณภาพ เขาใจในบทบาทความสัมพันธของปจจัยท่ีมีองคประกอบของการ
กําหนดนโยบายขององคการ เปดกวางในการยอมรับการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ และแสดงถึงการมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรคสนับสนุนสรางทีมงาน สรางความไววางใจและความปรองดองเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในกลุม การสรางบรรยากาศ
ท่ีดีขององคการ เห็นคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถปองกันสถานการณท่ีจะกอใหเกิดการเผชิญหนาท่ีไมพึง
ประสงค การแกไขความขัดแยงในทางบวกอยางสรางสรรค นอกจากน้ีปจจัยดานบรรยากาศของโรงเรียนและระดับการจูงใจ
ซึ่งเปนเกณฑประสิทธิผลการบริหารงานดานกระบวนของโรงเรียน สามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงบริหารงาน
โรงเรียน โดยสรางแรงจูงใจระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาใหมีความสัมพันธแบบเพ่ือนรวมงาน ท้ังน้ีโรงเรียนจะ
มีประสิทธิผลได บุคลากรในโรงเรียนจะตองมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน การบริหารงานโรงเรียนโดยคํานึงถึงคุณภาพของ
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรูของโรงเรียน ใหทุกฝายสนใจและเขาใจปญหาของโรงเรียนและใชวิธีการ
ปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม เขาใจถึงความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน ชุมชน นักเรียน และบุคลากรทุกฝายในองคการ
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม และผูเรียนเปนผูดําเนินการกิจกรรม
เปนสวนใหญ โดยครูมีหนาท่ีใหคําแนะนํา วัดและประเมินผลดวยวิธีท่ีหลากหลาย ดังน้ันควรคํานึงถึงความสําคัญในการ
พัฒนาคุณภาพ ศักยภาพของครูในโรงเรียนอยางตอเน่ือง และการดําเนินการทุกอยางโดยบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม

ปจจุบันโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีทําหนาท่ีจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหกับผูเรียนท่ัวประเทศ ท่ีกระจายอยูท่ัวทุกพ้ืนท่ีของประเทศ มีจํานวน 32,879 แหง และเปน
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กท่ีเปดสอนในระดับอนุบาลและชวงช้ันท่ี 1 – 2 และมีนักเรียนตั้งแต 120 คนลงมา มีจํานวน
10,877 แหง ท่ีถือวามีปริมาณเกือบ 1 ใน 3 ของโรงเรียนรัฐท่ีมีจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากการสํารวจของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2551) พบวา ในชวงป 2536 โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมีปญหาสําคัญท่ี
เหมือนกัน คือ 1) นักเรียนมีผลการเรียนคอนขางต่ําเมื่อเทียบกับสถานศึกษาขนาดอ่ืน อาจเปนโรงเรียนขาดความพรอมทาง
ดานปจจัย เชน มีครูไมครบช้ันเรียน ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนและวัสดุอุปกรณ โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีท่ีมีราคาแพง
ท้ังน้ีเน่ืองจากเกณฑการจัดสรรงบประมาณสวนใหญใชจํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการจัดสรร 2) อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบสวนใหญมีขนาดเล็ก มีหองเรียนจํากัดอยูในสภาพชํารุดทรุดโทรม ซึ่งอาจกอใหเกิดอันตรายตอนักเรียน 3) ตั้งอยู
ในชุมชนขนาดเล็ก ซึ่งยังไมมีศักยภาพในการระดมทรัพยากรเพ่ือชวยสนับสนุนสถานศึกษา อีกท้ังสภาพแวดลอมของชุมชนเอง
ยังตองการพัฒนา 4) นักเรียนมาจากครอบครัวท่ีขาดแคลน ตองการการสนับสนุนเพ่ือใหไดรับโอกาสทางการศึกษา และโอกาส
ในชีวิตท่ีดีตอไปในอนาคต 5) สถานศึกษาบางแหงขาดครูผูสอนในบางรายวิชาในบางชวงช้ัน และอยูหางไกลจากแหลงเรียนรู
และ 6) สถานศึกษายังขาดประสิทธิผลในการบริหารจัดการ นอกจากน้ีจากการประเมินโครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็กของสํานักงานคณะกรรมกรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (2549) พบปญหาท่ีสําคัญในดานตางๆ ดังน้ี 1) ดานบุคลากร
ประกอบดวย ปญหาขาดแคลนบุคลากร มีครูไมครบช้ัน แตอัตราครูเกินเมื่อเทียบกับเกณฑ ก.ค.ศ. ทําใหครูรับภาระหนัก
สอนหลายวิชา หลายระดับช้ัน ทําใหครูขาดความกระตือรือรน ขาดขวัญกําลังใจ ปญหามีครูสอนไมตรงคุณวุฒิ ไมมีทักษะใน
การสอน ขาดการพัฒนาบุคลากร รับทราบขาวสารทางราชการไดลาชา ขาดสวัสดิการดานท่ีพักอาศัย การเดินทางท่ีไกล ไม
สะดวก มีความกังวลใจกับความกาวหนา 2) ดานอาคารสถานท่ี/ครุภัณฑ ประกอบดวย ปญหาอาคารเกาชํารุดทรุดโทรม
เน่ืองจากกอสรางมานาน ขาดความปลอดภัย ปญหามีอาคารไมเพียงพอ ขาดหองปฏิบัติการ สนามกีฬาท่ีเหมาะสม ขาด
โทรศัพท ครุภัณฑ คอมพิวเตอร และปญหาบางพ้ืนท่ีขาดแคลนนํ้า 3) ดานการบริหารจัดการ ประกอบดวย ปญหาจํานวน
นักเรียนตอหองเรียน/ช้ันเรียนมีนอย เน่ืองจากประชากรวัยเรียนในชุมชนน้ันมีนอย หรือไปเรียนในโรงเรียนอ่ืนท่ีเห็นวามี
คุณภาพดีกวา ทําใหไมคุมคาหรือเพียงพอตอการจัดกิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ ปญหาการจัดงบประมาณสําหรับจาง
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ครูผูสอน เน่ืองจากขาดแคลนครู และปญหาจากการยุบรวม เลิกลมโรงเรียน 4) ปญหาดานวิชาการ ประกอบดวย ปญหา
ขาดแคลนหนังสือเรียนหนังสืออานประกอบท่ีเหมาะสม ขาดแคลนสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมทันสมัย ครูไม
สามารถสรางสื่อการสอน ขาดความรูดาน ICT และคุณภาพการเรียนของนักเรียน ตองเรงพัฒนาการอานออกเขียนได คิด
วิเคราะห และคํานวณผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาพรวมต่ํากวาโรงเรียนขนาดอ่ืน (ศิริกุล นามศิริ, 2552)

จากผลการวิเคราะหและสังเคราะหดังกลาว ผูวิจัยมีความเห็นวา โรงเรียนขนาดเล็กมีปญหาหลายปญหาในทุก
ดาน ท้ังน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากเหตุท่ีสําคัญ คือ โรงเรียนมีทรัพยากรทางการบริหารจัดการท่ีจํากัดและไมสามารถจัดการได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงสงผลตอการพัฒนางานทุกดาน โดยเฉพาะงานวิชาการท่ีเปนภารกิจหลักของ
สถานศึกษา ซึ่งในปจจุบันน้ีมีปญหาท่ีสําคัญในดานคุณภาพของผูเรียน คือ ผลสัมฤทธ์ิต่ํา ปญหาดานการอานออก เขียนได
การวิเคราะหและคํานวณ ดังน้ัน จึงควรแกไขปญหาท่ีตนเหตุ สําหรับโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัด
สกลนคร ท้ัง 3 เขตพ้ืนท่ี ขณะน้ีมีจํานวน 205 แหง ประกอบดวย เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 มีจํานวน 40 แหง
เขต 2 มีจํานวน 98 แหง และเขต 3 มีจํานวน 67 แหง (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 1 เขต 2 และ เขต 3,
2552) ตางก็พบวามีสภาพปญหาตางๆ คลายคลึงกับท่ีกลาวมาแลวขางตน จึงมีความจําเปนท่ีตองยกระดับประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพการดําเนินการตางๆ ใหสูงข้ึน โดยเฉพาะการบริหารงานวิชาการท่ีอยูในระดับประสิทธิผลต่ํากวาการบริหารงาน
ท่ัวไป การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานบุคคล และมีปญหาการบริหารวิชาการมากท่ีสุด เมื่อเทียบกับการ
บริหารงานท้ัง 3 ดาน ดังกลาว (ทนงศักดิ์ เจริญชัย, 2549 และ บุญฐิน ประทุมลี, 2549) การยกระดับประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนมีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองเรงดําเนินการในปจจุบันกับโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ทุกขนาด โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก ยังขาดประสิทธิผลและประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ซึ่งเปนหัวใจสําคัญของ
ประสิทธิผลดานกระบวนการในระบบกระบวนการบริหารครบวงจร (PDCA Circle) จึงมีความจําเปนท่ีตองแสวงหารูปแบบ
การพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก (จงกลนี ชุติมาเทวรินทร, 2544: และ นาครินทร คํารัศมี,
2549) เพ่ือยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนดไว และยัง
สามารถนําไปประยุกตใชในโรงเรียนอ่ืนๆ ตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีสวนเก่ียวของกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก
2. เพ่ือแสวงหารูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก

ขอบเขตการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีมีขอบเขตของการวิจัยดังน้ี

1. การศึกษาครั้งน้ี เปนกรณีศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสกลนคร บน
พ้ืนฐานท่ีวา สภาพและปญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนท่ัวประเทศมีลักษณะคลายๆ กัน และเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความ
เหมาะสมและเปนไปไดในการท่ีผูวิจัยจะเขาไปศึกษาภาคสนามเปนชวงๆ

2. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสกลนคร
การศึกษาครั้งน้ียึดขอบขายภารกิจการบริหารงานวิชาการตามกรอบโรงเรียนนิติบุคคล (กระทรวงศึกษาธิการ: 2546)
ประกอบดวยงาน 12 ดานดังน้ี

2.1 การพัฒนาหลักสูตร
2.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู
2.3 การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
2.4 การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2.5 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
2.6 การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู
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องคประกอบปจจัยปอนออกของโรงเรียน (Output: O)

องคประกอบปจจัยปอนเขาของโรงเรียน (Input: I)

องคประกอบปจจัยกระบวนการของโรงเรียน (Process: P)

2.7 การนิเทศการศึกษา
2.8 การแนะแนวการศึกษา
2.9 การพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
2.10 การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
2.11 การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน
2.12 การสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการใหแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถานศึกษาอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา

กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีประกอบดวยตัวแปรท่ีศึกษาดังน้ี

- ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรฐานวิชาการของผูบริหารและครู (I1)
- ศักยภาพดานวิชาการของผูบริหารและครู (I2)
- ทรัพยากร  เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงเสริมงานวิชาการ (I3)
- ความเขาใจเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของผูบริหารและครู (I4)
- คานิยมและวัฒนธรรมเก่ียวกับงานวิชาการโรงเรียน (I5)
- วิสัยทัศนเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของผูบริหารและครู (I6)

- คุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน (P1)
- การใชภาวะผูนําทางวิชาการของผูบริหารและครู (P2)
- การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมทางวิชาการในโรงเรียน (P3)
- การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารวิชาการในโรงเรียน (P4)
- ความปรองดองของผูบริหารและครูในโรงเรียน (P5)
- การสงเสริมปจจัยจูงใจในการทํางานของครู (P6)
- การสงเสริมใหมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเน่ือง (P7)
- การสนับสนุนครูใหมีการจัดการช้ันเรียนและการจัดการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง (P8)
- การสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการของครูอยางตอเน่ือง (P9)
- สงเสริมใหผูบริหารและครูมีการจัดการเก่ียวกับการใชเวลาเพ่ือการเรียนรูทางวิชาการ (P10)
- สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของครู (P11)

 ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก
คุณภาพนักเรียนดานดี เกง มีสุข (O1)
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครู (O2)
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารและครู (O3)
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วิธีดําเนินการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยแบบพหุวิธี (Multiple Methodologies) เพ่ือเสนอรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยมีกลุมเปาหมายและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย
1. กลุมเปาหมาย ผูทรงคุณวุฒิในการดําเนินการวิจัยระยะท่ี 1 ข้ันท่ี 2 เพ่ือใหความคิดเห็นเก่ียวกับรางกรอบ

แนวคิดการวิจัย จํานวน 8 คน
2. กลุมเปาหมาย ผูทรงคุณวุฒิในการดําเนินการวิจัยระยะท่ี 2 ข้ันท่ี 1 เพ่ือใหความคิดเห็นตอรางรูปแบบการ

พัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 12 คน
3. กลุมเปาหมาย ผูเช่ียวชาญในการดําเนินการวิจัยระยะท่ี 2 ข้ันท่ี 2 เพ่ือใหความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนไปได

ในการปฏิบัติของรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 14 คน
4. กลุมตัวอยาง ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 328 คน ซึ่งไดมา

โดยใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน เพ่ือใหขอมูลในการดําเนินการวิจัยระยะท่ี 2 ข้ันท่ี 3

ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยและการดําเนินงานตามกิจกรรม มีดังน้ี

ระยะท่ี 1 เปนข้ันตอนการวิจัยเพ่ือศึกษาปจจัยตัวแบบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือเปนกรอบแนวคิดการวิจัย โดยผูวิจัยใชวิธีการศึกษา

ข้ันท่ี 1 การวิเคราะหเอกสาร (Documentary Analysis) สังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยดาน
นโยบายและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน เพ่ือศึกษาปจจัยตัวประกอบของประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขนาดตางๆ โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก จากองคความรูท่ีปรากฏในปจจุบัน ไดรางกรอบแนวคิด
องคประกอบของปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก

ข้ันท่ี 2 การสัมภาษณแบบมีโครงสราง ผูใหขอมูลเปนนักวิชาการ สาขาการบริหารการศึกษา 2 คน ผูบริหาร
ระดับผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 2 คน และผูบริหารโรงเรียนขนาดเล็กดีเดน 4 คน รวม 8 คน เพ่ือเสนอความคิดเห็น
สนับสนุนและการใหขอเสนอแนะรางกรอบแนวคิดในข้ันท่ี 1

ข้ันท่ี 3 เปนข้ันตอนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เพ่ือเก็บขอมูลเชิงประจักษและตรวจสอบตัวแบบ
โดยศึกษาความสัมพันธเชิงโครงสรางระหวางตัวแปรในแตละปจจัย ใชหลักการวิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง
(Construct Validity) มาอธิบาย และตรวจสอบตัวแปรในแตละปจจัยและอิทธิพลเชิงพยากรณประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก โดยใชสถิติการวิเคราะหความสัมพันธอยางงายของ เพียรสัน (Pearson’s Product
moment Correlation) และสถิติการวิเคราะหพยากรณพหุคูณ (Multiple Regression) เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ใช
แบบสอบถามความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียน และครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งไดจากการสุมแบบหลายข้ันตอน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสกลนคร รอยละ 80 ไดผูอํานวยการโรงเรียนและครู
วิชาการโรงเรียน จํานวน 328 คน ระยะน้ีไดขอสรุปตัวแปรในแตละปจจัยท่ีมีอิทธิพลเชิงพยากรณประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือนําไปเสนอรางรูปแบบการพัฒนาตอไป

ระยะท่ี 2 ข้ันการสรางรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โดยกําหนดไว 2 ข้ันตอน  คือ

ข้ันท่ี 1 การกําหนดรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในจังหวัดสกลนคร ผูวิจัยนําเสนอรางรูปแบบการพัฒนาเสนอผูทรงคุณวุฒิใหขอเสนอแนะ จํานวน 12 คน
ประกอบดวยนักวิชาการสาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4 คน ผูบริหารระดับผูอํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 4 คน และ
ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 4 คน โดยใชเทคนิค E D F R หลังจากน้ัน นํารางรูปแบบท่ีไดรับขอเสนอแนะ เสนอ
ตอกลุมบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของในการนํารูปแบบการพัฒนาลงสูการปฏิบัติใหความคิดเห็นตอไป

ข้ันท่ี 2 การนํารูปแบบการพัฒนาท่ีไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิแลวเสนอกลุมผูเช่ียวชาญการปฏิบัติ
เพ่ือการตรวจสอบความเปนไปไดของรปูแบบการพัฒนา กลุมผูเช่ียวชาญประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็กดีเดน
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ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดสกลนคร จํานวน 14 คน โดยใชเทคนิคการสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เพ่ือใหได
ขอเสนอแนะและรับรองความเหมาะสมในการนํารูปแบบพัฒนาลงสูการปฏิบัติตอไป

จากท่ีกลาวมาสรุปข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังแผนภาพ

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี ประกอบดวย
1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง
2. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพองคปรกอบท่ีสําคัญท่ีมีผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน

โรงเรียนขนาดเล็กมีคาความเช่ือมั่นเทากับ 0.992
3. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก มีคา

ความเช่ือมั่นเทากับ 0.984
4. แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก
5. แบบประเมินการใชรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการวิจัย ตั้งแตระยะท่ี 1 ข้ันท่ี 1–3 และระยะท่ี 2 ข้ันท่ี 1–2 โดย

ใชการวิเคราะห สังเคราะหเอกสาร การสัมภาษณ การสํารวจโดยใชแบบสอบถามการสอบถามความคิดเห็นของผูอํานวยการ
และครูวิชาการโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิ และผูเช่ียวชาญ ตั้งแตเดือนกันยายน พ.ศ.2552 จนถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2553

ข้ันตอนการวิจัย การดําเนินการ ผลท่ีไดรับ

ระยะท่ี 1 (Phase 1)
ศึกษาปจจัยตัวแบบ
ประสิทธิผลการบริหาร
งานวิชาการโรงเรยีน
ขนาดเล็ก

ขั้นที่ 1: วิเคราะหและสังเคราะหเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกีย่วของกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี
เพื่อใหไดองคประกอบของปจจัยที่มีผลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก

ขั้นที่ 2: ยืนยันองคประกอบของปจจัยที่ที่มีผลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก
โดยการสัมภาษณแบบมีโครงสรางผูทรงคุณวุฒิ 8 คน

กรอบแนวคิดการวิจยั

ขั้นที่ 3: เพื่อศึกษาและตรวจสอบระดับความสําคัญ
และความสัมพันธของตัวแปรในแตละปจจัย พรอมทั้ง
ศึกษาอิทธพิลเชิงพยากรณของตัวแปรในแตละปจจยัที่
มีตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
ขนาดเล็ก เพื่อนาํไปรางรูปแบบพัฒนาตัวแปรใน
องคประกอบสําคัญที่สงผลตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนขนาดเล็ก

รางรูปแบบการพัฒนาตัวแปรใน
องคประกอบสําคัญที่สงผลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก

รูปแบบการพัฒนา
ประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการโรงเรยีนขนาดเลก็

ระยะท่ี 2 (Phase 2)
การสรางรูปแบบการพัฒนา
ประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการโรงเรยีนขนาดเล็ก

ขั้นที่ 1: การกาํหนดรูปแบบการพัฒนา โดย
นําเสนอรางรูปแบบการพัฒนาเพื่อรับขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณวุฒิ 12 คน โดยใชเทคนิค EDFR
ขั้นที่ 2: การตรวจสอบความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติ
ของรูปแบบการพัฒนา โดยเทคนิค Focus group
discussion กับผูเชี่ยวชาญในโรงเรียนขนาดเล็ก
ดีเดน จํานวน 14 คน
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การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูล และใชสถิติวิเคราะหขอมูลดังน้ี
1. วิธีการวิเคราะหเน้ือหาจากเอกสาร (Content Analysis)
2. สถิติเชิงบรรยาย ประกอบดวย คารอยละ คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน
3. สถิติวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ประกอบดวย เทคนิค IOC การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ โดยใช

สถิติของ เพียรสัน (Pearson) และการวิเคราะหหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยใชวิธีของ ครอนบัค (Cronbach)
4. สถิติเพ่ือตรวจสอบความสัมพันธโครงสรางของตัวแปรในกรอบแนวคิด โดยใชสถิติของ เพียรสัน และทดสอบ

นัยสําคัญสถิติคาที และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ และทดสอบนัยสําคัญดวยสถิติคาเอฟ
5. สถิติเพ่ือตรวจสอบความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิในเทคนิควิธีการ EDFR โดยใชรอยละ คามัธยฐาน คาพิสัย

ระหวางควอไทล

ผลการวิจัย
จากการวิจัยรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในครั้งน้ี พบวา

1. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวยตัวแปรในแตละปจจัย
ซึ่งในท่ีน้ีระบุวาเปน “กลุมตัวแปรกระบวนการขับเคลื่อนการดําเนินการทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก” ประกอบดวย
ตัวแปรท่ีสําคัญ 8 ตัวแปร อยูในระดับปานกลางถึงระดับมาก ประกอบดวย

1.1 ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรฐานวิชาการของผูบริหารและครู อยูในระดับมาก
1.2 ทรัพยากร เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงเสริมงานวิชาการ อยูในระดับปานกลาง
1.3 สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน อยูในระดับมาก
1.4 การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน อยูในระดับมาก
1.5 การสงเสริมปจจัยจูงใจในการทํางานของผูบริหารและครู อยูในระดับมาก
1.6 การสงเสริมใหมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเน่ือง อยูในระดับมาก
1.7 การสงเสริมใหผูบริหารและครูมีการจัดการเก่ียวกับการใชเวลาในการเรียนรูทางวิชาการ อยูในระดับมาก
1.8 การสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของครู อยูในระดับมาก
โดยกลุมตัวแปร 1.1 และ 1.2 อยูในปจจัยปอนเขา และกลุมตัวแปร 1.3 - 1.8 อยูในปจจัยกระบวนการของ

รูปแบบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก
ถาพิจารณาอิทธิพลของกลุมตัวแปรกระบวนการขับเคลื่อนการดําเนินการทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก

เปนรายตัวแปรท่ีมีตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กโดยภาพรวมและรายดาน
1) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กโดยภาพรวม พบวา ตัวแปรท่ีมอิีทธิพลประกอบดวย

1.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
1.2) ทรัพยากร เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงเสริมงานวิชาการ

2) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา พบวา ตัวแปร
ท่ีมีอิทธิพล ประกอบดวย

2.1) ความเขาใจเก่ียวนโยบายและมาตรฐานวิชาการของผูบริหารและครู
2.2) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

3) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพล ประกอบดวย

3.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
3.2) การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
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4) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการจัดการวัดผล ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ประกอบดวย

4.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
5) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพดานการศึกษา

ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล ประกอบดวย
5.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
5.2) ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรฐานวิชาการของผูบริหารและครู

6) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล ประกอบดวย

6.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพการจัดการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
6.2) การสงเสริมใหมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเน่ือง

7) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ประกอบดวย

7.1) การสงเสริมปจจัยจูงใจในการทํางานของผูบริหารและครู
7.2) ทรัพยากร เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงเสริมงานวิชาการ

8) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการนิเทศการศึกษา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล
ประกอบดวย

8.1) การสงเสริมใหผูบริหารและครูมีการจัดการเก่ียวกับการใชเวลาในการเรียนรูทางวิชาการ
8.2) การสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของครู

9) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการแนะแนว ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลประกอบดวย
9.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

10) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล ประกอบดวย

10.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
10.2) ความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรฐานวิชาการของผูบริหารและครู
10.3) การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน

11) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการ ตัวแปรท่ีมี
อิทธิพล ประกอบดวย

11.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
11.2) การสงเสริมปจจัยจูงใจในการทํางานของผูบริหารและครู

12) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการประสานความรวมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล ประกอบดวย

12.1) การสงเสริมปจจัยจูงใจในการทํางานของผูบริหารและครู
12.2) การสงเสริมใหผูบริหารและครูมีการจัดการเก่ียวกับการใชเวลาในการเรียนรูทางวิชาการ

13) ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บคุคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ตัวแปรท่ีมีอิทธิพล ประกอบดวย

13.1) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

2. รูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวยวิธีการพัฒนา ซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะ 9 วิธีการ ดังน้ี

2.1 วิธีการพัฒนาเปนรายบุคคล ประกอบดวยวิธีการท่ีใช 2 วิธี คือ
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1) การศึกษาท่ีบาน (การศึกษาดวยตนเอง) เปนวิธีการพัฒนาดวยตนเองตามลําพัง ซึ่งเกิดข้ึนจากความ
เขาใจ และความตองการของบุคคล โดยใชวิธีการศึกษาจากชุดการเรียนโปรแกรมสําเร็จรูป ระบบออนไลน เอกสาร ตํารา
หนังสือ แบบเรียน สื่อชวยสอน (CAI) เปนตน

2) การฝกปฏิบัติงาน เปนการลงมือปฏิบัติงานในหนวยงานหรือสถานศึกษาน้ันๆ เพ่ือใหผูฝกงานได
เรียนรูหลักการ วิธีการ รูปแบบ วัฒนธรรม ประเพณีการทํางานท่ีตรงตามสภาพจริงมากท่ีสุด

2.2 วิธีการพัฒนารายกลุม  ประกอบดวยวิธีการท่ีใช 7 วิธี  คือ
1) การประชุม รวมไปถึงการประชุมใหญ การประชุมทางวิชาการ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ

ประชุมสัมมนา ซึ่งเปนการประชุมสมาชิกท้ังหมดพรอมกัน โดยสมาชิกดังกลาวเปนผูมีพ้ืนฐาน มีเปาหมาย มีผลประโยชนใน
หนวยงานรวมกัน เพ่ือทําความเขาใจ สอบถาม ตอบปญหาขอของใจและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันของสมาชิก
ใหเกิดความชัดเจน

2) การอภิปราย เปนการแสดงความคิดเห็นรวมกันของกลุมผูมีความสนใจหรือมีความเช่ียวชาญในเรื่อง
น้ันๆ เพ่ือใหไดคําตอบท่ีตองการ โดยมีผูดําเนินการอภิปราย

3) การอบรม เปนการพัฒนาบุคคลโดยการแนะนําพร่ําสอนใหซึมซับเขาไปจนติดเปนนิสัย เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม เจตคติในการทํางาน และใหมีความเขาในบทบาทหนาท่ีรับผิดชอบซึ่งมีความเก่ียวกับแนววิชาการในโรงเรียน

4) การศึกษารายกรณี เปนการศึกษาขอเท็จจริงจากสถานการณจริง เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการ
อภิปรายและแกปญหา โดยเปดโอกาสใหผูเรียนหรือผูรับการพัฒนาไดตรวจสอบแนวคิดของตนเองกับแนวคิดของผูอ่ืน ท้ังน้ี
จะตองสรางบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยโดยการเปดกวาง ไมจํากัดกรอบ และมีความเปนกันเอง ในการวิเคราะหปญหาตอง
พิจารณาถึงตัวบุคคล สถานการณ วิธีการ ข้ันตอน และบริบทขององคการเปนสวนประกอบสําคัญ

5) การศึกษาดูงาน เปนการนําผูเรียนไปศึกษาเรื่องท่ีตองศึกษาจากหนวยงานหรือสถานท่ีอ่ืนท่ีตรงกับ
ประเด็นท่ีตองการ โดยท่ีผูเรียนสามารถพบเห็นสภาพจริง มีโอกาสไดสัมผัสดวยประสาทสัมผัสตางๆ เชน การดู การฟง การ
สัมภาษณ การสอบถาม การสนทนา การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการมีสวนรวมในกิจกรรม

6) การสาธิต เปนการแสดงโดยผูท่ีมีความรู ทักษะ และประสบการณในเรื่องน้ันๆ เพ่ือใหผูรับการ
พัฒนาไดเห็นภาพการปฏิบัติจริงตามข้ันตอนวิธีการท่ีกําหนดไว

7) กิจกรรมนันทนาการ เปนการใหบุคลากรไดเขารวมกิจกรรมท่ีเนนการแสดงออกดวยความสนุกสนาน
และพึงพอใจ เชน การรองเพลง การปรบมือ การแสดงทาทางประกอบ การเลนเกม เพ่ือใหเกิดการผอนคลายและสราง
ความคุนเคยและเปนกันเองระหวางสมาชิกภายในกลุม

การใชวิธีการพัฒนาตามความเหมาะสมกับประเด็น (ตัวแปร) ท่ีเปนกระบวนการขับเคลื่อนการ
ดําเนินการทางวิชาการ และกิจกรรมการดําเนินงานทางวิชาการแบบประสมประสานอยางตอเน่ือง ดังน้ี

1. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กภาพรวม ใชกระบวนการขับเคลื่อน ประกอบดวย
กิจกรรมหรือการดําเนินการดังตอไปน้ี

1.1 สงเสริมการยกระดับคุณภาพการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โดยสมควรใช
วิธีการพัฒนาอยางใดอยางหน่ึงหรือมากกวา ประกอบดวย 1) การอบรม 2) การประชุมปฏิบัติการ 3) การศึกษารายกรณี
4) การอภิปราย และ 5) การฝกปฏิบัติงาน

1.2 สงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือสงเสริมวิชาการ โดยสมควรใช
วิธีการพัฒนาอยางใดอยางหน่ึงหรือมากกวา ประกอบดวย 1) การศึกษาดูงาน 2) การฝกปฏิบัติงาน

1.3 สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากร โดยสมควรใชวิธีการพัฒนาอยางใดอยางหน่ึงหรือมากกวา
ประกอบดวย 1) การศึกษาท่ีบาน (การศึกษาดวยตนเอง) 2) การฝกปฏิบัติงาน 3) การอบรม 4) การประชุม 5) การ
อภิปราย 6) การสาธิต 7) การศึกษารายกรณี และ 8) การศึกษาดูงาน

1.4 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการ โดยสมควรใชวิธีการพัฒนาอยาง
ใดอยางหน่ึงหรือมากกวา ประกอบดวย 1) การฝกปฏิบัติงาน 2) การอบรม 3) การอภิปราย 4) การศึกษาดูงาน
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1.5 สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรฐานวิชาการของผูบริหาร
และครู โดยสมควรใชวิธีการพัฒนาอยางใดอยางหน่ึงหรือมากกวา ประกอบดวย 1) การศึกษาท่ีบาน (การศึกษาดวยตนเอง)
2) การประชุมสัมมนา 3) การอบรม และ 4) การศึกษาดูงาน

การพัฒนากระบวนการขับเคลื่อนการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ท้ัง 5 กิจกรรม
ดังกลาว ผูดําเนินการสมควรใชกระบวนการ P D C A เปนฐานเพ่ือดําเนินการกิจกรรมดังกลาวอยางตอเน่ือง

2. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใชกระบวนการ
ขับเคลื่อน ประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนา เชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการภาพรวม

3. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ใชกระบวนการ
ขับเคลื่อนประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงาน และวิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการภาพรวม
ขอ 1.1, 1.3, 1.4 และ 1.5 และสงเสริมดวยการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานวิชาการ ซึ่งสมควรใชวิธีการพัฒนา
อยางใดอยางหน่ึง หรือมากกวา ประกอบดวย 1) การฝกปฏิบัติงาน 2) การประชุมปฏิบัติงาน 3) การอภิปราย และ
4) การศึกษารายกรณี

4. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการวัดผลและการประเมินผล ใชกระบวนการ
ขับเคลื่อนประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการภาพรวม
ขอ 1.1, 1.3, 1.4 และ 1.5

5. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใชกระบวนการ
ขับเคลื่อนประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการภาพรวม
ขอ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 และ 1.5 และเสริมดวยการสงเสริมใหผูบริหารและครูเก่ียวกับนโยบายใชเวลาเพ่ือการเรียนรูทาง
วิชาการ ซึ่งสมควรใชวิธีการพัฒนาอยางใดอยางหน่ึงหรือมากกวา ประกอบดวย 1) การสาธิต 2) การฝกปฏิบัติงาน และ
3) การศึกษารายกรณี

6. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ใชกระบวนการขับเคลื่อนประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงาน
วิชาการภาพรวม ขอ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 และ 1.5

7. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ใชกระบวนการขับเคลื่อน
ประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการภาพรวม ขอ 1.1,
1.2, 1.3, 1.4 และ 1.5 และเสริมดวยการสงเสริมปจจัยจูงใจในการทํางานของผูบริหารและครู ซึ่งสมควรใชวิธีการพัฒนา
อยางใดอยางหน่ึงหรือมากกวา ประกอบดวย 1) การประชุมสัมมนา 2) การอภิปราย และ 3) การศึกษาดูงาน

8. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการนิเทศการศึกษา ใชกระบวนการขับเคลื่อน
ประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการภาพรวม ขอ 1.1,
1.2, 1.3, 1.4 และ 1.5 และเสริมดวยการสงเสริมใหผูบริหารและครูเก่ียวกับการใชเวลาเพ่ือการเรียนรูทางวิชาการ ซึ่ง
สมควรใชวิธีการพัฒนาอยางใดอยางหน่ึงหรือมากกวา ประกอบดวย 1) การประชุมทางวิชาการและการประชุมสัมมนา
2) การอภิปราย 3) การอบรม 4) การศึกษาดูงาน 5) การสาธิต และ 6) กิจกรรมนันทนาการ

9. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการแนะแนว ใชกระบวนการขับเคลื่อนประกอบดวย
กิจกรรม คือ การดําเนินงานและวิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการภาพรวม ขอ 1.1, 1.2, 1.3 และ 1.4

10. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา ใช
กระบวนการขับเคลื่อนประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการ
ภาพรวม ขอ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 และ 1.5 และเสริมดวยการใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานวิชาการ ซึ่งสมควรใช
วิธีการพัฒนาอยางใดอยางหน่ึงหรือมากกวา ประกอบดวย 1) การฝกปฏิบัติงาน 2) การประชุมเชิงปฏิบัติงาน 3) การ
อภิปราย และ 4) การศึกษารายกรณี

11. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการสงเสริมความรูทางวิชาการ ใชกระบวนการ
ขับเคลื่อนประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนา เชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการดานการ
พัฒนาแหลงเรียนรู (ขอ 7)
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12. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน ใชกระบวนการขับเคลื่อนประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงานและวิธีการพัฒนา
เชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา และดานการพัฒนาแหลงเรียนรู

13. การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล
องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ใชกระบวนการขับเคลื่อนประกอบดวยกิจกรรมหรือการดําเนินงาน และ
วิธีการพัฒนาเชนเดียวกับกิจกรรมการบริหารงานวิชาการภาพรวม ขอ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 และ 1.5

การพัฒนาการบริหารงานวิชาการทุกดานมีกระบวนการ P D C A เปนกระบวนการขับเคลื่อนพ้ืนฐาน
ประกอบการดําเนินการเสมอ

การอภิปรายผล
การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําผลมาเสนอเปนประเด็นเพ่ืออภิปรายผล ดังน้ี
1. ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวย กลุมตัวแปร

ขับเคลื่อนการดําเนินการทางวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 8 ตัวแปร ใน 2 ปจจัย ดังน้ี (1) ความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายและมาตรฐานวิชาการของผูบริหารและครู และ (2) ทรัพยากร เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงเสริมงาน
วิชาการ ซึ่งอยูในปจจัยปอนเขาของรูปแบบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก จากผลการวิจัย พบวา
ทรัพยากร เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีสงเสริมงานวิชาการสงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
ภาพรวม ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Kreitner, Hoy and Miskel (2001. อางถึงใน วิโรจน สารัตนะ.
2548) และ Pollack, Chrispeels and Watson (1989. อางถึงใน นรินทร หีบแกว. 2545) สําหรับความเขาใจเก่ียวกับ
นโยบายและมาตรฐานวิชาการของผูบริหารและครู ผลการวิจัยน้ี พบวา สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการดาน
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการดานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ
Campbell (อางถึงใน ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร และคณะ. 2546) Hoy and Miskel (2001) และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สํานักนโยบายและแผนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2551)
(3) สงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (4) การใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียน (5) การสงเสริมปจจัยจูงใจในการทํางานของผูบริหารและครู (6) การสงเสริมใหมีการวิจัยใน
ช้ันเรียนอยางตอเน่ือง (7) การสงเสริมใหผูบริหารและครูมีการจัดการเก่ียวกับการใชเวลาในการเรียนรูทางวิชาการ และ (8)
การสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของครูซึ่งอยูในปจจัยกระบวนการของรูปแบบประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก จากผลการวิจัย พบวา

ตัวแปรสงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนสงผลตอประสิทธิผล
การบริหารงานวิชาการภาพรวม และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ อีก 12 ดาน คือ ดานการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการวัดผลและประเมินผล ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดานการพัฒนาแหลงเรียนรู ดานการแนะแนว ดานการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการ และดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงานและสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา จึงกลาวไดวาการสงเสริมการยกระดับคุณภาพดานการ
บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุดในกลุมตัวแปรขับเคลื่อนการดําเนินการทางวิชาการ
ในโรงเรียนขนาดเล็ก

การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
3 ดาน คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และดานการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Hoy and Miskel (2001) และผลงานวิจัย
ของ อัครพงษ เทพิน (2548) และ สุวิทย ทองสันทัด (2550) ท่ีพบวา การใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารในโรงเรียนมีผล
ตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการและดานอ่ืนๆ ของโรงเรียนดวย
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การสงเสริมปจจัยจูงใจในการทํางานของผูบริหารและครูสงผลตอประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 3 ดาน
คือ ดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ดานการสงเสริมความรูทางวิชาการ และดานการสงเสริม
และสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด
ของ Hoy and Miskel (2001) ไดกลาวถึง ระดับการจูงใจเปนองคประกอบความมีประสิทธิผลดานกระบวนการบริหาร
สถานศึกษา และผลงานวิจัยของ เพ็ญประภา วงศประชา (2543) ท่ีพบวา แรงจูงใจเปนความตองการภายในท่ีมีสวนกระตุน
ใหผูบริหารและครูสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมายของหนวยงาน

การสงเสริมใหมีการทําวิจัยช้ันเรียนอยางตอเน่ือง สงผลตอการบริหารงานวิชาการดานการพัฒนาสื่อ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ท้ังน้ีจากการสํารวจความคิดเห็นผูอํานวยการโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก
พบวา ปญหาดานการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา อยูในระดับปานกลาง และใหความสําคัญตอการ
สงเสริมใหมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางตอเน่ือง อยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวาการสงเสริมใหมีการทําวิจัยในช้ันเรียนอยาง
ตอเน่ือง เปนแนวทางท่ีสําคัญแนวทางหน่ึง สําหรับการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก

การสงเสริมใหผูบริหารและครูมีการจัดการเก่ียวกับการใชเวลาในการเรียนรูทางวิชาการ สงผลตอ
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดานการนิเทศการศึกษา และดานการประสาน
ความรวมมือการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Hoy and Miskel (2001) ท่ี
กลาวถึงการใชเวลาเพ่ือการเรียนรูของผูบริหารสถานศึกษา เปนสวนหน่ึงขององคประกอบความมีประสิทธิผลกระบวนการ
บริหารสถานศึกษา และสอดคลองกับงานวิจัยของ Bezuidenhout (1990) ไดศึกษาการบริหารเวลาของผูบริหารโรงเรียน
ท่ีมีประสิทธิภาพ พบวา ผูบริหารโรงเรียนตองรูวิธีการใชเวลาอยางถูกตองและเหมาะสม เชน การจัดสําดับความสําคัญของงาน
และจะทําใหผูบริหารรูจักใชเวลาใหมีประสิทธิภาพ และ Macneill (2000 อางถึงใน ชาติชาย นิภากุล. 2545) ไดศึกษาการ
ใชเวลาของผูบริหารโรงเรียนในการทํางานบริหาร ผลการวิจัย พบวา อาจารยใหญใชเวลาเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบราชการ
มากท่ีสุด คือรอยละ 14.7 ทุนและเรื่องบัญชี รอยละ 13.4 งานพัฒนาวิชาชีพ รอยละ 12.8 งานติดตอสัมพันธกับชุมชนและ
สื่อมวลชน รอยละ 10.1 ในขณะท่ีงานวางแผนปรับปรุงโรงเรียน รอยละ 9.0 งานพัฒนาครูและการนิเทศ รอยละ 7.6 เปนตน
นอกจากน้ันผลงานวิจัยของ เริ่ม เหลาสิทธ์ิ (2549) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะองคการ กับการบริหารเวลาของ
ผูบริหารโรงเรียนท่ีมีตอประสิทธิผลโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจังหวัดสกลนคร พบวา ลักษณะองคการของ
โรงเรียน คุณภาพการบริหารเวลา และการใชเวลาของผูบริหารโรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียน
ดานผลสําเร็จของการบริหารงานและดานความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนท้ังภาพรวมและรายดาน

การสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของครูสงผลตอประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการดานการนิเทศการศึกษา ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีกลาวถึงการบริหารหลักสูตรระดับทองถ่ินและหลักสูตรสถานศึกษา ควรไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนจากชุมชน โดยดําเนินงานแบบมีสวนรวมท้ังในดานการจัดทําหลักสูตรและการเรียนการสอนของครู และคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนโดยใชการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร การจัดการระบบการประกันคุณภาพภายในและการวิจัย
ติดตามผลการใชหลักสูตร (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวง
ศึกษาธิการ. มปป.)

นอกจากผลการวิจัยดังกลาวในรูปแบบประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กในสวนของ
ปจจัยปอนเขา ยังมีตัวแปรท่ีมีความสําคัญตอความสมบูรณของรูปแบบ ก็คือ การพัฒนาบุคคลากรอยางตอเน่ืองและยึด
หลักการมีสวนรวม ซึ่งเปนตัวแปรท่ีสงเสริมและสนับสนุนเพ่ือยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก
ไดอยางเหมาะสมตอไป

2. รูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากผลการวิจัย พบวา ผูเช่ียวชาญเห็นดวยกับรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการใน
โรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งถาพิจารณาแตละประเด็น พบวา ในสวนของรูปแบบประสิทธิผลการบริหารวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก
ภาพรวม และรายปจจัย โดยมีเหตุผลสนับสนุนประกอบดวย 1) เปนรูปแบบท่ีเปนรูปธรรม เห็นภาพตั้งแตปจจัยปอนเขา
ปจจัยกระบวนการบริหารวิชาการ และปจจัยปอนออก 2) เปนรูปแบบกลางที่ชัดเจน สามารถนําไปใชประโยชนไดทุก



460 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

โรงเรียน 3) เปนรูปแบบท่ีมีความสมบูรณ ครอบคลุมทุกดาน แตละดานมีข้ันตอนท่ีมี P D C A เปนกระบวนการรองรับ
ซึ่งสามารถนําไปใชประโยชนได เปนตน สวนประเด็นยอยตั้งแตการสงเสริมสนับสนุนในปจจัยปอนเขาท่ีสําคัญ กระบวนการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก ของปจจัยกระบวนการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก
ผูเช่ียวชาญเห็นดวยทุกกรณี สวนวิธีการพัฒนาในรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก
โดยระบุผูเช่ียวชาญเห็นดวย รอยละ 80 ข้ึนไป ทุกวิธีประกอบดวยวิธีการพัฒนา 2 ลักษณะ 9 วิธีการ คือ 1) วิธีการพัฒนา
เปนรายบุคคล ประกอบดวย 2 วิธี คือ การศึกษาท่ีบาน (การศึกษาดวยตนเอง) และการฝกปฏิบัติงาน และ 2) วิธีการ
พัฒนาเปนรายกลุม ประกอบดวย 7 วิธี คือ การประชุม การอภิปราย การอบรม การศึกษารายกรณี การศึกษาดูงาน การ
สาธิต และกิจกรรมนันทนาการ โดยใชวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือมากกวาอยางตอเน่ืองตามกรอบเหมาะสมกับประเด็นท่ี
ตองการพัฒนาแลวแตกรณี ซึ่งวิธีการพัฒนาดังกลาวไดรับความเห็นจากผูเช่ียวชาญวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากถึงมาก
ท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ บุญมี กอบุญ (2553) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําทีมของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งพบวาวิธีการพัฒนาภาวะผูนําทีม
โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ ไดแก การประชุมปฏิบัติการ การประชุมสัมมนา การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน การระดม
สมอง การฝกวิธีการทํางาน การฝกสถานการณจําลอง การศึกษาดูงาน การฝกวิเคราะหงานแบบ SWOT analysis การ
พัฒนาจิตและการศึกษาดวยตนเอง อธิบายโดยสรุปวา วิธีการพัฒนาภาวะผูนําทีมสามารถใชไดหลายวิธี ท้ังน้ีข้ึนอยูกับ
เน้ือหาและบริบทท่ีเก่ียวของ และความหลากหลายท่ีสามารถนําไปใชพัฒนาไดอยางครอบคลุม ท้ังดานความรู ทักษะ เจตคติ
คุณธรรม จริยธรรมและบุคลิกภาพ โดยเนนการพัฒนาควบคูกันไประหวางภาคความรูและภาคปฏิบัติ และผลการวิจัยของ
พงกะพาน ตะกลมทอง (2553) เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูนําผูบริหารระดับกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา มีวิธีการและเทคนิคท่ีจะนํามาใชในการพัฒนาภาวะผูนําของผูบริหารระดับกลาง จํานวน 17 วิธี
คือ กรณีศึกษา กระบวนการกลุมสัมพันธ ศึกษาดูงาน การทําแบบฝกหัด การทําโครงการจริง การเรียนรูดวยการลงมือ
ปฏิบัติ กิจกรรมนันทนาการ บทบาทสมมติ การประชุมทางวิชาการ การเผชิญเหตุการณ การฝกสั่งการ การระดมความคิด
กิจกรรมพัฒนาจิต การฝกงาน กลุมทํางาน การสนทนากลุม และเกมการศึกษา

ขอเสนอแนะ
จากการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูวิจัยมีขอเสนอไว 2 ประการคือ ขอเสนอแนะจากผลการวิจัยและขอเสนอแนะสําหรับการ
วิจัยครั้งตอไป ดังน้ี

1. ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย
การนํารูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จากการวิจัยครั้งน้ีไปใชใหเกิดประสิทธิผลสูงสุด หนวยงานระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับโรงเรียน ควรคํานึงถึงประเด็นตางๆ ดังน้ี

1.1 การนํารูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปใชอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สิ่งสําคัญคือ การศึกษาองคประกอบของ
รูปแบบ วิธีการพัฒนาใหละเอียด และเขาใจทุกข้ันตอนกอนการพัฒนา นอกจากน้ันควรศึกษาบริบทของโรงเรียนใหเขาใจ
ทุกแงมุม เพ่ือจะไดปรับรูปแบบดังกลาวใหเหมาะสมตอไป

1.2 วิธีการพัฒนาในรูปแบบดังกลาว ควรใหความสําคัญท้ังกิจกรรมท่ีจะสงเสริมและสนับสนุน และกิจกรรม
ท่ีเปนกระบวนการขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการและดําเนินการจัดกิจกรรมดังกลาวอยางครอบคลุมและใชวิธีการพัฒนา
อยางหลากหลายและตอเน่ือง

1.3 หลักการสําคัญในการใชวิธีการพัฒนา ควรเนนหลักการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิด
ความตระหนักและความยั่งยืนของผลการพัฒนา
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1.4 ควรจัดทําคูมือการพัฒนารูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กท้ัง
ระดับกลุมโรงเรียนขนาดเล็กหรือระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือใหสามารถนําผลการวิจัยไปประยุกตใชอยางถูกตองและ
เหมาะสมตอไป

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญและขนาด

กลาง หรือในสถานศึกษาระดับอ่ืน เพ่ือสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสมข้ึน
2.2 ควรดําเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือใชรูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงาน

วิชาการในโรงเรียนขนาดตางๆ โดยเนนศึกษาโรงเรียนท่ีมีความพรอมเชิงพัฒนา เพ่ือใหไดผลการพัฒนาท่ียั่งยืนระยะยาว
2.3 ควรวิจัยเก่ียวกับรูปแบบการพัฒนาการบริหารงานลักษณะอ่ืนในสถานศึกษา เพ่ือสามารถนําไปใชได

อยางเหมาะสมกับลักษณะงานน้ันๆ ตอไป
2.4 ควรดําเนินการวิจัยรูปแบบการบริหารงานวิชาการเพ่ือมุงสูความเปนเลิศสําหรับโรงเรียนขนาดตางๆ

โดยเนนการวิจัยแบบมีสวนรวม

ดร.ขัตติยา ดวงสําราญ
ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนวัดตําหนักเหนือ (ช่ืนวิทยานุสรณ)
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธ
สําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก

A Model of The Strategic
Management for Small Schools

ความเปนมาของการทําวิจัย
การบริหารสถานศึกษามีความสําคัญ เน่ืองจากเปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีจัดการทรัพยากรการบริหาร ไดแก คน

เงิน และวัสดุอุปกรณ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของสถานศึกษา หากไมมีระบบการบริหาร สถานศึกษาก็จะไมสามารถ
ดําเนินการปฏิบัติกิจกรรมใหเปนไปตามเปาหมายได และการบริหารสถานศึกษายังเปนเครื่องมือท่ีช้ีถึงความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวของสถานศึกษาอีกดวย เพ่ือเปนการปรับปรุงเชิงคุณภาพ จึงไดมีการพัฒนาระบบการบริหารคุณภาพและ
เทคนิคการบริหารตางๆ (วิจิตร ติจันทึก. 2537: 11) การบริหารกลยุทธเปนงานท่ีสําคัญของผูบริหาร โดยจะเก่ียวของกับ
การกําหนดแผนกลยุทธขององคกร และการนําแผนกลยุทธน้ันไปปฏิบัติ แผนกลยุทธขององคกรจะถูกกําหนดข้ึนเพ่ือใชเปน
แนวทางใหองคกรกาวหนาในทิศทางท่ีเหมาะสม และเพ่ือใหองคกรมีแนวทางการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ การ
บริหารกลยุทธจะเปนหัวใจของงานบริหาร โดยผูบริหารจะตองวางแผนกลยุทธท่ีชาญฉลาด กําหนดกลยุทธท่ีแตกตางจากท่ีอ่ืน
แตเปนความแตกตางเชิงสรางสรรค เพ่ือใชเปนแนวทางใหองคกรปฏิบัติงานไดสมบูรณมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหสามารถบรรลุ
เปาหมายตามท่ีตองการได ถาปราศจากกลยุทธ องคกรจะไมมีแนวทางท่ีชัดเจนในการดําเนินงาน ไมมีแผนท่ีจะปฏิบัติให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546: 12) โรงเรียนขนาดเล็กเปนปรากฏการณทาง
การศึกษาท่ีทาทายผูบริหารการศึกษาในทุกยุคทุกสมัย กระทรวงศึกษาธิการไดพยายามแกปญหาโรงเรียนขนาดเล็กมาอยาง
ตอเน่ือง เมื่อพบวา อัตราการเกิดของประชากรไดลดลงตามลําดับ ไดสงผลใหจํานวนประชากรในวัยประถมศึกษาลดลง
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ประกอบกับอัตราการยายของประชากรจากชนบทเขาสูเมืองเปนจํานวนมาก ดังน้ัน จึงทําใหนักเรียนท่ีเปนตัวปอนใหแก
โรงเรียนประถมศึกษาท่ีกระจายอยูท่ัวประเทศลดลง

การท่ีมีโรงเรียนขนาดเล็กเปนจํานวนมากยอมสงผลถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
การบริหารอัตรากําลังครู กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการยุบรวมโรงเรียนขนาดเล็กอยางตอเน่ือง แตการมีโรงเรียนใน
ชุมชนก็เปนสัญลักษณของความเจริญ รัฐบาลจึงเปลี่ยนนโยบายจากการยุบรวม เปนการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กแทน ทําให
โรงเรียนท่ีไดยุบรวมไปแลวไดรับการรื้อฟนคืนมาดําเนินการรับเด็กในชุมชนตอไป แตก็มีโรงเรียนจํานวนมากท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลจําเปนตองคงอยู แมจะมีจํานวนนักเรียนไมมากนัก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 1)

จากการศึกษาสภาพปญหาของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผานมา พบวา โรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญ ประสบปญหา
คลายคลึงกัน 4 ดาน คือ

1) ปญหาดานการบริหารจัดการ ท่ีผานมาการคมนาคมภายในประเทศไมสะดวก รัฐบาลจําเปนตองตั้งโรงเรียน
ใหครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี แตในปจจุบัน ความจําเปนดังกลาวลดลง ประกอบกับประชากรมีแนวโนมลดลงอยางตอเน่ือง ดังน้ัน
จึงทําใหมีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมาก มีอัตราครูตอนักเรียนตอหองต่ํากวามาตรฐาน คาใชจายตอนักเรียน 1 คนสูงกวา
โรงเรียนขนาดอ่ืนๆ หรือโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนหน่ึงอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีลักษณะพิเศษ เชน พ้ืนท่ีหางไกลความเจริญ พ้ืนท่ีบน
ภูเขาสูง บนเกาะ ชายขอบของประเทศ เปนตน ซึ่งนักเรียนจะมีปญหาในการเดินทางเปนอยางมาก แมวานักเรียนจะไดรับ
คาพาหนะในการเดินทาง แตก็ไมเพียงพอและตอเน่ือง นอกจากน้ันผูบริหารสวนใหญยังขาดทักษะในการบริหารจัดการ ซึ่ง
มีบริบทตางไปจากโรงเรียนขนาดอ่ืนๆ การใชขอมูลสารสนเทศ การนําผลการประเมินงาน/โครงการมาใชวางแผน ปรับปรุง
พัฒนางานยังมีนอย นอกจากน้ันการอพยพเคลื่อนยายของประชากรวัยเรียนไปรับจางตางพ้ืนท่ี ทําใหเกิดปญหาอุปสรรค
เก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียนเปนอยางยิ่ง

2) ปญหาดานการเรียนการสอน พบวา ครูสวนใหญขาดทักษะ ครูไมครบช้ัน และนักเรียนมีจํานวนนอยในแตละ
ช้ัน ครูสอนไมเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพราะมีภารกิจอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนท่ีครูจําเปนตองปฏิบัติ
หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูไมสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน สื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรูมีจํานวน
จํากัด ซึ่งมีสาเหตุจากโรงเรียนไดรับงบประมาณนอย สื่อเทคโนโลยีและการสื่อสารมีใชอยางจํากัด หรือใชไดอยางไมมี
ประสิทธิภาพ สงผลทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา

3) ปญหาดานความพรอมเก่ียวกับปจจัยสนับสนุน การจัดสรรงบประมาณใหกับโรงเรียนไดใชเกณฑการจัดสรร
หลายๆ เกณฑ เพราะตองคํานึงถึงประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ ทําใหโรงเรียนขนาดเล็กไดรับการจัดสรรบุคลากร
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ สิ่งกอสรางเปนจํานวนนอย คอมพิวเตอร โทรศัพทไมเพียงพอ โรงเรียนไมสามารถระดม
ทรัพยากรจากผูปกครองและชุมชนไดมากนัก เน่ืองจากผูปกครองยากจน

4) ปญหาดานการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา แมวาจะมีตัวแทนของชุมชนและองคกรตางๆ เขามามีสวนรวม
ในการจัดการศึกษาในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก็ไมมีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใน
บางพ้ืนท่ี บางชุมชน ผูปกครองมีฐานะยากจน ไมสามารถสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของโรงเรียนและการเรียนของ
บุตรหลานได (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 5 - 7)

จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ช้ีใหเห็นวาโรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถบริหารเชิงกลยุทธใหเกิดประสิทธิผล
จึงจําเปนตองศึกษาการบริหารเชิงกลยุทธมาพัฒนาการบริหารจัดการ ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาพัฒนารูปแบบการ
บริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือใหสถานศึกษาสามารถบริหารเชิงกลยุทธใหเกิดประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
คุณภาพท่ีไดมาตรฐานตามแนวการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีกําหนดไว ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับ พ.ศ.
2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 รวมท้ังสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางแทจริง

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือทราบองคประกอบของการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
2. เพ่ือทราบรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
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กรอบแนวคิดการวิจัย
การวิจัยเพ่ือศึกษาวิเคราะหองคประกอบและสรางรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก

ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัยจากองคความรู ในเรื่องการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ของ สมยศ
นาวีการ. การบริหารเชิงกลยุทธ. 2540: 24. พัชรา มั่งชม. นโยบายธุรกิจการบริหารเชิงกลยุทธ. 2540: 36. พักตรผจง วัฒนสินธ
และ พสุ เดชะรินทร. การจัดการเชิงกลยุทธและนโยบายธุรกิจ. 2542: 13-17. สมชาย ภคภาสนวิวัฒน. การบริหารเชิงกลยุทธ.
2544: 126. วัฒนา วงศเกียรติรัตน และคณะ. การวางแผนกลยุทธ: ศิลปะการกําหนดแผนองคกรสูความเปนเลิศ. 2546: 25.
สาโรจน โอพิทักษชีวิน. การบริหารเชิงกลยุทธ. 2546: 32. สุพานี สฤษฎวานิช. การบริหารเชิงกลยุทธแนวคิดและทฤษฎี.
2547: 18–22. จินตนา บุญบงการ และ ณัฎฐพันธ เขจรนันทน. การจัดการเชิงกลยุทธ. 2548: 1. สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. แผนยุทธศาสตรเพ่ือพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก ป 2551–2553. 2551: 5–7. T. J. Sergiovanni. The
principals ship: A reflective practice perspective. 1991: 258–263. John M. Bryson. Strategic Planning for
Public and Nonprofit Organizations: A guide to Strengthening and Sustaining Organizational Achievement
Revised Edition 1995: 22–37. Arthur Thompson and A. J. Strickland. Strategic Management concept and
Cases. 1995: 4-6.

ระเบียบวิธีวิจัย
วิธีการศึกษา
1. ศึกษา วิเคราะหเอกสาร วรรณกรรม แนวคิดของนักวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ
2. นําขอสรุปท่ีไดมาสังเคราะห (content synthesis) เปนองคความรูเก่ียวกับการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือใชเปนกรอบในการสรางแบบสอบถามความคิดเห็น (opinionnaire)
3. ตรวจคุณภาพของเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) โดยตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (content validity)

ดวยดัชนีความสอดคลอง ท่ีเรียกวา IOC (index of item-objective Congruence) ซึ่งพิจารณาคา IOC ท่ีมากกวา 0.5
ข้ึนไป โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน

4. ทดลองใช (try out) กับกลุมท่ีไมใชกลุมตัวอยางเดียวกับการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 10 โรงเรียน รวมผูใหขอมูล
จํานวน 40 คน รวบรวมขอมูลท้ังหมดวิเคราะหหาคาความเช่ือมั่น (reliability) ของแบบสอบถามความคิดเห็นดวยการ
คํานวณคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (-coefficient) ตามวิธีการของ ครอนบาค (Cronbach) ไดคาความเช่ือมั่น 0.985

5. นําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีจัดทําสมบูรณ ไปเก็บขอมูลกับหนวยวิเคราะห (unit of analysis) คือ
โรงเรียนขนาดเล็ก รวมจํานวนท้ังสิ้น 155 โรงเรียน รวบรวมขอมูลแลววิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory
factor analysis) เพ่ือไดองคประกอบรูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก

6. พัฒนารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก โดยหาความสัมพันธเชิงสาเหตุของรูปแบบ
โดยการศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (paths analysis)

7. ตรวจสอบรูปแบบท่ีเหมาะสมโดยวิธีสัมภาษณโรงเรียนดีเดนขนาดเล็กจํานวน 15 โรงเรียน โดยใหผูทรงคุณวุฒิ
ไดพิจารณาประเด็นความถูกตอง ความเหมาะสม ความเปนไปได และการนําไปใชประโยชน พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือ
ปรับปรุงใหไดรูปแบบท่ีเหมาะสม

ประชากร ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
ใชโรงเรียนขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียนตั้งแต 80 - 120 คน) ในปการศึกษา 2549 จํานวนท้ังสิ้น 12,828 โรงเรียน

กลุมตัวอยาง ตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโรงเรียนขนาดเล็กท่ัวประเทศ จํานวน
นักเรียนตั้งแต 80 - 120 คน จํานวน 155 โรงเรียน โดยการสุมแบบหลายข้ันตอน (multi-stage random sampling) ผูให
ขอมูลในครั้งน้ี เปนบุคลากรในโรงเรียนๆ ละ 4 คน ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียนหรือผู
ปฏิบัติหนาท่ีแทน และครูผูสอน จํานวน 2 คน รวมท้ังสิ้น 620 คน
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. แบบสอบถามความคิดเห็น (opinionnaire)
2. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structured interview)
3. แบบตรวจสอบรายการ (check list)

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
ผลการวิจัยพบวา
1. องคประกอบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก (1) การ

วางแผนกลยุทธ (2) ประเมินสภาพของโรงเรียน (3) กําหนดทิศทางของโรงเรียน (4) กําหนดกลยุทธของโรงเรียน (5) การ
ปฏิบัติตามกลยุทธของโรงเรียน และ 6) ประเมินกลยุทธของโรงเรียน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวา ผูบริหารโรงเรียนจะตองพัฒนา
โรงเรียนใหมีคุณภาพ โดยทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธ จะชวยใหโรงเรียนพัฒนาตนเองไดทันตอ
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในอนาคต ซึ่งผูบริหารสามารถนําไปประยุกตใชและปรับเปลี่ยนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
อยางเหมาะสม โดยมีการวางแผนกําหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย เพราะการบริหารเชิงกลยุทธให
ความสําคัญกับการศึกษา วิเคราะหบริบท และสภาพแวดลอมของโรงเรียนเปนประเด็นสําคัญ ชวยใหโรงเรียนมีความเปน
ตัวเองมากข้ึน รับผิดชอบตอความสําเร็จและความลมเหลว เน่ืองจากเปดโอกาสใหผูบริหารระดับตางๆ และบุคลากรทุกฝาย
มีสวนรวมในการบริหาร และสามารถตัดสินใจไดอยางรอบคอบ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2. รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก จากการวิเคราะหเสนทาง (Path Analysis) คาสถิติ
ท่ีใชในการทดสอบโมเดลคือ คาไค-สแควร ผลแสดงใหเห็นความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายถึง รูปแบบท่ีมี
ประสิทธิภาพของการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากน้ียัง
สามารถพิจารณาคาดัชนีวัดความสอดคลองอ่ืนๆ ไดอีก ซึ่งมีคาแสดงใหเห็นวา รูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพของการบริหาร
เชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษระดับดีมาก แสดงวา รูปแบบความสัมพันธของ
ตัวแปรการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผูวิจัยเสนอ คือ การวางแผนกลยุทธ (9 ตัวแปร) ประเมินสภาพของ
โรงเรียน (4 ตัวแปร) กําหนดทิศทางของโรงเรียน (3 ตัวแปร) กําหนดกลยุทธของโรงเรียน (3 ตัวแปร) การปฏิบัติตามกลยุทธ
ของโรงเรียน (4 ตัวแปร) ประเมินกลยุทธของโรงเรียน (7 ตัวแปร) มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถอธิบาย
ไดวาองคประกอบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก มีสัมประสิทธ์ิอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญ

ขอเสนอแนะและการนําผลการวิจัยไปใช
1. การวางแผนกลยุทธ พบวา มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในการวางแผนกลยุทธ และมีการ

ประชุมปรึกษาหารือเมื่อเกิดปญหาอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน จัดใหมีการประชุมปฏิบัติการเพ่ือกําหนด
วัตถุประสงคและกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีจะบรรลุถึงวัตถุประสงคในแตละดาน และจัดทําแผนกลยุทธใหทุกฝายท่ีมี
สวนเก่ียวของ เปดโอกาสระดมความคิด โดยใชกระบวนการมีสวนรวมในการวางแผน หาจุดออนจุดแข็ง ทบทวนวิสัยทัศน
พันธกิจ เปาประสงค ของโรงเรียนใหชัดเจน และนําเทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินใหมีสวนรวมชวยในการวางแผน

2. ประเมินสภาพของโรงเรียน พบวา ผูบริหารตองจัดโครงสรางการบริหารงานใหชัดเจน สื่อสารใหบุคลากรใน
โรงเรียนเขาใจเปาหมาย และกําหนดทิศทางในการดําเนินงาน โดยพิจารณาผลการวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน รวมถึง
การจัดเก็บขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานท่ีเปนปจจุบัน ทันเหตุการณ พรอมใชงานอยูเสมอ มีการระดม
ทรัพยากรจากภายนอก กําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบใหทุกฝายมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนอยางชัดเจน

3. กําหนดทิศทางของโรงเรียน พบวา ผูบริหารควรเห็นความสําคัญของการกําหนดทิศทางของโรงเรียน เพ่ือ
การพัฒนาไปสูความกาวหนาและมั่นคง ควรปรับปรุง แกไขกลยุทธของโรงเรียนท่ีบกพรองใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน
จัดทําสรุปผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ และประเมินผลผลิตท่ีไดจากกิจกรรม กอใหเกิดผลลัพธ
ตามเปาประสงคของหนวยงานหรือไม เพ่ือเปนขอสรุปการกําหนดทิศทางของโรงเรยีน
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4. กําหนดกลยุทธของโรงเรียน พบวา เปนการกําหนดทิศทางของโรงเรียนไวอยางกวางๆ เพ่ือเปนแนวทางใน
การดําเนินงานในอนาคต โดยกําหนดเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ และตัวช้ีวัดใหสอดคลองกับเปาหมายผลผลิตของหนวยเหนือ
วิเคราะหประสิทธิภาพทางการเงิน ไดแก ความพอเพียง ความคลองตัวในการเบิกจาย ประสิทธิภาพทางวัสดุ ทรัพยากร
และการบริหารจัดการ ศึกษาและวิเคราะหปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอการดําเนินงานดานโครงสราง นโยบาย ผลผลิต และ
การบริการบุคลากร

5. การปฏิบัติตามกลยุทธของสถานศึกษา การปฏิบัติตามกลยุทธเปนหัวใจสําคัญของการจัดการเชิงกลยุทธ
ท้ังน้ีเพราะเปนข้ันตอนสําคัญในการบริหารงานของผูบริหาร ในการสรางเครื่องมือ การกําหนดเกณฑในการประเมินกลยุทธ
ใหครอบคลุมวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ มีการติดตามประเมินผลกลยุทธ โดยใชเครื่องมือท่ีสรางข้ึนตามปฏิทินท่ีกําหนด
และใหทุกฝายท่ีเก่ียวของรับรูขาวสาร ขอมูล ผลการปฏิบัติงานรวมกัน เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานใหบรรลุเปาหมาย
และกําหนดปฏิทินการประเมินกลยุทธใหชัดเจน

6. ประเมินกลยุทธของโรงเรียน พบวา ผูบริหารควรมีการติดตามประเมินผลอยางตอเน่ืองและเปนระบบ โดย
จัดใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดกลยุทธและกระบวนการติดตามประเมินผลกลยุทธ จัดทําแผน เครื่องมือ
ปฏิทินการกํากับติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบ กําหนดกรอบแนวคิด ผูรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล และ
รายงานผลใหทุกฝายท่ีเก่ียวของทราบดานนโยบาย ผูบริหารหนวยงานตนสังกัดท่ีเก่ียวของและรับผิดชอบในการบริหาร
เชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กโดยตรง ควรนํารูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไดจากการ
ศึกษาวิจัยไปศึกษาในแตละรายละเอียดขององคประกอบ 6 องคประกอบ คือ 1) การวางแผนกลยุทธ 2) ประเมินสภาพของ
โรงเรียน 3) กําหนดทิศทางของโรงเรียน 4) กําหนดกลยุทธของโรงเรียน 5) การปฏิบัติตามกลยุทธของโรงเรียน และ 6) ประเมิน
กลยุทธของโรงเรียน ดังน้ันผูบริหารและผูรับผิดชอบดานการศึกษาควรใหความสําคัญและนํารูปแบบไปปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารเชิงกลยุทธของโรงเรียน เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณทาง
กลยุทธท่ีตองปรับเปลี่ยนตลอดเวลา ชวยใหโรงเรียนสามารถดําเนินงานไดบรรลุผลตามเปาหมายตางๆ ท่ีตั้งไว

ดานการนําไปปฏิบัติ
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูบริหารท่ีมีสวนเก่ียวของกับการ

บริหารเชิงกลยุทธ ควรนําขอคนพบท่ีไดจากการศึกษาวิจัยครั้งน้ี คือ “รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก”
ไปประยุกตใชในการบริหารกลยุทธของโรงเรียน โดยปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับบริบทโรงเรียน และใหความรูความเขาใจแกผูท่ี
เก่ียวของทุกฝาย มีการติดตามประเมินผลการใชเปนระยะๆ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหไดมาตรฐานท่ีกําหนด

นางสาวพรทิพย สุพรรณกุล
รองผูอํานวยการ
โรงเรียนชัยนาทพิทยาคม
จังหวัดชัยนาท
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนารูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูง
ในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

The Development of Model for the High
Performance School in the Basic Education Institution

ความเปนมาของการทําวิจัย
การจัดการศึกษาของประเทศไทยท่ีผานมาน้ันยังขาดประสิทธิภาพ แมจะมีการปฏิรูปการศึกษา แตก็ยังพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาไมไดตามท่ีคาดหวัง ท้ังกอใหเกิดวิกฤติดานตางๆ ท่ีเปนปญหาและอุปสรรคของการจัดการศึกษา
ไดแก (1) วิกฤติดานโอกาสและการเขารับการศึกษา (2) วิกฤติดานคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะดานสัมฤทธ์ิผลทางการเรียน
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(3) วิกฤติดานความเสมอภาคในสิทธิการศึกษา (4) วิกฤติดานการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเขาถึงแหลงการเรียนรู
(5) วิกฤติดานการขาดความสามารถในการแขงขันนานาประเทศ ประสิทธิภาพในการผลิตและรายไดประชาชาติ (6) วิกฤติ
ดานคุณธรรม จริยธรรม (7) วิกฤติดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย (ธีระ รุญเจริญ, 2545: หนา 53) จึงเปนสาเหตุของ
การศึกษา การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน เปนคนดี มีปญญา และมี
ความสุข ปรับตัวไดสอดคลองกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ซึมซับสิ่งท่ีดีงามตางๆ มาใชประโยชนแกตนเอง
ดํารงไวซึ่งความเปนไทย สามารถเลือกรับและปฏิเสธสิ่งตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในยุคโลกาภิวัตนไดอยางชาญฉลาด จึงนํามิติของ
องคกรสมรรถนะสูง (High Performance Organization) ซึ่งมีความพรอมของมิติในการบริหารมาเปนกรอบการพัฒนา
รูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูง (High Performance School) โดยการนําหลักการตามมิติองคกรสมรรถนะสูง เปนแนวทาง
การบริหารโรงเรียน ประกอบดวย การนําองคกร การวางแผนกลยุทธ การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย
การวัด การวิเคราะห การจัดการความรู การมุงเนนทรัพยากรบุคคล การจัดการกระบวนการ และผลลัพธการดําเนินการ
ทําใหโรงเรียนมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานไดครบตามบทบาทหนาท่ีของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวยงาน
วิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานงบประมาณ งานบรรยากาศสภาพแวดลอมและความปลอดภัย และงาน
บริหารท่ัวไป บรรลุตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ สนองนโยบาย ระเบียบ กฎหมายและแนวปฏิบัติตางๆ บริหารงานมี
คุณภาพสูงข้ึนทุกดานไดอยางยั่งยืนและถาวร

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาการพัฒนารูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระเบียบวิธีวิจัย
1. ศึกษาการพัฒนารูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูง โดยมีข้ันตอนการพัฒนารูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูงจาก

การศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยของประเทศไทยและของตางประเทศ จากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญดานการศึกษา การ
บริหารองคกรและดานมิติองคกรสมรรถนะสูง และจากการศึกษาการจัดการท่ีเปนเลิศ (best practices) ของโรงเรียน
มัธยมศึกษาท่ีคัดเลือกจากโรงเรียนดีมีคุณภาพ ภายใตมิติขององคกรสมรรถนะสูงและตามขอบขายภาระงานของโรงเรียน
ประกอบดวย งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานงบประมาณ งานบรรยากาศสภาพแวดลอมและความ
ปลอดภัย และงานบริหารท่ัวไป ภายใตกระบวนทัศนการจัดการศึกษาในโรงเรียนและมิติขององคกรสมรรถนะสูง (High
Performance Organization: HPO) สรุปผลการศึกษาแลวสังเคราะหเปนรูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูง

2. การพัฒนารูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูง โดยการนํารูปแบบโรงเรียนสมรรถนะสูงไปตรวจสอบประสิทธิภาพ
ความสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระดับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาตรฐานการศึกษาเพ่ือประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มิติขององคกรสมรรถนะสูงตามเกณฑ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2550
(Public Sector Management Quality Award: PMQA) พ.ศ. 2550 และแนวคิดตามหลัก Balanced Score card
(BSC) แลวตรวจประเมินความถูกตองครบถวน ดานเน้ือหาวิชาการ ภาษา ประสิทธิภาพ ความถูกตองครบถวนของเน้ือหา
สาระ และความเหมาะสม โดยผูเช่ียวชาญดานนโยบายระดับกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ผูเช่ียวชาญดานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาประเมิน จัดสนทนา
กลุมผูบริหารโรงเรียน (focus group) เพ่ือตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมในการนําไปใชจริง

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย โรงเรียนสมรรถนะสูงมีขอบขายภาระงาน ประกอบดวย
1. งานวิชาการ มีขอบขายภาระงาน คือ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล

ประเมินผลการเรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาแหลงเรียนรู
การนิเทศการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษา
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2. งานกิจการนักเรียน มีขอบขายภาระงาน คือ การเสริมสรางความเปนไทย การพัฒนาระเบียบวินัย การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การเสริมสรางประชาธิปไตย กิจกรรมแนะแนว การดูแลชวยเหลือนักเรียน การรณรงคและ
ปองกันสารเสพติด การเสริมสรางทักษะชีวิตและกิจกรรมอ่ืนๆ

3. งานบุคลากร มีขอบขายภาระงาน คือ การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง การสรรหาและ
มอบหมายงาน การพัฒนาบุคลากร การเลื่อนข้ันเงินเดือน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ การเสริมสรางวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัย การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม การสรางขวัญและกําลังใจ

4. งานงบประมาณ มีขอบขายภาระงาน คือ การจัดทําและเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การ
ตรวจสอบติดตามและประเมินผล การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การเงิน การบัญชี การพัสดุและสินทรัพย

5. งานบรรยากาศสภาพแวดลอมและความปลอดภัย มีขอบขายภาระงาน คือ อาคารสถานท่ี การเสริมสราง
บรรยากาศ สภาพแวดลอม ความปลอดภัย หองนํ้า หองสวม หองปฏิบัติการและอุปกรณไฟฟา

6. งานบริหารท่ัวไป มีขอบขายภาระงาน คือ งานธุรการ ขอมูลสารสนเทศ การบริหารภายใน การพัฒนา
โรงเรียน การประชาสัมพันธ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)

อภิปรายผลและขอเสนอแนะ
ขอบขายภาระงานโรงเรียนสมรรถนะสูง ประกอบดวย 6 งาน ดังน้ี
1. งานวิชาการ ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผลประเมินผลการ

เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการ
เรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน (2549, หนา 4-16) กําหนดขอบขายภาระงานวิชาการไวดังน้ี (1) การพัฒนาหลักสูตร (2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู
(3) การวัดผลประเมินผลการเรียน (4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษา (5) การพัฒนาสื่อนวัตกรรม (6) การพัฒนาแหลงเรียนรู
(7) การนิเทศการศึกษา (8) การแนะแนวการศึกษา (9) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (10) การสงเสริม
ความรูทางวิชาการ (11) การประสานความรวมมือ (12) การสงเสริมสนับสนุน สอดคลองกับ วิสุทธ์ิ วิจิตรพัชราภรณ
(2547, หนา 293-294) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบกระจายอํานาจในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตาม
แนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กําหนดภารกิจการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารวิชาการ
ประกอบดวย งานพัฒนาหลักสูตร งานพัฒนากระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ งานวัดผลประเมินผลการเรียนและ
การเทียบโอน งานพัฒนาสื่อ งานนิเทศการศึกษา งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลองกับ วสันต นาวเหนียว
(2550, หนา 518) ศึกษาแนวทางการจัดการท่ีเปนเลิศของโรงเรียนเรงสูฝน กําหนดขอบขายภาระงานของงานวิชาการ
ประกอบดวย การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาการเรียนรู การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการศึกษา การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การ
แนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
สอดคลองกับ สมุทร ชํานาญ (2546, หนา 19-22) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานท่ีเหมาะสม
กับบริบทสังคมไทย เสนอการบริหารงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การหาแนวทางแกไขปญหา
การเรียนรูของนักเรียน การพัฒนาหลักสูตร อํารุง จันทวานิช (2547, หนา 3) ใหแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน
สมบูรณแบบตองมีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีตอบสนองตอ
ความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน การพัฒนากระบวนการเรียนรู การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด งาน
วิชาการจึงเปนภารกิจหลักของโรงเรียน โดยครอบคลุมการดูแลรับผิดชอบดานหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดผล
ประเมินผล การพัฒนาแหลงเรียนรู การวิจัยทางการศึกษา การนิเทศการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือใหบรรลุผลดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและครบถวนตามหลักสูตร

2. งานกิจการนักเรียน เปนงานดานอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนืองานการเรียนการสอนในหองเรียน งานกิจการนักเรียนมี
ขอบขายงานครอบคลุมงานระเบียบ งานทะเบียน การสํามะโนนักเรียน การรับสมัครนักเรียน การลงทะเบียน สถิตินักเรียน
บัญชีนักเรียน การมาเรียน การปฐมนิเทศนักเรียน การรายงานเก่ียวกับนักเรียน ความปลอดภัย ทุนการศึกษา หอพัก การ
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จัดหางาน การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร งานความประพฤติและระเบียบของนักเรียน งาน
ตางๆ เหลาน้ี ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ปรับปรุงแกไข (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545
มาตรา 39 กําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาเปน 4 ดาน ประกอบดวย การบริหาร
วิชาการ งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป งานดานการดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยของนักเรียน
จะไมไดกําหนดใหอยูในความรับผิดชอบของฝายใดอยางชัดเจน กอปรกับสภาพสังคมในยุคโลกาภิวัตนภายใตสภาวะของ
ความเปลี่ยนแปลง ความหลากหลายของสื่อและปจจัยเสี่ยงตางๆ สงผลใหเยาวชนของชาติไดรับผลกระทบจนเกิดปญหา
ตางๆ ตามท่ีสถาบันรามจิตติสํารวจไว พบวา เปนปญหาท่ีนาเปนหวงและสมควรตองเรงแกไข โดยเฉพาะดานคุณธรรม
จริยธรรม ความมีวินัยในตนเองและคุณลักษณะอันพึงประสงค จึงจัดงานดูแลนักเรียนดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากการเรียนการ
สอน เพ่ือดูแลและสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีพัฒนาการดานตางๆ ไดเหมาะสมตามวัย จึงกําหนด
งานกิจการนักเรียน ประกอบดวย การเสริมสรางความเปนไทย การพัฒนาระเบียบวินัยนักเรียน การพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน การเสริมสรางประชาธิปไตย กิจกรรมแนะแนว การดูแลชวยเหลือนักเรียน การรณรงคและปองกันสารเสพติด
การเสริมสรางทักษะชีวิต และกิจกรรมอ่ืนๆ สอดคลองกับ อุทัย บุญประเสริฐ (2540, หนา 37) และ รุงนภา จิตรโรจนรักษ
(2548, หนา 25-27) กําหนดใหงานกิจกรรมนักเรียนเปนงานท่ีโรงเรียนจัดเพ่ือสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร ควรจัดกิจกรรมใหหลากหลายสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน นักเรียน
สามารถสมัครและเขารวมเปนสมาชิกของกิจกรรมชุมนุมชมรมตางๆ ไดตามความสมัครใจ สอดคลองกับ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, สํานักบริหารงาน-มัธยมศึกษาตอนปลาย (2552, หนา 6) กําหนดมาตรฐานงานกิจการ
นักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวย การวางแผนงานกิจการนักเรียน การบริหารกิจการนักเรียน การสงเสริม
พัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน การดําเนินงานสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน และการประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน

3. งานบุคลากร เปนหัวใจสําคัญของการบริหารงานองคกรอีกงานหน่ึง และสงผลตอความอยูรอดและการสราง
ประสิทธิภาพใหเกิดแกองคกรตางๆ งานของหนวยงานจะดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพและสําเร็จตามเปาหมายน้ัน
ข้ึนอยูกับบุคลากรในองคกรท่ีใหความรวมมือในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายมากนอยเพียงใด นอกจากน้ันบุคลากรยัง
เปนทรัพยากรการบริหารท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนปจจัยแหงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกิจการน้ันๆ ขอบขายงาน
บุคลากร ประกอบดวย การวางแผนบุคลากร การสรรหา การคัดเลือกการบรรจุบุคลากร การประเมินบุคลากร การจัด
สวัสดิการ การธํารงรักษา และการพัฒนาบุคลากร (สมศักดิ์ คงเท่ียง และ อัญชลี  โพธ์ิทอง, 2542, หนา 7-9; Kimbrough
& Nunnery, 1988, p. 44; Sergiovanni & Burlingame, 1992, pp. 193-195) จากการศึกษาขอบขายภาระงาน
บุคลากรของโรงเรียนเพ่ือใหมีการบริหารงานไดบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดกําหนดองคประกอบของ
งานบุคลากรโรงเรียนสมรรถนะสูง ประกอบดวย การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง การสรรหาและการ
มอบหมายงาน การพัฒนาบุคลากร การเลื่อนข้ันเงินเดือน การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ การเสริมสรางวินัยและการ
ดําเนินการทางวินัย การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม การสรางขวัญและกําลังใจ การพัฒนาบุคลากรโดยสงเสริมให
ศึกษาตอและพัฒนาตนเองตามความสนใจ การสงครูเขารับการพัฒนาตามท่ีหนวยงานตนสังกัดสถาบันอุดมศึกษาและ
หนวยงานเอกชนจัด ดําเนินการพัฒนาใหครูทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา สงเสริมใหครู
แสวงหาความรู เทคนิควิธีการสอน จัดประชุมอบรมพัฒนาการเรียนการสอน

4. งานงบประมาณ เปนงานท่ีมีขอบขายเก่ียวกับงานการเงินในโรงเรียน เดิมจัดรวมอยูในงานธุรการ เมื่อมีการปรับ
โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ปรับปรุงแกไข (ฉบับท่ี 2)
พุทธศักราช 2545 มาตรา 39 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาดานวิชาการ งบประมาณ
การบริหารบุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง กําหนดใหมีการกระจาย
อํานาจการบริหารงานโรงเรียน เปน 4 ดาน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคลากร และการ
บริหารท่ัวไป โดยแยกงานการบริหารงบประมาณ การบริหารงานดานการเงินและงบประมาณออกมาอยางชัดเจน โดย
กําหนดเพ่ือรับผิดชอบงานดานงบประมาณของโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา 43-47) กําหนดใหการบริหาร
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งบประมาณ ไดแก การจัดทําและเสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา การบริหารการเงิน การ
บริหารการบัญชี การบริหารพัสดุและสินทรัพย ผูวิจัยจึงกําหนดองคประกอบงานงบประมาณ ประกอบดวย การจัดทําและ
เสนอของบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ การตรวจสอบติดตามและประเมินผล การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
การเงิน การบัญชี การพัสดุและสินทรัพย สอดคลองกับ วสันต นาวเหนียว (2550, หนา 436) เสนอวา การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษามีกระบวนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาดวยการวางแผนการดําเนินงานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
รวมกัน และใชการระดมพลังสมองดวยกระบวนการ SWOT Analysis โดยใหผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สมาคมศิษยเกา สมาคมผูปกครองและครู ผูนําชุมชนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝายรวมกัน
วิเคราะหจุดแข็งจุดออนภายใน วิเคราะหโอกาสและอุปสรรคตางๆ จากภายนอก เพ่ือกําหนดแนวทางการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา และสอดคลองกับ วิสุทธ วิจิตรพัชราภรณ (2547, หนา 282) ไดเสนอการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรโดยอาศัยความรวมมือจากบุคคล ชุมชนมาชวยพัฒนางานและจางบุคคลภายนอกมา
ปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณเปนงานท่ีสงผลตอความอยูรอดของโรงเรียน ใหดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ บรรยากาศสภาพแวดลอมและความปลอดภัย ประกอบดวย งานอาคารสถานท่ี ไดแก การจัดสราง
อาคารสถานท่ี การวางแผน การออกแบบ การกอสราง การใชอาคารสถานท่ี ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการเรียนการสอน
การจัดสถานท่ีสําหรับการเรียนรูนอกหองเรียนและสําหรับชุมชน การควบคุมดูแลรักษา ตรวจสอบและประเมินผลการใช
อาคารสถานท่ีและการดูแลสิ่งแวดลอมทางกายภาพ สอดคลองกับ Steers (1977, p. 165) กลาววา สภาพแวดลอม
ภายนอกองคกรเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอประสิทธิผลขององคกร การบริหารองคกรใหมีประสิทธิผลน้ันตองปรับเปลี่ยนหรือ
ปรับปรุงการออกแบบองคกร เทคโนโลยี วัตถุประสงค และพฤติกรรมองคกรใหสอดคลองหรือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ของบริบทภายนอกองคกรไดอยางเหมาะสม เกิดผลดีและนําไปสูการอยูรอดขององคกร รุจา รอดเข็ม (2547, หนา 53)
กลาววา บรรยากาศองคกรเปนการรับรูของบุคคลในองคกรท่ีมีตอพฤตกิรรมการบริหารการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร
ความสัมพันธระหวางบุคคลในองคกร สภาพแวดลอมในการทํางานมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลและบรรยากาศของ
องคกร สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหโรงเรียนมีการบริหารงานดาน
บรรยากาศสภาพแวดลอมและความปลอดภัย โดยกําหนดการดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ไดแก กําหนดแนวทาง
วางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา บํารุงดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดลอมของสถานศึกษาใหอยูในสภาพท่ีมั่นคงปลอดภัย เหมาะสมพรอมท่ีจะใชประโยชน ติดตามตรวจสอบการใช
อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความคุมคาและเอ้ือประโยชนตอการเรียนรู สรุปประเมินผล
และรายงานการใชสถานท่ีและสภาพแวดลอมของสถานศึกษา

5. งานบริหารท่ัวไป หมายถึง งานอ่ืนๆ ของโรงเรียนท่ีนอกเหนือจากงานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งาน
บุคลากร งานงบประมาณ งานบรรยากาศสภาพแวดลอมและความปลอดภัย ไดแก งานธุรการ การประสานตางๆ ท้ัง
ภายในโรงเรียนและภายนอก งานขอมูลสารสนเทศ รวมถึงการจัดเก็บขอมูล การจัดทําระบบสารสนเทศ การรายงานขอมูล
ตางๆ งานความสัมพันธกับชุมชนเปนงานท่ีเก่ียวกับการติดตอ การใหความรวมมือ การชวยเหลือ การประสานงานระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน งานประชาสัมพันธ งานการรวมกิจกรรมของชุมชน และใหการสนับสนุนดานตางๆ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดใหโรงเรียนมีการบริหารงานบริหารท่ัวไป คือ การ
บริหารงานท่ีเก่ียวของกับงานธุรการ งานสารสนเทศ งานระบบบริหารและพัฒนาองคกร งานกิจการนักเรียน งานอาคาร
สถานท่ี งานความสัมพันธกับชุมชน งานประสานงานตางๆ เพ่ือสนับสนุนงานของโรงเรียน และงานท่ีไมไดกําหนดไวเพ่ือให
โรงเรียนมีผลการปฏิบัติงานตามขอบขายภาระงานและงานอ่ืนๆ บรรลุตามเปาหมายได การบริหารงานท่ัวไปจึงเปนงานท่ี
สนับสนุนการบริหารงานอ่ืนๆ ใหดําเนินไปดวยความราบรื่น จึงกําหนดองคประกอบของงานบริหารท่ัวไป ประกอบดวย
งานธุรการ ขอมูลสารสนเทศ ระบบการบริหารภายใน การพัฒนาโรงเรียน การประชาสัมพันธ คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับ วสันต นาวเหนียว (2550, หนา 439) เสนอวา การดําเนินงานธุรการท่ีเปน
ระบบ มีความสะดวกรวดเร็วและถูกตองสงผลใหการบริหารจัดการงานธุรการเปนไปดวยความเรียบรอย ชวยสงเสริมการ
บริหารงานของผูอํานวยการโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ



470 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

ดร.เกศรี วิวัฒนปฐพี

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 20

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model)

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1
Quality Development of Schools

under FOUR Model Standard
of Udornthani Education Service Area Office 1

ความเปนมาของการทําวิจัย
ศักยภาพของคนเปนผลมาจากระบบการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเปนปจจัยสําคัญท่ีทําใหการพัฒนาประสบ

ความสําเร็จ การศึกษาจึงเปนหัวใจของการพัฒนาบุคคลและสังคม หากตองการพัฒนาประเทศใหกาวทันอาณารยประเทศ
จําเปนตองมุงปลูกฝงใหคนมีความรู เพ่ือใหคนนําความรูไปพัฒนาประเทศ กลาวไดวาการศึกษามิใชเปนเพียงแคการพัฒนา
คนเทาน้ัน แตหมายรวมถึงการพัฒนาชาติ เพ่ือลดความยากจน สงเสริมสุขภาพ การใชทรัพยากรและเทคโนโลยีรวมกัน การ
อนุรักษพัฒนาสิ่งแวดลอม การกอใหเกิดสิทธิและความเสมอภาคทางเพศ การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
และการสงเสริมพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีโดยมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง นําไปสูการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพไปสูเยาวชนอยางแทจริง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: 1-9)

จากแนวคิดน้ีเองสะทอนใหเห็นวาคนไทยทุกคนมีสิทธิและเสมอภาคทางการศึกษาอยางเทาเทียมกันโดยไมเลอืก
ปฏิบัติ นอกจากน้ันพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 ระบุใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวยระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบ
การประกันคุณภาพภายนอก มาตรา 48 ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา
ท่ีสถานศึกษาตองดําเนินการอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี มาตรา 49 กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงตองไดรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก อยางนอย 1 ครั้ง ในทุก 5 ป และตองเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของและสาธารณชน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543: 9)

การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานน้ันถือวา
ผูบริหารเปนตัวจักรสําคัญท่ีจะทําใหโรงเรียนน้ันมีมาตรฐานตามเกณฑของกระทรวงศึกษาและตามเจตนารมณของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปญหาท่ีพบ คือ
ประเทศไทยก็ลงทุนในเรื่องการศึกษาไปไมนอย แตเปนการลงทุนเชิงปริมาณ สั่งการ มากกวาคํานึงถึงรายละเอียด การมี
สวนรวม ตลอดจนบริบทและคุณภาพท่ีเปนเปาหมายสําคัญ ถือเปนการจัดการศึกษาอยางคับแคบ คือ สรางระบบการศึกษา
แบบแพคัดออก มีผลใหเด็กท่ีไมเกง ไมรูจะเรียนอะไร สวนใหญมักจะมาเลือกเรียนครู ทําใหเสนทางของคนเรียนครูเปน
เสนทางของคนท่ีไมมีทางไปในเรื่องการศึกษา สงผลใหไดคนไมเกงมาเปนครูแลว ยังสิ้นหวังและขาดจินตนาการมาสอนเด็ก
แลวเด็กรุนตอไปจะมีคุณภาพไดอยางไร เพราะคุณภาพการเรียนรูของเด็กจะไมมีวันสูงเกินกวาคุณภาพของครู
(http://www.urrac.com/chanthaburi) อาจกลาวไดวาการปฏิรูปการศึกษาท่ีผานมาจึงเปนเพียงการเปลี่ยนรูปแบบการ
บริหารงาน แตไมไดทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใหดีข้ึน ปญหาของการปฏิรูปการศึกษารอบแรกคือ เนนท่ี
การเปลี่ยนแปลงโครงสราง สวนการปฏิรูปรอบสองก็เนนการปฏิรูปโอกาสและคุณภาพการศึกษา คุณธรรม จริยธรรมของ
นักเรียน แตขาดการปรับกระบวนทัศนใหม อาจไมสัมฤทธิผลเหมือนท่ีกําหนดเปาหมาย

อยางไรก็ตาม จากผลของการปฏิรูปการศึกษาสงผลใหมีการประเมินคุณภาพภายนอกในชวง 3 ปแรกของระยะ
ท่ีสอง (พ.ศ. 2549 – 2551) ของสถานศึกษา โดยเฉพาะสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งเขารับการ
ประเมิน จํานวน 20,373 แหง มีสถานศึกษาท่ีไมไดรับการรับรอง 4,322 แหง คิดเปนรอยละ 22.21 สถานศึกษาเหลาน้ี



471ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

สวนใหญเปนสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีดอยโอกาสในการพัฒนา อยูในพ้ืนท่ีหางไกล สาเหตุหลักของการไมไดรับการรับรอง
มาตรฐานมาจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนเกือบทุกกลุมสาระอยูในระดับต่ํา (มาตรฐานท่ี 5) ผูเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห อยูในระดับไมนาพึงพอใจ (มาตรฐานท่ี 4) ไมใฝเรียนรู และไมมีนิสัยรักการอาน (มาตรฐานท่ี 6) ซึ่งมีผลมาจาก
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู (มาตรฐานท่ี 9) และการท่ีครูมีคุณวุฒิ/ความรูความสามารถไมตรงกับวิชาท่ีสอน
รวมท้ังมีครูไมเพียงพอ (มาตรฐานท่ี 8) เปนเหตุใหครูตองแบงเวลาในการสอนมาทําหนาท่ีธุรการ และงานสารบรรณมาก
เกินไป จนสงผลกระทบตอคุณภาพการศึกษาในภาพรวม สําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองซึ่งจะครบกําหนด
ภายในป พ.ศ.2553 น้ัน สมศ. ไดคาดการณวาจะมีสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของทุกสังกัดไมผานการรับรอง
มาตรฐานท้ังสิ้นประมาณ 10,000 แหง และระดับการศึกษาปฐมวัย รวมท้ังสิ้นจํานวน 6,000 แหง (สํานักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา. 2548: 1)

สวนผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการ
มหาชน) หรือ สมศ. รอบ 2 (พ.ศ. 2545–2553) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบวา
สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีโรงเรียนประถมศึกษาท้ังสิ้น 235 โรงเรียน
ทราบผลการประเมิน 242 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 93.07 ผานการรับรองจาก สมศ. จํานวน 205 โรงเรียน จากจํานวน
โรงเรียนท่ีไดรับการประเมินจํานวน 242 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 84.71 และไมผานการประเมินจํานวน 37 โรงเรียน คิดเปน
รอยละ 15.29 และยังไมทราบผลการประเมินจํานวน 18 โรงเรียน คิดเปนรอยละ 6.92 และมีโรงเรียนท่ีเขาโครงการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานจํานวน 23 โรงเรียน จึงเปนท่ีนาสนใจวา โรงเรียนท่ีไมผานการประเมินจาก
สมศ.รอบ 2 น้ี หากไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ ท้ังปจจัยดานงบประมาณ บุคลากร จะสามารถพัฒนาสถานศึกษาให
มีคุณภาพสูงข้ึนหรือไม และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รูปแบบการเตรียมความพรอมเพ่ือการรองรับการ
ประเมินโรงเรียน ควรใชรูปแบบใดใหเหมาะกับสภาพบริบทของโรงเรียน ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานทางการศึกษาท่ี
เก่ียวของ เพ่ือใชเปนขอมูลในการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อีกท้ังยังเปนการชวยพัฒนา
และยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 ใหไดมาตรฐาน
โดยเฉพาะโรงเรียนท่ียังไมไดรับการประเมินหรือโรงเรียนท่ียังไมผานเกณฑการประเมินใหมีคุณภาพและมาตรฐานสูงข้ึน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน
2. เพ่ือศึกษากระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน
3. เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

ขอบเขตของการวิจัย
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model) สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 มีขอบเขตการวิจัย ดังน้ี

1. ประชากรและกลุมเปาหมาย
1.1 ประชากร ประกอบดวย โรงเรียนท่ีไมผานการประเมินจากสํานักงานรับรองคุณภาพและมาตรฐาน (สมศ.)

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จํานวน 23 โรงเรียน เปนผูอํานวยการโรงเรียน 23 คน ครู
131 คน นักเรียน 1,956 คน

1.2 กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 7 คน ครู 102 คน นักเรียน 1,148 คน มีวิธีการเลือก
กลุมเปาหมายโดยไมไดสุมตัวอยาง เน่ืองจากผูวิจัยรับผิดชอบในการพัฒนา 7 โรงเรียน และใหผูบริหารเปนกลุมเปาหมาย
ครูและนักเรียนใชวิธีการสุมตัวอยางตามตารางกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ เครซี่ และ มอรแกน (Krejcle and Morgan
อางโดย วารโร เพ็งสวัสดิ์. 2551: 191) จึงไดจํานวนกลุมเปาหมายในการวิจัยดังน้ี
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ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 7 คน
ครู จํานวน 24 คน
นักเรียน จํานวน 273 คน
รวมกลุมเปาหมายท้ังสิ้น จํานวน 304 คน

2. ตัวแปรท่ีศึกษา

2.1 ตัวแปรตน ไดแก รูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model)
ดําเนินการพัฒนาโดยใชกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 7 ข้ันตอน ดังน้ี

1) ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา
2) วางแผนกลยุทธ (Focus group)
3) สรางรูปแบบ 4 มิติ (FOUR Model)
4) ดําเนินการพัฒนา 4 มิติ (Training/ Supervision/ Mentoring/ Coaching)
5) ตรวจสอบติดตาม (Coaching)
6) แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือคนหา (Best Practice)
7) สรุปประเมินผล/ เผยแพรผลงาน

2.2 ตัวแปรตาม ไดแก
2.2.1 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model)
2.2.2 ความรูความเขาใจการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แบบ 4 มิติ (FOUR Model)
2.2.3 พฤติกรรมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน
2.2.4 คุณภาพของครูผูสอนและผูบริหารในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานแบบ

4 มิติ (FOUR Model)
2.2.5 คุณภาพของผูเรียนตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ

(FOUR Model)
2.2.6 ความคิดเห็นของผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา และนักเรียนท่ีมีตอรูปแบบการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model)

3. ระเบียบวิธวิีจัย
ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดใชหลักการวิจัย 2 รูปแบบ คือ การวิจัยและพัฒนา (Research and Development)

และการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังน้ี

1. ใชรูปแบบการวิจัย Research and Development (การวิจัยและพัฒนา) โดยการสรางนวัตกรรม
ตนแบบ ผูวิจัยไดตรวจสอบ ปรับปรุงนวัตกรรมอยางตอเน่ือง และกําหนดใหครูผูสอน ผูบริหาร นักเรียน ผูปกครองเปน
หนวยในการวิเคราะหดังน้ี

Review D1 R1 D2 R2 D3 R3
- ศึกษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับนวัตกรรมและกําหนดรูปแบบในการพัฒนา
- สรางตนฉบับนวัตกรรมชุดฝกประสบการณ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

แบบ FOUR Model (D1 = Development ครั้งท่ี 1)
- ตรวจสอบประสิทธิภาพกลุมทดลองขนาดเล็ก (R1 = Research ครั้งท่ี 1)
- ปรับปรุงตนฉบับ (D2 = Development ครั้งท่ี 2)
- ทดลองใชในกลุมทดลองท่ีมีขนาดใหญข้ึน (R2 = Research ครั้งท่ี 2) ดําเนินการจนไดตนฉบับท่ีมี

คุณภาพตามเกณฑ
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1.1 ดําเนินการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียว มีการทดสอบกอนทําการทดลองและหลังทําการทดลอง
(One group pretest – posttest design) โดยเลือกกลุมทดลองมา 1 กลุม ทําการทดสอบกอนทําการทดลอง หาคา
คะแนนเฉลี่ย แลวจึงดําเนินการตามกระบวนการ จากน้ันทดสอบอีกครั้งหน่ึง หาคาเฉลี่ย จากน้ันทดสอบสมมติฐานหาคา
ความแตกตางระหวางดวยคาสถิติ t– test หรือ ANOVA เพ่ือศึกษาผลการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานแบบ 4 มิติ ดังน้ี

- การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบ 4 มิติ (การอบรม การนิเทศ การช้ีแนะ การเปนพ่ีเลี้ยง)
- ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบ 4 มิติ
- พฤติกรรมการบริหารและจัดการเรียนการสอนแบบ 4 มิติ (Four Model)
- ความพึงพอใจของผูบริหาร ครู ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาแบบ 4 มิติ (การอบรม การนิเทศ การช้ีแนะ การเปนพ่ีเลี้ยง)
1.2 ดําเนินการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุมเดียว มีการทดสอบหลังการทดลอง (One – shot case study) เพ่ือ

ศึกษาผลการพัฒนาตามการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบ 4 มิติ (การอบรม การนิเทศ การช้ีแนะ การเปนพ่ีเลี้ยง) โดย
การเลือกกลุมทดลองมา 1 กลุม ทําการทดลองแลวทดสอบเพ่ือพิจารณาผลการทดลอง ดังน้ี

- คุณภาพผูเรียนตามความคาดหวัง/ เกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
- ความพึงพอใจของผูบริหาร ครู นักเรียน ผูปกครอง ท่ีมีตอการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบ 4 มิติ

2. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research Principle) ตามแนวคิดของ เคมมิส และ แมกแท็กการท
(Kemmis and McTaggart. 1990: 11-12) และเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ เพ่ือพัฒนาระบบงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนต่ําเกณฑมาตรฐาน โดยการนิเทศ (Supervision) การช้ีแนะ (Coaching) และการเปนพ่ีเลี้ยง
(Mentoring) ดําเนินการ 2 วงรอบ (Spiral) แตละรอบ ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Action) การ
สังเกต (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยและพัฒนาระบบงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของโรงเรียนต่ําเกณฑมาตรฐาน โดยดําเนินงานดังน้ี

2.1 มิติการอบรม (Training) เปนเวลา 3 วัน ระหวางวันท่ี 26 - 28 พฤษภาคม 2553
2.2 มิติการนิเทศ (Supervision) 1 วัน ชวง 5 - 25 กรกฎาคม 2553
2.3 มิติการช้ีแนะ (Coaching) โรงเรียนละ 1 วัน ชวงเดือนสิงหาคม 2553 แบงออกเปน 2 วงรอบ ดังน้ี

วงรอบท่ี 1 ตั้งแต วันท่ี 16 สิงหาคม 2553 ถึงวันท่ี 24 สิงหาคม 2553
วงรอบท่ี 2 ตั้งแต วันท่ี 20 กันยายน 2553 ถึงวันท่ี 28 กันยายน 2553

2.4 มิติการเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) โรงเรียนละ 1 วัน ชวงเดือน กันยายน 2553

4. วิธีดําเนินการวิจัยและพัฒนา
การวิจัยครั้งน้ีกําหนดวิธีการในการพัฒนาในป 2553 โดยดําเนินการศึกษาสภาพปจจุบันปญหาการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสรางรูปแบบในการ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กําหนดเปาหมายในการสรางและพัฒนารูปแบบ 7 ข้ันตอนดังน้ี

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา ความตองการท่ีแทจริงในการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี 2 วางแผนกลยุทธและออกแบบพัฒนา
ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนาปรับรูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานแบบ 4 มิติ (FOUR Model)
ข้ันตอนท่ี 4 ดําเนินการพัฒนา โดยฝกอบรมตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน

4 มิติ (FOUR Model)
ข้ันตอนท่ี 5 ตรวจสอบ ติดตาม นิเทศ ช้ีแนะ และเปนพ่ีเลี้ยงหลังจากผานการอบรมไปได 2 เดือน
ข้ันตอนท่ี 6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาวิธีปฏิบัติเปนเลิศ (Best practice)
ข้ันตอนท่ี 7 ประเมินผล สรุปรายงานผล / และเผยแพรผลงาน



474 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

แผนภูมิ 1 แผนการวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model) สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

5. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานแบบ 4 มิติ
(Four Model) แบบประเมินกระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แบบทดสอบความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา (Training) แบบติดตามการนิเทศ (Supervision) คุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน แบบติดตามการช้ีแนะ (Coaching) สถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แบบติดตามการเปนพ่ีเลี้ยง
(Mentoring) แบบประเมินพฤติกรรมการบริหารและจัดการเรียนการสอนแบบ 4 มิติ (Four Model) แบบประเมิน
คุณภาพมาตรฐานนักเรียนโรงเรียนท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แบบประเมินความพึงพอใจของผูบริหาร ครู ผูปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบ 4 มิติ

6. ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา ระยะเวลาท่ีใชในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ
(FOUR Model) ผูวิจัยดําเนินการสรางและพัฒนา 1 ป โดยเริ่ม เดือน สิงหาคม 2552 จนถึงเดือนกันยายน 2553

ขั้นตอนท่ี 1
การศึกษา

สภาพปญหา

ขั้นตอนท่ี 2
วางแผนกลยุทธ

ขั้นตอนท่ี 4
ดําเนินงานพัฒนา

- พบประเด็นปญหา เปาหมาย
ในการพัฒนา
(15 – 30 ก.ย. 2552)

- วางแผนกลยุทธในการพัฒนา
- สนทนากลุม (Focus Group Discussion)

- ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ
- วิเคราะหผลการสํารวจสภาพปญหาการบริหาร
- จัดลําดับความสําคัญของปญหา

- ไดแผนกลยุทธในการพัฒนา
(1 – 15 ต.ค. 2552)

- สรางรูปแบบ/ พัฒนานวัตกรรม 4 มิติ (FOUR Model)
- นําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชกับกลุมทดลอง
- หาประสิทธิภาพของนวัตกรรม
- ปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณ

- Supervision, Coaching, Mentoring, Evaluation
การชี้แนะ การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล
ระดับสถานศึกษา หลังผานการอบรมไป 2 เดือน

- ประเมินความพึงพอใจ (มิติท่ี 2, 3, 4)

ขั้นตอนท่ี 3
พัฒนาส่ือนวัตกรรม

- ไดรูปแบบฝกอบรมการบริหาร
จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
(ต.ค. – ธ.ค. 2552)

- นําหลักสูตรฝกอบรมไปใชกับผูบริหารสถานศึกษา
ครูวิชาการ ท่ีเปนกลุมตัวอยาง (Training) มิติท่ี 1

- ประเมินประสิทธิภาพการฝกอบรม

ขั้นตอนท่ี 5
ตรวจสอบ ติดตาม

ประเมินผล

- ผลการประเมินหลักสูตร
ฝกอบรม

(ม.ค. – เม.ย. 2553)

- ไดผลงานท่ีมีคุณภาพในการ
บริหารจัดการแบบองครวม
(ก.ค. 2553)

ขั้นตอนท่ี 6
แลกเปล่ียนเรียนรู

ขั้นตอนท่ี 7
ประเมิน/ สรุป /

รายงานผล

- จัดเวทีวิชาการประเมินและคัดเลือกผลงาน
- แลกเปล่ียนเรียนรู คนหา Best Practice

- ประเมินผลการพัฒนา / สรุปรายงาน
- เผยแพรผลงานระดับประเทศ

- ไดแลกเปล่ียนประสบการณ
- ได Best Practice
(ส.ค. 2553)

- ไดรูปแบบการบริหารจัดการ
แบบ 4 มิติ (FOUR Model)
(ก.ย. 2553)
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สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานใหประสบผลสําเร็จตองใชหลากหลายวิธี
และตองดําเนินงานอยางมุงมั่นจริงจัง จึงจะสามารถนําพาใหสถานศึกษาพบความสําเร็จ และรูปแบบในการพัฒนา 4 มิติ
(FOUR Model) กําหนดกรอบ ดังน้ี

2. กระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ใชรูปแบบการพัฒนา 4 มิติ แตละมิติมีข้ันตอนการ

พัฒนาชัดเจน สามารถทําใหสถานศึกษามีความชัดเจนและมั่นใจยิ่งข้ึน มีดังน้ี
2.1 การอบรม (Training) เปรียบเทียบความรูความเขาใจการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑ

มาตรฐานน้ันของผูบริหารและครู พบวา ผูบริหารและครูมีความรูความเขาใจการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานภายหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และมีความรูความเขาใจการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานเพ่ิมข้ึนหลังจากไดรับการอบรม

2.2 การนิเทศ (Supervision) สถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน สถานศึกษามีการจัดทําระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาครบทุกโรงเรียน มีการวิเคราะหหลักสูตรและออกแบบการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาสถานศึกษา
ครบทุกโรงเรียน และยังจัดทําหลักสูตรทองถ่ินเพ่ือใชในการพัฒนาผูเรียน มีจัดการเรียนการสอนแบบคละช้ัน จัดการเรียน

โครงสรางองคกร / ความสัมพันธ / ความทาทาย

F = Focus (การกําหนดจุดเนน)

O = Organization Learning
(การจัดองคกรแหงการเรียนรู)

U = Unity (ความเปนเอกภาพ)

ยุทธศาสตรการพัฒนา
1. การบริหารแบบธรรมาภิบาล
2. การบริหารใชโรงเรียนเปนฐาน
3. การเรียนรูสูหองเรียนคุณภาพ
4. การจัดการสอนแบบคละชั้น
5. การประกันคุณภาพการศึกษา
6. การสรางเครือขายแหงการเรียนรู

กระบวนการพัฒนา 7 ขั้นตอน
1. ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา
2. วางแผนกลยุทธ (Focus group)
3. สรางรูปแบบ 4 มิติ (FOUR Model)
4. ดําเนินการพัฒนา 4 มิติ (Training/

Supervision/ Coaching/ Mentoring)
5. ตรวจสอบติดตาม (Coaching)
6. แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อคนหา (Best Practice)
7. สรุปประเมินผล /เผยแพรผลงาน

R = Reflection & Report
(การยอนกลับ/รายงาน)

การพัฒนา 4 มติิ
1. มิติการอบรม (Training)
2. มิติการนิเทศ (Supervision)
3. มิติการชี้แนะ (Coaching)
4. มิติการเปนพี่เล้ียง (Mentoring)

สถานศึกษามีผลงาน
ยอดเยี่ยม /มีความพรอม

เตรยีมประเมิน รอบ 3
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การสอนดวยโครงงานและมีทะเบียนคุมโครงงาน ครูทุกคนจัดทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและแกปญหานักเรียนโดย
ใชระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และมีทะเบียนคุมวิจัยช้ันเรียนทุกโรงเรียน ผูบริหารปรับกระบวนยุทธในการบริหารจัดการ
เนนการมีสวนรวมสรางเครือขายในการพัฒนา สงเสริมระบบประกันอยางกวางขวาง

2.3 การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบช้ีแนะ (Coaching) การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐานหลังการอบรมนิเทศ โดยภาพรวมสถานศึกษาท้ัง 7 โรงเรียน ไดดําเนินการตามแนวทางพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาแบบ Coaching มีคุณภาพดีกวากอนไดรับการเขารวมโครงการอบรม

2.4 การเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) สถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน วิธีการเปนพ่ีเลี้ยงเปนอีกวิธีการหน่ึง
ท่ีทําใหผูบริหารและครูมีความมั่นใจในการทํางาน พรอมท่ีจะเรียนรูและพัฒนางานตนเองอยางตอเน่ือง

3. ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน
นักเรียนมีมาตรฐานคุณภาพนักเรียนตามแนวทางพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 จังหวัดอุดรธานี โดยภาพรวมอยูในระดับดี
ผลการวิจัยครั้งน้ี ช้ีใหเห็นวาการพัฒนาสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานใหมีคุณภาพสูงข้ึนไดน้ัน

บุคลากรทุกฝายตองใหความใสใจในการพัฒนาอยางจริงจัง และตองหาวิธีการหลากหลายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาท่ีต่ํากวา
เกณฑใหเกิดผลตามมาตรฐาน หากสถานศึกษาขาดความสามารถในการบริหารจัดการ ก็ไมสามารถสรางการยอมรับให
ผูปกครอง ชุมชน หรือผูเก่ียวของได ดังน้ันท้ังครู ผูบริหาร ศึกษานิเทศกตองรวมมือกันพัฒนา เปาหมายคือผูเรียนมีคุณภาพ
ตรงตามความตองการ

อภิปรายผล
จากผลการวิจัย การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานแบบ 4 มิติ (FOUR Model) คนพบ

องคความรูใหมท่ีเกิดจากการศึกษา ดังน้ี
1. การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) เมื่อดําเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแลว คนพบวา ไดนวัตกรรมใหมท่ีเกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค คือ การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาแบบ 4 มิติ
(FOUR Model) โดยผูวิจัยมีทัศนะวา การท่ีจะพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ซึ่งเปนสถานศึกษาท่ี
ขาดความพรอมและปจจัยหลายดาน ตองดําเนินการอยางจริงจัง ทุมเท เอาใจใส ท้ังศึกษานิเทศกหรือผูมีบทบาทรับผิดชอบ
รวมท้ังครู ผูบริหารจึงจะประสบผลสําเร็จได และตองคํานึงถึงบริบทแวดลอม ปจจัยพ้ืนฐาน กระบวนการ ผลผลิต และ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนในขณะท่ีดําเนินการพัฒนาตามกระบวนการ ท้ังน้ีตองมีความเขาใจในระบบและยุทธศาสตรท่ีจะ
นํามาใชในการพัฒนาสถานศึกษาภายใตขอจํากัดของสถานศึกษาแตละแหง จากแนวทางน้ีจะเห็นไดวาการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมใชเรื่องใหม แตตองรวมหลากหลายวิธีเพ่ือใหเกิดผลคือมีคุณภาพอยางแทจริง

2. การวิจัยครั้งน้ีไดรูปแบบในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model)
ผูวิจัยไดกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนา 6 ยุทธศาสตร คือ การบริหารแบบธรรมาภิบาล การริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน
การเรียนรูสูหองเรียนคุณภาพ การจัดการสอนแบบคละช้ัน การประกันคุณภาพการศึกษา และการสรางเครือขายแหงการ
เรียนรู นํามาบูรณาการเช่ือมโยงกับมิติในการพัฒนาแบบ 4 มิติ คือ การอบรม (Training) การนิเทศ (Supervision) การ
ช้ีแนะ (Coaching) และการเปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) รวมท้ังใชกระบวนการพัฒนาเชิงระบบ (System Approach) ตาม
ยุทธศาสตร 7 ข้ันตอน คือ ศึกษาสภาพปจจุบันปญหา วางแผนยุทธศาสตร สรางรูปแบบพัฒนา 4 มิติ ตรวจสอบติดตาม
แลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปผลการประเมิน ดําเนินงานวิจัยตามข้ันตอน เปนผลใหผูวิจัยทํางานงายข้ึน

3. เมื่อพิจารณาแบบประเมินคุณภาพการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน
ตรวจสอบโดยผูเช่ียวชาญ มีความเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากท่ีสุดทุกรายการประเมิน สวนความรูความเขาใจ
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน สูงกวากอนไดรับการอบรม สอดคลองกับการศึกษาของ สาโรจน
วงศกระจาง (2545: บทคัดยอ) สรุปไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพ่ือพัฒนาการเรียนรู ยึดผูเรียนเปนสําคัญ
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โดยใชเอกสารคูมือ สงผลใหครูไดรับความรู สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดดีข้ึน สวน อุปกรณ บุญรอด (2540: 145-148)
ไดทําการวิจัยกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา มี 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร
การศึกษา กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการนิเทศการศึกษา และพัฒนาครูท้ังโรงเรียน ใชยุทธศาสตรโรงเรียนเปน
ฐานในการพัฒนาแบบมีสวนรวม ทําใหโรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนมากข้ึน สะทอนใหเห็นวา หากผูบริหารและครู
ไดรับความรูจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ จะทําใหผูบริหารและครูผูสอนมีความรูมีความเขาใจการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาแบบองครวม ท้ังน้ีตองเนนทุกภาคสวนประสานสัมพันธทํางานรวมกันอยางมีความหมาย และนําแนวทางไปใช
ในการพัฒนาสถานศึกษาตนเองอยางรอบดานเพ่ือใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน และเปนการดําเนินการอยางเปนระบบ
ตอเน่ือง แสดงวาผลการวิจัยสอดคลองกับสมติฐานการวิจัย และสอดคลองกับงานของ สมประสงค ชัยโฉม (2547: 59-68)
ทําการวิจัยการพัฒนาคุณภาพนักเรียนสูมาตรฐานกอนการประถมศึกษาหลังการนิเทศตามโครงการ สูงกวากอนดําเนินการ
รังสรรค มณีเล็ก (อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2546ก: 40-41) ศึกษาวิจัยผลการนิเทศครู
แบบมีสวนรวม เปรียบเทียบความสามารถในการปฏิบัติงานครูปฐมวัย หลังทดลองใชคูมือสูงกวากอนทดลอง

4. พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน หลังจากไดรับการนิเทศ สูงกวากอนไดรับการ
อบรม นิเทศ และใชเอกสารอบรมเชิงปฏิบัติการ มีผลงานวิจัยหลายเรื่องสะทอนใหเห็นวา หากสถานศึกษาไดรับการพัฒนา
เปนระบบ โดยการสรางความตระหนัก ใหความรูท่ีถูกตองตอครูและผูบริหาร ยอมสามารถทําใหครูเปลี่ยนวิธีการสอน
นักเรียนเปลี่ยนทาทีในการเรียน ผูบริหารเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง สิ่งเหลาน้ีสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลใน
สถานศึกษาได นอกจากน้ันการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนโดยเนนหองเรียนคุณภาพ เนนบรรยากาศเชิงวิชาการ จัดแหลงเรียนรู
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขเพ่ือผลของการพัฒนาคุณภาพอยางยั่งยืน

ดังน้ัน วิธีการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model) ผูวิจัยออกแบบคิดคน
สรางและพัฒนาข้ึนเพ่ือใชในการพัฒนาสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑโดยเฉพาะ อีกท้ังผูวิจัยไดใชวิธีการประชุมปฏิบัติการ มี
การนิเทศ (Supervision) ช้ีแนะ (Coaching Team) เปนพ่ีเลี้ยง (Mentoring) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม
ผูเขารับการอบรม จัดกิจกรรมแบบ Focus group ติดตามชวยเหลือสถานศึกษาอยางตอเน่ือง จึงกลาวไดวา
กระบวนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แบบ 4 มิติ เปนอีกวิธีการหน่ึงท่ีสามารถพัฒนาให
สถานศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีพึงประสงค ชุมชนใหการยอมรับ เพ่ือเตรียมการประเมินจากองคกรภายนอก

ประโยชนในการนําผลการวิจัยไปใช
1. องคความรูใหมท่ีไดรับ คือ รูปแบบการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน แบบ 4 มิติ และ

สถานศึกษาไมไดรับการรับรองจากการประเมินรอบสอง สมศ. เน่ืองจากคุณภาพการจัดการศึกษาไมเทาเทียม ไมวาจะเปน
ปจจัยดานบุคลากร งบประมาณ เทคนิควิธีการ จึงสงผลใหคุณภาพนักเรียนต่ํา เปนท่ีนาสังเกตวา หากขาดแคลนปจจัยมัก
ทําใหขาดโอกาส การเขาไมถึงทรัพยากร การอยูตามมีตามเกิด ขาดความกระตือรือรนของบุคลากร สิ่งเหลาน้ีเปนผลกระทบ
ดานการศึกษาท้ังสิ้น รวมท้ังฐานะทางเศรษฐกิจยากจน การแกไขปญหาตองแกไขใหตรงจุด ตรงประเด็นท่ีเปนปญหา จึงจะ
สามารถสําเร็จได ดังน้ันแมขาดแคลนปจจัยเกือบทุกดาน แตหากไดรับการดูแล สนับสนุน สงเสริมอยางรอบดานเปนพิเศษ
จากบุคลากรท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา ปญหาการจัดการศึกษา
โรงเรียนต่ําเกณฑก็อาจบรรเทาลงได โดยเฉพาะผูบริหารตองกระตือรือรน สนใจ นําการเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ จึงจะ
ประสบผลสําเร็จท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ

2. หากนํากระบวนการพัฒนาจุดเนน คือ การพัฒนาอยางเปนระบบ (System Approach) และการนํานวัตกรรม
แบบ 4 มิติ ไปใชสําหรับสถานศึกษาท่ีต่ําเกณฑมาตรฐาน สามารถเพ่ิมศักยภาพใหผูบริหาร ครู และนักเรียนมีคุณภาพสูงข้ึน
ไมวาจะเปนสถานศึกษาตางสังกัดก็ตาม ก็จะสามารถประสบความสําเร็จไดหากผูบริหารเขมแข็งและจริงจังตอการพัฒนา

3. ขอเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร และทิศทางการวิจัยในอนาคตท่ีนําไปสูความสําเร็จในการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษท่ีสองเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คือ
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3.1 นโยบายสรางความเทาเทียมและเสมอภาค ใหโอกาสทางการศึกษาอยางแทจริง และไมปลอยใหใครถูก
ทอดท้ิงไมวาดวยเหตุผลใด

3.2 ใชยุทธศาสตร 3 ประสาน คือ บาน วัด โรงเรียน ตองประสาน เช่ือมโยงใหเกิดผลตอการพัฒนา เพ่ือ
เนนการมีสวนรวมและรับผิดชอบตอเยาวชนวัยเรียนในทองถ่ิน โดย บาน มีหนาท่ีอบรมสั่งสอนบุตรหลานของตนเอง วัด มี
หนาท่ีพัฒนาจิตใจ ยึดเหน่ียวหลักศีลธรรม จริยธรรมตอบุตรหลาน สวน โรงเรียน ใหการศึกษาในระบบ ตลอดท้ังฝกฝน
ทักษะและอาชีพใหเยาวชนวัยเรียน เพ่ือเตรียมความพรอมในการเปนผูใหญท่ีดีและมีคุณภาพในอนาคต

3.3 ทิศทางการวิจัยในอนาคต พิจารณาวา

- การปฏิรูปรอบแรก เปาหมายของการปฏิรูปคืออะไร อะไรคือความสําเร็จ อะไรคือความลมเหลว
ปญหาท่ีแทจริงคืออะไร ทําไมจึงไมเปนไปตามเปาหมาย สิ่งท่ีคิดและทําไปน้ันประสบผลสําเร็จหรือยัง หากสําเร็จ สวนการ
ปฏิรูปรอบสองเพ่ืออะไร และเพ่ือใคร ทําไมจึงเกิดปฏิรูปรอบสอง จะไปถึงฝนไดหรือไมหากใชวิธีการแบบเดมิ

- แกไขปญหาเศรษฐกิจ ครอบครัว ชุมชน ทําอยางไรผูปกครองไมท้ิงถ่ินและมีเวลาอยูกับบุตรหลานของ
ตนเอง ไมปลอยใหเปนภาระคนอ่ืน หรือเด็กอยูตามลําพัง

- แกไขปญหาคุณภาพครู ปญหาคุณภาพครูท้ังระบบ ปญหาชีวิต ปญหาหน้ีสิน เงินเดือน คาตอบแทน
มาตรฐานวิชาชีพครู ทําอยางไรจะมีครูสอนครบช้ันทุกโรงเรียนท้ังประเทศ และหากจัดครูสอนครบช้ันแลวคุณภาพนักเรียน
ยังต่ําลง สะทอนใหเห็นวาครูสอนไมเปนจริงและตองพัฒนาครูโดยเนนเทคนิควิธีการสอน จากแนวคิดน้ีผูวิจัยไมเช่ือวาครู
สอนไมเกง แตการสอนของครูปจจุบันน้ีโดยเฉพาะโรงเรียนท่ีไมไดมาตรฐานมาจากการแกปญหาขาดแคลนครู หากเปน
อยางน้ีทุกโรงเรียนคุณภาพจะเทาเทียมกันไดอยางไร

นวัตกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร
ที่มุงยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน

นายวิสุทธิ์ เวียงสมุทร
ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร

A Development Individualized Instruction Model
in Mathematics

ความสําคัญของการทําวิจัย
การศึกษาถือเปนเครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความรูความสามารถ เปนสมาชิกท่ีดีและทําประโยชน

ตอสังคม ผูไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพจึงเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ (กรมวิชาการ.
2545: 1) ดังน้ัน การจัดการศึกษาประเทศไทยจึงตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ
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สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตลอดท้ัง
พัฒนาผูเรียนใหสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และสามารถเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2542: 5)

ประเทศไทยไดมีการปฏิรูปการศึกษามาแลวกวา 10 ป จากรายงานผลการติดตามการปฏิรูปการศึกษาช้ีใหเห็น
วา ผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานยังมีคุณภาพต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน เห็นไดจากผูเรียนยังมีผลสัมฤทธ์ิต่ํา โดยเฉพาะ
วิชาคณิตศาสตร ขาดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท้ังการคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค ใฝรูใฝเรียน และแสวงหาความรูดวยตนเอง
สาเหตุสําคัญท่ีทําใหคุณภาพของผูเรียนตกต่ําดังกลาว สวนหน่ึงเปนผลมาจากประเทศไทยยังเผชิญปญหาครูขาดแคลน ครู
สอนไมตรงกับสาขาท่ีจบมา ครูยังมีช่ัวโมงสอนมาก ครูยังมีงานท่ีนอกเหนือจากการสอนมาก และครูในประเทศไทยยังไม
เขาใจถึงแนวคิดของการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง และไมสามารถจัดการเรียนรูตามความถนัด ความ
สนใจ และสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลได สงผลทําใหนักเรียนไมไดรับการพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ และมีคุณภาพต่ําในดานตางๆ ดังกลาวมาแลวขางตน ดังน้ันผูรายงานจึงสนใจท่ีพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู
เปนรายบุคคลกลุมสาระคณิตศาสตรข้ึน

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร
2. เพ่ือยกรางและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลกลุมสาระคณิตศาสตร
3. เพ่ือทดลองใชและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลกลุมสาระคณิตศาสตร

วิธีดําเนินการวิจัย/ระเบียบวิธีวิจัย
ดําเนินการ 4 ข้ันตอน ดังน้ี
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูกลุมสาระ

การเรียนรูคณิตศาสตร ศึกษาแนวทางการเรียนรูของผูเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการเรียนทางคณิตศาสตรระดับประเทศ
ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของนักเรียนและครูผูสอนคณิตศาสตรในโรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย

ข้ันตอนท่ี 2 ยกรางรูปแบบ โดยการนําขอมูลจากข้ันตอนท่ี 1 มาเปนฐานในการดําเนินงาน
ข้ันตอนท่ี 3 พัฒนารูปแบบ โดยนํารางรูปแบบไปใหผูเช่ียวชาญดานการจัดการเรียนรู จํานวน 5 คน ตรวจสอบ

ความเหมาะสมและจัดประชุมครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร จํานวน 10 คน เพ่ือวิพากษรูปแบบ หลังจากน้ันก็ปรับปรุง
รูปแบบใหเหมาะสมยิ่งข้ึน

ข้ันตอนท่ี 4 ทดลองใชและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action
Research) โดยทดลองใชกับนักเรียนหอง 6/4 (นักเรียนสายคณิตอังกฤษ ท่ีมีความสามารถทางคณิตศาสตรอยูในระดับ
ปานกลางหาต่ํา) โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย ปการศึกษา 2553 จํานวน 39 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก
แบบสอบถาม แบบสังเกต แบบทดสอบ แบบบันทึกการประชุม การแลกเปลี่ยนเรียนรู สถิติท่ีใช ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

สรุปผลการวิจัย
หลังจากดําเนินการพัฒนารูปแบบตามข้ันตอนท่ี 1 – 4 แลว สรุปผลการทดลองไดดังน้ี

1. ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน
1.1 นักเรียนรอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมดมีความพึงพอใจในรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล อยูใน

ระดับมากและมากท่ีสุด
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1.2 นักเรียนมีความสนใจใฝรูในการเรียนและรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายมากข้ึน
1.3 นักเรียนท่ีเรียนคณิตศาสตรไดดีสามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดดวยตนเองและจบกอนสิ้นภาคเรียน

จํานวน 2 คน
1.4 นักเรียนท่ีเรียนออนและนักเรียนเรียนรวม 1 คน (ตาบอด) ไดเรียนรูอยางมีความสุข
1.5 นักเรียนมีระดับผลการเรียนสูงข้ึน (ไมมีนักเรียนคนใดในหองท่ีทดลองใชรูปแบบ ไดระดับผลการเรียน

ศูนย ในวิชาคณิตศาสตร)

2. ผลท่ีเกิดข้ึนกับผูปกครอง
2.1 ผูปกครองสวนใหญมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูของครูในระดับมาก

3. ผลการพัฒนารูปแบบ
รูปแบบการจดัการเรียนรูเปนรายบุคคลท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบดวย 6 ข้ันตอน คือ
ขั้นตอนท่ี 1 วิเคราะหนักเรียนเปนรายคน

1.1 จัดทําแฟม/ แบบบันทึกขอมูลสวนตัว
1.2 วัดความสนใจใฝรู และเจตคติตอวิชาคณิตศาสตร

ขั้นตอนท่ี 2 ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน ไดแก
2.1 ความสามารถดานการอาน พูด ฟง เขียน บวก ลบ คูณ หาร
2.2 ความสามารถดานความพยายามในการคิด

ขั้นตอนท่ี 3 เรียนรูเน้ือหาใหม โดยทดสอบกอนเรียนในหัวขอท่ีสนใจ ในข้ันตอนน้ีสามารถแยกผลการ
ดําเนินงานเปนกรณีไดดังน้ี

3.1 กรณีท่ีนักเรียนสอบผาน ใหนักเรียนบันทึกผลการสอบ แลวตรวจสอบดูวาตนเองสอบผานหมดทุก
เรื่องท่ีกําหนดใหเรียนในภาคเรียนน้ันๆ หรือยัง ถาผานหมดทุกเรื่องแลว ใหนักเรียนดําเนินงานในข้ันตอนท่ี 4, 5 และ 6
ตอไป คือ การทดสอบปลายภาค ประเมินความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู และตัดสินผลการเรียน

3.2 กรณีท่ีนักเรียนสอบไมผาน ใหนักเรียนศึกษาหาความรูในเรื่องท่ีสอบไมผาน โดยศึกษาเอกสาร
ประกอบการเรียนเพ่ิมเติมดวยตนเอง มีครูและเพ่ือนคอยชวยเหลือ หลังจากน้ันใหสรุปผลการเรียนรูดวยตนเอง ทํา
แบบฝกหัด เมื่อเขาใจดีแลวจึงกลับไปสอบเรื่องเดิมอีก ถาสอบผานใหนักเรียนดําเนินการตามหัวขอ 3.1 ถาสอบแลวสอบอีก
ก็ยังไมผาน ครูอธิบายและเพ่ือนชวยแลว ก็ไมเขาใจ และเปนนักเรียนท่ีใหความสนใจเรียนรวมกิจกรรมในหองนอยมาก ไม
ทํางาน เรียนออนมาก ซึ่งจัดอยูในกลุม D ใหครูดําเนินงานตามข้ันตอนท่ี 3.3 ตอไป

3.3 กรณีท่ีนักเรียนสอบไมผาน ไมสนใจเรียน และเรียนออนมาก ใหครูและนักเรียนรวมกันทําโครงงาน
ชีวิต 6 ข้ันตอน ไดแก

1. ศึกษาสภาพปญหา
2. คนหาสิ่งท่ีนักเรียนอยากจะเปน
3. เสริมจุดเดนใหผองใส
4. กาวไกลบูรณาการ
5. ประเมินผลงานตามสภาพจริง
6. เผยแพรสิ่งท่ีไดรับการพัฒนา
หมายเหตุ นักเรียนกลุมน้ีใชแฟมผลงานตัดสินผลการเรียน

ขั้นตอนท่ี 4 สอบปลายภาค
ขั้นตอนท่ี 5 ประเมินความคิดเห็นตอการจัดการเรียนรู
ขั้นตอนท่ี 6 ตัดสินผลการเรียน
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จากรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึนสามารถนําเสนอในรูปวงจรการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลดังตอไปน้ี

วงจรการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล

กิจกรรมท่ีดําเนินงานแตละข้ันตอนของกระบวนการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล สําหรับนักเรียนกลุม D และผล
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนมีรายละเอียดดังตาราง

No

No

(เสนทาง กลุม A, B, C)

เขาใจ
ดีขึ้น

ยังสนใจ
เน้ือหา

No
Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

No

No (3.2)

ครูแนะนํา  อธิบาย วิธีการศึกษา
เอกสารดวยตนเอง + เพ่ือนชวย
- +

เพ่ือนชวย
- สรุปผลการเรียนรู ทําแบบฝกหัด

2. ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน ไดแก
2.1 อาน พูด ฟง เขียน บวก ลบ คูณ หาร
2.2 ประเมิน ความพยายามในการคิด

1. เรียนรูเน้ือหาใหม โดยทดสอบ
กอนเรียนในหัวขอท่ีสนใจ
(สอบขอเขียนและปากเปลา)

นักเรียนสนใจเรียนในหองนอย
มาก ไมรับผิดชอบงานในหอง
ใหทําโครงงานชีวิต 6 ขั้นตอน
1. ศึกษาสภาพปญหา
2. คนหาส่ิงท่ีนักเรียนอยากจะเปน
3. เสริมจุดเดนใหผองใส
4. กาวไกลบูรณาการ
5. ประเมินผลงานตามสภาพจริง
6. เผยแพรส่ิงท่ีไดรับการพัฒนา

ผาน

เรียนรูเพ่ิมเติมโดยการศึกษาเอกสาร
ดวยตนเอง + ครูอธิบาย + เพ่ือนชวย

ผาน
ผานทุกเรื่อง
ในภาคเรียน 4. สอบปลายภาค

6. ตัดสินผล
การเรียน

5. ประเมิน
ความคิดเห็นตอ
การจัดการเรียนรู

สรุปผลการเรียนรู

เพ่ือนชวย
- สรุปผลการเรียนรู

ทําแบบฝกหัด
ทดสอบเรื่องเดิมอีกครั้งครั้ง

เพ่ือนชวย
- สรุปผลการเรียนรู ทํา

แบบฝกหัด

STOP

3.1
บันทึก
ผลการ
สอบ
ผาน
ฝกหัด

เพื่อน
ชวย

-
สรุปผล

การ
เรียนรู

ทํา
แบบฝ
กหัด

1. วิเคราะหขอมูลนักเรียนเปนรายคน โดย
1.1 ใหนักเรียนจัดทําแฟม/แบบบันทึกขอมูลสวนตัว
1.2 วัดความสนใจใฝรู และเจตคติตอวิชาคณิตฯ

(เสนทาง กลุม D)
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ขั้นตอน กิจกรรมท่ีดําเนินการในแตละขั้นตอน ผลท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น

1. ศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหา
(ของผูเรียน)

- ใหนักเรียนทําแฟมประวัติและผลงานของนักเรียนเอง
- สัมภาษณผูเรียน
- สังเกตพฤติกรรม

ครูผูสอนรูจักนักเรียนเปนรายคน
ครอบคลมุทุกดาน ไดแก
- สภาพความเปนอยู
- พ้ืนฐานการเรียน ความสนใจ และ
ความใฝฝนของผูเรียน

- ดานอ่ืนๆ

2. คนหาสิ่งท่ี
นักเรียนอยากจะเปน

3. เสริมจดุเดนให
ผองใส

ออกแบบการเรียนรูท่ีจะเปนการสงเสริมจุดเดนของ
ผูเรยีนใหโดดเดนข้ึน โดยการสงเสริมใหนักเรยีนได
ทําโครงงานในสิ่งท่ีตนเองมีความถนัดและสนใจ

- นักเรียนไดเรียนรูสิ่งท่ีตนเองมีความ
ถนัดและสนใจ

4. กาวไกลบูรณาการ เช่ือมโยงสิ่งท่ีนักเรียนสนใจกับเน้ือหาในหลักสตูรท่ี
โรงเรียนกําหนดใหเรียน โดยใชโครงงานผูเรียนเปน
ตัวตั้ง เชน วิชาคณิตศาสตร ฝกใหนักเรียนตั้งโจทย
ปญหาทางคณติศาสตรจากโครงงานของตนเอง วิชา
ภาษาอังกฤษใหนักเรียนแปลคําศพัทในโครงงานของ
ผูเรยีนเปนภาษาอังกฤษ ดังน้ีเปนตน

- นักเรียนจะมคีวามรูในสิ่งท่ีตนเองสนใจ
มากข้ึน และสามารถนําความรูไปใช
ในชีวิตจริงได

5. ประเมินผลงาน
ตามสภาพจริง

ตรวจความกาวหนาในแฟมผลงานของผูเรียน - ทราบความกาวหนาในการทํางาน
ของผูเรียน

6. เผยแพรสิ่งท่ี
ไดรับการพัฒนา

นําเสนอผลงานของนักเรียนในสวนท่ีมีความกาวหนา
ดวยวิธีการตางๆ เชน นําเสนอหนาช้ันเรียน จัด
นิทรรศการ แจงใหผูปกครองทราบความกาวหนา
หรือดวยวิธีการอ่ืนๆ

- ผูเรียนภูมิใจ
- ผูปกครองช่ืนชม

ฐานแนวคิดสูข้ันตอนของกระบวนการการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลท่ีใชกับกลุม D

ขั้นตอน ฐานแนวคิด

1. ศึกษาสภาพ
ปจจุบันปญหา
ของผูเรียน

- การรูจักนักเรยีนเปนรายบุคคล (ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของ สพฐ.)
- ครูศึกษาปญหาและความตองการของผูเรียน เรื่องท่ีจะนํามาสอนควรเกิดจากสภาพปญหาและ

ความตองการของผูเรียน (อุดม เชยกีวงศ. 2545: 55)
2. คนหาสิ่งท่ีนักเรียน

อยากจะเปน
3. เสริมจดุเดนให

ผองใส
- การจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ (ม. 22)
- การจัดการเรียนรูตามความแตกตางระหวางบุคคล (ม. 24)
- การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความถนัดและความสนใจของผูเรยีน (ม. 24)
- ผูเรียนทุกคนมคีวามสามารถท่ีแตกตางกัน (ทฤษฎีพหุปญญาของ โฮวารด การดเนอร)
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ขั้นตอน ฐานแนวคิด

- การปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตวัตั้งมาเปนการยึดผูเรยีนเปนตัวตั้ง หรือท่ีเรียกวาผูเรยีนสัาคญั
ท่ีสุด ซึ่งหมายถึง การเรียนรูในสถานการณจริง สถานการณจริงของผูเรยีนไมเหมือนกัน จึงจัด
ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณกิจกรรมและการทํางานอันจะนําไปสูการพัฒนาผูเรียน
ครบทุกดาน โดยจะตองจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย (สุวิทย มูลคํา และ อรทัย มูลคา.
2547: 5-8)

- การจัดกิจกรรมสงเสริม/พัฒนา ปองกัน แกไข (ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน) ผูเรียนเปน
เจาของการเรยีนท่ีแทจริงตามความสนใจ (พจนา ทรัพยสมาน. 2549: 9)

4. กาวไกลบูรณาการ - การผสมผสานระหวางความรูดานตางๆ (ม. 24)
5. ประเมินผลงาน

ตามสภาพจริง
- คุณลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง คือ ตองจัดใหผูเรียนไดแสดงออก ใชความคิด

สิ่งท่ีเรียนตองมีความหมายและสามารถนําไปใชในชีวิตจริง ใหนักเรียนไดประเมินตัวเอง และ
มีเกณฑการประเมินท่ีเปดเผยโปรงใส ใชเครื่องมือท่ีหลากหลายในการประเมนิซึ่งสามารถ
ดําเนินการ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2549: 103-104)

- การประเมินผลผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย (พรบ. การศึกษาแหงชาติฯ ม. 26)
6. เผยแพรสิ่งท่ีไดรับ

การพัฒนา
ปรับปรุง/พัฒนา/สรุป/ประชาสมัพันธ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. 2549: 3)

อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
จากการวิจัย พบวา นักเรียนรอยละ 98 ของนักเรียนท้ังหมด (ท่ีคัดเลือกมาจํานวน 39 คน) มีความพึงพอใจใน

รูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคลอยูในระดับมาก และมากท่ีสุด นักเรียนมีความสนใจใฝรูการเรียนและรับผิดชอบใน
งานท่ีมอบหมายดีข้ึน นักเรียนท่ีเรียนคณิตศาสตรไดดี สามารถเรียนรูคณิตศาสตรไดดวยตนเอง และจบกอนสิ้นภาคเรียน
จํานวน 2 คน นักเรียนท่ีเรียนออนและนักเรียนรวมเรียนรวม 1 คน (ตาบอด) ไดเรียนรูอยางมีความสุข และนักเรียนมีระดับ
ผลการเรียนสูงข้ึน (ไมมีนักเรียนคนใดในหองท่ีทดลองใชรูปแบบ ไดระดับผลการเรียนศูนยในวิชาคณิตศาสตร) ท้ังน้ีอาจเปน
ผลมาจากรูปแบบการจัดการเรียนรูเปนรายบุคคล เปนรูปแบบท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูตามธรรมชาติ และไดเรียนรูตามความ
แตกตางระหวางบุคคล ไมกดดันผูเรียนใหเรียนในเน้ือหาเดียวกัน ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางอิสระ ซึ่งสอดคลองกับแนวทาง
การจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22
และ 24 คือ การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัด
เน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง
นอกจากน้ันครูผูสอนก็ใหมีความเมตตาและเปนกันเองกับนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนไดคิด คนควา สรุป และสรางองคความรู
ดวยตนเอง มีการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนในเชิงบวก สงผลทําใหนักเรียนกลาคิด กลาทํา และกลาแสดงออกมากข้ึน
โดยเฉพาะในข้ันตอนการทดสอบระหวางเรียน ครูผูสอนจะใชวิธีซักถาม สอบปากเปลาเก่ียวกับผลงานท่ีนักเรียนคนความา
สรุปเปนรายบุคคล เมื่อนักเรียนตอบไดก็เสริมแรงนักเรียนในเชิงบวกทันที แตเมื่อนักเรียนตอบไมไดก็ช้ีแนะนักเรียนใหเห็น
ชองทางการแกปญหาของตนเอง ซึ่งการดําเนินการดังกลาว สอดคลองกับแนวทฤษฎีสิ่งเราและการตอบสนองของ
พาฟลอฟ (Pavlov) วัตสัน (Watson) ธอรนไดค (Thorndike) กัทธรี (Guthrie) ฮัล (Hull) และ สกินเนอร (Skinner)
(http://th.wikipedia.org/wiki/, 6/05/2010.) ซึ่งอธิบายวา พ้ืนฐานการกระทําซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูของแตละคน
ข้ึนอยูกับอิทธิพลของสิ่งแวดลอม หนาท่ีของผูสอน คือ คอยเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน การจัดการเรียน
การสอนท่ีจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุดน้ันจะตองคํานึงถึงหลักการท่ีสําคัญอยู 4 ประการคือ 1) ใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน
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อยางกระฉับกระเฉง เชน การใหเรียนดวยการลงมือปฏิบัติ ประกอบกิจกรรม และแสวงหาความรูเอง ไมเพียงแตจะทําให
ผูเรียนมีความสนใจสูงข้ึนเทาน้ัน แตยังทําใหผูเรียนตองตั้งใจและติดตามดวยการสังเกต คิด และใครครวญตาม ซึ่งจะมีผล
ตอการเพ่ิมพูนความรู 2) ใหทราบผลยอนกลับทันที เมื่อใหผูเรียนลงมือปฏิบัติหรือตัดสินใจทําอะไรลงไป ก็จะมีผลสะทอน
กลับใหทราบวานักเรียนตัดสินใจถูกหรือผิดโดยทันทวงที 3) ใหไดประสบการณแหงความสําเร็จโดยใชการเสริมแรง เมื่อผูเรียน
แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคหรือถูกตองก็จะมีรางวัลให เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจและแสดงพฤติกรรมน้ันอีก 4) การให
เรียนไปทีละนอยตามลําดับข้ัน ตองใหผูเรียนไดเรียนทีละนอยตามลําดับข้ันท่ีพอเหมาะกับความสนใจและความสามารถ
ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเปนสําคัญ จะทําใหประสบความสําเร็จในการเรียนและเกิดการเรียนรูท่ี
มั่นคงถาวรข้ึน

ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
ควรนํารูปแบบการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรูระดับอ่ืนๆ หรือกลุมสาระอ่ืนๆ

ขอเสนอแนะในการนําไปใช
บุคคลท่ีเก่ียวของในการพัฒนาครูควรนํารูปแบบดังกลาวน้ีไปอบรมครู และนําไปใชในการจัดการเรียนรูของครู
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การพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตร
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

กระบวนการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค
The Effect of Mathematics Teaching Model

Development with Emphasis on Child Center
on Achievement, Process and Attribute

ความเปนมาของการทําวิจัย
สภาพจริงในปจจุบันครูยังคงสอนโดยยึดตัวเองเปนศูนยกลาง ยังเนนการบรรยายและสรุปความรูสําเร็จรูปให

นักเรียน โดยนักเรียนไมมีโอกาสในการคิดเพราะกิจกรรมของการเรียนการสอนไมเอ้ือ โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร นักเรียน
จะเคยชินกับการเปนผูรับ ดังน้ัน จึงนาจะมีนวัตกรรมใหมเพ่ือกระตุนใหนักเรียนไดมีโอกาสแกปญหาเอง ใชความรูเดิมเปน
ฐานในการสรางความรูใหม ซึ่งเปนแนวความคิดของทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (constructivist theory) ท่ีวา
ดวยการสรางความรูความเขาใจดวยตนเอง โดยบุคคลสามารถเรียนรูไดโดยการมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดวยวิธีตางๆ
กัน โดยอาศัยประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาท่ีมีอยู แรงจูงใจภายในเปนพ้ืนฐาน และความขัดแยงทางปญญา
(cognitive conflict) ท่ีเกิดจากบุคคลเผชิญกับสถานการณท่ีเปนปญหา หรือจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและความอยากรู
อยากเห็น (curiosity) จะเปนแรงจูงใจใหเกิดการไตรตรอง (reflection) ซึ่งนําไปสูการสรางโครงสรางใหมทางปญญาหรือ
ความรูใหม (cognitive restructuring) ท่ีสามารถคลี่คลายสถานการณท่ีเปนปญหาหรือขจัดความขัดแยงทางปญญา และ
ใชเปนเครื่องมือในการแกปญหาหรืออธิบายสถานการณเฉพาะอ่ืนๆ ท่ีอยูในกรอบของโครงสรางน้ัน และเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการสรางโครงสรางใหมตอไป (Piaget, 1973; Confrey, 1991) นักเรียนจะเรียนรูดวยวิธีการตางๆ กันโดยอาศัย
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ความรูและประสบการณเดิม โครงสรางทางปญญาท่ีมีอยู และแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเริ่มตน โดยการเรียนรูเปนการ
สรางความหมายท่ีเปนกระบวนการท่ีตอเน่ืองและผูเรียนเปนผูกระทํากระบวนการน้ันเอง และรับผิดชอบการเรียนรูของ
ตนเอง ในสถานการณการเรียนรู ผูเรียนจะตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบและอาจเปลี่ยนสมมติฐานในขณะท่ีมีปฏิสัมพันธกับ
ปรากฏการณและกับผูอ่ืน ซึ่งความหมายท่ีสรางข้ึนจะไดรับการตรวจสอบและอาจไดรับการยอมรับหรือปฏิเสธ

การพัฒนาการเรียนรู (Cognitive Development) ตามความเช่ือของ Vygotsky (1981) เกิดจากการไดมีปฏิสัมพันธ
ทางสังคมภายในสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล ซึ่งแสดงถึงความสําคัญของการมีเพ่ือนชวยแบงปน และเอ้ืออํานวยในการ
อภิปรายและนําเสนอความรู และขอคิดเห็น เปนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูซึ่งกันและกัน การอภิปรายในกลุมเปนการ
เปลี่ยนบทบาทจากการเรียนเน้ือหาตามบทเรียนไปเปนการรวมกิจกรรมเรียนรูและสืบเสาะหาความรูรวมกัน ซึ่งเปนสิ่งทําให
เกิดการเรียนรูอยางมีความหมายและเปนการเรียนรูอยางอิสระ และเปนโอกาสของการสะทอนผลของนักเรียนดวย
(Glasersfeld, 1990) จะเห็นวา นอกจากนักเรียนจะสรางความรูดวยตนเองแลว ยังตองมีปฏิสัมพันธกับกลุมดวย Joyce
and weil, 1986 (อางถึงใน สุลัดดา ลอยฟา, 2548) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือเปนเทคนิคท่ีชวยพัฒนาผูเรียนท้ังใน
ดานสติปญญาใหเกิดการเรียนรูจนบรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุด และดานสังคมท่ีมีเพ่ือนในวัยและกลุมเดียวกันเปนผูคอย
แนะนําและชวยเหลือ มีการแลกเปลี่ยนและเสนอความคิดท่ีหลากหลายในการแกปญหา มีปฏิสัมพันธอันดี นักเรียน
สามารถใชภาษาท่ีสื่อสารระหวางกันเขาใจไดงายกวาครูผูสอน กิจกรรมดังกลาวจะเกิดผลตอผูเรียนในดานความรูความ
เขาใจในเน้ือหาท่ีเรียน (Cognitive Knowledge) ทักษะทางสังคม โดยเฉพาะการทํางานรวมกัน (Social Skills) และการ
รูจักตนเองและตระหนักในคุณคาของตนเอง (Self-Esteem) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ Slavin (1990) ท่ีกลาววา การเรียน
แบบรวมมือ (Cooperative Learning) เปนวิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีชวยใหผูเรียนใชความสามารถเฉพาะตัวและ
ศักยภาพในตนเองรวมมือกันแกปญหาตางๆ ใหบรรลุผลสําเร็จได โดยสมาชิกในกลุมตระหนักวาแตละคนเปนสวนหน่ึงของ
กลุม ดังน้ันความสําเร็จหรือความลมเหลวของสมาชิกในกลุมจะตองมีความรับผิดชอบรวมกัน (Individual accountability)
สมาชิกจะไดมีการพูดคุยกัน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน ผูเรียนจะไดความรูจากเพ่ือน และสิ่งท่ีเปนผลพลอยไดจากการใช
วิธีการเรียนแบบรวมมอืกันเรียนรู คือ การท่ีนักเรียนรูสึกถึงคุณคาของตนเอง (Self Esteem) เพ่ิมข้ึน เพราะนักเรียนแตละคน
มีโอกาสเทาๆ กันในการทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ (Equal Opportunity to Success) โดยแนวการเรียนตามทฤษฎีแบบ
สรางสรรคความรูและการเรียนรูรวมกัน สอดคลองกับการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-based Learning) ซึ่ง
เปนวิธีการเรียนท่ีเกิดข้ึนครั้งแรกจากการสอนกลุมนักศึกษาคณะแพทยศาสตรในมหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร ประเทศ
แคนาดา ในชวงกลาง ค.ศ. 1970 โดย Barrows and Tamblyn ซึ่งในป ค.ศ. 1980 พวกเขาไดใหความหมายของการเรียน
โดยใชปญหาเปนหลักน้ีวา เปนการเรียนท่ีมีผลมาจากกระบวนการของการทํางานท่ีทําใหเกิดความรูความเขาใจหรือเปน
การแกปญหา ซึ่งปญหาน้ีเปนสิ่งแรกสุดท่ีนักเรียนไดเผชิญในการเกิดกระบวนการเรียนรูของนักเรียน ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะท่ี
ตางจากวิธีการสอนแบบอ่ืน

การเรียนโดยใชปญหาเปนหลักน้ีเปนวิธีการสอนหน่ึงท่ีใชไดในหลากหลายรูปแบบ เชน การสอนเสริมในกลุม
ยอย การสอนแบบบรรยายท่ีใชปญหาเปนตัวเปดประเด็น การอภิปรายในกลุมใหญ และในการทดลองในหองปฏิบัติการท่ี
ใชปญหานํา แตสิ่งท่ีใชมากท่ีสุดของการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก คือ ใชกับนักเรียนกลุมยอยโดยมีครูเปนผูอํานวยความ
สะดวกไมใชผูสอนความรู โดยสาระของการเรียนโดยใชปญหาเปนหลักน้ี Wilkerson and Feletti (1989) ระบุวา มี
3 ข้ันตอน ตามลําดับดังน้ี คือ 1) การเผชิญกับปญหา (Confronting the Problem) 2) การกระตุนใหเกิดการศึกษาอิสระ
เปนรายบุคคล (Engaging in Independent Study) และ 3) การตรวจสอบยอนกลับผลท่ีไดมายังปญหา (Returning to
the Problem) การตอบปญหาโดยมีหลากหลายลักษณะของแนวทางเปนจุดเดนของการศึกษา (Meyers and Jones,
1993) ซึ่งปญหาดังกลาวควรจะเปนปญหาประเภท open-ended กลาวคือ จะมีวิธีการแกปญหาหรือหาคําตอบท่ีเปนไปได
หลากหลายวิธี โดยวิธีท่ีถูกตองไมจําเปนตองมีวิธีเดียวหรือคําตอบเดียว จะทําใหนักเรียนเกิดกระบวนการทางคณิตศาสตร
ในดานการแกปญหา การใหเหตุผล การเช่ือมโยง การนําเสนอ การสื่อสาร และความคิดสรางสรรค ซึ่งเปนมาตรฐานการ
เรียนรูคณิตศาสตรท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดความรูดานมโนมติ และวิธีการท่ีจะนําไปใชแกปญหาทางคณิตศาสตรและวิธีการ
เรียนโดยใชปญหาเปนหลัก (Problem-Based Learning) น้ี มีผลสําเร็จและมีช่ือเสียงในแคนาดา สหรัฐอเมริกา ฟนแลนด
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ญี่ปุน สิงคโปร ฮองกง และออสเตรเลีย ดังน้ันจึงนาจะประยุกตวิธีการสอนน้ีใชในบริบทของการเรียนการสอนของไทย ซึ่ง
รูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีจะพัฒนาข้ึน เปนการใชปญหาท่ีมีแนวทางหาคําตอบไดหลากหลายเปนตัวนํากิจกรรมการ
เรียนการสอน เพ่ือสงเสริมการคิดและสรางองคความรูดวยตนเองของนักเรียน ท่ีนาจะสอดคลองกับแนวการปฏิรูป
การศึกษาท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ และตรงตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24 ท่ี
กําหนดแนวการจัดการศึกษาในสวนของการจัดกระบวนการเรียนรู โดยระบุวา ผูเรียนตองฝกทักษะ กระบวนการคิด การ
จัดการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาในการแกไขปญหา ทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดฝก
ปฏิบัติใหเปนผูทําได คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง ผสานสาระความรูดานตางๆ
อยางไดสัดสวนสมดุลกัน และเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร รวมท้ังปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงาม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความ
สะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542) ดังน้ันผูวิจัยจึงได
สังเคราะหแนวคิดดังกลาวเกิดเปนรูปแบบการสอนท่ีไดมาจากทฤษฏีสรางสรรคความรู การเรียนแบบรวมมือ การเรียนโดย
ใชปญหาเปนหลัก และเกณฑประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 8 ขอ ของ สมศ. (สํานักงาน
รับรองคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา, 2550) โดยรูปแบบการสอนน้ีจะทําใหเกิดช้ินงานท่ีเปนหลักฐานประจักษ อัน
นําไปสูการประเมิน 3 ดาน คือ ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ
2. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญในดาน

2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
2.2 กระบวนการทางคณิตศาสตรในดานการแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสารและนําเสนอ การเช่ือมโยง

และความคิดริเริ่มสรางสรรค
2.3 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา การทํางานอยางมีระบบ

และความมีนํ้าใจ
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเรียน

วิธีดําเนินการวิจัย
ใชการวิจัยผสมผสานระหวางการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยดําเนินการใน 3 ระยะดังน้ี
1. สังเคราะหรางตนแบบรูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยใชปญหาเปนหลักเปนตัวนํา

กิจกรรม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ สรางกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี และสังเคราะหรางตนแบบ
2. ศึกษาความเปนไปไดของรูปแบบการสอนท่ีสังเคราะหรางตนแบบ ในการทําใหเกิดการพัฒนาวิธีการคิดท่ี

หลากหลาย เกิดกระบวนการทางคณิตศาสตรหรือเกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงคหรือไม โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/3 จํานวน 54 คน ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 โรงเรียนสุรนารีวิทยา

3. ทําการวิจัยเชิงทดลอง เรื่อง แผนภูมิวงกลม กับกลุมเปาหมายจริงท่ีเปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2/1
โรงเรียนสุรนารีวิทยา ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 60 คน ใชเครื่องมือวิจัยท่ีเปนแบบสัมภาษณ แบบสังเกต
แบบบันทึกพฤติกรรมการเรียนการสอน แบบประเมินนักเรียนท่ีนําเสนอหนาช้ันเรียน ท่ีไดทําการบันทึกภาพดวยวีดีทัศน
แผนการจัดการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรมลักษณะการเรียนรูของผูเรียน แบบประเมินตนเองของผูสอนและผูเรียน แบบ
บันทึกหลังสอน แบบสัมภาษณผูเรียนชนิดก่ึงโครงสราง แบบบันทึกการเรียน แบบประเมินกระบวนการ แบบประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และแบบทดสอบยอย เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกต สัมภาษณ บันทึกวีดีทัศน การทําใบ
กิจกรรมตางๆ ของนักเรียน สําหรับแบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานเน้ือหาทายบท
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ผลการวิจัย
1. การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเลขคณิต (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

คณิตศาสตรในผลการเรียนรูท่ี 1 และ 2 กับเกณฑรอยละ 75 ในเรื่อง แผนภูมิวงกลม ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

2. การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเลขคณิต ดานกระบวนการทางคณิตศาสตร ท้ัง 5 ดาน คือ ดาน
การแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสารและนําเสนอ การเช่ือมโยง และความคิดริเริ่มสรางสรรค กับเกณฑรอยละ 75 ใน
เรื่องแผนภูมิวงกลม ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกดาน

3. การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยเลขคณิต (คะแนนเต็ม 4 คะแนน) ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค
ท้ัง 5 ดาน คือ ดานความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา การทํางานมีระบบ และความมีนํ้าใจ กับเกณฑรอยละ
75 ซึ่งตางมีคาสูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในทุกดาน

4. คาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความพึงพอใจในการเรียน เรื่อง แผนภูมิวงกลม (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) ท้ังฉบับ
มีคา 4.50 เมื่อพิจารณารายขอเรียงคาเฉลี่ยเลขคณิตจากมากไปนอย คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเปนการสงเสริมการคิด
กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหเกิดการแสวงหาความรูและสรุปดวยตนเอง กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหเกิดการบูรณาการ
ท้ังคณิตศาสตร และคุณธรรม จริยธรรมและความดี กิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ และนักเรียนเกิดความรับผิดชอบในการทํางานและสงงาน ซึ่งตางมีคาสูงกวาเกณฑรอยละ 75 ในทุกดาน ดังตาราง

ตารางท่ี 4 แสดงคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความพึงพอใจในการเรียน เรื่อง แผนภูมิวงกลม

ขอ รายการ N

X S.D.

1 กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหนักเรียนไดเผชิญกับปญหาโดยตรงและทําใหเกิดการ
ปฏิบัติจริง

60 4.52 0.53

2 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนวิธีการจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 60 4.57 0.53
3 กิจกรรมการเรียนการสอนเปนการสงเสริมการคิด 60 4.72 0.45
4 กิจกรรมการเรียนการสอนมีการเรยีงลําดับข้ันตอนไดอยางเหมาะสม 60 4.47 0.62
5 คําถามหรือปญหาในแตละกิจกรรมชัดเจน สงเสรมิวิธีคิดไดอยางหลากหลายและ

สามารถปฏิบัตไิด
60 4.45 0.62

6 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสรมิการเรยีนรูจากแหลงเรยีนรูตางๆ 60 4.38 0.69
7 กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหเกิดการแสวงหาความรูและสรุปดวยตนเอง 60 4.62 0.55
8 ความเหมาะสมของจํานวนข้ันตอนของกิจกรรมการเรียนการสอน 60 4.38 0.61
9 นักเรียนเกิดความรูความเขาใจจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 60 4.42 0.61
10 นักเรียนเกิดการใชทักษะทางคอมพิวเตอรมาประกอบการทําช้ินงาน 60 4.52 0.56
11 กิจกรรมการเรียนการสอนทําใหเกิดการบูรณาการท้ังคณิตศาสตร และคณุธรรม

จริยธรรม และความดี
60 4.60 0.61

12 วิธีการจัดการเรียนรูทําใหเกิดความรูท่ีฝงแนนนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนได 60 4.42 0.64
13 กิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมการใชขอมูลท่ีเปนความดี ความเดนหรือภูมิปญญา

ของทองถ่ิน
60 4.45 0.67

14 กิจกรรมตางๆ ทําใหเกิดผลงานหรอืหลักฐานประจักษ 60 4.53 0.56
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ขอ รายการ N

X S.D.

15 นักเรียนไดรับประสบการณการเรยีนรูในรูปแบบใหม 60 4.53 0.53
16 นักเรียนเกิดการทํางานท่ีมรีะบบ 60 4.40 0.61
17 นักเรียนเกิดมิตรภาพ ความมีนํ้าใจ และชวยเหลือกันในการทํางานกลุม 60 4.43 0.56
18 นักเรียนเกิดความรับผดิชอบในการทํางานและสงงาน 60 4.57 0.50
19 นักเรียนเกิดความตระหนักของความซื่อสัตยในการทํางาน การทําแบบฝกฯ และการสอบ 60 4.50 0.56
20 นักเรียนเกิดการฝกความตรงเวลาในการนัดกันทํางานกลุมและสงงานตางๆ 60 4.42 0.64
21 นักเรียนเกิดความพึงพอใจในการทํากิจกรรมการเรียนการสอนตางๆ 60 4.52 0.62

รวม 1260 4.50 0.59

สรุปผลการวิจัย
จากการพัฒนาการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญท่ีสังเคราะหจากแนวคิดของการเรียนโดยใชปญหา

เปนหลัก ทฤษฎีสรางสรรคความรู และการเรียนแบบรวมมือ ในเรื่อง แผนภูมิวงกลม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 2
เกิดรูปแบบการสอนท่ีช่ือวา O IG OC TE CAT R Model โดยมีข้ันการสอน 11 ข้ัน คือ ข้ันท่ี 1 การเสนอปญหาปลายเปด
(Open-Ended Problem Posing) ข้ันท่ี 2 การคิดเปนรายบุคคล (Individual Thinking) ข้ันท่ี 3 การคิดเปนรายกลุม
(Group Thinking) ข้ันท่ี 4 การนําเสนอผลงานดวยวาจา (Oral Presentation) ข้ันท่ี 5 การสรุปความรู (Concept
Mapping) ข้ันท่ี 6 การฝกทักษะ (Training) ข้ันท่ี 7 การสรางโจทยและเฉลยเอง (Elaborating) ข้ันท่ี 8 การปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร (Computer Working) ข้ันท่ี 9 การนําไปประยุกตใช (Application) ข้ันท่ี 10 การทดสอบ (Testing) และ
ข้ันท่ี 11 การสะทอนผล (Reflection) พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน มีกระบวนการทางคณิตศาสตรใน 5 ดาน และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน 5 ดาน สูงกวาเกณฑรอยละ 75
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังมีคะแนนความพึงพอใจของท้ังฉบับ 4.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

อภิปรายผล
ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา การพัฒนาการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงเปนท่ีนาพอใจ สอดคลองกับผลการวิจัยของ ไพจิตร สดวกการ (2539) ท่ีพบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอน
คณิตศาสตรตามแนวคอนสตรัคติวิสตของกลุมทดลองจะสูงกวากลุมปกติ และสอดคลองกับผลวิจัยของ สุลัดดา ลอยฟา
(2548) ท่ีพบวา การเรียนแบบรวมมือทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังสอนสูงกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญทําใหเกิดกระบวนการทางคณิตศาสตร ใน 5 ดาน
คือ ดานการแกปญหา การใหเหตุผล การนําเสนอ การเช่ือมโยง และการสื่อสาร และมีคาสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด คือ รอยละ 75
สอดคลองกับ ศิริมาส ศรีลําดวน (2546) และ ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ (2546) ท่ีพบวา การใชคําถามปลายเปดเปนตัวนํากิจกรรม
เพ่ือใหนักเรียนพัฒนาการคิด เปนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญท่ีทําใหนักเรียนเกิดกระบวนการทางคณิตศาสตรจาก
การวิเคราะหโดยใชวิธีการโปรโตคอล ท้ังน้ีเน่ืองจากรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนจากการเรียนโดยใชปญหาเปนหลัก ทฤษฎี
คอนสตรัคติวิสต และทฤษฎีการเรียนแบบรวมมือ ทําใหนักเรียนไดเผชิญกับปญหา สรางองคความรูดวยตัวนักเรียนเอง ท้ัง
ในรูปการคิดแบบคนเดียวและในรูปการปรึกษา ประเมินตัดสินในรูปกลุมรวมกัน ทําใหนักเรียนไดมีการสื่อสารท้ังภาษาพูด
ภาษาเขียน ภาพ และภาษาสัญลักษณ แสดงเหตุผลในการแกปญหาและนําเสนอผลงานหนาช้ันเรียน เช่ือมโยงความรู
ประสบการณเดิมเพ่ือสรางความรูใหม ใชความพยายาม ตระหนักรูคุณคาและบทบาทของตนเอง นักเรียนเกิดความสามารถ
ในการแกปญหาโดยมีข้ันตางๆ คือ การสรางตัวแทนปญหา การวางแผนการแกปญหา การแสดงวิธีการแกปญหา การสรุป
และการตรวจคําตอบ



489ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

กลุมตัวอยางท่ีไดรับการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญมีความสุขในการเรียน ตื่นเตน ไดใชความคิด
ท่ีหลากหลาย บรรยากาศในการเรียนสนุกสนาน มีการเคลื่อนไหว มีความสัมพันธอันดีกับกลุมเพ่ือน เกิดความรับผิดชอบ
มากข้ึน รูจักเกรงใจสมาชิกในกลุม เปนหวงและใหความชวยเหลือเพ่ือน มีการปรึกษาและแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น มีการคิด
เปนระบบมากยิ่งข้ึน นอกจากน้ียังมีการอภิปรายในงานท่ีแตละคนทํา มีการทํางานท่ีเปนระบบ มีท้ังขอโตแยงและเห็นดวย
(Boaler, 1998) ทําใหกลาแสดงออกและกลาลองผิดลองถูก มีการสื่อสารมากข้ึน รูจักอางเหตุผล และนําเสนอการ
แกปญหา บทบาทของนักเรียนโดยสวนใหญมากกวาบทบาทของครู สําหรับบรรยากาศในหองเรียนจะสอดคลองกับ
Boaler (1998) ท่ีวา มีเสียงนักเรียนท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมรวมกัน หองเรียนจะไมเงียบ นักเรียนมีความกระตือรือรน มี
ความสนใจและตั้งใจทํากิจกรรม ไมลอกงานกัน และจากการวิเคราะหการสะทอนผลการสอนของนักเรียน พบวา ประมาณ
รอยละ 95 ของนักเรียนชอบการสอนแบบน้ี เพราะเปดโอกาสใหนักเรียนทํากิจกรรมโดยอิสระ สนุก โดยเฉพาะปญหาท่ีมี
หลากหลายแนวทางหาคําตอบ เปนปญหาท่ีทาทายใหคิดจะมีขอวิจารณครูนอยมาก ซึ่งตรงกับผลวิจัยของ Foong (2000)
จะเห็นไดวา การสอนคณิตศาสตรท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญน้ีจะเปนการสอนท่ีพัฒนาการคิดท่ีเปนการคิดระดับสูง ท้ังดาน
วิเคราะห สังเคราะห ประเมิน ซึ่งเปนการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือพัฒนาความหลากหลายของวิธีการหรือแนวทางเขาสู
การหาคําตอบของปญหาท่ีกําหนด (Becker and Shimada, 1997) ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง และ
กระบวนการทางคณิตศาสตรเกิดข้ึนโดยนักเรียนเองและในระดับท่ีสูง ซึ่งสอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ มาตรา 24 หมวด 4 และตัวบงช้ีในมาตรฐานดานผูเรียนของการประเมินคุณภาพการศึกษาในดานการ
สอนท่ียึดนักเรียนเปนศูนยกลาง การใหนักเรียนสรางองคความรูเองในการคิดเปน ทําเปน และแกปญหาเปน ท่ีสําคัญเปน
การเปลี่ยนวัฒนธรรมในการเรียน ซึ่งเดิมนักเรียนเปนผูรับความรูฝายเดียว เปนนักเรียนตองขวนขวาย รับผิดชอบในการ
ทํางานท้ังงานเดี่ยวและงานกลุม เพ่ือหาความรูและสรุปโดยเนนการคิดเปนหลัก และจะสังเกตวา ผลจากการใชรูปแบบการ
สอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ ( O IG OC TE CAT R Model ) สงผลใน 3 ดานใหญๆ ใหมีคะแนนสูง คือ ดานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน กระบวนการทางคณิตศาสตร และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ซึ่งสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) คือ ตองการให 1) คนไทยใฝรู: สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการอาน และแสวงหา
ความรูอยางตอเน่ือง 2) คนไทยใฝดี: มีคุณธรรมพ้ืนฐาน มีจิตสํานึกและคานิยมท่ีพึงประสงค เห็นแกประโยชนสวนรวม มี
จิตสาธารณะ มีวัฒนธรรมประชาธิปไตย คนไทยคิดเปน ทําเปน แกปญหาได และ 3) มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มี
ความสามารถในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการสื่อสาร (คณะกรรมการนโยบายปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (กนป.), 2552)

ประโยชนท่ีไดรับ
1. ไดรูปแบบการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ (Child Center) ท่ีตรงตามแนวปฏิรูปและเกณฑการประเมิน

ของ สมศ. โดยสามารถนําไปปรับใชไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู
2. ไดเกณฑประเมินคุณภาพ (Scoring Rubrics) ในดานความรู กระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

ขอเสนอแนะ
1. ควรใชวิธีการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญในเน้ือหาอ่ืนของคณิตศาสตรท่ีนอกเหนือจากแผนภูมิวงกลม
2. นาจะมีการใชวิธีการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญเพ่ือสงเสริมการคิดของนักเรียนในกลุมสาระการเรียนรู

อ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากคณิตศาสตร
3. ครูควรมีการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูรวมกัน จะทําใหไดแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ และเปนการ

ระดมความคิดของกลุมครูท่ีสอนในเน้ือหาเดียวกัน
4. รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนน้ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา และสอดคลองกับการ

ประเมินตามสภาพจริง จึงควรจัดหลักสูตรอบรมเผยแพรใหครูในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตางๆ อยางแพรหลาย
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การสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตร
ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

A Synthesis of a Mathematics Lesson Study Model
of Basic Education Students

ความเปนมาของการทําวิจัย
การจัดการเรียนรูในกลุมสาระคณิตศาสตรถือวามีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทักษะการคิด ท้ังน้ีเพราะใน

สาระและมาตรฐานการเรียนรูไดกําหนดความสําคัญของวิชาคณิตศาสตรวามีความสําคัญตอความคิดของมนุษย ทําให
มนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ ระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะหปญหาและสถานการณได
อยางถ่ีถวนรอบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ และแกปญหาไดอยางถูกตองและเหมาะสม คณิตศาสตร
เปนเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตลอดจนศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ คณิตศาสตรจึงมีประโยชนตอการ
ดํารงชีวิตและชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน เมื่อพิจารณาคุณภาพและสมรรถนะสําคัญของนักเรียนในการจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท้ัง 12 ป โดยเฉพาะในชวงช้ันท่ี 4 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดให
นักเรียนมีสมรรถนะสําคัญทางดานความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ และคิดอยางเปนระบบ การ
กําหนดตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางของกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีกําหนดวา นักเรียนจะตองมีความรู
ความเขาใจในเน้ือหาสาระของคณิตศาสตร รวมท้ังมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรท่ีจําเปน ไดแก ความสามารถใน
การแกปญหาดวยวิธีการท่ีหลากหลาย การใหเหตุผล การสื่อสาร สื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ มี
ความคิดริเริ่มสรางสรรค การเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตร และเช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ มีเจตคติท่ีดี
ตอคณิตศาสตร ตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร และสามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปพัฒนาคุณภาพชีวิต ตลอดจน
สามารถนําความรูทางคณิตศาสตรไปเปนเครื่องมือในการเรียนรูสิ่งตางๆ และเปนพ้ืนฐานในการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน

การศึกษาช้ันเรียนเปนนวัตกรรมท่ีเปนรูปแบบหลักในการพัฒนาวิชาชีพครูในประเทศญี่ปุนท่ีเกิดข้ึนเมื่อรอยกวาป
ท่ีผานมา (Yoshida, 2006: 12) และไดรับการยอมรับตลอดมาวาเปนวิธีการท่ีทําใหการสอนดีข้ึนอยางยั่งยืน มั่นคง เปน
แนวทางการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีเปนการปรับปรุงการสอนดวยตัวของครูเอง (Teacher-led instructional improvement)
เปนวิธีการท่ีครูเปนผูผลักดันใหเกิดการปรับปรุงการสอนดวยตัวของครูเอง ไมตองรอผูเช่ียวชาญจากภายนอก โดย
จุดประสงคหลักหรือจุดเนนก็คือนักเรียน (Student-focused) ดังน้ันการนําแนวทางน้ีมาใชในการพัฒนาวิชาชีพครูจึง
กอใหเกิดประโยชนอยางมากตอการสอนของครู ไมวาจะเปนดานเน้ือหาและวิธีการสอนและตอการเรียนรูของนักเรียน ซึ่ง
เปนวิธีการท่ีจะชวยใหบรรลุจุดมุงหมายและมาตรฐานทางการศึกษา สนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงการทํางานของครูดวย
ขอมูล (Data-based improvement) โดยการตั้งเปาหมายอยูท่ีคุณภาพการเรียนรูของนักเรียนจํานวนมาก สรางสรรค
ความตองการพ้ืนฐานสําหรับการปรับปรุงการสอนและสรางคุณคาแกครู ทําใหเกิดการสรางชุมชนการเรียนรูในหมูครู
ดวยกัน (Isoda, 2006: 35)

การศึกษาช้ันเรียนเปนแนวทางหน่ึงในการพัฒนาวิชาชีพครู ท่ีไดรับการยอมรับวามีวิธีการท่ีมีลักษณะพิเศษท่ีทําให
แตกตางไปจากข้ันตอนการพัฒนาวิชาชีพครูดวยวิธีการอ่ืนๆ และเปนการพัฒนาวิชาชีพท่ีมีรูปแบบแตกตางไปจากการ
พัฒนาวิชาชีพแบบดั้งเดิมอ่ืนๆ กลาวคือ การศึกษาช้ันเรียนใหโอกาสครูท่ีจะไดเห็นการสอนและการเรียนท่ีเกิดข้ึนใน
หองเรียน ใหโอกาสนักเรียนท่ีเปนหัวใจสําคัญของกิจกรรมในการพัฒนาวิชาชีพของครู และสุดทายเปนการพัฒนาวิชาชีพครู
ดวยตัวของครูเอง ดังท่ีโยชิดะ (Yoshida, 2006: 125) กลาวถึงการศึกษาช้ันเรียนวา เปนแนวคิดท่ีงาย ถาครูตองการท่ีจะ
ปรับปรุงการสอนของครู ไมมีอะไรชัดเจนไปกวาการรวมมือกับเพ่ือนครูในการวางแผนการสอน (Plan) สังเกตการสอนของ
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เพ่ือน (Observe) สะทอนผลการใชแผน (Reflect on lessons) แตอยางไรก็ตาม การศึกษาช้ันเรียนเปนวิธีการท่ีตองอาศัย
การรวมมือกันของครูเปนอยางมาก ดังท่ี เลวิส กลาววา แมวาการศึกษาช้ันเรียนจะเปนแนวคิดท่ีงาย แตในขณะเดียวกัน
การศึกษาช้ันเรียนก็เปนกระบวนการท่ีสลับซับซอน และตองการการสนับสนุนโดยการท่ีครูรวมมือกันตั้งเปาหมายการ
ทํางานและรวบรวมขอมูลอยางระมัดระวังเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน (Lewis, 2002: 68)

สําหรับประเทศไทยไดมีการนําแนวทางการศึกษาช้ันเรียนมาใชเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู มาตั้งแตป พ.ศ. 2545 โดย
การริเริ่มของ ไมตรี อินทรประสิทธ์ิ (2546: 8) ในระดับชวงช้ันท่ี 1-2 (ประถมศึกษา 1-6) โดยผลการศึกษาการใช
“การศึกษาช้ันเรียน” พบวา การศึกษาช้ันเรียนมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนกับท้ังครูและนักเรียน โดยตัวครูมีการ
เปลี่ยนแปลงคานิยมและบทบาทของตัวเองจนสามารถเปนผูคอยอํานวยความสะดวก และใหความชวยเหลือนักเรียนได
อยางแทจริง การแทรกแซงนักเรียนลดลงอยางเห็นไดชัด ครูสามารถรวบรวมกระบวนการคิดของนักเรียน ติดตาม
กระบวนการคิดของนักเรียน พยายามเขาถึงและเขาใจนักเรียน เริ่มมองเห็นคุณคาของนักเรียนและช้ันเรียนมากยิ่งข้ึน มี
ความสุขและมั่นใจในวิธีการและแนวทางท่ีจะทําตอไป และผลการเปลี่ยนแปลงของครูในลักษณะดังกลาวยังสงผลตอการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรียนดวยเชนกัน กลาวคือ นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน รูจักทํางานรวมกัน กลา
แสดงออกมากข้ึน พูดเสียงดังข้ึน และสามารถออกไปนําเสนองานหนาช้ันเรียนได ชอบท่ีจะทํากิจกรรมและออกไปนําเสนอ
แนวคิดและวิธีการของกลุมตัวเอง กลาคิดใหแตกตางและหลากหลาย กลาพูด กลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึน กลาโตแยง
เพ่ือนและสามารถยืนยันหรือรักษาวิธีคิดของตัวเองไดอยางมีเหตุมีผล รวมถึงสามารถอยูกับปญหาหรือตัวกิจกรรมไดนาน
ไมยอมแพหรือเลิกคิดงายๆ และมีเจตคติท่ีดีมากข้ึนตอการเรียนคณิตศาสตร และการทํางานกลุมหรือการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน (สุขสมพร อาโนทัย, 2550: 36)

จากการนํานวัตกรรมการพัฒนาวิชาชีพครูแบบญี่ปุน ท่ีเรียกวา “การศึกษาช้ันเรียน” ไปใชในการพัฒนาครูท่ีสอน
ในรายวิชาคณิตศาสตร จนสามารถกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกับท้ังครูและนักเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาดังท่ี
กลาวมาขางตน ดังน้ันเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตรซึ่งเปนปญหาวิกฤติในการจัดการเรียนการสอน
ของประเทศในปจจุบัน โครงการวิจัยน้ีจึงไดนําผลท่ีไดจากการศึกษาช้ันเรียนมาใชเพ่ือพัฒนาวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผลจากโครงการวิจัยจะเปนขอมูลสําคัญในการนํานวัตกรรมจากตางประเทศอีกวิธีหน่ึงคือ
การศึกษาช้ันเรียน มาใชในบริบทของประเทศไทยใหประสบความสําเร็จดังท่ีคาดหวัง นอกจากน้ันผลการศึกษายังจะเกิด
ประโยชนแกครูและผูเก่ียวของท่ีจะนําผลการศึกษาไปใชในการพัฒนาในสถานศึกษา เพ่ือใหครูของไทยนําไปพัฒนาการ
เรียนรูวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน รวมท้ังพัฒนาการศึกษาของประเทศในภาพรวมตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. เพ่ือศึกษาผลการใชรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรกับนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ระเบียบวิธีวิจัย
1. โครงการวิจัยครั้งน้ี ใชรูปแบบการวิจัยและพัฒนา (R & D) โดยใชการวิจัยเปนฐาน เพ่ือสังเคราะหรูปแบบ

การศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบของนักเรียนตามแนวคิดของ
Kreutzer (2001: 125) ในการพัฒนารูปแบบการศึกษาช้ันเรียนในรายวิชาคณิตศาสตร ผูวิจัยไดศึกษา สังเคราะห และ
ปรับปรุงกระบวนการคิดเชิงระบบของนักเรียนตามหลักสูตรในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หลังจากท่ี
เรียนดวยวิธีการตามรูปแบบฯ การจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบโดยครูกลุมเปาหมายดําเนินการสอนเอง

2. กลุมเปาหมาย ประกอบดวย ครูผูสอนในสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีสนใจเขารวมกิจกรรม และนักเรียนใน
ช้ันเรียนท่ีครูในกลุมเปาหมายทําการสอนในโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในชวงช้ันท่ี 3-4 จํานวน 3 โรงเรียน ๆ ละ
1 หองเรียน ๆ ละ 30 คน โดยการสุมอยางงาย รวมจํานวนนักเรียน 90 คน
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3. เครื่องมือท่ีใช คือ แบบทดสอบ แบบประเมิน และแบบสัมภาษณเก่ียวกับกระบวนการคิดเชิงระบบของ
นักเรียน โดยมีแบบสัมภาษณประเภทไมมีโครงสรางเปนการสัมภาษณเชิงลึกท่ีมีประเด็นตามกรอบแนวคิดท่ีสรางข้ึน
ประกอบดวยประเด็นคําถามในการศึกษากระบวนการคิดเชิงระบบ

4. การวิเคราะหขอมูล โดยหารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหโปรโตคอล และการ
ทดสอบที

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย
1. ผลการสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา

สรุปรวมได 6 ข้ันตอนท่ีสําคัญ ดังน้ี
ข้ันท่ี 1 รวมกันจัดตั้งกลุมครูท่ีสอนในวิชาคณิตศาสตร โดยมีกิจกรรมท่ีสมาชิกจะตองรวมกัน คือ หาสมาชิก

เพ่ิมพอประมาณ นัดหมายวันเวลาท่ีแนนอน จัดทําแผนการพบกัน และตั้งกฎระเบียบในการทํางานกลุมรวมกัน
ข้ันท่ี 2 ทําการศึกษาช้ันเรียน มีกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ ตกลงเรื่องแนวการทําวิจัยรวมกัน เชน เลือกเน้ือหา

วิชา และคัดเลือกหนวยท่ีจะนํามาทําวิจัยในช้ันเรียน
ข้ันท่ี 3 วางแผนการสอนกระบวนการคิดเชิงระบบ และการทําวิจัยในช้ันเรียน โดยการศึกษาแผนการวิจัย

พัฒนาแผนการเรียนรู และขอคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญ
ข้ันท่ี 4 สอนและสังเกตการสอนรวมกัน
ข้ันท่ี 5 อภิปรายและวิเคราะหผลการสอนและผลจากการทําวิจัยในช้ันเรียน
ข้ันท่ี 6 สะทอนผลและวางแผนในเน้ือหาตอไป
โดยในข้ันท่ี 4 การสอนและสังเกตการสอนรวมกันของครูผูสอนตามรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนท่ีสงเสริม

กระบวนการคิดเชิงระบบ มีท้ังสิ้น 6 ข้ันยอยท่ีสําคัญ คือ
ข้ันท่ี 4.1 กระตุนใหเกิดปญหา/ ใหสถานการณท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา
ข้ันท่ี 4.2 ทําความเขาใจกับปญหาและแสวงหาขอมูล
ข้ันท่ี 4.3 พัฒนาความคิด โดย

4.3.1 ระบุตัวแปรท่ีเก่ียวของกับปญหา
4.3.2 เขียนแผนภูมิแสดงพฤติกรรมใตชวงเวลา
4.3.3 สรางแผนภาพวงจรสาเหตุ

ข้ันท่ี 4.4 สื่อสารและปรับปรุงการคิด
ข้ันท่ี 4.5 นําเสนอผลการคิด
ข้ันท่ี 4.6 ประเมินกระบวนการคิด

2. ผลการทดสอบและรวมคะแนน จากการใชรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรกับนักเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสังเคราะหข้ึน พบวา

2.1 คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมเติมของนักเรียนในแตโรงเรียน พบวา
นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คิดเปนรอยละ 69.21, 69.31 และ 78.21 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คิดเปนรอยละ 89.05,
86.63 และ 82.59 โดยนักเรียนทุกคนสามารถผานเกณฑท่ีกําหนดไว

2.2 การประเมินความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะในการเรียนกอนและหลังการเรียนรูโดยใช
รูปแบบการศึกษาช้ันเรียน เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดวยสถิติทดสอบ t พบวา คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบหลังเรียนในแต
ละโรงเรียน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
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อภิปรายผล
ผลจากการสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได

นําเสนอมาแลวน้ัน มีขอคนพบท่ีนาสนใจและสามารถนํามาอภิปรายผล ไดดังน้ี

1. ผลการสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดย
สรุปพบวา มี 6 ข้ันตอนท่ีสําคัญ ดังน้ี

ข้ันท่ี 1 รวมกันจัดตั้งกลุมครูท่ีสอนในวิชาคณิตศาสตร โดยมีกิจกรรมท่ีสมาชิกจะตองรวมกัน คือ หาสมาชิก
เพ่ิมพอประมาณ นัดหมายวันเวลาท่ีแนนอน จัดทําแผนการพบกัน และตั้งกฎระเบียบในการทํางานกลุมรวมกัน

ข้ันท่ี 2 ทําการศึกษาช้ันเรียน มีกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ ตกลงเรื่องแนวการทําวิจัยรวมกัน เชน เลือกเน้ือหา
วิชา และคัดเลือกหนวยท่ีจะนํามาทําวิจัยในช้ันเรียน

ข้ันท่ี 3 วางแผนการสอนกระบวนการคิดเชิงระบบและการทําวิจัยในช้ันเรียน โดยการศึกษาแผนการวิจัย
พัฒนาแผนการเรียนรู และขอคําปรึกษาจากผูเช่ียวชาญ

ข้ันท่ี 4 สอนและสังเกตการสอนรวมกัน
ข้ันท่ี 5 อภิปรายและวิเคราะหผลการสอนและผลจากการทําวิจัยในช้ันเรียน
ข้ันท่ี 6 สะทอนผลและวางแผนในเน้ือหาตอไป
โดยบทบาทของครูผูสอนในการทําหนาท่ีครูผูสอนท่ีดีตามรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรมีลักษณะดังน้ี
1) บทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitation of Individual development) ครูผูสอนจะชวยให

นักเรียนสามารถฝกกระบวนการคิดดวยตนเองตามระดับของความแตกตางระหวางบุคคลในชวงแรก สวนในชวงหลังจะชวย
อํานวยความสะดวกในการเรียนรูรวมกันของนักเรียนภายในกลุมยอย ชวยจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน ท้ังสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ สภาพแวดลอมทางสังคม และสภาพแวดลอมทางจิตพิสัย ใหมีความสะดวก สบาย เหมาะสมและเอ้ือตอการเรียนรู

2) บทบาทเปนผูจัดการ (Manager of the learning environment) ครูผูสอนจะจัดบรรยากาศการ
นําเสนอสถานการณปญหาใหนักเรียนไดรับรูขอมูลอยางชัดเจน อาจนําเสนอดวยสื่อชนิดตางๆ ตามความเหมาะสม

3) บทบาทการเปนผูประสานการเรียน (Mediator of Human Relation) ครูผูสอนจะพยายามสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางครูผูสอนกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับกลุมนักเรียน สรางการยอมรับและคุณคา
ของผลงานการคิดของนักเรียนแตละคน สรางความมั่นใจ มีความอบอุนใจ และกลาท่ีจะแสดงผลงานการคิดอยางมั่นใจ

ในข้ันท่ี 4 การสอนและสังเกตการสอนรวมกันของครูผูสอนตามรูปแบบการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study)
ท่ีสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบ มีท้ังสิ้น 6 ข้ันยอยดังกลาวน้ี เปนการสอนตามแนวทางท่ีมีจุดเนนเก่ียวกับกระบวนการ
ทางสมองท่ีนํามาใชในการคิด โดยเฉพาะเปนการปลูกฝงทักษะการคิดโดยตรง ลักษณะของงานท่ีนํามาใชสอนจะไม
เก่ียวของกับเน้ือหาวิชาการท่ีเรียนในโรงเรียน แนวทางในการสอนแตกตางกันออกไปตามทฤษฏีและความเช่ือพ้ืนฐานของ
แตละคนท่ีนํามาพัฒนาเปนโปรแกรมการสอน เชน ใชทฤษฎีเก่ียวกับองคประกอบของการคิด หรือทฤษฎีเก่ียวกับการ
ประมวลผลขอความจริง ดังน้ัน แนวทางการสอนเก่ียวกับการคิด (Teaching about thinking) การสอนคิดตามแนวทางน้ี
จะเนนไปท่ีการคิดเปนเน้ือหาสาระของการสอน โดยการชวยเหลือใหนักเรียนไดรูและเขาใจในกระบวนการคิดของตนเอง
เพ่ือใหเกิดการคิด ท่ีเรียกวา Meta Cognition คือ รูวาตนเองรูอะไร ตองการรูอะไร และยังไมรูอะไร ตลอดจนสามารถ
ควบคุมและตรวจสอบการคิดของตนเองได ท้ังน้ี เน่ืองจากการสอนการคิดท่ีผานมายังไมสามารถพัฒนาการสอนท่ีสงเสริม
กระบวนการคิดเชิงระบบของนักเรียนใหถึงขีดความสามารถสูงสุดมากนัก เพราะเรามุงไปท่ีการสอนเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพียงอยางเดียว ดังน้ัน นักเรียนจึงยังไมสามารถพัฒนาจนถึงจุดท่ีเขาใจถึงสิ่งท่ีเปนเปาหมาย จุดเดนหรือจุดดอย
ของการคิดของตนเอง ซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถสรางรูปแบบท่ีคนพบไดดวยตัวเอง และนําเสนอสื่อท่ีเปนตัวแทนความคิด
จากน้ันการสอนโดยตรงจะถูกนํามาใชตอเพ่ือชวยใหขอมูลขาวสารและการแนะแนวทางการฝกฝน ชวยเหลือนักเรียนในการ
แกปญหาไดตอไป
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2. ผลการใชรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรกับนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีสังเคราะหข้ึน
พบวา

2.1 คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตรเพ่ิมเติมของนักเรียนในแตละโรงเรียน พบวา
นักเรียนไดคะแนนเฉลี่ยต่ําสุด คิดเปนรอยละ 69.21, 69.31 และ 78.21 ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคิดเปนรอยละ 89.05, 86.63
และ 82.59 โดยนักเรียนทุกคนสามารถผานเกณฑท่ีกําหนดไว ท้ังน้ีเน่ืองจากการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยไดวิเคราะหระบบการ
เรียนรูอยางเปนระบบ เตรียมสภาพแวดลอมใหเหมาะสมท่ีจะชวยในการสอนวิชาคณิตศาสตรแกนักเรียน รวมท้ังตองการท่ี
จะยกระดับการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดของนักเรียนท่ีนํากระบวนการคิดเชิงระบบมาใชในระบบการสอน คือ ปจจัย
ปอนเขา (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Output) เพ่ือใหไดรูปแบบท่ีออกแบบบนพ้ืนฐานของวิธีการพลวัต
ของระบบ โดยใชเทคนิคการวิจัยการคิดเชิงระบบและการควบคุมแบบออนตัว ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรู
ของ Eftekhar (1999: 140) ท่ีไดทําการวิจัย เรื่อง รูปแบบพลวัตของระบบการเรียนรูเพ่ือชวยการปรับรื้อระบบ (รูปแบบ
การเรียน) ผลการวิจัย พบวา ทิศทางท้ังหลายท่ีพลวัตมีความเก่ียวของสัมพันธกับทิศทางของระบบการเรียนรู ซึ่งทิศทางท่ี
พบเปนความคิดรวบยอดใหมท่ีสัมพันธกับกระบวนการคิดท่ีเปนสวนสําคัญในเทคนิคการเรียนรู

2.2 การประเมินความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะกอนการเรียนและหลังการเรียนรูโดยใช
รูปแบบการศึกษาช้ันเรียนเพ่ือพัฒนากระบวนการคิดเชิงระบบ วิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ดวยสถิติทดสอบ t พบวา คะแนนเฉลี่ยคุณลักษณะในการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบหลังเรียนในแต
ละโรงเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 เน่ืองจากการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด
เชิงระบบในครั้งน้ี ใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบเปนองครวมน้ันไมควรแยกกัน เรื่องท่ีสอนตองเปนเรื่องท่ีสัมพันธกัน
ไดแก การสอนใหนักเรียนไดฝกทักษะการคิดและทักษะท่ีกําหนดความรูไวไปดวยกัน โดยมีการจัดวางแผนการประเมิน
อยางสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนรู (ก่ิงฟา สินธุวงษ, 2525: 215) โดยการพัฒนาการคิดของครูผูสอนแตละคนได
สงเสริมใหนักเรียนมีความพยายาม มีความอดทน และมีทัศนคติท่ีดีตอการคิดสนับสนุนใหนักเรียนฝกฝนทักษะยอยๆ ของ
การคิด เพ่ือใหคิดไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (Swartz & Perkins, 1990: 164) โดยการพัฒนากระบวนการคิดเชิง
ระบบ เปนการเรียนการคิดและเรียนเน้ือหาพรอมกัน ซึ่งนักเรียนไดมีโอกาสคิดโดยปราศจากการช้ีนําจากครูผูสอนหรือ
บุคคลอ่ืน ทําใหนักเรียนมีโอกาสพัฒนาและจัดระเบียบความคิดของตนเองและรูจักควบคุมความรับผิดชอบในกิจกรรมการ
คิด ซึ่งแตละบุคคลไดรับการพัฒนาตั้งแตการคิดท่ีงายไมซับซอนไปสูการคิดท่ีซับซอนมากข้ึนได ท้ังน้ีจะอาศัยกระบวนการ
เปลี่ยนรูป (Transform) และการประยุกต (Application) นอกจากน้ียังเปนเพราะใชรูปแบบการพัฒนาการคิดตามทัศนะ
ของ Piaget เปนแนวทาง โดยมีความเช่ือวานักเรียนจะสามารถพัฒนาการคิดของตนเอง จากการคิดเฉพาะดานและจากสิ่ง
ท่ีเปนรูปธรรมไปสูสิ่งท่ีเปนนามธรรม (Nickerson, 1992: 258)

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช
1. ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช ผลจากการสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในข้ันการสอนและสังเกตการสอนการคิดเชิงระบบ พบวา มี 6 ข้ันตอน ไดแก 1) กระตุน
ใหเกิดปญหา/ ใหสถานการณท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา 2) ทําความเขาใจกับปญหาและแสวงหาขอมูล หรือข้ันจัด
ระเบียบปญหา 3) พัฒนาความคิด 4) สื่อสารและปรับปรุงการคิด 5) นําเสนอผลการคิด และ 6) ประเมินกระบวนการคิด
ซึ่งในเปาหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คือ ตองการใหนักเรียนพัฒนาตนเองไปสูกระบวนการคิดข้ันสูงตอไป ซึ่ง
ลักษณะการคิดระดับสูงเปนการคิดท่ีตองมีกระบวนการ/ ข้ันตอนท่ีมากและซับซอนข้ึน ท้ังน้ี เพราะกระบวนการคิดมี
ความสําคัญและจําเปนมาก ซึ่งหากบุคคลสามารถมีกระบวนการคิดท่ีดีและผานการกลั่นกรองดี จะสามารถนําไปใชใน
สถานการณตางๆ ได เชน นําไปใชในการแกปญหา การตัดสินใจท่ีจะทํา/ไมทํา การริเริ่ม การสรางสรรคสิ่งใหมๆ หรือการ
ปฏิบัติและการผลิตสิ่งตางๆ ดังน้ันการสอนของครูผูสอนในแตละกลุมสาระนอกจากจะใหนักเรียนเขาใจสาระการเรียนรูของ
แตละวิชาแลว ยังตองเนนใหเกิดกระบวนการคิดควบคูไปกับการสอนดวย
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2. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับกระทรวงศึกษาธิการ จากการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบแรก ในป 2548 มีผลวิเคราะหและประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบแรกของ
โรงเรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 30,010 แหง พบวา สถานศึกษากวารอยละ 65 หรือ 2 ใน 3 เฉลี่ยแลวมากกวา 20,000 แหง
มีแนวโนมไมไดมาตรฐานข้ันต่ํา และเขาข้ันวิกฤติมากกวา 15,000 แหงท่ัวประเทศ สมควรไดรับการพัฒนาอยางเรงดวน
โดยท้ังหมดเปนโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในตางจังหวัด ซึ่งมักจะถูกทอดท้ิงและไมคอยไดรับโอกาสทางการศึกษาทุก
ดาน ผลประเมินในครั้งน้ี พบวา นักเรียนสวนใหญมีผลสัมฤทธ์ิตามหลักสูตรต่ํา ขาดการคิดอยางเปนระบบ ขาดความคิด
สรางสรรค ขาดนิสัยการใฝเรียนใฝรู การสอนเสริมก็ไมมีประสิทธิภาพ แมวาบางโรงเรียน นักเรียนมีแนวโนมจะมีความสุขดี
แตกลับไมเปนเด็กเกงเทาท่ีควร จึงควรมีระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมดังกลาว โดยเฉพาะนักเรียนท่ีเปนวัยรุนกลุม
เสี่ยง และควรพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามแนวคิดท่ีวานักเรียนสามารถพัฒนาไดถามีแรงจูงใจ ใหตระหนักถึงเปาหมาย
ในอนาคต รวมท้ังการใหเห็นตัวแบบจริง ในปจจุบันควรยอมรับวานักเรียนมีปญหาเรื่องการเรียน การอาน การเขียน ผูวิจัย
ขอเสนอแนะวาควรมีสถานศึกษาตนแบบในการสอนกระบวนการคิด และมีวิธีการวัดการคิดท่ีเปนแบบอยางใหแก
สถานศึกษาท่ีมีปญหาในการสอนกระบวนการคิด ซึ่งอาจจะใชรูปแบบการศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) จําแนกเปนชวงช้ัน
ในแตละเขตพ้ืนท่ีการศึกษาของจังหวัด เปนตน อีกท้ังมีการวิเคราะห วิจัย และติดตามผลการประเมินดานการพัฒนาการสอน
กระบวนการคิดของนักเรียนอยางตอเน่ือง

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป
2.1 ควรมีการสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนท่ีจําแนกตามระดับชวงช้ันอ่ืนๆ

เชน ชวงช้ันท่ี 1-2
2.2 ควรมีการสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในกลุม

สาระการเรียนรูอ่ืนๆ เชน ภาษาไทย วิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ และกลุมสาระการเรียนรูการงานและเทคโนโลยี
2.3 ควรมีการสรางชุดฝกอบรมเก่ียวกับกิจกรรมการสอนท่ีสงเสริมกระบวนการคิดเชิงระบบของนักเรียนใน

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ดร.โชติมา หนูพริก
นักวิชาการศึกษาชํานาญการ
สํานักทดสอบทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ
ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553

การพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1

Development of an Assessment System in
Mathematics Instruction for Seventh Grade Students

ความเปนมาของการทําวิจัย
จากการท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 นําไปสู

การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน (Paradigm Shift) ของการวัดและประเมินผลการศึกษา โดยการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เนนเน้ือหาและผลลัพธ (Content and Product) การวัดและ
ประเมินผลตามหลักสูตร ไดกําหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง แตหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เปน
หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Based Curriculum) เนนท่ีกระบวนการและการพัฒนา (Process and Development)
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โดยหลักสูตรกําหนดสาระ มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัด สําหรับประเมินวาผูเรียนมีความรู ความสามารถถึงระดับท่ี
กําหนดไวในมาตรฐานหรือไม เนนการออกแบบหนวยการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานเปนเปาหมาย (Standards Based Unit)
ดังน้ันเมื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปลี่ยน การเรียนการสอนก็ตองเปลี่ยน

จากการสอบแบบ multiple choices: teach test and hope for the best สอนเพ่ือใหผูเรียนจํา ไมใชความ
เขาใจ การวัดประเมินผล มุงวัดประเมินวา ผูเรียนจําอะไรไดบางจากสิ่งท่ีครูบอก เลาใหฟง หรืออานมา ไมสอดคลองกับ
ชีวิตจริง การสอนของครูสอนแบบอางถึงความรู (teaching by mention) ผูเรียนไมไดลงมือปฏิบัติ แมกระทรวงศึกษาธิการ
ไดเสนอแนวทางปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มี
จุดเนนเก่ียวกับการประเมินผลยอย (Formative Assessment) ซึ่งเปนการประเมินเพ่ือใหรูจุดเดน จุดท่ีตองพัฒนา วิธีการ
และเครื่องมือการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต การซักถาม การระดมความคิดเห็น การใชแฟมสะสมงาน การใช
ภาระงานท่ีเนนการปฏิบัติ การประเมินความรูเดิม การใหผูเรียนประเมินตนเอง การใหเพ่ือนประเมินเพ่ือน และการใช
เกณฑการใหคะแนน (Rubrics) สิ่งสําคัญท่ีสุดในการประเมินเพ่ือการพัฒนา คือ การใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน และการ
ประเมินสรุปผลการเรียน (Summative Assessment) เกิดข้ึนเมื่อจบหนวยการเรียนรู จบรายวิชาเพ่ือตัดสินใหคะแนน
หรือใหระดับผลการเรียน การผานรายวิชา การเลื่อนช้ัน หรือความสามารถจบหลักสูตร (สํานักวิชาการและมาตรฐาน
การศกึษา, 2551: 2) ในทํานองเดียวกัน หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูตองกระทําควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน
(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 10) และสอดคลองกับรายงานการวิจัยการประเมินการเรียนรู: ขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย กลาววา การวัดและประเมินผลการเรียนรูถือวาเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอนท่ีครูตองกระทําอยางตอเน่ือง
ท้ังกอน ระหวาง และหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2543: 7) นอกจากน้ี ส. วาสนา ประวาลพฤกษ
(2543: 40-43) ไดศึกษาการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผูเรียนระดับอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ในทัศนะของศึกษานิเทศกและอาจารยท่ีมองเห็นความเช่ือมโยงระหวางการวัดและประเมินผลผูเรียน
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับระดับอุดมศึกษา และพบขอจํากัดท่ีสรุปเปนประเด็นหลัก ไดดังน้ี 1) ความรูดานการประเมิน
ไดแก การขาดความเขาใจ ทักษะ ในเรื่องการวัดและประเมินผล 2) วิธีการประเมิน ไดแก การขาดวิธีการประเมินท่ีบงช้ี
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา (Benchmark) ไมมีรูปแบบการประเมินท่ีเปนรูปธรรม ขาดความชัดเจน ไมโปรงใส 3) เครื่องมือ
ประเมิน ขาดเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ สิ่งท่ีครูปฏิบัติอยู คือ จับตนชนปลายไมถูก ยุงเหยิง จําเปนตองสรางระบบข้ึนมา เพราะ
ถาหากการดําเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรูไมเปนระบบ จะสงผลตอความเช่ือมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551: 4)

จากการดําเนินงานท่ีผานมา มีประเด็นท่ีเปนปญหาและอุปสรรคในการวัดและประเมินผล ดังน้ี 1) ครูขาดความ
เขาใจท่ีถูกตองในการปฏิบัติการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 2) ความไมชัดเจนของระบบการวัดและประเมินผลทําใหการ
ประเมินเปนไปดวยความยากลําบาก ครูขาดทิศทางและเปาหมายในการวัดและประเมินผลใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 3) ครู
ยึดติดวิธีการประเมินแบบเดิม คือ การแยกระบบการประเมินออกจากการเรียนการสอน โดยครูมองภาพการสอนการ
เรียนรูของนักเรียนและการประเมินผลแยกออกจากกัน (ตุ จงรักษ, 2543: 90-94; ประสงค สกุลซง, 2544: 117; สมศักดิ์
ภูวิภาดาวรรธน, 2544: 92-93; สมบูรณ ตันยะ, 2545: 187-189; จิราภรณ ศิริทวี, 2546: 66; ไพศาล คงภิรมยช่ืน, 2547:
63; เฟองฟา เรืองเวช, 2547: 40) การพัฒนาครูในดานการวัดและประเมินผลจึงตองดําเนินการดวยความจริงจัง สราง
ความเขาใจหลักการ วิธีการ การสรางเครื่องมือวัดและการใชผลการวัดและประเมินเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการพัฒนาการเรียน
ของผูเรียน และการสอนของครูตองคํานึงถึงความถูกตอง ความเปนธรรม และดําเนินการอยางเปนระบบ เพ่ือใหผลการวัด
และประเมินสามารถสะทอนศักยภาพของผูเรียนไดตรงตามความเปนจริงมากท่ีสุดและเกิดขอผิดพลาดตางๆ นอยท่ีสุด

จากปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด Understanding by design ของ วิกกินส และ เจยแม็คไท (Wiggins
and Jay McTighe) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการออกแบบจัดการเรียนรู ท่ีเรียกวา Backward Design ซึ่งเปนการออกแบบ
การจัดการเรียนรูท่ีครูจะตองกําหนดผลลัพธปลายทางท่ีตองการ (Identify desired results) ใหเกิดข้ึนตอผูเรียน เรียกวา
Enduring understandings โดยเมื่อกําหนดความเขาใจท่ีลุมลึกและยั่งยืนไดแลว ครูจะตองบอกใหไดวาความเขาใจท่ีลุมลึก
ของผูเรียนเกิดจากอะไร ผูเรียนจะตองแสดงพฤติกรรมอะไรบาง หลักฐานท่ีแสดงวานักเรียนเกิดพฤติกรรมเหลาน้ัน
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(Determine acceptable evidence) โดยครูมีวิธีวัดอะไรท่ีจะบอกวานักเรียนมีพฤติกรรมดังกลาว จากน้ันครูจึงวางแผน
วิธีการจัดการเรียนรู (Plan learning experiences and instruction) ท่ีทําใหนักเรียนเกิดความเขาใจท่ีลุมลึก (Wiggins
and Jay McTighe, 2005: 18) ซึ่งแนวคิดน้ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนใหมของการวัดและประเมินผลการศึกษา
(Paradigm Shift) ในขณะท่ีนักการศึกษาไดเสนอแนะวา การประเมินการเรียนรูตองดําเนินการอยางตอเน่ืองตลอดเวลา มี
การใหขอมูลยอนกลับท้ังการเรียนรูของนักเรียนและการสอนของครู ซึ่งจัดเปนการประเมินความกาวหนาของนักเรียนและ
บูรณาการการประเมินการเรียนรูเขากับการสอนแบบวันตอวัน (day to day) (Wilson and Sloane, 2000: 182-190;
Shepard, 2000: 8) สอดคลองกับแนวคิดการประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูและเปนการปฏิบัติตลอดกระบวนการเรียนรูมากกวาการประเมินหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ ขอมูลท่ีได
จากการประเมินใชในการวินิจฉัยผูเรียน วางแผนการจัดการเรียนรู และการใหขอมูลยอนกลับเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
อยางทันที (Stiggins et al, 2004: 8)

จากการศึกษาการปรับเปลี่ยนแนวคิดการประเมินแบบดั้งเดิม (Traditional Assessment) เปนการประเมินผล
ทางเลือกใหม (Alternative Assessment) สรุปไดวา การประเมินเปนสวนหน่ึงของการเรียนการสอน (Lin, 1990: 422–436)
โดยครูสวนใหญใชเพ่ือวัดความรู ความเขาใจ และทักษะ ณ ชวงเวลาใดเวลาหน่ึงตามลําดับการเรียนรู (Stiggins, 2002:
758-765) การประเมินแบบดั้งเดิมท่ีครูสวนใหญนํามาใช มุงเนนการประเมินเพ่ือตัดสินผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน (Assessment
of Learning) มากกวาการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน (Assessment for Learning) แตการวัดและประเมิน
ไมใชเพียงการทดสอบดวยกระดาษและดินสอเทาน้ัน (Paper and Pencil) การจัดการเรียนการสอนจึงมุงสอนเพ่ือสอบ ครู
ไมใหความสําคัญกับการสอนและการประเมินผูเรียนท่ีมีความแตกตางกันในลักษณะของรายบุคคล การประเมินการเรียนรู
ไมสอดคลองหรือตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และไมกอใหเกิดสังคมแหงการเรียนรู

ในการศึกษาครั้งน้ีมุงพัฒนาระบบการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรท่ีอาศัยหลักปรัชญาการจัดการ
เรียนรู Constructivism การประเมินทางเลือกใหมและการประเมินเพ่ือการเรียนรู โดยคาดหวังใหเกิดประโยชนใน
3 ระดับ คือ ระดับแรก โรงเรียนและกลุมสาระการเรียนรูวิชาคณิตศาสตรไดระบบประเมินการเรียนรูเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนของครูและพัฒนาผูเรียน ระดับท่ี 2 ครูเกิดความรูความสามารถในการประเมินการเรียนรู ระดับท่ี 3 ครูสามารถทํา
การประเมินการเรียนรูเพ่ือสะทอนจุดออนและจุดแข็งของตนเองและผูเรียนท่ีนําไปสูการปรับปรุงการจัดการเรียนรูและการ
พัฒนาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนท้ังสามระดับจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ของชาติตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาระบบประเมินการเรยีนการสอนคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยมีวัตถุประสงคเฉพาะดังน้ี
1. เพ่ือพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร
2. เพ่ือทดลองใชระบบประเมินการเรยีนการสอนคณิตศาสตร
3. เพ่ือประเมินระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร

กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย
การวิจัยครั้งน้ี ใชกรอบแนวคิด Understanding by Design ของ วิกกินส และ เจยแม็คไท ซึ่งเนนกระบวนการ

(Planning) และการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Instruction and Learning) ท้ังน้ีอยูภายใต
กระบวนการของการพัฒนาระบบ ดังแผนภาพ 1
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แนวคิดทฤษฎี - การออกแบบแบบยอนกลบั (Understanding by design : Backward Design)(Wiggins & McTighe 2005 : 18-22 )
- การพฒันาระบบ (Lunenburg and Ornstein 1991 : 1) ; ( Smith 1982 : 12) ; (ทิศนา  แขมมณี 2545 : 196 – 197) ; สงดั อุทรานนัท

1. การกาํหนดจุดมุงหมายท่ีพึงประสงค
(Identify desired results)

2. การกาํหนดหลกัฐานการเรียนรู
(Determine acceptable evidence)

3.การวางแผนประสบการณการเรียนรูและการสอน
(Plan learning experiences and instruction)

การสรางระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1

ครู

นักเรียน

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิดทฤษฎี



499ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

นอกจากน้ีไดนํากระบวนการของการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R and D) มาใชในการ
พัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณติศาสตร ประกอบดวย 4 ข้ันตอนท่ีสําคัญ ดังแผนภาพ 2

แผนภาพ 2 กรอบแนวคิดท่ีใชในการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
ประชากรและกลุมตัวอยาง ประกอบดวย ครูผูสอนคณิตศาสตรช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 1 ดังน้ี
กลุมทดลอง เลือกตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 1 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 ท่ีเปนโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปการศึกษา 2552 ไดแก โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย โรงเรียนวัดเกาะวังไทร
จํานวน 4 คน และนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 249 คน

กลุมเปรียบเทียบ เลือกตัวอยางแบบอาสาสมัคร (Volunteer Sampling) คือ ครูผูสอนคณิตศาสตรระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 ท่ีเปนโรงเรียนพรอมใชหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ปการศึกษา 2552 ไดแก โรงเรียนสิรินธรราชวิทยาลัย โรงเรียนโพรงมะเดื่อ
วิทยาคม และโรงเรียนวัดพระประโทณเจดีย จํานวน 6 คน และนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 285 คน

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวย
1. เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินงานระบบ ไดแก คูมือการใชระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ซึ่ง

เน้ือหาในคูมือแบงออกเปน 4 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ตอนท่ี 2 แนวคิดและทฤษฎี
ท่ีเก่ียวของกับระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ตอนท่ี 3 การนําระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรไปใช
และการประเมินระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ตอนท่ี 4 เครื่องมือท่ีใชในระบบ

2. เครื่องมือท่ีใชประเมินครูและนักเรียนจากการนําระบบประเมินการเรยีนการสอนไปใช ประกอบดวย
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2.1 เครื่องมือประเมินครู ไดแก 1) แบบทดสอบวัดความรูของครูดานการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร
มีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ 0.80–1.00 ความยากงาย เทากับ 0.37–0.70 คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.20–0.93
คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.93 2) แบบประเมินทักษะในการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร มีคาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา เทากับ 0.80–1.00 คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.91 3) แบบตรวจสอบหลักฐานการประเมิน มีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา
เทากับ 0.80–1.00 4) แบบสังเกตการเรียนการสอนในช้ันเรียน มีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ 0.80–1.00 และ 5) แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร มีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ 0.80–1.00

2.2 เครื่องมือประเมินนักเรียน ไดแก 1) แบบทดสอบวัดความรูของนักเรียนดานเน้ือหาสาระคณิตศาสตร มี
คาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ 0.80–1.00 ความยากงาย เทากับ 0.37–0.70 คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.20–0.93 คา
ความเช่ือมั่น เทากับ 0.96 2) แบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร มีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ
0.80–1.00 ความยากงาย เทากับ 0.41–0.77 คาอํานาจจําแนก เทากับ 0.27–0.72 คาความเช่ือมั่น เทากับ 0.85 4) แบบ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ 0.80–1.00 และ 5) แบบประเมิน
ช้ินงาน คาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ 0.80–1.00

3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินประสิทธิภาพของระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ประกอบดวย
1) แบบประเมินระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร มีคาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ 0.80–1.00 คาความ
เช่ือมั่น เทากับ 0.86 2) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร มีคา
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา เทากับ 0.80–1.00

การทดลองใชระบบประเมินการเรียนการสอน ซึ่งออกแบบการทดลองโดยใช Case Study Method (Stake,
1995) ดังรายละเอียดแผนภาพ 3 และตาราง 1

กรณียอย

T
S
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a

วิธีการ
เก็บรวบรวมขอมูล

การวิเคราะห
เอกสาร

การสังเกตในช้ันเรียน

แผนภาพ 3 การออกแบบกรณีศึกษา (Case Study Method)
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ตาราง 1 วิธีการกรณีศึกษา (Case Study Method)

วิธีการ แหลงขอมลู การเก็บรวบรวมขอมูล
การสังเกตในช้ันเรียน ครูคณติศาสตร 4 คน - แบบสังเกตการเรียนการสอนในช้ันเรียน

- แบบบันทึกขอมูล
การสัมภาษณ * ครูคณิตศาสตร

* นักเรียน
* หัวหนากลุมสาระ ผูบริหาร

- แบบสัมภาษณ
- แบบบันทึกขอมูล

การพัฒนาครู * กรณีศึกษาครเูปนรายบุคคล
* การบริหารจดัการในช้ันเรียน

- แบบบันทึกขอมูล

การวิเคราะหเอกสาร เอกสารจากครู - หนวยการเรียนรู
- แผนการจัดการเรียนรู
- บันทึกหลังสอน

เอกสารจากนักเรียน - แบบฝกหัด ใบงาน ภาระงาน ช้ินงาน และโครงงาน

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล ใชวิธีการวิเคราะหขอมูลท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติพ้ืนฐาน

คือ คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สวนขอมูลเชิงคุณภาพใชวิธีวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลวิจัย
1. ผลการพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ประกอบดวย กระบวนการยอย 3 ระบบ คือ

1) หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Based Curriculum Development: SBC) ซึ่งหลักสูตรอิง
มาตรฐาน ประกอบดวย สาระการเรียนรู (Strand) มาตรฐานการเรียนรู (Learning Standards) และตัวช้ีวัด (Indicator)
โดยผานกระบวนการในการพัฒนา 4 ข้ันตอน คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การฝกอบรม (Training) 3) การนําไปใช
(Implementing) และ 4) การประเมินผล (Evaluation)

2) การออกแบบการเรียนรู (Understanding by Design: UbD) การออกแบบหนวยการเรียนรูตาม
แนวคิดการออกแบบยอนกลับ (Backward design) ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ

(1) การกําหนดจุดมุงหมายท่ีพึงประสงค (Desired results) การกําหนดหลักฐานท่ีแสดงวานักเรียนได
บรรลุจุดมุงหมายท่ีพึงประสงค

(2) การกําหนดหลักฐานท่ีแสดงวานักเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีพึงประสงค (Assessment Evidence
Learning Plan)

(3) การวางแผนประสบการณการเรียนรูและการสอน (Learning Plan)
ผนวกกับการออกแบบการสอน ซึ่งมี 5 ข้ันตอน คือ 1) การวิเคราะห (Analysis) กําหนดความตองการ

จําเปนและขอบเขตในการจัดการเรียนการสอน 2) การออกแบบ (Design) ระบุกิจกรรมการเรียนรู การประเมินการเรียนรู
3) การพัฒนา (Development) พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู พัฒนานวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรู 4) การนําไปใช
(Implementation) นําแผนการจัดการเรียนรู นวัตกรรมและเครื่องมือวัดผลการเรียนรูไปใชในสถานการณจริง 5) การ
ประเมินผล (Evaluation) ประเมินแผนการจัดการเรียนรู

3) การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning: AfL) มีสาระสําคัญหลัก 5 ประการ ไดแก
การใหผลยอนกลับกับนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective feedback) ยอมรับการประเมินผลท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจและ
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เห็นคุณคาในตนเองของนักเรียน (Empowerment) นําผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน (Adjusting
teaching) แรงจูงใจ (Motivation) และนักเรียนประเมินตนเองและเขาใจถึงวิธีการปรับปรุง (Objectivity)

โดยมีกระบวนการการประเมิน 5 ข้ัน คือ
ข้ันท่ี 1 การวางแผน (Planning) เปนการกําหนดจุดมุงหมายของการประเมิน (Assessment purpose)
ข้ันท่ี 2 การออกแบบ (Designing) ไดแก เกณฑและมาตรฐาน (Criteria and Standard) และเน้ือหา

ของการประเมิน (Assessment content)
ข้ันท่ี 3 การนําไปใช (Implementing) เปนการดําเนินการวัดและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน

และหลังเรียน โดยใชเครื่องมือท่ีหลากหลาย
ข้ันท่ี 4 การใหคะแนน (Marking) บทบาทของครูในการวิเคราะหงานนักเรียนและใหขอมูลยอนกลับ
ข้ันท่ี 5 การรายงาน (Reporting) เปนการรายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
ดังแผนภาพ 4 และแผนภาพ 5

แผนภาพ 4 ระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร
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แผนภาพ 5 กระบวนการของระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร

2. ผลการทดลองใชระบบประเมินการเรยีนการสอนคณติศาสตร
ขอมูลจากครู
1) ความรู เก่ียวกับการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ดานหลักสูตรอิงมาตรฐาน การเรียนการสอน

ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการประเมินเพ่ือการเรียนรู พบวา ครูมีคะแนนเฉลี่ยกอนการใชระบบประเมินการเรียนการสอน
คณิตศาสตร เทากับ 16.25 คะแนนหลังการใชระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร เทากับ 28.00 และมีคะแนน
พัฒนาการเปนรอยละ 85.45 เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของความรู ความเขาใจเก่ียวกับการประเมินการเรียนการสอน
คณิตศาสตรตามประเด็น ไดแก หลักสูตรอิงมาตรฐาน การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และการประเมินเพ่ือการ
เรียนรู พบวากอนและหลังการทดลอง ครูมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.75, 4.50, 9.00 และ 6.00, 6.75, 15.25 ตามลําดับ

2) ทักษะของครูในการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ดานการวิเคราะหหลักสูตร การวิเคราะห
นักเรียน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การจัดการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู พบวา ทักษะของครูในการ
ประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร อยูในระดับดี เมื่อพิจารณาตามรายการประเมิน ไดแก ดานหลักสูตร ดานการ
วิเคราะหนักเรียน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู พบวา ครูกลุมทดลอง มีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะในการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร เทากับ 3.20, 3.20, 3.00 ตามลําดับ

3) ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร พบวา ครู มีความคิดเห็นท่ีดีตอ
ระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร และใหเหตุผลวา เพราะเปนระบบท่ีมีความยุติธรรมแกนักเรียน สงเสริมการคิด
กอใหเกิดพัฒนาการวิธีเรียนรูแกนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนสามารถประเมินตนเองได

ขอมูลจากนักเรียน
1) ความรูดานเน้ือหาสาระคณิตศาสตร จากการใชระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ทําให

นักเรียนมีความรูในเน้ือหาสาระคณิตศาสตรสูงข้ึน โดยการทดสอบความรูดานเน้ือหาสาระคณิตศาสตรกอนเรียนมีคะแนน
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เฉลี่ยเทากับ 19.49 คิดเปนรอยละ 38.98 ของคะแนนเต็ม และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 41.55 คิดเปนรอยละ
83.10 และจากการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยผลการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน พบวา มีคาเฉลี่ยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05

2) ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร พบวา นักเรียนท่ีใชระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร
มีคะแนนเฉลี่ยรวมของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร สูงกวา กอนใชระบบประเมินทุกดาน โดยคะแนนเฉลี่ยรวม
ของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรกอนและหลังการใชระบบเทากับ 20.52 และ 32.30 ตามลําดับ เมื่อพิจารณา
คะแนนเฉลี่ยของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรตามองคประกอบ ไดแก องคประกอบดานการแกปญหา การให
เหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอการเช่ือมโยงความรูตางๆ ทางคณิตศาสตร และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตรกับศาสตรอ่ืนๆ ความคิดริเริ่มสรางสรรค พบวา กอนและหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.30,
4.26, 4.18, 3.62, 4.14 และ 6.88, 6.86, 6.28, 5.88, 6.30 ตามลําดับ

3) คุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา นักเรียนท่ีใชระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคภาพรวมอยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณารายดาน นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละรายการ ประเมิน
เรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานความมีระเบียบวินัย ดานความเช่ือมั่นในตนเอง ดานการมีวิจารณญาณ ดานเจตคติ
ท่ีดีตอคณิตศาสตร นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดีมาก และดานการทํางานอยางเปนระบบ และดาน
ความรับผิดชอบ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดี

3. ผลการประเมินระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร พบวา ระบบประเมินการเรียนการสอน
คณิตศาสตร มีความเปนประโยชนในการเรียนการสอนคณิตศาสตร มีความเปนไปได ทําใหการเรียนและการประเมินผล
การเรียนรูไดอยางถูกตอง มีความเหมาะสม และสอดคลองกับการเรียนการสอนคณิตศาสตรและมีความถูกตอง ผลท่ีไดจาก
การวัดและประเมินการเรียนรูนักเรียนมีความถูกตองเช่ือถือได ชวยใหครูมีการปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลใหมี
ความชัดเจน เปนท่ียอมรับ และสามารถใชประเมินไดอยางยุติธรรม และชวยใหครูและนักเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนา
ตนเองไดตรงตามเปาหมาย

อภิปรายผล
1. การพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร

ผลการออกแบบและพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร พบวา ระบบท่ีพัฒนาข้ึนเปนระบบ
ท่ีอาศัยแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) ประกอบดวย ดานตัวปอน (Input) ไดแก หลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard
Based Curriculum: SBC) ดานกระบวนการ (Process) ไดแก การออกแบบการเรียนรู (Understanding by Design: UbD)
การออกแบบหนวยการเรียนรูตามแนวคิดการออกแบบยอนกลับ (Backward design) เริ่มตั้งแตการกําหนดจุดหมายท่ีพึง
ประสงค การกําหนดหลักฐานการเรียนรู การวางแผนประสบการณการเรียนรูและการสอน ดานผลผลิต (Output) ไดแก
การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning: AfL) ดานผลลัพธ (Outcome) คือเปาหมายสําคัญของระบบ
ประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร คือ การนําสารสนเทศท่ีไดจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูมาพัฒนาความรู
ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน และดานการใหขอมูลยอนกลับ
(Feedback) และการกํากับติดตาม (Monitoring) ท่ีชวยใหผูท่ีเก่ียวของนําสารสนเทศมาใชในการพัฒนาและปรับปรุง โดย
มีการจัดความสัมพันธขององคประกอบของระบบใหเปนไปตามลําดับข้ันตอน สอดคลองกับแนวคิดของนักวิชาการ
Schoderbek (1990: 8) Smith (1982: 12) ทิศนา แขมมณี (2545: 196-197) ท่ีศึกษาในเรื่องของระบบ ซึ่งสรุป
องคประกอบท่ีสําคัญของระบบ ได 5 ประการ คือ ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output)
ผลลัพธ (Outcome) และขอมูลยอนกลับ (Feedback) และสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ อังคณา ตุงคะสมิต
(2550: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม: กรณีศึกษาโรงเรียนบานนาศรีดงเค็ง จังหวัด
ขอนแกน พบวา ระบบการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ี
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พัฒนาข้ึน อาศัยแนวคิดเชิงระบบ โดยมีองคประกอบของระบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ประกอบดวย ระบบยอยซึ่ง
ดําเนินการตอเน่ืองเปนวงจร 4 ระบบ ไดแก ระบบวางแผน (Plan) ระบบปฏิบัติการ (Act) ระบบตรวจสอบ (Observe)
ระบบสะทอนผล (Reflect) และสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัย ของ พิกุล เอกวรางกูร (2550: บทคัดยอ) ศึกษาการวิจัย
และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบบูรณาการระดับประถมศึกษา พบวา ระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรูแบบบูรณาการท่ีพัฒนาข้ึน ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 4 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปจจัยนําเขา
ไดแก การสนับสนุนของผูบริหาร การพัฒนาครูและหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ องคประกอบดานกระบวนการ ไดแก
การดําเนินการเก่ียวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรูตั้งแตการวางแผนการวัด การออกแบบการวัด การดําเนินการวัด
และการใหขอมูลปอนกลับ โดยอาศัยการบริหารจัดการและการทํางานเปนทีม องคประกอบดานผลท่ีเกิดข้ึนจากระบบ
ไดแก พัฒนาการของผูเรียนในดานความรู ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค และพัฒนาการของครูผูสอนในดานความรู
ทักษะและเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบบูรณาการ และองคประกอบดานการใหขอมูลปอนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบบูรณาการ

2. การทดลองใชระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร
ผลการทดลองใชระบบประเมินฯ พบวา การดําเนินงานในสวนขององคประกอบดานนําเขาของระบบ

(Input) ท่ีมีหลักสูตรอิงมาตรฐาน (Standard Based Curriculum) ตามแนวคิดของ ไทเลอร ท่ีตอบคําถาม 4 คําถาม คือ
จุดหมายการศึกษาอะไรท่ีโรงเรียนแสวงหา ประสบการณอะไรท่ีจะนํามาจัดการศึกษา การจัดประสบการณอยางไรจึงจะมี
ประสิทธิผล และรูไดอยางไรวานักเรียนบรรลุเปาหมายการเรียนรู (Tyler. 1949: 1) เพ่ือใหครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู ประกอบกับมีการกํากับติดตามอยางใกลชิดจากผูวิจัย สามารถทําใหครูนําความรูมาใชในการออกแบบการเรียนรูได
ดานกระบวนการ (Process) ซึ่งอาศัยแนวคิดการออกแบบการเรียนรู Understanding by Design: UbD ครูมีการ
ดําเนินการตั้งแตการกําหนดจุดมุงหมายท่ีพึงประสงค การกําหนดหลักฐานท่ีแสดงวานักเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายท่ีพึง
ประสงค และการวางแผนประสบการณการเรียนรูและการสอน (Wiggins and Tighe, 2005: 18) ท่ีครอบคลุมท้ังดาน
ความรู ทักษะและกระบวนการ และคุณลักษณะอันพึงประสงค การออกแบบการวัด มีการสรางและพัฒนาเครื่องมือวัดผล
การเรียนรูท่ีมีการวัดท้ังกอน ระหวาง และหลัง รวมท้ังนําสารสนเทศท่ีไดจากการวัดและประเมินผลมาใชในการพัฒนา
นักเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนได เหตุผลสําคัญท่ีทําใหครูสามารถดําเนินการประเมินการเรียนการสอน
คณิตศาสตรได เน่ืองจากมีการพัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร รวมท้ังมี
การกํากับติดตามและใหผลยอนกลับ ทําใหครูสามารถเกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง ดานผลผลิต (Output) ท่ีได
คือ การประเมินเพ่ือการเรียนรู (Assessment for Learning) ซึ่งอาศัยแนวคิดภายใตหลักการ 5 ขอ การใหผลยอนกลับกับ
นักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective Feedback) ยอมรับการประเมินผลท่ีมีอิทธิพลตอแรงจูงใจและเห็นคุณคาในตนเอง
ของนักเรียน (Empowerment) นําผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน (Adjusting Teaching) แรงจูงใจ
(Motivation) และนักเรียนประเมินตนเองและเขาใจถึงวิธีการปรับปรุง (Objectivity) (Assessment Reform Group,
1999: 2) จากการดําเนินงานท้ังในสวนขององคประกอบดานนําเขา กระบวนการ และผลผลิต สงผลดานผลลัพธท่ีเกิดข้ึน
จากระบบท้ังในสวนของครูและนักเรียน

ครู มีการเปลี่ยนแปลงท้ังดานความรู ทักษะ และความคิดเห็นท่ีดีตอการประเมินการเรียนการสอน
คณิตศาสตรไปในทางท่ีดีข้ึน เน่ืองจากมีการกํากับติดตามและใหผลยอนกลับ คอยเปนกําลังใจ และชวยระดมความคิดให
คําปรึกษาและคอยชวยแกไขปญหา ทําใหครูสามารถพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดอยางถูกตอง

นักเรียน มีพัฒนาการท่ีดีท้ังดานความรูในเน้ือหาคณิตศาสตร ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค เน่ืองจากการใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียน สามารถทําใหนักเรียนพัฒนาตนเอง ชวยใหนักเรียน
เกิดการเรียนรูได ท้ังน้ี จากการสังเกตของผูวิจัย พบวา ครูละเลยการใหขอมูลยอนกลับกับนักเรียน การตรวจใหคะแนนจะมี
เพียงเครื่องหมายถูกและผิดเทาน้ัน ไมไดมีคําอธิบายสําหรับการปรับปรุงแกไข สงผลใหนักเรียนไมสามารถแกไขช้ินงานใหมี
คุณภาพได แตการดําเนินงานของระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรเนนการใหขอมูลยอนกลับทันทีและใหขอมูล
ท่ีเพียงพอสําหรับการปรับปรุงแกไข
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3. การประเมินระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ผลการประเมินระบบ พบวา ระบบประเมินการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร มีความเปนประโยชนในการเรียนการสอนคณิตศาสตร มีความเปนไปได ทําใหการเรียนและการ
ประเมินผลการเรียนรูไดอยางถูกตอง มีความเหมาะสมและสอดคลองกับการเรียนการสอนคณิตศาสตรและมีความถูกตอง
ท้ังน้ี อาจเปนเพราะวาการนําระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรไปใช พบวา ผลท่ีเกิดข้ึนจากการใชระบบท้ังครูและ
นักเรียนเปนไปตามจุดมุงหมายของระบบ คือ เพ่ือพัฒนามุมมองนักเรียน (Developmental Perspective) ใหเกิดองคความรู
ทางเน้ือหาคณิตศาสตร ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร และคุณลักษณะอันพึงประสงค และเพ่ือใหครูนําระบบประเมิน
การเรียนการสอนไปใชในการประเมินความกาวหนาของนักเรียน และนําผลไปพัฒนานักเรียนและการสอนของครู สอดคลอง
กับแนวคิดคณะกรรมการกําหนดมาตรฐานการประเมินทางการศึกษา (The Joint Committee on Standards for Educational
Evaluation) มาตรฐานดานการใชประโยชน มาตรฐานดานความเปนไปได มาตรฐานดานความเหมาะสม มาตรฐานดานความ
ถูกตอง (Joint Committee on Standards for Educational Evaluation, 1981: 5–6) ผลท่ีไดจากการวัดและประเมิน
การเรียนรูนักเรียนมีความถูกตองเช่ือถือได ชวยใหครูมีการปรับปรุงกระบวนการวัดและประเมินผลใหมีความชัดเจน เปนท่ี
ยอมรับ และสามารถใชประเมินไดอยางยุติธรรม และชวยใหครู นักเรียนมีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองไดตรงตามเปาหมาย

4. ปญหาและอุปสรรคในการนําระบบประเมินการเรียนการสอนไปทดลองใช พบวา เรื่องของเวลาของครู
เปนประเด็นท่ีสําคัญมาก ท้ังน้ีเน่ืองจากภาระงานสอนของครูมีจํานวนมาก ประกอบกับเปนชวงการปรับเปลี่ยนหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 แตครูกลุมตัวอยาง
ก็ยังใหเวลาในการออกแบบการเรียนรู และการประเมินเพ่ือการเรียนรูท้ังในชวงพักกลางวัน หลังเลิกเรียน หรือชวงวันหยุด

5. ปจจัยเง่ือนไขของการนําระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรไปใชประสบผลสําเร็จ ผลการวิจัย
พบวา ครูเปนปจจัยท่ีสําคัญ เน่ืองจากครูมีความกระตือรือรน ใฝเรียนรู ไมยอทอตออุปสรรค และมีความคิดเห็นท่ีดีตอการ
ประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร พรอมเสียสละเวลาเพ่ือผลท่ีเกิดกับนักเรียน นอกจากน้ี ผูวิจัยพบวาผูบริหารมีสวน
ทําใหระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรประสบความสําเร็จและยั่งยืน หากผูบริหารยอมรับและเช่ือมั่นในระบบ
ประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ทําใหการนําระบบไปใชประสบผลสําเร็จ รวมท้ังการติดตามสนับสนุน (Coaching)
การกํากับติดตาม (Monitoring) และการใหขอมูลยอนกลับ (Feedback)

ขอเสนอแนะ
จากสรุปผลการวิจัยและการอภิปรายผลการวิจัยดังท่ีกลาวมาแลว สามารถใหขอเสนอแนะเพ่ือการนํา

ผลการวิจัยไปใช และขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป ดังรายละเอียดตอไปน้ี

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
1. ระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรท่ีพัฒนาข้ึนในระบบการศึกษาบริบทของโรงเรียนตนแบบการใช

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครปฐม เขต 1 ซึ่งเปน
วัฒนธรรมท่ีเอ้ือตอความสําเร็จ เน่ืองจากเปนความตองการของสถานศึกษา ครูผูสอนคณิตศาสตร สถานศึกษาท่ีมีความสนใจ
ในการนําระบบประเมินไปพัฒนา จึงควรศึกษาวัฒนธรรมขององคกร แลวดําเนินการสงเสริม สนับสนุนใหเอ้ือตอความสําเร็จ
ในการพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร

2. ในการพัฒนาครูดานการพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรู ตองอาศัยวิทยากรท่ีมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักการสรางเครื่องมือประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตรเปนอยางดี จึงสามารถใหขอเสนอแนะวิพากษวิจารณผลการ
สรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรูท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาเครื่องมือวัดผลการเรียนรูและเสริมสรางทักษะแกครู

3. การนําระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรไปใชน้ัน ตองทําความเขาใจและอาศัยความรวมมือของ
ครูผูสอนคณิตศาสตรจึงจะประสบผลสําเร็จ ดังน้ัน ครูผูสอนคณิตศาสตรจึงตองมาจากผูท่ีเขาใจ สมัครใจ ยินดีใหความ
รวมมือและเปนตัวแทนกลุมไดเปนอยางดี สงเสริมใหประสบความสําเร็จ

4. หากตองการพัฒนาครูใหใชการประเมินในการปฏิบัติอยางตอเน่ืองและยั่งยืน ควรมีการสรางความตระหนัก
ใหครูเห็นคุณคาของการประเมิน การใหกําลังใจ และสรางความเช่ือมั่นในความสามารถของครู
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ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป
1. ในการดําเนินการทดลองใชระบบประเมินครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการทดลองเฉพาะโรงเรียนตนแบบใชหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเปนโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ และโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง
สามารถประยุกตใชกับโรงเรียนอ่ืนๆ จึงควรมีการศึกษาวิจัยกับโรงเรียนทุกขนาด เพ่ือใหไดสารสนเทศครอบคลุมท้ังระบบ

2. จากประโยชนของการพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ควรมีการศึกษา วิจัยและพัฒนา
ระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร ขยายไปสูระดับสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับชาติ

3. ในการวิจัยครั้งน้ี ผลท่ีเกิดกับครูภายหลังจากการใชระบบในชวงระยะเวลา 4 เดือน ไดแก ความรู ทักษะ
และความคิดเห็นตอการประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร จึงควรเพ่ิมชวงเวลาท่ีศึกษาใหยาวข้ึน เพ่ือศึกษาความตอเน่ือง
และความยั่งยืนของระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตรไดชัดเจนยิ่งข้ึน

นวัตกรรมการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน

นางแสงเดือน แสนเมือง

ครูชํานาญการ
โรงเรียนระดมวิทยานุสรณ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

รายงานผลการใชเทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถใน
การเขียนเร่ืองจากภาพ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 2

A Report on Using Five Steps Technique for
Development of Paragraph Writing with Pictures

for Primary Education Grade 2 Students

ความเปนมาของการทําวิจัย
ภาษาไทยเปนวัฒนธรรมอยางหน่ึงท่ีแสดงใหเห็นถึงความเปนเอกลักษณของชาติ เน่ืองจากภาษาเปนเครื่องมือท่ี

ใชในการติดตอสื่อสาร ชวยสรางความเขาใจและความสัมพันธท่ีดีตอกัน ประเทศไทยเรามีภาษาไทยเปนภาษาประจําชาติ
เปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีใชในการติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวัน อีกท้ังยังเปนเครื่องชวยในการถายทอดวัฒนธรรม ความรู
ประสบการณจากคนรุนหน่ึงไปยังอีกคนรุนหน่ึงใหมีความเขาใจตรงกัน เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน ทําใหสามารถประกอบธุรกิจ
การงานและดํารงชีวิตรวมกันในสังคมประชาธิปไตยไดอยางสันติสุข และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณ
จากแหลงขอมูลสารสนเทศตางๆ เพ่ือพัฒนาความรู ความคิด วิเคราะหวิจารณ และสรางสรรคตอการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและความกาวหนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยี ตลอดจนนําไปใชในการพัฒนาอาชีพใหมีความมั่นคงทางสังคมและ
เศรษฐกิจ (กรมวิชาการ. 2545ก: 1) ดังน้ัน ภาษาไทยจึงเปนสมบัติของชาติท่ีควรแกการเรียนรู เพ่ืออนุรักษและสืบสานให
คงอยูคูชาติตลอดไป

ดังน้ัน ในการสอนภาษาไทยใหมีประสิทธิภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตรน้ัน ครูผูสอนตองสอนใหผูเรียน
สามารถใชภาษาไทยในการติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง ซึ่งจําเปนจะตองมีการฝกฝนทักษะพ้ืนฐานทุกทักษะใหสัมพันธกัน
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โดยเฉพาะทักษะการเขียน ซึ่งเปนทักษะการสื่อสารท่ีมีวิธีการสลับซับซอนกวาทักษะอ่ืน เพราะการเขียนเปนการถายทอด
ความรู ความคิด ความรูสึกและความคิดเห็นของผูเขียนไปสูผูอ่ืน เพ่ือใหรับรูเรื่องราวไดตรงกัน นับเปนปจจัยสําคัญยิ่งใน
กระบวนการสื่อสาร (สมาคมครูภาษาไทยแหงประเทศไทย. 2551: 2) นอกจากน้ีการเขียนยังเปนทักษะหน่ึงของการใชภาษา
และเปนทักษะท่ีจะตองไดรับการฝกฝนจนชํานาญ เพ่ือท่ีจะถายทอดความรู ความคิดของตนใหผูอ่ืนเขาใจโดยผานสัญลักษณ
และตวัอักษร ผูเขียนจะเขียนสื่อความไดดีเพียงใดน้ัน ข้ึนอยูกับความรูทางหลักภาษาเปนองคประกอบสําคัญ ทําใหสามารถ
เลือกใชถอยคําไดอยางเหมาะสมและเรียบเรียงประโยคไดอยางสละสลวย (ฐาปะนีย นาครทรรพ. 2532: 8) และการเขียน
ยังเปนการสื่อสารท่ีถาวร มีความคงทนอยูนาน สามารถตรวจสอบได (นภดล จันทรเพ็ญ. 2531: 90)

ดวยความสําคัญของการเขียนดังกลาว จึงมีความจําเปนท่ีจะตองใหผูเรียนมีการเรียนรู และฝกฝนใหเกิดทักษะ
ในการเขียน หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 จึงไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย สาระท่ี 2 การเขียน ไวในหลักสูตร เพ่ือใหผูเรียนใชกระบวนการเขียน เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ ยอความ
เขียนเรื่องราวในรูปแบบตางๆ เขียนรายงานขอมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาคนควาอยางมีประสิทธิภาพ (กรม
วิชาการ. 2545ก: 7) แตจากผลการประเมินความสามารถในการเขียนเรื่อง ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน
ระดมวิทยานุสรณ ในปการศึกษาท่ีผานมาจนถึงปการศึกษา 2551 นักเรียนมีความบกพรองในทักษะการเขียนเรื่อง เขียน
เน้ือหาไดนอย ไมไดใจความสําคัญ สื่อความไดไมชัดเจน ขาดการเช่ือมคํา และเช่ือมประโยคไมถูกตอง และจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพผูเรียน ประจําปการศึกษา 2551 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานครราชสีมา เขต 4 พบวา นักเรียนรอยละ 67.53 มีผลการประเมินทักษะความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ
อยูในเกณฑท่ีตองปรับปรุง (สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 4. 2552: 103) เพราะนักเรียนเขียนเรื่องไม
สัมพันธกับภาพ แตงประโยคไมถูกตามโครงสราง ใชคําไมเหมาะสม ลําดับเหตุการณไมตอเน่ือง ผลการประเมินจึงอยูใน
เกณฑท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาคอนขางสูงเมื่อเทียบกับเปาหมายของโรงเรียน

การพัฒนาทักษะการเขียน เปนทักษะท่ีตองฝกฝนและจะตองทําอยางมีระบบ คือ ตองฝกฝนอยางสม่ําเสมอ
ตองใชเวลาฝกนานพอสมควรจึงจะเกิดความชํานาญ ตองฝกใหถูกวิธีและถูกหลักเกณฑ เชน ตองสะกดคําใหถูกตอง
เรียบเรียงถอยคําใหสื่อความหมายไดชัดเจน และรูจักแบงวรรคตอนใหถูกตอง รูจักเทคนิคเฉพาะในการเขียนเรื่องประเภท
ตางๆ สามารถเขียนเรียบเรียงความรูและความรูสึกนึกคิดออกมาอยางเปนระเบียบ ใชภาษาใหเหมาะสม เพ่ือใหผูอานเขาใจ
ตรงตามท่ีตองการ (ดวงใจ ไทยอุบุญ 2552: 17) วรรณ แกวแพรก (2526: 86) ไดกลาวไววา การทําแบบฝกทักษะชวยให
นักเรียนเกิดทักษะเพ่ิมข้ึน เพราะการฝกซ้ําหลายๆ ครั้ง จะทําใหนักเรียนเกิดความคลองแคลว ทํางานไดรวดเร็วข้ึน ทําได
ถูกตองแมนยําข้ึน และทําไดอยางอัตโนมัติเพ่ิมข้ึน

จากเหตุผลดังกลาว ผูรายงานจึงเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ จึงไดคิดคนนวัตกรรม “เทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
เขียนเรื่องจากภาพ” ข้ึนมา เพ่ือใชเปนนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนระดมวิทยานุสรณ ใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ
ใหสูงข้ึน อยูในเกณฑดีถึงดีมาก เปนไปตามเปาหมายของโรงเรียนท่ีตั้งไว

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือศึกษาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2
2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กับเกณฑท่ีตั้งไว

รอยละ 80
3. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กอนเรียนและ

หลังเรียน
4. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่อง

จากภาพ
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กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย

นิยามศัพทเฉพาะ
1. ความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ หมายถึง ความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีวัดไดจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ
2. นวัตกรรม หมายถึง เทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ ซึ่งเปนแบบฝกทักษะ

การเขียนเรื่องจากภาพ จํานวน 25 แบบฝก ท่ีผูรายงานสรางข้ึน ประกอบดวย เทคนิคในการฝกทักษะการเขียนเรื่องจาก
ภาพ 5 ข้ัน ไดแก

เทคนิคข้ันท่ี 1 ข้ันฝกคิดคําท่ีเก่ียวของ เปนการฝกคิดคําท่ีเก่ียวของกับภาพ โดยการกําหนดภาพมาให แลว
ใหนักเรียนพิจารณาหาจุดเดนของภาพ ในการใชเทคนิคข้ันน้ี ครูผูสอนตองใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ และขอสังเกตแก
นักเรียนวาในการคิดหาคําท่ีเก่ียวของกับภาพน้ัน นักเรียนตองพิจารณาจากจุดเดนของภาพกอน จากน้ันใหพิจารณาคําท่ี
เก่ียวของสัมพันธและเปนบริบทของภาพน้ัน นักเรียนก็จะไดคําท่ีเก่ียวของกับภาพน้ัน เทคนิคการฝกเขียนเรื่องจากภาพใน
ข้ันน้ี เปนการวางพ้ืนฐานการเขียนเรื่องจากภาพใหแกนักเรียน

เทคนิคข้ันท่ี 2 ข้ันทดลองแตงประโยคสั้นๆ เปนการฝกแตงประโยคสั้นๆ จากคําพ้ืนฐานท่ีกําหนดให โดยนํา
คําท่ีกําหนดใหมาแตงประโยคสั้นๆ ตามโครงสรางของประโยค ใหมีเน้ือหาเก่ียวของสัมพันธกับภาพท่ีกําหนด

เทคนิคข้ันท่ี 3 ข้ันหมั่นฝกลําดับเหตุการณ เปนการฝกเรียงลําดับเหตุการณของเรื่อง โดยการกําหนด
เหตุการณพรอมภาพประกอบมาให 5-6 เหตุการณ ใหนักเรียนเรียงลําดับกอนหลังของเหตุการณเหลาน้ัน

เทคนิคข้ันท่ี 4 ข้ันชํานาญในการเขียนเรื่อง เปนการฝกโดยการกําหนดประโยคหรือขอความสั้นๆ แลวให
นักเรียนเพ่ิมเติมขอความ เพ่ิมเติมคําเช่ือมระหวางประโยคหรือระหวางขอความ เพ่ือใหไดเน้ือเรื่องท่ีสมบูรณ เปนเรื่องราวท่ีมี
ใจความเก่ียวของสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดให

เทคนิคข้ันท่ี 5 ข้ันตอเน่ืองเขียนเรื่องตามจินตนาการ โดยการกําหนดภาพมาใหแลวใหนักเรียนเขียนเรื่อง
จากภาพตามจินตนาการของนักเรียน โดยใชความรู ประสบการณ และทักษะจากการฝกปฏิบัติตามเทคนิคท้ัง 4 ข้ันขางตน
โดยเขียนเรื่องใหมีเน้ือหาเก่ียวของสัมพันธกับภาพท่ีกําหนดให

3. แผนการจัดการเรียนรู หมายถึง แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 25 แผนการจัดการเรียนรู ซึ่งใชควบคูกับนวัตกรรม “เทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ” โดยใชเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 5 กิจกรรมๆ ละ 1 ช่ัวโมง ดังน้ี

กิจกรรมท่ี 1 ครูแนะนําและเสริมสรางองคความรู เปนกระบวนการใหความรูแกนักเรียน โดยครูผูสอนให
ความรูและสอนเน้ือหาท่ีจะตองนําไปใชการฝกทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ มีการยกตัวอยางใหนักเรียนไดเรียนรู ให
ขอสังเกต คําแนะนํา ขอเสนอแนะ และเปดโอกาสใหนักเรียนไดเสนอความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน

กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนและครูเรียนรูรวมกัน เปนกระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ โดยครูและนักเรียนเรียนรู
รวมกัน ชวยกันคิด ชวยกันทํากิจกรรม ครูจะตองคอยกระตุนใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากท่ีสุด เปดโอกาส
ใหนักเรียนทุกคนไดเสนอความคิดเห็นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ครูทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงคอยแนะนําใหขอเสนอแนะ

กิจกรรมท่ี 3 จับกลุมเร็วพลันเพ่ือชวยกันคิด เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีใชกระบวนการกลุม โดยครูเปนผูจัด
กลุมนักเรียนแบบคละความสามารถ ระหวางเด็กเรียนเกง 1 คน: เด็กเรียนปานกลาง 2 คน: เด็กเรียนออน 1 คน เพ่ือฝกบทบาท
การทํางานเปนกลุม ฝกการเปนผูนําและผูตาม ในการจัดกลุมจะเปลี่ยนสมาชิกกลุมทุกครั้งเพ่ือไมใหนักเรียนอยูซ้ํากลุมเดิม

เทคนิค 5 ข้ัน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2

ความสามารถ
ในการเขียนเรื่องจากภาพ
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กิจกรรมท่ี 4 เพ่ือนสนิทชวยกันคิดเปนคู เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการเพ่ือนชวยเพ่ือน
ซึ่งครูจะแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมใหญ ไดแก กลุมนักเรียนเกงถึงคอนขางเกง และกลุมนักเรียนออนถึงคอนขางออน
แลวใหนักเรียนกลุมท่ี 1 จับคูกับนักเรียนกลุมท่ี 2 และในการจับคูแตละครั้งจะตองไมใหซ้ําคนเดิม

กิจกรรมท่ี 5 ลองทําดูฝกคิดดวยตนเอง เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนกระบวนการสรางองคความรู
โดยใหนักเรียนฝกทําและฝกคิดกิจกรรมดวยตนเอง กิจกรรมน้ีเปนการรวบรวมความรูและประสบการณ ซึ่งเปนการสราง
องคความรูของตนเอง หลังจากท่ีมกีารฝกปฏิบัติมาแลวถึง 4 ครั้ง

ระเบียบวิธีวิจัย
การศึกษาผลการใชเทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ สําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2
เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กับเกณฑท่ีตั้งไว รอยละ 80
เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กอนเรียนและหลังเรียน และ
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดย
ใชแบบแผนการศึกษา ดังน้ี

X แทน การสอนเขียนเรื่องจากภาพโดยใชเทคนิค 5 ข้ัน
O1 แทน ความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนกอนเรียน
O2 แทน       ความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนหลังเรียน

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา
1. เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ประกอบดวย

1.1 แผนการจัดการเรียนรู ไดแก แผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 มีท้ังหมด 25 แผนการจัดการเรียนรู ใชเวลาสอนแผนละ 1 ช่ัวโมง ประกอบดวย
กิจกรรมการเรียนรู 5 กิจกรรม ไดแก

กิจกรรมท่ี 1 ครูแนะนําและเสริมสรางองคความรู (กระบวนการใหความรู)
กิจกรรมท่ี 2 นักเรียนและครูเรียนรูรวมกัน (กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ)
กิจกรรมท่ี 3 จับกลุมเร็วพลันเพ่ือชวยกันคิด (กระบวนการกลุม)
กิจกรรมท่ี 4 เพ่ือนสนิทชวยกันคิดเปนคู (กระบวนการเพ่ือนชวยเพ่ือน)
กิจกรรมท่ี 5 ลองทําดูฝกคิดดวยตนเอง (กระบวนการสรางองคความรู)

1.2 นวัตกรรม ไดแก เทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ ใชสําหรับฝกทักษะ
การเขียนเรื่องจากภาพแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ประกอบดวย

เทคนิคข้ันท่ี 1 ข้ันฝกคิดคําท่ีเก่ียวของ
เทคนิคข้ันท่ี 2 ข้ันทดลองแตงประโยคสั้น ๆ
เทคนิคข้ันท่ี 3 ข้ันหมั่นฝกลําดับเหตุการณ
เทคนิคข้ันท่ี 4 ข้ันชํานาญในการเขียนเรื่อง
เทคนิคข้ันท่ี 5 ข้ันตอเน่ืองเขียนเรื่องตามจินตนาการ

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก
2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ เปนแบบทดสอบเพ่ือใชวัดความสามารถในการ

เขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใช

O1 X      O2
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เทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ มีจํานวน 2 ขอ คะแนนเต็ม 40 คะแนน ใชเวลาในการทํา
แบบทดสอบ 60 นาที (ขอละ 30 นาที)

2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน เปนแบบสอบถามท่ีใชสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใชเทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความ
สามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ วามีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูรายงานคิดคนมาทดลองใชกับ
นักเรียนมากนอยเพียงใด

สรุปผลการวิจัย
1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใชเทคนิค 5 ข้ัน

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพน้ัน มีคะแนนความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพในระหวางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเฉลี่ยโดยรวมคิดเปนรอยละ 84.01 โดยนักเรียนสวนใหญไดคะแนนเฉลี่ยสูงกวารอยละ 80 และมีนักเรียน
เพียง 11 คน ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 80 และคะแนนความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2 หลังไดรับการฝกทักษะการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใชเทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการ
เขียนเรื่องจากภาพ ครบท้ัง 5 ข้ันแลวน้ัน นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพโดยรวมเทากับ 33.40
คะแนน คิดเปนรอยละ 85.50 โดยนักเรียนสวนใหญมีคะแนนความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพสูงกวารอยละ 80
และมีนักเรียนเพียง 2 คนเทาน้ันท่ีมีคะแนนความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ ต่ํากวารอยละ 80

2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใชเทคนิค 5 ข้ัน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ มีความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

3. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใชเทคนิค 5 ข้ัน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ มีความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

4. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใชเทคนิค 5 ข้ัน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพน้ัน นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนิค
5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพโดยรวมอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 95.00 ระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ 5.00 โดยมีประเด็นคําช้ีแจงและคําแนะนําของครูเขาใจงาย และกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหนักเรียนเขียน
เรื่องจากภาพไดดีข้ึน เปนประเด็นท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมากสูงท่ีสุด คิดเปนรอยละ 100 รองลงมา ไดแก
ประเด็นนักเรียนชอบทํากิจกรรมการเขียนเรื่องจากภาพ นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 97.14 มี
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 2.86 ประเด็นรูปภาพในแบบฝกทักษะนาสนใจ นักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
กิจกรรม นักเรียนตองการทํากิจกรรมการเรียนรูในลักษณะน้ี นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 94.29 มี
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 5.71 ประเด็นแบบฝกทักษะการเขียนเรื่องจากภาพมีประโยชนตอนักเรียน
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก คิดเปนรอยละ 91.43 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 8.57 และ
ประเด็นกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการเรียน นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก คิด
เปนรอยละ 88.57 และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 11.43

การอภิปรายผล
จากการศึกษาอภิปรายผลไดดังน้ี

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใชเทคนิค 5 ข้ัน
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพน้ัน มีคะแนนความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพท้ังในระหวางการ
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จัดกิจกรรมการเรียนรูและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนเสร็จสิ้นแลว นักเรียนสวนใหญมีความสามารถในการเขียนเรื่องจาก
ภาพ สูงกวารอยละ 80 แสดงวา กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพท่ีคิดคน
ข้ึนมาตามหลักวิชาการและตามขอเสนอแนะของผูรูและนักการศึกษา สามารถใชในการพัฒนาความสามารถในการเขียน
เรื่องจากภาพของนักเรียนได เพราะกิจกรรมการเรียนรูในแตละข้ันมุงเนนใหนักเรียนไดลงมือฝกปฏิบัติดวยตนเอง มีการฝก
ปฏิบัติดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสอนแนะจากครูผูสอน การสอนแบบรวมคิดรวมทํา โดยครูและนักเรียนเรียนรูไป
พรอมๆ กัน มีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น มีการจัดกลุมระดมสมองชวยกันคิดชวยกันทํา มีการจับคู
เรียนรูแบบเพ่ือนชวยเพ่ือน และสุดทายเมื่อเกิดองคความรูแลวจึงลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง กิจกรรมการฝกทักษะ
การเขียนเรื่องจากภาพในแตละขั้น ใชเวลาในการฝกขั้นละ 5 ชั่วโมง จึงสอดคลองกับแนวคิดของ ขันธชัย มหาโพธ์ิ
(2535: 25) ซึ่งไดกลาวไววา แบบฝกทักษะชวยในการฝกและเสริมทักษะใหแกนักเรียน สามารถนํามาฝกซ้ําเพ่ือทบทวน
บทเรียน นอกจากน้ีนักเรียนยังสามารถนําไปฝกเพ่ือทบทวนบทเรียนดวยตนเองได ทําใหเขาใจและจําเน้ือหาของบทเรียนได
แมนยําข้ึน สามารถนํามาทดสอบความรูและใชวัดผลการเรียนไดเปนอยางดี ทําใหครูทราบปญหาขอบกพรองไดถูกจุด
นักเรียนทราบความกาวหนาของตนเอง และสอดคลองกับ ประทีป แสงเปยมสุข (2538: 53) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบ
ฝกทักษะวา ชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะในเรื่องท่ีตองการเรียนรูไดดีข้ึน ชวยในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคล ทําให
นักเรียนประสบความสําเร็จในดานจิตใจมาก ชวยเสริมทักษะทางภาษาใหคงทน เปนเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจบ
บทเรียน ชวยใหนักเรียนสามารถทบทวนเน้ือหาไดดวยตนเอง ชวยใหครูมองเห็นปญหาตางๆ ของนักเรียนไดอยางชัดเจน
ชวยใหนักเรียนไดฝกฝนความสามารถอยางเต็มท่ี นอกเหนือจากท่ีเรียนในบทเรียน ชวยใหนักเรียนเห็นความกาวหนาของ
ตนเอง ชวยใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน อีกท้ัง ประสิทธ์ิ เดชครอง (2539: 32) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝก
ทักษะไววา แบบฝกทักษะเปนเครื่องชวยใหนักเรียนไดฝกฝนทักษะการเรียนรูของตนเองไดดีข้ึน ชวยเสริมใหทักษะท่ีเกิดข้ึน
มีความคงทน เพราะมีการฝกซ้ําหลายๆ ครั้ง ทําใหมีโอกาสฝกฝนทักษะไดมากข้ึน ชวยใหนักเรียนมองเห็นความกาวหนา
ของตนเอง และ อุษา ขันแข็ง (2545: 22) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝกทักษะวา เปนเครื่องมือท่ีมีความสําคัญและมี
ความจําเปนตอการเรียนมาก ซึ่งนอกจากจะชวยใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาของบทเรียนน้ันๆ แลว ยังชวยแบงเบาภาระของครู
นอกจากน้ียังทําใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ จากประโยชนของ
แบบฝกทักษะท่ีกลาวมาขางตนพอสรุปไดวา แบบฝกทักษะชวยเสริมทักษะในการใชภาษาใหแกนักเรียน ชวยใหนักเรียนมี
ความคงทนในการจํา ชวยใหนักเรียนไดเห็นความกาวหนาของตนเอง ฝกฝนไดดวยตนเอง และยังชวยใหครูเห็นขอบกพรอง
ของนักเรียนแตละคน สามารถหาแนวทางแกไขไดทันทวงที นอกจากน้ี การฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอของนักเรียนจะชวย
สงผลใหไดพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนไดดีข้ึน

2. เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กับเกณฑท่ีตั้งไว
รอยละ 80 พบวา นักเรียนมีความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ
.05 เพราะกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูรายงานจัดใหแกนักเรียนเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียนไดเปนอยางดียิ่ง ซึ่งตรงกับหลักใน
การสอนเขียนเรื่องของ สลิล ศิริมงคล (2539: 25) ท่ีไดเสนอ 10 วิธีในการสอนนักเรียนใหเขียนเรื่อง ไดแก อานบอยๆ เปน
การสงเสริมใหเด็กรักการอาน คอยคิดทํา เปนการฝกการใชคําตางๆ ใหคลองแคลว จําประโยค ครูตองฝกประโยคตางๆ
ใหแกนักเรียนใหคลองแคลว โลกสีสัน เด็กทุกคนชอบวาดรูป จึงควรเปดโอกาสใหเด็กวาดรูปพรอมระบายสีไดอยางอิสระ
ฝนสวยหรู นักเรียนสรางจินตนาการในสิ่งท่ีตนอยากได อยากเปน เปดโอกาสใหเด็กคิดอยางเสรี แลวเขียนถายทอดสิ่งท่ี
ปรารถนา ดูแลวเขียน เปนการบรรยายภาพ อาจเปนภาพเดียวแลวมีช่ือใหหรือภาพหลายๆ ภาพตอเน่ืองแลวตั้งช่ือเรื่องให
หรืออาจใหเด็กตั้งช่ือเอง เพียรตอเติม คือ การแตงเรื่องตอจากท่ีครูใหขอความไว เสริมดวยคําจากขอท่ี 1 ถึง 7 จะใหเด็กได
บรรยายอยางอิสรเสรี ตามความคิดสรางสรรค ทําตามเกณฑ หมายถึง การเขียนเรื่องตามช่ือเรื่องท่ีครูกําหนดหรือบันทึก
ประจําวัน การบันทึกขาวเหตุการณตามแบบท่ีถูกตอง เน้ือหาของเรื่องท่ีเขียนเปนไปตามหลักเกณฑของการเขียนเรื่อง การ
ใชภาษาท่ีเหมาะสม เลนกอนเขียน เพ่ือสรางความสนุกสนาน เปนการกระตุนใหเกิดความอยากเขียน จึงสงผลใหนักเรียนมี
การพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพไดสูงกวารอยละ 80
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3. เมื่อเปรียบเทียบความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กอนเรียนและ
หลังเรียน พบวา นักเรียนมีความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เพราะความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนสามารถพัฒนาไดโดยการฝกฝนอยางสม่ําเสมอ และ
ควรสอนจากงายไปหายาก สอดคลองกับแนวคิดของ อรทัย สุนทรกิจวิทยา (2542: 47-49) อธิบายวา ในการสอนเขียนเรื่อง
ควรสอนใหนักเรียนสามารถเขียนเปนคํา เขียนเปนประโยค เขียนเปนขอความสั้นๆ และเขียนเปนขอความตอนหน่ึงๆ ได
และใหนักเรียนเขียนเปนเรื่องราวหรือเขียนเรียงความไดตามลําดับข้ันตอนในการฝกทักษะการเขียนเรื่อง การท่ีนักเรียนจะ
เขียนเปนเรื่องราวไดน้ัน นักเรียนจะตองมีความสามารถพ้ืนฐานในเรื่องของคํา การผูกประโยค การลําดับประโยคเปนขอความ
สั้นๆ และจากขอความสั้นๆ ผูกเขาเปนขอความตอนหน่ึง และลําดับขอความแตละตอนเขาเปนขอความเรื่องหน่ึง ฉะน้ัน
การท่ีจะใหนักเรียนเขียนเปนเรื่องราวไดน้ัน ครูควรจะตองสอนความรูความสามารถดังกลาวขางตนใหนักเรียนตามลําดับ
ข้ันตอน ซึ่งสอดคลองกับแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพท่ีไดจัดใหกับ
นักเรียนในการศึกษาครั้งน้ี สอดคลองกับ อรรัตน รัตนสกล (2546) ซึ่งศึกษาความสามารถในการเขียนเรื่องและความสนใจ
ในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสอนโดยแบบเรียนเลมเล็กเชิงวรรณกรรม ท่ีกําหนดอรรถลักษณ
ทางภาษา มีความสามารถในการเขียนเรื่อง และมีความสนใจในการเรียนภาษาไทยมากกวานักเรียนท่ีสอนตามคูมือครูอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนสามารถพัฒนาไดโดย
การฝกฝน การใชแบบฝกทักษะ หรือใชเทคนิคการสอนในรูปแบบตางๆ การฝกฝนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติบอยๆ สงผลให
นักเรียนเกิดทักษะ เกิดความชํานาญ ดังจะเห็นไดจากคะแนนความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนท่ีไดรับ
การพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ โดยใชนวัตกรรมเทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่อง
จากภาพท่ีผูวิจัยสรางข้ึน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ขอเสนอแนะ
1. การพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชนวัตกรรม

เทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ ชวยใหนักเรียนมีความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพ
สูงข้ึน เพราะแบบฝกทักษะมีรูปแบบนาสนใจ สีสันสวยงาม ใชภาพประกอบเน้ือหา และใชภาษาท่ีเขาใจงาย มีกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย ไมซ้ํารูปแบบเดิมๆ ทําใหนักเรียนอยากเรียนรูโดยไมเบื่องาย ดังน้ัน หากมีผูสนใจจะใชแบบฝกทักษะใน
การพัฒนานักเรียนดานอ่ืนๆ ควรสรางแบบฝกทักษะใหนาสนใจและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายไมจําเจ จะทําให
นักเรียนไมเบื่อหนายตอการเรียน

2. ผลจากการใชแผนการจัดการเรียนรูในการศึกษาครั้งน้ี พบวา การเรียนรูโดยการเขากลุมเพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรูความเขาใจกับสมาชิกในกลุม ชวยกันคิดและชวยกันแสดงความคิดเห็นเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของแบบฝกทักษะ
เปนการรับความรูความเขาใจจากผูอ่ืนไปพรอมๆ กัน เปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีนาสนใจเพราะเปนการระดมความคิด และ
การจัดกลุม โดยใหมีท้ังคนเรียนเกง คนเรียนปานกลาง และเรียนออนอยูในกลุมเดียวกัน เปนการจัดกลุมเพ่ือใหนักเรียนท่ี
เรียนเกงไดชวยเหลือนักเรียนท่ีเรียนออนและเรียนปานกลาง และแฝงไวดวยการฝกคุณธรรม ความมีนํ้าใจ มีมนุษยสัมพันธ
ท่ีดี และความเอ้ือเฟอเผื่อแผ นอกจากน้ีการทํางานเปนกลุมยังชวยฝกนิสัยความรับผิดชอบ ความมีเหตุมีผล ยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และการเปลี่ยนสมาชิกในกลุมเรื่อยๆ จะทําใหนักเรียนฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี
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นางสาวสมใจ ชนะสิทธิ์

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนประชาบํารุง
อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

รายงานการใชชุดกิจกรรม KM พัฒนาทักษะการอาน
เพ่ือความเขาใจ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนประชาบํารุง

Comparison of Understanding Ability in English Reading
of Mathayomsuksa 3 Students
Taught with KM Techniques

ความเปนมาของการทําวิจัย
การเรียนภาษาตางประเทศไมไดเรียนเพ่ือใหมีความรูเก่ียวกับภาษาเทาน้ัน แตเรียนเพ่ือใหสามารถใชภาษาเปน

เครื่องมือในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนไดตามความตองการในสถานการณตางๆ ท้ังในชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ
ฉะน้ัน การเรียนภาษาอังกฤษซึ่งเปนวิชาทักษะ ผูเรียนจะตองไดรับการฝกฝนอยูเสมอในทักษะท้ัง 4 คือ ทักษะการฟง การ
พูด การอาน และการเขียน สําหรับทักษะการอานเปนทักษะท่ีควรจะไดรับการฝกฝนมาก ดังท่ี กมล โพธิเย็น (2545: 8) ได
กลาววา การอานเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับชีวิตของคนเราในยุคปจจุบัน เน่ืองจากการอานจะชวยสรางความ
เปนผูรูรอบ รูลึก ตลอดจนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของขอมูลและขาวสารท่ีเก่ียวของและจําเปนในชีวิตประจําวัน
นอกจากน้ีการอานสามารถเพ่ิมพูนศักยภาพและคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน เพราะปจจุบันความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีไดเนน
ความสําคัญของความสามารถในการอานภาษาท่ีสองมากข้ึน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึ่งไมเพียงแตเปนภาษาท่ียอมรับกัน
ท่ัวโลก แตยังเปนภาษาของวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และเปนภาษาท่ีจําเปนในการคนควา การแสวงหาความรูและขอมูล
เพ่ิมเติมในการศึกษาระดับสูง

จากเหตุผลดังกลาวจะเห็นวา การอานภาษาอังกฤษมีความสําคัญตอความสําเร็จในดานการศึกษาและการ
ประกอบอาชีพในปจจุบัน แตการจัดการศึกษายังพบปญหาทางดานการอานอยูมาก ดังเชนจากการประเมินคุณภาพ
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนประชาบํารุง พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิดานภาษาอังกฤษต่ํากวาคาเฉลี่ยระดับเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาพัทลุง และคาเฉลี่ยระดับชาติมาก สาเหตุของปญหามาจากครูผูสอน ผูเรียน หรือวิธีสอน เชน ครูผูสอนขาด
กลวิธีและรูปแบบการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ ขาดการผลิตสื่อเพ่ือพัฒนาความความเขาใจในการอานท่ีเหมาะสม โดยครู
มักปลอยใหผูเรียนอานเรื่องและตอบคําถามทายบทเพียงลําพัง เมื่อผูเรียนทําแบบฝกหัดเสร็จครูจึงเฉลยคําตอบบนกระดาน
ทําใหผูเรียนไมมีสวนในกิจกรรมอยางเพียงพอ นอกจากน้ีผูเรียนยังขาดการฝกทักษะในการอานเพ่ือความเขาใจ ขาด
จุดมุงหมายในการอาน ไมมีกิจกรรมท่ีจะกระตุนใหเกิดความตองการอาน และไมมีกิจกรรมกระตุนการพัฒนาความคิด สวน
ปญหาท่ีมาจากตัวผูเรียน คือ ผูเรียนขาดพ้ืนฐานความเขาใจในดานการอาน ไมเห็นความสําคัญของการอาน และมีนิสัยไม
รักการอาน จากเหตุผลดังกลาว ผูศึกษาคนควาในฐานะผูรับผิดชอบการจัดการเรียนรูในรายวิชาน้ี จึงไดทําการศึกษาวิธีการ
จัดกิจกรรมการอานเพ่ือความเขาใจ พบวา มีวิธีการสอน 2 วิธี คือ วิธีท่ีหน่ึง ใชกลวิธี K-W-L Plus ซึ่งพัฒนามาจากแนวคิด
ของ คาร และ โอเกิล (Carr and Ogle, 1987: 626–631) เปนแนวทางใหผูเรียนพัฒนาการอาน ซึ่งทําใหผูเรียนสามารถจับ
ใจความสําคัญและรายละเอียดของเรื่องไดดี วิธีท่ีสอง เปนวิธีการสอนอานแบบ MIA (a More Integrated Approach to
the Teaching of Reading) ของ ยอรจ เอส เมอรดอกช (George S. Murdoch, 1986: 9-15) ซึ่งเสนอวิธีการสอนอานท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และจัดกิจกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนใหคิดเปน แกปญหาเปน และดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง มี
การบูรณาการทักษะท้ังการฟง การพูด การอาน และการเขียน ฉะน้ัน จะเห็นวาการสอนท้ังสองวิธีน้ีมีแนวทางการจัด
กิจกรรมการสอนอานท่ีสอดคลองกัน จึงนําวิธีการสอนท้ังสองวิธีมาสังเคราะหและประยุกตวิธีการสอนข้ึนใหม และตั้งช่ือวา
“การสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM” ซึ่งนําจุดเดนของกิจกรรมการสอนอานดวยกลวิธี K-W-L Plus มาเปนแกนหลักจัด
กิจกรรมการอานแบบปฏิสัมพันธ (Interactive Reading) โดยวิธีการนําความรูหรือประสบการณเดิมท่ีมีอยูมาเช่ือมโยงกับ
ความรูใหมท่ีไดจากบทอาน มาชวยใหเกิดการคิดวิเคราะห การแปลความ การตีความ และการสรุปความของเรื่องท่ีอานใน
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ข้ันตอนระหวางการอานเพ่ือเพ่ิมการทําความเขาใจบทอานใหดีข้ึน ผูศึกษาไดเพ่ิมกิจกรรมจากการสอนอานแบบ MIA ซึ่ง
เปนคําถามแทรกในเน้ือเรื่อง เปนคําถามความหมายของคําศัพท ความสัมพันธระหวางคํานามกับคําสรรพนาม รวมท้ัง
รายละเอียดอ่ืนๆ เพ่ือใหนักเรียนวิเคราะหไดดียิ่งข้ึน ดวยเหตุผลดังกลาว ผูศึกษาจึงนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการสอนอาน
ภาษาอังกฤษดวยชุดกิจกรรม KM มาใชในการพัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจในรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน
อ 33101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของโรงเรียนประชาบํารุง ในปการศึกษา 2552

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือสรางและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม KM ในการพัฒนาการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ

รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหไดตามเกณฑท่ีกําหนด (E1/E2 = 75/75)
2. เพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ ในวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 กอนและหลังการอานดวยชุดกิจกรรม KM
3. เพ่ือเปรียบเทียบความกาวหนาของความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ ในวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษแตกตางกัน และไดรับการสอนอานดวยชุด
กิจกรรม KM

4. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดกิจกรรม KM ในการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ วิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน

กรอบความคิดการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผูวิจัยใชแบบแผนการศึกษาแบบกลุมเดียว

วัดผลกอนการเรียนรูและหลังการเรียนรู (One–Group Pre-test–Post-test Design) (พวงรัตน ทวีรัตน, 2543: 60-61)
ซึ่งมีแบบแผนการวิจัย ดังน้ี

สัญลักษณท่ีใชในแบบแผนการวิจัย
T1 หมายถึง การทดสอบกอนการทดลอง (Pre-test)
X หมายถึง การทดลองสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM
T2 หมายถึง การทดสอบหลังการทดลอง (Post-test)

สอบกอน
T1

ตัวแปรอิสระ
X

สอบหลัง
T2

X

ตัวแปรตาม
- ความเขาใจในการอาน

ภาษาอังกฤษ
- ความคิดเห็นท่ีมีตอ

ชุดกิจกรรม KM

ความสามารถของผูเรียน
เกง  ปานกลาง และออน

การสอนอานดวย
ชุดกิจกรรม KM

ตัวแปรอิสระ
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เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. ชุดกิจกรรม KM ในการพัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 10 ชุด พรอมคูมือการใช
2. แบบทดสอบวัดความเขาใจในการอานรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 โรงเรียนประชาบํารุง กอนเรียนและหลังเรียน กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประทศ (ภาษาอังกฤษ) เปน
แบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 50 ขอ

3. แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM ในการสอนอานภาษาอังกฤษ
เพ่ือความเขาใจ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 15 ขอ

วิธีสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

1. การสรางและหาคุณภาพชุดกิจกรรม KM ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี

1.1 ศึกษารูปแบบการพัฒนาการอานดวยวิธี K-W-L Plus ซึ่งไดรับการพัฒนาโดย คาร และ โอเกิล (Carr
and Ogle.) และรูปแบบการสอนอานแบบ MIA ตามแนวคิดของ ยอรช เอส เมอรดอกร (George S. Murdorch) เพ่ือนํา
ทฤษฏี แนวคิด และเทคนิควิธีการมาใชเปนแนวทางในการสรางชุดกิจกรรม KM

1.2 สรางชุดกิจกรรม KM พัฒนาการอานเพ่ือความเขาใจ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ การวิเคราะหเน้ือหา การวางแผนการเรียนรู การผลิตสื่อการเรียนรู
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งมีการดําเนินการแตละข้ันตอน ดังน้ี

1.2.1 การวิเคราะหเน้ือหา ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี
1) กําหนดเกณฑในการคัดเลือกเน้ือหาใหนักเรียนไดอานเพ่ือความเขาใจ

(1) ความสอดคลองกับหลักสูตรการจัดสาระการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู ภาษาตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 และผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

(2) เน้ือเรื่องใหม ทันสมัย ผูเรียนสนใจ และเปนเอกสารจริง
(3) เน้ือหามีความยากงายตามความเหมาะสมกับความสามารถของนักเรียน
(4) ผูเรียนมีความรูเรื่องน้ันอยูแลวในภาษาแม

2) คัดเลือกเน้ือหาบทอานจากบทความ วารสาร หนังสือพิมพ และตําราเรียน จํานวน 10 เรื่อง
และตั้งช่ือชุดกิจกรรมใหสอดคลองกับเน้ือหา จํานวน 10 ชุด

ชุดท่ี 1 เรื่อง The Chimpanzees
ชุดท่ี 2 เรื่อง Fast Food Restaurant
ชุดท่ี 3 เรื่อง Samila Beach
ชุดท่ี 4 เรื่อง Healthy Habits
ชุดท่ี 5 เรื่อง Valentine’s Day
ชุดท่ี 6 เรื่อง Unusual Marriage Ceremony
ชุดท่ี 7 เรื่อง Caring for the Animals
ชุดท่ี 8 เรื่อง The Rainforest
ชุดท่ี 9 เรื่อง Electricity
ชุดท่ี 10 เรื่อง Artificial Flowers Made From Fish Scales

1.2.2 การวางแผนการเรียนรู ผูวิจัยไดวางแผนการเรียนรูในการจัดทําแผนการเรียนรู โดยใชวิธีการ
พัฒนาการอานเพ่ือความเขาใจ รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนประชาบํารุง
จํานวน 20 คาบๆ ละ 50 นาที ดังน้ี
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1) ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ
2) เขียนแผนการเรียนรู
3) วิเคราะหแนวการจัดการเรียนรู โดยใชชุดกิจกรรม KM มีข้ันตอนการจัดกิจกรรมดังน้ี

(1) ข้ันกิจกรรมกอนการอาน (Pre-Reading) มีการจัดกิจกรรม K-W-L ดังน้ี
ก. นักเรียนระดมสมองและอภิปรายในกลุมใหญเก่ียวกับหัวขอเรื่อง และเขียนสิ่งท่ีรูใน

ชอง K (Knowing)
ข. ครูจัดประเภทของขอมูลในชอง K โดยการสาธิต และนักเรียนจัดประเภทขอมูลของตน

ในชอง K
ค. นักเรียนแตละคนตั้งคําถามท่ีตองการทราบจากหัวขอเรื่องในชอง W (want to know)

(2) ข้ันกิจกรรมระหวางการอาน (While-Reading) มีการจัดกิจกรรมดังน้ี
ก. กิจกรรม Vocabulary นักเรียนทําความเขาใจเก่ียวกับคําศัพท
ข. กิจกรรม Reading Text นักเรียนอานเน้ือเรื่อง และบันทึกสิ่งท่ีไดเรียนรูและขอมูล

ใหมในชอง L (Learned)
(3) ข้ันกิจกรรมหลังการอาน (Post-Reading) มีการจัดกิจกรรมดังน้ี

ก. กิจกรรม Semantic Mapping นักเรียนอภิปรายและเขียนแผนภูมิความหมาย
รวมกันในกลุมเก่ียวกับการจัดประเภท หรือความสัมพันธของขอมูลในลักษณะ
แผนผังหรือแผนภูมิเพ่ือสรุปเรื่องท่ีอาน

ข. กิจกรรม Summarization นักเรียนเขียนสรุปใจความสําคัญ
4) กําหนดหนวยการเรียนรู และจัดทําแผนการเรียนรูในวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน รหัส อ 33101

จํานวน 120 คาบ 12 หนวยการเรียน สําหรับทักษะการอานเพ่ือความเขาใจดวยชุดกิจกรรม KM ใชเวลาเรียน จํานวน 20
คาบ โดยมีเน้ือหาจํานวน 10 เรื่อง

5) จัดทําคูมือการใชชุดกิจกรรม KM พัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน อ 33101 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือท่ีจะใหสามารถนําชุดกิจกรรม KM ไปจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีดี ประกอบดวย

(1) คําช้ีแจง
(2) สวนประกอบของคูมือการใชชุดกิจกรรม KM
(3) แผนการจัดการเรียนรูดวยชุดกิจกรรม KM
(4) กิจกรรมของชุดกิจกรรม KM

6) ผลิตสื่อสําหรับชุดกิจกรรม KM โดยมีการทดสอบหาประสิทธิภาพกอนนําไปใชจริง

2. สรางแบบทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ เปนแบบทดสอบวัดความเขาใจในการอาน
ภาษาอังกฤษโดยใชการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM ใชเปนแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนของกิจกรรมการเรียนรูท้ัง
10 ชุด โดยผูวิจัยไดสรางขอสอบจํานวน 50 ขอ

3. สรางและพัฒนาแบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM จํานวน 15 ขอ

สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย จากการศึกษาและวิเคราะหขอมูลการวิจัย สรุปไดดังน้ี
1. ชุดกิจกรรม KM ในการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ วิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพเทากับ 81.40/77.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 75/75 แสดงวา ชุดกิจกรรม KM
ท่ีสรางข้ึนมีประสิทธิภาพอยูในเกณฑดีมาก
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2. ความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจหลังจากไดรับการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM สูง
กวาความสามารถกอนไดรับการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM อยางมีคานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01

3. ความกาวหนาของความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ ในวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษแตกตางกัน และไดรับการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สามารถแยกนักเรียนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออนได และ
เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคู พบวา คาเฉลี่ยระหวางนักเรียนท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษระหวางกลุมเกงกับกลุม
ปานกลาง และระหวางกลุมเกงกับกลุมออน รวมท้ังระหวางกลุมปานกลางกับกลุมออน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยนักเรียนท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษในกลุมเกงมีผลสัมฤทธ์ิในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ
สูงกวา นักเรียนในกลุมปานกลางและกลุมออน และนักเรียนในกลุมปานกลางมีผลสัมฤทธ์ิในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจ สูงกวา นักเรียนในกลุมออน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีวาความกาวหนาดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของ
นักเรียนท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษแตกตางกันและไดรับการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM มีความแตกตางกัน

4. นักเรียนมีความคิดเห็นตอชุดกิจกรรม KM ในการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจ ในวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน อ 33101 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนอยูในระดับเฉลี่ยสูงท่ีสุด คาระดับเฉลี่ยอยูระหวาง 4.30–4.40

การอภิปรายผล
1. ผลการศึกษาชุดกิจกรรม KM ในการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจท่ีสรางข้ึน พบวา คาประสิทธิภาพ

ตัวแรกสูงกวาคาประสิทธิภาพตัวหลัง สอดคลองกับงานวิจัยของ เขมิกา ทับทิมใส (2546: บทคัดยอ) ศิริพร ขุนจร (2546:
บทคัดยอ) และ อุษา มะหะหมัด (2548: บทคัดยอ) ซึ่งไดวิจัยเก่ียวกับแบบฝกทักษะวา คาประสิทธิภาพตัวแรกสูงกวาคา
ประสิทธิภาพตัวหลัง อาจเน่ืองมาจากกอนเรียนครูจะแจงจุดประสงคหรือผลการเรียนรูท่ีคาดหวังเพ่ือใหนักเรียนรูเปาหมาย
ในการเรียน จากน้ันนักเรียนไดเตรียมความพรอมทางคําศัพท สํานวน ในการนําเสนอเน้ือหา และหลังเรียนนักเรียนไดมี
โอกาสฝกและทํากิจกรรมในแตละบทเสร็จ

2. ผลการวิจัย พบวา ความสามารถทางการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจหลังจากไดรับการสอนอานดวยชุด
กิจกรรม KM สูงกวา ความสามารถกอนไดรับการสอนอาน อยางมีคานัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 เน่ืองจากการสอนอาน
ดวยชุดกิจกรรม KM เปนการสังเคราะหรูปแบบการสอนอานมาจากการสอนอานดวยวิธี K-W-L Plus ซึ่งไดรับการพัฒนา
โดย คาร และ โอเกิล (Carr and Ogle) และการสอนอานแบบ MIA ตามแนวคิดของ ยอรช เอส เมอรดอกร (George S.
Murdorch) ซึ่งวิธีการสอนอานท้ัง 2 รูปแบบมีสวนรวมกันในการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM ประกอบดวย การใชภาษา
เช่ือมโยงขอมูลท่ีเปนความคิดรวบยอดท่ีสําคัญของเรื่อง กับความรูหรือประสบการณเดิมของแตละคนท่ีมีอยู ดังทฤษฏี สกี
มา คุก (Cook, 1993 อางถึงใน พรรณี เศวตมาลย, 2543: 20) ไดกลาวถึง schema วาเปนพ้ืนความรูเดิมท่ีชวยในการ
ตีความหมายบทอาน และทฤษฏีการคิดดัง (Think Aloud) ซึ่งทําใหผลของการพัฒนาทางการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความ
เขาใจหลังจากไดรับการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM สูงกวาความสามารถกอนไดรับการสอนอาน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ วิจิตตรา นรสิงห (2540: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาความสามารถในการอานและเจตคติตอการอานภาษาอังกฤษของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จังหวัดนครปฐม ท่ีไดรับการสอนอานดวยวิธี K-W-L
Plus กับการสอนอานตามคูมือครู ผลปรากฏวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนอานดวยวิธี K-W-L Plus มีความสามารถในการอาน
ภาษาอังกฤษสูงกวานักเรียนท่ีไดรับการสอนอานตามคูมือครู ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พรรณี เศวตมาลย (2543:
บทคัดยอ) วานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิเพ่ิมข้ึนเชนกัน

3. ความกาวหนาของความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษ ในวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน อ 33101 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีมีระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษแตกตางกัน และท่ีไดรับการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM มี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 สามารถแยกนักเรียนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออนได โดย
นักเรียนท่ีมีความสามารถทางภาษาอังกฤษในกลุมเกงมีผลสัมฤทธ์ิในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจสูงกวานักเรียนใน
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กลุมปานกลางและกลุมออน และนักเรียนในกลุมปานกลางมีผลสัมฤทธ์ิในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจสูงกวา
นักเรียนในกลุมออน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานท่ีวาความกาวหนาดานความเขาใจในการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษแตกตางกันท่ีไดรับการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM มีความแตกตางกัน

4. ผลการวิจัย พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอชุดกิจกรรม KM ในการสอนอานดวยชุดกิจกรรม KM ภาพรวม
สวนใหญอยูในระดับสูงท่ีสุด อาจอธิบายไดวา ชุดกิจกรรม KM ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน แตกตางไปจากแบบฝกท่ัวไปท่ีใหนักเรียน
อานเรื่องแลวทําแบบทดสอบ แตชุดกิจกรรม KM เปนกิจกรรมฝกเชิงการสอนเพ่ือพัฒนาการคิด เน้ือหาท่ีนํามาสอนไมยาก
นักเรียนเขาใจงายและสนใจ และกิจกรรมแตละกิจกรรมมีความชัดเจน

ประโยชนท่ีไดจากการวิจัย
1. ใชเปนแนวทางสําหรับครูและผูท่ีเก่ียวของนําเทคนิคการสอนเหลาน้ีไปประยุกตใชในการจัดการเรียนรูในวิชา

ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะการอานใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน
2. นักเรียนสามารถพัฒนาดานการอานเพ่ือความเขาใจท่ีเหมาะสม และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป
1. ควรมีการศึกษา คนควา ทดลอง กับนักเรียนในระดับอ่ืนๆ
2. ควรมีการศึกษาตัวแปรดานอ่ืนๆ ท่ีเกิดข้ึนไดจากการสอน เชน ความคงทนในการเรียนรู ความสนใจ แรงจูงใจ

เจตคติตอกิจกรรม เปนตน
3. ควรมีการศึกษาวิจัยในการเรียนวิชาอ่ืนๆ เชน ภาษาฝรั่งเศส ภาษาไทย สังคมศึกษา เปนตน เพ่ือเปน

แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

นางเพ็ญนภา บํารุงสุข

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนบานแพงพิทยาคม
อําเภอบานแพง
จังหวัดนครพนม

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2553 2553

การพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษที่เนนเนื้อหาในทองถิ่น
โดยบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู

เพ่ือสงเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4

Development of Local Content-Based English Lessons
by Integrating Task-Based Activities

and Scaffolding Strategies to Enhance English
Speaking Ability of Mattayom Suksa 4

ความเปนมาของการทําวิจัย
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวง

ศึกษาธิการ, 2546: 3-18) ไดกําหนดใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพ่ือใหการจัดการศึกษามีเน้ือหา
สอดคลองกับวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพ และกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําสาระหลักสูตรของสถานศึกษาในสวนท่ี
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เก่ียวของกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม และภูมิปญญาทองถ่ิน ดังน้ัน การเรียนการสอนในปจจุบันจึงอาศัยความรูจาก
ประสบการณท่ีผานกระบวนการการปฏิบัติและสรางสรรคของผูรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ิน ปลูกฝงคานิยม ความเช่ือท่ีถูกตอง
ในการสรางความตระหนัก เห็นคุณคาและอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ิน สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2550 ท่ีใหความสําคัญเก่ียวกับการอนุรักษบํารุงรักษา ฟนฟู ปกปอง คุมครอง พิทักษ สงเสริม สนับสนุน
ชวยเหลือสืบสาน พัฒนา เผยแพร และปลูกจิตสํานึกคนไทยเพ่ือสรางความภาคภูมิใจและตระหนักในศักดิ์ศรีเกียรติภูมิ
ภูมิปญญาท่ีมีในชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551: บทนํา)

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จึงกําหนดใหเปนหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน
ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถ่ิน มีความมุงหวังใหผูเรียนมีเจตคติ
ท่ีดีตอภาษาตางประเทศ สามารถใชภาษาตางประเทศสื่อสารในสถานการณตางๆ แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ และ
ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังมีความรูความเขาใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถ
ถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552: 1)

การนําภูมิปญญาทองถ่ินของผูเรียนมาใชเปนเน้ือหาในการจัดการเรียนการสอนภาษา นอกจากจะทําใหผูเรียน
เกิดความรู ความเขาใจในทองถ่ินของตนไดลึกซึ้งข้ึนแลว ยังเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถทางภาษาของตน
ใหดีข้ึนดวย ซึ่งพิสูจนไดจากผลการศึกษาของนักการศึกษาหลายทาน เชน งานวิจัยของ กายสิทธ์ิ วงศจําปา (2551: 99-100)
ท่ีนําเน้ือหาทองถ่ินจังหวัดนครพนม มาสรางเปนหลักสูตรสถานศึกษา วิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวนครพนม ใชใน
การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในช้ันเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 ผลการวิจัย พบวา หลังจากเรียนดวยหลักสูตร
ดังกลาว ผูเรียนมีผลการเรียนและแรงจูงใจในการเรียนสูงข้ึน สอดคลองกับผลการวิจัยของ ปวราย เรืองมณี (2549: 101) ท่ี
พบวา ประสิทธิภาพของบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาทองถ่ินท่ีพัฒนาข้ึนอยูในระดับมากท่ีสุด และผูเรียนมี
ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษเก่ียวกับเน้ือหาทองถ่ินเพ่ิมข้ึน หลังจากท่ีไดรับการสอนโดยใชบทเรียนภาษาอังกฤษท่ี
เนนเน้ือหาทองถ่ิน

โรงเรียนบานแพงพิทยาคม เปนโรงเรียนท่ีเปดสอนในระดับมัธยมศึกษาประจําอําเภอบานแพง ซึ่งเปนอําเภอ
หน่ึงในจังหวัดนครพนมท่ีมีประวัติและความเปนมาอันยาวนาน มีมรดกทางธรรมชาติสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม มี
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม นอกจากน้ียังมีสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑอันเกิดจากภูมิปญญา
ทองถ่ินอีกหลากหลายชนิด นักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศจํานวนมากท่ีมีโอกาสมาเท่ียวอําเภอบานแพงตาง
รูสึกประทับใจเปนอยางยิ่ง สิ่งตางๆ เหลาน้ีนับวามีคุณคาควรแกการอนุรักษและเผยแพรใหเปนท่ีรูจัก ผูเรียนในทองถ่ิน
อําเภอบานแพง ซึ่งจะเปนผูท่ีสืบทอดมรดกอันล้ําคาน้ีตอไป จึงควรมีความสามารถในการเผยแพรสิ่งท่ีนาภูมิใจน้ีใหเปนท่ี
รูจักแกนานาประเทศได ดังน้ัน ผูเรียนจึงควรไดรับการฝกฝนดานการใชภาษาอังกฤษ ซึ่งเนนทักษะการพูดเพ่ือการสื่อสาร
เพ่ือเผยแพรขอมูลของอําเภอบานแพงใหเปนท่ีรูจักท้ังในประเทศและตางประเทศ อีกท้ังยังทําใหผูเรียนไดตระหนักถึง
คุณคาของมรดกของทองถ่ิน มีความเขาใจและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตนเอง

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือกอใหเกิดประสิทธิภาพน้ัน นอกจากการเลือกเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับ
ผูเรียนแลว วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็เปนอีกหน่ึงแนวทางท่ีสามารถพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผูเรียนไดดี
เชน กิจกรรมมุงปฏิบัติงาน (Task-Based Learning) เปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การใชกิจกรรม
มุงปฏิบัติงานจะสงเสริมใหผูเรียนไดใชภาษาในการปฏิบัติงานท่ีผูเรียนจะไดพบในสถานการณจริงได ท้ังน้ีผูเรียนตองเลือกใช
ภาษาใหเหมาะสมกับงานท่ีจะตองปฏิบัติ หลังจากปฏิบัติงานแลวสามารถนําเสนอรวมท้ังมีการประเมินผลงานของตนเอง
และปรับปรุงแกไข (Willis, 1998: 23-24) และกลวิธีเสริมตอการเรียนรู (Scaffolding Strategies) เปนกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนนการเตรียมความพรอมและใหความชวยเหลือแกผูเรียน โดยผูสอนจะใหความชวยเหลือแกผูเรียนตลอด
กระบวนการเรียนรูของผูเรียน เมื่อผูเรียนมีความสามารถเพ่ิมข้ึน การชวยเหลือน้ันจะลดนอยลงจนกระท่ังผูเรียนสามารถ
เรียนรูไดดวยตนเอง การชวยเหลือก็จะสิ้นสุดลง (Larkin, 2001: 30-34) ซึ่งกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง 2 วิธีน้ีเปนการจัด
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กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนประโยชนและเปดโอกาสใหท้ังผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมท้ังยังเกิดปฏิสัมพันธ
กันในช้ันเรียนและเกิดการผลิตภาษามากข้ึนอีกดวย ดังรายงานวิจัย เรื่อง การบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธี
เสริมตอการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและความเช่ือมั่นในตนเองของผูเรียนระดับกาวหนา ท่ี
พบวาความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษและความเช่ือมั่นในตนเองของผูเรียนสูงข้ึนหลังจากไดรับการสอนโดยใช
กิจกรรมมุงปฏิบัติงานท่ีบูรณาการกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู (สุกานดา ญาติพรอม, 2550: บทคัดยอ)

การประมวลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ
ของงานทะเบียนและวัดผล โรงเรียนบานแพงพิทยาคม ปการศึกษา 2551 พบวา ระดับผลการเรียนเฉลี่ย เทากับ 2.29 และ
ผลการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ฟง พูด (อ 40201) ของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีผูวิจัยปฏิบัติการสอน ระดับผลการ
เรียนเฉลี่ย เทากับ 2.21 ซึ่งต่ํากวาเกณฑท่ีโรงเรียนไดกําหนดไว คือ 2.5 นอกจากน้ันรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ (NT) ปการศึกษา 2551 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน), 2552: ซีดี-รอม) พบวา คา
คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ เทากับ 29.19 ซึ่งต่ํากวาคะแนน
เฉลี่ยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ระดับจังหวัด และระดับประเทศ คือ 33.21 และ 32.42 ตามลําดับ

ผูวิจัยไดตระหนักถึงความสําคัญและปญหาดังท่ีไดกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนาบทเรียนท่ีมีเน้ือหา
เก่ียวกับทองถ่ินมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอนรวมกับการบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู
(Integrating Task-Based Activities and Scaffolding Strategies) ข้ึน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนให
สูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ ริชารด และ เทียรดอร (2002: 47) กลาววา การเรียนของผูเรียนจะเกิดประสิทธิผลได ก็
ตอเมื่อเน้ือหาในการเรียนเก่ียวของกับความตองการและประสบการณของผูเรียนโดยตรง นอกจากน้ันยังจะสามารถพัฒนา
ผูเรียนใหมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเพียงพอท่ีจะนําไปประยุกตใชในการติดตอสื่อสารกับ
ชาวตางชาติ ในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตอไปในอนาคต มีทัศนคติท่ีดี เห็นประโยชนและคุณคาของการเรียน
ภาษาอังกฤษ รวมท้ังเกิดความตระหนักรักในทองถ่ินของตนเอง

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพของบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ินโดยใชกิจกรรมการเรียน

ภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียน
บานแพงพิทยาคม ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 80/80

2. เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของผูเรียนกอนและหลังการเรียนดวยบทเรียนภาษาท่ี
เนนเน้ือหาในทองถ่ิน โดยใชกิจกรรมการเรียนภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนตอบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ินโดยใชกิจกรรมการเรียน
ภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน
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กรอบแนวคิดของการวิจัย

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย

ระเบียบวิธีวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
1. แผนการจัดการเรียนรูท่ีใชบทเรียนท่ีเนนเน้ือหาทองถ่ิน จํานวน 5 แผน
2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ินโดยบูรณาการ

กิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู
3. แบบทดสอบความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ กอนและหลังการใชบทเรียนท่ีเนนเน้ือหาทองถ่ิน

วิธีดําเนินการวิจัย
1. ใชแบบสอบถามสํารวจความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และชุมชนในการกําหนดเน้ือหาบทเรียนท่ีเนน

เน้ือหาในทองถ่ิน
2. ยกรางหลักสูตรแมแบบ (Proto-Syllabus) กําหนดเน้ือหา สอดคลองกับสาระ มาตรฐานการเรียนรู และ

ตัวช้ีวัดชวงช้ัน ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และความตองการของผูเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนท่ีไดทําการสํารวจไวแลว

3. เขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีใชบทเรียนท่ีเนนเน้ือหาทองถ่ิน โดยบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธี
เสริมตอการเรียนรู จํานวน 5 แผน แผนละ 4 คาบ รวมท้ังหมด 20 คาบ

ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของผูเรียน

ตรวจสอบความถูกตอง
โดยอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และผูเช่ียวชาญ

ทดลองแบบ 1 : 1
ทดลองแบบกลุมเล็ก
ทดลองภาคสนาม

ปรับปรุงแกไข

กําหนดเนื้อหาบทเรียนท่ีเนนเนื้อหาในทองถิ่น
โดยใชแบบสอบถามความตองการของผูเรียน

หลักสูตรแมแบบ (Proto-Syllabus)

กําหนดความคดิ
รวบยอดของ

เน้ือหาบทเรียน

กําหนดแนวทางของ
งานปฏิบัติเพ่ือพัฒนา

ทักษะการพูด

1. บทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ิน
2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษท่ีใชบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ิน

โดยบรูณาการกิจกรรมมุงปฏิบตัิงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู

กําหนดรูปแบบวิธีการสอน
โดยการบูรณาการกิจกรรมมุงปฏบิัติงาน

กับกลวิธีเสริมตอการเรยีนรู
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4. พัฒนาหาประสิทธิภาพของบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ินโดยใชกิจกรรมการเรียน
ภาษาอังกฤษท่ีบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ซึ่ง
แบงเปนการทดลอง 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 ทดลองกับนักเรียน จํานวน 3 คน ครั้งท่ี 2 ทดลองกับนักเรียน จํานวน 9 คน จนได
บทเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกําหนด

5. ทดลองจริงกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/2 โรงเรียนบานแพงพิทยาคม จํานวน 38 คน ในภาคเรียนท่ี 1
ปการศึกษา 2553 ดังน้ี

1) ปฐมนิเทศและทดสอบกอนเรียนในคาบท่ี 1
2) สอนดวยบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ิน ตามข้ันตอนของแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการ

กิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู จํานวน 5 แผน เวลาเรียน 20 คาบ
3) สํารวจความพึงพอใจของกลุมทดลองท่ีมีตอบทเรียน และทดสอบหลังเรียน 1 คาบ

6. นําคะแนนท่ีไดไปวิเคราะหขอมูล

การวิเคราะหขอมูล
1. วิเคราะหขอมูลจากแบบทดสอบวัดความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษ โดยนําคะแนนท่ีไดจากการสอบ

กอนและหลังเรียนมาหาคาเฉลี่ย และนํามาเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของคะแนนกอนและหลังการเรียน
ดวยการหาคาที (t–test Dependent Sample)

2. วิเคราะหหาประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีเนนเน้ือหาทองถ่ิน โดยบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธี
เสริมตอการเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 (E1/E2) (บุญชม ศรีสะอาด และ
คณะ, 2552: 98-102)

3. วิเคราะหระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยบทเรียนภาษาอังกฤษ
ท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ินโดยบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู

สรุปผลการวิจัย
1. บทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ิน โดยการบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการ

เรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เทากับ
90.021 / 93.201 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 ท่ีตั้งไว

2. ความสามารถทางการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานแพงพิทยาคม ท่ีไดรับ
การสอนดวยบทเรียนภาษาท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ิน โดยใชกิจกรรมมุงปฏิบัติงานบูรณาการกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู เพ่ือ
พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ พบวา คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01

3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานแพงพิทยาคม มีความพึงพอใจตอการเรียนดวยบทเรียน
ภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ิน โดยบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรูเพ่ือสงเสริม
ความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ อยูในระดับมากท่ีสุด

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะสําหรับครู
1. การนําบทเรียนไปใชใหประสบผลสําเร็จน้ัน ผูสอนตองศึกษาบทเรียนและวิธีการดําเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในแตละข้ันตอนใหเขาใจอยางถองแทกอนนําไปประยุกตใช
2. ผูสอนควรสรางบทเรียนใหมีความสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน และสภาพความเปนอยูของผูเรียนใน

ทองถ่ินน้ันๆ เพ่ือสรางแรงจูงใจและทําใหผูเรียนเขาใจไดดีมากยิ่งข้ึน
3. กิจกรรมการเรียนรูแบบมุงปฏิบัติงาน ควรเปนกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย ชัดเจน ทาทายความสามารถ

ของผูเรียน คํานึงถึงระดับความยากงายของเน้ือหา และความสนใจของผูเรียน มีความเก่ียวของหรือใกลเคียงชีวิตจริงมาก
ท่ีสุด เพ่ือกอใหเกิดแรงจูงใจแกผูเรียนในการใชภาษาในการปฏิบัติงานและสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได
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4. การจัดกลุมเพ่ือทํากิจกรรมแตละครั้งควรคละกลุมผูเรียน และควรจะมีการหมุนเวียนสมาชิกภายในกลุมไมใหซ้ํากัน
ในแตละภาระงาน เพ่ือใหนักเรียนไดมีการทํางานรวมกับเพ่ือนรวมหองมากข้ึน เปนการฝกทักษะทางสังคมของนักเรียนดวย

5. การสรางบรรยากาศในช้ันเรียนเปนสิ่งท่ีผูสอนควรคํานึงถึง การสอนท่ีไมเครียดคอยเปนคอยไป โดยเปด
โอกาสใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนรวมกิจกรรมและมีอิสระในการออกความคิดเห็น จะทําใหผูเรียนเกิดความกลา กลาคิดในสิ่ง
ใหมๆ กลาใชภาษา จะทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนและมีความมั่นใจความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึนอีกดวย

6. ครูควรบันทึกปญหาและขอสงสัยท่ีนักเรียนซักถามขณะปฏิบัติงาน รวมท้ังวิธีการแกปญหาของผูสอนใน
ขณะน้ัน เพราะถึงแมวาบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ินโดยการบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริม
ตอการเรียนรู เพ่ือสงเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 น้ี จะผานการปรับปรุง
แกไขมาแลวหลายครั้ง แตอาจมีขอบกพรองท่ียังไมพบ จึงควรติดตามผลการใชเพ่ือจะไดนําขอมูลไปปรับปรุงใหเกิดผลดี
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนในการนําไปใชครั้งตอไป

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป
1. ควรมีการสรางและพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ินโดยการบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับ

กลวิธีเสริมตอการเรียนรู เพ่ือสงเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 และระดับช้ันอ่ืนๆ ตอไป
2. ควรมีการสรางและพัฒนาบทเรียน เพ่ือสงเสริมความสามารถในดานทักษะอ่ืนๆ เชน ทักษะการอาน

การเขียน และการฟง เปนตน
3. ควรพิจารณาเน้ือหา และภูมิปญญาทองถ่ินดานอ่ืนๆ ใหมีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน
4. ควรมีการศึกษาถึงการนําเอาวิธีการสอนโดยการบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงานกับกลวิธีเสริมตอการเรียนรู

ไปประยุกตใชกับการเรียนการสอนในวิชาอ่ืนๆ เชน วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร เปนตน

นางสาวอัจฉราพร กันหาอาจ

ครูผูชวย
โรงเรียนเลยพิทยาคม
อําเภอเมือง จังหวัดเลย

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2554

ผลของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการสืบเสาะ
โดยใชการบูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการทดลองจริง

ผานคอมพิวเตอร และสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร
ที่มีตอการเรียนรู เร่ือง คุณสมบัติของคลื่นเสียง

ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5
Effects of Scientific Inquiry Learning in Combined Hands

on Computerized Laboratory and Computer Simulation
on 11th Student Learning of Properties of Sound Wave

ความเปนมาของการทําวิจัย
ปจจุบันวิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกและอนาคต เพราะวิทยาศาสตรเก่ียวของกับชีวิตของทุกคน

ท้ังในการดํารงชีวิตประจําวันและในงานดานตางๆ เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนผลผลิตตางๆ ท่ีใชอํานวยความสะดวกใน
ชีวิตประจําวันและในการทํางาน ลวนเปนผลของความรูทางวิทยาศาสตรผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ
ซึ่งความรูวิทยาศาสตรชวยใหเกิดองคความรูและความเขาใจในปรากฏการณธรรมชาติมากมาย มีผลทําใหเกิดการพัฒนา
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เทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสําคัญมากท่ีจะใหมีการศึกษาคนควาความรูวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนอยาง
ไมหยุดยั้ง (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2546 อางถึงใน คําไพย พานุสี, 2553) การศึกษาของไทย
ในปจจุบันอยูในชวงท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและมีการปฏิรูปทางการศึกษาบอยครั้ง แตไมวาการปฏิรูปการศึกษาจะทําให
หลักสูตรการเรียนการสอนตองปรับปรุงตามไปอยางไร ในช้ันเรียนยังคงยึดการเรียนรูแบบผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-
center learning) โดยมีเปาหมายสําคัญ คือ การใหผูเรียนเกิดการเรียนรูสูงสุดท้ังดานการคิดและการปฏิบัติ สวนผูสอนถือ
เปนบุคคลสําคัญท่ีจะคอยแนะนําและชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากท่ีสุด ดังน้ัน ผูสอนตองทุมเทอยางมากใน
การออกแบบแนวทางดําเนินกิจกรรมการสอนท่ีสามารถกระตุนความสนใจของผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะการคิด
การเรียนรูไดดวยตัวเอง แตการท่ีผูสอนจะจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเหมาะสมไดน้ัน ผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับรูปแบบการสอน วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนแบบตางๆ และสิ่งท่ีสําคัญอยางยิ่งคือ จะตองทราบวาแตเดิมน้ัน
ผูเรียนมีมโนมติเก่ียวของกับเรื่องท่ีจะจัดการเรียนรูอยางไรบาง กอนท่ีจะออกแบบการเรียนรูหรือวางแผนการจัดการเรียนรู
ท่ีดีได เพ่ือท่ีจะใหผูเรียนไดสรางมโนมติทางวิทยาศาสตรไดชัดเจนยิ่งข้ึน

การเรียนรูเพ่ือใหเกิดมโนมติทางวิทยาศาสตรไดน้ันเปนการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม่ ซึ่งกลาววา
การเรียนรูน้ันไมใชการเติมสมองท่ีวางเปลาของผูเรียนใหเต็ม หรือไมใชการไดมาซึ่งความคิดใหมๆ ของผูเรียน แตเปนการ
พัฒนาหรือเปลี่ยนความคิดท่ีมีอยูแลวของผูเรียน หรืออาจเรียกไดวาเปนการจัดโครงสรางของความคิดเดิมท่ีมีอยูแลวใหม
ผูเรียนตองเปนผูสรางความหมายจากประสบการณดวยตนเอง (Bell, 1993 อางถึงใน นิวัฒน ศรีสวัสดิ์, 2548)

วิชาฟสิกสเปนสาขาหน่ึงของวิชาทางดานวิทยาศาสตรท่ีศึกษาองคประกอบและความสัมพันธของสสารกับ
พลังงาน โดยศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของกับสิ่งไมมีชีวิตจากการสังเกตและรวบรวมขอมูลตางๆ (สุรสิงห นิรชร และ ศิลปชัย
บูรณพานิช, 2545 อางถึงใน นิวัฒน ศรีสวัสดิ์, 2548) และวิชาฟสิกสน้ันเปนสาขาวิชาท่ีใชหลักการและทฤษฎีตางๆ มา
อธิบายปรากฏการณธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวัน แตเน้ือหาบางเรื่องเปนปรากฏการณเชิงนามธรรมท่ีผูเรียนตอง
อาศัยจินตนาการเพ่ือใหเห็นลักษณะของปรากฏการณ เชน เรื่องคลื่นเสียง ก็เปนปรากฏการณเชิงนามธรรมท่ีผูเรียนตอง
อาศัยมโนมติของตนเอง ซึ่งผูเรียนแตละคนยอมมีมโนมติท่ีแตกตางกัน เพ่ือใหผูเรียนทุกคนสามารถเขาใจปรากฏการณ
ตางๆ ในเรื่องคลื่นเสียงใหตรงกันได ผูสอนจึงนําเทคโนโลยีสื่อการสอนเขามาใชในหลักสูตรการเรียนรูท่ีออกแบบข้ึน และ
คาดวาจะสามารถชวยแกไขมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียนได ถาจินตนาการท่ีผูเรียนแตละคนสรางข้ึนเองเปนมโนมติท่ี
คลาดเคลื่อน ผลท่ีตามมาคือ ผูเรียนไมเขาใจเน้ือหา ทําใหรูสึกวาฟสิกสเปนวิชาท่ีเขาใจยาก เกิดความไมอยากเรียน (สมควร
ขนชัยภูมิ, 2545) ซึ่งผูสอนไดนําเรื่องคลื่นเสียงน้ีมาจัดเปนกระบวนการเรียนรูในสวนเน้ือหาคุณสมบัติของคลื่น เพราะ
ผูสอนมีความคิดเห็นวาคลื่นเสียงเปนสิ่งท่ีอยูใกลตัวผูเรียนมากท่ีสุด และการท่ีจะนํามาอธิบายคุณสมบัติของคลื่นน้ันจะทํา
ใหตื่นเตนยิ่งข้ึน และจากการสอนแบบเดิมเก่ียวกับคุณสมบัติของคลื่น จะใชคลื่นนํ้าหรือคลื่นแสงมาอธิบายเพราะเห็นภาพ
ไดงาย แตในแนวคิดของผูสอนคิดวาสิ่งท่ีสังเกตไดในทันทีทันใดน้ันเปนสิ่งท่ีดี แตอาจจะทําใหจินตนาการน้ันถูกจํากัดไวแต
สิ่งท่ีสังเกตเห็นได ดังน้ัน ผูสอนจึงทดลองเปลี่ยนมาเปนการใชคลื่นเสียงในการอธิบายคุณลักษณะของคลื่น อาจทําใหผูเรียน
ไดเปดจินตนาการเพ่ิมข้ึน

จากการสํารวจมโนมติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ท่ี
กําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2553 จํานวน 2 หองเรียน รวมท้ังสิ้น 65 คน พบวา ผูเรียนสวนใหญมีความเขาใจ
มโนมติท่ีคลาดเคลื่อน (Alternative conception) เก่ียวกับเรื่องคุณสมบัติของคลื่นเปนจํานวนมาก ตัวอยางเชิงประจักษ
เชน ผูเรียนมีความเขาใจในเรื่องคุณสมบัติของการแทรกสอดของคลื่นวา บัพเปนตําแหนงท่ีคลื่นเกิดการแทรกสอดแบบ
เสริมกัน สวนปฏิบัพเปนตําแหนงท่ีคลื่นเกิดการแทรกสอดแบบหักลางกัน ซึ่งเปนความเขาใจท่ีขัดแยงไมเปนไปตามมโนมติ
วิทยาศาสตร (Scientific conception) ของการแทรกสอด ซึ่งอธิบายปรากฏการณน้ีไววา ลักษณะการแทรกสอดของคลื่น
น้ัน ถาสันคลื่นตรงกันและทองคลื่นตรงกัน คลื่นลัพธท่ีเกิดข้ึนจะมีสันคลื่นท่ีสูงกวาเดิมและทองคลื่นลึกกวาเดิม เรียกวา เกิด
การแทรกสอดแบบเสริมของคลื่นท้ังสอง และเรียกตําแหนงน้ันวาปฏิบัพ แตถาการแทรกสอดน้ันสันคลื่นจากแหลงกําเนิด
คลื่นหน่ึงไปตรงกับทองคลื่นของอีกแหลงกําเนิดคลื่นหน่ึง คลื่นลัพธท่ีเกิดข้ึนจะมีสันคลื่นต่ํากวาเดิมและทองคลื่นตื้นกวาเดิม
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เรียกวา เกิดการแทรกสอดแบบหักลาง และเรียกตําแหนงน้ันวาบัพ เปนตน และยังมีความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนอ่ืนท่ี
เก่ียวกับฟสิกสของคลื่นท่ีผูเรียนยึดถืออยูอีกเปนจํานวนมาก ซึ่งความคลาดเคลื่อนเหลาน้ีจะเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการ
เรียนรูวิทยาศาสตรฟสิกสในเน้ือหาอ่ืนๆ ตอไปในภายภาคหนา

ดวยเหตุผลดังกลาวขางตน การวิจัยครั้งน้ีจึงมุงเนนท่ีจะศึกษาความเขาใจมโนมติและการปรับเปลี่ยนมโนมติ
ฟสิกส เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง ของผูเรียนระดับช้ันดังกลาว โดยผลท่ีผูวิจัยไดจากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติการทดลองผานคอมพิวเตอรเพ่ือการสอนวิทยาศาสตร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ
(นิวัฒน ศรีสวัสดิ์, 2552) น้ัน ผูวิจัยจึงตัดสินใจเลือกใชการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการสืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวม
ระหวางปฏิบัติการทดลองจริงผานคอมพิวเตอร (Microcomputer-based laboratory) และสถานการณจําลองบน
คอมพิวเตอร (Computer simulation) สําหรับเน้ือหาฟสิกสดังกลาว

วัตถุประสงคของการวิจัย
1) เพ่ือศึกษาความเขาใจมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง ของผูเรียน

2) เพ่ือศึกษาลักษณะการปรับเปลี่ยนมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง ของผูเรียน

ขอบเขตของการวิจัย
(1) ผูเรียนกลุมเปาหมาย

กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายปท่ี 5 จํานวน 30 คน ท่ีกําลัง
ศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (ศึกษาศาสตร) ตําบลในเมือง อําเภอเมือง
จังหวัดขอนแกน

(2) มโนมติท่ีศึกษา
มโนมติท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี มีท้ังหมด 4 มโนมติหลัก ไดแก
1) มโนมติคุณสมบัติการสะทอนของคลื่นเสียง
2) มโนมติคุณสมบัติการแทรกสอดของคลื่นเสียง
3) มโนมติคุณสมบัติการหักเหของคลื่นเสียง
4) มโนมติคุณสมบัติการเลี้ยวเบนของคลื่นเสียง

(3) ตัวแปรท่ีศึกษา
ตัวแปรท่ีศึกษาในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก
2.1 ตัวแปรจัดกระทํา ไดแก การจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรสืบเสาะแบบกําหนดโครงสรางการปฏิบัติงาน

(Structured-inquiry learning)
2.2 ตัวแปรตาม ไดแก (1) ความเขาใจมโนมติ (Conceptual understanding) และ (2) การปรับเปลี่ยน

มโนมติ (Conceptual change)

กรอบแนวคิดการวิจัย
ผูวิจัยดําเนินการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานของผูเรียนท่ีเปนความเขาใจมโนมติท่ีมีอยูเดิม (Preconception) เรื่อง

คุณสมบัติของคลื่นของผูเรียนกอนการออกแบบและพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียน เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหเหมาะสมกับระดับสติปญญาและศักยภาพในการเรียนของผูเรียนตาม
แนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสซึม่อยางแทจริง โดยสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัยไดดังน้ี
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1) การออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวมระหวาง
ปฏิบัติการทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร

2) ความสัมพันธระหวางการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการ
ทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร และผลท่ีมีตอคุณลักษณะของผูเรียน

ระเบียบวิธีวิจัย
กระบวนการดําเนินงานวิจัย
ดําเนินงานวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed-method) ท่ีเปนวิธีการเชิงปริมาณโดยใชแบบวิจัย

แบบยังไมเขาข้ันการทดลอง (Pre-experimental design) ในลักษณะแผนงานวิจัยแบบกลุมเดียวท่ีมีการทดสอบกอนและ
หลังการทดลอง (One group pretest-posttest design) รวมกับวิธีการเชิงคุณภาพโดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content
analysis)

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี แบงออกไดเปน 2 สวนดังน้ี
1) เครื่องมือท่ีใชในการทดลอง คือ แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง ซึ่งเปนแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีออกแบบและพัฒนาโดยเนนวิธีการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรสืบเสาะแบบกําหนดโครงสรางการปฏิบัติงาน โดยใช
สื่อการเรียนรูในลักษณะท่ีเปนการบูรณาการรวมกันระหวางปฏิบัติการทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและสถานการณจําลอง
บนคอมพิวเตอร เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง

พ้ืนฐานของผูเรียน

ความเขาใจมโนมติท่ีมีอยูเดิม
เรื่อง คุณสมบัติของคลื่น

หลักการ ทฤษฎี แนวคิดท่ีเก่ียวของ

การสืบเสาะแบบกําหนดโครงสราง
การปฏิบัติงาน

การปรับเปลี่ยนมโนมติ

สื่อสนับสนุนการเรียนรู

ปฏิบัติการทดลองจริงดวยคอมพิวเตอร

สถานการณจําลองผานคอมพิวเตอร

การจัดการเรยีนรูวิทยาศาสตรแบบ
สืบเสาะ โดยใชการบูรณาการรวม
ระหวางปฏิบตัิการทดลองจริงผาน
คอมพิวเตอร และสถานการณจําลอง
บนคอมพิวเตอร

มีผลตอ
การจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะ

ปฏิบัติการทดลองจริงดวยคอมพิวเตอร

สถานการณจําลองผานคอมพิวเตอร

คุณลักษณะของผูเรียน

ความเขาใจมโนมติ

การปรับเปลี่ยนมโนมติ
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2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบความเขาใจมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง ซึ่ง
เปนแบบทดสอบวัดความเขาใจมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง แบบอัตนัยจํานวน 4 ขอ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยสรางข้ึน
เพ่ือใชในการตรวจสอบความเขาใจมโนมติของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง ท้ังกอนเรียนและ
หลังเรียน โดยแบบทดสอบน้ีเนนการตรวจสอบความเขาใจมโนมติของนักเรียนใน 4 มโนมติหลักท่ีใชในการศึกษาดังกลาวขางตน

การเก็บรวบรวมขอมูล
ผูวิจัยดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี

1. นําแบบทดสอบความเขาใจมโนมติเรื่องคุณสมบัติของคลื่นท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนไปทําการทดสอบกอนเรียน
(Pretest) ลวงหนากับผูเรียนเปนระยะเวลา 1 วันกอนดําเนินการจัดการเรียนรู

2. ทําการทดลองโดยดําเนินการจัดการเรียนรูในช้ันเรียนเปนระยะเวลาท้ังสิ้น 4 คาบเรียน คาบเรียนละ 50
นาที ในชวงระยะเวลา 2 สัปดาห โดยในการจัดกระบวนการเรียนรูของนักเรียนน้ัน ผูสอนดําเนินการแบงนักเรียนท้ังหมดใน
ช้ันเรียนออกเปนกลุมยอย ข้ันตอนในการดําเนินการทดลองมีดังน้ี

2.1) จัดใหผูเรียนน่ังตามกลุมยอย กลุมละ 6 คน และเริ่มดําเนินการใหผูเรียนเผชิญกับสถานการณการ
ทดลอง โดยท่ีผูสอนนําเสนอขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวกับการทดลอง ประกอบดวย การทดลองเก่ียวกับคุณสมบัติการสะทอน
การเลี้ยวเบน และการแทรกสอดของคลื่นเสียง

2.2) จากน้ันใหผูเรียนคาดคะเนผลการทดลองวาเปนอยางไร
2.3) จัดใหผูเรียนสงตัวแทนกลุมละ 2 คน ออกมาทําการทดลองในแตละการทดลอง โดยมีผูสอนเปนผู

อธิบายการทดลองและใหคําปรึกษาระหวางการทดลอง โดยใหผูเรียนในกลุมไดทําการทดลองท้ังปฏิบัติการทดลองจริงดวย
คอมพิวเตอรและสถานการณจําลองผานคอมพิวเตอรควบคูกันไป

2.4) จากน้ันใหตัวแทนกลุมกลับเขากลุมเดิมของตนเองและอธิบาย พรอมท้ังสะทอนผลท่ีไดจากการทดลอง
ใหเพ่ือนในกลุมรับทราบ และนําเสนอหนาช้ันเรียนเพ่ืออธิบายพรอมท้ังสะทอนผลรวมกับเพ่ือนตางกลุม เพ่ือหาขอสรุปการ
เรียนรูรวมกันท้ังช้ันเรียน โดยผูสอนเปนผูใหขอเสนอแนะ

3. นําแบบทดสอบความเขาใจมโนมติเรื่องคุณสมบัติของคลื่นท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนไปทําการทดสอบหลังเรียน
(Posttest) หลังจากการดําเนินการจัดการเรียนรูในทายคาบเรียนท่ี 2

4. ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนสําหรับการทดสอบความเขาใจมโนมติ และวิเคราะหเน้ือหาเพ่ือ
ศึกษาลักษณะการปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียน

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลสําหรับการศึกษาในครั้งน้ี ประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดย

นําเสนอตามตัวแปรท่ีศึกษาดังตอไปน้ี

1. ความเขาใจมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง
1.1 ตรวจคําตอบในแบบทดสอบความเขาใจมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง โดยใชเกณฑการให

คะแนนท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ในการอธิบาย ตีความ สรุปความ และจัดกลุมคําตอบท่ีเปนลักษณะความเขาใจมโนมติของผูเรียน
แตละคนตามมโนมติท่ีศึกษา และคํานวณหาคาสถิติรอยละของจํานวนผูเรียนในแตละความเขาใจมโนมติ

1.2 ใหคะแนนคําตอบของผูเรียนแตละคน โดยใชเกณฑการใหคะแนนท่ีสรางข้ึน และทําการทดสอบ
ลักษณะการแจกแจงแบบโคงปกติ (Normal distribution) ของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียน โดยใช Shapiro-Wink test
หลังจากน้ันทําการวิเคราะหเพ่ือทดสอบความแตกตางของคาลําดับเฉลี่ยของคะแนนกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติ
แบบไมใชพารามิเตอร ไดแก Wilcoxon signed ranks test
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2. การปรับเปลี่ยนมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง
วิเคราะหเชิงตีความในคําตอบเชิงบรรยายของผูเรียนท่ีไดจากแบบทดสอบความเขาใจมโนมติ เรื่อง

คุณสมบัติของคลื่นเสียง โดยใชกรอบแนวคิดของ Dykstra et. al. (1992 อางถึงใน นิวัฒน ศรีสวัสดิ์, 2548) ในการอธิบาย
ตีความ และสรุปความเก่ียวกับลักษณะการปรับเปลี่ยนมโนมติ และคํานวณหาคาสถิติรอยละของจํานวนผูเรียนท่ีมีตอ
ลักษณะการปรับเปลี่ยนมโนมติในแตละมโนมติท่ีศึกษา

ผลการวิจัยและการอภิปรายผล
ผลการศึกษาความเขาใจมโนมติ เร่ือง คุณสมบัติของคลืน่เสียง

ผลการศึกษาความเขาใจมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียงของนักเรียน พบวา ความเขาใจมโนมติกอนของ
ผูเรียนน้ันมีท้ังความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรและความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนในท้ัง 4 มโนมติหลักท่ีทําการศึกษา แต
หลังจากท่ีไดรับการเรียนรูจากการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการ
ทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร ทําใหผูเรียนมีความเขาใจมโนมติหลังเรียนท่ีเปน
ลักษณะความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรมากข้ึน และมีลักษณะความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนลดลง และผลจากการ
ทดสอบทางสถิติ พบวา คาลําดับเฉลี่ยของคะแนนความเขาใจมโนมติหลังเรียนของผูเรียนสูงมากข้ึนกวาคาลําดับเฉลี่ยของ
คะแนนความเขาใจมโนมติกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ผลการศึกษาการปรับเปลี่ยนมโนมติ เร่ือง คุณสมบัติของคลื่นเสียง

ผลการวิเคราะหการปรับเปลี่ยนมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง ท้ังกอนเรียนและหลังเรียนท่ีไดจากการ
เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชกรอบแนวคิดของ Dykstra et. al. (1992 อางถึงใน นิวัฒน ศรีสวัสดิ์, 2548) พบวา ผูเรียนมี
ลักษณะการปรับเปลี่ยนมโนมติ เรื่อง คุณสมบัติของคลื่นเสียง เกิดข้ึนใน 3 ลักษณะ ไดแก การปรับปรุงความเขาใจ
(Differentiation) การขยายช้ันความเขาใจ (Class extension) และการเปลี่ยนกรอบความเขาใจ (Reconceptualization)
โดยมีรายละเอียดดังน้ี

1. การปรับปรุงความเขาใจ เปนการปรับเปลี่ยนมโนมติท่ีเกิดข้ึนเมื่อมโนมติใหมเกิดข้ึน โดยท่ีมีความสอดคลอง
กันกับมโนมติท่ีมีอยูเดิม และไดเปนมโนมติท่ีกวางข้ึน ซึ่งจากการวิเคราะหแบบทดสอบมโนมติของผูเรียน พบวา ผูเรียนเกิด
การปรับเปลี่ยนมโนมติลักษณะน้ีในการเรียนรูมโนมติท้ัง 4 มโนมติท่ีศึกษา ตัวอยางสวนหน่ึงในลักษณะการปรับเปลี่ยนมโนมติ
ของผูเรียนแบบน้ีมีดังน้ี

1.1 มโนมติการสะทอนของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: เสียงเปนคลื่นตามยาวและกระจายไปทุก
ทิศทาง ถามีสิ่งกีดขวางท่ีมีขนาดใหญ คลื่นเสียงจะสะทอนกลับ ความเขาใจมโนมติหลังเรียน: เสียงเปนคลื่นตามยาวและ
กระจายไปทุกทิศทาง การท่ีคลื่นเสียงคลื่นท่ีออกจากแหลงกําเนิด ถามีสิ่งกีดขวางท่ีมีขนาดใหญ คลื่นเสียงจะสะทอนกลับ
บางสวน เพราะสูญเสียพลังงานใหกับสิ่งกีดขวางไปบางสวน

1.2 มโนมติการแทรกสอดของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: เสียงท่ีออกมาจากแหลงกําเนิดสองแหลง
พรอมกัน การไดยินเสียงน้ันข้ึนอยูกับระยะหางของผูรับกับแหลงกําเนิดเสียง ความเขาใจมโนมติหลังเรียน: เสียงท่ีออกมา
จากแหลงกําเนิดสองแหลงพรอมกัน ผูท่ีรับฟงอยูดานหนาก่ึงกลางระหวางสองแหลงกําเนิดจะไดยินเสียงท่ีดัง สวนผูรับฟงท่ี
อยูดานหลังท่ีอยูตําแหนงสูงกวาและอยูถัดกัน ไดยินเสียงคอยลงตามลําดับ เน่ืองจากตําแหนงตรงกลางมีการแทรกสอดแบบ
เสริมกันมากกวาท่ีตําแหนงท่ีอยูถัดไปซึ่งจะมีการแทรกสอดแบบเสริมกันลดลง

2. การขยายชั้นความเขาใจ เปนการปรับเปลี่ยนมโนมติท่ีเกิดข้ึนเมื่อมโนมติท่ีมีอยูเดิมถูกพิจารณาเปรียบเทียบ
ความเหมือนหรือความแตกตางกัน แลวผลจากการเปรียบเทียบท่ีพบน้ันสามารถนํามาจัดกลุมเปนมโนมติท่ีสอดคลองกับ
มโนมติเดิมได ซึ่งจากการวิเคราะหแบบทดสอบมโนมติของผูเรียนแลว พบวา ผูเรียนเกิดการปรับเปลี่ยนมโนมติลักษณะน้ีใน
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การเรียนรูมโนมติการสะทอนของเสียง การหักเหของเสียง และการเลี้ยวเบนของเสียง ตัวอยางสวนหน่ึงของลักษณะการ
ปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียนแบบน้ีมีดังน้ี

2.1 มโนมติการสะทอนของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: เสียงเปนอนุภาพเดินทางเปนเสนตรงไปใน
ทิศทางเดียว คลื่นเสียงสามารถสะทอนได ความเขาใจมโนมติหลังเรียน: เสียงเปนคลื่นตามยาวและกระจายไปทุกทิศทาง
เพราะเมื่อคลื่นเสียงเคลื่อนท่ีจากตัวกลางอากาศไปกระทบกับอีกตัวกลางหน่ึงซึ่งใหญและมีความหนาแนนมากกวา จะมี
คลื่นเสียงสะทอนกลับบางสวน (แตถาคลื่นเสียงมีพลังงานมากพอก็จะสามารถเคลื่อนท่ีผานตัวกลางท่ีมีความหนาแนนไปได
เรียกวาการหักเห)

2.2 มโนมติการหักเหของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: เสียงสามารถหักเหผานตัวกลางท่ีมีความ
หนาแนนแตกตางกันได ความเขาใจมโนมติหลังเรียน: เสียงสามารถทะลุผานตัวกลางท่ีเปนกาซเฉื่อยได เมื่อคลื่นเสียง
เคลื่อนท่ีผานตัวกลางอ่ืน ทําใหเกิดการหักเห โดยความยาวคลื่นและความเร็วจะเพ่ิมข้ึนแตความถ่ีคงเดิม ซึ่งเมื่อคลื่นเสียง
เคลื่อนท่ีผานตัวกลางท่ีมีความหนาแนนนอยไปยังตัวกลางท่ีมีความหนาแนนมาก และความยาวคลื่นและความเร็วจะลดลง
แตความถ่ีคงเดิม เมื่อคลื่นเสียงเคลื่อนท่ีผานตัวกลางท่ีมีความหนาแนนมากไปยังตัวกลางท่ีมีความหนาแนนนอย

2.3 มโนมติการเลี้ยวเบนของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: คลื่นเสียงมีคุณสมบัติการเลี้ยวเบน ความ
เขาใจมโนมติหลังเรียน: จากหลักการของ ฮอยเกนส ไดกลาววา หนาคลื่นทุกหนาคลื่นสามารถเปนแหลงกําเนิดของคลื่นใหม
ได สามารถอธิบายได คือ เมื่อคลื่นเสียงแผออกจากแหลงกําเนิด โดยแผออกมาเปนวงเรื่อยๆ เมื่อหนาคลื่นเสียงไปกระทบ
กับขอบของสิ่งกีดขวาง ทําใหบริเวณขอบสิ่งกีดขวางน้ันเปนแหลงกําเนิดใหม แลวทําใหคลื่นแผไปเรื่อยเปนวงกลมอีกครั้ง

3. การเปลี่ยนกรอบความเขาใจ เปนการปรับเปลี่ยนมโนมติท่ีเกิดข้ึน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนใน
ความสัมพันธระหวางมโนมติยอยของมโนมติท่ีมีอยูเดิม ซึ่งจากการวิเคราะหแบบทดสอบมโนมติของผูเรียน พบวา เกิดการ
ปรับเปลี่ยนมโนมติลักษณะน้ีในการเรียนรูมโนมติท้ัง 4 มโนมติท่ีศึกษา ตัวอยางหน่ึงในการปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียน
แบบน้ีมีดังน้ี

3.1 มโนมติการสะทอนของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: เสียงเปนอนุภาพเดินทางเปนเสนตรงไปใน
ทิศทางเดียว เสียงสามารถเดินทางทะลุผานตัวกลางไดทุกตัวกลาง ความเขาใจมโนมติหลังเรียน: เสียงเปนคลื่นตามยาวและ
กระจายไปทุกทิศทาง คลื่นเสียงเคลื่อนท่ีจากตัวกลางอากาศไปกระทบกับอีกตัวกลางหน่ึงซึ่งใหญและมีความหนาแนน
มากกวา จะทําใหมีคลื่นเสียงสะทอนกลับมาบางสวน และบางสวนก็จะสามารถทะลุผานไปได ถาหากคลื่นเสียงน้ันมี
พลังงานมากพอ แลวคลื่นเสียงสามารถผานไดบางตัวกลาง

3.2 มโนมติการแทรกสอดของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: เสียงท่ีออกมาจากแหลงกําเนิดสองแหลง
พรอมกัน ผูท่ีรับฟงอยูดานหนาก่ึงกลางระหวางสองแหลงกําเนิดและผูท่ีรับฟงท่ีอยูในตําแหนงท่ีอยูถัดไป หรือไมวาจะน่ัง ณ
จุดใดบริเวณใกลๆ จะไดยินเสียงเทากันหมด ความเขาใจมโนมติหลังเรียน: เสียงท่ีออกมาจากแหลงกําเนิดสองแหลงพรอม
กัน ผูท่ีรับฟงอยูดานหนาก่ึงกลางระหวางสองแหลงกําเนิดจะไดยินเสียงท่ีดัง สวนผูท่ีรับฟงท่ีอยูในตําแหนงท่ีอยูถัดกันไปไดยิน
เสียงคอยลงตามลาดับ

3.3 มโนมติการหักเหของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: คลื่นเสียงเคลื่อนจากอากาศทะลุผานกาซเฉื่อย
ท่ีไปไดเลยทันที ความเขาใจมโนมติหลังเรียน: คลื่นเสียงสามารถผานทะลุผานตัวกลางท่ีเปนกาซเฉื่อยได เมื่อคลื่นเสียง
เคลื่อนท่ีผานตัวกลางท่ีมีความหนาแนนท่ีแตกตางกัน ทําใหเกิดการหักเหโดยความยาวคลื่นและความเร็วจะเพ่ิมข้ึน แต
ความถ่ีคงเดิม ซึ่งเมื่อคลื่นเสียงเคลื่อนท่ีผานตัวกลางท่ีมีความหนาแนนนอยไปยังตัวกลางท่ีมีความหนาแนนมาก และความยาว
คลื่นและความเร็วจะลดลงแตความถ่ีคงเดิม เมื่อคลื่นเสียงเคลื่อนท่ีผานตัวกลางท่ีมีความหนาแนนมากไปยังตัวกลางท่ีมีความ
หนาแนนนอย
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3.4 มโนมติการเลี้ยวเบนของเสียง ความเขาใจมโนมติกอนเรียน: เสียงมีการสะทอนไปทุกทิศทาง ความ
เขาใจมโนมติหลังเรียน: คลื่นเสียงแผออกจากแหลงกําเนิดโดยแผออกมาเปนวงเรื่อยๆ เมื่อหนาคลื่นเสียงไปกระทบกับขอบ
ของสิ่งกีดขวาง ทําใหบริเวณขอบสิ่งกีดขวางน้ันเปนแหลงกําเนิดใหม แลวทําใหคลื่นเสียงแผไปเรื่อยๆ เปนวงกลมอีกครั้ง
เพราะคลื่นเสียงท่ีกําเนิดใหมน้ันก็เปนจุดเชนกัน และมีคลื่นบางสวนสะทอนออกมา บางสวนเคลื่อนท่ีตอไปตามแนวเดิม

อภิปรายผลการวิจัย
ผลท่ีไดจากการวิเคราะหขอมูลน้ันสามารถอภิปรายไดวา ความเขาใจมโนมติกอนเรียนของผูเรียนท่ีเปนความ

เขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนน้ัน จากการวิเคราะหแบบทดสอบมโนมติ พบวา เปนผลอันเน่ืองมาจากประสบการณท่ีเคย
ไดรับและความรูเดิมท่ีไดรับ การตีความท่ีไมถูกตองแตมีบางสวนท่ีมีความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร แตหลังจากท่ีได
เรียนรูจากการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการทดลองจริงผาน
คอมพิวเตอรและสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร ทําใหผูเรียนมีความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตรจํานวนมากข้ึน และ
มีคาคะแนนความเขาใจมโนมติท่ีสูงมากข้ึน ซึ่งเกิดจากการท่ีความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อนเดิมของผูเรียนท่ีมีอยูเปน
จํานวนมากน้ันเกิดการปรับเปลี่ยนมาเปนความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร โดยขอคนพบของการศึกษาครั้งน้ี พบวา
กระบวนการในการปรับเปลี่ยนมโนมติของผูเรียนเกิดข้ึนใน 3 ลักษณะ ไดแก การปรับปรุงความเขาใจ การขยายช้ันความ
เขาใจ และการเปลี่ยนกรอบความเขาใจ โดยถาเปนผูเรียนท่ีมีความเขาใจมโนมติท่ีถูกตองอยูแลวน้ัน จะมีการปรับเปลี่ยน
มโนมติในลักษณะการปรับปรุงความเขาใจและการขยายช้ันความเขาใจ ซึ่งท้ังสองลักษณะน้ีเปนลักษณะของการ
ปรับเปลี่ยนมโนมติเพ่ือพัฒนาความเขาใจมโนมติของผูเรียนใหถูกตอง แตถาเปนผูเรียนท่ีมีความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อน
จะมีการปรับเปลี่ยนมโนมติในลักษณะการเปลี่ยนกรอบความเขาใจ ซึ่งเปนลักษณะท่ีจะทําใหผูเรียนเกิดการปรับเปลี่ยน
ภายใน ความเขาใจมโนมติจากท่ีเคยเปนความเขาใจมโนมติท่ีคลาดเคลื่อน มาเปนความเขาใจมโนมติทางวิทยาศาสตร ซึ่ง
กระบวนการของการปรับเปลี่ยนมโนมติในลักษณะตางๆ ดังกลาว เกิดจากการท่ีผูเรียนไดสรางปฏิสัมพันธเรียนรูจากการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและ
สถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร

ขอเสนอแนะ
1) ควรมีการศึกษาเพ่ือติดตามผลและประเมินความคงทนของความเขาใจมโนมติของผูเรียนท่ีเกิดจากการ

ปรับเปลี่ยนมโนมติ จากการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการทดลองจริง
ผานคอมพิวเตอรและสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร

2) ควรมีการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหเกิดกระบวนการเรียนวิทยาศาสตรแบบสืบเสาะ เพ่ือให
ผูเรียนไดฝกทักษะการทดลองและการคิดในเชิงวิทยาศาสตร

3) ควรจะศึกษาเพ่ิมเติมในสวนของการเก็บรวบรวมขอมูล คือ การสัมภาษณ และมีการบันทึกภาพเคลื่อนไหว
ของผูเรียนขณะท่ีเกิดการเรียนรู พรอมท้ังมีแบบสํารวจความคิดเห็นของผูเรียนเก่ียวกับการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรแบบ
สืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอร
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นางอังกฤษ ครุธกูล

ครูชํานาญการพิเศษ
โรงเรียนพนมรุง
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดบุรีรัมย

ปท่ีทําวิจัยเสร็จ 2552

รายงานผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น
หนวยอนุรักษการทองเทีย่วปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู
ท 40202 วรรณกรรมทองถิ่นบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรู

แบบรวมมือ (Student Team Achievement Division: STAD)
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย

Thesis Report Instructional Local Wisdom
Title Prasat Pranumrung Traval Conservation Thai

Language 40202 Buri Ram Local Literary Works
Instructional Student Team Achievement Division:

STAD for Mathayomsuksa Six by Students in
Pranomrung Secondary School, Buri Ram Province

ความเปนมาของการทําวิจัย
จากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ีระบุวา ใหปลูกฝงท้ังดานปญญาพัฒนาการคิดของ

ผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ มุงพัฒนาความสามารถทางอารมณโดยการปลูกฝงให
ผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และสามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตอง
เหมาะสม โดยระบุวาการจัดการเรียนรูในแตละชวงช้ัน ครูควรใชรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอน
ตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ จากการปฏิบัติจริง และการเรียนรูแบบ
บูรณาการ ใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ท้ังน้ี ตองพยายามนํากระบวนการจัดการ
กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอน
ทุกกลุมสาระการเรียนรู เน้ือหาและกระบวนการตางๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดบุรีรัมย ไดตระหนักถึงความสําคัญของภูมิปญญาทองถ่ินและการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ประกอบกับ
การท่ีโรงเรียนมีท่ีตั้งอยูใกลกับอุทยานประวัติศาสตรพนมรุงท่ีเปนท่ีตั้งของปราสาทพนมรุง ซึ่งเปนโบราณสถานในศิลปะ
เขมรท่ีมีความงดงามและมีความสําคัญมากท่ีสุดแหงหน่ึงในประเทศไทย ในปหน่ึงๆ จะมีนักทองเท่ียวท้ังชาวไทยและชาว
ตางประเทศเดินทางมาเท่ียวชมความงดงามของปราสาทพนมรุงเปนจํานวนมาก

เพ่ือสนองความตองการของหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2542 และเพ่ือสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน
ใหคงอยูกับชุมชนอยางเขมแข็ง กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย จึง
ไดจัดการเรียนการสอนในสาระ ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย โดยใหมีการจัดการเรียนการสอนในหนวยอนุรักษการ
ทองเท่ียวปราสาทพนมรุงใหแกนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ข้ึน นับตั้งแตปการศึกษา 2545 เปนตนมา

การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนการจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถและความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติทุกข้ันตอน ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวย
ตนเอง (Construct) โดยการแสวงหาขอมูล ศึกษา ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห ตีความ แปลความ สรางความหมายแก
ตนเอง สังเคราะหขอมูลและสรุปขอความรูไดดวยตนเอง ผูเรียนมีบทบาทและมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากท่ีสุด
ผูเรียนมีปฏิสัมพันธและไดเรียนรูซึ่งกันและกัน ไดแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ความคิด และประสบการณกันมากท่ีสุดเทาท่ี
จะทําได (Interaction) ผูเรียนไดเรียนรู “กระบวนการ” ควบคูไปกับ “ผลงาน/ขอความท่ีสรุปได” (Process/ Product)
และผูเรียนนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน (Application) ได ผูศึกษาจึงไดจัดการเรียนแบบรวมมือ
(Student Team Achievement Division: STAD) ซึ่งเปนกิจกรรมท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอีกรูปแบบหน่ึงท่ีผูเรียนตอง
รวมมือและชวยเหลือกันในการเรียนรู มีเปาหมายในการทํางานรวมกันในการศึกษาครั้งน้ี
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วัตถุประสงคของการวิจัย
เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง

สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement
Division: STAD) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย

ระเบียบวิธีวิจัย
การรายงานผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง

สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement
Division: STAD) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย มีวิธีดําเนินการดังน้ี

สํารวจและวิเคราะหปญหา ดําเนินการดังน้ี
1) จัดทําระบบขอมูลพ้ืนฐานโดยใชการสอบถามภายในชุมชน หลังจากน้ันจึงประมวลสภาพปญหาและ

ขอเท็จจริงท่ีแทจริงใหเปนหมวดหมู และจัดลําดับความสําคัญของปญหาและความตองการเหลาน้ันไวอยางเปนระบบ โดย
ใชแบบสอบถามความคิดเห็นของผูรูในทองถ่ินท่ีมีตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวย
อนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง โดยสรางตามหลักทฤษฎีของ Likert ซึ่งเปนแบบวัด (Scale) แบบ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด
มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด หลังจากน้ันนําขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและแปลผลท่ีได

2) กําหนดความตองการจําเปนของทองถ่ิน โดยนําขอมูลพ้ืนฐานมาจัดอันดับความสําคัญของเรื่องท่ีจะใชในการ
จัดการเรียนการสอน

3) กําหนดเปาหมายหรือจุดประสงคการเรียนรู โดยคํานึงถึงสภาพทองถ่ินและตัวผูเรียนเปนหลัก และบรรจุใน
สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไวในหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย

4) จัดทําคําอธิบายรายวิชาในสาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย เน้ือหาวิชา และกิจกรรม
และพัฒนาวิธีการสอนท่ีหลากหลาย

5) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู / คูมือครูและสื่อ ในสาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ซึ่ง
เปนเอกสารท่ีจัดทําข้ึนโดยมีเน้ือหาสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในจังหวัดบุรีรัมยและปราสาทพนมรุง

6) ปรับปรุงและพัฒนา โดยนําไปทดลองใชและปรับปรุงพัฒนาใหสมบูรณเหมาะสมกับทองถ่ินและจุดมุงหมาย
ท่ีกําหนดไวใหมากท่ีสุด

กําหนดวิธีการแกปญหา
จากการจัดการเรียนการสอน พบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในหนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาท

พนมรุง ของการเรียนในสาระ ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ยังไมเปนท่ีนาพอใจ เมื่อไดสํารวจขอบกพรองของการ
จัดการเรียนการสอน พบวา กิจกรรมการเรียนการสอนไมนาสนใจ นักเรียนขาดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน ขาด
กระบวนการสืบคนความรูดวยการพ่ึงพาอาศัยกัน ทําใหนักเรียนขาดการปฏิสัมพันธกันในระหวางการทํางาน ขาดการ
รับผิดชอบตอผูอ่ืนเน่ืองจากไมมีการทํางานรวมกันเปนกลุม ผูวิจัยจึงแกปญหาโดยจัดการเรียนการสอนในหนวยอนุรักษการ
ทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
(Student Team Achievement Division: STAD)

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
การสรางและพัฒนานวัตกรรมหรือการออกแบบกิจกรรม
จัดการเรียนการสอนโดยใชปราสาทพนมรุงเปนแหลงเรียนรู โดยใชกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student

Team Achievement Division: STAD) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย โดยมีวิธีการ
พัฒนาดังน้ี
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1) แผนการจัดการเรียนรู เปนแผนการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียว
ปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student
Team Achievement Division: STAD) จํานวน 5 เรื่อง 5 แผน 25 ช่ัวโมง (สอนในเวลาเรียน 10 ช่ัวโมง และนอกเวลา
เรียนอีก 15 ช่ัวโมง)

2) เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง 5 เรื่อง ไดแก (1) ประวัติ
ความเปนมาของปราสาทพนมรุง (2) มัคคุเทศกนอยพนมรุง (3) เสนทางการดําเนินสูองคปราสาท (4) บริเวณรอบปราสาท
พนมรุง และ (5) บริเวณปราสาทประธานของปราสาทพนมรุง

การสรางเคร่ืองมือ
1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202

วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย จํานวน 60 ขอ
2) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวย

อนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือ (Student Team Achievement Division: STAD) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง อําเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งสรางตามหลักทฤษฎีของ Likert เปนแบบวัด (Scale) โดยแบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด
มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 25 ขอ

3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการนําชมปราสาทพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
บุรีรัมย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย สรางตามหลักทฤษฎีของ Likert ซึ่งเปนแบบวัด
(Scale) ท่ีแบงเปน 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 10 ขอ

ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบุรีรัมย เขต 3
กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 ท่ีเรียนสาระการเรียนรู

ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย จํานวน 55 คน ไดมาโดยใช
วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

การรวบรวมขอมูล

1. แบบแผนการทดลอง เปนการศึกษากลุมเดียว ซึ่งเปนการวัดกอนและหลัง (one group pre-test post-test
design) ดังตาราง

การทดสอบกอนเรียน การทดลอง การทดสอบหลังเรยีน
T1 X T2

X = การทดลอง
T1 = การทดสอบกอนเรียน (pre-test)
T2 = การทดสอบหลังเรียน (post-test)

2. ข้ันการทดลอง
(1) ปฐมนิเทศนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิม

พระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย ซึ่งเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 55 คน เก่ียวกับวิธีการและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช
ภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวย
กิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division: STAD) เน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู และ
ขอตกลงในการเรียน
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(2) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสรางและพัฒนาแลวมาทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) กับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย ซึ่ง
เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 55 คน แลวบันทึกคะแนนเปนรายบคุคล

(3) ดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และใชเอกสารประกอบการจัดการเรียนรูดวยกิจกรรมการ
เรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division: STAD) ท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 5 แผน
โดยในแตละแผนการจัดการเรียนรูมีการดําเนินการดังน้ี

ก) ทดสอบกอนเรียนโดยใชแบบทดสอบประจําแผนการจัดการเรียนรูหรือประจําหนวยยอย แผนละ 10 ขอ
ข) นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีระบุไวในแผนการจัดการเรียนรู โดยผูสอนจดบันทึกคะแนนจากการทํา

แบบฝกหัดทายเอกสารประกอบการจัดการเรียนรูในแตละหนวยยอย
ค) ทดสอบหลังเรียนโดยใชแบบทดสอบฉบับเดียวกับท่ีใชทดสอบกอนเรียน

(4) นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรวม ฉบับเดียวกับท่ีใชทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) มา
ทดสอบ (post-test) กับนักเรียนท้ังหมดหลังจากท่ีเรียนจบทุกแผนหรือทุกหนวยยอยของหนวยใหญเรื่องอนุรักษการ
ทองเท่ียวปราสาทพนมรุง

(5) นักเรียนทําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวย
อนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือ (Student Team Achievement Division: STAD) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง อําเภอ
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย

(6) ผูสอนนํานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย เดินทางไปยังปราสาทพนมรุง
อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย เพ่ือทําหนาท่ีนักเรียนมัคคุเทศก โดยนํานักทองเท่ียวเท่ียวชมปราสาทพนมรุง และสอบถาม
ความคิดเห็นดวยแบบสอบถามความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ีมีตอการนําชมปราสาทพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
บุรีรัมย

3. ระยะเวลาในการทดลอง ตั้งแตเดือนธันวาคม พ.ศ. 2552 ถึงเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2553 รวมเปน 25 ช่ัวโมง

การวิเคราะหขอมูล
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล มีดังน้ี

(1) การหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอทดสอบจุดประสงคการเรียนรู (IOC) เปนรายขอ
(2) การหาคาดัชนีความเหมาะสมระหวางขอสอบจุดประสงค (IOA) เปนรายขอ
(3) การหาคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ (Reliability) ท้ังฉบับโดยวิธีของ Lovett จากการสอบครั้งเดียว
(4) การหาคาเฉลี่ยคะแนน และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน กอนและหลังเรียน/จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
(5) การหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน
(6) การวิเคราะหหาคาความกาวหนาของนักเรียน โดยการทดสอบคา (t- test) เพ่ือทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

สรุปผลการวิจัย
1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง

สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement
Division: STAD)

(1) การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู
ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division:
STAD) ท่ีออกแบบข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ 82.60/81.65 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว 80/80



536 ประชุมวิชาการ วิจัยทางการศึกษา คร้ังที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน”

(2) การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู
ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division: STAD)
ท่ีออกแบบข้ึน ทําใหนักเรียนมีพัฒนาการดานความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01

(3) การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู
ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division:
STAD) ท่ีออกแบบข้ึนมีประสิทธิภาพเกินรอยละ 80 ข้ึนไปทุกแผน โดยเฉพาะแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 หนวยยอยเรื่อง
มัคคุเทศกนอยพนมรุง ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงสุดถึงรอยละ 90.91

2. คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการ
ทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
(Student Team Achievement Division: STAD) เทากับ 4.60 อยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว

3. คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเท่ียวชมปราสาทพนมรุงท่ีมีตอการนําชมปราสาทพนมรุง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย เทากับ 4.54 อยูในระดับมาก
ท่ีสุด ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว

อภิปรายผล
1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง

สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement
Division: STAD) ไดผลดังน้ี

(1) การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู
ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division:
STAD) ท่ีออกแบบข้ึน มีประสิทธิภาพเทากับ 82.60/81.65 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานท่ีตั้งไว 80/80 ท้ังน้ี เพราะนักเรียนมี
ความตองการท่ีจะพัฒนาศักยภาพของตนเองอยางเต็มท่ี ตองการการยอมรับและการยกยองจากสังคม นักเรียนทุกคนจึงมี
พัฒนาการไปตามลําดับข้ัน จากการมีปฏิสัมพันธกับสมาชิกในกลุม และกับประสบการณจากสิ่งแวดลอมและสังคมโดยมี
การพ่ึงพาอาศัยกัน มีการปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด นักเรียนแตละคนมีบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีสามารถ
ตรวจสอบได นักเรียนแตละกลุมมีการวิเคราะหกระบวนการกลุม สอดคลองกับแนวความคิดของ ทิศนา แขมมณี และคณะ
(2545: 39-42) ท่ีไดสรุปถึงทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของ บรูนเนอร (Bruner) ทฤษฎีการเรียนรู (Constructivism)
ของ มาสโลว ทฤษฎีการสรางความรูโดยการสรางสรรคช้ินงาน (Constructionism) ทฤษฎีการเรียนรูแบบรวมมือ (Theory
of Cooperative Learning) ของ สลาวิน (Slavin) เดวิด จอหนสัน (David Johnson) และ โรเจอร จอหนสัน (Roger
Johnson) วาหากผูเรียนไดรวมมือกันในลักษณะตามทฤษฎีดังกลาว ก็จะเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน เน่ืองจากการรวมมือกันชวยให
ผูเรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนรูและทํางานใหบรรลุตามเปาหมาย มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ รูจักใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ รําพา ฤาชัย (2545) (อางถึงใน สนิท สัตโยภาส. 2547: 16) ไดทําวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียน
ภาษาไทย เรื่อง ภูมิปญญาทองถ่ินภาคเหนือสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 กลุมโรงเรียนปงยางคก อําเภอหางฉัตร
จังหวัดลําปาง พบวา บทเรียนท่ีสรางมีประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน คือ 81.04/81.06

(2) การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู
ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division:
STAD) ท่ีออกแบบข้ึน ทําใหนักเรียนมีพัฒนาการดานความรูหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01
ท้ังน้ีเพราะนักเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งท่ีตนเองสนใจ เรียนรูจากการกระทํา และมีกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากกระบวนการ
คนพบดวยตนเอง การเรียนเกิดข้ึนจากความสามารถในการสรางความคิดรวบยอดและเกิดการคิดแบบหยั่งรูข้ึนโดย
แรงจูงใจภายใน และครูผูสอนมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน ใชโรงเรียนเปนศูนยกลางในการ
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จัดการเรียนการสอน มีการมอบหมายงาน/กิจกรรมใหนักเรียนไปทําท่ีบาน มีการติดตามและประเมินผล ชุมชนเปน
ศูนยกลางในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียน มีการนํานักเรียนไปศึกษาจากแหลงเรียนรูในชุมชน โรงเรียนและ
ชุมชนประสานใหเกิดกระบวนการเรียนรูท้ังในโรงเรียนและชุมชน มีการศึกษา วิเคราะห ทําความเขาใจวิธีคิดและความคิด
ของภูมิปญญาทองถ่ิน มีการนํากระบวนการหรือความคิดแนวปฏิบัติของภูมิปญญาทองถ่ินมาจัดเปนกระบวนการเรียนการ
สอน โดยใชการเสริมสรางกระบวนการคิดท่ีเปนระบบและเปนวิทยาศาสตร สอดคลองกับแนวความคิดของ จรูญ คูณมี
(ม.ป.ป.: 9) ท่ีกลาววา โรงเรียนตองเปนศูนยกลางในการจัดการศึกษากับการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสามารถเช่ือถือและ
พ่ึงพิงไดของทองถ่ิน โดยมีหนาท่ีหลักสําคัญอีกประการหน่ึง คือ มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ท้ังดานภูมิรู ภูมิธรรม
(Stature) และภูมิฐาน (Wealthy: Self–Sufficient life Style) ทําหนาท่ีผสมผสานเทคโนโลยีช้ันสูง ภูมิปญญาชาวบาน
และคุณธรรม ศีลธรรม วัฒนธรรมทองถ่ินเขาดวยกันไดอยางเหมาะสม และเกิดความพอดี จึงจะสามารถทําใหภูมิปญญา
ทองถ่ินพัฒนาตอไปได สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของ จิรัชญา ทิขัตติ (2550: บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและความรับผิดชอบทางการเรียนวิชาภาษาไทยท่ีไดรับการสอนแบบรวมมือ (STAD) และการสอนแบบปกติ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี กรุงเทพฯ ผลการศึกษา พบวา นักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยการ
เรียนแบบรวมมือ (STAD) กับนักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบปกติ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยแตกตางกัน มีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยการเรียนแบบรวมมือ (STAD) กอนและหลังการทดลองมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทยแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

(3) การจัดการเรียนรูโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู
ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division:
STAD) ท่ีออกแบบข้ึน มีประสิทธิภาพเกินรอยละ 80 ข้ึนไปทุกแผน โดยเฉพาะแผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 หนวยยอยเรื่อง
มัคคุเทศกนอยพนมรุง ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงสุดถึงรอยละ 90.91 ท้ังน้ีเพราะนักเรียนมีโอกาสฝกทักษะ แลวฝกซ้ําๆ อยูเสมอ
จนกระท่ังเกิดความชํานาญ ทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูจากการกระทํา นักเรียนเรียนอยางมีจุดมุงหมายจนสามารถใช
กระบวนการกลุมซึ่งมีความแตกตางกันทํากิจกรรมตางๆ ไดจนประสบผลสําเร็จ ครูใชการเสริมแรงโดยใหรางวัลแกกลุมท่ีทํา
คะแนนไดสูงท่ีสุด และครูผูสอนไดสรางเจตคติท่ีดีใหนักเรียนเกิดการอยากเรียน เพราะรูวาสิ่งท่ีเรียนสามารถนําไปใชประโยชน
ในเรื่องของการสรางอาชีพมัคคุเทศกใหแกตนเองได สอดคลองกับแนวความคิดของ วรรณี โสมประยูร (2542: 71-78) ท่ี
กลาวถึงหลักจิตวิทยาการศึกษาซึ่งเปนพ้ืนฐานและมีอิทธิพลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญวา ครูผูสอน
ควรคํานึงถึงกระบวนการเรียนรู (Learning Process) ในเรื่องของกฎแหงการฝก (The Law of exercise) วา “ถามีการฝก
หรือกระทําซ้ําๆ อยูเสมอ จะทําใหสิ่งเราและการตอบสนองมีความสัมพันธอยางมั่นคงข้ึนและการเรียนรูก็จะคงอยูตอไป ดังน้ัน
ครูจึงควรหาโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษาอยูเปนประจําจนเกิดเปนนิสัย” การเสริมแรง (Reinforcement) ท่ีทําให
นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคและเจตคติ (Attitude) ท่ีจะชวยทําใหเด็กอยากจะเรียนอยากจะรูมากยิ่งข้ึน

2. คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการ
ทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ
(Student Team Achievement Division: STAD) เทากับ 4.60 อยูในระดับมากท่ีสุด ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว ท้ังน้ีเพราะ
ครูผูสอนมีแนวทางการนําภูมิปญญาทองถ่ินไปใชในการเรียนการสอนอยางมีข้ันตอน โดยยึดหลักการพัฒนาใหสอดคลองกับ
ความตองการและสภาพทองถ่ิน เนนการมีสวนรวมของทุกฝาย ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดย
มีการเตรียมการสอนไวกอนลวงหนา จัดกิจกรรมตามแนวทางและข้ันตอนของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Student
Team Achievement Division: STAD) โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความพรอมของกิจกรรม สื่ออุปกรณ
และบรรยากาศ ครูจัดการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของนักเรียน นักเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งท่ีตนเองสนใจ
เรียนรูจากการกระทํา และมีกระบวนการเรียนรูท่ีเกิดจากกระบวนการคนพบดวยตนเอง การเรียนเกิดข้ึนจากความสามารถ
ในการสรางความคิดรวบยอดและเกิดการคิดแบบหยั่งรูข้ึนโดยแรงจูงใจภายใน สอดคลองกับแนวคิดของ วรรณี โสมประยูร
(2542: 71-78) ท่ีกลาวถึงหลักจิตวิทยาการศึกษาซึ่งเปนพ้ืนฐานและมีอิทธิพลตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
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สําคัญวา ครูผูสอนควรคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Difference) ความพรอม (Readiness) ความ
ตองการ (Need) กระบวนการเรียนรู (Learning Process) การจูงใจ (Motivation) การเสริมแรง (Reinforcement) และ
เจตคติ (Attitude) สอดคลองกับการศึกษาวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541: 48-49) ท่ีได
ศึกษาวิจัยเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการศึกษา พบวา ผลท่ีเกิดข้ึนตอนักเรียน โรงเรียน และชุมชน คือ
นักเรียนเรียนอยางมีความสุข สามารถนําความรูท่ีไดไปชวยเหลือครอบครัวและชุมชนได

3. คาเฉลี่ยความคิดเห็นของนักทองเท่ียวท่ีเดินทางมาเท่ียวชมปราสาทพนมรุงท่ีมีตอการนําชมปราสาทพนมรุง
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง อําเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดบุรีรัมย เทากับ 4.54 อยูในระดับมาก
ท่ีสุด ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว ท้ังน้ี เพราะนักเรียนมีความรักและผูกพันกับภูมิปญญาทองถ่ินของตน จึงทําใหมีความรูความ
เขาใจประวัติความเปนมาของปราสาทพนมรุง และใชแนวทางของการทําหนาท่ีมัคคุเทศกท่ีดีในการถายทอดขอมูลใหแก
นักทองเท่ียวไดเปนอยางดี สอดคลองกับแนวความคิดของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 12) ท่ีกลาวถึงการ
ถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินในระดับโรงเรียนในรูปของการจัดการเรียนการสอนวา กระบวนการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน
กอใหเกิดประโยชนแกคนรุนหลังเปนคุณูปการ เน่ืองจากผลท่ีเกิดข้ึนมิใชเฉพาะความรูหรือประสบการณเทาน้ัน แตเปนการ
ถายทอดรากเหงาของวิถีชีวิตและจิตวิญญาณของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ซึ่งผานการกลั่นกรองจากเง่ือนไขของเวลามา
หลายช่ัวอายุคน สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ ปรียพร ศรีงาน (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปญหาและความ
ตองการการใชภูมิปญญาทองถ่ินในการเรียนการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดบุรีรัมย
ผลการวิจัย พบวา ภูมิปญญาทองถ่ินเปนเอกลักษณของทองถ่ินท่ีควรอนุรักษและถายทอดใหคนรุนหลังตอไป

ขอเสนอแนะ
1. ครูควรจัดกลุมนักเรียนใหเรียบรอยกอนสอน หลังจากน้ันจึงทําความเขาใจวิธีการเรียนแบบ STAD วาจะตอง

มีการชวยเหลือกัน พรอมกันน้ันควรอธิบายใหสมาชิกในกลุมเขาใจในการทํากิจกรรมการเรียนรู ก็จะทําใหการเรียนการสอน
ดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

2. การจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียวปราสาทพนมรุง สาระการ
เรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย ดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement
Division: STAD) จะชวยสงผลตอประสิทธิภาพการเรียนการสอนในสาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมย
ใหดียิ่งข้ึน

3. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ (Student Team Achievement Division: STAD) น้ัน ควรให
เวลาในการทํากิจกรรมกลุมของนักเรียน โดยผูสอนไมควรเรงรัด เน่ืองจากนักเรียนมีความแตกตางกันในดานตางๆ และควร
เลือกเน้ือหาใหเหมาะสมกับเวลาและวัยของนักเรียน



ภาคผนวก
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กนิษฐ  ศรีเคลือบ การปฏิบัติงานของครูตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกท่ีสงผลตอโอกาสในการ
ไดเลื่อนวิทยฐานะ

สถานท่ีติดตอ 51/110 หมู 9 ตําบลลาดสวาย อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150
โทรศัพท 083-6157722

กาญจนา  เกียรติมณีรตัน การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาบริโภคศึกษา
สถานท่ีติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม

239 ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200
โทรศัพท 081-9931908 053-101085 053-944262

เกศรี  วิวัฒนปฐพี การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 4 มิติ (FOUR Model) สํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1

สถานท่ีติดตอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 (อุดรธานี)
79 หมู 6 ถนนเลี่ยงเมือง ตําบลบานจั่น อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท 081-9649188  042-931704 โทรสาร 042-123174

เก็จกนก  เอ้ือวงศ สภาพปญหาและแนวทางแกปญหาการจัดการเรียนการสอนท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานท่ีติดตอ สาขาวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช
9/9 หมู 9 ถนนแจงวัฒนะ ตําบลบางพูด อําเภอปากเกรด็ จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท 081-6845284

ขัตติยา ดวงสําราญ รูปแบบการบริหารเชิงกลยุทธสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก
สถานท่ีติดตอ โรงเรียนวัดตําหนักเหนือ (ช่ืนวิทยานุสรณ)

ตําบลบางระไนย อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
โทรศัพท 086-5651400  0 2552 7390 โทรสาร 0 2501 7243

คชาภรณ  จําปาอ่ิม การใชกระบวนการ 3 ข้ันตอน พัฒนาทักษะคณิตศาสตรดานการคูณเลขของนักเรียนระดับ
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย
117 ตําบลวัดเกต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50000
โทรศัพท 089-5592919 053-242038 ตอ 307

คนึง สายแกว การบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสุรินทรเขต 1: จากขอเสนอเชิงนโยบาย
สูการปฏิบัติดวยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

สถานท่ีติดตอ มหาวิทยาลยัราชภฎัสรุินทร
ถนนสุรินทร-ปราสาท ตําบลนอกเมือง อําเภอเมือง จังหวัดสรุินทร 32000
โทรศัพท 081-7256156 044-521390

ทําเนียบนักวิจัย
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ฆนัท ธาตุทอง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนกระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะทางปญญา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏสงขลา
ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000
โทรศัพท 081-9425893 074-725747 โทรสาร 074-336948

จันทร  ติยะวงศ การพัฒนารูปแบบการสอบคณิตศาสตรท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
กระบวนการ และคุณลักษณะพึงประสงค

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนสุรนารีวิทยา
ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 30000
โทรศัพท 081-8735619 044-281570 โทรสาร 044-255741

จันทรทิรา เจียรณยั ประจักษพยานการเรยีนรูแบบอิเลก็ทรอนิกส
สถานท่ีติดตอ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี

111 ถนนมหาวิทยาลัย อําเภอเมอืง จังหวัดนครราชสีมา 30000
โทรศัพท 083-7217490 044-223931 โทรสาร 044-223506

จําเรญิรัตน  จิตตจิรจรรย
(เจือจันทร)

การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการอุดมศึกษาโดยการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนของไทย

สถานท่ีติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล
ถนนมิตรภาพ ตําบลบานเกาะ อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 30000
โทรศัพท 081-8770260 044-276762 โทรสาร 044-203785

จุฑาพร นาครอด ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอการมีจิตสาธารณะของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี2 ในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนราชวินิตบางแคปานขํา
135/3 หมู 5 ซอยเศรษฐกิจ 22-7 ถนนหมูบานเศรษฐกิจ
แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรงุเทพฯ 10160
โทรศัพท 087-2819796 0 2421 0119

จุฬามาศ จันทรศรีสุคต การพัฒนาระบบการชวยเหลือทางคณิตศาสตรสําหรับนักเรียนท่ีมีภาวะเสี่ยงตอการเกิดความ
ยุงยากทางคณิตศาสตร

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏอุดรธานี
อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000
โทรศัพท 081-7397913 042-241823 โทรสาร 042-244985

ชนิดา ทองมณโฑ รูปแบบการไกลเกลี่ยของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานท่ีติดตอ โรงพยาบาลเทพากร
24 ซอย1 ถนนเทศา ตําบลพระปฐมเจดีย อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000
โทรศัพท 034-212718–26 ตอ 533
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ชไมมน ศรสีุรักษ การพัฒนารูปแบบการเรียนรูจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย “แบบสรางตนเพ่ือชีวิตและสังคม”
โดยใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนฐานและผูปกครองมีสวนรวม

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50300
โทรศัพท 086-9172266 053-885529 โทรสาร 053-412328

ชุลีกร ยิ้มสดุ การพัฒนาการคิดไตรตรองและพฤติกรรมการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูประถมศึกษา
โดยใชเทคนิควิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

สถานท่ีติดตอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2
ถนนเพชรเกษม ตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด จงัหวัดตรัง 92000
โทรศัพท 087-5533926 075-233378 โทรสาร 075-271076

โชติมา หนูพริก การพัฒนาระบบประเมินการเรียนการสอนคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1
สถานท่ีติดตอ สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ถนนราชดําเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
โทรศัพท 089-2935331 0 2288 5783 โทรสาร 0 2281 5236

ณัฐญา  นาคะสันต การพัฒนารูปแบบการนําทางและลักษณะตัวนําทางสําหรับหนังสืออิเล็กทรอนิกสเพ่ือการ
เรียนรูดวยตนเอง

สถานท่ีติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัจันทรเกษม
39/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท 081-6519920

ดนุภัค เชาวศรีกุล การพัฒนาความสามารถในการใชเทคโนโลยีโดยใชบทเรียนออนไลน (e-Learning) ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนสมเด็จพระญาณสังวร
อําเภอคําเข่ือนแกว จงัหวัดยโสธร 35110
โทรศัพท 083-1270278 045-771081 โทรสาร 045-771081

ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ การวิจัยติดตามและประเมินผลโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ
เปนภาษาอังกฤษ (English Program) ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ

สถานท่ีติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
123 หมู 16 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40002
โทรศัพท 089-7102247 043-343452-3 โทรสาร 043-343454

นวลนภา บรรพตาธิ การพัฒนาชุดฝกทักษะทางคณิตศาสตร เรื่อง ทศนิยมและเศษสวนสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนปทุมพิทยาคม
279 หมู 3 ตําบลปทุม อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
โทรศัพท 085-3111965
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นิวัฒน ศรีสวัสดิ์ การเปลี่ยนรูปของความรูอันเปนผลจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในทางวิทยาศาสตรศึกษา:
กรณีศึกษาเชิงประจักษจากนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรและนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา

สถานท่ีติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน
123 หมู 16 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40002
โทรศัพท 081-7759559 043-343452-3 โทรสาร 043-343454

บงกช  วงศหลอสายชล บทบาทการมีสวนรวมของสื่อหนังสือพิมพตอการสงเสริมและสนับสนุนการศึกษาไทย ป 2541 – 2553
สถานท่ีติดตอ 70/299 หมูบานกฤษดา 19 ถนนพหลโยธิน

ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120
โทรศัพท 081-8092454

บรรชร  กลาหาญ การจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สถานท่ีติดตอ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเชียงใหม

499/5 หมู 12 ตําบลปาแดด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50120
โทรศัพท 081-5305082 053-296035 053-311352

บุญเลีย้ง  ทุมทอง การสังเคราะหรูปแบบการศึกษาช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝายมัธยม)
ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150
โทรศัพท 081-0669345 โทรสาร 043-754636

ปฐมเกียรติ ไชยคํา ทฤษฎีฐานรากของโรงเรียนผูนําการเปลี่ยนแปลงในการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในโรงเรียน
และชุมชน

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนวัดสระจรเข
67 หมู 8 ตําบลสระจรเข อําเภอดานขุนทด จังหวัดนครราชสีมา 30210
โทรศัพท 081-9157304 044-389082 โทรสาร 044-208183

ปรางทิพย เสยกระโทก การพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเตอรเน็ตแบบมัลติมีเดียดวยเทคนิคสถานการณจําลองวิชา
ระบบไอซีที

สถานท่ีติดตอ วิทยาลัยการอาชีพธาตุพนม มหาวิทยาลัยนครพนม
457 ถนนพนารักษ ตําบลธาตุพนม อําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 48110
โทรศัพท 087-9455286 042-540442 โทรสาร 042-540443

ปราโมทย ศรีดี Electronic Chalk สื่อนวัตกรรมเคียงขางครู
สถานท่ีติดตอ โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก

86 หมู 4 ตําบลมะขามสูง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท 086-4481254 055-336233 055-245115

ปริศนา รัตนะ ผลการออกกําลังกายโดยใชแนวการฝกแบบพลัยโอเมตริก และการฝกทักษะพ้ืนฐานกีฬา ท่ีมี
ตอความแข็งแรงของกลามเน้ือใหญ และกลามเน้ือเล็ก และการประสานสัมพันธระหวางมือกับ
ตาของเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปท่ี 2/2 โรงเรียนบานโปะหนอ (พรหมเทพราษฎรบํารุง) อําเภอ
หาดใหญ จังหวัดสงขลา
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สถานท่ีติดตอ โรงเรียนบานโปะหนอ (พรหมเทพราษฎรบาํรุง)
หมู 5 ถนนหยงสตาร บานโปะหมอ ตําบลบานพรุ อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 90250
โทรศัพท 089-5979698 074-384860 โทรสาร 074-384890

ปยะพร  ศรีพลาวงษ โครงการเปดโลกปาชายเลน สืบสานภูมิปญญาพัฒนาทองถ่ิน กรณีศึกษา : การเผยแพรการพัฒนา
การเรียนรูวิทยาศาสตรในโรงเรียนท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตชุมชนลุมนํ้าปาชายเลนดวยกระบวนการ 5 ข้ัน

สถานท่ีติดตอ 35/4 หมูท่ี 7 ถนนสาธุ-บางยี่รงค อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 75110
โทรศัพท 089-2575035   034-702206

พงษศักดิ์ ผกามาศ การพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกสแบบมีปฏิสัมพันธวิชาอุปกรณอิเล็กทรอนิกส
สถานท่ีติดตอ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

199/19 ถนนมิตรภาพ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 40000
โทรศัพท 087-8288398   043-226823

พรทิพย สุพรรณกุล การพัฒนารูปแบบโรงเรยีนสมรรถนะสูงในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สถานท่ีติดตอ โรงเรียนชัยนาทพิทยา

ถนนลูกเสือ อําเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 17000
โทรศัพท 081-7072725 056-461198 โทรสาร 056-411507

พรรณพร บุญทศ การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค เรื่องพลังงานไฟฟา วิชา
วิทยาศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยการสอนแบบโครงงาน (Project Method)

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนยโสธรพิทยาคม
อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร 35000
โทรศัพท 081-5924494 โทรสาร 045-711656

พรสวรรค วินิจสร การประเมินผลการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะสาขางานเทคนิคบริหารการผลิตรถยนต
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พุทธศักราช 2546 (เพ่ิมเติม 2550) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี

สถานท่ีติดตอ วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี
67 หมู 13 ถนนสีหบุรานุกิจ เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510
โทรศัพท 081-5034118 โทรสาร 0 2518 1200

พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ 1. การวิจัยประเมินผลการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2. การวิจัยและพัฒนานโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

สถานท่ีติดตอ วิทยาลัยการฝกหดัครู มหาวิทยาลยัราชภัฎพระนคร
ถนนแจงวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220
โทรศัพท 081-6133604   0 2521 1409 โทรสาร 0 2521 1409

พีรนุช  ลาเซอร ผลของการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในการพัฒนาการมีสวนรวมและทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ

สถานท่ีติดตอ คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลยัพายัพ
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50000
โทรศัพท 086-1854347   053-242532 โทรสาร 053-242532
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พีรพัฒน วัชรินทรางกูร รูปแบบการบริหารเพ่ือพัฒนาพหุปญญาของนักเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย
สถานท่ีติดตอ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ

99/9 หมู 5 ตําบลนํ้าชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 67110
โทรศัพท 081-9715949 056-824544 โทรสาร 056-824300

พูลทรัพย  สุภา การพัฒนาชุดการสอนวิชาโครงงานวิทยาศาสตรสําหรับนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก

สถานท่ีติดตอ วิทยาลัยพณิชยการบึงพระพิษณุโลก
410 ถนนพิษณุโลก-บึงพระ ตําบลบึงพระ อําเภอเมือง จังหวัดพิษณโุลก 65000
โทรศัพท 089-9605810 055-211552 โทรสาร 055-337553

เพ็ญนภา บํารุงสุข การพัฒนาบทเรียนภาษาอังกฤษท่ีเนนเน้ือหาในทองถ่ิน โดยบูรณาการกิจกรรมมุงปฏิบัติงาน
กับกลวิธีเสริมตอการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนบานแพงพิทยาคม
ถนนเจริญยงค อําเภอบานแพง จงัหวัดนครพนม 48140
โทรศัพท 089-5711569 042-591228 โทรสาร 042-591254

เพ็ญสดุา แข็งกลาง การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการคิดอยางมีวิจารณญาณวิชาฟสิกสพ้ืนฐานเรื่องการ
เคลื่อนท่ีแนวตรง โดยใชกระบวนการเรียนรูแบบ 4 MAT ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4
โรงเรียนเดชอุดม

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนเดชอุดม
377 หมู 5 ตําบลเมืองเดช อําเภอเดชอุดม จังหวัดอุบลราชธานี 34160
โทรศัพท 086-8517872  045-361171 โทรสาร 045-361176

เพียรกิจ นิมิตดี การศึกษาองคประกอบท่ีมผีลตอคณุภาพเสียงของซึง

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนแมใจวิทยาคม
14 หมู 9 ถนนพหลโยธิน ตําบลศรีถอย อําเภอแมใจ จังหวัดพะเยา 56130
โทรศัพท 081-8851497 054-499023 โทรสาร 054-499332

มนตชัย พงศกรนฤวงษ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามทฤษฎีการสรางความรูเพ่ือสงเสริมความสามารถใน
การสรางความรูของนักเรียนชางอุตสาหกรรม

สถานท่ีติดตอ วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม
2 ถนนเพชรเกษม ตําบลพระประโทน อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000
โทรศัพท 089-8365339 034-395093-5 โทรสาร 034-289635

มยุเรศ  มณีนิล การพัฒนาทักษะชีวิตดานบริโภคศึกษาโดยใชนวัตกรรม กระบวนการ 4Rs
สถานท่ีติดตอ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย

170 หมู 2 ตําบลสันทรายหลวง อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 50210
โทรศัพท 081-7469384   053-491424   053-242038
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มาราศี  มีโชค ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนสูสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญา
และการเรียนรูท่ีมีตอความรับผิดชอบ ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและการ
แสวงหาความรูของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยเพชรบูรณ
99/9 หมู 5 ตําบลนํ้าชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 67110
โทรศัพท 084-0482948  056-824544 โทรสาร 056-824300

มาลีวัล เลิศสาครศริิ การติดตามประเมินผลดานการบริหารหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและสมรรถนะของ
ผูสําเร็จการศึกษาวิทยาลัยเซนตหลุยสท่ีสําเร็จการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2548-2550

สถานท่ีติดตอ คณะพยาบาลศาสตร วิทยาลัยเซนตหลุยส
19 ถนนสาทรใต เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท 089-1194569   0 2675 5304 ตอ 63407 โทรสาร 0 2675 5313

แมนมาส อัครกตัญู การพัฒนาทักษะการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยใช
บทเรียนโปรแกรม เรื่อง เทคนิคการเดาความหมายคําศัพทจากบริบท

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก
ถนนสุรินทร-ศรีสะเกษ ตําบลราม อําเภอเมือง จังหวัดสรุินทร 32000
โทรศัพท 081-4706470 โทรสาร 044-549072 ตอ 5

รุงทิพย  กลาหาญ การพัฒนาตนเองตามหลักพุทธธรรมโดยอาศัยหลักสามัคคีธรรม
สถานท่ีติดตอ มหาวิทยาลยัจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตเชียงใหม

วัดสวนดอก ตําบลสเุทพ อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม 50120
โทรศัพท 081-5941933   053-278967

วราภรณ อนุวรรตัน อุดมการณและกระบวนการจัดการศึกษาโดยครอบครัวในจังหวัดเชียงใหม

สถานท่ีติดตอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 3
359/7 ถนนเจ็ดยอด หมู 5 ตําบลเวียง อําเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม 50110
โทรศัพท 083-5682353 053-452021

วิไลพร  โกศลัวิตร การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยเชิงปฏิบัติการ: การพัฒนานวัตกรรม
สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี

ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000
โทรศัพท 086-7256350 045-317081 045-352000 ตอ 1212

วิษณุ ทรัพยสมบัติ แนวทางและกลยุทธการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรกของประเทศไทย :
บทเรียนจากหนวยปฏิบัติระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

สถานท่ีติดตอ สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ แขวงวังจันทรเกษม เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
โทรศัพท 081-3001003 0 2288 5757

วิสุทธ์ิ เวียงสมุทร การพัฒนารูปแบบการเรยีนรูเปนรายบุคคล กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร
สถานท่ีติดตอ โรงเรียนรอยเอ็ดวิทยาลัย 50/11 ถนนเทวาภบิาล ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 45000

โทรศัพท 085-9259556 043-511105
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ศยามน อินสะอาด การพัฒนารูปแบบเลิรนน่ิงออบเจกตเพ่ือเสริมสรางการสรางความรูและทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาปริญญาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

สถานท่ีติดตอ ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 30000
โทรศัพท 081-0737905 044-224977 โทรสาร 044-224979

ศศิธร เขียวกอ แนวทางและผลการขับเคลื่อนนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก: บทเรียนจากสถานศึกษา
สถานท่ีติดตอ โรงเรียนพญาไท

306 ถนนกรุงศรีอยุธยา แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท 081-6281524 0 2552 7974  0 2354 5251

ศักดิ์ไทย สรุกิจบวร รูปแบบการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานท่ีติดตอ สํานักงานโครงการปรญิญาเอก สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร อําเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000
โทรศัพท 087-8630218  042-970110 โทรสาร 042-970110

ศักดิ์สิทธ์ิ วัชรารัตน การพัฒนาชุดโปรแกรมชวยวิเคราะหขอมูลงานวิจัยทางการศึกษา
สถานท่ีติดตอ วิทยาลัยสารพัดชางพิษณุโลก

ตําบลบานคลอง อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000
โทรศัพท 081-6564805  055-219285 โทรสาร 055-252034

สมจิต  ผอมเซง การใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะ (5E) รวมกับการใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการเรียนรู เรื่อง ความหลากหลายทางชีวภาพ ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียน
มหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนมหาวชิราวุธ
19 ถนนราชดําเนิน ตาํบลบอยาง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000
โทรศัพท 089-598 0902 074-311006 โทรสาร 074-326107

สมใจ  ชนะสิทธ์ิ รายงานการใชชุดกิจกรรม KM พัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน อ 33101 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนประชาบํารุง

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนประชําบํารุง
ตําบลตะโหมด อําเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง 93160
โทรศัพท 084-2695337 074-632269

สมชาย  เทพแสง ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยการบริหารจัดการท่ีสงผลตอภาวะผูนํากลยุทธของผูบริหาร
โรงเรียน ในโรงเรียนของจังหวัดทางภาคเหนือตอนบน

สถานท่ีติดตอ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
114 ถนนสุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท 084-7672846 0 2664 1000 ตอ 5523 โทรสาร 0 2258 4007
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สมาน นาวาสิทธ์ิ รูปแบบความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนของปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จทางวิชาการของ
ผูเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สถานท่ีติดตอ มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย
ตําบลเมือง อําเภอเมือง จังหวัดเลย 42000
โทรศัพท 089-5691957

สัมมา  รธนิธย การวิเคราะหองคประกอบภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ีมีผล
ตอประสิทธิผลการบริหารมหาวิทยาลัย

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา
1 ถนนอูทองนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300
โทรศัพท 084-1610569

สิริพักตร  โพธ์ิพะเนาว รายงานผลการพัฒนาความสามารถในการอานและเขียนคําควบกล้ํา โดยใชแบบฝกทักษะ
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนชินวงศอุปถัมภ
ตําบลมะเกลือใหม อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 31070
โทรศัพท 089-2832802

สิริรตัน จันทรมะโน รูปแบบการสอนในคลนิิกโดยการประยุกตใชแผนท่ีความคิด
สถานท่ีติดตอ คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลยัพายัพ

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50000
โทรศัพท 086-6162292 053-306512

สุชาดา  แสงดวงดี ความตองการใชประโยชนจากศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการเกษตรในทัศนะ
ของชุมชนตําบลลําพญา อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

สถานท่ีติดตอ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลยัราชภัฏนครปฐม
อําเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 73000
โทรศัพท 081-8929984 034-261068

สุธาสินี สวางศรี การพัฒนาภาวะผูนําดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของผูบริหารสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนพิมายวิทยา
397 หมู 14 ถนนอนันทจินดา ตําบลในเมือง อําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสมีา 30110
โทรศัพท 081-7612068 044-471105 โทรสาร 044-471282

สุภัทร  ชูประดิษฐ รูปแบบการพัฒนาบุคลากรแบบทวิภาคีเพ่ือสงเสริมทักษะท่ีพึงประสงคของนักศึกษา
อาชีวศึกษา

สถานท่ีติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม
239 ถนนหวยแกว ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 50200
โทรศัพท 081-6716799 053-941025 053-222722

สุรศักดิ์  มโีชค ผลการใชแผนผังมโนมติในกิจกรรมการเรียนรูวิชาเคมี ท่ีมีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนกาญจนาภิเษก
วิทยาลัย เพชรบูรณ
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สถานท่ีติดตอ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ
99/9 หมู 5 ตําบลนํ้าชุน อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 67110
โทรศัพท 082-9400133 056-824544 โทรสาร 056-824300

สุวิมล วองวาณิช 1. การประเมินศักยภาพและความพรอมของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการกระจาย
อํานาจการจัดการศึกษา

2. สมรรถนะและความตองการจําเปนในการพัฒนาครูเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง
สถานท่ีติดตอ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท 086-9919330

เสาวลักษณ รอดผล การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินเรื่องภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดชุมพรสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 โรงเรียนสอาดเผดิมวิทยา

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนสะอาดเผดิมวิทยา
ตําบลทาตะเภา อําเภอเมือง จังหวัดชุมพร 86000
โทรศัพท 081-5989568 077-511014 โทรสาร 077-511995

แสงเดือน  แสนเมือง รายงานผลการใชเทคนิค 5 ข้ัน เพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนเรื่องจากภาพสําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนระดมวิทยานุสรณ
11 ถนนมิตรสัมพันธ บานสูงเนิน ตําบลสูงเนิน อําเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา 30170
โทรศัพท 081-8795268

หน่ึงหทัย ขอผลกลาง ปจจัยดานสถานการณและแนวโนมท่ีสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรวิทยาการสารสนเทศบัณฑิต
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

สถานท่ีติดตอ สํานักวิชาเทคโนโลยสีังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี
111 ถนนมหาวิทยาลัย ตําบลสุรนารี อําเภอเมือง จังหวัดนครราชสมีา 30000
โทรศัพท 081-1737743 044-224273

องอาจ  นัยพัฒน ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการยอมรับและใชนวัตกรรมทางการศึกษาผานเครือขายการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพครูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกรุงเทพมหานคร

สถานท่ีติดตอ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
114 ถนนสุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท 089-1699141 0 2649 5000 โทรสาร 0 2258 4007

อนันต พันนึก โปรแกรมพัฒนาสมรรถนะผูบริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
สถานท่ีติดตอ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2

444 หมู 2 ตําบลจมุพล อําเภอโพนพิสัย จังหวัดหนองคาย 43120
โทรศัพท 081-2616943 042-471935 โทรสาร 042-471310

อมรรัตน  โพธิตาปะนะ การศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีพัฒนาความสามารถพิเศษตามความแตกตางของนักเรียน
รายบุคคล OSOT (One Student One Talent)
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สถานท่ีติดตอ โรงเรียนสตรีวิทยา
82 ถนนดินสอ แขวงบวรนิเวศ เขตพระนคร กรุงเทพฯ 10200
โทรศัพท 089-1303263 0 2281 6505 โทรสาร 0 2282 1915

อรวรรณ เกษสังข ปจจัยท่ีสงผลตอพฤติกรรมความพอเพียงของนักศึกษา คณะครุศาสตรช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเลย

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเลย
ถนนเลย – เชียงคาน อําเภอเมือง จังหวัดเลย 42000
โทรศัพท 081-8196061 042-835223 ตอ 45120 โทรสาร 042-835040

อังกฤษ ครุธกูล รายงานผลการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน หนวยอนุรักษการทองเท่ียว
ปราสาทพนมรุง สาระการเรียนรู ท 40202 วรรณกรรมทองถ่ินบุรีรัมยดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือ (Student Team Achievement Division: STAD) สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 6 โรงเรียนพนมรุง จังหวัดบุรีรัมย

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนพนมรุง
ตําบลตาเปก อําเภอเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดบุรรีัมย 31110
โทรศัพท 089-7186151 044-628011

อัจฉราพร กันหาอาจ ผลของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรการสืบเสาะโดยใชการบูรณาการรวมระหวางปฏิบัติการ
ทดลองจริงผานคอมพิวเตอรและสถานการณจําลองบนคอมพิวเตอรท่ีมีตอการเรียนรูเรื่อง
คุณสมบัติของคลื่นเสียงของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนเลยพิทยาคม
ตําบลกุดปอง อําเภอเมือง จังหวัดเลย 42000
โทรศัพท 080-4130393 042-834304

อัจศรา  ประเสริฐสิน การสังเคราะหงานวิจัยดานการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือการพัฒนาครูตามแนวทาง
การปฏิรูปการศึกษา

สถานท่ีติดตอ สํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
114 ถนนสุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท 081-5546241

อําพร อัศวโรจนกุลชัย ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนเอกชนสอน
ภาษาจีน

สถานท่ีติดตอ โรงเรียนเผยอิง
831 ถนนทรงวาด เขตสัมพันธวงศ กรุงเทพฯ 10100
โทรศัพท 089-8908523 0 2622 8266

เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูมรณศึกษาเพ่ือสรางเสริมความเปนมนุษยท่ีสมบูรณตาม
แนวคิดจิตตปญญาศึกษา

สถานท่ีติดตอ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท 0 2218 2625
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ลําดับ รายนาม หนวยงาน
1. รองศาสตราจารย ดร.กานดา  พูนลาภทวี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ
2. รองศาสตราจารย ดร.ฉลอง ทับศรี มหาวิทยาลยับูรพา
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชีพสุมน รังสยาธร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชูชาติ  พวงสมจิตร มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
5. ศาสตราจารย ดร.ทวีป ศิรริัศมี มหาวิทยาลยัศิลปากร
6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนีย ไพฑูรยพงษ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา
7. รองศาสตราจารยนิโลบล น่ิมก่ิงรตัน มหาวิทยาลยัเชียงใหม
8. รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด ภญิโญอนันตพงษ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
9. ศาสตราจารย ดร.เบญจา ยอดดําเนิน – แอ็ตติกจ มหาวิทยาลยัมหิดล จังหวัดนครปฐม
10. ศาสตราจารย ดร.ปทีป เมธาคณุวุฒิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
11. รองศาสตราจารย ดร.ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร

12. รองศาสตราจารย ดร.พฤฒิพงษ เล็กศิรริัตน มหาวิทยาลัยทักษิณ จังหวัดสงขลา
13. รองศาสตราจารย ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร
15. รองศาสตราจารย ดร.พิมพันธ เดชะคุปต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
16. รองศาสตราจารย ดร.พิศมัย ศรีอําไพ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
17. รองศาสตราจารย ดร.ไพบูลย เกียรติโกมล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
18. รองศาสตราจารย ดร.ภาวิณี ศรีสขุวัฒนานนท มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
19. ดร.รุงเรือง สุขาภิรมย กระทรวงศึกษาธิการ
20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เลขา  ปยะอัจฉริยะ กรรมการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
21. รองศาสตราจารย ดร.วชิราพร อัจฉริยโกศล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
22. รองศาสตราจารย ดร.วรรณดี  แสงประทีปทอง มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
23. รองศาสตราจารย ดร.ศิริชัย ชินะตังกูร มหาวิทยาลยัศิลปากร
24. รองศาสตราจารย ดร.ศุภวัลย พลายนอย มหาวิทยาลยัมหิดล จังหวัดนครปฐม
25. รองศาสตราจารย ดร.สัมพันธ พันธุพฤกษ สํานักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ
26. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาดา รชัชุกูล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาพ ฉัตราภรณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร
28. ศาสตราจารย ดร.สุมาลี สังขศรี มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช
29. รองศาสตราจารย ดร.อวยพร  เรอืงตระกูล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานวิจัยทางการศึกษา
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ค ำสั่งส ำนักงำนเลขำธกิำรสภำกำรศึกษำ 
ที่  ๗๕ /๒๕๕๕ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ คร้ังท่ี ๑๔ 
……………………………………….. 

ด้วยส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจะด ำเนินกำรจัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ 
ครั้งที่ ๑๔ เรื่อง “วิจัยทำงกำรศึกษำ พลังพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน” ระหว่ำงวันที่ ๑ – ๒ มิถุนำยน ๒๕๕๕ ณ โรงแรม
แอมบำสซำเดอร์ สุขุมวิท กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเวทีทำงวิชำกำรในกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
เผยแพร่องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรวิจัย และยกย่องส่งเสริมขวัญก ำลังใจให้แก่นักวิจัยทำงกำรศึกษำในกำรสร้ำงผลงำนที่มี
คุณค่ำ รวมทั้งเป็นกำรสร้ำงประชำคมกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ โดยเปิดโอกำสให้นักวิจัย ผู้สนับสนุนทุนวิจัย แ ละผู้ใช้
ผลงำนวิจัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำและพัฒนำประเทศ  

เพื่อให้กำรด ำเนินกำรจัดประชุมทำงวิชำกำรครั้งนี้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ถูกต้องเหมำะสม มีประสิทธิภำพสูง
และบรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดประชุมทำงวิชำกำร กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับชำติ ครั้งที่ 
๑๔ ดังนี้  
 
คณะที่ ๑  คณะท ำงำนฝ่ำยอ ำนวยกำร วิชำกำร และประเมินผล   

ประกอบด้วย 

๑.  รองเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ (นำงสำวจิรพรรณ ปุณเกษม) ที่ปรึกษำ 

๒.  ที่ปรึกษำด้ำนวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ ที่ปรึกษำ 

๓.  นำงสำววัฒนำ อำทิตย์เที่ยง ประธำน 

๔.  นำงสำวเกื้อกูล ช่ังใจ คณะท ำงำน 

๕.  นำงสำวศศิธร เล็กสุขศร ี คณะท ำงำน 

๖.  นำงสำวสมรัชนีกร อ่องเอิบ คณะท ำงำน 

๗.  นำงสิริวรรณ สวัสดิวตัน์ ณ อยุธยำ คณะท ำงำน 

๘.  นำงสำวสุวิมล เล็กสุขศร ี คณะท ำงำน 

๙.  นำงสุชำดำ ไชยรตัน ์ คณะท ำงำน 

๑๐.  นำงสำวทวีพร บุญวำนิช คณะท ำงำน 

๑๑.  นำงกมลทิพย์ เมฆพุก คณะท ำงำน 

๑๒.  นำงกัลยำนี ปฏิมำพรเทพ คณะท ำงำน 

๑๓.  นำงสำวจักษณำ อธิรตัน์ปัญญำ คณะท ำงำน 

  / ๑๔. นำงสำวขนิษฐำ... 
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๑๔.  นำงสำวขนิษฐำ จิรวิริยวงศ ์ คณะท ำงำน 

๑๕.  นำงประวีณำ อสัโย คณะท ำงำน 

๑๖.  นำยดุสติ ทองสลวย คณะท ำงำน 

๑๗.  นำงพรพิมล เมธริำนันท์ คณะท ำงำน 

๑๘.  นำงพัชรำพรรณ กฤษฎำจินดำรุ่ง คณะท ำงำน 

๑๙.  นำงรุ่งตะวัน งำมจิตอนันต ์ คณะท ำงำน 

๒๐.  นำงสำวดำรณี อรณุวรำกรณ ์ คณะท ำงำน 

๒๑.  นำงสำวคัทริยำ แจ้งเดชำ  คณะท ำงำน 

๒๒.  นำงสำวช่อบุญ จิรำนุภำพ คณะท ำงำน 

๒๓.  นำงสำวดวงทิพย์ วิบูลย์ศักดิ์ชัย คณะท ำงำน 

๒๔.  นำงสำวอุไรวรรณ พันธุ์สุจรติ คณะท ำงำน 

๒๕.  นำยจิรวิทย์ ไทภูวไพบูลย ์ คณะท ำงำน 

๒๖.  นำงสำวมณรีัตน์ กรุงแสนเมือง คณะท ำงำน 

๒๗.  นำงสำวชรินรัตน์ พุ่มเกษม คณะท ำงำน 

๒๘.  นำงสำวกนกวรรณ ศรลีำเลิศ คณะท ำงำน 

๒๙.  นำยวีระพงษ์ อู๋เจรญิ คณะท ำงำน 

๓๐.  นำงสำวชิดชล ตั้งสุขขีย์ศริ ิ คณะท ำงำน 

๓๑.  นำยธีรพจน์ ค ำรณฤทธิศร คณะท ำงำน 

๓๒.  นำงสำววิภำดำ วำนิช คณะท ำงำน 

๓๓.  นำยเอกวุฒิ บุตรประเสริฐ คณะท ำงำน 

๓๔.  นำงสำวอุษำ ชูชำติ คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

๓๕.  นำงสำวจิรศรี อนวัชกุล คณะท ำงำนและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๓๖.  นำงสำวกุลวิภำ ชีพรับสุข คณะท ำงำนและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

๓๗.  นำยอรรถพล ไชยนุรักษ ์ คณะท ำงำนและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำท่ี 

 ๑. วำงแผน ก ำหนดแนวทำง และเตรียมกำรเกี่ยวกับกำรน ำเสนอผลงำนวิจัยในกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ  

 ๒. จัดท ำรำยละเอียดข้อมูลของนักวิจัยที่ได้รับกำรคัดเลือกให้น ำเสนอผลงำนวิจัย และประสำนเกี่ยวกับรูปแบบกำร
น ำเสนอผลงำนในกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ 

๓. จัดท ำสรุปผลกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ 

 ๔. ด ำเนินกำรและประสำนงำนเกี่ยวกับกำรอภิปรำยและกิจกรรมวิชำกำรในช่วงต่ำงๆ ของกำรประชุม พร้อมทั้ง
สรุปสำระส ำคัญในช่วงเวลำนั้น 

 /๕. จัดท ำเกียรติบตัร..... 
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 ๕. จัดท ำเกียรติบัตรส ำหรับผู้น ำเสนอผลงำนวิจัยในกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ 

 ๖. พิจำรณำแก้ไขปัญหำที่เกี่ยวข้องกับวิชำกำรฯ 

 ๗. ปฏิบัติหน้ำที่เกี่ยวกับด้ำนวิชำกำรอื่นๆ ตำมที่เห็นสมควร 

 ๘. วำงแผนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรจัดกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ 

 ๙. จัดท ำแบบประเมินผลกำรจัดกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ  

 ๑๐. สรุปผลกำรประเมินผลกำรจัดกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ 

 ๑๑. แก้ไขปัญหำอุปสรรคในกำรประเมินผลกำรจัดกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ 

 ๑๒. ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรจัดกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ ตำมที่เห็นสมควร 
 

คณะที่ ๒  คณะท ำงำนฝ่ำยบริหำรกำรประชุม 
ประกอบด้วย 

๑. นำงสำวยุพำ วิริภริมย์กลู ประธำน 
๒. นำงสุชำดำ ไชยรตัน ์ คณะท ำงำน 
๓. นำงศิริพร ศริพันธุ ์ คณะท ำงำน 
๔. นำงกัลยำนี ปฏิมำพรเทพ คณะท ำงำน 
๕. นำงกนกพร ถนอมกลิ่น คณะท ำงำน 
๖. นำงสำวสุนันท์ เอื้อเชิดกุล คณะท ำงำน 
๗. นำงสำวจิรศรี อนวัชกุล คณะท ำงำน 
๘. นำงเพทำย บุญม ี คณะท ำงำน 
๙. นำงสำววิชชุลำวัณย์ พิทักษ์ผล คณะท ำงำน 

๑๐. นำงสำวกิ่งกำญจน์ เมฆำ คณะท ำงำน 
๑๑. นำงสำวบรรณำกรณ์ อมรพรสิน คณะท ำงำน 
๑๒. นำงปัทมำ ค ำภำศร ี คณะท ำงำน 
๑๓. นำงจุฬำพร เหมวรรณวดีกุล คณะท ำงำน 
๑๔. นำยภำณุพงศ์ พนมวัน คณะท ำงำน 
๑๕. นำงสำวพิกุล กันทะวัง คณะท ำงำน 
๑๖. นำยค ำรณ รำชภักด ี คณะท ำงำน 
๑๗. นำงสำวตวงดำว ศิลำอำศน ์ คณะท ำงำน 
๑๘. นำงสำววิภำปวณี์ ศรีพันธบุตร คณะท ำงำน 
๑๙. นำงสำวกุลวิภำ ชีพรับสุข คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
๒๐. นำงสำวจิรำ วงศ์เหลือง คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๑. นำยศรำวุธ บุญคล่อง คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
๒๒. นำยอรรถพล ไชยนุรักษ ์ คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

  

/อ ำนำจหน้ำที…่…..... 
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อ ำนำจหน้ำท่ี 

 ๑. วำงแผนและเตรียมควำมพร้อมเรื่องสถำนที่จัดประชุม ห้องประชุม และสถำนที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัด
ประชุมทำงวิชำกำรฯ  โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์กำรน ำเสนอ กำรบันทึกเสียง และกำรประชุมในช่วงต่ำงๆ 

 ๒. ประสำนงำนกับโรงแรมในส่วนของห้องพัก พร้อมทั้งจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับโรงแรมที่พักเพื่อเสนอแนะแก่
วิทยำกร ผู้น ำเสนอผลงำนวิจัย และผู้เข้ำร่วมประชุมทำงวิชำกำรฯ จำกต่ำงจังหวัด 

 ๓. ประสำนงำนกับฝ่ำยอำหำรและเครื่องดื่มของโรงแรมในส่วนของสถำนที่ รับประทำนอำหำร กำรจัดเตรียม
คูปองและแจกจ่ำยให้ผู้เข้ำประชุมทำงวิชำกำรฯ 

 ๔. บริหำรและอ ำนำยควำมสะดวกเพื่อให้กำรประชุมเป็นไปตำมแผน  รวมทั้งแก้ไขปัญหำ และปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ 
ที่เห็นว่ำเหมำะสมเกี่ยวกับกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ 

 ๕. จัดเตรียมพำหนะรับ-ส่งข้ำรำชกำรส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 

๖. วำงแผนและจัดเตรียมเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ 

๗. วำงแผนและเตรียมกำรเกี่ยวกับกำรต้อนรับ รวมทั้งอ ำนวยควำมสะดวกและแจกเอกสำรประกอบกำรประชุม
ให้แก่วิทยำกร ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้น ำเสนอผลงำนวิจัย ผู้เข้ำร่วมประชุมทำงวิชำกำรฯ และสื่อมวลชน 

๘. ประสำนเพื่อรวบรวม อ ำนวยควำมสะดวก และดูแลเรื่องระบบคอมพิวเตอร์ รวมทั้งกำรบันทึกข้อมูลของ
วิทยำกรและผู้น ำเสนอผลงำนวิจัย 

๙. แก้ไขปัญหำอุปสรรคเพื่อให้กำรจัดประชุมทำงวิชำกำรฯ บรรลุตำมเป้ำหมำย 

คณะที่ ๓  คณะท ำงำนฝ่ำยประชำสัมพันธ์  
ประกอบด้วย 

๑. นำงสำวอัมพร พงษ์กังสนำนันท ์ ประธำน 

๒. นำงสำวใกล้ตำ สดสมศร ี คณะท ำงำน 

๓. นำงสำวศลิษำ ใจสมุทร คณะท ำงำน 

๔. นำงสำวทัศน์วลัย เนียมบุบผำ คณะท ำงำน 

๕. นำยศิริรตัน์ ช ำนำญกิจ คณะท ำงำน 

๖. นำยรัชพล งำมกระบวน คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

๗. นำยสุภสิทธ์ิ  ภูภักด ี คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำท่ี 

 ๑. เตรียมแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประชำสัมพันธ์ และกำรประสำนงำนกับบุคคลภำยนอกที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์กำรจัดกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ  

๒. ติดต่อและประสำนงำนกับสื่อมวลชนเพื่อประชำสัมพันธ์กำรจัดประชุมทำงวิชำกำรฯ  

๓. ดูแลต้อนรับ รวมทั้งกำรลงทะเบียนของสื่อมวลชน 

๔. แก้ไขปัญหำอุปสรรคในกำรประชำสัมพันธ์กำรจัดประชุมทำงวิชำกำรฯ 

 ๕. บันทึกภำพกำรประชุมในแต่ละช่วงเวลำของกำรประชุมทำงวิชำกำรฯ  

 /คณะที่ ๔ คณะท ำงำนฝ่ำยกำรเงิน ..... 
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คณะที่ ๔  คณะท ำงำนฝ่ำยกำรเงิน 
ประกอบด้วย 

๑. นำงสำวธัญวรรณ วุฒิพัฒนำนนท์ ประธำน 

๒. นำงกนกพร ถนอมกลิ่น คณะท ำงำน 

๓. นำงเพทำย บุญม ี คณะท ำงำน 

๔. นำงสำวบรรณำกรณ์ อมรพรสิน คณะท ำงำน 

๕. นำงสำวกุลวิภำ ชีพรับสุข คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 

๖. นำงสำววิไลพร ธรรมโชต ิ คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

อ ำนำจหน้ำท่ี 

 ๑. ตรวจสอบรำยงำนกำรเดินทำง และดูแลค่ำใช้จ่ำยของวิทยำกรและผู้น ำเสนอผลงำนวิจัย 

 ๒. ปฏิบัติหน้ำท่ีอื่นๆ เกี่ยวกับด้ำนกำรเงิน 
 
 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

          สั่ง  ณ  วันท่ี  ๘ พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

                                                                                           

                         (นำยอเนก เพิ่มวงศ์เสนีย)์ 
                          เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

557     ประชุมวิชาการ วจิัยทางการศึกษา ครั้งที่ 14 “วิจยัทางการศึกษา พลังพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน” 

 

 ที่ปรึกษำ 
ดร.เอนก  เพิ่มวงศ์เสนีย์ เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
ดร.จิรพรรณ  ปุณเกษม รองเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ 
นำงสุรำงค์  โพธิ์พฤกษำวงศ์ ที่ปรึกษำดำ้นวิจัยและประเมินผลกำรศึกษำ  
นำงสำววฒันำ  อำทิตย์เที่ยง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิจัยและพฒันำกำรศึกษำ 

 พิจำรณำเนื้อหำและตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล 
 นำงสำวอุษำ  ชชูำต ิ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
 นำงสุชำดำ  ไชยรัตน์ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
 นำงกัลยำนี  ปฏิมำพรเทพ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
 นำงสำวจิรศรี  อนวัชกลุ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
 นำยอรรถพล  ไชยนุรักษ์ นักวิชำกำรศึกษำปฏบิัติกำร 
 นำงสำวกุลวิภำ  ชีพรบัสุข เจ้ำพนักงำนสถิตชิ ำนำญงำน 

 บรรณำธิกำรและจดัท ำเล่มเอกสำร 
 นำงสำวอุษำ  ชชูำติ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
 นำงสำวจิรศรี  อนวัชกลุ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
 นำยอรรถพล  ไชยนุรักษ์ นักวิชำกำรศึกษำปฏบิัติกำร 

นำงสำวกุลวิภำ  ชีพรบัสุข เจ้ำพนักงำนสถิตชิ ำนำญงำน 
 
 
 

 
 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 


