


รายงานผลการดำาเนินงาน
ของคณะกรรมการสภาการศึกษา

และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖

สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�



รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

สิ่งพิมพ์ สกศ.	 อันดับที่	๑๓/๒๕๕๖

พิมพ์ครั้งที่ ๑ กันยายน	๒๕๕๖

จำานวน ๑,๐๐๐	เล่ม

ผู้จัดพิมพ์และเผยแพร ่ สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 		 ๙๙/๒๐	ถนนสุโขทัย	เขตดุสิต	กรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐

	 		 โทรศัพท์	๐-๒๖๖๘-๗๑๒๓	ต่อ	๑๔๒๗

	 		 โทรสาร	๐-๒๖๖๘-๗๙๗๕

	 		 Website	:	http://www.onec.go.th

ผู้พิมพ ์ บริษัท	๒๑	เซ็นจูรี่	จำากัด

	 		 ๗๔๕	ถนนนครไชยศรี	แขวงถนนนครไชยศรี	

	 		 เขตดุสิต	กรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐

	 		 โทรศัพท์	๐-๒๒๔๑-๗๑๐๑-๔	

	 		 โทรสาร.	๐-๒๒๔๑-๗๑๐๕

	 		 e-mail:stsumitra_century	www.21century.co.th

๓๗๐.๐๒๕	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ส	๖๙๑		 	 รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการ 
	 	 สภาการศึกษาของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๕๖
	 	 	 กรุงเทพฯ	:	๒๕๕๖	 	 	 	 	  
	 	 	 ๑๖๔	หน้า
	 	 	 ISBN	978-616-270-063-7
	 	 	 ๑.	รายงานผลการดำาเนินงานประจำาป	ี๒๕๕๖	๒.	คณะกรรมการสภาการศึกษา	 
	 	 	 ๓.	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	๔.	ชื่อเรื่อง	



	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

คำานำา

	 ในรอบปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 ที่ผ่านมา	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้รับการสนับสนุน 
และไดร้บัความร่วมมอืเปน็อยา่งดยีิง่จากกรรมการสภาการศกึษา	และอนกุรรมการสภาการศึกษาทกุทา่น	 

สภาการศึกษาได้อนุมัติแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย	รวมทั้งสิ้น	๖	เรื่อง	ได้แก่
	 ๑.	กรอบและทศิทางการวจิยัทางการศกึษาของประเทศ		(พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘)	เพือ่สนบัสนนุการดำาเนนิงาน 
ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล
	 ๒.	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษาของประเทศไทยตามนโยบายรัฐบาล
	 ๓.	แผนการศึกษาแห่งชาติ	ฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)
	 ๔.	 แผนการติดตามการดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	 
(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่	๑)	ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙
	 ๕.	ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)
	 ๖.	 กรอบแนวทางและผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล
	 ในการประชุมแต่ละครั้งกรรมการสภาการศึกษา	 ได้ท้วงติง	 และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
อันนำามาสู่การปรับปรุงให้แผนยุทธศาสตร์และนโยบายเหล่านั้นสมบูรณ์ครบถ้วน	 เพ่ือนำาไปสู่การปฏิบัติ	 และ 
ขับเคลื่อนได้อย่างเต็มที่
	 อนุกรรมการสภาการศึกษา	 ทั้ง	 ๑๒	 คณะ	 ได้มีการจัดประชุมอย่างสมำ่าเสมอ	 และมีผลงาน	 องค์ความรู้	 
และงานวิจัยท่ีมีคุณค่าเกิดข้ึนมากมาย	 ซึ่งขณะนี้ได้มีการจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มและดำาเนินการเผยแพร่แล้ว	 
ทั้งในรูปสิ่งพิมพ์	และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
	 กรรมการสภาการศึกษา	 และอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมของสำานักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา	ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างสมำ่าเสมอ	เป็นประจำา	ก่อให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
และถา่ยทอดองคค์วามรูจ้ากกรรมการสภาการศกึษา	และอนกุรรมการสภาการศกึษาไปยงัผู้เกีย่วขอ้งในวงการศึกษา
อย่างกว้างขวาง
	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	จึงได้จัดประมวลรายงานผลการดำาเนินงานของกรรมการสภาการศึกษา
และอนุกรรมการสภาการศึกษา	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๕๖	ขึ้น	 เพื่อเผยแพร่ให้แก่ผู้สนใจและผู้เกี่ยวข้อง 
ได้รับทราบและเป็นเครื่องหมายของการระลึกถึงคุณูปการของกรรมการสภาการศึกษา	 และอนุกรรมการ 
สภาการศึกษาทุกท่านที่มีต่อวงการศึกษาไทย
	 ขอขอบพระคุณ	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 ประธานกรรมการสภาการศึกษา	 รัฐมนตรีช่วย 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 ผู้กำากับดูแลสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 กรรมการสภาการศึกษา	 และ
อนุกรรมการสภาการศึกษาทุกท่าน	 ในการสนับสนุนการดำาเนินงานของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น 
อย่างดีตลอดมา	 และเชื่อมั่นว่าผลการดำาเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาแสดงให้เห็นถึงผลของประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน



สารประธานกรรมการสภาการศึกษาและประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

ความเป็นมาของคณะกรรมการสภาการศึกษา

สรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

     	 	ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทยตามนโยบายรัฐบาล

 		กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘

	 	 เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล

     	กรอบแนวทางและผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

	 	 ด้านการศึกษาของรัฐบาล

     	แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	 

(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่	๑)	ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙

 			ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙

    	 แผนการติดตามการดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ

	 	 ด้านเด็กปฐมวัย	(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่	๑)	ตามนโยบายรัฐบาล

  ด้านเด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙

  	แผนการศึกษาแห่งชาติ	ฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)

  	แผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ

สรุปผลการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

  	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา

  	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา	

  	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านกฎหมายการศึกษา

  	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการสร้างจิตสำานึก	คุณธรรม	และจริยธรรม

  	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนา 

คุณภาพการเรียนรู้
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 		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

 		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาคร	ูคณาจารย์	 

และบุคลากรทางการศึกษา	

  	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา

  	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา

   คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

    		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรง 

ในสถานศึกษา

   		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสม 

ประสบการณ์และการเรียนรู้

การมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำาเนินงานของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ภาคผนวก           

 		คณะกรรมการสภาการศึกษา

 		ประกาศสำานักนายกรัฐมนตรี	เรื่อง	การแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา

 		คำาสั่งสภาการศึกษา	เรื่อง	การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

 		คำาสั่งสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	เรื่อง	แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำารายงาน 

	ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

	ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๕๖
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ประธานกรรมการสภาการศึกษา

นายจาตุรนต์ ฉายแสง

ส�ร

  สภาการศึกษามีหน้าที่พัฒนาแผนและนโยบายการศึกษา 

ของชาติ	 ประกอบกับองค์ประกอบของสภาการศึกษา

เป็นศูนย์รวมของผู้รู้ 	 ผู้ เช่ียวชาญในศาสตร์สาขาต่างๆ	 จึงสามารถมี 

บทบาทสำาคัญอย่างยิ่ งในการกำาหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ของชาติ	 รวมถึงสนับสนุนให้เกิดการขับเคลื่อนการดำาเนินงานให้บรรลุผล 

และตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมาไดแ้สดงใหเ้หน็แลว้วา่	สภาการศกึษาไดพ้ยายาม 

พัฒนาการศึกษาของชาติให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

	 ในฐานะประธานกรรมการสภาการศึกษา	 ขอใช้โอกาสท่ีสำานักงาน 

เลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการ 

สภาการศึกษาของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ประจำาปีงบประมาณ	 ๒๕๕๖	 น้ี	 ขอบคุณคณะกรรมการและ 

คณะอนุกรรมการทุกท่านที่ได้เสียสละเวลาและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของชาติให้ยั่งยืนสืบไป

(นายจาตุรนต	์ฉายแสง)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านนโยบายและแผนการศึกษา

นางพรนิภา ลิมปพยอม

 คณะอนกุรรมการสภาการศกึษา	ดา้นนโยบายและแผนการศกึษา	 

มีบทบาทหน้าที่ ในการพิจารณาเสนอความเห็นหรือให้ 

ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการพฒันานโยบายและแผนการศกึษาคณุภาพมาตรฐาน

การศึกษาและยุทธศาสตร์การศึกษา	 รวมทั้งการนำานโยบาย	 แผน	 และ

ยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติ

	 ปีงบประมาณ	 ๒๕๕๖	 คณะอนุกรรมการฯ	 ได้จัดการประชุมไปแล้ว 

รวม	๔	ครั้ง	 โดยมีวาระเพื่อทราบและเพื่อพิจารณา	ได้แก่	๑)	 งานวิจัยเรื่อง	 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชน	 ๒)	 ความก้าวหน้าในการดำาเนินงานขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ 

แห่งชาติ	๓)	(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง	ครั้งที่	๒	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	๔)	รายงานบทวิเคราะห ์

และข้อเสนอแนวทางในการจัดทำาแผนผลิตและพัฒนาครูผู้แนะนำา	 (Coach)	 เพื่อเตรียมกำาลังคนในทุกระดับ 

การศึกษารองรับการเป็นประชาคมอาเซียน	 ๕)	 สถิติการศึกษาของประเทศไทย	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๔	 

๖)	สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก	พ.ศ.	๒๕๕๖		๗)	แนวทางการดำาเนินการปฏิรูประบบการเงินเพื่อการศึกษา	 

๘)	 รายงานการติดตามการศึกษาเพื่อปวงชนระดับโลก	 :	 ประเทศไทย	 และ	 ๙)	 บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทาง 

ส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียน

	 ในส่วนของกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 เพื่อสนับสนุน 

การดำาเนนิงานตามนโยบายดา้นการศึกษาของรฐับาล	และ	(รา่ง)	ยทุธศาสตรก์ารศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	ไดม้กีารนำาไป 

ขอความคดิเหน็จากนกัวชิาการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจากทกุภมูภิาค	และไดผ้า่นความเหน็ชอบจากสภาการศกึษาแลว้	และ

อยู่ระหว่างนำาเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและผลักดันสู่การปฏิบัติต่อไป

	 ในฐานะประธานอนุกรรมการฯ	 ดิฉันขอขอบคุณ	 อนุกรรมการฯ	 ทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือในการพิจารณา

และผลักดันนโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างดียิ่ง	 และขอขอบคุณผู้บริหารและข้าราชการของสำานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาทุกคนที่ได้ทุ่มเทกำาลังกายและสติปัญญาในการจัดทำาแผนและนโยบายการศึกษา 

เพื่อพัฒนาการศึกษาของไทยให้ก้าวหน้า	 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาสู่มาตรฐานสากล	 รวมทั้งให้ผู้เรียน 

มีการเตรียมพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

(นางพรนิภา	ลิมปพยอม)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา

ส�ร

(นายจาตุรนต์	ฉายแสง)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



 ต ลอดช่วงระยะเวลาเกือบ	 ๑	 ปี	 ของการดำาเนินงานของ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านติดตามและประเมินผล 

การศึกษา	 ผมในฐานะประธานอนุกรรมการฯ	 และอนุกรรมการฯ	 

ทุกท่าน	 ได้ให้การสนับสนุนการดำาเนินงานของสภาการศึกษาในด้าน 

การติดตามและประเมินผลการศึกษา	 ซึ่งเป็นบทบาทภารกิจที่สำาคัญ 

ประการหนึ่งของสภาการศึกษา	 โดยได้วางกรอบหลักการและแนวทาง 

การติดตามประเมินผลการศึกษา	 ภายใต้หลักการและแนวคิดในการ 

ติดตามประเมินผลการศึกษาตามมิติของการผลิตบริการการศึกษา	 

(ปัจจัย	 กระบวนการ	 ผลผลิต)	 และประเด็นสำาคัญของการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา 

ที่ครอบคลุมมิติด้านโอกาสและความเสมอภาค	 ความเป็นธรรม	 คุณภาพ	 และมาตรฐาน	 ประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล	 สามารถเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอก	 เพื่อให้ 

สามารถนำาผลการติดตามและประเมินผลการศึกษาไปประกอบการพิจารณาเพื่อการปรับปรุงและจัดทำาข้อเสนอ 

นโยบายและแผนการศึกษา	 นอกจากนี้	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา	 

ยังได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามโยบาย 

ด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ปี	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 และรายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามโยบาย 

ด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ปี	 ๒๕๕๕	 ซึ่งคณะกรรมการสภาการศึกษา	 ในคราวประชุมครั้งที่	 ๒/๒๕๕๖	 เมื่อวันพุธ 

ที่	๘	พฤษภาคม	๒๕๕๖	ได้มีมติเห็นชอบให้นำาเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป

	 ผมมคีวามเหน็ว่าระบบและกลไกการตรวจสอบ	ตดิตามและประเมินผลทีเ่ขม้แขง็และมีประสทิธภิาพ	จะเป็นกลไก 

หรือเครื่องมือของรัฐในการกำากับนโยบาย	แผน	มาตรฐาน	และส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา	ตลอดจนนำาผล 

การติดตามประเมินผลมาเป็นองค์ประกอบในการพิจารณาข้อเสนอนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาผ่านมาตรการ 

ทางการเงินและการคลังในการกำากับการดำาเนินงานสถานศึกษาให้สามารถดำาเนินบทบาทและภารกิจในการผลิต 

และพัฒนากำาลังคนที่มีทักษะ	 ความรู้	 ความสามารถ	 และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน	 สนองตอบความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน	ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการศกึษาของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร	(นายจาตรุนต	์ฉายแสง)	 

ที่ได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ	 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี	 ๑๑	 กรกฎาคม	 ๒๕๕๖	 

ซึ่งสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 รวมทั้งองค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ	 องค์กรอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับ 

การศึกษา	 และสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา	 ต้องร่วมกันขับเคลื่อนและเข้ามาร่วมในการนำานโยบาย 

สู่การปฏิบัต	ิและติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา	การเพิ่มโอกาส

และความเสมอภาค	รวมทั้งประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อไป	

(นายสมนึก	พิมลเสถียร)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา

ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา

นายสมนึก พิมลเสถียร

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



 รั				ฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 ได้บัญญัติให้การรับรองว่า	 

รัฐมีหน้าที่จะต้องจัดให้ประชาชนชาวไทยทุกคนได้รับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพเสมอกันอย่างน้อยคนละ	๑๒	 ปี	 โดย 

ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆ	 นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 

ซ่ึงเป็นกฎหมายที่ตราขึ้นจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญดังกล่าว	 เพื่อใช้ 

เป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษา	 ได้กำาหนดให้สภาการศึกษามีหน้าที่ 

พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และการกีฬากับการศึกษาทุกระดับ	 

พิจารณาเสนอนโยบาย	 แผน	 มาตรฐาน	 และแผนสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา	 ประเมินผลการจัดการศึกษา 

และให้ความเห็นหรือคำาแนะนำาเกี่ยวกับกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา	 ซึ่งมีสาระสำาคัญ	 

๙	 หมวด	 ได้แก่	 หมวด	 ๑	 บททั่วไป	 ความมุ่งหมายและหลักการ	 หมวด	 ๒	 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา	 

หมวด	 ๓	 ระบบการศึกษา	 หมวด	 ๔	 แนวการจัดการศึกษา	 หมวด	 ๕	 การบริหารและการจัดการศึกษา	 แบ่งเป็น	 

๓	 ส่วน	 ได้แก่	 ส่วนที่	 ๑	 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ	 ส่วนท่ี	 ๒	 การบริหารและการจัดการศึกษา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	และส่วนที่	๓	การบริหารและการจัดการศึกษาของเอกชน	หมวด	๖	มาตรฐานและ 

การประกันคุณภาพการศึกษา	 หมวด	 ๗	 ครู	 คณาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษา	 หมวด	 ๘	 ทรัพยากรและ 

การลงทุนเพื่อการศึกษา	หมวด	๙	เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา	และบทเฉพาะกาล

	 ขอขอบคุณอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านกฎหมายการศึกษาทุกท่านที่ได้ร่วมดำาเนินงานสร้างสรรค์ผลงาน 

ในรอบปีที่ผ่านมา	 รวมทั้งให้คำาแนะนำาท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมายการศึกษา	 และกฎกระทรวงที่ออกตามความ 

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 ตลอดจนข้อเสนอแนะอื่นๆ	 ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ให้ดีขึ้นตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

 

(ดร.วิชัย	ตันติกุลานันท์)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านกฎหมายการศึกษา

ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านกฎหมายการศึกษา 

ดร.วิชัย ตันติกุลานันท์

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านการสร้างจิตสำานึก	คุณธรรม	และจริยธรรม

ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ

 ในโอกาสที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 จัดทำารายงาน 

ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ประจำ า ปี งบประมาณ	 ๒๕๕๖	 เผยแพ ร่แก่ห น่วยงาน 	 สถาบัน 

และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการสร้าง 

จิตสำานึก	 คุณธรรม	 และจริยธรรมมีภารกิจในการพัฒนานโยบาย	 

แผน	 และยุทธศาสตร์ 	 เพื่อสร้างจิตสำานึก	 ความรับผิดชอบ	 ขยัน	 

ประหยัด	 ซ่ือสัตย์	 มีวินัย	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 มีความรักชาติ	 ศาสนาและความจงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์	รวมทั้งการนำานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ	ในการนี	้คณะอนุกรรมการฯ	ได้พิจารณา 

ผลการวิเคราะห์คุณธรรม	 ๘	 ประการ	 ประกอบด้วย	 ขยัน	 ประหยัด	 ซื่อสัตย์	 มีวินัย	 สุภาพ	 สะอาด	 สามัคคี	 และ

มีนำ้าใจ	 ให้แก่ผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระวิชา	 การเรียนรู้แกนกลาง	 รวมทั้งผลการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษา ตั้งแต่

ระดับปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษาในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับคุณธรรม	 จริยธรรม	 ความเป็นพลเมือง	 ตลอดจน 

หลักการเศรษฐกิจพอเพียง	เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพและเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์

	 ขอขอบคุณสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและบุคคลที่มีส่วนร่วมในการสร้างจิตสำานึก	 คุณธรรม	 และ 

จริยธรรมให้แก่ผู้เรียนในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับและประเภทให้สืบเนื่องต่อไป

	(ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง		จันทรางศุ)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

ด้านการสร้างจิตสำานึก	คุณธรรม	และจริยธรรม

ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	(ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง		จันทรางศุ)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

ด้านการสร้างจิตสำานึก	คุณธรรม	และจริยธรรม

 ตามท่ีคณะกรรมการสภาการศกึษาไดม้มีตแิตง่ตัง้คณะอนกุรรมการ 

สภาการศึกษา	ดา้นการสือ่สารและใชเ้ทคโนโลยพีฒันาคณุภาพ

การเรียนรู้	โดยมอบหมายให้ผมเป็นประธานอนุกรรมการฯ	ดังกล่าว

 ที่ผ่านมาคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการสื่อสารและใช้ 

เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ได้ดำาเนินการตามอำานาจหน้าท่ีท่ีได้ 

รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถเพื่อผลักดันนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศใน

การยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทยให้ทัดเทียมกับนานาชาติ	 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มโอกาส

ทางการศึกษาของคนไทยทุกเพศ	 ทุกวัยให้มีโอกาสเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	 และเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม 

การใฝ่รู้ของคนไทย	 นอกจากนั้นคณะอนุกรรมการฯ	 ชุดน้ี	 ยังได้กำาหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพือ่การศกึษา	ซึง่เปน็หนึง่ในประเดน็ยทุธศาสตรก์ารศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	โดยกำาหนดเป้าหมายไว้หลายประการ		

ได้แก่	ให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาต	ิภายในป	ี๒๕๕๘	การพัฒนาเนื้อหาหลักสูตรแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ที่เหมาะสม	มีคุณภาพ	และครอบคลุมทุกสาระวิชา	ผลักดันให้มีการจัดหาคอมพิวเตอร์พกพา	 (แท็บเล็ต)	แก่นักเรียน

ประถมศกึษาใหค้รบรอ้ยเปอรเ์ซน็ต	์การพฒันาเครอืขา่ยอนิเทอรเ์นต็ความเรว็สงูใหค้รอบคลมุทกุพืน้ที	่เพิม่สดัสว่นเวลา 

ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษาให้ได้อย่างน้อย	๖๐	นาทีต่อวัน	และเพิ่ม

สัดส่วนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ของประชากรวัย	๖	ปี	ขึ้นไป	เป็นร้อยละ	๕๐	ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา

และสมรรถนะในการแข่งขันของคนไทยให้สูงขึ้นทัดเทียมกับนานาอารยะประเทศต่อไป

	 ขอขอบคุณสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ทำาให้การดำาเนินงานตามบทบาทของ 

คณะอนุกรรมการสภาการศกึษา	ด้านการสือ่สารและใชเ้ทคโนโลยพีฒันาคณุภาพการเรยีนรู	้เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

ไว้	ณ	โอกาสนี้

(นายมินทร	์อิงค์ธเนศ)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี 

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาคร	ูคณาจารย	์และ
บุคลากรทางการศึกษา 

รองศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา หงษ์ไกร

 บดามารดาซึ่งถือว่าเป็นครูคู่แรกและเป็นปูชนียบุคคลของ

บุตรธิดาแล้ว	 ครู	 อาจารย์ย่อมถือว่าเป็นปูชนียบุคคลที่มี 

คุณูปการต่อบุคคลผู้เป็นศิษย์อย่างอเนกอนันต์รองลงไปจากบิดามารดา	 

ครูมีความหมายถึงผู้สั่งสอนศิษย์	 ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์	 พร้อม 

ทั้งบ่มเพาะอุปนิสัยและคุณธรรมที่สร้างให้ศิษย์เป็นคนดีอันเป็นการสร้าง 

คุณลักษณะที่ดี	 (good	 character)	 ให้กับศิษย์ที่จะเป็นพลเมืองดี 

ให้แก่สังคม	 ในขณะเดียวกันครูก็จะมีลักษณะของอาจารย์ด้วย	 กล่าวคือเป็นผู้สั่งสอนวิชาความรู้ให้แก่ศิษย์อย่าง 

เต็มความสามารถเพื่อหวังว่าศิษย์จะได้มีความรู้ในสาขาวิชาการท่ีติดตัวศิษย์ไปจนตาย	 รวมท้ังการท่ีศิษย์จะได้นำา 

ความรู้ไปช่วยสังคมอีกด้วย	 ด้วยเหตุนี้	 ครู	 อาจารย์จึงได้รับการยกย่องว่าเป็น	 “ผู้สร้างชีวิต”	 (life	 creator)	 

ให้กับบุคคลรองจากบิดามารดา	 ดังจะพบเห็นว่าบุคคลใดประสบความสำาเร็จและทำาคุณประโยชน์ให้กับสังคม 

ประเทศ	หรอืสังคมโลก	ผูค้นจำานวนมากมกัอยากทราบวา่	“ลกูใคร”	และ	“ศษิยใ์คร”	คร	ูอาจารย	์จึงเปน็ผูท่ี้มีภาระหนกั 

ในการอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีคุณลักษณะทั้งด้านความรู้	 (cognitive	 domain)	 ด้านความรู้สึกเกี่ยวกับอารมณ์	 

(affective	 domain)	 และผลที่เกิดจากความเคลื่อนไหวของจิตประสาท	 (psychomotor	 domain)	 แต่การเป็นครู	 

อาจารย์	 มักเป็นเสมือนบุคคลที่	 “ปิดทองหลังพระ”	 หรือเปรียบเสมือนเรือจ้างที่รับส่งศิษย์ให้ขึ้นฝั่งคนแล้วคนเล่า	 

ครู	 อาจารย์ที่มีจิตวิญญาณเป็นครูอาชีพมักจะมีความภาคภูมิใจในความสำาเร็จของศิษย์ของท่านโดยไม่หวัง 

สิง่ตอบแทนใดๆ	ครูจึงเป็นบุคคลทีสั่งคมพงึควรยกยอ่ง	เพราะสงัคมจะดไีดก้เ็พราะครอูาชพีทีม่สีว่นขดัเกลาคนดนีัน่เอง	

	 ในสถาบันการศึกษาทุกประเภท	 ครู	 อาจารย์จะทำางานของท่านให้เกิดผลสำาเร็จตามความมุ่งหวังไม่ได้เต็มที่ 

ถ้าหากปราศจากบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพท่ีคอยเกื้อหนุนการทำางานของครู	 บุคลากรทางการศึกษามีทั้ง 

บคุลากรสนบัสนนุสายทีป่รกึษาทางวชิาการ	(staff	personnel)	อาทิ	งานวิจยั	งานสบืคน้ขอ้มลูขา่วสาร	งานข้อมลูทาง

วชิาการ	งานสารสนเทศ	งานทีป่รกึษาทางวชิาการ	ฯลฯ	และบคุลากรสนบัสนนุสายชว่ย	(auxiliary	personnel)	ทีเ่กือ้หนุน 

ต่อครู	อาจารย์	อาทิ	งานธุรการ	การบริหารงานบุคคล	การเงิน	วัสดุอุปกรณ์	สวัสดิการ	การฝึกอบรมและพัฒนา	ฯลฯ

	 รัฐบาลของ	ฯพณฯ	นางสาวยิ่งลักษณ	์ชินวัตร	ได้มีนโยบายพัฒนาการศึกษาของชาติในทุกด้านให้เจริญก้าวหน้า

และมีความพร้อมในทุกด้านเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี	 ๒๕๕๘	 ผมและคณะอนุกรรมการฯ	 ต่างล้วนตระหนัก	 

ถงึคณุคา่และคณุปูการของคร	ูคณาจารย์	และบคุลากรทางการศกึษาของชาตทิกุทา่นเปน็อยา่งยิง่	เพราะมคีวามเชือ่วา่ 

การศกึษาของชาตจิะสำาเรจ็อยา่งมปีระสทิธผิลและประสทิธิภาพไดก้ต็อ่เม่ือมีความสำาเรจ็ในการเพิม่ศกัยภาพการพฒันา

คร	ูคณาจารย	์	และบคุลากรทางการศกึษาทกุทา่นในทุกระดบั	ผมและคณะอนกุรรมการฯ	จงึวางยทุธศาสตรแ์ละยทุธวธิี

การขบัเคลือ่นผลกัดนันโยบายของรฐับาลสูก่ารปฏบิตังิานอยา่งมีประสทิธภิาพ	โดยเฉพาะนโยบายเก่ียวกบัคร	ูคณาจารย์

ิ

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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(รองศาสตราจารย	์ดร.ปรีชา	หงษ์ไกรเลิศ)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาคร	ูคณาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา

และบุคลากรทางการศึกษา	 ทั้งในส่วนของการผลิต	 การพัฒนา	 และการใช้ครูให้เกิดประโยชน์สูงสุดที่คณะของผม 

รบัผดิชอบ	โดยมสีำานกังานเลขาธิการสภาการศกึษาเปน็ฝา่ยเลขานกุารของคณะอนกุรรมการฯ	ตลอดระยะเวลาทีผ่า่นมา 

คณะอนุกรรมการฯ	 ได้มีการประชุมไปแล้วจำานวน	 ๕	 ครั้ง	 และมีการแต่งตั้งคณะทำางานภายใต้คณะอนุกรรมการฯ	 

เพื่อทำางานในรายละเอียดอีกเป็นจำานวน	๔	ชุด	ได้แก่

	 ๑.	 คณะทำางานด้านการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	คณาจารย	์และบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

	 ๒.		คณะทำางานดา้นการสง่เสรมิศักยภาพและพฒันาคร	ูคณาจารย	์และบคุลากรทางการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา

	 ๓.		คณะทำางานดา้นการสง่เสรมิศกัยภาพและพฒันาคร	ูคณาจารย	์และบุคลากรทางการศกึษาระดบัอดุมศกึษา

	 ๔.		คณะทำางานด้านการส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	คณาจารย	์และบุคลากรทางการศึกษาด้านการจัดการ

ศึกษา	ศาสนา	และวัฒนธรรม

	 ผมขอชื่นชมการทำางานของคณะอนุกรรมการฯ	คณะทำางานทั้ง	๔	คณะ	และสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ภายใต้การบริหารของ	 ดร.ศศิธารา	 พิชัยชาญณรงค์	 ที่ได้ให้ความร่วมมือร่วมใจทำางานด้วยความทุ่มเท	 มุ่งมั่น	 

และเสียสละเป็นอย่างดียิ่ง	 จนสามารถผลักดันให้งานด้านส่งเสริมและพัฒนาครู	 คณาจารย์	 และบุคลากร 

ทางการศึกษาเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการสภาการศึกษาเป็นระยะและหวังว่าจะได้รับความร่วมมือจาก 

เพื่อนร่วมคณะดังกล่าวอย่างดียิ่งในโอกาสต่อไป	 เพื่อความเจริญก้าวหน้าของการศึกษาของชาติอันเป็นที่รักยิ่ง 

ของชนชาวไทย

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา 

นางเยาวเรศ ชินวัตร

 รั ฐบาลได้ให้ความสำาคัญกับการพัฒนาสตรีและเยาวชนของชาติ	

โดยได้แถลงไว้ในนโยบายของรัฐบาล	 และมีการดำาเนินการ

จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีเพื่อส่งเสริมและพัฒนาบทบาทสตรีและ 

เยาวสตรีให้มีโอกาสได้รับการศึกษา	 การเรียนรู้	 และการพัฒนาศักยภาพ 

ด้านต่างๆ	อย่างเหมาะสม	ให้เป็นกำาลังสำาคัญในการพัฒนาประเทศ

	 ดิฉันในฐานะประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านพัฒนาศักยภาพ 

เยาวสตรใีนสถานศึกษา	ซึง่เปน็คณะอนกุรรมการ	๑	ใน	๑๒	คณะอนุกรรมการของคณะกรรมการสภาการศกึษา	ทำาหนา้ที ่

พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	 แผน	 และยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาศักยภาพ 

เยาวสตรใีนสถานศึกษา	ขอขอบคณุอนกุรรมการฯ	หน่วยงาน/สถานศกึษา	ข้าราชการสำานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา	 

รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวขอ้งจากทกุภาคสว่น	ทีไ่ดม้สีว่นรว่มในการจดัทำายทุธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา 

พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙		ใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย	มคีวามถกูตอ้งชดัเจนเพือ่นำาไปสูก่ารปฏบิตั	ิซึง่จะทำาใหเ้ยาวสตรใีนสถานศกึษา 

ทกุระดบั	มโีอกาสเขา้ถงึการศกึษา	มคีณุภาพชวีติทีด่	ีรวมทัง้มคีวามมัน่คงในชวีติ	เปน็กำาลงัสำาคญัในการสรา้งความเขม้แข็ง 

ของสังคมและประเทศต่อไป

	 ในโอกาสที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการ 

สภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ประจำาปีงบประมาณ	

๒๕๕๖	 น้ี	 ดิฉันมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้เผยแพร่ผลการดำาเนินงาน 

ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน 

ในวงกว้าง	และเกิดผลในการปฏิบัติบรรลุเป้าหมายที่วางไว้

(นางเยาวเรศ		ชินวัตร)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
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 กระผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้มาทำางานร่วมกับสำานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	 ในฐานะประธานอนุกรรมการ 

สภาการศึกษา	 ด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา	 ซึ่งคณะ 

อนุกรรมการฯ	 ชุดดังกล่าวมีภารกิจในการพิจารณาเสนอให้ความเห็น 

หรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	 แผน	 และยุทธศาสตร์ 

ด้านการบริหารและการจัดการศึกษาทุกระดับ	 ทุกประเภท	 และกระจาย 

อำานาจทางการศึกษา	รวมทัง้การนำานโยบาย	แผน	และยทุธศาสตรส์ูก่ารปฏบิตัิ

	 นับตั้งแต่ที่กระผมได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการบริหารและ

กระจายอำานาจทางการศึกษานั้น	 กระผมมีความมุ่งมั่นในการทำางานและมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนในการผลักดัน 

ยุทธศาสตร์ที่มีคุณประโยชน์จำานวน	 ๓	 ยุทธศาสตร์	 ได้แก่	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การกระจายอำานาจการบริหารและ 

การจัดการศึกษาสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๙)	 ซึ่งได้มีการพิจารณาผ่านท่ีประชุม 

อนุกรรมการฯ	 ครั้งที่	 ๑/๒๕๕๕	 เมื่อวันศุกร์ที่	 ๑๗	 สิงหาคม	 ๒๕๕๕	 และที่ประชุมสภาการศึกษา	 ครั้งที่	 ๒/๒๕๕๕	 

เมื่อวันจันทร์ที่	 ๒๔	 กันยายน	 ๒๕๕๕	 ได้มีมติให้ความเห็นชอบ	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์ฯ	 ขณะนี้อยู่ระหว่างนำา	 (ร่าง)	 

ยุทธศาสตร์ฯ	 เสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 เพื่อพิจารณานำาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ 

ความเห็นชอบต่อไป	 ส่วน	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๖๑)	 

และ	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๖๑)	ที่ประชุม 

อนุกรรมการฯ	 ครั้งที่	 ๒/๒๕๕๕	 เมื่อวันพุธท่ี	 ๑๙	 ธันวาคม	 ๒๕๕๕	 ได้มีมติให้ความเห็น	 และขณะนี้อยู่ใน 

ขั้นตอนเตรียมเสนอ	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์ฯ	เข้าเป็นวาระการประชุมสภาการศึกษาเพื่อพิจารณาต่อไป

	 สุดท้ายนี้	 กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการบริหาร 

และกระจายอำานาจทางการศึกษาจะสามารถช่วยผลักดันนโยบายด้านการบริหารและจัดการศึกษา	 รวมทั้ง 

ด้านการกระจายอำานาจทางการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม	 ส่งผลทำาให้การศึกษาของประเทศ 

ได้รับการพัฒนาและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้ดียิ่งๆ	ขึ้นไป

(ศาสตราจารย์บุญทัน	ดอกไธสง)
	ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา

ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา 

ศาสตราจารย์บุญทัน ดอกไธสง
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ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

ดร.อนุสรณ์ ธรรมใจ

 ผมมีความยินดีและเป็นเกียรติอย่างยิ่งที่ได้รับความไว้วางใจ 
จากสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ได้แต่งตั้งให้ผมเป็น 

ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ 
ประชาคมอาเซียน
	 	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการจัดการศึกษา
เพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	 ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการเสนอความเห็นหรือให้ 

คำาแนะนำาเก่ียวกับการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษาเพื่อรองรับและเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาเพ่ือ 
ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	 รวมทั้งการนำานโยบาย	 แผน	 และยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ	 
คณะอนุกรรมการฯ	 ตระหนักถึงความสำาคัญที่จะต้องเร่งจัดการงานด้านการศึกษาท้ังในเชิงรับและเชิงรุก	 โดยจะต้อง
ร่วมมือกับภาคเศรษฐกิจและทุกภาคส่วนของสังคมในการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษา	 เพื่อรองรับและเตรียม 
ความพร้อมในการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียนอย่างเป็นองค์รวม	ซึ่งจะต้องดำาเนินการอย่างต่อเนื่อง	
	 คณะอนุกรรมการชุดนี้เป็นชุดเฉพาะกิจที่มีวาระเพียง	๑	 ปี	 จึงยังไม่สามารถดำาเนินการเรื่องสำาคัญอีกหลาย
เรื่อง	อย่างไรก็ตาม	ในระหว่างที่ผมดำารงตำาแหน่งประธานอนุกรรมการฯ	ได้จัดให้มีการประชุมอนุกรรมการฯ	๒	ครั้ง	 
เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำาคัญ	๓	เรื่อง	ประกอบด้วย	๑)	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย	์
๒)	การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมสำาหรับประชาคมอาเซียน		และ	๓)	การกำาหนดเนื้อหาเกี่ยวกับ 
อาเซียนในหลักสูตรการเรียนการสอนในระดับต่างๆ	 นอกจากนั้นผมยังได้มีโอกาสเข้าร่วมเป็นผู้อภิปรายนำาในการ
ประชุมรับฟังความคิดเห็นเรือ่ง	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การเพิม่ขดีความสามารถของทรัพยากรมนษุยเ์พือ่รองรบัการเปดิเสรี
ประชาคมอาเซยีน	ใน	๓	ภมูภิาคทีส่ำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาจัดใหมี้ข้ึน	คอื	จงัหวัดนครราชสมีา	จงัหวัดเพชรบรุ	ี
และจังหวัดภูเก็ต	เพื่อปรับแก	้(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรี
ประชาคมอาเซียน	 ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นยุทธศาสตร์ 
การศึกษาของประเทศต่อไป	 ซึ่งการได้ออกไปรับฟังความคิดเห็นของภูมิภาคท้ัง	 ๓	 แห่ง	 ทำาให้ผมได้รับทราบปัญหา	 
ความตอ้งการ	และขอ้คิดเหน็ของประชาชนในพืน้ทีม่ากขึน้	และสำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษากไ็ดน้ำาเรือ่งดงักลา่ว 
มาเสนอไว้ใน	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน	
เรียบร้อยแล้ว
	 อย่างไรก็ตาม	 ผมและคณะอนุกรรมการฯ	 ยินดีที่จะให้การส่งเสริมสนับสนุนงานของสำานักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาอย่างเต็มกำาลังความสามารถ	 และขอให้สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาสามารถผลักดันยุทธศาสตร์ 
ที่จัดทำาไว้ลงสู่การปฏิบัติให้สำาเร็จต่อไป

(ดร.อนุสรณ์	ธรรมใจ)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 

ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



(นายสมบัต	ิอุทัยสาง)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ

ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา

ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ 
ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรง 

ในสถานศึกษา 

นายสมบัติ อุทัยสาง

สาร

  นฐานะกรรมการสภาการศึกษา	และในนามของคณะอนุกรรมการ

สภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหา 

ความรนุแรงในสถานศกึษา	รูส้กึยนิดทีีม่โีอกาสไดช้ว่ยงานของสภาการศกึษา	 

ในการศึกษาพิจารณาเรื่องการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงใน 

สถานศกึษา	จนสามารถจดัทำารายงานการศกึษาดงักลา่วเสนอสภาการศกึษา	 

เมื่อเดือนธันวาคม	๒๕๕๕	และสภาการศึกษาได้พิจารณาให้ความเห็นชอบ	 

“แนวทางการแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา”	เมื่อวันอังคารที	่๒๖	มีนาคม	๒๕๕๖	โดยสำานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา	 สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษา	 

และสำานักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา	ไดร้บัมอบแนวทางดงักลา่วไปดำาเนนิการสูก่ารปฏบิตัใิหเ้ปน็รปูธรรมตอ่ไป

	 ในโอกาสที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการ 

สภาการศกึษาและคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาของสำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	ประจำาปงีบประมาณ		๒๕๕๖	 

และจะมีการเผยแพร่ผลการทำางานของกรรมการและอนุกรรมการฯ	 ให้เป็นที่รับทราบทั่วกัน	 กระผมขอขอบคุณ 

สภาการศึกษา	อนุกรรมการฯ	ตลอดจนข้าราชการ	สกศ.	และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ของชาติให้มีความเจริญก้าวหน้า	 ขออำานาจคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย	 โปรดดลบันดาลให้ 

ทุก	ๆ	ท่านจงประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	และมีกำาลังใจในการปฏิบัติงานให้แก่ประเทศชาติต่อไป

ใ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ
ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบ 
การสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้

นางพรนิภา ลิมปพยอม

 ตามที่ที่ประชุมสภาการศึกษา	 ครั้งที่	 ๒/๒๕๕๕	 เม่ือวันที่	

๒๔	 กันยายน	 ๒๕๕๕	 ที่ประชุมได้มีมติตั้งคณะอนุกรรมการ 

สภาการศกึษาเฉพาะกจิ		ดา้นการพฒันาอาชพีดว้ยระบบการสะสมประสบการณ ์

และการเรียนรู้	 โดยมอบหมายให้ดิฉันเป็นประธานอนุกรรมการ	 เพื่อดำาเนิน

การศึกษา	วจิยั	วเิคราะห	์พจิารณาเสนอความเหน็	หรอืใหค้ำาแนะนำาเกีย่วกบั

การจัดทำานโยบาย	แผนการศึกษา	และยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพ

ด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ	

	 คณะอนุกรรมการได้ดำาเนินการตามอำานาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ	 ในการพิจารณา

ศกึษาเรือ่งตา่งๆ	ทีเ่ก่ียวขอ้งกับการเทยีบโอนผลการเรยีน	ความรู	้และประสบการณ	์ทัง้ทีม่กีารดำาเนนิงานอยูใ่นปจัจบุนั 

ของประเทศไทยและต่างประเทศ	 เพื่อพัฒนากรอบแนวทางการดำาเนินงานระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้	 (Credit	

Bank	 System)	 ให้มีความชัดเจน	 เป็นระบบ	 มีเอกภาพ	 ประสิทธิภาพ	 และมาตรฐานที่เหมาะสมกับความต้องการ 

ของกลุ่มเป้าหมายและเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ	 เน่ืองจากระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้	 (Credit	 Bank	 System)	

เป็นเรื่องใหม่สำาหรับประเทศไทย	 จึงต้องดำาเนินการอย่างรอบคอบ	 รวมทั้งต้องคำานึงถึงมาตรฐานการศึกษาและ 

การนำาไปปฏิบัติของสถานศึกษาในสังกัด	 ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกหน่วยทุกระดับการศึกษา	 

โดยจะดำาเนินการให้แล้วเสร็จภายใน	๑	ปี	ตามวาระของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจชุดนี	้

		 คณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่	 ขอขอบคุณสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ในฐานะฝ่ายเลขานุการ	 

รวมถึงผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ได้ร่วมกันกำาหนดและจัดทำา	 (ร่าง)	 กรอบแนวทางการดำาเนินงานระบบการสะสม

หน่วยการเรียนรู	้(Credit	Bank	System)	ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

(นางพรนิภา	ลิมปพยอม)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ

ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้

สาร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



(นางพรนิภา	ลิมปพยอม)
ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ

ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้

ความเป็นมาของ 
คณะกรรมการสภาการศึกษา

พ ระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๒)	 พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 มาตรา	 ๓๑	 

	 บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำานาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริมและกำากับดูแลการศึกษาทุกระดับ 

และทุกประเภท	 กำาหนดนโยบาย	 แผน	 และมาตรฐานการศึกษา	 สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา	 ส่งเสริมและ 

ประสานงานการศาสนา	ศิลปะ	วัฒนธรรม	และการกีฬาเพื่อการศึกษา	รวมทั้งการติดตาม	ตรวจสอบ	และประเมินผล 

การจัดการศึกษาและราชการอ่ืนตามที่กฎหมายกำาหนดให้เป็นอำานาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการ 

ที่สังกัดกระทรวง	 โดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖	 มาตรา	 ๑๒	 

บัญญัติให้มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ	 และกำาหนดนโยบาย	 เป้าหมาย 

และผลสัมฤทธ์ิของงานในกระทรวงศึกษาธิการให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีคณะรัฐมนตรีแถลงไว้ต่อรัฐสภา	 

หรือท่ีคณะรัฐมนตรีกำาหนดหรืออนุมัติ	 โดยจะให้มีรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้ช่วยสั่งและปฎิบัติ

ราชการก็ได้

	 การจัดระเบียบบริหารราชการในกระทรวงศึกษาธิการ	พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที	่๒)	พ.ศ.	๒๕๔๕	มาตรา	๓๒	ได้กำาหนดไว้ว่า	“...	ให้กระทรวงมีองค์กรหลักที่เป็นคณะบุคคล 

ในรปูสภา	หรอืในรปูคณะกรรมการจำานวนสีอ่งคก์ร	ไดแ้ก	่สภาการศกึษา	คณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	คณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา	 และคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 เพื่อพิจารณาให้ความเห็น	 หรือให้คำาแนะนำาแก่รัฐมนตรี	 หรือ 

คณะรัฐมนตรี	และมีอำานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำาหนด”

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 สำาหรับสภาการศึกษามีอำานาจหน้าที่และองค์ประกอบ	ดังนี	้

อำานาจหน้าที่ 
 

	 สภาการศึกษาเปน็องค์กรหลกัหนึง่ของกระทรวงศกึษาธกิารทีเ่ปน็คณะบคุคลในรปูคณะกรรมการสภาการศกึษา	 

ซ่ึงมหีน้าทีต่ามบทบญัญตัมิาตรา	๑๔	แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร	พ.ศ.	๒๕๔๖	ดงันี้

	 (๑)	 พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการ	 ศาสนา	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และกีฬากับการศึกษา 

ทุกระดับ

	 (๒)	 พจิารณาเสนอนโยบาย	แผน	และมาตรฐานการศกึษา	เพ่ือดำาเนนิการใหเ้ปน็ไปตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ

	 (๓)	 พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา

	 (๔)		 ดำาเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ

	 (๕)		 ให้ความเห็นหรือคำาแนะนำาในเรื่องกฎหมายและกฎกระทรวงที่เกี่ยวกับการศึกษา

	 การเสนอนโยบาย	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 และมาตรฐานการศึกษาให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรี	 นอกจากนั้น 

ให้สภาการศึกษามีหน้าที่ให้ความเห็น	 หรือคำาแนะนำาแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 หรือคณะรัฐมนตรี	 

และมีอำานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำาหนด	หรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

	 ในกรณีที่สภาการศึกษาเสนอความเห็น	 หรือคำาแนะนำาต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 ให้รัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการนำาความเห็น	 หรือคำาแนะนำามาประกอบการพิจารณา	 เพ่ือให้เหมาะสมกับการศึกษา 

ของชาติ	 สภาการศึกษาอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 หรือคณะทำางาน	 เพื่อพิจารณาความเห็นในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง	 

หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำานาจหน้าที่ก็ได้
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องค์ประกอบ
 

	 คณะกรรมการสภาการศึกษาตามบทบัญญัติมาตรา	 ๑๔	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ	พ.ศ.	๒๕๔๖	มีจำานวนทั้งสิ้น	๕๙	คน	ประกอบด้วย	

	 ๑.	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	เป็นประธาน	

	 ๒.	กรรมการโดยตำาแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	จำานวน	๑๖	คน	ได้แก	่ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 

ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์	 ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย	ปลัดกระทรวงแรงงาน	ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม	ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย	ี 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา	 	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสั งคมแห่ งชาติ 	 ผู้ อำ านวยการสำ านัก 

งบประมาณ	เลขาธกิารครุสุภา	และผูอ้ำานวยการ 

สำานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพ

การศึกษา

	 						๓.	 กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน	 

จำานวน	๒	คน	

	 						๔.	 กรรมการผู้แทนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น	จำานวน	๒	คน	
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	 ๕.	 กรรมการผู้แทนองค์กรวิชาชีพ	จำานวน	๒	คน	

	 ๖.	 กรรมการที่เป็นพระภิกษุ	ซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ	์จำานวน	๒	รูป	

	 ๗.	 กรรมการผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย	จำานวน	๑	คน	

	 ๘.	 กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนาคริสต์	จำานวน	๑	คน	

	 ๙.	 กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนาพราหมณ์	-	ฮินดู	กับองค์กรศาสนาซิกข	์จำานวน	๑	คน	

	 ๑๐.	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ	ิจำานวน	๓๐	คน	

	 ๑๑.	 เลขาธิการสภาการศึกษา	เป็นกรรมการและเลขานุการ

วาระการดำารงตำาแหน่ง
 

	 กรรมการสภาการศึกษาที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	องค์กรวิชาชีพ	องค์กรศาสนา

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละสี่ปี	 และอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้	 แต่จะดำารงตำาแหน่ง 

ติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

	 ในกรณีที่กรรมการผู้แทนองค์กรต่างๆ	 และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากตำาแหน่งก่อนครบวาระให้ดำาเนินการ 

สรรหา	 เลือกและแต่งตั้งกรรมการแทนภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่พ้นตำาแหน่ง	 เว้นแต่วาระเหลือไม่ถึง 

หนึ่งร้อยแปดสิบวันจะไม่ดำาเนินการก็ได้	 ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งดำารงตำาแหน่งแทนอยู่ในตำาแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่

ของผู้ซึ่งตนแทน
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        คณะกรรมการสภาการศึกษา
  
  กรรมการโดยตำาแหน่ง
	 ๑.	 ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 	

	 ๒.	 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	

	 ๓.	 ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	

	 ๔.	 ปลัดกระทรวงมหาดไทย		 	

	 ๕.	 ปลัดกระทรวงแรงงาน	 	

	 ๖.	 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม		 	

	 ๗.	 ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี		 	

	 ๘.	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 	

	 ๙.	 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา	 	

	๑๐.	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		

	๑๑.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 	

	๑๒.	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 	

	๑๓.	 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	

	๑๔.	 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ  

	๑๕.	 เลขาธิการคุรุสภา		 	

	๑๖.	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา   
  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน
	๑๗.	 นายอุดม	พรมพันธ์ใจ	 	 	

๑๘.		 นายวิวัฒน	์รุ้งแก้ว	 	 	

  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑๙.	 นายนภดล	ทองนพเก้า	 	 	

	๒๐.	 นายธีระพงษ	์สมเขาใหญ่	 	 	

  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ
	๒๑.	 รองศาสตราจารย์สมชาย	วิริยะยุทธกร		 	 	

	๒๒.	 นายวิรัตน	์รัตตากร		 	 	

  กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์

	๒๓.	 พระพรหมมุนี		(สุชิน	อคฺคชิโน)	 	 	

๒๔.		 พระราชวรมุนี		(พล	อาภากโร)	 	 	
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  กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย
	๒๕.	 นายสมัย	เจริญช่าง

  กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น
๒๖.		 บาทหลวงเดชา	อาภรณ์รัตน์		 	 	

๒๗.		 พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ		(ชวิน	รังสิพราหมณกุล) 

  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
 ๒๘.	 พระพรหมสิทธิ	(ธงชัย	สุขญาโณ)	 	 	 ด้านการศึกษาพิเศษ
๒๙.		 นางพรนิภา	ลิมปพยอม	 	 	 ด้านการศึกษาปฐมวัย
๓๐.		 นายเจริญ	ทั่งทอง	 	 	 ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓๑.		 รองศาสตราจารย์ปรีชา	หงษ์ไกรเลิศ	 	 	 ด้านการอุดมศึกษา
๓๒.		 นายวีระศักดิ	์วงษ์สมบัติ	 	 	 ด้านการอาชีวศึกษา
๓๓.		 นางรัชนีพร	พุคยาภรณ์	พุกกะมาน	 	 	 ด้านการศึกษาเอกชน
๓๔.		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	ศาสตระรุจิ	 	 	 ด้านการศึกษาเฉพาะทาง
๓๕.		 ศาสตราจารย์พิเศษมณฑล	สงวนเสริมศรี	 	 	 ด้านการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
๓๖.		 นายสมนึก	พิมลเสถียร	 	 	 ด้านการบริหารการศึกษา
๓๗.		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัณฑิต	ผังนิรันดร์	 	 	 ด้านการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา
๓๘.		 ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง	จันทรางศุ	 	 	 ด้านการศาสนา
๓๙.		 นายณัฐวุธ	วัชรกุลดิลก	 	 	 ด้านวัฒนธรรม
๔๐.		 นายสมาน	เลิศวงศ์รัฐ	 	 	 ด้านภูมิปัญญา
๔๑.		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ	์ลาภเจริญทรัพย์	 	 	 ด้านนโยบายและแผน
๔๒.		 นายกฤษณพงศ	์กีรติกร	 	 	 ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
๔๓.		 นายวิชัย	ตันติกุลานันท์	 	 	 ด้านกฎหมาย
๔๔.		 นายมินทร์	อิงค์ธเนศ	 	 	 ด้านเศรษฐกิจ	การเงินและงบประมาณ
๔๕.		 รองศาสตราจารย์	พันเอกเกรียงชัย	ประสงค์สุกาญจน์	 ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
๔๖.		 นายสมบัต	ิอุทัยสาง	 	 	 ด้านการสื่อสาร
๔๗.		 นางสาวสุภาภรณ์	ปิติพร	 	 	 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔๘.		 นายประยูร	เลาหบุญญานุกูล	 	 	 ด้านการเกษตรและสหกรณ์
	๔๙.	 นางสาวหญิงฤด	ีภูมิศิริรัตนาวดี	 	 	 ด้านการพัฒนาสังคม
	๕๐.	 นายสมชาย	เลิศวิเศษธีรกุล	 	 	 ด้านอุตสาหกรรม
	๕๑.	 ศาสตราจารย์บุญทัน	ดอกไธสง	 	 	 ด้านการเมืองการปกครอง
	๕๒.	 นายวิเชษฐ	์พิชัยรัตน์	 	 	 ด้านสื่อสารมวลชน
	๕๓.	 รองศาสตราจารย์สุขุม	เฉลยทรัพย์		 	 	 ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	๕๔.	 นางสาวอวัสดา	ปกมนตรี	 	 	 ด้านธุรกิจ
	๕๕.	 ตำาแหน่งว่าง	(รอการสรรหาและเลือก)	 	 	 ด้านการบริการ
	๕๖.	 นางสาวเบญจมาศ	รุจิรวงศ์	 	 	 ด้านองค์กรเอกชน
	๕๗.	 นายอาณัฐชัย	รัตตกุล	 	 	 ด้านการกีฬา	กิจการเยาวชน	ลูกเสือ	ยุวกาชาด	 
	 	 	 	 	 และเนตรนารี
 

 

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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สรุปผลการดำาเนินงาน

ของคณะกรรมการ

สภาการศึกษา



 ใน	ปงีบประมาณ	๒๕๕๖	ไดม้กีารจดัประชมุคณะกรรมการสภาการศกึษา	จำานวน	๔	ครัง้	แบง่เปน็เรือ่งเพือ่ทราบ	 

จำานวน	๓	เรื่อง	และเรื่องเพื่อพิจารณา	จำานวน	๘	เรื่อง	โดยมีสาระในภาพรวมและรายละเอียดตามลำาดับดังต่อไปนี้

ครั้งที่/
วันที่ประชุม เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑	 
๒๖	มีนาคม	 

๒๕๕๖

๑.	รายงานความกา้วหนา้การดำาเนนิงาน 
ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

๒.	 รายงานผลการขับเคลื่อน	 “แผน
ยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	
(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษา 
ปีที่ 	 ๑)	 ตามนโยบายรัฐบาลด้าน 
เด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘

๑.	 กรอบและทิศทางการวิจัย
ทางการศึกษาของประเทศ	
พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 เพ่ือ
สนับสนุนการดำาเนินงานตาม
นโยบายด้านการศึกษาของ
รัฐบาล

๒.	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	
ฉบับปรับปรุง	ครั้งที	่๒	
(พ.ศ.๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)

๓.	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การศึกษา	
พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการจัดการ
ศึกษาของประเทศไทยตาม
นโยบายรัฐบาล

๔.		การปรับปรุงองค์ประกอบ
คณะอนกุรรมการสภาการศกึษา

๑.	 เห็นชอบตามที่สกศ.เสนอ	
จำานวน	๓	ข้อ	คือ	
			๑)	ให้มีการประสานความร่วมมือ 
และทำาบันทึกข้อตกลงกับสำานักงาน 
คณะกรรมการวิ จั ย แห่ ง ช าติ 	 
	 	 ๒)	 ให้สกศ.เป็นหน่วยประสาน
งานเพื่อสร้างความเชื่อมโยงของ 
หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการวิจัย
ทางการศึกษา	และ	
	 	 ๓)	 ให้สกศ.สร้างกลไกและช่อง
ทางเผยแพร่ทุกรูปแบบ

๒.	 เห็นชอบ	 โดยให้ดำาเนินการ 
เป็น	 ๒	 ระยะ	 คือ	 ระยะสั้นให้ 
ดำาเนินการปรับปรุงแผนและเตรียม
ยกรา่งแผนในระยะยาวควบคูก่นัไป

๓.	เห็นชอบ

๔.	เห็นชอบ

ครั้งที่	๒
๘	พฤษภาคม

๒๕๕๖

๑.	 คำาสั่งสภาการศึกษาที่	 ๑/๒๕๕๖	
เรื่อง	 การปรับปรุงองค์ประกอบ 
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

๒.	 รายงานความก้าวหน้าการดำาเนินงาน 
ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

๑.	 กรอบและทิศทางการวิจัย
ทางการศึกษาของประเทศ	
พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 เพ่ือ
สนับสนุนการดำาเนินงานตาม 
นโยบายด้านการศึกษาของ
รัฐบาล

๒.		(ร่าง)	ยุทธศาสตรก์ารศกึษา	
พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา
และไประสิทธิภาพการจัดการ
ศึกษาของประเทศไทยตาม
นโยบายรัฐบาล

๑.	 เห็นชอบและมอบหมายให้
ฝ่ าย เลขานุการฯ	 จัดทำ าคู่ มื อ 
การดำาเนินงาน	 กรอบและทิศทาง 
การวจิยัทางการศกึษาของประเทศ	 
และให้นำาเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 
เพื่อพิจารณาต่อไป

๒.	เหน็ชอบ	โดยให้ปรับปรงุเปา้หมาย 
สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทสามัญ	:	อาชีวศึกษา	เป็น	 
๕๐	 :	 ๕๐	 และให้นำาเสนอต่อ 
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา2

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ครั้งที่/
วันที่ประชุม เรื่องเพื่อทราบ เรื่องเพื่อพิจารณา มติที่ประชุม

๓.	 (ร่าง)กรอบแนวทางและ 
รายงานผลการติดตามประเมิน 
ผลการจดัการศึกษา	ตามนโยบาย 
ด้านการศึกษาของรัฐบาล

๓.	เหน็ชอบ	โดยให้ปรบัตวับ่งชีแ้ละ 
เกณฑ์การประเมินให้ชัดเจนและ 
ให้นำาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อ
พิจารณาต่อไป

ครั้งที่	๓
๒๔	กรกฎาคม

๒๕๕๖

๑.	 รายงานความก้าวหน้าการดำาเนิน
งานของคณะอนุกรรมการสภาการ
ศึกษา

๑.	(รา่ง)	ยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ศักยภาพเยาวสตรีในสถาน
ศึกษา

๒.	 (ร่าง)	 แผนการติดตามการ
ดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้าน
เด็กปฐมวัย	 (แรกเกิดถึงก่อน
เข้าประถมศึกษาปีท่ี	 ๑)	 ตาม
นโยบายรฐับาลด้านเด็กปฐมวยั	
พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙

๓.	(ร่าง)	แผนการศึกษาแหง่ชาต ิ
ฉบับปรับปรุง	 (พ.ศ.๒๕๕๖	 -	
๒๕๕๙)

๔.	 (ร่ าง ) 	 รายงานผลการ
ดำาเนินงานของคณะกรรมการ
ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ค ณ ะ
อนุกรรมการสภาการศึกษา
ของสำ านั ก ง าน เลขาธิ ก า ร
สภาการศึ กษา 	 ประจำ าปี  
งบประมาณ	๒๕๕๖

๑.	 เห็นชอบและให้นำาเสนอต่อ 
คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป

๒.เห็นชอบ

๓.	 รับทราบและให้นำาข้อคิดเห็น 
ท่ีประชุมไปปรับปรุงและนำาเสนอ 
ต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 
ก่อนนำาเสนอต่อสภาการศึกษา 
ในครั้งต่อไป

๔.	เห็นชอบ

ครั้งที่	๔
๒๘	สิงหาคม

๒๕๕๖

๑.	 รายงานความก้าวหน้าการดำาเนิน
งานของคณะอนุกรรมการสภาการ
ศึกษา

๑. 	 (ร่ า ง ) 	 แผนการศึกษา 
แห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 (พ.ศ.	
๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)

๑.	 เห็นชอบและมอบให้	 สกศ.	
นำ า ป ร ะ เ ด็ น ที่ เ กี ่ ย ว กั บ ก า ร
อาชีวศึกษาไปปรับปรุง	 จัดทำาแผน 
การขับเคลื่อนการดำาเนินงาน
ควบคู่ กับการจัดทำ าระบบการ
ติดตามประเมินผล	 และเตรียม
นำาเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อ
พิจารณาต่อไป

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 3
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ยุทธศาสตร์การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

ของประเทศไทยตามนโยบายรัฐบาล

 
 ระทรวงศึกษาธิการ	 โดยสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้นำานโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 

	 ที่ได้แถลงต่อรัฐสภา	 เมื่อวันที่	 ๒๓	 สิงหาคม	 ๒๕๕๔	 มาเป็นหลักการในการจัดทำา (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์ 

การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘ เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการจัดการศึกษาและยังได้นำาหลักการ	 แนวคิดจาก 

แผนการศึกษาแห่งชาติ	ฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๕๙)	และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต	ิฉบับที่	๑๑	 

มาบูรณาการเข้ากับยุทธศาสตร์ดังกล่าว	 นอกจากน้ียังได้นำานโยบายรัฐบาลในการจัดทำายุทธศาสตร์ประเทศ	 

(Country	 Strategy)	 มาช่วยกำาหนดทิศทางในการดำาเนินงานด้วย	 เพื่อให้เกิดการบูรณาการจากทุกภาคส่วน	 

โดยมีสาระสำาคัญคือ	 การเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน	 ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง	 มุ่งกระจายโอกาส 

ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมทั้งในเมืองและชนบท	 พร้อมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำาหรับทุกคน	 

การศึกษาจะนำาไปสู่การสร้างความเข้มแข็งของประชาชน	 ประชาชนที่เข้มแข็งและมีความรู้คือ	 ทุนที่มีพลังในการต่อสู้

กับความยากจน	

	 ปัญหาที่ต้องเร่งดำาเนินการพัฒนาให้ประสบความสำาเร็จมีอยู่หลายประเด็นล้วนเป็นโจทย์ที่ท้าทายให้ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีหน้าที่ในการผลิตกำาลังคน	 ไม่ว่าจะเป็นกระทรวงศึกษาธิการ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	

กระทรวงมหาดไทย	ภาคประชาสังคมและกลุ่มภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องในฐานะองค์กรผู้ใช้บัณฑิต	 เพื่อให้อนาคต

ประเทศไทยได้รับการพัฒนาสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

เสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและเพียงพอ 

ในการขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ	 โดยเฉพาะการพัฒนา 

ทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง	 พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค 

ศตวรรษที่	 ๒๑	 และท่ีสำาคัญการพัฒนาคนต้องอยู่บน 

พื้นฐานของความใฝ่เรียนรู้ 	 มีทักษะที่สำาคัญในการ 

ประกอบอาชีพ	 ควบคู่กับการมีสำานึกในศีลธรรมและ

จริยธรรม

	 กระทรวงศึกษาธิการ	 โดยสำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา	 จึงได้จัดทำา	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา 

พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 และดำาเนินการจัดประชุมรับฟัง

ความคดิเหน็	๕	ครัง้	ในกรงุเทพมหานครและใน	๔	ภมิูภาค	 

หลังจากน้ันได้ประมวลผลภาพรวมท้ังหมด	 โดยสรุป

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมท้ัง	 ๕	 ครั้ง	 

รวมทั้งสังเคราะห์ผลการดำาเนินงานในการจัดการศึกษา 

ก

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา4
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ตลอดระยะเวลา	 ๑	 ปีที่ผ่านมา	 เพื่อให้การ

ปรับปรุง	 (ร่าง)	ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	 

๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 มีความสมบูรณ์และ 

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมมากที่สุด	

ดังสาระสำาคัญต่อไปนี้

สาระสำาคัญของยุทธศาสตร์ 
การศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ 
 
 วิสัยทัศน์ 
	 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง	 เป็นธรรม	 และมีประสิทธิภาพ	 นำาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้	 

พึ่งพาตนเองได้	และมีสำานึกในความเป็นไทย	อยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอย่างสันติสุข

 
 พันธกิจ 
	 ๑)	 	จัดการศึกษาที่มีคุณภาพสำาหรับทุกคนอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม	 เพื่อเสริมสร้างทักษะพื้นฐานที่จำาเป็น 

ต่อการประกอบอาชีพและปลูกฝังคุณธรรม	 จริยธรรมที่ดีงาม	 เป็นพลเมืองที่พร้อมจะร่วมกันพัฒนาประเทศ 

ให้เจริญก้าวหน้าต่อไป

	 ๒)	 	 ส่งเสริมให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนจัดบริการทางการศึกษาให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มอายุได้มี 

โอกาสในการเรยีนรูต้ามอธัยาศยั	สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ	เพือ่สรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู	้ผา่นชอ่งทางและรปูแบบ 

ที่หลากหลาย	โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษามาใช้ในการเผยแพร่องค์ความรู้

	 ๓)	 	 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาไทยให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถของ 

ผู้เรียนให้มีความรอบรู	้คิดเป็น	ทำาเป็น	มีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในป	ี๒๕๕๘

 
 เป้าหมายหลัก
	

	 		 ป	ี๒๕๕๖	เนน้การปรบัปรงุหลกัสตูรและตำาราการศกึษาขัน้พืน้ฐานและการวางแผนการสรรหาคร	ูใหม้ปีรมิาณ

ที่เพียงพอต่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

	 			 ป	ี๒๕๕๗	มีความชัดเจนในการเป็นประชาคมอาเซียนและจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา	(แท็บเล็ต)	ให้แก่ 

นักเรียนในระดับประถมศึกษา	รวมทั้งมีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติให้แล้วเสร็จสมบูรณ์

	 		 ปี	๒๕๕๘	นโยบายทุกข้อของรัฐบาลต้องสัมฤทธิ์ผลและอาจพิจารณาปรับโครงสร้างระบบการศึกษา

 ยุทธศาสตร์การศึกษา

 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท มีจุดมุ่งหมายเพื่อยกระดับมาตรฐาน 

การศึกษาไทยให้ได้มาตรฐานสากล	ปฏิรูประบบการเรียนรู้ของสังคมไทย	 ให้ผู้เรียนสามารถมีค่านิยมและเจตคติที่ดี	 

มปีระสบการณ์การเรยีนรู	้และทกัษะทีพ่งึประสงค	์เปน็ผูใ้ฝเ่รยีนรูต้ลอดชวีติ	สามารถนำาความรูไ้ปแกไ้ขปญัหา	ประกอบ

สัมมาชีพ	 และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข	 และพัฒนาระบบการจัดการศึกษาในทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้มี

ประสิทธิภาพ	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 5

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



 ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสทางการศึกษา 

แก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คนไทยทุกคนตั้งแต่แรกเกิดจนตลอด 

ชีวิต	 ทุกเพศ	 ทุกวัย	 ผู้ด้อยโอกาส	 ผู้ยากไร้	 ผู้พิการหรือ 

ทุพพลภาพ	ผู้อยู่ในสภาวะยากลำาบาก	ผู้บกพร่องทางร่างกาย 

และสติปัญญา	 ชนต่างวัฒนธรรม	 กำาลังแรงงานและ 

ผู้สูงอายุมีโอกาสและสามารถเข้าถึงการศึกษาและเรียนรู้ 

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพต่อเนื่องตลอดชีวิต	 ทั้งการศึกษา 

ในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย

 ๓. ยุทธศาสตร์ปฏิรูประบบการผลิตครูและยกฐานะ

วิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง มีจุดมุ่งหมายเพื่อวางแผน

การสรรหาครูให้มีปริมาณที่ เพียงพอต่อการจัดการศึกษาที่ มี 

คุณภาพ	 ปฏิรูประบบการผลิตครู ให้ มีคุณภาพทัดเทียมกับ 

นานาชาติ	 ดึงดูดคนรุ่นใหม่ที่เก่งและดีมาเป็นครูและพัฒนาครูให้ 

สามารถเป็นผู้ เอื้ออำานวยให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ 	 มีคุณภาพ 

และมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง	

 ๔. ยทุธศาสตรก์ารจดัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา อาชวีศกึษา  

และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานท้ังในเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ	 มีจุดมุ่งหมายเพื่อผลิตกำาลังคนให้สอดคล้องกับกลุ่ม

ภาคการผลติและบรกิาร	และสาขาท่ีเปน็ความตอ้งการ/ความจำาเปน็

ของประเทศทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ 

เรง่ผลติกำาลงัคนเพือ่รองรบัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศ	

เช่น	 เทคโนโลยีด้านรถไฟความเร็วสูง	 คอมพิวเตอร์และวิศวกรรม 

ยานยนต	์โลจสิตกิส	์การบรหิารจดัการนำา้	เปน็ตน้	และสรา้งทกัษะพืน้ฐานทีจ่ำาเปน็ใหแ้กผู่เ้รยีนในการเตรยีมความพรอ้ม

สำาหรับเข้าสู่ตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ	

 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ มีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยให้ทัดเทียมกับนานาชาติ	 

โดยวัดจากผลการประเมิน	O	-	NET	และ	PISA	ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา	 

โดยมีรูปแบบที่หลากหลายและกว้างขวางมากขึ้น	ส่งผลให้ประชาชนมีโอกาสศึกษาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาส่งเสริมวัฒนธรรมการใฝ่รู้

 ๖. ยุทธศาสตร์การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริม 

การพัฒนาการศึกษาและปัญญาของคนในชาติให้แข่งขันได้ทัดเทียมนานาชาติ	 ผลักดันให้ประเทศพึ่งตนเองได้ทาง 

ดา้นเทคโนโลย	ีเพือ่นำาไปสูก่ารสรา้งรากฐานใหมข่องเศรษฐกจิฐานนวตักรรม	และสัง่สมองคค์วามรู	้นวตักรรมเทคโนโลย	ี 

และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ	 ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ	 และสามารถต่อยอดเพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 ๗. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน  

มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกำาลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพเพื่อเข้าสู่ประชาคม 

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา6
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อาเซียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งใน	 ๘	 สาขาอาชีพ	 ได้แก่	 แพทย์	 ทันตแพทย์	 พยาบาล	 นักบัญชี	 สถาปนิก	 วิศวกร	 

นักสำารวจ	และการท่องเที่ยว

การประชุมเชิงปฏิบัติการรับฟังความคิดเห็น

 เพื่อให้การจัดทำา	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์

การศึกษาฯ	 ได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ

และก่อเกิดประโยชน์สูงสุด	 สำานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา	 จึงได้จัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการฯ	 ใน	 ๔	 ภูมิภาคและกรุงเทพ 

มหานคร	 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนร่วม 

ในการจั ดก า รศึ กษาและผู้ เ กี่ ย วข้ อ ง 

ทั่วประเทศได้วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะ 

ต่อ	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์ฯ	 โดยเปิดตัวครั้งแรก 

ที่กรุงเทพมหานคร	 เมื่อวันที่	 ๑๔	 มกราคม	 

๒๕๕๖	 ได้รับเกียรติจากรองนายกรัฐมนตรี 

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 

(นายพงศ์เทพ	 เทพกาญจนา)	 เป็นประธาน	 

และมอบน โยบาย ในกา รดำ า เ นิ น ง าน	 

หลั งจากนั้น ได้ รับฟั งความคิด เห็นจาก 

ทุกภาคส่วนครบทั้ง	๔	ภาค	ได้แก	่ภาคเหนือ	 

จังหวัดเชียงใหม่	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	

จังหวัดนครราชสีมา	 ภาคใต้	 จังหวัดภูเก็ต	 

และภาคกลาง	 จังหวัดเพชรบุรี	 การประชุม

แต่ละครั้ง	 มีผู้สนใจเข้าร่วมประชุมจำานวนมาก	 ประมาณ	 ๑๐,๐๐๐	 คน	 สำาหรับการจัดประชุมที่จังหวัด 

นครราชสีมาได้รับความร่วมมือจากผู้แทนองค์การศึกษา	 วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาต	ิ (UNESCO)	

และองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา	(OECD)	เข้าร่วมประชุมด้วย	

 
การดำาเนินงานต่อไป 
 

	 หลังจากการประชุมสภาการศึกษา	 คร้ังที่	 ๒/๒๕๕๖	 เม่ือวันที่	 ๘	 พฤษภาคม	 ๒๕๕๖	 ได้มีมติเห็นชอบ	 

(ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 และให้นำาเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป	 ขณะนี้อยู่ระหว่าง 

รอเข้าระเบยีบวาระการประชมุคณะรฐัมนตร	ีหากเหน็ชอบจะไดจ้ดัทำาเปน็ยทุธศาสตรก์ารศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	 

ฉบับสมบูรณ์	 และพิมพ์เผยแพร่	 เพื่อนำาไปสู่การขับเคลื่อนและเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้กับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องต่อไป

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 7
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กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘

เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงาน ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล

 

ก ระทรวงศึกษาธิการ	 โดยสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำากรอบและทิศทางการวิจัย 

ทางการศกึษาของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘	เพือ่สนบัสนนุการดำาเนนิงานตามนโยบายดา้นการศกึษา 

ของรัฐบาล	 สำาหรับให้บุคคลและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา	 และหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้องทางการศึกษา	 ตลอดจนกลุ่มผู้ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยทั้งภาครัฐและเอกชน	 ใช้เป็นฐานคิด 

และแนวทางปฏิบัติในการส่งเสริม	 สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาของประเทศ	 ให้บรรลุผลสำาเร็จตาม 

ความมุ่งหมายของนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา	 ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัด 

การศึกษาของประเทศ	สาระสำาคัญมีดังนี้

สาระสำาคัญของกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘
 

	 กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘	มีสาระสำาคัญ	๘	ประเด็น	ดังนี้	

 ๑) พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย	 ตัวอย่างเช่น	 ปฏิรูปหลักสูตร 

การศึกษาทุกระดับให้รองรับการเปล่ียนแปลงของโลกและทัดเทียมมาตรฐานสากล	การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ทุกระดับชั้น	 โดยวัดผลจากการผ่านการทดสอบมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ	 พัฒนาระบบการศึกษาให้ 

ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม	 จัดให้มีโครงการตำาราแห่งชาติ	 ส่งเสริมการอ่านและขจัดความไม่รู้หนังสือ	 (Literacy	 

campaign)	 ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและภาษาถิ่น	 ปรับปรุงโครงสร้างระบบบริหารการศึกษา 

โดยกระจายอำานาจสู่พื้นที่	

  ๒) สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา  

ตัวอย่างเช่น	 สร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรม 

ทางการศึกษาให้เกิดข้ึนแก่ประชากรทุกกลุ่ม	 ส่งเสริม 

การให้ความรู้ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดาถึงแรกเกิด	ให้ได้รับ 

การดูแลอย่างมีประสิทธิภาพแก่แม่และเด็ก	 จัดให้มี 

การเทียบโอนวุฒิการศึกษา	 (Credit	Transfers)	สำาหรับ 

กลุ่มที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง	 จัดให้มีระบบสะสม 

ผลการศึกษา	 (Credit	Bank)	และการเทียบโอน	จัดให้ม ี

โครงการเงนิกูเ้พือ่การศกึษาทีผ่กูพนักบัรายไดใ้นอนาคต	(กรอ.)	 

และพกัชำาระหน้ีแกผู่เ้ปน็หนีก้องทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา 

(กยศ.)	กองทุนตั้งตัวได	้โครงการ	๑	อำาเภอ	๑	ทุน	เปิดโอกาสให้เด็กไทยได้เรียนต่อต่างประเทศ	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา8
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 ๓) ปฏิรูปครู โดยยกฐานะวิชาชีพ 

ครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง	 ตัวอย่างเช่น	 ปฏิรูป 

ระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียมกับ 

นานาชาติ	 สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและ 

มีคุณธรรมเข้าสู่ วิชาชีพครู 	 ขจัดปัญหาการ 

ขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก	 และจัดให้มี 

ครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน	 จัดระบบการ

ศึกษาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครู 

อย่างต่อเนื่อง	

 ๔) จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและ

อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 

ตวัอยา่งเชน่	จดักระบวนการสรา้งประสบการณ ์

ระหวา่งเรยีนอยา่งเหมาะสม	สนบัสนนุการสรา้ง

รายไดร้ะหวา่งเรยีน	สนบัสนนุผูส้ำาเรจ็การศกึษา 

มีงานทำาได้ทันที 	 ส่งเสริมให้มีศูนย์อบรม 

อาชวีศกึษา	ดำาเนนิการกบัภาคเอกชนอยา่งจรงิจัง 

เพื่อส่งเสริมการศึกษาในสายอาชีวศึกษา	

 ๕) พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือการศึกษา	 ตัวอย่างเช่น	 จัดหาเคร่ือง 

คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน	 ควบคู่

กับการเร่งพัฒนาเนื้อหาที่เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต	 ส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้น 

ได้ใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์แท็บเล็ตเพื่อการศึกษา	 จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ	 พัฒนา 

เครือข่ายสารสนเทศเพื่อการศึกษา	ขยายระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้กว้างขวาง	

 ๖) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ	 ตัวอย่างเช่น	 พัฒนาระบบเครือข่ายการวิจัย

แห่งชาติ	จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเพื่อการวิจัยสำาหรับสาขาวิชาที่จำาเป็น	พัฒนาโครงสร้างการบริหารงานวิจัยของชาต	ิ

พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก	

 ๗)  เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน	 ตัวอย่างเช่น	 

การร่วมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาวางแผนการผลิตและพัฒนากำาลังคนให้มีคุณภาพและ 

ปริมาณเพียงพอสอดคล้องตามความต้องการของภาคการผลิตและบริการ	เร่งรัดการจัดทำามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ	

 ๘) การศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตัวอย่างเช่น	 รูปแบบและแนวทางการสร้างความสมานฉันท์ 

และสันติวิธีในสถานศึกษาและชุมชนบนพื้นฐานของคุณภาพชีวิตและสันติสุขของสังคม	การบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็น

ฐานสำาหรับโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดแคลนทรัพยากรและเต็มไปด้วยปัญหาต่างๆ	

กว่าจะได้มา

	 การจัดทำากรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 ดำาเนินการโดย 

การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ฐานข้อมูลวิจัยของสำานักงานเลขาธิการ 

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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สภาการศกึษา	การรบัฟงัความคดิเหน็	เพือ่ใหไ้ด้

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิจากทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค	 นำาข้อเสนอแนะ 

มาประมวลผลและปรับแก้	 เพื่อนำาเสนอต่อ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านนโยบาย

และแผนการศึ กษาและคณะกรรมการ 

สภาการศึกษา	 ซึ่ งที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ 

ใหส้ำานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษาดำาเนินการ	 

ดังนี้	

    

	 •	 ประสานเพื่อจัดทำาบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ	 ให้บรรจุกรอบ 

และทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 เข้าเป็นส่วนหนึ่งของมาตรการดำาเนินงาน 

ตามนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ	 ฉบับที่	 ๘	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๙	 และใช้เป็นกรอบในการพิจารณา 

ส่งเสริม	 สนับสนุน	 และจัดสรรงบประมาณดำาเนินการวิจัยของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 

การศึกษา	(ได้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ	เมื่อวันที	่๘	พฤษภาคม	๒๕๕๖)	

	 •	ประสานงานเพื่อสร้างความเชื่อมโยงของหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการวิจัยทางการศึกษา

	 •	 สร้างกลไกและช่องทางเผยแพร่ทุกรูปแบบ	 เพื่อส่งเสริม	 สนับสนุนให้มีการนำาผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

ในการพัฒนาการศึกษา	

	 •	 จัดทำา	 “คู่มือการดำาเนินงาน”	 กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 

เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	เพื่อใช้ประกอบเป็นแนวปฏิบัติ

การดำาเนินงานต่อไป
 
 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้นำาเสนอเอกสารกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	 

(พ.ศ.	๒๕๕๕		-		๒๕๕๘)	เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	และคู่มือการดำาเนินงาน

กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘	เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบาย 

ด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ	 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 

(นายพงศ์เทพ	 เทพกาญจนา)	 ได้ลงนามเสนอเรื่อง 

ไปยังสำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 	 เมื่อวันที่ 	 ๓	 

มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 ต่อมาเมื่อวันที่	 ๓	 กรกฎาคม	 

๒๕๕๖	 สำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ส่งเร่ือง 

คืนมา	 เนื่องจากมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ	 

แต่งตั้งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการคนใหม่	 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้ทำาหนังสือ 

แจง้ยนืยนัการนำาเสนอเรือ่งดงักลา่วตอ่คณะรฐัมนตร ี

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ	 และรัฐมนตรีว่าการ 

กระทรวงศกึษาธกิาร	(นายจาตรุนต	์ฉายแสง)	ไดล้งนามเสนอเรือ่งไปยงัสำานกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี	เม่ือวนัที	่๒๙	กรกฎาคม	

๒๕๕๖	แล้ว

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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กรอบแนวทางและรายงานผลการติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล
 

  ายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา	 เมื่อวันที่	 ๒๓	 สิงหาคม	 ๒๕๕๔	 โดยในส่วนของนโยบายด้าน 

	 	 การศกึษาปรากฏอยูใ่นนโยบายที	่๔	นโยบายสงัคมและคณุภาพชวีติ	ซึง่มสีาระของนโยบาย	๗	ประเดน็	คอื	 

๑)	 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย	 ๒)	 สร้างโอกาสทางการศึกษาและกระจาย

โอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย	 โดยคำานึงถึงการสร้างความเสมอภาคและความเป็นธรรมให้เกิดขึ้นแก่ประชากร

ทุกกลุ่ม	๓)	ปฏิรูปครู	 ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง	๔)	 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้

สอดคล้องกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ	๕)	 เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้

ทัดเทียมกับนานาชาติ	๖)	สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาต	ิและ	๗)	เพิ่มขีดความสามารถของ

ทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน

	 การนำานโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลสู่การปฏิบัติน้ัน	 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาเป็น 

จุดสำาคัญที่จะสะท้อนว่า	 การดำาเนินงานจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมาย 

ทีก่ำาหนดไวห้รอืไม	่สำานกังานเลขาธิการสภาการศกึษา	ในฐานะหนว่ยงานนโยบายระดบัประเทศ	มภีารกจิหลกัประการ

หน่ึงคือ	 การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในภาพรวมของประเทศ	พร้อมทั้งรายงานผลต่อหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน	 จึงได้กำาหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ดา้นการศกึษาของรฐับาล	ป	ี๒๕๕๕	-	๒๕๕๘	เพือ่เปน็แนวทางสำาหรบัการตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาของ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	รวมถึงความก้าวหน้า	ปัญหาอุปสรรค	ความสำาเร็จ	และความล้มเหลวที่เกิดขึ้นในการดำาเนินงาน 

ทุกระดับ	 สำาหรับเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจทั้งในภาพรวมและระดับปฏิบัติ	 รวมถึงการช้ีแนะแนวทางปฏิบัติ 

ที่เหมาะสม	สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงที่เกิดขึ้น	

น

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 11

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 			นอกจากนี	้สำานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา	 ได้ดำาเนินการติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษาตาม

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 

ปี	 ๒๕๕๕	 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า

ของการจัดการศึกษา	 และเผยแพร่ให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำาไปปรับปรุง

และพัฒนาการดำาเนินงานให้บรรลุ 

ตามเป้าหมายต่อไป

สาระสำาคัญของกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 
ด้านการศึกษาของรัฐบาล ปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ 
 

	 	 	 	 	 กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัด 

การศกึษาตามนโยบายดา้นการศกึษาของรฐับาล	ป	ี๒๕๕๕	-	๒๕๕๘	 

ประกอบด้วย	 วัตถุประสงค์	 กลไกการติดตามและประเมินผล	

แนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในภาพรวม	

และการนำาผลไปใช้ประโยชน	์ดังรายละเอียดต่อไปนี้

 

 วัตถุประสงค์หลัก

	 					๑)	เพื่อติดตามความก้าวหน้าการดำาเนินงานตามนโยบาย 

ดา้นการศกึษาของรฐับาล	เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูสำาหรบัใชใ้นการปรบัปรุง 

และพัฒนาการดำาเนินงาน

	 								๒)	เพือ่ประเมินผลสำาเรจ็ของการดำาเนนิงานและผลกระทบ

ตา่งๆ	เพ่ือเปน็ขอ้มลูประกอบการทบทวนและปรบัแกย้ทุธศาสตร์

การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาในระยะต่อไป

	 					๓)	เพื่อผลักดัน	หรือกระตุ้นให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพัฒนา

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรหิารจดัการและการดำาเนนิงาน

อย่างต่อเนื่อง

 กลไกการติดตามและประเมินผล 

 ๑) การติดตามและประเมินผลการดำาเนินงานในภาพรวม	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ประเมิน 

ความสำาเรจ็ตามเปา้หมายของนโยบายดา้นการศกึษาของรฐับาล	โดยเน้นดา้นผลลพัธ์และผลกระทบจากการดำาเนินงาน	 

รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำาเนินงาน	 โดยติดตามประเมินผลทุกปี	 ส่วนสำานักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานต้นสังกัดของกระทรวงอื่นๆ	จะดำาเนินการติดตามและประเมินผลในภาพรวม 

ของกระทรวง

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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 ๒) การตดิตามและประเมนิ 

ผลการดำาเนินงานของหน่วยงาน 

ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง	 หน่วยงาน 

ระดับปฏิบั ติ เน้ นการติ ดตาม 

ประเมินผลด้ านปัจจั ยนำ า เข้ า	 

(Input)	 กระบวนการดำาเนินการ	

(Process)	และผลผลิต	(Output)	 

ตามแผนที่กำ าหนดไว้ 	 เพื่ อวัด 

ความก้าวหน้าและความสอดคล้อง 

กับความสำาเร็จตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง/พัฒนา	โดยแต่ละหน่วยงานดำาเนินการติดตาม

และประเมินตนเองอย่างน้อยปีละ	๑	ครั้ง

 

 แนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในภาพรวม

  

  ๑)  ประเด็นการติดตามและประเมินผล 

	 	 	 ประเด็นที่	๑	การพัฒนาคุณภาพการศึกษา	โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย

	 	 	 ประเด็นที่	๒	การสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา

	 	 	 ประเด็นที่	๓	การปฏิรูปครู	ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง

	 	 	 ประเด็นที่	๔	การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน

	 	 	 ประเด็นที่	๕	การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

	 	 	 ประเด็นที่	๖	การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ

	 	 	 ประเด็นที่	๗	การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน

  ๒) ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินผล 

   ตัวบ่งชี้และเกณฑ์เพื่อประเมินผลสำาเร็จของการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล

แต่ละนโยบาย	ในป	ี๒๕๕๘	รายประเด็นมีดังนี้

   ๒.๑) การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย

	 	 	 	 (๑)		คะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาหลกัจากการทดสอบระดบัชาต	ิ(O	-	NET)	มีคะแนนเฉล่ีย 

	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ	๔	ต่อปี

	 	 	 	 (๒)		อัตราการรู้หนังสือของประชากร	(อาย	ุ๑๕	ปีขึ้นไป)	เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	๙๕

	 	 	 	 (๓)	 รอ้ยละของสถานศกึษาแตล่ะระดบัการศกึษาทีผ่า่นการรบัรองคณุภาพมาตรฐานจาก	สมศ. 

		 	 	 	 	 เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	๙๐

	 	 	 	 (๔)	 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระดับคุณภาพดี/ดีมาก	 ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดเป็น	 ทำาเป็น 

	 		 	 	 	 เป็นร้อยละ	๗๐

	 	 	 	 (๕)	 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระดับคุณภาพดี/ดีมาก	 ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และ 

	 	 	 	 	 เรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นร้อยละ	๙๐

	 	 	 	 (๖)	 เวลาที่คนไทยอายุ	 ๖	 ปีข้ึนไป	 ใช้ในการอ่านหนังสือนอกเวลาเรียน	 นอกเวลาทำางาน	 

	 	 	 	 	 โดยเฉลี่ยอย่างน้อยวันละ	๖๐	นาที

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 13

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 	 	 	 (๗)	 จำานวนคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกดำาเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน	 

	 	 	 	 	 ลดลงร้อยละ	๑๐	ต่อปี

	 	 	 	 (๘)	 จำานวนเด็กและเยาวชนเข้ารับการบำาบัดยาเสพติดลดลงร้อยละ	๑๐	ต่อปี

   ๒.๒) การสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา

	 	 	 	 (๑)	 ปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอาย	ุ๑๕	-	๕๙	ปี	เพิ่มขึ้นเป็น	๑๑	ปี

	 	 	 	 (๒)	 อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นร้อยละ	๑๐๐	

	 	 	 	 (๓)	 อัตราการคงอยู่ของผู้เรียนทุกระดับ/ประเภทการศึกษาเป็นร้อยละ	๑๐๐

   ๒.๓) การปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง

	 	 	 	 (๑)	อัตราส่วนครูต่อนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์

	 	 	 	 (๒)	จำานวนครูที่ขาดแคลนแต่ละสาขาลดลง

	 	 	 	 (๓)	ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษาสาขาการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู

	 	 	 	 (๔)	ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระดับคุณภาพดี/ดีมาก	ในด้านที่ครูสามารถจัดการเรียน

	 	 	 	 	 การสอนอย่างมีประสิทธิภาพเป็นร้อยละ	๘๕

   ๒.๔) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน

	 	 	 	 (๑)	สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษา	:	สามัญศึกษา	เป็น	๕๐	:	๕๐

	 	 	 	 (๒)	รอ้ยละของผูส้ำาเรจ็อาชวีศกึษาและอดุมศกึษาทีม่สีมรรถนะทางวชิาชพีตามกรอบมาตรฐาน

	 	 	 	 	 คุณวุฒิเพิ่มขึ้น

	 	 	 	 (๓)		ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีงานทำาภายในเวลา	๑	ปี	เพิ่มขึ้น

	 	 	 	 (๔)	 ร้อยละของผู้สำาเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่มีสมรรถนะเป็นที่พึงพอใจ 

	 	 	 	 	 ของผู้ใช้เพิ่มขึ้น

	 	 	 	 (๕)	 ร้อยละของกำาลังแรงงาน	(อาย	ุ๑๕	ปีขึ้นไป)	ที่จบมัธยมศึกษาขึ้นไป	เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	๖๐

   ๒.๕) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา

	 	 	 	 (๑)		สัดส่วนผู้ที่ใช้อินเทอร์เน็ตต่อประชากรอาย	ุ๖	ปีขึ้นไป	เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	๕๐

	 	 	 	 (๒)		ร้อยละของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาที่ได้เรียนรู้จากสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพิ่มขึ้น	

   ๒.๖) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ

	 	 	 	 (๑)		จำานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็น	๑๔	คน	ต่อประชากร	๑๐,๐๐๐		คน

	 	 	 	 (๒)	งบประมาณด้านวิจัยและพัฒนาเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ	๑	ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

	 	 	 	 (๓)	จำานวนการจดทะเบียนสิทธิบัตรของไทยเพิ่มขึ้น

   ๒.๗) การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน

	 	 	 	 (๑)	 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น

	 	 	 	 (๒)	 อันดับการพัฒนามนุษย	์(HDI	:	Human	Development	Index)	ของประเทศไทยดีขึ้น

  ๓)  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง	ไดแ้ก	่กระทรวงศกึษาธกิาร	กรงุเทพมหานคร/เมอืงพทัยา	กรมสง่เสรมิการปกครอง 

ท้องถิ่น	 กระทรวงมหาดไทย	 สำานักงานตำารวจแห่งชาติ	 (โรงเรียนตำารวจตระเวนชายแดน)	 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์	 

กรมศิลปากร	กระทรวงวัฒนธรรม	สถาบันพระบรมราชชนก	กระทรวงสาธารณสุข	สำานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต	ิ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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สถาบันการพลศึกษา	 กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 สถาบันท่ีจัดการศึกษาเฉพาะทาง/เฉพาะกิจเฉพาะกลุ่ม	 และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น	 เช่น	สำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	 (สมศ.)	และสถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาต	ิ(สทศ.)	ฯลฯ

  ๔) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

	 	 	 การเก็บรวบรวมข้อมูลใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลได้หลายวิธี	 เช่น	 รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร	 

หลักฐาน	และรายงานตา่ง	ๆ 	ทีเ่กีย่วขอ้ง	การใชแ้บบสอบถาม	การสงัเกตและการสมัภาษณใ์นพืน้ทีจ่รงิ	และการสนทนากลุ่ม	 

เป็นต้น	

  ๕) กลุ่มเป้าหมาย 

	 	 	 กลุ่มเป้าหมาย	 ประกอบด้วย	 ผู้บริหารการศึกษาทั้งในหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค	 ผู้บริหาร

สถานศกึษา/คร/ูคณาจารย/์ผูเ้รยีนทกุระดบัและประเภทการศกึษา	ผูป้กครอง/คณะกรรมการสถานศกึษา/ผูแ้ทนชมุชน	 

ผู้ที่อยู่นอกระบบการศึกษา	(วัยแรงงาน)	องค์กรเอกชน/สถานประกอบการ	เป็นต้น	

  ๖) กลุ่มตัวอย่าง

	 	 	 กลุ่มตัวอย่าง	 การกำาหนดกลุ่มตัวอย่าง	 เพื่อรวบรวมข้อมูล	 อาศัยสถิติเข้ามาช่วยในการกำาหนด 

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง	โดยจำาแนกกลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มเป้าหมายและจังหวัด

  ๗) ระยะเวลาการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

ปีละ	๒	ครั้ง

 การนำาผลไปใช้ประโยชน์ 

 ๑) ระดับชาติ นำาผลการติดตามประเมิน

ไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจในการพฒันา/ปรบัปรงุ

นโยบาย	 ยุทธศาสตร์	 และมาตรการในการจัด 

การศึกษาของชาติให้บรรลุตามเป้าหมาย

 ๒) ระดับส่วนราชการ/หน่วยงานใน

สว่นกลาง นำาผลจากการตดิตามประเมนิไปใชป้ระกอบการพฒันา/ปรบัยทุธศาสตร	์แนวทางการดำาเนนิงาน	แผนงาน/

โครงการเพื่อให้การดำาเนินงานของหน่วยงานบรรลุตามเป้าหมาย

 ๓) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/สถานศึกษา นำาผลการติดตามประเมินไปใช้ใน

การปรับปรุง/พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดและสถานศึกษา	โดยควร

ดำาเนินการเชื่อมโยงกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

รายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษา 
ของรัฐบาล ปี ๒๕๕๕ 
 

	 สาระสำาคัญประกอบด้วย	๑)	ผลการพัฒนาการศึกษา	โดยนำาเสนอเป็นค่าสถิติข้อมูลในปีที่ผ่านมา	ตามตัวบ่งชี ้

ที่กำาหนดในกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 
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ปี	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 	 ๒)	 ความก้าวหน้าการดำาเนินงานของหน่วยงานต่างๆ	 ปี	 ๒๕๕๕	 ตามนโยบายด้านการศึกษา

ของรัฐบาล	ใน	๗	ประเด็นหลัก	๓)	ผลการดำาเนินงาน	ซึ่งได้จากการสำารวจข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มเป้าหมาย	 

๕	 กลุ่ม	 คือ	 ผู้เรียน	 ครู	 และผู้บริหารสถานศึกษา	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (ในระบบ)	 อาชีวศึกษา	 อุดมศึกษา	 

และการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย	 รวมทั้งผู้บริหารการศึกษาและผู้ปกครองในทุกจังหวัดทั่วประเทศ	 จำานวน

ประมาณ	๑๔๕,๐๐๐	คน	ระหวา่งเดอืนมกราคม	-	มีนาคม	๒๕๕๖	ผลการสำารวจเปน็ความคดิเหน็ของกลุม่เปา้หมายตา่งๆ	 

ต่อผลการดำาเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ใน	 ๗	 ประเด็นหลัก	 และ	 ๔)	 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย	 

เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาในระยะต่อไป

กว่าจะได้มา

	 การกำาหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษา

ของรัฐบาล	 ปี	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 และจัดทำารายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

ดา้นการศกึษาของรฐับาล	ป	ี๒๕๕๕	สำานกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดด้ำาเนินการศกึษานโยบายดา้นการศกึษาของ

รัฐบาล	 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง	 แล้วยกร่างกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

ดา้นการศกึษาของรฐับาล	ป	ี๒๕๕๕	-	๒๕๕๘	และแนวทางการตดิตามและประเมินผลการจดัการศกึษาในภาพรวม	ป	ี๒๕๕๕	 

และได้นำาเสนอผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อรับฟังความคิดเห็น	หลังจากนั้น	ได้ดำาเนินการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

ในปี	 ๒๕๕๕	 โดยร่วมกับองค์กรหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 รวบรวมข้อมูลผลการดำาเนินงานทั้งในภาพรวมและ

ระดับพื้นที่	 เพื่อสังเคราะห์	 สรุปผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา	 และนำาเสนอในการประชุมสัมมนา 

เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องแต่ละภาค	และประมวลข้อมูลทั้งหมดเป็นภาพรวมในระดับประเทศ	พร้อมทั้ง 

จดัทำาเปน็รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาตามนโยบายดา้นการศกึษาของรฐับาล	ประจำาป	ี๒๕๕๕	 

โดยมีขั้นตอนการดำาเนินงานดังนี้

 ๑. กำาหนดกรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผล	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกับองค์กร

หลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 (สำานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล	

สำานกังานศกึษาธกิารภาค	ฯลฯ)	สำานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	สำานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา	

สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 เป็นต้น	 ประชุมหารือและวางกรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการจัด 

การศึกษาฯ	ร่วมกัน	และนำาเสนอผู้เกี่ยวข้องเพื่อรับฟังความคิดเห็น

 ๒. กำาหนดประเด็นการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

ด้านการศึกษาของรัฐบาล	โดยเน้นประเด็นต่างๆ	ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	๗	ด้าน

 ๓. กำาหนดกลุม่เป้าหมายและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ครอบคลมุกลุม่เปา้หมายทกุระดบัและประเภทการศกึษา

และทุกสังกัด	

 ๔. กำาหนดตวับ่งชีแ้ละเกณฑ์	เพือ่ประเมนิผลสำาเรจ็ของการจดัการศกึษาตามนโยบายดา้นการศกึษาของรฐับาล	

ซึ่งมี	๒๗	ตัวบ่งชี้

 ๕. กำาหนดแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้วิธีการ	 ๓	 วิธี	 ได้แก่	 การรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร	 สถิติ 

และรายงานต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้อง	 การใช้แบบสอบถาม	 และการเข้าไปสังเกตและสัมภาษณ์ในพื้นท่ีจริง	 และกำาหนด 

กลุ่มตัวอย่างตามกลุ่มเป้าหมาย	๕	กลุ่ม	คือ	ผู้เรียน	ครู	และผู้บริหารสถานศึกษา	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(ในระบบ)	

อาชวีศกึษา	อดุมศึกษา	และการศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั	รวมทัง้ผูบ้รหิารการศกึษาและผูป้กครองในทกุจงัหวดั

ทั่วประเทศ	จำานวนประมาณ	๑๔๕,๐๐๐	คน

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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 ๖. จดัทำาแบบสอบถาม	เพือ่สอบถามข้อมูลและความคดิเหน็เกีย่วกบัการดำาเนินงานพฒันาการศกึษาตามประเดน็

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลทั้ง	 ๗	 ด้าน	 จำาแนกตามกลุ่มเป้าหมายและระดับ/ประเภทการศึกษา	 รวมทั้งหมด	 

๑๕	ฉบับ	

 ๗. เก็บรวบรวมขอ้มลู โดยได้รบัความรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูดว้ยแบบสอบถาม	จากสถาบันอดุมศกึษาในแตล่ะ

ภาค	ระหว่างเดือนมกราคม	-	มีนาคม	๒๕๕๖

 ๘. สรุปผลการเก็บข้อมูลแต่ละภาค	 โดยจัดประชุมแต่ละภาค	 คือ	 ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 

ภาคใต้	 และภาคกลาง	 (รวมภาคตะวันออก/ตะวันตก)	 เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามที่เก็บจาก 

กลุ่มเป้าหมายประเภทต่าง	ๆ	แต่ละจังหวัด	

 ๙. รบัฟงัความคดิเหน็ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง	นำาเสนอรายงานความกา้วหนา้การตดิตามและประเมนิผลการจดัการศกึษา

ตามนโยบายดา้นการศกึษาของรฐับาล	และสรปุผลการดำาเนนิงานจดัการศกึษาของแตล่ะภาค	ซึง่ไดจ้ากการสงัเคราะห์

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมด้วยแบบสอบถาม	การเข้าไปสังเกตและสัมภาษณ์ในพื้นที่จริง	และผลการตรวจราชการ	เพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นจากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในภาคเหนือ	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ภาคใต้	และภาคกลาง	

 ๑๐. จัดทำารายงาน สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามของทุกภาค	 รวมกับข้อมูลจากเอกสาร	 หลักฐาน	

รายงานที่เกี่ยวข้องและสถิติข้อมูล	 จัดทำาเป็นรายงานผลการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย 

ดา้นการศกึษาของรฐับาลในภาพรวม	ประจำาป	ี๒๕๕๕	นำาเสนอคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา	ดา้นตดิตามและประเมนิ

ผลการศึกษาและคณะกรรมการสภาการศึกษา

	 สภาการศึกษาในคราวประชุม	ครั้งที่	๒/๒๕๕๖	วันที	่๘	พฤษภาคม	๒๕๕๖	มีมติเห็นชอบ	(ร่าง)	กรอบแนวทาง

และรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา	 ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ปี	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	

และ	(รา่ง)	รายงานการติดตามและประเมนิผลการจดัการศกึษาตามนโยบายดา้นการศกึษาของรฐับาล	ประจำาป	ี๒๕๕๕	 

ตามท่ีสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเสนอ	 โดยให้ปรับตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินให้ชัดเจน	 และให้นำาเสนอ 

ต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป	

การดำาเนินงานต่อไป

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ดำาเนินการปรับแก้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินให้มีความชัดเจนมาก

ขึ้น	และจัดทำาเอกสารเสนอคณะรัฐมนตรี	โดยเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบและแนวทาง

การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 และ 

รับทราบรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ประจำาปี	 ๒๕๕๕	

ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	(นายพงศ์เทพ	เทพกาญจนา)	ประธานสภาการศึกษาได้ลงนามเสนอเรื่องไปยัง

สำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	เมื่อวันที่	๓	มิถุนายน	๒๕๕๖	

	 ต่อมาเมื่อวันที่	 ๓	 กรกฎาคม	 ๒๕๕๖	 สำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ส่งเรื่องคืนมา	 เนื่องจากมีพระบรมราช 

โองการโปรดเกล้าฯ	 แต่งตั้งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการคนใหม่	 และหากประสงค์จะดำาเนินการต่อไป	 ให้แจ้ง 

ยืนยันไปยังสำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	 ซึ่งสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำาหนังสือยืนยันเรื่องดังกล่าว	 

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 (นายจาตุรนต์	 ฉายแสง)	 ประธานสภาการศึกษาได้พิจารณาลงนามเสนอ 

เรื่องไปยังสำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	เมื่อวันที่	๒๙	กรกฎาคม	๒๕๕๖

  

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านเด็กปฐมวัย 

(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 
ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

 

  ณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบแผนปฏิบัติการตาม 

	 	 แผนยทุธศาสตรช์าตดิา้นเดก็ปฐมวยั	(แรกเกดิถงึกอ่น 

เข้าประถมศึกษาปีที่	 ๑)	 ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย	 

พ.ศ.	๒๕๕๕		-		๒๕๕๙	เมื่อวันที่	๒๑	พฤษภาคม	๒๕๕๖	เพื่อให้ 

หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งนำาไปดำาเนนิการใหบั้งเกิดผลตอ่การพฒันา 

เดก็ปฐมวยัตามนโยบายรฐับาลดา้นเดก็ปฐมวยั	พ.ศ.			๒๕๕๕		-		๒๕๕๙	 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการเสนอต่อไป

สาระสำาคัญของแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย  
(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ 

	 แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที	่๑)	ตามนโยบาย

รัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙	ประกอบด้วย	แผนงาน/โครงการของแต่ละยุทธศาสตร์	ดังนี้

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เด็กทุกคนได้รับบริการในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

	 ยุทธศาสตร์ที่หนึ่ง	 ประกอบด้วย	 ๑๑	 โครงการ	 ได้แก่	 โครงการจัดทำาบัตรประชาชนเด็กแรกเกิด	 -	 ๖	 ปี	 

โครงการพัฒนาระบบการจดทะเบียนการเกิด	 โครงการส่งเสริมโภชนาการและอนามัยแม่และเด็กบนพื้นท่ีสูง		 

โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันและอาหารเสริม	 นมสำาหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนตำารวจตระเวนชายแดน		 

การสง่เสรมิการเจรญิเตบิโตโภชนาการของเดก็ปฐมวยัในศนูยเ์ดก็เลก็		คลนิกิเดก็สขุภาพด	ี	โครงการพฒันาการดเีริม่ที่ 

นมแม่อย่างมีส่วนร่วม	 โครงการส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีส่วนร่วม	 	 โครงการพัฒนาสวัสดิการแรงงาน 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตผู้ใช้แรงงาน	 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยบุตรผู้ใช้แรงงานศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่คู่นมแม่	 

มุมนมแม่ในศูนย์บริการสาธารณสุขทั้ง	๖๘	แห่ง	เป็นต้น

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ไอโอดีนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

	 ยุทธศาสตร์ที่สอง	 ประกอบด้วย	 ๙	 โครงการ	 ได้แก่	 โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารอาหารไอโอดีน	 

ปี	 ๒๕๕๖	 โครงการเฝ้าระวังโรคขาดสารไอโอดีนแบบบูรณาการ	 โครงการบริหารจัดการและสร้างความเข้มแข็งภาคี

ค

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา18
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เครือข่าย	โครงการสื่อสารสาธารณสุขเพื่อปรับพฤติกรรม 

การบรโิภคผลิตภณัฑไ์อโอดนี	โครงการยกระดบัมาตรฐาน 

การผลิตเกลือบริโภค	 ใช้มาตรการบังคับกำาหนดให้ 

การใช้เกลือ	 (โซเดียมคลอไรด์)	 ต้องใช้เกลือ	 (โซเดียม 

คลอไรด)์		เสรมิสรา้งไอโอดนีเปน็สว่นผสมในการผลติอาหาร 

สัตว์	 ถ่ายทอดความรู้ประโยชน์ของเกลือ	 (โซเดียม 

คลอไรด์)	 เสริมไอโอดีนให้ผู้ประกอบการอาหารสัตว์	 

เฝ้าระวังปริมาณไอโอดีนในอาหารไก่ไข่	 รณรงค์การใช้

เครื่องปรุงรสที่มีส่วนประกอบของสารไอโอดีนในการ 

ประกอบอาหารให้แก่เด็ก	เป็นต้น

 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

	 ยทุธศาสตรท์ีส่าม	ประกอบด้วย	๑๑	โครงการ	ไดแ้ก	่

โครงการส่งเสริมเด็กไทยให้รักการอ่าน	 เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	 สยามบรมราชกุมารี	 

เนื่องในวันพระราชสมภพ	๒	เมษายน	เป็นวันหนังสือเด็ก

แห่งชาติ	 การประชุมสัมมนาผู้ปกครองของเด็กที่รับบริการที่สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน	 การฝึกอบรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

ดา้นเดก็ปฐมวยัในสถานรองรบัเดก็เอกชน	(สถานรบัเลีย้งเดก็	สถานสงเคราะหเ์ดก็	สถานแรกรบั	สถานพฒันาและฟืน้ฟ)ู	

การส่งเสรมิจัดมมุความรูส้ำาหรบัผูป้กครองในสถานรบัเลีย้งเดก็เอกชน	กจิกรรมพฒันาคณุภาพชวีติเดก็ปฐมวยัในชมุชน

ด้อยโอกาส	 เสริมทักษะชีวิตของครอบครัว	 ส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กปฐมวัยในชุมชน	 โครงการพัฒนาพ่อแม่	 ผู้ปกครอง

เด็กปฐมวัย	โครงการให้ความรู้ครูปฐมวัย	โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนเอกชน	โครงการพัฒนา

บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน	เป็นต้น

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลไกการดำาเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

	 ยุทธศาสตร์ที่สี่	 ประกอบด้วย	 ๘	 โครงการ	 ได้แก่	 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 

การประชมุคณะอนกุรรมการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรก์ารพฒันาเดก็ปฐมวยั	พฒันาระบบขอ้มลูทีม่คีวามเชือ่ถอืได	้สนบัสนุน 

การวางแผน	การตดิตาม	และการประเมนิผล	โดยจัดทำาโครงการเดก็ไทยสงู		-		สมสว่น	สมองด	ีแข็งแรง	การตรวจตดิตาม

ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญเอกชน	 โครงการวิจัยเพื่อติดตามสภาวการณ์เด็กปฐมวัย

ในถิ่นทุรกันดาร	 โครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้สำาหรับเด็กปฐมวัยในถิ่นทุรกันดาร	 โครงการพัฒนาระบบ 

ส่งต่อข้อมูลและเชื่อมต่อการทำางานเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและเชาวน์ปัญญาเด็กไทย	เป็นต้น

กว่าจะได้มา

	 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	 (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่	 ๑)	 

ตามนโยบายรฐับาลดา้นเดก็ปฐมวยั	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙	เมือ่วนัที	่๑๕	ตลุาคม	พ.ศ.	๒๕๕๕	(ตามหนังสอืสำานกัเลขาธิการ 

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 19
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คณะรัฐมนตรี	 ที่	 นร	 ๐๕๐๕/๒๘๔๗๔	 ลงวันที่	 

๑๗	 ตุลาคม	 ๒๕๕๕)	 โดยมีมติให้กระทรวง

ศึกษาธิการประสานหน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก 

จั ดทำ า โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ชาติ  

ดา้นเดก็ปฐมวยั	(แรกเกดิถงึกอ่นเขา้ประถมศกึษา 

ปทีี	่๑)	ตามนโยบายรัฐบาล	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙	

ภายใน	๙๐	วัน

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 จึงได้ 

ดำาเนินการจัดประชุมกระทรวงและหน่วยงาน 

เพื่อจัดทำาแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัยฯ	 ตามท่ีกระทรวงและ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเสนอให้แล้วเสร็จภายใน	๙๐	วัน	ในวันที	่๘,	๑๖	และ	๒๒	พฤศจิกายน	๒๕๕๕	การจัดประชุม 

ทั้ง	๓	ครั้ง	เป็นการประชุมระดมความคิดเพื่อจัดทำาแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการ	

 		 ครั้งที่	 ๑	 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดทำาแผนงาน/โครงการ/แผนปฏิบัติการให้กระทรวงและหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวขอ้งรบัทราบกรอบแนวคิดการจดัทำาและใหก้ระทรวงและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งสง่แผนงาน/โครงการ 

ที่จะดำาเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ทั้ง	 ๔	 ยุทธศาสตร์	 ในป	ี๒๕๕๖	 -	๒๕๕๘	มายังสำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษาเพื่อรวบรวมจัดทำาเป็นแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัยฯ	

	 		 ครั้งที่	๒	และครั้งที่	๓	ประชุมกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อนำาเสนอข้อมูลที่สำานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาได้จัดทำาตามที่กระทรวงและหน่วยงานจัดส่งข้อมูลมาให้	 ดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข 

แผนงาน/โครงการตามข้อเสนอแนะของกระทรวงและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง	 จัดทำาเป็นแผนปฏิบัติการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัยฯ	 และได้จัดส่งให้ผู้รับผิดชอบแต่ละกระทรวงและหน่วยงาน 

อีกครั้งหนึ่ง	เพื่อตรวจทานความถูกต้องก่อนเสนอนายกรัฐมนตรี

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ได้นำาแผนปฏิบัติการฯ	เสนอนายกรัฐมนตรีในฐานะประธานคณะกรรมการ 

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 (ก.พ.ป.)	 เพื่อทราบและพิจารณานำาเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบอีกชั้นหนึ่ง	 ตามมติ 

คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	(ก.พ.ป.)	ครั้งที่	๒/๒๕๕๕	เมื่อวันที	่๒๗	สิงหาคม	๒๕๕๕	และนายกรัฐมนตรี

มีบัญชาเห็นชอบให้นำาแผนปฏิบัติการฯ	เสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ	เมื่อวันที	่๕	มีนาคม	๒๕๕๖	

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ดำาเนินการนำาแผนปฏิบัติการฯ	 เสนอคณะรัฐมนตรี	 โดยเลขาธิการ 

สภาการศึกษาลงนามถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 เม่ือวันที่	 ๑๘	 เมษายน	 ๒๕๕๖	 เสนอเรื่องเข้า 

คณะรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการลงนามถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนำาเรื่องแผนปฏิบัติการฯ	 

ดังกล่าวเสนอคณะรัฐมนตรี	 เมื่อวันที่	 ๓๐	 เมษายน	 ๒๕๕๖	 ทั้งนี้	 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบแผนปฏิบัติการ 

ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที	่๑)	ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย	

พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙	เมื่อวันที่	๒๑	พฤษภาคม	๒๕๕๖	

การดำาเนินงานต่อไป
 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 จะจัดทำาแผนการติดตามการดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการตาม 

แผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	 (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่	 ๑)	 ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย	 

พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙	เพื่อให้เกิดแนวทางในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ	สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา20
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

 

ุ  ทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙	 เป็นยุทธศาสตร์ภาพรวม		 

	 	 มีแนวคิดพื้นฐานมาจากแผนพัฒนาสตรีแห่งชาติ	 และกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีของรัฐบาล	 รวมทั้ง 

   คำาสั่งสภาการศึกษา	 ครั้งที่	 ๑/๒๕๕๕	 เรื่อง	 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 การจัดทำา

ยุทธศาสตร์ครั้งนี้เพื่อกำาหนดเป็นนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเยาวสตรีในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

	 ยุทธศาสตร์นี้กำาหนดแนวทางการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาที่เช่ือมโยง 

กับบทบาทสตรี	 ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงอุดมศึกษา	 ผ่านยุทธศาสตร์หลักสำาคัญ	๓	 ประการ	 คือ	 การพัฒนาศักยภาพ 

เยาวสตรีทั้งร่างกาย	 จิตใจและอารมณ์	 การพัฒนาทักษะและความรู้ด้านอาชีพและศักยภาพทางเศรษฐกิจ	 การสร้าง

ครอบครัวอบอุ่นและภูมิคุ้มกันตนเองจากภัยสังคม	 โดยได้มีการกำาหนดบัญชีแผนงาน/โครงการ	 เพ่ือเป็นตัวอย่าง 

ให้สถานศึกษาเลือกดำาเนินการตามความเหมาะสมของภูมิสังคมในแต่ละสถานศึกษา	 โดยกำาหนดเป้าหมายโครงการ 

ไว้ชัดเจน	ทำาให้ทุกสถานศึกษารู้จุดเน้นในการดำาเนินการและให้สาธารณชนได้รับรู้	 ยุทธศาสตร์นี้ได้ผ่านการพิจารณา

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์เรียบร้อยแล้ว
 

นิยามและความหมาย

  ๑) สถานศึกษา

	 	 	 หมายถึง	สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	โรงเรียน	ศูนย์การเรียน	วิทยาลัย	สถาบัน	มหาวิทยาลัย	หน่วยงาน 

การศึกษา	หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ	หรือเอกชนที่มีอำานาจหน้าที	่หรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา

  ๒) เยาวสตรีในสถานศึกษา 

	 		 	 หมายถึง	 สตรีที่ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ	 การศึกษานอกระบบ	 และการศึกษา

ตามอัธยาศัย	ประกอบด้วย	๖	กลุ่ม	ได้แก	่อนุบาล	ประถมศึกษา	มัธยมศึกษาตอนต้น	มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสามัญ 

และอาชีวศึกษา	ปริญญาตรี	และสูงกว่าปริญญาตรี

ย

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 21

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



สาระสำาคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙
  
  วิสัยทัศน์ : เยาวสตรีเป็นกำาลังสำาคัญในการพัฒนาประเทศ

  กระบวนการ : ประกอบด้วย	กระบวนการหลัก	๓	ประการ	ได้แก่	สร้างสรรค์	พัฒนา	และดำารงความยั่งยืน

 ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ : มี ๓ ยุทธศาสตร์ และ ๑๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างภูมิปัญญา ทักษะชีวิต และค่านิยมสร้างสรรค์ ธำารงไว้ซ่ึงคุณลักษณะ  

อันพึงประสงค์ทางวัฒนธรรมของเยาวสตรีไทย

 

 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :   เยาวสตรีมีพัฒนาการด้านร่างกาย	 จิตใจ	 คุณธรรม	 ภูมิปัญญาและวุฒิภาวะทาง

	 	 	 		 อารมณ์	 เป็นทรัพยากรกำาลังคนท่ีมีคุณภาพของประเทศ	 ประกอบกับสามารถ

	 	 	 		 ธำารงรักษาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมแห่งความเป็นกุลสตรีไทยซึ่งเป็นเอกลักษณ์

	 	 	 		 ของชาต	ิ

กระบวนการ กลยุทธ์

พัฒนาการทางร่างกาย ๑)

๒)

๓)

เสริมสร้างทักษะเพิ่มพัฒนาการสมอง	(Brain	-	based	Learning)

ให้ความรู้แก่พ่อแม	่เพื่อดูแลลูกให้มีสุขภาพกายและใจสมบูรณ์แข็งแรง

เสริมสร้างการเติบโตของร่างกายเป็นผู้ใหญ่อย่างมีสุขภาพดี

พัฒนาสติปัญญา ๑)

๒)

เน้นพัฒนาการเรียนรู้ประชาธิปไตยในครอบครัวและสถานศึกษา

พัฒนาความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษาอย่างถูกต้องและเหมาะสม	

(รวมทั้งการให้ความรู้เรื่องเพศที	่๓	อย่างเหมาะสม)

พัฒนาจิตใจ ๑)

๒)

๓)

๔)

ส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	เสริมสร้างให้เป็นคนดีของสังคม	

พัฒนาระเบียบวินัยในตนเองให้กับเยาวสตรี

พัฒนาจิตอาสา	สร้างสังคมเอื้ออาร	ีสร้างความพร้อมในการเป็นผู้ใหญ	่

ที่สมบูรณ์และมีวุฒิภาวะ

ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมสำาหรับเยาวสตรีไทย	(เช่น	มีวินัย	ฯลฯ)

บูรณาการและเชิดชู

เยาวสตรี

๑)

๒)

๓)

๔)

เสริมสร้างเยาวสตรีไทยงามอย่างหญิงไทย	

เชิดชูและเผยแพร่เยาวสตรีที่เป็นแบบอย่างของกุลสตรีไทยให้เกิดเป็นค่านิยม 

ที่กว้างขวาง

กำาหนดคุณลักษณะพึงประสงค์ของเยาวสตรีไทย

บูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	องค์กรศาสนา	

องค์กรพัฒนาสตรีในการพัฒนาเยาวสตรีอย่างเป็นระบบให้ครบองค์ประกอบ 

ทุกด้านของการสร้างเยาวสตรีที่มีคุณภาพ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา22
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทักษะอาชีพพื้นฐานและศักยภาพทางเศรษฐกิจของเยาวสตรี

 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :		 เยาวสตรีได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านอาชีพและมีโอกาสช่องทางในการ 

หารายได้พิเศษ	เสริมสถานะการเงินของครอบครัวตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง	

โดยไม่ส่งผลกระทบด้านลบต่อการศึกษาและความปลอดภัย	 ตลอดจนมีโอกาส 

ได้เสริมประสบการณ์เรียนรู้การพัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำาเพื่อเตรียมความพร้อม

สู่อนาคต	

กระบวนการ กลยุทธ์

มทีกัษะอาชพีพืน้ฐาน ๑)	 สนบัสนนุใหเ้ยาวสตรสีรา้งอาชีพเสรมิและพฒันาใหส้ามารถเปน็ผูป้ระกอบการรายใหม่

๒) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านอาชีพเสริมให้แก่เยาวสตรีในสถานศึกษาเพื่อ 

การประกอบอาชีพพื้นฐานตามความถนัดและความสนใจ

๓) ประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน	ภาคการผลิตอุตสาหกรรม	 การตลาด	 เพ่ือหา 

ช่องทางขยายสู่โอกาสทางเศรษฐกิจ	มีรายได้เสริม

๔) มีการสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐ

และเอกชน

๕) ส่งเสริมเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง	สร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้ฟุ้งเฟ้อ

พัฒนาภาวะผู้นำา ๑) พัฒนาบทบาทผู้นำาเยาวสตรีในเชิงรุกให้กล้าคิด	 กล้าทำา	 และกล้าตัดสินใจ	 โดยยัง 

ดำารงไว้ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสตรีไทย

๒) สร้างสำานึกความเสียสละ/จิตอาสาเพื่อพัฒนาสถานศึกษา	ชุมชน	และสังคม

๓) ส่งเสริมการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ของเยาวสตรีในเวทีสาธารณะ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 23
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น เยาวสตรีมีภูมิคุ้มกันตนเองต่อภัยคุกคามของปัญหาสังคม

 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ :		 เยาวสตรีมีความสามารถและภูมิคุ้มกันในการปกป้องตนเองจากภัยคุกคาม 

ของปัญหาสังคมต่างๆ	 โดยเฉพาะปัญหาอาชญากรรม	ปัญหาการใช้ความรุนแรง	

ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยเรียน	

กระบวนการ กลยุทธ์

สร้างครอบครัวอบอุ่น ๑)	

๒)

เสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น	เยาวสตรีไทยเข้มแข็ง

ส่งเสริมให้เยาวสตรีดำาเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มีภูมิคุ้มกันตนเอง ๑)	

๒)

๓)

๔)

๕)

พัฒนาทักษะในการคิดเชิงสร้างสรรค์และเสริมสร้างความแข็งแรงของร่างกาย

ถ่ายทอดความรู้และพัฒนาทักษะในการป้องกันตนเอง

สร้างมาตรการบรรเทาผลกระทบของเยาวสตรีที่ประสบปัญหา

ส่งเสริมให้เยาวสตรีไทยมีธรรมะเป็นภูมิคุ้มกัน

สร้างเครือข่ายการรณรงค์ป้องกันและเฝ้าระวังภัยของเยาวสตรี

 ตัวชี้วัด 
	 ในระหว่างปี	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙	จะมีการดำาเนินงานตามตัวชี้วัด	ดังนี้

	 	 ๑)	 เยาวสตรีในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาการทางร่างกาย	สติปัญญา	จิตใจ	และคุณธรรม

	 	 ๒)	 เยาวสตรีในสถานศึกษาได้รับความรู้ด้านประชาธิปไตยในครอบครัวและสถานศึกษา

	 	 ๓)	 เยาวสตรีในสถานศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจเรื่องเพศศึกษา

	 	 ๔)	 เยาวสตรีในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาจิตอาสาในสถานศึกษา

	 	 ๕)	 เยาวสตรีในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเยาวสตรีไทย

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา24

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 	 ๖)	 สถานศึกษามีกิจกรรมเชิดชูเยาวสตรีไทยที่เป็นแบบอย่างกุลสตรี

	 	 ๗)	 เยาวสตรใีนสถานศกึษาไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ	และฝกึฝนทกัษะดา้นการประกอบอาชพีตามความถนัด 

	 	 	 และความสนใจ

	 	 ๘)	 เยาวสตรีในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาบทบาทผู้นำา

	 	 ๙)	 มีเครือข่ายเยาวสตรีในสถานศึกษาป้องกันและระวังภัยแก่เยาวสตรี

	 	 ๑๐)	เยาวสตรีในสถานศึกษาได้รับความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง

	 	 ๑๑)	หน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาเยาวสตรี

กว่าจะได้มา 
 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	 มีการประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำา	 

(รา่ง)	ยทุธศาสตรก์ารพฒันาศักยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา		(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	จำานวน	๗	ครัง้	สรปุผลการดำาเนนิงาน 

ได้ดังนี้	

	 ๑)	 จัดทำาแนวทางการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรี 

ในสถานศึกษา	

	 ๒)	 จัดทำากรอบการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ	 และกำาหนดคำานิยาม	 “เยาวสตรีในสถานศึกษา”	 

และจัดทำาโครงร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	

	 ๓)	 ยกร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙	

	 ๔)	 วางแผนการดำาเนินงานและยกร่างโครงการประชุมสัมมนาการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ

เยาวสตรีในสถานศึกษา	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙)	 เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน/สถานศึกษาที่

เกีย่วขอ้ง	แลว้นำามาปรบัแกร้า่งยุทธศาสตรฯ์	พรอ้มทัง้นำาข้อเสนอโครงการของคณะอนกุรรมการมาประกอบ 

ร่างยุทธศาสตร์ฯ	 ให้เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน	 ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาและ 

คณะรัฐมนตรี
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	 ๕)	 นำาเสนอ	 (ร่าง)	 โครงการประชุมสัมมนาการจัดทำายุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	

พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙	 และ	 (ร่าง)	 แบบสอบถามความคิดเห็นหน่วยงาน/สถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดทำา 

ยุทธศาสตร์ฯ	ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาและให้ความเห็น

	 ๖)	 จัดประชุมสัมมนาการจัดทำายุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙	

เมื่อวันที่	 ๒๖	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๕๖	 ณ	 โรงแรมสวนดุสิตเพลส	 กรุงเทพมหานคร	 เพื่อรับฟังและสำารวจ 

ความคิดเห็นกลุ่มเป้าหมายที่จะต้องนำาร่างยุทธศาสตร์ไปใช้

	 ๗)	 นำาข้อมูลความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถามและจากการประชุมสัมมนาไปปรับแก้	 (ร่าง)

ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	 -	๒๕๕๙	 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องให้

สอดคล้องและเหมาะสม

	 ๘)	 ทดลองนำาร่อง	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙	 

สู่การปฏิบัติ	 โดยการจัดสัมมนาและประชุมปฏิบัติการ	 “การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	 

สตรี	 และผู้ด้อยโอกาสเพื่อการมีอาชีพที่มั่นคง”	 เม่ือวันที่	 ๑๓	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 ณ	 โรงแรมอิมพีเรียล	 

ควีนส์	ปาร์ค	กรุงเทพมหานคร	

	 ๙)	 นำาเสนอ	(รา่ง)	ยทุธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙	ทีป่รบัแกต้าม 

ความเห็นจากการสัมมนาต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ	 เม่ือวันท่ี	 ๔	 กรกฎาคม	 ๒๕๕๖	 และนำาเสนอ 

คณะกรรมการสภาการศึกษา	เมื่อวันที่	๒๔	กรกฎาคม	๒๕๕๖	

การดำาเนินงานต่อไป
 

	 (รา่ง)	ยทุธศาสตรก์ารพฒันาศักยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙	จะนำาเสนอตอ่คณะรฐัมนตร	ี 

เพื่อพิจารณาต่อไป
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แผนการติดตามการดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย
(แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 

ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย  
พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙

 

  าระสำาคญัทีป่รากฏในแผนปฏบิตักิาร	ตามแผนยทุธศาสตร์ 

	 ชาติด้านเด็กปฐมวัย	 (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษา 

	 ปีที่๑)	 ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 

-	 ๒๕๕๙	 กระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต้องนำาไปดำาเนินการ 

ขับเคลื่อนให้เกิดผลสำาเร็จโดยสอดคล้องกับภารกิจหลักของกระทรวง 

และหน่วยงานนั้นๆ	 และเพื่อให้การดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการฯ	 

สำาเร็จผลอย่างมีประสิทธิภาพครบถ้วนของการนำายุทธศาสตร์สู่ 

การปฏิบัต	ิ

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำาแผนการติดตาม 

การดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็ก

ปฐมวยัฯ	และกำาหนดกรอบการตดิตามเพือ่ให้สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์

ชาติด้านเด็กปฐมวัย

	 กรอบการจัดทำาแผนติดตามการดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการ 

ตามแผนยทุธศาสตรช์าติด้านเด็กปฐมวัยฯ	กำาหนดจากเปา้หมายเฉพาะ

ของยุทธศาสตร์	๔	ยุทธศาสตร์	ดังนี้

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เด็กทุกคนได้รับบริการในการพัฒนาเต็มศักยภาพ
 

 เปา้หมายท่ี ๑ เดก็ทุกคนในชว่งอายุแรกเกดิถงึ ๕ ป ีหรอืกอ่นเขา้ประถมศกึษาปทีี ่๑ ไดร้บับรกิารดา้นสขุภาพ

ภายในปี ๒๕๕๙ 

	 เป้าหมายเฉพาะ	๔	ข้อ	ได้แก่

 	 ๑.		 เด็กที่เกิดในประเทศไทยได้รับการจดทะเบียนเกิดเพิ่มขึ้นจากร้อยละ	๙๓	เป็นร้อยละ	๙๗	ภายในปี	๒๕๕๙	

	 	 ๒.		เดก็ทีม่ภีาวะทพุโภชนาการเรือ้รงัปานกลางลดลงเหลอืรอ้ยละ	๕	โดยเฉพาะในกลุม่ประชากรทีจ่นทีส่ดุ	

เหลือร้อยละ	๑๐	เด็กอ้วนลดลงเหลือร้อยละ	๕	ภายในป	ี๒๕๕๙
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ส



	 	 ๓.		เด็กร้อยละ	๑๐๐	ได้รับวัคซีนครบถ้วน	ภายในป	ี๒๕๕๙

	 	 ๔.		เด็กร้อยละ	๓๐	ได้รับนมแม่อย่างเดียว	๖	เดือน	ภายในป	ี๒๕๕๙

 เป้าหมายที่ ๒ เด็กแรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑ ร้อยละ ๙๐ มีพัฒนาการตามวัยภายในปี ๒๕๕๙

	 เป้าหมายเฉพาะ	๔	ข้อ	ได้แก่		

	 	 ๕.		 เด็กร้อยละ	๙๐	ได้รับการประเมินพัฒนาการในป	ี๒๕๕๙

	 	 ๖.		 เด็กแรกเกิด	–	๓	ปีได้รับการส่งเสริมพัฒนาการร้อยละ	๙๕	ภายในป	ี๒๕๕๙	

	 	 ๗.		 เด็กอายุ	๓	ปี	ถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่	๑	ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการร้อยละ	๙๕	ภายในป	ี๒๕๕๙	

	 	 ๘.		 เด็กที่มีความต้องการพิเศษได้รับบริการและการสนับสนุนที่เหมาะสมเพิ่มขึ้น	

 เป้าหมายที่ ๓ เด็กทุกคนในช่วงอายุ ๓ ปี ถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑ ที่มีความต้องการได้รับการพัฒนา

ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกรูปแบบ ภายในปี ๒๕๕๙

	 เป้าหมายเฉพาะ	๑	ข้อ	ได้แก่

	 	 ๙.		 เด็กอายุ	 ๓	 -	 ๕	 ปี	 ในพ้ืนที่ห่างไกลและในกลุ่มประชากรที่ยากจนหรือไม่ได้มาจากครอบครัว

	 	 	 ไทยร้อยละ	๘๐	เข้ารับบริการในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรูปแบบต่างๆ	ภายในปี	๒๕๕๙
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 เปา้หมายที่ ๔ เด็กทกุคนเข้าประถมศกึษาปีที ่๑ เมือ่อายุครบ ๖ ป ีตามพระราชบัญญัติการศกึษาภาคบงัคับ 

ภายในปี ๒๕๕๙

	 เป้าหมายเฉพาะ	๑	ข้อ	ได้แก่

	 	 ๑๐.		เด็กอายุ	๖	ปี	ที่เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาร้อยละ	๙๙

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ไอโอดีนกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
 

 เป้าหมายที่ ๑ เด็กแรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑ ได้รับไอโอดีนในอาหารอย่างเพียงพอ

	 เป้าหมายเฉพาะ	๑	ข้อ	ได้แก่

	 	 ๑.		 ครวัเรอืนรอ้ยละ	๙๐	ได้รบัประทานเกลอืทีม่สีารไอโอดนีอยา่งเพยีงพอ	และภาวะพรอ่งไทรอยดฮ์อรโ์มน

	 	 	 ของทารกแรกเกิดลดลงเหลือไม่เกินร้อยละ	๓	ภายในป	ี๒๕๕๙

 

 เป้าหมายที่ ๒ หญิงตั้งครรภ์ทุกคนต้องได้รับไอโอดีนในอาหารอย่างเพียงพอและได้รับยาเม็ดเสริมไอโอดีน 

	 เป้าหมายเฉพาะ	๑	ข้อ	ได้แก่

	 	 ๒.		 หญงิตัง้ครรภร์อ้ยละ	๙๐	ได้รบัไอโอดนีอยา่งเพยีงพอในระหวา่งการตัง้ครรภ	์(คา่มธัยฐานของไอโอดนี

	 	 	 ในปัสสาวะของหญิงตั้งครรภ์อยู่ในพิสัย	(range)	๑๕๐	-	๒๔๙	ไมโครกรัมต่อลิตร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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 เป้าหมายที่ ๓ หญิงที่เลี้ยงลูกด้วยนมแมทุ่กคนได้รับไอโอดีนอย่างเพียงพอในระยะ ๖ เดือนแรก

	 เป้าหมายเฉพาะ	๑	ข้อ	ได้แก่

	 	 ๓.		 หญิงที่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ทุกคนได้รับไอโอดีนอย่างเพียงพอในระยะ	๖	เดือนแรก

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย

 เป้าหมาย เด็กปฐมวัย (แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) ทุกคนได้รับการอบรมเลี้ยงดูอย่างมีคุณภาพ	 

เพื่อมีพัฒนาการดีรอบด้านและตามวัย

	 เป้าหมายเฉพาะ	๕	ข้อ	ได้แก่

	 	 ๑.	 พ่อแม่	ผู้ปกครองมีความรู้และทักษะในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

	 	 ๒.	 พ่อแม่	ผู้ปกครองมีความสามารถและปัจจัยสนับสนุนในการเลี้ยงดูเด็กและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก

	 	 ๓.	 มีมาตรการสนับสนุนให้พ่อแม่ที่ทำางานได้มีเวลาในการเลี้ยงดูเด็กมากขึ้น

	 	 ๔.	 ครอบครัวใช้การสร้างวินัยเชิงบวกในการอบรมเลี้ยงดูเด็กเพิ่มขึ้น

	 	 ๕.	 สังคม	สื่อช่วยสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย

 ตัวชี้วัดในการดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์

	 ๑.	 ทุกหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย	 จัดให้มีการอบรมเรื่องการเลี้ยงดูเด็ก 

และพัฒนาการตามวัยของเด็กแก่คู่สมรสใหม่	 หญิงตั้งครรภ์และสามี	 และผู้ปกครองเพิ่มขึ้นร้อยละ	 ๑๐	 ต่อปี	 

อย่างต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย

	 ๒.	หนว่ยงานและองค์กรทีร่บัผิดชอบเรือ่งการจดัทำาสือ่สำาหรบัเดก็ปฐมวยั	สรา้งสือ่สรา้งสรรคส์ำาหรบัเดก็ปฐมวยั

และพ่อแม่	ผู้เลี้ยงดูเด็ก	ผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีจำานวนเพิ่มขึ้นร้อยละ	๑๐	ต่อปี	อย่างต่อเนื่อง

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ กลไกการดำาเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัย

 เป้าหมายที่ ๑ กำากับติดตามมาตรการที่แต่ละกระทรวงกำาหนด เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล 

และมติของคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

	 เป้าหมายเฉพาะ	๑	ข้อ	ได้แก	่

	 	 ๑.		 กำากับติดตามผลการดำาเนินงานของกระทรวงและหน่วยงานต่างๆ	 เพื่อติดตามความเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 ตามตัวชี้วัดด้านเด็กที่กำาหนด

 เป้าหมายที่ ๒ มีคณะกรรมการระดับจังหวัดภายในปี ๒๕๕๙

	 เป้าหมายเฉพาะ	๑	ข้อ	ได้แก	่

	 	 ๒.	ส่งเสริมการจัดตั้งคณะกรรมการที่รับผิดชอบงานด้านปฐมวัยในทุกระดับ	จังหวัด	อำาเภอ	และตำาบล

 เปา้หมายท่ี ๓ ระบบขอ้มลูดา้นเดก็ปฐมวยั การสำารวจขอ้มลูการวจิยัตา่งๆ สามารถชว่ยในการวางแผนและ

ติดตามประเมินสถานการณ์อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 เป้าหมายเฉพาะ	๑	ข้อ	ได้แก	่

	 	 ๓.	เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลที่มีความเชื่อถือได้	เพื่อสนับสนุนการวางแผน	การติดตาม	และการประเมินผล

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา30
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 ตัวชี้วัดการดำาเนินงานตามยุทธศาสตร์

	 จัดตั้งหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านปฐมวัยในทุกระดับ	จังหวัด	อำาเภอ	และตำาบล	โดย	

ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ ปี ๒๕๕๘ ปี ๒๕๕๙ 

กระทรวงที่ เกี่ยวข้องมีการ 

เตรียมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ

การการพัฒนาเด็กปฐมวัยใน

ระดับพื้นที่ผ่านกลไกองค์กรที่

อยู่ในพื้นที่ของแต่ละกระทรวง

กระทรวงที่เกี่ยวข้องมี

การพัฒนารูปแบบกลไก

การดำาเนินงานพัฒนา

เดก็ปฐมวยัในระดบัพืน้ที่

กระทรวงที่ เกี่ยวข้อง 

มีการพัฒนารูปแบบ	

การทำางานที่เหมาะสม

เพื่อจัดตั้งเป็นหน่วยงาน

ในระดับพื้นที่

มีการจัดตั้งหน่วยงาน

ในระดั บ พ้ื นที่ 	 เ พ่ื อ 

เป็นหน่วยงานหลัก 

ใ น ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง 

การดำาเนินการพัฒนา 

เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย อ ย่ า ง 

ต่อเนื่อง

กรอบการดำาเนินงานติดตามผลการดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการฯ 
	 เพื่อให้การดำาเนินงานมีประสิทธิภาพ	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้กำาหนดระยะเวลาในการติดตาม 

การดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการฯ	ดังนี้

เดือน การดำาเนินงาน ผลการดำาเนินงาน

พ.ค.	๒๕๕๖ วันที่	 ๒๑	 พ.ค.	 ๒๕๕๖	 คณะรัฐมนตรีมีมติ 

รับทราบแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร ์

ชาติด้านเด็กปฐมวัย	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๙	 

เพือ่ใหห้นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งนำาไปดำาเนนิการให ้

บังเ กิดผลต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม 

นโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย

จัดพิมพ์แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์

ชาตดิา้นเดก็ปฐมวยัฯ	จำานวน	๒,๐๐๐	เลม่	

และเผยแพร่ให้กระทรวงและหน่วยงานที่

เกีย่วข้องในการรว่มจัดทำาแผนปฏบิตักิารฯ	 

พร้อมทั้ ง เผยแพร่ลง ในเว็บ ไซต์ของ 

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

มิ.ย.	-	ก.ค.	

๒๕๕๖

๑.	 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย	 หารือปลัดกระทรวง 

ที่เกี่ยวข้อง	 (สธ.	 ,	 พม.,	 มท.)	 เพื่อขับเคลื่อน 

แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านเด็กปฐมวัยฯ

๒.	 จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเดก็ปฐมวยั	เพ่ือกำาหนด 

กรอบแนวทางในการส่งเสริมให้มีการดำาเนินงาน 

ตามแผนปฏบิตักิารของทกุกระทรวง	(มิ.ย.	๕๖)

๑.	คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นยทุธศาสตร์

การพฒันาเดก็ปฐมวยั	เขา้พบปลดักระทรวง 

ที่เกี่ยวข้อง	(พ.ค.	-	มิ.ย.	๕๖)

๒.	 กรอบแนวทางในการส่งเสริมให้มี 

การดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการของ 

ทุกกระทรวง

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 31
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เดือน การดำาเนินงาน ผลการดำาเนินงาน

๓.	คณะอนุกรรมการประชุมร่วมกับกระทรวง
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อดำาเนินการ 
ขบัเคลือ่นตามกรอบแนวทาง	(เดอืนละ	๑	ครัง้)

๔.	จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาต	ิ(ก.พ.ป.)

๓.	 รายงานการประชุมอนุกรรมการ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัย

๔.	 กำาหนดวันประชุมและระเบียบวาระ
การประชุมคณะกรรมการพัฒนาเด็ก 
ปฐมวัยแห่งชาต	ิ(ก.พ.ป.)

ส.ค.	-	ก.ย.	
๒๕๕๖

๑.	 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยประชุมร่วมกับกระทรวง 
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อดำาเนินการ 
ขบัเคลือ่นตามกรอบแนวทาง	(เดอืนละ	๑	ครัง้)

๒.	กระทรวงและหน่วยงานท่ีเกีย่วขอ้งดำาเนนิการ 
ขบัเคลือ่นการดำาเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารฯ	 
สู่การปฏิบัติ

๓.	จัดประชมุคณะกรรมการพฒันาเดก็ปฐมวยั
แห่งชาต	ิ (ก.พ.ป.)	 เพื่อรายงานความก้าวหน้า
ของการดำาเนินงานตามนโยบาย	 ยุทธศาสตร์	
และแผนปฏิบัติการของกระทรวงที่เกี่ยวข้อง

๑.	รายงานการประชมุอนกุรรมการขบัเคลือ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย

๒.	รายงานการประชมุคณะกรรมการพฒันา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ

ต.ค.	-	ธ.ค.	
๒๕๕๖

๑.	 กระทรวงและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องดำาเนิน 
การขับเคลื่อนการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การสู่การปฏิบัติ

๒.	 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพฒันาเดก็ปฐมวยัประชุมรว่มกบักระทรวง
และหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพื่อดำาเนินการ 
ขบัเคลือ่นตามกรอบแนวทาง	(เดอืนละ	๑	ครัง้)

รายงานการประชมุอนกุรรมการขบัเคลือ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย

ม.ค.	-	มี.ค.	 
๒๕๕๗

๑.	 จัดทำาแบบรวบรวมข้อมูลการติดตามผล 
การดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ	

๒.	 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับสำานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาติดตามการดำาเนินงาน 
ของกระทรวงและหน่วยงานเป็นระยะ

ผลการติดตามการดำาเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการฯ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา32
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เดือน การดำาเนินงาน ผลการดำาเนินงาน

เม.ย.	-	มิ.ย.	
๒๕๕๗

๑.	 วิเคราะห์ผลการติดตามการดำาเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ	

๒.	 จัดทำา	 (ร่าง)	 รายงานผลการติดตามการ 
ดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

๓.	 จัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัยเพื่อรายงาน 
ผลการติดตามการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ	

๔.	จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาต	ิ(ก.พ.ป.)

๑.	 รายงานผลการติดตามการดำาเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ

๒.	 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

๓ . 	 กำ าหนดวันประชุมและระเบียบ 
วาระการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาต	ิ(ก.พ.ป.)

ก.ค.	-	ก.ย.	
๒๕๕๗

๑.	 ปรับแก้	 (ร่าง)	 รายงานผลการติดตาม 
การดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ	 ตามข้อเสนอ 
ของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย

๒.	จดัประชมุคณะกรรมการพฒันาเดก็ปฐมวยั
แหง่ชาติ	(ก.พ.ป.)	เพือ่รบัทราบรายงานผลการ
ดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ

๑.	 รายงานผลการติดตามการดำาเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการฯ	ฉบับสมบูรณ์

๒.	 จัดพิมพ์ผลการติดตามการดำาเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการฯ	จำานวน	๑,๐๐๐	เล่ม	
และเผยแพร่ให้กระทรวงและหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง	พร้อมทั้งเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 33
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แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙)

 

   านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ	 (ปัจจุบัน	 คือ	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา)	 ได้จัดทำา 

	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 (พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 -	 ๒๕๕๙)	 ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ	 

	 พ.ศ.	 ๒๕๓๕	 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๒)	 

พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 และ	 (ฉบับที่	 ๓)	 พ.ศ.	 ๒๕๕๓	 มาตรา	 ๓๓	 กำาหนดให้สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 มีหน้าที่ 

จัดทำาแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ	 โดยมีการ 

ปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติฯ	ดังนี้

 ครั้งที่ ๑	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 (พ.ศ.	 ๒๕๔๕	 -	 ๒๕๕๙)	 ภายหลังจากใช้มาเป็นเวลากว่า	 ๗	 ปี	 จึงได้มี 

การปรับปรุงเป็นแผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๕๙)

 ครั้งที่ ๒	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๒	 -	 ๒๕๕๙)	 ภายหลังจากใช้มาเป็นเวลากว่า	 

๓	ปี	จึงได้มีการปรับปรุงเป็นแผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	และจะใช้ไปอีกเป็นเวลา

ประมาณ	๓	ปี	จึงจะสิ้นสุดระยะเวลาของแผน

 สาระสำาคัญของ (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) ประกอบด้วย  

๑๖ แนวนโยบาย ดังนี้

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา34

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



วัตถุประสงค์ ๑ พัฒนาคนอย่างรอบด้านและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา
อย่างยั่งยืน
 

 แนวนโยบาย 
	 ๑.๑	 เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนสามารถคิด	 วิเคราะห์	 เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง	 

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จำาเป็นสำาหรับศตวรรษที่	 ๒๑	 โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์ 

เชื่อมโยงกันในทุกระดับและประเภทการศึกษา	 ทั้งหลักสูตรและการเรียนการสอนในโลกยุคใหม่	 รวมทั้งการพัฒนา 

ครู	ระบบทดสอบ	และการวัดและประเมินผลที่เชื่อมโยงกับหลักสูตร	และมีมาตรฐานเทียบเคียงได้กับนานาชาต	ิ

						 ๑.๒	ปลูกฝังและเสริมสร้างให้ผู้เรียน 

มีความเป็นพลเมือง	 รับผิดชอบต่อตนเอง	

และสังคม	 มีศีลธรรม	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 

ค่านิยม	มีจิตสำานึก	และมีความภูมิใจในความ

เป็นไทย	 	 รังเกียจการทุจริต	 และประพฤติ 

มชิอบ	มรีะเบยีบวนิยั			มจีติสาธารณะ	คำานงึถงึ

ประโยชนส์ว่นรวม	และยดึมัน่ในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุข	

						 ๑.๓	 เพิ่มและกระจายโอกาสทาง 

การศึกษาให้ประชาชนทุกกลุ่มอายุตั้งแต่เริ่มปฏิสนธิจนตลอดชีวิต	 ได้รับบริการการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี 

คุณภาพ	โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส	ผู้พิการ	ยากจน	อยู่ในท้องถิ่นห่างไกล	ทุรกันดาร	ชนกลุ่มน้อย	และผู้สูงอายุ

	 ๑.๔	 จัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำาลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ	 

และเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน	 และร่วมมือกับนานาชาติ	 รองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน	 และการเป็น 

ประชาคมโลก

	 ๑.๕		พัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา	 ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายในและ 

ระบบการประกันคุณภาพภายนอก

	 ๑.๖	ปฏิรูปครูทั้งระบบ	การผลิต	การพัฒนา	การใช	้และธำารงรักษาครู	คณาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา

ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน	มีคุณธรรม	และคุณภาพชีวิตที่ดี	เพื่อยกฐานะวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง

	 ๑.๗	 เร่งแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติด	อบายมุข	มิให้เข้าสู่สถานศึกษา	นักเรียน	ครู	และผู้บริหาร

วัตถุประสงค์ ๒ เพ่ือสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา การเรียนรู ้ และ 
ความเป็นพลเมือง 

 แนวนโยบาย 

	 ๒.๑	ส่งเสริมการจัดการศึกษา	อบรม	และการเรียนรู้ของสถาบันศาสนา	และสถาบันทางสังคมอื่น	ทั้งการศึกษา

ในระบบ	การศึกษานอกระบบ	และการศึกษาตามอัธยาศัย

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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	 ๒.๒	 ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายภูมิปัญญาและการเรียนรู้ประวัติศาสตร์	 ศิลปะ	 วัฒนธรรม	 พลศึกษา	 

กีฬา	และนันทนาการเป็นวิถีชีวิต	โดยบูรณาการกับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่องตลอดชีวิต	รวมทั้งการสร้าง

ความรู้ใหม่

	 ๒.๓	สง่เสรมิ	สนบัสนนุการวิจัยและพฒันาเพือ่สรา้งทนุปญัญาของชาต	ิสรา้งองคค์วามรู	้นวัตกรรม	และทรัพยส์นิ

ทางปัญญา	พัฒนาระบบบริหารจัดการความรู้	และสร้างกลไกการนำาผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

วัตถุประสงค์ ๓ พัฒนาสภาพแวดล้อมของสังคม เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาคน  
และสร้างสังคมคุณธรรม ภูมิปัญญา นวัตกรรม และการเรียนรู้

แนวนโยบาย 

	 ๓.๑	พัฒนาและเร่งนำาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	มาใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพ	การปฏิรูปการเรียนรู	้

การเพิ่มโอกาสทางการศึกษา	และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 ๓.๒	 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ	 โดยเร่งรัดกระจายอำานาจการบริหารและจัดการการศึกษาไปสู่ 

สถานศึกษา	เขตพื้นที่การศึกษา	และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	 ๓.๓	ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน	ประชาชน	 ประชาสังคม	 และทุกภาคส่วนของสังคมให้เข้ามาร่วม

จัดและบริหารจัดการศึกษา	 รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาโดยรัฐกำากับ	 ควบคุมเท่าท่ีจำาเป็น	 เพื่อรักษาคุณภาพ

มาตรฐาน

	 ๓.๔		ระดมทรพัยากรจากแหลง่ตา่งๆ	และการลงทนุเพือ่การศกึษา	ตลอดจนการบรหิารจดัการ	และใชท้รพัยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ๓.๕	 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการศึกษา	 พัฒนาความเป็นสากลของการศึกษาเพื่อรองรับ 

การเป็นประชาคมอาเซียน	และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศภายใต้กระแสโลกาภิวัตน	์ขณะเดียวกันสามารถ

อยู่ร่วมกันกับพลโลกอย่างสันติสุข	มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกูลกัน

	 ๓.๖	ส่งเสริมการบริหารจัดการและการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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กว่าจะได้มา

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ไดจ้ดัทำา	(รา่ง)	แผนการศกึษาแหง่ชาต	ิฉบบัปรบัปรงุ	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	

โดยมีการดำาเนินงาน	ดังนี้

	 ๑.	 ยกร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙)	 โดยการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

ในประเด็นสำาคัญ	 อาทิ	 แนวทางการพัฒนากำาลังคน	 การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม	 การปลูกฝังให้

ประชากรสำานึกและตระหนักในการพัฒนาตนเองและประเทศชาติ	 ใฝ่ศึกษาและเรียนรู้	 และประการสำาคัญคือ	

แนวทางการพัฒนาการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 จากกรณีตัวอย่างประเทศที่ประสบความสำาเร็จ	 ได้แก่	

ประเทศเกาหลีใต้	 สิงคโปร์	 ฟินแลนด์	 เป็นต้น	 รวมทั้งศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ฉบับที่	 ๑๑	 

(พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙)	และนโยบายรัฐบาล	เป็นต้น	

	 ๒.	 ประชุมรับฟังความคิดเห็นสาธารณะ	 (Public	 Hearing)	 จากผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ		 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	และภาคประชาชน	จำานวน	๒	ครั้ง	ได้แก่	

	 ครั้งที่	๑	เมื่อวันที่	๒๑	ธันวาคม	๒๕๕๕	ณ	โรงแรมพูลแมน	กรุงเทพมหานคร

	 ครั้งที่	๒	เมื่อวันที่	๒๔	ธันวาคม	๒๕๕๕	ณ	โรงแรมมิราเคิล	แกรนด์	คอนเวนชั่น	กรุงเทพมหานคร

	 ๓.	 ปรับปรุงแก้ไข	 (ร่าง)	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙)	 และนำาเสนอ 

คณะอนกุรรมการสภาการศึกษา	ดา้นนโยบายและแผนการศกึษา	เมือ่วนัที	่๒๕	มกราคม	๒๕๕๖	และทีป่ระชมุเหน็ชอบ 

ให้นำาเสนอสภาการศึกษาพิจารณาต่อไป	

	 ๔.	 คณะกรรมการสภาการศึกษา	 ในการประชุม	ครั้งที	่ ๑/๒๕๕๖	 เมื่อวันที	่ ๒๖	มีนาคม	๒๕๕๖	 ได้พิจารณา	 

(ร่าง)	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 (พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙)	 และมีมติรับทราบและเห็นชอบในมติเป็นการ 

ปรับปรุง	 (ร่าง)	 แผนฯ	 โดยให้ดำาเนินการเป็น	 ๒	 ระยะ	 คือ	 ระยะสั้นให้ดำาเนินการปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ	 

ฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	และให้เตรียมยกร่างแผนการศึกษาแห่งชาต	ิในระยะยาวควบคู่กันไป	

	 ๕.	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	ในคราวประชุม	ครั้งที	่๓/๒๕๕๖	เมื่อวันที่	 

๒๖	มิถุนายน	๒๕๕๖	ได้พิจารณา	(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	มีมติเห็นชอบ 

และให้นำาข้อเสนอแนะไปปรับปรุง	 เพื่อนำาเสนอสภาการศึกษาพิจารณาในการประชุมครั้งท่ี	 ๓/๒๕๕๖	 วันที่	 ๒๔	

กรกฎาคม	๒๕๕๖

	 ๖.	คณะกรรมการสภาการศึกษา	ในการประชุม	ครั้งที่	๓/๒๕๕๖	เมื่อวันที	่๒๔	กรกฎาคม	๒๕๕๖	ได้พิจารณา	 

(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาติ	ฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	และมมีมติให้นำา	(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาติฯ	 

ไปปรับปรุงแก้ไข	 โดยขอให้เพิ่มเติมข้อคิดเห็นของท่ีประชุมแล้วนำาเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้าน 

นโยบายและแผนการศึกษาพิจารณา	ก่อนนำาเสนอสภาการศึกษา	ครั้งที	่๔/๒๕๕๖	วันที่	๒๘	สิงหาคม	๒๕๕๖

 

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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แผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ

 

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทำา	 (ร่าง)	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 เพื่อเป็นกลไกและเครื่องมือ 

	 ในการพัฒนากำาลังแรงงานให้มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน	 รวมทั้ง 

	 พัฒนาระบบการประเมินผลที่เน้นสมรรถนะ	 เพื่อประกันคุณภาพว่าผู้สำาเร็จการศึกษาจะมีความรู้ 

และสมรรถนะทีเ่พยีงพอตอ่การปฏบิตังิาน	เป็นกลไกสง่เสรมิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง	และสรา้งเสรมิประสบการณก์ารทำางาน	 

ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี	 เมื่อวันที่	 ๘	 มกราคม	 ๒๕๕๖	 และมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรีและ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 (นายพงศ์เทพ	 เทพกาญจนา)	 นำากรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปดำาเนินการประชุม 

สัมมนาเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งภาคเอกชน	 

โดยบรูณาการความเชือ่มโยงในระดบัคณุวฒุกิารศกึษาทัง้	๙	ระดบั	(ม.ตน้	ม.ปลาย	ปวช.	ปวส.	ปรญิญาตร	ีประกาศนยีบตัร 

บัณฑิต	 ปริญญาโท	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	 และปริญญาเอก)	 ให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 

ของประเทศและยุทธศาสตร์จังหวัดไปพร้อมกัน	 และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเมินความต้องการอัตรากำาลังคน 

ด้านวิชาชีพต่างๆ	 เช่น	 แพทย์	 พยาบาล	 ครู	 วิศวกร	 ช่างสิบหมู่	 เป็นต้น	 แล้วแจ้งให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ	 

เพื่อนำาไปวางแผนการผลิตกำาลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต	

	 ในการนี	้รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	(นายพงศ์เทพ	เทพกาญจนา)	มอบหมาย

ให้สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาดำาเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำาแผน 

การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว	รวมทั้งยกระดับสู่การเป็นประชาคมอาเซียน

ำ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา38
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แนวทางการจัดทำาแผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ

	 เพือ่ใหไ้ดแ้ผนการขบัเคลือ่นกรอบคณุวฒุแิหง่ชาตสิูก่ารปฏบิตัท่ีิมีประสทิธผิล	สำานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา

ได้มีการดำาเนินงานดังนี้	

	 ๑)	 ประชุมปรึกษาหารือเพื่อเตรียมการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติกับรองนายกรัฐมนตรีและ 

รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร	(นายพงศเ์ทพ	เทพกาญจนา)	และคณะทีป่รกึษารองนายกฯ	เม่ือวนัที	่๒๑	มกราคม	

๒๕๕๖	และวันที่	๑๘	กุมภาพันธ์	๒๕๕๖

	 ๒)	 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ	 เรื่อง	 การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติร่วมกับหน่วยงาน 

ภายในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำาคัญ 

ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาต	ิณ	โรงแรมอโนมา	กรุงเทพฯ	เมื่อวันที	่๒๒	กุมภาพันธ	์๒๕๕๖

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 39
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รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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40

	 ๓)	 	 จัดทำาร่างเอกสารแผนขับเคลื่อน

กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

	 ๔)			เขา้รว่มประชมุ	Workshop	Towards	 

Developing	an	ASEAN	Common	Reference	

Framework	ครั้งที่	๒	ระหว่างวันที่	๒๐	-	๒๒	 

มีนาคม	 ๒๕๕๖	 ณ	 กรุงจาการ์ต้า	 สาธารณรัฐ 

อินโดนีเซีย	เป็นการประชุมเชิงปฏิบัติการระดม 

ความคดิเหน็จากประเทศสมาชกิอาเซยีนตอ่รา่ง 

กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน	 ที่ประชุมมอบที่ 

ปรึกษาโครงการปรับร่างกรอบดังกล่าวตาม 

ข้อคิดเห็นที่ได้จากการประชุมเชิงปฏิบัติการ	 

แล้วส่งให้ประเทศสมาชิกอาเซียนในเดือนเมษายน	 ๒๕๕๖	 เพื่อใช้เป็นเอกสารหารือระดับชาติกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง	 

(Stakeholders)	ระหว่างเดือนเมษายน	-	สิงหาคม	๒๕๕๖	หลังจากนั้นประเทศสมาชิกส่งท่าทีระดับชาติให้ที่ปรึกษา 

โครงการ	ภายในวันที่	๖	ตุลาคม	๒๕๕๖	(๑	เดือนก่อนการประชุมคณะทำางานฯ	ครั้งที่	๓	วันที่	๖	-	๘	พฤศจิกายน	

๒๕๕๖	ณ	กรุงกัวลาลัมเปอร์	ประเทศมาเลเซีย)	

	 ๕)	 จัดประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ	 เรื่อง	 การยกระดับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การเป็น 

ประชาคมอาเซียนและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ	 เรื่อง	 การเสริมสร้างความสามารถเรื่องกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 :	 

ประเมนิความตอ้งการ	รว่มกับประเทศสมาชกิอาเซยีน	๑๐	ประเทศ	ระหว่างวนัที	่๒๓		-		๒๔	มิถุนายน	๒๕๕๖	ณ	โรงแรม 

เซ็นทาราแกรนด	์เซ็นทรัลเวิลด์	กรุงเทพฯ

	 ๖)	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกับหน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพ่ือ 

กำาหนดแนวทางการนำากรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ	 ๔	 ภูมิภาค	 และเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด	 

ได้แก่	ครั้งที่	๑	ภาคเหนือ	ณ	จังหวัดเชียงใหม	่วันที่	๓๐	พฤษภาคม	๒๕๕๖	ครั้งที่	๒	ภาคใต้	ณ	จังหวัดสุราษฎร์ธานี	 

วันที่	 ๑๔	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 ครั้งที่	 ๓	 กรุงเทพมหานคร	 วันที่	 ๒๔	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 และครั้งที่	 ๔	 ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ	ณ	จังหวัดอุดรธาน	ีวันที่	๕	กรกฎาคม	๒๕๕๖	

การดำาเนินงานต่อไป

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะดำาเนินการจัดทำาแผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ	 

ในลักษณะการทำางานร่วมกันระหว่างสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 หน่วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ 

และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	 สมาคม/องค์กรวิชาชีพ	 กลุ่มวิชาชีพ	 สถาบันการศึกษา	 และสถานประกอบการ 

ท่ีมศีกัยภาพและความพรอ้มเขา้มามสีว่นรว่มในการกำาหนดสมรรถนะแกนกลางและสมรรถนะดา้นวชิาชพี	ตอ้งสง่เสรมิ

สนับสนุนสถาบันการศึกษา	 ภาคการผลิตและบริการ	 รวมทั้งสมาคม/องค์กรวิชาชีพต่างๆ	 ให้เข้ามาร่วมกันออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตร	 การจัดการเรียนการสอน	 การฝึกปฏิบัติในสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ	 นอกจากนี้ 

ยังเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้บริหาร	 คณาจารย์	 ครูและบุคลากรทางการศึกษา	 ซึ่งเป็นฝ่ายผลิตกำาลังคน	 

ผูบ้รหิาร	ผู้ควบคมุการฝกึปฏบิตั	ิและเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วข้องในสถานประกอบการ	ในฐานะผูใ้ช้ประโยชน์จากกำาลงัแรงงาน	 

เพื่อผลักดันให้เกิดการนำากรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพต่อไป	



สรุปผลการดำาเนินงาน

ของคณะอนุกรรมการ 

สภาการศึกษา



คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านนโยบายและแผนการศึกษา
นางพรนิภา ลิมปพยอม ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนกุรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศกึษา	จดัการประชมุจำานวน	๔	คร้ัง	มเีรือ่งทีน่ำาเสนอ

เพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๑๐	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/ 
วันที่ประชุม

ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑
วันที่	๒๕	มกราคม	

๒๕๕๖

๑.

๒.
๓.

๔.

(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง
ครั้งที่	๒	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)
(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	(มติคณะรัฐมนตร	ี๕	มกราคม	
๒๕๕๖)
กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	 
พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘

รับทราบและเห็นชอบ

รับทราบและเห็นชอบ
รับทราบและเห็นชอบ

รับทราบและเห็นชอบ

ครั้งที่	๒
วันที่	๒๖	เมษายน

๒๕๕๖

๑.

๒.

๓.

๔

๕.

๖.

ผลการวิจัย	เรื่อง	แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
ขนาดเล็กในชุมชน
ความก้าวหน้าในการดำาเนินงานขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ
(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง	ครั้งที่	๒	
(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)
รายงานบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางในการจัดทำา
แผนผลิตและพัฒนาครูผู้แนะนำา	(Coach)	เพื่อเตรียม
กำาลังคนในทุกระดับการศึกษารองรับการเป็นประชาคม
อาเซียน
กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	 
พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘

(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘

รับทราบ

รับทราบ

รับทราบ

รับทราบ

เห็นชอบและนำา เสนอ
คณะกรรมการสภาการ
ศึกษา
เห็นชอบและนำาเสนอคณะ
กรรมการสภาการศึกษา

ครั้งที่	๓
วันที่	๒๖	มิถุนายน

๒๕๕๖

๑.
๒.

๓.

สถิติการศึกษาของประเทศไทย	ปีการศึกษา	๒๕๕๕
รายงาน	“สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก	 
พ.ศ.	๒๕๕๖”
(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง	ครั้งที่	๒	
(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)

รับทราบ
รับทราบ

เห็นชอบ	โดย
•		ให้ตัด“ครั้งที่	๒”ออก
•		ให้ปรับถ้อยคำาให้
			สมบูรณ์	
•		ให้นำาเสนอคณะ 
 		กรรมการสภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา42

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ครั้งที่/ 
วันที่ประชุม

ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๔
วันที่	๑๗	

กรกฎาคม	๒๕๕๖

๑.

๒.

(ร่าง)	 รายงานการติดตามการศึกษา	 เพื่อปวงชนระดับโลก	
:	ประเทศไทย
บทวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนวทางการสง่เสรมิใหเ้ดก็ทกุคน
ไดเ้ขา้เรยีนและเอกสารการแปล	“ข้อรเิริม่ระดบัโลกวา่ดว้ย
การศึกษาต้องมาก่อน”

รับทราบและให้ปรับข้อมูล
ให้สมบูรณ์ครบถ้วน
เห็นชอบและให้ดำาเนินการ
เผยแพร่ต่อไป

 ๑.  กรอบและทิศทางการวจิยัทางการศกึษาของประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ เพือ่สนบัสนนุ 
  การดำาเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล

	 กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตาม

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	มีการนำาเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	

จำานวน	๒	ครั้ง	ครั้งที	่๑	นำาเสนอ	(ร่าง)	กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	

เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาลที่สังเคราะห์จากผลงานวิจัยที่มีอยู่ในฐานข้อมูล	

Thailand	Education	Research	จำานวน	๑,๓๓๐	เรือ่ง	และครัง้ที	่๒	นำาเสนอ	(รา่ง)	กรอบและทศิทางการวจิยัทางการ

ศกึษาของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	เพือ่สนับสนุนการดำาเนินงานตามนโยบายดา้นการศกึษาของรฐับาล	ทีป่รบัตาม 

ข้อเสนอแนะที่ได้จากการประชุมระดมความคิด	 ๔	 ภูมิภาค	 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและให้นำาเสนอต่อคณะกรรมการ

สภาการศึกษา

 ๒. (ร่าง) แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙)
 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ดำาเนินการจัดทำา	 (ร่าง)	 แผนการศึกษาแห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	 

(พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙)	 โดยได้มีการนำาเสนอต่อ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 จำานวน	 ๓	 คร้ัง	

ครั้งที่	 ๑	 นำาเสนอผลการประชุมเชิงวิชาการที่จัด

ขึ้น	๒	ครั้ง	วันที่	๒๑	ธันวาคม	๒๕๕๕	และวันที่	๒๔	

ธันวาคม	 ๒๕๕๕	 จากการรับฟังความคิดเห็นของ

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาทุกด้าน	 ผู้บริหาร

ระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ	 และจากทุกภาค

ส่วนของสังคมและประชาชน	 ครั้งที่	 ๒	 นำาเสนอ	 

(รา่ง)	แผนการศกึษาแหง่ชาต	ิฉบับปรบัปรงุ	ครัง้ที	่๒	 

(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	ที่คณะทำางานจัดทำา	 (ร่าง)	

แผนการศึกษาแห่งชาติฯ	 ซึ่งมติที่ประชุมครั้งท่ี	 ๓	 

คือ	เห็นชอบและให้นำาเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา

	 ทั้งนี้	สาระสำาคัญของ	(ร่าง)	แผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	ได้นำาเสนอไว้แล้ว 

ในส่วนของสรุปผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาข้างต้น

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 43

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



 ๓. (ร่าง) ยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘
 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ได้จัดทำา	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	โดยนำานโยบาย 

ดา้นการศกึษาของรฐับาลทีไ่ด้แถลงต่อรฐัสภา	เมือ่วนัที	่๒๓	สงิหาคม	๒๕๕๔	ยทุธศาสตรป์ระเทศ	แผนพฒันาเศรษฐกจิ

และสงัคมแหง่ชาต	ิฉบบัที	่๑๑	และแผนการศกึษาแหง่ชาต	ิฉบับปรบัปรงุ	พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๕๙	มาเป็นหลกัในการจัดทำา 

และได้นำาเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	จำานวน	๒	ครั้ง	ครั้งที่	๑	นำาเสนอ	

(ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 ฉบับแรก	 ที่สังเคราะห์ขึ้นจากเอกสารที่กล่าวถึงข้างต้น	 และผล 

การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง	 และครั้งที่	 ๒	 นำาเสนอผลการรับฟังความคิดเห็น	 ๔	 ภูมิภาค	 

ภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม่	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัดนครราชสีมา	 ภาคใต้ที่จังหวัดภูเก็ต	 และภาคกลาง 

ทีจ่งัหวดัเพชรบุร	ีพร้อมทัง้	(รา่ง)	ยุทธศาสตรก์ารศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	ฉบบัทีส่อง	ทีป่รบัสาระตามขอ้เสนอแนะ

ของการประชุมทั้งหมด	ซึ่งมติของที่ประชุมครั้งที่สองนี้คือ	เห็นชอบและให้นำาเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาได้

	 ทั้งนี้	 สาระสำาคัญของ	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 ได้นำาเสนอไว้แล้วในส่วนของสรุป 

ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา

 ๔. แนวทางการจัดทำาแผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ดำาเนินการศึกษาวิจัยหาองค์ความรู้เพื่อพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 

ตั้งแต่ปี	พ.ศ.	๒๕๕๒	มาอย่างต่อเนื่อง	รวมทั้งจัดประชุมนานาชาติระหว่างหน่วยงาน	องค์กรภายในและต่างประเทศ	 

จดัประชมุรว่มกบัอาเซยีน	ตลอดจนศึกษาดงูาน	ณ	ประเทศออสเตรเลยีและนวิซแีลนด	์เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัประเทศ

ท่ีมีประสบการณ์ในการจัดทำากรอบคุณวุฒิมาอย่างยาวนาน	 และนำาองค์ความรู้ที่ได้มาสังเคราะห์เป็น	 (ร่าง)	 กรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ	มีการแต่งตั้งคณะทำางานพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาเซียน	ประกอบด้วย	ผู้แทน 

จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา44
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	 เมื่อจัดทำา	(ร่าง)	กรอบคุณวุฒิแห่งชาต	ิได้มีการประชุมประชาพิจารณ	์๔	ภูมิภาคร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

จากน้ันนำาเสนอคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 และที่ประชุมคณะกรรมการสภา 

การศกึษา	เมือ่วนัที	่๘	มกราคม	๒๕๕๖	คณะรฐัมนตรไีดใ้หค้วามเหน็ชอบกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต	ิและมีขอ้เสนอใหน้ำากรอบ 

คณุวฒุแิหง่ชาตไิปประชมุสมัมนาเชงิปฏบิตักิารกบัหนว่ยงานภายในกระทรวงศกึษาธกิารและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง	เพือ่

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและตระหนกัถงึความสำาคญัของกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต	ิและใหห้นว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งนำาหลกัการ 

ยุทธศาสตร์	 และมาตรการต่างๆ	 ไปดำาเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการเพิ่มขีดความสามารถของ

ทรพัยากรมนษุยเ์พือ่รองรบัการเปิดเสรปีระชาคมอาเซยีน	โดยใหเ้รง่รดัการจดัทำากรอบคณุวฒุวิชิาชพี	เพ่ือเปน็แนวทาง

ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพระดับต่างๆ	สนับสนุนการเตรียมความพร้อมรองรับการเปิดเสรีด้านแรงงาน	ภายใต้

กรอบความร่วมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอย่างเป็นรูปธรรม

 ๕. ผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชน

	 โครงการวิจัย	 เรื่อง	 แนวทางการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชน	 มีวัตถุประสงค์	 คือ	 ๑.	 เพื่อศึกษา

สภาพปัญหาและปัจจัยแห่งความสำาเร็จในการบริหารจัดการของโรงเรียนขนาดเล็กในชุมชน	 ๒.	 เพื่อถอดรูปแบบ 

การบรหิารจดัการของโรงเรยีนขนาดเลก็ในชุมชนท่ีเปน็ตน้แบบ	และ	๓.	เพือ่กำาหนดแนวทางการพฒันาคณุภาพโรงเรยีน

ขนาดเล็กในชุมชน	 ใช้วิธีวิจัยแบบผสมด้วยการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ	 ผลการวิจัยพบว่า	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความ

สำาเร็จของโรงเรียนขนาดเล็ก	 ได้แก่	 ปัจจัยภายในคือ	 การบริหารจัดการ	 บุคลากร	 การจัดการเรียนรู้	 อาคารสถานท่ี	

สื่อ	วัสดุอุปกรณ์	ครุภัณฑ์	และปัจจัยภายนอก	คือ	การมีส่วนร่วมของชุมชน	การนำานโยบายสู่การปฏิบัติ	โดยแนวทาง 

การดำาเนินงานการพฒันาคณุภาพโรงเรยีนขนาดเลก็ในชมุชน	ควรมกีารสนบัสนนุสง่เสรมิดา้นการบรหิารจดัการทีส่ามารถ 

บูรณาการบุคลากร	ทรัพยากร	การจัดการเรียนรู้	และการมีส่วนร่วมของชุมชน

	 	ทั้งนี้	ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	ได้รับทราบและมีข้อเสนอให้

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 เพื่อหาแนวทาง 

ในการพฒันาคุณภาพโรงเรยีนขนาดเลก็	เนือ่งจากเปน็เรือ่งทีม่คีวามสำาคญัตอ่การพฒันาคณุภาพการศกึษาของประเทศ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 45
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 ๖. รายงานบทวิเคราะหแ์ละขอ้เสนอแนวทางในการจดัทำาแผนผลติและพฒันาครผููแ้นะนำา  
  (Coach) เพื่อเตรียมกำาลังคนในทุกระดับการศึกษารองรับการเป็นประชาคมอาเซียน

	 การจัดทำาแผนผลิตและพัฒนาครูผู้แนะนำา	 (Coach)	 เพื่อเตรียมกำาลังคนในทุกระดับการศึกษารองรับการเป็น

ประชาคมอาเซียน	ดำาเนินการในสาขาที่มีการลงนามร่วมใน	MRAs	๘	สาขาอาชีพ	คือ	แพทย	์ทันตแพทย	์พยาบาล	 

นกับญัช	ีสถาปนกิ	วศิวกร	นกัสำารวจ	การทอ่งเทีย่ว	และอกี	๘	สาขาอาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัรถไฟความเรว็สงู	ไดม้กีารศกึษา

สภาพปัจจุบันในการนำาครูผู้แนะนำา	(Coach)	มาช่วยสอนในสถาบันการศึกษา	รวมทั้งจัดทำาข้อเสนอแนวทางการผลิต

และพัฒนาครูแนะนำา	เพื่อเตรียมกำาลังคนในทุกระดับการศึกษารองรับการเป็นประชาคมอาเซียน

	 ทั้งน้ี	 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านนโยบายและแผนการศึกษาได้รับทราบและมีข้อเสนอว่า	 

ควรนำาเรื่องบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางในการจัดทำาแผนผลิตและพัฒนาครูแนะนำา	 เพ่ือเตรียมกำาลังคนใน 

ทุกระดับการศึกษารองรับการเป็นประชาคมอาเซียน	ไปเชื่อมโยงกับแผนผลิตกำาลังคนของประเทศ

 ๗. สถิติการศึกษาของประเทศไทย ปีการศึกษา ๒๕๕๔

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำารายงานสถิติการศึกษาของประเทศไทย	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๔	 ขึ้น	 

โดยมีสภาพการจัดการศึกษาในภาพรวมที่น่าสนใจ	ดังนี้

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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	 ๑)	 โอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในระบบโรงเรียน	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๔	 ในระดับการศึกษาภาคบังคับ	 

๙	ปี	(อายุ	๖	-	๑๔	ปี)		ร้อยละ	๘๘	ลดจากปีการศึกษา	๒๕๕๓	ประมาณร้อยละ	๒	และในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๒	ปี	(อายุ	๖	-	๑๗	ปี)	ใกล้เคียงกับปีการศึกษา	๒๕๕๓		๒)	ความเสมอภาคทางเพศหญิงต่อชาย	ปีการศึกษา	๒๕๕๔	 

ระดับก่อนประถมศึกษาและประถมศึกษามีดัชนีความเสมอภาคทางเพศใกล้เคียงกัน	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ไม่แตกต่างกัน	 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับอุดมศึกษามีดัชนีความเสมอภาคทางเพศเท่ากับ	 ๑.๑๓	 

และ	 ๑.๒๙	 ตามลำาดับ	 ๓.	 	 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา	 ปีการศึกษา	 ๒๕๕๔	 สถาบันการศึกษาเอกชน 

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร้อยละ	๑๘.๖	เพิ่มจากปีการศึกษา	๒๕๕๓	ร้อยละ	๐.๓		๔)	งบประมาณ	ด้านการศึกษา	 

ตั้งแต่ปีงบประมาณ	 ๒๕๕๑	 -	 ๒๕๕๕	 มีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปีเช่นเดียวกับจำานวนผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ		 

(GDP)	 และงบประมาณรายจ่ายทั้งหมดโดยที่ร้อยละของงบประมาณด้านการศึกษาต่องบประมาณรายจ่าย 

ทั้งหมด	และร้อยละของงบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ	(GDP)	มีแนวโน้มลดลง

	 	 ทั้งนี้ 	 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 ได้รับทราบและ 

มีข้อเสนอว่า	ควรเพิ่มวัตถุประสงค์เพื่อการศึกษาค้นคว้าวิจัยและสอบถามความต้องการข้อมูลด้านสารสนเทศทางการ

ศึกษาเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาของหน่วยงานอ่ืนๆ	 ท่ีจัดการศึกษา	 เพ่ือนำามาปรับปรุงในการจัดทำารายงาน 

ครั้งต่อไป

 

 ๘. รายงาน “สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก พ.ศ. ๒๕๕๖”

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำารายงาน	 “สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖”	 

เพื่อนำาเสนอตัวชี้วัดด้านการศึกษาและที่เกี่ยวข้องเปรียบเทียบประเทศไทยกับประเทศที่คัดสรร	 โดยการสังเคราะห์

เนื้อหาจากเอกสารที่เป็นผลผลิตจากโครงการ	 World	 Education	 Indicators	 (WEI)	 ข้อมูลที่ได้จะเป็นตัวชี้วัด 

ที่ใช้ประโยชน์ในการสนับสนุนการวางแผนและการกำาหนดนโยบายการศึกษาของประเทศ	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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	 สภาวการณ์การศึกษาไทยในเวทีโลก	พ.ศ.	๒๕๕๖	 เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลทางการศึกษาที่ปรากฏในรายงาน 

ของ	UNESCO	 Institute	 for	 Statistics	 (UIS)	 เป็นหลัก	 ได้แก่	 Global	 Education	Digest	 2012,	 Comparing	 

Education	Statistics	Across	the	World	ซึง่เปน็รายงานขอ้มลูเปรยีบเทยีบ	๒๐๙	ประเทศ	ทีจ่ดัแบง่ตามภมูภิาคตา่งๆ	

ทั่วโลก	๘	ภูมิภาค	นอกจากนั้น	ยังใช้ข้อมูลจากแหล่งอื่นเพิ่มเติม	เช่น	Human	Development	Report	2012	-	2013	

และข้อมูลจากโครงการ	PISA	 โดยคัดสรรประเทศเป้าหมาย	 เพื่อเปรียบเทียบกับประเทศไทย	๒๕	ประเทศ	 โดยรวม

ประเทศในกลุ่มอาเซียน	ได้แก่	มาเลเซีย	ฟิลิปปินส์	อินโดนีเซีย	สิงคโปร์	บรูไน	กัมพูชา	ลาว	พม่า	เวียดนาม	จีน	เกาหลี	

ญี่ปุ่น	อินเดีย	ออสเตรเลีย	นิวซีแลนด์	แคนาดา	ฝรั่งเศส	ฟินแลนด์	เยอรมน	ีสวีเดน	สหราชอาณาจักร	สหรัฐอเมริกา	

เบลเยี่ยม	นอร์เวย์	และเดนมาร์ก	

	 การนำาเสนอข้อมูลในรายงานเป็นปีล่าสุด	 บางรายการอาจแสดงข้อมูลในอดีตหรือคาดการณ์แนวโน้มใน 

อนาคต	 ทั้งนี้ได้จัดทำาแผนภาพประกอบแต่ละตัวช้ีวัด	 เน้นเปรียบเทียบในกลุ่มประเทศอาเซียนกับค่าเฉลี่ยระดับโลก	 

และระดบัภมูภิาค	เพือ่ใหส้ะดวกตอ่การมองภาพสภาวการณโ์ดยรวมมากยิง่ขึน้	พรอ้มทัง้จดัทำาบทสรปุ	และข้อเสนอแนะ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาไทย

 ๙. (ร่าง) รายงานการติดตามการศึกษาเพื่อปวงชนระดับโลก : ประเทศไทย

	 เป็นการติดตามผลการดำาเนินงานการศึกษาเพื่อปวงชนในประเทศไทยตามเป้าหมายที่กำาหนดไว้ม	ี๖	เป้าหมาย	 

ประกอบด้วย	 ๑)	 การดูแลและการศึกษาเด็กปฐมวัย	 ๒)	 การศึกษาระดับประถมศึกษา/การศึกษาขั้นพื้นฐาน		 

๓)	การตอบสนองความตอ้งการการเรยีนรูข้องเยาวชนและผูใ้หญ	่๔)	การยกระดบัการรูห้นงัสอืในผูใ้หญ	่๕)	ความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมกันด้านการศึกษาระหว่างชายและหญิง	และ	๖)	คุณภาพการศึกษา	ประกอบด้วย		ตัวชี้วัด	๖๗	ตัว 

ซ่ึงประเทศสมาชิกจะต้องรายงานผลการบรรลุเป้าหมายการศึกษาเพื่อปวงชน	 ณ	 กรุงโซล	 สาธารณรัฐเกาหลี	 

ในป	ีพ.ศ.	๒๕๕๘

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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	 สรุปโดยภาพรวมการติดตามการศึกษา 

เพื่อปวงชนระดับโลก	 ประเทศไทยสามารถ 

ดำาเนนิการใกลท้ีจ่ะบรรลเุปา้หมาย	ทัง้นีเ้นือ่งจาก 

รัฐบาลในทุกยุคทุกสมัยให้ความสำา คัญต่อ 

การจดัการศึกษา	ทัง้การศึกษาระดบัประถมศกึษา

และการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 สามารถดำาเนินการ 

ได้เกินร้อยละ	 ๑๐๐	 และรัฐบาลได้ จัดสรร 

งบประมาณด้านการศึกษาเกินกว่าร้อยละ	 ๒๐	

ของงบประมาณประเทศ	 นอกจากนี้	 สำานักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย	 (กศน. ) 	 ได้พยายามจัดให้มี

โครงการทางเลือกอื่นๆ	 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน

ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง	 และที่

สำาคัญประเทศไทยมีกฎหมายที่ให้ความคุ้มครอง

สิทธิและความเสมอภาคของประชาชนในการ 

ได้รับการศึกษาไว้อย่างชัดเจน

 
๑๐.  บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนและเอกสารการแปล  
 “ข้อริเริ่มระดับโลกว่าด้วยการศึกษาต้องมาก่อน”

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้วิเคราะห์สภาวการณ์การส่งเสริมให้เด็กทุกคนได้เข้าเรียนตามแนวทาง 

ขององค์การสหประชาชาติ	 ๓	 แนวทางคือ	 ๑)	 การขจัดอุปสรรคทางด้านค่าใช้จ่ายในการเข้าเรียนและจบการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน	 ๒)	 การทำาให้เด็กทุกคน	 โดยเฉพาะเด็กชายขอบได้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างเท่าเทียมกัน	 พิจารณาจากอัตราการเข้าเรียนจริงที่ได้จากข้อมูลที่มีอยู่	 และ	 ๓)	 การลด 

ชอ่งวา่งทางเพศในทกุระดบัการศึกษา	ผลการวเิคราะหใ์นภาพรวม	พบวา่	รฐัไดจ้ดัสรรงบประมาณเพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยสำาหรับ 

การศกึษาคอ่นขา้งสงู	โดยเฉพาะระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	เดก็สว่นใหญส่ามารถเข้าถึงโอกาสทางการศกึษา	มสีว่นนอ้ย 

ทีย่งัขาดโอกาส	และมคีวามเทา่เทยีมกนัทางเพศในการเข้ารบัการศกึษา	ซึง่จำาเปน็ตอ้งหาสาเหตท่ีุแท้จรงิและหาแนวทาง

แก้ไขปัญหาเป็นรายพื้นที่ต่อไป

	 เน่ืองจากการเก็บรวบรวมข้อมูลยังมีข้อจำากัด	 ได้มีข้อเสนอแนะให้มีการพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อการวางแผน 

การพฒันาการศึกษา	ดงันี	้๑)	หนว่ยงานทีม่หีนา้ทีก่ำาหนดนโยบายและวางแผนการศกึษาระดบัชาตคิวรมกีารพฒันาระบบ

ข้อมูล	 เพื่อการวางแผนการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของประเทศ	ทั้งเรื่องการพัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศ	

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการพัฒนารายการข้อมูล	 โดยการกำาหนดรายการข้อมูลและพัฒนาคุณภาพของ 

ข้อมูล	 ๒)	 หน่วยงานที่เป็นต้นสังกัดของแหล่งข้อมูล/สถานศึกษาควรชี้แจงหรือแสดงเหตุผล/หลักฐานให้ผู้ให้ข้อมูล 

ได้เข้าใจ/เหน็ประโยชนท์ีห่นว่ยงานจะไดร้บัจากการใหข้อ้มลู	และ	๓)	หนว่ยงานทีเ่ปน็แหลง่ขอ้มลู/สถานศกึษาทีจ่ดัการ

ศึกษาควรให้ข้อมูลที่ถูกต้องตามความเป็นจริงแก่ต้นสังกัด	เพื่อนำามาใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาโดยรวม

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา
นายสมนึก พิมลเสถียร ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษาได้จัดการประชุม	 จำานวน	 ๔	 ครั้ง	 

มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๔	เรื่อง	

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑	 

วันที่	๖	ธันวาคม	 

๒๕๕๕

๑. กรอบและแนวทางการติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ด้านการศึกษาของรัฐบาล	ปี	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘

รับทราบและเห็นชอบให้นำาเสนอ

คณะกรรมการสภาการศึกษา

ครั้งที่	๒

วันที่	๔	กุมภาพันธ์	 

๒๕๕๖

๒. รายงานการติดตามและประเมินผลการ

จัดการศึกษาตามนโยบายด้านการศึกษา

ของรัฐบาล	ปี	๒๕๕๕

รับทราบและเห็นชอบให้นำาเสนอ

คณะกรรมการสภาการศึกษา

ครั้งที่	๓

วันที่	๒๐	มีนาคม	 

๒๕๕๖

๓. (ร่าง)	 ระบบการติดตามและประเมินผล

การศึกษา

รับทราบและเสนอแนะว่าระบบ

การติดตามและประเมินผลต้อง

สามารถเช่ือมโยงกบัระบบประเมนิ

ที่มีอยู่ในปัจจุบันและสามารถส่ง

สัญญาณเชิงนโยบายต่อรัฐบาลได้

ครั้งที่	๔

วันที่	๒๔	เมษายน	 

๒๕๕๖

๔. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

รับทราบและเสนอแนะให้ 

•		ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมให้เป็น 

			ปัจจุบัน

•						วเิคราะหป์ระสทิธภิาพการบรหิาร 

			จัดการกองทุนฯ	

•	 จัดทำาข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

				เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิาร 

			จัดการกองทุนฯ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา50

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



 ๑. กรอบและแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายด้านการ 
ศึกษาของรัฐบาล ปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘ และรายงานการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ปี ๒๕๕๕
 

	 	 	 	 	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ดำ�เนินก�ร 

จัดทำ�กรอบและแนวท�งก�รติดต�มและประเมิน

ผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มนโยบ�ยด้�นก�รศึกษ�ของ 

รัฐบ�ล	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 -	 ๒๕๕๘	 โดยกำ�หนดกลไก 

ก�รติดต�มประเมินผลต�มเป้�หม�ยของนโยบ�ย 

ด้�นก�รศึกษ�ของรัฐบ�ลที่แสดงให้เห็นถึงก�รนำ� 

ยุทธศ�สตร์/ม�ตรก�รไปดำ�เนินก�รในรูปแบบของ 

แผนง�น/โครงก�ร	 และกิจกรรมที่ สนองตอบ 

ยุทธศ�สตร์/ม�ตรก�รของนโยบ�ยด้�นก�รศึกษ� 

ไว้	 ๒	 ระบบ	 คือ	 ๑)	 ก�รติดต�มและประเมินผล 

ก�รดำ�เนินง�นในภ�พรวม	 และ	 ๒)	 ก�รติดต�ม 

	 	 	 	 	 	 	 								ผลก�รดำ�เนินง�นของหน่วยง�นต่�งๆ	ที่เกี่ยวข้อง	

	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ได้ดำ�เนินก�รติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�ต�มนโยบ�ย 

ด�้นก�รศึกษ�ของรัฐบ�ล	ประจำ�ปี	๒๕๕๕	จำ�นวน	๗	เรื่อง	ได้แก	่๑)	เร่งพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ�โดยก�รปฏิรูประบบ 

คว�มรู้ของสังคมไทย	 ๒)	 สร้�งโอก�สท�งก�รศึกษ�และกระจ�ยโอก�สท�งก�รศึกษ�ในสังคมไทย	 โดยคำ�นึงถึง 

ก�รสร�้งคว�มเสมอภ�คและคว�มเป็นธรรมใหเ้กดิข้ึนแกป่ระช�กรทุกกลุม่	๓)	ปฏิรปูคร	ูยกฐ�นะครใูหเ้ปน็วชิ�ชพีชัน้สงู

อย�่งแท้จริง	๔)	จัดก�รศึกษ�ขัน้อุดมศึกษ�และอ�ชวีศกึษ�ใหส้อดคลอ้งกบัตล�ดแรงง�นทัง้ในเชงิปรมิ�ณและคณุภ�พ	

๕)	 เร่งพัฒน�ก�รใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศเพื่อก�รศึกษ�ให้ทัดเทียมกับน�น�ช�ติ	 ๖)	 สนับสนุนก�รวิจัยและพัฒน� 

เพือ่สร�้งทนุปัญญ�ของช�ติ	และ	๗)	เพิม่ขดีคว�มส�ม�รถของทรพัย�กรมนุษยเ์พือ่รองรบัก�รเปดิเสรปีระช�คมอ�เซยีน	

โดยดำ�เนินก�รเก็บรวบรวมข้อมูลจ�กเอกส�ร	 ก�รสังเกตและสัมภ�ษณ์ในพื้นที่	 ก�รใช้แบบสอบถ�มเก็บข้อมูลจ�ก

กลุ่มเป้�หม�ยทุกระดับ/ประเภทก�รศึกษ�	 ทุกสังกัด	 ทุกจังหวัดท่ัวประเทศ	 ผลก�รติดต�มและประเมินมีข้อค้นพบ 

ที่สำ�คัญหล�ยประก�ร

	 สำ�นักง�นเลข�ธิก�รสภ�ก�รศึกษ�	 ได้นำ�เสนอกรอบและแนวท�งก�รติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�

ต�มนโยบ�ยด้�นก�รศึกษ�ของรัฐบ�ล	ปี	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘	และร�ยง�นก�รติดต�มและประเมินผลก�รจัดก�รศึกษ�

ต�มนโยบ�ยด้�นก�รศึกษ�ของรัฐบ�ล	 ปี	 ๒๕๕๕	 ต่อคณะกรรมก�รสภ�ก�รศึกษ�	 เมื่อวันที	่ ๘	 พฤษภ�คม	๒๕๕๖	 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและให้นำ�เสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป	

 

 ๒. (ร่าง) ระบบการติดตามและประเมินผลการศึกษา

	 ระบบก�รติดต�มและประเมินผลก�รศึกษ�	 มีหลักก�รและแนวคิด	 คือ	 ๑)	 สะท้อนผลก�รพัฒน�ก�รศึกษ� 

ต�มมิติของก�รผลิตบริก�รก�รศึกษ�	 (ปัจจัย	 กระบวนก�ร	 ผลผลิต)	 และประเด็นสำ�คัญของก�รพัฒน�ก�รศึกษ�

ทุกระดับ/ประเภทก�รศึกษ�ที่ครอบคลุมมิติด้�นโอก�สและคว�มเสมอภ�ค	 คว�มเป็นธรรม	 คุณภ�พและม�ตรฐ�น	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 51

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ประสิทธิภ�พและประสิทธิผล	 ๒)	 สอดคล้องกับ

ระบบก�รประกันคุณภ�พภ�ยใน	และรองรับระบบ

ก�รประกันคุณภ�พภ�ยนอก	๓)	ส�ม�รถเชื่อมโยง

ข้อมูลส�รสนเทศระหว่�งสถ�นศึกษ�	 เขตพ้ืนที่

ก�รศึกษ�	 และหน่วยง�นกล�ง	 รวมท้ังหน่วยง�น 

อื่นๆ	อ�ท	ิสำ�นักง�นรับรองม�ตรฐ�นและประเมิน 

คุณภ�พก�รศึกษ�	 สถ�บันทดสอบท�งก�รศึกษ� 

แห่งช�ติ	 สำ�นักงบประม�ณ	 และกรมบัญชีกล�ง	 

ฯลฯ	๔)	ผลก�รติดต�มประเมินส�ม�รถมีผลบังคับ 

ให้เกิดก�รปรับปรุงแก้ไขและพัฒน�ก�รศึกษ�	 

รวมท้ังก�รทำ�น�ยสภ�พแนวโน้มในอน�คต	 

(Forecasting)	 และก�รจัดทำ�แผนบริห�รคว�มเสี่ยง	 (Risk	 Management)	 ๕)	 ระบบข้อมูลส�รสนเทศเพ่ือ 

ก�รติดต�มประเมินผลต้องเป็นระบบที่ผู้ปฏิบัติส�ม�รถดำ�เนินก�รได้ง่�ย	 สะดวก	 ไม่เป็นภ�ระแก่หน่วยง�น 

ในก�รจัดเก็บและรวบรวมข้อมูล	 และ	 ๖)	 	 สถ�นศึกษ�	 เขตพื้นที่ก�รศึกษ�	 และหน่วยง�นท�งก�รศึกษ�	 

ซ่ึงเป็นหน่วยรับงบประม�ณมีหน้�ที่ต้องร�ยง�นผลก�รดำ�เนินง�นให้ส�ธ�รณชนทร�บ	 เพื่อแสดงคว�มรับผิดชอบ	 

คว�มโปร่งใส	ต�มหลักธรรม�ภิบ�ล

 ๓. การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

	 ข้อค้นพบจ�กก�รศึกษ�สภ�พก�รดำ�เนินง�นของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อก�รศึกษ�	 (กยศ.)	 เมื่อปี	 ๒๕๔๔	 

เกี่ยวกับก�รบริห�รและจัดก�รกองทุน	 กยศ.	 และข้อมูลเกี่ยวกับจำ�นวนผู้กู้ยืมและจำ�นวนหนี้เงินกู้ของผู้กู้ในช่วงปี	 

๒๕๔๒	-	๒๕๕๓	ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึคว�มไมม่ปีระสทิธภิ�พในก�รบรหิ�รจดัก�รกอ่ใหเ้กดิมลูหนีค้�้งชำ�ระกว�่รอ้ยละ	๕๐	 

ของมูลหนี้ที่ครบกำ�หนดชำ�ระ	 โดยมีส�เหตุสำ�คัญจ�กเงื่อนไขก�รชำ�ระหนี้ที่ผ่อนปรน	 ระบบก�รติดต�มและ 

รับชำ�ระหนี้ที่ไม่เข้มงวด	 และข�ดประสิทธิภ�พในก�รบริห�รจัดก�ร	 รวมทั้งมีข้อเสนอแนวท�งก�รเพิ่มประสิทธิภ�พ 

ก�รบริห�รจัดก�รกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อก�รศึกษ�	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา52

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา
นายวิชัย ตันติกุลานันท์ ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านกฎหมายการศึกษา	จัดการประชุม	๑	ครั้ง	มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อพิจารณา	 

๓	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑

วันที่	๒๔	มกราคม	

๒๕๕๖

๑. (รา่ง)		คูมื่อการมอบอำานาจและการ

สง่เสรมิการกระจายความรบัผดิชอบ

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา

ขนาดเล็ก	

เห็นชอบและเสนอแนะว่า	

•	 ตอ้งกำาหนดรายละเอยีด	กระบวนการ	 

	 ขั้นตอนแต่ละเรื่องให้ชัดเจน	เพื่อนำา 

	 ไปใช้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

•		 ควรจัดทำาคู่มือการมอบอำานาจฯ 

	 จำาแนกตามกลุ่มเป้าหมาย

๒. (ร่าง)		คูม่อืแนวทางการบรหิารจดัการ

สถานศึกษานิติบุคคลและวิธีการ

ดำาเนินการระบบสิทธิประโยชน์ทาง 

การศึกษา

เห็นชอบและเสนอแนะว่า

•	 ต้องชี้แจงรายละเอียดเป็นหมวดหมู่

				อย่างชัดเจน

•	 ควรจดัทำาคูม่อืแนวทางการบรหิารฯ 

				จำาแนกตามกลุ่มเป้าหมาย

๓. (ร่าง)	 คู่มือระเบียบและกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์แบบพกพา	

(แท็บเล็ต)

เห็นชอบและเสนอแนะว่า	

•		ควรมีเนื้อหาสาระเฉพาะที่เกี่ยวกับ 

					การกระทำาความผดิทางคอมพวิเตอร ์

	 	 และการป้องกันการกระทำาความ 

			ผิดเท่านั้น	ไม่ควรมีเนื้อหาสาระมาก 

				เกินไป

•	 ควรจัดทำาคู่ มือระเบียบกฎหมายที่ 

				เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์	แบบพกพา	 

     (แท็บเลต็)	จำาแนกตามกลุม่เปา้หมาย

•	 ควรทำาเป็นคู่ มือหรือแผ่นพับเพ่ือ 

					แนะแนวหรอืแนะนำาเบือ้งตน้ถงึสทิธ ิ

	 	 และหน้าท่ีของผู้ ใช้คอมพิวเตอร์ 

				แบบพกพา	(แท็บเล็ต)

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 53

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



 ๑. คู่มือการมอบอำานาจและการส่งเสริมการกระจายความรับผิดชอบเพื่อการบริหาร 
  จัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก 

	 เน้ือหา	 ประกอบด้วย	 การมอบอำานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน	 พ.ศ.	 ๒๕๓๔	 

แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 ๗)	 พ.ศ.	 ๒๕๕๐	 การมอบอำานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ	พ.ศ.	๒๕๔๖	แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที	่๒)	พ.ศ.	๒๕๕๓	แนวทาง 

การมอบอำานาจและการส่งเสริมการกระจายความรับผิดชอบเพื่อ 

การบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก	 แนวทางการดำาเนินการ 

และข้อเสนอแนะ

 
๒. คู่ มือแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคล 
      และวิธีการดำาเนินการระบบสิทธิประโยชน์ทางการศึกษา 

		 	 	 	 เน้ือหา	 ประกอบด้วย	 แนวคิดและหลักการของสถานศึกษา 

นิติบุคคล	 กฎหมายและแนวปฏิบัติในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

นติบิคุคล	ระบบสทิธปิระโยชนท์างการศกึษา	และหลกักฎหมายปกครอง 

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคล

 

๓. คู่ มื อ ระ เบี ยบและกฎหมายที่ เ กี่ ยวกับ 
     คอมพิวเตอร์แบบพกพา (แท็บเล็ต) 

	 เนือ้หา		ประกอบดว้ย	ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์

แบบพกพา	 (แท็บเล็ต)	 สภาพปัญหาและประเภทของ 

การกระทำาความผดิทางคอมพวิเตอร	์คณุธรรมและจรยิธรรม

ในการใช้คอมพิวเตอร์	 กรณีความรับผิดจากการกระทำา 

ความผิดทางคอมพิวเตอร์ของผู้ปฏิบัติงาน	 ข้อเสนอแนะในการใช้คอมพิวเตอร์แบบพกพา	 (แท็บเล็ต)	 ประเด็นปัญหา

ถาม	ตอบ	เสริมความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์แบบพกพา	(แท็บเล็ต)

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา54
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กว่าจะได้ “คู่มือ...”

	 ๑.	 จัดทำาและยกร่างคู่มือ	 ๓	 ฉบับ	 ประกอบด้วย	 ร่างคู่มือการมอบอำานาจและการส่งเสริมการกระจาย 

ความรับผิดชอบเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก	 ร่างคู่มือระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์

แบบพกพา	 (แท็บเล็ต)	 และร่างคู่มือแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคลและวิธีการดำาเนินการระบบสิทธิ

ประโยชน์ทางการศึกษา

	 ๒.	 ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อจัดทำาองค์ความรู้	 เรื่อง	 ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ 

แบบพกพา	 (แท็บเล็ต)	 แนวทางการมอบ 

อำานาจและการส่งเสริมการกระจาย 

ความรับผิดชอบเพื่อการบริหารจัดการ

สถานศึกษาขนาดเล็ก	 และแนวทางการ

บริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคลและ

วิธีการดำาเนินการระบบสิทธิประโยชน์

ทางการศึกษา	

	 ๓.	 ประชุมรับฟังความคิดเห็น 

ร่างคู่มือระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับคอมพิวเตอร์แบบพกพา	 (แท็บเล็ต)	 

ร่างคู่มือแนวทางการมอบอำานาจและ

การส่งเสริมการกระจายความรับผิดชอบ 

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก  

และร่างคู่มือแนวทางการบริหารจัดการ

สถานศึกษานิติบุคคลและวิธีการดำาเนิน

การระบบสิทธิประโยชน์ทางการศึกษา	

	 ๔.	ประชุมเสวนา	เรื่อง	การบริหาร

จัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ภายใต้กรอบ

ของกฎหมายเพื่อเผยแพร่และสร้าง 

ความเข้าใจเกีย่วกบัการนำาคู่มอืทัง้	๓	เรือ่ง 

ไปสู่การปฏิบัติ	 ได้แก่	 คู่มือระเบียบและ

กฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์

แบบพกพา	 (แท็บเล็ต)	 คู่มือแนวทางการมอบอำานาจและการส่งเสริมการกระจายความรับผิดชอบเพื่อการบริหาร

จัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก	 และคู่มือแนวทางการบริหารจัดการสถานศึกษานิติบุคคลและวิธีการดำาเนินการระบบ 

สิทธิประโยชน์ทางการศึกษา	 เมื่อวันที่	 ๒๔	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 งานประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศของ

สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	เรื่อง	การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย	

	 ๕.		นำาเสนอคู่มือ	๓	ฉบับ	เพื่อทราบในการประชุมสภาการศึกษา	ครั้งที่	๑/๒๕๕๖	และครั้งที่	๓/๒๕๕๖	

	 ๖.	 นำาไปเผยแพร่ให้คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านกฎหมายการศึกษา	 คณะกรรมการสภาการศึกษา 

	ศนูยเ์ครอืขา่ยกฎหมายการศกึษา	สำานกังานศกึษาธกิารภาค	สำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา	สำานกังานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	และสถานศึกษา	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 55
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คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา  
ด้านการสร้างจิตสำานึก คุณธรรม และจริยธรรม

ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนกุรรมการสภาการศึกษา		ดา้นการสรา้งจติสำานกึ	คณุธรรม	และจริยธรรม	จัดการประชุมจำานวน		๑		ครัง้		มเีร่ือง 

ที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๓	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑ 

วันที่	๓	มกราคม 

๒๕๕๖

๑.

๒

๓.

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

ในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต	 ระหว่างสำานักงาน

คณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	

กับกระทรวงศึกษาธิการ

การพัฒนาหลักสูตรว่าด้วย

คุณธรรม	 จริ ยธรรม	 เพื่ อ 

ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม

การทุจริต	 สำาหรับเด็กและ 

เยาวชน	โดยไดเ้สนอ“คณุธรรม”	 

สำาหรับเด็กและเยาวชนที่ มี

ความเหมาะสมกับช่วงวัยและ 

สภาพสั งคมไทยในปัจจุบั น	

๑๐	 ประการ	 ได้แก่ 	 ๑.	 ขยัน  

๒.	ประหยดั	๓.	ซือ่สตัย	์๔.	มวีนิยั	

๕.	สุภาพ	๖.	สะอาด	๗.	สามัคคี	 

๘.มีนำ้ า ใจ 	 ๙ .กตัญญู 	 และ	 

๑๐.	มีจิตสำานึก

การจัดพิมพ์หนังสือ	 “นิทาน

คุณธรรม”	 เรี ยบ เรี ย ง โดย	 

ศาสตราจารย	์ดร.เขยีน	-	นทิศัน	์ 

ธีระวิทย์	 เพื่อเผยแพร่โรงเรียน

ทุกระดับในสังกัดกระทรวง

ศึกษาธิการ	 และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

เห็นชอบและเสนอแนะว่า

•		 แนวทางการดำาเนนิงานเพือ่พฒันานโยบาย	 

  แผนและยุทธศาสตร์การศึกษาด้านการ 

	 	 สร้างจิตสำานึก	 คุณธรรม	 และจริยธรรม	 

	 	 และการนำานโยบาย	 แผน	 ยุทธศาสตร์ 

			สู่การปฏิบัติ

•	 เหน็ชอบใหเ้สนอคณุธรรมทัง้	๑๐	ประการ 

	 	 ต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาเพื่อ 

			พิจารณาคัดเลือก

•		 แตง่ตัง้คณะทำางานเพือ่จดัทำาแนวทางการ 

	 	 นำาคุณธรรมข้างต้นไปสู่การปฏิบัติใน 

			สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา56
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สาระสำาคัญของการวิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
ความเป็นพลเมือง เพื่อป้องกันการทุจริต
  
 ๑.  การวิเคราะห์คุณธรรม ๘ ประการ ในแต่ละวิชา ช่วงชั้น เปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้น 
  ในตัวผู้เรียน
 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำาเนินการ 

วิเคราะห์คุณธรรม	 ๘	 ประการในแต่ละสาระวิชา	 

ช่วงชั้น	 เปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน	 โดย 

คุณธรรม	 ๘	 ประการ	 ประกอบด้วย	 ขยัน	 ประหยัด	

ซื่อสัตย์	มีวินัย	สุภาพ	สะอาด	สามัคคี	มีนำ้าใจ	

	 ผลการวิเคราะห์พบว่า	 หลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 พุทธศักราช	 ๒๕๔๔	 มีสาระ

วิชาที่ปลูกฝังคุณธรรมครบทั้ง	 ๘	 ด้าน	 คือ	 สาระวิชา

สังคมศึกษาในช่วงชั้น	 ป.๑	 -	 ๓	 ส่วนช่วงชั้นอื่นๆ	 

ปลูกฝังคุณธรรม	 จำานวน	 ๗	 ด้าน	 สาระวิชาที่ปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้เรียน	 จำานวน	 ๗	 ด้าน	 เท่ากันทุกช่วงชั้นคือ	 

สาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี

	 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑	จำาแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู	้พบว่า	หลักสูตร 

ดังกล่าวมีการปลูกฝังคุณธรรม	๘	ประการให้แก่ผู้เรียน	ทั้ง	๘	สาระวิชา	แต่บางสาระวิชามีการปลูกฝังคุณธรรมไม่ครบ

ทุกชั้นปี/ช่วงชั้น	เช่น	วิทยาศาสตร์ปลูกฝังคุณธรรมจำานวน	๔	-	๕	ด้าน	ในชั้น	ป.๓	ป.๖	ม.	๓	และ	ม.๔	-	๖	คณิตศาสตร์

มีการปลูกฝังคุณธรรมเพียงหนึ่งด้านในชั้น	ป.๓	-	๔	เป็นต้น	โดยแต่ละสาระวิชาจะปลูกฝังคุณธรรมให้แก่ผู้เรียนจำานวน

แตกต่างกัน	

 

 ๒.  การวิเคราะหห์ลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุธรรม จรยิธรรม ความเปน็ 
  พลเมือง เพื่อป้องกันการทุจริต สำาหรับเด็กและเยาวชนอายุ ๓ – ๒๑ ปี 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑	พบว่า	มีการ

บรรจุเรื่องคุณธรรม	จริยธรรม	ความเป็นพลเมือง

ไว้ในสาระวิชาศาสนา	ศีลธรรม	จริยธรรม	หน้าที่

พลเมือง	 ตลอดจนหลักการเศรษฐกิจพอเพียง

ไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้	 สังคมศึกษา	 ศาสนา	

และวัฒนธรรม	 อีกทั้งมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ	 พัฒนาอย่างรอบ

ด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์	 มีสาระโดย

สรุปดังนี้

	 ระดับปฐมวัย	 (๓	 -	๕	ปี)	สาระการเรียนรู้

กำาหนดเป็น	๒	ส่วน	ได้แก	่๑)	ประสบการณ์สำาคัญ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 57
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ที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ	 เร่ือง

คณุธรรม	จรยิธรรม	และ	๒)		ประสบการณ์สำาคญัที่

สง่เสรมิพฒันาการดา้นสงัคม	การเรยีนรูท้างสงัคม	 

การมีโอกาสได้รับรู้	 ความรู้สึก	 ความสนใจ	 และ

ความต้องการของตัวเองและผู้อื่น	

 ระดับข้ันพื้นฐาน	 (๖	 -	 ๑๗	 ปี)	 หลักสูตร 

แกนกลางฯ	 มีกลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้	๑)	กลุ่มสาระการเรียนรู้	:	 

สังคมศึกษา	 ศาสนา	 และวัฒนธรรม	 มี	 ๓	 สาระ	

สาระที	่๑	ศาสนา	ศีลธรรม	จริยธรรม	สาระที่	๒	 

หน้าที่พลเมือง	 วัฒนธรรม	 และสาระที่	 ๓	 เศรษฐศาสตร์	 ๒)	 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี	 

ม	ี๓	สาระ	สาระที	่๑	การดำารงชวีติและครอบครวั	สาระท่ี	๒	เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร	สาระท่ี	๓	การอาชีพ	 

 กศน.	(อายุไม่เกิน	๒๑	ปี)	หลักสูตร	กศน.	มีสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง	ดังนี้	๑)	สาระทักษะการดำาเนินชีวิต	 :  

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	๒)	สาระการประกอบอาชีพ	:	การจัดการอาชีพอย่างมีคุณธรรม	และ	๓)	สาระการพัฒนาสังคม	

 สายอาชีพ	 (อาชีวศึกษา)	 (๑๕	 -	 ๑๗	 ปี)	 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 หลักสูตรมีทั้งหมด	 ๘	 ประเภทวิชา	 

แต่ละวิชาได้กำาหนดในจุดหมายของหลักสูตร	 ข้อ	 ๔	 และ	 ข้อ	 ๕	 ดังนี้	 ข้อ	 ๔	 เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม	

ทั้งในการทำางาน	 การอยู่ร่วมกัน	 มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว	 หน่วยงาน	 ท้องถิ่นและประเทศชาติ	 อุทิศตน 

เพื่อสังคม...	และ	ข้อ	๕	...มีคุณธรรม	จริยธรรม	และวินัยในตนเอง..

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	 เป็นหลักสูตรที่มีลักษณะเป็นสหวิทยาการ	 ปรากฏในจุดหมายของ 

หลักสูตร	ข้อ	๖	เพื่อให้มีบุคลิกภาพที่ดี	มีคุณธรรม	จริยธรรม	ซื่อสัตย์	มีวินัย	มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง	ทั้งร่างกายและ

จิตใจเหมาะสมกับการปฏิบัติในวิชาชีพนั้นๆ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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 ระดับอุดมศึกษา 	 สำ านักงานคณะ

กรรมการการอุดมศึกษากำาหนดให้มีการ 

ปลูกฝังคุณธรรมไว้ใน	 ๓	 ส่วน	 คือ	 ๑)	 กรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 

พ.ศ.	 ๒๕๕๒	 ซึ่งบังคับให้ทุกหลักสูตรต้อง 

ดำาเนินการเพือ่ใหบ้ณัฑติมคุีณภาพ	โดยเปน็ไป 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 	 ข้อแรกคือ	 

คุณธรรมจริยธรรม	 ๒)	 มหาวิทยาลัยจะต้อง 

ทำาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร	 โดยเฉพาะ 

หลักสูตรปริญญาตรี	 ในหมวดวิชาศึกษา 

ทั่วไป	 ซ่ึงเกี่ยวข้องกับความเป็นพลเมือง	 ความเป็นผู้นำา	 

ผู้ตาม	หลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไป	ประกอบด้วย	๔	กลุ่มวิชา	 

โดยจะแทรกเรื่องคุณธรรม	 จริยธรรม	 ความเป็นพลเมือง 

ไว้ในกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์กับสังคมศาสตร์	 และ	 ๓)	 

กิจกรรมเสริมหลักสูตร	 มี โครงการบัณฑิตอุดมคติ 	 

ซึ่งเน้นกิจกรรมในเรื่องนี้เป็นสำาคัญ	 ในเรื่องคุณธรรม	

จริยธรรม

กว่าจะได้ “ผลการวิเคราะห์หลักสูตรเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และความเป็น 
พลเมือง” 
 

	 ๑.	 คณะทำางานของสำานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้	 วิเคราะห์สาระเนื้อหาของหลักสูตร 

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๔๔	และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	๒๕๕๑	

ในประเด็นเรื่อง	 คุณธรรม	๘	ประการ	 และเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม	 จริยธรรม	 ความเป็นพลเมือง	 เพื่อป้องกัน 

การทุจริต	สำาหรับเด็กและเยาวชนอายุ	๓	-	๒๑	ปี	เพื่อนำาเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ

	 ๒.	 นำาเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการสร้างจิตสำานึก	 คุณธรรมและจริยธรรม	 เม่ือวันที่	 ๓	

มกราคม	๒๕๕๖

	 ๓.	 นำาเสนอคณะกรรมการสภาการศึกษาเพื่อโปรดทราบและเห็นชอบการดำาเนินการ	 เมื่อวันที่	 ๒๔	 มีนาคม	 

พ.ศ.	๒๕๕๖

การดำาเนินงานต่อไป
 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 จะนำาเสนอต่อคณะกรรมการสภาการศึกษาเพื่อรับทราบและเห็นชอบ 

การดำาเนินการ	พัฒนาหลกัสตูรวา่ดว้ยคณุธรรม	จรยิธรรม	เพือ่ปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติ	สำาหรบัเดก็และเยาวชน	

และจัดพิมพ์หนังสือ	“นิทานคุณธรรม”	ต่อไป

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้	 จัดการประชุม	 

จำานวน	๒	ครั้ง	มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๒	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑

วันที่	๔	กุมภาพันธ์	

๒๕๕๖

๑. (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	

(ยุทธศาสตร์ที่	 ๕	 :	 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการศึกษา)

รับทราบและ 

มีข้อเสนอให้ปรับปรุง

ครั้งที่	๒

วันที่	๓๐	เมษายน	

๒๕๕๖

๑.

๒.

(ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	

(ยุทธศาสตร์ที่	 ๕	 :	 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการศึกษา)	(ฉบับปรับปรุง)

(ร่าง)	 บทวิ เคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้  

เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรู้	 (Mobile	 Learning	 Policy	 Guideline	 :	

Thailand	Experience)

รับทราบและเห็นชอบ

  ๑. (ร่าง) ยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ : ยุทธศาสตร์ที่ ๕ เรื่อง 
   การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ
 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้นำาเสนอ	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๘	 :	 

ยทุธศาสตรท์ี	่๕	เรือ่งการพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษาใหท้ดัเทยีมกบันานาชาต	ิตอ่คณะอนกุรรมการ 

สภาการศึกษา	 ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู	้ จำานวน	๒	ครั้ง	 ครั้งแรก	 เป็นการนำาเสนอ	 

(ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษาฯ	 ที่สังเคราะห์ขึ้นจากนโยบาย

รัฐบาล	 ยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ	 รวมทั้งแผนการศึกษาแห่งชาติ	 ฉบับปรับปรุง	

(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)	ส่วนครั้งที่สอง	 เป็นการนำาเสนอฉบับ	 

(ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การศึกษาฯ	 ที่ปรับแก้ไขตามข้อเสนอ 

ที่ได้จากการประชุมระดมความคิด	๔	ภูมิภาค	ซึ่งมีสาระสำาคัญ

ดังนี้

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา60
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สาระสำาคญัของ (รา่ง) ยทุธศาสตรก์ารศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ : ยทุธศาสตรท่ี์ ๕ เรือ่ง 
การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ

 วัตถุประสงค์
	 ๑)	 เพื่อใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศในการยกระดับ 

คุณภาพการศึกษาไทยให้ทัดเทียมนานาชาติ	 โดยวัดจาก 

ผลการประเมิน	O	-	NET	และ	PISA

	 ๒)	 เพื่อใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาในการ

เพิ่มโอกาสทางการศึกษา	 โดยมีรูปแบบท่ีหลากหลาย 

และกว้างขวางมากขึ้น	 ส่งผลให้ประชาชนมีโอกาสศึกษา

และเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

	 ๓)	 เพื่อใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาส่งเสริม

วัฒนธรรมการใฝ่รู้

 เป้าหมาย
	 ๑)	 มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ	 ภายในปี	

๒๕๕๘

	 ๒)	 พฒันาเนือ้หาหลกัสตูรในรปูแบบอเิลก็ทรอนกิสท์ีเ่หมาะสม	

มีคุณภาพและครบถ้วนในทุกหลักสูตร

	 ๓)	 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา	 (แท็บเล็ต)	 ให้แก่นักเรียน

ในระดับประถมศึกษาร้อยละ	๑๐๐	

	 ๔)	 พัฒนาเครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพื้นที	่โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

	 ๕)	 เพิ่มการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของนักเรียนระดับประถมศึกษาเพื่อแสวงหาความรู้อย่างน้อยวันละ	 

๖๐	นาที

	 ๖)	 เพิ่มสัดส่วนผู้ที่ใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ต่อประชากรอาย	ุ๖	ปีขึ้นไปเป็นร้อยละ	๕๐

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 61
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   มาตรการเร่งด่วน : 

	 	 	 ส่งเสริมให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษา 

ข้ันพืน้ฐาน	ไดใ้ช้คอมพวิเตอรพ์กพา	(แทบ็เล็ต)	 

ที่ทันสมัยและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง	เพื่อเพิ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน

       

แนวทางการดำาเนินงาน

	 ๑)	 	 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา	 (แท็บเล็ต)	 ให้แก่โรงเรียน	 ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเนื้อหาที่เหมาะสมตาม

หลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์พกพา	 (แท็บเล็ต)	 และส่งเสริมให้นักเรียนทุกระดับชั้นได้ใช้อุปกรณ์

คอมพิวเตอร์พกพา	(แท็บเล็ต)	เพื่อการศึกษา

	 ๒)	 จัดให้มีโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถเชื่อมโยงกับอินเทอร์เน็ตไร้สายได้อย่างทั่วถึง	

	 ๓)	 พฒันาหอ้งเรยีนนำารอ่งใหไ้ดม้าตรฐานหอ้งเรยีนอเิลก็ทรอนกิส	์และดำาเนนิโครงการนำารอ่งหอ้งเรยีน	Smart	

Room	เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของครู	โดยมีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย

	 ๔)	 จัดให้มีระบบการเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์แห่งชาติ	 และระบบจัดการความรู้รองรับการใช้คอมพิวเตอร์ 

พกพา	(แท็บเล็ต)	

	 ๕)	 พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนโดยคอมพิวเตอร์พกพา	 (แท็บเล็ต)	 เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาแก่ผู้เรียน

 มาตรการ ๕.๑ :

	 ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษาเพือ่การสง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติและลดความเหลือ่มลำา้สำาหรบัโอกาส

การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ

 แนวทางการดำาเนินงาน

	 ๑)	 จดัใหม้วีทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศันเ์พือ่การศกึษาถา่ยทอดการเรยีนการสอนไปยงัทอ้งถิน่ทรุกนัดาร

เพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

	 ๒)	 สนับสนุนสื่อสารมวลชนผลิตรายการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

	 ๓)	 ดำาเนินการให้กองทุนเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาสามารถดำาเนินการตามภารกิจ

	 ๔)	 พัฒนาระบบไซเบอร์โฮมที่สามารถส่งความรู้มายังผู้เรียนโดยใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง	 เพื่อให้ประชาชน

ทุกคนได้ใช้ประโยชน์จากอินเทอร์เน็ตในการแสวงหาความรู้

	 ๕)	 ขยายระบบโทรทัศน์เพื่อการศึกษาให้กว้างขวาง	 และส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนทางไกลผ่าน

ดาวเทียม	 จัดรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ต่างๆ	 รวมทั้งสถานีโทรทัศน์

	 	 เพื่อการศึกษา	(ETV)	และสถานีโทรทัศน์ของหน่วยงานต่างๆ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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กวา่จะได้ “ยทุธศาสตรท์ี ่๕ เรือ่งการพฒันาการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่การศกึษา 
ให้ทัดเทียมกับนานาชาติ”

	 สำานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา	ไดพ้ฒันา

ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	 -	๒๕๕๘	 เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการ

จัดการศึกษาของประเทศไทยตามนโยบายของ

รัฐบาล	 โดยพิจารณาเป้าหมายการจัดการศึกษา 

ใน	๗	แนวนโยบายหลัก	หนึ่งในนั้น	คือ	การพัฒนา 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารเพือ่การศกึษา 

ที่เน้น	 ๑)	 การพัฒนาโครงข่ายสารสนเทศเพื่อ 

ตอบสนองการเรียนรู้ทั้งในระบบ	 นอกระบบและ 

ตามอัธยาศัย	 ๒)	 การพัฒนาผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 และ	 ๓)	 ผลักดันการดำาเนินงาน 

ของกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้เป็นรูปธรรมฯลฯ	 จึงจำาเป็นต้องกำาหนดยุทธศาสตร์การดำาเนินงาน 

ที่เชื่อมโยงเป้าหมายการดำาเนินงานยุทธศาสตร์ชาติ	(Country	Strategy)	เข้ากับแผนการดำาเนินงานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	 

อาทิ	 แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ	 (๒๕๕๒	 -	 ๒๕๕๖)	 และแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การศึกษา	กระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	๒๕๕๔	-	๒๕๕๖	รวมทั้งพัฒนากลไกในการนำายุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ทำาการยกร่างกรอบแนวคิด	เป้าหมาย	และมาตรการของยุทธศาสตร์ที	่๕	

มีการจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องในทุกภูมิภาคของประเทศ	นำาเสนอ	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การศึกษา	

พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	:	ยุทธศาสตร์ที่	๕	การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการ 

สภาการศกึษา	ดา้นการสือ่สารและใชเ้ทคโนโลยพีฒันาคณุภาพการเรยีนรู	้ท่ีประชมุเหน็ชอบใหน้ำาไปรบัฟงัความคดิเหน็ 

ในภูมิภาค	 และได้นำาเสนอต่อที่ประชุมสภาการศึกษา	 เม่ือวันที่	 ๒๖	 มีนาคม	 ๒๕๕๖	 จากน้ันได้นำาข้อคิดเห็นและ 

ขอ้เสนอแนะตา่งๆ	ประกอบกับผลจากการประชมุรบัฟงัความคดิเหน็ใน	๔	ภมูภิาคและกรงุเทพมหานคร	เสนอตอ่ทีป่ระชุม 

คณะอนุกรรมการการสภาการศึกษาฯ	 เมื่อวันที่	 ๓๐	 เมษายน	 ๒๕๕๖	 ล่าสุดที่ประชุมสภาการศึกษา	 เม่ือวันที่	 ๘	

พฤษภาคม	๒๕๕๖	เห็นชอบให้นำาเสนอ	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	:	ยุทธศาสตร์ที่	๕	เรื่อง	 

การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป

การดำาเนินงานต่อไป

	 ขณะนี้	 (ร่าง)	ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	อยู่ระหว่างการพิจารณาเข้าสู่วาระการประชุมของ 

คณะรัฐมนตรี
 

  ๒. (ร่าง) บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่ 
   เพือ่พฒันาคณุภาพการเรยีนรู ้(Mobile Learning Policy Guideline : Thailand 
   Experience)

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้รับการประสานจาก	 UNESCO	 เมื่อ	 พ.ศ.	 ๒๕๕๕	 ให้สนับสนุน 

การดำาเนินโครงการจัดทำาบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางในการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษาไทย	 

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 63
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(UNESCO	 Thailand	 Mobile	 Learning)		 

จึงได้นำาเสนอต่อที่ประชุมสภาการศึกษา 

ในคราวประชุม	เมือ่วันท่ี	๒๔	สงิหาคม	๒๕๕๖ 

ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบและมอบหมายให้ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการ 

สื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพ 

กา ร เรี ยน รู้ 	 เ ป็ น ผู้ รั บ ผิ ด ชอบจั ดทำ า 

บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้ 

เทคโนโลยีและการสื่อสารเคลื่อนที่เพ่ือ 

การศึกษาไทยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาประเทศ	 (County	 Strategy)	 และยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของรัฐบาล	 รวมทั้งเสริมสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือระหว่างภาครัฐ	 เอกชน	 และองค์การระหว่างประเทศ	 เพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา	 รวมทั้ง 

เพื่อการขับเคลื่อนการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีและการสื่อสาร	 การจัดการศึกษาไทยทั้งในระบบ	 นอกระบบ	 และตาม

อัธยาศัย	มีสาระสำาคัญดังนี้

สาระสำาคญัของ (ร่าง) บทวเิคราะห์และขอ้เสนอแนวทางการใชเ้ทคโนโลยกีารสือ่สารเคลือ่นที่ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ (Mobile Learning Policy Guideline: Thailand Experience)
 

  มาตรการ
	 	 มาตรการที่	๑	 การพัฒนาแนวทางการดำาเนินงานตามวิสัยทัศน	์IT2020

	 	 มาตรการที่	๒	 ฝึกอบรมครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ก้าวหน้า	 (Advance	

Learning)	ด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่

	 	 มาตรการที่	๓	 ให้การสนับสนุนและฝึกอบรมครูผ่านเทคโนโลยีเคลื่อนที่

	 	 มาตรการที่	๔	 การสร้างและเพิ่มประสิทธิภาพเนื้อหาเพื่อใช้กับอุปกรณ์การสื่อสารเคลื่อนที่

	 	 มาตรการที่	๕	 การขยายและปรับปรุงทางเลือกสำาหรับการเชื่อมต่อโดยมีความเสมอภาค

	 	 มาตรการที่	๖	 พัฒนายุทธศาสตร์เพื่อการเข้าถึงที่เท่าเทียมกันทุกคน

	 	 มาตรการที่	๗	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเคลื่อนที่อย่างปลอดภัย	รับผิดชอบ	และยั่งยืน

กวา่จะไดเ้ปน็ (รา่ง) บทวเิคราะหแ์ละขอ้เสนอแนวทางการใชเ้ทคโนโลยกีารสือ่สารเคลือ่นที่ 
เพือ่พฒันาคณุภาพการเรยีนรู ้(Mobile Learning Policy Guideline : Thailand Experience)

	 ๑.	 ประมวลแนวทางการดำาเนินงานการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของประเทศไทยในอดีต	

และการดำาเนินงานที่เป็นรูปธรรมในปัจจุบัน	 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดทำาบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางในการใช้

เทคโนโลยีและการสื่อสารเพื่อการศึกษา	

	 ๒.	 จัดทำา	 (ร่าง)	 บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรู้	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา64
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	 ๓.	 นำาเสนอข้อค้นพบเบื้องต้นของประเทศไทยต่อท่ีประชุมสัปดาห์ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 

และการสื่อสาร	 (UNESCO	Mobile	Learning	Week	 :	MLW)	ณ	สำานักงานใหญ	่องค์การ	UNESCO	ณ	กรุงปารีส	 

สาธารณรัฐฝรั่งเศส	 ระหว่างวันที่	 ๑๕	 -	 ๒๕	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๕๖	 และประชุมปรึกษาหารือกับผู้แทนระดับสูงของ	 

UNESCO	 เพื่อกำาหนดรูปแบบความร่วมมือกับสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 โดยเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น

หัวหน้าคณะผู้แทนไทยเดินทางไปเข้าร่วมการประชุม	

	 ๔.	 ประมวลข้อค้นพบจากประสบการณ์การดำาเนินงานนานาชาติและระดมความร่วมมือในรูปหุ้นส่วน 

การดำาเนินงาน	(partnership)	ระหว่างรัฐและเอกชนเพื่อส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา	รวมทั้งการขับเคลื่อนการเรียนรู ้

ด้วยเทคโนโลยีและการสื่อสารในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ	 นอกระบบ	 และตามอัธยาศัย	 แล้วนำาไปปรับปรุง 

(ร่าง)	 บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 	 

ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 	 ๕.	 	 นำาเสนอ	 (ร่าง)	 บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนท่ีเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพการเรียนรู้	 ต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้	 

เมื่อวันที่	๓๐	เมษายน	๒๕๕๖	ซึ่งที่ประชุมรับทราบแนวทางการดำาเนินงาน

	 ๖.	 นำา	 (ร่าง)	 บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรู้	 ไปเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	 ครู	 ผู้บริหาร	 ผู้รับผิดชอบด้านโครงข่าย 

เทคโนโลยีไร้สาย	 ร่วมกับผู้แทนจากองค์กร	 UNESCO	 ในงานการประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ	 

ประจำาปี	 ๒๕๕๖	 เรื่อง	 การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย	พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือนโยบายเพื่อส่งเสริมการใช้อุปกรณ์

เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่	(UNESCO	Policy	Guidelines	for	Mobile	Learning)	

	 ๗.	 นำา	 (ร่าง)	 บทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนรู้	ไปสังเคราะห์รวมกับอีก	๔	หัวข้อหลักของนโยบายด้านการศึกษา	(Policy	Review)	ที่สำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษาร่วมกับองค์การ	UNESCO	และ	OECD	กำาลังอยู่ระหว่างดำาเนินการ

การดำาเนินงานต่อไป

	 นำาเสนอบทวิเคราะห์และข้อเสนอแนวทางการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารเคลื่อนที่ เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การเรยีนรู	้ตอ่คณะอนกุรรมการสภาการศกึษา	ดา้นการสือ่สารและใชเ้ทคโนโลยพีฒันาคณุภาพการเรยีนรู	้เพือ่พจิารณา 

ให้ความเห็นชอบและจัดพิมพ์เผยแพร่เพื่อการนำาไปใช้ประโยชน์สำาหรับหน่วยงานการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้ง 

เผยแพร่ในวงกว้างผ่านเว็บไซต์ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	www.onec.go.th	ต่อไป

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 65
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คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

นายกิตติศักดิ์ ศรีประเสริฐ ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา	จัดการประชุมจำานวน	

๑	ครั้ง	มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๒	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑

วันที่	๑๖	มกราคม	

๒๕๕๖

๑.

๒.

แนวทางการเผยแพร่เพื่อการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย 

ทางการศึกษา	ในรูปแบบโปรแกรมประยกุต	์(Research	 

Application)	 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การศึกษา	 

พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘

แนวทางการถอดบทเรียนองค์ความรู้จาก	Constructionism 

เพื่อจัดทำารูปแบบนำาร่อง

รับทราบและเห็นชอบ

รับทราบและเห็นชอบ	

  ๑. แนวทางการเผยแพร่เพื่อการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยทางการศึกษา ในรูปแบบ
   โปรแกรมประยกุต ์(Research Application) เพือ่ขับเคล่ือนยทุธศาสตรก์ารศกึษา
   พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ดำาเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล	 ซึ่งมียุทธศาสตร์

สำาคัญเกี่ยวกับการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาต	ิ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	

(นายพงศ์เทพ	เทพกาญจนา)	ได้มอบนโยบายและให้จุดเน้นการแก้ปัญหาของผลงานวิจัยทางการศึกษาที่ยังไม่ได้นำาไป

ใช้ประโยชน	์เพื่อขับเคลื่อนและสนับสนุนการดำาเนินการพัฒนาการศึกษาของประเทศ

	 การวิจัยเป็นเครื่องมือสำาคัญในการพัฒนาการศึกษาและการเผยแพร่ข้อค้นพบและผลการวิจัยทั้งที่เป็น 

องคค์วามรู	้นวตักรรม	ส่ิงประดษิฐใ์หม่ๆ 	รวมถงึขอ้เสนอแนะเชงินโยบายและการนำาไปสูก่ารปฏบิตั	ิซึง่จะเปน็ประโยชน์

ต่อบุคคลและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน	 ตลอดจนผู้ใช้ประโยชน์

จากงานวิจัย	 จะได้นำาไปใช้ประโยชน์ในทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาการศึกษาและระบบการเรียนรู้ได้จริง	 จึงมีแนวคิด

จัดทำาบทสรุปและข้อเสนอแนะแนวทางการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยในฐานข้อมูลวิจัยของสำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา	 ตามประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาของนโยบายรัฐบาล	พร้อมทั้งเผยแพร่ในรูปแบบโปรแกรมประยุกต	์ 

(Research	Application)	 เพื่อส่งเสริม	สนับสนุน	และกระตุ้นให้เกิดการนำาผลงานวิจัยทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์ 

ในการแก้ปัญหา	ปรับปรุง	และพัฒนาการศึกษาให้มากขึ้นและอย่างกว้างขวาง

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา66
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สาระสำาคัญของโปรแกรมประยุกต์ (Research Application) เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘

 วัตถุประสงค์การดำาเนินงาน
 

	 เพือ่เผยแพรผ่ลงานวจิยัทางการศกึษาตามประเดน็ยทุธศาสตรก์ารศกึษาของนโยบายรฐับาลในรปูแบบโปรแกรม

ประยุกต์	 (Research	Application)	 เพื่อส่งเสริม	สนับสนุน	และกระตุ้นให้เกิดการนำาผลงานวิจัยทางการศึกษาไปใช้

ประโยชน์ในการแก้ปัญหา	ปรับปรุง	และพัฒนาการศึกษาให้มากขึ้นและอย่างกว้างขวาง

 ผลการดำาเนินงาน

	 ในโปรแกรม	 Re	 -	 ED	 มีผลงานวิจัยของสำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษาและผลงานวิจัยที่นำาเสนอในการประชุมทางวิชาการ	 

การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ	มากกว่า	๑,๓๐๐	เรื่อง	สาระสำาคัญของ

งานวจิยัสอดรบักบันโยบายดา้นการศกึษาของรฐับาล	๗	เรือ่ง	และประเดน็

การศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้อีก	๑	เรื่อง	ได้แก่

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๑	 พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการปฏิรูป	

	 	 	 	 ระบบความรู้ของสังคมไทย	

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๒	 สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา	

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๓	 ปฏิรูปคร	ูโดยยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพ

	 	 	 	 ชั้นสูง	

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๔	 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน	

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๕	 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา	

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๖	 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาต	ิ

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๗	 เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน	

	 						นโยบายการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้	

	 อันเป็นประโยชน์ต่อบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา	 สามารถนำาไป

ขับเคลื่อนและประยุกต์ใช้ต่อยอดให้เกิดประโยชน์ได้เป็นอย่างดี

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้เปิดตัว 

นวตักรรมใหมแ่หง่วงการวจิยัการศกึษา	ในรปูแบบโปรแกรม 

ประยุกต์การศึกษาไทย	 ผ่าน	 Apple	 Application	 

หรือApp.	 Store	 ด้านงานวิจัยทางการศึกษา	 เรียกว่า	 

Research  Appl icat ion	 หรือในชื่อ เรียกสั้นๆ	 ว่า	 

“Re-ED”	 (Education	 Research)	 ในงานการประชุม 

ทางวิชาการ	 การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ	 ครั้งที่	 ๑๕	 

(The	15th	National	Symposium	on	Education	 

Research)	 	 เรื่อง	 	 กาศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย  

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 67
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เมื่อวันที่	๒๔	มิถุนายน	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์	และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร	์เซ็นทรัลเวิลด์	กรุงเทพฯ	 

เพือ่เปน็ทางเลอืกใหมแ่ละสรา้งโอกาสทางการศกึษาใหท้กุคนไดเ้ขา้ถงึขอ้มลูผลงานวจิยัการศกึษา	ทัง้ทีเ่ปน็องคค์วามรู้	 

นวัตกรรม	 สิ่งประดิษฐ์	 และแบบปฏิบัติที่ดีทางการศึกษา	 รวมถึงข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย	 งานประชุมครั้งน้ี 

มีการสาธิตวิธีการสืบค้น	 ดาวน์โหลดข้อมูลผลงานวิจัยและให้ผู้เข้าร่วมงานทดลองใช้	 ซึ่งได้รับการตอบรับอย่างดี 

จากผูเ้ขา้รว่มประชมุมากกว่า	๕๐๐	คน	และตอ้งการดาวนโ์หลด	Re	-	ED	Application	ไปใชง้านบนมอืถอื	และ	i	-	pad	

บางรายต้องการให้พัฒนาบนระบบปฏิบัติการ	Android	อีกด้วย

กวา่จะไดเ้ปน็ โปรแกรมประยกุต ์(Research Application) เพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์
การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘)

	 ๑)	 รวบรวมและจัดหมวดหมู่ข้อมูลงานวิจัยทางการศึกษาที่มีคุณภาพในฐานข้อมูลของสำานักงานฯ	รวมทั้งสิ้น

จำานวน	๑,๓๖๒	เรื่อง	(ข้อมูล	๑๐	ป	ีย้อนหลัง	ช่วงระหว่าง	พ.ศ.	๒๕๔๖	-	๒๕๕๕)	จำาแนกผลงานวิจัยตามประเด็น

ยุทธศาสตร์การศึกษาของนโยบายรัฐบาล	 ๗	 เร่ือง	 และเพิ่มเติมประเด็นการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้	 

๑	ประเด็น	ได้ผลสรุปข้อมูลผลงานวิจัยเชิงปริมาณ	ดังนี้

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา68
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	 	 ยุทธศาสตร์ที	่	๑	 พฒันาคณุภาพการศกึษาโดยการปฏริปูระบบความรูข้องสงัคมไทย	จำานวน	๖๘๘	เร่ือง	 

	 	 	 	 คิดเป็นร้อยละ	๕๐.๕๑

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๒	 สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษา	จำานวน	๓๑๐	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	๒๒.๗๖

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	 ๓	 ปฏิรูปคร	ูโดยยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง	๑๘๔	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	๑๓.๕๑

	 	 ยุทธศาสตร์ที	่	๔	 จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน	 จำานวน	 

	 	 	 	 ๖๓	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	๔.๖๓

	 	 ยุทธศาสตร์ที่		๕	 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา	จำานวน	๕๐	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ 

	 	 	 	 ๓.๖๗

	 	 ยุทธศาสตร์ที	่	๖	 สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ	 จำานวน	 ๒๐	 เรื่อง	 

	 	 	 	 คิดเป็นร้อยละ	๑.๔๗	

	 	 ยุทธศาสตร์ที	่	๗	 เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

		 	 	 	 จำานวน	๓๗	เรื่อง	คิดเป็นร้อยละ	๒.๗๒

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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	 	 	 	 นโยบายการศึกษาในพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต	้จำานวน	๑๐	เรื่อง	คิดเป็น

ร้อยละ	๐.๗๓ 

		 ๒)	กำาหนดเกณฑ์คัดเลือกผลงานวิจัย

ทีม่คีณุภาพเพือ่เผยแพรใ่นรปูแบบโปรแกรม

ประยุกต์	 (Research	 Application)	 ทั้งนี้

เกณฑ์คุณภาพที่กำาหนด	ประกอบด้วย	

		 (๑)	 เป็นงานวิจัยเชิงปริมาณ	 งาน

วิจัยเชิงคุณภาพ	 งานวิจัยประเมินผล	 และ

งานวิจัยและพัฒนารูปแบบ/นวัตกรรมทาง 

การศึกษา	 ที่สนับสนุนการดำาเนินงาน 

ตามยุทธศาสตร์การศึกษาใน	๗	เรื่อง	และนโยบายการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต	้

	 	 (๒)	ขอ้พจิารณาคณุภาพของงานวจิยัเพือ่นำาไปดำาเนนิการสงัเคราะหบ์ทสรปุสาระสำาคญัเพือ่จดัทำาเผยแพร่

ในรูปแบบโปรแกรมประยุกต์	(Research	Application)	ตามเกณฑ์การคัดเลือกคุณภาพงานวิจัยและการให้คะแนน	

	 	 ๓)	 คัดเลือกผลงานวิจัยตามเกณฑ์การคัดเลือกและประเมินคุณภาพของงานวิจัยที่กำาหนด	 และทำาการ

สังเคราะห์และจัดทำาบทสรุปผลงานวิจัยทางการศึกษาที่ผ่านการประเมินคุณภาพ	 ในลักษณะงานวิจัย	๑	 เรื่อง	จัดทำา

บทสรุป	๑	หน้ากระดาษ	เพื่อเผยแพร่ในรูปแบบโปรแกรมประยุกต	์(Research	Application)	และกระตุ้นให้มีการใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา

	 	 ๔)	ออกแบบและจัดทำาโปรแกรมประยกุต	์(Research	Application)	และบนัทกึขอ้มลูบทสรปุการสงัเคราะห์

งานวิจัยทางการศึกษาในโปรแกรมประยุกต์ดังกล่าว	รวมถึงการจัดทำาคู่มือการใช้งาน

	 	 ๕)	 จัดทำา	 Banner	 ในเว็บไซต์สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อเผยแพร่บทสรุปการสังเคราะห์ 

งานวิจัยทางการศึกษาและข้อเสนอแนะแนวทางการใช้ประโยชน์จากงานวิจัยในอนาคต

	 	 ๖)	 ทำาการเปิดตัว	 Research	 Application	 หรือ	 Re	 -	 ED	 บน	 Web	 base	 ของสำานักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา	 ในการประชุมทางวิชาการ	 การวิจัยทางการศึกษาระดับชาติ	 ครั้งท่ี	 ๑๕	 	 (The	 15th	 National	 

Symposium	on	Education	Research)	เรื่อง		การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย		เมื่อวันที	่๒๔	มิถุนายน	๒๕๕๖	 

ณ	โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์	และบางกอกคอนเวนชั่นเซ็นเตอร	์เซ็นทรัลเวิลด	์กรุงเทพฯ	

  ๒. แนวทางการถอดบทเรยีนองคค์วามรูจ้าก Constructionism เพือ่จดัทำารปูแบบนำารอ่ง

	 สำานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา	รว่มกับมูลนิธศิกึษาพฒัน์และมูลนิธไิทยคม	จดัการประชุมสมัมนาทางวชิาการ	

เรื่อง	การพัฒนาการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแห่งประเทศไทย	ครั้งที	่๑	ณ	ตึกสันติไมตรี	ทำาเนียบรัฐบาล	โดย

มีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้และกระบวนการพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้ทันสมัยอย่างยั่งยืน	 ตามแนวคิด

ทฤษฎ	ีConstructionism	รวมทั้งประสบการณ์การดำาเนินงานทั้งกรณ	ีBest	และ	Worst	Practices	 ในพื้นที่ต่างๆ	

จำานวน	๑๓	กรณีศึกษา	ภายใต้โครงการประภาคารปัญญา	(The	Lighthouse	Project)	ซึ่งได้ดำาเนินการมาเป็นระยะ

เวลากว่า	๑๕	ป	ี

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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สาระสำาคัญของแนวทางการถอดบทเรียนองค์ความรู้จาก Constructionism  
เพื่อจัดทำารูปแบบนำาร่อง

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ร่วมกับมูลนิธิ 

ศึกษาพัฒน์ได้ศึกษาวิจัยการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการพัฒนา 

การเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญา	 (Constructionism)	 

มาตั้งแต่	 ปี	 พ.ศ.	 ๒๕๔๔	 ระยะแรกนำาไปทดลองในพื้นท่ี 

ร่วมกับสถาบันพัฒนาการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

อัธยาศัยภาคเหนือ	 จังหวัดลำาปาง	 และต่อมามูลนิธิศึกษา 

พัฒน์ได้วางแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทย 

อย่างยั่งยืนด้วยการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้	 ที่ประยุกต์ 

ใช้ทฤษฎี	 Constructionism	 ในบริบทต่างๆ	 ภายใต้โครงการ 

ประภาคารปญัญา		(The	Lighthouse	Project)		ไว	้๓	ประเดน็	คอื	 

๑)	 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในชุมชน 

ชนบทอย่างยั่งยืน	 (Village	 that	 Learns)	 	 ๒)	 การเรียนรู้ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน 

และสถาบันการศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 

(School	 that	 Learns)	 และ	 ๓)	 การเรียนรู้ เพื่อการ

พัฒนาคุณภาพพนักงานในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมให้มี 

ความสามารถในการเรียนรู้และแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ	 

(Industry	that	Learns)	

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้จัดทำารายงานการประชุมสัมมนาวิชาการ	 เรื่อง	 การพัฒนาการเรียนรู้ 

เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแห่งประเทศไทย	 ครั้งที่	 ๑	 เสร็จเรียบร้อยแล้วและได้เผยแพร่ไปยังหน่วยงานการศึกษา 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 รวมทั้งเผยแพร่ในงานการประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ	 ประจำาปี	 ๒๕๕๖	 

เรื่อง	 การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย	 ระหว่างวันที่	 ๒๓	 -	 ๒๕	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 และบนเว็บไซต์	 สำานักงานฯ	 

www.onec.go.th	 ขณะนี้สำานักงานฯ	 อยู่ระหว่างการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลการศึกษาข้อมูลภาคสนาม 

เพื่อถอดบทเรียนเกี่ยวกับแนวคิดและประสบการณ์จากการดำาเนินงานโครงการประภาคารแห่งปัญญาหรือ	 

The	Lighthouse	Project	ของแต่ละกรณีศึกษาทั่วประเทศ	๑๓	กรณี	เพื่อจัดทำาเป็นรายงานฉบับสมบูรณ	์อันจะนำา

ไปสู่การขยายผลเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ตามทฤษฎ	ีConstructionism	ของคนไทยต่อไป	

	 ความสำาเร็จที่เกิดขึ้น	 ตั้งอยู่บนพื้นฐานความคิดและความเช่ือที่ว่า	 ทุกคนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง 

ตามกรอบความสามารถในการเรียนรู้ของแต่ละคน	 เครื่องมือที่ทำาให้เกิดการเรียนรู้ได้ดีและรวดเร็วมากขึ้น	 คือ	 

คอมพิวเตอร์	 ซึ่งมีชุดโปรแกรมการเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาขึ้นเพื่อฝึกกระบวนการเรียนรู้โดยเฉพาะ	 ท้ังนี้เพื่อฝึก 

ทักษะการคิด	 การใช้ข้อมูล	 การวิเคราะห์ข้อมูล	 ทั้งผ่านกระบวนการเรียนรู้จริงในภาคปฏิบัติที่ให้ประสบการณ์ 

การเรียนรู้ที่แตกต่างไปจากการคิดและการใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือ	 ซ่ึงเป็นความรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติจริง	 

แก้ปัญหาได้จริงในสถานการณ์จริง	 ทักษะท้ังหมดจึงเป็นปัจจัยเสริมให้ชุมชน	 ผู้เรียนและพนักงานเกิดความมั่นใจ	 

และเชื่อมั่นในกระบวนการสืบค้น	เรียนรู้และสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง	สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างสร้างสรรค์

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ

แนวทางการเผยแพร่เพื่อการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยทางการศึกษา	 ในรูปแบบโปรแกรมประยุกต์และแนวทางการ 

ถอดบทเรียนองค์ความรู้ตามทฤษฎี	Constructionism	เพื่อจัดทำารูปแบบนำาร่องและหาแนวทางการเผยแพร่ต่อไป

กว่าจะได้มา

	 ๑.	 จัดประชุมสัมมนาวิชาการ	 เรื่อง	 การพัฒนาการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแห่งประเทศไทย	 

ครั้งที่	 ๑	 เมื่อวันที่	 ๑๕	 มกราคม	 ๒๕๕๖	 ณ	 ตึกสันติไมตรี	 ทำาเนียบรัฐบาล	 และวันที่	 ๑๖	 -	 ๑๗	 มกราคม	 ๒๕๕๖	 

ณ	 โรงเรียนดรุณสิกขาลัย	 โรงเรียนนวัตกรรมแห่งการเรียนรู้	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี	 

เพือ่แลกเปลีย่นความรูป้ระสบการณก์ารพฒันาคุณภาพชีวติของคนไทยอย่างยั่งยนืดว้ยการพฒันาศกัยภาพการเรยีนรู้ 

จากทฤษฎ	ีConstructionism	ในบริบทของชุมชน	สถานศึกษา	ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม	

	 ๒.	 ศกึษาแนวคิด	ประสบการณ์	ผลการดำาเนนิงานของโครงการประภาคารแหง่ปญัญา	หรอื	The	Lighthouse 

Project	 จากกรณีศึกษาทั่วประเทศ	 ๑๓	 กรณี	 โดยถอดบทเรียนในแต่ละกรณีศึกษาเพื่อเตรียมการขยายผล	 

และเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ของคนไทยต่อไป	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา72

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
รองศาสตราจารย	์ดร.ปรีชา	หงษ์ไกรเลิศ	ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	 คณาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษา	 

จัดการประชุมจำานวน	๕	ครั้ง	มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๕	เรื่อง	ดังนี้	

ครั้งที่/วันที่ประชุม มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑
วันที่	๑๑	มกราคม	 

๒๕๕๖

๑.	 การขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครู	 สำาหรับผู้ไม่ได้จบปริญญาทางด้าน
การศึกษา

๒.	 (ร่าง)	 คำาสั่งแต่งตั้งคณะทำางานด้าน
ส่งเสริมศักยภาพครู	 คณาจารย์	 และ
บคุลากรทางการศกึษา	จำานวน	๓	คณะ	
ได้แก่	 คณะทำางานระดับอาชีวศึกษา	
ระดับอุดมศึกษา	 และการศึกษา 
พระปริยัติธรรม

๑.	รับทราบ

๒.	รับทราบและให้ปรับแก้ไข
•		 ช่ือคณะทำางานให้สอดคล้องกับคณะ

อนุกรรมการฯ	 เป็น	 “คณะทำางาน
ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	
คณาจารย	์และบคุลากรทางการศกึษา	
ระดับ.....”	

•		 ชือ่คณะทำางาน	“การศึกษาพระปรยิตัิ
ธรรม”	เป็น	“ทางด้านศาสนา”

•		 เพิ่มคณะทำางานอีก	๑	คณะ	คือ	คณะ
ทำางานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

•		 แต่งตั้งประธานคณะทำางาน	ดังนี้
	 	 	 	 	 ระดับการศึกษา ข้ันพื้นฐาน	 

ประธาน	คือ	นายเจริญ	ทั่งทอง
	 	 ระดับอาชีวศึกษา	 ประธาน	 คือ	

นายวีระศักดิ์	วงษ์สมบัติ
	 	 ระดับอุดมศึกษา	 ประธาน	 คือ	

รศ.ดร.ปรีชา	หงษ์ไกรเลิศ
	 	 ดา้นศาสนา	ศลิปะและวฒันธรรม	

ประธาน	คือ	รศ.ดร.สุขุม	เฉลยทรัพย์

ครั้งที่	๒
วันที่	๒๑	มกราคม	 

๒๕๕๖

๑.	 (ร่าง)	 คำาสั่งแต่งตั้งคณะทำางาน 
ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	
คณาจารย	์และบุคลากรทางการศึกษา	
รวม	๔	คณะ

๑.	เห็นชอบและให้ประธานคณะทำางาน
•		จัดส่ งราย ช่ือคณะทำางานให้ฝ่ าย 

เลขาฯ	 เพื่อจัดทำาคำาสั่งและเสนอ 
ประธานอนุกรรมการฯ	ลงนาม

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 73

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ครั้งที่/วันที่ประชุม มติที่ประชุม

๒.	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปครูโดย
ยกฐานะวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง

๒.	 จัดทำาแผนการทำางานเสนอประธาน	
อนุกรรมการฯ	 เพื่ อรวบรวมเสนอ
เลขาธิการสภาการศึกษาทราบและให้
คณะอนุกรรมการนำาร่างยุทธศาสตร์ฯ	
ไปศึกษาและให้ข้อคิดเห็นในโอกาสต่อไป

ครั้งที่	๓	 
วันที	่๔	กุมภาพันธ์	 

๒๕๕๖

๑.	 (ร่าง)	 คำาสั่งแต่งตั้งคณะทำางาน 
ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	 
คณาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษา	
รวม	๔	คณะ

๒.	 (ร่าง)	 โครงการประชุมเสวนาระดม
ความคิดสถานภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศกึษาในการขับเคลือ่น
นโยบายด้านการศึกษา

๑.	รับทราบและให้เพิ่ม
•		 รายชือ่คณะทำางานฯ	ระดบัการ	ศึกษา

ขั้นพื้นฐาน
•		 รายชื่อคณะทำางานฯ	 ด้านศาสนา 

ศิลปะและวัฒนธรรม

๒.	 รับทราบและให้ระบุกลุ่มเป้าหมาย
ให้ชัดเจน	 เน้นบุคลากรสายสนับสนุน
หรือสาย	 ค	 ซึ่งเป็นสายธุรการ	 ที่ผ่านมา 
สาย	ค	ยังไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าที่ควร

ครั้งที่	๔
วันที่	๒๒	เมษายน	 

๒๕๕๖

๑.	 คำาสั่งอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	
คณาจารย	์และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ 	 ๑/๒๕๕๖	 เรื่ อ ง 	 การแต่ งตั้ ง 
คณะทำางาน	(๔	คณะ)

๒.	 การมอบหมายให้รองเลขาธิการ
สภาการศึกษาเข้าร่วมเป็นรองประธาน
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ในแต่ละคณะ

๓.	สรุปผลการดำาเนินงานโครงการวิจัย
และพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษาแบบใช้โรงเรียน
เป็นฐานในโรงเรีึยนขนาดเล็ก	 ระยะท่ี	
๑	และ	๒

๑.	รับทราบและให้เพิ่มเติม
•		 ผู้แทนจากสำานักงานคณะกรรมการ

ข้ าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา	 ในคณะทำางานระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	

•		 องค์ประกอบในคณะทำางานระดับ	
อุดมศึกษา

๒.	รับทราบ

๓.	 รับทราบและเห็นควรให้นำาเสนอต่อ 
ที่ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา
โดยระบุว่ า โครงการดังกล่าวสำา นัก
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการ
เรียนรู้เป็นผู้ดำาเนินโครงการและคณะ
อนุกรรมการด้านครูฯ	 ทราบผลการ
ดำาเนินงานแล้ว

ครั้งที่	๕
วันที่	๕	มิถุนายน	 

๒๕๕๖

๑.	 แนวทางการดำาเนินงานของคณะ
ทำางาน	๔	คณะ

๑.	รบัทราบและใหด้ำาเนินงานตามภารกจิ
ได	้พรอ้มทัง้รายงานผลการดำาเนนิงานตอ่
คณะอนุกรรมการฯ	เป็นระยะ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา74

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



  ๑. คำาสัง่แตง่ตัง้คณะทำางานดา้นสง่เสรมิศกัยภาพและพฒันาคร ูคณาจารย ์และบคุลากร
   ทางการศึกษา 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านส่งเสริม 

ศักยภาพและพัฒนาครู	 คณาจารย์	 และบุคลากร

ทางการศึกษา	 ได้แต่งตั้งคณะทำางานขึ้น	 ๔	 คณะ	 

ดังต่อไปนี้	ซึ่งแต่ละคณะมีอำานาจหน้าที่ดังนี้

	 ๑)	 คณะทำางานด้านส่งเสริมศักยภาพ 

และพัฒนาครู	 คณาจารย์	 และบุคลากรทางการ 

ศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๒)	 คณะทำางานดา้นสง่เสรมิศกัยภาพและ

พัฒนาครู	คณาจารย์	และบุคลากรทางการศึกษา

ระดับอาชีวศึกษา

	 ๓)	 คณะทำางานด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	คณาจารย	์และบุคลากรทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา

	 ๔)	 คณะทำางานด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	 คณาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษาด้านการศาสนา 

	 	 ศิลปะและวัฒนธรรม

	 ในการนี้	 คณะทำางานด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	 คณาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ได้จัดประชุม	 จำานวน	 ๒	 ครั้ง	 มีการพิจารณาเรื่องสำาคัญ	 คือ	 (ร่าง)	 โครงการวิจัยสภาพและ 

ความตอ้งการในการพฒันาครรูะดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	และกำาหนดแนวทางการดำาเนนิงานของคณะทำางานฯ	รว่มกนั	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 75

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 สำาหรบัคณะทำางานด้านส่งเสรมิศักยภาพและพฒันาคร	ูคณาจารย	์และบคุลากรทางการศกึษาระดบัอาชวีศกึษา	

จัดประชุมเมื่อวันที่	 ๓	 มิถุนายน	๒๕๕๖	ที่ประชุมมอบให้คณะทำางานฯ	 วางแผนการดำาเนินงานและกรอบระยะเวลา	 

รวมถงึพฒันาโครงการศึกษาสถานภาพการปฏบิตังิานของบคุลากรทางการศกึษาในการขบัเคลือ่นนโยบายดา้นการศกึษา

  ๒. โครงการประชุมเสวนาระดมความคิดสถานภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
   ทางการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 

	 ฝา่ยเลขานกุารฯ	ดำาเนนิโครงการประชมุเสวนาระดมความคดิสถานภาพการปฏบิตังิานของบคุลากรทางการศกึษา

ในการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาจากข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านส่งเสริมศักยภาพ 

และพัฒนาครู	 คณาจารย	์ และบุคลากรทางการศึกษา	 โดยจะเน้นที่กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน	 หรือ	 สาย	 ค	 ซึ่งเป็น

สายธุรการ	 เน่ืองจากที่ผ่านมาบุคลากรสาย	 ค	 ยังไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร	 ในการน้ีได้มีการนำาเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการสภาการศึกษา	เมื่อวันที่	๘	พฤษภาคม	๒๕๕๖	เพื่อรับทราบเรียบร้อยแล้ว

  
  ๓. สรุปผลการดำาเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหาร 
   สถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะที่ ๑ และ ๒ 

	 ฝ่ายเลขานุการฯ	 ได้นำาเสนอสรุปผลการดำาเนินงานโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผู้บริหาร

สถานศึกษาแบบใช้โรงเรียนเป็นฐานในโรงเรียนขนาดเล็ก	ระยะที	่๑	และ	๒	ซึ่งกลุ่มพัฒนาครู	คณาจารย	์และบุคลากร

ทางการศึกษา	 สำานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ	 ได้นำาเสนอให้ที่ประชุม 

คณะอนุกรรมการฯ	ทราบ	ในการนี้ได้มีการนำาเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา	เมื่อวันที	่๘	พฤษภาคม	

๒๕๕๖	เพื่อรับทราบเรียบร้อยแล้ว

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา76

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
นางเยาวเรศ ชินวัตร ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	 จัดการประชุมจำานวน	 ๗	 คร้ัง	 

มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๙	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑
วันที่	๑๘	ตุลาคม	 

๒๕๕๕

แนวทางการดำาเนินงานของคณะ	
อนุกรรมการสภาการศึกษาเพื่อ 
การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีใน 
สถานศึกษา

๑.	 ให้ฝ่ายเลขานุการนำาความเห็นของ 
ที่ ป ระชุ ม ไปดำ า เนิ นการและประสาน 
กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องก่อนนำาเสนอต่อท่ีประชุม 
ครั้งต่อไป
๒.ขอให้เพิ่มอนุกรรมการจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

ครั้งที่	๒
วันที่	๒๖	พฤศจิกายน 

	๒๕๕๕

๑.	 กรอบการดำาเนินงานของคณะ	
อนุกรรมการฯ

๒.	 (ร่าง)	 โครงการประชุมสัมมนา
การจดัทำาแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ศักยภาพเยาวสตรี	 ในสถานศึกษา	
พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙

๑.	 ให้กำาหนดคำานิยาม	 “เยาวสตรีในสถาน	
ศึกษา”	 เป็น	 ๖	 กลุ่ม	 ได้แก่	 สตรีท่ีกำาลัง
ศึกษาอยู่ในระดับช้ันอนุบาล	 ประถมศึกษา	
มัธยมศึกษาตอนต้น	 มัธยมศึกษาตอนปลาย	 
ประเภทสามัญ	 ประเภทการอาชีว	 ศึกษา	
อ นุปริญญา	 ป ริญญาตรี 	 และสู งกว่ า	 
ปริญญาตรี

๒.	รบัทราบและเห็นควรแยกผลการดำาเนนิงาน 
ของคณะอนุกรรมการฯ	 เป็น	 ๒	 ส่วนคือ	 
(๑) 	 แผนพัฒนาศักยภาพเยาวสตรี ใน 
สถานศึกษาที่ผ่านการพิจารณาของคณะ 
กรรมการสภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรี	 
(๒)	 คัดสรรโครงการดีเด่น	 (Best	 Practice) 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในวงกว้างและ 
ประธานฯ	ได้มอบหมายให้
	 	 	 ๑)	 คณะอนุกรรมการเสนอร่างโครงการ 
การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา 
ส่งให้ฝ่ายเลขานุการรวบรวมและส่งต่อให้ 
รองประธาน	 (นางวัชรินทร์	 ศานต์ตระกูล)
พิจารณาเพื่อส่งให้ฝ่ายเลขานุการจัดทำาเป็น 
เอกสารการประชุมครั้งต่อไป

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 77

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

	 	 	 ๒)	 ฝ่ายเลขานุการยกร่างรายละเอียด 
แผนการพัฒนาศั กยภาพเยาวสตรี ใน 
สถานศึกษา
	 	 	 ๓)	 ฝ่ายเลขานุการประสานและเชิญ 
ผู้ แทนกระทรวงการพัฒนาสั งคมและ
ความม่ันคงของมนุษย์ เข้ าร่ วมประชุม 
คณะอนุกรรมการครั้งต่อไป

ครั้งที่	๓
วันที่	๒๕	ธันวาคม	 

๒๕๕๕

(ร่าง)	 แผนการพัฒนาศักยภาพ 
เยาวสตรใีนสถานศกึษา		พ.ศ.		๒๕๕๖ 
	-		๒๕๕๙

๑.	 ประธานอนุกรรมการฯ	 มอบหมาย 
ให้ผู้ ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย	 
(นายนิสิต	จันทร์สมวงศ์)	ปรับแก้ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	 
พ.ศ.	๒๕๕๖	-		๒๕๕๙
๒.	 ฝ่ายเลขานุการนำาความเห็นของที่ประชุม
ไปดำาเนินการปรับแก้	 (ร่าง)	 แผนการพัฒนา
ศักยภาพเยาวสตรีฯ 	 และประสานกับ 
ผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่มย่อย	
(focus	group)

ครั้งที่	๔
วันที่	๒๘	มกราคม	 

๒๕๕๖

๑.	(ร่าง)	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	
พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙

๒.	 (ร่าง)	 โครงการประชุมสัมมนา 
การจดัทำาแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา
ศักยภาพเยาวสตรีฯ

๓.	(ร่าง)	แบบสอบถามความคิดเห็น
หน่วยงาน/สถานศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดทำาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศักยภาพเยาวสตรีฯ

๑.	 ประธานอนุกรรมการฯ	 มอบหมายให้ 
ผูต้รวจราชการกระทรวงมหาดไทย	(นายนสิติ	
จันทร์สมวงศ์)	 และอนุกรรมการ	 (นางนิชา	 
หริญับรูณะ	ธวุธรรม)	รว่มกนัพจิารณาปรบัแก้
ร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ
๒.	 ให้คณะอนุกรรมการจัดทำาข้อเสนอโครงการ
ต่อที่ประชุม	 เพ่ือพิจารณาให้เป็นโครงการ
นำารอ่ง	ภายหลงัคณะกรรมการสภาการศกึษา 
มีมติให้ความเห็นชอบร่างแผนยุทธศาสตร์ฯ

๒.	รับทราบ

๓.	 รับทราบและให้นำาแบบสอบถามไป
เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ที่เข้าร่วมประชุม
สัมมนาการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖		-	 
๒๕๕๙	เมื่อวันที	่๒๖	กุมภาพันธ	์๒๕๕๖

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา78

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

๔.	 นำาเสนอโครงการ	 “การสร้าง

แบบจำาลองการพัฒนาเยาวสตรีไทย 

ในบรบิทการเปน็ประชาคมอาเซยีน”	

โดย	ดร.เบญจวรรนร	ีโชตชิว่งนรินัดร์

๔.	รับทราบ

ครั้งที่	๕

วันที่	๓	เมษายน	 

๒๕๕๖

๑.	 สรุปข้อมูลและความคิดเห็นจาก

หน่วยงาน/สถานศึกษาในการจัดทำา

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ

เยาวสตรีฯ	 ที่ได้จากแบบสอบถาม 

และการประชุมสัมมนา

๒.	(ร่าง)	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศักยภาพเยาวสตรีฯ	 ที่ปรับแก้ตาม

ความเหน็ทีไ่ดจ้ากการประชุมสมัมนา

การจดัทำาแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา

ศักยภาพเยาวสตรีฯ	 เมื่อวันที่	 ๒๖	

กุมภาพันธ์	๒๕๕๖

๑.	 รับทราบและประธานมอบหมายให้ฝ่าย

เลขานุการนำาความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากแบบสอบถามและการประชุมสัมมนา 

ไปปรับแก้ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

๒.	 ประธานมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ	

พิจารณาปรับแก้ร่างยุทธศาสตร์การพัฒนา

เยาวสตรีฯ	ตามความเห็นที่ประชุมและส่งให้

คณะอนุกรรมการพิจารณา

๒.	 ให้คณะอนุกรรมการจัดทำาข้อเสนอ

โครงการตอ่ทีป่ระชมุ	เพือ่นำาเสนอรายละเอยีด 

โครงการให้เห็นเป็นรูปธรรม

ครั้งที่	๖

วันที่	๑๔	พฤษภาคม	

๒๕๕๖

การปรับแก้	 (ร่าง)	 แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีใน 

สถานศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙

ประธานมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการปรับ	

(ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ 

เยาวสตรใีนสถานศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙ 

ตามความเห็นที่ประชุม	 และส่งให้คณะ 

อนุกรรมการฯ	พจิารณา	โดยขอใหป้ระสานงาน

กับรองประธานอนุกรรมการ	 (นางวัชรินทร์	 

ศานต์ตระกูล)	 เก่ียวกับการเพิ่มเติมตัวอย่าง

โครงการเพือ่เปน็	Shopping	List	แก่ผูป้ฏบิตัิ

ครั้งที่	๗

วันที่	๔	กรกฎาคม	 

๒๕๕๖

(รา่ง)	ยทุธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพ

เยาวสตรใีนสถานศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖		

-	๒๕๕๙	ที่ปรับแก้	และ	“คู่มือการ

ดำาเนินงาน”	 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	

พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙

เห็นชอบ	และให้ปรับแก	้(ร่าง)	ยุทธศาสตร์ฯ	

และนำาเวียนคณะอนุกรรมการพิจารณา 

อีกครั้ งก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการ 

สภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 79

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 คณะอนุกรรมการสภาการศกึษา	ดา้นพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา	ไดม้กีารประชมุเพื่อรว่มกันจดัทำา	

(รา่ง)	ยทุธศาสตรก์ารพฒันาศกัยภาพเยาวสตรใีนสถานศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙		จำานวน	๗	ครัง้	สรุปผลการดำาเนนิงาน	 

ดังนี้	

	 ๑)	 จัดทำาแนวทางการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรี 

ในสถานศึกษา	

	 ๒)	 จัดทำากรอบการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการฯ	 และกำาหนดคำานิยาม	 “เยาวสตรีในสถานศึกษา”	 

พร้อมทั้งจัดทำาโครงร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	

	 ๓)	 ยกร่างยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙

	 ๔)	 วางแผนการดำาเนินงานและยกร่างโครงการประชุมสัมมนาการจัดทำาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ

เยาวสตรีในสถานศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙	 เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงาน/สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องแล้ว 

นำามาปรับแก้ร่างยุทธศาสตร์ฯ	 พร้อมทั้งนำาข้อเสนอโครงการของคณะอนุกรรมการมาประกอบร่างยุทธศาสตร์ฯ	 

ให้เห็นเป็นรูปธรรมชัดเจนยิ่งขึ้น	 ก่อนนำาเสนอต่อ

คณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรี

	 ๕)	 นำาเสนอ	(ร่าง)	โครงการประชุมสัมมนา

การจัดทำายุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตร ี

ในสถานศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙	 และ	 

(ร่าง)	 แบบสอบถามความคิดเห็นหน่วยงาน/ 

สถานศึกษาเกี่ ยว กับการจัดทำายุทธศาสตร์ฯ	 

ต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการเพื่ อพิจารณา 

และให้ความเห็น

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา80

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 ๖)	 จดัประชมุสมัมนาการจัดทำายทุธศาสตรก์ารพัฒนาศกัยภาพเยาวสตรีในสถานศกึษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙ 

เมื่อวันที่	 ๒๖	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๕๖	 ณ	 โรงแรมสวนดุสิตเพลส	 กรุงเทพมหานคร	 เพื่อรับฟังและสำารวจความคิดเห็น 

กลุ่มเป้าหมายที่จะต้องนำาร่างยุทธศาสตร์นี้ไปใช้

	 ๗)	 นำาขอ้มลูความเหน็และขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถามและการประชมุสมัมนาไปปรบัแก	้(ร่าง)	ยุทธศาสตร์

การพัฒนาเยาวสตรีในสถานศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙	ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	 ๘)	 ทดลองนำาร่อง	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙	 

สู่การปฏิบัติ	 โดยการจัดสัมมนาและประชุมปฏิบัติการ	 “การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา	 สตรี	 และ 

ผู้ดอ้ยโอกาสเพือ่การมอีาชพีทีม่ัน่คง”	เมือ่วนัท่ี	๑๓	มิถุนายน	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมอมิพเีรยีล	ควนีส	์ปารค์	กรงุเทพมหานคร	

	 ๙)	 นำาเสนอ	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเยาวสตรีในสถานศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๕๖	 -	 ๒๕๕๙	 ที่ปรับแก้ 

ตามความเห็นจากการสัมมนาต่อทีป่ระชมุคณะอนุกรรมการฯ	เมือ่วนัที	่๔	กรกฎาคม	๒๕๕๖	และนำาเสนอคณะกรรมการ

สภาการศึกษาต่อไป	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 81

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
ด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา

ศาสตราจารย์บุญทัน	ดอกไธสง	ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการบริหารและกระจายอำานวยทางการศึกษา	 จัดการประชุมจำานวน	 

๑	ครั้ง		มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิิจารณาจำานวน	๓	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑

วันที	่๒๗	มิถุนายน	

๒๕๕๖

๑.	 คำาสั่งสภาการศึกษาที่	 ๑/๒๕๕๖ 

เรื่ อง 	 การปรับปรุ งองค์ประกอบ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

๒.	รายงานการวิจัยและพัฒนารูปแบบ 

กลไกการส่งเสริมการกระจายอำานาจ 

การบริหารจัดการศึกษาสู่ เขตพื้นท่ี 

การศกึษาและสถานศกึษา	:	วจัิยประเมิน 

เพ่ือจดัระดบัคณุภาพเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

๓.	 ยุทธศาสตร์การกระจายอำานาจ 

การบริหารและการจัดการศึกษาสู่ 

เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา

๑.	รับทราบ

๒.	รบัทราบและใหด้ำาเนนิการตามขอ้คดิเห็น 

และข้อเสนอแนะ

๓.	 อยู่ระหว่างรอผลการพิจารณาจาก

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 หรือ 

ทีป่รกึษารฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา82

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา	 ได้มีการประชุมครั้งที่	 

๑/๒๕๕๖	 เมื่อวันที่	 ๒๗	 มิถุนายน	 ๒๕๕๖	 ณ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต	 โดยมีการนำาเสนอรายงานการวิจัย	 

เรือ่ง	การวจิยัประเมนิเพือ่จดัระดบัคณุภาพเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	ใหค้ณะอนกุรรมการฯ	รับทราบ	ซึง่ทีป่ระชมุไดใ้หข้อ้คดิ

เห็นและข้อเสนอแนะว่า	

	 ผลการวิจัยที่มีการประเมินตามระบบประเมิน	 ๔	 มิติ	 ๙	 ตัวบ่งช้ี	 เพื่อจัดระดับคุณภาพเขตพื้นท่ีการศึกษา 

แบบอิงเกณฑ์	 ตามที่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีจำานวนเขตพื้นที่ที่อยู่ในระดับสูง	 (B)	 จำานวน	 ๑๖	 เขต	 หรือร้อยละ	

๘.๖๕	 ควรมีการทดลองนำาร่องเพื่อรองรับการกระจายอำานาจไปก่อน	 เน่ืองจากเป็นเขตพื้นท่ีท่ีมีความพร้อม	 และ 

คณะอนุกรรมการฯ	 มีข้อสังเกตว่าควรใช้เกณฑ์ใดในการประเมินและการประเมินมีความเชื่อถือได้มากน้อยเพียงใด	 

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 83

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



เนื่องจากพบว่า	 ผลการวิเคราะห์และจัดระดับคุณภาพเขตพื้นท่ีการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับท่ีมีคุณภาพตำ่า	 (D)	 

มีจำานวนถึง	 ๕๕	 เขต	 หรือร้อยละ	 ๒๙.๗๓	 รวมทั้งข้อเสนอแนะของงานวิจัยส่วนใหญ่เสนอให้กระทรวงศึกษาธิการ

ดำาเนินการในเร่ืองต่างๆ	 ยังไม่มีการกระจายอำานาจไปยังเขตพื้นที่การศึกษาอย่างแท้จริง	 ซึ่งอาจไม่สอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์ของการมีเขตพื้นที่การศึกษา	 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	 หากเป็นไปได้ควรเสนอ 

ใหม้กีารวจิยัเพิม่เตมิ	โดยหาสถาบันทีม่คีวามรูท้ัง้ในเชงิปรมิาณและคณุภาพมาดำาเนนิการวจิยั	และจดัประชมุเพือ่รบัฟงั

ความคดิเหน็จากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง	รวมทัง้หากมโีอกาสขอใหม้กีารจดัเสวนา	หรอืเวทแีลกเปลีย่นความคดิเหน็	เพือ่พจิารณา

รายงานการวิจัยดังกล่าว	 โดยเชิญผู้เกี่ยวข้องมาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ	 และนำาข้อเสนอท่ีได้มาปรับปรุงแก้ไข 

เพิ่มเติม	เพื่อให้งานวิจัยมีความสมบูรณ์มากขึ้น	

	 นอกจากนี	้คณะอนกุรรมการฯ	ยงัมกีารหารอืเรือ่ง	ยทุธศาสตรก์ารกระจายอำานาจการบรหิารและการจดัการศกึษา

สู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา	ที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้มีการนำาเสนอยุทธศาสตร์ฯ	 ต่อรัฐมนตรี 

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	(นายพงศ์เทพ	เทพกาญจนา)	เมื่อวันที	่๒๔	พฤศจิกายน	๒๕๕๕	เพื่อพิจารณาและลงนาม 

ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบให้ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ	(ศาสตราจารย์พิเศษ	ดร.ภาวิช	ทองโรจน์)	พิจารณาให้ข้อคิดเห็นในยุทธศาสตร์ฯ	ดังกล่าว	

	 ขณะนี้กำาลังรอรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 หรือท่ีปรึกษารัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการอย่างเป็นทางการ	 เม่ือฝ่ายเลขานุการฯ	 รับทราบข้อมูลเรียบร้อยแล้ว	 จะได้นำาแจ้งต่อ 

คณะอนุกรรมการฯ	เพื่อรับทราบต่อไป

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา84

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ 
ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
ดร.อนุสรณ	์ธรรมใจ	ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	 จัดการประชุม	

จำานวน	๒	ครั้ง	มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๔	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑

วันที่	๒๔	มกราคม	 

๒๕๕๖

คำาสั่ งการแต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการ 

สภาการศึกษาเฉพาะกิจด้านการจัดการ 

ศึกษาเพื่ อก้ าวสู่ประชาคมอาเซียน	 

โดยคณะอนุกรรมการฯ	 มีวาระการดำารง 

ตำาแหน่ง	๑	ปี

รับทราบ

ครั้งที่	๒

วันที่	๒๑	กุมภาพันธ์	 

๒๕๕๖

๑.	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความ 

สามารถของทรัพยากรมนุษย์	

๒.	 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่ อ เตรียมพร้อมสำาหรับประชาคม

อาเซียน

๓.	การกำาหนดเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนใน

หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับต่างๆ

๑.	 รับทราบและเห็นควรให้มีการ

ปรับปรุงแก้ไข

๒.	 รับทราบและเสนอว่าควรมี 

การสำารวจเรื่องความรู้และรายงาน

การวิจัยเรื่องการเตรียมความพร้อม

ดา้นบคุลากรเพือ่รองรบัการเปดิเสรี

ประชาคมอาเซียนทั้งหมด

๓.	 รับทราบและเสนอว่าผู้รับผิดชอบ 

ในการจั ดทำ าหลั กสู ต รควร ให้  

ความสำาคัญกับหลักสูตรการศึกษา 

ข้ันพื้นฐานของประเทศไทยเป็น 

ลำาดับแรก	 เพ่ือให้เด็กไทยมีความรู้ 

เกี่ยวกับตนเองให้มากท่ีสุด	 ส่วน 

ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา 

ของประเทศเพื่ อนบ้านควรให้  

ความสำาคัญระดับรองลงมา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 85

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ 

ด้ านการจั ดการศึ กษา เพื่ อก้ า วสู่ ป ระชาคม 

อาเซียน	 แต่งตั้งขึ้นตามคำาสั่งสภาการศึกษาที่ 	

๑/๒๕๕๕	 ลงวันที่	 ๑๘	 กรกฎาคม	 ๒๕๕๕	 โดยมี	

ดร.อนุสรณ์	 ธรรมใจ	 เป็นประธานอนุกรรมการฯ	 

อธิบดีกรมอาเซียน	 เป็นอนุกรรมการท่ีปรึกษา	

และมีผู้ แทนหน่วยงานและผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น

อนุกรรมการ	 ประกอบด้วย	 รองศาสตราจารย์ 

พินิติ	 รตะนานุกูล	 เป็นรองประธาน	 นายณัฐวุธ	 

วั ช ร กุ ล ดิ ล ก 	 ผู้ ช่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย์ บั ณ ฑิ ต	 

ผังนิรันดร์	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	 ศาสตระรุจิ	 

รองศาสตราจารย์มณีรัตน์	 สวัสดิวัตน์	 ณ	 อยุธยา	 

นายวิเชษฐ์	 พิชัยรัตน์	 นางศรีวิการ์	 เมฆธวัชชัยกุล	 

นายสมชาย	 เลิศวิเศษธีรกุล	 นางสาวสุภาภรณ์	 

ปิติพร	 นางสาวอวัสดา	 ปกมนตรี	 พลตำารวจตรี 

อดิศร์	 งามจิตสุขศรี	 นายอัฌษไธค์	 รัตนดิลก	

ณ	 ภูเก็ต	 โดยมีสำานักนโยบายความร่วมมือกับ 

ต่างประเทศ	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 

เปน็ฝา่ยเลขานกุารฯ	และไดมี้การแตง่ตัง้อนุกรรมการ

เพิ่มเติมตามคำาสั่งสภาการศึกษาที่ 	 ๒/๒๕๕๕	 

ลงวันที่	๑๐	กันยายน	๒๕๕๕	ประกอบด้วย	นายสุเมธ	แย้มนุ่น	นายเจต	ประภามนตรีพงศ์	และนางบสบง	เลิศรังษี	

	 บทบาทหน้าที่ของอนุกรรมการ	 คือ	 เสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและ 

แผนการศกึษาเพือ่รองรบัและเตรยีมความพรอ้มในการจดัการศกึษาเพือ่กา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน	รวมทัง้การนำานโยบาย	

แผน	และยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติ	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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	 ในช่วงที่ผ่านมา	 ฝ่ายเลขานุการฯ	 ได้

จัดให้มีการประชุมอนุกรรมการฯ	๒	ครั้ง	คือ	 

ครั้งที่	 ๑/๒๕๕๖	 เมื่อวันที่	 ๒๔	 มกราคม	 

๒๕๕๖	เพื่อรับทราบ	เรื่อง	คำาสั่งการแต่งตั้ง 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 

ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคม 

อาเซียน	 โดยคณะอนุกรรมการฯ	 มีวาระ

การดำารงตำาแหน่ง	 ๑	 ปี	 พร้อมทั้งพิจารณา

และเห็นชอบให้ดำาเนินการ	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับ 

การเปิดเสรีประชาคมอาเซียน	 และครั้งที่	 ๒/๒๕๕๖	 เมื่อวันที่	 ๒๑	 กุมภาพันธ์	 ๒๕๕๖	 เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำาคัญ	 

๓	 เรื่อง	 ประกอบด้วย	 ๑)	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์	 ๒)	 การพัฒนาบุคลากร 

ทางการศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมสำาหรับประชาคมอาเซียน	 และ	 ๓)	 การกำาหนดเนื้อหาเกี่ยวกับอาเซียนในหลักสูตร 

การเรียนการสอนในระดับต่างๆ

	 นอกจากนี้	ประธานอนุกรรมการฯ	ยังได้เข้าร่วมเป็นผู้อภิปรายนำาในการประชุมรับฟังความคิดเห็น	เรื่อง	(ร่าง)	 

ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน	 จำานวน	 ๓	 ครั้ง 

ที่สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดให้มีขึ้น	คือ	จังหวัดนครราชสีมา	จังหวัดเพชรบุรี	และจังหวัดภูเก็ต	เพื่อปรับแก้	 

(รา่ง)	ยุทธศาสตรก์ารเพิม่ขดีความสามารถของทรพัยากรมนษุยเ์พือ่รองรบัการเปดิเสรปีระชาคมอาเซยีน	กอ่นนำาเสนอ 

คณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นยุทธศาสตร์การศึกษาของประเทศต่อไป	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ 
ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา

นายสมบัติ	อุทัยสาง	ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

 

	 คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิ	ดา้นการสรา้งระบบเพือ่แกป้ญัหาความรนุแรงในสถานศกึษา	จดัการ

ประชุมจำานวน	๔	ครั้ง	มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณา	จำานวน	๓	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑	 
วันที่	๓๐	สิงหาคม	

๒๕๕๕

๑.	 คำาสั่ งแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการ 
สภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการสร้าง
ระบบเพื่อแก้ ปัญหาความรุนแรงใน 
สถานศึกษา

๒.	 ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาและพัฒนา
เด็กและเยาวชนในสถานศึกษา	 พ.ศ.
๒๕๕๑	-	๒๕๕๔	และการติดตามผลการ
ดำาเนนิงานตามยทุธศาสตรก์ารแกป้ญัหา
และพัฒนาเด็กและเยาวชน

๓.	 (ร่าง)	 แนวทางการแก้ไขปัญหา 
ความรุนแรงในสถานศึกษา

๑.	รับทราบ

๒.	รับทราบ

๓.	ประธานมอบหมาย
	 -	 	อนุกรรมการฯ	ทุกท่านเสนอแนวทาง
การแก้ไขปัญหาความรุนแรงฯ
	 -	 	 ฝ่ายเลขานุการรวบรวมข้อคิดเห็นไป 
จัดทำาร่างแนวทางแก้ไขปัญหาฯ
	 -	 	 ฝ่ายเลขานุการประสานรองประธาน	 
(นายวรีะศกัดิ	์วงษส์มบตั)ิ	พจิารณารายชือ่ 
สถานศึกษาท่ีมีปัญหานักเรียนทะเลาะ 
วิวาทและสถานประกอบการ/บริษัท 
ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบ

ครั้งที่	๒
วันที่	๓	ตุลาคม	

๒๕๕๕

(ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การแก้ ไขปัญหา 
ความรุนแรงในสถานศึกษา

มอบฝ่ายเลขานุการปรับปรุงเอกสารตาม
ข้อเสนอแนะอนุกรรมการฯ

ครั้งที่	๓
วันที่	๒๒	ตุลาคม	

๒๕๕๕

( ร่ า ง ) 	 แนวทา งก า รแก้ ไขปัญหา 
ความรุนแรงในสถานศึกษา

มอบฝ่ายเลขานุการปรับปรุงเอกสาร 
ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร ฯ	 
การประชุมอนุกรรมการฯ	 ครั้งต่อไป	 
หากเกิดกรณีผู้ เข้าร่วมประชุมไม่ครบ 
องค์ประชุมขอให้ท่ีประชุมครั้งน้ีอนุมัติ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

โดยให้ประธานและฝ่ าย เลขานุการ 

ดำาเนินการปรับปรุง	 (ร่าง)	 แนวทางการ

แก้ไขปัญหาฯ	 ตามความเห็นท่ีประชุม

ครั้งนี้	 เพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการพิจารณาต่อไป

ครั้งที่	๔

วันที่	๑๖	พฤศจิกายน	

๒๕๕๕

(ร่าง)	 แนวทางการแก้ไขปัญหาความ 

รุนแรงในสถานศึกษา

เห็นชอบแนวทางการแก้ปัญหาความรุนแรง 

ในสถานศึกษา	 และนำาเสนอต่อคณะกรรมการ 

สภาการศึกษา

 

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 	 ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา	 ได้มี

การดำาเนินงาน	ดังนี้

 ๑. มาตรการหลัก	คณะอนุกรรมการฯ	ได้พิจารณาเห็นว่า	กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศเรื่องนโยบายและ

มาตรการป้องกันนักเรียน	นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาทและทำาร้ายกัน	ลงวันที	่๓	กุมภาพันธ	์๒๕๕๒	จำานวน	๑๐	ข้อ	

ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ	ได้พิจารณาเห็นว่า	นโยบายและมาตรการทั้ง	๑๐	ข้อ	ถือว่ามีประโยชน์ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาและสามารถใชไ้ดเ้ปน็อยา่งดใีนสภาพการณป์จัจบุนั	ดงันัน้จงึควรกำาหนดเปน็นโยบายและมาตรการใหห้นว่ยงาน

ที่เกี่ยวข้อง	โดยเฉพาะสถานศึกษานำานโยบายและมาตรการทั้ง	๑๐	ข้อ	มาใช้บังคับอย่างจริงจังและต้องมีการประเมิน

ผลการบังคับใช้เป็นประจำาและรายงานผลการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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 ๒. มาตรการเสริม 

  ๒.๑ พัฒนาหลักสูตรลูกเสืออาชีวะให้มีความเข้มข้น

  ๒.๒ ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาสังคม

  ๒.๓ จัดตั้งกลไกการดำาเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถาบัน 

  ๒.๔ โครงการ “สุภาพบุรุษอาชีวะ” คณะอนุกรรมการฯ	 สนับสนุนให้กระทรวงศึกษาธิการดำาเนินการ

โครงการ	 “สุภาพบุรุษอาชีวะ”	 ต่อไป	 และขอเสนอความเห็นเพิ่มเติม	 ดังน้ี	 ๑)	 ปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรม	 โดย

เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น	 “คนดี”	 ของสังคมและเลิกคิดที่จะไปก่อเหตุวิวาทและยกพวกตีกันอีก	 ๒)	 จัดให้มี

การฝึกอบรมเป็นประจำา	 จนกว่าปัญหานี้จะได้รับการแก้ไขเป็นที่น่าพอใจ	 และ	 ๓)	 สนับสนุนให้มีกิจกรรมต่อเนื่อง 

หลังเสร็จสิ้นการอบรม	

  ๒.๕ โครงการขอความสนับสนุนจากภาควิสาหกิจและภาคเอกชน	 ในกรณีท่ีเห็นว่าแม้จะใช้มาตรการ

หลกัและมาตรการเสรมิโครงการ	“สุภาพบุรษุอาชวีะ”	แลว้	แตย่งัไมส่ามารถแกไ้ขปญัหาได	้คณะอนุกรรมการฯ	เหน็วา่

อาจจำาเป็นต้องเชิญภาควิสาหกิจและภาคเอกชนขนาดใหญ่เข้ามาช่วยแก้ปัญหานี้แทน	จึงขอเสนอ	“โครงการขอความ

สนับสนุนจากภาควิสาหกิจและภาคเอกชนโดยใช้หลักการ	CSR	(Corporate	Social	Responsibility)”	ดังนี้	

	 	 	 ๑)	 ให้กระทรวงศึกษาธิการคัดเลือกสถานศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีความเสี่ยงสูงท่ีจะก่อความรุนแรง	 

โดยพิจารณาจากสถิติก่อความรุนแรงที่ผ่านมาในอดีตเข้าร่วมโครงการฯ	 และเชิญผู้บริหารระดับสูงของสถานศึกษา 

อาชีวศึกษาดังกล่าวมาประชุม	เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์และสาระสำาคัญของโครงการให้ทราบ	

	 	 	 ๒)	 ให้กระทรวงศึกษาธิการเชิญผู้บริหารระดับสูง	 (ท่ีมีอำานาจตัดสินใจได้)	 ของวิสาหกิจ	 หรือบริษัท 

ขนาดใหญ่ที่มีนโยบายคืนกำาไรให้ประชาชน	 โดยคัดเลือกในจำานวนที่ใกล้เคียงกับจำานวนสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

ในข้อ	๑)	ให้มาประชุมและขอความร่วมมือให้รับเป็น	“ผู้สนับสนุน”	โครงการฯ	ซึ่งการสนับสนุนโครงการจะสอดคล้อง

กับนโยบายของวิสาหกิจ	หรือบริษัทของ	“ผู้สนับสนุน”	อนึ่ง	“ผู้สนับสนุน”	หนึ่งรายจะสนับสนุนสถานศึกษาหนึ่งแห่ง	

หรือมากกว่าหนึ่งแห่งได	้

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา90
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	 	 	 ๓)		ใหม้	ี“คณะกรรมการประสานงานระหวา่ง 

ผูส้นบัสนนุและสถานศึกษา”	มหีนา้ทีด่ำาเนนิการเพือ่ใหนั้กเรยีน 

นักศึกษาในสถานศึกษาที่สนับสนุน	 ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท

และยกพวกตีกันอีก	

	 	 	 ๔)	คณะกรรมการประสานงานฯ	เป็นผูก้ำาหนด 

สิทธิประโยชน์ที่จะมอบให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมและผ่าน 

การประเมินแล้ว	 เช่น	 การมอบประกาศนียบัตรเชิดชู	 การให้ 

สทิธพิเิศษทีจ่ะเขา้ทำางานในวสิาหกจิหรอืบรษิทัของผูส้นบัสนนุ 

ทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต	การฝกึงาน	การทำางานลกัษณะพเิศษ	 

เช่น	 งานตามสัญญางานชั่วคราว	 งานนอกเวลา	 ตลอดจน 

การสนับสนุนให้เรียนต่อในระดับสูงตามความต้องการของผู้สนับสนุน	

	 	 	 ๕)	อายขุองโครงการควรเริม่นบัตัง้แตว่นัเริม่สนบัสนนุจนถงึวนัสำาเรจ็การศกึษาของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 

ในสถานศึกษานั้นๆ	

	 	 	 ๖)	 เพื่อตอบแทนความเสียสละของ	 “ผู้สนับสนุน”	 กระทรวงศึกษาธิการควรจัดให้มีงานขอบคุณ 

ผูส้นบัสนนุอยา่งเปน็พธีิการ	และควรขอพระราชทานเคร่ืองราชอสิรยิาภรณใ์หก้บัผูบ้รหิารสงูสดุของ	“ผูส้นบัสนนุ”	ทกุราย	 

เพื่อเป็นการให้กำาลังใจและเชิดชูการทำาคุณงามความดีให้เป็นที่ประจักษ์ทั่วกัน

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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กว่าจะได้มา

	 ๑)	 ศึกษา	 วิเคราะห์	 ข้อมูล	 นโยบาย	 เอกสารเกี่ยวกับการแก้ปัญหาและพัฒนาเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา 

จากหน่วยงานต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	และได้แหล่งข้อมูลจากการเสนอแนะของคณะอนุกรรมการในการประชุมแต่ละครั้ง	

	 ๒)	จดัทำา	(ร่าง)	แนวทาง/ยุทธศาสตรก์ารแกป้ญัหาความรนุแรงในสถานศกึษา	ประกอบดว้ย	มาตรการหลกัและ

มาตรการเสริม	 เพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา	

พิจารณา	จำานวน	๔	ครั้ง	

	 ๓)	 เสนอ	 (ร่าง)	 แนวทางการแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสภาการศึกษา	 เมื่อวันที่ 

๒๖	 มีนาคม	 ๒๕๕๖	 ณ	 โรงแรมพูลแมน	 คิงเพาเวอร์	 กรุงเทพฯ	 โดยคณะกรรมการสภาการศึกษาให้ความเห็นชอบ 

และให้นำาสู่การปฏิบัติต่อไป

	 ๔)	 สำานักงานฯ	 ได้จัดพิมพ์	 “แนวทางการแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา”	 จำานวน	 ๒,๐๐๐	 เล่ม	 

เพือ่เผยแพรใ่หก้ลุม่เปา้หมายทีเ่กีย่วขอ้ง	เชน่	สำานกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา	สำานกังานคณะกรรมการสง่เสรมิ

การศึกษาเอกชนได้นำาไปสู่การปฏิบัติต่อไป

การดำาเนินงานต่อไป
 

	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ได้ติดตามการนำา	 “แนวทางการแก้ปัญหาความรุนแรงในสถานศึกษา”	 

ไปสู่การปฏิบัติ	 โดยทางสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้นำาเอกสารไปเผยแพร่ในการประชุมผู้บริหาร 

สถานศึกษาในสังกัดก่อนเปิดภาคการศึกษา	๒๕๕๖	และสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้นำาไปใช้

เป็นเอกสารประกอบการอบรมในโครงการที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียน	 นักศึกษากลุ่มงานโรงเรียนอาชีวศึกษาและ

การอบรมในโครงการสุภาพบุรุษอาชีวะ	เป็นต้น

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ
ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้

นางพรนิภา	ลิมปพยอม	ประธานอนุกรรมการสภาการศึกษา

	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และ 

การเรียนรู้	จัดการประชุมจำานวน	๓	ครั้ง	มีเรื่องที่นำาเสนอเพื่อทราบและเพื่อพิจารณาจำานวน	๓	เรื่อง	ดังนี้

ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๑
วันที่	๘	มกราคม

๒๕๕๖

ผลการศึกษาระบบสะสมหน่วยการเรียน 
และการเทียบโอนผลการเรียน	ความรู ้
และประสบการณ	์:	กรณศีกึษาประเทศ 
และการดำาเนินงานการเทียบโอน 
ผลการเรยีนและประสบการณท์ีผ่า่นมา 
ของประเทศไทย

๑.	 ท่ีประชุมทำาความเข้าใจร่วมกันว่าเร่ือง
นี้เป็นการนำาความรู้ไปเพื่อประกอบอาชีพ 
โดยใช้ ระบบการสะสมประสบการณ์และ 
การ เรียน รู้ 	 โดย เฉพาะผู้ ท่ี ด้ อย โอกาส 
ทางการศึกษาจะได้รับโอกาส
๒.	 ปรับแก้อำานาจหน้าที่ใหม่เป็นพัฒนาการ
ศึกษาและอาชีพ	
๓.	 มอบหมายอนุกรรมการ/ผู้แทนหน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบยกร่างกรอบมาตรฐาน	 เช่น	 
กฎระเบียบ	 บทบาทหน้าที่	 กระบวนการ 
ดำาเนินงาน	 เป็นต้น	 โดยหลักการดำาเนินงาน 
จะไม่มีการจัดตั้งหน่วยงานระดับชาติขึ้นใหม่

ครั้งที่	๒
วันที่	๓๐	พฤษภาคม

๒๕๕๖

(รา่ง)	แนวทางการดำาเนินงานเทียบโอน
ความรูแ้ละประสบการณ์	รวมทัง้ระบบ
สะสมหน่วยการเรียน	 (Credit	 Bank	
System)	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

๑.	 รับทราบและปรับช่ือ	 (ร่าง)	 แนวทาง
การดำ า เนินงาน เที ยบโอนความ รู้และ
ประสบการณ์	 รวมท้ังระบบสะสมหน่วย 
การเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น	 
(ร่าง)	 กรอบแนวทางการดำาเนินงานระบบ 
การสะสมหน่วยการเรียนรู้
๒.		เห็นควรกำาหนดคำานยิาม	“ระบบการสะสม 
หน่วยการเรียนรู้”	
๓. 	 มอบหมายให้อนุกรรมการ/ ผู้แทน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา 
ทุกระดับจัดทำาข้อมูลว่าหน่วยงานกำาลัง
ดำาเนินการด้านใดบ้าง	 และสิ่งใดที่จำาเป็น
ต้องพัฒนา
๔.	มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ	สังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้ในการดำาเนินงานและข้อคิดเห็น	 
ข้อเสนอการพัฒนาระบบการสะสมหน่วย 
การเรยีนรู	้และมอบหมายใหฝ้า่ยเลขานกุารฯ	
ยกร่างกรอบแนวทางการดำาเนินงานระบบ
การสะสมหน่วยการเรียนรู้

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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ครั้งที่/วันที่ประชุม ประเด็นสำาคัญที่นำาเสนอ มติที่ประชุม

ครั้งที่	๓
วันที	่๕	กรกฎาคม

๒๕๕๖

(ร่าง)	 กรอบแนวทางการดำาเนินงาน
ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ 	
(Credit	Bank	System)	

๑.	 รับทราบ	 ให้แก้ไขและเพิ่มเติมข้อมูล
การจัดทำากรอบสำาหรับจัดทำา	 (ร่าง)	 กรอบ
แนวทางการดำาเนินงาน	
๒.	ฝ่ายเลขานุการนำาความเห็นของที่ประชุม
ประสานผูท้รงคณุวฒุ	ิจดัเตรยีมรา่งใหมี้ความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

 

(ร่าง) กรอบแนวทางการดำาเนินงานระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System)

๑. นิยามระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
 System) 
		 หมายถึง	 การนำาผลการเรียนรู้ที่มีมาก่อน	 ท้ังผลการเรียนรู้จาก

การศึกษาในระบบโรงเรียน	 การศึกษานอกระบบโรงเรียน	 และการ

ศึกษาตามอัธยาศัย	 ผลการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์การทำางานและ

ประสบการณ์ชีวิตมาสะสมในระบบการสะสมผลการเรียน	 โดยมีระยะ

เวลาตามกำาหนด

 

๒. การดำาเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนของหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

 ๒.๑ สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	 การเทียบโอนผลการเรียน	 เป็นกลไกในการเช่ือมโยง 

ความรู้	ทักษะ	และประสบการณ์ที่มีมาก่อนกับความรู้ที่จะต้องศึกษาเพิ่มเติมตามหลักสูตร	เพื่อให้มีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกำาหนด	 ผู้ที่ยังเรียนไม่จบหลักสูตรสามารถขอเทียบโอนผลการเรียน	 โดยไม่ต้องมาเริ่มเรียนใหม่	

หรือเรียนซำ้าในสิ่งที่ได้เรียนรู้มาแล้ว	

 ๒.๒ สำานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา อยูร่ะหวา่งการดำาเนนิงานจดัทำารา่งแนวปฏบิตักิารดำาเนนิงานพฒันา

ระบบธนาคารหน่วยกิตในระดับอุดมศึกษา	โดยคณะทำางานกำาลังพิจารณา	ร่างฯ	ดังกล่าว	เพื่อพัฒนา	ปรับปรุง	แก้ไข	 

ระบบธนาคารหน่วยกิต	 เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการด้านมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษาและ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา	ก่อนที่จะประกาศใช	้

  ๒.๓ สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้กำาหนดหลักเกณฑ์การเทียบโอนผลการเรียนให้สถานศึกษา

แต่ละแห่งใช้เป็นแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา	 คือ	 “แนวทางการเทียบโอนผลการเรียนรู้” 

สำาหรับใช้เป็นหลักการ/วิธีการดำาเนินการอยู่ในปัจจุบัน	 ที่มีการเทียบโอน	 ๒	 รูปแบบ	 คือ	 ๑)	 การเทียบโอน 

ผลการเรียนรู	้และ	๒)	การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์งานอาชีพ

 ๒.๔ สำานกังานสง่เสรมิการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั	ไดก้ำาหนดใหส้ถานศกึษาทกุแหง่ดำาเนนิการ 

เทียบโอนผลการเรียนที่ลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	

๒๕๕๑	 โดยแบ่งประเภทการเทียบโอน	 เป็น	๔	ประเภท	 ได้แก่	๑)	การเทียบโอนผลการเรียนจากหลักฐานการศึกษา 

ทั้งในและต่างประเทศ	๒)	 การเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษานอกระบบประเภทต่อเนื่อง	 	๓)	 การเทียบความรู้

และประสบการณ์กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ	และ	๔)	การประเมินความรู้และประสบการณ	์

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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๓. ข้อเสนอแนะของหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาระบบการสะสมหน่วย 
 การเรียนรู้ (Credit Bank System)

  ๓.๑ สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

		 	 ๑)	 การดำาเนินการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์	 รวมทั้งระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ต้องคำานึงถึง

คุณภาพเป็นสำาคัญ	

		 	 ๒)	สถานศึกษาที่รับเข้าเรียนเป็นผู้ดำาเนินการเองจะประเมินความรู	้ความสามารถของผู้เรียนได้เหมาะสม

และมีโอกาสประเมินคุณสมบัติได้สอดคล้อง	ใกล้เคียงกับหลักสูตรที่จะเรียนต่อ	

	 	 ๓)	 โลกในยุค	 Social	 network	 หน่วยงานกลางทำาหน้าที่ในการพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการเรียน

รู้นับเป็นการเปิดโลกสู่สากล	 อาจเน้นทางด้านทักษะ

ประสบการณช์วีติหรอืทกัษะประสบการณอ์าชีพ	ผูข้อเทียบ

โอนจะต้องพิสูจน์ตนเองให้ประจักษ์	 ผู้ประเมินต้องจัดทำา

เครื่องมือและมีวิธีการที่หลากหลาย	 ครอบคลุมด้านสาขา

อาชีพต่าง	ๆ	

	 	 ๔)	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เน้นความรู้ 

ความสามารถด้านวิชาการมักใช้แบบทดสอบเป็นหลัก

ในการประเมิน	 อาจเพิ่มการประเมินตามสภาพจริง 

โดยองค์กรกลางซึ่งมีหน้าที่ในการกำาหนดแนวปฏิบัติการ

เทียบโอน	

	 	 ๕)	ระดับอุดมศึกษามีความหลากหลายในสาขาวิชา	ต้องพิจารณาปรัชญาทางการศึกษาประกอบด้วย	

 ๓.๒ สำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

  ๑) รูปแบบ วิธีการ

	 	 	 -	จัดทำารา่งประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา	เรือ่ง	แนวปฏิบตัใินการดำาเนินงานธนาคารหนว่ยกติ	

และนำาเสนอคณะกรรมการการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบและประกาศใช	้

	 	 	 -	ประกาศรับสมัครมหาวิทยาลัยดำาเนินการตามโครงการดังกล่าว	

	 	 	 -	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยที่ดำาเนินการ	สรุป	และประเมินผล	

  ๒) เครือข่าย ได้แก่	มหาวิทยาลัยที่สมัครเข้าร่วมโครงการนำาร่อง	

  ๓) หน่วยงานที่รับผิดชอบ	มหาวิทยาลัยอาจจัดหน่วยงานผู้รับผิดชอบโดยตรง	

  ๔) ระบบ/โครงสร้าง/หลักเกณฑ์ ควรให้สอดคล้องตามประกาศฯ	

 ๓.๓ สำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 	 ๑)	กำาหนดหลักการของการสะสมหน่วยการเรียนรู	้

	 	 ๒)	กำาหนดให้มีการประเมินสมรรถนะวิชาชีพผู้สำาเร็จการศึกษา

	 	 ๓)	จัดให้มีการเรียนแบบ	Module	ที่เกิดจากการวิเคราะห์สมรรถนะอาชีพอย่างแท้จริง	

	 	 ๔)	จัดให้มีระบบการประเมินผลที่ถูกต้องและเหมาะสม	

	 	 ๕)	 หน่วยงานที่ดำาเนินการระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้จะต้องมีศูนย์บริการทดสอบและเทียบโอน 

ความรู้และประสบการณ์	

	 	 ๖)	สถาบันการศึกษาจะต้องเป็นผู้ดำาเนินการจัดการศึกษาทั้งระบบ	

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 95
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 ๓.๔ สำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

	 	 ระบบสะสมหน่วยการเรียน	เป็นการสะสมเพื่อนำาไปเทียบให้ได้คุณวุฒิทางการศึกษาและคุณวุฒิทางอาชีพ	

ตามกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต	ิเหน็ควรวา่การพฒันาระบบการสะสมหน่วยการเรยีน	สามารถดำาเนินการได	้๒	แนวทาง	ไดแ้ก่

	 	 ๑)	การสะสมเพือ่ใหไ้ดว้ฒุทิางการศึกษา	คอื	ทำาไดท้ัง้สะสมในสถานศกึษาและจดัใหห้นว่ยงานใดหนว่ยงานหนึง่ 

ทำาหน้าที่สะสม	แต่การออกวุฒิทางการศึกษาควรเป็นอำานาจของสถานศึกษา

	 	 ๒)	 การสะสมเพื่อให้ได้คุณวุฒิทางอาชีพ	 คือ	 เป็นการออกวุฒิเพื่อการทำางาน	 ควรมีหน่วยงานที่มี 

ความสามารถในการประเมินทักษะและความรู้ทางวิชาชีพทำาหน้าที่นี้โดยตรง

๔.  ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ที่เสนอโดยคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ  
 ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้

 ๔.๑ บทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงานกลางในระดบัชาต ิอาจเปน็สำานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา	หรอืหนว่ย

งานที่ถูกมอบหมายอื่นๆ	 ทำาหน้าที่กำากับการดำาเนินงานระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ 

การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	โดยใชม้าตรฐานกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต	ิและสนบัสนุนการดำาเนินงานใหเ้ปน็ไปอยา่งเรยีบรอ้ย	

 ๔.๒ บทบาทและหนา้ทีข่องหนว่ยงานกลางในหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง	ทำาหน้าท่ีในการกำากบั	ดแูลการดำาเนินงาน 

ระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ของแต่ละหน่วยงาน	 ให้เป็นไปตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและแนวปฏิบัติ 

ในการดำาเนินงานที่คณะกรรมการของหน่วยงานกำาหนด	

 ๔.๓ บทบาทและหนา้ทีข่องหนว่ยงานในระดบัสถานศกึษา ทำาหนา้ทีร่บัผดิชอบการดำาเนนิงานระบบการสะสม

หนว่ยการเรยีนรูข้องสถานศึกษาในสังกัดของแต่ละหน่วยงาน	โดยใช้มาตรฐานกรอบคณุวฒุแิหง่ชาต	ิและเรือ่งแนวปฏบิตัิ

ในการดำาเนินงานที่คณะกรรมการของหน่วยงานต้นสังกัดกำาหนดไว้

กว่าจะได้มา
  

	 	 ๑.	จัดทำาร่างกรอบการดำาเนินงานแนวทางการดำาเนินงานเทียบโอนความรู้และประสบการณ	์รวมทั้งระบบ

สะสมหน่วยการเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	โดยอนุกรรมการที่เป็นผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	

	 	 ๒.	 นำาเสนอร่างกรอบแนวทางการดำาเนินงานฯ	 เพื่อการจัดทำาข้อเสนอการจัดทำาระบบ	 การสะสมผลการ

เรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานตอ่ทีป่ระชมุคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาเฉพาะกจิ	ดา้นการพฒันาอาชพีดว้ยระบบ

การสะสมประสบการณแ์ละการเรยีนรูแ้ละทีป่ระชมุไดม้มีตใิหเ้ปลีย่นชือ่เปน็	(รา่ง)	กรอบแนวทางการดำาเนนิงานระบบ

การสะสมหน่วยการเรียนรู้	

การดำาเนินงานต่อไป
 

	 นำา	 (ร่าง)	 กรอบแนวทางการดำาเนินงานระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้	 เสนอต่อที่ประชุมสภาการศึกษา 

เพื่อพิจารณาต่อไป



การมีส่วนสนับสนุน 

การดำาเนินงาน

ของสำานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา



การมีส่วนร่วมสนับสนุนการดำาเนิน  

๒.	 การประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

การประชุมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

การประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา จำานวน	๔	ครั้ง	 
ครั้งที่	๑	วันที	่๒๖	มีนาคม	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมพลูแมน	กรุงเทพฯ	 

ครั้งที่	๒	วันที่	๘	พฤษภาคม	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมเซ็นทารา	แกรนด์	และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร	์เซ็นทรัลเวิลด	์กรุงเทพฯ	 
ครั้งที่	๓	วันที	่๒๔	กรกฎาคม	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมปรินซ์พาเลซ	กรุงเทพฯ	

ครั้งที่	๔	วันที่	๒๘	สิงหาคม	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมเซ็นทารา	แกรนด์	และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร	์เซ็นทรัลเวิลด	์กรุงเทพฯ

การประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) 
ครั้งที่	๑ วันที่	๒๑	ธันวาคม	๒๕๕๕	 

ณ	โรงแรมพูลแมน	กรุงเทพฯ	และครั้งที่	๒	วันที่	๒๔	ธันวาคม	๒๕๕๕	ณ	โรงแรมมิราเคิล	แกรนด์	คอนเวนชัน	กรุงเทพฯ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา98
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การประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙) 
ครั้งที่	๑ วันที่	๒๑	ธันวาคม	๒๕๕๕	 

ณ	โรงแรมพูลแมน	กรุงเทพฯ	และครั้งที่	๒	วันที่	๒๔	ธันวาคม	๒๕๕๕	ณ	โรงแรมมิราเคิล	แกรนด์	คอนเวนชัน	กรุงเทพฯ

การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ยุทธศาสตร์การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๘ ทั้งในกรุงเทพฯ	และ	๔	ภูมิภาค	 
ภาคเหนือ	จ.เชียงใหม	่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	จ.นครราชสีมา	ภาคใต	้จ.ภูเก็ต	และภาคกลาง	จ.เพชรบุรี

งานสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 99
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การประชุมระดมความคิด เรื่อง กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘  
ทั้งในกรุงเทพและ ๔ ภูมิภาค 

วันที่	๒๖	ธันวาคม	๒๕๕๕	ณ	โรงแรมเซ็นทารา	แกรนด์	และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร	์เซ็นทรัลเวิลด	์กรุงเทพฯ	 
ภาคเหนือ	จ.เชีึยงใหม่	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	จ.นครราชสีมา	ภาคใต	้จ.ภูเก็ต	และภาคกลา	จ.เพชรบุรี

การประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่อง การพัฒนาการเรียนรู้เพื่อสร้างสรรค์ด้วยปัญญาแห่งประเทศไทย  
วันที	่๑๕	มกราคม	๒๕๕๖	ณ	ตึกสันติไมตรี	ทำาเนียบรัฐบาล

การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา สตรี และผู้ด้อยโอกาสเพื่อการมีอาชีพที่มั่นคง”  
วันที่	๑๓	มิถุนายน	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมอิมพีเรียล	ควีนส์	ปาร์ค	กรุงเทพฯ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา100
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การสัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา สตรี และผู้ด้อยโอกาสเพื่อการมีอาชีพที่มั่นคง”  
วันที	่๑๓	มิถุนายน	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมอิมพีเรียล	ควีนส	์ปาร์ค	กรุงเทพฯ

การประชุมสัมมนาทางวิชาการระหว่างประเทศ เรื่อง การศึกษาเพื่ออนาคตประเทศไทย  
ระหว่างวันที	่๒๓	-	๒๕	มิถุนายน	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมเซ็นทารา	แกรนด์	และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร	์เซ็นทรัลเวิลด	์กรุงเทพฯ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 101

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การขับเคลื่อน 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ทั้งในกรุงเทพและ ๔ ภูมิภาค 
วันที่	๒๒	กุมภาพันธ์	๒๕๕๖	ณ	โรงแรมอโนมา	กรุงเทพฯ		 

ภาคเหนือ	จ.เชียงใหม่	
ภาคใต้	จ.สุราษฎร์ธานี	
ภาคกลาง	กรุงเทพฯ	

และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	จ.อุดรธานี

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
และสำานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิ

เพื่อดำาเนินการด้านยุทธศาสตร์การศึกษาในการกำาหนดเป็นนโยบายการบริหาร 
เพื่อแก้ไขปัญหาของประเทศ	 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการดำาเนินงานด้านสถิติและตัวชี้วัดการศึกษา 
ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและสำานักงานสถิติแห่งชาติ	 

วันที่	๒๔	มิถุนายน	๒๕๕๖		ณ	โรงแรมเซ็นทารา	แกรนด์	 
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์	เซ็นทรัลเวิลด์	กรุงเทพฯ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา102

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการดำาเนินงานด้านสถิติและตัวชี้วัดการศึกษา 
ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและสำานักงานสถิติแห่งชาติ	 

วันที	่๒๔	มิถุนายน	๒๕๕๖		ณ	โรงแรมเซ็นทารา	แกรนด์	 
และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร	์เซ็นทรัลเวิลด	์กรุงเทพฯ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 103

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖
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ภาคผนวก



ประธานกรรมการสภาการศึกษา

นายจาตุรนต์ ฉายแสง 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๖ - ปัจจุบัน

นายสุชาติ ธาดาธำารงเวช 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

๑๘ มกราคม ๒๕๕๕ - ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๕

นายพงศ์เทพ เทพกาญจนา 
รองนายกรัฐมนตรี  

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๕ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๖

นายเสริมศักดิ์ พงษ์พานิช
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

กำากับดูแล สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖
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กรรมการที่เป็นพระภิกษุสงฆ์ซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์

กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

นายนภดล  ทองนพเก้า นายธีระพงษ์  สมเขาใหญ่

กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน

นายอุดม พรมพันธ์ใจ นายวิวัฒน์ รุ้งแก้ว

พระพรหมมุนี
(สุชิน อคฺคชิโน)

พระราชวรมุนี
(พล อาภากโร)

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖
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กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ

รศ.สมชาย   วิริยะยุทธกร นายวิรัตน์  รัตตากร

กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย

กรรมการที่เป็นผู้แทน
องค์กรศาสนาคริสต์

กรรมการที่เป็นผู้แทน
องค์กรศาสนาพรามณ์-ฮินดู และซิกข์

บาทหลวงเดชา  อาภรณ์รัตน์

นายสมัย เจริญช่าง

พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ
(ชวิน รังสิพราหมณกุล)

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖
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กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการอุดมศึกษาด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านการอาชีวศึกษา

นางพรนิภา  ลิมปพยอม รศ.ปรีชา  หงษ์ไกรเลิศนายเจริญ  ทั่งทอง

นายวีระศักดิ์  วงษ์สมบัติ

ด้านการศึกษาเอกชน

ด้านการศึกษาพิเศษ

ด้านการศึกษาเฉพาะทาง

ด้านการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย

นางรัชนีพร พุคยาภรณ์ พุกกะมาน

พระพรหมสิทธิ
(ธงชัย สุขญาโณ)

ผศ.ประมา ศาสตระรุจิ

ศ.พิเศษมณฑล สงวนเสริมศรีึ

ด้านการบริหารการศึกษา

นายสมนึก พิมลเสถียร

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖
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ด้านการศาสนา
ด้านการบริหาร 

เขตพื้นที่การศึกษา ด้านวัฒนธรรม

ศ.พิเศษธงทอง จันทรางศุผศ.บัณฑิต ผังนิรันดร์ นายณัฐวุธ วัชรกุลดิลก

ด้านภูมิปัญญา
ด้านมาตรฐาน 

และการประกันคุณภาพด้านนโยบายและแผน

ด้านกฎหมาย

นายสมาน เลิศวงศ์รัฐ นายกฤษณพงศ์ กีรติกรผศ.วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์

นายวิชัย ตันติกุลานันท์

ด้านเศรษฐกิจ  
การเงิน และงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

นายมินทร์ อิงค์ธเนศ รศ.พ.อ.เกรียงชัย  ประสงค์สุกาญจน์

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖
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ด้านมาตรฐาน 
และการประกันคุณภาพ

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ด้านการสื่อสาร
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม

นายสมบัติ อุทัยสาง นางสาวสุภาภรณ์ ปิติพร

ด้านการเกษตรและสหกรณ์

ด้านอุตสาหกรรม

ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ด้านการเมืองการปกครอง 

ด้านสื่อสารมวลชน

ด้านการพัฒนาสังคม

นายประยูร เลาหบุญญานุกูล

ศ.บุญทัน  ดอกไธสงนางสาวหญิงฤดี ภูมิศิริรัตนาวดี

นายวิเชษฐ์  พิชัยรัตน์

นายสมชาย เลิศวิเศษธีรกุล

รศ.สุขุม  เฉลยทรัพย์

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖

 ด้านธุรกิจ                                            

นางสาวอวัสดา  ปกมนตรี
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รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖

กรรมการและเลขานุการ

นางสาวศศิธารา พิชัยชาญณรงค์
เลขาธิการสภาการศึกษา

ด้านองค์กรเอกชน 

นางสาวเบญจมาศ  รุจิรวงศ์

ด้านการกีฬา กิจการเยาวชน  
ลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี

นายอาณัฐชัย  รัตตกุล

ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
	 	 	 และความมั่นคงของมนุษย์
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร	 ปลัดกระทรวงมหาดไทย	
ปลัดกระทรวงแรงงาน	 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม
ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	 ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ
เลขาธิการคุรุสภา	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐานและ
	 	 	 ประเมินคุณภาพการศึกษา

กรรมการโดยตำาแหน่ง
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ประกาศสำานักนายกรัฐมนตรี

เรื่อง การแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา

--------------------------------

	 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้มีมติแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา	 ตามประกาศสำานัก 
นายกรัฐมนตรี	 ลงวันท่ี	 ๒๔	 ตุลาคม	 ๒๕๕๐	 ลงวันที่	 ๒๐	 พฤษภาคม	 ๒๕๕๑	 ลงวันที่	 ๒๐	 พฤษภาคม	 ๒๕๕๓	 
และลงวันที่	๒๙	กรกฎาคม	๒๕๕๓	นั้น
	 บัดนี้	 กรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษาดังกล่าวได้ดำารงตำาแหน่งมาครบกำาหนดสี่ปีตามวาระ
แล้ว	 อาศัยอำานาจตามความในมาตรา	 ๑๔	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 
พ.ศ.	 ๒๕๔๖	 และกฎกระทรวง	 กำาหนดจำานวนกรรมการ	 คุณสมบัติ	 หลักเกณฑ์	 และวิธีการสรรหา	 การเลือก 
กรรมการ	 วาระการดำารงตำาแหน่งและการพ้นจากตำาแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา	 
พ.ศ.	 ๒๕๔๖	 ซึ่งออกตามความในมาตรา	 ๘	 และมาตรา	 ๑๔	 วรรคห้า	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ	พ.ศ.	๒๕๔๖	ข้อ	๒	และข้อ	๔	คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่	๒๔	เมษายน	๒๕๕๕	
ให้แต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา	ชุดใหม่	ดังนี้
	 ๑.		กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน
	 	 ๑.๑		 นายอุดม	 พรมพันธ์ใจ
	 	 ๑.๒		 นายวิวัฒน์		 รุ้งแก้ว
	 ๒.		กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 	 ๒.๑		 นายนภดล	 ทองนพเก้า
	 	 ๒.๒		 นายธีระพงษ์	 สมเขาใหญ่
	 ๓.		กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ
	 	 ๓.๑		 รองศาสตราจารย์สมชาย	วิริยะยุทธกร
	 	 ๓.๒		 นายวิรัตน์	 รัตตากร
	 ๔.		กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์
	 	 ๔.๑		 พระพรหมมุนี			 (สุชิน	อคฺคชิโน)
	 	 ๔.๒		 พระราชวรมุนี		 (พล	อาภากโร)
	 ๕.		กรรมการที่เป็นผู้เทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย
	 	 ๕.๑		 นายสมัย	 เจริญช่าง
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	 ๖.		กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น
	 	 ๖.๑		 บาทหลวงเดชา	อาภรณ์รัตน์
	 	 ๖.๒			 พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ	(ชวิน	รังสิพราหมณกุล)
	 ๗.		กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
     ผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
	 	 ๗.๑		 นางพรนิภา	ลิมปพยอม	 การศึกษาปฐมวัย
	 	 ๗.๒		 นายเจริญ	ทั่งทอง	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 	 ๗.๓		 รองศาสตราจารย์ปรีชา	หงษ์ไกรเลิศ	 การอุดมศึกษา
	 	 ๗.๔	 นายวีระศักดิ์	วงษ์สมบัติ	 การอาชีวศึกษา
	 	 ๗.๕		 นางรัชนีพร	พุคยาภรณ์	พุกกะมาน	 การศึกษาเอกชน
	 	 ๗.๖		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	ศาสตระรุจิ	 การศึกษาเฉพาะทาง
	 	 ๗.๗		 พระพรหมสิทธิ	(ธงชัย	สุขญาโณ)	 การศึกษาพิเศษ
	 	 ๗.๘		 ศาสตราจารย์พิเศษมณฑล	สงวนเสริมศรี	 การศึกษานอกระบบ
	 	 	 	 	 และตามอัธยาศัย
	 	 ๗.๙		 นายสมนึก	พิมลเสถียร	 การบริหารการศึกษา
	 	 ๗.๑๐		ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัณฑิต	ผังนิรันดร์	 การบริหารเขตพื้นที่การศึกษา
	 	 ๗.๑๑		ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง	จันทรางศุ	 การศาสนา
	 	 ๗.๑๒		นายณัฐวุธ	วัชรกุลดิลก	 วัฒนธรรม
	 	 ๗.๑๓		นายสมาน	เลิศวงศ์รัฐ	 ภูมิปัญญา
	 	 ๗.๑๔		ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์	ลาภเจริญทรัพย์	 นโยบายและแผน
	 	 ๗.๑๕		นายกฤษณพงศ์	กีรติกร	 มาตรฐานและการประกัน
	 	 	 	 	 คุณภาพ
	 	 ๗.๑๖		นายวิชัย	ตันติกุลานันท์	 กฎหมาย
	 	 ๗.๑๗		นายมินทร์	อิงค์ธเนศ	 เศรษฐกิจ	การเงิน	
	 	 	 	 	 และงบประมาณ
	 	 ๗.๑๘		รองศาสตราจารย์	พันเอกเกรียงชัย	ประสงค์สุกาญจน์	 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	 	 ๗.๑๙		นายสมบัติ	อุทัยสาง	 การสื่อสาร
	 	 ๗.๒๐		นางสาวสุภาภรณ์	ปิติพร	 ทรัพยากรธรรมชาติ
	 	 	 	 	 และสิ่งแวดล้อม
	 	 ๗.๒๑		นายประยูร	เลาหบุญญานุกูล	 การเกษตรและสหกรณ์
	 	 ๗.๒๒		นางสาวหญิงฤดี	ภูมิศิริรัตนาวดี	 การพัฒนาสังคม
	 	 ๗.๒๓		นายสมชาย	เลิศวิเศษธีรกุล	 อุตสาหกรรม
	 	 ๗.๒๔		ศาสตราจารย์บุญทัน	ดอกไธสง	 การเมืองการปกครอง
	 	 ๗.๒๕		นายวิเชษฐ	์พิชัยรัตน์	 สื่อสารมวลชน
	 	 ๗.๒๖		รองศาสตราจารย์สุขุม	เฉลยทรัพย์	 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	 	 ๗.๒๗		นางสาวอวัสดา	ปกมนตรี	 ธุรกิจ
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สำาเนาถูกต้อง

(นางสาวกรุณา	จุฑานนท์)
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิเคราะห์	ประมวล	และติดตามมติคณะรัฐมนตรี

	 	 ๗.๒๘		นายกิตติศักดิ์	ศรีประเสริฐ	 การบริการ
	 	 ๗.๒๙		นางสาวเบญจมาศ	รุจิรวงศ์	 องค์กรเอกชน
	 	 ๗.๓๐		นายอาณัฐชัย	รัตตกุล	 การกีฬา	กิจการเยาวชน
	 	 	 	 	 ลูกเสือ	ยุวกาชาด	และเนตรนารี

	 	 ทั้งนี	้ตั้งแต่วันที่	๒๔	เมษายน	พ.ศ.	๒๕๕๕	เป็นต้นไป

	 	 	 ประกาศ	ณ	วันที่	๒๖	เมษายน	พ.ศ.	๒๕๕๕

																			พลเอก

(ยุทธศักดิ์	ศศิประภา)

รองนายกรัฐมนตรี	ปฏิบัติราชการแทน 

นายกรัฐมนตรี
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	 สืบเนื่องจากคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาได้หมดวาระไปในคราวเดียวกับคณะกรรมการสภาการศึกษา 
ชุดเก่า	 เมื่อวันที่	๒๒	ตุลาคม	๒๕๕๔	และที่ประชุมสภาการศึกษา	ครั้งที่	๑/๒๕๕๕	เมื่อวันที	่๒๒	มิถุนายน	๒๕๕๕	
มีมติให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 เพื่อพิจารณา	 ให้ข้อเสนอแนะ	 และคำาแนะนำาที่เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้านต่างๆ	 รวมท้ังพิจารณาสถานการณ์ทางการศึกษาเฉพาะด้าน	 เพื่อให้การดำาเนินงานของ 
สภาการศึกษามีประสิทธิภาพ	สามารถผลักดันนโยบาย	แผน	กฎหมาย	และยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่าง
บังเกิดผล
	 อาศัยอำานาจตามความในมาตรา	 ๑๘	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.	๒๕๔๖	จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ดังนี้
 ๑.  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านนโยบายและแผนการศึกษา
  ๑.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๑.๑.๑		 ศาสตราจารย์บุญทัน	ดอกไธสง		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๑.๑.๒		 นางพรนิภา	ลิมปพยอม		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๑.๑.๓		 นายกฤษณพงศ	์กีรติกร		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๑.๑.๔		 รองศาสตราจารย์ปรีชา	หงษ์ไกรเลิศ		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๑.๑.๕		 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๑.๑.๖		 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๑.๑.๗		 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๑.๑.๘		 นายเจริญ	ทั่งทอง		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๑.๑.๙		 รองศาสตราจารย์ชนงกรณ	์กุณฑลบุตร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๐		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธิดา	ถาวรเศรษฐ	์	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๑		 รองศาสตราจารย์นำายุทธ	สงค์ธนาพิทักษ	์	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๒		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัณฑิต	ผังนิรันดร์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๓		 รองศาสตราจารย์มณีรัตน	์สวัสดิวัตน์	ณ	อยุธยา		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๔		 รองศาสตราจารย์วรพล	พรหมิกบุตร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๕		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์	ลาภเจริญทรัพย์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๖		 รองศาสตราจารย์สุดสงวน	สุธีสร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๗		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุดา	รังกุพันธ์		 อนุกรรมการ

คำาสั่งสภาการศึกษา
ที่ ๑/๒๕๕๕

เรื่อง การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

--------------------------------
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	 	 	 ๑.๑.๑๘		 นางอรสา	ศาสตระรุจิ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๙		 นายอาณัฐชัย	รัตตกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๒๐		 นายสมศักดิ์	ดลประสิทธิ์		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 	 และเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๑		 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายและแผนการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๒		 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายและแผนการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๓		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
  ๑.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 	 ๑.๒.๑	พจิารณาเสนอความเหน็หรอืใหค้ำาแนะนำาเกีย่วกบัการพฒันานโยบาย	แผนการศกึษา		คณุภาพ
และมาตรฐานการศกึษา	และยทุธศาสตรก์ารศกึษา	รวมทัง้การนำานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตรก์ารศกึษาสูก่ารปฏบิตัิ
	 	 	 ๑.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 	 ๑.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 	 ๑.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 ๒. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา
  ๒.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๒.๑.๑		 คุณหญิงกษมา	วรวรรณ	ณ	อยุธยา		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๒.๑.๒		 นายสมนึก	พิมลเสถียร		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๒.๑.๓		 นายประพัฒน์	โพธิวรคุณ		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๒.๑.๔		 รองศาสตราจารย์สุขุม	เฉลยทรัพย	์	 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๒.๑.๕		 ผู้แทนสำานักงบประมาณ		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๒.๑.๖		 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ	 อนุกรรมการ	 	
	 	 	 	 	 และสังคมแห่งชาติ
	 	 	 	 ๒.๑.๗		 นายไกรสิน	โตทับเที่ยง		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๒.๑.๘		 นายพงษ์ศักดิ์	ภูสิทธิ์สกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๒.๑.๙		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณวด	ีตันติศิรินทร์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๐		 นายเพชรศักดิ์	กิตติดุษฏีกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๑		 ศาสตราจารย์พิเศษมณฑล	สงวนเสริมศร	ี	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๒		 นายศานติ	ธัชธำารงชัย		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๓		 ศาสตราจารย์ศิริชัย	กาญจนวาส	ี	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๔		 รองศาสตราจารย์สมพงษ	์จิตระดับ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๕		 นายสมาน	เลิศวงศ์รัฐ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๖		 นายสิงห์ทอง	บัวชุม		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๗		 ศาสตราจารย์สุวิมล	ว่องวาณิช		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๒.๑.๑๘		 ผู้อำานวยการสำานักประเมินผลการจัดการศึกษา		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 	 และเลขานุการ
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	 	 	 ๒.๑.๑๙		 เจ้าหน้าที่สำานักประเมินผลการจัดการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๒.๑.๒๐		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
 ๒.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 ๒.๒.๑	พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการติดตามและการประเมินผลการศึกษา
	 	 ๒.๒.๒	ติดตามและรายงานแนวโน้มสภาวะการศึกษาไทย	และสภาวะการศึกษาของกลุ่ม
ประเทศในกลุ่มประชาคมอาเซียนและอาเซียนบวกหก
	 	 ๒.๒.๓	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 ๒.๒.๔	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 ๒.๒.๕	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 ๓.  คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านกฎหมายการศึกษา
  ๓.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๓.๑.๑		 นายวิชัย	ตันติกุลานันท์	 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๓.๑.๒		 นายวรเจตน	์ภาคีรัตน์		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๓.๑.๓		 นายอุดม	พรมพันธ์ใจ		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๓.๑.๔		 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๓.๑.๕		 นายกมล	แมลงทับ		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๓.๑.๖		 นายชัชพล	ไชยพร		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๓.๑.๗		 นายนภดล	ทองนพเก้า		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๓.๑.๘		 นายนิรุตต์	ศรีไกรวิน		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๓.๑.๙		 พันตำารวจเอก	พันธุ์พงษ์	สุขศิริมัช		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๓.๑.๑๐		 นางรัชนีพร	พุคยาภรณ์	พุกกะมาน		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๓.๑.๑๑		 นายวิรัตน์	รัตตากร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๓.๑.๑๒		 ผู้ช่วยศาสตราจารย	์ว่าที่ร้อยตร	ีสุรพล	สินธุนาวา		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๓.๑.๑๓		 พันตำารวจโท	สีหเดช	สระกอบแก้ว		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๓.๑.๑๔		 นางอัจฉราวรรณ	บุญนาค		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๓.๑.๑๕		 นายกิตติรัตน์	มังคละคีรี		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 	 และเลขานุการ
	 	 	 ๓.๑.๑๖		 เจ้าหน้าที่สำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๓.๑.๑๗		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
 ๓.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 ๓.๒.๑	 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเก่ียวกับกฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับการศึกษา	
รวมทั้งเสนอแนะการวิจัยและพัฒนากฎหมายการศึกษา
	 	 ๓.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 ๓.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 ๓.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
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 ๔. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการสร้างจิตสำานึก คุณธรรม และจริยธรรม
  ๔.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๔.๑.๑		 พระพรหมมุนี		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๔.๑.๒		 พระพรหมสิทธิ		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๔.๑.๓		 พระธรรมวราภรณ์		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๔.๑.๔		 พระราชปฏิภาณมุน	ี	 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๔.๑.๕		 พระราชวรมุนี		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๔.๑.๖		 พระชินวงศเวที		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๔.๑.๗		 พระวิจิตรธรรมาภรณ	์	 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๔.๑.๘		 พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๔.๑.๙		 บาทหลวงเดชา	อาภรณ์รัตน	์	 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 ๔.๑.๑๐		 นายสมัย	เจริญช่าง		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 ๔.๑.๑๑		 ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง	จันทรางศ	ุ	 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๑๒		 นางวรรณา	กิตติดุษฎีกุล	 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๑๓		 นายโชคชัย	หาญนิมิตกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๑๔		 นางวิภาวรรณ	สุขสถิต		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๑๕		 พันตำารวจโท	สิระ	สุวิกรม		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๑๖		 นางสาวสุภาภรณ์	ปิติพร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๑๗		 นายสุริยะกานท์	มโนชัยอัครวัต		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๑๘		 นายอำานวย	สุวรรณรักษ์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๑๙		 นายอาณัฐชัย	รัตตกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๒๐		 นายอุดมเกียรติ	ปานม	ี	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๔.๑.๒๑		 ผู้อำานวยการสำานักมาตรฐานการศึกษา	 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 และพัฒนาการเรียนรู	้	 เลขานุการ
	 	 	 	๔.๑.๒๒		 นายชัชวาล	อัชฌากุล	 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๔.๑.๒๓		 เจ้าหน้าที่สำานักมาตรฐานการศึกษา	 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 และพัฒนาการเรียนรู้	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๔.๑.๒๔		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
  ๔.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 	 ๔.๒.๑	 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	 แผน	 และ
ยุทธศาสตร์	 เพื่อสร้างจิตสำานึก	 ความรับผิดชอบ	 ขยัน	 ประหยัด	 ซื่อสัตย์	 มีวินัย	 มีคุณธรรมจริยธรรม	 มีความ 
รักชาติ	 ศาสนาและจงรักภักดีสถาบันพระมหากษัตริย์	 รวมทั้งการนำานโยบาย	 แผน	 และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
	 	 	 ๔.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 	 ๔.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 	 ๔.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
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 ๕. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
  ๕.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๕.๑.๑		 รองศาสตราจารย์จุมพล	รอดคำาดี		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๕.๑.๒		 รองศาสตราจารย	์นาวาอากาศเอก	ประสงค์	ปราณีตพลกรัง	อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๕.๑.๓		 นายมินทร์	อิงค์ธเนศ		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๕.๑.๔		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	ศาสตระรุจิ		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๕.๑.๕		 นายชุมพร	เพชรชุมชน		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๕.๑.๖		 นายณัฐสม	ตังเดชะหิรัญ		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๕.๑.๗		 นายธกฤต	รุจิโมระ		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๕.๑.๘		 นายประพัฒน์	เชื้อไทย		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๕.๑.๙		 นายวรภัทร	ภัทรธรรม		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๕.๑.๑๐		 นายวิเชษฐ์	พิชัยรัตน์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๕.๑.๑๑		 นายสมชาย	เลิศวิเศษธีรกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๕.๑.๑๒		 นางสาวหญิงฤดี	ภูมิศิริรัตนาวดี		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๕.๑.๑๓		 นางสาวอวัสดา	ปกมนตรี		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๕.๑.๑๔		 นางสาวอัมพร	พงษ์กังสนานันท	์	 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 เลขานุการ
	 	 	 ๕.๑.๑๕		 เจ้าหน้าที่สำานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๕.๑.๑๖		 เจ้าหน้าที่สำานักสื่อสารสาธารณะ		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๕.๑.๑๗		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
  ๕.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 	 ๕.๒.๑	 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	 แผน	 และ
ยุทธศาสตร์ด้านการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน	 ผู้สอน	 ผู้ปกครองและหลักสูตรการ
เรียนรู้	รวมทั้งการนำานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
	 	 	 ๕.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 	 ๕.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 	 ๕.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 ๖. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
  ๖.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๖.๑.๑		 นายอานนท์	ทับเที่ยง		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๖.๑.๒		 รองศาสตราจารย	์นาวาอากาศเอก	ประสงค์	ปราณีตพลกรัง	อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๖.๑.๓		 นายกิตติศักดิ	์ศรีประเสริฐ		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๖.๑.๔		 นางสาวศุภรัตน์	นาคบุญนำา		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๖.๑.๕		 รองศาสตราจารย	์พันเอก	เกรียงชัย	ประสงค์สุกาญจน์		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๖.๑.๖		 นางเกศรา	สุกเพชร		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๖.๑.๗		 นายทรงวิทย์	สุวรรณธาดา		 อนุกรรมการ
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	 	 	 	 ๖.๑.๘		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปฐมทัศน	์จิระเดชะ		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๖.๑.๙		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	ศาสตระรุจิ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๖.๑.๑๐		 นายประยูร	เลาหบุญญานุกูล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๖.๑.๑๑		 นางพจมาลย	เกียรติธร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๖.๑.๑๒		 นายวิศรุต	สนธิชัย		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๖.๑.๑๓		 รองศาสตราจารย์สมชาย	วิริยะยุทธกร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๖.๑.๑๔		 นางสาวหญิงฤดี	ภูมิศิริรัตนาวดี		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๖.๑.๑๕		 นายนภมณฑล	สิบหมื่นเปี่ยม		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 	 และเลขานุการ
	 	 	 ๖.๑.๑๖		 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายและแผนการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๖.๑.๑๗		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
 ๖.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 ๖.๒.๑	 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	 แผน	 และยุทธศาสตร์ 
การสร้างคนรุ่นใหม่ให้รู้จักคิดวิเคราะห	์รู้จักการแก้ปัญหา	การปรับตัว	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	คิดอย่างเป็นระบบ	 
สนับสนุนและเสริมสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ	 ด้านการศึกษา	 และมีความเป็นผู้นำา	 รวมทั้งการนำานโยบาย	 แผน	 และ 
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
	 	 ๖.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 ๖.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 ๖.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 ๗. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา
  ๗.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๗.๑.๑		 ศาสตราจารย์ภิรมย์	กมลรัตนกุล		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๗.๑.๒		 รองศาสตราจารย์ปรีชา	หงษ์ไกรเลิศ		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๗.๑.๓		 นายเจริญ	ทั่งทอง		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๗.๑.๔		 รองศาสตราจารย์สุขุม	เฉลยทรัพย	์	 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๗.๑.๕		 เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 ทางการศึกษา
	 	 	 	 ๗.๑.๖		 เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
	 	 	 	 ๗.๑.๗		 นายชาญ	ธาระวาส		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๗.๑.๘		 นางสาวเบญจมาศ	รุจิรวงศ์		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๗.๑.๙		 นางพรพรรณ	ไวทยางกูร	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๗.๑.๑๐		 นายวิวัฒน์	รุ้งแก้ว		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๗.๑.๑๑		 นายวีระศักดิ์	วงษ์สมบัติ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๗.๑.๑๒		 นายอุดม	พรมพันธ์ใจ		 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๗.๑.๑๓		 ผู้อำานวยการสำานักมาตรฐานการศึกษา	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 และพัฒนาการเรียนรู้	 และเลขานุการ
	 	 	 ๗.๑.๑๔		 เจ้าหน้าที่สำานักมาตรฐานการศึกษา	 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 และพัฒนาการเรียนรู้		 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๗.๑.๑๕		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
  ๗.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 	 ๗.๒.๑	พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์ 
การสง่เสรมิศกัยภาพและพฒันาคร	ูคณาจารย์	และบุคลากรทางการศกึษา	รวมท้ังการนำานโยบาย	แผน	และยทุธศาสตร ์
สู่การปฏิบัติ
	 	 	 ๗.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 	 ๗.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 	 ๗.๒.๔		แต่งตั้งคณะทำางาน	เพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 ๘. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
  ๘.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๘.๑.๑		 ร้อยตรีหญิง	นาฎอนงค์	หิรัญบูรณะ		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๘.๑.๒		 นางจรรยา	เฮงตระกูล		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๘.๑.๓		 นางเยาวเรศ	ชินวัตร		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๘.๑.๔		 นางวัชรินทร์	ศานตระกูล		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๘.๑.๕		 นายกิตติ	ยงศ์สงวนชัย		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๘.๑.๖		 นางสาวนภาพร	พันธ์ศรีมังกร		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๘.๑.๗		 นางนิชา	หิรัญบูรณะ	ธุวธรรม		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๘.๑.๘		 รองศาสตราจารย์นุชทิพย	์ป.บรรจงศิลป์		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๘.๑.๙		 นางสาวเบญจวรรนรี	โชติช่วงนิรันดร	์	 อนุกรรมการ
	 	 	 	๘.๑.๑๐		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	ศาสตระรุจิ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๘.๑.๑๑		 นางพจมาลย	เกียรติธร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๘.๑.๑๒		 นางวันเพ็ญ	พงษ์เก่า		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๘.๑.๑๓		 นางสาวสุทธาสินี	วัชรบูล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๘.๑.๑๔		 นายวีระ	พลอยครบุรี		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 	 และเลขานุการ
	 	 	 ๘.๑.๑๕		 นางสาวนวพร	กาญจนศร	ี	 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๘.๑.๑๖		 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายและแผนการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๘.๑.๑๗		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
  ๘.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 	 ๘.๒.๑	พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา122

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 	 	 ๘.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 	 ๘.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 	 ๘.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 ๙. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา
  ๙.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 	 ๙.๑.๑		 นายสมบัติ	อุทัยสาง		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 	 ๙.๑.๒		 ศาสตราจารย์บุญทัน	ดอกไธสง		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๙.๑.๓		 ศาสตราจารย์พิเศษมณฑล	สงวนเสริมศร	ี	 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 	 ๙.๑.๔		 ผู้แทนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๙.๑.๕		 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๙.๑.๖		 ผู้แทนสำานักการศึกษา	กรุงเทพมหานคร		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๙.๑.๗		 นายธีระพงษ์	สมเขาใหญ	่	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๙.๑.๘		 นายนภดล	ทองนพเก้า		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 ๙.๑.๙		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัณฑิต	ผังนิรันดร์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๙.๑.๑๐		 นายวิเชษฐ์	พิชัยรัตน์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๙.๑.๑๑		 นายวิรัตน์	รัตตากร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๙.๑.๑๒		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ	์ลาภเจริญทรัพย์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๙.๑.๑๓		 รองศาสตราจารย์สมชาย	วิริยะยุทธกร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๙.๑.๑๔		 นายสุวัฒน์	เงินฉำ่า	 อนุกรรมการ
	 	 	 	๙.๑.๑๕		 นายอุดม	พรมพันธ์ใจ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๙.๑.๑๖		 นายสมศักดิ์	ดลประสิทธิ์		 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 	 และเลขานุการ
	 	 	 ๙.๑.๑๗		 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายและแผนการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๙.๑.๑๘		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
  ๙.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 	 ๙.๒.๑	พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์
ด้านการบริหารและการจัดการศึกษาทุกระดับ	ทุกประเภท	และกระจายอำานาจทางการศึกษา	รวมทั้งการนำานโยบาย	
แผน	และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
	 	 	 ๙.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 	 ๙.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 	 ๙.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
 ๑๐. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
  ๑๐. องค์ประกอบ
   ๑๐.๑.๑		 อธิบดีกรมอาเซียนหรือผู้แทน		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 ๑๐.๑.๒		 นายอนุสรณ์	ธรรมใจ		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๓		 รองศาสตราจารย์พินิติ	รตะนานุกูล		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๔		 อธิบดีกรมประชาสัมพันธ	์	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๑๐.๑.๕		 นายณัฐวุธ	วัชรกุลดิลก		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๖		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัณฑิต	ผังนิรันดร์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๗		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	ศาสตระรุจิ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๘		 รองศาสตราจารย์มณีรัตน	์สวัสดิวัตน์	ณ	อยุธยา		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๙		 นายวิเชษฐ์	พิชัยรัตน์		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๐		 นางศรีวิการ	์เมฆธวัชชัยกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๑		 นายสมชาย	เลิศวิเศษธีรกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๒		 นางสาวสุภาภรณ์	ปิติพร		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๓		 นางสาวอวัสดา	ปกมนตรี		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๔		 พลตำารวจตร	ีอดิศร์	งามจิตสุขศรี		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๕		 นายอัฌษไธค	์รัตนดิลก	ณ	ภูเก็ต		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๖		 นายปานเทพ	ลาภเกษร	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 และเลขานุการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๗		 เจ้าหน้าที่สำานักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑๐.๑.๑๘		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
  ๑๐.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 	 	๑๐.๒.๑	 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและแผนการศึกษา
เพื่อรองรับและเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	 รวมทั้งการนำานโยบาย	 แผน	 และ
ยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติ
	 	 	 ๑๐.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 	 ๑๐.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 	 ๑๐.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
	 	 	 ๑๐.๒.๕	อนุกรรมการมีวาระการดำารงตำาแหน่ง	๑	ปี
 ๑๑. คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรง 
ในสถานศึกษา
  ๑๑.๑ องค์ประกอบ
	 	 	 ๑๑.๑.๑		 สมเด็จพระธีรญาณมุน	ี	 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 ๑๑.๑.๒		 พระธรรมเจดีย์		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 ๑๑.๑.๓		 พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 ๑๑.๑.๔		 บาทหลวงเดชา	อาภรณ์รัตน์		 อนุกรรมการที่ปรึกษา
	 	 	 ๑๑.๑.๕		 นายสมบัติ	อุทัยสาง		 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๖		 นายวีระศักดิ์	วงษ์สมบัติ		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๗		 นายกฤษณพงศ	์กีรติกร		 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๘		 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๙		 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๐	 พลเรือตร	ีจีรพัฒน	์ปานสกุณ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๑		 พลตำารวจโท	ไตรรัตน์	อมาตยกุล		 อนุกรรมการ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา124

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



	 	 	 ๑๑.๑.๑๒		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	ศาสตระรุจิ		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๓		 นายพรพิชิต	สุกัญจนาถ	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๔		 พันตำารวจเอก	พันธุ์พงษ	์สุขศิริมัช		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๕		 พลโท	สุรศักดิ์	กาญจนรัตน	์	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๖		 นายสุวิทย์	สงคราม		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๗		 นายอาณัฐชัย	รัตตกุล		 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๘		 ผู้อำานวยการสำานักมาตรฐานการศึกษา	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 และพัฒนาการเรียนรู้	 และเลขานุการ
	 	 	 ๑๑.๑.๑๙		 เจ้าหน้าที่สำานักมาตรฐานการศึกษา	 อนุกรรมการและ	 	
	 	 	 	 และพัฒนาการเรียนรู้	 ผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑๑.๑.๒๐		 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการและ
	 	 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการ
  ๑๑.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 	 ๑๑.๒.๑	พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการพัฒนานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์
เพือ่แกไ้ขปญัหาการทะเลาะวิวาทและการใชก้ำาลงัประทษุรา้ยระหวา่งนกัเรยีนนกัศกึษาในและตา่งสถานศกึษา	สถาบนั	
และมหาวิทยาลัยเดียวกัน	รวมทั้งการนำานโยบาย	แผน	และยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ
	 	 	 ๑๑.๒.๒	ดำาเนินการอื่นๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 	 ๑๑.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 	 ๑๑.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
	 	 	 ๑๑.๒.๕	อนุกรรมการมีวาระการดำารงตำาแหน่ง	๑	ปี

	 	 	 	 	 ทั้งนี	้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	 	 	 	 	 สั่ง	ณ	วันที่	๑๘	กรกฎาคม	พ.ศ.	๒๕๕๕

(ศาสตราจารย์สุชาติ	ธาดาธำารงเวช)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานสภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 125

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คำาสั่งสภาการศึกษา
ที่ ๒/๒๕๕๕

เรื่อง เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

--------------------------------

	 เพื่อให้การพิจารณาเสนอความคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 และคำาแนะนำาในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาด้านต่างๆ	 รวมทั้งพิจารณาสถานการณ์ทางการศึกษาเฉพาะด้าน	 และเพ่ือให้การดำาเนินงานของ 
สภาการศึกษามีประสิทธิภาพ	สามารถผลักดันนโยบาย	แผน	กฎหมาย	และยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่าง
บังเกิดผล
	 อาศัยอำานาจตามมาตรา	 ๑๘	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖ 
	จึงได้เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ดังนี้
	 ๑.		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
	 	 ๑.๑		 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไมตร	ีอินทร์ประสิทธิ์	 เป็นอนุกรรมการ
	 ๒.		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
	 	 ๒.๑		 นายสมบัต	ิเมทะนี	 เป็นอนุกรรมการ
	 ๓.		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
	 	 ๓.๑		 นายเจต	ประภามนตรีพงศ์	 เป็นอนุกรรมการ
	 	 ๓.๒		 นางบสบง	เลิศรังษี	 เป็นอนุกรรมการ
	 	 ๓.๓		 นายสุเมธ	แย้มนุ่น	 เป็นอนุกรรมการ

	 	 	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	 	 	 	 	 สั่ง	ณ	วันที่	๑๐	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๕๕

(ศาสตราจารย์สุชาติ	ธาดาธำารงเวช)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานสภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา126

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คำาสั่งสภาการศึกษา
ที่ ๓/๒๕๕๕

เรื่อง เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

--------------------------------

	 เพื่อให้การพิจารณาเสนอความคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 และคำาแนะนำาในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาด้านต่างๆ	 รวมทั้งพิจารณาสถานการณ์ทางการศึกษาเฉพาะด้าน	 และเพ่ือให้การดำาเนินงานของ 
สภาการศึกษามีประสิทธิภาพ	 สามารถผลักดันนโยบาย	 แผน	 กฎหมาย	 และยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติได้ 
อย่างบังเกิดผล
	 อาศัยอำานาจตามมาตรา	 ๑๘	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖	 
จึงได้เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการสร้างจิตสำานึก	 คุณธรรม	 และจริยธรรม	 ได้แก่	 นายประสิทธิ์		
จันทร์ดา	เป็นอนุกรรมการ
 

	 	 	 ทั้งนี้		ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	 	 	 	 	 สั่ง	ณ	วันที่		๑๔	กันยายน		พ.ศ.	๒๕๕๕

(ศาสตราจารย์สุชาติ	ธาดาธำารงเวช)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานสภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 127

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คำาสั่งสภาการศึกษา
ที่ ๔/๒๕๕๕

เรื่อง เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

--------------------------------

	 เพื่อให้การพิจารณาเสนอความคิดเห็น	 ข้อเสนอแนะ	 และคำาแนะนำาในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาด้านต่างๆ	 รวมทั้งพิจารณาสถานการณ์ทางการศึกษาเฉพาะด้านและเพื่อให้การดำาเนินงานของ 
สภาการศึกษามีประสิทธิภาพ	 สามารถผลักดันนโยบาย	 แผน	 กฎหมาย	 และยุทธศาสตร์การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างบังเกิดผล
	 อาศัยอำานาจตามมาตรา	 ๑๘	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖		 
จึงได้เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านนโยบายและแผนการศึกษา	 ได้แก่	 รองศาสตราจารย์จรินทร์	 
	เจริญศรีวัฒนกุล		เป็นอนุกรรมการ

	 	 	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	 	 	 	 	 สั่ง	ณ	วันที่	๑๗	กันยายน	พ.ศ.	๒๕๕๕

(ศาสตราจารย์สุชาติ	ธาดาธำารงเวช)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานสภาการศึกษา

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา128

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖



คำาสั่งสภาการศึกษา
ที่ ๕/๒๕๕๕

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ

ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู ้

--------------------------------

	 สืบเนื่องจากการประชุมสภาการศึกษาครั้งที่	 ๒/๒๕๕๕	 เม่ือวันที่	 ๒๔	 กันยายน	 ๒๕๕๕	 มีมติให้แต่งตั้ง 
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้	 
เพื่อช่วยให้การดำาเนินงานของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีความคล่องตัวและมีความรอบคอบในการบริหาร
จัดการมากขึ้น
	 อาศัยอำานาจตามมาตรา	 ๑๘	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖	 
จึงแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และ 
การเรียนรู้	ดังนี้
	 ๑.๑	องค์ประกอบ
	 	 	 ๑.๑.๑	 นางพรนิภา	ลิมปพยอม	 ประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๒	 นายชัยยง	เอื้อวิริยานุกูล	 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๓	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประพัฒน	์เชื้อไทย	 รองประธานอนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๔	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๕	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๖	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๗	 ผู้แทนสำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ	 อนุกรรมการ
	 	 			 	 	การศึกษาตามอัธยาศัย
	 	 	 ๑.๑.๘		 ผู้แทนวิทยาลัยชุมชน	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๙	 นายขวัญชัย	เอื้อวิริยานุกูล	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๐	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประมา	ศาสตระรุจิ	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๑	 นายเผ่าภิญโญศ์	ฉิมพะเนาว์	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๒	 นายภฤศพงศ	์เพชรบุล	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๓	 นายภาสวรรษ	วัชรดำารงศักดิ์	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๔	 นายมินทร์	อิงค์ธเนศ	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๕	 นางรัชนีพร	พุคยาภรณ์	พุกกะมาน	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๖	 นายวีระ	พลอยครบุรี	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๗	 นายสมศักดิ	์ดลประสิทธิ์	 อนุกรรมการ
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	 	 	 ๑.๑.๑๘	 นายสมศักดิ	์นาวายุทธ	 อนุกรรมการ
	 	 	 ๑.๑.๑๙	 นายกวิน	เสือสกุล	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 และเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๐		 นายธราดล	ดวงสุภา	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 และผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๑	 นายรัชพงษ	์หอชัยรัตน์	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 และผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๒	 นางสาวนวพร	กาญจนศรี	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 และผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๓	 เจ้าหน้าที่สำานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนา	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 การเรียนรู้	 และผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๔	 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 และผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑.๑.๒๕	 เจ้าหน้าที่สำานักกิจการคณะกรรมการสภาการศึกษา	 อนุกรรมการ
	 	 	 	 	 และผู้ช่วยเลขานุการ
 ๑.๒ อำานาจหน้าที่
	 	 ๑.๒.๑	 ศึกษา	 วิจัย	 วิเคราะห์	 พิจารณาเสนอความเห็นหรือให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับการจัดทำานโยบาย	 
แผนการศึกษา	และยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์และการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
	 	 ๑.๒.๒	ดำาเนินการอื่น	ๆ	ตามที่สภาการศึกษาหรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย
	 	 ๑.๒.๓	มอบหมายบุคคลหรือคณะบุคคลเพื่อดำาเนินการตามที่เห็นสมควร
	 	 ๑.๒.๔	แต่งตั้งคณะทำางานเพื่อดำาเนินงานตามที่คณะอนุกรรมการมอบหมาย
	 	 ๑.๒.๕	อนุกรรมการมีวาระการดำารงตำาแหน่ง	๑	ปี

(ศาสตราจารย์สุชาติ	ธาดาธำารงเวช)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานสภาการศึกษา
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คำาสั่งสภาการศึกษา
ที่ ๑/๒๕๕๖

เรื่อง การปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
--------------------------------

	 สืบเนื่องจากที่ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ตามคำาสั่งสภาการศึกษาที่	 ๑/๒๕๕๕	 ลงวันที่	 ๑๘	
กรกฎาคม	๒๕๕๕	และได้เพิ่มเติมคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ตามคำาสั่งสภาการศึกษาที่	๒/๒๕๕๕	ลงวันที่	๑๐	
กันยายน	๒๕๕๕	คำาสั่งสภาการศึกษาที่	 ๓/๒๕๕๕	ลงวันที	่ ๑๔	กันยายน	๒๕๕๕	คำาสั่งสภาการศึกษาที่	 ๔/๒๕๕๕	 
ลงวันที่	 ๑๗	 กันยายน	 ๒๕๕๕	 และในคราวการประชุมสภาการศึกษา	 ครั้งท่ี	 ๑/๒๕๕๖	 วันท่ี	 ๒๖	 มีนาคม	 ๒๕๕๖	 
มีมติให้ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
	 อาศัยอำานาจตามความในมาตรา	 ๑๘	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 
พ.ศ.	๒๕๔๖	จึงได้ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ดังนี้
	 ๑.	 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาในส่วนของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 เพื่อให้มีความเหมาะสม 
กับภารกิจหน้าที่	ดังนี้
	 	 ๑.๑	รองเลขาธิการสภาการศึกษา	เป็นรองประธานอนุกรรมการสภาการศึกษาทุกคณะ
	 	 ๑.๒	 ผู้อำานวยการแต่ละสำานักของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่รับผิดชอบภารกิจของแต่ละ
อนุกรรมการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ	และเจ้าหน้าที่สำานักดังกล่าวเป็นอนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ	จำานวน	๒	คน
	 ๒.	คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาที่มีการเพิ่มรายชื่ออนุกรรมการ	ดังนี้
	 	 ๒.๑	นายวิวัฒน	์รุง้แกว้	เปน็อนกุรรมการสภาการศกึษา	ดา้นการบรหิารและกระจายอำานาจ	และอนกุรรมการ 
สภาการศึกษาด้านกฎหมายการศึกษา
	 	 ๒.๒	 เลขาธิการคุรุสภา	 เป็นอนุกรรมการสภาการศึกษา	 ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาครู	 คณาจารย์	
และบุคลากรทางการศึกษา
	 	 ๒.๓	 นายนิสิต	 จันทร์สมวงศ์	 นายมานิต	 ธีระตันติกานนท์	 และนางสิรินชญา	 กันธิยะ	 เป็นอนุกรรมการ 
สภาการศึกษา	ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา
	 	 ๒.๔	 เลขาธิการคุรุสภาและเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ	 เป็นอนุกรรมการ 
สภาการศึกษา	ด้านการสร้างจิตสำานึก	คุณธรรม	และจริยธรรม

	 	 	ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
	 	 	 	 สั่ง	ณ	วันที่	๑	พฤษภาคม	พ.ศ.	๒๕๕๖

(นายพงศ์เทพ	เทพกาญจนา)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานสภาการศึกษา
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	 คณะกรรมการสภาการศึกษา	 มีหน้าที่	 ๑)	 พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา	 ศิลปะ	
วัฒนธรรม	และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ	๒)	พิจารณาเสนอนโยบาย	แผน	และมาตรฐานการศึกษา	เพื่อดำาเนินการ
ใหเ้ป็นไปตามแผนตาม	(๑)	๓)	พจิารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนบัสนนุทรพัยากรเพือ่การศกึษา	๔)	ดำาเนนิการ 
ประเมินผลการจัดการศึกษาตาม	 (๑)	 ๕)	 ให้ความเห็นหรือคำาแนะนำาเกี่ยวกับกฎหมายและกฎกระทรวงที่ออกตาม
ความในพระราชบัญญัตินี้	 นอกจากนี้	 สภาการศึกษามีหน้าที่ให้ความเห็น	หรือคำาแนะนำาแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศกึษาธกิาร	หรอืคณะรฐัมนตร	ีและมอีำานาจหนา้ทีต่ามทีก่ฎหมายกำาหนด	หรือตามทีร่ฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร
มอบหมาย	โดยสามารถแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการสภาการศกึษาเขา้มาชว่ยขบัเคลือ่นการดำาเนนิงานเพือ่รว่มกนัพจิารณา
ให้ความเห็นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง	 ทั้งนี้เพื่อให้สังคมได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา	 ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและการแลกเปลีย่นของโลกในยคุปจัจบุนั	ซ่ึงจะทำาใหก้ารบรหิารจดัการศกึษาสามารถบรรลตุามเจตนารมณ์
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ทำาหน้าที่รับผิดชอบงานเลขานุการของสภาการศึกษา 
ตามมาตรา	 ๑๔	 วรรคหก	 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๖	 ดังนั้น 
เพื่อให้คณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาได้รับทราบความก้าวหน้าการดำาเนินงาน
ของคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	 สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	ประจำาปีงบประมาณ	๒๕๕๖	ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบ 
จัดทำารายงานผลการดำาเนินงาน	ดังต่อไปนี้

๑. คณะกรรมการอำานวยการจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและ 
 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา

   องค์ประกอบ
	 	 	 ๑)	 	เลขาธิการสภาการศึกษา	 ประธานกรรมการ
	 	 	 ๒)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	(นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	 รองประธานกรรมการ
	 	 	 ๓)	 ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 ๔)	 ผู้อำานวยการสำานักอำานวยการ	 	กรรมการ
	 	 	 ๕)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายและแผนการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 ๖)	 ผู้อำานวยการสำานักประเมินผลการจัดการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 ๗)	 ผู้อำานวยการสำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 ๘)	 ผู้อำานวยการสำานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู	้																																	กรรมการ 

คำาสั่งสภาการศึกษา
ที่ ๑๑๐/๒๕๕๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 

--------------------------------
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	 	 	 ๙)	 ผู้อำานวยการสำานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา	 	กรรมการ
	 	 	 ๑๐)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ		 กรรมการ
	 	 	 ๑๑)	 ผู้อำานวยการสำานักสื่อสารสาธารณะ	 	กรรมการ
	 	 	 ๑๒)	 ผู้อำานวยการสำานักบริหารทรัพยากรบุคคล	 กรรมการ
	 	 	 ๑๓)	 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน	 กรรมการ
	 	 	 ๑๔)	 ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร		 กรรมการและเลขานุการ
	 	 	 ๑๕)	 นางศิริพร	ศริพันธุ์	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑๖)	 นายกวิน	เสือสกุล	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑๗)	 นางรุจิรา	สุนทรีรัตน์		 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑๘)	 นางสาวณัฐวลัญชน	์รังสิตราพร		 	กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

  อำานาจหน้าที่
	 	 ๑)	พจิารณา	และใหค้ำาปรกึษาเกีย่วกบัการจดัทำารายงานผลการดำาเนนิงานของคณะกรรมการสภาการศกึษาและ
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
	 	 ๒)	กำากับ	และดูแลการจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษาในภาพรวม
	 	 ๓)	 กำาหนดกรอบเนื้อหาสาระสำาคัญในการนำาเสนอรายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
	 	 ๔)	ประสาน	รวบรวม	สรุป	และสังเคราะห์เนื้อหารายงานผลการดำาเนินงาน

๒. คณะกรรมการด้านวิชาการของคณะกรรมการสภาการศึกษา 
    องค์ประกอบ 
	 	 ๑)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	(นางสุทธศร	ีวงษ์สมาน)	 ประธานกรรมการ
	 	 ๒)	 ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา	 รองประธานกรรมการ
	 	 ๓)	 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายและแผนการศึกษา	 	กรรมการ
	 	 ๔)	 ผู้อำานวยการสำานักประเมินผลการจัดการศึกษา	 	กรรมการ
	 	 ๕)	 ผู้อำานวยการสำานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้		 	กรรมการ
	 	 ๖)	 ผู้อำานวยการสำานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา		 กรรมการ
	 	 ๗)	 นางสุชาดา	ไชยรัตน์		 กรรมการ
	 	 ๘)	 นางพรพิมล	เมธิรานันท์	 กรรมการ
	 	 ๙)	 นางสาวสุวิมล	เล็กสุขศรี	 	กรรมการ
	 	 ๑๐)	 นางอรุณศร	ีละอองแก้ว	 กรรมการ
	 	 ๑๑)	 นางสาวประภาพรรณ	วงศาโรจน์	 	กรรมการ
	 	 ๑๒)	 นางสิริวรรณ	สวัสดิวัตน	์ณ	อยุธยา	 กรรมการ
	 	 ๑๓)	 นางสาวอุษา	ชูชาติ	 กรรมการ
	 	 ๑๔)	 นางศิริพร	ศริพันธุ์	 กรรมการและเลขานุการ
	 	 ๑๕)	 นายกวิน	เสือสกุล	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 ๑๖)	 นางรุจิรา	สุนทรีรัตน์		 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

  อำานาจหน้าที่
	 	 ๑.	 ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาด้านวิชาการในประเด็นต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับรายงานผลการดำาเนินงานของ 
คณะกรรมการสภาการศึกษา	หรือที่ต้องรับผิดชอบ
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	 	 ๒.	กำากับ	ดูแล	และตรวจสอบความถูกต้องในการนำาเสนอเนื้อหารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการ
สภาการศึกษา
	 	 ๓.	 รวบรวมและพิจารณารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาจากผู้รับผิดชอบจัดทำา
รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา	 และนำาเสนอต่อคณะกรรมการอำานวยการจัดทำารายงาน
ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
  ๒.๑ ผู้รับผิดชอบจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา ประกอบด้วย
	 	 	 ๑)	 แผนการศึกษาแห่งชาต	ิฉบับปรับปรุง	(พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙)
	 	 	 	 นางสุชาดา	ไชยรัตน์
	 	 	 	 นางรัชนี	พึ่งพาณิชย์กุล
	 	 	 ๒)	 ยุทธศาสตร์การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๘	
	 	 	 	 นางพรพิมล	เมธิรานันท์	
	 	 	 	 นายธีระพจน์	คำารณฤทธิศร
	 	 	 ๓)	 แผนการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ
	 	 	 	 นางพรพิมล	เมธิรานันท์
	 	 	 	 นางสาวดวงทิพย	์วิบูลย์ศักดิ์ชัย
	 	 	 ๔)	 การติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
	 	 	 	 นางสาวสุวิมล	เล็กสุขศรี
	 	 	 ๕)	 แผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	
	 	 	 	 นางอรุณศร	ีละอองแก้ว
	 	 	 ๖)	 แผนการติดตามการดำาเนินงานของแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านเด็กปฐมวัย	 
	 	 	 	 (แรกเกิดถึงก่อนประถมศึกษาปีที	่๑)	ตามนโยบายรัฐบาลด้านเด็กปฐมวัย	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๙
	 	 	 	 นางอรุณศร	ีละอองแก้ว
	 	 	 ๗)	 ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพเยาวชนสตรีในสถานศึกษา	พ.ศ.	๒๕๕๖	-	๒๕๕๙
	 	 	 	 นางสาวประภาพรรณ	วงศาโรจน์
	 	 	 	 นางสาวกิ่งกาญจน	์เมฆา
	 	 	 ๘)	 กรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ	พ.ศ.	๒๕๕๕	-	๒๕๕๘
	 	 	 	 นางสาวอุษา	ชูชาติ
	 	 	 	 นางปัทมา	คำาภาศรี	

  อำานาจหน้าที่
	 	 ๑)	ติดตามและจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาตามที่รับผิดชอบ
	 	 ๒)	สรุปและเรียบเรียงเนื้อหาผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาในประเด็นต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง

๓. คณะกรรมการด้านวิชาการของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

   องค์ประกอบ
	 	 	 ๑)		 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	(นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	 ประธานกรรมการ
	 	 	 ๒)		 ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา	 รองประธานกรรมการ
	 	 	 ๓)		 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายและแผนการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 ๔)		 ผู้อำานวยการสำานักประเมินผลการจัดการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 ๕)		 ผู้อำานวยการสำานักพัฒนากฎหมายการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 ๖)		 ผู้อำานวยการสำานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้	 กรรมการ

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
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	 	 	 ๗)		 ผู้อำานวยการสำานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 ๘)		 ผู้อำานวยการสำานักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ		 กรรมการ
	 	 	 ๙)		 นางสุชาดา	ไชยรัตน์	 กรรมการ
	 	 	 ๑๐)		นางพรพิมล	เมธิรานันท์	 กรรมการ
	 	 	 ๑๑)		นางสาวสุวิมล	เล็กสุขศรี	 กรรมการ
	 	 	 ๑๒)		นายสวัสดิ์	ภู่ทอง	 	กรรมการ
	 	 	 ๑๓)		นางอรุณศรี		ละอองแก้ว		 กรรมการ
	 	 	 ๑๔)		นางสาวประภาพรรณ	วงศาโรจน์		 กรรมการ
	 	 	 ๑๕)		นางสาวสมรัชนีกร	อ่องเอิบ		 กรรมการ
	 	 	 ๑๖)		นางสาวขนิษฐา	จิรวิริยวงศ์		 กรรมการ
	 	 	 ๑๗)		นางศิริพร	ศริพันธุ์	 กรรมการและเลขานุการ
	 	 	 ๑๘)		นายกวิน	เสือสกุล	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 ๑๙)		นางสาวณัฐวลัญชน์	รังสิตราพร	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

  อำานาจหน้าที่
	 	 ๑)	 	 ให้คำาปรึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาด้านวิชาการในประเด็นต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับรายงานผลการดำาเนินงานของ 
คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	หรือที่ต้องรับผิดชอบ
	 	 ๒)		กำากับ	ดแูล	และตรวจสอบความถกูตอ้งในการนำาเสนอเน้ือหารายงานผลการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการ
สภาการศึกษา
	 	 ๓)	รวบรวมและพจิารณารายงานผลการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศกึษาจากผู้รบัผดิชอบ	จดัทำา
รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา	 และนำาเสนอต่อคณะกรรมการอำานวยการจัดทำารายงาน 
ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษาและคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา
  ๓.๑ ผู้รับผิดชอบจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ประกอบด้วย
	 	 	 ๑)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านนโยบายและแผนการศึกษา		
	 	 	 	 นางสาวสุนันท์	เอื้อเชิดกุล
	 	 	 ๒)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการบริหารและกระจายอำานาจทางการศึกษา	
	 	 	 	 นางสาวพรรณงาม	ธีระพงศ์
	 	 	 ๓)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา	
	 	 	 	 นางสาวสุวิมล	เล็กสุขศรี
	 	 	 ๔)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านกฎหมายการศึกษา	
	 	 	 	 นายสมพงษ์	ผุยสาธรรม
	 	 	 ๕)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการสร้างจิตสำานึก	คุณธรรม	และจริยธรรม	
	 	 	 	 นายรวิช	ตาแก้ว
	 	 	 ๖)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา	
	 	 	 	 นางกมลทิพย์		เมฆพุก
	 	 	 ๗)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านพัฒนาศักยภาพเยาวสตรีในสถานศึกษา		 	
	 	 	 	 นางสาวกิ่งกาญจน์	เมฆา
	 	 	 ๘)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู	้
	 	 	 	 นายปานเทพ		ลาภเกษร
	 	 	 ๙)		 คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา	ด้านส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาคร	ูคณาจารย	์และบุคลากร
		 	 	 	 ทางการศึกษา	
	 	 	 	 นางสาวจันทิมา		ศุภรพงศ์
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	 	 	 ๑๐)		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านการจัดการศึกษาเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน	
	 	 	 	 นางโชติกา		วรรณบุรี
	 	 	 ๑๑)		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	 ด้านการสร้างระบบเพื่อแก้ปัญหาความรุนแรงใน 
	 	 	 	 สถานศึกษา	
	 	 	 	 นางประวีณา	อัสโย
	 	 	 ๑๒)		คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ	ด้านการพัฒนาอาชีพด้วยระบบการสะสมประสบการณ์
	 	 	 	 และการเรียนรู้	
	 	 	 	 นายเอกวุฒิ		บุตรประเสริฐ
 
  อำานาจหน้าที่
	 	 ๑)	ติดตามและจัดทำารายงานผลการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาตามที่รับผิดชอบ
	 	 ๒)	สรปุและเรยีบเรยีงเนือ้หาผลการดำาเนนิงานของคณะอนกุรรมการสภาการศกึษาในประเดน็ตา่งๆ	ทีเ่กีย่วขอ้ง

  
	 	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
                                             
	 																																							สั่ง	ณ	วันที่	๓๐	สิงหาคม	พ.ศ.	๒๕๕๖
 

(นางสาวศศิธารา	พิชัยชาญณรงค์)
เลขาธิการสภาการศึกษา 

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖
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เลขาธิการสภาการศึกษา
(ดร.ศศิธารา	พิชัยชาญณรงค์)

รองเลขาธิการสภาการศึกษา
(ดร.สุทธศร	ีวงษ์สมาน)

ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา
(นางสุรางค	์โพธิ์พฤกษาวงศ์)

ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
(ดร.สุภาพร	โกเฮงกุล)

ดร.สุภาพร	โกเฮงกุล
นายกวิน	เสือสกุล

นางศิริพร	ศริพันธุ์

คณะผู้จัดทำา

ที่ปรึกษา

บรรณาธิการและเรียบเรียง

บรรณาธิกรณ์

รายงานผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการสภาการศึกษา
และคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ของสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ประจำาปีงบประมาณ ๒๕๕๖
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สำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

๙๙/๒๐	ถนนสุโขทัย	เขตดุสิต	กรุงเทพฯ	๑๐๓๐๐

โทรศัพท์	๐-๒๖๖๘-๗๑๒๓	ต่อ	๑๔๒๗

โทรสาร	๐-๒๖๖๘-๗๙๗๕

Website	:	http://www.onec.go.th






