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เพ่ือเป็นกรณีศึกษา เน่ืองจากเป็นการดำเนินการตามกฎกระทรวง ภายใต้โครงสร้างใหม่ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานฯ สามารถดำเนินการได้เสร็จเรียบร้อยภายในระยะเวลา
อันสั้น กล่าวคือในระหว่างวันที่ 7 กรกฎาคม _ 5 สิงหาคม 2546 และกระบวนการ
ดำเนินงานดังกล่าวประสบความสำเร็จอย่างดียิ่ง ทำให้สามารถจัดการประชุมกรรมการ
สภาการศึกษาคร้ังแรก ซ่ึงมีองค์ประกอบของคณะกรรมการท้ังส้ิน จำนวน 59 ท่าน ได้ใน
วันจันทร์ท่ี 18 สิงหาคม 2546

การสรรหากรรมการสภาการศึกษาคร้ังน้ี นับเป็นประวัติศาสตร์การศึกษาของประเทศ
ไทย ท่ีได้สรรหาและคัดเลือกบุคคลมาจากทุกภาคส่วนของสังคม สำนักงานฯ จึงเห็นควรให้
บันทึกกระบวนการดังกล่าว ท้ังในเร่ืองยุทธศาสตร์การทำงาน ปัจจัยท่ีเก้ือหนุนให้การทำงาน
ประสบความสำเร็จ และข้อควรคำนึงในการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภา
การศึกษาเพ่ือเป็นบทเรียนของการดำเนินงานในคร้ังต่อไป

สำนักงานฯ ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการ
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สำคัญน้ีให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี
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สภาการศึกษาเป็นองค์กรหลักในส่วนกลางหน่ึงในห้าองค์กรของกระทรวงศึกษาธิการ
มีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบายและแผนการจัดการศึกษาของประเทศ และพิจารณาให้ความ
เห็นหรือคำแนะนำแก่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี โดยอยู่ในรูปขององค์คณะบุคคล ทั้งนี้
เพ่ือให้สังคมได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน ซึ่งจะทำให้การบริหารจัดการศึกษาสามารถ
บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาดำเนินการตามกฎหมาย 3 ฉบับ คือ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎ
กระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การเลือก
กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการในคณะ
กรรมการสภาการศึกษา พ.ศ. 2546 นอกจากน้ี ยังมีประกาศของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาเร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และการเลือกกรรมการสภาการศึกษา
อีก 1 ฉบับ

พระราชบัญญัติทั้ง 2 ฉบับ กำหนดหน้าที่และองค์ประกอบของสภาการศึกษาไว้
ในขณะที่กฎกระทรวงกำหนดรายละเอียดของกรรมการสภาการศึกษาและวิธีการ
สรรหาและเลือกกรรมการ ส่วนประกาศของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กำหนด
รายละเอียดขั้นตอนการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อให้การ
สรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และตรวจสอบได้

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง และประกาศข้างต้นมีรายละเอียด
ดังน้ี

บทท่ี 1
ท่ีมาและสาระสำคัญของการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา
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1. ท่ีมาของสภาการศึกษา : ข้อกำหนดจากพระราชบัญญัติสองฉบับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)

พ.ศ. 2545 มาตรา 33 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
พ.ศ. 2546 มาตรา 14 ได้กำหนดหน้าที่ของสภาการศึกษาและองค์ประกอบของคณะ
กรรมการสภาการศึกษาดังน้ี

1.1 หน้าท่ีของสภาการศึกษา
(1) พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

และกีฬา กับการศึกษาทุกระดับ
(2) พิจารณาเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา เพ่ือดำเนินการให้เป็น

ไปตามแผนตาม (1)
(3) พิจารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
(4) ดำเนินการประเมินผลการจัดการศึกษาตาม (1)
(5) ให้ความเห็นหรือคำแนะนำเก่ียวกับกฎหมายและกฎกระทรวงท่ีเก่ียวกับ

การศึกษา

นอกจากหน้าที่ที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ให้สภาการศึกษามีหน้าที่ให้ความเห็นหรือ
คำแนะนำแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอำนาจ
หน้าที ่อื ่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
มอบหมาย

1.2 ข้อกำหนดเก่ียวกับองค์ประกอบของคณะกรรมการสภาการศึกษา
กฎหมายทั้ง 2 ฉบับดังกล่าวได้กำหนดให้มีคณะกรรมการสภาการศึกษา

ประกอบด้วย รัฐมนตรีเป็นประธาน กรรมการโดยตำแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ พระภิกษุ
ซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ผู้แทน
องค์กรศาสนาอื่น และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งมีจำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนกรรมการ
ประเภทอ่ืนรวมกัน โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการ
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สำหรับจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การเลือก
กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ก)

2. คณะกรรมการสภาการศึกษา : ข้อกำหนดจากกฎกระทรวง
กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา

การเลือกกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการใน
คณะกรรมการสภาการศึกษา พ.ศ. 2546 ซ่ึงมีผลใช้บังคับเม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546
ได้กำหนดรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา ไว้ดังน้ี

2.1 จำนวนและองค์ประกอบของสภาการศึกษา
กรรมการสภาการศึกษามีจำนวนท้ังส้ิน 59 คน ประกอบด้วย
(1) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานกรรมการ
(2) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวน 16 คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  ปลัดกระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เลขาธิการ
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้อำนวยการสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และเลขาธิการคุรุสภา

(3) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรเอกชน จำนวน 2 คน
(4) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน  2 คน
(5) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จำนวน 2 คน
(6) กรรมการท่ีเป็นพระภิกษุซ่ึงเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ จำนวน 2 รูป
(7) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย จำนวน

1 คน
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(8) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน จำนวน 2 คน*
(9) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 30 คน ซ่ึงแต่งต้ังจากผู้ท่ีมีความรู้ ความ

สามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์สูงด้านการศึกษาปฐมวัย ด้านการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ด้านการอุดมศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา ด้านการศึกษาเอกชน ด้านการศึกษา
เฉพาะทาง ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ด้านการบริหาร
การศึกษา ด้านบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ด้านการศาสนา ด้านวัฒนธรรม ด้านภูมิปัญญา
ด้านนโยบายและแผน ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพ ด้านกฎหมาย ด้านเศรษฐกิจ
การเงิน และงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านการส่ือสาร ด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ด้านการพัฒนาสังคม ด้าน
อุตสาหกรรม ด้านการเมืองการปกครอง ด้านส่ือสารมวลชน ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา
ด้านธุรกิจ ด้านการบริการ ด้านองค์กรเอกชน ด้านการกีฬา กิจการเยาวชน ลูกเสือ ยุวกาชาด
และเนตรนารี ด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้านรวมกัน

(10) เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ

2.2 คุณสมบัติของกรรมการ
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
(5) ไม่เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบ

วิชาชีพ
(6) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
(7) เป็นท่ียอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย์และความยุติธรรม

*  กฎกระทรวง ข้อ 4(4) กำหนดให้ผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน หมายถึง ผู้แทนขององค์กรศาสนาคริสต์ จำนวน 1 คน และผู้แทน
ขององค์กรศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และองค์กรศาสนาซิกข์ จำนวน 1 คน (องค์กรศาสนาท่ีประเทศไทยรับรองมี 5 ศาสนา)
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2.3 วาระการดำรงตำแหน่ง
ให้กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรต่างๆ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ

2.1 (3) ถึง (9) มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะ
ดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้

2.4 การพ้นจากตำแหน่ง
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ให้กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรต่างๆ

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 2.1 (3) ถึง (9) พ้นจากตำแหน่ง เม่ือ
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) คณะรัฐมนตรีให้ออกเพราะมีความประพฤติเส่ือมเสีย บกพร่องต่อหน้าท่ี

หรือหย่อนความสามารถ
(4) ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด (ตามข้อ 2.2)

3. การสรรหา และการเลือกกรรมการสภาการศึกษา : ข้อกำหนดจากกฎกระทรวง
และประกาศของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

องค์ประกอบของคณะกรรมการสภาการศึกษาดังกล่าว มีกรรมการท่ีจะต้องดำเนินการ
สรรหาและเลือก คือ กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนองค์กรต่างๆ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ตาม
ข้อ 2.1 (3) ถึง (9) จำนวนรวมท้ังส้ิน 41 คน

กฎกระทรวงข้างต้นได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการสภา
การศึกษาไว้เป็นหลักการกว้างๆ โดยระบุให้สามารถกำหนดรายละเอียดเพิ่มเติม เพื่อ
การปฏิบัติด้วยการจัดทำเป็นประกาศของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ดังน้ัน เพ่ือให้การสรรหาและการเลือกกรรมการสภาการศึกษาตามท่ีกำหนดไว้
ในกฎกระทรวงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม และพร้อมท่ีจะเปิดเผย
รายละเอียดและข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน สำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาจึงได้จัดทำประกาศสำนักงานฯ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และ
การเลือกกรรมการสภาการศึกษา
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกกรรมการสภาการศึกษา ท่ีกำหนดไว้ใน
กฎกระทรวงและประกาศของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สรุปได้ดังน้ี

3.1 กฎกระทรวง : หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกกรรมการสภา
การศึกษา

(1) การสรรหาและการเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้แทนองค์กรวิชาชีพ ให้องค์กรเอกชนซ่ึงมีวัตถุประสงค์
เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ทางการศึกษา โดยดำเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะ
เวลาไม่น้อยกว่าสองปี สภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจัดการศึกษาโดยมีโรงเรียน
ในสังกัด และองค์กรวิชาชีพแต่ละแห่ง เสนอช่ือผู้ท่ีเห็นสมควรเป็นกรรมการสภาการศึกษา
ซ่ึงมีคุณสมบัติตามข้อ 2.2 แห่งละ 1 คน จากน้ันให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือเลือกกันเองให้เหลือ
จำนวนตามข้อ 2.1 (3), (4) และ (5) แล้วแต่กรณี โดยในการสรรหาและการเลือกให้
แต่ละประเภทขององค์กรแยกกันดำเนินการ

(2) การสรรหาและการเลือกกรรมการท่ีเป็นพระภิกษุ ซ่ึงเป็นผู้แทนคณะสงฆ์
ให้กระทำโดยการเสนอช่ือของมหาเถรสมาคม จำนวน 2 รูป

(3) การสรรหาและการเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนคณะกรรมการกลาง
อิสลามแห่งประเทศไทย ให้กระทำโดยการเสนอช่ือของคณะกรรมการกลางอิสลามแห่ง
ประเทศไทย จำนวน 1 คน

(4) การสรรหาและการเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน ให้
กระทำโดยการเสนอช่ือขององค์กรศาสนาคริสต์ จำนวน 1 คน และองค์กรศาสนาพราหมณ์_

ฮินดู และองค์กรศาสนาซิกข์ ร่วมกันเสนอช่ือ จำนวน 1 คน

(5) การสรรหาและการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะ
กรรมการการอุดมศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สรรหาผู้ท่ีมีความรู้
ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงในด้านต่างๆ ตามข้อ 2.1 (9) และมี
คุณสมบัติตามข้อ 2.2 จำนวน 60 คน เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เลือกให้
เหลือจำนวน 30 คน
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เม่ือดำเนินการสรรหาและเลือก (ตามข้อ 3.1 (1) _ (5)) เสร็จส้ินแล้ว ให้นำ
รายชื่อผู้ที่ได้รับเลือกเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาเสนอคณะ
รัฐมนตรีแต่งต้ังเป็นกรรมการสภาการศึกษา

3.2 ประกาศสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา : หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
และการเลือกกรรมการสภาการศึกษา

ประกาศดังกล่าวใช้ในการสรรหาและเลือกกรรมการเฉพาะในข้อ 2.1 (3) ถึง
(5) และ 2.1 (9) คือ ผู้แทนองค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรวิชาชีพ
และผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนกรรมการตามข้อ 2.1 (6) ถึง (8) คือผู้แทนคณะสงฆ์ คณะ
กรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย องค์กรศาสนาคริสต์ องค์กรศาสนาพราหมณ์_ฮินดู
และองค์กรศาสนาซิกข์ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกผู้แทนองค์กรท้ัง 3 องค์กรตามข้อ 2.1
(3) ถึง (5) และผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 2.1 (9) สรุปประเด็นได้ดังน้ี (รายละเอียดปรากฏ
ในภาคผนวก ข)

(1) นิยาม ระบุความหมายขององค์กรต่างๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจท่ีตรงกัน
(2) วิธีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

และองค์กรวิชาชีพ  โดยระบุรายละเอียดวิธีการเสนอชื่อของแต่ละองค์กรในประเด็น
เกี่ยวกับ จำนวน คุณสมบัติ การส่งใบเสนอชื่อ วันเวลาในการเสนอชื่อหรือสมัคร และ
เอกสารแนบ นอกจากน้ี ได้ระบุวิธีการเลือก โดยให้ผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือมาเลือกกันเอง
ในวันและเวลาที่กำหนด และบอกถึงวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และการวินิจฉัย
ช้ีขาดกรณีมีปัญหาเก่ียวกับการเสนอช่ือ การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา

(3) วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ โดยระบุคุณสมบัติ วิธีการ
และวันเวลาในการสมัคร การเสนอชื่อโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหลัก 5 องค์กร ซึ่ง
เป็นกรรมการสรรหา และวันเวลาในการประชุมเพ่ือสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ

การสรรหา การเลือก และแต่งต้ังกรรมการตามข้อ 2 (3) ถึง (9) จะต้องดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายใน 180 วัน นับต้ังแต่วันท่ีกฎกระทรวงข้างต้นมีผลใช้บังคับ น่ันคือต้อง
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 2 มกราคม 2547
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อย่างไรก็ตาม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พิจารณาเห็นว่าสภาการศึกษามี
บทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของชาติ และใน
ขณะนั้นมีนโยบายการพัฒนาการศึกษาหลายเรื่องที่ต้องเร่งดำเนินการ ถึงแม้ว่าในบท
เฉพาะกาลของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
จะกำหนดให้คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติปฏิบัติหน้าที่สภาการศึกษาจนกว่าจะมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการสภาการศึกษาก็ตาม แต่คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึง
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นการช่ัวคราวก็จะชะลอการตัดสินใจกำหนดนโยบายสำคัญๆ จึงควรมีการ
สรรหาและเลือก และแต่งต้ังกรรมการโดยเร็ว เพ่ือให้สามารถดำเนินการนำนโยบายการ
พัฒนาการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติอย่างต่อเน่ือง สำนักงานฯ จึงได้ดำเนินการสรรหา
และเลือกกรรมการสภาการศึกษา โดยมีการเตรียมการ วางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์
การดำเนินงานเพ่ือให้การสรรหาและเลือกกรรมการเป็นไปอย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
สูงสุดและบรรลุตามเป้าหมาย ซ่ึงจะได้กล่าวถึงรายละเอียดของแต่ละยุทธศาสตร์ในบทท่ี 2
ต่อไป
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การดำเนินงานสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา นับเป็นการดำเนินงานคร้ังแรก
ท่ีมีข้ึน ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีกำหนดให้มี
สภาการศึกษาทำหน้าท่ีพิจารณานโยบายและเสนอแผนการจัดการศึกษาของชาต ิ โดยมี
คณะกรรมการสภาการศึกษา จำนวน 59 คน ท่ีประกอบด้วยกรรมการจาก 3 กลุ่ม คือ
กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวน 18 คน (รวมประธานและเลขานุการ) กรรมการท่ีเป็นผู้แทน
องค์กรต่างๆ จำนวน 11 คน และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 30 คน นับเป็นคณะ
กรรมการที่มีองค์ประกอบหลากหลาย ดังนั้น การได้มาซึ่งผู้แทนแต่ละกลุ่มจึงมีวิธีการ
สรรหาและเลือกที่แตกต่างกันเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการสภาการศึกษาทั ้งคณะในเวลา
ท่ีกำหนด

ดังนั้น เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2546 เห็นชอบให้นำร่าง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการทูลเกล้าฯ เพื่อทรงลง
พระปรมาภิไธยต่อไป สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้เริ่มเตรียมการเพื่อให้ได้
กรรมการทุกกลุ่มอย่างรวดเร็ว ด้วยความรอบคอบ เป็นไปตามกฎหมาย และด้วยความ
โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น สำนักงานฯ จึงกำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินการดังน้ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การทำงานในรูปคณะกรรมการ
การสรรหาและเลือกผู้แทนกลุ่มบุคคลประเภทต่างๆ ต้องการใช้ผู้ท่ีมีความสามารถ

และความเช่ียวชาญหลายด้าน ประกอบด้วยด้านกฎหมาย ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านการ
ประสานเครือข่าย รวมทั้งความรู้และเข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะ
กลุ่มของบุคคลที่จะเป็นตัวแทนกลุ่มต่างๆ ตลอดจนความละเอียดอ่อนบางประการที่พึง
ระวังในการดำเนินงานอย่างรอบคอบ สำนักงานฯ จึงเห็นควรดำเนินการโดยตั้งคณะ
กรรมการดำเนินการ อันได้แก่

บทท่ี 2
ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน
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(1) คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการสภาการศึกษา ซึ่งมี
รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (ดร.สิริพร บุญญานันต์)* เป็นประธาน
(รายช่ือกรรมการปรากฏในภาคผนวก ค) โดยมีหน้าท่ีกำหนดหลักเกณฑ์ กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการดำเนินงาน รวมทั้งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและ
เลือกผู้แทนแต่ละกลุ่ม คือผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ

(2) คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการสรรหากรรมการสภาการศึกษา ซ่ึงมี
เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.รุ่ง แก้วแดง)** เป็นประธาน (รายช่ือกรรมการปรากฏใน
ภาคผนวก ค) มีหน้าท่ีพิจารณาตัดสินคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชือ่เป็น
กรรมการสภาการศึกษา

(3) คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา
แต่ละกลุ่ม ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และผู้แทนศาสนา (รายชื่ออนุกรรมการทุกคณะปรากฏในภาค
ผนวก ค) ทำหน้าที่เตรียมการ จัดให้มีการสมัครหรือเสนอชื่อ และจัดประชุมสรรหา
หรือเลือก และรายงานผลการดำเนินงาน รวมท้ังมีอนุกรรมการดำเนินการประชาสัมพันธ์
มีหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ทางส่ือ และเว็บไซต์ตลอดระยะเวลาดำเนินงาน

ในการเลือกผู้แทนองค์กรต่างๆ น้ัน นอกจากคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกกรรมการสภาการศึกษาตาม (1) แล้ว สำนักงานฯ ยังได้แต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงของ
สำนักงานฯ ให้เป็นประธานในวันเลือกผู้แทนองค์กร ได้แก่

- ดร.วิเชียร  เกตุสิงห์ (ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา)*** เป็น
ประธานดำเนินการเลือกผู้แทนองค์กรวิชาชีพ

- นางสาวมยุรี  จารุปาณ (รองเลขาธิการฯ) * เป็นประธานดำเนินการเลือกผู้แทนองค์กร
เอกชน

* เป็นตำแหน่งในขณะน้ัน ต่อมาเม่ือมีการปรับโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนตำแหน่งเป็น รักษาราชการแทน
รองเลขาธิการสภาการศึกษา ตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการท่ี สร 4/2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546
** ในขณะนั้นดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนเลขาธิการสภาการศึกษา ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 74
*** ในขณะนั้นดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนในตำแหน่งที่ปรึกษา ตามคำสั่ง สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่
1/2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546



กว่าจะเป็น...สภาการศึกษา 11

- ดร.ชินภัทร ภูมิรัตน (ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการศึกษา)* เป็นประธาน
ดำเนินการเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การประชาสัมพันธ์
เพ่ือสนองหลักการการมีส่วนร่วมของกลุ่มบุคคลและความโปร่งใสในการดำเนินการ

สรรหาและเลือก จำเป็นต้องมีการประชาสัมพันธ์ในทุกข้ันตอนให้กับกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือ
ให้บุคคลที่เป็นกลุ่มเป้าหมายได้เกิดการรับรู้ มีความรู้ มีความเข้าใจถึงความสำคัญของ
บทบาทและภารกิจของสภาการศึกษาและของคณะกรรมการสภาการศึกษา และมาสมัคร
ตามเงื่อนไขและระยะเวลาตามที่กำหนด นอกจากนั้น เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และประชาชนทั่วไป ได้รับรู้ถึงการดำเนินการ จึงได้ทำการประชาสัมพันธ์ด้วยวิธีการ
ต่างๆ ท้ังในช่วงเตรียมการ ระหว่างดำเนินการและภายหลังการดำเนินการท้ังในลักษณะ
ท่ีเป็นภาพรวมในวงกว้าง การให้ข้อมูลข่าวสารเจาะจงแก่กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านหน่วยงานเครือข่าย ดังน้ี

(1) การประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนอย่างกว้างขวาง ซ่ึงดำเนินการใน 2
ลักษณะ คือ

ลักษณะท่ี 1 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือทุกช่องทาง ได้แก่
- ส่ือส่ิงพิมพ์ การเผยแพร่บทความ/รายงาน โฆษณา ประเด็นข่าว และข่าว
ความเคล่ือนไหว

- ส่ือโทรทัศน์ จัดให้มีการสนทนา สัมภาษณ์สด ข้อความประชาสัมพันธ์
- ส่ือวิทยุ จัดให้มีการสัมภาษณ์สด รายการพิเศษ เปิดประเด็นข่าว
- การเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานฯ ให้สามารถดึงข้อมูลใบสมัคร
และใบเสนอช่ือได้

โดยสาระของการประชาสัมพันธ์จะปรับเปล่ียนไปตามข้ันตอนของการดำเนิน
การสรรหาและเลือก เร่ิมจากการเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกฯ การ

* ในขณะนั้นดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทน ตามคำสั่ง สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ที่ 2/2546 ลงวันที่
7 กรกฎาคม 2546
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ประกาศบัญชีรายช่ือผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอช่ือ และการประกาศรายช่ือผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการสภาการศึกษาแต่ละกลุ่ม ท้ังน้ีเพ่ือให้ประชาชนผู้สนใจได้รับรู้ข่าวสาร
และมีส่วนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานในทุกข้ันตอน

การได้รับความร่วมมือจากส่ือมวลชนอย่างดีย่ิง ในการนำเสนอข้อมูลข่าวสาร
เก่ียวกับการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการสภาการศึกษาอย่างต่อเน่ืองทุกข้ันตอน ทำให้
สาธารณชนเกิดกระแสรับรู้ถึงความสำคัญของบทบาทและหน้าท่ีของสภาการศกึษา มีผู้มา
สมัครเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีการเสนอช่ือผู้แทนองค์กรจำนวนมาก อีกท้ังบุคคลเหล่าน้ัน
ยังเป็นผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์สูง ส่งผลให้การสรรหาและเลือกคณะกรรมการสภา
การศึกษาสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ในแผนการดำเนินงาน

ลักษณะท่ี 2 การประชาสัมพันธ์ผ่านหน่วยงาน การดำเนินการประชาสัมพันธ์
ในการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาในคร้ังน้ีได้คำนึงถึงหน่วยงานและองค์กร
ทางการศึกษาตามการแบ่งส่วนราชการของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ท้ังองค์กรท่ีเป็นราชการในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด้วย โดย
ได้ประสานขอความร่วมมือไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
ทุกแห่งในการเป็นหน่วยประชาสัมพันธ์เฉพาะกิจสำหรับการนี้ รวมทั้งให้เป็นหน่วย
แจกจ่ายใบสมัครและใบเสนอช่ือในกลุ่มของผู้แทนองค์กรเอกชน และผู้ทรงคุณวุฒิด้วย

นอกจากนี้ สำนักงานฯ ได้ประสานงานไปยังประชาสัมพันธ์จังหวัดทุกจังหวัด
เพ่ือให้ประชาสัมพันธ์จังหวัดได้มีส่วนร่วมเป็นหน่วยเฉพาะกิจในการอำนวยความสะดวก
แก่องค์กรเอกชนและประชาชนผู้สนใจ และเป็นหน่วยประชาสัมพันธ์ของสำนักงานฯ
ด้วย

(2) การประชาสัมพันธ์โดยเจาะจงกลุ่มเป้าหมาย จากการท่ีได้ดำเนินงานและ
ประสานงานกันในแต่ละช่วงระยะเวลา จึงสามารถประสานได้โดยตรงกับกลุ่มเป้าหมาย
ในการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา โดยได้ส่งหนังสือ เอกสารและข้อมูล
ข่าวสารถึงองค์กรวิชาชีพ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่ง เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมาย
ที่เกี่ยวข้องและ/หรือจะต้องได้รับการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาได้รับ
ข่าวสารอย่างท่ัวถึง เป็นธรรม และรวดเร็ว
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ในส่วนของการสรรหาผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ได้ขอความอนุเคราะห์
ไปยังกระทรวงมหาดไทย ผู้ว่าราชการจังหวัด และนายกเทศมนตรี แจ้งให้สภาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเสนอช่ือผู้แทนเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสภาการศึกษา รวมท้ัง
ประสานงานกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ช่วยประชาสัมพันธ์ไปยังองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เสนอผู้แทนเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสภาการศึกษา ซึ่งช่วยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ข้อมูลรวดเร็วข้ึน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การใช้องค์ความรู้ด้านกฎหมายเป็นฐานในการดำเนินงาน
การดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาได้ใช้ยุทธศาสตร์การใช้

องค์ความรู้ด้านกฎหมายเป็นฐานในการดำเนินงานใน 2 ลักษณะ คือ
ลักษณะท่ี 1 ใช้ในการวางแผน กำหนดวิธีการและรายละเอียดต่างๆ ให้สอดคล้อง

กับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องทุกฉบับ (รายละเอียดกฎหมายท่ีเก่ียวข้องปรากฏในบทท่ี 1) โดย
คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ได้ร่วมกันศึกษาสาระบัญญัติของกฎหมาย
เพ่ือกำหนดแนวการดำเนินการ ตัวอย่างเช่น

(1) กำหนดให้ใช้ความหมายของคำว่า องค์กรวิชาชีพ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน องค์กรเอกชนตามท่ีกำหนด

(2) การออกแบบใบเสนอชื่อผู้แทนองค์กรต่างๆ โดยให้มีรูปแบบเป็นหนังสือ
หรือใบมอบอำนาจให้บุคคลหน่ึงบุคคลใดมาเป็นผู้แทนขององค์กรซ่ึงชอบด้วยกฎหมาย

ลักษณะท่ี 2 การใช้กฎหมายเป็นกรอบในการวินิจฉัยกรณีท่ีมีปัญหา โดยในช่วงการ
เตรียมการท่ีมีการศึกษากฎหมายน้ัน หากเร่ืองใดหาข้อยุติไม่ได้คณะทำงานจะสอบถามผู้รู้
และนำข้อค้นพบเสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาวินิจฉัยในเร่ืองน้ันๆ ต่อไป ตัวอย่าง
การใช้กฎหมายเป็นกรอบในการวินิจฉัยปัญหา เช่น

(1) การตีความคำสำคัญบางคำเพ่ือการดำเนินการท่ีถูกต้อง และชอบด้วยกฎหมาย
เช่น คำว่า “องค์กรเอกชน” หมายถึง การเป็นองค์กรที่จดทะเบียนเป็นนิติบุคคล คำว่า
“เสนอชื่อผู้ที่เห็นสมควรเป็นกรรมการ” หมายถึง ผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่จำเป็นต้องเป็น
สมาชิกขององค์กรน้ัน และคำว่า “การเสนอช่ือโดยสภาขององค์กรปกครองท้องถ่ิน” มีนัย
หมายถึง ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องได้รับเลือกจากท่ีประชุมของสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เป็นต้น
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(2) การกำหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนในการวินิจฉัยความถูกต้องและครบถ้วน ของ
ใบเสนอชื่อ/ใบสมัคร และเอกสารประกอบ ทำให้ตรวจสอบคุณสมบัติได้รวดเร็ว และ
หากมีข้อสงสัยให้นำเสนอต่อคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาฯ ก่อน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์เครือข่าย
สำนักงานฯ ต้องการดำเนินงานสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาในครั้งนี้

โดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง และเน่ืองจากท่ีผ่านมาสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติมีเครือข่ายการดำเนินงานในโครงการต่างๆ จำนวนมากและค่อนข้าง
ครอบคลุมทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น การดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการ
ศึกษาในครั้งนี้ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงอาศัยความร่วมมือจากเครือข่าย
เดิมท่ีเคยร่วมงานในโครงการต่างๆ และเน่ืองจากมีฐานข้อมูลเครือข่ายท่ีค่อนข้างครอบคลุม
กว้างขวาง จึงสามารถดำเนินการได้ทันที

เครือข่ายสำคัญที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานครั้งนี้ เช่น สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้ง
175 เขต ซึ่งให้ความร่วมมืออย่างดีในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ การเป็นหน่วย
เฉพาะกิจที ่จะอำนวยความสะดวกในการแจกจ่ายใบสมัคร และใบเสนอชื่อผู ้แทน
องค์กรเอกชน และผู้ทรงคุณวุฒิ อีกทั้งปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.คุณหญิงกษมา
วรวรรณ ณ อยุธยา)* เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นายไพฑูรย์
จัยสิน)** เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ศาสตราจารย์ ร.ต.อ. ดร.วรเดช
จันทรศร)* เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ดร.พยุงศักด์ิ จันทรสุรินทร์)** และ
เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.รุ่ง แก้วแดง)* ต่างให้ความสำคัญต่อการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ
เป็นกรรมการสภาการศึกษา โดยให้ความร่วมมือในการเสนอช่ือ และเข้าร่วมประชุมเพ่ือ
สรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาอย่างพร้อมเพรียงตามเวลาท่ีกำหนด

* ในขณะน้ันดำรงตำแหน่งรักษาราชการ ตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 74
** ในขณะน้ันดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทน ตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สส 1/2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546
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นอกจากน้ี สำนักงานฯ ยังได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายนอกภาคการศึกษาด้วย
ที่สำคัญคือ ประชาสัมพันธ์จังหวัดที่ให้ความร่วมมือในการเป็นหน่วยประชาสัมพันธ์
และสำนักงานเขตของกรุงเทพมหานครที่ให้ความอนุเคราะห์อุปกรณ์การเลือกตั้ง คือ
คูหา และหีบลงคะแนน สำหรับการเลือกผู้แทนองค์กรต่างๆ

ตัวอย่างของการใช้ยุทธศาสตร์เครือข่ายในการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการ
สภาการศึกษา เช่น

การสรรหาและเลือกผู้แทนศาสนา ได้อาศัยเครือข่ายจากการดำเนินงานเดิมของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ได้แก่ งานบูรณาการศาสนากับการศึกษา
ซึ่งเคยดำเนินการร่วมกับสถาบันศาสนาต่างๆ โดยสำนักงานฯ ได้ประสานงานไปยัง
เครือข่ายของสถาบันศาสนาที่ทางราชการรับรอง 5 องค์กร และเพื่อให้ข้อมูลการ
ดำเนินงานเป็นทางการ จึงได้มีหนังสือถึงกรมการศาสนาขอข้อมูลองค์กรศาสนาคริสต์
องค์กรศาสนาพราหมณ์_ฮินดู และองค์กรศาสนาซิกข์ท่ีราชการรับรองอีกคร้ังหน่ึง

การสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน  ได้รับความร่วมมือจากสำนักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติเป็นอย่างดีในเรื่องของข้อมูลเกี่ยวกับสมาคม มูลนิธิ
ท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล โดยมีข้อมูลรายช่ือ ท่ีอยู่และโทรศัพท์ขององค์กรเอกชนเหล่าน้ัน
ทำให้สามารถตรวจสอบได้ก่อนว่าสมาคม/มูลนิธิใดมีอายุน้อยกว่า 2 ปี

การสรรหาผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เครือข่ายท่ีสำคัญคือ กรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการให้ข้อมูลรายชื่อและ
ข้อมูลเก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีโรงเรียนในสังกัดตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด
ทำให้สำนักงานฯ สามารถแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเหล่าน้ันเสนอผู้แทนเข้ารับ
เลือกเป็นกรรมการสภาการศึกษา โดยให้คำปรึกษาแนะนำในการติดต่อประสานงานกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควบคู่ไปด้วย

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดต้ังศูนย์อำนวยการเป็นหน่วยงานเฉพาะกิจ
การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา เป็นภารกิจท่ีต้องประสานการดำเนิน

งาน และติดต่อเครือข่ายและกลุ่มบุคคลหลายกลุ่ม รวมถึงบุคคลภาคเอกชนที่สนใจ
ส่งใบสมัครและส่งใบเสนอช่ือเป็นกรรมการสภาการศึกษาในวงกว้าง เป็นภารกิจเร่งด่วน
ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ซึ่งระหว่างการดำเนินงานอาจประสบ
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ปัญหาเฉพาะหน้า ที่จำเป็นต้องประสานกับผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อแก้ไข
ปัญหาอย่างรวดเร็วและทันการณ์ สำนักงานฯ จึงตั้งศูนย์อำนวยการสรรหาและเลือก
กรรมการสภาการศึกษาข้ึน ณ ห้องประชุม 1101 อาคาร 1 สกศ. พร้อมโทรศัพท์เพ่ือ
การติดต่อสอบถามเป็นการเฉพาะ 5 หมายเลข

บุคลากรท่ีประจำศูนย์อำนวยการเป็นหน่วยงานเฉพาะกิจน้ี ประกอบด้วยบุคลากร
ของสำนักฯ จากหลายฝ่าย โดยพิจารณาเลือกบุคลากรที่รับผิดชอบงานจากหน่วยงาน
ภายในสำนักงานท่ีเก่ียวข้อง และเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม คือมีความสามารถในการ
ประสานงาน ละเอียดรอบคอบ สามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าได้ เพ่ือให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ศูนย์อำนวยการมีหน้าที่อำนวยความสะดวกในการติดต่อสอบถาม รวมทั้งการรับ
ใบสมัครและใบเสนอชื่อ  การบริหารจัดการศูนย์ได้จัดวางระบบการปฏิบัติงานให้
ครอบคลุมกิจกรรมท่ีต้องดำเนินการ อันได้แก่ การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประจำการในแต่ละวัน
การให้ข้อมูลความรู้แก่บุคลากรประจำศูนย์เพื่อตอบคำถาม การวางแนวการบันทึกการ
ปฏิบัติงานเพื่อการประสานงานกับผู้มาสมัครอย่างต่อเนื่อง การบันทึกรายการ การรับ
ใบสมัครและใบเสนอชื่อเพื่อการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ได้โดยสะดวก การจัดระบบใบสมัครและเก็บข้อมูลตามกลุ่มผู้แทนองค์กรและผู้ทรงคุณวฒิุ
การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอช่ือทุกวัน ซ่ึงหากพบว่าคุณสมบัติ
และเอกสารยังไม่ครบถ้วนจะทำการติดต่อกลับเพ่ือแก้ไขให้เป็นไปตามท่ีกำหนด

กิจกรรมที่สำคัญอีกประการหนึ่งของศูนย์แห่งนี้คือ ในช่วงเย็นของทุกวันจะมีการ
ประชุมหารือ รายงานผล สรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในแต่ละวันเพื่อหาทางแก้ไขปัญหานั้นๆ
และนำเสนอต่อผู ้อำนวยการศูนย์อำนวยการเป็นหน่วยงานเฉพาะกิจ (ดร.สิริพร
บุญญานันต์)

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การสร้างภาพจำลองสถานการณ์เพ่ือกำหนดแผนในการดำเนินงาน
การวางแผนเป็นกิจกรรมเร่ิมแรกของการดำเนินงานทุกเร่ือง แต่ในการสรรหาและ

เลือกคณะกรรมการสภาการศึกษา ซ่ึงไม่ใช่ภารกิจท่ีดำเนินการปกติ จึงมีความจำเป็นต้อง
สร้างภาพจำลองสถานการณ์ท่ีควรจะต้องเกิดข้ึน ตลอดจนคาดการณ์ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน
ในรูปแบบและสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้สามารถดำเนินการตามที่วางแผนได้ไม่ว่า
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สถานการณ์จะมีการเปล่ียนแปลงไป เช่น ข้ันตอนการรับใบสมัครและใบเสนอช่ือ ข้ันตอน
การจัดประชุมคัดเลือกผู้แทนองค์กรต่างๆ การประชุมสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น

ทำนองเดียวกันในส่วนของการสรรหาผู้แทนองค์กรต่างๆ ได้มีการสร้างภาพจำลอง
สถานการณ์ เพื่อการวางแผนในการจัดการเลือกกรรมการสภาการศึกษาอย่างรอบคอบ
และรัดกุม โดยคาดการณ์ถึงปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในวันเลือก พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข
ท้ังในด้านการจัดเตรียมสถานท่ี ส่ิงอำนวยความสะดวก การจัดให้มีผู้รับผิดชอบ ณ จุด
ต่างๆ เช่น สร้างภาพจำลองว่าในวันเลือกต้ังผู้แทนองค์กรต่างๆ น้ัน จะมีการเลือกผู้แทน
ทั้ง 3 กลุ่ม เพื่อป้องกันปัญหาจากการที่มีผู้มาลงคะแนนจำนวนมาก จึงกำหนดให้มีจุด
จ่ายบัตรลงคะแนนท่ีกำหนดไว้ 2 _ 3 จุด ให้มีผู้รับผิดชอบจุดละ 2 คน เพ่ือทำหน้าท่ี
ในการตรวจสอบหลักฐานและจ่ายบัตรลงคะแนน เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้
สิทธิเลือก ทำให้การดำเนินงานมีความคล่องตัว และสามารถแล้วเสร็จทันตามเวลาที่
กำหนด

ยุทธศาสตร์ท่ี 7 การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในการจัดทำข้อมูลและติดต่อส่ือสาร
การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ เป็นการให้ข้อมูลในวงกว้างแบบสองทาง ผู้เข้าเว็บไซต์

มีความสะดวกท่ีจะเรียกใบเสนอช่ือและใบสมัครได้ทันที นอกจากน้ี การอนุญาตให้มีการ
ประสานงานทางโทรศัพท์และส่งเอกสารทางโทรสารได้ก่อนส่งเอกสารจริงตามมา เป็น
การอำนวยความสะดวกแก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อและผู้สมัคร รวมทั้งสามารถตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอช่ือได้ก่อน ทำให้การส่งใบสมัครและใบเสนอช่ือ
โดยส่วนใหญ่มีความถูกต้องตามท่ีกำหนด

การใช้ยุทธศาสตร์ดังกล่าวข้างต้น ช่วยให้การดำเนินการในแต่ละข้ันตอนเป็นไปตาม
แผนที่กำหนด รายละเอียดการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน ตั้งแต่ขั้นเตรียมการ ขั้น
ดำเนินการและผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวโดยละเอียดปรากฏในบทที่ 3
ซ่ึงจะนำเสนอให้ชัดเจนต่อไป
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สภาการศึกษาถือเป็นสภาที่มีความสำคัญต่อการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากมี
บทบาทหน้าท่ีในการเสนอนโยบายและแผนการศึกษาของชาติ นอกจากน้ี การดำเนินการ
สรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาครั้งนี้เป็นการดำเนินการครั้งแรกตามกฎหมาย
ใหม่ (รายละเอียดด้านกฎหมายกล่าวไว้ใน บทที่ 1) จึงนับเป็นประวัติศาสตร์อีกหน้า
หนึ่งของการศึกษาไทย รวมทั้งจะเป็นประสบการณ์ในการดำเนินการสรรหาและเลือก
กรรมการสภาการศึกษาสำหรับคร้ังต่อๆ ไป ดังน้ัน สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึง
ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานคร้ังน้ีอย่างมาก

ประสบการณ์จากการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาใน
ครั้งนี้ สามารถสรุปขั้นตอน กระบวนการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานที่สำคัญได้
ดังน้ี

ข้ันตอนเตรียมการ
จากความสำคัญที่กล่าวข้างต้น สำนักงานฯ จึงได้ติดตามความก้าวหน้า และ

รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องกับการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา จากร่างพระราช-
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. …. และร่างกฎกระทรวง
กำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ
วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการสภา
การศึกษา พ.ศ. …. เพ่ือเตรียมการสำหรับการดำเนินงานสรรหาและเลือกกรรมการสภา
การศึกษาให้มีความรอบคอบ และถูกต้องตามกฎหมาย

คณะกรรมการได้ใช้ระยะเวลาในการเตรียมการโดยไม่เว้นวันหยุดราชการ รวม
11 วัน (ระหว่างวันท่ี 26 มิถุนายน _ 6 กรกฎาคม 2546) โดยข้ันตอนท่ีสำคัญในการ
เตรียมการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา มีดังน้ี

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา ซ่ึงมีรองเลขาธิการคณะกรรมการการ

บทท่ี 3
สรุปข้ันตอน กระบวนการดำเนินงาน และผลท่ีเกิด
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ศึกษาแห่งชาติ (ดร.สิริพร บุญญานันต์)* เป็นประธาน (รายช่ือคณะกรรมการปรากฏใน
ภาคผนวก ค) เพ่ือกำหนดแนวทางการดำเนินงาน/การปฏิบัติ

2. คณะกรรมการตามข้อ 1 วางแผนเตรียมการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการเพ่ือ
ให้ได้ผู้แทนแต่ละกลุ่มตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยแบ่งคณะทำงานออกเป็นกลุ่มให้สอดคล้อง
กับกลุ่มคณะกรรมการสภาการศึกษาที่กฎหมายกำหนด ซึ่งประกอบด้วย คณะทำงาน
เตรียมการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน คณะทำงานเตรียมการสรรหาและเลือก
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น คณะทำงานเตรียมการสรรหาและเลือกผู้แทน
องค์กรวิชาชีพ คณะทำงานเตรียมการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรศาสนา (ประกอบ
ด้วยพระภิกษุซ่ึงเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย
และผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน) และคณะทำงานเตรียมการสรรหาผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
มีฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการเป็นแกนในการประสานเชื่อมโยงคณะทำงานแต่ละ
คณะ

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้มีการพิจารณาองค์ประกอบของคณะทำงานอย่างรอบคอบ
เนื่องจากเป็นปัจจัยสำคัญในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยให้คณะทำงานแต่ละ
คณะประกอบด้วยบุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ ในสำนักงานฯ และเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีฐานเครือข่ายที่มีอยู่เดิมเป็นหลัก รวมทั้งกำหนดให้
คณะทำงานทุกคณะมีนักวิชาการจากสำนักพัฒนากฎหมายการศึกษาร่วมเป็นคณะทำงาน
เพื่อพิจารณารายละเอียดการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสาระบัญญัติของกฎหมายที่
เก่ียวข้องด้วย ท้ังน้ี คณะทำงานแต่ละคณะได้เร่ิมดำเนินการพร้อมกัน โดยมีฝ่ายเลขานุการ
ของคณะกรรมการทำหน้าที่ประสานเชื่อมโยงการดำเนินงานให้สอดคล้องในแนวทาง
เดียวกัน

3. ยกร่างประกาศ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา และเลือกกรรมการสภาการศึกษา
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงานตามกฎหมาย โดยเพ่ิมเติมรายละเอียดเก่ียวกับ
1) คำจำกัดความของผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้แทน
องค์กรวิชาชีพ 2) วิธีการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา เช่น วิธีการเสนอช่ือ
วิธีการสมัคร วิธีการเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

*  ตำแหน่งในขณะน้ัน ต่อมาเม่ือมีการปรับโครงสร้าง กระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนตำแหน่งเป็น รักษาราชการแทนรองเลขาธิการ
สภาการศึกษา ตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการท่ี สร 4/2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546
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ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และวิธีการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 3) เงื่อนไขการเสนอชื่อและการ
สมัคร เอกสารท่ีต้องย่ืนประกอบการเสนอช่ือหรือการสมัคร เพ่ือให้มีรายละเอียดครบถ้วน
ตามกฎหมายกำหนด รวมท้ังเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบคุณสมบัติ และเป็นเอกสาร
หลักฐานของราชการในการตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใส

4. ออกแบบเอกสารต่างๆ ท่ีจำเป็นสำหรับการดำเนินงาน เช่น ใบเสนอช่ือของกลุ่ม
ผู้แทนองค์กรเอกชน กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กลุ่มองค์กรวิชาชีพ ใบสมัครและ
ใบเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ

5. คณะกรรมการและคณะทำงานประชุมร่วมกันเป็นระยะๆ เพื่อพิจารณาและ
ปรับปรุงรายละเอียดของแผนการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการ รวมทั้งเอกสารต่างๆ ให้
รอบคอบ ถูกต้องตามกฎหมาย และสามารถดำเนินการได้โดยสะดวกท้ังสำหรับบุคลากร
ท่ีปฏิบัติงาน และผู้ท่ีจะสมัครหรือเสนอช่ือเพ่ือเป็นกรรมการสภาการศึกษา รวมท้ังสามารถ
ดำเนินการได้รวดเร็ว และโปร่งใสตามหลักการท่ีได้กำหนดไว้

6. เตรียมความพร้อมด้านข้อมูล เช่น รายช่ือ และสถานท่ีติดต่อขององค์กรวิชาชีพ
องค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษา และองค์กรศาสนาต่างๆ ที่
กฎหมายกำหนด

7. เตรียมความพร้อมด้านเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ระบบการจัดเก็บเอกสารที่เอื้อ
ต่อการดำเนินงานได้อย่างรวดเร็ว และระบบการอำนวยความสะดวกให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การดำเนินงานทุกข้ันตอน เช่น บัตรลงคะแนน หีบลงคะแนน เป็นต้น

ข้ันตอนดำเนินการ
องค์คณะบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการสรรหาและเลือกกรรมการ

สภาการศึกษา ใช้ระยะเวลาดำเนินการโดยไม่เว้นวันหยุดราชการรวมท้ังส้ินจำนวน
23 วัน (ระหว่างวันท่ี 7 _ 29 กรกฎาคม 2546) โดยมีข้ันตอนการดำเนินงานท่ีสำคัญ
ดังน้ี

1. การดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา
คณะกรรมการฯ แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ 6 คณะ ได้แก่ 1) คณะอนุกรรมการ

ดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน 2) คณะอนุกรรมการดำเนินการ
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ให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3) คณะอนุกรรมการ
ดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรวิชาชีพ 4) คณะอนุกรรมการดำเนินการ
ให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนสถาบันศาสนา 5) คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการ
สรรหาและเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและ 6) คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ โดยคณะ
อนุกรรมการสามารถดำเนินการได้พร้อมๆ กัน

2. การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ

การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ น้ันมีความแตกต่างกัน เน่ืองจากการ
ได้มาซึ่งกรรมการสภาการศึกษามีความแตกต่างกัน ส่งผลให้ลักษณะการดำเนินงาน
ในรายละเอียดมีความแตกต่างกันด้วย โดยการดำเนินการของคณะอนุกรรมการในการ
สรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาสามารถสรุปได้ 3 กลุ่ม ดังน้ี

กลุ่มท่ี 1 การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาท่ีได้มาโดยการเสนอช่ือ
จากองค์กรท่ีกฎหมายกำหนด ได้แก่ การสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรศาสนา ซ่ึงประกอบ
ด้วย ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ผู้แทน
องค์กรศาสนาอ่ืน (องค์กรศาสนาคริสต์ องค์กรศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และองค์กรศาสนา
ซิกข์)

คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาผู้แทนสถาบันศาสนา แบ่งการ
ดำเนินงานโดยประสานงานไปยังองค์กรท่ีเก่ียวข้อง ใน 2 รูปแบบ ดังน้ี

1. ประสานให้เสนอชื่อผู้แทนในส่วนองค์กรศาสนาของตน ได้แก่ สำนักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (มหาเถรสมาคม) และคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศ
ไทยเพ่ือเสนอช่ือผู้แทน

2. ประสานให้ร่วมกันเสนอช่ือผู้แทน ได้แก่ สภาประมุขบาทหลวงโรมันคาทอลิก
แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการประสานงานคริสตจักรโปรเตสแตนต์แห่งประเทศ
ไทยร่วมกันเสนอชื่อผู้แทน และหัวหน้างานพราหมณ์ สมาคมฮินดูสมาชแห่งประเทศ
ไทย ฮินดูธรรมสภา สมาคมศรีคุรุสิงห์สภา และสมาคมนามธารีสังคัตแห่งประเทศไทย
ร่วมกันเสนอช่ือผู้แทน โดยคณะอนุกรรมการดำเนินการมีหน้าท่ีเป็นแกนในการประสาน
กับองค์กรศาสนาท่ีต้องร่วมกันเสนอช่ือผู้แทนให้มาประชุมปรึกษาหาแนวทางการสรรหา
ร่วมกันเอง
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ผลการดำเนินงาน

1. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้แจ้งมติมหาเถรสมาคมเสนอช่ือผู้แทน
พระภิกษุสงฆ์เป็นกรรมการสภาการศึกษา จำนวน 2 รูป ในวันท่ี 17 กรกฎาคม 2546

2. เลขาธิการคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยแจ้งเสนอชื่อผู้แทน
จำนวน 1 คน ในวันท่ี 10 กรกฎาคม 2546 (ส่งถึงสำนักงานฯ วันท่ี 16 _ 18 กรกฎาคม
2546) และแจ้งยืนยันอีกคร้ังในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2546

3. ประธานกรรมการประสานงานคริสตจักรโปรเตสแตนต์แห่งประเทศไทย
สภาประมุขแห่งบาทหลวงโรมันคาทอลิกแห่งประเทศไทย สภาคริสตจักรแห่งประเทศไทย
สหคริสตจักรแบบติสต์ในประเทศไทย มูลนิธิคริสตจักรเซเว่นซ์เดย์แอ๊ดเวนติสแห่งประเทศ
ไทย และสหกิจคริสเตียนแห่งประเทศไทย ร่วมกันเสนอช่ือผู้แทน จำนวน 1 คน ในวันท่ี
18 กรกฎาคม 2546

4. ผู้แทนองค์กรศาสนาพราหมณ์-ฮินดู และซิกข์ ดำเนินการเลือกผู้แทนด้วย
วิธีการจับสลาก และได้ผู้แทน จำนวน 1 คน ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2546

กลุ่มท่ี 2 การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาท่ีได้มาโดยการเสนอช่ือ
จากองค์กรและมาเลือกกันเอง ได้แก่ การสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และผู้แทนองค์กรวิชาชีพ

คณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข้องมีการดำเนินงาน ดังน้ี

1. คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน
เป็นกรรมการสภาการศึกษา ประสานให้มีการประชาสัมพันธ์ให้องค์กรเอกชนร่วมเสนอช่ือ
ผู้แทนเพ่ือเลือกกันเอง และระหว่างการดำเนินการคณะอนุกรรมการจะตรวจสอบคุณสมบัติ
และเอกสารไปพร้อมกัน จากน้ัน จึงได้จัดให้มีการเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน ในวัน เวลา
และเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้

2. คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรรมการสภาการศึกษา ได้ดำเนินการประสานไปยังกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาและมีโรงเรียนในสังกัด 134 แห่ง ผู้ว่าราชการ
จังหวัด 75 จังหวัด ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร นายกเทศมนตรี 133 แห่ง และ
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ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อขอความร่วมมือในการเสนอชื่อผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเลือกกันเอง ทั้งนี ้ ในระหว่างดำเนินการได้มีการ
ตรวจสอบคุณสมบัติไปพร้อมกัน จากนั้น จึงได้จัดให้มีการเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน
ในวัน เวลา และเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้

3. คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรวิชาชีพ
เป็นกรรมการสภาการศึกษา ประสานไปยังองค์กรวิชาชีพต่างๆ โดยตรง เพื่อให้แต่ละ
องค์กรเสนอช่ือผู้แทนเพ่ือเลือกกันเองในวัน เวลา และเง่ือนไขท่ีกำหนดไว้

ผลการดำเนินงาน

1. ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อโดยองค์กรเอกชน รวมทั้งสิ้น 65 คน โดยเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด จำนวน 48 คน มาลงคะแนนเลือกครบทั้ง 48 คน
และได้ผู้แทนองค์กรเอกชน จำนวน 2 คน ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2546

2. ผู้ที ่ได้รับการเสนอชื่อจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและมีคุณสมบัต ิ
ครบถ้วนตามท่ีกำหนด จำนวน 54 คน มาลงคะแนนเลือกครบท้ัง 54 คน และได้ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จำนวน 2 คน ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2546

3. ผู้ได้รับการเสนอช่ือโดยองค์กรวิชาชีพตามกฎหมายและมีคุณสมบัติครบถว้น
ตามที่กำหนด จำนวน 9 คน  มาลงคะแนนเลือกจำนวน 8 คน และได้ผู้แทนองค์กร
วิชาชีพ จำนวน 2 คน ในวันท่ี 28 กรกฎาคม 2546

กลุ่มที่ 3 การสรรหาและเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภาการศึกษา ตาม
กฎหมายกำหนดให้คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วย ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
โดยสรรหาจากบุคคลที่สมัครและได้รับการเสนอชื่อทั้งหมดให้เหลือ 60 คน ใน 30
ด้านตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเลือกให้เหลือ
30 คน ใน 30 ด้าน และเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการสภาการศึกษา
ต่อไป
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คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการ
ดังน้ี

1. ประสานไปยังผู้บริหารสูงสุดของ 5 องค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงเป็น
คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือร่วมเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ
รวมท้ังนัดหมายการประชุมเพ่ือสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ

2. รับสมัครและรับใบเสนอช่ือตามแบบและระยะเวลาท่ีกำหนด

3. ระหว่างการดำเนินการรับสมัครและเสนอชื่อ คณะอนุกรรมการดำเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครในแต่ละวันด้วย

4. เม่ือ 5 องค์กรหลักเสนอช่ือ คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติทันที

5. ดำเนินการรวบรวม และสรุปข้อมูล รวมท้ังเรียงลำดับ และจำแนกหมวดหมู่
ผู้สมัครและผู้ได้รับการเสนอชื่อตามความเชี่ยวชาญ พร้อมทั้งจัดทำ และนำเสนอสถิติ
ต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิในการพิจารณา
ได้อย่างครบถ้วนและรวดเร็ว จากน้ัน จึงได้จัดให้มีการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ในวัน เวลา และ
เง่ือนไขท่ีกำหนดไว้

ผลการดำเนินงาน
1. ได้ผู้ทรงคุณวุฒิที่สมัครและได้รับการเสนอชื่อที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

ประกาศ จำนวน 362 คน
2. คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสภาการศึกษา ซึ่งประกอบ

ด้วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา และเลขาธิการคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา มาประชุมและสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ โดยสามารถสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิได้ครบจำนวน 60 คน ใน 30 ด้าน (จากจำนวนผู้ทรงคุณวุฒิซ่ึงมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศสำนักงานฯ 362 คน) ตามท่ีกฎหมายกำหนดในวันท่ี 29 กรกฎาคม
2546

3. เลขาธิการสภาการศึกษานำรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่สรรหา จำนวน 60 คน
เสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2546
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4. รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้เลือกให้เหลือ 30 คนใน 30 ด้าน และ
นำรายช่ือเสนอคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังในวันท่ี 5 สิงหาคม 2546

ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาในการดำเนินงานทั้ง 3 ขั้นตอน ใช้ระยะเวลารวมทั้งสิ้น
34 วัน โดยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการได้มีการประสานกันตลอดเวลา เพื่อให้
การดำเนินงานเป็นเอกภาพและมีความสอดคล้องกัน รวมท้ัง คณะอนุกรรมการประชา-
สัมพันธ์ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การเตรียมการจนกระทั่งได้
คณะกรรมการสภาการศึกษา คณะแรกตามกฎหมายใหม่ โดยมีรายช่ือของกรรมการสภา
การศึกษาในบทท่ี 4
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จากรายละเอียดที่ปรากฏในกฎกระทรวงว่าด้วยคณะกรรมการสภาการศึกษา
พ.ศ. 2546 ในส่วนท่ีเก่ียวกับประธาน กรรมการโดยตำแหน่ง กรรมการและเลขานุการ
และกระบวนการสรรหาและเลือกกรรมการผู้แทนองค์กรต่างๆ และผู้ทรงคุณวุฒิ
ที่กล่าวมาข้างต้นซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2546 ได้มี
มติเห็นชอบและแต่งตั้งผู้แทนองค์กร และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ได้รับการสรรหา
และเลือก จำนวน 41 คน เป็นกรรมการสภาการศึกษา ตามที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการเสนอ ส่งผลให้สภาการศึกษามีกรรมการครบตามองค์ประกอบ
ท่ีกฎหมายกำหนด คือ 59 คน  เป็นท่ีเรียบร้อย

สำหรับรายละเอียดของกรรมการสภาการศึกษาแต่ละท่าน มีดังน้ี

1. ประธานกรรมการสภาการศึกษา (รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ)

บทท่ี 4
คณะกรรมการสภาการศึกษา

นายปองพล  อดิเรกสาร
7 กรกฎาคม 2546 ถึง 7 พฤศจิกายน 2546

ดร.อดิศัย  โพธารามิก
8 พฤศจิกายน 2546 ถึงปัจจุบัน
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2. กรรมการโดยตำแหน่ง  จำนวน 16 คน
2.1 ปลัดกระทรวงการท่องเท่ียว 2.2 ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและ

และกีฬา ความม่ันคงของมนุษย์

นายจเด็จ  อินสว่าง นายอภัย  จันทนจุลกะ

2.3 ปลัดกระทรวงเทคโนโลยี 2.4 ปลัดกระทรวงมหาดไทย
สารสนเทศและการส่ือสาร

คุณหญิงทิพาวดี  เมฆสวรรค์ นายเสริมศักด์ิ  พงษ์พานิช

1) นางผาณิต  นิติทัณฑ์ประภาศ
(7 กรกฎาคม 2546 ถึง 30 กันยายน 2546)

2) นายอภัย  จันทนจุลกะ
(1 ตุลาคม 2546 ถึงปัจจุบัน)
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2.5 ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 2.6 ปลัดกระทรวงแรงงาน

ม.ร.ว.จักรรถ  จิตรพงศ์ นายจารุพงศ์  เรืองสุวรรณ

2.7 ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และ 2.8 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เทคโนโลยี

นายสันทัด  สมชีวิตา นางพรนิภา  ลิมปพยอม

1) นายอภัย  จันทนจุลกะ
(7 กรกฎาคม 2546 ถึง 30 กันยายน 2546)

2) นายจารุพงศ์  เรืองสุวรรณ
(1 ตุลาคม 2546 ถึงปัจจุบัน)

1) ดร. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา
 (7 กรกฎาคม 2546 ถึง 30 กันยายน 2546)

2) นางพรนิภา  ลิมปพยอม
(1 ตุลาคม 2546 ถึงปัจจุบัน)
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2.9 เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 2.10 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

ศาสตราจารย์ชัยวัฒน์  วงศ์วัฒนศานต์ ดร.คุณหญิงกษมา  วรวรรณ ณ อยุธยา

2.11 เลขาธิการคณะกรรมการ 2.12 เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา การอุดมศึกษา
1) ดร. พยุงศักด์ิ จันทรสุรินทร์

(7 กรกฎาคม 2546 ถึง30 กันยายน 2546)
2) นายวีระศักด์ิ วงษ์สมบัติ

(1 ตุลาคม 2546 ถึงปัจจุบัน)

นายวีระศักด์ิ  วงษ์สมบัติ ศาสตราจารย์ ดร. ร.ต.อ.วรเดช จันทรศร

1) นายไพฑูรย์  จัยสิน
(7 กรกฎาคม 2546 ถึง 30 กันยายน 2546)

2) ดร.คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา
(1 ตุลาคม 2546 ถึงปัจจุบัน)
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2.13 เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนา 2.14 ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ
การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

นายจักรมณฑ์  ผาสุกวนิช นายวุฒิพันธ์ุ  วิชัยรัตน์

2.15 เลขาธิการคุรุสภา 2.16 ผู้อำนวยการสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา

ดร.จักรพรรดิ  วะทา ศาสตราจารย์ ดร.สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์

1) นายพรชัย  นุชสุวรรณ
(7 กรกฎาคม 2546 ถึง 30 กันยายน 2546)

2) นายวุฒิพันธ์ุ  วิชัยรัตน์
(1 ตุลาคม 2546 ถึงปัจจุบัน)
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3. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรเอกชน

นางสาวจันทร์เพ็ญ  แก้วเชียงใต้ นายมานะ  สุดสงวน

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
การประถมศึกษา  จังหวัดร้อยเอ็ด

4. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

นายประเวศ  พุ่มพวง นายนุชากร  มาศฉมาดล
นายกเทศมนตรีเมืองลพบุรี

เสนอช่ือโดย มูลนิธิธวัชบุรีวิทยาคม

เลขาธิการสหภาพครูแห่งชาติ

เสนอช่ือโดย สมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
จังหวัดจันทบุรี

เทศมนตรีเมืองร้อยเอ็ด
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กรรมการอำนวยการคุรุสภา
เสนอช่ือโดย  คุรุสภา

นายวิทธยา  บริบูรณ์ทรัพย์ นายธนา  เบญจาทิกุล

5. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ

6. กรรมการท่ีเป็นพระภิกษุซ่ึงเป็นผู้แทนคณะสงฆ์

พระเทพโสภณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) พระราชเมธาภรณ์ (แสวง  ธมฺเมสโก)
อธิการบดีมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

เลขาธิการสภาทนายความ
เสนอช่ือโดย  สภาทนายความ

รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร รักษาราชการ
อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย
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8. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน
1) ผู้แทนองค์กรศาสนาคริสต์ 2) ผู้แทนองค์กรศาสนาพราหมณ์-ฮินดู

และองค์กรศาสนาซิกข์

ผู้จัดการ-ครูใหญ่
โรงเรียนปรินส์รอแยลส์วิทยาลัย

7. กรรมการท่ีเป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย

นายวินัย  สะมะอุน
รองประธานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย

นายพงษ์  ตนานนท์ พระราชครูวามเทพมุนี
พราหมณ์พิธี
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลขา ปิยะอัจฉริยะ

9. กรรมการท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
1) ด้านการศึกษาปฐมวัย 2) ด้านการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

นักวิชาการศึกษา
อดีตเจ้าหน้าท่ีบริหารด้านการศึกษา UNICEF

3) ด้านการอุดมศึกษา 4) ด้านการอาชีวศึกษา

ศาสตราจารย์ทักษิณา  สวนานนท์ รองศาสตราจารย์ ดร.ชนะ  กสิภาร์
ศาสตราจารย์กิตติคุณ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อดีตท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย

ศาสตราจารย์สุมน  อมรวิวัฒน์
ศาสตราจารย์กิตติคุณ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ราชบัณฑิต สำนักธรรมศาสตร์และการเมือง
(สาขาวิชาศึกษาศาสตร์) ราชบัณฑิตยสถาน

สมาชิกสภาท่ีปรึกษา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
อดีตอธิการบดีสถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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5) ด้านการศึกษาเอกชน 6) ด้านการศึกษาเฉพาะทาง

นางพร้ิมพราย  สุพโปฎก นายแพทย์อำพล  จินดาวัฒนะ

ผู้อำนวยการโรงเรียนไผทอุดมศึกษา

7) ด้านการศึกษาพิเศษ 8) ด้านการศึกษานอกระบบและ
ตามอัธยาศัย

ดร.มลิวัลย์  ธรรมแสง ดร.ทองอยู่  แก้วไทรฮะ
ประธานฝ่ายวิชาการ มูลนิธิอนุเคราะห์คนหูหนวก

อดีตผู้อำนวยการโรงเรียนเศรษฐเสถียร
ในพระราชูปถัมภ์

ผู้อำนวยการสำนักงาน
ปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ

อดีตผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนก

ข้าราชการบำนาญ
อดีตรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อดีตอธิบดีกรมการศึกษานอกโรงเรียน
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ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร  ศรีสอ้าน ดร.สุวัฒน์  เงินฉ่ำ

        9) ด้านการบริหารการศึกษา 10)  ด้านการบริหารเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

11) ด้านการศาสนา 12) ด้านวัฒนธรรม

ประธานกรรมาธิการการศึกษา
สภาผู้แทนราษฎร

อดีตประธานกรรมการบริหาร
สำนักงานปฏิรูปการศึกษา

ดร.วิศิษฐ์  ศรีวิชัยรัตน์ ศาสตราจารย์ ดร.วิรุณ  ต้ังเจริญ

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

อดีตเลขาธิการสภาการศึกษาคาทอลิก

ท่ีปรึกษาสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา

อดีตกรรมการและเลขาธิการ
สำนักงานปฏิรูปการศึกษา

อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
อดีตคณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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13) ด้านภูมิปัญญา 14) ด้านนโยบายและแผน

ผู้อำนวยการศูนย์ SEAMEO-SPAFA
อดีตผู้เช่ียวชาญกรมศิลปากร

ดร.พิสิฐ  เจริญวงศ์ นายสมชัย  วุฑฒิปรีชา

15) ด้านมาตรฐานและ 16) ด้านกฎหมาย
การประกันคุณภาพ

ประธานคณะทำงานการศึกษา ศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม

สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
อดีตท่ีปรึกษานายกรัฐมนตรี

ดร.เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศ์ศักด์ิ รองศาสตราจารย์วิริยะ  นามศิริพงศ์พันธ์ุ

ข้าราชการบำนาญ
อดีตรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

และอดีตปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานกรรมการท่ีปรึกษากฎหมาย
กระทรวงศึกษาธิการ
อาจารย์คณะนิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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17) ด้านเศรษฐกิจ การเงิน 18) ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และงบประมาณ

ผู้อำนวยการฝ่ายเศรษฐกิจ
บริษัท การบินไทย จำกัด

อดีตรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ธนาคารศรีนคร

ดร.วีระชัย  วรรณึกกุล ศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ  ยุทธวงศ์

19) ด้านการส่ือสาร 20) ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม

ผู้อำนวยการสำนักงาน
ส่งเสริมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์แห่งชาติ

นายมนู  อรดีดลเชษฐ์ นายพิสิษฐ์  ณ พัทลุง

รักษาการผู้อำนวยการ
สถาบันบัณฑิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อดีตผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

อดีตคณบดีคณะเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยชินวัตร

ประธานสมาคมสวนสัตว์
เอเซียตะวันออกเฉียงใต้
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อดีตผู้อำนวยการองค์การสวนสัตว์

ในพระบรมราชูปถัมภ์
21) ด้านเกษตรและสหกรณ์

22) ด้านพัฒนาสังคม

นายสุทธินันท์  ปรัชญพฤทธ์ิ นายพารณ  อิศรเสนา ณ อยุธยา

ประธานกรรมการ

นายนิพนธ์  สุรพงษ์รักเจริญ ศาสตราจารย์ ดร.ชัยอนันต์  สมุทวณิช
บริษัท ชินแซทเทลไลท์ จำกัด (มหาชน)

อดีตกรรมการผู้จัดการใหญ่
บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน)

23) ด้านอุตสาหกรรม
24) ด้านการเมืองการปกครอง

เกษตรกรดีเด่นแห่งชาติ
อดีตหัวหน้าโครงการจัดต้ังโรงเรียนชุมชนอีสาน

สถาบันชุมชนท้องถ่ินพัฒนา

รองประธานสภาอุตสาหกรรม
แห่งประเทศไทย

รองประธานกรรมการบริหารบริษัท
ไทยตาบูชิอิเล็คทริค จำกัด
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ผู้บังคับการวชิราวุธวิทยาลัย

อดีตอาจารย์คณะรัฐศาสตร์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นายมานิจ  สุขสมจิตร ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร

ดร.วิทยา  มานะวาณิชเจริญ นายอมเรศ  ศิลาอ่อน

อดีตประธานสภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี

อดีตรองผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยี

25) ด้านส่ือสารมวลชน
26) ด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา

บรรณาธิการอาวุโส
หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ

อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ
27) ด้านธุรกิจ

28) ด้านการบริการ
อดีตรักษาการอธิการบดี
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ดร.ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ ดร.จรวยพร  ธรณินทร์

มหาวิทยาลัยชินวัตร
อดีตประธานบริษัท แปลน ครีเอช่ัน จำกัด

ประธานมูลนิธิเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย
อดีตประธานกรรมการบริหารสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา

29) ด้านองค์กรเอกชน 30) ด้านการกีฬา กิจการเยาวชน ลูกเสือ

ยุวกาชาด และเนตรนารี

กรรมการบริหารบริษัท ล๊อกซเล่ย์ จำกัด

(มหาชน)
อดีตผู้อำนวยการภาคพ้ืนเอเชียของ IDRC
(International Development Research

Center)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อดีตอธิบดีกรมพลศึกษา

10. กรรมการและเลขานุการ
ดร.รุ่ง  แก้วแดง

เลขาธิการสภาการศึกษา
ผู้ช่วยเลขานุการ

อดีตรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์
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ในการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาน้ัน กฎกระทรวงกำหนด
จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการ
ดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่ง ของกรรมการสภาการศึกษา ได้กำหนดให้มีการ
สรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาให้เสร็จภายในระยะเวลา 180 วันหลังจาก
กฎกระทรวงมีผลใช้บังคับ อย่างไรก็ตาม สำนักงานฯ เห็นว่า หากสามารถดำเนินการให้มี
การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาได้โดยเร็ว จะมีประโยชน์ต่อการพัฒนาการ
ศึกษาของชาติ เน่ืองจากสภาการศึกษาจะมีบทบาทสำคัญในการกำหนดนโยบายและทิศทาง
การพัฒนาการศึกษาของชาติ ทั้งนี้ สำนักงานฯ จึงได้เริ่มวางแผนการดำเนินงานตั้งแต่
มีร่างกฎกระทรวงดังกล่าว โดยประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาอย่าง
ใกล้ชิด เพราะสำนักงานฯ เห็นว่าแม้จะต้องเร่งดำเนินการโดยเร็วแต่ก็จำเป็นต้องมีการ
ดำเนินงานอย่างรอบคอบ โปร่งใส และเป็นธรรมด้วย จึงได้ให้ความสำคัญกับการเตรียม
การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา ตั้งแต่ก่อนที่กฎกระทรวงจะมีผลใช้บังคับ
ซ่ึงผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สำนักงานฯ พบว่า ความสำเร็จดังกล่าวข้ึนอยู่กับกระบวนการ ยุทธศาสตร์การทำงาน
ปัจจัยท่ีเก้ือหนุน และข้อควรคำนึงถึง สรุปได้ดังน้ี

ปัจจัยท่ีเก้ือหนุนให้การดำเนินงานประสบความสำเร็จ
การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาครั้งแรกของสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา ประสบความสำเร็จได้ ก็เพราะมีปัจจัยท่ีเก้ือหนุนหลายประการ ได้แก่

1. ความเอาใจใส่อย่างจริงจังของผู้นำ
การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาในคร้ังน้ี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

เลขาธิการสภาการศึกษา ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานฯ ผู้บริหารระดับสูงขององค์กร
หลักในกระทรวงศึกษาธิการ และเครือข่ายองค์กรที่เกี่ยวข้องได้ให้ความสำคัญและใส่ใจ
อย่างจริงจัง ดังจะเห็นได้จากเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นผู้ริเร่ิมและให้แนวคิดว่า การสรรหา

บทท่ี 5
สรุปบทเรียน และข้อเสนอแนะ
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และเลือกกรรมการสภาการศึกษาโดยเร็วมีความสำคัญ และควรมีการเตรียมการล่วงหน้า
จึงได้มีการตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการ โดยผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานฯ เป็น
ประธานการทำงานและมีการประชุม ติดตามการดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาอย่าง
ต่อเน่ือง นอกจากน้ี ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ และเข้าร่วมประชุมเพื่อสรรหาและเลือก
กรรมการสภาการศึกษา รวมท้ังเครือข่ายองค์กรต่างๆ ของสำนักงานฯ ได้ให้ความร่วมมือ
อย่างดียิ่งในการดำเนินการประชาสัมพันธ์ และที่สำคัญคือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการดำเนินการอย่างดีย่ิง

2. ความพร้อมเร่ืองฐานข้อมูลเครือข่ายและกฎหมาย
การที่สามารถดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ ปัจจัยหนึ่งที่เกื้อหนุนคือสำนักงานฯ มีความพร้อมเรื่องฐานข้อมูล
เครือข่าย ซ่ึงเป็นข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนให้สามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ือใช้ในการดำเนินงาน
และประสานความร่วมมือได้อย่างรวดเร็ว เช่น ข้อมูลรายช่ือองค์กรวิชาชีพ องค์กรเอกชน
และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

นอกจากน้ี สำนักงานฯ ได้มีการติดตามความก้าวหน้าด้านกฎหมายอย่างสม่ำเสมอ
จึงมีข้อมูลกฎหมายท่ีทันสมัยและถูกต้อง รวมท้ังเครือข่ายด้านกฎหมายของสำนักงานฯ
ได้ให้ความร่วมมือในการตีความกฎหมายต่างๆ อย่างชัดเจน ส่งผลให้สามารถดำเนินการได้
อย่างถูกต้อง  โปร่งใส และเป็นธรรม

3. การทำงานเป็นทีม
สำนักงานฯ ให้ความสำคัญกับการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการ

ศึกษา โดยให้ถือเป็นงานสำคัญของสำนักงานฯ ดังนั้น บุคลากรของทุกฝ่ายจึงให้ความ
ร่วมมือ และสนับสนุนการดำเนินงานด้วยดี รวมท้ังได้มีการจัดต้ังศูนย์อำนวยการข้ึน ซ่ึง
บุคลากรจากทุกสำนัก ได้ร่วมดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลาท่ีมีการสรรหาและ
เลือกกรรมการสภาการศึกษา

4. การเตรียมการให้มีแผนท่ีรัดกุมทุกข้ันตอนและมีแผนสำรอง
เพ่ือให้การดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาประสบความสำเร็จอย่าง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงได้มีการตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการขึ้น
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หลายคณะ ซึ่งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการทุกคณะได้มีการประชุมและวางแผน
อย่างรัดกุมในทุกข้ันตอน รวมท้ังมีการสร้างภาพเหตุการณ์จริงท่ีอาจเกิดข้ึนได้และเตรียม
แผนสำรองไว้ กรณีที่อาจเกิดปัญหาการดำเนินงานในบางประการ เช่น การมีผู้สมัคร
เป็นจำนวนมากจนอาจทำให้การจัดการเป็นไปไม่ได้ตามเวลาที่กำหนด และการมี
เหตุการณ์สุดวิสัยต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนได้ระหว่างการเลือกผู้แทนองค์กร เป็นต้น ซ่ึงผลการ
ดำเนินงานแสดงให้เห็นว่าการวางแผนที่รัดกุมและจัดเตรียมแผนสำรองไว้เป็นปัจจัย
สำคัญประการหน่ึงท่ีทำให้เกิดความสำเร็จในการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา
ในคร้ังน้ี

5. ความร่วมมือของเครือข่าย
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตระหนักดีว่า การดำเนินการสรรหาและเลือก

กรรมการสภาการศึกษาในครั้งนี้ คงประสบความสำเร็จไม่ได้หากไม่ได้รับความร่วมมือ
อย่างดีย่ิงจากเครือข่ายของสำนักงานฯ โดยเฉพาะอย่างย่ิงความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์
และการอำนวยความสะดวกให้กับผู้สนใจสมัครเพ่ือรับการสรรหาและเลือกเป็นกรรมการ
สภาการศึกษา

6. กระแสความสนใจในเร่ืองการปฏิรูปการศึกษา
กระแสความสนใจเรื่องการปฏิรูปการศึกษานับเป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ ่งที่

ส่งผลให้ผู้ทรงคุณวุฒิ และองค์กรเอกชน มาสมัครหรือเสนอชื่อผู้แทนขององค์กร จึง
ทำให้การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาประสบความสำเร็จด้วยดี

ข้อควรคำนึง
สำนักงานฯ ได้รวบรวมข้อควรคำนึงจากการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการ

สภาการศึกษาในคร้ังแรกไว้ เพ่ือเป็นบทเรียนสำหรับการดำเนินงานต่อไป ดังน้ี
1. การตระหนักถึงเง่ือนไขเวลาของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากเป็นเง่ือนไขและ

ข้อจำกัดที่สำนักงานฯ ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น กฎกระทรวงกำหนดให้สภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอชื่อผู้แทน ดังนั้นระยะเวลาการสรรหาและเลือกกรรมการสภา
การศึกษาต้องคำนึงถึงระยะเวลาการเปิดสมัยประชุมของสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินด้วย เน่ืองจากหากอยู่ระหว่างปิดสมัยประชุมสามัญ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
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จะต้องขอเปิดการประชุมวิสามัญ ซ่ึงต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร อาจมีผลให้ไม่สามารถ
ดำเนินการเพ่ือเสนอช่ือผู้แทนได้ทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด

นอกจากน้ี องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบางแห่งเสนอว่า หากเป็นไปได้ควรให้ฝ่าย
บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถเสนอช่ือผู้แทนได้โดยไม่ตอ้งมีการประชุม
สภา เพื่อให้มีความสะดวกและคล่องตัวขึ้น รวมทั้งเสนอว่าควรเปิดโอกาสให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่มีโรงเรียนในสังกัดมีสิทธิเสนอชื่อผู้แทนด้วย เพื่อให้เกิดการ
มีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง ซ่ึงถือเป็นข้อสังเกตท่ีควรนำมาพิจารณาว่า การเพ่ิมช่องทางการ
เสนอช่ือจะเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร ซ่ึงอาจนำไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนากฎกระทรวง
ต่อไป

2. ในกรณีท่ีมีการตกลงกันในประเด็นท่ีเป็นเร่ืองสำคัญ ควรมีการยืนยันด้วยเอกสาร
เป็นลายลักษณ์อักษร เนื่องจากการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาเป็นการ
ดำเนินการตามกฎหมาย และนับเป็นการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาท่ีมีความ
สำคัญต่อการกำหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ ดังน้ัน ควรมีการยืนยันด้วย
เอกสารท่ีเป็นลายลักษณ์อักษรเพ่ือประโยชน์ในการอ้างอิงและเป็นเอกสารของราชการ

3. หากเป็นไปได้ควรมีการเตรียมงบประมาณสนับสนุนสำหรับภาคเอกชนท่ีมีข้อจำกัด
ด้านงบประมาณในการเดินทางมาเลือกผู้แทน เน่ืองจากจะทำให้ภาคเอกชนสนใจเข้ารับการ
สรรหาและเลือกมากย่ิงข้ึน

4. ควรมีการทบทวนแบบใบสมัครและใบเสนอชื่อกรรมการให้มีความชัดเจน และ
สอดคล้องกับโครงสร้างและบริบทที่เป็นปัจจุบันสำหรับการสรรหาและเลือกกรรมการ
สภาการศึกษา ท้ังในเร่ืองสังกัด ตำแหน่ง ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านการศึกษา

บทส่งท้าย
การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษาครั้งแรกนี้ เป็นอีกก้าวหนึ่งที่มีความ

สำคัญย่ิง โดยเฉพาะในการให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และนับได้ว่าเป็น
เหตุการณ์อีกคร้ังท่ีควรค่ากับการบันทึกไว้ในหน้าประวัติศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาไทยท่ี
สนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2540 และพระราชบัญญัติการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงมีหลักการท่ีสำคัญคือ คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
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ภาคผนวก  “ก”
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ภาคผนวก  “ข”
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เพ่ือให้การสรรหาและการเลือกกรรมการสภาการศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบังเกิดผลดี

อาศัยอำนาจตามข้อ 5 แห่งกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของ
กรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา พ.ศ. 2546 จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาและการเลือกกรรมการสภาการศึกษา ดังต่อไปน้ี

1. ในประกาศน้ี
กฎกระทรวง หมายถึง กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของ
กรรมการในคณะกรรมการสภาการศึกษา พ.ศ. 2546

องค์กรเอกชน หมายถึง สมาคม มูลนิธิหรือองค์กรท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน ซ่ึงจดทะเบียน
เป็นนิติบุคคล และมีวัตถุประสงค์เพื่อปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ทางการศึกษาโดย
ดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสองปี

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนตำบล กรุงเทพมหานครและเมืองพัทยา ท่ีจัดการศึกษาโดยมีโรงเรียนในสังกัด

องค์กรวิชาชีพ หมายถึง องค์กรวิชาชีพท่ีได้รับการจัดต้ังตามกฎหมาย
คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และเลขาธิการสภาการศึกษา

2. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกกรรมการสภาการศึกษาที่เป็นผู้แทน
องค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และผู้ทรงคุณวุฒิ
นอกจากท่ีกำหนดไว้ในกฎกระทรวงแล้ว ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในประกาศน้ี

ประกาศสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
เร่ือง หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา และการเลือกกรรมการสภาการศึกษา
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หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ ผู้แทน
คณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ผู้แทนองค์กรศาสนาคริสต์ ผู้แทนองค์กร
ศาสนาพราหมณ์ _ ฮินดู กับองค์กรศาสนาซิกข์ ให้เป็นไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง

3. ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกับการเสนอช่ือผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ หรือการสมัครเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ให้คณะ
กรรมการวินิจฉัยปัญหาที่เลขาธิการสภาการศึกษาแต่งตั้งเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และคำ
วินิจฉัยช้ีขาดของคณะกรรมการน้ัน ถือเป็นท่ีสุด

4. เม่ือมีการประกาศผลการเลือกผู้แทนองค์เอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และผู้แทนองค์กรวิชาชีพแล้ว จะอุทธรณ์หรือขอให้ทบทวนใหม่มิได้

การสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน
5. องค์กรเอกชนท่ีมีความประสงค์จะเสนอบุคคลเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสภาการ

ศึกษา ให้เสนอช่ือได้องค์กรละหน่ึงคน
ใบเสนอช่ือให้ใช้แบบ สกศ. - 1 ท้ายประกาศน้ี

6. ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี
(1) มีสัญชาติไทย
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ
(5) ไม่เคยมีประวัติเส่ือมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณ และการประกอบวิชาชีพ
(6) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(7) เป็นท่ียอมรับในเร่ืองความซ่ือสัตย์และความยุติธรรม

7. การส่งใบเสนอช่ือ กระทำได้สองวิธี ดังน้ี
(1) ส่งโดยตรงท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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(2) ส่งทางไปรษณีย์ โดยส่งไปท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ให้ส่งใบเสนอช่ือต้ังแต่วันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 ถึงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ใน
วันและเวลาราชการ โดยส่งเอกสารต่อไปน้ีไปด้วย

(1) สำเนาเอกสารการจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีแสดงวัตถุประสงค์ขององค์กร

(2) สำเนารายช่ือคณะกรรมการบริหารองค์กรชุดปัจจุบัน

โดยเอกสารท้ัง (1) และ (2) ต้องได้รับการรับรองความถูกต้องจากนายทะเบียน
ไม่ก่อนวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546

ในกรณีส่งใบเสนอช่ือทางไปรษณีย์ ใบเสนอช่ือจะต้องมาถึงสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาภายในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ในเวลาราชการ หากเกินกำหนด ใบเสนอช่ือ
น้ันจะไม่ได้รับการพิจารณา

8. องค์กรเอกชนใดเสนอช่ือผู้แทนเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสภาการศึกษา แต่ไม่ได้
แสดงหลักฐานตามข้อ 7. ผู้ได้รับการเสนอช่ือจากองค์กรน้ันจะไม่ได้รับการประกาศช่ือว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน

9. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2546 ณ สำนักอำนวยการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และท่ี www.onec.go.th

10. ให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือจากองค์กรเอกชนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศข้อ 9.
เลือกกันเองให้เหลือจำนวนสองคน โดยผู้ได้รับการเสนอช่ือจะต้องเป็นผู้มาเลือกด้วยตนเอง
ตามวันเวลาและสถานท่ีท่ีกำหนดท้ายประกาศน้ี

11. ในกรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่เกินสองคน และผู้ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงให้ถือว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือน้ัน เป็นผู้ได้รับ
เลือกโดยไม่ต้องมีการดำเนินการตามข้อ 10.

12. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตามข้อ 10. มีดังต่อไปน้ี
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(1) การเลือกให้ใช้วิธีลงคะแนน โดยเขียนหมายเลขประจำตัวของผู้ได้รับการ
เสนอช่ือลงในบัตรลงคะแนน และการนับคะแนนให้กระทำโดยเปิดเผย

(2) ผู้ได้รับการเสนอชื่อ ซึ่งประสงค์จะลงคะแนนต้องแสดงบัตรประจำตัว
ประชาชนหรือบัตรประจำตัวข้าราชการ หรือหลักฐานอื่นใดของทางราชการที่มีรูปถ่าย
สามารถแสดงตนได้

(3) ผู้ได้รับการเสนอช่ือคนหน่ึงมีสิทธิเลือกได้ไม่เกินสองหมายเลข โดยเลือกจาก
บัญชีรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน

(4) เม่ือปิดการลงคะแนนให้เร่ิมนับคะแนนทันที

(5) บัตรเลือกต้ังดังต่อไปน้ีถือว่าเป็นบัตรเสีย และห้ามมิให้นับเป็นคะแนน

1) บัตรท่ีไม่อาจทราบได้ว่าลงคะแนนให้ผู้ใด

2) บัตรท่ีลงคะแนนเกินสองหมายเลข

(6) ผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดลำดับท่ีหน่ึงและลำดับท่ีสอง ถือว่าเป็นผู้ได้รับเลือก

ในกรณีมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลำดับท่ีหน่ึงเท่ากันสองคน ถือว่าท้ังสองคนเป็นผู้ได้
รับเลือก

ในกรณีมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลำดับที่หนึ่งมากกว่าสองคน ให้ผู้ได้รับคะแนน
สูงสุดลำดับท่ีหน่ึงทุกคนจับสลากให้เหลือสองคน และถือว่าสองคนน้ันเป็นผู้ได้รับเลือก

ในกรณีมีผู้ได้รับคะแนนสูงสุดลำดับที่หนึ่งเพียงคนเดียวและมีผู้ได้รับคะแนน
สูงสุดลำดับท่ีสองมากกว่าหน่ึงคน ให้ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดสำดับท่ีสองทุกคนจับสลากให้
เหลือหน่ึงคน  และถือว่าผู้ท่ีจับสลากได้เป็นผู้ได้รับเลือก

13. การเลือกผู้แทนองค์กรเอกชนตามข้อ 10. ให้มีประธานซ่ึงแต่งต้ังโดยเลขาธิการ
สภาการศึกษา ทำหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับการเลือกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมท้ังมี
อำนาจวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาท้ังปวงเก่ียวกับการเลือก และมีคณะทำงานเป็นผู้ช่วยดำเนินการ
ตามความเหมาะสม
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การสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
14. สภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความประสงค์จะเสนอบุคคลเข้ารับการ

เลือกเป็นกรรมการสภาการศึกษา ให้เสนอช่ือได้องค์กรละหน่ึงคน
ใบเสนอช่ือให้ใช้แบบ สกศ. _ 2 ท้ายประกาศน้ี

15. ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องมีคุณสมบัติ ตามข้อ 6.
16. การส่งใบเสนอช่ือ กระทำได้สองวิธี ดังน้ี

(1) ส่งโดยตรงท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
(2) ส่งทางไปรษณีย์ โดยส่งไปท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ให้ส่งใบเสนอช่ือต้ังแต่วันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 ถึงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ใน

วันและเวลาราชการ
ในกรณีส่งใบเสนอช่ือทางไปรษณีย์ ใบเสนอช่ือจะต้องมาถึงสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา ภายในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ในเวลาราชการ หากเกินกำหนดใบเสนอช่ือ
น้ันจะไม่ได้รับการพิจารณา

17. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการเสนอชื่อ
ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2546 ณ สำนักอำนวยการของสำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา และท่ี www.onec.go.th

18. ให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อจากสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามประกาศข้อ 17. มาเลือกกันเองให้เหลือจำนวนสองคน โดยผู้ได้รับการเสนอช่ือ
จะต้องเป็นผู้มาเลือกด้วยตนเอง  ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดท้ายประกาศน้ี

หลักเกณฑ์และวิธีเลือกให้เป็นไปตามข้อ 12.
19. ในกรณีมีผู้ได้รับการเสนอชื่อไม่เกินสองคน และผู้ได้รับการเสนอชื่อดังกล่าวมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ให้ถือว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือน้ันเป็นผู้ได้รับ
เลือกโดยไม่ต้องมีการดำเนินการตามข้อ 18.
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20. การเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามข้อ 18. ให้มีประธานซ่ึงแต่งต้ังโดย
เลขาธิการสภาการศึกษา ทำหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับการเลือกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
รวมท้ังมีอำนาจวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาท้ังปวงเก่ียวกับการเลือก และมีคณะทำงานเป็นผู้ช่วย
ดำเนินการตามความเหมาะสม

การสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรวิชาชีพ
21. องค์กรวิชาชีพท่ีมีความประสงค์จะเสนอบุคคลเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการสภา

การศึกษา ให้เสนอช่ือได้องค์กรละหน่ึงคน
ใบเสนอช่ือให้ใช้แบบ สกศ. _ 3 ท้ายประกาศน้ี

22. ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 6.
23. การส่งใบเสนอช่ือ กระทำได้สองวิธี ดังน้ี

(1) ส่งโดยตรงท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
(2) ส่งทางไปรษณีย์ โดยส่งไปท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
ให้ส่งใบเสนอช่ือต้ังแต่วันท่ี 8 กรกฎาคม 2546 ถึงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ใน

วันและเวลาราชการ
ในกรณีส่งใบเสนอช่ือทางไปรษณีย์ ใบเสนอช่ือจะต้องมาถึงสำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษาภายในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ในเวลาราชการ หากเกินกำหนด ใบเสนอช่ือ
น้ันจะไม่ได้รับการพิจารณา

24. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะประกาศบัญชีรายช่ือผู้ได้รับการเสนอช่ือท่ีมี
คุณสมบัติครบถ้วน ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2546 ณ สำนักอำนวยการของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และท่ี www.onec.go.th

25. ให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือจากองค์กรวิชาชีพท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศข้อ 24.
มาเลือกกันเองให้เหลือจำนวนสองคน โดยผู้ได้รับการเสนอช่ือจะต้องเป็นผู้มาเลือกด้วย
ตนเอง ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกำหนดท้ายประกาศน้ี
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หลักเกณฑ์และวิธีเลือกให้เป็นไปตามข้อ 12.
26. ในกรณีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือไม่เกินสองคน และผู้ได้รับการเสนอช่ือดังกล่าวมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ให้ถือว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือน้ันเป็นผู้ได้รับเลือกโดยไม่
ต้องมีการดำเนินการตามข้อ 25.

27. การเลือกผู้แทนองค์กรวิชาชีพตามข้อ 25. ให้มีประธานซ่ึงแต่งต้ังโดยเลขาธิการ
สภาการศึกษา ทำหน้าท่ีดำเนินการเก่ียวกับการเลือกให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมท้ังมี
อำนาจวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาท้ังปวงเก่ียวกับการเลือก และมีคณะทำงานเป็นผู้ช่วยดำเนินการ
ตามความเหมาะสม

การสรรหาและเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
28. การสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิให้สรรหาจากผู้สมัคร และผู้ได้รับการเสนอชื่อจากคณะ

กรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเท่าน้ัน
29. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 6. และมีความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ

และประสบการณ์สูงในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้านรวมกัน ตามที่กำหนดไว้ในกฎ
กระทรวง

ในการสมัคร ผู้สมัครต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน พร้อมท้ังระบุ
ความรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ไม่เกินสองด้าน

ใบสมัครให้ใช้แบบ สกศ. _ 4.1 ท้ายประกาศน้ี
30. การส่งใบสมัคร กระทำได้สองวิธี ดังน้ี

(1) ส่งใบสมัครโดยตรงท่ีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
(2) ส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ โดยส่งไปที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

ให้ส่งใบสมัครต้ังแต่วันท่ี  8  กรกฎาคม 2546 ถึงวันท่ี  22  กรกฎาคม 2546 ในวันและเวลา
ราชการ

ในกรณีย่ืนใบสมัครทางไปรษณีย์ ใบสมัครจะต้องมาถึงสำนักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาภายในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ในเวลาราชการ หากเกินกำหนดใบสมัครน้ัน
จะไม่ได้รับการพิจารณา
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31. ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเสนอรายชื่อผู้ที่เห็นสมควรเป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิไปยังสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ภายในวันท่ี 22 กรกฎาคม 2546 ใน
เวลาราชการ

ผู้ได้รับการเสนอช่ือต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 6. และมีความรู้ ความสามารถ
ความเช่ียวชาญและประสบการณ์สูงด้านใดด้านหน่ึงหรือหลายด้านรวมกันตามท่ีกำหนดไว้
ในกฎกระทรวง

การเสนอช่ือให้ใช้แบบ สกศ. _ 4.2 ท้ายประกาศน้ี
32. สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะประกาศบัญชีรายชื่อผู้สมัครและผู้ที่ไดัรับ

การเสนอช่ือท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2546 ณ สำนักอำนวยการของ
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สำนักงานคณะ
กรรมการการอาชีวศึกษา และท่ี  www.onec.go.th

33. ให้คณะกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ สรรหาผู้มีความรู้ ความสามารถ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงด้านต่างๆ จำนวนหกสิบคน จากผู้สมัครและผู้ได้รับการ
เสนอช่ือตามข้อ 32. ให้เสร็จส้ินภายในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2546 เพ่ือนำเสนอรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเลือกให้เหลือสามสิบคน

34. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาตามข้อ 33. ให้เป็นไปตามมติเสียงข้างมากของคณะ
กรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิ

ประกาศ ณ วันท่ี  7  กรกฎาคม พ.ศ.2546

    นายรุ่ง  แก้วแดง
เลขาธิการ

รักษาราชการแทน เลขาธิการสภาการศึกษา
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กำหนดการ
การเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และองค์กรวิชาชีพ

วัน_เดือน_ปี เวลา กิจกรรม สถานท่ี

28 กรกฎาคม 2546 9.00 _ 9.30 น. ผู้มีสิทธิเลือกผู้แทนองค์กร
เอกชน ผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และผู้แทนองค์กร
วิชาชีพ แต่ละกลุ่มประชุม
เพ่ือรับทราบหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือก

โรงแรมปร๊ินซ์พาเลส
ถ.กรุงเกษม มหานาค
กรุงเทพมหานคร
โทร. 02-628064-19
(ห้องประชุมแต่ละกลุ่ม
จะแจ้งให้ทราบในวันที่
28 กรกฎาคม 2546)

9.30 _ 10.30 น. ลงคะแนนเลือกผู้แทนองค์กร

10.30 น.
เป็นต้นไป

นับคะแนน
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ภาคผนวก  “ค”
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รายช่ือคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกต้ังกรรมการสภาการศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติมีคำส่ังท่ี 58/2546 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน
2546 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา ดังมีรายช่ือ
ต่อไปน้ี

1. นายรุ่ง  แก้วแดง ท่ีปรึกษา
2. นายสุวัฒน์  เงินฉ่ำ ท่ีปรึกษา
3. นางสิริพร  บุญญานันต์ ประธาน
4. นางสาวมยุรี  จารุปาณ รองประธาน
5. นายนพพร  สุวรรณรุจิ รองประธาน
6. นางสาวจิรพรรณ  ปุณเกษม กรรมการ
7. นางสาวประภาพรรณ  ไชยวงษ์ กรรมการ
8. นางสาวพิณสุดา  สิริธรังศรี กรรมการ
9. นางสาววาณี  ทัพพะปุระณะ กรรมการ
10. นางจินตนา  ศักด์ิภู่อร่าม กรรมการ
11. นางสาวศิริธร  ทัดติ กรรมการ
12. นางเพ็ญพรรณ  จิตตะเสนีย์ กรรมการ
13. นางเก้ือกูล  ช่ังใจ กรรมการ
14. นายชาญ  ตันติธรรมถาวร กรรมการ
15. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี กรรมการ
16. นางอัมพร  พงษ์กังสนานันท์ กรรมการ
17. นางพิศมัย  แพ่งนุเคราะห์ กรรมการ
18. นางทิพย์สุดา  สุเมธเสนีย์ กรรมการและเลขานุการ
19. นางสาวลลิตา  ยุวนากร กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
20. นางสาวรุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการสรรหากรรมการสภาการศึกษา

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีคำส่ังท่ี 7/2546 ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม 2546
ต้ังคณะกรรมการวิจฉัยปัญหาเก่ียวกับการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา ดังน้ี

1. นายรุ่ง  แก้วแดง ประธานกรรมการ
2. นางสิริพร  บุญญานันต์ รองประธานกรรมการ
3. นางสาวมยุรี  จารุปาณ กรรมการ
4. นายนพพร  สุวรรณรุจิ กรรมการ
5. นางสาวจิรพรรณ  ปุณเกษม กรรมการ
6. นางสาวประภาพรรณ  ไชยวงษ์ กรรมการ
7. นางเพ็ญพรรณ  จิตตะเสนีย์ กรรมการ
8. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี กรรมการและเลขานุการ
9. นายสมพงษ์  ผุยสาธรรม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

คณะอนุกรรมการดำเนินการ
ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา ได้ลงนาม

ในคำส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการ ตามคำส่ังคณะกรรมการฯ ท่ี 1/2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม
2546 จำนวน 6 คณะ ดังน้ี

1. คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน
1. นางสาวจิรพรรณ  ปุณเกษม ประธานอนุกรรมการ
2. นางเก้ือกูล   ช่ังใจ อนุกรรมการ
3. นางอรวรรณ  ศุขวัฒน์ อนุกรรมการ
4. นางสาวศิริธร  ทัดติ อนุกรรมการ
5. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี อนุกรรมการ
6. นางสาวชวนันท์  ทรานันชัย อนุกรรมการและเลขานุการ
7. นางสาวณัฐิกา  นิตยาพร อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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2. คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน
1. นางสาวประภาพรรณ  ไชยวงษ์ ประธานอนุกรรมการ
2. นางจินตนา  ศักด์ิภู่อร่าม อนุกรรมการ
3. นางสาวประภิณ  วีระศิลป์ อนุกรรมการ
4. นางสาวดารณี  อรุณวรากรณ์ อนุกรรมการและเลขานุการ
5. นางสาวจุฬาพร  เหมวรรณวดีกุล อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

3. คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้แทนองค์กรวิชาชีพ
1. นายนพพร  สุวรรณรุจิ ประธานอนุกรรมการ
2. นางสาวลลิตา  ยุวนากร อนุกรรมการ
3. นางสาวสุวิพร  ศรีสุพรรณถาวร อนุกรรมการและเลขานุการ
4. นายเนติ  รัตนากร อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีผู้แทนศาสนา
1. นางสาวพิณสุดา  สิริธรังศรี ประธานอนุกรรมการ
2. นางพิศมัย  แพ่งนุเคราะห์ อนุกรรมการ
3. นางสาวสอาดลักษณ์  จงคล้ายกลาง อนุกรรมการ
4. นายสมศักด์ิ  จัตตุพรพงษ์ อนุกรรมการและเลขานุการ
5. นายสมพงษ์  ผุยสาธรรม อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

5. คณะอนุกรรมการดำเนินการให้มีการสรรหาและเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ
1. นางเพ็ญพรรณ  จิตตะเสนีย์ ประธานอนุกรรมการ
2. นางทิพย์สุดา  สุเมธเสนีย์ อนุกรรมการ
3. นายชาญ  ตันติธรรมถาวร อนุกรรมการ
4. นางสาวประภาพรรณ  วงศาโรจน์ อนุกรรมการ
5. นางสาวรุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ อนุกรรมการและเลขานุการ
6. นายณัฐวุฒิ  อ่าวสกุล อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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6. คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ์การสรรหาและเลือกกรรมการสภาการศึกษา
1. นางอัมพร  พงษ์กังสนานันท์ ประธานอนุกรรมการ
2. นางสาวศิริธร  ทัดติ อนุกรรมการ
3. นายกวิน  เสือสกุล อนุกรรมการ
4. นางสาวสุนันท์  เอ้ือเชิดกุล อนุกรรมการ
5. นางสาวสมลักษณ์  คล่องแคล่ว อนุกรรมการ
6. นางสาวชวนันท์  ทรานันชัย อนุกรรมการ
7. นางสาววัลภัตต์  ศรีทองสุข อนุกรรมการและเลขานุการ
8. นางสาวใกล้ตา  สดสมศรี อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ประธานและคณะทำงานดำเนินการเก่ียวกับการเลือกผู้แทนองค์กร
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีคำสั่งที่ 8/2546 และ 9/2546 ลงวันที่

9 กรกฎาคม 2547 แต่งตั้งประธานและคณะทำงานดำเนินการเกี่ยวกับการเลือกผู้แทน
องค์กรต่างๆ ดังน้ี

1. ประธานดำเนินการเลือกผู้แทนองค์กร
1. นายวิเชียร  เกตุสิงห์ ประธานดำเนินการเลือกผู้แทน

องค์กรวิชาชีพ
2. นางสาวมยุรี  จารุปาณ ประธานดำเนินการเลือกผู้แทน

องค์กรเอกชน
3. นายชินภัทร  ภูมิรัตน ประธานดำเนินการเลือกผู้แทน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2. คณะทำงานดำเนินการเก่ียวกับการเลือกผู้แทนองค์กรเอกชน
1. นางสาวจิรพรรณ  ปุณเกษม ประธานคณะทำงาน
2. นางเก้ือกูล  ช่ังใจ คณะทำงาน
3. นางอรวรรณ  ศุขวัฒน์ คณะทำงาน
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4. นางสาวศิริธร  ทัดติ คณะทำงาน
5. นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี คณะทำงาน
6. นายสมพงษ์  ผุยสาธรรม คณะทำงาน
7. นางสาวชวนันท์  ทรานันชัย คณะทำงานและเลขานุการ
8. นางสาวณัฐิกา  นิตยาพร คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

3. คณะทำงานดำเนินการเก่ียวกับการเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
1. นางสาวประภาพรรณ  ไชยวงษ์ ประธานคณะทำงาน
2. นางจินตนา  ศักด์ิภู่อร่าม คณะทำงาน
3. นายชาญ  ตันติธรรมถาวร คณะทำงาน
4. นางพิศมัย  แพ่งนุเคราะห์ คณะทำงาน
5. นางสาวประภิณ  วีระศิลป์ คณะทำงาน
6. นายณัฐวุฒิ  อ่าวสกุล คณะทำงาน
7. นางสาวดารณี  อรุณวรากรณ์ คณะทำงานและเลขานุการ
8. นางสาวจุฬาพร  เหมวรรณวดีกุล คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

4. คณะทำงานดำเนินการเก่ียวกับการเลือกผู้แทนองค์กรวิชาชีพ
1. นายนพพร  สุวรรณรุจิ ประธานคณะทำงาน
2. นางสาวลลิตา  ยุวนากร คณะทำงาน
3. นางสาวสุวิพร  ศรีสุพรรณถาวร คณะทำงานและเลขานุการ
4. นายเนติ  รัตนากร คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
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ประมวลภาพ
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ประมวลภาพ
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สภาการศึกษา
ครั้งที่ 1/2546

วันท่ี 18 สิงหาคม 2546
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รายช่ือคณะทำงานจัดทำเอกสาร

ท่ีปรึกษา :
เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.รุ่ง  แก้วแดง)
รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สิริพร  บุญญานันต์)

คณะจัดทำเอกสาร และกองบรรณาธิการ :
รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สิริพร  บุญญานันต์)
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา (นายนพพร  สุวรรณรุจิ)
ผู้อำนวยการสำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา (ดร.จิรพรรณ  ปุณเกษม)
นางทิพย์สุดา  สุเมธเสนีย์ นักวิชาการศึกษา 8 ว
นางเพ็ญพรรณ  จิตตะเสนีย์ นักวิชาการศึกษา 8 ว
ดร. ประภาพรรณ  ไชยวงษ์ นักวิชาการศึกษา 8 ว
นางอัมพร  พงษ์กังสนานันท์ นักวิชาการศึกษา 8 ว
นางเก้ือกูล  ช่ังใจ นักวิชาการศึกษา 8 ว
นางสาวประภาพรรณ  วงศาโรจน์ นักวิชาการศึกษา 8 ว
นางสาวลลิตา  ยุวนากร นักวิชาการศึกษา 8 ว
นายกวิน  เสือสกุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานประชาสัมพันธ์ 7
นางสาวรุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ นักวิชาการศึกษา 6 ว

ประสานดำเนินการ :
นางสาวรุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ นักวิชาการศึกษา 6 ว

พิมพ์ต้นฉบับและจัดทำรูปเล่ม :
นายกวิน  เสือสกุล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานประชาสัมพันธ์ 7
นางสาวรุ่งนภา  จิตรโรจนรักษ์ นักวิชาการศึกษา 6 ว
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