
ปที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑๑๙

ธันวาคม ๒๕๕๗

ทรงพระเจริญ



	 เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๐๘.๐๐ น. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีถวายความเคารพพระบรมสาทิสลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เปิดกรวยดอกไม้ ถวายราชสักการะ และ 
จุดเทียนชัยถวายพระพรชัยมงคล พร้อมน�ำคณะรัฐมนตรีและข้าราชการในสังกัด
กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ กล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ด ี
และพลังของแผ่นดิน จากนั้นร่วมกันร้องเพลงพ่อแห่งแผ่นดินและเพลงสรรเสริญ
พระบารมี ณ ตึกสันติไมตรี ท�ำเนียบรัฐบาล
	 เวลา ๐๙.๐๐ น.พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ด ี
และพลังของแผ่นดิน โดยมีผู ้บริหารองค์กรหลัก ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กระทรวงศึกษาธิการร่วมพิธี ณ บริเวณหน้ากระทรวงศึกษาธิการ 
	 เวลา ๑๐.๐๐ น. รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล เลขาธิการ  
สภาการศึกษา พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส�ำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (สกศ.) ถวายความเคารพพระบรมสาทิสลักษณ์พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู ่หัว เปิดกรวยดอกไม้ ถวายราชสักการะ และจุดเทียนชัยถวาย 
พระพรชัยมงคล จากนั้นกล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีและ 
พลังของแผ่นดิน และร่วมกันร้องเพลงพ่อแห่งแผ่นดิน และเพลงสรรเสริญ 
พระบารมี เนื่องในวโรกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗  
ณ อาคาร ๑ บริเวณหน้าส�ำนักงานฯ ถนนสุโขทัย

ผู้บริหารและข้าราชการ สกศ.
ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ

เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี

 สุภสิทธิ์  ภูภักดี

เกบ็ ตก...ปกหน้า



บทบรรณาธิการ

	 เมื่อเดือนธันวาคมเวียนมาบรรจบ เหล ่าพสกนิกรต ่างป ิติยินดี ท่ีได ้ มีโอกาสแสดง 

ความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๗ พรรษา  

ทุกหน่วยงานต่างร่วมกันจัดงานเฉลิมพระเกียรติอย่างยิ่งใหญ่ ภายใต้ช่ืองาน “รักพ่อ”  

ระหว่างวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน - ๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ ณ บริเวณท้องสนามหลวง ส�ำหรับ 

กระทรวงศึกษาธิการ นอกจากจะมีการจัดนิทรรศการที่บริเวณท้องสนามหลวงแล้ว ในระหว่าง

วันที่ ๓ - ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ กระทรวงศึกษาธิการยังได้จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาท  

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในชื่องาน “เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” ณ บริเวณโดยรอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปสนใจมาร่วมงาน

และลงนามถวายพระพรเป็นจ�ำนวนมาก

	 ในเดือนมหามงคลนี้ วารสารการศึกษาไทยจัดท�ำบทความพิเศษ เรื่อง “ราชันย์ผู้ทรงเป็น

ครูแห่งแผ่นดิน” ขึ้น เพ่ือเผยแพร่ให้ทุกท่านประจักษ์ถึงพระปรีชาสามารถ พระมหากรุณาธิคุณ 

และสายพระเนตรอันกว้างไกล ในการให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาคน พัฒนาการศึกษา  

ทั้งในฉบับนี้  ยังได ้รวบรวมพระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัสบางส ่วนที่ เผยแพร่ใน 

นิทรรศการของ สกศ. ในงาน “เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” มาเผยแพร่ให้ท่านผู้อ่าน 

ได้ศึกษาเรียนรู้อีกครั้ง

	 เมื่อกล่าวถึง “การศึกษา” ในปัจจุบันต้องยอมรับว่าประเทศไทยต้องค�ำนึงถึงขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันเพิ่มมากขึ้น เพราะโลกปัจจุบันเป็นโลกไร้พรมแดน ไทยต้องเหลียวมองรอบ

ตัวมากขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับนานาชาติ ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน

ระดับนานาชาติอยู ่ ในอันดับใด และเป ็นอันดับใดในประเทศอาเซียน ค�ำถามเหล ่านี้ 

มีค�ำตอบ ติดตามได้ใน “บทความ ๑ ความสามารถในการแข่งขันด้านคุณภาพการศึกษา 

กับการจัดอันดับของ IMD 2014”  เป ็นที่ทราบกันดีว ่ า  “ครู”  คือ กลไกส�ำคัญ 

ในการปฏิรูปการศึกษา แต่ปัจจุบันยังมีข้อติดขัดบางประการ “บทความ ๒ จึงน�ำเสนอ 

ในเรื่อง การพัฒนาครูทั้งระบบ” เพื่อสะท้อนให้เห็นสภาพปัจจุบัน และแนวทางในการพัฒนาครู 

ที่หลายหน่วยงานได้ร่วมระดมความคิด

	 ติดตามข่าวสารที่น่าสนใจเช่นนี้ได้อีกในปีหน้านะคะ สวัสดีปีใหม่ค่ะ

			   นางสาวสุวีณา  เกนทะนะศิล

	 	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสื่อสารสาธารณะ

เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน



คณะที่ปรึกษา

เลขาธิการสภาการศึกษา
(รองศาสตราจารย ดร.พินิติ รตะนานุกูล)

รองเลขาธิการสภาการศึกษา
(ดร.พิษณุ ตุลสุข)

ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู

ผูอํานวยการสํานักประเมินผลการจัดการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ

ผูอํานวยการส�ำนักนโยบายและแผนการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร

ผูอํานวยการสํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ

ผูอํานวยการสํานักสื่อสารสาธารณะ

กองบรรณาธิการ

นางสาวสุวีณา เกนทะนะศิล
บรรณาธิการ

นางสาวทัศนวลัย เนียมบุบผา
นายสุภสิทธิ์ ภูภักดี
ผูชวยบรรณาธิการ

นายศิริรัตน ชํานาญกิจ
นายสุภสิทธิ์ ภูภักดี
นายสุภาชัย พันธเดช
ถายภาพ

วัตถุประสงคการจัดทํา

๑.	 เพื่อรายงานขาวสารความเคลื่อนไหวความกาวหนาเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาในแตละเดือน
๒.	 เพื่อนําเสนอตัวอยางความสําเร็จเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาในดานตาง ๆ ตอสาธารณชน
๓.	 เพื่อเปนสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากับบุคคล/หนวยงานตาง ๆ
๔.	 เพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา

วารสารการศึกษาไทย
T H A I L A N D  E D U C A T I O N  J O U R N A L
ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 w w w . o n e c . g o . t h
Office of the Education Council	 ธันวาคม ๒๕๕๗ ปีที่ ๑๑ ฉบับที่ ๑๑๙

สารบัญ
๐๓	 บทความพิเศษ ๑ /	 อิทธิกร เถกิงมหาโชค
				    ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ
	 •	 ราชันย์ผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน

๐๗	 บทความพิเศษ ๒ / ศิริรัตน์ ช�ำนาญกิจ
				    ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ
	 •	 เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน 

๑๑	 ข่าวย่อยสภา /	ศลิษา ใจสมุทร
			   ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ
	 •	 เลขาธิการสภาการศึกษาเยี่ยมชมการบรรยายและ 
	 	 สาธิตผลิตภัณฑ์แปรรูปของครูภูมิปัญญาไทย
	 •	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา เยี่ยมชมการสาธิต
	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์แปรรูปของครูภูมิปัญญาไทย
	 •	 เลขาธิการสภาการศึกษาประชุมคณะท�ำงาน
	 	 การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ
	 •	 เลขาธิการสภาการศึกษา เยี่ยมชมนิทรรศการของ สกศ. 
	 	 ในงาน “เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน”
	 •	 เลขาธิการสภาการศึกษา ประชุมหารือแนวทาง
	 	 การพัฒนาฐานข้อมูลการศึกษา
	 •	 สภาการศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์	 	 	
	 	 การผลิตและพัฒนาครู ครั้งที่ ๑
	 •	 สกศ. ประชุมคณะท�ำงานการขับเคลื่อน
	 	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗
	 •	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม	 	
	 	 คณะกรรมการอ�ำนวยการปฏิรูปการศึกษา ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗

๑๕	 บทความ ๑ /	นายภาณุพงศ์ พนมวัน
			   ส�ำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา
	 •	 ความสามารถในการแข่งขันด้านคุณภาพการศึกษา 
	 	 กับการจัดอันดับของ IMD 2014

๑๘	 บทความ ๒ /	นายธีระพจน์ ค�ำรณฤทธิศร
			   ส�ำนักนโยบายและแผนการศึกษา
	 •	 พัฒนาครูทั้งระบบ
	 	 ความหวังส�ำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา



“. . . ความรู้นั้นส�ำคัญยิ่งใหญ ่

เ พ ร า ะ เ ป ็ น ป ั จ จั ย ใ ห ้ เ กิ ด 

ค ว า ม ฉ ล า ด ส า ม า ร ถ  แ ล ะ 

ความเจริญก้าวหน้า มนุษย์จึง 

ใฝ่ศึกษากันอย่างไม่รู้จบสิ้น แต่

เมื่อพิเคราะห์ดูแล้ว การเรียน

ความรู ้  แม ้มากมายเพียงใด 

บางทีก็ ไม ่ช ่วยให ้ฉลาดหรือ

เจริญได้เท่าไรนัก ถ้าหากเรียน 

ไม่ถูกถ้วน ไม่รู้จริงแท้ การศึกษา

หาความรู ้ จึ งส� ำคัญตรงที่ ว ่ า  

ต ้ อ ง ศึ ก ษ า เ พื่ อ ใ ห ้ เ กิ ด  

“ความฉลาดรู้” คือ รู้แล้ว สามารถ

น�ำมาใช้ประโยชน์ได้จริง ๆ โดย 

ไม่เป็นพิษเป็นโทษ การศึกษา

เพื่อความฉลาดรู้ มีข้อปฏิบัติที่น่าจะยึดเป็นหลักอย่างน้อยสองประการ ประการแรก เมื่อจะศึกษาสิ่งใดเรื่องใด 

ให้รู้จริง ควรจะได้ศึกษาให้ตลอดครบถ้วนทุกแง่ทุกมุม ไม่ใช่เรียนรู้แต่เพียงบางส่วนบางตอน หรือเพ่งเล็งเฉพาะ

แต่เพียงบางแง่บางมุม อีกประการหนึ่ง ซึ่งจะต้องปฏิบัติประกอบพร้อมกันไปด้วยเสมอ คือ ต้องพิจารณาศึกษา

เรื่องน้ัน ๆ ด้วยความคิดจิตใจที่ตั้งมั่นเป็นปรกติ และเที่ยงตรงเป็นกลาง ไม่ยอมให้รู้เห็นและเข้าใจตามอ�ำนาจ

ความเหน่ียวน�ำของอคติ ไม่ว่าจะเป็นอคติฝ่ายชอบหรือฝ่ายชัง มิฉะนั้นความรู้ที่เกิดขึ้นจะไม่เป็นความรู้แท้  

หากแต่เป็นความรู ้ที่ถูกอ�ำพรางไว้ หรือท่ีคลาดเคลื่อนวิปริตไปต่าง ๆ จะน�ำไปใช้ให้เป็นประโยชน์จริง ๆ  

โดยปราศจากโทษไม่ได้ . . .”

พระบรมราโชวาท

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๒๔

อิทธิกร  เถกิงมหาโชค  
ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ

ราชันย์
ผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน
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	 ใ น โ อกาสมหามงคล เ ฉลิ มพระชนมพรรษา  
๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ พสกนิกรชาวไทย
ต่างพร้อมใจกันถวายจงรักภักดีต ่อพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงเป็น “พ่อ” ที่รักของปวงชนชาวไทย
ท้ังผอง ดังจะเห็นได้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ท ร งประกอบพระร าชกรณี ย กิ จนานั ปกา ร เป ็ น 
คุณประโยชน์อย่างใหญ่หลวงแก่การพัฒนาการศึกษา
ของไทย มีพระบรมราโชบายส่งเสริมและสนับสนุน 
การศึกษาทุกระดับทุกประเภท ได้แก่ การจัดการศึกษา 
ในระบบโรงเรียน นอกระบบโรงเรียน การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาสงเคราะห ์  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การพัฒนาวิชาการและวิจัย และการพระราชทาน 
ทุนการศึกษา เป็นต้น 
	 พระราชกรณียกิจทางการศึกษาเป็นท่ีประจักษ์ 
ในพระปรีชาสามารถ พระบรมราโชบายอันล�้ำลึก และ 
สายพระเนตรอันกว้างไกลในการให้ความส�ำคัญกับ 
การพัฒนาคน การเสด็จพระราชด�ำเนินเยี่ยมเยียน 
พสกนิกร  ทั่ วทุกภาคเปรียบประดุจดั่ งการสร ้ าง  
“พระคลังข้อมูลด้านการพัฒนา” ด้วยพระองค์เอง 
เพราะท�ำให้ทรงทราบถึงปัญหาความเดือดร้อนนานา
ประการที่มวลพสกนิกรของพระองค์ประสบอยู่จนมิอาจ
ช่วยเหลือตนเองได้
	 โครงการพระราชด�ำริที่นับได้ว่าเป็นโครงการพัฒนา
ชนบทโครงการแรกเกิดขึ้น ใน พ.ศ. ๒๔๙๕ โดยพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรด

กระหม่อมพระราชทานรถบูลโดเซอร์ให้หน่วยต�ำรวจ
ตระเวนชายแดน ค่ายนเรศวร สร้างถนนเข้าไปยังหมู่บ้าน
ห้วยมงคล ต�ำบลหินเหล็กไฟ อ�ำเภอหัวหิน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เพ่ือให้ราษฎรสามารถสัญจรไปมา 
และน�ำผลผลิตออกมาจ�ำหน ่ายยังชุมชนภายนอก 
ได้สะดวกข้ึน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำร ิ
ในระยะเริ่มแรกนั้น จึงเป็นโครงการที่ส�ำคัญเกี่ยวข้อง 
กับการแก ้ไขป ัญหาของราษฎรเพื่อส ่งเสริมให ้ เกิด 
การอยู ่ดีกินดีทั้งสิ้น เนื่องจากประชาชนของพระองค์ 
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร จึงทรงเน้น
การศึกษาเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าว ทรงเริ่มศึกษาเรื่องพืช 
โดยการปลูกพืชบนดาดฟ้า พระต�ำหนักจิตรลดารโหฐาน 
และภายในสวนจิตรลดา พระราชวังดุสิต ซ่ึงก็ยังทรง
ศึกษาต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
	 ต่อมาในปี ๒๕๕๔ เป็นปีมหามงคลท่ีกระทรวง
ศึกษา ธิการ  ได ้น ้ อม เกล ้ าน ้อมกระหม ่อมถวาย 
พระราชสมัญญา “พระผู ้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” 
เพื่ อ เ ฉลิ มพระ เกี ย รติ เ นื่ อ ง ใน โอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษาแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗ รอบ ๘๔ พรรษา   
	 พระองค์ทรงประพฤติปฏิบัติเป ็นแบบอย่างที่ดี
อันประเสริฐแก่ผู ้ประกอบอาชีพครู ทรงย�้ำเน้นการจัด  
การเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ เพื่อให้ผู้เรียน 
ได ้ เรียนรู ้ตามความสนใจ ความถนัดท่ีแตกต ่างกัน  
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ทรงเน้นการสาธิต การทดลอง  
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การแก้ปัญหาจริง การลงมือปฏิบัติจริง ศึกษา ค้นคว้า
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และที่ส�ำคัญ
ทรงมีสายพระเนตรอันยาวไกล ทรงมีพระราชด�ำริให้มี
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมที่หลายโรงเรียน
ได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้จนถึงปัจจุบัน 
	 พระองค ์ทรง ให ้ ความส� ำ คัญกับ  “ครู ”  ดั ง 
พระราชด�ำรัส “ผู ้ ท่ี เป ็นครูจะต ้องถือเป ็นหน ้าที่ 
อันดับแรกที่จะต้องให้การศึกษา คือ สั่งสอนอบรม
อนุชนให้ได้ผลแท้จริง ทั้งในด้านวิชาความรู้ ทั้งในด้าน
จิตใจ และ ความประพฤติ ทั้งต้องคิดว่างานที่แต่ละคน 
ก�ำลังท�ำอยู ่นี้คือความเป็นความตายของประเทศ 
เพราะอนุชนที่มีความรู้ความดีเท่านั้นที่จะรักษาชาติ
บ้านเมืองไว้ได้” 
	 ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิชัยพัฒนา 
ผู ้รับใช้ใกล้ชิดใต้เบื้องพระยุคลบาทมาอย่างยาวนาน  
ได ้ขยายภาพพระราชกรณียกิจอันเหนื่อยยากของ
ในหลวงว่า “พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงได้รับ 
การเทิดพระเกียรติเป็นพระบิดาแห่งการประดิษฐ์ไทย 
พ ร ะ บิ ด า แ ห ่ ง เ ท ค โ น โ ล ยี ข อ ง ไ ท ย  พ ร ะ บิ ด า
แห ่งนวัตกรรมไทย พระบิดาแห ่งฝนหลวง และ
ล่าสุดทรงได้รับการถวายพระราชสมัญญานามว่า  
‘พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน’ ... ความเป็นครูของ
พระองค์ทรงท�ำดังนี้ ‘ทรงท�ำให้ดู’ ไม่มีสั่งการแต่
ทรงพยายามท�ำให้ดู พยายามชักจูง พยายามสอน 
ทรงสอนง่าย ๆ สอนในหลักปฏิบัติ โดยพระองค์

ทรงมีวิธีสอนให้เข ้าใจอย ่างละเอียดทุกแง ่ทุกมุม 
และทรงสอนว่า จะเข้าไปท�ำกิจกรรมที่ไหน ต้องรู ้ 
ภูมิสังคม คือ ‘ภูมิศาสตร์’ หมายถึง ‘พื้นดิน’ ได้แก่ ดิน 
น�้ำ ลม ไฟ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเราก่อน ต้องเข้าใจธรรมชาติ  
อยู่กับ ธรรมชาติ ส่วน ‘สังคม’ หมายถึง ‘คน’ ต้องยึดหลัก 
วิถีชีวิตของคน ให้เคารพคน เข้าใจคน”
	 ดังนั้นเรื่อง ‘ภูมิสังคม’ ช่วยในเรื่องหลักการท�ำงาน 
เป ็นบทเรียนท่ีล�้ำค ่าอย ่างยิ่ ง . . .  ส�ำหรับโครงการ 
พระราชด�ำริ ทรงบริหารโครงการอย่างมีระบบ และ
ทรงน�ำวิชาการทุกแขนงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ทรงน�ำ
ศาสตร์ทางด้านเกษตรกรรม วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ 
และศาสตร์อื่น ๆ มาพัฒนาระบบเกษตรท่ีพระองค์ทรง
เน้นในการพัฒนาเป็นศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service) เป็นมิติใหม่ของการบริหารงาน ซึ่งน�ำเอา 
แผนงานของส่วนราชการต่าง ๆ มาประสานให้เกิด 
ประ โยชน ์ แก ่ เ กษตรกรมาก ท่ีสุ ด . . .  และทรงมี 
พระราชด�ำรัสเกี่ยวกับหลักปฏิบัติให้พอมีพอกิน นั่นก็คือ 
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่ได้สอนให้จน แต่ให้รู ้สภาพของ
ตนเอง ให้เกิดความพอดี เลือกกินเลือกใช ้อย ่างไร  
ให้มีประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าท่ีสุด ซ่ึงผลจากการพัฒนา
ตามแนวพระราชด�ำริท�ำให้คนอยู่ได้ด้วยการ ‘พึ่งตนเอง’ 
เป็นการพัฒนาแบบยั่งยืน และส่งผลให้ประเทศไทย
มีความเจริญเป็นปึกแผ่นมั่นคง สังคมมีความสงบสุข
ร่มเย็น”
	 ดังจะเห็นได้ว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่
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พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานพระราชด�ำริ
ชี้แนะแนวทางการด�ำเนินชี วิตแก่พสกนิกรชาวไทย 
มาโดยตลอดนานกว่า ๒๕ ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤตการณ์
ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย�้ำแนวทาง
การแก ้ไขเพ่ือให ้รอดพ้น และสามารถด�ำรงอยู ่ ได ้ 
อย่างมั่นคงและย่ังยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และ 
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
	 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด�ำรง
อยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา 
และบริหารประเทศให ้ด�ำ เ นินไปในทางสายกลาง  
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลก 
ยุคโลกาภิวัตน์ 

	 “ความพอเพียง” หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ�ำเป็นที่จะต้องมีระบบ
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการกระทบใด ๆ อันเกิด
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก 
	 ทั้งน้ี จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน�ำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ 
ในการวางแผนและการด�ำเนินการทุกขั้นตอน และ 
ขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคน 
ในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และ 
นักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีส�ำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู ้ที่ เหมาะสม ด�ำเนินชีวิต 
ด ้วยความอดทน ความเพียร มีสติ  ป ัญญา และ 
ความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 
ได้เป็นอย่างดี 

	 นับว่าเป็นบุญของแผ่นดินไทย และถือว่าคนไทย 
เป็นชนชาติ ท่ีโชคดีที่สุดในโลก ท่ีมีพระมหากษัตริย์
ทรงพระปรีชาสามารถในทุก ๆ ด ้าน ไม ่ว ่าจะเป็น 
ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม และอื่น ๆ อีกมากมาย  
อีกทั้งมี สายพระเนตรอันกว้างไกล พระองค์ทรงม ี
พระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น ในการท่ีทรงส่งเสริม 
ด้านการศึกษาของราษฎรหลายรูปแบบ เป็นครูของ 
ผู ้ด ้อยโอกาสทางการศึกษา ทรงอุปถัมภ ์ เยาวชน 
ผู ้ด ้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา ทรงเป็นครูท่ีดีของ 
พระราชโอรสพระราชธิดา โดยทรงอบรมสั่งสอนและ
ปฏิบัติพระองค์เป็นแบบอย่าง พระราชกรณียกิจทั้งปวง
	 ที่กล ่าวมานั้น ก ่อให้เกิดประโยชน์อเนกอนันต ์ 
ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตของพสกนิกรไทยให้ดีขึ้น  

น�ำความร่มเย็นผาสุกอย่างยั่งยืนแก่ประชาชนโดยถ้วน
หน้า จนเป็นท่ีประจักษ์ชัดสมควรแก่การสรรเสริญ 
พระเกียรติคุณ ยกย่องให้ใต ้ฝ ่าละอองธุลีพระบาท 
เป็น “พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน” โดยแท้จริง

บรรณานุกรม :
	 พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๒๔ [ระบบ
ออนไลน์]. แหล่งที่มา http://www.uptech.ac.th/punvadee/
พระราชด�ำรัสเกี่ยวกับการศึกษา เข้าถึงเมื่อ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗.
	 เทคโนโลยีตามแนวพระราชด�ำริ . หนังสือพิมพ์กรุงเทพ
ธุรกิจ ฉบับวันพฤหัสบดีที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๗ [ระบบออนไลน์].  
แหล่งท่ีมา Newscenter “ดร.สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการมูลนิธิ
ชัยพัฒนา” เข้าถึงเมื่อ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๗.
	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. ๒๕๔๙ [ระบบออนไลน์]. 
แหล่งท่ีมา www.เรารักพระเจ้าอยู ่หัว.com http://www.
xn--12co9drbac8a9as5aiidh8isei1npa.com/content/index.
php?page=category&type=view&cat=75 เข้าถึงเมื่อ ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๕๗.

... ความเป็นครูของพระองค์ทรงท�ำดังนี้ ‘ทรงท�ำให้ดู’ ไม่มีสั่งการ
แต่ทรงพยายามท�ำให้ดู พยายามชักจูง พยายามสอน ทรงสอนง่าย ๆ 
สอนในหลักปฏิบัติ โดยพระองค์ทรงมีวิธีสอนให้เข้าใจอย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม
และทรงสอนว่า จะเข้าไปท�ำกิจกรรมที่ไหน ต้องรู้ภูมิสังคม คือ ‘ภูมิศาสตร์’ 
หมายถึง ‘พื้นดิน’ ได้แก่ ดิน น�้ำ ลม ไฟ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเราก่อน 
ต้องเข้าใจธรรมชาติ อยู่กับธรรมชาติ ส่วน ‘สังคม’ หมายถึง ‘คน’ 
ต้องยึดหลักวิถีชีวิตของคน ให้เคารพคน เข้าใจคน
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ศิริรัตน์ ช�ำนาญกิจ
ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ

	 เมื่อวันที่ ๓ - ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดงาน “เทิดไท้ 

พระ ผู ้ ท ร ง เป ็ นครู แห ่ งแผ ่ น ดิน”  

เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๗ พรรษา  

๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ณ บริเวณโดยรอบ

กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงส�ำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ได้ร่วม 

จั ดนิ ทรรศการ  โดย เน ้ น เผยแพร ่ 

แนวพระ ร า ชด� ำ ริ ด ้ า น ก า รศึ กษ า

ของพระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัว 

ที่พระราชทานแก่นักเรียน ครู และ

ประชาชนทั่วไป นิทรรศการดังกล่าว 

มีผู ้ ให ้ความสนใจชมและถ ่ ายภาพ 

เป็นจ�ำนวนมาก ในเดือนมหามงคลนี ้

วารสารการศึกษาไทย จึงขอน้อมน�ำ 

พระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส 

บางส ่ วนที่ เ ผยแพร ่ ในนิทรรศการ 

“ เ ทิ ด ไท ้ พ ร ะผู ้ ท ร ง เ ป ็ น ค รู แห ่ ง

แ ผ ่ น ดิ น ”  ม า เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้ ท ่ า น 

ผู ้อ ่านได ้เห็นถึงพระมหากรุณาธิคุณ 

ของพระบาทสมเด็จ พระเจ ้าอยู ่หัว 

ที่ทรงมีต่อนักเรียนและครูอีกครั้ง

เทิดไท้
พระผู้ทรงเป็นครู
   แห่งแผ่นดิน
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	 พระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส ใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
	 เรื่อง การศึกษาเพื่อการพัฒนาคน
	 “...การศึกษาเป็นปัจจัยส�ำคัญที่สุดอย่างหน่ึงของชีวิต เพราะเป็นรากฐานส�ำหรับช่วยให้บุคคลสามารถก้าวไปถึง 
ความส�ำเร็จ ความสุข ความเจริญทั้งปวง ทั้งของตนเองและของส่วนรวม...”

พระราชด�ำรัสในโอกาสที่นายบุญถิ่น อัตถากร ปลัดกระทรวงศึกษาธิการน�ำครู 
และนักเรียนโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลามจากภาคใต้เข้าเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๕ 

ใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พุทธศักราช ๒๕๑๕ – ๒๕๑๖ (๒๕๕๐) หน้า ๖๖

	  “...การให้การศึกษา คือ การแนะน�ำและส่งเสริมบุคคลให้มีความเจริญงอกงามในการเรียนรู ้ คิดอ่าน และ              
การกระท�ำตามอัตภาพของแต่ละคน โดยจุดประสงค์ในที่สุด ให้บุคคลสามารถน�ำเอาความสามารถต่าง ๆ ที่มีในตัว 
ออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์เกื้อกูลตน เกื้อกูลผู้อื่นอย่างสอดคล้อง ไม่ขัดแย้งเบียดเบียนแก่งแย่งกัน เพื่อสามารถอยู่ร่วมกัน
เป็นสังคม เป็นประเทศได้...”

พระราชด�ำรัส อ้างถึงใน “พระราชด�ำริที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการศึกษา” ส�ำนักงานการศึกษาแห่งชาติ. 
ในหลวงกับการศึกษาไทย : ห้าทศวรรษสิริราชสมบัติ (๒๕๔๐), หน้า ๑๕๘ - ๑๕๙

	 “...การศึกษาที่ปฏิบัติได้ถูกต้องครบถ้วน จะส่งเสริมให้ภูมิรู้และความสามารถสูงขึ้น ให้ความคิดอ่านกว้างขวาง  
ลึกซึ้ง ซึ่งจะใช้เป็นเครื่องตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ ไม่จนปัญญา ทั้งสามารถเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่นได้ชัดเจน  
ท�ำให้ร่วมงานประสานประโยชน์กับทุกคนทุกฝ่ายได้อย่างราบรื่น..”

พระบรมราโชวาท ใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (๒๕๔๒) ,หน้า ๒๒๑
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พระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส ใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระราชทานแก่นักเรียน

	 “...การเรียนรู้ลักษณะแรก คือ การเรียนรู้หรือรับรู้ความรู้ของผู้อื่น ซึ่งอาจเป็นการฟัง การอ่าน การสังเกต 
ดู จ�ำ อย่างไรก็ได้ท้ังสิ้น การเรียนรู้อย่างน้ีจัดเป็นการเรียนรู้ขั้นต้น...  ...ต่อเม่ือต้องการทราบเรื่องใดจริง ๆ  
จึงน�ำมาศึกษาพิจารณาและวินิจฉัยให้เห็นเหตุเห็นผลอีกชั้นหนึ่ง การเรียนรู้ด้วยการพิจารณาวินิจฉัยแล้วนี้ 
จัดเป็นการเรียนรู้ลักษณะที่สอง... ...บัณฑิตพึงศึกษาวิทยาการให้เหมาะสมความจ�ำเป็นและความประสงค์
ตามที่กล่าว เพื่อจักได้สามารถก้าวถึงความเจริญในชีวิตได้ไม่ผิดพลาด...”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๒๔ 
ใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

พุทธศักราช ๒๕๒๔ – ๒๕๒๘ (๒๕๕๐) หน้า ๕๖

 	 “...การให้เรียนดีนั้นจะท�ำอย่างไร ข้อแรกจะต้องสอนให้มีวิชาการที่ดี ท่ีถูกต้องแน่นแฟ้น ให้มี 
ความสามารถและมีหลักการในการปฏิบัติ ข้อสอง ต้องฝึกหัดอบรมในจิตใจและความประพฤติปฏิบัติ  
ให้รู้เหตุผลและความผิดชอบชั่วดี เพื่อมิให้น�ำความรู้ไปใช้ในทางเบียดเบียนกันและกัน ข้อที่สาม ต้องให้มี
ก�ำลังและสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางกายทางใจ...”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจ�ำปีการศึกษา ๒๕๒๐ – ๒๕๒๑...๒๕ กันยายน ๒๕๒๑ ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พุทธศักราช ๒๕๒๐ – ๒๕๒๓ (๒๕๕๐), หน้า ๒๔๖

 	 “...ในส่วนนักเรียนเองนั้น ก็จงส�ำเหนียกให้มากว่า การที่เราศึกษาวิชาความรู้น้ัน ความจริงไม่ใช ่
เพื่อใครเลยแต่เพื่อตัวเราเองในการท่ีจะได้ด�ำเนินชีวิตต่อไปในวันหน้า ถ้าเรียนดีก็จะได้ใช้ความรู้ที่เรียนมา
ประกอบกิจการให้เป็นประโยชน์ เป็นที่พึ่งแก่ตนและเป็นที่ชื่นชมแก่วงศ์ตระกูลต่อไปด้วย…”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานประกาศนียบัตรนักเรียนวชิราวุธวิทยาลัย
๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๐ ใน วชิราวุธวิทยาลัย. พระบรมราโชวาทกับวชิราวุธวิทยาลัย (๒๕๑๙), หน้า ๙
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พระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส ใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พระราชทานแก่ครู

	 “...ผู ้เป็นครูอย่างแท้จริง นับว่าเป็นบุคคลพิเศษ ผู ้ต ้องแผ่เมตตาและเสียสละเพื่อความส�ำเร็จ  
ความก้าวหน้า และความสุขความเจริญของผู ้อื่นอยู ่ตลอดชีวิต ที่กล่าวดังนั้นประการหนึ่ง เพราะครู
จ�ำเป็นต้องมีความรักความสงสารศิษย์ เป็นพื้นฐานทางจิตใจอยู่อย่างหนักแน่น จึงจะสามารถทนล�ำบาก  
ทนตรากตร�ำกายใจ อบรมสั่งสอน และแม้เคี่ยวเข็ญศิษย์ให้ตลอดรอดฝั่งได้ อีกประการหนึ่ง จะต้องยอม 
เสียสละความสุขและประโยชน์ส่วนตัวเป็นอันมาก เพื่อมาท�ำหน้าที่เป็นครู...”

พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะครูอาวุโส รุ่นที่ ๑๐…๑๓ ตุลาคม ๒๕๒๐ ใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, 
ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

พุทธศักราช ๒๕๒๐ – ๒๕๒๓ (๒๕๕๐) หน้า ๑๐๓

	 “...ความเป็นครูหมายถึงการมีความรู้ดีประกอบด้วยหลักวิชาที่ถูกต้องแน่นแฟ้นและแจ่มแจ้งแก่ใจ รวมทั้ง 
คุณความดีและความเอื้ออารี ปรารถนาที่จะถ่ายทอดเผื่อแผ่ให้ผู้อื่นได้มีความรู้ความเข้าใจที่ดีด้วย ความแจ่มแจ้ง 
แน่ชัด ย่อมท�ำให้สามารถส่องแสดงความรู้ออกมาให้เข้าใจตามได้โดยง่าย ท้ังในการปฏิบัติงานก็ย่อมท�ำให ้
ผู้ร่วมงานได้เข้าใจโดยแจ่มชัด ส่วนความหวังดีโดยบริสุทธ์ิใจน้ัน จะน้อมน�ำให้เกิดศรัทธาแจ่มใสมีใจพร้อม 
ที่จะรับความรู้ด้วยความเบิกบาน  ทั้งพร้อมที่จะร่วมงานกับผู้ที่มีคุณสมบัติของครูโดยเต็มใจและมั่นใจ...”

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๒๒ 
ใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

พุทธศักราช ๒๕๒๐ – ๒๕๒๓ (๒๕๕๐) หน้า ๓๗๕

	 “...ส�ำหรับครูนั้น ก็จะต้องท�ำตัวให้เป็นที่รัก เป็นที่เคารพ เป็นที่เชื่อใจของนักเรียนเหมือนกัน ข้อแรก 
ต้องฝึกฝนตนเองให้แตกฉานและแม่นย�ำช�ำนาญ ทั้งในวิชาความรู้และวิธีสอน เพื่อสามารถสอนวิชาทั้งปวง
ได้โดยถูกต้อง กระจ่างชัด และครบถ้วนสมบูรณ์...”

พระบรมราโชวาทพระราชทานแก่คณะครู นักเรียน โรงเรียนวังไกลกังวล 
ในโอกาสเข้าเฝ้า ฯ รับพระราชทานรางวัล ๗ มิถุนายน ๒๕๒๑ ใน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว, 

ประมวลพระบรมราโชวาทและพระราชด�ำรัส ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
พุทธศักราช ๒๕๒๐ – ๒๕๒๓ (๒๕๕๐) หน้า ๑๘๘
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เลขาธกิารสภาการศึกษาเยีย่มชมการบรรยายและ
สาธติผลติภณัฑแ์ปรรปูของครภูมูปิญัญาไทย

เลขาธกิารสภาการศึกษาประชุมคณะท�ำงาน
การขับ เคลื่อนกรอบคุณวุฒิแ ห่งชาต ิ
สู่การปฏบิตัิ

รองเลขาธกิารสภาการศึกษา เยีย่มชมการสาธติ
การผลติผลติภณัฑแ์ปรรปูของครภูมูปิญัญาไทย

	 เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล 
เลขาธิ การสภาการศึ กษา  เยี่ ยมชมการจั ดงาน เฉลิมพระ เ กียรติ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

“รักพ่อ” พร้อมเยี่ยมชมบูธนิทรรศการ “รักพ่อ : 
การศึกษากับเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาจัดข้ึนภายในเต็นท์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีครูกฤษณ์ ฤทธิ์ เดชา  
ครูภูมิป ัญญาไทย ด ้ านศิลปกรรม รุ ่นที่  ๓  
นายกสมาคมครูภูมิป ัญญาไทยของส�ำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา และครูบุญเลิศ ไทยทัตกุล  
ครูภู มิ ป ัญญาไทย ด ้ าน เกษตรกรรม รุ ่ นที่  ๓  

ให้การต้อนรับ ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

         เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๗ รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล 
เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานการประชุมคณะท�ำงานประสานความร่วมมือ 

การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ โดยมีผู้บริหาร  
นักวิชาการ ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมประชุม ณ ห้องพญาไท โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ 

          ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
แผนและระยะเวลาด�ำเนินงาน “การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ”

	 เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ ดร.พิษณุ ตุลสุข รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
เยี่ยมชมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
มหามงคล เฉลิมพระชนมพรรษา ๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ “รักพ่อ”  
พร้อมเยี่ยมชมบูธนิทรรศการ “รักพ่อ : การศึกษากับเศรษฐกิจพอเพียง”  
ที่ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจัดขึ้น และบูทองค์กรหลักกระทรวงศึกษาธิการ 
ภายในเต็นท์ของกระทรวงศึกษาธิการ ณ บริเวณท้องสนามหลวง 

ศลิษา ใจสมุทร
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 เลขาธกิารสภาการศึกษา เยีย่มชม
นิทรรศการของ สกศ. ในงาน  

“เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นคร ูแหง่แผน่ดนิ”
         เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๗.๐๐ น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล เลขาธิการ 
สภาการศึกษา พร้อมด้วยผู้บริหาร และข้าราชการส�ำนักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ร ่วมในพิธีเป ิดงาน 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว เน่ืองใน 

โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๘๗ พรรษา  
๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ของกระทรวงศึกษาธิการ “เทิดไท้ 

พระผู ้ทรงเป ็นครูแห ่ งแผ ่นดิน” ซึ่ ง  สกศ. ได ้ร ่ วมจัด 
นิทรรศการแนวพระราชด� ำริ ด ้ านการ ศึกษาของพ ่อหลวง 

โ ดยน� ำ เ สนอแนว คิดที่ เ ป ็ นห ลัก ชั ย เ กี่ ย ว กับการจั ดก า ร ศึ กษา 
ตามพระราชด�ำริ และแจก DVD พระราชด�ำริ ๙ รัชกาล ณ บริเวณถนน 
รอบกระทรวงศึกษาธิการ  

เลขาธกิารสภาการศึกษา ประชุมหารอื
แนวทางการพฒันาฐานขอ้มลูการศึกษา
	 เม่ือวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล เลขาธิการ
สภาการศึกษา ประชุมหารือ เรื่อง การพัฒนาฐานข ้อมูลด ้านการศึกษา
ส�ำหรับสนับสนุนงานก�ำหนดนโยบายและวางแผนการศึกษาและแนวทาง 
การด�ำเนินการพัฒนาฐานข้อมูลการศึกษา โดยมี รองศาสตราจารย์  
ดร.จีรเดช อู่สวัสดิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ อยู่เมือง อาจารย์ภาควิชาธรณีวิทยา  
คณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระชาต ิ
กิเลนทอง ผู้อ�ำนวยการสถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและออกแบบนโยบาย 
(RIPED) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบเทคโนโลย ี 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส�ำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
ผู้แทนจากกลุ่มสารสนเทศ ส�ำนักงานเลขาธิการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
ผู ้อ� ำนวยการส�ำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษา ส�ำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา และข้าราชการที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมภุชงค์ 
เพ่งศรี อาคาร ๑ ชั้น ๒ ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
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สภาการศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการ
ยทุธศาสตรก์ารผลติและพฒันาคร ูครัง้ที ่๑
 	 เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล 
เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานเปิดการประชุมคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู คร้ังท่ี ๑/๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมภุชงค์  
เพ่งศรี ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
	 ส� ำหรับการประชุมค ร้ังนี้ ท่ีประชุมร ่ วมกันพิจารณาเรื่ องกรอบ 
นโยบายในการผลิต การพัฒนา ระบบบริหารงานบุคคลของครู ได ้แก  ่
๑. (ร ่าง) สถานภาพวิชาชีพครูในประเทศไทย ๒. ยุทธศาสตร ์การผลิต 
และพัฒนาครู และ ๓. Teachers’ Professional Development and Reform: 
Transforming Conceptions of Professional Learning to Practices โดยคณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร ์การผลิตและพัฒนาครูมีอ� ำนาจหน ้า ท่ีดั งนี้  ๑.  ก�ำหนดกรอบนโยบาย 
ในการผลิต พัฒนา ระบบการบริหารงานบุคคลของครู ๒. แต่งตั้งคณะท�ำงานเฉพาะกิจ 
เ พ่ื อ ท� ำ ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย เชิ ง น โ ย บ า ย ใ น ป ร ะ เ ด็ น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ผ ลิ ต  ก า ร พั ฒ น า  
การบริหารงานบุคคล การรักษาครูที่มีสมรรถนะและศักยภาพสูง ประเด็นด้านกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการสร้างแรงจูงใจให้ครูอยู่ในระบบอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี ฯลฯ ๓. ศึกษา วิเคราะห์ วินิจฉัย 
รายงานของคณะท�ำงานชุดต ่าง ๆ เพื่อน�ำมาก�ำหนดเป ็นนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ เสนอรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ ๔. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย

สภาการศึกษาจดัประชุมคณะท�ำงานการขบัเคลือ่นกรอบคุณวุฒิ
		  แหง่ชาตสิู่การปฏบิตั ิครัง้ที ่๒/๒๕๕๗

	 เมื่ อวันที่  ๑๖ – ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ ส� ำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา (สกศ. )  จัดประชุมเชิงปฏิ บัติการเพื่อก� ำหนดแนวทาง 

การเทียบเคียงระบบคุณวุฒิของหน่วยงานที่ เ ก่ียวข ้องกับกรอบคุณวุฒิ 
แห่งชาติ และการประชุมคณะท�ำงานประสานความร่วมมือการขับเคลื่อน 
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๗ โดย ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม 
เป็นประธานการประชุม และมีผู ้ทรงคุณวุฒิ คณะท�ำงานจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง และข้าราชการจากส�ำนักงานฯ เข้าร่วมประชุม ณ โรงแรม 
บ้านทะเลสีครีม จ.สมุทรสงคราม

	 การประชุมครั้ งนี้ ท่ีประ ชุมได ้ ร ่ วม กันพิจารณาข ้อมูล เ ก่ียวกับ 
ระบบคุณวุฒิของหน ่วยงานที่ เกี่ยวข ้อง เช ่น ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส�ำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) การน�ำเสนอรูปแบบ
และแนวทางการเทียบเคียงระบบคุณวุฒิของหน่วยงานในประเทศไทย รวมท้ังสรุปผล 
การพิจารณาแนวทางการเทียบเคียงระดับคุณวุฒิของไทย
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รฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร  เป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการอ�ำนวยการปฏริปูการศึกษา  ครัง้ที ่๑/๒๕๕๗

					   
	 เมื่อวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๗ รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย) เดินทางมายังส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
โดยมี เลขาธิการสภาการศึกษา (รองศาสตราจารย ์ ดร.พินิติ  รตะนานุกูล)  
พร้อมคณะผู ้บริหาร สกศ. ให้การต้อนรับ ทั้งนี้ พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย 
เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการอ�ำนวยการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ ณ ห้องประชุมภุชงค์ เพ่งศรี เพื่อติดตามความก้าวหน้าการด�ำเนินงาน
ของคณะกรรมธิการ (กมธ.) การศึกษาและกีฬา สภานิติบัญญัติแห่งชาติ (สนช.)  

ซึ่งได้มีการสรุปความเห็นประกอบการพิจารณาจัดท�ำร่างรัฐธรรมนูญ 
แห ่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช . . . . .  ตามมาตรา ๓๔ 
วรรค ๒ ซึ่งประกอบด้วย ปรัชญาการศึกษา การลดความเหลื่อมล�้ำ 
ทางการศึกษา ความต่อเนื่องของนโยบายการศึกษา และติดตาม
ความก้าวหน้าการด�ำเนินงานของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.)  
ได้เสนอประเด็นความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการยกร่าง 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ..... โดยมี 
สาระส�ำคัญ ๖ ประเด็น ประกอบด้วย ๑) ความเป็นพลเมือง 
๒) สิทธิเสรีภาพในการศึกษาของบุคคล ๓) หน้าท่ีพลเมือง 

๔)  แนวนโยบายพื้ นฐานแห ่ งรั ฐ  ด ้ านการศึกษา 
๕) การกระจายอ�ำนาจการจัดการศึกษา และ 

๖) การปฏิรูปเพื่ อลดความเหลื่อมล�้ ำ  และ 
สร้างความเป็นธรรมด้านการศึกษา
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	 การจัดอันดับของสถาบันระหว่างประเทศเพื่อพัฒนา 
การจัดการ หรือ International Institute for Management 
Deve lopment  ( IMD )  ได ้ จั ดท� ำ ร ายงาน  Wor ld  
Competit iveness Yearbook 2014 (WCY 2014)  
จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ  ทั่วโลก 
ท้ังหมด ๖๐ ประเทศ มีกลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
เข้าร่วมประเมิน ๑๓ ประเทศ และเป็นประเทศในอาเซียน 
๕ ประเทศ คือ สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเชีย 
และไทย ที่น�ำเสนอเกณฑ์ชี้วัดทั้งหมด ๓๓๘ ตัว โดยใช้ข้อมูล
ทุติยภูมิและข้อมูลจากการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้บริหาร
ในลักษณะเฉพาะแต่ละบุคคลที่ตรงกับตัวชี้วัด ในการจัด 
อันดับได ้น� ำ เสนอเปรียบเทียบทั้ งหมด ๔ ป ัจจัยหลัก 
ที่ประกอบด ้วยศักยภาพทางเศรษฐกิจ  (Economic  
Performance) ประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government  
Efficiency) ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business  
Efficiency) และโครงสร ้างพื้นฐาน (Infrastructure)  
แต่ละปัจจัยหลักแบ่งเป็น ๕ ปัจจัยย่อย รวม ๒๐ ปัจจัยย่อย 
โดยมีการศึกษา (Education) เป็นปัจจัยย่อยในปัจจัยหลัก
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	 ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันในภาพรวม 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับนานาชาติ
และอยู่อันดับที่ ๒๙ ลดลง ๒ อันดับ และเป็นอันดับที่ ๓ ใน ๕ 
ของประเทศอาเซียน เมื่อเปรียบเทียบในภูมิภาคเอเชีย
แปซิฟิก ประเทศไทยอยู่อันดับที่ ๑๐ ที่มีอันดับสูงกว่าประเทศ
อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และอินเดีย 
	

นายภาณุพงศ์ พนมวัน
ส�ำนักวิจัยและพัฒนาการศึกษาความสามารถในการแข่งขัน

ด้านคณุภาพการศกึษา
กับการจัดอันดับของ 
IMD 2014

ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระดับนานาชาติในภาพรวมอยู่อันดับที่ ๒๙ 
ลดลง ๒ อันดับ และเป็นอันดับที่ ๓ ใน ๕ 

ของประเทศอาเซียน

แผนภาพ ๑ อันดับความสามารถในการแข่งขันใน 
	 	 ภาพรวม (IMD 2014)

ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook 2013 - 2014 
หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บหน้าเป็นอันดับ ปี ๒๐๑๓ และ 

ในวงเล็บหลังเป็นอันดับปี ๒๐๑๔

	 อันดับความสามารถในการแข ่งขันด ้าน 
ศักยภาพทางเศรษฐกิจดีขึ้ นจากป ี  ๒๐๑๓  
จากอันดับที่  ๑๕ เป ็น ๑๓ ด ้านโครงสร ้าง 
พื้นฐานดี ข้ึนจากปี ๒๐๑๓ จากอันดับท่ี ๔๙  
เป ็น ๔๘ ส ่วนด ้านประสิทธิภาพของภาครัฐ 
และด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจมีอันดับลดลง
จากปี ๒๐๑๓
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อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านศักยภาพ
ทางเศรษฐกิจและด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ดีขึ้นจากปี ๒๐๑๓ ส่วนด้านประสิทธิภาพ 

ของภาครัฐและด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ 
มีอันดับลดลงจากปี ๒๐๑๓

แผนภาพ ๒	 อันดับความสามารถในการแข่งขัน จ�ำแนก 
	 	 ตามปัจจัยหลัก (IMD 2014)

ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook 2014

	 ผลการจัดอันดับสมรรถนะด ้านการศึกษา 
ท่ีเป็นปัจจัยย่อยในโครงสร้างพื้นฐาน โดยใช้เกณฑ์ 
ชี้วัด ทั้งหมด ๑๗ ตัว ซึ่งในปี ๒๐๑๔ ได้อันดับที่ ๕๔ 
ลดลงจากปี ๒๐๑๓ ถึง ๓ อันดับ และเป็นอันดับที่ ๔ 
ใน ๕ ของประเทศอาเซียน เมื่อเปรียบเทียบในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก ประเทศไทยอยู ่ อันดับที่  ๑๑ ที่มี 
อันดับสูงกว่าประเทศฟิลิปปินส์ และอินเดีย 

สมรรถนะด้านการศึกษาลดลง ๓ อันดับ จาก 
อันดับที่ ๕๑ เป็น ๕๔ และเป็นอันดับที่ ๔ ของประเทศ

อาเซียน ที่มีอันดับสูงกว่าประเทศฟิลิปปินส์

แผนภาพ ๓ อันดับสมรรถนะด้านการศึกษา IMD 2014

ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook  2013 – 2014

	 งบประมาณจ ่ายด ้านการศึกษาต ่อหัว (US$)  
ของประเทศไทยสูงเป็นอันดับ ๓ ของประเทศอาเซียน 
อยู่ท่ี ๒๑๖$ สูงกว่าปี ๒๐๑๓ (๑๙๓$) ร้อยละ ๑๑.๙ 
และมีแนวโน้มสูงขึ้นทุกปี ในขณะที่การตอบสนอง 
ความสามารถในการแข ่งขันทางเศรษฐิของระบบ 
การศึกษาลดลงตั้ งแต ่ป ี  ๒๐๑๐ โดยในป ี ๒๐๑๔  
อยู ่อันดับที่ ๕๓ เท่ากับปี ๒๐๑๓ ในขณะที่ประเทศ
อาเซียนได้อันดับที่ดีขึ้น
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	 งบประมาณจ่ายด้านการศึกษาต่อหัว (US$) ของประเทศเพิ่มขึ้นทุกปี  
แต่การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐิของระบบการศึกษากลับลดลง

แผนภาพ ๔  ความสัมพันธ ์ระหว ่างงบประมาณจ ่ายด ้านการศึกษาต ่อหัว (US$)  
	 	 กับการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐิของระบบการศึกษา

ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook 2008 - 2014

	 ความสามารถการแข่งขันของประเทศจากการจัดอันดับของสถาบันระหว่าง
ประเทศเพื่อพัฒนาการจัดการ (IMD 2014) ในภาพรวมอยู่ในอันดับที่ ๒๙ และ 
ด้านการศึกษาอยู ่อันดับที่ ๕๔ จากทั้งหมด ๖๐ ประเทศที่เข ้าร ่วม ซึ่งลดลง 
จากปี ๒๐๑๓ และเป็นอันดับที่ ๓ ของประเทศอาเซียน ถึงแม้รัฐบาลได้จัดสรร 
งบประมาณจ่ายด้านการศึกษาต่อหัวสูงข้ึนทุกปีแต่การตอบสนองความสามารถ 
ในการแข่งขันทางเศรษฐิของระบบการศึกษาลดลง ดังนั้น ประเทศไทยต้องมุ่งพัฒนา
และยกระดับการแข่งขันของประเทศ และให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพ 
ของมนุษย์ท่ีเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญในการพัฒนาการแข่งของประเทศได้ ตลอดจน 
ส่งเสริมภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนทางเศรษฐกิจ 
ที่มั่นคงต่อไป 
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นายธีระพจน์ ค�ำรณฤทธศิร
ส�ำนกันโยบายและแผนการศกึษา พัฒนาครูท้ังระบบ
ความหวังส�ำหรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

	 การปฏิรูปการศึกษาให้ส�ำเร็จ ปฏิเสธไม่ได้เลยว่า 
การพัฒนาครูทั้งระบบเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญเป็นอย่างมาก
ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศไทย 
เพราะครูนั้นถือเป็นตัวแปรหลักในระบบที่จะสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ และทักษะที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต 
ของเด็กในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งโลก การเรียนรู้ในยุค 
ศตวรรษที่ ๒๑ ที่รูปแบบการเรียนรู้จะถูกเปลี่ยนโฉม 
ไปจากเดิม สู่โลกการเรียนรู้นอกห้องเรียน การพัฒนา 

การเรียนรู ้จะมีความหลากหลายซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
กล่าวคือ การเรียนรู ้ในอนาคตอาจมิใช ่มุ ่งเน ้นไปที่ 
ตัวความรู้เพียงอย่างเดียว เพราะตัวความรู้นั้นมีมากมาย
มหาศาลเกินกว่าที่จะมอบให้นักเรียนได้ และนักเรียน
ในศตวรรษใหม่ยังมีหนทางค้นหาความรู ้ด ้วยตนเอง
จากทุกหนแห่ง ท้ังในสิ่งแวดล้อมรอบตัวและการเรียนรู้
ผ่านระบบสารสนเทศทางการศึกษา เป็นต้น ครูส�ำหรับ
ศตวรรษที่ ๒๑ จึงต้องเปล่ียนแปลงจากกระบวนทัศน์       
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ในการจัดการการเรียนการสอนจากเดิมไปสู่กระบวน
ทัศน์ใหม่ มี่มีความยืดหยุ่น สร้างสรรค์ และหลากหลาย 
มุ ่ ง เน ้ นการพัฒนา เ ด็กและ เยาวชนให ้ มี ทั กษะ 
ความสามารถในการเรียนรู ้  และเป ็นผู ้ ใฝ ่ เรียนรู  ้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๑. สภาพทั่วไป
	 ประเทศไทยมีครูทั้งหมดประมาณ ๗๔๐,๖๕๑ คน 
เป็นครูในภาครัฐ จ�ำนวน ๖๐๐,๕๖๗ คน และคร ู
ภาคเอกชน จ�ำนวน ๑๔๐,๐๘๔ คน โดยมีอัตราส่วน
นักเรียน : ครูในระดับประถมศึกษา ๑๖ : ๑ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต ้น ๒๒ :  ๑ และมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ๑๘ : ๑ โดยประมาณ ซึ่งยังต�่ำกว่าเกณฑ์
มาตรฐานของส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ที่ก�ำหนดไว้  
๒๕ :  ๑ แม ้ ว ่ าจ� ำนวนครู ในภาพรวมดู เหมือน 
ไม่ขาดแคลน แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้ว 
จะพบว่า จ�ำนวนครูส่วนใหญ่จะกระจุกตัวอยู่ในโรงเรียน
ขนาดใหญ่และในเขตเมือง   โรงเรียนในชนบทห่างไกล 
ยังประสบปัญหาขาดแคลนครูอยู่มาก 
	 ป ัญหาการขาดแคลนครูในสาขาวิชาที่จ�ำเป ็น  
จากข้อมูลของ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ สพฐ.๑ มีจ�ำนวนตัวเลข
ของการขาดแคลนครูในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้  
เรียงล�ำดับ ได้แก่ ภาษาต่างประเทศ จ�ำนวน ๗,๔๔๔ อัตรา
คณิตศาสตร์  จ�ำนวน ๗,๒๔๘ อัตรา ภาษาไทย จ�ำนวน 
๖,๓๒๔ อัตรา วิทยาศาสตร์ จ�ำนวน ๖,๐๓๙ อัตรา 
สังคมศึกษา จ�ำนวน ๔,๕๖๓ อัตรา คอมพิวเตอร์  
(การงานอาชีพ) จ�ำนวน  ๔,๒๗๓  อัตรา ศิลปศึกษา 
จ�ำนวน ๔,๑๙๒ อัตรา ปฐมวัย/ ประถมศึกษา จ�ำนวน 
๓,๔๙๖ อัตรา สุขศึกษา/พลศึกษา จ�ำนวน ๓,๒๖๗ 
อัตรา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ�ำนวน ๑,๙๙๖ อัตรา 
การศึกษาพิเศษ ฯลฯ จ�ำนวน ๑,๗๑๕ อัตรา รวมถึง
ยังขาดแคลนผู้บริหารสถานศึกษา จ�ำนวน ๙๐๕ อัตรา 
รวมอัตราขาดแคลนทั้งหมด ๕๑,๔๖๒ อัตรา

 

	 ป ัจจุบันมี เด็กในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รวม ๑๐ ล้านคน และลดลงเรื่อย ๆ ตามอัตราการเกิด  
ท่ีปรับตัวลดลงในทุกปีแต่คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
ในมหาวิทยาลัยของรัฐท้ัง ๑๖ แห่ง ผลิตครูรวมท้ังหมด
ประมาณ ๒๙,๐๐๐ คนต่อปี๒ อย่างไรก็ตาม สถาบัน
อุดมศึกษาส่วนใหญ่จะเลือกผลิตครูตามความพร้อมของ
ตัวเอง ไม่ได้ผลิตตามความต้องการจริง โดยส่วนใหญ่ 
จะเปิดอยู ่  ๗ สาขา ซึ่งแต่ละสาขามียอดผลิตเกิน 
๒๐,๐๐๐ คนต่อป ี ดังนี้  สาขาพละและสุขศึกษา 
๒๙,๕๕๗ คน, ปฐมวัย ๒๗,๔๖๒ คน, ภาษาอังกฤษ 
๒๔,๖๙๘ คน, สังคมศึกษา ๒๓,๕๙๖ คน, คณิตศาสตร์ 
๒๒,๗๓๐ คน, ภาษาไทย ๒๐,๘๐๑ คน, วิทยาศาสตร ์
๑๙,๖๘๓ คน และคอมพิวเตอร์ ๑๒,๙๓๓ คน 
	 จากข้อมูลดังกล่าวในเชิงภาพรวม ทั้งปริมาณ 
การขาดแคลนครูกับจ�ำนวนผู้จบการศึกษาในสาขาวิชา
ต่าง ๆ สะท้อนให้เห็นว่าการผลิตครูยังขาดเป้าหมาย 
ทิศทางที่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับความต้องการ 
ที่แท้จริง 

๒. โอกาส และความท้าทายในอนาคต
	 ประเทศไทยใน ๑๐ ปีข้างหน้า เราจะมีครูเกษียณ
รวมกันสูงถึง ๑๘๐,๐๐๐ คน เป็นอย่างน้อย คิดเป็น
ร้อยละ ๔๐ ของจ�ำนวนครูในระบบการศึกษาในปัจจุบัน 
ดังนั้น มาตรการทดแทนครูที่ก�ำลังจะเกษียณจ�ำนวน
เกือบครึ่งหนึ่งในระบบการศึกษา และการพัฒนาครู 
ท้ังระบบจะมีผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพผู ้เรียนของประเทศไทยเป็นอย่างมาก  
ฉะนั้น การเปลี่ยนผ ่านของการเกษียณอายุและ 
การบรรจุครูใหม่ดังกล่าว จึงเป็นโอกาสคร้ังส�ำคัญ 
ของระบบการศึกษาของประเทศไทยท่ีจะผลิตและ
พัฒนาครูแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ได้ส�ำเร็จ

________________________________________
๑ หนังสือพิมพ์เดลินิวส์ฉบับวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๖
๒ หนังสือพิมพ์สยามรัฐฉบับวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๖
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๓.	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู 
	 ทั้งระบบ๓

	 หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา และ 
ขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนาครูทั้งระบบ มีกระทรวง 

_______________________________________________
๓ บทวิเคราะห์สถานภาพการพัฒนาครูทั้งระบบและข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาครูเพื่อคุณภาพผู้เรียน สกศ.

ศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ส�ำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาเป ็นผู ้ จัดท� ำนโยบายในภาพรวม 
และมีหน่วยงานร่วมพัฒนานโยบายซ่ึงสามารถอธิบาย
พอสังเขปได้ ดังนี้ 

หน่วยงาน/องค์กร บทบาท/หน้าที่

๑. สถาบันอุดมศึกษา จัดการศึกษาต่อเพื่อเพิ่มวุฒิหรือปรับวุฒิ จัดหลักสูตร
การพัฒนาครู ประชุม/สัมมนาทางวิชาการ อบรมระยะสั้น 
อบรมเชิงปฏิบัติการตามความสนใจของครูและสถานศึกษา

๒. สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	 แห่งประเทศไทย (ส.ค.ศ.ท)

ร่วมผลักดันนโยบายต่าง ๆ ส�ำหรับการพัฒนาครูทั้งระบบให้
ประสบความส�ำเร็จในฐานะสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องกับการผลิตครูโดยตรง

๓. ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา มีหน้าที่พัฒนาครูในการควบคุม ก�ำกับ ออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ด�ำรงรักษาสถานภาพของผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ด�ำเนินการพัฒนา ผู้ประกอบวิชาชีพให้มีศักยภาพที่เหมาะสม
กับการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

๔. ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
	 ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)

มีหน้าที่ในการพัฒนาครูบรรจุใหม่ การเตรียมครูเข้าสู่ต�ำแหน่ง 
การมีหรือการเลื่อนวิทยฐานะ การด�ำรงรักษาสภาพวิทยฐานะ

๕. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
	 ทางการศึกษา (สคบศ.)

ด�ำเนินการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา เช่น พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอ�ำนาจ

๖. ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด�ำเนินการพัฒนาครูตามนโยบายและโครงการหรือกิจกรรม
ที่ก�ำหนด ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการเผยแพร่นวัตกรรมเทคนิค
วิธีใหม่ ๆ เพิ่มพูนศักยภาพเพื่อให้ครูมีสมรรถนะตามที่ต้องการ
ในแต่ละด้านตามนโยบายของ สพฐ.

๗. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	 (สสวท.)

ด�ำเนินการพัฒนาครูเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุงกระบวนการและรูปแบบ    
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม่เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

๘. ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและ
	 สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)

พัฒนาครูด้านสวัสดิการ สวัสดิภาพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตครู    
การเพิ่มศักยภาพครูด้านอื่น ๆ

๙. สถาบันวิชาการภาคเอกชนและส�ำนักพิมพ์ต่าง ๆ จัดโครงการพัฒนาครูประกอบการใช้สื่อหรือนวัตกรรมที่ผลิตขึ้น 
และเพิ่มพูนศักยภาพหรือสมรรถนะอื่นของครูตามความสนใจ
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_______________________________________________
๔ รายงานวิจัยการจัดท�ำยุทธ์ศาสรต์การปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เกิดความรับผิดชอบ TDRI (2006)

๔.	 การปฏิรูปครูทั้งระบบ ประกอบด้วยนโยบายที่ส�ำคัญ ๔ ด้านหลักคือ 
	 •	 การดึงดูดคนเก่งและคัดเลือกคนเข้าสู่สายอาชีพครู (attraction and recruitment) 
	 •	 การเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเข้าสู่การเป็นครู (preparation) 
	 •	 การพัฒนาความรู้และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง (continuous learning) 
	 •	การรักษาครูที่ดี และเก่งให้อยู่ในสายวิชาชีพคร ู(retention)๔

โดยมีขอบเขตของกระบวนการการพัฒนาครูทั้งระบบ มีโจทย์ที่ส�ำคัญ ๗ เรื่องด้วยกัน ตามแผนภาพที่ ๑

หน่วยงานที่รับผิดชอบ ศธ., สพฐ, 

สถาบันอุดมศึกษา, (ส.ค.ศ.ท), สภาคณบดี

คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 

(ส.ค.ศ.ท)

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คุรุสภา, ก.ค.ศ.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ก.ค.ศ., สคบศ. สกสค. สสวท, สพฐ.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
สพฐ., กคศ.

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
คุรุสภา, ก.ค.ศ. สพฐ.

แผนภาพที่ ๑ กระบวนการพัฒนาครูทั้งระบบ
ที่มา: ดัดแปลงมาจาก Wang (2003) นโยบายที่ส่งผลต่อคุณภาพครูตามสายการผลิตครู 

}
๑. การดึงดูดคนดี คนเก่ง 
เข้าสู่สถาบันการผลิตครู 

(attraction and recruitment)

๒. การควบคุมคุณภาพหลักสูตร
ของสถาบันการผลิตครู

๓. การพัฒนาเกณฑ์
การเรียนจบการศึกษา

๔. เกณฑ์การรับเข้าเป็นครู
และการออกใบประกอบวิชาชีพ

๕. การพัฒนาความรู้
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง

(continuous learning)

๖. พัฒนาระบบการประเมิครู

๗. การรักษาครูที่ดี และเก่ง
ให้อยู่ในสายวิชาชีพครู 

(retention)

ครู
แห่งศตวรรษ

ที่ ๒๑
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ข้อเสนอในภาพรวม และข้อเสนอ ๑๓ ข้อที่ส�ำคัญ
ในการพัฒนาครูทั้งระบบ

	 นโยบายในภาพรวม : เนื่องจากประเทศไทยยังไม่มีหน่วยงานหรือเจ้าภาพหลักที่จะท�ำหน้าที่ดูแลก�ำกับทิศทาง ติดตาม วางระบบ และวางแผนพัฒนาในภาพรวม จึงควรมีคณะกรรมการระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาครูท้ังระบบ โดยมีองค์ประกอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดังนี้ สคบศ., ส�ำนักงาน ก.ค.ศ., ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, สพฐ. , สสวท, ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) , สภาคณบดีคณะครุศาสตร์ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย (ส.ค.ศ.ท) , สกอ. , สอศ. , และตัวแทนจากสถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนในคณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ โดยให้ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นฝ่ายเลขาในฐานะหน่วยงานที่ดูและนโยบายภาพรวมด้านการศึกษาของชาติ 
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นโยบาย สภาพทั่วไปในปัจจุบัน ข้อเสนอ ๑๔ ข้อ

๑. การดึงดูดคนดี
    คนเก่งเข้าสู่

สถาบันผลิตครู   
(attraction          
and            
recruitment) 
ท�ำอย่างไรให้ได้               
ตัวป้อนที่มี
คุณภาพเข้าสู่
ระบบ

-   แม้ในปัจจุบันอาชีพครูจะเป็นอาชีพที่มี 
รายได้ทัดเทียมกับอาชีพอื่น ๆ แต่รายได้
ของครูในช่วงแรกของการบรรจุ ยังมีอัตรา
เงินเดือนที่ไม่สูงพอที่จะดึงดูดคนเก่งเข้าสู่
สายอาชีพ

-   ปัญหาการขาดแคลนครูทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 

-   ไม่มีช่องทางที่ท�ำให้คนที่มีความรู้ และ
ตั้งใจอยากเป็นครูแต่ไม่ได้เรียนมาทางสาย
วิชาชีพครูเข้าสู่อาชีพได้

๑. จัดท�ำอัตราเงินเดือนใหม่ส�ำหรับครูแรกเข้าให้เหมาะสม 
เพื่อดึงดูดคนเก่งเข้ามาสู่ระบบ

๒. สร้างระบบที่สามารถจูงใจให้นักเรียนที่เรียนดีและมีเจตคติ
ที่ดีต่อวิชาชีพครู ให้หันมาเลือกเรียนในวิชาชีพครู โดยมี
การคัดเลือกนักเรียนที่เรียนดีในระดับต�ำบล หรืออ�ำเภอ   
มีโควตาการเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา รัฐสนับสนุน  
เป็นทุนการศึกษา และเมื่อส�ำเร็จการศึกษา ให้กลับไป
บรรจุเป็นครูในสถานศึกษาที่ขาดแคลนครูตามท้องถิ่น  
ของตนเอง

๓. สร้างทางเลือกที่หลากหลายของการผลิตครูในสาขาวิชา
ที่ขาดแคลน เช่น การผลิตครูต่อยอดจากบัณฑิตสาขาอื่น 
โดยใช้เวลาศึกษาเพิ่มเติมอีก ๒ ปี มีกระบวนการขัดเกลา
หล่อหลอมตามระบบและมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
อย่างเหมาะสมแล้วให้วุฒิปริญญาโท โดยระหว่าง

    การศึกษาจะมีทุนสนับสนุนและประกันการได้บรรจุเป็น 
ข้าราชการครูที่แน่นอน

๒. การควบคุม
คุณภาพ
หลักสูตร
ของสถาบัน       
การผลิตครู

-   ปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งมี     
การเปิดสอนวิชาด้านการศึกษา หลักสูตร
การเรียนการสอนแตกต่างกันไป มีจุดเน้น             
แตกต่างกัน ไม่มีระบบการตรวจสอบ
ควบคุม หรือไม่มีงานวิเคราะห์วิจัยของ
คณาจารย์ระดับอุดมศึกษาเลยว่า รูปแบบ
วิธีการเรียน กระบวนการผลิต ลักษณะใด
จะได้ครูที่มีคุณภาพมากกว่า 

๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพด้านหลักสูตรคณาจารย์ 
กระบวนการผลิตครู และคุณภาพบัณฑิตครู โดยให้สถาบัน
ผลิตครูทุกแห่งใช้หลักประกันคุณภาพเดียวกัน และม ี                                                               
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรครูให้ทัน                  
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 

๓. พัฒนาเกณฑ์
การเรียนจบ       
การศึกษา

-   ในปัจจุบันการก�ำหนดเกณฑ์การจบ       
การศึกษาของสถาบัน การผลิตครู        
ยังไม่ยึดโยงกับภาพรวมของความต้องการ
พัฒนาครูทั้งระบบ

๕. สภาคณบดีคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(ส.ค.ศ.ท) ควรหารือร่วมกันและตั้งเกณฑ์การเรียนจบ   
การศึกษาที่ยึดโยงกับการพัฒนาครู

๖. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอกของ   
ผู้เรียนที่ก�ำลังจะจบการศึกษาจากคณะครุศาสตร์ และ
ศึกษาศาสตร์ เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพของบัณฑิต
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นโยบาย สภาพทั่วไปในปัจจุบัน ข้อเสนอ ๑๔ ข้อ

๔. เกณฑ์การรับ
เข้าเป็นครู และ  
การออกใบ
ประกอบวิชาชีพ

-   การคัดเลือกคนเข้าสู่อาชีพครูไม่ได้
พิจารณาคัดเลือกอย่างพิถีพิถัน ท�ำให้ได้ครู
ไม่ตรงตามความต้องการ โรงเรียนประสบ
ปัญหาได้ครูบรรจุไม่ตรงตามวุฒิการศึกษา
ที่ต้องการใช้งาน ท�ำให้ครูที่ต้องสอน   
ตามวิชาเอกไม่เพียงพอ โรงเรียนต้อง            
จัดครูที่จบวิชาเอกอื่นมาสอนแทน ท�ำให้
ขาดสมดุลของครูในแต่ละกลุ่มสาระ          
การเรียนรู้ และขาดแคลนครูผู้สอน                         
ทุกระดับและประเภทการศึกษา เพราะ
โรงเรียนไม่ได้รับการจัดสรรอัตราบรรจุครู
ตรงตามความต้องการ

๗. พัฒนากฎเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งครูเพื่อไปปฏิบัติ
หน้าที่สอนในสถานศึกษาต่าง ๆ โดยค�ำนึงถึงสาขา         
ที่ขาดแคลน ต้องบรรจุครูให้มีวุฒิตรงกับภาระงานที่สอน 
หรือสภาพความต้องการของโรงเรียน 

๕. การพัฒนาความ
รู้และสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่อง 
(continuous 
learning)

-   การพัฒนาครูยังขาดการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาความต้องการจ�ำเป็นในการพัฒนา
ครู ท�ำให้กระบวนการพัฒนาไม่ตอบสนอง
ต่อความต้องการครู 

-   หลักสูตรการพัฒนาครูยังไม่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงของห้องเรียน

๘.	 พัฒนาระบบกองทุนเพื่อการพัฒนาครู โดยอาจจะจัดเป็น 
	 คูปองเพื่อให้ครูแต่ละคนสามารถน�ำไปใช้ในการฝึกอบรม 
	 ได้ในแต่ละปี โดยจัดสรรงบฝึกอบรมเป็น ๒ ส่วน ส่วนแรก 
	 คือ เงินฝึกอบรมที่พิจารณาจากความจ�ำเป็นที่คร ู
	 แต่ละคนควรได้รับ โดยได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้างาน 
	 ตามค�ำแนะน�ำของที่ปรึกษาด้านการฝึกอบรม ส่วนที่สอง 
	 เป็นเงินที่ครูทุกคนจะได้รับเพื่อให้มีสิทธิเลือกใช้ส�ำหรับ  
	 การฝึกอบรมตามความต้องการของตนเอง 
๙.	 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยอาศัยเครือข่าย  
	 จากสถานศึกษา
๑๐.	 พัฒนาระบบการฝึกอบรมที่ให้ความส�ำคัญกับการฝึก   
	 ปฏิบัติตริงและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

๖. พัฒนาระบบ   
การประเมินครู

-   จากการเพิ่มระดับเงินเดือนหรือ          
ผลตอบแทนของครูเพียงอย่างเดียว       
ไม่สามารถยกระดับคุณภาพครูและ                             
ผลการเรียนของนักเรียนได้ ตั้งแต่
ปี ๒๕๔๒ ประเทศไทยพยายามปฏิรูป
คุณภาพการศึกษา โดยมิได้ละเลย             
ความส�ำคัญของระบบผลตอบแทนครู
ต่อคุณภาพการศึกษา ดังจะเห็นได้จาก
ระดับเงินเดือนและเงินวิทยฐานะของครู      
เพิ่มขึ้นเกือบ ๒ เท่าในช่วง ๑๐ ปีที่ผ่านมา 
อย่างไรก็ตาม การปฏิรูปดังกล่าวกลับมิได้
บรรเทาปัญหาคุณภาพการศึกษา กลับกัน
สัมฤทธิผลทางการศึกษาของนักเรียนกลับ
ลดต�่ำลง 

-   ระบบการประเมินครูที่ผ่านมาเบี่ยงเบนครู
ออกจากการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

๑๑. พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครู โดยใช้การประเมิน 
	 เชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถและวัดสัมฤทธิผลของ  
	 ผู้เรียนเป็นหลัก
๑๒. พัฒนาระบบการประเมินวิทยฐานะ ระบบการบรรจุ 
	 แต่งตั้ง โยกย้ายทั้งในระดับส่วนกลางและระดับพื้นที่  
	 ระบบการให้ใบประกอบวิชาชีพ
๑๓. พัฒนาระบบการประเมินที่ส่งเสริมครูที่สอนดีและลงโทษ 
	 ครูที่มีปัญหา

๗. การรักษาครู    
ที่ดี และเก่ง              
ให้อยู่ในสาย
วิชาชีพครู     
(retention)

-   ครูขาดขวัญก�ำลังใจ ความก้าวหน้าใน  
การท�ำงาน ปัญหาหนี้สิน อัตราก�ำลัง
ขาด/เกิน การย้ายครูไม่เป็นธรรม เป็นต้น      
สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้เป็นปัจจัยให้ครูก้าวออก
จากอาชีพ 

๑๔. ตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและให้ค�ำปรึกษาแก่ครูที่มีปัญหา
	 ในเรื่องต่าง ๆ เพื่อเป็นที่พึ่งให้แก่ครูยามล�ำบาก และถูก 
	 ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เพื่อให้ครูได้มีเพื่อนพึ่งพา แก้ไข 
	 ปัญหาในทิศทางที่ถูกต้อง และมีขวัญก�ำลังใจที่ดีส�ำหรับ 
	 การปฏิบัติงานต่อไป
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	 รมว.ศธ. เปิดงาน 
“เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นครูแห่งแผ่นดิน”
	 ณ กระทรวงศึกษาธิการ

เกบ็ ตก...ปกหลัง
 สุภสิทธิ์  ภูภักดี

	 เ มื่ อ วั น ที่  ๓  ธั น ว า ค ม  ๒ ๕ ๕ ๗  
รองศาสตราจารย ์  ดร.พินิติ  รตะนานุกูล 
เ ลขาธิ ก า รสภาการศึ กษา  พร ้ อมด ้ ว ย 
ผู้บริหาร และข้าราชการส�ำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา (สกศ. )  ร ่วมพิธี เป ิดงาน 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๘๗ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๗  ของกระทรวง
ศึกษาธิการ “เทิดไท้พระผู้ทรงเป็นครูแห่ง
แผ่นดิน” โดยมีพลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น 
ประธานเปิดงาน โอกาสนี้  สกศ. ได ้ร ่วม 
จัดนิทรรศการแนวพระราชด�ำริด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมมอบ 
ซีดีแนวพระราชด� ำริด ้ านการศึกษาของ 
พระมหากษัตริย์ในราชวงศ์จักรีทั้ง ๙ รัชกาล 
แก่ผู้ที่มาเยี่ยมชมบูทของส�ำนักงานฯ อีกด้วย



“ …การที่ไดทำความเจริญ 

มีความสุขแกประเทศชาติและประชาชนนั้น 

มิไดเปนงานของผูหนึ่งผูใดที่จะปฏิบัติได ตองรวมมือกัน 

ผูใดมีความรูทางใดก็ควรจะใชความรูความสามารถนั้น 

เพื่อสรางความมั่นคง  

ถามีหลายคนที่มีความรูอยางเดียวกันก็ตองรวมมือกัน  

บางคนมีความรูเหมือนกัน แตความเห็นตางกัน

ดังนั้น ก็จะตองปรึกษากันมากกวาที่จะเถียงกัน 

คำวาปรึกษากับคำวาเถียงตางกัน

คำวาเถียงใชแตอารมณ ถามาปรึกษาใชปญญา 

ถาสามารถใชปญญาปรึกษากันจะไดคำตอบ 

เพราะวาความจริงนั้นมีอันเดียว  

ความเท็จมีหลายหรือทางที่ผิดมีมากมาย 

แตความจริงทางที่ดีสวนมากก็มีทางเดียว

ที่จะสามารถที่จะนำพาสูความสำเร็จ…”

พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา 

วันศุกรที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๒๔




