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 สุภสิทธิ์  ภูภักดี

เกบ็ ตก...ปกหน้า

           สกศ. ท�ำบุญเนื่องในโอกาส

วันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ ปีที่ ๕๖

	 เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
พล เรื อ เ อก  ณรงค ์  พิ พัฒนาศั ย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
มอบดอกไม้แสดงความยินดี และร่วม
ในพิธีท�ำบุญเนื่องในโอกาสวันคล้าย 
วันสถาปนาส� ำนักงานเลขา ธิการ  
สภาการศึกษา ครบรอบปีที่ ๕๖ 



บทบรรณาธิการ

	 เดือนกุมภาพันธ์นี้เป็นอีกเดือนหนึ่งท่ีชาวสภาการศึกษาต่างรู้สึกปิติยินดี เพราะทุกวันท่ี ๑๔ 
กุมภาพันธ์ของทุกปี ถือเป็นวันคล้ายวันสถาปนาของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
จากจุดก�ำเนิดเมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๐๒ ตามพระราชบัญญัติสภาการศึกษา พุทธศักราช 
๒๕๐๒ ในสมัยจอมพลสฤษดิ์  ธนะรัชต ์  เป ็นนายกรัฐมนตรี  ก�ำหนดให ้ส�ำนักงานฯ 
เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่วางแผนการศึกษาและให้ข้อเสนอแนะทางการศึกษา 
	 จากวันนั้นจวบจนวันนี้ ส�ำนักงานฯ ยังมีบทบาทหน้าท่ีในการวางแผนการศึกษาชาต ิ
เช่นเดิม ทั้งยังมีบทบาทหน้าท่ีในการจัดท�ำข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
รวมทั้งให ้ความเห็นและค�ำแนะน�ำเรื่องกฎหมายที่ เกี่ยวกับการศึกษา วิจัยทางการศึกษา 
ติดตามและประเมินผลการศึกษา ในปีนี้ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาครบรอบ ๕๖ ปี 
พวกเราชาวสภาการศึกษาภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษาของชาติให้มีคุณภาพ 
และพร้อมที่จะก้าวต่อไปกับบทบาทใหม่ที่ท้าทายมากขึ้น
	 วารสารการศึกษาไทยฉบับเดือนกุมภาพันธ์นี้ จะน�ำเสนอทิศทางท่ีจะก้าวต่อไปของ
ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาทั้งจากมุมมองของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ 
คณะกรรมการสภาการศึกษา ติดตามอ่านได้ใน “รายงานพิเศษ ๑” เรื่อง “รมว.ศธ.  
ชี้พันธกิจใหม่สกศ. คู ่คิดรัฐบาล เสริมศักยภาพคน วางอนาคตชาติ” และจากมุมมอง 
ของเลขาธิการภาการศึกษาจากการบรรยายพิเศษ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนา 
ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ครบรอบ ๕๖ ป ี เรื่อง “บทบาทสภาการศึกษา 
กับการปฏิรูปการศึกษา” ติดตามอ่านได้ใน “รายงานพิเศษ ๒” รายงานนี้จะช้ีให้เห็น 
บทบาทของส�ำนักงานฯ และคณะกรรมการสภาการศึกษาในปัจจุบัน และบทบาทใหม่ของ สกศ. 
ที่จะเกิดขึ้นต่อไป
	 นอกจากนี้ สามารถติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหวของส�ำนักงานฯ ความคืบหน้าของ 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการศึกษาชุดต่าง ๆ  ได้ในคอลัมน์ “ข่าวย่อยสภา” ปิดท้ายเรื่องที่น่าเรียนรู้
ส�ำหรับชาวไอที ที่ปัจจุบันการรับบุคลากรด้าน IT เข้าท�ำงานในองค์กรต่าง ๆ  เริ่มมีการเปลี่ยนแปลง 
เนื่ องจากมิ ได ้พิจารณาจากวุฒิการศึกษาเท ่านั้น  หลายหน ่วยงานจะพิจารณาจาก 
IT Certificate ซึ่งก็คือ ใบรับรองความรู ้ความสามารถด้าน IT รายละเอียดเป็นอย่างไร 
ติดตามได้ในคอลัมน์ IT cafe’ 
	 โลกปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปเร็วเสมอ วารสารการศึกษาไทยจะรวบรวมข่าวสารด้าน 
การศึกษาที่น่าสนใจเหล่านั้นมาน�ำเสนอเช่นเคย พบกันใหม่ฉบับหน้านะคะ สวัสดีค่ะ

			   นางสาวสุวีณา  เกนทะนะศิล
	 	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสื่อสารสาธารณะ



คณะที่ปรึกษา

เลขาธิการสภาการศึกษา
(รองศาสตราจารย ดร.พินิติ รตะนานุกูล)

รองเลขาธิการสภาการศึกษา
(ดร.พิษณุ ตุลสุข)

ผูอํานวยการสํานักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู

ผูอํานวยการสํานักประเมินผลการจัดการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักพัฒนากฎหมายการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักอํานวยการ

ผูอํานวยการส�ำนักนโยบายและแผนการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร

ผูอํานวยการสํานักนโยบายความรวมมือกับตางประเทศ

ผูอํานวยการสํานักสื่อสารสาธารณะ

กองบรรณาธิการ

นางสาวสุวีณา เกนทะนะศิล
บรรณาธิการ

นางสาวทัศนวลัย เนียมบุบผา
นายสุภสิทธิ์ ภูภักดี
ผูชวยบรรณาธิการ

นายศิริรัตน ชํานาญกิจ
นายสุภสิทธิ์ ภูภักดี
นายสุภาชัย พันธเดช
ถายภาพ

วัตถุประสงคการจัดทํา

๑.	 เพื่อรายงานขาวสารความเคลื่อนไหวความกาวหนาเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาในแตละเดือน
๒.	 เพื่อนําเสนอตัวอยางความสําเร็จเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาในดานตาง ๆ ตอสาธารณชน
๓.	 เพื่อเปนสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษากับบุคคล/หนวยงานตาง ๆ
๔.	 เพื่อเปดโอกาสใหทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา

วารสารการศึกษาไทย
T H A I L A N D  E D U C A T I O N  J O U R N A L
ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 w w w . o n e c . g o . t h
Office of the Education Council	 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ปีที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑๒๑

สารบัญ
๐๓	 รายงานพิเศษ ๑ /	 อิทธิกร  เถกิงมหาโชค
				    ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ
	 •	 รมว.ศธ. ชี้พันธกิจใหม่ สกศ.
	 	 ‘เสริมศักยภาพคน วางอนาคตชาติ’ 

๐๗	 รายงานพิเศษ ๒ / 	 ใกล้ตา สดสมศรี
				    ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ
	 •	 พลิกบทบาท...สภาการศึกษา 
	 	 ก้าวใหม่สุดท้าทายกับแนวทาง ‘พัฒนาทุนมนุษย์’ 

๑๒	 ข่าวย่อยสภา /	 ศลิษา ใจสมุทร
				    ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ
	 •	 เลขาธิการ สกศ. เดินหน้าประชุม (ร่าง) ยุทธศาสตร์การผลิต 
	 	 และพัฒนาครูนัดแรก ชูวิสัยทัศน์ “ยกระดับคุณภาพคร ู
	 	 ให้เป็นครูมืออาชีพ”
	 •	 ประธานคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการกระจายอ�ำนาจ  
	 	 เดินตาม ๔ แนวทาง “คสช. - สนช. - สปช. - ศธ.”
	 •	 เลขาธิการสภาการศึกษา เดินหน้าขับเคลื่อน ๕ ยุทธศาสตร ์
	 	 การผลิตและพัฒนาครู
	 •	 สกศ. สัมมนาเกณฑ์กลับไปใช้สิทธิบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 
	 •	 ประธานคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบข้อมูลและสารสนเทศ 
	 	 ทางการศึกษาเปิดฉากขับเคลื่อน 
	 •	 เลขาธิการสภาการศึกษาเปิดประชุมการศึกษาเพ่ือสร้าง 
	 	 ความเป็นพลเมืองอาชีวศึกษาภาคกลาง
	 •	 สภาการศึกษาปลุกจิตส�ำนึกป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	 •	 สกศ. เร่งประชุมปฏิรูปการเรียนรู้ 
	 •	 คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการกระจายอ�ำนาจเดินหน้า 
	 	 ประชุมนัด ๒
	 •	 ผนึกก�ำลัง ๓ สภา จัดเสวนาวิชาการ บูรณาการระหว่างหน่วยงาน

๒๓	 IT Café /	 วิชชุลาวัณย์  พิทักษ์ผล
	 •	 IT Certificate
 
		



อิทธิกร  เถกิงมหาโชค
ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ

รายงาน
	 พิเศษ ๑

 	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเรือเอก 
ณรงค ์  พิ พัฒนาศั ย )  เ ป ็ นประธานการประชุ ม 
สภาการศึกษา ครั้ งที่  ๑/๒๕๕๘ โดยมี รั ฐมนตรี 
ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร) 
และคณะผู ้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ ในฐานะกรรมการ 
สภาการศึกษา เข้าร่วมประชุมพร้อมเพรียง ณ ห้องอินฟินิตี้ ๑ 
โรงแรมพูลแมน คิง เพาเวอร ์ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่  
๑๙ กุมภาพันธ ์  ๒๕๕๘ เพื่อรับฟ ังความคืบหน ้า 
การประชุมของคณะอนุกรรมการปฏิรูปการศึกษา 
ทั้ง ๖ คณะ และความก้าวหน้าแนวทางปรับโครงสร้าง 
ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาพร้อมทั้งเสริมศักยภาพ 
การวางอนาคตของประเทศ รองรับเมกะโปรเจ็กต  ์
ในอีก ๑๐ ปีข้างหน้า
	 ร อ งศ าสต ร า จ า รย ์  ด ร . พิ นิ ติ  ร ต ะน านุ กู ล 
ฝ ่ายเลขานุการ ได ้ รายงานให ้ที่ประชุมทราบถึ ง 
ค�ำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่  สกศ. ๗๒๕/๒๕๕๗  
เรื่อง การแต ่งตั้ งคณะกรรมการอ�ำนวยการปฏิรูป 
การศึ กษา  กระทรวง ศึกษาธิ ก าร  รวมถึ งค� ำสั่ ง 
คณะกรรมการอ�ำนวยการปฏิรูปการศึกษาที่ ๑ - ๖/๒๕๕๘ 
เร่ือง การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิรูปการศึกษา 
ทั้ง ๖ คณะ ประกอบด้วย คณะอนุกรรมการปฏิรูป
ทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา คณะอนุกรรมการ

ปฏิรูประบบข ้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา  
คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการกระจายอ�ำนาจ  คณะ
อนุกรรมการปฏิรูปกฎหมายการศึกษา  คณะอนุกรรมการ 
ปฏิรูปการเรียนรู ้ และคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบ 
การผลิตและพัฒนาครู 
	 นอกจากนี้ ได้รายงานความก้าวหน้าการด�ำเนินงาน 
ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านต่าง ๆ เช่น 
ด้านติดตามและประเมินผลการศึกษา ด้านการสื่อสาร 

“ควรเริ่มวางระบบการผลิตและพัฒนาคนที่จะต้องรองรับความรู้ 
รองรับระบบใหม่ ๆ ที่จะเข้ามา ดังนั้นควรมีหน่วยงานที่ช่วยรัฐบาลคิด

ในเรื่องการศึกษาโดยตรง”
พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

รมว.ศธ. ชี้พันธกิจใหม่ สกศ.

‘เสริมศักยภาพคน   วางอนาคตชาติ’ 

วารสารการศึกษาไทย
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และใช้เทคโนโลยีพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ด้านพัฒนา
ศักยภาพเยาวสตรี ในสถานศึกษา โดยที่ประชุมม ี
การหารือกันในหลายประเด็นส�ำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การเตรียมการเพื่อจัดท�ำแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ 
เพ่ือรองรับปรับปรุงแทนแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.
๒๕๕๒ – ๒๕๕๙) และมีความคิดเห็นไปในทิศทาง
เดียวกันท่ีต ้องการให ้ทุกภาคส ่วนในจังหวัด/ภาค 
การศึกษามีส ่วนร ่วมในการเสนอทิศทางการพัฒนา 
การศึกษาในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ 
	 ประ เด็ นที่ มี ก ารแสดงความ คิด เห็นกั นอ ง 
กว้างขวาง คือ (ร่าง) บทบาทของสภาการศึกษาในยุค

ปฏิรูปการศึกษา โดยเลขาธิการสภาการศึกษา (รอง
ศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล) กล่าวรายงานถึง
บทบาทท่ีควรจะเป็นของ สกศ. ในแง่มุมต่าง ๆ อาทิ 
การจัดท�ำแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายเฉพาะด้าน  
มาตรฐานการศึกษา  วิจัยการศึกษา ติดตามประเมินผล
การศึกษา พัฒนากฎหมายการศึกษา เพื่อให้สามารถ 
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษาของชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ท�ำให้การจัดการศึกษาของประเทศเป็นไปตามทิศทาง
ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ภายใต้หลักการส�ำคัญ
คือ สกศ. ต้องเป็นองค์กรที่ก�ำหนดทิศทางการพัฒนา 
การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ท่ีมีขอบเขต
กว้างขวางตั้งแต่ก่อนเกิดจนกระทั่งตาย เป็นการศึกษา
ตลอดช่วงชีวิตด้วยวิธีหลากหลาย และพัฒนาให้กับ 
กลุ่มเป้าหมายตั้งแต่คนในวัยเรียน วัยท�ำงาน วัยผู้ใหญ่  
และผู้สูงอายุ 
	 ท้ังนี้ องค์ประกอบของคณะกรรมการใหม่ที่ทาง
สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) ได้ให้แนวทางส�ำคัญใน  
การปฏิรูปโครงสร้างใหม่ของ สกศ. มีชื่อว่า “คณะกรรมการ 
พัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์แห ่ งชาติ”  
โดย สกศ. ยกระดับศักยภาพบุคลากรให ้สามารถ
ท�ำงานในระดับชาติ  ภายใต ้กรอบการด�ำเนินงาน 
ขับเคลื่อนโดยองค์คณะบุคคลท่ีเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิท่ีมี
ประสบการณ์ มีความรอบรู้ และเป็นที่ยอมรับ ปลอด 
การแทรกแซงจากกลุ่มผลประโยชน์ เพ่ือเป็นหน่วยงาน 
ท่ีมีความเป็นกลางท่ีข้ึนตรงต่อนายกรัฐมนตรี เพ่ือไม่ให้
เกิดการขัดกันซ่ึงผลประโยชน์ในการเสนอความเห็น/ 
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ข้อเสนอแนะ หรือการก�ำหนดนโยบาย เนื่องจากต้องรับผิดชอบ
การก�ำหนดทิศทางการจัดการศึกษาและการพัฒนา
ก�ำลังคนของประเทศ อีกทั้งก�ำกับทิศทางการท�ำงานของ 
ทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาและที่เกี่ยวข้อง
	 พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย กล่าวสรุปการประชุม
ว่า แนวทางการปรับโครงสร้างของ สกศ. มีผลกระทบกับ
โครงสร้างเดิมของ ศธ. เพราะขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ใหม่
ในเรื่องของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์นั้นกว้างขวางมาก 
ทาง สปช. ได้เขียนไว้ในร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ เพื่อ
เป็นองค์กรที่ท�ำหน้าที่เป็นที่ปรึกษาด้านการศึกษาให้กับ 
นายกรัฐมนตรี หรือรัฐบาล เห็นสมควรให้ปรับเปลี่ยน
โครงสร้าง สกศ. เพื่อเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานร่วมกับ
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) หรือสภาพัฒน์ ในเรื่องการวางอนาคต
ของประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

	 “การปรับโครงสร้างส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ไม่ใช่เรื่องใหม่ เพราะก่อนหน้านี้เคยท�ำมาแล้ว แต่เดิมสังกัด
อยู ่ส�ำนักนายกรัฐมนตรี แต่ถูกปรับลดบทบาทและ 
หายไปจากการช่วยวางแผนด้านการศึกษาของชาติ  
ครั้งนี้เมื่อมีการปฏิรูปโครงสร้างอีกคร้ัง จึงควรกลับไป
อยู่กับส�ำนักนายกรัฐมนตรีเหมือนที่เคยเป็นมาก่อน แต่ 
สิ่งส�ำคัญกว่านั้นคือ การปรับบทบาทเพื่อเตรียมการ
พัฒนาคน รองรับโครงการใหญ่ ๆ หรือเมกะโปรเจ็กต์
ในอนาคตอีก ๕ ปี หรือ ๑๐ ปีข้างหน้า ควรต้องเริ่ม
วางระบบการผลิตและพัฒนาคนที่จะต้องรองรับความรู้ 
รองรับระบบใหม่ ๆ ที่จะเข้ามา ดังนั้น ควรมีหน่วยงานที่
ช่วยรัฐบาลคิดในเรื่องการศึกษาโดยตรง” รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ กล่าว
	 รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล ให้สัมภาษณ์ 
ภายหลังสิ้นสุดการประชุมว ่า ได ้เสนอต่อที่ประชุม 
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สภาการศึกษาให้รับทราบถึงแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
รวมถึงแนวทางการปรับบทบาทใหม่ของ สกศ. ไม่ว่าจะเป็น 
การปรับโครงสร้างองค์กร บทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ใหม่ และรายงานถึงข้อมูล การด�ำเนินงานของ สกศ. 
ทั้งระบบ โดยในประเด็นที่เสนอให้ สกศ. ขึ้นตรงกับ
นายกรัฐมนตรีนั้น ทางคณะกรรมการสภาการศึกษา 
มีความคิดเห็นที่หลากหลาย และกล่าวถึงการเพิ่ม
จ�ำนวนองค์ประกอบของผู้ทรงคุณวุฒิที่ยังไม่รอบด้าน 
เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ขององค์กร ซึ่งมอบหมายให ้
ฝ่ายเลขานุการที่ประชุมไปปรับเพิ่มเติมองค์ประกอบ 
และรายละเอียดอื่น ๆ มาน�ำเสนอในการประชุม 
สภาการศึกษาครั้งต่อไป
	 เลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวว่า เมื่อวันอังคาร
ที่ผ่านมา (๑๗ ก.พ.) คณะกรรมาธิการ (กมธ.) ยกร่าง
รัฐธรรมนูญ ได้พิจารณารัฐธรรมนูญรายมาตราในภาค ๔ 
การปฏิรูปและการสร ้างความปรองดอง หมวด ๒  
การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล�้ำและสร้างความเป็นธรรม 
ส่วนท่ี ๗ การปฏิรูปด้านการศึกษา โดยมีการบัญญัติ
ในรัฐธรรมนูญให้มี “คณะกรรมการนโยบายการศึกษา
และพัฒนามนุษย์แห่งชาติ” ซึ่งอยู ่ในก�ำกับของนายก
รัฐมนตรี เพ่ือท�ำหน้าที่ปฏิรูปการศึกษาและพัฒนามนุษย ์
ก�ำหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ กลั่นกรองการจัดสรร
งบประมาณด้านการศึกษาและการพัฒนามนุษย์ รวมถึง
การปรับปรุงกฎหมายที่จ�ำเป็น โดยเห็นความส�ำคัญของ 

สกศ. ให้ผูกพันหน้าที่กับการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน 
ในอนาคตต่อไป 
	 “ในโครงสร ้างใหม ่ ท่ี มีการเปลี่ยนช่ือล ่าสุดคือ  
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาและพัฒนามนุษย์ 
แห่งชาติ ทาง สกศ. เห็นว่าจะสร้างความยึดโยงและ 
เชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาในท้องถิ่นได้ โดยได้ม ี
ข้อเสนอให้จัดตั้งสมัชชาการศึกษาในท้องถิ่น หรือจะเรียก
ช่ือว่า สภาการศึกษาในท้องถ่ินก็ได้ ซึ่งยังคงต้องศึกษา
ถึงกระบวนการในทางปฏิบัติอีกครั้งตามแนวทางของ 
ทั้ง สปช. และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ” รองศาสตราจารย์ 
ดร.พินิติ กล่าวในที่สุด

	 ทิศทางส�ำคัญก้าวต่อไปของส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา ก�ำลังจะเกิดขึ้น
อย่างเป็นรูปธรรมในไม่ช้านี้ ซึ่งจ�ำเป็นต้องได้
รับความร่วมมือจากทุกฝ่าย และสิ่งที่ส�ำคัญ
ที่สุดคือ การสร้างมิติใหม่ให้กับการปฏิรูป 
การศึกษาไทย ภายใต้พันธกิจอันยิ่งใหญ่ 
ในฐานะ “เสนาธิการด้านการศึกษา” ที่ได้รับ
การยอมรับอย่างแท้จริง
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 สรรสร้างปัจจุบัน

	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ๑ ในองค์กรหลัก 

ของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ในการก�ำหนด

ทิศทางและพัฒนานโยบายด้านการศึกษาของชาติ จัดท�ำ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ จัดท�ำมาตรฐานการศึกษา 

ของชาติ และจัดท�ำกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา

แห่งชาติ โดยใช้องค์ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผล

เป็นมาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติและ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อให้หน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องน�ำไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา

ต่อไป 

	 บทบาทหน้าที่ซึ่งมีความส�ำคัญยิ่งต่ออนาคตของชาติ

นั้น ที่ผ่านมาส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ถือได้ว่า 

เป็นหน่วยงานกลางในการก�ำหนดกรอบทิศทางการพัฒนา

พลิกบทบาท...สภาการศึกษา 
ก้าวใหม่สุดท้าทายกับแนวทาง 
‘พัฒนาทุนมนุษย์’ 

ใกล้ตา สดสมศรี
ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ

รายงาน
	 พิเศษ ๒

การศึกษาของประเทศที่สอดคล ้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ตลอดจนข้อเสนอแนะ 

เชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์และมาตรการ เพื่อพัฒนา

คุณภาพมาตรฐาน โอกาสและความเสมอภาค รวมทั้ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศึกษา ในการ

ยกระดับทักษะความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะใน 

การท�ำงานของผู ้ เรียน เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ท่ีตอบสนองความต ้องการของตลาดแรงงานและ 

การพัฒนาประเทศ ให้หน่วยงานด้านการศึกษาและ 

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาน�ำนโยบาย แผน ยุทธศาสตร ์

และมาตรการไปด�ำเนินการเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

	 ปัจจุบัน “สภาการศึกษาแห่งชาติ” ประกอบด้วย

ผู ้ทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขาและหลายหน่วยงาน

ที่ร ่วมเป็นคณะกรรมการ จ�ำนวน ๕๙ คน ประกอบ

ด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน

กรรมการ กรรมการโดยต�ำแหน ่ง ๑๖ คน ได ้แก ่ 

พลิกบทบาท...สภาการศึกษา 
ก้าวใหม่สุดท้าทายกับแนวทาง 
‘พัฒนาทุนมนุษย์’ 
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ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 

ปลัดกระทรวงแรงงาน ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ   

การส่ือสาร ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ปลัดกระทรวง

การท่องเที่ยวและกีฬา ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ เลขาธิการคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู ้อ�ำนวยการ 

ส�ำนักงบประมาณ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา และเลขาธิการคุรุสภา 

	 กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรเอกชน จ�ำนวน ๒ คน 

กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน 

๒ คน กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรวิชาชีพ จ�ำนวน ๒ คน 

กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ จ�ำนวน 

๒ รูป กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลางอิสลาม

แห่งประเทศไทย จ�ำนวน ๑ คน กรรมการท่ีเป็นผู้แทน

องค์กรศาสนาอื่น จ�ำนวน ๒ คน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จ�ำนวน ๓๐ คน แต่งตั้งจากผู ้มีความรู ้ความสามารถ

ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงด ้านการศึกษา

ปฐมวัย ด้านการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการอุดมศึกษา 

ด ้านการอาชีวศึกษา ด ้านการศึกษาเอกชน ด ้าน 

การศึกษาเฉพาะทาง ด้านการศึกษาพิเศษ ด้านการศึกษา

นอกระบบและตามอัธยาศัย ด้านการบริหารการศึกษา 

ด้านการบริหารเขตพื้นที่การศึกษา ด้านการศาสนา ด้าน

วัฒนธรรม ด้านภูมิปัญญา ด้านนโยบายและแผน ด้าน

มาตรฐานและการประกันคุณภาพ ด้านกฎหมาย ด้าน

เศรษฐกิจการเงิน และงบประมาณ ด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ด้านการสื่อสาร ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตรและสหกรณ์ ด้านการพัฒนา

สังคม ด้านอุตสาหกรรม ด้านการเมืองการปกครอง ด้าน

สื่อสารมวลชน ด้านเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านธุรกิจ 

ด้านการบริการ ด้านองค์กรเอกชน ด้านการกีฬา กิจการ

เยาวชน ลูกเสือ ยุวกาชาดและเนตรนารี ด้านใดด้านหนึ่ง

หรือหลายด้านรวมกัน และเลขาธิการสภาการศึกษา เป็น

กรรมการและเลขานุการ
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จุดเปลี่ยนปฏิรูป

	 เมื่อสังคมไทยก�ำลังเผชิญกับวิกฤตทางการศึกษา
อย่างต่อเนื่องทั้งเรื่องครู นักเรียน ระบบการเรียนการสอน 
คุณภาพสถานศึกษา การจัดการศึกษาที่ขาดความชัดเจน 
ขาดความเชื่อมโยงในแต่ละระดับการศึกษา การผลิต
ก�ำลังคนที่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
เหตุ เพราะสถาบันการศึกษาผลิตก�ำลั งคนตามขีด 
ความสามารถทางทรัพยากรของตน รวมถึงค่านิยมของ 
ผู้ปกครองที่ไม่ต้องการให้บุตรหลานเรียนสายอาชีวศึกษา 
การขาดหน่วยงานกลางท�ำหน้าที่ก�ำกับติดตามช่วยเหลือ

ด้านวิชาการ การขาดศูนย์ข้อมูลกลางในด้านการศึกษา
ของประเทศ เหตุจากหลายหน่วยงานต่างเก็บรวมข้อมูล
เพื่อสนองบทบาทองค์กรของตนเท่านั้น อีกท้ังยังขาด 
การเช่ือมโยงฐานข้อมูลรวมของท้ังประเทศ ดังนั้นการปฏิรูป 
การศึกษาครั้งนี้  จึงเป ็นกระบวนการจัดโอกาสทาง 
การศึกษาให้ “มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง” (Inclusive 
Education) เพื่อเป็นกลไกในการสร้างโอกาสและ 
ขับเคลื่อนปัจจัยท่ีเก่ียวข้องไปพร้อมกัน โดยให้การศึกษา 
เป ็นเครื่องมือส�ำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และ 
ความสามารถในการแข่งขันทั้งในแง่โอกาสและคุณภาพ 

ทิศทางอนาคต
                               

	 กระบวนทัศน ์ ใหม ่ทางการศึกษาจึ งควรเป ็น  

“การศึกษาเพื่อคนท้ังสังคม” เป็น “การศึกษาเพื่อคุณค่า

ของชีวิตและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์” โดยเร่ิมจากฐาน

ครอบครัวและน�ำไปสู่การเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อ

เป็นการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นมานาน จ�ำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะ

ต้องมีหน่วยงานกลางที่ต้องรับท�ำหน้าที่รับผิดชอบ ในการ 

ก�ำหนดเป้าหมายการศึกษาในภาพรวมทั้งประเทศ  

ท�ำหน้าทีก่�ำกบั ตดิตามการด�ำเนนิงานทัง้วชิาการ วจิยั และ

องค์ความรู้ด้านการศึกษาอย่างยั่งยืน รองศาสตราจารย์  

ดร.พิ นิติ  รตะนานุ กูล  เลขาธิการสภาการศึกษา 

ได้บรรยายในงานเสวนาทางวิชาการเร่ือง “บทบาท 

สภาการศึกษากับการปฏิรูปการศึกษา” เน่ืองในโอกาส

วันคล้ายวันสถาปนาส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

ครบรอบ ๕๖ ปี เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ และ 

การประชุมสภาการศึกษา ครั้ งที่  ๑/๒๕๕๘ เมื่อ 

วันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ โดยในที่ประชุมทั้ง ๒ ครั้ง  

รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล ได้น�ำเสนอบทบาท 

ของส� ำนั ก ง านคณะกรรมการ พัฒนาการศึ กษาและ

ทรัพยากรมนุษย์แห่งชาติ ภายใต้ชื่อย่อเดิม สกศ. โดยได้ 

ปรับเปล่ียนบทบาทองค์กรใหม่ของส�ำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา (เดิม) ให้เป็นองค์กรที่สร้างทิศทางการจัด 

การศึกษาท่ีมีความชัดเจนและต ่อเนื่อง ตลอดจน 

การประสาน ก�ำกับ และติดตามการปฏิบัติภารกิจ 

ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวการณ์

ในปัจจุบันและอนาคต
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บทบาทใหม่ สกศ.

	 ๑.	 จัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติด้านการศึกษาและทรัพยากรมุนษย์ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
	 	 แผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
	 ๒.	 จัดท�ำข้อเสนอนโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและพัฒนาทรัพยากร 
	 	 มนุษย์ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
	 ๓.	 วิจัย และสิ่งเสริมการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์สภาวการณ์ 
	 	 และแนวโน้มทางการศึกษาและทรัพยากรมนุษย ์ เป ็นศูนย ์กลางข ้อมูลการวิ จัย 
	 	 ทางด้านการศึกษา
	 ๔.	 จัดท�ำและพัฒนาคลังข้อมูลทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ
	 ๕.	 วิเคราะห์ และจัดท�ำกรอบงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
	 	 ของประเทศ
	 ๖.	 ประสานงานกับหน่วยงาน/องค์กรที่เก่ียวข้อง เพื่อน�ำแผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากร 
	 	 มนุษย์ มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ รวมท้ังข้อเสนอนโยบายและแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
	 	 กับการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่การปฏิบัติ
	 ๗.	 ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ 
	 	 และมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ
	 ๘.	 ศึกษา วิเคราะห์ ให้ความเห็นในการจัดท�ำ ปรับปรุง แก้ไข กฎหมายเก่ียวกับการศึกษา 
	 	 และพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
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	 ๙.	 จัดท�ำข ้อเสนอนโยบายด ้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ต ่อ 
	 	 คณะรัฐมนตรีที่เข้ารับหน้าที่ใหม่ เพื่อประกอบการจัดท�ำนโยบายด้านการพัฒนา 
	 	 การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาล
	๑๐.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี หรือคณะกรรมการพัฒนา 
	 	 การศึกษาและทรัพยากรมนุษย์แห่งชาติมอบหมาย
	
	 	 เลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวตอนหนึ่งในการประชุมว่า “...ทุกคนคิดไปใน
ทางเดียวกัน เพียงแต่รายละเอียดและวิธีการคิดอาจแตกต่างกัน แต่ประเด็นส�ำคัญอยู่ที ่
ความเข้าใจเรื่องการศึกษากับการผลิตและการพัฒนาก�ำลังคนของชาติว่าจะต้องท�ำอย่างไร 
เพราะเมื่อกล่าวถึงเรื่องการศึกษา เราจะคิดถึงแต่กระทรวงศึกษาธิการ แต่ความเป็นจริงแล้ว
การศึกษาไม่ได้อยู่ที่กระทรวงศึกษาธิการเท่านั้น ยกตัวอย่างเช่น โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
ขึ้นตรงกับส�ำนักพุทธศาสนาซ่ึงอยู ่ภายใต้กระทรวงวัฒนธรรม ท้ังยังเป็นการศึกษาใน 
ภาคบังคับเหมือนกันแต ่อยู ่ต ่างกระทรวง เช ่น วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
อยู ่ภายใต้กระทรวงสาธารณสุข วิทยาลัยนาฏศิลป์อยู ่ภายใต้กระทรวงวัฒนธรรม  
วิทยาลัยพลศึกษาอยู่ภายใต้กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
		  สิ่งต่าง ๆ นี้ เป็นสิ่งท่ีคิดว่าเมื่อมองการศึกษาแล้วจะต้องมาคุยกันในการวางทิศทาง
การผลิตก�ำลังคนของชาติ ท้ายที่สุดแล้วผลผลิตไปตอบสนองการพัฒนาประเทศอย่างไร
บ้าง ตอนนี้ต้องยอมรับว่าต่างคนต่างคิด ต่างคนต่างผลิตบนบรรทัดฐานความเช่ือของตัวเอง 
หลังจากวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๘ เป็นต้นไป ประเทศไทยไม่ได้อยู่โดดเดี่ยว ประเทศไทย
จะต้องอยู่ในสังคมและวัฒนธรรมใหม่ท่ีเรียกว่า “ประชาคมอาเซียน” ตอนนั้นคนไทยใน
ปัจจุบันจะต้องท�ำงานร่วมกับคนอีกจ�ำนวน ๖๐๐ ล้านคน เป็นสิ่งท่ีผมมองว่าการศึกษา 
จะต้องมีบทบาทมากกับการพัฒนาคน ไม่เช่นนั้นแล้วเราจะสู้เขาไม่ได้ งานบางอย่างถ้าคน
ไม่มีสมรรถนะหรือศักยภาพความสามารถ ก็ต้องให้คนอื่นมาท�ำที่ไม่ใช่คนไทย...เป็นสิ่งที ่
คนไทยต้องกังวล”
	 	 โครงสร้างใหม่ของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาที่ก�ำลังจะเกิดขึ้นอย่างเป็น 
รูปธรรมนี้ได้ถูกน�ำเสนอต่อที่ประชุมสภาการศึกษาแล้ว และก�ำลังจะเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการอ�ำนวยการปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเดือนมีนาคมนี้  
หลังจากนั้นจะน�ำเรื่องเข้าสู่ที่ประชุมสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) และสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
(สนช.) ต่อไป หน้าที่ความรับผิดชอบของ “ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการศึกษา 
และทรัพยากรมนุษย์แห่งชาติ” ถือเป็นการพลิกบทบาทก้าวใหม่ท่ีท้าท้ายส�ำหรับข้าราชการ
สภาการศึกษาในการเป็นหน่วยงานกลางด้านการศึกษาของประเทศ ก�ำหนดทิศทาง 
การศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เป็นคลังข้อมูลการศึกษาของประเทศ 
เป็นศูนย์กลางข้อมูลงานวิจัยทางการศึกษา และวิเคราะห์จัดท�ำกรอบงบประมาณตาม 
แผนพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
                      
	 ดังน้ัน สิ่งส�ำคัญที่สามารถสร้างประเทศไทยให้ยิ่งใหญ่และแข่งขันกับประเทศอ่ืน ๆ
ได้ในอนาคตคือ การสร้างคน และการใช้คนสร้างชาติ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาและการลงทุน 
ถือเป็น “ทุนมนุษย์” ท่ีมีส่วนช่วยสร้างชาติและต้องลงทุนระยะยาว โดยการปฏิรูป 
การศึกษาจ�ำเป็นต้องขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องจึงจะเห็นผล
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ศลิษา ใจสมุทร
ส�ำนักสื่อสารสาธารณะ

เลขาธิการ สกศ. 
เดินหน้าประชุม (ร่าง) ยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนาครูนัดแรก 
ชูวิสัยทัศน์
“ยกระดับคุณภาพครู
ให้เป็นครูมืออาชีพ”

	 เมื่อวันที่  ๒ กุมภาพันธ ์  ๒๕๕๘ เลขาธิการ 
สภาการศึกษา (รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล) 
เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบ
การผลิตและพัฒนาครู ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘  มีประเด็น
ส�ำคัญคือ การพิจารณา (ร่าง) ยุทธศาสตร์การผลิตและ
พัฒนาครู ณ ห้องประชุมศาลาชื่นอารมณ์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสวนดุสิต
	 ที่ประชุมระดมความคิดและร ่วมกันอภิปราย 
(ร ่าง) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู ในหลาย 
ประเด็นเพ่ือวางกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การผลิต 
และพัฒนาค รู  โดยมี วิ สั ยทัศน ์ เพื่ อ  “ยกระ ดับ 
คุณภาพค รู ให ้ เ ป ็ นครู มื ออาชีพ  มี สมรรถนะ
เหมาะสมกับการเป็นครูในศตวรรษที่ ๒๑” และ 
ให้ความส�ำคัญต่อทิศทางการผลิตครูทั้งระบบอย่าง
เหมาะสมกับการต้องการใช้งานครูทั้งสายสามัญและ

สายอาชีวศึกษา สามารถดึงคนเก่ง คนดี คนมีฝีมือ  
เข ้ามาสู ่อาชีพครูเพื่อสร ้างเบ ้าหลอมเยาวชนท่ีมี
คุณภาพ มีทักษะการด�ำเนินชีวิต และการประกอบ
อาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
	 รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล กล่าวว่า 
คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู  
ให้ความส�ำคัญต่อการผลิตและพัฒนาครูในระยะยาว 
๒๐ ปี จึงวางยุทธศาสตร์และเป้าหมายการด�ำเนินงาน 
ให ้ชัดเจน แก้ป ัญหาในระบบครูให ้ตรงจุด และ 
รับฟังสภาพปัญหาอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะปัญหา
สายงานครูท่ียังขาดแคลน เช่น ครูช่างอุตสาหกรรม 
ครูเกษตรกรรม ครูในสายผลิตและการให้บริการ 
ฯลฯ โดยเบื้องต้นคณะท�ำงานของ สกศ. สรุปข้อเสนอ 
ให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) พิจารณา
ปรับข ้อก�ำหนดการจัดจ ้างครู ในสายขาดแคลน 
ตามสมรรถนะ ประสบการณ์ และทักษะมากกว่า
พิจารณาตามวุฒิการศึกษา เพื่อแก้ปัญหาครูในสาย
ขาดแคลนให้ได้รับค่าตอบแทนสูงขึ้น
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ประธานคณะอนุกรรมการ
ปฏิรูประบบการกระจายอ�ำนาจ
เดินตาม ๔ แนวทาง
“คสช. - สนช. - สปช. - ศธ.”

	 เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ รองศาสตราจารย์ 
วรากรณ์ สามโกเศศ เป็นประธานการประชุมคณะ
อนุกรรมการปฏิรูประบบการกระจายอ�ำนาจไปสู ่ 
สถานศึกษาเต็มรูปแบบ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๘ ณ ห้องประชุม
สมภพ โหตระกิตย์  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์  
	 รองศาสตราจารย์วรากรณ์ สามโกเศศ กล่าวว่า 
ที่ประชุมได้วางกรอบเพื่อเตรียมร่างเป็นยุทธศาสตร์
การกระจายอ�ำนาจไปสู่สถานศึกษาเต็มรูปแบบ เพื่อ
สนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการอ�ำนวยการ
ปฏิรูปการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) โดยได้
มอบหมายให้ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
ในฐานะเลขานุการของคณะอนุกรรมการฯ รวบรวม
กรอบแนวคิดด้านการกระจายอ�ำนาจไปสู่สถานศึกษา
ที่มีอยู ่แล้วจากหลายฝ่าย ไม่ว ่าจะเป็นแนวคิดของ 
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) สภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ (สนช.) สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) รวมท้ัง 
แนวคิดของ ศธ. เพ่ือน�ำมาประมวลสรุปและจัดท�ำ 
กรอบขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การกระจายอ�ำนาจใน  
๔ ด้านส�ำคัญ ประกอบด้วย

	 ๑. การจัดการรูปแบบการศึกษา โดยองค์กร 
จากภาคส่วนอื่นในท้องถิ่นที่ไม่ใช่ภาครัฐ ภายใต้แนวคิด
การศึกษาสมัยใหม่ คือ การจัดการศึกษาไม่ใช่หน้าที่
เฉพาะของรัฐเท่านั้น 
	 ๒. แนวคิดการถ่ายโอนโรงเรียนขนาดเล็กให้กับ
ท้องถ่ิน จ�ำนวน ๑๕,๐๐๐ แห่ง จากจ�ำนวนโรงเรียน 
ทั้ งสิ้น ๓๕,๐๐๐ แห ่งทั่ วประเทศ โดยต ้องมอง
ความพร้อมของท้องถ่ินท่ีรับโอนโรงเรียนไปด้วยว่า 
มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษามากน้อยเพียงใด 
	 ๓. ยกระดับให้โรงเรียนมีสถานะเป็นนิติบุคคล  
ท่ีสามารถบริหารจัดการโรงเรียนได้ด้วยตัวเอง มีอิสระ
ที่จะบริหารได้ทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการจัดหลักสูตร 
การเรียนการสอน การวางก�ำลังคน และงบประมาณ 
	 ๔. ส ่ง เสริมกลไกจังหวัด สร ้างให ้ เกิดความ 
หลากหลายของสถานศึกษา สร้างให้เกิดการรวมตัว 
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่นเพื่อเข้ามาบริหารจัดการ สถานศึกษา 
ด้วยคนในท้องถ่ิน เช ่น หน่วยงานด้านวัฒนธรรม  
ด้านท่องเที่ยว ฯลฯ  
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เลขาธิการสภาการศึกษา 
เดินหน้าขับเคลื่อน 
๕ ยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนาครู

	 เมื่อวันนี้  ๙ กุมภาพันธ ์  ๒๕๕๘ เลขาธิการ 
สภาการศึกษา (รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล) 
เป็นประธานการประชุมคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบ
การผลิตและพัฒนาครู คร้ังที่ ๒/๒๕๕๘ เพ่ือเร่งรัด  
การจัดท�ำ  (ร่าง) ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาคร ู
เต รียมน� ำ เสนอเป ็นแนวทาง  (wh i te  paper )  
ต ่อคณะกรรมการอ� ำนวยการปฏิ รู ปการศึ กษา 
กระทรวงศึกษาธิการภายในสิ้นเดือนกุมภาพันธ ์นี ้ 
ณ ห้องประชุมศาลาชื่นอารมณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนดุสิต รศ.ดร.พินิติ รตะนานุกูล ได้แบ่งงานให้ 
คณะอนุกรรมการฯ แยกเป็น ๒ ชุดย่อย ประกอบด้วย 
	 ๑. คณะท�ำงานชุดผลิตครู และ ๒. คณะท�ำงานชุด
พัฒนาครู เพื่อร่างกรอบแนวคิดรายละเอียดยุทธศาสตร ์       
การผลิตและพัฒนาครู ภายใต้เป้าหมายส�ำคัญ คือ 
สร้างระบบและรูปแบบการผลิตครูเพ่ือการผลิตครู 
ที่มีสมรรถนะ มีความเป็นเลิศเหมาะสมกับการเป็นครู
ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเน้นย�้ำให้คณะท�ำงานทั้ง ๒ ชุด 

วางแผนโดยมองการณ์ไกลอย่างน้อย ๑๐ ปี หรือ ๑๕ ป ี
เพื่อสร้างกรอบการด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และไม่ติดขัดในการขับเคลื่อนระบบการผลิตและ
พัฒนาครูในอนาคต
	 ท้ังนี้ ท่ีประชุมฯ ได้เห็นชอบร่วมกันเบ้ืองต้น
ส�ำหรับร่าง ๕ ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู  
ซึ่งประกอบด้วย 
	 •	 ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การปฏิรูประบบและรูปแบบ 
	 	 การผลิตครู 
	 •	 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การปฏิรูประบบและรูปแบบ 
	 	 การพัฒนาครู
	 •	 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การปฏิรูประบบการใช้คร ู
	 	 และระบบบริหารงานบุคคลของครู    
	 •	 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปฏิรูปการวิจัยของสถาบัน 
	 	 ผลิตและพัฒนาครู
	 •	 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างกลไกการขับเคลื่อน 
	 	 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู
	 ส�ำหรับ ๕ ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู
ฉบับนี้ คณะท�ำงานคาดว่าจะสามารถน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการอ�ำนวยการปฏิรูปการศึกษา ได้ภายใน
เดือนกุมภาพันธ์นี้
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สกศ. สัมมนา
เกณฑ์กลับไปใช้
สิทธิบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 	 เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ดร.พิษณุ ตุลสุข 

รองเลขาธิการสภาการศึกษา เป ็นประธานเป ิด  
การสั มมนา เรื่ อ ง  หลั ก เกณฑ ์และวิ ธี ก ารแสดง 
ความประสงค ์กลับไปใช ้สิทธิในบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 
ตามพระราชบัญญัติบ� ำ เหน็จบ�ำนาญข ้าราชการ  
พ.ศ. ๒๔๙๔ ณ ห ้องภาณุมาศ ชั้น ๑๐ โรงแรม 
รอยัลริเวอร์ กรุงเทพฯ มีผู้บริหาร ข้าราชการส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา และข้าราชการบ�ำนาญ 
เข้าร่วมประชุม
	 ทั้งนี้  ได ้มีการบรรยายเรื่อง “หลักเกณฑ์และ 
วิธีการแสดงความประสงค์กลับไปใช้สิทธิในบ�ำเหน็จ
บ�ำนาญ ตาม พ.ร.บ. บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ  
พ.ศ. ๒๔๙๔ ได้แก่ สาระส�ำคัญของกฎหมาย UNDO 
การยื่นแบบแสดงความประสงค์ (ใบสมัคร) UNDO และ 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติส�ำหรับข้าราชการ 
และผู ้รับบ�ำนาญ โดยมีวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง
มาบรรยายให ้ความรู ้ความเข ้าใจเพื่อเป ็นข ้อมูล 
ในการตัดสินใจต่อไป 
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ประธานคณะอนุกรรมการปฏิรูป
ระบบข้อมูลและสารสนเทศ
ทางการศึกษา
เปิดฉากขับเคลื่อน 

	 เมื่อวันที่  ๑๖ กุมภาพันธ ์  ๒๕๕๘ ส�ำนักงาน
เ ลข า ธิ ก า รสภากา รศึ กษา  ( สกศ . )  จั ดป ระชุ ม 
คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบข้อมูลและสารสนเทศ
ทางการศึ กษา  ค ร้ั งที่  ๑ /๒๕๕๘ มี เ ลขาธิ ก า ร 
สภาการศึกษา (รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล) 
เป็นที่ปรึกษา และรองศาสตราจารย์จีรเดช อู ่สวัสด์ิ 
เป็นประธานการประชุม ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา
กรอบแนวทางการด�ำเนินการปฏิรูประบบข้อมูลและ
สารสนเทศทางการศึกษาของประเทศ ณ ห้องประชุม
ล�ำพอง ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต กรุงเทพฯ
	 รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล ที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการฯ กล่าวว ่า การปฏิรูปการศึกษา  
สิ่งส�ำคัญ คือ เรื่องของข้อมูลสารสนเทศที่จะต้องน�ำ 
มาใช้วิเคราะห์และสังเคราะห์นโยบายทางการศึกษา  
ซึ่งทางสภานิติบัญญัติแห ่งชาติ (สนช.) สภาปฏิรูป 
แห่งชาติ (สปช.) มีข้อเสนอที่อยากจะให้หน่วยงาน 
ที่จัดท�ำนโยบายทางการศึกษาผูกกับเรื่องของแนวทาง 

การผลิตและพัฒนาก�ำลังคนด้วย ฉะน้ันในอนาคต 
สกศ. จะต้องดูเรื่องนโยบายทางการศึกษาควบคู ่ 
ไปกับเรื่ องการผลิตและพัฒนาก�ำลั งคน ข ้อมูล 
การศึ กษา ท้ั ง ระบบจึ งต ้ อ งมี ความชั ด เจนและ 
ถูกต ้อง ป ัจจุบันมีการขาดแคลนแรงงานในบาง
ประเภท ในขณะที่การผลิตและพัฒนาก�ำลังคน 
บางประเภทผลิตเกินกว่าความต้องการของตลาด 
คื อ ผ ลิ ต อ อ กม า แ ล ้ ว ต ก ง า น  ห า ก ใ น อน า ค ต
ประเทศไทยยังไม ่สามารถที่จะด�ำเนินการก�ำกับ
ทิศทางการศึกษาได ้ ก็ไม ่สามารถผลิตคนให้ตรง 
กับความต ้องการ และไม ่สามารถที่จะสนับสนุน 
การพัฒนาประเทศได้อย่างเป็นระบบ
	 ด้านรองศาสตราจารย์ ดร.จรีเดช อูส่วสัดิ ์ประธาน
อนุกรรมการฯ กล่าวว่า คณะอนุกรรมการฯ มีอ�ำนาจ 
ในการเสนอโครงสร้างและระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา ทั้งระดับหน่วยงาน
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและสถานศึกษาท่ีบูรณาการ
และเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน 
การประเมินคุณภาพภายนอก การวัดผล การติดตาม
ประเมินผล ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการศึกษา ตลอดจน 
ออกแบบระบบฐานข ้อมูลรายบุคคลของผู ้ เรียน  
ผู ้บริหาร ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อมูลการด�ำเนินงาน กระบวนการผลิตและผลลัพธ ์
และด้านการเงินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดท�ำข้อเสนอ
แนวทางการจัดตั้งส�ำนักงานบริหารและการจัดการ
ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการศึกษา อีกท้ังรวบรวม 
บันทึก และจัดกระท�ำข ้อมูลเพื่อการบริหารและ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงานส่วนกลาง  
	 ท่ีประชุมได ้ร ่วมกันพิจารณากรอบแนวทาง 
การด�ำเนินการปฏิรูประบบข้อมูลและสารสนเทศ 
ทางการศึกษาของประเทศ ซ่ึงได้มีการน�ำเสนอต่อ 
สภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) เม่ือวันท่ี ๒๘ มกราคม 
๒๕๕๘ ที่ผ ่านมา ที่ประชุมรับทราบถึงแนวทาง
การด�ำเนินการดังกล ่าว โดยรวบรวมข ้อมูลจาก 
หน่วยงานต่าง ๆ ที่ด�ำเนินงานแล้วมาจัดท�ำเป็นศูนย์ 
ข้อมูลหรือห้องสมุดของข้อมูลให้สามารถน�ำไปใช้ได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อน
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	 เมือ่วนัที ่๒๐ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๘ รองศาสตราจารย์ 
ดร.พินิติ รตะนานุกูล เลขาธิการสภาการศึกษา เป็น
ประธานเป ิดการประชุมและบรรยายพิเศษ เรื่อง 
ยุทธศาสตร ์ พัฒนาการศึกษาเพื่อสร ้างความเป ็น
พลเมือง ในโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
ความเป็นพลเมือง โดยมี ดร.ปริญญา เทวานฤมิตรกุล 
รองอธกิารบดฝ่ีายการศกึษาและการเรียนรู ้มหาวทิยาลยั
ธรรมศาสตร์ ตลอดจนผูบ้ริหาร คร ูคณาจารย์อาชวีศกึษา
ในภาคกลางกว่า ๑๐๐ คน เข้าร่วมประชมุ ณ ห้อง ๑๐๗ 
อาคารอนิเตอร์โซน มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ศนูย์รงัสติ 
จ.ปทมุธานี
	 เลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวว ่า การศึกษา
เพื่อสร้างความเป็นพลเมือง การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้างความปรองดอง เป็นนโยบาย
ส�ำคัญของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาได้ด�ำเนินการมาโดยตลอด โดย
ได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ด�ำเนินโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองขึ้น 
ผ่านการจัดอบรมครู ผู ้บริหารในสถานศึกษาประเภท
อาชีวศึกษา เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และเกิด
ทักษะในการจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรมที่เน้น
กระบวนการคิด วิเคราะห์และฝึกฝน ปฏิบัติ เพื่อพัฒนา
ความเป็นพลเมืองให้แก่นกัเรียน นกัศกึษาในสถานศกึษา 
“พลเมอืง” ตามระบอบประชาธิปไตย หมายถงึ สมาชกิของ

เลขาธิการสภาการศึกษาเปิดประชุม 
การศึกษาเพื่อสร้าง
ความเป็นพลเมืองอาชีวศึกษา
ภาคกลาง

สังคมที่พึ่งพาตนเอง รับผิดชอบตนเอง เคารพสิทธิเสรีภาพ
ของผู ้อื่น เคารพความแตกต่าง เคารพความเสมอภาค 
มีจิตสาธารณะ และกระตือรือร้นที่จะรับผิดชอบหรือร่วม 
ขับเคลื่อนสังคม ตั้งแต่ในครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับ
ประเทศอาเซียน และระดับประชาคมโลก การอบรม
ครั้งนี้ช ่วยให้สถานศึกษามีส่วนร่วมในการผลิตคนให้ม ี
ความเป็นพลเมืองในทุกระดับ โดยก�ำหนดจัดการอบรม
เชงิปฏบิตักิารใน ๔ ภมูภิาค รุน่ที ่๑ ซึง่จดัในวนันี ้รุน่ที ่๒  
ภาคเหนอื วนัที ่๒๗ กมุภาพนัธ์ ๒๕๕๘ ณ จงัหวดัเชยีงใหม่ 
รุน่ที ่๓ ภาคใต้ วนัที ่๒๖ มนีาคม ๒๕๕๘ ณ จงัหวดัสงขลา 
และรุ่นที่ ๔ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ ๒ เมษายน 
๒๕๕๘ จงัหวดัอดุรธานี
	 จากนัน้ เลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวบรรยายพเิศษ 
เรื่อง ยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็น
พลเมืองว ่า สภาการศึกษาจัดท�ำยุทธศาสตร ์พัฒนา 
การศกึษาเพือ่สร้างความเป็นพลเมอืง พ.ศ. ๒๕๕๓-๒๕๖๑ 
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ๑) การพัฒนาเพื่อ 
ความเป็นพลเมืองส�ำหรับเด็ก ๒) การศึกษาเพื่อสร้าง 
ความเป็นพลเมืองส�ำหรับผู ้ใหญ่ ครอบครัว และชุมชน  
๓) การสร้างความเป็นพลเมืองในวงกว้างและการสร้าง 
ความตระหนกัในสงัคมโดยใช้สือ่มวลชน และ ๔) การเชือ่ม 
ประสานเครือข่ายภาครัฐและเอกชน โดยมีวัตถุประสงค ์
เพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อสร้างความเป็นพลเมืองในรูปแบบ 
กิจกรรมที่ เน ้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเพื่อเสริมสร ้างความเป็นพลเมืองให ้กับ 
กลุม่เป้าหมาย
	 ในปีงบประมาณ ๒๕๕๙ ส�ำนักงานฯ จะด�ำเนินการ
คัดเลือกสถานศึกษาตัวอย่างที่จัดการเรียนการสอนด้าน
การสร้างความเป็นพลเมอืงทีป่ระสบความส�ำเรจ็ ทัง้ในด้าน
เนื้อหา สาระการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ และการวัด
ประเมนิผล เพือ่เผยแพร่และขยายผลในวงกว้างต่อไป
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สภาการศึกษา
ปลุกจิตส�ำนึกป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต

	 เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ ส�ำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (สกศ.) จัดอบรมให้ความรู้ ปลุกจิตส�ำนึก 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับบุคลากร 
ส�ำนักงานฯ เพื่อร ่วมเป ็นเครือข ่ายภาครัฐต ่อต ้าน 
การทุจริตภายใต้โครงการ “ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 
ณ ห ้องประกายเพชร โรงแรมเอเชีย  กรุ ง เทพฯ 
โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล เลขาธิการ
สภาการศึกษา เป ็นประธานมอบเกียรติบัตรให้แก ่
ข้าราชการส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
	 ส� ำหรับการประชุมในช ่วง เช ้ ามีการบรรยาย 
เรื่องการทุจริต ความหมาย แนวคิด และรูปแบบ  
โดย ดร.สุภาพร โกเฮงกุล ผู ้อ�ำนวยการกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร หลังจากนั้นมีกิจกรรมกลุ่มระดมความคิด  
เรื่อง การทุจริตตามความคิดของข้าพเจ้า และการสร้าง
และบริหารเครือข่าย ส�ำหรับในช่วงบ่ายมีกิจกรรมระดม
ความคิดกรณีศึกษาเรื่อง การต่อต้านการทุจริตและ 
การสร้างเครือข่ายภาครัฐร่วมต่อต้านการทุจริต 
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สกศ. 
เร่งประชุมปฏิรูปการเรียนรู ้

	 เมื่อวันที่  ๒๓ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๘ ส�ำนักงาน
เลขา ธิการสภาการศึ กษา  (สกศ . )  จั ดประชุ ม 
คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ คร้ังท่ี ๓/๒๕๕๘  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนเทพศิรินทร์ กรุงเทพฯ โดยม ี 
นาง สิ ริ กร  มณี ริ นทร ์  เป ็ นประธาน ท่ีประชุ ม 
ได้ร่วมกันพิจารณา เร่ืองปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิรูป 
การเรียนรู ้  หลังจากนั้นที่ประชุมได ้ร ่วมกันหารือ 
เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนแกนน�ำปฏิรูปการเรียนรู ้ 
เพือ่น�ำไปใช้ในการคดัเลอืกโรงเรยีนแกนน�ำต่อไป

วารสารการศึกษาไทย
THAILAND EDUCATION JOURNAL 19



คณะอนุกรรมการ
ปฏิรูประบบการกระจายอ�ำนาจ
เดินหน้าประชุมนัด ๒

	 เมื่อวันที่  ๒๖ กุมภาพันธ ์ ๒๕๕๘ ส�ำนักงาน
เลขาธิ ก ารสภาการ ศึกษา  (สกศ . )  จั ดประ ชุม 
คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการกระจายอ�ำนาจ  
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๘ ณ ห้องประชุมสมภพ โหตระกิตย ์
อาคารส�ำนักอธิการบดี ชั้น ๕ มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์ โดยมีรองศาสตราจารย์วรากรณ์ สามโกเศศ 
เป็นประธาน

	 การประชุมครั้งนี้ มีการพิจารณา ๒ ประเด็นส�ำคัญ 
คือ
	 ๑.	 การยกระดับให้โรงเรียนมีสถานะเป็นนิติบุคคล 
	 ๒.	 ก า รส ่ ง เ ส ริ มกล ไกจั งหวั ด  ซึ่ ง แนวทา ง 
การด�ำเนินงานในอนาคตของคณะอนุกรรมการปฏิรูป 
ระบบการกระจายอ�ำนาจ ประกอบด้วย 
	 	 	 ๑)	 ระบบข้อมูล ได้แก่ ฐานข้อมูลโรงเรียน 
ในพื้นที่ ฐานข้อมูลทรัพยากรงบประมาณ ฐานข้อมูล 
ผลสัมฤทธิ์ 
	 	 	 ๒) 	กลไกจังหวัด ได้แก่ Area Based Education 
			   ๓)	 คุณภาพครู/ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียน ได้แก ่
ภาวะผู้น�ำในโรงเรียน
	 	 	 ๔)	 ความเป็นอิสระของโรงเรียน ได้แก่ ระเบียบ  
งบประมาณเพื่อริเริ่มนวัตกรรม ความเป็นนิติบุคคล
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	 เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ รองเลขาธิการ
สภาการศึกษา (ดร.พิษณุ ตุลสุข) ร่วมงาน “สานสัมพันธ์ 
๓ สภา ครั้งที่ ๓” ณ ส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัย 
แห่งชาติ ถนนพหลโยธิน กรุงเทพฯ โดยมีข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีจากส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  
เข ้าร ่วมรับฟังเสวนาวิชาการและร่วมแข่งขันกีฬา 
เชื่อมความสัมพันธ์
	 กิจกรรม “สานสัมพันธ์ ๓ สภา” นี้จัดข้ึนโดยมี 
วัตถุประสงค์ เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์ของผู ้บริหาร 
ข ้าราชการ และเจ ้าหน ้าที่  ตลอดจนบูรณาการ 
การท� ำ ง านระหว ่ า งหน ่ วย งานราชการ ให ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งหน่วยงานทั้ง ๓ 
หน่วยงาน จะสลับกันเป ็นเจ ้าภาพ ในป ี น้ีจัด ข้ึน 
เป็นปีที่ ๓ โดยส�ำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาต ิ
เป็นเจ้าภาพ

ผนึกก�ำลัง ๓ สภา 
จัดเสวนาวิชาการ 
บูรณาการระหว่างหน่วยงาน
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“สานสมัพนัธ ์๓ สภา ครัง้ที ่
๓”“สานสมัพนัธ ์๓ สภา ครัง้ที ่
๓”
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“สานสมัพนัธ ์๓ สภา ครัง้ที ่
๓”“สานสมัพนัธ ์๓ สภา ครัง้ที ่
๓” IT

 CAFEIT
 CAFE

วิชชุลาวัณย์  พิทักษ
์ผล

IT Certificate
	 IT Certificate คือ ประกาศนียบัตรหรือใบรับรองความรู้ความสามารถด้าน IT  

ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านระบบความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ด้านการพัฒนา
ฐานข้อมูล ด้านบริหารจัดการอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ ด ้านการพัฒนาโปรแกรม   

ด้านการใช้โปรแกรมส�ำนักงาน  เป็นต้น  
	 อดีตที่ผ่านมาการรับบุคลากรด้าน IT เข้าท�ำงานในองค์กร ก�ำหนดคุณสมบัติเก่ียวกับ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท�ำงาน แต่ปัจจุบันองค์กรจ�ำนวนมากโดยเฉพาะหน่วยงานเอกชน
มีการก�ำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมเก่ียวกับ Certificate ที่เกี่ยวข้องกับงาน เนื่องจากต้องการคนที่
มีคุณภาพ มีความรู ้ความสามารถที่ท�ำงานได้จริง   ท�ำให้จากเดิมท่ีผู ้สัมภาษณ์ใช้สถาบันการศึกษา 
สาขาวิชา และระดับคะแนนที่ส�ำเร็จการศึกษาเป็นตัวคัดกรองผู ้สมัครงานผ่านเข้าสู ่กระบวนการ
ทดสอบและสอบสัมภาษณ์ Ceritificate จึงเป็นตัวแปรท่ีเป็นตัวคัดกรองส�ำคัญท่ีท�ำให้การพิจารณา
ถึงสถาบันและระดับคะแนนลดบทบาทลงมา และเป็นตัวแปรที่ท�ำให้อัตราเงินเดือนของพนักงาน 
มีความแตกต่างกันอีกด้วย ในหน่วยงานหลายแห่งมีการให้เงินเพิ่มส�ำหรับผู้มี Certificate ไม่ว่าจะเป็น
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยหรือพนักงานในองค์กรหรือบริษัท เพื่อเป็นแรงจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ 
ความสามารถไว้กับองค์กรและกระตุ้นให้บุคลากรอื่น ๆ มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนให้มีความรู ้
ความสามารถที่ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ Certificate แต่ละประเภทไม่ได้มีอายุการใช้งานตลอดชีพ 
ดังน้ันเมื่อหมดอายุการใช้งาน ต้องมีการสอบวัดผลประเมินความรู้กันใหม่ เป็นเหตุผลให้บุคลากรด้าน IT 
ต้องพัฒนาปรับปรุงความรู้ความสามารถของตนให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
	
	ตัวอย่างของ IT Certificate ที่น่าสนใจ
		  MOS (Microsoft Office Specialist) คือ ประกาศนียบัตรยืนยันความสามารถในการใช้
โปรแกรม Microsoft Office อย่างเป็นมาตรฐานสากลที่ทั่วโลกให้การยอมรับ เพราะถือว่าเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถในการใช้งานโปรแกรมได้อย่างแท้จริง
     	 ส�ำหรับโปรแกรมการสอบ ประกอบด้วย Microsoft Office Version 2007, 2010 และ 
2013 ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติงานจริงเพื่อให้ตรงกับความต้องการของผู้ปฏิบัติงาน และความต้องการ 
ของธุรกิจ ทุกอุตสาหกรรม จากการวิจัยและการยอมรับจากประเทศต่าง ๆ กว่า ๑๒๘ ประเทศ  

พบว่า บุคคลที่สามารถสอบผ่านเกณฑ์และได้รับใบประกาศนียบัตรจะมีความสามารถ 
ในการผลิตผลงานเพิ่มขึ้น และเป็นที่ยอมรับในกลุ่มเพื่อนร่วมงาน ลูกค้า และหัวหน้างาน

	 CISSP (Certified Information System Security Professional) คือ 
ประกาศนียบัตรด้านความปลอดภัย (Security) ของระบบสารสนเทศ ซ่ึงเป็น

ที่ยอมรับกันอย่างกว้างขวางในสายงาน Information Security และเป็น  
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Certificate ในด้าน 
Information Security ใบแรกท่ีได้รับ 

มาตรฐาน ISO 17024:2003 (มาตรฐานเกี่ยวกับ 
Persona l  Ce r t i fica te )  รวมไป ถึ ง ได ้ รั บการรับรองจาก 

กระทรวงกลาโหมสหรัฐให้ใช ้เป็นคุณสมบัติพื้นฐานของผู ้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
Information Assurance Technical (IAT) และ Information Assurance 

Manager ia l  ( IAM) อีกด ้ วย C ISSP เป ็น  Cert ificate ของ Internat ional 
Information Systems Security Certification Consortium หรือที่รู้จักกันในนาม (ISC)²  
	 ปัจจุบันมีสถาบันที่ด�ำเนินธุรกิจในการจัดสอบและสอนกวดวิชาให้กับผู้สมัครสอบ IT Certificate 
ด้านต่าง ๆ เน่ืองจากการสมัครสอบแต่ละครั้งมีค่าใช้จ่ายสูงพอสมควร  และการสอบโดยทั่วไปเป็น 
ภาษาอังกฤษเนื่องจากผลิตภัณฑ์ด้าน IT ส่วนใหญ่มาจากต่างประเทศและจ�ำหน่ายไปทั่วโลก  การทดสอบ 
เป็นการสอบแบบออนไลน์และเปิดสอบปีละไม่กี่ครั้ง  ดังนั้นผู้สมัครสอบจ�ำนวนไม่น้อยที่ต้องพลาดหวัง
จากการสอบ การเตรียมตัวส�ำหรับการสอบจึงเป็นสิ่งส�ำคัญและมีข้อแนะน�ำดังนี้
	 ๑.	 วางแผนเสียก ่อนว ่าต ้องการสอบเมื่อไหร ่และต้องเตรียมตัวให ้พร ้อมอย่างไร เนื่องจาก 
	 	 ในการสอบ Certificate บางตัวจะมีส่วนลดพิเศษส�ำหรับผู้ที่สมัครสอบล่วงหน้าโดยเร็ว การวางแผน 
	 	 ที่ดีจะช่วยให้ประหยัดค่าใช้จ่ายในการสอบ  นอกจากนี้การสอบไม่ได้จัดข้ึนบ่อยครั้ง การเตรียมตัว 
	 	 ให้พร้อมเพื่อการสอบต้องให้พอดีกับก�ำหนดเวลาที่สมัครสอบไว้จึงจะท�ำให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
	 ๒. เลือกหนังสือที่ได้รับการแนะน�ำจากผู้ที่สอบผ่านแล้ว ซ่ึงเห็นว่าอ่านง่าย เข้าใจดี และทันสมัยท่ีสุด 
	 	 มา ๑ เล่ม แล้วอ่านให้ครบทุกหัวข้อตามเวลาที่วางแผนไว้ในการเตรียมตัวสอบ
	 ๓. หาตัวอย่างข้อสอบเก่าจากอินเทอร์เน็ตหรือจากเพ่ือนมาทดลองท�ำทั้งเป็นแบบฝึกหัด ถ้าจะให้ดี 
	 	 ควรจ�ำลองสถานการณ์ให้เหมือนกับการสอบจริง   เพื่อจะได้ทราบว่าสามารถท�ำคะแนนได้เท่าไหร่  
	 	 และให้ท�ำไปเรื่อย ๆ จนกว่าคะแนนในทุกเรื่องจะผ่านเกณฑ์ที่เจ้าของ Certificate ก�ำหนด
	 ๔. ก่อนสอบหน่ึงวันให้นอนพักผ่อนให้เพียงพอ อย่าเครียด เตรียมหลักฐานที่ต้องใช้ยืนยันตัวตนใน   
	 	 การสอบและอุปกรณ์ที่จ�ำเป็นต้องใช้ในการสอบมาวางไว้ให้พร้อม
	 ๕. มาถึงสถานที่สอบก่อนเวลาอย่างน้อยครึ่งชั่วโมง รับประทานอาหารและเข้าห้องน�้ำก่อนสอบ 
	 	 ให้เรียบร้อย 
	 ๖. เมื่อสอบผ่าน อาจต้องเตรียมผู้ลงนามรับรอง หรือเตรียมหลักฐานประสบการณ์การท�ำงาน 
	 	 ที่เกี่ยวข้อง ตามที่ Certificate แต่ละตัวระบุ มาให้ครบถ้วน

	 สุดท้ายนี้ ขอให้ทุกท่านท่ีสนใจจะสอบ IT Certificate จงโชคดีในการสอบและได้
ประกาศนียบัตรเพื่อเพิ่มวิทยฐานะด้าน IT ตามต้องการ 

IT
 CAFEIT
 CAFE

วิชชุลาวัณย์  พิทักษ
์ผล
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เกบ็ ตก...  ปกหลัง
สุภาชัย พันธ์เดช

    เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ เลขาธิการสภาการศึกษา 
(รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล) เสวนาทางวิชาการ
เรื่อง “บทบาทสภาการศึกษากับการปฏิรูปการศึกษา”  
เนื่องในโอกาสวันคล ้ายวันสถาปนาส�ำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาครบรอบ ๕๖ ปี โดยมีรองเลขาธิการสภาการศึกษา 
( ด ร . พิ ษ ณุ  ตุ ล สุ ข )  อ ดี ต เ ล ข า ธิ ก า ร ส ภ า ก า ร ศึ ก ษ า 
(ศาสตราจารย์ ดร.พจน์ สะเพียรชัย) กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิ 
ด้านการศึกษาข้ันพื้นฐาน (นายเจริญ ท่ังทอง) ผู ้อ�ำนวยการ 
ส�ำนักฯ ข้าราชการบ�ำนาญ และข้าราชการส�ำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา สกศ. ร่วมฟังบรรยาย ณ ห้องประชุม ๓๐๔ 
อาคารบัณฑิตวิทยาลัย ชั้นที่ ๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต



๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๘
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