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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 

 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดทําโครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษา
โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล : ด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ ในปีงบประมาณ 2557 มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
กรอบแนวคิดการประเมิน วิธีดําเนินการ และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลของโครงการ Program for the International 
Assessment of Adult Competencies หรือเรียกย่อๆ ว่า PIAAC ซึ่งดําเนินการโดยองค์การเพ่ือความ
ร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Cooperation and Development) หรือ OECD 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาตามบริบทของประเทศไทย
และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล  

เครื่องมือท่ีใช้ ในการวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะผู้ ใหญ่ของประเทศไทยในครั้ งนี้  คือ 
“แบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่” ท่ีใช้วัดสมรรถนะของประชากรท่ีมีอายุระหว่าง 15-65 ปี ครอบคลุมใน 3 
ภาคการผลิตท่ีสําคัญของประเทศไทย คือ ภาคบริการ ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม โดยการวัดสมรรถนะ
ผู้ใหญ่ในครั้งนี้ครอบคลุม 3 มิติ คือ (1) การรู้หนังสือ (Literacy) และความสามารถในการอ่าน (Reading Components) 
(2) ความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy) และ (3) ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี (Problem Solving in Technology-rich Environments)  

รายงานกระบวนการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ของประเทศไทยฉบับนี้
เป็นเอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการ ครั้งท่ี 2 ประจําปี 2557 ของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
ซึ่งแสดงถึงข้ันตอนการพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ ประกอบด้วย การกําหนดกรอบแนวคิดการพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล การกําหนดนิยาม การพัฒนาข้อคําถาม และการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ
สมรรถนะผู้ใหญ่ ซึ่งข้ันตอนเหล่านี้นับเป็นกระบวนการท่ีทําให้แบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ท่ีพัฒนาข้ึนนี้มี
คุณภาพ น่าเชื่อถือ สามารถสะท้อนข้อมูลท่ีตรงกับความเป็นจริงของผู้ให้ข้อมูลมากท่ีสุด  

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า การดําเนินงานในครั้งนี้จะเป็นบทเรียนและ
ประสบการณ์สําคัญต่อการเตรียมความพร้อมสําหรับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก้าวเข้าสู่การประเมินผลระดับ
นานาชาติ ด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ Programme for the International Assessment of Adult Competencies 
หรือท่ีเรียกย่อว่า PIAAC ในระยะต่อไป 
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ประกอบด้วย 4 หัวข้อ คือ 1.กรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติด้านสมรรถนะ
ผู้ใหญ่ของประเทศไทย 2.การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ (PIAAC) ของ
ประเทศไทย 3.การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ (PIAAC)  
ของประเทศไทย 4.บทสรุปแบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ และ5.การทดลองเก็บข้อมูล (Field Trial) รายละเอียดดังนี ้

 

1. กรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ของประเทศไทย 

  การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะผู้ ใหญ่ของประเทศไทยโดยเทียบเคียง
มาตรฐานสากลนั้น ได้ดําเนินการศึกษากรอบแนวคิดในการประเมินผลของนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ตาม
โครงการประเมินผลนานาชาติ การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ (Programme for the International Assessment 
of Adult Competencies :PIAAC) เพ่ือนําองค์ความรู้ท่ีได้มาเป็นฐานแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ของประเทศไทย รายละเอียดดังนี ้

1.1 แนวคิดการวัดและประเมินผลของนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ ่
โครงการประเมินผลนานาชาติ การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ หรือ Programme for the International 

Assessment of Adult Competencies เรียกสั้นๆ ว่า “PIAAC” เป็นโครงการสํารวจสมรรถนะผู้ใหญ่ท่ีมุ่งเน้น
ด้านกระบวนการคิดและทักษะท่ีใช้ในการทํางานเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจและ
สังคมในศตวรรษท่ี 21 โดยโครงการ PIAAC จะเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับทักษะท่ีจําเป็นในการทํางาน 
ภูมิหลังทางการศึกษา ทักษะเชาวน์ปัญญา ความสามารถในการใช้ข้อมูลสารสนเทศและความสามารถในการ
สื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี เพ่ือให้ทราบถึงระดับการรู้หนังสือและความสามารถในการคิดคํานวณของบุคคล  

� วัตถุประสงค์ของการดําเนินการ คือ 
(1) ระบุและวัดความสามารถทางเชาวน์ปัญญาท่ีจะรองรับความสําเร็จของตัวบุคคลและสังคม  
(2) ประเมินผลกระทบความสามารถระดับบุคคลท่ีมีผลต่อเศรษฐกิจและสังคมในระดับบุคคล

และภาพรวม  
(3) วัดประสิทธิภาพของภาคการศึกษาและระบบการฝึกอบรมในการสร้างขีดความสามารถท่ีจําเป็น  
(4) สะท้อนภาพนโยบายท่ีเป็นอยู่เพ่ือนําไปสู่นโยบายการเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคคล 
นอกจากวัตถุประสงค์ข้างต้น โครงการ PIAAC ยังได้กําหนดวัตถุประสงค์ย่อยของโครงการไว้ว่า 

ผู้ให้ข้อมูลจะต้องสามารถใช้ข้อมูลและเข้าถึงเทคโนโลยีการสื่อสารสารสนเทศ การจัดการ การบูรณาการ และ
ประเมินข้อมูล ตลอดจนการสร้างความรู้ใหม่ๆ และสื่อสารร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วย 
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� มิติของการวัดและประเมินสมรรถนะของโครงการ PIAAC  
วัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินสมรรถนะ คือ การวัดและประเมินสมรรถนะหลักของ

ประชากรวัยแรงงานในยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวัดและประเมินจากสมรรถนะหลัก 4 มิต ิคือ 
1. การรู้หนังสือ (Literacy) หมายถึง ความสามารถในการทําความเข้าใจ และการใช้ข้อมูล

สารสนเทศในบริบทท่ีหลากหลาย โดยวัดความสามารถในการรู้หนังสือ (Literacy) ของผู้ใหญ่    
2. ความสามารถในการอ่าน (Reading Components) หมายถึง ความสามารถในการอ่าน

อย่างมีประสิทธิภาพ การอ่านด้วยความคล่องแคล่ว ความถูกต้อง และถูกต้องตามฉันทลักษณ์ 
3. ความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy) หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง การใช้ การ

ตีความ และการสื่อสารข้อมูลและความคิดทางคณิตศาสตร์ เพ่ือท่ีจะเข้าถึงและจัดการความต้องการเก่ียวกับ
คณิตศาสตร์ในสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตวัยผู้ใหญ่ โดยวัดจากพฤติกรรมทางการคํานวณ ซึ่งจะเก่ียวข้องกับการ
จัดการสถานการณ์หรือการแก้ปัญหาในบริบทหรือสถานการณ์จริง 

4. ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
(Problem Solving in Technology-rich Environments) หมายถึง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีการ
แก้ปัญหาการทํางาน โดยเน้นการเข้าถึง การประเมินผล กระบวนการทํางานโดยใชทั้กษะด้านเทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพ มิติของการวัดและประเมินสมรรถนะของโครงการ PIAAC 

โดยแต่ละมิติการวัดและประเมินสมรรถนะได้มีการกําหนดนิยามและขอบเขตของวัดและประเมิน

สมรรถนะรายละเอียดดังนี ้
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Literacy & Reading 
Components 

Numeracy Problem Solving in 
Technology-rich 
Environments 

นิยาม 
 

ความสามารถในการเข้าใจ การ
ประเมินผล การใช้ และข้อมลู 
บทความหรือตําราท่ีเก่ียวข้องกับ
การมสี่วนร่วมในสังคมให้บรรลุ
เป้าหมายของตนและพัฒนาองค์
ความรู้และศักยภาพของคนๆนั้น 

ความสามารถในการจดัการ
ข้อมูล การใช้ข้อมูล การตีความ 
แปลความ การนาํเสนอข้อมลู
และแนวคิดทางคณิตศาสตร์ 
และสามารถใช้กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในการจดัการ
สถานการณ์ในชีวิตประจาํวัน 

การแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ 
โดยการใช้ทักษะไอซีที เทคโนโลยี
ดิจิตอล เครื่องมือในการสื่อสาร 
หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู ่
เพ่ือใช้ในการแสวงหา การ
ประเมินข้อมูลสารสนเทศ และ
การสื่อสารร่วมกับผู้อ่ืน 

ขอบเขตด้าน 
เนื้อหาสาระ 

เนื้อหา (Text) การวัดการรู้
หนังสือจะต้องมีเนื้อหาเพ่ือ
ก่อให้เกิดการทดสอบ โดย
เนื้อหาเหล่านี้จะประกอบไป
ด้วยองค์กระกอบต่าง ๆ ได้แก่  
ประเภทของเนือ้หา ท้ังเนื้อหา
ในรูปของการพิมพ์หรอืในรูป
ดิจิตอล  
รูปแบบของเนื้อหา 

 แบบต่อเนื่อง: จะเป็นเนื้อหา
ในรูปประโยคหรือย่อหน้า มี
การข้ึนต้นหัวเรื่อง เช่น 
บทความในหนังสือพิมพ์และ
นิตยสาร แผ่นพับ , คู่มือ, 
อีเมล และเนื้อหาในหน้าหนา้
เว็บเพ็จต่างๆ  

 แบบไมต่่อเนื่อง: จะเปน็เนื้อหา
ท่ีมีการจดัระเบียบข้อมลูในรปู
ของการจดัเรยีงเมทรกิซ์ ตาราง 
กราฟ แผนภูม ิ 

 แบบผสม: จะเป็นการผสม
ระหว่างแบบต่อเนื่องและไม่
ต่อเนื่อง เช่น เนื้อหาในเว็บ
เพจท่ีมีการเช่ือมโยง บทความ
ในหนังสือพิมพ์ ท่ีมีการ
อธิบายด้วยกราฟหรือแผนภูมิ
วงกลม 

เนื้อหา ข้อมูล ความคิดของ
การคํานวณ จํานวน และ
ตัวเลข ; ร้อยละ สัดส่วน เวลา 

 รูปทรงเรขาคณิต 
 รูปแบบ  
 ความสมัพันธ์ ความ

เปลี่ยนแปลง  
  ตาราง แผนภูมิ แผนภาพ 

กราฟ   
ข้อมูลและโอกาสท่ีเปน็ไปได้ 
ความเป็นตัวแทน 

 วัตถุและรูปภาพ 
 ตัวเลข และสญัลักษณ์ทาง

คณิตศาสตร ์
 แผนภาพ แผนท่ี กราฟ 

ตาราง 
 ตัวหนังสือ/ ตํารา 
 การนําเสนอข้อมูลผ่าน

เทคโนโลย ี

ด้านเทคโนโลยี ดังนี ้
 อุปกรณ ์ 
 โปรแกรมประยุกต ์ 
 การทํางานและการใช้คําสั่ง  
 การนําเสนอ  
สภาพปัญหา 

 สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
การจัดการปัญหาท่ีซับซ้อนได้  

 สถานการณ์ท่ีสามารถระบุ
ปัญหาได้อย่างชัดเจน  
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Literacy & Reading 
Components 

Numeracy Problem Solving in 
Technology-rich 
Environments 

 แบบหลากหลาย: ได้แก่ 
เนื้อหาท่ีมีหลายบท แต่ละบท
เป็นอิสระจากกัน หรือการมี
ความเก่ียวข้องกัน  

ด้าน
กระบวนการ 
(Process) 

 ระบุ แสดงท่ีตั้งหรือการเข้าถึง  
 บูรณาการและตีความส่วน

ของข้อความท่ีเก่ียวข้องกับ
ส่วนอ่ืน 

 การประเมินผลและสะท้อน
ให้เห็นถึงผล 

 ระบุ แสดงท่ีตั้งหรือการเข้าถึง  
 การนับ การคํานวณ การวัด 

การประมาณค่า การหา
ความสัมพันธ์ 

 การตีความ ประเมิน/
วิเคราะห ์การนําเสนอ/
สื่อสารข้อมูล  

 การตั้งเป้าหมายและการ
ติดตามความก้าวหน้า  

 การวางแผน และการบริหาร
จัดการตนเอง  

 การแสวงหา และการ
ประเมินข้อมูลสารสนเทศ  

 การจัดทําข้อมลูเพ่ือนําเสนอ  

ด้านบริบท 
(Context) 

 ประสบการณ์ชีวิตของแต่ละ
บุคคล  

 สถานการณ์ในการทํางาน  
 ข้อมูลการสื่อสารการศึกษา  
 การศึกษา  

 สถานการณ์ใน
ชีวิตประจําวัน  

 สถานการณ์ในการทํางาน  
 ข้อมูลการสื่อสารและ

สถานการณ์ทางสังคม  
 การศึกษา  

 ประสบการณ์ชีวิตของแต่ละ
บุคคล  

 สถานการณ์ในการทํางาน  
 ข้อมูลการสื่อสาร  

นอกจากนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลได้มีการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลผ่านแบบสอบถามเก่ียวกับภูมิ
หลัง (Background Questionnaire) ซึ่งหัวข้อท่ีสัมภาษณ์ ได้แก่ การศึกษาในอดีต การศึกษาในปัจจุบัน 
ประวัติการทํางาน ประสบการณ์การทํางานในปัจจุบัน ประสบการณ์การทํางานในอดีต ลักษณะงานท่ี
รับผิดชอบ ทักษะท่ีใช้ในการทํางาน ทักษะท่ีใช้นอกเหนือการทํางาน ลักษณะนิสัยส่วนบุคคลและสุขภาพ และ
ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 

� กลุ่มเป้าหมายของการวัดและประเมินสมรรถนะ 
ประชากรกลุ่มเป้าหมายของโครงการ PIAAC คือ ผู้ใหญ่ทุกเพศ ทุกวัยอายุระหว่าง 16 – 65 ป ี 

ท่ีอาศัยอยู่ในประเทศ โดยไม่คํานึงถึงความเป็นพลเมือง สัญชาติ หรือภาษา โดยเก็บข้อมูลอย่างน้อยประเทศละ 
5,000 ตัวอย่าง 

� เครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะ 
การวัดและประเมินสมรรถนะของโครงการ PIAAC ใช้เครื่องมือหรือแบบเก็บรวบรวมข้อมูล  

4 แบบ ได้แก่  
(1) แบบทดสอบด้านการรูห้นังสือและความสามารถในการอ่าน 

(Literacy and Reading Components)  
(2) แบบทดสอบด้านความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy) 
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(3) แบบทดสอบด้านการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี         
(Problem Solving in Technology-rich Environment) 

(4) แบบสอบถามข้อมูลภูมิหลัง (Background Questionnaire) 

� วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
สําหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลของโครงการ PIAAC มีท้ังการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบ

เขียนบนกระดาษ ข้ึนอยู่ กับมิติหรือเนื้อหาสาระท่ีต้องการเก็บข้อมูล เช่น มิติการรู้หนังสือ และมิติ
ความสามารถในการคิดคํานวณจะใช้การเก็บข้อมูลท้ังแบบคอมพิวเตอร์และการเขียนลงบนกระดาษ ขณะท่ี 
มิติการการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีจะใช้เพียงระบบคอมพิวเตอร์เท่านั้น 
หรือมิตคิวามสามารถในการอ่านจะใช้การเขียนบนกระดาษเท่านั้น 

1.2 แนวคิดการวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะของผู้ใหญ่ในประเทศไทย 
ในการดําเนินการวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะของผู้ใหญ่ในประเทศไทยโดยเทียบเคียงกับ

มาตรฐานสากลนั้นได้ทําการศึกษาแนวคิดการวัดและประเมินผลของนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ตาม
โครงการ PIAAC และนําองค์ความรู้ดังกล่าวมาประกอบการพัฒนาแนวคิดของการวัดและประเมินสมรรถนะให้
เหมาะสมกับสภาพบริบทของประเทศไทย รายละเอียดดังนี ้

� วัตถุประสงค์ของการดําเนินการ คือ 
โครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาโดยเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล : 

ด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการประเมิน วิธีดําเนินการ การวิเคราะห์ และการ
นําเสนอผลการประเมินด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ (Program for the International Assessment of Adult 
Competencies : PIAAC) โดยใช้กระบวนการถอดบทเรียนและประสบการณ์การทํางานของโครงการประเมินผล
นานาชาติ PIAAC เพ่ือนําองค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์เก่ียวกับกระบวนการวัดและประเมินผลมาพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลทางการศึกษาตามบริบทของประเทศไทย และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็น
การเรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย 
ในการก้าวเข้าสู่การประเมินผลนานาชาติ PIAAC และจะเป็นโอกาสอันดีในการเพ่ิมศักยภาพและอันดับ
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทยในระยะต่อไป 

� มิติของการวัดและประเมินสมรรถนะของผู้ใหญ่ในประเทศไทย 
การวัดและประเมินสมรรถนะของผู้ใหญ่ในประเทศไทย จะดําเนินการวัดและประเมิน

สมรรถนะใน 3 มิติ ท้ังนี้ได้ผนวกมิติการรู้หนังสือ และความสามารถในการอ่านไว้ด้วยกัน เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนในการพัฒนาเครื่องมือ โดยรายละเอียดของแต่ละมิติมีดังนี ้

(1) มิติการรู้หนังสือและความสามารถในการอ่าน 
(Literacy and Reading Components) 
 การรู้หนังสือ คือ ความสามารถในการอ่านเพ่ือรู้ เข้าใจ วิเคราะห์ สรุปสาระสําคัญ 

ประเมินสิ่งท่ีอ่านจากสื่อประเภทต่างๆ นําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันและการอยู่ร่วมกันในสังคม และใช้การ



รายงานกระบวนการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ของประเทศไทย                                               | 6 

อ่านเพ่ือการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพอันเป็นพ้ืนฐานการศึกษาต่อในระดับสูง
หรือหน้าท่ีการงานอาชีพ โดยสื่อสารเป็นภาษาเขียนได้ถูกต้องตามหลักการใช้ภาษาและอย่างสร้างสรรค์ 

ความสามารถในการอ่าน คือ ความสามารถทักษะข้ันพ้ืนฐานในการรับรู้ตัวอักษร 
ตัวเลข และความมีประสิทธิภาพในการตีความ ถอดความและการรับรู้ความหมายของคําศัพท์ในแต่ละระดับ
ของผู้อ่านท่ีมีประสิทธิภาพในการประมวลผลในองค์ประกอบของภาษาเขียน ตัวอักษร คํา ประโยคและกลุ่ม
ข้อความและเข้าใจประโยคพ้ืนฐาน 

(2) มิติความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy)  
ความสามารถในการจัดการข้อมูล การใช้ข้อมูล การตีความ แปลความ การนําเสนอ

ข้อมูลและแนวคิดทางคณิตศาสตร์ และสามารถใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการจัดการสถานการณ์ใน
ชีวิตประจําวัน 

(3) มิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
(Problem Solving in Technology – rich Environment) 
การแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์ โดยการใช้ทักษะไอซีที เทคโนโลยีดิจิตอล เครื่องมือใน

การสื่อสาร หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท่ีมีอยู่ เพ่ือใช้ในการแสวงหา การประเมินข้อมูลสารสนเทศ และการ
สื่อสารร่วมกับผู้อ่ืน 

� กลุ่มเป้าหมายของการวัดและประเมินสมรรถนะของผู้ใหญ่ในประเทศไทย 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชากรของประเทศไทยท่ีมีอายุระหว่าง 15–65 ปี ซึ่งแตกต่างจาก

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ PIAAC ท่ีเป็นประชากรอายุระหว่าง 16-65 ปี เนื่องจากการดําเนินการวัดและประเมินผล
สมรรถนะในครั้งนี้ นอกจากจะนําผลประเมินท่ีได้เป็นฐานข้อมูลสําหรับการพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่ือเตรียม
ความพร้อมสําหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศแล้ว  

ผลประเมินดังกล่าวยังเป็นข้อมูลประกอบการจัดทําแผนการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนตลอดช่วง
ชีวิตหรือพิมพ์เขียวการศึกษาของประเทศ(Blueprint) ท่ีนายกรัฐมนตรีมอบหมายให้สํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษาเป็นเจ้าภาพหลัก ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยแผน
ดังกล่าวได้มีการแบ่งช่วงวัยออกเป็น 5 ช่วงวัย โดยวัยแรงงาน คือ ประชากรท่ีมีอายุระหว่าง 15-59 ปี ดังนั้นเพ่ือให้
การดําเนินการวัดและประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในครั้งนี้สามารถนําผลมาประกอบการจัดทําแผนดังกล่าวได้จึงมี
ความจําเป็นท่ีต้องกําหนดช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมายเป็น 15-65 ป ี

� เครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะ 
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ซึ่งจัดทําข้ึนเพ่ือ

ประเมินสมรรถนะของประชากรวัยผู้ใหญ่ (15-65 ปี) ของประเทศไทย โดยเทียบเคียงมาตรฐานสากลใน
โครงการ Programme for the International Assessment of Adult Competencies : PIAAC โดยแบบทดสอบ
ฉบับนี้จะแบ่งเป็น 4 ตอน ได้แก่ 

  



รายงานกระบวนการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ของประเทศไทย                                               | 7 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบทดสอบ 
ตอนท่ี 2  แบบทดสอบตามมิติการรู้หนังสือและความสามารถในการอ่าน  

(Literacy and Reading Components) 
ตอนท่ี 3  แบบทดสอบตามมิติความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy) 
ตอนท่ี 4  แบบทดสอบตามมิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลย ี(Problem Solving in Technology – rich Environment) 

� วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลใชว้ิธีการให้กลุ่มตัวอย่างกรอกรายละเอียดตามแบบทดสอบท้ัง 4 ตอน 

(Paper-and-Pencil) 

1.3 กรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ (PIAAC) ของประเทศไทย 

การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ (PIAAC) ของประเทศไทยนั้นได้
ทําการศึกษาแนวคิดการพัฒนาเครื่องมือของโครงการ Programme for the International Assessment of 
Adult Competencies และนํามากําหนดกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติ
ด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ของประเทศไทย ดังท่ีปรากฏในข้างต้น ซึ่งกรอบแนวคิดของการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลตามบริบทของประเทศไทยนั้น จะทําการประเมินตามมิติของโครงการ PIAAC นานาชาติ เนื่องจาก
มิติท่ีกําหนดข้ึนมานั้นเป็นมิติท่ีสะท้อนกระบวนการคิดและทักษะท่ีใช้ในการทํางานเพ่ือเตรียมความพร้อม
สําหรับการก้าวเข้าสู่เศรษฐกิจและสังคมในศตวรรษท่ี 21  

โดยเครื่องมือของโครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาโดยเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล : ด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ คือ แบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ ท้ังนี้ข้ันตอนของการพัฒนา

ข้อมูลภูมิหลัง 

 ประวัติการศึกษา 

 ประวัติการทํางาน 

 ประสบการณ์การทํางานในอดีต 

 ทักษะท่ีใช้ในการทํางาน 

 ลักษณะนิสัยส่วนบุคคลและสุขภาพ 

 ข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไป เช่น เพศ อายุ  
ภูมิลําเนา ฯลฯ 

มิติการวัดและประเมินสมรรถนะ 

 การรู้หนังสือ และความสามารถในการอ่าน 

(Literacy and Reading Components) 
 ความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy) 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้

สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชนจ์ากเทคโนโลย ี
(Problem Solving in Technology – rich 
Environment) 
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เครื่องมือวัดและประเมินผลนั้นได้มีการดําเนินการใน 2 ข้ันตอนหลัก คือ การกําหนดนิยามของแต่ละมิติท่ีทํา
การวัดและประเมิน และดําเนินการพัฒนาข้อคําถาม รายละเอียดดังนี ้

2.1 กําหนดนิยามของแตล่ะมิติท่ีทําการวัดและประเมินสมรรถนะ  
มิติท่ีทําการวัดและประเมินสมรรถนะผู้ใหญป่ระกอบด้วย 3 มิติ คือ  

1) มิติการรู้หนังสือและมิติความสามารถในการอ่าน  
(Literacy and Reading Components) 

2) มิติความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy) 
3) มิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลย ี

(Problem Solving in Technology – rich Environment) 
ซึ่งในแต่ละมิติได้กําหนดขอบเขตของการดําเนินการประเมินเพ่ือใช้สําหรับการวัดและ

ประเมินสมรรถนะ และเพ่ือให้การตั้งข้อคําถามครอบคลุมมิติของการวัดและประเมินจึงได้กําหนดนิยามของ 
แต่ละมิต ิรายละเอียดดังนี ้
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ตาราง :  นิยามและขอบเขตการดําเนินการวัดและประเมินผลตามมิติของการประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ 
มิติ นิยาม ขอบเขตการดําเนินการวัดและประเมินผล 

การรู้หนังสือ 
(Literacy) 

ความสามารถในการอ่านเพื่อรู้ เข้าใจ วิเคราะห์ สรุปสาระสําคัญ 
ประเมินสิ่ง ที่อ่านจากสื่อประเภทต่างๆ นําไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวันและการอยู่ร่วมกันในสังคม และใช้การอ่าน
เพื่อการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาองค์ความรู้และ
ศักยภาพอันเป็นพื้นฐานการศึกษาต่อในระดับสูงหรือหน้าที่
การงานอาชีพ โดยสื่อสารเป็นภาษาเขียนได้ถูกต้องตาม
หลักการใช้ภาษาและอย่างสร้างสรรค์ 

การวัดและประเมินความสามารถในการรู้หนังสือ (Literacy) ของผู้ใหญ ่
ประกอบด้วย 

(1) การรับรู้เกี่ยวกับตัวอักษร 
(2) ความสามารถในการจดจําคําศัพท์ 
(3) ความเข้าใจความหมายของคําศัพท์ 
(4) การประมวลผลในรูปประโยค 
(5) ความคล่องแคล่วในการอ่าน 

ความสามารถในการ
อ่าน (Reading 
Components) 

ความสามารถทักษะขั้นพื้นฐานในการรับรู้ตัวอักษร ตัวเลข 
และความมีประสิทธิภาพในการตีความ ถอดความและการ
รับรู้ความหมายของคําศัพท์ในแต่ละระดับของผู้ อ่านที่มี
ประสิทธิภาพในการประมวลผลในองค์ประกอบของภาษา
เขียน ตัวอักษร คํา ประโยคและกลุ่มข้อความและเข้าใจ
ประโยคพื้นฐาน 

การวัดและประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Components) ของ
ผู้ใหญ ่ประกอบด้วย 

(1) สัญลักษณ์และความเข้าใจ  
(2) การตีความ/ถอดความและการรับรู้คํา  
(3) ความหมายของคํา (คําศัพท์ที่พิมพ์) 
(4) การประมวลผลประโยคความเข้าใจ/สรุปข้อความพื้นฐานทั่วไป 

ความสามารถในการ
คิดคํานวณ 
(Numeracy) 

ความสามารถในการจัดการข้อมูล การใช้ข้อมูล การตีความ 
แปลความ การนําเสนอข้อมูลและแนวคิดทางคณิตศาสตร์ 
และสามารถใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ในการจัดการ
สถานการณ์ในชีวิตประจําวัน 

การวัดและประเมินความสามารถทางการคํานวณจะพิจารณาจากพฤติกรรม
ทางการคํานวณ (Numerate Behavior) ที่นํามาใช้ในการจัดการสถานการณ์
หรือการแก้ปัญหาในบริบทหรือสถานการณ์จริงใน 3 มิติย่อย คือ  

(1)  มิติย่อยด้านเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร์ (Content)  
(1.1) เนื้อหา ข้อมูล ความคิดของการคํานวณ  

(Mathematical Content/Information/ Ideas) 
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มิติ นิยาม ขอบเขตการดําเนินการวัดและประเมินผล 
 จํานวน และตัวเลข ; ร้อยละ สัดส่วน เวลา  
(Quantity and Number) 

 รูปทรงเรขาคณิต (Dimension and Shape) 
 รูปแบบ ความสัมพันธ์ ความเปลี่ยนแปลง ; ตาราง แผนภูมิ 
แผนภาพ กราฟ (Pattern Relationships and Change)  

 ข้อมูลและโอกาสที่เป็นไปได้ (Data and Change) 
(1.2) ความเป็นตัวแทน (Representations of Mathematical Information) 

 วัตถุและรูปภาพ (Object and Picture)  
 ตัวเลข และสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์  
(Numbers and Symbols) 

 สูตร (Formulae) 
 แผนภาพ แผนที่ กราฟ ตาราง  
(Diagram Chart Graph and Table) 

 ตัวหนังสือ/ ตํารา (Types of Text) 
 การนําเสนอข้อมูลผ่านเทคโนโลย ี
(Technology-based displays) 

(2)  มิติย่อยด้านกระบวนการ (Process)  
(2.1) การนับ การคํานวณ การวัด การประมาณค่า การหาความสัมพันธ ์

(Act Upon or Use ; order, count, estimate, compute, 
measure, model,relation) 
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มิติ นิยาม ขอบเขตการดําเนินการวัดและประเมินผล 
(2.2) ระบุ แสดงที่ตั้งหรือการเข้าถึง  

(Identify Locate or Access) 
(2.3) การตีความ ประเมิน/วิเคราะห์ การนําเสนอ/สื่อสารข้อมูล 

(Interpret Evaluate/ Analyse Communicate) 
(3)  มิติย่อยด้านบริบท (Context) 

(3.1) สถานการณ์ในชีวิตประจําวัน (Everyday Life) 
(3.2) สถานการณ์ในการทํางาน (Work-related) 
(3.3) ข้อมูลการสื่อสารและสถานการณ์ทางสังคม 

(Societal or Community) 
(3.4) การศึกษา (Education) 

ความสามารถในการ
แก้ปัญหาภายใต้
สภาพแวดล้อมที่ใช้
ประโยชน์จาก
เทคโนโลยี 
(Problem Solving 
in Technology – 
rich Environment) 

 การแก้ ปัญหาภายใต้ สภาพแวดล้ อม ที่ ที่ ใ ช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยี หมายถึง การแก้ไขปัญหาหรือ
สถานการณ์ โดยการใช้ ทักษะไอซี ที เทคโนโลยีดิจิตอล 
เครื่องมือในการสื่อสาร หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ เพื่อ
ใช้ในการแสวงหา การประเมินข้อมูลสารสนเทศ และการ
สื่อสารร่วมกับผู้อื่น 

 ทักษะไอซีที หมายถึง ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี การสื่อสาร และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้อย่าง
คล่องแคล่ว และถูกต้อง   

 

การวัดและประเมินความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมที่ใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลย ีครอบคลุม 3 มิติย่อย คือ 

(1)  มิติย่อยด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Dimensions)  
 การตั้งเป้าหมายและการติดตามความก้าวหน้า 

(Goal Setting and Progress Monitoring) 
 การวางแผน และการบริหารจัดการตนเอง  

(Planning, Self-organizing) 
 การแสวงหา และการประเมินข้อมูลสารสนเทศ  

(Acquiring and Evaluating Information) 
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มิติ นิยาม ขอบเขตการดําเนินการวัดและประเมินผล 
 เทคโนโลยีดิจิตอล เครื่องมือในการสื่อสาร หรือ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หมายถึง อีเมล์  แซท เว็ปไซต์ 
คอมพิวเตอร์เดสก์ท๊อป คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์พกพา 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ รวมถึงอุปกรณ์เทคโนโลยีต่างๆ 

 การสื่อสารร่วมกับผู้อื่น หมายถึง การใช้เทคโนโลยี
ดิจิตอล เครื่องมือในการสือ่สาร หรือเครือข่ายคอมพิวเตอร์ใน
การติดต่อสื่อสารร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การจัดทําข้อมูลเพื่อนําเสนอ  
(Making Use of Information) 

(2)  มิติย่อยด้านเทคโนโลยี (Technologies)  
 อุปกรณ์ (Hardware Devices) 
 โปรแกรมประยุกต ์(Software Applications) 
 การทํางานและการใช้คําสั่ง (Commands, Functions) 
 การนําเสนอ (Representations) 

(3)  มิติย่อยด้านแก้ไขปัญหาด้วยเทคโนโลยี (Task) เกี่ยวกับสถานการณ์ดังนี ้
 สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการทํางาน อาชีพ และเป้าหมาย 

ของความเป็นพลเมือง (Task purpose) 
 สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการปัญหาที่ซับซ้อนได้ 

(Intrinsic complexity) 
 สถ านก า ร ณ์ ที่ ส าม า ร ถ ร ะบุ ปั ญห า ไ ด้ อ ย่ า ง ชั ด เ จ น 

(Explicitness of problem statement) 
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2.2 พัฒนาข้อคําถามตามมิติของการประเมินสมรรถนะผู้ใหญ ่
การพัฒนาแบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ เพ่ือวัดและประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ตามบริบทของ

ประเทศไทยนั้นได้ดําเนินตามกรอบแนวคิดในการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติด้านสมรรถนะ
ผู้ใหญ่ของประเทศไทย รวมท้ังนิยามและขอบเขตการดําเนินการวัดและประเมินผลท่ีกําหนดข้ึน ดังนั้น 
องค์ประกอบของแบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ จึงแบ่งออกเป็น 4 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1  ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบทดสอบ 
ตอนท่ี 2  แบบทดสอบในมิติการรู้หนังสือและมิติความสามารถในการอ่าน 

(Literacy and Reading Components) 
ตอนท่ี 3  แบบทดสอบในมิติความสามารถในคิดการคํานวณ (Numeracy) 
ตอนท่ี 4  แบบทดสอบในมิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์

จากเทคโนโลยี (Problem Solving in Technology – rich Environment) 
โดยรายละเอียดของการพัฒนาข้อคําถามแต่ละตอนเป็นดังนี ้
(1)  ตอนท่ี 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบทดสอบ : เป็นข้อคําถามท่ีสอบถามข้อมูลภูมิหลัง

ของผู้ตอบแบบทดสอบ อาทิ ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน ประสบการณ์การทํางานในปัจจุบัน/ในอดีต 
ทักษะท่ีใช้ในการทํางาน ลักษณะนิสัยส่วนบุคคลและสุขภาพ เป็นต้น  

 มีจํานวนข้อคําถาม 24 ข้อ 
(2) ตอนท่ี 2 แบบทดสอบในมิติการรู้หนังสือและมิติความสามารถในการอ่าน (Literacy 

and Reading Components) : เป็นข้อคําถามท่ีสร้างข้ึนให้สอดคล้องกับนิยามและขอบเขตการดําเนินการ
วัดและประเมินผลตามมิตกิารรู้หนังสือและมิติความสามารถในการอ่าน 

 มีจํานวนข้อคําถาม 31 ข้อ 
ตัวอย่าง แผนผังความเชื่อมโยงระหวา่งข้อคําถามกับมิต ิและข้อคําถามตอนท่ี 2  

ข้อท่ี 

มิติการรู้หนังสือ (Literacy)  มิตคิวามสามารถในการอ่าน (Reading Components) 
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1. � 
(ก) � �   � � �   

5. � 
(ง) � � � �  � � � � 

16.    � 
(ค) � � �  � � 
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1. 
 
 

ก. เมฆฝน                    ข. ฟองสบู ่    
ค. ก้อนเมฆ                  ง. ฟองน้ํา 

 
5. ประเทศไทยในสมัยโบราณนัน้สตรไีทยส่วนใหญ่จะประพฤตติน.............ต่อ 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย 
ก. ซื่อตรง                           ข.  ยึดมั่น   

     ค. ศรัทธา                           ง.  เคร่งครัด 
 
16. แผนภาพ แสดงผลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร พ.ศ. 2554-2555  
 

 
      
            
 
 
 
 
 
  จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรโดยสํานักงานสถิติแห่งชาติในเดือนเมษายน 2555  
เพ่ือศึกษาระดับการศึกษาท่ีสําเร็จของผู้ว่างงาน พบว่ากลุ่มท่ีสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
เป็นระดับมันสมอง เป็นกลุ่มท่ีมีสัดส่วนการว่างงานสูงสุด ร้อยละ 2.1 หรือจํานวน 1.47 แสนคน 
รองลงมาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 1.3 หรือ 8.3 หมื่นคน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 1.2 หรือ 4.0 หมื่นคน ระดับประถมศึกษาร้อยละ 0.5 หรือ 4.1 หมื่นคน ในขณะท่ีกลุ่มต่ํา
กว่าประถมศึกษาและไม่มีการศึกษามีอัตราการว่างงานต่ําสุดเพียงร้อยละ 0.3 หรือ 3.5 หมื่นคน 
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปี พ.ศ. 2554 พบว่าส่วนต่างของจํานวนผู้ว่างงานท่ี
เพ่ิมข้ึนมากท่ีสุดในระดับอุดมศึกษา 6.8 หมื่นคน รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1.9 
หมื่นคน และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 1.7 หมื่นคน ตามลําดับ 
คําชี้แจง จากคําอธิบายข้อมูลความสัมพันธ์กับกราฟการสํารวจภาวะการทํางานข้างต้น  

จงเลือกคําตอบในการอธิบายข้อมูลท่ีผิดไม่สอดคล้องกับแผนภาพดังกล่าว  
ก. กลุ่มท่ีมีสัดส่วนการว่างงานสูงสุด ร้อยละ 2.1 หรือจํานวน 1.47 แสนคน 
ข. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 1.3 หรือ 8.3 หมื่นคน 
ค. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 1.2 หรือ 4.0 หมื่นคน 
ง. อัตราการว่างงานต่ําสุดเพียงร้อยละ 0.3 หรือ 3.5 หมื่นคน 
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(3) ตอนท่ี 3  แบบทดสอบในมิติความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy) : เป็นข้อ
คําถามท่ีสร้างข้ึนให้สอดคล้องกับนิยามและขอบเขตการดําเนินการวัดและประเมินผลตามมิติความสามารถใน
การคิดคํานวณ  

 มีจํานวนข้อคําถาม 30 ข้อ 
ตัวอย่าง แผนผังความเชื่อมโยงระหว่างข้อคําถามกับมิต ิและข้อคําถามตอนท่ี 3  
 

ข้อท่ี  

มิติย่อย 
ด้านเนื้อหาสาระทางคณิตศาสตร์(Content) 

มิติย่อย 
ด้านกระบวนการ (Process) 

มิติย่อย 
ด้านบริบท (Context) 
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5.   

ประเทศ 
ประชากร 
(ล้านคน) 

ร้อยละของจํานวนประชากร 
น้อยกว่า 15 ป ี 15-64 ป ี 65 ปขีึ้นไป 

อินโดนีเซีย 241.00 27 67 6 

ฟิลิปปินส ์ 96.20 35 61 4 

เวียดนาม 89.00 24 69 7 

ไทย 64.30 19 71 10 

พม่า 54.60 28 67 5 

มาเลเซีย 29.00 27 68 5 

กัมพูชา 15.00 33 63 4 

ลาว 6.50 38 58 4 

สิงคโปร์ 5.30 17 74 9 

บรูไน 0.40 26 70 4 

รวม 601.30 27 67 6 

แหล่งที่มา : วารสารประชากรและการพัฒนา ปีที่ 33 ฉบับที่ 2 (ธันวาคม 2555 – มกราคม 2556) 

คําชี้แจง จากข้อมูลประชากรในประชาคมอาเซียนปี พ.ศ.2555 ดังตารางท่ีปรากฏข้างบนนี้ข้อสรุปใดเป็นจริง 

ก. ประชากรของประเทศอินโดนีเซียมีมากท่ีสุด คือ 241 ล้านคน คิดเป็นร้อยละ 42 ของประชากรในประชาคมอาเซียน 
ข. ประเทศลาวมีจํานวนประชากรท่ีเป็นวัยเด็ก (อายุน้อยกว่า 15 ปี) สูงท่ีสุด คือ จํานวน 2.47 ล้านคน 
ค. ประเทศสิงคโปร์มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงาน (อายุ 15-64 ป)ี สูงกว่าประเทศไทยอยู่ร้อยละ 59 
ง. ประเทศไทยมีประชากรอยูเ่ป็นอันดับ 4 ของประเทศสมาชิกอาเซียน คิดเป็นร้อยละ 15 ของประชากร

ในประชาคมอาเซยีน 
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15. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากรูปท้ัง  3 รูป ข้อใดแสดงการเปรียบเทียบพ้ืนท่ีของรูปท้ัง 3 รูป ได้อย่างถูกต้อง 

ก.   รูปท่ี 2 มีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 
ข. รูปท่ี 3 มีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 
ค. ท้ังสามรูปมีพ้ืนท่ีเท่ากัน 
ง. รูปท่ี 1 และรูปท่ี 3 มีพ้ืนท่ีเท่ากัน แต่น้อยกว่ารูปท่ี 2 

 
(4) ตอนท่ี 4  แบบทดสอบในมิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยี (Problem Solving in Technology – rich Environment) : เป็นข้อคําถามท่ี
สร้างข้ึนให้สอดคล้องกับนิยามและขอบเขตการดําเนินการวัดและประเมินผลตามมิติความสามารถในการ
แก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลย ี

 มีจํานวนข้อคําถาม 23 ข้อ 
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ตัวอย่าง แผนผังความเชื่อมโยงระหว่างข้อคําถามกับมิต ิและข้อคําถามตอนท่ี 4  

ข้อท่ี 

มิติย่อยด้านความรู้ความเข้าใจ 
(Cognitive Dimensions) 

มิติย่อยด้านเทคโนโลยี 
(Technologies) 

มิติย่อยด้านแก้ไขปัญหาด้วยเทคโนโลยี 
(Task) 
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12. หากท่านต้องการ Copy ไฟล์งานของท่านท่ีทําไว้ในเครื่องคอมพิวเตอร์เดสก์ท๊อปของเพ่ือนร่วมงาน              

แต่ท่านไม่ได้นํา Handy Drive ไปด้วย ท่านจะจัดการสถานการณ์น้ีอย่างไรด้วยตนเองโดยใช้ประโยชน์จะระบบ
เครือข่ายท่ีมีอยู่ เพ่ือให้ Copy ไฟล์งานได้รวดเร็ว ประหยัดเวลา และครบทุกไฟล์ท่ีต้องการ (โปรดเลือก
คําตอบจากตัวเลือกข้างล่างนี)้ 

ก. ขอยืม Handy Drive ของเพ่ือนร่วมงาน แล้วเดี๋ยวนํามาคืน 
ข. ล๊อคอิน (Login) เข้าอีเมล์ของท่าน และส่งไฟล์แนบ (Attached File) ผ่านอีเมล์ของท่าน 
ค. ฝากเพ่ือนร่วมงานให้ช่วยส่งไฟล์ให้ทางอีเมล ์
ง. ถูกท้ังข้อ ข และ ค 

 
13. หากท่านต้องการลดภาระการเก็บเอกสารกระดาษท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานของท่าน ซึ่งมีอยู่มากมายหลาย

แฟ้มงาน ท่านจะเลือกใช้อุปกรณ์ใดท่ีมีอยู่จากตัวเลือกข้างล่างนี้ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการลดเอกสารกระดาษท่ี
จําเป็นต่อการปฏิบัติงานเป็นสําคัญ โดยดําเนินการด้วยตนเอง ประหยัดเวลา และแรงงานให้มากท่ีสุด 

ก. คัดแยกเอกสารกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว และนําเอกสารท่ีคัดท้ิงแล้วใส่เครื่องทําลายเอกสาร 
ข. คัดแยกเอกสารกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว และนําเอกสารท่ีคัดเก็บไปเข้าเครื่องสแกน (Scanner) 
ค. คัดแยกเอกสารกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว และนําเอกสารท่ีคัดเก็บไปไว้ท่ีเครื่องโทรสาร (Fax) 
ง. คัดแยกเอกสารกระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว และนําเอกสารท่ีคัดเก็บไปไว้ท่ีเครื่องพิมพ์ (Printer) 
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3. 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลนานาชาติด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ (PIAAC)  
ของประเทศไทย 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือเป็นข้ันตอนการดําเนินงานท่ีสําคัญ ท้ังนี้เพ่ือให้เครื่องมือท่ีพัฒนามี
คุณภาพและสามารถนําไปใช้เพ่ือการวัดและประเมินผล เพ่ือนํามาซึ่งข้อมูลท่ีสะท้อนความเป็นจริงของผู้ถูก
ประเมินมากท่ีสุด โดยเครื่องมือของโครงการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาโดยเทียบเคียง
กับมาตรฐานสากล : ด้านสมรรถนะผู้ใหญ่ คือ แบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ และข้ันตอนของการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือนั้นจะทําการตรวจสอบตามดัชนีบ่งชี้คุณภาพของแบบทดสอบ รายละเอียดการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือมีดังนี ้

3.1 ดัชนีบ่งช้ีคุณภาพของแบบทดสอบ 
คุณภาพของเครื่องมือสามารถบง่ชี้ได้จากดัชนีบ่งชี้คุณภาพ ดังนี ้ 
� ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) หมายถึง ความถูกต้องแม่นยําของเครื่องมือ โดยข้อ

คําถามของแบบทดสอบสามารถวัดได้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ/วัตถุประสงค์ หรือมิติท่ีต้องการวัด โดยให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องแล้วนําผลการตรวจสอบมาคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ
คําถามกับมิตกิารการวัด (IOC : Item Objective Congruence Index)  

� ความยากของข้อสอบ (Item Difficulty: p) หมายถึง สัดส่วนของจํานวนคนท่ีตอบข้อสอบ
นั้นถูก โดยค่าความยากของข้อสอบ ควรมีค่าอยู่ระหว่าง 0.2- 0.8 จึงจะถือว่าเป็นข้อสอบท่ีความยากง่ายท่ี
เหมาะสม 

� อํานาจจําแนกของข้อสอบ (Item Discrimination : r) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบ
ในการจําแนกกลุ่มคนท่ีมีสมรรถนะสูงกับต่ําได้ โดยค่าอํานาจจําแนกควรมีค่าตั้งแต่ 0.2 ข้ึนไป 

� ความเท่ียงของข้อสอบ (Reliability) หมายถึง ความคงเส้นคงวาของคะแนนทดสอบ โดยมี
ค่าสูงสุด คือ 1 ยิ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าแบบทดสอบมีความเท่ียงสูง  

3.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
ข้ันตอนของการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือนั้น ได้ดําเนินการ 2 ข้ันตอน คือ  
(1) การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือหาความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) โดยคํานวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับมิติการการวัด (IOC : Item Objective 
Congruence Index) 

(2) การทดลอง (Try out) โดยทดลองกับกลุ่มทดลอง จํานวน 30 คน ซึ่งมีลักษณะเช่นเดียวกับ
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการสํารวจข้อมูลจริง (Main Survey) และนําผลมาหาคุณภาพของเครื่องมือจากดัชนีบ่งชี้
คุณภาพ คือ ความยากของข้อสอบ (Item Difficulty: p) อํานาจจําแนกของข้อสอบ (Item Discrimination : r) 
และความเท่ียงของข้อสอบ (Reliability)  
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ท้ังนี้ การวิเคราะห์ดัชนีบ่งชี้คุณภาพของแบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ ได้ใช้โปรแกรมวิเคราะห์
แบบทดสอบ (Test Analysis Program: TAP)1 ซึ่งเป็นโปรแกรมท่ีพัฒนาโดยบรูก (Brooks, Gordon P.) เพ่ือ
ใช้สําหรับวิเคราะห์สถิติของแบบทดสอบ เช่น การวิเคราะห์ความยาก อํานาจจําแนก ความเท่ียง เป็นต้น 

3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
3.3.1 ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับมิติการวัด (IOC : Item 
Objective Congruence Index) พบว่า จากจํานวนข้อคําถามท่ีพัฒนาข้ึนท้ังหมด 84 ข้อ มีข้อคําถามท่ีต้อง
ปรับปรุง จํานวน 2 ข้อ ซึ่งเป็นข้อคําถามในมิติการรู้หนังสือและความสามารถในการอ่าน (Literacy และ 
Reading Components)  

 

ตอนท่ี 
จํานวน 
ข้อคําถาม 

จํานวน 
ข้อคําถามที่ต้องปรับปรุง 

ตอนท่ี 2 แบบทดสอบในมิติการรู้หนังสือและมิติความสามารถ 
ในการอ่าน (Literacy และ Reading Components)  

31 2 

ตอนท่ี 3 แบบทดสอบในมิติความสามารถในการคิดคํานวณ  
(Numeracy) 

30 - 

ตอนท่ี 4 แบบทดสอบในมิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี  (Problem Solving 
in Technology – rich Environment) 

23 - 
 

รวม 84 2 

นอกจากนี้ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติมต่อแบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่
ซึ่งสรุปสาระสําคัญได้ 3 ประเด็นหลัก คือ การใช้ภาษา การกําหนดมิติเพ่ือการวัดสมรรถนะ และแนวทางการ
บริหารการเก็บข้อมูล รายละเอียดดังนี ้

(1) การใช้ภาษา  
การตรวจสอบการใช้ภาษาโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ขอให้ปรับแก้ใน 5 ประเด็น คือ  
(1.1) เพ่ิมขนาดของตัวอักษรท่ีนําเสนอในส่วนของแผนภาพ กราฟ และตัวเลือกของมิติ

ความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลย ี
(1.2) ปรับแก้คําชี้แจงตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญ 
(1.3) การใช้สรรรพนามในแบบทดสอบควรใช้คําเดียวกันท้ังฉบับ และควรใช้ “พ.ศ.”แทน “ค.ศ.” 
(1.4) ปรับแก้คําผิด การฉีกคํา 

                                                           
1 ดาวน์โหลดจาก www.watpon.com 
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(1.5) ควรทําอักษรให้เป็นตัวหนาในส่วนของคําถาม อาทิ “ถูกต้องท่ีสุด “ต่ําท่ีสุด” 
“ต่างกัน” เป็นต้น 

(1.6) แบบทดสอบควรใช้ตัวเลขอารบิคมากกว่าตัวเลขไทย 
(2) การกําหนดมิติเพื่อการวัดสมรรถนะ 

(2.1) ปรับแก้มิติย่อยของการวัดสมรรถนะเพ่ิมเติมจากท่ีกําหนดไว้ อาทิ มิติการรู้หนังสือ
และมิติความสามารถในการอ่าน (Literacy and Reading Components) ในข้อคําถามท่ีกําหนดว่าข้อ
ดังกล่าวเป็นการวัดมิติองค์ประกอบการวัดความสามารถในการอ่าน ด้านการประมวลผลในรูปประโยค และ
ความคล่องแคล่วในการอ่าน ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่าข้อคําถามดังกล่าวสามารถวัดในมิติย่อยด้าน
ความสามารถในการจดจําคําศัพท์ และความเข้าใจความหมายของคําศัพท์ได้อีกด้วย 

(2.2) มิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี 
(Problem Solving in Technology – rich Environment) ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอให้มีการแบ่งระดับของการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ(Information and Communication Technology : ICT) เป็น 3 ระดับ คือ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน (ICT Literacy) ความสามารถในการใช้คําสั่งพ้ืนฐาน
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Skills) และความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Problem Solving in ICT) 

(2.3) ปรับแก้ตัวเลือกท่ีถูกต้องของมิติการรู้หนังสือและมิติความสามารถในการอ่าน 
(Literacy และ Reading components) เนื่องจากตัวเลือก “ค” เป็นตัวเลือกท่ีถูกต้องเป็นส่วนใหญ ่

(3) แนวทางการบริหารการเก็บรวบรวมข้อมูล 
(3.1) การตอบแบบทดสอบใช้เวลาค่อนข้างมาก ดังนั้นควรมีค่าตอบแทนสําหรับผู้ให้ข้อมูล 

เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผูต้อบแบบทดสอบ 
(3.2) การตอบแบบทดสอบในส่วนของมิติความสามารถในการคิดคํานวณ (Numeracy) 

และมิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี (Problem Solving in 
Technology – rich Environment) อาจต้องใช้อุปกรณ์เสริม อาทิ เครื่องคิดคํานวณ และอุปกรณ์ท่ีสามารถ
เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตได ้

3.2.2 ความยากของข้อสอบ (Item Difficulty: p)   
จากการวิเคราะห์ค่าความยากของข้อสอบ ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์แบบทดสอบ (TAP : Test 

Analysis Program) พบว่า ค่าความยากของข้อสอบท้ังฉบับมีค่า 0.796 ซึ่งถือว่าแบบทดสอบค่อนข้างง่าย   
3.2.3 อํานาจจําแนกของข้อสอบ (Item Discrimination : r) 

จากการวิเคราะห์ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์แบบทดสอบ (TAP : 
Test Analysis Program) พบว่า ค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบท้ังฉบับมีค่า 0.249 ซึ่งถือว่าแบบทดสอบมี
อํานาจจําแนกพอใช้ได้  
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3.2.4 ความเท่ียงของข้อสอบ (Reliability) 
จากการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงของข้อสอบ ด้วยโปรแกรมวิเคราะห์แบบทดสอบ (TAP : Test 

Analysis Program) พบว่า ค่าความเท่ียงของข้อสอบมีค่า 0.876 ซึ่งถือว่ามีค่าความเท่ียงในระดับสูง  
 

4. บทสรุปแบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ 
 

จากการพิจารณาผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือจากค่าดัชนีบ่งชี้คุณภาพ คือ ค่าความยากของ
ข้อสอบ (Item Difficulty: p) และค่าอํานาจจําแนกของข้อสอบ (Item Discrimination : r) ตามเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้ รวมท้ังข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญทําให้ต้องตัดข้อสอบท่ีขาดคุณภาพออกจากแบบทดสอบ โดย
คงเหลือข้อคําถามท่ีมีคุณภาพเพ่ือใช้สําหรับการวัดและประเมินผลสมรรถนะผู้ใหญ่ต่อไป ดังนี ้

 

ตอนท่ี 
จํานวน 

ข้อคําถามที่
พัฒนาขึ้น 

จํานวน 
ข้อคําถามที่ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลภูมิหลังของผู้ตอบแบบทดสอบ 24 23 

ตอนท่ี 2 แบบทดสอบในมิติการรู้หนังสือและมิติความสามารถ 
ในการอ่าน (Literacy และ Reading Components)  

31 30 

ตอนท่ี 3 แบบทดสอบในมิติความสามารถในการคิดคํานวณ 
(Numeracy) 

30 15 

ตอนท่ี 4 แบบทดสอบในมิติความสามารถในการแก้ปัญหาภายใต้
สภาพแวดล้อมท่ีใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี  (Problem Solving 
in Technology – rich Environment) 

23 15 
 

รวม 108 83 
 

5. การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน 

การวัดและประเมินผลสมรรถนะผู้ใหญ่ โดยใช้ “แบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่” วัดและประเมินผลใน 
3 มิติ รายละเอียดตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้วนั้น ผลการวัดและประเมินหรือคะแนนทดสอบท่ีได้ยังไม่สามารถระบุ
ได้ว่าผู้ท่ีได้รับการทดสอบมีระดับสมรรถนะอยู่ระดับใด จึงมีความจําเป็นท่ีต้องพัฒนาเกณฑ์เพ่ือใช้สําหรับการ
แปลผลคะแนนทดสอบดังกล่าว  

โดยเกณฑ์ถือว่าเป็นส่วนประกอบสําคัญของแบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่ท่ีพัฒนาข้ึน เนื่องจากเกณฑ์
เปรียบเสมือนสิ่งท่ีใช้ในการเปรียบเทียบผลคะแนนท่ีสอบได้เป็นระดับสมรรถนะ ซึ่งการพัฒนาเกณฑ์จะเกิดข้ึน
ได้นั้นแบบทดสอบท่ีพัฒนาต้องมีคุณภาพ คือ มีค่าความตรง ค่าความยากง่าย ค่าอํานาจจําแนก และค่าความเท่ียง 
ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ของแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังนําไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีจํานวนมากเพียงพอท่ี
ถือว่าเป็นตัวแทนท่ีดีของประชากร   
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 แนวคิดสําหรับการประเมิน มี 2 รูปแบบ คือ แบบอิงเกณฑ์ และอิงกลุ่ม โดยแนวทางของการประเมิน
แบบอิงเกณฑ์ คือ เป็นการตัดสินระดับสมรรถนะของผู้ถูกทดสอบ จากการเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกับ
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้  โดยเกณฑ์มาตรฐานนั้นจะถูกกําหนดตามกรอบของระดับสมรรถนะผู้ใหญ่ท่ี
ประชากรของประเทศไทยพึงมี ส่วนแบบอิงกลุ่มนั้นมีแนวคิดตั้งอยู่บนทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล  
และเป็นการตัดสินระดับสมรรถนะของผู้ถูกทดสอบจากการเปรียบเทียบกันเองภายในกลุ่มท่ีถูกทดสอบ 

ท้ังนี้ การพัฒนาเกณฑ์การประเมินของโครงการจะเลือกใช้รูปแบบการประเมินแบบอิงกลุ่ม เนื่องจาก
การดําเนินงานของโครงการวัดและประเมินผลในครั้งนี้เป็นครั้งแรกของการดําเนินงาน และยังไม่มีหน่วยงาน
ใดดําเนินงานมาก่อน จึงทําให้ฐานข้อมูลสมรรถนะไม่เพียงพอต่อการกําหนดเกณฑ์มาตรฐานแบบอิงเกณฑ์ 
ดังนั้น การพัฒนาเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์อาจยังไม่เหมาะสมกับการดําเนินโครงการในระยะแรก แต่อาจมีการ
พัฒนาหลังจากการดําเนินการวัดและประเมินผลสมรรถนะผู้ใหญ่ในระยะต่อไป และเป็นการดําเนินงาน
แบบต่อเนื่อง เพ่ือนําผลการทดสอบดังกล่าวมาพัฒนาเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์ต่อไป  

การพัฒนาเกณฑ์ของการวัดและประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในครั้งนี้จะดําเนินการตามหลักการของการ
พัฒนาเกณฑ์การประเมิน และหลักท่ีต้องคํานึงถึง 3 ประการ คือ  

1. ความเป็นตัวแทนท่ีดี (Representativeness) โดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของโครงการได้มี
การวางแผนการสุ่มกลุ่มตัวอย่างและนําหลักสถิติมาใช้ในการดําเนินการ เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างมีความตัวแทนท่ีดี 
(Representativeness) และทําให้ผลการสํารวจเบื้องต้นมีความถูกต้อง (Accuracy) มีความแม่นยํา (Precision) 
ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ (Relevance) มีความครบถ้วนสมบูรณ์ (Complete) และทันต่อระยะเวลาของ
การดําเนินโครงการ (Timeliness)  

2. ความตรง (Validity) เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนจะต้องมีความตรง คือ สามารถแปลผลของคะแนน
ทดสอบได้ตรงกับสมรรถนะท่ีเป็นจริงของผู้ท่ีได้รับการทดสอบ ซึ่งการพัฒนาเกณฑ์ในครั้งนี้จะดําเนินการตามหลักการ
ทางสถิติ เพ่ือให้เกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนสามารถแปลผลคะแนนได้ตรงกับสมรรถนะท่ีเป็นจริงของผู้ได้รับการทดสอบ 

3. ความทันสมัย (Modernism) เกณฑ์ท่ีพัฒนาจะเป็นเกณฑ์แบบอิงกลุ่มเนื่องจากการวัดและ
ประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในครั้งนี้ถือว่าเป็นการดําเนินการครั้งแรกของประเทศไทย และยังไม่มีหน่วยงานใดท่ี
ดําเนินการวัดและประเมิน จึงถือได้ว่าเกณฑ์ท่ีพัฒนาข้ึนมีความทันสมัย 

โดยการพัฒนาเกณฑ์การประเมินจะดําเนินการพัฒนาภายหลังจากการดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจริง 
(Main Survey) เพ่ือนําผลท่ีได้มาจัดทําเกณฑ์โดยมีการแปลงคะแนนทดสอบเป็นคะแนนมาตรฐานและแบ่ง
ช่วงคะแนนมาตรฐานออกเป็น 3 ช่วง คือ ระดับสมรรถนะสูง ระดับกลาง และระดับต่ํา สําหรับการพัฒนา
เกณฑ์เพ่ือแปลผลคะแนนทดสอบนั้นจะจําแนกตามแต่ละมิต ิ 

การพัฒนาเกณฑ์ครั้งนี้ได้เลือกใช้คะแนนมาตรฐาน T-Score เนื่องจากเป็นคะแนนมาตรฐานท่ี
สามารถนํามาบวกลบและหาค่าเฉลี่ยได้ และเหมาะต่อการแปลความหมาย คือ มีค่าตั้งแต่ 0-100 และมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 50 คะแนน และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากับ 10 โดยมีข้ันตอนดังนี ้
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(1) แปลงคะแนนทดสอบเป็นคะแนนมาตรฐาน T- Score 
(2) หาพิสัยของคะแนนมาตรฐาน T- Score  
(3)  นําจํานวนระดับสมรรถนะ (3 ระดับสมรรถนะ) หารค่าพิสัยท่ีได้ ผลลัพธ์ท่ีได้คือ อันตรภาคชั้น  

หรือคะแนนมาตรฐาน T- Score ของแต่ละระดับสมรรถนะ  
 

6. การทดลองเก็บข้อมูล (Field Trial) 

การทดลองเก็บข้อมูล (Field Trial) มีเป้าหมายเพ่ือทดลองเก็บข้อมูลโดยใช้แบบทดสอบสมรรถนะผู้ใหญ่
ท่ีได้ปรับแก้ตามผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ และเพ่ือได้รับทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการ
ลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล และนําข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงวิธีการลงพ้ืนท่ีเก็บรวบรวมข้อมูลก่อนการลงเก็บ
ข้อมูลจริง (Main Survey)  

โดยการดําเนินงานทดลองเก็บข้อมูล (Field Trial) จะดําเนินการระหว่างวันท่ี 10 - 28 กุมภาพันธ์ 2557 
ในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา นครปฐม และกรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ประชากรท่ีมีอายุระหว่าง 15 - 65 ปี ท่ีประกอบอาชีพอยู ่3 ภาคการผลิตท่ีสําคัญของประเทศ คือ ภาคบริการ 
ภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม จํานวนท้ังสิ้น 50 คน จําแนกออกเป็น 1) ภาคบริการ จํานวน 21 คน 2) ภาคเกษตร 
จํานวน 17 คน และ3) ภาคอุตสาหกรรม จํานวน 12 คน 

ท้ังนี้ ในแต่ละภาคการผลิตสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้กําหนดนิยามและยกตัวอย่างอาชีพ
เพ่ือใชส้ําหรับการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี ้

 นิยาม ตัวอย่างอาชีพ 
ภาคบริการ การประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการท่ีกระทํา 

โดยบุคคลหรือกระทําเพ่ือก่อให้เกิดอรรถประโยชน์ หรือ
คุณค่าให้แก่ลูกค้าท่ีอาจจะเป็นบุคคลธรรมดา หรือนิติ
บุคคล องค์กรธุรกิจตามท่ีต้องการ ไม่ว่าจะเป็นภาคการ
ผลิต (Production) การจําหน่าย(Distribution) การตลาด 
(Marketing) การขายและส่งมอบบริการ (Sale and 
Delivery of Service)                      

 ช่างไม ้
 ช่างตัดเสื้อ 
 พนักงานรับฝากรถ 
 ผู้ช่วยงานครัว 
 พ่อค้า/แม่ค้า 
 โปรแกรมเมอร ์
 ผู้จัดการศูนย์ดูและเด็ก 
 ผู้จัดการศูนย์บริการด้านสุขภาพ 
 นักสถิต ิ
 แพทย/์พยาบาล 
 คร ู
 นักบัญชี 
 ผู้จัดการชุมชน 
 ผู้จัดการฝ่ายโฆษณา 
 ประชาสัมพันธ์ 
 นักดนตรี  
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 นิยาม ตัวอย่างอาชีพ 
 นักเขียนการ์ตูน 
 ทนาย 
 คนขับรถรับจ้าง/แท็กซี/่

รถบรรทุก 
 พนักงานเก็บตั๋ว 
 ข้าราชการ 
 มัคคุเทศก์ 
 คนรับใช้ 

ภาคเกษตร การประกอบอาชีพท่ีเ ก่ียวข้องกับการปฏิบัติ เพ่ือให้
เกิดผลผลิต ท้ังการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ การทําประมง 
และการเกษตรผสมผสานโดยอาศัยความรู้ ความชํานาญ 
ประสบการณ์ ทรัพยากรธรรมชาติ และเงินทุน เพ่ือให้พืชและ
สัตว์เจริญเติบโตให้ผลผลิต ในด้านกสิกรรม ด้านปศุสัตว ์
ด้านประมง ด้านป่าไม้และบริการทางการเกษตร 

 เกษตรกรปลูกข้าว/ปลูกผลไม้/ 
ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 

 ชาวไร่อ้อย 
 คนงานกรีดยาง 
 เกษตรกรฟาร์มนม 
 เกษตรกรเลี้ยงสัตว์ปีก 
 คนเผาถ่าน 
 เกษตรกรเลี้ยงปลา/หอย 
 ชาวประมงพ้ืนบ้าน 
 กัปตันเรือ 
 คนงานในฟาร์ม 
 คนเก็บผลไม ้
 ผู้แปรรปูสินค้าพ้ืนบ้าน เช่น ไข่เค็ม 

กระเทียมดอง แหนมปลา จักสาน 
ทอผ้า เป็นต้น 

ภาคอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจใน
การแปรรูปวัตถุดิบให้ใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ ให้มี
มูลค่าเพ่ิมข้ึน โดยนําปัจจัยการผลิต ได้แก่ เงินทุน แรงงาน 
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร และการจัดการมา
รวมกันเพ่ือผลิตสินค้าและบริการอย่างใดอย่างหนึ่งท่ีมี
คุณค่าต่อมนุษย์ในด้านอุตสาหกรรมสกัดจากธรรมชาติ 
หรืออุตสาหกรรมเชิงสกัด (Extractive Industry) ด้าน
อุตสาหกรรมการผลิต(Manufacturing Industry) ด้าน
อุตสาหกรรมการขนส่ง (Transporting Industry) ด้าน
อุตสาหกรรมการบริการ (Service Industry) 

 คนก่อสร้าง และบํารุงรักษาถนน 
 คนงานเหมืองแร่ 
 วิศวกรโยธา 
 วิศวกรบําบัดน้ําเสีย 
 ช่างฟอกหนัง 
 วิศวเคมีสิ่งทอ 
 ช่างออกแบบสํารวจ 
 วิศวกรเครื่องกล 
 ช่างประกอบรถยนต์ 
 ช่างวิจัยยานยนต์ 
 ช่างเช่ือมโลหะ 
 ช่างประกอบช้ินส่วนทางไฟฟ้า 
 นักเคมีอุตสาหกรรม 
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 นิยาม ตัวอย่างอาชีพ 
 ช่างเทคนิคด้านอุตสาหกรรม

ไฟฟ้า 
 หัวหน้าคุมงานด้านการ

ประกอบการ 
 ช่างเทคนิคควบคุมสถานีสูบน้ํา 
 ช่างเทคนิคควบคุมการผลิตเยื่อ

กระดาษ 
 ช่างเทคนิคอากาศยาน 
 ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานแปร

รูปและตกแต่งโลหะ 
 พนักงานประกอบอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ 
 


