
ปที่ ๑๒ ฉบับที่ ๑๒๕

มิถุนายน ๒๕๕๘



 สุภสิทธิ์  ภูภักดี

เกบ็ ตก...ปกหน้า

รมว.ศธ. เป็นประธานการประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ ๒
	 เมื่ อวัน ท่ี 	 ๒๒	 มิ ถุนายน	 ๒๕๕๘	 ส� านักงานเลขา ธิการ 
สภาการศึกษา	 (สกศ.)	จัดประชุมสภาการศึกษา	ครั้งท่ี	๒/๒๕๕๘	 
มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	(พลเรือเอก	ณรงค์	พิพัฒนาศัย) 
เป็นประธาน	พร้อมด้วยกรรมการสภาการศึกษา	 จ�านวน	๕๙	คน	 
โดยมี เลขาธิการสภาการศึกษา	 (นางสุทธศรี 	 วงษ ์สมาน)	 
เป็นเลขานุการ	ณ	โรงแรมเดอะสุโกศล	กรุงเทพฯ	



เกบ็ ตก...  ปกหลัง
สุภาชัย พันธ์เดช

	 เ มื่ อ วั นที่ 	 ๓๐ 	 มิ ถุ น า ยน 	 ๒๕๕๘ 
รองศาสตราจารย ์  คุณหญิงสุมณฑา 
พรหมบุญ เป ็ นประธานการประชุ ม 
คณะอนุ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร โ ค ร ง ก า ร 
ประชุมโต๊ะกลมไทย	-	สหรัฐ	ด้านการศึกษา 
ครั้ ง ท่ี 	 ๒ /๒๕๕๘ 	 โดยมี 	 เ ลข าธิ ก า ร 
สภาการศึกษา	 (นางสุทธศรี	 วงษ์สมาน)	 
เข้าร่วมประชุม

ผู้บริหารและข้าราชการถ่ายภาพร่วมกัน  ณ อาคารประชุมใหม่ ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

 นางสุทธศรี วงษ์สมาน เลขาธิการสภาการศึกษา	นายพิษณุ ตุลสุข	และนางทิพย์สุดา สุเมธเสนีย์	รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
นายสมศักดิ์  ดลประสิทธิ์	 ผู ้ช ่วยเลขาธิการสภาการศึกษา	 พร้อมข้าราชการส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ถ่ายภาพร่วมกัน	ณ	อาคารประชุมใหม่	ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา



บทบรรณาธิการ

	 	 ในการปฏิรูปการศึกษา	“ครู”	 นับเป็นกลไกส�าคัญท่ีท�าให้การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา 

ประสบความส�าเร็จ	ในเดือนมิถุนายน	ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	(สกศ.)	จัดประชุมสภาการศึกษา 

ครั้งที่	 ๒/๒๕๕๘	 ขึ้น	 เมื่อวันที่	 ๒๒	 มิถุนายน	๒๕๕๘	 โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 

(พลเรือเอก	ณรงค์	พิพัฒนาศัย)	เป็นประธานการประชุม	การประชุมในครั้งนี้	ท�าให้เห็นว่าการด�าเนินการ 

เร่ือง	 การผลิตและพัฒนาครูมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก	 เพราะท่ีประชุมได้ร ่วมกันพิจารณา	 

ร่างยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู	 ระยะเวลา	๕	ปี	ตั้งแต่	ปี	พ.ศ.	๒๕๕๘	 -	๒๕๖๒	 โดยก�าหนด 

วิสัยทัศน์ว่า	“ระบบการผลิตและพัฒนาครูของไทยเป็นระบบชั้นน�าแนวหน้า เพื่อให้ครูเป็นครูมืออาชีพ 

มีสมรรถนะเป็นเลิศระดับสากล”	วารสารฉบับนี้จึงน�ารายละเอียดการประชุมมาเสนอทุกท่านในรายงาน

พิเศษ	เรื่อง	“ไฟเขียว สกศ. เร่งเดินเครื่อง! ‘ปั้นครูอาชีพ - แผนอนาคตชาติ ๑๕ ปี’ การศึกษาเพื่อ 

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 

 “เด็กปฐมวัย”	 เป็นวัยแห่งการเรียนรู้ที่ส�าคัญ	ถือเป็นการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกัน 

ปัญหาสังคมในระยะยาว	นอกจากนี้เป็นช่วงเวลาที่ส�าคัญ	และจ�าเป็นในการพัฒนาสมอง	ส�านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาให ้ความส�าคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย ่างต ่อเนื่อง	 จนถึงป ัจจุ บัน 

และได ้ จัดท� าหนั งสือ เรื่ อง 	 “แนวแนะพ ่อแม ่และครู ในการปฏิบัติต ่ อ เด็กวัย  ๓-  ๕ ป ี”  

และ	“สมรรถนะของเด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย ๓ - ๕ ปี”	อีกทั้งจัดท�าโครงการรักการอ่านแต่เล็ก 

เด็กฉลาด	สมรรถนะดี	ด้วยการอบรมครู	ผู้ดูแลเด็ก	พ่อแม่	ผู้ปกครอง	ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก	 ให้มีความรู้

เรื่องพัฒนาการเด็ก	แนะน�าแผนการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะเด็กปฐมวัยในการพัฒนา 

ตามวัย	๓	–	๕	ปี	 และได้มอบหนังสือนิทาน/หนังสือภาพส�าหรับเด็กที่มีจุดเน้นการพัฒนาสมรรถนะ 

ในด้านต่าง	ๆ	เช่น	ด้านภาษา	ด้านอารมณ์		ด้านสติปัญญา	ด้านจริยธรรม	ฯลฯ		ท่านผู้อ่านสามารถติดตาม

อ่านรายละเอียดได้ใน	บทความ	๑	เรื่อง	“อ่านแต่เล็ก เด็กฉลาด สมรรถนะดี”

	 นอกจากนี้	 ท่านผู ้อ่านยังสามารถติดตามข่าวสาร	 ความเคลื่อนไหวที่น่าสนใจด้านการศึกษาใน

วารสารการศึกษาไทยฉบับนี้ได้อีกหลากหลาย	 เช่น	การเตรียมความพร้อมด้านระบบสารสนเทศเพื่อ 

ใช้เป็นฐานข้อมูลในการปฏิรูปการศึกษา	 การพัฒนาแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิ

สู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน

	 อย่าลืมติดตามข่าวสาร	บทความที่น่าสนใจที่เราคัดสรรมาแล้วเพื่อท่านผู้อ่านได้ในทุกฉบับ	

	 	 		แล้วพบกันใหม่ฉบับหน้านะคะ	สวัสดีค่ะ

    นางสาวสุวีณา  เกนทะนะศิล
	 	 	 	 ผู้อ�านวยการส�านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์



คณะที่ปรึกษา

เลขาธิการสภาการศึกษา

(นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)

รองเลขาธิการสภาการศึกษา

(นายพิษณุ	ตุลสุข)

ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 

(นายสมศักดิ์	ดลประสิทธิ์)

ผู้อ�านวยการส�านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

ผู้อ�านวยการส�านักประเมินผลการจัดการศึกษา

ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนากฎหมายการศึกษา

ผู้อ�านวยการส�านักอ�านวยการ

ผู้อ�านวยการส�านักนโยบายและแผนการศึกษา

ผู้อ�านวยการส�านักวิจัยและพัฒนาการศึกษา

ผู้อ�านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ผู้อ�านวยการส�านักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ

ผู้อ�านวยการส�านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์

กองบรรณาธิการ

นางสาวสุวีณา เกนทะนะศิล

บรรณาธิการ

นางรุจิรา สุนทรีรัตน์
นางสาวทัศน์วลัย เนียมบุบผา

ผู้ช่วยบรรณาธิการ

นายศิริรัตน์ ช�านาญกิจ

นายสุภสิทธิ์ ภูภักดี

นายสุภาชัย พันธ์เดช

ถ่ายภาพ

วัตถุประสงค์การจัดท�า

๑.	 เพื่อรายงานข่าวสารความเคลื่อนไหวความก้าวหน้าเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาในแต่ละเดือน
๒.	 เพื่อน�าเสนอตัวอย่างความส�าเร็จเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาในด้านต่าง	ๆ	ต่อสาธารณชน
๓.	 เพื่อเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษากับบุคคล/หน่วยงานต่าง	ๆ

วารสารการศึกษาไทย
T H A I L A N D  E D U C A T I O N  J O U R N A L
ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 w	w	w	.	o	n	e	c	.	g	o	.	t	h
Office	of	the	Education	Council	 มิถุนายน	๒๕๕๘	ปีที่	๑๒	ฉบับที่	๑๒๕

สารบัญ

๓ รายงานพิเศษ ๑ /  อิทธิกร เถกิงมหาโชค
    ส�านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์
 •	 ไฟเขียว	สกศ.	เร่งเดินเครื่อง!	‘ปั้นครูอาชีพ	-	แผนอนาคตชาติ	๑๕	ปี’
	 	 การศึกษาเพื่อความมั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน

๙ รายงานพิเศษ ๒ /  ส�านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์
 •	 สกศ.	สร้างเอกภาพระบบสารสนเทศ	บูรณาการฐานข้อมูล
	 	 สู่อนาคต	เพื่อการปฏิรูปการศึกษา

๑๑ ข่าวย่อยสภา / ศลิษา ใจสมุทร
    ส�านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์
 •	 เลขาธิการสภาการศึกษา	ร่วมหารือกับ	ผอ.กอ.รมน.	
	 	 ศูนย์ประสานการปฏิบัติที่	๖	เตรียมจัดโครงการรักการอ่าน 
	 	 เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา	ฯ	สยามบรมราชกุมารี 
 • สกศ.	ระดมความคิดถกแนวทางการพัฒนาระบบการสะสม
	 	 หน่วยการเรียนรู้
 • สกศ.	เร่งปลดล็อกการผลิตและพัฒนาครู
	 	 ผลักดันสู่	STEM	Teacher
 • สกศ.	เร่งระดมความคิดเห็นและพิจารณา	(ร่าง)	ยุทธศาสตร์การผลิต
	 	 และพัฒนาครู
 • ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษาเปิดงานประชุมพิจารณารายงานทิศทาง	
	 	 การพัฒนาการศึกษาระดับภาคการศึกษา

๑๖ บทความ ๑ /  กรกมล  จึงส�าราญ 
   ส�านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้
 •	 “อ่านแต่เล็ก	เด็กฉลาด	สมรรถนะดี”

๒๐ บทความ ๒ /  กาญจนา หงษ์รัตน์
   ส�านักนโยบายและแผนการศึกษา 
 •	 การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	:	
	 	 การพัฒนาแนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
	 	 สู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน	



อิทธิกร  เถกิงมหาโชค
ส�านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์

รายงาน
 พิเศษ ๑

ไฟเขียว สกศ. เร่งเดินเครื่อง! 
‘ปั้นครูอาชีพ - แผนอนาคตชาติ ๑๕ ปี’
การศึกษาเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

	 	 วาระส� าคัญของการประชุมสภาการศึกษา	 
ครั้งที่	๒/๒๕๕๘	ที่มีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	 
(พลเรือ เอก	 ณรงค ์ 	 พิพัฒนาศัย ) 	 เป ็นประธาน 
การประชุม	 เมื่อวันที่ 	 ๒๒	 มิถุนายนที่ผ ่านมานั้น 
ที่ประชุมมอบความไว้วางใจให้ส�านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา	 (สกศ.)	 ขับเคลื่อน	 ๒	 ยุทธศาสตร  ์
การศึกษาส�าคัญเพื่อปฏิรูปการศึกษาไปสู ่การปฏิบัติ
อย่างสอดคล้องกับภาพรวมทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ	 ภายใต้แนวคิดส�าคัญคือ	
“การศึกษาเพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน”  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการด�าเนินการร่างยุทธศาสตร  ์
การผลิตและพัฒนาครู	 ระยะเวลา	 ๕	 ปี	 ตั้งแต ่ป ี	 
พ.ศ.	๒๕๕๘	-	๒๕๖๒	ถือเป็น	๑	ใน	๕	นโยบายหลัก 
ของกระทรวงศึกษาธิการ	 ส�าหรับการส่งเสริมและ	 
ยกสถานะครู	ที่มี	๕	ยุทธศาสตร์ส�าคัญในการขับเคลื่อน	
ดังนี้	

• ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การปฏิรูประบบและรูปแบบ 
 การผลิตครู
	 ๑.	 จัดท�าแผนการผลิตครูที่สัมพันธ์กับแผนการใช้ครู
	 ๒.	 เสริมสร ้างความพร ้อมและความเข ้มแข็ง 
	 	 	 ให้สถาบันผลิตครู
	 ๓.	 วางระบบการจัดสรรทุนส�าหรับนักศึกษาครู
	 ๔.	 ปรับระบบและรูปแบบการผลิตครู
	 ๕.	 ก�าหนดแนวทางการเตรียมนักศึกษาครูเพื่อให้ได้ 
	 	 	 ครูดีมีคุณภาพ
• ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การปฏิรูประบบและรูปแบบ 
 การพัฒนาครู 
	 ๑.	 วางระบบการพัฒนาครูประจ�าการ
	 ๒.	 ก�าหนดรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาครู
	 ๓.	 ส่งเสริมและสนับสนุนรูปแบบการพัฒนาครูและ 
	 	 	 เครือข่ายการพัฒนาครูไปสู่ครูมืออาชีพ
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• ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปฏิรูประบบการใช้ครูและ 
 ระบบบริหารงานบุคคลของครู
	 ๑.	 วางระบบการบรรจุแต่งตั้งครูประจ�าการ
	 ๒.	 วางระบบการฝึกปฏิบัติงานของครูผู ้ช่วยเพื่อ 
	 	 	 ให้ได้ครูที่มีคุณภาพ
	 ๓.	 วางระบบการปฏิบัติงานของครูและผู ้บริหาร 
	 	 	 สถานศึกษา
	 ๔.	 ปรับระบบโครงสร้างการบริหารงานบุคคลของ 
	 	 	 ครูทั้งระบบ
• ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การปฏิรูปการวิจัยของสถาบัน 
 ผลิตและพัฒนาครู
	 ๑.	 วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการผลิตครู
	 ๒.	 วิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาครู
	 ๓.	 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้และสร้าง 
	 	 	 สิ่งแวดล้อมทางวิชาการ
• ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การสร้างกลไกการขับเคลื่อน 
 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู
	 ๑. จัดให้มีกลไกระดับนโยบายรับผิดชอบการขับเคลื่อน 
	 	 	 ยุทธศาสตร์
	 ๒.	 จัดต้ังศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเป็นผู้น�า 
	 	 	 ด้านต่าง	ๆ
	 ๓.	 ทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย

	 ร ่างยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีการก�าหนดวิสัยทัศน์	
“ระบบการผลิตและพัฒนาครูของไทยเป็นระบบ          
ชั้นน�าแนวหน้า เพื่อให้ครูเป็นครูมืออาชีพ มีสมรรถนะ

เป็นเลิศระดับสากล”	ภายใต้กรอบแนวคิดยุทธศาสตร์
การผลิตและพัฒนาครู	 :	พลเมืองท่ีมีคุณภาพเหมาะกับ
การเป็นประชากรในศตวรรษที่	๒๑	และครูมืออาชีพ 
ท่ีมีสมรรถนะเป็นเลิศในระดับสากลเหมาะสมกับบริบท
ของไทย
 พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนาศัย รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ	 กล่าวว่า	 ประเทศไทยจ�าเป็น
ต้องสร้างระบบการผลิตครูให้เป็นครูมืออาชีพตรงกับ
ความต้องการของสถานศึกษา	และเป็นครูท่ีมีคุณภาพ	 
มีสมรรถนะเป็นเลิศเหมาะสมกับการเป็นครูในศตวรรษ
ที่	 ๒๑	อีกท้ังควรสร้างให้อาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูง	 
เพราะมีความส�าคัญต่อการพัฒนาชาติ	ดังนั้นจึงต้องการ 
คนดีและคนเก่งเข้ามาสู่วิชาชีพความเป็นครูเพื่อเป็นแม่แบบ 
เบ้าหลอมให้เด็กและเยาวชนในอนาคตของชาติเป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพทั้งในระดับประเทศ	และระดับโลก
	 ท้ังนี้	 ที่ประชุมมอบหมายให้ส�านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา	 (สกศ.)	น�าข้อเสนอแนะของที่ประชุม	
อาทิ	 การก�าหนดค�านิยามต่าง	 ๆ	 ให้มีความชัดเจน	
เช่น	ประชากรในศตวรรษที่	 ๒๑	ครูมืออาชีพ	การมี										
สมรรถนะเป็นเลิศในระดับสากล	การก�าหนดหลักเกณฑ์
ในการคัดเลือกเด็กที่จะมาเรียนครูและน�ามาใช้อย่าง 
ต่อเน่ือง	 ไม่ควรปรับเปลี่ยนบ่อย	 และควรมีระบบ
การผลิตครูที่มุ ่งเน้นคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน	ฯลฯ 
มาปรับปรุง	ก่อนน�าร่างยุทธศาสตร์ดังกล่าวเสนอเข้าสู่
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี	
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	 อย่างไรก็ดี	 สกศ.	 ภายใต้การน�าของเลขาธิการ 
สภาการศึกษา	(นางสุทธศรี	วงษ์สมาน)	ซึ่งมีภารกิจหลัก 
ในการจัดท�านโยบายด้านการศึกษาของชาติ	ยังได้เสนอ
การจัดท�าแผนการศึกษาแห่งชาติ	 ระยะ	๑๕	ปี	ตั้งแต่ 
ปี	พ.ศ.	๒๕๖๐	 -	๒๕๗๔	 เพื่อรองรับแผนการศึกษา 
แห่งชาติ	ฉบับปรับปรุง	 (พ.ศ.	๒๕๕๒	-	๒๕๕๙)	ที่จะ 
สิ้นสุดระยะเวลาของแผนในป ี 	 ๒๕๕๙	 โดยเน ้น	 
๓	ด้าน	คือ	หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	 เพื่อ
สร้างภูมิคุ ้มกัน	 คนเป็นศูนย์กลางและทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วม	และพัฒนาสู่วิสัยทัศน์ประเทศไทยปี	๒๕๗๕	
(มั่นคง	มั่งคั่ง	ยั่งยืน)		
	 ท้ัง น้ี	 สกศ.	 เสนอให ้แต ่งตั้ งคณะอนุกรรมการ 
สภาการศึกษาเฉพาะกิจด้านจัดท�าแผนการศึกษา 
แห่งชาติ	(พ.ศ.	๒๕๖๐	-	๒๕๗๔)	ที่มีองค์ประกอบ	๒๐	คน 
โดยมี	นายประพัฒน์พงศ์ เสนาฤทธิ์ เป็นประธาน 
อนุกรรมการ	และเลขาธิการสภาการศึกษา	 เป็นรอง
ประธานอนุกรรมการ	มีอ�านาจหน้าที่ในการพิจารณา
เสนอความเห็น	หรือให้ค�าแนะน�าเกี่ยวกับการจัดท�าแผน 
การศึกษาแห่งชาติ	ด�าเนินการอื่นตามที่สภาการศึกษา
หรือประธานสภาการศึกษามอบหมาย	มอบหมายบุคคล 
หรือคณะบุคคลเพื่อด�าเนินการตามที่เห็นสมควร	พร้อม 
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา	รวมทั้งผู้แทนหน่วยงาน 
ต่าง	ๆ	ที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมเป็นอนุกรรมการฯ	 โดย 
ตั้งเป้าหมายไว้	๒	ระยะ	คือ	
 ระยะที่ ๑ การยกร่างแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยได้ด�าเนินการในปีงบประมาณ	๒๕๕๘	 ซึ่งได้มี	
การเตรียมข้อมูล	 ศึกษาวิจัย	 และรวบรวมข้อเสนอ
แนวทางต่าง	ๆ	ส�าหรับใช้เป็นข้อมูลในการจัดท�าแผน	
ในปีต่อไป	 โดยประเด็นส�าคัญได้เน้นไปที่การก�าหนด 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคการศึกษา	เช่น 

	 ➢	ส�านักงานศึกษาธิการภาค	๑	 (หลายจังหวัด 
ในภาคเหนือ)	 จะเน้นไปที่การสร้างมูลค่าเพิ่มของ
ภาคการผลิตและบริการ	 โดยใช้เอกลักษณ์ล้านนา	
ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับฐาน
เศรษฐกิจเดิม	 เช ่น	 เกษตร	 ท่องเที่ยว	 หัตถกรรม	
ฯลฯ	และสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่	 เช่น	อุตสาหกรรม	
ซอฟต์แวร์	 ธุรกิจบริการสุขภาพ	สปา	อุตสาหกรรม 
การจัดประชุมและนิทรรศการ
	 ➢	ส�านักงานศึกษาธิการภาค	๗	 (หลายจังหวัดใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)	 โดยค�านึงถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างภาคเกษตรกรรม	 อุตสาหกรรม	 และบริการ						
มีการส่งเสริมการลงทุนในธุรกิจค้าส่งค้าปลีก	ผลิตภัณฑ์
ชุมชน	การค้าชายแดน	ฯลฯ
	 ➢	ส� านักงานศึกษาธิการภาค	 ๑๒	 ( จั งห วัด
ชายแดนภาคใต้	 รวมทั้งสงขลา)	 เน้นไปที่การพึ่งพา
ด้านการเกษตรเป็นสาขาหลัก	 อัตลักษณ์เชิงสังคม	
วัฒนธรรม	เป็นต้น
	 ➢ ส�านักงานศึกษาธิการภาค	๑๓	(กรุงเทพมหานคร) 
เน้นไปท่ีการพัฒนาเศรษฐกิจ	 และโครงสร้างพื้นฐาน
แบบบูรณาการ	 เป็นมหานครแห่งคุณภาพชีวิตท่ีดีและ 
มีเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรม	เป็นศูนย์กลางการศึกษา
 ระยะท่ี ๒ การจัดท�าแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับ
สมบูรณ์ให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณ ๒๕๕๙  
ซึ่งที่ประชุมเห็นว่าควรมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ชุดเล็ก	ๆ	 เพื่อให้การด�าเนินงานมีความคล่องตัว	จึงได ้
เห็นชอบแต ่งตั้ งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
เฉพาะกิจด้านการจัดท�าแผนการศึกษาแห่งชาติฯ	
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	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	กล่าวว่า	 เหตุที่ 
แผนการศึกษาฉบับนี้ก�าหนดกรอบระยะเวลา	ถึง	๑๕	ปี 
เนื่องจากต้องการมองภาพรวมของการดูแลผู้เรียนตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน	แต่ในรายละเอียด 
ของแผนจะมีการก�าหนดแผนเป็นระยะต่าง	 ๆ	 ท้ัง
ระยะ	๑๐	ปี	๕	ปี	และแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับ 
การด�าเนินการในแต่ละช่วง	
	 ทั้งน้ี	 ที่ประชุมเห็นควรเสนอให้มีผู ้แทนจากทุก 
ศาสนา	รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตลอดจนผูเ้ชีย่วชาญด้านความมัน่คง	มาเป็นคณะท�างาน 
ร่วมด้วย	โดยนัดประชุมกันอีกครั้งช่วงเดือนสิงหาคมนี้
	 ส�าหรับแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง	๒	 ยุทธศาสตร์
ส�าคัญไม่ว่าจะเป็นร่างยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนา
ครู	(พ.ศ.	๒๕๕๘	-	๒๕๖๒)	และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ.	๒๕๖๐	 -	๒๕๗๔)	นั้น	นางสุทธศรี วงษ์สมาน 
เลขาธิการสภาการศึกษา	 กล่าวว่า	 สกศ.	 ในฐานะ
หน่วยงานหลักด้านนโยบายการศึกษาของประเทศ	
ก�าลังเตรียมศึกษาข้อมูลอย่างรอบด้านเพื่อน�ามาวาง
กรอบการด�าเนินงาน	 ส�าหรับประเทศไทยสมควร
ให้ความส�าคัญต่อการยกระดับและพัฒนาครูผู ้สอน	 
รวมไปถึงพ่อแม่	 ผู ้ปกครอง	 ชุมชน	 และสื่อมวลชน	 
เพ่ือสร้างนวัตกรรม	การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ใหม่	ร่วมกันสร้างความตระหนักต่อเยาวชนหรือผู้เรียน

ท้ังเรื่องหน้าท่ีและความเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี	๒๑	
ตามแนวโน้มของโลกที่เปลี่ยนไปใน	๕	 เรื่องส�าคัญ	คือ	 
	 ๑)	 การพัฒนาอย ่ า งยั่ ง ยื น 	 เช ่น 	 พฤติกรรม 
การประหยัดน�้าหรือพลังงาน	
	 ๒)	 การมีปฏิสัมพันธ์ในโรงเรียน	 เช่น	การโต้วาที	
กิจกรรมอาสาสมัคร	
	 ๓)	 การใช้สื่อสังคมสมัยใหม่	 เครือข่ายการสื่อสาร
ทางอินเทอร์เน็ต	 เช่น	 การโพสต์แสดงความเห็นใน
บล็อกเครือข่ายสังคม	การแชร์เนื้อหา	
	 ๔)	 ความตระหนักในเศรษฐกิจ	 เช่น	 การบริหาร
จัดการรายได้รายจ่ายแต่ละคน
	 ๕)	 บทบาทของคุณธรรมศีลธรรม	เช่น	การสนับสนุน 
คุณค่าประชาธิปไตย	สิทธิความเท่าเทียมกันทางเพศ	
ทัศนคติต่อการทุจริตในภาครัฐ				
 “ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ ๒๑ ควรเป็น
พลเมืองที่พึ่งตนเองและรับผิดชอบตนเอง รู้จักใช้สิทธิ
เสรีภาพควบคู่กับความรับผิดชอบ ตระหนักว่าตนเอง
เป็นส่วนหนึ่งของสังคม และต้องร่วมรับผิดชอบ 
ต่อสังคม เพื่อเป็นแบบอย่างสร้างความเป็นพลเมือง
ให้เด็กและเยาวชนต่อไป”	 เลขาธิการสภาการศึกษา	
กล่าว

***************************************
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ส�านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์

รายงาน
 พิเศษ ๒

	 ภายหลังจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	
(พลเรือเอก	ณรงค์	 พิพัฒนาศัย)	มีค�าสั่งคณะกรรมการ
อ�านวยการปฏิรูปการศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	 
ที่	๒/๒๕๕๘	แต่งตั้งคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบข้อมูล
และสารสนเทศทางการศึกษา	 ลงวันที่	 ๒๓	มกราคม	
๒๕๕๘	 โดยมี	รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเดช อู่สวัสด์ิ  
เป ็นประธานอนุกรรมการนั้น 	 คณะอนุกรรมการ
ปฏิรูประบบข้อมูล	 ฯ	 ได้เร่งด�าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน 
การท�างานตามแนวทางของคณะกรรมการอ�านวยการปฏิรูป 
การศึกษาอย่างเต็มความสามารถ	 โดยยึดภารกิจส�าคัญ	 
๓	ส่วน	ที่ได้รับมอบหมาย	ประกอบด้วย	
	 ๑)	 เสนอโครงสร้างและระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารและจัดการศึกษา	 ทั้งระดับหน่วยงาน
ส่วนกลาง	 ส่วนภูมิภาค	 และสถานศึกษาท่ีบูรณาการ
และเช่ือมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายใน	 
การประเมินคุณภาพภายนอก	 การวัดผลการเรียนรู ้ 
ของผู้เรียน	และการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา	
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารและจัดการศึกษา	
	 ๒)	 ออกแบบระบบฐานข ้อมูลและสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา	 ทั้ งข ้อมูลรายบุคคลของผู ้ เ รี ยน	 
ผู ้บริหาร	 ครู	 คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา	 
ข้อมูล	 การด�าเนินงานของสถานศึกษา	ทั้งด้านปัจจัย 
กระบวนการผลผลิตและผลลัพธ์	 ข้อมูลด้านทรัพยากร
และการเงินของสถานศึกษา	ฯลฯ
	 ๓)	 จัดท�าข ้อเสนอแนวทางการจัดตั้ งส�านักงาน
บริหารและการจัดการข ้อมูลและสารสนเทศเพื่อ 
การศึกษา	ท�าหน้าที่รวบรวม	บันทึก	และจัดกระท�าข้อมูล
และสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาและหน่วยงานส่วนกลาง						

สกศ. สร้างเอกภาพระบบสารสนเทศ 
บูรณาการฐานข้อมูลสู่อนาคต
เพื่อการปฏิรูปการศึกษา

 รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเดช อู ่สวัสดิ์ ประธาน
อนุกรรมการปฏิ รูประบบข ้อมูลและสารสนเทศ 
ทางการศึกษา	เปิดเผยว่าคณะท�างานได้ประชุมหารือร่วมกับ 
ผู้แทนในหน่วยงานต่าง	 ๆ	ที่เกี่ยวข้องด้านสารสนเทศ								
เพื่อบูรณาการการรวบรวมฐานข้อมูลส�าคัญด้านต่าง	ๆ 
ให้เป็นเอกภาพโดยไม่ได้ท�าข้อมูลให้ซ�้าซ้อน	และสามารถ
น�ามาใช้ประโยชน์ได้สูงสุดส�าหรับน�ามาวิเคราะห์	 และ
สังเคราะห์เป ็นนโยบายและยุทธศาสตร ์ขับเคล่ือน												
การปฏิรูปการศึกษาในอนาคตให้เกิดความต่อเนื่อง 
ในการด�าเนินงานอย่างยั่งยืน	
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	 ทั้งนี้ 	 ยังได ้แต ่งตั้งคณะท�างานยกร ่างกฎหมาย 
การบูรณาการระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา	 ที่ มี	 
รองศาสตราจารย์ปานใจ ธารทัศนวงศ์ เป็นประธาน
คณะท�างานฯ	 และนัดประชุมวางกรอบแนวทาง 
การท�างานไปแล้ว	๒	ครั้ง	ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องด้านระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา	 อาทิ	 
ผู ้ แทนส� า นักงานคณะกรรมการข ้ อมู ลข ่ าวสาร 
ทางราชการ	 ส�านักงานปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี		
ส�านักงานสถิติแห่งชาติ	 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร	ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 
ส�านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ	ส�านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน	ส�านักอ�านวยการ 
ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ส�านักนิติการ 
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 ส�านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน	 ส�านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	 ได้พิจารณา
ร ่างกฎหมายที่ เกี่ยวข ้อง	 ภายหลังได ้ร ่วมประชุม 
เชิงปฏิบัติการ	 (Workshop)	 ระดมความเห็นร่วมกัน 
ของผู ้มีส่วนได้เสียในการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูล 
ด้านการศึกษา	 เม่ือเดือนพฤษภาคมที่ผ่านมา	พร้อมได้
ยกร่าง	ฯ	แบบคู่ขนาน	๒	ฉบับ	ประกอบด้วย	
	 ๑)	 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ	ว่าด้วยการบริหาร
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา	(ฉบับที่	...)	พ.ศ.	....

 ๒)	 ระเบยีบส�านกันายกรฐัมนตร	ีว่าด้วยการบรูณาการ 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ	ด้านการศึกษา	พ.ศ.	...	
	 อย ่างไรก็ดี	 ท่ีประชุมเห็นชอบให้ยกร ่างแก้ไข/
ปรับปรุงจากระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ	 ว่าด้วย 
การบริหารข ้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา	 พ.ศ.	
๒๕๕๔	เดิมให้เป็นระเบียบส�านักนายกรัฐมนตรี	ว่าด้วย 
การบูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศ	ด้านการศึกษา	
พ.ศ.	....	โดยครอบคลุม	๓	ประเด็นส�าคัญ	ประกอบด้วย 
๑)	 การรวบรวมข้อมูล	 ๒)	 การเข ้าถึงข ้อมูล	 และ	 
๓)	การน�าข้อมูลไปใช้ประโยชน์	พร้อมขยายฐานข้อมูล
จากหน่วยจัดการศึกษานอกระบบด้วย	เช่น	ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก	 ศูนย์จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย	 (กศน.)	 ท่ีมีเด็กเยาวชนอยู ่นอกระบบ 
หลายหมื่นคน	ฯลฯ	ซึ่งเป็นฐานข้อมูลส�าคัญเช่นกัน	
 นายวรรธนพงศ์ ค�าดี นิติกรช�านาญการ	ส�านักงาน 
ปลัดส�านักนายกรัฐมนตรี	กล่าวว่า	จ�าเป็นอย่างยิ่งต้องสร้าง 
ความชัดเจนเรื่องวัตถุประสงค์ของการน�าข้อมูลต่าง	ๆ	 
ไปใช้	เช่น	วัตถุประสงค์ที่จะน�าไปใช้เพื่ออะไร	วิธีการจัดเก็บ 
เป็นอย่างไร	ผู้มีหน้าที่ใช้ข้อมูลเป็นใครบ้าง	ตลอดจน 
วิธีการใช้ข้อมูลท�าอย่างไร		ดังนั้น		เห็นควรเสนอร่างให้เป็น 
ระเบียบส�านักนายกฯ	 เพ่ือให้มีผลต่อการบังคับใช้และ
ติดตามประเมินผล	ดังนั้น	คณะท�างานยกร่างฯ	จะได้
สรุปแนวทางแก้ไข/ปรับปรุงกฎหมายที่เป็นอุปสรรค 
ต่อการบูรณาการระบบฐานข้อมูลด ้านการศึกษา	
น�าเสนอคณะอนุกรรมการปฏิ รูประบบข้อมูลและ
สารสนเทศทางการศึกษาพิจารณาตามล�าดับ	
	 ภายใต้แนวทางปฏิรูปการศึกษา	 ซ่ึงเป็นนโนบาย
ท่ีรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการให ้ความส�าคัญ								
ล�าดับต้น	ๆ	นั้น	คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบข้อมูล	ฯ 
ได้ด�าเนินงานโดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อการจัดเก็บข้อมูลให้ครบถ้วน 
และใช้ประโยชน์ข ้อมูลร ่วมกัน	 โดยมีการวางแผน 
การด�า เนินงานในป ี 	 ๒๕๕๘	 ที่คาดว ่าจะพัฒนา 
โปรแกรมต้นแบบทดลองเชื่อมโยงข้อมูลที่หน่วยงาน 
หลักมีการเก็บข ้อมูลไว ้	 และเขียนแผนปฏิบัติการ 
ท่ีจะด�าเนินการต่อเนื่องในปี	 ๒๕๕๙	พร้อมเตรียม 
ยกร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเสนอต่อสภานิติบัญญัต ิ
แห่งชาติ	(สนช.)	พิจารณาต่อไป

**************************************
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	 เมื่อวันที่	๔	มิถุนายน	๒๕๕๘	ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน เลขาธิการสภาการศึกษา ประชุม
หารือร่วมกับผู้อ�านวยการ	กอ.รมน.	ศูนย์ประสานการปฏิบัติท่ี	๖	 ถึงผลการด�าเนินโครงการ 
รักการอ่านเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา	ฯ		สยามบรมราชกุมารี	เนื่องในโอกาสฉลอง 

พระชนมายุ 	 ๕	 รอบ	 ๒	 เมษายน	
๒๕๕๘	ณ	ห้องประชุมภุชงค์	 เพ่งศร	ี
อาคาร	๑	ชั้น	๒	ส�านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา
	 เลขาธิการสภาการศึกษา	กล่าวว่า 
สกศ.	 ได้ร่วมกับ	กอ.รมน.	 จัดสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ	 โครงการรักการอ่าน 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดา	 ฯ	 สยามบรมราชกุมา รี 
เนื่ อง ในโอกาสฉลองพระชนมาย ุ
๕	รอบ	๒	 เมษายน	๒๕๕๘	 เพื่อเพิ่ม 
ความรู ้และทักษะการอ่านออกเสียง 
บทร้อยแก้ว	 –	 ร้อยกรองท่ีถูกต้อง
ให้คณะครูอาจารย์ในทุกจังหวัดของ
ประเทศ	ในพื้นที่	๔	ภูมิภาค	กอ.รมน.	
ได้แก่	 จังหวัดเพชรบุรี	 นครราชสีมา	

เชียงใหม่และสงขลา	โดยมุ่งหวังน�าไปถ่ายทอดและเผยแพร่แก่คณะครูและนักเรียนในสถานศึกษา
จังหวัดต่าง	ๆ	เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมการใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง	ด�าเนินวิถีชีวิตตามค่านิยมหลักของ 
คนไทย	๑๒	ประการ	 เพื่อความมั่นคง	มั่งคั่ง	และยั่งยืน	 ซ่ึงได้รับผลตอบรับเป็นอย่างดี	ส�าหรับ 
การด�าเนินการในระยะต่อไป	ได้แก่	พัฒนาการการอ่าน	จะมีการติดตามประเมินผลการเผยแพร่ 
และถ่ายทอดความรู้และทักษะการอ่านออกเสียงในจังหวัดต่าง	 ๆ	ประมาณ	๓	 -	๕	จังหวัด/
ภูมิภาค	 ในระหว่างเดือนกรกฎาคม	 -	 สิงหาคม	๒๕๕๘	ส่วนการสร้างวัฒนธรรมการอ่าน	
สกศ.	 ได้ประสานความร่วมมือกับกรมส่งเสริมวัฒนธรรม	กระทรวงวัฒนธรรม	ด�าเนินโครงการ 
จัดท�าแผนแม่บทส่งเสริมวัฒนธรรมการเรียนรู้และการอ่านของไทย	พ.ศ.	๒๕๕๙	 -	๒๕๖๒	 

และโรงเรียนคุณธรรม	ซึ่งเป็นโรงเรียนที่ผู้บริหาร	คณะครู	และนักเรียนร่วมกันก�าหนดนโยบาย 
และข้อปฏิบัติที่ทุกคนพร้อมใจปฏิบัติ	 ในหลักการความซ่ือสัตย์	 ความรับผิดชอบ	 

และจิตอาสา

เลขาธิการสภาการศึกษา	
ร่วมหารือกับ	ผอ.กอ.รมน.	ศูนย์ประสานการปฏิบัติที่	๖	

เตรียมจัดโครงการรัการอ่านเทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี

ศลิษา ใจสมุทร
ส�านักสื่อสารและประชาสัมพันธ์
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	 เมื่อวันที่	 ๑๕	มิถุนายน	 	๒๕๕๘	ดร.พิษณุ ตุลสุข	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 เป็น 
ประธานเปิดการประชุม	พิจารณา	(ร่าง)	รายงานการวิจัย	 เร่ือง	แนวทางการพัฒนาระบบการสะสม 
หน่วยการเรียนรู ้	 (Credit	 Bank	 System)	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ซึ่งเป็นความร่วมมือ 
ร ะ ห ว ่ า ง ส� า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑิตย ์ 	 ท�าการศึกษาวิ จัย	
โดยมี	ผศ.ดร.พิณสุดา สิริธรังศรี  
ผู ้อ�านวยการศูนย์วิจัยและฝึกอบรม
ทางการศึกษา	 วิทยาลัยครุศาสตร	์
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์ 	 และ 
ทีมงานเป็นผู ้จัดท�ารายงานการวิจัย	 
ณ	โรงแรมรอยัลริเวอร์	กรุงเทพฯ
 ดร.พิษณุ ตุลสุข	รองเลขาธิการ
สภาการศึกษา	กล่าวว่า	ระบบการสะสม 
หน่วยการเรียนรู้จะช่วยเติมช่องว่าง
ส�าหรับเด็กด้อยโอกาส	 เด็กที่เรียน 
ในที่ห่างไกล	 เช่น	บนเกาะ	บนดอย	
หากเด็กต้องหยุดเรียนไปกลางคัน	
เรียนไม่ครบตามหลักสูตร	 หรืออาจ
ต้องไปช่วยงานทางบ้าน	 ท�าให้เรียนไม่จบ	 เมื่อจ�าเป็นจะต้องใช้วุฒิการศึกษาก็สามารถ 
น�าหน่วยการเรียนรู ้ที่ เคยเรียนมาเติมเต็มได ้	 ส�าหรับบางคนที่ ไม ่ต ้องการเรียนในระบบ 
ต ้องการเรียนแบบอื่นที่ เหมาะสมกับตนเอง	 วิธี นี้ จะสามารถช ่วยในการเทียบโอนได  ้
นอกจากนี้	 เรื่องวิชาชีพในบางประเทศที่พัฒนาแล้ว	การท�างานจะไม่ได้พิจารณาจากวุฒิเป็นส�าคัญ 
แต่จะใช้ประสบการณ์	 ทักษะความสามารถในการท�างานเป็นตัวก�าหนดในการจ้างหรือ 
การให้เงินเดือน	บางคนมีประสบการณ์ในการท�างาน	แม้วุฒิการศึกษาไม่สูงแต่สามารถท�างาน 
ได้ดีกว่าคนที่มีวุฒิสูงกว่า	เพราะมีประสบการณ์	จึงต้องน�าเรื่องการเทียบแบบกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
มาเช่ือมโยง	 งานวิจัยนี้จะท�าให้เห็นแนวทางการเช่ือมโยงการพัฒนาระบบการสะสมหน่วย 
การเรียนรู้และบทบาทของแต่ละภาคส่วน	

สกศ. ระดมความคิด

ถกแนวทางการพัฒนาระบบ
การสะสมหน่วยการเรียนรู้

วารสารการศึกษาไทย
THAILAND EDUCATION JOURNAL12



	 เมื่อวันที่	๓๐	มิถุนายน	๒๕๕๘	รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ	เป็นประธาน 
การประชุมคณะอนุกรรมการบริหารโครงการประชุมโต๊ะกลมไทย	 -	 สหรัฐ	 ด้านการศึกษา	 
ครั้งที่	 ๒/๒๕๕๘	 โดยมีเลขาธิการสภาการศึกษา	 (นางสุทธศรี	 วงษ์สมาน)	พร้อมด้วยผู้แทน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ร่วมประชุม	ณ	ห้องประชุม	 สิปปนนท์	 
เกตุทัต	 ชั้น	๒	อาคาร	๒	ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	
(สกศ.)
 ดร.สุทธศรี วงษ์สมาน เลขาธิการสภาการศึกษา	กล่าวว่า 
“สะเต็มศึกษา”	 หรือ	 STEM	 Education	 เป็นแนวคิดหรือ 
รูปแบบการเรียนรู้	 เป็นวิธีที่จะท�าให้เด็กเรียนรู้ได้ทั้งกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์	 (Science)	 เทคโนโลยี	 (Technology)	
วิศวกรรมศาสตร์	 (Engineering)	และคณิตศาสตร์	 (Mathematics) 
เข้าด้วยกัน	 เพ่ือคิดค้นหาค�าตอบ	ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน
ได้รู ้จักการคิดวิเคราะห์ได้อย่างสอดคล้องท้ังในเชิงคุณภาพ
และปริมาณ	ซึ่งครูผู้สอนสามารถน�าไปประยุกต์ใช้กับวิชาหรือ
กิจกรรมต่าง	ๆ	 ได้หลากหลายไม่จ�ากัดเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์	
ฟิสิกส์	 เคมี	ชีววิทยา	และเทคโนโลยี	แต่ยังรวมถึงวิชาทางศิลปะ	
(Art)	 ครอบคลุมทุกวิชา	 ที่ประชุมมีการน�าเสนอข้อมูลอย่าง 
รอบด ้ านและครอบคลุมในหลายมิติ เพื่ อจัดท� าข ้อ เสนอ 
เชิงนโยบาย	STEM	 โดย	สกศ.	 เห็นสมควรแก้ไขเรื่องการผลิต
และพัฒนาครู	 เพื่อรองรับครูในโครงการส่งเสริมครูวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์	หรือ	สควค.	น�าไปสู่แนวทางผลักดันให้เกิดครู	
STEM	Teacher	แต่ยังติดปัญหาเรื่องเงื่อนไขใบประกอบวิชาชีพ
ครูชั่วคราว	 รวมถึงการฝึกวิชาชีพครู	 ๑	ปี	 ซึ่งจะหารือร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อปลดล็อกปัญหาดังกล่าวอย่างเหมาะสม
 รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ กล่าวว่า 
ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยี
และนวัตกรรมแห่งชาติ	 (สวทน.)	 ได้จัดท�าแผนแม่บทก�าลังคน	
STEM	ของประเทศ	 (National	 STEM	Workforce	Master	
Plan)	 เตรียมน�าไปเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบาย

วิทยาศาสตร์	 เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ	 (กวทน.)	 ท่ีมีรองนายกรัฐมนตรี	 (นายยงยุทธ	 
ยุทธวงศ ์ )	 เป ็นประธาน	 เพื่อเตรียมแต ่งตั้งคณะอนุกรรมการ	 กวทน.	 ด�าเนินการ

จัดท�าแผนยุทธศาสตร ์	 STEM	 ของประเทศไทย	 ซึ่ งขณะนี้ควรสร ้างเป ้าหมาย 
ให้คนที่เรียนหลักสูตร	STEM	มีความชัดเจนเรื่องการประกอบอาชีพหลังเรียนจบ

สกศ. 

เร่งปลดล็อกการผลิตและพัฒนาครู
ผลักดันสู่ STEM Teacher
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	 เมื่อวันที่ 	 ๓๐	 มิถุนายน	 ๒๕๕๘	 ดร.พิษณุ ตุลสุข	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา 
เป็นประธานเปิดการประชุมระดมความคิดเห็น	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู	 
ณ	ห้องภาณุรังษี		โรงแรมรอยัลริเวอร์	กรุงเทพฯ	โดยมี	รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล 
ประธานคณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู	รองศาสตราจารย์ ดร.ช่วงโชติ 
พันธุเวช	 ประธานคณะท�างานด ้านปฏิรูปการพัฒนาครู	 
ผู้บริหารสถานศึกษา	ครู	คณาจารย์	และผู้ทรงคุณวุฒิ	 เข้าร่วม
ประชุม
       ดร.พิษณุ ตุลสุข	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	กล่าวว่า 
ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 (สกศ.)	 ตระหนักและ 
ให้ความส�าคัญกับการผลิตและพัฒนาครู	 เพราะครูเป็นกลไก
ส�าคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของชาติ	 ส่ิงที่ท�าให้การจัดท�า	 (ร่าง)	 ยุทธศาสตร์การผลิต
และพัฒนาครูประสบความส�าเร็จ	 คือ	การสร้างความร่วมมือ 
ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง	 ไม่ว่าจะเป็นสถาบันผู้ผลิต	และ
หน่วยที่ต้องการใช้ครู	 	 เช่น	สพฐ.	กศน.	สอศ.ฯลฯ	ถ้าผลิตครู
ได้ตรงตามเป้าหมาย	และพัฒนาให้สอดรับกับกระบวนการผลิต															
สิ่งเหล่านี้จะท�าให้กระบวนการผลิตและพัฒนาครูไปสู่เป้าหมาย 
ปลายทางที่ชัดเจน	 ดังน้ันการสร้างความศรัทธาในวิชาชีพคร ู
เป็นการจูงใจให้เด็กเข้ามาเรียนครู	 เป็นเด็กดี	 เด็กเก่ง	ส�าหรับ
การให้ทุนการศึกษา	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กที่อยู ่ชายแดน	 
มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดี	 การคัดเลือกควรคัดเลือกเด็กจาก
พื้นที่	และเมื่อประเทศไทยผลิตครูที่มีคุณภาพจะท�าให้คุณภาพ
การศึกษาดียิ่งขึ้น
 รองศาสตราจารย์ ดร.พินิติ รตะนานุกูล	 ประธาน 
คณะอนุกรรมการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู 
กล่าวว ่า	 ครูเป ็นวิชาชีพที่มีความส�าคัญต่อการพัฒนาชาติ	 จ�าเป ็นต้องให้ความส�าคัญ 
ด้วยการปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาอย่างเร่งด่วน	ส�าหรับการผลิตครูมีเป้าหมายผลิตคร ู
ที่มีคุณภาพ	มีสมรรถนะที่เหมาะสมกับการเป็นครูในศตวรรษที่	 ๒๑	 ในส่วนการพัฒนาครู 
ต้องการพัฒนาครูประจ�าการให้มีศักยภาพ	มีความเป็นเลิศในด้านการจัดการเรียนรู้	การออกแบบ 
การเรียนรู้	 ระบบการพัฒนาจะเน้นการใช้ระบบเครือข่ายโดยมีสถาบันผลิตครูในพื้นที่เข้ามา 
มีบทบาทร่วมพัฒนาครู	ขณะนี้คณะอนุกรรมการฯ	 ได้จัดท�า	 (ร่าง)	ยุทธศาสตร์การผลิตและ 
พัฒนาครู	ประกอบด้วย	๕	ยุทธศาสตร์	 ได้แก่	๑)	การปฏิรูประบบและรูปแบบการผลิตคร ู
๒)	การปฏิรูประบบและรูปแบบการพัฒนาครู	๓)	การปฏิรูประบบการใช้ครูและระบบ
การบริหารงานบุคคลของครู	 ๔)	 การปฏิรูปการวิจัยของสถาบันผลิตและพัฒนา
ครู	 และ	๕)	 การสร้างกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครู	 
ซึ่งยุทธศาสตร์ต่าง	ๆ	จะส่งผลต่อการยกระดับและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป	

สกศ. เร่งระดมความคิดเห็นและพิจารณา 

(ร่าง) ยุทธศาสตร์การผลิต
และพัฒนาครู
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	 เมื่อวันที่ 	 ๓๐	 มิถุนายน	 ๒๕๕๘	 ผู ้ช ่วยเลขาธิการ 
สภาการศึกษา	 (ดร.สมศักดิ์	 ดลประสิทธิ์ )	 เป็นประธาน 
การประชุมทางวิชาการ	 เรื่อง	 “การพิจารณารายงาน 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคการศึกษา”  
ณ	ห้องบางกอกน้อย	๑		โรงแรมรอยัลซิตี้	กรุงเทพฯ
	 ผู ้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา	 กล่าวว่า	 ส�านักงาน 
เลขาธิการสภาการศึกษาได้ด�าเนินการโครงการจัดท�ารายงาน 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคการศึกษา ข้ึน 
สืบเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายให้ความส�าคัญเรื่องการจัดท�า 
แผนการศึกษาแห ่งชาติและเน ้นให ้น�าไปสู ่การปฏิบัต ิ
ดังจะเห็นได ้จากการแถลงนโยบายของนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	ซึ่งโครงการนี้เป็น 
โครงการหนึ่งท่ีด�าเนินการเพื่อเตรียมการในการจัดท�าแผน 
การศึกษาแห่งชาติ	นอกจากนี้	ส�านักงานฯ	ได้จัดท�างานวิจัย 
ระดับนานาชาติเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี	 ๒๑	 แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการน�าสู ่การปฏิบัติ	 และงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนา 
ก�าลั งคน	 ฯลฯ	 รวมทั้ ง ได ้ศึกษาการจัดการศึกษาของ 
ต่างประเทศ	 เช่น	ฟินแลนด์	 สิงคโปร์	ญี่ปุ่น	และเกาหลีใต	้
เพ่ือน�าข้อมูลท้ังหมดมาประมวลเป็นส่วนหนึ่งในการจัดท�า 
แผนการศึกษาแห่งชาติ	(พ.ศ.	๒๕๖๐	–	๒๕๖๙)	
	 ส�าหรับโครงการนี้	 ส�านักงานฯ	 ได้ขอความร่วมมือ 

ส�านักงานศึกษาธิการภาคเป็นผู้ด�าเนินการ	ซึ่งขณะนี้ส�านักงานศึกษาธิการภาคท้ัง	๑๓	แห่ง 
ได้ด�าเนินการยกร่างรายงานเรียบร้อยแล้วและน�าเสนอตามหัวข้อต่าง	 ๆ	 ในวันนี้	 ได้แก  ่
สภาพทั่วไปของแต่ละภาคการศึกษา	 สถานการณ์และแนวโน้มด ้านเศรษฐกิจ	 สังคม	
ทรัพยากรธรรมชาติ	และสิ่งแวดล้อม	สถานการณ์ทางการศึกษา	สถานการณ์ด้านความต้องการ
ก�าลังแรงงาน	การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา	รวมทั้งเสนอทิศทางการพัฒนา 

การศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา	ซึ่งหลังจากนี้จะน�าไปรับฟังความคิดเห็นต่อไป

ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา

เปิดงานประชุมพิจารณารายงานทิศทาง
การพัฒนาการศึกษาระดับภาคการศึกษา
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	 	 ส� า นั ก ง า น เ ล ข า ธิ ก า ร 
สภาการศึกษา	 (สกศ.)	 ร ่วมกับ 
องค์การทุนเพื่อเด็กแห่งสหประชาชาต ิ
(ยูนิเซฟ)	ประเทศไทย	ด�าเนินการ 
ศึกษาวิจัยสมรรถนะของเด็กปฐมวัย
ในการพัฒนาตามวัย	๐	–	๕	ปี	โดย
แบ่งเป็น	๒	ช่วงวัย	 คือ	๐	–	๓	ปี 
และ	๓	–	๕	ปี	 สมรรถนะของเด็ก 
ป ฐ ม วั ย ใ น ก า ร พั ฒน า ต า ม วั ย 
จะจัดเป ็น	 “ช ่วงอายุ” 	 เพราะ 
เด็กมีความแตกต่างระหว่างบุคคล
ในด ้ านการพัฒนา	 โดย เฉพาะ
อย ่ า ง ยิ่ ง ใ น ร ะ ดั บ ป ฐม วั ย 	 ซึ่ ง
สมรรถนะเหล่านี้ไม ่ได ้ใช ้ส�าหรับ	
“ประเมิน” 	 เ ด็กว ่าสอบได ้หรือ 
สอบตก	 และไม ่ใช ้ 	 “ประเมิน”  
ผู้ดูแลเด็กหรือครูว่ามีความสามารถ
หรือไม ่	 แต ่ใช ้ เป ็น	 “แนวแนะ” 
หรือ	guideline	 เพื่อช่วยผู้ดูแลเด็ก
หรือครู	 รวมทั้งพ ่อแม่ผู ้ปกครอง	 

“อ่านแต่เล็ก
บท ความ๑

กรกมล  จึงส�าราญ 
ส�านักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้

ในการช่วยเสริมสร้างสภาพแวดล้อม	
เพื่อให้เด็ก	“สามารถแสดงออก”  
ได้ตามวัย	โดยสภาพแวดล้อม/กิจกรรม 
ต่าง	 ๆ	 จะต้องมีความหลากหลาย	
เพื่อเอื้อให้เด็กได้พัฒนาพฤติกรรม
ต่าง	 ๆ	 ได้ตามธรรมชาติ	 ตามวัย	
และเพิ่มศักยภาพของเด็กได้อย่าง 
เหมาะสม

 
 
 
 
 
 

	 	 เมื่องานวิจัยสิ้นสุดลง	มูลนิธิ
หนังสือเพื่อเด็ก	 ได ้น�าสมรรถนะ 
ท้ัง	 ๓๙	 ด ้าน	 มาจัดท�าเป ็นแผน 
การสอน	 ๓๙	 แผน	 เพื่อพัฒนา
สมรรถนะของ เด็กปฐมวัยผ ่ าน 
การเล่านิทาน	อ่านหนังสือ	สืบเนื่องจาก 
การที่มูลนิธิหนังสือเพื่อเด็กร่วมกับ 
ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

เด็กฉลาด
 สมรรถนะดี”
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ได้ศึกษาวิจัยเพ่ือศึกษาพฤติกรรม
ของเด็กท่ีเข้าร่วมโครงการหนังสือ
เล ่มแรก	 Booksta r t 	 ตั้ งแต ่ป ี	 
พ.ศ.	๒๕๔๗	กระทั่งปี	พ.ศ.	๒๕๕๓	 
พบกา ร เปลี่ ย นแปล งที่ ชั ด เ จน 
ในพฤติกรรมของเด็กโดยดูจาก
ผลการทดสอบตามแบบทดสอบ
สม ร ร ถน ะ ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ใ น 
การพัฒนาตามวั ย  Tha i l and	
Early	 Childhood	 Behavioral	 
Competency	ที่น�ามาเทียบเคียง
กับเด็กปฐมวัยทั่วไปในวัยเดียวกัน 
ทั้ งประ เทศ ไทย 	 พบว ่ า เ ด็ ก ใน
โครงการมีสมรรถนะในการพัฒนา
ตามวัยดีกว่าเด็กทั่วไปในทุกด้าน
	 	 นอกจากน้ัน	 คุณประโยชน์
ของหนังสือท่ีส�าคัญคือ	 ช่วยให้เด็ก 
ได้เรียนรู ้ถึงการรู ้จักตนเอง	 รู ้สึก 
เห็นอกเห็นใจผู ้อื่น	 ความมีน�้าใจ 
การให้อภัย	ความสงสาร	การไม่ดูถูก 
ผู้อื่น	พร้อมกันนั้นหนังสือจะช่วยให้ 
เด็กได ้ เรียนรู ้ เ รื่ องความเมตตา 
การรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น 
การควบคุมอารมณ ์ของตนเอง 
และปลูกฝ ังศีลธรรมพื้นฐานและ 
คุณธรรม	 ไม่ว ่าจะเป็นความขยัน 
คว ามประห ยั ด 	 ค ว ามสะอ าด 
ค ว า ม ส า มั ค คี 	 ค ว า ม สุ ภ า พ	
ค ว า ม มี น�้ า ใ จ 	 ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย ์ 
ความมีวินัย	หรือความกตัญญูรู้คุณ
ให้กับเด็ก
	 	 ดังน้ัน	 การใช้หนังสือนิทาน
พัฒนาสมรรถนะของเด็กปฐมวัย 
ทั้ง	๓๙	ด้าน	จึงเป็นเรื่องควรด�าเนินการ
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย	สกศ.	จึงได้ 
จัดท�าโครงการอ ่านแต ่ เล็ก	 เด็ก 
ฉลาด	สมรรถนะดี	 ในรูปแบบของ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับครู	
ผู ้ดูแลเด็ก	 พ่อแม่	 ผู ้ปกครอง	 ผู ้ที่

เกี่ยวข้องกับเด็กให้มีความรู ้ เรื่อง
พัฒนาการเด็กที่ป ัจจุบันมักจะใช  ้
ค�าว ่า	 “สมรรถนะของเด็ก”	 ใน 
ช่วงวัยต่าง	ๆ	การเลือกหนังสือนิทาน
ที่เหมาะสมกับเด็กในแต่ละช่วงวัย	 
( ดู เ หมื อนจะ เป ็ น เ รื่ อ ง ง ่ า ยแต  ่
โดยมากพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครู	ผู้ดูแล
เด็ก	หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับเด็กยังขาด 
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ น เ รื่ อ ง นี้ ) 	 ซึ่ ง มี 
รายละเอียดต่างกันในแต่ละช่วงอายุ	
เทคนิคการเล่านิทาน	อ่านหนังสือ 
ให้เด็กฟัง	การแนะน�าหนังสือนิทาน 
ที่ดีส�าหรับเด็ก	รูปแบบการเล่านิทาน	
อ ่านหนังสือให ้ เด็กฟ ัง ท่ี มักจะม ี
รายละเอียดเล็ก	ๆ 	น้อย	ๆ 	ที่ยืดหยุ่นได้ 
หลากหลายวิธีตามบริบทที่แตกต่างกัน 
อาทิ	 เล่าไป	ปั้นไป	 เล่าไป	 วาดไป 
เป็นต้น
	 	 กลุ ่มเป้าหมายในโครงการฯ	 
ที่ด�าเนินการ	คือ	ครู	ผู้ดูแลเด็ก	พ่อแม่ 
ผู ้ปกครอง	 ผู ้ที่ เกี่ยวข ้องกับเด็ก	
ตลอดจนบุคลากรในศูนย ์พัฒนา 
เด็กเล็ก	 สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต�าบล	 (อบต.)	และโรงเรียนในสังกัด 
ต ่าง 	 ๆ	 ที่ จัดการเรียนการสอน 
ส�าหรับเด็กปฐมวัย	 ใน	๔	ภูมิภาค	 
ทั่วประเทศ	

	 	 จุ ด เ ด ่ น ข อ ง ก า ร อ บ ร ม 
โครงการฯ	 นี้	 คือ	 การซื้อหนังสือ
นิทานให้กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	และ
โรงเรียนสังกัดต่าง	ๆ	แห่งละ	๑	ชุด	
ไว้ประจ�ามุมหนังสือของห้องเรียน		
โดยชุดหนังสือ	๑	ชุด	ประกอบด้วย
	 ๑.	 แผนการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะเด็กปฐมวัย 
ในการพัฒนาตามวัย	 ๓	 –	 ๕	 ป ี 
โดยใช้หนังสือภาพส�าหรับเด็กเป็นส่ือ 
	 ๒.	 หนังสือนิทานส�าหรับเด็ก
หรือหนังสือภาพส�าหรับเด็ก	 จ�านวน	
๓๙	เล่ม	ตามสมรรถนะของเด็กปฐมวัย 
ในการพัฒนาตามวัย	 ๓	 –	 ๕	 ป ี	 
ทั้ง	๓๙	ด้าน	ประกอบด้วย
	 	 ๒.๑	 ห นั ง สื อ นิ ท า น ห รื อ 
หนั งสือภาพส� าหรับ เด็ก 	 ท� า ให ้ 
เด็กได ้เรียนรู ้ เรื่องความสามารถ 
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ในการเคลื่ อนไหวและสุขภาวะ 
ทางกายที่มีเนื้อหาไม่ซับซ้อน	ได้แก่	
	 	 	 ๑)	 เอ๊าะอ๋อ..ก็ดี		
	 	 	 ๒)	 ไปลากเส้นเล่นสีกันนะ	
	 	 	 ๓)	 ครอบครัวหึ่งหั่ง	
	 	 	 ๔)	 หนูไม่เคยลืม	
	 	 	 ๕)	 ฉันมีความสุขจังเลย	
	 	 	 ๖)	 นกแก้วปวดตา	
	 	 	 ๗)	 กุ๊กไก่ปวดท้อง
	 	 ๒.๒	 ห นั ง สื อ นิ ท า น ห รื อ
หนังสือภาพส�าหรับเด็ก	ท�าให้เด็ก 
เ กิ ดพัฒนากา รด ้ านสั ง คม 	 ไ ด ้
เรียนรู ้ เ ร่ืองการมีปฏิสัมพันธ ์ที่ ดี 
กับผู ้ ใหญ ่และเพื่อนเด็กด ้วยกัน	 
การแก้ปัญหาโดยไม่ใช้ความรุนแรง	
และการอยู่ร่วมกันในสังคม		ได้แก่	
	 	 	 ๑)	 ไออุ่น		
	 	 	 ๒)	 เจ้าหมูหูหาย	
	 	 	 ๓)	 กระรอกหน้าบึ้งกับผึ้ง
เบิกบาน	
	 	 	 ๔)	 เม่นน้อย	น้อยใจ
	 	 ๒.๓	 ห นั ง สื อ นิ ท า น ห รื อ
หนังสือภาพส�าหรับเด็ก	ท�าให้เด็ก 
เกิดพัฒนาการด้านอารมณ์	ได้เรียนรู้ 
และสามารถปฏิบัติตนตามกฎกติกา 
ของสังคม	สามารถควบคุมอารมณ์ได้ 
และมีความเชื่อมั่นในตัวเอง	ได้แก่	
	 	 	 ๑)	 กลัวจัง	กลัวจัง	
   ๒)	 เหม่ียวเมี้ยวไม่อยากเหมียว 

	 	 	 ๓)	 อ๊ะอ๋าย..ก็ชอบ
	 	 ๒.๔	 ห นั ง สื อ นิ ท า น ห รื อ
หนั งสือภาพส� าหรับ เด็ก 	 ท� า ให ้
เด็ ก เกิ ดพัฒนาการด ้ านการคิด
และสติป ัญญา	 เ กิด ทักษะทาง 
การคิด	 เรียนรู้และเข้าใจเรื่องคุณค่า
เชิงเศรษฐกิจ	ได้แก่	
	 	 	 ๑)	 มดมหัศจรรย์		
	 	 	 ๒)	 กากระหายกับเหยือก
น�้าใสใบโต	
	 	 	 ๓)	 ลูกหมูสามตัว	
	 	 	 ๔)	 กระต่ายตื่นตูม	
	 	 	 ๕)	 ไ ก ่ โ ต ้ ง ตั ว เ ล็ ก กั บ
พระอาทิตย์ดวงใหญ่	
	 	 	 ๖)	 กลิ่นอะไรในป่าใหญ่	
	 	 	 ๗)	 ฉันรักเมืองไทย		
	 	 	 ๘)	 ก็..รักกันได้นะ	
	 	 	 ๙)	 เอ๊ะ..หายไปไหนนะ	
	 	 	๑๐)	 ไปชิมไข่ฟองน้อยกันนะ	
	 	 	๑๑)	 ไปอย่างไรดีนะ	
	 	 	๑๒)	 เอ๊อะเอ๋อ..ก็รู้	
	 	 	๑๓)	 ขนมครกน่าแคะ	
	 	 ๒.๕	 ห นั ง สื อ นิ ท า น ห รื อ
หนังสือภาพส�าหรับเด็กท�าให้เด็ก 
เกิดพัฒนาการด้านภาษา	 ได้เรียนรู้ 
ภาษาที่หลากหลาย	 และสามารถ 
เลือกมาใช้ได้อย่างเหมาะสม	ได้แก่	

	 	 	 ๑)	 หิวจัง..หิวจัง	
	 	 	 ๒)	 กระต๊าก	กระต๊าก	
	 	 	 ๓)	 กาด�ากับหงส์ขาว	
	 	 	 ๔)	 ลูกเป็ดขี้เหร่	
	 	 	 ๕)	 พ่อคาร์ฟแม่คาร์ฟ..อยู่
ไหนคร้าบ
	 	 	 ๖)	 ปู๊น	ปู๊น	
	 	 	 ๗)	 งานป่าตาหลุ่งตุงตุ๊ง
	 	 ๒.๖	 ห นั ง สื อ นิ ท า น ห รื อ
หนั งสือภาพส� าหรับ เด็ก 	 ท� า ให ้
เด็กเกิดพัฒนาการด้านจริยธรรม 
ไ ด ้ เ รี ย น รู ้ เ รื่ อ ง วิ นั ย ใ น ตน เ อ ง	 
ก า ร ร ะ งั บ อ า ร มณ ์ ข อ ง ตน เ อ ง 
ไม่ก้าวร้าว	ไม่ท�าร้ายตนเองและผู้อื่น 
ไม่ท�าลายข้าวของ	 เรียนรู้ที่จะเลือก 
ท�าในสิ่ งที่ดีต ่อตนเองและสังคม 
จากตัวอย่างในหนังสือท่ีเหมาะสม 
ตามวัย	ได้แก่	
	 	 	 ๑)	 อิ๊อี๋..ก็เหวอ	
	 	 	 ๒)	 รอนานหน่อยนะ
	 	 ๒.๗	 ห นั ง สื อ นิ ท า น ห รื อ
หนังสือภาพส�าหรับเด็ก	ท�าให้เด็ก
เกิดพัฒนาการด้านการสร้างสรรค	์
ได ้ เรียนรู ้ เรื่องศิลปะ	 การแสดง	
จังหวะดนตรี	 ศิลปะจากการลาก
เส้นเล่นสี	 การวาด	 การปั ้น	 และ 
การประดิษฐ์	ได้แก่	
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	 	 	 ๑)	 แม่ไก่สีแดง	
	 	 	 ๒)	 เจ้าป่าปวดหัว
	 	 	 ๓)	 จุด
	 	 โ ด ยส รุ ป 	 หนั ง สื อ นิ ท าน
ส�าหรับเด็กหรือที่ เรียกว่าหนังสือ
ภาพส�าหรับเด็กถือเป็นเครื่องมือ
ส�าคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ครู 
ผู้ดูแลเด็ก	พ่อแม่	 ผู ้ปกครอง	 และ 
ผู ้ที่ เกี่ยวข ้องกับเด็ก	 น�าไปใช ้ใน 
ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ใ ห ้ มี 
พัฒนาการหรือสมรรถนะตามวัย 
หนังสือที่ เหมาะสมส�าหรับเด็กจึง 
ควรเป็นหนังสือที่มีเนื้อหาชัดเจน	 
เป็นเร่ืองใกล้ตัว	 หรือใช้เนื้อหาใน 
รูปแบบประสบการณ ์ตรงที่ เด็ก 
เข้าใจง่าย	น่าสนใจ	สร้างจินตนาการ 
สอนเด็กได้ดี	 ทั้งภาษา	การใช้ชีวิต	

และคุณธรรม	การน�าเสนอเรื่องต้อง
ไม่ซับซ้อน	 มีการใช้ภาษาที่ง่าย	 ๆ 
ซ�้ า 	 ๆ 	 บุคลิกภาพของตั วละคร 
สนุกสนาน	 สร้างความประทับใจ
ให ้ แก ่ เ ด็ กตั้ ง แต ่ เ ริ่ ม ต ้ นจนจบ	 
ภาพประกอบมีสีสันสดใส	สวยงาม	
สามารถเล่าเรื่องได้อย่างดี	ตัวอักษร
ต้องเป็นตัวอักษรปกติ	 ใช้ตัวอักษร 
ไ ม ่ ม า ก แ ล ะต ้ อ ง มี ข น า ด ใ หญ 	่ 
เหมาะกับสายตาเด็กเล็ก	และรูปเล่ม 
มีความสวยงาม	 เนื่องจากรูปเล่ม 
จึงถือเป็นหน้าต่างท่ีจะท�าให้เด็ก
สนใจด้วยสีสันที่สดใส	ดึงดูดใจ	
	 เ ม่ือการอบรมสิ้นสุดลง	 คร	ู 
ผู ้ดูแลเด็ก	 และผู้เข้ารับการอบรม
มีความเข้าใจเรื่องสมรรถนะของ

เด็กปฐมวัยในการพัฒนาตามวัย	
๓	 –	 ๕	 ปี	 มากข้ึน	 ภายหลังเข ้า
รับการอบรม	 สามารถตอบได้ว ่า
สมรรถนะเชิงพฤติกรรมในตัวบ่งช้ี
ใดเป็นสมรรถนะของเด็กปฐมวัยใน 
การพัฒนาตามวัย		๓	–	๕		ปี		และ 
มีความเห็นตรงกันว่า	 จะน�าเนื้อหา 
ในการอบรมครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช ้
ในการจัดการเรียนการสอนให ้
สอดคล ้องกับธรรมชาติของเด็ก
ปฐมวัย 	 นอกจากนั้ นยั ง เ ห็นว ่ า
เรื่ อ งสมรรถนะของเด็กปฐมวัย
ในการพัฒนาตามวัย	 ๓	 –	 ๕	 ป ี	
เป ็นประโยชน ์ต ่อครูและพ ่อแม ่	 
ผู ้ปกครองเป ็นอย ่างมาก	 จะน�า 
องค์ความรู ้เหล่านี้ไปใช้เป ็นแนว 
ในการพัฒนาเด็กให้มีความสามารถ
ตามวัย	 เพราะส่ิงท่ีเด็กควรจะต้อง
ท�าได้เป็นกิจวัตรประจ�าวันในชีวิต
ของเด็กอยู่แล้ว	 	 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการในครั้งนี้เสริมสร้างแนวคิด
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่าง
ชัดเจนมากขึ้น
 

***************************
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	 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้พัฒนากรอบ 
คุณวุฒิ แห ่ งชาติ 	 (Na t iona l 	 Qua l i fica t ions	 
Framework:	 NQF)	 รวมถึงด�าเนินการเทียบเคียง 
กั บ ก ร อ บ คุ ณ วุ ฒิ อ ้ า ง อิ ง อ า เ ซี ย น 	 ( A S E A N	 
Qualifications	Reference	 Framework:	 AQRF)	 
ด ้วยความตระหนักถึ งความส� าคัญ	 โดยมุ ่ ง เน ้น 
การด�าเนินงานบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ภายในประเทศและการพัฒนาความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในระดับภูมิภาค	 เพื่อสร้างเครื่องมือท่ีจะใช้
เป็นกลไกและมาตรการเทียบเคียงคุณวุฒิทั้งที่ เป ็น
คุณวุฒิการศึกษา	 และคุณวุฒิวิชาชีพของก�าลังคนใน 
วัยเรียน	และวัยท�างาน	เพื่อส่งเสริมให้เกิดการเคลื่อนย้าย 
แรงงานในภูมิภาค	 โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพ 

บท ความ๒
ดร.กาญจนา หงษ์รัตน์
ส�านักนโยบายและแผนการศึกษา	

การเตรียมความพร้อมด้านการศึกษา
เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	:	

การพัฒนาแนวทาง
การเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

สู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 

และการรับรองที่เป็นมาตรฐานท่ีทุกประเทศยอมรับ 
ร่วมกัน	 โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่เป็นผู้แทนจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	 จ�านวน	๒	คณะ	 เพื่อก�าหนด 
แผนการขับเคลื่อน	 รวมถึงการพัฒนากลไกต่าง	 ๆ	 
ที่ส่งเสริมการขับเคล่ือน	NQF	และการเทียบเคียงกับ 
AQRF	ของประเทศไทย	คณะกรรมการประกอบด้วย	 
	 ๑)	 คณะกรรมการท่ีปรึกษาการขับเคลื่อนกรอบ 
คุณวุฒิแห ่ งชาติ 	 ซึ่ งมี รั ฐมนตรี ว ่ าการกระทรวง
ศึกษาธิการเป็นประธาน	และจะมีการประชุม	ครั้งท่ี	๑	 
ในวันที่	๑๐	กรกฎาคม	๒๕๕๘	
	 ๒)	คณะกรรมการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
สู่การปฏิบัติ	 ซ่ึงมีเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นประธาน	
และมีการประชุมครั้งท่ี	 ๑	 เมื่อวันท่ี	 ๑๙	 มิถุนายน	
๒๕๕๘
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การขับเคลื่อนในระดับประเทศ 
	 ในการด�าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อมด้าน
การศึกษาเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน	ด้วยการพัฒนา
แนวทางการเทียบเคียง	NQF	กับ	AQRF	ซึ่งกระทรวง
ศึกษาธิการได้ให้ความส�าคัญในเรื่องนี้	 โดยคณะกรรมการ 
ด�าเนินการเพื่อขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมสู ่
ประชาคมอาเซียนและการด�าเนินการหลังปี	๒๕๕๘	
ของกระทรวงศึกษาธิการ	 ได้เห็นชอบให้การขับเคลื่อน 
NQF	และการเทียบเคียงกับ	AQRF	 เป็น	๑	 ใน	๑๐	
มาตรการเร ่งด ่วนภายใต้ยุทธศาสตร์อาเซียนด้าน 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ	 และเป็นกลยุทธ์ 
ที่ส�าคัญในแผนยุทธศาสตร์อาเซียนด้านการศึกษาฯ	

	 นอกจากนี้	 ส�านักงาน	 ฯ	 ได้ร่วมกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง	อาทิ	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	กรมพัฒนาฝีมือ 
แรงงาน	 กระทรวงแรงงาน	 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน)	กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	เป็นต้น	 
ในการด�าเนินการส่งเสริมการขับเคลื่อน	NQF	 และ	
AQRF	ด้วยการจัดประชุมทางวิชาการเพื่อสร้างความรู ้
ความเข้าใจและร่วมกันพัฒนาหลักการ	 ข้ันตอนและ
หลักเกณฑ์ในการเทียบเคียงที่สอดคล้องกับแนวทาง
ของประเทศสมาชิกอาเซียนและเหมาะสมกับบริบท 
ของประเทศไทย	ดังนี้
	 •	 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ	“การพัฒนา 
แนวทางการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน”	 เมื่อวันที่	๒๐	 เมษายน	
พ.ศ.	๒๕๕๘	ณ	โรงแรมเซ็นจูรี่	พาร์ค	กรุงเทพมหานคร 
เป็นการน�าเสนอรายงานความก้าวหน้าในการเทียบเคียง 
NQF	กับ	AQRF	กรณีตัวอย่างการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒ ิ
ระดับอุดมศึกษาของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
ซึ่งเป ็นตัวอย ่างที่ มีการด�าเนินการอย ่างเป ็นรูปธรรม 
และที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาขั้นตอนและหลักเกณฑ ์
ซึง่เป็นหลกัการร่วมของประเทศสมาชกิอาเซยีนทีจ่ะต้องน�า 
มาใช้ในประเทศ	รวมถึงการพัฒนาแนวทางในการเทียบเคียง 
NQF	กับ	AQRF	ที่สอดคล้องกับบริบทของไทย
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	 •	 การประชุมสัมมนาทางวิชาการ	 เรื่อง	“กรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติสู่กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน”	 เป็น
กิจกรรมหนึ่งของงาน	“มิติใหม่การศึกษา เดินหน้า
ประเทศไทย”	ของกระทรวงศึกษาธิการที่จัดขึ้นระหว่าง
วันที่	 ๒๑	 –	 ๒๒	พฤษภาคม	๒๕๕๘	ณ	 กระทรวง
ศึกษาธิการ	 โดยมีวัตถุประสงค ์ เ พ่ือสร ้างความรู 	้ 
ความ เข ้ า ใจ เกี่ ย วกับการพัฒนาระบบคุณวุฒิ ของ
ประเทศไทย	ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการขับเคลื่อน 
NQF	 รวมถึงความก้าวหน้าในการเทียบเคียงระบบ
คุณวุฒิทั้งหมดในประเทศ	 ทั้งคุณวุฒิการศึกษาและ
คุณวุฒิวิชาชีพเข ้ากับกรอบคุณวุฒิแห ่งชาติ	 เพื่อ 
ให้สามารถเชื่อมโยงไปสู ่การเทียบเคียงกับ	 AQRF	 
ของไทย

	 การประชุมสัมมนาก�าหนดเป็น	๒	ช่วง	โดยช่วงแรก 
เป ็นการน�าเสนอความก้าวหน้าในการด�าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิ	 และมาตรฐานฝีมือแรงงานของประเทศไทย	

โดยผู ้ทรงคุณวุฒิและผู ้บริหารของหน่วยงานหลัก 
ที่รับผิดชอบ	๓	หน่วยงาน	คือ	 ส�านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา	สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ	(องค์การมหาชน) 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	 และการน�าเสนอกรณี 
ตั วอย ่ า งการพัฒนามาตรฐานของผู ้ เ รี ยนระดับ
อาชีวศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน	 โดยความร่วมมือของ
สถาบันอาชีวศึกษาของไทยกับประเทศเพื่อนบ้าน	คือ	
ประเทศลาวและเวียดนาม	 ในการพัฒนาหลักสูตรร่วม	 
๓	ประเทศ	

ความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและ
ระดับนานาชาติ
	 เพื่อให้การเทียบเคียง	NQF	กับ	AQRF	เกิดสัมฤทธิ์ผล 
ประเทศไทยจึงได้มีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง	 และการประชุมร่วมเพื่อ
สร้างความรู้	ความเข้าใจ	และแลกเปลี่ยนประสบการณ	์ 
รวมถึงร่วมกันพัฒนาแนวทางและหลักการในการน�า	
AQRF	มาใช้ในประเทศไทยผ่านกิจกรรม	ดังนี้
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	 •	 การเสริมสร้างความสามารถด้านกรอบคุณวุฒิ
ของประเทศไทย	ประเทศไทยได้รับเลือกจากส�านัก
เลขาธิการอาเซียนให้เป็นประเทศน�าร่องในการพัฒนา 
NQF	 โดยมีประเทศนิว ซีแลนด ์ ให ้การสนับสนุน 
ด้านความรู้และประสบการณ์ในการพัฒนากรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ	และได้มีการประชุมเพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ด้านกรอบคุณวุฒิให้แก่ผู ้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในประเทศไทย	 จ�านวน	 ๒	 ครั้ ง	 ครั้ งที่ 	 ๑	 จัดข้ึน	 
ณ	ประเทศไทย	ระหว่างวันที่	๒๕	–	๒๗	พฤศจิกายน	
๒๕๕๖	และครั้งที่	๒	ณ	ประเทศนิวซีแลนด์	 ระหว่าง 
วันที่	๑๘	–	๒๒	สิงหาคม	๒๕๕๗		

	 •	 การพัฒนาคู ่มือการรับรองทักษะฝีมือแรงงาน
ระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน	 (Cross	 National 
Guidelines	 for	 HR	Qualification	 and	 Skills	 
Recognit ion	 Among	 ASEAN	 Economies)	
ประเทศไทยโดยผู ้แทนส�านักงานฯ	 ร ่วมกับผู ้แทน 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	กระทรวงแรงงาน	และสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ	 (องค์การมหาชน)	 เข้าร่วมการประชุม
คณะท�างานในระดับภูมิภาคเพื่อพัฒนาคู่มือการรับรอง
ทักษะฝีมือแรงงานระหว่างประเทศอาเซียน	 จ�านวน	 
๒	 ครั้ ง 	 ได ้แก ่ 	 การประชุมคณะท�างานเฉพาะกิจ
เพื่อพัฒนาแนวทางส�าหรับคุณวุฒิและการยอมรับ 
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ด้านทักษะฝีมือในอาเซียน	และการประชุมเสวนาระดับ
ภูมิภาคอาเซียนเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะและ 
การรับรอง	 โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ประเทศสมาชิก 
อาเซียนร่วมพัฒนาคู ่มือการรับรองทักษะฝีมือแรงงาน 
ซ่ึงจะเป็นกลไกหน่ึงในการผลักดันให้การเทียบเคียง 
AQRF	และการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาคอาเซียน
อยู ่บนมาตรฐานเดียวกันและได้รับการยอมรับจาก 
ทุกประเทศ
	 •	 การประชุมคณะท�างานกรอบคุณวุฒิอ ้างอิง
อาเซียน	 (Task	 Force	 on	 AQRF:	 TF	 -	 AQRF)	 
ส�านักงานฯ	 ได้เป็นผู้แทนประเทศไทยใน	TF	 -	AQRF	 
ที่มีการจัดประชุมคณะท�างานฯ	ทุก	ๆ	๖	 เดือน	 เพื่อ
พัฒนา	 AQRF	 และกลไกต่าง	 ๆ	 เช่น	 การประกัน
คุณภาพการศึกษาและฝ ึกอบรม	 หลักการและ
เกณฑ์การน�า	AQRF	 ไปสู่การปฏิบัติ	 การเทียบเคียง 
การศึกษาในระบบกับการศึกษานอกระบบ	การศึกษา

ตามอัธยาศัย	และการเทียบประสบการณ์การท�างาน	
(Recognition	of	 Prior	 Learning:	 RPL)	 เป็นต้น	 
โดยส�านักเลขาธิการอาเซียนได้ก�าหนดจัดการประชุม
ครั้งที่	๗	ณ	กรุงเทพมหานคร	ประเทศไทย	ในระหว่าง
วันที่	๕	–	๙	ตุลาคม	๒๕๕๘	นี้	
	 ดังนั้น	 การด�าเนินงานในอนาคตของส�านักงานฯ	 
จึงเป็นมิติของความร่วมมือท้ังกับหน่วยงานในประเทศ
และการด�าเนินงานร่วมกับเครือข่ายประเทศสมาชิก
อาเซียน	 โดยมุ ่งเน้นการพัฒนากลไกหรือมาตรการ 
ท่ีส่งเสริมการยอมรับมาตรฐานการศึกษาและคุณวุฒิ
วิชาชีพของประเทศสมาชิกอาเซียน	 ด้วยการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและฝึกอบรม	 
รวมถึงการศึกษาน�าร่องในการเทียบเคียงระดับคุณวุฒ ิ
ของไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน	โดยเลือกสาขาอาชีพ 
และระดับการศึกษา	 (sector)	ที่เหมาะสมตามบริบท 
ของประเทศไทย
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