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ค�ำน�ำ
	 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม	อันเป็นผลมาจากความเป็นโลกาภิวัฒน์	วัฒนธรรม
ของต่างชาติหลัง่ไหลเข้าสูป่ระเทศ	ท�าให้ความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทยลดลง	มปัีญหาสงัคมและ
ความขัดแย้งเกิดขึ้น	 ทุกภาคส่วนจึงควรสร้างจิตส�านึกทางคุณธรรม	 จริยธรรม	 และขับเคลื่อนให้
คุณธรรมจริยธรรมเป็นพลังของการพัฒนาทุกด้าน	รวมทั้งภาคการศึกษาจะต้องบรรเทา	แก้ไข	หรือ
ขจัดปัญหาให้หมดสิ้นไป

	 ในปี	พ.ศ.2557	รัฐบาลภายใต้การน�าของนายกรัฐมนตรี	พลเอก	ประยุทธ์	จันทร์โอชา	 
มีนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมสนับสนุนให้คนไทยมีค่านิยม	 12	 ประการ	 โดยมอบหมาย 
หน่วยงานระดับต่างๆ	 และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนน�าไปปฏิบัติ	 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะ 
หน่วยงานทางด้านการศึกษา	ได้น�าค่านิยมหลักของคนไทย	12	ประการบรรจุไว้ในการจัดการเรียน
การสอนทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนแต่ละช่วงวัย	เพือ่เพิม่พนูความรู	้ความเข้าใจ	เสรมิสร้างประสบการณ์	
กระบวนการคิด	 รวมถึงปลูกจิตส�านึกและค่านิยมหลักของคนไทยให้แก่เด็กและเยาวชน	 ซ่ึงใน 
ขณะนี้มีการด�าเนินงานดังกล่าวมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว	 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 
ในฐานะหน่วยงานนโยบายด้านการศึกษาระดับประเทศ	ได้เลง็เหน็ความส�าคัญของเรือ่งน้ี	จึงร่วมกบั 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	โดยมี	ศาสตราจารย์สุวิมล	ว่องวานิช	และคณะ	เป็นผู้ด�าเนินการศึกษา 
วิจัยการติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยตามแนวนโยบายของรัฐ	 เพื่อให้ทราบ 
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการรับรู้และพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	กระบวนการน�านโยบาย 
สู่การปฏิบัติ	 วิธีการส่งเสริมและพัฒนาค่านิยมแก่ผู้เรียน	 รวมทั้งปัญหาอุปสรรค	 และผลส�าเร็จที่ 
เกิดขึ้นในทุกระดับ	 เพื่อน�าไปใช้ในการปรับปรุง	 พัฒนา	 และก�าหนดแนวทางการส่งเสริมค่านิยม 
คนไทยที่เหมาะสมกับผู้เรียนในอนาคต

	 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ขอขอบคุณคณะนักวิจัย	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 หน่วยงาน 
สถานศึกษา	และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมท�าให้รายงานวิจัยฉบับนี้มีความสมบูรณ์	และ 
หวงัเป็นอย่างยิง่ว่ารายงานการติดตามและประเมนิการส่งเสรมิค่านยิมของคนไทย	จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการก�าหนดนโยบาย	 การวางแผน	 ตลอดจนการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณธรรม	 จริยธรรม 
และน�าไปสู่การพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป

(นายกมล	รอดคล้าย)
เลขาธิการสภาการศึกษา

(ก)



กิตติกรรมประกำศ
	 รายงานวิจัยเรื่อง	 “การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย”	 จัดท�าขึ้น 
โดยการสนับสนุนทุนวิจัยจากส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	 ในป ี
พ.ศ.	 2559	 จุดมุ่งหมายของโครงการวิจัยนี้เพื่อติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของ 
สถานศึกษาต่างๆ	 เกี่ยวกับการส่งเสริมนโยบายค่านิยม	 12	 ประการของรัฐบาลที่ประกาศ 
เมือ่ปี	พ.ศ.	2557

	 แม้โครงการนี้จะมีช่ือว่าเป็นโครงการติดตามและประเมินผล	 แต่การออกแบบการศึกษา 
ผลการด�าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ได้ใช้วิธีวิทยาการวิจัยในการศึกษา
ข้อมูลเพื่อตอบค�าถามวิจัย	ในโครงการวิจัยนี้ได้มีการพัฒนา	“ดัชนีค่านิยม	12	ประการ”	แสดง 
ระดับพฤติกรรมตามค่านิยมซึ่งมีค่าระหว่าง	0-1

	 นอกจากการรายงานพฤติกรรมของผู้เรียนที่อิงค่านิยม	 12	 ประการของรัฐบาลแล้ว 
ยังมีการวิเคราะห์กระบวนการน�านโยบายค่านิยม	 12	 ประการสู่การปฏิบัติ	 และการวิเคราะห ์
เหตุปัจจัยของระดับพฤติกรรมของผู้เรียน	รวมทั้งปัญหาอุปสรรค	และผลส�าเร็จของการด�าเนินงาน
ของสถานศึกษา

	 ขอขอบพระคุณผู้บริหารส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 (สกศ.)	 ได้แก่	 เลขาธิการ
สภาการศึกษา	 (ดร.กมล	 รอดคล้าย)	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา	 (ดร.วัฒนาพร	 ระงับทุกข์) 
ผูอ้�านวยการส�านกัประเมนิผลการจัดการศึกษา	(นางเกือ้กลู	ช่ังใจ)	และบคุลากรของ	สกศ.	ทกุระดับ 
ขอบคุณผู้ประสานงานการเก็บข้อมูลในพื้นที่วิจัย	 คณะผู้บริหาร	 ครูอาจารย์ในสถานศึกษาที่ให้ 
ความร่วมมือในการเก็บข้อมูล	ผู้เป็นกรณีศึกษาในโครงการวิจัย	และผู้เข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม	

	 งานวจิยันีส้�าเรจ็ได้โดยใช้การบรหิารงานแบบเครอืข่ายวจัิย	ประกอบด้วยนักวิจัยส่วนกลาง 
ที่ท�าหน้าที่วางระบบการบริหารจัดการการด�าเนินการวิจัย	นักวิจัยประจ�าพื้นที่ซึ่งเป็นอาจารย์สถาบัน
อุดมศึกษาที่กระจายอยู่ตามภูมิภาคต่างๆ	 ผลการวิจัยในรายงานฉบับนี้เป็นผลสรุปโดยภาพรวมที่
สงัเคราะห์จากการออกแบบการเก็บข้อมลูจากส่วนกลาง	และการสงัเคราะห์รายงานผลการวิจัยจาก
เครือข่ายนักวิจัยในพื้นที่

	 คณะผู ้วิจัยหวังว่ารายงานผลการวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์กับผู ้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ทั้งหน่วยงานระดับนโยบาย	หน่วยขับเคลื่อนของต้นสังกัด	หน่วยขับเคลื่อนระดับเขตพื้นที่	(ถ้ามี) 
และหน่วยงานระดับปฏิบัติ	 หากมีข้อบกพร่องประการใด	 เป็นความรับผิดชอบของคณะผู้วิจัย 
ที่จะน�ามาปรับปรุงให้รายงานฉบับนี้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

สุวิมล	ว่องวาณิช
หัวหน้าโครงการวิจัย

(ข)



  กำรติดตำมและประเมินกำรส่งเสริมค่ำนิยมของคนไทย
บทสรุปผู้บริหำร

 ค่ำนิยม 12 ประกำร	 เป็นนโยบายของรัฐที่ประกาศให้คนไทยยึดเป็นหลักปฏิบัติในปี	
พ.ศ.	2557		ได้แก่	1)	มีความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	2)	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	 
มีอดุมการณ์ในสิ่งที่ดงีามเพื่อส่วนรวม	3)	กตัญญตู่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	4)	ใฝ่หาความรู้ 
หมัน่ศึกษา	เล่าเรยีน	ทัง้ทางตรงและทางอ้อม	5)	รกัษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	6)	มศีีลธรรม 
รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อ่ืน	 เผื่อแผ่และแบ่งปัน	 7)	 เข้าใจ	 เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	8)	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 
9)	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	10)	รู้จัก
ด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	11)	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา	และ	12)	ค�านึงถึง 
ผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
	 การติดตามและประเมนิการส่งเสรมิค่านยิมของคนไทยมวีตัถปุระสงค์ของการวจัิย	6	ประการ 
คือ	1)	เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	และดัชนีค่านิยม	12	ประการ	ส�าหรับนักเรียน
และนักศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษา	 2)	 เพื่อวิเคราะห์ระดับ 
การรับรู้ค่านิยม	12	ประการ	และพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของนักเรียนและนักศึกษา
ในระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน	อาชวีศกึษา	และอดุมศกึษา	3)	เพื่อวเิคราะหก์ระบวนการน�านโยบาย
ค่านิยม	 12	 ประการของผู้เก่ียวข้องในหน่วยงานระดับนโยบาย	 และระดับปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ	 
4)	เพื่อวิเคราะห์วิธีการส่งเสริมค่านิยมของสถานศึกษาตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษา	 5)	 เพื่อศึกษาปัจจัยความส�าเร็จ	 และปัญหา
อุปสรรคในการด�าเนนิงานด้านการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการตามนโยบายรฐับาล	และ	6)	เพือ่จัดท�า 
ข้อเสนอเกีย่วกับแนวทางการด�าเนนิงานการส่งเสรมิค่านยิมของคนไทยให้เป็นไปตามนโยบายรฐับาล
	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน	 (evaluation	 research)	 มีการศึกษาเชิงปริมาณ 
โดยใช้การส�ารวจด้วยแบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์ระดับค่านิยมของนักเรียนและนักศึกษาเพื่อให ้
ได้ข้อมลูในระดับมหภาค	และการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มกรณีศึกษา	(site	visit) 
การสมัภาษณ์และสนทนากลุม่	(focus	group)	จากผูเ้กีย่วข้อง	เพือ่ให้ได้ข้อมลูประกอบการอธบิาย
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ	ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความส�าเร็จ	ปัญหาอุปสรรค	และ 
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการส่งเสริมนโยบายค่านิยมของผู ้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา
	 ตัวอย่างวจัิยในการเก็บข้อมลูเชิงปรมิาณแบ่งเป็น	3	กลุม่	ครอบคลมุทัง้	4	ภูมภิาค	(ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ภาคกลาง	และภาคใต้)	รวมทั้งพื้นที่เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล	
และครอบคลุมทัง้	3	บริบททางการศกึษา	(ระดบัการศกึษาขั้นพื้นฐาน	อาชวีศึกษา	และอุดมศกึษา)	
โดยกลุ่มที่	1	นักเรียนและนักศึกษามีผู้ให้ข้อมูลจ�านวน	7,099	คน	กลุ่มที่	2	ครูอาจารย์จ�านวน	
3,123	คน	และกลุ่มที่	3	ผู้ปกครองจ�านวน	1,940	คน	รวมจ�านวนตัวอย่างทั้งหมด	12,162	คน
	 ส�าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการน�านโยบายสู่การปฏิบัติ	 ตลอดจน
ปัจจัยความส�าเร็จ	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงาน	 และการก�าหนดแนวทางการส่งเสริมค่านิยม

(ค)



ตามนโยบายของรัฐได้ใช้การจัดประชุมสนทนากลุ่มจากผู้เกี่ยวข้อง	3	ระดับ	ได้แก่	ระดับนโยบาย	
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา	 และระดับสถานศึกษา	 มีการจัดการสนทนากลุ่มทั้งหมด	 41	 กลุ่ม 
ผู้ให้ข้อมูลจ�านวน	257	คน	และมีการเก็บข้อมูลโดยการตรวจเยี่ยมพื้นที่ภาคสนามในโรงเรียนและ
สถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในจังหวัดต่าง	ๆ	จ�านวน	5	จังหวัด	ๆ	ละ	15-16	แห่ง	รวม	79	แห่ง	

สรุปผลกำรวิจัย
1. เครื่องมือวัดกำรรับรู้ค่ำนิยม 12 ประกำร 
	 1.1	เครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	เป็นแบบตรวจสอบรายการ	(checklist)	ส�าหรับ 
วัดค่านิยมแต่ละด้าน	ๆ 	ละ	3	ตัวบ่งชี้	รวม	36	ตัวบ่งชี้		แบบตรวจสอบรายการส�าหรับวัดค่านิยม 
12	ประการ	มีสองฉบับ	คือ	ฉบับยาว	มีข้อรายการจ�านวน	144	ข้อ	ฉบับสั้น	มีข้อรายการจ�านวน	
36	ข้อ
	 1.2	แบบตรวจสอบรายการฉบบัยาว	ประกอบด้วยชุดของข้อรายการทีแ่สดงพฤติกรรมของ
ผู้เรียนภายใต้แต่ละตัวบ่งชี้	โดยแต่ละตัวบ่งชี้มีข้อรายการ	4	ข้อ	ซึ่งมีความเข้ม	4	ระดับ	เรียงจาก
พฤติกรรมที่สามารถแสดงออกได้ง่ายซึ่งเป็นการกระท�าตามกฎเกณฑ์ที่ถูกหล่อหลอมมา	(ระดับ	1	
=	ข้อ	1)	ไปหาพฤติกรรมที่แสดงออกได้ยาก	เป็นการกระท�าที่มุ่งเน้นให้เกิดผลประโยชน์กับสังคม
หรือประเทศชาติ	(ระดับ	4	=	ข้อ	4)			ข้อรายการในแบบตรวจสอบรายการฉบับยาวมีจ�านวน
ทั้งหมด	144	ข้อ
	 1.3	แบบตรวจสอบรายการฉบบัสัน้	ประกอบด้วยชุดของข้อรายการท่ีแสดงพฤติกรรมของ
ผู้เรียนภายใต้แต่ละตัวบ่งชี	้จัดท�าขึ้นเพื่อวัดพฤติกรรมที่เหมาะสมกับช่วงวัย	(ตามระดบัการศกึษา) 
โดยมีข้อรายการแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกันตามระดับความเข้มของการแสดงพฤติกรรม	 ทั้งน้ี	
แบบตรวจสอบรายการฉบับสั้นส�าหรับผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาจะคัดเลือกข้อรายการเพียง 
ข้อเดียวจากข้อรายการทั้งหมด	4	ข้อ	ภายใต้ตัวบ่งชี้นั้นๆ	
	 (1)	ฉบับระดับประถมศึกษา	 ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับต�่าสุดคือ 
	 	 ระดับ	 1	 ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติได้ตาม 
	 	 กฎเกณฑ์ที่ได้รับการอบรมหล่อหลอมมา
	 (2)	ฉบับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับ	 2 
	 	 ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่คาดหวังให้ผู้เรียน 
	 	 ปฏิบัติได้มากกว่าระดับที่	1
	 (3)	ฉบับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 (ปวช.)	 ประกอบด้วย 
	 	 ข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับ	3	ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านยิมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรม 
	 	 ที่พึงประสงค์ที่คาดหวังให้ผู้เรียนปฏิบัติได้มากกว่าระดับที่	1	และ	2
	 (4)	ฉบับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)/อุดมศึกษา	ประกอบด้วยข้อรายการ 
	 	 แสดงพฤติกรรมระดับ	 4	 ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรม 
	 	 ทีพ่งึประสงค์ทีค่าดหวังให้ผูเ้รยีนปฏิบติัได้มากกว่าระดับที	่1,	2	และ	3	เป็นพฤติกรรม 
	 	 ที่เป็นการกระท�ามุ่งให้เกิดประโยชน์กับสังคมและประเทศชาติ
	 1.4	เครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	มีคุณภาพด้านความตรงเชิงเนื้อหาจากการประเมิน
ของผู้เชี่ยวชาญ	ฉบับยาวมีค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในระหว่าง	.971 -	.987	และ 
ฉบับสั้นมีค่าความเที่ยงระหว่าง	.888 -.988

(ง)



	 1.5	ส�าหรับดัชนีค่านิยม	12	ประการ	ที่พัฒนาขึ้นมีค่าระหว่าง	0-1	เกณฑ์การประเมิน 
ค่านิยม	12	ประการ	มี	2	ประเภท	คือ	เกณฑ์สัมบูรณ์	ซึ่งก�าหนดจุดตัดพฤติกรรมตามค่านิยม
ออกเป็น	 3	 ระดับ	 ระดับดี	 พอใช้	 และไม่ผ่าน	 และเกณฑ์สัมพัทธ์ใช้การหาปกติวิสัย	 (norm) 
โดยใช้ต�าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์	
	 1.6	โดยเฉลี่ย	 ดัชนีค่านิยมของผู้เรียนมีค่าอยู่ระหว่าง	 .68	 -	 .85	 ทั้งนี้	 ค่าดัชนีของ
นักศึกษาช่วงวัยผู้ใหญ่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (.85)	 รองลงมา	 ได้แก่	 ช่วงวัยรุ่นตอนปลาย	 (.83)	 
ช่วงวัยรุ่นตอนต้น	(.80)	และช่วงวัยเด็ก	(.68)	ตามล�าดับ	โดยเฉลี่ยทุกช่วงวัย	ดัชนีค่านิยมของ 
เพศหญิงสูงกว่าเพศชาย

เกณฑ์กำรแปลผลอิงเกณฑ์สัมบูรณ์

เกณฑ์กำรแปลผลอิงเกณฑ์สัมพัทธ์

2. ระดับกำรรับรู้และประพฤติตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน
 2.1 กำรรับรู้ค่ำนิยม 12 ประกำร
	 	 2.1.1	ผู้เรียนส่วนใหญ่รู้จักค่านิยม	12	ประการ	(ร้อยละ	94.69)	ประมาณร้อยละ	 
47.62	สามารถจ�าค่านยิมได้ทกุข้อ	และประมาณร้อยละ	48	จ�าได้เพยีงบางข้อ
	 	 2.1.2	ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ	 89	 เห็นว่าต้องปฏิบัติตามค่านิยม	 12	 ประการ	 
ในระดับปานกลางขึ้นไป
	 	 2.1.3	ผู้เรียนร้อยละ	 25	 คิดว่าการปฏิบัติตามค่านิยมเป็นเรื่องยาก	 นอกนั้นคิดว่า 
ปฏิบัติได้ไม่ยาก
	 	 2.1.4	ผู้เรียนร้อยละ	 79	 พยายามปฏิบัติตนให้ครบถ้วนตามค่านิยม	 12	 ประการ	 
ในระดับน้อย
	 	 2.1.5	ในมุมมองของผู้เรียนประมาณร้อยละ	 84	 เห็นว่าอาจารย์อบรมให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติตนให้ครบถ้วนตามค่านิยม	12	ประการ	ในระดับน้อย	
	 	 2.1.5	ในมุมมองของผู้เรียนประมาณร้อยละ	 78	 เห็นว่าผู้ปกครองอบรมให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	ในระดับน้อย	

ช่วงวัย
ฉบับยำว (144 ข้อ) ฉบับสั้น (36 ข้อ)

ไม่ผ่ำน พอใช้ ดี ไม่ผ่ำน พอใช้ ดี
วัยเด็ก <	.65 .65	-	.74 .75	ขึ้นไป

<.50 .50	-	.82 .83	-	1.00
วัยรุ่นตอนต้น <	.70 .70	-	.79 .80	ขึ้นไป
วัยรุ่นตอน
ปลาย <	.75 .75	-	.84 .85	ขึ้นไป

วัยผู้ใหญ่ <	.80 .80	-	.89 .90	ขึ้นไป

ช่วงวัย
จ�ำนวน
คน

ไม่ผ่ำน
(น้อยกว่า	percentile	60)

พอใช้
(percentile	60	–	percentile	69)

ดี
(percentile	70	ขึ้นไป)

วัยเด็ก 1,494 .00	-	.75 .76	-	.77 .78	–	1.00
วัยรุ่นตอนต้น 1,281 .00	-	.88 .89	-	.92 .93	–	1.00

วัยรุ่นตอนปลาย 2,220 .00	-	.92 .93	-	.94 .95	–	1.00
วัยผู้ใหญ่ 2,014 .00	-	.91 .92	-	.96 .97	–	1.00

(จ)



	 	 2.1.6	ผู้เรียนประมาณร้อยละ	64	ให้ข้อมูลว่าแหล่งข้อมูลที่ท�าให้ตนเองรู้จักค่านิยม	 
12	ประการ	มากที่สุด	คือ	จากสถานศึกษา

 2.2 กำรรับรู้เกี่ยวกับควำมยึดมั่นและปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 	 2.2.1	โดยเฉลี่ยผู้เรียนทุกระดับการศึกษาประเมินตนเองว่ามีความยึดมั่นในค่านิยม	 
12	ประการ	ด้านที่	 1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และด้านที่	 3	กตัญญูต่อพ่อแม ่
ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	สูงกว่าค่านิยมด้านอื่น	
	 	 2.2.2	พฤติกรรมตามค่านิยมด้านที่	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และ 
ด้านที่	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	ของผู้เรียนในทุกระดับชั้น	มีค่าสูงกว่าค่านิยม
ด้านอื่น	และสอดคล้องกับการรับรู้ของครู	อาจารย์	และ	ผู้ปกครอง
	 	 2.2.3	นักเรียนประถมศึกษาร้อยละ	 65	 มีพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการ 
ในระดับดี	ในขณะที่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีค่านิยมระดับดีมีประมาณร้อยละ	60
	 	 2.2.4	ความยึดมั่นในค่านิยมของตนเอง	 การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยมของตนเอง	 และ 
ความยึดมั่นในค่านิยมของชุมชน	 สามารถอธิบายระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของ 
ผู้เรียนได้ร้อยละ	12
	 	 2.2.5	ในการวิจัยนี้ได้จัดกลุ่มค่านิยม	12	ประการออกเป็น	4	กลุ่ม	ได้แก่	ปัจจัย 
แรงผลักดัน	 ปัจจัยหล่อเลี้ยง	 ป ัจจัยเหนี่ยวรั้ง	 และปัจจัยสนับสนุนตามแนวคิดของ 
ศ.ดร.	ไกรยุทธ	ธีรตยาคีนันท์	หากพิจารณาเฉพาะพฤติกรรมที่เหมาะสมตามช่วงวัย	พบว่านักเรียน
ระดับประถมศึกษามีพฤติกรรมระดับดีในทุกปัจจัย	 ส่วนระดับมัธยมศึกษามีพฤติกรรมระดับดี 
ในปัจจัยหล่อเลีย้ง	และปัจจยัสนบัสนนุ	ส่วนกลุม่ระดับ	ปวส.	และปรญิญาตร	ีไม่ว่าจะเป็นปัจจยัใด 
พบว่ามีพฤติกรรมต�่ากว่าระดับดี

กลุ่มปัจจัย ค่ำนิยม

ปัจจัยแรงผลักดัน • ค่ำนิยมที่ 4		ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม
• ค่ำนิยมที่ 7 	เข้าใจ	เรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
• ค่ำนิยมที่ 8 	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่
• ค่ำนิยมที่ 10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปัจจัยหล่อเลี้ยง • ค่ำนิยมที่ 1		มีความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์
• ค่ำนิยมที่ 3 	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์
• ค่ำนิยมที่ 5 	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง • ค่ำนิยมที่ 6 	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน
• ค่ำนิยมที่ 9 	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
• ค่ำนิยมที่ 11	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	
														มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

ปัจจัยสนับสนุน • ค่ำนยิมที ่2  	ซ่ือสตัย์	เสยีสละ	อดทน	มอุีดมการณ์ในสิง่ทีดี่งามเพือ่ส่วนรวม
• ค่ำนิยมที่ 12	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

(ฉ)



 2.3 พฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำร ของผู้เรียน
	 	 ภายใต้ค่านิยมแต่ละด้าน	 ตัวบ่งชี้แต่ละตัวมีข้อรายการแสดงพฤติกรรมที่ผู้เรียนต้อง
ปฏิบติัจ�านวน	3	ข้อ	คิดเป็นคะแนนเต็ม	3	คะแนน	ในการวจัิยน้ีได้ก�าหนดเกณฑ์การประเมนิผูเ้รยีน 
ที่ถือว่ามีพฤติกรรมระดับดีจะต้องมีพฤติกรรมตามข้อรายการครบถ้วนทุกข้อในแต่ละค่านิยม 
ผลการประเมนิพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการของผูเ้รยีนจากแบบตรวจสอบรายการ	(ฉบบัสัน้) 
ในแต่ละระดับการศึกษา	ปรากฏในตาราง	1		

ตำรำง 1 ร้อยละของผูเ้รียนทีมี่พฤตกิรรมตำมค่ำนยิม 12 ประกำร ในระดบัด ีจ�ำแนกตำมค่ำนยิม

	 	 2.3.1	โดยภาพรวม	 ผู ้ เรียนมีพฤติกรรมที่ เหมาะสมตามช่วงวัยในระดับสูง 
(ได้คะแนนเต็มทุกข้อ	คือ	36	คะแนน)	มีประมาณร้อยละ	57
	 	 2.3.2	กลุม่ผูเ้รยีนทีแ่สดงพฤติกรรมตามค่านยิมได้เหมาะสมตามช่วงวัย	พบว่าร้อยละ 
ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีพฤติกรรมตามค่านิยมในระดับสูงจะมีสัดส่วน
สูงกว่ากลุ่มผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
	 	 	 	 -	กลุ่มประถมศึกษา	มีประมาณร้อยละ	65
	 	 	 	 -	กลุม่มธัยมศึกษาตอนต้น	มธัยมศึกษาตอนปลาย	มปีระมาณร้อยละ	56	และ 
	 	 	 	 	60	ตามล�าดับ
	 	 	 	 -	กลุม่อาชีวศึกษา	ปวช.	และ	ปวส.	มปีระมาณร้อยละ	55	และ	51	ตามล�าดับ 
	 	 	 	 -	กลุ่มอุดมศึกษา	มีประมาณร้อยละ	52
	 	 2.3.3	ผูเ้รยีนระดับประถมศึกษา	และระดับมธัยมศึกษาตอนต้น	ประมาณร้อยละ	85 
และร้อยละ	80	มีพฤติกรรมตามค่านิยมที่	3	ความกตัญญูต่อพ่อแม่	ครูอาจารย์	ในระดับสูงมาก	
ส�าหรบัค่านยิมด้านที	่1	ความรกัชาติ	ศาสนา	พระมหากษตัรย์ิพบว่าผูเ้รยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 
ประมาณร้อยละ	 83	 มีพฤติกรรมตามค่านิยมอยู่ในระดับสูง	 ส่วนระดับการศึกษาอื่นสัดส่วนของ 
ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมตามค่านิยมแต่ละด้านในระดับสูงมีไม่ถึงร้อยละ	80
	 	 2.3.4	โดยเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษา	 ผู้เรียนไม่ถึงร้อยละ	 60	 มีพฤติกรรมตาม 
ค่านิยมด้านที่	 10	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 (ประมาณร้อยละ	 56)	
และค่านิยมด้านที่	5	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	(ประมาณร้อยละ	57)

ค่ำนิยม ประถม 
(n=1,494)

ม.ต้น 
(n=1,281)

ม.ปลำย 
(n=1,291)

ปวช. 
(n=929)

ปวส. 
(n=972)

ป.ตรี 
(n=1,132)

รวม 
(n=7,099)

1.รกัชาติ	ศาสน์	กษตัรย์ิ 78.05 82.59 73.51 70.61 64.71 62.63 72.78
2.ซื่อสัตย์ 62.32 64.09 71.19 66.95 62.65 64.93 65.32
3.กตัญญู 84.81 80.02 77.07 72.55 65.53 65.90 75.28
4.ใฝ่หาความรู้ 73.69 61.75 68.94 67.06 61.93 60.78 66.14
5.รักษาวัฒนธรรมไทย 62.12 58.39 54.14 49.62 55.56 58.04 56.81
6.ศีลธรรม 64.06 65.42 70.26 65.55 63.58 67.05 66.04
7.ประชาธิปไตย 74.77 61.44 72.81 61.14 57.10 65.37 66.31
8.วินัย 74.56 69.71 71.65 64.05 60.49 65.02 68.33
9.มีสติ 67.94 57.30 63.59 62.33 55.66 54.42 60.66
10.ปรัชญาพอเพียง 66.80 56.60 59.10 52.10 48.05 50.18 56.42
11.เข้มแข็งกายใจ 73.69 57.38 66.00 64.26 58.64 62.10 64.21
12.เห็นแก่ส่วนรวม 70.15 70.10 70.95 63.29 59.77 61.48 66.59
     ภำพรวม 64.79 55.82 59.72 55.01 50.62 51.59 56.92

(ช)



3. กระบวนกำรน�ำนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำรสู่กำรปฏิบัติ
 3.1 กำรส่งมอบและรับนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
  3.1.1 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)
	 	 	 	 ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	(สพฐ.)	ส่งมอบนโยบายโดยใช้การ 
ออกหนังสือราชการเกี่ยวกับแนวปฏิบัติค่านิยมหลัก	 12	 ประการไปยังเขตพื้นที่การศึกษา	 และ 
สถานศึกษา	ตามล�าดับ	 โดยให้สถานศึกษาบูรณาการค่านิยม	12	ประการเข้ากับการจัดการเรียน
การสอนในทกุกลุม่สาระ	หรอืบรูณาการเข้ากบักจิกรรมของสถานศึกษา	จากนัน้จะมกีารติดตามจาก	
สพฐ.	โดยผ่านคณะกรรมการติดตามงานร่วมกับการติดตามงานนโยบายอื่นๆ	และยังมีการติดตาม
ของเขตพื้นที่การศึกษาผ่านระบบการนิเทศ
  3.1.2 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
	 	 	 	 	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 (สอศ.)	 มอบหมายให้ศูนย์พัฒนา
กิจการนักศึกษาและศึกษานิเทศก์เป็นผู้รับมาด�าเนินการ	 การขับเคลื่อนนโยบายจากศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาอาชีวศึกษาภาคสู่สถาบันอาชีวศึกษา	 ใช้วิธีการ	 2	 วิธี	 ได้แก่	 1)	 ประชุมชี้แจง	 และ	 
2)	 หนังสือสั่งการถึงสถานศึกษา	 นอกจากนี้หน่วยศึกษานิเทศก์มีการจัดท�าคู่มือการบูรณาการ 
ค่านิยม	 12	 ประการเข้ากับการเรียนการสอนทุกรายวิชา	 ส�าหรับการติดตามผลการขับเคลื่อน 
ค่านิยม	12	ประการเป็นหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ทุกคนที่จะต้องไปดูแลติดตามหลายๆ	นโยบายที่
ขับเคลื่อน	โดยติดตามผลพร้อมกับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค
  3.1.3 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)
	 	 	 	 ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 (สกอ.)	 แจ้งที่ประชุมรองอธิการบดี 
ฝ่ายกจิการนกัศึกษา	และผูแ้ทนในทีป่ระชุมมหีน้าทีช้ี่แจงต่อในทีป่ระชุมอธกิารบดีของมหาวิทยาลยั
ของรัฐและเอกชน	 เพื่อกระจายนโยบายต่อ	 นอกจากนั้น	 สกอ.	 ขับเคลื่อนนโยบายสู่สถาบัน
อุดมศึกษาในลักษณะของการก�าหนดเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	 ด้านที่	 1	 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม	และด้านที่	4	ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ	ส�าหรับการติดตาม
ผลการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 จะเน้นผ่านทางการดูแลของกิจการนักศึกษาและ
มอบหมายให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการด�าเนินงานในเรื่องต่างๆ	ส่งกลับมาให้	สกอ.
  3.1.4 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (สถ.)
	 	 	 	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมโดยออกหนังสือ
ราชการถึงผู้ว่าราชการจังหวัดทั่วประเทศเกี่ยวกับเรื่องค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการ	 เพื่อ
ขอความร่วมมือจังหวัดให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาทุกแห่งประชาสัมพันธ์ให้
สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องรับทราบเพื่อด�าเนินการตามนโยบาย	 จากนั้นผู้ว่าราชการจึงส่งหนังสือ
ต่อไปถึงส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด(สถจ.)	 และส�านักงานเทศบาล	 ตามล�าดับ	
โดยนายกเทศมนตรีจะส่งมอบงานให้กองการศึกษา	 ส�านักงานเทศบาล	 เป็นผู้ดูแลให้สถานศึกษา
ในสังกัดส�านักงานเทศบาลด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมา	 รวมถึงการก�ากับติดตาม 
ผลการด�าเนินงานและการรวบรวมรายงานผลการด�าเนินงานของโรงเรียนเทศบาลในสังกัดเพื่อ 
ส่งกลับไปยัง	สถจ.	เพื่อรวบรวมส่ง	สถ.	ตามล�าดับ
  3.1.5 ส�ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (กทม.)
	 	 	 	 ส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	รับทราบนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ของ
รัฐบาลจากสื่อต่างๆ	 โดยไม่ได้รับหนังสือราชการแจ้งมาจากหน่วยงานใดๆ	 แต่ส�านักการศึกษา

(ซ)



กรุงเทพมหานคร	 พิจารณาว่านโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 เป็นนโยบายที่เอ้ือประโยชน์ต่อ 
การพัฒนาผู้เรียน	 จึงท�าหนังสือราชการส่งไปยังส�านักงานเขตเพื่อขอความร่วมมือให้โรงเรียน
ในสังกัดกรุงเทพมหานครด�าเนินการส่งเสริมค่านิยมให้แก่ผู้เรียน	 โดยมีการก�ากับติดตามการ 
ด�าเนินงานจากศึกษานิเทศก์ของส�านักการศึกษา	 กรุงเทพมหานคร	 แต่ในส่วนของส�านักงานเขต 
เป็นหน่วยงานที่ไม่มีศึกษานิเทศก์จึงไม่มีการก�ากับติดตามการด�าเนินงานของสถานศึกษา

 3.2 ผลกำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 	 3.2.1	ความชัดเจนของนโยบาย	 ผู้รับนโยบายเห็นว่านโยบายค่านิยม	 12	 ประการ 
มคีวามชัดเจนอยู่ในระดับดี	โดยสามารถน�าไปปฏิบติัได้จรงิ	(M	=	2.63	จากคะแนนเต็ม	3	คะแนน)	
นโยบายสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 (M	 =	 2.60)	 และนโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	มีความซ�้าซ้อนกับนโยบายอื่นๆ	เช่น	นโยบายคุณธรรม	เป็นต้น	(M	=	2.49)	
	 	 3.2.2	ความเข้าใจในนโยบาย	ครอูาจารย์มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบันโยบายค่านยิม	
12	ประการ	อยู่ในระดับดี	โดยครูอาจารย์รู้จักวิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	(M	=	2.58)	
เข้าใจแนวทางการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	(M	=	2.57)	และมีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
	 	 3.2.3	การเห็นความส�าคัญของนโยบาย	 ครูอาจารย์เห็นความส�าคัญของนโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	อยู่ในระดับดี	โดยมีความคิดเห็นว่านโยบายค่านิยม	12	ประการ	เป็นสิ่งที่
เด็กไทยควรยึดถือปฏิบัติ	(M	=	2.73)	การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม	12	ประการเป็นสิ่งส�าคัญ
ต่อประเทศชาติ	 (M	 =	 2.73)	 สถานศึกษาควรให้ความส�าคัญกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ 
ครบทกุค่านยิม	(M	=	2.61)	ทัง้นีย้งัพบว่าสถานศึกษาให้ความส�าคัญกบันโยบายค่านยิม	12	ประการ 
มากกว่านโยบายอื่น	(M	=	2.52)
	 	 3.2.4	ความร่วมมือของครูอาจารย์และผู้ปกครองในการส่งเสริมค่านิยมแก่ผู้เรียน	
ครูอาจารย์และผู้ปกครองให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมค่านิยมทั้ง	 12	 ประการ	 อยู่ในระดับดี 
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่าตนเองและสถานศึกษาปลูกฝังค่านิยม	12	ประการ	ให้กับนักเรียนและ
นักศึกษาอยู่ในระดับดี	ค่านิยมที่ครูอาจารย์และผู้ปกครองให้ความส�าคัญมากกว่าข้ออื่น	คือ	ข้อ	3	
กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	และข้อ	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	
	 	 3.2.5	การยอมรับค่านิยมไปปฏิบัติ	 ครูอาจารย์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ยอมรบันโยบายค่านยิม	12	ประการ	อยู่ในระดับมาก	แต่ครอูาจารย์ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ยอมรับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	อยู่ในระดับน้อย	
	 	 3.2.6	ความพร้อมของสถานศึกษาในการน�านโยบายค่านิยมไปปฏิบัติ	 สถานศึกษา 
มีความพร้อมในการน�านโยบายไปปฏิบัติอยู่ในระดับดี	(M	=	2.63)	และหลังการประกาศนโยบาย
ค่านิยม	12	ประการของรัฐบาล	พบว่าสถานศึกษาทุกระดับมีการส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษา
มีพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนประกาศนโยบาย	

4. วิธีกำรส่งเสริมค่ำนิยมของสถำนศึกษำตำมนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 วิธีการที่สถานศึกษาใช้ในการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการให้กับนักเรียนและนักศึกษา 
มีหลายวิธี	 เช่น	 การบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน	 การจัดรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริม 
ค่านยิม	และการจดักิจกรรมหรอืโครงการต่างๆ	เพือ่พฒันาผูเ้รยีน	ผลการตรวจเยีย่มพืน้ทีก่รณีศึกษา 
ทั้ง	 79	 แห่ง	 พบว่าสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติดีมีวิธีการส่งเสริมค่านิยมแตกต่างจากสถานศึกษาที่

(ฌ)



มีการปฏิบัติปกติในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกช้ันเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม	 
การประชาสัมพันธ์นโยบายค่านิยมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ	 รวมทั้งการดึงผู้ปกครองและชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมค่านิยมให้แก่ผู้เรียน	
	 ตัวอย่างวิธีการส่งเสริมค่านิยมโดยการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน	 เช่น	 การ 
ยกตัวอย่างพระราชกรณียกิจ	ข่าวสาร	สถานการณ์บ้านเมือง	เพื่อให้นักเรียนน�ามาวิเคราะห์สภาพ 
ปัญหา	 หาแนวทางแก้ไข	 หรือการแสดงบทบาทสมมติและร่วมกันอภิปรายบทบาทของตัวละคร 
การเช่ือมโยงผลดีและผลเสียของค่านิยมกับการด�าเนินชีวิตประจ�าวันและการประกอบอาชีพ	 
ซึ่งครูอาจารย์สามารถสอดแทรกการส่งเสริมค่านิยมในการจัดการเรียนการสอนได้ในทุกรายวิชา	
	 ตัวอย่างวิธีการส่งเสริมค่านิยมโดยการจัดรายวิชาเฉพาะที่ส ่งเสริมค่านิยม	 เช่น	 
สถานศึกษาในสงักัด	สพฐ.	สอดแทรกการสอนค่านยิมในรายวชิาหน้าทีพ่ลเมอืงและวชิาประวติัศาสตร์	 
สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครและสังกัดเทศบาลสอดแทรกการสอนค่านิยมในหลักสูตร 
โตไปไม่โกง	และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสอดแทรกการสอนค่านิยมในรายวิชาการศึกษาทั่วไป
เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	(TQF)
	 ตัวอย่างวิธีการส่งเสริมค่านิยมโดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ	 เพื่อพัฒนาผู้เรียน	
เช่น	โครงการธนาคารความดี	การจดัท�าบญัชีรายรบัรายจ่าย	กจิกรรมปลกูพชืส�าหรบัโครงการอาหาร
กลางวัน	โครงการส่งเสรมิคนดีศรอีาชีวะ	โครงการฝึกอาชีพร่วมกบัหน่วยงานในโครงการพระราชด�าริ	
การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงด้วยการลงมือปฏิบัติจริง	 และการปลูกฝัง 
เรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา	เป็นต้น

5. ปัจจัยควำมส�ำเร็จและปัญหำอุปสรรคในกำรด�ำเนินงำน
	 5.1	ปัจจัยความส�าเร็จในการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ได้แก่	 1)	 ปัจจัยภายใน 
สถานศึกษา	ประกอบด้วย	ความสามารถในการบูรณาการนโยบายค่านิยม	12	ประการเข้ากับการ
ด�าเนินงานปกติของสถานศึกษา	 และการสนับสนุนส่งเสริมและการเห็นความส�าคัญของค่านิยม
อย่างจริงจังของผู้บริหารสถานศึกษา	และ	2)	ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา	ประกอบด้วย	ผู้ปกครอง
เห็นความส�าคัญและมีส่วนร่วมในการปลูกฝังค่านิยมและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี	 ชุมชน 
และหน่วยงานอ่ืนให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ	 ในการด�าเนินงานส่งเสริมค่านิยม	 และสื่อ 
มีการประชาสัมพันธ์ค่านิยมอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางที่หลากหลาย	
	 5.2	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ได้แก่ 
1)	นโยบายค่านิยม	12	ประการยังไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน	 เนื่องจากค่านิยมมีความเป็น
นามธรรมสูง	 และในค่านิยมเดียวกันมีค่านิยมหลายประการ	 2)	 นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ 
ยังไม่มีแนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน	 3)	 หลายสถานศึกษามีข้อจ�ากัดด้านงบประมาณ 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมที่เพียงพอ	 4)	 ผู้รับผิดชอบหลักในการพัฒนาส่งเสริมค่านิยมแก่ผู้เรียน 
ยงัเป็นสถานศึกษาในบางระดับการศึกษา	เช่น	ระดับอุดมศึกษายงัได้รบัการมส่ีวนร่วมในการปลกูฝัง 
ค่านิยมจากผู้ปกครองน้อย

(ญ)



6. แนวทำงกำรด�ำเนินงำนกำรส่งเสริมค่ำนิยมของคนไทย
 6.1 หน่วยงำนระดับนโยบำย
	 	 ควรทบทวนสาระในตัวนโยบายค่านิยม	12	ประการ	การใช้วิธีการขับเคลื่อนนโยบาย
ที่มีประสิทธิผล	 การก�าหนดกรอบการด�าเนินงานตามนโยบายให้ผู้รับนโยบายทุกระดับ	 การสร้าง 
ความชัดเจนในผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการด�าเนินงานภายใต้แผนการด�าเนินงานที่เป็นระบบ 
การก�าหนดกรอบระยะเวลาการติดตามงานที่ทุกฝ่ายรับรู้ภายใต้ตัวบ่งช้ีที่ชัดเจน	 และมีเอกภาพ	 
การส่งเสริมนโยบายให้มีความต่อเนื่อง
 6.2 หน่วยงำนระดับเขตพื้นที่
	 	 การก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมที่ ชัดเจน	 การใช้รูปแบบ 
การขับเคลื่อนนโยบายที่มีประสิทธิผลเพื่อให้ผู้รับนโยบายมีความชัดเจนในผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
จากการด�าเนินงาน	การส่งเสริมนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ในทุกระดับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง	
การก�ากับติดตามการด�าเนินงานโดยก�าหนดตัวช้ีวัดให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม	 และมีการนิเทศ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง
 6.3 หน่วยงำนระดับปฏิบัติ
	 	 การสร้างความตระหนักแก่ครูอาจารย์ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและนักศึกษา 
การส่งเสริมการบูรณาการค่านิยมในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้/มาตรฐานวิชาชีพ	การส่งเสริมการท�าวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมค่านิยม 
12	ประการ
 6.4 หน่วยงำนเสริมหนุน
	 	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการปลูกฝังค่านิยมแก่บุตรหลานอย่าง 
ต่อเนื่อง	 การส่งเสริมความร่วมมือจากชุมชน	 โดยสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางส่งเสริมการท�างาน 
แบบร่วมมือและเป็นเครือข่าย

(ฎ)



สำรบัญ
หน้ำ

ค�าน�า	 ก
กิตติกรรมประกาศ	 ข
บทสรุปผู้บริหาร	 ค
สารบัญ	 ฏ
สารบัญตาราง	 ฒ
สารบัญภาพ	 ถ
บทที่ 1 บทน�ำ	 1
	 ความเป็นมาและความส�าคัญ	 1
	 ค�าถามวิจัย		 3
	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย		 4
	 ขอบเขตของการวิจัย	 4
	 นิยามศัพท์เฉพาะ	 5
	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย	 6
บทที่ 2 เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 7
	 ตอนที่	1	ค่านิยมคนไทย	 7
	 ตอนที่	2	แนวทางส่งเสริมค่านิยม	 10
	 ตอนที่	3	งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับค่านิยม	 12
	 ตอนที่	4	กรอบความคิดของการวิจัย	 15
บทที่ 3 วิธีด�ำเนินกำรวิจัย	 17
	 ตอนที่	1	การศึกษาเชิงปริมาณ	 17
	 1.1	การพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	และดัชนีค่านิยม	12	ประการ	 17
	 1.2	การวิเคราะห์ระดับการรับรู้ค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	 21
	 1.3	การวิเคราะห์กระบวนการน�านโยบายสู่การปฏิบัติและวิธีการส่งเสริม
	 	 ค่านิยมของสถานศึกษา	 24
	 ตอนที่	2	การศึกษาเชิงคุณภาพ	 27
	 2.1	การวิเคราะห์กระบวนการน�านโยบายสู่การปฏิบัติและวิธีการส่งเสริม
	 	 ค่านิยมของสถานศึกษา	 27
	 2.2	การวิจัยกรณีศึกษาเพื่ออธิบายปัจจัยเชิงสาเหตุของผลการด�าเนินงาน	 29
	 2.3	การจัดท�าแนวทางการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	 31
บทที่ 4 เครื่องมือวัดและดัชนีค่ำนิยม 12 ประกำร 	 32
	 ตอนที่	1	การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ
	 	 	 ฉบับยาว	 32
	 1.1	นิยามเชิงปฏิบัติการ	 	 32
	 1.2	ลักษณะของเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	 	 33
	 1.3	การศึกษาน�าร่องจากเครื่องมือวัดค่านิยมฉบับยาว	 36

(ฏ)



สำรบัญ (ต่อ)
หน้ำ

	 ตอนที่	2	การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดค่านิยมฉบับสั้น	 45
	 2.1	ข้อมูลพื้นฐาน	 45
	 2.2	การสร้างสมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการส�าหรับ
	 	 เครื่องมือฉบับสั้น	 48
	 2.3	การวิเคราะห์สมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการส�าหรับ
	 	 เครื่องมือฉบับสั้น	 49
	 ตอนที	่3	ดัชนค่ีานยิม	12	ประการ	และเกณฑ์การประเมนิค่านยิม	12	ประการ	 51
	 3.1	ดัชนีค่านิยม	12	ประการ	 51
	 3.2	เกณฑ์การประเมินผลคะแนนค่านิยม	12	ประการ	 54
บทที่ 5 ระดับค่ำนิยม 12 ประกำร ของผู้เรียน	 57
	 ตอนที่	1	การรับรู้	และยึดมั่นในค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน	 58
	 1.1	การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน	 58
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บทที่ 1
บทน�ำ

ควำมเป็นมำและควำมส�ำคัญ
	 ปัญหาต่างๆ	ที่เกิดขึ้นในสังคมไทยปัจจุบันมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	ส�านักงานคณะ
กรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	(สศช.)	ได้สรุปประเด็นหลักเกี่ยวกับภาวะสังคม
ไทยภาพรวมปี	2558	ในประเด็นเกี่ยวกับคดีอาญา	พบว่า	ภาพรวมปี	พ.ศ.	2558	คดีอาชญากรรม
เกี่ยวกับชีวิต	 ร่างกาย	 เพศ	 และคดีประทุษร้ายต่อทรัพย์เพิ่มขึ้น	 โดยคดียาเสพติดเป็นคดีที่มี
สัดส่วนมากที่สุด	และพบว่าปี	พ.ศ.	2558	ผู้หญิงและเด็กเป็นเหยื่อความรุนแรงโดยเฉลี่ย	66	คน 
ต่อวัน	 ในประเด็นเก่ียวกับหนี้สินครัวเรือน	 พบว่า	 การผิดนัดช�าระหน้ีเพิ่มขึ้น	 และคาดว่าสิ้นปี	 
พ.ศ.	 2558	 หนี้สินครัวเรือนจะเพิ่มขึ้นร้อยละ	 4.5	 คิดเป็นร้อยละ	 81	 ต่อ	 GDP	 และ 
ในประเด็นเกีย่วกบัความเจบ็ป่วย	พบว่า	ต้องเฝ้าระวงัโรคติดต่อทางเพศสมัพนัธ์ในกลุม่เยาวชนชาย	
นอกจากนี้	สถิติการคลอดบุตรของวัยรุ่นไทย	พ.ศ.	2558	ซึ่งส�ารวจโดยส�านักงานปลัดกระทรวง 
การพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย์	ประเด็นเกีย่วกบัแนวโน้มการคลอดบตุรของมารดาวยัรุน่	 
พ.ศ.	2554-2558	พบว่า	พ.ศ.	2556-2558	จ�านวนมารดาอายตุ�า่กว่า	15	ปี	มอัีตราการคลอดบตุร 
จ�านวน	2,827	คน	ในปี	พ.ศ.	2556	จ�านวน	2,812	คน	ในปี	พ.ศ.	2557	และจ�านวน	3,151	คน 
ในปี	 พ.ศ.	 2558	 ส่วนมารดาอายุ	 15-19	 ปี	 มีอัตราการคลอดบุตรจ�านวน	 111,663	 คน	 
ในปี	พ.ศ.	2556	จ�านวน	105,615	คน	ในปี	พ.ศ.	2557	และจ�านวน	105,918	คน	ในปี	พ.ศ.	2558

	 เมื่อพิจารณาถึงปัญหาต่างๆ	 ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันตามที่ได้น�าเสนอไว้ข้างต้นจะเห็น
ได้ว่าสาเหตุส�าคัญประการหนึ่งของปัญหาเหล่าน้ีน่าจะเกิดจากคนในสังคมขาดความเช่ือ	 และการ
ปฏิบัติตามค่านิยมของสังคม	ซึ่ง	Rokeach	(1973)	ระบุว่าค่านิยม	(value)	หมายถึง	ความเชื่อ 
ที่มีลักษณะถาวรจนเป็นแนวปฏิบัติ	 หรือเป้าหมายของการด�าเนินชีวิตที่สังคมเห็นว่าเป็นสิ่งดี 
เห็นชอบในการยึดถือปฏิบัติตาม	 โดยค่านิยมจะเป็นเครื่องน�าทางให้เกิดเจตคติ	 และพฤติกรรม	 
ซ่ึงค่านิยมจะเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคม	 (Wells,	 2011)	 จากนิยามข้างต้นจะเห็นได้ว่า 
ค่านิยมเป็นสิ่งที่ดีงาม	 และสังคมเห็นชอบให้คนในสังคมยึดถือปฏิบัติตาม	 ดังนั้น	 การส่งเสริมให้
คนในสังคมเกิดความเช่ือ	 และประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมของสังคมจึงเป็นเรื่องส�าคัญ	 และควร 
จะได้รับการด�าเนินการส่งเสริมอย่างเร่งด่วน	โดยเฉพาะการส่งเสริมให้นักเรียน	นิสิตนักศึกษาเกิด
ความเช่ือ	 และประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมของสังคมนับเป็นเรื่องท่ีมีความส�าคัญมาก	 เนื่องจาก
นักเรียน	นิสิตนักศึกษาเหล่านี้เป็นกลุ่มเด็กและเยาวชนที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคต

	 รัฐบาลภายใต้การน�าของนายกรัฐมนตรี	 พลเอก	 ประยุทธ์	 จันทร์โอชา	 มีนโยบาย 
อย่างชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนไทยมีค่านิยม	12	ประการ	ได้มีการประกาศ
ใช้เมื่อปี	พ.ศ.2557	สาระในนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ประกอบด้วย	1)	ความรักชาติ	ศาสนา	
พระมหากษัตริย์	2)	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	3)	กตัญญู
ต่อพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์	 4)	 ใฝ่หาความรู้	 หมั่นศึกษา	 เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม	 
5)	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	6)	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่ 
และแบ่งปัน	 7)	 เข้าใจ	 เรียนรู้	 การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 
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8)	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่	9)	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตาม 
พระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	10)	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง	11)	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	
เกรงกลวัต่อบาป	ตามหลกัศาสนา	และ	12)	ค�านงึถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง	โดยมอบหมายให้หน่วยงานระดับต่างๆ	น�าไปปฏิบติัเพือ่ส่งเสรมิให้คนไทย
มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี	

	 นโยบายส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ถือเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคนไทยให้มี
คุณลกัษณะตามทีก่�าหนดในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2542	ซ่ึงระบคุวามมุง่หมายและ
หลักการไว้อย่างชัดเจนว่าการจัดการศึกษาจะต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ทั้งร่างกาย	จิตใจ	สติปัญญา	ความรู้	 และคุณธรรม	นอกจากนี้	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ	ฉบับที่	11	(พ.ศ.	2555	-	2559)	และแผนการศึกษาแห่งชาติ	(พ.ศ.	2545	-	2559)	
ก็ระบุไว้อย่างชัดเจนว่าการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ	 ทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และ
อุดมศึกษาจะต้องพัฒนาให้นักเรียน	นักศึกษามีคุณธรรม	จริยธรรมในการด�ารงชีวิต	

	 หลงัจากรฐับาลได้ประกาศนโยบายค่านยิม	12	ประการ	และมอบหมายให้หน่วยงานระดับ
ต่างๆ	น�านโยบายไปปฏิบัติเพื่อส่งเสริมให้คนไทยเกิดค่านิยม	12	ประการนี้นับแต่ปี	พ.ศ.	2557	
ส�านกังานเลขาธกิารสภาการศึกษาในฐานะหน่วยงานด้านการก�ากบัติดตามนโยบาย	เหน็ควรให้มกีาร
ติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยตามแนวนโยบายของรัฐ	 โดยจัดให้มีโครงการ
ติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผลการ
ด�าเนินงานของสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์	

	 โครงการติดตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานตามนโยบายส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการนี้ 
	 เริ่มมีการศึกษาในช่วงปี	 พ.ศ.	 2559	 หลังจากที่มีการขับเคลื่อนนโยบายเป็นระยะเวลาเกือบ	 
2	ปี	ในเชิง	การด�าเนนิงานตามนโยบายระดับชาตินีถ้อืว่าระยะเวลาในการบรหิารจัดการยงัเป็นช่วงสัน้	 
ยิ่งเป็นการขับเคลื่อนเก่ียวกับประเด็นการส่งเสริมค่านิยม	 คุณธรรรม	 และจริยธรรมแล้ว	 ถือว่า 
เป็นสิ่งที่เห็นผลในเชิงรูปธรรมได้ไม่ง่ายนัก	 เนื่องจากค่านิยม	 และพฤติกรรมตามค่านิยม	 ต้องใช้
เวลาในการอบรมเพาะบ่มนาน	การศึกษาติดตามและประเมนิผลการด�าเนนิงานตามนโยบายส่งเสรมิ
ค่านิยม	12	ประการ	จึงเป็นการติดตามผลในช่วงขั้นต้นของการส่งมอบนโยบายไปยังผู้ปฏิบัติที่มี
หลายระดับ	และไม่ได้เน้นทีผ่ลลพัธ์ในตัวผูเ้รยีนทีเ่ป็นกลุม่เป้าหมายของการส่งเสรมิพฒันามากนกั	
เพราะเป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลาในการด�าเนินงานจึงจะเห็นผลส�าเร็จดังกล่าวข้างต้น

	 แนวคิดที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้	 คือ	 การใช้การประเมินความก้าวหน้า	 (formative	
assessment)	ซ่ึงเน้นทีก่ารประเมนิกระบวนการ	(process)	มากกว่าการประเมนิผลลพัธ์	(outputs/
outcomes)	 แต่จะให้ความส�าคัญกับประเด็นการส่งมอบนโยบายหรือการขับเคลื่อนนโยบาย 
สูก่ารปฏบิตั	ิ(policy	delivery	process/policy	driving)	ซึง่เป็นหัวใจของกระบวนการน�านโยบาย
สู่การปฏิบัติ	(policy	implementation)	เพื่อให้ได้ข้อมูลการด�าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย	
ทั้งฝ่ายก�าหนดนโยบายของหน่วยงานก�ากับส่งเสริมนโยบายระดับกระทรวง	 หน่วยงานส่งเสริม
และก�ากับการด�าเนินงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา	 และหน่วยงานระดับปฏิบัติ	 เช่น	 สถานศึกษา 
ทุกระดับการศึกษา
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การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

	 ข้อมูลสารสนเทศท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพัฒนาปรับปรุงการน�านโยบายสู่การ
ปฏิบติั	จึงเกีย่วข้องกบัการศึกษาติดตามว่าผูเ้กีย่วข้องกบันโยบายค่านยิม	12	ประการ	มกีารส่งมอบ
นโยบายสู่ผู้ปฏิบัติอย่างไร	 และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการด�าเนินงานส่งต่อนโยบายจนถึงครูอาจารย์
ในสถานศึกษาตลอดจนพ่อแม่ผู้ปกครองอย่างไร	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานตามนโยบาย 
มอีะไรบ้าง	และมอีะไรเป็นปัจจัยเสรมิการด�าเนนิงาน	ตลอดจนผลทีเ่กดิจากการด�าเนินงานดังกล่าว	
ทั้งนี้	 ข้อมูลสารสนเทศทั้งหมดจะน�ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เพื่อจัดท�าข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
แนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลต่อไป

	 โดยท่ีนโยบายส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ที่รัฐประกาศมุ่งหวังให้คนไทยน�าค่านิยม
เป็นหลักยึดในการด�าเนินชีวิตเพื่อประโยชน์ของชาติ	 กลุ่มคนไทยที่ต้องได้รับการส่งเสริมจึง
ครอบคลุมบุคคลในวงกว้าง	 ส�าหรับการติดตามประเมินผลในโครงการน้ี	 ก�าหนดขอบเขตของ 
การศึกษาครอบคลมุเฉพาะประชากรในวัยเรยีนต้ังแต่ระดับวยัเด็กจนถึงวยัผูใ้หญ่	คือ	ผูเ้รยีนระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษาในทุกภูมิภาค	 กลุ่มบุคคลที่เป็นเป้าหมาย 
การส�ารวจจงึมขีนาดใหญ่ทีก่ระจายวงกว้างในภาคต่างๆ	ของประเทศ	การวจัิยประเมนิผลครัง้นี	้จึงใช้
แนวคิดในการออกแบบเป็นการวจัิยส�ารวจแบบรวดเรว็	(rapid	survey)	เป็นการศึกษาระดับมหภาค	 
ใช้เครื่องมือวิจัยในการเก็บข้อมูลที่ใช้เวลาน้อย	 และไม่ได้เน้นการวัดคุณลักษณะของผู้เรียนให้มี
ความถกูต้องเหมอืนการวัดผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีนเป็นรายบคุคลเช่นการวัดผลระดับชาติ
ด้วยเครื่องมือวัดที่ได้มาตรฐาน		

	 แต่อย่างไรกต็าม	การออกแบบเครือ่งมอืวัดค่านยิม	12	ประการ	เพือ่เป็นเครือ่งมอืติดตาม
ประเมินผลในโครงการถือว่าเป็นประเด็นวิจัยหลักของการศึกษาครั้งน้ี	 โดยเฉพาะความพยายาม
พัฒนาดัชนีค่านิยม	12	ประการ		(12	values-index)		เพื่อใช้ในการติดตามหรือเฝ้าจับตาดูต่อไป 
ในระยะยาว	 ด้วยเหตุผลที่ว่านโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ควรจะมีการส่งเสริมการด�าเนินการ
อย่างต่อเนือ่ง	เพราะค่านยิมดังกล่าวเกดิขึน้เพือ่มุง่หวงัให้คนไทยมหีลกัยดึในการด�าเนินชีวติ	ดังน้ัน	 
การส่งเสริมนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ดังกล่าวจึงต้องมีความต่อเนื่อง	 และมีผลการด�าเนิน
งานให้เห็นพัฒนาการของการด�าเนินนโยบายท้ังความส�าเร็จเชิงกระบวนการ	 (process	 success)	
และความส�าเร็จเชิงผลลัพธ์	 (outcome	 success)	 ส�าหรับการศึกษาครั้งน้ีเน้นความส�าเร็จ 
เชิงกระบวนการมากกว่าเชิงผลลพัธ์ดังเหตุผลทีไ่ด้อธบิายข้างต้น	การพฒันาดัชนค่ีานยิม	12	ประการ
นี้	 จึงถือเป็นผลผลิตที่หากพัฒนาได้เหมาะสมจะท�าให้ผู้บริหารระดับนโยบายมีข้อมูลสารสนเทศ
เชิงเปรียบเทียบผลการด�าเนินงานที่น�าไปใช้ในการส่งเสริมนโยบายค่านิยม	 12	 ประการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ค�ำถำมวิจัย
	 1.	เครื่องมือวัดค่านิยม	 12	ประการของผู้เรียนควรมีลักษณะอย่างไร	 และดัชนีค่านิยม	
12	ประการควรก�าหนดอย่างไร
	 2.	การรบัรูค่้านยิม	12	ประการ	และพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผูเ้รยีนแต่ละ
ระดับการศึกษาอยู่ในระดับใด
	 3.	กระบวนการน�านโยบายค่านยิม	12	ประการของผูเ้กีย่วข้องในหน่วยงานระดับนโยบาย	
และระดับปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติเป็นอย่างไร
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การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

	 4.	วิธีการส่งเสริมการพัฒนาค่านิยมแก่ผู ้เรียนของสถานศึกษาตามนโยบายค่านิยม 
12	 ประการของรัฐในรอบปีท่ีผ่านมามีลักษณะเช่นใด	 และแตกต่างจากการด�าเนินงานก่อนการ
ประกาศใช้นโยบายอย่างไร
	 5.	ปัจจัยความส�าเร็จ	 และปัญหาอุปสรรคของการส่งเสริมค่านิยมของสถานศึกษาตาม
นโยบายของรัฐมีอะไรบ้าง
	 6.	แนวทางการส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมจากนโยบายการ
ก�าหนดค่านิยม	12	ประการของรัฐควรมีลักษณะเช่นใด

วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย
	 1.	เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	และดัชนีค่านิยม	12	ประการ	ส�าหรับ
นักเรียน	นักศึกษา	ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา
	 2.	เพือ่วิเคราะห์ระดับการรบัรูค่้านยิม	12	ประการ	และพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ
ของนักเรียน	นักศึกษา	ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา
	 3.	เพื่อวิเคราะห์กระบวนการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการของผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงาน
ระดับนโยบาย	และระดับปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติ
	 4.	เพื่อวิเคราะห์วิธีการส่งเสริมค่านิยมของสถานศึกษาตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา
	 5.	เพื่อศึกษาปัจจัยความส�าเร็จ	 และปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริม 
ค่านิยม	12	ประการตามนโยบายรัฐบาล
	 6.	เพื่อจัดท�าข้อเสนอเก่ียวกับแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย 
ให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล

ขอบเขตของกำรวิจัย
	 การศึกษาค่านิยมของคนไทยในงานวิจัยนี้อยู่บนพื้นฐานของค่านิยม	 12	 ประการ	 ตาม
นโยบายของรัฐที่ก�าหนดโดยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ	(คสช.)	ในปี	พ.ศ.	2557	ประกอบด้วย	
1)	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	2)	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อส่วนรวม	3)	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	4)	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	
ทางตรงและทางอ้อม	5)	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	6)	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	
หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน	7)	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข	8)	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่	9)	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	
รู้ท�า	 รู้ปฏิบัติ	 ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 10)	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	11)	เขม้แขง็ทั้งรา่งกายและจติใจ	ไม่ยอมแพต่้ออ�านาจฝ่ายต�า่	หรือ
กิเลส	 มีความละอาย	 เกรงกลัวต่อบาป	 ตามหลักศาสนา	 และ	 12)	 ค�านึงถึงผลประโยชน์ของ 
ส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง	
	 เนื่องจากค่านิยม	 12	 ประการตามนโยบายของรัฐมีทั้งส่วนของความเชื่อที่คนไทยควรใช้
เป็นหลักยึดในการด�าเนินชีวิต	 คุณธรรมที่เป็นความดีงามในตนท่ีอยู่ภายในจิตใจ	 และจริยธรรม 
ที่แสดงออกให้เห็นเป็นพฤติกรรมการปฏิบัติตน	 ค่านิยม	 12	 ประการจึงเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ 
ค�าว่า	“ค่านิยม”	“คุณธรรม”	และ	“จริยธรรม”	การวิจัยนี้ได้นิยาม	“ค่านิยม”	เป็น	2	ด้าน	คือ	
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ด้านความเช่ือส�าคัญที่เป็นหลักยึดในการด�าเนินชีวิต	 และด้านพฤติกรรมท่ีสะท้อนจากการเป็น 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ	“ค่านิยม”	ที่รัฐก�าหนดในแต่ละข้อ	 โดยการติดตาม
ประเมนิผลการด�าเนนิงานจะเน้นกรอบสาระทีก่�าหนดในนโยบายค่านยิม	12	ประการ	จากการส�ารวจ 
เชิงปริมาณเป็นหลัก	ส่วนคุณธรรมจริยธรรมด้านอื่นๆ	ที่สถานศึกษามีการส่งเสริมพัฒนานอกเหนือ
ค่านิยม	12	ประการ	จะปรากฏในข้อมูลเชิงคุณภาพที่อยู่ในการศึกษาครั้งนี้ด้วย
	 รัฐประกาศนโยบายค่านิยม	 12	 ประการส�าหรับคนไทย	 ซ่ึงกลุ่มเป้าหมายเป็นคนไทย 
ทุกช่วงวัย	 แต่ในงานวิจัยนี้ก�าหนดขอบเขตการศึกษาเฉพาะกลุ่มนักเรียนและนิสิตนักศึกษา	 โดย
ครอบคลุมการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษาเท่านั้น	 ดังนั้น	 การนิยามตัวแปร 
ทีส่ะท้อนพฤติกรรมจากค่านยิมจงึก�าหนดให้เหมาะสมกบับคุคลในแต่ละช่วงวยัหรอืระดับการศึกษา
	 โดยที่กระบวนการส่งเสริมพัฒนาค่านิยม	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 ต้องใช้เวลาในการ 
หล่อหลอมนาน	 ดังนั้น	 การติดตามประเมินผลในงานวิจัยนี้จะเน้นการประเมินกระบวนการ	
(process)	 ที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียนในรูปแบบต่างๆ	 ส่วนการประเมิน
ผลส�าเร็จของการส่งเสริมค่านิยมที่ปรากฏเป็นผลลัพธ์ซ่ึงเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในตัว 
ผูเ้รยีน	(outcomes)	จะเป็นประเด็นรอง	ทัง้นี	้การวเิคราะห์ระดับการรบัรูแ้ละพฤติกรรมตามค่านยิม	 
12	ประการของนักเรียนและนักศึกษาจะเป็นการประเมินตามการรับรู้ของตนเอง

นิยำมศัพท์เฉพำะ
 ค่ำนิยม	หมายถึง	ความเชื่อที่เห็นว่าส�าคัญ	มีคุณค่า	และควรน�าเป็นหลักยึดในการด�าเนิน
ชีวิต	 โดยแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่สะท้อนถึงการเป็นผู้มีคุณธรรม	จริยธรรมที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับ	“ค่านิยม	12	ประการ”	ตามที่รัฐก�าหนด	
 ค่ำนิยม 12 ประกำร	 หมายถึง	 นโยบายของรัฐที่ประกาศให้คนไทยยึดเป็นหลักปฏิบัติ 
ในปี	พ.ศ.	2557		ได้แก่	1)	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	2)	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	
มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	 3)	 กตัญญูต่อพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์	 4)	 ใฝ่หา 
ความรู้	 หมั่นศึกษา	 เล่าเรียน	 ทางตรงและทางอ้อม	 5)	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	
6)	 มีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	 เผื่อแผ่และแบ่งปัน	 7)	 เข้าใจ	 เรียนรู้	 การเป็น
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	8)	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
เคารพผู้ใหญ่	9)	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	
10)	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 11)	 เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 
ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความละอาย	 เกรงกลัวต่อบาป	 ตามหลักศาสนา	 และ	
12)	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
 กำรรับรู้ค่ำนิยม 12 ประกำร	 หมายถึง	 การมีความรู้เกี่ยวกับสาระในนโยบายค่านิยม	 
12	ประการที่รัฐประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องโดยเฉพาะสถานศึกษาน�าไปส่งเสริมพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียน	
 พฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำร	หมายถึง	การแสดงออกถึงการกระท�าที่มีความเป็น 
รูปธรรมสามารถสังเกตเห็นหรือวัดได้อันเกิดจากความรู้สึกหรือความเช่ือภายในบุคคลในช่วงเวลา
ของการวัดขณะที่รัฐส่งเสริมนโยบายค่านิยม	12	ประการ
 วิธีกำรส่งเสริมค่ำนิยมของคนไทย	 หมายถึง	 การด�าเนินงานหรือแนวคิดที่ใช้ในการ 
ด�าเนินงานของผู้เก่ียวข้องในสถานศึกษาระดับการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และ
อุดมศึกษาในการส่งเสริมให้นักเรียน	นักศึกษามีค่านิยมของคนไทยตามนโยบายของรัฐ
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ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย
 ประโยชน์เชิงนโยบำย
	 สารสนเทศที่ได้จากงานวิจัยนี้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานระดับนโยบาย	 ในการขับเคลื่อน
หรอืส่งมอบนโยบายต่อหน่วยงานระดับปฏิบติั	โดยมข้ีอมลูทีช้ี่ให้เหน็วิธกีารขบัเคลือ่นนโยบาย	และ
การรับนโยบายไปปฏิบัติ	 การมีข้อมูลเก่ียวกับสภาพปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด�าเนินงาน	
ท้ังทีเ่กดิจากความชัดเจนของสาระในนโยบาย	และการส่งมอบนโยบาย	นอกจากนียั้งได้สารสนเทศ
เกี่ยวกับการก�ากับ	ติดตาม	การด�าเนินงานตามนโยบาย	ที่สามารถน�าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา	
ปรับปรุง	และวางแนวทางการส่งเสริมค่านิยมคนไทยในระดับนโยบายต่อไป
 ประโยชน์เชิงปฏิบัติ
	 สารสนเทศทีไ่ด้จากงานวจิยันีย้งัเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานระดับสถานศึกษา	รวมทัง้ท�าให้
ครูอาจารย์ได้รับข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ผลที่เกิดขึ้น
กับนักเรียน	นักศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	อาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษา	ตลอดจนสภาพ
ปัญหาและอุปสรรคทีเ่กิดขึน้	ซ่ึงสารสนเทศเหล่านีส้ามารถน�าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันา	ปรบัปรงุ	
และวางแนวทางการส่งเสริมค่านิยมคนไทยที่มีความเหมาะสมส�าหรับนักเรียน	นักศึกษาในอนาคต
ต่อไป	
 ประโยชน์เชิงวิชำกำร
	 การวิจัยนี้มีการพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 ซ่ึงพัฒนาขึ้นให้เหมาะสมกับ 
ช่วงวัยของผู้เรียน	 ผู้เกี่ยวข้องสามารถน�าเครื่องมือนี้ไปใช้ประเมินค่านิยม	 12	 ประการได้อย่าง
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น



7

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

บทที่ 2
เอกสำรและงำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง

	 การน�าเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแบ่งการน�าเสนอออกเป็น	 4	 ตอน	 ได้แก่	 
ตอนที่	1	ค่านิยมคนไทย	ตอนที่	2	แนวทางส่งเสริมค่านิยม	ตอนที่	3	งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 
ค่านิยม	และตอนที่	4	กรอบความคิดของการวิจัย	

ตอนที่ 1 ค่ำนิยมคนไทย
	 นักวิชาการให้ความหมายของค�าว่า	“ค่านิยม”	(value)	หลากหลาย	(Hitlin	&	Piliavin,	
2004;	Wells,	2011)	แต่นิยามที่ใช้กันมาก	คือนิยามของ	Rokeach	(1973)	ซึ่งระบุว่าค่านิยม	
(value)	หมายถึง	ความเชื่อที่มีลักษณะถาวรจนเป็นแนวปฏิบัติหรือเป้าหมายของการด�าเนินชีวิตที่
สังคมเห็นว่าเป็นสิ่งดีเห็นชอบในการยึดถือปฏิบัติตาม	 และยังมีความหมายอื่นๆ	 ที่ต่างออกไปอีก
สองนิยาม	 คือ	 ค่านิยม	 หมายถึง	 ความปรารถนาของบุคคลที่มีพฤติกรรมจากบุคคลอื่นในสังคม
ที่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติ	และค่านิยม	หมายถึง	แหล่งก�าเนิดของแรงบันดาลใจในการท�างานให้
เกิดผลส�าเร็จตามเป้าหมาย	(Hitlin	&	Piliavin,	2004;	Wells,	2011)	นอกจากนี้นักวิชาการ
อีกหลายคนยังเห็นสอดคล้องกันว่า	 ค่านิยมเป็นเครื่องน�าทางที่ท�าให้เกิดเจตคติและพฤติกรรม
โดยมีการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของสังคม	 (Chong,	 1996;	Turner,	 2004;	Wells,	 2011)	 
ในการวิจัยนี้จึงก�าหนดนิยามส�าหรับ	ค่านิยม	(value)	ว่าหมายถึง	ความเชื่อที่บุคคลเห็นว่ามีคุณค่า	
ควรน�ามายึดถือปฏิบัติจนเกิดเป็นพฤติกรรมตามท่ีสังคมเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติหรือเป็นคุณงาม
ความดี
	 Chong	 (1996)	 กล่าวถึงค่านิยมในบทความเรื่อง	Values	 versus	 Interests	 in	 the	
Explanation	of	Social	Conflict	ไว้ว่า	ในทฤษฏีทางสังคมวิทยาจะให้ความส�าคัญกับ	“ค่านิยม”	
และ	“สิ่งที่เป็นอัตลักษณ์ของกลุ่ม”	โดยถือเป็นแรงจูงใจหลักต่อการกระท�าของบุคคล	การเปลี่ยน
พฤติกรรมต้องมาจากการเปลี่ยนแปลงของค่านิยมและอุปนิสัยที่ส�าคัญ	 แต่การเปลี่ยนค่านิยม
และอุปนิสัยนั้นมักเกิดขึ้นได้ยาก	 เพราะค่านิยมทางสังคม	 (social	 value)	 เป็นผลลัพธ์ที่ได้จาก
ครอบครัว	โรงเรียน	ชนชั้นในสังคม	และกลุ่ม	รวมถึงสถาบันที่ร่วมกันสร้างค่านิยมให้เป็นรูปร่าง
จากประสบการณ์ในการอยู่รวมกันเป็นสังคม	 และก่อให้เกิดค่านิยมที่มีในแต่ละคนและในกลุ่มซ่ึง
แตกต่างไปจากของคนอ่ืนท่ัวไป	 โดยปกติแล้วบุคคลมักต่อต้านการเปลี่ยนแปลงของวัฒนธรรมใน
สงัคม	โดยเฉพาะอย่างยิง่การเปลีย่นแปลงของสิง่แวดล้อมทีบ่ัน่ทอนเหตุผลพืน้ฐานอันเป็นต้นแบบ
ส�าหรบัค่านยิมและการกระท�าของพวกเขา	การสร้างและการถ่ายทอดค่านิยมทีเ่กดิขึน้หลายๆ	ครัง้ได้
จากการเลยีนแบบ	และการสอดคล้องกนัทีไ่ม่ได้มกีารคาดการณ์ไว้อย่างชัดเจน	ดังเช่นกจิกรรมและ
ความชอบของบคุคลถูกก�าหนดโดยค่านยิมทีถู่กสะสมมา	เด็กเรยีนรูก้ารแบ่งพวกจากผูป้กครอง	และ
เมื่อพวกเขาอยู่ในช่วงวัยเลือกตั้ง	เด็กกลุ่มนี้มีแนวโน้มที่จะออกเสียงเลือกพรรคการเมืองเดียวกัน
กับผู้ปกครอง	เป็นต้น	ในขณะที่	Rokeach	(1973)	กล่าวว่า	ค่านิยม	(value)	มีความเกี่ยวข้อง
กับคุณธรรมจริยธรรม	ซึ่งขึ้นอยู่กับความเชื่อภายในตัวบุคคล	(intra-personal)	และความเชื่อของ
สังคม	(society-centered)	ด้วย	โดยแต่ละบุคคลจะให้ความส�าคัญกับค่านิยมแตกต่างกัน	ท�าให้
แสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกัน
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	 ส�านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ	(2526)	บัญญัติค่านิยมคนไทยเพื่อเป็นหลัก 
ในการด�าเนนิชีวติและพฒันาประเทศในปี	2525	เรยีกว่า	“ค่านยิมพืน้ฐาน	5	ประการ”	ประกอบด้วย 
1)	การพึง่ตนเอง	การขยันหมัน่เพยีร	และมคีวามรบัผดิชอบ	การพึง่ตนเองคือการรูจั้กหารายได้และ
ทรพัย์สนิเพือ่เลีย้งตนเองได้	ไม่เป็นภาระเเก่คนอ่ืน	ส่วนการขยนัหมัน่เพยีรมมีานะอดทนไม่ท้อถอย
สามารถฝ่าฟันอุปสรรคและความยากล�าบากทีข่วางกัน้	ส่งผลให้เกดิความส�าเรจ็หรอืปรบัปรงุตนเอง
ให้ดียิ่งขึ้น	เสมือนกับสร้างคนให้มีความรับผิดชอบคือ	รู้จักหน้าที่ของตนเอง	เช่น	ความรับผิดชอบ
ของครูคือ	 การสอนนักเรียนให้มีความรู้และดูแลนักเรียนให้ดีที่สุด	 รวมถึงสร้างนักเรียนให้เคารพ
กฎเกณฑ์	มีใจเป็นนักกีฬา	กล้ารับผิดชอบ	2)	การประหยัดและการออม	การประหยัด	คือ	รู้จัก
ใช้จ่ายในทางทีถ่กูซึง่เป็นการสอนคนให้มีความละเอยีดรอบคอบ	มีระเบียบวนิัย	มีความระมัดระวงั	
เช่น	การปะชุนเสื้อผ้าขาดแทนการซื้อใหม่	 เป็นต้น	การประหยัดจึงเป็นการรู้จักใช้เงินและสิ่งของ
ให้เป็นประโยชน์มากที่สุด	ช่วยให้รู้จักวางแผนในการใช้เงินและทรัพย์สินอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม	
เสมือนเป็นการออม	(การรู้จักถนอม	สงวนเก็บง�า)	ที่ก่อให้เกิดการเก็บสะสมให้มีมากขึ้น	3)	การมี
ระเบียบวินัยและการเคารพกฎหมาย	“การมีระเบียบวินัย”	เป็นการท�าตามกฎเกณฑ์	โดยไม่ฝ่าฝืน	
ส่วนการเห็นแก่ความสบายหรือผลประโยชน์ของตนเป็นหลักมีผลให้ขาดระเบียบ	 เช่น	 ทิ้งขยะ 
ลงบนท้องถนน	ข้ามถนนใต้สะพานลอยคนข้าม	เป็นต้น	ระเบยีบวนิยัจะสร้างคนให้มคีวามประพฤติ
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีส่งัคมต้องการ	กฎเกณฑ์นีอ้าจเป็น	“กฎหมาย”	ซ่ึงเป็นสิง่จ�าเป็นส�าหรบัสงัคม
ที่มีคนอยู่เป็นจ�านวนมาก	และมีความคิดที่แตกต่างกัน	4)	การปฎิบัติตามคุณธรรมของทางศาสนา	
ทุกศาสนาสอนคนให้มีเมตตากรุณาต่อกัน	 ยึดมั่นท�าความดี	 มีจิตใจงดงาม	 มีความพฤติกรรมที่ 
เต็มไปด้วยคุณธรรมสุจริตทั้งกาย	 วาจาและใจ	 ในศาสนาพุทธสอนให้ละเว้นความชั่ว	 ประพฤติดี	 
ท�าใจให้บริสุทธิ์ไม่ประมาท	 และสอนในเรื่องความไม่เที่ยงแท้แน่นอน	 มีการเปลี่ยนแปลง	 และ 
ความแตกดับของสงัขาร	ท�าให้คนเข้าใจเรือ่งชีวติ	การปฏิบติัตามคุณธรรมของศาสนาจะเป็นประโยชน์ 
แก่ชีวิตของแต่ละบุคคล	 และแก่สังคมโดยส่วนรวม	 และ	 5)	 มีความรักชาติ	 ศาสน์	 กษัตริย์	 
โดยที่	ชาติ	หมายถึง	กลุ่มคนที่มีเชื้อชาติ	ศาสนา	วัฒนธรรม	และความเป็นมาในประวัติศาสตร์
เดียวกัน	 ชาติจึงเป็นสมบัติส่วนรวม	 คนไทยจึงต้องรักและยกย่องเทิดทูน	 ความเสื่อมสลาย 
ของชาติหมายถึงความเสื่อมสลายของคนไทยทุกคน	 ในทางกลับกันความเจริญก้าวหน้าของชาติ
หมายถงึความเจรญิก้าวหน้าของคนไทยทกุคน	ศาสนาเป็นสถาบนัทีส่อนคนให้เป็นคนดี	ในสงัคมไทย 
เปิดโอกาสให้คนไทยเลือกนับถือศาสนาได้ตามความศรัทธาของตน	 มิได้มีความรังเกียจเดียดฉันท์	
พระมหากษัตริย์เป็นสถาบันสูงสุดอันเป็นที่ยึดเหน่ียวทางใจของคนไทย	 เป็นที่เคารพเทิดทูนของ
คนไทย	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระมหากษัตริย์ไทยทรงเป็นมิ่งขวัญและที่เคารพรักเทิดทูนของคน 
ทั้งชาติ	ฉะนั้นทุกคนควรรักเคารพยกย่องปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
	 ค่านิยมคนไทยที่พระครูปริยัติธรรมวงศ์	 (2558)	 แบ่งค่านิยมในสังคมไทยออกเป็น	 
2	 ช่วง	 โดยใช้เกณฑ์วิถีชีวิตในสังคมและระบบคุณธรรม	 คือ	 1)	 ค่านิยมคนไทยในอดีต	 
จากวิถีชีวิตสังคมเกษตรกรรมที่เป็นครอบครัวขยาย	 และคนส่วนใหญ่นับถือพุทธศาสนา	 ดังนั้น 
ค่านิยมในยุคนี้มีพื้นฐานมาจากพุทธศาสนา	ความเชื่อในอ�านาจส่ิงศักดิ์สิทธิ์	และความกลัว	จึงไม่มี
ค่านิยมที่เด่นชัดนัก	แต่เป็นค่านิยมที่มีพื้นฐานจากระบบอุปถัมภ์	ประกอบด้วย	1.1)	การท�าความดี	
เช่น	ความกตัญญูกตเวท	ีความซ่ือสตัย์สจุรติ	ความเมตตาเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่	1.2)	การเคารพผูอ้าวโุส	
ระบบอาวุโสทีต้่องให้ความเคารพนบัถอืและอ่อนน้อมต่อผูม้อีาวโุสกว่า	1.3)	การยกย่องผูม้คีวามรู้ 
การยกย่องเช่ือถือผู้มีการศึกษาสูง	 ตามความเช่ือ	 “มีความรู้จะได้เป็นเจ้าคนนายคน”	 และ	 
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1.4)	 การรักษาหน้า	 การกระท�าการใดๆ	 มักค�านึงถึงหน้าตา	 หรือศักด์ิศรีของตนเอง	 และ 
วงศ์ตระกูล	 และ	 2)	 ค่านิยมคนไทยในปัจจุบัน	 จากการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่
สงัคมอุตสาหกรรมมากขึน้ส่งผลให้วถีิชีวิตเปลีย่นเป็นครอบครวัเด่ียว	ค่านยิมในปัจจุบนัจึงเปลีย่นไป 
จากเดิม	ประกอบด้วย	2.1)	เงินหรือความร�่ารวย	มีอิทธิพลต่อการก�าหนดแนวทางและพฤติกรรม
ของคนไทย	2.2)	อ�านาจ	 เป็นสิ่งที่คนต้องการมีเพราะน�ามาซึ่งเงิน	ทรัพย์สิน	การยอมรับนับถือ 
และสิ่งที่สนองตอบความต้องการพื้นฐานของคนทั้งทางกายและทางใจ	 2.3)	 ความอาวุโส 
ในต�าแหน่งงาน	และในฐานะทางสงัคม	ส่งผลให้ได้รบัการนบัถอืและยกย่อง	2.4)	ใจกว้าง	หมายถงึ	
มีจิตใจเป็นนักกีฬา	ไม่ตระหนี่เหนียวแน่น	ใจบุญสุนทาน	2.5)	การเป็นเจ้านาย	ส่งผลให้เกิดการ	 
“มีชนช้ัน”	 หรือมีเกียรติและต�าแหน่งในสังคม	 น�าไปสู ่การได้รับแต่งต้ังให้มีอาชีพนั่งโต๊ะ 
ซ่ึงถกูมองว่าเป็นอาชีพทีส่บายกว่าการท�าเกษตร	ถอืว่าได้เป็นเจ้าคนนายคน	2.6)	ความกตัญญูรูคุ้ณ	 
จะได้รบัความรกัและยกย่องว่าเป็นคนดีในสงัคม	และ	2.7)	ผูม้คีวามรู	้การมคีวามรู	้มกีารศึกษาสงู 
ถือว่ามีเกียรติ	สังคมยอมรับให้เกียรติท�าให้มีฐานะทางสังคมเหนือคนอื่น
		 นอกจากนั้น	ชญานิศวร์	กุลรัตนมณีพร	และคณะ	(2555)	ได้ศึกษาและทบทวนเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยด้านค่านิยมในประเทศไทย	 เพื่อใช้จัดท�าแผนด้านการวิจัยเกี่ยวกับค่านิยม 
ในประเทศไทย	โดยใช้วิธเีชิงบรูณาการวเิคราะห์ข้อมลูเกีย่วกบัค่านยิมต้ังแต่ปี	พ.ศ.	2510	-	2555 
แบ่งพิจารณาตามช่วงเวลารวมทั้งสิ้น	 5	 ช่วงเวลาคือ	 ช่วงปี	 พ.ศ.	 2510	 -	 2519	 ช่วงป	ี 
พ.ศ.	 2520	 -	 2529	ช่วงปี	พ.ศ.	 2530	 -	 2539	ช่วงปี	พ.ศ.	 2540	 -	 2549	และช่วงปี	 
พ.ศ.	2550	-	2554	ผลการศึกษาพบว่า	ในช่วงแรก	พ.ศ.	2510	-	2519	งานศึกษาเกี่ยวกับ 
ค่านิยมส่วนใหญ่มุ ่งเน้นที่การศึกษาเกี่ยวกับค่านิยมของกลุ ่มบุคคล	 หรือกลุ ่มวิชาชีพต่างๆ	 
รองลงมาคือการศึกษาเกี่ยวกับค่านิยมทางสังคม	 ในช่วงที่สอง	พ.ศ.	2520	 -	2529	การศึกษา
เกี่ยวกับค่านิยมในประเด็นตามทฤษฎีแนวคิดต่างๆ	 กันมาก	 รองลงมาเป็นค่านิยมของกลุ่มบุคคล
และวิชาชีพ	จึงสะท้อนให้เห็นว่า	มีการเปลี่ยนผ่านการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับค่านิยมคนไทย	ประเด็น
ของกลุ่มบุคคลและวิชาชีพมีแนวโน้มลดลง	 แต่มีการศึกษาเกี่ยวกับค่านิยมในประเด็นด้านทฤษฎี
แนวคิดต่างๆ	 มากขึ้นจากทศวรรษที่ผ่านมา	 ในช่วงที่สามพ.ศ.	 2530	 -	 2539	 พบว่าการศึกษา
วิจัยเกี่ยวกับค่านิยมในประเด็นด้านสังคมมากขึ้นจากในอดีต	 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับค่านิยม 
ในประเด็นของกลุม่บคุคลและวิชาชีพและการศึกษาเก่ียวกับค่านยิมในประเด็นด้านทฤษฎีแนวคิดต่างๆ	 
มีการศึกษาในจ�านวนลดลง	 ในช่วงที่สี่	 พ.ศ.	 2540	 -	 2549	 พบว่า	 แนวโน้มการศึกษาวิจัย 
เกี่ยวกับค่านิยมในประเด็นด้านสังคมยังคงมีจ�านวนมากที่สุด	 และมีจ�านวนมากต่อเน่ืองไป
จนถึงในช่วงสุดท้าย	พ.ศ.	 2550	 -	 2554	ดังนั้น	ผลวิจัยนี้บอกเป็นนัยได้ว่า	 ค่านิยมคนไทยมี 
การเปลี่ยนแปลงไปตามช่วงเวลา	 การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับค่านิยมเปลี่ยนประเด็นไปตามนโยบายรัฐ	
หรอืการส่งเสรมิและสนบัสนนุในแต่ละช่วงเวลา	และในปัจจุบนัจะเน้นการศึกษาวิจัยค่านยิมคนไทย
ในประเด็นด้านสังคมเป็นจ�านวนมากที่สุด
	 ค่านยิมคนไทยในยคุรฐับาลภายใต้การน�าของนายกรฐัมนตร	ีพลเอก	ประยุทธ์	จันทร์โอชา 
มีนโยบายชัดเจนเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนไทยมีค่านิยมหลัก	 12	 ประการ	 ได้แก่	 
1)	มีความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	2)	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อส่วนรวม	3)	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูบาอาจารย์	4)	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษาเล่าเรียน
ทัง้ทางตรง	และทางอ้อม	5)	รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	6)	มศีีลธรรม	รกัษาความสตัย์ 
หวังดีต่อผู้อื่น	 เผื่อแผ่และแบ่งปัน	 7)	 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย	 อันมีพระมหากษัตริย์ 
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ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง	8)	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่	9)	มีสติ 
รู้ตัว	 รู้คิด	 รู้ท�า	 รู้ปฏิบัติตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 10)	 รู้จักด�ารงตน
อยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 รู้จัก
อดออมไว้ใช้เมือ่ยามจ�าเป็น	มไีว้พอกนิพอใช้	ถ้าเหลอืก็แจกจ่ายจ�าหน่าย	และพร้อมทีจ่ะขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อม	 เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี	 11)	 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย	 และจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต่างๆ	หรอืกเิลส	มคีวามละอายเกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา	และ	12)	ค�านงึถงึ 
ผลประโยชน์ของส่วนรวม	 และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง	 (ส�านักโฆษก 
กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการประชาสัมพันธ์,	2557)
	 ความหมายของค�าว่า	“ค่านิยม”	ที่น�าเสนอข้างต้นเมื่อน�ามาใช้กับการติดตามประเมินผล 
การส่งเสริมค่านิยมของรัฐ	12	ประการ	การวิจัยนี้จึงนิยามค่านิยมคนไทย	ออกเป็น	2	ด้าน	คือ	
ความเช่ือที่เห็นว่าส�าคัญและน�ามาเป็นหลักยึดในการด�าเนินชีวิต	 และพฤติกรรมที่สะท้อนจาก 
การเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ	“ค่านิยม”	ที่รัฐก�าหนดแต่ละข้อเป็นหลัก	

ตอนที่ 2 แนวทำงส่งเสริมค่ำนิยม
	 ในประเทศไทยมีหน่วยงานที่ให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม	 เช่น	 ศูนย์คุณธรรม	 
ที่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับกลุ่มผู้เรียน	 ประชาชน	 ชุมชน	 มาเป็นเวลา 
นับสิบปี	 และในปี	 2557	 รัฐบาลมีนโยบายการส่งเสริมค่านิยมหลัก	 12	 ประการ	 ในช่วงปี	 
พ.ศ.	2557	-	2558	หลังการประกาศนโยบาย	ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์ส�านักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ	(2558)	รายงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	โดยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า	
ระยะเริ่มต้นเน้นการเร่งรัดประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยม	12	ประการ	มีการ 
จัดท�าบทเพลงและวิดีโอเพลงค่านิยม	12	ประการ	ประชาสัมพันธ์หลักค่านิยมสู่สถานศึกษา	และ 
ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	เช่น	การประกวดแข่งขันร้องเพลงค่านิยม	12	ประการ	
การประกวดวาดภาพระบายสี	 เป็นต้น	 ส�าหรับผู ้บริหารและครูจะได้รับการอบรมเกี่ยวกับ 
การบรูณาการค่านยิมในการจดัการเรยีนการสอน	เพือ่น�าความรูไ้ปปรบัใช้	และให้สถานศึกษาบรหิาร
จัดการหลกัสตูรของทกุกลุม่สาระการเรยีนรูใ้ห้มเีน้ือหาเกีย่วกบัค่านยิม	ปรบัโครงสร้างหลกัสตูรวชิา
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง	 โดยเน้นการพัฒนาค่านิยมหลักผ่านสองวิชา	 และระดับสูงกว่า
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดการเรียนการสอนปลูกฝังค่านิยม	 12	 ประการเข้ากับการจัดการศึกษา 
ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป	และบูรณาการเข้ากับกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์	อีกทั้งมี
การจัดค่ายเสริมสร้างอุดมการณ์รักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์ให้กับนักศึกษา
	 ส�านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการขับเคลื่อนนโยบายสู่โรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษา	เช่น	
ส�านกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก	เขต	1	มกีารจดัท�าเอกสารการขบัเคลือ่นค่านยิม
หลัก	12	ประการสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา	ขึ้นเมื่อปี	2557	เพื่อใช้เป็นแนวทางให้สถานศึกษา 
ในสังกัดด�าเนินการตาม	 โดยเอกสารประกอบด้วยเนื้อหาในส่วนของเป้าหมายและแนวทางการ 
ขบัเคลื่อนค่านยิมหลัก	12	ประการสูก่ารปฏบิัตใินสถานศกึษา	และแนวทางการวดัและประเมินผล
ค่านิยมหลัก	12	ประการ	รวมถึงตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างค่านิยมหลัก	12	ประการ	
โดยยึดแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่านิยมหลัก	 12	 ประการสู่การปฏิบัติของส�านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	กระทรวงศึกษาธิการ	โดยมีการจัดท�าแผนการวัดและประเมินผลค่านิยมหลัก	 
12	ประการ	(ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ,	2557)
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ภำพ 2.1	ตัวอย่างการวัดและประเมินผลค่านิยมหลัก	12	ประการ

	 ในส่วนของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการ	 (2558)	 ได้
จัดท�าแนวทางการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนอาชีวศึกษาตามค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการ	
ประกอบด้วยขั้นตอนการน�าค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการสู่การปฏิบัติ	 การก�าหนดเกณฑ์ 
ในการประเมนิ	ขัน้ตอนการก�าหนดเกณฑ์ในการประเมนิ	แนวทางการประเมนิค่านิยมหลกัของคนไทย 
12	ประการ	โดยจัดท�าเป็นตารางรายการประเมิน	12	ข้อ	ที่มีพฤติกรรมบ่งชี้	เช่น	ค่านิยมข้อ	1	 
มคีวามรกัชาติ	ศาสนา	พระมหากษตัรย์ิ	หมายถงึ	การประพฤติปฏิบติัตนทีแ่สดงถงึการเป็นพลเมอืง
ที่ดี	 ด้วยความส�านึก	 ความภาคภูมิในในเอกราชและความเสียสละของบรรพบุรุษไทย	 ปฏิบัติ	 
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ	 และจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์	 โดยก�าหนดพฤติกรรม 
บ่งชี้	เช่น	1)	ร่วมกิจกรรมเข้าแถวยืนตรงเคารพธงชาติ	ร้องเพลงชาติ	2)	ร่วมกิจกรรมวันส�าคัญ
ทางศาสนาทีต่นนบัถือ	และ	3)	ร่วมกิจกรรมวันส�าคัญทีเ่กีย่วกบัการเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรย์ิ
	 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย	 จังหวัดขอนแก่นเป็นตัวอย่างของ
หน่วยงานที่ได้จัดโครงการค่ายเพื่อเสริมสร้างค่านิยมหลัก	 12	 ประการ	 ส�าหรับประชาชนที่อยู ่
นอกระบบโรงเรียน	 ผลจากการเข้าร่วมโครงการค่ายเพื่อเสริมสร้างค่านิยมหลัก	 12	 ประการ	 
พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ	 ร้อยละ	 100	 มีความพึงพอใจ	 ร้อยละ	 95.35	 ความรู้ความเข้าใจ	 
ร้อยละ	 93.69	 และด้านการน�าไปใช้ประโยชน์	 ร้อยละ	 93.98	 (ศูนย์การศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัย,	2557)
	 ส�าหรับต่างประเทศก็มีการศึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมกันมาก	 เช่น	 Berkowitz	
(2011)	เสนอแนวทางการส่งเสริมค่านิยมซึ่งเรียกว่าค่านิยมศึกษา	(value	education)	โดยรวม
ถึงคุณธรรมศึกษา	(moral	education)	และคุณลักษณ์ศึกษา	(character	education)	ด้วย	จาก
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องของต่างประเทศพบว่า	 กลยุทธ์การส่งเสริมค่านิยมที่ท�าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์มี	14	กลยุทธ์	ได้แก่	1)	กลยุทธ์การปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน	(peer	interactive	
strategies)	 ได้แก่	 การเรียนรู้แบบร่วมมือ	 (cooperative	 learning)	 และการอภิปรายภาวะ
วิกฤตศีลธรรม	(moral	dilemma	discussion)	2)	จิตสาธารณะต่อผู้อื่น	(service	to	others)	 
3)	การฝึกระเบียบวินัยเชิงพัฒนา	(developmental	discipline)	4)	ต้นแบบและการเป็นพี่เลี้ยง	
(role-modeling	 and	mentoring)	 5)	 การดูแลเอาใจใส่	 (nurturance)	 6)	 ความเชื่อถือและ 
ความไว้วางใจ	(trust	and	trustworthiness)	7)	การตั้งความคาดหวังให้สูง	(high	expectation)	
8)	การเน้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั่วทั้งโรงเรียน	(school-wide	character	focus)	9)	การมี 
ส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 (family/community	 involvement)	 10)	 การใช้ศาสตร ์
การสอนด้านการเสรมิพลงัอ�านาจ	(pedagogy	of	empowerment)	11)	การสอนเกีย่วกับคุณลกัษณะ 

ค่ำนิยมหลัก กลุ่มเป้ำหมำย
ตัวบ่งชี้/
พฤติกรรม
ส�ำคัญ

วิธีกำร เครื่องมือ ระยะเวลำ

มีศีลธรรมรักษา
ความสัตย์หวังดี
ต่อผู้อื่นเผื่อแผ่
และแบ่งปัน

นักเรียนชั้น	ป.	3	 ไม่พูดปดทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง

การสังเกต แบบบันทึก
พฤติกรรมการพูด

ตลอดภาคเรียน
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อันพึงประสงค์	 (teaching	 about	 character)	 12)	 การสอนเกี่ยวกับสมรรถนะทางสังคมและ
อารมณ์	(teaching	social	and	emotional	competencies)	13)	วิธีอุปนัย	(induction)	และ	 
14)	การพัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ	(professional	development)	
	 นอกจากนั้น	 งานวิจัยของ	 Bozkurt	 และ	 Mikail	 (2016)	 ยังสนับสนุนว่าครูเป็น 
ผู้ด�าเนินการส่งเสริมค่านิยมที่ส�าคัญที่สุด	ค่านิยมท�าให้คนมีชีวิตอยู่รวมกันได้และมีเหตุผลร่วมกัน	
การส่งเสริมค่านิยม	หรือค่านิยมศึกษา	(value	education)	เริ่มต้นจากในครอบครัวและเป็นรูปร่าง 
ขึ้นจากสภาพแวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่	 ภายหลังจากเริ่มเข้าโรงเรียนเด็กจะเรียนรู้ค่านิยมผ่านระบบ
การศึกษา	 โรงเรียนจะพร�่าสอนค่านิยมต่างๆ	 ที่ได้ผ่านการยอมรับจากชุมชนให้กับนักเรียนโดย 
มีผู้ด�าเนินการที่ส�าคัญที่สุดก็คือครู	 ถ้าครูยึดปฏิบัติตามค่านิยมที่ดีและอธิบายให้นักเรียนทราบได้
อย่างละเอียดสมบูรณ์	 ส่งผลให้ครูสามารถสอนนักเรียนด้วยวิธีที่ดีขึ้นกว่าเดิม	 ในขณะที่นักเรียน
เรียนรู้ผ่านต้นแบบการประพฤติปฏิบัติของครู	 และในที่สุดสามารถประพฤติปฏิบัติได้เหมือนกับ
ครู	ดังนั้น	ครูจึงเป็นเสมือนบุคคลที่ยอดเยี่ยมและมีคุณค่ากับนักเรียน	ซึ่งงานวิจัยของ	Bozkurt	
และ	 Mikail	 วิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากมุมมองความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาพลศึกษาท่ีศึกษา 
เรียนรู้ค่านิยมจ�านวน	 158	 คนพบว่า	 นักศึกษาได้รับข้อมูลที่เพียงพอในการศึกษาเรียนรู้ค่านิยม	
ครูควรปฏิบัติเพื่อเป็นต้นแบบให้กับนักศึกษา	 และค่านิยมศึกษาควรจัดเป็นวิชาหน่ึงที่สอนใน
มหาวิทยาลัย

ตอนที่ 3 งำนวิจัยที่เกี่ยวข้องกับค่ำนิยม
	 สุวิมล	ว่องวาณิช	และนงลักษณ์	วิรัชชัย	(2543)	ศึกษาปัจจัยและกระบวนการที่เอื้อต่อ
การพฒันาคุณธรรมระดับบคุคลเพือ่มุง่ความส�าเรจ็ของส่วนรวมของนกัศึกษามหาวิทยาลยั	โดยเกบ็
รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	ผลการวิจัยพบว่า	1)	ตัวแปรที่มีอิทธิทางบวกต่อระดับ
คุณธรรมของนิสิต	ได้แก่	การปรับปรุงพฤติกรรมของตนเองอยู่เสมอ	การบ�าเพ็ญประโยชน์	การได้
รับการเอาใจใส่จากครูอาจารย์	ระดับความอบอุ่นในครอบครัว	การอ่านหรือฟังธรรมะจากสื่อต่างๆ	
การได้รับการปลูกฝังด้านความเป็นคนดีจากพ่อแม	่ การมีเพื่อนที่ดี	 การท�าบุญท�าทาน	 การเข้าวัด
ไปโบสถ์เพื่อฟังเทศน์/ฟังธรรม	เพศ	เกรดเฉลี่ยสะสม	และจ�านวนพี่น้อง	ส่วนตัวแปรที่มีอิทธิพล 
ทางลบต่อระดับคุณธรรมของนสิติ	ได้แก่	ภูมลิ�าเนา	สาขาวชิาทีศึ่กษา	สงักัดของมหาวทิยาลยั	และ
สถานภาพครอบครัว	 2)	 แนวทางการพัฒนาคุณธรรมมีหลายวิธี	 ได้แก่	 การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน	การสร้างวิชาที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมให้นิสิตนักศึกษาได้เรียน	การชี้น�าตัวแบบหรือ
แบบอย่างที่ดี	และการสร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมคุณธรรมในมหาวิทยาลัย
	 นงลักษณ์	วิรัชชัย	ศจีมาจ	ณ	วิเชียร	และพิศสมัย	อรทัย	(2551)	ส�ารวจและสังเคราะห์
ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม	พบว่า	ตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรมที่ส�าคัญของสังคมไทย	ประกอบด้วย	 
14	 ตัวบ่งช้ี	 ได้แก่	 1)	 ความซ่ือสัตย์สุจริต	 2)	 ความรับผิดชอบ	 3)	 ความมีสติสัมปชัญญะ	 
4)	ความขยันหมั่นเพียร	5)	ความมีวินัย	6)	ความอดทน	7)	การมุ่งผลสัมฤทธิ์	8)	ความยุติธรรม	 
9)	 ความเป็นกัลยาณมิตร	 10)	 ความสามัคคี	 11)	 ความกตัญญูกตเวที	 12)	 ฉันทะ	 
13)	ความประหยัด	และ	14)	ความเป็นอิสระ	ส�าหรับสภาพการพัฒนาตัวบ่งชี้คุณธรรมจริยธรรม	 
พบว่า	 การด�าเนินการเกี่ยวกับการเฝ้าระวังระดับคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยยังขาดระบบที่ม ี
การเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายทั้งในระดับจุลภาคและมหภาค	 และรัฐบาลต้องแสดงจุดยืนในเรื่องนี้ 
ให้ชัดเจน	เพื่อเร่งแก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมจริยธรรมที่ก�าลังคุกคามและบ่อนท�าลายประเทศชาติ
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	 	ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	กระทรวงศึกษาธิการ	(2551)	ประเมินผลคุณธรรม	
8	 ประการของผู้เรียน	 ผลการวิจัยพบว่า	 1)	 การจัดท�าโครงการพัฒนาคุณธรรมของสถานศึกษา 
พบว่ามี	4	กลุ่ม	ได้แก่	กลุ่มที่	1	โครงการคุณธรรมที่ได้รับความนิยมมากที่สุดในทุกระดับชั้น	คือ	
โครงการส่งเสริมความสะอาดและโครงการส่งเสริมความมีวินัย	 กลุ่มที่	 2	 โครงการคุณธรรมที่ได้
รับความนิยมมากในบางระดับชั้น	ได้แก่	โครงการสอนศาสนา	โครงการอบรมคุณธรรม	โครงการ
พิธีกรรมทางศาสนา	 โครงการส่งเสริมความประหยัด	 โครงการส่งเสริมความซ่ือสัตย์	 กลุ่มที่	 3	
โครงการคุณธรรมที่ได้ความนิยมปานกลางในทุกระดับช้ัน	 ได้แก่	 โครงการค่ายธรรมะ	 โครงการ
ค่ายอบรมคุณธรรม	 โครงการต่อต้านยาเสพติด	 โครงการส่งเสริมมารยาท	 โครงการส่งเสริม 
ความสามคัคี	โครงการส่งเสรมิความมนี�า้ใจ	โครงการบันทึกความดี	โครงการพฒันาคุณธรรมร่วมกบั 
ผู้ปกครอง	 และโครงการประกวดผู้เรียนคุณธรรมดีเด่น	 และกลุ่มที่	 4	 โครงการคุณธรรมที่นิยม 
จดัในบางระดับช้ัน	ได้แก่	โครงการค่ายลกูเสอื	2)	ปัจจัยทีม่อิีทธพิลต่อพฤติกรรมของคุณธรรมของ
ผู้เรียน	พบว่า	 ประเภทสถานศึกษา	คุณลักษณะของผู้สอน	ผลการเรียน	 เพศของผู้เรียน	และ 
การจัดกิจกรรมโครงการคุณธรรม	ส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมคุณธรรมเพิ่มขึ้น
	 Ulavere	และ	Veisson	 (2015)	ศึกษาค่านิยม	และการส่งเสริมค่านิยมสถานรับดูแล
เด็กก่อนวัยเรียนในประเทศเอสโทเนีย	 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างค�าจ�ากัดความของค่านิยมที ่
ครูใหญ่	 ครู	 และผู้ปกครองของนักเรียนในสถานรับดูแลเด็กก่อนวัยเรียนในประเทศเอสโทเนีย
พิจารณาแล้วเห็นว่าส�าคัญ	 ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดแก่เด็กก่อนวัยเรียน	 และรวมถึง
กิจกรรมท่ีคาดว่าต้องใช้ในการศึกษาส่งเสริมค่านิยมเหล่านั้นให้กับเด็ก	 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
ของ	Ulavere	และ	Veisson	คือ	แบบสอบถาม	โดยกลุ่มตัวอย่างที่ตอบกลับมามีจ�านวนทั้งสิ้น	 
978	คน	จาก	15	เขตการปกครองในเอสโทเนยี	ประกอบด้วย	ครใูหญ่	163	คน	คร	ู425	คน	และ 
ผูป้กครองของเด็กก่อนวยัเรยีน	390	คน	ผลการศึกษาพบว่า	5	อันดับแรกของค่านิยมทีท่ัง้ครใูหญ่	 
ครู	 และผู้ปกครองเห็นว่าส�าคัญจะต้องส่งเสริมให้เกิดกับเด็ก	 คือ	 ความซ่ือสัตย์	 สุขอนามัย	 
การช่วยเหลือเกื้อกูล	 ความสามารถในการท�างานร่วมกัน	 และการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน	 
ตามล�าดับ	และค่านิยมที่ทั้งครูใหญ่	ครู	และผู้ปกครองเห็นว่ามีส�าคัญน้อยมาก	3	อันดับแรกคือ	
ความภาคภูมใิจ	พฤติกรรมทีม่ศีีลธรรมจรรยา	และความจงรกัภักดี	ตามล�าดับ	และผลการวเิคราะห์
เปรียบเทียบทางสถิติพบว่า	 ค่านิยมที่ครูใหญ่พิจารณาเห็นว่าส�าคัญที่ต้องส่งเสริมให้เกิดกับเด็กคือ	
อารมณ์ขัน	 ความภาคภูมิใจ	 และการประดิษฐ์คิดค้น	 แต่ครูผู้สอนกลับมองว่าค่านิยมที่เกี่ยวกับ 
ความอดทนมีความจ�าเป็นควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับเด็กมากกว่า	 ในขณะที่ผู้ปกครองพิจารณาว่า
ความมั่นใจและความรับผิดชอบมีความส�าคัญควรส่งเสริมให้เกิดกับเด็กก่อนวัยเรียนมากกว่า	และ
เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างครูกับผู้ปกครอง	 ผู้ปกครองพิจารณาเห็นว่าการให้การศึกษา
กับเด็กก่อนวัยเรียนมีความส�าคัญมากกว่า	 ในระบบการศึกษาที่ดี	 การส่งเสริมสนับสนุนค่านิยม 
กับเด็กวัยก่อนเรียนมักเริ่มต้นไปพร้อมๆ	 กับอิทธิพลของการอยู่รวมกัน	 ซ่ึงได้จากการสื่อสาร 
และการท�ากิจกรรมระหว่างกันของเด็กในกลุ่ม	 (เช่น	 การรับประทานอาหาร	 การแต่งตัว)	 และ 
แบบอย่างของบคุคลหรอืปฏิบติัตนเป็นต้นแบบในด้านค่านยิมมคีวามส�าคัญเป็นอย่างมากต่อค่านยิมศึกษา
	 Tonga	 (2016)	 ศึกษาการเปลี่ยนค่านิยมไปสู่พฤติกรรม	 :	 การศึกษาจากการใช้การ 
ส่งเสรมิค่านยิมของครอบครวัในประเทศตุรก	ีเนือ่งจากปกติแล้วบคุลกิภาพของคนจะถกูสร้างมาจาก 
ค่านิยมที่พวกเขายึดถือ	 ถึงแม้ว่ามีศาสนา	 ภาษาที่ใช้	 เชื้อชาติ	 และวัฒนธรรมที่ต่างกัน	 ค่านิยม
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางบวกและทางลบต่อรูปแบบการด�ารงชีวิตของมนุษย์และสังคมโดยตรง	 
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การศึกษานีใ้นตุรกช้ีีว่าการส่งเสรมิค่านยิมให้กบัแต่ละคนจะไม่ได้ผลเทยีบเท่ากับการส่งเสรมิค่านยิม 
จากครอบครัว	 แต่แทนที่จะแสดงปัญหาที่เกิดข้ึน	 การศึกษาน้ีเน้นที่จะเพิ่มความตระหนักของ
สมาชิกในครอบครวัในการปลกูฝังค่านยิมและเปลีย่นค่านยิมท่ียดึมัน่ไว้ออกมาเป็นพฤติกรรมในชีวติ 
ประจ�าวัน	 ในขั้นตอนแรกของโปรแกรมค่านิยมศึกษา	 (การส่งเสริมค่านิยมผ่านการท�ากิจกรรม 
หลายอย่างที่อยู่ในโปรแกรม)	 ครอบครัวเริ่มวางรากฐานค่านิยมที่มีความส�าคัญมากกว่าก่อนคือ	
“แนวคิดด้านศีลธรรม”	หลงัจากนัน้ครอบครวัจงึเพิม่ความตระหนักรูใ้นการพฒันาทางศีลธรรมผ่าน
สามขั้นตอนย่อยคือ	 1)	 การเรียนรู้ค่านิยมและสร้างความตระหนักในค่านิยมนั้น	 2)	 ตระหนักรู้ 
ค่านยิมทีป่ลกูฝังมาและเปลีย่นค่านยิมนัน้เป็นพฤติกรรม	และ	3)	ให้คุณค่าและความรูส้กึทีดี่ในการ
ท�าตามค่านยิม	การปลกูฝังค่านยิมจะใช้การสือ่สาร	3	รปูแบบ	คือ	การสือ่สารกบัตัวเอง	การสือ่สาร
ภายในครอบครัว	และการสื่อสารกับบุคคลอื่นที่มิใช่สมาชิกในครอบครัว	และเมื่อสิ้นสุดโปรแกรม 
ค่านยิมศึกษาทีใ่ช้เวลา	24	เดือน	ซ่ึงในทกุเดือนจะมกีจิกรรมสนบัสนนุค่านยิมทีเ่ลอืกไว้อย่างเจาะจง
จากความต้องการของสมาชิกในครอบครัว	 และจดข้อมูลลงในสมุดบันทึกค่านิยม	 ผู้เข้าโปรแกรม
ค่านิยมศึกษามาจาก	10	ครอบครัว	และมีผู้ให้ข้อมูล	25	คน	การวิเคราะห์ผลใช้การสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์	 การสังเกต	 และการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง	 ซ่ึงแยกออกเป็น	 
3	 ประเด็นหลัก	 ประกอบด้วย	 การพัฒนาทางศีลธรรม	 การพัฒนาของทักษะการสื่อสาร	 และ 
ความเลือ่มใสในศาสนา	ซ่ึงประเด็นทัง้สามนีม้ปีระโยชน์ต่อความเข้าใจประสทิธผิลและความส�าคัญ
ของค่านิยมที่ยึดมั่นอยู่ภายในใจของสมาชิกครอบครัวและเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมในชีวิตประจ�าวัน	 
ข้อค้นพบหลักที่ได้	 คือ	 ค่านิยมที่ครอบครัวต้องการส่งเสริมเข้าไปในชีวิตประจ�าวัน	 ได้แก่	 ความ
เชื่อใจ	การให้ความเคารพ	ความมีเกียรติ	ความซื่อสัตย์	และความรักแม่	(เป็นค่านิยมที่มีสูงมาก 
ในครอบครวัอิสลาม)	แต่การส่งเสรมิค่านยิมจากครอบครวัจะไม่ได้ผลตามทีต้ั่งใจไว้จะเกดิขึน้ในกรณี
ท่ีครอบครวัก�าลงัประสบปัญหาทางการเงิน	และครอบครวัไม่ต้องการเปลีย่นรปูแบบการด�าเนนิชีวติ	
(lifestyles)	ไม่เปิดรบัแนวความคิดใหม่เข้ามาสูค่รอบครวั	นอกจากนัน้ผลประเมนิยงัพบว่า	ค่านยิม
มีอิทธิพลทางบวกต่อพัฒนาการของการกระท�าตามหลักความเสมอภาค	 เพราะประชาธิปไตยมิใช่
เป็นเพียงรูปแบบการปกครอง	 แต่โครงสร้างประชาธิปไตยมีความเก่ียวข้องกับค่านิยมในด้านสิทธิ
ส่วนบุคคล	เสรีภาพ	หรือความเท่าเทียมกัน
	 Celikkaya	และ	Filoglu	(2014)	ศึกษาทัศนคติของครูสายสังคมศาสตร์ที่มีต่อค่านิยม 
และการส่งเสริมค่านิยมโดยใช้การวิจัยเชิงปรากฎการณ์	 เพื่อแสดงปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะท�า 
การส่งเสริมค่านิยมในโรงเรียน	โดยเก็บข้อมูลกับครู	17	คน	จากโรงเรียนประถมศึกษา	12	แห่ง 
ในเมอืง	Kirsehir	ทีคั่ดเลอืกโดยการสุม่ตัวอย่าง	ใช้การสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสร้างในการเกบ็รวบรวม
ข้อมลูและวเิคราะห์ข้อมลูด้วยวธิกีารอุปนยั	ข้อค้นพบทีไ่ด้คือ	ค่านิยมทีค่รสูายสงัคมศาสตร์นิยามไว้ 
มีความหมายของ	 “ความเคารพ”	 “ความเป็นมนุษย์”	 “มาตรฐานทางสังคม”	 “ประชาชนที่อยู่ 
ร่วมกันในสังคม”	 และ	 “สภาพแวดล้อมทางศีลธรรม”	 ซ่ึงเป็นความหมายที่สอดคล้องกับท่ี
ปรากฏในพจนานุกรม	 เพียงแต่ว่าครูไม่ได้ตระหนักถึงนิยามและการส่งเสริมค่านิยมตามที่พวกตน 
ให้ค�าจ�ากดัความไว้อย่างสมบรูณ์	ครกูลบัส่งเสรมิให้นกัเรยีนมค่ีานยิมในเรือ่ง	“ความเคารพนบัถอื”	
“การตอบสนองทางอารมณ์”	และ	“ความรับผิดชอบ”	มากกว่า	ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริม 
ค่านยิมมากทีส่ดุคือ	ครอบครวั	และคร	ูปัจจัยทีส่่งผลรองลงมาคือ	สภาพแวดล้อมทีนั่กเรยีนโตขึน้มา 
โรงเรียน	 และปัจจัยอ่ืนที่เก่ียวข้อง	 ถึงแม้ครูจะมีจุดมุ่งหมายเป็นต้นแบบการปฎิบัติตามค่านิยม 
ให้กับนักเรียน	แต่ว่าครอบครัวกลับมีคุณสมบัติไม่เพียงพอที่จะให้ความรู้ส�าหรับส่งเสริมค่านิยมได้
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	 Shaheen	และคณะ	(2015)	ได้ท�าวิจัยค่านิยมสมัยใหม่	คือ	ค่านิยมในการออกก�าลังกาย	
ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษาในประเทศจอร์แดน	 โดยคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบสะดวก	จ�านวน	525	คน	จากมหาวิทยาลัยของรัฐ	2	แห่ง	และ	มหาวิทยาลัย
เอกชน	1	แห่ง	ใช้วิธีวิจัยเชิงพรรณนาแบบตัดขวาง	เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	คือ	โปรไฟล์วิถีการ
ด�าเนินชีวิตที่ส่งเสริมสุขภาพแบบที่	 2	 (Health	Promoting	Lifestyle	Profile	 II)	 ข้อค้นพบ
ที่ได้คือ	 นักศึกษาในจอร์แดนมีปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ	 โดยเฉพาะกิจกรรมการ 
ออกก�าลังกายและการจัดการขอบเขตความคิดที่ต้องเน้นเป็นพิเศษ	 พบความแตกต่างอย่างมีนัย
ส�าคัญของพฤติกรรมส่งเสรมิสขุภาพของนกัศึกษา	(ค�านวณจากค่าเฉลีย่ข้อมลูทีบ่นัทกึในโปรไฟล์วถิี
การด�าเนินชีวิตที่ส่งเสริมสุขภาพ)	ขึ้นกับอายุ	เพศ	สถานภาพการท�างาน	รายได้ครอบครัว	ประเภท
ของสถานศึกษา	และสาขาวิชาของนกัศึกษา	ย่ิงไปกว่านัน้	ควรจะเน้นการให้ก�าลงัใจในการท�ากจิกรรม
ส่งเสรมิสขุภาพให้ดียิง่ข้ึน	และสร้างวิถกีารด�าเนนิชีวิตอันส่งเสรมิสขุภาพให้กบันกัศึกษา	ด้วยการรวม
วิชาส่งเสริมสุขภาพหลายๆ	วิชาเข้ามาไว้ในหลักสูตรของทุกคณะในมหาวิทยาลัย	ซึ่งอาจจะช่วยให้
นกัเรยีนเข้าใจความส�าคัญของการมพีฤติกรรมส่งเสรมิสขุภาพ	และในทีส่ดุท�าให้กจิวัตรด้านสขุภาพ
ดีขึ้น	นอกจากนั้น	ควรเพิ่มสิ่งอ�านวยความสะดวกที่ใช้ในการออกก�าลังกายเข้ามาในมหาวิทยาลัย
เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาที่ใช้เวลาอย่างมากในมหาวิทยาลัยได้มาออกก�าลังกาย
	 จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างต้น	 สรุปได้ว่า	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการส่งเสริมค่านิยม	
คุณธรรมจริยธรรม	มีหลายประการ	เช่น	บริบทของสถานศึกษา	ประเภทสถานศึกษา	สถานภาพ
ครอบครัว	(สุวิมล	ว่องวาณิช	และนงลักษณ์	วิรัชชัย,	2543;	Tonga,	2016)	และการปฏิบัติตน
เป็นต้นแบบของครู	สภาพแวดล้อมที่นักเรียนโตขึ้นมา	โรงเรียน	(Celikkaya	&	Filoglu,	2014;	
Ulavere	&	Veisson,	2015)	เป็นต้น	นอกจากนี้งานวิจัยของส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	
กระทรวงศึกษาธิการ	 (2551)	 และงานวิจัยของ	 Shaheen	 และคณะ	 (2015)	 พบว่า	 ปัจจัยที่ 
ส่งผลต่อพฤติกรรมของผูเ้รยีน	เช่น	ผลการเรยีน	เพศ	อาย	ุสถานภาพการท�างาน	รายได้ครอบครวั	
ประเภทของสถานศึกษา	และสาขาวิชาของนักศึกษา	เป็นต้น	ดังนั้นการวิเคราะห์ปัจจัยในงานวิจัย
ครั้งนี้จึงศึกษาปัจจัยระดับบุคคล	และระดับสถานศึกษา

ตอนที่ 4 กรอบควำมคิดของกำรวิจัย
	 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยและกระบวนการที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียนและนิสิตนักศึกษา	 (สุวิมล	 ว่องวาณิช	 และนงลักษณ์	 วิรัชชัย,	 2543;	
ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	กระทรวงศึกษาธิการ,	2551)	พบว่า	ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณธรรม
ของผู้เรียนสามารถจ�าแนกได้เป็น	 3	 ด้าน	 ได้แก่	 ปัจจัยด้านภูมิหลังของนักเรียน	 นิสิตนักศึกษา	
ปัจจัยด้านครอบครัว	 ปัจจัยด้านสถานศึกษา	 ส่วนด้านกระบวนการพัฒนาคุณธรรมหรือค่านิยม 
ส่วนใหญ่เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน	การสร้างวิชาท่ีเกีย่วกบัการพฒันาคุณธรรมให้ผูเ้รยีน
ได้เรยีน	การมต้ีนแบบบคุคลทีม่คุีณธรรมให้เหน็เป็นตัวอย่าง	นอกจากนีใ้นงานวจิยัของ	Berkowitz	
(2011)	 ก็ช้ีให้เห็นว่าการส่งเสริมค่านิยมในสถานศึกษามีหลากหลายวิธีการ	 ได้แก่	 กลยุทธ์การ 
ส่งเสริม	 การจัดท�าหลักสูตร	 กิจกรรมการเรียนการสอน	 กิจกรรมของสถานศึกษา	 การพัฒนาครู
อาจารย์	และการมส่ีวนร่วมของผูเ้กีย่วข้อง	กรอบความคิดของการวจิยัจึงก�าหนดแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการส่งเสริมค่านิยมของสถานศึกษาเชิงปริมาณดังภาพ	 2.2	 ส�าหรับการศึกษาปัจจัย 
ความส�าเร็จและปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานใช้การศึกษาด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ
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*	การศึกษาเชิงคุณภาพ

ภำพ 2.2	กรอบความคิดของการวิจัย
 

ข้อเสนอ
แนวทาง
การ

ส่งเสริม
ค่านิยม

ปัจจัยความส�าเร็จ
ปัญหาอุปสรรค*

ภูมิหลังครอบครัว	และ
ผู้เรียน

ค่านิยมของผู้เรียน
คุณธรรมจริยธรรม

กำรขับเคลื่อนนโยบำยและ
กำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ

•	กลยุทธ์การส่งเสริม
•	การพัฒนาครูอาจารย์
•	การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง
•	การก�ากับ	ติดตาม	ประเมินผล

กำรส่งเสริมค่ำนิยม
•	การจัดท�าหลักสูตร
•	กิจกรรมการเรียนการสอน
•	กิจกรรมของสถานศึกษา
•	ฯลฯ

การรับรู้	ความเข้าใจ	และน�า
นโยบายของผู้เกี่ยวข้องไปปฎิบัติ

ภูมิหลังของสถานศึกษา

นโยบายของรัฐ
(ค่านิยม	12	ประการ)
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บทที่ 3
วิธีด�ำเนินกำรวิจัย

	 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงประเมิน	(evaluation	research)	มีการศึกษาเชิงปริมาณโดยใช้
การส�ารวจด้วยแบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์ระดับค่านิยมของนักเรียนและนักศึกษา	 ซ่ึงจะท�าให้ได้
ข้อมูลในภาพกว้าง	 และการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมกรณีศึกษา	 (site	 visit)	
การสัมภาษณ์และสนทนากลุ่ม	(focus	group)	ผู้เกี่ยวข้อง	เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบในการอธิบาย
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ	 ตลอดจนข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความส�าเร็จ	 ปัญหาอุปสรรค	 
ตลอดจนข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมคนไทยในสถานศึกษาในระดับการจัดการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา	รายละเอียดของวธิกีารด�าเนินการวจัิยแบ่งเป็น	2	ตอน	ดังนี้

ตอนที่ 1 กำรศึกษำเชิงปริมำณ
	 การวิจัยตอนนี้ ใช ้การศึกษาเชิงปริมาณ	 ซ่ึงเน ้นการพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม 
12	 ประการ	 และดัชนีค่านิยม	 12	 ประการ	 ส�าหรับนักเรียนและนักศึกษา	 ในระดับการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา	รวมทัง้การวเิคราะห์ระดับการรบัรูค่้านยิม	12	ประการ	และ
พฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของนักเรียนและนักศึกษา	ตลอดจนการวิเคราะห์กระบวนการ
น�านโยบายสูก่ารปฏิบติัและวิธกีารส่งเสรมิค่านยิมของสถานศึกษาตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
ทั้งนี้ในส่วนของการวิเคราะห์กระบวนการน�านโยบายสู่การปฏิบัติ	 และวิธีการส่งเสริมค่านิยมจะม ี
ผลการศึกษาเชิงคุณภาพมาใช้ประกอบการตีความด้วย

1.1 กำรพัฒนำเครื่องมือวัดค่ำนิยม 12 ประกำร และดัชนีค่ำนิยม 12 ประกำร
	 การศึกษาในขั้นตอนนี้ได ้ใช ้การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม 
จากนั้นวิเคราะห์ความเช่ือที่เป็นหลักยึดในการด�าเนินชีวิต	 และพฤติกรรมท่ีสะท้อนจากการเป็น 
ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับค่านิยม	12	ประการ

ตำรำง 3.1 ตัวอย่ำงกำรถอดค่ำนิยม 12 ประกำรเป็นคุณธรรมจริยธรรม

ที่ ค่ำนิยม คุณธรรมจริยธรรม

1 ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์
ความเป็นพลเมืองที่ดี
ความภูมิใจในชาติ
ความจงรักภักดี

2 ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
ความซื่อสัตย์สุจริต
ความเสียสละ
ความอดทน

3 กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ ความกตัญญูกตเวที

4 ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม
ความขยันหมั่นเพียร
ความรับผิดชอบ

5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม ความภูมิใจในความเป็นไทย

6 มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน ความมีน�้าใจ



18

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

เครื่องมือวิจัย
	 เครือ่งมอืวิจัยส�าหรบัเกบ็ข้อมลูเชิงปรมิาณกบัครอูาจารย์	นกัเรยีน	นกัศึกษา	และผูป้กครอง	
เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการส่งเสรมิค่านยิมคนไทย	ซ่ึงผูว้จัิยพฒันาขึน้โดยศึกษาเอกสาร	แนวคิด	
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับตัวแปรในการวิจัย	 เพื่อก�าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร 
ให้สอดคล้องกับนิยามเชิงทฤษฎี	 จากนั้นยกร่างเครื่องมือและน�าไปตรวจสอบคุณภาพในด้านต่างๆ	
เพื่อน�ามาปรับแก้เป็นเครื่องมือวัดค่านิยมที่จะน�าไปใช้จริงต่อไป

 (1) นิยำมปฏิบัติกำร
	 การก�าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของค่านิยม	 และก�าหนดพฤติกรรมตามค่านิยม 
12	 ประการ	 จากการศึกษาเอกสาร	 และตรวจสอบความเหมาะสมของนิยามโดยการสัมภาษณ ์
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านคุณธรรมจริยธรรม	จ�านวน	3	ท่าน	
 ค่ำนิยม 12 ประกำร	 หมายถึง	 นโยบายของรัฐที่ประกาศให้คนไทยยึดเป็นหลักปฏิบัติ
ในปี	พ.ศ.	2557	ได้แก่	1)	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	2)	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	 
มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	 3)	 กตัญญูต่อพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์	 4)	 ใฝ่หา 
ความรู้	 หมั่นศึกษา	 เล่าเรียน	 ทางตรงและทางอ้อม	 5)	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	
6)	 มีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	 เผื่อแผ่และแบ่งปัน	 7)	 เข้าใจ	 เรียนรู้	 การเป็น
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	8)	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
เคารพผู้ใหญ่	9)	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	
10)	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 11)	 เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 
ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความละอาย	 เกรงกลัวต่อบาป	 ตามหลักศาสนา	 และ	
12)	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
 ตัวบ่งชี้ค่ำนิยม 12 ประกำร	หมายถึง	ความรู้สึกหรือพฤติกรรมที่สะท้อนการเป็นบุคคล
ที่ยึดหลักความเช่ือที่คิดว่าส�าคัญและน�ามาใช้ในการแสดงพฤติกรรมในการด�าเนินชีวิต	 แต่ละ 
ค่านิยมจะประกอบด้วยตัวบ่งชี้	3	ตัวบ่งชี้	ดังนั้น	ตัวบ่งชี้ค่านิยม	12	ประการ	มีจ�านวนทั้งหมด	
36	 ตัวบ่งช้ี	 แต่ละตัวบ่งช้ีมีระดับการแสดงพฤติกรรม	 ตามค่านิยมแต่ละด้านจ�านวน	 4	 ข้อ	 
เรียงจากพฤติกรรมที่สามารถแสดงได้ง่าย	 (ข้อ	1)	 ไปหาพฤติกรรมที่ยาก	 (ข้อ	4)	 (ผลการวิจัย
เกี่ยวกับตัวบ่งชี้ค่านิยม	12	ประการ	ได้น�าเสนอในบทที่	4)	

ที่ ค่ำนิยม คุณธรรมจริยธรรม
7 เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเคารพสิทธิผู้อื่น

8 มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่
ความมีระเบียบวินัย
ความสุภาพ

9
มีสติ	 รู ้ตัว	 รู ้คิด	 รู ้ท�า	 รู ้ปฏิบัติ	 ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

ความมีสติสัมปชัญญะ

10 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอเพียง

11
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความ
ละอาย	เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา

ความมีเหตุผลความอดทน
ความละอายต่อบาป

12 ค�านงึถงึผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
ความเมตตาและกรุณา
ความเสียสละ

ตำรำง 3.1 (ต่อ)
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 กำรรับรู้ค่ำนิยม 12 ประกำร	หมายถึง	การรายงานของนักเรียน	และนักศึกษาเกี่ยวกับ 
ค่านิยม	 12	 ประการของรัฐบาลในประเด็นเกี่ยวกับการรู้จักและการจดจ�าได้	 ความจ�าเป็นและ 
ความยากง่ายของการปฏิบัติตาม	การอบรมของครูอาจารย์และผู้ปกครอง	และแหล่งข้อมูลที่ท�าให้
รู้จักค่านิยม	12	ประการ	ตลอดจนการยึดมั่นและปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	การรับรู้ค่านิยม	
12	ประการวัดได้จากแบบวัดค่านิยม	12	ประการ	
 พฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำร	หมายถึง	การแสดงออกถึงการกระท�าที่ให้ผู้เรียน
รายงานตนเองเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	

 (2) ลักษณะของเครื่องมือวัดค่ำนิยม 12 ประกำร
	 เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามส�าหรับวัดระดับค่านิยม	12	ประการ	และพฤติกรรมตาม
ค่านิยม	 12	 ประการ	 ประกอบด้วยข้อรายการแบบตรวจสอบรายการ	 (checklists)	 เน้ือหาใน
ข้อรายการของเครื่องมือวัดค่านิยมสร้างขึ้นตามนิยามปฏิบัติการท่ีแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนโดย 
ค่านิยมแต่ละด้านมีตัวบ่งชี้	3	ตัวบ่งชี้	ดังนั้น	ตัวบ่งชี้ทั้งหมดมีจ�านวน	36	ตัวบ่งชี้	
	 Kohlberg	(1976)	แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรมออกเป็น	3	ระดับ	(levels)	แต่ละระดับ
มี	2	ขั้น	(stages)	ระดับที่	1	ระดับก่อนมีจริยธรรมหรือระดับก่อนกฎเกณฑ์สังคม	ระดับที่ผู้เรียน
รับกฎเกณฑ์และข้อก�าหนดของพฤติกรรมจากการอบรมสั่งสอนของพ่อแม่ผู้ปกครองหรือจากครู
อาจารย์ในโรงเรียน	 ระดับที่	 2	 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑ์สังคม	 ระดับที่ผู้เรียนประพฤติตน 
ตามความคาดหวังของพ่อแม่ผู้ปกครองและครูหรือกลุ่มเพื่อน	 คนในสังคม	 ระดับที่	 3	 ระดับ
จรยิธรรมตามหลกัการ	ด้วยวจิารณญาณ	หรอืระดับเหนอืกฎเกณฑ์สงัคม	ระดับทีผู่เ้รยีนประพฤติตน 
ตามหลักการที่ตนเองยึด	ซึ่งควรตั้งบนหลักความยุติธรรมและเป็นที่ยอมรับของสังคม	
	 ในการวิจัยนี้ได้สร้างข้อรายการโดยการประยุกต์แนวคิดของ	 Kohlberg	 มาใช้ประกอบ
โดยก�าหนดข้อรายการแสดงพฤติกรรมตามตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านตามความเข้มที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัยที่จ�าแนกเป็น	4	ระดับ	ได้แก่	วัยเด็ก	(ประถมศึกษา)	วัยรุ่นตอนต้น	(มัธยมศึกษาตอนต้น)	 
วัยรุ่นตอนปลาย	 (มัธยมศึกษาตอนปลายและ	 ปวช.)	 และวัยผู้ใหญ่	 (ระดับปริญญาตรี)	 ทั้งนี	้ 
ไม่ได้ยดึระดับของจรยิธรรมตามแนวคิดของ	Kohlberg	ทัง้หมด	แต่ปรบัให้เหมาะสมกับบรบิทหรอื
สถานการณ์ของผู้เรียนในยุคปัจจุบัน	โดยใช้การระดมความคิดของคณะผู้วิจัย
	 ชดุของข้อรายการที่แสดงพฤติกรรมของผู้เรียนภายใต้แต่ละตัวบ่งชี้ของค่านิยมแต่ละด้าน 
มี	4	ข้อ	ที่มีความเข้ม	4	ระดับ	เรียงจากพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกได้ง่าย	เป็นการกระท�า
ตามกฎเกณฑ์ที่ถูกหล่อหลอมมา	(ระดับ	1	=	ข้อ	1)	ไปหาพฤติกรรมที่แสดงออกได้ยาก	เป็น 
การกระท�าที่มุ่งเน้นให้เกิดผลประโยชน์กับสังคมหรือประเทศชาติ	 (ระดับ	 4	 =	 ข้อ	 4)	 ดังนั้น	 
ข้อรายการทั้งหมดมีจ�านวน	144	ข้อ
	 ในการวิจัยนี้ได้มีการออกแบบเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	เป็น	2	ฉบับ	ฉบับยาว	
มีจ�านวนข้อรายการทั้งหมด	144	ข้อ	ฉบับสั้นมีจ�านวนข้อรายการทั้งหมด	36	ข้อ	โดยฉบับสั้นได้
จัดท�าแบบสอบถามเป็น	4	ชุด	ดังนี้
	 ชุดที่	 1	 ฉบับระดับประถมศึกษา	 ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับต�่าสุด 
คือระดับ	 1	 ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่ผู้เรียนปฏิบัติได้ตามกฎเกณฑ์ที ่
ได้รับการอบรมหล่อหลอมมา
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	 ชุดที่	2	ฉบับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับ	2 
ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านยิมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์ทีค่าดหวงัให้ผูเ้รยีนปฏิบติัได้มากกว่า
ระดับที่	1
	 ชุดที่	3	ฉบับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ประกาศนียบัตรวิชาชีพ	(ปวช.)	ประกอบด้วย
ข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับ	3	ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์
ที่คาดหวังให้ผู้เรียนปฏิบัติได้มากกว่าระดับที่	1	และ	2
	 ชุดที่	 4	 ฉบับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง	 (ปวส.)/อุดมศึกษา	 ประกอบด้วย 
ข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับ	4	ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมทีพ่งึประสงค์
ที่คาดหวังให้ผู้เรียนปฏิบัติได้มากกว่าระดับที่	1,	2	และ	3	เป็นพฤติกรรมที่เป็นการกระท�ามุ่งให้
เกิดประโยชน์กับสังคมและประเทศชาติ

ตำรำง 3.2	จ�านวนข้อรายการในแบบสอบถามฉบับยาวและฉบับสั้น

	 การพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	ในการวิจัยนี้	ได้มีการยกร่างข้อรายการและ
ปรับปรุงหลายครั้ง	 โดยใช้การวิพากษ์ร่วมกันของทีมวิจัยจ�านวนประมาณ	 10	 คน	 โดยเน้นการ 
ตรวจสอบความเหมาะสมของพฤติกรรมตามช่วงวยั	ความชัดเจนของข้อความทีเ่หมาะสมกับวยัของ
ผู้ตอบ	 โดยเฉพาะนักเรียนระดับประถมศึกษา	 ระดับความเข้มของการแสดงพฤติกรรมที่สะท้อน
จริยธรรมระดับบุคคล	ระดับกลุ่ม	หรือระดับสังคม

 (3) กำรทดลองใช้เครื่องมือ
	 เครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 ที่พัฒนาขึ้นได้มีการน�าไปทดลองใช้	 3	 ครั้งกับกลุ่ม 
เป้าหมายทุกกลุ่ม	 โดยมีการวิเคราะห์ความถ่ีของการแสดงพฤติกรรมของผู้ตอบในแต่ละช่วงวัย 
ความยากง่ายของการแสดงพฤติกรรม	 ภาษาท่ีใช้ในการสื่อสาร	 ความสะดวกในการตอบของ 
ผู้ให้ข้อมูล	เวลาที่ใช้ในการตอบ	ความสั้นยาวของแบบสอบถาม	ความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล	
มีการประชุมกลุ่มนักวิจัยหลายครั้งเพื่อปรับปรุงเครื่องมือให้สมบูรณ์ที่สุด

ค่านิยม ตัวบ่งชี้
วัยเด็ก	
(ประถม)

วัยรุ่นตอนต้น
(มัธยมต้น)

วัยรุ่นตอนปลาย
(มัธยมปลาย/ปวช.)

วัยผู้ใหญ่
(ปวส./อุดมศึกษา)

ฉบับยาว

1

1.1 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

1.2 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

1.3 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

2

2.1 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

2.2 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

2.3 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

… … … … … … …

12

12.1 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

12.2 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

12.3 ข้อ	1 ข้อ	2 ข้อ	3 ข้อ	4 ข้อ	1-4

รวม
12	ด้าน

รวม	
36	ตัวบ่งชี้

36	ข้อ 36	ข้อ 36	ข้อ 36	ข้อ 144	ข้อ
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 (4) กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือวัดค่ำนิยม
	 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดค่านิยมประเภทแบบสอบถามใช้การตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนือ้หา	(content	validity)	โดยพจิารณาจากดัชน	ีIOC	จากการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ 
ด้านการวัดและประเมินทางจิตวิทยา	 คณะอาจารย์ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน	 
ความเทีย่งแบบความสอดคล้องภายใน	(internal	consistency	reliability)	โดยใช้สตูรของครอนบาค 
(Cronbach’s	Alpha	coefficients)	และการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง	(construct	validity)	
โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรม	Mplus	version	7.31

 (5) วิธีกำรประมำณค่ำพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรส�ำหรับเครื่องมือฉบับสั้น
	 ผู้วิจัยสร้างสมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการส�าหรับเครื่องมือ 
ฉบับสั้นมีวัตถุประสงค์เพื่อประมาณค่าคะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการที่ขาดหายไปจาก
การออกแบบการเก็บข้อมลูด้วยเครือ่งมอืฉบบัสัน้	ตัวอย่างทีใ่ช้ในขัน้ตอนนีม้จี�านวนท้ังสิน้	611	คน	
การวเิคราะห์จะแยกตามช่วงวยั	4	ช่วงวยัได้แก่	วยัเด็ก	วยัรุน่ตอนต้น	วยัรุน่ตอนปลายและวัยผูใ้หญ่	
การสร้างสมการประมาณค่าจะใช้การวิเคราะห์ถดถอย	(regression	analysis)	ตัวแปรอิสระได้แก่	
คะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการที่เก็บจริงกับตัวอย่างวิจัย	(คะแนนเต็ม	36	คะแนน)	
และตัวแปรตามได้แก่	คะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการที่ได้จากการประมาณค่า	สมการ
ประมาณค่านี้จะน�าไปใช้กับตัวอย่างวิจัยหลักซ่ึงจะท�าให้ทราบแนวโน้มของคะแนนพฤติกรรมตาม 
ค่านิยม	 12	 ประการของนักเรียน	 นักศึกษาซ่ึงมีคะแนนเต็ม	 144	 คะแนน	 รายละเอียดของ 
การสร้างสมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการส�าหรับเครื่องมือฉบับสั้นจะแสดง
ในบทที่	4

 (6) กำรพัฒนำดัชนีค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ผู้วิจัยน�าคะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของนักเรียน	 นักศึกษาจากคะแนน
ฉบับสั้นและคะแนนแปลงฉบับยาว	มาแปลงให้เป็นค่าปกติ	 (normalization)	 เพื่อสร้างเป็นดัชนี
ค่านิยม	12	ประการที่มีค่าอยู่ระหว่าง	0	ถึง	1	โดยน�าคะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ
ของแต่ละคนท่ีได้จากเครือ่งมอืฉบบัสัน้	และคะแนนแปลงฉบับยาวหารด้วยคะแนนเต็มของชุดนัน้ๆ	 
(คะแนนฉบับสั้นหารด้วย	 36	 และคะแนนแปลงฉบับยาวหารด้วย	 144)	 ผลจากการค�านวณ 
จะท�าให้ดัชนีมีค่าอยู่ระหว่าง	0	ถึง	1	จากนั้นดัชนีที่ค�านวณได้ไปหาปกติวิสัย	(norm)	เพื่อก�าหนด
เกณฑ์แบบอิงเกณฑ์สัมพัทธ์	 (relative	 criterion)	 ของแต่ละช่วงวัย	 และดัชนีค่านิยมนี้ยังได ้
น�าไปใช้ก�าหนดเกณฑ์แบบอิงเกณฑ์สัมบูรณ์	 (absolute	 criterion)	 ด้วย	 เกณฑ์ทั้งสองประเภท 
จะใช้วิเคราะห์จ�านวนนักเรียน	นักศึกษาที่มีพฤติกรรมตามค่านิยมในระดับ	สูง	กลาง	และต�่าต่อไป

 1.2 กำรวิเครำะห์ระดับกำรรับรู้ค่ำนิยมและพฤติกรรมตำมค่ำนิยม
 ประชำกร
	 นักเรียนและนักศึกษา	 จ�าแนกเป็น	 3	 กลุ่มหลัก	 ได้แก่	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
ประกอบด้วย	นักเรียนระดับประถมศึกษา	ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	
ระดับอาชีวศึกษา	 ประกอบด้วย	 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ	 (ปวช.)	 นักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	(ปวส.)	และระดับอุดมศึกษา	ประกอบด้วย	นิสิตนักศึกษาในสถาบัน
อุดมศึกษา
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 ตัวอย่ำงวิจัย
	 	 การก�าหนดขนาดตัวอย่างวิจัยใช้โปรแกรม	G*power	(Faul,	Erdfelder,	Buchner,	
&	Lang,	2009)		โดยเลือกสถิติทดสอบเอฟ	ประเภทการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว	
ก�าหนดขนาดอิทธิพลเท่ากับ	 .25	 ระดับนัยส�าคัญที่	 .05	 อ�านาจการทดสอบ	 .95	 และจ�านวน	 
6	 กลุ่ม	 (ตามระดับการศึกษา	 6	 ระดับ)	 ท�าให้ได้ตัวอย่างจ�านวนประมาณ	 360	 คน	 ซึ่งผู้วิจัย 
ยังได้แบ่งตัวอย่างออกเป็นภูมิภาค	4	ภูมิภาค	(เหนือ	กลาง	ตะวันออกเฉียงเหนือ	และใต้)	แต่ละ
ภูมิภาคเก็บข้อมูลภูมิภาคละ	4	จังหวัด	รวมตัวอย่างทั้งสิ้นประมาณ	5,760	คน	และเพื่อชดเชย
อัตราการตอบกลับผู้วิจัยจึงเพิ่มขนาดตัวอย่างอีกประมาณ	 1	 เท่า	 (เนื่องจากระยะเวลาในการ
เก็บข้อมูลอยู่ระหว่างปลายภาคเรียนจนถึงปิดภาคเรียนของสถานศึกษา	 ซ่ึงอาจจะท�าให้ได้ข้อมูล 
กลบัมาน้อยผูว้จัิยจึงชดเชยอัตราการตอบกลบัในจ�านวนทีม่าก)	รวมขนาดตัวอย่างในการวจิยัเท่ากบั	
11,520	 คน	 ซ่ึงขนาดตัวอย่างใหญ่เพียงพอในการวิเคราะห์เส้นฐานดัชนีค่านิยม	 12	 ประการ	 
ของนักเรียนและนักศึกษา	 ส�าหรับวิธีการสุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน	 (multi-stage	
random	sampling)	มีรายละเอียดดังนี้
	 ขั้นตอนที่	1	สุ่มจังหวัดใน	4	ภูมิภาค	คือ	ภาคเหนือ	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ภาคกลาง 
และภาคใต้	ภูมิภาคละ	4	จังหวัด	โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย	(simple	random	sampling)	รวมได้	
16	จังหวัด
	 ขั้นตอนที่	 2	 สุ่มสถาบันการศึกษาในแต่ละจังหวัด	 ด้วยการสุ่มแบบแบ่งชั้น	 (stratified	
random	 sampling)	 โดยใช้ระดับการศึกษาเป็นช้ันในการสุ่ม	 และใช้การสุ่มอย่างง่ายในการสุ่ม
สถาบนัการศึกษาระดับการศึกษาละ	2	แห่ง	ทัง้หมด	6	ระดับการศึกษา	รวมได้สถานศึกษาจังหวดัละ 
12	แห่ง
	 ขั้นตอนที่	 3	 สุ่มตัวอย่างนักเรียนและนักศึกษาในแต่ละสถาบันการศึกษา	 ด้วยการ 
สุ่มอย่างง่าย	 สถาบันการศึกษาละ	 60	 คน	 ได้ขนาดตัวอย่างนักเรียนและนักศึกษาทั้งหมด 
11,520	คน	ส�าหรบันกัเรยีนระดับประกาศนยีบตัรวชิาชีพ	(ปวช.)	และนกัศึกษาระดับประกาศนยีบตัร
วชิาชีพช้ันสงู	(ปวส.)	สุม่ให้กระจายทัง้สาขาเทคโน	และสาขาสงัคม	ส่วนนสิตินกัศึกษาระดับอุดมศึกษา 
สุ่มให้กระจายทั้งสาขาวิทย์และสาขาสังคมในจ�านวนที่เท่ากัน	ดังตาราง	3.3
ตำรำง 3.3	กรอบการก�าหนดขนาดตัวอย่างวิจัยที่เป็นนักเรียนและนักศึกษา

ภมิูภำค จังหวัด

นักเรียนและนักศึกษำ
พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย
ปวช.

(เทคโน	+	
สังคม)

ปวส.
(เทคโน	+	
สังคม)

วิทย์ สังคม

เหนือ

ล�าปาง 120 120 120 120 120 60 60
น่าน 120 120 120 120 120 60 60
อุตรดิตถ์ 120 120 120 120 120 60 60
พิษณุโลก 120 120 120 120 120 60 60
รวมภำคเหนอื 480 480 480 480 480 240 240

อีสาน

นครราชสีมา 120 120 120 120 120 60 60
อุดรธานี 120 120 120 120 120 60 60
บุรีรัมย์ 120 120 120 120 120 60 60
ชัยภูมิ 120 120 120 120 120 60 60
รวมภำคอสีำน 480 480 480 480 480 240 240
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หมำยเหตุ
ตัวอย่างสาขาของอาชีวศึกษา:	 สาขาเทคโน	เช่น	สายการช่างต่างๆ	เป็นต้น	สาขาสงัคม	เช่น	พาณิชย์	ธรุกจิ	การท่องเทีย่ว	เป็นต้น
ตัวอย่างสาขาของอุดมศึกษา:	 สาขาวิทย์	 เช่น	 วิทยาศาสตร์	 วิศวกรรมศาสตร์	 แพทย์	 เป็นต้น	 สาขาสังคม	 เช่น	 ครุศาสตร	์ 
	 เศรษฐศาสตร์	นิเทศศาสตร์	เป็นต้น

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล
	 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณใช้การเก็บข้อมูลโดยเครือข่ายนักวิจัยในพื้นที่	 โดย
เก็บข้อมูลจากครูอาจารย์	 นักเรียนและนักศึกษา	 และผู้ปกครอง	 ซ่ึงอยู่ในสถานศึกษาเดียวกัน	
โดยแยกเป็นระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษาในแต่ละภูมิภาค	 ข้อมูลที ่
ได้รับจากผู้เรียนจาก	4	ภูมิภาค	 (ภาคเหนือ	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ภาคกลาง	และภาคใต้)	 
มจี�านวนประมาณ	7,099	คน	เป็นระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานระดับช้ันประถมศึกษาและมธัยมศึกษา	
ระดับอาชีวศึกษาแบ่งเป็นสาขาเทคโนโลยี	เช่น	การช่างสาขาต่างๆ	เป็นต้น	และสาขาสังคม	เช่น	
พาณิชย์	ธุรกิจ	 เป็นต้น	และระดับอุดมศึกษาแบ่งเป็นสาขาวิทยาศาสตร์	 เช่น	คณะวิทยาศาสตร์	
วิศวกรรมศาสตร์	แพทย์ศาสตร์	และสาขาสงัคมศาสตร์	เช่น	ครศุาสตร์	เศรษฐศาสตร์	นเิทศศาสตร์	
ซ่ึงจากแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด	 11,520	 ฉบับ	 ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับคืนมา	
7,099	ฉบับ	คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ	61.62	ดังตาราง	3.4

ภมิูภำค จังหวัด

นักเรียนและนักศึกษำ
พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย
ปวช.

(เทคโน	+	
สังคม)

ปวส.
(เทคโน	+	
สังคม)

วิทย์ สังคม

กลาง

เพชรบุรี 120 120 120 120 120 60 60
นครปฐม 120 120 120 120 120 60 60
ปทุมธานี 120 120 120 120 120 60 60
กรุงเทพฯ 120 120 120 120 120 60 60
รวมภำคกลำง 480 480 480 480 480 240 240

ใต้

สงขลา 120 120 120 120 120 60 60

ภูเก็ต 120 120 120 120 120 60 60

ตรัง 120 120 120 120 120 60 60
สุราษฎร์ธานี 120 120 120 120 120 60 60
รวมภำคใต้ 480 480 480 480 480 240 240

รวมทุกภำค 1,920 1,920 1,920 1,920 1,920 960 960
รวมทั้งหมด 11,520 คน

ตำรำง 3.3 (ต่อ)
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ตำรำง 3.4	จ�านวนและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามจากนักเรียนและนักศึกษา

หมำยเหต	ุ*	 ตัวอย่างนักเรียนและนักศึกษาทั้งหมด	 7,099	 แต่ในตารางแสดงตัวเลข	 6,931	 คน	 เนื่องจากไม่สามารถระบุ 

	 ภูมิภาคของนักเรียนนักศึกษาได้	168	คน 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล
	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติภาคบรรยาย	ได้แก่	ความถี่	ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน	การทดสอบค่าที	(t-test)	และการวิเคราะห์ความแปรปรวน	(ANOVA)

1.3 กำรวเิครำะห์กระบวนกำรน�ำนโยบำยสู่กำรปฏบิติัและวธีิกำรส่งเสริมค่ำนยิมของสถำนศกึษำ
	 ประเด็นในการวเิคราะห์กระบวนการน�านโยบายสูก่ารปฏิบัติและวธิกีารส่งเสรมิค่านิยมของ
สถานศึกษา	ประกอบด้วย	กลยุทธ์การส่งเสริมค่านิยม	การพัฒนาครูอาจารย์	การมีส่วนร่วมของ 
ผูเ้กีย่วข้อง	การจัดท�าหลกัสตูร	การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน	และการจัดกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร
ของสถานศึกษา
 ประชำกร
	 ประชากรมี	 2	กลุ่ม	คือ	ครูอาจารย์	 และผู้ปกครองของนักเรียนและนักศึกษาในระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	ระดับอาชีวศึกษา	และระดับอุดมศึกษา
 ตัวอย่ำงวิจัย
	 ครูอาจารย์และผู้ปกครองของนักเรียนและนักศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ระดับ
อาชีวศึกษา	และระดับอุดมศึกษาในสถานศึกษาเดียวกบัทีสุ่ม่นักเรยีนและนักศึกษา	โดยสุม่ตัวอย่าง
ครอูาจารย์สถาบนัการศึกษาละ	40	คน	และผูป้กครองของนกัเรยีนและนกัศึกษา	สถาบนัการศึกษา
ละ	25	คน	ด้วยการสุ่มอย่างง่าย	ได้ขนาดตัวอย่างครูอาจารย์ทั้งหมด	7,680	คน	และตัวอย่าง 
ผู้ปกครองของนักเรียนและนักศึกษาทั้งหมด	4,800	คน	
	 จากแบบสอบถามครอูาจารย์ทีส่่งไปทัง้หมด	7,680	ฉบบั	ได้รบัแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์
กลับคืนมา	3,123	ฉบับ	คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ	40.66	ส่วนแบบสอบถามผู้ปกครอง
ของนักเรียนและนักศึกษาที่ส่งไปทั้งหมด	4,800	ฉบับ	ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์กลับคืนมา	
1,940	ฉบับ	คิดเป็นอัตราการตอบกลับร้อยละ	40.42	ดังตาราง	3.5-3.8

ภูมิภำค จังหวัด
นักเรียนและนักศึกษำ อัตรำกำร

ตอบกลับ
(ร้อยละ)

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดม
ศึกษำ

รวม
ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส.

เหนือ
ล�าปาง	น่าน	

อุตรดิตถ์	พิษณุโลก
451 355 438 319 314 411 2,288 79.44

อีสาน
นครราชสีมา	

อุดรธานี	บุรีรัมย์	
ชัยภูมิ

214 202 136 168 213 174 1,107 38.44

กลาง
เพชรบุรี	นครปฐม	
ปทุมธานี	กรุงเทพฯ

322 295 252 328 303 221 1,721 59.76

ใต้
สงขลา	สุราษฎร์ธานี	

ภูก็ต	ตรัง
449 401 450 109 130 276 1,815 63.02

รวมทั้งหมด 1,436 1,253 1,276 924 960 1,082 6,931* 60.16

อัตราการตอบกลับ	(ร้อยละ) 74.79 65.26 66.46 48.13 50.00 56.35
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ตำรำง 3.5	กรอบการก�าหนดขนาดตัวอย่างวิจัยที่เป็นครูอาจารย์

ตำรำง 3.6	จ�านวนและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามจากครูอาจารย์

ภมิูภำค จังหวัด

ครูอำจำรย์
พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย
ปวช.

(เทคโน	+	
สังคม)

ปวส.
(เทคโน	+	
สังคม)

วิทย์ สังคม

เหนือ

ล�าปาง 80 80 80 80 80 40 40

น่าน 80 80 80 80 80 40 40

อุตรดิตถ์ 80 80 80 80 80 40 40

พิษณุโลก 80 80 80 80 80 40 40

รวมภาคเหนือ 320 320 320 320 320 160 160

อีสาน

นครราชสีมา 80 80 80 80 80 40 40

อุดรธานี 80 80 80 80 80 40 40

บุรีรัมย์ 80 80 80 80 80 40 40

ชัยภูมิ 80 80 80 80 80 40 40

รวมภาคอีสาน 320 320 320 320 320 160 160

กลาง

เพชรบุรี 80 80 80 80 80 40 40

นครปฐม 80 80 80 80 80 40 40

ปทุมธานี 80 80 80 80 80 40 40

กรุงเทพฯ 80 80 80 80 80 40 40

รวมภาคกลาง 320 320 320 320 320 160 160

ใต้

สงขลา 80 80 80 80 80 40 40

ภูเก็ต 80 80 80 80 80 40 40

ตรัง 80 80 80 80 80 40 40

สุราษฎร์ธานี 80 80 80 80 80 40 40

รวมภาคใต้ 320 320 320 320 320 160 160

รวมทุกภำค 1,280 1,280 1,280 1,280 1,280 640 640

รวมทั้งหมด 7,680 คน

ภมิูภำค จังหวัด
ครูอำจำรย์ อัตรำกำร

ตอบกลับ 
(ร้อยละ)

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดม รวม
ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ศึกษำ

เหนือ
ล�าปาง	น่าน	อุตรดิตถ์	
พิษณุโลก

161 166 173 162 160 162 984 51.25

อีสาน
นครราชสีมา	อุดรธานี	
บุรีรัมย์	ชัยภูมิ

130 107 77 106 93 61 574 29.90

กลาง
เพชรบุรี	นครปฐม	
ปทุมธานี	กรุงเทพฯ

283 199 126 110 26 135 879 45.78

ใต้
สงขลา	สุราษฎร์ธานี	
ภูเก็ต	ตรัง

260 123 168 48 9 78 686 35.73

รวมทั้งหมด 834 595 544 426 288 436 3,123 40.66

อัตราการตอบกลับ	(ร้อยละ) 65.16 46.48 42.50 33.28 22.50 34.06
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ตำรำง 3.7	กรอบการก�าหนดขนาดตัวอย่างวิจัยที่เป็นผู้ปกครองของนักเรียนและนักศึกษา

ภมิูภำค จังหวัด

ผู้ปกครองของนักเรียนและนักศึกษำ
พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย
ปวช.

(เทคโน	+	
สังคม)

ปวส.
(เทคโน	+	
สังคม)

วิทย์ สังคม

อีสาน

นครราชสีมา 50 50 50 50 50 25 25

อุดรธานี 50 50 50 50 50 25 25

บุรีรัมย์ 50 50 50 50 50 25 25

ชัยภูมิ 50 50 50 50 50 25 25

รวมภาคอีสาน 200 200 200 200 200 100 100

กลาง

เพชรบุรี 50 50 50 50 50 25 25

นครปฐม 50 50 50 50 50 25 25

ปทุมธานี 50 50 50 50 50 25 25

กรุงเทพฯ 50 50 50 50 50 25 25

รวมภาคกลาง 200 200 200 200 200 100 100

ใต้

สงขลา 50 50 50 50 50 25 25

ภูเก็ต 50 50 50 50 50 25 25

ตรัง 50 50 50 50 50 25 25

สุราษฎร์ธานี 50 50 50 50 50 25 25

รวมภาคใต้ 200 200 200 200 200 100 100

รวมทุกภำค 800 800 800 800 800 400 400

รวมทั้งหมด 4,800 คน

ภมิูภำค จังหวัด

ผู้ปกครองของนักเรียนและนักศึกษำ
พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย
ปวช.

(เทคโน	+	
สังคม)

ปวส.
(เทคโน	+	
สังคม)

วิทย์ สังคม

เหนือ ล�าปาง 50 50 50 50 50 25 25

น่าน 50 50 50 50 50 25 25

อุตรดิตถ์ 50 50 50 50 50 25 25

พิษณุโลก 50 50 50 50 50 25 25

รวมภาคเหนือ 200 200 200 200 200 100 100
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ตำรำง 3.8	จ�านวนและอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามจากผู้ปกครองนักเรียนและนักศึกษา

ภมิูภำค จังหวัด

ผู้ปกครองของนักเรียนและนักศึกษำ อัตรำกำร
ตอบกลับ
(ร้อยละ)

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ
อุดมศึกษำ รวม

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส.

เหนือ
ล�าปาง	น่าน	อุตรดิตถ์	

พิษณุโลก
156 141 190 68 44 119 718 59.83

อีสาน
นครราชสีมา	อุดรธานี	

บุรีรัมย์	ชัยภูมิ
63 57 56 64 64 55 359 29.92

กลาง
เพชรบุรี	นครปฐม	
ปทุมธานี	กรุงเทพฯ

125 124 89 95 30 93 556 46.33

ใต้
สงขลา	สุราษฎร์ธานี	

ภูเก็ต	ตรัง
80 80 74 14 10 49 307 25.58

รวมทั้งหมด 424 402 409 241 148 316 1,940 40.42

อัตราการตอบกลับ	(ร้อยละ) 53.00 50.25 51.13 30.13 18.50 39.50

ตอนที่ 2 กำรศึกษำเชิงคุณภำพ
	 การวิจัยตอนนี้ใช้การศึกษาเชิงคุณภาพ	 ซ่ึงเน้นการวิเคราะห์กระบวนการน�านโยบาย 
ค่านิยมจากหน่วยงานระดับนโยบายสู่ระดับปฏิบัติ	 วิธีการส่งเสริมค่านิยมของสถานศึกษาตาม
นโยบายค่านยิม	12	ประการ	รวมถงึการศึกษาปัจจัยความส�าเรจ็และปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการตามนโยบายรัฐบาล	 ตลอดจนจัดท�าข้อเสนอเกี่ยวกับ 
แนวทางการด�าเนนิงานการส่งเสรมิค่านยิมของคนไทยให้เป็นไปตามนโยบายรฐับาลวธิกีารหลกัทีใ่ช้
ประกอบด้วย	การสนทนากลุ่ม	(focus	group)	และการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมกรณีศึกษา	(site	visit)	
ทั้งนี้ข้อมูลในส่วนนี้จะไปเสริมผลการศึกษาเชิงปริมาณ	โดยมีขั้นตอนการด�าเนินงานดังนี้

2.1 กำรวเิครำะห์กระบวนกำรน�ำนโยบำยสู่กำรปฏบิติัและวธีิกำรส่งเสริมค่ำนยิมของสถำนศกึษำ
	 ขัน้ตอนนีเ้ป็นการเกบ็รวบรวมข้อมลูเกีย่วกบักระบวนการน�านโยบายสูก่ารปฏิบัติ	ตลอดจน
ปัจจัยความส�าเร็จ	ปัญหา	อุปสรรคในการด�าเนินงาน	และการก�าหนดแนวทางการส่งเสริมค่านิยม
ตามนโยบายของรัฐจากผู้เกี่ยวข้องใน	3	ระดับ	ได้แก่	ผู้เกี่ยวข้องในระดับนโยบาย	ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา	และระดับสถานศึกษา	ซึ่งจะมีการจัดกลุ่มการสนทนากลุ่มทั้งหมด	41	กลุ่ม	ผู้ให้ข้อมูล
มีจ�านวนทั้งหมด	257	คน
 เกณฑ์กำรคัดเลือกผู้ให้ข้อมูล	 เป็นผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษาที่ประสบความส�าเร็จ 
มากน้อยในการส่งเสริมค่านิยม	จ�าแนกตามลักษณะภูมิหลังของสถานศึกษา	
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รายละเอียด ตัวอย่างประเด็นการสนทนากลุ่ม
ระดับสถำนศึกษำ
กลุ่มที่ 4	(67	คน)
•ผู้บริหารและครู	อาจารย์	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
กลุ่มที่ 5	(58	คน)
•ผู้บริหารและครู	อาจารย์	ระดับอาชีวศึกษา	
กลุ่มที่ 6	(64	คน)
•ผู้บริหารและอาจารย์	ระดับอุดมศึกษา

1.ผู้บริหารรับนโยบายจากเขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	
มาอย่างไร	และเข้าใจแนวทางการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	
หรือไม่	อย่างไร
2.ผู้บริหารมีวิธีการสื่อสารนโยบายค่านิยม	 12	 ประการให้ครูเข้าใจ
นโยบายอย่างไร	(เช่น	การประชุมช้ีแจง	การแจกเอกสาร	การสร้างสงัคม
การเรียนรู้	การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	ฯลฯ)
3.สถานศึกษามีวิธีการหรือกลยุทธ์ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการอย่างไร
4.นักเรียนมีพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	หรือไม่อย่างไร
5.การส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง	เกิดจาก
สาเหตุใดและมีผลกระทบอย่างไร
6.ปัจจัยความส�าเร็จของการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมจากนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ประกอบด้วยปัจจัยอะไรบ้าง
7.แนวทางการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมตาม
นโยบายค่านิยม	12	ประการ	ควรเป็นอย่างไร

รายละเอียด ตัวอย่างประเด็นการสนทนากลุ่ม
ระดับนโยบำย
กลุ่มที่ 1	(6	คน)
•	ผู้เกี่ยวข้องของส�านักงานคณะกรรมการ
		การศึกษาขั้นพื้นฐาน
•	ผู้เกี่ยวข้องของส�านักงานคณะกรรมการ
		การอุดมศึกษา
•	ผู้เกี่ยวข้องของส�านักงานคณะกรรมการ
		การอาชีวศึกษา

1.หน่วยงานของท่านด�าเนินการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ 
ลงสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างไร
2.ท่านคิดว่าการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 ประการลงสู่เขตพื้นที ่
การศึกษาและสถานศึกษาในปัจจุบนัเหมอืนหรอืแตกต่างจากการขบัเคลือ่น 
ก่อนหน้านี้อย่างไร
3.ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด�าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย
ค่านิยม	12	ประการ	ลงสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีอะไรบ้าง	
4.ท่านคิดว่าปัจจัยความส�าเรจ็ของการน�านโยบายค่านยิม	12	ประการจาก
ระดับนโยบายลงสู่ระดับเขตพื้นที่การศึกษาประกอบด้วยปัจจัยอะไรบ้าง

ระดับเขตพี้นที่กำรศึกษำหรือจังหวัด
กลุ่มที่ 2	(49	คน)
•	ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์	
		ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กลุ่มที่ 3	(13	คน)
•	ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์	
		ระดับอาชีวศึกษา

1.เขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	 รับนโยบายจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัดมาอย่างไร	และเข้าใจแนวทางการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	
หรือไม่	อย่างไร
2.เขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	 มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	ลงสู่สถานศึกษาอย่างไรเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ	
3.เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	มกีารก�ากบัติดตามการขบัเคลือ่น
นโยบายค่านิยม	12	ประการ	ลงสู่สถานศึกษาหรือไม่	อย่างไร
4.การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ลงสู่สถานศึกษา	มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง	เกิดจากสาเหตุใด	และมีผลกระทบอย่างไร
5.ปัจจัยความส�าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
ลงสู่สถานศึกษาประกอบด้วยปัจจัยอะไรบ้าง
6.แนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
ลงสู่สถานศึกษา	ให้นักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบาย
ค่านิยม	12	ประการ	ควรเป็นอย่างไร

ตำรำง 3.10	พื้นที่วิจัยที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการสนทนากลุ่มระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด

ภูมิภำค
ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ/จังหวัด

รวมผู้แทนเขตพื้นที่ฯ 
จำกหลำยจังหวัด

พื้นฐำน อำชีวศึกษำภูมิภำค

เหนือ 1 1	(พิษณุโลก) 1	(เชียงใหม่) 3	กลุ่ม
อีสาน 1 1	(นครราชสีมา) 1	(นครราชสีมา) 3	กลุ่ม
กลาง 1 1	(นครปฐม) 1	(ลพบุรี) 3	กลุ่ม
ใต้ 1	 1	(สงขลา) 1	(สงขลา) 3	กลุ่ม

กรุงเทพฯ 1	(กรุงเทพฯ) 1	(ตะวนัออก	และกรงุเทพฯ) 2	กลุ่ม
รวม 4 กลุ่ม 5 กลุ่ม 5 กลุ่ม 14 กลุ่ม

ตำรำง 3.9	จ�านวนผู้ให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่มและตัวอย่างประเด็นการสนทนากลุ่ม
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ตำรำง 3.11	พื้นที่วิจัยที่ใช้ในการเก็บข้อมูลการสนทนากลุ่มระดับสถานศึกษา

2.2 กำรวิจัยกรณีศึกษำเพื่ออธิบำยปัจจัยเชิงสำเหตุของผลกำรด�ำเนินงำน 
	 การด�าเนินงานในขั้นตอนนี้เป็นการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ	 โดยใช้วิธีวิจัยเชิงคุณภาพด้วย
การลงพื้นที่กรณีศึกษาในทุกระดับการศึกษา	ได้แก่	การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน	อาชีวศึกษา	และ
อุดมศึกษา	ซึ่งการลงพื้นที่กรณีศึกษามีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้
	 1)	การวิเคราะห์เอกสาร	(documentary	analysis)	โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสารในการ
เก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริบทของกรณีศึกษา	 ผลการด�าเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริม
ค่านิยมตามนโยบายรัฐ	 และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ค่านิยมคนไทย
	 2)	การสัมภาษณ์	 (interview)	 เป็นการเก็บข้อมูลเก่ียวกับระดับค่านิยมตามนโยบายรัฐ
ของนักเรียน	 นักศึกษา	 ตลอดจนปัจจัยความส�าเร็จ	 สภาพปัญหา	 อุปสรรค	 และข้อเสนอแนะ 
ในการส่งเสริมค่านิยมตามนโยบายของรัฐจากผู้เกี่ยวข้อง	ได้แก่	ผู้บริหารการศึกษาทั้งในหน่วยงาน 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค	 (จังหวัด/เขตพื้นที่การศึกษา/องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น)	 ผู้บริหาร 
สถานศึกษา	ครู	คณาจารย์	นักเรียน	นิสิตนักศึกษา	ผู้ปกครอง	คณะกรรมการสถานศึกษา	และ 
ผู้แทนชุมชนโดยมีตัวอย่างประเด็นสัมภาษณ์ดังนี้

 ตัวอย่ำงประเด็นสัมภำษณ์
	1.	นโยบายค่านิยม	12	ประการมีความชัดเจนหรือไม่	อย่างไร	(เช่น	น�าไปปฏิบัติได้	สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา	 
	 	ตอบสนองการแก้ปัญหาชุมชน	ความทับซ้อนกับนโยบายอื่นๆ	ฯลฯ)	
	2.	หน่วยงานระดับนโยบายมีวิธีการขับเคลื่อนนโยบายลงสู่สถานศึกษาอย่างไร	 (เช่น	 การพัฒนาครู	 การสนับสนุนทรัพยากร	 
	 	การสร้างเครือข่าย	ฯลฯ)	และมีการก�ากับติดตามการด�าเนินงานหรือไม่	อย่างไร
	3.	ผู้บริหารมีวิธีการสื่อสารนโยบายค่านิยม	 12	 ประการให้ครูเข้าใจนโยบายอย่างไร	 (เช่น	 การประชุมช้ีแจง	 การแจกเอกสาร	 
	 	การสร้างสังคมการเรียนรู้	การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	ฯลฯ)
	4.	ครูมีความเข้าใจนโยบายค่านิยม	12	ประการ	หรือไม่	อย่างไร
	5.	ครยูอมรบัแนวทางการส่งเสรมินโยบายค่านยิม	12	ประการ	และพร้อมทีจ่ะเป็นแบบอย่างในการปฏิบติัตนตามค่านยิม	12	ประการ 
	 	หรือไม่	อย่างไร
	6.	สถานศึกษามีวิธีการหรือกลยุทธ์ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการอย่างไร
	7.	นักเรียนเห็นความส�าคัญของค่านิยม	12	ประการ	และมีพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	หรือไม่	อย่างไร
	8.	การส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง	เกิดจากสาเหตุใด	และมีผลกระทบอย่างไร
	9.	ปัจจัยความส�าเร็จของการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมจากนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ประกอบด้วย 
	 	ปัจจัยอะไรบ้าง
	10.	แนวทางการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ควรเป็นอย่างไร

ภูมิภำค จังหวัด
ระดับสถำนศึกษำ

รวม
พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

เหนือ
ล�าปาง 1 1 1 3	กลุ่ม

พิษณุโลก 1 1 1 3	กลุ่ม

อีสาน
นครราชสีมา 1 1 1 3	กลุ่ม
อุดรธานี 1 1 1 3	กลุ่ม

กลาง
นครปฐม 1 1 1 3	กลุ่ม
เพชรบุรี 1 1 1 3	กลุ่ม

ใต้
สงขลา 1 1 1 3	กลุ่ม
ภูเก็ต 1 1 1 3	กลุ่ม

กรุงเทพฯ กรุงเทพฯ 1 1 1 3	กลุ่ม
รวม 9 กลุ่ม 9 กลุ่ม 9 กลุ่ม 27 กลุ่ม
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	 3)	การสงัเกต	(observation)	เป็นการสงัเกตการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน	กระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนา	ตลอดจนกิจกรรมอื่นๆ	ที่ส่งเสริมค่านิยมตามนโยบายของรัฐ
 เกณฑ์กำรคัดเลือกพ้ืนที่กรณีศึกษำ	 พื้นที่กรณีศึกษาที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงคุณภาพในแต่ละภูมภิาคเกบ็ข้อมลูใน	1	จังหวดั	โดยประกอบด้วย	16	กรณีศึกษา	ประกอบด้วย 
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษา	 เกณฑ์ในการคัดเลือกพื้นที ่
ส่วนหนึ่งจะอิงจากข้อมูลเชิงปริมาณในการวิจัยระยะที่	 1	 โดยเลือกพื้นที่ที่ประสบความส�าเร็จ 
มาก	 น้อย	 จ�าแนกตามลักษณะภูมิหลังของสถานศึกษา	 เพื่อน�าข้อมูลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
ข้ามกรณี	(cross	case	analysis)

ตำรำง 3.12	การตรวจเยี่ยมพื้นที่	(1	จังหวัด	16	กรณีศึกษา)

หมำยเหต ุ •	กลุ่มหมายเลข	1	=	มีการส่งเสริมค่านิยมระดับดี	กลุ่มหมายเลข	2	=	มีการส่งเสริมค่านิยมระดับปกติ	

  •	ระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบุได้ว่าสถาบันใดมีการส่งเสริมค่านิยมระดับดี	

ตำรำง 3.13	พื้นที่กรณีศึกษาที่ใช้ในการวิจัย

หมำยเหตุ สถาบันอุดมศึกษาเอกชนในภาคใต้มีเพียง	1	แห่ง

 ผู้ให้ข้อมูลเชิงคณุภำพ	ขึน้อยูก่บัความสามารถในการเข้าถงึข้อมลูและคัดเลอืกผูใ้ห้ข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมค่านิยมตามนโยบายรัฐ	โดยมีรายละเอียดดังนี้
	 1.	 ผู้บริหารการศึกษาทั้งในหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค	 (จังหวัด/เขตพื้นที ่
การศึกษา/องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น)
	 2.	ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ/ประเภทการศึกษา
	 3.	ครู/คณาจารย์ทุกระดับ/ประเภทการศึกษา
	 4.	ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาทั้งในและนอกระบบการศึกษา
	 5.	ผู้ปกครอง/คณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้แทนชุมชน
 กำรวิเครำะห์ข้อมูล	 ด�าเนินการดังนี้	 1)	 น�าข้อมูลเชิงคุณภาพที่บันทึกจากภาคสนาม	 
และการสนทนากลุ่มมาถอดเทป	 ลดทอนข้อมูลโดยสรุปสาระส�าคัญตามประเด็นค�าถามหลัก	 

สังกัด
ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

 (A) (B) (C) (D)
รัฐบาล	(G) AG1 BG1 CG1 DG1
รัฐบาล	(G) AG2 BG2 CG2 DG2
เอกชน	(P) AP1 BP1 CP1 DP1
เอกชน	(P) AP2 BP2 CP2 DP2

รวม 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง 4 แห่ง

ภูมิภำค จังหวัด ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวม
เหนือ ล�าปาง 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 16	แห่ง

อีสาน นครราชสีมา 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 16	แห่ง

กลาง นครปฐม 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 16	แห่ง

ใต้ สงขลา 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 3	แห่ง 15	แห่ง

กรุงเทพฯ กรุงเทพฯ 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 4	แห่ง 16	แห่ง

รวม 20 แห่ง 20 แห่ง 20 แห่ง 19 แห่ง 79 แห่ง
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2)	 น�าข้อมูลมาสกัดสาระตามประเด็นหลักโดยการอ่านแบบคร่าวๆ	 (skimming)	 หลังจากน้ัน 
สุ่มข้อมูลตรวจเยี่ยมพื้นที่	และข้อมูลสนทนากลุ่มมาอ่านอย่างละเอียด	และอภิปรายในคณะผู้วิจัย	 
เพื่อสรุปประเด็นส�าหรับการลงรหัสที่สอดประสานกันทั้งข้อมูลตรวจเยี่ยมพื้นที่	และข้อมูลสนทนา
กลุ่ม	 และ	 3)	 น�าข้อมูลที่ได้จากการบันทึกมาลงรหัสข้อมูล	 และตรวจสอบความถูกต้องของ 
การลงรหัสข้อมูล	 หลังจากนั้นท�าการสังเคราะห์เปรียบเทียบสาระ	 ด้วยการสรุปรวมส่วนที่เหมือน	
และวิเคราะห์น�าเสนอส่วนทีต่่าง	พร้อมน�าเสนอด้วยสถติิเชิงบรรยาย	และท�าการแจงนบัข้อความใน
รหัสข้อมูลด้วยความถี่ร้อยละ	น�าประเด็นที่ปรากฏชัดเจน	และมีความน่าสนใจ	กลับไปตรวจสอบ
กับข้อมูลต้นฉบับเพื่อแสดงข้อความที่สะท้อนถึงประเด็นดังกล่าว	พร้อมน�าความถี่ที่เกิดขึ้นมาสรุป
และเสนอด้วยแผนภาพประกอบ

2.3 กำรจัดท�ำแนวทำงกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเกีย่วกับกระบวนการส่งเสรมิค่านยิมของสถานศึกษา	ระดับของการ
รับรู้และพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของนักเรียน	นักศึกษา	และปัจจัยความส�าเร็จและ
ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการที่ได้จากการวิจัยเชิงปริมาณ
และการลงพื้นที่	 สัมภาษณ์	 รวมทั้งสนทนากลุ่ม	 จะน�ามาใช้ประกอบในการยกร่างข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมคนไทยซึ่งเป็นวัตถุประสงค์การวิจัยข้อที่	6	
	 แนวทางการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	เป็นข้อเสนอท่ีได้จากการสนทนากลุม่ผูเ้กีย่วข้อง
ทั้งในระดับนโยบาย	 ระดับเขตพื้นที่/จังหวัด	 และระดับสถานศึกษา	 รวมทั้งข้อเสนอที่ได้จาก 
การลงพื้นที่กรณีศึกษา	 นอกจากนี้ผู้วิจัยได้จัดประชุมคณะนักวิจัยในโครงการเพื่อแลกเปลี่ยน 
ข้อค้นพบจากพื้นที่วิจัยแต่ละแห่ง	 และระดมสมองอภิปรายผลการวิจัย	 พร้อมทั้งร่วมกันจัดท�า 
ข้อเสนอแนวทางการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 จากน้ันผู้วิจัยจะน�าเสนอร่างข้อเสนอแนะต่อ 
ผูท้รงคุณวฒุทิีม่ปีระสบการณ์และมคีวามเช่ียวชาญเก่ียวกับการส่งเสรมิค่านิยม	คุณธรรมจรยิธรรม
ที่พึงประสงค์	เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น
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บทที่ 4
เครื่องมือวัดและดัชนีค่ำนิยม 12 ประกำร

	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนนี้เป็นการน�าเสนอเครื่องมือวัดระดับค่านิยม	12	ประการของ
นักเรียนและนักศึกษาที่พัฒนาขึ้น	 รวมทั้งผลการพัฒนาดัชนีค่านิยม	 12	 ประการ	 การน�าเสนอ 
แบ่งเป็น	 3	 ตอน	 คือ	 ตอนที่	 1	 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดค่านิยม	 
12	ประการ	ฉบบัยาว	ตอนที	่2	การพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืวัดค่านยิม	12	ประการ	
ฉบับสั้น	และตอนที่	3	ดัชนีค่านิยม	12	ประการและเกณฑ์การประเมินค่านิยม	12	ประการ

ตอนที่ 1 กำรพัฒนำและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือวัดค่ำนิยม 12 ประกำร ฉบับยำว
	 ในขั้นตอนของการพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	ได้ก�าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ
ของค่านยิม	12	ประการ	จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วข้อง	จากนัน้พฒันาข้อค�าถาม
ที่สะท้อนพฤติกรรมค่านิยมตามนิยามเชิงปฏิบัติการ	รายละเอียดของนิยามเชิงปฏิบัติการมีดังนี้	

 1.1 นิยำมเชิงปฏิบัติกำร
	 ค่านิยม	12	ประการ	นี้ก�าหนดเป็นนโยบายของรัฐบาล	ประกอบด้วย	1)	มีความรักชาติ	
ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 2)	 ซื่อสัตย์	 เสียสละ	 อดทน	 มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	 
3)	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูบาอาจารย์	 4)	 ใฝ่หาความรู้	 หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง	
และทางอ้อม	5)	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	6)	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดี
ต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน	7)	เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย	อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขที่ถูกต้อง	 8)	 มีระเบียบวินัย	 เคารพกฎหมาย	 ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่	 9)	 มีสติรู้ตัว	
รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	10)	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 รู้จักอดออมไว้
ใช้เมื่อยามจ�าเป็น	มีไว้พอกินพอใช้	ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ�าหน่าย	และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมี
ความพร้อม	เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี	11)	มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย	และจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจ
ฝ่ายต่างๆ	 หรือกิเลส	 มีความละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา	 และ	 12)	 ค�านึงถึง 
ผลประโยชน์ของส่วนรวม	 และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง	 (กลุ่มยุทธศาสตร์และ
แผนการประชาสัมพันธ์	ส�านักโฆษก,	2557)	รายละเอียดของค่านิยมแต่ละด้านมีดังนี้
	 1.	 ความรักชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 หมายถึง	 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็น
พลเมืองดีของชาติ	ธ�ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติ	ภูมิใจ	เชิดชูความเป็นไทย	ยึดมั่น	ศรัทธา	และปฏิบัติ
ตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ	 เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์	 และแสดงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
	 2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์	ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	หมายถึง	พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความไม่คดโกง	 รู้จักแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น	 รู้จักควบคุมตนเองเมื่อประสบกับ
ความยากล�าบาก	ไม่เอาเปรียบคนอื่น	และค�านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
	 3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	หมายถึง	พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรู้สึก
ส�านึกในบุญคุณของพ่อแม่	ผู้ปกครอง	และครูอาจารย์	ด้วยการแสดงความเคารพ	นับถือ	เชื่อฟัง	
และช่วยเหลือกิจการงานต่างๆ
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	 4.	ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา	เล่าเรยีน	ทางตรงและทางอ้อม	หมายถงึ	พฤติกรรมทีแ่สดงออก
ถึงความใฝ่รู้ใฝ่เรียน	 กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน	 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ร่วมกับผู้อื่น	ค้นหาความรู้นอกห้องเรียนได้อย่างเหมาะสม	และมีเป้าหมายทางการเรียนที่ชัดเจน
	 5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	หมายถึง	พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการรักษา
วัฒนธรรม	สืบสานประเพณีที่ดีของชาติ	และปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับเพศตรงข้าม
	 6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน	หมายถึง	พฤติกรรม
หรือความคิดที่สะท้อนถึงการยึดมั่นตามหลักธรรมหรือสิ่งที่ดีจนเป็นนิสัย	 มีการแสดงออกอย่าง 
ตรงไปตรงมาและให้ความช่วยเหลือกับผู้อื่นเมื่อมีโอกาส	
	 7.	 เข้าใจ	 เรียนรู้	 การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	 หมายถึง	
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีความรู้	 ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน	 เคารพ
และยึดถือความคิดเห็นของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน	
	 8.	มรีะเบยีบวนิยั	เคารพกฎหมาย	ผูน้้อยรูจ้กัเคารพผูใ้หญ่	หมายถงึ	พฤติกรรมทีแ่สดงออก
ถึงการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบ	 กฎเกณฑ์หรือข้อบังคับของสังคมที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู	่
ตลอดจนการให้ความเคารพผู้ใหญ่และประพฤติปฏิบัติตนโดยค�านึงถึงหลักความอาวุโส	
	 9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัสของในหลวง	หมายถึง	พฤติกรรมที่
แสดงออกถึงความตระหนักรู้และรู้เท่าทันความคิดและความรู้สึกของตนเอง	รู้จักแยกแยะผิดชอบ
ชั่วดี	ตลอดจนรู้จักบทบาทหน้าที่ในความรับผิดชอบของตนเอง
	 10.	รูจั้กด�ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง	หมายถึง	พฤติกรรมทีแ่สดงออก
ถึงการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 การอุปโภคบริโภคสิ่งต่างๆ	 อย่างพอประมาณ
ตามความจ�าเป็น	บนพื้นฐานของความมีเหตุผล	ตลอดจนความพึงพอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่	ไม่คิด 
อยากได้อยากมีตามคนอื่น
	 11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	
เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา	หมายถึง	พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตนให้ร่างกายและ
จิตใจมีความเข้มแข็ง	ยึดมั่นในการท�าความดีตามหลักศาสนา	เกรงกลัวต่อบาป	ปฏิเสธต่อสิ่งยั่วยุ	
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการควบคุมตนเองไม่ให้กระท�าผิดต่อตนเองและผู้อื่น
	 12.	 ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง	 
หมายถึง	 พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและประเทศชาติ	 พร้อมที่จะ 
เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ของส่วนรวม	 และอุทิศตนเพื่อช่วยแก้ปัญหาให้แก่ 
ผู้อื่น	สังคม	และประเทศชาติด้วยความเต็มใจ	

 1.2 ลักษณะของเครื่องมือวัดค่ำนิยม 12 ประกำร
	 เครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ	 (checklist)	 
โดยแต่ละค่านิยมประกอบด้วยตัวบ่งชี้ย่อย	 3	 ตัวบ่งชี้	 รวมทั้งหมด	 36	 ตัวบ่งชี้	 ภายใต้แต่ละ 
ตัวบ่งชี้ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมหรือความคิดเห็นของผู้เรียน	4	ข้อรายการ	แต่ละ
ข้อรายการย่อยภายใต้ค่านิยมแต่ละด้านสะท้อนพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีคาดหวังตามช่วงวัยของ 
ผูเ้รยีน	เครือ่งมอืวดัค่านยิม	12	ประการ	มข้ีอรายการแสดงพฤติกรรมทัง้หมด	144	ข้อ	ในการวิจัยน้ี 
ได้จ�าแนกกลุ่มผู้เรียนที่ได้รับการวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 ออกเป็น	 4	 กลุ่มตามช่วงวัย	 ได้แก	่ 
วยัเด็ก	วยัรุน่ตอนต้น	วยัรุน่ตอนปลาย	และวยัผูใ้หญ่	ทัง้นี	้ข้อรายการที	่1	ภายใต้แต่ละค่านยิมนัน้ๆ	
จะเป็นพฤติกรรมที่คาดหวังให้ผู้เรียนในช่วงวัยเด็กปฏิบัติหรือมีคุณลักษณะตามข้อความที่ก�าหนด	 
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ส่วนข้อรายการที่	2,	3,	4	ภายใต้ค่านิยมแต่ละด้าน	เป็นพฤติกรรมที่คาดหวังจะให้ผู้เรียนปฏิบัติ
หรือมีคุณลักษณะตามข้อความที่ก�าหนดในช่วงวัยรุ่นตอนต้น	 วัยรุ่นตอนปลาย	 และวัยผู้ใหญ่	 
เรียงลงมาตามล�าดับ	
	 ผู้วิจัยได้พัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	โดยจ�าแนกเป็น	2	ฉบับ	คือ	ฉบับยาว	
และฉบับสั้น	 ทั้งนี้เครื่องมือวัดฉบับยาว	 ประกอบด้วย	 144	 ข้อรายการ	 ดังเสนอข้างต้น	 ส่วน
เครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	ฉบับสั้น	มีทั้งหมด	4	ฉบับ	ที่พัฒนาขึ้นส�าหรับการวัดค่านิยม	
12	ประการของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย	ได้แก่	วัยเด็ก	วัยรุ่นตอนต้น	วัยรุ่นตอนปลาย	และวัยผู้ใหญ่	 
ทั้งนี้	 เครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 ฉบับสั้น	 ประกอบด้วยข้อรายการฉบับละ	 36	 ข้อ	 
โดยเครื่องมือวัดแต่ละฉบับ	 ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมที่คาดหวังว่าผู้เรียนพึงมี 
ที่เหมาะสมกับช่วงวัย	ดังนั้น	เครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	4	ฉบับ	จึงประกอบด้วยข้อรายการ
แสดงพฤติกรรมดังต่อไปนี้

 

ภาพ	4.1	ลักษณะของเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ

เครื่องมือวัดค่ำนิยม 12 ประกำร 
ฉบับยำว (144 ข้อ)

เครื่องมือวัดค่ำนิยม
ฉบับวัยเด็ก (36 ข้อ)

ค่านิยมที่	1	
ตัวบ่งชี้ที่	1.1	ข้อ	1
ตัวบ่งชี้ที่	1.2	ข้อ	1
ตัวบ่งชี้ที่	1.3	ข้อ	1

ค่านิยมที่	12	
ตัวบ่งชี้ที่	12.1	ข้อ	1
ตัวบ่งชี้ที่	12.2	ข้อ	1
ตัวบ่งชี้ที่	12.3	ข้อ	1

ค่านิยมที่…..

ค่านิยมที่	1	
ตัวบ่งชี้ที่	1.1	ข้อ	2
ตัวบ่งชี้ที่	1.2	ข้อ	2
ตัวบ่งชี้ที่	1.3	ข้อ	2

ค่านิยมที่	12	
ตัวบ่งชี้ที่	12.1	ข้อ	2
ตัวบ่งชี้ที่	12.2	ข้อ	2
ตัวบ่งชี้ที่	12.3	ข้อ	2

ค่านิยมที่…..

ค่านิยมที่	1	
ตัวบ่งชี้ที่	1.1	ข้อ	3
ตัวบ่งชี้ที่	1.2	ข้อ	3
ตัวบ่งชี้ที่	1.3	ข้อ	3

ค่านิยมที่	12	
ตัวบ่งชี้ที่	12.1	ข้อ	3
ตัวบ่งชี้ที่	12.2	ข้อ	3
ตัวบ่งชี้ที่	12.3	ข้อ	3

ค่านิยมที่…..

ค่านิยมที่	1	
ตัวบ่งชี้ที่	1.1	ข้อ	4
ตัวบ่งชี้ที่	1.2	ข้อ	4
ตัวบ่งชี้ที่	1.3	ข้อ	4

ค่านิยมที่	12	
ตัวบ่งชี้ที่	12.1	ข้อ	4
ตัวบ่งชี้ที่	12.2	ข้อ	4
ตัวบ่งชี้ที่	12.3	ข้อ	4

ค่านิยมที่…..

เครื่องมือวัดค่ำนิยม
ฉบับวัยรุ่นตอนต้น (36 ข้อ)

เครื่องมือวัดค่ำนิยม
ฉบบัวยัรุ่นตอนปลำย (36 ข้อ)

เครื่องมือวัดค่ำนิยม
ฉบับวัยผู้ใหญ่ (36 ข้อ)
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ตำรำง 4.1	ตัวอย่างข้อค�าถามในเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	(ฉบับร่างครั้งที่	1)

	 หลงัจากนัน้ผูว้จัิยได้ปรบัข้อค�าถามทัง้หมดตามค�าแนะน�าของผูเ้ช่ียวชาญ	เพือ่ให้ข้อค�าถาม
ทีจ่ะวัดสามารถสะท้อนพฤติกรรมทีค่าดหวังของค่านยิมในแต่ละด้าน	และมคีวามเข้มของพฤติกรรม
เพิม่ขึน้ตามช่วงวยัของนกัเรยีนและนกัศึกษาทัง้	4	ช่วงวยั	หลงัจากน้ันน�าเครือ่งมอืไปทดลองใช้กับ
นักเรียนและนักศึกษาเพื่อน�ามาปรับปรุงอีกครั้ง

วัยเด็ก วัยรุ่นตอนต้น วัยรุ่นตอนปลำย วัยผู้ใหญ่
ค่ำนิยมที่ 1 ควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์

1.	 เข้าร่วมกิจกรรมในวันส�าคัญ
ต่างๆ	ของชาติ	ศาสนา	
พระมหากษัตริย์

มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมใน
วันส�าคัญต่างๆ	ของชาติ	
ศาสนา	พระมหากษัตริย์

มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมใน
วันส�าคัญต่างๆ	ของชาติ	
ศาสนา	พระมหากษัตริย์	
และเชิญชวนให้ผู้อื่น 
เข้าร่วมกิจกรรม

อาสาเป็นผู้จัดกิจกรรมใน
วันส�าคัญต่างๆ	ของชาติ	
ศาสนา	พระมหากษัตริย์	
และเชิญชวนให้ผู้อื่น 
เข้าร่วมกิจกรรม

2. ประพฤติตนตามหลัก
ศาสนาที่ตนเองนับถือ	เช่น	
ท�าบุญ	สวดมนต์	ไปโบสถ์	
ท�าละหมาด

น�าหลักธรรมค�าสอน 
ทางศาสนามาใช้ในชีวิต
ประจ�าวัน

เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ประพฤติตนตามหลัก
ศาสนาที่ตนเองนับถือ

ตักเตือนเมื่อเห็นผู้อื่น
กระท�าผิด

3. รู้จักประวัติและพระราช
กรณียกิจของในหลวง

น�าค�าสอนของในหลวงมา
ปฏิบัติ

รักและเทิดทูนในหลวง ปกป้องไม่ให้ใครพูดจา	ว่า
ร้ายในหลวง

ค่ำนิยมที่ 4 ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำ เล่ำเรียน ทำงตรงและทำงอ้อม

1. ขณะเรียนหนังสือจะตั้งใจ
ฟังครูสอน

ขณะเรียนหนังสือจะตอบ
ค�าถามหรือแสดงความคิด
เห็นเมื่อครูตั้งค�าถาม

มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การเรียนเสมอ	เช่น	แสดง
ความคิดเห็นและอภิปราย
ร่วมกับเพื่อนในชั้นเรียน

เป็นผู้น�าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้อื่นในการท�า
กิจกรรมการเรียน

2. ท�าการบ้านเพื่อทบทวนสิ่งที่
ได้เรียนรู้ไปในแต่ละวัน

อ่านหนังสือทบทวนสิ่งที่ได้
เรียนรู้ไปในแต่ละวัน

ท�าความเข้าใจสิ่งที่ได้เรียน
ไปให้มากยิ่งขึ้นด้วยวิธีต่างๆ

อ่านหนังสือเพิ่มเติมนอก
เหนือจากเรื่องที่ได้เรียนไป

3. ไปโรงเรียนทุกวัน ไม่ขาดเรียนหรือหยุดเรียน
โดยไม่มีเหตุผล

เข้าเรียนทุกครั้งถึงแม้จะไม่
ชอบวิชาเรียนนั้นๆ

เข้าเรียนและชักชวนผู้อื่น
ให้เข้าเรียนทุกวิชาอย่าง
สม�่าเสมอ
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ตำรำง 4.2	ตัวอย่างข้อค�าถามในเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	
	 (ฉบับปรับปรุงตามผู้เชี่ยวชาญครั้งที่	2)

 1.3 กำรศึกษำน�ำร่องจำกเครื่องมือวัดค่ำนิยมฉบับยำว
	 เนื่องจากการพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการนี้	 มีจุดมุ่งหมายต้องการออกแบบ
เครือ่งมอืให้เป็นฉบบัสัน้	และฉบบัยาว	และต้องการตรวจสอบความเหมาะสมของข้อรายการทีเ่หมาะ
กับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย	 จึงได้มีการศึกษาน�าร่องกับตัวอย่างวิจัยที่มีจ�านวนในแต่ละช่วงวัยเพียงพอ
ส�าหรับการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือ	 ดังนั้น	 การพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	
จึงก�าหนดให้มีการศึกษาน�าร่องกับนักเรียนและนักศึกษาครอบคลุมทั้ง	 4	 ช่วงวัย	 ประกอบด้วย	 
1)	วัยเด็ก	(ประถมศึกษา)	จ�านวน	271	คน	2)	วัยรุ่นตอนต้น	(มัธยมศึกษาตอนต้น)	จ�านวน	 
175	 คน	 3)	 วัยรุ่นตอนปลาย	 (มัธยมศึกษาตอนปลาย	 และ	 ปวช.)	 จ�านวน	 202	 คน	 และ	 

วัยเด็ก วัยรุ่นตอนต้น วัยรุ่นตอนปลำย วัยผู้ใหญ่
ค่ำนิยมที่ 1 ควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์

1. ภูมิใจที่เกิดมาเป็นคนไทย แสดงออกเชิงสัญลักษณ ์
ให้คนเห็นว่าเราเป็น 
คนรักชาติ	 
เช่น	ยืนตรงเคารพธงชาติ

พยายามกินของไทย	 
ใช้ของไทย	เทีย่วเมอืงไทย 
เพื่อให้เศรษฐกิจไทย 
เข้มแข็ง

แสดงออกซึ่งความรักชาติ	
และช่วยสร้างภาพลักษณ์ 
ที่ดีของประเทศในสายตา
คนไทยและต่างชาติ

2. ให้ความส�าคัญและจดจ�า 
ค�าสอนทางศาสนามาใช้ใน
การพัฒนาตนเองได้

พยายามประพฤติตนไม่ให้
ผิดไปจากหลักค�าสอนของ
ศาสนาที่ตนเองนับถือ

ยึดมั่นในค�าสอนของศาสนา	
พัฒนาตนเองให้เป็นคนดี
ของสังคม	ไม่เป็นที่รังเกียจ

เป็นคนดีของสังคม	 
ยึดมั่นในศีลธรรมตามหลัก
ศาสนา	มีจิตใจงาม	รักและ
ปรารถนาดีต่อเพื่อนมนุษย์

3. รับรู้และบอกเล่าได้ถึงสิ่งดีๆ	
ที่พระมหากษัตริย์ไทย
ได้ท�าให้กับประเทศชาติ
มาช้านาน

ส�านึกในพระคุณ	เทิดทูน
และ	ยกย่องในคุณความดี
ของพระมหากษัตริย์ไทย 
ที่ได้ท�าให้กับประเทศ

แสดงออกหรือท�ากิจกรรม
ต่างๆ	ที่แสดงถึงความจงรัก
ภักดีต่อ	ในหลวงและพระ
มหากษัตริย์ไทย

แสดงออกถึงความส�านึกใน
พระคุณ	มีส่วนเผยแพร่ค�า
สอนและสิ่งที่
พระมหากษัตริย์ไทย
ทุกพระองค์ได้ท�าให้กับ
ประเทศ

ค่ำนิยมที่ 4 ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำ เล่ำเรียน ทำงตรงและทำงอ้อม

1. รักและเห็นคุณค่าของการ
เรียนหนังสือ

มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่
ชัดเจนและให้ความส�าคัญ
กับการเรียน

ตั้งใจพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้เพื่อน�าไปสู่เป้าหมาย
การเรียนรู้ที่ก�าหนด

ทุ่มเทกับการเรียนให้รู้จริง 
เพื่อให้มีความรู้ความ
สามารถในการประกอบ
อาชีพได้

2. รักการเรียน	ตั้งใจเรียนรู้
จากการสอนของครู 
และพ่อแม่ผู้ปกครอง

รักการเรียน	ก�ากับตนเอง
ให้รับผิดชอบต่องานที่ได้
รับมอบหมายจากครูและ
โรงเรียน

รักและรับผิดชอบต่อ 
การเรียน	หมั่นฝึกฝน
ตนเองให้รู้รอบและรู้จริง 
ในวิชาที่เรียนด้วยวิธีการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย

รักการเรียนรู้	สร้างโอกาส
การเรียนรู้ให้ตนเอง 
ในรูปแบบต่างๆ	 
เพื่อให้เป็น	ผู้รู้จริง	รู้รอบ 
มีทักษะการเรียนรู้	
และทักษะการท�างาน

3. รักการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน

รักการเรียนรู้	ตั้งใจเรียน 
ในห้องและสนใจใฝ่เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อตนเอง

รกัการเรยีน	รูวิ้ธีการเรยีนรู้	 
รู้เท่าทันสื่อ	เลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
ที่สร้างสรรค์และเกิด
ประโยชน์กับตนเอง

รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต	 
รู้วิธีเรียนรู้	เข้าถึงความรู้ 
ที่ต้องการ	รู้เท่าทันสื่อ	 
รู้จักใช้ความรู้	สร้างความรู้	
และน�าสิ่งที่เรียนรู้มาพัฒนา
ตนเองและสังคมได้อย่าง
ต่อเนื่อง
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4)	วัยผู้ใหญ่	 (ปวส.	และปริญญาตรี)	จ�านวน	150	คน	รวมทั้งหมด	781	คน	เพื่อน�าข้อมูล 
ที่ได้มาวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือด้านความเท่ียงและความตรงเชิงโครงสร้าง	 รวมถึงความเหมาะ
และความเป็นไปได้ในการได้ข้อมูลกลับ	รายละเอียดของข้อมูลการศึกษาน�าร่องมีรายละเอียดดังนี้
	 ผลการวเิคราะห์ข้อมลูจากเครือ่งมอืวดัฉบบัยาว	จ�านวน	144	ข้อ	คะแนนเต็ม	144	คะแนน	
พบว่า	ค่าเฉลีย่ของระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการของตัวอย่างทีอ่ยูใ่นช่วงวยัผูใ้หญ่	(นกัศึกษา
ปวส.	และป.ตร)ี	มค่ีาสงูทีส่ดุ	(M=105.91)	รองลงมาได้แก่	ตัวอย่างวยัรุน่ตอนปลาย	(M=96.69)	
วัยรุน่ตอนต้น	(M=95.01)	และวัยเด็ก	(M=90.06)	ตามล�าดับ	รายละเอียดดังตาราง	4.3

ตำรำง 4.3	ระดับค่านยิมของตัวอย่างในการศึกษาน�าร่อง	จ�าแนกตามระดับช้ันจากเครือ่งมอืวดัฉบบัยาว

หมำยเหต	ุ เครื่องมือวัดค่านิยมฉบับยาวมีจ�านวนข้อรายการ	144	ข้อ	คะแนนเต็ม	144	คะแนน
	 	 ค่านิยมแต่ละด้านประกอบด้วย	3	ตัวบ่งชี้ๆ	ละ	4	ข้อ	แต่ละค่านิยมมีคะแนนเต็ม	12	คะแนน		

ค่ำนิยม
จ�ำนวน
ข้อ

วัยเด็ก
(n=271)

วัยรุ่น 
ตอนต้น
(n=175)

วัยรุ่น 
ตอนปลำย
(n=202)

วัยผู้ใหญ่
(n=150)

M SD M SD M SD M SD

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 12 8.25 3.13 7.87 2.91 7.92 2.85 8.88 3.33

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	
มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

12 7.80 3.14 7.25 2.82 7.81 2.69 8.84 3.33

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	
ครูอาจารย์

12 7.99 3.77 8.23 2.87 8.52 3.03 9.25 3.36

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน
ทางตรงและทางอ้อม

12 7.47 3.93 7.34 3.07 8.00 3.05 8.77 3.56

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
อันงดงาม

12 7.08 3.75 7.30 2.94 7.48 2.94 8.31 3.71

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	
หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน

12 7.18 3.94 7.69 3.00 8.36 3.02 9.08 3.52

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

12 7.39 3.99 8.91 3.04 8.45 3.23 8.99 3.66

8.	มีระเบียบ	วินัย	เคารพกฎหมาย
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

12 7.35 4.05 9.02 2.89 8.56 3.36 9.02 3.66

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ
ตามพระราชด�ารัสของในหลวง

12 7.11 3.90 7.44 2.95 7.88 3.21 8.60 3.61

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

12 7.37 4.04 7.29 3.29 7.56 3.24 8.53 3.64

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอม
แพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความ
ละอาย	เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

12 7.39 3.92 8.31 2.86 8.21 3.30 8.79 3.62

12.	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง

12 7.69 3.98 8.34 2.94 7.93 3.33 8.86 3.69

รวม 144 90.06 41.28 95.01 29.35 96.69 33.20 105.91 38.87
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 คุณภำพของเครื่องมือฉบับยำวด้ำนควำมเที่ยง
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน�าร่องพบว่า	 คุณภาพด้านความเที่ยงของเครื่องมือวัดค่านิยม 
เมือ่วิเคราะห์แยกตามค่านยิมแต่ละด้าน	และแยกตามช่วงวยัของผูต้อบ	มค่ีาอยูร่ะหว่าง	.731-.908	 
ซ่ึงอยู ่ในระดับสูง	 และความเที่ยงทั้งฉบับของเครื่องมือวัดส�าหรับแต่ละช่วงวัยอยู ่ระหว่าง 
.971-.987	รายละเอียดดังตาราง	4.4

ตำรำง 4.4	ความเที่ยงของเครื่องมือวัดค่านิยม

 

 คุณภำพเครื่องมือฉบับยำวด้ำนควำมตรงเชิงโครงสร้ำง
	 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของการวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 พบว่า	 โมเดล 
การวัดค่านิยม	12	ประการ	ทั้ง	12	องค์ประกอบมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 (26,	 N=610)	 =	 36.59,	 p	 =	 0.081,	 RMSEA	 =	 .02,	 SRMR	 =	 .006)	 โดยทั้ง	 
12	องค์ประกอบมีน�้าหนักองค์ประกอบใกล้เคียงกันมีค่าอยู่ระหว่าง	0.83	ถึง	0.95	องค์ประกอบ 
ท่ีมนี�า้หนกัมากทีส่ดุคือ	องค์ประกอบที	่8	มรีะเบยีบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 

ค่ำนิยม จ�ำนวน
ข้อ

ค่ำควำมเที่ยง
วัยเด็ก

(n=271)
วัยรุ่นตอนต้น
(n=175)

วัยรุ่นตอนปลำย
(n=202)

วยัผูใ้หญ่
(n=150)

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 12 .817 .774 .803 .871

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	
มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

12 .795 .731 .782 .871

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	
ครูอาจารย์

12 .889 .775 .858 .890

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน
ทางตรงและทางอ้อม

12 .894 .768 .834 .889

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
อันงดงาม

12 .867 .749 .796 .893

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	
หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน

12 .890 .777 .795 .898

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

12 .896 .825 .864 .908

8.	มีระเบียบ	วินัย	เคารพกฎหมาย
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

12 .902 .805 .880 .908

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ
ตามพระราชด�ารัสของในหลวง

12 .884 .749 .840 .890

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

12 .902 .808 .829 .889

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้
ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

12 .890 .771 .862 .896

12.	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

12 .901 .772 .853 .905

รวมทั้งฉบับ 144 .987 .987 .971 .983
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รองลงมาคือ	องค์ประกอบที่	 6	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	 เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และองค์ประกอบที่	 7	 เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามล�าดับ	โดยองค์ประกอบทั้งหมดมีความแปรปรวนร่วมกับการวัดค่านิยมอยู่ระหว่างร้อยละ	69	 
ถึง	ร้อยละ	89	รายละเอียดดังภาพ	4.2

  (26,	N=610)	=	36.59,	p	=	0.081,	RMSEA	=	.02,	SRMR	=	.006)

ภำพ 4.2	ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของการวัดค่านิยม	12	ประการ 

 เครื่องมือวัดค่ำนิยมฉบับยำวหลังกำรปรับปรุง
	 หลังจากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือด้านต่างๆ	 แล้ว	 ผู้วิจัยได้ปรับลักษณะภาษาของ
เครื่องมือวัดค่านิยมอีกเล็กน้อยเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูลจริง	 รายละเอียดของเครื่องมือวัดค่านิยม
ฉบับยาวมีดังต่อไปนี้

เครื่องมือวัดระดับค่ำนิยม 12 ประกำร
ค�ำชี้แจง	แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด	36	ข้อ	โปรดตอบค�าถามทุกข้อ	โดยท�าเครื่องหมาย				ในช่อง	 		ที่ตรงกับพฤติกรรม

ที่ท่านท�าเป็นประจ�าจนเป็นลักษณะประจ�าตน	แต่ละข้อสามารถเลือกตอบได้มากกว่า	1	พฤติกรรม

ค่ำนิยม 12 ประกำร
ข้อ ค่ำนิยมที่ 1 รักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์
1 	1.1	ภูมิใจที่เกิดมาเป็นคนไทย

	1.2	แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ให้คนเห็นว่าเราเป็นคนรักชาติ	เช่น	ยืนตรงเคารพธงชาติ
	1.3	พยายามกินของไทย	ใช้ของไทย	เที่ยวเมืองไทย	เพื่อให้เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง
	1.4	แสดงออกซ่ึงความรักชาติ	และช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศในสายตาคนไทยและต่างชาติ

2 	2.1	ให้ความส�าคัญและจดจ�าค�าสอนทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาตนเองได้
	2.2	พยายามประพฤติตนไม่ให้ผิดไปจากหลักค�าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ
	2.3	ยึดมั่นในค�าสอนของศาสนา	พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีของสังคม	ไม่เป็นที่รังเกียจ
	2.4	เป็นคนดีของสังคม	ยึดมั่นในศีลธรรมตามหลักศาสนา	มีจิตใจงาม	รักและปรารถนาดีต่อเพื่อนมนุษย์

Value	12

Value2

Value1

Value3

Value4

Value5

Value6

Value7

Value8

Value9

Value10

Value11

Value12

.833

.875

.895

.905

.864

.934

.932

.945

.911

.908

.920

.916



40

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

ข้อ ค่ำนิยมที่ 1 รักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์
3 	3.1	รับรู้และบอกเล่าได้ถึงสิ่งดี	ๆ	ที่พระมหากษัตริย์ไทยได้ท�าให้กับประเทศชาติมาช้านาน

	3.2	ส�านึกในพระคุณ	เทิดทูนและยกย่องในคุณความดีของพระมหากษัตริย์ไทยที่ได้ท�าให้กับประเทศ
	3.3	แสดงออกหรือท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	ที่แสดงถึงความจงรักภักดีต่อในหลวงและพระมหากษัตริย์ไทย
	3.4	แสดงออกถึงความส�านึกในพระคุณ	มีส่วนเผยแพร่ค�าสอนและสิ่งที่พระมหากษัตริย์ไทย

							ทุกพระองค์ได้ท�าให้กับประเทศ

ข้อ ค่ำนิยมที่ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมกำรณ์
4 	4.1	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง	เช่น	ท�าการบ้านด้วยตนเอง	ไม่ลอกเพื่อน

	4.2	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น	ไม่ท�าสิ่งใดที่ส่อในทางทุจริตเพื่อประโยชน์ 
							ของตนเอง	เช่น	ไม่ทุจริตในการสอบ

	4.3	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น	ปฏิเสธการกระท�าใด	ๆ	ที่เป็นการคดโกงต่อผู้อื่น	ไม่เอาความคิด 
							หรือสิ่งของของมาเป็นของตนเองไม่ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่ตาม	เช่น	ไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น

	4.4	ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น	รวมทั้งไม่เข้าร่วมในกระบวนการ	หรือขัดขวางการกระท�าผิด
							ที่เป็นการทุจริตในหน้าที่หรือต่อส่วนร่วม

5 	5.1	ยินดีช่วยท�างานเพื่อส่วนรวมที่ได้รับมอบหมาย
	5.2	ให้ความส�าคัญและเต็มใจท�างานเพื่อส่วนรวมเต็มที่เหมือนกับการท�างานของตนเอง
	5.3	ตั้งใจเต็มที่ในการท�างานเพื่อส่วนรวมให้ส�าเร็จ	แม้อาจมีผลกระทบต่องานตนเองบ้าง
	5.4	มนี�า้ใจอาสาและต้ังใจท�างานส่วนรวมให้ส�าเรจ็โดยไม่ต้องร้องขอ	ไม่ปฏิเสธงานส่วนรวม	แม้ต้องใช้เวลามาก

6 	6.1	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
	6.2	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จตามที่สัญญาหรือรับปาก	แม้จะเป็นงานยาก
	6.3	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จ	ไม่ย่อท้อ	ไม่ทิ้งงานกลางคัน	

							ไม่ว่าจะมีอุปสรรคเรื่องใดก็ตามเกิดขึ้น
	6.4	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จ	ไม่ทิ้งงาน	ท�างานแบบปิดทองหลังพระแม้จะไม่มีคนเห็น

							ไม่รับรู้หรือไม่ชื่นชมยกย่อง

ข้อ ค่ำนิยมที่ 3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอำจำรย์
7 	7.1	เชื่อฟังค�าสั่งสอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นเด็กดี	ไม่ดื้อ

	7.2	ประพฤติตนตามค�าสอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง	รับผิดชอบต่อการเรียนหรืองานที่ได้รับมอบหมายเต็มที่
	7.3	เชื่อฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง	เอาใส่ใจต่อการเรียน	ไม่ท�าตัวเกเร	ออกนอกลู่นอกทาง	ไม่เถียง	ไม่โกหก	

							ไม่ใช้ค�าพูดรุนแรง	ไม่สร้างความเดือดร้อนทุกข์ใจให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง	ท�าให้พ่อแม่ชื่นใจ
	7.4	เชื่อฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง	ตั้งใจเรียนให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพและพึ่งพาตนเองได้	ท�าตัวเป็นคนดี

							ของสังคม	ไม่ให้ใครมากล่าวหาพ่อแม่ของตนเองได้

8 	8.1	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครองที่เลี้ยงดูมา
	8.2	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นลูกที่ดี	พยายามแสดงออกถึงความส�านึกในบุญคุณในโอกาสต่างๆ
	8.3	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นลูกที่ดี	หาโอกาสตอบแทนบุญคุณตามความเหมาะสมของวัย	

							เช่น	ช่วยงานบ้าน
	8.4	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เข้าใจความทุกข์ยากของพ่อแม่ในการเลี้ยงดูลูก	ช่วยแบ่งเบาภาระต่างๆ	

							เท่าที่ท�าได้	เช่น	หารายได้เสริม	ไม่เรียกร้องรบกวนเงินจากพ่อแม่มากเกินไป

9 	9.1	เคารพ	เชื่อฟังค�าสั่งสอนของครูอาจารย์
	9.2	ยอมรับการแนะน�าสั่งสอนของครูอาจารย์	ตั้งใจเรียนและท�างานที่ได้รับมอบหมายเรียบร้อย
	9.3	ส�านึกในพระคุณของครูอาจารย์ที่ให้ความรู้แก่ตนเอง	ช่วยแบ่งเบาภาระงานครูตามโอกาสอันควร
	9.4	พูดยกย่อง	เทิดทูนพระคุณของครูอาจารย์ให้คนอื่นรู้ถึงสิ่งที่ตนเองได้รับโอกาสการเรียนรู้จากครู

ข้อ ค่ำนิยมที่ 4 ใฝ่หำควำมรู้
10 	10.1	รักและเห็นคุณค่าของการเรียนหนังสือ

	10.2	มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและให้ความส�าคัญกับการเรียน
	10.3	ตั้งใจพัฒนาตนเองให้มีความรู้เพื่อน�าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก�าหนด
	10.4	ทุ่มเทกับการเรียนให้รู้จริงเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพได้
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ข้อ ค่ำนิยมที่ 4 ใฝ่หำควำมรู้
11 	11.1	รักการเรียน	ตั้งใจเรียนรู้จากการสอนของครูและพ่อแม่ผู้ปกครอง

	11.2	รักการเรียน	ก�ากับตนเองให้รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากครูและโรงเรียน
	11.3	รักและรับผิดชอบต่อการเรียน	หมั่นฝึกฝนตนเองให้รู้รอบและรู้จริงในวิชาที่เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้

								ที่หลากหลาย
	11.4	รักการเรียนรู้สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ตนเองในรูปแบบต่างๆ	เพื่อให้เป็นผู้รู้จริงรู้รอบมีทักษะการเรียนรู้

								และทักษะการท�างาน

12 	12.1	รักการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน
	12.2	รักการเรียนรู้	ตั้งใจเรียนในห้องและสนใจใฝ่เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพื่อให้เกิดประโยชน์

								ต่อตนเอง
	12.3	รักการเรียน	รู้วิธีการเรียนรู้	รู้เท่าทันสื่อ	เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์

								และเกิดประโยชน์กับตนเอง
	12.4	รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต	รู้วิธีเรียนรู้	เข้าถึงความรู้ที่ต้องการ	รู้เท่าทันสื่อ	รู้จักใช้ความรู้	สร้างความรู้	

								และน�าสิ่งที่เรียนรู้มาพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างต่อเนื่อง

ข้อ ค่ำนิยมที่ 5 รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทย
13 	13.1	มีความรู้และบอกเล่าเกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีไทยได้

	13.2	แสดงออกถึงการกระท�าหรือการประพฤติตนที่สะท้อนความเป็นผู้มีวัฒนธรรมไทย
	13.3	เห็นคุณค่าความส�าคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย	และช่วยสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
	13.4	รักและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย	มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูหรืออนุรักษ์วัฒนธรรมไทยประเพณีให้คงอยู่

14 	14.1	รับรู้และจ�าแนกแยกแยะได้ว่าตนเองควรปฏิบัติตนอย่างไรจึงจะถือได้ว่าเป็นผู้มีวัฒนธรรมไทย
	14.2	พยายามประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย	เช่น	การแสดงกิริยามารยาทไทย	การเคารพผู้ใหญ่	
	14.3	ภูมิใจที่เป็นคนไทย	ประพฤติตนสมเป็นคนไทยทั้งการแต่งกาย	กิริยามารยาท	และแสดงออกต่อผู้ใหญ่
	14.4	ภูมิใจและยึดมั่นในการแสดงออกตามวิถีไทย	รักความเป็นไทย	ปฏิบัติตนสมเป็นคนไทย	

								ไม่ท�าให้ภาพลักษณ์ของคนไทยดูไม่ดีในสายตาผู้อื่น

15 	15.1	บอกได้ว่าส่ิงใดเป็นวัฒนธรรมไทย	สิ่งใดเป็นวัฒนธรรมต่างชาติ	
	15.2	เลือกรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ในชีวิตประจ�าวันได้อย่างเหมาะสม	โดยยังคงความเป็นไทย
	15.3	ปฏิเสธการกระท�าที่ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและไม่ยอมรับวัฒนธรรมต่างชาติที่จะท�าให้วัฒนธรรมไทย

								เปลี่ยนไป
	15.4	รักวัฒนธรรมไทย	ประพฤติตนสมกับเป็นคนไทย	รู้จักเลือกรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ได้เหมาะสม	

								ไม่ดูถูกวัฒนธรรมไทย	ไม่ท�าลายและไม่ลืมคุณค่าของความเป็นไทย

ข้อ ค่ำนิยมที่ 6 รักษำควำมสัตย์ เผื่อแผ่แบ่งปัน
16 	16.1	ไม่โกหก	ไม่ลักขโมย

	16.2	ไม่พูดในส่ิงที่ท�าให้เกิดความเข้าใจผิด	ไม่เอาสิ่งของของคนอื่นมาเป็นของตน	ไม่แกล้งหรือท�าร้ายสัตว์
	16.3	ไม่พูดหลอกลวงให้ผู้อื่นเกิดความเสียหาย	ไม่เอาสิ่งของของคนอื่นหรือลอกเลียนงานของคนอื่นมาเป็น

								ของตน	ไม่รังแกหรือท�าร้ายสัตว์	ไม่เสพสิ่งเสพติด
	16.4	ไม่พูดหลอกลวงให้ผู้อื่นเกิดความเสียหาย	ไม่เอาสิ่งของของคนอื่นหรือลอกเลียนงานของคนอื่นมาเป็น

								ของตน	ไม่รังแกหรือท�าร้ายสัตว์	ไม่เสพสิ่งเสพติด	ไม่ประพฤติผิดในกาม	หรือมีเพศสัมพันธ์ก่อน 
								วัยอันควร

17 	17.1	ท�างานในหน้าที่ของตนเองด้วยความซื่อสัตย์สุจริต	เช่น	ไม่ลอกงานเพื่อน	
	17.2	ไม่คิดอยากได้หรือคิดเอาสิ่งของของคนอื่นหรือของส่วนรวมมาเป็นของตน
	17.3	รักษาสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น	รับผิดชอบต่อสิ่งที่สัญญา	ไม่กลับค�าพูด	(เสียชีพอย่าเสียสัตย์)
	17.4	รักษาและรับผิดชอบต่อสิ่งที่สัญญา	ไม่คิดหรือท�าสิ่งที่เป็นการคดโกงต่อผู้อื่นหรือส่วนรวม

18 	18.1	รักเพื่อน	ไม่รังแกหรือแกล้งเพื่อน	
	18.2	แบ่งปันสิ่งที่มีให้เพื่อนที่ก�าลังเดือดร้อนโดยไม่รู้สึกเสียดาย
	18.3	ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน	มีความปรารถนาดีกับผู้อื่น	ยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี	ไม่อิจฉาริษยา
	18.4	รู้จักให้และแบ่งปันสิ่งที่มีแก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน	ตั้งใจท�าความดี	รักและเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์	

								มีส่วนสร้างสังคมที่มีความโอบอ้อมอารี	เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน
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ข้อ ค่ำนิยมที่ 7 เข้ำใจประชำธิปไตย
19 	19.1	รู้	เข้าใจและอธิบายได้ว่าความแตกต่างทางความคิดเป็นเรื่องปกติของการอยู่ร่วมกันในสังคม

	19.2	ยอมรับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ที่อาจแตกต่างจากตนเอง	ไม่ท�าตัวแยกข้างหรือแยกพวก
	19.3	ยอมรับความแตกต่างทางความคิด	ปรับตัวให้อยู่ร่วมกันได้ในสังคมที่มีความคิดต่าง	ไม่ท�าตัวขัดแย้ง
	19.4	เคารพเสียงส่วนใหญ่	สนับสนุนการท�างานตามมติของคนส่วนใหญ่ในทางที่ชอบ	ไม่สร้างปัญหาให้กับ

								ส่วนรวม	รู้จักประนีประนอม	หากมีความแตกต่างทางความคิดในกลุ่ม

20 	20.1	รู้และปฏิบัติตนในการด�ารงชีวิตในสังคมที่ต้องเคารพเสียงส่วนใหญ่
	20.2	ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนเองโดยไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของคนอื่น
	20.3	ยอมรับในความเท่าเทียมกันในสิทธิของทุกคน	ยอมรับในมติของเสียงส่วนใหญ่ที่มาจากการแสดง

								ความเห็นที่บริสุทธิ์
	20.4	ไม่สนับสนุนการลงประชามติด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง	เช่น	การซื้อสิทธิขายเสียง	หรือการใช้เทคนิควิธี

								ชวนเชื่อให้ผู้อื่นแสดงความเห็นหรือใช้สิทธิด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง	รวมทั้งไม่กระท�าผิดเพื่อให้ตนเองได้
								มติจากเสียงส่วนใหญ่

21 	21.1	รู้และเข้าใจว่าประเทศไทยมีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	21.2	เข้าใจสาระเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
	21.3	ยอมรับได้ว่าการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเหมาะสมกับ

								ประเทศไทย
	21.4	สนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

ข้อ ค่ำนิยมที่ 8 มีระเบียบวินัย เคำรพผู้ใหญ่
22 	22.1	รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการท�ากิจวัตรประจ�าวัน	และการศึกษาเล่าเรียนให้ส�าเร็จ

	22.2	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎข้อบังคับของโรงเรียนและสังคมครบถ้วน	เช่น	การมาโรงเรียน	
								การแต่งกายถูกระเบียบ	การเข้าห้องเรียนตรงเวลา	การท�างานที่ได้รับมอบหมาย

	22.3	ควบคุมก�ากับตนเองให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย	ข้อบังคับ	ไม่ท�าตัวให้เป็นปัญหาของสังคม	
								หรือท�าให้สังคมเดือดร้อน	เช่น	การมั่วสุมเสพยา	การเป็นเด็กแว้น	การยกพวกท�าร้ายระหว่างโรงเรียน

	22.4	ควบคุมก�ากับรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งของตนเอง	ครอบครัว	และส่วนรวม	
								ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย	เป็นตัวอย่างที่ดี	ไม่สร้างปัญหาแก่ครอบครัวและสังคม	
								ไม่ท�าให้ครอบครัว	สถาบันของตนเองเสียหาย

ข้อ ค่ำนิยมที่ 8 มีระเบียบวินัย เคำรพผู้ใหญ่
23 	23.1	รู้ระเบียบ	ข้อบังคับ	กฎหมายบ้านเมือง	ปฏิบัติตนถูกต้อง	เช่น	การข้ามถนน	การทิ้งขยะ

	23.2	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส
	23.3	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส	ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่า

								ตนเองกระท�าผิดจริง	และบังคับไม่ให้กระท�าผิดซ�้า
	23.4	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบที่มีอยู่	ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่าตนเอง

								กระท�าผิดจริง	และไม่กระท�าผิดซ�้า	ไม่หลีกเลี่ยงการชดใช้เมื่อฝ่าฝืนกฎหมาย	เช่น	การเสียค่าปรับ
								ไม่ติดสินบนเจ้าหน้าที่

24 	24.1	เป็นเด็กที่มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่	ทั้งด้านการพูดจา	การแสดงกิริยามารยาท
	24.2	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	
	24.3	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	

								ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหังหรือดูถูกความคิดเมื่อมีความเห็นต่างจากตนเอง	
	24.4	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ

        ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหัง	ดูถูกความคิดเห็นเมื่อมีความเห็นต่างจากตนเอง	
								สามารถประนีประนอมความคิดและท�างานร่วมกันได้

23 	23.1	รู้ระเบียบ	ข้อบังคับ	กฎหมายบ้านเมือง	ปฏิบัติตนถูกต้อง	เช่น	การข้ามถนน	การทิ้งขยะ
	23.2	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส
	23.3	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส	ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่า

								ตนเองกระท�าผิดจริง	และบังคับไม่ให้กระท�าผิดซ�้า
	23.4	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบที่มีอยู่	ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่าตนเอง

								กระท�าผิดจริง	และไม่กระท�าผิดซ�้า	ไม่หลีกเลี่ยงการชดใช้เมื่อฝ่าฝืนกฎหมาย	เช่น	การเสียค่าปรับ
								ไม่ติดสินบนเจ้าหน้าที่

24 	24.1	เป็นเด็กที่มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่	ทั้งด้านการพูดจา	การแสดงกิริยามารยาท
	24.2	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	
	24.3	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	

								ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหังหรือดูถูกความคิดเมื่อมีความเห็นต่างจากตนเอง	
	24.4	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ

								ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหัง	ดูถูกความคิดเห็นเมื่อมีความเห็นต่างจากตนเอง	
								สามารถประนีประนอมความคิดและท�างานร่วมกันได้
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ข้อ ค่ำนิยมที่ 9 มีสติรู้ตัว
25 	25.1	ไม่งอแงหรือเอาแต่ใจตัวเอง

	25.2	ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา	ไม่ว่าจะเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่
	25.3	คิดไตร่ตรองและทบทวนอย่างรอบคอบก่อนลงมือท�าสิ่งต่างๆ	

								และใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล
	25.4	ตัดสินใจทุกเรื่องโดยใช้สติปัญญา	และสามารถระงับความคิด	

								ความรู้สึกและอารมณ์ด้านลบของตนเองได้	เช่น	ความโกรธ	ความเกลียด

26 	26.1	ตั้งใจเป็นเด็กดี	คิดดี	คิดถูกต้องทั้งตามหลักวิชาและคุณธรรม
	26.2	ก่อนที่จะพูดหรือท�าสิ่งใด	จะคิดก่อนว่าสิ่งที่พูดนั้นควรพูด	ควรท�า	หรือควรงดเว้น
	26.3	ก่อนที่จะพูดหรือท�าสิ่งใด	จะคิดก่อนว่าสิ่งที่จะพูดหรือจะท�านั้นมีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นมากกว่า

								ผลเสีย
	26.4	ก่อนที่จะพูดหรือตัดสินใจท�าอะไร	มักจะคิดก่อนว่าสิ่งนั้นดี	มีประโยชน์มากกว่าผลเสีย	หรือถ้าไม่พูด

								ไม่ท�าจะดีกว่าหรือไม่	แล้วจึงเลือกพูดเลือกท�าในสิ่งที่ให้ประโยชน์สูงที่สุดแก่ทั้งผู้พูดและผู้ฟัง

27 	27.1	รู้และบอกได้ว่าสิ่งใดเป็นการปฏิบัติตนที่ดีและไม่ดี
	27.2	ไม่ใช้กลอุบาย	เช่น	การหลอก	การโกง	ฯลฯ	เพื่อให้ได้ในสิ่งที่ตนเองต้องการ
	27.3	ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นเพื่อให้งานของตนประสบความส�าเร็จ
	27.4	ท�าทุกอย่างให้ส�าเร็จอย่างตั้งใจ	โดยไม่อาศัยตัวช่วยที่เป็นทางลัด	เช่น	การใช้เส้นสาย	เป็นตน้

ข้อ ค่ำนิยมที่ 10 ด�ำรงตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
28 	28.1	ใช้เงินที่พ่อแม่ผู้ปกครองให้ใช้แต่ละวันอย่างประหยัด	ไม่ใช้จ่ายเกินเงินที่ได้รับ

	28.2	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	ไม่เรียกร้องหรือขอสิ่งของต่างๆ	ที่ไม่จ�าเป็นจากพ่อแม่ผู้ปกครอง
	28.3	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	หรือหาเงินเองเพื่อซื้อสิ่งของที่จ�าเป็นต้องใช้ในการเรียนโดยไม่รบกวน

								ขอเงินจากทางบ้านเพิ่ม
	28.4	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	หรือหาเงินเองเพื่อซื้อสิ่งของที่จ�าเป็นต้องใช้ในการเรียนโดยไม่รบกวน

								ขอเงินจากทางบ้านเพิ่ม	และยังช่วยแบ่งเบารายจ่ายของครอบครัว	ไม่ให้เป็นภาระในการดูแลบุตรหลาน
								มากเกินไป

29 	29.1	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	เช่น	สมุด	ดินสอ	ปากกา	
	29.2	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	ไม่ใช้ของฟุ่มเฟือย	ไม่อายที่จะใช้ของเก่าที่ผู้อื่นใช้แล้ว	หรือน�าของเก่า

								กลับมาใช้ใหม่
	29.3	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	สามารถยับยั้งชั่งใจไม่อยากได้อยากมีของใช้ใหม่	ไม่ใช้ของฟุ่มเฟือยหรือ

								ไม่จ�าเป็น	ไม่ใช้เงินเกินตัว	หลีกเลี่ยงการกู้ยืมสิ่งของของผู้อื่นโดยไม่จ�าเป็น
	29.4	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	สามารถยับยั้งชั่งใจไม่อยากได้อยากมีของใช้ใหม่	ลดละเลิกความอยากได้

								สิ่งที่ไม่จ�าเป็น	พึ่งพาตนเองได้	ไม่เบียดเบียนตนเอง	ไม่ใช้เงินเกินตัว	ไม่กู้ยืมสิ่งของของผู้อื่นโดย
								ไม่จ�าเป็น	พอใจในสิ่งที่มี	และสามารถใช้ชีวิตอยู่ตามสภาพที่มีได้อย่างมีความสุข

30 	30.1	รู้ว่าระหว่างการศึกษาเล่าเรียนสามารถมีปัญหาอุปสรรคในการเรียนเกิดขึ้นตลอดเวลา	และต้องเรียนรู้
								วิธีป้องกันหรือรับมือกับปัญหาได้เหมาะสม

	30.2	มีความรู้ความสามารถทางการเรียน	รู้จักวิธีเรียน	รับผิดชอบต่อการเรียน	รู้วิธีการจัดการกับปัญหา
								ทางการเรียน	ควบคุมตนเองให้ใส่ใจกับการเรียนรู้	เพื่อไม่ให้มีปัญหาทางการเรียน

	30.3	มีความรู้ความสามารถทางการเรียน	รู้จักวิธีเรียน	รับผิดชอบต่อการเรียน	รู้วิธีการจัดการกับปัญหา
								ทางการเรียน	สามารถควบคุมตนเองให้ใส่ใจกับการเรียนรู้	ไม่ให้เกิดปัญหาทางการเรียน	
								แต่หากผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่มุ่งหวัง	ก็ตั้งใจปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองใหม่

	30.4	มีการเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลา	ตั้งตัวอยู่บนความไม่ประมาท	มีสติ	ไม่หวั่นวิตก	สามารถ
								ควบคุมดูแลตนเอง	ไม่ให้เกิดปัญหาทางการเรียนที่ซับซ้อน	หากผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่มุ่งหวัง	
								ก็ตั้งใจปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองใหม่	มีแผนการเรียนรู้ใหม่ที่รองรับปัญหาที่เกิดขึ้นอย่าง
								หลากหลาย

ข้อ ค่ำนิยมที่ 11 เข้มแข็งทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ
31 	31.1	ตั้งใจท�าดีแม้ไม่มีใครเห็น

	31.2	อดทนสู้ท�าแต่สิ่งถูกทางแม้จะเห็นผลช้า
	31.3	ยอมรับความล้มเหลวจากการกระท�าของตนเองได้ด้วยใจเข้มแข็ง
	31.4	ยึดมั่นในการท�าดี	ฮึดสู้ใหม่แม้จะพบความล้มเหลวหลายครั้ง
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	 ระหว่างการศึกษาน�าร่อง	ได้มกีารศึกษาการด�าเนินงานเกีย่วกบัการบรหิารจัดการการจดัเกบ็
ข้อมูล	พบว่า	ผู้เรียนที่ได้รับการวัดค่านิยม	12	ประการ	จากเครื่องมือวัดฉบับยาวใช้เวลาในการท�า
แบบสอบถามนาน	ประมาณ	20	นาที	โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนระดับประถมศึกษายิ่งใช้เวลามาก 
ต้องให้ครูในโรงเรียนอ่านข้อรายการต่างๆ	ให้ฟัง	เพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้	จึงออกแบบ
การเก็บข้อมูลจากตัวอย่างวิจัย	2	กลุ่ม	คือ	กลุ่มที่ก�าหนดให้ตอบเครื่องมือวัดฉบับยาวประมาณ	
611	 คน	 และกลุ่มท่ีก�าหนดให้ตอบเครื่องมือวัดฉบับสั้นประมาณ	 7,099	 คน	 โดยข้อมูล 
จากกลุ่มแรกจะใช้เป็นฐานข้อมูลเพื่อการประมาณคะแนนค่านิยมที่ผู้เรียนควรจะได้ในการตอบ
เครื่องมือฉบับสั้น	 ส่วนข้อมูลจากกลุ่มหลัง	 เป็นการเก็บข้อมูลเพื่อตอบค�าถามวิจัยหลักครั้งนี	้ 
การใช้เครื่องมือฉบับสั้นกับตัวอย่างนักเรียนและนักศึกษากลุ ่มที่สอง	 จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการ	เฉพาะข้อทีก่�าหนดให้วดัพฤติกรรมตามทีค่าดหวงักับช่วงวยันัน้	 
ดังนั้น	 พฤติกรรมที่นอกเหนือจากข้อรายการที่ปรากฏในเครื่องมือวัดฉบับสั้นจะไม่ได้วัด	 ท�าให้ 
ข้อมูลไม่ครบทุกข้อรายการเหมือนที่ปรากฏในเครื่องมือวัดฉบับยาว	 ผู้วิจัยจึงใช้วิธีการทางสถิติ	 
คือ	การวิเคราะห์ถดถอย	(regression	analysis)	ช่วยประมาณค่าข้อมูลที่ขาดหาย	โดยจะเสนอ
ผลการสร้างสมการเพื่อประมาณค่าข้อมูลในตอนที่	3

32  32.1	รู้ตนเองเป็นอย่างดีว่าเป็นคนอย่างไร	ชอบหรือไม่ชอบอะไร	
 32.2	สามารถระงับกิเลสหรือความอยากได้อยากมีในสิ่งที่ไม่จ�าเป็นหรือไม่เหมาะสม
 32.3	ไม่ยอมให้กิเลสหรือความอยากได้อยากมีมามีอิทธิพลจนยอมท�าผิดศีลธรรม
 32.4	ยึดมั่นในแนวทางการด�าเนินชีวิตที่จะท�าสิ่งที่ถูกศีลธรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่

33  33.1	บอกได้ว่าการกระท�าใดถูก	การกระท�าใดผิด	อะไรควรท�า	อะไรไม่ควรท�า	ที่เป็นการผิดศีลธรรม
 33.2	ไม่กระท�าผิดศีลธรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็ก	ๆ	น้อย	ๆ	เพื่อให้ตนเองได้ประโยชน์จากการกระท�านั้น
 33.3	ท�าความดีแม้ไม่มีใครรู้เห็น	กล้ายอมรับผิดหากพลั้งเผลอท�าสิ่งใดไม่ถูกต้อง	และกลับใจไม่ท�าผิดซ�้าๆ อีก
 33.4	มุ่งมั่นในการท�าความดีให้ตนเองและสังคม	ไม่ส่งเสริมการท�าชั่ว	ถือเป็นเรื่องน่าละอาย	

								หลีกเลี่ยงการคบคนชั่ว	คบแต่คนดี	และชักชวนกันท�าแต่สิ่งดี

ข้อ ค่ำนิยมที่ 12 ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
34  34.1	รับรู้และบอกได้ถึงประโยชน์และคุณค่าของการกระท�าที่เป็นการรักษาประโยชน์ของชาติ

 34.2	กระท�าสิ่งต่าง	ๆ	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมก่อนผลประโยชน์ส่วนตน
 34.3	ให้ความร่วมมือและทุ่มเทเวลาให้กับการท�างานเพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน
 34.4	มุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งดีงามและประโยชน์เพื่อส่วนรวม

35  35.1	ทิ้งขยะหรือสิ่งของถูกที่	ไม่ท�าให้บ้านและโรงเรียนสกปรก	
 35.2	ช่วยดูแลรักษาความสะอาด	และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีทั้งที่บ้าน	โรงเรียน	และชุมชนให้น่าอยู่
 35.3	ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมหรือทรัพยากรของส่วนรวมอย่างรู้คุณค่าเสมือนเป็นของตนเอง	

								เช่น	การประหยัดน�้า	ไฟฟ้า	
 35.4	ให้ความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ	ในการรณรงค์	สนับสนุนการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	

								และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะและชุมชน	ให้มีเหลือใช้ถึงรุ่นต่อไป

36  36.1	เห็นคุณค่าและความส�าคัญของสาธารณสมบัติของชาติที่คนไทยทุกคนต้องช่วยกันรักษาให้ตกถึงลูกหลาน
 36.2	ไม่กระท�าการใดๆ	ที่เป็นการท�าลายสิ่งแวดล้อมหรือสาธารณสมบัติ	เช่น	การเก็บดอกไม้สาธารณะ	

								การทิ้งขยะบนถนน	ตามแม่น�้า	ล�าคลอง	
 36.3	มีจิตส�านึกในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของชาติ	สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์	การรณรงค์ด้าน

								การดูแลรักษาสาธารณสมบัติของชาติตามความเหมาะสมของวัยและฐานะ	เช่น	ร่วมท�าความสะอาด
								บ้านเมืองในโอกาสส�าคัญ	ร่วมปลูกป่า	บริจาคเงินช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับสังคม

 36.4	ร่วมรับผิดชอบในการดูแล	ปกป้อง	คุ้มครองรักษาสาธารณสมบัติของชาติ	สอดส่องหรือขัดขวาง
								การกระท�าที่เป็นการท�าลายสาธารณสมบัติของชาติตามความเหมาะสมของวัยหรือบทบาทหน้าที่ของตน

ข้อ ค่ำนิยมที่ 11 เข้มแข็งทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ
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ตอนที่ 2 กำรพัฒนำและตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือวัดค่ำนิยมฉบับสั้น
	 เครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 ฉบับยาวที่พัฒนาและน�าเสนอในตอนที่	 1	 ได้น�าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียนและนักศึกษาทั้ง	 4	 ช่วงวัย	 เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพของ 
เครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้น	 ในขั้นตอนนี้	 ได้จัดเก็บข้อมูลกับนักเรียนและนักศึกษาทั้งหมด	 
611	คน	กระจายตามช่วงวัย	ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างนี้	 ได้น�ามาวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือด้านความเที่ยง	 ความตรงเชิงโครงสร้าง	 นอกจากนี้ยังใช้ในการสร้างสมการประมาณ 
ค่าระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	เพื่อใช้ในการพัฒนาดัชนีค่านิยม	12	ประการ	ต่อไป
 2.1 ข้อมูลพื้นฐำน
	 ในภาพรวมนักเรียนและนักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	 (ร้อยละ	 69.51)	 เกรดเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง	3.00-3.49	มากที่สุด	(ร้อยละ	39.02)	และศึกษาอยู่ในโรงเรียนจากทั้ง	4	ภูมิภาค
ในจ�านวนใกล้เคียงกัน	(ภาคกลางรวมกรุงเทพฯ)	เมื่อพิจารณาตามช่วงวัยพบว่าตัวอย่างมีลักษณะ
คล้ายกับข้อมูลในภาพรวม	รายละเอียดดังตาราง	4.5

ตำรำง 4.5	ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่าง

หมำยเหต	ุ จ�านวนตัวอย่างรวมไม่เท่ากับ	611	คน	เนื่องจากมีผู้ที่ไม่ได้ระบุภูมิหลังในการเก็บข้อมูล

 คุณภำพเครื่องมือด้ำนควำมเที่ยงของเครื่องมือฉบับยำวและฉบับสั้น
	 คุณภาพด้านความเที่ยงของเครื่องมือฉบับสั้นและฉบับยาวพบว่า	 ค่าความเที่ยงของ 
เครื่องมือฉบับยาว	 (144	 ข้อ)	 และฉบับสั้นของทุกช่วงวัย	 (36	 ข้อ)	 มีค่าอยู่ในระดับสูง	 
(.888	-	.988)	และฉบับสั้นของแต่ละช่วงวัยมีค่าใกล้เคียงกับฉบับยาว	รายละเอียดดังตาราง	4.6

ข้อมูลพื้นฐำน
ช่วงวัยเด็ก ช่วงวัยรุ่นตอนต้น ช่วงวัยรุ่นตอนปลำย ช่วงวัยผู้ใหญ่ รวม

n % n % n % n % n %

เพศ

ชาย 35 33.98 35 30.70 50 25.91 66 33.00 186 30.49

หญิง 68 66.02 79 69.30 143 74.09 134 67.00 424 69.51

รวม 103 100.00 114 100.00 193 100.00 200 100.00 610* 100.00

เกรดเฉลี่ย

ต�่ากว่า	2.00 1 1.09 1 0.91 5 2.86 1 .57 8 1.45

2.00-2.49 8 8.70 2 1.82 13 7.43 28 16.09 51 9.26

2.50-2.99 12 13.04 6 5.45 29 16.57 35 20.11 82 14.88

3.00-3.49 27 29.35 34 30.91 76 43.43 78 44.83 215 39.02

3.50-4.00 44 47.83 67 60.91 52 29.71 32 18.39 195 35.39

รวม 92 100.00 110 100.00 175 100.00 174 100.00 551* 100.00

ที่ตั้งของโรงเรียน

ภาคเหนือ 26 25.24 30 26.32 56 29.02 59 29.50 171 28.03

ภาคอีสาน 21 20.39 30 26.32 60 31.09 52 26.00 163 26.72

ภาคกลาง 26 25.24 23 20.18 41 21.24 39 19.50 129 21.15

ภาคใต้ 30 29.13 31 27.19 36 18.65 50 25.00 147 24.10

รวม 103 100.00 114 100.00 193 100.00 200 100.00 610* 100.00
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ตำรำง 4.6	ความเที่ยงของเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้น

หมำยเหต ุเครื่องมือฉบับสั้นเป็นฉบับตามช่วงวัย	4	ช่วงวัย

 คุณภำพเครื่องมือด้ำนควำมตรงเชิงโครงสร้ำงของเครื่องมือฉบับยำวและฉบับสั้น
	 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้นพบว่า	 ข้อมูล
จากเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้นทั้ง	4	ฉบับ	มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 
ตามค่านยิมทัง้	12	ประการ	โดยน�า้หนกัองค์ประกอบของเครือ่งมอืฉบบัยาวทัง้	4	ฉบับ	ใกล้เคียงกนั	 
(น�้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 .76	 –	 .96)	 และน�้าหนักองค์ประกอบของเครื่องมือฉบับสั้น 
ทั้ง	 4	 ฉบับ	 ใกล้เคียงกันเช่นกัน	 (น�้าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 .53	 –	 .85)	 รายละเอียด 
ดังภาพ	4.3	–	4.6

 

ภำพ 4.3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับที่	1	ช่วงวัยเด็ก	ฉบับยาว 
	 	 และฉบับสั้น

ฉบับ จ�ำนวนตัวอย่ำง ฉบับยำว (144 ข้อ) ฉบับสั้น (36 ข้อ)
วัยเด็ก 104 .978 .916

วัยรุ่นตอนต้น 114 .964 .888

วัยรุ่นตอนปลาย 193 .982 .933

วัยผู้ใหญ่ 200 .988 .959

Value2 Value2

Value1 Value1

Value3 Value3

Value4 Value4

Value5 Value5

Value6 Value6

Value7 Value7

Value8 Value8

Value9 Value9

Value10 Value10

Value11 Value11

Value12 Value12

.862	

.898	

.910	

.813	

.807	

.941	

.939	

.958	

.870	

.858	

.906	

.866

.525	

.765	

.786	

.612	

.694	

.731	

.682	

.735	

.613	

.737	

.750	

.616

Value_l1 Value_s1
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 คุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้น 
 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้นพบว่า ข้อมูลจากเครื่องมือ
ฉบับยาวและฉบับสั้นทั้ง 4 ฉบับ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยน้ าหนักองค์ประกอบ
ของเครื่องมือฉบับยาวทั้ง 4 ฉบับ ใกล้เคียงกัน (น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .7 – .9) และน้ าหนัก
องค์ประกอบของเครื่องมือฉบับสั้นทั้ง 4 ฉบับ ใกล้เคียงกันเช่นกัน (น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .5 – .8) 
รายละเอียดดังภาพ 4.3 – 4.6 

 

 
2(27, N=104) = 39.59, p = 0.05, RMSEA = .06, SRMR = .02 

ฉบับยาว (144 ข้อ) 

 

 
2(50, N=104) = 59.29, p = 0.17, RMSEA = .04, SRMR = .04 

ฉบับสั้น (36 ข้อ) 
ภาพ 4.3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสรา้งของเครื่องมือฉบับท่ี 1 ช่วงวัยเด็ก ฉบับยาวและฉบับสั้น 

 
 

 
 

2(33, N=114) = 41.99, p = 0.14, RMSEA = .05, SRMR = .02 
ฉบับยาว (144 ข้อ) 

 

 
2(50, N=114) = 66.91, p = 0.06, RMSEA = .05, SRMR = .05 

ฉบับสั้น (36 ข้อ) 
 

ภาพ 4.4 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือฉบับที่ 2 ช่วงวยัรุ่นตอนตน้ ฉบับยาวและฉบับสั้น 
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 คุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้น 
 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้นพบว่า ข้อมูลจากเครื่องมือ
ฉบับยาวและฉบับสั้นทั้ง 4 ฉบับ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยน้ าหนักองค์ประกอบ
ของเครื่องมือฉบับยาวทั้ง 4 ฉบับ ใกล้เคียงกัน (น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .7 – .9) และน้ าหนัก
องค์ประกอบของเครื่องมือฉบับสั้นทั้ง 4 ฉบับ ใกล้เคียงกันเช่นกัน (น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .5 – .8) 
รายละเอียดดังภาพ 4.3 – 4.6 

 

 
2(27, N=104) = 39.59, p = 0.05, RMSEA = .06, SRMR = .02 

ฉบับยาว (144 ข้อ) 

 

 
2(50, N=104) = 59.29, p = 0.17, RMSEA = .04, SRMR = .04 

ฉบับสั้น (36 ข้อ) 
ภาพ 4.3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสรา้งของเครื่องมือฉบับท่ี 1 ช่วงวัยเด็ก ฉบับยาวและฉบับสั้น 

 
 

 
 

2(33, N=114) = 41.99, p = 0.14, RMSEA = .05, SRMR = .02 
ฉบับยาว (144 ข้อ) 

 

 
2(50, N=114) = 66.91, p = 0.06, RMSEA = .05, SRMR = .05 

ฉบับสั้น (36 ข้อ) 
 

ภาพ 4.4 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือฉบับที่ 2 ช่วงวยัรุ่นตอนตน้ ฉบับยาวและฉบับสั้น 
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ภำพ 4.4	ผลการวเิคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครือ่งมอืฉบบัที	่2	ช่วงวยัรุน่ตอนต้น	ฉบบัยาว 
	 และฉบับสั้น

 

ภำพ 4.5	 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับที่	 3	 ช่วงวัยรุ่นตอนปลาย	 
	 	 ฉบับยาวและฉบับสั้น

Value2 Value2

Value1 Value1

Value3 Value3

Value4 Value4

Value5 Value5

Value6 Value6

Value7 Value7

Value8 Value8

Value9 Value9

Value10 Value10

Value11 Value11

Value12 Value12

.754	

.796	

.809	

.836	

.796	

.771	

.850	

.838	

.823	

.807	

.863	

.835

.588	

.570	

.690	

.674	

.630	

.554	

.666	

.579	

.600	

.720	

.721	

.646

Value_l2 Value_s2

Value2 Value2

Value1 Value1

Value3 Value3

Value4 Value4

Value5 Value5

Value6 Value6

Value7 Value7

Value8 Value8

Value9 Value9

Value10 Value10

Value11 Value11

Value12 Value12

.844	

.783	

.822	

.903	

.865	

.874	

.905	

.918	

.872	

.888	

.900	

.904

.665	

.709	

.729	

.671	

.746	

.743	

.727	

.671	

.750	

.745	

.848	

.802

Value_l3 Value_s3
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 คุณภาพเครื่องมือด้านความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้น 
 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับยาวและฉบับสั้นพบว่า ข้อมูลจากเครื่องมือ
ฉบับยาวและฉบับสั้นทั้ง 4 ฉบับ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยน้ าหนักองค์ประกอบ
ของเครื่องมือฉบับยาวทั้ง 4 ฉบับ ใกล้เคียงกัน (น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .7 – .9) และน้ าหนัก
องค์ประกอบของเครื่องมือฉบับสั้นทั้ง 4 ฉบับ ใกล้เคียงกันเช่นกัน (น้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง .5 – .8) 
รายละเอียดดังภาพ 4.3 – 4.6 

 

 
2(27, N=104) = 39.59, p = 0.05, RMSEA = .06, SRMR = .02 

ฉบับยาว (144 ข้อ) 

 

 
2(50, N=104) = 59.29, p = 0.17, RMSEA = .04, SRMR = .04 

ฉบับสั้น (36 ข้อ) 
ภาพ 4.3 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสรา้งของเครื่องมือฉบับท่ี 1 ช่วงวัยเด็ก ฉบับยาวและฉบับสั้น 

 
 

 
 

2(33, N=114) = 41.99, p = 0.14, RMSEA = .05, SRMR = .02 
ฉบับยาว (144 ข้อ) 
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ภำพ 4.6	 ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือฉบับที่	4	ช่วงวัยผู้ใหญ่	
	 	 ฉบับยาวและฉบับสั้น

 2.2 กำรสร้ำงสมกำรประมำณค่ำพฤติกรรมตำมค่ำนยิม 12 ประกำร ส�ำหรับเคร่ืองมือฉบบัส้ัน
	 การสร้างสมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ส�าหรับเครื่องมือฉบับสั้น 
มีวัตถุประสงค์เพื่อประมาณค่าคะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการ	 ที่ขาดหายไปจากการ
ออกแบบการเกบ็ข้อมลูด้วยเครือ่งมอืฉบบัสัน้ดังทีไ่ด้กล่าวไปแล้ว	การน�าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลู
ขั้นแรกน�าเสนอเกี่ยวกับลักษณะข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของตัวอย่าง
ที่ใช้ในการสร้างสมการประมาณค่า	 จากนั้นจะน�าเสนอขั้นตอนและผลการสร้างสมการประมาณค่า
พฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ส�าหรับเครื่องมือฉบับสั้นในแต่ละฉบับ	รายละเอียดมีดังนี้

 พฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรสร้ำงสมกำรประมำณค่ำ
	 เมื่อพิจารณาพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของตัวอย่างพบว่า	 ค่าเฉลี่ยฉบับที่	 1	 
(ช่วงวัยเด็ก)	ของตัวอย่างทั้ง	4	ระดับชั้นจะสูงที่สุด	และค่าเฉลี่ยจะลดลงตามล�าดับเมื่อเปลี่ยน
ไปตอบแบบสอบถามในฉบับที่สูงขึ้น	 เมื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวม	 144	 ข้อ	 พบว่า	 นักศึกษา 
ระดับปวส.และปริญญาตรีมีค่าสูงที่สุด	 (M=110.14)	 รองลงมาได้แก่	 นักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลายและปวช.	 (M=101.15)	 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น	 (M=93.38)	 และนักเรียน	 
ประถมศึกษา	(M=64.71)	ตามล�าดับ	รายละเอียดดังตาราง	4.7

Value2 Value2

Value1 Value1

Value3 Value3

Value4 Value4

Value5 Value5

Value6 Value6

Value7 Value7

Value8 Value8

Value9 Value9

Value10 Value10
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2(26, N=193) = 34.03, p = 0.13, RMSEA = .04, SRMR = .01 
ฉบับยาว (144 ข้อ) 

 
 

 
2(46, N=193) = 59.52, p = 0.09, RMSEA = .04, SRMR = .03 

ฉบับสั้น (36 ข้อ) 
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ตำรำง 4.7	พฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของตัวอย่าง

 2.3 กำรวเิครำะห์สมกำรประมำณค่ำพฤตกิรรมตำมค่ำนยิม 12 ประกำร ส�ำหรบัเคร่ืองมือ 
ฉบับสั้น
	 การวเิคราะห์สมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการ	ใช้การวิเคราะห์ถดถอย 
(regression	 analysis)	 โดยตัวแปรอิสระ	 ได้แก่	 คะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการ 
ที่เก็บจริงกับตัวอย่างวิจัย	(X)	ตัวแปรตาม	ได้แก่	คะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการที่ได้
จากการประมาณค่า	(Y)	ขั้นตอนการสร้างสมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	
ส�าหรับเครื่องมือฉบับสั้น	 ขั้นแรกวิเคราะห์สมการถดถอยของตัวอย่าง	 โดยแยกการวิเคราะห ์
ออกตามช่วงวัย	แต่ละช่วงวัยจะวิเคราะห์	3	ครั้ง	รายละเอียดดังตาราง	4.8

ตำรำง 4.8	ผังการเตรียมข้อมูลส�าหรับการประมาณค่าของค่านิยม	 12	 ประการจากเครื่องมือวัด 
	 	 ฉบับสั้น

หมำยเหต	ุX	=	คะแนนจากการตอบจริง,	Yi	=	คะแนนที่ได้จากการประมาณค่า

	 ตัวอย่างการสร้างสมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ส�าหรับเครื่องมือ
ฉบับสั้นของตัวอย่างนักเรียนประถมศึกษาทั้ง	3	ครั้งคือ	ครั้งที่	1	ตัวแปรตามคือ	คะแนนค่านิยม	
36	ข้อของช่วงวัยรุ่นตอนต้น	และตัวแปรต้นคือ	คะแนนค่านิยม	36	ข้อของช่วงวัยเด็ก	ครั้งที่	2 
ตัวแปรตามคือ	 คะแนนค่านิยม	 36	 ข้อของช่วงวัยรุ่นตอนปลาย	 และตัวแปรต้นคือ	 คะแนน 
ค่านิยม	36	ข้อของช่วงวัยรุ่นตอนต้น	และครั้งที่	3	ตัวแปรตามคือ	คะแนนค่านิยม	36	ข้อของ
ช่วงวัยผู้ใหญ่	และตัวแปรต้นคือ	คะแนนค่านิยม	36	ข้อของช่วงวัยรุ่นตอนปลาย	ท�าลักษณะนี้กับ 
เครือ่งมอืฉบบัสัน้ของตัวอย่างอีก	3	กลุม่	ส�าหรบัสมการประมาณค่าทัง้หมดทีส่ร้างได้มรีายละเอียด
ดังตาราง	4.9	-	4.12

ตัวอย่ำง
ฉบับที่ 1
(วัยเด็ก)

ฉบับที่ 2
(วัยรุ่นตอนต้น)

ฉบับที่ 3
(วัยรุ่นตอนปลำย)

ฉบับที่ 4
(วัยผู้ใหญ่)

ประถม X Y1 Y2 Y3

มัธยมต้น Y1 X Y2 Y3

มัธยมปลายและปวช. Y1 Y2 X Y3

ปวส.และป.ตรี Y1 Y2 Y3 X

ตัวอย่ำง n
ค่ำเฉล่ีย
ฉบบัที ่1 
(36 ข้อ)

ค่ำเฉล่ีย
ฉบบัที ่2 
(36 ข้อ)

ค่ำเฉล่ีย
ฉบบัที ่3 
(36 ข้อ)

ค่ำเฉล่ีย
ฉบบัที ่4 
(36 ข้อ)

ค่ำเฉลี่ยรวม
(144 ข้อ)

ประถม 103 19.09 17.44 15.64 12.54 64.71

มัธยมต้น 114 27.21 22.53 22.39 21.25 93.38

มัธยมปลายและปวช. 193 27.88 29.21 22.91 21.15 101.15

ปวส.และป.ตรี 200 29.30 29.58 29.38 21.88 110.14
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ตำรำง 4.9	สมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของนักเรียนประถมศึกษา	
	 	 (ช่วงวัยเด็ก)

ตำรำง 4.10		สมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของนักเรียน	ม.ต้น	 
	 	 (ช่วงวัยรุ่นตอนต้น)	

ตำรำง 4.11		สมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของนักเรียน	ม.ปลาย	และ		
	 	 ปวช.	(ช่วงวัยรุ่นตอนปลาย)

ตำรำง 4.12	สมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของนักศึกษา	 ปวส.	 และ 
	 	 ปริญญาตรี	(ช่วงผู้ใหญ่)

	 สมการประมาณค่าพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของนักเรียนและนักศึกษาข้างต้น 
จะน�าไปใช้กบัข้อมลูของตัวอย่างวจิยัต่อไป	โดยจะน�าสมการทีไ่ด้ไปประมาณค่าเพือ่ดูว่าเมือ่ตัวอย่าง
อยู่ในช่วงวัยที่สูงขึ้นหรือต�่าลงจะมีพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการในระดับใด	และจะน�าค่าที่ได้
ไปพัฒนาเป็นดัชนีค่านิยมต่อไป	รายละเอียดส่วนนี้จะน�าเสนอในบทที่	5

เครื่องมือฉบับสั้น สมกำรประมำณค่ำพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของนักเรียน
ประถมศึกษำ

ฉบับที่	1	(วัยเด็ก) คะแนนจริง

ฉบับที่	2	(วัยรุ่นตอนต้น) คะแนนฉบับตอนวัยรุ่นต้น		=	3.816	+	(คะแนนฉบับวัยเด็ก	x	0.714)

ฉบับที่	3	(วัยรุ่นตอนปลาย) คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนปลาย	=	1.549	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนต้น	x	0.808)

ฉบับที่	4	(วัยผู้ใหญ่) คะแนนฉบับวัยผู้ใหญ่	=	-1.030	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนปลาย	x	0.867)

เครื่องมือ สมกำรประมำณค่ำพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำร
ของนักเรียนมัธยมศึกษำตอนต้น

ฉบับที่	1	(วัยเด็ก) คะแนนฉบับวัยเด็ก	=	17.042	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนต้น	x	0.451)

ฉบับที่	2	(วัยรุ่นตอนต้น) คะแนนจริง

ฉบับที่	3	(วัยรุ่นตอนปลาย) คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนปลาย	=	3.750	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนต้น	x	0.827)

ฉบับที่	4	(วัยผู้ใหญ่) คะแนนวัยผู้ใหญ่	=	1.187	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนปลาย	x	0.896)

เครื่องมือ
สมกำรประมำณค่ำพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำร

ของนักเรียนมัธยมศึกษำตอนปลำยและปวช.

ฉบับที่	1	(วัยเด็ก) คะแนนฉบับวัยเด็ก	=	-3.450	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนต้น	x	1.073)

ฉบับที่	2	(วัยรุ่นตอนต้น) คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนต้น	=	20.896	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนปลาย	x	0.363)

ฉบับที่	3	(วัยรุ่นตอนปลาย) คะแนนจริง

ฉบับที่	4	(วัยผู้ใหญ่) คะแนนฉบับวัยผู้ใหญ่	=	-1.626	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนปลาย	x	0.994)

เครื่องมือ
สมกำรประมำณค่ำพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำร

ของนักศึกษำปวส. และปริญญำตรี

ฉบับที่	1	(วัยเด็ก) คะแนนฉบับวัยเด็ก	=	-0.115	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนต้น	x	0.994)

ฉบับที่	2	(วัยรุ่นตอนต้น) คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนต้น	=	1.801	+	(คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนปลาย	x	0.946)

ฉบับที่	3	(วัยรุ่นตอนปลาย) คะแนนฉบับวัยรุ่นตอนปลาย	=	21.429	+	(คะแนนฉบับวัยผู้ใหญ่	x	0.363)

ฉบับที่	4	(วัยผู้ใหญ่) คะแนนจริง
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ตอนที่ 3 ดัชนีค่ำนิยม 12 ประกำร และเกณฑ์กำรประเมินค่ำนิยม 12 ประกำร
	 การพัฒนาดัชนีค่านิยม	 12	 ประการ	 ได้ใช้ข้อมูลจากตัวอย่างวิจัยที่เป็นนักเรียน 
และนักศึกษาทั้ง	 4	 ช่วงวัยคือ	 วัยเด็ก	 วัยรุ่นตอนต้น	 วัยรุ่นตอนปลาย	 และวัยผู้ใหญ่	 จ�านวน	
7,099	คน	(รายละเอียดของข้อมูลพื้นฐานน�าเสนอในบทที่	5)	ดัชนีค่านิยม	12	ประการจะบ่งชี้ 
ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการส�าหรับผู้เรียนแต่ละช่วงวัย	 และเนื่องจากเครื่องมือ 
วัดค่านิยมมีองค์ประกอบเดียวดังนั้นพฤติกรรมตามค่านิยมจึงวิเคราะห์แบบคะแนนรวมไม่ได้
จ�าแนกตามรายค่านิยม	 นอกจากนี้ในตอนนี้ได้มีการน�าเสนอเกณฑ์การประเมินส�าหรับแปลผล
ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการด้วย	โดยก�าหนดเกณฑ์การประเมิน	2	รูปแบบ	ได้แก่	
การประเมินแบบอิงเกณฑ์สัมพัทธ์	 (relative	 criterion)	 และการประเมินแบบอิงเกณฑ์สัมบูรณ์	
(absolute	 criterion)	 ทั้งนี้	 การสร้างปกติวิสัย	 (norm)	 เพื่อการแปลผลแบบอิงเกณฑ์สัมพัทธ์	 
อิงข้อมูลจากตัวอย่างวิจัยจ�านวน	7,099	คน

 3.1 ดัชนีค่ำนิยม 12 ประกำร
	 การพัฒนาดัชนีค่านิยม	12	ประการในส่วนนี้	ได้ใช้ข้อมูลจากตัวอย่างวิจัยที่ตอบเครื่องมือ
วัดค่านิยมฉบับสั้น	จ�านวน	36	ข้อ	โดยมีการประมาณค่าระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	
ส�าหรับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย	เพื่อแปลงคะแนนจากเครื่องมือวัดที่มีคะแนนเต็ม	36	คะแนน	เป็น
ข้อมูลที่มีคะแนนเต็ม	144	คะแนนตามเครื่องมือวัดฉบับยาว	(144	ข้อ)	
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานจากฐานข้อมูลที่อิงคะแนนแปลงแล้ว	 พบว่าโดยเฉลี่ยรวม
ค่านิยมของผู้เรียนทุกช่วงวัย	 ผู้เรียนเพศหญิง	 (M=117.00)	 มีระดับพฤติกรรมสูงกว่าเพศชาย	
(M=112.50)	ผูเ้รยีนระดับปรญิญาตร	ี(M=123.60)	หรอืช่วงวัย	18	-	21	ปี	(M=122.80)	มคีะแนนสงูกว่า 
ผู้เรียนระดับต�่ากว่า	นอกจากนี้ผู้เรียนที่อยู่ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	(ภาคอีสาน)	(M=118.80)	
มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าผู้เรียนภาคอื่นๆ	รายละเอียดดังตาราง	4.13

ตำรำง 4.13 คะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของนักเรียนและนักศึกษา 
	 	 (คะแนนเต็ม	144	คะแนน)

ตำรำง 4.13	 (ต่อ)

ช่วงวัย N
ค่ำนิยม

ช่วงวัยเด็ก
ค่ำนิยมช่วง
วัยรุ่นตอนต้น

ค่ำนิยมช่วง
วยัรุน่ตอนปลำย

ค่ำนิยมช่วง
วัยผู้ใหญ่

ค่ำนิยมเฉลี่ย
รวมทุกช่วงวัย

M SD M SD M SD M SD M SD
เพศ
ชาย 2,690 30.58 4.06 29.55 4.92 27.65 6.41 24.68 7.56 112.5 21.33

หญิง 4,390 31.08 3.50 30.51 4.42 29.03 6.00 26.37 7.61 117.0 20.18

รวม 7,080* 30.89 3.73 30.14 4.64 28.51 6.2 25.72 7.64 115.3 20.74

ระดับกำรศึกษำ
ประถมศึกษา 1,494 31.12 5.78 26.04 4.12 22.59 3.33 18.55 2.89 98.30 16.12

ม.ต้น 1,281 30.46 3.04 29.75 6.75 28.36 5.58 26.59 5.00 115.2 20.37

ม.ปลาย 1,291 30.71 2.74 31.83 2.56 30.13 7.04 28.33 6.99 121.0 19.33

ปวช. 929 30.25 3.03 31.40 2.82 28.95 7.77 27.15 7.72 117.8 21.33

ปวส. 972 31.24 3.06 31.55 3.08 31.44 3.26 27.59 8.98 121.8 18.38

อุดมศึกษา 1,132 31.54 2.73 31.84 2.75 31.76 2.90 28.46 8.00 123.6 16.38

รวม 7,099 30.90 3.73 30.14 4.64 28.51 6.20 25.72 7.63 115.3 20.74
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ตำรำง 4.13 (ต่อ)

หมำยเหต	ุ*จ�านวนตัวอย่างรวมไม่เท่ากับ	7,099	คน	เนื่องจากมีผู้ที่ไม่ได้ระบุภูมิหลังในการเก็บข้อมูล

	 ผลการแปลงคะแนนพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน	 (คะแนนเต็ม	144	
คะแนน)	 ให้เป็นดัชนีค่านิยม	12	ประการพบว่า	ดัชนีค่านิยมของผู้เรียนโดยเฉลี่ย	 เท่ากับ	 .80	
เมื่อวิเคราะห์จ�าแนกตามช่วงวัย	พบว่า	ค่าดัชนีค่านิยมอยู่ระหว่าง	.68	-	.85	ในภาพรวม	ดัชนี 
ค่านิยม	 12	ประการ	 ของผู้เรียนช่วงวัยผู้ใหญ่	 (ระดับปริญญาตรี	 และปวส.)	 ผู้เรียนช่วงวัยรุ่น 
ตอนปลาย	 (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	 และปวช.)	 และผู้เรียนช่วงวัยรุ่นตอนต้น	 (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น)	มีค่าระหว่าง	.80-.85	ซึ่งมีค่าสูงกว่าผู้เรียนช่วงวัยเด็ก	(ระดับประถมศึกษา)	
ที่มีค่าเท่ากับ	.68	รายละเอียดดังตาราง	4.14

ช่วงวัย
วัยเด็ก 1,494 31.12 5.77 26.04 4.12 22.59 3.33 18.55 2.89 98.30 16.12

วัยรุ่นตอนต้น 1,281 30.46 3.04 29.75 6.75 28.36 5.58 26.59 5.00 115.8 20.37

วัยรุ่นตอน
ปลาย

2,220 30.51 2.878 31.65 2.68 29.64 7.37 27.83 7.33 119.6 20.25

วัยผู้ใหญ่ 2,104 31.40 2.89 31.71 2.91 31.61 3.08 28.06 8.47 122.8 17.35

รวม 7,099 30.90 3.73 30.14 4.64 28.51 6.20 25.72 7.63 115.3 20.74

สังกัด
สพฐ 3,684 30.88 4.17 29.14 5.27 26.87 6.35 24.25 6.73 111.1 20.84

สอศ 1,901 30.76 3.09 31.48 2.96 30.22 6.04 27.37 8.39 119.8 19.98

สกอ 1,092 31.55 2.75 31.85 2.76 31.77 2.92 28.49 8.04 123.7 16.47

เทศบาล 293 30.28 4.14 29.21 5.76 27.26 6.48 24.80 6.88 111.6 22.12

กทม 129 29.30 4.38 27.02 5.60 25.37 5.78 22.27 6.55 104.0 20.97

รวม 7,099 30.90 3.73 30.14 4.64 28.51 6.20 25.72 7.63 115.3 20.74

ภูมิภำค
กรุงเทพฯ 489 30.14 3.84 29.36 4.65 27.50 6.43 24.01 8.30 111.0 21.69

ภาคเหนือ 2,288 30.99 3.74 30.36 4.22 28.61 6.10 25.52 7.72 115.5 20.19

ภาคอีสาน 1,107 31.62 3.35 30.88 4.23 29.40 5.83 26.92 7.73 118.8 19.61

ภาคกลาง 1,232 30.21 3.69 29.44 4.83 27.81 6.34 25.13 7.11 112.6 20.72

ภาคใต้ 1,815 31.10 3.75 30.30 5.01 28.76 6.26 26.30 7.45 116.5 21.13

รวม 6,931* 30.92 3.71 30.20 4.60 28.56 6.19 25.77 7.63 115.4 20.67

ช่วงวัย N
ค่ำนิยม

ช่วงวัยเด็ก
ค่ำนิยมช่วง
วัยรุ่นตอนต้น

ค่ำนิยมช่วง
วยัรุน่ตอนปลำย

ค่ำนิยมช่วง
วัยผู้ใหญ่

ค่ำนิยมเฉลี่ย
รวมทุกช่วงวัย

M SD M SD M SD M SD M SD
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ตำรำง 4.14	ดัชนีค่านิยม	12	ประการของนักเรียนและนักศึกษา

หมำยเหตุ ตัวหนำคือค่าดัชนีที่แปลงจากข้อมูลเก็บจริง

	 	 *จ�านวนตัวอย่างรวมไม่เท่ากับ	7,099	คน	เนื่องจากมีผู้ที่ไม่ได้ระบุภูมิหลังในการเก็บข้อมูล

ช่วงวัย N
ค่ำนิยม

ช่วงวัยเด็ก
ค่ำนิยมช่วง
วัยรุ่นตอนต้น

ค่ำนิยมช่วง
วยัรุ่นตอนปลำย

ค่ำนิยมช่วง
วัยผู้ใหญ่

ค่ำนิยม
รวม

M SD M SD M SD M SD M SD
เพศ
ชาย 2,690 .85 .11 .82 .14 .77 .18 .69 .21 .78 .15

หญิง 4,390 .86 .10 .85 .12 .81 .17 .73 .21 .81 .14

รวม 7,080* .86 .10 .84 .13 .79 .17 .71 .21 .80 .14

ระดับกำรศึกษำ
ประถมศึกษา 1,494 .86 .16 .72 .11 .63 .09 .52 .08 .68 .11

ม.ต้น 1,281 .85 .08 .83 .19 .79 .15 .74 .14 .80 .14

ม.ปลาย 1,291 .85 .08 .88 .07 .84 .20 .79 .19 .84 .13

ปวช. 929 .84 .08 .87 .08 .80 .22 .75 .21 .82 .15

ปวส. 972 .87 .09 .88 .09 .87 .09 .77 .25 .85 .13

อุดมศึกษา 1,132 .88 .08 .88 .08 .88 .08 .79 .22 .86 .11

รวม 7,099 .86 .10 .84 .13 .79 .17 .71 .21 .80 .14

ช่วงวัย
วัยเด็ก 1,494 .86 .16 .72 .11 .63 .09 .52 .08 .68 .11

วัยรุ่นตอนต้น 1,281 .85 .08 .83 .19 .79 .15 .74 .14 .80 .14

วัยรุ่นตอน
ปลาย

2,220 .85 .08 .88 .07 .82 .20 .77 .20 .83 .14

วัยผู้ใหญ่ 2,104 .87 .08 .88 .08 .88 .09 .78 .24 .85 .12

รวม 7,099 .86 .10 .84 .13 .79 .17 .71 .21 .80 .14

สังกัด
สพฐ 3,684 .86 .12 .81 .15 .75 .18 .67 .19 .77 .14

สอศ 1,901 .85 .09 .87 .08 .84 .17 .76 .23 .83 .14

สกอ 1,092 .88 .08 .88 .08 .88 .08 .79 .22 .86 .11

เทศบาล 293 .84 .11 .81 .16 .76 .18 .69 .19 .77 .15

กทม 129 .81 .12 .75 .16 .70 .16 .62 .18 .72 .15

รวม 7,099 .86 .10 .84 .13 .79 .17 .71 .21 .80 .14

ภูมิภำค
กรุงเทพฯ 489 .84 .11 .82 .13 .76 .18 .67 .23 .77 .15

ภาคเหนือ 2,288 .86 .10 .84 .12 .79 .17 .71 .21 .80 .14

ภาคอีสาน 1,107 .88 .09 .86 .12 .82 .16 .75 .21 .83 .14

ภาคกลาง 1,232 .84 .10 .82 .13 .77 .18 .70 .20 .78 .14

ภาคใต้ 1,815 .86 .10 .84 .14 .80 .17 .73 .21 .81 .15

รวม 6,931* .86 .10 .84 .13 .79 .17 .72 .21 .80 .14
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 3.2 เกณฑ์กำรประเมินผลคะแนนค่ำนิยม 12 ประกำร
	 เกณฑ์การประเมินผลคะแนนค่านิยม	12	ประการ	ในการวิจัยนี้ก�าหนดขึ้น	2	แบบ	ได้แก่	
เกณฑ์การประเมนิแบบอิงเกณฑ์สมัพทัธ์	(relative	criterion)	และแบบอิงเกณฑ์สมับรูณ์	(absolute	
criterion)	การสร้างปกติวสิยั	(norm)	เพือ่การแปลผลแบบอิงเกณฑ์สมัพทัธ์	อิงข้อมลูจากตัวอย่าง
วิจัยจ�านวน	7,099	คน
 3.2.1 ปกติวิสัยของพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ปกติวสิยั	(norm)	ของระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการของนกัเรยีนและนกัศึกษา
แต่ละช่วงวยัปรากฏในตาราง	4.15	โดยการใช้เปอร์เซ็นต์ไทล์ในการสร้างปกติวิสยั	การแปลผลระดับ
ของพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	อิงคะแนนดิบจากเครื่องมือวัดฉบับสั้น	ที่มีการแปลงค่า
ตามระดับช่วงวัย	และเทียบต�าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ให้เห็นเพื่อการแปลผลแบบอิงเกณฑ์สัมพัทธ์

ตำรำง 4.15	ปกติวิสัยของดัชนีค่านิยม	12	ประการจากเครื่องมือวัดฉบับยาว

หมำยเหตุ คะแนนฉบับสั้นเต็ม	36	คะแนน	คะแนนแปลงฉบับยาวเต็ม	144	คะแนน

	 ส�าหรับตาราง	 4.16	 แสดงค่าดัชนีค่านิยม	 12	 ประการ	 แบบสรุปสั้น	 โดยจ�าแนกเป็น	 
3	กลุ่ม	ตามต�าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์	ได้แก่	พฤติกรรมที่ไม่ผ่านเกณฑ์	(เปอร์เซ็นไทล์น้อยกว่า	60)	 
พฤติกรรมระดับพอใช้	 (เปอร์เซ็นไทล์อยู ่ระหว่าง	 60	 ถึง	 69)	 และพฤติกรรมระดับดี	 
(เปอร์เซ็นไทล์ตั้งแต่	70	ขึ้นไป)	

เปอร์
เซ็นต์
ไทล์

ช่วงวัยเด็ก ช่วงวัยรุ่นตอนต้น ช่วงวัยรุ่นตอนปลำย ช่วงวัยผู้ใหญ่

ร้อยละ
คะแนน
ฉบับสั้น 

ร้อยละ
คะแนน
แปลง
ฉบบัยำว 

ค่ำ
ดัชนี

ร้อยละ
คะแนน
ฉบับสั้น 

ร้อยละ
คะแนน
แปลง
ฉบบัยำว  

ค่ำ
ดัชนี

ร้อยละ
คะแนน
ฉบับสั้น 

ร้อยละ
คะแนน
แปลง
ฉบบัยำว 

ค่ำ
ดัชนี

ร้อยละ
คะแนน
ฉบับสั้น 

ร้อยละ
คะแนน
แปลง
ฉบบัยำว  

ค่ำ
ดัชนี

5 52.78 44.77 .45 47.22 53.24 .53 41.67 55.17 .55 30.56 61.01 .61

10 61.11 50.58 .51 55.56 59.53 .60 52.78 62.80 .63 41.67 66.69 .67

15 69.44 56.40 .56 61.11 63.72 .64 58.33 66.61 .67 50.00 70.96 .71

20 75.00 60.27 .60 63.89 65.82 .66 63.89 70.42 .70 55.56 73.80 .74

25 77.78 62.21 .62 69.44 70.01 .70 69.44 74.24 .74 61.11 76.65 .77

30 80.56 64.15 .64 75.00 74.20 .74 75.00 78.05 .78 66.67 79.49 .79

35 83.33 66.09 .66 77.78 76.30 .76 77.78 79.96 .80 72.22 82.34 .82

40 86.11 68.03 .68 80.56 78.40 .78 83.33 83.78 .84 77.78 85.18 .85

45 88.89 69.97 .70 86.11 82.59 .83 86.11 85.68 .86 80.56 86.60 .87

50 91.67 71.90 .72 88.89 84.69 .85 88.89 87.59 .88 86.11 89.45 .89

55 94.44 73.84 .74 91.67 86.78 .87 94.44 91.40 .91 88.89 90.87 .91

60 97.22 75.78 .76 94.44 88.88 .89 97.22 93.31 .93 91.67 92.29 .92

65 100.00 77.72 .78 97.22 90.97 .91 97.22 93.31 .93 97.22 95.14 .95

70ขึน้ไป 100.00 77.72 .78 100.00 93.07 .93 100.00 95.22 .95 100.00 96.56 .97
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ตำรำง 4.16	ค่าดัชนีจ�าแนกตามกลุ่มไม่ผ่าน	พอใช้	และดีของแต่ละช่วงวัย

 3.2.2 เกณฑ์กำรประเมินแบบอิงเกณฑ์สัมบูรณ์
	 การประเมินผลพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการ	 โดยใช้เกณฑ์สัมบูรณ์	 จะอิงดัชน ี
ค่านยิม	12	ประการทีไ่ด้จากผลการส�ารวจ	เป็นระดับดัชนทีีค่าดหวงัของผูเ้รยีนแต่ละช่วงวัย	ส�าหรบั
เครื่องมือฉบับสั้น	(36	ข้อ)	ระดับดัชนีที่คาดหวังของผู้เรียนแต่ละช่วงวัยจะเท่ากับ	.83	(M	ตั้งแต่	
2.51	 ขึ้นไป)	 ส่วนเครื่องมือฉบับยาว	 (144	 ข้อ)	 ระดับดัชนีที่คาดหวังของผู้เรียนแต่ละช่วงวัย 
จะแตกต่างกนั	เนือ่งจากผูเ้รยีนมช่ีวงวยัทีไ่ม่เท่ากันจึงท�าให้ต้องก�าหนดเกณฑ์การประเมนิแตกต่างกัน
ตามช่วงวัย	ผูเ้รยีนทีม่ค่ีาดัชนค่ีานยิมสงูกว่าทีค่าดหวงัจะแปลความหมายว่ามพีฤติกรรมตามค่านยิม	
12	 ประการระดับดีขึ้นไป	 ในการวิจัยนี้ก�าหนดเกณฑ์โดยการอภิปรายจากกลุ่มนักวิจัยในโครงการ 
ซึ่งมีทั้งนักวิจัย	นักวัดผล	ครูอาจารย์ที่เคยพัฒนาผู้เรียนในทุกระดับการศึกษาโดยใช้เสียงฉันทามติ
ในการก�าหนดเกณฑ์การแปลผล	เกณฑ์สัมบูรณ์ที่พัฒนาขึ้นปรากฏในตาราง	4.17

ตำรำง 4.17	ค่าดัชนีจ�าแนกตามกลุ่มพฤติกรรมต�่า	ปานกลาง	สูง	ของแต่ละช่วงวัย

สรุปข้อค้นพบ

	 ผลการวิจัยในบทที่	 4	 น�าเสนอสารสนเทศเกี่ยวกับการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ 
เครื่องมือวัดค่านิยมส�าหรับวัดระดับค่านิยม	12	ประการ	ของนักเรียนและนักศึกษา	รวมทั้งพัฒนา
ดัชนีค่านิยม	12	ประการ	ของนักเรียนและนักศึกษา

ช่วงวัย

ฉบับสั้น (36 ข้อ) ฉบับยาว (144 ข้อ)

ระดับดัชนี 
ที่คาดหวัง

ไม่ผ่าน พอใช้ ดี
ระดับดัชนี
ที่คาดหวัง

ไม่ผ่าน พอใช้ ดี

วัยเด็ก
.83 

(M=2.51)
<.50 .50-.82 .83 ขึ้นไป .75 < .65 .65-.74 .75 ขึ้นไป

วัยรุ่นตอนต้น
.83

(M=2.51)
<.50 .50-.82 .83 ขึ้นไป .80 < .70 .70-.79 .80 ขึ้นไป

วัยรุ่นตอน
ปลาย

.83
(M=2.51)

<.50 .50-.82 .83 ขึ้นไป .85 < .75 .75-.84 .85 ขึ้นไป

วัยผู้ใหญ่
.83

(M=2.51)
<.50 .50-.82 .83 ขึ้นไป .90 < .80 .80-.89 .90 ขึ้นไป

ช่วงวัย N
ค่ำดัชนี

ไม่ผ่ำน
(น้อยกว่า	percentile	60)

พอใช้
(percentile	60	–	percentile	69)

ดี
(percentile	70	ขึ้นไป)

วัยเด็ก 1,494 .00	-	.75 .76	-	.77 .78	–	1.00

วัยรุ่นตอนต้น 1,281 .00	-	.88 .89	-	.92 .93	–	1.00

วัยรุ่นตอนปลาย 2,220 .00	-	.92 .93	-	.94 .95	–	1.00

วัยผู้ใหญ่ 2,104 .00	-	.91 .92	-	.96 .97	–	1.00
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	 ผลการวิจัยพบว่า	1)	เครื่องมือวัดระดับค่านิยม	12	ประการ	ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย	
เครื่องมือฉบับยาว	(จ�านวน	144	ข้อ)	และเครื่องมือฉบับสั้นจ�านวน	4	ฉบับ	โดยแบ่งตามช่วงวัย
ได้แก่	ช่วงวัยเด็ก	(จ�านวน	36	ข้อ)	ช่วงวัยรุ่นตอนต้น	(จ�านวน	36	ข้อ)	ช่วงวัยรุ่นตอนปลาย	
(จ�านวน	 36	 ข้อ)	 และช่วงวัยผู้ใหญ่	 (จ�านวน	 36	 ข้อ)	 โดยเครื่องมือวัดค่านิยมฉบับยาวและ 
ฉบบัสัน้ทีพ่ฒันาขึน้มคุีณภาพทัง้ทางด้านความเทีย่งและความตรง	(ความเทีย่งของเครือ่งมอืฉบบัยาว 
อยูร่ะหว่าง	.971-.987	และความเทีย่งของเครือ่งมอืฉบบัสัน้แต่ละช่วงวยัอยู่ระหว่าง	.888	-	.988)	 
และ	2)	ดัชนีค่านิยม	12	ประการ	ของผู้เรียนมีค่าระหว่าง	.68	ถึง	.85	โดยค่าดัชนีของนักศึกษา
ซ่ึงเป็นช่วงวัยผู้ใหญ่มีค่าสูงที่สุด	 (M=.85)	 รองลงมา	 ได้แก่	 ช่วงวัยรุ่นตอนปลาย	 (M=.83)	 
ช่วงวัยรุ่นตอนต้น	 (M=.80)	 และวัยเด็ก	 (M=.68)	 ตามล�าดับ	 โดยเฉลี่ยทุกช่วงวัย	 ดัชนีของ 
ผู้เรียนเพศหญิงสูงกว่าเพศชาย
	 เครื่องมือวิจัยที่พัฒนาขึ้นจะน�าไปใช้เก็บข้อมูลกับตัวอย่างนักเรียน	 นักศึกษาในแต่ละ 
ช่วงวยั	ซ่ึงเป็นตัวอย่างวจัิยหลกัของการวิจัยนี	้เพือ่วเิคราะห์ระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการ	
รวมถึงใช้เกณฑ์การประเมินจัดกลุ่มนักเรียน	 นักศึกษาเพื่อวิเคราะห์ว่านักเรียน	 นักศึกษาไทย 
ส่วนใหญ่มีค่านิยมอยู่ในระดับใด	รายละเอียดดังกล่าวจะน�าเสนอถัดไปในบทที่	5
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บทที่ 5
ระดับค่ำนิยม 12 ประกำร ของผู้เรียน

	 ผลการวิเคราะห์ในส่วนนี้น�าเสนอเกี่ยวกับการวิเคราะห์ระดับค่านิยม	 12	 ประการ	 ของ 
ผู้เรียน	โดยแบ่งการน�าเสนอ	4	ตอน	ได้แก่	ตอนที่	1	การรับรู้	และยึดมั่นในค่านิยม	12	ประการ
ของผู้เรียน	ตอนที่	2	ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน	ตอนที่	3	การประเมิน
ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน	และตอนที่	4	การวิเคราะห์ระดับพฤติกรรม
ตามค่านิยม	12	ประการตามหมวดหมู่ที่จัดขึ้นใหม่

ข้อมูลพื้นฐำนของตัวอย่ำง
	 ตัวอย่างในการวิจัยคือ	 นักเรียนและนักศึกษาจ�านวน	 7,099	 คน	 โดยเป็นนักเรียน
มัธยมศึกษามากที่สุด	 (ร้อยละ	 36.20)	 รองลงมาได้แก่นักเรียนประถมศึกษา	 (ร้อยละ	 21.00)	
และผู้เรียนระดับ	ปวช.	ปวส.	 และปริญญาตรีจ�านวนใกล้เคียงกัน	 เมื่อจ�าแนกตามภูมิหลังพบว่า	
ในภาพรวมนักเรียน	นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	(ร้อยละ	62.01)	อยู่ในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย
มากที่สุด	(ร้อยละ	31.27)	เกรดเฉลี่ยอยู่ระหว่าง	3.00-3.49	มากที่สุด	(ร้อยละ	32.92)	และ
อาศัยอยูใ่นภาคเหนอื	(ร้อยละ	33.01)	เมือ่จ�าแนกตามระดับการศึกษาพบว่ามลีกัษณะของตัวอย่าง
เช่นเดียวกับภาพรวม	รายละเอียดดังตาราง	5.1

ตำรำง 5.1	ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่างนักเรียน

ข้อมูล
พื้นฐำน

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม
n % n % n % n % n % n % n %

เพศ
ชาย 673 45.26 540 42.25 457 35.51 407 43.81 297 30.56 316 28.04 2,690 37.99

หญิง 814 54.74 738 57.75 830 64.49 522 56.19 675 69.44 811 71.96 4,390 62.01

รวม 1,487 100.00 1,278 100.00 1,287 100.00 929 100.00 972 100.00 1,127 100.00 7,080* 100.00

ช่วงวัย
วัยเด็ก 1,494 100.00 - - - - - - - - - - 1,494 21.05

วัยรุ่นตอนต้น - - 1,281 100.00 - - - - - - - - 1,281 18.04

วัยรุ่น
ตอนปลาย

- - - - 1,291 100.00 929 100.00 - - - - 2,220 31.27

วัยผู้ใหญ่ - - - - - - - - 972 100.00 1,132 100.00 2,104 29.64

รวม 1,494 100.00 1,281 100.00 1,291 100.00 929 100.00 972 100.00 1,132 100.00 7,099 100.00

เกรดเฉลี่ย
ต�่ากว่า	2.00 52 3.76 50 4.11 57 4.59 27 3.04 23 2.45 19 1.83 228 3.40

2.00-2.49 123 8.89 165 13.57 212 17.06 163 18.34 184 19.60 145 13.94 992 14.78

2.50-2.99 219 15.82 309 25.41 421 33.87 268 30.15 355 37.81 332 31.92 1,904 28.37

3.00-3.49 468 33.82 404 33.22 395 31.78 291 32.73 285 30.35 366 35.19 2,209 32.92

3.50-4.00 522 37.72 288 23.68 158 12.71 140 15.75 92 9.80 178 17.12 1,378 20.53

รวม 1,384 100.00 1,216 100.00 1,243 100.00 889 100.00 939 100.00 1,040 100.00 6,711* 100.00
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หมำยเหต	ุ	*จ�านวนตัวอย่างรวมไม่เท่ากับ	7,099	คน	เนื่องจากมีผู้ที่ไม่ได้ระบุภูมิหลังในการเก็บข้อมูล

ตอนที่ 1 กำรรับรู้ และยึดมั่นในค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูในส่วนนีน้�าเสนอเกีย่วกับ	1.1)	การรบัรูเ้ก่ียวกับค่านิยม	12	ประการ	
ของผู้เรียน	1.2)	การยึดมั่นในค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน	และ	1.3)	การยึดมั่นในค่านิยม	
12	ประการของชุมชนตามการรับรู้ของผู้เรียน	รายละเอียดมีดังนี้
 1.1 กำรรับรู้เกี่ยวกับค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน
	 นักเรียนและนักศกึษาส่วนใหญ่รู้จกัค่านิยม	12	ประการ	(ร้อยละ	94.69)	และสามารถจ�า
ค่านิยมได้ทุกข้อและบางข้อจ�านวนใกล้เคียงกัน	(ร้อยละ	47.62	และ	ร้อยละ	47.76	ตามล�าดับ)	
มีความคิดเห็นว่าต้องปฏิบัติตามค่านิยม	 12	 ประการในระดับปานกลางขึ้นไป	 (ร้อยละ	 89.43)	 
คิดว่าการปฏิบัติตามค่านิยมเป็นเรื่องยาก	 (ร้อยละ	 25.26)	 ส่วนใหญ่คิดว่ามีความพยายาม 
ในการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการในระดับน้อย	(ร้อยละ	78.48)	อาจารย์และผู้ปกครอง
อบรมให้ปฏิบัติตนตามค่านิยม	 12	 ประการในระดับน้อย	 (ร้อยละ	 83.65	 และร้อยละ	 77.65	 
ตามล�าดบั)	แหลง่ข้อมูลที่ท�าให้รูจ้ักค่านิยม	12	ประการมากทีส่ดุคอื	สถานศกึษา	(ร้อยละ	63.82)	
เมือ่พจิารณาข้อมลูแยกตามระดับช้ันพบว่ามลีกัษณะเช่นเดียวกบัภาพรวม	รายละเอียดดังตาราง	5.2

ตำรำง 5.2	การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยม	12	ประการ	ของผู้เรียน

ข้อมูล
พื้นฐำน

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม
n % n % n % n % n % n % n %

สังกัดของโรงเรียน
สพฐ. 1,354 90.63 1,145 89.38 1,185 91.79 - - - - - - 3,684 51.89

สอศ. - - - - - - 929 100.00 972 100.00 - - 1,901 26.78

สกอ. - - - - - - - - - - 1,092 96.47 1,092 15.38

เทศบาล 90 6.02 111 8.67 92 7.13 - - - - 0 0.00 293 4.13

กทม 50 3.35 25 1.95 14 1.08 - - - - 40 3.53 129 1.82

รวม 1,494 100.00 1,281 100.00 1,291 100.00 929 100.00 972 100.00 1,132 100.00 7,099 100.00

ที่ตั้งของโรงเรียน
กรุงเทพฯ 95 6.62 42 3.35 60 4.70 90 9.74 78 8.13 124 11.46 489 7.06

ภาคเหนือ 451 31.41 355 28.33 438 34.33 319 34.52 314 32.71 411 37.99 2,288 33.01

ภาคอีสาน 214 14.90 202 16.12 136 10.66 168 18.18 213 22.19 174 16.08 1,107 15.97

ภาคกลาง 227 15.81 253 20.19 192 15.05 238 25.76 225 23.44 97 8.96 1,232 17.78

ภาคใต้ 449 31.27 401 32.00 450 35.27 109 11.80 130 13.54 276 25.51 1,815 26.19

รวม 1,436 100.00 1,253 100.00 1,276 100.00 924 100.00 960 100.00 1,082 100.00 6,931* 100.00

รำยกำร
ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม
n % n % n % n % n % n % n %

รู้จักค่ำนิยม 12 ประกำรที่รัฐประกำศ
ใช่ 1,449 97.31 1,229 97.15 1,265 98.14 864 93.41 873 90.19 1,010 89.46 6,690 94.69

ไม่ใช่ 40 2.69 36 2.85 24 1.86 61 6.59 95 9.81 119 10.54 375 5.31

รวม 1,489 100.00 1,265 100.00 1,289 100.00 925 100.00 968 100.00 1,129 100.00 7,065 100.00

ตำรำง 5.1 (ต่อ)
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รำยกำร
ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ป.ตรี รวม
n % n % n % n % n % n % n %

สำมำรถจ�ำค่ำนิยม 12 ประกำรได้
ทุกข้อ 997 67.00 643 51.19 660 51.36 412 44.44 371 38.29 276 24.45 3,359 47.62

บางข้อ 471 31.65 586 46.66 593 46.15 466 50.27 521 53.77 732 64.84 3,369 47.76

ไม่ได้เลย 20 1.34 27 2.15 32 2.49 49 5.29 77 7.95 121 10.72 326 4.62

รวม 1,488 100.00 1,256 100.00 1,285 100.00 927 100.00 969 100.00 1,129 100.00 7,054 100.00

เห็นด้วยว่ำเด็กไทยต้องปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร
น้อย 118 7.95 119 9.50 127 9.89 110 11.87 162 16.77 108 9.57 744 10.57

ปานกลาง 463 31.20 526 42.01 605 47.12 457 49.30 472 48.86 512 45.39 3,035 43.10

มาก 903 60.85 607 48.48 552 42.99 360 38.83 332 34.37 508 45.04 3,262 46.33

รวม 1,484 100.00 1,252 100.00 1,284 100.00 927 100.00 966 100.00 1,128 100.00 7,041 100.00

กำรปฏิบัติตนตำมค่ำนิยม 12 ประกำรเป็นเรื่องยำก
ใช่ 268 18.06 261 20.65 304 23.62 320 34.52 324 33.51 305 27.06 1,782 25.26

ไม่ใช่ 1,216 81.94 1,003 79.35 983 76.38 607 65.48 643 66.49 822 72.94 5,274 74.74

รวม 1,484 100.00 1,264 100.00 1,287 100.00 927 100.00 967 100.00 1,127 100.00 7,056 100.00

พยำยำมปฏิบัติตนตำมค่ำนิยม 12 ประกำร ให้ครบทุกประกำร
น้อย 1,250 84.18 1,013 80.02 1,044 81.18 707 76.27 709 73.32 817 72.43 5,540 78.48

ปานกลาง 235 15.82 253 19.98 242 18.82 220 23.73 258 26.68 311 27.57 1,519 21.52

มาก 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 1,485 100.00 1,266 100.00 1,286 100.00 927 100.00 967 100.00 1,128 100.00 7,059 100.00

อำจำรย์อบรมให้ปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร ครบถ้วน
น้อย 1,360 91.34 1,108 87.52 1,144 88.82 755 81.45 751 77.74 791 70.12 5,909 83.65

ปานกลาง 129 8.66 157 12.40 144 11.18 172 18.55 215 22.26 337 29.88 1,154 16.34

มาก 0 0.00 1 0.08 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.01

รวม 1,489 100.00 1,266 100.00 1,288 100.00 927 100.00 966 100.00 1,128 100.00 7,064 100.00

ผู้ปกครองอบรมให้ปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร ครบถ้วน
น้อย 1,225 82.44 1,019 80.74 1,056 82.31 716 77.41 711 73.53 745 66.28 5,472 77.65

ปานกลาง 261 17.56 240 19.02 227 17.69 208 22.49 253 26.16 379 33.72 1,568 22.25

มาก 0 0.00 3 0.24 0 0.00 1 0.11 3 0.31 0 0.00 7 0.10

รวม 1,486 100.00 1,262 100.00 1,283 100.00 925 100.00 967 100.00 1,124 100.00 7,047 100.00

แหล่งข้อมูลที่ท�ำให้รู้จักค่ำนิยม 12 ประกำร
สถานศึกษา 1,114 77.96 863 72.16 835 68.16 509 57.78 469 51.37 459 45.27 4,249 63.82

ผู้ปกครอง 47 3.29 24 2.01 21 1.71 38 4.31 57 6.24 42 4.14 229 3.44

โทรทัศน์ 100 7.00 146 12.21 181 14.78 189 21.45 169 18.51 270 26.63 1,055 15.85

อินเตอร์เน็ต 86 6.02 88 7.36 117 9.55 118 13.39 143 15.66 202 19.92 754 11.32

หนังสือพิมพ์ 31 2.17 32 2.68 10 0.82 11 1.25 29 3.18 22 2.17 135 2.03

อื่นๆ 5 0.35 5 0.42 4 0.33 2 0.23 3 0.33 5 0.49 24 0.36

ตำรำง 5.2	(ต่อ)
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 1.2 กำรยึดมั่นในค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน
	 ในภาพรวมนักเรียนและนักศึกษายึดมั่นในค่านิยม	 12	 ประการ	 ด้านที่	 1	 ความรัก
ชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และด้านที่	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	มากที่สุด	
(M=2.77)	เมือ่จ�าแนกตามระดับช้ันพบว่า	นกัเรยีนและนกัศึกษาในแต่ละระดับช้ันยดึมัน่ในค่านยิม
ด้านที่	1	และด้านที่	3	มากที่สุด	และยึดมั่นน้อยที่สุดในด้านที่	10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	(M	=	2.45)	ซึ่งสอดคล้องในทุกระดับชั้น	รายละเอียดดังตาราง	5.3

ตำรำง 5.3	ระดับการยึดมั่นในค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน

ค่ำนิยม
ประถม

(n=1,494)
ม.ต้น

(n=1,281)
ม.ปลำย

(n=1,291)
ปวช.

(n=929)
ปวส.

(n=972)
ป.ตรี

(n=1,132)
รวม

(n=7,099)

M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD

1.ความรักชาติ	ศาสนา	 
		พระมหากษัตริย์ 2.75 0.48 2.73 0.48 2.80 0.42 2.76 0.47 2.76 0.44 2.82 0.42 2.77 0.46

2.ซื่อสัตย์	เสียสละ	
  อดทน	มีอุดมการณ์ใน
		สิง่ทีดี่งามเพือ่ส่วนรวม

2.47 0.57 2.51 0.53 2.60 0.51 2.63 0.51 2.60 0.52 2.59 0.52 2.56 0.53

3.กตัญญูต่อพ่อแม่
		ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.72 0.50 2.74 0.48 2.80 0.42 2.79 0.44 2.79 0.43 2.82 0.41 2.77 0.45

4.ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา
		เล่าเรียนทางตรงและ
		ทางอ้อม

2.55 0.57 2.51 0.55 2.56 0.53 2.55 0.55 2.52 0.57 2.54 0.55 2.54 0.55

5.รักษาวัฒนธรรม
  ประเพณีไทยอันงดงาม 2.60 0.59 2.56 0.56 2.56 0.55 2.55 0.54 2.55 0.54 2.50 0.56 2.56 0.56

6.มีศีลธรรม	รักษาความ
		สัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น
		เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.51 0.56 2.51 0.55 2.62 0.51 2.60 0.52 2.60 0.51 2.60 0.53 2.57 0.53

7.เข้าใจ	เรียนรู้การเป็น
		ประชาธิปไตยอันมี
		พระมหากษัตริย์
		ทรงเป็นประมุข

2.61 0.57 2.61 0.55 2.62 0.56 2.59 0.57 2.55 0.60 2.64 0.54 2.60 0.56

8.มีระเบียบวินัย	เคารพ
		กฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
		เคารพผู้ใหญ่

2.64 0.55 2.63 0.53 2.71 0.48 2.67 0.51 2.65 0.50 2.71 0.47 2.67 0.51

9.มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า
		รู้ปฏิบัติตามพระราช-
		ด�ารัสของในหลวง

2.56 0.57 2.56 0.57 2.59 0.55 2.56 0.58 2.54 0.60 2.57 0.55 2.57 0.57

10.รู้จักด�ารงตนอยู่โดย
			ใช้หลักปรัชญา
			เศรษฐกิจพอเพียง

2.46 0.61 2.46 0.58 2.48 0.57 2.47 0.57 2.43 0.57 2.41 0.58 2.45 0.58

11.เข้มแข็งทั้งร่างกาย
   และจิตใจ	ไม่ยอมแพ้
			ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า
			หรือกิเลส	มีความ
			ละอายเกรงกลัวต่อ
			บาปตามหลักศาสนา

2.57 0.58 2.54 0.56 2.55 0.54 2.55 0.56 2.53 0.54 2.53 0.55 2.55 0.56

12.ค�านึงถึงผลประโยชน์
			ของส่วนรวมและ
			ต่อชาติมากกว่า
			ผลประโยชน์
			ของตนเอง

2.54 0.59 2.53 0.56 2.60 0.51 2.59 0.53 2.56 0.51 2.54 0.54 2.56 0.55
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 1.3 กำรยึดมั่นในค่ำนิยม 12 ประกำรของชุมชนตำมกำรรับรู้ของผู้เรียน
	 นักเรียนและนักศึกษารับรู้ว่าชุมชนยึดมั่นในค่านิยม	12	ประการ	ด้านที่	1	ความรักชาติ	 
ศาสนา	 พระมหากษัตริย์มากที่สุด	 (M=2.72)	 รองลงมาคือ	 ด้านที่	 3	 กตัญญูต่อพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์	 (M=2.70)	 และยึดมั่นน้อยที่สุดในด้านที่	 4	 ใฝ่หาความรู้	 หมั่นศึกษา 
เล่าเรียนทางตรงและทางอ้อม	 (M=2.47)	 เมื่อจ�าแนกตามระดับชั้นพบว่า	 นักเรียนและนักศึกษา 
ในแต่ละระดับชั้นส่วนใหญ่คิดเห็นเช่นเดียวกับภาพรวม	รายละเอียดดังตาราง	5.4

ตำรำง 5.4 	ระดับการยึดมั่นในค่านิยม	12	ประการของชุมชนตามการรับรู้ของผู้เรียน

ค่านิยม

ประถม
(n=1,494)

ม.ต้น
(n=1,281)

ม.ปลาย
(n=1,291)

ปวช.
(n=929)

ปวส.
(n=972)

ป.ตรี
(n=1,132)

รวม
(n=7,099)

M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD

1.ความรักชาติ	ศาสนา	 
		พระมหากษัตริย์ 2.72 0.51 2.68 0.53 2.76 0.46 2.72 0.48 2.70 0.49 2.71 0.50 2.72 0.50

2.ซื่อสัตย์	เสียสละ	
  อดทน	มีอุดมการณ์ใน
		สิง่ทีดี่งามเพือ่ส่วนรวม

2.47 0.57 2.46 0.56 2.49 0.57 2.51 0.59 2.49 0.55 2.47 0.55 2.48 0.56

3.กตัญญูต่อพ่อแม่
		ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.69 0.52 2.68 0.50 2.72 0.48 2.68 0.53 2.68 0.52 2.73 0.47 2.70 0.50

4.ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา
		เล่าเรียนทางตรงและ
		ทางอ้อม

2.50 0.60 2.45 0.58 2.49 0.56 2.46 0.57 2.46 0.56 2.43 0.56 2.47 0.57

5.รักษาวัฒนธรรม
  ประเพณีไทยอันงดงาม 2.62 0.58 2.62 0.55 2.61 0.54 2.55 0.55 2.56 0.54 2.57 0.56 2.59 0.56

6.มีศีลธรรม	รักษาความ
		สัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น
		เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.50 0.58 2.49 0.57 2.54 0.55 2.49 0.60 2.50 0.56 2.48 0.57 2.50 0.57

7.เข้าใจ	เรียนรู้การเป็น
		ประชาธิปไตยอันมี
		พระมหากษัตริย์
		ทรงเป็นประมุข

2.62 0.56 2.60 0.55 2.62 0.55 2.56 0.57 2.55 0.56 2.59 0.55 2.59 0.56

8.มีระเบียบวินัย	เคารพ
		กฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
		เคารพผู้ใหญ่

2.60 0.58 2.56 0.58 2.59 0.56 2.59 0.58 2.55 0.55 2.56 0.55 2.58 0.57

9.มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า
		รู้ปฏิบัติตามพระราช-
		ด�ารัสของในหลวง

2.58 0.56 2.56 0.57 2.58 0.56 2.51 0.58 2.54 0.55 2.53 0.56 2.55 0.57

10.รู้จักด�ารงตนอยู่โดย
			ใช้หลักปรัชญา
			เศรษฐกิจพอเพียง

2.49 0.60 2.51 0.58 2.51 0.56 2.46 0.59 2.47 0.56 2.41 0.58 2.48 0.58

11.เข้มแข็งทั้งร่างกาย
			และจิตใจ	ไม่ยอมแพ้
			ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า
			หรือกิเลสมีความ
			ละอายเกรงกลัวต่อ
			บาปตามหลักศาสนา

2.54 0.60 2.51 0.58 2.50 0.57 2.46 0.60 2.46 0.59 2.41 0.60 2.49 0.59

12.ค�านึงถึงผลประโยชน์
			ของส่วนรวมและ
			ต่อชาติมากกว่า
			ผลประโยชน์
			ของตนเอง

2.53 0.62 2.49 0.61 2.50 0.60 2.49 0.60 2.47 0.59 2.40 0.63 2.48 0.61
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ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนนี้น�าเสนอเกี่ยวกับ	 2.1)	 ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม 
12	ประการของผูเ้รยีน	2.2)	ระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการ	ของผูเ้รยีนตามการรบัรูข้อง
ครูอาจารย์	2.3)	ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของผู้เรียนตามการรับรู้ของผู้ปกครอง	
2.4)	การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ตามภูมิหลังของผู้เรียน	2.5)	การ
วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของผู้เรียน	และ	2.6)	ระดับ
พฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของผู้เรียนในระดับสถานศึกษา	รายละเอียดมีดังนี้
 2.1 ระดับพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน
	 ผลการวเิคราะห์ระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการของผูเ้รยีนพบว่า	ผูเ้รยีนเกอืบทกุ 
ระดับชั้นปฏิบัติตนตามค่านิยมที่	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์และค่านิยมที่	3	กตัญญ ู
ต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	มากที่สุด	(M	อยู่ตั้งแต่	2.40	ขึ้นไป)	ยกเว้นระดับปริญญาตรีที่ 
ค่านยิมที	่3	และที	่2	ซ่ือสตัย์	เสยีสละ	อดทน	มอุีดมการณ์ในสิง่ทีส่วยงามเพือ่ส่วนรวมมค่ีามากทีส่ดุ	 
และพฤติกรรมตามค่านิยมด้านที่	 5	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	 ด้านที่	 9	 มีสติ	
รู้ตัว	 รู้คิด	 รู้ท�า	 รู้ปฏิบัติตามพระราชด�ารัสของในหลวง	 และด้านที่	 10	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดย 
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีค่าน้อยกว่าด้านอื่นๆ	
	 เมื่อแบ่งระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของผู้เรียนโดยใช้ค่าร้อยละในการแบ่ง
คือ	ค่าเฉลี่ยตั้งแต่	 2.51	ขึ้นไปถือว่ามีพฤติกรรมระดับดี	 ค่าเฉลี่ยตั้งแต่	 1.51	–	2.50	ถือว่า 
มีพฤติกรรมระดับพอใช้	 และค่าเฉลี่ยน้อยกว่า	 1.51	 ถือว่ามีพฤติกรรมระดับที่ไม่ผ่านเกณฑ	์ 
ผลการวิเคราะห์พบว่า	นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาภาพรวมพฤติกรรมอยู่ในระดับดี	แต่ค่านิยม 
ที่	5	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	และค่านิยมที่	6	มีศีลธรรมรักษาความสัตย์หวังดีต่อ
ผูอ่ื้นเผือ่แผ่และแบ่งปัน	อยู่ในระดับพอใช้	นกัเรยีนระดับมธัยมศึกษาตอนต้นในภาพรวมพฤติกรรม
จะอยู่ในระดับพอใช้	แต่ค่านิยมที่1	ค่านิยมที่	3	และค่านิยมที่	8	มีระเบียบวินัยเคารพกฎหมาย
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่	และค่านิยมที่	12	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง	อยู่ในระดับดี
	 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในภาพรวมพฤติกรรมจะอยู่ในระดับดีแต่ค่านิยมที่	5	
รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	ค่านยิมที	่9	มสีติรูตั้วรูคิ้ดรูท้�ารูป้ฏิบัติตามพระราชด�ารสัของ
ในหลวง	ค่านิยมที่	 10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	และค่านิยมที่	 11	 
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่าหรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักศาสนาจะอยู่ในระดับพอใช้	 ส่วนนักศึกษา	 ปวช.	 ในภาพรวมพฤติกรรมจะอยู่ในระดับ
พอใช้	แต่ค่านิยมที่	1	ค่านิยมที่	2	และค่านิยมที่	3	จะอยู่ในระดับดี	ส่วนนักศึกษาระดับ	ปวส.	
ในภาพรวมและทุกด้านพฤติกรรมจะอยู่ในระดับพอใช้	 ส่วนนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวม 
อยู่ในระดับพอใช้เช่นกัน	แต่ค่านิยมที่	3	จะอยู่ในระดับดี	รายละเอียดดังตาราง	5.5	
	 นอกจากนัน้ผูว้จัิยได้วเิคราะห์ระดับค่านยิม	12	ประการของผูเ้รยีนระดับอาชีวศึกษาจ�าแนก
ตามสายการเรียนคือสายช่างอุตสาหกรรมและสายพาณิชย์	 และผู้เรียนระดับปริญญาตรีจ�าแนก
ตามสายการเรียนคือสายวิทยาศาสตร์และสายสังคมศาสตร	์ พบว่า	 ระดับค่านิยม	 12	 ประการ 
ของผู้เรียนในแต่ละสายการเรียนไม่ต่างกัน	รายละเอียดแสดงในภาคผนวก	ง
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ตำรำง 5.5	ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียนจ�าแนกตามระดับชั้น

ค่ำนิยม
ประถม

(n=1,494)
ม.ต้น

(n=1,281)
ม.ปลำย

(n=1,291)
ปวช.

(n=929)
ปวส.

(n=972)
ป.ตรี

(n=1,132)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.ความรักชาติ	ศาสนา	 
		พระมหากษัตริย์

2.72 ดี 2.78 ดี 2.65 ดี 2.58 ดี 2.43 พอใช้ 2.45 พอใช้

2.ซื่อสัตย์	เสียสละ	
  อดทน	มีอุดมการณ์ใน
		สิง่ทีดี่งามเพือ่ส่วนรวม

2.53 ดี 2.48 พอใช้ 2.58 ดี 2.53 ดี 2.41 พอใช้ 2.47 พอใช้

3.กตัญญูต่อพ่อแม่
		ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

2.81 ดี 2.71 ดี 2.67 ดี 2.60 ดี 2.48 พอใช้ 2.53 ดี

4.ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา
		เล่าเรียนทางตรงและ
		ทางอ้อม

2.64 ดี 2.37 พอใช้ 2.52 ดี 2.44 พอใช้ 2.31 พอใช้ 2.33 พอใช้

5.รักษาวัฒนธรรม
  ประเพณีไทยอันงดงาม

2.40 พอใช้ 2.34 พอใช้ 2.29 พอใช้ 2.23 พอใช้ 2.26 พอใช้ 2.27 พอใช้

6.มีศีลธรรม	รักษาความ
		สัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น
		เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.48 พอใช้ 2.47 พอใช้ 2.53 ดี 2.39 พอใช้ 2.31 พอใช้ 2.45 พอใช้

7.เข้าใจ	เรียนรู้การเป็น
		ประชาธิปไตยอันมี
		พระมหากษัตริย์
		ทรงเป็นประมุข

2.67 ดี 2.45 พอใช้ 2.58 ดี 2.37 พอใช้ 2.26 พอใช้ 2.46 พอใช้

8.มีระเบียบวินัย	เคารพ
		กฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
		เคารพผู้ใหญ่

2.64 ดี 2.58 ดี 2.59 ดี 2.43 พอใช้ 2.31 พอใช้ 2.46 พอใช้

9.มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า
		รู้ปฏิบัติตามพระราช-
		ด�ารัสของในหลวง

2.55 ดี 2.34 พอใช้ 2.42 พอใช้ 2.38 พอใช้ 2.20 พอใช้ 2.24 พอใช้

10.รู้จักด�ารงตนอยู่โดย
			ใช้หลักปรัชญา
			เศรษฐกิจพอเพียง

2.51 ดี 2.33 พอใช้ 2.30 พอใช้ 2.22 พอใช้ 2.09 พอใช้ 2.11 พอใช้

11.เข้มแข็งทั้งร่างกาย
   และจิตใจ	ไม่ยอมแพ้
			ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า
			หรือกิเลส	มีความ
			ละอายเกรงกลัวต่อ
			บาปตามหลักศาสนา

2.65 ดี 2.35 พอใช้ 2.48 พอใช้ 2.41 พอใช้ 2.29 พอใช้ 2.37 พอใช้

12.ค�านึงถึงผลประโยชน์
			ของส่วนรวมและ
			ต่อชาติมากกว่า
			ผลประโยชน์
			ของตนเอง

2.53 ดี 2.55 ดี 2.52 ดี 2.38 พอใช้ 2.24 พอใช้ 2.32 พอใช้

รวม 2.59 ดี 2.48 พอใช้ 2.51 ดี 2.41 พอใช้ 2.30 พอใช้ 2.37 พอใช้
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 2.2 ระดับพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียนตำมกำรรับรู้ของครูอำจำรย์
	 ผลการประเมินระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของนักเรียนและนักศึกษาตาม 
การรบัรูข้องครอูาจารย์	พบว่า	ส่วนใหญ่ทุกระดับช้ันครอูาจารย์คิดเหน็ว่าระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	 
12	ประการ	ของผูเ้รยีนอยู่ในระดับดี	(M	ต้ังแต่	2.51	ขึน้ไป)	ยกเว้นระดับปรญิญาตรทีีอ่ยูใ่นระดับ 
พอใช้	และมีค่านิยมที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	คือ	ค่านิยมที่	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	
รองลงมาคือ	ค่านิยมที่	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	และค่านิยมที่	7	เข้าใจ	เรียนรู้ 
การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข	ตามล�าดับ	รายละเอียดดังตาราง	5.6

ตำรำง 5.6	ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียนตามการรับรู้ของครูอาจารย์

ค่ำนิยม
ประถม
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

ป.ตรี
(n=436)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.ความรักชาติ	ศาสนา	 
		พระมหากษัตริย์

2.82 ดี 2.74 ดี 2.80 ดี 2.79 ดี 2.75 ดี 2.63 ดี

2.ซื่อสัตย์	เสียสละ	
  อดทน	มีอุดมการณ์ใน
		สิง่ทีดี่งามเพือ่ส่วนรวม

2.68 ดี 2.57 ดี 2.64 ดี 2.63 ดี 2.64 ดี 2.45 พอใช้

3.กตัญญูต่อพ่อแม่
		ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

2.78 ดี 2.68 ดี 2.73 ดี 2.71 ดี 2.70 ดี 2.61 ดี

4.ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา
		เล่าเรียน	ทางตรงและ
		ทางอ้อม

2.60 ดี 2.52 ดี 2.53 ดี 2.54 ดี 2.49 พอใช้ 2.43 พอใช้

5.รักษาวัฒนธรรม
  ประเพณีไทยอันงดงาม

2.69 ดี 2.60 ดี 2.60 ดี 2.63 ดี 2.60 ดี 2.43 พอใช้

6.มีศีลธรรม	รักษาความ
		สัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น
		เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.67 ดี 2.55 ดี 2.47 พอใช้ 2.61 ดี 2.58 ดี 2.46 พอใช้

7.เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็น
		ประชาธิปไตยอันมี
		พระมหากษัตริย์
		ทรงเป็นประมุข

2.72 ดี 2.68 ดี 2.72 ดี 2.73 ดี 2.67 ดี 2.54 ดี

8.มีระเบียบวินัย	เคารพ
		กฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
		เคารพผู้ใหญ่

2.69 ดี 2.60 ดี 2.62 ดี 2.65 ดี 2.63 ดี 2.48 พอใช้

9.มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า
		รู้ปฏิบัติตามพระราช-
		ด�ารัสของในหลวง

2.66 ดี 2.62 ดี 2.62 ดี 2.71 ดี 2.63 ดี 2.47 พอใช้

10.รู้จักด�ารงตนอยู่โดย
			ใช้หลักปรัชญา
			เศรษฐกิจพอเพียง

2.64 ดี 2.54 ดี 2.53 ดี 2.52 ดี 2.49 พอใช้ 2.35 พอใช้
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 2.3 ระดับพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียนตำมกำรรับรู้ของผู้ปกครอง
	 ส�าหรบัผลการประเมนิระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการ	ของนกัเรยีนและนกัศึกษา
ตามการรับรู้ของผู้ปกครอง	 พบว่า	 ในภาพรวมนักเรียนและนักศึกษามีค่านิยมทั้ง	 12	 ประการ 
อยู่ในระดับดี	โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง	2.56-2.70	(คะแนนเต็ม	3	คะแนน)	ค่านิยมที่มีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุดคือ	ค่านิยมที่	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และค่านิยมที่	3	กตัญญูต่อพ่อแม ่
ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์	 ส่วนค่านิยมที่มีค่าเฉลี่ยต�่าที่สุด	 คือ	 ข้อ	 10	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช ้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	รายละเอียดดังตาราง	5.7
ตำรำง 5.7	ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียนตามการรับรู้ของผู้ปกครอง

ค่ำนิยม
ประถม
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

ป.ตรี
(n=436)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

11.เข้มแข็งทั้งร่างกาย
			และจิตใจ	ไม่ยอมแพ้
			ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า
			หรือกิเลส	มีความ
			ละอายเกรงกลัวต่อ
			บาปตามหลักศาสนา

2.66 ดี 2.54 ดี 2.55 ดี 2.65 ดี 2.60 ดี 2.39 พอใช้

12.ค�านึงถึงผลประโยชน์
			ของส่วนรวมและ
			ต่อชาติมากกว่า
			ผลประโยชน์
			ของตนเอง

2.63 ดี 2.54 ดี 2.58 ดี 2.66 ดี 2.62 ดี 2.44 พอใช้

รวม 2.69 ดี 2.60 ดี 2.62 ดี 2.65 ดี 2.62 ดี 2.47 พอใช้

ค่ำนิยม 12 ประกำร
ประถม
(n=424)

ม.ต้น
(n=402)

ม.ปลำย
(n=409)

ปวช.
(n=241)

ปวส.
(n=148)

ป.ตรี
(n=316)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.ความรักชาติ	ศาสนา	 
		พระมหากษัตริย์ 2.73 ดี 2.68 ดี 2.72 ดี 2.76 ดี 2.68 ดี 2.76 ดี

2.ซื่อสัตย์	เสียสละ	
  อดทน	มีอุดมการณ์ใน
		สิง่ทีดี่งามเพือ่ส่วนรวม

2.55 ดี 2.55 ดี 2.57 ดี 2.71 ดี 2.58 ดี 2.64 ดี

3.กตัญญูต่อพ่อแม่
		ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.73 ดี 2.65 ดี 2.67 ดี 2.79 ดี 2.66 ดี 2.79 ดี

4.ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา
		เล่าเรียนทางตรงและ
		ทางอ้อม

2.55 ดี 2.50 พอใช้ 2.51 ดี 2.62 ดี 2.45 พอใช้ 2.57 ดี

5.รักษาวัฒนธรรม
  ประเพณีไทยอันงดงาม 2.60 ดี 2.50 พอใช้ 2.54 ดี 2.64 ดี 2.54 ดี 2.49 พอใช้

6.มีศีลธรรม	รักษาความ
		สัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น
		เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.63 ดี 2.57 ดี 2.58 ดี 2.71 ดี 2.55 ดี 2.63 ดี

7.เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็น
		ประชาธิปไตยอันมี
		พระมหากษัตริย์
		ทรงเป็นประมุข

2.61 ดี 2.58 ดี 2.54 ดี 2.70 ดี 2.61 ดี 2.62 ดี

ตำรำง 5.6	(ต่อ)
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	 เมื่อเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของผู้เรียน	 ตามการรับรู้ของ
ผู้เรียน	 ครูอาจารย์	 และผู้ปกครองแล้วพบว่า	 ส่วนใหญ่ครูและผู้ปกครองในทุกระดับจะประเมิน
ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของผู้เรียน	 มากกว่าที่ผู้เรียนประเมินตนเอง	 ส�าหรับ 
ค่านิยมที่ผู้เรียน	ครู	และผู้ปกครองประเมินสอดคล้องกันมากที่สุดอยู่ในระดับดีคือ	ค่านิยมที่	3	 
กตัญญูต่อพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์	 (ยกเว้น	 ปวส.)	 ค่านิยมที่	 1	 ความรักชาติ	 ศาสนา	 
พระมหากษัตริย์	(ยกเว้น	ปวส.	ปริญญาตรี)	ซึ่งเป็นค่านิยมที่มีระดับพฤติกรรมของผู้เรียนสูงที่สุด	
ส�าหรบัการประเมนิทีม่คีวามสอดคล้องกันในระดับพอใช้	ได้แก่	ค่านิยมที	่4	ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา 
เล่าเรียน	 ทางตรงและทางอ้อมในระดับ	 ปวส.	 และค่านิยมที่	 10	 รู้จักด�ารงตนอยู่	 โดยใช้ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	ระดับปริญญาตรี	รายละเอียดดังตารางที่	5.8

ตำรำง 5.8	ระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการของผูเ้รยีนตามการรบัรูข้องผูเ้รยีน	คร	ูและผูป้กครอง
 ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ป.ตรี

นร ครู ผปค นร ครู ผปค นร ครู ผปค นร ครู ผปค นร ครู ผปค นร ครู ผปค

ค่านิยม	1 2.72
ดี

2.82
ดี

2.73
ดี

2.78
ดี

2.74
ดี

2.68
ดี

2.65
ดี

2.80
ดี

2.72
ดี

2.58
ดี

2.79
ดี

2.76
ดี

2.43
พอใช้

2.75
ดี

2.68
ดี

2.45
พอใช้

2.63
ดี

2.76
ดี

ค่านิยม	2 2.53
ดี

2.68
ดี

2.55
ดี

2.48
พอใช้

2.57
ดี

2.55
ดี

2.58
ดี

2.64
ดี

2.57
ดี

2.53
ดี

2.63
ดี

2.71
ดี

2.41
พอใช้

2.64
ดี

2.58
ดี

2.47
พอใช้

2.45
พอใช้

2.64
ดี

ค่านิยม	3 2.81
ดี

2.78
ดี

2.73
ดี

2.71
ดี

2.68
ดี

2.65
ดี

2.67
ดี

2.73
ดี

2.67
ดี

2.60
ดี

2.71
ดี

2.79
ดี

2.48
พอใช้

2.70
ดี

2.66
ดี

2.53
ดี

2.61
ดี

2.79
ดี

ค่านิยม	4 2.64
ดี

2.60
ดี

2.55
ดี

2.37
พอใช้

2.52
ดี

2.50
พอใช้

2.52
ดี

2.53
ดี

2.51
ดี

2.44
พอใช้

2.54
ดี

2.62
ดี

2.31
พอใช้

2.49
พอใช้

2.45
พอใช้

2.33
พอใช้

2.43
พอใช้

2.57
ดี

ค่านิยม	5 2.40
พอใช้

2.69
ดี

2.60
ดี

2.34
พอใช้

2.60
ดี

2.50
พอใช้

2.29
พอใช้

2.60
ดี

2.54
ดี

2.23
พอใช้

2.63
ดี

2.64
ดี

2.26
พอใช้

2.60
ดี

2.54
ดี

2.27
พอใช้

2.43
พอใช้

2.49
ดี

ค่านิยม	6 2.48
พอใช้

2.67
ดี

2.63
ดี

2.47
พอใช้

2.55
ดี

2.57
ดี

2.53
ดี

2.47
พอใช้

2.58
ดี

2.39
พอใช้

2.61
ดี

2.71
ดี

2.31
พอใช้

2.58
ดี

2.55
ดี

2.45
พอใช้

2.46
พอใช้

2.63
ดี

ค่ำนิยม 12 ประกำร
ประถม
(n=424)

ม.ต้น
(n=402)

ม.ปลำย
(n=409)

ปวช.
(n=241)

ปวส.
(n=148)

ป.ตรี
(n=316)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

8.มีระเบียบวินัย	เคารพ
		กฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
		เคารพผู้ใหญ่

2.64 ดี 2.56 ดี 2.60 ดี 2.71 ดี 2.64 ดี 2.67 ดี

9.มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า
		รู้ปฏิบัติตามพระราช-
		ด�ารัสของในหลวง

2.57 ดี 2.57 ดี 2.55 ดี 2.73 ดี 2.62 ดี 2.58 ดี

10.รู้จักด�ารงตนอยู่โดย
			ใช้หลักปรัชญา
			เศรษฐกิจพอเพียง

2.50 ดี 2.44 พอใช้ 2.44 พอใช้ 2.62 ดี 2.53 ดี 2.43 พอใช้

11.เข้มแข็งทั้งร่างกาย
			และจติใจ	ไม่ยอมแพ้
			ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า
			หรือกิเลส	มีความ
			ละอายเกรงกลัวต่อ
			บาปตามหลักศาสนา

2.59 ดี 2.57 ดี 2.55 ดี 2.71 ดี 2.59 ดี 2.64 ดี

12.ค�านึงถึงผลประโยชน์
			ของส่วนรวมและ
			ต่อชาติมากกว่า
			ผลประโยชน์
			ของตนเอง

2.57 ดี 2.56 ดี 2.57 ดี 2.71 ดี 2.62 ดี 2.56 ดี

รวม 2.61 ดี 2.56 ดี 2.57 ดี 2.70 ดี 2.59 ดี 2.62 ดี

ตำรำง 5.7	(ต่อ)
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 2.4 กำรเปรียบเทยีบระดบัพฤตกิรรมตำมค่ำนยิม 12 ประกำร ตำมภมิูหลงัของผูเ้รียน
	 ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการ	 ของผู้เรียนตามภูมิหลัง	
ได้แก่	 เพศ	 และเกรดเฉลี่ยของผู้เรียนโดยใช้สถิติเอฟ	 พบว่า	 ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 
12	ประการ	ของนักเรียน	นักศึกษาเพศหญิงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น	ปวส.	และปริญญาตรี 
สูงกว่าเพศชายอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	เมื่อเปรียบเทียบตามระดับเกรดเฉลี่ยสะสม
พบว่า	 ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของนักศึกษาปวส.ที่มีเกรดเฉลี่ยต�่ากว่า	 2.00	 
จะมีค่าน้อยที่สุด	 และนักศึกษาปริญญาตรีที่มีเกรดเฉลี่ย	 2.00-2.49	 จะมีค่าต�่ากว่านักศึกษาที่มี
เกรดเฉลี่ย	3.00-3.49	รายละเอียดดังตาราง	5.9

ตำรำง 5.9	การเปรยีบเทยีบระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการ	ตามภูมหิลงัของนกัเรยีน	นกัศึกษา

  

 2.5 กำรวเิครำะห์ปัจจยัทีส่่งผลต่อระดบัพฤตกิรรมตำมค่ำนยิม 12 ประกำรของผูเ้รียน
	 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของผู้เรียนโดย
ตัวแปรอิสระ	 ได้แก่	 การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยมของตนเอง	 (วัดจาก	3	ประเด็นคือ	การจ�าค่านิยม	
12	ประการได้	 ความคิดเห็นว่าเด็กไทยต้องปฏิบัติตามค่านิยม	 12	ประการ	 และความพยายาม 
ที่จะปฏิบัติตามค่านิยม	 12	 ประการ)	 การยึดมั่นในค่านิยมของตนเอง	 และการยึดมั่นในค่านิยม
ของชุมชน	ผลการวิเคราะห์พบว่า	ตัวแปรอิสระทั้ง	3	ตัวแปรส่งผลต่อระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 
12	ประการของผู้เรียนอย่างมีนัยส�าคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	โดยตัวแปรการยึดมั่นในค่านิยมของ
ตนเองส่งผลต่อระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการมากที่สุด	(Beta=0.26)	รองลงมา	ได้แก่	
การรบัรูเ้กีย่วกบัค่านยิมของตนเอง	(Beta=0.11)	และการยดึมัน่ในค่านยิมของชุมชน	(Beta=0.08)	
ตามล�าดับ	โดยตัวแปรอิสระทัง้	3	ตัวแปรสามารถพยากรณ์ระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการ
ของผู้เรียนได้ร้อยละ	12	รายละเอียดดังตาราง	5.10

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ป.ตรี
เพศ - ญ	>	ช - - ญ	>	ช ญ	>	ช

เกรดเฉลี่ย - - - - เกรดเฉลี่ยต�่า
กว่า	2.00	มี
พฤติกรรมน้อย

ที่สุด

3.00-3.49	>	
2.00-2.49

ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ป.ตรี

นร ครู ผปค นร ครู ผปค นร ครู ผปค นร ครู ผปค นร ครู ผปค นร ครู ผปค

ค่านิยม	7 2.67
ดี

2.72
ดี

2.61
ดี

2.45
พอใช้

2.68
ดี

2.58
ดี

2.58
ดี

2.72
ดี

2.54
ดี

2.37
พอใช้

2.73
ดี

2.70
ดี

2.26
พอใช้

2.67
ดี

2.61
ดี

2.46
พอใช้

2.54
ดี

2.62
ดี

ค่านิยม	8 2.64
ดี

2.69
ดี

2.64
ดี

2.58
ดี

2.60
ดี

2.56
ดี

2.59
ดี

2.62
ดี

2.60
ดี

2.43
พอใช้

2.65
ดี

2.71
ดี

2.31
พอใช้

2.63
ดี

2.64
ดี

2.46
พอใช้

2.48
พอใช้

2.67
ดี

ค่านิยม	9 2.55
ดี

2.66
ดี

2.57
ดี

2.34
พอใช้

2.62
ดี

2.57
ดี

2.42
พอใช้

2.62
ดี

2.55
ดี

2.38
พอใช้

2.71
ดี

2.73
ดี

2.20
พอใช้

2.63
ดี

2.62
ดี

2.24
พอใช้

2.47
พอใช้

2.58
ดี

ค่านยิม	10 2.51
ดี

2.64
ดี

2.50
พอใช้

2.33
พอใช้

2.54
ดี

2.44
พอใช้

2.30
พอใช้

2.53
ดี

2.44
พอใช้

2.22
พอใช้

2.52
ดี

2.62
ดี

2.09
พอใช้

2.49
พอใช้

2.53
ดี

2.11
พอใช้

2.35
พอใช้

2.43
พอใช้

ค่านยิม	11 2.65
ดี

2.66
ดี

2.59
ดี

2.35
พอใช้

2.54
ดี

2.57
ดี

2.48
พอใช้

2.55
ดี

2.55
ดี

2.41
พอใช้

2.65
ดี

2.71
ดี

2.29
พอใช้

2.60
ดี

2.59
ดี

2.37
พอใช้

2.39
พอใช้

2.64
ดี

ค่านยิม	12 2.53
ดี

2.63
ดี

2.57
ดี

2.55
ดี

2.54
ดี

2.56
ดี

2.52
ดี

2.58
ดี

2.57
ดี

2.38
พอใช้

2.66
ดี

2.71
ดี

2.24
พอใช้

2.62
ดี

2.62
ดี

2.32
พอใช้

2.44
พอใช้

2.56
ดี

รวม 2.59
ดี

2.69
ดี

2.61
ดี

2.48
พอใช้

2.60
ดี

2.56
ดี

2.51
ดี

2.62
ดี

2.57
ดี

2.41
พอใช้

2.65
ดี

2.70
ดี

2.30
พอใช้

2.62
ดี

2.59
ดี

2.37
พอใช้

2.47
พอใช้

2.62
ดี

ตำรำง 5.8	(ต่อ)
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ตำรำง 5.10	ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน

ภำพ 5.1	ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน

 2.6 ระดับพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียนในระดับสถำนศึกษำ
	 จากข้อมูลของผู้เรียนเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการ	 และข้อมูลของ
ครู	 อาจารย์เกี่ยวกับระดับการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในสถานศึกษา	 และการด�าเนินงาน 
เก่ียวกับค่านิยม	 12	 ประการในสถานศึกษา	 ผู้วิจัยได้น�าข้อมูลทั้งสองส่วนมาท�าการหาค่าเฉลี่ย 
ในระดับโรงเรยีน	(aggregation)	จากนัน้จับคู่ข้อมลูระหว่างผูเ้รยีนและคร	ูอาจารย์	ทีอ่ยูใ่นสถานศึกษา
เดียวกัน	แต่ด้วยข้อจ�ากัดของการเก็บข้อมูลท�าให้ข้อมูลที่เก็บมาทั้งหมด	สามารถหาค่าเฉลี่ยระดับ 
สถานศึกษาและจับคู่ข้อมูลได้เพียง	31	สถานศึกษาเท่านั้น	โดยเป็นสถานศึกษาที่ตั้งอยู่ในภาคใต ้
และภาคกลาง	 ซ่ึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลในส่วนน้ีน�าเสนอในภาพรวมเท่านั้นไม่สามารถแยก 
เปน็ระดบัชัน้ได้	เนือ่งจากข้อมูลของสถานศกึษาบางสถานศกึษาทีผู่ว้จิยัเกบ็รวบรวมมานัน้เปิดสอน
ในหลายระดับชั้น	ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมีดังนี้		
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษาทั้ง	 31	 โรงเรียนพบว่า	 โรงเรียนที่มีการส่งเสริม 
ค่านิยมในระดับดี	(M	ตั้งแต่	2.51	ขึ้นไป)	ผู้เรียนในสถานศึกษานั้นก็จะมีพฤติกรรมตามค่านิยม
ในระดับดี	 (ร้อยละ	 48.39)	 เมื่อพิจารณาเกี่ยวกับการด�าเนินงานเกี่ยวกับค่านิยม	 12	 ประการ 
ในสถานศึกษา	 เช่น	 การวิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบายสถานศึกษากับนโยบายค่านิยม	 
12	 ประการ	 วางแผนส่งเสริมค่านิยมให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนสถานศึกษา	 การมีกิจกรรมที่ 
ส่งเสริมค่านิยมครบทั้ง	 12	 ประการ	 (ข้อมูลโดยละเอียดแสดงในบทที่	 6)	 พบว่า	 สถานศึกษา 
ที่มีการด�าเนินงานเกี่ยวกับค่านิยม	12	ประการในสถานศึกษาในระดับดี	(M	ตั้งแต่	2.51	ขึ้นไป)	 

0.11*

0.26*

0.08*

ตัวแปรอิสระ b SE Beta t p
ค่าคงที่ 0.48 0.07 7.02 0.00

การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยมของตนเอง 0.22 0.02 0.11 9.72 0.00

การยึดมั่นในค่านิยมของตนเอง 0.47 0.03 0.26 17.33 0.00

การยึดมั่นในค่านิยมของชุมชน 0.13 0.03 0.08 5.23 0.00

	F(3,	6,895)	=	305.32,	p<.00,	r2	=	.12

การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยมของตนเอง

การยึดมั่นในค่านิยมของตนเอง ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม
12	ประการ

การยึดมั่นในค่านิยมของชุมชน
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ผู้เรียนในสถานศึกษานั้นก็จะมีพฤติกรรมตามค่านิยมในระดับดีเช่นเดียวกัน	 (ร้อยละ	 57.89)	 
สถานศึกษาทีม่กีารด�าเนนิงานในระดับพอใช้	(M	อยูร่ะหว่าง	1.51	-	2.50)	ผูเ้รยีนในสถานศึกษาน้ัน 
ก็จะมีพฤติกรรมตามค่านิยมในระดับพอใช้	(ร้อยละ	66.67)	รายละเอียดดังตารางที่	5.11

ตำรำง 5.11	ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียนในระดับสถานศึกษา

ตอนที่ 3 กำรประเมินระดับพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน 
	 การประเมินระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของผู้เรียน	 ใช้เกณฑ์การประเมิน	
2	รูปแบบคือ	เกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ์สัมพัทธ์	(relative	criterion)	และแบบอิงเกณฑ์
สัมบูรณ์	 (absolute	 criterion)	 ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินคือระดับพฤติกรรมของผู้เรียนที่ได้จาก
เครื่องมือวิจัยฉบับสั้น	(คะแนนเต็ม	36	คะแนน)	รายละเอียดผลการประเมินมีดังนี้
 3.1 ผลกำรประเมินโดยใช้เกณฑ์แบบอิงเกณฑ์สัมบูรณ์
	 ผลการประเมินระดับการรับรู้เกี่ยวกับค่านิยม	12	ประการ	(การรู้จักค่านิยม	12	ประการ	
การจ�าค่านิยม	12	ประการได้	ความคิดเห็นว่าเด็กไทยต้องปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	และ
ความพยายามที่จะปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ)	และระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ
โดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ์สัมบูรณ์คือ	 ถ้าค่าเฉลี่ยระดับการรับรู้และระดับพฤติกรรม
ของผู้เรียนมีค่าต้ังแต่	 2.51	 ขึ้นไป	 (คะแนนเต็ม	 3	 คะแนน)	 ถือว่าอยู่ในระดับดี	 ค่าเฉลี่ย 
อยูร่ะหว่าง	1.51	ถึง	2.50	ถือว่าอยู่ในระดับพอใช้	ผลการประเมนิพบว่า	ค่าเฉลีย่ด้านการรบัรูเ้กีย่วกบั 
ค่านิยม	 12	 ประการของผู้เรียนทุกระดับช้ันอยู่ในระดับพอใช้	 (ค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง	 1.92	 
ถึง	 2.11)	 ส่วนใหญ่ผู้เรียนรู้จักค่านิยม	 12	 ประการ	 แต่การจ�าค่านิยมและเห็นว่าต้องปฏิบัติ	 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับพอใช้	 ยกเว้นระดับประถมศึกษา	 และการพยายามปฏิบัติให้ครบทุกด้าน 
ยังอยู่ในระดับน้อย	 และส�าหรับระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการมีเพียงผู้เรียนระดับ 
ช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายที่พฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการอยู่ในระดับดี	 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า	2.51)	รายละเอียดดังตาราง	5.12

รำยกำร
ระดับพฤติกรรมตำมค่ำนิยมของผู้เรียนในสถำนศึกษำ (หน่วยวิเครำะห์คือสถำนศึกษำ)

ไม่ผ่ำน พอใช้ ดี รวม
n % n % n % n %

กำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำรในสถำนศึกษำ
น้อย 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

ปานกลาง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

มาก 0 0.00 16 51.61 15 48.39 31 100.00

รวม 0 0.00 16 51.61 15 48.39 31 100.00

กำรด�ำเนินงำนเกี่ยวกับค่ำนิยม 12 ประกำรในสถำนศึกษำ
น้อย 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3 100.00

ปานกลาง 0 0.00 6 66.67 3 33.33 9 100.00

มาก 0 0.00 8 42.11 11 57.89 19 100.00

รวม 0 0.00 16 51.61 15 48.39 31 100.00
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ตำรำง 5.12	 ผลการประเมินการรับรู้และพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน
	 	 	 จ�าแนกตามระดับชั้น

  

หมำยเหตุ *ค่าเฉลี่ยด้านรู้จักค่านิยมคะแนนเต็ม	1	คะแนน	ด้านอื่นๆ	คะแนนเต็ม	3	คะแนน

	 เมื่อพิจารณาค่านิยม	 12	 ประการในแต่ละด้านพบว่า	 จ�านวนผู้เรียนที่มีระดับพฤติกรรม
ระดับดีในค่านิยมที่	3	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และค่านิยมที่	1	กตัญญูต่อพ่อแม่	
ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์มีจ�านวนมากกว่าค่านิยมอื่นๆ	ยกเว้น	ปริญญาตรี	ค่านิยมที่	6	มีศีลธรรม	
รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	 เผื่อแผ่และแบ่งปัน	 มีจ�านวนมากกว่าค่านิยมอื่น	 ส�าหรับจ�านวน
ผู้เรียนที่มีระดับพฤติกรรมระดับดีน้อยที่สุด	 พบในค่านิยมที่	 5	 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย 
อันงดงามในระดับประถมศึกษา	มธัยมศึกษาตอนปลาย	และ	ปวช.	และในค่านยิมที	่10	รูจั้กด�ารงตน 
อยู่ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 ปวส.	 และ	 ปริญญาตรี	 
รายละเอียดดังตาราง	5.13

ตำรำง 5.13	จ�านวนผูเ้รยีนทีม่รีะดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการในระดับต่างๆ	ในแต่ละค่านยิม 

ภูมิหลัง

ประถม
(n=1,494)

ม.ต้น
(n=1,281)

ม.ปลำย
(n=1,291)

ปวช.
(n=929)

ปวส.
(n=972)

ป.ตรี
(n=1,132)

ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี

ค่านิยมที่	1 5.76 16.20 78.05 3.90 13.51 82.59 6.97 19.52 73.51 9.80 19.59 70.61 17.08 18.21 64.71 14.49 22.88 62.63

ค่านิยมที่	2 7.97 29.72 62.32 13.04 22.87 64.09 11.15 17.66 71.19 10.98 22.07 66.95 16.87 20.47 62.65 14.75 20.32 64.93

ค่านิยมที่	3 3.48 11.71 84.81 7.81 12.18 80.02 7.51 15.41 77.07 9.47 17.98 72.55 13.68 20.78 65.53 9.98 24.12 65.90

ค่านิยมที่	4 8.17 18.14 73.69 18.35 19.91 61.75 13.63 17.43 68.94 17.98 14.96 67.06 22.63 15.43 61.93 20.85 18.37 60.78

ค่านิยมที่	5 17.94 19.95 62.12 20.45 21.16 58.39 19.52 26.34 54.14 20.24 30.14 49.62 22.43 22.02 55.56 22.61 19.35 58.04

ค่านิยมที่	6 14.79 21.15 64.06 15.14 19.44 65.42 13.32 16.42 70.26 19.38 15.07 65.55 22.94 13.48 63.58 16.25 16.70 67.05

ค่านิยมที่	7 6.63 18.61 74.77 13.51 25.06 61.44 11.39 15.80 72.81 18.62 20.24 61.14 23.56 19.34 57.10 15.46 19.17 65.37

ค่านิยมที่	8 8.37 17.07 74.56 9.60 20.69 69.71 10.07 18.28 71.65 15.82 20.13 64.05 20.99 18.52 60.49 14.13 20.85 65.02

ค่านิยมที่	9 11.98 20.08 67.94 19.91 22.79 57.30 18.67 17.74 63.59 20.02 17.65 62.33 27.47 16.87 55.66 23.50 22.08 54.42

ค่านิยมที่	10 13.25 19.95 66.80 20.14 23.26 56.60 22.31 18.59 59.10 23.68 24.22 52.10 29.01 22.94 48.05 28.89 20.94 50.18

ค่านิยมที่	11 6.63 19.68 73.69 17.95 24.67 57.38 13.71 20.29 66.00 17.87 17.87 64.26 22.94 18.42 58.64 18.29 19.61 62.10

ค่านิยมที่	12 13.65 16.20 70.15 12.41 17.49 70.10 14.56 14.48 70.95 20.45 16.25 63.29 26.95 13.27 59.77 21.11 17.40 61.48

รวม 4.35 30.86 64.79 7.96 36.22 55.82 8.06 32.22 59.72 11.09 33.91 55.01 17.39 32.00 50.62 14.31 34.10 51.59

ระดับชั้น

กำรรับรู้เกี่ยวกับค่ำนิยม
พฤติกรรมตำม

ค่ำนิยม

รู้จักค่ำนิยม* จ�ำค่ำนิยมได้
เห็นด้วยว่ำต้อง

ปฏบิติัตำมค่ำนิยม
พยำยำมปฏิบัติ
ให้ครบทุกด้ำน

รวม
M

ผล 
ประเมิน

M
ผล

ประเมิน
M

ผล
ประเมิน

M
ผล

ประเมิน
M

ผล
ประเมิน

M
ผล

ประเมิน

ประถมศึกษา 0.97 ดี 2.66 ดี 2.53 ดี 1.16 น้อย 2.11 พอใช้ 2.59 ดี

ม.ต้น 0.97 ดี 2.49 พอใช้ 2.39 พอใช้ 1.20 น้อย 2.03 พอใช้ 2.48 พอใช้

ม.ปลาย 0.98 ดี 2.49 พอใช้ 2.33 พอใช้ 1.19 น้อย 2.00 พอใช้ 2.51 ดี

ปวช. 0.93 ดี 2.39 พอใช้ 2.27 พอใช้ 1.24 น้อย 1.97 พอใช้ 2.41 พอใช้

ปวส. 0.90 ดี 2.30 พอใช้ 2.18 พอใช้ 1.27 น้อย 1.92 พอใช้ 2.30 พอใช้

ป.ตรี 0.89 ดี 2.14 พอใช้ 2.35 พอใช้ 1.28 น้อย 1.92 พอใช้ 2.37 พอใช้
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	 เมื่อแบ่งระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการออกเป็น	3	กลุ่มโดยเกณฑ์การประเมิน 
แบบสัมบูรณ์	 ผลการวิเคราะห์พบว่า	 จ�านวนนักเรียนประถมศึกษาที่พฤติกรรมตามค่านิยม	 
12	ประการอยูใ่นระดับดีมจี�านวนมากทีส่ดุ	(ร้อยละ	64.79)	รองลงมา	ได้แก่	นักเรยีนมธัยมศึกษา
ตอนปลาย	 (ร้อยละ	 59.72)	 และมัธยมศึกษาตอนต้น	 (ร้อยละ	 55.82)	 ตามล�าดับ	 จ�านวน 
นกัเรยีนและนกัศึกษาเพศหญิงของทกุระดับการศึกษาท่ีพฤติกรรมอยูใ่นระดับดีจะมจี�านวนมากกว่า
เพศชายยกเว้นระดับประถมศึกษามีจ�านวนใกล้เคียงกัน	จ�านวนผู้เรียนเกรด	3.00	ขึ้นไปในระดับ	
มัธยมศึกษาตอนต้น	ปวช.	 ปวส.	 และ	ปริญญาตรี	 ที่พฤติกรรมอยู่ในระดับดี	 มีจ�านวนมากกว่า
ช่วงเกรดอื่น	จ�านวนนักเรียนระดับประถมศึกษา	สังกัดสพฐ.	(ร้อยละ	66.99)	ที่พฤติกรรมอยู่ใน
ระดับดีจะมีจ�านวนมากกว่าสังกัดอื่นๆ	รายละเอียดดังตาราง	5.14

ตำรำง 5.14	จ�านวนผูเ้รยีนท่ีมรีะดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการในระดับต่างๆ	จ�าแนกตาม 
	 ภูมิหลัง	โดยใช้เกณฑ์แบบอิงเกณฑ์สัมบูรณ์

หมำยเหตุ แสดงค่าร้อยละที่ค�านวณตามแถวและแยกตามระดับชั้น	(row	n	%) 

ภูมิหลัง

ประถม
(n=1,494)

ม.ต้น
(n=1,281)

ม.ปลำย
(n=1,291)

ปวช.
(n=929)

ปวส.
(n=972)

ป.ตรี
(n=1,132)

ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี
ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้

ดี

เพศ

ชาย 6.10 27.93 65.97 8.52 39.26 52.22 9.63 33.92 56.46 11.30 35.87 52.83 21.89 36.03 42.09 18.99 35.76 45.25

หญิง 2.95 33.29 63.76 7.59 34.15 58.27 7.23 31.33 61.45 10.92 32.38 56.70 15.41 30.22 54.37 12.45 33.54 54.01

รวม 4.37 30.87 64.76 7.98 36.31 55.71 8.08 32.25 59.67 11.09 33.91 55.01 17.39 32.00 50.62 14.29 34.16 51.55

ช่วงวัย

วัยเด็ก 4.35 30.86 64.79 - - - - - - - - - - - - - - -

วัยรุ่นตอน
ต้น

- - - 7.96 36.22 55.82 - - - - - - - - - - - -

วัยรุ่นตอน
ปลาย

- - - - - - 8.06 32.22 59.72 11.09 33.91 55.01 - - - - - -

วัยผู้ใหญ่ - - - - - - - - - - - - 17.39 32.00 50.62 14.31 34.10 51.59

รวม 4.35 30.86 64.79 7.96 36.22 55.82 8.06 32.22 59.72 11.09 33.91 55.01 17.39 32.00 50.62 14.31 34.10 51.59

เกรดเฉลี่ย

<	2.00 11.54 21.15 67.31 10.00 44.00 46.00 8.77 36.84 54.39 18.52 33.33 48.15 43.48 30.43 26.09 15.79 52.63 31.58

2.00-2.49 6.50 25.20 68.29 8.48 36.97 54.55 8.96 25.47 65.57 11.04 32.52 56.44 21.74 29.35 48.91 22.76 31.72 45.52

2.50-2.99 5.02 29.22 65.75 8.41 38.51 53.07 8.55 31.35 60.10 11.94 37.69 50.37 17.18 34.08 48.73 13.86 33.43 52.71

3.00-3.49 3.85 33.97 62.18 5.69 31.68 62.62 6.84 34.94 58.23 9.28 36.77 53.95 16.14 32.98 50.88 13.39 33.06 53.55

3.50-4.00 2.87 29.69 67.43 7.64 36.81 55.56 7.59 34.18 58.23 10.00 27.86 62.14 9.78 34.78 55.43 11.24 40.45 48.31

รวม 4.19 30.35 65.46 7.40 35.86 56.74 7.96 32.10 59.94 10.80 34.76 54.44 17.68 32.80 49.52 14.52 34.62 50.87

สังกัด

สพฐ. 4.06 28.95 66.99 7.77 36.16 56.07 8.61 31.22 60.17 - - - - - - - - -

สอศ. - - - - - - - - - 11.09 33.91 55.01 17.39 32.00 50.62 - - -

สกอ. - - - - - - - - - - - - - - - 14.31 34.10 51.59

เทศบาล 6.67 48.89 44.44 6.31 31.53 62.16 2.17 36.96 60.87 - - - - - - - - -

กทม. 8.00 50.00 42.00 24.00 60.00 16.00 0.00 85.71 14.29 - - - - - - - - -

รวม 4.35 30.86 64.79 7.96 36.22 55.82 8.06 32.22 59.72 11.09 33.91 55.01 17.39 32.00 50.62 14.31 34.10 51.59
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 3.2 ผลกำรประเมินโดยใช้เกณฑ์แบบอิงเกณฑ์สัมพันธ์
	 ส�าหรับเกณฑ์การประเมินแบบอิงเกณฑ์สัมพันธ์ของแต่ละระดับช้ันจะแตกต่างกัน 
ดังรายละเอียดในบทที่	 4	 ผลการวิเคราะห์พบว่า	 จ�านวนผู้เรียนเพศหญิงของระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น	 มัธยมศึกษาตอนปลาย	 ปวช.	 ปวส.	 และปริญญาตรีที่พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมีจ�านวน
มากกว่าเพศชาย	ส่วนระดับประถมศึกษาผูเ้รยีนเพศหญิงและชายทีพ่ฤติกรรมอยู่ในระดับดีมจี�านวน
ใกล้เคียงกัน	 ระดับประถมศึกษา	 ช่วงเกรด	 2.50-2.99	 (ร้อยละ	 44.75)	 มัธยมศึกษาตอนต้น	 
ช่วงเกรด	3.00-3.49	(ร้อยละ	37.38)	มธัยมศึกษาตอนปลาย	ช่วงเกรดน้อยกว่า	2.00	(ร้อยละ	45.61)	 
ปวช.	ช่วงเกรด	2.00-2.49	(ร้อยละ	35.58)	ปวส.	ช่วงเกรด	3.50-4.00	(ร้อยละ	36.96)	และ	 
ปริญญาตรี	ช่วงเกรด	2.00-2.49	(ร้อยละ	31.72)	ที่พฤติกรรมอยู่ในระดับดี	มีจ�านวนมากกว่า 
ในช่วงเกรดอื่นๆ	และจ�านวนผู้เรียนระดับประถมศึกษาสังกัดสพฐ.	(ร้อยละ	37.37)	ที่พฤติกรรม 
อยู่ในระดับดีจะมีจ�านวนมากกว่าสังกัดอื่นๆ	รายละเอียดดังตาราง	5.15

ตำรำง 5.15		ร้อยละผู้เรียนที่มีระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการในระดับต่างๆ	
	 	 	 จ�าแนกตามภูมิหลัง	โดยใช้เกณฑ์แบบอิงเกณฑ์สัมพัทธ์

หมำยเหตุ แสดงค่าร้อยละที่ค�านวณตามแถวและแยกตามระดับชั้น	(row	n	%)

ภูมิหลัง

ประถม
(n=1,494)

ม.ต้น
(n=1,281)

ม.ปลำย
(n=1,291)

ปวช.
(n=929)

ปวส.
(n=972)

ป.ตรี
(n=1,132)

ไม่
ผ่ำน

พอ 
ใช้ ดี ไม่

ผ่ำน
พอ 
ใช้ ดี ไม่

ผ่ำน
พอ 
ใช้ ดี ไม่

ผ่ำน
พอ 
ใช้ ดี ไม่

ผ่ำน
พอ 
ใช้ ดี ไม่

ผ่ำน
พอ 
ใช้ ดี

เพศ

ชาย 56.76 6.54 36.70 60.37 8.33 31.30 59.30 6.56 34.14 66.09 4.18 29.73 68.69 8.08 23.23 64.87 12.34 22.78

หญิง 59.21 6.76 34.03 56.91 7.86 35.23 56.63 7.47 35.90 59.20 6.51 34.29 52.15 10.07 37.78 53.64 13.93 32.43

รวม 58.10 6.66 35.24 58.37 8.06 33.57 57.58 7.15 35.28 62.22 5.49 32.29 57.20 9.47 33.33 56.79 13.49 29.72

ช่วงวัย

วัยเด็ก 58.03 6.69 35.27 - - - - - - - - - - - - - - -

วัยรุน่ตอนต้น - - - 58.24 8.04 33.72 - - - - - - - - - - - -

วัยรุน่ตอนปลาย - - - - - - 57.63 7.20 35.17 62.22 5.49 32.29 - - - - - -

วัยผู้ใหญ่ - - - - - - - - - - - - 57.20 9.47 33.33 56.71 13.52 29.77

รวม 58.03 6.69 35.27 58.24 8.04 33.72 57.63 7.20 35.17 62.22 5.49 32.29 57.20 9.47 33.33 56.71 13.52 29.77

เกรดเฉลี่ย

<	2.00 55.77 7.69 36.54 64.00 12.00 24.00 50.88 3.51 45.61 55.56 18.52 25.93 73.91 0.00 26.09 78.95 0.00 21.05

2.00-2.49 47.97 10.57 41.46 58.79 8.48 32.73 52.83 7.55 39.62 61.35 3.07 35.58 58.15 9.24 32.61 58.62 9.66 31.72

2.50-2.99 52.97 2.28 44.75 58.58 6.80 34.63 57.01 6.41 36.58 64.18 4.48 31.34 59.44 9.30 31.27 56.63 12.65 30.72

3.00-3.49 60.68 5.98 33.33 53.47 9.16 37.38 60.00 8.61 31.39 67.01 5.50 27.49 57.89 9.47 32.63 54.92 13.93 31.15

3.50-4.00 59.00 8.62 32.38 60.76 7.99 31.25 62.66 6.96 30.38 57.14 7.86 35.00 51.09 11.96 36.96 60.67 19.66 19.66

รวม 57.51 6.86 35.62 57.65 8.31 34.05 57.68 7.24 35.08 63.22 5.51 31.27 58.25 9.37 32.37 57.40 13.65 28.94

สังกัด

สพฐ. 55.61 7.02 37.37 57.82 7.69 34.50 57.13 7.17 35.70 - - - - - - - - -

สอศ. - - - - - - - - - 62.22 5.49 32.29 57.20 9.47 33.33 - - -

สกอ. - - - - - - - - - - - - - - - 56.71 13.52 29.77

เทศบาล 80.00 4.44 15.56 54.05 12.61 33.33 57.61 8.70 33.70 - - - - - - - - -

กทม. 84.00 2.00 14.00 96.00 4.00 0.00 100.0 0.00 0.00 - - - - - - - - -

รวม 58.03 6.69 35.27 58.24 8.04 33.72 57.63 7.20 35.17 62.22 5.49 32.29 57.20 9.47 33.33 56.71 13.52 29.77
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	 เมือ่พจิารณาเกณฑ์ทัง้สองประเภทพบว่า	จ�านวนผูเ้รยีนระดับช้ันประถมศึกษาทีพ่ฤติกรรม
อยู่ในระดับดีมีจ�านวนมากที่สุดเมื่อประเมินด้วยเกณฑ์แบบสัมบูรณ์และเกณฑ์สัมพันธ์	 (ร้อยละ	
35.27)	รองลงมาได้แก่	ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	(ร้อยละ	35.17)	ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น	 (ร้อยละ	 33.72)	 และจ�านวนผู้เรียนระดับปริญญาตรีที่พฤติกรรมอยู่ในระดับดีมีจ�านวน
น้อยที่สุด	(ร้อยละ	29.77)	รายละเอียดดังตาราง	5.16

ตำรำง 5.16	 ร้อยละของจ�านวนผูเ้รยีนจ�าแนกตามระดับช้ันท่ีมรีะดับพฤติกรรมตามค่านยิม 
	 12	ประการในแต่ละระดับเมื่อประเมินด้วยเกณฑ์สัมบูรณ์และเกณฑ์สัมพันธ์

ตอนที่ 4 กำรวิเครำะห์ระดับพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรตำมหมวดหมู่ที่จัดขึ้นใหม่
	 เนื่องจากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบบ่งชี้ว่าค่านิยมทั้ง	12	ประการ	สามารถรวมได้เป็น	
1	 องค์ประกอบ	 แต่เพื่อให้ได้สารสนเทศมากยิ่งขึ้น	 ผู้วิจัยได้จัดหมวดหมู่ค่านิยม	 12	 ประการ 
ตามแนวคิดของไกรยุทธ	ธีรตยาคีนันท์	(2531	อ้างถึงใน	นงลักษณ์	วิรัชชัย	และคณะ,	2551)	
โดยแบ่งค่านิยม	 12	 ประการออกเป็น	 4	 หมวดหมู่ได้แก่	 ปัจจัยแรงผลักดัน	 ปัจจัยหล่อเลี้ยง	
ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง	และปัจจัยสนับสนุน	การจัดหมวดหมู่ค่านิยม	12	ประการใหม่มีรายละเอียดดังนี้
 

ระดับชั้น อิงเกณฑ์สัมพันธ์
อิงเกณฑ์สัมบูรณ์

ไม่ผ่ำน พอใช้ ดี

ประถม
(n=1,494)

ไม่ผ่ำน 4.35 30.86 22.82

พอใช้ 0.00 0.00 6.69

ดี 0.00 0.00 35.27

ม.ต้น
(n=1,281)

ไม่ผ่ำน 7.96 36.22 14.05

พอใช้ 0.00 0.00 8.04

ดี 0.00 0.00 33.72

ม.ปลำย
(n=1,291)

ไม่ผ่ำน 8.06 32.22 17.35

พอใช้ 0.00 0.00 7.20

ดี 0.00 0.00 35.17

ปวช.
(n=929)

ไม่ผ่ำน 11.09 33.91 17.22

พอใช้ 0.00 0.00 5.49

ดี 0.00 0.00 32.29

ปวส.
(n=972)

ไม่ผ่ำน 17.39 32.00 7.82

พอใช้ 0.00 0.00 9.47

ดี 0.00 0.00 33.33

ป.ตรี
(n=1,132)

ไม่ผ่ำน 14.31 34.10 8.30

พอใช้ 0.00 0.00 13.52

ดี 0.00 0.00 29.77
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ตำรำง 5.17	การจัดหมวดหมู่ค่านิยม	12	ประการตามแนวคิดของไกรยุทธ	ธีรตยาคีนันท์

	 ผลการวิเคราะห์ระดับค่านิยม	 12	 ประการเมื่อจ�าแนกตามหมวดหมู่ปัจจัยทั้ง	 4	 ปัจจัย
พบว่า	ระดับพฤติกรรมตามค่านิยมของนักเรียนระดับประถมศึกษาทั้ง	4	ปัจจัยอยู่ในระดับดี	ส่วน
นักศึกษาระดับปวส.และปริญญาตรีอยู่ในระดับพอใช้ในทุกปัจจัย	 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
และตอนปลายปัจจยัหลอ่เลีย้งและปจัจยัสนบัสนุนอยู่ในระดบัดี	และนกัศกึษาระดับ	ปวช.	มเีพียง
ปัจจัยหล่อเลี้ยงที่อยู่ในระดับดี	รายละเอียดดังตาราง	5.18

ตำรำง 5.18	ระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการตามหมวดหมู่ที่จัดขึ้นใหม่

 

หมวดหมู่
ประถม

(n=1,494)
ม.ต้น

(n=1,281)
ม.ปลำย

(n=1,291)
ปวช.

(n=929)
ปวส.

(n=972)
ป.ตรี

(n=1,132)
M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	ปัจจัยแรงผลักดัน 2.62 ดี 2.43 พอใช้ 2.50 พอใช้ 2.37 พอใช้ 2.24 พอใช้ 2.34 พอใช้

2.	ปัจจัยหล่อเลี้ยง 2.72 ดี 2.62 ดี 2.62 ดี 2.54 ดี 2.40 พอใช้ 2.44 พอใช้

3.	ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง 2.56 ดี 2.39 พอใช้ 2.48 พอใช้ 2.39 พอใช้ 2.27 พอใช้ 2.35 พอใช้

4.	ปัจจัยสนับสนุน 2.53 ดี 2.52 ดี 2.55 ดี 2.45 พอใช้ 2.33 พอใช้ 2.39 พอใช้

หมวดหมู่ นิยำม ค่ำนิยม
ปัจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่ท�าหน้าที่เสมือนแรงผลักดันให้บุคคลมี

ความพยายามที่จะกระท�าการใดๆ	ให้ส�าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายที่วางไว้

• ค่ำนิยมที ่4	ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา	เล่าเรยีน		
		ทางตรงและทางอ้อม
• ค่ำนยิมที ่7	เข้าใจ	เรยีนรู	้การเป็นประชาธปิไตย
		อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
• ค่ำนิยมที่ 8	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	
		ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่
• ค่ำนิยมที่ 10	รู้จักด�ารงตนอยู่
		โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปัจจัยหล่อเลี้ยง คุณธรรมที่ท�าหน้าที่เสมือนสิ่งหล่อเลี้ยงให้เกิด
แรงผลักดันซึ่งจะเกี่ยวข้องกับความความศรัทธา	
สัจจะ	ความรับผิดชอบ	ความส�านึกในหน้าที่และ
ความกตัญญู	

• ค่ำนิยมที่ 1	ความรักชาติ	ศาสนา	
		พระมหากษัตริย์
• ค่ำนิยมที่ 3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	
		ครูอาจารย์
• ค่ำนิยมที่ 5	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย	
		อันงดงาม

ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง คุณธรรมที่ท�าหน้าที่เหนี่ยวรั้งไม่ให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่น�าไปสู่ผลลัพธ์ที่ไม่พึงปรารถนา	
เป็นคุณธรรมที่ช่วยให้บุคคลยั้งคิดชั่งใจก่อนที่จะ
กระท�าการใดๆ

• ค่ำนิยมที่ 6	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	
		หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน
• ค่ำนิยมที่ 9	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	
		รู้ปฏิบัติตามพระราชด�ารัส
		ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
• ค่ำนิยมที่ 11	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	
		ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	
		มคีวามละอาย	เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัศาสนา

ปัจจัยสนับสนุน คุณธรรมที่ท�าหน้าที่สนับสนุนบุคคลให้มีส่วนร่วม
หรือมีส่วนในการกระท�ากิจกรรมต่างๆ	ที่จะเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อส่วนรวม	ทั้งระดับครอบครัว	
ชุมชน	สังคมและประเทศชาติ

• ค่ำนิยมที่ 2	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	
		มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
• ค่ำนิยมที่ 12	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
		และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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ภำพ 5.2	ระดับค่านิยม	12	ประการของผู้เรียนจ�าแนกตามหมวดหมู่ต่างๆ	

สรุปข้อค้นพบ
	 1.	ผู้เรียนส่วนใหญ่รู ้จักค่านิยม	 12	 ประการ	 (ร้อยละ	 94.69)	 ยึดมั่นในค่านิยม	 
12	 ประการ	 ค่านิยมด้านที่	 1	 ความรักชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 (M=2.77,	 SD=0.45)	 
และค่านิยมด้านที่	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	มากที่สุด	(M=2.77,	SD=0.46)	
มากที่สุด	
	 2.	พฤติกรรมตามค่านิยมด้านที่	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และด้านที่	3	
กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	ของผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีค่ามากที่สุด	(M	อยู่ระหว่าง	
2.40	ขึน้ไป)	และสอดคล้องกบัการรบัรูข้องคร	ูอาจารย์	และผูป้กครอง	นอกจากนัน้ผลการวิเคราะห์
ปัจจยัทีส่่งผลต่อระดับพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการของผูเ้รยีนยังพบว่า	การยึดมัน่ในค่านิยม
ของตนเอง	 (Beta=0.26)	 การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยมของตนเอง	 (Beta=0.11)	 และการยึดมั่นใน 
ค่านิยมของชุมชน	(Beta=0.08)	ส่งผลต่อระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ
	 3.	จ�านวนนักเรียนประถมศึกษาที่มีพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการในระดับดีมีค่า
มากที่สุด	 (ร้อยละ	 64.79	 ของจ�านวนนักเรียนประถมศึกษาทั้งหมด)	 รองลงมาได้แก่	 นักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย	(ร้อยละ	59.72	ของจ�านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งหมด)	
	 4.	 เมื่อจัดหมวดหมู่ค่านิยม	 12	 ประการใหม่พบว่า	 ปัจจัยแรงผลักดันและปัจจัย 
เหนี่ยวรั้งมีเพียงผู้เรียนระดับประถมศึกษาแสดงพฤติกรรมในระดับดี	 ด้านปัจจัยหล่อเลี้ยงผู้เรียน
ทุกระดับแสดงพฤติกรรมในระดับดียกเว้นผู้เรียนระดับปวส.และปริญญาตรี	 และปัจจัยสนับสนุน
เฉพาะผูเ้รยีนระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายทีแ่สดงพฤติกรรมในระดับดี
	 ผลการวิเคราะห์ข้างต้นท�าให้ทราบระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของผู้เรียน	
สารสนเทศในส่วนถัดไปจะน�าเสนอกระบวนการขับเคลื่อนของหน่วยงานระดับนโยบาย	 รวมทั้ง 
การส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการของหน่วยงานระดับปฏิบัติ	 อีกทั้งน�าเสนอปัจจัยความส�าเร็จ	 
ปัญหาอุปสรรค	 รวมทั้งข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการให้กับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในอนาคตต่อไป

3
2
1
0

ปัจจัยแรงผลักดัน					ปัจจัยหล่อเลี้ยง					ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง					ปัจจัยสนับสนุน
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	 ประถมศึกษา	 ม.ต้น	 ม.ปลาย	 ปวช.	 ปวส.	 อุดมศึกษา
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บทที่ 6
กำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร

	 การน�าเสนอข้อมูลในบทนี้แบ่งออกเป็น	 4	 ตอน	 ได้แก่	 1)	 กระบวนการน�านโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	สู่การปฏิบัติ	2)	วิธีการส่งเสริมค่านิยมของสถานศึกษาตามนโยบายค่านิยม	 
12	ประการในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา	3)	ปัจจัยความส�าเร็จ	และ
ปัญหาอุปสรรคของการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 4)	 ข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการด�าเนิน
งานการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาล	 ข้อมูลที่ใช้ในการตอบประเด็น
ค�าถามวิจัยนี้ได้มาจากการศึกษาเชิงปริมาณ	 และเชิงคุณภาพ	 โดยส่วนหนึ่งมาจากแบบสอบถาม
ฉบับครูอาจารย์	และฉบับผู้ปกครอง	ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพมาจากการจัดประชุมสนทนากลุ่ม	และ
การตรวจเยี่ยมในพื้นที่

ตอนที่ 1 กระบวนกำรน�ำนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำรสู่กำรปฏิบัติ
	 กระบวนการน�านโยบายค่านิยม	 12	 ประการสู่การปฏิบัติ	 แบ่งการน�าเสนอออกเป็น 
3	ประเด็น	คือ	1)	การส่งมอบและการรับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	2)	การก�ากับติดตาม
นโยบายค่านิยม	12	ประการ	และ	3)	ผลการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ข้อมูล 
ในส่วนนี้ได้จากการสนทนากลุ ่มผู ้เกี่ยวข้องระดับนโยบาย	 ประกอบด้วยผู ้แทนส�านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 (สอศ.)	
และส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 (สกอ.)	 รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่การศึกษา/
อาชีวศึกษาภูมภิาค	ตลอดจนผูเ้กีย่วข้องระดับสถานศึกษาทัง้ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	อาชีวศึกษา	
และอุดมศึกษา

กำรสนทนำกลุ่มผู้เกี่ยวข้องระดับนโยบำย
   

กำรสนทนำกลุ่มผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ/อำชีวศึกษำภูมิภำค
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กำรสนทนำกลุ่มผู้เกี่ยวข้องระดับสถำนศึกษำ
    

1.1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 การส่งมอบและการรับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	น�าเสนอจ�าแนกตามหน่วยงานหลัก 
ที่ดูแล	 5	 หน่วยงาน	 คือ	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 ส�านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา	(สอศ.)	ส�านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	(สกอ.)	กรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น	(สถ.)	และ	ส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	(กทม.)

 1.1.1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของหน่วยงำนในสังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)
	 การส่งมอบและการรับนโยบายของหน่วยงานในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มี	 3	 ระดับ	 คือ	 ระดับที่	 1	 การส่งมอบและการรับนโยบายของส�านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	(สพฐ.)	ระดับที	่2	การส่งมอบและการรบันโยบายของเขตพืน้ที่
การศึกษา	ระดับที่	3	การส่งมอบและการรับนโยบายของสถานศึกษา

ระดับที่ 1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของ สพฐ.

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	สพฐ.
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	เขตพื้นที่การศึกษา

ระดับที่ 2 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของเขตพื้นที่กำรศึกษำ

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	เขตพื้นที่การศึกษา
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	สถานศึกษา

ระดับที่ 3 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของสถำนศึกษำ

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	ผู้บริหารสถานศึกษา
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	ครูอาจารย์ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
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 ระดับที่ 1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) 
 1.1 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.) ส่งมอบนโยบำยสู่เขตพื้นที่
กำรศึกษำ
	 	 เมื่อ	 สพฐ.	 ได้รับนโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการแล้วก็จะน�านโยบายมาขับเคลื่อน
โดยออกหนังสือราชการฉบับหนึ่งเกี่ยวกับเรื่องแนวปฏิบัติค่านิยมหลัก	 12	 ประการสู่การปฏิบัติ 
ลงวันที่	 29	 กันยายน	 2557	 โดยให้สถานศึกษาผนวกค่านิยม	 12	 ประการในการจัดการเรียน 
การสอนในทุกกลุ่มสาระ	 หรือบูรณาการเข้าไปในผู้เรียนโดยให้สถานศึกษาด�าเนินการตามบริบท
ของตนเอง	 หนังสือราชการนี้ส่งไปทุกเขตพื้นที่การศึกษาและเขตพื้นที่การศึกษารับผิดชอบ 
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาทุกแห่ง	(ทุกสังกัด)	ภายในเขต	แต่เนื่องจากนโยบายค่านิยม	12	ประการ 
ออกมาพร้อมๆ	 กับนโยบายเกี่ยวกับหน้าที่พลเมือง	 ดังนั้น	 สพฐ.	 (ส�านักวิชาการร่วมมือกับครู	 
ผู้แทน	 ศน.	 และผู้บริหาร)	 ได้น�าค่านิยมไปท�าเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพิ่มเติม	 (ผนวก 
เพิม่เติมนอกเหนอืจากหลกัสตูร)	ในวชิาหน้าทีพ่ลเมอืง	เน้นให้นกัเรยีนมวีนิยัเข้าใจค่านยิม	12	ประการ	 
และท�าออกมาเป็นเล่มหนงัสอื	เช่น	เรือ่งรกัชาติจะเหมอืนกบัคุณลกัษณะอันพงึประสงค์	8	ประการ
ท่ีหลกัสตูรแกนกลาง	(ก�าหนดขึน้ในปี	2551)	ท�าอยู่แล้ว	จึงน�าค่านิยมน้ีผนวกกบันโยบายก่อนหน้าน้ี	 
เป็นต้น	 เมื่อหลักสูตรนี้เสร็จเรียบร้อยจึงจัดอบรมเนื้อหาหลักสูตร	 (มี	 4	 รุ่น	 ซ่ึงอบรมรุ่นแรก 
ในวันที่	22-25	กันยายน	2557)	
	 นอกจากนี้	 สพฐ.	 ได้จัดส่งแบบฟอร์มและไวนิลแสดงค่านิยม	 12	 ประการ	 ไปยัง 
สถานศึกษา	 หลังจากนั้นแต่ละสถานศึกษาต้องด�าเนินการต่อเอง	 เช่น	 บางโรงเรียนมีแต่งเพลง
และร้องเพลงค่านิยม	 เป็นต้น	 ต่อมาภายหลัง	 สพฐ.	 ส่งหนังสือราชการแนวทางปฏิบัติค่านิยม	 
12	 ประการออกไปอีกฉบับโดยระบุว่าค่านิยมตัวไหนควรท�าก่อน-หลังโดยดูให้เหมาะสม 
กับพัฒนาการของช่วงวัย	แบ่งเป็นช่วงชั้น	เช่น	ชั้น	ป.1-3	ควรจะเน้นข้อ	1	ข้อ	3	และข้อ	8	
ก่อน	 ให้จุดเน้นแต่ละช่วงช้ันต่างกัน	 อนึ่งการท�าเนื้อหาหลักสูตรส�าหรับปฐมวัยจะมีคู่มือนิเทศ 
ค่านิยม	 12	 ประการจัดให้กับศึกษานิเทศก์	 และมีชุดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการของ 
เด็กปฐมวัยส�าหรบัคร	ูและผูป้กครอง	กล่าวได้ว่ามเีฉพาะ	สพฐ.	เท่านัน้ทีจ่ดัให้ผูป้กครองเข้ามาร่วม
ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่นักเรียน	ในขณะที่ส�านักอื่นๆ	ไม่มีการก�าหนดความร่วมมือจากผู้ปกครอง

 “เพื่อความชัดเจนทาง สพฐ. ก็ได้ออกหนังสือราชการฉบับหนึ่ง เกี่ยวกับเรื่องแนวปฏิบัติค่านิยม 
หลัก 12 ประการ สู่การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 29 กันยา 57 ไปแล้วโดย เนื้อหาสาระในตัวหนังสือที่เราสั่งการไป   
ก็บอกว่าให้สถานศึกษาเนี่ยผนวก ค่านิยม 12 ประการเนี่ยในการจัดการเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระเลยจ�าเป็น 
บูรณาการเข้าไปในผู้เรียนก็ได้ พูดกว้างๆไว้ ให้สถานศึกษาด�าเนินการตามบริบทของสถานศึกษาเอง ก็มีจุดเน้น
ของเราเองในตัวเอกสาร  ให้ปลูกเน้นปลูกฝังค่านิยม 12 ประการให้กับนักเรียนอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง”

ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)

 “ปฐมวัยเราก็มี มีคู่มือนิเทศของค่านิยมก็ท�าแล้วให้ ศน. นะ ... ปฐมวัยเราจัดท�าชุดกิจกรรมเสริม  
ส่งเสริมค่านิยมของเด็กปฐมวัยด้วย ซึ่งส่งเสริมก็มีแล้วตามค่านิยม 12 ประการ ส�าหรับครู ผู้ปกครอง”
   ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
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 1.2 เขตพ้ืนทีก่ำรศกึษำรับนโยบำยจำกส�ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พ้ืนฐำน (สพฐ.)
	 เขตพืน้ทีก่ารศึกษารบันโยบายมาจากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	(สพฐ.)	
โดย	 สพฐ.	 ส่งหนังสือราชการมายังเขตพื้นที่การศึกษา	 และมีการจัดประชุมผู้บริหารเขตพื้นที่ 
การศึกษา	และศึกษานิเทศก์เพื่อรับทราบนโยบายค่านิยม	12	ประการ	

 “เขตพื้นที่การศึกษารับนโยบายจาก สพฐ. ด้วยหนังสือสั่งการ และการจัดอบรมศึกษานิเทศก์เกี่ยวกับ
วิชาประวัติศาสตร์และวิชาหน้าที่พลเมือง โดยเนื้อหาการอบรมมีการสอดแทรกเรื่องค่านิยม 12 ประการ สพฐ.  
ไม่ได้จัดอบรมเกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการ โดยเฉพาะอย่างเดียว”

ศึกษานิเทศก์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคกลาง

 ระดับที่ 2 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของเขตพื้นที่กำรศึกษำ
 2.1 เขตพื้นที่กำรศึกษำส่งมอบนโยบำยสู่สถำนศึกษำ
	 เขตพื้นที่การศึกษาส่งมอบนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สู่สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยใช้
วิธีการส่งหนังสือราชการไปยังสถานศึกษาในสังกัดให้ส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ให้แก่ผู้เรียน	 
การประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของเขตพื้นที่การศึกษา	การประชุมชี้แจงในการประชุมผู้บริหาร
ประจ�าเดือน	และวาระที่เหมาะสม	รวมทั้งการก�าหนดแผนการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ให้กับ
สถานศึกษา	โดยอาจจะด�าเนินการในลักษณะของการผนวกค่านิยมหลัก	12	ประการในการจัดการ
เรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับวัย	 ปลูกฝังและพัฒนา 
ค่านิยมหลัก	 12	 ประการให้กับนักเรียนอย่างสม�่าเสมอและต่อเนื่อง	 โดยเน้นการปฏิบัติจริง 
ในชีวิตประจ�าวันจนเกิดเป็นพฤติกรรมที่ยั่งยืน	
	 นอกจากนี้เขตพื้นที่การศึกษาได้ก�าหนดให้สถานศึกษาเปิดเพลงค่านิยม	12	ประการ	เพื่อ
ให้นักเรียนเกิดการรับรู้และจดจ�าค่านิยมทั้ง	 12	 ประการได้	 รวมทั้งมีการจัดอบรมครู	 และมีการ
แจกคู่มือกิจกรรมแก่ครูระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา	 ส�าหรับเขตพื้นที่การศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาได้มีการสร้างเครือข่ายของโรงเรียน	 โดยการน�าเครือข่ายภายนอก	 เช่น	 มูลนิธิบ้าน 
พอเพียงเข้ามาสร้างกิจกรรมให้กับนักเรียนแกนน�าในลักษณะต่างๆ	 เช่น	 การประปาทุ่งมหาเมฆ 
เข้ามาให้ความรู้การประหยัดน�้า	เป็นต้น
 2.2 สถำนศึกษำรับนโยบำยจำกเขตพื้นที่กำรศึกษำ
	 ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มพบว่าสถานศึกษารับนโยบายค่านิยม	12	ประการจากเขตพื้นที่
การศึกษาผ่านทางหนังสือราชการ	 การประชุมช้ีแจง	 และมีการแจกคู่มือแนวทางการด�าเนินงาน 
ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการให้แก่สถานศึกษา

 “เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจัดการประชุมรับหลักการค่านิยม 12 ประการ โดยมีเอกสารมายัง
โรงเรียนประกอบด้วย หนังสือเชิญ โปสเตอร์ค่านิยม 12 ประการส�าหรับติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเอกสาร
แนวทางการปฏิบัติ/ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคใต้

 “เขตพื้นที่มีคู่มือ แนวปฏิบัติ และแผนการนิเทศติดตามลงสู่สถานศึกษา ทั้งนี้การมอบนโยบายเริ่มจาก
การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา พร้อมทั้งมีคู่มือการด�าเนินงาน”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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 ระดับที่ 3 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของสถำนศึกษำ

 3.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งมอบนโยบำยสู่ครูอำจำรย์
	 ผูบ้รหิารสถานศึกษาทัง้รฐับาลและเอกชนรบันโยบายมาจากเขตพืน้ทีก่ารศึกษาแล้วส่งมอบ 
นโยบายสู่ครูผ่านการประชุมช้ีแจง	 บางสถานศึกษามีการแจ้งให้ผู้ปกครองทราบถึงนโยบายนี ้
ผ่านจดหมายข่าว	

 “ผู้บริหารน�านโยบายมามอบหมายให้กับรองผู้อ�านวยการฝ่ายวิชาการ หรือฝ่ายวิชาการของโรงเรียน 
ได้ศึกษาและเตรียมความพร้อมส�าหรับถ่ายทอดให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบเป็น
อันดับแรก และร่วมกันวางแผนการด�าเนินการงานของโรงเรียนตามนโยบายค่านิยม 12 ประการ หลังจากนั้น 
จะเชิญคณะครูเข้าร่วมประชุมตามก�าหนดการประชุมประจ�าภาคการศึกษาหรือประจ�าเดือน และมอบหมายให ้
คณะครูแต่ละสาระการเรียนรู้ไปวางแผนการปฏิบัติในการส่งเสริมค่านิยมให้กับนักเรียน”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเหนือ

 “ผู้บริหารจะใช้วิธีการประชุมช้ีแจงและก�าหนดผู้รับผิดชอบ โดยมีการวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม 
ที่สถานศึกษาด�าเนินการอยู่ก่อนแล้วว่าสอดรับกับค่านิยมใด”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคกลาง

 3.2 ครูอำจำรย์รับนโยบำยจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ
	 ครูรับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 จากผู้บริหารสถานศึกษาผ่านการประชุมช้ีแจง 
ตามระดับสายงาน	 โดยผู้บริหารส่งมอบนโยบายแก่หัวหน้าระดับช้ัน/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู	้ 
แล้วถ่ายทอดต่อไปยังครูผู้สอน	 เพื่อให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการให้แก่
ผู้เรียน	

 “ผูบ้รหิารโรงเรยีนใช้การประชุมช้ีแจงให้ครใูนโรงเรยีนทราบว่า คสช. หรอืคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ
มีนโยบายมาแบบนี้ จากนั้นใช้การแจกเอกสารประกอบการประชุมเพื่อมาร่วมกันพิจารณาว่าจะด�าเนินการอย่างไร 
ค่านยิมใดทีม่กีจิกรรมรองรบัแล้ว ค่านยิมใดทีไ่ม่มกีจิกรรมรองรบัหรอืมกีจิกรรมรองรบัน้อยเกนิไปเพือ่ให้ครรูะดม
สมองคิดกิจกรรมมารองรับค่านิยมดังกล่าว ส่วนในระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้น�า
ค่านิยม 12 ประการว่าจะน�าค่านิยมใดไปสอดแทรกในหน่วยการเรียนรู้ใด จากนั้นให้น�ามาเข้าที่ประชุมร่วมกัน 
อีกครั้งเพื่อประเมินความเป็นไปได้ แล้วจึงน�ากิจกรรมดังกล่าวไปปฏิบัติ”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพฯ

 “ผู้บริหารเชิญประชุมครูมาวางแผนว่าได้รับนโยบายของรัฐบาล และให้ครูเตรียมความพร้อมว่าแต่ละ 
ค่านิยม 12 ประการ ต้องให้ครูไปบูรณาการกับวิชาที่ตัวเองรับผิดชอบ แล้วก็ให้คิดกิจกรรมที่สามารถสอดคล้อง 
กับตัวชี้วัดแต่ละตัว”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคใต้
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	 การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 ประการของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	สรุปได้ดังภาพ	6.1
 

ภำพ 6.1	 การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
	 	 ขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)

 1.1.2 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของหน่วยงำนสังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำร 
กำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)
	 การส่งมอบและการรับนโยบายของหน่วยงานในส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	
(สอศ.)	มี	3	ระดับ	คือ	ระดับที่	1	การส่งมอบและการรับนโยบายของส�านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา	 (สอศ.)	 ระดับที่	 2	 การส่งมอบและการรับนโยบายของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาค	ระดับที่	3	การส่งมอบและการรับนโยบายของสถาบันอาชีวศึกษา

-	ออกหนังสือราชการ	คือ	เรื่องแนวปฏิบัติค่านิยมหลัก	12	ประการ
	 สู่การปฏิบัติ	เรื่องค่านิยมกับพัฒนาการผู้เรียน
-	สร้างแนวทางการจัดการเรียนรู้วิชาหน้าที่พลเมือง
-	ผลิตสื่อ	คือ	หนังสือเรื่องรักชาติ	ชุดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม
	 12	ประการของเด็กปฐมวัยส�าหรับครูและผู้ปกครอง	คู่มือนิเทศก์
-	จัดอบรมเนื้อหาหลักสูตร	4	รุ่น
-	จัดส่งสื่อ	คือ	ฟอร์ม	และไวนิลแสดงค่านิยม	12	ประการ

-	รับหนังสือราชการจากสพฐ.และส่งต่อโรงเรียนต่างๆ
-	ชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนในการประชุมประจ�าเดือน
-	ก�าหนดแผนการขับเคลื่อนให้กับสถานศึกษา	เช่น	การเปิดเพลง
-	จัดอบรมครู	แจกคู่มือกิจกรรม
-	ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็ปไซต์
-	มีระบบนิเทศติดตามเฉพาะประเด็นค่านิยม	การสุ่มก�ากับติดตาม

-	แจ้งครูผ่านการประชุม
-	แจ้งผู้ปกครองผ่านจดหมายข่าว	(บางรร.)
-	ก�าหนดกิจกรรม	เช่น	แต่งเพลงและร้องเพลงค่านิยม
-	การสร้างเครือข่ายหน่วยงานภายนอก
-	จัดท�ารายงานการด�าเนินกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง
-	รายงานผลการด�าเนินงานตามตัวชี้วัด	กพร.

กำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)

เขตพื้นที่กำรศึกษำ

สถำนศึกษำ

ครูผู้สอน
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 ระดบัที ่1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของส�ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศกึษำ 
(สอศ.) 
 1.1 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) ส่งมอบนโยบำยสู่ศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนำอำชีวศึกษำภำค 
	 หลงัการรบัหลกัการจากรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศึกษา	(ผ่านรายงานบนัทกึการประชุมของ
บอร์ดใหญ่ที่จัดส่งมาที่แต่ละส�านักงาน)	 สอศ.	 จัดให้ศูนย์พัฒนากิจการนักศึกษา	 (ศพก.	 ซึ่งเน้น 
ดูงานด้านคุณธรรมจรยิธรรม)	และศึกษานเิทศก์เป็นผูร้บัมาด�าเนินการ	โดยเลขาธกิารคณะกรรมการ 
การศึกษาเป็นผู้แนะน�าการขับเคลื่อนค่านิยม	 12	 ประการไว้ว่าในครั้งแรกควรเริ่มจากสถานศึกษา
ขนาดเล็กที่อยู่ห่างไกล	 เพราะสถานศึกษาขนาดเล็กจะขับเคลื่อนได้ง่ายกว่า	 เมื่อสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมท�าให้ชุมชนได้เห็น	 ถือเป็นผลพลอยได้เป็นการเพิ่มปริมาณผู้เรียน 
โดยปริยาย	การขับเคลื่อนนโยบายของ	สอศ.	โดยจัดท�าเอกสารที่ระบุเนื้อหา	วิธีการด�าเนินการ/
กระบวนการ(กิจกรรม)	และการติดตามงานนโยบายค่านิยม	12	ประการอย่างชัดเจน	ซึ่งท�าเป็น
คู่มอืทีบ่รูณาการค่านยิม	12	ประการเข้ากบัการเรยีนการสอนทุกรายวิชา	(ส่วนหนึง่ได้มาจาก	สพฐ.)	
	 หนังสือคู่มือนี้ประกอบไปด้วยสองส่วน	คือ	ส่วนที่	1	ท�าเป็นแบบประเมินการเรียนการ
สอนในรายวิชา	และส่วนที	่2	กจิกรรมให้นกัเรยีนท�า	แสดงเป็นรปูภาพอย่างชัดเจน	หลงัการทดลอง
ใช้คู่มือเสร็จแล้วก็ขับเคลื่อนออกไปผ่านการประชุมครูอาจารย์ในสถาบันอาชีวศึกษาทั่วประเทศ	 
400	กว่าแห่ง	และจัดส่งให้หน่วยศึกษานเิทศก์	โดยศึกษานเิทศก์รบัผดิชอบส่งต่อไปให้สถานศึกษา 
ทุกแห่งในสังกัด	 แต่ในช่วงแรกยังไม่รวมสถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน	 เพราะในขณะนั้นยัง 
ไม่ได้รวมเข้ามาอยู่ใน	สอศ.	ซึ่งในปัจจุบัน	สอศ.	มีกลุ่มเป้าหมายชัดเจนว่า	ภายในปี	2558	นี้ 
ทุกเขตของสถาบันอาชีวศึกษาจะมี	 the	 best	 practice	 รวมกันทั้งหมด	 15	 แห่ง	 โดยให้ศูนย์ 
ส่งเสรมิและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเป็นผูคั้ดเลอืกจากสถาบนัอาชีวศึกษาทีม่ศัีกยภาพและมผีูบ้รหิารที่ 
ให้ความร่วมมือ	คัดเลือกมาจากแต่ละภูมิภาค	ๆ 	ละ	3	แห่ง	จากทั้งหมด	5	ภูมิภาค	ประกอบด้วย	 
ภาคกลาง	ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร	ภาคเหนือ	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	และภาคใต้	 
สถาบันอาชีวศึกษาที่คัดเลือกมาทั้งหมด	 15	 แห่งนี้	 สอศ.	 จะดูแลเป็นพิเศษเพราะต้องการให้
ด�าเนินการตามกิจกรรมที่สร้างขึ้นให้ได้อย่างมีคุณภาพ	 (ต้องผ่านเกณฑ์/ตัวช้ีวัดตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา)

ระดับที่ 1  กำรส่งมอบและรับนโยบำยของ สอศ.

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	สอศ.
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

ระดับที่ 2  กำรส่งมอบและรับนโยบำยของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำอำชีวศึกษำภำค

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	สถาบันอาชีวศึกษา

ระดับที่ 3  กำรส่งมอบและรับนโยบำยของสถำบันอำชีวศึกษำ

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	ผู้บริหารสถาบันอาชีวศึกษา
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	ครูอาจารย์ในสถาบันอาชีวศึกษา
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 “จะเน้นในเรื่องของค่านิยม 12 ประการคือ ท�าคู่มือเทียบเท่ากับการบูรณาการการเรียนการสอน 
ทุกรายวิชา ตัวนี้ส่วนหนึ่งได้มาจาก สพฐ. ... เพราะว่าก่อนหน้านั้นอาชีวะจะมีอยู่ตัวหนึ่งที่ขายคือคุณลักษณะที ่
พึงประสงค์ของเด็กอาชีวะ ใกล้เคียงกัน เลยปรับได้เลย ปรับให้เข้ากับ 12 ค่านิยม ฉะนั้นเราท�าเป็น 2 ส่วน
และส่วนที่ 1 ท�าเป็นแบบประเมิน ถ้ามีการเรียนการสอนในรายวิชา ตัวที่ 2 ที่ลองเล่นกันคือให้สถานศึกษา
จัดกิจกรรมที่เด็กท�าเลย ให้เห็นรูปภาพอย่างชัดเจนว่าเขาท�าอะไรกันนะ ... พอหลังจากนั้นแล้วก็มีการทดลอง
ใช้ เสร็จแล้วก็มีการประชุมครูทั่วประเทศ 400 กว่าโรงเนี่ย  เรียกประชุมหมด แต่เรามีกลุ่มเป้าหมายชัดเจนว่า 
ในปี 2558 ทุกเขตสถานศึกษา 15 แห่ง ของอาชีวะ แบ่ง the best practice ออกเป็นตัวอย่างให้เขา (โรงเรียน) 
เห็นเลย”
 ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 1.2 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำอำชีวศึกษำภำครับนโยบำยจำกส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)
	 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาครับนโยบายจาก	 สอศ.	 ผ่านทางหนังสือราชการ	
โดยมหีน่วยศึกษานเิทศก์ประจ�าศูนย์ส่งเสรมิและพฒันาอาชีวศึกษาภาคเป็นผูร้บัผดิชอบด�าเนินการ
ส่งมอบนโยบายสู่สถาบันอาชีวศึกษาต่อไป

 “ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท�าหนังสือราชการมอบหมายให้ศูนย์พัฒนา 
ส่งเสริม ประสานงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ (ศพก.) จะเป็นหน่วยงานหลักท่ีท�าการขับเคลื่อนลงสู่
นกัเรยีนอาชีวศึกษาเพราะเป็นหน่วยงานทีดู่แลการจัดกจิกรรมเรือ่งทีเ่กีย่วกบัคุณธรรมจรยิธรรม และยงัส่งเรือ่งมา
ให้หน่วยงานศึกษานิเทศก์ (อาชีวศึกษา) ร่วมด�าเนินการเพราะเป็นหน่วยงานดูแลด้านจัดการเรียนการสอนด้วย”
 ตัวแทนจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ

 “ศูนย์ฯ ได้รับนโยบายโดยตรงจากส�านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาผ่านทางหนังสือราชการ ในด้าน
ของการส่งเสริมนั้นได้ท�าร่วมกับการนิเทศควบคู่ไปกับการนิเทศงานอื่นๆ โดยศึกษาผลที่เกิดขึ้นว่าสถานศึกษาจัด
อย่างไร ได้บ้าง เห็นได้จากตัวชี้วัดใด”

ตัวแทนจากศูนย์อาชีวศึกษาภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 ระดบัที ่2 กำรส่งมอบและกำรรบันโยบำยของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำอำชีวศึกษำภำค 

 2.1 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำอำชีวศึกษำภำคส่งมอบนโยบำยสู่สถำบันอำชีวศึกษำ
	 หลังจากรับนโยบายของ	 สอศ.	 มาแล ้ว	 ศึกษานิเทศก ์จะเป ็นผู ้ขับเคลื่อนสู  ่
สถานศึกษา	โดยศึกษานเิทศก์จัดประชุมช้ีแจงคร	ูและร่วมกบัครใูนการพฒันาคู่มอืการส่งเสรมิค่านยิม 
12	 ประการ	 จากนั้นมอบหมายให้ศูนย์ส่งเสริมในแต่ละภาคช้ีแจงกับครูโดยตรงโดยไม่ผ่าน 
หน่วยงานระดับจังหวัด	
	 ศึกษานเิทศก์ให้ความส�าคัญกบันโยบายค่านิยมนี	้มกีารจัดท�าคู่มอื	
"แนวทางการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนอาชีวศึกษา	 ตามค่านิยมหลักของ
คนไทย	 12	 ประการ”	 และจัดประชุมช้ีแจงคู่มือนี้ให้กับครูอาชีวศึกษา	
โดยก�าหนดให้น�าค่านิยม	 12	 ประการมาบูรณาการในการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา	 ก�าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินเพื่อให้ครูผู้สอน 
ได้น�าไปประยุกต์ใช้	และวัดผลออกมาเป็นคะแนนด้านจิตพิสัย	สรุปได้คือ
ศึกษานิเทศก์ด�าเนินการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม
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 2.2 สถำบันอำชีวศึกษำรับนโยบำยจำกศูนย์ส่งเสริมและพัฒนำอำชีวศึกษำภำค
	 สถาบันอาชีวศึกษารัฐบาลรับนโยบายจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคผ่าน
หนังสือราชการ	การประชุมชี้แจง	และได้รับคู่มือแนวทางการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนอาชีวศึกษา
ตามค่านยิมหลกัของคนไทย	12	ประการ	ส่วนสถาบนัอาชีวศึกษาเอกชนได้รบัเพยีงหนงัสอืราชการ
เท่านั้น

 “ในระบบเดิม สถานศึกษาที่เป็นส่วนของเอกชน ยังไม่ได้เข้าไปอยู่กับอาชีวะ ดังนั้นจึงมีการประกาศ
และส่งข้อมลูผ่านไปยงัหน่วยงานต้นสงักดั ในส่วนของส�านกังานการศึกษาเอกชน แจ้งผ่านเขตพืน้ทีแ่ล้วแจ้งมายงั
วิทยาลัย สถานศึกษาก็เข้าไปดูข้อมูลในเว็บไซต์แล้วเอาข้อมูลเหล่านั้นมาดูเพิ่มเติม แต่ในส่วนที่เป็นสถานศึกษา
อาชีวะที่อยู่ในส่วนของรัฐผู้บริหารประชุมรับทราบข้อมูลจากส่วนกลางแล้วแจ้งคณะครูอาจารย์ให้รับรู้รับทราบ 
ร่วมกัน”

ครูระดับอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 ระดับที่ 3 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของสถำบันอำชีวศึกษำ
 3.1 ผู้บริหำรสถำบันอำชีวศึกษำส่งมอบนโยบำยสู่ครูอำจำรย์

	 หลงัจากสถาบนัอาชีวศึกษาได้รบันโยบายมาจากศูนย์ส่งเสรมิและพฒันาอาชีวศึกษาภาคแล้ว	
ผูบ้รหิารสถาบนัอาชีวศึกษาส่งมอบนโยบายค่านยิม	12	ประการ	สูค่รอูาจารย์ในสถาบันโดยการประชุม
ช้ีแจง	และแจกคู่มอืแนวทางการด�าเนนิงานส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	ให้แก่ครู

 “ผู้บริหารสื่อสารนโยบายค่านิยม 12 ประการให้ครูเข้าใจด้วยการประชุมชี้แจง และแจกเอกสารคู่มือ
การด�าเนินงานส่งเสริมค่านิยมที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัดให้แก่ครู”

ครูระดับอาชีวศึกษา ภาคใต้

 “ผู้บริหารพูดช้ีแจงในที่ประชุมว่าทางส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มอบหมายให้มีการ 
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ และผู้บริหารแจกคู่มือแนวทางการประเมินพฤติกรรมผู้เรียนอาชีวศึกษา ตาม 
ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให้ครูอาจารย์”

ครูระดับอาชีวศึกษา ภาคเหนือ
 3.2 ครูอำจำรย์รับนโยบำยจำกผู้บริหำรสถำบันอำชีวศึกษำ
	 ครูอาจารย์ในสถาบันอาชีวศึกษารับนโยบายค่านิยม	12	ประการจากผู้บริหารสถาบันผ่าน
การประชุมชี้แจง	และมีการแจกคู่มือแนวทางการด�าเนินงานให้แก่ครูอาจารย์	

 “ผู้บริหารด�าเนินการโดยการน�าเข้าวาระการประชุมคณะครูประจ�าเดือน เพื่อให้ครูรับทราบว่าขณะนี ้
มีนโยบายค่านิยม 12 ประการ ประกอบด้วยอะไรบ้าง”

ครูระดับอาชีวศึกษา ภาคกลาง

 “ผูบ้รหิารโรงเรยีนรบันโยบายมาจากเขตพืน้ทีก่ารศึกษาในการประชุมประจ�าเดือน จากนัน้ผูบ้รหิารแต่ละ
โรงเรียนจะน�านโยบายมามอบหมายให้ครู และช้ีแจงแนวปฏิบัติให้ครูปฏิบัติตามโดยพื้นฐานคือมอบหมายให้ครู
สอดแทรกค่านิยมเข้าสู่รายวิชาต่างๆ โดยยึดธรรมชาติของแต่ละวิชาเป็นหลัก และมีการจัดหาหนังสือเกี่ยวกับ
ค่านิยม 12 ประการแจกให้กับครูเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ”

ครูระดับอาชีวศึกษา กรุงเทพฯ
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-	จัดให้ศูนย์พัฒนากิจการนักศึกษา	 (ศพก.	 เน้นงานด้านคุณธรรม 
	 จริยธรรม)	และศึกษานิเทศก์เป็นผู้ด�าเนินการ
-	จัดท�าเอกสาร	 ประกอบด้วยเนื้อหา	 วิธีด�าเนินงาน/กระบวนการ	 
	 (กิจกรรม)	และการติดตามงานนโยบายค่านิยม	12	ประการ
-	จัดท�าคู่มือบูรณาการค่านิยม	12	ประการ	กับทุกรายวิชา
-	ประชุมครูวิทยาลัยอาชีวะทั่วประเทศ
-	จัดส่งเอกสารและคู่มือให้หน่วยศึกษานิเทศก์

-	จัดส่งเอกสารและคู่มือของ	สอศ.	ให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด
-	ดูแลติดตามพร้อมกบันโยบายอ่ืนๆ	ทีข่บัเคลือ่น	โดยติดตามผลพร้อม 
	 กับศูนย์ภาค	โดยยึดคู่มือเป็นหลัก
-	คัดเลือก	the	best	practice

-	รับทราบนโยบาย
-	แต่งต้ังผู้บริหารหรือครูท่ีเป็นท่ีต้ังของส�านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 
	 รับผิดชอบด�าเนินการประสานงานนโยบาย
-	จัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับชุมชน

กำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร

	 การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	
(สอศ.)	สรุปได้ดังภาพ	6.2
 

ภำพ 6.2		การขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	12	ประการ	ของส�านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 
	 (สอศ.)

 1.1.3 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของหน่วยงำนสังกัดส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ (สกอ.)
	 การส่งมอบและการรับนโยบายของหน่วยงานในส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	
(สกอ.)	มี	2	ระดับ	คือ	ระดับที่	1	การส่งมอบและการรับนโยบายของส�านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา	(สกอ.)	ระดับที่	2	การส่งมอบและการรับนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา

 

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)

ศูนย์ภำค/ศึกษำนิเทศก์

สถำนศึกษำ

ครูผู้สอน

ระดับที่ 1  กำรส่งมอบและรับนโยบำยของ สกอ.

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	สกอ.
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	สถาบันอุดมศึกษา

ระดับที่ 2  กำรส่งมอบและรับนโยบำยของสถำบันอุดมศึกษำ

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	ครูอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
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 ระดบัที ่1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ (สกอ.)
 1.1 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ส่งมอบนโยบำยสู่สถำบัน
อุดมศึกษำ
	 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะของหน่วยงานดูแล	 5	 องค์กรหลักจะส่งมอบนโยบายให้ 
ผูบ้รหิารองค์กรหลกัและใน	สกอ.	จะส่งผ่านในทีป่ระชุมผูบ้รหิารทุกสปัดาห์และมอบหมายงานให้ที่
ส�านกัทีเ่กีย่วข้องดูแล	ซ่ึงส�านกัประสานและส่งเสรมิกจิการอุดมศึกษา	(สสอ.)	ผูดู้แลเรือ่งนกัศึกษา
จะมีช่องทางติดต่อมหาวิทยาลัยประมาณ	2	ถึง	3	ช่องทางขึ้นอยู่กับเรื่องที่ส่งลงมา	เช่น	สสอ.	 
ในฐานะผูข้บัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	12	ประการได้แจ้งในทีป่ระชุมรองอธกิารบดีฝ่ายกจิการนกัศึกษา	
(มีผู้แทน	 20	 กว่าคนจากแต่มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ)	 และผู้แทนในที่ประชุมมีหน้าท่ีไปแจ้งต่อ
ในท่ีประชุมของอธิการบดีของรัฐ	 เอกชน	 และราชมงคลเพื่อกระจายนโยบายนี้ผ่านทางหนังสือ 
ขอความอนุเคราะห์	 การขับเคลื่อน	 มีการดึงอาจารย์เข้ามาเป็นคณะท�างานขับเคลื่อน	 และให้
มหาวิทยาลัยรายงานผลการด�าเนินงานในเรื่องต่างๆ	 (มิได้เจาะจงให้รายงานเฉพาะในเนื้อหา 
ขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ)	 ส่งกลับมาให้	 สกอ.	 ดังนั้น	 การขับเคลื่อนค่านิยม	 
12	 ประการนี้ไม่มีการระบุหลักเกณฑ์การด�าเนินการอย่างชัดเจน	 ส่วนใหญ่แต่ละมหาวิทยาลัย 
ใช้การท�ากิจกรรมเป็นหลัก	 จึงขึ้นอยู่กับความพร้อมและงบประมาณของมหาวิทยาลัย	 นอกจากนี้	 
มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งจะต้องมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์	 มีอัตลักษณ์ของนักศึกษา 
ตามที่มหาวิทยาลัยก�าหนดไว้	มีคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่	21	และนโยบายอื่นๆ	หลายอย่าง 
ที่ต้องเอามาผนวกรวมกันด้วย

 “จะมีช่องทางที่จะติดต่อมหาวิทยาลัยประมาณ 2- 3 ช่องทางขึ้นอยู่กับหนังสือนะ คือที่ประชุม 
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ที่เป็นผู้แทนของแต่มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ …. ตรงนี้ก็จะรับนโยบายจาก
รัฐบาล จากสกอ. จากกระทรวงไปปฏิบัติ เราก็แจ้งเรื่องค่านิยม 12 ประการเข้าไปที่ประชุม และผู้แทนของ 
ที่ประชุมก็ต้องไปแจ้งต่อที่ประชุมของอธิการบดี ของรัฐ เอกชน และรัชมงคล เพื่อกระจายตรงนี้”

ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

 “ขอความอนุเคราะห์ แล้วขับเคลื่อนโดยการดึงอาจารย์เข้ามาเป็นคณะท�างานแล้วก็ขับเคลื่อน เป็น
คณะกรรมการ อย่างของอาจารย์…..เราก็ดึงเข้ามาเป็นประธานขับเคลื่อนในท่ีประชุม... เหมือนมหาลัยใหญ่ๆ  
ใครเห็นดีด้วยก็เอารูปแบบไปใช้ ก็ขับเคลื่อนได้ในระดับหนึ่ง”
 ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 ภาพรวมการขับเคลื่อนนโยบายจาก	สกอ.	สู่สถาบันอุดมศึกษา	สกอ.ขับเคลื่อนนโยบาย
มาสู่สถาบันอุดมศึกษาในลักษณะของการก�าหนดเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	 โดย 
ค่านิยมหลัก	12	ประการนี้จะปรากฏอยู่ใน	TQF	ด้านที่	1	ด้านคุณธรรมจริยธรรม	และด้านที่	4	 
ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล	จึงกล่าวได้ว่านโยบายค่านยิม	12	ประการถกูขบัเคลือ่นผ่าน
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	ซึ่งปรากฏอยู่ในทุกหลักสูตรของสถาบัน

 1.2 สถำบนัอดุมศกึษำรับนโยบำยจำกส�ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ (สกอ.)
	 สถาบนัอุดมศึกษารบัทราบนโยบายค่านยิม	12	ประการ	จาก	สกอ.	ผ่านหนงัสอืราชการและ
การจัดประชุมชี้แจงนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ให้ผู้บริหารและตัวแทนอาจารย์ระดับอุดมศึกษา
รับทราบ
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 “เบื้องต้นมีหนังสือจาก สกอ. ชี้แจงแนวนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลที่ต้องการส่งเสริมค่านิยมคนไทย 
12 ประการ และมีการจัดประชุมมอบนโยบายในเขตภาคเหนือตอนบนที่จังหวัดเชียงใหม่ ทาง สกอ. ได้เชิญ
ผู้บริหาร และตัวแทนคณาจารย์จากคณะต่างๆ เข้าร่วมรับฟังแนวนโยบาย หลักการและความส�าคัญของค่านิยม 
12 ประการของคนไทย”
 ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ภาคเหนือ

 ระดับที่ 2 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของสถำบันอุดมศึกษำ
 2.1 ผู้บริหำรสถำบันอุดมศึกษำส่งมอบนโยบำยสู่ครูอำจำรย์
	 ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาส่งมอบนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สู่ครูอาจารย์ในสถาบัน 
โดยใช้หนังสือเวียนไปยังคณบดีในแต่ละคณะ	 หลังจากน้ันคณบดีจะแจ้งให้ครูอาจารย์ในคณะ
ของตนเองรับทราบนโยบายดังกล่าวเพื่อให้ครูอาจารย์จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ 
แก่นักศึกษา

 “มหาวิทยาลัยจะท�าหนังสือเวียนในแต่คณะ อธิบายถึงค่านิยม 12 ประการว่ารัฐบาลต้องการให ้
ส่งเสริมค่านิยมของคนไทย 12 ประการ แก่นักศึกษา เมื่ออธิการบดีและคณบดีแจ้งมา คณาจารย์และบุคลากร
ต่างก็เล็งเห็นความส�าคัญของค่านิยมทั้ง 12 ประการ จึงพร้อมเพรียงกันที่จะขับเคลื่อนโครงการหรือกิจกรรม 
ให้มีประสิทธิภาพ”
 ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ภาคเหนือ

 2.2 ครูอำจำรย์รับนโยบำยจำกผู้บริหำรสถำบันอุดมศึกษำ
	 ครูอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาบางแห่งรับมอบนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 จาก 
ผู้บริหารผ่านหนังสือราชการ	การประชุมชี้แจง	และร่วมกันวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม	
12	 ประการ	 ในขณะที่ครูอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาบางแห่งไม่เคยรับทราบนโยบายค่านิยม	 
12	ประการ	จากผู้บริหารสถาบัน	แต่รับทราบนโยบายค่านิยม	12	ประการ	มาจากสื่อต่างๆ

 “ระดับคณะและสาขา รับการด�าเนินการตามนโยบายจากฝ่ายพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย ผ่าน
การประชุมช้ีแจง และหนงัสอืสัง่การและท�าความความเข้าใจของผูบ้รหิาร และร่วมกนัวางแผนจัดท�าเป็นโครงการ
รองรับ ร่วมกันกับฝ่ายพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย และคณะ”
 ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ภาคกลาง

 “มีการชี้แจงผ่านที่ประชุมในระดับมหาวิทยาลัย และมีการชี้แจงของผู้บริหารในระดับคณะลงสู่อาจารย์ 
นอกจากนี้ในส่วนสถาบันสนับสนุนอื่น เช่น ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ก็มีการประชุมสู่ฝ่ายงานสนับสนุนการจัดการ
ศึกษาเช่นเดียวกัน การท�าให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนเข้าใจค่านิยมนั้นเป็นเรื่องยากพอสมควร แต่ในเบื้องต้น 
การท�าให้รับรู้นั้นถือว่าทุกคนได้รับรู้รับทราบ ทั้งนี้นอกจากมีการชี้แจงในส่วนของสถาบันเองแล้ว ในสื่อต่างๆ ก็มี
การเผยแพร่กันอย่างแพร่หลายในช่วงที่ผ่านมา”
 ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 “ในส่วนของอาจารย์ที่ท�าหน้าที่สอนส่วนใหญ่ไม่ค่อยได้รับรู้ข้อมูลเชิงนโยบาย มีเพียงอาจารย์บางส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่มีการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายนี้”
 ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ภาคใต้
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	 การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 ประการของส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	
(สกอ.)	สรุปได้ดังภาพ	6.3
 

ภำพ 6.3	 การขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	12	ประการ	ของส�านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 
	 	 (สกอ.)

 1.1.4 กำรส่งมอบและกำรรบันโยบำยของหน่วยงำนในสงักดักรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น (สถ.)
	 การส่งมอบและการรับนโยบายของหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	
(สถ.)	มี	3	ระดับ	คือ	ระดับที่	1	การส่งมอบและการรับนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น	ระดับที่	2	การส่งมอบและการรับนโยบายของเทศบาลนคร	(ทน.)	ระดับที่	3	การส่งมอบ
และการรับนโยบายของสถานศึกษา
 
  

  

-	ก�าหนดเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	โดยอยู่ใน	TQF
-	ออกหนังสือราชการให้ถ่ายทอดค่านิยม	12	ประการสู่ผู้เรียน
-	มอบหมายงานให้ที่ส�านึกที่เกี่ยวข้องดูแล	เช่น	สสอ.
-	ติดตามด้วยการก�ากับติดตามและการประเมินคุณภาพหลักสูตร
-	ติดตามผลการจัดกิจกรรมโดยให้มหาวิทยาลัยส่งรายงาน
	 (เฉพาะงบที่	สกอ.	ประเมิน)	และติดตามในพื้นที่ด้วยการสัมภาษณ์

-	แจ้งนโยบายในที่ประชุมรองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทั่วประเทศ
	 รับทราบ

-	ผู้แทนในที่ประชุมแจ้งในที่ประชุมของอธิการบดีแต่ละสถาบัน
-	กระจายนโยบายผ่านหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์
-	แต่งตั้งคณะท�างานขับเคลื่อน
-	ด�าเนินการตามความพร้อม	งบประมาณ	คุณลักษณะบัณฑิต
	 ที่พึงประสงค์	มีอัตลักษณ์ของนักศึกษาตามแต่ละมหาวิทยาลัย
-	ติดตามผลการขับเคลื่อนผ่านกิจการนักศึกษา
-	รายงานผลการด�าเนินงานค่านิยม	12	ประการรวมกับเรื่องต่างๆ
	 ต่อ	สกอ.

กำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร

ส�ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำ (สกอ.)

ส�ำนักประสำนและส่งเสริม
กิจกำรอุดมศึกษำ (สสอ.)

มหำวิทยำลัย

ครูผู้สอน
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 ระดับที่ 1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (สถ.) 
 1.1 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (สถ.) ส่งมอบนโยบำยสู่เทศบำลนคร
	 เมื่อ	 สถ.	 ได้รับนโยบายผ่านมาจากกระทรวงศึกษาธิการแล้วจึงน�านโยบายมาขับเคลื่อน 
โดยออกหนังสือราชการฉบับหนึ่งถึงผู้ว่าราชการจังหวัดทั่วประเทศเกี่ยวกับเรื่องค่านิยมหลักของ 
คนไทย	12	ประการ	ลงวันที่	2	ตุลาคม	2557	เพื่อขอความร่วมมือจังหวัดให้แจ้งองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่ทีจ่ดัการศึกษาทกุแห่งประชาสมัพนัธ์ให้สถานศึกษาและผูเ้กีย่วข้องทราบเพือ่ด�าเนนิการ 
ตามนโยบายของนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาให้นักเรียนต้ังแต่ระดับ 
ประถมศึกษาปีที่	1	ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่	6	ท่องบทอาขยานค่านิยมหลักของคนไทย	12	ประการ	
และน�าค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการไปสอดแทรกในหลักสูตรการเรียนการสอน	 ในการ 
จัดกิจกรรมเสริมต่างๆ	 รวมทั้งวัดประเมินผลที่ได้	 โดยมีแนวทางการน�าค่านิยมหลักของคนไทยฯ	 
ไปสูก่ารปฏิบติัทีเ่ป็นรปูธรรมคือ	ให้สถานศึกษาในสงักดัองค์การปกครองส่วนท้องถิน่พจิารณานยิาม
ค่านิยมหลักของคนไทย	 และพฤติกรรมที่แสดงออก	 (ตามเอกสารที่แนบมาในหนังสือราชการน้ี)	
พร้อมทั้งจัดท�าแบบสรุปพฤติกรรมตามนิยามที่แสดงออกของผู้เรียน			
	 หลังจากนั้น	 สถ.	 ได้ส่งหนังสือราชการเพิ่มเติมอีกฉบับถึงผู้ว่าราชการจังหวัดทั่วประเทศ
ลงวันที่	 29	 มกราคม	 2558	 เรื่องแนวปฏิบัติในการปรับพฤติกรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย	
12	 ประการ	 เพื่อให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาทุกระดับ	 ตั้งแต่
ระดับการศึกษาปฐมวัย	(รวมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	และระดับการศึกษา
อาชีวศึกษา	ใช้เป็นแนวปฏิบติัในการจัดการเรยีนการสอน	และการจดักจิกรรมต่างๆ	ได้เหมาะสมกบั
ช่วงวัยของนักเรียน	และให้จังหวัดรวบรวมรายงานผลการด�าเนินงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ที่รับผิดชอบให้	สถ.	ทราบทุกวันที่	5	ของเดือน	โดยให้เริ่มรายงาน
ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์	2558	เป็นต้นไป

 1.2 เทศบำลนคร (ทน.) รับมอบนโยบำยจำกกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (สถ.)
	 เมื่อจังหวัดได้รับหนังสือขอความร่วมมือการแจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการ
ศึกษาทุกแห่งประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบและด�าเนินการตามนโยบาย 
ค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการแล้ว	 ผู้ว่าราชการจึงส่งหนังสือต่อไปถึงส�านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถ่ินจังหวดั	(สถจ.)	แต่ในบางจังหวดัจะส่งมอบนโยบายผ่านทัง้ทางหนงัสอืราชการและ 

ระดับที่ 1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (สถ.)

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	(สถ.)
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	เทศบาลนคร	(ทน.)

ระดับที่ 2 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของเทศบำลนคร (ทน.)

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	เทศบาลนคร
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	สถานศึกษา	

ระดับที่ 3 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของสถำนศึกษำ

 •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	ผู้บริหารสถานศึกษา
 •	ผู้รับนโยบาย	คือ	ครูอาจารย์ในสถานศึกษา
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การประชุมช้ีแจง	 หลังจากนั้นส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดจะส่งต่อหนังสือไปยงั
เทศบาลนครต่อไป	เพือ่รบัทราบนโยบายค่านยิมคนไทยฯ	และด�าเนนิการตามหนงัสอืทีส่่งมา

 “ได้รับหนังสือจาก สถ. ส่งต่อลงมา.... ทางจังหวัดแทงหนังสือลงมาจนถึงเทศบาลนครส�านักงานปลัด
เทศบาลจะส่งต่อหนงัสอืให้ทางกองการศึกษาเป็นผูส่้งต่อไปให้โรงเรยีนท่ีดูแล... ไม่มเีอกสารอ่ืนส่งมา มแีค่หนงัสอื
เท่านั้น”

ผู้อ�านวยการกองการศึกษา เทศบาลนครฯ ภาคเหนือ

 “ผูว่้าราชการจงัหวดัได้แจ้งในทีป่ระชุมของจังหวดัมาส่วนหนึง่เกีย่วกบันโยบายนี ้และทางท้องถิน่จังหวัด
ได้รับหนังสือจากกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น มาทางเอกสาร เมื่อท้องถิ่นจังหวัดได้รับเอกสารหนังสือแจ้ง ก็ส่ง
ต่อถึง เทศบาล แล้วเทศบาลก็ท�าหนังสือมาที่กองการศึกษาของเทศบาล”

 ศึกษานิเทศก์ กองการศึกษา เทศบาลนครฯ ภาคกลาง

 ระดับที่ 2 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของเทศบำลนคร (ทน.)
 2.1 เทศบำลนครส่งมอบนโยบำยสู่สถำนศึกษำ
	 เมื่อเทศบาลนครได้รับหนังสือขอความร่วมมือดังกล่าวข้างต้น	นายกเทศมนตรีจะส่งมอบ
งานให้	กองการศึกษาเป็นผูดู้แลให้สถานศึกษาในสงักัดเทศบาลนครด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่ได้รับมา	 โดยผู้อ�านวยการกองการศึกษาจะส่งหนังสือราชการที่ได้รับต่อออกไปให้แก่สถานศึกษา	
หลังจากนั้น	 กองการศึกษาจะเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับนโยบายค่านิยมคนไทย	 12	 ประการ 
เข้าประชุมรับฟังการช้ีแจงวิธีการปฏิบัติงาน	 เพื่อให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อไป	 และเทศบาลนครจัดงบประมาณพิเศษเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์นโยบายค่านิยม	 
ส่วนงบประมาณที่ใช้ในการด�าเนินกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมค่านิยมคนไทยให้เกิดกับนักเรียนน้ัน 
จะใช้งบรายหัวนักเรียนที่เทศบาลนครให้เพิ่มเติมจากงบพัฒนานักเรียนที่ทุกโรงเรียนได้รับอยู่แล้ว

 “หลงัจากนัน้จะเชิญผูเ้กีย่วข้องกบันโยบายโดยตรงเข้ารบัฟังช้ีแจงการปฏิบติั ...มาจากโรงเรยีนในสงักดั
ที่ดูแล เพื่อท�าความเข้าใจ สามารถน�าไปปฏิบัติได้”

ผู้อ�านวยการกองการศึกษา เทศบาลนครฯ  ภาคเหนือ

 “ประชุมชี้แจงนี้ แจ้งในที่ประชุม ผู้บริหาร รร. ไม่ได้มีประชุมโครงการนี้เป็นการเฉพาะค่ะ ชี้แจงอยู่ใน
วาระการประชุม รร.ก็ไม่ได้สงสัยอะไรนะ คงฟังจากทีวีบ้างแล้ว คสช.ประกาศอยู่แล้ว”

ศึกษานิเทศก์ กองการศึกษา เทศบาลนครฯ ภาคกลาง

 2.2 สถำนศึกษำรับนโยบำยจำกเทศบำลนคร
	 ข้อมลูจากการสมัภาษณ์พบว่าสถานศึกษารบันโยบายค่านิยมหลกัของคนไทย	12	ประการ
จากกองการศึกษา	 เทศบาลนครต้นสังกัดผ่านทางหนังสือราชการที่ได้รับส่งต่อลงมาเป็นขั้นๆ	 โดย
มีบทอาขยานค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการ	 นิยามค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการ
และพฤติกรรมที่แสดงออก	แบบสรุปพฤติกรรมตามค่านิยมที่แสดงออกของผู้เรียน	แนวปฏิบัติใน
การปรับพฤติกรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย	12	ประการ	และแบบสรุปพฤติกรรมตามค่านิยม
ที่แสดงออกของผู้เรียนส�าหรับโรงเรียนเป็นเอกสารที่แนบอยู่ในหนังสือราชการที่ได้รับมา	แต่มิได้มี
คู่มือ	สื่อการสอน	หรืองบประมาณเฉพาะเพื่อช่วยสนับสนุนการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย	แต่มี
เฉพาะงบประชาสัมพันธ์นโยบายค่านิยม	12	ประการเท่านั้นที่ส่งเข้ามาให้		



91

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

 “ทางปกครองท้องถิ่น มีการจัดท�าคู่มือการด�าเนินกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ส่งมาให้ เราก็
ส่งต่อให้ รร.ค่ะ ทางกองการศึกษาไม่ได้ท�าอะไรเพิ่มเติม”

ศึกษานิเทศก์ กองการศึกษา เทศบาลนครฯ ภาคกลาง

 “ปกติแล้ว นโยบายต่างๆ ที่ส่งมา มักจะเป็นแค่เอกสารแผ่นเดียว ส่งมาแค่หนังสือ ไม่มีอะไรเลย เรา
เอามาท�าต่อกันเอง....ศึกษาต่อกันเอง ท�าเอง เปิดอบรมกันเอง”
 “ไม่ได้มงีบพเิศษอะไรลงมา แต่โรงเรยีนเทศบาลจะดีกว่าของ สพฐ. จะมงีบจากเทศบาลลงมาเสรมิเพิม่
จากงบนักเรียน”

ผู้อ�านวยการ โรงเรียนเทศบาลภาคใต้

 ระดับที่ 3 กำรส่งมอบนโยบำยจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่ครูอำจำรย์
 3.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งมอบนโยบำยสู่ครูอำจำรย์
	 ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลรับนโยบายมาจากกองการศึกษา	 เทศบาลนคร 
ต้นสังกัด	 เนื่องจากเนื้อหาค่านิยมคนไทย	 12	 ประการคล้ายกับคุณธรรมจริยธรรมที่โรงเรียนได ้
ปลูกฝังให้กับนักเรียนมาก่อนหน้าแล้ว	และในขณะนั้นเรื่องค่านิยมคนไทย	12	ประการ	เป็นเรื่อง 
ที่อยู่ในกระแส	 ครูส่วนใหญ่ทราบนโยบายนี้แล้ว	 ผู้อ�านวยการจึงส่งมอบนโยบายผ่านการประชุม
ช้ีแจงส่งเรื่องค่านิยมคนไทยให้ครูรับผิดชอบ	 ศึกษา	 ก�าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม	 และอบรม
ชี้แจงให้ครูในโรงเรียนเข้าใจ	พร้อมทั้งขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบาย	

 “ตอนนโยบายลงมา มันอยู่ในกระแส มันเป็นเรื่องที่ดีนะ เป็นของใหม่ทุกคนก็ใส่ใจ ตอนนั้นครูก็รู้อยู่
แล้วนะ พอดีเนื้อหาค่านิยมคล้ายๆ กับสิ่งที่เราท�ามาอยู่เดิม ส่งให้ครูไป ครูก็เอาไปบูรณาการเข้ากับการเรียนการ
สอน”

ผู้อ�านวยการ โรงเรียนเทศบาลภาคกลาง

 3.2 ครูอำจำรย์รับนโยบำยจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ
	 ครูรับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	จากผู้บริหารสถานศึกษาผ่านการส่งหนังสือลงมาตาม
ระดับสายงาน	โดยผู้บริหารส่งมอบนโยบายแก่หัวหน้าระดับชั้น/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้	แล้ว
ประชุมชี้แจงถ่ายทอดต่อไปยังครูผู้สอน	 เพื่อให้ครูผู้สอนบูรณาการค่านิยม	 12	 ประการ	 ในการ
จัดการเรยีนการสอนให้แก่ผูเ้รยีน	และมตัีวแทนครผููท้ีเ่ข้ารบัฟังการอบรมจากส่วนกลางเข้ามาช่วยครู 
ในการจัดกิจกรรมสนับสนุนค่านิยม	 ได้แก่	 ท�าแผนการสอน	 กิจกรรมประกอบการเรียนการสอน	
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	และกิจกรรมตามประเพณีนิยม	

 “โรงเรียนรณรงค์ค่านิยม 12 ประการก่อนได้รับหนังสือจากเทศบาล เมื่อได้รับหนังสือมา ผอ.  
ก็มอบหมายให้หัวหน้างานวิชาการช่วยส่งต่อเรื่องในโรงเรียน ประชุมชี้แจงและแจกเอกสาร ไวนิล จริงๆ แล้ว
เราท�ากิจกรรมที่รองรับค่านิยมอยู่แล้ว แต่เมื่อมีนโยบายลงมา เราเพียงเพิ่มการเน้นย�้ากิจกรรมท่ีท�าอยู่ให้เกิด 
ค่านยิมชัดเจนขึน้ ส่วนทีไ่ม่มกีจิกรรมรองรบัหรอืมกีจิกรรมรองรบัน้อยเกนิ งานวิชาการกบัครจูะช่วยกนัคิดกจิกรรม
ใหม่มารองรับค่านิยมดังกล่าว”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาลภาคกลาง

 “มีป้ายค่านิยมขนาดใหญ่ติดหน้าโรงเรียน พวกสื่อประชาสัมพันธ์ ไวนิลเผยพร่ค่านิยมคนไทย  
12 ประการได้มา มีการส่งตัวแทนไปอบรมที่ส่วนกลางแล้วกลับเข้ามาช่วยกันคิดกิจกรรมให้เด็ก แต่ส่วนใหญ่
กิจกรรมพวกนี้มีอยู่แล้ว แต่เราท�าให้ชัดขึ้น”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาลภาคใต้
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-	ออกหนงัสอืราชการ	เรือ่งค่านยิมหลกัของคนไทย	12	ประการลงวนัที ่
	 2	ตุลาคม	2557	ให้แต่ละจังหวัด	หลังจากนั้นจึงมีการส่งต่อหนังสือ 
	 ไปยังส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด(สถจ.)	และ
	 ส�านักงานเทศบาล
-	จัดท�าบทอาขยานค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการ	 นิยาม 
	 ค่านิยมหลักของคนไทย	12	ประการและพฤติกรรมที่แสดงออกแบบ 
	 สรุปพฤติกรรมตามค่านิยมท่ีแสดงออกของผู้เรียน	 แนวปฏิบัติใน 
	 การปรับพฤติกรรมตามค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการ	 และ 
	 แบบสรปุพฤติกรรมตามค่านยิมทีแ่สดงออกของผูเ้รยีนส�าหรบัโรงเรยีน

-	รับหนังสือราชการจากสถจ.และส่งต่อโรงเรียนต่างๆ
-	ชี้แจงผู้บริหารโรงเรียนในการประชุมฯ
-	จัดอบรมครู
-	มีระบบนิเทศติดตามตารางที่ก�าหนดทุก	2	เดือน
-	รวบรวมรายงานสรุปผลการด�าเนินงานของสถานศึกษาส่ง	สถ.

-	แจ้งครูผ่านการประชุม	และหนังสือราชการ
-	ร่วมก�าหนดกิจกรรม	เช่นท่องอาขยาย	ท�าโครงงานค่านิยม
	 การร้องเพลง	การออกก�าลังกาย
-	จัดท�ารายงานสรุปผลการด�าเนินงาน	และการด�าเนินกิจกรรมต่างๆ			
	 อย่างต่อเนื่อง

กำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร

	 การขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	12	ประการของกรมการส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่	(สถ.)	
สรุปได้ดังภาพ	6.4

 

ภำพที่ 6.4	การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ของกรมการส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น	
	 	 (สถ.)

 1.1.5 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของหน่วยงำนในสังกัดส�ำนักกำรศึกษำ
กรุงเทพมหำนคร (กทม.)
	 การส่งมอบและการรับนโยบายของหน่วยงานในสังกัดส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	
(กทม.)ม	ี3	ระดับ	คือ	ระดับที	่1	การส่งมอบและการรบันโยบายของส�านกัการศึกษากรงุเทพมหานคร	
(กทม.)	ระดับที่	2	การส่งมอบและการรับนโยบายของส�านักงานเขต	ระดับที่	3	การส่งมอบและ
การรับนโยบายของสถานศึกษา
 

กรมกำรส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น (สถ.)

ส�ำนักงำนเทศบำล

สถำนศึกษำ

ครูผู้สอน
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 ระดบัที ่1 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของส�ำนกักำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (กทม.)
 1.1 ส�ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (กทม.) ส่งมอบนโยบำยสู่ส�ำนักงำนเขต
	 ส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	 ไม่ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงานใด	แต่ส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	รับทราบนโยบาย
มาจากทางรัฐบาลผ่านสื่อต่างๆ	และพิจารณว่านโยบายค่านิยม	12	ประการ	เป็นนโยบายที่เอื้อต่อ
การพัฒนาผู้เรียน	 ส�านักการศึกษา	 กรุงเทพมหานครจึงท�าหนังสือผ่านไปยังส�านักงานเขตเพื่อขอ
ความรว่มมือใหส้ถานศกึษาในสังกดักรุงเทพมหานครช่วยสง่เสริมใหน้กัเรียนมีค่านยิม	12	ประการ	
ตามนโยบายของรัฐบาล	 เนื่องจากส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	 จะรับผิดชอบการขับเคลื่อน
นโยบายทางการศึกษาตามที่ก�าหนดไว้ในแผนเท่านั้น	 อย่างไรก็ตาม	 ก่อนประกาศนโยบายค่านิยม	
12	 ประการ	 สถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานครได้ด�าเนินงานตามหลักสูตรโตไปไม่โกงอยู่แล้ว	
ซ่ึงเน้นการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมให้กับผูเ้รยีนเช่นกนั	และมคีวามสอดคล้องกบัคุณลกัษณะตาม
ค่านิยม	12	ประการ

 “ในส่วนของกรุงเทพมหานคร ไม่ได้มีหนังสือประสานงานมาเป็นลายลักษณ์อักษร แต่ว่าเราเองก็จะ
ดูว่ามันมีนโยบายอะไรท่ีมันเอ้ือต่อการพัฒนาเด็ก และสามารถน�ามาผสมผสานในกรณีท่ีไม่ได้มอบหมายให้มา
เป็นนโยบายเลยว่าจะต้องอะไร อย่างไร ซึ่งเราก็ได้รับทราบมาว่ารัฐบาลได้มีนโยบายค่านิยม 12 ประการ ซึ่ง
นโยบายค่านิยม 12 ประการ ถ้าเราสามารถน�ามาใช้กับโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครได้หรือน�ามาใช้กับเด็ก
ในกรุงเทพมหานคร ก็จะเป็นการสร้างเสริมคุณลักษณะ เราก็เห็นด้วยกับ 12 ข้อนั้น”

ตัวแทนจากส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

 “ส�านกัการศึกษากจ็ะประสานไปทางโรงเรยีนของกรงุเทพมหานคร โดยผ่านขัน้ตอนของส�านกังานเขต เพราะ
โรงเรยีนเขาจะอยูใ่นก�ากบัของส�านักงานเขต ในส่วนของส�านกัการศึกษาเราจะก�ากบัเกีย่วกบัในเรือ่งของนโยบายทาง 
การศึกษา และการขบัเคลือ่นนโยบายทางการศึกษาให้บรรลผุลตามทีว่างไว้ เพราะฉะนัน้นโยบายค่านยิม 12 ประการ 
ในเมื่อทางรัฐบาลประกาศออกมาให้เป็นนโยบายแห่งชาติในการใช้ ทางส�านักการศึกษาก็ได้มีหนังสือแจ้งไปยัง 
ส�านกังานเขต ส�านกังานเขตเขากจ็ะแจ้งไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ  ทีเ่กีย่วข้องในการน�านโยบายค่านยิม 12 ประการ ไปผสม
ผสานให้สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรยีน ซ่ึงในส่วนของกรงุเทพมหานครเองเราจะมใีนส่วนของหลกัสตูรโตไปไม่โกง  
ซ่ึงหลกัสตูรโตไปไม่โกงมนัจะมคุีณลกัษณะอยู ่4 ข้อ ทีเ่ราก�าหนดไว้ ซ่ึงคุณลกัษณะนีม้นักจ็ะค่านยิม 12 ประการ 
ผสมอยู่แล้ว เพียงแต่ว่าในส่วนของกรุงเทพมหานครจะกล่าวถึงคุณธรรมจริยธรรม เราไม่ได้แตกออกมาเป็น  
12 ประการ เราแค่บอกว่าเด็กต้องมคุีณธรรมจรยิธรรม อันนีคื้อข้อ 1 ซ่ึงคุณธรรมจรยิธรรมต้องประกอบไปด้วย 
อะไรบ้าง ซ่ึงพอเราน�าท้ัง 2 ส่วนมาดูแล้ว มนักส็อดคล้องกนั เรากใ็ช้ควบคู่กนัไปได้”

ตัวแทนจากส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.)

ระดับที่ 1  กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของส�ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร

  •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	ส�านักการศึกษา	กรุงเทพมหานคร
  •	ผู้รับนโยบาย	คือ	ส�านักงานเขต

ระดับที่ 2  กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของส�ำนักงำนเขต

  •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	ส�านักงานเขต
  •	ผู้รับนโยบาย	คือ	สถานศึกษา	

ระดับที่ 3  กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของสถำนศึกษำ

  •	ผู้ส่งนโยบาย	คือ	ผู้บริหารสถานศึกษา
  •	ผู้รับนโยบาย	คือ	ครูอาจารย์ในสถานศึกษา
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 1.2 ส�ำนักงำนเขตรับมอบนโยบำยจำกส�ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (กทม.) 
	 ส�านักงานเขตรับทราบนโยบายค่านิยม	12	ประการ	จากส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	
ผ่านทางหนังสือราชการ	 โดยส�านักการศึกษามอบหมายให้ส�านักงานเขตช่วยแจ้งนโยบายค่านิยม	
12	 ประการ	 ไปยังสถานศึกษาในสังกัด	 เพื่อขอความร่วมมือให้สถานศึกษาด�าเนินการส่งเสริม 
ค่านิยม	12	ประการ	ให้กับผู้เรียนตามนโยบายของรัฐบาล	

 “ตอนรับมาก็ให้เป็นเอกสารมาเป็นหนังสือมา เพราะโรงเรียนก็ด�าเนินการอยู่แล้ว ตอนลงโรงเรียน
ก็ส่งเป็นหนังสือสั่งการไปเหมือนกัน เหมือนส�านักส่งมา”

ตัวแทนจากส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร (กทม.)

 ระดับที่ 2 กำรส่งมอบและกำรรับนโยบำยของส�ำนักงำนเขต
 2.1 ส�ำนักงำนเขตส่งมอบนโยบำยสู่สถำนศึกษำ
	 ส�านักงานเขตแจ้งนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ให้สถานศึกษาในสังกัดรับทราบ	 
โดยผ่านทางหนงัสอืราชการ	พร้อมทัง้ขอความร่วมมอืให้สถานศึกษาจัดกจิกรรมเพือ่ส่งเสรมิค่านยิม	 
12	ประการ	ให้กับผู้เรียนโดยส�านักงานเขตไม่มีการจัดประชุมชี้แจงใดๆ	แก่สถานศึกษา	

 “ของ กทม. นะ ก็มีหลักสูตรในเรื่องของโตไปไม่โกง มันก็สอดแทรกในเรื่องพวกนี้อยู่แล้ว นโยบาย
เราก็มอบโรงเรียน ด�าเนินการพวกนี้ เราอยู่ตรงกลาง โดยรับมาจากส�านักการศึกษา แล้วก็ส่งต่อให้โรงเรียนเลย
ให้ไปด�าเนนิการ ตอนรบัมากใ็ห้เป็นเอกสารมาเป็นหนงัสอืมา เพราะโรงเรยีนกด็�าเนนิการอยูแ่ล้ว ตอนลงโรงเรยีน
กส่็งเป็นหนงัสอืสัง่การไปเหมอืนกนั เหมอืนส�านกัส่งมา ไม่ได้มกีารเรยีกครมูาประชุมช้ีแจงพดูคุย ในหนงัสอืกจ็ะ
บอกให้โรงเรียนส่งเสริมเด็ก ให้ด�าเนินการตามนโยบาย เพราะเราก็รู้ว่าโรงเรียนเขาด�าเนินการอยู่แล้วแหละ”

ตัวแทนจากส�านักงานเขต กรุงเทพมหานคร

 2.2 สถำนศึกษำรับนโยบำยจำกส�ำนักงำนเขต
	 สถานศึกษารับทราบนโยบายค่านิยม	12	ประการ	จากส�านักงานเขต	โดยส�านักงานเขต 
ส่งหนงัสอืราชการเพือ่แจ้งนโยบายค่านยิม	12	ประการ	ให้สถานศึกษารบัทราบ	และขอความร่วมมอื 
ให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม	12	ประการ	โดยไม่มีการจัดประชุม
ช้ีแจงและไม่มีการแจกเอกสารคู่มือแนวทางการด�าเนินงานส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ให้กับ 
สถานศึกษา

 “แต่พอจะจ�าได้ว่ามันมีหนังสือมาแจ้งเรื่องค่านิยม 12 ประการ รัฐบาลต้องการให้โรงเรียนได้ส่งเสริม 
เป็นหนังสือแจ้ง...เค้าไม่ได้มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติอะไรชี้แจงบอกว่า เราควรท�าอย่างไร”

ครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

 ระดับที่ 3 กำรส่งมอบนโยบำยจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนสู่ครูอำจำรย์
 3.1 ผู้บริหำรสถำนศึกษำส่งมอบนโยบำยสู่ครูอำจำรย์
	 ผู้บริหารสถานศึกษาส่งมอบนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สู่ครูอาจารย์	 โดยแจ้งให ้
ครูทราบในที่ประชุม	 อย่างไรก็ตาม	 หนังสือจากหน่วยงานต้นสังกัดที่แจ้งมายังโรงเรียนนั้นไม่ได้
ระบุรายละเอียดของแนวปฏิบัติ		คู่มือหรือค�าชี้แจงใดๆ	ที่ชัดเจนว่าสถานศึกษา/ครูควรท�าอย่างไร	 
ในช่วงแรกครูจะทราบรายละเอียดของนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ผ่านทางสื่อสารมวลชน	เช่น	
โทรทัศน์	หนังสือพิมพ์	แต่ยังไม่ทราบรายละเอียดชัดเจนว่ามีอะไรบ้าง	ส่วนรายละเอียดว่าแต่ละ
โรงเรียนจะด�าเนินการขับเคลื่อนค่านิยม	12	ประการอย่างไรขึ้นอยู่กับนโยบายของผู้บริหารแต่ละ
โรงเรียนในการบริหารการจัดการเองภายในโรงเรียน	
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 3.2 ครูอำจำรย์รับนโยบำยจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ
	 ครูรับทราบนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 จากผู้บริหาร	 ด้วยวิธีการแจ้งในที่ประชุม	 
หลังจากนั้นสถานศึกษาจึงมอบหมายให้ครูในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม 
เรือ่งนัน้ๆ	รบัผดิชอบด�าเนนิการโดยตรง	เช่น	สมมติว่าให้เด็กเล่านทิานจะให้กลุม่สาระภาษาไทยเป็น 
คนรบัผดิชอบ	แต่ถ้าเป็นเรือ่งของระบอบประชาธปิไตยทีพ่ดูหน้าเสาธงจะเป็นกจิกรรมของกลุม่สาระ
สังคม	เป็นต้น	เมื่อให้นโยบายลงไปแล้วครูจะต้องท�าให้เป็นรูปธรรมและท�าให้นักเรียนสามารถเกิด
การเรียนรู้ค่านิยมได้	 แต่สถานศึกษาไม่มีเกณฑ์ก�าหนดตายตัวว่าแต่ละระดับช้ันเรียนควรส่งเสริม
ค่านิยมข้อใดเป็นหลัก	เพราะถือว่าค่านิยมเหล่านี้เป็นคุณธรรมพื้นฐานที่ทุกคนต้องปฏิบัติทั้งหมด

 “ผู้บริหารแจ้งในที่ประชุมว่าแต่ละระดับเด็กจะต้องได้ค่านิยม 12 ประการ หนึ่งก็คือ ต้องสามารถ 
ท่องได้ และก็น�าไปปฎิบัติได้ น�าไปปฏิบัติก็คือก็จะเอาไปใส่ในรายวิชาที่เป็นวิชาสังคม ตัวไหนที่สอดแทรกได้  
ก็จะมีกิจกรรมที่เกี่ยวกับค่านิยม 12 ประการที่โรงเรียน”

ครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร

	 การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการของส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	(กทม.)	
สรุปได้ดังภาพ	6.5

 

ภำพ 6.5	การขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	12	ประการของส�านกัการศึกษากรงุเทพมหานคร	(กทม.)

กำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร

-	ส�านักการศึกษาไม่ได้รบัข้อมลูนโยบายค่านยิมทีเ่ป็นลายลกัษณ์อักษร
	 จากหน่วยงานใดๆ
-	ส�านักการศึกษารบัทราบนโยบายค่านยิมผ่านทางสือ่ต่างๆ
	 และพจิารณาว่าค่านยิม	12	ประการ	เป็นนโยบายทีเ่อ้ือประโยชน์
	 ต่อการพฒันาผูเ้รยีน
-	ส�านักการศึกษาท�าหนงัสอืราชการส่งไปยงัส�านกังานเขต	เพือ่ขอ
	 ความร่วมมอืให้สถานศึกษาด�าเนนิการส่งเสรมิค่านยิมให้กบัผูเ้รยีน
-	มอบหมายให้นเิทศก์คอยติดตามการด�าเนนิงานของสถานศึกษา

-	รบัทราบนโยบาย	12	ประการ	จากส�านกัการศึกษาผ่านทางหนงัสอื
	 ราชการ
-	ส�านักงานเขตส่งหนงัสอืขอความร่วมมอืไปยงัสถานศึกษาในสงักดั
-	ไม่มกีารจัดประชุมช้ีแจง	และไม่มคู่ีมอืหรอืแนวปฏิบติัทีข่ดัเจน
-	ไม่มกีารก�ากบัติดตามค่านยิม	12	ประการ

-	แจ้งครผู่านการประชุม
-	ขอความร่วมมอืให้ครจูดักจิกรรมส่งเสรมิค่านยิมให้กบัผูเ้รยีน
	 โดยบรูณาการกบัการเรยีนการสอน
-	ไม่มกีารจัดท�ารายงานผลการด�าเนนิงานค่านยิม	12	ประการ

ส�ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร 
(กทม.)

ส�ำนักงำนเขต

สถำนศึกษำ

ครูผู้สอน
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	 นอกจากนี้จากการสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นท่ีและระดับสถานศึกษาให้ข้อมูล
สอดคล้องกันว่าวิธีการสื่อสารเพื่อส่งมอบนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ที่มีการอภิปรายและ 
กล่าวถึงในระดับมาก	คือ	 การประชุมชี้แจง	 ส่วนวิธีการที่อภิปรายและกล่าวถึงในระดับน้อย	คือ	
การสื่อสารผ่านเว็ปไซต์ 

ตำรำง 6.1	วิธีการสื่อสารเพื่อส่งมอบนโยบายค่านิยม	12	ประการ	

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม

	 	 *ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

1.2 กำรก�ำกับติดตำมนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 การก�ากับติดตามนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 แบ่งเป็น	 2	 ระดับ	 คือ	 ระดับที่	 1	 
การก�ากับติดตามโดยหน่วยงานต้นสังกัด	และระดับที่	2	การก�ากับติดตามภายในสถานศึกษา

 1.2.1 กำรก�ำกับติดตำมจำกหน่วยงำนต้นสังกัด
 1) สถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
	 การติดตามนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สพฐ.	 จะมีคณะกรรมการติดตามงานร่วมกับ
ติดตามงานนโยบายอื่นๆ	 ของ	 สพฐ.	 ด้วย	 และการติดตามผ่านเขตพื้นที่การศึกษาซึ่งจะใช้ระบบ
การนิเทศ	 กล่าวคือ	 ศึกษานิเทศก์จะตามไปดูการเรียนการสอนในห้องเรียน	 ดูวิธีการสอนของครู 
ในห้องเรยีน	ติดตามพฒันาการและให้ค�าแนะน�าคร	ูแต่แนวทางการติดตามนัน้ยงัไม่ได้ลงรายละเอียด
ถึงผู้เรียนแต่ละคน	นอกจากนั้น	ค่านิยมก็ยังเป็นตัวชี้วัดตัวหน่ึงของ	กพร.	ด้วย	และสถานศึกษา
ต้องรายงานผลการด�าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ก�าหนดไว้	 (การด�าเนินการค่านิยม	 12	 ประการเป็น 
ตัวช้ีวัดข้อหนึ่ง)	 ส่งมาให้เขตการศึกษาและส�านักติดตามและประเมินผล	 ส่วนมากโรงเรียนท�า 
ค่านิยม	12	ประการอยู่แล้ว	เป็นสิ่งที่โรงเรียนต้องท�าเหมือนกับการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนที่ใช้เป็นเกณฑ์การจบการศึกษา

 “ส่วน สพฐ. ค่านิยมก็เป็นตัวชี้วัดตัวหนึ่งของ กพร. ตัวนี้เป็นตาม กพร. เขาก�าหนด กพ. ใหญ่  
...ตัวชี้วัดปีที่แล้ว ปี 58 ร้อยละของสถานศึกษา...วัดว่าสถานศึกษามีการขับเคลื่อน ดูจาก 1. เอาหลักฐานเช่น
กจิกรรม ต้องรายงานมา สถานศึกษารายงานมา มหีลายเรือ่งแล้วแต่ตัวช้ีวดัไง ต้องรายงานตามตัวช้ีวัด...ส่วนมากท�า
อยูแ่ล้วเพราะว่าเป็นตัวทีม่นัต้องท�าอยูแ่ล้ว คล้ายเป็นคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ เพราะเป็นเกณฑ์การจบอยูแ่ล้ว”
 ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 “ผ่านเขตและส�านักติดตาม มีส�านักติดตาม และประเมินผล... ไปเอง แล้วก็สุ่ม แต่ส่วนมาก 
ถ้าเขตนะไปทุกเขต แต่ไปโรงเรียนนเราสุ่มนะ ..ทีนี้รายงานเชิงประจักษ์ด้วย ไปฟังเลย ส�านักติดตาม ไปฟังเค้า 
ท่ีเขต...คือการศึกษานเิทศเนีย่จะตามไปทีห้่องเรยีน ตามทีค่ร ูซ่ึงศึกษานเิทศก์เนีย่จะดูพฒันาการการเรยีนการสอน 
 ในห้องเรียนแล้วให้ค�าแนะน�าได้”
 ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

วิธีกำรสื่อสำร
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสถำนศึกษำ

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ* พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ
1.	การสื่อสารผ่านการประชุมชี้แจง 7	ใน	9 4	ใน	5 8	ใน	9 5	ใน	9 4	ใน	9

2.	การสื่อสารผ่านหนังสือราชการ 8	ใน	9 3	ใน	5 5	ใน	9 5	ใน	9 3	ใน	9

3.	การสื่อสารผ่านผู้บริหารโดยตรง 2	ใน	9 0 6	ใน	9 0 0

4.	การสื่อสารผ่านหน่วยงานย่อยในองค์กร 0 1	ใน	5 1	ใน	9 2	ใน	9 2	ใน	9

5.	การสื่อสารผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 1	ใน	9 1	ใน	5 1	ใน	9 0 1	ใน	9

6.	การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ 1	ใน	9 0 0 1	ใน	9 0
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	 ข้อมูลจากการสนทนากลุ่มพบว่าโรงเรียนสังกัดเอกชนจะได้รับข้อมูล	 สื่อ	 กิจกรรมต่างๆ	
จากเขตพื้นที่น้อยมาก	แต่โรงเรียนสังกัด	สพฐ.จะถูกก�ากับติดตามจากเขตพื้นที่	โดยศึกษานิเทศก์	
ซ่ึงจะมีการก�าหนดเป็นประเด็นในการนิเทศ	 ติดตาม	 และด�าเนินการนิเทศติดตามเฉพาะประเด็น
นโยบายค่านิยม	 12	 ประการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ	 ซ่ึงท�าให้โรงเรียนต้องจัดท�ารายงาน 
การด�าเนินกิจกรรมต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง
	 โรงเรียนสังกัด	 สช.	 ไม่ได้รับการก�ากับติดตามจากเขตพื้นที่	 โดยโรงเรียนจะด�าเนินการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียนเองจากการพิจารณานโยบายค่านิยมที่ได้ก�าหนดมาให้	ซึ่งบางกิจกรรมก็จะ
ก�าหนด	Theme	ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม	12	ประการ	การบูรณาการค่านิยม	12	ประการ 
ลงสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้ก็จะเชิญส�านักพิมพ์ให้เข้าไปอบรมให้ความรู้	 ส่วนโรงเรียนสังกัด	 สพฐ.	 
ก็จะได้รับการก�ากับติดตามจากเขตพื้นที่ในลักษณะของการให้จัดท�ารายงานว่าได้จัดโครงการหรือ
กิจกรรมใดเพื่อรองรับค่านิยมแต่ละข้อ	 การวัดและการประเมินผลค่านิยมแต่ละข้อ	 การก�าหนด
แบบรายงานการประเมินที่มีทั้งส่วนของเนื้อหาและภาพประกอบ	
	 นอกจากนี	้โรงเรยีนสงักัด	สพฐ.บางแห่งยงัได้รบัการสุม่ก�ากบัติดตามการขบัเคลือ่นนโยบาย
จาก	สพฐ.	เองด้วย	เช่น	โรงเรียนพญาไท	ส่วนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต	2	จะถูกก�ากับ
ติดตามโดยแจ้งผ่านทาง	 e-office	 ล่วงหน้าจากศึกษานิเทศก์ประจ�าโรงเรียนที่จะเข้ามาให้ความรู้	
ตรวจสอบ	 และแนะน�ากิจกรรม	 ซ่ึงต่อยอดจากกิจกรรมเดิมเพื่อให้โรงเรียนขับเคลื่อนค่านิยมได้	
กรณีที่มีปัญหาติดขัด	ผู้อ�านวยการโรงเรียนก็จะท�าจดหมายเชิญศึกษานิเทศก์เพื่อมาให้ความรู้และ
ชี้แจงท�าความเข้าใจให้ตรงกัน	โดยสถานศึกษามีความพร้อมในการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการ
ไปปฏิบัติ	 ซ่ึงโรงเรียนสังกัด	 สพฐ.	 จะจัดกิจกรรมเพื่อรองรับค่านิยมในแต่ละข้อ	 บางโรงเรียน
จะบรรจุกิจกรรมลงในปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน	 โดยผู้อ�านวยการโรงเรียนจะพิจารณาเป็น 
เบื้องต้นและหากไม่สามารถปฏิบัติได้ตามปฏิทินก็จะต้องรายงาน	

 2) สถำบันอำชีวศึกษำ
	 การติดตามผลการขับเคลื่อนค่านิยม	 12	 ประการเป็นหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ทุกคนที่
จะต้องไปดูแลติดตามหลายๆ	 นโยบายที่ขับเคลื่อน	 โดยติดตามผลพร้อมกับศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีวศึกษาภาค	 เนื่องจาก	 สอศ.	 จัดท�าคู่มือ	 และสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอน	 
เพราะฉะนั้นการติดตามผลค่านิยมจึงง่าย	 การวัดผลมีความชัดเจนเป็นไปตามที่ต้องการ	 ส่วนการ
ติดตามผลในเขต	 3	 จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีศาสนาและวัฒนธรรมต่างกับส่วนอ่ืนของประเทศ
พบว่า	 ในช่วงแรกวิทยาลัยการอาชีพมีการรับทราบนโยบายแต่ยังไม่เห็นผลการปฏิบัติที่ชัดเจน	 
ซึ่งแตกต่างจากการขับเคลื่อนในจังหวัดที่ชุมชนให้ความร่วมมือด้วยที่จะท�าได้ง่ายมาก

 “ของ สอศ. ยึดจริยธรรมคือ หลังจากที่คัด 15 โรงแล้วเราตามตลอด ลงไปดูเลย เป็นหน้าที่ 
ของศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องไปดูแล ก็ไม่ใช่ไปครั้งเดียว ไปซ�้า”
 ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

 “แต่ของอาชีวะ มันมองชัดขึ้นตรงที่ว่าเรารับนโยบายก็จริงเราเป็นตัวก�ากับ ท�าเครื่องมืออะไรทั้งหมด
กระบวนการผ่านเราทั้งหมด เพราะฉะนั้นเวลาไปดูจะง่ายมันจะเป็นไปตามที่เราต้องการ”
  ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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 “การติดตามของเขตพืน้ทีม่หีลายรปูแบบ เช่น แบบนเิทศในการเกบ็ข้อมลู เชิญให้แต่ละสถาบนัสรปุและ
น�าเสนอโครงงานทีส่อดคล้องกบันโยบาย และใช้กระบวนการนเิทศแบบกลุม่ แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างวิทยาลยั”

ศึกษานิเทศก์ระดับอาชีวศึกษา ภาคเหนือ

 “หลงัจากขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม 12 ประการลงสูโ่รงเรยีนแล้ว ศน. มหีน้าทีใ่นการก�ากับติดตาม 
การด�าเนินงานของโรงเรียน แต่การไปนิเทศแต่ละครั้งไม่ได้เฉพาะเจาะจงไปเรื่องค่านิยมอย่างเดียว เนื่องจากมี
การด�าเนนิงานหลากหลายนโยบายทีต้่องก�ากบัติดตาม และการก�ากบัติดตามอาจจะไม่ได้เกดิขึน้ในทกุสถานศึกษา 
เนือ่งจากจ�านวน ศน. มน้ีอย และโรงเรยีนทีต้่องดูแลทัง้ภาคกลางมจี�านวนมากและหลายจงัหวดั”

ศึกษานิเทศก์ระดับอาชีวศึกษา ภาคกลาง

 3) สถำบันอุดมศึกษำ
	 การติดตามผลการขับเคลื่อนค่านิยม	 12	 ประการจะเน้นผ่านทางการดูแลของกิจการ
นักศึกษา	 เพราะเป็นงานที่มหาวิทยาลัยต้องท�า	 เป็นหนึ่งในภารกิจส�าคัญนอกเหนือจาก	 4	 ด้าน
ของมหาวิทยาลัย	(การผลิตบัณฑิต	การวิจัยและพัฒนา	การบริการทางวิชาการ	และการท�านุบ�ารุง
ศิลปวัฒนธรรม)	 ส่วนการขับเคลื่อนลงสู่การเรียนการสอนนั้นขึ้นกับความพร้อมและบริบทของ
มหาวิทยาลัยว่าพร้อมที่จะขับเคลื่อนไปสู่รายวิชาอะไรได้บ้าง	 ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ทุกแผนที่ต้องปฏิบัติในทุกปีจะมีเนื้อหาของคุณธรรม	 จริยธรรม	 และค่านิยมอยู่แล้ว	 ดังนั้น 
เมื่อได้รับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการลงมาจึงปรับให้เข้ากับนโยบายค่านิยมนี้เข้ากับแผน	 
การติดตามผลจะเป็นสองทาง	ทัง้ในรปูแบบรายงานสรปุผลทีม่หาวทิยาลยัส่งมา	(เฉพาะงบประมาณ
ท่ี	สกอ.	ประเมนิ)	และการลงไปติดตามในพืน้ท่ีซ่ึงข้อมลูทีไ่ด้รบักลบัมาส่วนหนึง่มาจากการสมัภาษณ์
นักศึกษา	 โดยท�าทั้งสองช่องทางควบคู่กันไป	 ถึงแม้ว่าการรายงานผลกลับมาจะไม่ได้รายงาน 
ในรปูค่านยิม	12	ประการโดยตรง	แต่จะรายงานเป็นหวัข้อๆ	กลบัมา	อย่างไรก็ตามถ้าสิง่ทีม่หาวทิยาลยั
ปฏิบัติอยู่มีส่วนที่อยู่ในค่านิยม	12	ประการ	สกอ.	ถือว่าได้ท�าแล้วในภาพรวม	ส่วนการติดตามผล
เชิงลึกด้วยการสัมภาษณ์ท�าให้ทราบว่านักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริงถึงแม้ว่าจะเป็น 
ค่านิยมในข้อที่วัดได้ยากก็ตาม

 “ส่วนอุดมกจ็ะเป็นสองทางนะ ทัง้ในรปูแบบรายงานสรปุผลทีม่หาลยั อันนีเ้ฉพาะงบประมาณที ่ สกอ. 
มาประเมนิ แล้วกล็งไปติดตามในพืน้ที ่การสมัภาษณ์เด็ก  มท้ัีงสองช่องทาง แต่จะใช้รปูแบบคือสมัภาษณ์ควบคู่กนั
ไปอย่างคาดว่าเป็นเด็กทีเ่ราท�า”

ตัวแทนจากส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

	 การก�ากับติดตามก็จะอยู่ในลักษณะของการก�ากับติดตาม	 และการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตร	 แต่ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นอาจารย์จะให้ข้อมูลว่าไม่เคยรับทราบว่าหน่วยงานระดับนโยบาย	
(สกอ.)	ขับเคลื่อนนโยบายนี้ลงสู่สถานศึกษาอย่างไร	และยังไม่เคยได้ยินผู้บริหารกล่าวถึงนโยบาย
ค่านิยม	12	ประการจึงไม่ทราบหรือไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการขับเคลื่อน	และวิธีก�ากับติดตามการ 
ขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	12	ประการสูส่ถานศึกษา	นอกจากนี	้บางสถาบนัจะได้รบัหนงัสอืราชการ
ให้ถ่ายทอดค่านิยม	 12	 ประการสู่ผู้เรียน	 ซ่ึงหนังสือราชการนี้ไม่ได้ระบุกฎเกณฑ์หรือข้อบังคับ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	เปน็เพียงการแจ้งประกาศให้ถ่ายทอดค่านิยมเทา่นั้น	โดยอาจารย์
ในมหาวิทยาลัยทราบว่า	“ค่านิยม	12	ประการ”	เป็นนโยบายของรัฐ	โดยได้รับข่าวสารจากสื่อสาร
มวลชน	 ทั้งนี้	 ผู้น�านโยบายนี้ลงมาปฏิบัติในระดับมหาวิทยาลัยก็ยังมีความไม่แน่ใจว่านโยบายนี้ 
ของรัฐต้องการปลูกฝังค่านิยม	12	ประการให้กับผู้เรียนวัยใด	เนื้อหาในนโยบายไม่มีความละเอียด	
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ค่านิยมเป็นนามธรรมมากท�าให้ผู้ปฎิบัตินึกภาพไม่ออก	 การวัดผลกับนักศึกษาท�ายากจึงกล่าวได้ว่า
ไม่มีความชัดเจนของนโยบายค่านิยม	12	ประการในระดับมหาวิทยาลัย	และความพร้อมในการน�า
นโยบายค่านิยม	12	ประการไปปฏิบัติจึงขึ้นอยู่กับความสนใจของอาจารย์/ผู้บริหารแต่ละคน

 4) เทศบำลนคร 
	 กองการศึกษา	 เทศบาลนครมีหน้าที่ในการติดตามผลการขับเคลื่อนค่านิยมคนไทย	 
12	 ประการ	 จะเน้นผ่านการท�ารายงานสรุปผลการด�าเนินงาน	 ประกอบด้วยรายงาน	 4	 รูปแบบ	 
ได้แก่	 แบบ	 1	 แบบรายงานของจังหวัด	 แบบ	 2	 แบบรายงานของ	 อปท.	 แบบ	 3	 (ศพด.)	 
แบบรายงานของจังหวัด	 และแบบ	 4	 (ศพด.)	 แบบรายงานของ	 อปท.	 ตามหนังสือราชการ 
ของ	สถ.	ลงวันที่	29	มกราคม	2558	เรื่องแนวปฏิบัติในการปรับพฤติกรรมตามค่านิยมหลักของ 
คนไทย	 12	 ประการ	 และรายงานสรุปผลการด�าเนินงานของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นทั้ง	4	แบบนี้	ส่งให้	สถ.	ทราบทุกวันที่	5	ของเดือน	โดยให้เริ่มรายงานตั้งแต่เดือน
กมุภาพนัธ์	2558	เป็นต้นไป	โดยมศึีกษานเิทศก์เป็นผูร้บัผดิชอบติดตามการรายงานตรงกบัโรงเรยีน	
ในช่วงแรกของการขับเคลื่อนนโยบาย	การรายงานส่งต้นสังกัดจะเป็นไปตามตารางที่กองการศึกษา
หรือศึกษานิเทศก์ก�าหนดไว้	แต่ในปัจจุบันโรงเรียนจัดท�ารายงานค่านิยมคนไทยควบคู่ไปกับรายงาน
การประเมนิตามเกณฑ์กลาง	(ประเมนิหลายๆ	ประเด็นรวมกัน)	ทีเ่ทศบาลนครก�าหนดไว้ทกุสิน้เทอม

 “โรงเรยีนเค้ากท็�าแต่เดิมอยูแ่ล้ว แต่ลงไปดูให้ท�าตามนโยบายต่อเนือ่ง กจ็ะลงไปติดตามทีโ่รงเรยีนตาม
ปฎิทินของศน.  2 เดือนครั้ง ไปดูทีละหลายๆ เรื่องเลย ในช่วงแรกก็ให้รายงานกลับทุกสัปดาห์ แต่ตอนหลัง
เป็นเดือนละครั้ง”

ผู้อ�านวยการกองการศึกษา เทศบาลนครฯ ภาคเหนือ

 “ศน. แต่ละคนต้องดู 4-5 โรงเรียน ภาระจะเยอะ ส่วนใหญ่จึงได้ตามได้แค่รายงาน”
ศึกษานิเทศก์ เทศบาลนครฯ ภาคเหนือ

 “รายงานจาก รร .แต่ละแห่ง มาเป็นเล่ม เล่มละ รร. ส่งมาเดือนละครัง้ ....รร.แค่น�ามาจัดระบบการ
รายงานผลโครงการค่านยิม จรงิ ๆ เขากท็�าอยูใ่นโครงการอ่ืนอยูแ่ล้ว เช่น ท�าในโครงการคุณธรรม โครงการพฒันา
เด็กตามคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ ทีต้่องท�าตามหลกัสตูร ตอบประกนัอยูแ่ล้ว..... เขาแค่มาจัดระบบรายงานผลใหม่ 
จัดตามค่านยิมแยกเลย 12 ข้อ..... แต่อันนีร้ายงานเป็นช้ันๆ เปิดถงึช้ันไหน รายงานแต่ละช้ัน 

 ปีนีน้ะ บาง รร.กท็�า แต่เขาไม่เยบ็เล่มเป็นเดือนแล้ว .. บาง รร.กอ็าจท�าบ้าง ไม่ค่อยท�าบ้าง...ตอนนีก้รมฯ 
(ปกครองส่วนท้องถิน่) ไม่ได้ตามมากแล้ว จังหวัดกเ็ลยให้ เทศบาลนคร กองการศึกษาเกบ็รายงานไว้”

ศึกษานิเทศก์ เทศบาลนครฯ ภาคกลาง

	 สอดคล้องกับความเห็นภายในสถานศึกษาที่ระบุว่า	 ในปัจจุบันโรงเรียนเทศบาลยังคง
สนับสนุนให้นักเรียนมีค่านิยมคนไทย	 12	 ประการ	 เช่น	 โรงเรียนยังคงให้นักเรียนท่องอาขยาน 
ค่านิยมอยู่	 ฯลฯ	 แต่กระแสของนโยบายนี้เริ่มลดลง	 ท�าให้การก�ากับติดตามงานจากศึกษานิเทศก ์
เริ่มลดลงเช่นเดียวกัน	ปัจจุบันโรงเรียนจะส่งรายงานกลับเทศบาลนครตอนสิ้นเทอมเท่านั้น

 “เด็กยงัท่องอยูท่กุวนั แต่กระแสของค่านยิมมนัแผ่ว การติดตามกล็ดลง มโีรงเรยีนพอเพยีง ม ีSBM  
มขีองใหม่เข้ามาแทน รายงานกย็งัท�าอยูแ่ต่ท�าลดลง ตอนทีอ่ยูใ่นกระแสเราท�ารายงานเรือ่งนีส่้งทกุภาคเรยีน”

ผูอ้�านวยการ โรงเรยีนเทศบาลภาคกลาง
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 “ไม่มปัีญหา ครทู�าเรือ่งนีอ้ยูแ่ล้ว ครกูย็งัประเมนิเด็กตามเกณฑ์อยู ่ประเมนิทีละประเด็นตามทีเ่ทศบาล
ต้ังไว้ ...ใช่ ตรงไหนทีเ่กีย่วกบัค่านยิมกจ็ะเขยีนให้ชัดออกมา พอสิน้เทอมจะเขยีนผลการประเมนิส่งให้เทศบาล.... 
แต่ของเราไม่มศึีกษานเิทศก์ ผอ.กองการศึกษาเค้ากต็ามนะ ตามทกุเรือ่ง”

ครโูรงเรยีนเทศบาลภาคกลาง

 5) ส�ำนักกำรศึกษำ กรุงเทพมหำนคร
	 ส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	 ก�ากับติดตามการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	 
12	 ประการ	 ของสถานศึกษา	 โดยมีศึกษานิเทศก์ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา	 เพื่อติดตามว่า
สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมหรือไม่	สถานศึกษามีปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงาน
อย่างไร	โดยศึกษานิเทศก์จะเป็นผู้คอยให้ค�าแนะน�าแก่สถานศึกษา	เพื่อให้การด�าเนินงานส่งเสริม
ค่านิยมประสบผลส�าเร็จ

 “เราจะมเีจ้าหน้าที ่ คือ นเิทศก์ ลงติดตามดูว่าโรงเรยีนแต่ละแห่งได้น�าค่านยิม 12 ประการ ไปท�าเป็น 
กิจกรรมมั้ย โรงเรียนมีปัญหาอุปสรรคอะไรมั้ย ทางนิเทศก็จะคอยให้ค�าแนะน�า และลงไปติดตามความส�าเร็จ 
ของงาน แต่ค่านยิม 12 ประการ มนัไม่ต้องไปลงแรง สร้างอะไรขึน้มาใหม่เลย เพราะฉะนัน้โรงเรยีนเขากส็ามารถ
บูรณาการเข้ากบัการเรยีนการสอนของเขาได้เลย”

ตัวแทนส�านกัการศึกษา กรงุเทพมหานคร

	 ส�านักงานเขต	กรุงเทพมหานคร	ไม่มีการก�ากับติดตามการด�าเนินงานค่านิยม	12	ประการ	
ของสถานศึกษา	 เนื่องจากส�านักงานเขตไม่มีศึกษานิเทศก์	 และส�านักงานเขตไม่ได้ก�าหนดให้ 
สถานศึกษารายงานผลการด�าเนินงานมายังส�านักงานเขต	 เนื่องจากการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งที่สถานศึกษาด�าเนินการอยู่แล้วในหลักสูตรโตไปไม่โกง	 และคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของหลักสูตร	ซึ่งสถานศึกษาต้องรายงานผลการด�าเนินงานอยู่แล้ว

 “ไม่ได้มกีารก�ากบัติดตาม เพราะโรงเรยีนเขาต้องสร้างเด็กอยูแ่ล้ว ก่อนหน้านีก้ม็โีตไปไม่โกง แล้วกใ็ห้ท�า
ทักษะชีวติ และกคุ็ณลกัษณะพงึประสงค์ในหลกัสตูร สรปุว่ามนัมอียูแ่ล้ว พอได้รบัมาว่าให้ส่งเสรมิกไ็ม่ได้รูส้กึผดิ
แปลกไปจากเดิม กเ็หมอืนเดิม เรือ่งรายงานผลกไ็ม่ได้รายงานเรือ่งค่านยิมโดยเฉพาะ ส�านกัศึกษามศึีกษานเิทศก์ 
แต่เขตไม่มศึีกษานเิทศก์ ส�านกัศึกษาเป็นส่วนต้น ซ่ึงศึกษานเิทศก์กม็หีน้าทีไ่ปติดตามโรงเรยีน แต่ทีไ่ปกเ็ป็นเรือ่ง
วิชาการมากกว่าเรือ่งพวกนีน้ะ พวกนีเ้ป็นเรือ่งพืน้ๆ อยูแ่ล้ว เน้นวชิาการมากกว่า”

ตัวแทนส�านกังานเขต กรงุเทพมหานคร

 1.2.2 กำรก�ำกับติดตำมภำยในสถำนศึกษำ 
	 ในภาพรวมสถานศึกษามีการก�ากับติดตามการด�าเนินงานส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 
อยูใ่นระดับพอใช้	(M	=	2.41)	แต่เมือ่พจิารณาจ�าแนกตามระดับช้ันพบว่ามเีพยีงสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาเท่านัน้ทีม่กีารก�ากบัติดตามอยูใ่นระดับดี	ส่วนสถานศึกษาระดับอ่ืนมกีารก�ากบัติดตาม
อยูใ่นระดับพอใช้	และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษามกีารก�ากบัติดตามน้อยกว่าระดับช้ันอ่ืน
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ตำรำง 6.2	ระดับการก�ากับติดตามการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ 

หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)	ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)	ระดับดี	(ค่าเฉลี่ยตั้งแต่	2.51-3.00)

	 	 ส�าหรบัการก�ากบัติดตามการด�าเนนิงานส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการของสถานศึกษา	จาก
การสนทนากลุ่มพบว่าวิธีการที่ใช้มี	3	วิธี	คือ	1)	การจัดท�ารายงานความก้าวหน้า	2)	การประชุม
เกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมอย่างสม�่าเสมอ	และ	3)	การวัดประเมินตามตัวชี้วัดอย่างเป็นรูปธรรม	
โดยผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษาให้ข้อมูลสอดคล้องกันว่าวิธีการก�ากับติดตาม 
ที่มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	คือ	การจัดท�ารายงานความก้าวหน้า	ส�าหรับวิธีที่	1	และ
วิธีที่	3	กล่าวถึงในระดับน้อย

ตำรำง 6.3	 การก�ากับติดตามการด�าเนินงานส่งเสริมค่านิยม	12	ประการของสถานศึกษา 
	 ในมุมมองของเขตพื้นที่กับสถานศึกษา

*

หมำยเหต	ุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม

	 	 *ศูนยส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

	 นอกจากนี้ข้อมูลจากการตรวจเย่ียมพื้นที่พบข้อมูลที่น่าสนใจว่า	 สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาที่มีการปฏิบัติดีมีการอภิปรายและกล่าวถึงการใช้การก�ากับติดตามด้วยวิธีการ 
จัดท�ารายงานความก้าวหน้าและการวัดประเมินตามตัวช้ีวัดอย่างเป็นรูปธรรมมากกว่าสถานศึกษา 
ทีม่กีารปฏิบติัปกติ	ในขณะทีส่ถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่ปรากฏข้อมลูชัดเจนว่ามกีารก�ากบัติดตาม
ด้วย	3	วิธีการนี้

กำรก�ำกับติดตำม
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสถำนศึกษำ

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ* พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ
1.	การประชุมเกี่ยวกับค่านิยม
อย่างสม�่าเสมอ

1	ใน	9 1	ใน	5 0 0 0

2.	การจัดท�ารายงานความก้าวหน้า 4	ใน	9 1	ใน	5 3	ใน	9 1	ใน	9 3	ใน	9

3.	การวัดประเมินตามตัวชี้วัด
อย่างเป็นรูปธรรม

1	ใน	9 2	ใน	5 2	ใน	9 2	ใน	9 0

วิธีกำรส่งเสริมค่ำนิยม
12 ประกำร

ประถม
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

อุดมศึกษำ 
(n=436)

รวม
(n=3,123)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

การติดตามและประเมินผล
การส่งเสริมค่านิยม

2.57 ดี 2.43 พอใช้ 2.40 พอใช้ 2.48 พอใช้ 2.29 พอใช้ 2.08 พอใช้ 2.41 พอใช้



102

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

ตำรำง 6.4	การก�ากับติดตามการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ในมุมมองของพื้นที่กรณีศึกษา

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มและจ�านวนสถานศึกษาที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการตรวจเยี่ยมพื้นที่

	 	 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบุได้ว่ามีระดับการปฏิบัติดีหรือปกติ	จึงเก็บข้อมูลแบบไม่จ�าแนกกลุ่ม

1.3 ผลกำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ข้อมูลในส่วนนี้มาจากการส�ารวจความคิดเห็นของครูอาจารย์จ�านวนประมาณ	3,123	คน	
ส่วนใหญ่ผู้ตอบเป็นเพศหญิง	(ร้อยละ	68.48)	อายุ	31-40	ปี	(ร้อยละ	33.96)	มีประสบการณ์
ท�างานน้อยกว่า	 6	 ปี	 (ร้อยละ	 31.15)	 จบการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี	 (ร้อยละ	 60.86)	
และสถานศึกษาต้ังอยู่ในภาคเหนือ	 (ร้อยละ	 31.51)	 เมื่อพิจารณาจ�าแนกตามระดับช้ันที่สอน	 
ครูอาจารย์มีลักษณะใกล้เคียงกับภาพรวม	

ตำรำง 6.5	ภูมิหลังของตัวอย่างที่เป็นครูอาจารย์

ภูมิหลังของ
ครูอำจำรย์

ระดับชั้นที่สอน

ประถม
ศึกษำ

ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. อุดมศึกษำ รวม

N % N % n % n % n % n % n %

เพศ

ชาย 184 22.20 176 29.63 168 30.88 184 43.40 106 36.81 164 37.61 982 31.52

หญิง 645 77.80 418 70.37 376 69.12 240 56.60 182 63.19 272 62.39 2,133 68.48

รวม 829 100.00 594 100.00 544 100.00 424 100.00 288 100.00 436 100.00 3,115* 100.00

อำยุ

น้อยกว่า	31	ปี 250 30.19 186 31.53 168 30.88 105 24.94 74 25.69 79 18.12 862 27.74

31-40	ปี 242 29.23 204 34.58 165 30.33 129 30.64 107 37.15 208 47.71 1,055 33.96

41-50	ปี 161 19.44 102 17.29 142 26.10 125 29.69 82 28.47 126 28.90 738 23.75

มากกว่า	50	ปี 175 21.14 98 16.61 69 12.68 62 14.73 25 8.68 23 5.28 452 14.55

รวม 828 100.00 590 100.00 544 100.00 421 100.00 288 100.00 436 100.00 3,107* 100.00

วิธีกำรส่งเสริม
ค่ำนิยม 

12 ประกำร

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ
อุดมศึกษำ
(19 แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

1.	การประชุมเกี่ยวกับ
ค่านิยมอย่างสม�่าเสมอ

5	 4	 6	 6	 0 0 0

2.	การจัดท�ารายงาน
ความก้าวหน้า

8	 7	 5	 7	 1	 2	 0

3.	การวัดประเมินตาม
ตัวชี้วัดอย่างเป็นรูป
ธรรม

1	 2	 4	 7	 0 0 0
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ตำรำง 6.5	(ต่อ)

หมำยเหตุ *กลุ่มตัวอย่างไม่สอดคล้องกับผลรวม	3,123	คน	เนื่องจากไม่ได้ระบุค่าตัวแปร

	 นอกจากนีย้งัมข้ีอมลูการสนทนากลุม่ผูเ้กีย่วข้องทัง้ในระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษา/ศูนย์ส่งเสรมิ
และพัฒนาอาชีวศึกษาภาค	 และผู้เกี่ยวข้องระดับสถานศึกษา	 รวมท้ังข้อมูลการตรวจเยี่ยมพื้นที่ 
มาใช้เสริมผลการศึกษาเชิงปริมาณด้วย
	 ข้อมูลในส่วนนี้น�าเสนอผลการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ในประเด็น	 คือ	 
1)	ความชัดเจนของนโยบายค่านิยม	12	ประการ	2)	ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	 
12	ประการ	3)	การเห็นความส�าคัญและการยอมรับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	4)	ความพร้อม 
ในการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการ	ไปปฏิบัติ	5)	ระดับการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการ
ไปปฏิบัติ

 1.3.1 ควำมชัดเจนของนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร 
	 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของครูอาจารย์เกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 
พบว่า	 ครูอาจารย์ทุกระดับช้ันเห็นด้วยในระดับดีว่านโยบายค่านิยม	 12	 ประการสามารถน�าไป
ปฏิบัติได้จริง	(M	=	2.63)	และนโยบายสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	 
(M	=	2.60)	แต่เห็นด้วยในระดับพอใช้ว่านโยบายค่านิยม	12	ประการมีความซ�้าซ้อนกับนโยบาย
อื่นๆ	เช่น	นโยบายคุณธรรม	เป็นต้น	(M	=	2.49)	เป็นที่น่าสังเกตว่าครูอาจารย์ระดับ	ปวส.	และ
ระดับอุดมศึกษา	เห็นด้วยกับความชัดเจนของนโยบายค่านิยม	12	ประการน้อยกว่าระดับชั้นอื่น

ภูมิหลังของ
ครูอำจำรย์

ระดับชั้นที่สอน

ประถม
ศึกษำ

ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. อุดมศึกษำ รวม

N % N % n % n % n % n % n %

ประสบกำรณ์ท�ำงำน

น้อยกว่า	6	ปี 281 34.35 205 34.80 159 29.28 103 24.35 89 31.01 127 29.20 964 31.15

6-10	ปี 142 17.36 128 21.73 129 23.76 92 21.75 70 24.39 132 30.34 693 22.39

11-15	ปี 110 13.45 87 14.77 68 12.52 86 20.33 42 14.63 89 20.46 482 15.57

16-20	ปี 56 6.85 49 8.32 80 14.73 60 14.18 25 8.71 48 11.03 318 10.27

เกิน	20	ปี 229 28.00 120 20.37 107 19.71 82 19.39 61 21.25 39 8.97 638 20.61

รวม 818 100.00 589 100.00 543 100.00 423 100.00 287 100.00 435 100.00 3,095* 100.00

ระดับกำรศึกษำสูงสุด

ปริญญาตรี 648 79.02 414 70.41 330 61.11 266 62.74 186 65.03 39 8.94 1,883 60.86

ปริญญาโท 171 20.85 168 28.57 204 37.78 152 35.85 93 32.52 250 57.34 1,038 33.55

ปริญญาเอก 1 .12 6 1.02 6 1.11 6 1.42 7 2.45 147 33.72 173 5.59

รวม 820 100.00 588 100.00 540 100.00 424 100.00 286 100.00 436 100.00 3,094* 100.00

ที่ตั้งสถำนศึกษำ

ภาคเหนือ 161 19.30 166 27.90 173 31.80 162 38.03 160 55.56 162 37.16 984 31.51

ภาคอีสาน 130 15.59 107 17.98 77 14.15 106 24.88 93 32.29 61 13.99 574 18.38

ภาคกลาง 283 33.93 199 33.45 126 23.16 110 25.82 26 9.03 135 30.96 879 28.15

ภาคใต้ 260 31.18 123 20.67 168 30.88 48 11.27 9 3.13 78 17.89 686 21.97

รวม 834 100.00 595 100.00 544 100.00 426 100.00 288 100.00 436 100.00 3,123 100.00
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ตำรำง 6.6	ความคิดเห็นของครูอาจารย์เกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	 
	 จ�าแนกตามระดับชั้นที่สอน

หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

	 ข้อมูลการสนทนากลุ่มท่ีมีการอภิปรายและกล่าวถึง	 พบว่าผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่ 
และระดับสถานศึกษามีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมากสอดคล้องกันว่านโยบายค่านิยม	 
12	ประการ	มคีวามชัดเจน	นโยบายค่านยิมสอดคล้องกบันโยบายของรฐับาลในอดีต	และนโยบาย
ค่านิยมสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร	 แต่มีผู้เกี่ยวข้องเพียงบางส่วนเท่านั้นที่เห็นว่าเนื้อหา 
ของนโยบายค่านิยมสามารถเข้าใจได้ง่าย

ตำรำง 6.7		ความชัดเจนของนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ในมุมองของเขตพื้นที่และสถานศึกษา

หมำยเหตุ	 ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม

	 	 *ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

ตัวอย่างข้อมูลที่สนับสนุนความชัดเจนของนโยบายค่านิยม	12	ประการ	

 “ครูส่วนใหญ่มีความเข้าใจนโยบายในระดับเบ้ืองต้น โดยรับทราบว่ามีนโยบายนี้และค่านิยมท่ีก�าหนด 
มีอะไรบ้าง แต่ไม่เข้าใจลักษณะของคุณลักษณะแต่ละข้อที่ชัดเจน ทั้งแนวทางการส่งเสริมพัฒนาและ
แนวทางการวัดและประเมินผล”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคกลาง

 1.3.2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร 
	 ในภาพรวมครูอาจารย์มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 
อยู่ในระดับดี	โดยครูอาจารย์รู้จักวิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	(M	=	2.58)	เข้าใจแนวทาง

ควำมชัดเจนของนโยบำย
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสถำนศึกษำ

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ* พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ
1.	นโยบายค่านิยมมีความชัดเจน 8	ใน	9 5	ใน	9 7	ใน	9 9	ใน	9 6	ใน	9

2.	นโยบายค่านิยมสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
ในอดีต

4	ใน	9 2	ใน	9 6	ใน	9 6	ใน	9 4	ใน	9

3.	นโยบายค่านิยมสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 3	ใน	9 4	ใน	9 5	ใน	9 5	ใน	9 4	ใน	9

4.	เนื้อหาของนโยบายค่านิยมสามารถเข้าใจได้ง่าย 2	ใน	9 0 0 4	ใน	9 2	ใน	9

ควำมคิดเห็นที่มีต่อ 
นโยบำยค่ำนิยม
12 ประกำร

ประถม
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

อุดมศึกษำ
(n=436)

รวม
(n=3123)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	นโยบายค่านิยม	12	
ประการมีความซ�้าซ้อน
กับนโยบายอื่นๆ		เช่น	
นโยบายคุณธรรม	

2.48 พอใช้ 2.48 พอใช้ 2.47 พอใช้ 2.56 ดี 2.50 พอใช้ 2.45 พอใช้ 2.49 พอใช้

2.	นโยบายสถานศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายค่า
นิยม	12	ประการ

2.72 ดี 2.64 ดี 2.63 ดี 2.60 ดี 2.49 พอใช้ 2.38 พอใช้ 2.60 ดี

3.	นโยบายค่านิยม	12	
ประการสามารถน�าไปปฏิบัติ
ได้จริง

2.68 ดี 2.63 ดี 2.65 ดี 2.68 ดี 2.54 ดี 2.51 ดี 2.63 ดี
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การส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 (M	 =	 2.57)	 และมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรม 
ส่งเสริมผู้เรียนตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ	(M	=	2.54)	เมื่อพิจารณาตามระดับชั้นพบว่า
ครูอาจารย์ระดับ	ปวส.	และอุดมศึกษา	มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
น้อยกว่าครูอาจารย์ในระดับชั้นอื่น

ตำรำง 6.8	ความรู้ความเข้าใจของครูอาจารย์เกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	

หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

	 ข้อมลูจากการตรวจเยีย่มพืน้ทีท่ีม่กีารอภิปรายและกล่าวถึงพบว่าครอูาจารย์ในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีการปฏิบัติดีและปกติมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	อยู่ในระดับปานกลางถึงมากไม่แตกต่างกัน	แต่เป็นที่น่าสังเกตว่าครูอาจารย์
ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการอยู่ใน
ระดับน้อย

ตำรำง 6.9	 ความรู้ความเข้าใจของครูอาจารย์เกี่ยวกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	 
	 ในมุมมองของพื้นที่กรณีศึกษา

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นความเข้มของประเด็นที่ได้จากการวิเคราะห์เนื้อหาของสาระของการตรวจเยี่ยมพื้นที่

  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบุได้ว่ามีระดับการปฏิบัติดีหรือปกติ	จึงเก็บข้อมูลแบบไม่จ�าแนกกลุ่ม

 1.3.3 กำรเห็นควำมส�ำคัญของนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ในภาพรวมครอูาจารย์ทกุระดับช้ันเหน็ความส�าคัญของนโยบายค่านยิม	12	ประการ	อยูใ่น 
ระดับดี	 โดยมีความคิดเห็นว่านโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 เป็นสิ่งที่เด็กไทยควรยึดถือปฏิบัติ	 
(M	=	2.73)	การส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมค่ีานยิม	12	ประการเป็นสิง่ส�าคัญต่อประเทศชาติ	(M	=	2.73)	 
สถานศึกษาให้ความส�าคัญกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ครบทุกค่านิยม	 (M	 =	 2.61)	 
และสถานศึกษาให้ความส�าคัญกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	มากกว่านโยบายอื่น	(M	=	2.52)	
แต่ครูอาจารย์ทุกระดับช้ันมีความคิดเห็นว่าการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม	 12	 ประการ	 เป็น 
เรื่องยากอยู่ในระดับพอใช้	 (ไม่ยากและไม่ง่ายจนเกินไป)	 เป็นที่น่าสังเกตว่าครูอาจารย์ระดับ
อุดมศึกษาเห็นความส�าคัญของนโยบายค่านิยม	12	ประการ	น้อยกว่าระดับชั้นอื่น	

ระดับควำมรู้
ควำมเข้ำใจ

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ
อุดมศึกษำ
(19 แห่ง)ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)
ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)
ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)
น้อย 2	 3	 0 0 7	 8	 14

ปานกลาง 4	 3	 6	 5	 3	 2	 4

มาก 4	 4	 4	 5	 0 0 1

ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครู 
เกี่ยวกับนโยบำยค่ำนิยม

12 ประกำร

ประถมศึกษำ
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

อุดมศึกษำ
(n=436)

รวม
(n=3,123)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	รู้จักวิธีการส่งเสริมค่านิยม	
12	ประการ

2.70 ดี 2.59 ดี 2.57 ดี 2.60 ดี 2.46 พอใช้ 2.42 พอใช้ 2.58 ดี

2.	เข้าใจแนวทางการส่งเสริมค่า
นิยม	12	ประการ

2.66 ดี 2.58 ดี 2.58 ดี 2.59 ดี 2.43 พอใช้ 2.41 พอใช้ 2.57 ดี

3.	มีความรู้ความสามารถในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตาม
นโยบายค่านิยม	12	ประการ

2.63 ดี 2.58 ดี 2.51 ดี 2.60 ดี 2.46 พอใช้ 2.37 พอใช้ 2.54 ดี
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ตำรำง 6.10	การเห็นความส�าคัญของนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ในมุมมองของครูอาจารย ์

หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

 กำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร ในมุมมองของครูอำจำรย์
	 ในภาพรวมครูอาจารย์ให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมค่านิยมทั้ง	12	ประการ	อยู่ในระดับ
ดี	ค่านิยมข้อที่ครูอาจารย์ให้ความส�าคัญมากกว่าข้ออื่น	คือ	ข้อ	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	 
ครูอาจารย์	(M	=	2.86)		รองลงมาคือ	ข้อ	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	(M	=	2.85)	 
ข้อ	2	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	(M	=	2.83)	และข้อ	8	
มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่	(M	=	2.83)	ตามล�าดับ	ส่วนค่านิยมที่
ครูอาจารย์ให้ความส�าคัญน้อยกว่าข้ออื่น	คือ	ข้อ	10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง	(M	=	2.77)	
	 เมื่อพิจารณาจ�าแนกตามระดับชั้น	พบว่าครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา	ทั้ง	ปวช.	และ	ปวส.	
ให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	น้อยกว่าครูอาจารย์ในระดับชั้นอื่น	นอกจากนี้
ยังพบว่าค่านิยมที่ครูอาจารย์ทุกระดับชั้นให้ความส�าคัญมากกว่าข้ออื่น	คือ	ข้อ	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	
ผูป้กครอง	ครอูาจารย์	ส่วนค่านยิมทีค่รอูาจารย์เกอืบทกุระดับช้ันให้ความส�าคัญน้อยกว่าข้ออ่ืน	คือ	
ข้อ	10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	ยกเว้นครูอาจารย์ระดับ	ปวช.	ที่ให้
ความส�าคัญกับค่านิยมข้อ	5	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย	อันงดงาม	น้อยกว่าค่านิยมข้ออื่น	
	 ผลการเปรยีบเทียบระดับการให้ความส�าคัญต่อการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการกบัแนวทาง
ปฏิบติัในการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการตามช่วงช้ันทีก่�าหนดโดย	สพฐ.	พบว่า	ครอูาจารย์ในระดับ
ประถมศึกษา	มธัยมศึกษาตอนต้น	และมธัยมศึกษาตอนปลายให้ความส�าคัญต่อการส่งเสรมิค่านิยม
ทุกข้ออยู่ในระดับดี	 สามารถสรุปได้ว่าครูอาจารย์สังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความส�าคัญต่อการ 
ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของ	สพฐ.

กำรเห็นควำมส�ำคัญของ
นโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ
อุดมศึกษำ
(n=436)

รวม
(n=3,123)ประถมศึกษำ

(n=834)
ม.ต้น

(n=595)
ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	นโยบายค่านิยม	12	ประการ	
		เป็นสิ่งที่เด็กไทยควรยึดถือ
		ปฏิบัติ

2.78 ดี 2.74 ดี 2.72 ดี 2.71 ดี 2.65 ดี 2.67 ดี 2.73 ดี

2.	การส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
		ค่านิยม	12	ประการ
		เป็นสิ่งส�าคัญต่อประเทศชาติ

2.80 ดี 2.73 ดี 2.70 ดี 2.73 ดี 2.66 ดี 2.67 ดี 2.73 ดี

3.	การส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
		ค่านิยม	12	ประการ	
		เป็นเรื่องยาก

2.36 พอใช้ 2.33 พอใช้ 2.30 พอใช้ 2.47 พอใช้ 2.40 พอใช้ 2.40 พอใช้ 2.37 พอใช้

4.	สถานศึกษาให้ความส�าคัญ
		กับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
		ครบทุกค่านิยม

2.67 ดี 2.62 ดี 2.64 ดี 2.67 ดี 2.56 ดี 2.41 พอใช้ 2.61 ดี

5.	สถานศึกษาให้ความส�าคัญ
 	กับนโยบายค่านิยม	12	ประการ
		มากกว่านโยบายอื่น

ดี 2.54 ดี 2.51 ดี 2.59 ดี 2.46 พอใช้ 2.35 พอใช้ 2.52 ดี
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ตำรำง 6.11	ระดับการให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ของครูอาจารย์

หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

กำรให้ควำมส�ำคัญต่อ
กำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 
ประกำร ของครูอำจำรย์

ประถมศึกษำ
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

อุดมศึกษำ
(n=436)

รวม
(n=3,123)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	
พระมหากษัตริย์

2.89 ดี 2.85 ดี 2.86 ดี 2.83 ดี 2.77 ดี 2.84 ดี 2.85 ดี

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	
มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อ
ส่วนรวม

2.88 ดี 2.81 ดี 2.83 ดี 2.80 ดี 2.78 ดี 2.82 ดี 2.83 ดี

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	
ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

2.90 ดี 2.88 ดี 2.87 ดี 2.83 ดี 2.80 ดี 2.85 ดี 2.86 ดี

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	
เล่าเรียน	ทางตรงและ
ทางอ้อม

2.84 ดี 2.80 ดี 2.80 ดี 2.76 ดี 2.71 ดี 2.84 ดี 2.80 ดี

5.	รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทยอันงดงาม

2.86 ดี 2.79 ดี 2.81 ดี 2.72 ดี 2.71 ดี 2.75 ดี 2.79 ดี

6.	มีศีลธรรม	รักษา
ความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.84 ดี 2.82 ดี 2.82 ดี 2.76 ดี 2.75 ดี 2.79 ดี 2.81 ดี

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

2.86 ดี 2.81 ดี 2.82 ดี 2.76 ดี 2.75 ดี 2.78 ดี 2.81 ดี

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพ
กฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพ
ผู้ใหญ่

2.86 ดี 2.84 ดี 2.83 ดี 2.79 ดี 2.75 ดี 2.84 ดี 2.83 ดี

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	
รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราช-
ด�ารัสของพระบาทสมเด็จ	
พระเจ้าอยู่หัว

2.85 ดี 2.81 ดี 2.80 ดี 2.78 ดี 2.72 ดี 2.81 ดี 2.81 ดี

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

2.81 ดี 2.77 ดี 2.78 ดี 2.75 ดี 2.71 ดี 2.72 ดี 2.77 ดี

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและ
จิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจ
ฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความ
ละอาย	เกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักศาสนา

2.82 ดี 2.77 ดี 2.79 ดี 2.75 ดี 2.73 ดี 2.76 ดี 2.78 ดี

12.	ค�านึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง

2.85 ดี 2.79 ดี 2.81 ดี 2.77 ดี 2.79 ดี 2.79 ดี 2.81 ดี

รวม 2.86 ดี 2.81 ดี 2.82 ดี 2.78 ดี 2.75 ดี 2.80 ดี 2.81 ดี



108

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

 กำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร ในมุมมองของผู้ปกครอง 
	 ข้อมูลในส่วนนี้มาจากตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครองจ�านวน	 1,940	 คน	 ในภาพรวม	 ผู้ตอบ 
ส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นแม่	 (ร้อยละ	49.95)	อายุ	41-50	ปี	 (ร้อยละ	44.08)	พักอาศัยอยู ่
ภาคเหนอื	(ร้อยละ	37.01)	มบีตุรหลานเป็นเพศหญิง	(ร้อยละ	58.66)	และพกัอาศัยอยูบ้่านเดียว
กับบุตรหลาน	(ร้อยละ	88.05)	เมื่อพิจารณาจ�าแนกตามระดับชั้นเรียนของบุตรหลาน	ผู้ปกครอง
มีลักษณะใกล้เคียงกับภาพรวม	

ตำรำง 6.12	ภูมิหลังของตัวอย่างที่เป็นผู้ปกครองของนักเรียนและนักศึกษา

ภูมิหลังของ
ผู้ปกครอง

ระดับชั้นเรียนของบุตรหลำน

ประถมศึกษำ ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. อุดมศึกษำ รวม

n % n % n % n % N % n % n %

สถำนภำพ

พ่อ 80 18.87 108 26.87 117 28.61 66 27.39 37 25.00 100 31.65 508 26.19

แม่ 232 54.72 198 49.25 178 43.52 108 44.81 94 63.51 159 50.32 969 49.95

ผู้ปกครอง 112 26.42 96 23.88 114 27.87 67 27.80 17 11.49 57 18.04 463 23.87

รวม 424 100.00 402 100.00 409 100.00 241 100.00 148 100.00 316 100.00 1,940 100.00

อำยุ

น้อยกว่า	
31	ปี

66 16.06 28 7.18 24 5.99 11 4.74 5 3.47 4 1.27 138 7.29

31-40	ปี 200 48.66 154 39.49 97 24.19 78 33.62 45 31.25 36 11.46 610 32.24

41-50	ปี 110 26.76 158 40.51 201 50.12 109 46.98 70 48.61 186 59.24 834 44.08

มากกว่า	
50	ปี

35 8.52 50 12.82 79 19.70 34 14.66 24 16.67 88 28.03 310 16.38

รวม 411 100.00 390 100.00 401 100.00 232 100.00 144 100.00 314 100.00 1,892 100.00

ที่พักอำศัย

ภาคเหนือ 156 36.79 141 35.07 190 46.45 68 28.22 44 29.73 119 37.66 718 37.01

ภาคกลาง 63 14.86 57 14.18 56 13.69 64 26.56 64 43.24 55 17.41 359 18.51

ภาคอีสาน 125 29.48 124 30.85 89 21.76 95 39.42 30 20.27 93 29.43 556 28.66

ภาคใต้ 80 18.87 80 19.90 74 18.09 14 5.81 10 6.76 49 15.51 307 15.82

รวม 424 100.00 402 100.00 409 100.00 241 100.00 148 100.00 316 100.00 1,940 100.00

เพศของบุตรหลำน

ชาย 203 49.03 130 32.66 131 32.59 140 58.33 65 44.22 121 39.03 790 41.34

หญิง 211 50.97 268 67.34 271 67.41 100 41.67 82 55.78 189 60.97 1,121 58.66

รวม 414 100.00 398 100.00 402 100.00 240 100.00 147 100.00 310 100.00 1,911 100.00

กำรพักอำศัยกับบุตรหลำน

อยู่บ้าน
เดียวกัน

386 93.24 360 90.68 377 93.78 183 81.33 109 75.17 251 81.23 1666 88.05

อยู่คนละ
บ้าน

28 6.76 37 9.32 25 6.22 42 18.67 36 24.83 58 18.77 226 11.95

รวม 414 100.00 397 100.00 402 100.00 225 100.00 145 100.00 309 100.00 1,892 100.00
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	 ในภาพรวมพบว่าผู้ปกครองให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมค่านิยมทั้ง	12	ประการ	อยู่ใน
ระดับดี	โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง	2.63-2.82	(คะแนนเต็ม	3	คะแนน)	ค่านิยมข้อที่ผู้ปกครอง
ให้ความส�าคัญมากกว่าข้ออื่น	คือ	ข้อ	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	 (M	=	2.82)	
รองลงมาคือ	ข้อ	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	(M	=	2.79)	และข้อ	8	มีระเบียบ
วินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่	(M	=	2.74)	ตามล�าดับ	ส่วนค่านิยมที่ผู้ปกครอง
ให้ความส�าคัญน้อยกว่าข้ออื่น	คือ	ข้อ	4	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม	
(M	=	2.63)		
	 เมือ่พจิารณาจ�าแนกตามระดับช้ันเรยีนของบตุรหลาน	พบว่า	ผูป้กครองของนกัเรยีนระดับ
มัธยมศึกษา	 ทั้งมัธยมศึกษาตอนต้น	 และมัธยมศึกษาตอนปลาย	 ให้ความส�าคัญกับการส่งเสริม 
ค่านยิม	12	ประการ	น้อยกว่าผูป้กครองในระดับช้ันอ่ืน	นอกจากนีย้งัพบว่าค่านยิมทีผู่ป้กครองเกอืบ
ทุกระดับชั้นให้ความส�าคัญมากกว่าข้ออื่น	คือ	ข้อ	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	ยกเว้น
ผู้ปกครองของนักศึกษาระดับ	ปวส.	ที่ให้ความส�าคัญกับค่านิยมข้อ	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	
ครอูาจารย์	มากกว่าค่านยิมข้ออ่ืน	ส่วนค่านยิมทีผู่ป้กครองเกือบทกุระดับช้ันให้ความส�าคัญน้อยกว่า 
ข้ออื่น	 คือ	 ข้อ	 4	 ใฝ่หาความรู้	 หมั่นศึกษา	 เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม	 ยกเว้นผู้ปกครอง
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้ความส�าคัญกับค่านิยมข้อ	 8	 ค�านึงผลประโยชน์ของ 
ส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเองน้อยกว่าค่านยิมข้ออ่ืน	ในขณะทีผู่ป้กครองของ
นักเรียนระดับ	ปวช.	ให้ความส�าคญักับค่านิยมข้อ	10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงน้อยกว่าค่านิยมข้ออื่น			

ตำรำง 6.13	ระดับการให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ของผู้ปกครอง	

กำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรส่ง
เสริมค่ำนิยม 12 ประกำร

ของผู้ปกครอง

ประถมศึกษำ
(n=424)

ม.ต้น
(n=402)

ม.ปลำย
(n=409)

ปวช.
(n=241)

ปวส.
(n=148)

อุดมศึกษำ
(n=316)

รวม
(n=1,940)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระ
มหากษัตริย์

2.87 ดี 2.77 ดี 2.80 ดี 2.82 ดี 2.80 ดี 2.83 ดี 2.82 ดี

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มี
อุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อ
ส่วนรวม

2.74 ดี 2.63 ดี 2.67 ดี 2.74 ดี 2.74 ดี 2.75 ดี 2.70 ดี

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	
ครูอาจารย์

2.83 ดี 2.71 ดี 2.79 ดี 2.78 ดี 2.82 ดี 2.83 ดี 2.79 ดี

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	
เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม

2.68 ดี 2.56 ดี 2.60 ดี 2.71 ดี 2.66 ดี 2.60 ดี 2.63 ดี

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย	
อันงดงาม

2.70 ดี 2.58 ดี 2.61 ดี 2.71 ดี 2.72 ดี 2.65 ดี 2.65 ดี

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	
หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และ
แบ่งปัน

2.74 ดี 2.63 ดี 2.67 ดี 2.74 ดี 2.73 ดี 2.76 ดี 2.71 ดี

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็น
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

2.76 ดี 2.64 ดี 2.67 ดี 2.72 ดี 2.74 ดี 2.67 ดี 2.69 ดี

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพ
กฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพ
ผู้ใหญ่

2.77 ดี 2.70 ดี 2.69 ดี 2.79 ดี 2.76 ดี 2.78 ดี 2.74 ดี
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หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

	 ผลการเปรียบเทียบระดับการให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ของ
ครูอาจารย์และผู้ปกครอง	 พบว่าค่านิยมที่ครูอาจารย์และผู้ปกครองให้ความส�าคัญมากกว่าค่านิยม 
ข้ออื่น	 คือ	 ข้อ	 3	 กตัญญูต่อพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์	 และข้อ	 1	 ความรักชาติ	 ศาสนา	 
พระมหากษัตริย์	 แต่เป็นที่น่าสังเกตว่าครูอาจารย์ให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยมในแต่ละข้อ 
ไม่แตกต่างกันมากนัก	 ในขณะที่ผู้ปกครองให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม	 ข้อ	 4	 ใฝ่หา 
ความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม	และข้อ	10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง	น้อยที่สุด	

ตำรำง 6.14	ผลการเปรียบเทียบระดับการให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	 
	 ในมุมมองของครูอาจารย์และผู้ปกครอง

ข้อ ค่ำนิยม 12 ประกำร
ระดับกำรให้ควำมส�ำคัญ

มุมมองครูอำจำรย์ มุมมองผู้ปกครอง
M อันดับ M อันดับ

3 กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.86 1 2.79 2

1 ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 2.85 2 2.82 1

2 ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 2.83 3 2.70 5

8 มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 2.83 3 2.74 4

6 มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน 2.81 5 2.71 3

7
เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข

2.81 5 2.69 8

9
มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว

2.81 5 2.70 5

12
ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง

2.81 5 2.66 9

4 ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม 2.80 9 2.63 12

กำรให้ควำมส�ำคัญต่อกำรส่ง
เสริมค่ำนิยม 12 ประกำร

ของผู้ปกครอง

ประถมศึกษำ
(n=424)

ม.ต้น
(n=402)

ม.ปลำย
(n=409)

ปวช.
(n=241)

ปวส.
(n=148)

อุดมศึกษำ
(n=316)

รวม
(n=1,940)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	
ตามพระราชด�ารัสของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

2.72 ดี 2.66 ดี 2.65 ดี 2.73 ดี 2.74 ดี 2.72 ดี 2.70 ดี

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.68 ดี 2.62 ดี 2.59 ดี 2.69 ดี 2.68 ดี 2.63 ดี 2.64 ดี

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	
ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือ
กิเลส	มีความละอาย	เกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักศาสนา

2.77 ดี 2.63 ดี 2.64 ดี 2.73 ดี 2.70 ดี 2.76 ดี 2.70 ดี

12.	ค�านึงผลประโยชน์ของ
ส่วนรวมและต่อชาติดีกว่าผล
ประโยชน์ของตนเอง

2.72 ดี 2.61 ดี 2.58 ดี 2.72 ดี 2.75 ดี 2.65 ดี 2.66 ดี

รวม 2.75 ดี 2.64 ดี 2.66 ดี 2.74 ดี 2.74 ดี 2.72 ดี 2.70 ดี

ตำรำง 6.13	(ต่อ)
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1.3.4 กำรยอมรับนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 จากข้อมูลการสนทนากลุ ่มที่มีการอภิปรายและกล่าวถึง	 พบว่าสถานศึกษาระดับ 
ประถมศึกษาท่ีมกีารปฏิบติัดีและปกติยอมรบันโยบายค่านยิม	12	ประการ	ในระดับปานกลางถงึมาก	 
ส่วนสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาที่มีการปฏิบัติดีและปกติยอมรับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	
ในระดับมาก	 ในขณะที่สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่มีการปฏิบัติดีและปกติ	 รวมทั้งสถานศึกษา
อุดมศึกษา	มีแนวโน้มที่จะยอมรับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	 ในระดับน้อย	 เมื่อเปรียบเทียบ
ระหว่างสถานศึกษาทีม่กีารปฏิบติัดีกับระดับปกติพบว่าในระดับประถมศึกษา	ทีม่กีารปฏิบัติดียอมรบั
นโยบายค่านิยม	 12	 ประการไม่แตกต่างกันอย่างชัดเจน	 แต่ประถมศึกษาที่มีการปฏิบัติปกติกลับ
อภิปรายและกล่าวถึงการยอมรับนโยบายค่านิยม	12	ประการในระดับมาก	
	 นอกจากนี้ผลอภิปรายและกล่าวถึงยังพบว่าครูอาจารย์ในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา
และอาชีวศึกษาที่มีการปฏิบัติดีและปกติ	 รวมทั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา	 ปฏิบัติตามค่านิยม	 
12	ประการ	ในระดับน้อยถึงปานกลาง	แต่ครอูาจารย์ในสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษาทีม่กีารปฏิบติั
ดีและปกติ	ปฏิบติัตามค่านยิม	12	ประการ	ในระดับมาก	ในภาพรวมครอูาจารย์ในทกุระดับช้ันเรยีน
ของสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติดีและปกติปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการไม่แตกต่างกันอย่างชัดเจน

ตำรำง 6.15	การยอมรับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มและจ�านวนสถานศึกษาที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการตรวจเยี่ยมพื้นที่

	 	 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบุได้ว่ามีระดับการปฏิบัติดีหรือปกติ	จึงเก็บข้อมูลแบบไม่จ�าแนกกลุ่ม

 

ควำมคิดเห็นของ
ครูอำจำรย์

ระดับ
ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ

อุดมศึกษำ
(19 แห่ง)ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)
ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)
ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)

1.	การยอมรับ
นโยบายค่านิยม
12	ประการ

น้อย 2 3 0 0 4 7 9

ปานกลาง 1 3 1 0 5 3 8

มาก 7 4 9 10 1 0 2

2.	การปฏิบัติตาม
ค่านิยม	12	ประการ	
ของครูอาจารย์

น้อย 4 4 0 0 5 6 16

ปานกลาง 1 4 1 0 5 2 3

มาก 5 2 9 10 0 2 0

ข้อ ค่ำนิยม 12 ประกำร
ระดับกำรให้ควำมส�ำคัญ

มุมมองครูอำจำรย์ มุมมองผู้ปกครอง
M อันดับ M อันดับ

5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 2.79 10 2.65 10

11
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	
ความละอาย	เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

2.78 11 2.70 5

10 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2.77 12 2.64 11

ตำรำง 6.14	(ต่อ)
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	 1.3.5	ความพร้อมในการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการ	ไปปฏิบัติ
	 ในภาพรวมสถานศึกษามคีวามพร้อมในการน�านโยบายไปปฏิบติัอยูใ่นระดับดี	(M	=	2.63)	 
แต่เมื่อพิจารณาจ�าแนกตามระดับช้ัน	 พบว่าสถานศึกษาเกือบทุกระดับช้ันมีความพร้อมในการน�า
นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ไปปฏิบัติอยู่ในระดับดี	 ยกเว้นสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ม ี
ความพร้อมในการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการ	ไปปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้	

ตาราง	6.16	ความพร้อมของสถานศึกษาในการน�านโยบายไปปฏิบัติ

หมายเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

	 ข้อมูลการสนทนากลุ่มที่มีการอภิปรายและกล่าวถึง	 พบว่าผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่และ
ระดับสถานศึกษาให้ข้อมูลสอดคล้องกันว่าสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติ
ตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ	มากกว่าระดับอื่น

ตาราง	6.17	ความพร้อมของสถานศึกษาในการน�านโยบายไปปฏิบัติ	 
	 ในมุมมองของเขตพื้นที่กับสถานศึกษา

หมายเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม

	 	 *ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

	 ข้อมลูทีม่กีารอภิปรายและกล่าวถงึของการตรวจเย่ียมพืน้ที	่พบว่าครอูาจารย์ในสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีการปฏิบัติดีและปกติ	 มีความพร้อมในการเป็นแบบอย่าง 
การประพฤติตนตามค่านิยม	 12	 ประการ	 อยู่ในระดับมาก	 ในขณะท่ีครูอาจารย์ในสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาที่มีการปฏิบัติดีและปกติ	 รวมทั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา	 มีความพร้อม 
อยู่ในระดับน้อย	 แต่เป็นที่น่าสังเกตว่าครูอาจารย์ในสถานศึกษาในทุกระดับชั้นระหว่างสถานศึกษา 
ทีม่กีารปฏิบติัดีและปกติมคีวามพร้อมในการเป็นแบบอย่างการประพฤติตนตามค่านยิม	12	ประการ	
ไม่แตกต่างกัน

ความพร้อม
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสถานศึกษา

พื้นฐาน อาชีวศึกษา* พื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา
ความพร้อมของสถานศึกษาในการปฏิบัติ
ตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ

1	ใน	9 3	ใน	5 1	ใน	9 5	ใน	9 4	ใน	9

ความพร้อมในการน�า
นโยบายไปปฏิบัติ

ประถมศึกษา
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลาย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

อุดมศึกษา
(n=436)

รวม
(n=3,123)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

สถานศึกษามีความพร้อม
ในการน�านโยบายค่านิยม
12	ประการ	ไปปฏิบัติ

2.70 ดี 2.65 ดี 2.66 ดี 2.69 ดี 2.55 ดี 2.46 พอใช้ 2.63 ดี
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ตำรำง 6.18	ความพร้อมของครอูาจารย์ในการเป็นแบบอย่างการประพฤติตนตามค่านิยม	12	ประการ 

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มและจ�านวนสถานศึกษาที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการตรวจเยี่ยมพื้นที่

	 	 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบไุด้ว่ามรีะดับการปฏิบติัดีหรอืปกติ	จึงเกบ็ข้อมลูแบบไม่จ�าแนกกลุม่ 

 1.3.6 ระดับกำรน�ำนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำรไปปฏิบัติ 
	 ในภาพรวมสถานศึกษามีการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการไปปฏิบัติ	อยู่ในระดับพอใช้	
โดยสถานศึกษาพยายามส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมค่ีานยิมครบทัง้	12	ประการ	(M	=	2.67)	อยูใ่นระดับดี	
แต่มีการพัฒนาครูอาจารย์ให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมได้	(M	=	2.47)	วางแผนส่งเสริม
ค่านิยมให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนสถานศึกษา	(M	=	2.46)	วิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบาย
สถานศึกษากบันโยบายค่านยิม	12	ประการ	(M	=	2.41)		และประชุมช้ีแจงท�าความเข้าใจนโยบาย
ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	(M	=	2.40)	อยู่ในระดับพอใช้	เป็นที่น่าสังเกตว่าสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษามีการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการไปปฏิบัติในสถานศึกษามากกว่าระดับชั้นอื่น

ตำรำง 6.19	ระดับการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการไปปฏิบัติในสถานศึกษา

หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

 ระดบักำรส่งเสริมค่ำนยิม 12 ประกำร ของสถำนศกึษำก่อนและหลังประกำศนโยบำยฯ
	 เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบว่าหลังประกาศนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สถานศึกษา 
มีระดับการส่งเสริมค่านิยมทั้ง	 12	 ประการ	 สูงขึ้นกว่าก่อนประกาศนโยบายฯ	 โดยสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมค่านิยมข้อ	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และข้อ	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	 
ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	ทั้งก่อนและหลังประกาศนโยบายฯ	สูงกว่าค่านิยมข้ออื่น	และเมื่อพิจารณา

กำรน�ำนโยบำยค่ำนิยม
12 ประกำรไปปฏิบัติในสถำน

ศึกษำ

ประถมศึกษำ
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

อุดมศึกษำ
(n=436)

รวม
(n=3,123)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	วิเคราะห์ความสอดคล้องของ
นโยบายสถานศึกษากับนโยบาย
ค่านิยม	12	ประการ

2.56 ดี 2.46 พอใช้ 2.45 พอใช้ 2.42 พอใช้ 2.30 พอใช้ 2.11 พอใช้ 2.41 พอใช้

2.	วางแผนส่งเสริมค่านิยม
ให้เป็นส่วนหนึ่งของแผน
สถานศึกษา

2.61 ดี 2.49 พอใช้ 2.52 ดี 2.45 พอใช้ 2.32 พอใช้ 2.17 พอใช้ 2.46 พอใช้

3.	ประชุมชี้แจงท�าความเข้าใจ
นโยบายส่งเสริมค่านิยม	
12	ประการ

2.56 ดี 2.45 พอใช้ 2.47 พอใช้ 2.41 พอใช้ 2.27 พอใช้ 2.03 พอใช้ 2.40 พอใช้

4.	พัฒนาครูอาจารย์ให้สามารถ
จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมได้

2.63 ดี 2.49 พอใช้ 2.49 พอใช้ 2.53 ดี 2.33 พอใช้ 2.11 พอใช้ 2.47 พอใช้

5.	พยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ค่านิยมครบทั้ง	12	ประการ

2.76 ดี 2.70 ดี 2.68 ดี 2.65 ดี 2.57 ดี 2.52 ดี 2.67 ดี

ระดับควำมพร้อม 
ของครูอำจำรย์

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ
อุดมศึกษำ
(19 แห่ง)ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)
ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)
ปกติ

(10 แห่ง)
ดี

(10 แห่ง)
น้อย 2	 1	 0 0 7	 10	 13

ปานกลาง 2	 3	 0 1	 1 0 3

มาก 6	 6	 10	 9	 2	 0 3
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ตามระดับชั้น	พบว่าสถาบันอุดมศึกษามีระดับการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ทั้งก่อนและหลัง
ประกาศนโยบายฯ	ต�่ากว่าระดับชั้นอื่น	

ตำรำง 6.20	ระดับการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	ของสถานศึกษาก่อนและหลงัประกาศนโยบายฯ	

	 นอกจากนี้ยังพบว่าหลังประกาศนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สถานศึกษามีระดับ 
การส่งเสรมิค่านยิมท้ัง	12	ประการ	สงูกว่าก่อนประกาศนโยบายฯ	อย่างมนียัส�าคัญทางสถติิทีร่ะดับ	.01 

ค่ำนิยม 12 ประกำร

ประถม
ศึกษำ

(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

อุดมศึกษำ
(n=436)

รวม
(n=3,123)

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 2.77 2.94 2.68 2.89 2.65 2.90 2.66 2.84 2.60 2.80 2.53 2.71 2.67 2.86

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์
ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

2.67 2.92 2.60 2.85 2.52 2.84 2.58 2.83 2.51 2.77 2.40 2.70 2.57 2.83

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.78 2.93 2.70 2.89 2.60 2.85 2.66 2.86 2.65 2.81 2.53 2.72 2.67 2.86

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	
ทางตรงและทางอ้อม

2.62 2.87 2.59 2.83 2.49 2.82 2.62 2.81 2.48 2.69 2.45 2.66 2.55 2.80

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 2.65 2.91 2.56 2.85 2.48 2.84 2.51 2.76 2.44 2.70 2.38 2.66 2.53 2.81

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อ
ผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.63 2.89 2.60 2.84 2.53 2.83 2.58 2.80 2.49 2.74 2.37 2.63 2.55 2.81

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.67 2.92 2.66 2.88 2.56 2.86 2.60 2.82 2.56 2.73 2.43 2.65 2.59 2.83

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อย
รู้จักเคารพผู้ใหญ่

2.68 2.90 2.62 2.86 2.60 2.86 2.59 2.80 2.56 2.78 2.46 2.66 2.60 2.82

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	
ตามพระราชด�ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

2.61 2.90 2.57 2.85 2.48 2.83 2.59 2.82 2.51 2.79 2.39 2.67 2.54 2.82

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2.53 2.86 2.47 2.83 2.36 2.79 2.50 2.73 2.49 2.74 2.31 2.61 2.45 2.78

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 
ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	 
มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาปตามหลัก
ศาสนา

2.54 2.89 2.45 2.82 2.14 2.81 2.53 2.78 2.43 2.72 2.28 2.59 2.41 2.79

12.	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

2.59 2.84 2.56 2.81 2.53 2.84 2.57 2.80 2.53 2.77 2.37 2.62 2.53 2.79

รวม 2.64 2.90 2.59 2.85 2.50 2.84 2.58 2.80 2.52 2.75 2.41 2.66 2.55 2.82
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ตำรำง 6.21	ผลการเปรยีบเทยีบระดับการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	ของสถานศึกษาก่อนและ 
	 หลังประกาศนโยบายค่านิยม	12	ประการ

หมำยเหตุ **	p	<	.01

 

ภำพ 6.6	ระดับการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ของสถานศึกษาก่อนและหลังประกาศนโยบาย 
	 ค่านิยม	12	ประการ

ก่อนประกาศนโยบายฯ										หลังประกาศนโยบายฯ

ค่ำนิยม 12 ประกำร N
ก่อนมี
นโยบำย

หลังมีนโยบำย
t p

M SD M SD
1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 3,052 2.67 0.57 2.86 0.37 21.727** .000

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อส่วนรวม

3,049 2.56 0.59 2.83 0.40 28.969** .000

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 3,049 2.67 0.57 2.86 0.37 22.159** .000

4.	ใฝ่หาความรู	้หมัน่ศึกษา	เล่าเรยีน	ทางตรงและทางอ้อม 3,049 2.55 0.62 2.80 0.43 25.645** .000

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 3,046 2.53 0.62 2.81 0.43 28.828** .000

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และ
แบ่งปัน

3,049 2.55 0.61 2.81 0.44 26.938** .000

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

3,044 2.59 0.61 2.83 0.41 25.203** .000

8.	มรีะเบยีบวนิยั	เคารพกฎหมาย	ผูน้้อยรูจั้กเคารพผูใ้หญ่ 3,049 2.60 0.61 2.82 0.42 24.513** .000

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

3,046 2.54 0.63 2.82 0.42 29.659** .000

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3,048 2.45 0.65 2.78 0.45 31.350** .000

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจ
ฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักศาสนา

3,045 2.42 0.76 2.79 0.45 29.844** .000

12.	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง

3,044 2.55 0.62 2.79 0.45 24.058** .000

2.86				2.83				2.86				2.80				2.81				2.81				2.83				2.82				2.82				2.78				2.79				2.79

2.67				2.56				2.67				2.55				2.53				2.55				2.59				2.60				2.54				2.45				2.42				2.55

3

2

1

0
ค่านิยมที่	1	ค่านิยมที่	2	ค่านิยมที่	3	ค่านิยมที่	4	ค่านิยมที่	5	ค่านิยมที่	6	ค่านิยมที่	7	ค่านิยมที่	8	ค่านิยมที่	9	ค่านิยมที่	10	ค่านิยมที่	11	ค่านิยมที่	12
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 ระดับกำรปลูกฝังค่ำนิยม 12 ประกำร ของผู้ปกครอง 
	 ในภาพรวมผูป้กครองมคีวามคิดเหน็ว่าตนเองและสถานศึกษาปลกูฝังค่านยิม	12	ประการ	 
ให้กับนักเรียนและนักศึกษาอยู่ในระดับดี	 โดยผู้ปกครอง	 ปลูกฝังค่านิยม	 12	 ประการ	 ให้กับ 
นักเรียนและนักศึกษาน้อยกว่าสถานศึกษา	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 2.71	 และ	 2.75	 ตามล�าดับ	 
(คะแนนเต็ม	 3	 คะแนน)	 นอกจากนี้ยังพบว่าผู้ปกครองและสถานศึกษาร่วมมือกันปลูกฝัง 
ค่านิยม	12	ประการให้กับนักเรียนและนักศึกษาอยู่ในระดับดีเช่นกัน	(M	=	2.75)
	 เมื่อพิจารณาค่านิยมเป็นรายข้อ	พบว่าค่านิยมที่ผู้ปกครอง	สถานศึกษา	รวมทั้งผู้ปกครอง 
และสถานศึกษาร่วมมือกันปลูกฝังให้กับนักเรียนและนักศึกษามากกว่าค่านิยมข้ออ่ืน	 คือ	
ข้อ	 3	 กตัญญูต่อพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์	 รองลงมาคือ	 ข้อ	 1	 ความรักชาติ	 ศาสนา	 
พระมหากษัตริย์	 ส่วนค่านิยมที่ผู ้ปกครอง	 สถานศึกษา	 รวมทั้งผู ้ปกครองและสถานศึกษา 
ร่วมมือกันปลูกฝังให้กับนักเรียนและนักศึกษาน้อยกว่าค่านิยมข้ออื่น	คือ	ข้อ	10	รู้จักด�ารงตนอยู่ 
โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	

ตำรำง 6.22	ระดับการปลูกฝังค่านิยม	12	ประการของผู้ปกครองและสถานศึกษา

หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

ค่ำนิยม 12 ประกำร

กำรปลูกฝังค่ำนิยม ของ
ผู้ปกครอง

กำรปลูกฝังค่ำนิยม ของ
สถำนศึกษำ

ควำมร่วมมือในกำรปลูกฝังค่ำนิยม
ของผูป้กครองและสถำนศกึษำ

M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 2.77 ดี 2.80 ดี 2.78 ดี

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
เพื่อส่วนรวม

2.72 ดี 2.76 ดี 2.76 ดี

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.80 ดี 2.80 ดี 2.81 ดี

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและ
ทางอ้อม

2.68 ดี 2.75 ดี 2.74 ดี

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 2.66 ดี 2.71 ดี 2.72 ดี

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่
และแบ่งปัน

2.73 ดี 2.74 ดี 2.75 ดี

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.67 ดี 2.74 ดี 2.73 ดี

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพ
ผู้ใหญ่

2.73 ดี 2.77 ดี 2.77 ดี

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตาม	พระราชด�ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

2.70 ดี 2.72 ดี 2.72 ดี

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

2.65 ดี 2.69 ดี 2.71 ดี

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจ
ฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักศาสนา

2.72 ดี 2.72 ดี 2.75 ดี

12.	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติดีกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง

2.71 ดี 2.76 ดี 2.75 ดี

รวม 2.71 ดี 2.75 ดี 2.75 ดี
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	 นอกจากนี้ยังพบว่าค่านิยมที่ผู้ปกครองต้องการปลูกฝังให้บุตรหลานมากที่สุด	คือ	ข้อ	4	
ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม	รองลงมาคือ	ข้อ	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	 
ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	และข้อ	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	ตามล�าดับ	

ตำรำง 6.23	ค่านิยมที่ผู้ปกครองต้องการปลูกฝังให้กับบุตรหลาน

ตอนที่ 2 วิธีกำรส่งเสริมค่ำนิยมของสถำนศึกษำตำมนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำรในระดับ 
 กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน อำชีวศึกษำ และอุดมศึกษำ

	 ข้อมูลในส่วนนี้เป็นข้อมูลจากการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาจ�านวน	 79	 แห่งทั่ว
ประเทศ	ในสถานศึกษาทัง้ระดับประถมศึกษา	มธัยมศึกษา	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา	ซ่ึงกระจาย
ตามภูมิภาคต่างๆ	ภูมิภาคละ	4	แห่ง	(รายละเอียดแสดงในบทที่	3)	การก�าหนดสถานศึกษาที่ใช ้
การตรวจเยี่ยมในพื้นที่ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง	 โดยคัดเลือกสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมค่านิยม	
12	ประการ	ทัง้นี	้เกณฑ์การคัดเลอืกสถานศึกษาจะอิงผลการด�าเนนิงานด้านการส่งเสรมิการพฒันา
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียนที่เข้าข่ายสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติแบบปกติทั่วไปกับสถานศึกษา 
ที่มีการปฏิบัติดี	 โดยข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกได้มาจากการแนะน�าของจากศึกษานิเทศก์ในพื้นที่	
และรางวัลที่สถานศึกษาได้รับ
	 การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาต่างๆ	ต้องการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนา 
ผูเ้รยีนตามนโยบายค่านยิม	12	ประการ	โดยมข้ีอมลูเก่ียวกบับรบิทของสถานศึกษา	สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในของสถานศึกษาที่ส่งเสริมค่านิยม	 รูปแบบการจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม	 
12	ประการ	เช่น	การประชาสัมพันธ์	การสร้างรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม	การสอดแทรกการ
ส่งเสริมค่านิยมในรายวิชา	และกิจกรรมอื่นๆ	ที่ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	
	 สภาพการด�าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมนิยม	 12	 ประการในสถานศึกษาซึ่งจ�าแนกตาม
ระดับการปฏิบัติ	(ปกติ/ดี)	และระดับการศึกษา	ข้อมูลในส่วนนี้ได้จากการแปลงข้อมูลเชิงคุณภาพ

อนัดบั ค่ำนิยมที่ผู้ปกครองต้องกำรปลูกฝังให้กับบุตรหลำน
จ�ำนวน 
(คน)

ร้อยละ

1 ข้อ	4	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม 152 18.38

2 ข้อ	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 134 16.20

3 ข้อ	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 91 11.00

4 ข้อ	2	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 83 10.04

5 ข้อ	6	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน 77 9.31

6 ข้อ	9	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 66 7.98

7 ข้อ	8	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่ 52 6.29

8 ข้อ	10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 48 5.80

9
ข้อ	11	เข้มแขง็ท้ังร่างกายและจติใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�า่	หรอืกเิลส	มคีวามละอาย	
						เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

44 5.32

10 ข้อ	12	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 37 4.47

11 ข้อ	5	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย	อันงดงาม 25 3.02

12 ข้อ	7	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 18 2.18

รวม 827 100.00
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เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ	 โดยหน่วยของการวิเคราะห์	 (unit	 of	 analysis)	 เป็นจ�านวนสถานศึกษา	 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีมีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมากในเรื่องการส่งเสริมค่านิยม	 
12	ประการ	พบว่าสถานศึกษาในแต่ละระดับที่มีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการในรูปแบบต่างๆ	
ระหว่างกลุ่มที่มีการปฏิบัติแบบปกติกับปฏิบัติดีจะไม่เห็นความแตกต่างกันอย่างเด่นชัด	 และม ี
ข้อสังเกตว่าในบางรูปแบบของการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 สถานศึกษาในกลุ่มที่มีการ
ปฏิบัติแบบปกติมีการส่งเสริมค่านิยมในสัดส่วนที่มากกว่ากลุ่มที่มีการปฏิบัติดี	 ยกเว้นในกลุ่มของ 
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา	 ที่พบว่าสถานศึกษาในกลุ่มปฏิบัติดีส่วนใหญ่มีการด�าเนินงานด้าน 
การส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในสัดส่วนที่มากกว่ากลุ่มสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติแบบปกติ	 
ที่เห็นเด่นชัดคือ	การประชาสัมพันธ์นโยบายค่านิยมและการมีส่วนร่วมของชุมชน	

ตำรำง 6.24	วิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ในมุมมองของพื้นที่กรณีศึกษา	

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มและจ�านวนสถานศึกษาที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการตรวจเยี่ยมพื้นที่

	 	 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบุได้ว่ามีระดับการปฏิบัติดีหรือปกติ	จึงเก็บข้อมูลแบบไม่จ�าแนกกลุ่ม

	 ผลการวิเคราะห์วิธีการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ของสถานศึกษาพบว่าในภาพรวม 
สถานศึกษามกีารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูร้ายวิชาให้สอดคล้องกบันโยบายค่านิยม	(M	=	2.46)	
มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียน	(M	=	2.44)	และจัดให้ผู้ปกครอง
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียน	(M	=	2.24)	อยู่ในระดับพอใช้	

วิธีกำรส่งเสริมค่ำ
นิยม 12 ประกำร

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ
อุดมศึกษำ
(19 แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

ปกติ 
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

ปกติ 
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

1.	การจัดสภาพนอก
ชั้นเรียนที่ส่งเสริม
ค่านิยม

6	 5	 8	 10	 2	 4	 1	

2.	การจัดสภาพ
แวดล้อมในชั้นเรียน
ที่ส่งเสริมค่านิยม

4	 3	 8	 8	 2	 1	 1	

3.	การประชาสัมพันธ์
นโยบายค่านิยม 3	 2	 3	 10	 2	 2	 7	

4.	การจัดรายวิชา
เฉพาะที่ส่งเสริม
ค่านิยม

2	 2	 3	 3	 0 0 1	

5.	การบูรณาการกับ
กิจกรรมการเรียน
การสอน

10	 8	 10	 10	 8	 7	 8	

6.	กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 7	 6	 9	 10	 3	 5	 5	

7.	กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 9	 8	 9	 10	 7	 7	 12	

8.	การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 4	 6	 7	 6	 2	 1	 2	

9.	การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 5	 6	 4	 8	 3	 2	 2	
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	 เมื่อพิจารณาจ�าแนกตามระดับชั้น	พบว่าสถานศึกษาระดับ	ปวส.	และอุดมศึกษา	มีการใช้
วธิกีารส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	ต�า่กว่าระดับช้ันอ่ืน	และเป็นทีน่่าสงัเกตว่าสถานศึกษาทกุระดับ
จัดให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียนอยู่ในระดับพอใช้

ตำรำง 6.25	วิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ของสถานศึกษา

หมำยเหตุ ระดับไม่ผ่าน	(ค่าเฉลี่ยต�่ากว่า	1.00-1.50)		ระดับพอใช้	(ค่าเฉลี่ย	1.51-2.50)		ระดับดี	(ค่าเฉลี่ย	2.51-3.00)

	 ข้อมูลจากการสนทนากลุ ่มพบว่าผู ้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษา 
ต่างให้ข้อมูลสอดคล้องกันว่าวิธีการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ที่มีการอภิปรายและกล่าวถึง 
ในระดับมาก	 คือ	 การบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน	 ระดับรองลงมาคือ	 กิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 นอกจากนั้นผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นท่ีไม่มีการอภิปรายและ
กล่าวถงึวธิกีารส่งเสรมิค่านยิมจากการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองและชุมชนเลย	ในขณะทีผู่เ้กีย่วข้อง
ระดับเขตสถานศึกษามีการอภิปรายและกล่าวถึงวิธีการส่งเสริมดังกล่าว

ตำรำง 6.26	 วิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการของสถานศึกษา 
	 ในมุมมองของเขตพื้นที่กับสถานศึกษา

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม

	 *ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

 ตัวอย่ำงวิธีกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำรของสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติระดับดี
	 จากการตรวจเยี่ยมพื้นที่กรณีศึกษาที่มีระดับการปฏิบัติดีพบว่ามีวิธีการส่งเสริมค่านิยมโดย
บูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน	การจัดท�าเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร	และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน	รายละเอียดวิธีการส่งเสริมค่านิยมทั้ง	12	ประการ	สามารถสรุปได้ดังนี้
 

วิธีกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
ระดับเขตพื้นที่ ระดับสถำนศึกษำ

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ* พื้นฐำน อำชีวศึกษำ พื้นฐำน
1.	การบูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอน 5	ใน	9 5	ใน	5 7	ใน	9 7	ใน	9 9	ใน	9

2.	กิจกรรมเสริมหลักสูตร 4	ใน	9 2	ใน	5 6	ใน	9 6	ใน	9 8	ใน	9

3.	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 4	ใน	9 2	ใน	5 5	ใน	9 5	ใน	9 8	ใน	9

4.	การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 0 0 2	ใน	9 3	ใน	9 1	ใน	9

5.	การมีส่วนร่วมของชุมชน 0 0 2	ใน	9 4	ใน	9 2	ใน	9

วิธีกำรส่งเสริมค่ำนิยม 
12 ประกำร

ประถมศึกษำ
(n=834)

ม.ต้น
(n=595)

ม.ปลำย
(n=544)

ปวช.
(n=426)

ปวส.
(n=288)

อุดมศึกษำ
(n=436)

รวม
(n=3,123)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้รายวิชาให้สอดคล้อง
กับนโยบายค่านิยม

2.61 ดี 2.50 พอใช้ 2.45 พอใช้ 2.49 พอใช้ 2.36 พอใช้ 2.17 พอใช้ 2.46 พอใช้

2.	จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อส่งเสริมค่านิยม
ของผู้เรียน

2.54 ดี 2.45 พอใช้ 2.37 พอใช้ 2.53 ดี 2.42 พอใช้ 2.20 พอใช้ 2.44 พอใช้

3.	จัดให้ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมค่านิยม
ของผู้เรียน

2.39 พอใช้ 2.23 พอใช้ 2.07 พอใช้ 2.47 พอใช้ 2.24 พอใช้ 1.94 พอใช้ 2.24 พอใช้



120

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

 ค่ำนิยมที่ 1 ควำมรักชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์
	 สถานศึกษาทุกระดับส่งเสริมความรักชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 ให้แก่ผู้เรียนโดย
ให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันส�าคัญต่างๆ	 ที่เกี่ยวกับชาติ	 ศาสนา	 และพระมหากษัตริย์	 เช่น	 
กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ	 กิจกรรมตักบาตรและเวียนเทียนในวันส�าคัญทางศาสนา	 รวมทั้ง 
มีการสอดแทรกเนื้อหาที่ช ่วยส่งเสริมความรักชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย ์	 ในการจัด 
การเรยีนการสอน	เช่น	การยกตัวอย่างพระราชกรณียกจิของพระมหากษตัรย์ิ	เพือ่ให้ผูเ้รยีนซาบซ้ึง
ในพระมหากรุณาธิคุณที่พระมหากษัตริย์ทุกพระองค์ได้ท�าให้กับประเทศชาติ

 ค่ำนิยมที่ 2 ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมกำรณ์ในสิ่งที่ดีงำมเพื่อส่วนรวม
	 การส่งเสริมความซื่อสัตย์	 เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	ของ
สถานศึกษาในแต่ละระดับมวีธิกีารทีแ่ตกต่างกัน	กล่าวคือ	ระดับประถมศึกษาใช้วธิกีารส่งเสรมิผ่าน
กิจกรรมลูกเสือ	 ยุวกาชาด	 และเนตรนารี	 ส่วนระดับมัธยมศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมผ่านกิจกรรม 
จิตอาสาเพือ่ปลกูฝังให้นกัเรยีนมอุีดมการณ์ในสิง่ทีดี่งามเพือ่ส่วนรวม	ในขณะทีร่ะดับอาชีวศึกษาใช้
วธิกีารส่งเสรมิผ่านการท�าโครงการคนดีศรอีาชีวะ	เพือ่ปลกูฝังให้นกัศึกษาเหน็คุณค่าของการท�างาน
เพื่อสังคม	 ส่วนระดับอุดมศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมโดยจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติจริง 
เพื่อให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่ดีตามอัตลักษณ์ของสถาบัน

 ค่ำนิยมที่ 3 กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอำจำรย์
	 สถานศึกษาทุกระดับส่งเสริมความกตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	ให้แก่ผู้เรียน
โดยจัดกิจกรรมในวันส�าคัญต่าง	ๆ	เช่น	วันพ่อแห่งชาติ	วันแม่แห่งชาติ	กิจกรรมไหว้ครู	 เป็นต้น	
รวมทั้งมีการปลูกฝังค่านิยมนี้ให้แก่นักเรียนในการด�าเนินชีวิตประจ�าวัน	 เช่น	 สอนให้นักเรียนไหว้
พ่อแม่ก่อนออกจากบ้านและเมื่อกลับถึงบ้าน	

 ค่ำนิยมที่ 4 ใฝ่หำควำมรู้ หมั่นศึกษำ เล่ำเรียน ทำงตรงและทำงอ้อม
	 การส่งเสริมความใฝ่หาความรู ้	 หมั่นศึกษา	 เล่าเรียน	 ทางตรงและทางอ้อม	 ของ 
สถานศึกษาในแต่ละระดับมีวิธีการที่แตกต่างกัน	 กล่าวคือสถานศึกษาระดับประถมศึกษาใช้วิธี
การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน	 เพื่อให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้	 
ส่วนระดับมัธยมศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	 เช่น	 กิจกรรมการเขียน 
เรียงความ	การจัดท�าหนังสือเล่มเล็ก	การจัดบอร์ดเพื่อให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ	 เป็นต้น	 ในขณะที่ 
ระดับอาชีวศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมโดยให้นักศึกษาท�าโครงงานต่างๆ	 เพื่อแก้ไขปัญหาสังคม	 ซ่ึง
นักศึกษาจะต้องค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อน�ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาให้ส�าเร็จ	 ส่วนระดับ
อุดมศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมโดยการปลูกฝังเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษาในการจัดการ
เรียนการสอนแต่ละวิชา	เพื่อให้ผู้เรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง		

 ค่ำนิยมที่ 5 รักษำวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงำม
	 สถานศึกษาทุกระดับส่งเสริมให้ผู้เรียนรักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย	อันงดงาม	โดยผ่าน
การจัดกิจกรรมในวันส�าคัญต่าง	 ๆ	 เช่น	 วันส�าคัญทางศาสนา	 วันลอยกระทง	 เป็นต้น	 นอกจาก
นี้สถานศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมค่านิยมนี้โดยการสอดแทรก 
ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาสังคมศึกษา	 ศาสนาและวัฒนธรรม	 ประวัติศาสตร์	 ภาษาไทย	
ศิลปะ	 และการงานอาชีพ	 รวมทั้งสถานศึกษาระดับอุดมศึกษายังมีการจัดโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ประเพณีในท้องถิ่นอย่างน้อย	1	โครงการในทุกปี					
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 ค่ำนิยมที่ 6 มีศีลธรรม รักษำควำมสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
	 สถานศึกษาในแต่ละระดับการศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดี
ต่อผู้อื่น	 เผื่อแผ่และแบ่งปัน	โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกัน	กล่าวคือสถานศึกษาระดับประถมศึกษา
ใช้วธิกีารจัดกจิกรรมให้นกัเรยีนและผูป้กครองร่วมกนัท�าความดี	ส่วนสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษา
และอาชีวศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมผ่านการมอบหมายให้นักเรียนและนักศึกษาท�ากิจกรรมบ�าเพ็ญ
ประโยชน์ให้กับสังคม	 ในขณะท่ีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมผ่านกิจกรรมของ
สโมสรนักศึกษา	เช่น	การนิมนต์พระมาสอนเรื่องค่านิยม	12	ประการในชีวิตประจ�าวัน	และการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา

 ค่ำนิยมที่ 7 เข้ำใจ เรียนรู้ กำรเป็นประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	 สถานศึกษาทุกระดับส่งเสริมให้ผู ้เรียนเข้าใจ	 เรียนรู ้	 การเป็นประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ	ผ่านกจิกรรมการเลอืกต้ังหวัหน้าห้อง	การเลอืกต้ังประธานนกัเรยีน
และนักศึกษา	แต่วิธีการที่ใช้จะมีความเข้มข้นมากขึ้นตามระดับชั้นของผู้เรียน	กล่าวคอืสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งประธานนักเรียน	 ส่วนสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่มีความหลากหลายมากขึ้น	 เช่น	 
การเลอืกต้ังหวัหน้าห้อง	การเลอืกต้ังประธานนกัเรยีน	การเข้าร่วมฟังการหาเสยีงของผูส้มคัรประธาน
นักเรียน	 ในขณะที่สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีการเลือกต้ังองค์กรนักศึกษาโดย
จ�าลองการเลือกตั้งให้เหมือนการเลือกตั้งจริงในระดับประเทศ	

 ค่ำนิยมที่ 8 มีระเบียบวินัย เคำรพกฎหมำย ผู้น้อยรู้จักเคำรพผู้ใหญ่
	 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย	 เคารพกฎหมาย	 ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ	่
โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกัน	 กล่าวคือ	 สถานศึกษาระดับประถมศึกษามอบหมายให้นักเรียน 
แบ่งเวรประจ�าวันรับผิดชอบท�าหน้าที่ต่างๆ	 เช่น	 การท�าหน้าที่ยกธงให้นักเรียนข้ามถนนในช่วงเช้า	 
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาส่งเสริมให้ครูเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน	 และมีการสอดแทรก
เรื่องระเบียบวินัยและการมีสัมมาคารวะในการจัดการเรียนการสอน	 ในขณะที่สถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษามีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาเข้าวัดปฏิบัติธรรม	 ฝึกวินัย	 ฝึกสมาธิ	 ก่อนที่นักศึกษา 
จะออกไปฝึกงานในสถานประกอบการ	 ส่วนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาใช้วิธีการแจ้งกฏระเบียบ 
ในการท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	ให้นักศึกษารับทราบ	

 ค่ำนิยมที่ 9 มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท�ำ รู้ปฏิบัติ ตำมพระรำชด�ำรัสของพระบำทสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัว
	 สถานศึกษาส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนมสีติ	รูตั้ว	รูคิ้ด	รูท้�า	รูป้ฏิบติั	ตามพระราชด�ารสัของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกัน	กล่าวคือสถานศึกษาระดับประถมศึกษาใช้วิธีการ
ส่งเสริมผ่านโครงการธนาคารความดี	ส่วนสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาใช้วิธีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
น�าแนวคิดตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใช้ในการด�าเนนิชีวติประจ�าวนั	ในขณะทีส่ถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษาใช้วิธกีารจัดโครงการให้นกัศึกษาฝึกอาชีพร่วมกบัหน่วยงานในโครงการพระราชด�าร	ิ
เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้พระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 ส่วนสถานศึกษาระดับ
อุดมศึกษาใช้วิธีการจัดกิจกรรมสืบสานพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	
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 ค่ำนิยมที่ 10 รู้จักด�ำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง
สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้วิธีการ
ที่แตกต่างกัน	 กล่าวคือสถานศึกษาระดับประถมศึกษาให้นักเรียนท�าบัญชีรายรับรายจ่าย	 และ 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	ส่วนสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษามกีารจัดกิจกรรมธนาคารในโรงเรยีน	ให้นกัเรยีนท�าบญัชีรายรบัรายจ่าย	และให้นกัเรยีน
ปลูกพืชเพื่อเก็บไปใช้ในการปรุงอาหารกลางวัน	 ในขณะที่สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษามีการจัดตั้ง
ธนาคารภายในวิทยาลัย	 เพื่อส่งเสริมการออมเงิน	 และมีการจัดศูนย์การเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง	 ส่วนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไว้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาการศึกษาทั่วไปและการจัดกิจกรรมค่าย

 ค่ำนิยมที่ 11 เข้มแข็งทั้งร่ำงกำยและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ�ำนำจฝ่ำยต�่ำ หรือกิเลส  
มีควำมละอำย เกรงกลัวต่อบำปตำมหลักศำสนำ
	 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจ
ฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความละอาย	 เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา	 กล่าวคือสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษาจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน	 เช่น	 การจัดทีมฟุตบอลในชุมชน	 
การร่วมกับชุมชนในการต่อต้านยาเสพติด	 กิจกรรมการบวชอุบาสกอุบาสิกา	 การจัดกิจกรรมกีฬา 
ในชุมชน	เป็นต้น	ส่วนสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษามกีารจัดกิจกรรมรณรงค์การเล่นกีฬาเพือ่สขุภาพ	
การป้องกันตนเองจากยาเสพติด	 การรณรงค์กิจกรรมทางเพศศึกษาในการป้องกันตนเองไม่ให้ท้อง
ในวัยเรียน	 เป็นต้น	 ในขณะที่สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมกีฬาสีประจ�าปี	 โครงการ 
ค่ายพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมเพือ่พฒันาศักยภาพความเป็นผูน้�า	และโครงการค่ายคุณธรรมจรยิธรรม
แสงธรรมส่องชีวติ	เป็นต้น	ส่วนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาส่งเสรมิให้นกัศึกษาท�างานร่วมกบัผูอ่ื้น
เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการปรับตัวและยอมรับการเสียเปรียบและได้เปรียบ

 ค่ำนิยมที่ 12 ค�ำนึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชำติมำกกว่ำผลประโยชน์ของ
ตนเอง
	 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู ้เรียนค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า 
ผลประโยชน์ของตนเองโดยให้ผู้เรียนท�ากิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนาชุมชน	 กล่าวคือสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน์ในเทศกาลต่างๆ	 ส่วนสถานศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาให้นักเรียนช่วยกันดูแลรักษาความสะอาดด้วยการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ
เป็นคณะสี	ในขณะที่สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาพานักศึกษาไปปลูกป่าหรือท�ากิจกรรมเพื่อสังคม 
ในโอกาสต่างๆ	ส่วนสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดกิจกรรมออกค่ายเพื่อพัฒนาชุมชน	



123

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

ตำรำง 6.27	ตัวอย่างวิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการของสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติระดับดี

ค่ำนิยม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	
พระมหากษัตริย์

•	การจัดกิจกรรมในวัน
ส�าคัญต่างๆ	และการ
สอดแทรกการจัดการเรยีนรู ้ 
เช่น	การยกตัวอย่าง
พระราชกรณียกิจ	ข่าว	
สถานการณ์บ้านเมืองเพื่อ
ให้นักเรียนน�ามาวิเคราะห์
สภาพปัญหา	การหา
ทางออก	การอภิปราย
บทบาทของตัวละครใน
สถานการณ์ที่ศึกษา	เป็น
กิจกรรมในการพัฒนาการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียน	
ซึ่งสามารถสอดแทรกได้ใน
ทุกรายวิชา

•	การจัดกิจกรรมในวัน
ส�าคัญต่างๆ	และการ
สอดแทรกการจัดการเรยีนรู ้ 
เช่น	การยกตัวอย่าง
พระราชกรณียกิจ	ข่าว	
สถานการณ์บ้านเมืองเพื่อ
ให้นักเรียนน�ามาวิเคราะห์
สภาพปัญหา	การหา
ทางออก	การอภิปราย
บทบาทของตัวละครใน
สถานการณ์ที่ศึกษา	เป็น
กิจกรรมในการพัฒนาการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียน	
ซึ่งสามารถสอดแทรกได้ใน
ทุกรายวิชา

•	การจัดกิจกรรมในวัน
ส�าคัญต่างๆ	และการ
สอดแทรกการจัดการเรยีนรู ้
การปลูกฝังจิตส�านึกให้
นักเรียนปฏิบัติเป็นประจ�า	
พร้อมกับรักชาติ	ศาสนา	
และพระมหากษัตริย์	เช่น	
ศาสนาจะจัดให้นักเรียนมี
การแผ่เมตตา	และสงบนิ่ง
ทุกวันตอนเช้า

•	การจัดกิจกรรมในวัน
ส�าคัญต่างๆ	โดยส่วนกลาง
ของมหาวิทยาลัยเช่น	
การตักบาตรในวันส�าคัญ
ทางชาติ	ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์
และการสอดแทรกการ
จัดการเรียนรู้

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	
อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่
ดีงามเพื่อส่วนรวม

•	การปลูกฝังผ่านกิจกรรม
ลูกเสือ	และยุวกาชาด	โดย
ให้ได้รับรู้แนวคิดของการ
เป็นลูกเสือ	เนตรนารีหรือ
ยุวกาชาด	ซึ่งเป็นแนวคิด
ที่มุ่งอบรมสั่งสอนคุณธรรม	
จริยธรรม	คุณงามความดี
และการเอาตัวรอดตลอด
จนการอยู่ร่วมกันในสังคม	
ให้แก่นักเรียน

•	กิจกรรมจิตอาสาใน
โครงการพี่สอนน้อง	โดยให้
พี่เป็นจิตอาสาในการสอน
น้องในวิชาคณิตศาสตร์	
ภาษาไทย	หรือสอนท�า
กิจกรรมอะไรต่างๆ	รวมทั้ง
เป็นจิตอาสาเนื่องวันส�าคัญ
ต่างๆ	ในเรื่องของการ
ท�าความสะอาดสถานที่

•	โครงการส่งเสริมคนดี	
ศรีอาชีวะ	เป็นการสร้างการ
รับรู้โดยให้นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจกับคนในสาขา
ที่ตนศึกษา	รับรู้รับทราบ
คุณลักษณะที่ดีในการอาสา
เพื่อพัฒนาสังคม	เป็นการ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับคุณค่า
ของการท�างานเพื่อสังคม

•	การจัดโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนแบบมุ่งเน้น
การมีประสบการณ์ตรง
แบบเข้มข้น	การสื่อสาร
และปลูกฝังอัตลักษณ์ของ
สถาบันให้แก่ผู้เรียนอย่าง
สม�่าเสมอและต่อเนื่อง

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	
ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

•	การจัดกิจกรรมในวัน
ส�าคัญต่างๆ	เช่น	วันพ่อ	
วันแม่	โดยเชิญผู้ปกครอง
มาร่วมท�ากิจกรรมที่โรงเรียน	
อีกทั้งยังมีกิจกรรมในวันครู
และวันไหว้ครูอีกด้วย

•	การจัดกิจกรรมในวัน
ส�าคัญต่างๆ	เช่น	วันพ่อ	
วันแม่	โดยเชิญผู้ปกครอง
มาร่วมท�ากิจกรรมที่โรงเรียน	
อีกทั้งยังมีกิจกรรมในวันครู
และวันไหว้ครูอีกด้วย

•	การปลูกฝังนักศึกษา	
เช่น	ก่อนมาโรงเรียนให้
ยกมือไหว้คุณพ่อคุณแม่	
หลังจากกลับไปก็ให้ไหว้คุณ
พ่อคุณแม่	หรือถ้าไปสมัคร
งานไม่ใช่ญาติพี่น้อง	แต่ก็
สามารถยกมือไหว้ได้

•	การจัดกิจกรรมวันไหว้ครู
ก่อนเปิดภาคการศึกษา

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	
เล่าเรียน	ทางตรงและ
ทางอ้อม

•	การจัดสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ได้แก่	การสร้าง
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ	ให้เอื้อ
อ�านวยความสะดวกต่อการ
แสวงหาความรู้ของนักเรียน	
เช่น	การจัดห้องค้นคว้า	
การจัดหาหนังสือ	และสื่อ
ที่ท�าให้เกิดแรงจูงใจในการ
เรียนรู้

•	การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน	เช่น	กิจกรรม
โครงงาน	กิจกรรมการเขียน
เรียงความ	กิจกรรมการ
กล่าวสุนทรพจน์	กิจกรรม
การจัดท�าหนังสือเล่มเล็ก	
การจัดบอร์ดความรู้ต่างๆ	
โดยให้นักเรียนค้นคว้า
แสวงหาความรู้และน�ามา
เผยแพร่

•	การเรียนรู้ผ่านการท�า	
project	ต่างๆ	ตัวอย่าง
เช่น	สายช่าง	นักเรียนต้อง
ค้นคว้าหาความรู้ในการแก้
ปัญหาที่พบแล้วน�ามา
ทดลองทดสอบจนสามารถ
แก้ปัญหาที่ครูก�าหนดภาระ
งานให้ได้

•	การปลูกฝังเรื่องการเรียน
รู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา
ตลอดเวลาโดยผ่านการ
สอดแทรกในแต่ละรายวิชา

5.	รักษาวัฒนธรรม
ประเพณีไทย	อันงดงาม

•	การจัดกิจกรรมวัน
ส�าคัญ	เช่น	วันส�าคัญทาง
ศาสนา	เช่น	วันมาฆบูชา	
วันวิสาขบูชา	วันเข้าพรรษา	
วันลอยกระทง	รวมถึงการ
สอดแทรกการสอนในวิชา
สังคมศึกษา	ศาสนาและ
วัฒนธรรม	ประวัติศาสตร์	
ภาษาไทย	ศิลปะและการ
งานอาชีพ

•	การจัดให้มีการตักบาตร
ตอนเช้าของทุกสัปดาห์	
รวมถึงการจัดกิจกรรม
วันส�าคัญ	เช่น	วันส�าคัญ
ทางศาสนา	เช่น
วันมาฆบูชา	วันวิสาขบูชา	
วันเข้าพรรษา	วันลอย
กระทง	และการสอดแทรก
การสอนในวิชาสังคมศึกษา	
ศาสนาและวัฒนธรรม	
ประวัติศาสตร์	ภาษาไทย	
ศิลปะและการงานอาชีพ

•	โครงการวันส�าคัญของ
ชาติและศาสนา	เป็นการ
สร้างการรับรู้ผ่านกิจกรรม
ต่างๆ	เช่น	การประกวด
การวาดภาพ	การเขียน
เรียงความ

•	จัดโครงการที่เกี่ยวข้อง
กับประเพณีในท้องถิ่นอย่าง
น้อย	1	โครงการ	ในทุกปี
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การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

ค่ำนิยม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

6.	มีศีลธรรม	รักษา	 
ความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

•	การจัดกิจกรรมโดยให้
นักเรียนและผู้ปกครอง	 
เข้าร่วมเขียนปณิธานความดี
ที่ตนเองประสงค์จะท�า
ภายในปีนั้นๆ	เพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล

•	การร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกโดยการเป็น
จิตอาสาหรือบ�าเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน	
เน้นชุมชนบริเวณใกล้เคียง
โรงเรียน

•	การให้นักศึกษาไปท�า
ประโยชน์ที่สอดคล้องกับ
ค่านิยมข้อต่างๆ	แล้ว 
ถ่ายภาพและขอลายเซ็น
พยาน	เพื่อน�ามาส่งอาจารย์

•	ส่งเสริมผ่านกิจกรรมของ
สโมสรนักศึกษา	คือ	
การนิมนต์พระมาสอนเรื่อง
ค่านิยม	12	ประการ 
ในการใช้ชีวิตประจ�าวัน	 
และอบรมคุณธรรม
จริยธรรมให้นักศึกษา

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็น
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

•	การจัดให้มีร่วมฟังการหา
เสียงประธานนักเรียน	การ
เลือกตั้งประธานนักเรียน	

•	กิจกรรมรณรงค์เกี่ยวกับ
การเลือกตั้งหัวหน้าห้อง	
การเลือกตั้งประธาน
สหกรณ์	การจัดให้มีร่วม
ฟังการหาเสียงประธาน
นักเรียน	การเลือกตั้ง
ประธานนักเรียน	เป็นต้น

•	การจัดกิจกรรมผ่าน
องค์การนักศึกษา	จะจัด
ให้มีการเลือกตั้งองค์การ
นักศึกษา	มีการหาเสียง	
จัดกลุ่มน�าเสนอนโยบาย	
มีเวทีกลางแจ้งให้ประกาศ
นโยบายของแต่ละกลุ่ม	
เดินตามห้องเรียนต่างๆ	
เพื่อหาเสียง	และมีการ
จัดท�าสถานการณ์เลียนแบบ
นักข่าว	เพื่อหยั่งเสียง	
รายงานผล	เสมือนการ
จ�าลองการเลือกตั้งในระดับ
ประเทศ

•	การจัดกิจกรรมผ่าน
องค์การนักศึกษา	จะจัด
ให้มีการเลือกตั้งองค์การ
นักศึกษา	มีการหาเสียง	
จัดกลุ่มน�าเสนอนโยบาย	
มีเวทีกลางแจ้งให้ประกาศ
นโยบายของแต่ละกลุ่ม

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพ
กฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพ
ผู้ใหญ่

•	การแบ่งเวรประจ�าวันให้
นักเรียนร่วมกันรับผิดชอบ
ในการท�าหน้าที่ยกธง	
ให้เพื่อนหรือน้อง	ข้ามถนน
หน้าโรงเรียน	หรือท�าหน้าที่
เป็นผู้ดูแลกฎระเบียบของ
โรงเรียน

•	การท�าตัวเป็นแบบอย่าง
ของครู	ทุกครั้งที่เจอกัน
ตอนเช้าและกลับบ้าน
ตอนเย็นจะยกมือไหว้สวัสดี
กัน	รวมถึงการสอดแทรก 
การสอนในวิชาต่างๆ

•	การเข้าวัดปฏิบัติธรรม	
ฝึกวินัย	ฝึกสมาธิ	ก่อนที่
นักศึกษาจะออกไปฝึกงาน	
โดยนักศึกษาจะไปฝึกวินัย
อยู่ที่วัดก่อนประมาณ	1	
สัปดาห์

•	การก�าหนดกฎระเบียบ
ในการใช้ห้องต่างๆ	
การเข้ารับบริการในแต่ละ
ส่วนงาน	ระเบียบว่าด้วย
การแต่งกายและด้านอื่นๆ

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	
รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัส
ของพระบาทสมเด็จ	
พระเจ้าอยู่หัว

•	โครงการธนาคาร
ความดี	ที่มุ่งส่งเสริมให้
นักเรียนท�าความดีต่างๆ	
ทีส่ะท้อนมาจากค่านยิมหลกั
12	ประการทั้งที่บ้านและ
ที่โรงเรียน

•	การปลูกฝังการด�าเนิน
การแบบสามห่วงคือ	
การรอบรู้	รอบคอบ	
ระมัดระวัง	โดยปลูกฝังอยู่
เป็นประจ�าให้กับนักเรียน
เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน
ในตัวเองที่ดี

•	โครงการฝึกอาชีพร่วมกับ
หน่วยงานตามพระราชด�าริ	
เป็นการสร้างการรับรู้ผ่าน
การศึกษาพระราชด�ารัส	
แนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง	
และพระราชด�ารัสอื่นๆ

•	การจัดกิจกรรมผ่าน
ชมรมต่างๆ	ในการสืบสาน
พระราชด�ารัสของพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดย
ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

•	การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเช่น	การให้
นักเรียนท�าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย	อีกทั้งการส่งเสริม
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

•	กิจกรรมธนาคาร
ในโรงเรยีน	กจิกรรมปลกูพชื
ส�าหรับโครงการอาหาร
กลางวัน	การจัดท�าบัญชี
รายรับรายจ่าย

•	สถานศึกษาได้มีการจัด
กิจกรรมชมรมเศรษฐกิจ
พอเพียง	ตามแนวทางศูนย์
การเรียนรู้	SMART	และ
มีการจัดตั้งธนาคารภายใน
วิทยาลัย	เพื่อส่งเสริม
การออมเงิน	โดยนักศึกษา
สามารถฝากเงินและได้รับ
เงินปันผล	

•	การสอดแทรกหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไว้ในรายวิชาศึกษาทั่วไป	
ซึ่งนิสิตทุกคนจะต้องเรียน	
รวมทั้งการจัดค่ายเพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเอง

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและ
จิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจ
ฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความ
ละอาย	เกรงกลัวต่อบาป
ตามหลักศาสนา

•	การสร้างสภาพแวดล้อม
ให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
กับชุมชน	เช่น	การจัดทีม
ฟุตบอลร่วมกับชุมชนใน
หมู่บ้าน		การจัดกีฬากับ
ชุมชน	การร่วมกับชุมชนต่อ
ต้านการค้ายาเสพติด
ในโรงเรยีน	กจิกรรมเข้าร่วม
การบวชอุบาสกอุบาสิกา
ของชุมชน	การถือศีล
ปฏิบัติสมาธิในวันส�าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา	

•	การสร้างการรับรู้โดย
การให้จัดกิจกรรมการ
รณรงค์การเล่นกีฬาเพื่อ
สุขภาพ	การป้องกันตนเอง
จากยาเสพติด	การรณรงค์
กิจกรรมทางเพศศึกษา
ในการป้องกันตนเอง
ไม่ให้ท้องในวัยเรียน

•	โครงการกิจกรรมกีฬา	
กิจกรรมด้านธรรมะ	เช่น	
กิจกรรมกีฬาสีประจ�าปี	
โครงการค่ายพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม	เพื่อ
พัฒนาศักยภาพความเป็น
ผู้น�า	โครงการค่ายคุณธรรม
จริยธรรมแสงธรรมส่องชีวิต
ศึกษาธรรมะและปฏิบัติตน
เป็นคนดีของสังคม

•	การท�างานร่วมกันของ
นักศึกษา	กฎของหมู่คณะ	
กฎของชมรม	วินัยของ
การท�างานร่วมกับทีม	
จะช่วยบ่มเพาะนักศึกษาให้
ปรับใจในการท�างานร่วมกับ
ผู้อื่น	ท�าใจเมื่อต้องอยู่ร่วม
กับสังคมยอมรับ
การเสียเปรียบ
และได้เปรียบ

ตำรำง 6.27	(ต่อ)
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ตอนที่ 3 ปัจจัยควำมส�ำเร็จ และปัญหำอุปสรรคของกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
3.1 ปัจจัยควำมส�ำเร็จของกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	เป็นข้อมูลจาก
การสนทนากลุ่มจากระดับเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษา	 มีผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นในระดับ 
เขตพื้นที่จากระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 9	 กลุ่ม	 ระดับอาชีวศึกษา	 5	 กลุ่ม	 และตัวแทนระดับ 
สถานศึกษา	27	กลุ่ม	รวมทั้งข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมพื้นที่	จ�านวน	79	แห่ง	ในส่วนนี้แบ่งการ 
น�าเสนอออกเป็น	2	ส่วน	ได้แก่	ระดับเขตพื้นที่	และระดับสถานศึกษา	

3.1.1 ระดับเขตพื้นที่
	 ข้อมูลการสนทนากลุ ่มระดับเขตพื้นที่	 พบว่าปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงาน 
ด้านการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการภายในสถานศึกษาทีม่กีารอภิปรายและกล่าวถงึในระดับมาก	คือ	
“นโยบายค่านยิม	12	ประการสอดคล้องกบัการด�าเนนิงานปกติของสถานศึกษา”	โดยศูนย์ส่งเสรมิ 
และพัฒนาอาชีวศึกษาภาคทุกกลุ่ม	 (ร้อยละ	 100)	 อภิปรายและกล่าวถึงมากกว่าของเขตพื้นที ่
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	(2	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	22)	ส่วนปัจจัยภายนอกสถานศึกษาที่อภิปราย 
และกล่าวถึงในระดับมาก	 คือ	 “ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการประพฤติตามค่านิยม”	 แต่จ�านวนกลุ่มที่อภิปรายและกล่าวถึงไม่แตกต่างกันอย่างชัดเจน
ระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐานกับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

ตำรำง 6.28	 ปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ 
	 ระดับเขตพื้นที่

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม

	 *ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

ปัจจัยควำมส�ำเร็จ
ระดับเขตพื้นที่ 

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ*
ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำ

1.	นโยบายค่านิยม	12	ประการ	สอดคล้องกับการด�าเนินงานปกติของสถานศึกษา 2	ใน	9 5	ใน	5

2.	ผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง 2	ใน	9 2	ใน	5

ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำ

3.	ผู้ปกครองเห็นความส�าคัญของการปลูกฝังค่านิยมและเป็นแบบอย่างที่ดี 2	ใน	9 2	ใน	5

4.	ชุมชนและหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ 3	ใน	9 1	ใน	5

ค่ำนิยม ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ

12.	ค�านึงผลประโยชน์
ของส่วนรวมและต่อชาติ
มากกว่าผลประโยชน์ของ
ตนเอง

•	กิจกรรมผู้บ�าเพ็ญ
ประโยชน์	โดยให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมของสังคม	
ในเทศกาลต่างๆ	เช่น	
วันส�าคัญของชาติ	กิจกรรม
วันแม่	วันพ่อ	วันส�าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา

•	การปลูกฝังผ่านกิจกรรม
คณะสี	โดยเน้นในเรื่องของ
การปฏิบัติการดูแลพื้นที่รับ
ผิดชอบให้มีความสะอาด

•	การจัดกิจกรรมจิตอาสา
โดยพานักศึกษาไปปลูกป่า	
ท�ากิจกรรมข้างนอกช่วย
เหลอืสงัคมอะไรอย่างนีค้รบั

•	การออกค่ายเพื่อให้
นักศึกษาได้เผยแพร่
ความรู้เรื่องต่างๆ	ให้กับ
ชุมชนที่เกี่ยวข้อง	เช่น	
โรงเรียน	หรือชุมชน

ตำรำง 6.27	(ต่อ)
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ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ

 “นโยบายค่านิยม 12 ประการมีความชัดเจน สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสามารถน�าไปสู ่การ
ปฏิบัติได ้ เนื่องจากเป็นสิ่งที่สถานศึกษาด�าเนินการตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีก�าหนดให้มี 
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เรียน โดยมีโครงการ/กิจกรรมต่างๆ รองรับเป็นพื้นฐาน 
อยู่แล้ว เช่น โครงการวิถีพุทธ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น”
 “พอนโยบาย ตัวไหนเข้ามา เราจะพยายามบอกโรงเรยีนอย่าคิดว่าเป็นการเพิม่งาน แต่เราก�าลงัจะท�าให้
เป็นเรื่องเดียวกัน ให้ไปด้วยกันได้”

ศึกษานิเทศก์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคกลาง

 “การขบัเคลือ่นค่านยิม 12 ประการ ลงสูส่ถานศึกษาประสบความส�าเรจ็ เนือ่งจากเป็นสิง่ทีส่ถานศึกษา
ท�าอยู่แล้ว ไม่ใช่เรื่องใหม่”

ศึกษานิเทศก์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร

 “สิ่งส�าคัญที่ตัวเองคิดคือ ผู้บริหารต้องให้ความสนใจ และจริงจังในการด�าเนินงาน ที่ผ่านมาได้เห็นว่า 
โรงเรียนไหน ผู้บริหารสนใจมาก ลงมาดูเอง กิจกรรมนั้นเป็นไปได้ด้วยดี นักเรียนเองก็ได้เต็มๆ ในทางกลับกัน
โรงเรียนไหนผู้บริหารปล่อย ไม่ตามมาก นักเรียนเองก็ได้ตามสภาพ”

ศึกษานิเทศก์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเหนือ

 “การขบัเคลือ่นนโยบายขึน้กบัการตอบสนองของผูบ้รหิารวิทยาลยัเป็นหลกั ถ้าผูบ้รหิารไม่ให้ความส�าคัญ 
ความร่วมมือในการปฎิบัติตามนโยบายจะไม่มี”

ศึกษานิเทศก์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคเหนือ

 “ไม่ใช่เฉพาะนักเรียนอย่างเดียว ผู้ปกครองด้วย รวมถึงบุคลากร พ่อค้า แม่ค้า ในตลาดท่ีอยู่ใกล้
บริเวณสถานศึกษาด้วย ต้องช่วยกัน”

ศึกษานิเทศก์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

 “หลายกิจกรรมโรงเรียนไม่สามารถด�าเนินการโดยล�าพังได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชน ดังนั้น 
สิ่งส�าคัญที่ท�าให้ส�าเร็จของโรงเรียนคือ ชุมชนในการให้การสนับสนุนอย่างเต็มศักยภาพ”

ศึกษานิเทศก์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคเหนือ

 3.1.2 ระดับสถำนศึกษำ 
	 ข้อมูลการสนทนากลุ่มระดับสถานศึกษา	 พบว่าปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้าน
การส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการภายในสถานศึกษาที่มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	
คือ	“ผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง”	(จ�านวน	1	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	11	ของระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	7	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	78	ของระดับอาชีวศึกษา	และจ�านวน	 
9	 ใน	 9	 กลุ่ม	 หรือร้อยละ	 100	 ของระดับอุดมศึกษา)	 ส่วนปัจจัยภายนอกสถานศึกษาที่ม ี
การอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมากอีก	2	ประเด็น	คือ	“ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปลูกฝังและ 
เป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตามค่านิยม”	(จ�านวน	5	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	56	ของระดับ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 จ�านวน	 9	 ใน	 9	 กลุ่ม	 หรือร้อยละ	 100	 ของระดับอาชีวศึกษาและของ
ระดับอุดมศึกษา)	 และ	 “ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ”	 (จ�านวน	 9	 
ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	100	ของระดับการศึกษาพื้นฐาน	จ�านวน	6	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	67	 
ของระดับอาชีวศึกษา	และจ�านวน	8	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	89	ของระดับอุดมศึกษา)
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ตาราง 6.29	ปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ 
	 ระดับสถานศึกษา

หมายเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการสนทนากลุ่ม

	 ข้อมูลการตรวจเย่ียมพื้นที่	 พบว่าปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริม 
ค่านิยม	12	ประการภายในสถานศึกษาที่มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	คือ	 “ผู้บริหาร
ให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง”	(จ�านวน	13	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	65	ของระดับประถมศึกษา	
จ�านวน	9	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	45	ของระดับมัธยมศึกษา	จ�านวน	10	ใน	20	แห่ง	หรือ 
ร้อยละ	50	ของระดับอาชีวศึกษา	และจ�านวน	3	ใน	19	กลุม่	หรอืร้อยละ	16	ของระดับอุดมศึกษา)	
ส่วนปัจจัยภายนอกสถานศึกษาที่มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมากใน	 2	 ประเด็น	 คือ	 
“ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการปลูกฝังและเป็นแบบอย่างที่ดีในการประพฤติตามค่านิยม”	 (จ�านวน	 
19	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	95	ของระดับประถมศึกษา	จ�านวน	20	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ 
100	ของระดับมัธยมศึกษา	จ�านวน	17	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	85	ของระดับอาชีวศึกษา	และ
จ�านวน	12	ใน	19	กลุ่ม	หรือร้อยละ	63	ของระดับอุดมศึกษา)	และ	“ชุมชนและหน่วยงาน 
อื่นให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ”	 (จ�านวน	 20	 ใน	 20	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 100	 ของระดับ 
ประถมศึกษา	 จ�านวน	 18	 ใน	 20	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 90	 ของระดับมัธยมศึกษา	 จ�านวน	 16	 
ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	80	ของระดับอาชีวศึกษา	และจ�านวน	15	ใน	19	กลุ่ม	หรือร้อยละ	79	 
ของระดับอุดมศึกษา)
	 ผลการเปรยีบเทยีบระหว่างสถานศึกษาทีม่กีารปฏิบติัดีกบัระดับปกติ	พบว่าในระดับประถม
ศึกษา	 ระดับมัธยมศึกษา	 และระดับอาชีวศึกษาที่มีการปฏิบัติดีกับปฏิบัติปกติมีการอภิปรายและ
กล่าวถึงปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ทั้งปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกสถานศึกษาไม่แตกต่างกนัอย่างชัดเจน	ยกเว้นในปัจจัยภายนอกประเด็น	“ชุมชน
และหน่วยงานอ่ืนให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ”	 ซ่ึงโรงเรียนอาชีวะที่มีการปฏิบัติปกติทุกแห่ง	
(จ�านวน	10	ใน	10	แห่ง	หรือร้อยละ	100)	มีการอภิปรายและกล่าวถึงมากกว่าโรงเรียนอาชีวะ 
ที่มีการปฏิบัติดี	(จ�านวน	6	ใน	10	แห่ง	หรือร้อยละ	60)
	 สถานศึกษาที่มีพื้นที่ตั้งนอกเมือง	(จ�านวน	13	ใน	18	แห่ง	หรือร้อยละ	72)	และในเมือง	
(จ�านวน	47	ใน	61	แห่ง	หรือร้อยละ	77)	ต่างมีการอภิปรายและกล่าวถึงปัจจัยความส�าเร็จของ

ปัจจัยความส�าเร็จ
ระดับสถานศึกษา

พื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา
ปัจจัยภายในสถานศึกษา

1.	 นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สอดคล้องกับการด�าเนินงานปกติ
ของสถานศึกษา

0 1	ใน	9 5	ใน	9

2.	ผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง 1	ใน	9 7	ใน	9 9	ใน	9

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา

3.	ผู้ปกครองเห็นความส�าคัญของการปลูกฝังค่านิยมและเป็น
แบบอย่างที่ดี

5	ใน	9 9	ใน	9 9	ใน	9

4.	ชุมชนและหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ 9	ใน	9 6	ใน	9 8	ใน	9

5.	 สื่อมีการประชาสัมพันธ์ค ่านิยมอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย

0 3	ใน	9 0
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การด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการในระดับมากสอดคล้องกันในประเด็น	“ชุมชน
และหน่วยงานอ่ืนให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ”	 นอกจากนั้น	 สถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังในเมือง	
(จ�านวน	17	 ใน	61	แห่งหรือร้อยละ	28)	มีการอภิปรายและกล่าวถึงปัจจัยภายในสถานศึกษา 
ในประเด็น	 “นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สอดคล้องกับการด�าเนินงานปกติของสถานศึกษา”	 
แต่สถานศึกษาที่มีพื้นท่ีต้ังในเมืองกลับมิได้กล่าวถึงประเด็นดังกล่าวเลย	 ส่วนปัจจัยภายนอก 
สถานศึกษาทั้งสามประเด็นไม่พบความแตกต่างอย่างเด่นชัดในการอภิปรายและกล่าวถึงระหว่าง
สถานศึกษาที่มีพื้นที่ตั้งนอกเมืองกับในเมือง

ตำรำง 6.30		ปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	 
	 ของพื้นที่กรณีศึกษา

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มและจ�านวนสถานศึกษาที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการตรวจเยี่ยมพื้นที่

	 	 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบุได้ว่ามีระดับการปฏิบัติดีหรือปกติ	จึงเก็บข้อมูลแบบไม่จ�าแนกกลุ่ม 

ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนปัจจัยความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ

 “ผู้ปกครองมีบทบาทส�าคัญในการท�าให้นักเรียนมีพฤติกรรมตามค่านิยม 12 ประการ ความส�าเร็จของ
นักเรียน ผู้ปกครองต้องมีส่วนมาเข้าร่วมสนับสนับสนุนให้เป็นรูปธรรม แบบที่ผ่านมาต้องขอบคุณผู้ปกครองที่ให้
ความส�าคัญกับกิจกรรมของโรงเรียน”

ครูระดับประถมศึกษา ภาคเหนือ

 “ทุกคนต้องร่วมด้วย ช่วยกัน ประสานการท�างาน เพื่อเด็กๆ ของเรา จึงจะส�าเร็จทุกอย่างตามตั้งใจ 
การส่งเสริมค่านิยมก็เช่นกันทุกภาคส่วนต้องพึ่งพากัน” 

ครูระดับมัธยมศึกษา กรุงเทพมหานคร

 “เขตพื้นที่ต้องให้ความร่วมมืออย่างแท้จริง เป็นพี่เลี้ยงกับโรงเรียน ไม่ละทิ้งโรงเรียน โรงเรียนของเรา
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนต้นแบบการขับเคลื่อนค่านิยม 12 ประการก็เพราะความร่วมมือเอาใจใส่จาก
เขตพื้นที่”

ครูระดับประถมศึกษา ภาคเหนือ

ปัจจัยควำมส�ำเร็จ

กำรตรวจเยี่ยมพื้นที่ พื้นที่ตั้ง

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ นอกเมือง ในเมือง

ปกติ
(10	แห่ง)

ดี
(10	แห่ง)

ปกติ
(10	แห่ง)

ดี
(10	แห่ง)

ปกติ
(10	แห่ง)

ดี
(10	แห่ง)

(19 แห่ง) (18 แห่ง) (61 แห่ง)

ปัจจัยภำยในสถำนศึกษำ

1.	นโยบายค่านิยม	12	ประการ	
สอดคล้องกับการด�าเนินงานปกติ
ของสถานศึกษา

2 3 3 3 2 2 2 0 17

2.	ผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่าง
จริงจัง

7 6 4 5 6 4 3 2 18

ปัจจัยภำยนอกสถำนศึกษำ

3.	ผู้ปกครองเห็นความส�าคัญของ
การปลูกฝังค่านิยมและเป็น
แบบอย่างที่ดี

10 9 10 10 9 8 12 10 32

4.	ชุมชนและหน่วยงานอื่นให้การ
สนับสนุนทรัพยากรต่างๆ

10 10 10 8 10 6 15 13 47

5.	สื่อมีการประชาสัมพันธ์ค่านิยม
อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย

2 3 0 0 2 3 6 3 13
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 “ชุมชนบรเิวณโดยรอบวิทยาลยัเป็นปัจจัยส�าคัญของการท�างานกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน โดยเฉพาะ
ปราชญ์ชาวบ้านที่จะดึงนักเรียนให้เรียนรู้กับชุมชน งานศิลปวัฒนธรรมต้องให้ผู้เรียนซึมซับจากผู้เฒ่า ผู้แก่”

ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา ภาคเหนือ

 “นักเรียนไปอยู่ที่บ้านมาก ใกล้ชดิกับผู้ปกครองมาก ดังนั้นโรงเรียนจะขอความร่วมมือผู้ปกครองเสมอ
ให้ดูแลเอาใจใส่ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุตรหลาน”

ครูระดับประถมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 “อย่างที่บอกไปว่าบ้านส�าคัญ เราต้องช่วยกันดูแล ลูก หลานอย่างจริงๆ...  การประชุมผู้ปกครอง 
ในทุกเทอม ผอ. ก็ได้ชี้แจงให้ผู้ปกครองได้รับทราบ ต้องร่วมกันแล้ว”

ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 เมือ่เปรยีบเทยีบปัจจัยความส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานด้านการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	
ระดับพื้นที่และระดับสถานศึกษาต่างให้ข้อมูลสอดคล้องกันเกี่ยวกับปัจจัยภายนอกสถานศึกษา	
แต่พบความแตกต่างกันในปัจจัยภายในสถานศึกษา	 กล่าวคือ	 ระดับเขตพื้นที่มีการอภิปรายและ 
กล่าวถึงในระดับมากในประเด็น	 “นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 สอดคล้องกับการด�าเนินงาน
ปกติของสถานศึกษา”	 แต่ในระดับสถานศึกษามีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมากในประเด็น	 
“ผู้บริหารให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง”	 นอกจากนั้นผลการเปรียบเทียบระหว่างที่ต้ังสถานศึกษา	
พบว่า	 ทั้งสถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังนอกเมือง	 และในเมืองต่างมีการอภิปรายและกล่าวถึงปัจจัย 
ความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในระดับมากสอดคล้องกัน 
ในประเด็น	“ชุมชนและหน่วยงานอื่นให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ”

 3.2 ปัญหำอุปสรรคกำรด�ำเนินงำนด้ำนกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการเป็นข้อมูลที่ได้จาก
การสนทนากลุ่มจากระดับเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษา	 มีผู้เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นในระดับ
เขตพื้นที่จากระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	9	กลุ่ม	ระดับอาชีวศึกษา	5	กลุ่ม	และตัวแทนจากระดับ
สถานศึกษา	27	กลุ่ม	 รวมทั้งข้อมูลจากการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา	จ�านวน	79	แห่ง	 ในส่วนนี้ 
แบ่งการน�าเสนอออกเป็น	2	ส่วน	ได้แก่	ระดับเขตพื้นที่และระดับสถานศึกษา

 3.2.1 ระดับเขตพื้นที่
	 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า	 ครูอาจารย์ทุกระดับช้ันเห็นด้วยในระดับดีว่า 
นโยบายค่านิยม	 12	 ประการสามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง	 และสอดคล้องกับนโยบายสถานศึกษา	 
แต่กลบัเหน็ด้วยเพยีงแค่ในระดับพอใช้ว่านโยบายค่านยิม	12	ประการมคีวามซ�า้ซ้อนกบันโยบายอ่ืนๆ	
จึงน่าจะมผีลท�าให้เกดิปัญหาอุปสรรคขึน้ในการปฏิบติัตามนโยบายของครอูาจารย์บางกลุม่	ซ่ึงข้อมลู
การสนทนากลุ่มระดับเขตพื้นท่ีที่มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	 พบว่าผู้เกี่ยวข้องระดับ 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาขัน้พืน้ฐานและศูนย์ส่งเสรมิและพฒันาอาชีวศึกษาภาคมคีวามคิดเหน็สอดคล้อง
กันต่อปัญหาอุปสรรคของการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในระดับมากที่สุดคือ	 “ผู้ปฏิบัติ 
ยังไม่เห็นความส�าคัญของนโยบายค่านิยม”	 (4	 ใน	9	กลุ่มหรือร้อยละ	44	ของระดับเขตพื้นที่ 
การศึกษาพืน้ฐาน	และ	5	ใน	5	กลุม่หรอืร้อยละ	100	ของศูนย์ส่งเสรมิและพฒันาอาชีวศึกษาภาค)	 
ในขณะท่ีผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่การศึกษาข้ันพื้นฐานอภิปรายและกล่าวถึงประเด็น	 “นโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	 ไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน”	 ในระดับรองลงมา	 (4	 ใน	9	กลุ่มหรือ 
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ร้อยละ 44) และผู้เก่ียวข้องของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคอภิปรายและกล่าวถึง
ประเด็น “นโยบายค่านิยม 12 ประการ ไม่มีแนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน” ในระดับ
รองลงมา (3 ใน 5 กลุ่มหรือร้อยละ 60) 

ตาราง 6.31 ปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ระดับเขตพื้นที่

หมายเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม
 *ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค 

ตัวอย่างข้อมูลแสดงปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ระดับ 
เขตพื้นที่

	 “ต้องมีคนสมัครใจในการขับเคลื่อน	โดนข้างบนสั่งลงมาว่า	โอเค	ต้องท�าในประมาณนี้	โดยเป็น
การบังคับ	...ผลที่เกิดขึ้นมันก็ไม่	perfect	แล้วอันที่อยู่มันก็อยู่แบบไม่ยั่งยืน	ประมาณว่าเราไปบังคับให้เขาท�า	...
ลงไปดูครั้งแรกไม่ต้องไปท�าอะไรแล้ว	เขาพร้อมที่จะท�า..ฉะนั้น	พอถึงสิ้นปี	ต้องรายงาน	แต่ที่เขาบอกมัน
ไม่ใช่เลย”

ศึกษานิเทศก์	ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

	 “เขตพื้นที่การศึกษารับนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัด	(สพฐ.)	โดยผ่านหนังสือสั่งการ	ขาดแนวทาง
ในการน�าไปปฏิบัติที่ชัดเจน”

ศึกษานิเทศก์ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	ภาคใต้

	 “สถานศึกษาส่วนใหญ่จะไม่ค่อยเข้าใจในนโยบายขบัเคลือ่นนะ	ทัง้ทีม่คู่ีมอืนีแ้ล้ว	ไม่สามารถตอบโจทย์ 
ทีใ่ช้ให้เข้าใจได้		เพราะว่าต้องให้มคีวามเข้าใจในค่านยิม	12	ประการท่ีมนัครบหมด	แต่ตอนนีผ้มมองของผูบ้รหิาร	
คุยเหมือนจะเข้าใจแต่พอถึงครู	 ครูไม่เข้าใจว่าท�าไมต้องมีการประเมินเยอะแยะมากมายอย่างนี้	 ก็คือกลายเป็น
ภาระของเขา	ครูเลยก็เหมือนกันคือมันไม่ได้ใช้”

ศึกษานิเทศก์	ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา	ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

 3.2.2 ระดับสถานศึกษา
 ข้อมูลการสนทนากลุ ่มระดับสถานศึกษา พบว่าปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้าน 
การส่งเสริมค่านิยม 12 ประการที่สถานศึกษาระดับการศึกษาพื้นฐานมีการอภิปรายและกล่าวถึง
ในระดับมาก คือ “ขาดการสนับสนุนจากผู้ปกครอง” (จ�านวน 7 ใน 9 กลุ่ม หรือร้อยละ 78) 
และมีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับน้อยสุด คือ “ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็นความส�าคัญของนโยบาย 
ค่านิยม” (จ�านวน 1 ใน 9 กลุ่ม หรือร้อยละ 11) สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษามีการอภิปราย
และกล่าวถึงในระดับมาก คือ “ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็นความส�าคัญของนโยบายค่านิยม” (จ�านวน  
9 ใน 9 กลุ่ม หรือร้อยละ 100) มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับน้อยสุด คือ “งบประมาณ
สนับสนุนการด�าเนินงานไม่เพียงพอ” (จ�านวน 1 ใน 9 กลุ่ม หรือร้อยละ 11) สถานศึกษาระดับ

ปัญหาอุปสรรค
ระดับเขตพื้นที่

พื้นฐาน อาชีวศึกษา*
1. ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็นความส�าคัญของนโยบายค่านิยม 4 ใน 9 5 ใน 5

2. นโยบายค่านิยม 12 ประการ ไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 4 ใน 9 2 ใน 5

3. นโยบายค่านิยม 12 ประการ ไม่มีแนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน 1 ใน 9 3 ใน 5

4. งบประมาณสนับสนุนการด�าเนินงานไม่เพียงพอ 3 ใน 9 0
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อุดมศึกษามกีารอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	คือ	“ผูป้ฏิบติัยงัไม่เหน็ความส�าคัญของนโยบาย
ค่านยิม”	กบั	“นโยบายค่านยิม	12	ประการ	ไม่มแีนวทางการวัดและประเมนิผลทีชั่ดเจน”	(จ�านวน	 
9	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	100	ในทั้งสองประเด็น)	มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับน้อยสุด	
คือ	“งบประมาณสนับสนุนการด�าเนินงานไม่เพียงพอ”	(จ�านวน	1	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	11)

ตำรำง 6.32	ปัญหาอุปสรรคการด�าเนนิงานด้านการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	ระดับสถานศึกษา

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มและจ�านวนสถานศึกษาที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการสนทนากลุ่ม

	 ข้อมลูการการตรวจเย่ียมพืน้ที	่พบว่าปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้านการส่งเสรมิค่านิยม	
12	 ประการที่สถานศึกษาในทุกระดับช้ันมีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	 คือ	 “ผู้ปฏิบัติ
ยังไม่เห็นความส�าคัญของนโยบายค่านิยม”	 โดยสถานศึกษาระดับประถมศึกษากล่าวถึง	 12	 ใน	 
20	แห่ง	(ร้อยละ	60)	สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษากล่าวถึง	18	ใน	20	แห่ง	(ร้อยละ	90)	 
สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษากล่าวถึง	 14	 ใน	 20	 แห่ง	 (ร้อยละ	 70)	 และสถานศึกษาระดับ
อุดมศึกษากล่าวถงึ	14	ใน	20	แห่ง	(ร้อยละ	70)	ส่วนประเด็นทีอ่ภิปรายและกล่าวถงึในระดับมาก 
รองลงมาคือ	 “นโยบายค่านิยม	12	ประการ	 ไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน”	และ	 “นโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	ไม่มีแนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน”
	 เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลของสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติดีและปฏิบัติปกติ	 พบว่าสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษาและอาชีวศึกษามีการอภิปรายและกล่าวถึงแตกต่างกันในระดับมากในประเด็น	
“นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ไม่มีแนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน”	 ซ่ึงสถานศึกษา 
ระดับประถมศึกษาท่ีมีการปฏิบัติดีกล่าวถึง	 4	 ใน	 10	 แห่ง	 (ร้อยละ	 40)	 แต่สถานศึกษาที่มี 
การปฏิบัติปกติกล่าวถึงเพียง	1	ใน	10	แห่ง	(ร้อยละ	10)	และสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาที่ม ี
การปฏิบัติดีกล่าวถึง	 5	 ใน	 10	 แห่ง	 (ร้อยละ	 50)	 แต่สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติปกติกล่าวถึง 
เพียง	2	ใน	10	แห่ง	(ร้อยละ	20)	ส่วนสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษามีการอภิปรายและกล่าวถึง
แตกต่างกันมากในประเด็น	 “ขาดการสนับสนุนจากผู้ปกครอง”	 ซ่ึงสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ที่มีการปฏิบัติดีกล่าวถึง	 3	 ใน	 10	 แห่ง	 (ร้อยละ	 30)	 แต่สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติปกติไม่มี 
การกล่าวถึงเลย	(ร้อยละ	0)	ส่วนในประเด็นอื่นๆ	จะไม่เห็นความแตกต่างกันอย่างชัดเจน
	 การเปรียบเทียบตามพื้นที่ต้ังของสถานศึกษา	 พบว่าสถานศึกษาท่ีมีพื้นท่ีต้ังนอกเมือง 
มีการอภิปรายและกล่าวถึงปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ 
ในระดับมากใน	 2	 ประเด็น	 คือ	 “ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็นความส�าคัญของนโยบายค่านิยม”	 และ	 
“ขาดการสนับสนุนจากผู้ปกครอง”	(จ�านวน	3	ใน	18	แห่ง	หรือร้อยละ	17	ในทั้งสองประเด็น)	
ส่วนสถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังในเมืองมีการอภิปรายและกล่าวถึงปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้าน 

ปัญหำอุปสรรค
กำรสนทนำกลุ่ม

 พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ
1.	ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็นความส�าคัญของนโยบายค่านิยม 1	ใน	9 9	ใน	9 9	ใน	9

2.	ขาดการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 7	ใน	9 5	ใน	9 8	ใน	9

3.	นโยบายค่านิยม	12	ประการ	ไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน 5	ใน	9 4	ใน	9 2	ใน	9

4.	นโยบายค่านิยม	12	ประการ	ไม่มีแนวทางการวัดและประเมินผลที่
ชัดเจน

5	ใน	9 8	ใน	9 9	ใน	9

5.	งบประมาณสนับสนุนการด�าเนินงานไม่เพียงพอ 2	ใน	9 1	ใน	9 1	ใน	9
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การส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการระดับมากใน	 2	 ประเด็นเช่นเดียวกัน	 คือ	 “ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็น
ความส�าคัญของนโยบายค่านิยม”	 และ	 “นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ไม่มีแนวทางการปฏิบัติ 
ที่ชัดเจน”	 (จ�านวน	 15	 ใน	 61	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 25	 ในทั้งสองประเด็น)	 ซึ่งทั้งสถานศึกษา 
ที่มีพื้นที่ต้ังนอกเมือง	 (จ�านวน	 3	 ใน	 18	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 17)	 และในเมือง	 (จ�านวน	 
15	 ใน	 61	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 25)	 มีการอภิปรายและกล่าวถึงปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในระดับมากสอดคล้องกันในประเด็น	 “ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็น 
ความส�าคัญของนโยบายค่านิยม”	

ตำรำง 6.33		ปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	 
	 ของพื้นที่กรณีศึกษา

หมำยเหต	ุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มและจ�านวนสถานศึกษาที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการตรวจเยี่ยมพื้นที่

	 	 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบุได้ว่ามีระดับการปฏิบัติดีหรือปกติ	จึงเก็บข้อมูลแบบไม่จ�าแนกกลุ่ม

ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ระดับ
สถานศึกษา
  “อาจารย์มีประสบการณ์แล้วก็เข้าใจ ถ้าเป็นอาจารย์รุ่นใหม่ที่เหมือนกับว่าเพิ่งเข้ามา อาจจะแค่ 5 ปี 
ทางครเูหล่านีต้้องช่วยเขาปลกูฝังเขาให้เข้าใจตัวค่านยิม อาจจะไม่เข้าใจแค่ตัวค่านยิมอย่างเดียวรวมไปถงึคุณธรรม
จริยธรรมใดที่ต้องผลักดันสู่เด็กด้วย”

ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา กรุงเทพมหานคร

 “ต้องการอะไรไม่แจ้งลงละเอียดลึก.... ไม่บอกว่าต้องการอะไรเป็นพิเศษ อยากให้ลงรายละเอียด 
ให้ชัดเจนว่าต้องการอะไร เราพร้อมที่จะรับและท�าตามนโยบายอยู่แล้ว”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคกลาง

 “ผู้ปกครองไม่ช่วยอะไรเลย เช่น ฝากลูกให้อ่านหนังสือด้วย ผู้ปกครองตอบกลับมาว่าฝากลูกให้ครู
ดูแลด้วยเพราะว่าผู้ปกครองไม่มีเวลาต้องไปท�ามาหากิน.... ใช่ เหมือนกันค่ะ เด็กไม่สบายที่บ้านให้มาโรงเรียน
เพราะเดี๋ยวครูพาไปหาหมอ ..... เหมือนกันทุกโรงเรียน หัวแตกที่บ้านไม่พาไปหาหมอ มานั่งแล้วก็ให้ครูพาไป
หาหมอแทน”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร

ปัญหำอุปสรรค

กำรตรวจเยี่ยมพื้นที่ พื้นที่ตั้ง

ประถมศึกษำ  มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ

อุดมศึกษำ 
(19 แห่ง)

นอกเมือง
(18 
แห่ง)

ในเมือง
(61 
แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

1.	ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็นความ
ส�าคัญของนโยบายค่านิยม

6 6 9 9 8 6 14 3 15

2.	ขาดการสนับสนุนจากผู้
ปกครอง

2 4 0 3 1 1 2 3 8

3.	นโยบายค่านิยม	12	
ประการ	ไม่มีแนวทางการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน

2 3 3 3 1 3 8 2 15

4.	นโยบายค่านิยม	12	
ประการ	ไม่มีแนวทางการวัด
และประเมินผลที่ชัดเจน

1 4 3 3 2 5 6 2 12

5.	งบประมาณสนับสนุนการ
ด�าเนินงานไม่เพียงพอ

2 1 1 1 1 2 2 0 3
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 "ส่วนใหญ่เด็กที่มีปัญหามักมาจากครอบครัวที่ผู้ปกครองไม่สนใจยกให้เป็นหน้าที่ของครู"
ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา ภาคใต้

 “ผู้ปกครองไม่ค่อยให้ความร่วมมือ ยกเว้นลูกตนเองเสียผลประโยชน์ ความร่วมมือของผู้ปกครองจะ
เน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกว่าคุณธรรมจริยธรรม”

 ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร

 “การสอนเรื่องค่านิยม คุณธรรมจริยธรรมมันเป็นเรื่องนามธรรมจะมองผลในระยะสั้นไม่ได้ การวัดผล
ก็เป็นเรื่องยาก วิธีท�าให้ผู้เรียนมีค่านิยมและเอาไปใช้ก็เป็นเรื่องยาก”

ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร

 “พื้นฐานสถาบันครอบครัว เพราะครอบครัวเป็นสถาบันหลักที่เด็ก พื้นฐานคือพ่อแม่การอบรมเลี้ยงดู
การเอาใจใส่ ดูแลอะไรต่างๆ การปลูกฝังสิ่งที่ดีงาม ปัจจุบันสังคมไทยเป็นครอบครัวเดี่ยว ครอบครัวต้องเป็นต้น
แบบให้บุตรหลานด้วย”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคกลาง

 “งบประมาณมนัต้องม ีเพราะว่าการเรยีนรูค้วบคุณธรรมเนีย่ บางทีมนัไม่ได้อยูใ่นช้ันเรยีนนะ คือถ้าคุณ
อยากจะเสียสละ..คุณต้องออกไปเห็นคนอื่นที่ด้อยโอกาสกว่า”

ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร

	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการที่ได้จากการ 
สนทนากลุ่มในระดับเขตพื้นที่	 ระดับสถานศึกษา	 และการตรวจเยี่ยมพื้นที่ในทุกระดับการศึกษา 
ที่มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมากจ�าแนกตามจ�านวนกลุ่มที่เกี่ยวข้อง	 คือ	 “ผู้ปฏิบัติ 
ยงัไม่เหน็ความส�าคัญของนโยบายค่านยิม”	ยกเว้นข้อมลูการสนทนากลุม่ของสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
เท่านั้นที่มีการอภิปรายและการกล่าวถึงประเด็นดังกล่าวในระดับน้อย	 เมื่อผู้ปฏิบัติหมายรวมถึง 
ทั้งครู	 ผู้เกี่ยวข้อง	 และนักเรียนไม่เห็นความส�าคัญของค่านิยมคนไทย	 12	 ประการอย่างแท้จริง 
ย่อมมีผลตามมาเป็นอุปสรรคการด�าเนินการส่งเสริมค่านิยมด้านอ่ืนๆ	 ไม่ว่าจะเป็นการขาด 
การสนับสนุนในทรัพยากรทุกด้านที่จะส่งเสริมค่านิยมให้เกิดกับนักเรียน	 การขาดความใส่ใจใน 
การสร้างหรือปรับแนวทางการปฏิบัติในการส่งเสริมให้เกิดค่านิยมให้เหมาะสมกับบริบทของ 
สถานศึกษาของตนเอง	หรือการไม่ปฏิบัติตามหรือไม่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านค่านิยม	ดังข้อมูล
ที่ปรากฎข้างต้น	
	 ผลการเปรียบเทียบปัญหาอุปสรรคการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ
ระหว่างสถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังนอกเมืองกับในเมืองพบว่า	 ทั้งสถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังนอกเมือง 
และในเมืองมีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมากสอดคล้องกันในประเด็น	 “ผู้ปฏิบัติยังไม่เห็น 
ความส�าคัญของนโยบายค่านิยม”	 และสอดคล้องกันกับข้อมูลจากการสนทนากลุ่มจากระดับ 
เขตพื้นที่	ระดับสถานศึกษา	และการตรวจเยี่ยนมพื้นที่ในทุกระดับการศึกษา

ตอนที ่4 ข้อเสนอเกีย่วกบัแนวทำงกำรด�ำเนนิงำนกำรส่งเสริมค่ำนยิมของคนไทยให้เป็นไปตำม
นโยบำยรัฐบำล
	 ข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยให้เป็นไปตาม
นโยบายรัฐบาลจะน�าเสนอตามกลุ่มของผู้ให้ความคิดเห็น	 ซ่ึงให้ข้อมูลผ่านการสนทนากลุ่ม	 
การสัมภาษณ์	 และการตรวจเยี่ยมพื้นที่	 โดยแบ่งเป็น	 3	ส่วน	 ได้แก่	 ข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทาง



134

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

การด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมของเขตพื้นที่การศึกษา	ข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการด�าเนินงาน 
การส่งเสริมค่านิยมของสถานศึกษา	 และข้อเสนอเก่ียวกับแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริม 
ค่านิยมจากการตรวจเยี่ยมพื้นที่	 สรุปได้ดังภาพ	 6.7	 ในส่วนสุดท้ายผู้วิจัยจะน�าเสนอแนวทาง 
การด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย	12	ประการ

 

ภำพ 6.7	แนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ

4.1 ข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทำงกำรด�ำเนินงำนกำรส่งเสริมค่ำนิยมของเขตพื้นที่กำรศึกษำ
	 	ข้อมูลแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการที่ได้จากการสนทนากลุ่ม
และตรวจเยี่ยมพื้นที่ซ่ึงมีการอภิปรายและกล่าวถึงได้น�ามาจัดแบ่งกลุ่มใหม่แบ่งตามหน่วยงานที ่
รับผิดชอบ	 ได้แก่	 แนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมของหน่วยงานระดับนโยบาย	 

ข้อเสนอแนะของแต่ละระดับกำรศึกษำ

หน่วยงำนระดับนโยบำย
ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรขับเคลื่อน

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องควรมีมำตรกำรควบคุม

มหำวิทยำลัยควรสนับสนุนค่ำนิยมให้ผู้เรียน
เป็นหมู่คณะ

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีช่องทำง/เปิดโอกำสให้เด็กได้แสดงผลงำน

สถำบันกำรศึกษำทุกระดับส่งเสริมค่ำนิยมอย่ำงต่อเนื่อง

หลักสูตรควรมีมำตรฐำนกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงค่ำนิยมอย่ำงชัดเจน

อำจำรย์สอดแทรกในงำนที่นักเรียนได้รับมอบหมำย

อำจำรย์ต้องมีรูปแบบ/วิธีกำรสอนที่สอดแทรกค่ำนิยมอย่ำงเหมำะสม

สังคมต้องปลูกค่ำนิยมตั้งแต่วัยเด็ก

หน่วยงำนต้นสังกัดสนับสนุนและนิเทศติดตำม

หน่วยงำนระดับนโยบำยควรสร้ำงตัวชี้วัดให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

สถำบันกำรศึกษำควรมีนโยบำยในกำรปฏิบัติที่ชัดเจน

อำจำรย์ควรมีควำมตระหนักและเป็นต้นแบบ

ครอบครัวควรให้กำรสนับสนุน

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน

อำชีวศึกษำ

อุดมศึกษำ
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สถานศึกษา	 ครอบครัว	 และผู้รับผิดชอบก�ากับติดตาม	 ข้อมูลการสนทนากลุ่มระดับเขตพื้นที่ที่มี 
การอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	 คือ	 “ผู ้รับผิดชอบก�ากับติดตามควรก�าหนดตัวช้ีวัด 
ให้ชัดเจนและเป็นรปูธรรม”	(3	ใน	9	กลุม่	หรอืร้อยละ	33	ของระดับเขตพืน้ทีก่ารศึกษาขัน้พืน้ฐาน)	 
และ	 “มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง”	 (3	 ใน	 5	 กลุ่ม	 หรือร้อยละ	 60	 ของระดับศูนย ์
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค)	 ส่วนแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมส�าหรับ 
หน่วยงานระดับนโยบาย	 ศึกษานิเทศก์ของการศึกษาขั้นพื้นฐานอภิปรายและกล่าวถึงในประเด็น	 
“การก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมที่ชัดเจน”	มากกว่าประเด็นอื่น	(2	ใน	9	กลุ่ม 
หรือร้อยละ	 22	 ของระดับเขตพื้นที่การศึกษาข้ันพื้นฐาน	 แต่ไม่มีการกล่าวถึงเลยในระดับ 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค)	 ในขณะที่ศึกษานิเทศก์ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคอภิปรายและกล่าวถึงมากในประเด็น	 “การปรับเปลี่ยนรูปแบบการขับเคลื่อน
นโยบาย”	 และ	 “การส่งเสริมค่านิยมในทุกระดับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง”	 มากกว่าด้านอ่ืน	 
(2	ใน	5	กลุ่ม	หรือร้อยละ	40	ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค	ในทั้งสองประเด็น	 
แต่มีการกล่าวถึงเพียง	1	ใน	9	กลุ่ม	หรือร้อยละ	11	ในระดับเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน)

ตำรำง 6.34	แนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ในมุมมองของผู้เกี่ยวข้อง 
	 ระดับเขตพื้นที่

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม
	 	 *ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

	 ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 
ในมุมมองของผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่

 “ค่านิยม 12 ประการเนี่ย ก็อยากจะให้ยั่งยืนก็ต้องมีการติดตามกันอย่างต่อเนื่อง มันก็ต้องมีการ
ต่อเนื่อง...เรามีโครงการที่ด�าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมอยู่แล้ว แล้วก็มีค่านิยม 12 ประการลงไปเสริม... 
นโยบายของรัฐนี้อย่าเขียนมุ่งเน้นและก็เปลี่ยนเรื่อยๆ”

ศึกษานิเทศก์ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร

แนวทำงกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
ระดับเขตพื้นที่

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ*
หน่วยงำนระดับนโยบำย

1.	ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมที่ชัดเจน 2	ใน	9 0

2.	ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย 1	ใน	9 2	ใน	5

3.	ส่งเสริมค่านิยมในทุกระดับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 1	ใน	9 2	ใน	5

สถำนศึกษำ

4.	อาจารย์ควรเอาใจใส่ถึงความส�าคัญของค่านิยมและเป็นแบบอย่างที่ดี 1	ใน	9 1	ใน	5

5.	อาจารย์ต้องบูรณาการค่านิยมในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้/มาตรฐานวิชาชีพ

1	ใน	9 2	ใน	5

ครอบครัว

6.	ผู้ปกครองควรปลูกฝังค่านิยมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เด็ก 2	ใน	9 1	ใน	5

ผู้รับผิดชอบก�ำกับติดตำม

7.	ก�าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 3	ใน	9 2	ใน	5

8.	นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 2	ใน	9 3	ใน	5
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 “เรื่องของนโยบาย ชัดไหม เอาจริงไหม? พอมาถึงระดับเขตแล้ว ตรงนี้ เราถูกถ่ายโอนกระบวนการ 
วิธีการชัดไหม? มีอะไรมาซับพอร์ทเรารึป่าวในการที่เราจะลงกับโรงเรียนกับคุณครู เป็นอย่างนี้ใช่ไหม ในตรงนั้น
ที่ผ่านมา เราโอเคเราท�างานได้”
 “การขับเคลื่อนนโยบายบางตัว ถ้าคุณครูยังคิดอย่างเดิม เราก็จะอยู่อย่างเดิม ทีนี้พอวิทยากรมา  
มาบอกกล่าวตรงนี้กับคุณครู เปิดสมองคุณครูเลยว่าหลายสิ่งหลายอย่างที่เราก้าวไปไม่ถึงไหน...ก็ท�าให้เราเห็นว่า
เป็นตัวหนึ่งที่ท�าให้เรากับค่านิยมเปลี่ยนไม่ได้ ถ้าฐานคิดมันไม่เปลี่ยน”

ศึกษานิเทศก์ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคกลาง

4.2 ข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทำงกำรด�ำเนินงำนกำรส่งเสริมค่ำนิยมของสถำนศึกษำ
	 ข้อมูลการสนทนากลุ่มระดับสถานศึกษา	 พบว่าผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษาทั้งสามระดับ
มีการอภิปรายและกล่าวถึงแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในประเด็น	 
“ผู้ปกครองควรปลูกฝังค่านิยมอย่างต่อเนื่องต้ังแต่เด็ก”	 อยู่ในระดับมากทุกกลุ่ม	 คือ	 จ�านวน	 
5	ใน	9	กลุ่มหรือร้อยละ	56	ของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	จ�านวน	8	ใน	9	กลุ่มหรือร้อยละ	89	 
ของระดับอาชีวศึกษา	และจ�านวน	7	ใน	9	กลุ่มหรือร้อยละ	78	ของอุดมศึกษา	นอกจากนั้น	
ผู้เกี่ยวข้องของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาทุกกลุ่ม	 (ร้อยละ	 100)	 อภิปราย
และกล่าวถึงแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในประเด็น	 “อาจารย์ต้อง 
บูรณาการค่านิยมในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/
มาตรฐานวิชาชีพ”

ตำรำง 6.35	แนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ในมุมมองของผู้เกี่ยวข้อง 
	 ระดับสถานศึกษา

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ของข้อมูลการสนทนากลุ่ม

แนวทำงกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
ระดับสถำนศึกษำ

พื้นฐำน อำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ
หน่วยงำนระดับนโยบำย

1.	ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมที่ชัดเจน 4	ใน	9 4	ใน	9 4	ใน	9

2.	ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย 0 0 2	ใน	9

3.	ส่งเสริมค่านิยมในทุกระดับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 1	ใน	9 4	ใน	9 4	ใน	9

สถำนศึกษำ

4.	อาจารย์ควรเอาใจใส่ถึงความส�าคัญของค่านิยมและเป็นแบบอย่างที่ดี 2	ใน	9 4	ใน	9 5	ใน	9

5.	อาจารย์ต้องบูรณาการค่านิยมในการจัดการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/มาตรฐานวิชาชีพ

1	ใน	9 9	ใน	9 9	ใน	9

6.	สถานศึกษามีช่องทางให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถและศักยภาพ
ของตน

0 3	ใน	9 2	ใน	9

ครอบครัว

7.	ผู้ปกครองควรปลูกฝังค่านิยมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เด็ก 5	ใน	9 8	ใน	9 7	ใน	9

ผู้รับผิดชอบก�ำกับติดตำม

8.	ก�าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 3	ใน	9 3	ใน	9 5	ใน	9

9.	นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 2	ใน	9 4	ใน	9 4	ใน	9
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	 ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 
ในมุมมองของผู้เกี่ยวข้องระดับสถานศึกษา

 “การวัดค่านิยมบางด้านที่ไม่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน ถ้าวัดจากการด�าเนินงานนโยบายค่านิยม  
12 ประการโดยตรงจะไม่ชัด ทางสถานศึกษาได้ใช้โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนเข้ามาช่วยจึงจะสามารถตอบได้”

ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา ภาคกลาง

 “จะต้องมุ่งมั่นเอาจริงในการจัดกิจกรรมส่งเสริม และควรมีความต่อเนื่อง มีทิศทางและมีแผน 
การด�าเนินการชัดเจน” 

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหาคร

 “ในภาพรวมเท่าที่ดูกิจกรรมนักศึกษา ถ้ามันมีนโยบายวางมาชัดเจน ทางคณะก็ยินดีปฏิบัติ แต่อาจารย์
จะ concern เรื่องของหลักสูตรมาก หลักสูตรไม่ได้มองเฉพาะเรื่องของการเรียนการสอน เค้ามองในเรื่องของ
การพฒันานกัศึกษาด้วย เพราะฉะนัน้การพฒันานกัศึกษากต้็องครอบคลมุทัง้ทางด้านตามกรอบมาตรฐานทีก่�าหนด 
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ รวมถึงสิ่งใหม่ๆ ที่เด็กจะต้องรู้ เช่น ความสามารถในศตวรรษที่ 21 ประกอบกัน 
ทุกด้าน”

ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร

 “ความร่วมมอืของพ่อแม่ผูป้กครองในการก�ากบัดูแลผูเ้รยีนให้สอดคล้องกบัสิง่ทีส่ถานศึกษาด�าเนนิการ
ยังได้รับความร่วมมือไม่มากนัก ท�าให้ขาดความต่อเนื่องในการปลูกฝัง/พัฒนาค่านิยม”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาคกลาง

4.3 ข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทำงกำรด�ำเนินงำนกำรส่งเสริมค่ำนิยมจำกกำรตรวจเยี่ยมพื้นที่
	 ข้อมูลการตรวจเยี่ยมพื้นที่	พบว่าแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	
ทีผู่เ้กีย่วข้องในทกุระดับการศึกษามกีารอภิปรายและกล่าวถงึในระดับมาก	คือ	แนวทางการส่งเสรมิ 
ส�าหรับครอบครัวและชุมชน	ประกอบด้วย	2	ประเด็น	คือ	“ผู้ปกครองควรปลูกฝังค่านิยมอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่เด็ก”	 (ครูอาจารย์ระดับประถมศึกษาจ�านวน	 12	 ใน	 20	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 60	 
ครูอาจารย์ระดับมัธยมศึกษาจ�านวน	19	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	95	ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา
จ�านวน	9	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	45	และครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษาจ�านวน	19	ใน	19	แห่ง
หรือร้อยละ	100)	และ	“การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่าย	(โรงเรียน	ครอบครัว	และ
ชุมชน)”	(ครูอาจารย์ระดับประถมศึกษาจ�านวน	17	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	85	ครูอาจารย์ระดับ 
มัธยมศึกษาจ�านวน	 20	 ใน	 20	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 100	 ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษาจ�านวน	 
8	ใน	20	แห่ง	หรอืร้อยละ	40	และครอูาจารย์ระดับอุดมศึกษาจ�านวน	14	ใน	19	แห่ง	หรอืร้อยละ	74)	
เมื่อพิจารณาเฉพาะแนวทางการส่งเสริมส�าหรับหน่วยงานระดับนโยบายที่ผู้เกี่ยวข้องมีการอภิปราย 
และกล่าวถึงในระดับมาก	 คือ	 “การส่งเสริมค่านิยมในทุกระดับการศึกษาอย่างต่อเน่ือง”	 
(ครอูาจารย์ระดับประถมศึกษาจ�านวน	13	ใน	20	แห่ง	หรอืร้อยละ	65	ครอูาจารย์ระดับมธัยมศึกษา
จ�านวน	10	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	50	ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษาจ�านวน	9	ใน	20	แห่ง	หรือ
ร้อยละ	45	และครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษาจ�านวน	14	ใน	19	แห่ง	หรือร้อยละ	74)	แนวทางการ
ส่งเสริมส�าหรับสถานศึกษาที่ผู้เกี่ยวข้องมีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	คือ	“อาจารย์ควร
ตระหนักถึงความส�าคัญของค่านิยมและเป็นแบบอย่างที่ดี”	 (ครูอาจารย์ระดับประถมศึกษาจ�านวน	 
4	ใน	20	แห่ง	หรอืร้อยละ	20	ครอูาจารย์ระดับมธัยมศึกษาจ�านวน	9	ใน	20	แห่ง	หรอืร้อยละ	45)	
ในขณะที่ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษาจ�านวน	9	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	45	กลับระบุในประเด็น	
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“อาจารย์ต้องบรูณาการค่านยิมในการจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัมาตรฐาน 
การเรยีนรู/้มาตรฐานวิชาชีพ”	และครอูาจารย์ระดับอุดมศึกษาจ�านวน	7	ใน	19	แห่ง	หรอืร้อยละ	37	 
ระบุในประเด็น	 “สถานศึกษามีช่องทางให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถและศักยภาพของตน”	
ส่วนแนวทางการส่งเสริมส�าหรับผู้รับผิดชอบก�ากับติดตามที่ผู้เกี่ยวข้องมีการอภิปรายและกล่าวถึง 
ในระดับมาก	คือ	ครูอาจารย์ระดับประถมศึกษาจ�านวน	7		ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	35	อภิปราย
และกล่าวถึงระดับมากในประเด็น	 “นิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง”	แต่ครูอาจารย์ระดับมัธยมศึกษา
จ�านวน	7	ใน	20	แห่ง	หรือร้อยละ	35	และครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษาจ�านวน	7	ใน	19	แห่ง	
หรือร้อยละ	 37	 อภิปรายและกล่าวถึงระดับมากในประเด็น	 “ควรก�าหนดตัวช้ีวัดให้ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม”
	 ผลการเปรียบเทียบแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมส�าหรับหน่วยงานระดับ
นโยบายของสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติปกติกับปฏิบัติดี	พบว่าโรงเรียนประถมศึกษาที่มีการปฏิบัติดี 
มกีารอภิปรายถงึและกล่าวถงึประเด็น	“การก�าหนดแนวทางการปฏิบติัตามนโยบายค่านิยมทีชั่ดเจน”	
(จ�านวน	6	ใน	10	แห่ง	หรือร้อยละ	60)	และ	“การส่งเสริมค่านิยมในทุกระดับการศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง”	(จ�านวน	8	ใน	10	แห่ง	หรือร้อยละ	80)	มากกว่าโรงเรียนที่มีการปฏิบัติปกติ	(จ�านวน	
2	ใน	10	แห่ง	หรือร้อยละ	20	และจ�านวน	5	ใน	10	แห่ง	หรือร้อยละ	50	ตามล�าดับ)	โรงเรียน
มัธยมศึกษาที่มีการปฏิบัติดี	 (จ�านวน	 7	 ใน	 10	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 70)	 มีการอภิปรายถึงและ 
กล่าวถึงประเด็น	 “การก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมที่ชัดเจน”	มากกว่าโรงเรียน 
ท่ีมีการปฏิบัติปกติ	 (จ�านวน	 3	 ใน	 10	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 30)	 และโรงเรียนอาชีวศึกษาที่มี 
การปฏิบัติดี	 (จ�านวน	6	 ใน	10	แห่ง	หรือร้อยละ	60)	มีการอภิปรายถึงและกล่าวถึงประเด็น	 
“การส่งเสริมค่านิยมในทุกระดับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง”	 มากกว่าโรงเรียนที่มีการปฏิบัติปกติ	
(จ�านวน	 3	 ใน	 10	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 30)	 ส�าหรับผลการเปรียบเทียบแนวทางการด�าเนินงาน 
การส่งเสริมค่านิยมส�าหรับสถานศึกษา	 ครอบครัวและชุมชน	 และผู้รับผิดชอบติดตามของ 
สถานศึกษาที่มีการปฏิบัติปกติกับปฏิบัติดีนั้นไม่เห็นความแตกต่างกันอย่างเด่นชัด
	 ผลการเปรียบเทียบแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในมุมมอง 
ของผู้เกี่ยวข้องระหว่างสถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังนอกเมืองกับในเมือง	 พบว่าสถานศึกษาที่มีพื้นที่
ต้ังอยู่นอกเมืองให้ความส�าคัญกับแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมส�าหรับสถานศึกษา	 
ในประเด็น	“อาจารย์ต้องบูรณาการค่านิยมในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้/มาตรฐานวิชาชีพ”	(จ�านวน	11	ใน	18	แห่ง	หรือร้อยละ	61)	รองลงมา 
คือ	 “ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมท่ีชัดเจน”	 และ	 “การสนับสนุนให้เกิด 
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย	 (โรงเรียน	 ครอบครัว	 และชุมชน)”	 (จ�านวน	 10	 ใน	 18	 แห่ง	 หรือ 
ร้อยละ	 56	 ในท้ังสองประเด็น)	 ในขณะที่สถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังอยู่ในเมืองให้ความส�าคัญกับ
แนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมส�าหรับหน่วยงานระดับนโยบาย	 ในประเด็น	 “ก�าหนด
แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมที่ชัดเจน”	 (จ�านวน	 39	 ใน	 61	 แห่ง	 หรือร้อยละ	 64)	 
รองลงมาคือแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมส�าหรับครอบครัวและชุมชน	 ในประเด็น	
“การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่าย	 (โรงเรียน	 ครอบครัว	 และชุมชน)”	 (จ�านวน	 
33	ใน	61	แห่ง	หรือร้อยละ	54)
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ตำรำง 6.36	แนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	
	 	 ในมุมมองของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่กรณีศึกษา

หมำยเหตุ ตัวเลขในตารางเป็นจ�านวนกลุ่มและจ�านวนสถานศึกษาที่เสนอสาระในประเด็นนั้นๆ	ในการตรวจเยี่ยมพื้นที่

	 	 สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาไม่สามารถระบุได้ว่ามีระดับการปฏิบัติดีหรือปกติ	จึงเก็บข้อมูลแบบไม่จ�าแนกกลุ่ม

แนวทำงกำรส่งเสริม
ค่ำนิยม

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ อำชีวศึกษำ

อุดมศึกษำ
(19 แห่ง)

พื้นที่ตั้ง

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

ปกติ
(10 
แห่ง)

ดี
(10 
แห่ง)

นอกเมือง
(18 แห่ง)

ในเมือง
(61 แห่ง)

หน่วยงำนระดับนโยบำย    

1.	ก�าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติตามนโยบายค่านิยม
ที่ชัดเจน

2 6 3 7 3 2 6 10 39

2.	ปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ขับเคลื่อนนโยบาย

0 0 2 2 2 1 2 2 7

3.	ส่งเสริมค่านิยมใน
ทุกระดับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง

5 8 6 4 3 6 14 8 22

4.	จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการด�าเนินงาน
อย่างเพียงพอ

3 2 1 0 1 1 2 2 8

สถำนศึกษำ

5.	อาจารย์ควรตระหนัก
ถึงความส�าคัญของค่านิยม
และเป็นแบบอย่างที่ดี

3 1 8 1 4 1 3 8 13

6.	อาจารย์ต้องบูรณาการ
ค่านิยมในการจัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู้/มาตรฐาน
วิชาชีพ

3 1 2 0 5 4 5 11 24

7.	สถานศึกษามีช่องทาง
ให้ผู้เรียนได้แสดงความ
สามารถและศักยภาพ
ของตน

1 1 0 0 1 1 7 1 10

ครอบครัวและชุมชน

8.	ผู้ปกครองควรปลูกฝัง
ค่านิยมอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่เด็ก

6 6 10 9 3 6 19 6 23

9.	การสนับสนุนให้เกิด
ความร่วมมือจากทุกฝ่าย	
(โรงเรียน	ครอบครัว	และ
ชุมชน)

10 7 10 10 3 5 14 10 33

ผู้รับผิดชอบก�ำกับติดตำม

10.	ก�าหนดตัวชี้วัดให้
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม

3 1 2 5 0 1 7 1 18

11.	นิเทศติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง

5 2 1 1 1 2 0 2 9
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	 ตัวอย่างข้อมูลสนับสนุนแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ 
ในมุมมองของผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่กรณีศึกษา

 “การส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ ควรด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือของครอบครัว
กับครูอาจารย์ สร้างกลยุทธ์ในการพัฒนาโดยใช้เครือข่ายผู้ปกครอง  เพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรม”

ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ภาคใต้

 “จะต้องมุ่งมั่น เอาจริงในการจัดกิจกรรมส่งเสริม และควรมีความต่อเนื่อง มีทิศทางและมีแผน 
การด�าเนินงานที่ชัดเจน” 

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร

 “ต้องมแีนวการด�าเนนิงานว่าในแต่ละระดับเราจะด�าเนนิงานอย่างไร ค่านยิมถามว่าทกุคนไม่ปฏิเสธหรอก
เพราะมันเป็นเรื่องดี แต่มันจะมาปฏิเสธตรงที่การท�างานนั้นมันยุ่งยากซับซ้อน จะประเมินเค้าแบบไหน จะวัด
เค้าอย่างไร เพื่อที่ในแต่ละช่วงชั้นจะได้ประเมินได้ เช่น ประถมฯ ต้องรู้ถูกไหม? ซื่อสัตย์ มีบุคลิกภาพอย่างไร?  
พอไปถึงมัธยมฯ คนที่เป็นแบบนี้ต้องท�าอะไรกับสังคมบ้าง? วัดยังไง? ระดับมหาลัยคุณควรเป็น “ผู้น�า”  
ที่จะชวนน้องเป็นคนดี ชวนน้องท�าดี แบ่งปันให้สังคม ท�าได้แบบไหนบ้าง มันต้องเหมือนมีคู่มือ มีขั้นตอน 
การปฏิบัติงานแล้วเวลาส่งไปเนี่ย ครูเค้าก็ไม่ต้องคิดเยอะเอามาตอบโจทย์ก็แพทเทิร์นเหมือนกันหมด”

ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร

 “การปลูกฝังค่านิยมต้องอาศัยการขับเคลื่อนของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ไม่ใช่หน้าท่ีของสถาบัน 
การศึกษาเพียงอย่างเดียว”

ครูอาจารย์ระดับอาชีวศึกษา ภาคใต้

 “จะต้องท�าให้ทุกฝ่ายร่วมมือกันให้เหมือนสมัยก่อน สมัยก่อนบ้าน โรงเรียน ชุมชน วัด ร่วมมือกัน 
ปัจจุบันมันอ่อนด้อย ไม่เหมือนสมัยก่อน”

ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา กรุงเทพมหานคร

 “ต้องใช้สภาพแวดล้อมช่วยหล่อหลอม ไม่ว่าจะเป็น พ่อแม่ โรงเรียน ครอบครัว และสังคมชุมชน 
การปลูกฝังค่านิยมหรืออะไรต้องได้รับความร่วมมือจากที่บ้านต้องท�าร่วมกับพ่อแม่ ถ้าโรงเรียนฝึกเรื่องอะไร 
ต้องให้พ่อแม่ไปฝึกเรื่องนั้นกับนักเรียนต่อที่บ้านไปพร้อมๆ กัน”

ครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร

 “ระดับสงูต้องมช่ีองทางท�าให้ทุกคนได้ปฏิบติั วสิยัทศัน์..... แนวทางการด�าเนนินโยบายร่วมกนั ผูบ้รหิาร
ต้องชัดเจนในการก�าหนดวาระ ความชัดเจนในการส่งเสริม ต้องไม่ใช่แค่นโยบาย แต่ต้องเป็นความชัดเจนเรื่อง 
งบประมาณด้วย”

ครูอาจารย์ระดับอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

	 จากข้อมลูแนวทางการด�าเนนิงานการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการในมมุมองของผูเ้กีย่วข้อง
กับสถานศึกษาที่ได้จากการสนทนากลุ่มและตรวจเยี่ยมพื้นที่ข้างต้น	 พบว่า	 ข้อมูลระดับเขตพื้นที่ 
ที่มีการอภิปรายและกล่าวถึงในระดับมาก	คือ	ด้านการก�ากับติดตาม	ประกอบด้วย	“ผู้รับผิดชอบ
ก�ากับติดตามควรก�าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม	และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง”	
แต่ข้อมูลระดับสถานศึกษาท่ีได้จากผู้เก่ียวข้องของสถานศึกษาทั้งสามระดับมีการอภิปรายและ 
กล่าวถึงแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการในประเด็น	 “ผู้ปกครองควร 
ปลูกฝังค่านิยมอย่างต่อเนื่องต้ังแต่เด็ก”	 และ	 “การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่าย	
(โรงเรยีน	ครอบครวั	และชุมชน)”	ดังนัน้สามารถสรปุได้ว่า	แนวทางการด�าเนนิงานการส่งเสรมิค่านยิม	 
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12	ประการในมมุมองของผูเ้กีย่วข้องกบัสถานศึกษาควรมกีารปลกูฝังค่านยิมให้กบันกัเรยีนซ่ึงต้อง
ท�าอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เด็ก	 โดยที่ผู้ปกครอง/ครอบครัว	 โรงเรียน	 และชุมชนต้องให้ความร่วมมือ
ในเรื่องนี้ทุกด้าน	และมีการก�ากับติดตามการส่งเสริมค่านิยมประกอบไปพร้อมๆ	กัน	ผู้รับผิดชอบ
ก�ากับติดตามควรก�าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม	และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง
	 ผลการเปรียบเทียบแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการในมุมมองของ
ผู้เกี่ยวข้องระหว่างสถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังนอกเมืองกับในเมืองพบว่า	 สถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังอยู ่
นอกเมอืงให้ความส�าคัญกบัแนวทางการด�าเนนิงานการส่งเสรมิค่านยิมส�าหรบัสถานศึกษา	ในประเด็น	
“อาจารย์ต้องบรูณาการค่านยิมในการจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้/มาตรฐานวิชาชีพ”	 ในระดับมากสุด	 ในขณะที่สถานศึกษาที่มีพื้นที่ต้ังอยู่ในเมืองให ้
ความส�าคัญกบัแนวทางการด�าเนนิงานการส่งเสรมิค่านยิมส�าหรบัหน่วยงานระดับนโยบาย	ในประเด็น	
“ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมที่ชัดเจน”				

4.4 แนวทำงกำรด�ำเนินงำนกำรส่งเสริมค่ำนิยมของคนไทย 12 ประกำร
	 จากการวเิคราะห์ข้อมลูการด�าเนนิงาน	การสงัเคราะห์เนือ้หาจากการอภิปรายของหน่วยงาน
ระดับนโยบาย	 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา	 ระดับสถานศึกษา	 และข้อมูลที่ได้รับจากการตรวจเยี่ยม
พื้นที่	 และผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณท่ีน�าเสนอไปแล้ว	 ในส่วนนี้ขอน�าเสนอแนวทางการ
ด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย	12	ประการส�าหรับผู้เกี่ยวข้อง	ได้แก่	หน่วยงานระดับ
นโยบาย	 หน่วยงานระดับเขตพื้นที่หน่วยงานระดับปฏิบัติการ	 และหน่วยเสริมหนุน	 ดังแสดงไว ้
ในตาราง	ซึ่งประเด็นที่น่าสนใจของหน่วยงานระดับนโยบาย	คือ	การมีกรอบระยะเวลาการติดตาม
งานที่ทุกฝ่ายรับรู้	 มีตัวบ่งช้ีที่ชัดเจนในการวัดผล	 ในขณะที่ของหน่วยงานระดับปฏิบัติการ	 คือ	 
ครูอาจารย์ควรท�าวิจัยก�ากับเพื่อวัดผลการด�าเนินงานที่ได้
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ตำรำง 6.37	แนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	ส�าหรับผู้เกี่ยวข้อง

  

    

    
 

  

 

กระบวนกำรและวิธีกำรส่งมอบนโยบำย
ปัญหำอุปสรรค

แนวทำงกำรส่งเสริมค่ำนิยมของ
คนไทยสพฐ. สอศ. สกอ.

กำรส่งนโยบำย
ออกหนังสือราชการ	
“แนวปฏิบัติค่านิยมหลัก	
12 ประการสู่การปฏิบัติ” 
โดยให้สถานศึกษาผนวก
ค่านิยม	12	ประการใน
การจัดการเรียนการสอน
ในทุกกลุ่มสาระ	หรือ
บูรณาการเข้ากับ
กิจกรรมของสถานศึกษา
และขับเคลื่อนไปยัง
เขตพื้นที่การศึกษา	และ
สถานศึกษาตามล�าดับ

กำรส่งนโยบำย
ศูนย์พัฒนากิจการ
นักศึกษาและ
ศึกษานิเทศก์ด�าเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
จากอาชีวศึกษาจังหวัด
สู่สถาบันอาชีวศึกษา
ผ่าน	ประชุมชี้แจง	และ	
หนังสือสั่งการถึงสถาน
ศึกษา	โดยศึกษานิเทศก์
จัดท�า	
“คู่มือการบูรณาการ
ค่านิยม	12	ประการ
เข้ากับการเรียนการสอน
ทุกรายวิชา”

กำรส่งนโยบำย
แจ้งที่ประชุม
รองอธกิารบดีฝ่ายกจิการ
นักศึกษา	และผู้แทน
ในที่ประชุมให้กระจาย
นโยบายต่อให้อธิการบดี
ของสถาบันอุดมศึกษา
รัฐ	และเอกชน	และ	
สกอ.ก�าหนดมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	
ด้านที่	1	ด้านคุณธรรม
จริยธรรม	และด้านที่	4	
ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลฯ

1.	นโยบายค่านิยม	12	
ประการ	ยังไม่มีแนวทาง
การปฏิบัติที่ชัดเจน	
เนื่องจากค่านิยมมีความเป็น
นามธรรมสูง	และ
ในค่านิยมเดียวกันมีค่านิยม
หลายหลายประการ
2.	นโยบายค่านิยม	12	
ประการ	ยังไม่มีแนวทาง
การวัดและประเมินผล
ที่ชัดเจน
3.	หลายสถานศึกษามี
ข้อจ�ากัดด้านงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ที่เพียงพอ
4.	ผู้รับผิดชอบหลักใน
การพัฒนาส่งเสริม
ค่านิยมแก่ผู้เรียนยังเป็น
สถานศึกษา	ในบางระดับ
การศึกษา	เช่น	ระดับ
อุดมศึกษายังได้รับการ
มีส่วนร่วมในการปลูกฝัง
ค่านิยมจากผู้ปกครองน้อย

หน่วยงานระดับนโยบาย
•	การใช้วิธีการขับเคลื่อนนโยบายที่มี
ประสิทธิผล
•	การก�าหนดกรอบการด�าเนินงาน
ตามนโยบายให้ผู้รับนโยบายทุกระดับ
•	การสร้างความชัดเจนในผลลัพธ์
ที่คาดหวังจากการด�าเนินงานภายใต้
แผนการด�าเนินงานที่เป็นระบบ
•	การก�าหนดกรอบระยะเวลาการ
ติดตามงานที่ทุกฝ่ายรับรู้	ภายใต้
ตัวบ่งชี้ที่ชัดเจน	และมีเอกภาพ
•	การส่งเสริมนโยบายให้มี
ความต่อเนื่อง

การก�ากับติดตาม
1.	ผ่านคณะกรรมการ
ติดตามงานร่วมกับการ
ติดตามงานนโยบายอื่นๆ	
2.	การติดตามของ
เขตพื้นที่	การศึกษาผ่าน
ระบบการนิเทศ

การก�ากับติดตาม
ศึกษานิเทศก์ทุกคนที่
จะต้องไปดูแลติดตาม
หลายๆ	นโยบาย
ที่ขับเคลื่อน	
โดยติดตามผลพร้อมกับ
ศูนย์อาชีวศึกษาภูมิภาค

การก�ากับติดตาม
ผู้ได้รับมอบหมาย
ด�าเนินงานผ่านกิจการ
นักศึกษา	
และมอบหมายให้
มหาวิทยาลัยรายงาน
ผลการด�าเนินงาน
ในเรื่องต่างๆ	ส่งกลับมา
ให้	สกอ.

หน่วยงานระดับเขตพื้นที่
•	การก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตาม
นโยบายค่านิยมที่ชัดเจน	
•	การใช้รูปแบบการขับเคลื่อน
นโยบายที่มีประสิทธิผลเพื่อ	ให้ผู้รับ
นโยบายมีความชัดเจนในผลลัพธ์
ที่คาดหวังจากการด�าเนินงาน		
•	การส่งเสริมนโยบายค่านิยม	
12	ประการ	ในทุกระดับการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง
•	การก�ากับติดตามการด�าเนินงานโดย
ก�าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม	และมีการนิเทศติดตาม
อย่างต่อเนื่อง

หน่วยงานระดับปฏิบัติ
•	การสร้างความตระหนักแก่ครู
อาจารย์ควรให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนและนักศึกษา	
•	การส่งเสริมการบูรณาการค่านิยมใน
การจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/
มาตรฐานวิชาชีพ	
•	การส่งเสริมการท�าวิจัยเพื่อพัฒนา
นวัตกรรมส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ

หน่วยงานเสริมหนุน
•	การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการปลูกฝังค่านิยมแก่
บุตรหลานอย่างต่อเนื่อง
•	การส่งเสริมความร่วมมือจากชุมชน	
โดยสถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง
ส่งเสริมการท�างานแบบร่วมมือ
และเป็นเครือข่าย
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บทที่ 7
สรุปผล อภิปรำยผล และข้อเสนอแนะ

	 การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
6	ประการ	คือ	1)	เพื่อพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	และดัชนีค่านิยม	12	ประการ	
ส�าหรับนักเรียนและนักศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษา	 2)	 เพื่อ
วิเคราะห์ระดับการรับรู้ค่านิยม	12	ประการ	และพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ของนักเรียน
และนกัศึกษาในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา	3)	เพือ่วเิคราะห์กระบวนการ
น�านโยบายค่านิยม	 12	 ประการของผู้เกี่ยวข้องในหน่วยงานระดับนโยบาย	 และระดับปฏิบัติไปสู่ 
การปฏิบติั	4)	เพือ่วิเคราะห์วิธกีารส่งเสรมิค่านยิมของสถานศึกษาตามนโยบายค่านยิม	12	ประการ	
ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	อาชีวศึกษา	และอุดมศึกษา	5)	 เพื่อศึกษาปัจจัยความส�าเร็จ	และ
ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการตามนโยบายรัฐบาล	 และ	
6)	เพื่อจัดท�าข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการด�าเนินงานการส่งเสริมค่านิยมของคนไทยให้เป็นไปตาม
นโยบายรัฐบาล

	 การวจิยันีเ้ป็นการวจิยัเชงิประเมิน	(evaluation	research)	ใช้วธิกีารศกึษาโดยมีการศกึษา 
เชิงปริมาณและการศึกษาเชิงคุณภาพ	 การศึกษาเชิงปริมาณใช้การส�ารวจด้วยแบบสอบถาม 
เพือ่วเิคราะห์ระดับค่านยิม	12	ประการ	ของนักเรยีนและนักศึกษาซ่ึงจะท�าให้ได้ข้อมลูในภาพกว้าง	
และการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมกรณีศึกษา	 (site	 visit)	 การสัมภาษณ์และ
สนทนากลุ่ม	(focus	group)	ผู้เกี่ยวข้อง	เพื่อให้ได้ข้อมูลประกอบในการอธิบายผลการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณ	รวมทั้งข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยความส�าเร็จ	ปัญหาอุปสรรค	ตลอดจนข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยมคนไทยในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อาชีวศึกษา	 และ
อุดมศึกษา

	 ตัวอย่างวิจัยในการเกบ็ข้อมลูเชิงปรมิาณม	ี3	กลุม่	ได้แก่	กลุม่ที	่1	นักเรยีนและนกัศึกษา
ที่จ�าแนกเป็น	4	ช่วงวัย	ได้แก่	วัยเด็ก	(ระดับประถมศึกษา)	วัยรุ่นตอนต้น	(ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น)	 วัยรุ่นตอนปลาย	 (ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	 และ	 ปวช.)	 และวัยผู้ใหญ่	 (ระดับ
ปริญญาตรี)	โดยมาจากสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนที่กระจายตามภาคภูมิศาสตร์ครบทั้ง	 
4	ภูมภิาค		ได้แก่	ภาคเหนอื	ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ	ภาคกลาง	ภาคใต้	และเขตกรงุเทพมหานคร
และปริมณฑล	 ขนาดตัวอย่างจ�านวน	 7,099	 คน	 กลุ่มที่	 2	 ครูอาจารย์	 จ�านวน	 3,123	 คน	 
และกลุ่มที่	3	ผู้ปกครอง	จ�านวน	1,940	คน	ทั้งกลุ่มครูอาจารย์และผู้ปกครองอยู่ในสถานศึกษา
ที่มีลักษณะเหมือนกลุ่มนักเรียนและนักศึกษา	รวมจ�านวนตัวอย่างทั้งหมดเท่ากับ	12,162	คน

	 ส�าหรับการศกึษาเชงิคณุภาพ	ใช้วิธีการเก็บข้อมูลด้วยการจัดประชุมสนทนากลุ่ม	โดยผู้ให้
ข้อมูลเป็นผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการในระดับนโยบาย	
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา	 และระดับสถานศึกษา	 รวมทั้งหมด	 41	 กลุ่ม	 การเก็บข้อมูลโดยการ 
ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาที่เป็นกรณีศึกษา	 จ�านวน	 79	 แห่ง	 จ�าแนกตามระดับการศึกษา	 และ 
ภาคภูมศิาสตร์	และคัดเลอืกโดยจ�าแนกสถานศึกษาออกเป็นกลุม่ทีม่กีารขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	
12	 ประการสู่การปฏิบัติในระดับดี	 กับระดับปกติ	 พื้นที่ของการจัดเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพมาจาก
จังหวัดต่างๆ	กระจายตามภาคภูมิศาสตร์ทั้งหมด	9	จังหวัด	
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สรุปผลกำรวิจัย
1. เครื่องมือวัดกำรรับรู้ค่ำนิยม 12 ประกำร 
	 1.1	เครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	เป็นแบบตรวจสอบรายการ	(checklist)	ส�าหรับวัด
ค่านิยมแต่ละด้าน	ๆ	ละ	3	ตัวบ่งชี้	รวม	36	ตัวบ่งชี้		แบบตรวจสอบรายการส�าหรับวัดค่านิยม	
12	ประการ	มีสองฉบับ	คือ	ฉบับยาว	มีข้อรายการจ�านวน	144	ข้อ	ฉบับสั้น	มีข้อรายการจ�านวน	
36	ข้อ
	 1.2	แบบตรวจสอบรายการฉบับยาว	 ประกอบด้วยชุดของข้อรายการที่แสดงพฤติกรรม 
ของผู้เรียนภายใต้แต่ละตัวบ่งชี้	 โดยแต่ละตัวบ่งชี้มีข้อรายการ	 4	 ข้อ	 ซึ่งมีความเข้ม	 4	 ระดับ	 
เรียงจากพฤติกรรมที่สามารถแสดงออกได้ง่ายซ่ึงเป็นการกระท�าตามกฎเกณฑ์ท่ีถูกหล่อหลอมมา	
(ระดับ	1	=	ข้อ	1)	ไปหาพฤติกรรมทีแ่สดงออกได้ยาก	เป็นการกระท�าทีมุ่ง่เน้นให้เกดิผลประโยชน์
กับสังคมหรือประเทศชาติ	(ระดับ	4	=	ข้อ	4)				
	 1.3	แบบตรวจสอบรายการฉบบัสัน้	ประกอบด้วยชุดของข้อรายการทีแ่สดงพฤติกรรมของ
ผู้เรียนภายใต้แต่ละตัวบ่งชี	้จัดท�าขึ้นเพื่อวัดพฤติกรรมที่เหมาะสมกับช่วงวัย	(ตามระดบัการศกึษา)	 
โดยมีข้อรายการแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกันตามระดับความเข้มของการแสดงพฤติกรรม	 ทั้งน้ี	
แบบตรวจสอบรายการฉบับสั้นส�าหรับผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาจะคัดเลือกข้อรายการเพียง 
ข้อเดียวจากข้อรายการทั้งหมด	4	ข้อ	ภายใต้ตัวบ่งชี้นั้นๆ	
	 (1)	ฉบับระดับประถมศึกษา	 ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับต�่าสุดคือ 
	 	 ระดับ	1	ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านยิมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมทีผู่เ้รยีนปฏิบติัได้ตามกฎเกณฑ์ 
	 	 ที่ได้รับการอบรมหล่อหลอมมา
	 (2)	ฉบับระดับมัธยมศึกษาตอนต้น	 ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับ	 2 
	 	 ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่คาดหวังให้ผู้เรียน 
	 	 ปฏิบัติได้มากกว่าระดับที่	1
	 (3)	ฉบับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.	 ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรม 
	 	 ระดับ	3	ภายใต้ตัวบ่งชี้ค่านิยมแต่ละด้านซึ่งเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่คาดหวังให ้
	 	 ผู้เรียนปฏิบัติได้มากกว่าระดับที่	1	และ	2
	 (4)	ฉบับระดับ	 ปวส./อุดมศึกษา	 ประกอบด้วยข้อรายการแสดงพฤติกรรมระดับ 4 
	 	 ภายใต้ตัวบ่งช้ีค่านิยมแต่ละด้านซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ที่คาดหวังให้ผู้เรียน 
	 	 ปฏิบัติได้มากกว่าระดับที่	 1,	 2	 และ	 3	 เป็นพฤติกรรมที่เป็นการกระท�ามุ่งให้เกิด 
	 	 ประโยชน์กับสังคมและประเทศชาติ
	 1.4	เครือ่งมอืวดัค่านยิม	12	ประการ	มคุีณภาพด้านความตรงเชิงเนือ้หา	จากการประเมนิ
ของผู้เช่ียวชาญ	 ฉบับยาวมีค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในระหว่าง	 .971-.987	 และ 
ฉบับสั้นมีค่าความเที่ยงระหว่าง	.888	-	.988
	 1.5	ส�าหรับดัชนีค่านิยม	12	ประการ	ที่พัฒนาขึ้นมีค่าระหว่าง	0-1	เกณฑ์การประเมิน 
ค่านิยม	12	ประการ	มี	2	ประเภท	คือ	เกณฑ์สัมบูรณ์	ซึ่งก�าหนดจุดตัดพฤติกรรมตามค่านิยม
ออกเป็น	 3	 ระดับ	 ระดับดี	 พอใช้	 และไม่ผ่าน	 และเกณฑ์สัมพัทธ์ใช้การหาปกติวิสัย	 (norm)	 
โดยใช้ต�าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์	
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	 1.6	โดยเฉลี่ย	ดัชนีค่านิยมของผู้เรียนมีค่าระหว่าง	.68	-	.85	ทั้งนี้	ค่าดัชนีของนักศึกษา
ช่วงวัยผู้ใหญ่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (.85)	 รองลงมา	 ได้แก่	 ช่วงวัยรุ่นตอนปลาย	 (.83)	 ช่วงวัยรุ่น 
ตอนต้น	(.80)	และช่วงวัยเด็ก	(.68)	ตามล�าดับ	โดยเฉลี่ยทุกช่วงวัย	ดัชนีค่านิยมของเพศหญิง
สูงกว่าเพศชาย

ตำรำง 7.1	เกณฑ์การแปลผลอิงเกณฑ์สัมบูรณ์

   

ตำรำง 7.2	เกณฑ์การแปลผลอิงเกณฑ์สัมพัทธ์

 2.1 กำรรับรู้ค่ำนิยม 12 ประกำร
	 	 2.1.1	 ผู้เรียนส่วนใหญ่รู้จักค่านิยม	12	ประการ	(ร้อยละ	94.69)	ประมาณร้อยละ	
47.62	สามารถจ�าค่านิยมได้ทุกข้อ	และประมาณร้อยละ	48	จ�าได้เพียงบางข้อ
	 	 2.1.2	 ผู้เรียนส่วนใหญ่ร้อยละ	89	เห็นว่าต้องปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ระดับ
ปานกลางขึ้นไป
	 	 2.1.3	 ผู้เรียนร้อยละ	 25	 คิดว่าการปฏิบัติตามค่านิยมเป็นเรื่องยาก	 นอกนั้นคิดว่า
ปฏิบัติได้ไม่ยาก
	 	 2.1.4	 ผู้เรียนร้อยละ	 79	 พยายามปฏิบัติตนให้ครบถ้วนตามค่านิยม	 12	 ประการ	 
ในระดับน้อย
	 	 2.1.5	 ในมุมมองของผู้เรียนประมาณร้อยละ	 84	 เห็นว่าอาจารย์อบรมให้ผู้เรียน 
ปฏิบัติตนให้ครบถ้วนตามค่านิยม	12	ประการในระดับน้อย	
	 	 2.1.5	 ในมุมมองของผู้เรียนประมาณร้อยละ	 78	 เห็นว่าผู้ปกครองอบรมให้ผู้เรียน
ปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการในระดับน้อย	
	 	 2.1.6	 ผู้เรียนประมาณร้อยละ	64	ให้ข้อมูลว่าแหล่งข้อมูลที่ท�าให้ตนเองรู้จักค่านิยม	
12	ประการมากที่สุด	คือ	จากสถานศึกษา

ช่วงวัย จ�ำนวนคน ไม่ผ่ำน
(น้อยกว่า	percentile	60)

พอใช้
(percentile	60	–	percentile	69)

ดี
(percentile	70	ขึ้นไป)

วัยเด็ก 1,494 .00	-	.75 .76	-	.77 .78	–	1.00
วัยรุ่นตอนต้น 1,281 .00	-	.88 .89	-	.92 .93	–	1.00
วัยรุ่นตอนปลาย 2,220 .00	-	.92 .93	-	.94 .95	–	1.00
วัยผู้ใหญ่ 2,014 .00	-	.91 .92	-	.96 .97	–	1.00

ช่วงวัย
ฉบับยำว (144 ข้อ) ฉบับสั้น (36 ข้อ)

ไม่ผ่ำน พอใช้ ดี ไม่ผ่ำน พอใช้ ดี
วัยเด็ก <	.65 .65	-	.74 .75	ขึ้นไป

<.50 .50	-	.82 .83	-	1.00
วัยรุ่นตอนต้น <	.70 .70	-	.79 .80	ขึ้นไป

วัยรุ่นตอนปลาย <	.75 .75	-	.84 .85	ขึ้นไป

วัยผู้ใหญ่ <	.80 .80	-	.89 .90	ขึ้นไป
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 2.2 กำรรับรู้เกี่ยวกับควำมยึดมั่นและปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 	 2.2.1	โดยเฉลี่ยผู้เรียนทุกระดับการศึกษาประเมินตนเองว่ามีความยึดมั่นในค่านิยม	
12	ประการ	ด้านที่	 1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และด้านที่	 3	กตัญญูต่อพ่อแม่	 
ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	สูงกว่าค่านิยมด้านอื่น	
	 	 2.2.2	พฤติกรรมตามค่านิยมด้านที่	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และ
ด้านที่	 3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	ของผู้เรียนในทุกระดับชั้นมีค่าสูงกว่าค่านิยม
ด้านอื่น	และสอดคล้องกับการรับรู้ของครู	อาจารย์	และผู้ปกครอง
	 	 2.2.3	นักเรียนประถมศึกษาร้อยละ	 65	 มีพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการ 
ในระดับดี	ในขณะที่นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีค่านิยมระดับดีมีประมาณร้อยละ	60
	 	 2.2.4	ความยึดมั่นในค่านิยมของตนเอง	 การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยมของตนเอง	 และ
ความยึดมั่นในค่านิยมของชุมชน	 สามารถอธิบายระดับพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการของ 
ผู้เรียนได้ร้อยละ	12
	 	 2.2.5	ในการวิจัยนี้ได้จัดกลุ่มค่านิยม	 12	 ประการออกเป็น	 4	 กลุ่ม	 ได้แก	่ 
ปัจจัยแรงผลักดัน	 ปัจจัยหล่อเลี้ยง	 ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง	 และปัจจัยสนับสนุน	 ตามแนวคิดของ	
ศาสตราจารย์	 ดร.	 ไกรยุทธ	 ธีรตยาคีนันท์	 หากพิจารณาเฉพาะพฤติกรรมที่เหมาะสมตามช่วงวัย	
พบว่านกัเรยีนระดับประถมศึกษามพีฤติกรรมระดับดีในทกุปัจจัย	ส่วนระดับมธัยมศึกษามพีฤติกรรม
ระดับดีในปัจจัยหล่อเลี้ยง	และปัจจัยสนับสนุน	ส่วนกลุ่มระดับ	ปวส.	และอุดมศึกษา	ไม่ว่าจะเป็น
ปัจจัยใด	พบว่ามีพฤติกรรมต�่ากว่าระดับดี

ตำรำง 7.3	การจัดหมวดหมู่ค่านิยม	12	ประการ	ตามแนวคิดของไกรยุทธ	ธีรตยาคีนันท์

 2.3 พฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน
	 หากอิงเกณฑ์การประเมนิระดับพฤติกรรมทีถ่อืว่าอยูใ่นระดับสงูตามพฤติกรรมทีเ่หมาะสม
กับช่วงวัยของผู้เรียน	โดยผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อรายการ	3	ข้อ	ภายใต้ตัวบ่งชี้ที่วัดค่านิยม
แต่ละด้าน	ผลการประเมนิพฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการของผูเ้รยีนจากแบบตรวจสอบรายการ	
(ฉบับสั้น)	ในแต่ละระดับการศึกษา	ปรากฏในตาราง	1		

กลุ่มปัจจัย ค่ำนิยม
ปัจจัยแรงผลักดัน •	ค่ำนิยมที่ 4		ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม

•	ค่ำนิยมที่ 7		เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
•	ค่ำนิยมที่ 8		มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่
• ค่ำนิยมที่ 10	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปัจจัยหล่อเลี้ยง •	ค่ำนิยมที่ 1		ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์
•	ค่ำนิยมที่ 3		กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์
•	ค่ำนิยมที่ 5		รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย	อันงดงาม

ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง •	ค่ำนิยมที่ 6		มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน
•	ค่ำนิยมที่ 9		มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
•	ค่ำนิยมที่ 11 เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	 
														เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

ปัจจัยสนับสนุน
•	ค่ำนิยมที่ 2		ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
•	ค่ำนิยมที่ 12	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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ตำรำง 7.4	ร้อยละของผูเ้รยีนทีม่พีฤติกรรมตามค่านยิม	12	ประการในระดับดี	จ�าแนกตามค่านยิม

	 	 2.3.1	 โดยภาพรวม	ผูเ้รยีนมพีฤติกรรมทีเ่หมาะสมตามช่วงวยัในระดับสงู	(ได้คะแนน
เต็มทุกข้อ	คือ	36	คะแนน)	มีประมาณร้อยละ	57
	 	 2.3.2	 กลุม่ผูเ้รยีนทีแ่สดงพฤติกรรมตามค่านยิมได้เหมาะสมตามช่วงวัย	พบว่าร้อยละ
ของผู้เรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีพฤติกรรมตามค่านิยมในระดับสูงจะมีสัดส่วน
สูงกว่ากลุ่มผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
	 	 -	กลุ่มประถมศึกษา	มีประมาณร้อยละ	65
	 	 -	กลุ่มมัธยมศึกษาตอนต้น	มัธยมศึกษาตอนปลาย	มีประมาณร้อยละ	56	และ	60	 
	 	 	 ตามล�าดับ
	 	 -	กลุ่มอาชีวศึกษา	ปวช.	และ	ปวส.	มีประมาณร้อยละ	55	และ	51	ตามล�าดับ
	 	 -	กลุ่มอุดมศึกษา	มีประมาณร้อยละ	52
	 	 2.3.3	 ผูเ้รยีนระดับประถมศึกษา	และระดับมธัยมศึกษาตอนต้น	ประมาณร้อยละ	85	
และร้อยละ	80		มีพฤติกรรมตามค่านิยมที่	3		ความกตัญญูต่อพ่อแม่	ครูอาจารย์	ในระดับสูง
มาก	ส�าหรับค่านิยมด้านที่	1	ความรักชาต	ิศาสนา	พระมหากษัตริย์	พบว่าผู้เรียนระดบัมัธยมศกึษา 
ตอนต้นประมาณร้อยละ	 83	 มีพฤติกรรมตามค่านิยมอยู่ในระดับสูง	 ส�าหรับระดับการศึกษาอ่ืน	
สัดส่วนของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมตามค่านิยมแต่ละด้านในระดับสูงมีไม่ถึงร้อยละ	80
	 	 2.3.4	 โดยเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษา	 ผู้เรียนไม่ถึงร้อยละ	 60	 มีพฤติกรรมตาม 
ค่านิยมด้านที่	 10	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	 (ประมาณร้อยละ	 56)	
และค่านิยมด้านที่	5	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม	(ประมาณร้อยละ	57)

ค่ำนิยม ประถม
(n=1,494)

ม.ต้น
(n=1,281)

ม.ปลำย
(n=1,291)

ปวช.
(n=929)

ปวส.
(n=972)

ป.ตรี
(n=1,132)

รวม
(n=7,099)

1.	รักชาติ	ศาสน์	
			กษัตริย์

78.05 82.59 73.51 70.61 64.71 62.63 72.78

2.	ซื่อสัตย์ 62.32 64.09 71.19 66.95 62.65 64.93 65.32

3.	กตัญญู 84.81 80.02 77.07 72.55 65.53 65.90 75.28

4.	ใฝ่หาความรู้ 73.69 61.75 68.94 67.06 61.93 60.78 66.14

5.	รักษาวัฒนธรรมไทย 62.12 58.39 54.14 49.62 55.56 58.04 56.81

6.	ศีลธรรม 64.06 65.42 70.26 65.55 63.58 67.05 66.04

7.	ประชาธิปไตย 74.77 61.44 72.81 61.14 57.10 65.37 66.31

8.	วินัย 74.56 69.71 71.65 64.05 60.49 65.02 68.33

9.	มีสติ 67.94 57.30 63.59 62.33 55.66 54.42 60.66

10.	ปรัชญาพอเพียง 66.80 56.60 59.10 52.10 48.05 50.18 56.42

11.	เข้มแข็งกายใจ 73.69 57.38 66.00 64.26 58.64 62.10 64.21

12.	เห็นแก่ส่วนรวม 70.15 70.10 70.95 63.29 59.77 61.48 66.59

ภำพรวม 64.79 55.82 59.72 55.01 50.62 51.59 56.92
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3. กระบวนกำรน�ำนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำรสู่กำรปฏิบัติ
 3.1 กำรส่งมอบและรับนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
 3.1.1 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (สพฐ.)
	 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	ใช้การออกหนังสือราชการเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติค่านิยมหลัก	 12	 ประการสู่การปฏิบัติ	 โดยขับเคลื่อนไปยังเขตพื้นที่การศึกษา	 และ 
สถานศึกษา	ตามล�าดับ	โดยให้สถานศึกษาผนวกค่านิยม	12	ประการในการจัดการเรียนการสอน
ในทุกกลุ่มสาระ	หรือบูรณาการเข้ากับกิจกรรมของสถานศึกษา	จากนั้นจะมีการติดตามจาก	สพฐ.	
โดยผ่านคณะกรรมการติดตามงานร่วมกับการติดตามงานนโยบายอ่ืนๆ	 และยังมีการติดตามของ 
เขตพื้นที่การศึกษาผ่านระบบการนิเทศ

 3.1.2 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
	 ส�านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	(สอศ.)	มอบหมายให้ศูนย์พฒันากิจการนกัศึกษา
และศึกษานิเทศก์เป็นผู้รับมาด�าเนินการ	 การขับเคลื่อนนโยบายจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา 
อาชีวศึกษาภาคสู่สถาบันอาชีวศึกษา	 จ�าแนกได้	 2	 รูปแบบ	 ได้แก่	 1)	 ประชุมช้ีแจง	 และ	 
2)	 หนังสือสั่งการถึงสถานศึกษา	 นอกจากนี้หน่วยศึกษานิเทศก์มีการจัดท�าคู่มือการบูรณาการ 
ค่านิยม	 12	 ประการเข้ากับการเรียนการสอนทุกรายวิชา	 ส�าหรับการติดตามผลการขับเคลื่อน 
ค่านิยม	12	ประการเป็นหน้าที่ของศึกษานิเทศก์ทุกคนที่จะต้องไปดูแลติดตามหลายๆ	นโยบายที่
ขับเคลื่อน	โดยติดตามผลพร้อมกับศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค

 3.1.3 ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.)
	 ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 (สกอ.)	 แจ้งที่ประชุมรองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษา	 และผู้แทนในที่ประชุมมีหน้าที่ช้ีแจงต่อในที่ประชุมอธิการบดีของมหาวิทยาลัยของรัฐ
และเอกชน	 เพื่อกระจายนโยบายต่อ	นอกจากนั้น	สกอ.	ขับเคลื่อนนโยบายสู่สถาบันอุดมศึกษา
ในลักษณะของการก�าหนดเป็นมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	ด้านที่	1	ด้านคุณธรรม
จริยธรรม	 และด้านที่	 4	 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ	 ส�าหรับการติดตามผลการ 
ขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	12	ประการ	จะเน้นผ่านทางการดูแลของกจิการนกัศึกษาและมอบหมาย
ให้มหาวิทยาลัยรายงานผลการด�าเนินงานในเรื่องต่างๆ	ส่งกลับมาให้	สกอ.

 3.1.4 กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น (สถ.)
	 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมโดยออกหนังสือราชการถึง 
ผู้ว่าราชการจังหวัดทั่วประเทศเก่ียวกับเรื่องค่านิยมหลักของคนไทย	 12	 ประการ	 เพื่อขอ 
ความร่วมมือจังหวัดให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดการศึกษาทุกแห่งประชาสัมพันธ์ให้ 
สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้องรับทราบเพื่อด�าเนินการตามนโยบาย	 จากนั้นผู้ว่าราชการจึงส่งหนังสือ
ต่อไปถึงส�านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด(สถจ.)	 และเทศบาลนคร	 (ทน.)	 ตาม
ล�าดับ	โดยนายกเทศมนตรีจะส่งมอบงานให้กองการศึกษา	เทศบาลนคร	เป็นผู้ดูแลให้สถานศึกษา 
ในสังกัดด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมา	 รวมถึงการก�ากับติดตามผลการด�าเนินงาน 
และการรวบรวมรายงานผลการด�าเนินงานของโรงเรียนเทศบาลในสังกัดเพื่อส่งกลับไปยัง	 สถจ.	
เพื่อรวบรวมส่ง	สถ.	ตามล�าดับ



149

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

 3.1.5 ส�ำนักกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร (กทม.)
	 ส�านักการศึกษากรุงเทพมหานคร	รับทราบนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ของรัฐบาลจาก
สือ่ต่าง	ๆ 	โดยไม่ได้รบัหนงัสอืราชการแจ้งมาจากหน่วยงานใดๆ	แต่ส�านกัการศึกษากรงุเทพมหานคร	
พิจารณาว่านโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 เป็นนโยบายที่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียน	 
จึงท�าหนงัสอืราชการส่งไปยังส�านกังานเขตเพือ่ขอความร่วมมอืให้โรงเรยีนในสงักดักรงุเทพมหานคร
ด�าเนินการส่งเสริมค่านิยมให้แก่ผู้เรียน	 โดยมีการก�ากับติดตามการด�าเนินงานจากศึกษานิเทศก ์
ของส�านกัการศึกษากรงุเทพมหานคร	แต่ในส่วนของส�านกังานเขตเป็นหน่วยงานทีไ่ม่มศึีกษานเิทศก์
จึงไม่มีการก�ากับติดตามการด�าเนินงานของสถานศึกษา

 3.2 ผลกำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร

	 	 3.2.1	 ความชัดเจนของนโยบาย	 ผู้รับนโยบายเห็นว่านโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 
มคีวามชัดเจนอยู่ในระดับดี	โดยสามารถน�าไปปฏิบติัได้จรงิ	(M	=	2.63	จากคะแนนเต็ม	3	คะแนน)	
นโยบายสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 (M	 =	 2.60)	 และนโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	มีความซ�้าซ้อนกับนโยบายอื่นๆ	เช่น	นโยบายคุณธรรม	เป็นต้น	(M	=	2.49)	

	 	 3.2.2	 ความเข้าใจในนโยบาย	ครอูาจารย์มคีวามรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบันโยบายค่านยิม	
12	ประการ	อยู่ในระดับดี	โดยครูอาจารย์รู้จักวิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	(M	=	2.58)	
เข้าใจแนวทางการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	(M	=	2.57)	และมีความรู้ความสามารถในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ	

	 	 3.2.3	 การเห็นความส�าคัญของนโยบาย	 ครูอาจารย์เห็นความส�าคัญของนโยบาย 
ค่านิยม	12	ประการ	อยู่ในระดับดี	โดยมีความคิดเห็นว่านโยบายค่านิยม	12	ประการ	เป็นสิ่งที่
เด็กไทยควรยึดถือปฏิบัติ	(M	=	2.73)	การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม	12	ประการเป็นสิ่งส�าคัญ
ต่อประเทศชาติ	 (M	 =	 2.73)	 สถานศึกษาควรให้ความส�าคัญกับนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 
ครบทุกค่านิยม	 (M	 =	 2.61)	 ทั้งนี้ยังพบว่าสถานศึกษาให้ความส�าคัญกับนโยบายค่านิยม	 
12	ประการ	มากกว่านโยบายอื่น	(M	=	2.52)

	 	 3.2.4	 ความร่วมมือของครูอาจารย์และผู้ปกครองในการส่งเสริมค่านิยมแก่ผู้เรียน	
ครูอาจารย์และผู้ปกครองให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมค่านิยมทั้ง	 12	 ประการ	 อยู่ในระดับดี	 
ผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่าตนเองและสถานศึกษาปลูกฝังค่านิยม	12	ประการ	ให้กับนักเรียนและ
นักศึกษาอยู่ในระดับดี	ค่านิยมที่ครูอาจารย์และผู้ปกครองให้ความส�าคัญมากกว่าข้ออื่น	คือ	ข้อ	3	
กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์	และข้อ	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	

	 	 3.2.5	 การยอมรับค่านิยมไปปฏิบัติ	 ครูอาจารย์ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ยอมรบันโยบายค่านยิม	12	ประการ	อยู่ในระดับมาก	แต่ครอูาจารย์ระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ยอมรับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	อยู่ในระดับน้อย	

	 	 3.2.6	 ความพร้อมของสถานศึกษาในการน�านโยบายค่านิยมไปปฏิบัติ	 สถานศึกษา 
มีความพร้อมในการน�านโยบายไปปฏิบัติอยู่ในระดับดี	(M	=	2.63)	และหลังการประกาศนโยบาย
ค่านิยม	12	ประการของรัฐบาล	พบว่าสถานศึกษาทุกระดับมีการส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษา
มีพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับก่อนประกาศนโยบาย	
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4. วิธีกำรส่งเสริมค่ำนิยมของสถำนศึกษำตำมนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 วิธีการที่สถานศึกษาใช้ในการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการให้กับนักเรียนและนักศึกษา	 
มีหลายวิธี	เช่น	การบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน	การจัดรายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม	
และการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง	 ๆ	 เพื่อพัฒนาผู้เรียน	 ผลการตรวจเย่ียมพื้นที่กรณีศึกษา 
ทั้ง	 79	 แห่ง	 พบว่าสถานศึกษาที่มีการปฏิบัติดีมีวิธีการส่งเสริมค่านิยมแตกต่างจากสถานศึกษาที่
มีการปฏิบัติปกติในเรื่องการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกช้ันเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม	 
การประชาสัมพันธ์นโยบายค่านิยมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ	 รวมทั้งการดึงผู้ปกครองและชุมชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมค่านิยมให้แก่ผู้เรียน	
	 ตัวอย่างวิธีการส่งเสริมค่านิยมโดยการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน	 เช่น	 การ 
ยกตัวอย่างพระราชกรณียกิจ	 ข่าวสาร	 สถานการณ์บ้านเมือง	 เพื่อให้นักเรียนน�ามาวิเคราะห์ 
สภาพปัญหา	หาแนวทางแก้ไข	หรอืการแสดงบทบาทสมมติและร่วมกนัอภิปรายบทบาทของตัวละคร	 
การเช่ือมโยงผลดีและผลเสียของค่านิยมกับการด�าเนินชีวิตประจ�าวันและการประกอบอาชีพ	 
ซึ่งครูอาจารย์สามารถสอดแทรกการส่งเสริมค่านิยมในการจัดการเรียนการสอนได้ในทุกรายวิชา	
	 ตัวอย่างวิธกีารส่งเสรมิค่านยิมโดยการจัดรายวิชาเฉพาะทีส่่งเสรมิค่านิยม	เช่น	สถานศึกษา 
ในสังกัด	 สพฐ.	 สอดแทรกการสอนค่านิยมในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและวิชาประวัติศาสตร	์ 
สถานศึกษาในสงักัดกรงุเทพมหานครและสงักดัเทศบาลสอดแทรกการสอนค่านยิมในหลกัสตูรโตไป 
ไม่โกง	 และสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาสอดแทรกการสอนค่านิยมในรายวิชาการศึกษาทั่วไป 
เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ	(TQF)
	 ตัวอย่างวิธีการส่งเสริมค่านิยมโดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ	 เพื่อพัฒนาผู้เรียน	
เช่น	โครงการธนาคารความดี	การจดัท�าบญัชีรายรบัรายจ่าย	กจิกรรมปลกูพชืส�าหรบัโครงการอาหาร
กลางวัน	โครงการส่งเสรมิคนดีศรอีาชีวะ	โครงการฝึกอาชีพร่วมกบัหน่วยงานในโครงการพระราชด�าริ	
การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงด้วยการลงมือปฏบิัติจริง	และการปลูกฝังเรื่อง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับนักศึกษา	เป็นต้น

5. ปัจจัยควำมส�ำเร็จและปัญหำอุปสรรคในกำรด�ำเนินงำน
	 5.1	 ปัจจัยความส�าเร็จในการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ได้แก่	 1)	 ปัจจัยภายใน 
สถานศึกษา	 ประกอบด้วย	 ความสามารถในการบูรณาการนโยบายค่านิยม	 12	 ประการเข้ากับ 
การด�าเนนิงานปกติของสถานศึกษา	และการสนบัสนุนส่งเสรมิและการเหน็ความส�าคัญของค่านิยม
อย่างจริงจังของผู้บริหารสถานศึกษา	และ	2)	ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา	ประกอบด้วย	ผู้ปกครอง 
เห็นความส�าคัญและมีส่วนร่วมในการปลูกฝังค่านิยมและการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี	 ชุมชน
และหน่วยงานอ่ืนให้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ	 ในการด�าเนินงานส่งเสริมค่านิยม	 และสื่อ 
มีการประชาสัมพันธ์ค่านิยมอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางที่หลากหลาย	
	 5.2	 ปัญหาอุปสรรคในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ได้แก่	 
1)	 นโยบายค่านิยม	 12	 ประการยังไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน	 เนื่องจากค่านิยมมีความ 
เป็นนามธรรมสูง	และในค่านิยมเดียวกันมีค่านิยมหลายประการ	2)	นโยบายค่านิยม	12	ประการ	 
ยังไม่มีแนวทางการวัดและประเมินผลที่ชัดเจน	 3)	 หลายสถานศึกษามีข้อจ�ากัดด้านงบประมาณ 
ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมที่เพียงพอ	 4)	 ผู้รับผิดชอบหลักในการพัฒนาส่งเสริมค่านิยมแก ่
ผู้เรียนยังเป็นสถานศึกษาในบางระดับการศึกษา	 เช่น	 ระดับอุดมศึกษายังได้รับการมีส่วนร่วม 
ในการปลูกฝังค่านิยมจากผู้ปกครองน้อย
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6. แนวทำงกำรด�ำเนินงำนกำรส่งเสริมค่ำนิยมของคนไทย
 6.1 หน่วยงำนระดับนโยบำย
	 ควรทบทวนสาระในตัวนโยบายค่านิยม	12	ประการ	การใช้วิธีการขับเคลื่อนนโยบายที่มี 
ประสิทธิผล	 การก�าหนดกรอบการด�าเนินงานตามนโยบายให้ผู้รับนโยบายทุกระดับ	 การสร้าง 
ความชัดเจนในผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการด�าเนินงานภายใต้แผนการด�าเนินงานที่เป็นระบบ	 
การก�าหนดกรอบระยะเวลาการติดตามงานที่ทุกฝ่ายรับรู้ภายใต้ตัวบ่งช้ีที่ชัดเจน	 และมีเอกภาพ	 
การส่งเสริมนโยบายให้มีความต่อเนื่อง

 6.2 หน่วยงำนระดับเขตพื้นที่
	 การก�าหนดแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายค่านิยมที่ชัดเจน	 การใช้รูปแบบการขับเคลื่อน
นโยบายที่มีประสิทธิผลเพื่อให้ผู้รับนโยบายมีความชัดเจนในผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการด�าเนินงาน	
การส่งเสริมนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ในทุกระดับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง	 การก�ากับติดตาม
การด�าเนินงานโดยก�าหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม	และมีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง

 6.3 หน่วยงำนระดับปฏิบัติ
	 การสร้างความตระหนักแก่ครูอาจารย์ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและนักศึกษา	 
การส่งเสรมิการบรูณาการค่านยิมในการจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรยีนรู/้มาตรฐานวชิาชีพ	การส่งเสรมิการท�าวิจัยเพือ่พฒันานวตักรรมส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ

 6.4 หน่วยงำนเสริมหนุน
	 การส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของผูป้กครองในการปลกูฝังค่านยิมแก่บุตรหลานอย่างต่อเน่ือง	
การส่งเสริมความร่วมมือจากชุมชน	 โดยสถานศึกษาเป็นศูนย์กลางส่งเสริมการท�างานแบบร่วมมือ
และเป็นเครือข่าย

อภิปรำยผลกำรวิจัย
	 ข้อค้นพบจากการวจัิยทีน่�าเสนอในบทก่อนหน้านีม้หีลายประการ	แต่ประเด็นส�าคัญทีน่�ามา
อภิปรายประกอบด้วย	เครื่องมือวัดค่านิยม	12		ประการ	และดัชนีค่านิยมที่พัฒนาขึ้น	ผลลัพธ์
ที่เกิดกับผู้เรียนเกี่ยวกับการรับรู้ค่านิยม	และพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ		กระบวนการ
และวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย	 ปัญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อนนโยบาย	 ปัจจัยความส�าเร็จของ 
การด�าเนินนโยบาย	 และข้อเสนอเกี่ยวกับแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 	 ประการ 
ต่อไปในอนาคต

1. นโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ผลการวิจัยที่พบจากการศึกษาติดตามการด�าเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบายค่านิยม	 
12	 ประการนี้	 ได้น�ามาวิเคราะห์ในกลุ่มของคณะนักวิจัยในโครงการทั้งหมด	 โดยมีการอภิปราย 
เกี่ยวกับสาระในตัวนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ตั้งแต่การสร้างเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	
พบว่าตัวนโยบายค่านิยม	 12	 ประการยังมีความไม่ชัดเจนหลายประการที่ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายต้อง
สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติ	ดังรายละเอียดต่อไปนี้
	 ค�าว่า	“ค่านยิม”	หมายถงึ	ความเช่ือส�าคัญทีก่�าหนดแนวทางการด�าเนนิชีวติ	ซ่ึงหมายความว่า 
การก�าหนดค่านิยม	 12	 ประการส�าหรับคนไทย	 ต้องการให้คนไทยมีหลักยึดในการด�าเนินชีวิต 
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ตามความเช่ือที่ผู้ก�าหนดนโยบายเห็นว่าเหมาะสมกับบริบทของคนไทยและประเทศไทย	 แต่การ
ก�าหนดสาระในตัวนโยบายมีลักษณะของการผสมทั้งหลักความเช่ือและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ส�าหรับให้คนไทยปฏิบัติ	 ภายในค่านิยมเดียวกันยังประกอบด้วยคุณลักษณะที่มีลักษณะต่างกัน
มากกว่าจะอยู่ภายใต้ค่านิยมเดียวกัน	 และยังมีความทับซ้อนระหว่างค่านิยมต่างข้อ	 นอกจากนี้ 
การก�าหนดค่านิยมจ�านวนหลายข้อท�าให้จ�ายาก	 และจับประเด็นหลักไม่ได้ว่าหลักความเช่ือของ 
คนไทยที่ควรยึดในการด�าเนินชีวิตคืออะไร	ดังนั้น	การส่งนโยบายค่านิยม	12	ประการสู่การปฏิบัติ	
จึงท�าให้ผู้รับนโยบายต่างเข้าใจว่าค่านิยม	12		ประการ	มีความหมายเหมือนกับคุณธรรมจริยธรรม
หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคนไทยที่ควรปฏิบัติ	การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
จึงไม่ค่อยมีการด�าเนินงานที่ชัดเจน	 เนื่องจากผู้เกี่ยวข้องเห็นว่าการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
แก่ผูเ้รยีนเป็นสิง่ทีส่ถานศึกษาปฏิบติัอยูแ่ล้ว	ทัง้ทีห่ากพจิารณาให้ดีจะเหน็ว่า	“ค่านยิม”	มคีวามหมาย
ต่างจากค�าว่า	“คุณธรรมจรยิธรรม”	หรอืต่างจาก	“คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของคนไทย”	เนือ่งจาก
มีความเป็นนามธรรมมากกว่า	 และต้องการหลักความเช่ือที่เป็นองค์รวมมีเป้าหมายชัดก่อนที่จะ 
ถอดความหมายของค่านิยมเป็นพฤติกรรมที่พึงปฏิบัติ		

2. เครื่องมือวัดกำรรับรู้ค่ำนิยม 12 ประกำร 
	 การพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 อยู่บนฐานคิดของความพยายามในการ
ก�าหนดข้อรายการพฤติกรรมที่สะท้อนจากค่านิยมที่ผู้เรียนมีความเช่ือและน�ามาเป็นหลักยึดใน 
การด�าเนินชีวิต	 เนื่องจากค่านิยมมีความหมายที่เป็นนามธรรม	 ดังนั้น	 ในการสร้างเครื่องมือวัด 
ค่านิยม	 12	 ประการ	 จึงจ�าเป็นต้องมีการก�าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการที่ชัดเจน	 โดยต้องค�านึงถึง
ความครอบคลุมของข้อรายการตามความเช่ือในแต่ละค่านิยมให้ครบถ้วน	 นอกจากน้ี	 ในงาน
วิจัยนี้ต้องการสร้างเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 เพื่อใช้ในการส�ารวจพฤติกรรมตามค่านิยม	 
12	 ประการของผู้เรียนอย่างรวดเร็ว	 อันเป็นกิจกรรมการวิจัยหนึ่งของการวิจัยนโยบายมากกว่า
จะเน้นการสร้างเครื่องมือวัดมาตรฐานเพื่อวัดระดับค่านิยมและพฤติกรรมตามหลักการสร้าง 
เครื่องมือวัดตัวแปรทางจิตวิทยา	เพราะการศึกษาครั้งนี้เน้นการจัดเก็บข้อมูลที่ให้ข้อมูลสารสนเทศ
เก่ียวกับระดับของพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการในระดับมหภาค	 เพื่อติดตามการ 
ด�าเนินงานตามนโยบายค่านิยม	12	ประการ	มากกว่าการน�าผลไปใช้พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล	
ดังนั้น	 การสร้างเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 จึงออกแบบให้เครื่องมือวัดเป็นรูปแบบของ 
แบบตรวจสอบรายการ	 (checklists)	 ประกอบด้วยข้อรายการพฤติกรรมให้ผู้ตอบสามารถเลือก
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับลักษณะของตนเองมากที่สุด

 2.1 กำรออกแบบตัวบ่งชี้และข้อรำยกำรในเครื่องมือวัด
	 1)	 ความแตกต่างมิติด้านสาระภายใต้ค่านิยมแต่ละด้าน	 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาสาระ 
ท่ีก�าหนดในนโยบายค่านยิม	12	ประการ	พบว่าโครงสร้างของเน้ือหาสาระทีป่รากฏในค่านิยมแต่ละ
ด้านตามที่รัฐประกาศใช้	 ค่อนข้างสร้างความยากในการก�าหนดและนิยามตัวบ่งชี้ส�าหรับวัดค่านิยม
แต่ละด้าน	 เนื่องจากตัวบ่งช้ีท่ีก�าหนดขึ้นภายใต้ค่านิยมเดียวกัน	 อาจอยู่คนละองค์ประกอบของ 
ค่านิยม	 กล่าวคือ	 ผู้เรียนอาจมีค่านิยมที่ใช้เป็นหลักยึดในการด�าเนินชีวิตสูงในมิติหนึ่งภายใต้ 
ค่านยิมนัน้	แต่อาจมค่ีานยิมต�า่ในอีกมติิหนึง่ภายใต้ค่านิยมข้อเดียวกนั	เช่น	ค่านยิมข้อที	่1	ความรกั
ชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตรย์ิ	ผูเ้รยีนอาจมค่ีานยิมทีเ่หมาะสมด้านความรกัชาติและพระมหากษตัรย์ิ	 
แต่มีค่านิยมไม่เหมาะสมด้านศาสนา	หรือค่านิยมข้อที่	2	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ใน 
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สิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม	 เป็นค่านิยมที่มีตัวบ่งช้ีหลากหลายในข้อเดียวกัน	 คือ	 มีทั้งความซ่ือสัตย	์ 
ซ่ึงเป็นคุณสมบติัทีต่่างจากความเสยีสละ	และแตกต่างจากความอดทน	และย่ิงต่างมากเมือ่เทยีบกบั
ความเป็นผู้มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพื่อสังคม	ด้วยปัญหาที่ยกตัวอย่างมานี้	ท�าให้ผลการวิเคราะห์
โครงสร้างขององค์ประกอบของเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 ได้เพียงองค์ประกอบเดียว	 
ไม่ปรากฏเป็นหมวดหมูข่ององค์ประกอบตามทีค่าดหวัง	การวเิคราะห์ผลการด�าเนินงานตามนโยบาย
ค่านิยม	 12	 ประการ	 มีระดับของการบรรลุความส�าเร็จในค่านิยมใดมากกว่ากัน	 จึงไม่สามารถ 
ระบุได้ชัดเจน	แต่ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�าเนินงานแบบองค์รวมจากทุกองค์ประกอบของค่านิยม	
12	ประการ
	 2)	ความเป็นนามธรรมของค่านิยมแต่ละด้าน	ค่านิยมหลายข้อมีความเป็นนามธรรมที่ยาก
ต่อการสังเกตและวัดได้	เช่น	ค่านิยมข้อที่	9	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว		ค่านิยมข้อที่	10		รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง	 	 ค่านิยมข้อที่	 11	 เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือ
กิเลส	มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา	ด้วยความเป็นนามธรรมของค่านิยมดังที่ 
ยกตัวอย่าง	ท�าให้ค่านิยมหลายด้าน	เมื่อน�ามาใช้ในการสร้างเครื่องมือวัดค่านิยมของผู้เรียน	โดย
การก�าหนดพฤติกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียนตามค่านิยมนั้นท�าได้ยาก	 บางค่านิยมยังไม่สามารถ 
ส่งเสริมพัฒนาให้เกิดกับผู้เรียนในช่วงวัยเด็ก	เนื่องจากเป็นค่านิยมที่ต้องใช้เวลาในการบ่มเพาะซึ่ง
ไม่สามารถจะสังเกตหรือวัดได้ในวัยเด็ก	เป็นต้น
	 3)	ความยากของการบรรลุผลลัพธ์ของการส่งเสริมค่านิยม	การขับเคลื่อนโยบายค่านิยม	 
12	 ประการ	 อาจท�าได้ยากในบางค่านิยม	 เพราะต้องใช้ระยะเวลานานในการเพาะบ่ม	 ดังนั้น	 
มคีวามจ�าเป็นต้องก�าหนดหรอืออกแบบตัวบ่งช้ีและผลลพัธ์ทีค่าดหวงัให้ชัดเจน	การสร้างเครือ่งมอืวดั 
ค่านิยม	 12	 ประการ	 ในการวิจัยนี้ยังเป็นเพียงการวัดในระดับผิวเผิน	 เป็นเครื่องมือเพื่อใช้ใน 
การวิจัยเชิงส�ารวจ	 ซึ่งสามารถสะท้อนผลการวัดได้ถูกต้องในระดับหนึ่ง	 ข้อมูลจากการวัดค่านิยม	
12	 ประการ	 จึงอาจมีข้อจ�ากัดที่ใช้ในเชิงเปรียบเทียบผลการด�าเนินงานที่แสดงการเปลี่ยนแปลง 
หรือพัฒนาการระหว่างปี	มากกว่าจะใช้เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาผู้เรียนในห้องเรียน

 2.2 กำรออกแบบรูปแบบของเครื่องมือวัดค่ำนิยม 12 ประกำร
	 เมื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยของพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ภายใต้แต่ละค่านิยม	พบว่า	
ข้อมลูมกีารกระจายแบบโด่ง	และเบ้ซ้าย	แสดงว่าคะแนนเกาะกลุม่กนัมากและส่วนใหญ่ได้คะแนนสงู	
ท�าให้ประสทิธภิาพในการจ�าแนกผูเ้รยีนตามระดับค่านิยมและพฤติกรรมไม่สงู	ทีเ่ป็นเช่นนีเ้นือ่งจาก
งานวิจัยนี้ต้องการจะสร้างเครื่องมือวัดที่ใช้ได้ง่าย	และมีความสะดวกในการตอบ	จึงมีการออกแบบ
เครื่องมือวัดค่านิยมโดยใช้จุดตรวจสอบหรือแบบตรวจสอบรายการ	 (checklists)	 เพื่อให้ผู้เรียน	 
ซ่ึงเป็นผู้ให้ข้อมูลสามารถเลือกตอบได้สะดวก	 และง่าย	 โดยมีข้อสมมติฐานว่าจะท�าให้ข้อมูล 
ได้รับการตอบกลับสูง	แต่แนวคิดดังกล่าวกลับส่งผลกระทบด้านคุณภาพของเครื่องมือวัด	การวิจัย 
ครัง้ต่อไปจึงน่าจะปรบัรปูแบบของเครือ่งมอืวัดจากแบบตรวจสอบรายการเป็นแบบมาตรประมาณค่า	
5	ระดับ	เพื่อให้ผู้ตอบแสดงระดับความเข้มของพฤติกรรมของตนเองได้หลากหลายขึ้น

 2.3 กำรก�ำหนดระดับควำมเข้มของพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 การวิจัยประยุกต์แนวคิดของ	 Kohlberg	 มาปรับใช้ในการสร้างข้อรายการพฤติกรรมท่ีมี
ระดับความเข้มต่างกัน	ทฤษฎีของ	Kohlberg	จ�าแนกพัฒนาการของจริยธรรมออกเป็น	3	ระดับ	
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6	ขั้นตอน	แต่ในงานวิจัยนี้ก�าหนดระดับของข้อรายการเพียง	4	ระดับ	 ระดับแรก	การกระท�าที่
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ได้รับการสั่งสอน	 	 ระดับที่สอง	 การกระท�าที่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ได้รับ 
การสั่งสอนเช่นระดับแรก	 แต่มีบทบาทหน้าที่หรือคุณลักษณะที่คาดหวังมากกว่า	 ระดับที่สาม	 
การกระท�าที่เป็นตามความเชื่อของตนเองมากกว่าการถูกก�าหนดขึ้นตามการสั่งสอน	และมีปริมาณ
ของพฤติกรรมทีค่าดหวังสงูกว่าระดับ	1,	2		และระดับที	่4	การกระท�าทีเ่ป็นตามความเช่ือของตนเอง
มากกว่าการถูกก�าหนดขึ้นตามการสั่งสอน	และมีพฤติกรรมที่มีผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม	
	 การก�าหนดพฤติกรรมที่สะท้อนค่านิยมแต่ละด้านที่เหมาะสมตามช่วงวัยของผู้เรียน 
ภายใต้ค่านิยมแต่ละด้าน	จะมีตัวบ่งชี้	 3	ตัวบ่งชี้	 แต่ละตัวบ่งชี้มีชุดของข้อรายการพฤติกรรมที่มี
ระดับความเข้มของการแสดงรายการพฤติกรรม	4	ระดับ	(4	ข้อ)	ระดับแรก	ก�าหนดพฤติกรรม
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยเด็กเล็กหรือระดับประถมศึกษา	ส่วนระดับที่	2,	3,	4	สะท้อนพฤติกรรม
ที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยรุ่นตอนต้น	 (มัธยมศึกษาตอนต้น)	 วัยรุ ่นตอนปลาย	 (มัธยมศึกษา 
ตอนปลายและ	ปวช.)	และวัยผู้ใหญ่	(ปวส.	และปริญญาตรี)		ผลการสร้างเครื่องมือวัดค่านิยม	 
12	ประการ	ได้ข้อค้นพบว่าระดบัความยากของตวับง่ชีภ้ายในค่านยิมเดยีวกนั	และระดบัความยาก 
ของข้อรายการ	 4	 ข้อในชุดเดียวกัน	 ยังมีความแตกต่างกันมาก	 ในบางชุดข้อรายการ	 แม้เป็น 
ข้อรายการระดับที่	 4	 ก็อาจปฏิบัติได้ง่ายกว่าข้อรายการต้นๆ	 ของอีกชุดหนึ่งที่วัดต่างตัวบ่งชี้หรือ
ต่างค่านิยม
	 แนวคิดเดิมในการออกแบบเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการ	 ต้องการให้เครื่องมือวัดมี
ฉบับสั้น	ใช้เวลาตอบน้อย	โดยการลดทอนจ�านวนข้อรายการจากฉบับยาวที่มี	144	ข้อ	เหลือเพียง	
36	ข้อ	ทั้งนี้	การก�าหนดข้อรายการวัดพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	ในเครื่องมือแต่ละฉบับ
จะสร้างให้เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย	อย่างไรก็ตาม	มีข้อน่าสังเกตว่า	เมื่อน�าเครื่องมือวัดฉบับยาว
จ�านวน	144	ข้อ	ไปใช้กับผูเ้รยีนทกุระดับในการศึกษาน�าร่อง	พบว่าผูเ้รยีนวยัเด็กระดับประถมศึกษา	
มีการเลือกตอบข้อรายการแสดงพฤติกรรมที่เกินกว่าระดับที่คาดหวังจากช่วงวัย	 ข้อค้นพบอันน้ี 
ขัดแย้งกับสมมติฐานเบื้องต้นของผู ้วิจัย	 จึงเป็นเหตุผลส�าคัญในการปรับปรุงข้อรายการให้ 
เหมาะสมกับสภาพจริงต่อไป

 2.4 ควำมตรงเชิงโครงสร้ำงของเครื่องมือวัดค่ำนิยม 12 ประกำร
	 สมมติฐานเดิมของการวิจัยคาดว่าเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	น่าจะได้องค์ประกอบ
ของค่านิยมที่สามารถจัดกลุ่มหมวดหมู่ได้	และมีประโยชน์ต่อการจ�าแนกกลุ่มค่านิยมที่ควรส่งเสริม
พัฒนาตามล�าดับความส�าคัญ	 แต่ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของเครื่องมือวัดค่านิยม	 
12	ประการ	พบว่าเครือ่งมอืดังกล่าวสามารถวดัค่านยิมได้เพยีงองค์ประกอบเดียว	ท�าให้สารสนเทศ
จากการประเมินให้ผลการวัดเป็นคะแนนค่านิยมรวม	มากกว่าการให้สารสนเทศเชิงจ�าแนกประเภท
ของค่านิยม	 ในประเด็นนี้ควรมีการศึกษาปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการต่อไป	 
เพื่อยืนยันว่าผลการวิจัยยังคงเป็นเช่นการวิจัยนี้หรือไม่

 2.5 กำรสร้ำงปกติวิสัยเพื่อกำรแปลผล
	 ผลการวิจัยพบว่าระดับของค่านยิมของผูเ้รยีนมค่ีาเกาะกลุม่และใกล้เคียงกนั	ส่งผลให้การ
สร้างปกติวิสัย	 (norm)	 โดยใช้ต�าแหน่งเปอร์เซ็นไทล์	 (percentile	 rank)	 มีช่วงของคะแนนดิบ 
ไม่ค่อยต่างกัน	ต�าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์หลายต�าแหน่งมาจากคะแนนดิบเดียวกัน	สะท้อนข้อจ�ากัด
ของด้านความสามารถในการจ�าแนกระดับความแตกต่างของพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ
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3. ดัชนีค่ำนิยม 12 ประกำร
	 งานวิจัยนี้จุดมุ่งหมายเชิงวิชาการที่ส�าคัญ	คือ	การพัฒนาดัชนีค่านิยม	12	ประการ	ดัชนี 
ค่านยิม	12	ประการ	มค่ีาระหว่าง	0	ถงึ	1	ก�าหนดเพือ่ใช้ส�าหรบับ่งช้ีระดับความมากน้อยของค่านยิม 
ของผู้เรียน	 ในการวิจัยนี้คณะผู้วิจัยเห็นว่าดัชนีค่านิยมจะให้ข้อมูลสารสนเทศที่เพิ่มเติมมากกว่า
การระบุระดับของการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียน	 เพราะให้ค่าดัชนีเป็นค่ามาตรฐาน	 ไม่ใช่ค่าตาม
คะแนนดิบ	ดัชนีที่มีค่าน้อยแสดงว่ามีค่านิยมหรือพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการในระดับน้อย 
ดัชนีที่มีค่าเข้าใกล้	 1	 แสดงว่าผู้เรียนมีค่านิยมและพฤติกรรมตามค่านิยมนั้นในระดับสูงมาก	 
นั่นหมายความว่า	 ดัชนีค่านิยมที่มีค่าสูง	 สามารถแปลผลได้ว่าผู้เรียนมีค่านิยมและพฤติกรรม
ที่สะท้อนความเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมและมีการกระท�าที่เป็นประโยชน์กับตนเองและ 
ส่วนรวม		ในขณะที่ผู้เรียนที่มีดัชนีค่านิยมต�่ากว่า	เช่น	ระดับ	.50	ลงมา	แสดงว่ายังเป็นบุคคลที่
แสดงออกถึงการกระท�าที่เกิดประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม	 ดังเช่นผลการวิจัยนี้	 พบว่าดัชน ี
ค่านิยมของผู้เรียนระดับประถมศึกษาหรือวัยเด็กมีค่าประมาณ	 .68	 ในขณะที่ดัชนีค่านิยม	 
12	 ประการของผู้เรียนกลุ่มช่วงวัยอ่ืนมีค่าประมาณ	 .80	 ขึ้นไป	 แสดงว่าผู้เกี่ยวข้องต้องม ี
การเพาะบ่มค่านิยมให้แก่ผู้เรียนต้ังแต่วัยเด็กเพื่อจะได้เป็นผู้ใหญ่ที่มีจิตส�านึกเพื่อส่วนรวมมากขึ้น
ในวัยผู้ใหญ่
	 อย่างไรก็ตาม	ด้วยข้อจ�ากัดของเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการ	ดังกล่าวข้างต้น	ยังมี
ความจ�าเป็นต้องปรับปรุงเครื่องมือวัดค่านิยม	12	ประการให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น	และปรับปรุงพัฒนา
ดัชนีค่านิยม	12	ประการต่อไป	เพื่อให้ประเทศชาติมีดัชนีค่านิยมที่ใช้ในการก�าหนดนโยบาย	และ 
ใช้เป็นดัชนีเฝ้าระวังส�าหรับติดตามการด�าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	 อันจะเป็น
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการส่งเสริมค่านิยมต่อไป

4. กำรรับรู้ค่ำนิยมและพฤติกรรมตำมค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียน
	 ผลการวิเคราะห์ระดับค่านิยมของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา	 มีประเด็นส�าคัญที่ควรน�ามา
อภิปรายดังรายละเอียดต่อไปนี้

 4.1 ผู้เรียนวัยเด็ก (ระดับประถมศึกษำ)
	 ผลการวิจัยพบว่าค่านิยมของผู้เรียนวัยเด็กส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 73.43)	
เช่นเดียวกับระดับการให้ความส�าคัญต่อการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการของครูประถมศึกษา 
ที่อยู่ในระดับสูงที่สุดเมื่อเทียบกับช้ันเรียนอ่ืน	 ในช่วงวัยนี้ความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างครูกับ 
ผูเ้รยีนมมีากกว่าวัยอ่ืน	การเรยีนรูผ่้านครอบครวัและครเูป็นหลกั	ดังน้ันเด็กจงึเรยีนรูส้ิง่ทีค่รปูลกูฝัง 
ได้มากกว่า	 ประกอบกับการปลูกฝังค่านิยม	 ซ่ึงเป็นคุณธรรมจริยธรรมรูปแบบหนึ่ง	 จึงต้องใช ้
ระยะเวลาในการสั่งสมจนก่อให้เกิดพฤติกรรมค่านิยมที่ได้ส่งเสริมนั้นจริง	

 4.2 ผู้เรียนวัยรุ่นตอนต้นและตอนปลำย (ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย 
และปวช.)
	 ผลการวิจัยพบว่าค่านิยมของผู้เรียนวัยรุ่นตอนต้นและตอนปลายส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง	 
แต่อยู่ในระดับสูงน้อยกว่าค่านิยมของผู้เรียนวัยเด็ก	 ถึงแม้ว่าระดับการให้ความส�าคัญต่อการ 
ส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการของครูมัธยมศึกษาและปวช.	 จะอยู่ในระดับสูงเช่นกัน	 อาจเน่ือง 
มาจากผูเ้รยีนวยัรุน่จะพยายามเรยีนรูส้ิง่ต่างๆ	ในสงัคมมากกว่าในห้องเรยีน	สิง่แวดล้อมจึงอาจส่งผล 
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ต่อพฤติกรรมกบัผูเ้รยีนในวัยนีใ้นระดับสงูมาก	ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ด้จากในห้องและนอกห้องเรยีน	
พฤติกรรมของผู้เรียนวัยนี้อิงกับหลายสิ่งประกอบกันมากกว่าการเรียนรู้ผ่านครูอาจารย์อย่างเดียว	
จึงน่าจะเป็นสาเหตุท�าให้นักเรียนมีพฤติกรรมค่านิยมน้อยกว่าวัยเด็ก

 4.3 ผู้เรียนวัยผู้ใหญ่ (ระดับ ปวส. และปริญญำตรี)
	 ผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมด้านค่านิยมของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง	 มีผล 
ในท�านองเดียวกบัระดับการให้ความส�าคัญต่อการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	ของครอูาจารย์อุดมศึกษา 
ที่อยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน	 อาจเนื่องจากระดับอุดมศึกษาส่วนใหญ่	 มีการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมทั้งหมดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ	(Thai	Qualifications	Framework	for	Higher	Education,	TQF	หรือ	มคอ.)	และ
ไม่ได้เน้นนโยบายค่านยิม	12	ประการ	แต่มกีจิกรรมและโครงการเกีย่วกบัประเพณี	ศิลปวฒันธรรม	
รวมถงึกจิกรรมบงัคับเลอืกให้นกัศึกษาเข้าร่วมนอกเหนอืจากการเรยีนตามหลกัสตูรซ่ึงสอดคล้องกบั
ค่านยิมในหลายประเด็น	เพยีงแต่ว่าเนือ้หาสาระทัง้หมดในการจัดการเรยีนการสอนยงัไม่ครอบคลมุ
ค่านิยมครบทั้ง	12	ประการ	และเหตุผลที่มาจากสภาพแวดล้อมอันส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน	
จึงน่าจะเป็นส่วนหนึ่งที่ท�าให้ค่านิยมของผู้เรียนวัยผู้ใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง

5. กำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ในการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยมคนไทย	12	ประการที่	3	หน่วยงานหลักของกระทรวง
ศึกษาธกิารใช้	(ส�านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	
และส�านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา)	ส่วนใหญ่เป็นการใช้วธิกีารเดิมทีเ่คยใช้ในการขบัเคลือ่น
นโยบายอื่นในอดีต	ได้แก่	การออกหนังสือราชการ	การจัดอบรมเนื้อหา/หลักสูตร	และการประชุม 
ช้ีแจง	 การออกแบบ	 การใช้วิธีการขับเคลื่อนเหล่านี้อาจมาจากความคุ้นเคยหรือความเคยชินกับ
ระบบการบริหารแบบสั่งการ	 รวมทั้งอาจเป็นเหตุผลด้านเวลาและงบประมาณที่ใช้ในการส่งต่อ
นโยบายเนื่องจากเป็นวิธีการที่ท�าได้รวดเร็ว	และง่าย	ประเดน็ส�าคัญที่ควรพิจารณา	คือ	ความเข้าใจ
นโยบายและความพร้อมในการน�านโยบายไปปฏิบติัของผูร้บันโยบายไปปฏิบติั	รวมถงึผลทีค่าดหวงั
จากนโยบายนั้น	
	 ผลการวิเคราะห์วิธีการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ที่ใช้รูปแบบดังกล่าว 
ข้างต้นนี้	 ส่งผลให้ผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบประมาณร้อยละ	 90	 แต่สถาบัน 
การศึกษาระดับอาชีวศึกษา	 และอุดมศึกษาจะรับทราบนโยบายประมาณร้อยละ	 50	 เท่านั้น	
แสดงว่าวิธีการที่ใช้กับสถาบันการศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา	 และระดับอุดมศึกษาอาจจะไม่ใช่วิธีการ 
ที่เหมาะสมมากนัก
	 ประเด็นที่ควรพิจารณาส�าหรับการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	คือ	ความชัดเจนของเนื้อหา
สาระของค่านยิม	มข้ีอมลูทีช้ี่ให้เหน็ว่าสถาบนัการศึกษาทุกระดับช้ันจ�านวนไม่มากนกัทีเ่หน็ว่าเน้ือหา
ของค่านยิมฯ	ชัดเจนและสามารถเข้าใจได้ง่าย	ทัง้สถานศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน	อาชีวศึกษา	
และอดุมศกึษา	อาจกล่าวได้ว่า	วธิีการขับเคลื่อนแบบเดมิที่หนว่ยงานระดบันโยบายมหีลายรูปแบบ	
แต่ช่องทางหรือวิธีการสื่อสารอาจไม่ใช่ประเด็นส�าคัญกับสาระเนื้อหาที่สื่อสารไปยังผู้ปฏิบัติ	 มักให้
ความส�าคัญกับตัวนโยบาย	 แต่ขาดกรอบทิศทางการด�าเนินงาน	 แผนการด�าเนินงาน	 ตัวบ่งชี้และ
ผลลัพธ์ท่ีคาดหวังภายใต้กรอบระยะเวลาในการส่งเสริมนโยบายที่ชัดเจน	 ท�าให้ผู้รับมอบนโยบาย
ขาดข้อมูลที่ใช้ในการวางแผนการด�าเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว	และขาดการออกแบบระบบ
การก�ากับติดตามที่มีกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติตรงกัน
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	 ผลการวิจัยพบว่าวิธีการขับเคลื่อนนโยบายของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 ยังมีข้อจ�ากัด	 สถานศึกษาส่วนใหญ่รับรู้
นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 	 แต่ไม่ได้ให้ความส�าคัญในการท�าความเข้าใจในสาระของนโยบาย 
ค่านิยม	การรับนโยบายค่านิยมจะมีการตีความตามความเข้าใจของผู้ปฏิบัติ	 โดยส่วนใหญ่เข้าใจว่า 
นโยบายค่านิยม	12		ประการ	ก็เหมือนกับนโยบายส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน
หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนที่สถานศึกษามีการปฏิบัติอยู่ก่อนแล้ว	 เพียงแต่เป็นการ 
น�าเสนอที่จัดหมวดหมู่ใหม่	หรือเพิ่มเติมจุดเน้นใหม่	การด�าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องในสถานศึกษา
จึงไม่ได้มีการออกแบบกิจกรรมการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่แตกต่างไปจากเดิม	 นโยบายค่านิยม	 
12	ประการจึงเป็นนโยบายทีไ่ม่ค่อยมผีลกระทบต่อการด�าเนนิงานของครใูนโรงเรยีนเหมอืนนโยบาย
การศึกษาอื่นๆ	ที่รัฐเคยส่งมอบมา	
	 อาจถือเป็นข้อดีที่นโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ไม่ได้สร้างความรู้สึกทางลบ	 หรือสร้าง 
ภาระงานให้กับครูอาจารย์เพิ่มขึ้นเหมือนนโยบายการส่งเสริมการวิจัยในช้ันเรียน	 การวัดและ 
ประเมินผล	 การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา	 เน่ืองจากประเด็นการพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม
จริยธรรมเป็นงานปกติที่โรงเรียนต้องปฏิบัติอยู่แล้ว	 แต่การรับรู้นโยบายในลักษณะผิวเผิน	 เช่นนี้ 
เป็นประเด็นที่ต้องให้ความส�าคัญ	 เนื่องจาก	 “ค่านิยม”	 เป็นความเช่ือที่ส�าคัญที่น�ามาใช้เป็น 
หลักยึดในการด�าเนินชีวิต	การส่งมอบนโยบายค่านิยม	12	ประการ	หากไม่วิเคราะห์สาระให้เข้าใจ 
ตรงกันในระหว่างผู้ปฏิบัติ	อาจท�าให้ทิศทางการพัฒนาผู้เรียนที่ไม่ได้มุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน	ส่งผล
ต่อการผลิตก�าลังคนที่ไม่ได้อยู่บนพื้นฐานของการเสริมสร้างค่านิยมเดียวกัน
	 เมื่อหน่วยงานรัฐขับเคลื่อนนโยบายใหม่ให้หน่วยงานการศึกษา	 ผู้รับนโยบายมีทัศนคติ 
เชิงบวกและพร้อมจะปฏิบัติตามอย่างเต็มท่ีเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายของนโยบายใหม่	 ทั้ง 
ผูบ้รหิารสถานศึกษาและผูก้�ากบัติดตามนโยบายจะมุง่ความสนใจและให้ความส�าคัญกับนโยบายใหม่
เป็นอันดับแรก	 ย่อมส่งผลให้การปฏิบัติตามนโยบายเดิมนั้นแผ่วลงไป	 ดังจะเห็นได้จากการก�ากับ 
ติดตามนโยบายค่านิยมคนไทยในสถานศึกษาสังกัด	 สพฐ.	 สอศ.	 และเทศบาลนคร	 ลดลง 
เมื่อสถานศึกษาในสังกัดดังกล่าวต้องเริ่มปฏิบัติตามนโยบายใหม่	 ซ่ึงในปีการศึกษา	 2559	 นี้	
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย	 “โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม”	 ซ่ึงมุ่งเน้นให้สถานศึกษาพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียนโดยใช้แนวทางของมูลนิธิยุวสถิรคุณ	 ถึงแม้ว่านโยบายใหม่นี้ 
จะเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้เรียนเช่นเดียวกันกับนโยบายค่านิยมของคนไทย	 แต่
กระแสของนโยบายทีแ่ผ่วลงมาย่อมส่งผลต่อการลดความเข้มในการปฏิบติังานลงเช่นกนั	จนในทีส่ดุ 
อาจท�าให้นโยบายค่านิยมคนไทยไม่เกิดความยั่งยืน			
	 ผลการศึกษาข้อมูลโดยการตรวจเย่ียมโรงเรียนในพื้นที่คัดสรร	 พบว่าโรงเรียนส่วนใหญ่มี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติ	การรับรู้ในมโนทัศน์ของ	“ค่านิยม”	มีลักษณะเดียวกับ
การรับรู้มโนทัศน์ของ	 “คุณธรรมจริยธรรม”	 ยังไม่มีการวิเคราะห์จ�าแนกผลลัพธ์ท่ีต้องการให้เกิด
กับผู้เรียนภายใต้ค่านิยมแต่ละด้าน	ทั้งที่สาระในค่านิยมแต่ละด้านมีความเป็นนามธรรมสูง	และมี
ความซับซ้อนในการส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีน	การวิเคราะห์ติดตามผลทีเ่กิดกบัผูเ้รยีนให้ข้อมลูทีแ่สดง
ระดับการบรรลุผลค่อนข้างสูง	คือ	 ในแต่ละช่วงวัย	ผู้เรียนประมาณร้อยละ	80	ประเมินตนเอง
ว่ามีพฤติกรรมตามค่านิยมแต่ละด้าน	 เช่นเดียวกับผลการประเมินของครูที่พบว่าผู้เรียนประมาณ 
ร้อยละ	80	มีค่านิยมแต่ละด้านสูงเช่นกัน
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	 การขับเคลื่อนนโยบายของส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 และส�านักงาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา	ค่อนข้างเป็นระบบ	คือ	มกีารจัดท�าเอกสารนโยบายค่านยิมถงึผูป้ฏิบติั	
โดยเฉพาะการด�าเนินงานของผู้เกี่ยวข้องของหน่วยงานในส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 
มีการจัดท�าคู่มือท่ีบูรณาการค่านิยม	 12	 ประการเข้ากับการเรียนการสอนทุกรายวิชา	 คู่มือน้ี 
ประกอบไปด้วยสองส่วนคือ	(1)	ท�าเป็นแบบประเมนิการเรยีนการสอนในรายวชิา	(2)	กจิกรรมทีใ่ห้
นกัเรยีนท�า	แสดงเป็นรปูภาพอย่างชัดเจน	รวมถึงมกีารออกแบบระบบก�ากบัติดตามชัดเจน	อย่างไร
กต็าม	ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนก็ยังไม่สามารถสรปุได้ชัดเจนว่าเป็นผลจากการขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	
12	ประการ	เนือ่งจากผูส้อนระดับอาชีวศึกษาทัง้หมดต่างกใ็ห้ข้อมลูว่าเป็นงานทีม่กีารปฏิบติัอยูแ่ล้ว
	 นอกจากนั้น	 ในการขับเคลื่อนของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคท่ีมุ่งบรรลุผล
ส�าเร็จตามเป้าหมายของส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 กลุ่มศึกษานิเทศก์จึงใช้การก�ากับ
ติดตามทีละโครงการแทน	ส่งผลให้เกิดข้อจ�ากัดในเรื่องเวลาของทั้งกลุ่มศึกษานิเทศก์	และกลุ่มครู
อาจารย์ผู้ปฏิบัติงานตามนโยบาย	ศึกษานิเทศก์ติดตามโครงการได้น้อยลง	ในขณะที่ครูอาจารย์ต้อง
ใช้เวลามากขึน้ในการท�ารายงานและน�าเสนอผลทลีะโครงการเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการติดตามหลายๆ	
โครงการพร้อมกนัในครัง้เดียว	อาจเป็นสาเหตุหนึง่ทีท่�าให้ครอูาจารย์บางส่วนมองว่านโยบายค่านยิม
คนไทยเป็นการสร้างภาระงานเพิ่ม

6. ปัจจัยควำมส�ำเร็จและปัญหำอุปสรรคในกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
 6.1 ปัจจัยควำมส�ำเร็จในกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ความส�าเร็จของค่านิยม	 12	 ประการในแง่การกระตุ้นท�าให้เกิดความต่ืนตัวด้านค่านิยม 
ในหมูผู่ป้ฏิบติังานถือว่าประสบความส�าเรจ็อย่างสงู	ส่วนความส�าเรจ็ในแง่การน�าไปปฏิบติัพบว่า	มกีาร 
ส่งเสริมค่านิยมลงสู่นักเรียนจริง	 เพราะค่านิยมส่วนใหญ่สอดคล้องกับคุณธรรมจริยธรรมที ่
สถานศึกษาได้ด�าเนนิการมาก่อนหน้านีแ้ล้ว	ไม่ว่าจะเป็น	8	คุณลกัษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสตูร	
(สพฐ.)	กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ	(สอศ.)	และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ในระดับอุดมศึกษา	 (สกอ.)	 การปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเริ่มท�ามาต้ังแต่นักเรียน 
อยู่ในช่วงปฐมวัย	
	 การสนับสนุนส่งเสริมนโยบายอย่างอย่างจริงจังของผู ้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัย 
ความส�าเร็จท่ีเด่นชัดภายในสถานศึกษาในการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 ซ่ึงเป็นที่ทราบกันดี 
อยู ่แล้วว่าผู ้บริหารเป็นผู ้ที่มีอิทธิพลต่อการก�าหนดแนวทางปฏิบัติ	 การสร้างความร่วมมือ 
ในการท�างาน	 การก�ากับติดตาม	 และการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 อันน�าไปสู ่
เป้าหมายและผลลัพธ์ที่ตั้งไว้	 หน่วยงานระดับนโยบายอาจลองปรับเปลี่ยนวิธีการขับเคลื่อน	 หรือ 
การวัดผลการด�าเนินการตามนโยบายค่านิยม	 เพื่อดึงดูดให้ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม 
เพิ่มมากขึ้น	โดยเฉพาะในระดับอุดมศึกษา
	 นอกจากนั้นความคิดเห็นของครูอาจารย์เกี่ยวกับการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ 
ในสถานศึกษาในเกือบทุกประเด็นอยู่ในระดับมาก	 มีทัศนคติเชิงบวกด้านค่านิยม	 12	 ประการ	
ได้แก่	ค่านยิมเป็นสิง่ทีเ่ด็กไทยควรยดึถอืปฏิบติั	รูจั้กวธิแีละเข้าใจแนวทางการส่งเสรมิ	และพยายาม 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยมครบทั้ง	12	ประการ	ผลลัพธ์ที่ได้คือ	ระดับค่านิยมของนักเรียนวัยเด็ก
จนถึงวัยรุ่นตอนปลายมีพฤติกรรมด้านค่านิยมอยู่ในระดับสูง	 ผลที่ได้นี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัย 
ของ	Bozkurt	&	Mikail	(2016)	ที่สนับสนุนว่าครูเป็นผู้ด�าเนินการส่งเสริมค่านิยมที่ส�าคัญที่สุด	
การส่งเสริมค่านิยมโดยปกติจะเริ่มต้นจากในครอบครัว	 และค่านิยมที่เด็กยอมรับมาปฏิบัติตามจะ
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เป็นรูปร่างขึ้นจากสภาพแวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่	 ภายหลังจากเริ่มเข้าโรงเรียนเด็กจะเรียนรู้ค่านิยม
ผ่านระบบการศึกษา	โรงเรยีนจะพร�า่สอนค่านยิมต่างๆ	ทีไ่ด้ผ่านการยอมรบัจากชุมชนให้กบันกัเรยีน
โดยมีผู้ด�าเนินการที่ส�าคัญที่สุดคือครู	 ถ้าครูยึดปฏิบัติตามค่านิยมที่ดีและอธิบายให้นักเรียนทราบ 
ได้อย่างละเอียดสมบรูณ์	ส่งผลให้ครสูามารถสอนนกัเรยีนด้วยวธิทีีดี่ขึน้กว่าเดิม	ในขณะทีน่กัเรยีน
เรียนรู้ผ่านต้นแบบการประพฤติปฏิบัติของครู	และในที่สุดสามารถประพฤติปฏิบัติได้เหมือนกับครู	
นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ	Celikkaya	&	Filoglu	(2014)	ที่ศึกษาทัศนคติของครู
สายสงัคมศาสตร์ทีม่ต่ีอค่านยิมและการส่งเสรมิค่านยิมโดยใช้การวจัิยเชิงปรากฏการณ์	ข้อค้นพบหนึง่ 
ที่ได้คือ	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส่งเสริมค่านิยมมากที่สุดคือ	 ครอบครัว	 และครู	 จึงส่งผลท�าให ้
ครูมีจุดมุ่งหมายเป็นต้นแบบการปฏิบัติตามค่านิยมให้กับนักเรียน	

 6.2 ปัญหำอุปสรรคในกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 
12	 ประการจากการสนทนากลุ่มระดับเขตพื้นที่	 และระดับสถานศึกษา	 พบว่า	 “นโยบายค่านิยม	 
12	 ประการ	 ไม่มีแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน”	 ส่งผลต่อความยั่งยืนของการพัฒนาผู้เรียน	 
นอกจากนี้	 ลักษณะของนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ยังมีความทับซ้อนระหว่างค่านิยมด้วย
กันเองระหว่างข้อ	การก�าหนดค่านิยมที่มีความแตกต่างกันอยู่ภายใต้ค่านิยมข้อเดียวกัน	ส่งผลต่อ 
การออกแบบการพัฒนาผู้เรียน	และการติดตามประเมินผล	
	 นอกจากนี้ยังพบว่าปัญหาอุปสรรคที่มีข้อมูลอย่างชัดเจนอีกประการหนึ่ง	 ได้แก่	 การขาด 
การสนบัสนนุจากผูป้กครอง	ซ่ึงน่าจะมสีาเหตุคล้ายกบัปัจจัยความส�าเรจ็ของการด�าเนนิงานด้านการ
ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	กล่าวคือ	การส่งเสริมค่านิยม	หรือคุณธรรมจริยธรรมต่างๆ	แก่บุคคล
จะต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย	 โดยเฉพาะจากพ่อแม่ผู้ปกครอง	 เนื่องจากการส่งเสริม 
สิ่งที่มีลักษณะเป็นนามธรรมจะต้องอาศัยระยะเวลา	 และความต่อเน่ือง	 พ่อแม่ผู้ปกครองจึงเป็น
ผู้ที่มีบทบาทส�าคัญ	 เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีความใกล้ชิดกับผู้เรียน	 ซ่ึงหากไม่ได้รับการสนับสนุน
จากพ่อแม่ผู้ปกครองแล้ว	ความส�าเร็จของการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการแก่ผู้เรียนคงจะประสบ
ความส�าเร็จได้ยาก	
	 ส�าหรับแนวทางแก้ไขปัญหาการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 
ในส่วนของ	“การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่าย	(โรงเรียน	ชุมชน	สังคม	ครอบครัว)”	 
ก็น่าจะสะท้อนถึงปัจจัยความส�าเร็จ	และปัญหาอุปสรรคของการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมค่านิยม	 
12	 ประการแก่ผู้เรียนที่ได้กล่าวไว้ข้างต้นที่มีความเกี่ยวข้องกับบทบาทของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
เป็นอย่างมาก	 แสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมค่านิยมแก่ผู้เรียน	 ไม่ใช่หน้าที่ของสถาบันการศึกษา 
เพยีงอย่างเดียว	แต่จะต้องเป็นความร่วมมอืจากทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง	การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมอื 
จากทกุฝ่ายจึงเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาการด�าเนนิงานด้านการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการทีม่ข้ีอมลู
ปรากฏชัดเจน		

ข้อเสนอแนะในกำรน�ำผลกำรวิจัยไปใช้
1. ข้อเสนอต่อหน่วยงำนระดับนโยบำย 
 1.1 กำรปรับปรุงสำระในนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 การก�าหนดค่านิยม	 12	 ประการ	 ของรัฐบาลต้องการให้คนไทยมีหลักยึดในการด�าเนิน
ชีวิตตามความเช่ือที่ผู้ก�าหนดนโยบายเห็นว่าเหมาะสมกับบริบทไทย	 แต่ผลการวิเคราะห์นโยบาย
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ค่านิยม	 12	 ประการ	 พบว่าสาระในตัวนโยบายมีการผสมกันของหลักความเช่ือและพฤติกรรม 
ทีพ่งึประสงค์ส�าหรบัคนไทย	คณะผูวิ้จยัมข้ีอสงัเกตว่าค่านิยมเกอืบทัง้หมดมลีกัษณะเป็น	“คุณลกัษณะ 
ทีพ่งึประสงค์”	มากกว่าจะเป็น	“ค่านยิม”	ในความหมายของความเช่ือหลกัในการด�าเนนิชีวิต		และ 
ค่านิยมในข้อเดียวกันมีความหลากหลายของคุณลักษณะที่พึงประสงค์	 และยังมีความทับซ้อน
ระหว่างค่านิยมต่างข้อ	 นอกจากนี้ยังเป็นการยากที่จะจ�าค่านิยมให้ครบทุกข้อ	 เพราะมีจ�านวนมาก	
ท�าให้การส่งนโยบายค่านยิม	12	ประการสูก่ารปฏิบติั	ไม่ค่อยชัดเจนในผลลพัธ์ทีค่าดหวงัจากนโยบาย
ดังกล่าว	 ขาดตัวบ่งช้ีให้สถานศึกษาน�าไปใช้ในการวัดประเมินผล	 จึงเห็นควรให้มีการน�าข้อเสนอ 
ต่อไปนี้ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับสาระในนโยบายค่านิยม	12	ประการ
	 	 1.1.1	 หน่วยงานระดับนโยบายน่าจะพิจารณาจัดกลุ่มค่านิยมใหม่	 และมีการศึกษา 
ในประเด็นนีอ้ย่างจรงิจัง	ส�าหรบัในการวิจัยนี	้คณะผูวิ้จัยได้น�าแนวคิดของศาสตราจารย์	ดร.	ไกรยทุธ	 
ธีรตยาคีนันท์	 นักวิชาการสาขาเศรษฐศาสตร์	 ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 ซ่ึงได้สังเคราะห ์
พระราชด�ารสัของพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ	ทีพ่ระราชทานแก่คณะบคุคล 
ในวโรกาสต่าง	 ๆ	 โดยสามารถก�าหนดกลุ่มปัจจัยความส�าเร็จของคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุ่ง 
ความส�าเร็จของส่วนรวมได้	 4	 กลุ่มปัจจัย	 ได้แก่	 ปัจจัยแรงผลักดัน	 ปัจจัยหล่อเลี้ยง	 ปัจจัย 
เหนี่ยวรั้ง	และปัจจัยสนับสนุน	ดังปรากฏในตาราง	7.5	

ตำรำง 7.5	กลุ่มค่านิยม	12	ประการ

กลุ่มปัจจัย นิยำม/คุณธรรม ค่ำนิยม 12 ประกำร
ปัจจัยแรงผลักดัน คุณธรรมที่ท�าหน้าที่เสมือนแรงผลักดันให้บุคคลมี

ความพยายามที่จะกระท�าการใด	ๆ	ให้ส�าเร็จลุล่วง
ตามเป้าหมายที่วางไว้	ประกอบด้วยคุณธรรม	4	
ประการ
•	ความขยัน
•	อดทน
•	พึ่งตนเอง
•	มีวินัย	

•	ค่านิยมที่	4	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา					
		เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม
•	ค่านิยมที่	7	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็น
		ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
		ทรงเป็นประมุข
•	ค่านิยมที่	8	มีระเบียบวินัย	
		เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่
•	ค่านิยมที่	10	รู้จักด�ารงตนอยู่
		โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ปัจจัยหล่อเลี้ยง คุณธรรมที่ท�าหน้าที่เสมือนสิ่งหล่อเลี้ยงให้เกิดแรง
ผลักดันซึ่งจะแสดงพฤติกรรมที่ดี	ประกอบด้วย
คุณธรรม	4	ประการ
•	ฉันทะ
•	สัจจะ		
•	ความรับผิดชอบ
•	ความกตัญญู

•	ค่านิยมที่	1	ความรักชาติ	ศาสนา	
		พระมหากษัตริย์
•	ค่านิยมที่	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	
		ครูอาจารย์
•	ค่านิยมที่	5	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย	
		อันงดงาม

ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง คุณธรรมที่ท�าหน้าที่เหนี่ยวรั้งไม่ให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมที่น�าไปสู่ผลลัพธ์ที่ไม่พึงปรารถนา	
เป็นคุณธรรมที่ช่วยให้บุคคลยั้งคิดชั่งใจก่อนที่จะ
กระท�าการใดๆ	ประกอบด้วยคุณธรรม	2	ประการ
•	ความมีสติ	
•	ความตั้งจิตดี

•	ค่านิยมที่	6	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	
		หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่และแบ่งปัน
•	ค่านิยมที่	9	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ
		ตามพระราชด�ารัสของ
		พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
•	ค่านิยมที่	11	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	
		ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	
		มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาป
		ตามหลักศาสนา
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	 	 1.1.2	 ควรพิจารณาจัดล�าดับค่านิยมจากข้อที่สามารถส่งเสริมได้ง่ายไปยาก	 และ 
ควรส่งเสริมการท�างานแบบมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษาและครอบครัว	 ในการส่งเสริมค่านิยม	 
12	ประการแก่ผู้เรียน	โดยอาจมีบทบาทมากน้อยต่างกันในบางค่านิยม	ดังปรากฏในตาราง	7.6	

ตำรำง 7.6	ข้อสังเกตเกี่ยวกับการก�าหนดสาระในนโยบายค่านิยม	12	ประการ

ค่ำนิยม 12 ประกำร ควำมเชื่อ
พฤติกรรมที่
พึงประสงค์

ข้อสังเกต
ผู้รับผิดชอบ
หลักในกำร
ส่งเสริม

ปัจจัยหล่อเลี้ยง

3)	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	
			ครูอาจารย์	

•	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	
•	กตัญญูต่อครูอาจารย์	

ครอบครัว	
สถานศึกษา

1)	ความรักชาติ	ศาสนา	
			พระมหากษัตริย์

•	ความรักชาติ	
•	ศาสนา	
•	พระมหากษัตริย์

ครอบครัว	
สถานศึกษา

5)	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย
			อันงดงาม

•	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย ครอบครัว	
สถานศึกษา

ปัจจัยแรงผลักดัน

8)	มีระเบียบวินัย	
			เคารพกฎหมาย	
			ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

•	มีระเบียบวินัย
•	เคารพกฎหมาย	
•	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่	

สถานศึกษา

4)	ใฝ่หาความรู้	
			หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	
			ทางตรงและทางอ้อม

•	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	
		เล่าเรียน

สถานศึกษา

7)	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็น
			ประชาธิปไตยอันมี
   พระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ

•	เข้าใจการเป็นประชาธิปไตยอันมี
		พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

สถานศึกษา

10)	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้
    หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

•	ด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
		เศรษฐกิจพอเพียง	
		(ทับซ้อนกับข้อ	9)

ครอบครัว	
สถานศึกษา

ปัจจัยเหนี่ยวรั้ง

6)	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	
			หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่
			และแบ่งปัน

•	มีศีลธรรม	
•	รักษาความสัตย์	
•	หวังดีต่อผู้อื่น	เผื่อแผ่
		และแบ่งปัน

ครอบครัว	
สถานศึกษา

นิยำม/คุณธรรม ค่ำนิยม 12 ประกำร
ปัจจัยสนับสนุน คุณธรรมที่ท�าหน้าที่สนับสนุนบุคคลให้มีส่วนร่วม

หรือมีส่วนในการกระท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	ที่จะเป็น
ประโยชน์โดยตรงต่อส่วนรวม	ทั้งระดับครอบครัว	
ชุมชน	สังคมและประเทศชาติ	ประกอบด้วย
คุณธรรม	2	ประการ
•	ความมีเมตตา	
•	ความไม่เห็นแก่ตัว

•	ค่านิยมที่	2	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	
		มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
•	ค่านิยมที่	12	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
		และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

ตำรำง 7.5	(ต่อ)
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 1.2 กำรทบทวนกระบวนกำรส่งมอบนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ด้วยความไม่ค่อยชัดเจนของตัวบ่งชี้ในนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ท�าให้กระบวนการ 
ส่งมอบและรับมอบนโยบายของแต่ละฝ่ายยังไม่ชัดเจน	 การติดตามและประเมินการด�าเนินงาน 
ของหน่วยงานทุกระดับไม่ค่อยมีเอกภาพ	ขาดตัวชี้วัดความส�าเร็จของผลลัพธ์ของนโยบาย	ดังนั้น	
ควรพิจารณาเกี่ยวกับการก�าหนดเป้าหมายความส�าเร็จของนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 ก�าหนด 
ตัวบ่งช้ีที่สามารถวัดได้เป็นรูปธรรม	 ก�าหนดระยะเวลาในการด�าเนินงานและผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ในแต่ละช่วงเวลา	 มีแผนการด�าเนินงานระยะสั้นและระยะยาวให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้เพื่อ 
การวางแผนการปฏิบัติ	

2. ข้อเสนอต่อหน่วยงำนขับเคลื่อนระดับเขตพื้นที่/ต้นสังกัด
	 ปัญหาอุปสรรคของการด�าเนนิงานด้านการส่งเสรมิค่านยิม	12	ประการ	ส่วนใหญ่เกีย่วข้อง
กับการมีข้อจ�ากัดเก่ียวกับแนวปฏิบัติ	 และการวัดและประเมินผลความส�าเร็จในตัวผู้เรียน	 ดังนั้น	
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 คือ	 เขตพื้นที่การศึกษา	 หรือหน่วยงานต้นสังกัดที่รับ
มอบนโยบายจากหน่วยงานระดับนโยบายควรจัดท�าแนวปฏิบัติที่ชัดเจน	 โดยเฉพาะการก�าหนด 
ตัวชี้วัดความส�าเร็จ	วิธีการส่งเสริมผู้เรียน	และการออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลความส�าเร็จ
โดยมีการค�านึงถึงบริบทของผู้ปฏิบัติ	ทั้งนี้	ควรก�าหนดแผนการด�าเนินงาน	และผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ในแต่ละช่วงเวลาให้ชัดเจน	 	 มีบุคลากรที่ให้ค�าปรึกษาแก่ผู้ปฏิบัติที่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
นโยบาย	และวิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการที่ชัดเจน	

3. ข้อเสนอต่อหน่วยงำนระดับปฏิบัติ (สถำนศึกษำ) 
	 3.1	 ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่รู้จักค่านิยม	 12	 ประการ	 แต่จะจ�า 
ค่านิยมได้ไม่ครบทุกข้อ	 นอกจากนี้	 การรับรู้เกี่ยวกับค่านิยม	 12	 ประการของผู้เรียนลดน้อยลง 

ค่ำนิยม 12 ประกำร ควำมเชื่อ
พฤติกรรมที่
พึงประสงค์

ข้อสังเกต
ผู้รับผิดชอบ
หลักในกำรส่ง

เสริม
9)	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	
			ตามพระราชด�ารัสของ
			พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

•	มีสติ	รู้ตัว
•	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	
		ตามพระราชด�ารัสของ
		พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

สถานศึกษา
ครอบครัว

11)	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	
			ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	
			หรือกิเลส	มีความละอาย	
			เกรงกลัวต่อบาป	
			ตามหลักศาสนา

•	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	
•	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	
		หรือกิเลส
•	มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาป	
		ตามหลักศาสนา

ครอบครัว	
สถานศึกษา

ปัจจัยสนับสนุน

2)	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	
			มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
			เพื่อส่วนรวม

•	ซื่อสัตย์
•	เสียสละ	อดทน	
•	มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงาม
		เพื่อส่วนรวม

สถานศึกษา
ครอบครัว

12)	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของ
				ส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
				ผลประโยชน์ของตนเอง

•	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของ
		ส่วนรวมและต่อชาติ

สถานศึกษา
ครอบครัว

ตำรำง 7.6	(ต่อ)
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ตามช่วงวัยที่เพิ่มขึ้น	 ผู้เกี่ยวข้องควรพิจารณาปรับปรุงกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ 
ให้มีรูปแบบเหมาะสมกับช่วงวัยของผู้เรียน	 และเพิ่มระดับความเข้มของกิจกรรมตามช่วงวัยของ 
ผู้เรียนมากขึ้น	
	 3.2	ค่านิยมของผู้เรียนวัยรุ่นตอนต้นและตอนปลายส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง	 แต่ยังอยู่ 
ในระดับสูงน้อยกว่าค่านิยมของผู้เรียนวัยเด็ก	 ผู้เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 
โดยเฉพาะครูอาจารย์จึงควรใส่ใจ	และสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับผู้เรียนวัยนี้เช่นเดียวกับผู้เรียน
วัยเด็กเพื่อส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการอย่างต่อเนื่อง	 แม้ว่าผู้เรียนวัยนี้เป็นวัยที่มีศักยภาพที่จะ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ	ได้ด้วยตนเอง	ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนแล้วก็ตาม	ส�าหรับพฤติกรรมตาม
ค่านยิมของผูเ้รยีนวัยผูใ้หญ่อยู่ในระดับปานกลางเท่าน้ัน	สถาบนัการศึกษาควรให้ความส�าคัญในการ
หาแนวทางส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ
	 3.3	ผู้เรียนในสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา	 และระดับอุดมศึกษารับรู้นโยบาย 
ค่านิยม	 12	 ประการในสัดส่วนน้อยกว่าผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 ควรพิจารณาวิธีการ 
ขบัเคลือ่นนโยบายค่านยิม	12	ประการ	ทีเ่หมาะสมกับลกัษณะและธรรมชาติของสถาบันการศึกษา
แต่ละประเภทมากขึ้น	เนื่องจากผู้เรียนทุกช่วงวัยจ�าเป็นต้องได้รับการส่งเสริมค่านิยมเช่นเดียวกัน
	 3.4	ควรสร้างความตระหนักแก่ครูอาจารย์ให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนและนักศึกษา	
และส่งเสริมการบูรณาการค่านิยมในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้/มาตรฐานวิชาชีพ	 รวมทั้งการส่งเสริมการท�าวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม
ค่านิยม	12	ประการ

4. ข้อเสนอต่อหน่วยเสริมหนุน 
	 บทบาทของพ่อแม่ผูป้กครองในการปลกูฝังค่านิยมและการเป็นแบบอย่างทีดี่	ตลอดจนการ
สนับสนุนช่วยเหลือของชุมชน	และหน่วยงานต่างๆ	เป็นปัจจัยความส�าเร็จของการส่งเสริมค่านิยม	
12	ประการ	ดังนัน้	สถานศึกษาต่างๆ	จึงควรสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื	และประสานความร่วมมอื
กับพ่อแม่ผู้ปกครอง	ชุมชน	และหน่วยงานต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง	เพื่อส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ
แก่ผู้เรียนให้ประสบความส�าเร็จอย่างยั่งยืน

ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป
 1. กำรปรับปรุงพัฒนำเครื่องมือวัดค่ำนิยม 12 ประกำร
	 1.1	เครือ่งมอืวดัค่านยิม	12	ประการในการวจัิยนี	้ออกแบบมาเป็นแบบตรวจสอบรายการ	
(checklists)	ซึ่งอาจยังไม่สะท้อนระดับความเข้มของพฤติกรรมค่านิยมของผู้ตอบที่ดีพอ	การวิจัย
ครั้งต่อไปจึงอาจปรับรูปแบบของเครื่องมือวิจัยให้เป็นแบบมาตรประมาณค่า	 เพื่อให้ผู้ตอบแสดง
ระดับความเข้มของพฤติกรรมของตนเองได้หลากหลายขึ้น	
	 1.2	 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างของเครื่องมือวัดค่านิยม	 12	 ประการพบว่า	 เครื่องมือ 
ค่านยิม	12	ประการสามารถวดัค่านยิมได้เพยีงองค์ประกอบเดียว	ท�าให้สารสนเทศจากการประเมนิ
ให้ผลการวัดเป็นคะแนนค่านิยมรวมมากกว่าการให้สารสนเทศเชิงจ�าแนกประเภทของค่านิยม	 
ควรมีการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือด้านความตรงเชิงโครงสร้างใหม่หากมีการปรับปรุง 
เครื่องมือวัดค่านิยมใหม่	หรือปรับสาระในค่านิยม	12	ประการใหม่
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	 1.3	ผลการวจัิยพบว่าผูต้อบเลอืกข้อรายการสงูเกนิกว่าระดับทีค่าดหวงัจากช่วงวยัของตนเอง	
เช่น	 ผู้เรียนระดับประถมศึกษาเลือกตอบข้อรายการแสดงพฤติกรรมของผู้เรียนระดับปริญญาตรี 
ดังนั้น	 การวิจัยครั้งต่อไปควรพิจารณาปรับข้อรายการแสดงพฤติกรรมให้เหมาะสมกับช่วงวัยของ 
ผู้ตอบมากขึ้น	เพื่อท�าให้ได้เครื่องมือวัดที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผู้ตอบมากขึ้น

 2. กำรปรับปรุงพัฒนำดัชนีค่ำนิยม 12 ประกำร
	 หากมีการปรับสาระในตัวนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 และปรับเครื่องมือวัดค่านิยม 
12	ประการ	 เป็นรูปแบบอื่น	 เช่น	การวัดโดยใช้มาตรประมาณค่า	ควรมีการปรับปรุงพัฒนาดัชนี
ค่านิยม	12	ประการใหม่	เพื่อเปรียบเทียบกับผลการพัฒนาดัชนีค่านิยม	12	ประการในการวิจัยนี้

 3. กำรวิจัยเพื่อปรับนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ควรมีการวิเคราะห์ศึกษาปรับปรุงนโยบายค่านิยม	12	ประการ	โดยอาจจัดหมวดหมู่ของ
สาระในค่านิยมบางด้านให้อยู่ในกลุ่มเดียวกัน	 และลดความทับซ้อนของค่านิยมบางด้าน	 เพราะ 
มีผลต่อการสร้างเครื่องมือวัดค่านิยม	และการติดตามประเมินผลความส�าเร็จ	เช่น	ค่านิยมข้อ	9)	
มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	และค่านิยม 
ข้อ	10)	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	มีความทับซ้อนในประเด็นเกี่ยวกับ	 
“รู้ปฏิบัติ”	 ตามพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 โดยยังไม่มีการขยายความว่า 
จะอิงพระราชด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในประเด็นใด	และมีขอบเขตเพียงใด
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3.	ผศ.ดร.สิริฉันท์	สถิรกุล	เตชพาหพงษ์	 คณะครุศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

4.	อ.ดร.ชยุตม์	ภิรมย์สมบัติ	 คณะครุศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 
 



ภำคผนวก ข
เครื่องมือวิจัย 



172

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

แบบสอบถำมกำรปฏิบัติตนของนักเรียน/นิสิตนักศึกษำ

ตอนที่ 1 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน
1.	เพศ	 1)	ชาย	 2)	หญิง	
2.	ระดับการศึกษา	 1)	ประถมศึกษา	 2)	มัธยมศึกษาตอนต้น	(ม.1-3)	 3)	มัธยมศึกษาตอนปลาย	(ม.4-6)	
	 4)	ปวช.	 สาขาเกี่ยวกับ	 4.1)	สายช่าง	 4.2)	สายพาณิชยศาสตร์
	 5)	ปวส.	 สาขาเกี่ยวกับ	 5.1)	สายช่าง	 5.2)	สายพาณิชยศาสตร์
	 6)	ปริญญาตรี			 สาขาเกี่ยวกับ	 6.1)	วิทยาศาสตร์	 6.2)	สังคม-มนุษยศาสตร์
3.	สถานศึกษาตั้งอยู่ที่	 1)	กรุงเทพฯ	 2)	ภาคเหนือ	 3)	ภาคอีสาน	 4)	ภาคกลาง	 5)	ภาคใต้
4.	เกรดเฉลี่ยสะสม	 1)	ต�่ากว่า	2.00	 2)	2.00-2.49	 3)	2.50-2.99	 4)	3.00-3.49	 5)	3.50-4.00

ตอนที่ 2 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด
1.	ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการที่รัฐประกาศ		 1)	ใช่	 2)	ไม่ใช่	
2.	ท่านสามารถจ�าค่านิยม	12	ประการได้	 1)	ทุกข้อ			 2)	บางข้อ	 3)	ไม่ได้เลย
3.	ท่านเห็นด้วยว่าเด็กไทยต้องปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	 1)	น้อย	 2)	ปานกลาง	 3)	มาก
4.	ท่านคิดว่าการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการเป็นเรื่องยาก	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
5.	ท่านพยายามปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	ให้ครบทุกประการ	 1)	ใช่		 2)	ไม่ใช่	
6.	อาจารย์อบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
7.	ผู้ปกครองอบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
8.	แหล่งข้อมูลที่ท�าให้ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการ	 	 	
	 1)	สถานศึกษา	 2)	ผู้ปกครอง	 3)	โทรทัศน์	 4)	อินเทอร์เน็ต	 5)	หนังสือพิมพ์	 6)	อืน่	ระบ.ุ..............

ตอนที่ 3 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด

      
 

ที่
ชุมชนที่ท่ำนอยู่และตัวท่ำนเองยึดมั่นใน
ค่ำนิยม 12 ประกำรต่อไปนี้ระดับใด

ชุมชนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด ท่ำนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด

น้อย ปำนกลำง มำก น้อย ปำนกลำง มำก

1. ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	

2.
ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ใน
สิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3. กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.
ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรง
และทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.
มีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7.
เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.
มีระเบียบวินัย	 เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
เคารพผู้ใหญ่

9.
มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราช- 
ด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.
รูจ้กัด�ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

11.
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความละอาย	
เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา

12.
ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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ตอนที่ 4 โปรดขีดเคร่ืองหมำย  ในช่อง  หน้ำพฤติกรรมหรือลักษณะที่ตรงกับท่ำน 
 หรือเป็นพฤตกิรรมทีท่่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนสัิยประจ�ำตน โดยแต่ละข้อสำมำรถ 
 เลือกตอบได้มำกกว่ำ 1 ค�ำตอบ

ข้อ พฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน 
1 			1.1	ภูมิใจที่เกิดมาเป็นคนไทย

			1.2	แสดงออกให้คนเห็นว่าเราเป็นคนรักชาติ	เช่น	ยืนตรงเคารพธงชาติ
			1.3	พยายามกินของไทย	ใช้ของไทย	เที่ยวเมืองไทย	เพื่อให้เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง
			1.4	แสดงออกซึ่งความรักชาติ	และช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศในสายตาคนไทยและต่างชาติ

2 			2.1	ให้ความส�าคัญและจดจ�าค�าสอนทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาตนเองได้
			2.2	พยายามประพฤติตนตามหลักค�าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ
			2.3	ยึดมั่นในค�าสอนของศาสนา	พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีของสังคม	ไม่เป็นที่รังเกียจ
			2.4	เป็นคนดีของสังคม	ยึดมั่นในศีลธรรมตามหลักศาสนา	มีจิตใจงาม	รักและปรารถนาดีต่อเพื่อนมนุษย์

3 			3.1	ชอบฟังหรือคุยถึงสิ่งดีๆ	ที่ในหลวงได้ท�าให้กับประเทศชาติมาช้านาน
			3.2	ส�านึกในพระคุณ	เทิดทูน	และยกย่องในคุณความดีของพระมหากษัตริย์ไทยที่ได้ท�าให้กับประเทศ
			3.3	แสดงออกหรือท�ากิจกรรมต่างๆ	ด้วยความจงรักภักดีต่อในหลวง
			3.4	แสดงออกถึงความส�านึกในพระคุณ	มีส่วนเผยแพร่ค�าสอน	และสิ่งที่พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ได้ 
							ท�าให้กับประเทศ

4 			4.1	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง	เช่น	ท�าการบ้านด้วยตนเอง	ไม่ลอกเพื่อน	ไม่พูดโกหก
			4.2	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น	ไม่ท�าผิดกฎหรือศีลธรรมเพื่อประโยชน์ของตนเอง	เช่น	 
							ไม่ทุจริตในการสอบ
			4.3	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น	ปฏิเสธการกระท�าใด	ๆ	ที่เป็นการคดโกงต่อผู้อื่น	ไม่เอาความคิดหรือ 
							สิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง	ไม่ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่ก็ตาม	
			4.4	ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น	รวมทั้งไม่เข้าร่วมในกระบวนการ	หรือขัดขวางการกระท�าผิดที ่
							เป็นการทุจริตในหน้าที่หรือต่อส่วนร่วม

5 			5.1	ยินดีช่วยท�างานเพื่อส่วนรวมที่ได้รับมอบหมาย
			5.2	ให้ความส�าคัญและเต็มใจท�างานเพื่อส่วนรวมเต็มที่เหมือนกับการท�างานของตนเอง
			5.3	ตั้งใจเต็มที่ในการท�างานเพื่อส่วนรวมให้ส�าเร็จ	แม้อาจมีผลกระทบต่องานตนเองบ้าง
			5.4	มีน�้าใจอาสาและตั้งใจท�างานส่วนรวมให้ส�าเร็จโดยไม่ต้องร้องขอ	ไม่ปฏิเสธงานส่วนรวม	แม้ต้องใช้เวลามาก

6 			6.1	อดทนท�างานของส่วนร่วมให้ส�าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
			6.2	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จตามที่สัญญาหรือรับปาก	แม้จะเป็นงานยาก
			6.3	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จ	ไม่ย่อท้อ	ไม่ทิ้งงานกลางคัน	ไม่ว่าจะมีอุปสรรคเรื่องใดเกิดขึ้น 
							ก็ตาม
			6.4	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จ	ไม่ทิ้งงาน	ท�างานแบบปิดทองหลังพระ	แม้จะไม่มีคนเห็น	ไม่รับรู ้
							หรือไม่ชื่นชมยกย่อง

7 			7.1	เชื่อฟังค�าสั่งสอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง	เช่น	เป็นเด็กดี	ไม่ดื้อ	ช่วยงานบ้านอย่างเต็มใจ
			7.2	ประพฤติตนตามค�าสอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง	รับผิดชอบต่อการเรียน	งานที่ได้รับมอบหมายเต็มที่
			7.3	เชื่อฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง	เอาใส่ใจต่อการเรียน	ไม่ท�าตัวเกเร	ออกนอกลู่นอกทาง	ไม่เถียง	ไม่โกหก	
							ไม่ใช้ค�าพูดรุนแรง	ไม่สร้างความเดือดร้อนทุกข์ใจให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง	ท�าให้พ่อแม่ชื่นใจ	
			7.4	เชื่อฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง	ตั้งใจเรียนให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพและพึ่งพาตนเองได้	เป็นคนดีของสังคม	 
							ไม่ให้ใครมากล่าวหาหรือต�าหนิพ่อแม่ของตนเองได้

8 			8.1	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครองที่เลี้ยงดูมา	เช่น	ช่วยงานต่างๆ	เท่าที่จะท�าได้อย่างเต็มใจ
			8.2	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นลูกที่ดี	พยายามแสดงออกถึงความส�านึกในบุญคุณในโอกาสต่างๆ
			8.3	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นลูกที่ดี	หาโอกาสตอบแทนบุญคุณตามความเหมาะสมของวัย	
							เช่น	ช่วยงานบ้าน
			8.4	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เข้าใจความทุกข์ยากของพ่อแม่ในการเลี้ยงดูลูก	ช่วยแบ่งเบาภาระต่างๆ	 
							เท่าที่ท�าได้	เช่น	หารายได้เสริม	ไม่เรียกร้องรบกวนเงินจากพ่อแม่มากเกินไป
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ข้อ พฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน 
9 			9.1	เคารพ	เชื่อฟังค�าสั่งสอนของครูอาจารย์	เช่น	ช่วยงานต่างๆ	เท่าที่จะท�าได้

			9.2	ยอมรับการแนะน�าสั่งสอนของครูอาจารย์	ตั้งใจเรียนและท�างานที่ได้รับมอบหมายเรียบร้อย
			9.3	ส�านึกในพระคุณของครูอาจารย์ที่ให้ความรู้แก่ตนเอง	ช่วยแบ่งเบาภาระงานครูตามโอกาสอันควร
			9.4	พูดยกย่อง	เทิดทูนพระคุณของครูอาจารย์ให้คนอื่นรู้ถึงสิ่งที่ตนเองได้รับโอกาสการเรียนรู้จากครู

10 			10.1	รักและเห็นคุณค่าของการเรียนหนังสือ	เช่น	ตั้งใจเรียน	ขยันเรียน
			10.2	มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและให้ความส�าคัญกับการเรียน
			10.3	ตั้งใจพัฒนาตนเองให้มีความรู้เพื่อน�าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก�าหนด
			10.4	ทุ่มเทกับการเรียนให้รู้จริงเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพได้

11 			11.1	รักการเรียน	ตั้งใจเรียนรู้จากการสอนทั้งของครูและพ่อแม่ผู้ปกครอง
			11.2	รักการเรียน	ก�ากับตนเองให้รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากครูและโรงเรียน
   11.3	รกัและรบัผดิชอบต่อการเรยีน	หมัน่ฝึกฝนตนเองให้รูร้อบและรูจ้รงิในวิชาทีเ่รยีนด้วยวธิกีารเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย
			11.4	รักการเรียนรู้	สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ตนเองในรูปแบบต่างๆ	เพื่อให้เป็นผู้รู้จริง	รู้รอบ	มีทักษะการ 
								เรียนรู้	และทักษะการท�างาน

12 			12.1	รักการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน	เช่น	สนุกกับการอ่านหนังสือ	ดูสารคดี
			12.2	รักการเรียนรู้	ตั้งใจเรียนในห้องและสนใจใฝ่เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
								เช่น	ห้องสมุด	เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
			12.3	รักการเรียน	รู้วิธีการเรียนรู้	รู้เท่าทันสื่อ	เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ 
								และเกิดประโยชน์กับตนเอง
			12.4	รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต	รู้วิธีเรียนรู้	เข้าถึงความรู้ที่ต้องการ	รู้เท่าทันสื่อ	รู้จักใช้ความรู้	สร้างความรู ้
								และน�าสิ่งที่เรียนรู้มาพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง

13 			13.1	เต็มใจที่จะเรียนรู้และท�าสิ่งที่แสดงถึงความเป็นไทย	เช่น	การแต่งกายแบบไทย	ร�าไทย	
			13.2	แสดงออกถึงการกระท�าหรือการประพฤติตนที่สะท้อนความเป็นผู้มีวัฒนธรรมไทย
			13.3	เห็นคุณค่าความส�าคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย	และช่วยสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย
			13.4	รักและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย	มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูหรืออนุรักษ์วัฒนธรรมไทยประเพณีให้คงอยู่

14 			14.1	รับรู้และจ�าแนกแยกแยะได้ว่าตนเองควรปฏิบัติตนอย่างไรจึงจะถือได้ว่าเป็นผู้มีวัฒนธรรมไทย
			14.2	พยายามประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย	เช่น	การแสดงกิริยามารยาทไทย	การเคารพผู้ใหญ่
			14.3	ภูมิใจที่เป็นคนไทย	ประพฤติตนสมเป็นคนไทย	ทั้งการแต่งกาย	กิริยามารยาท	และแสดงออกต่อผู้ใหญ่
			14.4	ภูมิใจและยึดมั่นในการแสดงออกตามวิถีไทย	รักความเป็นไทย	ปฏิบัติตนสมเป็นคนไทย 
								ไม่ท�าให้ภาพลักษณ์ของคนไทยดูไม่ดีในสายตาผู้อื่น

15 			15.1	บอกได้ว่าสิ่งใดเป็นวัฒนธรรมไทย	สิ่งใดเป็นวัฒนธรรมต่างชาติ
			15.2	เลือกรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ได้อย่างเหมาะสม	โดยยังคงความเป็นไทย
			15.3	ปฏิเสธการกระท�าตามวัฒนธรรมต่างชาติที่ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและคนไทยทั่วไปไม่ยอมรับ
			15.4	รักวัฒนธรรมไทย	ประพฤติตนสมกับเป็นคนไทย	เลือกรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ได้เหมาะสม	ไม่ดูถูก 
								ไม่ท�าลาย	ลืมคุณค่าของความเป็นไทย

16 			16.1	ไม่โกหก	ไม่ลักขโมย
			16.2	ไม่พูดบิดเบือนจนท�าให้เกิดความเข้าใจผิด	ไม่เอาสิ่งของของคนอื่นมาเป็นของตน	ไม่แกล้งหรือท�าร้ายสัตว์
			16.3	ไม่หลอกลวงให้ผู้อื่นเสียหาย	ไม่เอาสิ่งของของคนอื่นหรือลอกเลียนงานของคนอื่นเป็นของตน	ไม่รังแก/ 
								ท�าร้ายสัตว์	ไม่เสพสิ่งเสพติด
			16.4	ไม่พดูหลอกลวงให้ผูอ่ื้นเกิดความเสยีหาย	ไม่เอาสิง่ของของคนอ่ืนหรอืลอกเลยีนงานของคนอ่ืนมาเป็นของตน 
								ไม่รังแกหรือท�าร้ายสัตว์	ไม่เสพสิ่งเสพติด	ไม่ประพฤติผิดในกาม	หรือมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร	

17 			17.1	แบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือเพื่อนเท่าที่จะท�าได้
			17.2	ไม่คิดอยากได้หรือคิดเอาสิ่งของของคนอื่นหรือของส่วนรวมมาเป็นของตน
			17.3	รักษาสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น	รับผิดชอบต่อสิ่งที่สัญญา	ไม่กลับค�าพูด	(เสียชีพอย่าเสียสัตย์)
			17.4	รักษาและรับผิดชอบต่อสิ่งที่สัญญา	ไม่คิดหรือท�าสิ่งที่เป็นการคดโกงต่อผู้อื่นหรือส่วนรวม
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ข้อ พฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน 
18 			18.1	รักเพื่อน	ไม่รังแกหรือแกล้งเพื่อน

			18.2	แบ่งปันสิ่งที่มีให้เพื่อนที่ก�าลังเดือดร้อนโดยไม่รู้สึกเสียดาย
			18.3	ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน	มีความปรารถนาดีกับผู้อื่น	ยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี	ไม่อิจฉาริษยา
			18.4	รู้จักให้และแบ่งปันสิ่งที่มีแก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน		ตั้งใจท�าความดี	รักและเมตตาต่อเพื่อนมนุษย ์
								มีส่วนสร้างสังคมที่มีความโอบอ้อมอารี	เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน

19 			19.1	รู้	เข้าใจและยอมรับว่าคนเราย่อมมีความแตกต่างทางความคิดเป็นเรื่องปกติของการอยู่ร่วมกันในสังคม
			19.2	ยอมรับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ที่อาจแตกต่างจากตนเอง	ไม่แบ่งฝ่ายหรือแบ่งพรรคแบ่งพวก
			19.3	ยอมรับความแตกต่างทางความคิด	ปรับตัวให้อยู่ร่วมกันได้ในสังคมที่มีความคิดต่าง	ไม่ท�าตัวต่อต้าน
			19.4	เคารพเสยีงส่วนใหญ่	สนบัสนนุการท�างานตามมติของคนส่วนใหญ่ในทางทีช่อบ	ไม่สร้างปัญหาให้กบัส่วนรวม	 
								รู้จักประนีประนอมหากมีความแตกต่างทางความคิดในกลุ่ม

20 			20.1	เคารพเสียงส่วนใหญ่แม้จะไม่ตรงกับความคิดเห็นของตัวเอง
			20.2	ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนเองโดยไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของคนอื่น
			20.3	ยอมรับในความเท่าเทียมกันในสิทธิของทุกคน	ยอมรับในมติของเสียงส่วนใหญ่ที่มาจากการแสดงความเห็น 
								ที่บริสุทธิ์
			20.4	ไม่สนับสนุนการลงประชามติด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง	เช่น	การซื้อสิทธิขายเสียง	หรือการใช้เทคนิควิธีชวนเชื่อ 
								ให้ผู้อื่นแสดงความเห็นหรือใช้สิทธิด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง	รวมทั้งไม่กระท�าผิดเพื่อให้ตนเองได้มติจาก 
								เสียงส่วนใหญ่

21 			21.1	รู้และเข้าใจว่าประเทศไทยมีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
			21.2	เข้าใจสาระเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย	อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
			21.3	ยอมรบัได้ว่าการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษตัรย์ิเป็นประมขุเหมาะสมกบัประเทศไทย
			21.4	สนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

22 			22.1	รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการท�ากิจวัตรประจ�าวัน	และการศึกษาเล่าเรียนให้ส�าเร็จ
			22.2	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎข้อบังคับของโรงเรียนและสังคม	เช่น	การแต่งกายถูกระเบียบ	การเข้า 
								ห้องเรียนตรงเวลา	การท�างานที่ได้รับมอบหมาย
			22.3	ควบคุมก�ากับตนเองให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย	ข้อบังคับ	ไม่ท�าตัวให้เป็นปัญหาของสังคม 
								หรือท�าให้สังคมเดือดร้อน	เช่น	การมั่วสุมเสพยา	การเป็นเด็กแว้น	การยกพวกท�าร้ายระหว่างโรงเรียน
			22.4	ควบคุมก�ากับรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งของตนเอง	ครอบครัว	และส่วนรวม	ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย	 
								เป็นตัวอย่างที่ดี	ไม่สร้างปัญหาแก่ครอบครัวและสังคม	ไม่ท�าให้ครอบครัว	สถาบันของตนเองเสียหาย

23 			23.1	รู้และปฏิบัติตนตามระเบียบ	ข้อบังคับ	กฎหมายบ้านเมือง	เช่น	การข้ามถนน	การทิ้งขยะ
			23.2	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส
			23.3	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส	ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่า 
								ตนเองกระท�าผิดจริง	และควบคุมตนเองไม่ให้กระท�าผิดซ�้า
			23.4	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบที่มีอยู่	ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่าตนเอง 
								กระท�าผิดจริง	และไม่กระท�าผิดซ�้า	ไม่หลีกเลี่ยงการชดใช้เมื่อฝ่าฝืนกฎหมาย	เช่น	การเสียค่าปรับ 
								ไม่ติดสินบนเจ้าหน้าที่

24 			24.1	เป็นเด็กที่มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่	ทั้งด้านการพูดจา	การแสดงกิริยามารยาท
			24.2	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยาเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ
			24.3	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	 
								ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหังหรือดูถูกความคิดเมื่อมีความเห็นต่างจากตนเอง
			24.4	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	 
								ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหัง	ดูถูกความคิดเห็นเมื่อมีความเห็นต่างจากตนเอง	ประนีประนอมความคิด 
								และท�างานร่วมกันได้

25 			25.1	มีเหตุผล	ไม่เอาแต่ใจตัวเอง
			25.2	ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา	ไม่ว่าจะเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่
			25.3	คิดไตร่ตรองและทบทวนอย่างรอบคอบก่อนลงมอืท�าสิง่ต่าง	ๆ	และใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผล
			25.4	ตัดสินใจทุกเรื่องโดยใช้สติปัญญา	และสามารถระงับความคิด	ความรู้สึกและอารมณ์ด้านลบของตนเองได้	 
								เช่น	ความโกรธ	ความเกลียด
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ข้อ พฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน 
26 			26.1	ตั้งใจเป็นเด็กดี	คิดดี	คิดถูกต้องทั้งตามหลักวิชาและคุณธรรม

			26.2	ก่อนที่จะพูดหรือท�าสิ่งใด	จะคิดก่อนว่าสิ่งที่พูดนั้นควรพูด	ควรท�า	หรือควรงดเว้น
			26.3	ก่อนทีจ่ะพดูหรอืท�าสิง่ใด	จะคิดก่อนว่าสิง่ทีจ่ะพดูหรอืจะท�าน้ันมปีระโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้นมากกว่าผลเสยี
			26.4	ก่อนที่จะพูดหรือตัดสินใจท�าอะไร	มักจะคิดก่อนว่าสิ่งนั้นดี	มีประโยชน์มากกว่าผลเสีย	หรือถ้าไม่พูดไม่ท�า 
								จะดีกว่าหรือไม่	แล้วจึงเลือกพูดเลือกท�าในสิ่งที่ให้ประโยชน์สูงที่สุดแก่ทั้งผู้พูดและผู้ฟัง

27 			27.1	รู้และบอกได้ว่าสิ่งใดเป็นการปฏิบัติตนที่ดีและไม่ดี
			27.2	ไม่ใช้กลอุบาย	เช่น	การหลอก	การโกง	ฯลฯ	เพื่อให้ได้ในสิ่งที่ตนเองต้องการ
			27.3	ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นเพื่อให้งานของตนประสบความส�าเร็จ
			27.4	ท�าทุกอย่างให้ส�าเร็จอย่างตั้งใจ	โดยไม่อาศัยตัวช่วยที่เป็นทางลัด	เช่น	การใช้เส้นสาย	เป็นต้น

28 			28.1	ใช้เงินที่พ่อแม่ผู้ปกครองให้ใช้แต่ละวันอย่างประหยัด	ไม่ใช้จ่ายเกินเงินที่ได้รับ	ไม่ฟุ่มเฟือย
			28.2	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	ไม่เรียกร้องหรือขอสิ่งของต่างๆ	ที่ไม่จ�าเป็นจากพ่อแม่ผู้ปกครอง
			28.3	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	หรือหาเงินเองเพื่อซื้อสิ่งของที่จ�าเป็นต้องใช้ในการเรียน 
								โดยไม่รบกวนขอเงินจากทางบ้านเพิ่ม
			28.4	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	หรือหาเงินเองเพื่อซื้อสิ่งของที่จ�าเป็นต้องใช้ในการเรียนโดยไม่รบกวนขอเงิน 
								จากทางบ้านเพิม่	และยงัช่วยแบ่งเบารายจ่ายของครอบครวั	ไม่ให้เป็นภาระในการดูแลบตุรหลานมากเกนิไป

29 			29.1	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	คุ้มค่า	เช่น	สมุด	ดินสอ	ปากกา
			29.2	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	ไม่ใช้ของแพง	ไม่อายที่จะใช้ของเก่า	หรือน�าของเก่ากลับมาใช้ใหม่
			29.3	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	สามารถยับยั้งชั่งใจไม่อยากได้อยากมีของใช้ใหม ่
								ไม่ใช้ของฟุ่มเฟือยหรือไม่	จ�าเป็น	ไม่ใช้เงินเกินตัว	หลีกเลี่ยงการกู้ยืมสิ่งของของผู้อื่นโดยไม่จ�าเป็น
			29.4	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	สามารถยับยั้งชั่งใจไม่อยากได้อยากมีของใช้ใหม่	ลดละเลิกความอยากได ้
								สิ่งที่ไม่จ�าเป็น	พึ่งพาตนเองได้	ไม่เบียดเบียนตนเอง	ไม่ใช้เงินเกินตัว	ไม่กู้ยืมสิ่งของของผู้อื่นโดยไม่จ�าเป็น	 
								พอใจในสิ่งที่มี	และสามารถใช้ชีวิตอยู่ตามสภาพที่มีได้อย่างมีความสุข

30 			30.1	รู้ว่าการเรียนรู้มีปัญหาเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา	จึงจ�าเป็น	ต้องเรียนรู้และหาวิธีป้องกันและแก้ไขที่เหมาะสม
			30.2	มีความรู้ความสามารถทางการเรียน	รู้จักวิธีเรียน	รับผิดชอบต่อการเรียน	รู้จักเลือกวิธีการจัดการกับ 
								ปัญหาทางการเรียน	ควบคุมตนเองให้ใส่ใจกับการเรียนรู้	เพื่อไม่ให้มีปัญหาทางการเรียน
			30.3	มีความรู้ความสามารถทางการเรียน	รับผิดชอบต่อการเรียน	รู้วิธีการจัดการกับปัญหาการเรียน	ควบคุม 
								ตนเองให้ใส่ใจกับการเรียนรู้	ไม่ให้เกิดปัญหาทางการเรียน	แต่หากผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่มุ่งหวัง 
								ก็ตั้งใจปรับปรุงพัฒนา	การเรียนรู้ของตนเองใหม่
			30.4	มีการเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลา	ตั้งตัวอยู่บนความไม่ประมาท	มีสติ	ไม่หวั่นวิตก	ควบคุมดูแลตนเอง 
								ไม่ให้เกิดปัญหาทางการเรียนที่ซับซ้อน	หากผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่มุ่งหวัง	ก็ตั้งใจปรับปรุงพัฒนาการ 
								เรียนรู้ของตนเองใหม่	มีแผนการเรียนรู้ใหม่ที่รองรับปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลาย

31 			31.1	ตั้งใจท�าดีแม้ไม่มีใครเห็น
			31.2	อดทนสู้ท�าในสิ่งถูก	แม้จะยากและเห็นผลช้า
			31.3	ยอมรับความล้มเหลวของตนเองได้ด้วยใจเข้มแข็งและพยายามใหม่
			31.4	ยึดมั่นในการท�าดี	ฮึดสู้ใหม่แม้จะพบความล้มเหลวหลายครั้ง

32 			32.1	รู้สึกอาย	รู้สึกผิดที่จะท�าเรื่องไม่ดี	ผิดศีลธรรม
			32.2	สามารถระงับกิเลสหรือความอยากได้อยากมีในสิ่งที่ไม่จ�าเป็นหรือไม่เหมาะสม
			32.3	ไม่ยอมให้กิเลสหรือความอยากได้อยากมีมาครอบง�าตนเองจนยอมท�าผิดศีลธรรม
			32.4	ยึดมั่นในแนวทางการด�าเนินชีวิตที่จะท�าสิ่งที่ถูกศีลธรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่

33 			33.1	บอกได้ว่าการกระท�าใดถูก	การกระท�าใดผิด	อะไรควรท�า	อะไรไม่ควรท�า	ที่เป็นการผิดศีลธรรม
			33.2	ไม่กระท�าผิดศีลธรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็ก	ๆ	น้อย	ๆ	เพื่อให้ตนเองได้ประโยชน์จากการกระท�านั้น
			33.3	ท�าความดีแม้ไม่มีใครรู้เห็น	ยอมรับผิดหากพลั้งเผลอท�าสิ่งใดไม่ถูกต้อง	และกลับใจไม่ท�าผิดซ�้าๆ	อีก
			33.4	มุ่งมั่นในการท�าความดีให้ตนเองและสังคม	ไม่ส่งเสริมการท�าชั่ว	ถือเป็นเรื่องน่าละอาย	หลีกเลี่ยงการคบ 
								คนชั่วคบแต่คนดี	และชักชวนกันท�าแต่สิ่งดี
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ขอขอบคุณที่สละเวลำในกำรให้ข้อมูล
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา	คณะครุศาสตร์	จุฬาฯ	เขตปทุมวัน	กทม	10330

ข้อ พฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน 
34 			34.1	เห็นความส�าคัญของการรักษาประโยชน์ของส่วนรวม	เช่น	ช่วยปิดไฟเมื่อออกจากห้องเรียน	ปิดน�้าในห้องน�้า

			34.2	กระท�าสิ่งต่าง	ๆ	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม	เช่น	ท�างานส่วนร่วมให้เสร็จทันเวลาก่อนท�างาน 
								ของตนเอง
			34.3	ให้ความร่วมมือและทุ่มเทเวลาให้กับการท�างานเพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน
			34.4	มุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งดีงามและประโยชน์เพื่อส่วนรวม

35 			35.1	ทิ้งขยะหรือสิ่งของถูกที่	ไม่ท�าให้บ้านและโรงเรียนสกปรก
			35.2	ช่วยดูแลรักษาความสะอาด	และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีทั้งที่บ้าน	โรงเรียน	และชุมชนให้น่าอยู่
			35.3	ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมหรือทรัพยากรของส่วนรวมอย่างรู้คุณค่าเสมือนเป็นของตนเอง 
								เช่น	การประหยัดน�้า	ไฟฟ้า
			35.4	ให้ความร่วมมือกับส่วนต่างๆ	ในการรณรงค์	สนับสนุนดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	และกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
								ต่อสาธารณะ	ให้มีเหลือใช้ถึงรุ่นต่อไป

36 			36.1	ไม่ท�าลายสิ่งแวดล้อมหรือของส่วนรวม	เช่น	เด็ดดอกไม้	ทิ้งขยะบนถนน	ตามแม่น�้า	ล�าคลอง
			36.2	เห็นคุณค่าและความส�าคัญของสาธารณสมบัติของชาติที่คนไทยทุกคนต้องช่วยกันรักษาให้ตกถึงลูกหลาน
			36.3	มีจิตส�านึกในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของชาติ	สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์	การรณรงค์ด้านการ 
								ดูแลรักษาสาธารณสมบัติของชาติตามความเหมาะสมของวัยและฐานะ	เช่น	ร่วมท�าความสะอาดบ้าน 
								เมืองในโอกาสส�าคัญ	ร่วมปลูกป่า	บริจาคเงินช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับสังคม
			36.4	ร่วมรับผิดชอบในการดูแล	ปกป้อง	คุ้มครองรักษาสาธารณสมบัติของชาติ	สอดส่องหรือขัดขวาง
								การกระท�าที่เป็นการท�าลายสาธารณสมบัติของชาติตามความเหมาะสมของวัยหรือบทบาทหน้าที่ของตน
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แบบสอบถำมกำรปฏิบัติตนของนักเรียนระดับประถมศึกษำ

ตอนที่ 1 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน
1.	เพศ	 1)	ชาย	 2)	หญิง	
2.	สถานศึกษาตั้งอยู่ที่	 1)	กรุงเทพฯ	 2)	ภาคเหนือ	 3)	ภาคอีสาน	 4)	ภาคกลาง	 5)	ภาคใต้
3.	เกรดเฉลี่ยสะสม	 1)	ต�่ากว่า	2.00	 2)	2.00-2.49	 3)	2.50-2.99	 4)	3.00-3.49	 5)	3.50-4.00

ตอนที่ 2 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด
1.	ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการที่รัฐประกาศ		 1)	ใช่	 2)	ไม่ใช่	
2.	ท่านสามารถจ�าค่านิยม	12	ประการได้	 1)	ทุกข้อ			 2)	บางข้อ	 3)	ไม่ได้เลย
3.	ท่านเห็นด้วยว่าเด็กไทยต้องปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	 1)	น้อย	 2)	ปานกลาง	 3)	มาก
4.	ท่านคิดว่าการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการเป็นเรื่องยาก	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
5.	ท่านพยายามปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	ให้ครบทุกประการ	 1)	ใช่		 2)	ไม่ใช่	
6.	อาจารย์อบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
7.	ผู้ปกครองอบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
8.	แหล่งข้อมูลที่ท�าให้ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการ	 	 	
	 1)	สถานศึกษา	 2)	ผู้ปกครอง	 3)	โทรทัศน์	 4)	อินเทอร์เน็ต	 5)	หนังสือพิมพ์	 6)	อืน่	ระบ.ุ..............

ตอนที่ 3 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด

ที่
ชุมชนที่ท่ำนอยู่และตัวท่ำนเองยึดมั่นใน
ค่ำนิยม 12 ประกำรต่อไปนี้ระดับใด

ชุมชนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด ท่ำนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด

น้อย ปำนกลำง มำก น้อย ปำนกลำง มำก

1. ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	

2.
ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ใน
สิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3. กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.
ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรง
และทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.
มีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7.
เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.
มีระเบียบวินัย	 เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
เคารพผู้ใหญ่

9.
มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราช-
ด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.
รูจ้กัด�ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

11.
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้
ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	
เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา

12.
ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โปรดพลิกด้ำนหลัง
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ตอนที่ 4 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในช่อง  หน้ำพฤติกรรมหรือลักษณะที่ตรงกับท่ำนหรือ 
  เป็นพฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน

			1.	ภูมิใจที่เกิดมาเป็นคนไทย 			19.	รู้	เข้าใจและยอมรับว่าคนเราย่อมมีความแตกต่าง 
							ทางความคิดเป็นเรื่องปกติของการอยู่ร่วมกัน 
							ในสังคม

			2.	ให้ความส�าคัญและจดจ�าค�าสอนทางศาสนามาใช ้
						ในการพัฒนาตนเองได้

			20.	เคารพเสียงส่วนใหญ่แม้จะไม่ตรงกับความคิดเห็น 
							ของตัวเอง

			3.	ชอบฟังหรือคุยถึงสิ่งดีๆ	ที่ในหลวงได้ท�าให้กับประเทศ 
						ชาติมาช้านาน

			21.	รู้และเข้าใจว่าประเทศไทยมีการปกครองตามระบอบ 
							ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

			4.	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง	เช่น	ท�าการบ้านด้วยตนเอง	 
						ไม่ลอกเพื่อน	ไม่พูดโกหก

			22.	รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการท�ากิจวัตรประจ�าวัน	และ 
							การศึกษาเล่าเรียนให้ส�าเร็จ

			5.	ยินดีช่วยท�างานเพื่อส่วนรวมที่ได้รับมอบหมาย 			23.	รู้และปฏิบัติตนตามระเบียบ	ข้อบังคับ	กฎหมาย 
							บ้านเมือง	เช่น	การข้ามถนน	การทิ้งขยะ

			6.	อดทนท�างานของส่วนร่วมให้ส�าเร็จตามที่ได้รับ 
						มอบหมาย

			24.	เป็นเด็กที่มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่	ทั้งด้านการพูดจา	 
							การแสดงกิริยามารยาท

			7.	เชื่อฟังค�าสั่งสอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง	เช่น	เป็นเด็กดี	 
						ไม่ดื้อ	ช่วยงานบ้านอย่างเต็มใจ

			25.	มีเหตุผล	ไม่เอาแต่ใจตัวเอง

			8.	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครองที่เลี้ยงดูมา	เช่น	ช่วย 
						งานต่างๆ	เท่าที่จะท�าได้อย่างเต็มใจ

			26.	ตั้งใจเป็นเด็กดี	คิดดี	คิดถูกต้องทั้งตามหลักวิชาและ 
							คุณธรรม

			9.	เคารพ	เชื่อฟังค�าสั่งสอนของครูอาจารย์	เช่น	ช่วย 
						งานต่างๆ	เท่าที่จะท�าได้

			27.	รู้และบอกได้ว่าสิ่งใดเป็นการปฏิบัติตนที่ดีและไม่ดี

			10.	รักและเห็นคุณค่าของการเรียนหนังสือ	เช่น	ตั้งใจ 
      เรียน ขยันเรียน

			28.	ใช้เงินที่พ่อแม่ผู้ปกครองให้ใช้แต่ละวันอย่าง 
							ประหยัด	ไม่ใช้จ่ายเกินเงินที่ได้รับ	ไม่ฟุ่มเฟือย

			11.	รักการเรียน	ตั้งใจเรียนรู้จากการสอนทั้งของครูและ 
						พ่อแม่ผู้ปกครอง

			29.	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	คุ้มค่า	เช่น	สมุด	 
							ดินสอ	ปากกา

			12.	รักการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน	เช่น	 
						สนุกกับการอ่านหนังสือ	ดูสารคดี

			30.	รู้ว่าการเรียนรู้มีปัญหาเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 
							จึงจ�าเป็น	ต้องเรียนรู้และหาวิธีป้องกันและแก้ไข
							ที่เหมาะสม

			13.	เต็มใจที่จะเรียนรู้และท�าสิ่งที่แสดงถึงความเป็นไทย	 
						เช่น	การแต่งกายแบบไทย	ร�าไทย

			31.	ตั้งใจท�าดีแม้ไม่มีใครเห็น

			14.	รับรู้และจ�าแนกแยกแยะได้ว่าตนเองควรปฏิบัติตน 
						อย่างไรจึงจะถือได้ว่าเป็นผู้มีวัฒนธรรมไทย

			32.	รู้สึกอาย	รู้สึกผิดที่จะท�าเรื่องไม่ดี	ผิดศีลธรรม

			15.	บอกได้ว่าสิ่งใดเป็นวัฒนธรรมไทย	สิ่งใดเป็น 
						วัฒนธรรมต่างชาติ

			33.	บอกได้ว่าการกระท�าใดถูก	การกระท�าใดผิด	อะไร 
						ควรท�า	อะไรไม่ควรท�า	ที่เป็นการผิดศีลธรรม

			16.	ไม่โกหก	ไม่ลักขโมย 			34.	เห็นความส�าคัญของการรักษาประโยชน์ของ 
							ส่วนรวม	เช่น	ช่วยปิดไฟเมื่อออกจากห้องเรียน 
							ปิดน�้าในห้องน�้า

			17.	แบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือเพื่อนเท่าที่จะท�าได้ 			35.	ทิ้งขยะหรือสิ่งของถูกที่	ไม่ท�าให้บ้านและโรงเรียน 
       สกปรก

			18.	รักเพื่อน	ไม่รังแกหรือแกล้งเพื่อน 			36.	ไม่ท�าลายสิ่งแวดล้อมหรือของส่วนรวม 
							เช่น	เด็ดดอกไม้	ทิง้ขยะบนถนน	ตามแม่น�า้	ล�าคลอง
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แบบสอบถำมกำรปฏิบัติตนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้น

ตอนที่ 1 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน
1.	เพศ	 1)	ชาย	 2)	หญิง	
2.	สถานศึกษาตั้งอยู่ที่	 1)	กรุงเทพฯ	 2)	ภาคเหนือ	 3)	ภาคอีสาน	 4)	ภาคกลาง	 5)	ภาคใต้
3.	เกรดเฉลี่ยสะสม	 1)	ต�่ากว่า	2.00	 2)	2.00-2.49	 3)	2.50-2.99	 4)	3.00-3.49	 5)	3.50-4.00

ตอนที่ 2 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด
1.	ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการที่รัฐประกาศ		 1)	ใช่	 2)	ไม่ใช่	
2.	ท่านสามารถจ�าค่านิยม	12	ประการได้	 1)	ทุกข้อ			 2)	บางข้อ	 3)	ไม่ได้เลย
3.	ท่านเห็นด้วยว่าเด็กไทยต้องปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	 1)	น้อย	 2)	ปานกลาง	 3)	มาก
4.	ท่านคิดว่าการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการเป็นเรื่องยาก	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
5.	ท่านพยายามปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	ให้ครบทุกประการ	 1)	ใช่		 2)	ไม่ใช่	
6.	อาจารย์อบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
7.	ผู้ปกครองอบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
8.	แหล่งข้อมูลที่ท�าให้ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการ	 	 	
	 1)	สถานศึกษา	 2)	ผู้ปกครอง	 3)	โทรทัศน์	 4)	อินเทอร์เน็ต	 5)	หนังสือพิมพ์	 6)	อืน่	ระบ.ุ..............

ตอนที่ 3 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด

     

ที่
ชุมชนที่ท่ำนอยู่และตัวท่ำนเองยึดมั่นใน
ค่ำนิยม 12 ประกำรต่อไปนี้ระดับใด

ชุมชนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด ท่ำนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด

น้อย ปำนกลำง มำก น้อย ปำนกลำง มำก

1. ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	

2.
ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ในสิ่ง
ที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3. กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.
ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรง
และทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.
มีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7.
เข้าใจ	เรยีนรู	้การเป็นประชาธปิไตยอันมพีระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.
มีระเบียบวินัย	 เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
เคารพผู้ใหญ่

9.
มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราช
ด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.
รูจ้กัด�ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

11.
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความละอาย	
เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา

12.
ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อ
ชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โปรดพลิกด้ำนหลัง
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ตอนที่ 4 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในช่อง  หน้ำพฤติกรรมหรือลักษณะที่ตรงกับท่ำนหรือ 
  เป็นพฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน
			1.	แสดงออกให้คนเห็นว่าเราเป็นคนรักชาติ	เช่น 
						ยืนตรงเคารพธงชาติ

			19.	ยอมรับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ที่อาจแตกต่าง 
							จากตนเอง	ไม่แบ่งฝ่ายหรือแบ่งพรรคแบ่งพวก

			2.	พยายามประพฤติตนตามหลักค�าสอนของศาสนา 
						ที่ตนเองนับถือ

			20.	ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความ 
							คิดเห็นของตนเองโดยไม่ตกอยู่ใต้อิทธิพลของคนอื่น

			3.	ส�านึกในพระคุณ	เทิดทูน	และยกย่องในคุณความด ี
						ของพระมหากษัตริย์ไทยที่ได้ท�าให้กับประเทศ

			21.	เข้าใจสาระเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบ 
							ประชาธิปไตย	อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

			4.	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น 
						ไม่ท�าผิดกฎหรือศีลธรรมเพื่อประโยชน์ของตนเอง	 
						เช่น	ไม่ทุจริตในการสอบ

			22.	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎข้อบังคับของโรงเรียน 
							และสังคม	เช่น	การแต่งกายถูกระเบียบ	การเข้า 
							ห้องเรียนตรงเวลา	การท�างานที่ได้รับมอบหมาย

			5.	ให้ความส�าคัญและเต็มใจท�างานเพื่อส่วนรวมเต็มที ่
						เหมือนกับการท�างานของตนเอง

			23.	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง 
							ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส

			6.	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จตามที ่
						สัญญาหรือรับปาก	แม้จะเป็นงานยาก

			24.	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยา 
							เหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ

			7.	ประพฤติตนตามค�าสอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง 
						รับผิดชอบต่อการเรียน	งานที่ได้รับมอบหมายเต็มที่

			25.	ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา	ไม่ว่าจะเรื่องเล็กหรือ 
							เรื่องใหญ่

			8.	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นลูกที่ดี	พยายาม 
						แสดงออกถึงความส�านึกในบุญคุณในโอกาสต่างๆ

			26.	ก่อนที่จะพูดหรือท�าสิ่งใด	จะคิดก่อนว่าสิ่งที่พูดนั้น 
							ควรพูด	ควรท�า	หรือควรงดเว้น

			9.	ยอมรับการแนะน�าสั่งสอนของครูอาจารย์	ตั้งใจเรียน 
						และท�างานที่ได้รับมอบหมายเรียบร้อย

			27.	ไม่ใช้กลอุบาย	เช่น	การหลอก	การโกง	ฯลฯ	เพื่อ 
							ให้ได้ในสิ่งที่ตนเองต้องการ

			10.	มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและให้ความส�าคัญ 
						กับการเรียน

			28.	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	ไม่เรียกร้องหรือขอ 
							สิ่งของต่างๆ	ที่ไม่จ�าเป็นจากพ่อแม่ผู้ปกครอง

			11.	รักการเรียน	ก�ากับตนเองให้รับผิดชอบต่องานที่ได ้
							รับมอบหมายจากครูและโรงเรียน

			29.	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	ไม่ใช้ของแพง	ไม่อายที ่
							จะใช้ของเก่า	หรือน�าของเก่ากลับมาใช้ใหม่

			12.	รักการเรียนรู้	ตั้งใจเรียนในห้องและสนใจใฝ่เรียนรู้ 
							จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก	เช่น	ห้องสมุด	เพื่อให้ 
							เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

			30.	มีความรู้ความสามารถทางการเรียน	รู้จักวิธีเรียน	 
							รับผิดชอบต่อการเรียน	รู้จักเลือกวิธีการจัดการกับ 
							ปัญหาทางการเรียน	ควบคุมตนเองให้ใส่ใจกับการ 
							เรียนรู้	เพื่อไม่ให้มีปัญหาทางการเรียน

			13.	แสดงออกถึงการกระท�าหรือการประพฤติตน 
							ที่สะท้อนความเป็นผู้มีวัฒนธรรมไทย

			31.	อดทนสู้ท�าในสิ่งถูก	แม้จะยากและเห็นผลช้า

			14.	พยายามประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย	เช่น	 
							การแสดงกิริยามารยาทไทย	การเคารพผู้ใหญ่

			32.	สามารถระงับกิเลสหรือความอยากได้อยากมีในสิ่งที่ 
							ไม่จ�าเป็นหรือไม่เหมาะสม

			15.	เลือกรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
							โดยยังคงความเป็นไทย

			33.	ไม่กระท�าผดิศีลธรรมไม่ว่าจะเป็นเรือ่งเลก็ๆ	น้อยๆ	 
							เพื่อให้ตนเองได้ประโยชน์จากการกระท�านั้น

			16.	ไม่พูดบิดเบือนจนท�าให้เกิดความเข้าใจผิด	ไม่เอา 
							สิ่งของของคนอื่นมาเป็นของตน	ไม่แกล้งหรือ 
							ท�าร้ายสัตว์

			34.	กระท�าสิ่งต่างๆ	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม	 
							เช่น	ท�างานส่วนรวมให้เสร็จทันเวลาก่อนท�างาน 
							ของตนเอง

			17.	ไม่คิดอยากได้หรือคิดเอาสิ่งของของคนอื่นหรือของ 
							ส่วนรวมมาเป็นของตน

			35.	ช่วยดูแลรักษาความสะอาด	และสร้างสิ่งแวดล้อม 
							ที่ดีทั้งที่บ้าน	โรงเรียน	และชุมชนให้น่าอยู่

			18.	แบ่งปันสิ่งที่มีให้เพื่อนที่ก�าลังเดือดร้อนโดยไม่รู้สึก 
							เสียดาย

			36.	เห็นคุณค่าและความส�าคัญของสาธารณสมบัต ิ
							ของชาติที่คนไทยทุกคนต้องช่วยกันรักษาให้ตกถึง
							ลูกหลาน
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แบบสอบถำมกำรปฏิบัติตนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย และ ปวช.

ตอนที่ 1 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน
1.	เพศ	 1)	ชาย	 2)	หญิง	
2.	ระดับการศึกษา	 1)	ม.ปลาย	 2)	ปวช.	สาขา..	 2.1)	สายช่าง	 2.2)	สายพาณิชยศาสตร์
3.	สถานศึกษาตั้งอยู่ที่	 1)	กรุงเทพฯ	 2)	ภาคเหนือ	 3)	ภาคอีสาน	 4)	ภาคกลาง	 5)	ภาคใต้
4.	เกรดเฉลี่ยสะสม	 1)	ต�่ากว่า	2.00	 2)	2.00-2.49	 3)	2.50-2.99	 4)	3.00-3.49	 5)	3.50-4.00

ตอนที่ 2 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด
1.	ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการที่รัฐประกาศ		 1)	ใช่	 2)	ไม่ใช่	
2.	ท่านสามารถจ�าค่านิยม	12	ประการได้	 1)	ทุกข้อ			 2)	บางข้อ	 3)	ไม่ได้เลย
3.	ท่านเห็นด้วยว่าเด็กไทยต้องปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	 1)	น้อย	 2)	ปานกลาง	 3)	มาก
4.	ท่านคิดว่าการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการเป็นเรื่องยาก	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
5.	ท่านพยายามปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	ให้ครบทุกประการ	 1)	ใช่		 2)	ไม่ใช่	
6.	อาจารย์อบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
7.	ผู้ปกครองอบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
8.	แหล่งข้อมูลที่ท�าให้ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการ	 	 	
	 1)	สถานศึกษา	 2)	ผู้ปกครอง	 3)	โทรทัศน์	 4)	อินเทอร์เน็ต	 5)	หนังสือพิมพ์	 6)	อืน่	ระบ.ุ..............

ตอนที่ 3 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด

 ที่
ชุมชนที่ท่ำนอยู่และตัวท่ำนเองยึดมั่นใน 
ค่ำนิยม 12 ประกำรต่อไปนี้ระดับใด

ชุมชนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด ท่ำนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด

น้อย ปำนกลำง มำก น้อย ปำนกลำง มำก

1. ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	

2.
ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ใน
สิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3. กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.
ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรง
และทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.
มีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7.
เข้าใจ	เรยีนรู	้การเป็นประชาธปิไตยอันมพีระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.
มีระเบียบวินัย	 เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
เคารพผู้ใหญ่

9.
มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราช-	 
ด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.
รูจ้กัด�ารงตนอยูโ่ดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

11.
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความละอาย	
เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา

12.
ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

โปรดพลิกด้ำนหลัง
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ตอนที่ 4 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในช่อง  หน้ำพฤติกรรมหรือลักษณะที่ตรงกับท่ำนหรือ 
  เป็นพฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน

 

			1.	พยายามกินของไทย	ใช้ของไทย	เที่ยวเมืองไทย 
						เพื่อให้เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง

			19.	ยอมรับความแตกต่างทางความคิด	ปรับตัวให้อยู ่
							ร่วมกันได้ในสังคมที่มีความคิดต่าง	ไม่ท�าตัวต่อต้าน

			2.	ยึดมั่นในค�าสอนของศาสนา	พัฒนาตนเองให้เป็นคนด ี
						ของสังคม	ไม่เป็นที่รังเกียจ

			20.	ยอมรับในความเท่าเทียมกันในสิทธิของทุกคน	 
							ยอมรับในมติของเสียงส่วนใหญ่ที่มาจากการแสดง 
							ความเห็นที่บริสุทธิ์

			3.	แสดงออกหรือท�ากิจกรรมต่าง	ๆ	ด้วยความจงรักภักด ี
						ต่อในหลวง

			21.	ยอมรับได้ว่าการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
							อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเหมาะสมกับ 
							ประเทศไทย

			4.	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น	ปฏิเสธการกระท�า 
						ใดๆ	ที่เป็นการคดโกงต่อผู้อื่น	ไม่เอาความคิดหรือ 
						สิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง	ไม่ว่าจะมีคนเห็น 
						หรือไม่ก็ตาม

			22.	ควบคุมก�ากับตนเองให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย	 
							ข้อบังคับ	ไม่ท�าตัวให้เป็นปัญหาของสังคม	หรือท�าให ้
							สังคมเดือดร้อน	เช่น	การมั่วสุมเสพยา	การเป็นเด็ก 
							แว้น	การยกพวกท�าร้ายระหว่างโรงเรียน

			5.	ตั้งใจเต็มที่ในการท�างานเพื่อส่วนรวมให้ส�าเร็จ	แม้อาจ 
						มีผลกระทบต่องานตนเองบ้าง

			23.	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	 
							ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส	ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่า 
							ตนเองกระท�าผิดจริง	และและควบคุมตนเองไม่ให้ 
							กระท�าผิดซ�้า

			6.	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จ	ไม่ย่อท้อ 
						ไม่ทิง้งานกลางคัน	ไม่ว่าจะมอุีปสรรคเรือ่งใดเกดิขึน้
						กต็าม

			24.	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยา 
							มารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	 
							ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหังหรือดูถูกความคิด 
							เมื่อมีความเห็นต่างจากตนเอง	

			7.	เชื่อฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง	เอาใส่ใจต่อการเรียน	ไม่ท�าตัว 
						เกเร	ออกนอกลู่นอกทาง	ไม่เถียง	ไม่โกหก	ไม่ใช้ 
     	ค�าพดูรนุแรง	ไม่สร้างความเดือดร้อนทกุข์ใจให้กบัพ่อแม่
						ผู้ปกครอง	ท�าให้พ่อแม่ชื่นใจ

			25.	คิดไตร่ตรองและทบทวนอย่างรอบคอบก่อนลงมือท�า 
							สิ่งต่างๆ	และใช้สติปัญญาในการแก้ไขปัญหาอย่าง 
							มีเหตุผล

			8.	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นลูกที่ดี	หาโอกาส 
						ตอบแทนบุญคุณตามความเหมาะสมของวัย	เช่น	 
						ช่วยงานบ้าน

			26.	ก่อนที่จะพูดหรือท�าสิ่งใด	จะคิดก่อนว่าสิ่งที่จะพูด 
							หรือจะท�านั้นมีประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นมากกว่า 
							ผลเสีย

			9.	ส�านึกในพระคุณของครูอาจารย์ที่ให้ความรู้แก่ตนเอง	 
						ช่วยแบ่งเบาภาระงานครูตามโอกาสอันควร

			27.	ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นเพื่อให้งานของตนประสบ 
							ความส�าเร็จ

			10.	ตั้งใจพัฒนาตนเองให้มีความรู้เพื่อน�าไปสู่เป้าหมาย 
						การเรียนรู้ที่ก�าหนด

			28.	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	หรือหาเงินเองเพื่อซื้อ 
							สิ่งของที่จ�าเป็นต้องใช้ในการเรียนโดยไม่รบกวน 
							ขอเงินจากทางบ้านเพิ่ม

			11.	รักและรับผิดชอบต่อการเรียน	หมั่นฝึกฝนตนเอง 
							ให้รู้รอบและรู้จริงในวิชาที่เรียนด้วยวิธีการเรียนรู้ 
							ที่หลากหลาย

			29.	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	สามารถยับยั้งชั่งใจไม ่
							อยากได้อยากมีของใช้ใหม่	ไม่ใช้ของฟุ่มเฟือยหรือ 
							ไม่จ�าเป็น	ไม่ใช้เงินเกินตัว	หลีกเลี่ยงการกู้ยืมสิ่งของ 
							ของผู้อื่นโดยไม่จ�าเป็น

			12.	รักการเรียน	รู้วิธีการเรียนรู้	รู้เท่าทันสื่อ	เลือกใช้ 
							ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์และ 
							เกิดประโยชน์กับตนเอง

			30.	มีความรู้ความสามารถทางการเรียน	รับผิดชอบต่อ 
							การเรียน	รู้วิธีการจัดการกับปัญหาการเรียน	ควบคุม 
							ตนเองให้ใส่ใจกับการเรียนรู้	ไม่ให้เกิดปัญหาทาง 
							การเรียน	แต่หากผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่มุ่งหวัง 
							ก็ตั้งใจปรับปรุงพัฒนา	การเรียนรู้ของตนเองใหม่

			13.	เห็นคุณค่าความส�าคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย	 
							และช่วยสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย

			31.	ยอมรับความล้มเหลวของตนเองได้ด้วยใจเข้มแข็ง 
							และพยายามใหม่
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			14.	ภูมิใจที่เป็นคนไทย	ประพฤติตนสมเป็นคนไทย	ทั้ง 
							การแต่งกาย	กิริยามารยาท	และแสดงออกต่อผู้ใหญ่

			32.	ไม่ยอมให้กิเลสหรือความอยากได้อยากมีมาครอบง�า 
							ตนเองจนยอมท�าผิดศีลธรรม

			15.	ปฏิเสธการกระท�าตามวัฒนธรรมต่างชาติที่ไม่ 
							สอดคล้องกับวิถีชีวิตและคนไทยทั่วไปไม่ยอมรับ

			33.	ท�าความดีแม้ไม่มีใครรู้เห็น	ยอมรับผิดหากพลั้งเผลอ 
							ท�าสิ่งใดไม่ถูกต้อง	และกลับใจไม่ท�าผิดซ�้าๆ	อีก

			16.	ไม่หลอกลวงให้ผู้อื่นเสียหาย	ไม่เอาสิ่งของของคน 
							อื่นหรือลอกเลียนงานของคนอื่นเป็นของตน 
							ไม่รังแก/ท�าร้ายสัตว์	ไม่เสพสิ่งเสพติด

			34.	ให้ความร่วมมือและทุ่มเทเวลาให้กับการท�างานเพื่อ 
							ส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน

			17.	รักษาสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น	รับผิดชอบต่อสิ่งที่สัญญา	 
							ไม่กลับค�าพูด	(เสียชีพอย่าเสียสัตย์)

			35.	ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมหรือทรัพยากรของ 
							ส่วนรวมอย่างรู้คุณค่าเสมือนเป็นของตนเอง 
							เช่น	การประหยัดน�้า	ไฟฟ้า

			18.	ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน	มีความ 
							ปรารถนาดีกับผู้อื่น	ยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี	ไม่อิจฉาริษยา

			36.	มีจิตส�านึกในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของชาติ	 
							สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์	การรณรงค์ด้านการ 
							ดูแลรักษาสาธารณสมบัติของชาติตามความ 
       เหมาะสมของวยัและฐานะ	เช่น	ร่วมท�าความสะอาด
							บ้านเมืองในโอกาสส�าคัญ	ร่วมปลูกป่า	บริจาคเงิน 
							ช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับสังคม

ตอนที่ 4	(ต่อ)
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แบบสอบถำมกำรปฏิบัติตนของนักเรียนระดับ ปวส. และปริญญำตรี

ตอนที่ 1 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน
1.	เพศ		 1)	ชาย		 2)	หญิง	
2.	ระดับการศึกษา	 1)	ปวส.			 สาขาเกี่ยวกับ	 1.1)	สายช่าง	 1.2)	สายพาณิชยศาสตร์
	 2)	ปริญญาตรี			 สาขาเกี่ยวกับ	 2.1)	วิทยาศาสตร์	 2.2)	สังคม-มนุษยศาสตร์
3.	สถานศึกษาตั้งอยู่ที่	 1)	กรุงเทพฯ	 2)	ภาคเหนือ		 3)	ภาคอีสาน			 4)	ภาคกลาง			 5)	ภาคใต้
4.	เกรดเฉลี่ยสะสม		 1)	ต�่ากว่า	2.00			 2)	2.00-2.49		 3)	2.50-2.99		 4)	3.00-3.49		 5)	3.50-4.00

ตอนที่ 2 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด
1.	ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการที่รัฐประกาศ		 1)	ใช่	 2)	ไม่ใช่	
2.	ท่านสามารถจ�าค่านิยม	12	ประการได้	 1)	ทุกข้อ			 2)	บางข้อ	 3)	ไม่ได้เลย
3.	ท่านเห็นด้วยว่าเด็กไทยต้องปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	 1)	น้อย	 2)	ปานกลาง	 3)	มาก
4.	ท่านคิดว่าการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการเป็นเรื่องยาก	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
5.	ท่านพยายามปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	ให้ครบทุกประการ	 1)	ใช่		 2)	ไม่ใช่	
6.	อาจารย์อบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
7.	ผู้ปกครองอบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
8.	แหล่งข้อมูลที่ท�าให้ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการ	 	 	
	 1)	สถานศึกษา	 2)	ผู้ปกครอง	 3)	โทรทัศน์	 4)	อินเทอร์เน็ต	 5)	หนังสือพิมพ์	 6)	อืน่	ระบ.ุ..............

ตอนที่ 3 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด

ที่
ชุมชนที่ท่ำนอยู่และตัวท่ำนเองยึดมั่นใน
ค่ำนิยม 12 ประกำรต่อไปนี้ระดับใด

ชุมชนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด ท่ำนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด

น้อย ปำนกลำง มำก น้อย ปำนกลำง มำก

1. ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	

2.
ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ใน
สิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3. กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.
ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรง
และทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.
มีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7.
เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.
มีระเบียบวินัย	 เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
เคารพผู้ใหญ่

9.
มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราช-
ด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.
รูจ้กัด�ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

11.
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความละอาย	
เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา

12.
ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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ตอนที่ 4 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในช่อง  หน้ำพฤติกรรมหรือลักษณะที่ตรงกับท่ำนหรือ 
  เป็นพฤติกรรมที่ท่ำนท�ำเป็นประจ�ำจนเป็นนิสัยประจ�ำตน

 

			1.	แสดงออกซึ่งความรักชาติ	และช่วยสร้างภาพลักษณ ์
						ที่ดีของประเทศในสายตาคนไทยและต่างชาติ

			19.	เคารพเสียงส่วนใหญ่	สนับสนุนการท�างานตามมต ิ
							ของคนส่วนใหญ่ในทางที่ชอบ	ไม่สร้างปัญหาให้กับ 
							ส่วนรวม	รู้จักประนีประนอมหากมีความแตกต่าง 
							ทางความคิดในกลุ่ม

			2.	เป็นคนดีของสังคม	ยึดมั่นในศีลธรรมตามหลักศาสนา	 
						มีจิตใจงาม	รักและปรารถนาดีต่อเพื่อนมนุษย์

			20.	ไม่สนับสนุนการลงประชามติด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง	 
							เช่น	การซื้อสิทธิขายเสียง	หรือการใช้เทคนิควิธ ี
       ชวนเช่ือให้ผูอ่ื้นแสดงความเหน็หรอืใช้สทิธด้ิวยวธิกีาร
							ที่ไม่ถูกต้อง	รวมทั้งไม่กระท�าผิดเพื่อให้ตนเองได้มติ 
							จากเสียงส่วนใหญ่

			3.	แสดงออกถึงความส�านึกในพระคุณ	มีส่วนเผยแพร ่
						ค�าสอน	และสิ่งที่พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ได้ 
						ท�าให้กับประเทศ

			21.	สนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี 
							พระมหากษัตริย์เป็นประมุข

			4.	ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น	รวมทั้ง 
						ไม่เข้าร่วมในกระบวนการ	หรือขัดขวางการกระท�าผิด 
						ที่เป็นการทุจริตในหน้าที่หรือต่อส่วนร่วม

			22.	ควบคุมก�ากับรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งของตนเอง	 
							ครอบครัว	และส่วนรวม	ประพฤติตนอยู่ในระเบียบ 
							วินัย	เป็นตัวอย่างที่ดี		ไม่สร้างปัญหาแก่ครอบครัว 
							และสังคม	ไม่ท�าให้ครอบครัว	สถาบันของตนเอง 
							เสียหาย

			5.	มีน�้าใจอาสาและตั้งใจท�างานส่วนรวมให้ส�าเร็จโดยไม ่
						ต้องร้องขอ	ไม่ปฏิเสธงานส่วนรวม	แม้ต้องใช้
						เวลามาก

			23.	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง 
							ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบที่มีอยู่	ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่าตนเอง 
							กระท�าผิดจริง	และไม่กระท�าผิดซ�้า	ไม่หลีกเลี่ยงการ 
							ชดใช้เมื่อฝ่าฝืนกฎหมาย	เช่น	การเสียค่าปรับ	
							ไม่ติดสินบนเจ้าหน้าที่

			6.	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จ	ไม่ทิ้งงาน	 
						ท�างานแบบปิดทองหลังพระ	แม้จะไม่มีคนเห็น	ไม่รับรู้	 
						หรือไม่ชื่นชมยกย่อง

			24.	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยา 
							มารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	 
							ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหัง	ดูถูกความคิดเห็น 
							เมื่อมคีวามเหน็ต่างจากตนเอง	ประนปีระนอมความคิด 
							และท�างานร่วมกันได้

			7.	เชื่อฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง	ตั้งใจเรียนให้มีความรู้ในการ 
						ประกอบอาชีพและพึ่งพาตนเองได้	เป็นคนดีของ 
						สังคม	ไม่ให้ใครมากล่าวหาหรือต�าหนิ	พ่อแม่ของ 
						ตนเองได้

			25.	ตัดสินใจทุกเรื่องโดยใช้สติปัญญา	และสามารถระงับ 
							ความคิด	ความรู้สึกและอารมณ์ด้านลบของตนเองได้	 
							เช่น	ความโกรธ	ความเกลียด

			8.	รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เข้าใจความทุกข์ยาก 
						ของพ่อแม่ในการเลี้ยงดูลูก	ช่วยแบ่งเบาภาระต่าง	ๆ	 
						เท่าที่ท�าได้	เช่น	หารายได้เสริม	ไม่เรียกร้องรบกวน 
						เงินจากพ่อแม่มากเกินไป

			26.	ก่อนที่จะพูดหรือตัดสินใจท�าอะไร	มักจะคิดก่อนว่า 
							สิ่งนั้นดี	มีประโยชน์มากกว่าผลเสีย	หรือถ้าไม่พูด
							ไม่ท�าจะดีกว่าหรือไม่	แล้วจึงเลือกพูดเลือกท�า
							ในสิ่งที่ให้ประโยชน์สูงที่สุดแก่ทั้งผู้พูดและผู้ฟัง

			9.	พูดยกย่อง	เทิดทูนพระคุณของครูอาจารย์ให้คนอื่นรู ้
						ถึงสิ่งที่ตนเองได้รับโอกาสการเรียนรู้จากครู

			27.	ท�าทุกอย่างให้ส�าเร็จอย่างตั้งใจ	โดยไม่อาศัยตัวช่วย 
							ที่เป็นทางลัด	เช่น	การใช้เส้นสาย	เป็นต้น

			10.	ทุ่มเทกับการเรียนให้รู้จริงเพื่อให้มีความรู้ความ 
							สามารถในการประกอบอาชีพได้

			28.	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	หรือหาเงินเองเพื่อซื้อ 
							สิ่งของที่จ�าเป็นต้องใช้ในการเรียนโดยไม่รบกวน 
							ขอเงินจากทางบ้านเพิ่ม	และยังช่วยแบ่งเบารายจ่าย 
							ของครอบครัว	ไม่ให้เป็นภาระในการดูแลบุตรหลาน 
							มากเกินไป
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			11.	รักการเรียนรู้	สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ตนเองในรูป 
							แบบต่าง	ๆ	เพื่อให้เป็นผู้รู้จริง	รู้รอบ	มีทักษะการ 
							เรียนรู้	และทักษะการท�างาน

			29.	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	สามารถยับยั้งชั่งใจ 
							ไม่อยากได้อยากมขีองใช้ใหม่	ลดละเลกิความอยากได้ 
							สิ่งที่ไม่จ�าเป็น	พึ่งพาตนเองได้	ไม่เบียดเบียนตนเอง 
							ไม่ใช้เงินเกนิตัว	ไม่กูย้มืสิง่ของของผูอ่ื้น	โดยไม่จ�าเป็น 
							พอใจในสิ่งที่มี	และสามารถใช้ชีวิตอยู่ตามสภาพที่มี
							ได้อย่างมีความสุข

			12.	รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต	รู้วิธีเรียนรู้	เข้าถึงความรู้ 
							ที่ต้องการ	รู้เท่าทันสื่อ	รู้จักใช้ความรู้	สร้างความรู้	 
							และน�าสิ่งที่เรียนรู้มาพัฒนาตนเองและสังคมอย่าง 
							ต่อเนื่อง

			30.	มีการเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลา	ตั้งตัวอยู่บน 
							ความไม่ประมาท	มีสติ	ไม่หวั่นวิตก	ควบคุมดูแล 
							ตนเองไม่ให้เกิดปัญหาทางการเรียนที่ซับซ้อน 
							หากผลการเรยีนไม่เป็นไปตามทีมุ่ง่หวงั	กต้ั็งใจปรบัปรงุ 
							พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองใหม่	มีแผนการเรียนรู้ 
							ใหม่ที่รองรับปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลาย

			13.	รักและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย	มีส่วนร่วมใน 
							การฟื้นฟูหรืออนุรักษ์วัฒนธรรมไทยประเพณีให้คงอยู่

			31.	ยึดมั่นในการท�าดี	ฮึดสู้ใหม่แม้จะพบความล้มเหลว 
							หลายครั้ง

			14.	ภูมิใจและยึดมั่นในการแสดงออกตามวิถีไทย 
							รักความเป็นไทย	ปฏิบัติตนสมเป็นคนไทย
							ไม่ท�าให้	ภาพลักษณ์ของคนไทยดูไม่ดีในสายตาผู้อื่น

			32.	ยึดมั่นในแนวทางการด�าเนินชีวิตที่จะท�าสิ่งที่ถูกศีล 
							ธรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่

			15.	รักวัฒนธรรมไทย	ประพฤติตนสมกับเป็นคนไทย	 
							เลือกรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ได้เหมาะสม	ไม่ดูถูก	 
							ไม่ท�าลาย	ลืมคุณค่าของความเป็นไทย

			33.	มุ่งมั่นในการท�าความดีให้ตนเองและสังคม 
							ไม่ส่งเสรมิการท�าช่ัว	ถอืเป็นเรือ่งน่าละอาย	หลกีเลีย่ง 
							การคบคนชั่ว	คบแต่คนดี	และชักชวนกันท�าแต่สิ่งดี

			16.	ไม่พูดหลอกลวงให้ผู้อื่นเกิดความเสียหาย	ไม่เอา 
							สิ่งของของคนอื่นหรือลอกเลียนงานของคนอื่นมา 
							เป็นของตน	ไม่รังแกหรือท�าร้ายสัตว์	ไม่เสพ
							สิ่งเสพติด	ไม่ประพฤติผิดในกาม	หรือมีเพศสัมพันธ์ 
							ก่อนวัยอันควร

			34.	มุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วม 
							ในการสร้างสรรค์สิ่งดีงามและประโยชน์เพื่อส่วนรวม

			17.	รักษาและรับผิดชอบต่อสิ่งที่สัญญา	ไม่คิดหรือท�าสิ่ง 
							ที่เป็นการคดโกงต่อผู้อื่นหรือส่วนรวม

			35.	ให้ความร่วมมือกับส่วนต่างๆ	ในการรณรงค์	 
							สนับสนุนดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	และกิจกรรมที่เป็น 
							ประโยชน์ต่อสาธารณะ	ให้มีเหลือใช้ถึงรุ่นต่อไป

			18.	รู้จักให้และแบ่งปันสิ่งที่มีแก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผล 
							ตอบแทน		ตั้งใจท�าความดี	รักและเมตตาต่อเพื่อน 
							มนุษย์	มีส่วนสร้างสังคมที่มีความโอบอ้อมอารี	 
							เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน

			36.	ร่วมรับผิดชอบในการดูแล	ปกป้อง	คุ้มครองรักษา 
							สาธารณสมบัติของชาติ	สอดส่องหรือขัดขวาง 
							การกระท�าที่เป็นการท�าลายสาธารณสมบัติของชาต ิ
							ตามความเหมาะสมของวัยหรือบทบาทหน้าที่ของตน

ตอนที่ 4	(ต่อ)
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แบบสอบถำมส�ำหรับครู

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป (โปรดขีด  ลงในช่องที่ตรงกับควำมเป็นจริง)
1.	เพศ	 1)	ชาย	 2)		หญิง	
2.	อายุ	 1)	น้อยกว่า	31	ปี	 2)	31-40	ปี	 3)	41-50	ปี	 4)	มากกว่า	50	ปี
3.	ต�าแหน่ง	 1)	ผู้บริหาร	 2)	ครู/อาจารย์		
4.	ประสบการณ์ท�างาน	 1)	น้อยกว่า	6	ปี	 2)	6-10	ปี	 3)	11-	15	ปี	 4)	16-20	ปี	 5)	เกิน	20	ปี
5.	ระดับการศึกษาสูงสุด	 1)	ปริญญาตรี	 2)	ปริญญาโท	 3)	ปริญญาเอก
6.	สถานศึกษาตั้งอยู่ที่	 1)	กรุงเทพฯ	 2)	ภาคเหนือ	 3)	ภาคอีสาน	 4)	ภาคกลาง	 5)	ภาคใต้
7.	ระดับการศึกษาที่สอน	 1)	อนุบาล-ประถมศึกษา	 2)		ม.ต้น	 3)		ม.ปลาย
	 4)	อาชีวศึกษา		สาขาเกี่ยวกับ	 4.1)	สายช่าง	 4.2)	สายพาณิชยศาสตร์
	 5)	อุดมศึกษา			สาขาเกี่ยวกับ	 5.1)	วิทยาศาสตร์	 5.2)	สังคม-มนุษยศาสตร์

ตอนที่ 2 โปรดขีด  ในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 

     สถำนศึกษำของท่ำนส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำรของรัฐบำล
ในประเด็นต่อไปนี้ระดับใด

ก่อนมีนโยบำย หลังมีนโยบำย

ไม่ได้
ท�ำ

น้อย
ปำน
กลำง

มำก
ไม่ได้
ท�ำ

น้อย
ปำน
กลำง

มำก

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

2.	ซ่ือสตัย์	เสยีสละ	อดทน	มอุีดมการณ์ในสิง่ท่ีดีงามเพือ่ส่วนรวม

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.	มศีีลธรรม	รกัษาความสตัย์	หวงัดีต่อผูอ่ื้น	เผือ่แผ่และแบ่งปัน

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
			ทรงเป็นประมุข

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัส
			ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	
   	หรือกิเลส	มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

12.	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
				ผลประโยชน์ของตนเอง
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ตอนที่ 3 โปรดขีด  ในช่องที่ตรงกับระดับกำรปฏิบัติในสถำนศึกษำของท่ำน

   

 
ตอนที่ 4 โปรดขีด  ในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 

      

ปัจจุบันสถำนศึกษำของท่ำนมีกำรด�ำเนินงำนต่อไปนี้มำกน้อยเพียงใด ไม่ได้ท�ำ น้อย ปำนกลำง มำก

1.	วิเคราะห์ความสอดคล้องของนโยบายสถานศึกษากับนโยบายค่านิยม	12	ประการ

2.	วางแผนส่งเสริมค่านิยมให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนสถานศึกษา

3.	ประชุมชี้แจงท�าความเข้าใจนโยบายส่งเสริมค่านิยม

4.	พัฒนาครูอาจารย์ให้สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมได้

5.	ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาให้สอดคล้องกับนโยบายค่านิยม

6.	มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมค่านิยมครบทั้ง	12	ประการ

7.	จัดให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียน

8.	จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมค่านิยมของผู้เรียน

9.	ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมค่านิยม

ท่ำนให้ควำมส�ำคัญกับค่ำนิยมต่อไปนี้ในระดับใด 
และผู้เรียนในสถำนศึกษำของท่ำนมีค่ำนิยมระดับใด

ท่ำนให้ควำมส�ำคัญ 
ในระดับใด

ผู้เรียนในสถำนศึกษำ
ของท่ำนมีค่ำนิยมระดับใด

น้อย
ปำน
กลำง

มำก น้อย
ปำน
กลำง

มำก

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

2.	ซ่ือสตัย์	เสยีสละ	อดทน	มอุีดมการณ์ในสิง่ท่ีดีงามเพือ่ส่วนรวม

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.	มศีีลธรรม	รกัษาความสตัย์	หวงัดีต่อผูอ่ื้น	เผือ่แผ่และแบ่งปัน

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
			ทรงเป็นประมุข

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัส
			ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	
   	หรือกิเลส	มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

12.	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
				ผลประโยชน์ของตนเอง
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ตอนที่ 5  โปรดขีด  ในช่องที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด 

   

ขอขอบคุณที่สละเวลำในกำรให้ข้อมูล
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา	คณะครุศาสตร์	จุฬาฯ	เขตปทุมวัน	กทม	10330

 

ท่ำนเห็นด้วยกับกำรด�ำเนินงำนในสถำนศึกษำของท่ำนตำมข้อรำยกำรต่อไปนี้ระดับใด น้อย ปำนกลำง มำก

1.	นโยบายสถานศึกษาของท่านสอดคล้องกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ

2.	นโยบายค่านิยม	12	ประการสามารถน�าไปปฏิบัติได้จริง

3.	นโยบายค่านิยม	12	ประการมีความซ�้าซ้อนกับนโยบายอื่นๆ	
			เช่น	นโยบายคุณธรรม	เป็นต้น

4.	การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม	12	ประการ	เป็นเรื่องยาก

5.	นโยบายค่านิยม	12	ประการเป็นสิ่งที่เด็กไทยควรยึดถือปฏิบัติ

6.	การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยม	12	ประการเป็นสิ่งส�าคัญต่อประเทศชาติ

7.	ท่านรู้จักวิธีการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ

8.	ท่านเข้าใจแนวทางการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ

9.	ท่านมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียน
			ตามนโยบายค่านิยม12	ประการ

10.	ท่านพยายามส่งเสริมให้ผู้เรียนมีค่านิยมครบทั้ง	12	ประการ

11.	สถานศึกษาของท่านมีความพร้อมในการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการ	ไปปฏิบัติ

12.	สถานศึกษาของท่านให้ความส�าคัญกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ครบทุกค่านิยม

13.	สถานศึกษาของท่านให้ความส�าคัญกับนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
				มากกว่านโยบายอื่น	
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แบบสอบถำมส�ำหรับผู้ปกครองของนักเรียน/นิสิตนักศึกษำ

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม
1.	สถานภาพของท่าน	 1)	พ่อ	 2)	แม่	 3)	ผู้ปกครอง	 4)	อื่น	ๆ	(ระบุ)..........
2.	อายุของท่าน	 1)	น้อยกว่า	31	ปี	 2)	31-40	ปี	 3)	41-50	ปี	 4)	มากกว่า	50	ปี
3.	ระดับชั้นเรียนของบุตรหลาน	(ถ้ามีบุตรหลานหลายคน	เลือกตอบคนโตสุด)
	 1)	อนุบาล-ประถมศึกษา	 2)	ม.ต้น		 3)	ม.ปลาย	
	 4)	อาชีวศึกษา					 สาขาเกี่ยวกับ…	 4.1)	สายช่าง	 4.2)	สายพาณิชยศาสตร์
	 5)	อุดมศึกษา			 สาขาเกี่ยวกับ…	 5.1)	วิทยาศาสตร์		 5.2)	สังคม-มนุษยศาสตร์
4.	บุตรหลานศึกษาที่	 1)	กรุงเทพฯ		 2)	ภาคเหนือ				 3)	ภาคอีสาน		 4)	ภาคกลาง	 5)	ภาคใต้
5.	เพศของบุตรหลานที่ท่านให้ข้อมูลครั้งนี้	 1)	ชาย	 2)	หญิง
6.	ปัจจุบันท่านและบุตรหลาน	 1)	พักอาศัยอยู่บ้านเดียวกัน	 2)	แยกกันอยู่คนละบ้าน		
7.	ท่านพอใจในการประพฤติตัวหรือพฤติกรรมของบุตรหลานของท่านระดับใด	 1)	น้อย	 2)	ปานกลาง		 3)	มาก

ตอนที่ 2 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับควำมเห็นของท่ำนมำกที่สุด

      

 

ท่ำนให้ควำมส�ำคัญกับค่ำนิยมต่อไปนี้ในระดับใด
และบุตรหลำนของท่ำนมีค่ำนิยมระดับใด

ท่ำนให้ควำมส�ำคัญ
ระดับใด

บุตรหลำนของท่ำน
มีค่ำนิยมต่อไปนี้ระดับใด

น้อย ปำนกลำง มำก น้อย ปำนกลำง มำก

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

2.	ซ่ือสตัย์	เสยีสละ	อดทน	มอุีดมการณ์ในสิง่ท่ีดีงามเพือ่ส่วนรวม

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรงและทางอ้อม

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.	มศีีลธรรม	รกัษาความสตัย์	หวงัดีต่อผูอ่ื้น	เผือ่แผ่และแบ่งปัน

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
			ทรงเป็นประมุข

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราชด�ารัส
			ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	
   	หรือกิเลส	มีความละอาย	เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

12.	ค�านึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติมากกว่า
				ผลประโยชน์ของตนเอง

โปรดพลิกด้ำนหลัง
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ตอนที่ 3 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับควำมเห็นของท่ำนมำกที่สุด 

        

ในค่านิยม	12	ประการ	ท่านอยากส่งเสริมในตัวบุตรหลานของท่านมีค่านิยมใดมากที่สุด	โปรดระบุ
หมายเลข	(1-12)	ข้อ..........
เนื่องจาก..................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

ขอขอบคุณที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบสอบถำม
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา	คณะครุศาสตร์	จุฬาฯ	เขตปทุมวัน	กทม	10330

ท่ำนเห็นว่ำบุตรหลำนของท่ำน
ได้รับกำรปลูกฝังค่ำนิยม 12 ประกำร
จำกผู้มีส่วนร่วมต่อไปนี้ในระดับใด

ตัวท่ำนปลูกฝัง
ค่ำนิยมระดับใด

โรงเรียนปลูกฝัง
ค่ำนิยมระดับใด

ท่ำนและโรงเรียน
ร่วมกันปลูกฝัง
ค่ำนิยมระดับใด

น้อย
ปำน
กลำง

มำก น้อย
ปำน
กลำง

มำก น้อย
ปำน
กลำง

มำก

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	
   มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรง
   และทางอ้อม

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น	
   เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7.	เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตย
   อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย	
   ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	
   ตามพระราชด�ารัสของในหลวง

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
				เศรษฐกิจพอเพียง

11.	เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้ต่อ
				อ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย	
				เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา

12.	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
				และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง



ภำคผนวก ค
ประเด็นกำรตรวจเยี่ยมพื้นที่และกำรสนทนำกลุ่ม
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ประเด็นกำรตรวจเยี่ยมพื้นที่

      

 หัวข้อ ข้อมูลที่ต้องกำร ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม/สัมภำษณ์

วิธีการขับเคลื่อน
จากเขตพื้นที่การ
ศึกษา/อาชีวศึกษา
จังหวัดลงสู่
สถานศึกษา

•	ความชัดเจนของ
		นโยบายค่านิยม	
		12	ประการ

•	นโยบายค่านิยม	12	ประการมีความชัดเจน
หรือไม่อย่างไร	(เช่น	น�าไปปฏิบัติได้	
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา	
ตอบสนองการแก้ปัญหาชุมชน	

  ความทับซ้อนกับนโยบายอื่นๆ	ฯลฯ)

•	วิธีการขับเคลื่อน
		นโยบายค่านิยม	
		12	ประการ

•	หน่วยงานระดับนโยบายมีวิธีการขับเคลื่อน
นโยบายลงสู่สถานศึกษาอย่างไร	

  (เช่น	การพัฒนาครู	การสนับสนุนทรัพยากร	
การสร้างเครือข่าย	ฯลฯ)

•	หน่วยงานระดับนโยบายมีการก�ากับติดตาม
การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ
ลงสู่สถานศึกษาหรือไม่	อย่างไร

•	ความพร้อมใน
		การน�านโยบาย
		ค่านิยม	
		12	ประการ	
		ไปปฏิบัติ

•	สถานศึกษามีความพร้อมในการน�านโยบาย
			ค่านิยม	12	ประการไปปฏิบัติอย่างไร	
   (ด้านบุคลากร	งบประมาณ	
   เทคนิควิธีการ	ฯลฯ)

การขับเคลื่อน
นโยบายของ
หน่วยงานระดับ
สถานศึกษา

	•	การสร้างความ					
		เข้าใจนโยบาย
		ค่านิยม	
		12	ประการ
		แก่ครู

•	ผู้บริหารมีวิธีการสื่อสารนโยบายค่านิยม	
   12	ประการให้ครูเข้าใจนโยบายอย่างไร	

(เช่น	การประชุมชี้แจง	การแจกเอกสาร	
การสร้างสังคมการเรียนรู้	การศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง	ฯลฯ)

•	วิธีการใดที่ท�าให้ครูเข้าใจนโยบายค่านิยม	
   12	ประการ	ได้ดีที่สุดเพราะเหตุใด

•	ความส�าเร็จ
  ของการขบัเคลือ่น
		นโยบายค่านิยม	
		12	ประการ

•	ครูมีความเข้าใจนโยบายค่านิยม	12	ประการ	
หรือไม่อย่างไร

•	ครูยอมรับแนวทางการส่งเสริมนโยบาย	
			ค่านิยม	12	ประการไปปฏิบัติ
   ในการส่งเสริมผู้เรียนหรือไม่	อย่างไร

•	ครูพร้อมที่จะเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน
ตามค่านิยม	12	ประการหรือไม่	อย่างไร

ผู้บ
ริห

ำร

คร
ู

นัก
เร
ียน

/น
ักศ

ึกษ
ำ

ผู้ป
กค

รอ
ง

ชุม
ชน

 (
ถ้ำ

มี)

กร
รม

กำ
รส

ถำ
นศ

ึกษ
ำ



195

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

หัวข้อ ข้อมูลที่ต้องกำร ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม/สัมภำษณ์

กระบวนการส่งเสริม
ค่านิยมของสถาน
ศึกษา

•	วิธีการหรือ
   กลยุทธ์การ
   ส่งเสริมค่านิยม	
   12	ประการ

•	สถานศึกษามีวิธีการหรือกลยุทธ์ส่งเสริม
		ค่านิยม	12	ประการอย่างไรในประเด็น
		ต่อไปนี้

-	การจัดท�าหลักสูตร

-	กิจกรรมการเรียนการสอน

-	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

-	กิจกรรมเสริมหลักสูตร

-	การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองหรือชุมชน

-	อื่นๆ

•	สถานศึกษาส่งเสริมค่านิยมครบทั้ง	
		12	ประการ	หรือเน้นค่านิยมใดเป็นพิเศษ	
		เพราะเหตุใด	ค่านิยมใดที่ไม่สามารถ
		ด�าเนินการได้

•	นอกเหนือจากค่านิยม	12	ประการตาม
		นโยบายรัฐ	สถานศึกษาเน้นการส่งเสริมการ
		ประพฤติตามคุณธรรม	
		จริยธรรมที่พึงประสงค์อะไรบ้าง

ผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน

•	ความเชื่อ •	นักเรียนเห็นความส�าคัญในการปฏิบัติตาม
		ค่านิยม	12	ประการหรือไม่อย่างไร

•	พฤติกรรม •	นกัเรยีนมพีฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	
		หรือไม่อย่างไร	

ปัญหาอุปสรรค/
ปัจจัยความส�าเร็จ

•	ปัญหาอุปสรรค/
   ปัจจัยความส�าเรจ็

•	การส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	มีปัญหา
		อุปสรรคอะไรบ้าง	เกิดจากสาเหตุใด
		และมีผลกระทบอย่างไร

•	การแก้ไขหรือลดปัญหาอุปสรรคควรจะ
		ท�าอย่างไร

•	ปัจจัยความส�าเร็จของการส่งเสริมให้นักเรียน/
		นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมจากนโยบาย
		ค่านิยม	12	ประการประกอบ
		ด้วยปัจจัยอะไรบ้าง

ข้อเสนอแนะ •	ข้อเสนอแนะ
		ในการส่งเสริม
		ค่านิยม

•	แนวทางการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษา
		มีคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายค่านิยม	
		12	ประการควรเป็นอย่างไร
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กำรสนทนำกลุ่มระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ/อำชีวศึกษำจังหวัด

การจัดสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่การศึกษา/จังหวัด	จัด	2	กลุ่ม
กลุ่มที่ 1	ผูบ้รหิารเขตพืน้ทีก่ารศึกษาและศึกษานิเทศก์	ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน		รวม	8-10	คน
กลุ่มที่ 2	ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศก์	ระดับอาชีวศึกษา	รวม	8-10	คน

 
ประเด็น ค�ำถำม

การขับเคลื่อนนโยบาย
จากหน่วยงานต้นสังกัด
ลงสู่เขตพื้นที่การศึกษา/
อาชีวศึกษาจังหวัด

•	นโยบายค่านิยม	12	ประการมีความชัดเจนหรือไม่	อย่างไร	(เช่น	น�าไปปฏิบัติได้	สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานศึกษา	ตอบสนองการแก้ปัญหาชุมชน	ความทับซ้อนกับนโยบายอื่นๆ	
ฯลฯ)

•	เขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	รับนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดมาอย่างไร	และเข้าใจ
แนวทางการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	หรือไม่	อย่างไร

การขับเคลื่อนจาก
เขตพื้นที่การศึกษา/
อาชีวศึกษาจังหวัดลงสู่
สถานศึกษา

•	เขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	มีแผนการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ				
ลงสู่สถานศึกษาอย่างไร	มีเป้าหมายในการด�าเนินงานและคาดหวังความส�าเร็จระดับใด		

•	เขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	มีวิธีการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ						
ลงสู่สถานศึกษาอย่างไรเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ	(เช่น	การก�าหนดแผนการขับเคลื่อน	การส่งมอบ
นโยบายแก่สถานศึกษา	การพัฒนาครู	การสนับสนุนทรัพยากร	การสร้างเครือข่าย	ฯลฯ)	

•	เขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	มีการก�ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม					
12	ประการลงสู่สถานศึกษาหรือไม่	อย่างไร

•	เขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด	ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาค่านิยมครบทั้ง	12	ประการ
หรือไม่	หรือเน้นเฉพาะค่านิยมใดเป็นพิเศษ		และแตกต่างจากก่อนการประกาศใช้นโยบาย			
ค่านิยม	12	ประการหรือไม่	อย่างไร

ผลการขับเคลื่อน •	สถานศึกษาในก�ากับของท่านมีความพร้อมในการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการไปปฏิบัติ
อย่างไร	(ด้านบุคลากร	งบประมาณ	เทคนิควิธีการ	ฯลฯ)

•	ผู้บริหารและครูในสถานศึกษาในก�ากับของท่านยอมรับแนวทางการส่งเสริมนโยบายค่านิยม				
12	ประการ	และน�าไปปฏิบัติในสถานศึกษาหรือไม่	อย่างไร

ปัญหาอุปสรรค/ปัจจัย
ความส�าเร็จ

•	การขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ลงสู่สถานศึกษา	มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง				
เกิดจากสาเหตุใด	และมีผลกระทบอย่างไร

•	การแก้ไขหรือลดปัญหาอุปสรรคควรจะท�าอย่างไร
•	ปัจจัยความส�าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ลงสู่สถานศึกษาประกอบด้วย

ปัจจัยอะไรบ้าง

ข้อเสนอแนะ •	แนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ลงสู่สถานศึกษาให้นักเรียน/
นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบายค่านิยม	12	ประการควรเป็นอย่างไร
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กำรสนทนำกลุ่มระดับสถำนศึกษำ

การจัดสนทนากลุ่มผู้เกี่ยวข้องระดับสถานศึกษา	จัด	3	กลุ่ม
กลุ่มที่ 1	ผู้บริหารและครู	อาจารย์	ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน	รวม	8-10	คน
กลุ่มที่ 2	ผู้บริหารและครู	อาจารย์	ระดับอาชีวศึกษา	รวม	8-10	คน
กลุ่มที่ 3	ผู้บริหารและครู	อาจารย์	ระดับอุดมศึกษา	รวม	8-10	คน

 

 

หัวข้อ ข้อมูลที่ต้องกำร ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม

การขับเคลื่อนจาก
เขตพื้นที่การศึกษา/
อาชีวศึกษาจังหวัดลงสู่
สถานศึกษา

•	ความชัดเจนของ
		นโยบายค่านิยม	
		12	ประการ

•	นโยบายค่านิยม	12	ประการมีความชัดเจนหรือไม่อย่างไร					
(เช่น	น�าไปปฏิบัติได้	สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา					
ตอบสนองการแก้ปัญหาชุมชน	ความทับซ้อนกับนโยบายอื่นๆ	ฯลฯ)	

•	ผู้บริหารรับรับนโยบายจากเขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัด			
มาอย่างไร	และเข้าใจแนวทางการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ		
หรือไม่	อย่างไร

•	วิธีการขับเคลื่อน
		นโยบายค่านิยม	
		12	ประการ

•	เขตพื้นที่การศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวัดมีวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย		
ลงสู่สถานศึกษาอย่างไร	(เช่น	การพัฒนาครู	การสนับสนุนทรัพยากร	
การสร้างเครือข่าย	ฯลฯ)

•	เขตพืน้ทีก่ารศึกษา/อาชีวศึกษาจังหวดัมกีารก�ากบัติดตามการขบัเคลือ่น	
นโยบายค่านิยม	12	ประการลงสู่สถานศึกษาหรือไม่	อย่างไร

•	ความพร้อมในการน�า
		นโยบายค่านิยม	
		12	ประการ	
		ไปปฏิบัติ

•	สถานศึกษามีความพร้อมในการน�านโยบายค่านิยม	12	ประการ			
ไปปฏิบัติอย่างไร	(ด้านบุคลากร	งบประมาณ	เทคนิควิธีการ	ฯลฯ)

การขับเคลื่อนจาก
ผู้บริหารลงสู่ครู

•	การสร้างความเข้าใจ
		นโยบายค่านิยม	
		12	ประการแก่ครู

•	ผู้บริหารมีวิธีการสื่อสารนโยบายค่านิยม	12	ประการให้ครู
เข้าใจนโยบายอย่างไร	(เช่น	การประชุมชี้แจง	การแจกเอกสาร							
การสร้างสังคมการเรียนรู้	การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง	ฯลฯ)

•	วิธีการใดที่ท�าให้ครูเข้าใจนโยบายค่านิยม	12	ประการ										
ได้ดีที่สุดเพราะเหตุใด

•	ความส�าเร็จของ
		การขับเคลื่อน
		นโยบายค่านิยม	
		12	ประการ

•	ครูมีความเข้าใจนโยบายค่านิยม	12	ประการ	หรือไม่อย่างไร

•	ครูยอมรับแนวทางการส่งเสริมนโยบาย	12	ประการไปปฏิบัติใน		
การส่งเสริมผู้เรียนหรือไม่	อย่างไร

•	ครูพร้อมที่จะเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ
หรือไม่	อย่างไร

กระบวนการส่งเสริม
ค่านิยมของสถานศึกษา

•	วิธีการหรือกลยุทธ์
		การส่งเสริมค่านิยม	
		12	ประการ

•	สถานศึกษามีวิธีการหรือกลยุทธ์ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการอย่างไร
ในประเด็นต่อไปนี้

		-	การจัดท�าหลักสูตร
		-	กิจกรรมการเรียนการสอน
		-	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
		-	กิจกรรมเสริมหลักสูตร
		-	การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองหรือชุมชน
		-	อื่นๆ

•	สถานศึกษาส่งเสริมค่านิยมครบทั้ง	12	ประการ	หรือเน้นค่านิยมใด
เป็นพิเศษ	เพราะเหตุใด	ค่านิยมใดที่ไม่สามารถด�าเนินการได้	

•	นอกเหนือจากค่านิยม	12	ประการตามนโยบายรัฐ	สถานศึกษา		
เน้นการส่งเสริมการประพฤติตามคุณธรรม	จริยธรรมที่พึงประสงค์
อะไรบ้าง	



198

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน •	ความเชื่อ •	นักเรียนเห็นความส�าคัญในการปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ		
หรือไม่อย่างไร

•	พฤติกรรม •	นักเรียนมีพฤติกรรมตามค่านิยม	12	ประการ	หรือไม่อย่างไร

ปัญหาอุปสรรค/ปัจจัย
ความส�าเร็จ

•	ปัญหาอุปสรรค/ปัจจัย
		ความส�าเร็จ

•	การส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง					
เกิดจากสาเหตุใดและมีผลกระทบอย่างไร

•	การแก้ไขหรือลดปัญหาอุปสรรคควรจะท�าอย่างไร

•	ปัจจัยความส�าเร็จของการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรม
จริยธรรมจากนโยบายค่านิยม	12	ประการประกอบด้วยปัจจัย			
อะไรบ้าง

ข้อเสนอแนะ •	ข้อเสนอแนะใน
		การส่งเสริมค่านิยม

•	แนวทางการส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม				
ตามนโยบายค่านิยม	12	ประการควรเป็นอย่างไร

หัวข้อ ข้อมูลที่ต้องกำร ประเด็นกำรสนทนำกลุ่ม



ภำคผนวก ง
ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลเพิ่มเติม
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กำรวิเครำะห์ระดับค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียนอำชีวศึกษำและปริญญำตรี จ�ำแนกตำม 
สำยกำรเรียน
	 ผลการวิเคราะห์เพิ่มเติมในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาว่าระดับค่านิยม	 12	 ประการ
ของผู้เรียนอาชีวศึกษา	 จ�าแนกตามสายช่างและสายพาณิชย์	 และผู้เรียนปริญญาตรี	 จ�าแนกตาม
สายวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์แตกต่างกันหรือไม่	
	 เมื่อจ�าแนกตามสายการเรียนของผู้เรียนอาชีวศึกษาและปริญญาตรีพบว่า	 ในภาพรวม	 
ระดับค่านิยม	 12	 ประการของนักศึกษาทุกสายการเรียนอยู่ในระดับพอใช้	 ค่านิยมด้านที่ 1	 
ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และด้านที่	3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ของ
นกัศึกษา	ปวช.	ทัง้สายช่างอุตสาหกรรมและสายพาณิชย์	และนกัศึกษาปรญิญาตรสีายสงัคมศาสตร์
อยู่ในระดับดี	นอกนั้นอยู่ในระดับพอใช้	รายละเอียดดังตาราง	ง1

ตำรำง ง1	ระดับค่านิยมของผู้เรียนอาชีวศึกษาและปริญญาตรี	จ�าแนกตามสายการเรียน

ค่ำนิยม

ปวช.สำยช่ำง
(n=424)

ปวช.สำย
พำณิชย์
(n=486)

ปวส.สำยช่ำง
(n=389)

ปวส.สำย
พำณิชย์
(n=420)

ป.ตรีสำยวิทย์
(n=495)

ป.ตรีสำย
สังคม

(n=517)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดับ

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 2.53 ดี 2.63 ดี 2.31 พอใช้ 2.51 ดี 2.37 พอใช้ 2.55 ดี

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์	
ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

2.51 ดี 2.55 ดี 2.31 พอใช้ 2.49 พอใช้ 2.46 พอใช้ 2.47 พอใช้

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.56 ดี 2.63 ดี 2.41 พอใช้ 2.50 พอใช้ 2.47 พอใช้ 2.59 ดี

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	
			ทางตรงและทางอ้อม

2.42 พอใช้ 2.46 พอใช้ 2.27 พอใช้ 2.40 พอใช้ 2.26 พอใช้ 2.43 พอใช้

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 2.18 พอใช้ 2.27 พอใช้ 2.06 พอใช้ 2.35 พอใช้ 2.24 พอใช้ 2.26 พอใช้

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.32 พอใช้ 2.45 พอใช้ 2.19 พอใช้ 2.37 พอใช้ 2.44 พอใช้ 2.47 พอใช้

7.	เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.29 พอใช้ 2.43 พอใช้ 2.13 พอใช้ 2.29 พอใช้ 2.46 พอใช้ 2.44 พอใช้

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย								
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

2.37 พอใช้ 2.49 พอใช้ 2.23 พอใช้ 2.33 พอใช้ 2.39 พอใช้ 2.53 พอใช้

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ						
ตามพระราชด�ารัสของในหลวง

2.33 พอใช้ 2.41 พอใช้ 2.15 พอใช้ 2.26 พอใช้ 2.19 พอใช้ 2.28 พอใช้

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2.16 พอใช้ 2.27 พอใช้ 2.06 พอใช้ 2.12 พอใช้ 2.08 พอใช้ 2.16 พอใช้

11.	เข้มแขง็ทัง้ร่างกายและจิตใจ	ไม่ยอมแพ้
ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

2.30 พอใช้ 2.50 พอใช้ 2.22 พอใช้ 2.30 พอใช้ 2.32 พอใช้ 2.41 พอใช้

12.	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

2.25 พอใช้ 2.47 พอใช้ 2.10 พอใช้ 2.38 พอใช้ 2.25 พอใช้ 2.40 พอใช้

รวม 2.35 พอใช้ 2.46 พอใช้ 2.20 พอใช้ 2.36 พอใช้ 2.33 พอใช้ 2.42 พอใช้
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	 เมื่อวิเคราะห์การรับรู้ของครูอาจารย์เกี่ยวกับระดับค่านิยม	12	ประการของผู้เรียนจ�าแนก
ตามสายการเรียนในระดับอาชีวศึกษาและปริญญาตรีพบว่า	 ในภาพรวมและรายด้านครูอาจารย ์
คิดว่าระดับค่านิยม	12	ประการของนักศึกษาอาชีวศึกษาสายช่างและพาณิชย์ส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
ดี	ครอูาจารย์ของนกัศึกษาปรญิญาตรสีายวิทย์คิดว่าระดับค่านยิมในภาพรวมของผูเ้รยีนอยูใ่นระดับดี	 
ส่วนสายสงัคมอยู่ในระดับพอใช้	ส�าหรบัระดับค่านยิมทีส่งูทีส่ดุคือค่านยิมที	่1	ความรกัชาติ	ศาสนา	 
พระมหากษตัรย์ิ	และค่านยิมที	่3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผูป้กครอง	ครอูาจารย์	รายละเอียดดังตาราง	ง2

ตาราง ง2	ระดับค่านิยมของผู้เรียนอาชีวศึกษา	 และปริญญาตรี	 จ�าแนกตามสายการเรียน	 ตาม 
	 การรับรู้ของครูอาจารย์	

ค่านิยม

ปวช.สายช่าง
(n=187)

ปวช.สาย
พาณิชย์
(n=239)

ปวส.สายช่าง
(n=93)

ปวส.สาย
พาณิชย์
(n=195)

ป.ตรีสายวิทย์
(n=186)

ป.ตรีสาย
สังคม

(n=249)

M ระดับ M ระดบั M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดบั

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 2.77 ดี 2.80 ดี 2.68 ดี 2.79 ดี 2.67 ดี 2.60 ดี

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์			
ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

2.58 ดี 2.67 ดี 2.66 ดี 2.63 ดี 2.46 พอใช้ 2.43 พอใช้

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.71 ดี 2.70 ดี 2.69 ดี 2.71 ดี 2.66 ดี 2.58 ดี

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน 
ทางตรงและทางอ้อม

2.51 ดี 2.56 ดี 2.61 ดี 2.44 พอใช้ 2.48 พอใช้ 2.39 พอใช้

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 2.57 ดี 2.67 ดี 2.60 ดี 2.60 ดี 2.48 พอใช้ 2.40 พอใช้

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.53 ดี 2.68 ดี 2.52 ดี 2.61 ดี 2.52 ดี 2.42 พอใช้

7.	เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.68 ดี 2.76 ดี 2.69 ดี 2.66 ดี 2.58 ดี 2.50 พอใช้

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย										
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

2.59 ดี 2.70 ดี 2.61 ดี 2.64 ดี 2.52 ดี 2.45 พอใช้

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ								
ตามพระราชด�ารัสของในหลวง

2.69 ดี 2.73 ดี 2.54 ดี 2.67 ดี 2.52 ดี 2.43 พอใช้

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2.54 ดี 2.51 ดี 2.53 ดี 2.47 พอใช้ 2.41 พอใช้ 2.30 พอใช้

11.	เข้มแขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ	ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

2.64 ดี 2.67 ดี 2.55 ดี 2.62 ดี 2.43 พอใช้ 2.36 พอใช้

12.	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ		
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

2.64 ดี 2.67 ดี 2.58 ดี 2.65 ดี 2.45 พอใช้ 2.44 พอใช้

รวม 2.62 ดี 2.68 ดี 2.60 ดี 2.62 ดี 2.51 ดี 2.44 พอใช้
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	 เมื่อวิเคราะห์การรับรู้ของผู้ปกครองเกี่ยวกับระดับค่านิยม	12	ประการของผู้เรียนจ�าแนก
ตามสายการเรยีนในระดับอาชีวศึกษาและปรญิญาตรพีบว่า	ในภาพรวมผูป้กครองคิดว่าระดับค่านยิม	
12	ประการของนักศึกษาอาชีวศึกษาและปริญญาตรีทุกสายการเรียนอยู่ในระดับดี	เมื่อจ�าแนกราย
ด้านแล้ว	ผู้ปกครองคิดว่าระดับค่านิยมที่	1	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	และค่านิยม 
ที	่3	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผูป้กครอง	ครอูาจารย์ของนกัศึกษาอาชีวศึกษาและปรญิญาตรทีกุสายการเรยีน 
มีค่าสูงที่สุด	ด้านที่ค่อนข้างมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าด้านอื่นๆ	คือค่านิยมที่	 10	 รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช ้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	รายละเอียดดังตาราง	ง3

ตาราง ง3	ระดับค่านยิมของผูเ้รยีนอาชีวศึกษา	และปรญิญาตร	ีตามการรบัรูข้องผูป้กครอง	จ�าแนก 
	 ตามสายการเรียน

ค่านิยม

ปวช.สายช่าง
(n=130)

ปวช.สาย
พาณิชย์
(n=111)

ปวส.สายช่าง
(n=68)

ปวส.สาย
พาณิชย์
(n=76)

ป.ตรีสายวทิย์
(n=165)

ป.ตรีสาย
สังคม

(n=151)

M ระดับ M ระดับ M ระดับ M ระดบั M ระดับ M ระดับ

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 2.74 ดี 2.80 ดี 2.65 ดี 2.68 ดี 2.77 ดี 2.75 ดี

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์			
ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

2.73 ดี 2.69 ดี 2.56 ดี 2.57 ดี 2.63 ดี 2.66 ดี

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์ 2.80 ดี 2.77 ดี 2.68 ดี 2.62 ดี 2.77 ดี 2.82 ดี

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน
			ทางตรงและทางอ้อม

2.61 ดี 2.64 ดี 2.47 พอใช้ 2.39 พอใช้ 2.53 ดี 2.61 ดี

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 2.68 ดี 2.59 ดี 2.52 ดี 2.55 ดี 2.54 ดี 2.44 พอใช้

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อผู้อื่น
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.69 ดี 2.73 ดี 2.56 ดี 2.53 ดี 2.64 ดี 2.63 ดี

7.	เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมี	
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.68 ดี 2.72 ดี 2.62 ดี 2.59 ดี 2.64 ดี 2.59 ดี

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย										
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

2.69 ดี 2.73 ดี 2.63 ดี 2.63 ดี 2.68 ดี 2.65 ดี

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ								
ตามพระราชด�ารัสของในหลวง

2.78 ดี 2.67 ดี 2.63 ดี 2.61 ดี 2.61 ดี 2.56 ดี

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2.60 ดี 2.64 ดี 2.56 ดี 2.50 พอใช้ 2.37 พอใช้ 2.49 พอใช้

11.	เข้มแขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ	ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส	มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักศาสนา

2.68 ดี 2.73 ดี 2.66 ดี 2.51 ดี 2.63 ดี 2.66 ดี

12.	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ	
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง

2.71 ดี 2.71 ดี 2.62 ดี 2.61 ดี 2.55 ดี 2.58 ดี

รวม 2.70 ดี 2.70 ดี 2.59 ดี 2.57 ดี 2.61 ดี 2.62 ดี
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กำรวิเครำะห์ระดับค่ำนิยม 12 ประกำรของผู้เรียนตำมกำรรับรู้ของผู้บริหำรและครูอำจำรย์
	 ผลการวิเคราะห์เพิ่มเติมในส่วนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาว่าระดับค่านิยม	 12	 ประการ 
ของผู้เรียนตามการรับรู้ของผู้บริหารและครูอาจารย์แตกต่างกันหรือไม่	 ผลการวิเคราะห์พบว่า	 
ในภาพรวมผู้บริหารและครูอาจารย์คิดเห็นว่าระดับค่านิยม	12	ประการของผู้เรียน	มีความคิดเห็น
แตกต่างกันในระหว่างผู้บริหารและครูอาจารย์ระดับม.ต้นและม.ปลาย	 โดยครูอาจารย์คิดเห็นว่า 
ผู้เรียนมีระดับค่านิยม	 12	 ประการสูงกว่าความคิดเห็นของผู้บริหาร	 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่าทั้งผู้บริหารและครูอาจารย์คิดเห็นว่าระดับค่านิยม	 12	 ประการของผู้เรียนในด้านที่	 1	 
ความรักชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 และด้านที่	 3	 กตัญญูต่อพ่อแม่	 ผู้ปกครอง	 ครูอาจารย์ 
มีค่าสูงที่สุด	รายละเอียดดังตาราง	ง4

ตำรำง ง4	ระดับค่านิยมของผู้เรียนอาชีวศึกษาและปริญญาตรี	จ�าแนกตามสายการเรียน

 

ค่ำนิยม
ประถม ม.ต้น ม.ปลำย ปวช. ปวส. ป.ตรี

ผอ.
(n=17)

ครู 
(n=782)

ผอ.
(n=10)

ครู 
(n=579)

ผอ.
(n=11)

ครู 
(n=529)

ผอ.
(n=12)

ครู 
(n=404)

ผอ.
(n=9)

ครู 
(n=274)

ผอ.
(n=28)

ครู 
(n=406)

1.	ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์ 2.82 2.82 2.70 2.74 2.45 2.80 2.75 2.79 3.00 2.75 2.70 2.63

2.	ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์			
ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

2.88 2.68 2.30 2.57 2.64 2.64 2.75 2.63 3.00 2.64 2.59 2.45

3.	กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง								
ครูอาจารย์

2.88 2.78 2.60 2.68 2.73 2.73 2.58 2.71 3.00 2.70 2.63 2.61

4.	ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน
			ทางตรงและทางอ้อม

2.71 2.60 2.30 2.52 2.09 2.53 2.42 2.54 2.44 2.49 2.37 2.43

5.	รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 2.47 2.69 2.40 2.60 2.45 2.60 2.75 2.63 2.78 2.60 2.54 2.43

6.	มีศีลธรรม	รักษาความสัตย์	หวังดีต่อ	
ผู้อื่นเผื่อแผ่และแบ่งปัน

2.47 2.67 2.40 2.55 2.64 2.47 2.50 2.61 2.89 2.58 2.48 2.46

7.	เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย		
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.76 2.72 2.50 2.68 2.64 2.72 2.67 2.73 3.00 2.67 2.59 2.54

8.	มีระเบียบวินัย	เคารพกฎหมาย										
ผู้น้อยรู้จักเคารพผู้ใหญ่

2.88 2.69 2.20 2.60 2.64 2.62 2.83 2.65 2.78 2.63 2.41 2.48

9.	มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ								
ตามพระราชด�ารัสของในหลวง

2.65 2.66 2.30 2.62 2.55 2.62 2.75 2.71 2.89 2.63 2.41 2.47

10.	รู้จักด�ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

2.65 2.64 2.30 2.54 2.45 2.53 2.50 2.52 2.67 2.49 2.19 2.35

11.	เข้มแขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ	ไม่ยอม
แพ้ต่ออ�านาจฝ่ายต�่า	หรือกิเลส				
มีความละอายเกรงกลัวต่อบาป			
ตามหลักศาสนา

2.65 2.66 2.20 2.54 2.27 2.55 2.83 2.65 2.56 2.60 2.30 2.39

12.	ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์
ของตนเอง

2.59 2.63 2.30 2.54 2.27 2.58 2.75 2.66 2.89 2.62 2.41 2.44

รวม 2.70 2.69 2.38 2.60 2.48 2.62 2.67 2.65 2.82 2.62 2.47 2.47



ภำคผนวก จ
รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผล

ของนักวิจัยในพื้นที่
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ตัวอย่ำงแบบสรุปข้อมูลตรวจเยี่ยมพื้นที่
   

 

 

ตอนที่	1	ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน

ผู้รายงานผลการเก็บข้อมูล.................................................... วันที่......................................................

ช่ือสถานศึกษา.....................................................................	 	โรงเรียน	ประถม/มัธยม/อาชีวะ
	สถาบันอุดมศึกษา

หน่วยงานของ		 	รัฐบาล				 	เอกชน

สังกัด.................................................. เขตพื้นที่การศึกษา..................................................

จ�านวนนักเรียน/นักศึกษา..................................................คน จ�านวนครูอาจารย์..................................................คน

จ�านวนบุคลากรทางการศึกษา............................................คน ระดับความส�าเร็จในการส่งเสริมค่านิยม		 	มาก		 	น้อย

ตอนที่	2	ประเด็นการสังเกตการสื่อสารนโยบายค่านิยม	12	ประการ

1.	สภาพทั่วไปของโรงเรียน	 
			สภาพทั่วไปของสถาบัน	พื้นที่ค่อนข้างกว้างขวาง	 
มีประตูทางเข้าสถาบันอยู่หลายทาง	อาคารส่วนใหญ่อยู่ใน
สภาพใหม่	ยกเว้นบางคณะ	ระยะทางระหว่างอาคารต่างๆ	
ไม่ไกลจากกันสามารถเดิน		ให้ทั่วทั้งสถาบันได้โดยใช้เวลา
ไม่มาก

2.	สภาพห้องเรียน
						ห้องเรียนตามคณะจะเป็นห้องเรียนขนาดไม่ใหญ่ 

มากนัก	มีสื่อโสตทัศนูปกรณ์อยู่ในห้องเรียน 
ทุกห้อง	เก้าอี้และโต๊ะเรียนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน	
ภายในห้องเรียนส่วนใหญ่จะไม่มีการจัดบอร์ด	 
ยกเว้นบางห้องเรียนที่มีการจัดบอร์ด	ซึ่งเนื้อหาสาระ 
มักจะเป็นความรู้ทางวิชาการในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ	 
บางห้องเรียนติดแผ่นป้ายรณรงค์ให้นิสิตแต่งกายสุภาพ 
ถกูกาลเทศะ	แต่แผ่นป้ายค่อนข้างเก่าเหมอืนติดไว้นานแล้ว

3.	หลักสูตร/กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ	
						หลักสูตรของสถาบันจะก�าหนดผลการเรียนรู้ที่ต้องการ

ให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนด้านคุณธรรมจริยธรรม	และด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ	ซึ่งเนื้อหาสาระบางส่วน 
ก็สอดคล้องกับค่านิยม	12	ประการ	นอกจากนี้	 
หน่วยงานระดับคณะก็ยังก�าหนดให้โครงการ/กิจกรรม 
ที่จัดขึ้นมาในลักษณะของกิจกรรมเสริมหลักสูตรจะต้องมี
อย่างน้อย	1	โครงการที่เป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม	
ความเป็นพลเมืองดี	ความรับผิดชอบต่อสังคม	 
รวมทั้งการสืบสานศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของนิสิต	 
ซึ่งเป็นสิ่งที่มีความสอดคล้องกับค่านิยม	12	ประการ

4.	สื่อและอุปกรณ์ที่ส่งเสริมค่านิยม	12	ประการ 
			มีการใช้สื่อเพื่อประชาสัมพันธ์และกระตุ้นให้นิสิต
พบเห็นการส่งเสริมค่านิยม	12	ประการในชีวิตประจ�าวัน	 
เช่น	ติดป้ายรณรงค์ให้ประหยัดพลังงานด้วยการใช้บันได
แทนการใช้ลิฟท์ด้วยการติดข้อมูลตามขั้นบันไดว่า 
การเดินขึ้นบันไดเป็นระยะทางเท่าไรจะช่วยลดแคลลอรี่ 
ไปได้เป็นจ�านวนเท่าไร	หรือการจัดบอร์ดให้ความรู้และ
ท�าให้เห็นความส�าคัญของการประหยัดพลังงาน	 
หรือการเปิดโทรทัศน์วงจรปิดภายในสถาบันเพื่อให้นิสิต 
ดูคลิปวีดิโอที่เป็นการรณรงค์ให้นิสิตกล่าวขอบคุณ	ขอโทษ
ในสถานการณ์ต่างๆ	ในชีวิตประจ�าวัน	หรือคลิปวีดิโอที่
เป็นการรณรงค์ให้นิสิตประพฤติชอบ	ไม่ทุจริต	 
ไม่เอาเปรียบผู้อื่นด้วยการคดโกง	เป็นต้น	นอกจากนี้ก็ยังมี
การจัดบอร์ดการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 
เสริมหลักสูตร	และกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน 
ของนิสิต	เช่น	โครงการไหว้ครู

ตอนที่ 3 ข้อมูลจำกกำรตรวจเยี่ยมพื้นที่ 
3.1 กำรขับเคลื่อนนโยบำยของหน่วยงำนระดับนโยบำยลงสู่สถำนศึกษำ 
3.1.1 ควำมชัดเจนของนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ผูใ้ห้ข้อมลูระดับผูบ้รหิารมองว่านโยบายค่านยิม	12	ประการเป็นนโยบายทีม่คีวามชัดเจนว่าต้องการให้เยาวชนของชาติ
ตระหนักในสิ่งส�าคัญส�าหรับความเป็นคนไทย	12	ประการ	ทั้งนี้	ค่านิยมเหล่านี้จะปรากฏอยู่ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
ด้านที่	1	คุณธรรมจริยธรรม	และด้านที่	4	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอยู่แล้ว	แต่ส�าหรับอาจารย์จะแสดงความคิดเห็น
ว่านโยบายนีย้งัไม่ค่อยชัดเจนว่าสถาบนัจะต้องท�าอะไรเพือ่ตอบสนองนโยบายน้ีโดยเฉพาะ	เน่ืองจากสถาบนักส่็งเสรมิสิง่ทีร่ะบไุว้
ในค่านิยม	12	ประการแก่ผู้เรียนอยู่แล้ว	

ตอนที่ 3 ข้อมูลจำกกำรตรวจเยี่ยมพื้นที่
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3.1.2 วิธีกำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ผู ้ให้ข้อมูลระดับผู ้บริหารให้ข้อมูลว่าการขับเคลื่อนนโยบายจะอยู ่ในลักษณะเดียวกับการก�าหนดแผนต่างๆ	 
ซ่ึงก่อนก�าหนดแผนก็ต้องค�านึงถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแล้วกระทรวงศึกษาธิการก็ถ่ายทอดมาสู่	 สกอ.	 
ก่อนจะลงมาสู่มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	โดยค่านิยมหลัก	12	ประการนี้จะปรากฏอยู่ใน	TQF	ด้านที่	1	ด้านคุณธรรม
จริยธรรม	 และด้านท่ี	 4	 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลฯ	 จึงกล่าวได้ว่านโยบายค่านิยม	 12	 ประการถูกขับเคลื่อน
ผ่านมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	2	ด้าน	คือ	ด้านที่	1	ด้านคุณธรรมจริยธรรม	และด้านที่	4	ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลฯ	 ซ่ึงปรากฏอยู่ในทุกหลักสูตรของสถาบัน	 ซ่ึงการก�ากับติดตามก็จะอยู่ในลักษณะของการก�ากับติดตาม	 และ 
การประเมินคุณภาพของหลักสูตร	 แต่ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นอาจารย์จะให้ข้อมูลว่าไม่เคยรับทราบว่าหน่วยงานระดับนโยบาย	 (สกอ.)	
ขับเคลื่อนนโยบายนี้ลงสู่สถานศึกษาอย่างไร	 และยังไม่เคยได้ยินผู้บริหารกล่าวถึงนโยบายค่านิยม	 12	 ประการ	 จึงไม่ทราบ 
หรือไม่มีข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการขับเคลื่อน	และวิธีก�ากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายค่านิยม	12	ประการสู่สถานศึกษา	

3.1.3 ควำมพร้อมในกำรน�ำนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำรไปปฏิบัติ
	 ผู้บริหารและอาจารย์ของสถาบันมีความคิดเห็นสอดคล้องกันว่าสถาบันมีความพร้อมในการน�านโยบายค่านิยม	 
12	 ประการไปปฏิบัติ	 เนื่องจากค่านิยมเหล่านี้ถูกแทรกอยู่ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	 ซ่ึงสถาบันก็จะต้องพร้อมที่จะ 
น�าสิ่งเหล่านี้ไปปฏิบัติอย่างเป็นปกติอยู่แล้ว	อาจารย์ผู้สอนก็จะต้องพร้อมที่จะน�าสิ่งเหล่านี้ไปปฏิบัติอย่างเป็นปกติเช่นกัน	เพราะ
เกี่ยวข้องกับคุณภาพของหลักสูตร	และการเรียนการสอน	นอกจากนี้	มศว	เป็นสถาบันที่มีพื้นฐานมาจากวิทยาลัยครู/วิทยาลัย
วิชาการศึกษา	 ซึ่งท�าให้มีความพร้อมด้านบุคลากรที่จะน�านโยบายค่านิยม	 12	 ประการไปปฏิบัติ	 และมีความพร้อมด้านเทคนิค 
วิธีการ	 ทั้งรูปแบบการเรียนการสอน	 วิธีการประเมินผลหรือวิธีการให้ค�าปรึกษานิสิตผู้เรียนที่จะช่วยส่งเสริมการน�านโยบาย 
ค่านิยม	 12	 ประการนี้ไปปฏิบัติ	 รวมทั้ง	 สถาบันยังมีนโยบายอื่นๆ	 ที่มีความชัดเจนและได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นปกติอยู่แล้ว	
ได้แก่	นโยบายส่งเสริมอัตลักษณ์	9	ประการให้แก่นิสิต	ซึ่งเนื้อหาสาระบางส่วนจะสอดคล้องกับค่านิยม	12	ประการจึงน่าจะ
ท�าให้สถาบันมีความพร้อมที่จะน�านโยบายค่านิยม	12	ประการนี้ไปปฏิบัติเป็นอย่างมาก

3.2 กำรขับเคลื่อนนโยบำยของหน่วยงำนระดับสถำนศึกษำ
3.2.1 กำรสร้ำงควำมเข้ำใจนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำรแก่ครู/อำจำรย์
	 ผู้บริหารไม่ได้สื่อสารหรือถ่ายทอดนโยบายค่านิยม	12	ประการเพื่อสร้างความเข้าใจแก่อาจารย์	หรืออาจจะสื่อสาร	
แต่ยังไม่ชัดเจนนัก	โดยอาจจะมองว่าเป็นคุณธรรมจริยธรรมขั้นพื้นฐาน	ซึ่งเป็นพื้นฐานที่จะต้องเข้าใจและส่งเสริมผู้เรียนอยู่แล้ว	
หรอือาจจะสือ่สารทางอ้อมผ่านนโยบายอ่ืนๆ	โดยเฉพาะนโยบายส่งเสรมิอัตลกัษณ์นสิติ	มศว	ซ่ึงเนือ้หาสาระบางส่วนจะสอดคล้อง
กับค่านิยม	12	ประการ	กล่าวคือผู้บริหารอาจจะสร้างความเข้าใจในนโยบายค่านิยม	12	ประการแก่อาจารย์	โดยไม่ได้ใช้ค�าว่า 
นโยบายค่านิยม	12	ประการโดยตรง

3.2.2 ควำมส�ำเร็จของกำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 	 	 	 	 	 	 ความส�าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายในประเด็นการสร้างความเข้าใจแก่อาจารย์ยังไม่น่าจะประสบความส�าเร็จ 
มากนัก	 เนื่องจากผู้บริหารไม่ได้สื่อสารนโยบายนี้แก่อาจารย์โดยตรง	 และอาจารย์ก็ยังไม่เกิดความเข้าใจในนโยบายนี้มากนัก	 
โดยเข้าใจเพียงแค่ว่าเป็นนโยบายของรัฐบาลท่ีก�าหนดขึ้นมาโดยอยู่บนพื้นฐานของการให้คนเป็นคนดีในสังคมและเป็นเจตนา 
ที่ดีของรัฐบาล	และอาจารย์ก็ยังจ�าค่านิยมเหล่านี้ไม่ได้จึงท�าให้ความเข้าใจในค่านิยมเหล่านี้กลายเป็นเรื่องยากด้วย	อย่างไรก็ตาม	
อาจารย์ยอมรับการส่งเสริมนโยบายนี้	เนื่องจากปัจจุบันก็ส่งเสริมหรือสอนผู้เรียนเกี่ยวกับสิ่งที่อยู่ในค่านิยม	12	ประการอยู่แล้ว	
แม้ว่าจะไม่ได้เรียกว่าเป็นค่านิยม	12	ประการโดยตรง	และก็พร้อมจะเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	
โดยอาจารย์ได้ปฏิบัติตามค่านิยมเหล่านี้อยู่แล้ว	 โดยพิจารณาจากข้อมูลจากการประเมินตนเองของอาจารย์และจากนิสิตผู้เรียน	
ซ่ึงส่วนหนึ่งน่าจะเกิดจาก	 มศว	 เป็นสถาบันที่มีพื้นฐานจากวิทยาลัยวิชาการศึกษา	 ซ่ึงความเป็นครูก็น่าจะท�าให้พร้อมที่จะเป็น 
ต้นแบบที่ดีของบุคลากรทางการศึกษา	ส�าหรับความส�าเร็จของการขับเคลื่อนนโยบาย	เมื่อประเมินจากมุมมองของผู้เรียนก็พบว่า 
ยังไม่ค่อยประสบความส�าเร็จมากนัก	 เนื่องจากผู้เรียนให้ข้อมูลว่าเคยได้ยินนโยบายนี้	 แต่ไม่เข้าใจ	 ไม่ได้สนใจ	 และจ�าเนื้อหา
สาระของค่านิยมไม่ได้	 โดยได้ยินนโยบายนี้ครั้งแรกผ่านสื่อสารมวลชนเกี่ยวกับการจัดท�าสติกเกอร์ไลน์ค่านิยม	 12	 ประการ 
ของรัฐบาล

3.3 กระบวนกำรส่งเสริมค่ำนิยมของสถำนศึกษำ
3.3.1 กำรจัดท�ำหลักสูตร
						 วัตถุประสงค์ของทุกหลักสูตรจะก�าหนดเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม	 และก�าหนดให้สิ่งที่อยู่ในค่านิยม	 
12	 ประการเป็นผลการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนในรายวิชาต่างๆ	 รวมทั้งบางคณะก็ก�าหนดให้ทุกรายวิชาจะต้อง 
ประเมินคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียนตามอัตลักษณ์นิสิต	 มศว	 ซ่ึงเนื้อหาบางส่วนก็สอดคล้องกับค่านิยม	 12	 ประการ	
นอกจากนี้	รายวิชาศึกษาทั่วไปบางรายวิชา	ซึ่งนิสิตจะต้องเรียนทุกคนก็ก�าหนดหัวข้อการสอนที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม	12	ประการ
ด้วย	เช่น	หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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3.3.2 กิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
								กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยส่งเสริมค่านิยม	12	ประการมีหลายรูปแบบ	ได้แก่	การออกแบบกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ช่วยส่งเสริมค่านิยม	12	ประการแก่ผู้เรียน	เช่น	เปิดคลิปวีดิโอเกี่ยวกับพฤติกรรมพึงประสงค์แล้วให้นิสิตวิเคราะห์
พฤติกรรม	 พร้อมยกตัวอย่างเพื่อนในช้ันเรียนที่มีพฤติกรรมตามนี้	 การมอบหมายให้ผู้เรียนออกแบบกิจกรรม/โครงการท่ีช่วย 
ส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ	 และเชื่อมโยงสิ่งเหล่านี้กับการประเมินผลการเรียน	 การสอดแทรกไว้ในการสอน	 การเล่ากรณี
ศึกษาหรือประสบการณ์ของอาจารย์	 การให้ค�าช้ีแนะหรือการส่งเสริมสิ่งที่เป็นค่านิยม	 12	 ประการให้แก่ผู้เรียนเพื่อให้ซึมซับ 
สิ่งเหล่านี้	 โดยสามารถท�าได้กับทุกรายวิชา	 การสอนและการปลูกฝังโดยตรงหรือการสื่อสารโดยตรงว่าอาจารย์คาดหวังอะไร 
กับผู้เรียนหรือบทบาทของการเป็นนิสิตที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม	 12	 ประการ	 นอกจากน้ี	 ธรรมชาติและเนื้อหาของบางรายวิชา 
จะเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นค่านิยม	12	ประการอยู่แล้ว

3.3.3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน
	 การจัดกิจกรรม/โครงการเสริมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม	12	ประการ	เช่น	โครงการจิตอาสา	โครงการไหว้ครู	
โครงการพานิสิตเยี่ยมชมโบราณสถาน	 ซ่ึงบางโครงการก็จะให้นิสิตประเมินผลในลักษณะของการสะท้อนความรู้สึกหรือความ
ประทับใจที่เกิดขึ้น	 นอกจากนี้ก็ยังมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะของการให้นิสิตได้อยู่ในสถานการณ์ต่างๆ	 เพื่อท�าให้เกิด 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง	 เกิดการซึมซับด้วยตนเอง	 ได้เห็นของจริง	 โดยไม่ต้องสอนหรือบอก	 เช่น	มศว	 จัดให้นิสิตเข้าร่วมค่าย	
(ค่ายโพธิวิชชาลัย)	 ซ่ึงเป็นค่ายสร้างแรงบันดาลใจ	 และเน้นเรื่องการด�ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง	 หรือโครงการอาสา
สมัครดูแลผู้ป่วยระยะสุดท้าย	ซึ่งอบรมให้ความรู้กับนิสิต	และนิสิตได้ลงมือปฏิบัติจริง
	 นอกจากนี	้กระบวนการส่งเสรมิค่านยิมของสถานศึกษาอาจจะเป็นลกัษณะของอาจารย์ปฏิบติัตัวเป็นตัวอย่างหรอืเป็น
ตัวแบบให้กับผู้เรียน	โดยไม่ต้องบอกว่าให้ท�าหรือไม่ท�าอะไร	แต่ให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	 การส่งเสริมค่านิยมของสถาบันจะมุ่งเน้นค่านิยมที่มีเน้ือหาสอดคล้องกับอัตลักษณ์นิสิต	 มศว	 เช่น	 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน	 
ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมข้อ	4	หรือการแต่งกายให้เหมาะสมกับกาลเทศะ	ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมข้อ	8		นอกจากนี้	นโยบาย
ของสถาบันคือการเป็นมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม	ค่านิยมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษอีกประการ	คือ	ค่านิยมข้อ	2	ข้อ	4	และข้อ	12	 
ซึ่งจะช่วยตอบสนองนโยบายนี้ของสถาบันได้	แต่ส�าหรับมุมมองจากผู้เรียนแล้ว	ค่านิยมที่ได้รับการส่งเสริมเป็นพิเศษจากสถาบัน
ประกอบด้วยค่านิยมข้อ	4	และข้อ	8	การส่งเสริมค่านิยม	12	ประการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนระดับอุดมศึกษาด�าเนินการได้ยาก 
ทกุข้อ	เพราะผูเ้รยีนในช่วงวัยทีเ่ติบโตแล้ว	นสิติมคีวามคิดความอ่านติดตัวมาในระดับนงึแล้ว	ไม่เหมอืนการส่งเสรมิผูเ้รยีนช่วงวยั
เด็กๆ	แต่ก็ไม่ใช่ว่าจะส่งเสริมไม่ได้	นอกจากนี้	ความยากง่ายของการส่งเสริมจะขึ้นอยู่กับผู้เรียนแต่ละคนด้วย	ส่วนการส่งเสริม
การประพฤติตามคุณธรรมจรยิธรรมทีพ่งึประสงค์ทีอ่ยูน่อกเหนอืจากค่านิยม	12	ประการจะเกีย่วข้องกบัอัตลกัษณ์ของนสิติ	มศว	
ซึ่งบางข้อไม่อยู่ในค่านิยม	12	ประการ	เช่น	มีทักษะสื่อสาร	งามด้วยบุคลิก	พร้อมด้วยศาสตร์และศิลป์

3.4 ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนภำยหลังกำรขับเคลื่อนนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
3.4.1 ควำมเชื่อของนักเรียน/นักศึกษำ
	 นิสิตเห็นคุณค่าและความส�าคัญของค่านิยม	 12	 ประการ	 โดยสะท้อนให้เห็นจากการอาสาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ	 
ที่ไม่ใช่ภาคบังคับ	 รวมทั้งนิสิตเองก็เช่ือว่าค่านิยมเหล่านี้เป็นสิ่งที่ทุกคนควรจะต้องมีเพื่อการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข	 
ทั้งนี้ควรท�าให้สิ่งเหล่านี้อยู่ในรูปแบบของกิจกรรมหรือแนวทางที่ไม่ได้ระบุว่าเป็นสิ่งที่บัญญัติหรือก�าหนดขึ้นมาจากผู้ใหญ่	เพื่อให้
ปฏิบัติตามเพราะเด็กสมัยนี้อาจจะต่อต้าน	 ซ่ึงตามมุมมองของนิสิตแล้วมองว่าค่านิยมที่มีความส�าคัญที่สุดมีอยู่หลายข้อด้วยกัน
ประกอบด้วยข้อที่	2,	3,	6,	9	และ	12

3.4.2 พฤติกรรมของนักเรียน/นักศึกษำ
	 นิสิตมีพฤติกรรมตามค่านิยม	 12	 ประการทุกคน	 แต่อาจจะไม่ครบทุกข้อ	 โดยแต่ละคนก็จะมีพฤติกรรมตาม 
ค่านยิมเหล่านีม้ากน้อยแตกต่างกัน	และแตกต่างกันไปตามสภาวะสถานการณ์ด้วย	ส�าหรบัมมุมองของนสิติแล้วเหน็ว่าข้อทีป่ฏิบติั
ได้ง่าย	 คือ	 ข้อที่	 1	 เพราะก็ปฏิบัติอยู่แล้ว	 และข้อที่	 8	 เพราะเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยและถูกปลูกฝังมาตั้งแต่เด็ก	 
ส่วนข้อที่ปฏิบัติได้ยาก	คือ	ข้อที่	9	เพราะคนสมัยนี้ฟุ้งซ่าน	ข้อ	6	เพราะการหักห้ามใจตัวเองไม่ใช่เรื่องง่าย	และข้อที่	10	เพราะ 
สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป	 สิ่งล่อใจมากขึ้น	 และครอบครัวมีบทบาทส�าคัญในการผลักดันหรือส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการ 
แก่นิสิต	 โดยเฉพาะเรื่องประหยัดอดออม	 แต่จะอยู่ในลักษณะของการส่งเสริมสิ่งที่บุคคลควรจะมีหรือเป็นเรื่องพื้นฐาน	 ไม่ได้ 
ใช้ว่าเป็นค่านิยม	 ครอบครัวมีบทบาทส�าคัญในการส่งเสริมสิ่งเหล่านี้มากกว่าสถาบัน	 เพราะครอบครัวอบรมสั่งสอนสิ่งเหล่านี ้
มาตั้งแต่เด็กๆ	อบรมส่งเสริมกันมานานมากกว่า	

3.5 ปัญหำอุปสรรค และปัจจัยควำมส�ำเร็จของนโยบำยค่ำนิยม 12 ประกำร
	 ปัญหาอุปสรรคส�าคัญของการส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการแก่ผู้เรียนระดับอุดมศึกษา	 คือ	 ธรรมชาติของวัยรุ่น	 
ซ่ึงมักจะต่อต้านหรือไม่ยอมรับการอบรมสั่งสอนจากผู้ใหญ่	 โดยมองว่าเป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล	 และอาจารย์อาจจะไม่
สามารถตักเตือนนิสิตเมื่อปฏิบัติขัดกับหลักค่านิยมแบบตรงๆ	 ได้	 โดยเฉพาะเมื่ออยู่กับกลุ่มเพื่อนจึงต้องตักเตือนทางอ้อม 
เพื่อไม่ให้อับอาย	 และการตักเตือนหรือห้ามปรามนิสิตที่ไม่รู้จักกันในสถานการณ์นอกช้ันเรียนก็อาจจะท�าไม่ได้	 และวัยรุ่น
สมัยใหม่มักจะไม่เช่ือผู้ใหญ่จนกว่าจะได้ลงมือท�าหรือมีประสบการณ์ด้วยตนเอง	 การบอกให้นิสิตท่องจ�าค่านิยม	 12	 ประการ
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จึงไม่เกดิการซึมซับ	จึงควรต้องเปิดโอกาสให้นสิติเกิดประสบการณ์ในแง่มมุต่างๆ	เกีย่วกบัสิง่ทีเ่ราต้องการพฒันาให้เกดิขึน้ในตัวเขา 
ในลักษณะของการให้เรียนรู้ด้วยตนเอง	 เจอประสบการณ์ด้วยตนเอง	 ทั้งทางบวกและทางลบ	 นอกจากนี้	 การประเมินว่านิสิต
เกิดการซึมซับหรือเรียนรู้สิ่งเหล่านี้จริงหรือไม่ก็เป็นเรื่องยาก	 เพราะการจัดกิจกรรมระยะสั้นแล้วจะท�าให้เกิดความเปลี่ยนแปลง
แบบทันทีทันใดเป็นเรื่องยาก	 สิ่งเหล่านี้ต้องอาศัยเวลาในการหล่อหลอมซึมซับ	 ปัญหาอีกประการคือบางโครงการที่จัดขึ้นเพื่อ
ส่งเสริมสิ่งที่สอดคล้องกับค่านิยม	12	ประการก็ไม่ค่อยได้รับความสนใจจากนิสิต	นิสิตเข้าร่วมน้อยจึงควรจะต้องประชาสัมพันธ์
โครงการเหล่านี้มากขึ้น	
	 ส�าหรับปัจจัยความส�าเร็จของนโยบายค่านิยม	12	ประการ	ประกอบด้วยความชัดเจนของนโยบายและความร่วมมือ
ของทุกฝ่าย	ทั้งผู้บริหาร	อาจารย์ผู้สอน	อาจารย์ที่ปรึกษา	โดยเฉพาะครอบครัว	ซึ่งควรจะเอาใจใส่	อบรมเลี้ยงดู	และส่งเสริม 
สิง่เหล่านีต้ั้งแต่เด็ก	ยิง่เป็นเด็กเลก็จะย่ิงเช่ือฟังบคุคลทีร่กัได้ง่าย	ปัจจัยความส�าเรจ็ประการต่อมาคือรปูแบบของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้	 ซ่ึงควรให้ผู้เรียนได้คิดเอง	 และมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส�าคัญ	 ตลอดจนความเข้มข้น	 และความต่อเนื่องของการส่งเสริม 
สิ่งที่เป็นค่านิยมเหล่านี้ด้วย	

3.6 ข้อเสนอแนะในกำรส่งเสริมค่ำนิยม 12 ประกำร 
	 -	 การส่งเสริม/การสื่อสารอย่างเข้มข้นและต่อเนื่อง	 ต้ังแต่ผู ้เรียนอยู่ช้ันปีที่	 1	 จนกระทั่งส�าเร็จการศึกษา 
ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน	รวมทั้งการสอดแทรกไว้ในการเรียนการสอน
	 -	 การท�าให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคยกับค่านิยมเหล่านี้	 เช่น	 การใช้สื่อโทรทัศน์ภายในสถาบันหรือการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนพบเห็นสิ่งเหล่านี้อย่างสม�่าเสมอ
	 -	อาจารย์และบุคลากรของสถาบันจะต้องปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างแก่นิสิตจนท�าให้กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร
	 -	 การจัดโครงการ/กิจกรรม	 ทั้งในบทบาทของผู้เข้าร่วม	 โดยเฉพาะการเป็นผู้น�าในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ 
ค่านิยม	12	ประการ	ซึ่งท�าให้เกิดการซึมซับและเกิดความรู้สึกว่าตนเองจะต้องเป็นต้นแบบของสิ่งเหล่านี้ด้วยเพราะตนเองก�าลัง
จะจัดกิจกรรมเหล่านี้ให้แก่ผู้อื่น
	 -	 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป	 ซ่ึงทุกคนจะต้องเรียนต้ังแต่ช้ันปีต้นๆ	 ควรจะสอนและสอดแทรกสิ่งเหล่าน้ี 
แก่ผู้เรียนอย่างเข้มข้น	ดังนั้น	อาจารย์ผู้สอนรายวิชาศึกษาทั่วไปควรจะเข้าใจค่านิยม	12	ประการเพื่อน�าไปถ่ายทอดแก่ผู้เรียน
	 -	 การส่งเสริมค่านิยม	 12	 ประการต้ังแต่ยังเป็นเด็กเล็ก	 ทั้งการส่งเสริมจากสถาบันการศึกษา	 และครอบครัว	 
โดยเฉพาะการส่งเสริมจากครอบครัว
	 -	การท�าให้ค่านยิมเกดิความชัดเจนว่าจะถกูถ่ายทอดให้อยูใ่นรปูแบบของการเรยีนการสอน	หรอืการดูแลนิสติอย่างไร	
แล้วน�ารูปแบบน้ีไปใช้เป็นต้นแบบของวิธีการสอน	 วิธีการประเมินผล	 หรือวิธีการให้ค�าปรึกษานิสิต	 เพื่อให้อาจารย์เรียนรู้และ 
น�าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาหรือลักษณะของอาจารย์
	 -	 การเปิดโอกาสให้นิสิตลงมือท�าเองหรือมีประสบการณ์ด้วยตนเอง	 แทนการให้ท่องจ�าค่านิยม	 12	 ประการ	 
เพราะธรรมชาติของเด็กวัยนีจ้ะไม่ค่อยเช่ือฟังผูใ้หญ่จนกว่าจะได้ลงมอืท�าหรอืมปีระสบการณ์ตรง	เพือ่ให้เกดิการเรยีนรูด้้วยตนเอง
	 -	การเชื่อมโยงค่านิยม	12	ประการกับกิจกรรมที่วัยรุ่นชอบ	เช่น	การจัดประกวดการผลิตหนังสั้น	การเขียนหนังสือ
เกี่ยวกับค่านิยม	12	ประการ	หรืออาจจะผลิตสื่อที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม	12	ประการในรูปแบบของดนตรี	ภาพยนตร์หรือกีฬา	
เป็นต้น
	 -	การประชาสมัพนัธ์กจิกรรมทีเ่ก่ียวขอังกับค่านยิม	12	ประการมากขึน้	เพือ่ให้เหน็ช่องทางการท�ากจิกรรมทีเ่กีย่วข้อง
กับค่านิยม	12	ประการมากขึ้น	
	 -	 อาจารย์ควรสอดแทรกสิ่งเหล่านี้ลงไปในวิชาเรียนอย่างเป็นธรรมชาติ	 และท�าให้ผู ้เรียนเห็นว่าสิ่งเหล่านี้ 
เป็นเรื่องปกติธรรมดาทั่วไป	ซึ่งทุกคนสามารถท�าได้	ไม่ใช่เรื่องพิเศษอะไร

ตอนที่	4	ภาพประกอบ



 

ภำคผนวก ฉ
กำรลงรหัสข้อมูล
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ข้อ code ควำมหมำย values

ข้อมูลพื้นฐาน
 
 
 
 

level ระดับการศึกษา 1=พื้นฐาน(เฉพาะข้อมูลสนทนากลุ่ม),	2=ประถม,	
3=มัธยม,	4	=	อาชีวศึกษา,	5	=	อุดมศึกษา

under สังกัด	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=เอกชน,	1=รัฐ

gb ระดับ	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=ทั่วไป,	1=ดี

region ภาค 1=เหนือ	2=อีสาน	3=กลาง	4=ใต้	5=กรุงเทพฯ

size ขนาดสถานศึกษา	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) ประถม	มัธยม	อาชีวะ:	1=น้อยกว่า	500	2=500-
1,499	3=1,500-3,000	4=มากกว่า	3,000	
อุดมศึกษา:	5=น้อยกว่า	5,000		6=5,000-15,000	
7=มากกว่า	15,000

ตอนที่	2

 en	2.1 สภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.2 สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.3 การประชาสัมพันธ์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.4 รายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.5 การสอดแทรกการส่งเสริมค่านิยมในรายวิชา 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.7 อื่น	ๆ	ระบุ  

2.1.1    

ความชัดเจนของ 
ค่านยิม	12	ประการ

a1 มีความชัดเจน(ภาพรวม) 0=ไม่ชัดเจน	1=ค่อนข้างชัดเจน	2=ชัดเจนมาก

a2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในอดีต 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a3 เนื้อหาของค่านิยมฯสามารถเข้าใจได้ง่าย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a4 ค่านิยมฯสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a5 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.1.2.1    

ผู้บริหารรับ
นโยบายอย่างไร
 

b1.1 การสื่อสารผ่านผู้บริหารโดยตรง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.2 การสื่อสารผ่านการประชุมชี้แจง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.3 การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.4 การสื่อสารผ่านหน่วยงานย่อยในองค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.5 การสื่อสารผ่านหนังสือราชการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.6 การสื่อสารผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.7 การสื่อสารกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.8 การสื่อสารรูปแบบอื่นๆ	(ระบุ)  

2.1.2.2    

เข้าใจแนวทาง
อย่างไร

b2.1 ศึกษาเพิ่มเติมผ่านเว็บไซต์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b2.2 สอบถามจากผู้มีความรู้ในองค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b2.3 สอบถามจากผู้มีความรู้ส่วนกลาง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b2.4 เอกสาร/คู่มือ/สื่อประกอบนโยบาย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b2.5 ความพร้อมของสถานศึกษาในการปฏิบัติตามนโยบาย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b2.6 นโยบายมีความชัดเจนดีอยู่แล้ว 0=ไม่ชัดเจน,	1=ชัดเจน

b2.7 อื่นๆ	(ระบุ)  
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ข้อ code ควำมหมำย values

ข้อมูลพื้นฐาน
 
 
 
 

level ระดับการศึกษา 1=พื้นฐาน(เฉพาะข้อมูลสนทนากลุ่ม),	2=ประถม,	
3=มัธยม,	4	=	อาชีวศึกษา,	5	=	อุดมศึกษา

under สังกัด	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=เอกชน,	1=รัฐ

gb ระดับ	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=ทั่วไป,	1=ดี

region ภาค 1=เหนือ	2=อีสาน	3=กลาง	4=ใต้	5=กรุงเทพฯ

size ขนาดสถานศึกษา	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) ประถม	มัธยม	อาชีวะ:	1=น้อยกว่า	500	2=500-
1,499	3=1,500-3,000	4=มากกว่า	3,000	
อุดมศึกษา:	5=น้อยกว่า	5,000		6=5,000-15,000	
7=มากกว่า	15,000

ตอนที่	2

 en	2.1 สภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.2 สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.3 การประชาสัมพันธ์ 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.4 รายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.5 การสอดแทรกการส่งเสริมค่านิยมในรายวิชา 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.7 อื่น	ๆ	ระบุ  

2.1.1    

ความชัดเจนของ 
ค่านยิม	12	ประการ

a1 มีความชัดเจน(ภาพรวม) 0=ไม่ชัดเจน	1=ค่อนข้างชัดเจน	2=ชัดเจนมาก

a2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในอดีต 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a3 เนื้อหาของค่านิยมฯสามารถเข้าใจได้ง่าย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a4 ค่านิยมฯสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a5 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.1.2.1    

ผู้บริหารรับ
นโยบายอย่างไร
 

b1.1 การสื่อสารผ่านผู้บริหารโดยตรง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.2 การสื่อสารผ่านการประชุมชี้แจง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.3 การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.4 การสื่อสารผ่านหน่วยงานย่อยในองค์อกร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.5 การสื่อสารผ่านหนังสือราชการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.6 การสื่อสารผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.7 การสื่อสารกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.8 การสื่อสารรูปแบบอื่นๆ	(ระบุ)  

2.1.2.2    

2.1.3    

วิธีการขับเคลื่อน
นโยบาย
ลงสู่สถานศึกษา	

c1 สอดแทรกในรายวิชา 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

c2 มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

c3 จัดอบรมครู 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

c4 ประกาศผ่านเสียงตามสาย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

c5 ประกาศผ่านเว็บไซต์ของสถานศึกษา 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

c6 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.1.4    

การก�ากับติดตาม
การขับเคลื่อน
นโยบาย

d1 ครูจัดท�ารายงานความก้าวหน้า 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

d2 มีตัวชี้วัดในการวัดอย่างเป็นรูปธรรม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

d3 มีการประชุมเกี่ยวกับค่านิยมฯอย่างสม�่าเสมอ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

d4 อื่นๆ	(ระบุ)  

2.1.5    

ความพร้อมใน
การน�านโยบายไป
ปฎิบัติ

e1 มีความพร้อมด้านบุคลากร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

e2 มีความพร้อมด้านงบประมาณ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

e3 มีความพร้อมด้านเทคนิควิธีการ	(การน�าไปปฎิบัติใช้) 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

e4 ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

e5 ได้รับการสนับสนุนจากนักวิชาการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

e6 การขับเคลื่อนจากผู้บริหารสู่ครูอาจารย์มีประสิทธิภาพ 1=น้อย,	2=ปานกลาง,	3	=	มาก

e7 อื่นๆ	(ระบุ)  

2.2.1    

การสื่อสารของ 
ผู้บริหารถึงครู

f1 การสื่อสารผ่านการประชุมชี้แจง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

f2 การสื่อสารผ่านเอกสาร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

f3 การสื่อสารผ่านสังคมการเรียนรู้ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

f4 มีส่งเสริมด้านแหล่งข้อมูลให้ครูศึกษาเพิ่มเติม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

f5 มีหน่วยงานรับผิดชอบ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

f6 การสื่อสารผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

f7 มีการก�ากับติดตามโดยผู้บริหาร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

f8 ผ่านทางช่องทางการรับรู้นโยบายของครูที่มีอยู่ในองค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

f9 อื่นๆ	(ระบุ)  

2.2.2    

วิธีการท�าให้ครู
เข้าใจนโยบาย	

g1 เชื่อโยงกับความรู้เดิมของครู 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

g2 จัดอบรมครู 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

g3 มีผู้รับผิดชอบก�ากับติดตาม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

g4 อื่นๆ	(ระบุ)

2.2.3    

ความเข้าใจ 
ค่านยิม	12	ประการ
ของครู
 

h1 ครูมีความเข้าใจต่อนโยบาย	(โดยรวม) 1=น้อย,	2=ปานกลาง,	3=มาก

h2 อื่นๆ	(ระบุ)
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ข้อ code ควำมหมำย values

ข้อมูลพื้นฐาน
 
 
 
 

level ระดับการศึกษา 1=พื้นฐาน(เฉพาะข้อมูลสนทนากลุ่ม),	2=ประถม,	
3=มัธยม,	4	=	อาชีวศึกษา,	5	=	อุดมศึกษา

under สังกัด	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=เอกชน,	1=รัฐ

gb ระดับ	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=ทั่วไป,	1=ดี

region ภาค 1=เหนือ	2=อีสาน	3=กลาง	4=ใต้	5=กรุงเทพฯ

size ขนาดสถานศึกษา	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) ประถม	มัธยม	อาชีวะ:	1=น้อยกว่า	500	2=500-
1,499	3=1,500-3,000	4=มากกว่า	3,000	
อุดมศึกษา:	5=น้อยกว่า	5,000		6=5,000-15,000	
7=มากกว่า	15,000

ตอนที่	2

 en	2.1 สภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.2 สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.3 การประชาสัมพันธ์ 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.4 รายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.5 การสอดแทรกการส่งเสริมค่านิยมในรายวิชา 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.7 อื่น	ๆ	ระบุ  

2.1.1    

ความชัดเจนของ 
ค่านยิม	12	ประการ

a1 มีความชัดเจน(ภาพรวม) 0=ไม่ชัดเจน	1=ค่อนข้างชัดเจน	2=ชัดเจนมาก

a2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในอดีต 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a3 เนื้อหาของค่านิยมฯสามารถเข้าใจได้ง่าย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a4 ค่านิยมฯสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a5 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.1.2.1    

ผู้บริหารรับ
นโยบายอย่างไร
 

b1.1 การสื่อสารผ่านผู้บริหารโดยตรง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.2 การสื่อสารผ่านการประชุมชี้แจง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.3 การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.4 การสื่อสารผ่านหน่วยงานย่อยในองค์อกร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.5 การสื่อสารผ่านหนังสือราชการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.6 การสื่อสารผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.7 การสื่อสารกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.8 การสื่อสารรูปแบบอื่นๆ	(ระบุ)  

 

2.2.4    

การยอมรับ 
ค่านยิม	12	ประการ
ของครู

i1 การยอมรับนโยบายของครู	(โดยรวม) 1=น้อย,	2=ปานกลาง,	3=มาก

i2 ครูปฏิบัติตามค่านิยมฯ 1=ส่วนน้อย,	2=ปานกลาง,	3=ส่วนใหญ่

i3 มีการก�ากับติดตามให้ด�าเนินการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

i4 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.2.5    

พร้อมเป็นแบบ
อย่างในการปฏิบัติ

j1 ครูมีความพร้อมในการเป็นแบบอย่าง	(โดยรวม) 1=น้อย,	2=ปานกลาง,	3=มาก,	9=ไม่ระบุ

j2 สอดคล้องกับการปฏิบัติเดิมของครู 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

j3 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.3.1    

วิธีการส่งเสริมของ
สถานศึกษา

k1 การจัดท�าหลักสูตร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k2 กิจกรรมการเรียนการสอน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k3 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k5 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k6 การมีส่วนร่วมของชุมชน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k7 การปฏิบัติตนเป็นต้นแบบด้านค่านิยม	12	ประการของ
ครูอาจารย์

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k8 ความครบถ้วนในการส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k9 การส่งเสริมของสถานศึกษา 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k10 การส่งเสริมของครอบครัว 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k11 การส่งเสริมจากแหล่งอื่นๆ	เช่น	ชุมชน	สื่อมวลชน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k12 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอื่นๆ	เพิ่มเติม	เช่น	ผ่าน	
TQF	อัตลักษณ์	วิสัยทัศน์สถาบัน

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

k13 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

	2.3.2    

ค่านิยมที่เน้นเป็น
พิเศษ

l1 เน้นค่านิยมข้อ1 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l2 เน้นค่านิยมข้อ2 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l3 เน้นค่านิยมข้อ3 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l4 เน้นค่านิยมข้อ4 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l5 เน้นค่านิยมข้อ5 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l6 เน้นค่านิยมข้อ6 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l7 เน้นค่านิยมข้อ7 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l8 เน้นค่านิยมข้อ8 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l9 เน้นค่านิยมข้อ9 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l10 เน้นค่านิยมข้อ10 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l11 เน้นค่านิยมข้อ11 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l12 เน้นค่านิยมข้อ12 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

i13 เน้นทุกข้อ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

l14 อื่น	ๆ	(ระบุ)  
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ข้อ code ควำมหมำย values

ข้อมูลพื้นฐาน
 
 
 
 

level ระดับการศึกษา 1=พื้นฐาน(เฉพาะข้อมูลสนทนากลุ่ม),	2=ประถม,	
3=มัธยม,	4	=	อาชีวศึกษา,	5	=	อุดมศึกษา

under สังกัด	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=เอกชน,	1=รัฐ

gb ระดับ	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=ทั่วไป,	1=ดี

region ภาค 1=เหนือ	2=อีสาน	3=กลาง	4=ใต้	5=กรุงเทพฯ

size ขนาดสถานศึกษา	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) ประถม	มัธยม	อาชีวะ:	1=น้อยกว่า	500	2=500-
1,499	3=1,500-3,000	4=มากกว่า	3,000	
อุดมศึกษา:	5=น้อยกว่า	5,000		6=5,000-15,000	
7=มากกว่า	15,000

ตอนที่	2

 en	2.1 สภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.2 สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.3 การประชาสัมพันธ์ 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.4 รายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.5 การสอดแทรกการส่งเสริมค่านิยมในรายวิชา 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.7 อื่น	ๆ	ระบุ  

2.1.1    

ความชัดเจนของ 
ค่านยิม	12	ประการ

a1 มีความชัดเจน(ภาพรวม) 0=ไม่ชัดเจน	1=ค่อนข้างชัดเจน	2=ชัดเจนมาก

a2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในอดีต 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a3 เนื้อหาของค่านิยมฯสามารถเข้าใจได้ง่าย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a4 ค่านิยมฯสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a5 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.1.2.1    

ผู้บริหารรับ
นโยบายอย่างไร
 

b1.1 การสื่อสารผ่านผู้บริหารโดยตรง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.2 การสื่อสารผ่านการประชุมชี้แจง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.3 การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.4 การสื่อสารผ่านหน่วยงานย่อยในองค์อกร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.5 การสื่อสารผ่านหนังสือราชการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.6 การสื่อสารผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.7 การสื่อสารกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.8 การสื่อสารรูปแบบอื่นๆ	(ระบุ)  

 

2.4.1    

การให้ความส�าคัญ
ของนักเรียน

m1 นักศึกษาให้ความส�าคัญกับค่านิยม	(โดยรวม) 1=น้อย,	2=ปานกลาง,	3=มาก

m2 เน้นค่านิยมข้อ1 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m3 เน้นค่านิยมข้อ2 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m4 เน้นค่านิยมข้อ3 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m5 เน้นค่านิยมข้อ4 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m6 เน้นค่านิยมข้อ5 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m7 เน้นค่านิยมข้อ6 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m8 เน้นค่านิยมข้อ7 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m9 เน้นค่านิยมข้อ8 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m10 เน้นค่านิยมข้อ9 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m11 เน้นค่านิยมข้อ10 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m12 เน้นค่านิยมข้อ11 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m13 เน้นค่านิยมข้อ12 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m14 ผู้เรียนให้ความส�าคัญกับค่านิยมส่วนใหญ่หรือครบทุก
ด้าน

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m15 การเห็นคุณค่าของค่านิยม	12	ประการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m16 การเข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับค่านิยม	12	ประการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m17 การประพฤติปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m18 การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมหลังการส่งเสริมค่านิยม	
12	ประการ

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

m19 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.4.2    

นักเรียนมี
พฤติกรรมตาม
ค่านยิม	12	ประการ

n1 เน้นค่านิยมข้อ1 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n2 เน้นค่านิยมข้อ2 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n3 เน้นค่านิยมข้อ3 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n4 เน้นค่านิยมข้อ4 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n5 เน้นค่านิยมข้อ5 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n6 เน้นค่านิยมข้อ6 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n7 เน้นค่านิยมข้อ7 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n8 เน้นค่านิยมข้อ8 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n9 เน้นค่านิยมข้อ9 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n10 เน้นค่านิยมข้อ10 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n11 เน้นค่านิยมข้อ11 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n12 เน้นค่านิยมข้อ12 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n13 มีพฤติกรรมตามค่านิยมในโรงเรียน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n14 มีพฤติกรรมตามค่านิยมในบ้าน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n15 มีพฤติกรรมตามค่านิยมในชุมชน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n16 มีพฤติกรรมตามค่านิยม(โดยรวม) 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

n17 อื่น	ๆ	(ระบุ)  
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การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

ข้อ code ควำมหมำย values

ข้อมูลพื้นฐาน
 
 
 
 

level ระดับการศึกษา 1=พื้นฐาน(เฉพาะข้อมูลสนทนากลุ่ม),	2=ประถม,	
3=มัธยม,	4	=	อาชีวศึกษา,	5	=	อุดมศึกษา

under สังกัด	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=เอกชน,	1=รัฐ

gb ระดับ	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=ทั่วไป,	1=ดี

region ภาค 1=เหนือ	2=อีสาน	3=กลาง	4=ใต้	5=กรุงเทพฯ

size ขนาดสถานศึกษา	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) ประถม	มัธยม	อาชีวะ:	1=น้อยกว่า	500	2=500-
1,499	3=1,500-3,000	4=มากกว่า	3,000	
อุดมศึกษา:	5=น้อยกว่า	5,000		6=5,000-15,000	
7=มากกว่า	15,000

ตอนที่	2

 en	2.1 สภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.2 สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.3 การประชาสัมพันธ์ 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.4 รายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.5 การสอดแทรกการส่งเสริมค่านิยมในรายวิชา 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.7 อื่น	ๆ	ระบุ  

2.1.1    

ความชัดเจนของ 
ค่านยิม	12	ประการ

a1 มีความชัดเจน(ภาพรวม) 0=ไม่ชัดเจน	1=ค่อนข้างชัดเจน	2=ชัดเจนมาก

a2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในอดีต 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a3 เนื้อหาของค่านิยมฯสามารถเข้าใจได้ง่าย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a4 ค่านิยมฯสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a5 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.1.2.1    

ผู้บริหารรับ
นโยบายอย่างไร
 

b1.1 การสื่อสารผ่านผู้บริหารโดยตรง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.2 การสื่อสารผ่านการประชุมชี้แจง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.3 การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.4 การสื่อสารผ่านหน่วยงานย่อยในองค์อกร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.5 การสื่อสารผ่านหนังสือราชการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.6 การสื่อสารผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.7 การสื่อสารกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.8 การสื่อสารรูปแบบอื่นๆ	(ระบุ)  

 

2.5.1    

ปัญหาอุปสรรค o1 ชุมชนมีแหล่งมั่วสุม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o2 สื่อแสดงเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o3 ค่านิยมสมัยใหม่ไม่สอดคล้องกับค่านิยม12ประการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o4 ขาดการสนับสนุนจากผู้ปกครอง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o5 สถานศึกษาขาดความคล่องตัวในการด�าเนินงาน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o6 แต่ละหลักสูตรมีวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o7 ได้รับแบบอย่างที่ไม่เหมาะสมจากคนรอบข้าง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o8 ขาดการควบคุมดูแลพฤติกรรมอย่างใกล้ชิด 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o9 การเข้าถึงข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o10 ความไม่ชัดเจนของนโยบาย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o11 นโยบายขาดความยั่งยืน/เปลี่ยนแปลงบ่อย/ขาดความต่อ
เนื่องในการให้ความส�าคัญกับนโยบายค่านิยม

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o12 นโยบายค่านิยมเป็นการสั่งการ/บังคับให้ท�า	ไม่ได้มาจาก
ความต้องการของสถานศึกษา

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o13 การขาดงบประมาณสนับสนุนการด�าเนินงาน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o14 การขาดการก�ากับติดตามของหน่วยงานต้นสังกัด 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o15 ค่านิยม	12	ประการเป็นนามธรรม	วัดได้ยาก 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o16 การขับเคลื่อนนโยบายยังใช้วิธีการเดิมๆ	เช่น	แจก
เอกสาร	ประชุมชี้แจง

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

o17 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.5.2    

การแก้ไขปัญหา p1 สนับสนุนการปฏิบัติธรรม	หรือวิธีการทางศาสนา 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p2 การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือจากทุกฝ่าย	
(โรงเรียน	ชุมชน	สังคม	ครอบครัว)

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p3 สร้างความตระหนักให้กับอาจารย์	หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p4 สร้างความตระหนักให้กับผู้เรียน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p5 ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p6 มีแนวทางการปฏิบัติตามค่านิยมอย่างชัดเจน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p7 มีการสนับสนุนในระดับผู้บริหาร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p8 มีการก�ากับดูแลอย่างใกล้ชิดจากครู/อาจารย์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p9 การมีสิ่งอ�านวยความสะดวกส�าหรับการจัดกิจกรรม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p10 มีการสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองให้เข้าใจ
ร่วมกัน

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

p11 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.5.3    

แนวทาง
การส่งเสริม
ค่านยิม	12	ประการ

q1 สถานบันการศึกษาควรมีนโยบายในการปฏิบัติที่ชัดเจน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q2 ควรได้รับการสนับสนุนจากครอบครัว 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q3 อาจารย์ควรมีความตระหนักและเป็นต้นแบบ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q4 อาจารย์สอดแทรกในงานที่นักเรียนได้รับมอบหมาย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q5 วิธีการสอนของอาจารย์ต้องมีรูปแบบที่สอดแทรก 
ค่านิยมอย่างเหมาะสม

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน
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ข้อ code ควำมหมำย values

ข้อมูลพื้นฐาน
 
 
 
 

level ระดับการศึกษา 1=พื้นฐาน(เฉพาะข้อมูลสนทนากลุ่ม),	2=ประถม,	
3=มัธยม,	4	=	อาชีวศึกษา,	5	=	อุดมศึกษา

under สังกัด	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=เอกชน,	1=รัฐ

gb ระดับ	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) 0=ทั่วไป,	1=ดี

region ภาค 1=เหนือ	2=อีสาน	3=กลาง	4=ใต้	5=กรุงเทพฯ

size ขนาดสถานศึกษา	(เฉพาะข้อมูลลงพื้นที่) ประถม	มัธยม	อาชีวะ:	1=น้อยกว่า	500	2=500-
1,499	3=1,500-3,000	4=มากกว่า	3,000	
อุดมศึกษา:	5=น้อยกว่า	5,000		6=5,000-15,000	
7=มากกว่า	15,000

ตอนที่	2

 en	2.1 สภาพแวดล้อมนอกชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.2 สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.3 การประชาสัมพันธ์ 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.4 รายวิชาเฉพาะที่ส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.5 การสอดแทรกการส่งเสริมค่านิยมในรายวิชา 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.6 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0	=	ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

en	2.7 อื่น	ๆ	ระบุ  

2.1.1    

ความชัดเจนของ 
ค่านยิม	12	ประการ

a1 มีความชัดเจน(ภาพรวม) 0=ไม่ชัดเจน	1=ค่อนข้างชัดเจน	2=ชัดเจนมาก

a2 เนื้อหามีความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลในอดีต 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a3 เนื้อหาของค่านิยมฯสามารถเข้าใจได้ง่าย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a4 ค่านิยมฯสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

a5 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.1.2.1    

ผู้บริหารรับ
นโยบายอย่างไร
 

b1.1 การสื่อสารผ่านผู้บริหารโดยตรง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.2 การสื่อสารผ่านการประชุมชี้แจง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.3 การสื่อสารผ่านเว็บไซต์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.4 การสื่อสารผ่านหน่วยงานย่อยในองค์อกร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.5 การสื่อสารผ่านหนังสือราชการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.6 การสื่อสารผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.7 การสื่อสารกิจกรรมส่งเสริมค่านิยม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

b1.8 การสื่อสารรูปแบบอื่นๆ	(ระบุ)  

q6 มีการช่องทางที่ท�าให้คนได้รู้จักคุณค่าของเด็ก 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q7 การมีมาตรฐานการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงค่านิยมอย่างชัดเจน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q8 การสนับสนุนค่านิยมให้กับผู้เรียนเป็นหมู่คณะ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q9 ควรมีมาตรการควบคุม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q10 การสร้างตัวชี้วัดให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q11 การส่งเสริมค่านิยมในทุกระดับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q12 การปลูกฝังค่านิยมตั้งแต่วัยเด็ก 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q13 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการขับเคลื่อนนโยบาย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q14 การสนับสนุนและนิเทศติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q15 การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q16 การปลูกฝังค่านิยมให้อยู่ในวิถีชีวิตและจิตส�านึกของผู้
เรียน

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q17 ความต่อเนื่องของการขับเคลื่อนนโยบาย 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q18 การส่งเสริมค่านิยมด้วยกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ
จริง

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

q19 อื่น	ๆ	(ระบุ)  

2.5.4    

ปัจจัยความส�าเร็จ r1 ความใส่ใจของผู้เรียน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r2 ความตระหนักและเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตนตามค่า
นิยม

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r3 การได้รับรางวัล/การเสริมแรงแก่ผู้เรียน 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r4 ความต่อเนื่องของกิจกรรม 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r5 ความพร้อมของสถานศึกษา 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r6 ความสอดคล้องของนโยบายค่านิยมกับแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษา

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r7 การสนับสนุนอย่างจริงจังของผู้บริหาร 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r8 ความร่วมมือจากผู้ปกครอง/ชุมชน/ผู้เกี่ยวข้อง 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r9 การปลูกฝังและการให้ความส�าคัญในการพัฒนาค่านิยม
จากครอบครัว

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r10 การปฏิบัติตนเป็นต้นแบบของพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครู 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r11 การได้รับการสนับสนุนทรัพยากร/งบประมาณจากหน่วย
งานอื่นๆ	เช่น	ธนาคารออมสิน

0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r12 ความน่าสนใจ/ความน่าดึงดูดใจของสื่อประชาสัมพันธ์ 0=ไม่ปรากฏข้อมูลชัดเจน,	1=ปรากฏข้อมูลชัดเจน

r13 อื่น	ๆ	ระบุ  
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ตัวอย่ำงแบบสอบถำมกำรปฏิบัติตนของนักเรียน/นิสิตนักศึกษำ (ฉบับปรับปรุง)

ตอนที่ 1 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมเป็นจริงของท่ำน
1.	เพศ	 1)	ชาย	 2)	หญิง
2.	ระดับการศึกษา	 1)	ประถมศึกษา	 2)	มัธยมศึกษาตอนต้น	(ม.1-3)	 3.	มัธยมศึกษาตอนปลาย	(ม.4-6)
	 4)	ปวช.	 สาขาเกี่ยวกับ	 4.1)	สายช่าง	 4.2)	สายพาณิชยศาสตร์
	 5)	ปวส.	 สาขาเกี่ยวกับ	 5.1)	สายช่าง	 5.2)	สายพาณิชยศาสตร์
	 6)	ปริญญาตรี	 สาขาเกี่ยวกับ	 6.1)	วิทยาศาสตร์	 6.2)	สังคม-มนุษยศาสตร์
2.	สถานศึกษาตั้งอยู่ที่	 1)	กรุงเทพฯ	 2)	ภาคเหนือ	 3)	ภาคอีสาน	 4)	ภาคกลาง	 5)	ภาคใต้
3.	เกรดเฉลี่ยสะสม	 1)	ต�่ากว่า	2.00	 2)	2.00-2.49	 3)	2.50-2.99	 4)	3.00-3.49	 5)	3.50-4.00

ตอนที่ 2 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด
1.	ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการที่รัฐประกาศ		 1)	ใช่	 2)	ไม่ใช่	
2.	ท่านสามารถจ�าค่านิยม	12	ประการได้	 1)	ทุกข้อ			 2)	บางข้อ	 3)	ไม่ได้เลย
3.	ท่านเห็นด้วยว่าเด็กไทยต้องปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	 1)	น้อย	 2)	ปานกลาง	 3)	มาก
4.	ท่านคิดว่าการปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการเป็นเรื่องยาก	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
5.	ท่านพยายามปฏิบัติตนตามค่านิยม	12	ประการ	ให้ครบทุกประการ	 1)	ใช่		 2)	ไม่ใช่	
6.	อาจารย์อบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
7.	ผู้ปกครองอบรมให้ท่านปฏิบัติตามค่านิยม	12	ประการ	ครบถ้วน	 1)	ใช่			 2)	ไม่ใช่	
8.	แหล่งข้อมูลที่ท�าให้ท่านรู้จักค่านิยม	12	ประการ	 	 	
	 1)	สถานศึกษา	 2)	ผู้ปกครอง	 3)	โทรทัศน์	 4)	อินเทอร์เน็ต	 5)	หนังสือพิมพ์	 6)	อืน่	ระบ.ุ..............

ตอนที่ 3 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในข้อที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำนมำกที่สุด

ที่
ชุมชนที่ท่ำนอยู่และตัวท่ำนเองยึดมั่นใน
ค่ำนิยม 12 ประกำรต่อไปนี้ระดับใด

ชุมชนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด ท่ำนยึดมั่นในค่ำนิยมนี้ระดับใด

น้อย ปำนกลำง มำก น้อย ปำนกลำง มำก

1. ความรักชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์	

2.
ซื่อสัตย์	เสียสละ	อดทน	มีอุดมการณ์ใน
สิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม

3. กตัญญูต่อพ่อแม่	ผู้ปกครอง	ครูอาจารย์

4.
ใฝ่หาความรู้	หมั่นศึกษา	เล่าเรียน	ทางตรง
และทางอ้อม

5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม

6.
มีศีลธรรม	 รักษาความสัตย์	 หวังดีต่อผู้อื่น	
เผื่อแผ่และแบ่งปัน

7.
เข้าใจ	เรียนรู้	การเป็นประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

8.
มีระเบียบวินัย	 เคารพกฎหมาย	ผู้น้อยรู้จัก
เคารพผู้ใหญ่

9.
มีสติ	รู้ตัว	รู้คิด	รู้ท�า	รู้ปฏิบัติ	ตามพระราช- 
ด�ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

10.
รูจ้กัด�ารงตนอยู่โดยใช้หลกัปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

11.
เข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ	 ไม่ยอมแพ้ต่อ
อ�านาจฝ่ายต�่า	 หรือกิเลส	 มีความละอาย	
เกรงกลัวต่อบาป	ตามหลักศาสนา

12.
ค�านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและ
ต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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ตอนที่ 4 โปรดขีดเครื่องหมำย  ในช่องที่ตรงกับลักษณะและพฤติกรรมของท่ำน

ข้อ มำกน้อย มำก
ที่สุด

ปำน
กลำง

น้อย
ที่สุด

ท่ำนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตำมข้อรำยกำรต่อไปนี้มำกน้อยเพียงใด

1.1	แสดงออกให้คนเห็นว่าเราเป็นคนรักชาติ	เช่น	ยืนตรงเคารพธงชาติ
1.2	ภูมิใจที่เกิดมาเป็นคนไทย
1.3	พยายามกินของไทย	ใช้ของไทย	เที่ยวเมืองไทย	เพื่อให้เศรษฐกิจไทยเข้มแข็ง
1.4	แสดงออกซึ่งความรักชาติ	และช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของประเทศในสายตาคนไทย

และต่างชาติ
2.1	ให้ความส�าคัญและจดจ�าค�าสอนทางศาสนามาใช้ในการพัฒนาตนเองได้
2.2	พยายามประพฤติตนตามหลักค�าสอนของศาสนาที่ตนเองนับถือ
2.3	ยึดมั่นในค�าสอนของศาสนา	พัฒนาตนเองให้เป็นคนดีของสังคม	ไม่เป็นที่รังเกียจ
2.4	เป็นคนดีของสังคม	ยึดมั่นในศีลธรรมตามหลักศาสนา	มีจิตใจงาม	 

รักและปรารถนาดีต่อเพื่อนมนุษย์
3.1	ชอบฟังหรือคุยถึงสิ่งดีๆ	ที่ในหลวงได้ท�าให้กับประเทศชาติมาช้านาน
3.2	ส�านึกในพระคุณ	เทิดทูน	และยกย่องในคุณความดีของพระมหากษัตริย์ไทยที่ได้ท�าให้

กับประเทศ
3.3	แสดงออกหรือท�ากิจกรรมต่างๆ	ด้วยความจงรักภักดีต่อในหลวง
3.4	แสดงออกถึงความส�านึกในพระคุณ	มีส่วนเผยแพร่ค�าสอน	 

และสิ่งที่พระมหากษัตริย์ไทยทุกพระองค์ได้ท�าให้กับประเทศ
4.1	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง	เช่น	ท�าการบ้านด้วยตนเอง	ไม่ลอกเพื่อน	ไม่พูดโกหก
4.2	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองทั้งต่อหน้าและลับหลังผู้อื่น	ไม่ท�าผิดกฎหรือศีลธรรม 

เพื่อประโยชน์ของตนเอง	เช่น	ไม่ทุจริตในการสอบ
4.3	มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น	ปฏิเสธการกระท�าใดๆ	ที่เป็นการคดโกงต่อผู้อื่น	

ไม่เอาความคิดหรือสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง	ไม่ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่ก็ตาม	
4.4	ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น	รวมทั้งไม่เข้าร่วมในกระบวนการ	หรือ 

ขัดขวางการกระท�าผิดที่เป็นการทุจริตในหน้าที่หรือต่อส่วนรวม
5.1	ยินดีช่วยท�างานเพื่อส่วนรวมที่ได้รับมอบหมาย
5.2	ให้ความส�าคัญและเต็มใจท�างานเพื่อส่วนรวมเต็มที่เหมือนกับการท�างานของตนเอง
5.3	ตั้งใจเต็มที่ในการท�างานเพื่อส่วนรวมให้ส�าเร็จ	แม้อาจมีผลกระทบต่องานตนเองบ้าง
5.4	มนี�า้ใจอาสาและต้ังใจท�างานส่วนรวมให้ส�าเรจ็โดยไม่ต้องร้องขอ	ไม่ปฏิเสธงานส่วนรวม 

แม้ต้องใช้เวลามาก
6.1	อดทนท�างานของส่วนร่วมให้ส�าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย
6.2	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จตามที่สัญญาหรือรับปาก	แม้จะเป็นงานยาก
6.3	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จ	ไม่ย่อท้อ	ไม่ทิ้งงานกลางคัน	 

ไม่ว่าจะมีอุปสรรคเรื่องใดเกิดขึ้นก็ตาม
6.4	ตั้งใจ	อดทนท�างานของส่วนรวมให้ส�าเร็จ	ไม่ทิ้งงาน	ท�างานแบบปิดทองหลังพระ	 

แม้จะไม่มีคนเห็น	ไม่รับรู้	หรือไม่ชื่นชมยกย่อง

1

2

3

4

5

6
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7

8

9

10

11

12

7.1	 เชื่อฟังค�าสั่งสอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง	เช่น	เป็นเด็กดี	ไม่ดื้อ	ช่วยงานบ้านอย่าง
เต็มใจ

7.2	 ประพฤติตนตามค�าสอนของพ่อแม่ผู้ปกครอง	รับผิดชอบต่อการเรียน	 
งานที่ได้รับมอบหมายเต็มที่

7.3	 เชื่อฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง	เอาใส่ใจต่อการเรียน	ไม่ท�าตัวเกเร	ออกนอกลู่นอกทาง	
ไม่เถียง	ไม่โกหก	ไม่ใช้ค�าพูดรุนแรง	ไม่สร้างความเดือดร้อนทุกข์ใจให้กับพ่อแม่ 
ผู้ปกครอง	ท�าให้พ่อแม่ชื่นใจ

7.4	 เชื่อฟังพ่อแม่ผู้ปกครอง	ตั้งใจเรียนให้มีความรู้ในการประกอบอาชีพและพึ่งพา
ตนเองได้	เป็นคนดีของสังคม	ไม่ให้ใครมากล่าวหาหรือต�าหนิพ่อแม่ของตนเองได้

8.1	 รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครองที่เลี้ยงดูมา	เช่น	ช่วยงานต่างๆ	เท่าที่จะท�าได้อย่าง
เต็มใจ

8.2	 รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นลูกที่ดี	พยายามแสดงออกถึงความส�านึก 
ในบุญคุณในโอกาสต่างๆ

8.3	 รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เป็นลูกที่ดี	หาโอกาสตอบแทนบุญคุณ 
ตามความเหมาะสมของวัย	เช่น	ช่วยงานบ้าน

8.4	 รักและเคารพพ่อแม่ผู้ปกครอง	เข้าใจความทุกข์ยากของพ่อแม่ในการเลี้ยงดูลูก	
ช่วยแบ่งเบาภาระต่างๆ	เท่าที่ท�าได้	เช่น	หารายได้เสริม	ไม่เรียกร้องรบกวนเงิน
จากพ่อแม่มากเกินไป

9.1	 เคารพ	เชื่อฟังค�าสั่งสอนของครูอาจารย์	เช่น	ช่วยงานต่างๆ	เท่าที่จะท�าได้
9.2	 ยอมรับการแนะน�าสั่งสอนของครูอาจารย์	ตั้งใจเรียนและท�างานที่ได้รับมอบหมาย

เรียบร้อย
9.3	 ส�านึกในพระคุณของครูอาจารย์ที่ให้ความรู้แก่ตนเอง	 

ช่วยแบ่งเบาภาระงานครูตามโอกาสอันควร
9.4	 พูดยกย่อง	เทิดทูนพระคุณของครูอาจารย์ให้คนอื่นรู้ถึงสิ่งที่ตนเองได้รับโอกาส

การเรียนรู้จากครู
10.1	รักและเห็นคุณค่าของการเรียนหนังสือ	เช่น	ตั้งใจเรียน	ขยันเรียน
10.2	มีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและให้ความส�าคัญกับการเรียน
10.3	ตั้งใจพัฒนาตนเองให้มีความรู้เพื่อน�าไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ที่ก�าหนด
10.4	ทุ่มเทกับการเรียนให้รู้จริงเพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพได้
11.1	รักการเรียน	ตั้งใจเรียนรู้จากการสอนทั้งของครูและพ่อแม่ผู้ปกครอง
11.2	รักการเรียน	ก�ากับตนเองให้รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายจากครูและ

โรงเรียน
11.3	รักและรับผิดชอบต่อการเรียน	หมั่นฝึกฝนตนเองให้รู้รอบและรู้จริงในวิชาที่เรียน

ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย
11.4	รักการเรียนรู้	สร้างโอกาสการเรียนรู้ให้ตนเองในรูปแบบต่างๆ	 

เพื่อให้เป็นผู้รู้จริง	รู้รอบ	มีทักษะการเรียนรู้	และทักษะการท�างาน
12.1	รักการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน	 

เช่น	สนุกกับการอ่านหนังสือ	ดูสารคดี
12.2	รักการเรียนรู้	ตั้งใจเรียนในห้องและสนใจใฝ่เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก	 

เช่น	ห้องสมุด	เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
12.3	รักการเรียน	รู้วิธีการเรียนรู้	รู้เท่าทันสื่อ	เลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้

ที่สร้างสรรค์และเกิดประโยชน์กับตนเอง
12.4	รักการเรียนรู้ตลอดชีวิต	รู้วิธีเรียนรู้	เข้าถึงความรู้ที่ต้องการ	รู้เท่าทันสื่อ	รู้จักใช้

ความรู้	สร้างความรู้	และน�าสิ่งที่เรียนรู้มาพัฒนาตนเองและสังคมอย่างต่อเนื่อง
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13

14

15

16

17

18

13.1	เต็มใจทีจ่ะเรยีนรูแ้ละท�าสิง่ทีแ่สดงถงึความเป็นไทย	เช่น	การแต่งกายแบบไทย	ร�าไทย	
13.2	แสดงออกถึงการกระท�าหรือการประพฤติตนที่สะท้อนความเป็นผู้มีวัฒนธรรมไทย
13.3	เห็นคุณค่าความส�าคัญของวัฒนธรรมประเพณีไทย	และช่วยสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีไทย
13.4	รักและเห็นคุณค่าของความเป็นไทย	มีส่วนร่วมในการฟื้นฟูหรืออนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

ประเพณีให้คงอยู่
14.1	รับรู้และจ�าแนกแยกแยะได้ว่าตนเองควรปฏิบัติตนอย่างไร	จึงจะถือได้ว่าเป็นผู้มี

วัฒนธรรมไทย
14.2	พยายามประพฤติปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 

เช่น	การแสดงกิริยามารยาทไทย	การเคารพผู้ใหญ่
14.3	ภูมิใจที่เป็นคนไทย	ประพฤติตนสมเป็นคนไทย	ทั้งการแต่งกาย	กิริยามารยาท	 

และแสดงออกต่อผู้ใหญ่
14.4	ภูมิใจและยึดมั่นในการแสดงออกตามวิถีไทย	รักความเป็นไทย	 

ปฏิบัติตนสมเป็นคนไทย	ไม่ท�าให้ภาพลักษณ์ของคนไทยดูไม่ดีในสายตาผู้อื่น
15.1	บอกได้ว่าสิ่งใดเป็นวัฒนธรรมไทย	สิ่งใดเป็นวัฒนธรรมต่างชาติ
15.2	เลือกรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ได้อย่างเหมาะสม	โดยยังคงความเป็นไทย
15.3	ปฏิเสธการกระท�าตามวัฒนธรรมต่างชาติที่ไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิต 

และคนไทยทั่วไปไม่ยอมรับ
15.4	รักวัฒนธรรมไทย	ประพฤติตนสมกับเป็นคนไทย	เลือกรับวัฒนธรรมต่างชาติมาใช้ได้

เหมาะสม	ไม่ดูถูก	ไม่ท�าลาย	ลืมคุณค่าของความเป็นไทย
16.1	ไม่โกหก	ไม่ลักขโมย
16.2	ไม่พูดบิดเบือนจนท�าให้เกิดความเข้าใจผิด	ไม่เอาสิ่งของของคนอื่นมาเป็นของตน	 

ไม่แกล้งหรือท�าร้ายสัตว์
16.3	ไม่หลอกลวงให้ผู้อื่นเสียหาย	ไม่เอาสิ่งของของคนอื่นหรือลอกเลียนงานของคนอื่น

เป็นของตน	ไม่รังแก/ท�าร้ายสัตว์	ไม่เสพสิ่งเสพติด
16.4	ไม่พูดหลอกลวงให้ผู้อื่นเกิดความเสียหาย	ไม่เอาสิ่งของของคนอื่น 

หรอืลอกเลยีนงานของคนอ่ืนมาเป็นของตน	ไม่รงัแกหรอืท�าร้ายสตัว์	ไม่เสพสิง่เสพติด	 
ไม่ประพฤติผิดในกาม	หรือมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร

17.1	แบ่งปันสิ่งของและช่วยเหลือเพื่อนเท่าที่จะท�าได้
17.2	ไม่คิดอยากได้หรือคิดเอาสิ่งของของคนอื่นหรือของส่วนรวมมาเป็นของตน
17.3	รกัษาสญัญาทีใ่ห้ไว้กบัผูอ่ื้น	รบัผดิชอบต่อสิง่ทีส่ญัญา	ไม่กลบัค�าพดู	(เสยีชีพอย่าเสยีสตัย์)
17.4	รกัษาและรบัผดิชอบต่อสิง่ทีส่ญัญา	ไม่คิดหรอืท�าสิง่ทีเ่ป็นการคดโกงต่อผูอ่ื้นหรอืส่วนรวม
18.1	รักเพื่อน	ไม่รังแกหรือแกล้งเพื่อน
18.2	แบ่งปันสิ่งที่มีให้เพื่อนที่ก�าลังเดือดร้อนโดยไม่รู้สึกเสียดาย
18.3	ช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน	มีความปรารถนาดีกับผู้อื่น	ยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี	

ไม่อิจฉาริษยา
18.4	รู้จักให้และแบ่งปันสิ่งที่มีแก่ผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน	ตั้งใจท�าความดี	 

รักและเมตตาต่อเพื่อนมนุษย์	มีส่วนสร้างสังคมที่มีความโอบอ้อมอารี	 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน
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ท่ำนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตำมข้อรำยกำรต่อไปนี้มำกน้อยเพียงใด

19.1	รู้	เข้าใจและยอมรับว่าคนเราย่อมมีความแตกต่างทางความคิดเป็นเรื่องปกต ิ
ของการอยู่ร่วมกันในสังคม

19.2	ยอมรับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ที่อาจแตกต่างจากตนเอง	 
ไม่แบ่งฝ่ายหรือแบ่งพรรคแบ่งพวก

19.3	ยอมรับความแตกต่างทางความคิด	ปรับตัวให้อยู่ร่วมกันได้ในสังคมที่มีความคิดต่าง	
ไม่ท�าตัวต่อต้าน

19.4	เคารพเสียงส่วนใหญ่	สนับสนุนการท�างานตามมติของคนส่วนใหญ่ในทางที่ชอบ	 
ไม่สร้างปัญหาให้กับส่วนรวม	รู้จักประนีประนอมหากมีความแตกต่างทางความคิด
ในกลุ่ม

20.1	เคารพเสียงส่วนใหญ่แม้จะไม่ตรงกับความคิดเห็นของตัวเอง
20.2	ให้ความส�าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นของตนเองโดยไม่ตกอยู่ใต้

อิทธิพลของคนอื่น
20.3	ยอมรับในความเท่าเทียมกันในสิทธิของทุกคน	ยอมรับในมติของเสียงส่วนใหญ่ 

ที่มาจากการแสดงความเห็นที่บริสุทธิ์
20.4	ไม่สนับสนุนการลงประชามติด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง	เช่น	การซื้อสิทธิขายเสียง	หรือ

การใช้เทคนิควิธีชวนเชื่อให้ผู้อื่นแสดงความเห็นหรือใช้สิทธิด้วยวิธีการที่ไม่ถูกต้อง	
รวมทั้งไม่กระท�าผิดเพื่อให้ตนเองได้มติจากเสียงส่วนใหญ่

21.1	รู้และเข้าใจว่าประเทศไทยมีการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

21.2	เข้าใจสาระเกี่ยวกับการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย	 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข

21.3	ยอมรับได้ว่าการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
เหมาะสมกับประเทศไทย

21.4	สนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
22.1	รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการท�ากิจวัตรประจ�าวัน	และการศึกษาเล่าเรียนให้ส�าเร็จ
22.2	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎข้อบังคับของโรงเรียนและสังคม	เช่น	การแต่งกาย 

ถูกระเบียบ	การเข้าห้องเรียนตรงเวลา	การท�างานที่ได้รับมอบหมาย
22.3	ควบคุมก�ากับตนเองให้ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย	ข้อบังคับ	ไม่ท�าตัวให้เป็นปัญหา

ของสังคม	หรือท�าให้สังคมเดือดร้อน	เช่น	การมั่วสุมเสพยา	การเป็นเด็กแว้น	 
การยกพวกท�าร้ายระหว่างโรงเรียน

22.4	ควบคุมก�ากับรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งของตนเอง	ครอบครัว	และส่วนรวม 
ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย	เป็นตัวอย่างที่ดี	ไม่สร้างปัญหาแก่ครอบครัวและ
สังคม	ไม่ท�าให้ครอบครัว	สถาบันของตนเองเสียหาย

23.1	รู้และปฏิบัติตนตามระเบียบ	ข้อบังคับ	กฎหมายบ้านเมือง	เช่น	การข้ามถนน	 
การทิ้งขยะ

23.2	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส
23.3	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบในทุกโอกาส	

ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่าตนเองกระท�าผิดจริง	และควบคุมตนเองไม่ให้กระท�าผิดซ�้า
23.4	ยอมรับและปฏิบัติตนตามกฎหมายของบ้านเมือง	ไม่ฝ่าฝืนกฎระเบียบที่มีอยู่	 

ยอมรับผิดเมื่อรู้ว่าตนเองกระท�าผิดจริง	และไม่กระท�าผิดซ�้า	ไม่หลีกเลี่ยงการชดใช้
เมื่อฝ่าฝืนกฎหมาย	เช่น	การเสียค่าปรับ	ไม่ติดสินบนเจ้าหน้าที่

19

20

21

22

23



222

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

ข้อ มำกน้อย มำก
ที่สุด

ปำน
กลำง

น้อย
ที่สุด
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24.1	เป็นเด็กที่มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่	ทั้งด้านการพูดจา	การแสดงกิริยามารยาท
24.2	ให้เกยีรติและเคารพผูใ้หญ่	พดูจา	แสดงกริยิาเหมาะสม	รบัฟังความเหน็ด้วยท่าทีสภุาพ
24.3	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม	รับฟังความเห็นด้วย 

ท่าทสีภุาพ	ไม่ก้าวร้าว	หรอืแสดงท่าโอหงัหรอืดูถกูความคิดเมือ่มคีวามเหน็ต่างจากตนเอง
24.4	ให้เกียรติและเคารพผู้ใหญ่	พูดจา	แสดงกิริยามารยาทเหมาะสม 

รับฟังความเห็นด้วยท่าทีสุภาพ	ไม่ก้าวร้าว	หรือแสดงท่าโอหัง	ดูถูกความคิดเห็น 
เมื่อมีความเห็นต่างจากตนเอง	ประนีประนอมความคิดและท�างานร่วมกันได้

25.1	มีเหตุผล	ไม่เอาแต่ใจตัวเอง
25.2	ไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา	ไม่ว่าจะเรื่องเล็กหรือเรื่องใหญ่
25.3	คิดไตร่ตรองและทบทวนอย่างรอบคอบก่อนลงมือท�าสิ่งต่างๆ	และใช้สติปัญญาในการ

แก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล
25.4	ตัดสินใจทุกเรื่องโดยใช้สติปัญญา	และสามารถระงับความคิด	ความรู้สึกและอารมณ์

ด้านลบของตนเองได้	เช่น	ความโกรธ	ความเกลียด
26.1	ตั้งใจเป็นเด็กดี	คิดดี	คิดถูกต้องทั้งตามหลักวิชาและคุณธรรม
26.2	ก่อนที่จะพูดหรือท�าสิ่งใด	จะคิดก่อนว่าสิ่งที่พูดนั้นควรพูด	ควรท�า	หรือควรงดเว้น
26.3	ก่อนที่จะพูดหรือท�าสิ่งใด	จะคิดก่อนว่าสิ่งที่จะพูดหรือจะท�านั้นมีประโยชน์ต่อตนเอง

และผู้อื่นมากกว่าผลเสีย
26.4	ก่อนที่จะพูดหรือตัดสินใจท�าอะไร	มักจะคิดก่อนว่าสิ่งนั้นดี	มีประโยชน์มากกว่า 

ผลเสีย	หรือถ้าไม่พูดไม่ท�าจะดีกว่าหรือไม่	แล้วจึงเลือกพูดเลือกท�าในสิ่งที่ให้
ประโยชน์สูงที่สุดแก่ทั้งผู้พูดและผู้ฟัง

27.1	รู้และบอกได้ว่าสิ่งใดเป็นการปฏิบัติตนที่ดีและไม่ดี
27.2	ไม่ใช้กลอุบาย	เช่น	การหลอก	การโกง	ฯลฯ	เพื่อให้ได้ในสิ่งที่ตนเองต้องการ
27.3	ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่นเพื่อให้งานของตนประสบความส�าเร็จ
27.4	ท�าทุกอย่างให้ส�าเร็จอย่างตั้งใจ	โดยไม่อาศัยตัวช่วยที่เป็นทางลัด	 

เช่น	การใช้เส้นสาย	เป็นต้น
28.1	ใช้เงินที่พ่อแม่ผู้ปกครองให้ใช้แต่ละวันอย่างประหยัด	ไม่ใช้จ่ายเกินเงินที่ได้รับ	 

ไม่ฟุ่มเฟือย
28.2	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	ไม่เรียกร้องหรือขอสิ่งของต่างๆ	ที่ไม่จ�าเป็นจากพ่อแม่

ผู้ปกครอง
28.3	ใช้เงินประหยัด	รู้จักออมเงิน	หรือหาเงินเองเพื่อซื้อสิ่งของที่จ�าเป็น 

ต้องใช้ในการเรียนโดยไม่รบกวนขอเงินจากทางบ้านเพิ่ม
28.4	ใช้เงินประหยดั	รูจั้กออมเงิน	หรอืหาเงินเองเพือ่ซ้ือสิง่ของท่ีจ�าเป็นต้องใช้ในการเรยีน 

โดยไม่รบกวนขอเงินจากทางบ้านเพิ่ม	และยังช่วยแบ่งเบารายจ่ายของครอบครัว	 
ไม่ให้เป็นภาระในการดูแลบุตรหลานมากเกินไป

29.1	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	คุ้มค่า	เช่น	สมุด	ดินสอ	ปากกา
29.2	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	ไม่ใช้ของแพง	ไม่อายที่จะใช้ของเก่า	หรือน�าของเก่า

กลับมาใช้ใหม่
29.3	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	สามารถยับยั้งชั่งใจไม่อยากได้อยากมีของใช้ใหม่	ไม่ใช้

ของฟุ่มเฟือยหรือไม่จ�าเป็น	ไม่ใช้เงินเกินตัว	หลีกเลี่ยงการกู้ยืมสิ่งของของผู้อื่นโดย
ไม่จ�าเป็น

29.4	รู้จักใช้สิ่งของอย่างประหยัด	สามารถยับยั้งชั่งใจไม่อยากได้อยากมีของใช้ใหม่	 
ลดละเลิกความอยากได้สิ่งที่ไม่จ�าเป็น	พึ่งพาตนเองได้	ไม่เบียดเบียนตนเอง	 
ไม่ใช้เงินเกินตัว	ไม่กู้ยืมสิ่งของของผู้อื่นโดยไม่จ�าเป็น	พอใจในสิ่งที่มี	 
และสามารถใช้ชีวิตอยู่ตามสภาพที่มีได้อย่างมีความสุข

24

25

26

27

28

29



223

การติดตามและประเมินการส่งเสริมค่านิยมของคนไทย

ข้อ มำกน้อย มำก
ที่สุด

ปำน
กลำง

น้อย
ที่สุด

ท่ำนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตำมข้อรำยกำรต่อไปนี้มำกน้อยเพียงใด

30.1	รู้ว่าการเรียนรู้มีปัญหาเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา	จึงจ�าเป็นต้องเรียนรู้และหาวิธีป้องกัน
และแก้ไขที่เหมาะสม

30.2	มีความรู้ความสามารถทางการเรียน	รู้จักวิธีเรียน	รับผิดชอบต่อการเรียน	 
รู้จักเลือกวิธีการจัดการกับปัญหาทางการเรียน	ควบคุมตนเองให้ใส่ใจกับการเรียนรู้	
เพื่อไม่ให้มีปัญหาทางการเรียน

30.3	มีความรู้ความสามารถทางการเรียน	รับผิดชอบต่อการเรียน	รู้วิธีการจัดการกับปัญหา
การเรียน	ควบคุมตนเองให้ใส่ใจกับการเรียนรู้	ไม่ให้เกิดปัญหาทางการเรียน	แต่หาก
ผลการเรียนไม่เป็นไปตามที่มุ่งหวัง	ก็ตั้งใจปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองใหม่

30.4	มกีารเตรยีมความพร้อมอยูต่ลอดเวลา	ต้ังตัวอยูบ่นความไม่ประมาท	มสีติ	ไม่หว่ันวติก 
ควบคุมดูแลตนเองไม่ให้เกิดปัญหาทางการเรียนที่ซับซ้อน	หากผลการเรียน 
ไม่เป็นไปตามที่มุ่งหวัง	ก็ตั้งใจปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองใหม่	 
มีแผนการเรียนรู้ใหม่ที่รองรับปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างหลากหลาย

31.1	ตั้งใจท�าดีแม้ไม่มีใครเห็น
31.2	อดทนสู้ท�าในสิ่งถูก	แม้จะยากและเห็นผลช้า
31.3	ยอมรับความล้มเหลวของตนเองได้ด้วยใจเข้มแข็งและพยายามใหม่
31.4	ยึดมั่นในการท�าดี	ฮึดสู้ใหม่แม้จะพบความล้มเหลวหลายครั้ง
32.1	รู้สึกอาย	รู้สึกผิดที่จะท�าเรื่องไม่ดี	ผิดศีลธรรม
32.2	สามารถระงับกิเลสหรือความอยากได้อยากมีในสิ่งที่ไม่จ�าเป็นหรือไม่เหมาะสม
32.3	ไม่ยอมให้กิเลสหรือความอยากได้อยากมีมาครอบง�าตนเองจนยอมท�าผิดศีลธรรม
32.4	ยึดมั่นในแนวทางการด�าเนินชีวิตที่จะท�าสิ่งที่ถูกศีลธรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กหรือ

เรื่องใหญ่
33.1	บอกได้ว่าการกระท�าใดถูก	การกระท�าใดผิด	อะไรควรท�า	อะไรไม่ควรท�า	ที่เป็นการ

ผิดศีลธรรม
33.2	ไม่กระท�าผิดศีลธรรมไม่ว่าจะเป็นเรื่องเล็กๆ	น้อยๆ	เพื่อให้ตนเองได้ประโยชน์จาก

การกระท�านั้น
33.3	ท�าความดีแม้ไม่มีใครรู้เห็น	ยอมรับผิดหากพลั้งเผลอท�าสิ่งใดไม่ถูกต้อง	และกลับใจ

ไม่ท�าผิดซ�้าๆ	อีก
33.4	มุ่งมั่นในการท�าความดีให้ตนเองและสังคม	ไม่ส่งเสริมการท�าชั่ว	ถือเป็นเรื่อง 

น่าละอาย	หลีกเลี่ยงการคบคนชั่ว	คบแต่คนดี	และชักชวนกันท�าแต่สิ่งดี
34.1	เห็นความส�าคัญของการรักษาประโยชน์ของส่วนรวม	เช่น	ช่วยปิดไฟเมื่อออกจาก

ห้องเรียน	ปิดน�้าในห้องน�้า
34.2	กระท�าสิ่งต่างๆ	โดยค�านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม	เช่น	ท�างานส่วนร่วมให้เสร็จ 

ทันเวลาก่อนท�างานของตนเอง
34.3	ให้ความร่วมมือและทุ่มเทเวลาให้กับการท�างานเพื่อส่วนรวมโดยไม่หวังผลตอบแทน
34.4	มุ่งมั่นและกระตือรือร้นที่จะมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งดีงามและประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม
35.1	ทิ้งขยะหรือสิ่งของถูกที่	ไม่ท�าให้บ้านและโรงเรียนสกปรก
35.2	ช่วยดูแลรักษาความสะอาด	และสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีทั้งที่บ้าน	โรงเรียน	และชุมชน

ให้น่าอยู่
35.3	ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมหรือทรัพยากรของส่วนรวมอย่างรู้คุณค่าเสมือนเป็นของ

ตนเอง	เช่น	การประหยัดน�้า	ไฟฟ้า
35.4	ให้ความร่วมมือกับส่วนต่างๆ	ในการรณรงค์	สนับสนุนดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม	และ

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ	ให้มีเหลือใช้ถึงรุ่นต่อไป

30

31

32

33

34

35
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ข้อ มำกน้อย มำก
ที่สุด

ปำน
กลำง

น้อย
ที่สุด

ท่ำนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตำมข้อรำยกำรต่อไปนี้มำกน้อยเพียงใด

ขอขอบคุณที่สละเวลำในกำรให้ข้อมูล
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา	คณะครุศาสตร์	จุฬาฯ	เขตปทุมวัน	กทม	10330

36 36.1	ไม่ท�าลายสิ่งแวดล้อมหรือของส่วนรวม	เช่น	เด็ดดอกไม้	ทิ้งขยะบนถนน	ตามแม่น�้า	
ล�าคลอง

36.2	เห็นคุณค่าและความส�าคัญของสาธารณะสมบัติของชาติที่คนไทยทุกคนต้องช่วยกัน
รักษาให้ตกถึงลูกหลาน

36.3	มีจิตส�านึกในการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของชาติ	สนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์	
การรณรงค์ด้านการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของชาติตามความเหมาะสม 
ของวัยและฐานะ	เช่น	ร่วมท�าความสะอาดบ้านเมืองในโอกาสส�าคัญ	ร่วมปลูกป่า	
บริจาคเงินช่วยเหลือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับสังคม

36.4	ร่วมรับผิดชอบในการดูแล	ปกป้อง	คุ้มครองรักษาสาธารณสมบัติของชาติ	 
สอดส่องหรือขัดขวางการกระท�าที่เป็นการท�าลายสาธารณสมบัติของชาต ิ
ตามความเหมาะสมของวัยหรือบทบาทหน้าที่ของตน
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หน่วยงานที่รับผิดชอบ
 ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษาโครงการ	 	
 ศ.กิตติคุณ ดร.นงลักษณ์ วิรัชชัย    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

คณะนักวิจัยหลัก	และผู้เขียนรายงาน
 ศ.ดร.สุวิมล ว่องวาณิช  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  (หัวหน้าโครงการ)
 ดร.พนิดา มารุ่งเรือง  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ดร.กนิษฐ์ ศรีเคลือบ  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ดร.ฐิติพร กรัยวิเชียร  สถาบันวิจัยและวางแผนพฒันา มหาวทิยาลยัธนบรุี
 ดร.ปิยพงษ์ คล้ายคลึง  ส�านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ดร.ณัฐพล แจ้งอักษร  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง
 ผศ.ดร.วิธัญญา วัณโน  คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

นักวิจัยในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร
 ศ.ดร.สุวิมล ว่องวาณิช  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ดร.พนิดา มารุ่งเรือง  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ดร.กนิษฐ์ ศรีเคลือบ  คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 ดร.ฐิติพร กรัยวิเชียร  ผู้อ�านวยการสถาบันวิจัยและวางแผนพัฒนา 
  มหาวิทยาลัยธนบุรี
 ดร.ปิยพงษ์ คล้ายคลึง  ส�านักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ผศ.ดร.วิธัญญา วัณโน  คณะมนุษยศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ

ภาคเหนือ
 ดร.ณัฐพล แจ้งอักษร  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏล�าปาง
 ดร.สรียา โชติธรรม  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
 ดร.ธัญญรัศม์ จอกสถิตย์  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
 ดร.สมเกียรติ ทานอก  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

คณะผู้วิจัย
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ภำคกลำง
	 ดร.สุกัญญรัตน์	คงงาม		 คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี
	 ดร.วราภรณ์	แย้มทิม		 คณะศึกษาศาสตร์
	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	ก�าแพงแสน
	 ดร.อมรรัตน์	สร้อยสังวาลย์		 คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

ภำคใต้
	 ผศ.ดร.กฤธยากาญจน์	โตพิทักษ์		 คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ
	 ดร.เสาวรส	ยิ่งวรรณะ		 คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยทักษิณ

ภำคตะวันออก
	 ดร.สมพงษ์	ปั้นหุ่น		 คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยบูรพา
	 ผศ.ดร.สุรีพร	อนุศาสนนันท์		 คณะศึกษาศาสตร์	มหาวิทยาลัยบูรพา

พื้นที่จังหวัดปทุมธำนี
	 ดร.พรพิรมย์	หลงทรัพย์		 คณะพยาบาลศาสตร์	
	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโยลีราชมงคลธัญบุรี
	 ดร.มนต์ชัย	พงศกรนฤวงษ์		 วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม
	 ดร.พรัชกร	สิมะขจรบุญ		 คณะวิทยาการจัดการ	มหาวิทยาลัยศิลปากร
	 นายสุเทพ	ธุระพันธ์		 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี
	 	 คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี	
	 	 มหาวิทยาลัยมหิดล

พื้นที่จังหวัดนครพนม และลพบุรี
	 รศ.ดร.ศจีมาจ	ณ	วิเชียร		 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
                                  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

พื้นที่เฉพำะกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน กรุงเทพมหำนคร
	 ดร.ศศิธร	เขียวกอ		 โรงเรียนพญาไท	กรุงเทพมหานคร

พื้นที่เฉพำะมหำวิทยำลัยสวนดุสิต กรุงเทพมหำนคร
	 ผศ.ดร.ชนะศึก	นิชานนท์		 คณะครุศาสตร์	มหาวิทยาลัยสวนดุสิต

ผู้ช่วยจัดท�ำรำยงำน
	 นางสาวอารี	อิ่มสมบัติ		 นิสิตปริญญาเอก
	 	 คณะครุศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ดร.สุทธิศานติ์	ชุ่มวิจารณ์		 นักวิจัยอิสระ
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ที่ปรึกษำ 
	 ดร.กมล	รอดคล้าย	 เลขาธิการสภาการศึกษา
	 ดร.วัฒนาพร	ระงับทุกข์	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา
	 ดร.สมศักดิ์	ดลประสิทธิ์	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา
	 นายชาญ	ตันติธรรมถาวร	 ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา
	 นางเกื้อกูล	ชั่งใจ			 ผู้อ�านวยการส�านักประเมินผลการจัดการศึกษา

คณะผู้พิจำรณำรำยงำน
	 รองศาสตราจารย์	ดร.อวยพร	เรืองตระกูล	 อาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา																																																																						
	 	 คณะคุรุศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 รองศาสตราจารย์	ดร.ศิริยุภา	พูลสุวรรณ	 ประธานกรรมการบริหารหลักสูตร	สาขาการวิจัย
	 	 และพัฒนาหลักสูตร
	 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
	 รองศาสตราจารย์	ดร.สมคิด	พรมจุ้ย	 อาจารย์ประจ�าแขนงวชิาการวดัและประเมนิผลการศึกษา                      
	 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ผู้รับผิดชอบโครงกำร
	 นางสาวกิ่งกาญจน์	เมฆา	 ผู้อ�านวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล
	 	 การจัดการศึกษา
	 นางสาวทัศนีย์	ชุ่มชื่นดี	 นักวิชาการศึกษาช�านาญการ
	 นายภูริต	วาจาบัณฑิตย์	 นักวิชาการศึกษาช�านาญการ
	 นางสาวสุภารัตน์	ศรีหลัก	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ

คณะบรรณำธิกำร
	 นางสาวกิ่งกาญจน์	เมฆา	
	 นายภูริต	วาจาบัณฑิตย์
	 นางสาวสุภารัตน์	ศรีหลัก	

ผู้ประสำนกำรจัดพิมพ์
	 นางสาวสุภารัตน์	ศรีหลัก

หน่วยงำนที่รับผิดชอบ   
 ส�านักประเมินผลการจัดการศึกษา	ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	

คณะผู้ด�ำเนินกำร






