
การวิจัยและพัฒ
นารูปแบบการพัฒ

นาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณ
วุฒ

ิแห่งชาติ


สิ่งพิมพ์ สกศ.อันดับที่ 12/2560
 ISBN 978-616-270-136-8




การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ



































สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ




379.593	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ส 691 ก	 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

	 และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

	 กรุงเทพฯ : สกศ., 2560

	 232 หน้า

	 ISBN : 978-616-270-136-8

	 1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  2. กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  3. ชื่อเรื่อง









การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาต
ิ

สิ่งพิมพ์ สกศ.	 อันดับที่ 12/2560


พิมพ์ครั้งที่ 1	 2560


จำนวน	 1,000 เล่ม


ผู้จัดพิมพ์เผยแพร่	 สำนักนโยบายและแผนการศึกษา

	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

	 99/20 ถนนสุโขทัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300

	 โทรศัพท์ 0 2668 7123 ต่อ 2436, 2439 

	 โทรสาร 0 2243 7917


พิมพ์ที่	 บริษัท พริกหวานกราฟฟิค จำกัด

	 90/6 ซอยจรัญสนิทวงศ์ 34/1

	 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงอรุณอมรินทร์

	 เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700

	 โทรศัพท์ 0 2424 3249 0 2424 3252

	 โทรสาร 0 2424 3249 0 2424 3252




การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


คำนำ


	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาศักยภาพกำลังคนให้มี
สมรรถนะตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยใช้ระบบ


คุณวุฒิเป็นองค์ประกอบสำคัญในการประเมินศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลที่เชื่อมโยง


คุณวุฒิการศึกษากับการเทียบโอนประสบการณ์ ซึ่งเป็นแนวคิดในการเชื่อมโยงและ


สรา้งความรว่มมอืระหวา่งการศกึษาในระดบัตา่งๆ ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ 


และการศึกษาตามอัธยาศัย กับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้


ตลอดชีวิต เพื่อให้คนไทยที่อยู่ในวัยแรงงานมีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมทั้งมองเห็นถึงเส้นทาง


การเรียนรู้และความก้าวหน้าอย่างชัดเจน และยังเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพ


ของบุคคลตามคุณวุฒิ อันจะส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษามีประสิทธิภาพ 


เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างความมั่นคง และการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป


	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พิจารณาถึงความสำคัญข้างต้น จึงได้ดำเนิน
โครงการศึกษาวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการจัด


การเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ” โดยได้มีการศึกษา วิเคราะห์ 
และสังเคราะห์ข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ รวมทั้งการจัดทำข้อเสนอรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามฐานสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการ


ของตลาดแรงงาน ซึ่งเป็นกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ


	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา พิจารณาเห็นว่าผลการศึกษาวิจัยดังกล่าว


จะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องในวงการศึกษาและผู้สนใจ จึงได้จัดพิมพ์รายงานการศึกษา
วิจัยเพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทั่วไป 


นำไปใช้ประโยชน์


ก
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือที่ได้ดำเนินการศึกษาวิจัยจนประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย 
และขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่กรุณาให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ


เพื่อปรับปรุงรายงานการวิจัยให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น







	 (นายกมล รอดคล้าย)

	 เลขาธิการสภาการศึกษา
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


บทสรุปสำหรับผู้บริหาร


	 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ


ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เป็นการทดลองนำโครงสร้างระบบงานและกลไกการขับเคลื่อน


กรอบคณุวฒุแิหง่ชาตสิูก่ารปฏบิตั ิไปดำเนนิงานในสว่นของการพฒันารปูแบบการพฒันาหลกัสตูรและ


การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยเริ่มต้นที่การพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ และต่อด้วยการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 
ต่อจากนั้นจึงพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อนำไปใช้ฝึกอบรมครูผู้สอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และ


ปิโตรเคมีให้นำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ
การจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน ในกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี พร้อมทั้งปรับปรุงให้มี
ความสมบรูณ ์ และจดัทำขอ้เสนอรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ 


เพื่อให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติของหน่วยงานที่ทำหน้าที่และ


รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในการเตรียมแรงงานฝีมือ


ที่ได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของประเทศ มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ 1) เพื่อพัฒนาและ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 


2) เพื่อประเมินผลการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ


ไปสู่การปฏิบัติ


	 จากผลการศึกษาวิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 

	 1. 	 ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะ

		  1.1	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นนี้
ได้จากการประยุกต์แนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO Model ซึ่งประกอบด้วย 


2 วงจรคือ วงจรที่ 1 วงจรการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 


(1) ขัน้การประเมนิความตอ้งการจำเปน็ (2) ขัน้การออกแบบหลกัสตูรฐานสมรรถนะ (3) ขัน้การทดลอง


และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ (4) ขั้นการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ สำหรับ
วงจรที ่ 2 วงจรการจดัทำแผนการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะ ประกอบดว้ย 



ค
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


4 ขั้นตอน ได้แก่ (5) ขั้นการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร


รายวิชาฐานสมรรถนะ (6) ขั้นการนิเทศและการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะ (7) ขั้นการนำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ
ไปใช้จริง และ (8) ขั้นการประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 
ดังภาพ




ภาพแสดงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ




		  1.2 	ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะโดยผู้เชี่ยวชาญที่เข้าร่วมสนทนากลุ่ม พบว่า ในภาพรวมรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ประกอบด้วย 2 วงจร มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/
ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการประเมินในแต่ละขั้นตอนของทั้ง 2 วงจร พบว่า 


มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับมากที่สุดทุกขั้นตอน


ง
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 2. 	 ผลการประเมินการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน


ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ	 

		  2.1 	ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน


การสอนฐานสมรรถนะ

			   การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้ เป็นการนำรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติด้วยการออกแบบและเขียน


โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยหลักการและเหตุผล
หลักการที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม คำแนะนำการใช้
หลักสูตรฝึกอบรม โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม 


การวัดและประเมินผลและแผนการฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม และทำการตรวจสอบ
โครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมพร้อมกับปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ ก่อนนำเสนอให้


ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตร


ฝึกอบรมแล้วจึงนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ 

		  2.2 	ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียน


การสอนฐานสมรรถนะ 

 			   การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมได้ประยุกต์ใช้แบบจำลองซิปป์ในการประเมิน 


ซึ่งได้ผลการประเมิน ดังนี้

			   2.2.1 	 การประเมินบริบท (Context Evaluation : C) พบว่า หัวข้อเรื่อง


ฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และหัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์
การฝึกอบรมมีความสอดคล้องกัน

			   2.2.2 	 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) พบว่า หลักสูตร


ฝึกอบรมมีคุณภาพเหมาะสมและมีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของหลักสูตรกับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมทุกองค์ประกอบ ผลการทดลองใช้หลักสูตรมีผลสัมฤทธิ์ของคะแนน


ภาคทฤษฎี เฉลี่ยร้อยละ 80/80 (E1/E2) ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 

			   2.2.3 	 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation: P) พบว่า หลักสูตร


ฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ร้อยละ 80/80 และ


ร้อยละ 75 และครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดฝึกอบรมในระดับมากที่สุด 


จ
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			   2.2.4 	 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) พบว่า ครูผู้เข้ารับ


การอบรมสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและ


จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะโดยผ่านเกณฑ์การประเมินผล
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่กำหนดไว้ร้อยละ 75 ทุกด้าน และ
ปฏบิตักิารสอนตามแผนการจดัการเรยีนการสอนหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะผา่นเกณฑก์ารสอน


ที่กำหนดไว้ร้อยละ 75 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาต่อการนำความรู้และทักษะ
ของครูที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน


ฐานสมรรถนะมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการนำ
ความรู้และทักษะของครูที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด และผลการประเมินความพึงพอใจของครู
ฝึกในสถานประกอบการต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่เรียนโดยการพัฒนาหลักสูตร


การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยรายการที่ครูฝึก


ในสถานประกอบการ มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านทักษะปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอนที่กำหนด 


รองลงมาคือ ด้านเจตคติความปลอดภัยในการทำงาน และด้านทักษะการวางแผนการทำงานได้ 
ตามลำดับ 


	 3. 	 ข้อเสนอแนะในการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน


ฐานสมรรถนะที่เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่างๆ ไปสู่การปฏิบัติ

		  ประเทศไทยได้ดำเนินการจัดทำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติโดยสำนักงานเลขาธิการ


สภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร ในฐานะหนว่ยงานระดบันโยบายทีม่ภีารกจิสำคญัในการพฒันา


คุณภาพการศึกษาของชาติ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2556 
เนื่องจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกลไกที่สำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนากำลังคนสู่มาตรฐานสากล 
โดยใช้ระบบคุณวุฒิเป็นองค์ประกอบสำคัญในการประเมินศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลที่เชื่อมโยง
คุณวุฒิการศึกษากับการเทียบโอนประสบการณ์ 

		  ในการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าวสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องศึกษาบริบทของ
ประเทศไทยในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพราะแม้ว่าประเทศไทยจะมีระบบการศึกษาที่เข้มแข็ง 
โดยมีองค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับต่างๆ ของประเทศ
อย่างชัดเจน คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ


การอาชีวศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่การกำหนดกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
โดยการรวบรวมคุณวุฒิทุกระดับไว้ในกรอบเดียวกัน โดยให้ความสำคัญ ความเชื่อมโยงกับระดับ

ฉ
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ความสามารถที่เป็นแกนกลางและการเชื่อมโยงซึ่งกันและกันในแต่ละระดับ องค์ประกอบของ
ขอบเขตและความลึกของความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะของบุคคล
เป็นเกณฑ์ การกำหนดระดับ และการเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละคุณวุฒิการศึกษา 


อันจะทำให้ระบบคุณวุฒิการศึกษา มีความชัดเจนในการกำหนดระดับความสามารถของบุคคล


ที่สำเร็จการศึกษา เป็นกลไกพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการมีงานทำ ให้โอกาส


ผู้มีประสบการณ์หรือมีความรู้ ความสามารถจากการทำงาน สามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะ


เพื่อการเติมเต็มบางส่วนด้านการศึกษา ฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อรับคุณวุฒิการศึกษาที่ต้องการ 


อันเป็นการส่งเสริมสังคมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และขยายโอกาสการศึกษาแก่ผู้ที่
ทำงานอยู่แล้ว หรืออยู่นอกระบบการศึกษาเพื่อการเพิ่มพูนคุณวุฒิและระดับความสามารถ โดย
กระบวนการเหล่านี้ถือเป็นเรื่องใหม่สำหรับประเทศไทย ซึ่งในอดีต อาจมีการแยกส่วนกัน


อย่างชัดเจนระหว่างระบบการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ โดยแต่ละหน่วยที่รับผิดชอบด้านมาตรฐาน
อาชีพให้ความสำคัญกับบุคคลที่เตรียมตัวเข้าทำงาน หรือต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ดีขึ้น และ
เมื่อเกิดการผลิตกำลังคนในสายอาชีวศึกษาที่ไม่ตรงกับความต้องการ จึงมีการผลักดันให้นำ
มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานฝีมือแรงงานมาจัดทำหลักสูตรหรือเพิ่มในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
แต่ก็ยังขาดระบบที่ชัดเจนในการเชื่อมโยง หรือผลักดันให้มีการบูรณาการกันอย่างจริงจังเฉพาะ


ในการนำกรอบคุณวุฒิในแต่ละสาขาอาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่างๆ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน
มาใช้ในระบบการศึกษา 

		  ด้วยความสำคัญดังกล่าว กรอบคุณวุฒิแห่งชาติจึงเป็นแม่แบบที่ใช้เป็นกรอบแกนกลาง
สำหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบไปดำเนินการจัดทำกรอบคุณวุฒิในแต่ละสาขาอาชีพหรือสาขางาน 
เพื่อนำไปสู่การเทียบเคียง เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของคุณวุฒิการศึกษาระดับต่างๆ ตาม


กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ดังนั้น คณะผู้วิจัย มีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้

		  3.1 	กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ เปน็กรอบทีน่ำไปใชเ้ทยีบเคยีงและเชือ่มโยงกบักรอบคณุวฒุ
ิ

อาเซียน และกรอบคุณวุฒิระดับนานาชาติ ดังนั้น กรอบคุณวุฒิแห่งชาติจึงต้องเป็นแม่แบบและ
แกนกลางในการพัฒนากรอบคุณวุฒิต่างๆ ของประเทศ สำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
สอดคล้องและสามารถเชื่อมโยงระหว่างกรอบคุณวุฒิในแต่ละระดับและประเภทหรือมาตรฐาน
ระดับชาติต่างๆ ได้ และทำให้กรอบคุณวุฒิต่างๆ ของประเทศที่จัดทำขึ้นที่เทียบเคียงและเชื่อมโยง
กับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสามารถไปเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิในระดับนานาชาติหรือกรอบคุณวุฒิ
อาเซียนได้


ช
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		  3.2 	กรอบคณุวฒุติา่งๆ ของประเทศทีจ่ดัทำขึน้แลว้ โดยหนว่ยงานทีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบ


ในการจดัทำ ควรจดัทำตารางเทยีบเคยีงการเชือ่มโยงกบักรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ เพือ่แสดงรายละเอยีด


ของการเทียบเคียงและความเชื่อมโยง เพื่อที่กรอบคุณวุฒิอื่นๆ สามารถสอบทานได้ว่ากรอบคุณวุฒ ิ
อื่นๆ ที่เทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในระดับเดียวกัน มีปริมาณรายละเอียดที่เทียบเคียง


เท่าเทียมกันหรือไม่ และถูกต้องเพียงใด

		  3.3 	หน่วยงานที่รับผิดชอบการรับรองสมรรถนะบุคคลและออกใบรับรองมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ควรจัดให้มีการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนดไว้


ในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเป็นการทดสอบและประเมิน


ความสามารถเบื้องต้นก่อนเข้าปฏิบัติงานจริงและเป็นดัชนีกำหนดการจ่ายค่าตอบแทนตาม


ความสามารถที่แท้จริง

		  3.4 	หน่วยงานที่ เกี่ ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ เป็นองค์กรหลัก


ในกระทรวงศกึษาธกิาร กรมพฒันาฝมีอืแรงงาน สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) และรวมถงึ


สภา/สมาคมวิชาชีพต่างๆ ควรสร้างความชัดเจนในการจัดการศึกษา หรือฝึกอบรมที่สามารถ


ตอบสนองความต้องการของประเทศและนานาชาติ ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรียนการสอนหรือการฝึกอบรมฐานสมรรถนะ โดยเน้นกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการ


ดา้นสมรรถนะของผูท้ีจ่ะเปน็แรงงานของสถานประกอบการในโรงงานอตุสาหกรรม วเิคราะหส์มรรถนะ


จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่างๆ เช่น กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของไทยและต่างประเทศ กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และระบบสมรรถนะอื่นๆ ที่จัดทำโดย


สภา/สมาคมวิชาชีพ ซึ่งสภาวิชาชีพต่างๆ จะจัดทำระบบสมรรถนะของตนเอง ตามข้อกำหนด


ภายใต้พระราชบัญญัติ เพื่อให้คณะกรรมการวิชาชีพพิจารณาใบอนุญาต หรือขึ้นทะเบียนกับ


สภาวิชาชีพ โดยนำผลการศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะทั้งหมดมากำหนดองค์ประกอบ


ของหลักสูตรทั้งด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบ
กระบวนการเรียนการสอน โดยเริ่มที่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะแล้วดำเนินการจัดทำ
แผนการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ตลอดจนทรัพยากร ที่จะนำมาใช้


อย่างถูกต้องและเหมาะสม พร้อมทั้งสามารถติดตาม ประเมินผลความสำเร็จที่สะท้อน ให้เห็นถึง


การเพิม่ขึน้เชิงศักยภาพของผู้สำเร็จการศึกษา และแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบ 
ดังภาพ
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ภาพแสดงระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องกับระบบสมรรถนะ

ของกรอบมาตรฐานต่างๆ




		  ดังนั้น หน่วยงานที่เป็นองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ จึงควรอย่างยิ่งในการนำ
สถานศึกษาในสังกัด กำหนดเป็นนโยบายที่ต้องปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน


การสอนฐานสมรรถนะ ตามรูปแบบที่ได้จากผลการวิจัยนี้ โดยเชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ต่างๆ รวมถึงมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและเป็นที่
ยอมรับของสากล โดยจะเห็นได้จากการสร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศ เพื่อเทียบเคียง
ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา หรือคุณวุฒิวิชาชีพของไทยกับต่างประเทศ ก็จะเป็น


การสนับสนุนการเตรียมความพร้อมการเคลื่อนย้ายกำลังคนอย่างเสรี เพื่อการศึกษาต่อ หรือ


เคลื่อนย้ายแรงงาน ในระหว่างประเทศที่มีความร่วมมือกันหรือในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน


ได้อย่างสะดวกมากยิ่งขึ้น

		  3.5 	หน่วยงานที่เป็นองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการที่ทำหน้าที่จัดการศึกษา


ในระดับต่างๆ ควรจัดตั้งองค์กรสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ เพื่อวิจัย
และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหารูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพ และองค์กรที่ทำหน้าที่สนับสนุนนี้ ควรดำเนินการจัด


ฝึกอบรมให้กับครูผู้สอนโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการทำแผนการจัดการเรียน การสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนที่มีแนวโน้มในการสอนที่ดี ให้เป็น


ครูต้นแบบในทุกสาขาวิชา เพื่อทำให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
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อย่างยั่งยืน ดำเนินงานด้านการกำกับ ติดตามและประเมินผล ทำหน้าที่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
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ควรร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
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ควรแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการที่มีศักยภาพ ในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกันในรูปแบบทวิภาคี ซึ่งเป็น
ความสำคัญของการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงที่โรงเรียนไม่สามารถจัดให้ได้ เน้นการฝึกปฏิบัติ


ให้เกิดสมรรถนะจากสภาพจริง

		  3.8 	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ ควรมี


ความร่วมมือในการทำวิจัย เพื่อนำผลวิจัยมาปรับปรุง ทบทวน พัฒนารูปแบบวิธีการทำงาน 


และพัฒนางานให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
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		  (องค์การมหาชน)

	 2-2	 สรุปการเทียบเคียงระบบคุณวุฒิของหน่วยงานในประเทศกับกรอบคุณวุฒิ	 20

		  แห่งชาติ

	 2-3	 ระดับสมรรถนะและคำบรรยายระดับสมรรถนะ	 34

	 2-4	 ระดับความสามารถและคำบรรยายระดับความสามารถ	 35

	 2-5	 สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจากการรูปแบบ	 55

		  การพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษา                              

	 2-6	 แนวคิดการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป์	 68

	 2-7	 แนวคิดในการนำรูปแบบการประเมินหลักสูตรและข้อจำกัดของรูปแบบ	 69

		  การประเมินหลักสูตรแต่ละรูปแบบ 

	 2-8	 ขั้นตอนใหญ่และขั้นตอนย่อยตามรูปแบบของ Brown and Others   	 74

	 2-9	 สังเคราะห์กระบวนการในรูปแบบของการออกแบบการจัดการเรียนการสอน 	 78

	 2-10	 ข้อแนะนำในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ	 83

	 3-1	 ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร	 120

		  การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะในขั้นทดลองใช้

	 3-2	 ค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาต่ำสุดที่ผ่านเกณฑ์ของ Lawshe	 128

	 4-1	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 144

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์

		  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนสมรรถนะในภาพรวม

	 4-2	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ	 145

		  ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน

		  การประเมินความต้องการจำเป็น

	 4-3	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ	 146

		  ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน

		  การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ
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สารบัญตาราง (ต่อ)


	 ตารางที่		 หน้า


	 4-4	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 147

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน

		  การทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ

	 4-5	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 148

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน

		  การประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ

	 4-6	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 149

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน

		  การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ

	 4-7	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 150

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน

		  การนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 

	 4-8	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 151

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน

		  การนำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง

	 4-9	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 152

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม / ถูกต้อง / ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน

		  การประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ

	 4-10	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 157

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรมกับหัวข้อ

		  เรื่องฝึกอบรม

	 4-11	 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องกับวัตถุประสงค์ 	 158

		  การฝึกอบรมตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

	 4-12	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมิน	 160

		  ของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม
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สารบัญตาราง (ต่อ)


	 ตารางที่		 หน้า


	 4-13	 ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมกับองค์ประกอบ	 161

		  ของหลักสูตรฝึกอบรม

	 4-14	 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องฝึกอบรม	 162

		  กับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม

	 4-15	 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม	 163

		  กับแบบทดสอบ

	 4-16	 ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินผล	 164

		  หลังการฝึกอบรม

	 4-17	 ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศ	 164

	 4-18	 ผลการวิเคราะห์ค่าผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีและ	 165

		  ภาคปฏิบัติจากกลุ่มครูที่ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

	 4-19	 ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม	 166

		  จากกลุ่มครูที่ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

	 4-20	 ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม	 167

	 4-21	 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ	 169

		  จากกลุ่มครูในขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง

	 4-22	 ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจัดฝึกอบรม 	 170

	 4-23	 ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ	 172

		  ของกลุ่มครูที่ใช้ในการติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมตามผลการประเมิน

		  ของคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ

	 4-24	 ผลการนิเทศการสอนของกลุ่มครูที่ใช้ในการติดตามผลของหลักสูตรฝึกอบรม	 174

		  ตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ  

	 4-25	 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อการนำความรู้และทักษะ	 177

		  ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน

		  การสอนฐานสมรรถนะของครูกลุ่มเป้าหมายในการติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรม 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


สารบัญตาราง (ต่อ)


	 ตารางที่		 หน้า


	 4-26	 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการนำความรู้และทักษะที่ได้รับ	 178

		  จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

		  ของครูกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรม 

	 4-27	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจ	 181

		  ของครูฝึกในสถานประกอบการที่มีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียน
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


สารบัญภาพ


	 ภาพที่	 	  หน้า


	 2-1	 โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ	 11

	 2-2	 ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ	 13

	 2-3	 แสดงส่วนประกอบของสมรรถนะ	 29

	 2-4	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba	 44

	 2-5	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO	 46

	 2-6	 ขั้นตอนส่วนจุลภาคในการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO	 47

	 2-7	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร Noelker/Schoenfeldf	 48

	 2-8	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Woelfgang	 50

	 2-9	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของพิสิฐ เมธาภัทร และ W.Peters	 52

	 2-10	 ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกเนื้อหาหรือกำหนดจุดมุ่งหมาย	 53

	 2-11	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมช่างอุตสาหกรรมของพิสิฐ เมธาภัทร	 56

	 2-12	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพของ (ITE) (2013)	 58

	 2-13	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของชูชัย	 59

	 2-14	 รูปแบบการประเมินของ Tyler	 63

	 2-15	 รูปแบบการประเมินของ Taba	 64

	 2-16	 รูปแบบการประเมินของ Provus	 65

	 2-17	 รูปแบบระบบการสอนของ Gerlach & Ely	 71

	 2-18	 รูปแบบการเรียนการสอนของ Klausmeir and Ripple (1971)	 72

	 2-19	 รูปแบบการสอนของ Brown and Others (1987)	 73

	 2-20	 รูปแบบการสอนของ Dick and Carey (1996)	 75

	 2-21	 ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของทิศนา (2534)	 77

	 3-1	 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย	 99

	 3-2	 ขั้นตอนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	 100

	 3-3	 ขัน้ตอนการสรา้งรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะ	 101

	 3-4	 ขั้นตอนการประเมินรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน	 104

		  ฐานสมรรถนะ
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สารบัญภาพ (ต่อ)


	 ภาพที่	 	  หน้า


	 3-5	 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อหาสมรรถนะของกลุ่มอาชีพ	 108

		  ยานยนต์และปิโตรเคมีตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพต่างๆ 

	 3-6	 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (ฉบับร่าง)	 111

	 3-7	 ขั้นตอนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ	 115

	 3-8	 ขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม (Try-out)	 119

	 3-9	 ขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง (Implementation)	 122

	 3-10	 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม	 124

	 3-11	 ขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัยและพัฒนาโครงสร้างรายงานและกลไก	 126

		  การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ตามระยะที่ 2

	 4-1	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ	 132

	 4-2	 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็น (Need Assessment)	 133

	 4-3	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Design)	 134

	 4-4	 ขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Try-out / Improve)	 136
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


บทที่ 1

บทนำ


1.1 	ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา


	 ประเทศไทยไดด้ำเนนิการจดัทำกรอบคณุวฒุแิหง่ชาตโิดยสำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา 


กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานระดับนโยบายที่มีภารกิจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ


การศึกษาของชาติ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2556 และ


เพื่อให้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สามารถนำไปสู่การพัฒนาศักยภาพกำลังคนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
เนื่องจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกลไกที่สำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนากำลังคนสู่มาตรฐานสากล 
โดยใช้ระบบคุณวุฒิเป็นองค์ประกอบสำคัญในการประเมินศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลที่เชื่อมโยง
คุณวุฒิการศึกษากับการเทียบโอนประสบการณ์ ซึ่งเป็นแนวคิดในการเชื่อมโยงและการสร้าง


ความร่วมมือระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้คนไทยที่อยู่ในวัยแรงงานมีความรู้ ความสามารถตรงตาม


ความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ รวมทั้งมองเห็นถึง


เส้นทางการเรียนรู้และความก้าวหน้าอย่างชัดเจนและยังเป็นการส่งเสริมการประกันคุณภาพของ
บุคคลตามระดับคุณวุฒิอีกด้วย

	 สำหรับกรอบคุณวุฒิแห่งชาตินี้ เป็นกรอบแกนกลางที่เน้นเฉพาะองค์ประกอบหลัก


ที่ทุกประเภทอาชีพหรือสาขางานสามารถประยุกต์ใช้ได้ โดยในแต่ละประเภทอาชีพ หรือลักษณะ
อาชีพหรือสาขางาน อาจมีระดับสมรรถนะที่มีความหลากหลายแตกต่างกันในลักษณะงาน 


บางระดับอาจไม่ได้ยึดโยงกับคุณวุฒิการศึกษาในแต่ละสาขาอาชีพหรือสาขางาน ต้องมีการกำหนด
รายละเอียดองค์ประกอบตามลักษณะขอบเขตและความลึกของความรู้ ทักษะ และการประยุกต์ใช้
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ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะ เมื่อมีการจัดทำกรอบคุณวุฒิในแต่ละสาขาอาชีพหรือสาขางาน 
เพื่อนำไปสู่การเทียบเคียง เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของคุณวุฒิการศึกษาระดับต่างๆ

	 ในการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติดังกล่าวสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องศึกษาบริบทของ


ประเทศไทยในการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพราะแม้ว่าประเทศไทยจะมีระบบการศึกษาที่เข็มแข็ง 
โดยมีองค์กรหลักในกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับต่างๆ ของประเทศ
อย่างชัดเจน คือ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการ


การอาชีวศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่การกำหนดกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
โดยการรวบรวมคุณวุฒิทุกระดับไว้ในกรอบเดียวกัน โดยให้ความสำคัญ ความเชื่อมโยงกับระดับ
ความสามารถที่เป็นแกนกลางและการเชื่อมโยงซึ่งกันและกันในแต่ละระดับ องค์ประกอบของ
ขอบเขตและความลึกของความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะของบุคคล
เป็นเกณฑ์ การกำหนดระดับ และการเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละคุณวุฒิการศึกษา 


อันจะทำให้ระบบคุณวุฒิการศึกษา มีความชัดเจนในการกำหนดระดับความสามารถของบุคคล


ที่สำเร็จการศึกษา เป็นกลไกพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการมีงานทำ ให้โอกาส


ผู้มีประสบการณ์หรือมีความรู้ ความสามารถจากการทำงาน สามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะเพื่อ
การเติมเต็มบางส่วนด้านการศึกษา ฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อรับคุณวุฒิการศึกษาที่ต้องการ อันเป็น


การส่งเสริมสังคมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และขยายโอกาสการศึกษาแก่ผู้ที่ทำงาน


อยูแ่ลว้ หรอือยูน่อกระบบการศกึษาเพือ่การเพิม่พนูคณุวฒุแิละระดบัความสามารถ โดยกระบวนการ


เหล่านี้ถือเป็นเรื่องใหม่สำหรับประเทศไทย ซึ่งในอดีต อาจมีการแยกส่วนกันอย่างชัดเจนระหว่าง
ระบบการศึกษากับมาตรฐานอาชีพ โดยแต่ละหน่วยที่รับผิดชอบด้านมาตรฐานอาชีพให้ความสำคัญ
กับบุคคลที่เตรียมตัวเข้าทำงาน หรือต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ดีขึ้น หรือต้องการเปลี่ยนงานใน
ระยะหลัง โดยเฉพาะเมื่อเกิดการผลิตกำลังคนในสายอาชีวศึกษาที่ไม่ตรงกับความต้องการ จึงมี


การผลักดันให้นำมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานฝีมือแรงงานมาจัดทำหลักสูตรหรือเพิ่มในการเรียน
การสอนมากยิ่งขึ้น แต่ก็ยังขาดระบบที่ชัดเจนในการเชื่อมโยง หรือผลักดันให้มีการบูรณาการ


กันอย่างจริงจังเฉพาะในการนำกรอบคุณวุฒิในแต่ละสาขาอาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่างๆ และ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มาใช้ในระบบการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของศิริพรรณ ชุมนุม 
ที่ศึกษาการวิจัยและพัฒนาโครงสร้างระบบงานและกลไกการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่


การปฏิบัติ ได้เสนอแนะให้ 1) คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเร่งรัดผลักดันการจดัทำหลกัสตูร
และการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ และสนับสนุนการส่งเสริม การพัฒนาครู 


สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และการจัดการเรียนการสอนตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และ 
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2) กลไกขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติจะต้องกำหนดกรอบแนวทาง วิธีการปรับปรุงหลักสูตรเดิม 
และการจัดทำหลักสูตรใหม่ให้เป็นไปตามหลักการของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และส่งเสริมสนับสนุน
ให้องค์กรหลักด้านการศึกษาพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (2559:61-62)

	 จากเหตุผลดังกล่าวมา หลักสูตรจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้นในการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษา ควรพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมหรือ
สถานประกอบการ ซึ่งในรายงานวิจัยการศึกษา แนวทางการผลิตกำลังคนด้านอาชีวศึกษาและ
เทคโนโลยี ความต้องการของประเทศ : กรณีศึกษาประเทศอุตสาหกรรม (2552) มีข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความต้องการแรงงานทางช่าง โดยระบุประเด็น
สำคัญ ดังนี้

	 1. 	แรงจูงใจการประกอบอาชีพ ได้แก่ ค่าตอบแทน เนื่องจากปัจจุบันการจ่ายค่าตอบแทน 
จะพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งตามความจริงแล้ว นักศึกษาที่จบการศึกษาในระดับเดียวกัน


ไม่ได้มีความสามารถในการปฏิบัติงานเท่าเทียมกัน ดังนั้น การจ่ายค่าตอบแทนควรพิจารณาจาก
ความสามารถเป็นหลัก

	 2. 	จัดมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเป็นการทดสอบและประเมินความสามารถ 
ในเบื้องต้นก่อนเข้าปฏิบัติงานจริง และเป็นดัชนีกำหนดการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถ


ที่แท้จริง ทั้งผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบควรร่วมมือจัดการทดสอบร่วมกันระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งกำหนดเป็นกฎหมายบังคับว่าทุกคนที่จะเข้า


ปฏิบัติงานต้องมีใบรับรองดังกล่าว

	 3. 	ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนควรเน้นการฝึกปฏิบัติงานจริงมากกว่าการเรียน
ภาคทฤษฎีเท่านั้น เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมจะมีเกณฑ์หนึ่งที่ใช้ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทน 
คือ หากพนักงานคนใด จำเป็นต้องได้รับการฝึกอบรมน้อยกว่า ซึ่งช่วยให้สถานประกอบการ
สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายได้มากกว่าก็จะได้รับค่าตอบแทนที่สูงกว่า และการฝึกปฏิบัติงานใน


สถานประกอบการจะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้และเข้าใจสภาพของงาน

	 จากความเป็นมาและปัญหาดังกล่าว หลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนจึงไม่ควร
เน้นเนื้อหาวิชา (Content based Curriculum) เป็นหลักแต่ควรเน้นการพัฒนาความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะและความสามารถในด้านต่างๆ ตามที่ต้องการ 


ซึ่งก็คือหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based Curriculum) ที่เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาใน
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ด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ เจตคติและค่านิยม เพื่อให้เกิดสมรรถนะในการปฏิบัติงานอาชีพ
ได้ตรงกับความต้องการ อันจะมีประโยชน์ต่อชีวิตประจำวัน และอนาคตของผู้เรียนในอนาคต 


ซึ่งหลักสูตรนี้มีโครงสร้างแสดงให้เห็นถึงเกณฑ์สมรรถนะในด้านต่างๆ ที่ต้องการให้ผู้เรียนปฏิบัติ


ในแต่ละระดับคุณวุฒิการศึกษา และในแต่ละระดับสมรรถนะของคุณวุฒิการศึกษา จะถูกกำหนด
ให้มีความต่อเนื่องกัน โดยพัฒนาเพิ่มสูงขึ้นตามระดับคุณวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 



1.2	 วัตถุประสงค์ของการวิจัย


	 1.2.1 	 เพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

	 1.2.2 	 เพื่อประเมินผลการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน


ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ



1.3 	ขอบเขตการวิจัย


	 1.3.1 	 ขอบเขตด้านเนื้อหา

		  1.3.1.1 	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 


มีขอบเขตของการดำเนินการเริ่มจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และไปสิ้นสุดที่การจัดทำ
แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ในกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี

		  1.3.1.2 	 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะประยุกต์ใช้แบบจำลองซิปป์ในการประเมิน

	 1.3.2 	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คณะผู้วิจัยกำหนดเป็นกลุ่ม


เป้าหมาย ดังนี้

		  1.3.2.1 	 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ คือผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับ


การบริหารและจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวและเทคนิคศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 12 คน โดยเลือก
ตามเกณฑ์ที่กำหนด

		  1.3.2.2	 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ได้แก่ ครู-อาจารย์ ที่สอนหลักสูตรรายวิชาชีพในกลุ่มอาชีพ


ยานยนต์และปิโตรเคมี จำนวน 20 คน โดยเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด
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		  1.3.2.3 	 กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการติดตาม และประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม ตาม
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาของครูที่ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 8 คน นักเรียนที่ผ่าน
การเรียนจากครูที่ผ่านการอบรม จำนวน 160 คน และครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 8 คน 
โดยเลือกตามเกณฑ์ที่กำหนด



1.4 	นิยามศัพท์เฉพาะ


	 1.4.1 	 ระบบงานและกลไกการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ หมายถึง 
กลุ่มขององค์ประกอบที่รวม และเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ

	 1.4.2 	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หมายถึง กรอบที่ชี้ให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงานของภาคการผลิต และบริการที่เป็นแกนกลางกับระดับคุณวุฒิการศึกษา 
โดยมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ


อันพึงประสงค์

	 1.4.3 	 กรอบคุณวุฒิการศึกษา หมายถึง ข้อกำหนดการจัด และแบ่งระดับคุณวุฒิผู้สำเร็จ
การศึกษาจากทุกระดับ และประเภทการศึกษา

	 1.4.4 	 คุณวุฒิวิชาชีพ หมายถึง การรับรองความรู้ ความสามารถ หรือระดับสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานของบุคคลที่ผ่านการประเมินตามข้อกำหนดมาตรฐานอาชีพ

	 1.4.5 	 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรจดัการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ หมายถงึ กระบวนการ


ที่ใช้พัฒนาระบบการเรียนการสอน โดยเริ่มจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และนำหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่พัฒนา ไปจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ

	 1.4.6 	 หลักสูตรฐานสมรรถนะ หมายถึง แผนหรือโครงการในการจัดมวลประสบการณ์
หรือการจัดการเรียนการสอนที่ต้องได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่เป็นสมรรถนะในการปฏิบัติงานต่างๆ 


ที่ตรงกับความต้องการในงานอาชีพ

	 1.4.7	 การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ หมายถึง 
เอกสารที่จัดทำเป็นหน่วยการเรียนหรือบทเรียน เพื่อแจกแจงรายละเอียดของหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ ทำใหค้รผููส้อนสามารถนำไปจดัการเรยีนการสอนใหแ้กน่กัเรยีนเปน็รายคาบ หรอืรายชัว่โมง


ของหลักสูตรรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์การสอน เนื้อหา แนวทางในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล เพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียน


ให้เกิดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ และสมรรถนะของหลักสูตรรายวิชาได้




6 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 1.4.8 	 หลกัสตูรฝกึอบรม หมายถงึ แผนหรือโครงการการจัดกจิกรรม หรือมวลประสบการณ
์

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน


ฐานสมรรถนะ

	 1.4.9 	 ประสทิธภิาพหลกัสตูรฝกึอบรม หมายถงึ ผลการประเมนิจากกระบวนการตรวจสอบ


แล้วนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์เพื่อตัดสินคุณค่า หรือคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมว่าสามารถ


นำไปใชฝ้กึอบรมใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรมเกดิการเรยีนรูต้ามจดุมุง่หมายทีก่ำหนดไว ้ โดยการประยกุต
์

ใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) ของ Danial L Stufflebeam ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน และมีเกณฑ์
ของแต่ละด้าน ดังนี้ 

		  1.4.9.1 	 การประเมนิบรบิท (Context Evaluation : C) เปน็การประเมนิขัน้พืน้ฐาน 


เพื่อศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยผ่านการประเมินความเหมาะสมจาก
ผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัหลกัการ เหตผุลและความจำเปน็ ทีจ่ะตอ้งพฒันาหลกัสตูรฝกึอบรม การกำหนด


หัวข้อเรื่องสำหรับการฝึกอบรม และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีเกณฑ์ของการประเมิน
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป

 		  1.4.9.2 	 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมิน
หลักสูตรฝึกอบรมของผู้เชี่ยวชาญโดยการพิจารณาจากผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง 
ระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับหัวข้อเรื่อง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับเนื้อหา จุดประสงค์


เชงิพฤตกิรรม กบัแบบทดสอบของหลกัสตูรฝกึอบรม ซึง่เกณฑก์ารประเมนิจะตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกนั 


ประเมินความเหมาะสมของแบบประเมินต่างๆ ที่ใช้ในการจัดฝึกอบรม และติดตามประเมินผล 


ซึ่งผลการประเมินต้องมีเกณฑ์อยู่ในระดับมากขึ้นไป และผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมต้อง


ได้เกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี 80/80 และภาคปฏิบัติร้อยละ 75 ขึ้นไป 

		  1.4.9.3 	 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมิน
หรือตัดสินคุณค่าของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมในภาค
ทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ในระหว่างดำเนินการฝึกอบรม และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 


โดยมีเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ดังนี้


			   ผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี จะต้องได้คะแนนตามเกณฑ์ ร้อยละ 80/80 ขึ้นไป

			   80 ตัวแรก คือ คะแนนที่ได้จากการทำแบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรม
ของผู้เข้าฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 

			   80 ตัวหลัง คือ คะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม
ของผู้เข้าฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 
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			   ผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติ จะต้องได้คะแนนตามเกณฑ์ ร้อยละ 75 

			   ร้อยละ 75 คือ คะแนนของการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ใบงาน หรอืงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหใ้นระหวา่งการฝกึอบรม โดยมคีะแนนเฉลีย่ไมต่ำ่กวา่ รอ้ยละ 75 

 			   ความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการจัดการฝึกอบรมอยู่ใน


ระดับมากขึ้นไป

		  1.4.9.4 	 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินและ
ติดตามผลของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งผู้ เข้าอบรมได้นำความรู้ที่ ได้รับไปพัฒนาหลักสูตร


ฐานสมรรถนะ และจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะแล้วนำไป
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน และได้มีการติดตามผลโดยการนิเทศการจัดทำแผนการเรียน


การสอน และการสอนเป็นรายบุคคล โดยมีเกณฑ์ต้องได้ร้อยละ 75 ขึ้นไป ตลอดจนผลการประเมิน
ความพึงพอใจจากผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียนและครูฝึกจากสถานประกอบการ อยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป
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บทที่ 2

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ


การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ และ 2) ประเมินผลการนำรูปแบบ


การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ โดยผู้วิจัยได้ศึกษา
เอกสาร ตำราและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เปน็แนวทางในการวจิยั โดยจำแนกสาระสำคญัทีเ่กีย่วขอ้ง


แต่ละด้านดังนี้

	 2.1 	กรอบแนวคิดเกี่ยวกับคุณวุฒิแห่งชาติ คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ มาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ และคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ

	 2.2 	หลักสูตรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

	 2.3 	แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ และสมรรถนะครูของประเทศไทย

	 2.4 	รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

	 2.5 	การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

	 2.6 	การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

	 2.7 	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


2.1	 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับคุณวุฒิแห่งชาติ คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ มาตรฐาน

	 ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ


	 2.1.1 	กรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิ(National Qualification Framwork Thailand NQF) 

		  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2556 : 9-13) ได้กำหนดรายละเอียดของ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ไว้ดังนี้

		  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หมายถึง กรอบแนวทางการเชื่อมโยง ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ระดับคุณวุฒิการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดับ/ประเภทการศึกษาของ


ผู้สำเร็จการศึกษา จำแนกตามสาขาวิชา/วิชาชีพ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 


การศึกษา ตามอัธยาศัย และการศึกษาระบบทวิภาคี กับระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ที่ผ่าน
การทดสอบ วัดและประเมินผล และการเทียบโอน ตามระดับคุณวุฒิภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
โดยมีความสำคัญ ดังนี้

		  1. 	 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เป็นเป้าหมายสำคัญ


ที่ประเทศต่างๆ ตระหนักถึงในการพัฒนากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยใช้หลักการเทียบโอน และ


การรับรองประสบการณ์การเรียนรู้เดิม (Recognition of Prior Learning : RPL) ซึ่งครอบคลุม


ทั้งที่เป็นการเรียนรู้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคคลได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้


ได้อย่างต่อเนื่องและมีหลากหลายตามหลักการศึกษาตลอดชีวิต

		  2. 	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จะเป็นแม่แบบในการพัฒนาระบบคุณวุฒิของประเทศ
ให้มีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกันระหว่างระบบคุณวุฒิแต่ละระดับ/ประเภท และเป็นมาตรฐาน
ระดับชาติ ในทุกสาขาวิชา โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) เพื่อสร้าง


ความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยยึดเป้าหมาย 


ความต้องการด้านคุณภาพของ ผู้จบการศึกษาเป็นหลัก และนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปใช้พัฒนา


การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

		  3. 	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกลไกหรือเครื่องมือช่วยในการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาระบบการศึกษาของประเทศ ให้ก้าวไปสู่
ความเป็นสากล สามารถเทียบเคียงกันได้ในระดับนานาชาติ

		  4. 	 สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-
based Economy) กำลังคนของประเทศในอนาคตต้องเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ


ที่โดดเด่นก้าวทันโลก มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ริเริ่มสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ เพื่อ
การเพิ่มมูลค่าสินค้าและบริการของประเทศ เป็นการสร้างโอกาสให้กับประเทศ ในการนำการศึกษา
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


มาเป็นเครื่องมือใน การสร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน ทั้งในด้านการสร้างทรัพยากรบุคคล


ที่เป็นต้องการของโลก และจะนำไปสู่การขยายโอกาสทางการศึกษาของประชากรในภูมิภาคมาก


ยิ่งขึ้น 


		  ดงันัน้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานจะบรรลเุปา้หมายไดจ้ะตอ้งดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์


ดังนี้

		  1. 	 เป็นกลไกสร้างความเชื่อมโยงระหว่างความต้องการกำลังคนที่มีคุณภาพของ
ภาคการผลิตและบริการกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาของสถาบันการศึกษาผ่านกระบวนการ


การศึกษา อบรม ทดสอบ วัดและประเมินผล ทั้งด้านการเรียนรู้และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และการเทียบโอนประสบการณ์และความรู้เดิม (Recognition of Prior Learning – RPL) เพื่อ
สะสมหน่วยการเรียนตามมาตรฐานหลักสูตร ซึ่งจะนำมาสู่การยกระดับคุณวุฒิวิชาชีพ และเพิ่ม


ขีดความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันเป็นการเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษา (Widening Education Participation) รวมทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้


ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ของกำลังแรงงาน

		  2. 	 สนับสนุนนโยบายการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การยกระดับ
และสร้างมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาให้มีความเป็นมาตรฐานและสามารถเทียบเคียงกับนานาชาติ

		  3. 	 สร้างความเชื่อมโยงระหว่างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติของประเทศไทยกับกรอบ
คุณวุฒิที่เป็นสากลในระดับนานาชาติ เพื่อเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันด้านกำลังคนใน
ตลาดแรงงานของประเทศไทย และประเทศต่างๆ ในภูมิภาค รวมทั้งส่งเสริมตลาดแรงงานให้มี


การแข่งขันสามารถเคลื่อนย้ายกำลังแรงงาน นักเรียน นักศึกษาระหว่างภูมิภาค (Mobility of 
Manpower and Students) ได้อย่างอิสระและคล่องตัว


		  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มีโครงสร้าง ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ระดับและ


องค์ประกอบของระดับคุณวุฒิ 2) กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็ม/เทียบเคียง และ 3) ผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

		  ส่วนที่ 1 ระดับและองค์ประกอบของระดับคุณวุฒิ (Levels) เป็นระดับสมรรถนะ
หรือความสามารถในการปฏิบัติงานตามขอบเขตความรู้ ทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งเชื่อมโยงกับระดับคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึง
ปริญญาเอก แบ่งเป็น 4 ส่วน คือ 1) ความรู้ 2) ทักษะ 3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


4) ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษาจากการประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ โดยมีข้อกำหนดขอบเขตที่แตกต่างกันตั้งแต่ระดับง่ายไปยากจากระดับ 1–9 ซึ่งมี
ลักษณะเป็นแกนกลาง (Core) ที่สามารถประยุกต์ใช้ได้กับกำลังคนในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ/
วิชาชีพ รายละเอียดปรากฏ ดังนี้






ภาพที่ 2-1  โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ





■	 การทดสอบ

วัดและประเมินผล

■	 การเทียบโอน

ประสบการณ์

จากการทำงาน

การสะสมหน่วย

การเรียน เพื่อการ

ยกระดับคุณวุฒิ

การศึกษา (Credit

Bank)




■	 การศึกษาหา

ความรู้เพิ่มเติม

จากการศึกษา

ในระบบ การศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษา

ตามอัธยาศัย

■	 การฝึกฝน

และปฏิบัติจริง

จากการทำงาน

เพื่อเพิ่มทักษะ

ฝีมือและ

ความชำนาญ

ความเชี่ยวชาญ

ในวิชาชีพ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ส่วนที่ 2 กลไกการเชื่อมโยงเติมเต็ม/เทียบเคียง เป็นความเชื่อมโยงของผลลัพธ์


การเรียนรู้ของผู้ที่สำเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษา และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ตาม


ความต้องการของภาคการผลิต และบริการกับระดับคุณวุฒิในแต่ละกลุ่มสาขาวิชา/วิชาชีพนั้น


มิได้เป็นไปอย่างอัตโนมัติ ต้องมีกลไก/ระบบการเข้าสู่ระดับคุณวุฒิ ที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย 
และสามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เพื่อให้บุคคลที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาหรือมีทักษะ ความรู้ 


ความสามารถ และประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากการปฏิบัติงานที่สามารถเทียบโอนหรือเติมเต็ม 
เพื่อให้ได้รับการรับรอง และยกระดับคุณวุฒิตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

		  ส่วนที่ 3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามระดับคุณวุฒิการศึกษา ทั้งการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 9 ระดับ ตั้งแต่ มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประกาศนยีบตัรวชิาชพี ประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู ปรญิญาตร ีประกาศนยีบตัรบณัฑติ ปรญิญาโท 


ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และปริญญาเอก ต้องมีความเชื่อมโยง และสามารถเทียบเคียงกับ
ระดับความสามารถในการปฏิบัติงานที่เทียบเคียงได้กับระดับคุณวุฒิ 1-9 ซึ่งสามารถเติมเต็มได้ด้วย
การศึกษา อบรม และผ่านการทดสอบวัดและประเมินผล รวมทั้งการสะสมหน่วยการเรียน และ


การเทยีบโอนประสบการณจ์ากการทำงานในแตล่ะสาขาวชิา/วชิาชพี

		  สรุปได้ว่า กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นแนวทางที่นำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อการประกัน
คุณภาพ ที่แสดงถึงระดับความสัมพันธ์ของระดับคุณวุฒิการศึกษากับคุณวุฒิวิชาชีพ ที่มีกลไก


เชื่อมโยงหรือการเติมเต็ม จากประสบการณ์ในการทำงาน อันจะส่งเสริมกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลให้เป็นไปตามเกณฑ์และสามารถนำองค์ความรู้ ที่เกิดจากการพัฒนาสมรรถนะ
ของตนเองไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ 


	 2.1.2 	คุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

		  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (2559 : 1-2) ได้พัฒนาและ


ผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ด้วยการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้ได้มาตรฐานสากล กำหนด
องค์กรเพื่อรับรองสมรรถนะบุคคล และเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพแและมาตรฐาน
อาชีพ มีจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนย์กลางการรับรองสมรรถนะของกำลังคน ที่มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นกลไกให้บุคคลได้รับ
การยอมรับในความสามารถ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์ และ
ความรู้ เพื่อใช้คุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตนในอนาคต คุณวุฒิวิชาชีพนี้
สามารถเทียบเคียงและเชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิอื่นๆ ของประเทศได้ และการกำหนดระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพแห่งชาติ จะประกอบด้วย 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  1. 	 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 

		  2. 	 ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ 

		  3. 	 มาตรฐานอาชีพ ประกอบด้วย การจัดทำมาตรฐานอาชีพ และการทบทวนและ
พัฒนามาตรฐานอาชีพ 

		  4. 	 องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

		  5. 	 กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ 

		  6. 	 กรอบการเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของไทย กับกรอบคุณวุฒิ AEC 

		  7. 	 ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ และระบบสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลและ


คุณวุฒิวิชาชีพ 


		  ดังรายละเอียดตามแผนภาพของระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ






ภาพที่ 2-2  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ





ในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ


ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ และระบบสารสนเทศ

ในการบริหารฐานข้อมูล และคุณวุฒิวิชาชีพ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ มีแนวทางดำเนินการโดยมีกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ


ที่ถูกจัดทำขึ้นเพื่อเป็นเกณฑ์ในการกำหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ ที่กำหนดโดยระดับสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพโดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับ จะอธิบายถึงกฎเกณฑ์ ความรู้ ทักษะ และ
คุณสมบัติ ที่พึงประสงค์ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลผลิตที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงาน นวัตกรรม 
และระดับความยากง่ายของการทำงาน 

		  กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกใช้เป็นเครื่องมือหลักในการประเมิน และรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนด เพื่อตอบสนองความต้องการทั้งของภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิการศึกษาในระดับ
ประเทศและสากล โดยมีข้อมูลระดับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ดังตารางที่ 2-1



ตารางที่ 2-1  ระดับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

 

	 ระดับ (Level)	 คำอธิบายทั่วไป (Description)


	 ระดับ 1 	 Basic Skilled	 ผู้มีทักษะ	 มีทักษะในการปฏิบัติงานประจำขั้นพื้นฐาน

	 National 	 personnel/worker	 เบื้องต้น	 ทั่วไป สามารถแก้ปัญหาพื้นฐาน

	 Qualification 			   ในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งจำกดั โดยมกีารควบคมุ

	 of Vocational 			   ดูแลอย่างใกล้ชิด

	 Competence 1 			   


	 ระดับ 2 	 Semi-Skilled	 ผู้มีทักษะ	 มีทักษะฝีมือในการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนด

	 National 	 personnel/worker	 ฝีมือ	 ไว้แล้ว สามารถแก้ปัญหาพื้นฐานที่พบ

	 Qualification 			   เป็นประจำ โดยประยุกต์ ใช้ทฤษฎี เครื่องมือ

	 of Vocational 			   และข้อมูลพื้นฐานภายใต้การควบคุมแนะแนว

	 Competence 2			   ของผู้บังคับบัญชา


	 ระดับ 3 	 Skilled	 ผู้มีทักษะ	 มีทักษะระดับฝีมือเฉพาะทางและเทคนิค

	 National Diploma 	 personnel/worker	 เฉพาะทาง	 ในการปฏิบัติงาน กระบวนการคิดและปฏิบัติ

	 Qualification 			   ที่หลากหลาย สามารถแก้ปัญหาทางเทคนิค

	 of Vocational 			   ควบคู่กับการใช้คู่มือ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	 Competence 			   ภายใต้ การแนะแนวของผู้บังคับบัญชา
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 2-1 ระดับกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ต่อ)


	 ระดับ (Level)	 คำอธิบายทั่วไป (Description)


	 ระดับ 4 	 supervisors, 	 ผู้ชำนาญการ	 มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน 

	 National 	 foremen, 	 ในอาชีพ	 มีทักษะทางความคิด และปฏิบัติที่หลากหลาย

	 Advanced 	 superintendents		  ครอบคลุมการปฏิบัติงาน หาข้อสรุปและ

	 Diploma 	 academically		  การตัดสินใจแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงาน

	 Qualification 	 qualified workers, 		  โดยใชท้ฤษฎ ีและเทคนคิอยา่งอสิระดว้ยตนเอง

	 of Vocational 	 junior

	 Competence 	 management, 		   


	 ระดับ 5 	 Professionally	 ผู้เชี่ยวชาญ	 มีทักษะทางเทคนิคในการปฏิบัติงาน

	 National 	 qualified, 	 ในอาชีพ	 มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อน

	 Qualification  	 and		  มีส่วนร่วมในการวางแผน บริหารจัดการ 

	 of Professional  	 mid-management		  และกำหนดนโยบายขององค์กรโดยใช้ทฤษฎี 

	 Competence 			   และเทคนิคในการแก้ปัญหาอย่างอิสระ 

				    สามารถพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีใหม่ๆ 

				    ได ้สามารถใชภ้าษาตา่งประเทศ และเทคโนโลย ี

				    ในการปฏิบัติงาน และสามารถอบรมและ

				    ฝึกฝน บุคคลอื่นได้ 


	 ระดับ 6 	 Experienced	 ผู้เชี่ยวชาญ	 มีทักษะในการบริหารจัดการ วิเคราะห์ และ

	 National 	 Specialists	 พิเศษ	 ประเมินเพื่อแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน และ

	 Qualification 	 and Senior	 ในอาชีพ	 ที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างเป็นระบบ และ

	 of Higher  	 management		  มีประสิทธิภาพ โดยสามารถนำองค์ความรู้

	 Professional  			   และทักษะจากสาขาอาชีพอื่นๆ ที่มี

	 Competence 	 		   ความหลากหลายมาประยุกต์ใช้ได้ 

				    สามารถกำหนดนโยบายกลยุทธ์ขององค์กร

				    โดยจดัสรรทรพัยากรทีม่อียูอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ


 	ระดับ 7 	 Top management, 	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 มีทักษะที่เป็นเลิศในการพัฒนาการบริหาร

	 National 	 Novel & Original	 ในอาชีพ	 จัดการองค์กร ระบบและนวัตกรรมการทำงาน

	 Qualification 			   และบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสามารถ

	 of Advanced  			   สังเคราะห์ และประเมินเพื่อแก้ไขวิกฤตปัญหา

	 Professional  			   ขององค์กร กำหนดทิศทางและอนาคต และ

	 Competence 	 	 	   เปลี่ยนวัฒนธรรมขององค์กรได้อย่างเป็น 

				    ที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  จากตารางที่ 2-1 แสดงให้เห็นถึงระดับและคำอธิบายทั่วไปตั้งแต่ระดับที่ 1-7 


ของการรับรองความรู้ความสามารถและทักษะของบุคคลในการทำงานตามมาตรฐานอาชีพ


ของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ

		  สรปุไดว้า่ กรอบคณุวฒุวิชิาชพีเปน็เครือ่งมอืหลกัในการประเมนิและรบัรองสมรรถนะ


ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนด โดยมีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็น


หน่วยงานหลักที่จะดำเนินการทดสอบมาตรฐานอาชีพให้เป็นไปตามเกณฑ์ระดับของคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตั้งแต่ระดับที่ 1 – 7 โดยเริ่มจากระดับผู้มีทักษะเบื้องต้นไปถึงระดับผู้ทรงคุณวุฒิในอาชีพ


	 2.1.3 	มาตรฐานฝีมือแรงงาน 

		  กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (2555 : 1-2) ได้ให้ความหมายของมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ไว้ว่าเป็นข้อกำหนดทางวิชาการที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับฝีมือ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติใน
การทำงานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
พ.ศ.2545 และมีองค์ประกอบที่สำคัญของระดับความสามารถและทัศนคติในการทำงาน


ของผู้ประกอบอาชีพในสาขาต่างๆ ดังนี้

		  1. 	 ความรู้ (Technical Knowledge) เป็นความรู้พื้นฐานที่จำเป็นในการประกอบ
อาชีพหรือปฏิบัติงานนั้นๆ ได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ

		  2. 	 ทักษะ (Skilled) เป็นการสะสมประสบการณ์จนเกิดเป็นความชำนาญ มีความ
สามารถเพียงพอ ที่จะทำงานได้อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามข้อกำหนด และเสร็จตามเวลาที่กำหนด

		  3. 	 ทศันคต ิ(Attitude) เปน็จติสำนกึในการปฏบิตังิานทีด่ ีตระหนกัถงึความปลอดภยั


ในการปฏิบัติงานคำนึงถึงต้นทุนในการผลิตและการบริการ ที่เกิดจากลดการสูญเสียของวัสดุและ
อุปกรณ์ระหว่างการปฏิบัติงานเป็นต้น


		  มาตรฐานฝมีอืแรงงานแหง่ชาต ิ ดำเนนิการภายใตพ้ระราชบญัญตัสิง่เสรมิการพฒันา


ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยมีคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานทำหน้าที่บริหาร และ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาอาชีพจากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
กำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละสาขาอาชีพขึ้น เพื่อใช้ทดสอบประเมินศักยภาพ 
ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพ 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ปัจจุบันแบ่งโครงสร้างมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ 1 
ระดับ 2 และระดับ 3 โดยแต่ละระดับมีความหมาย ดังนี้

		  ระดับ 1 หมายถึง ผูท้ีม่ฝีมีอืและความรูพ้ืน้ฐานในการปฏบิตังิานทีต่อ้งมหีวัหนา้งาน


ช่วยให้คำแนะนำ หรือช่วยตัดสินใจในเรื่องสำคัญเมื่อจำเป็น

		  ระดับ 2 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง มีความรู้ ความสามารถ การใช้เครื่องมือ
อุปกรณ์ได้ดี และมีประสบการณ์ในการทำงาน สามารถให้คำแนะนำผู้ใต้บังคับบัญชาได้ มีคุณภาพ
งานสูง

		  ระดับ 3 หมายถึง ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง สามารถวิเคราะห์ วินิจฉัยปัญหา รู้ขั้นตอน
กระบวนการของงานเป็นอย่างดี สามารถช่วยแนะนำงานฝีมือแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ดี สามารถใช้
หนงัสอืคูม่อื นำความรูแ้ละความสามารถมาประยกุตใ์ชก้บัเทคโนโลยใีหมไ่ด ้ โดยเฉพาะการตดัสนิใจ


และเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสม

		  บุคคลที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในแต่ละระดับของแต่ละ
สาขาอาชีพ จะต้องผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติซึ่งเป็นการทดสอบความรู้ 


ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพตามเกณฑ์ที่กำหนดในมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ โดยผู้ทดสอบผ่านจะได้รับหนังสือรับรองว่าเป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติระบุ ชื่อ นามสกุล สาขา และระดับที่ผ่านการทดสอบเป็นหลักฐานยืนยันในทักษะ
ฝีมือของตน ภายใต้เกณฑ์การพิจารณาประเมินผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 


จะคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ดังนี้ 1) ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน 2) ความปลอดภัยในการทำงาน 


3) วิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 4) การใช้และบำรุงรักษาเครื่องมือ 5) การเลือกและใช้วัสดุได้ถูกต้อง
อย่างประหยัด 6) การใช้เวลาในการปฏิบัติงานตามกำหนด และ 7) ผลงานสำเร็จได้คุณภาพ


เป็นที่ยอมรับ โดยผู้เข้าสอบจะต้องทดสอบภาคความรู้และภาคความสามารถ ซึ่งเกณฑ์การผ่าน


จะขึ้นอยู่กับข้อกำหนดในแต่สาขาและแต่ละระดับ โดยปกติเกณฑ์การผ่านจะอยู่ที่ ร้อยละ 70

		  สรุปได้ว่า มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ เป็นเกณฑ์การพิจารณาประเมินผล


การทดสอบเพื่อใช้ทดสอบประเมินศักยภาพ ความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ ในการทำงาน


ของผู้ประกอบอาชีพ ของแต่ละสาขาอาชีพ แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับ 1 ผู้ที่มีฝีมือและความรู้


พื้นฐาน ระดับ 2 ผู้ที่มีฝีมือระดับกลาง และระดับ 3 ผู้ที่มีฝีมือระดับสูง
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	 2.1.4 	คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (General Vocational Qualifications: GVQ)

		  จะเดจ็ และมนตร ี(2548 : (4) 2-5) กลา่วถงึ สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 


มีหลักการกำหนดกรอบสมรรถนะและมาตรฐานของคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (GVQ) ไว้ว่า คุณวุฒิ
การศึกษาวิชาชีพเป็นกรอบสมรรถนะและมาตรฐานสำหรับผู้ผ่านการเรียน หรือการฝึกอบรมแบบ
ฐานสมรรถนะ (Competency-based Education/Training) โดยใช้สถาบันการศึกษา หรือ


ฝึกอบรมเป็นฐาน (Institution-based/School-based/College-based) จะต้องมีครบ 


3 องค์ประกอบ คือ 1) ทักษะ ในการทำงานให้บรรลุ 2) ความรู้ความเข้าใจงานที่ทำ และ 


3) กิจนิสัยหรือเจตคติในการทำงานซึ่งก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 		  ดังนั้นกรอบสมรรถนะและมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของสำนักงาน


คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ขึ้นกับช่วงระยะเวลาของการเรียนรู้และฝึกฝนทักษะ ย่อมทำให้


ผู้เรียนมีสมรรถนะ หรือความสามารถเพิ่มขึ้นเป็นระดับขั้นและเกิดความแตกต่างของสมรรถนะ 


ดังนิยามของแต่ละระดับ หรือกำหนดเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบสมรรถนะ (Benchmark) ของแต่ละ
ระดับได้ดังต่อไปนี้

		  1. 	 คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (GVQS) 

			   GVQS (เมื่อสำเร็จหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 30 – 225 ชั่วโมง)

			   นยิามของคณุวฒุ ิGVQS : สามารถปฏบิตังิานในขอบเขตทีก่ำหนด ซึง่สว่นใหญ
่

เป็นงานประจำและคาดคะเนได้ โดยใช้ทักษะพื้นฐานและหรือทักษะเฉพาะ อาจต้องมีความเป็น
อิสระในการทำงาน และหรือการร่วมงานกับผู้อื่น

		  2. 	 คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรระดับ ปวช. (GVQ1-3)

			   GVQ1 (เมื่อได้เรียนประมาณ 1 ปีการศึกษาแรกของหลักสูตร ปวช. 3 ปี)

 			   นิยามของคุณวุฒิ GVQ1 : สามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กำหนด 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ และคาดคะเนได้โดยใช้ทักษะพื้นฐานและหรือทักษะเฉพาะ รวมถึง
ทักษะที่สัมพันธ์ กับการปฏิบัติงานและการมีส่วนร่วมในคณะทำงาน

 	  		  GVQ2 (เมื่อได้เรียนประมาณ 2 ปีการศึกษาของหลักสูตร ปวช. 3 ปี)

 	 		   นิยามของคุณวุฒิ GVQ2 : สามารถปฏิบัติงานในขอบเขตของงานที่กำหนด 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจำ และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในขอบเขตงานหลากหลายและ
บรบิทตา่งๆ ทีก่ำหนด รวมทัง้มคีวามรบัผดิชอบสว่นตวัหรอืความเปน็อสิระ และ/หรอืมกีารรว่มงาน


กับผู้อื่นโดยเป็นสมาชิกกลุ่ม
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 			   GVQ3 (เมื่อได้เรียนครบเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตร ปวช. 3 ปี)

 			   นิยามของคุณวุฒิ GVQ3 : สามารถปฏิบัติงานทักษะในขอบเขตสำคัญและ
บริบทต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน ส่วนใหญ่เป็นงานประจำที่รู้วิธีการและวิธีดำเนินการล่วงหน้า สามารถ
ประยุกต์ทักษะและความรู้ไปสู่บริบทใหม่ๆ สามารถให้คำแนะนำและแก้ปัญหาเฉพาะด้าน อาจต้อง
รับผิดชอบต่อผู้อื่นรวมทั้งมีส่วนร่วมและหรือมีการประสานงานกลุ่มหรือหมู่คณะ

		  3. 	 คุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรระดับ ปวส. (GVQ 4 – 5)

			   GVQ4 (เมื่อได้ศึกษาประมาณ 1 ปีการศึกษา)

			   นิยามของคุณวุฒิ GVQ4 : สามารถปฏิบัติงานโดยประยุกต์ทักษะที่มีขอบเขต
ทัว่ไปของงานหลากหลาย บางงานมคีวามซบัซอ้นและไมเ่ปน็งานประจำสามารถแนะนำผูอ้ืน่ มสีว่นรว่ม


การจัดการและการแก้ปัญหา และมีความรับผิดชอบต่อผู้อื่นและหมู่คณะ

 			   GVQ5 (เมื่อได้ศึกษาครบเกณฑ์การสำเร็จหลักสูตร 2 ปี)

 			   นิยามของคุณวุฒิ GVQ5 : สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะในแนวทางของ
ตนเองในการวางแผนทรพัยากรทีเ่หมาะสม มสีว่นรว่มพฒันาวธิกีารรเิริม่สิง่ใหม่ๆ  มคีวามรบัผดิชอบ


ตนเอง และเป็นอิสระในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนหรือจัดการงานผู้อื่น อาจมีส่วนร่วมที่เกี่ยวกับ 


การวางแผน การประเมินผล และการประสานงาน

 			   สรุปได้ว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดกรอบสมรรถนะ
และมาตรฐานของคุณวุฒิการศึกษาวิชาชีพ (GVQ) นั้นขึ้นกับช่วงระยะเวลาของการเรียนรู้และ
ฝึกฝนทักษะ อันจะส่งผล ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ หรือความสามารถเพิ่มขึ้นเป็นระดับขั้นและเกิด
ความแตกต่างของสมรรถนะตั้งแต่ระดับ GVQS และ GVQ1-5

 			   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยได้สรุป การเทียบเคียงระบบคุณวุฒิ
ด้านการทำงานของหน่วยงานในประเทศกับคุณวุฒิการศึกษา และกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ดังตาราง
ที่ 2-2
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ตารางที่ 2-2  สรุปการเทียบเคียงระบบคุณวุฒิของหน่วยงานในประเทศกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ

 

				    คุณวุฒิด้านการทำงาน 


	 คุณวุฒิการศึกษา	 กรอบ	 สถาบัน	 กรมพัฒนา	 สำนักงาน

		  คุณวุฒิแห่งชาต	ิ คุณวุฒิวิชาชีพ	 ฝีมือแรงงาน	 คณะกรรมการ

					     การอาชีวศึกษา


	 ปริญญาเอก	 ระดับ 9	 คุณวุฒิวิชาชีพ 7		  


	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง	 ระดับ 8			   


	 ปริญญาโท	 ระดับ 7	 คุณวุฒิวิชาชีพ 6		  


	 ประกาศนียบัตรบัณฑิต	 ระดับ 6			   


	 ปริญญาตรี	 ระดับ 5	 คุณวุฒิวิชาชีพ 5	 มรช. 3	 


	 อนุปริญญา/ปวส.	 ระดับ 4	 คุณวุฒิวิชาชีพ 4	 มรช. 2	 GVQ 4-5


	 ปวช.	 ระดับ 3	 คุณวุฒิวิชาชีพ 3	 มรช. 1	 GVQ1-3


	 ม.ปลาย/ป.วิชาชีพเฉพาะระยะสั้น 2	 ระดับ 2	 คุณวุฒิวิชาชีพ 2		  


	 ม.ต้น/ป.วิชาชีพเฉพาะระยะสั้น 1	 ระดับ 1	 คุณวุฒิวิชาชีพ 1		  GVQS


	 จากตารางที่ 2-2 แสดงให้เห็นถึงการเทียบเคียงคุณวุฒิการศึกษา กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
และคุณวุฒิด้านการทำงานจากสถาบันต่างๆ พบว่า ระดับการศึกษา ได้แก่ ม.ต้น/ป.วิชาชีพเฉพาะ
ระยะสั้น 1 เทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับ 1 และ คุณวุฒิวิชาชีพ 1 และ GVQS 


สว่นคณุวฒุกิารศกึษาระดบั ปวช. เทยีบเคยีงกบักรอบคณุวฒุแิหง่ชาต ิระดบั 3 และ คณุวฒุวิชิาชพี 3 


มรช.1 และ GVQ1-3 รวมถึงคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี เทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิ


แห่งชาติ ระดับ 5 และ คุณวุฒิวิชาชีพ 5 มรช. 3 และคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 


เทียบเคียงกับคุณวุฒิวิชาชีพ 7 
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2.2 	หลักสูตรของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา


	 2.2.1 	หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพ 

		  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2556: 14) ได้จัดหลักสูตรการศึกษา
วิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 (ราชกิจจานุเบกษา) ได้กำหนดคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ ประเภท
วิชาและสาขาวิชาต้องครอบคลุม อย่างน้อย 3 ด้าน คือ

		  1.	 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ วิชาชีพ 

พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา

		  2.	 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น 


การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน

		  3.	 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และ
ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ


		  หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพปัจจุบันที่ใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา 


ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหลักสูตร 4 หลักสูตร คือ

		  1. 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

		  2. 	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

		  3. 	 หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการศึกษานอกระบบ ได้แก่

			   3.1 	หลักสูตรระยะสั้น 3-225 ชั่วโมง

			   3.2 	หลักสูตรระยะสั้นแบบต่างๆ 

		  4. 	 หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ


		  ประเภทวิชาที่เปิดสอนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีทั้งหมดจำนวน 9 ประเภทวิชา ดังนี้

		  1.	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 9 สาขาวิชา ได้แก่ เครื่องกล 


เครื่องมือกลและซ่อมบำรุง โลหะ ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ การก่อสร้าง การพิมพ์ แว่นตาและเลนส์ 
การต่อเรือ ปิโตรเคมี
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		  2.	 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ประกอบด้วย 9 สาขางาน ได้แก่ การบัญชี 


การขาย เลขานุการ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจสถานพยาบาล การประชาสัมพันธ์ 
ภาษาต่างประเทศ งานสำนักงานสำหรับผู้พิการสายตา

		  3.	 ประเภทวิชาศิลปกรรม ประกอบด้วย 13 สาขางาน ได้แก่ วิจิตรศิลป์ 


การออกแบบ ศิลปหัตถกรรม อุตสาหกรรมเครื่องหนัง เครื่องเคลือบดินเผา เทคโนโลยีการถ่ายและ
วีดีทัศน์ เครื่องประดับอัญมณี เทคโนโลยีศิลปกรรม การพิมพ์สกรีน คอมพิวเตอร์กราฟฟิค ฯ

		  4.	 ประเภทวิชาคหกรรม ประกอบด้วย 4 สาขางาน ได้แก่ ผ้าและเครื่องแต่งกาย 
อาหารและโภชนาการ คหกรรมศาสตร์ เสริมสวย

		  5.	 ประเภทวิชาเกษตรกรรม ประกอบด้วย 4 สาขางาน ได้แก่ พืชศาสตร์ 


สัตวศาสตร์ อุตสาหกรรมเกษตร ช่างเกษตรทั่วไป

		  6.	 ประเภทวิชาประมง ประกอบด้วย 2 สาขางาน ได้แก่ เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ 
แปรรูปสัตว์น้ำ

		  7.	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว ประกอบด้วย 2 สาขางาน ได้แก่ 


การโรงแรม การท่องเที่ยว	

		  8.	 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ประกอบด้วย 3 สาขางาน ได้แก่ เทคโนโลยี
สิ่งทอ เคมีสิ่งทอ อุตสาหกรรมเสื้อผ้าสำเร็จรูป

		  9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยี


สารสนเทศ สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

		  สรุปได้ว่า สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัดการศึกษา 4 หลักสูตร 
คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพ และหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ แต่ละ
หลักสูตรจะประกอบด้วยประเภทวิชาที่แตกต่างกัน โดยมีทั้งหมด 9 ประเภทวิชา และแต่ละ
ประเภทวิชาจะประกอบด้วยสาขางานต่างๆ ซึ่งมีองค์ประกอบในการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
แต่ละสาขางานที่ต่างกัน

		  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการศึกษาด้านเนื้อหา คือ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิค
เครื่องกล และสาขาวิชาปิโตรเคมี จึงขอกล่าวเฉพาะรายละเอียดของหลักสูตรดังกล่าว ดังนี้ 
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	 2.2.2	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557 : 1-3) 

		  จุดประสงค์สาขาวิชา

		  1. 	 เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะการคิด 
และการแก้ปัญหา และทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

		  2. 	 เพื่อให้มีความเข้าใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี


สารสนเทศและหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพเครื่องกล ให้ทัน


ต่อการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี

		  3. 	 เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการทำงานในกลุ่มงานพื้นฐาน


ด้านเครื่องกล

		  4. 	 เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีด้านเครื่องกลในการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ

		  5. 	 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานวิเคราะห์แก้ปัญหาสร้างสรรค์และนำเทคโนโลยีมาใช้
ในการพัฒนางานเทคนิคยานยนต์ เทคนิคเครื่องกลอุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกลเรือ เทคนิค
เครื่องกลเกษตร เทคนิคเครื่องกลเรือพาณิชย์ เทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ บำรุงรักษาเครื่องกล
อุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าและเทคนิคเครื่องกลระบบขนส่งทางราง

		  6. 	 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานเครื่องกลในสถานประกอบการ และประกอบอาชีพ
อิสระ รวมทั้งการใช้ความรู้และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้

		  7. 	 เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต 


มีระเบียบวินัย เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด


		  มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ

		  คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล ประกอบด้วย

		  1. 	 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่

			   1.1 	ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ 
ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที อดกลั้น ละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน มีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและสังคม เป็นต้น
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			   1.2 	ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรัก
สามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ เชื่อมั่นในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

			   1.3 	ดา้นทกัษะทางปญัญา ไดแ้ก ่ความรูใ้นหลกัทฤษฎ ีความสนใจใฝรู่ ้ความคดิ


ริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นต้น

		  2. 	 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่

			   2.1 	สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวัน และเพื่อ
พัฒนางานอาชีพ

			   2.2 	แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการ และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

			   2.3 	มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพ และ


การอยู่ร่วมกับผู้อื่น

			   2.4 	ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมและ
พัฒนางานอาชีพ

		  3. 	 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่

			   3.1 	วางแผน ดำเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตามหลักการและ
กระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และ


หลักความปลอดภัย

			   3.2 	ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพ

			   3.3 	ทดสอบความแข็งแรงของวัสดุ

			   3.4 	ทดสอบสมบัติของน้ำมันเชื้อเพลิง วัสดุหล่อลื่น และของไหล

			   3.5 	ทดสอบการทำงานของระบบนิวเมติกส์ และไฮดรอลิกส์

			   3.6 	ประยุกต์ใช้หลักการทางเทอร์โมไดนามิกส์ กับเครื่องยนต์สันดาปภายใน
และระบบปรับอากาศ

			   3.7 	บริการระบบไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ควบคุมยานยนต์

			   3.8 	บริการเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่

			   3.9 	บรกิารเครือ่งยนตแ์กส๊โซลนี และเครือ่งยนตด์เีซลควบคมุดว้ยอเิลก็ทรอนกิส์

			   3.10 บริการงานเชื้อเพลิงแก๊สยานยนต์
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		  ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชา ต่างๆ 
รวมไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้

		  1. 	 หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต

			   1.1 	กลุ่มทักษะภาษาและการสื่อสาร (ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต)

			   1.2 	กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)

			   1.3 	กลุ่มทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)

		  2. 	 หมวดวิชาทักษะชีพ ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต

			   2.1 	กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน (15 หน่วยกิต)

			   2.2 	กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ (21 หน่วยกิต)

			   2.3 	กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก (ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต)

			   2.4 	ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ (4 หน่วยกิต)

			   2.5 	โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (4 หน่วยกิต)

		  3. 	 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

		  4. 	 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)


		  สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชา
หรือสาขาวิชาอื่น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม. 6) หรือเทียบเท่า ที่ไม่มีพื้นฐานวิชาชีพ จะต้อง
เรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ 10 รายวิชา 


	 2.2.3	 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาปิโตรเคมี (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557 : 1-3) 

		  จุดประสงค์สาขาวิชา

		  1. 	 เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะการคิด 
และการแก้ปัญหา และทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ

		  2. 	 เพื่อให้มีความเข้าใจหลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยี


สารสนเทศและหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวิชาชีพปิโตรเคมี ให้ทัน


ต่อการเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าของเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี

		  3. 	 เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการพื้นฐานทางเคมีและกระบวนการทำงาน


ในกลุ่มงานพื้นฐานด้านอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
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		  4. 	 เพื่อให้สามารถควบคุม ดูแล บำรุงรักษาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร


ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 

		  5. 	 เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานในหนา้ทีพ่นกังานควบคมุกระบวนการผลติภาคสนาม 


(Field Operator) พนักงานเทคนิคห้องปฏิบัติการ (Laboratory Technician) ตรวจสอบ ทดสอบ 
ดูแล วิเคราะห์ บำรุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักรอุปกรณ์ในโรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเลียม 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีให้ใช้งานได้ตลอดเวลา ควบคุมกระบวนการผลิตให้สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนที่วางไว้โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและ


หลักความปลอดภัย

		  6. 	 เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 


รวมทั้งการใช้ความรู้และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นได้

		  7. 	 เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต 


มีระเบียบวินัย เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด


		  มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ

		  คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาปิโตรเคมี ประกอบด้วย

		  1. 	 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่

			   1.1 	ด้านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้แก่ ความเสียสละ 
ซื่อสัตย์สุจริต กตัญญูกตเวที อดกลั้น ละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน มีจิตสำนึกและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและสังคม เป็นต้น

			   1.2 	ด้านพฤติกรรมลักษณะนิสัย ได้แก่ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความรัก
สามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ เชื่อมั่นในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น

			   1.3 	ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่รู้ 


ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นต้น

		  2. 	 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่

			   2.1 	สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจำวัน และเพื่อ
พัฒนางานอาชีพ

			   2.2 	แก้ไขปัญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใช้หลักการ และกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
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			   2.3 	มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะเหมาะสมกับการปฏิบัติงานอาชีพ และ


การอยู่ร่วมกับผู้อื่น

			   2.4 	ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม และ
พัฒนางานอาชีพ

		  3. 	 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่

			   3.1 	วางแผน ดำเนินงาน จัดการและพัฒนางานอาชีพตามหลักการและ
กระบวนการ โดยคำนึงถึงการบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม และ


หลักความปลอดภัย

			   3.2 	ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพื่อพัฒนางานอาชีพ

			   3.3 	ทดสอบคุณภาพทางกายภาพและทางเคมีของสารตั้งต้น และผลิตภัณฑ์ใน
กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและปิโตรเลียม

			   3.4		 วิเคราะห์และตรวจสอบ กระบวนการผลิตในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและ
ปิโตรเลียม

			   3.5	 ควบคุม ดูแล บำรุงรักษา ตรวจสอบเครื่องมือ เครื่องจักรและอุปกรณ์
ต่างๆ ในกระบวนการผลิต ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและปิโตรเลียม ให้สามารถทำงานได้ และเป็น
ไปตามแผนการผลิตที่กำหนด


 		  ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาปิโตรเคมี จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชา ต่างๆ รวม


ไม่น้อยกว่า 83 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้

		  1. 	 หมวดวิชาทักษะชีวิต ไม่น้อยกว่า 21 หน่วยกิต

			   1.1 	กลุ่มทักษะภาษาและการสื่อสาร (ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต)

			   1.2 	กลุ่มทักษะการคิดและการแก้ปัญหา (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)

			   1.3 	กลุ่มทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต (ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต)

		  2. 	 หมวดวิชาทักษะชีพ ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต

			   2.1 	กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน (15 หน่วยกิต)

			   2.2 	กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ (21 หน่วยกิต)

			   2.3 	กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก (ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต)

			   2.4 	ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ (4 หน่วยกิต)

			   2.5 	โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (4 หน่วยกิต)
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		  3. 	 หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต

		  4. 	 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์)

			   โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมปิโตรเคมี หรือเทียบเท่า 



2.3 	แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและสมรรถนะครูของประเทศไทย


	 2.3.1 	แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ

		  มีผู้ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ (Competency) ดังต่อไปนี้

		  David McClelland (1993 อ้างในสุกัญญา, 2548 : 4) กล่าวว่า สมรรถนะ 
(Competency) คือ บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายใน ปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้
ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผล การปฏิบัติงานที่ดีหรือตามเกณฑ์ที่กำหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

		  Winert (2001 : 45) ได้นำเสนอสมรรถนะในลักษณะทั่วไปว่า เป็นระบบที่มี
ลักษณะพิเศษอันหนึ่งของความสามารถ (Abilities) ศักยภาพ (Proficiencies) หรือ ทักษะ (Skills) 
ซึ่งเป็น ที่จำเป็นหรือเพียงพอ เพื่อที่จะให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดเฉพาะหนึ่งๆ 

		  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2551 : 43) กล่าวว่า สมรรถนะ 
(Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งที่ผู้ปฏิบัติ แสดงออกในระหว่าง


การปฏิบัติราชการอันเป็นผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจที่จะส่งผลต่อความสำเร็จ


ในการปฏิบัติหน้าที่ตามตำแหน่งที่รับผิดชอบอยู่ให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 		  ปิยะชัย (2549 : 12-19) กล่าวว่า Competency หมายถึง ทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถหรือพฤติกรรมของบุคลากรที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ทำงานจนบรรลุ ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของงานนั้น

		  สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2551 : 3) กลา่ววา่ สมรรถนะ หมายถงึ พฤตกิรรม


ที่เกิดจากความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะส่วนบุคคล 
(Other characteristics) ที่ทำให้บุคคลปฏิบัติงานได้สำเร็จ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร	 

		  ธำรงศักดิ์ (2553 : 6) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ 


ความชำนาญ แรงจูงใจหรือคุณลักษณะที่เหมาะสมของบุคคลที่จะสามารถปฏิบัติงาน ให้ประสบ


ผลสำเร็จ
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		  สรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอื่นๆ 
ที่มีอยู่ในตัวบุคคลที่สามารถวัดหรือสังเกตได้จากพฤติกรรมการทำงานที่แสดงออกมาให้เห็น และ


ส่งผลทำให้บุคคลนั้นๆ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงานที่ตั้งไว้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

		  ดังนั้นการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายได้นั้นจะขึ้นกับองค์ประกอบของสมรรถนะ 
การปฏิบัติงาน ดังที่นักการศึกษาได้กล่าวถึงไว้ดังนี้

		  กิตติพงษ์ (2547 : 6) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 


มี 3 ส่วนดังนี้ คือ 1) สิ่งที่องค์กรต้องการให้รู้ (Knowledge) 2) ความสามารถที่องค์กรต้องการ


ให้ทำได้ (Skills) และ 3) ลักษณะที่องค์กรต้องการให้เป็น (Attributes) 






ภาพที่ 2-3 แสดงส่วนประกอบของสมรรถนะ
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		  ชูชัย (2540 : 60-62) กล่าวว่า คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงานนั้น ประกอบด้วย


องค์ประกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ ความรู้ ทักษะ และความสามารถ ซึ่งมีความหมาย ดังนี้

		  1. 	 ความรู้ (Knowledge) คือ พื้นฐานของการสร้างทักษะและความสามารถเป็น
สิ่งที่ได้รับการจัดระบบระเบียบไว้เป็นอย่างดี ส่วนมากมักจะเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงหรือ
ระเบียบวิธีการซึ่งจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานให้เกิดผลดีตามจุดมุ่งหมาย

		  2. 	 ทักษะ (Skill) คือ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง 
ส่วนมากมักจะหมายถึง ความสามารถในการประกอบกิจกรรมโดยใช้อวัยวะเคลื่อนไหวภายนอก 
(Psychomotor Type Activities) 

		  3. 	 ความสามารถ (Ability) คือ ความสามารถเชิงปัญญาที่จำเป็นสำหรับ


การปฏิบัติงานกล่าวคือ เป็นความสามารถในการประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 


		  ฐิติพัฒน์ (2549 : 34) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของระบบสมรรถนะ ประกอบด้วย 
5 ส่วนคือ

 		  1. 	 ฐานข้อมูลสมรรถนะขององค์กร (Competency Basket) หมายถึง ฐานข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานในตำแหน่งต่างๆ ที่มีอยู่ทั้งหมดภายในองค์กร 

 		  2. 	 ประเภทของสมรรถนะ (Competency Categories) หมายถึง การจำแนก 
รวบรวมสมรรถนะออกเป็นกลุ่มต่างๆ เช่น สมรรถนะหลัก สมรรถนะตามสายวิชาชีพ สมรรถนะ
ร่วมของกลุ่มงาน/สายวิชาชีพ สมรรถนะเฉพาะทาง และสมรรถนะด้านการบริหารจัดการ เป็นต้น

 		  3. 	 ชื่อของสมรรถนะ (Competency Name) เป็นการกำหนดหรือตั้งชื่อ
สมรรถนะแต่ละตัวให้ชัดเจน บ่งชี้ความแตกต่างกับสมรรถนะตัวอื่นๆ ซึ่งจะทำให้บุคลากรในองค์กร
เข้าใจตรงกัน 

 		  4. 	 ระดับของสมรรถนะ (Proficiency Scale) เป็นการกำหนดระดับทักษะ 


ความรู้ ความสามารถของสมรรถนะ การกำหนดระดับความสามารถของสมรรถนะนั้นมีหลาย
ประเภทแตกต่างกันไปตามลักษณะและความเหมาะสมของสมรรถนะ 

		  5. 	 ตัวชี้วัดเชิงพฤติกรรม (Behavioral Indicators) หมายถึง การกระทำ 
ปฏิกิริยา หรือ การกระทำตามบทบาทหน้าที่ภายใต้สถานการณ์ที่เฉพาะเจาะจง (Specific 
Circumstances) 
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		  จากองค์ประกอบของสมรรถนะดังกล่าวมีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของ


พนักงานและองค์กร ดังที่ ชูชัย (2552 : 28) ได้กล่าวไว้ดังนี้ 

		  1. 	 ช่วยให้องค์การ สามารถคัดสรรบุคคลที่มีคุณลักษณะที่ดีทั้งด้านความรู้ ทักษะ
และความสามารถ ตลอดจนพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบังาน เพือ่ปฏบิตังิานใหส้ำเรจ็ตามความตอ้งการ


ขององค์การอย่างแท้จริง

		  2. 	 ช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานทราบถึง ระดับความรู้ ทักษะ และความสามารถของตนเอง
ว่าอยู่ใน ระดับใด และจำเป็นต้องพัฒนาในเรื่องใด ซึ่งจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น 

		  3. 	 นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝึกอบรมพนักงานในองค์การ

		  4. 	 ช่วยสนับสนุนให้ตัวชี้วัดหลักของผลงาน (Key Performance Indicators: 
KPIs) บรรลุเป้าหมาย เพราะ สมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกได้ว่า ถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายตาม 
KPIs แล้วจะต้องใช้สมรรถนะใดบ้าง

	 	  5. 	 ป้องกันไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอย่างเดียว เช่น ยอดขายของ


พนักงานขายเพิ่มขึ้นสูงกว่าเป้าที่กำหนด ทั้งๆ ที่พนักงานขายคนนั้นไม่ค่อยตั้งใจทำงานมากนัก 


แต่เนื่องจากความต้องการของตลาดสูง จึงทำให้ยอดขายเพิ่มขึ้นเองโดยไม่ต้องทุ่มเทความพยายาม
มากนัก แต่ถ้ามีการวัดสมรรถนะแล้ว จะทำให้สามารถตรวจสอบได้ว่าพนักงานคนนั้น


ประสบความสำเร็จเพราะโชคช่วยหรือความสามารถของเขา	 

 		  6. 	 ช่วยให้การหล่อหลอมสมรรถนะขององค์การประสบความสำเร็จเร็วยิ่งขึ้น 
เพราะถ้าพนักงานทุกคนปรับสมรรถนะของตนเองให้เข้ากับมาตรฐานขององค์การกำหนดตลอด
เวลาแล้ว ในระยะยาว ก็จะสามารถส่งผลให้เกิดเป็นสมรรถนะเฉพาะองค์การนั้นๆ เช่น เป็น
องค์การแห่งการคิดสร้างสรรค์เพราะทุกคนในองค์การมีสมรรถนะในการคิดสร้างสรรค์ (creative 
thinking)


		  การแบ่งประเภทของสมรรถนะ แบ่งได้ 3 ประเภท ดังที่ ชูชัย (2552 : 30) 


ฐติพิฒัน ์(2549 : 34) และ ปยิะชยั (2549 : 16) ไดแ้บง่ประเภทของสมรรถนะไวม้ทีัง้สว่นทีเ่หมอืนกนั


และแตกต่างกันสรุปได้ดังนี้ คือ

		  1. 	 สมรรถนะหลัก (core competency) คือ สมรรถนะที่บุคลากรในองค์กร


ทุกคนจำเป็นต้อง มีเหมือนกันทุกคนไม่ว่าจะปฏิบัติงานในตำแหน่งใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 		  2. 	 สมรรถนะตามตำแหน่งหน้าที่ (functional competency หรือ Job 
competency) คือ สมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน โดยใช้เฉพาะตำแหน่งงานหน้าที่นั้นๆ 


เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ประสบความสำเร็จ 

 		  3. 	 สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ (management competency หรือ 
professional competency) คือ สมรรถนะที่บุคลากรในองค์กรตั้งแต่ผู้บริหารระดับล่างขึ้นไป
จำเป็นต้องมีเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ


		  การประเมินสมรรถนะ มีหลายวิธีทั้งนี้ขึ้นกับประเภทของสมรรถนะที่จะประเมิน
โดยวิธีประเมินจะประกอบด้วยตัวบ่งชี้และเกณฑ์ที่จะนำมาใช้ประเมิน 3 ด้านคือความรู้ พฤติกรรม 
การทำงานและทัศนคติ ส่งผลให้ผลของการประเมินสามารถบ่งชี้ให้เห็นถึงระดับสมรรถนะของ
แต่ละบุคคลว่ามีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในระดับใด จะต้องผ่านการประเมินด้วยวิธีการต่างๆ 


ดังที่ กิตติพงษ์ (2547 : 13) ได้กล่าวว่า การประเมินสมรรถนะมีหลายวิธีที่จะสามารถชี้ให้เห็นได้ว่า
บุคลากรนั้น มีสมรรถนะแต่ละเรื่องอยู่ในระดับใด หลักทั่วไปจะใช้วิธีการดังนี้ 

		  1.	 ให้ผู้บังคับบัญชาได้มีโอกาสประเมินความสามารถของตนเองก่อน และให้


ผู้บังคับบัญชา ประเมินผู้ใต้บังคับบัญชาคนนั้นในลักษณะต่างคนต่างประเมินและมาคุยกันเพื่อหา
ข้อสรุปให้ได้ว่า สมรรถนะแต่ละเรื่องนั้นความสามารถของบุคลากรนั้นควรจะอยู่ที่ระดับใดจึง


จะถูกต้อง 

		  2. 	 ในกรณทีีก่ารประเมนิมคีวามเหน็แตกตา่งกนั อาจจะตอ้งใชว้ธิกีารทีห่ลากหลาย เชน่ 

 			   -  ดูจากปัจจัยแวดล้อมที่ผ่านมาประกอบการประเมิน 

 			   -  ใช้วิธีสอบเป็นตัววัดผลการประเมินได้เช่น สมรรถนะ ในเรื่องของความรู้ 

 			   -  ดูจากพฤติกรรมและวิธีการทำงาน ดูจากการแก้ไขปัญหาหรืออาจจะใช้


วิธีการสัมภาษณ์ในเชิงพฤติกรรมเพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้แสดงถึงพฤติกรรมและบทบาทของเขา 
ในสถานการณ์ต่างๆ ที่เรียกกันว่า STAR Technique คือ 

				    S = Situation ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาพูดถึงสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงใน
แต่ละเรื่องที่ต้องการประเมินว่า เมื่อเกิดปัญหาอย่างนี้แล้ว เขาแก้ปัญหาเรื่องนี้อย่างไร เหตุการณ์
เป็นอย่างไร

				    T = Task และในเหตุการณ์นั้นผู้ใต้บังคับบัญชาคนนั้นมีกิจกรรมใน


การแก้ปัญหา อย่างไรบ้างและจะทำอย่างไรบ้างในเหตุการณ์นั้นๆ 
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 	 			    A = Action ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาคนนัน้มกีจิกรรมในการแกป้ญัหาอยา่งไรบา้ง


และจะทำอย่างไรบ้างในเหตุการณ์นั้นๆ

 				    R = Result ผลที่เกิดขึ้นเป็นอย่างไร ซึ่งผลที่ได้จากการสัมภาษณ์ใน


เชิงพฤติกรรมจะเป็นเครื่องมือในการพิสูจน์ว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา คนนั้นมีความรู้ความสามารถ


ในเรื่องนั้นจริงหรือไม่ 

		  3. 	 การประเมินสมรรถนะนั้นผลการประเมินจะเป็นเรื่องๆ ไปไม่สามารถเฉลี่ยกัน 
ได้ว่าการมีระดับความสามารถในสมรรถนะเรื่องนี้มากไปทดแทนสมรรถนะในเรื่องที่ขาดไม่ได้ต้อง
พิจารณา เป็นเรื่องๆ ไป 

		  ผลการประเมินสมรรถนะจะบ่งชี้ให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลจะมี
ระดับสมรรถนะที่แตกต่างกัน ดังที่ ชนะ (2546) เสนอแนวคิดคุณสมบัติของนักเรียนอาชีวศึกษา
แนวใหม่ (Thai Vocational Qualifications: TVQ) 6 ระดับ แนวคิดดังกล่าวจัดให้สมรรถนะเป็น
ฐานและแบ่งเป็น 6 ระดับ เป็นรูปแบบการพัฒนาตนที่เรียกว่า “การเรียนการฝึกอบรมระบบฐาน
สมรรถนะ” (competency-based education and training) มีรายละเอียดสมรรถนะแต่ละ
ระดับ ดังตารางที่ 2-3
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ตารางที่ 2-3  ระดับสมรรถนะและคำบรรยายระดับสมรรถนะ




	 ระดับสมรรถนะ	 คำบรรยายสมรรถนะ


	 ระดับ 1	 ทำงานประจำให้ได้ตามมาตรฐานการผลิตของอุตสาหกรรมและมาตรฐานที่วิสาหกิจ

		  กำหนดสามารถที่จะแสดงทักษะการเรียนรู้และการพัฒนาปรับปรุงตนเอง


	 ระดับ 2	 งานที่ยากขึ้น หรืองานไม่ประจำที่ต้องรับผิดชอบด้วยตนเองบ้างหรือมีอิสระ

		  ในการทำ โดยปกติทำเป็นทีม สามารถที่จะแสดงทักษะการเรียนรู้การพัฒนาปรับปรุง

		  ตนเอง และแสดงร่องรอยหลักฐานการศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีของสถานประกอบการ


	 ระดับ 3	 งานที่ยากและงานที่ไม่ประจำที่ต้องรับผิดชอบพอสมควรและมีอิสระในการทำ

		  โดยมีคนอื่นควบคุม และแนะนำบ้าง สามารถที่จะแสดงทักษะการเรียนรู้การพัฒนา

		  ปรับปรุงตนเอง


	 ระดับ 4	 สามารถที่จะปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานหรือผู้บริหารระดับล่างและวิธีปรับปรุง

		  กระบวนการอย่างต่อเนื่อง


	 ระดับ 5	 สามารถที่จะปฏิบัติงานในฐานะผู้บริหารระดับกลางซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการคนอื่น 

		  ในการวางแผนที่สร้างสรรค์การจัดการโครงการและการพัฒนาบุคลากรมีการบันทึก

		  การพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง


	 ระดับ 6	 สามารถที่จะปฏิบัติงานในฐานะผู้บริหารระดับสูงซึ่งเกี่ยวข้องกับการวางแผน

		  ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ การเงินของธุรกิจการดำเนินการเปลี่ยนแปลง 

		  การปฏิบัติงานมีการบันทึกการพัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง


		  ตารางที่ 2-3 แสดงให้เห็นว่าระดับสมรรถนะเริ่มจากระดับ 1 ขั้นพื้นฐาน จนถึง
ระดับ 6 แต่ละระดับจะระบุความสามารถที่แตกต่างกันอย่างเด่นชัด โดยระดับ 6 เป็นระดับ


ขั้นสูงสุดที่เป็นผู้บริหารในระดับสูงต้องใช้ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการขั้นสูง


		  เทื้อน (2550 : 9-10) กล่าวว่า ระดับสมรรถนะ หมายถึง ระดับความรู้ ทักษะและ
คุณลักษณะซึ่งแตกต่างกัน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

		  ก)	 แบบกำหนดเป็นสเกล (Scale) สมรรถนะแต่ละตัวจะกำหนดระดับความรู้ 
ทกัษะและคณุลกัษณะแตกตา่งกนัตามปจัจยัจะกำหนดเปน็ตวัชีบ้ง่พฤตกิรรม (BehavioralIndicator) 


ที่สะท้อนถึงความสามารถในแต่ละระดับ (Proficiency Scale) โดยกำหนดเกณฑ์การจัดระดับ
ความสามารถไว้ 5 ระดับ คือ 1) ระดับเริ่มต้น (Beginner) 2) ระดับมีความรู้บ้าง (Novice) 
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	 ระดับความสามารถ	 คำอธิบายระดับความสามารถ

	(Proficiency Level)	 (Proficiency Description)


	 L 1	 มีความรู้และทักษะในขั้นพื้นฐาน สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงานประจำวัน

	 Beginner	 ตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบ และงานที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อน รวบรวมข้อมูล ปัญหาอุปสรรค

		  ที่พบในการปฏิบัติงาน รวมทั้งสามารถให้คำแนะนำ เบื้องต้นแก่ผู้เกี่ยวข้องได้


	 L 2	 มีความรู้และทักษะในปัจจัยต่างๆ ในรายละเอียด สามารถนำความรู้และทักษะ

	 Well-trained	 ที่มีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม อธิบาย/สอน สาธิตงาน

		  ของตนให้ผู้อื่นได้ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า/เบื้องต้นได้


	 L 3	 มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่มีความซับซ้อนได้ สามารถนำมาใช้ปรับปรุง

	 Experienced	 การปฏิบัติงานเพื่อสร้างเสริมผลการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น สามารถวางแผน ควบคุม

		  ติดตามงาน และให้คำปรึกษาแนะนำกับผู้เกี่ยวข้องภายในองค์กรได้


	 L 4	 มีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนสูง สามารถนำมาประยุกต์ใช้งาน

	 Advanced	 เชิงวิชาการ วางแผน การให้คำปรึกษาแนะนำภายนอกองค์กรได้ อธิบายภาพรวม

		  ของหน่วยงานและสามารถกำหนด/พัฒนารูปแบบวิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ รวบรวม/

		  ประยุกต์ใช้กระบวนการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ รวมทั้งถ่ายทอดแผนงานเชิงกลยุทธ์ 

		  ภายในองค์กรได้


	 L 5	 มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญระดับสูง สามารถคิดในเชิงยุทธศาสตร์ นโยบาย ประเมิน 

	 Expert	 คาดการณ์แนวโน้ม การคิดค้นสร้างนวัตกรรม ถ่ายทอดกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ รวมทั้ง 

		  เปน็ทีป่รกึษา/คณะกรรมการระดบัองคก์รวชิาชพีทัง้ภายในประเทศ และหรอืนานาชาต
ิ

3) ระดับมีความรู้ปานกลาง (Intermediate) 4) ระดับมีความรู้สูง (Advance) และ 5) ระดับ


ความเชี่ยวชาญ (Expert)

		  ข) 	แบบไม่กำหนดเป็นสเกล เป็นสมรรถนะที่เป็นพฤติกรรมเชิงความรู้สึก หรือ
เจตคติที่ไม่ต้องใช้สเกล เช่น ความซื่อสัตย์ ความตรงต่อเวลา เป็นต้น


		  อาภรณ์ (2551: 21) ได้กล่าวว่า การกำหนดระดับขั้นของสมรรถนะได้นั้น แบ่งเป็น

		  1. 	 ขั้นความรู้ (Knowledge) เป็นขั้นเริ่มต้น หรือเป็นขั้นพื้นฐาน (Basic Level) 

		  2. 	 ขั้นทักษะ (Skill) หรือเป็นขั้นประสบการณ์ (Experience Level) 

		  3. 	 ขั้นเชี่ยวชาญ (Expert Level) 


		  ฐิติพัฒน์ (2549 : 36) กล่าวว่า ระดับของสมรรถนะ เป็นการกำหนดระดับทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของสมรรถนะ แบ่งความสามารถออกเป็น 5 ระดับ ดังตารางที่ 2-4



ตารางที่ 2-4  ระดับความสามารถและคำบรรยายระดับความสามารถ
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		  จากตารางที่ 2-4 แสดงระดับความสามารถและคำบรรยายระดับความสามารถ


ตั้งแต่ขั้น L1 ซึ่งมีความรู้และทักษะในขั้นพื้นฐาน ถึง L5 มีความเชี่ยวชาญ ชำนาญระดับสูง

		  สรุปได้ว่า การกำหนดระดับสมรรถนะ เป็นการกำหนดระดับซึ่งจะบ่งชี้ถึงระดับ
ความรู้ ความสามารถ เจตคติในการปฏิบัติงาน โดยระดับความสามารถของสมรรถนะแต่ละระดับ
จะแตกต่างกันตามลักษณะงานและความเหมาะสมที่แสดงถึงสมรรถนะในการปฎิบัติงานของแต่ละ
บุคคลที่แตกต่างกันตามลำดับ


	 2.3.2 	สมรรถนะครูของประเทศไทย 

		  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551 : 28 -31) ได้สังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
สมรรถนะครูของประเทศไทย ที่กำหนดโดยหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ สำนัก
มาตรฐานวิชาชีพ สำนักเลขาธิการคุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยสามารถสังเคราะห์
สมรรถนะได้ 16 ด้าน สมรรถนะแต่ละด้าน มีรายละเอียด ดังนี้

		  ก) 	สมรรถนะด้านความรู้

			   1. 	 มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน

			   2. 	 มีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง

		  ข) 	สมรรถนะด้านการสื่อสาร และการใช้ภาษา

			   1. 	 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทย เพื่อ
การสื่อสารความหมายได้ถูกต้อง และตรงประเด็น

			   2. 	 สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ภาษาอังกฤษ
หรือ ภาษาต่างประเทศอื่น เพื่อการแสวงหาความรู้

			   3. 	 สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน

			   4. 	 สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ

		  ค) 	สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร

			   1. 	 สามารถจัดทำหลักสูตร ทั้งหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น

			   2. 	 สามารถวิเคราะห์หลักสูตร

			   3. 	 สามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้บรรลุจุดประสงค์

			   4. 	 สามารถปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร

			   5. 	 สามารถประเมินหลักสูตร

			   6. 	 สามารถสร้างระบบการกำกับดูแลการใช้หลักสูตร
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		  ง) 	 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

			   1. 	 สามารถบูรณาการสาระการเรียนรู้ ทั้งภายในและระหว่างกลุ่มสาระ


การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับชีวิตจริง

			   2. 	 สามารถออกแบบการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน

			   3. 	 สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

			   4. 	 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนคิดเป็น 
ทำเป็น และแก้ปัญหาได้

			   5.	 สามารถจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนให้ผู้เรียน แสดงความคิดเห็นในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน

			   6.	 สามารถเลือกใช้อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ


ส่งเสริมการเรียนรู้ 

			   7. 	 สามารถประเมิน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ

 		  จ) 	สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

			   1. 	 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถ และ
ความสมัครใจ

			   2.	 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม และรายบุคคล

		  ฉ) 	สมรรถนะด้านบริหารจัดการชั้นเรียน

			   1. 	 สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้

			   2. 	 สามารถจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน และเอกสารประจำชั้นเรียน 
และวิชา

			   3. 	 สามารถนำนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน

			   4. 	 สามารถกำกับดูแล และแก้ปัญหาในชั้นเรียน

		  ช) 	สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ นวัตกรรมทางการศึกษา

			   1. 	 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทางการศึกษาในการ
จัดการเรียนรู้

			   2.	 สามารถออกแบบ และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา

		  ซ) 	สมรรถนะด้านการวัด และการประเมินผล

			   1. 	 สามารถวัด และประเมินผลได้ ตามสภาพความเป็นจริง

			   2. 	 สามารถนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ วางแผน


การสอน พัฒนาผู้เรียน และหลักสูตร
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			   3. 	 สามารถสร้าง และหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

		  ฌ) 	สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

			   1. 	 มีความรู้ความเข้าใจระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยในชั้นเรียน การวิจัยเพื่อสร้าง
องค์ความรู้ และการวิจัยและพัฒนา

			   2. 	 สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้

			   3. 	 สามารถทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน

		  ญ) 	สมรรถนะด้านจิตวิทยาสำหรับครู

			   1. 	 มีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน

			   2. 	 สามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน

			   3. 	 สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตดียิ่งขึ้น

			   4. 	 สามารถส่งเสริมความถนัด และความสนใจของผู้เรียน

			   5. 	 สามารถวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน

			   6. 	 สามารถวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผู้เรียน

			   7. 	 สามารถแนะแนวให้คำปรึกษา ในการแก้ปัญหาแก่ผู้เรียน

			   8. 	 สามารถติดตามประเมินผลการแนะแนว และการให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียน

			   9. 	 สามารถดูแล แก้ไข หรือป้องกันปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

		  ฎ) 	สมรรถนะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

			   1. 	 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนในโอกาสต่างๆ

			   2. 	 สามารถนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา

			   3. 	 สามารถร่วมมือกับชุมชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาของชุมชน


โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และเยาวชน

			   4. 	 สามารถจัดบริการทางวิชาการให้แก่ชุมชนในโอกาสต่างๆ 

			   5. 	 ประสานงานกับชุมชนเพื่อดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษา

		  ฏ) 	สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ

			   1. 	 มีความรัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้รียน

			   2. 	 มีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่

			   3. 	 มีวิสัยทัศน์ และศรัทธาในวิชาชีพครู

			   4. 	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

			   5. 	 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งกาย วาจา และจิตใจ
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			   6. 	 ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม

			   7. 	 ดำรงชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสมและดีงาม

		  ฐ) 	 สมรรถนะด้านภาวะผู้นำ และการทำงานเป็นทีม

			   1. 	 ยอมรับข้อตกลงของทีมงาน

			   2. 	 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น

			   3. 	 มีความเต็มใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาใน


การทำงาน

			   4. 	 มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของตน

			   5. 	 สามารถสนับสนุน เสริมแรง ให้กำลังใจ และยกย่องให้เกียรติเพื่อน


ร่วมงานในโอกาสที่เหมาะสม

			   6. 	 สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้นำ หรือผู้ตามได้เหมาะสมกับบทบาท

		  ฑ) 	สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

			   1. 	 สามารถเลือกสรรวิธีการพัฒนาตนเองได้เหมาะสม

			   2. 	 เข้าใจ ยอมรับ ปรับปรุงและ พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง

			   3. 	 สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาตนเองและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน

			   4. 	 สามารถนำ และผลิตนวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน

			   5. 	 สามารถติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ

			   6. 	 สามารถเป็นผู้นำทางวิชาการ 

		  ฒ) 	สมรรถนะด้านการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน

			   1. 	 สามารถปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน

			   2. 	 สามารถปลูกฝังความเป็นไทยและความเป็นประชาธิปไตยให้ผู้เรียน 

			   3. 	 การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน

		  ณ) 	สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

			   1. 	 สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน ของสถานศึกษา

			   2. 	 สามารถวิเคราะห์ตนเอง

			   3. 	 สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ องค์ความรู้เพื่อนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
และพัฒนางาน
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 		  สรปุไดว้า่ การพฒันาสมรรถนะคร ูจะตอ้งพจิารณาจากบรบิทของสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง


รวมทั้งการเสริมสร้างสมรรถนะครูทั้ง 16 ด้าน โดยมุ่งเน้นให้ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ 


ที่สูงขึ้นเพื่อที่จะนำไปสู่การปฎิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุด


ต่อ การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ 



2.4 	รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 


	 2.4.1 	ความหมายและองค์ประกอบของหลักสูตร

		  นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของหลักสูตรแตกต่างกันไป ดังนี้

		  ธำรง (2542 : 2) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทุกๆ อย่างที่โรงเรียน
จัดให้แก่นักเรียน

		  ธีรวุฒิ (2542 : 73 ) กล่าวไว้ว่า หลักสูตร คือ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ทั้งทฤษฎี 
และปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการฝึกประสบการณ์จริงให้ผู้เรียนใน
แต่ละสาขาวิชาชีพและแต่ละระดับการศึกษา ภายใต้การควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดจากสถานศึกษา 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติ ที่ดีในการประกอบอาชีพ

		  วิชัย (2537 : 17) กล่าวว่า หลักสูตรมีความหมายสองนัย ความหมายในวงแคบ 
หลักสูตรคือ วิชาที่สอน ส่วนความหมายในวงกว้าง หลักสูตรคือ มวลประสบการณ์ทั้งหมดที่จัดให้
กับผู้เรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนซึ่งเป็นทั้งทางตรงและทางอ้อม

		  พิสิฐ (2550 : 4) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง โครงการจัดมวลประสบการณ์


หรือกิจกรรม ทั้งมวล เพื่อให้ผู้เรียนได้ผ่านประสบการณ์หรือกิจกรรมนั้นๆ แล้วเกิดพัฒนาทางด้าน


พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย สามารถประกอบอาชีพและดำรงอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข

		  สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ หรือกิจกรรมต่างๆ หรือ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่สถานศึกษาจัดให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดความรู้ ทักษะและ
เจตคติที่พึงประสงค์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และอยู่ในสังคมได้อย่าง


มีความสุข


		  องค์ประกอบที่สำคัญของหลักสูตร มีดังต่อไปนี้ 

		  Taba (1962 : 10) เสนอว่า หลักสูตรมีองค์ประกอบที่สำคัญ คือ

		  1. 	 วัตถุประสงค์ (Aim and specific objective) หมายถึง สิ่งที่คาดหวังไว้ 


เมื่อผู้เรียนผ่านหลักสูตรแล้วควรมีคุณสมบัติอย่างไรวัตถุประสงค์มีทั้งวัตถุประสงค์ทั่วไป และ
วัตถุประสงค์เฉพาะ
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		  2. 	 เนื้อหาวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection and Organization of 
Content) หมายถึง เนื้อหาสาระและประสบการณ์ที่ผู้เรียนควรได้รับเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ
หรือมีคุณลักษณะต่างๆ ตรงตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์

		  3. 	 การนำหลักสูตรไปใช้ (Pattern of learning and teaching) หมายถึง 
แผนการในการนำหลักสูตรไปสู่การจัดการเรียนการสอน เพื่อให้บรรลุตามที่วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรกำหนด หรือ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และประสบการณ์ตามที่กำหนด

		  4. 	 การประเมนิผลผลติ (Program of evaluation of the outcomes) หมายถงึ 


โครงการที่จะประเมินเพื่อดูผลผลิตที่ได้เพิ่มเป็นไปตามหลักสูตรกำหนดหรือไม่


		  ธำรง (2542 :8-9) พิจารณาถึงองค์ประกอบของหลักสูตรโดยทั่วไปนั้น ประกอบ
ด้วยองค์ประกอบที่สำคัญๆ ได้ดังต่อไปนี้

		  1. 	 เป้าประสงค์ และนโยบายทางการศึกษา (Educational goals and policies) 
หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติในเรื่องที่เกี่ยวกับการศึกษา

		  2. 	 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum aims) เป็นผลส่วนร่วมที่ต้องการให้
เกิดแก่ผู้เรียนหลังจากเรียนจบหลักสูตรแล้ว 

		  3. 	 รูปแบบ และโครงสร้างหลักสูตร (Type and structures) ซึ่งเป็นลักษณะและ
แผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชา กลุ่มวิชา หรือกลุ่มประสบการณ์

		  4. 	 จุดประสงค์ของวิชา (Subject objectives) เป็นผลที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน
หลังจากที่ได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว

		  5. 	 เนื้อหา (Content) เป็นสิ่งที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ทักษะและ
ความสามารถ ที่ต้องการให้มี รวมทั้งประสบการณ์ที่ต้องการให้ได้รับ

		  6. 	 จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instruction objectives) เป็นการระบุถึงสิ่งที่
ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้มีทักษะ และความสามารถ หลังจากเรียนรู้เนื้อหาที่กำหนด

		  7. 	 ยทุธศาสตรก์ารเรยีนการสอน (Instruction strategies) เปน็วธิกีารจดัการเรยีน


การสอน ที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ์ เพื่อให้บรรลุผลตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้

		  8. 	 การประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน

		  9. 	 วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum materials and 
instruction media) ได้แก่ เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทัศน์ เป็นต้น รวมทั้ง อุปกรณ์


โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีทางการศึกษาและอื่นๆ ที่ช่วยเสริมคุณภาพ และประสิทธิภาพการเรียน
การสอน
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		  สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรหลักจะต้องประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เนื้อหาและสื่อการสอน การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร ทั้งนี้ในการสร้าง
หลักสูตรที่ดีต้องครอบคลุมองค์ประกอบของหลักสูตรโดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงไปตามความ
ต้องการที่จะส่งผลต่อการพัฒนาการของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียจากการใช้หลักสูตรเป็นสำคัญ


	 2.4.2 	การพัฒนาหลักสูตร

		  หลักสูตรดีจะต้องเกิดจากกระบวนการพัฒนาที่เป็นระบบ ต่อเนื่อง และสะท้อน


ผลของการพฒันา ดงัทีน่กัการศกึษาหลายๆ ทา่นไดใ้หค้วามหมายของคำวา่ การพฒันาหลกัสตูร ดงันี้

		  พิสิฐ (2550 : 16) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร จะมีความหมายครอบคลุมถึง


การสร้างหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรนั้นเป็น


การปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้นทั้งระบบ ตั้งแต่จุดมุ่งหมาย การเรียนการสอน การใช้สื่อ
การเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล ผลการสอนของครู ผลการเรียนของนักเรียน 
เป็นต้น การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีขั้นตอน มีกระบวนการ ต้องอาศัยบุคคลจำนวนมากในการ
พัฒนาหลักสูตร ต้องพัฒนาให้เป็นระบบ ต้องมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ และควรพัฒนาหลักสูตรให้
สมำ่เสมอ และตอ่เนือ่งกนัไปอยา่งไมห่ยดุยัง้ ตราบเทา่ทีค่วามกา้วหนา้ของวทิยาการยงัดำเนนิตอ่ไป

		  ชวลิต (2551 : 50) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรก็คือ การออกแบบหลักสูตร ซึ่ง
หมายถึงลักษณะของกระบวนการในการเลือกองค์ประกอบต่างๆ รวมทั้งเทคนิควิธีการทั้งหมดใน
การจัดทำหลักสูตรและการจัดเนื้อหาสาระ และมวลประสบการณ์ในหลักสูตรที่จัดขึ้น

		  สงัด (2532 : 30) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาหลักสูตรว่า “การพัฒนา” 
ตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า “Development” มีความหมายอยู่ 2 ลักษณะ คือ 1) การทำให้ดีขึ้น
หรือทำให้สมบูรณ์ขึ้น 2) การทำให้เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้การพัฒนาหลักสูตรจึงมีความหมายใน 


2 ลักษณะ คือการทำหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือสมบูรณ์ขึ้น กับการสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่
โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื้นฐานเลย

		  สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรเป็นการปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรให้ดีขึ้นทั้ง
ระบบ รวมถึงการสร้างหลักสูตร การวางแผนหลักสูตร การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตร ให้มี
ความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

		  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมจะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ ที่
สัมพันธ์กันซึ่งเกิดจากกระบวนการพัฒนารูปแบบของหลักสูตร ดังที่นักการศึกษาได้พัฒนารูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตร ดังนี้
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  Tyler (1949 : 110-125) วางแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยใช้วิธี Mean-Ends 
Approach ซึ่งเป็นรูปแบบที่ได้รับการยอมรับและรู้จักกันดี ซึ่งมีหลักการและเหตุผลในการพัฒนา
หลักสูตรว่าในการพัฒนาหลักสูตรจะตอบคำถามพื้นฐาน 4 ประการ คือ 

		  1. 	 มีจุดมุ่งหมายทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรแสวงหา

		  2. 	 มีประสบการณ์ทางการศึกษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดขึ้นเพื่อช่วยให้บรรลุ


จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่กำหนดไว้

		  3. 	 จะจัดประสบการณ์ทางการศึกษาดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร

		  4. 	 จะทราบได้อย่างไรว่าจุดมุ่งหมายดังกล่าวได้บรรลุตามที่กำหนดไว้

		  หลักการและเหตุผลทั้ง 4 ประการนี้ จะต้องตอบคำถามเรียงกันตามลำดับ ดังนั้น
ความมุ่งหมาย จึงเป็นสิ่งสำคัญที่สุดที่จะกำหนดรายละเอียดในข้ออื่นๆ ตามมา 


		  การพัฒนาหลักสูตรของ Tyler มีลำดับขั้น ดังนี้

		  ขั้นที่ 1 จุดมุ่งหมายเป็นตัวกำหนดควบคุมการเลือกและจัดประสบการณ์การเรียน 
ดังนั้นการกำหนดจุดมุ่งหมายจึงมี 2 ขั้นตอน คือ ขั้นแรกเป็นการกำหนดจุดมุ่งหมายชั่วคราว แล้ว
จึงหาวิธีการและเกณฑ์จากทฤษฎีการเรียนรู้ ปรัชญาการศึกษา และปรัชญาสังคม มากลั่นกรอง


จุดมุ่งหมายชั่วคราวเพื่อให้ได้มาเป็นจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของหลักสูตรสำหรับพื้นฐานทางจิตวิทยา
และปรัชญา ในการพัฒนาหลักสูตรจะเข้ามามีบทบาท และช่วยในการตรวจสอบเพื่อความชัดเจน
ของการกำหนดจุดมุ่งหมายขั้นนี้เพื่อ ตอบคำถามและหาความชัดเจนว่า การจัดหลักสูตรนั้นเพื่อ
ตอบสนองใคร ตอบสนองผู้เรียนหรือสังคม

		  ขั้นที่ 2 การเลือกประสบการณ์ในการเรียนรู้ มีสิ่งที่ต้องพิจารณา ได้แก่ 1) ผู้เรียน
ควรได้ฝึกกิจกรรม และเรียนรู้เนื้อหาตามที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 2) กิจกรรม และประสบการณ์ 
ควรจะทำให้ผู้เรียนพอใจที่จะปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 3) กิจกรรม และ
ประสบการณ์อยู่ในขอบข่ายที่ปฏิบัติได้ และ 4) กิจกรรมและประสบการณ์หลายๆ ด้านอาจนำไปสู่
จุดมุ่งหมายเพียงข้อเดียว หรือกิจกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้เพียงหนึ่งอย่าง อาจตอบสนอง
จุดมุ่งหมายหลายๆ ข้อได้

		  ขั้นที่ 3 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจัดประสบการณ์ให้เป็นหน่วย ต้องมี
การสำรวจความสัมพันธ์ทางด้านเวลา และเนื้อหา โดยมีเกณฑ์ในการจัดอย่างมีประสิทธิภาพ คือ 
ความตอ่เนือ่ง (Continuity) การเรยีงลำดบัขัน้ตอน (Sequence) และการบรูณาการ (Integration)

		  ขั้นที่ 4 การประเมินผล เป็นขั้นตอนที่พิจารณาว่าประสบการณ์การเรียนรู้ที่จัดขึ้น
บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ การประเมินผลจะต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้
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		  Taba (1962 : 345-347) มีแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรด้วยวิธีอุปนัย 
(Inductive Process) โดยเห็นว่าหลักสูตรควรจะออกแบบและกำหนดโดยเริ่มจากระดับรากหญ้า
ซึ่งเป็นหน่วยเล็กก่อน แล้วจึงค่อยดำเนินการสู่ปัญหาที่ใหญ่ขึ้นขององค์กรโดยรวม นอกจากนี้ยังมี
ความเห็นว่าการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรในทางทฤษฎีเป็นงานที่ต้องจัดลำดับความคิดให้เป็น
ระบบและเป็นตรรกะ (Logic) แต่ในทางปฏิบัติจะเริ่มขึ้นที่จุดใดจุดหนึ่งก่อนก็ได้ และเมื่อเริ่มที่


จุดใดแล้วจะต้องทำการศึกษาให้ครบทั้งกระบวนการ 

		  ดังแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ Taba ที่กำหนดไว้สำหรับการพัฒนาหลักสูตร


มีอยู่ 7 ขั้นตอน 






ภาพที่ 2-4  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba
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		  โดยมีรายละเอียดการพัฒนาหลักสูตรของ Taba ทั้ง 7 ขั้น ดังนี้

		  ขั้นที่ 1 การสำรวจความต้องการ นักพัฒนาหลักสูตรหรือครูผู้สอนเป็นผู้สำรวจ
ความต้องการทางการเรียนจากกลุ่มผู้เรียนทำการวิเคราะห์คุณลักษณะของผู้เรียนแต่ละคน ในด้าน
ข้อมูลพื้นฐานข้อบกพร่อง และความแตกต่างระหว่างบุคคล

		  ขั้นที่ 2 การกำหนดจุดมุ่งหมายภายหลังจากการได้ระบุถึงความต้องการของ
นักเรียนพร้อมกับวิเคราะห์ลักษณะของผู้เรียนแล้ว ครูผู้สอนจะใช้ข้อมูลเหล่านี้มากำหนดเป็น


จุดมุ่งหมาย เพื่อเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาหลักสูตรขั้นต่อไป

		  ขั้นที่ 3 การเลือกเนื้อหา จุดมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้จะเป็นแนวทางในการเลือก
เนื้อหาซึ่งเนื้อหาที่คัดเลือกมาจะต้องเหมาะสมและมีความสำคัญกับผู้เรียน

		  ขั้นที่ 4 การจัดลำดับเนื้อหาวิชา เมื่อครูได้เนื้อหามาแล้วจะต้องจัดลำดับเนื้อหา
วิชาเพื่อให้เหมาะสมกับสภาพของผู้เรียน เช่น วุฒิภาวะ ความพร้อม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เป็นต้น

		  ขั้นที่ 5 การเลือกประสบการณ์ การเรียนรู้เมื่อจัดลำดับเนื้อหาแล้ว ครูจะทำ


การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีสอนที่สอดคล่องกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชาและสภาพ


ผู้เรียน

		  ขั้นที่ 6 การจัดลำดับประสบการณ์ ครูผู้สอนเป็นคนตัดสินใจจัดลำดับกิจกรรม


การเรียนรู้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรียน

		  ขั้นที่ 7 กำหนดสิ่งที่จะประเมินและวิธีประเมินผลนักพัฒนาหลักสูตรจะช่วยใน


การตัดสินใจว่ามีจุดมุ่งหมายข้อใดบ้างที่ผู้เรียนได้บรรลุ ส่วนครูผู้สอนจะช่วยในการคัดเลือกเทคนิค
วิธีการประเมินที่เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน

		  UNESCO ได้สร้างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ดังภาพที่ 2-5
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ภาพที่ 2-5  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO




		  UNESCO ได้สร้างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ 


ส่วนมหภาค (Macro-level) และส่วนจุลภาค (Micro-level) ดังนี้

		  ส่วนมหภาค จะเป็นส่วนของการให้เหตุผลในหลักการใหญ่ๆ เพื่อที่จะให้ได้มาถึง
เป้าหมายของหลักสูตร รายละเอียด เนื้อหาหลักสูตร วิธีการใช้หลักสูตร ตลอดจนวิธี หรือรูปแบบ
ของการประเมินผลหลักสูตร ในระดับของระบบการเรียน หรือของสถาบันนั้นๆ ซึ่งแต่ละขั้นตอนใน
ส่วนมหภาคของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรนี้ จะทำให้รู้ถึงข้อมูลต่างๆ ดังต่อไปนี้

			   -  วิเคราะห์สถานการณ์ขั้นสุดท้ายที่ต้องการในด้านความต้องการส่วนตัวของ


ผู้เรียนหรือความต้องการของสังคม

			   -  กำหนดงานเฉพาะอย่างหรือเป้าหมายของหลักสูตรโดยพิจารณาถึงความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคมด้วย

			   -  สร้างระบบการควบคุมและประเมินผลที่ต่อเนื่องเพื่อใช้ประเมินผล
ขบวนการพัฒนาหลักสูตร

		  ส่วนจุลภาค จะเป็นส่วนซึ่งอยู่ในระดับแคบลงมาคือ ระดับของทฤษฎีการจัด


การเรียนการสอน ซึ่งถ้าพิจารณาดูจากแผนภูมิรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร จะเห็นได้ว่าทั้งส่วน
มหภาคและจุลภาคนั้นไม่ได้แยกออกจากกันอย่างเด็ดขาดกลับมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันอย่างไม่
สามารถแยกออกจากกันได้ คือ ถ้าส่วนหนึ่งเปลี่ยนแปลงไปก็จะมีผลหรืออิทธิพลต่ออีกส่วนหนึ่ง
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เสมอ หมายความว่า ถ้าหลักการและเหตุผลในการกำหนดเป้าหมายต่างๆ ของส่วนมหภาค
เปลี่ยนแปลง การจัดการเรียน การสอนต่างๆ ตลอดจนเนื้อหาวิธีการสอน ของส่วนจุลภาคก็ต้อง
เปลี่ยนแปลงด้วย เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับส่วนมหภาค เป็นต้น

		  ขั้นตอนต่างๆ ของส่วนจุลภาค แสดงได้โดยแผนภูมิ และมีคำอธิบายประกอบ
แต่ละขั้นตอน ดังต่อไปนี้

 




ภาพที่ 2-6  ขั้นตอนส่วนจุลภาคในการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO




		  ขั้นตอนแรก ในส่วนจุลภาคนี้ก็คือ ขั้นวิเคราะห์รายละเอียดต่างๆ ของความ
ต้องการแรงงานสาขาต่างๆ ในอนาคต ตลอดจนวิเคราะห์คุณสมบัติความต้องการพิเศษเฉพาะอย่าง
ของผู้เรียนด้วย เช่น พื้นฐานความรู้เดิม โอกาสของการที่จะมีงานทำ ความสามารถในการเรียน 
ฯลฯ 

		  ขั้นตอนที่ 2 จะกำหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหลักสูตรให้ชัดเจนละเอียด
ขึ้นรวมถึง ขอบข่ายของสาขาการเรียน วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนในแต่ละวิชาด้วย 

 		  ขั้นตอนที่ 3 และ 4 เป็นการนำเอารายละเอียดไปทดลองใช้จริง 

 		  ขั้นที่ 5 เป็นการประเมินผล โดยรวมถึงการตีความการตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ของ
ขบวนการพัฒนาหลักสูตร เพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  Noelker/Schoenfeldf ได้สร้างรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้



	 


ภาพที่ 2-7  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Noelker/Schoenfeldf




		  รูปแบบประกอบด้วยวงกลม 2 วง วงแรกกล่าวถึงปัญหาที่เกี่ยวกับการกำหนด


เป้าหมาย และการตัดสินใจเลือกเนื้อหาในการเรียนการสอน ส่วนในวงกลมหลังพูดถึงปัญหา


ที่เกี่ยวข้องกับการนำไปปฏิบัติและประเมินผลตามหลักของการวัดผลทางการศึกษา


		  รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนในวงกลมแรกมีดังนี้

		  ขั้นตอนที่ 1 : วิเคราะห์สถานการณ์ 

		  วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน สังคม เช่น คุณวุฒิหรือความสามารถในการ
ทำงาน ความต้องการของตลาดแรงงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

		  คำถามเพื่อชี้แนว : ใครคือเป้าหมายของหลักสูตร? หรือหลักสูตรนี้มีเป้าหมาย


เพื่อใคร? ความต้องการส่วนบุคคลและของสังคมอะไรบ้างที่บรรลุ?


		  ขั้นตอนที่ 2 : กำหนดเงื่อนไขพื้นฐาน

		  กำหนดระดับของการเรียน สร้างแบบทดสอบ และข้อสอบสำหรับวัดผล รวบรวม
รายละเอียดต่างๆ ตามสิทธิที่พึงมี เพื่อจัดตั้งงบประมาณ นำหลักสูตรนี้ให้เข้าไปอยู่ในระบบของ


การศึกษา

		  คำถามเพื่อชี้แนว : จะทำอย่างไรเพื่อที่ให้แน่ใจว่าหลักสูตรนี้ได้รับความสนับสนุน
และมีความมั่นคง? หลักสูตรที่สร้างขึ้นมานี้สามารถนำเข้าไปบรรจุอยู่ในระบบการศึกษาได้หรือไม่?
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ขั้นตอนที่ 3 : การวิเคราะห์ยุทธวิธี

		  ให้เหตุผลในการกำหนดเนื้อหา พิจารณาถึงส่วนสัดของเนื้อหาหมวดวิชาต่างๆ 


โดยดูที่ความเจริญทางด้านเทคโนโลยี และผลที่ได้จากการวิจัย เลือกจุดเริ่มต้นของการวิเคราะห์
ยุทธวิธี

		  คำถามเพื่อชี้แนว: เนื้อหาอะไรที่ควรเรียน? จุดไหนของการเริ่มต้นเพื่อให้ได้เนื้อหา
ดีที่สุด?


		  ขั้นตอนที่ 4: จุดมุ่งหมายของการเรียน

		  กำหนดวตัถปุระสงคแ์ละคณุสมบตั ิกำหนดขอบเขตการเรยีน ระดบัของวตัถปุระสงค ์


การจัดเรียงลำดับวัตถุประสงค์

		  คำถามเพื่อชี้แนว: อะไรคือจุดมุ่งหมาย ความสามารถ ทัศนคติ และทักษะที่
หลักสูตรควรมี? จะกำหนดระดับ และเรียงลำดับวัตถุประสงค์ได้อย่างไร?


		  ขั้นตอนที่ 5: การจัดการเรียนการสอน 

		  แบ่งแยกเนื้อหาออกเป็นส่วนๆ วางแผนการใช้วิธีสอนและอุปกรณ์การสอน 


ทำตารางเวลา

		  คำถามเพื่อชี้แนว : จะจัดวัตถุประสงค์และเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลาได้อย่างไร? 
จะใช้วิธีสอนและอุปกรณ์การสอนแบบไหนจึงจะทำให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์การสอนที่ตั้งเอาไว้?


		  ขั้นตอนที่ 6 : ขบวนการเรียนการสอน

		  ขั้นตอนนี้เป็นการอธิบายหรือแสดงถึงการนำหลักสูตรไปใช้


		  ขั้นตอนที่ 7 : การประเมินผล

		  ทดสอบขบวนการเรียนการสอน ทดสอบวิธีการนำหลักสูตรไปใช้ ทดสอบตัว
หลักสูตร เช่นรายละเอียดเนื้อหาและจุดมุ่งหมาย

		  คำถามเพื่อชี้แนว : ในด้านไหนที่หลักสูตรประสบผลสำเร็จ? เหตุผลอะไรที่ทำให้
การเรียนการสอนไม่ได้ผล? วิธีการอะไรที่ใช้ในการออกแบบหลักสูตร? นำหลักสูตรไปใช้โดยวิธีไหน? 
ผู้เรียนเป็นอย่างไร?

		  รูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรของ Noelker/Schoenfeldt มีรายละเอียดชี้แนะ
โดยใช้คำถามประกอบในแต่ละขั้นตอน ซึ่งเป็นการง่ายที่จะนำไปปฏิบัติ ประกอบด้วยส่วนที่ให้


หลักการและเหตุผลเพื่อกำหนดเป้าหมายกว้างๆ ขึ้นก่อน แล้วจึงนำมาให้ได้รายละเอียดที่ชัดเจนขึ้น 
เพื่อนำหลักสูตรนั้นไปทดลองใช้ และเก็บข้อมูลต่างๆ เพื่อประเมินผลนำไปเป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) ในการที่จะนำไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  Woelfgang ได้สร้างรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้

 


ภาพที่ 2-8  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Woelfgang




		  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Woelfgang มีองค์ประกอบ 2 ส่วนคือ Micro 
Level และ Macro Level โดยมีรายละเอียดดังนี้

		  Micro Level เป็น ปัจจัยที่อยู่ภายใน ประกอบด้วย 4 ส่วนที่สำคัญดังนี้

		  1.	 เป้าหมาย หมายถึง วัตถุประสงค์ของบทเรียนตามหลักสูตร เป้าหมายของ
กระบวนการเรียนรู้ ถ้าเป็นหลักสูตรจะถูกเขียนเอาไว้ในรูปของเนื้อหารายวิชา และจากเนื้อหา
รายวิชาต่างๆ จะเขียนไว้ในรูปของวัตถุประสงค์รายวิชา จะมีความชัดเจนพอสมควร หรือถ้าเป็น


บทเรียนแต่ละบทเรียนจะเขียนในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จะทำให้การตีความหรือ


การเตรียมบทเรียนเพื่อการเรียนการสอนทำได้อย่างตรงเป้าหมายมากที่สุด 

		  2. 	 การวิเคราะห์ผู้เรียน และผู้สอน หมายถึง การพิจารณาวิเคราะห์ถึงข้อมูลต่างๆ 
ของผู้ที่จะเข้ามาเรียนรู้ และผู้ที่จะสอนจะได้ทราบข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ ซึ่งข้อมูลต่างๆ เหล่านี้ 


จะช่วยให้การเตรียมบทเรียนของผู้สอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน
จริงๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์แบบมากที่สุด
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  3. 	 สิ่งช่วยในการเรียนรู้ หมายถึง ปัจจัยต่างๆ ที่ถูกนำมาใช้ขณะเกิดการเรียนรู้ 
เพื่อให้การเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ตามความต้องการของหลักสูตร หรือเป้าหมายที่ตั้งเอาไว้ 


สิ่งช่วยต่างๆ เหล่านี้ ได้แก่ สื่อในการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ การจัดการและบริหารห้องเรียน

		  4. 	 การวดัและประเมนิผล หมายถงึ วธิกีาร หรอืกระบวนการ ในการนำไปสูก่ารประเมนิ


ผลการเรียนการสอนหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน และวิธีการที่จะพิสูจน์ถึงความ
สามารถหรือคุณสมบัติของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปหลังจากกระบวนการเรียนรู้ผ่านไปแล้ว โดยจะ
ต้องพิจารณาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของบทเรียนนั้น


		  Macro Level เป็นปัจจัยที่อยู่ภายนอก ประกอบด้วย 5 ส่วนที่สำคัญดังนี้

		  1.	 สถานศึกษา โดยพิจารณามุ่งไปที่นโยบายและหลักการของสถานศึกษา หรือ
นโยบาย อันจะก่อให้เกิดอิทธิพลต่อรูปแบบต่างๆ ของการเรียนรู้ การจัดการ ซึ่งจะเชื่อมโยงกับ


สัมฤทธิ์ผล ของการเรียนรู้ของผู้เรียน 

		  2.	 สถานการณ์ของสถานศึกษา โดยพิจารณามุ่งไปที่สถานภาพและความพร้อม 
ด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักร วัสดุฝึก และความพร้อมด้านบุคลากร 

		  3.	 องค์กรหรืออำนาจรัฐ พิจารณามุ่งไปที่โครงสร้างหรือนโยบายที่สังคมต้องการ 
ที่มาจากความต้องการของคนส่วนมากในสังคม เพื่อให้คนในสังคมมีคุณภาพตามความต้องการของ
สังคม

		  4.	 บุคลากร เป็นความต้องการของผู้เรียน ได้อิทธิพลมาจากบุคคลที่อยู่ในสังคม
เกี่ยวกับการศึกษา ครอบครัว โดยคนในครอบครัว อาชีพของครอบครัว การประกอบอาชีพ 

		  5.	 พฤติกรรมระหว่างผู้สอนและผู้เรียน ที่จะส่งผลต่อพฤติกรรมของผู้เรียนขณะ
เรยีนรูท้ีเ่กดิจากผูเ้รยีนมโีอกาสรว่มกจิกรรม แสดงความคดิเหน็หรอืทำกจิกรรมลกัษณะอืน่ๆ รวมถงึ


พฤติกรรมระหว่างผู้สอนกับผู้สอน 		 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  พิสิฐ และ W. Peters ได้เสนอ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 




ภาพที่ 2-9  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของพิสิฐ เมธาภัทร และ W .Peters




		  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร ของพิสิฐ เมธาภัทร และ W .Peters ประกอบด้วย 


4 ส่วนดังนี้

		  ส่วนแรกของแผนภูมิ เป็นการให้ความหมาย หรือปรัชญาในการเรียนการสอนวิชา
เทคนิค เช่น เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์กับงานอาชีพที่ต้องการโดยตรง 

		  1. 	 เพื่อให้ผู้เรียนมีส่วนในกิจกรรมการเรียนเพิ่มมากขึ้น เช่น มีความคิดริเริ่ม


การแก้ปัญหาต่างๆ ทางด้านเทคนิค
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  2. 	 เพื่อให้ใช้ได้ในสถานการณ์ของการเรียนรู้ที่ต่างๆ กัน


		  ส่วนที่สองของแผนภูมินี้ มีหน้าที่ตอบคำถามเหล่านี้ คือ

		  1. 	 วุฒิที่ต้องการในเรื่องนี้สำหรับอุตสาหกรรมคืออะไร

		  2. 	 จะเลือกหัวข้อใด และจะร่างหัวข้อเหล่านี้อย่างไร จะทำให้ผู้เรียนมีคุณวุฒิที่
ต้องการ หลักสูตร ที่แตกต่างกัน รวมทั้งสังเกตและวิเคราะห์งานและอุปกรณ์ในโรงเรียน เช่น 
อุปกรณ์ช่วยสอนเครื่องจักร หรืออุปกรณ์ ตลอดจนสำรวจครูผู้สอน วิธีการทั้งหมดนี้มีจุดประสงค์ที่
ใช้ใน “การกำหนดเนื้อหา” สำหรับการออกแบบ การเรียนการสอนวิชาเทคนิคที่มีคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพควรเริ่มจากการทำงาน 




ภาพที่ 2-10  ขั้นตอนการตัดสินใจเลือกเนื้อหาหรือกำหนดจุดมุ่งหมาย




		  ส่วนที่สามของแผนภูมิ เป็นขั้นตอนการออกแบบโดยการนำเอาข้อมูลที่วิเคราะห์
จากส่วนที่สองมาออกแบบวัสดุต่างๆ ที่ใช้ในการสอน เช่น

		  1. 	 เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อใช้ในการสอน

		  2. 	 เลือกเนื้อหาวิชาที่สอนให้ตรงตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
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		  3. 	 ออกแบบและสร้างใบเนื้อหา ใบกิจกรรม ใบงาน ฯลฯ

		  4. 	 จัดกิจกรรมของผู้เรียนในช่วงขั้นการให้เนื้อหา และขั้นทำแบบฝึกหัด

		  5. 	 ออกแบบและสร้างสื่อเพื่อใช้ในการสอน

		  6. 	 ออกแบบสร้างใบทดสอบ และวิธีการทดสอบต่างๆ เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การเรียนการสอน

		  ส่วนที่สี่ของแผนภูมิ เป็นการทดลองใช้จริงเพื่อเก็บข้อมูลต่างๆ จากสถานการณ์
สอนจรงิ มาทำการวเิคราะหแ์ละประเมนิผล เพือ่เปน็ขอ้มลูยอ้นกลบัไปใชใ้นการพฒันาและปรบัปรงุ


การเรียนการสอนให้ทันสมัยและดียิ่งขึ้น

		  จากแผนภูมิทั้ง 4 ขั้นตอน เป็นระบบครบวงจร เพื่อใช้ในการเรียนการสอนวิชา
เทคนิคแต่จะให้การสอนมีคุณภาพที่ดีขึ้น จะรู้เพียงแค่ระบบไม่เป็นการเพียงพอครูผู้สอนควรจะรู้ถึง
ลักษณะและคุณสมบัติของวิชาเทคนิคด้วยว่ามีความแตกต่างกับวิชาสามัญทั่วๆ ไป และในแต่ละ
กลุ่มของวิชาเทคนิคเองมี ความแตกต่างกันอย่างไร

		  จากการศึกษาแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษา ผู้วิจัยได้สังเคราะห์
เป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สร้างขึ้น ดังตารางที่ 2-5
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ตารางที่ 2-5	สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรจากการรูปแบบการพัฒนา

	 หลักสูตรของนักการศึกษา





	 องคป์ระกอบของ	 Tyler	 Taba	 UNESCO	 Noelker/	 Woelfgang	 พสิฐิ และ	 รปูแบบ						

	 รปูแบบการพฒันาหลกัสตูร				    Schoenfeldf		  W. Peters	 ทีส่รา้ง


	 1.	สำรวจความต้องการ	 P	 P	 P			   P	 P


	 2.	การกำหนดวัตถุประสงค์	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P


	 3.	วิเคราะห์สถานการณ์เดิม	 P			   P	 P		  


	 4.	วิเคราะห์ปัจจัยภายนอก			   P	 P	 P		  


	 5.	วิเคราะห์ปัจจัยที่

		 ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้		  P	 P	 P	 P	 P	 P


	 6.	การอออกแบบ 	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P


	 7.	เนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม		  P	 P	 P		  P	 P


	 8.	การทดลองใช้หลักสูตร	 	 P	 P			   P	 P


	 9.	การนำหลักสูตรไปใช้	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P


	10.	การประเมินผล	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P


	11.	การสรุปและสะท้อนผล	 P	 	 P			   P	 P


		  จากตารางที่ 2-5 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


ที่สร้างขึ้นสังเคราะห์มาจากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาต่างๆ ซี่งมีองค์ประกอบ


ที่สำคัญคือ การสำรวจความต้องการ การกำหนดวัตถุประสงค์ การออกแบบ การทดลองใช้
หลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินผล และการสรุปและสะท้อนผล

		  ดังนั้น รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ดีและเหมาะสมกับการนำไปประยุกต์ใช้นั้น 


ผู้ออกแบบจะแสดงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยในลักษณะที่เป็น


ขั้นตอน หรือ กระบวนการ ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในรูปแบบของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
ซึ่งจะประกอบด้วยปัจจัยนำเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และผลสะท้อนกลับ เพื่อนำไปสู่การฝึกอบรม
ให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นไป ที่การวางแผน การจัดการฝึกอบรม การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 



56 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


และการประเมินผล ภายใต้พื้นฐานแนวคิดของระบบซึ่งมีความเป็นไปได้ และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ ดังที่นักการศึกษาได้นำเสนอแนวคิดของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้

		  พิสิฐ (2532 : 3) ได้นำเสนอ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสำหรับ


ช่างอุตสาหกรรม ดังภาพที่ 2-11

 


ภาพที่ 2-11  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมช่างอุตสาหกรรมของพิสิฐ เมธาภัทร




		  พิสิฐ (2532 : 33) ได้กำหนดรูปแบบกระบวนการจัดการฝึกอบรมที่เหมาะสมกับ
โรงงานหรือสถานประกอบการ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้

		  1. 	 การหาความต้องการของการฝึกอบรม (Needs) เป็นการสำรวจหา


ความต้องการหรือสภาพของปัญหาแท้จริงที่เกิดขึ้นในโรงงาน หรือสถานประกอบการ ไม่ว่าจะเป็น
ความต้องการทางด้านเกี่ยวกับกระบวนการผลิต งานบุคคล หรือด้านการจัดการ เป็นต้น

		  2. 	 การกำหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) ในขั้นตอนนี้ เป็นการกำหนด
วัตถุประสงค์ของการจัด การฝึกอบรม ไม่ใช่วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
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		  3. 	 การออกแบบ (Design) เป็นขั้นตอนของการออกแบบส่วนต่างๆ เกี่ยวกับ


การจัดเตรียมข้อมูลสำหรับการจัดการฝึกอบรมให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยมีขั้นตอนที่ละเอียด 
ดังนี้

			   3.1 	วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม กำหนดได้จากการวิเคราะห์หัวเรื่อง หรือ


การวิเคราะห์งาน จะได้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หลังจากวิเคราะห์หัวเรื่องย่อยหรืองานย่อย
เรียบร้อยแล้ว และวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมใช้เป็นจุดสำหรับประเมินผลการฝึกอบรม

			   3.2 	รายละเอียดของหลักสูตร ในส่วนนี้จะประกอบด้วย 4 ส่วนด้วยกัน ซึ่งทั้ง 
4 ส่วนนี้ จะมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ดังนี้ 1) เนื้อหา (Content) เป็นขั้นตอนการจัดเตรียม
เนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้วิเคราะห์ไป 2) สื่อ (Media) เลือกสื่อให้
สอดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือ้หาและวตัถปุระสงค ์รวมถงึการคำนงึถงึสิง่ตา่งๆ เชน่ อปุกรณส์นบัสนนุ


ต่างๆ 3) กิจกรรม (Activity) กำหนดกิจกรรมระหว่างการฝึกอบรมให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม เช่น 
การทำใบแบบฝึกหัด และการทำ ใบงาน เป็นต้น 4) การประเมินผล (Evaluation) ขั้นตอน
ประเมินผลของชุดฝึกอบรมที่ได้ออกแบบไว้ ซึ่งไม่ใช่การประเมินผลของกระบวนการฝึกอบรม

		  4. 	 การนำไปทดลองใช้ (Try-out) เมื่อออกแบบชุดฝึกอบรม (Curriculum 
Structure) แล้วนำไปทดลองใช้เพื่อหาความเหมาะสม เช่น เวลาและภาษา ตลอดจนสื่อการสอน 
ว่ามีคุณภาพอย่างไร

		  5. 	 การนำไปใช้จริง (Implementation) หลังจากการทดลองใช้และนำมา
ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว จึงนำชุดฝึกอบรมไปใช้สำหรับการฝึกอบรมจริงๆ

		  6. 	 การประเมินผลการฝึกอบรม (Evaluation) เป็นการประเมินผลที่กระบวนการ 
เช่น ความสอดคล้องเนื้อหากับวัตถุประสงค์ วิทยากรการจัดการฝึกอบรมและผลสัมฤทธิ์ของ


การฝึกอบรม

		  7. 	 การสรุปผล (Outcome) เป็นการติดตามผลของผู้เข้ารับการอบรมภายหลัง
จากการอบรมผลแล้ว ให้สรุปผล ข้อดีข้อเสีย พร้อมกับข้อเสนอแนะ และนำมาปรับปรุง

		  ในทุกๆ ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร จะมีการตรวจสอบและสามารถนำข้อมูลย้อน
กลับ (Feedback) ไปปรับปรุงเป็นระยะ

		  สถาบันการศึกษาทางด้านเทคนิค หรือ Institute of Technical Education : ITE 
(2013 อ้างถึงใน อโนมา, 2557 : 109-112) ได้นำเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม


ด้านวิชาชีพแก่บุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังภาพที่ 2-12
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ภาพที่ 2-12  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพของ (ITE) (2013)




		  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพของ (ITE) ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
โดยแต่ละขั้นตอนมีความเชื่อมโยงและมีผลต่อกัน และขั้นตอนทั้ง 5 เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ


ตามลำดับ ดังนี้

		  1. 	 ขั้นตอนการวิเคราะห์ (Analysis) เกี่ยวข้องกับการพิจารณาความจำเป็นและ
ความต้องการในการฝึกอบรม รวมทั้งความต้องการในความรู้ ทักษะ และมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ต้องการ 

		  2. 	 ขั้นออกแบบ (Design) เกี่ยวข้องกับการออกแบบและกำหนดโครงสร้างของ
หลักสูตร มาตรฐานการประเมิน เครื่องมืออุปกรณ์ และความต้องการของผู้เกี่ยวข้อง

		  3. 	 ขั้นการพัฒนา (Development) เกี่ยวข้องกับการจัดเตรียมวัสดุในการเรียน
การสอน 

		  4. 	 ขั้นนำไปใช้ (Implementation) เกี่ยวข้องกับการนำหลักสูตรไปใช้ และ


ตรวจสอบเพื่อตรวจดูความบกพร่องของหลักสูตร ความพร้อมของสื่อ เพื่อการปรับปรุงให้ดีขึ้น

		  5. 	 ขั้นประเมินผล (Evaluation) เมื่อมีการนำหลักสูตรไปใช้จริงอย่างสมบูรณ์แล้ว 
จำเป็นต้องมีการประเมินผลว่าประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดหรือไม่ โดยประเมินจาก
ผู้เข้าฝึกอบรมว่าได้เรียนรู้และสามารถปฏิบัติงานได้เป็นที่พอใจของนายจ้างหรือไม่

		  อีกทั้งได้เสนอแนะว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นจะมีประสิทธิภาพได้นั้น ขึ้นอยู่
กับการออกแบบหลักสูตร โดยต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อจะได้บรรลุผลตามที่ต้องการ
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		  ชูชัย (2540 : 44) นำเสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังภาพที่ 2-13

		  




ภาพที่ 2-13  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของชูชัย




		  ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม ประกอบด้วย 3 ประการ 
คือ 1) การวิเคราะห์องค์การ 2) การวิเคราะห์ภารกิจและคุณสมบัติ และ 3) การวิเคราะห์บุคคล 

		  1)	 การวิเคราะห์องค์การ (Organizational Analysis) เป็นการวิเคราะห์ที่เริ่มต้น
ด้วยการตรวจสอบเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวขององค์การ รวมทั้งแนวโน้มต่างๆ 
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ที่อาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายเหล่านี้ ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายขององค์การจะเป็นสิ่งกำหนด
ทิศทาง และการวางแผน การฝึกอบรม 

		  2) 	การวิเคราะห์ภารกิจ และคุณสมบัติ (Task and Knowledge, Skill, and 
Ability analysis) คือ การวิเคราะห์ภารกิจซึ่งผู้รับการอบรมจะต้องปฏิบัติภายหลังการอบรม 


การวเิคราะหน์ีจ้ะบง่บอกวา่ผูป้ฏบิตังิานจะตอ้งทำอะไร อยา่งไร และเพราะอะไร นอกจากนีย้งับง่บอก


อกีดว้ยวา่ผูป้ฏบิตังิานนัน้ๆ จะตอ้งมคีวามรู ้ทกัษะ และความสามารถอะไรบา้ง สำหรบัการปฏบิตังิาน


นั้นๆ ข้อมูลจากการวิเคราะห์นี้จะช่วยให้นักจัดการฝึกอบรมทราบว่า หลักสูตร และเนื้อหาของ


การฝึกอบรมควรจะประกอบด้วยสิ่งใดบ้าง

		  3) 	การวิเคราะห์บุคคล (Personal Analysis) จะช่วยให้ทราบว่า ผู้ปฏิบัติงาน
แต่ละคนมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นสำหรับการทำงานอยู่ในระดับใด 

		  ขั้นตอนที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ได้จากข้อมูลต่างๆ ที่ได้จาก
การวิเคราะห์ความต้องการในขั้นตอนแรกจะเป็นสิ่งที่จะนำมาใช้การกำหนดวัตถุประสงค์ของ


การฝึกอบรม ซึ่งเป็นเสมือนเข็มทิศสำหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมต่อไป 
และยังเป็นสิ่งที่กำหนดแนวทางการประเมินผลโครงการฝึกอบรมอีกด้วย วัตถุประสงค์ของการฝึก
อบรมที่ดีนั้นควรจะเป็นแบบที่เรียกว่า วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 

		  ขัน้ตอนที ่3 คดัเลอืก และออกแบบโครงการฝกึอบรม จะนำไปสูเ่ปา้หมายทีก่ำหนดไว ้


กระบวนการในขั้นตอนนี้นับได้ว่ามีความละเอียดอ่อน และต้องอาศัยการพิจารณาไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบเป็นอย่างมาก นักจัดการฝึกอบรมจะต้องมีความรู้ทั้งในด้านหลักการเรียนรู้ และ


การเลือกสรรสื่อการสอนที่เหมาะสม กับผู้รับการอบรมเพื่อให้พวกเขามีการเปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะ
เป็นในด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถตามที่ได้มุ่งหวัง 	 

		  ขั้นตอนที่ 4 สร้างเกณฑ์ (criteria) สำหรับการประเมิน สำหรับการประเมินควรจะ
ได้กระทำควบคู่ไปกับการคัดเลือกและออกแบบโครงการฝึกอบรม โดยเกณฑ์ที่สร้างขึ้นจะต้องอิง 
หรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมที่ได้กำหนดไว้ 	 

		  ขั้นตอนที่ 5 จัดการฝึกอบรม ด้วยการดำเนินการฝึกอบรมตามแผนที่ได้กำหนดไว้ 
นักจัดการฝึกอบรมจะต้องดำเนินการเกี่ยวกับสถานที่ของการฝึกอบรมให้เรียบร้อย ไม่ว่าจะเป็นใน
ด้านของโต๊ะ เก้าอี้ อุปกรณ์ และสื่อการสอนต่างๆ แสงสว่าง อุณหภูมิ หรือที่พักสำหรับผู้รับ


การอบรม นอกจากนั้นยังต้องคอยดูแล และประสานงานกับวิทยากรของการฝึกอบรมด้วย ใน
ระหว่างการฝึกอบรม นักจัดการฝึกอบรมอาจจะต้องประสบกับปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ซึ่ง


เกิดขึ้นเฉพาะหน้า ดังนั้น จึงควรที่จะได้มีการตระเตรียมการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไว้ด้วยเช่นกัน
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		  ขั้นตอนที่ 6 ประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด้วยกระบวนการ 2 ชนิดด้วยกันคือ 
สรา้งเกณฑส์ำหรบัการประเมนิผล (ขัน้ตอนที4่) และการวดัผลโดยใชว้ธิกีารทดลอง (experimental) 


หรือวิธีการที่ไม่ใช่การทดลอง (non-experimental) เพื่อตรวจสอบว่ามีการเปลี่ยนแปลงใดๆ 


เกิดขึ้นหรือไม่ ภายหลังการฝึกอบรม การประเมินจะบ่งชี้ว่า ผลที่ได้รับจากการฝึกอบรมนั้นมี


ความตรง (validity) มากน้อยเพียงไรกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ผลที่ได้รับนั้นตรงกับความต้องการ และ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมหรือไม่ การฝึกอบรมที่จัดว่าประสบความสำเร็จนั้น จะต้องให้
ประโยชน์และคุณค่าตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ หากผลที่ได้รับไม่ตรง และต่ำกว่าความ


คาดหวังขององค์การนักจัดการฝึกอบรมจะต้องนำข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการประเมินผล ไปใช้
ประกอบการวิเคราะห์ และการวางแผนการฝึกอบรมในอนาคตต่อไป ผลของการประเมินจึงเป็น
เสมือนข้อมูลย้อยกลับ (feedback) ซึ่งจะปรับเปลี่ยนการลงทุนเพื่อการฝึกอบรม (inputs) ให้มี
ความเหมาะสมมากขึ้น 

		  สรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบหลักสูตรฝึกอบรมมีขั้นตอนที่ต่อเนื่องและซับซ้อน 
โดยแต่ละขั้นจะมีความสำคัญต่อการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรในทุก
ขั้นตอนจะต้องมี การตรวจสอบ ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และกระบวนการพัฒนาจะต้องศึกษาจาก


ผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ ที่จะนำไปสู่การพัฒนาหลักสูตรให้สำเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมายที่วางไว้และเป็นหลักสูตรมีประสิทธิภาพต่อการนำไปใช้ในการดำเนินงาน ซึ่งกระบวนการ
การฝึกอบรมที่ผู้วิจัย พัฒนาขึ้น มีขั้นตอนที่สำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

		  1. 	 ขั้นตอนการสำรวจวิเคราะห์ ความต้องการของผู้เรียน คุณสมบัติผู้เรียน หน้าที่
และภารกิจที่ต้องปฏิบัติ ความต้องการของหน่วยงานตามนโยบาย ตามความจำเป็นของภารกิจ 
หรือความต้องการทางสังคม 

		  2. 	 ขั้นตอนการนำข้อมูลความต้องการ มากำหนดขอบเขตของการฝึกอบรม 


ในรูปแบบของจุดมุ่งหมายของหลักสูตร หรือบางครั้งเรียกว่าวัตถุประสงค์ทั่วไป 

		  3. 	 ขั้นตอนการออกแบบกระบวนการฝึกอบรม และสร้างหลักสูตร ซึ่งได้แก่ 


การกำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือวัตถุประสงค์เฉพาะ การกำหนดเนื้อหาสาระของ
หลักสูตร วิธีการสอน สื่อ อุปกรณ์ที่ใช้ในการสนับสนุน วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ


วัดผล การบริหารจัดการบุคลากร สถานที่ และงบประมาณ

		  4. 	 ขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ฝึกอบรมจริง ในขั้นตอนนี้อาจมีการนำ
หลักสูตรไปทดลองใช้ (Try-out) ก่อน เพื่อเป็นการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ แล้วนำข้อมูล


มาปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำไปดำเนินการใช้จริง 
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		  5. 	 การประเมินผล เป็นการประเมินกระบวนการฝึกอบรมทั้งหมด เก็บข้อมูล
ต่างๆ เพื่อนำมาวิเคราะห์ หาคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร ความเหมาะสม
ของการจัดฝึกอบรมในด้านต่างๆ เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรต่อไป


	 2.4.3 	การประเมินหลักสูตร 

		  การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องผ่านการประเมินหลักสูตรที่เป็น
ระบบและมีกระบวนการประเมินที่เป็นขั้นตอนดังที่ นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการประเมิน
หลักสูตร ดังนี้

 		  Taba (1962 : 312) ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตรนั้นมีความหมาย


กว้างไกลกว่าการทดสอบ และการให้เกรดผู้เรียน ทั้งนี้เพราะการประเมินนั้นมีความเกี่ยวข้องกับ 

		  1. 	 ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ที่อธิบายถึงพฤติกรรมซึ่งแสดงถึงความสำเร็จ 


ในขอบเขตที่ระบุไว้

 		  2. 	 การพัฒนาและการใช้วิธีการอันหลากหลาย เพื่อหาและเก็บร่องรอย หลักฐาน 
ซึ่งแสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน

		  3. 	 วิธีการอันเหมาะสมในการสรุป และตีความร่องรอยหลักฐาน

		  4. 	 การใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสมรรถนะของผู้เรียน เพื่อนำไป
ปรับปรุง

		  Stufflebeam Daniel L. (1971 : 128) ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
ว่าเป็น กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูลเพื่อนำไปใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือ


กที่ดีกว่าเดิม

		  Good (1973 : 209) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตรคือ การประเมินผล
ของกิจกรรม การเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที่เน้นเฉพาะจุดประสงค์ของการตัดสินใจใน
ความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์ และความต่อเนื่องของเนื้อหา และผลสัมฤทธิ์ของ
วตัถปุระสงคเ์ฉพาะ ซึง่นำไปสูก่ารตดัสนิใจในการวางแผนการจดัโครงการตอ่เนือ่งและการหมนุเวยีน


ของกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่จะจัดให้มีขึ้น

		  สันต์ (2527 : 138-139) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาคุณค่า
ของหลักสูตร โดยอาศัยการรวบรวมข้อมูล และใช้ข้อมูลจากการวัดผลในแง่ต่างๆ ของสิ่งที่ประเมิน 
เพื่อนำมาพิจารณาร่วมกันและสรุปว่าหลักสูตรที่สร้างขึ้นมานั้น มีคุณค่าประการใด มีคุณภาพดีหรือ
ไม่เพียงไร หรือได้รับผลตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือมีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไป และได้ให้
ความหมายของการประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการศึกษาส่วนประกอบต่างๆ 
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ของหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร จุดมุ่งหมาย โครงสร้างจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม 


สื่อการเรียนการสอนวิธีสอน และการวัดผล

		  สรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการศึกษาหาข้อมูล เก็บข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรอย่างเป็นระบบ เพื่อนำมาพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่ามีคุณภาพดี
หรือไม่เพียงไร หรือได้รับผลตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ หรือมีส่วนใดที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขต่อไปเพื่อ
ให้ได้หลักสูตรที่สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  รูปแบบการประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ในที่นี้จะนำเสนอ 4 รูปแบบ ได้แก่ 
รูปแบบการประเมินของ Tyler, Taba, Provus, และ Stufflebeam


		  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler

		  Tyler (1949 อ้างถึงในบุญเลี้ยง 2553 : 313) รูปแบบการประเมินตามแนวคิดของ
Tyler ยึดความสำเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal Attainment Model) โดยให้ความเห็นว่า 
การประเมินควรใช้จุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นเกณฑ์ โดยมีการศึกษาเป็นกระบวนการของความ
สัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ 3 อย่าง คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา ประสบการณ์เรียนรู้ และ


การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ ดังภาพ 






ภาพที่ 2–14  รูปแบบการประเมินของ Tyler


		  




64 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Taba 

		  Taba ได้เสนอรูปแบบการประเมินโดยให้ชื่อว่า “A Conceptual Framework 
for Curriculum Design” ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับของไทเลอร์มาก แต่เพิ่มการประเมินทางด้าน
เนื้อหา เข้าไปด้วย ดังภาพ






ภาพที่ 2–15  รูปแบบการประเมินของ Taba





		  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Provus

		  Provus (อ้างถึงในเชาว์ 2553 : 121) ได้เสนอรูปแบบการประเมิน (Provus’s 
Discrepancy Evaluation Model) เรียกว่า รูปแบบการประเมินความไม่สอดคล้องกัน 
(Discrepancy Evaluation Model) โดยเสนอขั้นตอนในการประเมิน 4 ขั้นตอน ดังนี้

		  1. 	 การนิยามหลักสูตร (Program Definition) เป็นการบอกรายละเอียด หรือ
พิจารณาคุณภาพ ของสิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ วัตถุประสงค์ คุณลักษณะของผู้สอน


ผู้เรียนโสตทัศนูปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกในการใช้หลักสูตร และกิจกรรมของผู้สอนและผู้เรียน
ที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร (Program 
Standard) หรืออาจใช้มาตรฐานจากการจัดกลุ่มของจุดมุ่งหมายการศึกษา (Taxonomy of 
Educational Objectives)

		  2. 	 การประเมินการจัดตั้งหลักสูตร (Program Installation) เป็นขั้นตอน


การพิจารณาสภาพที่เป็นจริงของการดำเนินการใช้หลักสูตร เพื่อเปรียบเทียบกับมาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดไว้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใด โดยเฉพาะด้านกิจกรรมของผู้สอนและผู้เรียนว่ามีความ


แตกต่างกันมากน้อยเพียงใด เพื่อเป็นข้อมูลให้คณะกรรมการตัดสินการประเมินหลักสูตร ในขั้นนี้


จะทำให้ทราบความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหมายไว้ในขั้นที่ 1 กับสิ่งที่เป็นจริง
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		  3. 	 การประเมินกระบวนการ (Program Process) เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้น
บางส่วนจากการดำเนินการผลย่อยๆ ที่ เกิดขึ้นนี้จะเป็นประโยชน์ในแง่ของการปรับปรุง


การดำเนินการผู้ประเมินซึ่งมุ่งหาคำตอบในขั้นที่ว่า หลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ย่อยๆ เพียงใด และ
จะนำไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ขั้นสุดท้ายได้เพียงใด ภายใต้เงื่อนไขใด อาจกล่าวได้ว่าการประเมิน
กระบวนการ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการกับผลผลิตที่จะเกิดขึ้นตามที่ระบุไว้

		  4. 	 การประเมินผลผลิตของหลักสูตร (Program Product) เป็นการประเมินผล
ขั้นสุดท้ายของหลักสูตร เป็นการประเมินเพื่อมุ่งหาคำตอบว่าหลักสูตรได้บรรลุวัตถุประสงค์


ขั้นสุดท้าย หรือจุดหมายปลายทางหรือไม่เพียงใด การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และผลที่ได้รับ (Cost-
Benefit Analysis) เป็นการวิเคราะห์ว่าหลักสูตรดังกล่าวได้ผลตอบแทนคุ้มค่ากับการลงทุน


มากน้อยเพียงใด ซึ่งการประเมินในขั้นนี้อาจมีหรือไม่มีก็ได้ ขึ้นอยู่กับความเป็นไปได้ของผู้ประเมิน
จะพิจารณา 




ภาพที่ 2–16  รูปแบบการประเมินของ Provus




		  จากภาพที่ 2-7 มีองค์ประกอบดังนี้ 

		  S = Standard เป็นขั้นแรกของการดำเนินการประเมินหลักสูตร กล่าวคือ 


ผู้ประเมินจะต้องตั้งเกณฑ์มาตรฐานของสิ่งที่ต้องการวัดได้ก่อน

		  P = Performance หลังจากดำเนินการขั้นแรกเรียบร้อยแล้ว ผู้ประเมินจะต้อง
รวบรวมข้อมูลในสิ่งที่ต้องการวัดมาให้เพียงพอ และข้อมูลนั้นควรเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็น
พฤติกรรมที่ชัดเจน
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		  C = Compare เมื่อตั้งมาตรฐานและรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว ก็นำข้อมูลมา


เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้

		  D = Discrepancy จากการเปรียบเทียบข้อมูลกับมาตรฐานที่กำหนดไว้ ผู้ประเมิน
จะพบว่า มีช่องว่างอะไรที่เกิดขึ้นกับผลที่คาดหวัง

		  Decision-Making ผู้ประเมินผล ส่งผลการประเมินให้ผู้ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร
เพื่อทำการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง เช่น หยุดใช้หลักสูตรนั้นหรือไม่ หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

		  การประเมินหลักสูตรทุกขั้นตอนของ Provus จะต้องนำไปเปรียบเทียบสิ่งที่เป็น
จริงในหลักสูตรกับสิ่งที่กำหนดไว้เป็นมาตรฐานว่ามีความสอดคล้องหรือไม่ หากไม่สอดคล้องก็จะ
เป็นข้อมูลนำไปสู่ การตัดสินใจ ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือล้มเลิกการใช้หลักสูตร จะเห็นได้ว่า เป็น
แบบในการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก และรูปแบบที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก ต่างก็มุ่ง
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่ง ส่วนรูปแบบที่ช่วยในการตัดสินใจเป็นการประเมินในหลายๆ 


องค์ประกอบแล้ว นำผลที่ได้มาประกอบกัน


		  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam

		  Daniel L.Stufflebeam ได้นำเสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่นิยมเรียกกันว่า 
ซิปป์โมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง โดยมีจุดเน้นที่สำคัญ คือ 
การใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการเพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 


มีรายละเอียดการประเมิน ในด้านต่างๆ ดังนี้

		  1. 	 การประเมินบริบท (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินเพื่อให้ได้
ข้อมูลสำคัญ เพื่อช่วยในการกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการเป็น


การตรวจสอบเพื่อตอบคำถามต่างๆ เช่น

			   1.1 	เป็นโครงการที่สนองปัญหา หรือความต้องการที่จำเป็นที่แท้จริงหรือไม่

			   1.2 	วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กรหรือนโยบายของหน่วยเหนือหรือไม่

			   1.3 	เป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจาก
องค์กรต่างๆ หรือไม่ 

		  2. 	 การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อใช้
ข้อมูลตัดสินปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการว่าเหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้จะมีส่วน


ช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพื่อตอบคำถาม เช่น

			   2.1 	ปัจจัยที่กำหนดไว้ในโครงการมีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม่
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			   2.2 กิจกรรม/แบบ/ทางเลือกที่ได้เลือกสรรแล้วที่กำหนดไว้ในโครงการมี


ความเป็นไปได้ และเหมาะสมเพียงใด

		  3. 	 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมิน
ระหว่างการดำเนินงานโครงการเพื่อหาข้อดี หรือข้อบกพร่องของการดำเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ 
ที่กำหนดไว้ และเป็น การรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นๆ ด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบ
เพื่อตอบคำถามที่สำคัญ เช่น

			   3.1 	การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดทำได้หรือ


ไม่ได้ เพราะเหตุใด

			   3.2 	เกิดปัญหา อุปสรรค ไม่ราบรื่น ไม่คล่องตัว หรือไม่อย่างไร

			   3.3 	มีการแก้ไขปัญหาอย่างไร

		  4.	 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพื่อดูว่า


ผลที่เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือตามที่คาดหวังหรือไม่ โดยอาศัยข้อมูล
จากการรายงานผล ที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น และกระบวนการร่วมด้วย
ซึ่งเป็นการตรวจสอบเพื่อตอบคำถามที่สำคัญๆ เช่น 

			   4.1 	เกิดผล/ได้ผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่

			   4.2	 คุณภาพของผลลัพธ์เป็นอย่างไร

			   4.3 	เกิดผลกระทบอื่นบ้างหรือไม่

		  จากรายละเอียดการประเมินตามรูปแบบซิปป์ทั้ง 4 ขั้นตอนดังกล่าวมาแล้ว สรุป
ได้ดังตารางที่ 2-6 
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ตารางที่ 2-6  แนวคิดการประเมินหลักสูตรตามรูปแบบซิปป์ 




	 ประเมินผล	 จุดมุ่งหมาย	 วิธีการ	 ประโยชน์ในการตัดสินใจ


	 บริบท	 เพื่อให้มีข้อมูลในการกำหนด	 วิเคราะห์สิ่งแวดล้อม	 เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมาย

	 (Context)	 ปรัชญาและวัตถุประสงค์	 เปรียบเทียบกับสิ่งที่เป็นอยู่	 และเป้าประสงค์

		  ของหลักสูตร	 และที่คาดหวัง


	 ปัจจัยเบื้องต้น	 เพื่อตรวจสอบว่าระบบ	 ตรวจสอบโครงสร้างของ	 เพื่อเลือกวิธีการกิจกรรม

	 (Input)	 โครงสร้างของหลักสูตร	 หลักสูตร ความสามารถของ	 และแหล่งสนับสนุน

		  ทรัพยากรที่มีอยู่ และแผนที่	 หน่วยงานยุทธศาสตร์ และ

		  จะปฏิบัติมีความเหมาะสม	 วิธีการที่จะปฏิบัติเพื่อให้

		  หรือไม่	 บรรลุผล


	 กระบวนการ	 เพื่อตรวจสอบว่ามีข้อ	 ควบคุม กำกับกิจกรรม ต่างๆ	 เพื่อแก้ไขปรับปรุง

	 (Process)	 บกพร่องอะไรในกระบวนการ	 ด้วยความเอาใจใส่ตลอดเวลา	 การดำเนินการ

		  เพื่อคาดคะเนปัญหา		  ให้มีประสิทธิภาพ

		  ทีจ่ะเกดิขึน้และเพือ่เกบ็ขอ้มลู

		  ไว้เป็นหลักฐาน


	 ผลผลิต	 เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลที่ได้	 กำหนดเกณฑ์ในการวัดและ	 เพื่อตัดสินใจว่าจะเลิก

	 (Product)	 จากการประเมินกับ	 นำไปเปรียบเทียบกับ	 หรือจะทำต่อไป หรือ

		  วัตถุประสงค์และข้อมูล	 มาตรฐานที่มีอยู่	 จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

		  จากบริบท ปัจจัยเบื้องต้น 		  อย่างไร

		  และกระบวนการ


		  จากตารางที่ 2-6 แสดงให้เห็นถึงกระบวนการประเมินโดยใช้รูปแบบซิปป์ ซึ่ง
ประกอบด้วย การประเมินบริบท ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต โดยแต่ละขั้นตอน


จะมีจุดมุ่งหมาย วิธีการประเมินรวมถึงประโยชน์ในการตัดสินใจเพื่อการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง


ข้อบกพร่องต่างๆ ที่พบหลังจากการประเมินเสร็จสิ้นในแต่ละขั้นตอน

		  จากแนวคิดการประเมินหลักสูตรและข้อจำกัดของรูปแบบการประเมินหลักสูตร
แต่ละรูปแบบดังกล่าว สรุปได้ดังตารางที่ 2-7
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ตารางที่ 2-7 	 แนวคิดในการนำรูปแบบการประเมินหลักสูตรและข้อจำกัดของรูปแบบการประเมิน

	 หลักสูตรแต่ละรูปแบบ



	 รูปแบบ	 แนวคิดที่นำไปใช้	 ข้อจำกัด


	 Tyler	 มุ่งเน้นจุดมุ่งหมายเป็นหลัก โดยประเมิน 	 1. 	ไม่คำนึงถึงการประเมินองค์ประกอบอื่น

		  3 ด้านคือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา 		  นอกจากผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์

		  ประสบการณ์เรียนรู้ และการตรวจสอบ	 2. 	การสร้างข้อสอบมาตรฐาน

		  ผลสัมฤทธิ์ 	 3. 	การประเมินความสัมพันธ์มิติต่างๆ


	 Taba	 การประเมินเนื้อหาต่างๆ 4 ด้าน โดย 3 ด้าน	 1. 	การสร้างข้อสอบมาตรฐาน 

		  เหมือนกับTyler ส่วนอีก 1 ด้าน	 2. 	การประเมินความสัมพันธ์ในมิติต่างๆ

		  เป็นเนื้อหาวิชา


	 Provus	 1. 	การประเมินความแตกต่าง สิ่งที่เกี่ยวข้อง	 1. 	ความยากในการกำหนดเกณฑ์

			   กบัการตดัสนิใจ ในการเลอืกแนวทางตา่งๆ 		  ที่จะประเมิน

			   ที่เป็นไปได้	 2. 	การควบคุมผลกระทบที่เกิดจาก

		  2. 	เปรียบเทียบสิ่งที่เป็นจริงในหลักสูตร 		  กระบวนการ เพราะไม่ได้บ่งชี้ถึง

			   กับสิ่งที่กำหนดไว้เป็นมาตรฐาน		  กระบวนการปรับปรุงผลการประเมิน


	 Stufflebeam	 ประเมินความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ	 1. 	ความยากในการสร้างหลักสูตรมาตรฐาน

		  1. 	การประเมินองค์ประกอบต่างๆ	 2. 	การประเมินทั้ง 4 ขั้นตอน

		  2. 	การประเมินความสอดคล้อง 

			   ของสิ่งที่เป็นจริงกับสิ่งที่คาดหวัง	 




		  จากตารางที่ 2-7 แสดงแนวคิดในการนำรูปแบบการประเมินหลักสูตรและข้อจำกัด
ของรูปแบบการประเมินของ Tyler Taba Provus และ Stufflebeam จะมีแนวคิดบางส่วนที่
คล้ายกันและแตกต่างกันขึ้นกับบริบทในการปฏิบัติงาน

		  สรุปได้ว่า รูปแบบการประเมินหลักสูตรจะมีลักษณะเป็นรูปแบบการประเมินที่เน้น
จุดมุ่งหมาย เน้นการตัดสินคุณค่า และเน้นการตัดสินใจ แต่ละกลุ่มก็มีรูปแบบการประเมินหลักสูตร
แตกต่างกันออกไป ดังนั้นในการประเมินหลักสูตร ผู้ที่ทำหน้าที่ประเมิน ควรพิจารณาถึงมิติต่างๆ 
ของหลักสูตรก่อนที่จะทำการประเมินเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และครอบคลุม
สิ่งที่ทำการประเมิน เพื่อนำมาใช้สำหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 


อันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
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2.5 	การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน


	 รูปแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากกระบวนการออกแบบการเรียน 
การสอนที่มีการจัดองค์ประกอบของการเรียนการสอนให้มีความสัมพันธ์กัน ตามหลักการแนวคิด 
ทฤษฎี โดยประกอบด้วยกระบวนการหรือขั้นตอนสำคัญในการเรียนการสอนที่จะส่งผลให้การเรียน
การสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนการสอนที่กำหนดไว้ 
(Joyce and Weil ,1986 ; ทิศนา, 2553 : 221 ; อภิชาติ, 2551 : 19 และอินทิรา 2553 : 17) 


ดังนั้น การออกแบบการจัดการเรียนการสอนจะมีรูปแบบที่แตกต่างกันขึ้นกับเป้าหมายของ


การจัดการเรียน การสอน ดังที่ ทิศนาและคนอื่นๆ (2545 : 223-269) ได้แบ่งรูปแบบการเรียน


การสอนไว้ 5 ประเภท ดังนี้ 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาความรู้ด้านพุทธิพิสัย 


2) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาการด้านจิตพิสัย 3) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น
การพัฒนาทักษะพิสัย 4) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะกระบวนการ และ 


5) รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการ บูรณาการ และทิศนา (2547 : 221-222) ได้เสนอว่า


รูปแบบการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีองค์ประกอบสำคัญดังนี้

	 1. 	 ปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรือความเชื่อที่เป็นพื้นฐานหรือหลักของรูปแบบ
การสอนนั้นๆ

	 2. 	 การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับหลักการที่ยึดถือ

	 3. 	 การจัดระบบ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของระบบให้
สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ

	 4. 	 การอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่างๆ อันจะช่วยให้
กระบวนการเรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

	 ดงันัน้ องคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนการสอน ประกอบดว้ยแนวคดิหรอืหลกัการพืน้ฐาน 


สาระความรู้ ทักษะการปฏิบัติงานที่สัมพันธ์กับการเรียนการสอน การพัฒนาหรือออกแบบอย่าง
เป็นระบบ และรวมถึงแนวทางการสร้างเป็นรูปแบบแล้วนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 


ดังรูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษา ที่เกี่ยวข้องดังนี้
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	 รูปแบบระบบการสอนของ Gerlach & Ely Model




ภาพที่ 2-17  รูปแบบระบบการสอนของ Gerlach & Ely 




	 Gerlach and Ely (1971 : 13) เสนอรูปแบบการออกแบบการสอนประกอบด้วย


องค์ประกอบ 10 องค์ประกอบด้วยกัน คือ 

	 1.	 การกำหนดจุดมุ่งหมาย เป็นการกำหนดว่าต้องการให้ผู้เรียนรู้อะไร แค่ไหน อย่างไร

	 2.	 การกำหนดเนื้อหาเป็นการกำหนดว่าผู้เรียนต้องเรียนอะไรบ้างในอันที่จะบรรลุ


เป้าหมายที่ตั้งไว้

	 3.	 การวิเคราะห์ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเพื่อทราบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน

	 4.	 เลือกวิธีสอน ทำการเลือกวิธีสอนให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
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	 5.	 กำหนดขนาดของกลุ่ม เลือกว่าจะสอนเป็นกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่อย่างไร

	 6.	 กำหนดเวลา กำหนดว่าจะใช้เวลาในการสอนมาก น้อยเพียงใด

	 7.	 กำหนดสถานที่ เครื่องอำนวยความสะดวกว่าจะสอนที่ไหน ต้องเตรียมอะไรบ้าง

	 8.	 เลือกแหล่งวิชาการ ต้องใช้สื่ออะไร อย่างไร

	 9.	 ประเมินผล ดูว่าการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่

	 10.	วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไข 



	 รูปแบบการเรียนการสอนของ Klausmeier and Ripple 






ภาพที่ 2-18  รูปแบบการเรียนการสอนของ Klausmeier and Ripple (1971)




	 Klausmeier and Ripple (1971 : 11-13) ได้กำหนดองค์ประกอบของระบบการสอน


ไว้ 7 ส่วน คือ 1) การตั้งจุดประสงค์การเรียนการสอน 2) การเตรียมความพร้อมของนักเรียน 


3) การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุ อุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ 4) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 


5) การดำเนินการสอน 6) การวัดผลและประเมินผลการสอน และ 7) สัมฤทธิ์ผลของนักเรียน 
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	 รูปแบบการสอนของ Brown and Others

 


ภาพที่ 2-19  รูปแบบการสอนของ Brown and Others (1987)




 	 Brown and Others ได้พัฒนารูปแบบการสอนขึ้นในปี คศ. 1987 เป็นรูปแบบการสอน


ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการพิจารณาถึงแนวทางและวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 


เพื่อจะได้สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการความสามารถและ


ความสนใจของผู้เรียน ประกอบด้วยขั้นตอนใหญ่ 4 ขั้นตอน และแบ่งออกเป็นขั้นตอนย่อย 


7 ขั้นตอน ดังนี้
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ตารางที่ 2-8  ขั้นตอนใหญ่และขั้นตอนย่อยตามรูปแบบของ Brown and Others





	 ขั้นตอนใหญ่	 ขั้นตอนย่อย


	 ขั้นตอนที่ 1 เป้าหมาย (Goals) 	 1.	 วัตถุประสงค์และเนื้อหา (Objectives and Content) 

			   เป็นสิ่งแรกที่ผู้สอนจะต้องพิจารณาถึง ความคาดหวัง

			   ที่มีต่อผู้เรียน 


	 ขั้นตอนที่ 2 เงื่อนไข (Conditions) 	 2.	 การจัดประสบการณ์การเรียน (Learning Experiences) 

	 เป็นการพิจารณาถึงเงื่อนไขหรือ 		  เป็นการจัดประสบการณ์ในลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้

	 สภาพการณ์ของการจัดการเรียน การสอน	 3.	 การจัดรูปแบบการเรียนการสอน (Teaching–Learning 

			   Modes) เป็นการจัดรูปแบบการเรียนการสอน เพื่อให้ 

			   ผู้เรียนสามารถได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี


	 ขั้นตอนที่ 3 แหล่งทรัพยากร  	 4.	 บุคลากร (Personal) เป็นการพิจารณาบุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 (Resources) ได้แก่ตำรา เอกสาร สื่อ วัสดุ  		 ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งบุคคลอื่นๆ

	 อุปกรณ์เครื่องจักร และเครื่องมือต่างๆ  		  ที่มีส่วนร่วมต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

	 รวมทั้งบุคลากร ที่เกี่ยวข้อง	 5. 	วัสดุและเครื่องมือ (Materials and Equipment) 

			   การเลือกใช้วัสดุและเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน 

		  6. 	สิ่งอำนวยความสะดวกทางด้านกายภาพ  

			   (Physical Facilities) การจัดสภาพห้องเรียน สภาพแวดล้อม


	 ขั้นตอนที่ 4 ผลลัพธ์ (Outcomes) 	 7.	 การประเมินและการปรับปรุง (Evaluation and

	 เป็นการพิจารณาผลลัพธ์ที่ได้จากการ		  Improvement) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของรูปแบบ การสอน

	 พัฒนารูปแบบการสอน เพื่อนำผล		  ของ Brown and Other เพื่อประเมินผลหลังจากศึกษา

	 จากการประเมินไปปรับปรุงแก้ไขบทเรียน 		  บทเรียนแล้ว ผลที่ได้จากการประเมินจะนำไปใช้ปรับปรุง

	 หรือ ระบบการสอนให้ดีขึ้น 		  ขั้นตอนต่างๆ ของระบบการสอนหรือบทเรียนต่อไป 

			   เพื่อให้ได้บทเรียนที่มีคุณภาพดียิ่งขึ้น


	 จากตารางที่ 2-8 แสดงขั้นตอนตามรูปแบบของ Brown and Others ซึ่งประกอบด้วย


ขั้นตอนใหญ่ 4 ขั้นและขั้นตอนย่อย 7 ขั้น แต่ละขั้นจะแสดงรายละเอียดของการดำเนินงานที่นำ


ไปสู่การปฏิบัติได้
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 รูปแบบการสอนของ Dick and Carey

	 Dick and Carey ได้พัฒนารูปแบบการสอนเริ่มเผยแพร่ครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. 1990 


หลังจากนั้น เมื่อปี ค.ศ. 1996 ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบใหม่โดยมีรายละเอียดมากขึ้นและได้รับ


ความนิยมมากกว่ารูปแบบเดิม ประกอบด้วย 10 ขั้นตอน ดังนี้

 


ภาพที่ 2-20  รูปแบบการสอนของ Dick and Carey (1996)




	 Dick & Carey (1996 : 2-7) ได้เสนอ การออกแบบการเรียนการสอน มีองค์ประกอบ 


10 ขั้น คือ

	 1.	 การกำหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน (Identify Instructional Goals) เป็น


การกำหนดความมุ่งหมายการสอน ซึ่งต้องพัฒนาให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษา 


หลังจากนั้นก็ทำการวิเคราะห์ความจำเป็น (Need Analysis) และวิเคราะห์ผู้เรียน 

	 2.	 ดำเนินการวิเคราะห์การเรียนการสอน (Conduct Instructional Analysis) เป็น


การวิเคราะห์ภารกิจหรือวิเคราะห์ขั้นตอนดำเนินการสอน 

	 3.	 กำหนดพฤติกรรมก่อนเรียนและลักษณะผู้เรียน (Identify Entry Behaviors 
Characteristics) ว่าเป็นผู้เรียนระดับใด มีพื้นความรู้เพียงใด ซึ่งจะช่วยกำหนดวิธีการเรียนการสอน

	 4.	 เขียนจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม (Write Performance Objective) ซึ่งเป็น


จุดมุ่งหมายเฉพาะหรือจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม และสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการสอน	

	 5.	 พัฒนาข้อสอบอิงเกณฑ์ (Develop Criterion - Referenced Test Items) เป็น


การพัฒนาแบบวัดและประเมินความสามารถของผู้เรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 6.	 พัฒนายุทธวิธีการสอน (Develop Instructional Strategies) เป็นการเลือกวิธี


การเรียนการสอน เพื่อให้การสอนไปสู่เป้าหมาย 

	 7.	 พัฒนาและเลือกวัสดุการเรียนการสอน (Develop and Select Instructional 
Materials) เป็นการนำกลวิธีการสอนที่กำหนดไว้มาคัดเลือกกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้ง
สร้างคู่มือผู้เรียน คู่มือผู้สอน สื่อการเรียนการสอน แบบวัดและประเมินผล 

	 8.	 ออกแบบและดำเนินการประเมินเพื่อการปรับปรุง (Design and Conduct 
Formative Evaluation) เพื่อต้องการทดสอบประสิทธิภาพของสื่อการสอนและวิธีสอน

	 9.	 การปรับปรุงการสอน (Revise Instruction)

	 10.	  การออกแบบและดำเนินการประเมินระบบการสอน (Design and Conduct 
Summative Evaluation) เป็นการแก้ไขปรับปรุงการสอนตั้งแต่ขั้นตอนที่ 2 ถึงขั้นที่ 8 


	 รูปแบบการสอน MIAP 

	 พิสิฐ (ม.ป.ป. : 158-159) ได้กล่าวถึงรูปแบบการสอน MIAP มีขั้นตอนต่างๆ 4 ขั้นตอน 
คือ 

	 1.	 ขั้นสนใจปัญหา (Motivation) เป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ ในขั้นตอนนี้ผู้เรียนจะเกิด
แรงจูงใจให้มีความต้องการที่จะเรียนเมื่อผู้เรียนต้องการทำอะไรบางอย่างที่แปลกใหม่ หรือได้รับ
มอบหมายงานที่ไม่เคยทำมาก่อนซึ่งเขาจะประสบปัญหาและเขาสนใจที่จะแก้ปัญหานั้น

	 2.	 ขั้นศึกษาข้อมูล (Information) เมื่อผู้เรียนประสบปัญหา มีความต้องการที่จะแก้
ปัญหานั้นแต่ด้วยเป็นปัญหาใหม่ ซึ่งไม่เคยรู้หรือเคยทำมาก่อน เขาจะต้องมีการศึกษาข้อมูลและ
ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อที่จะได้นำไปใช้ในการแก้ปัญหานั้น

	 3.	 ขั้นพยายาม (Application) หลังจากที่ผู้เรียนได้ศึกษาข้อมูล ข่าวสาร หรือเนื้อหา
ต่างๆ ผู้เรียนจะต้องนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาแก้ปัญหา พยายามฝึกหัดหรือพยายามทำให้เกิด
ผลสำเร็จ

	 4.	 ขั้นสำเร็จผล (Progress) การที่ผู้เรียนได้พยายามนำข้อมูลมาใช้ในการแก้ปัญหาย่อม
จะทำให้เกิดผลของการแก้ปัญหาหากข้อมูลที่ศึกษานั้นมีความถูกต้องเพียงพอ ก็ย่อมจะแก้ปัญหา
นั้น ให้สำเร็จลงได้ ซึ่งจะทำให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้ แต่ถ้าหากแก้ปัญหาไม่สำเร็จ ก็ต้องย้อนขั้นตอน
ของกระบวนการเหล่านั้นอีกครั้ง ขั้นสำเร็จผลจึงเปรียบเสมือนเป็นขั้นตอนตรวจผลงานของผู้เรียน


ที่ได้ จากการฝึกหัดหรือการแก้ปัญหานั่นเอง
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 ระบบการออกแบบการเรียนการสอนโดยทิศนา (2534)

	 ทิศนา (2534 อ้างถึงในทิศนา, 2553 : 206) ได้เสนอ ระบบการออกแบบการเรียน


การสอน เพื่อใช้ในการวางแผนการสอน ดังแสดงในภาพที่ 2-21






ภาพที่ 2-21  ระบบการออกแบบการเรียนการสอนของทิศนา (2534)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 จากแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนทั้ง 6 แนวคิดดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงมี
เป้าหมายที่เหมือนกัน คือ มุ่งให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติเป็นสำคัญ แต่ละรูปแบบจะ
มีลักษณะเฉพาะ ที่มีความเหมาะสมกับการเรียนการสอนในบริบทที่แตกต่างกัน ดังนั้นผู้วิจัย


นำแนวคิดดังกล่าวมาสังเคราะห์เป็นรูปแบบของการจัดกระบวนการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
ดังตารางที่ 2-9



ตารางที่ 2-9  สังเคราะห์กระบวนการในรูปแบบของการออกแบบการจัดการเรียนการสอน






	 กระบวนการในรูปแบบ

	 ของการออกแบบการจัดการเรียนการสอน







	 


	 1. 	การกำหนดเป้าหมาย/วัตถุประสงค์	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P

	 2. 	การวิเคราะห์การเรียนการสอน			   P	 P	 P	 P	 P

	 3. 	การวิเคราะห์ความต้องการ						      P	 


	 4. 	การวิเคราะห์งานและกิจกรรม			   P		  P	 P	 P

	 5. 	การวิเคราะห์ผู้เรียน	 P	 P		  P		  P	 


	 6. 	การออกแบบเนื้อหา	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P

	 7. 	การกำหนดแบบทดสอบ	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P

	 8. 	การจัดหาสื่อและเลือกแหล่งการเรียนรู้	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P

	 9. 	การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P

	 10.	การพัฒนาเนื้อหา	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P

	 11. 	การพัฒนาแบบทดสอบ			   P	 P	 P	 P	 P

	 12. 	การพัฒนาสื่อและวัสดุการสอน			   P	 P	 P	 P	 P

	 13. 	การนำไปใช้จัดการเรียนการสอน	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P

	 14. 	การประเมินผลการเรียนการสอน	 P	 P	 P	 P	 P	 P	 P

	 15. 	การให้ข้อมูลย้อนกลับ	 P	 P	 P	 P	 P		  P
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 จากตารางที่ 2-9 แสดงกระบวนการในรูปแบบของการออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ของรูปแบบต่างๆ จะพบว่า รูปแบบที่สร้างจะมี 13 องค์ประกอบ เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางใน


การปรับปรุง การเรียน การสอนที่มีอยู่เดิมให้เป็นระบบที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

	 สรุปได้ว่า การสร้างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาไปสู่ระบบการเรียนการสอน 


มีความสำคัญในการช่วยกำหนดแนวทาง การดำเนินงานระบบการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่าง


มีประสิทธิภาพซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร



2.6 	การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ


	 2.6.1 	แนวคิดเกี่ยวกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

		  นักการศึกษา ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้

		  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 5-6) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การนำวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องทำการสอน ตลอด


ภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์ การวัดและ
ประเมินผล สำหรับเนื้อหาสาระและจุดประสงค์ การเรียนรู้ย่อยๆ ให้สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์
หรือจุดเน้นของหลักสูตร สภาพของผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์ และ


ตรงกับสภาพที่เป็นจริงในท้องถิ่น 

		  สำลี ( 2544 : 42) กล่าวว่าแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการหรือโครงการ 
ที่จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เป็นการระดม


สรรพวิธีที่จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครู
พัฒนาการจัดการเรียน การสอนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 

		  ณัฐวุฒิ (2545 : 53) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ (Lesson Plan) หมายถึง 
การเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนนิการจดัการเรยีนรูใ้นรายวชิาใดวชิาหนึง่ ใหบ้รรลผุลตามจดุมุง่หมายทีห่ลกัสตูร


กำหนด แผนจัดการเรียนรู้มี 2 ระดับได้แก่ ระดับหน่วยการเรียน (Unit Plan) และระดับบทเรียน 
(Lesson Plan) 

		  บูรชัย (2545 : 1) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ เอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อ
แจกแจงรายละเอียดของหลักสูตร ทำให้ครูผู้สอนสามารถนำไปจัดการเรียนการสอนให้แก่นักเรียน
เป็นรายคาบหรือ รายชั่วโมง และยังได้กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า 
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“Teaching Plan” หรือ “Lesson Plan” หมายถึง การวางแผนการจัดการเรียนรู้หรือการเตรียม 
การสอน ล่วงหน้าก่อนที่จะทำการสอนแล้วจดบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ใครก็ตามที่จะ
ทำการสอนในวิชานั้นๆ สามารถใช้เป็นแนวทางในการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

		  สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง เอกสารที่จัดทำเป็นหน่วยการเรียน 
หรือบทเรียน ซึ่งประกอบด้วยแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อและอุปกรณ์ 
การวัดและประเมินผล เพื่อนำไปพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
รายวิชาได้

		  ประเภทของแผนการจัดการเรียนรู้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท หรือ 2 ระยะก็คือ 


การวางแผน ระยะยาว และการวางแผนระยะสั้น

		  การวางแผนระยะยาว เป็นการวางแผนการจัดการเรียนรู้ไว้อย่างหยาบๆ เกี่ยวกับ
การจัดแบ่งเรียงลำดับหัวข้อที่มีอยู่ในหลักสูตร การวางแผนลักษณะนี้เป็นการวางแผนตลอด
หลักสูตรกำหนดระยะเวลาในการเรียนการสอนของแต่ละหัวข้อ กำหนดการทดสอบ โดยทั่วไปแล้ว
ผู้สอนจะต้องมี การวางแผนและเตรียมการดังนี้

		  1. 	 การศึกษารายละเอียดในหลักสูตรอันประกอบด้วย วัตถุประสงค์ทั่วไปของ
หลักสูตรขอบเขตเนื้อหาสาระโดยย่อ

		  2. 	 จัดเรียงลำดับหัวข้อเนื้อหา โดยพิจารณาประกอบกับเวลาที่กำหนดในหลักสูตร

		  3. 	 จัดเตรียมกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวหลักสูตร ตลอดจน
ศึกษาระยะเวลา และกำหนดการตามปฏิทินการศึกษา เพื่อถือปฏิบัติ


		  การวางแผนระยะสั้น ซึ่งหมายถึงการวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นรายหัวข้อ
เนื้อหาหรือรายคาบ ที่ทำการสอนแผนการสอนลักษณะนี้ก็จะประกอบด้วยหัวข้อเรื่อง วัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม เนื้อหาสาระ ใบงานสำหรับแผนการสอนรายคาบนั้นมีวิธีทำได้หลายๆ แบบ

		  ความสำคัญของการวางแผนการจัดการเรียนรู้ จะช่วยให้ผู้สอนมีความพร้อมที่จะ
ประยุกต์วิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอนได้

		  ประโยชน์ที่จะได้รับจากการที่ได้มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้และเตรียมการไว้
ล่วงหน้าสรุปได้ดังนี้

		  1. 	 ช่วยให้ผู้สอนทราบว่าต้องทำอะไร เมื่อไร และอย่างไร เช่น หลังจากให้เนื้อหา
ตามวัตถุประสงค์แรกภายใน 15 นาที แล้วพิสูจน์จึงทดสอบผู้เรียนว่าเข้าใจ มีความสามารถตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด

		  2. 	 ก่อให้เกิดความมั่นใจในการสอน
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		  3. 	 ทำให้การสอนราบรื่นไม่สับสน

		  4. 	 ทำให้ผู้สอนสอนได้ตรงจุดมุ่งหมายที่กำหนด

		  5. 	 ช่วยให้ผู้สอนดำเนินการสอนได้ตามเวลาที่กำหนด

		  6. 	 ช่วยให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการเรียน สนใจ ชื่นชมและศรัทธาในตัวผู้สอน

		  7. 	 ช่วยผู้เรียนให้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม

		  8. 	 ช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลสำเร็จ


		  สรุปได้ว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้เป็นวางแผนการในการทำงานซึ่งจะก่อให้
เกิดประโยชน์ ต่อตัวผู้สอนเองและผู้เรียน เพราะเป็นขั้นตอนของระบบการเรียนการสอนที่เกิดจาก
การใช้ความรู้ทักษะประสบการณ์ของผู้สอนที่มีอยู่นำมาวิเคราะห์ล่วงหน้าว่าจะทำการดำเนิน


การเรียนการสอนอย่างไร จะเขียนร่างด้วยรูปแบบของผู้สอนเอง หรือจะเขียนให้อยู่ในรูปแบบที่เป็น
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เพื่อนำไปสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการจัดเตรียนวัสดุ 
อุปกรณ์ สื่อการสอน รายละเอียดของเนื้อหาสาระ รวมทั้ง อาคารสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก
ต่างๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อต้องการให้ผลการดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผู้เรียนเป็นสำคัญ 


 	 2.6.2 	แนวคิดการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

		  การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ หมายถึง การวางแผน


การสอนของหลักสูตรรายวิชา ที่เกิดจากการศึกษาและกำหนดแนวทาง และวิธีการตั้งแต่ก่อน


การสอน ขณะดำเนินการสอน และหลังการสอน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะด้านความรู้ 
ทักษะและเจตคติ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา สมรรถนะรายวิชา ส่งผลให้ผู้เรียนที่ได้ผ่าน
การเรียนจบหลักสูตรรายวิชานั้นแล้วสามารถปฎิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายของจุดประสงค์รายวิชา 
และสมรรถนะรายวิชา 

		  องคป์ระกอบของการจดัทำแผนการสอนฐานสมรรถนะ แบง่ไดเ้ปน็ 4 องคป์ระกอบ 


ซึ่งจัดเป็นลำดับขั้นดังนี้

		  1. 	 ขั้นศึกษาและจัดเตรียมทรัพยากรพื้นฐาน การวางแผนด้วยการเริ่มต้นจาก


การศึกษาวิเคราะห์ตลอดจนจัดเตรียมทรัพยากร นับเป็นองค์ประกอบที่เป็นขั้นตอนแรกที่มี


ความสำคัญมาก ภารกิจที่จะต้องทำในขั้นตอนนี้มีดังนี้

			   - 	ศึกษาหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร หัวเรื่องคลอดจนขอบเขตของ
เนื้อหาที่กำหนดอย่างคร่าวๆ ในหลักสูตร
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			   - 	สำรวจและวินิจฉัยผู้เรียน

			   - 	สำรวจทรัพยากรอื่นๆ เช่น งบประมาณสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก


ต่อการเรียนการสอน เช่น อุปกรณ์สาธิต อุปกรณ์ช่วยสอนเป็นต้น

			   - 	สำรวจสภาวะแวดล้อม ตลอดจนความรู้ความสามารถของผู้สอนที่จะต้อง


นำมาเพื่อใช้ในการพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมที่สุดต่อไป

		  2. 	 ขั้นกำหนดแนวทางและวิธีการ ภายหลังจากศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้น


ได้แล้ว ก็จะนำข้อมูลดังกล่าวมากำหนดวิธีการสอนและสื่อการเรียนการสอน ภารกิจที่จะต้อง
กระทำในขั้นนี้ มีดังนี้

			   - 	กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

			   - 	กำหนดวิธีนำเข้าสู่บทเรียนและการสร้างแรงจูงใจ

			   - 	กำหนดวิธีสอนในแต่ละขอบเขตเนื้อหาและวัตถุประสงค์

			   - 	กำหนดสื่อการเรียนการสอน พร้อมกับการจัดเตรียมสื่อที่จำเป็นไว้


อย่างพร้อม

			   - 	กำหนดเวลาที่ใช้ในแต่ละขั้นตอน

			   - 	กำหนดวิธีการประเมินผลผู้เรียน ตลอดจนเลือกและสร้างเครื่องมือต่างๆ 


ที่เหมาะสม เช่นใบงาน ใบทดสอบ เป็นต้น

		  3. 	 ขั้นดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นการนำสิ่งที่ได้ศึกษาจัดเตรียมไว้มาใช้
ในขั้นตอนนี้จะต้องพยายามใช้วิธีการที่จัดเตรียมไว้ ผู้สอนจะต้องใช้ความรู้และทักษะในการนำ


การเรียน ให้สำเร็จผลตามเป้าหมายและวิธีการ

		  4. 	 ขั้นการประเมินผล เป็นขั้นของการตรวจสอบผลว่าปฏิบัติการที่ผ่านมาเป็นเช่น
ไร ผู้เรียนเข้าใจมากน้อยเพียงใด การเตรียมการในขั้นนี้จะต้องวางแผนไว้ล่วงหน้า เมื่อถึงขั้นตอนนี้


ก็จะเป็นขั้นของการนำสิ่งที่เตรียมมาใช้ แล้วเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในทันที 
ซึ่งก็จะป้อนข้อมูลกลับไปยังผู้เรียนเพื่อปรับความรู้ความเข้าใจให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

		  จากองค์ประกอบของการจัดระบบในการวางแผนการสอนดังกล่าวจะเป็นแนวทาง
พัฒนาเพื่อกำหนดขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะให้เป็นระบบโดยดำเนินการตามขั้นตอน
ดังนี้ 

		  1. 	 ศึกษาหลักสูตร วัตถุประสงค์ทั่วไป ตลอดจนขอบเขตเนื้อหา

		  2. 	 ศึกษาวินิจฉัยเกี่ยวกับตัวผู้เรียน

		  3. 	 กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม
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		  4. 	 เลือกวิธีการสอนตลอดจนสื่อการเรียนการสอน

		  5. 	 ดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

		  6. 	 ประเมินผลความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียน

		  7. 	 ศึกษาข้อมูลย้อนกลับเพื่อนำมาปรับปรุงวิธีสอนในครั้งต่อไป

		  ผูส้อนจะตอ้งมกีารวางแผนไวใ้นทกุขัน้ตอนอยา่งละเอยีดลว่งหนา้ เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีน


มคีวามเขา้ใจในบทเรยีนไดม้ากทีส่ดุ และในการดำเนนิการจดัการเรยีนการสอนจะสามารถดำเนนิการ


ได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสมกับบริบทของผู้เรียนและสภาพแวดฃ้อม โดยผู้สอนจำเป็นที่จะ
ต้องมีการเตรียมการอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มต้นก่อนการสอน ขณะดำเนินการสอน และประเมินผล
ความก้าวหน้าเป็นลำดับสุดท้าย 

		  แนวคิดวิธีการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ โดยมุ่งเน้นให้เห็น
ถึงเทคนิคใน การกำหนดสิ่งต่างๆ ลงในแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ดังนี้



ตารางที่ 2-10  ข้อแนะนำในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ



	 รายการองค์ประกอบของแผน

	การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ	

ข้อเสนอแนะการเขียน


	 1. 	หัวเรื่องตามหลักสูตร	 1.	เป็นหัวเรื่องที่ชัดเจนเขียนให้กะทัดรัด

			   2. 	ควรเป็นหัวเรื่องที่กำหนดให้สามารถลงตัวกับคาบเวลา

				    ที่กำหนดตามบทเรียน 


	 2.	วัตถุประสงค์	 1.	กำหนดให้ครอบคลุมหัวข้อเรื่อง

			   2. 	จัดเรียงลำดับตามความเหมาะสม

			   3. 	มีจำนวนข้อไม่มากและน้อยจนเกินไป (5-10 ข้อ)

			   4. 	เขียนระบุเชิงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้

			   5. 	ประกอบด้วยโครงสร้างที่สมบูรณ์คือพฤติกรรรมที่ต้องการ

				    ให้เปลี่ยนภายใต้เงื่อนไขและเกณฑ์บรรทัดฐาน


	 3. 	เนื้อหาสาระ	 1. 	กำหนดเนื้อหาสาระให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เวลา 

				    และความรู้พื้นฐานของผู้เรียน

			   2. 	จัดเรียงลำดับเนื้อหาอย่างเหมาะสม ได้แก่ จากง่ายไปหายาก  

				    จากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งที่ไม่รู้และจากสิ่งที่สังเกตได้ไปยังกฎเกณฑ์ 

				    ข้อสรุป
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ตารางที่ 2-10  ข้อแนะนำในการเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (ต่อ)


	 รายการองค์ประกอบของแผน

	การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ	

ข้อเสนอแนะการเขียน


	 3. 	เนื้อหาสาระ (ต่อ)	 3.	เน้นการเขียนสรุปเนื้อหาเฉพาะจุดหรือประเด็นสำคัญ 

				    หากสามารถสรุปให้อยู่ในลักษณะแบบร่างเขียนกระดาน

				    จะทำให้การกำหนดเนื้อหาชัดเจนขึ้น


	 4. 	กิจกรรมการเรียนการสอน	 1. 	แบ่งกิจกรรมการเรียนการสอนให้ชัดเจนเพื่อป้องกัน

				    ความสับสนได้แก่

				    - 	ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน

				    - 	ขั้นดำเนินการให้เนื้อหาสาระ

				    - 	ขั้นสรุปและตรวจสอบความเข้าใจ

			   2. 	เขียนสรุปกิจกรรมขึ้นอย่างสรุป โดยจัดลำดับว่า “ทำอะไร” 

				    และ “ทำอย่างไร” 

				    เช่นขั้นนำเข้าสู่บทเรียน

					     - 	ต่อวงจรตามรูป แล้วสาธิตด้วยการทดลอง

					     - 	ตั้งปัญหาที่เกิดขึ้นจากผลการทดลอง

					     - 	สรุปชี้ประเด็นแล้วนำเข้าศึกษา

				    ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

					     - 	กำหนดวิธีให้เนื้อหา บรรยาย/การตอบ/สาธิต 

					     - 	ให้ผู้เรียนมีกิจกรรมร่วมในการตอบคำถาม

				    ขั้นสรุปและตรวจสอบความเข้าใจ

					     - 	ผู้สอนกับผู้เรียนช่วยกันสรุปเนื้อหา

					     - 	ตรวจสอบความเข้าใจด้วยคำถาม

					     - 	กำหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเวลาที่มีอยู่


	 5.	สื่อการเรียนการสอน	 1. 	กำหนดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระและกิจกรรม

				    การเรียนการสอน

			   2. 	เขียนสรุปสั้นเพื่อให้เห็นว่าจะใช้อะไร เช่น กิจกรรมนำเข้าบทเรียน

				    - 	สาธิตด้วยอุปกรณ์ทดลอง

				    - 	แผ่นใสแสดงวงจร


	 6. 	การวัดและประเมินผล	 1. 	กำหนดให้ชัดว่าจะวัดกี่ครั้งในบทเรียน เช่น กลางบทเรียน 

				    และท้ายบทเรียน ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

			   2. กำหนดวิธีวัดและประเมินผลให้ชัด 

			   3. สร้างเครื่องมือวัด ได้แก่ ปัญหา/โจทย์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

			   4. มีความสอดคล้องกับระยะเวลาที่มีอยู่
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		  จากตารางที่ 2-10 แสดงให้เห็นว่าการกำหนดองค์ประกอบและข้อเสนอแนะ


การเขียนแผนการสอนดังกล่าวจะแสดงถึงรายละเอียดและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ
แผนการสอน ถ้าผู้สอนได้มีการวางแผนและเตรียมการไว้ล่วงหน้าย่อมจะทำให้เกิดความพร้อม
สำหรับการดำเนินการสอน และจะช่วยแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการจัดการเรียนการสอนได้ส่งผล
ให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ 

		  ข้อควรสังเกต ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะต้องคำนึงถึง
ความเข้าใจของผู้เรียนเป็นสำคัญ ถ้าผู้เรียนยังไม่สามารถเข้าใจ จะต้องนำแผนการจัดการเรียนรู้มา
พิจารณาปรับ ตามความเหมาะสมเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเกิดสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะและ
เจตคติเป็นสำคัญ 


	 2.6.3 	เทคนิคการวัดและประเมินหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะตามสภาพจริง

		  2.6.3.1 	การประเมินตามสภาพจริง	

			   การประเมินตามสภาพจริงเป็นประเภทหนึ่งของการประเมินผล ที่ต้องการให้


ผูเ้รยีนแสดงทกัษะและสมรรถภาพ ซึง่สะทอ้นสิง่ทีเ่กดิขึน้จรงิในชวีติประจำวนั การบรูณาการความรู
้

เพื่อนนำไปใช้ ในการปฏิบัติงานต่างๆ ดังที่นักการศึกษาได้กล่าวไว้ดังนี้ 

	 		   สุวิมล (2546 : 70) ได้กล่าวถึงแนวโน้มของการประเมินผลการเรียนรู้จะอยู่บน
พื้นฐานของวิธีการต่อไปนี้

			   1. 	รายวิชาเป็นหน่วยของการวิเคราะห์ ควรใช้การประเมินที่ใช้ผลการปฏิบัติ
งานเป็นฐาน (Performance-based assessment) โดยเน้นการให้ผู้เรียนประยุกต์ความรู้ ทักษะ
และบูรณาการเข้ากับการปฏิบัติงานที่ซับซ้อนในสภาพที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ

			   2. 	การประเมินจะอิงข้อมูลเชิงคุณภาพ หลักฐานที่ใช้มีความหลากหลายและ
สิ่งที่ถูกประเมินเป็นพหุมิติ เช่น ความรู้ ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จิตสำนึกต่อสังคม

			   3. 	การประเมินต้องอิงกับบริบทของท้องถิ่น

			   4. 	การประเมินต้องวัดผ่านพฤติกรรม ผลงานที่เกิดขึ้นจากการเรียนวิชาต่างๆ 
ในชีวิตประจำวัน 

			   ดังนั้นการประเมินจึงต้องยึดหลัก การเปรียบเทียบพฤติกรรมของผู้เรียนใน
แต่ละช่วงเวลา มุ่งเน้นการประเมินเชิงคุณภาพที่เกี่ยวข้อง กับสภาพความเป็นจริงที่จะส่งผลต่อ
พฤติกรรมและพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ชัดเจน ตรวจสอบได้ อีกทั้งสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในสภาพความเป็นจริงได้ ดังที่กรมวิชาการและสุวิมล ได้ให้ความหมายของการประเมิน
ตามสภาพจริง ดังนี้
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			   กรมวิชาการ (2545 : 20) ได้กล่าวว่า การประเมินสภาพจริงเป็นการประเมิน
จากการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรือกิจกรรมที่มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติจะ
เป็นงานหรือสถานการณ์ที่เป็นจริง (Real Life) หรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง จึงเป็นงานที่มีสถานการณ์
ซับซ้อน (Complexity) และเป็นองค์รวม (Holistic) มากกว่างานปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนทั่วไป

	 		   สุวิมล (2546 : 13) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริง เป็นกระบวนการ
ตัดสินความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆ ของผู้เรียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจริง โดยใช้
เรือ่งราวเหตกุารณ ์ สภาพจรงิหรอืคลา้ยจรงิทีป่ระสบในชวีติประจำวนั เปน็สิง่เรา้ใหผู้เ้รยีนตอบสนอง


โดยการแสดงออก ลงมือกระทำ หรือผลิต จากกระบวนการทำงานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มี
คณุภาพ จะเปน็การสะทอ้นภาพ เพือ่ลงขอ้สรปุถงึ ความรู ้ความสามารถ และทกัษะตา่งๆ ของผูเ้รยีน


ว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจหรือไม่ อยู่ในระดับความสำเร็จใด

	 		   สรปุไดว้า่ การประเมนิตามสภาพจรงิเปน็การประเมนิผลทีส่ะทอ้นวตัถปุระสงค์ 


การปฏิบัติงาน และเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่อง เป็นระบบตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง หรือ


เสมือนจริง อันจะส่งผลสะท้อนความรู้ ทักษะ และเจตคติ ของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง


			   สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2542 : 183 อ้างถึงใน
ทิวัตถ์, 2555 : 1-2) สุวิมล (2546 : 13) และ อนุวัติ (2548 : 113) ได้กล่าวถึงหลักการประเมิน
ตามสภาพจริง ซึ่งมีส่วนที่เหมือนและแตกต่างกัน สรุปในประเด็นที่สำคัญได้ดังนี้ 

			   1. 	เป็นการประเมินความก้าวหน้า และการแสดงออกของนักเรียนแต่ละคน
บนรากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย

			   2. 	การประเมินมีความต่อเนื่องและเป็นประโยชน์

			   3. 	ควรมีการประเมินทั้ง 2 ลักษณะ คือ การประเมินที่เน้นการปฏิบัติจริง และ
การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน

			   4. 	ความคาดหวังผลจากการประเมินต้องกำหนดชัดเจนตั้งแต่เริ่มทำการ
ประเมิน พ่อแม่ ผู้เรียนต้องมีส่วนรับรู้จุดประสงค์การเรียนรู้

			   5. 	การประเมินต้องยุติธรรมและเท่าเทียมกัน

			   6. 	การประเมินต้องดำเนินการไปพร้อมกับการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง

			   7. 	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
ตามสภาพที่แท้จริง

			   8. 	ผู้ประเมินควรมีหลายๆ คน โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่ม
ผู้ประเมิน
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			   กรมวิชาการ (2545 : 159) ได้กล่าวถึง ลักษณะสำคัญของการวัดและ


การประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้

			   1. 	การวัดและการประเมินผลจากสภาพจริงมีลักษณะสำคัญคือ ใช้วิธี


การประเมินกระบวนการคิดที่ซับซ้อนความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผู้เรียนในด้าน
ของผู้ผลิตและกระบวนการ ที่ได้ผลผลิตมากกว่าที่จะประเมินว่าผู้เรียนสามารถจดจำความรู้อะไร


ได้บ้าง

			   2. 	เป็นการประเมินความสามารถของผู้เรียน เพื่อวินิจฉัยผู้เรียนในส่วนที่ควร
ส่งเสริมและส่วนที่ควรแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถ 
ความสนใจและความต้องการของแต่ละบุคคล

			   3. 	เป็นการประเมินที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมประเมินผลงานของ


ทั้งตนเอง และของเพื่อนร่วมห้อง เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักตัวเอง เชื่อมั่นตนเอง สามารถพัฒนา
ข้อมูลได้

			   4. 	ข้อมูลที่ประเมินได้จะต้องสะท้อนให้เห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและ
การวางแผน การสอนของผู้สอนว่าสามารถตอบสนองความสามารถ ความสนใจ และความต้องการ
ของผู้เรียน แต่ละบุคคลได้หรือไม่

			   5. 	ประเมินความสามารถของผู้เรียนในการถ่ายโอนการเรียนรู้ไปสู่ชีวิตจริงได้

			   6. 	ประเมินด้านต่างๆ ด้วยวิธีที่หลากหลายในสถานการณ์ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง


			   วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงจะประกอบด้วยขั้นตอนในการดำเนินการเพื่อ
ให้บรรลุเป้าหมาย ดังที่ ส.วาสนา (2544 : 1 อ้างถึงในอนุวัติ, 2548 : 115) ได้กล่าวถึง ขั้นตอน


การประเมินตามสภาพจริง ดังต่อไปนี้

			   1. 	กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการประเมิน ต้องสอดคล้องกับสาระ 
มาตรฐาน จุดประสงค์การเรียนรู้และสะท้อนการพัฒนาด้วย 

			   2. 	กำหนดขอบเขตในการประเมิน ต้องพิจารณาเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดกับ
ผู้เรียน เช่น ความรู้ ทักษะและกระบวนการ ความรู้สึก คุณลักษณะ เป็นต้น

			   3. 	กำหนดผู้ประเมิน โดยพิจารณาผู้ประเมินว่าจะมีใครบ้าง เช่น นักเรียน
ประเมินตนเองเพื่อนนักเรียน ครูผู้สอน ผู้ปกครองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น

			   4. 	เลือกใช้เทคนิคและเครื่องมือในการประเมิน ควรมีความหลากหลายและ
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ วิธีการประเมิน เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การบันทึก
พฤติกรรม แบบสำรวจความคิดเห็น บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง แฟ้มสะสมงาน ฯลฯ
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			   5. 	กำหนดเวลาและสถานที่ที่จะประเมิน เช่น ประเมินระหว่างนักเรียน


ทำกิจกรรม ระหว่างทำงานกลุ่ม/โครงการ วันใดวันหนึ่งของสัปดาห์ เวลาว่าง/พักกลางวัน ฯลฯ

			   6. 	วิเคราะห์ผลและวิธีการจัดการข้อมูลการประเมิน เป็นการนำข้อมูลจาก


การประเมินมาวิเคราะห์โดยระบุสิ่งที่วิเคราะห์ เช่น กระบวนการทำงาน เอกสารจากแฟ้มสะสมงาน 
ฯลฯ รวมทั้งระบุวิธีการบันทึกข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล

			   7. 	กำหนดเกณฑ์ในการประเมิน เป็นการกำหนดรายละเอียดในการให้คะแนน
ผลงาน ว่าผู้เรียนทำอะไร ได้สำเร็จหรือว่ามีระดับความสำเร็จในระดับใด คือ มีผลงานเป็นอย่างไร 
การให้คะแนนอาจจะให้ในภาพรวมหรือแยกเป็นรายให้สอดคล้องกับงานและจุดประสงค์การเรียนรู้

			   สรุปได้ว่า การประเมินตามสภาพจริงเป็นการประเมินที่มีหลักเกณฑ์ มีลักษณะ 
และมีขั้นตอนการประเมินที่สามารถนำไปสู่การปฎิบัติได้อย่างต่อเนื่อง ภายใต้เกณฑ์การประเมิน


ทีม่กีารกำหนดรายละเอยีดทีช่ดัเจน โดยครผููส้อนและผูเ้รยีนเรยีนรว่มกนักำหนดภาระงาน กจิกรรม 


เกณฑ์การประเมิน และวิธีการประเมินร่วมกันระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน กำหนดให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการประเมิน รวมถึงการใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการประเมินเพื่อ
ก่อให้เกิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะอย่าง
แท้จริง 


		  2.6.3.2 	การวัดและประเมินหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะตามสภาพจริง 

			   ในการวัดและประเมินหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะตามสภาพจริงจำเป็นจะ
ต้องใช้เทคนิค/วิธีการที่ใช้ในการประเมินตามสภาพจริง เพื่อสังเกตการการกระทำ รวมถึงการแสดง
ออกหลายๆ ด้านของนักเรียนตามสภาพความเป็นจริง ทั้งในและนอกห้องเรียน ดังที่สำนักงาน


คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2542 : 184-193 อา้งถงึในทวิตัถ,์ 2555 : 3-5) ไดก้ลา่วถงึ


วิธีการประเมินโดยสังเขปดังนี้

			   1. 	การสังเกต เป็นวิธีที่ดีมากวิธีหนึ่งในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านการใช้
ความคิดการปฏิบัติงาน และโดยเฉพาะด้านอารมณ์ ความรู้สึก และลักษณะนิสัยสามารถทำได้


ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน หรือในสถานการณ์อื่นนอกโรงเรียน เครื่องมือ
อื่นๆ ที่ใช้ประกอบการสังเกต ได้แก่ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบ
บันทึกระเบียนสะสม เป็นต้น

			   2. 	การสัมภาษณ์ เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ใช้เก็บข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างได้ดี เช่น 
ความคิด (สติปัญญา) ความรู้สึก กระบวนการขั้นตอนในการทำงาน วิธีแก้ปัญหา ฯลฯ อาจใช้
ประกอบการสังเกตเพื่อให้ได้ข้อมูลที่มั่นใจมากยิ่งขึ้น
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			   3. 	การตรวจงานเป็นการวัดและประเมินผลที่เน้นการนำผลการประเมินไปใช้
ทันทีใน 2 ลักษณะ คือ เพื่อการช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อปรับปรุงการสอนของครู จึงเป็น


การประเมินที่ควรดำเนินการตลอดเวลา เช่น การตรวจแบบฝึกหัด ผลงานภาคปฏิบัติ โครงการ/
โครงงานต่างๆ เป็นต้น งานเหล่านี้ควรมีลักษณะที่ครูสามารถประเมินพฤติกรรมระดับสูงของ
นักเรียนได้ เช่น แบบฝึกหัดที่เน้นการเขียนตอบ เรียบเรียง สร้างสรรค์ (ไม่ใช้แบบฝึกหัดที่เลียนแบบ
ข้อสอบเลือกตอบ ซึ่งมักประเมินได้เพียงความรู้ความจำ) งาน โครงการ โครงงาน ที่เน้นความคิด


ขั้นสูงในการวางแผนจัดการดำเนินการ และแก้ปัญหาสิ่งที่ควรประเมินควบคู่ไปด้วยเสมอในการ
ตรวจงาน (ทั้งงานเขียนตอบและปฏิบัติ) คือ ลักษณะนิสัยและคุณลักษณะที่ดีในการทำงาน

			   4. 	การรายงานตนเอง เป็นวิธีการให้เขียนบรรยายหรือตอบคำถามสั้นๆ หรือ
ตอบแบบสอบถามที่ครูสร้างขึ้น เพื่อสะท้อนถึงการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งความรู้ ความเข้าใจ วิธีคิด 
วิธีทำงานความพอใจในผลงาน ความต้องการพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น

			   5. 	การใช้บันทึกจากผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับตัวนักเรียนผลงานนักเรียน โดยเฉพาะความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนจาก
แหล่งต่างๆ เช่น จากเพื่อนครูโดยประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูล จากเพื่อนนักเรียนโดยจัดชั่วโมงสนทนา 
วิพากษ์ผลงาน (นักเรียนต้องได้รับคำแนะนำมาก่อนเกี่ยวกับหลักการ วิธีวิจารณ์เพื่อการสร้างสรรค์) 
จากผู้ปกครองโดยจดหมาย/สารสัมพันธ์ที่ครู หรือโรงเรียน กับผู้ปกครองมีถึงกันโดยตลอดเวลา 

			   6. 	การใช้ข้อสอบแบบเน้นการปฏิบัติจริง ในกรณีที่ครูต้องการใช้แบบทดสอบ 
ขอเสนอแนะให้ใช้แบบทดสอบภาคปฏิบัติที่เน้นการปฏิบัติจริง ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้

				    6.1 	ปัญหาต้องมีความหมายต่อผู้เรียน และมีความสำคัญเพียงพอที่จะ
แสดงถึงภูมิความรู้ ของนักเรียนในระดับชั้นนั้นๆ

				    6.2 	เป็นปัญหาที่เลียนแบบสภาพจริงในชีวิตของนักเรียน

				    6.3 	แบบสอบต้องครอบคลุมทั้งความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร

				    6.4 	นักเรียนต้องใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดหลายๆ ด้านมา


ผสมผสาน และแสดงวิธีคิดได้เป็นขั้นตอนที่ชัดเจน

				    6.5 	ควรมีคำตอบถูกได้หลายคำตอบ และมีวิธีการหาคำตอบได้หลายวิธี

				    6.6 	มีเกณฑ์การให้คะแนนตามความสมบูรณ์ของคำตอบอย่างชัดเจน

			   7. 	การประเมนิโดยใชแ้ฟม้สะสมงาน แฟม้สะสมงานหมายถงึ สิง่ทีใ่ชส้ะสมงาน


ของนักเรียนอย่างมีจุดประสงค์ ที่แสดงให้เห็นถึงความพยายาม ความก้าวหน้า และผลสัมฤทธิ์ใน
เรื่องนั้นๆ หรือหลายๆ เรื่อง การสะสมนั้นนักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา เกณฑ์การเลือก 
เกณฑ์การตัดสิน ความสามารถ/คุณสมบัติ หลักฐานการสะท้อนตนเอง 
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			   สรุปได้ว่า เทคนิคการวัดและการประเมินหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะตาม
สภาพจริง มีลักษณะการประเมินที่เป็นระบบที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายและมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ผู้สอนจะต้องนำเสนอ


จุดประสงค์การเรียนรู้ให้ ผู้เรียนทราบ มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน วิธีการให้คะแนนมีความ
ยุติธรรม และผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการประเมิน เพื่อให้ผลที่ได้การวัดและประเมินผลมีความ


ถูกต้องและตรวจสอบได้ และผลการประเมินจะสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้
ของหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะได้อย่างแท้จริง 



2.7 	งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง


	 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้

	 สมใจ (2554 :147-148) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อสร้างหลักสูตร


ฝึกอบรมเติมเต็มช่องว่างสมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพช่างยนต์ พบว่าการประเมินบริบทเพื่อหา
หลักการและเหตุผลในการกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม สำหรับใช้กำหนดสภาวะแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ กับสภาพจริงของหลักสูตรฝึกอบรม ส่วนการประเมินปัจจัยนำเข้า พบว่าค่าดัชนี
ความสอดคล้องโดยรวมของแบบประเมินมีความสอดคล้องกันสูง ส่วนการหาประสิทธิภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรมครูในวิชาชีพช่างยนต์ไปใช้ฝึกอบรม โดยนำหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มทดลอง พบว่า
ประสิทธิภาพของชุดหลักสูตรฝึกอบรม (E1/E2) ด้านทฤษฎีเท่ากับ 89.35/85.75 ส่วนด้านปฏิบัติ
เท่ากับร้อยละ 83.25 การประเมินกระบวนการ ผลการหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
89.27/85.70 ผลคะแนนภาคปฏิบัติ เฉลี่ยร้อยละ 87.0 การประเมินผลผลิต ประสิทธิภาพของชุด
หลักสูตรฝึกอบรมของผู้เช้ารับการฝึกอบรม ด้านทฤษฎีเท่ากับ 90.15/86.79 ส่วนด้านปฏิบัติ
เท่ากับ 86.45/82.62 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้

	 สุรางค์ (2554 : 209-212) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในการจัดทำแผนพัฒนา
ครูช่างอุตสาหกรรม ผลการวิจัย พบว่า

	 1. 	 การประเมินบริบท ผู้เชี่ยวชาญประเมินว่า ผู้เข้าฝึกอบรมมีจำนวนโดยเฉลี่ย 20 คน


ต่อรุ่น ระยะเวลาของการฝึกอบรม 3 วัน มีความเหมาะสมโดยมีหัวข้อการฝึกอบรมประกอบด้วย
ไดแ้ก ่1) การสรา้งเครือ่งมอืหาความตอ้งการจำเปน็ 2) ขัน้ตอนการหาความตอ้งการจำเปน็ 3) การจดัทำ


แผนพฒันาบคุลากร 4) การวางแผนระยะยาว 5) การวางแผนระยะกลาง 6) การวางแผนปฏบิตักิาร 


7) การเขียนโครงการ 8) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
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	 2. 	 การประเมินปัจจัยนำเข้า ผู้เชี่ยวชาญประเมินว่า หัวข้อการฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์
การฝึกอบรม และแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม มีค่าดัชนี ความสอดคล้องอยู่ใน


ระดับสูง ส่วนประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมในขั้นการทดลองใช้ พบว่าคะแนนภาคทฤษฎี 


มีคะแนนเฉลี่ย ในการทำแบบฝึกหัดและจากการทดสอบ ร้อยละ 87.42/85.56 ตามลำดับ และ
คะแนนภาคปฏิบัติ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 84.37 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ส่วนความพึงพอใจของผู้เข้า


ฝึกอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม อยู่ในระดับสูง และแบบทดสอบมีค่าความเชื่อมั่นอยู่ระหว่าง 
.82-.99

	 3. 	 การประเมินกระบวนการประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมในขั้นตอนการนำไปใช้
จริงพบว่า ประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎี มีคะแนนเฉลี่ยในการทำแบบฝึกหัดและ 


ใบแบบทดสอบ ร้อยละ 86.93/85.69 ตามลำดับ และภาคปฏิบัติ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85.48 ซึ่ง
สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจการนำหลักสูตรฝึกอบรมในการจัดทำแผน
พัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมไปใช้ฝึกอบรม โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.86

	 4. 	 การประเมินผลผลิต ในการติดตามผลเพื่อประเมินประสิทธิผลผู้เข้ารับการฝึกอบรมซึ่ง
ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปจัดทำแผนพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม จากการติดตามกลุ่มเป้าหมาย
มีจำนวน 20 คน 5 สถานศึกษา ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งได้แก่ แผน
ระยะยาว แผนระยะกลาง แผนปฏิบัติการ ปรากฎผลคือ การวิเคราะห์ประสิทธิผล การจัดทำแผน
พัฒนา ครูช่างอุตสาหกรรม มีค่าโดยเฉลี่ยเท่ากับ ร้อยละ 90.03 แสดงว่า ประสิทธิภาพของการจัด
ทำแผนพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรม และประสิทธิผลจากการติดตามผลการอบรม สูงกว่าเกณฑ์
คะแนนภาคปฏิบัติ ส่วนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บริหารและครูผู้มีหน้าที่หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ทำหน้าที่รับผิดชอบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาครูช่าง
อุตสาหกรรมในสถานศึกษาโดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.32


	 วัลลภ (2555 : 50) ได้ศึกษาการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะอาชีพ ผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 85.06/81.65 สูงหว่าเกณฑ์


ที่ตั้งไว้ และผลการประเมินภาคปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 76.13 


มากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินความคิดเห็นหลังจากการฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝึก
อบรมสมรรถนะอาชพี มคีวามคดิเหน็ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมนิการตดิตามผล


หลังจากการฝึกอบรม พบว่าผู้บริหารของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกอบรม
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นักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพโดยภาพรวมมีความเห็นด้วยในระดับมาก และ


ผลการประเมนิผลงานของผูเ้จา้รบัการอบรมหลงัจากผา่นการฝกึอบรมไปแลว้ 1 เดอืน ในการพฒันา


หลักสูตรสมรรถนะ มีผลการประเมินในภาพรวม มีผลงานคิดเป็นร้อยละ 93.85

	 คมสันต์ (2556 : 107) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตาม
สมรรถนะวิชาชีพ พบว่า ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเท่ากับ 65.50/88.20 ผลการทดสอบความรู้ 
ที่เปลี่ยนไปหลังการอบรมจากการทำแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรมร้อยละ 41.75 และหลังทำ


การฝึกอบรมร้อยละ 65.50 ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น อัตราความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 
23.75 โดยใช้แบบทดสอบชุดเดียวกัน ผลทดสอบและหลังฝึกอบรมมีความแตกต่างกัน อย่างมี


นัยสำคัญที่ระดับ .01 ผลการประเมินทักษะตามความเห็นของผู้เชี่ยวชาญจากสถานศึกษา และ


ผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการต่อหน่วยสมรรถนะภาคปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 88.20 แสดงให้
เห็นว่า ครู-อาจารย์สามารถแปลงสมรรถนะวิชาชีพสู่การเรียนการสอนและจัดการเรียนการสอนได้
ตามสมรรถนะวิชาชีพ

	 พนา (2557: 69-70) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพสำหรับ


ชา่งอเิลก็ทรอนกิสอ์ตุสาหกรรม ผลการศกึษาพบวา่ ชดุฝกึอบรมสมรรถนะวชิาชพีชา่งอเิลก็ทรอนกิส
์

อุตสาหกรรมที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพระหว่างกระบวนการฝึกอบรม 87.89 เปอร์เซ็นต์ และมี
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์หลังจากการฝึกอบรม 92.27 เปอร์เซ็นต์ เมื่อทดสอบด้วยสถิติ 


Chi-Square พบว่า จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 85 ทำคะแนน จากแบบทดสอบ
สมรรถนะได้สูงกว่าร้อยละ 85 ที่ระดับนัยสำคัญ .05


	 สุรพงษ์ (2557 : 145-146) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินผู้เรียนแบบอิงฐาน
สมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
พบว่า 

	 1.	 รูปแบบการประเมินผู้เรียนแบบอิงฐานสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 กำหนด
เป้าหมายและบริบทของการประเมิน ขั้นที 2 ออกแบบเครื่องมือการประเมิน ขั้นที่ 3 ชี้แจงและ
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการประเมินกับผู้เรียน ขั้นที่ 4 รวบรวมหลักฐานและการบันทึกผล
ของการประเมิน ขั้นที่ 5 ประเมินคุณภาพหลักฐานที่รวบรวมได้ ขั้นที่ 6 ตัดสินการมีสมรรถนะของ
ผู้เรียน ขั้นที่ 7 ร่วมดำเนินการในกระบวนการประเมินซ้ำและการให้ความช่วยเหลือ ขั้นที่ 8 


รายงานผลการประเมินและมอบใบรับรองการมีสมรรถนะ ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
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การประเมินผู้เรียน แบบอิงฐานสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบว่า มีความเที่ยงตรง มีความเป็นไปได้ และมีความถูกต้อง
ครอบคลุม

	 2.	 ประสิทธิผลของรูปแบบการประเมินผู้เรียนแบบอิงฐานสมรรถนะ ตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเหมาะสม ความเป็น
ประโยชน์ ความเป็นไปได้ และความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับมากที่สุด

	 3.	 ความพึงพอใจของครูผู้ใช้รูปแบบการประเมินผู้เรียนแบบอิงฐานสมรรถนะ ตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด


	 ปวีณกร (2557 : 138-141) ได้ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูวิชาชีพตามรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ พบว่า 

	 1.	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 


5 ส่วนดังนี้ ส่วนที่ 1 กระบวนการวิเคราะห์หาสมรรถนะครูวิชาชีพและศึกษาความต้องการจำเป็น
ในการฝึกอบรม ส่วนที่ 2 กำหนดวัตถุประสงค์หลักสูตรฝึกอบรม ส่วนที่ 3 ออกแบบหลักสูตร


ฝึกอบรม ส่วนที่ 4 ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และส่วนที่ 5 การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง
และประเมิน ติดตาม ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้

	 2.	 ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมครูวิชาชีพตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ครูวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะโดยประยุกต์ใช้รูปแบบของ Kirkpatrick ในการประเมิน พบว่า 


1) ผลการประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
ทุกด้านอยู่ ในระดับมากที่สุด 2) ผลการประเมินการเรียนรู้ผลการประเมินความรู้ด้านทฤษฎี


มีคะแนน E1/E2 = 84.13/82.91 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้คือ 80/80 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ด้านทักษะพบว่า มีคะแนนเฉลี่ยด้านการปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 80.36 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
คือร้อยละ 75 3) ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม ทดสอบด้วยค่า t-test พบว่า 
พฤตกิรรมดา้นการปฏบิตังิานของครวูชิาชพีทีผ่า่นการฝกึอบรมหลงัฝกึอบรมสงูกวา่กอ่นการฝกึอบรม 


อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ผลการประเมินผลลัพธ์ที่เกิดต่อองค์กร พบว่า 


ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีต่อผลการฝึกอบรมมาใช้ขยายผลในสถานศึกษาและ


การฝึกอบรมของครู ที่ผ่านการฝึกอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด และความคิดเห็นของครูที่มีต่อ
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การนำความรู้และทักษะที่ได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมมาใช้ในการขยายผลในสถานศึกษาและ
จัดการฝึกอบรมของครูที่ผ่านการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกรายการ โดยสรุปสามารถนำ


ชุดฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ฝึกอบรมตามจุดมุ่งหมายกับกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม ซึ่งจาก
ผลการประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด หลักสูตรจึงมี
ประสิทธิภาพตามสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้


	 สรุปจากการศึกษาแนวคิดรูปแบบในการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาหลักสูตรซึ่งเป็นกระบวนการที่ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและ การเขียนแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ซึ่งในการ
วิจัยครั้งนี้ได้ดำเนินการดังนี้

	 1. 	 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
ประกอบด้วย 8 ขั้นตอน คือ วงนอก เป็นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Curriculum Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) NEED ASSESSMENT 
(2) DESIGN (3) TRY-OUT/IMPROVE (4) CURRICULUM EVALUATION โดยมี Output 


หลังการพัฒนาได้ออกมาเป็นหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะของหมวดวิชาต่างๆ ส่วนวงใน 
เป็นการจัดทำแผนการจัดการเรียน การสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ (Competency-
Based Course Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (5) DESIGN OF COURSE 
MATERIAL (6) EXPERIMENTATION VALIDATION (7) IMPLEMENTATION และ (8) COURSE 
EVALUATION โดยมี Output ของการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเป็นแผนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ซึ่งเป็นหน้าที่ของครูต้องนำรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้ทำการ
สอนไปสู่การปฏิบัติ ด้วยการนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน
สมรรถนะโดยใช้ 4 ขั้นตอนของวงในไปจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน
สมรรถนะดังกล่าว แล้วนำไปจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน และประเมินประสิทธิภาพการสอน
เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาต่อไป

	 2.	 การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ โดยครูผู้สอน


ที่ผ่านการฝึกอบรมจะต้องนำรายวิชาที่ได้รับมอบหมายมาดำเนินการจัดทำแผนการจัดการเรียน


การสอนหลกัสตูรรายวชิาฐานสมรรถนะเพือ่นำไปสูก่ารปฏบิตัปิระกอบดว้ยรายละเอยีดในการจดัทำ


แผนเพื่อนำไปสู่การจัดการเรียนการสอน ดังนี้
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		  2.1 	วตัถปุระสงคเ์ชงิพฤตกิรรม กำหนดไดจ้ากการวเิคราะหห์วัเรือ่ง หรอื การวเิคราะหง์าน 


หลังจากวิเคราะห์หัวเรื่องย่อยหรืองานย่อยเรียบร้อยแล้ว จะได้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อใช้
เป็นจุดสำหรับประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

		  2.2	 องค์ประกอบในแผนการจัดการเรียนการสอนจะประกอบด้วย 4 ส่วนด้วยกัน 


ซึ่งทั้ง 4 ส่วนนี้ จะมีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ดังนี้ 1) เนื้อหา (Content) เป็นขั้นตอนการจัด
เตรียมเนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมตามที่ได้วิเคราะห์ 2) สื่อ (Media) เลือก
สือ่ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัเนือ้หา และวตัถปุระสงค ์ รวมถงึการคำนงึถงึสิง่ตา่งๆ เชน่ อปุกรณ
์

สนับสนุนต่างๆ 3) กิจกรรม (Activity) กำหนดกิจกรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอนให้กับ


ผู้เรียนในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการกำหนดขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน เช่น วิธีการสอน 


การปฏิบัติงาน การทำใบแบบฝึกหัด และการทำใบงาน เป็นต้น และ 4) การประเมินผล 
(Evaluation) ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมของกระบวนการเรียนการสอน 

		  2.3 	การประเมินประสิทธิภาพของการนำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ ประเมินโดยการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนและ
นิเทศ การสอน ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำผลที่ได้มาปรับปรุง
แผนการจัดการเรียน การสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะให้มีประสิทธิภาพต่อไป


	 3.	 การประเมินประสิทธิภาพหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนการสอนฐานสมรรถนะประยุกต์ใช้แบบจำลองซิปป์ในการประเมิน มีเกณฑ์การประเมิน 


4 ด้าน ดังนี้

 		  3.1 	การประเมินบริบท (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม โดยผ่านการประเมินความเหมาะสมจาก


ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักการ เหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม การกำหนด
หัวข้อเรื่องสำหรับการฝึกอบรม และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีเกณฑ์ของการประเมิน
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากขึ้นไป

 		  3.2 	การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินหลักสูตร


ฝึกอบรมของผู้เชี่ยวชาญโดยการพิจารณาจากผลการประเมินดัชนีความสอดคล้องระหว่าง


จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมกบัหวัขอ้เรือ่ง จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมกบัเนือ้หา จดุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม 


กับแบบทดสอบของหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งเกณฑ์การประเมินจะต้องมีความสอดคล้องกัน ประเมิน
ความเหมาะสมของแบบประเมินต่างๆ ที่ใช้ในการจัดฝึกอบรมและติดตามประเมินผล ซึ่งผล
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การประเมินต้องมีเกณฑ์อยู่ในระดับมากขึ้นไป และผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมต้องได้เกณฑ์
ของผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี 80/80 และภาคปฏิบัติร้อยละ 75 ขึ้นไป 

		  3.3 	การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินหรือ
ตัดสินคุณค่าของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติ ในระหว่างดำเนินการฝึกอบรม และความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโดย


มีเกณฑ์ที่กำหนดไว้ดังนี้

			   ผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี จะต้องได้คะแนนตามเกณฑ์ร้อยละ 80/80 ขึ้นไป 

			   80 ตัวแรก คือ คะแนนที่ได้จากการทำแบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรมของผู้เข้า
ฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 

			   80 ตัวหลัง คือ คะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมของผู้เข้า


ฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ร้อยละ 80 

			   ผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติ จะต้องได้คะแนนตามเกณฑ์ร้อยละ 75 

			   ร้อยละ 75 คือ คะแนนของการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามใบงาน
หรืองานที่ได้รับมอบหมายให้ในระหว่างการฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 

			   ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อการจัดการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 


ขึ้นไป

		  3.4 	การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินและติดตามผล
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งผู้เข้าอบรมได้นำความรู้ที่ได้รับไปพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัด
ทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะแล้วนำไปดำเนินการจัดการเรียน
การสอน และได้มีการติดตามผลโดยการนิเทศการจัดทำแผนการเรียนการสอนและการสอนเป็น
รายบุคคล โดยมีเกณฑ์ต้องได้ร้อยละ 75 ขึ้นไป ตลอดจนผลการประเมินความพึงพอใจจาก


ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เรียนและครูฝึกจากสถานประกอบการ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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บทที่ 3

วิธีการดำเนินการวิจัย


	 การวิจัยครั้งนี้ ดำเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ซึ่งดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิเคราะห์ผลอย่างเป็นระบบทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพโดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของ


รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ และ 2) ประเมินผลการนำ


รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ โดยมีวิธีการ
ดำเนินการวิจัยดังนี้



3.1 	ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย


	 การวิจัยครั้งนี้ ได้แบ่งขั้นตอนการดำเนินการวิจัยออกเป็น 10 ขั้นตอน ดังภาพที่ 3-1
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ภาพที่ 3-1  ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย







100 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


3.2 	ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 


	 เปน็การศกึษาวเิคราะหเ์อกสารเกีย่วกบัแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งใหค้รอบคลมุ


หัวข้อเรื่องการวิจัย เพื่อนำมาพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิ และมาตรฐานอาชีพต่างๆ หลังจากนั้นได้รวบรวมข้อมูล
เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยโดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังภาพที่ 3-2




ภาพที่ 3-2  ขั้นตอนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง




	 จากภาพที่ 3-2 เป็นขั้นตอนการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ดังนี้

	 3.2.1 	 แนวคิดที่ใช้ในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพหรือการพัฒนากำลังคนสู่มาตรฐาน
สากล ได้จากการศึกษาวิเคราะห์กรอบคุณวุฒิแห่งชาติกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

	 3.2.2 	 ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 


รูปแบบการจัดการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ


ปรับปรุง
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 3.2.3 	 ศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2557 ประกอบ
ด้วยหลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรโครงสร้างของ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขางานเทคนิคยานยนต์และปิโตรเคมี 

	 3.2.4 	 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอน

	 3.2.5 	 สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปเป็นกรอบแนวคิดในการ
วิจัย 



3.3 	พัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
 
	 ตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพต่างๆ 


	 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบ
คุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพต่างๆ (ฉบับร่าง) ได้ดำเนินการดังภาพที่ 3-3






ภาพที่ 3-3  ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 จากภาพที่ 3-3 เป็นขั้นตอนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน


การสอน ฐานสมรรถนะมีรายละเอียดดังนี้

	 3.3.1 	 การศึกษาและสังเคราะห์แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนได้
ทำการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ตำรา บทความวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
แล้วนำมาสรุปเป็นองค์ประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะได้ 


4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ปัจจัยนำเข้ากระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ์ รายละเอียดดังนี้

		  3.3.1.1 	 ปัจจัยนำเข้า (Input) ประกอบด้วย การประเมินความต้องการจำเป็น 
โดยศึกษาและวิเคราะห์จากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพ และความต้องการของสถานประกอบการ

		  3.3.1.2 	 กระบวนการ (Process) แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตร


ฐานสมรรถนะเป็นการพัฒนาหลักสูตรเป็นรายวิชาของหมวดวิชาต่างๆ ประกอบด้วย หมวดวิชา
ทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ หมวดวิชาเลือกเสรี และ 2) การพัฒนาหลักสูตรรายวิชา


ฐานสมรรถนะ เป็นการนำรายวิชาที่ครูได้รับมอบหมายให้ทำการสอนไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ แล้วนำแผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของรายวิชา


ที่พัฒนาขึ้นไปจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน

		  3.3.1.3	 ผลผลิต (Output) เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 


ซึ่งประเมินผลจากคะแนนแบบฝึกหัด คะแนนแบบทดสอบ คะแนนปฏิบัติงาน และคะแนนแฟ้ม
สะสมงาน

		  3.3.1.4	 ผลลัพธ์ (Outcome) เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) 
ของผู้เรียน โดยวิเคราะห์จากผู้สำเร็จการศึกษาถึงความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ และผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

	 3.3.2 	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะประยุกต์จาก


รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO Model ประกอบด้วย 2 วง มีทั้งหมด 8 ขั้นตอน 


คือ วงนอกเป็นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – Based Curriculum 
Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) NEED ASSESSMENT (2) DESIGN 


(3) TRY-OUT/IMPROVE (4) CURRICULUM EVALUATION โดยมี Output หลังการพัฒนาได้
ออกมาเป็นหลักสูตรรายวิชาของหมวดวิชาต่างๆ ส่วนวงในเป็นการจัดทำแผนการจัดการเรียน


การสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ (Competency – Based Course Development) 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (5) DESIGN OF COURSE MATERIAL (6) EXPERIMENTATION 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


VALIDATION (7) IMPLEMENTATION และ (8) COURSE EVALUATION โดยมี Output ของ


การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเป็นแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ซึ่งครูต้องนำรายวิชา


ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนไปสู่การปฏิบัติ ด้วยการนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้


ฐานสมรรถนะโดยใช้ 4 ขั้นตอนของวงในของการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
รายวิชาดังกล่าว แล้วนำไปจัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน และประเมินประสิทธิภาพการสอน
เพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตรรายวิชาต่อไป

	 3.3.3 	 ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
(ฉบับร่าง) ที่พัฒนาขึ้นโดยคณะผู้วิจัย และทำการปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งก่อนที่จะนำเสนอให้


ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่เข้าร่วมการสนทนากลุ่มได้พิจารณาตรวจสอบและประเมินต่อไป



3.4 	ประเมินความเหมาะสมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
 
	 สมรรถนะ (ฉบับร่าง) โดยวิธีสนทนากลุ่ม 


	 การประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ (ฉบับร่าง) โดยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณา
ประเมินความเหมาะสม ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะ (ฉบับร่าง) ที่พัฒนาขึ้น ซึ่งดำเนินการดังภาพที่ 3-4
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ภาพที่ 3-4  ขั้นตอนการประเมินรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ





ผ่าน
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 จากภาพที ่ 3-4 การประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีน


การสอนฐานสมรรถนะ โดยวิธีสนทนากลุ่มซึ่งเป็นขั้นตอนเพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาตรวจสอบ 
ให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประเมินความเหมาะสมถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของรูปแบบ


การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (ฉบับร่าง) ที่พัฒนาขึ้นเพื่อใช้เป็นข้อมูล
พื้นฐานประกอบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรายละเอียดดังนี้

	 3.4.1 	 ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการสนทนากลุ่มและการสร้างเครื่องมือประเมินผล ก็เพื่อ
ให้การจัดสนทนากลุ่มมีความพร้อมสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างเครื่องมือ
โดยกำหนดประเด็นการสนทนากลุ่มและแบบประเมินผลเพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาประเมิน
ความเหมาะสม ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ (ฉบับร่าง) ที่คณะผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นว่ามีผลการประเมินอยู่ในระดับใด พร้อมทั้ง 


ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรมีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยเครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งได้กำหนดเกณฑ์ผ่าน
การประเมินอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป (บุญชม, 2554 : 121)

	 3.4.2 	 คัดเลือกผู้เชี่ยวชาญเพื่อประเมินรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน


การสอนฐานสมรรถนะ (ฉบับร่าง) และเป็นกลุ่มเป้าหมายในการเข้าร่วมสนทนากลุ่มจำนวน 12 คน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด คือเป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนมีความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมหรือเป็นที่ปรึกษาในการจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมของ
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา จำนวน 3 คน ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีม่วีฒุกิารศกึษา


ระดับปริญญาเอก จำนวน 3 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านอาชีวศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ


การอาชีวศึกษา จำนวน 3 คน และผู้เชี่ยวชาญจากสถานประกอบการด้านยานยนต์หรือมีความรู้
ด้านปิโตรเคมี จำนวน 3 คน

	 3.4.3 	 นำเครือ่งมอืประกอบการสนทนากลุม่ใหค้ณะผูว้จิยัรว่มกนัตรวจสอบใหข้อ้เสนอแนะ


และปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์และเสนอรายชื่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 12 คน เพื่อเข้าร่วมสนทนากลุ่ม
และเป็นผู้ประเมินรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (ฉบับร่าง) 


โดยพิจารณาการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่กำหนด

	 3.4.4 	 ดำเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group) เริ่มจากผู้นำสนทนากลุ่มกล่าวต้อนรับ


ผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุม่ แนะนำตวัเองและผูเ้กีย่วขอ้งเพือ่สรา้งบรรยากาศความเปน็กนัเองกบัผูเ้ขา้รว่ม


สนทนากลุ่ม อธิบายจุดมุ่งหมายของการสนทนากลุ่มและเริ่มต้นสนทนาตามประเด็นจนครบ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ทุกประเด็นพร้อมจดบันทึกและบันทึกเสียงการสนทนา วิเคราะห์ความเห็นและปฏิกิริยา รวมทั้ง


ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เข้าร่วมสนทนา เมื่อผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มแสดงความคิดเห็นครบทุก
ประเด็นคำถาม ก็สรุปผลตามประเด็นคำถามเพื่อสร้างความเข้าใจตรงกันแล้วความอนุเคราะห์ให้


ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณาประเมินรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 
(ฉบับร่าง) หลังจากนั้นก็กล่าวปิดการสนทนากลุ่ม

	 3.4.5 	 คณะผู้วิจัยปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะหลังจากสนทนากลุ่ม (Focus Group) ตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะนำ

		  โดยแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) พิจารณาจากระดับความ
เหมาะสม ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ดังนี้ 

		  5	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ในระดับมากที่สุด

		  4	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ในระดับมาก

		  3	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ในระดับปานกลาง

		  2	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ในระดับน้อย

		  1	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ในระดับน้อยที่สุด


		  เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย กำหนดช่วงของค่าเฉลี่ยตามแนวทางของ 


บุญชม (2554 : 121) คือ

		  4.51 – 5.00	 หมายถงึ	 มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้น สมบรูณใ์นระดบัมากทีส่ดุ

		  3.51 – 4.50 	หมายถงึ	 มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้น สมบรูณใ์นระดบัมาก

		  2.51 – 3.50 	หมายถงึ 	มีความเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้น สมบรูณใ์นระดบัปานกลาง

		  1.51 – 2.50 	หมายถงึ 	มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้น สมบรูณใ์นระดบันอ้ย

		  1.00 – 1.50 	หมายถงึ 	มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้น สมบรูณใ์นระดบันอ้ยทีส่ดุ


		  เครื่องมือการสนทนากลุ่มที่ให้ผู้เชี่ยวชาญได้ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/


ครบถ้วน สมบูรณ์ แบ่งเป็น 9 ฉบับ ประกอบด้วย

		  ฉบับที่ 1 	 ประเมนิความเหมาะสม/ถกูต้อง/ครบถว้น สมบรูณ์ของรูปแบบการพฒันา


หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะในภาพรวม (ฉบับร่าง)

		  ฉบับที่ 2	 ประเมนิความเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้น สมบรูณข์องขัน้ตอนการประเมนิ


ความต้องการจำเป็น
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ฉบับที่ 3 	 ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ของขั้นตอน


การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ

		  ฉบับที่ 4	 ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ของขั้นตอน


การทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ

		  ฉบับที่ 5 	 ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ของขั้นตอน


การประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ

		  ฉบับที่ 6	 ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ของขั้นตอน


การออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ

		  ฉบับที่ 7 	 ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ของขั้นตอน


การนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ	 

		  ฉบับที่ 8	 ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ของขั้นตอนการนำ
แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้สอนจริง

		  ฉบับที่ 9 	 ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน สมบูรณ์ของขั้นตอน


การประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


3.5 	ประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อหาสมรรถนะของกลุ่มอาชีพยานยนต์และ
 
	 ปิโตรเคมีตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพต่างๆ 


	 เป็นการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นเพื่อหาสมรรถนะหลักและสมรรถนะย่อยของกลุ่ม
อาชีพยานยนต์และปิโตรเคมีตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพ โดยขั้นตอนการดำเนินการ 


ดังภาพที่ 3-5




ภาพที่ 3-5  ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อหาสมรรถนะของกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี

	 ตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพต่างๆ 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 จากภาพที่ 3-5 เป็นการประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อหาสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ย่อยของกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมีตามกรอบคุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพต่างๆ ดังนี้

	 3.5.1 	 สงัเคราะหข์อ้มลูทีเ่ปน็สมรรถนะทีม่คีวามจำเปน็และตอ้งการใชใ้นงานอาชพียานยนต์


และปิโตรเคมีโดยสังเคราะห์จากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ มาตรฐานฝีมือ
แรงงานแหง่ชาต ิ และสมาคมวชิาชพียานยนตแ์ละปโิตรเคมตีลอดทัง้ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากสถานประกอบการ 


ผู้ชำนาญงาน ผู้ทำงานในตำแหน่ง และจากสังเกตการณ์การทำงานจริงมาสังเคราะห์เป็นสมรรถนะ
หรือกำหนดเป็นงานในอาชีพโดยสมรรถนะ (Competency) ที่สังเคราะห์ได้จะเป็นความสามารถ
ในการปฏิบัติงานที่เกิดจากการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ซึ่งแบ่งเป็น 


2 ส่วน ได้แก่ 1) สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) เป็นความรู้ทักษะและคุณลักษณะ
ทัว่ไปทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิาน เชน่ การสือ่สารการคำนวณการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การคดิวเิคราะห ์


การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีมและ 2) สมรรถนะวิชาชีพ (Occupational Competency) 
เป็นความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะในการปฏิบัติงานในแต่ละสาขางานหรือสาขาวิชาชีพ

	 3.5.2 	 สร้างใบวิเคราะห์งานใหญ่ (กลุ่มงาน) และกำหนดชื่อสมรรถนะโดยวิเคราะห์จาก
หลักสูตรรายวิชาว่าหลังจบการเรียนการสอน แล้วผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติงานหรือทำงานอะไรได้
บ้างในรายวิชานั้น 

	 3.5.3	 สร้างใบกำหนดระดับสมรรถนะของแต่ละงานใหญ่ (กลุ่มงาน) ซึ่งได้หลังจากการ
วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาแล้วจะกำหนดระดับสมรรถนะของแต่ละงานใหญ่ (กลุ่มงาน) ที่แต่ละ
หลักสูตรรายวิชากำหนดไว้โดยแบ่งระดับคุณวุฒิเป็น 5 ระดับ ตามโครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
รายละเอียดของแต่ละระดับกำหนดไว้ดังนี้

		  ระดับที่ 1	 ทำงานประจำง่ายๆ ซึ่งใช้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการทำงาน 
ทำงานได้เป็นอย่างดีและถูกต้อง

		  ระดับที่ 2 	มีระดับที่ 1 และทำงานประจำและไม่ประจำบ้าง มีความรับผิดชอบ 
ละเอียดรอบคอบ สามารถตรวจตราความถูกต้องของงานเพื่อให้ได้งานที่มีคุณภาพ สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และทำงานได้ตามเป้าหมาย

		  ระดับที่ 3 	มีระดับที่ 2 และทำงานประจำและไม่ประจำมากขึ้น งานส่วนใหญ่มี
ความซับซ้อน สามารถทำงานได้ผลงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถนำเสนอและทดลองวิธีการทำงาน
แบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพกว่าเดิม
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ระดับที่ 4 	มีระดับที่ 3 และทำงานที่ใช้เทคนิคหรืองานวิชาชีพซี่งมีความซับซ้อน 
สามารถพัฒนาระบบและวิธีการทำงานเพื่อให้ได้งานที่โดดเด่น และแตกต่าง สามารถจัดการด้าน
เวลา และจัดสรรทรัพยากร มีความสามารถในการสั่งงาน ควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน และ
ให้คำปรึกษางานได้

		  ระดับที่ 5 	มีระดับที่ 4 และทำงานที่ประยุกต์ใช้หลักการพื้นฐานและเทคนิค


ที่ซับซ้อน สามารถประเมินการปฎิบัติงาน สามารถวิเคราะห์และวินิจฉัยปัญหา สามารถวางแผน
และจัดการ สามารถสอนงานได้

	 3.5.4	 สร้างใบสรุปงาน (งานย่อย) ของระดับสมรรถนะของงานใหญ่ (กลุ่มงาน) ซึ่ง


งานย่อยที่จะสรุปจะต้องหมายถึง การกระทำใดๆ ที่มีการเริ่มต้น มีลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 


ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ประกอบ เมื่อสิ้นสุดขั้นตอนสุดท้ายแล้วจะต้องได้ผลงานหรือชิ้นงาน 


โดยการสรุปงาน (งานย่อย) จะต้องเริ่มจากการวิเคราะห์อาชีพว่า ผู้เรียนจะประกอบอาชีพอะไร 
แล้วในอาชีพนั้นจะทำหรือปฏิบัติหน้าที่อะไรบ้าง แล้วในแต่ละหน้าที่จะต้องปฏิบัติงานอะไรบ้าง 


จึงจะทำให้สามารถประกอบอาชีพนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 3.5.5 	 สร้างใบสังเคราะห์ความต้องการจำเป็นเพื่อหาสมรรถนะของงานอาชีพของกลุ่ม
อาชีพยานยนต์และปิโตรเคมีให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิและสมรรถนะของงานอาชีพ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


3.6	พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
 
	 ฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น


	  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้คณะผู้วิจัยได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและ
เป็นขั้นตอนดังภาพที่ 3-6





ภาพที่ 3-6  ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม (ฉบับร่าง)




	 จากภาพที่ 3-6 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นมีรายละเอียด ดังนี้

	 3.6.1 	 กำหนดหัวข้อเรื่องฝึกอบรมในครั้งนี้ ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร


ตำรางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสนทนากลุ่มและผู้เชี่ยวชาญมากำหนดเป็นหัวข้อเรื่องของหลักสูตร


ฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นจำนวน 


11 หัวข้อเรื่อง คือ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  3.6.1.1 	 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ

		  3.6.1.2 	 การวิเคราะห์งาน

		  3.6.1.3 	 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

		  3.6.1.4 	 การสร้างใบเนื้อหา

		  3.6.1.5 	 การสร้างใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ

		  3.6.1.6 	 การสร้างใบลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน

		  3.6.1.7 	 การสร้างใบสั่งงาน

		  3.6.1.8 	 การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน

		  3.6.1.9	 การออกแบบและสร้างสื่อการสอน

		  3.6.1.10	ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน

		  3.6.1.11	การวางแผนการจัดการเรียนรู้


	 3.6.2	 กำหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเป็นการกำหนดรายละเอียด


การฝึกอบรมและสิ่งที่ต้องการให้การฝึกอบรมบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งได้กำหนดไว้ดังนี้

		  3.6.2.1	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

		  3.6.2.2 	 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรมมทีกัษะในการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีน


การสอนฐานสมรรถนะ

		  3.6.2.3 	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตระหนักและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะรวมทั้งได้แลกเปลี่ยนทัศนคติซึ่งกันและกัน

	 3.6.3 	 ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมได้จากการประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


การฝึกอบรมช่างอุตสาหกรรมของพิสิฐ เมธาภัทร รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO 
Model และการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของ Nadler ซึ่งได้ดำเนินการดังนี้

		  3.6.3.1 	 ทำการวิเคราะห์รายการหัวข้อเรื่อง (Topic Listing Sheet Analysis) 
เพื่อหาว่าแต่ละหัวข้อเรื่องจะหาได้จากแหล่งข้อมูลใด ซึ่งแหล่งที่มาของแต่ละหัวข้อเรื่องจะหาได้
จากการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม สอบถามผู้เชี่ยวชาญการสนทนากลุ่ม
ประสบการณ์ เอกสาร ตำราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Literatures) 

		  3.6.3.2 	 ทำการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง (Topic Analysis) โดยการนำแต่ละหัวข้อ
เรื่องไปวิเคราะห์หาหัวข้อหลัก (Main Element) หัวข้อย่อย (Element) และกำหนดระดับความรู้
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 3.6.4 	 กำหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ทำได้โดยการวิเคราะห์วัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมให้สอดคล้องกับหัวข้อย่อย พร้อมทั้งวิเคราะห์ว่าวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมนั้นต้องการให้
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้อยู่ในระดับใดซึ่งระดับความรู้ มี 3 ระดับ คือ 1) การฟื้นความรู้ 
(Recalled Knowledge : R) 2) การประยุกต์ความรู้ (Applied Knowledge: A) และ 3) การส่ง
ถ่ายความรู้ (Transferred Knowledge : T)

	 3.6.5 	 จัดทำเอกสารประกอบการฝึกอบรม กำหนดกิจกรรมการฝึกอบรม สื่อประกอบ
การฝึกอบรมการวัดและประเมินผลโดยให้มีความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่วิเคราะห์
ได้จากการวิเคราะห์หัวข้อหลักและหัวข้อย่อย ดังนี้

		  3.6.5.1 	 แผนการฝึกอบรมจัดทำขึ้นสำหรับเป็นแนวทางให้กับวิทยากรผู้ให้


การฝึกอบรมเตรียมความพร้อม เพื่อให้การดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมโดยในแผนการฝึกอบรม 
ประกอบด้วยหัวข้อเรื่อง ที่ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมจำนวน 11 หัวข้อเรื่อง 
และเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมของแต่ละหัวข้อเรื่อง 

		  3.6.5.2 	 ใบเนื้อหาที่จัดทำขึ้นมีเนื้อหาสาระที่สอดคล้องและตรงตามตาราง


การวิเคราะห์รายการหัวข้อเรื่องจำนวน 11 หัวข้อเรื่อง แต่ละหัวข้อเรื่องได้ดำเนินการให้สอดคล้อง
กับหัวข้อหลักหัวข้อย่อยและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยมีภาพประกอบคำบรรยายสั้นๆ ซึ่งใช้
สำหรับผู้ให้การฝึกอบรมหรือวิทยากรในการเตรียมความพร้อม รวมทั้งแจกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ใช้ในการทบทวนหรือศึกษาเพิ่มเติมหลังจากได้รับการฝึกอบรมแล้ว

		  3.6.5.3 	 ใบแบบฝึกหัดใช้สำหรับตรวจสอบและตรวจปรับความรู้ของผู้เข้ารับ


การฝึกอบรมในระหว่างการฝึกอบรมด้วยการทำแบบฝึกหัดในแต่ละหัวข้อเรื่อง นอกจากนี้ยังใช้เป็น
เครื่องมือเพื่อหาผลสัมฤทธิ์ของชุดฝึกอบรมระหว่างการฝึกอบรมโดยกำหนดค่าผลสัมฤทธิ์ 


ตามเกณฑ์ 80 ตัวแรก

		  3.6.5.4 	 ใบแบบทดสอบใช้สำหรับวัดผลสัมฤทธิ์หลังเสร็จสิ้นการฝึกอบรมในแต่ละ
หัวข้อเรื่องของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยกำหนดค่าผลสัมฤทธิ์ ตามเกณฑ์ 80 ตัวหลัง

		  3.6.5.5 	 ใบสัง่งานใชส้ำหรบัวดัทกัษะทีเ่กดิจากการนำความรูท้ีไ่ดร้บัจากกระบวนการ


ฝึกอบรมไปใช้ในการทำกิจกรรมตามสถานการณ์ที่กำหนดจากใบปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการวัด


ผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยกำหนดค่าผลสัมฤทธิ์เป็นคะแนนเฉลี่ย


ตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  3.6.5.6	 ใบเฉลยแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบเป็นแนวทางสำหรับขั้นสำเร็จผลเพื่อ
ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบความก้าวหน้าของการอบรมในภาคทฤษฎี นอกจากนี้ 


ยังเป็นการลดระยะเวลาที่วิทยากรจะต้องเฉลยคำตอบให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

		  3.6.5.7	 สือ่ประกอบการบรรยายเปน็สือ่อเิลก็ทรอนกิส ์ Power Point ซึง่จดัทำขึน้


เพื่อให้การบรรยายของวิทยากรดำเนินการได้อย่างราบรื่นสะดวก เหมาะสมกับระยะเวลาอีกทั้ง
เป็นการกระตุ้นจูงใจผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้สนใจมากยิ่งขึ้น

		  3.6.5.8 	 นำหลักสูตรฝึกอบรม (ฉบับร่าง) ที่พัฒนาขึ้นให้คณะผู้วิจัยทุกคนได้


ตรวจสอบพร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพื่อให้หลักสูตรฝึกอบรม


มีความถูกต้องและสมบูรณ์ ตลอดจนครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมก่อนนำเสนอ
ผู้เชี่ยวชาญประเมินต่อไป



3.7	ประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ


	 หลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการพิจารณาและตรวจสอบจากคณะผู้วิจัยแล้วจะถูกนำส่ง


ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบและประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 
(ฉบับร่าง) ตามเกณฑ์ที่กำหนด โดยเป็นผู้ เชี่ยวชาญด้านบริหารการศึกษาของสำนักงาน


คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจำนวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่สำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก จำนวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา จำนวน 


1 คน และผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จำนวน 1 คน ซึ่งดำเนินการดังภาพที่ 3-7
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ภาพที่ 3-7  ขั้นตอนการประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ




	 จากภาพที่ 3-7 การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญมีรายละเอียด
ดังนี้

	 3.7.1	 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการสร้างเครื่องมือประเมินหลักสูตรฝึกอบรมคณะผู้วิจัย
ได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสารตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการสร้างเครื่องมือ
ในการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมที่มีความเหมาะสม ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ ครอบคลุมสิ่งที่
ต้องการวัด

	 3.7.2	 สร้างเครื่องมือประเมินหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยืนยันความเหมาะสม ถูกต้อง 


ครบถ้วนสมบูรณ์และความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมโดยคณะผู้วิจัย ได้ออกแบบเครื่องมือ
สำหรับประเมินหลักสูตรฝึกอบรมออกเป็น 4 ส่วนดังนี้
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		  ส่วนที่ 1 การประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อยืนยันความ
สอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับสิ่งที่ต้องการวัด โดยประเมินความสอดคล้องด้วยค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) ซึ่งให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินดังนี้

		  ทำเครื่องหมาย  P ลงในช่อง	 + 1	 ถ้าแน่ใจว่ามีความสอดคล้อง

		  ทำเครื่องหมาย  P ลงในช่อง	 0	 ถ้าไม่แน่ใจว่ามีความสอดคล้อง	 

		  ทำเครื่องหมาย  P ลงในช่อง 	 - 1	 ถ้าแน่ใจว่าไม่สอดคล้อง

		  เกณฑส์ำหรบัการพจิารณาผลการประเมนิ ถา้มคีะแนนเฉลีย่รายขอ้ตัง้แต ่0.50–1.00 


แสดงว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินว่าข้อคำถามดังกล่าวมีความสอดคล้องกัน แต่ถ้าคะแนนเฉลี่ยรายข้อ
น้อยกว่า 0.50 แสดงว่าข้อคำถามดังกล่าวไม่สอดคล้องกันต้องปรับปรุงหรือแก้ไขอย่างใดอย่างหนึ่ง

		  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ประกอบด้วย

		  1. 	 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม

		  2. 	 แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมกับองค์ประกอบของ
หลักสูตรฝึกอบรม 

		  3. 	 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม

		  4. 	 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบ
ทดสอบ


		  ส่วนที่ 2 การประเมินความเหมาะสม ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ของหลักสูตรฝึก
อบรมเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) พิจารณาจากระดับความเหมาะสม 
ดังนี้

		  5	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับมากที่สุด

		  4	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับมาก

		  3	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับปานกลาง

		  2	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับน้อย

		  1	 หมายถึง	 มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับน้อยที่สุด
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		  โดยเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยกำหนดช่วงของค่าเฉลี่ยตามแนวทางของ
บุญชม (2554 : 121) ดังนี้

		  4.51 – 5.00 	หมายถงึ 	มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้นสมบรูณใ์นระดบัมากทีส่ดุ

		  3.51 – 4.50	 หมายถงึ 	มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้นสมบรูณใ์นระดบัมาก

		  2.51 – 3.50	 หมายถงึ	มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้นสมบรูณใ์นระดบัปานกลาง

		  1.51 – 2.50	 หมายถงึ 	มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้นสมบรูณใ์นระดบันอ้ย

		  1.00 – 1.50	 หมายถงึ	มคีวามเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้นสมบรูณใ์นระดบันอ้ยทีส่ดุ


		  การกำหนดคา่เฉลีย่คะแนนความเหมาะสม/ถกูตอ้ง/ครบถว้นสมบรูณค์อืถา้คา่เฉลีย่


ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญมีค่าตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่ามีคุณภาพเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน
สมบรูณเ์บือ้งตน้ ไมต่อ้งทำการปรบัปรงุถา้นอ้ยกวา่ 3.51 ใหพ้จิารณาเหตผุลเปน็รายขอ้โดยสมัภาษณ
์

อย่างไม่เป็นทางการกับผู้เชี่ยวชาญ เพื่อนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม/


ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ต่อไป

		  เครื่องมือที่ใช้ประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ประกอบด้วย

		  1. 	 แบบประเมินความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรมกับหัวข้อเรื่อง

		  2. 	 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม

		  3. 	 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม


		  ส่วนที่ 3 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินผลหลังการฝึก
อบรมเป็นการประเมินผลโดยใช้วิธีการหาอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity 
Ratio : CVR) ซึ่งเป็นแบบประมาณค่า 2 ระดับคือ มีความสำคัญและไม่มีความสำคัญเกณฑ์ใน


การประเมินพิจารณาจากค่า CVR คำนวณตามสูตรของ Lawshe (1975: 568) เมื่อมีจำนวน


ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เป็นผู้ประเมินและได้ผลการประเมินที่มีค่าตั้งแต่ .99 ขึ้นไปหมายความว่า


ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่ารายข้อนั้นมีความสำคัญไม่ต้องปรับปรุงแก้ไขแต่ถ้าค่า CVR น้อยกว่า .99 
ลงมาแสดงว่าผู้เชี่ยวชาญ มีความเห็นว่ารายข้อดังกล่าวไม่มีความสำคัญถือว่ารายข้อนั้นใช้ไม่ได้ต้อง
ตัดออกจากแบบประเมิน

		  เครื่องมือที่ใช้ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามหลังการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย

		  1. 	 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินผลการฝึกอบรม
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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		  2. 	 แบบประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาของแบบตดิตามผลการเขา้รบัการฝกึอบรม


สำหรับผู้บังคับบัญชา

		  3. 	 แบบประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาของแบบตดิตามผลการเขา้รบัการฝกึอบรม


สำหรับผู้เรียน

		  4. 	 แบบประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเนือ้หาของแบบตดิตามผลการเขา้รบัการฝกึอบรม


สำหรับครูฝึกในสถานประกอบการ


		  ส่วนที่ 4 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศ โดยวิธีการหา
อัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Ratio : CVR) เป็นแบบประเมินค่า 


2 ระดับ คือ มีความสำคัญและไม่มีความสำคัญ

		  เครื่องมือที่ใช้ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศ ประกอบด้วย

		  1. 	 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้

		  2. 	 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศการสอนของผู้เข้ารับ


การฝึกอบรม

	 3.7.3 	 คณะผู้วิจัยตรวจสอบและทำการปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือสำหรับการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม (ฉบับร่าง) ก่อนนำเสนอผู้เชี่ยวชาญต่อไป

	 3.7.4 	 จัดส่งเอกสารหลักสูตรฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม พร้อมแบบประเมินหลักสูตร


ฝึกอบรมให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ทำการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสม

	 3.7.5 	 นำผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมมาวิเคราะห์ข้อมูลและ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญเพื่อทำให้หลักสูตรฝึกอบรมมีความสมบูรณ์มาก


ยิ่งขึ้น ก่อนนำไปทดลองใช้ (Try-out) ต่อไป



3.8 	ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม (Try-out)


	 การนำหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ (ฉบับร่าง) ไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองระหว่างวันที่ 14 – 18 มีนาคม 2559 
ซึง่ไมใ่ชก่ลุม่ครเูปา้หมายทีจ่ะเขา้รบัการฝกึอบรมจรงิโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ตรวจสอบความเหมาะสม


และความเป็นไปได้ของหลักสูตรฝึกอบรมเครื่องมือประกอบการใช้หลักสูตรฝึกอบรมก่อนนำ
หลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง (Implementation) ต่อไปโดยได้ดำเนินการตามขั้นตอนดังภาพที่ 3-8
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ภาพที่ 3-8  ขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม (Try-out)




	 จากภาพที่ 3-8 การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้จะเริ่มต้นหลังจากการที่นำหลักสูตร
ฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 คน แล้วไปเก็บข้อมูลโดยการทดลองใช้หลักสูตร
ฝึกอบรม (Try-out) กับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งเป็นครูสอนกลุ่ม
อาชพียานยนตแ์ละปโิตรเคมใีนสถานศกึษาสงักดัสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา กลุม่อาชพี


ละ 10 คน ทีม่ปีระสบการณใ์นการสอนไมน่อ้ยกวา่ 5 ป ี ซึง่ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มกอ่นฝกึอบรม 


ด้วยการกำหนดวัน เวลา สถานที่ ที่ใช้จัดฝึกอบรม จัดเตรียมเอกสาร วัสดุอุปกรณ์ สื่อการสอน 
แบบฝึกหัด แบบทดสอบ แบบประเมินต่างๆ เพื่อให้การฝึกอบรมมีความพร้อมมากที่สุด จากนั้นจัด
ฝึกอบรมเพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ และประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ซึ่งข้อมูลที่ได้
นำไปวิเคราะห์และสรุปผล แล้วนำผลที่ได้ไปปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมก่อนที่จะนำหลักสูตรไปใช้
ฝึกอบรมจริงต่อไป
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	 เกณฑ์การแปลความหมายค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินผลหลักสูตร


ฝึกอบรม แปลความหมายได้ตามเกณฑ์การแปลผลตามแนวคิดของล้วนและอังคณา (2538 : 170) 
ดังนี้

	 ค่า  α	 อยู่ในช่วง 0.80 – 1.00	 หมายความว่า  มีความเชื่อมั่นสูงมาก

	 ค่า  α	 อยู่ในช่วง 0.60 – 0.79	 หมายความว่า  มีความเชื่อมั่นสูง

	 ค่า  α	 อยู่ในช่วง 0.40 – 0.59	 หมายความว่า  มีความเชื่อมั่นปานกลาง

	 ค่า  α	 อยู่ในช่วง 0.20 – 0.39	 หมายความว่า  มีความเชื่อมั่นต่ำ

	 ค่า  α	 อยู่ในช่วง 0.00 – 0.19	 หมายความว่า  มีความเชื่อมั่นต่ำมาก

	 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการนำหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ 


(Try-Out) ได้ดังนี้


	 3.8.1 	 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมในขั้นการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม

		  การหาผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมในขั้นนี้ เป็นการหาผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
ฝึกอบรม ภาคทฤษฎีตามเกณฑ์ค่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80/80 และภาคปฏิบัติตามเกณฑ์ที่คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 75 รายละเอียดดังตารางที่ 3-1



ตารางที่ 3-1  	ผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรฝกึอบรมรปูแบบการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน


	 ฐานสมรรถนะในขั้นทดลองใช้




		  รายการ	 จำนวน (คน)	 คะแนนเต็ม	 คะแนนเฉลี่ย	 ร้อยละ


	 คะแนนทำแบบฝึกหัด	 10	 98	 74.18	 83.27


	 คะแนนทำแบบทดสอบ	 10	 93	 69.91	 82.69


	 คะแนนปฏิบัติ 		  10	 120	 88.82	 81.42
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	 จากตารางที่ 3-2 ผลการนำหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน 
การสอนฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out) พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ทดลองใช้
หลักสูตรฝึกอบรมจำนวน 10 คน มีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรมคิดเป็น
ร้อยละ 83.27 และมีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 82.69 
สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีมีค่า เท่ากับ 83.27/82.69 สูงกว่าเกณฑ์


ที่กำหนดไว้ที่คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80/80 และภาคปฏิบัติมีคะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 81.42 


สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75


	 3.8.2 	 การประเมินค่าความเชื่อมั่นแบบทดสอบและแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม

		  แบ่งออกเป็นค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ และแบบประเมินผลการฝึกอบรม
ของหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ โดยหา


ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้วยวิธีการของ Kuder-Richardson โดยใช้สูตร KR-20 ซึ่งพบว่า
แบบทดสอบมีค่าระดับความเชื่อมั่นสูงกว่า 0.84 และการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผล
หลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ด้วยวิธีการ
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบว่า ค่าเชื่อมั่นของแบบ
ประเมินผลการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมเท่ากับ 0.86 แบบสอบถามเพื่อติดตามผล


การฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชาเท่ากับ 0.85 แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อติดตามผล


การฝกึอบรมสำหรบัผูเ้รยีนเทา่กบั 0.85 และแบบสอบถามความพงึพอใจของครฝูกึในสถานประกอบการ


ที่มีต่อสมรรถนะการฝึกงานของผู้เรียนเท่ากับ 0.88



3.9 	นำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง (Implementation)


	 การนำหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะไปใช้จริง (Implementation) กับครูสอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มอาชีพยานยนต์ 
จำนวน 10 คน และกลุ่มอาชีพปิโตรเคมี จำนวน 10 คน ซึ่งดำเนินการดังภาพที่ 3-9
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ภาพที่ 3-9  ขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง (Implementation)




	 จากภาพที่ 3-9 เป็นการนำหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะไปใช้ฝึกอบรมจริงกับกลุ่มเป้าหมายจริงรายละเอียดดังนี้

	 3.9.1 	 ในขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริงคณะผู้วิจัยได้นำเครื่องมือในการวิจัย
ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรม (ฉบับสมบูรณ์) ที่ผ่านการทดลองใช้แล้วไปใช้จริงกับกลุ่มเป้าหมายในการ
วิจัยซึ่งเป็นครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใน


สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่มีประสบการณ์ในการสอนมาแล้ว
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ไม่น้อยกว่า 5 ปี ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพด้าน การจัดการเรียนการสอนจำนวน 20 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มอาชีพละ 10 คน 

	 3.9.2 	 การเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรม โดยการจัดเตรียมเอกสารประกอบการ
ฝึกอบรมเครื่องมือประกอบการใช้หลักสูตรฝึกอบรมได้แก่ ใบแบบฝึกหัด ใบแบบทดสอบ ใบสั่งงาน
ใบเฉลย แบบประเมินผลการฝึกอบรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และสถานที่ 

	 3.9.3 	 การดำเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรมีการชี้แจง แนะนำการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
และวิธีการดำเนินการฝึกอบรมให้กับครูสอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กระบวนการฝึกอบรมตามเกณฑ์การพิจารณาที่ โดยมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละให้ได้ 80/80 สำหรับ


ภาคทฤษฎี และมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75 ขึ้นไปสำหรับภาคปฏิบัติ 

		  3.9.3.1 ผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี ใช้ข้อมูลจากคะแนนการทำแบบฝึกหัดและแบบ
ทดสอบ

			   1) 	แบบฝึกหัด เพื่อใช้หาผลสัมฤทธิ์กระบวนการฝึกอบรม ซึ่งเป็นผลของ
การดำเนินการในระหว่างการฝึกอบรม ซึ่งเป็น 80 ตัวแรก โดยเป็นคะแนนเฉลี่ยของคะแนนที่


ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดทำคะแนนได้ และคิดเป็นร้อยละจากการทำแบบฝึกหัดระหว่าง


การฝึกอบรม

			   2) 	แบบทดสอบ เพื่อใช้หาผลสัมฤทธิ์หลังจากการฝึกอบรม ซึ่งเป็น 80 
ตัวหลัง โดยเป็นคะแนนเฉลี่ยของคะแนนที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดทำคะแนนได้ และคิดเป็น
ร้อยละจากการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม

		  3.9.3.2 ผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติ ใช้ข้อมูลจากคะแนนการทำใบสั่งงาน ซึ่งเป็นแบบ
ประเมินผลภาคปฏิบัติเพื่อใช้หาผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ที่คะแนนเฉลี่ย


ร้อยละ 75

	 3.9.4 	 การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเป็นการรวบรวมผลของการหาผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ รวมทั้งผลการประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมจากแบบ
ประเมินผลการฝึกอบรมซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามเกณฑ์


มีระดับความคิดเห็นในระดับมากขึ้นไป
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3.10  ติดตามและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม (Evaluation)


	 คณะผู้วิจัยได้ติดตามผลและประเมินผลหลังการฝึกอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูตามรูปแบบ
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น โดยใช้เครื่องมือที่ผ่าน


การประเมินจากผู้เชี่ยวชาญและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดแล้ว ด้วยการติดตามผล


การฝึกอบรมของครูผู้สอนทั้งสองกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกอบรมและคัดเลือกให้เป็นกลุ่มเป้าหมาย
ในการติดตามผล จำนวน 8 คน เป็นครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์ จำนวน 4 คน กลุ่มอาชีพปิโตรเคมี 
จำนวน 4 คน และผู้บังคับบัญชาของครูผู้สอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการติดตามผลการฝึกอบรม 
จำนวน 8 คน และครูฝึก ในสถานประกอบการจำนวน 8 คน และผู้เรียนจำนวน 160 คน ซึ่งได้
กำหนดแผนการตดิตามผลภายหลงัการฝกึอบรมเมือ่เวลาผา่นไปเปน็เวลา 1 เดอืน โดยไดด้ำเนนิการ


ตามขั้นตอนดังภาพที่ 3-10




ภาพที่ 3-10  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 
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	 จากภาพที่ 3-10 เป็นการติดตามและประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะกับครูกลุ่มเป้าหมายว่าเป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอที่ครูจะนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
ไปสู่การปฏิบัติได้หรือไม่เพียงใด โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 3.10.1	 ติดตามเพื่อประเมินผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา
ฐานสมรรถนะและนิเทศการสอนของครูที่ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 8 คน โดยเป็นกลุ่มเทคนิค


ยานยนต์ จำนวน 4 คน และกลุ่มปิโตรเคมี จำนวน 4 คน ซึ่งเป็นแบบประเมินโดยการให้ค่าคะแนน 
3 ระดับ ตามเกณฑ์ผ่านต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

	 3.10.2 	ติดตามเพื่อประเมินผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการประเมินความคิดเห็น
เกี่ยวกับการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมของครูกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 8 คน 


ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งอาจเป็นผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ หรือหัวหน้าแผนกวิชาจำนวน 8 คน โดยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามเกณฑ์ผ่านมีระดับความคิดเห็นในระดับมากขึ้นไป

	 3.10.3 	ติดตามเพื่อประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจาก
การฝึกอบรมของครูกลุ่มเป้าหมายไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะจาก


ผู้เรียนจำนวน 160 คน โดยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 
Scale) ตามเกณฑ์ผ่านมีระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป

	 3.10.4 	ติดตามเพื่อประเมินความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ จำนวน 8 คน 
ต่อสมรรถนะการฝึกงานของผู้เรียนที่เรียนจากครูที่ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร โดยเป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามเกณฑ์ผ่านมีระดับความพึงพอใจในระดับ
มากขึ้นไป

	 3.10.5 	หลังจากที่คณะผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลที่ได้รับจากการติดตามผลแล้ว ได้นำข้อมูลมา
วิเคราะห์ สรุปและแปลผลข้อมูล 
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3.11	เขียนรายงานการวิจัยและพัฒนาโครงสร้างระบบงานและกลไกการขับเคลื่อน
 
	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ตามระยะที่ 2


	 คณะผู้วิจัยรวบรวมข้อมูลมาประมวล ด้วยการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมูล แล้วจัดทำเป็น
รายงานการวิจัย ซึ่งเริ่มต้นด้วยการเขียนบทสรุปสำหรับผู้บริหาร โดยเน้นการนำเสนอผลการค้นพบ
ของงานวจิยัเพือ่ใหผู้บ้รหิารไดอ้า่นและนำไปพจิารณาใชป้ระโยชนส์ำหรบัการบรหิารงาน และจดัทำ


รายงานการวิจัย 5 บท แล้วนำส่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งดำเนินการดังภาพที่ 3-11




ภาพที่ 3-11  ขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัยและพัฒนาโครงสร้างระบบงานและกลไกการขับเคลื่อน

	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ ตามระยะที่ 2
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3.12 	สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล


	 สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ Microsoft Office 
Excel และโปรแกรมสำเร็จรูป SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) โดยมีสถิติ
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้

	 3.12.1	 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐานของการวจิยั ไดแ้ก ่ คา่รอ้ยละ (Percentage) 


ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

	 3.12.2	 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index 
of Item-Objective Congruence : IOC) (บุญชม, 2554: 112)





				    IOC   = 



		  เมื่อ	 IOC	 แทน	 ค่าดัชนีความสอดคล้อง

		 		    แทน	 ผลรวมคะแนนจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ

			   N	 แทน	 จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด

	 3.12.3	 การหาอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity Ratio : CVR) 
ของแบบประเมินผลการฝึกอบรมและแบบนิเทศ โดยใช้สูตรของ Lawshe (1975: 568) 



				    CVR   = 



		  เมื่อ	 CVR	 แทน	 อัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ Lawshe

			   Ne 	 แทน	 จำนวนผู้เชี่ยวชาญที่เห็นด้วย หรือ เห็นว่าเหมาะสม

			   N 	 แทน	 จำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด
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ตารางที่ 3-2  ค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาต่ำสุดที่ผ่านเกณฑ์ของ Lawshe



	 จำนวนผู้เชี่ยวชาญ	 ค่า CVR ต่ำสุดที่มีนัยสำคัญ


	 5	 .99

	 6	 .99

	 7	 .75

	 8	 .78

	 9	 .78

	 10	 .82

	 11	 .59

	 12	 .56	 

	 13	 .54

	 14	 .51

	 15	 .49

	 20	 .42

	 25	 .37

	 30	 .33

	 35	 .31

	 40	 .29


ที่มา : Lawshe (1975: 568)


	 3.12.4 	การหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้วิธีการของ Kuder-Richardson 


ซึ่งเป็นความเชื่อมั่นของข้อคำถามที่มีการตรวจให้คะแนนแต่ละข้อเป็นแบบ 0 หรือ 1 โดยผู้ตอบถูก
จะได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 คะแนน ดำเนินการโดยนำแบบทดสอบไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย
เพียงครั้งเดียวแล้วนำข้อมูลที่ได้มาหาคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานจากนั้นนำไปเข้าสูตร 
KR-20 (พิตร, 2544: 223) 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  เมื่อ		  แทน	 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ

			   K 	 แทน	 จำนวนข้อสอบ

			   p	 แทน	 สัดส่วนของผู้ตอบถูกในข้อหนึ่งๆ

			   q 	 แทน	 สัดส่วนของผู้ตอบผิดในข้อหนึ่งๆ

			 	    แทน	 ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ



	 3.12.5 	การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบประเมินทั้งฉบับ โดยใช้วิธีการ
สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (รวีวรรณ, 2542 : 169)











		  เมื่อ		  แทน	 ค่าความเชื่อมั่นที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ .05


 				    แทน	 ผลรวมของความแปรปรวนของแบบประเมินแต่ละข้อ


			 	    แทน	 ความแปรปรวนของแบบประเมิน (ข้อที่ 1 ถึงi)


			 	    แทน	 ความแปรปรวนของคะแนนของแบบประเมินทั้งฉบับ


			   K 	 แทน	 จำนวนข้อของแบบประเมินทั้งหมด
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 3.12.6 	การหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้สูตร 

(บุญชม, 2554 : 126) 











		  เมื่อ		  แทน	 ประสิทธิภาพของกระบวนการเป็นค่ าร้อยละของ


					     คะแนนเฉลี่ ยของผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมที่ทำได้จาก


					     แบบฝึกหัด	 

		 		    แทน 	 ประสทิธภิาพของผลสมัฤทธิ ์ เปน็คา่รอ้ยละของคะแนนเฉลีย่


					     ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ทำได้จากแบบทดสอบหลัง


					     การฝึกอบรม

		 		    แทน	 ผลรวมของคะแนนแบบฝึกหัดที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำได้

		 		    แทน	 ผลรวมของคะแนนแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับ


					     การฝึกอบรมทำได้

			   N	 แทน	 จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

			   A	 แทน	 คะแนนเต็มของแบบฝึกหัด

			   B	 แทน	 คะแนนเต็มของแบบทดสอบ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


บทที่ 4

ผลการวิจัย


	 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ และประเมินผลการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 


ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้

	 4.1 ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

	 4.2 ผลการประเมินการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ



4.1	 ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
 
	 การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ


	 4.1.1 	 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

		  ในขั้นตอนนี้ เป็นการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะได้ดังภาพที่ 4-1
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ภาพที่ 4-1  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ




		  รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะในครัง้นี ้ดำเนนิการ


พัฒนาหลักสูตรออกเป็น 2 วง ซึ่งได้จากการประยุกต์แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO 
Model โดยวงนอก เป็นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เริ่มตั้งแต่


ขั้นตอนที่ 1 – 4 ส่วนวงใน เป็นการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน
สมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนที่ 5 – 8 รายละเอียดของแต่ละขั้นตอน


เป็นดังนี้

		  4.1.1.1	 วงนอก เป็นการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-Based 
Curriculum Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) Need Assessment 2) Design 
3) Try-out/Improve 4) Curriculum Evaluation ซึ่งได้ Output หลังการพัฒนาเป็นหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะของหมวดวิชาต่างๆ โดยรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของแต่ละ
ขั้นตอน แสดงได้ดังภาพที่ 4 – 2 ถึง 4 - 5
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ขั้นตอนที่ 1 การประเมินความต้องการจำเป็น (Need Assessment)







 


ภาพที่ 4-2  ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็น (Need Assessment)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Design)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ภาพที่ 4-3  ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Design)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ขั้นตอนที่ 3 การทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Try-out / Improve)







ภาพที่ 4-4  ขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Try-out / Improve)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Curriculum Evaluation)







ภาพที่ 4-5  ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Curriculum Evaluation)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  4.1.1.2	 วงใน เป็นการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา


ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Course Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 


เริ่มตั้งแต่ขั้นตอนที่ 5 – 8 ได้แก่ (5) Design of Course Material (6) Experimentation 
Validation (7) Implementation และ (8) Course Evaluation โดยมี Output ของการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะเป็นแผนการจัดการเรียนการสอน


ฐานสมรรถนะ ซึ่งครูผู้สอนต้องนำรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้ทำการสอนไปสู่การปฏิบัติ 


โดยการนำไปจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะโดยใช้ 4 ขั้นตอนของวงใน ของ


รูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะดังกล่าว แล้วนำไป
จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน และประเมินประสิทธิภาพการสอนเพื่อนำมาปรับปรุงหลักสูตร
รายวิชาต่อไปซึ่งรูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะของ
แต่ละขั้นตอน แสดงได้ดังภาพที่ 4-6 ถึง 4-9
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ขั้นตอนที่ 5	 การออกแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา
 
	 ฐานสมรรถนะ  (Design of Course Material)





ภาพที่ 4-6  ขั้นตอนการออกแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 

	 (Design of Course Material)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ขั้นตอนที่ 6	 การนิเทศและการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
 
	 รายวิชาฐานสมรรถนะ (Experimentation Validation)





ภาพที่ 4-7  ขั้นตอนการนิเทศและการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ขั้นตอนที่ 7	 การนำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ
 
	 ไปใช้จริง (Implement)







ภาพที่ 4-8  ขั้นตอนการนำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง (Implement)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ขั้นตอนที่ 8 	การประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา
 
	 ฐานสมรรถนะ (Course Evaluation)





ภาพที่ 4-9  ขั้นตอนการประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 

	 (Course Evaluation)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	 4.1.2 	 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน


การสอนฐานสมรรถนะซึ่งได้รับการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 12 คน โดยการประเมิน


แบ่งออกเป็น 9 ตอน ดังนี้	 

		  ตอนที่ 1 ผลการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/


ครบถ้วนสมบูรณ์ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะในภาพรวม
รายละเอียด ดังตารางที่ 4-1
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-1	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของรูปแบบ


	 การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะในภาพรวม



	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 	 4.75	 0.45	 มากที่สุด

		  ประกอบด้วย 2 วงจร คือ วงจรที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

		  ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นการประเมินความต้องการจำเป็น  

		  (2) ขั้นการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (3) ขั้นการทดลองและ 

		  ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ (4) ขั้นการประเมินผลหลักสูตร 

		  ฐานสมรรถนะ และวงจรที่ 2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน 

		  หลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

		  (5) ขั้นการออกแบบแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา 

		  ฐานสมรรถนะ (6) ขั้นการนิเทศและการทดลองใช้แผนการจัด 

		  การเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ (7) ขั้นการนำ 

		  แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง  

		  และ (8) ขั้นการประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร 

		  รายวิชาฐานสมรรถนะ มีความครบถ้วนสมบูรณ์


	 2.	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  ประกอบด้วย 2 วงจร มีความถูกต้อง


	 3.	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ	 4.58	 0.51	 มากที่สุด

		  ประกอบด้วย 2 วงจร มีความเหมาะสม	 


	 4.	 วงจรทั้ง 2 ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน	 4.50	 0.52	 มาก

		  ฐานสมรรถนะจดัเรยีงลำดบัตามกระบวนการพฒันาหลกัสตูรไดเ้หมาะสม


	 5.	 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ	 4.83	 0.39	 มากที่สุด

		  สามารถนำไปดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 หลักสูตรอาชีวศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร	 4.50	 0.52	 มาก

		  การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะนี้ ทำให้ผู้สำเร็จการศึกษา

		  ปฏิบัติงานได้ตรงกับความต้องการของงานอาชีพ


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.64	 0.48	 มากที่สุด


χ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  จากตารางที่ 4-1 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวม
อยู่ในระดับมากที่สุดสำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่าอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 


4 รายการ ระดับมากจำนวน 2 รายการ 

		  ตอนที่ 2 ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน 
การประเมินความต้องการจำเป็นรายละเอียดดังตารางที่ 4-2



ตารางที่ 4-2	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลประเมินของผู้เชี่ยวชาญ


	 เกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอนการประเมิน


	 ความต้องการจำเป็น





	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 	 4.58	 0.51	 มากที่สุด


	 2.	 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นมีความถูกต้อง	 4.50	 0.52	 มาก


	 3.	 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นมีความเหมาะสม	 4.58	 0.51	 มากที่สุด


	 4.	 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นจัดเรียงลำดับ	 4.58	 0.51	 มากที่สุด

		  ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสม


	 5.	 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นสามารถนำไปดำเนินการ	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นทำให้รูปแบบการพัฒนา	 4.75	 0.45	 มากที่สุด

		  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสอดคล้องกับ

		  ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ	 


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.61	 0.49	 มากที่สุด


χ


		  จากตารางที่ 4-2 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของของขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็นตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวม 


อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 


5 รายการ ระดับมากจำนวน 1 รายการ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน
การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะรายละเอียดดังตารางที่ 4-3



ตารางที่ 4-3 	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน


	 การออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ

	 

	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 	 4.67	 0.49	 มากที่สุด


	 2.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะมีความถูกต้อง	 4.75	 0.45	 มากที่สุด


	 3.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะมีความเหมาะสม	 4.50	 0.52	 มาก


	 4.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะจัดเรียงลำดับ	 4.75	 0.45	 มากที่สุด

		  ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสม


	 5.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะสามารถนำไป	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะทำให้รูปแบบการพัฒนา	 4.58	 0.51	 มากที่สุด

		  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสอดคล้องกับ

		  ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ		  


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.65	 0.48	 มากที่สุด


χ


		  จากตารางที่ 4-3 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของของขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 


5 รายการ ระดับมาก จำนวน 1 รายการ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ตอนที่ 4 ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน
การทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะรายละเอียดดังตารางที่ 4-4



ตารางที่ 4-4	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน


	 การทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ



	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ	 4.58	 0.51	 มากที่สุด

		  มีความครบถ้วนสมบูรณ์


	 2.	 ขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะมีความถูกต้อง	 4.67	 0.49	 มากที่สุด


	 3.	 ขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะมีความเหมาะสม	 4.50	 0.52	 มาก


	 4.	 ขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ	 4.75	 0.45	 มากที่สุด

		  จัดเรียงลำดับตามกระบวนการ พัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสม


	 5.	 ขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ	 4.50	 0.52	 มาก

		  สามารถนำไปดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 ขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะทำให้	 4.58	 0.51	 มากที่สุด

		  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

		  สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ		  


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.60	 0.49	 มากที่สุด	


χ


		  จากตารางที่ 4-4 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของของขั้นตอนการทดลองและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญใน
ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 
จำนวน 4 รายการ ระดับมาก จำนวน 2 รายการ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ตอนที่ 5 ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน 
การประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะรายละเอียดดังตารางที่ 4-5



ตารางที่ 4-5	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน


	 การประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ



	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะมีความครบถ้วนสมบูรณ์ 	 4.75	 0.45	 มากที่สุด


	 2.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะมีความถูกต้อง	 4.75	 0.45	 มากที่สุด


	 3.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะมีความเหมาะสม	 4.67	 0.49	 มากที่สุด


	 4.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะจัดเรียงลำดับ	 4.50	 0.52	 มาก

		  ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสม


	 5.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะสามารถนำไป	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะทำให้รูปแบบการพัฒนา	 4.50	 0.52	 มาก

		  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสอดคล้องกับ

		  ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ			   


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.64	 0.48	 มากที่สุด


χ


		  จากตารางที่ 4-5 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของของขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 


4 รายการ ระดับมากจำนวน 2 รายการ












149การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ตอนที่ 6 ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน
การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะรายละเอียด


ดังตารางที่ 4-6



ตารางที่ 4-6 	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน


	 การออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา


	 ฐานสมรรถนะ



	 

	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรรายวิชามีความครบถ้วนสมบูรณ์ 	 4.50	 0.52	 มาก


	 2.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรรายวิชามีความถูกต้อง	 4.75	 0.45	 มากที่สุด


	 3.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรรายวิชามีความเหมาะสม	 4.67	 0.49	 มากที่สุด


	 4.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรรายวิชาจัดเรียงลำดับ	 4.75	 0.45	 มากที่สุด

		  ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสม


	 5.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรรายวิชาสามารถนำไปดำเนินการ	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 ขั้นตอนการออกแบบหลักสูตรรายวิชาทำให้รูปแบบการพัฒนา	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสอดคล้องกับ

		  ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.67	 0.47	 มากที่สุด			


χ


		  จากตารางที่ 4-6 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของของขั้นตอนการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน
สมรรถนะตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สำหรบัผลการพจิารณา


เป็นรายข้อ ปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 5 รายการ ระดับมากจำนวน 1 รายการ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ตอนที่ 7 ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน
การนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะรายละเอียด
ดังตารางที่ 4-7



ตารางที่ 4-7	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอนการนิเทศ


	 และทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ



	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ขั้นตอนการนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  รายวิชาฐานสมรรถนะมีความครบถ้วนสมบูรณ์


	 2.	 ขั้นตอนการนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้	 4.50	 0.52	 มาก

		  รายวิชาฐานสมรรถนะมีความถูกต้อง


	 3.	 ขั้นตอนการนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  รายวิชาฐานสมรรถนะมีความเหมาะสม


	 4.	 ขั้นตอนการนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  รายวิชาฐานสมรรถนะจัดเรียงลำดับตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

		  ได้เหมาะสม


	 5.	 ขั้นตอนการนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้	 4.42	 0.51	 มาก

		  รายวิชาฐานสมรรถนะสามารถนำไปดำเนินการพัฒนาหลักสูตร

		  อาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 ขั้นตอนการนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนรู้	 4.83	 0.39	 มากที่สุด

		  รายวิชาฐานสมรรถนะทำให้รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร

		  การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสอดคล้องกับ

		  ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ	 


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.63	 0.49	 มากที่สุด


χ


		  จากตารางที่ 4-7 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของของขั้นตอนการนิเทศและทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา


ฐานสมรรถนะตามความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 4 รายการ ระดับมากจำนวน 


2 รายการ

		  ตอนที่ 8 ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน
การนำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริงรายละเอียดดังตาราง
ที่ 4-8



ตารางที่ 4-8	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอนการนำ


	 แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง



	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ขั้นตอนการนำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง	 4.50	 0.52	 มาก

		  มีความครบถ้วนสมบูรณ์


	 2.	 ขั้นตอนการนำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง มีความถูกต้อง	 4.75	 0.45	 มากที่สุด


	 3.	 ขั้นตอนการนำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง มีความเหมาะสม	 4.67	 0.49	 มากที่สุด


	 4.	 ขั้นตอนการนำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง จัดเรียงลำดับ	 4.42	 0.51	 มาก

		  ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสม


	 5.	 ขั้นตอนการนำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง	 4.42	 0.51	 มาก

		  สามารถนำไปดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 ขั้นตอนการนำหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง ทำให้รูปแบบ	 4.50	 0.52	 มาก

		  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสอดคล้องกับ

		  ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ		  


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.54	 0.50	 มากที่สุด


χ


		  จากตารางที่ 4-8 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของของขั้นตอนการนำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริงตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อ
ปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 2 รายการ ระดับมากจำนวน 4 รายการ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ตอนที่ 9 ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน
การประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะรายละเอียดดังตาราง


ที่ 4-9



ตารางที่ 4-9 	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้ เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของขั้นตอน


	 การประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ





	

รายการประเมิน
	                n = 12		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ	 4.67	 0.49	 มากที่สุด

		  มีความครบถ้วนสมบูรณ์


	 2.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะมีความถูกต้อง	 4.75	 0.45	 มากที่สุด


	 3.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะมีความเหมาะสม	 4.67	 0.49	 มากที่สุด


	 4.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ	 4.42	 0.51	 มาก

		  จัดเรียงลำดับตามกระบวนการ พัฒนาหลักสูตรได้เหมาะสม


	 5.	 ขั้นตอนกการประเมินผลหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ	 4.42	 0.51	 มาก

		  สามารถนำไปดำเนินการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาได้จริง


	 6.	 ขั้นตอนการประเมินผลหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะทำให้รูปแบบ	 4.50	 0.52	 มาก	 

		  การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะสอดคล้องกับ

		  ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 		  


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.57	 0.50	 มากที่สุด


χ


		  จากตารางที่ 4-9 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์
ของของขั้นตอนการประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะตาม
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อ 
ปรากฏว่า อยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 3 รายการ ระดับมากจำนวน 3 รายการ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


4.2 	ผลการประเมินการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
 
	 ฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ


	 4.2.1	 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะและการนำไปทดลองใช้กับกลุ่มวิชาชีพที่มีความพร้อมและศักยภาพตามที่หลักสูตร
กำหนด คือ กลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี

		  จากการศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้องโดยการนำข้อมูลพื้นฐานและความต้องการ
จำเป็นที่สังเคราะห์จากการศึกษา เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
ทำให้คณะผู้วิจัยสามารถนำผลการศึกษามาออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ที่มีองค์ประกอบ
และรายละเอียดดังนี้

		  4.2.1.1 	องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ได้กำหนดองค์ประกอบในโครงร่าง
หลักสูตร ฝึกอบรม ดังนี้

			   4.2.1.1.1	 ชื่อหลักสูตรฝึกอบรม

			   4.2.1.1.2 	หลักการและเหตุผล

			   4.2.1.1.3 	หลักการที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

			   4.2.1.1.4 	วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรม

			   4.2.1.1.5 	คำแนะนำในการใช้หลักสูตรฝึกอบรม

			   4.2.1.1.6 	โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม

			   4.2.1.1.7 	สื่อประกอบการฝึกอบรม

			   4.2.1.1.8 	การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม

			   4.2.1.1.9 	แผนการฝึกอบรม

		  4.2.1.2 	รายละเอียดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม ได้กำหนดรายละเอียด
เฉพาะในส่วนที่สำคัญดังนี้

			   4.2.1.2.1 	หลักการที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

				    ก)	 เป็นหลักสูตรฝึกอบรมครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และ
ปิโตรเคมี ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และความ
สามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนเป็นสำคัญ

				    ข) 	เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะครูสอน
กลุ่มอาชีพยานยนต์และ ปิโตรเคมี ให้มีความรู้ ความสามารถ และเจตคติในการพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองด้านการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติตามกรอบ
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คุณวุฒิและมาตรฐานอาชีพต่างๆ เพื่อนำความรู้ ความสามารถไปพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมีที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งด้าน


ความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

				    ค) 	เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็น
สำคัญ เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน การเรียนรู้ทฤษฎีควบคู่กับการฝึกปฏิบัติกิจกรรม 
เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 

				    ง) 	 เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ใช้เทคนิควิธีการฝึกอบรมแบบ
บรรยายควบคู่กับเทคนิคการสอนแบบร่วมมือ โดยจัดกิจกรรมการฝึกอบรมตามขั้นตอนการจัด


การเรียนรู้ แบบ MIAP ซึ่งเป็นรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

			   4.2.1.2.2 	วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝึกอบรมจัดทำขึ้นเพื่อเป็นการ
กำหนดรายละเอียดการฝึกอบรมและสิ่งที่ต้องการให้การฝึกอบรมบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งได้
กำหนดไว้ดังนี้

				    ก) 	เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

				    ข) 	เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทักษะเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ		  

				    ค) 	เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตระหนักและเจตคติที่ดี
ต่อการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

			   4.2.1.2.3 	โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตรฝึกอบรม

				    ก) 	คุณสมบัติของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม เป็นครูสอนราย


วิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี ของสำนักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา 

				    ข) 	ระยะเวลาในการฝกึอบรมจำนวน 5 วนั (จำนวน 30 ชัว่โมง)

				    ค) 	จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมจำนวน 20 คน

				    ง) 	 ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ								

				    จ) 	วิธีการฝึกอบรมและการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม โดยแบ่ง
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 5 คน วิทยากรใช้วิธีการฝึกอบรมด้วยการบรรยายเนื้อหาควบคู่
กับเทคนิคการสอนแบบร่วมมือ ซึ่งมีหลากหลายเทคนิค ไม่ว่าจะเป็น เทคนิคอภิปรายเป็นคู่เทคนิค
คิดเดี่ยว-คิดคู่-คิดเป็นกลุ่ม เทคนิคทำเป็นกลุ่ม-ทำเป็นคู่-ทำคนเดียว เทคนิคการหาข้อยุติเทคนิคคู่
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ตรวจสอบ โดยใช้วิธีการฝึกอบรมด้วยเทคนิคการสอนใดขึ้นอยู่กับแผนการฝึกอบรมในแต่ละหัวข้อ
เรื่อง และจัดขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบ MIAP 

				    ฉ) 	หวัขอ้เรือ่งและเนือ้หาหลกัสตูรฝกึอบรมไดจ้ากการสงัเคราะห
์

ข้อมูลพื้นฐาน เอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถวิเคราะห์รายการหัวข้อเรื่องเพื่อใช้
ในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมได้ 11 หัวข้อเรื่อง ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 2) การวิเคราะห์งาน 3) การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 4) การสร้างใบเนื้อหา 


5) การสร้าง ใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 6) การสร้างใบลำดับขั้นการปฏิบัติงาน 7) การสร้าง
ใบสั่งงาน 8) การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 9) การออกแบบและสร้างสื่อการสอน 


10) ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนและ 11) การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

			   4.2.1.2.4	 สื่อประกอบการฝึกอบรมประกอบด้วย 

				    ก) 	คอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องฉายภาพ LCD Projector โดยใช้
โปรแกรม PowerPoint ประกอบคำบรรยาย

				    ข) 	ใบความรู้หรือใบเนื้อหาหรือเอกสารประกอบการฝึกอบรม

				    ค) 	ใบแบบฝึกหัด ใบทดสอบใบเฉลย

				    ง) 	 ใบสั่งงาน 

				    จ) 	แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

				    ฉ) แบบประเมินความร่วมมือในการปฏิบัติงานกลุ่ม

			   4.2.1.2.5 	การวัดและประเมินผลการฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา 


กล่าวคือ

				    ก) 	การประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม พิจารณาจาก 


3 ประการ คือ

					     1. 	ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมในภาคทฤษฎี
วัดผลจากแบบฝึกหัดและแบบทดสอบในแต่ละหัวข้อเรื่องที่สร้างตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมโดย


ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้คะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80/80 ขึ้นไป โดย 


80 ตัวแรก หมายถึง คะแนนที่ได้จากการทำแบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรมของผู้เข้ารับ


การฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ร้อยละ 80 และ 80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนที่ได้


จากการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์
ร้อยละ 80
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					     2. 	ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ 
วัดผลจากใบสั่งงานโดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องได้คะแนนของการปฏิบัติงานที่มอบหมายให้ใน
ระหว่างการฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

					     3. 	การประเมินผลหลังจบการฝึกอบรม พิจารณาจาก


ผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินการจัดฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถามประเมินความ


พึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามเกณฑ์ต้องมีระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป

				    ข) 	การประเมินเพื่อติดตามผลการฝึกอบรม เมื่อเวลาผ่านไป 
1 เดือนเพื่อประเมินครูที่ได้รับการฝึกอบรมสามารถนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติได้ผลเพียงใด โดยพิจารณาจากผลการประเมิน 4 ด้าน ได้แก่

					     1. 	ผลการประเมินการติดตามครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์
และปิโตรเคมี ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร เป็นแบบนิเทศแผนการจัดการเรียนรู้และแบบ
นิเทศการสอน ซึ่งประเมินผลโดยคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ ตามเกณฑ์ต้องได้คะแนน


ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

					     2. 	ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นตามเกณฑ์ต้องมีระดับความคิดเห็นในระดับมากขึ้นไป

					     3. 	ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูเ้รยีน เปน็แบบสอบถาม


ความพึงพอใจ ตามเกณฑ์ต้องมีระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป

					     4. 	ผลการประเมนิความพงึพอใจของครฝูกึในสถานประกอบการ 


เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ ตามเกณฑ์ต้องมีระดับความพึงพอใจในระดับมากขึ้นไป


	 4.2.2 	 ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน


การสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ

		  คณะผู้วิจัยประยุกต์ใช้แบบจำลองซิปป์ของ Stufflebeam and Shinkfield เพื่อ
ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นทุกขั้นตอนของการวิจัย ดังนี้

		  4.2.2.1 	การประเมนิบรบิท (Context Evaluation : C) เปน็การประเมนิขัน้พืน้ฐาน


ที่สุดเพื่อกำหนดสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องสำหรับการนำข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจ เพื่อ
วางแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและหาหลักการในการกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
สำหรบักำหนดสภาวะแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพจรงิของการฝกึอบรมโดยประเมนิความเหมาะสม


ของวัตถุประสงค์การฝึกอบรมกับหัวข้อเรื่องฝึกอบรม และความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ได้ผลการประเมินดังตารางที่ 4-10 และ 4-11
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ตารางที่ 4-10	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของวัตถุประสงค์การฝึกอบรมกับหัวข้อเรื่อง


	 ฝึกอบรม



	

รายการประเมิน
	                n = 5		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 2.	 การวิเคราะห์งาน 	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 3.	 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 4.	 การสร้างใบเนื้อหา	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 5.	 การสร้างใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 6.	 การสร้างใบลำดับขั้นการปฏิบัติงาน	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 7.	 การสร้างใบสั่งงาน	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 8.	 การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 9.	 การออกแบบและสร้างสื่อการสอน	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 10.	 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 11.	 การวางแผนการจัดการเรียนรู้	 5.00	 0.00	 มากที่สุด			


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


χ


		  จากตารางที่ 4-10 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมิน หัวข้อเรื่องฝึกอบรมในภาพรวม


มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด ทุกรายการ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-11	 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องกับวัตถุประสงค์การฝึกอบรม


	 ของผู้เชี่ยวชาญ 



	

รายการประเมิน
	                n = 5		  ผลการ


		                 IOC	  	 ประเมิน	 


	 1.	 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ	 1.00	 สอดคล้อง


	 2.	 การวิเคราะห์งาน 	 1.00	 สอดคล้อง


	 3.	 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 4.	 การสร้างใบเนื้อหา	 1.00	 สอดคล้อง


	 5.	 การสร้างใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ	 1.00	 สอดคล้อง


	 6.	 การสร้างใบลำดับขั้นการปฏิบัติงาน	 1.00	 สอดคล้อง


	 7.	 การสร้างใบสั่งงาน	 1.00	 สอดคล้อง


	 8.	 การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน	 1.00	 สอดคล้อง


	 9.	 การออกแบบและสร้างสื่อการสอน	 1.00	 สอดคล้อง


	 10.	 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน	 1.00	 สอดคล้อง


	 11.	 การวางแผนการจัดการเรียนรู้	 1.00	 สอดคล้อง


		  จากตารางที่ 4-11 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมิน หัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรมมีความสอดคล้องกันทุกรายการ 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  4.2.2.2 	การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพื่อ
การตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการและการนำเครื่องมือมาใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์การฝึกอบรมที่กำหนด 
โดยดำเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดย


ผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม รายละเอียดดังนี้

			   4.2.2.2.1 	การประเมินคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ
คณะผู้วิจัยนำหลักสูตรฝึกอบรม พร้อมทั้งออกแบบเครื่องมือสำหรับการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรม ออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 1) การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม 


2) การประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม 3) การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบประเมินผลหลังการฝึกอบรม และ 4) การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศ 
โดยนำเสนอผู้เชี่ยวชาญในด้านต่างๆ จำนวน 5 คน ได้พิจารณาตรวจสอบและประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรฝึกอบรม พร้อมทั้ง ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข รายละเอียดดังนี้


		  ส่วนที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 


ซึ่งได้ประเมินข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม ดังตารางที่ 4-12 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-12	 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการประเมินของ


	 ผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม



	

รายการประเมิน
	                n = 5		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 หลักการและเหตุผล มีความสมเหตุ สมผล	 4.80	 0.45	 มากที่สุด


	 2.	 หลักการที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสามารถนำไปใช้ได้จริง	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 3.	 หลักสูตรสามารถนำไปใช้ปฏิบัติจริงได้	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 4.	 หลักสูตรเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 4.60	 0.55	 มากที่สุด


	 5.	 หัวข้อเรื่องฝึกอบรมมีความครบถ้วนและครอบคลุมหลักสูตร	 4.40	 0.55	 มาก


	 6.	 หัวข้อเรื่องเรียงลำดับได้อย่างเหมาะสม	 4.60	 0.55	 มากที่สุด


	 7.	 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมครอบคลุมหัวข้อเรื่อง	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 8.	 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมมีความชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย	 4.60	 0.55	 มาก


	 9.	 เนื้อหาของหลักสูตรครบถ้วนและครอบคลุมจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม	 4.80	 0.45	 มากที่สุด


	 10.	 เนือ้หาในใบเนือ้หาอา่นเขา้ใจงา่ยและรปูแบบของใบเนือ้หามคีวามนา่สนใจ	 4.80	 0.45	 มากที่สุด


	 11.	 เนื้อหาเหมาะสมกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 4.60	 0.55	 มากที่สุด


	 12.	 สื่อการสอน (PowerPoint) ครอบคลุมเนื้อหา	 4.80	 0.45	 มากที่สุด


	 13.	 สื่อที่ใช้มีความสวยงามน่าสนใจ	 4.60	 0.55	 มากที่สุด


	 14. แบบฝึกหัดตรงตามหัวข้อเรื่อง	 5.00	 0.00	 มากที่สุด


	 15.	 คำถามมีความชัดเจนเข้าใจง่ายและมีคำตอบที่แน่นอนเพียงคำตอบเดียว	 4.40	 0.55	 มาก


	 16.	 แบบทดสอบครอบคลุมจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม	 4.80	 0.45	 มากที่สุด


	 17.	 ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกับหลักสูตร	 5.00	 0.00	 มากที่สุด	 


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.74	 0.43	 มากที่สุด


χ


		  จากตารางที่ 4-12 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมิน หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นใน
ภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า มีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด จำนวน 15 รายการ เหมาะสมระดับมาก จำนวน 2 รายการ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  ส่วนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ 
เป็นการประเมินข้อมูลเกี่ยวกับความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม ความสอดคล้องระหว่าง
หัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม และความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมกับแบบทดสอบ ผลการประเมินดังตารางที่ 4-13 ถึง 4-14



ตารางที่ 4-13 	ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมกับองค์ประกอบของ


	 หลักสูตรฝึกอบรม 



	

รายการประเมิน
	                n = 5		  ผลการ


		                 IOC	  	 ประเมิน	 


	 1.	 หัวข้อเรื่องฝึกอบรมสอดคล้องกับหลักสูตรฝึกอบรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 2.	 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมสอดคล้องกับหัวข้อเรื่องฝึกอบรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 3.	 เนื้อหาการฝึกอบรมสอดคล้องกับหัวข้อเรื่องฝึกอบรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 4.	 เนื้อหาการฝึกอบรมสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 5.	 สื่อประกอบการอบรมสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 6.	 สื่อประกอบการอบรมสอดคล้องกับเนื้อหาการฝึกอบรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 7.	 แบบฝึกหัดสอดคล้องกับหัวข้อเรื่องฝึกอบรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 8.	 แบบฝึกหัดสอดคล้องกับเนื้อหาการฝึกอบรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 9.	 แบบทดสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 10.	 แบบทดสอบสอดคล้องกับเนื้อหาการฝึกอบรม	 1.00	 สอดคล้อง


		  จากตารางที่ 4-13 แสดงให้เห็นว่าผู้เชี่ยวชาญประเมิน หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนา
ขึ้น มีความสอดคล้องกันกับองค์ประกอบของหลักสูตรทุกรายการ 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-14	 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับจุดประสงค์


	 เชิงพฤติกรรม



	

หัวข้อเรื่อง
	                n = 5		  ผลการ


		                 IOC	  	 ประเมิน	 


	 1.	 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ	 1.00	 สอดคล้อง


	 2.	 การวิเคราะห์งาน 	 1.00	 สอดคล้อง


	 3.	 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 4.	 การสร้างใบเนื้อหา	 0.98	 สอดคล้อง


	 5.	 การสร้างใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ	 0.95	 สอดคล้อง


	 6.	 การสร้างใบลำดับขั้นการปฏิบัติงาน	 1.00	 สอดคล้อง


	 7.	 การสร้างใบสั่งงาน	 1.00	 สอดคล้อง


	 8.	 การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน	 1.00	 สอดคล้อง


	 9.	 การออกแบบและสร้างสื่อการสอน	 1.00	 สอดคล้อง


	 10.	 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน	 1.00	 สอดคล้อง


	 11.	 การวางแผนการจัดการเรียนรู้	 1.00	 สอดคล้อง


		  จากตารางที่ 4-14 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่าง 
หัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีความสอดคล้องกันทุกรายการ 






163การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-15	 ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบ



	

รายการแบบทดสอบของหัวข้อเรื่อง
	                n = 5		  ผลการ


		                 IOC	  	 ประเมิน	 


	 1.	 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ	 1.00	 สอดคล้อง


	 2.	 การวิเคราะห์งาน 	 0.98	 สอดคล้อง


	 3.	 การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม	 1.00	 สอดคล้อง


	 4.	 การสร้างใบเนื้อหา	 1.00	 สอดคล้อง


	 5.	 การสร้างใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ	 0.90	 สอดคล้อง


	 6.	 การสร้างใบลำดับขั้นการปฏิบัติ	 0.93	 สอดคล้อง


	 7.	 การสร้างใบสั่งงาน	 1.00	 สอดคล้อง


	 8.	 การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน	 1.00	 สอดคล้อง


	 9.	 การออกแบบและสร้างสื่อการสอน	 1.00	 สอดคล้อง


	 10.	 ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอน	 1.00	 สอดคล้อง


	 11.	 การวางแผนการจัดการเรียนรู้	 0.95	 สอดคล้อง


		  จากตารางที่ 4-15 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่าง 


จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบมีความสอดคล้องกันทุกรายการ


		  ส่วนที่ 3 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินผลหลัง


การฝึกอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นการประเมินข้อมูลเกี่ยวกับค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรง


เชิงเนื้อหาของแบบประเมินผลการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม แบบติดตามผลการเข้ารับ
การฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชา ผู้เรียน และสถานประกอบการ ผลการประเมินปรากฏดังตาราง
ที่ 4-16
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-16 	ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินผลหลังการฝึกอบรม 



	

รายการประเมิน
	                n = 5		  ผลการ


		                 CVR	  	 ประเมิน	 


	 1.	 แบบประเมินผลการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 1.00	 สำคัญ


	 2.	 แบบติดตามผลการเข้ารับการฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชา	 1.00	 สำคัญ


	 3.	 แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อติดตามผลการฝึกอบรมสำหรับผู้เรียน	 1.00	 สำคัญ


	 4.	 แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อติดตามผลการฝึกอบรม	 1.00	 สำคัญ

		  สำหรับสถานประกอบการ




		  จากตารางที่ 4-16 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมิน แบบประเมินผลหลังการฝึกอบรมมี
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทั้ง 4 ฉบับ โดยมีค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (CVR) ทุกรายข้อ 
แสดงว่าทุกรายข้อมีความสำคัญ สามารถนำแบบประเมินทั้ง 4 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ


ประเมินผลการฝึกอบรมได้ 


		  ส่วนที่ 4 การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศโดยผู้เชี่ยวชาญ 
เป็นการประเมินข้อมูลเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศแผนการจัดการเรียน


การสอนและแบบนิเทศการสอนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผลการประเมินดังตารางที่ 4-17



ตารางที่ 4-17 	ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศ



	

รายการประเมิน
	                n = 5		  ผลการ


		                 CVR	  	 ประเมิน	 


	 1.	 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศ	 1.00	 สำคัญ

		  แผนการจัดการเรียนการสอน


	 2.	 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศการสอน	 1.00	 สำคัญ

		  ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  จากตารางที่ 4-17 แสดงให้เห็นว่า ผู้เชี่ยวชาญประเมินแบบนิเทศการฝึกอบรม 


มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทั้ง 2 ฉบับโดยมีค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (CVR) ทุกรายข้อ
แสดงว่าทุกรายข้อมีความสำคัญสามารถนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลการฝึกอบรมด้วย
การนิเทศได้ 

			   4.2.2.2.2 	ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเป็นการประเมินในด้าน
ปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) ของหลักสูตรฝึกอบรม โดยการนำหลักสูตรฝึกอบรม 


ไปทดลองใช้กับครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี ที่ไม่ใช่กลุ่มเดียวกับกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ใน
การฝกึอบรมจรงิ ทีม่าจากสถานศกึษา ของสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา จำนวน 10 คน


ประกอบด้วย กลุ่มอาชีพยานยนต์ จำนวน 5 คน และปิโตรเคมี จำนวน 5 คน รายละเอียดดังนี้

				    ก) 	การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติสำหรับขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับกลุ่มครู ได้ผลการประเมิน


ดังตารางที่ 4-18



ตารางที่ 4-18	 ผลการวิเคราะห์ค่าผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ


		  จากกลุ่มครูที่ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม



			 

รายการประเมิน
	                       n = 10		

ร้อยละ

				    คะแนนเต็ม	 คะแนนเฉลี่ย	 


	 1.	 คะแนนทำแบบฝึกหัด	 98	 74.18	 83.27


	 2.	 คะแนนทำแบบทดสอบ	 93	 69.91	 82.69


	 3.	 คะแนนปฏิบัติ 		  120	 88.82	 81.42


				    จากตารางที่ 4-18 ผลการวิเคราะห์การนำหลักสูตรฝึกอบรมที่
พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out) พบว่า ครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีผลสัมฤทธิ์ของคะแนนเฉลี่ยจาก
การทำแบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 83.27 และมีคะแนนเฉลี่ยจากการทำ


แบบทดสอบหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 82.69 สรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์


ภาคทฤษฎีตามเกณฑ์ E

1
/E

2
 เท่ากับ 83.27/82.69 และคะแนนเฉลี่ยภาคปฏิบัติได้คะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 81.42 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ภาคทฤษฎีร้อยละ 80/80 และภาคปฏิบัติร้อยละ 75
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


				    ข) 	การหาความเชื่อมั่น (Reliability)

					     1. 	การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ จากกลุ่มครูที่
ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมด้วยวิธีการของ Kuder-Richardson โดยใช้สูตร KR-20 ได้ค่าความ


เชื่อมั่น 0.84 ผลการประเมินอยู่ในระดับสูงมาก

					     2. 	การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลหลักสูตร


ฝึกอบรมโดยใช้วิธีการสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 


ได้ผลดังตารางที่ 4-19



ตารางที่ 4-19	 ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมจากกลุ่มครู


		  ที่ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม



			   รายการประเมิน	 ค่าความเชื่อมั่น	 ผลการประเมิน


	 1.	 แบบประเมินผลการฝึกอบรมสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 0.86	 สูงมาก


	 2.	 แบบติดตามผลการเข้ารับการฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชา	 0.85	 สูงมาก


	 3.	 แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อติดตามผลการฝึกอบรมสำหรับผู้เรียน	 0.85	 สูงมาก


	 4.	 แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อติดตามผลการฝึกอบรม	 0.88	 สูงมาก

		  สำหรับสถานประกอบการ


				    จากตารางที่ 4-19 พบว่า ผลการวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรมจากกลุ่มครูที่ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม พบว่า มีค่าความ
เชื่อมั่นสูงมากทุกรายการ 

					     3. 	การประเมินผลความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมสำหรับ
กลุ่มครู ที่ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ กลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี ดังตารางที่ 4-20
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-20 	ผลการประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม



	

รายการประเมิน
	                n = 10		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 หัวข้อเรื่องฝึกอบรมมีความน่าสนใจและเหมาะสมกับหลักสูตร	 4.00	 0.67	 มาก


	 2.	 เนื้อหาการฝึกอบรมแต่ละหัวข้อเรื่องมีความเหมาะสม	 4.30	 0.67	 มาก


	 3.	 เนื้อหาหลักสูตรตรงตามจุดประสงค์ของหลักสูตร	 4.20	 0.79	 มาก


	 4.	 เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจง่าย	 4.10	 0.32	 มาก


	 5.	 สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา	 4.00	 0.00	 มาก


	 6.	 แบบฝึกหัดและใบงานในแต่ละหัวข้อเรื่องช่วยให้มีความรู้	 4.60	 0.52	 มากที่สุด

		  และทักษะเพิ่มมากขึ้น


	 7.	 แบบทดสอบหลังการฝึกอบรมมีความเหมาะสม	 4.00	 0.67	 มาก


	 8.	 การตรวจแบบฝึกหัด แบบทดสอบ และการแจ้งผลมีความเหมาะสม	 4.00	 0.00	 มาก


	 9.	 วิทยากรฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสม	 3.80	 0.79	 มาก


	 10. ความชัดเจนในการอธิบายและการลำดับเนื้อหาของวิทยากร	 4.00	 0.67	 มาก


	 11.	 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสอบถาม	 4.00	 0.82	 มาก

		  และการตอบปัญหาข้อคำถามได้ชัดเจนของวิทยากร


	 12.	 หลังจากได้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้และทักษะในการจัดทำ	 4.00	 0.82	 มาก

		  แผนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของหลักสูตรรายวิชาที่สอน

		  เพิ่มมากขึ้น


	 13.	 หลังจากได้รับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้และทักษะไปใช้	 4.10	 0.57	 มาก

		  ในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะได้


	 14.	 ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม	 3.90	 0.57	 มาก


	 15.	 สถานที่ที่ใช้ฝึกอบรมมีความเหมาะสม	 4.00	 0.67	 มาก


	 16.	 การอำนวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรมมีความเหมาะสม	 4.50	 0.71	 มากที่สุด


	 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด	  4.09 	  0.63 	 มาก


χ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


				    จากตารางที่ 4-20 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของ


ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมต่อการจัดฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
จำนวน 2 รายการ และระดับมาก จำนวน 14 รายการ โดยรายการที่มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับ
มากที่สุด 2 รายการ คือ แบบฝึกหัดและใบงานในแต่ละหัวข้อเรื่องช่วยให้มีความรู้และทักษะ


เพิ่มมากขึ้นและการอำนวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

	 4.2.3 	 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการหาผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรฝึกอบรมในขั้นตอนของการนำหลักสูตรฝึกอบรมที่ผ่านการประเมินความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องจากผู้เชี่ยวชาญและผ่านการปรับปรุงแก้ไขหลังจากการนำไปทดลองใช้แล้ว ไปเก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มเป้าหมายโดยการนำไปใช้จริง (Implementation) กับครูผู้สอนหลักสูตร
รายวชิาฐานสมรรถนะกลุม่อาชพียานยนตแ์ละปโิตรเคมใีนสถานศกึษาสงักดัสำนกังานคณะกรรมการ


การอาชีวศึกษาที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ จำนวน 20 คน โดยได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมเป็นเวลา 5 วัน 

		  4.2.3.1 	การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมในการอบรมครู กลุ่มอาชีพ
ยานยนต์และปิโตรเคมี จากสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นการ
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในระหว่างดำเนินการฝึก
อบรมกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ปรากฏผลดังตารางที่ 4-21






169การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-21	 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ


		  จากกลุ่มครูในขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้จริง



			 

รายการประเมิน
	                       n = 20		

ร้อยละ

				    คะแนนเต็ม	 คะแนนเฉลี่ย	 


	 1.	 คะแนนทำแบบฝึกหัด	 98	 82.65	 84.85


	 2.	 คะแนนทำแบบทดสอบ	 93	 77.10	 83.06


	 3.	 คะแนนปฏิบัติ 		  120	 102.20	 85.02


		  จากตารางที่ 4-21 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในขั้นตอนการนำหลักสูตรฝึกอบรม
ไปใช้จริงในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มครูที่เข้ารับการฝึกอบรมจริง พบว่า ผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติของครูที่ เข้ารับการฝึกอบรม มีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบฝึกหัดระหว่าง


การฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 84.85 และมีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 83.06 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมภาคทฤษฎีตามเกณฑ์ เท่ากับ 
84.85/83.06 ซึง่สงูกวา่เกณฑท์ีก่ำหนดไวท้ีค่ะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 80/80 และภาคปฏบิตัมิคีะแนนเฉลีย่


คิดเป็นร้อยละ 85.02 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75

		  4.2.3.2 	การประเมินผลการฝึกอบรม เป็นการประเมินผลหลังจบการจัดฝึกอบรม
ของหลักสูตรฝึกอบรมจากครูผู้สอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมีของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา โดยใช้แบบสอบถามประเมินผลการฝึกอบรม ปรากฏผลดังตาราง ที่ 4-22
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-22 	ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่เข้ารับการฝึกอบรมต่อการจัดฝึกอบรม



	

รายการประเมิน
	                n = 10		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 หัวข้อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจและเหมาะสมกับหลักสูตร	 4.85	 0.37	 มากที่สุด


	 2.	 เนื้อหาการฝึกอบรมแต่ละหัวข้อมีความเหมาะสม	 4.65	 0.49	 มากที่สุด


	 3.	 เนื้อหาหลักสูตรตรงตามจุดประสงค์ของหลักสูตร	 4.70	 0.47	 มากที่สุด


	 4.	 เอกสารประกอบการฝึกอบรมอ่านเข้าใจง่าย	 4.70	 0.47	 มากที่สุด


	 5.	 สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหา	 4.60	 0.50	 มากที่สุด


	 6.	 แบบฝกึหดัและใบงานในแตล่ะหวัขอ้ชว่ยใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะเพิม่มากขึน้	 4.45	 0.51	 มาก


	 7.	 แบบทดสอบหลังการฝึกอบรมมีความเหมาะสม	 4.65	 0.49	 มากที่สุด


	 8.	 การตรวจแบบฝึกหัดแบบทดสอบและการแจ้งผลมีความเหมาะสม	 4.70	 0.47	 มากที่สุด


	 9.	 วิทยากรฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสม	 4.35	 0.49	 มาก


	 10.	 ความชัดเจนในการอธิบายและการลำดับเนื้อหาของวิทยากร	 4.90	 0.31	 มากที่สุด


	 11.	 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมสอบถามและการตอบปัญหาข้อคำถาม	 4.75	 0.44	 มาก

		  ได้ชัดเจนของวิทยากร


	 12.	 หลังจากได้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้และทักษะ	 4.80	 0.41	 มากที่สุด

		  ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่สอนเพิ่มมากขึ้น


	 13.	 หลังจากได้รับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้และทักษะ	 4.35	 0.49	 มาก

		  ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอนการจัดการเรียนรู้


	 14.	 ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม	 4.55	 0.51	 มากที่สุด


	 15.	 สถานที่ที่ใช้ฝึกอบรมมีความเหมาะสม	 4.75	 0.44	 มากที่สุด


	 16.	 การอำนวยความสะดวกระหว่างการฝึกอบรมมีความเหมาะสม	 4.55	 0.51	 มากที่สุด


	 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด	 4.64	 0.48	 มากที่สุด


χ




171การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  จากตารางที ่ 4-22 พบวา่ ผลการประเมนิความพงึพอใจของครทูีเ่ขา้รบัการฝกึอบรม


ที่มีต่อการจัดฝึกอบรม ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็น
รายข้อปรากฏว่า มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด จำนวน 12 รายการ และระดับมาก จำนวน 


4 รายการ โดยรายการที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ความชัดเจนในการอธิบายและการลำดับ
เนื้อหาของวิทยากรรองลงมาคือ หัวข้อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจและเหมาะสมกับหลักสูตร และ
หลังจากได้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้และทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่สอน
เพิ่มมากขึ้นตามลำดับ

		  โดยครทูีเ่ขา้รบัการฝกึอบรมไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิไวว้า่ บรรยากาศในการฝกึอบรม


มีความเป็นกันเองส่งผลให้ให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันได้เป็นอย่างดี รวมทั้งผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้


มีส่วนร่วมในการปฏิบัติเต็มที่ แต่เวลาที่ใช้ในการทำกิจกรรมน้อยไป

	 4.2.4 	 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเมื่อสิ้นสุด


การฝึกอบรม โดยผู้วิจัยได้กำหนดแผนการติดตามผลภายหลังการฝึกอบรม เมื่อเวลาผ่านไปเป็น
เวลาหนึ่งเดือน เพื่อประเมินการติดตามผลครูที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรว่า สามารถนำ
ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน


การสอนและได้ติดตามผลด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ แบบนิเทศการสอน แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา 
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการ 


มีรายละเอียดในการดำเนินการดังนี้

		  4.2.4.1 	ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ
และการสอน เป็นการประเมินผลจากการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน
สมรรถนะและการสอนของครูสอนที่ผ่านการฝึกอบรมและเป็นกลุ่มเป้าหมายในการติดตามผลหลัง
การฝึกอบรม จำนวน 8 คน ประกอบด้วยครูสอนกลุ่มยานยนต์ 4 คน และกลุ่มปิโตรเคมี 4 คน 


โดยคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ จำนวน 2 คน เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบนิเทศ 
ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ (Rating Scale) โดยกำหนดผลการประเมินผ่านเกณฑ์
ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 รายละเอียดดังตารางที่ 4-23 และ 4-24
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-23 	ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะของกลุ่ม


		  ครูที่ใช้ในการติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมตามผลการประเมินของคณะกรรมการ


		  ประเมินผลการนิเทศ	 



						        คะแนนนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอน

				    รายการประเมิน		  	ของกลุ่มครูในการติดตามผลคนที	่	  รวม	 ร้อยละ


					     1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8		
 

	 1.	การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา										          

		  1.1	วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชาได้เหมาะสม	 5	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 47	 97.92

		  1.2	รายการหัวข้อเรื่องถูกต้องเหมาะสม	 6	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 6	 47	 97.92

		  1.3	วเิคราะหห์วัขอ้เรือ่งตามขัน้ตอนไดถ้กูตอ้ง	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 48	 100.00

		  1.4	รายละเอียดในโครงการสอนถูกต้อง	 5	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 6	 46	 95.83

			   และเหมาะสมตามหัวข้อในตาราง


				    รวม	 23	 24	 24	 24	 22	 24	  24	 24	 188	 97.92


	 2.	การกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม										          

		  2.1	องค์ประกอบจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม	 5	 5	 4	 6	 6	 6	 6	 5	 43	 89.58

			   ครบถ้วนตามหลักการเขียน

		  2.2	ระบพุฤตกิรรมทีส่ามารถวดัไดป้ระเมนิได	้ 6	 6	 6	 5	 6	 6	 6	 5	 46	 95.83

		  2.3	ระบพุฤตกิรรมทีค่รบถว้น แสดงใหเ้หน็วา่	 6	 4	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 46	 100.00

			   ผู้เรียนสามารถบรรลุพฤติกรรม

			   การเรียนรู้แต่ละด้านที่กำหนด

			   ในจุดประสงค์การเรียนรู้

		  2.4	จัดเรียงลำดับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม	 5	 6	 5	 6	 5	 5	 5	 6	 43	 89.58

			   ได้อย่างเหมาะสม


				    รวม	 23	 21	 22	 21	 23	 23	 23	 22	 178	 92.71


	 3.	การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้										
         
		  3.1	เขียนรายละเอียดต่างๆ ในแผน	 6	 6	 5	 6	 5	 6	 5	 6	 45	 93.75

			   การจัดการเรียนรู้ได้ครบถ้วนเหมาะสม

		  3.2	วางแผนการสอนตามขั้นตอนและ	 5	 6	 5	 6	 5	 6	 6	 6	 45	 91.67

			   เลือกวิธีการสอนได้อย่างเหมาะสม

		  3.3	กำหนดเวลาในแต่ละขั้นตอน	 6	 5	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 46	 95.83

			   ได้เหมาะสม	 


				    รวม	 17	 17	 16	 18	 16	 17	  17	 18	 136	 94.44
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-23 	ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะของกลุ่ม


		  ครูที่ใช้ในการติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมตามผลการประเมินของคณะกรรมการ


		  ประเมินผลการนิเทศ (ต่อ)



						        คะแนนนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอน

				    รายการประเมิน		  	ของกลุ่มครูในการติดตามผลคนที	่	  รวม	 ร้อยละ


					     1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8		
 

	 4.	สื่อการสอนและเอกสารประกอบการสอน

			   สื่อการสอน									
        
		  4.1	สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหา	 5	 6	 6	 5	 5	 6	 6	 5	 44	 91.67

		  4.2	มีความหลากหลายและมีความเหมาะสม	 4	 5	 5	 6	 6	 5	 6	 5	 42	 87.50

			   กับการจัดการเรียนรู้

		  4.3	เหมาะสมกับวัย ความสนใจ และ	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 48	 100.00

			   ความสามารถของผู้เรียน


				    รวม	 15	 17	 17	 17	 17	 17	 18	 16	 134	 97.22


			   ใบเนื้อหา

		  4.4	ถูกต้องตามหลักวิชาการและสอดคล้อง	 5	 6	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 46	 95.83

			   กับจุดประสงค์	 

		  4.5	ครบถ้วน เพียงพอที่จะเป็นพื้นฐาน	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 48	 100.00

			   ในการสร้างข้อความรู้ใหม่หรือเกิด

			   พฤติกรรมหรือทักษะที่ต้องการ

		  4.6	ชัดเจน ไม่สับสน		 6	 5	 6	 6	 5	 6	 5	 6	 45	 93.75

		  4.7	เหมาะสมกับเวลา	 6	 6	 5	 5	 5	 5	 6	 5	 43	 89.58


				    รวม	 23	 23	 23	 23	 22	 22	 23	 23	 182	 94.79


			   ใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ

		  4.8	มีคำสั่ง คำชี้แจงชัดเจนครบถ้วน	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 48	 100.00

		  4.9	ข้อคำถามสอดคล้องกับจุดประสงค์	 5	 6	 5	 6	 6	 6	 6	 6	 47	 95.83

		  4.10 	จำนวนข้อครอบคลุมจุดประสงค์	 4	 5	 5	 6	 6	 5	 6	 6	 43	 89.58

		  4.11	 ข้อคำถามและตัวเลือกชัดเจนเข้าใจง่าย	 6	 6	 5	 5	 5	 5	 5	 6	 43	 89.58


				    รวม	 21	 23	 21	 22	 23	 22	 23	 24	 180	 93.75


				    โดยรวม (คะแนนเต็ม 1,056)	 121	 125	 123	 126	 123	 125	 128	 127	 998	 94.51


				    คะแนนร้อยละของแต่ละคน 	 91.67	 94.70	 93.18	 95.45	93.18	94.70	 96.97	 96.21	
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  จากตารางที่ 4-23 พบว่า ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะของครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและเป็น


กลุม่เปา้หมายทีใ่ชใ้นการตดิตามผลหลกัสตูรฝกึอบรมตามความคดิเหน็ของคณะกรรมการประเมนิผล


การนิเทศในภาพรวมผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ร้อยละ 75 โดยได้คะแนนเฉลี่ยคิดเป็น


ร้อยละ 94.51 สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่าได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมิน


ทุกด้าน โดยด้านที่มีผลการนิเทศสูงสุด คือ การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา รองลงมาคือ สื่อการสอน
และใบเนื้อหา ตามลำดับ



ตารางที่ 4-24 	ผลการนิเทศการสอนของกลุ่มครูที่ใช้ในการติดตามผลของหลักสูตรฝึกอบรมตาม


		  ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ	 



						         		 คะแนนนิเทศการสอน

				    รายการประเมิน		  	ของกลุ่มครูในการติดตามผลคนที	่	  รวม	 ร้อยละ


					     1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8		
 

	 1.	การเตรียมการสอน										         

 		 1.1	จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบ 	 6	 6	 6	 5	 5	 6	 5	 6	 45	 93.75

			   องค์ประกอบ	 

		  1.2	ความพร้อมของสื่อประกอบการสอน 	 6	 6	 6	 5	 5	 5	 6	 5	 44	 91.67

			   เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ

		  1.3	ความพร้อมของแบบทดสอบและ	 6	 5	 6	 4	 6	 5	 6	 5	 43	 89.58

			   แบบประเมินอื่นๆ


				    รวม	 18	 17	 18	 15	 16	 16	  17	 16	 134	 91.67


	 2.	กระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอน									         

		  2.1	มกีารสรา้งความสนใจเพือ่นำเขา้สูบ่ทเรยีน	 6	 5	 6	 5	 6	 5	 6	 5	 44	 91.67

		  2.2	มีการใช้กระบวนการสอน/รูปแบบ	 6	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 6	 47	 97.92

			   การสอน/เทคนิคการสอนแบบร่วมมือ

			   ที่ชัดเจน

		  2.3	ถ่ายทอดเนื้อหาอย่างเป็นลำดับขั้นตอน	 6	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 5	 47	 97.92

			   เข้าใจง่าย

		  2.4	มีการใช้คำถามเพื่อพัฒนาสมรรถนะ	 5	 5	 5	 4	 5	 4	 5	 6	 39	 81.25

			   ที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระและ

			   จุดประสงค์การเรียนรู้
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-24 	ผลการนิเทศการสอนของกลุ่มครูที่ใช้ในการติดตามผลของหลักสูตรฝึกอบรมตาม


		  ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศ (ต่อ)


						         		 คะแนนนิเทศการสอน

				    รายการประเมิน		  	ของกลุ่มครูในการติดตามผลคนที	่	  รวม	 ร้อยละ


					     1	 2	 3	 4	 5	 6	 7	 8		
 

	 2.	กระบวนการเรยีนรูแ้ละกระบวนการสอน (ตอ่)

		  2.5	จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการพัฒนา	 5	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 6	 46	 95.83

			   สมรรถนะโดยให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า

			   หาคำตอบด้วยตนเองและเป็นกลุ่ม

		  2.6	ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม	 5	 6	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 46	 95.83

			   การเรียนรู้

		  2.7	ใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบ	 5	 6	 4	 5	 6	 5	 5	 4	 40	 83.33

			   การสอนด้วยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม

		  2.8	ตอบคำถามและสรุปสาระสำคัญ	 6	 5	 5	 5	 6	 6	 6	 5	 44	 91.67

			   ของเนื้อหาได้ชัดเจน

		  2.9	ใช้วิธีการวัดและประเมินผลหลากหลาย	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 48	 100.00

			   ตรงตามจุดประสงค์

		  2.10 ใช้เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 5	 5	 5	 5	 5	 5	 5	 5	 40	 83.33

			   เหมาะสมกับเวลาที่กำหนด


				    รวม	 55	 56	 55	 54	 55	 54	  57	 55	 441	 91.88


	 3.	คุณลักษณะทั่วไป	 								        

		  3.1	ใช้คำพูด ภาษาที่เข้าใจง่ายทำให้ทุกคน	 5	 6	 6	 6	 5	 6	 6	 6	 46	 95.83

			   เข้าใจตรงกัน

		  3.2	ให้ความสนใจผู้เรียนอย่างทั่วถึง	 6	 6	 5	 6	 5	 6	 6	 6	 46	 95.83


			   	 รวม	 11	 12	 11	 12	 10	 12	  12	 12	 92	 95.83


	 4.	สรุป										          

		  4.1	ความสมบูรณ์ของการสอนตามแผน	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 6	 48	 100.00

			   การจัดการเรียนรู้

		  4.2	ผูเ้รยีนมคีวามรูต้ามจดุประสงคท์ีก่ำหนดไว	้ 5	 6	 4	 5	 5	 5	 6	 5	 41	 85.42


				    รวม	 11	 12	 10	 11	 11	 11	 12	 11	 89	 92.71


				   รวมทั้งหมด (คะแนนเต็ม 816)	 95	 97	 94	 91	 92	 93	  98	 94	 754	 92.40


				    คะแนนร้อยละของแต่ละคน	 93.14	95.10	92.16	89.22	90.20	91.18	96.08	92.16 		
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  จากตารางที่ 4-24 พบว่า ผลการนิเทศการสอนของครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์
และปิโตรเคมี ซึ่งผ่านการฝึกอบรมและเป็นกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการติดตามผลของหลักสูตร


ฝึกอบรมตามผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการนิเทศในภาพรวมผ่านเกณฑ์


การประเมินที่กำหนดไว้ร้อยละ 75 โดยได้คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 92.40 สำหรับผลการ
พิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน โดยด้านที่มีผลการนิเทศ
สูงสุด คือ คุณลักษณะทั่วไป รองลงมาคือกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอน และการเตรียม
การสอนตามลำดับ

		  4.2.4.2	 ผลการติดตามผลของหลักสูตรฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชาเป็น 


การประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการนำเอาความรู้และทักษะที่ได้รับจาก 


การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของ


ครสูอนทีเ่ปน็กลุม่เปา้หมาย จำนวน 8 คน และผลการประเมนิผา่นเกณฑก์ำหนดทีร่ะดบัความคดิเหน็


ในระดับมากขึ้นไป รายละเอียดดังตารางที่ 4-25
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ตารางที่ 4-25	 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาที่มีต่อการนำความรู้และทักษะ


		  ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน


		  การสอนฐานสมรรถนะของครูกลุ่มเป้าหมายในการติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรม



	

รายการประเมิน
	                n = 8		  ผลการ


			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 มีความกระตือรือร้นในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้	 4.63	 0.52	 มากที่สุด


	 2.	 มีการศึกษาค้นคว้าข้อมูลต่างๆ เพื่อการสอน	 4.50	 0.53	 มาก


	 3.	 มีความรับผิดชอบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนดำเนินการสอน	 4.75	 0.46	 มากที่สุด


	 4.	 มีลำดับขั้นตอนในการสอน	 4.63	 0.52	 มากที่สุด


	 5.	 มีการใช้เทคนิคต่างๆ ในการสอน	 4.25	 0.46	 มาก


	 6.	 มีการติดตามการปฏิบัติงานของผู้เรียนสม่ำเสมอ	 4.38	 0.52	 มาก


	 7.	 มีการจัดทำสื่อการสอน	 4.25	 0.46	 มาก


	 8.	 มีการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการสอน	 4.50	 0.53	 มาก


	 9.	 มีแบบประเมินผล/ใบประเมินผลเพื่อใช้ประเมินผลผู้เรียน	 4.50	 0.53	 มาก


	 10.	 มีการให้ความร่วมมือกับผู้สอนด้วยกันมากขึ้น	 4.63	 0.52	 มากที่สุด


	 11.	 มีการบูรณาการเนื้อหาสาระภายใน/ระหว่างวิชามากขึ้น	 4.50	 0.53	 มาก


	 12.	 มีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์	 4.88	 0.35	 มากที่สุด

		  ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา


	 13.	 ภาพรวมหลังจากผ่านการฝึกอบรมทำให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ	 4.75	 0.46	 มากที่สุด

		  ในการปฏิบัติหน้าที่ดีขึ้น


	 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด	 4.55	 0.50	 มากที่สุด


χ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


			   จากตารางที ่ 4-25 พบวา่ ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชา


ต่อการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรยีนการสอนฐานสมรรถนะของครกูลุม่เปา้หมายในการตดิตามผลหลกัสตูรฝกึอบรมในภาพรวม 


มีความเห็นในระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณา เป็นรายข้อปรากฏว่า มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด จำนวน 6 รายการ และระดับมาก จำนวน 7 รายการ โดยรายการที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุดคือ มีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนในสถานศึกษา รองลงมาคือ คือ ภาพรวมหลังจากผ่านการฝึกอบรมทำให้มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ดีขึ้น และ มีความรับผิดชอบเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ก่อน
ดำเนินการสอนตามลำดับ

		  4.2.4.3 	ผลการติดตามผลของหลักสูตรฝึกอบรมสำหรับผู้เรียนเป็นผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการนำเอาความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของครูสอนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย ในการติดตามผล
หลักสูตรฝึกอบรมจำนวน 160 คน โดยผลการประเมินผ่านเกณฑ์ต้องมีความพึงพอใจในระดับมาก
ขึ้นไป รายละเอียดดังตารางที่ 4-26



ตารางที่ 4-26 	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจาก


		  การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของครูกลุ่ม


		  เป้าหมายที่ใช้ติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรม




	 




	
รายการประเมิน

	                n = 160		  ผลการ

			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 เนื้อหาที่ครูผู้สอนสอนเหมาะสมกับระยะเวลาที่ใช้ในการสอน	 4.51	 0.67	 มากที่สุด


	 2.	 เนื้อหาที่ครูผู้สอนสอนตรงกับรายวิชาเรียน	 4.42	 0.61	 มาก


	 3.	 ครูผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามลำดับขั้นตอนทำให้เข้าใจง่าย	 4.48	 0.57	 มาก


	 4.	 ครูผู้สอนมีใบเนื้อหาหรือเอกสารประกอบการสอน	 4.50	 0.60	 มาก


	 5.	 ใบเนื้อหาหรือเอกสารประกอบการสอนช่วยให้เข้าใจเนื้อหา	 4.54	 0.57	 มากที่สุด

		  ได้รวดเร็วและชัดเจน


	 6.	 ใบเนื้อหาหรือเอกสารประกอบการสอนมีภาพประกอบหรือสัญลักษณ์	 4.53	 0.59	 มากที่สุด

		  ทำให้อ่านง่าย


χ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	
รายการประเมิน

	                n = 160		  ผลการ

			   S.D.	 ประเมิน	 


	 7.	 ครูผู้สอนใช้สื่อหรืออุปกรณ์ประกอบการสอน	 4.65	 0.62	 มากที่สุด


	 8.	 สื่อหรืออุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอนช่วยให้เข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น	 4.59	 0.50	 มากที่สุด


	 9.	 สื่อหรืออุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอนมีความเหมาะสม	 4.61	 0.52	 มากที่สุด


	 10.	 ครูผู้สอนมีวิธีการจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่จะเรียน	 4.73	 0.33	 มากที่สุด


	 11.	 ครูผู้สอนมีวิธีการสอนที่สร้างความสนใจให้กับผู้เรียน	 4.53	 0.62	 มากที่สุด


	 12.	 ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น	 4.80	 0.39	 มากที่สุด


	 14.	 ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรกับผู้เรียน	 4.55	 0.55	 มากที่สุด


	 13.	 ครูผู้สอนมีแบบฝึกหัดหรือกิจกรรมหรือใบงานที่ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ	 4.56	 0.59	 มากที่สุด

		  เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม


	 14.	 ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรกับผู้เรียน	 4.55	 0.55	 มากที่สุด


	 15.	 น้ำเสียงและท่าทางการสอนของครูผู้สอนมีความเหมาะสม	 4.62	 0.62	 มากที่สุด


	 16.	 ครูผู้สอนมีการสรุปและทบทวนก่อนหรือหลังจากการเรียน	 4.55	 0.48	 มากที่สุด


	 17.	 แบบทดสอบของครูผู้สอนไม่ยากหรือง่ายเกินไป	 4.56	 0.62	 มากที่สุด


	 18.	 การประเมินผลการทดสอบของครูผู้สอนมีความน่าเชื่อถือ	 4.60	 0.49	 มากที่สุด


	 19.	 ความรู้และทักษะที่ท่านได้จากการสอนของครูผู้สอน	 4.54	 0.53	 มากที่สุด


	 20.	 ลักษณะการสอนของครูผู้สอนโดยภาพรวม	 4.67	 0.33	 มากที่สุด


	 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด	

χ


ตารางที่ 4-26 	ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจาก


		  การฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะของครู


		  กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรม (ต่อ)
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


		  จากตารางที่ 4-26 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการนำ
ความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
ของครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรม ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่ามีความพึงพอใจระดับมากที่สุด จำนวน 
17 รายการและระดับมาก จำนวน 3 รายการ โดยรายการที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 


ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็นรองลงมาคือ ครูผู้สอนมีวิธีการจูงใจให้


ผู้เรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่จะเรียนและลักษณะการสอนของครูผู้สอนโดยภาพรวม

		  4.2.4.4 	ผลการติดตามผลความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ ที่มีต่อ
สมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่ผ่านการสอนจากครูที่ได้รับการฝึกอบรมการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ โดยสอบถามความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ 
จำนวน 8 คน โดยผลการประเมินผ่านเกณฑ์ต้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากขึ้นไป รายละเอียด
ดังตารางที่ 4-27
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


	
รายการประเมิน

	                n = 8		  ผลการ

			   S.D.	 ประเมิน	 


	 1.	 ด้านความรู้ : 

		  1.1	แสดงความคิดเห็นในการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย	 4.63	 0.52	 มากที่สุด

		  1.2 	เชื่อมโยงข้อมูลที่ได้รับกับประสบการณ์ที่มีของตนเองได้	 4.50	 0.53	 มาก

		  1.3 	วิเคราะห์งานได้	 4.25	 0.46	 มาก

		  1.4 	สรุปความรู้ด้วยตนเอง	 4.63	 0.52	 มากที่สุด


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.50	 0.51	 มาก


	 2.	 ด้านทักษะ : 

		  2.1 	วางแผนการทำงานได้	 4.75	 0.46	 มากที่สุด

		  2.2 	ปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอนที่กำหนด	 5.00	 0.00	 มากที่สุด

		  2.3 	ปรับปรุงการทำงานเป็นระยะ	 4.63	 0.52	 มากที่สุด

		  2.4 	เลือกแนวทางการแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล	 4.50	 0.53	 มาก


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.72	 0.46	 ดีมาก


	 3.	 ด้านเจตคติ : 

		  3.1 	ความปลอดภัยในการทำงาน	 4.88	 0.35	 มากที่สุด

		  3.2 	การรักษาความสะอาดในการปฏิบัติงาน	 4.63	 0.52	 มากที่สุด

		  3.3 	ความเป็นระเบียบ เรียบร้อย	 4.38	 0.52	 มาก

		  3.4 	เต็มใจให้ความร่วมมือช่วยเหลือสนับสนุนเพื่อนร่วมงาน	 4.25	 0.46	 มาก

			   ในการปฏิบัติงาน


	 ค่าเฉลี่ยรวม	 4.53	 0.51	 ดีมาก


	 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งหมด	 4.58	 0.50	 มากที่สุด 


χ


ตารางที่ 4-27 	ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความพึงพอใจ


		  ของครูฝึกในสถานประกอบการที่มีต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียน
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


			   จากตารางที่ 4-27 พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูฝึกใน
สถานประกอบการต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการติดตามผล
หลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวม มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดสำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อ
ปรากฏว่า มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด จำนวน 7 รายการ และระดับมากจำนวน 5 รายการ 


โดยรายการที่ครูฝึกในสถานประกอบการมีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านทักษะปฏิบัติงานได้ตาม


ขั้นตอนทีก่ำหนด รองลงมาคอื ดา้นเจตคตคิวามปลอดภยัในการทำงาน และดา้นทกัษะการวางแผน
การทำงานได้ตามลำดับ 

			   จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการดำเนินการวิจัยในแต่ละขั้นตอน
สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น 


มีความเหมาะสมและประสิทธิภาพสามารถนำไปพัฒนาระบบงานและนำไปใช้เป็นกลไกและ


ระบบงานในการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ สำหรับการจัดการศึกษาและ


การฝึกอบรมในการเตรียมแรงงานฝีมือที่ได้มาตรฐานและมีสมรรถนะตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


บทที่ 5

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ


	 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ


การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ และ 2) ประเมินผลการนำรูปแบบ


การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ ดำเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูลในการวิเคราะห์ผลอย่างมีระบบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้การวิจัยเชิงพรรณนา


ที่มุ่งบรรยายสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นและใช้การวิจัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษาข้อมูลที่สามารถแจงนับได้
ด้วยการใช้สถิติพื้นฐาน ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล


การวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้



5.1 	สรุปผลการวิจัย


	 5.1.1 	 ผลการพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

		  5.1.1.1 	การพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน


ฐานสมรรถนะขึ้นก็เพื่อนำไปพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมให้กับครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และ
ปโิตรเคมใีหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ มทีกัษะในการพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ จดักระบวนการเรยีนรู
้

ด้วยการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ โดยรูปแบบการพัฒนา
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นนี้ได้จากจากการประยุกต์แนวคิด


รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ UNESCO Model ซึ่งประกอบด้วย 2 วงจร คือ วงจรที่ 1 วงจร
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นการประเมินความ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ต้องการจำเป็น (2) ขั้นการออกแบบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (3) ขั้นการทดลองและปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะ และ (4) ขั้นการประเมินผลหลักสูตรฐานสมรรถนะ สำหรับวงจรที่ 2 วงจร
การจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
ได้แก่ (5) ขั้นการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 
(6) ขั้นการนิเทศและการทดลองใช้แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 


(7) ขั้นการนำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะไปใช้จริง และ 


(8) ขั้นการประเมินผลแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ 

		  5.1.1.2 	ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรยีนการสอนฐานสมรรถนะโดยผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ขา้รว่มสนทนากลุม่ จำนวน 12 คน พบวา่ ในภาพรวม


รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ประกอบด้วย 2 วงจร มีความ
เหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับมากที่สุด สำหรับผลการประเมิน ในแต่ละขั้นตอนของ
ทั้ง 2 วงจร พบว่า มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ในระดับมากที่สุด ทุกขั้นตอน

	 5.1.2 	 ผลการประเมินการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ	

		  5.1.2.1 	ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

			   5.1.2.1.1 	การดำเนินการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในครั้งนี้ เป็นการนำ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะไปออกแบบและเขียนโครงร่าง
หลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้องกับรูปแบบที่พัฒนาขึ้นและทำการตรวจสอบโครงร่างหลักสูตร


ฝึกอบรมพร้อมกับปรับปรุงแก้ไขให้มีความถูกต้องสมบูรณ์ก่อนนำเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญได้พิจารณา
ตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมแล้วจึงนำไป
ทดลองใช้

			   5.1.2.1.2 	องค์ประกอบของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้น
ประกอบด้วยหลักการและเหตุผลหลักการที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรฝึกอบรม คำแนะนำการใช้หลักสูตรฝึกอบรม โครงสร้างและเนื้อหาสาระของหลักสูตร


ฝึกอบรมสื่อประกอบการฝึกอบรม การวัดและประเมินผลและแผนการฝึกอบรม ระยะเวลาที่ใช้ใน
การฝึกอบรม 
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		  5.1.2.2	 ผลการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ 

 			   การประเมินหลักสูตรฝึกอบรมได้ประยุกต์ใช้แบบจำลองซิปป์ในการ
ประเมินซึ่งได้ผลการประเมิน ดังนี้ 

			   5.1.2.2.1 	การประเมินบริบท (Context Evaluation : C) เป็นการ
ประเมิน ขั้นพื้นฐานที่สุดเพื่อกำหนดสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องสำหรับนำข้อมูลมาประกอบการ
ตัดสินใจเพื่อวางแผนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและหาหลักการในการกำหนดวัตถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมโดยหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วย 11 หัวข้อเรื่อง ได้แก่ 1) การพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ 2) การวิเคราะห์งาน 3) การเขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 4) การสร้าง
ใบเนื้อหา 5) การสร้าง ใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ 6) การสร้างใบลำดับขั้นการปฏิบัติงาน 


7) การสร้างใบสั่งงาน 8) การสร้างใบประเมินผลการปฏิบัติงาน 9) การออกแบบและสร้างสื่อ


การสอน 10) ทฤษฎีการเรียนรู้และวิธีการสอนและ 11) การวางแผนการจัดการเรียนรู้จากนั้น


นำเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คนประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องในด้านต่างๆ พบว่า 
หัวข้อเรื่องฝึกอบรมในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และหัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับ
วัตถุประสงค์การฝึกอบรมมีความสอดคล้องกัน

			   5.1.2.2.2 	การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการ
ประเมินเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการและการนำเครื่องมือมาใช้ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดโดยได้
ดำเนินการออกเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดย


ผู้เชี่ยวชาญและการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมโดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยและผลการวิเคราะห์
ข้อมูลแต่ละขั้นตอนสรุปได้ดังนี้

				    ก) 	ผลการประเมนิผลคณุภาพหลกัสตูรฝกึอบรมจากผูเ้ชีย่วชาญ


จำนวน 5 คน ออกแบบเครื่องมือสำหรับประเมินหลักสูตรฝึกอบรม โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม ส่วนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้อง
ของหลักสูตรฝึกอบรม ส่วนที่ 3 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบประเมินผลหลัง


การฝึกอบรม และ ส่วนที่ 4 แบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบนิเทศ สรุปผลได้ดังนี้

					     1. 	ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรม
จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นในภาพรวมมีความ
เหมาะสมระดับมากที่สุด 
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					     2. 	ผลการประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรม
จากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องทุก
รายการ นอกจากนี้ยังมีความเห็นต่อความสอดคล้องระหว่างหัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม และจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับแบบทดสอบของหลักสูตรฝึกอบรมว่ามีความสอดคล้อง
กันทุกรายการ

					     3. 	ผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบ
ประเมินผลหลังการฝึกอบรม พบว่าแบบประเมินผลหลังการฝึกอบรมมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา


ทั้ง 4 ฉบับ มีค่าอัตราส่วนความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (CVR) ทุกรายข้อ 

					     4. 	ผลการประเมินแบบประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา
ของแบบนิเทศพบว่า แบบนิเทศการฝึกอบรมมีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทั้ง 2 ฉบับ มีค่าอัตราส่วน
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (CVR) ทุกรายข้อ 

				    ข) 	การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่ม
เป้าหมายซึ่งเป็นครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี จำนวน 10 คนประกอบด้วย กลุ่มอาชีพ
ยานยนต์ จำนวน 5 คน และปิโตรเคมี จำนวน 5 คน เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของคะแนนจาก


การทดลองใช้หลักสูตรและความเป็นไปได้ในการนำหลักสูตรไปใช้จริงในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ปรากฏผลดังนี้ 

					     1. 	ผลสัมฤทธิ์จากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมกับครู 
10 คน พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยภาคทฤษฎีจากการทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบร้อยละ 83.27/
82.69 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดคือคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80/80 และมีคะแนนเฉลี่ยภาคปฏิบัติ


ร้อยละ 81.42 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75

					     2. 	ผลการหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดย
ใช้สูตร KR-20 ได้ค่าความเชื่อมั่น 0.84 และค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม
โดย ใช้วิธีการสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค พบว่า แบบประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 แบบประเมินความพึงพอใจเพื่อติดตาม
ผลการฝึกอบรมสำหรับผู้บังคับบัญชามีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 แบบประเมินความพึงพอใจ 
เพื่อติดตามผลการฝึกอบรมสำหรับผู้เรียน มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.85 และแบบประเมินความ


พึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียนมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.88
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					     3. 	ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่เข้ารับการฝึก
อบรมที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมต่อการจัดฝึกอบรมในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก

			   5.1.2.2.3 	การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็น


ขั้นตอนของการประเมินวิธีดำเนินการระหว่างการนำหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้จริง 
(Implementation) กับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นครูสอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมีหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 


โดยสร้างเครื่องมือ เพื่อประเมินผลในขั้นตอนนี้ออกเป็น 2 ส่วน คือ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตรฝึกอบรมและการประเมินผลการจัดฝึกอบรม ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้

				    ก) 	ผลการประเมินกระบวนการของการจัดฝึกอบรมจริงจาก
กลุ่มเป้าหมาย พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบฝึกหัดระหว่างการฝึก
อบรมคิดเป็นร้อยละ 84.85 และมีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบหลังการฝึกอบรมคิดเป็น
ร้อยละ 83.06 สรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมมีผลสัมฤทธิ์คะแนนเฉลี่ยภาคทฤษฎีร้อยละ 84.85/
83.06 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80/80 และภาคปฏิบัติได้ผลสัมฤทธิ์
คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 85.02 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75

				    ข) 	ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่เข้ารับการฝึกอบรม
ที่มีต่อการจัดฝึกอบรม ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยรายการที่มีความพึงพอใจ
มากที่สุด คือ ความชัดเจนในการอธิบายและการลำดับเนื้อหาของวิทยากรรองลงมา คือ หัวข้อ


การฝึกอบรม มีความน่าสนใจและเหมาะสมกับหลักสูตร และหลังจากได้รับการฝึกอบรมได้รับ


ความรู้และทักษะในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่สอนเพิ่มมากขึ้นตามลำดับ

			   5.1.2.2.4 	การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการ
ประเมินเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม เพื่อประเมินว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ สำหรับการประเมินผลผลิตในครั้งนี้เป็นการประเมินผลโดยคณะผู้วิจัยได้
ตดิตามผลจากผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมจำนวน 8 คน วา่ไดน้ำความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจากการฝกึอบรม


ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะตามทีไ่ดร้บัการฝกึอบรม


ไปหรือไม่ ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชา


ฐานสมรรถนะ แบบนิเทศการสอน แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา แบบประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียน และแบบประเมินความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการ สรุปผล
การประเมินได้ดังนี้
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				    ก) 	ผลการนิเทศแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะในภาพรวม ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ร้อยละ 75 โดยได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 94.51 สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินทุกด้าน โดยด้านที่มีผลการนิเทศสูงสุด คือ การวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา ได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 97.92 รองลงมาคือสื่อการสอนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.22 และใบเนื้อหาได้คะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 94.79

				    ข) 	ผลการนเิทศการสอนของครทูีผ่า่นการฝกึอบรมในภาพรวม


ผ่านเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ร้อยละ 75 โดยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.40 สำหรับ


ผลการพิจารณาเป็นรายด้านปรากฏว่า ได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินทุกด้าน โดยด้านที่มีผล
การนิเทศสูงสุดคือ คุณลักษณะทั่วไป ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.83 รองลงมา คือ สรุปผล


การจัดการเรียนการสอนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.71 และกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการ
สอนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 91.88

				    ค) 	ผลการประเมนิความพงึพอใจของผูบ้งัคบับญัชาตอ่การ นำ


ความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจากการฝกึอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน


ฐานสมรรถนะของครูผู้สอนที่ผ่านการฝึกอบรมในภาพรวม มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดโดย
รายการที่มีความพึงพอใจสูงสุดคือ มีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์
ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษารองลงมาคือภาพรวมหลังจากผ่านการฝึกอบรมทำให้


มีประสิทธิภาพและคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ดีขึ้น และมีความรับผิดชอบเขียนแผนการจัด


การเรียนรู้ก่อนดำเนินการสอนตามลำดับ

				    ง) 	 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการนำความรู้
และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนที่ผ่าน
การฝึกอบรมในภาพรวม มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดโดยรายการที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
สูงสุด คือ ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็นรองลงมาคือครูผู้สอนมีวิธีการ
จูงใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่จะเรียนและลักษณะการสอนของครูผู้สอนโดยภาพรวม

				    จ) 	ผลการประเมนิความพึงพอใจของครฝึูกในสถานประกอบการ


ต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่เรียนโดยการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะ ในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดโดยรายการที่ครูฝึกในสถานประกอบการ 


มีความพึงพอใจสูงสุด คือ ด้านทักษะปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอนที่กำหนด รองลงมาคือ ด้านเจตคติ
ความปลอดภัยในการทำงาน และด้านทักษะการวางแผนการทำงานได้ ตามลำดับ 
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5.2 	อภิปรายผล


	 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ


ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และ 
2) นำหลักสูตรรายวิชา ฐานสมรรถนะมาจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน
สมรรถนะ เพื่อให้เกิดผลการนำไปสู่การปฏิบัติจึงได้นำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนทั้ง 2 ส่วนมาพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมี เพื่อ
ให้ครูผู้สอนกลุ่มอาชีพยานยนต์และปิโตรเคมีหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้และทักษะ


ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการวิจัยได้ค้นพบในประเด็นที่สมควร
นำมาอภิปราย ดังนี้

	 5.2.1 	 การพัฒนาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

		  5.2.1.1 	การพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะครั้งนี้ เริ่มต้นจากการศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยเฉพาะกลุ่มอาชีพ
ยานยนต์และปิโตรเคมีซึ่งมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ กรอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ซึ่งเป็นวงจรที่ 1 ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะ อีกทั้งทำให้เกิดกลไกการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา ทั้งนี้เพราะกรอบคุณวุฒิวิชาชีพต่างๆ ถูกใช้เป็นเครื่องมือหลักในการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนดเพื่อตอบสนองความต้องการทั้งของภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรมตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิการศึกษาใน
ระดับประเทศและสากลจึงจำเป็นต้องรวบรวมข้อมูลจากหลายแหล่ง เพื่อให้ได้ข้อสรุปที่ครอบคลุม
เพียงพอในการพัฒนาร่างหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยคณะผู้วิจัยได้ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
เอกสารและงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นแนวคิดที่ใช้ในการพัฒนากำลังคนให้มีคุณภาพ
การศึกษาวิเคราะห์กรอบคุณวุฒิแห่งชาติกรอบคุณวุฒิวิชาชีพมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 


รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน และการเขียนแผน


การจัดการเรียนการสอน
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		  5.2.1.2 	หลังจากพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะขึ้นแล้วเพื่อให้รูปแบบที่พัฒนามีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์จึงได้นำ


รูปแบบดังกล่าวเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 12 คน ได้พิจารณาตรวจสอบ ให้ข้อมูลและรายละเอียด 
เพื่อให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นด้วยการนำไปสนทนากลุ่มพร้อมทั้งให้ประเมินความเหมาะสม/


ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ของรูปแบบ โดยผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณา


รายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบในภาพรวมก็มีความเหมาะสม/ถูกต้อง/ครบถ้วน
สมบูรณ์ในระดับมากที่สุดเช่นกันแสดงว่าทุกองค์ประกอบของรูปแบบล้วนมีความเหมาะสม/


ถูกต้อง/ครบถ้วนสมบูรณ์ที่จะนำไปพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมต่อไป ทั้งนี้ การที่รูปแบบที่พัฒนาขึ้น


มีความเหมาะสมเช่นนี้ อาจเนื่องมาจากคณะผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญใน
การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะและความรู้ที่จำเป็นในการประกอบอาชีพและมองเห็นว่า
มาตรฐานอาชีพจะถูกนำไปพัฒนาต่อยอดเป็นหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสายวิชาชีพ
สามารถทำงานได้จริงหลังจากสำเร็จการศึกษาโดยได้คำนึงถึงสมรรถนะที่อุตสาหกรรมต้องการซึ่ง
ทักษะและความสามารถในการทำงานของผู้ประกอบอาชีพจะช่วยเพิ่มอัตราผลผลิตให้กับ


ผู้ประกอบการอันจะส่งผลให้ต้นทุนการผลิตลดลงอีกทางหนึ่งและต้นทุนที่ลดลงย่อมหมายถึง


ขีดความสามารถในการแข่งขันที่สูงขึ้น อีกทั้งวงการอุตสาหกรรมและวงการการศึกษาทราบดีว่า


การผลิตกำลังคนของประเทศไทยจากระบบการศึกษาปกตินั้นเน้นหลักสูตรที่เป็นฐานความรู้ 
(Knowledge Based Curriculum) จึงทำให้การผลิตกำลังคนดังกล่าวไม่สอดคล้องกับความ
สามารถของกำลังคนที่วงการอุตสาหกรรมต้องการคณะผู้วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบดังกล่าวขึ้น ซึ่ง
หากสถาบันการศึกษาด้านอาชีวศึกษานำไปประยุกต์ปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรให้เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) ได้ก็จะทำให้การผลิตกำลังคนของประเทศ
สอดคล้องกับความต้องการของวงการอุตสาหกรรมได้มากขึ้น

	 5.2.2 	 การประเมินการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐาน
สมรรถนะไปสู่การปฏิบัติ

		  5.2.2.1 	ผลการพัฒนาและประเมินหลักสูตรฝึกอบรมรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะที่ได้รับการตรวจสอบและประเมินผลจากผู้เชี่ยวชาญ 
จำนวน 5 คน ว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และแต่ละองค์ประกอบ
ของหลักสูตรฝึกอบรมก็มีความสอดคล้องกันไม่ว่าจะเป็นหัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์


การฝึกอบรมหัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมกับ


แบบทดสอบ รวมทั้งผลการประเมินความเหมาะสมระหว่างหัวข้อเรื่องฝึกอบรมกับวัตถุประสงค์
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การฝึกอบรมก็มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดและผลการประเมินความเหมาะสมของ
หลักสูตรฝึกอบรมก็มีความเหมาะสมในระดับมากเช่นกันโดยทุกรายการมีค่าสูงกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดการที่หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดนั้น ก็อาจ


เนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรครั้งนี้เป็นการประยุกต์จากแนวคิดของ Taba (1962) และ 
Beauchamp (1981) ที่ว่าการพัฒนาหลักสูตรควรมีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนั้นคณะผู้วิจัยจึง
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมโดยคำนึงถึงองค์ประกอบดังกล่าวคือ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรเป็นการกำหนดว่าต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นอย่างไร รวมทั้งเป็นแนวทางในการ
เลือกเนื้อหาและกิจกรรมการฝึกอบรมว่าต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นอย่างไรต้องสอน
เนื้อหาอะไรสอนใครและสอนทำไม 2) การกำหนดเนื้อหา เป็นส่วนที่เกี่ยวกับความรู้และ
ประสบการณ์ในการแสวงหาความรู้ตามศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ เนื้อหาวิชาเป็นรายละเอียดที่นำมา
ถ่ายทอดให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีคุณสมบัติตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โดยได้ดำเนินการ
ตั้งแต่การวิเคราะห์หัวข้อเรื่องการเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์ การจัดเรียงลำดับเนื้อหา
สาระ และการกำหนดเวลาในการฝึกอบรมที่เหมาะสม 3) การนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ เป็นการ
แปลงหลักสูตรไปสู่การฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำวัสดุหลักสูตร 
เช่น หลักสูตรฝึกอบรม เอกสารประกอบการฝึกอบรม แผนการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม
ใบประเมินผลการเรียนรู้และ 4) การประเมินผลเป็นการประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้และ
ประเมินผลว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ทักษะเจตคติและคุณสมบัติตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรหรือไม่รวมทั้งการจัดทำเอกสารประกอบการฝึกอบรมครั้งนี้ ได้เน้นหลักการบูรณาการ
เนื้อหาที่ให้ความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการกำหนดกิจกรรมให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ฝึก
ทักษะด้วยการปฏิบัติจริงทุกหัวข้อเรื่องฝึกอบรมอีกทั้งมีเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมนอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม (สุพรรณิกา, 2550: 242-245; วัฒนพร, 2552: 192-197; สมใจ, 2553: 


149-153; วิวรรธน์, 2553: 321-328; กฤช, 2554: 119-120 และสมใจ, 2554: 270-277) 


โดยกำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมไว้เป็นแนวทางเดียวกันคือมีการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการจำเป็น มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรมเนื้อหากิจกรรม


การฝึกอบรมสื่อประกอบการฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรม จึงทำให้หลักสูตรฝึกอบรม
มีความเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ได้จริง
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		  5.2.2.2 	ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม

			   5.2.2.2.1 	การวิเคราะห์ข้อมูลจากการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรมมีคะแนนเฉลี่ยจาก


การทำแบบฝึกหัดระหว่างการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 84.85 และมีคะแนนเฉลี่ยจากการทำ


แบบทดสอบหลังการฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 83.06 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรฝึกอบรม


มีคะแนนเฉลี่ย ร้อยละภาคทฤษฎี ตามเกณฑ์ เท่ากับ 84.85/83.06 สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80/80 และภาคปฏิบัติได้คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 85.02 สูงกว่าเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ที่ร้อยละ 75 ส่วนหนึ่งอาจเนื่องมาจากหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นได้มีการประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินหลักสูตรตามแบบจำลองซิปป์ของ Stufflebeam and Shinkfield มาใช้
สำหรับการทบทวนคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยอาศัยผลจากการวัดในแง่มุมต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรและการฝึกอบรมไม่ว่าจะเป็นตัวหลักสูตรฝึกอบรมกระบวนการเรียนรู้ วิธีการสอนหรือ
การถ่ายทอดความรู้หรือเทคนิคการสอนผู้เข้ารับการฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม และ


ความคิดเห็นของ ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Lewy 
(1977: 10) ที่กล่าวว่ารูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam เป็นรูปแบบการประเมิน
หลักสูตรในลักษณะของการตัดสินใจ เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการทำงานอย่างมีระบบ


เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลนั้นๆ 
นอกจากนี้ยังได้ประยุกต์แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของพิสิฐ (2531: 33) และรูปแบบ


การฝึกอบรมของTracey (1982) มาเป็นกรอบเพื่อกำหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
และอาจสืบเนื่องมาจากคณะผู้วิจัยได้ออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายและ


ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งได้นำข้อมูลของรูปแบบการพัฒนา
หลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอนฐานสมรรถนะมาทำการวเิคราะหห์ารายการหวัขอ้เรือ่ง หวัขอ้หลกั


และหัวข้อย่อยเพื่อนำไปวิเคราะห์หาความรู้หลักและความรู้ย่อย แล้วเขียนเป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมให้สอดคล้องกับหัวข้อย่อย จากนั้นได้ทำการสร้างใบเนื้อหา สื่อประกอบการฝึกอบรม 
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล อีกทั้งวิทยากรได้ถ่ายทอดเนื้อหาสาระโดยใช้เทคนิควิธีการ


ฝึกอบรมทั้งวิธีการสอนแบบบรรยาย แบบถาม-ตอบ และเทคนิคการสอนแบบร่วมมือกับผู้เข้า


รับการฝึกอบรม เป็นวิธีการฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นสำคัญ ใช้กระบวนการใน


การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามขั้นตอนที่เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีก่อนลงมือ
ฝึกทักษะด้วยการทำใบปฏิบัติงานทุกหัวข้อเรื่องฝึกอบรมจึงส่งผลให้ได้คะแนนในการประเมินสูง
นอกจากนี้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นยังผ่านการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องใน
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ด้านต่างๆ โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมมีความเหมาะสมระดับ


มากที่สุด และแบบประเมินหลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกันทุกรายการหลังจากผ่านการ
ประเมินจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ได้นำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้ พบว่า แบบทดสอบทุกฉบับ


มีค่าความเชื่อมั่นสูงและสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ซึ่งสอดคล้องกับสมใจ (2553:152) ที่กล่าวว่าการที่
หลักสูตรฝึกอบรมที่นำไปทดลองใช้สูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้เนื่องจากการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมได้
ดำเนินการตามขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร และสอดคล้องกับกฤช (2554:121) ที่ได้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอย่างเป็นระบบได้นำข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุง


ข้อบกพร่องเพื่อให้หลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นมีความสมบูรณ์ที่สุด

			   5.2.2.2.2 	สำหรับผลการประเมินด้านกระบวนการในการจัดฝึกอบรม 
พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจของครูที่เข้ารับการฝึกอบรมที่มีต่อการจัดฝึกอบรมในภาพรวม
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด โดยรายการที่มีความพึงพอใจมากที่สุดคือ ความชัดเจนในการ
อธิบายและการลำดับเนื้อหาของวิทยากรรองลงมาคือ หัวข้อการฝึกอบรมมีความน่าสนใจและ
เหมาะสมกับหลักสูตร และหลังจากได้รับการฝึกอบรมได้รับความรู้และทักษะในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะใน
รายวิชาที่สอนเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผลของการวิเคราะห์หัวข้อเรื่อง หัวข้อหลักและ
หัวข้อย่อย ที่ทำให้เขียนจุดประสงค์ เชิงพฤติกรรมได้ชัดเจนและสอดคล้องกัน จึงทำให้การจัดทำ
เอกสารประกอบการฝึกอบรมมีความชัดเจน อ่านเข้าใจง่าย จึงทำให้วิทยากรสามารถถ่ายทอดการ
ฝึกอบรมให้กับผู้เข้าการฝึกอบรมได้ดี รวมทั้งได้มีการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมมาก่อน จึงส่งผล
ให้การจัดฝึกอบรมเป็นไปตามเกณฑ์ ที่กำหนดซึ่งสอดคล้องกับวรรณชัย (2555:126) ที่กล่าวว่า 
การจัดทำเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม มีการพัฒนาตามขั้นตอน มีการตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญ 


มีการปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปใช้ฝึกอบรมจริงส่งผลให้เนื้อหามีความสมบูรณ์และส่งผลให้วิทยากร


มีความเข้าใจเนื้อหาได้อย่างถ่องแท้ นอกจากนี้การที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ไว้ว่า บรรยากาศในการฝึกอบรมเป็นกันเอง ไม่เครียด ทำให้สนุก แต่เวลาที่ใช้การทำกิจกรรม


นอ้ยไปนัน้อาจเนือ่งมาจากผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมไดใ้กลช้ดิกบัวทิยากร มกีารปรกึษาในเรือ่งทีย่งัไมเ่ขา้ใจ


ได้ทันที อีกทั้งได้ฝึกทักษะและประสบการณ์จริงที่สอดคล้องกับเทคนิคการสอนที่ต้องการนำไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอนกับผู้เรียนในชั้นเรียนจริง พร้อมทั้งมีความพร้อมในด้านสื่อประกอบการ
ฝึกอบรม สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ถึงแม้ว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะมีความเห็นว่า
เวลาที่ใช้ในการทำกิจกรรมน้อยไปนั้นก็ไม่ส่งผลต่อคะแนนด้านการปฏิบัติ 
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			   5.2.2.2.3 	สำหรับผลของการติดตามผลและประเมินผลการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะและการสอนจากกลุ่มครูที่ผ่าน


การฝึกอบรม จำนวน 8 คนซึ่งได้ดำเนินการภายหลังการฝึกอบรมเสร็จสิ้นลงประมาณ 1 เดือน 


โดยพบว่า ผลการสอนอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนนเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 94.51 ซึ่งผู้ที่ผ่าน


การฝึกอบรมสามารถดำเนินการจัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะตามที่ได้จัดทำไว้ โดยด้านที่มีผลการนิเทศสูงสุด คือ การวิเคราะห์หลักสูตร
รายวิชา ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.92 รองลงมาคือสื่อการสอนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.22 และ
ใบเนื้อหาได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.79 ซึ่งสอดคล้องกับกฤช (2554:123) ที่กล่าวว่า กระบวนการ
ฝึกอบรมที่ได้ดำเนินการอย่างมีลำดับขั้นตอนชัดเจนเน้นกระบวนการเรียนรู้ภายในตัวบุคคลเนื้อหา
แบบฝึกหัดและแบบทดสอบมีคุณภาพรวมทั้งกระบวนการสอนของวิทยากรที่มีประสิทธิภาพส่งผล
ให้ครูที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาและสามารถดำเนินการสร้างแผนการสอน
แบบผสมผสานได้เป็นอย่างดี

			   5.2.2.2.4 	ผลการตดิตามการนำความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจากการฝกึอบรม


ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการประเมินความพึงพอใจของ


ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด จำนวน 6 รายการ ระดับมาก จำนวน 


7 รายการ ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะการฝึกอบรมในครั้งนี้สามารถพัฒนาให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะในการพัฒนาหลักสูตการจัดการเรียนการสอนรรายวิชาฐานสมรรถนะได้จริง เนื่องจากครู


ที่ผ่านการฝึกอบรมมีการนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้ในการจัด


การเรียนการสอนในสถานศึกษาและมีการเตรียมการสอนโดยการจัดทำแผนการจัดการเรียน


การสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะก่อนดำเนินการสอนการที่ครูมีการเตรียมความพร้อมก่อน
การสอนนั้นอาจเป็นเพราะเทคนิคการฝึกอบรมที่ให้ความสำคัญกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ได้เรียนรู้
รว่มกนัใหไ้ดร้บัประสบการณจ์ากการฝกึปฏบิตัจิรงิ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของสมใจ (2553: 155) 


ซึ่งพบว่า ผู้บังคับบัญชามีความพึงพอใจต่อศักยภาพ บทบาทหน้าที่ทางวิชาการของครูผู้เข้ารับ


การฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งเห็นว่าเป็นการช่วยเพิ่มบรรยากาศการเรียนรู้ในสถานศึกษา
และสอดคล้องกับไพโรจน์ (2547: 161) ที่กล่าวว่า การที่ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทคนิค
การสอนงานปฏิบัติในหน่วยงาน สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์
ใช้ได้ในระดับมากทุกรายการตามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชานั้น อาจเนื่องมาจากการพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมจัดทำไว้อย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดทำเนื้อหา สื่อประกอบการสอนและ
การประเมินผล ได้รับการออกแบบมาอย่างเป็นระบบ และถูกนำไปทดลองใช้หลายครั้งเพื่อนำ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ข้อมูลต่างๆ มาพัฒนาหลักสูตรนอกจากนี้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ด้วยตนเอง ภายใต้การแนะนำของวิทยากรอย่างใกล้ชิด

			   5.2.2.2.5 	ผลการตดิตามการนำความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัจากการฝกึอบรม


ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยการประเมินความพึงพอใจของ


ผู้เรียน ซึ่งได้ดำเนินการติดตามผลในวันที่ไปนิเทศการสอนในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สุด จำนวน 17 รายการ ระดับมาก จำนวน 3 รายการ โดยรายการที่ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด คือ ครูผู้สอนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและแสดงความคิดเห็น รองลงมาคือครู


ผู้สอนมีวิธีการจูงใจ ให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่จะเรียนและลักษณะการสอนของครูผู้สอน 
โดยภาพรวมทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูผู้สอนได้จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัด


การเรียนการสอน ฐานสมรรถนะ ซึ่งครูผู้สอนให้เหตุผลว่ารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรนี้ครูจะต้อง


เตรียมการสอนก่อนล่วงหน้า ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในโครงสร้างหลักสูตร มีการวิเคราะห์
หลักสูตรรายวิชา มีการออกแบบและจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐาน
สมรรถนะมีการวิเคราะห์งาน ออกมาเป็นงานหลัก งานย่อย แล้วเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่
ต้องการให้ผู้เรียนได้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติมีการสร้าง


ใบเนื้อหา ใบงาน ใบแบบฝึกหัดและแบบทดสอบไว้ล่วงหน้า จะเห็นว่าสิ่งที่ผู้สอนกล่าวมานั้น


อาจเป็นผลสืบเนื่องมาจากการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นนั้นได้ออกแบบ
รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะเพื่อให้ผู้สอนนำความรู้และ
ทกัษะทีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนไวอ้ยา่งเปน็ระบบซึง่ประกอบดว้ย 11 หวัขอ้เรือ่ง 


โดยเริ่มตั้งแต่ผู้สอนจะต้องพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและแปลงหลักสูตรรายวิชาไปสู่การปฏิบัติ
การสอนในชั้นเรียนผู้สอนจะต้องวิเคราะห์งาน วิเคราะห์ว่าอะไรเป็นงานหลัก อะไรเป็นงานย่อยของ
เรื่องที่จะสอนตามหลักสูตรรายวิชาได้ แล้วเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิด
การเรยีนรูท้ัง้ดา้นพทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั และเจตคตทิีด่ ี ซึง่จะตอ้งสอดคลอ้งกนัทัง้การสรา้งใบความรู
้

หรอืใบเนือ้หาวธิกีารสอนหรอืกจิกรรมการเรยีนการสอน สือ่ประกอบการสอน การวดัและประเมนิผล


แบบฝึกหัด ใบปฏิบัติงานและแบบทดสอบ

			   5.2.2.2.6 	ผลการติดตามผู้เรียนที่สอนโดยครูผู้เข้ารับการอบรม โดยการ
ประเมินความพึงพอใจของครูฝึกในสถานประกอบการต่อสมรรถนะการปฏิบัติงานของผู้เรียนที่
เป็นกลุ่มเป้าหมายในการติดตามผลหลักสูตรฝึกอบรมในภาพรวมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด
สำหรับผลการพิจารณาเป็นรายข้อปรากฏว่า มีความพึงพอใจระดับมากที่สุด จำนวน 7 รายการ 
และระดับมากจำนวน 5 รายการ โดยรายการที่มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด คือ ทักษะ
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


การปฏิบัติงานได้ตามขั้นตอนที่กำหนด รองลงมาคือความปลอดภัยในการทำงาน และการวางแผน
การทำงานได้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูผู้สอนได้จัดการเรียนตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร


การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ ซึ่งทำให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการวิเคราะห์
หลักสูตรราวิชาได้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิมาตรฐานวิชาชีพ จึงจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้


ฐานสมรรถนะได้เป็นอย่างดี จนสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้ เรียน


มีสมรรถนะได้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการจึงทำให้ผู้เรียนมีทักษะทางเทคนิคใน


การปฏิบัติงานมีทักษะทางความคิดและปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลายครอบคลุมการปฏิบัติงานใน
หน้าที่สามารถหาข้อสรุปและตัดสินใจแก้ปัญหา ที่เกี่ยวข้องกับงานได้ด้วยตนเอง



5.3 	ข้อเสนอแนะในการนำรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอน
 
	 ฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบัติ


	 ประเทศไทยได้ดำเนินการจัดทำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติโดยสำนักงานเลขาธิการ


สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานระดับนโยบายที่มีภารกิจสำคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของชาติ ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2556 
เนื่องจากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเป็นกลไกที่สำคัญอย่างหนึ่งในการพัฒนากำลังคนสู่มาตรฐานสากล 
โดยใช้ระบบคุณวุฒิเป็นองค์ประกอบสำคัญในการประเมินศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลที่เชื่อมโยง
คุณวุฒิการศึกษากับการเทียบโอนประสบการณ์ 

 	 ในการนำกรอบคณุวฒุแิหง่ชาตดิงักลา่วสูก่ารปฏบิตั ิ จำเปน็ตอ้งศกึษาบรบิทของประเทศไทย


ในการดำเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพราะแมว้า่ประเทศไทยจะมรีะบบการศกึษาทีเ่ขม็แขง็ โดยมอีงคก์รหลกั


ในกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบระบบคุณวุฒิการศึกษาระดับต่างๆ ของประเทศอย่างชัดเจน คือ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา แต่การกำหนดกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยการรวบรวม


คุณวุฒิทุกระดับไว้ในกรอบเดียวกัน โดยให้ความสำคัญ ความเชื่อมโยงกับระดับความสามารถที่เป็น
แกนกลางและการเชื่อมโยงซึ่งกันและกันในแต่ละระดับ องค์ประกอบของขอบเขตและความลึกของ
ความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้ และคุณลักษณะของบุคคลเป็นเกณฑ์ การกำหนด
ระดับ และ การเชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละคุณวุฒิการศึกษา อันจะทำให้ระบบคุณวุฒิ
การศึกษา มีความชัดเจนในการกำหนดระดับความสามารถของบุคคลที่สำเร็จการศึกษา เป็นกลไก
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการมีงานทำ ให้โอกาสผู้มีประสบการณ์หรือมีความรู้ 
ความสามารถจากการทำงาน สามารถเทียบโอนความรู้ ทักษะเพื่อการเติมเต็มบางส่วนด้าน
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


การศึกษา ฝึกอบรมเพิ่มเติมเพื่อรับคุณวุฒิการศึกษาที่ต้องการ อันเป็นการส่งเสริมสังคมการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และขยายโอกาสการศึกษาแก่ผู้ที่ทำงานอยู่แล้ว หรืออยู่นอกระบบ


การศึกษาเพื่อการเพิ่มพูนคุณวุฒิและระดับความสามารถ โดยกระบวนการเหล่านี้ถือเป็นเรื่องใหม่
สำหรับประเทศไทย ซึ่งในอดีต อาจมีการแยกส่วนกันอย่างชัดเจนระหว่างระบบการศึกษากับ
มาตรฐานอาชีพ โดยแต่ละหน่วยที่รับผิดชอบด้านมาตรฐานอาชีพให้ความสำคัญกับบุคคลที่เตรียม
ตัวเข้าทำงาน หรือต้องการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ดีขึ้น และเมื่อเกิดการผลิตกำลังคนในสาย
อาชีวศึกษาที่ไม่ตรงกับความต้องการ จึงมีการผลักดันให้นำมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานฝีมือ
แรงงานมาจัดทำหลักสูตรหรือเพิ่มในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น แต่ก็ยังขาดระบบที่ชัดเจนในการ
เชื่อมโยง หรือผลักดันให้มีการบูรณาการกันอย่างจริงจังเฉพาะในการนำกรอบคุณวุฒิในแต่ละสาขา
อาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิต่างๆ และมาตรฐานฝีมือแรงงานมาใช้ในระบบการศึกษา 

	 ด้วยความสำคัญดังกล่าว กรอบคุณวุฒิแห่งชาติจึงเป็นแม่แบบที่ใช้เป็นกรอบแกนกลาง
สำหรับหน่วยงานที่รับผิดชอบไปดำเนินการจัดทำกรอบคุณวุฒิในแต่ละสาขาอาชีพหรือสาขางาน 
เพื่อนำไปสู่การเทียบเคียง เชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ของคุณวุฒิการศึกษาระดับต่างๆ ตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ


	 ดังนั้น คณะผู้วิจัย มีข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี้

	 5.3.1 	 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เป็นกรอบที่นำไปใช้เทียบเคียงและเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิ
อาเซียน และกรอบคุณวุฒิระดับนานาชาติ ดังนั้น กรอบคุณวุฒิแห่งชาติจึงต้องเป็นแม่แบบและ
แกนกลางในการพัฒนากรอบคุณวุฒิต่างๆ ของประเทศสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้
สอดคล้องและสามารถเชื่อมโยงระหว่างกรอบคุณวุฒิในแต่ละระดับและประเภทหรือมาตรฐาน
ระดับชาติต่างๆ ได้ และทำให้กรอบคุณวุฒิต่างๆ ของประเทศที่จัดทำขึ้นที่เทียบเคียงและเชื่อมโยง
กับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสามารถไปเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิในระดับนานาชาติหรือกรอบคุณวุฒิ
อาเซียนได้

	 5.3.2 	 กรอบคุณวุฒิต่างๆ ของประเทศที่จัดทำขึ้นแล้ว โดยหน่วยงานที่หน้าที่รับผิดชอบ
ในการจัดทำ ควรจัดทำตารางเทียบเคียงการเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพื่อแสดง


รายละเอียดของการเทียบเคียงและความเชื่อมโยง เพื่อที่กรอบคุณวุฒิอื่นๆ สามารถสอบทานได้ว่า 
กรอบคุณวุฒิ อื่นๆ ที่เทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติในระดับเดียวกันมีปริมาณ รายละเอียด


ที่เทียบเคียงเท่าเทียมกันหรือไม่ และถูกต้องเพียงใด
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	 5.3.3 	 หน่วยงานที่รับผิดชอบการรับรองสมรรถนะบุคคลและออกใบรับรองมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ควรจัดให้มีการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนดไว้ในกรอบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อเป็นการทดสอบและประเมินความสามารถ
เบื้องต้นก่อนเข้าปฏิบัติงานจริงและเป็นดัชนีกำหนดการจ่ายค่าตอบแทนตามความสามารถที่แท้จริง

	 5.3.4 	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เป็นองค์กรหลักในกระทรวง
ศึกษาธิการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และรวมถึงสภา/สมาคมวิชาชีพต่างๆ 
ควรสร้างความชัดเจนในการจัดการศึกษา หรือฝึกอบรมที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและนานาชาติ ด้วยการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึก
อบรมฐานสมรรถนะ โดยเน้นกระบวนการวิเคราะห์ความต้องการด้านสมรรถนะของผู้ที่จะเป็น
แรงงานของสถานประกอบการ ตามอุตสาหกรรม วิเคราะห์สมรรถนะจากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ต่างๆ เช่น กรอบคุณวุฒิแห่งชาติของไทยและต่างประเทศ กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 


กรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติของ


กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และระบบสมรรถนะอื่นๆ ที่จัดทำโดยสภา/สมาคม
วิชาชีพ ซึ่งสภาวิชาชีพต่างๆ จะจัดทำระบบสมรรถนะของตนเอง ตามข้อกำหนดภายใต้พระราช-


บัญญัติ เพื่อให้คณะกรรมการวิชาชีพพิจารณาใบอนุญาต หรือขึ้นทะเบียนกับสภาวิชาชีพ โดยนำผล
การศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะทั้งหมดมากำหนดองค์ประกอบของหลักสูตรทั้งด้านความรู้ 
ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เพื่อเป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน 
โดยเริ่มที่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะแล้วดำเนินการจัดทำแผนการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะ ตลอดจนทรัพยากร ที่จะนำมาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม พร้อมทั้ง
สามารถติดตาม ประเมินผลความสำเร็จที่สะท้อน ให้เห็นถึงการเพิ่มขึ้นเชิงศักยภาพของผู้สำเร็จ


การศึกษา และแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นระบบ ดังภาพที่ 5-1
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ภาพที่ 5-1  แสดงระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่สอดคล้องกับระบบสมรรถนะของกรอบมาตรฐานต่างๆ




	 ดังนั้น หน่วยงานที่เป็นองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ จึงควรอย่างยิ่งในการนำ
สถานศึกษาในสังกัด กำหนดเป็นนโยบายที่ต้องปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียน


การสอนฐานสมรรถนะ ตามรูปแบบที่ได้จากผลการวิจัยนี้ โดยเชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ต่างๆ รวมถึงมาตรฐานฝีมือแรงงาน ที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการและเป็นที่
ยอมรับของสากล โดยจะเห็นได้จากการสร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศ เพื่อเทียบเคียง
ไม่ว่าจะเป็นมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา หรือคุณวุฒิวิชาชีพของไทยกับต่างประเทศ ก็จะเป็นการ
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมการเคลื่อนย้ายกำลังคนอย่างเสรี เพื่อการศึกษาต่อ หรือเคลื่อนย้าย
แรงงาน ในระหว่างประเทศที่มีความร่วมมือกันหรือในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างสะดวก
มากยิ่งขึ้น

	 5.3.5 	 หน่วยงานที่เป็นองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาใน
ระดับต่างๆ ควรจัดตั้งองค์กรสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะและการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะ เพื่อวิจัยและ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและหารูปแบบการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพ และองค์กรที่ทำหน้าที่สนับสนุนนี้ ควรดำเนินการจัด


ฝึกอบรมให้กับครูผู้สอนโดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการทำแผนการจัดการเรียน การสอนหลักสูตร
รายวิชาฐานสมรรถนะ เพื่อพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนที่มีแนวโน้มในการสอนที่ดี ให้เป็น


ครูต้นแบบในทุกสาขาวิชา เพื่อทำให้เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาเอง
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อย่างยั่งยืน ดำเนินงานด้านการกำกับ ติดตามและประเมินผล ทำหน้าที่อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
เพื่อให้ได้ข้อมูลไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่ต้องการสมรรถนะใหม่ในการปฏิบัติงาน

	 5.3.6 สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา และสำนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา


ควรร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จัดการทดสอบผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่ได้พัฒนาตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานร่วมกัน เพื่อรับรองสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิ หรือออกใบรับรองฝีมือ
แรงงาน ซึ่งกำหนดเป็นกฎหมายบังคับผู้ที่จะเข้าปฏิบัติงาน

	 5.3.7 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการ


การอุดมศึกษาควรแสวงหาความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการที่มีศักยภาพ 
ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกันในรูปแบบ
ทวิภาคี ซึ่งเป็นความสำคัญของการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงของผู้เรียนที่การศึกษาในโรงเรียน
ไม่สามารถจัดให้ได้ เน้นการฝึกปฏิบัติให้เกิดสมรรถนะการปฏิบัติจากสภาพจริง

	 5.3.8 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปสู่การปฏิบัติ ควรมีความ


ร่วมมือในการทำวิจัย เพื่อนำผลวิจัยมาปรับปรุง ทบทวน พัฒนารูปแบบวิธีการทำงาน และพัฒนา
งานให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
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2545.


กระทรวงศึกษาธิการ. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพ ฯ : กระทรวงศึกษาธิการ, 2545.


กฤช สินธนะกุล. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูคอมพิวเตอร์เพื่อวางแผนการสอนแบบ
 
ผสมผสาน. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนา
หลักสูตร ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษาบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2554.


กิตติพงษ์ เกิดผล. สมรรถนะบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพฯ : ห้างหุ้นส่วนจำกัด
บางกอกบล็อก, 2547.


คมสันต์ ชไมศวรรย์. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพ. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชา
บริหารเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2556.


จะเด็ด เปาโสภาและมนตรี พรหมเพ็ชร. การพัฒนามาตรฐานสมรรถนะ. เอกสารประกอบ


การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานสมรรถนะ, 2548


ชนะ กสิภาร์. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน. 
กรุงเทพ ฯ : 2546. 
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ชวลิต ชูกำแพง. การพัฒนาหลักสูตร. มหาสารคาม : สำนักพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2551.


ชูชัย สมิทธิไกร. การสรรหา การคัดเลือก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร. 
 
พิมพ์ครั้งที่ 3 กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2552.


________. การฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
2540.


เชาว์ อินใย. การประเมินโครงการ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553.


ฐิติพัฒน์ พิชญธาดาพงศ์. ยุทธวิธีการใช้ระบบสมรรถนะในการบริหารทรัพยากรมนุษย์เพื่อผลักดัน
องค์กรสู่ความเป็นเลิศเหนือคู่แข่ง. วารสารดำรงราชานุภาพ. 6(20) : 36, 2549.


ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง. ผู้เรียนเป็นสำคัญและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ของครูมืออาชีพ. 
กรุงเทพฯ : สถาพรบุ๊คส์, 2545.


ทิวัตถ์ มณีโชติ. “การประเมินตามสภาพจริง.” ข่าวสารวิชาการหน่วยทะเบียนและพัฒนา
 
วิชาการ. งานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. [ออนไลน์] เมษายน 2555. [สืบค้นวันที่ 10 มีนาคม 2556]. จาก 
www.pharmacy.cmu.ac.th/unit/unit_files/files.../2012-05-03 เม.ย.55.doc


ทิศนา แขมมณี และคนอื่นๆ. กระบวนการเรียนรู้ ความหมาย แนวทางการพัฒนาและปัญหา
ข้องใจ. กรุงเทพฯ : พัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.), 2545.


ทิศนา แขมมณี. ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : ด่านสุทธาการพิมพ์, 2547.


________. ศาสตร์การสอน : องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
 
พิมพ์ครั้งที่ 12. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2553.


เทื้อน ทองแก้ว. สมรรถนะ (Competency) : หลักการและแนวปฏิบัติ. กรุงเทพ ฯ : 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, 2550.	 


ธำรง บัวศรี. ทฤษฎีหลักสูตรการออกแบบและพัฒนา. กรุงเทพฯ : พัฒนาศึกษา, 2542.


ธำรงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์. Competency ภาคปฏิบัติ...เขาทำกันอย่างไร?. กรุงเทพฯ : สมาคม


ส่งเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี่ปุ่น), 2553.
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


ธีรวุฒิ บุณยโสภณ. การบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษาเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ : 
ศูนย์ผลิตตำราเรียน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2542. 


บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องต้น. พิมพ์ครั้งที่ 9 กรุงเทพฯ : สุวีริยสาสน์, 2544.


ปวีณกร แป้นกลัด. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูวิชาชีพตามรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
 
ฝึกอบรมครูวิชาชีพแบบฐานสมรรถนะ. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2557.


ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล. การค้นหาวิเคราะห์เจาะลึก Competency ภาคปฏิบัติ. กรุงเทพ ฯ : 
เอชอาร์ เซ็นเตอร์, 2549.


พนา ดุสิตากร. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมสมรรถนะวิชาชีพสำหรับช่างอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 


ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยี บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 
2557.


พิตร ทองชั้น. การวางแผนการวิจัยและการรวบรวมข้อมูล. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยธรรมาธิราช, 
2544.


พิสิฐ เมธาภัทร และคณะ. ยุทธวิธีการเรียนการสอนวิชาเทคนิค. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2532.


________. เอกสารคำสอนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวะและเทคนิคศึกษา. กรุงเทพฯ : สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, (ม.ป.ป.).


พิสิฐ เมธาภัทร. การพัฒนาหลักสูตรอาชีวะและเทคนิคศึกษา. (เอกสารคำสอนวิชา 20041 


การพัฒนาหลักสูตรอาชีวะและเทคนิคศึกษา). กรุงเทพฯ : คณะคุรุศาสตร์อุตสาหกรรม 
โรงพิมพ์สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2531.


ไพโรจน์ สถิรยากร. การพัฒนารูปแบบฝึกอบรมเทคนิคการสอนงานปฏิบัติในหน่วยงาน. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 


ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2547.
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


รวีวรรณ ชินะตระกูล. การทำวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : ที.พี.พริ้นท์, 2542.


ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์


สุวีริยาสาสน์, 2538.


วรรณชัย วรรณสวัสดิ์. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพโดยใช้
 
สื่อการสอนประเภทเกม. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2555.


วัฒนพร พัฒนภักดี. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสามัตถิยะด้านวิธีการสอนของ
คณาจารย์คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปริญญานิพนธ์การศึกษา
ดษุฎบีณัฑติสาขาวชิาวทิยาศาสตรศ์กึษา บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ, 
2552. 


วิวรรธน์ จันทร์เทพย์. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน
 
เป็นทีมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการออกแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการแบบ
 
สหวิทยาการสำหรับครูผู้สอนระดับชั้นประถมศึกษา. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา	หลักสูตรและการสอน ภาควิชาหลักสูตรและวิธีสอน บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศิลปากร,2553. 


วัลลภ พัฒนพงศ์. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพ. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชา
บริหารเทคนิคศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ, 2555.


วิชัย วงษ์ใหญ่. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ. กรุงเทพฯ : 


สุวีริยาสาส์น, 2537.


สงัด อุทรานันท์. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ. (พิมพ์ครั้งที่ 6) กรุงเทพฯ : 


โรงพิมพ์มิตรสยาม, 2532.


สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ. รู้จักกับคุณวุฒิวิชาชีพ. [ออนไลน์] พฤษภาคม 2558. [สืบค้นวันที่ 20 
เมษายน 2559]. จากhttp://www.tpqi.go.th/aboutus.php?WP=q29ZpT1


CM5O0hJatrTfo7o3Q
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และการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ


________. มาตรฐานอาชีพ. [ออนไลน์] พฤษภาคม 2558. [สืบค้นวันที่ 20 เมษายน 2559]. 


จาก http://tpqi.go.th/standard.php


สมใจ กงเติม. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์
สำหรับครูผู้สอน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์


การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 2554.


สมใจ เพียรประสิทธิ์. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูเพื่อสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเติมเต็ม
 
ช่องว่างสมรรถนะหลักสูตรรายวิชาชีพช่างยนต์. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ดษุฎบีณัฑติ สาขาวจิยัและพฒันาหลกัสตูร ภาควชิาบรหิารเทคนคิศกึษา บณัฑติวทิยาลยั 


มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ, 2554.


สุพรรณิกา กลัยาณมิตร. การพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าทำงาน
ตำแหน่งพนักงานต้อนรับบนเครื่องบิน. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
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