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สารจากเลขาธิการสภาการศึกษา

	 ปัจจุบันอัตราการเกิดของคนไทยลดลง แต่ส่ิงที่สะท้อนกลับมาเร่ืองการจัดการศึกษา จะเห็นได้ชัดว่า

จ�ำนวนเด็กที่เข้าสู่ระบบการศึกษาลดลง ดังนั้นการศึกษาจ�ำเป็นต้องปรับไปสู่การพัฒนาสมรรถนะของคนไทย

ในสังคมให้มากข้ึน ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีบทบาทหน้าที่ในการจัดท�ำนโยบายการศึกษาของชาติ 

รวมถึงจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายอย่างต่อเน่ือง ค�ำนึงถึงคุณภาพการศึกษาในทุกรูปแบบ ทุกระดับช้ัน 

ทุกประเภท ครอบคลุมถึงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ระบบประเมินผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้บริหารสถานศึกษา การใช้ทรัพยากรและเทคโนโลยีทางการศึกษาให้สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ชาต ิ

ต้องท�ำงานร่วมกับหลายหน่วยงาน หลายกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

	 ที่ผ่านมา ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้พยายามขับเคลื่อนนโยบาย รวมถึงมาตรฐานจนเกิดผล

เป็นรูปธรรม เช่น การจัดท�ำมาตรฐานการศึกษาของชาติ ซึ่งคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว นอกจากนี้ 

สกศ.ท�ำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) สามารถขับเคล่ือน 

ให้เกิดพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ซึ่งนับเป็นรากฐานส�ำคัญ 

ที่ช่วยลดปัญหาความเหลื่อมล�้ำและส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษา ในอนาคตนักเรียน นักศึกษาสามารถแสวงหา

ความรู้และเรียนได้ทุกที่ ไม่เฉพาะในสถานศึกษาหรือมหาวิทยาลัยเท่านั้น นอกจากนี้ แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษาเป็นองค์ประกอบส�ำคัญท่ีสนับสนุนการด�ำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม และ 

ด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ นับว่าการศึกษาเป็นพื้นฐาน 

ที่ส�ำคัญของการพัฒนาประเทศ

	 เมื่อมองถึงภาพการศึกษาในอนาคต ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี

อย่างรวดเร็ว สกศ. จะเสนอนโยบายที่สามารถปฏิบัติได้จริงและก้าวไปข้างหน้า การปฏิบัติงานจ�ำเป็นต้อง 

ปรับเปลี่ยนบทบาทของหน่วยงานโดยค�ำนึงถึงประชาชน และตอบสนองความต้องการให้รวดเร็ว การจัด 

การศึกษาที่เน้นการเรียนทางวิชาการควบคู่กับการฝึกปฏิบัติ และประเทศไทยก�ำลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

ที่การศึกษามีส่วนส�ำคัญที่จะต้องสร้างเสริมทักษะการท�ำงานในยุคสมัยใหม่ ให้เป็นทักษะเฉพาะ ซ่ึงสิ่งเหล่านี้

จ�ำเป็นยิ่งที่ สกศ. ต้องมีส่วนในการคิดและผลักดันขับเคลื่อนให้เกิดผลและคงประสิทธิภาพไว้สูงสุด
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(ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง)
เลขาธิการสภาการศึกษา
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                          ประวัติส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา       

     เจ้าจอมอาบ เกิดท่ีจังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันจันทร์ท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2424 เป็นธิดา 
ล�ำดับที่ 12 ของเจ้าพระยาสุรพันธ์พิสุทธิ์ (เทศ บุนนาค) กับท่านผู ้หญิงอู ่ ขณะที ่
ด�ำรงต�ำแหน่งเป็นสมุหเทศาภิบาลมณฑลราชบุรี ซึ่งสืบเชื้อสายมาจากชาวเปอร์เซีย 
ที่เข้ามารับราชการในสมัยกรงุศรอียุธยาตอนปลาย เจ้าจอมอาบ ถวายตัวรบัราชการฝ่ายใน 
เป็นเจ้าจอมในสมเด็จพระพุทธเจ้าหลวงพร้อมกับเจ้าจอมมารดาอ่อน เจ้าจอมเอ่ียม 
เจ้าจอมเอื้อน เจ้าจอมเอิบ “ในนามก๊กออ” และน้องต่างมารดาอีก 2 คน เจ้าจอมแก้ว 
และเจ้าจอมแส 
    ก่อนที่พระพุทธเจ้าหลวงจะเสด็จสวรรคต ได้สร้างเรือนให้กับเจ้าจอมก๊กออ ไว้ที ่
วงัสวนสนุนัทา วงับางประอนิ และพระราชวังบ้านปืน จงัหวดัเพชรบรุ ีส�ำหรบัพระราชวงั

บ้านปืนได้ให้เจ้าพระยาสุรพันธ์พิสุทธ์ิ (บิดา) เป็นคนเลือกสถานที่การสร้างทีต่�ำบลบ้านปืน พระราชทานทรพัย์ 
ส่วนพระองค์ซื้อที่ดินสร้างพระราชนิเวศน์เป็นที่ประทับแรม และมีแผนที่จะพระราชทานให้กับเจ้าจอมทั้ง 5 
ภายหลังจากที่ไม่ได้รับราชการฝ่ายในแล้ว แต่มิทันเสร็จก็เสด็จสวรรคตเสียก่อน มาในรัชกาลท่ี 6 พระมารดา 
ไม่ทรงโปรดก๊กออจึงปล่อยท้ิงร้างไปจนสิ้นสมัย และเริ่มปรับปรุงจนแล้วเสร็จในสมัยรัชกาลที่ 9 เมื่อครั้งที่ 
เจ้าจอมอาบย้ายมาอยู่ที่วังสวนสนุนัทา (ปัจจุบนัคอืมหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา) พร้อมกบัเจ้าจอมพ่ี ๆ น้อง ๆ 
ซึง่ต่างกม็เีรอืนของตวัเอง เจ้าจอมอาบไปมาหาสูก่บัพระเจ้าบรมวงศ์เธอพระองค์เจ้าอาทรทพิยนภิา พระราชธดิา
สมเด็จพระพุทธเจ้าหลวงกับเจ้าจอมมารดาชุ่ม เจ้าจอมอาบได้รับเลี้ยงดูบุตรชายของ คุณพูนเพ่ิม ไกรฤกษ์ 
ภายหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงการปกครอง 2475 รัชกาลที่ 7 ได้พระราชทานอนุญาตให้เจ้าจอมก๊กออ 
สร้างต�ำหนักสวนนอก ติดคลองสามเสน ถนนราชสีมา และถนนสุโขทัย ปัจจุบันคือที่ตั้งของส�ำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา ส ่วนพระองค์เจ ้าอาทรทิพยนิภา ได ้ย ้ายมาอยู ่ที่ต�ำหนักทิพย์ ถนนราชวิถี บริเวณ 
เชิงสะพานซังฮี้ในปัจจุบัน
	 เจ้าจอมอาบ มรีปูร่างผอมบาง ไม่เลอืกรบัประทานอาหารทีว่จิติรพิสดารไปกว่าน�ำ้พรกิ หรอืพรกิขงิ หรอื 
พริกกับเกลือ ชอบปลูกต้นไม้ ท่ีเหลือให้เห็นคือต้นจามจุรีสีทอง ในบั้นปลายชีวิต เจ้าจอมอาบสนุกอยู่กับ 
การเลี้ยงหลานบุตรชายคนโตของคุณพูนเพ่ิม ไกรฤกษ์ ท่านมีชีวิตอยู่ที่ต�ำหนักทิพย์ และขายที่ดินสวนนอก 
ให้กับรฐับาลสมัยจอมพลสฤษดิ ์ธนะรชัต์ก่อนจะถึงแก่อนิจกรรม
   	 ในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2504 เจ้าจอมอาบถึงแก่อนิจกรรมด้วยโรคหัวใจวาย ณ โรงพยาบาลศิริราช 
รวมอายุได้ 80 ปี พระราชทานเพลิง ณ สุสานหลวง วัดเทพศิรินทราวาส เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2504 อนุสาวรีย์
ของเจ้าจอมอาบอยู ่ใกล้กับอนุสาวรีย์เจ้าจอมมารดาชุ ่ม และเสด็จพระองค์อาทรทิพยนิภา สุสานหลวง 
วัดราชบพิตรสถิตมหาสีมาราม กรุงเทพฯ

ความเป็นมา

	 พ.ศ. 2499  ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ในปัจจุบันมีจุดก�ำเนิดมาจาก 
สภามหาวิทยาลัยแห่งชาติ คณะรัฐมนตรีพิจารณา จึงจัดตั้งเป็น “สภามหาวิทยาลัยแห่งชาติ” ประกอบด้วย 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธาน และมีเลขาธิการ
สภามหาวิทยาลัยแห่งชาติ เป็นกรรมการและเลขานุการโดยต�ำแหน่ง คือ ศาสตราจารย์ ดร.ก�ำแหง พลางกูร 
สภามหาวิทยาลัยแห่งชาติมีอ�ำนาจและหน้าที่บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และมีเลขาธิการ 
สภามหาวิทยาลัยแห่งชาติรบัผดิชอบด�ำเนนิการให้เป็นไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยแห่งชาติ ควบคมุราชการ
อันเป็นงานธุรการของสภา บังคับบัญชาข้าราชการในสังกัดและรับผิดชอบในราชการของสภา ข้ึนตรง 
ต่อนายกรัฐมนตรีผู้บังคับบัญชาสภามหาวิทยาลัยแห่งชาติ

ส่วนที่ 1   บริบททั่วไป
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	 พ.ศ. 2502  ต่อมาในสมัยจอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต์ เป็นนายกรัฐมนตรี พลเอกเนตร เขมะโยธิน 
ซึง่เป็นนายทหารเสนาธกิารมอืหนึง่ของประเทศไทยและเป็นปลดัส�ำนกันายกรฐัมนตรขีณะนัน้ เสนอแนะว่าจะต้อง 
มฝ่ีายเสนาธกิารของประเทศไทยฝ่ายพลเรือน จอมพลสฤษด์ิ ธนะรัชต์ จึงได้จัดต้ัง “สภาการศกึษาแห่งชาต”ิ ขึน้ 
ท�ำหน้าท่ีก�ำหนดทิศทางของการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเป็นก�ำลังในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยได้ออก 
พระราชบัญญัติจัดระเบียบราชการส�ำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2502 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
วนัที ่14 กมุภาพนัธ์ 2502 ให้โอนกจิการและอ�ำนาจหน้าทีข่องสภามหาวทิยาลยัแห่งชาตมิารวมไว้ในสภาการศึกษา
แห่งชาติท่ีต้ังข้ึนใหม่ จากนั้น ได้ยกเลิกพระราชบัญญัติสภามหาวิทยาลัยแห่งชาติ พ.ศ. 2499 พร้อมกับ 
ตราพระราชบัญญัติสภาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2502
 
	 พ.ศ. 2510  ประเทศไทยได้เริ่มมีการเตรียมการที่จะจัดตั้งวิทยาลัยเอกชนขึ้น ซ่ึงเป็นช่วงเวลา
เดียวกันกับที่คณะกรรมการสภาการศึกษาแห่งชาติ ได้พิจารณาเห็นว่า พระราชบัญญัติสภาการศึกษาแห่งชาต ิ
พ.ศ. 2502 เน้นเฉพาะการศึกษาระดับอุดมศึกษาเท่านั้น มิได้ครอบคลุมถึงการศึกษาทุกระดับ จึงได้มีการเสนอ
ขอแก้ไขสาระในพระราชบัญญัติสภาการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2502 ให้ขยายขอบเขตการด�ำเนินงาน 
ให้ครอบคลมุถงึงานในหน้าท่ีตามร่างพระราชบญัญตัวิทิยาลยัเอกชน พระราชบญัญตั ิระเบยีบข้าราชการพลเรือน
ในมหาวิทยาลัย และหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการศูนย์ประสานงานและการวิจัยทางการศึกษา 

         พ.ศ. 2512  รฐับาลจอมพลถนอม กติตขิจร จงึได้ประกาศใช้พระราชบัญญตัสิภาการศกึษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2512 ก�ำหนดให้สภาการศึกษา ประกอบด้วยนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน รองนายกรัฐมนตรี 
เป็นรองประธาน ซึ่งก�ำหนดให้มีสภาการศึกษาแห่งชาติ ผลงานส�ำคัญของส�ำนักงานสภาการศึกษาแห่งชาติ คือ 
การจัดท�ำแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2503 แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 รวมทั้ง 
การวางระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา

	  พ.ศ. 2515  คณะปฏิวัติได้จัดต้ังทบวงมหาวิทยาลัยของรัฐและส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชนข้ึน จงึมกีารก�ำหนดหน้าท่ีและแบ่งส่วนราชการทีเ่กีย่วข้องใหม่ และได้เปลีย่นชือ่ส�ำนกังานสภาการศกึษา
แห่งชาตเิป็นส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ ให้มหีน้าทีส่�ำคญัในงานด้านนโยบายและแผนการศกึษา 
ทุกระดับ แต่ยังคงใช้พระราชบัญญัติสภาการศึกษาแห่งชาติ 

	  พ.ศ. 2521 ในสมัยรัฐบาลพลเอกเกรียงศักด์ิ ชมะนันท์ มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ 
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติฉบับนี้ ได้เปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะกรรมการจาก 
ที่มีกรรมการสภาการศึกษาแห่งชาติ 70 คน และมีคณะกรรมการบริหาร 10 คน มาเป็น “คณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ” หรือ กกศ. คณะเดียว 17 คน และจากที่เคยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานก็ได้เปลี่ยนเป็น 
ให้รองนายกรัฐมนตรีซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธาน

	  พ.ศ. 2535  สมัยรัฐบาลนายอานันท์ ปันยารชุน ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2535 โดยมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะกรรมการ คือ มีนายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ และให้เลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติเป็นกรรมการและเลขานุการ และรองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติคนหนึ่ง
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ ส�ำหรับบทบาทหน้าที่ส�ำคัญของคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ในช่วงนี้ คือ การปฏิรูป
การศึกษา คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2517 แต่งตั้งคณะกรรมการวางพื้นฐานเพื่อปฏิรูป
การศึกษา ซึ่งมี ศาสตราจารย์ ดร.สิปปนนท์ เกตุทัต ขณะนั้นด�ำรงต�ำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการ 
การศึกษาแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ
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6

 	 พ.ศ. 2540  ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ มีบทบาทส�ำคัญในการผลักดัน 
ให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการศึกษาอยู่ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ซ่ึงก�ำหนด 
ให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือเป็นกฎหมายแม่บทในการบริหารและจัดการศึกษาอบรมให้แก่
ประชาชนทั้งประเทศ และได้รวมพลังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประชาชน
ทั่วไปให้มีส่วนร่วมในการจัดท�ำพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ จนกระทั่งประกาศใช้เป็นกฎหมายการศึกษา
แห่งชาติฉบับแรก ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2542

	 พ.ศ. 2546  จากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการปฏิรูป 
ระบบราชการ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ส่งผลให้มีการปรับโครงสร้างและ
อ�ำนาจหน้าที่ของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ โดยมีการรวมกระทรวงศึกษาธิการ 
ทบวงมหาวิทยาลัย และส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งสังกัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี จัดตั้ง 
เป็นกระทรวงศึกษาธิการใหม่ มีการบริหารที่เป็น “คณะบุคคล” ในรูป “สภา” และ “คณะกรรมการ” 
การเปล่ียนแปลงระบบบรหิารครัง้นีส่้งผลให้ “คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ” ต้องปรับเปล่ียนองค์ประกอบใหม่
เป็น “สภาการศกึษา” ในปัจจุบัน พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
ก�ำหนดให้ “สภาการศึกษา” มีหน้าที่พิจารณาเสนอแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ พิจารณาเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา พิจารณา
เสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ด�ำเนินการประเมินผลการจัดการศึกษา 
รวมทั้งให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำแก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี

	 ด้วยเหตุนี้ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ จึงปรับเปลี่ยนมาเป็น “ส�ำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา” ในปัจจุบัน ซึ่งเป็นองค์กรหลักหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการก�ำหนด
ทิศทางและนโยบายด้านการศึกษาของชาติ พัฒนานโยบาย และประสานการน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัต ิ
ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยใช้องค์ความรู ้
ด้านการวิจัยและประเมินผลเป็นฐาน

60 ป ีส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีพัฒนาการอันยาวนาน มีข้าราชการโอน ย้าย ลาออก และเกษียณ
อายุ และมีข้าราชการใหม่ ๆ เข้ามาแทนท่ีจากห้องเล็ก ๆ ห้องหนึ่งในตึกคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แพทย์ศาสตร์ (มหาวิทยาลัยมหิดลในปัจจุบัน) ถนนศรีอยุธยา มาเป็นอาคาร 4 ชั้น และ 5 ชั้น เลขที่ 99/20 
ถนนสุโขทัย เขตดุสิต ในปัจจุบัน ในสมัย จอมพล ป.พบิลูสงครามและจอมพลสฤษดิ ์ธนะรัชต์ ได้ออกกฎหมาย
จัดตั้งสภาการศึกษาในระยะนั้น เพื่อพิจารณาปรับปรุง วางแผนและโครงการศึกษาของชาติให้เหมาะสมแก ่
กาลสมัย และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธานจัดตั้ง 
สภาการศกึษาแห่งชาต ิพฒันาเร่ือยมาเป็นคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต ิและส�ำนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา
ในปัจจุบัน

สถานที่ตั้ง
    	 ในสมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ ได้ออกกฎหมายการศึกษา เห็นควรจัดตั้งหน่วยงานการศึกษาขึ้น โดยมี 
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน และซื้อที่ดินจากเจ้าจอมอาบ ซ่ึงเป็นนางสนมฝ่ายในในสมัยพระพุทธเจ้าหลวง 
บริเวณถนนสโุขทยั เขตดสุติ จ�ำนวน 2 ไร่ 2 งาน 57 ตารางวา ในวงเงนิ 6,206,700 บาท (หกล้านสองแสนหกพนั
เจด็ร้อยบาทถ้วน) ได้ด�ำเนินการก่อสร้างอาคาร 1 และย้ายบุคลากรมาจากวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
มหิดล เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2502 รวมระยะเวลา 60 ปี
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ค่านิยมองค์การ

วิสัยทัศน์

“ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นองค์กรน�ำขับเคลื่อนการศึกษา
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก”

พันธกิจ
	 1. จัดท�ำและขับเคลื่อนนโยบาย แผน และมาตรฐานด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาสทางการศึกษา และการมีงานท�ำ 
 	 2. ด�ำเนินงานวิจัย และส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยเพ่ือจัดท�ำและพัฒนานโยบาย แผน และมาตรฐาน
ด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ 
 	 3. ด�ำเนินงานติดตาม ประเมินผล และพัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 
 	 4. ด�ำเนินงานเกี่ยวกับกฎหมายด้านการศึกษา และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 	 5. สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดท�ำและขับเคลื่อนด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 	 6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้หลักธรรมาภิบาล

อ�ำนาจหน้าที่

	 1. จัดท�ำแผนการศึกษาแห่งชาติท่ีบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษาทุกระดับ 
รวมทั้งจัดท�ำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ
	 2. ประสานการจัดท�ำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ
	 3. วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้
และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา
นโยบายและแผนการศึกษาของชาติ
	 4. ด�ำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ
	 5. ด�ำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา
	 6. ปฏิบัติงานอื่นใดท่ีกฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส�ำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย

C Collaboration 
เชิดชูพลังความร่วมมือ

หมายถึง การท�ำงานแบบรวมพลังความร่วมมือเชิงรุก 
จากทุกภาคส่วน ด้วยความรู้สึกเป็นเจ้าของ

E Excellence 
มุ่งมั่นความเป็นเลิศ

หมายถึง การมุ่งมั่น ทุ่มเทพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างเสริมความเป็นเลิศในองค์ความรู้ 
ด้านการศึกษา

O Obligation 
พันธะผูกพัน

หมายถึง พันธะผูกพันในการจัดท�ำและขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษา
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การบริหารราชการและโครงสร้างองค์การ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

การบริหารราชการและโครงสร้างองค์การ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

รองเลขาธิการสภาการศึกษา ท่ีปรึกษาด้านนโยบายและแผนการศึกษา  
ท่ีปรึกษาด้านระบบการศึกษา 
ท่ีปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 

หน่วยงาน/องค์กร 
ด้านการศึกษาระหว่างประเทศ 
หรือหน่วยงานอื่น ๆ เช่น 
UNESCO, UNICEF, 
OECD, IEA และ UNDP 

หน่วยงานภายนอก 
(ในต่างประเทศ) 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

หน่วยงานภายนอก 
(นอกสังกัด ศธ./ในประเทศ) 

 
- ภาครัฐ 
- ภาครัฐวิสาหกิจ 
- ภาคเอกชน 
- ภาคประชาชน 
- NGO 

คณะกรรมการ 
ชุดตา่ง ๆ 

หน่วยงานภายใน 
สังกัดกระทรวง ศธ. 

- สป.ศธ. 
- สพฐ. 
- สกอ. 
- สอศ. 
 

สำนักงานรัฐมนตรี 

คณะกรรมการสภาการศึกษา 

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

เลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักอำนวยการ สำนักนโยบายและแผนการศกึษา สำนักวจิัยและพัฒนาการศึกษา 

สำนักพัฒนากฎหมายการศึกษา สำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู ้สำนักประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักสื่อสารองค์กร สำนักนโยบายความร่วมมือกับต่างประเทศ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 
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ผู้บริหาร

ดร.ชัยพฤกษ์  เสรีรักษ์
เลขาธิการสภาการศึกษา
(ดำ�รงตำ�แหน่ง 22 กันยายน 2560 – 
22 พฤศจิกายน 2561)

ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง
เลขาธิการสภาการศึกษา

(ด�ำรงต�ำแหน่ง
ตั้งแต่วันที่ 22 ธันวาคม 2561 - ถึงปัจจุบัน)
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ผู้บริหาร

ดร.วัฒนาพร  ระงับทุกข์
รองเลขาธิการสภาการศึกษา

นางสาวสมรัชนีกร  อ่องเอิบ
ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา

ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์
รองเลขาธิการสภาการศึกษา
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ผู้อ�ำนวยการ

นายกวิน  เสือสกุล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบาย

และแผนการศึกษา

นางกมลทิพย์  เมฆพุก
ผู้อำ�นวยการสำ�นักอำ�นวยการ

นายสวัสดิ์  ภู่ทอง
ผู้อำ�นวยการ

สำ�นักพัฒนากฎหมายการศึกษา

นายส�ำเนา  เนื้อทอง
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักมาตรฐานการศึกษา

และพัฒนาการเรียนรู้

นางรัชนี พึ่งพาณิชย์กุล
ผู้อำ�นวยการสำ�นักวิจัย
และพัฒนาการศึกษา

นางศิริพร  ศริพันธ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักประเมินผล

การจัดการศึกษา
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ผู้อ�ำนวยการ

นางสาวประภา  ทันตศุภารักษ์
ผู้อำ�นวยการสำ�นักนโยบาย
ความร่วมมือกับต่างประเทศ

นางสาวพัชราภรณ์  ศรีคล้าย
ผู้อ�ำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน

นางสาวสุวีณา  เกนทะนะศิล
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสื่อสารองค์กร

นางพิจารณา  ศิริชานนท์
ผู้อำ�นวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
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คณะกรรมการสภาการศึกษา

		  กฎกระทรวง ก�ำหนดวิธีการสรรหา การเลือกกรรมการ วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง และการพ้นจากต�ำแหน่ง 

ของกรรมการ ในคณะกรรมการสภาการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ก�ำหนดให้คณะกรรมการการศึกษา 

ประกอบด้วย
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธานกรรมการ

ประธานกรรมการ

นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ
(ด�ำรงต�ำแหน่ง 10 ก.ค. 62 - ปัจจุบัน)

นพ.ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์
(ด�ำรงต�ำแหน่ง 15 ธ.ค. 59 - 8 พ.ค. 62)

พระพรหมมุนี              พระราชวรมุนี รศ.ดร.วินัย  ดะห์ลัน   

นายกิตติพันธ์ ใจดี

กรรมการที่เป็นพระภิกษุซึ่งเป็นผู้แทนคณะสงฆ์ กรรมการที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการกลาง
อิสลามแห่งประเทศไทย

กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กรศาสนาอื่น
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นายอรรถการ  ตฤษณารังสี

ศ.ดร.ชุติมา  สัจจานันท์ 

รศ.ดร.จีรเดช  อู่สวัสดิ์                   

องค์กรเอกชน

ด้านการศึกษา

นางสาวสมใจ  สุวรรณศุภพนา   

นพ.สุภกร  บัวสาย

ศ.ดร.ชนิตา  รักษ์พลเมือง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ดร.วรชาติ  เฉิดชมจันทร์  

รศ.ดร.อนุชาติ  พวงส�ำลี  

องค์กรวิชาชีพ

กรรมการที่เป็นผู้แทนองค์กร

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา และการวัด
และประเมินผลการศึกษา
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นายกิตติรัตน์  มังคละคีรี

ศ.ดร.ดิเรก ปัทมสิริวัฒน์ ดร.นนทวัฒน์  สุขผล                    นายบดินทร์  อูนากูล                      นายสุกิจ  อุทนิทุ                   

ด้านการกีฬากิจการเยาวชน ลูกเสือ ยุวกาชาด
และเนตรนารี

นายอภิมุข  สุขประสิทธิ์   

ดร.อ�ำนาจ บัวศิริ  ดร.จรวยพร  ธรณินทร์

ด้านกฎหมาย

ด้านศาสนา วัฒนธรรม
และภูมิปัญญา

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านเศรษฐกิจ การเงิน การคลัง ธุรกิจ และการบริการ

AW ������������� ��� 2562-3.indd   15 18/11/2562   10:01:38



16

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

2
สำ�

นัก
งา

นเ
ลข

าธ
ิกา

รส
ภา

กา
รศ

ึกษ
า

นายวัลลภ  ตังคณานุรักษ์

นายเกียรติชัย  โสภาเสถียรพงศ์

พลเอก ดร.พหล  สง่าเนตร                  นายกิติ  มาดิลกโกวิท                  ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง
เลขาธิการสภาการศึกษา

ด้านพัฒนาสังคมและสิทธิมนุษยชน

ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านการเมืองการปกครอง

นายธาดา เศวตศิลา

รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร

ด้านสื่อสารมวลชน   

ศ.ดร.สุพจน์  หารหนองบัว  

ดร.บัณฑูร เศรษฐศิโรตม์  

ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ
และเลขานุการ

ด้านส่งเสริมการป้องกัน
 และการปราบปรามการทุจริต

ด้านการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน
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ส่วนที่ 2   ผลการปฏิบัติราชการ

การประเมินส่วนราชการ

 	 ผลการปฏิบัติราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2562

องค์ประกอบที่ 1 Function Base

 	 องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ�ำ งานตามหน้าที่ปกติ 

หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือ

การบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงาน 

	 ตัวชี้วัดที่ 1 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน (IMD 2019) 

		  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน 

ด้านการศึกษาในภาพรวม

 	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ด�ำเนินการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถนะการศึกษาของประเทศไทย

กับนานาชาติ โดยใช้ดัชนีของสถาบันเพ่ือพัฒนาการจัดการนานาชาติ (International Institute for  

Management Development: IMD) เป็นกรอบหลักในการวิเคราะห์เป็นประจ�ำทุกปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2540  

โดยมีจุดมุ่งหมายส�ำคัญเพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการก�ำหนดนโยบาย และวางแผน เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย 

ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล

 	 สถาบัน IMD ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศต่าง ๆ ประจ�ำปี 2562 ในรายงาน  

The World Competitiveness Yearbook (WCY) 2019 ซึ่งในปีนี้ IMD ได้จัดอันดับความสามารถ 

ในการแข่งขนัของประเทศต่าง ๆ รวม 63 ประเทศ โดยใช้เกณฑ์ชีว้ดัในการจัดอนัดับความสามารถในการแข่งขัน

รวมทั้งสิ้น 332 ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูลที่ IMD น�ำมาจัดอันดับมาจาก 2 ทาง คือ 1) ข้อมูลสถิติ/ข้อมูลทุติยภูมิ 

(Hard data /Secondary data) เป็นการรวบรวมจากองค์การระหว่างประเทศ ระดับชาติ และภูมิภาค  

เช่น OECD, World Bank, UN, WTO, UNESCO/UIS, IMF เป็นต้น 2) ข้อมูลจากการส�ำรวจ (Survey data) 

ได้จากการส�ำรวจความคิดเห็นของผู้บริหารระดับกลางและระดับสูง โดยข้อมูลท่ีได้จะอยู่ในรูปของคะแนน 

ความพึงพอใจที่มีค่าระหว่าง 1 – 10  

 	 ทั้งนี้ IMD พิจารณาจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศตามปัจจัยหลักที่ส�ำคัญ 4 ด้าน 

ประกอบด้วย (1) สมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic Performance) ดัชนีย่อย 81 ตัวชี้วัด (2) ประสิทธิภาพ

ของภาครัฐ (Government Efficiency) ดัชนีย่อย 71 ตัวชี้วัด (3) ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ (Business  

Efficiency) ดัชนีย่อย 72 ตัวชี้วัด และ (4) โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) ดัชนีย่อย 108 ตัวชี้วัด ประเมิน

ครอบคลุมข้อมูลโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์ สุขภาพและสิ่งแวดล้อม รวมถึงปัจจัย 

ด้านการศึกษา ซึ่งในแต่ละปัจจัยหลักประกอบด้วย 5 ปัจจัยย่อย (Sub-Factor) 
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	 ความสามารถในการแข่งขันในภาพรวมของประเทศไทย

 	 ในภาพรวม ประเทศไทยมีอันดับดีขึ้นจาก 30 เป็น 25 จาก 63 ประเทศ หากพิจารณาผลการจัดอันดับ 

ของประเทศไทยที่ได้รับการจัดอันดับในกลุ่มอาเซียน พบว่า สิงคโปร์ มาเลเซีย ไทย ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย 

ซึ่งประเทศในอาเซียนส่วนใหญ่มีอันดับดีข้ึน โดยเฉพาะอินโดนีเซียมีอันดับดีข้ึนถึง 11 อันดับ มาอยู ่ใน 

อันดับท่ี 32 (จากอันดับท่ี 43 ในปี 2561) ส่วนฟิลิปปินส์มีอันดับดีขึ้น 4 อันดับ มาอยู่ในอันดับที่ 46 

(จากอันดับท่ี 50 ในปี 2561) ประเทศไทยมีอันดับดีขึ้น 5 อันดับมาอยู่ในอันดับที่ 25 (จากอันดับที่ 30  

ในปี 2561) และยังเป็นอันดับ 3 ในอาเซียน รองจากสิงคโปร์ และมาเลเซีย โดยมาเลเซียยังคงรักษาอันดับ 22 

ไว้ได้ และสิงคโปร์ดีขึ้น 2 อันดับ มาอยู่ในอันดับที่ 1 

 	 เมื่อพิจารณาผลการจัดอันดับของไทย จากผลการจัดอันดับที่แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ สมรรถนะ 

ทางเศรษฐกิจ (Economic Performance) ประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) ประสิทธิภาพ

ของภาคธุรกิจ (Business Efficiency) และโครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure) พบว่า มีผลการจัดอันดับดีขึ้น  

3 ด้าน และลดลง 1 ด้าน โดยด้านที่ดีขึ้น ได้แก่ ด้านสมรรถนะทางเศรษฐกิจ (Economic Performance)  

อยู่ที่อันดับ 8 ด้านประสิทธิภาพของภาครัฐ (Government Efficiency) อันดับ 20 และด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

(Infrastructure) อันดับ 45  ในขณะที่ด้านประสิทธิภาพของภาคธุรกิจมีอันดับลดลง (อันดับ 27 จากเดิม 25) 

รายละเอียดดังนี้

 	 สมรรถนะทางเศรษฐกิจ ประเทศไทยอยู่อันดับที่ 8 มีอันดับดีขึ้น 2 อันดับจากปีที่ผ่านมา เมื่อพิจารณา

จาก 5 ปัจจัยย่อย คือ 1) เศรษฐกิจในประเทศ 2) การค้าในประเทศ 3) การลงทุนระหว่างประเทศ  

4) การจ้างงาน และ 5) ระดับราคา/ค่าครองชีพ พบว่า ประเทศไทยมีปัจจัยย่อยที่มีจุดเด่น คือ การจ้างงาน 

(อันดับ 3) รองลงมา ได้แก่การค้าระหว่างประเทศ (อันดับ 6) 

	 ประสิทธิภาพของภาครัฐ ประเทศไทยอยู่ในอันดับท่ี 20 มีสมรรถนะดีขึ้น 2 อันดับจากปีท่ีผ่านมา  

เมื่อพิจารณาจาก 5 ปัจจัยย่อย ได้แก่ 1) ฐานะการคลัง 2) นโยบายการคลัง 3) กรอบการบริหารด้านสถาบัน  

4) กฎระเบียบในการท�ำธุรกิจ/กฎหมายด้านธุรกิจ และ 5) กรอบการบริหารด้านสังคม พบว่า ประเทศไทย 

มีปัจจัยย่อยที่มีจุดเด่น คือ นโยบายด้านการคลัง (อันดับ 6) ส่วนปัจจัยย่อยด้านท่ีเป็นจุดอ่อน ได้แก ่

กรอบการบริหารด้านสังคม (อันดับ 48) 

 	 ประสิทธิภาพของภาคธุรกิจ ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ 27 มีอันดับลดลง 2 อันดับ เมื่อพิจารณาจาก  

5 ปัจจัยย่อย ได้แก่ คือ 1) ผลิตภาพและประสิทธิภาพ 2) ตลาดแรงงาน 3) การเงิน 4) การบริหารจัดการ และ 

5) ทัศนคติและค่านิยม พบว่า ประเทศไทยมีปัจจัยย่อยที่มีจุดเด่น คือ ด้านตลาดแรงงาน (อันดับ 9) 

 	 โครงสร้างพื้นฐาน ประเทศไทยมีอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานมีอันดับดีข้ึน  

3 อันดับ จากอันดับที่ 48 เป็นอันดับที่ 45 ในปีนี้ และเมื่อพิจารณาจาก 5 ปัจจัยย่อย ได้แก่ 1) สาธารณูปโภค

พื้นฐาน 2) โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี 3) โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ 4) สุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

และ 5) การศึกษา พบว่า ด้านโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา และด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

ยังเป็นเรื่องที่ต้องเร่งปรับปรุงและพัฒนามากที่สุด โดยยังอยู่ในอันดับต�่ำ (อันดับ 56 และ 55 ตามล�ำดับ)  
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ภาพที่ 1 สมรรถนะในการแข่งขันของประเทศไทย ปี 2562 จ�ำแนกตามปัจจัยหลักและปัจจัยย่อย

ที่มา : IMD. World Competitiveness Yearbook 2019

	 ความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทย

 	 ในปี 2562 IMD ได้จัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ซ่ึงเป็น 1 ใน 5 ของปัจจัยย่อย 

ในปัจจัยหลักด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษาอยู่ในอันดับ 56 มีอันดับเท่าเดิม  

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบ 10 ปี ที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประเทศไทย 

มีสมรรถนะด้านการศึกษาลดลง จากอันดับที่ 47 ในปี 2552 ลดลงเป็นอันดับที่ 56 ในปี 2562 ลดลงถึง  

9 อันดับ 

 	 เมื่อพิจารณาผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ตามกรอบการประเมินของ IMD 

จ�ำนวน 18 ตัวชี้วัดของประเทศไทย ในปี 2562 เปรียบเทียบกับปี 2561 พบว่า

 

 	 ตัวชี้วัดที่มีอันดับดีขึ้น มี 5 ตัวชี้วัด จ�ำแนกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 ตัวชี้วัดที่รวบรวมจากหน่วยงาน

ต่าง ๆ  2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) อัตราส่วนนักเรียนต่อครู 1 คน ที่สอนระดับมัธยมศึกษา (2) จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติ

ทีเ่ข้ามาเรยีนระดบัอดุมศกึษาในประเทศต่อประชากร 1,000 คน กลุม่ที ่2 ตวัชีว้ดัทีใ่ช้วธิกีารส�ำรวจความคิดเหน็

จากผู ้บริหารธุรกิจ 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของ 

การอุดมศึกษา (2) การบริหารจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของภาคธุรกิจ (3) ทักษะทางภาษา 

ที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ประกอบการ
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 	 ตัวชี้วัดที่มีอันดับเท่าเดิม มี 8 ตัวชี้วัด ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่รวบรวมจากหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ (1) อัตราส่วน

นักเรียนต่อครู 1 คนที่สอนระดับประถมศึกษา (2) ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา (3) จ�ำนวนนักศึกษาต่างชาติ 

ทีไ่ปศกึษาต่อระดบัอดุมศึกษาต่อประชากร 1,000 คน (4) ผลการทดสอบ PISA (5) ความสามารถในการใช้ภาษา

อังกฤษ (TOEFL) (6) อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ 15 ปี ขึ้นไป กลุ่มที่ 2 ตัวชี้วัดที่ใช้วิธีการส�ำรวจ

ความคิดเห็นจากผู้บริหารธุรกิจ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) ระบบการศึกษาที่ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขัน

ทางเศรษฐกิจ (2) การสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน ซึ่งข้อมูลจากการส�ำรวจความคิดเห็นทั้ง 2 ตัวชี้วัดนี้ ยังคง

เป็นข้อมูลเดิมจาก IMD 2018

 	 ตัวชี้วัดที่มีอันดับลดลง มี 5 ตัวช้ีวัด เป็นกลุ่มตัวชี้วัดท่ีรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ 5 ตัวชี้วัด 

ได้แก่ (1) งบประมาณด้านการศึกษาต่อ GDP (2) งบประมาณด้านการศึกษาต่อประชากร (3) งบประมาณ 

ด้านการศึกษารายหัวต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (4) อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา (5) ร้อยละของ 

ผู้หญิงที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

 	 ทั้งนี้ ในปี 2562 IMD ได้ก�ำหนดให้มีตัวชี้วัดด้านการศึกษาที่เพิ่มขึ้นใหม่ จ�ำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) งบประมาณด้านการศึกษาต่อนักเรียนทุกระดับ อันดับ 55 (2) การศึกษาระดับประถมศึกษาและ 

ระดับมัธยมศึกษาที่ตอบสนองต่อความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ อันดับ 45 (3) ดัชนีมหาวิทยาลัย 

อันดับ 50

 

ภาพที่ 2 อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทย ปี 2552 – 2562
ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook  2009-2019

ตัวเลขในวงเล็บคือ จ�ำนวนประเทศทั้งหมดที่เข้าร่วมการจัดอันดับ
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ภาพที่ 3 ตัวชี้วัดด้านการศึกษาของ IMD ปี 2561-2562
ที่มา : IMD World Competitiveness Yearbook 2018-2019

หมายเหตุ : ** หมายถึง ตัวชี้วัดที่ได้จากแบบส�ำรวจความคิดเห็นจากผู้บริหารธุรกิจ
              *** หมายถึง ตัวชี้วัดที่เพิ่มขึ้นในปี 2562 (IMD 2019)

                 (ตัวเลขในวงเล็บ คือ อันดับของตัวชี้วัด) 
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		  ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2 ขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษาของประเทศไทยจากรายงาน 

ด้านที่เกี่ยวข้องกับบทบาทภารกิจของส่วนราชการ 

			   1.2.1 ความคิดเห็นต่อการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของระบบ 

				    การศึกษา (ตัวชี้วัดย่อย IMD ที่ 13)

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 1. 	งบประมาณด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (3.5.%)	 อันดับ 51

	 2. 	งบประมาณด้านการศึกษาต่อประชากร คิดเป็น US$ ต่อหัว (239 US$)	 อันดับ 55

	 3. 	งบประมาณด้านการศึกษาต่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา (18 %)	 อันดับ 43

	 4. 	อัตราส่วนนักเรียนต่อครูระดับประถมศึกษา (16.70 : 1)	 อันดับ 40

	 5. 	อัตราส่วนนักเรียนต่อครูระดับมัธยมศึกษา (26.63 : 1)	 อันดับ 60

	 6. 	อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา (77.3%)	 อันดับ 56

	 7. 	ผลสัมฤทธิ์ของการอุดมศึกษา (33.6%)	 อันดับ 41

	 8. 	ร้อยละของผู้หญิงที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป (23.6%)	 อันดับ 45

	 9. 	นักศึกษาต่างชาติที่เข้ามาเรียนระดับอุดมศึกษาในประเทศต่อประชากร 1,000 คน (0.48)	 อันดับ 51

	 10. 	นักเรียนไทยที่ไปศึกษาต่อต่างประเทศในระดับอุดมศึกษาต่อประชากร 1,000 คน (0.45)	 อันดับ 53

	 11. 	ผลการทดสอบ PISA ภาพรวม (418)

			   - คณิตศาสตร์ (415)	 อันดับ 49

			   - วิทยาศาสตร์ (421)

	 12. 	ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ (TOEF scores) (78 (Mean Scores))	 อันดับ 59

	 13. 	ความคิดเห็นต่อการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ	 อันดับ 46

		  ของระบบการศึกษา (4.51 คะแนน)

	 14. 	ความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน (4.60 คะแนน)	 อันดับ 45

	 15. 	ความคิดเห็นต่อการตอบสนองความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ	 อันดับ 44

		  ของการอุดมศึกษา (5.52 คะแนน)

	 16. 	ความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาสาขาบริหารจัดการเพื่อตอบสนอง	 อันดับ 40

		  ความต้องการของภาคธุรกิจ (5.94 คะแนน)

	 17. 	อัตราการไม่รู้หนังสือของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป (7.1%)	 อันดับ 59

	 18. 	ความคิดเห็นต่อทักษะทางภาษาที่ตอบสนองต่อความต้องการ	 อันดับ 46

		  ของผู้ประกอบการ (4.95 คะแนน)
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	 ตัวชี้วัดที่ 2 ความส�ำเร็จของการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อรายงานสถานการณ์การศึกษา

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 	 ด�ำเนินงานจัดเก็บข้อมูล ในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาได้ครบจ�ำนวน 19 ตัวชี้วัด 

 		  ปี 2562 จัดท�ำตัวชี้วัดภายใต้กรอบตัวชี้วัด 19 รายการรายละเอียดตัวชี้วัด ดังนี้

 	 1) 	อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ (Gross Enrollment Rate) 

 	 2) 	อัตราการเข้าใหม่อย่างหยาบ (Gross Intake Rate) 

 	 3) 	อัตราการเข้าเรียนอย่างหยาบ ( Enrollment Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย 

 	 4) 	อัตราการเข้าเรียนใหม่อย่างหยาบ (Intake Rate) เปรียบเทียบระหว่างเพศหญิงต่อเพศชาย 

 	 5) 	ร้อยละของจ�ำนวนผู้เรียนชั้นต่าง ๆ ที่ผลการทดสอบมาตรฐานระดับชาติอยู่ในระดับดี 

 	 6) 	จ�ำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากร 

 	 7) 	ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบ ONET ในแต่ละระดับการศึกษา 

 	 8) 	สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา 

 	 9) 	ผลการประเมินอัตราการรู้หนังสือของประชากรอายุ 15 - 60 ปี 

 	 10) 	สัดส่วนผู้ที่ใช้อินเตอร์เน็ตเพื่อการเรียนรู้ต่อประชากร 

 	 11) 	ร้อยละของก�ำลังแรงงานที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาขึ้นไป 

 	 12) 	สัดส่วนของนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพิ่มขึ้น 

 	 13) 	ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน 

 	 14) 	ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน

 	 15) 	สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15-17 ปี เพิ่มขึ้น 

 	 16) 	ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) มีจ�ำนวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

 	 17) 	ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่าน 

 	 18) 	ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  

		  ของนักเรียนระหว่างพื้นที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษลดลง 

 	 19) 	ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนใต้และพื้นที่พิเศษที่มีคะแนนผล 

		  การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น
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 	  จัดท�ำรายงานข้อมูลสภาวะการศึกษาไทย ให้องค์การ 

การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ  

(UNESCO Institute for Statistics : UIS) ตามข้อตกลง 

 	  จัดท�ำร่างรายงานสภาวะการศึกษาไทย

 	  น�ำข้อมูลสารสนเทศ (ปีการศึกษาที่ผ่านมา) มาวิเคราะห์

และจัดท�ำเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย หรือมาตรการเกี่ยวกับ 

การศึกษาเสนอต่อรัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือ 

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบที่ 2 Agenda Base

 	 องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

ตามภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบาย

เร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 

	 ตัวชี้วัดที่ 1 การส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิรูป

การศึกษา

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 1.	 จัดท�ำร่างกฎหมาย เสนอเข้าคณะรัฐมนตรี และ

คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบและไม่มีข้อแก้ไข

	 2.	 จัดท�ำแผนปฏิรูปประเทศด ้านการศึกษา  

เสนอเข้าคณะรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ

และไม่มีข้อแก้ไข

พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561

พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
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องค์ประกอบที่ 4 Innovation Base

	 องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 

	 ตัวชี้วัดที่ 1 ข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม
 	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้วางกรอบแนวทางในการเสนอนวัตกรรมโดยท�ำการส�ำรวจผลผลิต
ของทุกส�ำนักกลุ่มท่ีเข้าข่ายในเชิงนวัตกรรมตามเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.พ.ร. และได้ก�ำหนดให้ “ระบบติดตาม
ประเมินแผนงาน/โครงการ” เป็นนวัตกรรมการบริหาร/องค์กร ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งเป็น 
การพัฒนาจากระบบเดิม คือ “ระบบติดตามและประเมินผลของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา”  
(ระบบ EKPI) โดยปรับปรุงระบบให้มีความทันสมัยสามารถรองรับการติดตามและประเมินแผนงาน/โครงการ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	 ผลการด�ำเนินงาน
 	 จากการประเมินปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจึงได้ด�ำเนินการใน 5 ระยะ ได้แก่ ระยะวางแผน ระยะวิเคราะห์ 
ระยะออกแบบโครงร่างโปรแกรม ระยะการพัฒนา และระยะการบ�ำรุงรักษา ซึ่งได้ด�ำเนินการพัฒนาระบบ 
อย่างต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และได้ท�ำการทดสอบโดยให้บุคลากรของ สกศ. ทุกระดับ 

ทดลองการใช้งานระบบจนได้ผลการพัฒนาระบบแสดงดังตัวอย่างต่อไปนี้

ภาพที่ 4 ระบบสามารถแสดงรายการแผนงานโครงการในแต่ละปีงบประมาณ

ภาพที่ 5 การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส และสามารถน�ำข้อมูลออกจากระบบในรูปแบบ MS Word (.docx)
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 องค์ประกอบที่ 5 Potential Base

 	 องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด�ำเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

	 ตัวชี้วัดที่ 1 การด�ำเนินการตามแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

 	 ตามความเห็นคณะท�ำงานพิจารณาแผนปฏิรูปองค์การของส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ให้ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นส�ำคัญท่ีให้ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดท�ำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564)  

โดยมีผลการด�ำเนินงานดังนี้

	 ประเด็นที่ 1 น�ำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานภายในส่วนราชการเพื่อให้การปฏิบัติงาน

ภายในของส่วนราชการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

 	 เป้าหมายหรอืผลลพัธ์ สกศ. ใช้ระบบเทคโนโลยดิีจทิลัมาใช้บรหิารจดัการภายในเพือ่ปรบัปรุงกระบวนการ

ท�ำงานระหว่างส�ำนัก/กลุ่ม

	 ผลผลิตที่ 1.1 ระบบรายงานผลแผนงาน/โครงการ จ�ำนวน 1 ระบบ

		  ระบบรายงานผลแผนงาน/โครงการ เป็นระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการภายในสกศ. ซ่ึงจะติดตาม 

การด�ำเนินงานของแผนงาน/โครงการในแต่ละปีงบประมาณ โดยพัฒนาให้เชื่อมโยงกับการติดตามตัวช้ีวัด 

ต่าง ๆ

	 ผลผลิตที่ 1.2 มีระบบ e-office ที่ปรับปรุงเพื่อการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จ�ำนวนระบบ

ปรับปรุง อย่างน้อย 3 ระบบ

 		  (1) ระบบของกลุ่มอาคารสถานที่ ได้แก่ ระบบการจองรถ ระบบการจองห้องประชุม ระบบการยืม

อุปกรณ์ 

 

					     1.	 ระบบการจองรถ 
					     2.	 ระบบการจองห้องประชุม 
					     3.	 ระบบการยืมอุปกรณ์ 

ภาพที่ 6 ช่องทางเข้าสู่ระบบของกลุ่มอาคารสถานที่

		  (2) ระบบการยื่นขอเอกสารงานบุคคล ได้แก่ ข้าราชการ สกศ. สามารถยื่นขอเอกสารงานบุคคล 

ได้ผ่านระบบ e-Office และ ข้าราชการทุกคนสามารถเข้าใช้ระบบ DPIS เบื้องต้นได้
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ภาพที่ 7 การเข้าใช้ระบบ DPIS 

 		  (3) ระบบการประเมินความพึงพอใจการให้บริการ ได้แก่ งานบริการกลุ่มอาคารสถานที่ งานบริการงาน

บุคคล โดยเบื้องต้นเป็นการประเมินความพึงพอใจโดยการตอบแบบสอบถามผ่านแบบฟอร์มออนไลน์ เป็นต้น

	 ผลผลิตที่ 1.3 มีระบบบริหารงบประมาณ จ�ำนวน 1 ระบบ

 		  (1) พัฒนาระบบ BMS ระบบบันทึกข้อมูลและระบบรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ให้เช่ือมโยง 

กับระบบ GFMIS ของกรมบัญชีกลาง

  

ภาพที่ 8 ระบบ BMS โดยสกศ. ได้พัฒนา e-Budget Management เข้ามาใช้บริหารจัดการ
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 		  (2) ระบบงานติดตามประเมินแผนงาน/โครงการ เป็นระบบที่ใช้ในการบริหารจัดการภายใน สกศ. ซึ่ง

จะติดตามการด�ำเนินงานของแผนงาน/โครงการในแต่ละปีงบประมาณ โดยพัฒนาให้เชื่อมโยงกับการติดตาม 

ตัวชี้วัดต่าง ๆ 

	 ผลผลิตที่ 2.2 มีการพัฒนาฐานข้อมูล เช่น งานวิจัย องค์ความรู้ และฐานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบ

ของ e-Book จ�ำนวน 50 เรื่อง

 		  (1) งานวิจัย องค์ความรู้ และฐานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในรูปแบบ e-Book 

 		  (2) สรุปรายงานผลการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

 	 ประเด็นที่ 2 พัฒนาฐานข้อมูล เช่น งานวิจัย

หรือองค์ความรู้ และฐานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

ให้ครบถ้วน ทันสมัย สามารถใช้ประโยชน์ใน 

การจัดท�ำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐาน

การศึกษาของชาติและเชื่อมโยงกับหน่วยงาน

ภายในกระทรวงและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องได้

 	 เป้าหมายหรือผลลัพธ์ เป็นศูนย์กลางฐาน

ข้อมูลเพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดท�ำนโยบาย แผน 

และมาตรฐานการศึกษาของชาติ และเชื่อมโยง

กับหน่วยงานภายในกระทรวงและหน่วยงานอื่น

ที่เกี่ยวข้องได้

	 ผลผลิตที่ 2.1 มีฐานข้อมูลการน�ำผลผลิต

ของตัวช้ีวัดสกศ. จากการน�ำไปใช ้ของกลุ ่ม 

ผู ้รับบริการและผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสีย เป็นต้น 

จ�ำนวน 2 ภารกิจ

 		  (1) มีระบบ m.Thaiedeva.org น�ำเสนอ

ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับผลการทดสอบมาตรฐาน

ระดับชาติ  สัดส ่วนนัก เรียนสายสามัญต ่อ 

สายอาชีพ ร้อยละการรู้หนังสือของคนไทย ฯลฯ 

และมีระบบ google analytics รายงานผู้เข้าชม

เว็บไซต์

ภาพที่ 9 ระบบ m.Thaiedeva.org
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ภาพที่ 10 งานวิจัย องค์ความรู้ และฐานข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ e-Book

	 ผลผลิตที่ 2.3 มีการพัฒนาฐานข้อมูลคลังข้อมูลสารสนเทศ ส�ำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา 
 		  (1) รายงานการพัฒนาฐานข้อมูลคลังข้อมูลสารสนเทศ ส�ำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา 
(m.Thaiedeva.org)  
 		  (2) สรุปรายงานผลการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
	 ผลผลิตที่ 2.4 มีการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษา 
 		  (1) รายงานการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษา (Thaiedanalysis.org)

 		  (2) สรุปรายงานผลการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

ภาพที่ 11 ฐานข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษา Thaiedanalysis.org
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	 ประเด็นที่ 3 ด�ำเนินบทบาทตามภารกิจหลักของส่วนราชการให้ทันสมัยเท่าทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลง

ไปของสังคมและโลกฯ

 	 เป้าหมายหรือผลลัพธ์ น�ำข้อมูลเข้าระบบให้เป็นข้อมูลปีปัจจุบัน

	 ผลผลิตที่ 3.1 มีระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ ส�ำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีการปรับปรุง 

เพื่อการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

 		  (1) รายงานระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ ส�ำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีการปรับปรุง 

เพื่อการปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง (m.Thaiedeva.org)

 		  (2) สรุปรายงานผลการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

 

ภาพที่ 12 ระบบคลังข้อมูลสารสนเทศ ส�ำหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา (m.Thaiedeva.org)

 

	 ผลผลิตท่ี 3.2 มีระบบการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผนการศึกษาที่มีการปรับปรุงเพื่อการปฏิบัติงาน 

ในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

 		  (1) รายงานสถิติหรือข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาประจ�ำปี 2561 (m.thaiedeva.org)

 		  (2) สรุปรายงานผลการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง
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ภาพที่ 13 รายงานสถิติหรือข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาประจ�ำปี 2561 (m.thaiedeva.org)

	 ผลผลิตท่ี 3.3 เพิ่มช่องทางการสื่อสารบทบาทการให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำการน�ำนโยบายและแผนการศึกษา

ของชาติไปสู่การปฏิบัติตามกลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จ�ำนวน 1 ช่องทาง 

 		  (1) ระบบ Chat online ผ่านหน้าเว็บไซต์

 		  (2) สรุปรายงานผลการประชุม/อบรมเชิงปฏิบัติการ/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง

 

 

ภาพที่ 14 ระบบ Chat online ผ่านหน้าเว็บไซต์

	 ผลผลิตที่ 3.4 มีรูปแบบสื่อสาระอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Content) และมัลติมีเดียต่าง ๆ ให้บริการ 

ในรูปแบบห้องสมุดดิจิทัล (Digital Library) จ�ำนวน 1 รูปแบบ

	 รูปแบบสื่อสาระอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Content) และมัลติมีเดียต่าง ๆ ซึ่งมีการเผยแพร่ทางเว็บไซต ์

คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา www.thaiedreform.org ทั้งในรูปแบบ infographic คลิปวิดิโอ 

รายการโทรทัศน์ 
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ภาพที่ 15 การเผยแพร่สื่อสาระอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Content) และมัลติมีเดียทางเว็บไซต์

	 ผลผลิตที่ 3.5 มีระบบบริการเพื่อเปิดโอกาสให้ภาคส่วนต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามและ 

แสดงความคดิเห็นผ่านระบบภูมสิารสนเทศ จ�ำนวน 1 ระบบ ได้แก่ การพฒันา WEB GIS ด้วยซอฟต์แวร์รหสัเปิด 

(ระบบภูมิสารสนเทศ) และเว็บไซต์ครูภูมิปัญญาไทย

 

ภาพที่ 16 ระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์ Geographic 
Information System (GIS) 
ครูภูมิปัญญาไทย
https://opdcoec.kongoon.com/
gis/default/map
และเว็บไซต์ครูภูมิปัญญาไทย 
http://thaiwisdom.org
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ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการอิสระ 
เพือ่การปฏริปูการศกึษา

	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษาได้จัดท�ำ

โครงการพัฒนาการศึกษาตามแนวทางของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษาตามที่รัฐธรรมนูญ

ก�ำหนด โดยมีภารกิจหน้าท่ีในการสนับสนุนการด�ำเนินงานของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา 

ซึ่งในปีงบประมาณนี้ได้ด�ำเนินการตามเป้าหมายการปฏิรูปส�ำคัญ 4 ประการ คือ 1) ลดความเหลื่อมล�้ำ 

ทางการศึกษา 2) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 3) มุ ่งความเป็นเลิศสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขนั และ 4) ปรบัปรงุระบบการศกึษาให้มปีระสทิธภิาพคล่องตัวและมธีรรมาภบิาล โดยมรีายละเอยีด 

ดังต่อไปนี้

	 1. สนับสนุนให้จัดตั้งกองทุนเพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา

 	 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 วรรคหกบัญญัติให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือ 

ผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหล่ือมล�้ำในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให ้

ผูบ้รจิาคทรพัย์สนิเข้ากองทุนได้รบัประโยชน์ในการลดหย่อนภาษด้ีวย ทัง้นี ้ตามท่ีกฎหมายบญัญัติ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าว

อย่างน้อยต้องก�ำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก�ำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุ

วตัถปุระสงค์ดงักล่าว ประกอบกับมาตรา 258 จ. (2) บญัญติัให้ด�ำเนนิการตรากฎหมายเพือ่จดัต้ังกองทุนดังกล่าว

ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญ 

	 วัตถุประสงค์ส�ำคัญของกองทุนฯ 

	 1. เพื่อช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาต้ังแต่ก่อนวัยเรียน 

จนส�ำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพ

 	 2. ลดความเหลื่อมล�้ำในการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของชาติให้มีความรู ้ ความสามารถ 

และคุณธรรม รวมทั้งมีศักยภาพที่จะด�ำรงชีวิตโดยพึ่งพาตนเองได้อย่างมั่นคง

 	 3. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้มีความเสมอภาคในการได้รับการเสริมสร้างและ

พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาเด็ก เยาวชน 

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ และด้อยโอกาสทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้เต็มศักยภาพ ร่างพระราชบัญญัติ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาได้ก�ำหนดรายละเอียดวัตถุประสงค์ของกองทุนเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษาทั้ง 3 ประการเอาไว้ในมาตรา 5 มาตรา 8 รวมทั้งแนวทางการใช้จ่ายเงินกองทุนตามวัตถุประสงค์

ทั้ง 3 ประการนั้นไว้ในมาตรา 13 โดยบทที่ 3 จะน�ำเสนอ ภารกิจ บทบาทและตัวชี้วัดความส�ำเร็จของกองทุน

เอาไว้โดยละเอียด

	 กลุ่มเป้าหมาย

	 ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส 4.3 ล้านคน ประกอบด้วย กลุ่มเด็กแรกเกิด ถึง 3 ปี จ�ำนวน 

770,000 คน กลุ่มเด็กอนุบาล 610,000 คน  กลุ่มนักเรียนประถม-มัธยมต้น 1,800,000 คน กลุ่มนักเรียน

ม.ปลาย/ปวช. จ�ำนวน 360,000 คน กลุ่มเด็กและเยาวชนด้อยโอกาสนอกระบบการศึกษา 670,000 คน และ 

กลุ่มวัย 18 ปีขึ้นไป 150,000 คน
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	 ผลการด�ำเนินงานที่เป็นที่ประจักษ์
	 1. โครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข ในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. โดย 
กองทุนฯ จะจัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่นักเรียนยากจนพิเศษท่ีก�ำลังศึกษาอยู ่ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ภายใต้งบประมาณ 800 บาทต่อคนต่อภาคเรียน ให้แก่ นักเรียนยากจนพิเศษ 6 แสนกว่าคน 
ซึ่งอยู่ในกลุ่มนักเรียนยากจนที่สพฐ.ช่วยเหลือเดิมจ�ำนวน 1,696,433 คน 
	 2. “ทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง” จะสนับสนุนงบประมาณผ่านสถาบันการศึกษาประกอบด้วย 
ทุนส�ำหรับพัฒนาสถาบันการศึกษาที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกตามคุณภาพ (Competitive Grants) ประมาณ 
50 แห่ง ซึ่งต้องพัฒนาหลักสูตรที่รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายหลักของประเทศ สายอาชีพที่ก�ำลังขาดแคลน
และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงานในท้องถ่ินหรือจังหวัด รวมถึงสายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และ 
ทุนการศึกษาแก่นักศึกษาจ�ำนวน 2,500 ทุนต่อปีที่ผ่านการคัดเลือกโดยสถาบันการศึกษา 
	 3. “iSEE App” ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) นี้สามารถใช้งานได้ง ่าย 
ผ่าน Smart Phone และ Tablet ทัง้ในระบบ iOS และ Android ด้วยระบบสมัผสั รวมท้ังผ่านคอมพวิเตอร์ระบบ 
PC และ Mac เพื่อใช้เรียกดูข้อมูลรายงานสถานการณ์ความเหลื่อมล�้ำและจ�ำนวนนักเรียนยากจนพิเศษ 
ได้ทุกสถานท่ีและทุกเวลา ท้ังในรูปแบบกราฟฟิกและตารางสรุปข้อมูลสถิติ รวมทั้งข้อมูลภูมิสารสนเทศของ
สถานศึกษาทั้ง 30,000 แห่ง และผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) ทั้งในระดับภาพรวมของประเทศ จังหวัด สถานศึกษา ไปจนถึงระดับผู้เรียนมากกว่า 500,000 คน 
	 4. โครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น เป็นความร่วมมือระหว่างกสศ. และ 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย กระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เพื่อสนับสนุนทุนสร้างโอกาสทางการศึกษาส�ำหรับนักเรียนยากจนด้อยโอกาสจาก
ครวัเรอืนทีม่รีายได้ต�ำ่ทีส่ดุร้อยละ 20 แรกของประเทศในพืน้ทีห่่างไกลทีอ่ยากเป็นครไูด้เรยีนครจูนจบปรญิญาตรี
และกลับมาเป็นครูในโรงเรียนท้องถ่ินของตน เมื่อศึกษาจนจบตามหลักสูตร จะได้รับการบรรจุเป็นครู 
ในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกลได้ทั้งหมด 

	 2. สนับสนุนการจัดท�ำร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....

 	 โดยที่มาตรา 54 และมาตรา 258 จ. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ก�ำหนดให้รัฐต้องด�ำเนินการ
ให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 
จัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ อีกทั้ง
จัดให้มีกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยรัฐมีหน้าท่ีด�ำเนินการ ก�ำกับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ การจัดการระบบการศึกษาของประเทศจ�ำเป็นต้องสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
ตามยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต ความคล่องตัวที่จะ
รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเพิ่มการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ศึกษาของภาคประชาชน ภาคเอกชน เพื่อลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนสร้างเสริมให้ระบบการศึกษามีประสิทธิภาพ 
ในการใช้ทรพัยากรเพือ่การศกึษา และสร้างเสรมิธรรมาภบิาลของระบบการศกึษา จงึจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติขึ้น โดยหลักการส�ำคัญของร่างฯ เป็นไปเพื่อให้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการบริหารจัดการ
การศึกษา ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน โดยมีจุดเน้นดังนี้
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		  •	 ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
		  •	 ปฏิรูปครู อาจารย์ บุคลากร ให้สอนผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ
		  •	 ส่งเสริม สนับสนุน ก�ำกับดูแล และช่วยเหลือโรงเรียน
		  •	 สร้างความรับผิดชอบต่อระบบการศึกษา
		  •	 ปรับระบบการบริหารงานจากข้างล่าง (ฝ่ายปฏิบัติ) เพื่อให้รบกวน (disrupt) ระบบการบริหารงาน
ข้างบน (ฝ่ายนโยบาย) จนท�ำให้ต้องเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบ
		  •	 เปลี่ยนหลักสูตรเป็นเน้นฐานสมรรถนะ ไม่ใช่เน้นเนื้อหาสาระ โดยให้มีสถาบันหลักสูตรและ 
การเรียนรู้แห่งชาติฯ ดูแล
		  •	 จัดให้มีดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ 
		  •	 สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระดับจังหวัด

	 3. สนับสนุนการจัดท�ำพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 โดยมี 

จุดเน้นดังนี้

 	 โดยท่ีเด็กปฐมวัยเป็นวัยท่ีเป็นรากฐานในการพัฒนาและเป็นวัยแห่งการเรียนรู้ที่ส�ำคัญอันจะส่งผลให้บุคคล
เติบโตข้ึนเป็นพลเมืองท่ีดีและมีคุณภาพ การพัฒนาเด็กปฐมวัยจึงมีความส�ำคัญอย่างยิ่งยวดต่อการพัฒนา
ประเทศ มาตรา 54 ประกอบมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา (1) ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
จึงได้ก�ำหนดให้รัฐมีหน้าท่ีด�ำเนินการให้เด็กปฐมวัยได้รับการดูแลและพัฒนาเพื่อการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย ดังนั้น เพื่อเป็นหลักประกันให้เด็กปฐมวัยทุกคนให้ได้รับการคุ้มครอง 
การดูแล การพัฒนา และการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง และเท่าเทียมตามหลักวิชาการเชื่อมโยงการดูแล 
พัฒนา และจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในช่วงรอยต่อระหว่างช่วงก่อนวัยเรียนและวัยเรียน และเพ่ือบูรณาการ
ท�ำงานร่วมกันในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยให้เป็นเอกภาพและมีประสิทธิภาพ ต้องจัดให้มี 
การให้บริการท้ังด้านสาธารณสุขและวิชาการแก่มารดาและบุตรอย่างทั่วถึงจึงได้มีการตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น 
โดยมีสาระส�ำคัญดังต่อไปนี้
		  • 	 ให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง 
มีภารกิจร่วมกันด�ำเนินการเพื่อให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัย และด�ำเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและ 
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
		  • 	 การจัดการเรียนรู้ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องเป็นไปเพ่ือเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
แต่ต้องไม่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการสอบแข่งขันระหว่างเด็กปฐมวัย 
		  • 	 ให้มีแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
		  • 	 ให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

	 4. สนับสนุนการจัดท�ำพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

	 โดยที่สมควรต้องพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอันเป็นรากฐานส�ำคัญของการพัฒนาคนไทย 
ให้มีคณุภาพ มคีวามใฝ่รู ้มคีวามคดิสร้างสรรค์ มคีวามสามารถในการสือ่สาร สามารถอยูแ่ละท�ำงานร่วมกบัผูอ้ืน่ 
ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้ มีความรู้เท่าทันโลก และมีทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัดของ 
ผู้เรียนแต่ละคน และให้รัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ร่วมกันพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานได้อย่างแท้จริง  สมควรก�ำหนดให้มีพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาซึ่งเป็นพ้ืนที่ปฏิรูปการบริหารและการจัดการการศึกษาขึ้นเพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรม 
การศึกษาอันเป็นการน�ำร่องในการกระจายอ�ำนาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการขยายผลนวัตกรรมการจัดการเรียน 
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การสอนและวิธีการปฏิบัติที่ดีไปใช้ในสถานศึกษาอื่น  จึงจ�ำเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ขึ้น โดยมีสาระส�ำคัญ
ดังต่อไปนี้
		  1)	 เพิ่มอิสระและลดข้อจ�ำกัด 
		  ให้อิสระโรงเรียนในการก�ำหนดวิสัยทัศน์ งานวิชาการ และการบริหารจัดการต่าง ๆ ลดภาระจาก
โครงการที่ไม่สอดคล้องกับการด�ำเนินงานโรงเรียน และปรับแนวทางการประเมินที่เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ผู้เรียนมากกว่าการไปตัดสินผู้เรียน
		  2)	 พัฒนาครูและผู้บริหาร
		  มีความเชื่อว่าโรงเรียนที่จะดีได้ จ�ำเป็นต้องมีผู้บริหารและครูที่มีคุณภาพ ดังนั้น พื้นที่นวัตกรรมจะมี 
การพัฒนาท่ีอาศัยความร่วมมือกับภาคีเครือภายนอกกว่าสิบแห่ง เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครู รวมถึงการสร้าง
วัฒนธรรมเชิงบวกในโรงเรียน
		  3)	 เปลี่ยนผ่านไปสู่ระบบใหม่
		  พัฒนาด้านวิชาการ งบประมาณ และการบริหารงานบุคคลที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและ 
ท้องถิ่น โดยการยกเว้นข้อกฎหมายบางประการของกระทรวงศึกษาธิการที่ท�ำให้เกิดอุปสรรคในการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียน โดยมีระยะเวลาของกฎหมายดังกล่าว 7 ปี ท้ังนี้ จะมีการประเมินเป็นระยะเพื่อพัฒนา 
ให้ดียิ่งขึ้น
		  ทั้งนี้ การด�ำเนินการดังกล่าวได้หลีกเลี่ยงผลกระทบเชิงลบที่จะเกิดขึ้นต่อนักเรียนและครูไว้แล้ว 
โดยในส่วนของหลักสูตรยังต้องมีการพัฒนาสมรรถนะที่ส�ำคัญของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง นักเรียน
สามารถเทียบโอนผลการเรียนตามแบบรายงานผลการเรียนของกระทรวงศึกษาฯ ได้ตามปกติ และนักเรียน
สามารถเข้าร่วมการทดสอบระดับชาติ (O - NET) เพื่อให้นักเรียนสมัครเรียนต่อได้ กรณีของครูยังคงมีสถานะ
ข้าราชการ มีโอกาสรับการประเมินผลงาน และมีความก้าวหน้าทางอาชีพตามแนวปฏิบัติ ดังเช่นข้าราชการครู
ทั่วไป

	 5. สนับสนุนการจัดท�ำแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

 	 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาถูกก�ำหนดขึ้น โดยมีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
ลดความเหล่ือมล�้ำทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
ปรบัปรงุระบบการศึกษาให้มปีระสทิธภิาพในการใช้ทรพัยากร เพิม่ความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษาและสร้างเสริมธรรมาภิบาล โดยก�ำหนดแผนงานเพื่อการปฏิรูปการศึกษาไว้ 7 เรื่อง 
ประกอบด้วย เรื่องที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ 
การศกึษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง เรือ่งที ่2 การปฏริปูการพฒันาเดก็เลก็และเดก็ก่อนวยัเรยีน 
เรื่องที่ 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา เรื่องที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ เรื่องที่ 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพื่อบรรลุ
เป้าหมายในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และ เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดย 
การพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล
		  ทั้งนี้ แผนงานทั้ง 7 เรื่องข้างต้นจะมีประเด็นการปฏิรูปในแต่ละเรื่อง รวมทั้งสิ้น 29 ประเด็นการปฏิรูป 
ซึ่งระยะเร่งด่วนท่ีต้องด�ำเนินการทันทีจะมี 6 ประเด็น ได้แก่ (1) ยกเครื่องระบบการศึกษาโดยการบังคับใช ้
ร่างกฎหมายการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่ (2) บุกเบิกนวัตกรรมของการจัดการศึกษาโดยให้โรงเรียน 
เป็นศูนย์กลาง (3) ปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(4) สร้าง “ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ” (5) จัดระบบการผลิตครูให้มีคุณภาพและสมรรถนะ
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ความเป็นคร ูและ (6) ให้มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการนโยบายการศกึษาแห่งชาตเิพือ่เป็นกลไกหลกัในการขบัเคล่ือน

แผนการศึกษาแห่งชาติและการปฏิรูปการศึกษา

		  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับนี้จะสร้างการเปล่ียนแปลงที่เป็นรูปธรรมและเป็นประโยชน์

กับกลุ่มเป้าหมายที่ส�ำคัญ 3 กลุ่ม ตามแนวทางดังต่อไปนี้

		  1)	 ผู้เรียน 

			   1.1	 เด็กปฐมวัย สามารถเข้าถึงและได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม 

มีคุณภาพ ท่ัวถึง และเท่าเทียมกัน มีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย มีระบบฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการดูแลที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงาน และมี 

การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการท�ำงานอย่างเป็นเอกภาพ

			   1.2 	เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และ 

กลุ่มท่ีมีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ มีความเสมอภาคในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษา 

ที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน โดยการสนับสนุนผ่านระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ 

(National Digital Learning Platform)

			   1.3 	ผู้เรียนได้รับทางเลือกให้สามารถพัฒนาสมรรถนะตนเองได้เต็มศักยภาพ มีความเชี่ยวชาญใน

เรื่องท่ีถนัด และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถดูแลสุขภาวะของตนเองและครอบครัว มีความสามารถ 

ในการเลือกเรียนรู้สิ่งใหม่และการปรับตัวเพื่อการด�ำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ ในขณะเดียวกับที่ยังคง 

ต้องมุ่งเน้นการให้มีคุณธรรมและจริยธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

โดยมีการพัฒนาหลักสูตรและการวัดประเมินผลให้เป็นฐานสมรรถนะแทนการเน้นเนื้อหาสาระ

		  2)	 บุคลากรในระบบการศึกษา

			   2.1 ครูจะได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความต้องการ 

ของประเทศ (demand-side financing) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดกรองผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม สนับสนุน 

ทนุการศกึษา คดัเลอืกสถาบันการศกึษาทีม่คีณุภาพในการผลติครเูพือ่ให้ผูรั้บทนุเข้าศกึษา รวมทัง้ได้รบัเงนิเดอืน 

ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่นที่ เหมาะสม โดยให้ค�ำนึงถึงการปฏิบัติงานที่ม ี

ความยากล�ำบาก หรือการปฏิบัติงานในพื้นที่ที่เสี่ยงภัยหรือห่างไกล

			   2.2 	ผู้บริหารโรงเรียนและครูสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ สถานศึกษามีความเป็นอิสระ 

ระบบบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุน 

ที่เหมาะสมกับบริบทเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา 

และมีระบบความรับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) 

			   2.3 บุคลากรในกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่และอ�ำนาจที่ชัดเจนไม่ซ�้ำซ้อน แยกความรับผิดชอบ 

ในด้านนโยบาย (Policy) ด้านก�ำกับดูแลส่งเสริม (Regulator) ด้านการสนับสนุนต่าง ๆ (Supporter) และ 

ด้านการด�ำเนนิการหรอืการปฏบิตักิาร (Operator) มุง่เน้นการกระจายอ�ำนาจ มธีรรมาภบิาล มคีวามรบัผดิชอบ

ต่อการสนับสนุนสถานศึกษา

		  3)	 การพัฒนาประเทศในองค์รวม

			   3.1 ประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามความต้องการ ผ่านการจัดการศึกษา 

เพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้เป็นคนไทยที่มีศักยภาพ ทักษะ และ 

ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด และสามารถเทียบมาตรฐานสมรรถนะได้ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

สร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อให้ก้าวกระโดดทันกับพัฒนาการในโลก
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			   3.2 ประชาชนได้รับโอกาสจากการร่วมมือระหว่าง ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาอย่างสมดุล รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ในรูปแบบต่าง ๆ เพิ่มขึ้น

			   3.3 การใช้ทรัพยากรของชาติ โดยเฉพาะงบประมาณทางการศึกษา จะมีประสิทธิภาพรวมถึง 

จะได้รับการกระจายอย่างเป็นธรรมมากขึ้นเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา

	 6. สนับสนุนการจัดท�ำกรอบสมรรถนะหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

 	 แนวทางการปรับหลักสูตรกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ให้เน้นทักษะ

ศตวรรษที่ 21 รวมทั้งต้นแบบของระบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พร้อมด้วยการให้มีกลไก และองค์กร

ที่มีความสามารถสูงในการระดมผู้เชี่ยวชาญในสาขาต่าง ๆ มาร่วมในการด�ำเนินงาน ข้อเสนอให้มีสถาบัน

หลักสูตรและการเรียนรู้แห่งชาติ ที่เป็นองค์กรสมรรถนะสูงมีความเป็นอิสระ คล่องตัวในการวิจัยพัฒนา และ

ผลิตหลักสูตรและต้นแบบการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถขับเคลื่อนหลักสูตรสู่การปฏิบัติในห้องเรียน สถานศึกษา 

และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย		

   	 เป้าหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งจะให้คนไทยมีคุณลักษณะ 4 ด้าน คือ คนไทยฉลาดรู้ คนไทย 

อยู่ดีมีสุข คนไทยสามารถสูง และ พลเมืองไทยสนใจสังคม โดยสร้างสมรรถนะของผู้เรียน 10 ประการ ได้แก ่

(1) ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร (2) คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ�ำวัน (3) การสืบสอบทางวิทยาศาสตร์และ 

จิตวิทยาศาสตร์ (4) ภาษาอังกฤษ (และภาษาอื่น) เพื่อการสื่อสาร (5) ทักษะชีวิตและความเจริญแห่งตน 

(6) ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ  (7) ทักษะและการคิดขั้นสูงและนวัตกรรม (8) การรู้เท่าทันสื่อสาร

สนเทศและดิจิทัล (9) การท�ำงานแบบรวมพลังเป็นทีมและภาวะผู้น�ำ และ (10) พลเมืองตื่นรู้ที่มีส�ำนึกสากล

	 7. โครงการจัดท�ำระบบการเรียนรู้และการทดสอบดิจิทัล (Digital Learning & 

Digital Testing)

 	 คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่าง ๆ ประกอบด้วย 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยหัวเฉียว สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย สถาบันภาษาไทยสิรินธร จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั และบรษิทั Enconcept จดัท�ำแอปพลเิคชัน่เพือ่การเรยีนรูใ้นวิชาภาษาองักฤษ ภาษาไทย ภาษาจีน 

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้ดังกล่าวได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านอุปกรณ์โทรศัพท์มือถือ 

ขณะนี้มีก�ำหนดการน�ำร่องโครงการนี้กลางเดือนมกราคม ณ จังหวัดสตูล

	 8. โครงการบุกเบิกการสอบภาษาอังกฤษก่อนเข้ามหาวิทยาลัย

 	 คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา ต้องการให้มีการจัดสอบวัดระดับความรู้ความสามารถ 

ทางด้านภาษาอังกฤษของแต่ละมหาวิทยาลัยให้มีมาตรฐานเดียวกัน ตามกรอบความสามารถทางด้านภาษา

อังกฤษของประเทศไทย เพื่อที่จะพัฒนาสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ โดยที่จะสร้างความร่วมมือ 

ให้การจัดสอบและการสอบเป็นที่ยอมรับ ซึ่งจะท�ำให้การปฏิรูปทางด้านภาษาอังกฤษพัฒนาได้ ซึ่งริเริ่มจาก

มหาวทิยาลยั 11 แห่ง จากนัน้จะท�ำบนัทกึข้อตกลงโครงการความร่วมมือเพือ่การประเมนิสมรรถนะทางภาษาองักฤษ

ก่อนเข้ามหาวิทยาลัย (English Proficiency Assessment for University Admission) ระหว่างมหาวิทยาลัย 

จ�ำนวน 12 แห่ง
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ผลการด�ำเนินงานของส�ำนักงานเลขานุการคณะกรรมการนโยบาย
การพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 การพัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพจ�ำเป็น

ต้องเร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิ โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัย 

ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาท้ังปวง ปฐมวัยเป็น

ช่วงเวลาท่ีส�ำคญัและจ�ำเป็นท่ีสดุในการพฒันาสมอง 

การเติบโตและพัฒนาการของสมองเป็นรากฐาน

ของการเรียนรู ้ จะเริ่มตั้งแต่ทารกอยู ่ในครรภ์

มารดาในช่วง 3 - 6 เดือน มีการสร้างเซลล์สมอง

สูงสุด การเติบโตของสมองสูงสุดในช่วง 0 - 6 ปี 

ดังนั้น การพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องถือเป็นการลงทุน

ที่คุ้มค่า

	 จ า ก ค ว า ม ส� ำ คั ญ ข อ ง ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก 

ในช่วงปฐมวัย ประเทศไทยได้ให้ความส�ำคัญกับ 

การพัฒนาคุณภาพของคนตลอดทุกช ่วงวัย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซ่ึงเป็น

ช่วงที่มีพัฒนาการด้านสมองและการเรียนรู้เป็นไป

อย่างรวดเร็วที่สุดเป็นช่วงวัยที่ต้องการปลูกฝัง 

บ่มเพาะเป็นพิเศษ เป็นการสร้างรากฐานของชีวิต 

ถือว่าการลงทุนในช่วงวัยนี้ถือว่าเป็นการลงทุน 

ที่คุ ้มค่าที่สุด โดยก�ำหนดในกฎหมายหลายฉบับ 

อาท ิรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 

2560 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 และที่แก ้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  3) 

พ.ศ. 2553 ฯลฯ

	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการด�ำเนินการ 

ในหน่วยงานหลากหลายกระทรวง ทั้งกระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง

มหาดไทย กระทรวงการพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย์ และอื่น ๆ จึงมีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตามพระราชบญัญตักิารพฒันาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 

ซึ่ งมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีที ่

ได ้รับมอบหมายเป ็นประธาน มีหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ  โดยมี

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาท�ำหน้าที่ 

ในฐานะส�ำนักงานเลขานุการ เพ่ือเป็นกลไกหลัก

ในการขับเคลื่อนงานพัฒนาเด็กปฐมวัยร่วมกับ

กระทรวงและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในการด�ำเนนิการ

จดัท�ำนโยบาย แผน และภารกจิเกีย่วกบัเดก็ปฐมวยั 

และด�ำเนินการขับเคลือ่นพฒันาคณุภาพเดก็ปฐมวยั 

เพื่ อ ให ้ เด็กปฐมวัยทุกคนให ้ ได ้ รับการดูแล 

หรือการเลี้ยงดูอย่างเหมาะสม ปลอดภัย สามารถ

เรยีนรูแ้ละได้รบัการส่งเสรมิการพัฒนาเต็มศกัยภาพ

ทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม

และได้เรียนรู้อย่างมีความสุข

	 วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และ

ติดตามการขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานด้านการพฒันา

เด็กปฐมวัย ภายใต ้คณะกรรมการนโยบาย 

การพัฒนาเ ด็กปฐมวัย รวมถึ งหน ่วยงานที่

เกี่ยวข้องสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เช่น 

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห ่งชาติ 

การดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัยตามสมรรถนะ 

เพื่อเพิ่มคุณภาพเด็กตามวัย 0 - 5 ปี รวมทั้ง 

การศึกษาวิจัยองค์ความรู ้ นวัตกรรมเก่ียวกับ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให ้ เด็กปฐมวัยม ี

ความสามารถที่เหมาะสมตามวัย

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา จึงได ้

ส่งเสริม สนับสนุน ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

ศึกษาวิจัยองค์ความรู้และนวัตกรรม เก่ียวกับ 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อให้ครูรวมถึงผู ้ดูแล 

เด็กปฐมวัยมีความสามารถที่จะพัฒนาเด็กปฐมวัย

ให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย และเจริญเติบโต

อย ่างมีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะท่ี 

พึ งประสงค ์ ในศตวรรษที่  21  โดยพัฒนา 

องค์ความรู/้รูปแบบ/นวตักรรม/กจิกรรม ตลอดจน 
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ส่งเสรมิ สนบัสนนุให้มีการขบัเคลือ่นพฒันาคณุภาพ

เด็กปฐมวัย เพื่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยได้เต็มศักยภาพ ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ 

ได้แก่

	 1. มาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั 

	 แห่งชาติ 

 	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ในฐานะ

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ (เดิม) ได้เสนอมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยแห่งชาติไปยังคณะรัฐมนตรีและมีมติให้

ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ. 2562 

สกศ. จึงด�ำเนินการเผยแพร ่ประชาสัมพันธ ์

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติและ

สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการด�ำเนินงาน

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

พร้อมคู่มือมาตรฐานฯ ให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่มี

ภารกจิในการจัดการศกึษาและการพฒันาเดก็ปฐมวยั

ในระดับภูมิภาค ให ้สามารถน� ำมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พร้อมคู ่มือ 

มาตรฐานฯ ไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

รองรับระบบการประกันคุณภาพแนวใหม่ได้

	 ประชุมชี้แจงแนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

	 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรมรอยลัซติี ้กรงุเทพมหานคร พลอากาศเอกประจนิ จัน่ตอง รองนายก

รฐัมนตร ี(ต�ำแหน่งในขณะนัน้) เป็นประธานการประชุม ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา ชี้แจง

แนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรฐานฯ และนายแพทย์ธีรชัย บุญยะลีพรรณ รองผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนา

อนามัยเด็กแห่งชาติเป็นวิทยากรแนะน�ำการใช้คู่มือมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

	 ประชุมสัมมนาวิชาการ เรื่อง “มาตรฐานการศึกษาสู่การยกระดับคุณภาพคนไทย 4.0” ประเด็น 

“การศึกษา	ระดับปฐมวัยและพื้นฐาน” รวมทั้งสิ้น 4 ภูมิภาค 6 จังหวัด ประกอบด้วย

	 ครั้งที่ 1 วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 ณ โรงแรมเฮลท์แลนด์ รีสอร์ท แอนด์ สปา พัทยาใต้ จ.ชลบุรี 

	 ครั้งที่ 2 วันที่ 13 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร

	 ครั้งที่ 3 วันที่ 28 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จ.อุบลราชธานี

	 ครั้งที่ 4 วันที่ 4 เมษายน 2562 ณ โรงแรมลักษวรรณ จ.เชียงราย

	 ครั้งที่ 5 วันที่ 25 เมษายน 2562 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จ.อุดรธานี

	 ครั้งที่ 6 วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมบรรจงบุรี จ.สุราษฎร์ธานี

	 ประชุมวิชาการ เรื่อง “แนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” 

รวมทั้งสิ้น 3 ภูมิภาค 3 จังหวัด ประกอบด้วย

	 ครั้งที่ 1 วันที่ 12 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมวีวิช จ.ขอนแก่น 

	 ครั้งที่ 2 วันที่ 17 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมหรรษา เจบี หาดใหญ่ จ.สงขลา

	 ครั้งที่ 3 วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 ณ โรงแรมคุ้มภูค�ำ จ.เชียงใหม่

	 โดยการประชุมวิชาการ ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานเปิดประชุม

และชี้แจงแนวทางการด�ำเนินงานตามมาตรฐานฯ และนายแพทย์ธีรชัย บุญยะลีพรรณ รองผู้อ�ำนวยการสถาบัน

พัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้และแนะน�ำการใช้มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติ พร้อมคู่มือมาตรฐานฯ
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	 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ผ่านสื่อวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อสังคมออนไลน์

		  วันที่ 11 มกราคม 2562 รายการคนหลังข่าว ช่อง TNN 24 ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ รองเลขาธิการ 

สภาการศึกษา ร่วมสนทนาประเด็น “คณะรัฐมนตรีไฟเขียวมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ”

		  วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 รายการรอบรั้วเสมา สถานีวิทยุศึกษา นายส�ำเนา เนื้อทอง รักษาราชการ

แทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู ้ ร่วมสนทนาประเด็น “เปิดมาตรฐาน 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ”

		  วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 เพจ Feed บน Facebook เผยแพร่คลิปวีดีโอ “เรื่องส�ำคัญที่ พ่อ - แม ่

ควรรู้หากจะส่งลูกไปสถานรับเลี้ยงเด็ก” ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมอธิบายประเด็น

มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

	 จัดพิมพ์หนังสือมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

แห่งชาติ ฉบับย่อ เพื่อเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ

  	 หลังจากนี้ เพื่อให้การน�ำมาตรฐานฯ สู่การปฏิบัติอย่างทั่วถึง ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะด�ำเนิน

การส�ำรวจความคิดเห็นเก่ียวกับการด�ำเนินงานตามมาตรฐานฯ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน�ำมาตรฐานฯ 

สู ่การปฏิบัติ ปัญหาและอุปสรรค จากนั้นจะรวบรวมเป็นข้อมูลเสนอคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา 

เด็กปฐมวัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางการด�ำเนินงานและแก้ไขปัญหาต่อไป

	 2. โครงการศึกษาสภาวการณ ์

การจัดการศึกษาส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

ในประเทศไทย

	 เป็นการศกึษา วเิคราะห์ สงัเคราะห์องค์ความรู้

เ ก่ี ย วกั บสภาพป ั จ จุ บั นก า รจั ด ก า ร ศึ กษา 

ปฐมวัย และผลของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ในประเทศไทย รวมถึงประสิทธิภาพการจัด 

การศึกษาปฐมวัยในประเทศไทย ทั้งในด ้าน

คุณภาพ ประสิทธิภาพ รวมถึงโอกาสการเข้าถึง 

และศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาปฐมวัยของ

ประเทศไทยในอนาคต ท้ังการศกึษารปูแบบในระบบ 

นอกระบบและตามอัธยาศัย เ พ่ือให ้ทราบ 

สภาพปัจจบุนัและผลการจดัการศกึษาปฐมวยั และ 

แนวโน้มการจัดการศึกษาปฐมวัยของประเทศไทย 

ในอนาคต และจัดท�ำ เป ็นรายงานการวิ จัย 

เรื่อง สภาวการณ์และแนวโน้มการจัดการศึกษา 

ส�ำหรบัเด็กปฐมวัยในประเทศไทย พร้อมข้อเสนอ 

เชิงนโยบายการจัดการศึกษาส�ำหรับเด็กปฐมวัย 

ในประเทศไทยที่สอดคล้องกับการด�ำรงชีวิต 

ในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งข้อเสนอเป็นระดับ 

(1) ผู ้ก�ำหนดนโยบาย (2) ผู ้ก�ำกับนโยบาย 

(3) ผู้สนับสนุนนโยบาย และ (4) ผู้ปฏิบัติ

	 3. โครงการศึกษารูปแบบการจัด 

ก า ร ศึ ก ษ า ป ฐ ม วั ย ข อ ง ไ ท ย แ ล ะ 

ต่างประเทศ

	 เป็นการศึกษาสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับ

สภาพและผลการจัดการศึกษาปฐมวัยของไทย 

และต่างประเทศ รวม 4 ประเทศ ได้แก่ ประเทศ

ญี่ปุ ่น สิงคโปร์ ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด  ์

ตามประเด็นท่ีก�ำหนด วิเคราะห์เปรียบเทียบ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของไทยและต่างประเทศ 

เพ่ือน�ำเสนอรูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ที่พึงประสงค์ของประเทศไทยในยุค 4.0 และ 

จัดท�ำเป็นรายงานวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัด 

การศึกษาปฐมวัยของไทยและต ่างประเทศ 
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กรณีศึกษา ประเทศญี่ปุ่น สิงคโปร์ ออสเตรเลีย 

และนิวซีแลนด์ พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน

การส่งเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูป 

การจัดการศึกษาปฐมวัยของไทย
4. ร่าง แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนา

เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2561 - 2564

	 เป็นกรอบการด�ำเนินงานให้หน่วยงานต่าง ๆ 

ด�ำเนินงานร่วมกันเชิงบูรณาการ ประกอบด้วย 

7 ยุทธศาสตร์ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีสาระส�ำคัญ 

ดังนี้ ➊ การจัดและการให้เด็กเข้าถึงบริการที่

พฒันาเดก็ปฐมวัย ➋ การพฒันาบทบาทความเป็น

พ่อเป็นแม่ (Parenting) การอบรมเลี้ยงดูและ

บทบาทของครอบครัว ➌ การพัฒนาคุณภาพ 

การให้บริการที่พัฒนาเด็กปฐมวัย ➍ การจัด

ระบบข้อมูลและตัวชี้วัด ➎ การปรับปรุงกฎหมาย 

กฎระเบยีบ ทีเ่กีย่วกบัเดก็ปฐมวยัและการด�ำเนนิการ

ตามกฎหมาย ➏ การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่ 

องค์ความรู้ ➐ การบริหารจัดการ การสร้างกลไก 

การประสานการด�ำเนินงาน และการติดตาม

ประเมินผล

 	 สกศ. ได้เสนอ ร่าง แผนปฏิบัติการด้าน 

การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2561 – 2564 ไปยัง

ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ เพื่อพิจารณาตามขั้นตอนการเสนอ 

แผนระ ดับ ท่ี  3  ซึ่ ง ผ ่ านการ พิจารณาของ 

คณะอนุกรรมการด้านพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ

ทุนมนุษย์และการสร้างโอกาสความเสมอภาคทาง

สังคมภายใต้คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 21 

กันยายน 2561 อย่างไรกต็าม ส�ำนกังานสภาพฒันา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้มีหนงัสอืแจ้งว่า 

การพิจารณาแผนระดับที่ 3 จะเกิดขึ้นหลังจาก 

แผนแม่บท 23 แผนภายใต ้ยุทธศาสตร ์ชาติ 

มีผลบังคับใช้แล้ว ซ่ึงขณะนี้เร่ิมมีความชัดเจน 

แล้วว่า ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติจะส่งเรื่องคืนแต่ละหน่วยงาน 

เพื่อด�ำเนินการเสนอคณะรัฐมนตรีต่อไป 
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 การประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา (กกส.) ครั้งที่ 5/2561	

คณะผู้บริหารส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(สกศ.) ให้การต้อนรบัและร่วมประชมุ ณ ห้องประชมุ

ก�ำแหง พลางกูร ชั้น 3 อาคาร 56 ปี ส�ำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา

	 ที่ประชุมได้รับทราบผลการด�ำเนินงานของ

คณะกรรมการสภาการศึกษา (กกส.) ประจ�ำปี 

งบประมาณ 2561 รวมถงึมตคิณะรฐัมนตร ีทีเ่หน็ชอบ

แต่งต้ัง นายกิตติพันธ ์ ใจดี อุปนายกสมาคม 

นามธารีสังคัตแห่งประเทศไทย (ศาสนาซิกข์) 

เป ็นกรรมการท่ีเป ็นผู ้แทนองค์กรศาสนาอ่ืน 

ในนามคณะกรรมการสภาการศึกษา แทนนาย

ปานชัย สิงห์สัจเทพ ผู้ที่พ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบ

วาระ เนื่องจากลาออก และมติคณะรัฐมนตรี 

ที่ให้ความเห็นชอบ “มาตรฐานการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2561” เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561

รั ฐมนตรีช ่ วยว ่ าการกระทรวงศึกษา ธิการ 

เปิดประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 5 เตรียมปรับ

คุณภาพการศึกษาสู่การสร้างคนไทย 4.0

 

	 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 รัฐมนตรีช่วย

ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์คลินิก 

นายแพทย์อุดม คชินทร) เป็นประธานการประชุม

สภาการศึกษา ครั้งที่ 5/2561 โดยมี รองเลขาธิการ

สภาการศึกษา (ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์) และ
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	 ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์อุดม คชินทร 

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า 

การประชุมครั้งนี้มีการอภิปรายอย่างกว้างขวาง 

ถึงการสร้างความเปลี่ยนแปลงให้การศึกษาไทย 

ใน 4 ประเด็นส�ำคญั ได้แก่ ➊ มาตรฐานการศกึษา

ของชาติ พ.ศ. 2561 เป็นการให้สถานศึกษา 

มีอิสระในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท

ของตน ไม่เน้นปรับโครงสร้างเปลี่ยนหลักสูตร 

แต่มุ ่งผลลัพธ์ที่เกิดกับเด็กให้มีคุณลักษณะของ 

คนไทย 4.0 คือ เป็นผู้เรียนรู้ ผู ้ร่วมสร้างสรรค์

นวัตกรรม และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง หลังจากนี้ 

จะมีการปรับกระบวนการเรียนการสอนให ้

สอดคล ้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

➋ แนวทางการด�ำเนินงานการสร้างพลเมืองดี 

มีวินัย ภูมิใจในชาติ เป็นการบูรณาการท�ำงาน 

ร ่วมกันระหว ่างอนุกรรมการสภาการศึกษา

ทั้งหมด เพื่อเช่ือมโยงกลไกการศึกษาให้สามารถ

สร้างคนไทยยุคใหม่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

ที่ต ้องการทั้ งคนดีและคนเก ่ง ➌  แนวทาง 

การประเมินผลการศึกษาท้ังระบบให้สอดคล้อง

ทุกระดับการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 และมาตรฐานการศึกษา 

ของชาต ิพ.ศ. 2561 ซึง่ปรบัปรงุให้เป็นการประเมนิ 

ที่ไม่เน้นเรื่องตัวชี้วัด (KPI) โดยให้สถานศึกษา 

เป ็นผู ้ประเมินตนเอง เพื่อสะท ้อนคุณภาพ 

การศึกษาตามความเป็นจริงและไม่กระทบต่อ 

การสอนของครูอาจารย์ และ ➍ การแก้ไข 

พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา (ฉบับที่  . . . ) 

พ.ศ. . . . .  ท่ีประชุมได ้ เห็นชอบในหลักสูตร

ประกาศนียบัตรเตรียมอาชีวศึกษา ซึ่งให้เริ่มศึกษา

ระดับอาชีวศึกษาตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

เพื่อเพิ่มทางเลือกให้นักเรียนใช้ตัดสินใจเลือก

ศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีวศึกษาวิชาชีพ 

ท�ำให ้ผู ้ เ รียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

	 ด้าน ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ รองเลขาธิการ

สภาการศึกษา กล่าวถึงการน�ำมาตรฐานการศึกษา

ของชาตสิูก่ารปฏบิตั ิ ว่าขณะนี ้สกศ. ได้ด�ำเนนิการ

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์และวางแผนการจัดประชุม

วิชาการใน 4 ภูมิภาค และกรุงเทพมหานคร 

เพื่อให้หน่วยงานเชิงนโยบาย หน่วยงานสนับสนุน 

หน่วยปฏิบัติ และหน่วยตรวจสอบประเมินผล 

สามารถแปลงผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ไปสู่การปฏิบัติ

ได้อย่างสอดคล้อง นอกจากนี้ จะมีการก�ำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการจัดการ ศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติเป็นระยะ ๆ 

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถน�ำผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการด�ำเนินการให ้เหมาะสมและ 

ยกระดับการศึกษาของไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม

ต่อไป
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 การประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา (กกส.) ครั้งที่ 1/2562

(สุทิตย์ อาภากโร) เจ้าอาวาสวัดสทุธวิราราม และ 

ผูอ้�ำนวยการสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 2) รองศาสตราจารย์ 

ดร.ศุภวัลย ์  พลายน ้อย ข ้าราชการบ�ำนาญ 

3) รองศาสตราจารย์ ดร.กุลทิพย์ ศาสตระรุจิ 

อาจารย์คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการ

จัดการ สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร ์ 

และ 4) ดร.นิภาพร กุลสมบูรณ์ ผู้เชี่ยวชาญสาย 

การศึกษา บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน)

	 ทั้งนี้ ยังได้หารือแนวทางความร่วมมือการจัด 

การศึกษาระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.)/ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) กรณีผู ้เรียนไม่มีสัญชาติซ่ึงยังมีข้อจ�ำกัด 

ที่สร ้างความเหล่ือมล�้ำ เนื่องจากผู ้ เรียนไม่มี 

หลักฐานบุคคลในระบบทะเบียนราษฎร์ ดังนั้น 

	 การประชุมครั้งท่ี 1/2562 คณะกรรมการ

สภาการศึกษาหนุนจัด Youth Voice Forum 

4 มี.ค. 62 ในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562  รัฐมนตรี

ช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์

คลินิก นายแพทย์อุดม คชินทร) เป็นประธาน 

การประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา (กกส.) 

ครั้งที่ 1/2562 โดยเลขาธิการสภาการศึกษา 

(ดร.สภุทัร จ�ำปาทอง) รองเลขาธกิารสภาการศึกษา 

(ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์) พร้อมคณะผู้บริหาร

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 

ร ่วมประชุม ณ ห้องก�ำแหง พลางกูร ชั้น 3 

อาคาร 56 ปี สกศ.

	 การประชมุครัง้นี ้คณะกรรมการสภาการศกึษา

ได้พิจารณาแต่งตั้งอนุกรรมการสภาการศึกษาด้าน

การวิจัยการศึกษาเพิ่มเติม 1) พระสุธีรัตนบัณฑิต 
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การจ ้างงานบุคคลท่ีอายุต�่ ำกว ่า  18 ป ี  ใน 

สถานประกอบการที่มีกว่า 50,000 แห่ง อาจถูก

ตรวจสอบและมีความผิดพลาดจากการไม่ปฏิบัติ

ตามข้อบังคับของทางราชการได ้ โดยผู ้แทน

กระทรวงแรงงานชี้แจงหลักการฝึกงานเบื้องต้น

ส�ำหรับผู้เรียนที่ไม่มีสัญชาติยึดตามข้อกฎหมาย

และเ ก่ียวพันกับกฎหมายหลายฉบับหลาย

กระทรวง ไม ่ว ่าจะเป ็นกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ ฯลฯ และ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนความอ่อนไหว 

ด้านความมั่นคง ดังนั้นต้องเร่งให้ความรู ้และ 

ชี้แจงผู้ประกอบการเล็งเห็นถึงประโยชน์ของกลุ่ม 

ผู้เรียนไม่มีสัญชาติให้ได้รับโอกาสการปฏิบัติงาน 

การเรยีนการสอนตามระบบทวภิาคอีย่างเท่าเทยีม

กับผู้เรียนปกติอื่น ๆ รองรับการขาดแคลนแรงงาน

ในต�ำแหน่งส�ำคัญ

	 ที่ประชุมได้พิจารณาและเห็นชอบสนับสนุน

โครงการ Youth Voice Forum พลเมืองรุ่นใหม่ 

มี วิ นั ย  รั ก ถ่ิ นฐาน  New Gene ra t i on  : 

We Change World Change ซึง่เป็นความร่วมมอื

ระหว่างสกศ. ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

และองค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะ

แห่งประเทศไทย (ไทยพบีีเอส) จดัขึน้เพือ่เปิดพืน้ที ่

ให้เยาวชนจากหลากหลายกลุ ่มได้ร่วมสะท้อน 

ตัวตนและพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ที่เหมาะสม 

ในศตวรรษท่ี 21 ภายใต้แนวคิด “สร้างพลเมืองดี 

มีวินัย รักถิ่นฐาน” ก�ำหนดจัดงานในวันที่  4 

มีนาคม 2562 ท่ีห้องก�ำแหง พลางกูร ชั้น 3 

อาคาร 56 ปี สกศ.

	 ท่ีประชุมได้รับทราบรายงานความก้าวหน้า

การด�ำเนินงานคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

ด้านนโยบายการศึกษาและกลไกการขับเคลื่อน

แผนสู ่การปฏิบัติ  คณะที่  1 การศึกษาเ พ่ือ 

สร ้างพลเมืองดี มี วินัย ภูมิใจในชาติ โดยได ้ 

ด�ำเนนิการศกึษาข้อมลูอย่างรอบด้านท้ังจากเอกสาร 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการลงพื้นท่ี และ

วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย

เพ่ือผลักดันสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สาระ

ส�ำคัญข้อเสนอระดับนโยบายมุ่งเน้นการพัฒนา 

ผู ้เรียนให้เป็นพลเมืองที่เข ้มแข็งในการปฏิบัติ 

และความต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี พัฒนาผู้บริหาร

ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาให้เป็น 

ผู้ที่มีภาวะผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง

	 คณะท่ี 2 การศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสันติสุขใน

จังหวัดชายแดนใต้ มีความก้าวหน้าการด�ำเนินงาน

จัดท�ำข ้อเสนอระดับนโยบาย อาทิ  การน�ำ

นวัตกรรมการเรียนรู้ STAR STEM มาใช้เป็น

เครื่องมือในการบูรณาการการจัดการเรียน 

การสอน จ�ำนวน 5,085 แห่ง เพ่ือให้เด็กและ

เยาวชนเป็นพลเมืองดี วินัยเด่น เน้นพหุสังคม 

รักแผ่นดิน ตลอดจนการวิเคราะห์ความต้องการ

ของประชาชนในพื้นที่ โดยน�ำข้อมูลมาจัดท�ำ 

การบริหารจัดการเรียนรู้ (เคเอ็ม) ส�ำหรับท้องถิ่น 

ใช้เป ็นข้อมูลการจัดการศึกษาที่ เหมาะสมกับ

ประชาชนในท้องถิ่น และสามารถสร้างมูลค่าเพิ่ม

ให้กับเศรษฐกิจท้องถิ่นได้

	 ความก ้ าวหน ้ าผลการด� ำ เนินงานของ 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด ้านระบบ

ทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา มีการรับฟัง

ข้อมูลและผลการศึกษาวิจัยที่เกี่ยวข้องกับระบบ

ทรพัยากรและการเงนิฯ จากผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ 

ประเด็นการบริหารจัดการกระบวนการขออนุมัติ 

การเบิกจ่าย และการใช้จ ่ายงบประมาณทาง 

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล รวมทั้ง

ศึกษาแนวทางการปฏิรูประบบการเงินเพื่อ 

การอุดมศึกษา เป็นต้น

	 ที่ประชุมได้รับทราบรายงานความก้าวหน้า

การด�ำเนินงานมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

พ.ศ. 2561 ทาง สกศ. ได้ท�ำหนังสือแจ้งมติ 

คณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2561 
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ไปยงัหน่วยงานจัดการศกึษา จ�ำนวน 38 หน่วยงาน 

เพื่อให้สามารถแปลงกรอบผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ 

ไปสู่การปฏิบัติที่สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นไป 

ในแนวทางเดียวกัน และให้ทุกกระทรวงและ

หน ่วยงานที่ เกี่ ยวข ้องกับการจัดการศึกษา 

น�ำมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 

ไปเป็นกรอบในการก�ำหนดมาตรฐานการศึกษา

และหลักสูตรการศึกษาในแต ่ละระดับและ

ประเภทการศึกษา การส ่งเสริม ก�ำกับดูแล 

การตรวจสอบ การประเมินผลและการประกัน

คณุภาพการศกึษา โดย สกศ. ตดิตามและประเมนิผล

การจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

เป็นระยะ เพื่อให้สามารถน�ำผลการประเมิน 

มาปรับปรุงการด�ำเนินการให้เหมาะสม และเกิด

การยกระดบัการศกึษาของไทยได้อย่างเป็นรปูธรรม

ต่อไป

	 นอกจากนี้ ยังได้รับทราบรายงานการศึกษา 

ดู งานของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 

ประเด็นการสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา

ที่จังหวัดเชียงราย ระหว่างวันที่ 10 -11 มกราคม 

2562  ความสอดคล ้องระหว ่างมาตรฐาน 

การศกึษาของชาติกบักรอบคณุวฒุแิห่งชาต ิ (NQF) 

และการขับเคลื่อนภารกิจของคณะอนุกรรมการ

สภาการศึกษา ทั้ง 10 คณะ

 การประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา (กกส.) ครั้งที่ 2/2562 

 	 การประชุมสภาการศึกษา ครั้งที่ 2/2562 

การหารือเร่งปรับโครงสร้างรองรับพันธกิจใหม่ 

ที่จะเกิดข้ึนอย่างเหมาะสม รัฐมนตรีช่วยว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย ์คลินิก

เกียรติคุณ นายแพทย์อุดม คชินทร) เป็นประธาน

การประชุมสภาการศึกษา ครั้ งที่  2/2562 
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โดยเลขาธกิารสภาการศกึษา (ดร.สภุทัร จ�ำปาทอง) 

คณะกรรมการสภาการศึกษา (กกส.) พร้อม 

ผู ้บริหารส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(สกศ.) และคณะท�ำงานคณะกรรมการสภาการศกึษา

ร่วมประชุม ณ ห้องก�ำแหง พลางกูร ชั้น 3 อาคาร 

56 ปี สกศ.

	 ศาสตราจารย์คลินิกเกียรติคุณ นายแพทย์

อุดม คชินทร รัฐมนตรีช ่วยว ่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ กล่าวว่า กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ยืนยัน 

ต่อคณะรฐัมนตรี (ครม.) ถงึความส�ำคญัการผลกัดนั

พระราชบัญญัติ (พระราชบัญญัติ) การศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. .... ทั้งนี้ น�ำเรียนนายกรัฐมนตรีแล้ว 

ซึ่งมีการหารือถึงรูปแบบพระราชก�ำหนด (พ.ร.ก.) 

และช ่วงเวลาที่ เหมาะสม ซึ่ ง สกศ. จะเป ็น 

หน่วยงานแรกท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง เพราะ

ต้องเปลีย่นเป็น “คณะกรรมการนโยบายการศกึษา

แห่งชาต”ิ และ กกส. ต้องยบุเลกิไปตามทีก่ฎหมาย

บัญญัติ และต้องขับเคลื่อนงานตามนโยบาย

รัฐบาลใหม่ท่ีก�ำลังเตรียมจัดตั้งขณะนี้อาจต้องใช้

เวลาประมาณ  5 - 6 เดือน

	 ทีป่ระชมุได้หารอืถงึความคบืหน้าการขับเคลือ่น

งานการศึกษาชาติ ในหลายประเด็น โดยมี 

การแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการ

สภาการศึกษาแทนกรรมการที่ลาออกก่อนครบ

วาระ จ�ำนวน 2 ท่าน คือ 1) ศาสตราจารย์ดิเรก 

ปัทมสิริรัตน์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านเศรษฐกิจ 

การเงิน การคลัง ธุรกิจ และการบริการ และ 

2) ศาสตราจารย์อ�ำนาจ วงศ์บัณฑิต กรรมการ

ผู ้ทรงคุณวุฒิด ้ านทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม และได้พิจารณาโครงสร้างภารกิจ 

ของ สกศ. รองรับการเปลี่ยนผ่านสู ่ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงเป็น 

ไปตามท่ีมีการบัญญั ติมาตรา 82 แห ่ งร ่ าง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... . 

ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว ่า 

“คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ” 

ซึ่ งมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี 

ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 

โดยเลขาธิการสภาการศึกษา เป ็นกรรมการ 

และเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายฯ 

พร้อมบัญญัติหน้าที่และอ�ำนาจของคณะกรรมการ 

นโยบายฯ เป ็น ไปตามมาตรา  87  อี กทั้ ง

บทเฉพาะกาลในมาตรา 92 ของร่างกฎหมาย 

ดังกล่าว โดยสรุปก�ำหนดให้ สกศ.ท�ำหน้าที่ 

เป็นส�ำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษา

แห่งชาติ อีกทั้ง สกศ. ยังต ้องขับเคลื่อนงาน 

ด้านปฐมวัย ตามที่บัญญัติในมาตรา 9 แห่งร่าง 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. .... 

ก�ำหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย  โดยเลขาธิการคณะกรรมการ 

นโยบายฯ เป็นกรรมการและเลขานุการของ 

คณะกรรมการฯ ที่มีภารกิจส�ำคัญคือการจัดท�ำ

นโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ซึ่ งสอดคล ้องกับกฎหมายว ่าด ้วยการศึกษา 

แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 

2580) และแผนการปฏิรูปประเทศ และให  ้

ความเห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเสนอ 

ต่อ ครม. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตลอดจน

การขับเคลื่อนนโยบายสู ่การปฏิบัติลงไปถึง 

หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย 

ซึ่งจ�ำเป็นต้องมีการปรับปรุงโครงสร้าง สกศ. 

รองรับพันธกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม 

และเร ่งพัฒนาสมรรถนะข ้าราชการ พร ้อม

พิจารณาแผนงาน/โครงการตามบทบาทภารกิจ

ของ สกศ. ประจ�ำปีงบประมาณ 2563
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	 ที่ ป ระชุ ม ได ้ รั บทราบรายง านส รุปผล 

การด�ำเนนิงานของคณะอนกุรรมการสภาการศกึษา 

ประจ�ำป ี งบประมาณ 2562 ทั้ ง  10 คณะ 

ประกอบด้วย 

 	 1) อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านนโยบาย

การศึ กษาและกลไกการขับ เคลื่ อนแผนสู ่ 

การปฏิบัติ (พลเอก พหล สง่าเนตร ประธานฯ) 

มีการแต ่ งตั้ ง  2 คณะท�ำงานคือ คณะที่  1 

การศึกษาเพื่อสร้างพลเมืองดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ

และ คณะที่ 2 การศึกษาเพื่อเสริมสร้างสันติสุข 

ในจังหวัดชายแดนใต้ ที่มีการศึกษาข้อมูลอย่าง

รอบด้านและลงพื้นที่ของทั้ง 2 คณะ ได้จัดท�ำ 

ข้อสรุปเป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย 2 เรื่อง 1) ร่าง 

ข้อเสนอนโยบายการศึกษาเพื่อความมั่นคง เร่ือง 

การศึกษาเพื่อสร้าง “พลเมืองที่เข้มแข็ง” เป็นคนดี 

มีวินัย ภูมิ ใจในชาติ  สามารถเช่ียวชาญตาม 

ความถนัดของตน มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และ 2) ร่าง 

ข ้อ เสนอการศึกษา เพื่ อ เสริมสร ้ า ง สัน ติสุ ข 

ในจังหวัดชายแดนใต้   

	 2) อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านระบบฐาน

ข้อมูลและตัวชี้วัด (นายอรรถการ ตฤษณารังสี 

ประธานฯ) อยู่ระหว่างด�ำเนินการวิเคราะห์จัดท�ำ

แผนระบบสารสนเทศกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 

และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานท่ีศูนย์ข้อมูลการศึกษา 

ศธ. ได้จดัเกบ็เพือ่จดัท�ำตวัชีว้ดัส�ำหรับการตอบโจทย์

ของอนุฯ และตัวชี้วัดตามแผนต่าง ๆ 

 	 3 )  อนุ ก ร รมกา รสภาก า รศึ กษ าด ้ า น 

ระบบทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 

(นายเกียรติชัย โสภาเสถียรพงศ์ ประธานฯ) 

มีผลงานด�ำเนินงานส�ำคัญคือ การจัดท�ำข้อเสนอ

โครงการวิจัย (TOR) เพื่อศึกษาแนวทางการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบทรัพยากร

และการเงินเพื่อการศึกษา การศึกษาวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับทรัพยากรและการเงินเพื่อการศึกษา 

และการจัดท�ำแผนและกิจกรรมการด�ำเนินงาน

คณะอนุ กรรมการสภาการศึ กษา  ประจ� ำ

ปีงบประมาณ 2562

	 4) อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านมาตรฐาน

การศึกษาและการจัดการเรียนรู้ (ศาสตราจารย ์

สุพจน ์  หารหนองบั ว  ประธานฯ )  ผู ้ แทน 

คณะอนุกรรมการสภาการศึกษา ได ้เข ้าร ่วม

สัมมนาวิชาการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อ 

การพัฒนาคนไทย 4.0 ใน 4 ภูมิภาค 6 จังหวัด 

ตั้ งแต ่ เดือนกุมภาพันธ ์  - พฤษภาคม 2562 

ซึ่ งได ้สร ้างผลลัพธ ์แก ่หน ่วยงานที่ เ ก่ียวข ้อง 

ด้านการจัดการศึกษา เกิดความเข้าใจในการน�ำ

มาตรฐานการศึ กษาของชา ติสู ่ ก ารป ฏิ บัต ิ

ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานต้นสังกัดและ

มาตรฐานสถานศึกษาทุกสังกัด ทุกระดับ และ

ประเภทการศึกษา รวมทั้งมีความเข้าใจแนวทาง

ปฏิบัติใหม่เกี่ยวกับระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. .... 
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 	 5 )  อนุ ก ร รมกา รสภาก า ร ศึ กษาด ้ า น 

การประเมินผลการศึกษา (ศาสตราจารย์กิตติคุณ

สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ ประธานฯ) ด�ำเนินการ

พิจารณาเสนอความเห็นและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับ

การประเมนิผลการศกึษา จ�ำนวน 4 เร่ือง ประกอบด้วย 

1. แนวทางการพัฒนาระบบฐานข ้อมูลเพื่อ 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัด 

การศึกษา 2. แนวทางการประเมินผลการศึกษา

ทั้งระบบให้มีความสอดคล้องทุกระดับการศึกษา 

3. ยกร่างแผนการประเมินผลการศึกษา และ 

4. การจัดตั้งศูนย์สถิติการศึกษาแห่งชาติ ที่มี 

ผลการด�ำเนินงานก้าวหน้าตามล�ำดับ  

	 6) อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมาย

การศึกษา (ศาสตราจารย์พิเศษธงทอง จันทรางศุ 

ประธานฯ) มีการจัดประชุมกลุ่มย่อยเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีข้อเสนอ

แนะในการปรับปรุงกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข ้อง 

จ�ำนวน 4 ฉบับ 1. กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิ 

ในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว 

พ.ศ. 2547 2. กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิของบุคคล

ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน 

พ.ศ. 2554 3. กฎกระทรวงว่าด้วยสิทธิขององค์กร

วิชาชีพในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย ์

การเรียน พ.ศ. 2554 และ 4. กฎกระทรวงว่าด้วย

สิทธิขององค ์กรชุมชนและองค ์กรเอกชนใน 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนย์การเรียน 

พ.ศ. 2554 และอยู่ระหว่างเตรียมแผนการเพื่อ 

ขับเคลื่อนการจัดท�ำกฎหมายล�ำดับรองท่ีเก่ียวข้อง 

เมื่อร ่าง พระราชบัญญัติการศึกษาแห ่งชาต ิ

พ.ศ. .... มีผลบังคับใช้ 

 	 7) อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านการวิจัย

การศึกษา (นายอุทัย ดุลยเกษม ประธานฯ) 

ด�ำเนินการรวบรวมข้อมูลจากการลงพื้นที่ศึกษา

วิจัย Research Agenda ด้านการศึกษา และ 

ได้ผลลัพธ์ประเด็นการวิจัยที่มีความหลากหลาย

รอบด ้าน เช ่น การกระจายอ�ำนาจการจัด 

การศึกษาด้วยการถ่ายโอนสถานศึกษาจาก ศธ. 

ไปยั งองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  (อปท. ) 

จะสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้นได้จริง

ภายใต้เง่ือนไขส�ำคัญอะไรบ้าง การเปิดโอกาสให้

ภาคธุรกิจเอกชนเข้ามมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

และการบริหารจัดการด้านการศึกษาในระดับ
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สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและสามารถ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้จริงอยู่ภายใต้เงื่อนไข

หลักอะไรบ้าง ฯลฯ เป็นต้น

     

	 8) อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านบทบาท

ของภาคประชาสังคมเพื่อการศึกษา (นายวัลลภ 

ตังคณานุรักษ์ ประธานฯ) มีการจัดการประชุมเพื่อ

รับฟังความคิดเห็นจากผู ้มีส ่วนได้ส ่วนเสียที่ม ี

ความหลากหลาย จ�ำนวน 6 ครั้ง ในปีงบประมาณ 

2561 โดยได้สรุปสาระจากการรับฟังความคิดเห็น

จากกลุ ่มภาคีเพื่อการศึกษาไทย (TEP) และ 

เครือข่ายบ้านเรียน (Home School) จัดท�ำ 

ข้อเสนอของเครือข่ายบ้านเรียนและเครือข่าย

เยาวชน เพื่อน�ำข้อเสนอเข้าสู ่การพิจารณาของ

คณะกรรมการสภาการศึกษาและเผยแพร ่

ประชาสัมพันธ์ผลด�ำเนินการ ศึกษา วิเคราะห์ร่าง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... .  

ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม

ต่อการจัดการศึกษา เครือข่ายของการศึกษา 

พร้อมขบัเคลือ่นแผนด�ำเนนิงานรบัฟังความคดิเหน็

ของภาคประชาสังคมกลุ่มต่าง ๆ ต่อไป 

	 9) อนุกรรมการสภาการศึกษาด้านศาสนา 

ศลิปะ วฒันธรรม กีฬา และภมูปัิญญา (ดร.จรวยพร 

ธรณินทร์ ประธานฯ) จัดท�ำข้อเสนอแนวทาง 

การพัฒนาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งใน 

การจัดการศึกษาอย่างครอบคลุมทั้งด้านศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม กีฬา และภูมิป ัญญา โดย 

ขับเคลื่อนด้วยการเรียนรู ้ตลอดชีวิตมากกว่า 

การเรียนในชั้นเรียน และเชื่อมโยงกิจการลูกเสือ 

ยุวกาชาด และเนตรนารี สร้างแรงบันดาลใจ 

ถึงความส�ำคัญของการบ�ำเพ็ญประโยชน์ต ่อ

สาธารณชนด ้วยจิตอาสา รวมทั้ งการจัดท�ำ 

ฐานข้อมูลในรูปแบบ Big Data รวบรวมข้อมูล 

ด้านกีฬา นันทนาการ ท่องเที่ยว ภูมิป ัญญา 

วัฒนธรรมท้องถิ่น สอดรับทิศทางประเทศไทย 4.0 

	 10) อนุกรรมการสภาการศึกษาเฉพาะกิจ

ด้านการสร้างพลเมืองดี มีวินัย ภูมิใจในชาต ิ

(พลเอก พหล สง่าเนตร ประธานฯ) ขับเคลื่อน 

ต่อยอดการเรียนการสอนตามแนวคิด STAR 

STEM น�ำไปใช ้ในการจัดการเรียนการสอน

โรงเรียนต ้นแบบในเดือนพฤษภาคม 2562 

พร้อมจัดท�ำข้อเสนอเชิงนโยบายเรื่องการสร้าง 

“พลเมืองที่ เข ้มแข็ง” เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ 

ในชาติ สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัดของตน 

มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาต ิซึง่จะได้จดัท�ำเอกสารสถานการณ์ แนวโน้ม 

ข้อเสนอเชิงนโยบายและแนวทางการบูรณาการ 

ด้านต่าง ๆ สู่การปฏิบัติฉบับสมบูรณ์ พร้อมจัดท�ำ 

ข้อเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป
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	 รั ฐมนตรี ว ่ าการกระทรวงศึ กษาธิ ก าร 

(นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) มอบนโยบายพลิกโฉม

ปฏิรูปการศึกษา 10 ปี เร่งพัฒนาก�ำลังคนชั้นเลิศ

รองรับโลกศตวรรษที่ 21

	 วันที่ 9 กันยายน 2562 รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานการประชุม 

สภาการศึกษา (กกส.) ครั้งท่ี 3/2562 ซ่ึงเป็น 

การร่วมประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา 

ครั้ งแรกตั้ งแต ่รับต�ำแหน ่ง โดย เลขาธิการ 

สภาการศึกษา (ดร.สภัุทร จ�ำปาทอง) รองเลขาธกิาร

สภาการศึกษา (ดร .วัฒนาพร ระ งับทุกข ์ ) 

รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สมศักดิ์ 

ดลประสิทธิ์ ) ผู ้ช ่วยเลขาธิการสภาการศึกษา 

(นางสาวสมรชันกีร อ่องเอิบ) พร้อมคณะกรรมการ

สภาการศึกษา ผู ้ทรงคุณวุฒิ และคณะท�ำงาน

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 

ให้การต้อนรับ ณ ห้องก�ำแหง พลางกูร ชั้น 3 

อาคาร 56 ปี สกศ. 

 การประชุมคณะกรรมการสภาการศึกษา (กกส.) ครั้งที่ 3/2562

AW ������������� ��� 2562 1c �������2-3.indd   52 15/11/2562   14:42:54



53

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

2
สำ�

นัก
งา

นเ
ลข

าธ
ิกา

รส
ภา

กา
รศ

ึกษ
า

	 นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า นโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เป ็นไปตาม

นโยบายรฐับาล มุง่เน้นการพฒันาทรัพยากรมนษุย์

เตรียมพร้อมการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

พล.อ.ประยุทธ ์  จันทร ์โอชา นายกรัฐมนตรี 

ให้ความส�ำคัญมากและเน้นย�้ำทุกครั้งว่าการศึกษา

ไทยเป ็นพื้นฐานการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)  ต้องปรับเปล่ียนวิธี

พัฒนาก�ำลังคนที่ทันสมัยทันการเปล่ียนแปลง 

ของโลก เน้นการพัฒนาคุณภาพคน มีจิตใจบริสุทธิ์ 

รักประเทศชาติ มีน�้ำใจ ช่วยเหลือผู ้อื่น และ 

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนปัจจุบันส่งเสริม 

การแข ่งขันระหว ่างประเทศ อย ่างไรก็ตาม 

หาก กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ไม่สามารถพัฒนา

ก�ำลังคนที่เข้มแข็งในอีก 10 ปีข้างหน้า จะส่งผล 

กระทบต่อเน่ืองต่อคนวัยท�ำงาน ภาคเอกชน 

ภาครัฐ อาจต้องแบกภาระต่อสู้อย่างหนกัในโลกทีมี่ 

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สรุปแล้วต้องสร้าง

ผลงานให้เห็นเป็นท่ีประจักษ์ช่วยกันพลิกโฉม

ปฏิรูปการศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์และพัฒนา

บุคลากรของประเทศในอนาคต สิ่งท่ีจ�ำเป็นใน 

การเดินหน้าพัฒนาการศึกษา คือการวางแผน 

ที่ มี ค ว ามชั ด เจนด ้ านกา รพัฒนาก� ำ ลั ง คน 

ต ้ อ งสอดคล ้ อ งตรง กับความต ้ อ งการของ 

ตลาดแรงงานเพื่อลดปัญหาก�ำลังคนในอนาคต”

	 ที่ประชุมได้หารืออย่างกว้างขวางถึงแนวทาง

การปรบัปรงุแผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 - 

2579 และความก้าวหน้าการด�ำเนินการร่าง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... .  

โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเห็นชอบ

ให ้แต ่ งตั้ งคณะอนุกรรมการสภาการศึกษา 
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เฉพาะกิจเพื่อปรับปรุงแผนการศึกษาแห่งชาติ ฯ 

และมอบหมาย สกศ. จัดการรับฟังความคิดเห็น

จากผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและความคิดเห็นอื่น ๆ 

ในช่วงเดือนกันยายน - ตุลาคม 2562 และ 

สรุปรายงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ

เพื่อประกอบการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขร ่าง 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ... . 

ร ว ม ถึ ง แ ก ้ ไข ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  เช ่ น 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติสภาครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 รวมทั้ง 

พระราชบัญญัติ ระเบียบข ้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ต่อไป
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรร

รายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2562
ประจ�ำเดือน กันยายน 2562
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ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณ
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ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณจ�ำแนกตามหมวดงบรายจ่าย
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ส่วนที่ 3         
 การปรับสมดุลและพัฒนา

 ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านระบบ ITAS (itas.nacc.go.th)

 	 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็นนโยบายส�ำคัญของประเทศ โดยก�ำหนดไว้ใน 

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และมีการจัดท�ำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว

	 ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจด้านนโยบายและแผนการศึกษา 

ของประเทศได้ตระหนักและเห็นความส�ำคัญเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน

ภาครัฐ จึงมุ่งม่ันที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาลมีคุณธรรม มีความโปร่งใส

ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ด�ำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักด์ิศรีของการเป็นข้าราชการที่ด ี

ยดึมัน่ในค่านยิมหลกัของส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาทีว่่า “พนัธะผกูพัน (Obligation) มุง่มัน่ความเป็นเลิศ 

(Excellence) เชิดชูพลังความร่วมมือ (Collaboration)” ภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลองค์การที่ด ี

แบบบูรณาการ (พ.ศ. 2554 – 2564) ของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามเจตจ�ำนงสุจริต 

ทัง้นี ้ ได้รบัความร่วมมอืจากบคุลากรทกุคนในการปฏบิตัติามนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการปฏบิตังิาน 

เพื่อสร้างเสริมให้ สกศ. เป็นองค์การที่มีศักดิ์ศรี พร้อมสร้างความมั่นใจศรัทธาและความไว้วางใจให้แก ่

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงเป็นองค์การที่ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบและการรับ 

ผลประโยชน์ทับซ้อนตลอดไป

	 หน่วยงานมีคะแนน IIT อยู่ในระดับดี (Good) บ่งชี้ให้เห็นว่า

หน่วยงานมีแนวโน้มการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นไปตามหลกัการความโปร่งใส

และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั่น

และแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู ่

การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติอย่างมปีระสทิธิผล อย่างไรกดี็ 

สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาส�ำหรับหน่วยงานที่ได้คะแนน 

ในระดบัด ีคอื 1) ควรปฏบิตังิาน/ให้บริการแก่ผูม้าติดต่อทกุคนอย่าง

เท่าเทียม 2) การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปี 3) เปิดโอกาสให้บคุลากรภายในหน่วยงาน มส่ีวนร่วม

ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 4) จัดให้มีช่องทางเพื่อให ้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย โดยมี

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ข้อมูลของผู้ร้องเรียนจะต้องถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ  

 	 ในส่วนของ EIT มีคะแนนอยู่ในระดับดีมาก (Very Good) ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการส่วนใหญ่

มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด�ำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 

แก่ผู้รับบริการ ไม่น�ำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ ในส่วนของประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีการวางระบบการสื่อสารที่ดี โดยเผยแพร่ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง
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ที่หลากหลายแก่สาธารณชน รวมถึงจัดการข้อร้องทุกข์ร้องเรียนต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้
ยังมีความพยายามปรับปรุงกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการให้บริการที่มีคุณภาพ โดยมี 
การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการด�ำเนินงาน และพัฒนาระบบการท�ำงานที่ยึดโยงกับความโปร่งใส 
โดยเน้ืองานส่วนใหญ่เปิดกว้างให้ประชาชนเข้าไปมส่ีวนร่วมพฒันาปรบัปรงุการด�ำเนนิงานของหน่วยงานให้ดขีึน้  
ทั้งนี้ หากหน่วยงานสามารถสร้างความเข้าใจในการด�ำเนินงานที่โปร่งใสแก่ประชาชนและผู้รับบริการในวงกว้าง 
และวางแผนการด�ำเนินงานในส่วนที่ยังมีข้อติดขัดอยู่บ้างเกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการท�ำงานท่ีมีคุณภาพ 
น่าจะท�ำให้หน่วยงานสามารถยกระดับตนเองสู่ระดับยอดเยี่ยมได้ในอนาคตอันใกล้

	 หน่วยงานมีคะแนน OIT อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (Excellence) โดยมีการวางระบบที่มีความเป็นเลิศ 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นท้ังหมดแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง
หรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  ท�ำให้โดยภาพรวมแล้ว หน่วยงานสามารถเป็น “ต้นแบบ” ในการด�ำเนินงานในด้าน

ความโปร่งใสแก่ส่วนราชการอื่น ๆ ได้

คะแนนสูงสุด
รายตัวชี้วัด

1. การเปิดเผยข้อมูล100.00 86.47

86.93 75.17

6. ประสิทธิภาพการสื่อสาร

5. การปรับปรุงการท�ำงาน 10. การแก้ไขปัญหาการทุจริต

2. การป้องกันการทุจริต 7. การใช้อ�ำนาจ

4. การปฏิบัติหน้าที่ 9. การใช้ทรัพย์สินของราชการ

3. คณุภาพการด�ำเนินงาน 8. การใช้งบประมาณ

100.00 79.78

89.28 78.76

88.24 76.60

คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน คะแนนต�่ำสุด 75.17 คะแนน
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การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	 สกศ. ได้ขับเคล่ือนงานด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตโดยการด�ำเนินกิจกรรมในหลากหลายมิติ อาทิ 

การออกประกาศเจตจ�ำนงสุจริต ประกาศเจตนารมณ  ์

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การติดป้ายประชาสัมพันธ์

รณรงค์ เป็นต้น

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 	    ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ตระหนักและ 

เล็งเห็นถึงความส�ำคัญพร้อมท้ังได้น�ำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

โดยการขับเคลื่อนค่านิยมและสร้างวัฒนธรรมองค์การเพื่อให้

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ�ำ และบุคลากรเกิดการมีส่วนร่วม 

ใส่ใจ และเกิดเป็นพฤติกรรมในการปฏิบัติตามวิถีและบริบทใน

การมุ่งเน้นการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ในประเด็น 

ดังต่อไปนี้

 	      1. การประหยัดพลังงานไฟฟ้า

 	      2. การประหยัดพลังงานน�้ำมันเชื้อเพลิง

 	      3. การประหยัดน�้ำ

 	      4. การจัดการขยะมูลฝอย 

 	      5. การจัดพื้นที่สีเขียวในส่วนราชการ 
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การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0
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มิติที่ 1  ระบบราชการที่เปิดกว้างและเชื่องโยงกัน

	 เป็นองค์กรน�ำการขับเคลื่อนแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ภายใต้การบังคับใช้ของกฎหมายการศึกษา โดยมุ่งเน้นขับเคลื่อนแผนการศึกษา

และกฎหมายการศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานสากล ผลักดันการบริหาร

ทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล�้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์รองรับการพัฒนาประเทศ

มิติที่ 2  ระบบราชการที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

	 การสื่อสารองค์การและการสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน และเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาและ

วิจัยที่มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือได้ ส่งผลเกิดการต่อยอดและพัฒนางานวิจัยด้านการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน 

และผู้ท่ีสนใจ ได้รับทราบข้อมูลเก่ียวกับการศึกษาและมีส่วนร่วมในการให้ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แนวทาง

การแก้ไขและผลักดันจนท�ำให้เกิดนโยบายที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติและเกิด

นโยบายและแผนงานด้านการศึกษาแห่งชาติที่มีประสิทธิภาพที่ผ่านการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งผู ้ที่เกี่ยวข้องด้ังเดิมและผู ้ที่เข้ามามีส่วนร่วมที่เกิดขึ้นใหม่จากการเปิดเผยข้อมูล 

ด้านการศกึษาของหน่วยงาน เช่น ThaiEDResearch ซึง่เป็นแหล่งข้อมลูงานวจิยัทีเ่ปิดเผยให้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง ผูส้นใจ 

และนักวิจัย มาศึกษาค้นคว้าน�ำไปสู่การต่อยอดประยุกต์ใช้ ท�ำให้เกิดองค์ความรู้ในการแลกเปลี่ยนและ 

เกิดข้อเสนอแนะที่น่าสนใจต่อประเด็นทางการศึกษาและนวัตกรรม คลังข้อมูลสารสนเทศที่ให้บริการข้อมูล

สภาวการณ์ด้านการศึกษา สถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาครอบคลุมข้อมูลทั่วประเทศ เป็นต้น

มิติที่ 3  ระบบราชการที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย

	 ขับเคลื่อนสกศ. ให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศและการวิจัยเพื่อพัฒนาไปสู่นวัตกรรมทางการศึกษา

รองรับการปฏิรูปการศึกษา เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์รองรับการพัฒนาประเทศ ตลอดจนการปรับสมดุลและ

นวัตกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐสู่การบูรณาการอย่างยั่งยืน โดยมีการปรับปรุงข้อมูลเพ่ือ

ให้ข้อมูลมีความทันสมัย มีนวัตกรรมฐานข้อมูลการวิจัยทางการศึกษา

ปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ 

	 การน�ำองค์การ

	 เป ็นองค์กรน�ำขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ เพ่ือยกระดับ 

ความสามารถในการแข่งขันสู่เวทีโลก มีฐานข้อมูลส�ำคัญด้านการศึกษาที่บูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง เช่น คะแนนสอบ ONET เป็นต้น เป็นศูนย์รวมแหล่งข้อมูลในการศึกษาและวิจัยที่มีความถูกต้อง 

น่าเช่ือถือได้ ส่งผลเกิดการต่อยอดและพัฒนางานวิจัยด้านการศึกษา ผู ้ปกครอง ผู้เรียน และผู ้ที่สนใจ 

ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา

	 การด�ำเนินงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

 	 ได้ข้อเสนอในการจดัท�ำกฎหมายและร่างกฎหมายการศกึษาทีส่อดคล้องกบัรฐัธรรมนญูและผ่านความเหน็ชอบ

ของคณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านกฎหมายการศึกษา ได้แก่ 1) ร่างพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. .... 2) ร่างพระราชบัญญัติเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 3) ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมสถานศึกษา
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นิติบุคคล 4) พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 5) พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

พ.ศ. 2562 6) พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นต้น

	 ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

 	 การเดินสายเปิดเวทีสัมมนาทั่วประเทศ พร้อมทั้งให้ความส�ำคัญกับการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การจัดสภาการศึกษาเสวนา (OEC Forum) เพ่ือเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ที่รับฟัง

ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อประเด็นส�ำคัญทางการศึกษาที่มีผลกระทบ และเป็นที่สนใจของสังคมรวมไปถึง

การรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนาในมิติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นแหล่งข้อมูล 

งานวิจัยที่เปิดเผยให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้สนใจ และนักวิจัย มาศึกษาค้นคว้าน�ำไปสู่การต่อยอดประยุกต์ใช้ ท�ำให้เกิด 

องค์ความรู ้ในการแลกเปลี่ยนและเกิดข้อเสนอแนะท่ีน่าสนใจต่อประเด็นทางการศึกษา และนวัตกรรม 

คลังข้อมูลสารสนเทศท่ีให้บริการข้อมูลสภาวการณ์ด้านการศึกษา สถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษาครอบคลุม 

ข้อมูลทั่วประเทศ
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สกศ.รับฟังความคิดเห็น ร่าง พ.ร.บ.การศึกษา 7 ประเด็น
	 วันที่ 25 กันยายน 2562 ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

เป็นประธานเปิดการประชุมรับฟังความคิดเห็น (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... โดยมี 

ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา กล่าวรายงานและบรรยายพิเศษ เร่ือง การขับเคลื่อนกฎหมาย

การศึกษาเพื่อการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ ดร.สมศักด์ิ ดลประสิทธิ์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

บรรยาย เรื่อง (ร่าง) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... เพื่อการศึกษาคุณภาพและคนคุณภาพ 

ณ โรงแรมปรินซ์พาเลส มหานาค กรุงเทพมหานคร

	 ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่า วันนี้ถือว่ามีความส�ำคัญ

ต่อทิศทางการศึกษาของประเทศ เพราะการรับฟังความคิดเห็น ร่าง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

(ร่าง พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....) ในประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งประเด็นที่มีข้อเรียกร้องจากองค์กรครูนั้น 

ถือเป็นเงื่อนไขในการด�ำเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีให้หน่วยงานที่รับผิดชอบไปพิจารณาด�ำเนินการทบทวน 

เพื่อให้การพิจารณาร่างกฎหมายด�ำเนินไปตามกระบวนการนิติบัญญัติ สู่เป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา 

จึงได้มอบหมายให้ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เปิดรับฟังความคิดเห็นร่าง พ.ร.บ.การศึกษา 

แห่งชาติ พ.ศ. .... อีกครั้ง เพื่อรวบรวมข้อเสนอให้คณะกรรมการสภาการศึกษา (กกส.) พิจารณาทบทวน 

ก่อนรวบรวมความคิดเห็นและข้อเสนอไปยังส�ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ในค�ำปรารภของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจกัรไทยได้ระบุถึงสภาพปัญหาของประเทศไทย แม้ได้มกีารยกเลกิ แก้ไข เพิม่เตมิ เพือ่จดัระเบยีบ

การปกครองให้เหมาะสม แต่ยังคงประสบปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ ซึ่งจ�ำเป็นต้องแก้ไขด้วยการปฏิรูปการศึกษา

และการบังคับใช้กฎหมาย ซึ่งช้ีให้เห็นปัญหาจากคนในสังคมเป็นส�ำคัญ จึงต้องมีการวางรากฐานทางการศึกษา

เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก ทุกคนทราบว่า การศึกษามีความส�ำคัญมาก โดยเฉพาะช่วงนี้ 

เป็นช่วงหัวเลี้ยวหัวต่อของศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีผลกระทบต่อสังคม 
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เป็นอย่างมาก การปฏิรูปการศึกษาจึงถือเป็นทางออกที่จะน�ำพาทิศทางการศึกษาของไทยในอนาคต เราต้องมี

ความอดทนมุ่งมั่นพัฒนาการศึกษาของประเทศให้ได้ในช่วงเปลี่ยนผ่านศตวรรษนี้ การศึกษาเป็นแนวโน้ม 

ของโลกทีจ่ะต้องปรบัเปล่ียนทัง้องค์กร ผูบ้รหิาร คร ูนกัเรยีน และพ่อแม่ ตลอดจนสงัคม เพราะการศกึษาต่อไปนี้

คงไม่ใช่หน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการหรือรัฐบาล แม้งบประมาณส่วนใหญ่จะต้องอาศัยรัฐบาล โดยมี 

กระทรวงศกึษาธกิารเป็นหน่วยงานหลกัในการให้นโยบาย ซ่ึงต้องการให้ สกศ. เป็นขงเบ้งแทนกระทรวงศึกษาธกิาร 

การรับฟังความคิดเห็นในครั้งน้ี ต้องการให้ทุกคนมองเป้าหมายหลักเพื่อให้การศึกษาก้าวสู่ศตวรรษท่ี 21 

ได้อย่างมั่นคง มีความหมาย มีหลายมิติที่ต ้องมอง ที่ต ้องช่วยกันคิดเพื่อลูกหลานของเราในปัจจุบัน 

และอนาคตที่ต้องเผชิญกับโลกที่ผันผวน จึงอยากฝากให้ทุกคนแสดงความคิดเห็นเต็มที่เพื่อประเทศชาต ิ

และลูกหลานของเรา 

	 “เมื่อพูดถึงการเตรียมเด็ก นักการศึกษาต้องรับหน้าที่หนักในการสร้างทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยตั้งแต่เกิด

จนตลอดชีวิต เพื่อเตรียมบุคคลเหล่านี้ก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 อย่างภาคภูมิใจ มั่นคง การสร้างเด็กสู่ศตวรรษที่ 21 

เป็นภาระอันหนักอึ้งของนักการศึกษา และขอฝาก 2 ประเด็น คือ 1) ในยุคโลกาภิวัฒน์หรือโลกแห่ง 

การเปลี่ยนแปลง จ�ำเป็นต้องก้าวให้ทันอย่างมีสติ ภาคภูมิใจ เด็กต้องมีทักษะที่ทันสมัย  STEM อาจไม่เพียงพอ 

ต้องเปลี่ยนเป็น STEAM คือ เพิ่มอาร์ทเข้าไป เพราะเทคโนโลยีไม่รู ้จักอารมณ์ไม่สามารถสร้างศิลปะ 

จากอารมณ์ได้ ดังนั้นภาษาคอมพิวเตอร์เป็นสิ่งท่ีเด็กต้องมีทักษะ โดยการเตรียมความพร้อมเด็ก ท่ีเรียกว่า 

Unpluged coding  ซ่ึงเป็นนโยบายเร่งด่วนของรฐับาลนี ้2) เด็กจ�ำเป็นต้องเรยีนเทคโนโลยวิีทยาศาสตร์ไปพร้อม

กับการเรียนวิชาอื่น ๆ โดยใช้ภาษาร่วมสมัย ปลูกฝังความเป็นไทย รักประเทศไทย ภาคภูมิใจ มีศาสนา 

ยึดเหนี่ยวจิตใจกลายเป็นคนที่สมบูรณ์ในศตวรรษที่ 21 เมื่อเด็กเรียนจบแล้วต้องมีงานท�ำและท�ำงานเป็น 

อยากเห็นคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข และรู้จักตอบแทนแผ่นดินไทย” ดร.คุณหญิงกัลยา กล่าว

ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช ประธานเปิดงานมหกรรมการศึกษาชาติ ย�้ำเลิกระบบ 

แพ้คัดออกไม่แบ่งแยกผู้เรียนเก่ง - อ่อน ก้าวสู่คุณภาพการศึกษาที่ดีกว่า

	 วันที่ 21 สิงหาคม 2562 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช) 

เป็นประธานพธิเีปิด “มหกรรมการศกึษาแห่งชาติ : ก้าวสูค่ณุภาพการศกึษาทีด่กีว่า” โดยเลขาธกิารสภาการศึกษา 

(ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง) รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์) รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

(ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์) ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสาวสมรัชนีกร อ่องเอิบ) พร้อมข้าราชการ

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ผู้บริหารการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง 

นกัเรียน นสิติ นกัศกึษา อาจารย์ระดับอดุมศกึษา และผูแ้ทนหน่วยจดัการศกึษาท่ีเกีย่วข้อง ประมาณ 1,500 คน 

ร่วมงาน ณ โรงแรมเดอะ เบอร์เคลีย์ ประตูน�้ำ กรุงเทพมหานคร
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	 ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ บรรยายพิเศษ “ก้าวสู่คุณภาพ 
การศึกษาท่ีดีกว่า” ความส�ำคัญตอนหนึ่งว่า การสร้างพื้นฐานที่มั่นคงและบูรณาการเพื่อเป็นทุนส�ำหรับ 
การเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นความท้าทายที่จะต้องร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
ทั้งระบบให้มีคุณภาพอย่างสูงสุดซึ่งปัจจัยท่ีส�ำคัญที่จะกระตุ้นการส่งเสริมการพัฒนา ภายใต้การขับเคลื่อน
ยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ตลอดจนแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ที่ได้วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา 
ของประเทศ และมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที่จะเป็นแนวทางพัฒนาผู้เรียนไปสู่ผลลัพธ์ 
ทีพ่งึประสงค์ของการศกึษา สถานศึกษาแต่ละระดับสามารถจัดการศึกษาให้เหมาะสมตามอัตลักษณ์ของตนเอง 
สอดคล้องกับสภาพบริบทและตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน ชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศทีเ่ชือ่มโยงกนัทัง้ระบบ 
	 ส�ำหรับการบริหารการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียนควรน้อมน�ำศาสตร์พระราชาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด�ำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นแนวทางส่งเสริมการเรียนของคน 
ทุกช่วงวัยด้วยการเรียนรู ้ตลอดชีวิตที่มีพระบรมราโชบายด้านการศึกษาที่ส่งเสริมให้คนไทยต้องเรียนรู ้
อย่างหลากหลาย และรู้จักประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน ระบบการศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยนให้หันมาตอบโจทย์ 
ความเปลี่ยนแปลงของโลก เช่น การสอนให้เด็กรู้จักคิดวิเคราะห์ น�ำความรู้มาปรับประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิต
ประจ�ำวัน เลิกระบบแพ้คัดออกท่ีให้โอกาสเด็กเก่งมากกว่าแล้วทอดทิ้งเด็กอ่อนไว้ข้างหลัง แต่ควรเป็นแนวทาง
ที่จะสอนให้เด็กมีความสามารถในการอยู ่ร ่วมกัน ช่วยเหลือกัน ร่วมมือกันสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ให้แก่
ประเทศไทย เป็นต้น
	 ขณะเดียวกัน ครู มีส่วนส�ำคัญในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน เป็นการ
สร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ เช่นเดียวกับนโยบาย Coding ที่ส่งเสริมการคิดของเด็กเป็นระบบ เสริมสร้าง 
การอ่านการเขียน คิดสร้างสรรค์ มีทักษะการค�ำนวณ และรู้จักคิดวิเคราะห์ โดยกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 
จะสอนเรื่อง Coding ให้กับเด็กไทย ตั้งแต่ ป.1 - ป.3 ในเดือนพฤศจิกายนของภาคเรียนที่ 2/2562 ถือเป็น 
การปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู้เรียนโดยตรง เรียนรู้ด้วยรูปแบบ Coding พิชิตดิจิทัล รวมถึงการจัดคูปองการศึกษา 
ของมนุษย์ เพ่ือยกระดับทักษะความสามารถก�ำลังคนไทย (Upskill และ Reskill) ส�ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ในมหาวิทยาลัย หรือวิทยาลัยด้านเกษตรกรรม ด้วยแนวคิดส่งเสริมการเรียนรู ้ด้วยสติ (STI : Science 
Technology and Innovation) สามารถยกระดบัอาชีพ สร้างรายได้ เพิม่ความสุขจากการเรียนรู ้จากการเรียน 
กบัผูเ้ชีย่วชาญ ปราชญ์ชาวบ้านทีม่คีวามช�ำนาญ เพิม่โอกาสและช่องทางการเรยีนรูเ้ข้าสูผู่เ้รยีนทีม่คีวามหลากหลาย 
สามารถสร้างรายได้ระหว่างการเรียนควบคู่กันไป
	 สิ่งส�ำคัญและเป็นค�ำตอบสุดท้ายคือ การดึงพลังจากทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
คนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง มีความสุขและมีคุณภาพ โดยยึดหลักการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเป็นที่พึ่งของประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวมต่อไป จึงขอบคุณทุกฝ่ายทั้ง สกศ. และผู้เข้าร่วมประชุมท่ีได้ช่วยกันสร้างประวัติศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 รู้สึกตื่นเต้นที่มีผู ้ให้ความสนใจร่วมพัฒนาระบบการศึกษาของชาติ 
สุภาษิตจีนกล่าวว่าปลูกต้นไม้ใช้เวลา 10 ปี ปลูกคนใช้เวลา 100 ปี ส�ำหรับการศึกษาประเทศไทย จึงต้องใจเย็น
และรอเวลาที่คนจะเติบโตเป็นก�ำลังคนที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นพลเมืองที่ดี  
	 “จากค�ำกล่าวว่า Easy say than done เราต้องท�ำมากกว่าพูด ต้องสร้างจุดเน้นการเรียนรู้คนไทย 
นอกเหนือจากรู้เท่าทันเทคโนโลยีที่ทันสมัยแล้ว ยังต้องส�ำนึกถึงวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงามของไทยไว้ด้วย 
โดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ที่มีอยู่สอดแทรกแนวคิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยสร้างการรับรู้ในการศึกษา 
ของเด็กไทยด้วย” ดร.คุณหญิงกัลยา กล่าว
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ดร.คุณหญิงกัลยา ประธานเปิดการประชุมระดมความคิดเห็น กรอบแนวทางการผลิต 

และพัฒนาก�ำลังคนตามช่วงวัย เร่งยกร่างสอดรับการเปลี่ยนผ่านสู่การพัฒนาสังคม 

ที่ทั่วถึงและยั่งยืน

 	 วันที่ 2 สิงหาคม 2562 รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช) 

เป็นประธานเปิดการประชุมระดมความคิดเห็น “กรอบแนวทางการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนตามช่วงวัย” 

โดยเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง) รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์) 

พร้อมผู ้บริหารองค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ผู ้ทรงคุณวุฒิ ผู ้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

สถานศึกษา และผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประมาณ 150 คน ให้การต้อนรับและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ณ ห้องกรุงเทพบอลรูม โรงแรมรอยัล ซิตี้ กรุงเทพมหานคร

	 ดร.คณุหญงิกลัยา โสภณพนชิ รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร กล่าวว่า วันนีรู้้สกึยนิดทีีไ่ด้ประชมุ

เพื่อยกร ่างแผนปฏิบัติการการผลิตและพัฒนาก�ำลังคนตามช่วงวัย ทุกคนในประเทศต้องช ่วยกัน 

การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีผู ้สูงวัยมากขึ้น จ�ำนวนประชากรเด็กและวัยท�ำงานลดลง ดังนั้น 

การพัฒนาประเทศจ�ำเป ็นต ้องสร ้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต สอดคล้องตาม 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) รวมถึงนโยบายของรัฐบาล 12 ข้อ และนโยบายเร่งด่วน 12 ข้อ 

ล้วนให้ความส�ำคญัต่อการพฒันาพลเมอืงทีด่มีคีณุภาพของประเทศ โดยแบ่งเป็น 4 ช่วงวยั ตัง้แต่ช่วงการตัง้ครรภ์

และปฐมวัย ช่วงวัยเรียนและวัยรุ ่น ช่วงวัยท�ำงาน และช่วงวัยผู ้สูงอายุ เป็นแนวทางเดียวกับแนวคิด 

ของ ศาสตราจารย์ ดร.ป๋วย อ๊ึงภากรณ์ นักเศรษฐศาสตร์ที่มีชื่อเสียงของประเทศไทย ที่เคยเขียนบทความ 

เป็นที่รู ้จักกันดี “จากครรภ์มารดาถึงเชิงตะกอน” ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความต้องการพื้นฐานในชีวิตและ 

การเปลี่ยนผ่านสู่การพัฒนาสังคมที่ทั่วถึงและยั่งยืน
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	 อย่างไรกต็าม กระทรวงศึกษาธกิาร ได้ส่งเสรมิทกัษะรองรบัศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายของรฐับาลคอื การเตรยีม 

คนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาปรับตัว 

ให้ทันโลกยุคดิจิทัล โดยเฉพาะประเทศไทยก�ำลังจะมีการประมูลเทคโนโลยี 5G ภาษาคอมพิวเตอร์จ�ำเป็น 

อย่างยิ่งต้องเป็นภาษาที่ 3 ของการเรียนการสอน เพราะเป็นหัวใจส�ำคัญของการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ 

การลดความเหลื่อมล�้ำ สิ่งส�ำคัญคือต้องเร่งผลักดันให้ประเทศไทยมีการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมกัน

ทุกระดับ เพื่อสร้างพลเมืองคุณภาพให้มีมากขึ้นในระยะเวลาที่รวดเร็ว สามารถน�ำพาประเทศไทยให้ก้าวพ้น

ปัญหาอุปสรรคได้ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาด้วยตนเองเป็นสิ่งส�ำคัญในการสร้างหัวใจของการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา กรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

กล่าวว่า โจทย์ส�ำคัญในการพัฒนาก�ำลงัคนเป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี การแก้ปัญหาด้านการศึกษาชาติ

ยังขาดความต่อเนื่อง ขาดการสะสมองค์ความรู ้ ขาดการสื่อสารกับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งจุดอ่อน 

ด้านการศึกษาคือ ปัญหาในโรงเรียน อย่างไรก็ดี หากจะมีแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาก�ำลังคน สมควรวางกรอบ

ให้ชัดเจน และก�ำหนดเป้าหมายที่ถูกต้อง โจทย์ในแต่ละพื้นที่มีความแตกต่างหลากหลาย ทุกคนต้องมีส่วนร่วม

และเปิดช่องให้สามารถประยุกต์ พัฒนา และต่อยอดแนวคิดได้ ส่วนกระแสสังคมมีส่วนส�ำคัญในการผลักดัน

การขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะช่วงปฐมวัย ครอบครัวแหว่งกลาง คือปัญหาใหญ่ในอนาคต เพราะมี

แต่เด็กอยู่กับผู้สูงวัยแต่ขาดพ่อแม่ผู ้ปกครองคอยดูแลพูดคุย ช่วงวัยเรียนมีความซับซ้อน จึงต้องอาศัยผู้รู ้

คอยช้ีแนะส่งเสริมการเรียนรู ้ที่ถูกต้อง และควรมีกลไกและเฝ้าระวังเพื่อเข้าถึงเด็กในวัยเรียนท่ีตกหล่น 

ออกกลางคัน หรือมีความต้องการพิเศษ เพื่อสนับสนุนระบบโรงเรียนหรือผลักดันให้มีการจัดการศึกษา 

ทางเลือก เสริมประสบการณ์ชีวิตให้นักเรียนนอกโรงเรียนและในชุมชน เป็นการรวมพลังเพ่ือพัฒนาเด็กใน 

วยัเรยีนและพัฒนาวัยรุ่น ซึ่งระบบ กศน. มีศักยภาพรองรับการส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบนี้ได้ และเช่ือมั่นว่า 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สามารถขับเคลื่อนประเทศได้เป็นอย่างดี
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เลขาธิการสภาการศึกษา ให้การต้อนรับ Mr.Kensuke Tanaka หัวหน้าแผนกเอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใต้ องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศษฐกิจและการพัฒนา (OECD)

 	 วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา และ ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข ์

รองเลขาธิการสภาการศึกษา ให้การต้อนรับ Mr.Kensuke Tanaka หัวหน้าแผนกเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

องค์การเพื่อความร่วมมือทางเศษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ในโอกาสเดินทางมาเยือนประเทศไทยและ 

เก็บข้อมูลในการจัดท�ำวารสาร Economic Outlook for Southeast Asia,, China, and India 2019

	 การสนทนา Mr.Tanaka ได้สอบถามเลขาธิการสภาการศึกษาถึงความก้าวหน้าและทิศทางขับเคลื่อน 

การจัดการภาคบังคับและหลังภาคบังคับ (Tertiary Education) โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะเพื่อการมีงานท�ำ

ของผู้เรียนทั้งในระบบและนอกระบบ โดยเฉพาะการจัดการศึกษาและพัฒนาทักษะตลอดชีวิต ซ่ึงเลขาธิการ

สภาการศึกษาได้กล่าวถึง พลวัตรเชิงนโยบายในการขับเคลื่อนทักษะแรงงานตั้งแต่การวางรากฐานในระดับ

ปฐมวัย การศึกษาขั้นพื้นฐานในสายสามัญและสายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ซึ่งกระทรวง

ศึกษาธิการได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 

ในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การจัดการศึกษาที่เน้นการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะพื้นฐาน การจัดสหกิจศึกษา 

การจัดการเรียนรู้แบบเปิด (Massive Open and Online Course: Mooc) ในระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง

นวตักรรมใหม่ ๆ อาท ิธนาคารเครดติคณุวุฒ ิ โดยหวงัว่าระบบการศกึษาแบบเดมิจะเชือ่มต่อกบัทางเลือกใหม่ ๆ 

ที่ผู้เรียนจะสามารถพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตมากกว่าเดิม
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รองเลขาธกิารสภาการศกึษา ร่วมการประชมุคณะกรรมการนโยบายการศกึษา ครัง้ที ่ 25 

ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส

	 ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา พร้อมคณะ ร่วมการประชุมคณะกรรมการนโยบาย

การศึกษา ครั้งที่ 25 โดยองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ หรือ โออีซีดี ระหว่างวันที่ 11 – 12 

เมษายน 2562 ณ กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส 

	 ในวันที่ 11 เมษายน 2562 Mr.Andreas Schleicher ผู้อ�ำนวยการคณะกรรมการเพื่อการศึกษาและ 

ทักษะแห่งโออีซีดี ได้กล่าวถึงความก้าวหน้าในการด�ำเนินงานของโครงการต่าง ๆ และการประชุมในอนาคต

ของโออีซีดี ที่ประชุมได้อภิปรายแลกเปลี่ยนประสบการณ์และข้อคิดเห็น 3 เรื่องส�ำคัญ คือ 1) School choice 

and school voucher 2) ความก้าวหน้าของการด�ำเนินงานโครงการ Education 2030 และ 3) การรายงาน

ความก้าวหน้าของ Higher Education Policy Team ส�ำหรับการประชุมวันที่ 12 เมษายน 2562 ที่ประชุม 

ได้มีการพิจารณารายงาน OECD Skills Outlook 2019 – Thriving in a Digital World เป็นการวิเคราะห์

ข้อมูลจากแบบส�ำรวจต่าง ๆ ของโออีซีดี อาทิ PIAAC เพื่อศึกษาทักษะที่สอดคล้องกับการท�ำงาน วิถีชีวิตและ

การเรยีนรูใ้นโลกดจิทิลั และก่อนปิดการประชมุเป็นการรายงานความก้าวหน้าการด�ำเนนิงานของโครงการต่าง ๆ 

โดยเฉพาะความก้าวหน้าของการท�ำงานด้านครูของโออีซีดี ผ่าน TALIS Video Study ที่เป็นการรวบรวมข้อมูล

กิจกรรมภายในห้องเรียนกว่า 1,000 ชั่วโมง ท่ีจะน�ำไปสู่ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในมิติที่หลากหลายด้าน 

การศกึษา โดยเฉพาะอย่างยิง่คณุภาพของการสอน อกีทัง้ การพฒันาวธิกีารและเครือ่งมอืเชงิเทคนคิ ตลอดจน 

ชุดของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการสอนและผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน จะถูกรวบรวมไว้ในรูปแบบของแพลตฟอร์ม

ดิจิทัล Global Video Library ส�ำหรับการสร้างสรรค์และแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญด้านการสอนต่อไป 
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รองเลขาธิการสภาการศึกษาเข้าร่วมประชุมผู้ประสานงานเครือข่ายวิจัยด้านการศึกษา 

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน ครั้งที่ 5

	 ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา พร้อมด้วยคณะเข้าร่วมการประชุมผู้ประสานงาน

เครือข่ายวิจัยด้านการศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน ครั้งที่ 5 (The 5th Southeast Asia - China 

Education Research Network Meeting: SEA - CERN) ระหว่างวนัที ่10 – 13 ธนัวาคม 2561 ณ จงัหวดัเสยีมราฐ 

ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีผู้แทนจากประเทศสมาชิกเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 8 ประเทศ รวมประมาณ 40 คน 

ประกอบด้วย ประเทศบรูไนดารุสซาลาม ราชอาณาจักรกัมพูชา  สาธารณรัฐประชาชนจีน  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ สาธารณรัฐสิงคโปร์ ราชอาณาจักรไทย และสาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนาม

	 การประชุมผู้ประสานงานเครือข่ายวิจัยด้านการศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน (Southeast 

Asia - China Education Research Network Meeting: SEA - CERN) เป็นการประชมุท่ีเกดิจากความร่วมมือ

ของส�ำนักงานเลขาธิการซีมีโอ (Southeast Asian Ministers of Education Organization Secretariat : 

SEAMEO Secretariat) ร่วมกับ National Institute of Education Sciences (NIES) และ ASEAN – China 

Centre (ACC) ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งได้ร่วมกันจัดตั้งคณะท�ำงาน “เครือข่ายวิจัยด้านการศึกษา

ในเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้และจนี” โดยมสี�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นหน่วยงาน

ผู้แทนประเทศไทยท�ำหน้าที่ประสานเครือข่ายวิจัย ที่ให้ความสนใจในการส่งเสริมการวิจัยทางการศึกษา 

ด้วยเครือข่ายในระดับนโยบายภายใต้กรอบความร่วมมืออาเซียนบวกสาม (ASEAN Plus Three) ทั้งนี้ 

คณะท�ำงานเครือข่ายดังกล่าว มีการก�ำหนดเป้าหมายและภารกิจที่ชัดเจน ตลอดจนขอความร่วมมือจาก 

ผู้ประสานงานแต่ละประเทศในการด�ำเนินการเชิงวิชาการและการประสานงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ สาธารณรัฐ
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ประชาชนจีนเป็นผู้ก�ำหนดการประชุมในแต่ละปี เพ่ือรายงานผลการด�ำเนินงานและก�ำหนดภารกิจร่วมกัน 

อย่างต่อเน่ือง นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 จนถึงปัจจุบัน ซ่ึงในช่วงที่ผ่านมาได้มีการจัดประชุมประจ�ำปีไปแล้วปีละ 

1 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

	 การประชุมผู ้ประสานงานเครือข่ายวิจัยด้านการศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และจีน คร้ังที่ 5 

(The 5th Southeast Asia - China Education Research Network Meeting: SEA - CERN) นี้ ประเทศไทย 

ได้ร่วมการประชุมหารือและแลกเปล่ียนประสบการณ์ในด้านนโยบายประเทศและแผนกลยุทธ์การผลิตและ

พัฒนาครู เพื่อบรรลุ SDG 4c การผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ  แลกเปลี่ยนและตอบข้อซักถามเกี่ยวกับข้อมูล

การผลิตครู การพัฒนาครู และการนิเทศครู นอกจากนั้น คณะผู้แทนไทยยังได้ร่วมอภิปรายปัญหาของ 

การพัฒนาครู การบริหารจัดการด้านครู และความร่วมมือระดับภูมิภาคในการพัฒนาวิชาชีพครู ตลอดจน 

น�ำเสนอและแสดงความคิดเห็นในประเดน็ก้าวต่อไปของการผลติคร ูรวมถงึการดงูานและเยีย่มชมการด�ำเนินงาน

ของวิทยาลัยฝึกหัดครู (Provincial Teacher Training College) ทั้งในส่วนการจัดการเรียนการสอนภาษา

อังกฤษ การพัฒนาด้าน ICT ห้องเรียนพ่อแม่ การจัดระบบห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และโรงเรียนสาธิต 

แห่งวิทยาลัยฝึกหัดครู เป็นต้น นอกจากนั้นยังได้มีการหารือถึงกรอบความร่วมมือด้านการฝึกหัดครูของ 

ราชอาณาจักรกัมพูชากับมหาวิทยาลัยของประเทศไทยทั้งที่ได้ด�ำเนินการไปแล้วและอยู่ระหว่างการริเร่ิม

ด�ำเนินการเจรจา 
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ความก้าวหน้าของไทยในการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิง

อาเซียน ครั้งที่ 5 และครั้งที่ 6

	 รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สมศักด์ิ ดลประสิทธิ์) ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและแผนการศึกษา 
(นางสาวสมรัชนีกร อ่องเอิบ) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (ดร.ศิริพรรณ 
ชุมนุม) พร้อมด้วยข้าราชการ สกศ. ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน และสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ครั้งที่ 5 และ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ (The Fifth AQRF Committee Meeting and NQF Phase IV Workshop) 
ระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2561 ณ กรุงบันดาร์เสรีเบกาวัน เนการาบรูไนดารุสซาลาม โดยมีกรรมการ
ที่เป็นผู้แทนประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศเข้าร่วมการประชุม
	 การประชุมครั้งนี้ ประเทศไทย มาเลเซีย และฟิลิปปินส์  ในฐานะประเทศน�ำร่องเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติกับกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ได้รายงานความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนงานกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
และการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ส�ำหรับประเทศไทยมีแผนจะร่วมกับส�ำนักเลขาธิการอาเซียน 
ในการจัดการประชุมเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในประเทศ (Capacity Building) ในการใช้ประโยชน์
จากกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน เพื่อยกระดับคุณภาพการผลิตก�ำลังคนของประเทศ 
รวมถึงการเคลื่อนย้ายผู้เรียนและแรงงานในภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ ยังได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่าง
ประเทศสมาชิก ทั้งนี้ กรรมการที่เป็นผู้แทนจากท้ัง 10 ประเทศสมาชิกอาเซียน ผู้ทรงคุณวุฒิจากประเทศ
ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ รวมถึงท่ีปรึกษาโครงการจากออสเตรเลียได้ให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน ์
เพื่อใช้เป็นแนวทางส�ำหรับการปรับปรุง (ร่าง) รายงานของประเทศไทย และเตรียมน�ำเสนอ (ร่าง) รายงาน 
การเทียบเคียงฉบับสมบูรณ์ในการประชุมคณะกรรมการ AQRF ครั้งที่ 6

	 ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสาวสมรัชนีกร อ่องเอิบ) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (ดร.ศิริพรรณ ชุมนุม) พร้อมด้วยข้าราชการส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ครั้งที่ 6 
และการประชมุเชงิปฏบิตักิาร (The Sixth AQRF Committee Meeting and Technical Expert Workshop) 
ระหว่างวันที่ 21 - 23 พฤษภาคม 2562 ณ เมืองหลวงพระบาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	 การประชุมครั้งนี้ ที่ประชุมได้พิจารณา (ร่าง) รายงานการเทียบเคียง AQRF ที่ประเทศฟิลิปปินส์ มาเลเซีย 
และไทยน�ำเสนอ โดยประเทศฟิลิปปินส์และมาเลเซียมีประเด็นท่ีต้องแก้ไข และได้ขอปรับแก้พร้อมน�ำเสนอใน
ที่ประชุม ซึ่งที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว และส�ำหรับในส่วนของประเทศไทยที่ประชุม 
ได้ให้ข้อคิดเห็นต่อข้อมูลของประเทศไทยเพื่อปรับเพิ่มเติมให้มีความสมบูรณ์และเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่านมาก 
ยิ่งขึ้น และจะได้น�ำเสนอเพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุมคร้ังที่ 7 ที่ก�ำหนด 

จัดขึ้น ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ต่อไป 
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สกศ.  เข ้ าร ่วมประชุม เครือข ่ ายนโยบายการพัฒนาความรู ้ แล ะ ทักษะผู ้ เ รียน 

ณ กรุงเวียงจันทน์ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

	   วันที่ 20 – 22 พฤศจิกายน 2561 รองเลขาธิการ 

สภาการศึกษา (ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข ์ ) พร ้อมด ้วย

ข้าราชการส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เข้าร่วมประชุม

เครือข่ายนโยบายการพัฒนาความรู้และทักษะผู ้เรียนใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ คร้ังที่ 8 ณ กรุงเวียงจันทน์ 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว

	 ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

ได้กล่าวในที่ประชุมตอนหนึ่งว่า ประชุมเครือข่ายนโยบาย

การพัฒนาความรู ้และทักษะผู ้ เรียนในภูมิภาคเอเชีย 

ตะวันออกเฉียงใต้ ครั้งท่ี 8 เป็นความร่วมมือของกระทรวงศึกษาธิการและกีฬา สปป. ลาว องค์การเพื่อ 

ความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ และองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน ส�ำหรับ 

สาระส�ำคัญของการประชุมคือ การสร้างทักษะและการส่งเสริมการจ้างงานในเขตชนบทและพื้นที่ห่างไกล 

ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมีประเด็นส�ำคัญเช่น ความท้าทายของทักษะอาชีพและตลาดแรงงานที่ส�ำคัญ 

การพัฒนาการเข้าถึงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและการจ้างงาน การยกระดับการส่งเสริมการจ้างงาน

และศูนย์บริการการจ้างงาน ตลอดจนการพัฒนาการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

เทคโนโลยี การผลิตและพัฒนาแรงงานในเขตชนบทและพื้นที่ห ่างไกลให้สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน เป็นต้น นอกจากนี้ที่ประชุมยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน�ำเสนองานวิจัยและรูปแบบ 

การปฏิบัติท่ีประสบความส�ำเร็จจากประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และภูมิภาคอื่น ๆ เช่น ลาว 

กมัพชูา พม่า อนิโดนเีซยี ฟิลปิปินส์ มองโกเลยี ออสเตรเลยี แคนาดา  ส�ำหรับส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา

จะน�ำรูปแบบการปฏิบัติที่น่าสนใจและประสบความส�ำเร็จมาปรับใช้ในการขับเคลื่อนแผนการศึกษาของชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนานโยบาย 

ด้านการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป
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ภารกจิด้านการสบืสานศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การกฬีาและกิจกรรมการเสริมสร้าง

สภาวะแวดล้อมทีด่ใีนการท�ำงาน

ถวายเทียนจ�ำน�ำพรรษา ประจ�ำปี 2562 ณ วัดโบสถ์สามเสน 

  	 วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 เลขาธิการสภาการศึกษา 
(ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง) เป็นประธานถวายเทียนจ�ำน�ำพรรษา 
พ.ศ. 2562 ของส� ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
ณ ศาลากลางเปรียญวัดโบสถ์สามเสน เขตดุสิต กทม. โดยมี 
รองเลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์) 
ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา (นางสาวสมรัชนีกร อ่องเอิบ) 
ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของส�ำนักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษาเข้าร่วมพิธีอย่างพร้อมเพรียง
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ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ปี 2561 ณ วัดป่าโมกวรวิหาร จังหวัดอ่างทอง

 	 วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2561 คณะผู้บริหารและข้าราชการสกศ. เข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

ณ วัดป่าโมกวรวิหาร จังหวัดอ่างทอง 

 	 โดยในช่วงเช้า ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานประกอบพิธีสมโภช 

ผ้าพระกฐินพระราชทาน โดยมี ดร.ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ เลขาธิการสภาการศึกษา ดร.สมศักด์ิ ดลประสิทธิ ์

รองเลขาธิการสภาการศึกษา นายเฉลิมชนม์ แน่นหนา ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา คณะผู้บริหารและ

ข้าราชการของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตลอดจนประชาชนในพ้ืนที่เข้าร่วมพิธี จากนั้นประธาน

ประกอบพิธีถวายผ้าป่าหนังสือให้วัดเพื่อให้พระภิกษุสงฆ์ใช้ศึกษาเล่าเรียนต่อไป
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      ช่วงบ่าย ดร.ชยัพฤกษ์ เสรรีกัษ์ เลขาธกิารสภาการศกึษา 

เป็นประธานในพธิถีวายผ้าพระกฐนิพระราชทาน ณ วดัป่าโมก 

วรวิหาร จังหวัดอ่างทอง โดยมี ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข ์

รองเลขาธิการสภาการศึกษา ดร.สมศักด์ิ ดลประสิทธิ ์

รองเลขาธิการสภาการศึกษา นายเฉลิมชนม์ แน่นหนา 

ที่ปรึกษาด้านระบบการศึกษา พร้อมคณะผู ้บริหารและ

ข้าราชการของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ตลอดจน

ข้าราชการและประชาชนในพืน้ทีเ่ข้าร่วมพธิ ีส�ำหรบัยอดเงิน

กฐินพระราชทานของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา 

ประจ�ำปี พ.ศ. 2561 นี้ เป็นเงิน 1,504,587.45 บาท

 

 

สกศ.ร่วมกับจิตอาสา จัดฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการกู้ชีพ CPR

 	 วันที่ 7 สิงหาคม 2562 ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง เลขาธิการสภาการศึกษา เป็นประธานเปิดการฝึกอบรม 

เชิงปฏิบัติการให้ความรู ้ เรื่อง “การปฐมพยาบาลและการกู ้ชีพ CPR” ณ ห้องประชุมก�ำแหง พลางกูร 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) โดยมี ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์ รองเลขาธิการสภาการศึกษา 

ดร.สมศกัดิ ์ดลประสทิธิ ์รองเลขาธกิารสภาการศกึษา นางสาวสมรชันกีร อ่องเอบิ ผูช่้วยเลขาธกิารสภาการศึกษา 

พร้อมด้วยผู้บริหาร บุคลากรของส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 

จากโรงเรียนทีปังกรวิทยาพัฒน์ (วัดโบสถ์) ในพระราชูปถัมภ์ฯ เข้าร่วมการฝึกอบรม ทั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์ 

จากศูนย์อ�ำนวยการใหญ่จิตอาสาพระราชทาน 904 วปร. และรถพยาบาลสยาม เป็นวิทยากรให้ความรู ้

ในการฝึกอบรม
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	 หัวข้อการฝึกอบรม เรื่อง “การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพ CPR” ขึ้น เพื่อส่งเสริมการมีจิตอาสาให้แก่

บุคลากรของ สกศ.และเพื่อให้สามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือตนเอง บุคคลใกล้ตัว 

ผู ้ป ่วยหรือผู ้บาดเจ็บในกรณีต่าง ๆ ได้ อีกทั้งในปัจจุบันปัจจัยเส่ียงที่ท�ำให้คนไทยเสียชีวิตมากที่สุด 

มาจาก 5 สาเหตุ คือ โรคมะเร็ง โรคหลอดเลือดในสมอง ปอดอักเสบ โรคหัวใจขาดเลือด และอุบัติเหต ุ

จากการคมนาคมขนส่งทางบก ซึ่งผู้ป่วยบางรายมีอาการภาวะหยุดหายใจกะทันหัน หากผู้ป่วยเหล่านี้ได้รับ 

ความช่วยเหลือเบื้องต้นอย่างทันท่วงทีและถูกต้อง จะสามารถมีชีวิตต่อไปได้ การฝึกอบรมมีทั้งการบรรยาย

ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความมั่นใจและเชื่อมั่นว่าจะสามารถน�ำความรู้ที่ได้รับไปใช้

ปฐมพยาบาลและกู้ชีพ CPR ได้
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อบรมบรรยายขยายผลจติอาสา สดุซาบซึง้ในพระมหากรณุาธคิณุแห่งพระมหากษตัรย์ิไทย 

ผู้ทรงเสียสละต่อแผ่นดินและประเทศชาติ

 

	 เลขาธิการสภาการศึกษา น�ำคณะข้าราชการ สกศ. เข้ารับการอบรมบรรยายขยายผลจิตอาสา สุดซาบซ้ึง

ในพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระมหากษัตริย์ไทย ผู้ทรงเสียสละต่อแผ่นดินและประเทศชาติ

	  วันท่ี 5 เมษายน 2562 ท่ีห้องประชุมศาสตราจารย์หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล กระทรวงศึกษาธิการ 

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) จัดการอบรมบรรยายขยายผลจิตอาสา หัวข้อ “พระมหากษัตริย์กับ

ประเทศไทย” จากคณะวิทยากรกลุ่ม 2B ผู้ส�ำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตรหลักประจ�ำ” 

รุ่นที่ 2/61 รุ่น “เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์” โดยเลขาธิการสภาการศกึษา (ดร.สภุทัร จ�ำปาทอง) พร้อมรองเลขาธิการ 

สภาการศกึษา (ดร.สมศกัดิ ์ดลประสทิธิ)์ คณะผู้อ�ำนวยการส�ำนัก ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ สกศ. รวม 200 คน 

ร่วมใจแสดงความจงรักภักดี

AW ������������� ��� 2562 1c �������2-3.indd   80 15/11/2562   14:42:59



81

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

2
สำ�

นัก
งา

นเ
ลข

าธ
ิกา

รส
ภา

กา
รศ

ึกษ
า

 

 

	 ตลอดระยะเวลา 2 ชัว่โมงของการรบัฟังการบรรยายน้ัน ผูเ้ข้ารบัการอบรมได้รับทราบประวตัศิาสตร์ชาตไิทย 

และมีความซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของบูรพมหากษัตริย์ไทยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ผู้ทรงเสียสละ 

ต่อแผ่นดินและประเทศชาติอย่างหาที่สุดมิได้ และมีความตั้งใจที่จะเป็นจิตอาสาและพร้อม “สืบสาน รักษา 

ต่อยอด” พระราชปณิธานของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รวมทั้งมีความรู้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของจิตอาสา รวมถึงการแต่งกายชุดจิตอาสาที่เหมาะควรได้รับการชี้แจงท่ีมาและ

ประเภทของจิตอาสา ความหมายของหมวกพระราชทาน “สีฟ้า” การสวมหมวกและถอดหมวก ความหมาย

ของผ้าพันคอพระราชทาน “สีเหลือง” การผูกผ้าพันคอ
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เลขาธิการสภาการศึกษา น�ำคณะบุคลากร สกศ. ร ่วมกิจกรรม ศธ. ปลูกป่า 

เฉลิมพระเกียรติฯ 2562

    วนัที ่19 กรกฎาคม 2562 รฐัมนตรช่ีวยว่าการ 

กระทรวงศกึษาธกิาร (ดร.คณุหญงิกลัยา โสภณพนชิ) 

พร้อมด้วยรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

(นางกนกวรรณ วลิาวลัย์) ร่วมกิจกรรมโครงการ ศธ. 

ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 

พระราชพิธีบรมราชาภิเษก โดยมี เลขาธิการ 

สภาการศึกษา (ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง) ผู ้ช ่วย

เลขาธิการสภาการศึกษา (นางสาวสมรัชนีกร 

อ่องเอิบ) พร้อมด้วยข้าราชการส�ำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศึกษา (สกศ.) บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ และนักเรียน จ�ำนวนกว่า 2,000 คน เข้าร่วมกิจกรรม 

ณ เขาพระยาเดินธง อ�ำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี

 	 ดร.คณุหญงิกลัยา โสภณพนชิ รฐัมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศกึษาธกิาร กล่าวว่า โครงการนีจั้ดขึน้เพือ่ส�ำนกึ

ในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่มีพระราชปณิธานในการสืบสาน รักษา และต่อยอด

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ โดยกระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนได้ร่วมกัน 

พลิกฟื ้นป่าเสื่อมโทรมให้กลายเป็นป่าต้นน�้ำเพื่อคืนสมดุลแก่ระบบนิเวศ ถือเป็นการปลูกต้นไม้ในหัวใจ 

ให้ทุกคนมีจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนต่อไป 
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กีฬา “สานสัมพันธ์ 3 สภา” ครั้งที่ 6

 	 วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2562 เลขาธิการสภาการศึกษา (ดร.สุภัทร จ�ำปาทอง) เลขาธิการสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์) รองเลขาธิการสภาพัฒนา 

การเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (นายวิโรจน์ นรารักษ์) และรองเลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ  

(ดร.วิภารัตน์ ดีอ่อง) ร่วมพิธีเปิดการแข่งขันกีฬา “สานสัมพันธ์ 3 สภา” ครั้งที่ 6 และสัมมนาวิชาการในหัวข้อ 

“3 สภา รวมพลัง ร่วมขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ” พร้อมด้วย ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน

เข้าร่วมแข่งขันกีฬาและฟังบรรยาย ณ ส�ำนักงานใหญ่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (PEA)

 	 ส�ำหรับกิจกรรม “สานสัมพันธ์ 3 สภา” เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมความร่วมมืออันดีระหว่างส�ำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) ส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) และส�ำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) พร้อมท้ัง ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและสร้างความร่วมแรงร่วมใจ 

ระหว่างบุคลากร ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดีและเป็นพลังร่วมเคลื่อนการท�ำงาน ระหว่าง 3 หน่วยงาน 

ในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานร่วมกัน
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 ฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟ
 	 วันที่ 27 พฤษภาคม 2562 นางสาวสมรัชนีกร อ่องเอิบ ผู้ช่วยเลขาธิการสภาการศึกษา เข้าร่วมรับฟัง 
การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารการป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบือ้งต้น โดยมผีูอ้�ำนวยการส�ำนกัอ�ำนวยการ (นางกมลทิพย์ 
เมฆพุก) เป ็นประธานเปิดการฝ ึกอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต ้น และ 
การอพยพหนีไฟ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมี นายฉลอง บ่มทองหลาง พนักงานบรรเทาสาธารณภัย
ช�ำนาญงาน วิทยากรจากกองปฏิบัติการดับเพลิง 3 ส�ำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยสถานีดับเพลิง
สามเสนและทมีงานเป็นวทิยากร ณ ห้องประชมุก�ำแหง พลางกรู อาคาร 56 ปี ส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศึกษา
 	 นางกมลทิพย์ เมฆพุก กล่าวว่า เป็นท่ีทราบกันดีว่าอัคคีภัยหากเกิดข้ึนจะก่อให้เกดิความเสยีหายอย่างมาก 
เพือ่ให้บุคลากรของส�ำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษามคีวามรู ้ความเข้าใจในการป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบือ้งต้น
และการอพยพหนีไฟที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงได้ฝึกปฏิบัติเพื่อให้เกิดความเข้าใจ จึงจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการนี้ขึ้น 
เพื่อให้บุคลากรในส�ำนักงานฯ สามารถระงับเหตุเบื้องต้นหรือลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นให้ลดน้อยลงได้
	 นายฉลอง บ่มทองหลาง วิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรของส�ำนักงานฯ ในเรื่องทฤษฎีการเกิด
เพลิงไหม้ ประเภทของเพลิง และมาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย องค์ประกอบ 3 อย่างที่ท�ำให้เกิดเพลิงไหม้ 
คือ 1. เชื้อเพลิง 2. ออกซิเจน และ 3. ความร้อน สาเหตุเกิดได้จากธรรมชาติ เช่น ฟ้าผ่า และคนท�ำให้เกิดขึ้น 
ซึ่งอาจเกิดจาก 1) ความประมาททั้งในเร่ืองของการใช้ไฟฟ้า การใช้ความร้อน การใช้แก๊สหุงต้ม 2) อุบัติเหต ุ
และ 3) เจตนา การป้องกันเบื้องต้น ได้แก่ การถอดปลั๊กทุกครั้งหลังการใช้งาน และไม่เสียบปลั๊กไฟในปลั๊ก 
รางเดียวกันหลาย ๆ ปลั๊ก ส�ำหรับประเภทของไฟในประเทศไทย มี 4 ประเภท คือ ประเภท A เป็นเชื้อเพลิง 
ที่เป็นของแข็ง เช่น กระดาษ  ไม้ ผ้า  ยาง พลาสติก ฯลฯ การควบคุมโดยการลดความร้อน ใช้น�้ำฉีดพ่นต้นเพลิง  
ประเภท  B  เป็นเชื้อเพลิงที่เป็นของเหลว ติดไฟง่าย และก๊าซ เช่น น�้ำมันไวไฟ  ทินเนอร์ ฯลฯ  ควบคุมโดยท�ำให้
เกิดการอับอากาศ ควบคุมปริมาณออกซิเจน ประเภท C เป็นเชื้อเพลิงที่มีกระแสไฟฟ้า เช่น อุปกรณ์ไฟฟ้า 
ปลั๊กไฟ สายไฟ ฯลฯ ควบคุมโดยตัดกระแสไฟฟ้า ประเภท D เป็นเชื้อเพลิงที่เป็นโลหะหรือสารเคมีติดไฟง่าย 
เช่น โซเดียม แม็กนีเซียม ฯลฯ ควบคุมโดยใช้สารเคมี ทราย ผงแกรไฟต์ ทั้งนี้ การโทรศัพท์เรียกดับเพลิง 
ให้โทรเบอร์ 199
 	 ในช่วงบ่ายมีการสาธิตและแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ รวม 3 ฐาน ฐานที่ 1 การใช้เครื่องมือดับเพลิงและวิธีดับเพลิง 

ฐานที่ 2 การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ฐานที่ 3 การอพยพหนีไฟและการหนีไฟ
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1. พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562

3. มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

2. พระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

4. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา

ส่วนที่ 4   งานวิจัยและองค์ความรู้ของ สกศ.
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5.	รายงานผลการจัดงาน มหกรรมการศึกษาแห่งชาติ
 	 ก้าวสู่คุณภาพการศึกษาที่ดีกว่า

7.	 คู่มือการใช้รูปแบบแนวทางการให้การศึกษาและสร้างความตระหนัก  
	 เรื่องความหลากหลายทางชีวภาพให้แก่ผู้เรียนในระดับประถมศึกษา 
	 มัธยมศึกษา และชุมชน

6. รายงานการวิจัย แนวทางการพัฒนาการศึกษา
เพื่อรองรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

8. รูปแบบการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา

AW ������������� ��� 2562 1c �������2-3.indd   86 15/11/2562   14:43:03



87

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำ�ป

ี 2
56

2
สำ�

นัก
งา

นเ
ลข

าธ
ิกา

รส
ภา

กา
รศ

ึกษ
า

9. ทรัพยากรเพื่อการศึกษา

11. รายงานการศึกษา แนวปฏิบัติของการสร้าง
	 และส่งเสริมการรู้ดิจิทัล ส�ำหรับครู

10. ครูไทยยุคใหม่ สนใจดิจิทัล

12. การติดตามและประเมินผล การจัดการศึกษาเรียนรวม
ส�ำหรับเด็กพิการและเด็กที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษ
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13. 	สภาการศึกษาเสวนา 2018 :รวมพลังพัฒนาคุณภาพการศึกษาไทย

15. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561

14. สภาวะการศึกษาไทย ปี 2560/2561 

16. เอกสารบรรยายพิเศษ
มาตรฐานการศึกษาสู่การยกระดับคุณภาพคนไทย 4.0
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17. เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
	 ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส�ำหรับครู)

19. บทเรียนจากสถานศึกษาในการพัฒนาครูด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ  
	 (PLC) สู่การพัฒนาผู้เรียน ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ

18. เครื่องมือส่งเสริมการขับเคลื่อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส�ำหรับผู้บริหารสถานศึกษา)

20. เข้าในสมรรถนะอย่างง่าย ๆ ฉบับประชาชน เข้าในหลักสูตร
ฐานสมรรถนะอย่างง่าย ๆ ฉบับครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา
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21. 	คู่มือ การเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ
	 กฎเกณฑ์ รู้จักกาลเทศะ และเคารพสิทธิผู้อื่น

23. คู่มือ การเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา

22. การวิจัยและพัฒนา รูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 

กฎเกณฑ์ รู้จักกาลเทศะ และเคารพสิทธิผู้อื่น

24. การวิจัยและพัฒนารูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านความรับผิดชอบ

และการตรงต่อเวลา
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25. คู่มือ การเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ด้านความซื่อสัตย์สุจริต

27. 	การวิจัยและพัฒนารูปแบบกลไกการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา	
	 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการมีจิตอาสา เสียสละ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น

26. การวิจัยและพัฒนารูปแบบ กลไกการเสริมสร้างวินัยนักเรียน
ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ด้านความซื่อสัตย์สุจริต

28.  รายงานผลการศึกษาเพื่อประกอบการจัดท�ำ
มาตรฐานการจัดการศึกษาผู้สูงอายุ
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30. เรื่องเล่าจากโรงเรียน เล่ม 2
	 จิตวิญญาณ... สรรค์สร้างคน

31. 	เรื่องเล่าจากโรงเรียน เล่ม 3
	 หลากหลายวิธี... สู่การเรียนรู้ที่ดีของเด็ก

33. 	เรื่องเล่าจากโรงเรียน เล่ม 5
	 ครูประทับจิต...ศิษย์ประทับใจ

32. เรื่องเล่าจากโรงเรียน เล่ม 4
	 ประสบการณ์... เมื่อวันวาน

29.	 เรื่องเล่าจากโรงเรียน เล่ม 1
	 บริหารงาน บริหารคน สู่ความส�ำเร็จ
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34. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

38. ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรไทยปี 2561

36. รายงานผลการศึกษา แนวทางการจัดท�ำระบบการประกันคุณภาพการศึกษา	
	 ภายในสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยใช้แนวคิด 
	 ระบบการวัดผล แบบ OKRs: Objective and Key Results

35. กรอบสมรรถนะหลักผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประถมศึกษาตอนต้น 

37. รายงานการวิจัย ประสิทธิผลของแหล่งการเรียนรู้ 
การเผยแพร่และการน�ำมาตรฐานแหล่งการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ
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39.	 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ตัวอย่างบทเรียนการจัดการเรียนรู้
	 ตามแนวพระราชด�ำริ
 

41. 	สถิติการศึกษาของประเทศไทย
	 ปีการศึกษา 2559-2560

43. รายงานการศึกษาไทย พ.ศ.2561 (Education in Thailand 2018)

40. 15 ครูภูมิปัญญาไทย 
ผู้อารักษ์พรรณพืช

42. รายงานวิจัยข้อเสนอตัวชี้วัดการศึกษา
เพื่อความเป็นพลเมืองโลกตามกรอบเป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goal : SDG 4.7)
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