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คำนำ

(ก)

 
 
	 การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน	 รายจังหวัด	 พ.ศ.	 2563-2568	 เป็นผลผลิต
ของโครงการศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนที่ยึดพื้นที่ เป็นฐาน	 (Area-based)		 
ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ดำเนินการศึกษาวิจัย	
โดยมีเป้าหมายเพื่อนำผลไปใช้ในเชิงนโยบายการเตรียมการวางแผนการผลิตและพัฒนา	 
กำลังคนที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศโดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่างของพื้นที่	
วัตถุประสงค์ของการศึกษาในครั้งนี้ที่สำคัญ	2	ประการคือ	1)	ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันในด้าน
ตลาดงาน	 และศักยภาพของกำลังคนโดยคำนึงถึงความแตกต่างของพื้นที่ใน	 18	 กลุ่มจังหวัด		 
6	ภาค	โดยแบ่งกลุ่มจังหวัดและภาคตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด	 และ	 2)	 เพื่อสำรวจความต้องการกำลังคนตามศักยภาพของพื้นที่และช่องว่าง
ของทักษะกำลังคน	 (Skill	Gap)	 ในแต่ละพื้นที่	 ประกอบกับวิธีการศึกษาครอบคลุมทั้งการวิจัย
เอกสาร	 การวิเคราะห์ข้อมูลทุติยภูมิ	 (Secondary	 Data)	 จากแหล่งข้อมูลต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้อง
จำนวนมาก	 และมีการวิจัยภาคสนาม	 จากการสอบถาม	 สัมภาษณ์	 และสนทนากลุ่ม	 (Focus	
Group)	 คณะวิจัยได้ออกแบบโดยประยุกต์ใช้รูปแบบการวิเคราะห์แบบสหวิชาการ	 ทั้งด้าน	 
การวจิยัอนาคต	ดา้นเศรษฐศาสตร	์ และการตลาด	 เพือ่คาดการณแ์นวโนม้ความตอ้งการกำลงัคน	 
สำหรับการเตรียมการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
โดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่างของพื้นที่		

	 ผลผลิตจากการวิจัยในโครงการนี้สามารถลงรายละเอียดถึงระดับจังหวัดทุกจังหวัด
ของประเทศไทย	 ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 พิจารณาเห็นว่า	 ผลการศึกษาวิจัย	 
ดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้องทั้งในระดับนโยบายและระดับพื้นที่	 รวมทั้งสามารถ	 
นำไปใช้ประโยชน์เชิงบูรณาการระดับพื้นที่ได้อย่างกว้างขวาง	 จึงได้จัดพิมพ์รายงานการศึกษา
แนวโน้มความต้องการกำลังคน	 รายจังหวัด	 พ.ศ.	 2563-2568	 ขึ้นในลักษณะเอกสารชุด	
ประกอบด้วย	5	เล่ม	ได้แก่	1)	ภาคเหนือ	2)	ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร	3)	ภาคตะวันออก	
4)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 และ	 5)	 ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน	 เพื่อเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ทางการศึกษา	หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	และผู้สนใจทั่วไป	นำไปใช้ประโยชน์		
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	 ท้ายที่สุดนี้	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ขอขอบคุณคณะเศรษฐศาสตร์	
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่านที่กรุณาให้ข้อคิดเห็น	 
และข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายงานการศึกษาวิจัยให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น	

 

 

 

	 (ดร.สุภัทร		จำปาทอง)	
	 เลขาธิการสภาการศึกษา	
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	 ในการดำเนินโครงการศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน		 
(Area-based)	 คณะผู้วิจัยใคร่ขอขอบคุณคณะทำงานกำกับโครงการของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษาที่เป็นผู้ประสานงาน	 ให้คำแนะนำ	 และข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงาน	
นอกจากนี้แล้ว	 คณะผู้วิจัยใคร่ขอแสดงความขอบคุณต่อตัวแทนของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง	 
จำนวน	183	คน	จาก	6	จังหวัด	ได้แก่	จังหวัดตาก	จังหวัดนราธิวาส	จังหวัดอุดรธานี	จังหวัด
สุราษฎร์ธานี	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 และจังหวัดฉะเชิงเทรา	 ที่ได้ร่วมให้ข้อคิดเห็นและ	 
คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาครั้งนี้		

	 สำหรับการศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนรายจังหวัด	 พ.ศ.	 2563-2568	 นี้		 
ได้มีการวิเคราะห์ครอบคลุมครบทุกจังหวัดทั่วประเทศ	 เนื่องจากเป็นเป้าหมายสำคัญของ
โครงการที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาตั้งไว้	 เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนเชิงนโยบาย
ในระดับพื้นที่		

	 คณะผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการศึกษาที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน	 
ที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับประเทศ	 ระดับพื้นที่	 รวมถึงผู้ที่สนใจศึกษาความต้องการกำลังคนที่ยึด
พื้นที่เป็นฐาน		

 
 
	 เกียรติอนันต์		ล้วนแก้ว	และคณะ		
	 คณะเศรษฐศาสตร์		มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	
 
 
 

สารจากคณะวิจัย

(ค)
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	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้ดำเนินโครงการศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน
ที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน	 (Area-based)	 โดยร่วมกับคณะเศรษศาสตร์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์		 
มีวัตถุประสงค์เพื่อ	 1)	 ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันในด้านตลาดงาน	 และศักยภาพของกำลังคน	 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างของพื้นที่	 2)	 สำรวจความต้องการกำลังคนตามศักยภาพของพื้นที่และ
ช่องว่างของทักษะกำลังคน	 (Skill	Gap)	 ในแต่ละพื้นที่	 3)	ศึกษาวิจัยภาคสนาม	จากการสัมภาษณ์	
หรือสนทนากลุ่ม	 (Focus	 Group)	 โดยมีเป้าหมาย	 ใน	 2	 ระดับ	 ทั้งระดับปฏิบัติ	 และระดับ	 
นโยบายและยุทธศาสตร์	 และ	 4)	 วิเคราะห์และเตรียมการวางแผนการผลิตและพัฒนากำลังคน	 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศโดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่างของพื้นที่		

	 ในการดำเนินโครงการวิจัยข้างต้นใช้วิธีวิทยาการวิจัยที่ใช้ในการศึกษาวิจัยแบบผสมผสาน	
(Mix	Method)	 ประกอบด้วย	 1)	 การศึกษาวิจัยเอกสาร	 (Documentary	 Research)	 เพื่อให้ได้	 
บทเรียนจากต่างประเทศ	ได้แก่	สหรัฐอเมริกา	สหราชอาณาจักร	สหภาพยุโรป	ญี่ปุ่น	และมาเลเซีย	
2)	 การศึกษาวิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิควบคู่ไปกับข้อมูลปฐมภูมิที่ได้จากการสัมภาษณ	์ หรือ
สนทนากลุม่	ของตวัแทนจากภาครฐั	สถานศกึษา	ภาคเอกชน	ชมุชน	และตวัผูเ้รยีน	และ	3)	การศกึษา
ภาคสนามจากการสัมภาษณ	์ หรือสนทนากลุ่ม	 ของตัวแทนจากภาครัฐ	 สถานศึกษา	 ภาคเอกชน	
ชุมชน	 และตัวผู้เรียน	 ใน	 6	 จังหวัด	 ได้แก่	 จังหวัดตาก	 จังหวัดนราธิวาส	 จังหวัดอุดรธานี	 จังหวัด
สุราษฎร์ธานี	 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา	 และจังหวัดฉะเชิงเทรา	 โดยมีตัวแทนจากภาครัฐ		 
สถานศึกษา	 ภาคเอกชน	 ชุมชน	 และตัวผู้เรียน	 เข้าร่วมสนทนากลุ่มและให้สัมภาษณ์รวมทั้งสิ้น		 
183	 คน	 สำหรับการคัดเลือกจังหวัด	 คัดเลือกจากเกณฑ์ที่กำหนดให้ครอบคลุมทั่วประเทศ	 
โดยพจิารณาประกอบกบันโยบายสำคญัของรฐั	 เชน่	 การกำหนดเขตเศรษฐกจิพเิศษ	 และการกำหนด	 
แบ่งกลุ่มจังหวัดและภาคตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและ	 
กลุ่มจังหวัด1	จากนั้นจึงทำการวิเคราะห์ผลจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร	รายได้	 โอกาส
ในการก้าวหน้า	 และทางเลือกในการเรียน	 แนวโน้มการจ้างงาน	 โครงสร้างเศรษฐกิจ	 และ	 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร

1 ราชกิจจานุเบกษา	เล่ม	134	ตอนพิเศษ	281	ง	วันที่	17	พฤศจิกายน	2560 

(ง)
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นัยยะที่มีต่อการวางแผนกำลังคนที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน	ความพร้อมของการเตรียมกำลังคนด้วยการจัด	 
การศึกษาเพื่ออาชีพที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน	 โดยได้ผลการศึกษาและจัดพิมพ์เผยแพร่รายงานเรื่อง		 
“การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน”	 ซึ่งเป็นภาพรวมของผลการศึกษา
วิจัยในภาพรวมและกรณีศึกษาเชิงลึกใน	6	จังหวัด	ซึ่งสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดพิมพ์
เผยแพร่	 “การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน”	 ซึ่งเป็นผลการศึกษา	 
ภาพรวมของโครงการและกรณีศึกษาเชิงลึกใน	6	จังหวัด	6	ภาค	

	 สำหรับการศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน	รายจังหวัด	พ.ศ.	2563	–	2568	เป็นผล
จากการศึกษาวิเคราะห์โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ	 และการวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากร	รายได้	โอกาสในการก้าวหน้า	และทางเลือกในการเรียน	แนวโน้มการจ้างงาน	โครงสรา้ง
เศรษฐกิจ	 และนัยยะที่มีต่อการวางแผนกำลังคนที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน	 โดยนำเสนอเป็นเอกสารชุด		 
ประกอบด้วย	 5	 เล่ม	 ได้แก่	 1)	 ภาคเหนือ	 2)	 ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร	 3)	 ภาคตะวันออก		 
4)	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	และ	5)	ภาคใต้และภาคใต้ชายแดน	โดยครอบคลุมทั้ง	76	จังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร	
 
 โดยสาระสำคญัของแนวโนม้ความตอ้งการกำลงัคนในภาพรวมของประเทศสรปุไดด้งันี้

 1.โครงสร้างประชากรประเทศไทย	 ประเทศไทยมีโครงสร้างประชากรจำแนกตามอายุ	
ดังแสดงในรูปที่	 1	 โดยพบว่า	 หากอัตราเฉลี่ยการเกิดของประชากรต่อผู้หญิงหนึ่งคนยังคงที่	 1.48	
และมีอายุขัยเฉลี่ยเพศชาย	 71.7	 ปี	 และเพศหญิง	 78.3	 ปีแล้วพบว่า	 ในอนาคต	 20	 ปีข้างหน้า	
(พ.ศ.	 2582)	 ประชากรวัยแรงงานจำนวนน้อยลง	 และมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างมาก	 ส่งผลให้
ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ	 และอัตราการพึ่งพิง	 (Dependency	 Ratio)	 หรืออัตราส่วน
ของผู้สูงอายุ	 (อายุ	 60	 ปีขึ้นไป)	 ต่อผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน	 (อายุ	 15	 -	 59	 ปี)	 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น	 
อย่างต่อเนื่อง		

 2.ผลการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน	 จากข้อมูลโครงการสำรวจภาวะการทำงานของ
ประชากร	 (The	 Labor	 Force	 Survey)	 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ	 พ.ศ.	 2561	 เมื่อจำแนก
สถานภาพแรงงาน	 พบว่า	 มีผู้มีงานทำร้อยละ	 55.83	 และมีผู้ว่างงานหรือไม่มีงานทำเพียงร้อยละ	
0.62	 สำหรับการจัดประเภทอุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐาน
สากล	 (ISIC	 Rev.	 3.0)	 ของสำนักงานสถิติ	 พบว่า	 อุตสาหกรรมภาพรวมที่มีสัดส่วนมากที่สุด		 

(จ)
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3	อันดับแรก	คือ	เกษตรกรรม	การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำร้อยละ	33.11	รองลงมาคือ	การขายส่ง	
การขายปลีก	การซ่อมแซมยานยนต์	รถจักรยานยนต์	ร้อยละ	16.55	และ	ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร	ร้อยละ	7.45		

 3.การเติบโตของกำลังแรงงานและการเปลี่ยนแปลงจำนวนกำลังแรงงาน	 เมื่อจำแนก
ตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล	 (ISCO-08)	 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ	 พบว่า		 
ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานทั้งประเทศและการเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานทั้งหมดใน
ประเทศโดยเฉลี่ย	 พ.ศ.	 2559-2561	 กลุ่มอาชีพที่มีกำลังแรงงานลดลงหรือมีการจ้างงานน้อยลง	 
มากที่สุดคือ	 อาชีพเจ้าของร้านค้า	 ซึ่งไม่ได้ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการร้านค้า	 รองลงมาคือ	
อาชีพช่างฉาบปูนและตกแต่งงานปูน	 และอาชีพผู้จำหน่ายสินค้าตามถนน	 (ยกเว้นอาหารพร้อม
บริโภค)	 กลุ่มอาชีพที่มีกำลังแรงงานเพิ่มหรือมีการจ้างงานเพิ่มมากที่สุดคือ	 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน	 
ด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล	 รองลงมาคือ	 อาชีพคนงานปลูกพืชผัก	 และอาชีพผู้ปฏิบัติงาน	 
ด้านการปลูกพืชไร่และพืชผัก		

 4.แนวโน้มความต้องการจ้างงานพ.ศ. 2563-2568	 เกือบทุกจังหวัดมีแนวโน้มลดลง
อย่างต่อเนื่อง	 มีเพียง	 2	 จังหวัดที่มีแนวโน้มต่างจากจังหวัดอื่น	 ๆ	 ได้แก่	 1)	 จังหวัดชัยนาทที่มี	 
แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง	 และ	 2)	 จังหวัดนนทบุรีที่มีแนวโน้มลดลงจนถึง	 พ.ศ.	 2567	 และ
เปลี่ยนแนวโน้มเป็นต้องการเพิ่มขึ้นใน	พ.ศ.	2568	

 

(ฉ)
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สารบัญ
  หน้า

คำนำ  (ก)
สารจากคณะวิจัย (ค)
บทสรุปผู้บริหาร (ง)
สารบัญ  (ช)
สารบัญตาราง (ฌ)
สารบัญรูปภาพ (ฑ)
บทนำ 1
จังหวัดกาฬสินธุ์ 20
จังหวัดขอนแก่น 27
จังหวัดชัยภูมิ 34
จังหวัดนครพนม 41
จังหวัดนครราชสีมา 48
จังหวัดบึงกาฬ 55
จังหวัดบุรีรัมย์ 62
จังหวัดมหาสารคาม 69
จังหวัดมุกดาหาร 76
จังหวัดยโสธร 83
จังหวัดร้อยเอ็ด 90
จังหวัดเลย 97
จังหวัดศรีสะเกษ 104
จังหวัดสกลนคร 111
จังหวัดสุรินทร์ 117
จังหวัดหนองคาย 124
จังหวัดหนองบัวลำภู 131
จังหวัดอำนาจเจริญ 138


(ช)
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สารบัญ(ต่อ)
  หน้า

จังหวัดอุดรธานี 145
จังหวัดอุบลราชธานี 152
เอกสารอ้างอิง 159
ภาคผนวก:		ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด	 163
	 แบบบูรณาการ	เรื่อง	การจัดตั้งกลุ่มจังหวัดและกำหนดจังหวัด	
	 ที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่มจังหวัด	(ฉบับที่	3)		
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สารบัญตาราง
ตารางที่ หน้า

	 1	 โครงสร้างตลาดแรงงานจำแนกตามสถานภาพแรงงาน	 5	
	 2	 ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม	 6	
	 3	 อาชีพที่มีการจ้างงานต่ำสุดและสูงสุด	10	อันดับ	จากอาชีพทั้งหมดในประเทศ	 9	
	 4	 อาชีพกลุ่มที่ใช้แรงเป็นหลักที่มีการจ้างงานต่ำสุดและสูงสุด	10		 11	
	 	 อันดับจากอาชีพทั้งหมดในประเทศ	
	 5	 อาชีพกลุ่มงานซ้ำซ้อนมีการจ้างงานต่ำสุดและสูงสุด	10		 13	
	 	 อันดับจากอาชีพทั้งหมดในประเทศ	 	
	 6	 อาชีพกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิคที่มีการจ้างงานต่ำสุด	 15	
	 	 และสูงสุด	10	อันดับ	จากอาชีพทั้งหมดในประเทศ	
	 7	 โอกาสทำงานในตำแหน่งผู้บริหารจำแนกตามระดับการศึกษา	 18	

  จังหวัดกาฬสินธุ ์  
	 8	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์	 21	
	 9	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดกาฬสินธุ์	 23	
	 10	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดกาฬสินธุ์	 24	
	 11	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดกาฬสินธุ์	 24	

  จังหวัดขอนแก่น  
	 12	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น	 28	
	 13	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดขอนแก่น	 30	
	 14	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดขอนแก่น	 30	
	 15	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดขอนแก่น	 31	

  จังหวัดชัยภูม ิ  
	 16	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ	 35	
	 17	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดชัยภูมิ	 37	
	 18	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดชัยภูมิ	 38	
	 19	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดชัยภูมิ	 38	
 

(ฌ)
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สารบัญตาราง(ต่อ)

(ญ)

ตารางที่ หน้า

  จังหวัดนครพนม  
	 20	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม	 42	
	 21	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดนครพนม	 44	
	 22	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดนครพนม	 45	
	 23	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดนครพนม	 45	

  จังหวัดนครราชสีมา  
	 24	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา	 49	
	 25	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดนครราชสีมา	 51	
	 26	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดนครราชสีมา	 52	
	 27	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดนครราชสีมา	 52	

  จังหวัดบึงกาฬ  
	 28	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ	 56	
	 29	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดบึงกาฬ	 58	
	 30	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดบึงกาฬ	 59	
	 31	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดบึงกาฬ	 59	

  จังหวัดบุรีรัมย ์  
	 32	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย์	 63	
	 33	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดบุรีรัมย์	 65	
	 34	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดบุรีรัมย์	 66	
	 35	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดบุรีรัมย์	 66	

  จังหวัดมหาสารคาม  
	 36	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม	 70	
	 37	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดมหาสารคาม	 72	
	 38	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดมหาสารคาม	 73	
	 39	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดมหาสารคาม	 73	
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สารบัญตาราง(ต่อ)

(ฎ)

ตารางที่ หน้า

  จังหวัดมุกดาหาร  
	 40	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร	 77	
	 41	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดมุกดาหาร	 79	
	 42	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดมุกดาหาร	 80	
	 43	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดมุกดาหาร	 80	

  จังหวัดยโสธร  
	 44	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร	 84	
	 45	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดยโสธร	 86	
	 46	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดยโสธร	 87	
	 47	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดยโสธร	 87	

  จังหวัดร้อยเอ็ด  
	 48	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด	 91	
	 49	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด	 93	
	 50	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด	 94	
	 51	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด	 94	

  จังหวัดเลย  
	 52	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดเลย	 98	
	 53	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดเลย	 100	
	 54	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดเลย	 101	
	 55	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดเลย	 101	

  จังหวัดศรีษะเกษ  
	 56	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ	 105	
	 57	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดศรีสะเกษ	 107	
	 58	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดศรีสะเกษ	 108	
	 59	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดศรีสะเกษ	 108	
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การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ฏ)

สารบัญตาราง(ต่อ)

ตารางที่ หน้า

  จังหวัดสกลนคร  
	 60	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร	 112	
	 61	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดสกลนคร	 114	
	 62	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดสกลนคร	 115	
	 63	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดสกลนคร	 115	

  จังหวัดสุรินทร ์  
	 64	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์	 118	
	 65	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดสุรินทร์	 120	
	 66	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดสุรินทร์	 121	
	 67	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดสุรินทร์	 121	

  จังหวัดหนองคาย  
	 68	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย	 125	
	 69	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดหนองคาย	 127	
	 70	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดหนองคาย	 128	
	 71	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดหนองคาย	 128	

  จังหวัดหนองบัวลำภ ู  
	 72	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวลำภู	 132	
	 73	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดหนองบัวลำภู	 134	
	 74	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดหนองบัวลำภู	 135	
	 75	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดหนองบัวลำภู	 135	

  จังหวัดอำนาจเจริญ  
	 76	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ	 139	
	 77	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ	 141	
	 78	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ	 142	
	 79	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ	 142	
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การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ฐ)

สารบัญตาราง(ต่อ)

ตารางที่ หน้า

  จังหวัดอุดรธาน ี  
	 80	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี	 146	
	 81	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดอุดรธานี	 148	
	 82	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดอุดรธานี	 149	
	 83	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดอุดรธานี	 149	

  จังหวัดอุบลราชธานี  
	 84	 สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี	 153	
	 85	 ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดอุบลราชธานี	 155	
	 86	 ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดอุบลราชธานี	 156	
	 87	 ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดอุบลราชธานี	 156	
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การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ฑ)

รูปที่  หน้า

	 1	 แสดงโครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของประเทศไทย	พ.ศ.	2562	และ	2582	 4	
	 2	 แสดงอัตราพึ่งพิงของประชากรของประเทศไทย	พ.ศ.	2562	และ	2582	 4	
	 3	 อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานมากที่สุด	3	อันดับแรก	 6	
	 4	 ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานเฉลี่ยทั้งประเทศ	พ.ศ.	2559-2561	 8	
 5	 การเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานเฉลี่ยทั้งประเทศ	พ.ศ.	2559-2561	 9	
	 6	 ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานกลุ่มใช้แรงเป็นหลักเฉลี่ยทั้งประเทศ		 10	
	 	 พ.ศ.	2559-2561	
	 7	 การเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานกลุ่มใช้แรงเป็นหลักเฉลี่ยทั้งประเทศ		 11	
	 	 พ.ศ.	2559-2561	
	 8	 ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานกลุ่มงานซ้ำซ้อนเฉลี่ยทั้งประเทศ		 12	
	 	 พ.ศ.	2559-2561	
	 9	 การเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานกลุ่มงานซ้ำซ้อนเฉลี่ยทั้งประเทศ		 13	
	 	 พ.ศ.	2559-2561	
	 10	 ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิค	 14	
	 	 เฉลี่ยของทั้งประเทศ	พ.ศ.	2559-2561	
	 11	 การเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิค	 15	
	 	 เฉลี่ยของทั้งประเทศ	พ.ศ.	2559-2561	
	 12	 รายได้เฉลี่ยต่อเดือนจำแนกตามวุฒิการศึกษา	 17	
	 13	 ผู้มีงานทำตำแหน่งผู้บริหารจำแนกตามระดับการศึกษา	 18	

  จังหวัดกาฬสินธุ์  
	 14	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดกาฬสินธุ์	พ.ศ.	2561	และ	2581	 20	
	 15	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดกาฬสินธุ์	พ.ศ.	2561	และ	2581	 20	
	 16	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดกาฬสินธุ์	 22	
	 17	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดกาฬสินธุ์	 23	
	 18	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดกาฬสินธุ์	 25	
 

สารบัญรูปภาพ
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การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สารบัญรูปภาพ(ต่อ)

(ฒ)

รูปที่  หน้า

	 19	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดกาฬสินธุ์	 25	
	 20	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดกาฬสินธุ์	 26	

  จังหวัดขอนแก่น  
	 21	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดขอนแก่น	พ.ศ.	2561	และ	2581	 27	
	 22	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดขอนแก่น	พ.ศ.	2561	และ	2581	 27	
	 23	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดขอนแก่น	 29	
	 24	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดขอนแก่น	 30	
	 25	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดขอนแก่น	 32	
	 26	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดขอนแก่น	 32	
	 27	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดขอนแก่น	 33	

  จังหวัดชัยภูม ิ  
	 28	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดชัยภูมิ	พ.ศ.	2561	และ	2581	 34	
	 29	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดชัยภูมิ	พ.ศ.	2561	และ	2581	 34	
	 30	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดชัยภูมิ	 36	
	 31	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดชัยภูมิ	 37	
	 32	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดชัยภูมิ	 39	
	 33	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดชัยภูมิ	 39	
	 34	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดชัยภูมิ	 40	

  จังหวัดนครพนม  
	 35	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดนครพนม	พ.ศ.	2561	และ	2581	 41	
	 36	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดนครพนม	พ.ศ.	2561	และ	2581	 41	
	 37	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดนครพนม	 43	
	 38	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดนครพนม	 44	
	 39	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดนครพนม	 46	
	 40	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดนครพนม	 46	
	 41	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดนครพนม	 47	
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การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สารบัญรูปภาพ(ต่อ)

(ณ)

รูปที่  หน้า

  จังหวัดนครราชสีมา  
	 42	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดนครราชสีมา	พ.ศ.	2561	และ	2581	 48	
	 43	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดนครราชสีมา	พ.ศ.	2561	และ	2581	 48	
	 44	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดนครราชสีมา	 50	
	 45	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดนครราชสีมา	 51	
	 46	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดนครราชสีมา	 53	
	 47	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดนครราชสีมา	 53	
	 48	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดนครราชสีมา	 54	

  จังหวัดบึงกาฬ  
	 49	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดบึงกาฬ	พ.ศ.	2561	และ	2581	 55	
	 50	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดบึงกาฬ	พ.ศ.	2561	และ	2581	 55	
	 51	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดบึงกาฬ	 57	
	 52	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดบึงกาฬ	 58	
	 53	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดบึงกาฬ	 60	
	 54	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดบึงกาฬ	 60	
	 55	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดบึงกาฬ	 61	

  จังหวัดบุรีรัมย์  
	 56	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดบุรีรัมย์	พ.ศ.	2561	และ	2581	 62	
	 57	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดบุรีรัมย์	พ.ศ.	2561	และ	2581	 62	
	 58	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดบุรีรัมย์	 64	
	 59	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดบุรีรัมย์	 65	
	 60	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดบุรีรัมย์	 67	
	 61	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดบุรีรัมย์	 67	
	 62	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดบุรีรัมย์	 68	
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สารบัญรูปภาพ(ต่อ)

(ด)

รูปที่  หน้า

  จังหวัดมหาสารคาม  
	 63	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดมหาสารคาม	พ.ศ.	2561	และ	2581	 69	
	 64	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดมหาสารคาม	พ.ศ.	2561	และ	2581	 69	
	 65	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดมหาสารคาม	 71	
	 66	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดมหาสารคาม	 72	
	 67	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดมหาสารคาม	 74	
	 68	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดมหาสารคาม	 74	
	 69	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดมหาสารคาม	 75	

  จังหวัดมุกดาหาร  
	 70	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดมุกดาหาร	พ.ศ.	2561	และ	2581	 76	
	 71	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดมุกดาหาร	พ.ศ.	2561	และ	2581	 76	
	 72	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดมุกดาหาร	 78	
	 73	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดมุกดาหาร	 79	
	 74	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดมุกดาหาร	 81	
	 75	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดมุกดาหาร	 81	
	 76	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดมุกดาหาร	 82	

  จังหวัดยโสธร  
	 77	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดยโสธร	พ.ศ.	2561	และ	2581	 83	
	 78	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดยโสธร	พ.ศ.	2561	และ	2581	 83	
	 79	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดยโสธร	 85	
	 80	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดยโสธร	 86	
	 81	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดยโสธร	 88	
	 82	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดยโสธร	 88	
	 83	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดยโสธร	 89	
 

B 2 intro1-24.indd   19 2/6/20   2:38:38 PM



การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

รูปที่  หน้า

  จังหวัดร้อยเอ็ด  
	 84	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดร้อยเอ็ด	พ.ศ.	2561	และ	2581	 90	
	 85	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดร้อยเอ็ด	พ.ศ.	2561	และ	2581	 90	
	 86	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดร้อยเอ็ด	 92	
	 87	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดร้อยเอ็ด	 93	
	 88	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดร้อยเอ็ด	 95	
	 89	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดร้อยเอ็ด	 95	
	 90	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดร้อยเอ็ด	 96	

  จังหวัดเลย  
	 91	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดเลย	พ.ศ.	2561	และ	2581	 97	
	 92	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดเลย	พ.ศ.	2561	และ	2581	 97	
	 93	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดเลย	 99	
	 94	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดเลย	 100	
	 95	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดเลย	 102	
	 96	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดเลย	 102	
	 97	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดเลย	 103	

  จังหวัดศรีสะเกษ  
	 98	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดศรีสะเกษ	พ.ศ.	2561	และ	2581	 104	
	 99	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดศรีสะเกษ	พ.ศ.	2561	และ	2581	 104	
	 100	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดศรีสะเกษ	 106	
	 101	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดศรีสะเกษ	 104	
	 102	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดศรีสะเกษ	 109	
	 103	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดศรีสะเกษ	 109	
	 104	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของศรีสะเกษ	 110	
 

สารบัญรูปภาพ(ต่อ)

(ต)
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รูปที่  หน้า

  จังหวัดสกลนคร  
	 105	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดสกลนคร	พ.ศ.	2561	และ	2581	 111	
	 106	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดสกลนคร	พ.ศ.	2561	และ	2581	 111	
	 107	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดสกลนคร	 113	
	 108	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดสกลนคร	 113	
	 109	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดสกลนคร	 115	
	 110	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดสกลนคร	 116	
	 111	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดสกลนคร	 116	

  จังหวัดสุรินทร ์  
	 112	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดสุรินทร์	พ.ศ.	2561	และ	2581	 117	
	 113	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดสุรินทร์	พ.ศ.	2561	และ	2581	 117	
	 114	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดสุรินทร์	 119	
	 115	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดสุรินทร์	 120	
	 116	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดสุรินทร์	 122	
	 117	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดสุรินทร์	 122	
	 118	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดสุรินทร์	 123	

  จังหวัดหนองคาย  
	 119	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดหนองคาย	พ.ศ.	2561	และ	2581	 124	
	 120	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดหนองคาย	พ.ศ.	2561	และ	2581	 124	
	 121	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดหนองคาย	 126	
	 122	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดหนองคาย	 127	
	 123	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดหนองคาย	 129	
	 124	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดหนองคาย	 129	
	 125	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดหนองคาย	 130	
 

สารบัญรูปภาพ(ต่อ)
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รูปที่  หน้า

  จังหวัดหนองบัวลำภ ู  
	 126	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดหนองบัวลำภู	พ.ศ.	2561	และ	2581	 131	
	 127	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดหนองบัวลำภู	พ.ศ.	2561	และ	2581	 131	
	 128	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดหนองบัวลำภู	 133	
	 129	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดหนองบัวลำภู	 134	
	 130	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดหนองบัวลำภู	 136	
	 131	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดหนองบัวลำภู	 136	
	 132	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดหนองบัวลำภู	 137	

  จังหวัดอำนาจเจริญ  
	 133	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดอำนาจเจริญ	พ.ศ.	2561	และ	2581	 138	
	 134	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดอำนาจเจริญ	พ.ศ.	2561	และ	2581	 138	
	 135	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดอำนาจเจริญ	 140	
	 136	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดอำนาจเจริญ	 141	
	 137	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดอำนาจเจริญ	 143	
	 138	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดอำนาจเจริญ	 143	
	 139	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดอำนาจเจริญ	 144	

  จังหวัดอุดรธานี  
	 140	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดอุดรธานี	พ.ศ.	2561	และ	2581	 145	
	 141	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดอุดรธานี	พ.ศ.	2561	และ	2581	 145	
	 142	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดอุดรธานี	 147	
	 143	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดอุดรธานี	 148	
	 144	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดอุดรธานี	 150	
	 145	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดอุดรธานี	 150	
	 146	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดอุดรธานี	 151	
 

สารบัญรูปภาพ(ต่อ)
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  จังหวัดอุบลราชธาน ี  
	 147	 โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดอุบลราชธานี	พ.ศ.	2561	และ	2581	 152	
	 148	 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดอุบลราชธานี	พ.ศ.	2561	และ	2581	 152	
	 149	 ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด	อุตสาหกรรม	5	อันดับแรกของจังหวัดอุบลราชธานี	 154	
	 150	 รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ	ปวส.	จังหวัดอุบลราชธานี	 155	
	 151	 ความต้องการจ้างงานปี	2563	ของจังหวัดอุบลราชธานี	 157	
	 152	 แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี	2563-2568	ของจังหวัดอุบลราชธานี	 157	
	 153	 ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนของจังหวัดอุบลราชธานี	 158	
 
 
 

สารบัญรูปภาพ(ต่อ)

(ธ)
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 การผลติกำลงัคนใหม้จีำนวนเพยีงพอและมคีณุสมบตัติรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
 
เป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่
 “ประเทศไทย
 4.0”
 ได้
 อย่างไรก็ตาม

การดำเนินการดังกล่าวนั้น
 ลำพังการใช้นโยบายในภาพรวมของประเทศยังไม่เพียงพอ
 ทั้งนี้

 
การศึกษาแนวทางของประเทศเยอรมนี
 ออสเตรเลีย
 สหราชอาณาจักร
 และอินเดีย
 พบว่า

 
แม้ประเทศเหล่านี้มีความแตกต่างกันในระดับการพัฒนาโครงสร้างทางเศรษฐกิจ
 ตำแหน่งที่ตั้ง
 
เชงิภมูศิาสตร
์ และวฒันธรรม
 แตก่ลบัมแีนวทางในการทำงานทีเ่หมอืนกนั
 คอื
การสรา้งระบบนเิวศ


ในระดับพื้นที่ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะของแรงงานในพื้นที่
ซึ่งมีทั้งการพัฒนาในสถานศึกษา
และการพัฒนาในระหว่างการทำงาน
 (Area-based
Manpower
 Development
 Ecosystem)

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,
2562)


 สาระสำคัญของระบบนิเวศแห่งการเรียนรู้ในเชิงพื้นที่
 คือ
 การเปลี่ยนแนวคิดในการจัด
 
การศึกษาจากการยึดสถานศึกษาเป็นแหล่งจัดการศึกษามาเป็นการใช้พื้นที่หรือชุมชนเป็นฐาน
 
ในการจัดการศึกษา
 นั่นหมายถึงการเปลี่ยนแนวทางจากการใช้ครูเป็นผู้จัดการเรียนรู้เป็นหลัก

 
มาเป็นการทำงานร่วมกันของภาคส่วนในสังคม
 ซึ่งประกอบไปด้วย
 บุคลากรของสถานศึกษา

สมาชิกในชุมชน
 ผู้ประกอบการ
 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
 รวมถึงภาคประชาสังคม
 ภาคส่วน
เหล่านี้จะเข้ามาร่วมกันจัดการศึกษาด้วยการนำความชำนาญเฉพาะทางที่มีอยู่มาช่วยในการจัด
 
รูปแบบการเรียนรู้
 ร่วมกันสร้างพื้นที่การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน
 ออกแบบการประเมินผล
 
ที่เหมาะสม
 รวมถึงรูปแบบการเรียนรู้ที่มีทั้งการเรียนรู้จากบุคคลสู่บุคคล
 การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
ออฟไลน์และออนไลน์
 เพื่อให้รูปแบบการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคน
 ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความต้องการ
 ในเวลาที่ต้องการ
 ช่วยให้มีชุดทักษะตรงตาม

บทนำ2 

2
 ดร.รุง่นภา
จติรโรจนรกัษ
์สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา,
วเิคราะหเ์พิม่เตมิจากรายงานการศกึษา
แนวโนม้ความตอ้งการกำลงัคน
 
ที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน
(Area-based)
ของคณะวิจัย
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ความต้องการของตลาดแรงงาน
 และความถนัดของแต่ละคนได้
 ทั้งนี้
 การดำเนินการดังกล่าว

 
ต้องให้ความสำคัญกับการพัฒนากำลังคนให้เหมาะสมกับบริบทการพัฒนาในพื้นที่
 โดยประเมิน
 
จากสภาพเศรษฐกิจ
 โครงสร้างประชากร
 และสภาพสังคมของพื้นที่
 ด้วยเหตุนี้
 การจัดการศึกษา
 
ในระดับพื้นที่จึงต้องมีการปรับให้เหมาะสมกับทิศทางการพัฒนาในอนาคตของพื้นที่นั้นด้วย

 
(FIAS,
2008;
Cheeseman,
2012;
Woolfrey,
2013)


 อย่างไรก็ตาม
 การจะพัฒนากำลังคนเพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของแต่ละพื้นที่

จำเป็นต้องมีความเข้าใจแนวโน้มความต้องการกำลังคนโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน
 (Area-based)

 
จึงสมควรให้มีการศึกษาเรื่อง
 “การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน

 
(Area-based)”
 เพื่อให้ได้ข้อมูลและองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการวางแผนการจัดการศึกษาของพื้นที่
ให้เหมาะสม
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ต่อไป


 ดว้ยความสำคญัขา้งตน้สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษาไดด้ำเนนิโครงการศกึษาแนวโนม้
 
ความตอ้งการกำลงัคนทีย่ดึพืน้ทีเ่ปน็ฐาน
 (Area-based)
 โดยรว่มกบัคณะเศรษฐศาสตรม์หาวทิยาลยั
 
ธรรมศาสตร์
 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
 1)
 ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันในด้านตลาดงาน
 และศักยภาพของ
กำลังคนโดยคำนึงถึงความแตกต่างของพื้นที่
 2)
 สำรวจความต้องการกำลังคนตามศักยภาพ
 
ของพื้นที่และช่องว่างของทักษะกำลังคน
 (Skill
 Gap)
 ในแต่ละพื้นที่
 3)
 ศึกษาวิจัยภาคสนาม

 
จากการสัมภาษณ์
หรือสนทนากลุ่ม
(Focus
Group)
โดยมีเป้าหมาย
ใน
2
ระดับ
ทั้งระดับปฏิบัติ

และระดับนโยบายและยุทธศาศตร์
 และ
 4)
 วิเคราะห์และเตรียมการวางแผนการผลิตและพัฒนา
 
กำลังคนที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศโดยคำนึงถึงศักยภาพและความแตกต่างของพื้นที่




 วิธีวิทยาการวิจัยในครั้งนี้เป็นแบบผสมผสาน
(Mix
Method)
ประกอบด้วย


 1.

การศึกษาวิจัยเอกสาร
(Documentary
Research)
เพื่อให้ได้บทเรียนจากต่างประเทศ

ได้แก่
สหรัฐอเมริกา
สหราชอาณาจักร
สหภาพยุโรป
ประเทศญี่ปุ่น
และมาเลเซีย


 2.

การศกึษาวเิคราะหโ์ดยใชข้อ้มลูทตุยิภมูคิวบคูไ่ปกบัขอ้มลูปฐมภมูทิีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ
์
 
หรอืสนทนากลุม่
ของตวัแทนจากภาครฐั
สถานศกึษา
ภาคเอกชน
ชมุชน
และตวัผูเ้รยีน



 3.

การศึกษาภาคสนามจากการสัมภาษณ์
 หรือสนทนากลุ่ม
 ของตัวแทนจากภาครัฐ

 
สถานศึกษา
 ภาคเอกชน
 ชุมชน
 และตัวผู้เรียน
 ใน
 6
 จังหวัด
 ได้แก่
 จังหวัดตาก
 จังหวัดนราธิวาส

จังหวัดอุดรธานี
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี
 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 และจังหวัดฉะเชิงเทรา
 โดยมี
ตัวแทนจากภาครัฐ
 สถานศึกษา
 ภาคเอกชน
 ชุมชน
 และตัวผู้เรียน
 เข้าร่วมสนทนากลุ่มและให้
สัมภาษณ์รวมทั้งสิ้น
183
คน
สำหรับการคัดเลือกจังหวัด
คัดเลือกจากเกณฑ์ที่กำหนดให้ครอบคลุม
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ทั่วประเทศโดยพิจารณาประกอบกับนโยบายสำคัญของรัฐ
 เช่น
 การกำหนดเขตเศรษฐกิจพิเศษ

และการกำหนดแบ่งกลุ่มจังหวัดและภาคตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัด
และกลุ่มจังหวัด3 


 จากนั้นจึงทำการวิเคราะห์ผลจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
 รายได้
 โอกาส
 
ในการก้าวหน้า
 และทางเลือกในการเรียน
 แนวโน้มการจ้างงาน
 โครงสร้างเศรษฐกิจ
 และนัยยะ
 
ที่มีต่อการวางแผนกำลังคนที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน
 ความพร้อมของการเตรียมกำลังคนด้วยการจัด
 
การศึกษาเพื่ออาชีพที่ยึดพื้นที่เป็นฐาน
 โดยได้ผลการศึกษาและจัดพิมพ์เผยแพร่รายงานเรื่อง

 
“การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคนโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน”
 ซึ่งเป็นภาพรวมของผลการศึกษา
วจิยัในภาพรวมและกรณีศึกษาเชิงลึกใน
6
จังหวัด


 อย่างไรก็ดี
 การดำเนินโครงการข้างต้น
 ได้ผลการศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน

รายจังหวัด
พ.ศ.
2563
–
2568
ซึ่งเป็นประโยชน์ทั้งเชิงนโยบายและการวางแผนในระดับพื้นที่ด้วย

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงได้จัดทำรายงานชุดการศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน

 
รายจังหวัด
พ.ศ.
2563
–
2568
จะนำเสนอสรุปผลการศึกษาภาพรวมของประเทศและรายจังหวัด

โดยจัดกลุ่มตามภาคตามประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัด



 สำหรับแนวโน้มความต้องการกำลังคนในภาพรวมของประเทศ
สรุปได้ดังนี้

 1.

โครงสร้างประชากรประเทศไทย
 ประเทศไทยมีโครงสร้างประชากรจำแนกตามอายุ

ดังแสดงในรูปที่
 1
 โดยพบว่า
 หากอัตราเฉลี่ยการเกิดของประชากรต่อผู้หญิงหนึ่งคนยังคงที่
 1.48

และมีอายุขัยเฉลี่ยเพศชาย
 71.7
 ปี
 และเพศหญิง
 78.3
 ปีแล้วพบว่า
 ในอนาคต
 20
 ปีข้างหน้า

(พ.ศ.
 2582)
 ประชากรวัยแรงงานจำนวนน้อยลง
 และมีสัดส่วนผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นอย่างมาก
 ส่งผลให้
ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ
และอัตราการพึ่งพิง
(Dependency
ratio)
หรืออัตราส่วนของ
ผู้สูงอายุ
(อายุ
60
ปีขึ้นไป)
ต่อผู้ที่อยู่ในวัยทำงาน
(อายุ
15
-59
ปี)
มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ตามรูปที่
2

 

3
 ราชกิจจานุเบกษา
เล่ม
134
ตอนพิเศษ
281
ง
วันที่
17
พฤศจิกายน
2560
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รูปที่
1

แสดงโครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของประเทศไทยในปี
พ.ศ.2562
และ
2582



 

รูปที่
2

แสดงอัตราพึ่งพิงของประชากรของประเทศไทยในปี
พ.ศ.2562
และ
2582
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 2.

ผลการวิเคราะห์ตลาดแรงงาน



 
 2.1

สถานภาพแรงงาน
 จากข้อมูลโครงการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร

(The
 Labor
 Force
 Survey)
 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ
 พ.ศ.
 2561
 เมื่อจำแนกสถานภาพ
แรงงาน
พบว่า
มีผู้มีงานทำร้อยละ
55.83
และมีผู้ว่างงานหรือไม่มีงานทำเพียงร้อยละ
0.62
ตามที่
แสดงไว้ในตารางที่
1

 
ตารางที่
1

โครงสร้างตลาดแรงงานจำแนกตามสถานภาพแรงงาน

 
  ภาพรวม
 15
–
25
ปี
 26
–
46
ปี
 46
ปี
ขึ้นไป



 ผู้มีงานทำ
 55.83
 43.91
 87.56
 61.41



 ผู้ไม่มีงานทำ
 0.62
 2.45
 0.67
 0.11



 ผู้อยู่นอกกำลังแรงงาน
 26.24
 53.38
 11.53
 38.06



 ผู้มีอายุต่ำกว่า
15
ปี

 17.03
 -
 -
 -



 รอฤดูกาล
 0.27
 0.26
 0.23
 0.42


  2.2

ตลาดงานจำแนกตามอุตสาหกรรมทางเศรษฐกิจ
 สำหรับการจัดประเภท
อุตสาหกรรมตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจทุกประเภทตามมาตรฐานสากล
 (ISIC
 Rev.
 3.0)
 ของ
สำนักงานสถิติ
 พบว่า
 อุตสาหกรรมภาพรวมที่มีสัดส่วนมากที่สุด
 3
 อันดับแรก
 คือ
 เกษตรกรรม

การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำร้อยละ
 33.11
 รองลงมาคือ
 การขายส่ง
 การขายปลีก
 การซ่อมแซม
ยานยนต์
 รถจักรยานยนต์
 ร้อยละ
 16.55
 และ
 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
 ร้อยละ
 7.45

 
ตามที่แสดงไว้ในรูปที่
3
และตารางที่
2
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                      ประเภทอุตสาหกรรม
 15
-
25
ปี
 26
-
45
ปี
 46
ปี
ขึ้นไป
 ภาพรวม



 เกษตรกรรม
การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ
 26.11
 22.55
 44.19
 32.11



 อาหารและอาหารสัตว์
 6.47
 4.73
 3.05
 4.23



 การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน
 0.22
 0.17
 0.14
 0.17



 การผลิตสิ่งทอ
 0.75
 0.84
 0.78
 0.81



 การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย
 1.30
 1.58
 1.22
 1.39



 การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง
 0.47
 0.39
 0.23
 0.33



 อัญมณีและเครื่องประดับ
 0.35
 0.42
 0.16
 0.30



 การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์
 0.73
 0.55
 0.77
 0.67



 เฟอร์นิเจอร์
 0.63
 0.54
 0.40
 0.49



 การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ
 0.69
 0.71
 0.29
 0.53


 

 

1.


2.


3.


4.


5.


6.


7.


8.


9.


10.


รูปที่
3

อุตสาหกรรมที่มีการจ้างงานมากที่สุด
3
อันดับแรก


 

ตารางที่
2

ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม

 

46
ปี
ขึ้นไป


46
ปี
ขึ้นไป


46
ปี
ขึ้นไป
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                      ประเภทอุตสาหกรรม
 15
-
25
ปี
 26
-
45
ปี
 46
ปี
ขึ้นไป
 ภาพรวม



 ปิโตรเลียม
 0.10
 0.14
 0.06
 0.10




 ปิโตรเคมี
 0.65
 0.62
 0.23
 0.46



 การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี
 0.12
 0.23
 0.08
 0.15



 การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง
 0.69
 0.61
 0.19
 0.44



 ผลิตภัณฑ์พลาสติก
 0.68
 0.72
 0.21
 0.50



 ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ
 0.85
 0.77
 0.49
 0.66



 การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์
 1.75
 1.83
 0.79
 1.38



 ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
 2.41
 2.74
 0.73
 1.85



 ยานยนต์และชิ้นส่วน
 1.84
 2.42
 0.59
 1.58



 อุตสาหกรรมการผลิตอื่น
ๆ
 0.57
 0.68
 0.62
 0.64



 ก่อสร้าง
 5.98
 5.82
 5.32
 5.63



 การขายส่ง
การขายปลีก
การซ่อมแซมยานยนต์

 20.32
 17.86
 14.05
 16.55


 รถจักรยานยนต์



 ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว
 0.31
 0.31
 0.13
 0.23



 ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร
 9.26
 7.70
 6.64
 7.45



 การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า

 2.38
 3.81
 3.07
 3.32



 การเงินและการประกันภัย
 1.13
 1.87
 0.77
 1.32



 อสังหาริมทรัพย์
 0.29
 0.50
 0.48
 0.46



 บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์
 1.66
 2.34
 1.21
 1.78



 การบริการด้านความสวยงาม
 0.63
 0.90
 0.79
 0.82



 การบริหารราชการ
การป้องกันประเทศ
 2.21
 4.70
 4.47
 4.30



 การศึกษา
 2.00
 3.76
 2.70
 3.10



 วิชาชีพ
วิทยาศาสตร์
และเทคนิค
 1.06
 1.44
 0.58
 1.03



 การบริการอื่น
ๆ
 5.39
 5.73
 4.59
 5.21


11.


12.


13.


14.


15.


16.


17.


18.


19.


20.


21.


22.

 

23.


24.


25.


26.


27.


28.


29.


30.


31.


32.


33.


 

ตารางที่
2

ร้อยละของผู้มีงานทำจำแนกตามอุตสาหกรรม
(ต่อ)
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 2.3

การเติบโตของกำลังแรงงาน
 และการเปลี่ยนแปลงจำนวนกำลังแรงงาน
 เมื่อ
จำแนกตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล
 (ISCO-08)
 ของสำนักงานสถิติแห่งชาติ
 เพื่อ
พิจารณาการเปลี่ยนแปลงกำลังแรงงานของประเทศเฉลี่ยปี
 2559-2561
พบว่า
 ร้อยละการเติบโต
ของกำลังแรงงานทั้งประเทศและการเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานทั้งหมดในประเทศโดยเฉลี่ย

พ.ศ.
 2559-2561
 จะเห็นว่ากลุ่มอาชีพที่มีกำลังแรงงานลดลงหรือมีการจ้างงานน้อยลงมากที่สุด
 
คือ
 อาชีพเจ้าของร้านค้า
 ซึ่งไม่ได้ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการร้านค้า
 รองลงมาคือ
 อาชีพ
ช่างฉาบปูนและตกแต่งงานปูน
 และอาชีพผู้จำหน่ายสินค้าตามถนน
 (ยกเว้นอาหารพร้อมบริโภค)

กลุ่มอาชีพที่มีกำลังแรงงานเพิ่มหรือมีการจ้างงานเพิ่มมากที่สุดคือ
 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูก
ไม้ยืนต้นและไม้ผล
รองลงมาคือ
อาชีพคนงานปลูกพืชผัก
และอาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชไร่
และพืชผัก
ดังข้อมูลแสดงในรูปที่
4
และรูปที่
5

 

รูปที่
4

ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานเฉลี่ยทั้งประเทศ
พ.ศ.
2559-2561
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 อาชีพที่มีจ้างงานต่ำสุด
10
อันดับ
 อาชีพที่มีจ้างงานสูงสุด
10
อันดับ



 1.
เจ้าของร้านค้า
 1.
ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล


 2.
ช่างฉาบปูนและตกแต่งงานปูน
 2.
คนงานปลูกพืชผัก


 3.
ผู้จำหน่ายสินค้าตามถนน

 3.
ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชไร่และพืชผัก


 
(ยกเว้นอาหารพร้อมบริโภค)
 4.
ผู้ฆ่าชำแหละเนื้อสัตว์และสัตว์น้ำ


 4.
ช่างงานหัตถกรรมไม้
เครื่องจักสาน

 
และผู้จัดเตรียมอาหารที่เกี่ยวข้อง


 
และวัสดุที่เกี่ยวข้อง
 5.
คนงานรับจ้างทั่วไป


 5.
พนักงานช่วยขายในร้านค้า
 6.
พนักงานเคาน์เตอร์บริการอาหาร


 6.
ผู้จัดการด้านการค้าปลีกและค้าส่ง
 7.
เสมียนทั่วไป


 7.
คนงานก่อสร้างอาคาร
สิ่งปลูกสร้าง
 8.
พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า


 8.
ผู้จำหน่ายสินค้าตามแผงลอยและตลาด
 9.
ผูป้ฏบิตังิานดา้นการปลกูพชืสวน
ไมด้อกไมป้ระดบั 

 9.
ช่างหล่อเทคอนกรีต
ตกแต่งผิวซีเมนต์

 
และพืชในเรือนเพาะชำ


 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
 10.
ผู้ควบคุมเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร


 10.
ช่างไม้
 
และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง


รูป
5

การเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานเฉลี่ยทั้งประเทศ
พ.ศ.
2559-2561


 
 

ตารางที่
3

อาชีพที่มีการจ้างงานต่ำสุดและสูงสุด
10
อันดับ
จากอาชีพทั้งหมดในประเทศ
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   เมื่อจัดกลุ่มอาชีพตามระดับความซับซ้อนของงานที่ทำออกเป็น
 3
 กลุ่มทักษะ

ได้แก่
 กลุ่มใช้แรงเป็นหลัก
 กลุ่มงานซ้ำซ้อน
 และกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิค

ร้อยละการเติบโตและการเปลี่ยนแปลงของจำนวนกำลังแรงงานกลุ่มใช้แรงเป็นหลักทั้งประเทศ
 
โดยเฉลี่ยใน
 พ.ศ.
 2559-2561
 พบว่า
 กลุ่มอาชีพที่มีกำลังแรงงานลดลงหรือมีการจ้างงานน้อยลง
มากที่สุดคือ
 อาชีพเจ้าของร้านค้า
 ซึ่งไม่ได้ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการร้านค้า
 รองลงมาคือ

อาชีพช่างฉาบปูนและตกแต่งงานปูน
 และอาชีพผู้จำหน่ายสินค้าตามถนน
 (ยกเว้นอาหารพร้อม
บริโภค)
 กลุ่มอาชีพที่มีกำลังแรงงานเพิ่มหรือมีการจ้างงานเพิ่มมากที่สุดคือ
 อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
 
ด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล
 รองลงมาคือ
 อาชีพคนงานปลูกพืชผัก
 และอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
 
ด้านการปลูกพืชไร่และพืชผัก
ดังแสดงในรูปที่
6
และรูปที่
7

 

รูปที่
6

ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานกลุ่มใช้แรงเป็นหลักเฉลี่ยทั้งประเทศ
พ.ศ.
2559-2561
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รูปที่
7

การเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานกลุ่มใช้แรงเป็นหลักเฉลี่ยทั้งประเทศ
พ.ศ.
2559-2561


 

 อาชีพที่มีจ้างงานต่ำสุด
10
อันดับ
 อาชีพที่มีจ้างงานสูงสุด
10
อันดับ



 1.
เจ้าของร้านค้า
 1.
ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกไม้ยืนต้นและไม้ผล


 2.
ช่างฉาบปูนและตกแต่งงานปูน
 2.
คนงานปลูกพืชผัก


 3.
ผู้จำหน่ายสินค้าตามถนน

 3.
ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชไร่และพืชผัก


 
(ยกเว้นอาหารพร้อมบริโภค)
 4.
ผู้ฆ่าชำแหละเนื้อสัตว์และสัตว์น้ำ


 4.
ช่างงานหัตถกรรมไม้
เครื่องจักสาน

 
และผู้จัดเตรียมอาหารที่เกี่ยวข้อง


 
และวัสดุที่เกี่ยวข้อง
 5.
คนงานรับจ้างทั่วไป


 5.
พนักงานช่วยขายในร้านค้า
 6.
พนักงานเคาน์เตอร์บริการอาหาร


 6.
คนงานก่อสร้างอาคาร
สิ่งปลูกสร้าง
 7.
พนักงานขายในศูนย์บริการลูกค้า


 7.
ผู้จำหน่ายสินค้าตามแผงลอยและตลาด
 8.
ผู้ปฏิบัติงานด้านการปลูกพืชสวน


 8.
ช่างหล่อเทคอนกรีต
ตกแต่งผิวซีเมนต์

 
ไม้ดอกไม้ประดับ
และพืชในเรือนเพาะชำ


 
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
 9.
คนงานด้านการผลิต
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น


 9.
ช่างไม้
 10.
ผู้ถนอมผลไม้
พืชผัก
และผู้ถนอมอาหาร


 10.
ช่างทาสีและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
 
ที่เกี่ยวข้อง



 
 
 สำหรับอาชีพกลุ่มที่ใช้แรงเป็นหลักที่มีการจ้างงานต่ำสุดและสูงสุด
 10
 อันดับจาก
อาชีพทั้งหมดในประเทศ
แสดงในตารางที่
4

 
ตารางที่
4

อาชีพกลุ่มที่ใช้แรงเป็นหลักที่มีการจ้างงานต่ำสุดและสูงสุด
10
อันดับ


 
 จากอาชีพทั้งหมดในประเทศ
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   การเปลี่ยนแปลงกำลังแรงงานกลุ่มงานซ้ำซ้อน
 พบว่า
 ร้อยละการเติบโต
 
ของกำลังแรงงานและการเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานกลุ่มงานซ้ำซ้อนโดยเฉลี่ยทั้งประเทศใน

 
พ.ศ.
 2559-2561
 กลุ่มอาชีพที่มีลักษณะงานซ้ำซ้อนที่มีกำลังแรงงานลดลงหรือมีการจ้างงาน
 
น้อยลงมากที่สุดคือ
 อาชีพผู้ประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
 รองลงมาคือ
 อาชีพเสมียน
ด้านบัญชีและการลงรายการบัญชี
 และอาชีพเสมียนด้านบุคลากร
 กลุ่มอาชีพที่มีกำลังแรงงานเพิ่ม
หรือมีการจ้างงานเพิ่มมากที่สุดคือ
 อาชีพเสมียนทั่วไป
 รองลงมาคือ
 อาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักรผลิต
ผลิตภัณฑ์อาหารและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
และอาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักรเย็บผ้า
ดังแสดงในรูปที่
8

และรูปที่
9

 

รูปที่
8

ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานกลุ่มงานซ้ำซ้อนเฉลี่ยทั้งประเทศ
พ.ศ.
2559-2561
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รูปที่
9

การเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานกลุ่มงานซ้ำซ้อนเฉลี่ยทั้งประเทศ
พ.ศ.
2559-2561


 

 อาชีพที่มีจ้างงานต่ำสุด
10
อันดับ
 อาชีพที่มีจ้างงานสูงสุด
10
อันดับ



 1.
ผู้ประกอบอุปกรณ์ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
 1.
เสมียนทั่วไป


 2.
เสมียนด้านบัญชีและการลงรายการบัญชี
 2.
ผู้ควบคุมเครื่องจักรผลิตผลิตภัณฑ์อาหาร


 3.
เสมียนด้านบุคลากร
 
และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้อง


 4.
ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรผลิต
 3.
ผู้ควบคุมเครื่องจักรเย็บผ้า


 
ผลิตภัณฑ์เคมี
 4.
เสมียนรับส่งและแยกประเภทจดหมาย


 5.
ผู้ควบคุมเครื่องจักรจัดเตรียมเส้นใย
ปั่น

 
ไปรษณียภัณฑ์


 
และกรอเส้นใย
 5.
ผู้ปฏิบัติงานเครื่องจักรที่ใช้ในการห่อและ


 6.
ผู้ควบคุมเครื่องจักรทำรองเท้าและเครื่องจักร
 
บรรจุผลิตภัณฑ์
การบรรจุขวด
และการติดฉลาก


 
ที่เกี่ยวข้อง
 6.
เสมียนด้านการขนส่ง


 7.
เสมียนรับฝาก-ถอนเงินของธนาคาร
และเสมียน
 7.
เสมียนด้านการผลิต


 
ที่เกี่ยวข้อง
 8.
เสมียนคลังสินค้า


 8.
เสมยีนและเจา้หนา้ทีใ่หค้ำปรกึษาดา้นการทอ่งเทีย่ว
 9.
พนักงานเร่งรัดหนี้สินและพนักงานที่เกี่ยวข้อง


 9.
พนกังานสมัภาษณใ์นโครงการสำรวจและวจิยัตลาด
 10.
ผู้ปฏิบัติงานเครื่องจักรไอน้ำและหม้อน้ำ
(boiler)


 10.
เสมียนด้านสถิติ
การเงิน
และการประกันภัย


ตารางที่
5

อาชีพกลุ่มงานซ้ำซ้อนมีการจ้างงานต่ำสุดและสูงสุด
10
อันดับ


 
 จากอาชีพทั้งหมดในประเทศ
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   การเปลี่ยนแปลงกำลังแรงงานกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิค
เฉลี่ยของทั้งประเทศ
 พ.ศ.
 2559-2561
 พบว่า
 กลุ่มอาชีพที่มีลักษณะงานคิดวิเคราะห์และ
 
การปฏิบัติการเชิงเทคนิคที่มีกำลังแรงงานลดลงหรือมีการจ้างงานน้อยลงมากที่สุดคือ
 อาชีพ
 
ผู้จัดการด้านการค้าปลีกและค้าส่ง
 รองลงมาคือ
 อาชีพผู้จัดการด้านการเงิน
 และอาชีพผู้จัดการ
 
ด้านการบริการธุรกิจและการบริหารจัดการ
 ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
 กลุ่มอาชีพที่มีกำลัง
แรงงานเพิ่มหรือมีการจ้างงานเพิ่มมากที่สุดคือ
 อาชีพเจ้าหน้าที่สินเชื่อและให้กู้ยืม
 รองลงมาคือ

อาชีพผู้จัดการด้านการขายและการตลาด
และอาชีพผู้จัดซื้อ
ดังแสดงในรูปที่
10
และรูปที่
11

 

รูปที่
10

ร้อยละการเติบโตของกำลังแรงงานกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิค

เฉลี่ยของทั้งประเทศ
พ.ศ.
2559-2561
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 อาชีพที่มีจ้างงานต่ำสุด
10
อันดับ
 อาชีพที่มีจ้างงานสูงสุด
10
อันดับ



 1.
ผู้จัดการด้านการค้าปลีกและค้าส่ง
 1.
เจ้าหน้าที่สินเชื่อและให้กู้ยืม


 2.
ผู้จัดการด้านการเงิน
 2.
ผู้จัดการด้านการขายและการตลาด


 3.
ผูจ้ดัการดา้นการบรกิารธรุกจิและการบรหิารจดัการ

 3.
ผู้จัดซื้อ


 
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
 4.
นักทัศนศิลป์


 4.
นายหน้าทางการค้า
 5.
ช่างเทคนิควิศวกรโทรคมนาคม


 5.
นักดนตรี
นักร้อง
และนักประพันธ์เพลง
 6.
ช่างเทคนิคให้ความช่วยเหลือและแก้ปัญหา


 6.
เจ้าหน้าที่ประจำห้องบังคับการเรือและผู้นำร่อง
 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร


 7.
ช่างเทคนิคด้านเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์
 
กับผู้ใช้งาน


 8.
ผู้จัดการด้านการก่อสร้าง
 7.
ช่างเทคนิคปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ


 9.
หัวหน้าคุมงานด้านการผลิต
 
และการสื่อสาร


 10.
หัวหน้าคุมงานด้านการก่อสร้าง
 8.
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องกับด้านศิลปะ



 

 
วัฒนธรรม
ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น


 

 9.
หัวหน้าพ่อครัว/
แม่ครัว


 

 10.
ช่างถ่ายภาพ


รูปที่
11

การเปลี่ยนแปลงของจำนวนแรงงานกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิค

เฉลี่ยของทั้งประเทศ
พ.ศ.
2559-2561


  

ตารางที่
6
 อาชีพกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิคที่มีการจ้างงานต่ำสุดและสูงสุด



 
 10
อันดับ
จากอาชีพทั้งหมดในประเทศ
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 สำหรับอาชีพกลุ่มคิดวิเคราะห์และการปฏิบัติการเชิงเทคนิค
 ที่มีการจ้างงานต่ำสุด
 
และสูงสุด
10
อันดับจากอาชีพทั้งหมดในประเทศแสดงในตารางที่
6

  2.4

รายไดเ้ฉลีย่ตามวฒุกิารศกึษา
พบวา่
ผูม้งีานทำทีจ่บการศกึษาระดบัชัน้ปรญิญาตร
ี 
จะมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนสูงกว่าวุฒิการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
 ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ
และ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง



 
 
 อย่างไรก็ดี
 เมื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกับ
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
พบว่า



 
 
 1)

เมื่อจบการศึกษาที่อายุ
 17
 ปี
 ผู้ที่จบมัธยมศึกษาตอนปลายจะมีรายได้เฉลี่ย
เทา่กบั
6,613
บาท
แตผู่ท้ีจ่บประกาศนยีบตัรวชิาชพีจะมรีายไดเ้ฉลีย่
8,167
ซึง่มากกวา่
1,553
บาท

 
หรือคิดเป็นร้อยละ
23.48



 
 
 2)

เมื่อทำงานมีประสบการณ์มากขึ้นความแตกต่างระหว่างรายได้ของทั้งสองวุฒิ
จะมีแนวโน้มมากขึ้น
 ตัวอย่างเช่น
 ที่อายุ
 36
 ปี
 ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายจะมีรายได้
เฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ
 11,352
 บาท
 และผู้จบการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพจะมีรายได้เฉลี่ย
 
ต่อเดือนเท่ากับ
13,791
บาท
ซึ่งมากกว่า
2,439
บาท
หรือคิดเป็นร้อยละ
21.48
 เมื่ออายุ
 56
ปี

 
ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายจะมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ
 17,038
 บาท
 และผู้จบ
 
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพจะมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ
 25,439
 บาท
 ซึ่งมากกว่า

 
8,402
บาท
หรือคิดเป็นร้อยละ
49.81
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รูปที่
12

รายได้เฉลี่ยต่อเดือนจำแนกตามวุฒิการศึกษา


  
 


 
 นอกจากนี้
เมื่อจำแนกผู้มีงานทำตำแหน่งผู้บริหาร
(ข้าราชการระดับสูง
ผู้จัดการบริษัท

และผู้จัดการทั่วไป)
 จำแนกตามการศึกษา
 พบว่าในกลุ่มตำแหน่งผู้บริหาร
 ระดับการศึกษา
 
ชั้นปริญญาตรีมีมากที่สุด
คือ
ร้อยละ
40.36
รองลงมาคือ
ระดับชั้นสูงกว่าปริญญาตรีร้อยละ
12.96

และสายอาชีพ
 (ระดับชั้นปวช./ปวส.)
 ร้อยละ
 11.80
 ซึ่งเบื้องต้นอาจจะมองได้ว่า
 หากเรียน
 
ในระดับชั้นปริญญาตรีมีแนวโน้มจะได้ทำงานในตำแหน่งบริหารสูงกว่าสายอื่น
 แต่เมื่อวิเคราะห์
โอกาสทำงานในตำแหน่งบริหารกับผู้ที่จบการศึกษาในระดับนั้น
 จะพบว่า
 ผู้จบการศึกษาระดับ
 
ชั้นปริญญาตรีมีโอกาสร้อยละ
11.09
สายอาชีพมีโอกาสร้อยละ
8.23
ซึ่งถือได้ว่าไม่ค่อยแตกต่างกัน

ตามที่แสดงในตารางที่
7
และ
รูปที่
13

 

45,000


25,000


35,000


15,000


40,000


20,000


30,000


10,000


5,000


ม.ปลาย
 ปวช.
 ปวส.
 ป.ตรี


-

17
 21
 41
19
 26
 51
18
 22
 46
20
 36
31
 56


40,869


29,686


22,933

22,484


18,445


14,840

13,797


12,439

10,905
9,975


36,185


30,588


25,832


22,109


19,641


17,430


14,565



11,599

10,255
9,342


8,634


6,551


8,850

8,050


9,214

8,727


9,377

8,819


10,328


9,083


10,938

11,935


13,791


15,946


18,419


19,671


25,439


10,291
 10,888
 11,352
 11,913

13,356


14,332


17,038


8,167


6,613
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  ประถม
 มัธยมศึกษา
 มัธยมศึกษา

ปวช./ปวส.
 ปริญญาตรี


 สูงกว่า


 
 ศึกษา
 ตอนต้น
 ตอนปลาย
 
 
 ปริญญาตร
ี

 จำนวนทั้งหมด
 73,627
 54,696
 40,319
 26,518
 34,532
 3,653


 ตำแหน่งบริหาร
 856
 753
 963
 1,119
 3,831
 1,230


 ร้อยละ
 1.16
 1.38
 2.39
 8.23
 11.09
 33.68


รูปที่
13

ผู้มีงานทำตำแหน่งผู้บริหารจำแนกตามระดับการศึกษา


 

ตารางที่
7

โอกาสทำงานในตำแหน่งผู้บริหารจำแนกตามระดับการศึกษา

 

 โดยสรุปแล้วภาพรวมของประเทศไทย
 สถานการณ์ปัจจุบันในด้านตลาดแรงงาน
 และ
ศักยภาพของกำลังคนในพื้นที่
พบว่า
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรในช่วง
 20
 ปีข้างหน้า

ทุกจังหวัดจะเผชิญกับปัญหาสังคมสูงวัย
 ภาระการพึ่งพิงมีมากขึ้น
ผู้ที่อยู่ในวัยทำงานต้องมีผลิต
ภาพหรือความสามารถในการทำงานเพิ่มขึ้นมากกว่าแรงงานในปัจจุบันประมาณ
2
ถึง
2.2
เท่า

ทั้งนี้
จังหวัดที่มีรายได้ต่อหัวต่ำถึงปานกลาง
 แรงงานส่วนใหญ่ยังทำงานอยู่ในภาคเกษตร
 ทำงาน
นอกระบบ
 และทำงานภาคการค้าปลีกค้าส่ง
 ในขณะที่จังหวัดที่มีรายได้ต่อหัวสูง
 โครงสร้าง
 

ปวช./ปวส.,


11.8


สูงกว่าปริญญาตรี,


12.96


มัธยมศึกษา

ตอนปลาย,



10.14
 ประถมศึกษา,


9.02


มัธยมศึกษา

ตอนต้น,


7.93


อื่นๆ,


7.79


ปริญญาตรี,


40.36


มากกว่า

ประถมศึกษา,



6.5


ไม่ทราบการศึกษา,
0.81

ไม่มีการศึกษา,
0.45
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การจ้างงานจะมีทั้งแบบที่
 1)
 แรงงานส่วนใหญ่ทำงานในภาคการผลิต
 ภาคการค้าปลีกค้าส่ง

 
ภาคการท่องเที่ยวและบริการ
 และ
 2)
 โครงสร้างการจ้างงานในลักษณะเดียวกับจังหวัดที่มีรายได้
ต่อหัวต่ำถึงปานกลาง
 เมื่อพิจารณาสถานการณ์ในมิติของระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจพบว่า

จังหวัดที่ระดับการพัฒนาต่ำ
 ผู้เรียนจบระดับอุดมศึกษาจะมีรายได้สูงกว่าผู้จบสายอาชีพ
 แต่ใน
จงัหวดัทีม่รีะดบัการพฒันาปานกลางถงึสงู
 รายไดข้องสองกลุม่นีจ้ะใกลเ้คยีงกนัมากขึน้
 สว่นโอกาส
 
เป็นเจ้าของกิจการ
 หรือขึ้นสู่ตำแหน่งบริหาร
 ระหว่างผู้จบสายอาชีพและผู้จบระดับอุดมศึกษา
 
มีใกล้เคียงกัน
 อาชีพที่ลดการจ้าง
 และอาชีพที่จ้างงานเพิ่มส่วนใหญ่ใช้แรงงานที่มีทักษะคล้ายคลึง
กันเป็นทักษะที่ไม่สูงนัก
นอกจากนี้
พบว่า
แนวโน้มความต้องการจ้างงาน
พ.ศ.
2563-2568
เกือบ
ทุกจังหวัดมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง
 มีเพียง
 2
 จังหวัดที่มีแนวโน้มต่างจากจังหวัดอื่นๆ
 ได้แก่

 
1)
 จังหวัดชัยนาทที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
 และ
 2)
 จังหวัดนนทบุรีที่มีแนวโน้มลดลงจนถึง

พ.ศ.
2567
และเปลี่ยนแนวโน้มเป็นต้องการเพิ่มขึ้นใน
พ.ศ.
2568
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รูปที่ 14  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2561 และ 2581 
 

จังหวัดกาฬสินธุ์

รูปที่ 15  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดกาฬสินธุ์ พ.ศ. 2561 และ 2581 
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  ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 39.55 51.28 63.45 56.3 

อาหารและอาหารสัตว์ 2.93 3.01 2.52 2.74 

การผลิตสิ่งทอ 3.09 1.13 2.9 2.29 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1.55 1.55 0.52 1.01 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0 0.15 0.18 0.15 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0 1.14 1.38 1.13 

เฟอร์นิเจอร์ 0 0 0.09 0.05 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.25 0.11 0 0.07 

ปิโตรเคมี 0 0.09 0 0.03 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0 0.31 0.12 0.18 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0 0.25 0.18 0.19 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0 0.03 0.12 0.07 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0 0 0.04 0.02 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0 0.16 0.18 0.15 

ก่อสร้าง 8.83 3.68 3.74 4.31 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 29.1 12.86 8.85 12.63 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.47 0 0 0.05 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6.4 2.97 3.06 3.42 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.2 0.44 0.55 0.47 

การเงินและการประกันภัย 0.39 0.66 0.18 0.38 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 1.05 3.14 0.8 1.67 

การบริการด้านความสวยงาม 0 0.89 0.38 0.52 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 
 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

ตารางที่ 8  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.29 7.18 6.57 6.29 

การศึกษา 0.26 6.39 3.19 4 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0.23 0.13 0.15 

การบริการอื่น ๆ* 3.65 2.34 0.87 1.72 

25. 

26. 

27. 

28. 

ตารางที่ 8  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดกาฬสินธุ์ (ต่อ) 
 

รูปที่ 16  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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รูปที่ 17  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  

ตารางที่ 9  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.91 2.56 2.81 3.27 3.77 4.04 3.88 4.46 2.93 3.39 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.87 2.53 2.80 3.28 3.75 4.07 4.00 4.61 2.93 3.41 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.97 2.59 2.87 3.26 3.79 4.07 4.16 4.63 2.97 3.39 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 2.07 2.65 2.92 3.31 3.82 4.11 4.20 4.67 3.02 3.44 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.96 2.61 2.92 3.30 3.85 4.15 4.13 4.61 3.02 3.44 
  ในสาขาวิชาชีพ 

45,000 
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25-30 ปี 

ป.ตรี ปวส.Q25 ปวส.Q50 ปวส.Q75 

36-40 ปี 51-55 ปี 31-35 ปี 46-50 ปี 41-45 ปี 56-60 ปี 

18,000 
20,000 

23,000 

29,000 

37,000 
38,500 

42,000 

13,156 
15,255 20,341 

22,039 

31,952 32,470 
41,558 

11,100 
10,000 11,000 

15,500 

19,500 
21,000 

34,850 

6,600 
9,000 5,000 

17,000 
19,100 

 

5,000 
10,000 

22,000 

B 2 20-82.indd   23 2/6/20   2:40:32 PM



การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 24

ตารางที่ 10  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
 

ตารางที่ 11  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
 
 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.34 1.98 2.44 2.97 3.58 4.00 3.79 4.41 2.63 3.14 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.72 2.27 2.79 3.20 3.84 4.16 4.08 4.67 2.95 3.36 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.83 2.36 2.83 3.28 3.86 4.21 4.27 4.79 2.99 3.42 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 2.02 2.52 2.90 3.32 3.88 4.22 4.27 4.79 3.05 3.46 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.90 2.47 2.93 3.37 3.82 4.22 4.31 4.79 3.01 3.46 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.85 2.36 2.90 3.35 3.93 4.24 4.44 4.78 3.07 3.46 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.91 4.18 4.05 4.30 4.37 4.62 4.62 4.96 4.10 4.35 

 2. ความอดทน 3.86 4.18 4.02 4.30 4.37 4.63 4.62 4.96 4.06 4.35 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.85 4.17 4.32 4.29 4.34 4.63 4.52 4.95 4.14 4.35 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.83 4.16 3.96 4.29 4.34 4.63 4.44 4.95 4.02 4.34 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.85 4.19 3.99 4.29 4.38 4.66 4.56 4.95 4.05 4.36 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.82 4.14 4.00 4.29 4.34 4.63 4.44 4.95 4.02 4.33 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.77 4.13 3.96 4.28 4.32 4.63 4.60 4.95 4.00 4.33 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.84 4.13 3.98 4.29 4.33 4.63 4.52 4.95 4.03 4.33 
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สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

0 400 200 800 100 

14 

504 

175 

546 

666 

704 

6 

489 

500 300 600 700 

รูปที่ 19  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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รูปที่ 18  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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รูปที่ 20  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

8 

7 

6 

1.64 

6.14 

6.71 

3.54 4 

5 

2 

3 

1 

0 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 21  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 และ 2581 
 
  

จังหวัดขอนแก่น

รูปที่ 22  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 21.85 27.68 58.39 41.91 

อาหารและอาหารสัตว์ 6.01 3.88 2.53 3.53 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.61 0.33 0.00 0.21 

การผลิตสิ่งทอ 1.55 2.07 0.92 1.43 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 4.39 2.16 0.53 1.68 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 2.30 0.31 0.13 0.51 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.00 0.04 0.00 0.01 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.24 0.49 0.33 

เฟอร์นิเจอร์ 0.17 0.65 0.16 0.34 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.26 0.11 0.15 

ปิโตรเคมี 0.00 0.09 0.00 0.03 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.31 0.00 0.00 0.04 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.00 0.07 0.04 0.05 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1.79 0.80 0.41 0.76 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.27 0.27 0.32 0.29 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 4.08 2.57 0.33 1.69 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.13 0.61 0.13 0.31 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.31 0.60 0.48 0.50 

ก่อสร้าง 5.76 7.61 5.93 6.52 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 25.32 19.87 12.05 16.83 
รถจักรยานยนต์ 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6.42 8.63 4.83 6.44 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.58 1.97 0.80 1.19 

การเงินและการประกันภัย 0.31 0.89 0.27 0.50 

อสังหาริมทรัพย์ 1.15 0.14 0.12 0.28 
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21. 
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23. 

24. 

ตารางที่ 12  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 3.61 2.37 0.83 1.80 

การบริการด้านความสวยงาม 4.01 0.42 0.24 0.86 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 1.19 4.70 3.47 3.59 

การศึกษา 2.90 5.15 3.57 4.04 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1.03 0.57 0.10 0.40 

การบริการอื่น ๆ* 3.95 5.03 2.81 3.78 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

ตารางที่ 12  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดขอนแก่น (ต่อ) 
 

รูปที่ 23  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดขอนแก่น 
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รูปที่ 24  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดขอนแก่น 

  

ตารางที่ 13  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดขอนแก่น 
 
  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.44 2.66 2.22 3.37 2.84 3.94 4.29 4.61 2.21 3.27 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.48 2.68 2.28 3.40 2.91 4.02 4.24 4.61 2.26 3.31 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.59 2.75 2.36 3.45 2.97 4.06 4.25 4.61 2.34 3.36 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.62 2.79 2.39 3.45 3.01 4.07 4.31 4.61 2.37 3.37 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.61 2.78 2.39 3.44 3.01 4.07 4.29 4.61 2.37 3.36 
  ในสาขาวิชาชีพ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.61 2.88 2.29 3.48 2.89 4.14 4.27 4.68 2.31 3.43 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.79 3.02 2.52 3.64 3.08 4.20 4.31 4.68 2.50 3.56 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.92 3.02 2.56 3.65 3.18 4.23 4.35 4.68 2.58 3.58 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.99 3.08 2.59 3.68 3.21 4.26 4.35 4.71 2.62 3.62 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 2.00 3.09 2.60 3.67 3.22 4.28 4.35 4.71 2.64 3.62 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 2.01 3.08 2.60 3.68 3.22 4.26 4.33 4.68 2.63 3.61 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.94 4.38 3.94 4.52 4.57 4.83 4.65 4.93 4.15 4.54 

 2. ความอดทน 3.92 4.39 3.95 4.52 4.58 4.84 4.67 4.93 4.15 4.54 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.95 4.38 3.96 4.52 4.59 4.85 4.64 4.93 4.16 4.54 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.95 4.38 3.97 4.52 4.58 4.85 4.67 4.89 4.16 4.54 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.96 4.38 3.97 4.52 4.59 4.85 4.67 4.93 4.17 4.54 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.96 4.38 3.97 4.52 4.58 4.85 4.67 4.93 4.17 4.54 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.95 4.37 3.96 4.52 4.57 4.82 4.65 4.89 4.15 4.53 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.96 4.38 3.97 4.52 4.57 4.84 4.67 4.93 4.17 4.54 

ตารางที่ 14  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางที่ 15  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดขอนแก่น 
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สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 
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รูปที่ 25  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดขอนแก่น 
 

  

รูปที่ 26  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดขอนแก่น 
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รูปที่ 27  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดขอนแก่น 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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0 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 28  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2561 และ 2581 
 

จังหวัดชัยภูมิ

รูปที่ 29  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดชัยภูมิ พ.ศ. 2561 และ 2581 
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  ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 41.65 47.75 65.06 56.59 

อาหารและอาหารสัตว์ 4.64 3.50 3.33 3.53 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.21 0.00 0.07 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.50 0.83 0.63 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.00 2.69 0.70 1.32 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.88 0.00 0.00 0.09 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.87 0.82 1.16 1.01 

เฟอร์นิเจอร์ 0.17 0.09 0.23 0.17 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.09 0.00 0.03 

ปิโตรเคมี 1.20 0.35 0.04 0.27 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 1.30 0.16 0.04 0.22 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.00 0.09 0.07 0.07 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.00 0.13 0.03 0.06 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.72 0.34 0.13 0.26 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.16 0.00 0.05 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 1.27 0.38 0.07 0.30 

ก่อสร้าง 6.97 4.93 2.87 4.02 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 18.72 12.04 9.08 11.11 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.00 0.02 0.01 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5.56 4.62 1.94 3.25 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1.54 0.76 1.57 1.28 

การเงินและการประกันภัย 0.38 1.35 0.14 0.59 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.04 0.04 0.04 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 2.45 2.16 0.71 1.40 
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ตารางที่ 16  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริการด้านความสวยงาม 0.67 0.68 0.44 0.55 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.49 5.11 4.38 4.44 

การศึกษา 2.75 4.81 2.44 3.30 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.00 0.20 0.15 0.15 

การบริการอื่น ๆ* 5.76 6.06 4.52 5.19 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

ตารางที่ 16  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดชัยภูมิ (ต่อ) 
 

รูปที่ 30  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดชัยภูมิ 
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รูปที่ 31  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดชัยภูมิ 

 

ตารางที่ 17  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดชัยภูมิ 
 
  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 2.00 2.95 2.08 3.06 2.70 3.66 3.40 4.26 2.46 3.41 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.98 3.00 2.05 3.05 2.68 3.64 3.37 4.27 2.44 3.41 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 2.10 3.05 2.07 3.04 2.64 3.63 3.48 4.32 2.48 3.43 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 2.20 3.14 2.21 3.18 2.74 3.70 3.57 4.39 2.59 3.52 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 2.19 3.08 2.17 3.15 2.77 3.74 3.50 4.33 2.57 3.50 
  ในสาขาวิชาชีพ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.49 2.54 1.60 2.66 2.23 3.33 3.13 4.07 2.01 3.06 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.72 2.76 2.07 3.05 2.75 3.71 3.54 4.37 2.43 3.39 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 2.32 3.16 2.31 3.27 2.95 3.83 3.60 4.37 2.72 3.59 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 2.49 3.36 2.51 3.46 3.03 3.91 3.67 4.41 2.85 3.73 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 2.32 3.24 2.38 3.34 2.96 3.87 3.70 4.44 2.76 3.66 
  ในสาขาวิชาชีพ 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 2.38 3.29 2.47 3.40 3.04 3.93 3.70 4.44 2.82 3.70 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.58 4.55 3.61 4.60 3.87 4.75 4.20 4.93 3.78 4.69 

 2. ความอดทน 3.54 4.51 3.54 4.59 3.85 4.76 4.15 4.93 3.73 4.68 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.55 4.51 3.57 4.58 3.84 4.75 4.13 4.95 3.74 4.67 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.53 4.53 3.51 4.55 3.83 4.75 4.17 4.95 3.72 4.67 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.66 4.57 3.62 4.60 3.94 4.77 4.21 4.95 3.83 4.70 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.57 4.56 3.51 4.58 3.90 4.76 4.18 4.95 3.76 4.69 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.46 4.52 3.40 4.51 3.84 4.71 4.20 4.95 3.68 4.64 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.54 4.51 3.46 4.50 3.82 4.71 4.17 4.90 3.70 4.63 

ตารางที่ 18  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดชัยภูมิ 
 

ตารางที่ 19  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดชัยภูมิ 
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รูปที่ 33  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดชัยภูมิ 
  

รูปที่ 32  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดชัยภูมิ 
  

สูงกว่าปริญญาตรี 

อื่นๆ 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
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รูปที่ 34  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดชัยภูมิ 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

8 

7 

6 

3.63 

6.62 

5.88 

6.95 

4 

5 

2 

3 

1 

0 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 35  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดนครพนม พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดนครพนม

รูปที่ 36  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดนครพนม พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 44.11 50.12 65.63 56.79 

อาหารและอาหารสัตว์ 7.15 1.90 2.74 3.06 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.32 0.11 0.13 0.15 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.04 1.04 0.52 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.09 0.64 0.33 0.41 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.00 0.03 0.00 0.01 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 1.50 1.10 1.90 1.55 

เฟอร์นิเจอร์ 1.77 0.12 0.32 0.45 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.00 0.04 0.02 

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 0.00 0.00 0.04 0.02 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.00 0.00 0.11 0.05 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.00 0.00 0.01 0.01 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 2.58 1.53 0.58 1.22 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 1.06 0.33 0.14 0.35 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.08 0.05 0.09 0.07 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.14 0.00 0.05 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.68 0.71 0.56 0.63 

ก่อสร้าง 4.91 5.84 3.51 4.58 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 18.79 11.38 8.04 10.82 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.05 0.00 0.02 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8.15 6.09 3.75 5.25 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.43 1.05 0.73 0.81 

การเงินและการประกันภัย 0.11 0.87 0.15 0.41 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.06 0.29 0.16 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 
 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

ตารางที่ 20  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 0.94 2.25 1.17 1.54 

การบริการด้านความสวยงาม 1.26 0.73 0.20 0.55 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 1.79 6.51 4.08 4.66 

การศึกษา 1.69 4.55 3.28 3.52 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1.17 0.57 0.30 0.52 

การบริการอื่น ๆ* 1.43 3.24 0.84 1.82 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

ตารางที่ 20  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดนครพนม (ต่อ) 
 

รูปที่ 37  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดนครพนม 
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รูปที่ 38  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดนครพนม 

 

ตารางที่ 21  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดนครพนม 
 
  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.04 1.27 1.51 2.19 2.49 3.26 3.30 4.17 1.90 2.44 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.05 1.31 1.61 2.25 2.64 3.35 3.37 4.18 1.96 2.49 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.28 1.53 1.69 2.35 2.87 3.44 3.68 4.32 2.19 2.65 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.65 1.89 2.03 2.60 3.03 3.56 3.85 4.39 2.47 2.88 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.81 2.08 2.13 2.65 3.06 3.57 3.77 4.35 2.54 2.96 
  ในสาขาวิชาชีพ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.01 1.08 1.14 1.59 1.97 2.95 3.04 3.97 1.67 2.16 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.10 1.36 1.89 2.55 2.82 3.60 3.40 4.22 2.07 2.61 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.47 1.74 2.21 2.73 3.16 3.73 3.72 4.42 2.41 2.88 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.78 1.99 2.27 2.76 3.10 3.71 3.66 4.37 2.53 2.97 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.43 1.90 2.20 2.80 3.04 3.82 3.82 4.50 2.40 2.99 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.98 2.25 2.42 2.90 3.25 3.92 3.89 4.51 2.72 3.18 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.77 4.38 3.97 4.67 4.07 4.67 4.37 4.83 3.99 4.58 

 2. ความอดทน 3.79 4.39 3.97 4.64 4.04 4.64 4.37 4.82 4.00 4.57 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.80 4.39 4.04 4.64 4.21 4.67 4.37 4.83 4.04 4.58 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.87 4.40 4.03 4.67 4.21 4.68 4.37 4.84 4.07 4.60 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.95 4.42 4.03 4.67 4.24 4.70 4.39 4.84 4.11 4.61 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.86 4.40 4.01 4.68 4.22 4.70 4.36 4.84 4.06 4.60 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.66 4.38 3.89 4.65 4.17 4.70 4.38 4.84 3.95 4.59 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.70 4.35 3.93 4.65 4.14 4.69 4.35 4.83 3.97 4.57 

ตารางที่ 22  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดนครพนม 
 

ตารางที่ 23  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดนครพนม 
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รูปที่ 39  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของนครพนม 
  

รูปที่ 40  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของนครพนม 
  

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
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รูปที่ 41  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดนครพนม 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 42  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2561 และ 2581 
 

จังหวัดนครราชสีมา

รูปที่ 43  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 21.05 26.49 53.70 38.03 

อาหารและอาหารสัตว์ 10.79 6.11 4.15 5.97 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1.08 0.10 0.19 0.30 

การผลิตสิ่งทอ 0.62 1.15 1.42 1.19 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.13 1.87 1.18 1.27 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.51 0.80 0.25 0.50 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.00 0.04 0.00 0.02 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.00 0.33 0.15 

เฟอร์นิเจอร์ 0.83 0.22 0.60 0.49 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.72 0.36 0.03 0.27 

ปิโตรเลียม 0.03 0.00 0.00 0.01 

ปิโตรเคมี 0.10 0.96 0.17 0.46 

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 0.00 1.03 0.04 0.41 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.31 0.22 0.00 0.14 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.94 0.79 0.13 0.51 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.99 0.83 0.22 0.57 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.98 0.83 0.36 0.64 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 8.33 5.04 0.48 3.49 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 1.60 2.92 0.28 1.51 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.80 0.62 0.70 0.69 

ก่อสร้าง 7.03 7.67 6.44 7.01 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 23.09 17.09 11.88 15.67 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.00 0.05 0.02 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7.60 6.16 4.86 5.80 
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24. 

ตารางที่ 24  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2.03 2.45 1.33 1.87 

การเงินและการประกันภัย 0.31 1.41 0.32 0.73 

อสังหาริมทรัพย์ 0.13 0.07 0.21 0.14 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 1.90 2.17 0.64 1.43 

การบริการด้านความสวยงาม 0.74 0.81 0.94 0.86 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 1.38 3.97 3.39 3.29 

การศึกษา 2.03 4.06 2.71 3.12 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.07 0.52 0.14 0.28 

การบริการอื่น ๆ* 3.86 3.27 2.85 3.17 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

32. 

33. 

 

ตารางที่ 24  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดนครราชสีมา (ต่อ) 
 

รูปที่ 44  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดนครราชสีมา 
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รูปที่ 45  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดนครราชสีมา 

  

ตารางที่ 25  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดนครราชสีมา 
 
  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.21 2.28 1.99 3.07 2.71 3.79 3.60 4.61 2.26 3.32 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.31 2.35 2.08 3.17 2.86 3.94 3.61 4.61 2.36 3.41 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.27 2.35 2.04 3.14 2.87 3.96 3.63 4.63 2.34 3.41 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.31 2.37 2.05 3.13 2.85 3.94 3.63 4.64 2.34 3.41 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.35 2.43 2.13 3.21 2.94 4.00 3.65 4.64 2.41 3.47 
  ในสาขาวิชาชีพ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.22 2.35 2.06 3.21 2.77 3.90 3.53 4.59 2.28 3.41 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.46 2.50 2.36 3.42 3.05 4.12 3.67 4.69 2.54 3.59 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.56 2.59 2.38 3.44 3.08 4.16 3.68 4.69 2.58 3.63 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.56 2.61 2.40 3.46 3.12 4.15 3.71 4.70 2.60 3.64 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.42 2.54 2.30 3.40 3.12 4.19 3.73 4.71 2.54 3.62 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.51 2.60 2.36 3.45 3.19 4.21 3.78 4.73 2.61 3.66 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 2.98 4.08 3.49 4.53 3.87 4.86 4.07 4.97 3.56 4.58 

 2. ความอดทน 3.04 4.12 3.57 4.62 3.90 4.89 4.08 4.97 3.61 4.63 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.05 4.15 3.60 4.64 3.91 4.88 4.09 4.97 3.63 4.64 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.01 4.13 3.55 4.61 3.85 4.86 4.10 4.96 3.59 4.62 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.02 4.15 3.56 4.61 3.88 4.88 4.13 4.96 3.61 4.63 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 2.98 4.09 3.47 4.55 3.84 4.87 4.10 4.95 3.56 4.59 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 2.88 4.05 3.46 4.54 3.82 4.84 4.08 4.97 3.52 4.57 

 8. การมจิีตสาธารณะ 2.94 4.06 3.49 4.56 3.85 4.84 4.09 4.96 3.55 4.58 

ตารางที่ 26  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดนครราชสีมา 
 
 

ตารางที่ 27  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดนครราชสีมา 
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รูปที่ 46  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดนครราชสีมา 
  

รูปที่ 47  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดนครราชสีมา 
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ต่ำกว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

ไม่ทราบ 

0 1500 1000 2500 3500 3000 500 

87 

1,591 

447 

3,329 

2,236 

2,435 

319 

2 

2,331 

2000 

8,000 

10,000 

4,000 

0 

12,000 

14,000 

6,000 

2,000 

2562 

12,775 
12,139 

10,982 
11,543 

10,456 9,963 

2566 2564 2568 2563 2567 2565 

ปี 

2569 

จำ
นว

นแ
รง

งา
นท

ี่ต้อ
งก

าร
ส่ว

นเ
พิ่ม

 

B 2 20-82.indd   53 2/6/20   2:40:36 PM



การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 54

รูปที่ 48  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดนครราชสีมา 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 49  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2561 และ 2581 
 

จังหวัดบึงกาฬ

รูปที่ 50 อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดบึงกาฬ พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 74.3 70.47 74.19 72.63 

อาหารและอาหารสัตว์ 1.3 0.8 0.85 0.89 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0.05 0.02 

การผลิตสิ่งทอ 0 0.03 0.11 0.06 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.49 0.1 0.24 0.21 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0 0.03 0 0.01 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.12 0.03 0.1 0.07 

เฟอร์นิเจอร์ 0.09 0.42 0.09 0.23 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.73 1.29 0.42 0.83 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0 0.04 0 0.02 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.14 0 0 0.02 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.11 0.36 0 0.17 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.38 0 0 0.05 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0 0 0.04 0.02 

ก่อสร้าง 5.3 4.11 4.12 4.28 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 9.39 8.6 8.6 8.71 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0 0.02 0.02 0.02 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2.31 2.13 1.79 2.01 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0 0.24 0.54 0.34 

การเงินและการประกันภัย 0 0.8 0.02 0.34 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 1.1 1.28 0.82 1.05 

การบริการด้านความสวยงาม 0 0.44 0.1 0.23 
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ตารางที่ 28  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.36 4.57 4.74 4.33 

การศึกษา 1.4 3.38 1.99 2.49 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0 0.01 0 0.01 

การบริการอื่น ๆ* 0.47 0.86 1.17 0.94 
 

23. 

24. 

25. 

26. 

ตารางที่ 28  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดบึงกาฬ (ต่อ) 
 

รูปที่ 51  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดบึงกาฬ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.46 4.20 1.40 4.60 2.60 4.79 4.16 4.94 2.76 4.64 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.75 4.28 1.80 4.80 2.83 4.78 4.47 4.98 3.03 4.68 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 2.44 4.44 2.00 4.60 3.48 4.87 4.75 4.96 3.55 4.75 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 2.66 4.46 2.40 4.80 3.67 4.86 4.82 4.98 3.72 4.76 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 2.19 4.49 1.60 4.75 3.30 4.86 4.74 4.98 3.41 4.77 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 52  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดบึงกาฬ 

 

ตารางที่ 29  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดบึงกาฬ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.23 4.03 1.20 4.60 2.16 4.67 3.61 4.88 2.34 4.52 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.90 4.11 1.60 4.40 3.33 4.75 4.64 4.98 3.28 4.61 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 2.43 4.41 2.40 4.60 3.35 4.76 4.70 4.98 3.50 4.71 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 2.89 4.49 2.40 4.80 3.68 4.79 4.82 4.98 3.79 4.76 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 2.53 4.43 2.00 4.80 3.57 4.76 4.85 4.98 3.64 4.73 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 2.23 4.51 2.40 4.80 3.57 4.78 4.79 4.98 3.52 4.76 
  ในวิชาชีพ 

   แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.28 4.76 3.60 4.80 3.78 4.89 4.88 4.98 4.00 4.88 

 2. ความอดทน 3.10 4.80 3.80 4.80 3.57 4.89 4.84 4.98 3.88 4.89 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.21 4.79 3.80 4.80 3.76 4.90 4.88 4.99 3.98 4.89 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.14 4.75 3.20 4.80 3.67 4.89 4.81 4.98 3.89 4.87 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.33 4.84 3.40 4.80 3.86 4.94 4.92 4.98 4.05 4.91 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.14 4.76 3.40 4.80 3.78 4.92 4.87 4.96 3.95 4.88 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.03 4.76 3.40 4.80 3.71 4.87 4.87 4.95 3.89 4.86 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.34 4.81 3.40 4.80 3.92 4.86 4.91 4.95 4.07 4.87 

ตารางที่ 30  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดบึงกาฬ 
 
 

ตารางที่ 31  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดบึงกาฬ 
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รูปที่ 53  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดบึงกาฬ 
 

  

รูปที่ 54  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดบึงกาฬ 
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รูปที่ 55  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดบึงกาฬ 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

6 

1.81 

5.48 

2 

5.2 
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5 

2 

3 

1 

0 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 56  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2561 และ 2581 
 

จังหวัดบุรีรัมย์

รูปที่ 57  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 37.62 41.38 67.94 55.09 

อาหารและอาหารสัตว์ 3.88 4.03 1.70 2.76 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.38 0.06 0.16 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.48 1.65 1.05 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.00 0.40 0.68 0.50 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 2.40 1.68 0.29 1.03 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.46 0.86 0.61 

เฟอร์นิเจอร์ 0.43 0.58 0.23 0.37 

ปิโตรเคมี 0.00 0.10 0.22 0.15 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.17 0.91 0.00 0.33 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.15 0.08 0.08 0.09 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.62 0.46 0.08 0.28 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.22 0.70 0.03 0.28 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.00 0.02 0.01 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.64 0.45 0.64 0.58 

ก่อสร้าง 13.11 10.25 5.47 8.06 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 23.04 13.19 8.03 11.69 
รถจักรยานยนต์  

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 9.22 5.26 3.21 4.67 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.00 0.74 0.79 0.67 

การเงินและการประกันภัย 0.43 0.89 0.06 0.38 

อสังหาริมทรัพย์ 0.19 0.00 0.00 0.02 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 1.70 4.23 0.36 1.84 

การบริการด้านความสวยงาม 0.56 1.20 0.16 0.56 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 
 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

ตารางที่ 32  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย์ 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 0.36 5.25 3.73 3.81 

การศึกษา 1.73 4.39 2.21 2.88 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1.18 0.53 0.08 0.37 

การบริการอื่น ๆ* 2.36 1.98 1.43 1.74 
 

24. 

25. 

26. 

27. 

รูปที่ 58  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดบุรีรัมย์ 
   

ตารางที่ 32  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดบุรีรัมย์ (ต่อ) 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.43 2.79 2.30 3.41 3.19 4.15 3.84 4.79 2.64 3.75 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.49 2.79 2.39 3.41 3.22 4.15 3.87 4.79 2.70 3.75 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.65 2.79 2.44 3.41 3.31 4.15 3.94 4.79 2.79 3.76 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.73 2.79 2.46 3.41 3.31 4.15 3.95 4.89 2.82 3.79 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.72 2.78 2.42 3.41 3.29 4.15 3.92 4.79 2.80 3.75 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 59  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดบุรีรัมย์ 

  

ตารางที่ 33  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.44 2.73 2.31 3.34 3.15 4.11 3.86 4.77 2.64 3.71 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.53 2.73 2.46 3.36 3.23 4.11 3.93 4.79 2.75 3.72 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.72 2.75 2.53 3.36 3.33 4.11 3.96 4.79 2.84 3.72 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.77 2.74 2.49 3.37 3.33 4.11 3.99 4.79 2.86 3.72 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.75 2.74 2.49 3.37 3.31 4.11 3.97 4.79 2.84 3.72 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.76 2.74 2.46 3.37 3.32 4.11 3.96 4.79 2.84 3.72 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.69 4.66 3.77 4.71 4.04 4.90 4.26 4.96 3.94 4.80 

 2. ความอดทน 3.73 4.66 3.80 4.71 4.06 4.90 4.28 4.96 3.96 4.80 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.73 4.67 3.80 4.71 4.07 4.90 4.28 4.96 3.96 4.80 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.74 4.67 3.82 4.71 4.09 4.90 4.28 4.96 3.98 4.80 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.73 4.67 3.81 4.71 4.08 4.90 4.30 4.96 3.98 4.80 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.74 4.67 3.81 4.71 4.06 4.90 4.28 4.96 3.97 4.80 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.71 4.67 3.81 4.71 4.08 4.90 4.27 4.96 3.96 4.80 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.74 4.67 3.83 4.71 4.08 4.90 4.28 4.96 3.98 4.80 

ตารางที่ 34  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

ตารางที่ 35  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดบุรีรัมย์ 
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รูปที่ 60  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
  

รูปที่ 61  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดบุรีรัมย์ 
  

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
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รูปที่ 62  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดบุรีรัมย์ 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

6 

1.52 

5.08 5.06 

3.98 
4 

5 

2 

3 

1 

0 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 63  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 และ 2581 
 

จังหวัดมหาสารคาม

รูปที่ 64  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 30.02 34.01 61.48 47.84 

อาหารและอาหารสัตว์ 7.59 2.21 2.02 2.90 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.00 0.03 0.02 

การผลิตสิ่งทอ 0.60 2.24 1.91 1.83 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 7.22 3.27 0.53 2.41 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.00 0.08 0.16 0.11 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.00 0.90 0.71 0.67 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.44 1.04 2.00 1.46 

เฟอร์นิเจอร์ 1.54 0.04 0.04 0.26 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.99 0.21 0.00 0.21 

ปิโตรเลียม 0.05 0.02 0.00 0.01 

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 0.00 0.19 0.00 0.06 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.00 0.00 0.02 0.01 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.93 0.17 0.22 0.31 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.11 0.82 0.14 0.36 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.15 0.03 0.07 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.00 0.01 0.01 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.27 0.31 0.25 

ก่อสร้าง 5.69 7.42 4.46 5.61 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 26.09 18.66 9.29 14.84 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.02 0.11 0.07 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6.59 5.27 3.15 4.35 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1.88 0.97 1.16 1.20 

การเงินและการประกันภัย 0.32 1.39 0.29 0.65 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 
 

21. 

22. 

23. 

24. 

ตารางที่ 36  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.08 0.09 0.08 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 1.13 3.98 0.84 1.91 

การบริการด้านความสวยงาม 0.07 1.18 0.26 0.53 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.20 7.07 6.21 5.90 

การศึกษา 4.88 5.26 2.51 3.76 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.21 0.50 0.13 0.26 

การบริการอื่น ๆ* 1.43 2.58 1.87 2.04 
 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

31. 

 

ตารางที่ 36  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดมหาสารคาม (ต่อ) 
 

รูปที่ 65  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดมหาสารคาม 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.86 3.11 2.25 3.29 2.90 3.90 3.56 4.33 2.43 3.50 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 2.01 3.12 2.29 3.35 2.99 3.97 3.65 4.40 2.53 3.55 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 2.12 3.16 2.44 3.39 3.02 3.98 3.75 4.46 2.63 3.59 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 2.17 3.21 2.52 3.43 3.11 3.99 3.92 4.52 2.71 3.62 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 2.18 3.20 2.63 3.50 3.15 4.07 3.88 4.56 2.75 3.66 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 66  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดมหาสารคาม 

  

ตารางที่ 37  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดมหาสารคาม 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.48 2.86 1.89 3.04 2.67 3.72 3.47 4.25 2.13 3.29 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.90 2.94 2.35 3.31 3.13 4.00 3.81 4.48 2.56 3.49 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.96 3.06 2.43 3.36 3.17 4.04 3.91 4.56 2.63 3.57 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 2.33 3.26 2.54 3.45 3.27 4.05 4.00 4.56 2.82 3.67 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 2.21 3.16 2.52 3.42 3.27 4.10 4.02 4.58 2.78 3.63 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 2.31 3.28 2.67 3.56 3.43 4.16 3.96 4.56 2.89 3.73 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.23 4.20 3.30 4.27 3.87 4.57 4.15 4.63 3.52 4.37 

 2. ความอดทน 3.27 4.19 3.34 4.28 3.90 4.58 4.10 4.67 3.55 4.37 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.33 4.22 3.37 4.30 3.90 4.60 4.19 4.71 3.58 4.40 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.26 4.23 3.31 4.30 3.85 4.60 4.13 4.65 3.53 4.40 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.28 4.16 3.36 4.30 3.92 4.62 4.19 4.71 3.57 4.38 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.24 4.20 3.34 4.30 3.86 4.57 4.23 4.75 3.54 4.38 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.15 4.16 3.28 4.30 3.90 4.60 4.31 4.75 3.51 4.38 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.24 4.16 3.29 4.26 3.89 4.57 4.21 4.73 3.53 4.36 

ตารางที่ 38  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดมหาสารคาม 
 

ตารางที่ 39  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดมหาสารคาม 
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รูปที่ 67  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดมหาสารคาม 
 

รูปที่ 68  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดมหาสารคาม 
  
 

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
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รูปที่ 69  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดมหาสารคาม 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 70  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2561 และ 2581 
 

จังหวัดมุกดาหาร

รูปที่ 71  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดมุกดาหาร พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 61.56 53.53 67.83 61.42 

อาหารและอาหารสัตว์ 3.09 1.95 1.18 1.76 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.10 0.00 0.04 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.18 0.50 0.31 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.36 0.28 0.40 0.35 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.00 0.17 0.08 

เฟอร์นิเจอร์ 0.00 0.09 0.11 0.09 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.04 0.00 0.01 

ปิโตรเคมี 0.00 0.09 0.00 0.03 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.91 0.24 0.00 0.23 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.00 0.00 0.03 0.01 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.00 0.31 0.14 0.18 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.30 0.39 0.00 0.19 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.11 0.00 0.04 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.00 0.16 0.08 

ก่อสร้าง 6.06 4.54 2.53 3.83 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 16.82 16.25 9.71 13.28 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.07 0.04 0.05 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 4.27 3.47 3.45 3.58 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1.04 1.12 1.17 1.13 

การเงินและการประกันภัย 0.20 0.31 0.21 0.25 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.00 0.10 0.05 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 0.60 1.82 0.66 1.09 

การบริการด้านความสวยงาม 0.40 0.79 0.91 0.79 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 
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9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 
 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

ตารางที่ 40  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 1.87 8.14 6.43 6.40 

การศึกษา 1.27 3.48 3.17 3.00 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.21 1.08 0.28 0.57 

การบริการอื่น ๆ* 1.03 1.63 0.80 1.15 

25. 

26. 

27. 

28. 

 

รูปที่ 72  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดมุกดาหาร 
  

ตารางที่ 40  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดมุกดาหาร (ต่อ) 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.20 2.49 1.62 3.01 2.16 3.36 2.94 4.19 1.96 3.25 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.26 2.51 1.71 3.04 2.25 3.47 3.03 4.24 2.04 3.29 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.28 2.54 1.72 3.05 2.26 3.49 3.16 4.29 2.09 3.32 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.33 2.60 1.77 3.08 2.27 3.49 3.17 4.32 2.12 3.36 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.46 2.61 1.85 3.13 2.29 3.58 3.18 4.31 2.19 3.38 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 73  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดมุกดาหาร 

 

ตารางที่ 41  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดมุกดาหาร 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.25 2.65 1.59 3.03 2.07 3.48 3.14 4.35 2.02 3.37 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.54 2.82 1.96 3.23 2.34 3.65 3.21 4.42 2.26 3.52 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.62 2.92 2.04 3.29 2.46 3.67 3.24 4.45 2.33 3.58 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.71 2.94 2.05 3.30 2.50 3.72 3.34 4.47 2.40 3.60 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.70 2.96 2.05 3.82 2.48 3.72 3.37 4.51 2.40 3.73 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.81 3.03 2.15 3.41 2.75 4.03 3.39 4.51 2.51 3.72 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 2.95 4.16 3.02 4.26 3.30 4.59 3.83 4.93 3.28 4.48 

 2. ความอดทน 2.89 4.18 2.96 4.31 3.31 4.57 3.86 4.93 3.26 4.50 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 2.97 4.19 3.08 4.34 3.39 4.60 3.90 4.96 3.34 4.52 

 4. การตรงตอ่เวลา 2.96 4.19 3.12 4.37 3.42 4.62 3.91 4.96 3.35 4.53 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.00 4.20 3.18 4.42 3.39 4.59 3.93 4.97 3.38 4.54 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 2.96 4.19 3.09 4.39 3.36 4.59 3.92 4.96 3.34 4.53 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 2.82 4.16 2.99 4.29 3.32 4.56 3.91 4.95 3.26 4.49 

 8. การมจิีตสาธารณะ 2.74 4.09 2.93 4.70 3.28 4.50 4.43 4.93 3.37 4.53 

ตารางที่ 42  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดมุกดาหาร 
 

ตารางที่ 43  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดมุกดาหาร 
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รูปที่ 74  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดมุกดาหาร 
  

รูปที่ 75  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดมุกดาหาร 
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รูปที่ 76  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดมุกดาหาร 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

10 

12 
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5.45 

3.97 

10.5 
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0 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 77  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดยโสธร พ.ศ. 2561 และ 2581 
 

จังหวัดยโสธร 

รูปที่ 78  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดยโสธร พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 60.37 56.20 73.04 66.24 

อาหารและอาหารสัตว์ 1.16 1.43 1.19 1.26 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.07 0.00 0.02 

การผลิตสิ่งทอ 0.64 0.36 0.51 0.47 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.51 2.54 0.68 1.27 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.00 0.00 0.20 0.12 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 1.92 1.99 3.06 2.59 

เฟอร์นิเจอร์ 0.00 0.00 0.10 0.06 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.05 0.01 0.02 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.00 0.02 0.09 0.06 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.85 0.55 0.13 0.34 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.08 0.06 0.06 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.26 0.02 0.08 0.08 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 1.08 0.11 0.27 0.30 

ก่อสร้าง 2.89 3.31 2.02 2.53 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 20.55 13.76 7.63 10.97 
รถจักรยานยนต์ 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3.67 4.95 2.48 3.41 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.56 0.67 0.19 0.38 

การเงินและการประกันภัย 0.96 0.44 0.20 0.36 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.00 0.01 0.01 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 1.29 2.85 0.90 1.58 

การบริการด้านความสวยงาม 0.15 0.70 0.35 0.44 
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ตารางที่ 44  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.51 5.74 3.73 4.26 

การศึกษา 0.00 3.02 2.32 2.31 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.00 0.07 0.05 0.05 

การบริการอื่น ๆ* 0.65 1.07 0.69 0.81 

23. 

24. 

25. 

26. 

ตารางที่ 44  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดยโสธร (ต่อ) 
 

รูปที่ 79  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดยโสธร 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.17 2.28 1.87 3.63 2.57 3.68 3.59 4.31 2.26 3.45 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.21 2.29 1.96 3.65 2.71 3.74 3.70 4.42 2.36 3.50 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.17 2.27 1.95 3.62 2.71 3.76 3.75 4.54 2.35 3.51 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.27 2.52 2.03 3.70 2.85 3.88 3.88 4.56 2.47 3.63 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.27 2.42 2.02 3.71 2.86 3.97 3.89 4.62 2.47 3.65 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 80  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดยโสธร 

 

ตารางที่ 45  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดยโสธร 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.11 2.66 1.44 3.67 2.24 3.99 3.43 4.48 2.00 3.69 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.23 2.77 2.08 3.83 2.96 4.21 3.95 4.72 2.53 3.85 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.65 2.92 2.42 3.93 3.13 4.27 4.08 4.77 2.79 3.93 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.92 3.08 2.54 3.98 3.32 4.33 4.23 4.79 2.97 4.01 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.40 2.86 2.11 3.93 3.18 4.35 4.19 4.79 2.69 3.95 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.57 2.92 2.08 3.96 3.34 4.42 4.20 4.81 2.77 4.00 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.33 4.44 3.71 4.75 3.94 4.78 4.54 4.97 3.85 4.72 

 2. ความอดทน 3.38 4.45 3.59 4.72 3.89 4.78 4.45 4.92 3.80 4.70 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.33 4.44 3.61 4.73 3.94 4.77 4.50 4.92 3.82 4.70 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.36 4.44 3.65 4.72 3.88 4.77 4.46 4.92 3.81 4.70 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.48 4.48 3.65 4.75 4.02 4.77 4.54 4.92 3.90 4.72 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.27 4.38 3.59 4.69 3.89 4.74 4.50 4.92 3.79 4.67 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 2.82 4.33 3.50 4.62 3.79 4.72 4.46 4.95 3.62 4.63 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.34 4.38 3.62 4.64 3.92 4.72 4.51 4.92 3.82 4.65 

ตารางที่ 46  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดยโสธร 
 

ตารางที่ 47  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดยโสธร 
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รูปที่ 81  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดยโสธร 
  

รูปที่ 82  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดยโสธร 
  

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 
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รูปที่ 83  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดยโสธร 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

9 
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4.07 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 84  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดร้อยเอ็ด 

รูปที่ 85  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดร้อยเอ็ด พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 29.68 42.19 67.49 55.55 

อาหารและอาหารสัตว์ 4.14 1.35 1.14 1.47 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.57 0.51 0.48 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 5.36 4.19 1.27 2.63 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.78 0.16 0.33 0.31 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.20 0.60 0.41 

เฟอร์นิเจอร์ 0.55 0.16 0.05 0.13 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.10 0.06 0.07 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.00 0.16 0.00 0.05 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.67 0.71 0.05 0.33 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 1.26 0.68 0.26 0.49 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.31 0.27 0.09 0.17 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.43 0.18 0.25 

ก่อสร้าง 7.30 5.23 2.98 4.12 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 28.55 16.08 9.99 13.69 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.04 0.00 0.01 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 7.27 6.53 2.75 4.44 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.95 0.55 0.91 0.79 

การเงินและการประกันภัย 0.39 0.96 0.32 0.55 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.12 0.00 0.04 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 0.54 2.21 0.75 1.23 

การบริการด้านความสวยงาม 0.29 1.24 0.15 0.53 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 
 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

ตารางที่ 48  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 1.46 7.08 5.17 5.50 

การศึกษา 4.03 5.37 2.58 3.66 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.18 0.13 0.04 0.08 

การบริการอื่น ๆ* 6.31 3.30 2.32 3.00 
 

23. 

24. 

25. 

26. 

รูปที่ 86  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ตารางที่ 48  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดร้อยเอ็ด (ต่อ) 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.37 2.46 2.05 3.11 2.63 3.68 3.14 4.18 2.45 3.50 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.41 2.49 2.09 3.16 2.69 3.74 3.25 4.28 2.52 3.57 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.50 2.58 2.17 3.23 2.77 3.82 3.38 4.39 2.61 3.66 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.51 2.61 2.18 3.24 2.79 3.83 3.39 4.39 2.63 3.67 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.52 2.61 2.18 3.25 2.79 3.84 3.39 4.39 2.63 3.67 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 87  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดร้อยเอ็ด 

  

ตารางที่ 49  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด  
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.03 2.16 1.22 2.32 1.61 2.66 2.19 3.22 1.61 2.68 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.22 2.35 1.71 2.79 2.13 3.15 2.64 3.65 2.04 3.09 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.54 2.64 2.08 3.14 2.55 3.56 2.99 4.00 2.41 3.45 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.74 2.83 2.20 3.25 2.65 3.67 3.14 4.15 2.55 3.58 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.75 2.85 2.26 3.29 2.68 3.69 3.16 4.17 2.58 3.61 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 2.01 2.87 2.28 3.30 2.69 3.69 3.17 4.17 2.64 3.62 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 2.46 3.57 2.68 3.73 3.26 4.28 3.87 4.84 3.19 4.21 

 2. ความอดทน 2.49 3.59 2.69 3.75 3.29 4.30 3.87 4.84 3.20 4.23 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 2.52 3.62 2.73 3.78 3.29 4.31 3.86 4.84 3.22 4.24 

 4. การตรงตอ่เวลา 2.59 3.68 2.78 3.83 3.30 4.33 3.87 4.85 3.25 4.27 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 2.70 3.78 2.88 3.91 3.34 4.36 3.89 4.87 3.31 4.32 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 2.74 3.83 2.91 3.94 3.37 4.38 3.89 4.87 3.33 4.34 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 2.78 3.86 2.92 3.95 3.38 4.39 3.89 4.88 3.34 4.36 

 8. การมจิีตสาธารณะ 2.75 3.83 2.91 3.95 3.38 4.39 3.89 4.87 3.33 4.35 

ตารางที่ 50  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ตารางที่ 51  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดร้อยเอ็ด 
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รูปที่ 88  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

รูปที่ 89  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดร้อยเอ็ด 

 

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 
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รูปที่ 90  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดร้อยเอ็ด 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 91  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดเลย พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดเลย 

รูปที่ 92  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดเลย พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 58.61 62.83 69.43 65.37 

อาหารและอาหารสัตว์ 0.63 1.17 1.47 1.24 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.08 0.52 0.28 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.00 0.10 0.12 0.09 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.00 0.00 0.05 0.02 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.04 0.55 0.27 

เฟอร์นิเจอร์ 0.00 0.08 0.00 0.03 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.15 0.02 0.07 

ปิโตรเคมี 0.00 0.00 0.02 0.01 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.00 0.32 0.00 0.13 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.30 0.04 0.00 0.05 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.00 0.06 0.04 0.04 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.10 0.12 0.04 0.08 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.13 0.00 0.05 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.05 0.01 0.03 

ก่อสร้าง 2.49 2.23 2.34 2.31 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 9.36 9.93 8.73 9.29 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.02 0.04 0.03 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6.09 4.05 5.00 4.77 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.53 0.25 0.95 0.62 

การเงินและการประกันภัย 0.76 0.85 0.23 0.54 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.01 0.02 0.01 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 0.49 1.58 0.86 1.10 

การบริการด้านความสวยงาม 1.07 0.59 0.27 0.50 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 
 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

ตารางที่ 52  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดเลย 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.98 4.85 3.09 3.77 

การศึกษา 4.62 2.44 1.99 2.52 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.26 0.47 0.06 0.25 

การบริการอื่น ๆ* 11.71 7.54 4.16 6.51 

25. 

26. 

27. 

28. 

ตารางที่ 52  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดเลย (ต่อ) 
 

รูปที่ 93  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดเลย 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.35 3.20 2.07 3.83 2.66 4.20 3.62 4.88 2.36 3.99 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.49 3.21 2.14 3.86 2.73 4.21 3.56 4.85 2.42 4.00 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.50 3.24 2.19 3.83 2.84 4.27 3.94 4.94 2.53 4.03 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.55 3.28 2.19 3.83 2.84 4.26 3.92 4.95 2.54 4.03 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.54 3.32 2.21 3.84 2.89 4.27 3.88 4.94 2.56 4.04 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 94  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดเลย 

  

ตารางที่ 53  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดเลย 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.11 3.04 1.86 3.90 2.47 4.20 3.20 4.75 2.12 3.97 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.20 3.06 2.20 3.96 2.83 4.29 3.34 4.77 2.40 4.03 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.57 3.19 2.34 4.03 2.95 4.37 3.71 4.85 2.60 4.11 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.70 3.23 2.41 4.09 2.97 4.39 3.72 4.86 2.66 4.15 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.70 3.22 2.36 4.01 2.95 4.35 3.78 4.94 2.64 4.12 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.71 3.25 2.40 4.06 3.05 4.46 3.82 4.92 2.70 4.18 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.89 4.80 3.88 4.63 3.91 4.70 4.42 5.00 3.97 4.74 

 2. ความอดทน 3.85 4.81 3.87 4.62 3.88 4.69 4.42 5.00 3.95 4.73 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.81 4.81 3.87 4.64 3.89 4.68 4.45 5.00 3.95 4.74 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.73 4.78 3.77 4.50 3.71 4.54 4.40 4.98 3.83 4.63 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.80 4.79 3.79 4.58 3.83 4.63 4.43 5.00 3.90 4.70 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.79 4.79 3.77 4.58 3.83 4.63 4.40 4.97 3.89 4.69 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.66 4.78 3.73 4.57 3.85 4.67 4.40 4.98 3.86 4.70 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.60 4.79 3.79 4.64 3.95 4.76 4.35 4.98 3.89 4.76 

ตารางที่ 54  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดเลย 
 

ตารางที่ 55  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดเลย 
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รูปที่ 96  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดเลย 

  

รูปที่ 95 ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดเลย 

  

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 
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รูปที่ 97  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดเลย 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

4.5 

5 

0.85 

1.32 

2.98 

4.55 

2.5 

3 

3.5 

4 

2 

1.5 

1 

0 

0.5 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 98  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดศรีสะเกษ 

รูปที่ 99  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดศรีสะเกษ พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

B 2 83-162.indd   104 2/6/20   2:39:53 PM



การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 105

 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 69.58 66.31 79.50 73.99 

อาหารและอาหารสัตว์ 0.28 2.30 0.61 1.13 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.13 0.00 0.04 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.54 1.00 0.73 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.16 0.57 0.32 0.38 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.00 0.24 0.30 0.25 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.23 0.05 0.11 

เฟอร์นิเจอร์ 0.00 0.02 0.06 0.04 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.33 0.00 0.11 

ปิโตรเคมี 0.00 0.02 0.00 0.01 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.10 0.00 0.02 0.02 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.00 0.13 0.18 0.14 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.25 0.01 0.02 0.05 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.36 0.39 0.34 

ก่อสร้าง 1.93 1.91 1.77 1.84 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 16.37 10.82 6.98 9.32 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.00 0.02 0.01 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3.76 1.71 1.71 1.94 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1.02 0.78 0.12 0.44 

การเงินและการประกันภัย 0.48 0.58 0.15 0.33 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.02 0.05 0.03 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 0.64 1.59 0.45 0.85 

การบริการด้านความสวยงาม 0.11 0.60 0.07 0.25 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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7. 
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10. 
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12. 

13. 

14. 

15. 

16. 
 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

ตารางที่ 56  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 1.21 5.42 3.21 3.72 

การศึกษา 2.92 3.30 2.24 2.67 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.93 0.39 0.08 0.28 

การบริการอื่น ๆ* 0.27 1.69 0.69 0.97 
 

24. 

25. 

26. 

27. 

รูปที่ 100  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดศรีสะเกษ 

  

ตารางที่ 56  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดศรีสะเกษ (ต่อ) 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.57 2.81 2.16 3.50 2.75 4.06 3.72 4.62 2.77 3.93 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.74 2.89 2.36 3.57 2.95 4.09 3.73 4.61 2.90 3.96 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.74 2.92 2.30 3.57 2.98 4.17 3.93 4.72 2.97 4.03 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.96 3.06 2.50 3.67 3.13 4.20 3.91 4.73 3.08 4.08 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 2.02 3.10 2.62 3.75 3.22 4.28 3.99 4.76 3.16 4.14 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 101  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดศรีสะเกษ 

  

ตารางที่ 57  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.43 2.69 1.82 3.22 2.44 3.85 3.38 4.48 2.47 3.75 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.66 2.85 2.33 3.49 3.04 4.15 3.72 4.60 2.90 3.95 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.80 3.01 2.39 3.56 3.11 4.22 3.87 4.69 3.00 4.04 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 2.01 3.19 2.65 3.71 3.23 4.29 4.04 4.75 3.19 4.14 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.92 3.06 2.46 3.63 3.19 4.26 4.11 4.77 3.15 4.11 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 2.12 3.25 2.69 3.77 3.31 4.37 4.13 4.79 3.27 4.20 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.51 4.51 3.71 4.53 3.98 4.74 4.56 4.89 4.05 4.71 

 2. ความอดทน 3.58 4.51 3.72 4.55 3.88 4.73 4.55 4.91 4.04 4.72 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.57 4.51 3.64 4.57 3.92 4.73 4.55 4.90 4.03 4.72 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.40 4.47 3.58 4.58 3.87 4.73 4.51 4.89 3.96 4.71 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.54 4.54 3.72 4.59 3.97 4.75 4.60 4.90 4.07 4.74 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.43 4.46 3.57 4.53 3.88 4.70 4.49 4.88 3.96 4.69 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.47 4.43 3.47 4.55 3.86 4.73 4.51 4.90 3.95 4.70 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.40 4.49 3.61 4.55 3.91 4.73 4.52 4.90 3.98 4.71 

ตารางที่ 58  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดศรีสะเกษ 
 

ตารางที่ 59  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดศรีสะเกษ 
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รูปที่ 102  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดศรีสะเกษ 

   

รูปที่ 103  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดศรีสะเกษ 
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รูปที่ 104  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดศรีสะเกษ  

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

2.24 

5.65 

2.77 

7.12 
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6 

7 

8 

4 

3 
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0 

1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 105  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดสกลนคร พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดสกลนคร

รูปที่ 106  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดสกลนคร พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 69.15 59.43 70.38 65.64 

อาหารและอาหารสัตว์ 0.62 0.51 0.72 0.62 

การผลิตสิ่งทอ 4.02 0.21 0.97 1.05 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.00 0.30 0.58 0.39 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.00 0.97 0.00 0.40 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.04 0.24 0.12 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.00 0.06 0.03 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.00 0.49 0.00 0.20 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.00 0.24 0.22 0.20 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.27 0.00 0.11 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.79 1.39 0.96 

ก่อสร้าง 2.12 5.26 2.76 3.72 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 10.34 10.87 9.67 10.26 
รถจักรยานยนต์ 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 5.66 2.49 1.57 2.49 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.00 0.52 0.96 0.65 

การเงินและการประกันภัย 0.28 0.96 0.11 0.49 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.03 0.00 0.01 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 0.55 3.60 0.89 1.98 

การบริการด้านความสวยงาม 0.00 0.38 0.16 0.23 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.54 6.14 6.05 5.63 

การศึกษา 1.46 3.12 1.40 2.13 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 2.00 0.36 0.30 0.55 

การบริการอื่น ๆ* 1.26 3.05 1.55 2.14 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 
 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

ตารางที่ 60  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดสกลนคร 
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รูปที่ 107  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดสกลนคร 

 

รูปที่ 108  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดสกลนคร 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.17 2.33 1.99 3.40 2.94 4.11 4.00 4.67 1.96 3.16 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.90 3.04 2.98 4.01 3.64 4.54 4.39 4.81 2.74 3.75 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 2.27 3.37 3.16 4.14 3.72 4.86 4.42 4.86 2.97 4.00 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 2.50 3.56 3.32 4.24 3.80 4.59 4.50 4.89 3.14 4.05 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 2.40 3.52 3.24 4.23 3.75 4.57 4.53 4.89 3.06 4.03 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 2.47 3.54 3.32 4.28 3.84 4.62 4.58 4.97 3.14 4.07 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 2.05 3.19 2.80 3.97 3.40 4.46 4.22 4.73 2.69 3.78 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 2.17 3.31 2.91 4.05 3.54 4.50 4.16 4.76 2.80 3.87 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 2.14 3.31 2.94 4.08 3.50 4.48 4.38 4.81 2.80 3.88 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 2.33 3.41 3.05 4.14 3.64 4.56 4.38 4.78 2.94 3.95 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 2.30 3.40 3.06 4.10 3.65 4.53 4.32 4.72 2.93 3.93 
  ในสาขาวิชาชีพ 

ตารางที่ 61  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดสกลนคร 
 

ตารางที่ 62  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดสกลนคร 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.70 4.57 4.06 4.78 4.36 4.85 4.72 4.94 4.01 4.71 

 2. ความอดทน 3.67 4.54 4.06 4.77 4.34 4.82 4.61 4.89 3.98 4.69 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.68 4.58 4.10 4.80 4.33 4.85 4.64 4.94 4.00 4.72 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.67 4.57 4.05 5.02 4.32 4.85 4.61 4.94 3.98 4.79 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.69 4.58 4.10 4.79 4.37 4.86 4.67 4.94 4.01 4.72 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.66 4.58 4.06 4.76 4.33 5.19 4.64 4.92 3.98 4.78 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.81 4.62 4.17 4.79 4.42 4.85 4.64 4.94 4.10 4.74 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.80 4.49 4.00 4.69 4.26 4.79 4.56 4.89 4.00 4.64 

ตารางที่ 63  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดสกลนคร 
 
 

รูปที่ 109 ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดสกลนคร 

 

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
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รูปที่ 110  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดสกลนคร 

 

รูปที่ 111  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดสกลนคร 
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หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 112  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดสุรินทร์

รูปที่ 113  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 24.86 31.07 57.74 45.23 

อาหารและอาหารสัตว์ 5.38 3.88 2.23 3.12 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.06 0.07 0.06 

การผลิตสิ่งทอ 0.84 1.71 2.92 2.28 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1.99 1.69 0.74 1.20 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.00 0.21 0.02 0.08 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.10 0.05 0.03 0.04 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.02 0.97 0.55 

เฟอร์นิเจอร์ 0.95 0.61 0.48 0.57 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.00 0.07 0.04 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.96 0.61 0.06 0.35 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 2.32 0.65 0.19 0.58 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.22 0.25 0.21 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 1.83 0.00 0.00 0.20 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.85 0.62 0.85 0.77 

ก่อสร้าง 11.68 9.52 6.31 7.97 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 21.29 19.98 9.41 14.24 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 8.46 6.65 3.84 5.28 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1.54 0.90 0.83 0.93 

การเงินและการประกันภัย 0.53 1.27 0.11 0.55 

อสังหาริมทรัพย์ 1.27 0.03 0.12 0.22 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 1.59 2.83 1.01 1.68 

การบริการด้านความสวยงาม 0.82 0.64 0.48 0.57 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 
 

18. 

19. 

20. 

21. 

22. 

23. 

ตารางที่ 64  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 4.70 7.91 4.32 5.56 

การศึกษา 3.87 4.72 4.01 4.23 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.00 0.55 0.48 0.45 

การบริการอื่น ๆ* 4.16 3.61 2.45 3.03 
 

24. 

25. 

26. 

27. 

ตารางที่ 64  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดสุรินทร์ (ต่อ) 
 

รูปที่ 114  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดสุรินทร์ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.53 2.52 1.78 2.78 2.62 3.62 3.41 4.40 2.34 3.34 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.53 2.53 1.86 2.86 2.74 3.69 3.49 4.48 2.41 3.40 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.55 2.55 1.90 2.89 2.72 3.71 3.56 4.54 2.44 3.43 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.58 2.56 2.09 3.03 2.78 3.76 3.58 4.56 2.52 3.49 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.63 2.59 2.02 3.06 2.84 3.82 3.63 4.63 2.54 3.53 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 115  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดสุรินทร์ 

 

ตารางที่ 65  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดสุรินทร์ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.07 2.08 1.48 2.48 2.17 3.16 3.11 4.15 1.97 2.98 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.13 2.14 1.87 2.92 2.65 3.65 3.56 4.56 2.32 3.33 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.19 2.19 2.14 2.97 2.84 3.75 3.63 4.62 2.46 3.40 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.36 2.21 2.03 3.07 2.91 3.76 3.65 4.65 2.50 3.43 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.19 2.17 2.15 3.03 2.80 3.78 3.68 4.66 2.47 3.42 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.32 2.26 2.08 3.02 2.86 3.85 3.74 4.73 2.51 3.48 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 1.76 2.76 2.11 3.11 2.88 3.88 3.66 4.66 2.61 3.61 

 2. ความอดทน 1.76 2.76 2.14 3.14 2.92 3.91 3.67 4.66 2.63 3.62 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 1.78 2.78 2.21 3.16 3.02 3.94 3.67 4.66 2.68 3.64 

 4. การตรงตอ่เวลา 1.76 2.76 2.16 3.09 2.89 3.89 3.67 4.66 2.63 3.61 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 1.80 2.79 2.21 3.20 3.00 3.99 3.73 4.73 2.69 3.69 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 1.79 2.78 2.24 3.17 2.98 3.98 3.73 4.72 2.69 3.67 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 1.81 2.80 2.24 3.23 3.04 4.04 3.78 4.77 2.73 3.72 

 8. การมจิีตสาธารณะ 2.15 2.99 2.38 3.37 3.05 4.05 3.70 4.70 2.82 3.79 

ตารางที่ 66  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดสุรินทร์ 
 

ตารางที่ 67  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดสุรินทร์ 
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รูปที่ 116  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดสุรินทร์ 

  

รูปที่ 117  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดสุรินทร์ 

 

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 
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รูปที่ 118  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดสุรินทร์ 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 119  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดหนองคาย

รูปที่ 120  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดหนองคาย พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 34.67 38.39 52.53 44.76 

อาหารและอาหารสัตว์ 3.53 2.74 1.82 2.40 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.17 0.12 0.12 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.02 0.17 0.09 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.51 1.56 0.66 0.99 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.00 0.00 0.17 0.08 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.00 0.00 0.10 0.05 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.45 0.50 1.16 0.81 

เฟอร์นิเจอร์ 0.00 0.19 0.17 0.16 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.04 0.03 0.03 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.00 0.17 0.00 0.07 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.00 0.04 0.03 0.03 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1.62 0.54 0.29 0.56 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.16 0.23 0.45 0.33 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.04 0.77 0.16 0.51 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.07 0.05 0.05 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.27 0.60 0.40 

ก่อสร้าง 9.76 8.58 5.68 7.33 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 24.03 15.86 12.05 15.09 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.14 0.05 0.08 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6.90 5.60 6.27 6.09 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 1.07 1.85 1.77 1.71 

การเงินและการประกันภัย 0.11 2.61 0.41 1.22 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.04 0.22 0.12 
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ตารางที่ 68  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 2.09 2.23 0.95 1.59 

การบริการด้านความสวยงาม 0.55 1.01 0.51 0.71 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 4.92 8.15 7.66 7.48 

การศึกษา 2.36 4.05 2.41 3.03 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.94 0.23 0.15 0.29 

การบริการอื่น ๆ* 5.32 3.96 3.36 3.85 
 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

รูปที่ 121  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดหนองคาย 

  

ตารางที่ 68  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดหนองคาย (ต่อ) 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.25 1.79 1.82 2.78 2.44 3.59 3.37 4.35 1.85 2.66 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.55 2.19 2.09 3.13 2.71 3.86 3.49 4.43 2.12 2.99 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.73 2.50 2.37 3.39 2.72 3.87 3.88 4.63 2.32 3.21 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.92 2.65 2.60 3.53 3.02 4.05 3.94 4.63 2.53 3.35 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.88 2.58 2.50 3.47 3.06 4.03 3.86 4.63 2.48 3.31 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 122  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดหนองคาย 

 

ตารางที่ 69  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดหนองคาย 
 

50,000 

70,000 

60,000 

40,000 

30,000 

20,000 

10,000 

0 
25-30 ปี 

ป.ตรี ปวส.Q25 ปวส.Q50 ปวส.Q75 

36-40 ปี 51-55 ปี 31-35 ปี 46-50 ปี 41-45 ปี 56-60 ปี 

13,835 
15,956 

19,831 
26,507 

12,000 

30,790 

25,000 

66,000 

25,190 

40,362 

13,000 

18,000 20,000 

10,000 

25,000 

39,000 

29,624 

12,000 
9,000 

15,000 
12,000 

10,000 

15,800 

28,992 

50,440 

9,000 

10,000 

B 2 83-162.indd   127 2/6/20   2:39:57 PM



การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 128

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.24 1.76 1.88 2.78 2.35 3.43 3.22 4.35 1.83 2.61 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.63 2.24 2.60 3.47 3.11 4.14 3.59 4.49 2.38 3.16 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.99 2.72 2.63 3.56 3.14 4.10 3.94 4.76 2.59 3.42 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 2.18 2.86 2.81 3.65 3.31 4.17 4.10 4.76 2.77 3.52 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.92 2.63 2.72 3.57 3.22 4.03 4.04 4.76 2.61 3.37 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 2.00 2.63 2.84 3.64 3.37 4.21 4.20 4.76 2.72 3.42 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 4.18 4.86 4.10 4.80 4.02 4.75 4.45 4.88 4.16 4.83 

 2. ความอดทน 4.21 4.89 4.03 4.77 4.00 4.81 4.51 4.92 4.16 4.85 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 4.18 4.90 3.95 4.81 3.98 4.82 4.49 4.92 4.11 4.86 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.94 4.87 3.93 4.78 3.84 4.78 4.49 4.86 3.98 4.83 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 4.11 4.88 4.07 4.80 4.10 4.78 4.41 4.90 4.13 4.84 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.88 4.84 3.96 4.77 3.91 4.75 4.35 4.86 3.96 4.81 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.78 4.76 3.95 4.75 3.88 4.79 4.31 4.86 3.90 4.77 

 8. การมจิีตสาธารณะ 4.06 4.80 3.97 4.73 3.83 4.76 4.25 4.84 4.01 4.78 

ตารางที่ 70  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดหนองคาย 
 

ตารางที่ 71  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดหนองคาย 
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รูปที่ 123  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดหนองคาย 

  

รูปที่ 124  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดหนองคาย 
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รูปที่ 125  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดหนองคาย 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 126  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดหนองบัวลำภู 

รูปที่ 127  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดหนองบัวลำภู พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 41.69 49.98 60.88 54.17 

อาหารและอาหารสัตว์ 6.59 2.51 1.56 2.59 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.00 0.10 0.00 0.04 

การผลิตสิ่งทอ 1.85 1.21 1.81 1.59 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 3.92 1.19 0.29 1.11 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.71 0.00 0.00 0.09 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 1.80 0.73 2.34 1.65 

เฟอร์นิเจอร์ 0.55 0.03 0.09 0.13 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.14 0.15 0.12 

ปิโตรเคมี 0.00 0.13 0.00 0.05 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.00 0.00 0.06 0.03 

ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0.00 0.00 0.04 0.02 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.57 0.39 0.08 0.26 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.00 0.58 0.00 0.22 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.51 0.15 0.24 0.24 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.00 0.07 0.03 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.09 0.12 0.09 

ก่อสร้าง 6.18 4.20 4.60 4.66 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 19.64 14.31 11.24 13.53 
รถจักรยานยนต์ 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3.46 3.89 3.35 3.57 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.79 0.90 0.60 0.74 

การเงินและการประกันภัย 0.27 0.45 0.55 0.47 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.00 0.12 0.06 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 0.87 2.49 0.92 1.51 
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ตารางที่ 72  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวลำภู 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริการด้านความสวยงาม 0.41 0.99 0.52 0.69 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.55 6.55 4.30 4.93 

การศึกษา 3.72 5.78 3.35 4.33 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.34 0.00 0.00 0.04 

การบริการอื่น ๆ* 3.59 3.21 2.73 3.03 
 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

ตารางที่ 72  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดหนองบัวลำภู (ต่อ) 
 

รูปที่ 128  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดหนองบัวลำภู 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.36 2.51 2.02 3.20 2.83 3.79 3.60 4.30 2.70 3.64 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.50 2.53 2.18 3.25 2.86 3.75 3.58 4.28 2.75 3.64 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.50 2.53 2.19 3.22 3.00 3.79 3.65 4.32 2.82 3.66 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.63 2.60 2.35 3.29 3.04 3.81 3.72 4.31 2.91 3.68 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.63 2.60 2.36 3.33 3.05 3.83 3.75 4.33 2.92 3.70 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 129  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดหนองบัวลำภู 

 

ตารางที่ 73  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดหนองบัวลำภู 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.21 2.33 1.65 3.01 2.35 3.68 3.07 4.17 2.29 3.50 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.47 2.45 2.19 3.16 2.83 3.78 3.53 4.28 2.73 3.62 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.86 2.84 2.42 3.33 3.14 4.03 3.86 4.47 3.04 3.85 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 2.01 2.96 2.54 3.39 3.24 4.01 3.87 4.48 3.12 3.88 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.97 2.89 2.48 3.38 3.25 4.04 3.90 4.50 3.12 3.88 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.87 2.83 2.56 3.41 3.25 4.02 3.93 4.48 3.13 3.86 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 3.66 4.51 3.87 4.56 4.14 4.72 4.67 4.91 4.20 4.72 

 2. ความอดทน 3.46 4.51 3.81 4.57 4.13 4.70 4.66 4.91 4.15 4.72 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 3.49 4.51 3.87 4.58 4.12 4.72 4.67 4.91 4.17 4.73 

 4. การตรงตอ่เวลา 3.54 4.50 3.87 4.58 4.08 4.70 4.68 4.91 4.17 4.72 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 3.54 4.49 3.88 4.58 4.15 4.71 4.67 4.91 4.19 4.72 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 3.54 4.50 3.85 4.57 4.10 4.71 4.68 4.91 4.17 4.72 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 3.50 4.50 3.85 4.55 4.11 4.71 4.67 4.91 4.16 4.72 

 8. การมจิีตสาธารณะ 3.51 4.50 3.82 4.55 4.10 4.71 4.67 4.91 4.16 4.72 

ตารางที่ 74  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดหนองบัวลำภู 
 

ตารางที่ 75  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดหนองบัวลำภู 
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รูปที่ 130  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดหนองบัวลำภู 

   

รูปที่ 131  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดหนองบัวลำภู 

  

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 
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รูปที่ 132  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดหนองบัวลำภู 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 

3.01 

6.51 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 133  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2561 และ 2581 

  

จังหวัดอำนาจเจริญ

รูปที่ 134  อัตราพึงพิงของประชากรของจังหวัดอำนาจเจริญ พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 44.87 45.62 66.18 56.16 

อาหารและอาหารสัตว์ 2.33 3.80 2.04 2.72 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.19 0.57 0.36 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.00 2.22 0.65 1.15 

การผลิตรองเท้าและเครื่องหนัง 0.00 0.83 0.23 0.42 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.00 0.73 0.19 0.37 

เฟอร์นิเจอร์ 0.00 0.37 0.19 0.23 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.00 0.09 0.00 0.03 

ปิโตรเคมี 0.00 0.00 0.06 0.03 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 1.38 0.10 0.12 0.26 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.28 0.05 0.55 0.33 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.10 0.11 0.09 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.04 0.03 0.03 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.18 0.13 0.13 

ก่อสร้าง 4.48 5.63 3.79 4.54 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 26.59 12.70 7.98 11.87 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.00 0.00 0.03 0.02 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 10.07 6.69 3.67 5.52 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.16 0.78 0.55 0.59 

การเงินและการประกันภัย 0.00 0.57 0.09 0.26 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 0.30 2.62 0.96 1.49 

การบริการด้านความสวยงาม 1.08 0.60 0.32 0.51 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 
 

17. 
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19. 

20. 

21. 

22. 

ตารางที่ 76  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 1.18 8.68 7.41 7.15 

การศึกษา 3.19 4.13 2.96 3.42 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.00 0.09 0.00 0.03 

การบริการอื่น ๆ* 4.11 3.18 1.20 2.27 
 

23. 

24. 

25. 

26. 

รูปที่ 135  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดอำนาจเจริญ 

  

ตารางที่ 76  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอำนาจเจริญ (ต่อ) 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.17 2.06 1.56 2.76 2.00 3.39 3.59 4.56 2.15 3.31 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.10 1.96 1.54 2.74 2.01 3.39 3.62 4.56 2.14 3.29 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.21 2.00 1.60 2.86 2.07 3.47 3.77 4.59 2.23 3.36 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.25 2.15 1.62 2.90 2.10 3.50 3.79 4.62 2.26 3.41 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.29 2.21 1.65 3.01 2.20 3.55 3.83 4.62 2.32 3.46 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 136  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดอำนาจเจริญ 

  

ตารางที่ 77  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.20 1.92 1.44 2.60 1.83 3.20 3.49 4.54 2.04 3.18 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.27 2.00 1.60 2.73 2.25 3.39 3.81 4.62 2.32 3.31 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.29 2.14 1.63 2.87 2.32 3.58 3.97 4.67 2.39 3.44 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.55 2.27 1.88 3.03 2.46 3.65 4.13 4.74 2.58 3.54 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.43 2.22 1.73 3.03 2.39 3.69 4.26 4.81 2.53 3.56 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.55 2.29 1.88 3.14 2.54 3.77 4.35 4.82 2.66 3.64 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 2.75 3.88 2.68 4.06 2.98 4.22 4.42 4.96 3.23 4.31 

 2. ความอดทน 2.92 3.90 2.78 4.15 3.05 4.28 4.37 4.97 3.29 4.36 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 2.88 3.92 2.80 4.19 3.05 4.35 4.47 4.95 3.31 4.39 

 4. การตรงตอ่เวลา 2.67 3.92 2.87 4.16 3.04 4.40 4.46 4.95 3.29 4.40 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 2.78 3.94 2.86 4.16 3.11 4.43 4.52 4.96 3.34 4.42 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 2.78 3.92 2.77 4.13 3.04 4.39 4.46 4.95 3.28 4.39 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 2.55 3.86 2.66 4.14 3.04 4.41 4.49 4.92 3.23 4.38 

 8. การมจิีตสาธารณะ 2.65 3.86 2.71 4.14 2.95 4.35 4.43 4.95 3.21 4.37 

ตารางที่ 78  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
 

ตารางที่ 79  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดอำนาจเจริญ 
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รูปที่ 137  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดอำนาจเจริญ 

  

รูปที่ 138  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดอำนาจเจริญ 

 

สูงกว่าปริญญาตรี 

สูงกว่า ม.ปลาย/อนุปริญญา 

มัธยมต้น 

ไม่มีการศึกษา 

ปริญญาตรี 

มัธยมปลาย/ปวช. 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 
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รูปที่ 139  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดอำนาจเจริญ 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 140  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2561 และ 2581 

  

จังหวัดอุดรธานี

รูปที่ 141  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดอุดรธานี พ.ศ.2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 39.99 45.72 58.89 51.18 

อาหารและอาหารสัตว์ 3.74 1.69 1.49 1.87 

การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0.66 0.66 0.66 0.66 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.09 0.23 0.15 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 0.52 1.16 0.68 0.85 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.00 0.00 0.07 0.03 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 0.28 0.21 0.41 0.31 

เฟอร์นิเจอร์ 0.00 0.15 0.17 0.14 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.24 0.12 0.00 0.08 

ปิโตรเคมี 0.00 0.05 0.07 0.05 

การผลิตเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 0.14 0.00 0.00 0.02 

การผลิตยางพาราและผลิตภัณฑ์ยาง 0.00 0.60 0.91 0.67 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.22 0.05 0.03 0.06 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.70 0.29 0.19 0.30 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 1.01 0.82 0.10 0.51 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.03 0.00 0.01 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.00 0.18 0.03 0.08 

ก่อสร้าง 6.57 7.07 6.25 6.61 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 22.46 15.08 11.69 14.46 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.20 0.04 0.00 0.04 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6.08 6.25 3.48 4.92 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2.03 1.00 1.95 1.59 

การเงินและการประกันภัย 0.88 1.06 0.18 0.62 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.13 0.12 0.11 
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ตารางที่ 80  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี 
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  ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 2.97 2.33 1.02 1.80 

การบริการด้านความสวยงาม 0.48 0.90 0.65 0.72 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 2.85 5.20 5.07 4.82 

การศึกษา 3.06 5.34 2.74 3.81 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 1.21 0.23 0.25 0.37 

การบริการอื่น ๆ* 3.71 3.57 2.66 3.16 
 

25. 

26. 

27. 

28. 

29. 

30. 

ตารางที่ 80  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอุดรธานี (ต่อ) 
 

รูปที่ 142  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดอุดรธานี 

  

B 2 83-162.indd   147 2/6/20   2:40:00 PM



การศึกษาแนวโน้มความต้องการกำลังคน รายจังหวัด พ.ศ. 2563 - 2568 : ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 148

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.21 2.95 1.66 3.53 3.16 4.6 4.44 4.98 2.63 3.98 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.21 2.95 1.65 3.54 3.18 4.61 4.46 4.98 2.64 3.99 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.21 3 1.75 3.57 3.22 4.62 4.5 4.98 2.69 4.01 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.24 2.98 1.77 3.61 3.25 4.65 4.51 5 2.71 4.03 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.26 2.98 1.78 3.65 3.26 4.66 4.5 5 2.72 4.05 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 143  รายได้เฉลี่ยต่อเดือนจำแนกตามช่วงอายุและรายได้จังหวัดอุดรธานี 

  

ตารางที่ 81  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดอุดรธานี 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.17 3.01 1.61 3.59 3.26 4.66 4.54 4.99 2.66 4.02 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.17 3.02 1.61 3.6 3.27 4.67 4.54 5 2.66 4.03 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.21 3.06 1.66 3.63 3.31 4.68 4.55 5 2.7 4.05 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.26 3.09 1.73 3.69 3.35 4.69 4.55 4.99 2.74 4.09 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.25 3.06 1.73 3.72 3.35 4.73 4.55 5 2.74 4.11 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.23 3.09 1.75 3.75 3.37 4.75 4.57 5 2.75 4.13 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 4.48 5 4.49 4.98 4.67 4.99 4.84 5 4.61 4.99 

 2. ความอดทน 4.49 5 4.5 4.98 4.67 4.99 4.84 5 4.62 4.99 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 4.49 5 4.52 4.98 4.68 4.99 4.85 5 4.63 4.99 

 4. การตรงตอ่เวลา 4.49 5 4.54 4.98 4.7 4.98 4.85 5 4.65 4.99 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 4.49 5 4.54 4.99 4.7 4.98 4.87 5 4.65 4.99 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 4.51 5 4.57 4.98 4.7 4.98 4.87 5 4.66 4.99 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 4.52 5 4.57 4.98 4.7 4.98 4.86 5 4.66 4.99 

 8. การมจิีตสาธารณะ 4.52 5 4.68 4.99 4.7 4.98 4.86 5 4.7 4.99 

ตารางที่ 82  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดอุดรธานี 
 

ตารางที่ 83  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดอุดรธานี 
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รูปที่ 144  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดอุดรธานี  

  

รูปที่ 145  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดอุดรธานี 

  

สูงกว่าปริญญาตรี 
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รูปที่ 146  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดอุดรธานี 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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รูปที่ 147  โครงสร้างประชากรตามช่วงอายุของจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2561 และ 2581 

 

จังหวัดอุบลราชธานี

รูปที่ 148  อัตราพึ่งพิงของประชากรของจังหวัดอุบลราชธานี พ.ศ. 2561 และ 2581 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

เกษตรกรรม การเลี้ยงสัตว์บกและสัตว์น้ำ 52.58 50.85 64.66 57.56 

อาหารและอาหารสัตว์ 4.63 2.56 1.13 2.20 

การผลิตสิ่งทอ 0.00 0.19 0.55 0.33 

การผลิตเสื้อผ้าเครื่องแต่งกาย 1.55 1.45 0.64 1.09 

อัญมณีและเครื่องประดับ 0.00 0.02 0.00 0.01 

การผลิตไม้และผลิตภัณฑ์ 1.02 0.13 0.92 0.63 

เฟอร์นิเจอร์ 0.31 0.41 0.17 0.28 

การผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0.45 0.13 0.09 0.16 

ปิโตรเคมี 0.00 0.02 0.04 0.03 

ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ 0.00 0.09 0.11 0.09 

การผลิตโลหะและผลิตโลหะประดิษฐ์ 0.22 0.64 0.18 0.36 

ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 0.64 0.25 0.13 0.25 

ยานยนต์และชิ้นส่วน 0.00 0.04 0.00 0.01 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่น ๆ 0.21 0.78 1.24 0.91 

ก่อสร้าง 7.27 4.45 3.84 4.59 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 12.95 13.41 8.65 11.12 
รถจักรยานยนต์ 

ตัวแทนธุรกิจท่องเที่ยว 0.10 0.03 0.00 0.03 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6.23 4.06 3.72 4.22 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0.74 1.37 1.14 1.17 

การเงินและการประกันภัย 0.75 0.77 0.20 0.50 

อสังหาริมทรัพย์ 0.00 0.03 0.02 0.02 

บริการด้านการแพทย์และงานสังคมสงเคราะห์ 1.88 2.81 1.00 1.83 

การบริการด้านความสวยงาม 0.00 0.58 0.25 0.34 
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ตารางที่ 84  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี 
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 ประเภทอุตสาหกรรม 15 - 25 ปี 26 - 45 ปี 46 ปี ขึ้นไป ภาพรวม 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 0.53 5.71 4.81 4.52 

การศึกษา 1.26 3.43 2.70 2.77 

วิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 0.17 0.51 0.08 0.26 

การบริการอื่น ๆ* 6.51 5.26 3.74 4.73 

24. 

25. 

26. 

27. 

รูปที่ 149  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายจังหวัด อุตสาหกรรม 5 อันดับแรกของจังหวัดอุบลราชธานี 

  

ตารางที่ 84  สัดส่วนการจ้างงานจำแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี (ต่อ) 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทความรู้    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความรู้ด้านกฎหมายและ 1.13 1.58 1.66 2.34 3.23 3.73 3.88 4.71 1.94 2.50 
  กฎระเบียบในวิชาชีพ 

 2. ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 1.20 1.62 1.82 2.47 3.36 3.83 3.88 4.61 2.00 2.57 
  และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 3. ความรู้ด้านธุรกิจ 1.20 1.61 2.08 2.94 3.48 3.99 4.14 4.76 2.12 2.75 

 4. ความรู้ความเข้าใจ 1.56 1.65 2.48 3.25 3.73 4.19 4.14 4.80 2.44 2.91 
  เกี่ยวกับองค์กร 

 5. ความรู้ความเข้าใจ 1.28 1.71 2.77 3.54 4.03 4.44 4.21 4.83 2.46 3.08 
  ในสาขาวิชาชีพ 

รูปที่ 150  รายได้ตลอดช่วงอายุเปรียบเทียบระหว่างปริญญาตรีกับ ปวส. จังหวัดอุบลราชธานี 

 

ตารางที่ 85  ความต้องการด้านความรู้ของผู้ทำงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภททักษะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ทกัษะการใชภ้าษาตา่งประเทศ 1.21 1.74 1.64 2.38 2.98 3.60 3.86 4.55 1.88 2.52 

 2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 1.36 1.75 1.85 2.47 3.33 3.81 4.11 4.66 2.08 2.61 

 3. ทักษะด้านการใช้คณิตศาสตร์ 1.41 1.78 2.12 2.81 3.56 3.95 4.42 4.92 2.23 2.77 
  และการคำนวณ 

 4. ทักษะในการสื่อสาร 1.48 1.83 2.42 3.20 3.68 4.05 4.21 4.82 2.37 2.92 

 5. ทักษะในการบริหารจัดการ 1.34 1.77 2.64 3.38 3.81 4.20 4.33 4.95 2.40 3.00 

 6. ทักษะความสามารถเฉพาะ 1.41 1.88 3.09 3.75 4.22 4.52 4.45 4.95 2.65 3.22 
  ในวิชาชีพ 

  แรงงานไร้ฝีมือ แรงงานกึ่งฝีมือ แรงงานฝีมือ ผู้เชี่ยวชาญ/ เฉลี่ยทั้งหมด 
 ประเภทคุณลักษณะ    ผู้บริหาร 

   ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง ปัจจุบัน คาดหวัง 

 1. ความซือ่สตัย ์สจุรติ 4.35 4.89 4.68 4.97 4.85 4.99 4.76 4.95 4.56 4.94 

 2. ความอดทน 4.39 4.90 4.67 4.96 4.83 4.97 4.76 4.97 4.58 4.94 

 3. ความขยนั หมัน่เพยีร 4.38 4.91 4.68 4.96 4.82 4.97 4.76 4.97 4.58 4.94 

 4. การตรงตอ่เวลา 4.32 4.92 4.68 4.96 4.80 4.98 4.69 4.97 4.54 4.95 

 5. ความรบัผดิชอบตอ่หนา้ที ่ 4.42 4.90 4.69 4.96 4.83 4.98 4.76 4.97 4.60 4.94 

 6. ความมรีะเบยีบวนิยั 4.36 4.90 4.67 4.96 4.83 4.98 4.69 4.95 4.56 4.94 

 7. ความใฝเ่รยีนรู ้ 4.35 4.89 4.66 4.96 4.81 4.98 4.64 4.92 4.54 4.93 

 8. การมจิีตสาธารณะ 4.55 4.89 4.67 4.97 4.79 4.98 4.64 4.95 4.64 4.94 

ตารางที่ 86  ความต้องการด้านทักษะของผู้ทำงานจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ตารางที่ 87  ความต้องการด้านคุณลักษณะของผู้ทำงานจังหวัดอุบลราชธานี 
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รูปที่ 151  ความต้องการจ้างงานปี 2563 ของจังหวัดอุบลราชธานี 

  

รูปที่ 152  แนวโน้มความต้องการจ้างงานปี 2563-2568 ของจังหวัดอุบลราชธานี 
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รูปที่ 153  ร้อยละของผู้จบการศึกษาที่มีตำแหน่งระดับเจ้าคนนายคนจังหวัดอุบลราชธานี 

หมายเหตุ  ตำแหน่งเจ้าคนนายคน ตามนิยามของสำนักงานสถิติแห่งชาติ หมายถึง ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวุโส  
 และผู้บัญญัติกฎหมาย 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส. ปริญญาตรี 
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