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	 ส�ำนกังำนเลขำธิกำรสภำกำรศกึษำได้ด�ำเนินกำรศกึษำวิจยัรปูแบบ	และแนวทำง 

กำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้สมัยใหม่ในยุคดิจิทัลที่เหมำะสมกับผู้เรียนวัยแรงงำน	 

ร่วมกับมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ	 โดยมีวัตถุประสงค ์

เพ่ือส�ำรวจ/ศึกษำรูปแบบ	 กำรใช ้งำนและผลสัมฤทธ์ิของแหล่งกำรเรียนรู  ้

สมยัใหม่ในยุคดจิทัิลท่ีเหมำะสมกับผูเ้รยีนวัยแรงงำน	และวิเครำะห์ทิศทำง	แนวโน้ม 

กำรพัฒนำแหล่งกำรเรยีนรูส้มยัใหม่ฯ	รวมถึงพัฒนำรปูแบบ	และแนวทำงกำรพัฒนำ 

แหล่งกำรเรียนรู ้สมัยใหม่ในยุคดิจิทัลท่ีเหมำะสมกับผู้เรียนวัยแรงงำน	 และ 

สอดคล้องกับบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของสังคมไทยและสังคมโลก	 โดยเอกสำร 

เรื่อง	 “แนวทำงกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู ้ในยุคดิจิทัลท่ีเหมำะสมกับผู ้เรียน 

วัยแรงงำน”	ฉบบันี	้จดัท�ำข้ึนเพ่ือให้บคุลำกรทำงกำรศกึษำ	และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

กับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู ้ส�ำหรับผู ้ เรียนวัยแรงงำน	 

น�ำไปเป็นแนวทำงในกำรด�ำเนินงำนพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียน 

ในช่วงวัยดังกล่ำว

	 ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ	 ขอขอบคุณคณะนักวิจัยท่ีได้ด�ำเนิน

กำรศึกษำวิจัยรูปแบบ	 และแนวทำงกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้สมัยใหม่ในยุค 

ดิจิทัลท่ีเหมำะสมกับผู้เรียนวัยแรงงำน	และหวังเป็นอย่ำงย่ิงว่ำรำยงำนเอกสำร

ฉบับน้ี	 จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลำกรทำงกำรศึกษำ	 และหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

กับกำรจัดกำรศึกษำและพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมและส่งเสริมกำรเรียนรู ้

ของผู้เรียนวัยแรงงำน	ต่อไป

(นายสุภัทร	จ�าปาทอง)

	เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ

ค�ำน�ำ
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แหล่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลส�าหรับผู้เรียนวัยแรงงานมีความส�าคัญอย่างไร ?   

     

การใช้งานแหล่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของผู้เรียนวัยแรงงาน 

      ทิศทาง แนวโน้มของการใช้และการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  

ส�าหรับผู้เรียนวัยแรงงาน        

รูปแบบและแนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

ที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน

ตัวอย่างแหล่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของผู้เรียนวัยแรงงาน



	 ประเทศไทยก�ำลังประสบปัญหำคุณภำพ 

ของก�ำลังแรงงำนอำยุ	15	ปีขึ้นไป	ยังไม่ตรง 

กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน	 

โดยผลกำรส�ำรวจควำมต ้องกำร 

แรงงำนของผู ้ประกอบกำร	 พบว่ำ	 

แรงงำนไทยท้ังที่เป็นแรงงำนฝีมือ 

และแรงงำนก่ึงฝ ีมือ	 ยังมีทักษะ 

ต�่ำกว่ำควำมคำดหวังของผู้ประกอบกำร	 

ทั้งทักษะด้ำนภำษำต่ำงประเทศ	 กำรใช  ้

คอมพิวเตอร์	 คณิตศำสตร์	 และกำรค�ำนวณ	ทักษะกำรส่ือสำร	 กำรบริหำรจัดกำร	 

และควำมสำมำรถเฉพำะในวิชำชีพ	 (แผนกำรศึกษำแห่งชำติ	พ.ศ.	 2560	 -	 2579,	 

2560)	 จึงเป็นควำมจ�ำเป็นเร่งด่วนในกำรพัฒนำก�ำลังคนในวัยแรงงำนให้ม ี

ทักษะและสมรรถนะท่ีสำมำรถสร้ำงผลิตภำพ	 (Productivity)	 ท่ีสูงขึ้น	 โดยส่งเสริม 

กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียนวัยแรงงำนผ่ำน	แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

เพ่ือกำรเรียนรู ้และพัฒนำตนเองตลอดเวลำให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในยุคดิจิทัลและตอบโจทย์ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในปัจจุบัน

แหล่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
ส�าหรับผู้เรียนวัยแรงงานมีความส�าคัญอย่างไร ?

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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แหล่งกำรเรียนรู้ในยุคดิจิทัล คืออะไร ?

	 แหล่งกำรเรียนรู ้ในยุคดิจิทัลหมำยถึง	 พ้ืนที่	 หรืออำณำบริเวณ	 สิ่งของ	 

บคุคล	เหตกุำรณ์ท่ีเอือ้อ�ำนวยให้เกิดกำรเรยีนรูข้องผูเ้รียน	แบ่งเป็นพ้ืนท่ีทำงกำยภำพ 

ท่ีผู้เรียนสำมำรถจับต้องได้จริง	 และพ้ืนที่เสมือนหรือพ้ืนท่ีดิจิทัลท่ีผู้เรียนสำมำรถ 

เข้ำถึงได้ผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร	จ�ำแนกเป็น	2	ประเภท	ได้แก่

	 ผูเ้รียนรู้ทีม่อีำยุระหว่ำง	15	-	59	ปี	ทีอ่ยูใ่นตลำดแรงงำนท้ังในระบบและนอกระบบ

 1. แหล่งการเรียนรู้ทางกายภาพ 
	 	 1)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทสถำนที่	
	 	 2)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทบุคคล	
	 	 3)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทวัสดุ	
	 	 4)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทอุปกรณ์

	 	 5)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทกิจกรรม/เหตุกำรณ์

 2. แหล่งการเรียนรู้ดิจิทัล

  1)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือค้นหำข้อมูลและแปลภำษำ	
	 	 2)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือกำรจัดกำรและจัดเก็บข้อมูล	
	 	 3)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือกำรสร้ำงเนื้อหำน�ำเสนอและเผยแพร่	
	 	 4)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือกำรเรียนรู้ทำงไกล	
	 	 5)	แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครือข่ำยสังคม/ชุมชนกำรเรียนรู้ออนไลน์

ผู้เรียนวัยแรงงำนคือใคร ?

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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การใช้งานแหล่งการเรียนรู ้
ในยุคดิจิทัลของผู้เรียนวัยแรงงาน 

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทสถำนที่

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทวัสดุ

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทบุคคล

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทอุปกรณ์

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทกิจกรรม/
เหุตกำรณ์

สถำนที่ท�ำงำน/
พื้นที่หรือสถำนที่

เพื่อนร่วมงำนในองค์กร

หนังสือ

สมำร์ทโฟน

กิจกรรมกำรฝึกอบรม 
(Training)

	 ผู้เรียนวัยแรงงำนนิยมใช้แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทต่ำง	ๆ	ดังนี้

แหล่งกำรเรียนรู้ทำงกำยภำพ

แรงงาน
ในระบบ

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน

3



3

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทสถำนที่

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทวัสดุ

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทบุคคล

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทอุปกรณ์

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทกิจกรรม/
เหุตกำรณ์

ที่พักอำศัย

เพื่อนร่วมงำนในองค์กร

หนังสือ

สมำร์ทโฟน

กิจกรรมกำรฝึกอบรม 
(Training)

แรงงาน
นอกระบบ

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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แหล่งกำรเรียนรู้ดิจิทัล

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือ
กำรจัดกำรและแปลภำษำ

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือ
กำรสร้ำงเนื้อหำ น�ำเสนอ และเผยแพร่

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือ
กำรจัดกำรและจัดเก็บข้อมูล

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือ
กำรเรียนรู้ทำงไกล

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครือข่ำยสังคม/
ชุมชนกำรเรียนรู้ออนไลน์

Google  Search

Google Chrome

Microsoft 

Learning Playlist

Facebook

แรงงาน
ในระบบ

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือ
กำรจัดกำรและแปลภำษำ

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือ
กำรสร้ำงเนื้อหำ น�ำเสนอ และเผยแพร่

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือ
กำรจัดกำรและจัดเก็บข้อมูล

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครื่องมือ
กำรเรียนรู้ทำงไกล

แหล่งกำรเรียนรู้ประเภทเครือข่ำยสังคม/
ชุมชนกำรเรียนรู้ออนไลน์

Google  Search

Google Chrome

YouTube

Learning Playlist

Facebook

แรงงาน
นอกระบบ

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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ทิศทางแนวโน้มของการใช้และการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลส�าหรับผู้เรียนวัยแรงงาน

	แหล่งการเรียนรู้ทางกายภาพที่มีแนวโน้มถูกน�ามาใช้มากที่สุด	 	
	 ตามล�าดับ	ได้แก่
	 (1)	 ประเภทอุปกรณ์	 เช่น	สมำร์ทโฟน	คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ	 คอมพิวเตอร ์

พกพำ	(แล็ปท็อป/โน๊ตบุ๊ค)	
	 (2)		ประเภทสถานที่	
	 (3)		ประเภทบุคคล
	 (4)	 ประเภทกิจกรรม/เหตุการณ์

1. กำรเข้ำถึงและกำรใช้ประโยชน์จำกแหล่งกำรเรียนรู้สมัยใหม่ในยุคดิจิทัล

	แหล่งการเรยีนรูด้จิิทัล	3	อันดบัแรกท่ีมีแนวโน้มถกูน�ามาใช้มากท่ีสดุ	ได้แก่
	 (1)	 ประเภทเครอืข่ำยสงัคม/ชมุชนกำรเรยีนรูอ้อนไลน์	เช่น	Facebook,	LINE,	

Instagram,Twitter,	Facebook,	Messenger
	 (2)		ประเภทเครื่องมือค้นหำข้อมูลและแปลภำษำ	(Google	Search)
	 (3)		ประเภทเครื่องมือกำรเรียนรู้ทำงไกล	(Learning	Playlist	on	Youtube)

	(1)		กำรเรียนรู้เพื่อปฏิบัติได้จริง
	(2)		กำรเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน
	(3)		กำรเรียนรู้เพื่อชีวิต

2.  เป้ำหมำยของกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้สมัยใหม่ในยุคดิจิทัล 

	เป้าหมายของการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้สมัยใหม่ในยุคดิจิทัล	3	อันดับแรก 
	 ได้แก่

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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3. รูปแบบของแหล่งกำรเรียนรู้สมัยใหม่ในยุคดิจิทัล

4. เทคโนโลยีกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้สมัยใหม่ในยุคดิจิทัล

	ลกัษณะส�าคัญของแหล่งการเรยีนรู	้3	อันดบัแรกท่ีมีแนวโน้มถกูน�ามาใช้
	 มากที่สุด	ได้แก่
	 (1)	 ลักษณะเป็น	พื้นที่เสมือน ที่ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงได้ผ่ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร
	 (2)		 ลักษณะแบบ	 ไร้รอยต่อ ที่เป็นกำรผสมผสำนระหว่ำงสภำพแวดล้อม 

ทำงกำยภำพและดิจิทัล
	 (3)		ลักษณะเป็น	พื้นที่ทางกายภาพ ที่ผู้เรียนสำมำรถจับต้องได้จริง

	เทคโนโลยีที่มีแนวโน้มถูกน�ามาใช้พัฒนามากที่สุดตามล�าดับ	ได้แก่	
	 (1)		ควำมเป็นจริงเสริม	(Augmented	Reality	:	AR)
	 		 ควำมเป็นจริงเสมือน	(Virtual	Reality	:	VR)
	 		 ควำมเป็นจริงผสม	(Mixed	Reality	:	MR)
	 	 	เทคโนโลยีกำรประมวลผลแบบกลุ่มเมฆ	(Cloud	Technology)
	 		 เทคโนโลยีเชื่อมโยงทุกสรรพสิ่ง	(Internet	of	things	:	IoT)
	 (2)		เว็บไซต์	(website)
	 (3)		ระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์	(e-Library)
	 (4)		คิวอำร์โค้ดเทคโนโลยี	(QR	Code	Technology)
	 (5)		แชทบอท	หรือหุ่นยนต์สนทนำ	(Chatbot/Conversational	Bot)
	 (6)		ปัญญำประดิษฐ์	(Artificial	Intelligence	:	AI)

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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รูปแบบและแนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน

 องค์ประกอบ 3 ส่วน
 1. เป้าหมาย

  	กำรเรียนเพื่อรู้	(Learning	to	know)
  	กำรเรียนเพื่อปฏิบัติได้จริง	(Learning	to	do)
  	กำรเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน	(Learning	to	live	together)
  	กำรเรียนรู้เพื่อชีวิต	(Learning	to	be)

รูปแบบกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมำะสมกับผู้เรียนวัยแรงงำน

	 รูปแบบกำรพัฒนำแหล่งเรียนรู้ในยุคดิจิทัลท่ีเหมำะสมกับผู้เรียนวัยแรงงำน	 

โดยมีองค์ประกอบและกระบวนกำร	ดังนี้

รูปแบบ

องค์ประกอบ กระบวนกำร 5 ขั้นตอน

(1)	การวิเคราะห์ความต้องการเป้าหมาย

(3)	การสร้างต้นแบบและทดสอบ

ผู้เรียนวัยแรงงาน

(2)	การวางแผนและการออกแบบ

รูปแบบ

(4)	การน�าไปใช้และการติดตาม

(5)	การประเมินและรายงานผล

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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	 2.	รูปแบบ

	 แหล่งกำรเรียนรู้ทำงกำยภำพ	 (Physical	

Learning	Resources)	 และ	แหล่งกำรเรียนรู้

ดิจิทัล	(Digital	Learning	Resources)

	 3.	ผู้เรียนวัยแรงงาน

	 เป็นองค์ประกอบส�ำคัญในกำรก�ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย	 (Target	Group)	 เช่น	 

ผู้เรียนท่ีก�ำลังเข้ำสู่วัยแรงงำน	ผู้เรียนวัยแรงงำนทั้งใน/นอกระบบ	 ผู้เรียนวัยแรงงำน

ตำมสำขำอำชีพ

 กระบวนกำร 5 ขั้นตอน 
	 ขั้นตอนที่	1	การวิเคราะห์ความต้องการ

 	วิเครำะห์ควำมต้องกำรของหน่วยงำน/องค์กร

	 	วิเครำะห์ควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยผู้เรียนวัยแรงงำนแต่ละกลุ่ม

	 	ก�ำหนดวัตถุประสงค์ของกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้	 โดยใช้ผลท่ีได้จำก 

กำรวิเครำะห์	 ควำมต้องกำรท้ังของหน่วยงำน/องค์กร	 และควำมต้องกำร

ของกลุ่มเป้ำหมำย	

 ขั้นตอนที่	2	การวางแผนและการออกแบบ

	 	สร้ำงแนวคิดใหม่ให้ตรงกับควำมต้องกำร	 และประเมินควำมเป็นไปได	้ 

เพื่อเลือกแนวคิดที่ดีและเหมำะสมไปใช้

	 	กำรจัดท�ำแผนพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู ้ฯ	 อำจจัดท�ำเป็นแผนระยะยำว	 

ระยะปำนกลำง	หรอืระยะสัน้	ทัง้นีข้ึน้อยู่กับแนวปฏบิตัขิองหน่วยงำน/องค์กร 

ทีค่รอบคลุม	4	ประเดน็	ได้แก่	กลุม่เป้ำหมำย	เป้ำหมำย/วัตถุประสงค์	ขอบเขต	 

และระยะเวลำ

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
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	  ก�ำหนดวิธีกำรติดตำมและประเมินผลควำมส�ำเร็จของกำรใช้แหล่งกำรเรียนรู ้

สมัยใหม่	แบ่งเป็น	2	ลักษณะ	ได้แก่	

	 	 	 1)	 กำรประเมินที่ยึดเป้ำหมำยเป็นหลัก

		 	 	 2)		กำรประเมินที่ไม่ยึดเป้ำหมำยเป็นหลัก

 	 ขั้นตอนที่	3	การสร้างต้นแบบและทดสอบ

	 	สร้ำงต้นแบบแหล่งกำรเรียนรู้สมัยใหม่ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำแหล่ง

กำรเรียนรู้ฯ	แบ่งเป็น	3	ลักษณะ	ได้แก่	กำรสร้ำงต้นแบบแหล่งกำรเรียนรู้

ทำงกำยภำพ	ทำงดิจิทัล	และแบบ

ไร้รอยต่อ

	 	กำรตรวจสอบคณุภำพและทดสอบ

แหล่งกำรเรียนรู้ฯ	โดยผู้เชี่ยวชำญ

	 	กำรปรับปรุงคุณภำพของแหล่ง

กำรเรียนรู ้ฯ	 ตำมข้อคิดเห็นของ

ผู ้ เชี่ยวชำญและกลุ ่มเป้ำหมำย	

จนกว่ำจะได้รับกำรยอมรับ

 	 ขั้นตอนที่	4	การน�าไปใช้และการติดตาม

	 	 กำรประชำสมัพันธ์แหล่งกำรเรยีนรูส้มยัใหม่ผ่ำนทำง	ช่องทำงกำรสือ่สำรต่ำง	ๆ 	 

โดย	มุ่งสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรเข้ำถึงและใช้ประโยชนจ์ำกแหล่งกำรเรียนรู้ฯ

	 	กำรให้บริกำรและกำรจัดกำรแหล่งกำรเรียนรู้สมัยใหม่	 เพ่ือตอบสนอง 

ควำมต้องกำรและสร้ำงควำมพอใจ	น�ำไปสู่กำรยอมรับ

	 	กำรติดตำมผลกำรใช้แหล่งกำรเรยีนรูส้มยัใหม่	โดยน�ำเครือ่งมอืทำงเทคโนโลยี 

สำรสนเทศและกำรสื่อสำรมำใช้ในกำรติดตำมผลกำรใช้บริกำรแหล่ง 

กำรเรียนรู้ฯ

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
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	 ขั้นตอนที่	5	การประเมินและรายงานผล

	 	กำรประเมินและรำยงำนผลกำรตอบสนองต่อแหล่งกำรเรียนรู้ท่ีเก่ียวกับ

ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีมีต่อกำรใช้บริกำร

แหล่งกำรเรียนรู้ฯ

	 	กำรประเมินและรำยงำนผลกำรเรียนรู้ที่เก่ียวกับผลกำรเรียนรู้ของกลุ่ม

เป้ำหมำย	ตำมเป้ำหมำยในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้เรียน 

วัยแรงงำน	ตลอดจนครอบคลมุทัง้ด้ำนควำมรู้	(Knowledge)	ทักษะ	(Skills)	

และเจตคติ	(Attitude)

	  กำรประเมนิและรำยงำนผลลพัธ์ทีเ่กิดขึน้กับหน่วยงำน/องค์กร	ทีเ่ก่ียวกับผลลพัธ์ 

หรือผลกระทบต่อหน่วยงำน/องค์กร

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
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แนวทำงกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ 

ในยุคดิจิทัลที่เหมำะสมกับผู้เรียนวัยแรงงำน

	 1.		 ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้อง/หน่วยงำน/องค์กร	 ที่ต้องกำรน�ำรูปแบบกำรพัฒนำ 

แหล ่ งกำร เรียนรู ้ สมัยใหม ่ ใน ยุคดิจิ ทัลส� ำหรับผู ้ เ รี ยน วัยแรงงำนไปใช 	้ 

ควรท�ำควำมเข้ำใจในองค์ประกอบทั้ง	 3	 ส่วนอย่ำงชัดเจน	 

(เป้ำหมำย	 รูปแบบ	 และผู้เรียนวัยแรงงำน)	 รวมท้ัง 

ควรท�ำควำมเข้ำใจเก่ียวกับบรบิทของกลุม่เป้ำหมำย	 

ในแต ่ละอำชีพ 	 เ น่ืองจำกในแต ่ละอำชีพ 

มีควำมแตกต่ำงกัน

	 2.	กระบวนกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู้ฯ	 

ทั้ง	 5	 ขั้นตอน	 มีลักษณะเป็นกำร	 “วนซ�้า”	 

(Iterative)	เพ่ือพัฒนำรูปแบบแหล่งกำรเรียนรู้ฯ	 

ให้มีควำมเหมำะสมและมีควำมสมบูรณ์มำกย่ิงขึ้น	 ซึ่งเป็นไปตำม

สถำนกำรณ์และช่วงเวลำ	ณ	ขณะนั้น

	 3.	ในกระบวนกำรพัฒนำแหล่งกำรเรียนรู ้ฯ	 ทั้ง	 5	 ขั้นตอน	 สำมำรถเลือกใช้ 

เครื่องมือได้อย่ำงหลำกหลำยให้สอดคล้องกับกำรด�ำเนินงำนในแต่ละข้ันตอน	 

และเลือกใช้ให้เหมำะสมตำมบริบท	 ตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย	 หรือ	 

ควำมต้องกำรของหน่วยงำน/องค์กรนั้น	ๆ	

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัลที่เหมาะสมกับผู้เรียนวัยแรงงาน
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ที่ปรึกษา
	 ดร.สุภัทร	จ�ำปำทอง	 เลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
	 ดร.สมศักดิ์	ดลประสิทธิ์	 รองเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
	 ดร.อุษณีย์	ธโนศวรรย์	 รองเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
	 นำยส�ำเนำ	เนื้อทอง	 ผู้อ�ำนวยกำรส�ำนักมำตรฐำน	 	 	 	
	 	 กำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้

คณะผู้วิจัย
	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ปรัชญนันท์	นิลสุข	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ	 	 	
	 	 พระนครเหนือ
	 รองศำสตรำจำรย์	ดร.ปณิตำ	วรรณพิรุณ	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ	 	 	
	 	 พระนครเหนือ
	 นำยณัฐภัทร	แก้วรัตนภัทร์	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ	 	 	
	 	 พระนครเหนือ
	 นำยพงศธร	ปำลี	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ	 	 	
	 	 พระนครเหนือ
	 นำยสิโรดม	มณีแฮด	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ	 	 	
	 	 พระนครเหนือ
	 นำยณัฐพล	ธนเชวงสกุล	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ	 	 	
	 	 พระนครเหนือ
	 นำยวิษณุ	นิตยธรรมกุล	 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ	 	 	
	 	 พระนครเหนือ

คณะผู้จัดท�ำเอกสำร

แนวทางการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้
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ผู้พิจารณารายงาน
	 ดร.ประวีณำ	อัสโย	 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มมำตรฐำนกำรศึกษำ

บรรณาธิการและเรียบเรียงเอกสาร
	 ดร.วิภำดำ	วำนิช	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร
	 นำงสำวสุชำดำ			กลำงสอน	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร
	 นำงสำวภควดี		เกิดบัณฑิต	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร

ผู้รับผิดชอบโครงการ
	 ดร.ประวีณำ	อัสโย	 ผู้อ�ำนวยกำรกลุ่มมำตรฐำนกำรศึกษำ
	 นำงสำวกรกมล	จึงส�ำรำญ	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำรพิเศษ
	 นำงสุวรรณำ	สุวรรณประภำพร	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำรพิเศษ
	 ดร.วิภำดำ	วำนิช	 นักวิชำกำรศึกษำช�ำนำญกำร
	 นำงสำวอุบล	ตรีรัตน์วิชชำ	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร
	 นำยพรพรหม	เทพเรืองชัย	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร	 
	 	 (ก.ย.	2560	–	ม.ค.	2563)
	 นำงสำวนูรียำ	วำจิ	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร
	 นำงสำวสุชำดำ			กลำงสอน	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร
	 นำงสำวภควดี		เกิดบัณฑิต	 นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	 กลุ่มมำตรฐำนกำรศึกษำ
	 ส�ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้
	 ส�ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ	กระทรวงศึกษำธิกำร
	 โทรศัพท์	0	2668	7123
	 โทรสำร	0	2243	1129
	 Website	:	www.onec.go.th
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