




 

 

 
กำรศึกษำแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำ 

ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในประเทศไทย 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 รายงาน “การศึกษาแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ        
ในประเทศไทย” ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา รวมรวม วิเคราะห์ กฎหมาย นโยบายและ
แผนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 2) ศึกษา รวมรวม วิเคราะห์การส่งเสริม
การจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษที่มีการด าเนินงานในประเทศไทย 3) ศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะหข์้อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน และ 
4) จัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย   
ที่มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน โดยใช้วิธีการศึกษาเอกสาร (Documentary Research)  
มีขอบเขตเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ กฎหมาย นโยบายและแผน 
ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีความสามารถพิเศษ การส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษที่มีการ
ด าเนินงานในประเทศไทย ทั้งโดยภาครัฐและภาคเอกชน และข้อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการภายหลังการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 รวมทั้งข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จากรายงานวิจัยเรื่อง 
การศึกษาสภาพและรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกับ
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ.2562) ดังมีผลการศึกษาโดยสรุป ดังนี้ 

1. กฎหมำย นโยบำยและแผนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 – 2534) เป็นแผนแห่งชาติฉบับแรก
ที่กล่าวถึง การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ได้อย่างเต็มที่ ต่อมาเมื่อประเทศไทยใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 สิทธิทางการศึกษา
ของผู้มีความสามารถพิเศษมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากผลแห่งรัฐธรรมนูญฉบับดังกล่าว ท าให้
ประเทศไทยมกีฎหมายการศึกษาแห่งชาตฉิบับแรก คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งได้บัญญัติ
ถึงการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษไว้ในหลายมาตรา ต่อมาจึงมีกฎหมาย นโยบายและแผน
ส าคัญทีเ่กี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ สรุปประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ตั้งแต่สิทธิและ
โอกาสที่จะได้รับการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละคน ส่งเสริม
ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร เนื้อหาสาระ
และกิจกรรม โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ 
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ตามความถนัด ความสามารถ อีกทั้งให้รัฐจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษ และ
ในพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 ได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
ท าหน้าที่เป็นองค์กรส่งเสริมและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ  

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายหลักการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ซึ่งยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ได้กล่าวถึง ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา
มนุษย์ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย สร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้ โดยเน้นการส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว มีกลไกคัดกรองและส่งเสริม จัดโรงเรียนและระบบเสริม
ประสบการณ์ ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ผลักดันให้
ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก โดยดึงผู้ที่มีความสามารถพิเศษทั้งชาวไทยและต่างชาติมาร่วมพัฒนา
ประเทศไทย เพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศไทยให้สามารถแข่งขันในเวทีโลก ตามแนวทางในยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยเด็กทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มีมาตรฐานอย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ตาม
แนวทางในยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) มีแผนแม่บทที่เกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษ 2 แผน ได้แก่ 1) แผนที่ 11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี 
เก่ง และมีคุณภาพ และแผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ
ต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษด้านต่าง  ๆมาสร้างและพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษ และ  2) แผนที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มี 1 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึง
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท  

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้เน้นการพัฒนา
ศักยภาพคนไทยตั้งแต่ระดับเด็กปฐมวัย และมุ่งเน้นการสร้างและผลิตนักวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเติบโตของอุตสาหกรรมเป้าหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
และในแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ก าหนดประเด็นที่เกี่ยวกับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
ไว้ในเรื่องที่ 3: การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3.2 : การจัดการ
ศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ มีเป้าหมายเพื่อให้บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
พัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี  โดยมี
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เป้าหมายเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการ คือ การคัดกรองบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเป็นฐานข้อมูล
ในการบริหารจัดการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลให้เป็นเอกภาพ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ ให้มีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2579) ประเด็นการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ ยึดหลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ที่รัฐต้อง
จัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและความพร้อมอย่างเท่าเทียมให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมกับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น และในแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ให้ความส าคัญกับการผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้มีการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษาและด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ โดยใช้ร้อยละของผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และด้านอื่น ๆ ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึนเป็นตัวชี้วัด  

ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ในนโยบายเร่งด่วนที่ 7 เรื ่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
นโยบายที่ 8 ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย ได้ประกาศเป็น
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งจัดการศึกษาโดยค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลาย 
เป็นรายบุคคลตามศักยภาพในระดับประถมศึกษา และต่อยอดในระดับมัธยมศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ (STEM) และภาษาต่างประเทศ (ภาษาที่สาม)  

2. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษที่มีกำรด ำเนินงำนในประเทศไทย 

จากการศึกษา สามารถวิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษที่หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนด าเนินการได้ 4 รูปแบบ คือ  (1) การส่งเสริมในรูปแบบการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา (2) การส่งเสริม
สนับสนุนในรูปแบบการเสาะหา (3) การส่งเสริมสนับสนุนในรูปแบบการมอบทุนการศึกษา (4) การส่งเสริม
สนับสนุนในรูปแบบการสร้างองค์ความรู้  

นอกจากนี้จากการวิเคราะห์สภาพการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคเอกชนในการส่งเสริมการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ พบว่า  

1. ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษครอบคลุมทั้งใน
ลักษณะในโรงเรียนและกิจกรรมส่งเสริมที่ครอบคลุมหลายด้าน ภาคเอกชนมีความพร้อมที่จะด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษสูง เนื่องจากมีความคล่องตัวและมีเอกภาพในการบริหารจัดการ 
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2. การส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษมุ่งเน้นไปทางด้านวิชาการมากกว่าการส่งเสริม
ทักษะด้านการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เช่น ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี นาฏศิลป์ ซึ่งไทยมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่น 
เห็นได้จากค่าใช้จ่ายรายหัวที่รัฐสนับสนุนให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนเฉพาะทาง ขณะที่ด้านดนตรี (โรงเรียนมัธยมสังคีต) ก าลังเผชิญกับปัญหาการขาด
การสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคคลากร และทรัพยากรการศึกษา  

3. ปัจจุบันการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษยังไม่ได้ตอบสนองต่อหลักการในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษอย่างที่ควร เพราะเป็นการสอนตามหลักสูตรปกติทั่วไป แต่เน้นความ
เข้มข้นด้านวิชาการ / ทักษะเฉพาะทาง ที่อาจไม่ได้เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individualism) โรงเรียน
เฉพาะทางบางแห่งเปิดรับผู้เรียนไม่มีความถนัดเข้าเรียน อาจส่งผลให้กลายเป็นโรงเรียนทั่วไปในที่สุด และแม้รัฐ
จะสนับสนุนงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีให้แก่ห้องเรียนพิเศษ แต่โรงเรียนยัง
ต้องเก็บค่าใช้จ่ายแรกเข้าเพ่ิมเติมส าหรับการจัดกิจกรรมเสริมการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

4. การจัดการศึกษาในรูปแบบของโรงเรียนเฉพาะทางเริ่มก่อตั้งขึ้นภายหลังแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 ที่เน้นพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จวบจนปัจจุบัน แต่ความ
พยายามดังกล่าว ไม่สอดคล้องกับการที่ประเทศไทยยังคงติดกับดักรายได้ปานกลาง (Middle-Income Trap) 
ซ่ึงไทยควรใช้ประโยชน์จากผู้มีความสามารถพิเศษเป็นแกนน าขับเคลื่อนประเทศในแต่ละด้าน  

5. การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนมาก
ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ส่วนด้านดนตรี ทัศนศิลป์ กีฬา ส่วนมากได้รับการสนับสนุนจากภาคเอกชนซึ่ง 
ขึ้นอยู่กับนโยบาย ความสนใจ ณ ช่วงเวลานั้น ๆ ท าให้ไม่ครอบคลุมทุกด้าน และขาดความต่อเนื่อง 

6. การขาดหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในระดับชาติ 
งานวิจัย พบว่า หน่วยงานกลางที่จัดตั้งในอดีต เช่น ศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ ซึ่ง มี
หน้าที่ก าหนดนโยบาย หลักการ เป้าหมาย กลไกและยุทธศาสตร์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษ แตไ่มส่ามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ จึงถูกยุบไปในท่ีสุดเมื่อปี พ.ศ.2552  

7. ตามหลักการเด็กทีม่ีความสามารถพิเศษควรค้นพบให้โดยเร็ว ก่อนที่ศักยภาพจะถูกกลืนไปกับ
เด็กทั่วไป ขณะเดียวกันประเทศไทยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นขึ้นไป ซึ่งอาจท าให้ช้าและตกหล่นได้ในระดับปฐมวัยและประถมศึกษา รวมถึงยังขาดกระบวนการ
และมาตรฐานการเสาะหา คัดกรองผู้มีความสามารถพิเศษที่เป็นระบบ และสร้างขึ้นโดยผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือใช้เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศ ซึ่งโรงเรียนส่วนมากใช้ผลการเรียนหรือแบบทดสอบที่สร้างขึ้น ท าให้มาตรฐาน
การคัดกรองผู้มีความสามารถพิเศษแตกต่างกันไป ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ทางการเรียนสูง 
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8. ประเทศไทยยังไม่มีหลักสูตรที่สร้างผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนผู้มีความสามารถพิเศษ  
9. การขาดการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม เช่น องค์ความรู้ของส านักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษาที่ได้ศึกษาวิจัยพัฒนาไว้หลายด้าน แบบวัดแววความสามารถพิเศษในการเสาะหา 
/ คัดเลือกขั้นพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา รวมถึงเครื่องมือทดสอบวินิจฉัย
อัจฉริยภาพด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ทีจ่ัดท าขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2561  

10.  การส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษของแต่ละหน่วยงานขาดการบูรณาการ มีลักษณะ
ต่างคนต่างท า โดยเฉพาะการใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูลกลาง 

3. ข้อเสนอยุทธศำสตร์กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของประเทศไทยจำกอดีตถึงปัจจุบัน 
จากการศึกษาข้อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยจากอดีตถึง

ปัจจุบัน และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย จากรายงานวิจัยเรื่อง “การศึกษาสภาพและรูปแบบการจัด
การศึกษาส าหรับกลุ่มผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี
ความสามารถพิเศษ" สามารถสังเคราะห์ประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 

3.1 ด้ำนกลไกกำรบริหำรจัดกำร 

ควรมีการบริหารจัดการในรูปแบบของการจัดตั้งองค์กร หน่วยงาน คณะบุคคล และควรมีการจัดท า
แผนบริหารจัดการต่าง ๆ  รวมถึงสร้างระบบ กลไก และวิธีการเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงาน
อ่ืน  ๆการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศ ส่งเสริม สนับสนุน
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทั้งในด้านทรัพยากร วิชาการและอื่น ๆ เพื่อให้
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีประสิทธิภาพ การจัดวางโครงสร้างพ้ืนฐานการ
จัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลาย และเชื่อมโยงต่อเนื่องกันตั้ งแต่ระดับขั้นปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จนถึงระดับอุดมศึกษา สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชนเป็นสถาบัน / 
ศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในสาขาต่าง ๆ ตามความเชี่ยวชาญ รวมถึงการจัดท า ปรับปรุง แก้ไข
หรือพัฒนากฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด แนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ  

 3.2  ด้ำนกำรเสำะหำ คัดกรอง 
        ควรเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้เร็วที่สุด ในช่วงอายุ 2 - 6 ขวบ โดยให้ความรู้แก่พ่อแม่ ครู 
- อาจารย์ จัดกิจกรรมกระตุ้น พัฒนา / สนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือ รูปแบบ และกระบวนการตรวจสอบเพ่ือ
การเสาะหาคัดเลือก (Identify) เด็กที่มีลักษณะพิเศษที่มีความหลากหลายและมีมาตรฐาน จัดให้มีศูนย์เสาะหา
และพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละจังหวัด เพ่ือท าหน้าที่เสาะหาและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษในจังหวัดนั้น ๆ และจัดให้มีหน่วยงานเก็บสะสมคลังเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ทั้งแบบส ารวจ แบบทดสอบ
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ที่มีมาตรฐาน และแบบทดสอบทั่วไป และมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง รวมถึงน าองค์ความรู้ในการ
เสาะหา คัดกรองผู้มีความสามารถพิเศษที่ได้มีการพัฒนาไว้แล้วมาใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

3.3 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  การจัดตั้งหรือปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทางที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมทุกประเภทความสามารถ    
เร่งปรับปรุงหลักสูตร รวมถึงการก าหนดหน่วยการเรียนหรือโครงสร้างเวลาเรียน การจัดการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนอย่างรอบด้านตามพหุปัญญา ปรับระบบการจัดการเรียนการสอนให้มี
ความยืดหยุ่น ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่ท้าทาย เปิด
โอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยด้วยรูปแบบต่าง ๆ  มีระบบการจูงใจให้คณาจารย์ที่เชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัย
ร่วมเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) รวมถึงให้สถานศึกษา / สถาบันอุดมศึกษาจัดแผนการเรียนรายบุคคลที่มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพ สร้างเครื่องมือวัดสมรรถนะทางการเรียนส าหรับการเทียบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  
รวมทั้งให้ความส าคัญต่อการพัฒนาเด็กทุกด้านอย่างชัดเจน และควรเชื่อมโยงทุกสาขา / ด้านตามแนว    
พหุปัญญาโดยบูรณาการด้านศิลปะ ดนตรี หรืออ่ืน ๆ  

3.4 ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกรด้ำนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 สร้างกลไกการผลิต พัฒนา และจูงใจบุคลากรด้านผู้มีความสามารถพิเศษและด้านที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง

มหาวิทยาลัยที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง / โดดเด่น จัดหลักสูตรระยะสั้น / ยาว และเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้แก่ผู้มีความสามารถพิเศษ และให้สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนคณะครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์ จัดให้นิสิต 
นักศึกษาทุกคนได้ศึกษาถึงลักษณะและวิธีการเรียนรู้ของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ รวมถึงจัดเป็นสาขาเฉพาะ
การจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก  

3.5 ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ 
ส่งเสริมให้เกิดการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ รวมถึงการวิจัยและการพัฒนา

เครื่องมือการเสาะหาคัดเลือกให้ครอบคลุมทุกด้าน พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาให้หลากหลาย เหมาะสม 
รวมถึงค้นหาปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการพัฒนากลไกการบริหารจัดการและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 
ตลอดจนการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สามารถให้บริการแก่นักวิจัย ครู พ่อแม่ ผู้บริหาร ผู้สนใจ และผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ  

3.6 ด้ำนกำรประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้เข้ำใจ ควำมตระหนักและกำรมีส่วนร่วม  
 ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร ครู พ่อ  - แม่ 
ผู้ปกครอง ครอบครัว มีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาบุตรหลานให้มีการพัฒนาที่
สมบูรณ์รอบด้าน ตลอดจนการส่งเสริมผลงานของผู้มีความสามารถพิเศษ โดยให้สื่อมวลชนเป็นพลังส าคัญ  
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4. ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในประเทศไทย 
     4.1 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) อย่างมีประสิทธิภาพนั้น กลไก
ส าคัญ คือ การพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื่อง และให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาอย่างครบวงจร ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือกันอย่างต่อเนื่องของทุกภาคส่วน โดยตระหนักถึง
เป้าหมายการพัฒนาประเทศร่วมกัน คณะผู้จัดท าจึงได้สังเคราะห์ แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีผู้รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 
 1) ด้ำนกลไกกำรบริหำรจัดกำร โดย (1) วางนโยบาย ระบบกลไกแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ชัดเจนสามารถ
ด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องทุกสมัย (2) มีองค์กรกลางระดับประเทศ บริหารงานโดยคณะกรรมการระดับชาติ มีหน้าที่ 
จัดท าแผนพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ต่อเนื่องไปจนถึงการวางแผนเส้นทางอาชีพ (Career Path) วิเคราะห์และ
จัดท าแผนความต้องการก าลังคนโดยเฉพาะสาขาที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายและทิศทางการพัฒนา
ประเทศ สร้างระบบ / กลไกความร่วมมือ และประสานการท างานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท าแผนการ
จัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรการศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน สร้างงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้มี
ความสามารถพิเศษให้ครอบคลุมทุกด้านบนฐานความหลากหลายของพหุปัญญาแต่ละประเภท รวมทั้งเป็นหน่วยงาน
เก็บสะสมคลังเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ตลอดจนจัดท าฐานข้อมูลกลางผู้มีความสามารถพิเศษ หรือใช้ระบบสารสนเทศ
เพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยแยกเป็นข้อมูลส าหรับนักการศึกษา ครู ผู้ปกครอง (3) มีหน่วยงานหลักทีดู่แล
รับผิดชอบผู้มีความสามารถพิเศษในองค์กรต่าง ๆ ที่รับผิดชอบจัดการศึกษา (4) จัดท า ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด แนวปฏิบัติ ต่าง ๆ  (5) จัดสรรงบประมาณ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน ห้องปฏิบัติการ 
และทรัพยากรการศึกษาอ่ืนๆ ให้ครอบคลุม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ 
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ กระทรวง / องค์กรอ่ืน ๆ  ที่จัดการศึกษา 
  2) ด้ำนกำรเสำะหำคัดกรอง โดย (1) สร้างกระบวนการเสาะหา คัดกรองผู้มีความสามารถพิเศษ ตั้งแต่
ระดับปฐมวัย โดยความร่วมมือระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว โรงเรียน (2) ส ารวจ/คัดเลือกเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยใช้กระบวนการและเครื่องมือที่มีความหลากหลาย และมีมาตรฐาน 
(3) สร้างนักจิตวิทยาในโรงเรียน หรืออบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
(4) สร้างและพัฒนาเครื่องมือคัดกรอง รูปแบบและกระบวนการเสาะหาคัดเลือกที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกด้าน
โดยตระหนักถึงพหุปัญญา (5) จัดตั้งศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทั้งในส่วนกลาง และภูมิภาค 
โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และกระทรวง / องค์กรอ่ืน  ๆที่จัดการศึกษา 
  3) ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดย  (1) พัฒนาหลักสูตรเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
โดยตระหนักถึงพหุปัญญาของเด็กเป็นรายบุคคล (2) ปรับปรุงการก าหนดหน่วยการเรียน โครงสร้างเวลา



 
 

 
 

ซ 

เรียน การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ข้อจ ากัด แนวปฏิบัติต่าง ๆ (3) วัดและประเมินผลด้วย
เครื่องมือที่หลากหลายและเที่ยงตรง (4) สร้างระบบและเครื่องมือการเทียบโอนความรู้ความสามารถอย่าง
เป็นมาตรฐาน เพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาในทุกรูปแบบ (5) จัดตั้งหรือปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทางให้
ครอบคลุมทุกประเภทความสามารถ (6) สร้างระบบการส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ โดยมีผู้รับผิดชอบ
หลักคือ กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน / องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา 
  4) ด้ำนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร โดย (1) ให้โรงเรียน/สถาบันการศึกษามีนักจิตวิทยา (2) 
สนับสนุนการพัฒนาอบรมครู คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีความรู้ความ
เข้าใจ ในเรื่องการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ (3) ส่งเสริมมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
สอนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยก าหนดเป็นวิชาบังคับที่นักศึกษาทุกคนต้องศึกษาเกี่ยวกับผู้เรียนที่
มีความสามารถพิเศษ รวมถึงเปิดสอนสาขาการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งในระดับ
ปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก (4) สร้างแรงจูงใจให้คนสนใจท างานในด้านการศึกษาพิเศษ โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักคือ กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
  5) ด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ โดย (1) สร้างกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของผู้เชี่ยวชาญใน
หลายสาขาวิชา (2) ดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศมาร่วมท างาน
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในศาสตร์ความเชี่ยวชาญ (3) ส่งเสริมระบบการเรียนรู้ของผู้มีความสามารถพิเศษโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล (4) สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การศึกษาดูงาน เข้าค่าย 
เข้าร่วมการแสดงผลงาน / แข่งขัน ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ โดยมีผู้รับผิดชอบหลักคือ กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน และมหาวิทยาลัย 
  6) ด้ำนกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน โดย (1) สร้างความรู้เข้าใจเกี่ยวกับผู้มีความสามารถ
พิเศษให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง (2) สร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนในสังคมเห็นถึงความส าคัญของการ
ส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ (3) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยให้สื่อมวลชนเป็นพลังส าคัญ  โดยมี
ผู้รับผิดชอบหลักคือ กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ และกระทรวง / องค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.2 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในระดับ
นโยบาย การจัดการ และการพัฒนางาน / โครงการต่างๆ ควรใช้ผู้ที่มีความสามารถพิเศษในแต่ละด้านเป็น
แกนน าและเป็นผู้ขับเคลื่อนงานโครงการ และมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วมรับผิดชอบประสานงาน
โครงการ ตามภาระความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ ตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในข้อที่ 4.1 
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ตอนที่ 1  

บทน ำ 
 

 

 ธรรมชาติของมนุษย์ทุกคนล้วนมีศักยภาพที่แตกต่างกันอันเนื่องมาจากพันธุกรรมและ
สิ่งแวดล้อม มนุษย์บางคนมีความสามารถในการใช้ภาษา ขณะที่บางคนมีความสามารถในการคิดค านวณ 
การใช้ความคิดสร้างสรรค์ ทัศนศิลป์ ดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง งานช่าง หรือด้านอ่ืน ๆ และมนุษย์คนหนึ่ง
อาจมีความสามารถมากกว่าหนึ่งด้านซึ่งสามารถอธิบายได้จาก “ทฤษฎีพหุปัญญา” (Theory of Multiple 
Intelligences) ของศาสตราจารย์โฮวาร์ด การ์ดเนอร์ (Howard Gardner) นักจิตวิทยา มหาวิทยาลัยฮาวาร์ด 
ได้อธิบายให้เห็นถึงความสามารถท่ีหลากหลายของมนุษย์ โดยเสนอแนวคิดว่า สติปัญญาของมนุษย์มี
หลายด้านที่มีความส าคัญเท่าเทียมกัน ขึ้นอยู่กับว่าใครจะโดดเด่นในด้านไหนบ้าง แล้วแต่ละด้าน
ผสมผสานกัน แสดงออกมาเป็นความสามารถในเรื่องใด เป็นลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละคนไป (ทวีศักดิ์ 
สิริรัตน์เรขา, 2561) ซึ่งเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั่วโลก ทุก ๆ ประเทศมีกลุ่มบุคคลที่มีศักยภาพสูง
โดดเด่นเหนือกว่าบุคคลในวัยเดียวกันอยู่จ านวนหนึ่งซึ่งในต่างประเทศรวมทั้งประเทศไทยมีเด็กและ
เยาวชนที่เรียกว่า “เด็กปัญญาเลิศหรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษ (Gifted Child)” ประสบการณ์ และ
ผลการวิจัยของประเทศต่าง ๆ ให้ข้อค้นพบตรงกันว่า หากบุคคลเหล่านี้ได้รับการเอาใจใส่ดูแล พัฒนา
ความสามารถอย่างถูกต้องเหมาะสมตั้งแต่วัยเยาว์ ความสามารถที่โดดเด่นในหลากหลายสาขาที่
เกิดข้ึนในแต่ละบุคคลจะน าไปสู่การสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณประโยชน์อย่างอนันต์ต่อสังคม  
 ด้วยคุณค่าของบุคคลเหล่านี้ หลายประเทศจึงก าหนดเป็นนโยบาย
เร่งด่วนและระดมทรัพยากรจากทุกส่วนของสังคมในการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกระดับเพื่อให้เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการ
พัฒนาจนบรรลุศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล และจูงใจให้ก้าวสู่เส้นทางอาชีพ 
เป็นภารกิจที่รัฐบาลได้วางเป้าหมายในการพัฒนาประเทศไว้อย่างครบวงจร 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545) โดยแต่ละประเทศก าหนด
เป้าหมายชัดเจนว่าจะสร้างคนไปพัฒนาประเทศในด้านใด เช่น ประเทศเกาหลีเน้นพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรม การใช้นวัตกรรมน าการตลาด (ภาพยนตร์ ดนตรี เพลง ฯลฯ) เพ่ือส่งเสริมสินค้าเกาหลีใน
ต่างประเทศ ประเทศเวียดนามมุ่งพัฒนาประเทศด้านการศึกษาจึงมุ่งสร้างครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

1. เหตุผลและควำมจ ำเป็น 
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และภาษาพร้อม ๆ กับการสร้างนักวิจัยประดิษฐ์ค้นคว้า ส่วนประเทศไต้หวันนั้น มุ่งพัฒนาธุรกิจด้าน
อาหารและเกษตร เป็นต้น 
 ประเทศไทยเริ่มด าเนินการจัดการเกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษเป็นครั้งแรกในปี พ.ศ. 2523 
โดยเริ่มจากการวิจัยและพัฒนาที่โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่ายประถม) ผลการวิจัย
เป็นจุดเริ่มต้นส าคัญที่ท าให้เห็นประเด็นปัญหาในหลายมิติ การให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษชัดเจนขึ้น เมื่อประเทศไทยเริ ่มใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 – 2534) เป็นแผนขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ซึ่งได้
กล่าวถึงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ระบุให้มีการส่งเสริมเด็กที่มีสติปัญญาและมีความสามารถพิเศษ
ให้ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ก่อให้เกิดการจัดตั้ง
โรงเรียนเฉพาะทางขึ้น ได้แก่ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แห่ง 
(ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี) โรงเรียนกีฬาตามมติคณะรัฐมนตรี 13 แห่ง (ด้านกีฬา) 
โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ด้านดนตรี) ต่อมาแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เป็นแผนการศึกษาฉบับแรกที่กล่าวถึงกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการ
ระบุถึงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มนี้ในหมวด “ระบบการศึกษา” โดยก าหนดเป็นนโยบายว่า จะ
สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาทั้งในรูปแบบและวิธีการที่จะเอ้ือให้เด็กและเยาวชนผู้มีปัญญาเลิศหรือ     
มีความสามารถพิเศษเหล่านี้ ได้พัฒนาอัจฉริยภาพของตน รวมทั้งก าหนดนโยบายในแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535 - 2539) ให้มีมาตรการขยายและพัฒนารูปแบบและวิธีการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความสามารถ ในด้านร่างกาย สมอง และจิตใจผู้เรียน โดยเฉพาะ
กลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ ต่อมาในปี พ.ศ. 2542 ประเทศไทยได้ประกาศใช้กฎหมายการศึกษา
แห่งชาติฉบับแรก คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ โดยระบุถึงสิทธิของบุคคลที่มีความสามารถพิเศษในมาตรา 10               
วรรคสี่ว่า จะต้องได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม และปรากฏสาระอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้ มี
ความสามารถพิเศษในมาตราต่าง ๆ โดยเฉพาะในหมวดแนวการจัดการศึกษา 
  แม้ประเทศไทยได้มีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
มาเป็นเวลากว่า 40 ปี แต่จากงานวิจัยของ เฉลียวศรี พิบูลชล และคณะ (2551) พบว่าประเทศไทยมี
พัฒนาการที่ล่าช้าเมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ที่เพ่ิงด าเนินการในเรื่องนี้ เนื่องมาจากผู้ที่เกี่ยวข้อง
นับตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ ตลอดจนพ่อแม่ ผู้ปกครอง ยังขาดความรู้ความเข้าใจในความหมาย
ของผู้มีความสามารถพิเศษ กระบวนการจัดการศึกษา ขาดกลไกการประสานงานอย่างแท้จริง        
การสนับสนุนอย่างเพียงพอที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในขณะที่หลายประเทศทั้งที่พัฒนาแล้วและก าลังพัฒนาได้ให้ความส าคัญ และส่งเสริมสนับสนุน        
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ผู้มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ โดยมีการก าหนดนโยบายหรือแนวทางปฏิบัติ  
ในระดับประเทศไว้อย่างชัดเจน  

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ประกาศใช้เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 จัดท าขึ้นตามความ
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ที่ต้องด าเนินการภายใต้ทุกรัฐบาลอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งทุกภาคส่วนนั้นต่างมีภารกิจร่วมกันเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคนโดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 
มีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดย
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และ     
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้วยกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำร
พัฒนำมนุษย์ตำมพหุปัญญำที่หลำกหลำย อีกทั้งพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ
พหุปัญญาแต่ละประเภท ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ โดยเริ่มตั้งแต่
ระดับปฐมวัย ซึ่งประเทศไทยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) เป็นเครื่องมือส าคัญถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี สู่การปฏิบัติ โดยยึด “คนเป็นศูนย์กลาง      
การพัฒนา” ด้วยการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มี
ความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรมตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
เพื่อให้คนไทยมีทักษะในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นการสร้างและผลิตนักวิจัย  
ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเติบโตของอุตสาหกรรม
เป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็นหน่วยงานด้านการพัฒนานโยบายการศึกษา              
ของประเทศไทย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา      
ของมนุษย์ เพ่ือส่งเสริมการใช้ศักยภาพของกลุ่มบุคคลที่มีความสามารถพิเศษเป็นพลังหลักส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) คือ “ประเทศชาติมั่นคง        
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ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”       
โดยความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน จึงศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ กฎหมาย นโยบายและแผน รวมถึง
การด าเนินการที่ส าคัญของหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนเกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษ 
วิเคราะห์ข้อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษจากอดีตถึงปัจจุบัน น ามาจัดท า
รายงานแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย        
เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ร่วมมือกันขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างเป็นระบบ และปรากฏผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 
 

 2.1 เพ่ือศึกษา รวมรวม วิเคราะห์ กฎหมาย นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

 2.2 เพ่ือศึกษา รวมรวม วิเคราะห์การส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษที่มีการด าเนินงานในประเทศไทย 

 2.3 เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ
ของประเทศไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน 

 2.4 เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษในประเทศไทยที่มีความสอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน 

 

 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเอกสาร (Documentary Research) มีขอบเขตเนื้อหาที่
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ กฎหมาย นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องกับผู้มี
ความสามารถพิเศษ การส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษที่มีการด าเนินงาน 
ในประเทศไทยทั้งโดยหน่วยงานของภาครัฐ และภาคเอกชน และข้อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษที่ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาด าเนินการภายหลังการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จนถึงปัจจุบัน รวมทั้งข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย      
จากรายงานวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มผู้ที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย กรณีผู้มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 2562) 

3. ขอบเขตกำรศึกษำ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
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 ประเทศไทยปรากฏนิยามของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเป็นทางการครั้งแรกในแผนพัฒนา
การศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนผู้มีความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2541 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
หลักการ เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2541 ได้ให้ความหมายของเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษไว้ 
ดังนี้ 

 4.1 เด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ หมำยถึง เด็กที่แสดงออกซึ่งควำมสำมำรถ 
อันโดดเด่นด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำน ในด้านสติปัญญา ความคิดสร้างสรรค์ การใช้ภาษา การเป็น
ผู้น า การสร้างงานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ ศิลปะการแสดง ความสามารถทางดนตรี 
ความสามารถทางกีฬา และงานช่างต่าง ๆ โดยมีความสามารถในสาขาใดสาขาหนึ่งหรือหลายสาขา
อย่างเป็นที่ประจักษ์  เมื่อเปรียบเทียบกับเด็กอ่ืนที่มีอายุระดับเดียวกัน  สภาพแวดล้อมหรือ
ประสบการณ์เดียวกัน 

 สถิติโดยทั่วไปจะมีอยู่ประมาณ ร้อยละ 3 ในแต่ละด้านหรือสาขา  

 4.2 เด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูง หมายถึง เด็กที่มีความสามารถพิเศษ
สูงกว่าคนทั่วไปอย่างมาก เป็นความสามารถแบบพิเศษยิ่ง มหัศจรรย์ยิ่ง ซึ่งปรากฏได้ในด้านต่าง ๆ      
(ทั้งด้านวิชาการ กีฬา ดนตรี ภาษา ศิลปะ หรืองานช่างอื่น ๆ) 

สถิติโดยทั่วไปจะมีประมาณ  1 ในหมื่นคนของแต่ละสาขา  

 4.3 ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ หมายถึง บุคคลที่มีความสามารถพิเศษในทุกช่วงวัย ซึ่งรวมทั้ง 
เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ และเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษระดับสูง ในทุกสาขา
และทุกด้าน 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562: 145) ได้สรุปความเห็นที่ตรงกันทางวิชาการ 
ในเรื่องคุณลักษณะของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ในระดับนานาชาติปัจจุบัน ดังนี้  

   1) เด็กที่มีความสามารถพิเศษ ไม่จ ากัดอยู่แค่ภาพของผู้เรียนเก่ง หรือมีระดับสติปัญญาสูง
กว่าผู้อื่น แต่ยังหมายรวมถึงความสามารถด้านอ่ืน ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น เช่น ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
การเคลื่อนไหว สังคม 

   2) นโยบายของรัฐ สภาวะทางการเมือง สภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะด้านความมั่นคง       
ของประเทศ ค่านิยมทางสังคมและวัฒนธรรมส่งผลต่อการก าหนดค านิยามของความสามารถพิเศษ
ในสังคมนั้น ๆ ณ ช่วงเวลานั้น 

   3) ความสามารถพิเศษมีอยู่ในทุกกลุ่ม ทั้งผู้ที่มีภาวะบกพร่อง ผู้พิการ หรือด้อยโอกาส
จากอุปสรรคทางภาษา วัฒนธรรม สภาพภูมิศาสตร์ ผู้ที่มีระดับเศรษฐานะดี หรือยากจน 

4. นิยำมและควำมหมำย 
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   4) การพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษควรให้สัมพันธ์กับกิจกรรม หรือกิจกรรม
การศึกษาที่โรงเรียนสามารถจัดให้ได้ อีกนัยหนึ่งคือการปฏิรูปการศึกษาควรปรับให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพในการเรียนรู้ 

   5) เ ด็ กที่ มี ค ว ามส ามา รถ พิ เ ศษ เป็ น กลุ่ ม เ ด็ ก ที่ มี คุ ณลั ก ษณะหลา กห ล า ย 
(Heterogeneous Group)  เ ด็ กแต่ ล ะคน ไม่ มี ใ ค ร เหมื อน ใคร  ไม่ ใ ช่ กลุ่ ม อาการ เดี ยวกัน 
(Homogenous Group) การจัดการศึกษาที่ไม่มีแผนการรายบุคคล อาจไม่สอดคล้องกับกระบวนการ
เรียนรู้ของเด็กอย่างแท้จริง 

 5.1 ปรัชญำในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ตามที่
คณะรัฐมนตรีมีมติรับหลักการของแผนพัฒนาเด็กเละเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2541 ดังนี้ 

       1) การศึกษาเป็นสิทธิ ขั้ น พ้ืนฐานของมนุษย์ทุกคน การศึกษาในที่ นี้ หมายถึ ง 
กระบวนการพัฒนาของบุคคล ซึ่งเป็นไปอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รูปแบบของการศึกษาครอบคลุมทั้ง
การศึกษาตามแนวระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย อันเป็น
การเรียนรู้จากแหล่งวิทยาการและสภาพแวดล้อมที่อยู่โดยรอบตัวคน 

 2) เด็กและเยาวชนทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาที่สอดคล้องกับระดับและประเภทของ
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจที่แตกต่างกันไปในแต่ละบุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้บรรลุขีดสูงสุด 
และสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมในสังคมที่ทวีความซับซ้อนและมีความเป็นพลวัตมากข้ึน 

 3) พ่อแม่ผู้ปกครอง และครอบครัว ซึ่งเป็นบุคคลแรกในชีวิตของเด็กและเยาวชน  
มีหน้าที่อบรมเลี้ยงดูและส่งเสริมให้เป็นคนที่สมบรูณ์ มีพัฒนาการที่รอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ และสังคม นอกจากนั้น ส าหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
และครอบครัวก็มีบทบาทพิเศษที่จะต้องเอาใจใส่ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเหล่านี้ 

 4) สังคมต้องให้การยอมรับในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล และความหลากหลายของเด็ก
และเยาวชน ทั้งทางด้านความคิด ความสนใจ ความสามารถพิเศษเฉพาะทางของบคุคล บุคลิกภาพ และอ่ืน ๆ  

 5) รัฐและสังคมพึงพัฒนาบุคคลให้มีความสามารถด้านอ่ืน ๆ โดยรอบด้านด้วย เพ่ือให้
เป็นคนที่มีพัฒนาการที่สมบูรณ์ ทั้งด้านสมอง ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาความสามารถพิเศษที่มีอยู่ ทั้งนี้พึงระมัดระวังว่าการพัฒนาบุคคลโดยองค์รวมนั้น จะต้อง 
ไม่ลดทอนหรือสกัดกั้นความสามารถพิเศษของบคุคล  

5. หลักกำรและแนวคดิกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
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 6) รัฐต้องไม่สร้างระบบการศึกษาที่ปิดกั้นการพัฒนาความสามารถพิเศษในทุกด้าน 
ของเด็กและเยาวชน ด้วยการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถเฉพาะ
ด้านใดด้านหนึ่ง หรือสาขาใดสาขาหนึ่งเท่านั้น แต่ต้องสร้างระบบการศึกษาที่เปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษได้แสดงความสามารถทุกด้านที่มี และได้รับการพัฒนาความสามารถ
เหล่านั้นไปพร้อม ๆ กัน   

 7) การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็ก
และเยาวชนแสดงออกซึ่งความสามารถพิเศษได้ตลอดชีวิตของการเรียนรู้ และกระบวนการเรียนรู้นั้น
ต้องเอ้ือต่อการสร้างสรรค์ คิดค้น ริเริ่มการเป็นตัวของตัวเอง การสร้างจิตนาการที่แหวกแนว ฯลฯ 
โดยที่ผู้รับผิดชอบในการเรียนรู้จะต้องเข้าใจผู้เรียนรู้ที่มีความสามารถพิเศษนั้นจะมีลักษณะดังกล่าว
ข้างต้นค่อนข้างมาก  

 8) รูปแบบการบริการส าหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ควรค านึงถึงการบริการ
เป็นพิเศษหลายรูปแบบ อาทิ การจัดการเรียนรู้พิเศษหรือการรับรู้เฉพาะทาง การจัดกิจกรรมเสริม       
ในระบบโรงเรียนปกติ ฯลฯ เพ่ือเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้รู้ศักยภาพ และเรียนรู้ที่จะพัฒนา
ศักยภาพที่มีอยู่นั้นให้บรรลุถึงจุดสูงสุด  

 5.2 สิทธิของเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษท่ีสมควรได้รับ 

       1) การพัฒนาความสามารถพิเศษของตนอย่างเต็มที่ให้เป็นผู้มีความเป็นเลิศท่ีมีความคิด
ริเริ่ม สร้างสรรค์และมีจิตสาธารณะโดยได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากครอบครัว สังคม และรัฐ 
เพ่ือปรับใช้ความสามารถนี้ในครอบครัว สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก น าไปสู่ความสุข ความมั่นคง
และม่ังคั่งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 

       2) การส ารวจและวัดแววความสามารถของตนเอง เพ่ือให้เด็กทุกคนมีโอกาสที่จะแสดง
ความสามารถหรือความถนัดของตนเองมากขึ้น การเสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษจากการ
ตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญสาขาต่าง ๆ หรือจากการคัดเลือกโดยผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษให้เป็นไปตามศักยภาพของแต่ละบุคคลทุกระดับอายุ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับปฐมวัย ซึ่งเป็นช่วงวัยที่สามารถค้นพบแววความสามารถที่แท้จริงได้ดีที่สุด 
เพราะอัจฉริยะภาพหรือความสามารถพิเศษหลายประเภทสามารถปรากฏได้ตั้งแต่เยาว์วัย ซึ่งศักยภาพ
ของมนุษย์หากไม่ได้รับการพัฒนาก็จะถูกลดทอนไปเรื่อย ๆ จนไม่สามารถพบได้เม่ือมีอายุมากข้ึน 

 3) การพัฒนาและส่งเสริมความสามารถพิเศษผ่านครอบครัว แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
สถานศึกษา ชุมชนรวมทั้งสื่อ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 



 
 

 
 

8 

โดยต้องเริ่มการพัฒนาตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนตลอดชีวิตที่เน้นการให้ความส าคัญทางสติปัญญา 
เพ่ิมเติมจากความสามารถด้านอ่ืน ๆ ที่รัฐจัดให้อย่างต่อเนื่องถึงในทุกช่วงวัย ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
ทุกคนต้องได้รับการดูแลเป็นรายบุคคล ตั้งแต่แรกจนจบการศึกษาและส่งต่อถึงอาชีพที่จะเป็นผู้น า   
ในการพัฒนาประเทศ เป็นหลักประกันความมั่นคงของชุมชน สังคม และประเทศในด้านเศรษฐกิจ 
การเมือง สังคม วัฒนธรรม 

 5.3 กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

 จากการส ารวจวิจัยตรงกัน 2 – 3 แห่ง เกณฑ์ที่ได้และมักจะใช้เป็นประจ าในวงการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ (Gifted Education) กลุ่มเด็ก Gifted คือ เด็กที่มีความสามารถพิเศษ
มากกว่า 1 ด้านขึ้นไป ซึ่งจะมีประมาณร้อยละ 3 ในแต่ละด้านหรือสาขา ส่วนเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษในระดับสูงมาก (Highly Gifted)  มีประมาณร้อยละ 0.06 ของเด็กทั้งหมด หรือประมาณ 
1:10,000 คน ของแต่ละสาขา (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2548) หากเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษเหล่านั้นไม่ได้ถูกค้นพบและขาดการเอาใจใส่ดูแลและพัฒนาความสามารถได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม จะท าให้ศักยภาพของเด็กลดลงและหายไปในที่สุด  

 1) กำรคัดเลือกและเสำะหำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ (Identification Process)  

  โดยทั่วไปเด็กแต่ละคนมีทั้งจุดดีและจุดเด่น
อยู่ ในตัว ซึ่ งอาจแตกต่างมากบ้างน้อยบ้าง แล้วแต่
ศักยภาพพ้ืนฐานและการบ่มเพาะ อย่างไรก็ตามพบว่า 
ความสามารถพิเศษที่แฝงอยู่ในตัวเด็ก อาจไม่แสดงออก
อย่างชัดเจน เด็กที่มีศั กยภาพโดดเด่นพอที่ จะเป็น       
อัจฉริยะบุคคลในอนาคตอาจไม่แสดงความสามารถใด ๆ ให้เห็นเป็นที่ประจักษ์ในสถานการณ์ท่ัว ๆ ไป  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระบบการศึกษาที่ปิดกั้นความสามารถ ดังนั้นในกระบวนการส ารวจหรือเสาะหา
เด็กกลุ่มนี้จึงต้องมีการศึกษาและท าความเข้าใจกับธรรมชาติอันหลากหลาย ตลอดจนปัจจัยที่อาจปิดกั้น
ความสามารถอันแท้จริงของเด็ก อาทิ การเลี้ยงดู ระบบการศึกษา ประสบการณ์ชีวิต ปัญหาทางครอบครัว ฯลฯ  

  ในอดีตที่ผ่านมานั้นการส ารวจและเสาะหาเด็กที่มีความสามารถพิเศษยึดอยู่กับการสอบแข่งขัน 
การใช้ข้อสอบคัดเลือก การใช้ผลคะแนนจากแบบทดสอบทางสติปัญญา หลังจากที่มีการด าเนินการ
จัดการศึกษาพิเศษส าหรับเด็กกลุ่มนี้มานับสิบปี พบว่า ความผิดพลาดในการคัดเลือกเด็กเข้าโครงการนั้น 
มาจากสาเหตุหลายประการ อาทิ ความไม่กระจ่างชัดในเรื่องคุณลักษณะของเด็กแต่ละประเภท ความเข้าใจ
ผิดพลาดในเรื่องความสามารถทางสติปัญญา การยึดถือแบบทดสอบข้อเขียนอย่างเอาจริงเอาจัง      
โดยไม่ใช้เกณฑ์อ่ืนเข้ามาร่วมตัดสิน ความไม่รอบคอบระหว่างการด าเนินการคัดเลือก รวมถึงการคัดเลือก
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ไม่ตรงกับเป้าประสงค์ที่ต้องการ นอกจากนี้ยังมีเด็กหลายประเภทที่ต้องใช้วิธีหรือเครื่องมือ พิเศษ      
ในการส ารวจ เช่น เด็กที่มีความสามารถต่ ากว่าความเป็นจริงหรือเด็กที่มีความบกพร่องด้านต่าง ๆ 

 กระบวนการเสาะหา คัดเลือกผู้มีความสามารถพิเศษมีเกณฑ์ที่ เป็นข้อตกลงของ
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และมีกระบวนการเสาะหาคัดเลือกหลายขั้นตอน
เปรียบเสมือนการร่อนหาเพชรจนได้เพชรน้ าเอก ส าหรับแนวทางในการเสาะหาอัจฉริยภาพของเด็ก ๆ 
ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติปัจจุบัน คือ  

1. การใช้กระบวนการตรวจสอบที่เป็นขั้นตอน 

2. การใช้กระบวนการตรวจสอบที่ใช้เครื่องมือและวิธีการที่เหมาะสมกับแววของเด็ก  

3. การใช้กระบวนการตรวจสอบที่ไม่ล าเอียงกับเด็กกลุ่มใดเป็นพิเศษ  

4. การใช้กระบวนการตรวจสอบที่เป็นขั้นตอนมีข้อมูลหลายด้านประกอบกัน                                  
ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

 
 

 

   ปัจจุบันกระบวนการคัดเลือกและเครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจหรือเสาะหาคัดเลือกผู้มี
ความสามารถพิเศษในประเทศไทยใช้วิธีการที่หลากหลายมากข้ึน เช่น การใช้แบบทดสอบ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การประกวดแข่งขัน ผลงาน แฟ้มสะสมผลงาน การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน และอ่ืน ๆ 
อย่างไรก็ตาม จากรายงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) พบว่า ปัจจุบันกำรเสำะหำ 
คัดเลือกผู้มีควำมสำมำรถพิเศษยังคงเป็นปัญหำหลักของกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ของประเทศไทย อันเนื่องมำจำกกำรขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในควำมหมำยของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนกระบวนการเสาะหาคดัเลือกเด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)                  
(อุษณีย์ อนรุุทธ์วงศ,์ 2555) 
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รวมทั้งบริบทของสังคมที่ยังให้ความส าคัญกับด้านวิชาการ และการเสาะหาคัดเลือกเด็กที่มีความสามารถ
พิเศษในโรงเรียนด้านวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะระดับมัธยมศึกษาจะใช้ข้อสอบของสถาบันส่งเสริม     
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) แต่ส่วนใหญ่มักจะใช้ผลการเรียนหรือแบบทดสอบที่แต่ละ
โรงเรียน/โครงการจัดท าขึ้น นอกจากนี้การคัดเลือกเด็กเข้าเรียนในห้องเรียนพิเศษที่จัดการศึกษาให้แก่
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิชาการในโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พบว่า โรงเรียนใช้รูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น จากผลการเรียนรายวิชา ผลสัมฤทธิ์ในการสอบวัด
ความสามารถทางวิชาการ แบบทดสอบความสามารถพิเศษเฉพาะสาขา รางวัลหรือหลักฐานอ่ืน ๆ ที่
แสดงความสามารถที่โดดเด่น แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมโดยครู แบบบันทึกการแสดง
ความสามารถพิเศษต่าง ๆ แบบฟอร์มให้ผู้เรียนเสนอชื่อตนเอง ผลการทดสอบเชาวน์ปัญญา (IQ Test) 
และแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น 

 2) รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
 การด าเนินงานจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศไทยที่ผ่านมา

ด าเนินการใน 4 รูปแบบ คือ  

 (1) จัดตั้งเป็นโรงเรียนเฉพำะทำง จะคัดเด็กที่มีความสามารถพิเศษเข้าเรียนและเน้นการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศเฉพาะด้าน ขณะนี้มี 3 ด้าน คือ    

 ด้านวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  ได้แก ่โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ โรงเรียนก าเนิดวิทย์ 
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 12 แห่ง และโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 5 แห่ง 
ประกอบด้วย วิทยาลัยการอาชีพพานทอง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีล าพูน วิทยาลัยเทคนิคพังงา 
วิทยาลัยเทคนิคสิงห์บุรี วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี 

  ด้านกีฬา ได้แก ่โรงเรียนกีฬาของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 13 แห่ง 
   ด้านดนตรีและนาฏศิลป์ ได้แก ่โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา วิทยาลัยนาฏศิลป์ 12 แห่ง 

และวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล  
 (2) กำรเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ เป็นการจัดการศึกษาในโรงเรียนทั่วไปที่เน้นกระบวนการของ 

Gifted Education ในสาขาวิชาต่างๆ โดยใช้รูปแบบการลดระยะเวลาเรียน (Acceleration Program) 
การเพ่ิมพูนประสบการณ์ (Enrichment Program) การขยายประสบการณ์ (Extension Program)   
การเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement Program) และการใช้ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเป็นผู้ให้ค าปรึกษา
ดูแล (Mentoring) โดยจัดระบบเวลาเรียนส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในคาบเรียนปกติ เน้นการ
เพ่ิมพูนประสบการณ์ 6 ด้าน ได้แก่ วิชาการ ทักษะการคิด ทักษะการท างาน ความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) คุณภาพและผลงาน  
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 (3) กำรจัดห้องเรียนพิเศษในโรงเรียน ที่มุ่งเน้นจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิชาการและด้านอ่ืน ๆ เน้นการเรียนเนื้อหาที่ยากกกว่าห้องเรียนปกติ   
มีวิทยากรเสริม และมีการทัศนศึกษา เช่น ห้องเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ ห้องเรียนภาษาอังกฤษ 
ห้องเรียนดนตรี ห้องเรียนกีฬา เป็นต้น  

 (4) กำรสอนเสริมและจัดกิจกรรม / โครงกำรพิเศษ ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ       
ในโรงเรียน/หน่วยงานต่าง ๆ การด าเนินงานในลักษณะนี้เป็นการท าโครงการ / กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถพิเศษในรูปแบบที่หลากหลาย โดยมีหลายหน่วยงานรับผิดชอบในเรื่องนี้ ดังเช่นตัวอย่าง 
โครงการ พสวท., สควค., JSTP., เพชรยอดมงกุฎ, สอวน., โอลิมปิกวิชาการ เป็นต้น  

 3) หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนกำรสอน ต้องมีความยืดหยุ่นตามศักยภาพที่แท้จริง
ของผู้เรียน โดยทั่วไปการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ (2545:15) ให้แนวทางว่า ควรด าเนินการดังนี้  

(1) จัดเนื้อหายากและท้าทายกว่าหลักสูตรส าหรับเด็กท่ัวไป  

(2) มีการเชื่อมโยงและบูรณาการกันในหลายๆ วิชา  

(3) ให้เด็กมีส่วนร่วมในการเลือกสิ่งที่ตนเองจะเรียน  

(4) จัดกระบวนการเรียนการสอนที่สลับซับซ้อน ลึกซึ้งกว่าหลักสูตรปกติ  

(5) เน้นกระบวนการทางความคิดระดับสูง  

(6) มีกิจกรรมที่ตอบสนองความหลากหลายของกระบวนการเรียนรู้  

(7) ตั้งเกณฑ์ในการพิจารณาผลงานหรือผลการเรียนรู้ของเด็กให้ชัดเจน  

(8) ให้ความสนใจกับความมุ่งมั่นในความส าเร็จ ความกระตือรือร้นและการ
เปลี่ยนแปลงภายในที่มีคุณค่าต่อการเรียนรู้ของเด็กที่ส่งผลดีต่อสังคม  

(9) เน้นพัฒนาการทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นแกนน า  

(10) เน้นการพัฒนาสมองทุกส่วน (Whole Brain Approach) 

กำรจัดหลักสูตรกำรกำรเรียนกำรสอนส ำหรับเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ที่ส าคัญ ๆ มี 5 วิธี คือ  

1) วิธีเพ่ิมพูนประสบการณ์ (Enrichment Program)  

2) วิธีขยายหลักสูตร (Extension Program)  

3) วิธีลดระยะเวลาการเรียน (Acceleration Program)  
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4) การใช้ผู้เชี่ยวชาญพิเศษเป็นผู้ให้ค าปรึกษาดูแล (Mentoring) 

5) การเข้าเรียนก่อนเกณฑ์ (Early Program)   

ดังมีรายละเอียดในแต่ละวิธีการ ดังนี้  

1) วิธีเพิ่มพูนประสบกำรณ์ (Enrichment Program) เป็นวิธีการจัดการศึกษาแบบขยาย
กิจกรรมในหลักสูตรให้กว้างและลึกซึ้งกว่าหลักสูตรปกติ ที่มุ่งเน้นคุณภาพ กระบวนการเรียนรู้ และ
อาจใช้เวลามากกว่าหรือน้อยกว่าเวลาที่เด็กอ่ืนใช้ในชั้นเรียนเดียวกัน เด็กที่มีความสามารถพิเศษอายุ
ต่างกัน แต่มีความสนใจและมีความสามารถด้านเดียวกัน สามารถมาเรียนด้วยกันในบางชั่วโมง โดย
ปรับเนื้อหาในหลักสูตรให้เข้มข้นและกว้างขวางขึ้น ซึ่งจะช่วยให้เด็กพัฒนาในสิ่งที่สนใจได้ลึกซึ้งยิ่งขึ้น
ในการปูพ้ืนทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์สืบสวน สอบสวน หาความรู้ความจริงและสนับสนุนให้
เด็กศึกษาหาความรู้ที่นอกเหนือจากจุดมุ่งหมายในการเรียนส าหรับเด็กปกติ การสอนแบบเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ เหมาะส าหรับเด็กที่ก้าวหน้ากว่าเพ่ือน ๆ และอาจเบื่อหน่ายการเรียน ลักษณะการจัด
กิจกรรม ได้แก่ 1) ชุดการเรียนการสอนแบบรายบุคคล 2) โครงงาน 3) ทัศนศึกษา  

การเรียนการสอนแบบเพ่ิมพูนประสบการณ์ในชั้นเรียน สามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้ดังนี้  
 กิจกรรม แบบฝึกหัดต่าง ๆ จัดให้เปิดกว้างเป็นค าถามในลักษณะปลายเปิดให้มากที่สุด 
 ให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหา กิจกรรมหรือเสนอแนะรูปแบบหรือการเรียนการสอน 
 ฝึกให้เด็กได้ศึกษาสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ลึกและชัดเจน 
 ปรับกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู้ (Learning  Styles) 

ของเด็กแต่ละคน   
 ฝึกการท าโครงสร้างการเรียนรู้ แผนที่ความรู้ของตนเอง  
 จัดกิจกรรมที่จะช่วยส่งเสริมให้เด็กในสิ่งที่เขาสนใจ พัฒนาทักษะกระบวนการทาง

ความคิดระดับสูง และสามารถบูรณาการหลาย ๆ สาขาเข้าด้วยกัน มีความสามารถใน
หลักสูตรได้ดีขึ้น 

กำรสอนแบบเพิ่มพูนประสบกำรณ์  สามารถจัดกับกลุ่มเด็กได้ดังนี้ 

(1) จัดชั้นพิเศษให้กับเด็กที่มีความสนใจ มีความสามารถในเฉพาะวิชาการ จัดห้องเรียนพิเศษที่
นักเรียนมีระดับความสามารถพอ ๆ กันมาเรียนร่วมกันเฉพาะวิชา จะช่วยให้เด็กได้
พัฒนาความสามารถได้ตามศักยภาพยิ่งข้ึน  
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(2) จัดชั้นเรียนพิเศษบางเวลา เช่น เด็กเก่งคณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ฯลฯ นอกเวลา
เรียนในวันเสาร์ – อาทิตย์ หรือในช่วงปิดเทอม สามารถจัดให้กับเด็กต่างชั้นเรียนกัน         
ในโรงเรียนเดียวกันและเด็กต่างโรงเรียน 

(3) จัดกิจกรรมพิเศษในชั้นเรียนปกติ ในบางครั้งอาจจัดเด็กทุกระดับไว้ในกลุ่มเดียวกัน 
เพ่ือให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดพัฒนาการทางสังคมขึ้น แต่บางครั้งก็ควรจัด
เด็กระดับการเรียนเดียวกันไว้กลุ่มเดียวกันเพ่ือการจัดกิจกรรมเสริมที่ยากกว่าปกต ิ 

 2) วิธีกำรขยำยหลักสูตร (Extension Program) เป็นการจัดโปรแกรมการศึกษานอก
หลักสูตรส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ที่ตอบสนองความสนใจและความสามารถของเด็กเป็น
รายบุคคล เด็กสามารถเรียนเกินกว่าหลักสูตรปกติ ท าเป็นงานเดี่ยวหรืองานกลุ่มก็ได้ เช่น การท า
โครงการพิเศษ การเรียนรู้ในห้องศูนย์วิทยพัฒนา ท าศูนย์วิทยาการที่เป็นแหล่งกระตุ้นการเรียนรู้ 
ตามความสนใจ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน การเข้าร่วมกิจกรรมนอกหลักสูตร  
ค่ายวิชาการจัดการ การท าโครงงานร่วมกัน การจัดการแข่งขัน การสร้างเครือข่ายกลุ่มที่มีความสนใจ
เดียวกัน การฝึกทักษะการเรียนรู้ ฯลฯ  

3) วิธีลดระยะเวลำกำรเรียน (Acceleration Program) เป็นทางหนึ่งที่จะช่วยให้เกิด
ความยืดหยุ่นทางการศึกษามากขึ้นวิธีหนึ่ง แต่ต้องมีกระบวนการที่ถูกต้อง รัดกุม จึงจะเป็นผลดีกับเด็ก 
การจัดการศึกษาให้กับเด็กที่สามารถเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้สูงกว่าวัยของตนเอง เรียกว่า การสอนแบบ
ลดระยะเวลาทั้งสิ้น วิธีนี้ ใช้กันมานานในทุก ๆ ประเทศ มีกลยุทธ์ที่ใช้ในการจัดการมากมาย
หลากหลาย แต่ที่นิยมใช้กัน คือ การให้เด็กข้ามชั้นเรียน  

หลักกำรจัดกำรศึกษำแบบลดระยะเวลำเรียน  

(1) การเข้าเรียนเร็วกว่าวัยของเด็กปกติ (Early Program) ซึ่งเด็กจะได้รับการตรวจสอบ 
ความสามารถ ความมั่นคงทางอารมณ์ สังคม และวุฒิภาวะ จากนักจิตวิทยาที่มีความ
เชี่ยวชาญ เช่น โครงการเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement Program: AP Program)  

(2) ข้ามชั้นเรียน ต้องมีการกลั่นกรองตามกระบวนการที่ดี โดยพิจารณาจากเด็กที่ชอบ     
ท างานที่ยาก ๆ สลับซับซ้อน   

(3) ให้เรียนในชั้นสูงกว่าในบางวิชา  
(4)  ให้ท างานในชั้นสูงกว่าแต่เด็กยังอยู่ในชั้นเดียวกับเพ่ือน  
(5)  ย่นหลักสูตรให้เด็กจบเร็วขึ้น โดยที่มีเนื้อหาเท่าเดิม 
(6) จัดกลุ่มเด็กท่ีมีความสามารถเรื่องเดียวกัน แต่ต่างชั้นกันมาเรียนด้วยกัน 
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4) กำรใช้ผู้เชี่ยวชำญพิเศษเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำดูแล (Mentoring) เป็นการใช้ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง มาช่วยดูแล ให้ค าปรึกษาแก่เด็กที่มีความสามารถโดดเด่น ส่วนใหญ่มักใช้ในระดับ
มัธยมศึกษา ซึ่งเด็กสามารถท างานภายใต้ค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญได้ เช่น อาจารย์ มหาวิทยาลัย     
ครูที่สนใจเรื่องเดียวกับเด็ก บุคคลในละแวกบ้าน ทนาย นักเคมี นักประวัติศาสตร์ สถาปนิก และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ  

การใช้วิธีการทางการศึกษาที่ดีไม่ควรยึดวิธีการเดียว เพราะท าให้เกิดสภาพการศึกษาที่ไม่ยืดหยุ่น
ตามความต้องการ หรือสภาพความสามารถของเด็ก การก าหนดและเลือกใช้วิธีการจัดการศึกษาจะไม่
ตายตัว มีการปรับเปลี่ยนได้ตลอดเวลา (Dynamic Process) และควรใช้วิธีการหลายอย่างในโครงการ
เดียวกัน เช่น อาจใช้ทั้งแบบ Enrichment Program, Extension Program, Acceleration Program 
และ Mentoring โดยมีแนวพิจารณาจากความต้องการและความสามารถของเด็กควบคู่ไปกับความ
เป็นไปได้ในการบริหารจัดการของโรงเรียน  

จากรายงานวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า โรงเรียน
ส่วนมากจัดในลักษณะชั้นเรียนพิเศษ จัดแบบการเรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ จัดชั้นเรียนพิเศษ          
ในบางวิชา และมีการใช้เวลาพิเศษนอกเหนือจากเวลาเรียนปกติ เช่น จัดค่ายพิเศษระหว่างปิดภาคเรียน   
จัดเรียนพิเศษช่วงสุดสัปดาห์รวมถึงมีการฝึกงาน หรือท าโครงการร่วมกับองค์กรหรือสถานศึกษาของรัฐ
หรือเอกชน เป็นต้น ส่วนหลักสูตรที่ใช้ส าหรับจัดการศึกษานั้น มีทั้งการเรียนเพ่ิมพูนประสบการณ์ 
(Enrichment Program) การเรียนแบบรายบุคคลกับผู้เชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะด้าน (Mentoring) การเรียน
แบบขยายประสบการณ์ (Extension Program) โครงการเรียนล่วงหน้า (Advanced Placement Program 
หรือ AP Program) และการเรียนแบบย่นระยะเวลาการเรียนบางวิชาหรือข้ามชั้นเรียน (Acceleration 
Program) ตามล าดับ 

 ดังนั้นการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ
เฉพาะทางนั้น จะต้องดัดแปลงตามความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแต่ละโรงเรียนที่สามารถจัด
ให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน การให้ความช่วยเหลือเด็กเหล่านี้ จึงจ าเป็นต้องสร้างระบบโครงสร้างทาง
การศึกษาที่จะสามารถรองรับความต้องการในส่วนนี้ อย่างไรก็ตาม ปั จจุบันผู้ เชี่ยวชาญและ
นักวิชาการด้านการจัดการศึกษาได้พยายามพัฒนารูปแบบของการจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษ ให้ถูกต้องเหมาะสมเป็นไปตามปรัชญาและหลักการมากยิ่งขึ้น โดยเริ่มตั้งแต่การ
วางโครงสร้างพ้ืนฐานทางการศึกษา เพ่ือให้มีการค้นหาและพัฒนาความสามารถพิเศษตั้งแต่เยาว์วัย 
และเชื่อมโยงต่อเนื่องไปจนถึงระดับการศึกษาที่สูงขึ้น โดยให้มีการคัดแยกด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
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เหมาะสมกับเด็กแต่ละกลุ่ม การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน การปรับหลักสูตร การพัฒนา
สื่อ การวัดผลประเมินผล การจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม และอ่ืน ๆ ที่จะช่วยให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษที่บางส่วนอยู่ในโรงเรียนเฉพาะทาง และส่วนมากอยู่ในห้องเรียนพิเศษในโรงเรียน 
ปกติทั่วไป ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพสูงสุดของผู้เรียนแต่ละคน อันเป็นหลักการส าคัญของแนว
ทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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ตอนที่ 2 

 กฎหมำย นโยบำยและแผนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

 

 การส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้มีความสามารถพิเศษได้ถูกระบุไว้ 
ในกฎหมายส าคัญ  ๆของประเทศไทย ตั้งแตส่มัยอดีตมาจนถึงปัจจุบัน เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540, 2550 และ2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 เป็นต้น รวมทั้งเป็นนโยบาย
และแผนที่รัฐบาลให้ความส าคัญ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปด าเนินการให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรม ดังมีรายละเอียดของกฎหมาย นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ พอสังเขปต่อไปนี้  

 

  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ 2540 เป็นรัฐธรรมนูญฉบับแรกที่บัญญัติให้มีกฎหมาย
เกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา  81 และก าหนดสิทธิทางการศึกษาให้ประชาชนได้รับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายไม่น้อยกว่าสิบสองปี อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพในมาตรา 43 ต่อมา
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ยังคงบัญญัติสิทธิการได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย   
ไว้ใน มาตรา 49 และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ฉบับปัจจุบัน  ยังคงไว้ซึ่งสิทธิ

ทางการศึกษาที่รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาค
บังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
ไว้ในมาตรา 54 และวรรคสี่ การศึกษาทั้ง
ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความ
ถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อ

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
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ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และในมาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว รวมถึงมาตรา 69 
รัฐพึงจัดใหมีและสงเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และศิลปวิทยาการแขนงตาง ๆ ใหเกิด
ความร ู การพัฒนา และนวัตกรรม เพ่ือความเขมแข็งของสังคมและเสริมสรางความสามารถของคนในชาติ 
นอกจากนี้ มาตรา 258 การด าเนินการปฏิรูปประเทศ จ.ด้านการศึกษา โดย (4) ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าวโดยสอดคล้องกัน ทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ โดยมีคณะกรรมการ
อิสระด้านการศึกษาตามมาตรา 2611 ด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  

 

 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  
เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย จัดท าขึ้น
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.  2560 
มาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561  
เป็นต้นมา ก าหนดวิสัยทัศน์ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจหน้าที่เพ่ือให้บรรลุ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ประกอบด้วย  
6 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ คือ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์(4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน

                                                                    
1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 , มาตรา 261, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 134 ตอนที่ 40 ก    

(6 เมษายน 2560) : 81. 

2. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
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การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐซึ่งมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีความสามารถพิเศษ ดังนี้ 

 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบันและ
การเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาที่ให้ความส าคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ 
ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่ เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างระบบนิ เวศที่ เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
อย่างครอบคลุม โดยมีเป้าหมายเพ่ือ (1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21 และ (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต มีสาระส าคัญ
ที่เกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษในประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย   

การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์  
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ สนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ 
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 

1) กำรพัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำผ่ำนครอบครัว ระบบสถำนศึกษำ สภำพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้
ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริม
ประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษ ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  

2) กำรสร้ำงเส้นทำงอำชีพ สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน และระบบสนับสนุน ที่เหมำะสม
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษผ่ำนกลไกต่ำง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการท างานที่
เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ในรูปแบบการ
ร่วมมือ การมีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัย
และนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  
การสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัย
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ความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปิดพ้ืนที่ในการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  

3) กำรดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชำญต่ำงชำติและคนไทยที่มีควำมสำมำรถในต่ำงประเทศให้มำ
สร้ำงและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวร 
ตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึง ผู้มีความสามารถ
ที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ และ
การรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากทั่วโลก และผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูง
ในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพ และใช้ความสามารถในการ
ท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะท่ีดี  

 1) กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและพัฒนำประเทศ   
โดยมุ่งส่งเสริมการใช้กิจกรรมนันทนาการและกีฬาเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างสุขภาวะของ
ประชาชน อย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน การสร้างนิสัยรักกีฬาและมีน้ าใจเป็นนักกีฬา และ
การใช้กีฬา และนันทนาการในการพัฒนาจิตใจ สร้างความสามัคคีของคนในชาติ หล่อหลอมการเป็น
พลเมืองดี พัฒนาคุณภาพชีวิต รวมทั้งการพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพ่ือการอาชีพ  
ในระดบันานาชาติในการสร้างชื่อเสียงและเกียรติภูมิของประเทศชาติเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมกีฬา 

 2) กำรส่งเสริมกำรกีฬำเพื่อพัฒนำสู่ระดับอำชีพ โดยมุ่งการสร้างและพัฒนา นักกีฬาของชาติ 
การเฟ้นหานักกีฬาที่มีความสามารถ สร้างพ้ืนที่และโอกาสในการแข่งขันแสดงศักยภาพ ด้านกีฬา 
นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา การส่งเสริมการจัดกีฬาระดับนานาชาติ และสร้างแรงบันดาล
ใจในการต่อยอดความส าเร็จจากความเป็นเลิศสู่การประกอบอาชีพและมีเส้นทาง อาชีพที่มั่นคง 
ควบคู่กับส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬา 
การจัดการความรู้ และพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือน ามาใช้ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
กีฬาเพ่ือการอาชีพ และนันทนาการเชิงพาณิชย์ 

  ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

       ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นการตอบโจทย์การสร้างความเป็นธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เพ่ือให้ประเทศเติบโตอย่างยั่งยืนโดยทุกคนได้รับประโยชน์
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อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม โดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
มีประเด็นยุทธศาสตร์ส าคัญท่ีเกี่ยวกับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ดังนี้  

     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ  

1) สร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำรสำธำรณสุข และกำรศึกษำ โดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู ้ด้อยโอกาส ในด้ำนกำรศึกษำเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจน และ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเ พื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด 
การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคน
ทุกกลุ ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื่อสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษา ที่มีคุณภาพของประชาชน 

 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  

มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  
บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ        
อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้ง
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทาง
สู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและ
ขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิม
ศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับ
ปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และ
การจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้ 
ตลอดจนลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ โดยเป้าหมายเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน และมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น โดยการ
สนับสนุนให้เกิดระบบนิเวศในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งจากภาคเอกชน มหาวิทยาลัย และ
หน่วยงานวิจัยอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ การวิจัยและ
พัฒนาเพ่ือการต่อยอดทางธุรกิจ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ



 
 

 
 

21 

และความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมและบริการ พร้อมทั้งการสร้างและพัฒนาบุคลากร 
ที่มีทักษะความรู้เพ่ือรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
รวมทั้งอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ 

 

 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งมีแผนแม่บทที่เกี่ยวข้องกับผู้มีความสามารถพิเศษ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
      มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพ่ือให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม สร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ 
เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยมีแผนย่อยการพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตที่เก่ียวกับผู้มีความสามารถพิเศษ ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมี
คุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  (พ.ศ. 2561 - 2580) 



 
 

 
 

22 

แผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานช่วงวัยแรงงาน เน้นการพัฒนาและ
ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะ
บุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการ
พัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวกในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ 
ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ ตลอดจนการดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติ และคนไทยที่มีความสามารถพิเศษ ในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและ
พัฒนาประเทศ ทั้งในรูปแบบ การท างานชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถที่มีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลาน
ชาวต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษจากทั่วโลก และผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือ            
คนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถ ในการท าประโยชน์และ
สร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

 ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน การเสริมสร้างและยกระดับการ
พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศ
ทางวิชาการระดับนานาชาติโดยค านึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬา
และการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่
ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย  มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายสู่คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ  
มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง มีเป้าหมายเพ่ือให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และคนไทยได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น โดยมีแผนย่อยการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการพัฒนามนุษย์ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 1 แผนย่อย คือ 
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แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและ มิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษา
กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุน
ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถ 
ต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคงที่ครอบคลุม ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่าน
ครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชน
ไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐาน
พหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ
การส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ทั้งด้านกีฬา ภาษา และ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษา ระบบเสริมประสบการณ์ และ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา 
ส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วม และผลักดันให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไก ต่าง ๆ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เครื่องมือการท างานที่
เหมาะสม การสร้างระบบเชื่อมโยงเครือข่ายวิจัยกับศูนย์ความเป็นเลิศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันในรูปแบบการ
ร่วมมือ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลาก
สาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ และสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยชั้นน าทั่วโลก เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น รวมถึงการเปิดพ้ืนที่ในการสร้าง
เสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง มีแนวทาง
การพัฒนา  ดังนี้ 

1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและ การส่งต่อ
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการ 
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
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ที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อ
ในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ   

2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม ส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ โดยจัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผู้มีความสามารถพิเศษ  
ได้สร้างความเข้มแข็งและต่อยอดได้ จัดให้มีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนา      
ต่อยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ สร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อสถาบันวิจัยชั้นน า   
ทัว่โลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยความสามารถสูงของไทยให้มีศักยภาพสูงยิ่งขึ้น 

โดยเป้าหมายของการพัฒนาแผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย คือ       
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น โดยมีตัวชี้วัดที่ 1 สัดส่วนของสถานศึกษา
ที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้านและมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคลสูงขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2565 และสถานศึกษาทุกแห่งสามารถจัดการเรียนตาม
พหุปัญาภายในปี พ.ศ. 2580 และตัวชี้วัดที่ 2 สัดส่วนเด็กและเยาวชนที่ได้รับการส่งต่อและพัฒนา
ตามศักยภาพ/พหุปัญญาสูงขึ้นร้อยละ 10 ในทุก ๆ 5 ปี 

  

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 
258 จ. บัญญัติให้มีการด าเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาโดยให้มี
การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียน
ได้ตามความถนัด ซึ่งมีแผนงานการปฏิรูปการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับบุคคล 
ที่มีความสามารถพิเศษก าหนดไว้ในเรื่องที่ 3 : กำรปฏิรูปเพื่อลดควำม
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 3.2 : กำรจัดกำร
ศึกษำส ำหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีควำมสำมำรถพิเศษ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ           
มีเป้าหมายเพ่ือให้บุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 
ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  และ   
มีศักดิ์ศรี  

4. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ 
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โดยมีเป้าหมายเร่งด่วน เพ่ือคัดกรองบุคคลที่มีความบกพร่องต่างๆ เช่น บุคคลเรียนรู้ช้า 
บุคคลออทิสติกแล้วเสร็จ และมีระบบข้อมูลสารสนเทศบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ 
และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
ให้เป็นเอกภาพ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  

เป้าหมายระยะสั้น ให้มีนักจิตวิทยาโรงเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องในการวินิจฉัยผู้เรียนกลุ่มที่มี
ความบกพร่อง ออทิสติก กลุ่มที่มีความสามารถพิเศษ อย่างถูกต้อง ให้การสนับสนุนโรงเรียน
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พัฒนานักจิตวิทยาในโรงเรียน ครู และผู้ เกี่ยวข้องในการดูแล ช่วยเหลือ             
ให้ค าปรึกษาอย่างถูกต้อง มีระบบคัดกรองและวินิจฉัยที่นักจิตวิทยาโรงเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
สามารถด าเนินการได้ และเด็กทุกคนตั้งแต่เด็กปฐมวัยได้รับการส ารวจและวัดแววความสามารถ     
เพ่ือคัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  

 เป้าหมายระยะกลาง – ระยะยาว ให้ ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ และผู้เรียน
ที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี  

ประกอบด้วยกิจกรรมที่ผู้รับผิดชอบควรด าเนินการในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2562 - 2565) ดังนี้ 
1) พัฒนาระบบ คัดกรองบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการ   
การดูแลเป็นพิเศษ 2) จัดท าข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลว่าด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษและผู้มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ และสร้างเสริมศักยภาพให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง 3) สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ 4) พัฒนาระบบข้อมูล 
สารสนเทศ การบริหารจัดการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลให้เป็นเอกภาพ 5) ส่งเสริมนวัตกรรมในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ส าหรับบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ และบุคคลที่มี
ความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ 6) พัฒนาการเรียนการสอนบุคคลพิการ บุคคลที่มีความสามารถ
พิเศษ และบุคคลที่มีความต้องการการดูแลเป็นพิเศษ อย่างมีระบบและมาตรฐาน 

 

 

รัฐให้ความส าคัญกับส่งเสริมและพัฒนาเด็กที่มีความสามารถพิเศษมาตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2530-2534) ที่ระบุให้มีการส่งเสริมเด็กที่มีสติปัญญาและมี
ความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาและฝึกอบรมที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่            

5. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
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ปัจจุบันประเทศไทยอยู่ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 2560 – 2564) 
ซ่ึงมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์    
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนตั้งแต่เด็กปฐมวัย 
ควบคู่กับการพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัยบนพื้นฐานของการมีสถาบัน
ทางสั งคมที่ เ ข้ มแข็ ง  เพ่ือให้คนทุกช่ วงวั ย มีทักษะ ความรู้  
ความสามารถเพ่ิมขึ้น ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล 
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และสถาบันทางสังคมมีความ
เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะสถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน สื่อมวลชน 

และภาคเอกชน มีจุดเน้นการพัฒนาคนที่ส าคัญ คือ   การพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยให้มีสุขภาพกายและ
ใจที่ดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม เพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ 
การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สอดคล้องกับความต้องการใน
ตลาดแรงงานและทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการเตรียมความพร้อม
ก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกใน
อนาคต ตลอดจนการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศในทุกระดับ และยกระดับการเรียนรู้โดย
เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ในสาขาวิชาที่
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เน้นพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  ด้านวิศวกรรมศาสตร์ 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความต้องการของตลาดงาน ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้วยการขยายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน / องค์กร หรือผู้เชี่ยวชาญทั้งในและต่างประเทศ 
พัฒนาสาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านสู่ความเป็นเลิศ รวมถึงพัฒนางานวิจัยไปสู่นวัตกรรม 



 
 

 
 

27 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม เพ่ือให้คนไทย    
ทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ โดยการขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็ก
และเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา ปรับปรุงปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม เพ่ือให้ประชากรทุกกลุ่มมีโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและทรัพยากร    
อย่างเท่าเทียมกัน และได้รับโอกาสการพัฒนาทักษะตามศักยภาพและความเหมาะสมของแต่ละบุคคล  

ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ปรับรูปแบบ        
การด าเนินงานโดยมุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา         
โดยก าหนดประเด็นวิจัยของชาติ ที่ตอบโจทย์การยกระดับศักยภาพการผลิตของภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ รวมถึงการพัฒนานวัตกรรมที่ยกระดับคุณภาพสังคมและการด ารงชีวิตของ
ประชาชน เสริมสร้างความเข้มแข็งทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมทั้งในด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบแรงจูงใจ และระบบสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ และกฎหมาย      
ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นเพ่ือให้ประเทศไทยพัฒนาเข้าสู่สังคมนวัตกรรมและเตรียมการก้าวสู่ประเทศรายได้สูง
ในอนาคต จึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาโดยการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและ
พัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ 
ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการพัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพ้ืนฐาน 
ที่เอ้ืออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาบุคลากรวิจัย โดย 1) เร่งการผลิต
บุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและ สอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะ     
ในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์  (Science: S) เทคโนโลยี  (Technology: T) วิศวกรรมศาสตร์  
(Engineering: E) และคณิตศาสตร์ (Mathematics: M) เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ในสถานศึกษา รวมทั้งเร่งผลิตก าลังคนและครูวิทยาศาสตร์ที่มี
คุณภาพ 2) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาวิศวกรรมการผลิตขั้นสูง แพทยศาสตร์ 
นักวิทยาศาสตร์ข้อมูล นักออกแบบ และในสาขาที่ขาดแคลนและสอดคล้องกับการเติบโตของอุตสาหกรรม
เป้าหมายและทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยพัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ชัดเจน และ
พัฒนาตลาดรองรับงาน 3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี ตลาด 
รูปแบบการท าธุรกิจ และการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 4) ดึงดูดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัย 
และนักวิทยาศาสตร์ในต่างประเทศที่มีผลงานเป็นที่ยอมรับในสาขาอุตสาหกรรมเป้าหมายของไทย  
ให้มาท างานในสถาบันวิจัยของภาครัฐและภาคเอกชนในประเทศไทยเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพการวิจัย
และพัฒนาของประเทศ  
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 วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนประเทศ คือ 
“มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ในศตวรรษที่ 21” ซึ่งประกอบด้วยนโยบายหลัก 
12 ด้าน และนโยบายเร่ งด่วน 12 เรื่อง โดย
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก
ใน นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 เรื่องกำรเตรียมคนไทย 

สู่ศตวรรษที่ 21 ในส่วนที่เกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษที่ต้องปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้โดย        มุ่ง
สู่ระบบกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี ด้ำนวิศวกรรม คณิตศำสตร์ โปรแกรมเมอร์ 
และภำษำต่ำงประเทศเพื่อให้เหมำะสมกับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในแต่ละด้ำน ส่งต่อเชื่อมโยงระบบ
การศึกษากับภาคปฏิบัติจริง รวมทั้งการสร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมของประเทศ และนโยบำยหลักด้ำนที่ 8 ด้ำนกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำร
พัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย เพ่ือพัฒนาให้คนไทยในอนาคตเป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผน มีประสิทธิภาพ ในการพัฒนาเด็กต้องเริ่มส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยโดยค านึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคนให้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและ
อาชีพจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน ตลอดจนจัดระบบ
และกลไกความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถน าความรู้และทักษะมาใช้     
ในการแก้ไขปัญหา สร้างและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ตลอดจนสนับสนุน
ให้ภาคธุรกิจดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถสูงจากท่ัวโลกโดยเฉพาะคนไทย กลับมาท างานและถ่ายทอด
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร โดยในระยะแรกให้ความส าคัญกับ        
การดึงดูดนักวิจัย ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในสาขาอุตสาหกรรม
เป้าหมาย รวมทั้งให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษได้ท างานร่วมกัน หรือร่วมกับเครือข่ายอ่ืน ๆ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ และการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้าน
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นสูง รวมถึงนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ เพ่ือตอบสนองต่อความ
เปลี่ยนแปลง และสร้างความเป็นเลิศของประเทศในอนาคต 

 

6. ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ 
นำยกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นกฏหมายการศึกษาแห่งชาติฉบับแรก 
ออกตามมาตรา 81 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ที่รัฐตองจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับ
การศึกษาแหงชาติ2 ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ บัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษไว้ในมาตราต่าง ๆ สรุปได้ ดังนี้ 

มาตรา 10 วรรคหนึ่ง ว่า การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย      

 วรรคสี่ การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม
โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น  

 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามศักยภาพ
และเต็มตามศักยภาพ 

 มาตรา 24 วรรคหนึ่ง การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานจัดเนื้อหาสาระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

 มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษ (มาตรา 10 วรรคสี่) ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้ให้จัดตามความเหมาะสมของ
แต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ 

 มาตรา 37 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3)3 วรรคหนึ่ง การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ใหยึดเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึงระดับของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวนสถานศึกษา จ านวน
ประชากร วัฒนธรรม และความเหมาะสมด้านอ่ืนด้วย เว้นแต่ การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
กฎหมายวาด้วยการอาชีวศึกษา   

                                                                    
2  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2540, มาตรา 81, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 55 ก (11 

ตุลาคม 2540) : 16. 
3  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553, มาตรา 37, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 127 ตอนที่ 

45 ก (22 กรกฎาคม 2553) : 2. 

7. พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
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  วรรคสี่ ในกรณีที่เขตพ้ืนที่การศึกษาไมอาจบริหารและจัดการไดตามวรรคหนึ่ง กระทรวง
อาจจัดใหมี (3) การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเสริมการบริหาร
และการจัดการของเขตพ้ืนที่การศึกษาก็ได้  

 มาตรา 60 ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความส าคัญสูงสุดต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศ โดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา (3) จัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความจ าเป็นในการจัด
การศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ (มาตรา10 วรรคสี่) โดยค านึงถึงความเสมอภาคใน
โอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง 

 

 

 มีผลบังคับใช้เมื่อ 7 กรกฎาคม 2546 บัญญัติให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคล
ซึ่งมีความสามารถพิเศษ ตามมาตรา 32 วรรคสอง ให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคล  
ซึ่งมีความสามารถพิเศษในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าหน้าที่เป็นองค์กรส่งเสริม
และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ และมีอ านาจหน้าที่
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย กฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการนั้น4  

 จ านวน หลักเกณฑ์และวิธีการได้มาของคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกกฎกระทรวงก าหนดจ านวน หลักเกณฑ  และวิธีการไดมาของ
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2550 ไว้แล้วเมื่อวันที่    
11 มิถุนายน พ.ศ. 2550 โดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธานกรรมการ มีกรรมการ
โดยต าแหนง จ านวนเกาคน  ไดแก่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เลขาธ ิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา เลขาธ ิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา อธิการบดีสถาบันการพลศึกษา อธิการสถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป       
ผูอ านวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี และผูอ านวยการส านักงาน

                                                                    
4  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546, มาตรา 32, ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 120 ตอนที่ 

62 ก (6 กรกฎาคม 2546) : 12. 

8. พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 
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บริหารและพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) มีกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จ านวนเจ็ดคน และ      
มีผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูแทนองคกรวิชาชีพ  และผูแทนองคกรเอกชนแหงละหนึ่งคน 
โดยมีผูอ านวยการส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาเปนกรรมการและเลขานุการ 

 

 

 วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2579) คือ “คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยยึดหลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
ความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) เป็นหลักส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ ที่รัฐต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาตาม
ศักยภาพและความพร้อมอย่างเท่าเทียม รวมทั้งจัดการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมส าหรับบุคคลซึ่งมี
ความสามารถพิเศษโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น ด้วยบุคคลที่มีความสามารถพิเศษเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญของประเทศหากจัดการศึกษารูปแบบปกติอาจท าให้ไม่สามารถพัฒนาบุคคล
ดังกล่าวให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพได้ รัฐจึงมีหน้าที่ลงทุนพิเศษส าหรับบุคคลเหล่านี้และ
ถือเป็นสิทธิของบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมส าหรับการ
พัฒนาศักยภาพของตนแผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องก าหนด ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา     
ที่ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคคลทุกกลุ่มเป้าหมายอย่าง เท่าเทียมและท่ัวถึง 

เป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำ ผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถ
พิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่าง  ๆ ผู้ พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะ
ทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน ได้รับโอกาสและการบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูงและผู้มีความสามารถพิเศษ
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในภาคการศึกษา การวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุ่มอุตสาหกรรม

9. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2579) 
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เป้าหมายของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และการพัฒนาประเทศสู่ประเทศไทย 4.0  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาทักษะ ความรู ้ ความสามารถ และคุณลักษณะของผู ้เร ียนในแต่ละระดับการศึกษา             
ทั้งการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย และกลุ่มผู ้เรียนปกติและผู้ที ่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ เด็กทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดรับกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้
ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละกลุ่มในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพ ทัดเทียมกัน 

  

 

 

 กระทรวงศึกษาธิการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที ่ 12      
(พ.ศ. 2560 - 2564) ส าหรับเป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ   
เพื่อสร้างผลผลิตผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ   
โดยมีวิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู ่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม”             
มียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษ ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 3 ผลิตและพัฒนาก าลังคน 
รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ ที่มุ ่งหวังให้ก าลังคนได้รับ    

การผลิตและพัฒนาเพื ่อเสริมสร้างศักยภาพการ
แข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ใช ้กลยุทธ์การเร ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนสาขา      
ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ การส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู ้ม ีความสามารถพิเศษอย่างต่อเนื ่อง    
ทุกระดับ  

 

 

10. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12  
(พ.ศ. 2560 – 2564) 
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 จำกกำรศึกษำกฎหมำย นโยบำยและแผนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษ สรุปได้ว่ำ ประเทศไทยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาเด็กที่มี
ความสามารถโดยเริ่มระบุไว้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 – 2534) 
ซึ่งเป็นแผนแห่งชาติฉบับแรกที่กล่าวถึง การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษโดยให้ได้รับการศึกษา     
และฝึกอบรมที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ ต่อมาเมื่อประเทศไทยใช้รัฐธรรมนูญ     
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 สิทธิทางการศึกษาของประชาชนมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น ยังผลให้
ประเทศไทยมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติฉบับแรก นั่นคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ซึ่งได้บัญญัติถึงการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษไว้ในหลายมาตรา 
และมีกฎหมาย นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษที่ส าคัญ 
ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ และสรุปประเด็นส าคัญได้ ดังนี้ 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ โดยรวมไดก้ล่าวถึง
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ตั้งแต่สิทธิและโอกาสที่จะได้รับการจัด
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของแต่ละคน ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร เนื้อหาสาระและกิ จกรรม 
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ ตาม
ความถนัด ความสามารถ อีกทั้งในมาตรา 60 (3) ให้รัฐจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการ
ศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ โดยค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง ทั้งนี้ในการด าเนินการยังไม่ปรากฏการประกาศใช้
กฎกระทรวงเรื่องนี้แต่อย่างใด นอกจากนั้นในมาตรา 28 หลักสูตรการศึกษาระดับต่างๆ รวมทั้ง
หลักสูตรการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องมีลักษณะหลากหลาย และให้จัดตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ 
พบว่า มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ (รวมถึงกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ) แต่แนวปฏิบัติ
และระเบียบต่าง ๆ ไม่ได้ปรับให้เอ้ืออ านวยจึงยังเป็นข้อจ ากัดของการจัดการศึกษาส าหรับเด็กกลุ่มนี้ 
นอกจากนี้มาตรา 37 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3) วรรคสี่ กระทรวง อาจจัดให้มี (3) การจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ เพ่ือเสริมการบริหารและการจัดการของเขตพ้ืนที่
การศึกษา ซึ่งภายหลังปี พ.ศ. 2553 ยังไม่ปรากฏว่ากระทรวงมีการจัดตั้งโรงเรียนในรูปแบบโรงเรียน
เฉพาะทางเพ่ิมเติ่มแต่อย่างใด แต่การด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานส าหรับบุคคลที่มี
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ความสามารถพิเศษเป็นไปในลักษณะของการเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ การจัดห้องเรียนพิเศษ        
ในโรงเรียน การสอนเสริมและจัดกิจกรรมพิเศษในโรงเรียนมากขึ้น ทั้งนี้เป็นไปตามนโยบายของชาติ
และกระทรวงศึกษาธิการ จากแนวทางการเปดหองเรียนพิเศษในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2559 
ซ่ึงการด าเนินการส่วนมากอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษเท่านั้น  

นอกจากนั้นใน พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรพ.ศ. 2546         
ได้บัญญัติให้มีคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ในส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท าหน้าที่เป็นองค์กรส่งเสริมและให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ และมีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
กฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงว่าด้วยการนั้น ดังนั้น ในการด าเนินการใด ๆ ตามอ านาจหน้าที่        
ที่ เกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงขึ้นอยู่กับนโยบายของผู้บริหาร ณ ช่วงเวลานั้น  

และในปี พ.ศ. 2560 เมื่อรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ประกาศใช้ได้บัญญัติให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายหลักการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายที่
ก าหนด ตามมาตรา 65 ซึ่งยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 
พ.ศ.2561 เป็นต้นมา ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ในยุทธศาสตร์ชาติ   
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนามนุษย์ตามพหุปัญญา
ที่หลากหลาย และสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้
อย่างมั่นคง โดยเน้นการส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว จัดให้มีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียนและระบบเสริมประสบการณ์ ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วม
และสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นใน
ประชาคมโลก โดยดึงผู้ที่มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ ทั้งชาวไทยและต่างชาติ รวมถึงผู้มีความสามารถ
พิเศษและผู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ จากทั่วโลกมาร่วมพัฒนาประเทศไทย เพ่ือ
ยกระดับศักยภาพของประเทศไทยให้สามารถแข่งขันในเวทีโลก ตามแนวทางการพัฒนาในยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยเด็กทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็น
พิเศษ จะต้องมีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีระบบการติดตาม
สนับสนุนที่มีประสิทธิภาพ ตามแนวทางในยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  



 
 

 
 

35 

และมีแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ใช้เป็นแผนให้ทุกหน่วยงานของ
รัฐที่เกี่ยวข้องน าไปปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งมีทั้งสิ้น 23 แผน มีแผนแม่บทที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นผู้มีความสามารถพิเศษ 2 แผน ได้แก่ 1) แผนที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพ และแผนย่อยที่ 4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ที่เน้นการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานที่สอดคล้องกับความสามารถของบุคคลและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษด้าน
ต่าง ๆ ให้มาสร้างและพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทย 
หรือ คนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย และ 2) แผนที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ มี 1 แผนย่อย ได้แก่ แผน
ย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย มุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท ด้วยการพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว 
ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ เพ่ือให้ผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทย 
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ และสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน โครงสร้างพ้ืนฐาน 
และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

 อีกทั้งในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้เน้น
การพัฒนาศักยภาพคนไทยตั้งแต่ระดับเด็กปฐมวัย ให้มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีทักษะทางสมอง ทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะชีวิตและทักษะทางสังคม รวมถึงพัฒนาคนไทยในทุกช่วงวัย เพ่ือให้คนไทยมีทักษะ 
ในการด ารงชีวิตส าหรับโลกศตวรรษที่ 21 และมุ่งเน้นการสร้างและผลิตนักวิจัยในด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการเติบโตของอุตสาหกรรมเป้าหมาย และทิศทางการ
พัฒนาของประเทศ แต่พบว่าประเด็นการพัฒนามนุษย์ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย รวมถึง  
การให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและการพัฒนากลุ่ มผู้ที่มีความสามารถพิเศษด้านอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ยังปรากฏไม่เด่นชัด 

และในแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  ได้ก าหนดประเด็นที ่เกี ่ยวกับบุคคลที ่มี
ความสามารถพิเศษไว้ในเรื ่องที่ 3: การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นการ
ปฏิรูปที่ 3.2 : การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษ มีเป้าหมายเพื่อให้บุคคลที่มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงเต็มศักยภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีศักดิ์ศรี โดยมีเป้าหมายเร่งด่วนที่ต้องเร่งด าเนินการ คือ การคัดกรองบุคคลที่มี
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ความสามารถพิเศษ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลให้เป็นเอกภาพ 
และบุคลากรที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

 นอกจากนั้น แผนกำรศึกษำแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2579) ประเด็นการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ยึดหลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
ที่รัฐต้องจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและความพร้อมอย่าง
เท่าเทียมให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงจัดรูปแบบการศึกษาที่เหมาะสมกับบุคคลที่มี
ความสามารถพิเศษโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น นอกจากนั้น แผนการศึกษาแห่งชาติ       
พ.ศ. 2560 – 2579 ยังได้ระบุถึงการผลิตและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในภาคการศึกษา การวิจัย 
การผลิตและการพัฒนาในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนประเทศด้วยการวิจัย
และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี จะเห็นได้ว่า 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2579) ได้ส่งเสริมความสามารถของบุคคลตาม
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย ส่วนความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านในสาขาอ่ืน เช่น ดนตรี กีฬา ทัศนศิลป์ ยังไม่ปรากฏชัดเจน และในแผนพัฒนำกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ก็ให้ความส าคัญกับการผลิตและพัฒนาก าลังคน 
รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้มีการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษา และด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีที่มีคุณภาพ โดยใช้ร้อย ละของผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และด้านอื่น ๆ ที่ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึนเป็นตัวชี้วัด  

ล่าสุด ค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 ซึ่ง
ประกอบด้วยนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง โดยกระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในนโยบายเร่งด่วนที่ 7 เรื ่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และ
นโยบายที่ 8 ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได ้เ ร ่งด า เน ินการด ้วยการประกาศเป ็นนโยบายและจ ุด เน ้นของ
กระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งจัดการศึกษาโดยค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนที่หลากหลายเป็นรายบุคคล
ตามศักยภาพในระดับประถมศึกษา และต่อยอดในระดับมัธยมศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธ ีการทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ว ิศวกรรม คณิตศาสตร์ ( STEM) และภาษาต่างประเทศ      
(ภาษาที่สาม) และการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสร้างทักษะที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและ
การมีงานท า เช่น ทักษะกีฬาสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ ทักษะทางวิทยาศาสตร์สู่การเป็นนักวิจัย เป็นต้น 
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ตอนที่ 3 

การส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
ที่มีการด าเนินงานในประเทศไทย 

 

 ประเทศไทยด ำเนินกำรส่งเสริมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำศักยภำพของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษมำ
เป็นเวลำหลำยทศวรรษ ปรำกฎเป็นนโยบำยชัดเจนขึ้นเมื่อใช้พระรำชบัญญัติกำรศึกษำ พ.ศ.  2542 
เป็นกฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติ ซึ่งได้ก ำหนดสิทธิทำงกำรศึกษำแก่บุคคลที่มีควำมสำมำรถพิเศษ    
ให้ได้รับกำรจัดกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสมโดยค ำนึงถึงควำมสำมำรถของบุคคลนั้น หลำกหลำย
ภำคส่วนทั้งหน่วยงำนของภำครัฐและภำคเอกชนเกิดกำรตื่นตัว เห็นคุณค่ำและควำมส ำคัญของกำร
ดูแลรักษำและพัฒนำทักษะควำมสำมำรถพิเศษของกลุ่มบุคคลเหล่ำนั้น  เพ่ือประโยชน์ของสังคม
โดยรวม หลำยหน่วยงำนจึงเข้ำมำมีบทบำทร่วมส่งเสริม สนับสนุนพัฒนำศักยภำพของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ด้วยรูปแบบวิธีกำรที่หลำกหลำย ซึ่งสำมำรถสรุปได้ ดังนี้ 

 

กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษท่ีมีกำรด ำเนินกำรในโรงเรียนในประเทศไทย 
ปัจจุบันมี 4 รูปแบบ คือ 1) จัดตั้งเป็นโรงเรียนเฉพำะทำง 2) กำรเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ 3) กำรจัด
ห้องเรียนพิเศษในโรงเรียน และ 4) กำรสอนเสริมและจัดกิจกรรมพิเศษในโรงเรียน / หน่วยงำนทั่วไป    
ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

1. โรงเรียนเฉพาะทาง จะคัดเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษเข้ำเรียนและเน้นกำรส่งเสริมควำมเป็น
เลิศเฉพำะด้ำนขณะนี้มี 3 ด้ำน คือ    

1) ด้ำนวิทยำศำสตร์ - คณิตศำสตร์  ได้แก่ โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ โรงเรียนก ำเนิดวิทย์ 
โรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย 12 แห่ง และโรงเรียนเทคโนโลยีฐำนวิทยำศำสตร์ 5 แห่ง 
ประกอบด้วย วิทยำลัยกำรอำชีพพำนทอง วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลยีล ำพูน วิทยำลัยเทคนิคพังงำ 
วิทยำลัยเทคนิคสิงห์บุรี วิทยำลัยเทคนิคสุรนำรี 

2) ด้ำนกีฬำ ได้แก ่โรงเรียนกีฬำของกระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ 13 แห่ง 

รูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศไทย 
ที่ด าเนินการในโรงเรียน 
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 3) ด้ำนดนตรีและนำฏศิลป์ ได้แก ่โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยำ วิทยำลัยนำฏศิลป 12 แห่ง และ
วิทยำลัยดุริยำงคศิลป์ มหำวิทยำลัยมหิดล  

2. การเรียนร่วมในโรงเรียนปกติ เป็นกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนทั่วไปที่เน้นกระบวนกำรของ 
Gifted Education ในสำขำวิชำต่ำงๆ โดยใช้รูปแบบกำรลดระยะเวลำเรียน (Acceleration Program) 
กำรเพ่ิมพูนประสบกำรณ์(Enrichment Program) กำรขยำยประสบกำรณ์ (Extension Program) กำร
เรียนล่วงหน้ำ (Advanced Placement Program) และกำรใช้ผู้เชี่ยวชำญพิเศษเป็นผู้ให้ค ำปรึกษำดูแล 
(Mentoring) โดยจัดระบบเวลำเรียนส ำหรับเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษในคำบเรียนปกติ เน้นกำรเพ่ิมพูน
ประสบกำรณ์ 6 ด้ำน คือ วิชำกำร ทักษะกำรคิด ทักษะกำรท ำงำน ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (EQ) คุณภำพ
และผลงำน  

 3. การจัดห้องเรียนพิเศษในโรงเรียน มุ่งเน้นจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมศักยภำพ
นักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิชำกำรและด้ำนอ่ืน ๆ เน้นกำรเรียนเนื้อหำที่ยำกกกว่ำห้องเรียนปกติ   
มีวิทยำกรเสริม และมีกำรทัศนศึกษำ เช่น ห้องเรียนวิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์ ห้องเรียนภำษำอังกฤษ 
ห้องเรียนดนตรี ห้องเรียนกีฬำ เป็นต้น  

 4. การสอนเสริมและจัดกิจกรรม / โครงการพิเศษส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษใน
โรงเรียน / หน่วยงานต่าง ๆ เน้นกำรท ำโครงกำรหรือกิจกรรมส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษในรูปแบบที่
หลำกหลำย ซึ่งมีหลำยหน่วยงำนที่รับผิดชอบ เช่น โครงกำร พสวท. สควค. โอลิมปิกวิชำกำร เป็นต้น  

นอกจำกกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษที่ภำครัฐได้มีบทบำทในกำร
ด ำเนินกำร  ในโรงเรียนแล้ว ยังมีภำคเอกชนหลำยหน่วยงำนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือ
สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้วยรูปแบบวิธีกำรอ่ืนที่หลำกหลำย เพ่ือผลักดันให้
ผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรพัฒนำศักยภำพตนเองไปสู่ควำมเป็นเลิศได้ เช่น กำรจัดกิจกรรม / 
โครงกำร กำรจัดค่ำยวิชำกำร ค่ำยพัฒนำทักษะเฉพำะ กำรจัดประกวดแข่งขัน กำรมอบทุนกำรศึกษำ กำร
จัดเวทีให้แสดงผลงำน กำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรและอ่ืน ๆ โดยสำมำรถรวบรวมหน่วยงำนและกิจกรรม
ที่ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนได้มีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ดังนี้ 

 

 

 1. ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) มีหน้ำที่ในกำรจัดท ำนโยบำยและแผน รวมทั้ง
ศึกษำวิจัย และสร้ำงองค์ควำมรู้ ตลอดระยะเวลำหลำยปีที่ผ่ำนมำได้ศึกษำ รวบรวม และพัฒนำองค์

หน่วยงานท่ีด าเนินงานการส่งเสรมิการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
ในประเทศไทย 
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ควำมรู้ต่ำง ๆ มำกมำย รวมถึงด ำเนินงำนโครงกำรวิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กและ
เยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษในลักษณะเรียนร่วมในโรงเรียนทั่วไป (School in School Program) 
ที่เน้นกระบวนกำรของ Gifted Education ในสำขำวิชำต่ำง ๆ ทั้งในระดับประถมศึกษำและ
มัธยมศึกษำ เพ่ือให้ได้ต้นแบบและองค์ควำมรู้ส ำหรับส่งเสริมให้หน่วยงำนกำรศึกษำต่ำง ๆ น ำไป
พัฒนำกลุ่มผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถสูงกว่ำเกณฑ์เฉลี่ยทั่วไป ที่ส่วนใหญ่เรียนอยู่ในโรงเรียนทั่วไป โดย
มีกำรศึกษำวิจัยน ำร่องและขยำยผลไปสู่ภูมิภำคมำระยะหนึ่ง เพ่ือรวบรวมผลที่ได้จำกงำนวิจัยดังกล่ำว
มำจัดท ำเป็นข้อเสนอเชิงนโยบำยในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และในปี พ.ศ.
2560 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำร่วมกับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒด ำเนินงำนโครงกำร
ค่ำยบูรณำกำรกิจกรรมส่งเสริมศักยภำพผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ ด้ำนกีฬำ ด้ำนดนตรี
และศิลปะ เพ่ือพัฒนำควำมเป็นเลิศ สร้ำงแรงจูงใจและแรงบันดำลใจให้แก่เยำวชนผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษในด้ำนดังกล่ำว เสริมพลังของเยำวชนในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมแบบบูรณำกำร รวมทั้งค้นหำ
แนวทำงในกำรพัฒนำค่ำยบูรณำกำรกิจกรรมส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษที่เหมำะสมกับบริบทของ
ประเทศไทย และในปีพ.ศ. พ.ศ. 2561 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำร่วมเป็นคณะท ำงำนกำร
จัดกำรประชุมโต๊ะกลมไทย-รัสเซีย ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษและกำรวิจัย 
กำรด ำเนินงำนของคณะท ำงำนดังกล่ำวส่งผลให้เกิดควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษระหว่ำงสถำนศึกษำและหน่วยงำนด้ำนวิทยำศำสตร์ของประเทศไทยและ
สหพันธรัฐรัสเซีย ดังนี้  

  1) สถำบั นวิ ทยสิ ริ เมธี  กั บ  The Skolkovo Institute of Science and Technology 
(Skoltech) 

     2) ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) กับ Skoltech 

   3) ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) กับ St. Petersburge 
State University ในกำรสนับสนุนผู้ประกอบกำรด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

  4) โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์กับ Kolmogorov s boarding School 

  5) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีกับ Novosibirsk State University, Siberian Branch 
Academy of Science 

  6) Skoltech มอบทุนกำรศึกษำให้แก่นักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี  เพ่ือเข้ำ
เรียนในโครงกำรแลกเปลี่ยน Skoltech 

 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้รวบรวมองค์ควำมรู้ต่ำง ๆ เกี่ยวกับผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษที่ได้ด ำเนินกำรไว้ ณ ศูนย์ส่งเสริมศักยภำพผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ส ำนักงำนเลขำธิกำร       
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สภำกำรศึกษำ เพ่ือให้หน่วยงำนหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษ นักกำรศึกษำ ตลอดจนประชำชนทั่วไปหรือผู้สนใจได้ศึกษำและน ำไปใช้ประโยชน์
ต่อไป 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) โดยกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับผู้
มีควำมสำมำรถพิเศษ ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ส่งเสริมและพัฒนำ
คุณภำพและมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ปัจจุบัน สพฐ. มีกำรส่งเสริม
และพัฒนำนักเรียนในสังกัดที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 3 ด้ำน ได้แก่ ด้ำนวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
ด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี นำฏศิลป์ ศิลปะ และด้ำนกีฬำ และรับผิดชอบงำนเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับบุคคล ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ กำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำได้ส่งเสริมสนับสนุน
ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
กำรค้นหำและพัฒนำนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษในด้ำนต่ำง ๆ ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และ
ส่งเสริมขยำยกำรจัดหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ สนับสนุนงบ
ประมำณให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำด ำเนินกำรขยำยผลต่อไป ส ำหรับในส่วนของ
ระบบกลไกด้ำนบริหำรจัดกำร กระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกกฎกระทรวงเพ่ือให้มีคณะกรรมกำร
ส่งเสริมกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมสำมำรถพิเศษ ตำมมำตรำ 32 ของพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 โดยมีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรเป็น
ประธำน และส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ ท ำหน้ำที่งำนเลขำนุกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ได้ด ำเนินงำนโครงกำรส ำคัญต่ำง ๆ ดังนี้ 

 1) โครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
( Enrichment Program of Science Mathematics Technology and Environment : SMTE) ในปี  
พ.ศ. 2551 โดยควำมร่วมมือระหว่ำง ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) สถำบัน
ส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) 
ร่วมจัดท ำโครงกำรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ในโรงเรียนแกนน ำ
จังหวัดต่ำง ๆ รวม 95 แห่ง ปัจจุบันมีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 220 โรงเรียน เพ่ือเร่งพัฒนำเด็ก
และเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ให้เป็น
นักวิทยำศำสตร์ นักวิจัย นักประดิษฐ์ นักคิดค้น ที่มีคุณภำพระดับมำตรฐำนโลก เพ่ิมจ ำนวน
นักวิทยำศำสตร์ให้มำกขึ้น และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศได้ โดยสนับสนุนให้
โรงเรียนจัดท ำเครื่องมือคัดกรองนักเรียน จัดท ำหลักสูตรเฉพำะ จัดหำสื่อวัสดุอุปกรณ์ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย สนับสนุนกำรจัดท ำโครงงำน กำรอยู่ค่ำย และกำรน ำเสนอผลงำน
นวัตกรรมใหม่ ๆ เปิดเวทีให้นักเรียนได้แสดงศักยภำพ อบรมและพัฒนำครูให้มีทักษะและวิธีกำรสอนที่
ทันสมัย ให้นักเรียนตระหนักและเห็นคุณค่ำของกำรเรียนวิชำวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี 
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โดย สพฐ. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น Science Leaders Qualification กำรแข่งขันฟิสิกส์สัประยุทธ 
กำรคัดเลือกนักเรียนเข้ำร่วม  CERN Young Science Ambassadors ประกวดโครงงำนเพ่ือไปแข่งขัน
ต่ำงประเทศ เป็นต้น 

 2) ในปี พ.ศ. 2557 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนร่วมกับนักวิจัยสร้ำงแบบ   
วัดแววควำมสำมำรถพิเศษส ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำซึ่งสำมำรถน ำมำใช้ในกำร
เสำะหำ / คัดเลือกขั้นพ้ืนฐำนกับนักเรียนทุกคน 

 3) โครงกำรศูนย์โรงเรียนขยำยผล สอวน. ค่ำยโอลิมปิกวิชำกำร ค่ำย 1 เกิดจำกควำม
ร่วมมือของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชำกำรและพัฒนำ
มำตรฐำนวิทยำศำสตร์ศึกษำในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระเจ้ำพ่ีนำงเธอ เจ้ำฟ้ำกัลยำณิวัฒนำ กรมหลวง
นรำธิวำสรำชนครินทร์ (สอวน.) และ สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) เพ่ือ
ยกระดับกระบวนกำรศึกษำวิชำวิทยำศำสตร์ – คณิตศำสตร์ของนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษให้ได้
มำตรฐำนสำกล ปัจจุบันมีศูนย์โรงเรียนขยำยผล รวมทั้งสิ้น 44 โรงเรียน ในทุกสำขำวิชำ และในปี พ.ศ. 
2560 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จะเป็นศูนย์โอลิมปิกวิชำกำร ค่ำย 1 แทนศูนย์มหำวิทยำลัย ทั้งสิ้น 30 โรงเรียน 
เพ่ือพัฒนำครูในโรงเรียนสังกัด สพฐ.ให้มีประสิทธิภำพในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่ผ่ำนกำร
คัดเลือกเข้ำค่ำย 1 สอวน. สำขำวิชำคณิตศำสตร์ เคมี ชีววิทยำ และฟิสิกส์ และเพ่ือเพ่ิมโอกำสให้นักเรียน   
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ ได้เข้ำร่วม โครงกำร สอวน.มำกขึ้น 

 4) โครงกำรพัฒนำนักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนทัศนศิลป์ ด้ำนดนตรี ด้ำนนำฏศิลป์ 
และด้ำนกีฬำ โดยจัดตั้งศูนย์พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำร ค้นหำ คัดกรอง พัฒนำ 
และส่งต่อผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษในแต่ละด้ำนให้มีศักยภำพสูงขึ้น รวมถึงเป็นศูนย์กลำงในกำรให้
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และกำรจัดกิจกรรมส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษใน
แต่ละด้ำน โดยพิจำรณำเลือกโรงเรียนที่มีควำมพร้อมทั้งด้ำนอำคำรสถำนที่ และบุคลำกรเพ่ือจัดตั้งเป็น
ศูนย์ในแต่ละด้ำน ศูนย์พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษมี 4 ศูนย์ ได้แก่ โรงเรียนสูงเม่นชนูปถัมถ์ จังหวัด
แพร่ (ด้ำนนำฏศิลป์) ศูนย์ศิลป์สิรินธร โรงเรียนศรีสงครำมวิทยำ จังหวัดเลย (ด้ำนทัศนศิลป์) โรงเรียน
มัธยมสังคีตวิทยำ กรุงเทพมหำนคร (ด้ำนดนตรีและด้ำนนำฏศิลป์) โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระศรี
นครินทร์ ยะลำ (ด้ำนกีฬำ)  

 5) โครงกำรห้องเรียนดนตรี ริเริ่มในปีกำรศึกษำ 2560 โดยคัดเลือกโรงเรียนใน 3 จังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ ที่มีควำมพร้อมจ ำนวน 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเบญจมรำชูทิศ จังหวัดปัตตำนี 
โรงเรียนสุไหงโกลก จังหวัดนรำธิวำส และโรงเรียนคณะรำษฎรบ ำรุง จังหวัดยะลำ เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ในกำรพัฒนำเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนดนตรี ต่อมำในปี  พ.ศ. 2561 ได้ขยำยเพ่ิมไปสู่ภูมิภำค 
จ ำนวน 3 โรงเรียน และในปี 2562 ได้ขยำยครอบคลุมทุกภูมิภำค จ ำนวน 14 โรงเรียน รวมโรงเรียนใน
โครงกำรห้องเรียนดนตรี ทั้งสิ้น 20 โรงเรียน เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และเปิดโอกำสให้นักเรียนผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนดนตรี ได้เรียนรู้ตำมควำมสนใจและควำมถนัด และได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็ม
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ศักยภำพ อีกทั้งช่วยลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ตลอดจนผู้บริหำรโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนดนตรี รวมถึงสร้ำงเครือข่ำยร่วมพัฒนำ
กับหน่วยงำนและองค์กรทำงกำรศึกษำในกำรพัฒนำและส่งต่อนักเรียนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนดนตรี
ให้ได้รับกำรศึกษำที่สูงขึ้น และสร้ำงโอกำสในกำรประกอบอำชีพทำงด้ำนดนตรีต่อไป 

3. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) เมื่อปี พ.ศ. 2561 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำรได้รับงบประมำณจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และ
กิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ร่วมกับนักวิจัยจัดท ำเครื่องมือทดสอบวินิจฉัยอัจฉริยภำพด้วย
เทคโนโลยีสำรสนเทศซึ่งเป็นเครื่องมือคัดกรองเพ่ือน ำไปค้นหำระดับควำมสำมำรถ (Placement Test)          
ด้ำนภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ เพ่ือน ำไปสู่กำรค้นหำควำมเป็นอัจฉริยภำพของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 - 3 ที่ใช้กำรทดสอบด้วยระบบกำรสอบอิเล็กทรอนิกส์6 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
และกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำยวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชำติ (สวทน.) ได้ร่วมกันจัดท ำโครงการจัดตั้งโรงเรียนเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์น าร่อง เป็นโครงกำรน ำร่องในวิทยำลัยอำชีวศึกษำเทคโนโลยีฐำนวิทยำศำสตร์ (เดิมชื่อ 
วิทยำลัยกำรอำชีพพำนทอง) จังหวัดชลบุรี เพ่ือบ่มเพำะนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกำร
ประดิษฐ์ คิดค้นเชิงเทคโนโลยี โดยจัดเป็นหลักสูตร ปวช. ที่มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนแบบ Project - 
based ที่ผสมผสำนระหว่ำงควำมรู้ทำงวิชำกำร ทักษะวิชำชีพ และกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม มีครูพ่ี
เลี้ยงดูแลอย่ำงใกล้ชิดทั้งด้ำนวิชำกำร กำรท ำโครงกำร และชีวิตควำมเป็นอยู่ของนักเรียนในโครงกำร
ซึ่งเป็นนักเรียนประจ ำ นักเรียนจะได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเรียนตลอดหลักสูตร (3 ปี ) จน
จบกำรศึกษำ โดยนักเรียนรับภำระเฉพำะค่ำใช้จ่ำยส่วนตัว และยังมีโอกำสศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำ
ในมหำวิทยำลัยด้ำนเทคโนโลยีที่มีควำมร่วมมือกับโครงกำรจ ำนวน 4 แห่ง คือ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้ำธนบุรี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี และ
สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำเจ้ำคุณทหำรลำดกระบัง สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรอำชีวศึกษำที่เข้ำร่วมโรงเรียนเทคโนโลยีฐำนวิทยำศำสตร์ปัจจุบันมีอีก 4 แห่ง ได้แก่ วิทยำลัย
เกษตรและเทคโนโลยีล ำพูน วิทยำลัยเทคนิคพังงำ วิทยำลัยเทคนิคสิงห์บุรี วิทยำลัยเทคนิคสุรนำรี   

5. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีกำรด ำเนินโครงกำรสนับสนุน
กำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส ผู้ยำกไร้ และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยจัดกิจกรรมกำร
ประชุมสัมมนำผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนให้มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำ

                                                                    
6 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ, กำรศึกษำสภำพและรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มผู้ที่มีควำมต้องกำร

จ ำเป็นพิเศษ ที่เหมำะสมกับบริบทของประเทศไทย กรณีผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ, คร้ังที่ 1 (กรุงเทพมหำนคร:บริษัท พริกหวำน
กรำฟฟิค จ ำกัด, 2562), หน้ำ 80. 
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ส ำหรับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยมีโรงเรียนเอกชนที่จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ประมำณ 40 โรงเรียนทั่วประเทศ และในปี พ.ศ. 2559 ได้เปิดโอกำสให้โรงเรียนเอกชนที่มีควำมพร้อม  
เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี 
โดยใช้หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ตำมแนวทำงของ สสวท. ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น    
และมัธยมศึกษำตอนปลำย ซึ่งมีโรงเรียนที่มีควำมพร้อมและสมัครเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 31 
โรงเรียน เป็นโรงเรียนในกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 5 โรงเรียน และเป็นโรงเรียนในส่วนภูมิภำค 
จ ำนวน 26 โรงเรียน นอกจำกนี้ ในปี พ.ศ. 2560 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ได้ท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือกับโรงเรียนเอกชน จ ำนวน 42 โรงเรียน และ สสวท. เรื่อง         
กำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี ใน
รูปแบบห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ระดับมัธยมศึกษำตอนต้นในโรงเรียนเอกชน 

 6. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7  มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 เมษำยน พ.ศ. 2550 
เห็นชอบในหลักกำรให้กระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ด ำเนินงำนโครงกำรสนับสนุนกำรจัดตั้ง
ห้องเรียนวิทยำศำสตร์ในโรงเรียน โดยกำรก ำกับดูแลของมหำวิทยำลัย (โครงกำร วมว.) เป็นกำรด ำเนินกำร
ร่วมกันของกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำงฐำน
ก ำลังคน นักวิจัยทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่มีศักยภำพตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย โดยจับคู่
กันระหว่ำงมหำวิทยำลัยและโรงเรียนในก ำกับ เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ เรียนที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี และขยำยฐำนกำรศึกษำในวงกว้ำงทำงเครือข่ำย
ควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
โดยให้มหำวิทยำลัยเป็นตัวหลักในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน สนับสนุนบุคลำกรผู้สอน รวมถึงเป็นพ่ีเลี้ยง
ให้ทั้งครูและนักเรียนโรงเรียนในก ำกับ รวมทั้งสนับสนุนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน วำงเส้นทำงกำรศึกษำต่อ
ในระดับอุดมศึกษำและเส้นทำงสนับสนุนด้ำนงบประมำณ ตลอดจนก ำกับดูแลกำรด ำเนินกำรเพ่ือ  
บ่มเพำะอย่ำงถูกต้องและเหมำะสม และเป็นที่ปรึกษำและเสริมเทคโนโลยีแก่นักเรียนในโครงกำร  
โดยโครงกำร วมว. มีแนวทำงในกำรจัดหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนกิจกรรมในลักษณะบูรณำกำร 
Problem- Based แ ล ะ STEM Education (Science Technology Engineering and Mathematics 
Education) นักเรียนทุกคนจะต้องท ำโครงงำนวิทยำศำสตร์เทียบเท่ำกับนักศึกษำของมหำวิทยำลัย         
มีอำจำรย์มหำวิทยำลัยเป็นที่ปรึกษำในกำรท ำโครงงำน สร้ำงแรงบัลดำลใจในกำรเป็นนักวิทยำศำสตร์
ให้กับนักเรียนเพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมให้กับนักเรียนในกำรเป็นนักวิจัย นักวิทยำศำสตร์             
นักเทคโนโลยี หรือ นักนวัตกรรมในอนำคตเพ่ือกำรก้ำวสู่ Thailand 4.0 โดยกระทรวงวิทยำศำสตร์ฯ       

                                                                    
7  ปัจจุบันกระทรวงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีถูกยุบลงและควบรวมเข้ำกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร

อุดมศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ เป็นกระทรวงใหม่ชื่อว่ำ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
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ได้จัดสรรงบประมำณสนับสนุนมำตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2551 จนปัจจุบันมีมหำวิทยำลัยที่เข้ำร่วมโครงกำร
จ ำนวน 16 แห่ง และโรงเรียนจ ำนวน 19 แห่ง ทุกภูมิภำคทั่วประเทศ 

7. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ด ำเนินกำรต่ำง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

 1) โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
(พสวท.) เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2527 จนถึงปัจจุบัน มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เพื่อศึกษำ วิจัย ประดิษฐ์ คิดค้น และเผยแพร่ผลงำนทำงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำประเทศไทย โดยคัดเลือกและให้ทุนแก่นักเรียน นิสิต 
นักศึกษำที่มีควำมสำมำรถพิเศษทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเข้ำโครงกำร พสวท. ใน 2 ระดับ 
คือ 1) ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย โดยคัดเลือกนักเรียนที่ก ำลังศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 จำกทั่วประเทศ 
ทุก ๆ ปี ปีละ 100 คน เข้ำศึกษำระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยในศูนย์โรงเรียนต่ำง ๆ ปัจจุบันมีศูนย์
โรงเรียนจ ำนวน 10 ศูนย์ ทุกภูมิภำค ได้แก่ โรงเรียนบดินทรเดชำ (สิงห์ สิงหเสนี) โรงเรียนสำมเสน
วิทยำลัย โรงเรียนศรีบุณยำนนท์ โรงเรียนพระปฐมวิทยำลัย โรงเรียนสุรนำรีวิทยำ โรงเรียนแก่นนคร
วิทยำลัย โรงเรียนพิษณุโลกพิทยำคม โรงเรียนยุพรำชวิทยำลัย โรงเรียนหำดใหญ่วิทยำลัย และ
โรงเรียนเบญจมรำชูทิศ นครศรีธรรมรำช นักเรียนที่ได้รับกำรคัดเลือกเข้ำโครงกำรจะได้รับกำรพัฒนำ
ให้เต็มศักยภำพ และได้ศึกษำต่อเนื่องในคณะวิทยำศำสตร์ของมหำวิทยำลัยที่เป็นคู่ศูนย์ หรือคัดเลือก
ให้ศึกษำต่อต่ำงประเทศจนส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอก หรือปริญญำโทเป็นอย่ำงต่ ำ จึงจะเข้ำ
ปฏิบัติงำน 2) ระดับอุดมศึกษำ โดยคัดเลือกนักเรียนที่ก ำลังศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 เข้ำศึกษำ       
ในระดับปริญญำตรีทุก ๆ ปี ปีละ 100 คน และรับต่อเนื่องจำกศูนย์โรงเรียนโครงกำร พสวท. อีกปีละ 
80 คน รวมทั้งสิ้น 180 คนต่อปี กระจำยไปศึกษำตำมศูนย์มหำวิทยำลัยต่ำง ๆ ทั่วประเทศ ปัจจุบัน  
มีศูนย์มหำวิทยำลัยจ ำนวน 10 ศูนย์ ซึ่งอยู่ในคณะวิทยำศำสตร์ของมหำวิทยำลัย จุฬำลงกรณ์
มหำวิทยำลั ย  มหำวิทยำลั ยมหิดล  มหำวิทยำลั ย เกษตรศำสตร์  มหำวิทยำลั ยศิลปำกร  
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ มหำวิทยำลัยนเรศวร มหำวิทยำลัยขอนแก่น มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุ รนำรี 
มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ และมหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์ เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแล้วจะได้ประกอบอำชีพ
เป็นนักวิจัยในสถำบันต่ำง ๆ หรือเป็นอำจำรย์ในระดับอุดมศึกษำของรัฐ  

 2) โครงกำรห้องเรียน พสวท. (สู่ควำมเป็นเลิศ) โดยกำรเปิดห้องเรียน พสวท. (สู่ควำมเป็นเลิศ) 
ในศูนย์โรงเรียน พสวท. ทั้ง 10 แห่ง (โรงเรียนละ 1 ห้อง ห้องละ 24 คน) เพ่ือยกระดับมำตรฐำนกำรพัฒนำ
นักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษของประเทศให้ขยำยฐำนมำกขึ้น ส ำหรับเป็นต้นแบบกำรวิจัย และ
พัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำนนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ และยกระดับมำตรฐำนศูนย์โรงเรียน พสวท. 
ทั้ง 10 แห่งให้เป็นแม่ข่ำยกำรพัฒนำและส่งเสริมนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษในภูมิภำค  
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 3) โครงกำรห้องเรียนพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ ตำมแนวทำง สสวท.และ  สอวน. 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเร่งรัดพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษที่มีทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี ให้เป็นนักวิทยำศำสตร์ นักวิจัย เป็นกำรเพ่ิมปริมำณนักวิทยำศำสตร์
ภำยในประเทศให้มำกขึ้น สำมำรถเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของประเทศไทยในกำรแข่งขันกับนำนำ
ประเทศได้ ปัจจุบันมีโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรระดับมัธยมศึกษำตอนต้นจ ำนวน 175 โรงเรียน และ
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยจ ำนวน 195 โรงเรียน   

 4) โครงกำรส่งเสริมกำรผลิตครูที่มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
(โครงกำร สควค.) โดยร่วมมือกับ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือผลิตครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ในระดับปริญญำโททำง
กำรศึกษำ เพ่ือสอนในสำขำวิชำ คณิตศำสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยำ และคอมพิวเตอร์ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนปลำยโดยเฉพำะให้กับนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยำศำสตร์ หรือนักเรียนของกลุ่มโรงเรียน
มำตรฐำนสำกลและกลุ่มโรงเรียนที่ใช้ภำษำอังกฤษเป็นสื่อในกำรสอน หรือโรงเรียนที่คณะอนุกรรมกำร 
สควค. ระดับหลังส ำเร็จกำรศึกษำก ำหนด 

 5) ในปี พ.ศ. 2560 ที่ประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนพัฒนำและ
ส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ครั้งที่ 4/2560 ให้ควำม
เห็นชอบร่ำงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ปี พ.ศ. 2560 – 2579 ที่มุ่งยกระดับกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
ให้ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพและมีควำมต่อเนื่องในทุกช่วงวัย อีกท้ังสนับสนุนส่งเสริมให้เข้ำสู่
อำชีพนักวิจัยเพื่อเป็นก ำลังหลักในกำรพัฒนำประเทศ ซึ่งหน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชน สำมำรถ
น ำไปก ำหนดเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมเพ่ือค้นหำ พัฒนำ และส่งเสริม ตลอดจน
จัดระบบบริหำรจัดกำรผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของประเทศให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด  

8. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ได้ด ำเนินงำนส่งเสริม
เด็กและเยำวชนไทยที่มีควำมสำมำรถทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีในรูปแบบต่ำง ๆ ดังนี้ 

 1) โครงกำรพัฒนำอัจฉริยภำพทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีส ำหรับเด็กและเยำวชน (Junior 
Science Talent Project – JSTP) สวทช. ร่วมกับส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนงำนวิจัย (สกว.) ด ำเนินกำร
มำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 มีเป้ำหมำยเพ่ือค้นหำและพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีให้ได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนด้วยวิธีกำรและรูปแบบที่
หลำกหลำยตำมควำมถนัดและควำมสนใจให้เพ่ิมพูนศักยภำพได้อย่ำงเต็มที่ จนสำมำรถก้ำวเข้ำสู่อำชีพ
นักวิทยำศำสตร์ / นักวิจัยที่มีคุณภำพของประเทศ กำรด ำเนินงำนมี 2 ระดับ คือ (1) ระดับผู้มีควำมสำมำรถ
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พิเศษทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (Gifted and Talented Children) คัดเลือกจำกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำและอุดมศึกษำปีละ 100 คน ให้อยู่ในกระบวนกำรส่งเสริมประสบกำรณ์และพัฒนำศักยภำพ
เป็นเวลำ 1 ปี ลักษณะของกิจกรรมจะอยู่ในสถำนศึกษำต่ำง ๆ ประกอบไปด้วย ค่ำยวิทยำศำสตร์ 
โครงงำนวิทยำศำสตร์ กำรให้ค ำแนะน ำโดยนักวิทยำศำสตร์พ่ีเลี้ยงและนักเทคโนโลยีพ่ีเลี้ยง มีกำร
สนับสนุนและติดตำมควำมก้ำวหน้ำเพ่ือให้เข้ำสู่อำชีพทำงด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีให้มำกที่สุด 
(2) ระดับผู้มีแววอัจฉริยภำพทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (Genius) โดยคัดเลือกจำกกลุ่มแรกปีละ
ประมำณ 10 คน ให้ได้รับกำรสนับสนุนจำกโครงกำรในระยะยำวจนถึงระดับปริญญำเอก และเข้ำสู่อำชีพ
นักวิชำกำรและนักวิจัยด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยมีนักวิทยำศำสตร์พ่ีเลี้ยงและนักเทคโนโลยี
พ่ีเลี้ยง (Mentor) คอยดูแลและให้ค ำปรึกษำ 

 2) โครงกำรสร้ำงปัญญำวิทย์ ผลิตนักเทคโน (Young Scientist and Technologist Program: 
YSTP) เดิมชื่อ โครงกำรน ำร่องเพ่ือผลิตบัณฑิตด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีจำกผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ริเริ่มโครงกำรในปี พ.ศ. 2548 โดยสวทช. ร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำระดับแนวหน้ำของประเทศ  
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับกลุ่มเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยีทั้งในระดับอุดมศึกษำและมัธยมศึกษำตอนปลำยจำกโรงเรียนวิทยำศำสตร์ที่จัดกำรเรียน
กำรสอนส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทำงวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีให้สำมำรถศึกษำและพัฒนำขีดควำมสำมำรถได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ วิจัยและ
ปฏิบัติงำนภำยในประเทศได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ และเพ่ิมจ ำนวนนักวิทยำศำสตร์และนัก
เทคโนโลยีไทยที่มีคุณภำพในระดับแนวหน้ำของโลก ปัจจุบันโครงกำรฯ ได้จัดสรรกำรสนับสนุนใน
รูปแบบทุนกำรศึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยส ำหรับกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี ใน 3 รูปแบบ คือ  
1) ทุนกำรศึกษำเพ่ือผลิตบัณฑิตด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 2) ทุนสนับสนุนกำรวิจัยปริญญำนิพนธ์ 
และ 3) กำรฝึกปฏิบัติงำนวิจัยภำคฤดูร้อน 

 3) โครงกำรค่ำยวิทยำศำสตร์ถำวร (Permanent Science Camp) เพ่ือเป็นสถำนที่ฝึก
ทักษะทำงวิทยำศำสตร์ และพัฒนำศักยภำพเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ / อัจฉริยภำพ    
ทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยค่ำยจะด ำเนินกำรตลอดปีและเปิดโอกำสให้เด็กและเยำวชนเข้ำ
ไปศึกษำและปฏิบัติกิจกรรมในค่ำย โดยมีนักวิทยำศำสตร์พี่เลี้ยงให้ค ำปรึกษำและแนะน ำทำงวิชำกำร
และกำรท ำงำน ให้อยู่ในบรรยำกำศที่สำมำรถกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู้ กำรคิดค้น กำรค้นคว้ำ 

 4) โครงกำรเรียนล่วงหน้ำ (Advance Placement Program) ร่วมกับมูลนิธิบัณฑิตยสภำ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยและสถำบันอุดมศึกษำ 14 แห่ง ทั่วประเทศ โดยรวบรวม
ข้อมูลควำมรู้และแนวคิดเกี่ยวกับระบบและวิธีกำรของ AP Program เพ่ือน ำมำพัฒนำเป็นระบบ AP Thai 
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Program ส ำหรับประเทศไทย ส่วนในระดับมหำวิทยำลัยมีกำรด ำเนินงำนน ำร่องโครงกำรเรียนล่วงหน้ำ 3 
แห่ง คือ 

 มหำวิทยำลัยมหิดล เริ่มน ำร่องโครงกำรเรียนล่วงหน้ำในปีกำรศึกษำ 2546 ร่วมกับ
โรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์  ใน 2 รำยวิชำ  คือ ฟิสิกส์  และคณิตศำสตร์  ในคณะวิทยำศำสตร์              
โดยนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 13 คน เดินทำงมำเรียนร่วมกับนักศึกษำที่คณะวิทยำศำสตร์ และ
สะสมหน่วยกิตไว้ได้ ในปี พ.ศ. 2547 ได้เปิดสอนใน 4 รำยวิชำ ได้แก่ คณิตศำสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และ
ชีววิทยำ แต่เปลี่ยนจำกกำรให้นักเรียนมำเรียนร่วมกับนักศึกษำที่มหำวิทยำลัยไปสู่กำรเปิดสอนรำยวิชำ 
ที่มีหลักสูตรเทียบเท่ำมหำวิทยำลัยขึ้นในโรงเรียน 

 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย เริ่มน ำร่องโครงกำรเรียนล่วงหน้ำในปีกำรศึกษำ 2547    
โดยวำงโครงกำรให้โรงเรียนในเครือข่ำยเปิดสอนรำยวิชำ AP Program ใน 6 รำยวิชำ คือ  วิทยำศำสตร์  
คณิตศำสตร์ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยำ และภำษำอังกฤษ ขึ้นที่โรงเรียนสำธิตแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษำ และโรงเรียนสำธิตปทุมวัน 

 มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ เริ่มน ำร่องโครงกำรเรียนล่วงหน้ำในปีกำรศึกษำ 2549 
ด้ำนภำษำอังกฤษในคณะมนุษยศำสตร์ ต่อมำปี 2550 ด ำเนินกำรให้คณะวิทยำศำสตร์ขยำยผล และ 
เป็นพ่ีเลี้ยงให้โรงเรียนเครือข่ำยในภำคเหนือตอนบน เปิดสอน AP Program  รำยวิชำคณิตศำสตร์ 
ในโรงเรียน 

9. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) มีกำรด ำเนินงำนโดยจัดตั้งศูนย์พัฒนำอัจฉริยภำพ
เด็กและเยำวชน ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ชมรมพัฒนำพรสวรรค์เด็ก สมำคมพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษ และโครงกำรจัดตั้งสถำบันวิจัยและพัฒนำผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษและผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ
แห่งชำติ ที่ผ่ำนมำด ำเนินงำนด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำกำรสร้ำงรูปแบบเพื่อพัฒนำเด็กท่ีมีควำมสำมำรถ
พิเศษร่วมกับโรงเรียนไผทอุดมศึกษำ โดยกำรสนับสนุนของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ และ
ร่วมมือกับสภำกำชำดไทยในกำรพัฒนำศูนย์ต้นแบบในกำรวัดแวว ส ำหรับภำควิชำกำรศึกษำพิเศษได้
ด ำเนินกำรผลิตบัณฑิตระดับปริญญำโท - เอก อบรมครูระยะสั้น ระยะยำว และหลักสูตรพิเศษรวมทั้งจัด
คลินิกให้ค ำปรึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ส ำหรับโครงกำรจัดตั้งสถำบันวิจัยและพัฒนำผู้ที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษและผู้ที่มีควำมต้องกำรพิเศษแห่งชำติได้เริ่มด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2558 โดยมีโครงกำร
รองรับกำรที่ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ อำท ิศูนย์วินิจฉัยศักยภำพเด็กครบ
วงจร กำรบริกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะกำรเป็นผู้ปกครอง  กำรสร้ำงธนำคำรหลักสูตร  
กำรพัฒนำบุคลำกร และกำรพัฒนำเด็กควำมสำมำรถพิเศษระดับสูง เป็นต้น 

10. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) มีกำรจัดตั้งส ำนักงำนกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ (Gifted Education Office: GEO) ภำยใต้สถำบันกำรเรียนรู้ มหำวิทยำลัย
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เทคโนโลยีพระจอมเกล้ำธนบุรี ท ำหน้ำที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนกิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรพัฒนำ
นักศึกษำที่มีควำมสำมำรถพิเศษที่ มจธ. ด ำเนินกำรอยู่ทั้งภำยในและนอกห้องเรียน เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
กำรพัฒนำนักศึกษำ  ที่มีควำมสำมำรถพิเศษเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ นักเรียนสำมำรถพัฒนำได้เต็ม
ตำมศักยภำพ สำมำรถพัฒนำต่อยอดทักษะและควำมสำมำรถทำงวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือเป็น
ก ำลังส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศต่อไป ได้ให้นิยำมของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษไว้ว่ำ ผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษ คือ ผู้ที่มีควำมสำมำรถอยู่ในระดับสูงกว่ำ 99% (หรือเรียกว่ำระดับบน 1%) ของคนทั่วไป 
ในระดับวัยวุฒิและระดับประสบกำรณ์เดียวกัน จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ภำยใต้แนวคิดที่ว่ำ นักศึกษำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้  
และมีศักยภำพในกำรเรียนรู้สูง กำรจะพัฒนำควำมสำมำรถของนักศึกษำเหล่ำนี้ให้เต็มตำมศักยภำพ
จะต้องอำศัยรูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่ท้ำทำยควำมสำมำรถ และเนื้อหำวิชำกำรที่มีควำมลึกซึ้งมำกกว่ำ
ปกติ ส ำนักงำนกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ จึงด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
ในห้องเรียนให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำนักศึกษำกลุ่มนี้มำกยิ่งขึ้น โดยสนับสนุนให้มีกำรสอบเพ่ือวัดระดับ
ควำมสำมำรถของนักศึกษำแรกเข้ำในระดับปริญญำตรี (Placement Test) และสนับสนุนให้เกิด
ห้องเรียนที่มีรูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่จะส่งเสริมพัฒนำกำรของนักศึกษำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้
อย่ำงเต็มศักยภำพ เรียกว่ำ Honors Program โดยควำมร่วมมือกับคณะวิทยำศำสตร์ มีกำรจัด Honors 
class วิชำคณิตศำสตร์ ฟิสิกส์ และเคมี โดยให้สิทธิ์นักศึกษำที่มีผลสอบ Placement Test สูง เลือกลงเรียน
ในกลุ่ม Honors class รำยวิชำละประมำณ 30 คน คิดเป็นร้อยละ 1 ของนักศึกษำ มจธ. ระดับปริญญำตรี
ทั้งหมด ในปีกำรศึกษำ 2560 ส ำนักงำนฯ มีนักศึกษำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในควำมดูแลทั้งหมด 4 รุ่น 
เป็นจ ำนวนรวมทั้งหมด 184 คน 

 11. ศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (สมพช.) (National Center for The Gifted 
and Talented: NGT) จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 4 พฤษภำคม 2547 โดยพระรำชกฤษฎีกำ “จัดตั้งส ำนักงำน
บริหำรพัฒนำองค์ควำมรู้ (องค์กำรมหำชน) พ.ศ. 2547 เป็นองค์กร 1 ใน 7 แห่ง ที่อยู่ภำยใต้กำร
ก ำกับของส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (สบร.) โดยท ำหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไก
ในกำรเสำะหำ กำรพัฒนำ และกำรใช้ควำมเชี่ยวชำญของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษสำขำต่ำงๆ ต่อมำ 
ในปี พ.ศ. 2550 ได้ควบรวม “ศูนย์ส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษแห่งชำติ” กับ “สถำบันวิทยำกำร
กำรเรียนรู้” เป็น “สถำบันส่งเสริมอัจฉริยภำพและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ (สสอน.) และยุบเลิกสถำบันนี้
ในปี พ.ศ. 2553 โดยได้ปรับโอนงำนกำรส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษรวมกับภำรกิจของส ำนักงำน
อุทยำนกำรเรียนรู้ (สอร.) ต่อมำในประกำศพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำ 
องค์ควำมรู้ (องค์กรมหำชน) ฉบับที่ 2 เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม พ.ศ. 2561 ไม่ปรำกฏเรื่องผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษในวัตถุประสงค์กำรจัดตั้งส ำนักงำนฯ แต่อย่ำงใด  
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12. ศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในท้องถิ่น  (GTX - Gifted  and 
Talented Exploring  Center) ของสถำบันส่งเสริมอัจฉริยภำพและนวัตกรรมกำรเรียนรู้ (สสอน.) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์กลำงและประสำนงำนเสำะหำเด็กที่มีควำมสำมำรถที่อยู่ในท้องถิ่น  
จัดกิจกรรมในกำรค้นหำและดึงศักยภำพที่ซ่อนเร้นของเด็ก  เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ส ำหรับกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้ที่สนองตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน โดยยึดแนวทำงผู้เรียนเป็นส ำคัญในกำร
พัฒนำและเติมเต็มศักยภำพเด็กที่เข้ำมำใช้บริกำร และประสำนงำนกับศูนย์ส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษแห่งชำติ (สมพช.) มีกระบวนกำรเสำะหำและพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) คัดกรองเบื้องต้นด้วยแบบทดสอบของ สสอน. ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่เน้นทั้งด้ำน
วิชำกำร รวมถึงกำรใช้ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และมิติสัมพันธ์ด้วย 2) ผู้ที่ผ่ำนกำรทดสอบตำมเกณฑ์
จะต้องเข้ำสู่กระบวนกำรของศูนย์จีทีเอ็กซ์ในพ้ืนที่ ร่วมท ำกิจกรรมภำยในศูนย์ ซึ่งจะมีกำรจัดพ้ืนที่ให้มี
มุมอย่ำงน้อย 8 มุมตำมสำขำอัจฉริยะ ได้แก่ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำและวรรณกรรม ศิลปะ ดนตรี 
กีฬำ สังคมศำสตร์และควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ โดยมีครูจีทีเอ็กซ์ประจ ำศูนย์ ท ำหน้ำที่ในกำรสังเกตและจด
บันทึก 3) หำกผ่ำนกำรประเมินจำกศูนย์ฯ จะได้รับโอกำสในกำรเข้ำสู่กิจกรรมพัฒนำต่อยอดศักยภำพ 
ในรูปแบบค่ำย เพ่ือแสดงผลงำนตำมสำขำอัจฉริยะ และ 4) คัดเลือกเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
โดดเด่นอย่ำงแท้จริง โดยดูจำกผลงำนที่น ำเสนอในกิจกรรมค่ำย ต่อมำในปี พ.ศ. 2553 ศูนย์จีทีเอ็กซ์ได้ถูกยุบ
เลิกไป 

13. วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล (The College of Music, Mahidol University) 
เป็นสถำบันกำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำให้กับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนดนตรี มีฐำนะเทียบเท่ำคณะหนึ่ง
ในก ำกับของมหำวิทยำลัยมหิดล เป็นสถำบันดนตรีแห่งแรกในประเทศไทยที่เปิดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญำที่ครอบคลุมทั้งระดับเตรียมอุดมศึกษำ (ม. 4 - ม. 6) ปริญญำตรี ปริญญำโทและปริญญำเอกใน
สำขำดนตรี ทั้งแนวเพลงไทยและแนวเพลงสำกล เริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2530 มีอำจำรย์ 
ที่ช ำนำญในเครื่องดนตรีแต่ละชนิดโดยเฉพำะ จุดแข็งที่ส ำคัญของวิทยำลัยคือ มีควำมพร้อมด้ำนสิ่ง
อ ำนวยควำมสะดวก รวมถึงอำคำรที่มีห้องเฉพำะส ำหรับกำรสอนกำรฝึกซ้อม กำรบริหำรจัดกำรองค์กร 
กำรบริหำรงำน หอประชุม ห้องสมุดดนตรีและศูนย์สื่ออิเล็กทรอนิกส์  / สำรสนเทศ ห้องปฏิบัติกำร
ส ำหรับธุรกิจดนตรีและดนตรีบ ำบัด พิพิธภัณฑ์ดนตรีเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อำคำรส ำหรับนักเรียน 
Pre - College ของมหิดลอินเตอร์ และห้องโถงสมเด็จเจ้ำฟ้ำมหิดล เป็นต้น 

14. โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เปิดท ำกำรเรียนกำรสอนมำตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนำยน พ.ศ.
2534 และได้มีกำรประกำศพระรำชกฤษฎีกำจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ขึ้นเป็นโรงเรียน
วิทยำศำสตร์แห่งแรกของประเทศไทย (องค์กำรมหำชน) เมื่อวันที่ 25 สิงหำคม พ.ศ. 2543 เปิดสอน 
ในระดับมัธยมศึกษำ ในก ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร แต่โรงเรียนมีอิสระในกำร
ด ำเนินงำน สำมำรถด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรให้เยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็ม
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ศักยภำพ รวมทั้งกำรพัฒนำหลักสูตรและสื่อที่มีลักษณะเฉพำะตัว แตกต่ำงจำกโรงเรียนมัธยมศึกษำปกติ
โดยทั่วไป ภำรกิจส ำคัญของโรงเรียน คือ กำรวิจัย พัฒนำ และสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรค้นหำและกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับผู้มีศักยภำพสูงด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยีระดับมัธยมศึกษำ 
ที่สำมำรถใช้เป็นต้นแบบขยำยผลในวงกว้ำงได้เพ่ือพัฒนำนักเรียนเหล่ำนั้นให้มีควำมสำมำรถระดับ
มำตรฐำนโลก มีจิตวิญญำณของควำมเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์คิดค้น มีสุขภำพพลำนำมัยที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม รักกำรเรียนรู้ มีควำมเป็นไทย มีควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำประเทศชำติและมีเจตคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมโลก
และธรรมชำติ เป็นตัวป้อนที่มีคุณภำพสูงเยี่ยมเข้ำสู่ระดับอุดมศึกษำเพ่ือพัฒนำไปสู่ควำมเป็นนักวิชำกำร 
นักวิจัยและนักประดิษฐ์คิดค้นระดับมำตรฐำนโลกของประเทศชำติในอนำคต โดยรับนักเรียนจำกทั่วประเทศ
ที่ก ำลังเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 หรือเทียบเท่ำ เพ่ือคัดเลือกเข้ำเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 4 
ปีละ 240 คน โดยใช้วิธีกำรคัดกรองหลำยขั้นตอนด้วยเครื่องมือที่หลำกหลำยเพ่ือเข้ำมำศึกษำใน
โรงเรียนลักษณะโรงเรียนประจ ำตลอดระยะเวลำ 3 ปี (ม. 4 – ม. 6) 

15. โรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหำนคร ตั้งอยู่ในจังหวัดปทุมธำนี เป็นโรงเรียนเฉพำะทำง 
ด้ำนดนตรี ในพระรำชด ำริสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
ที่ทรงส่งเสริมฟ้ืนฟูและอนุรักษ์กำรดนตรี ประกำศจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 เมษำยน พ.ศ. 2536 ด ำเนินกำรสอน
เด็กที่มีควำมสำมำรถด้ำนดนตรีในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น - มัธยมศึกษำตอนปลำย เพ่ือส่งเสริมทักษะ 
และควำมเป็นเลิศทำงด้ำนดนตรีทั้งดนตรีไทยและดนตรีสำกล ควบคู่ไปกับกำรเรียนกำรสอนสำยสำมัญ 
รวมทั้งเป็นพ้ืนฐำนในกำรศึกษำต่อและพัฒนำสู่มำตรฐำนสำกลได้ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนมัธยมสังคีตวิทยำ
เปิดรับสมัครเด็กทั่วไปที่ไม่ได้มีควำมสำมำรถพิเศษทำงดนตรี เพ่ือให้เป็นไปตำมข้อก ำหนดของต้นสังกัด 
และก ำลังประสบปัญหำกำรสนับสนุนในด้ำนงบประมำณและจ ำนวนบุคลำกร ซึ่งส่งผลให้กำรจัดกำรศึกษำ
ไม่ได้เป็นไปตำมหลักกำรของโรงเรียนเฉพำะทำงและขำดคุณภำพ หำกเป็นเช่นนี้ต่อไปโรงเรียนอำจจะ
กลำยเป็นโรงเรียนทั่วไปในที่สุด 

16. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เป็นกลุ่มโรงเรียนวิทยำศำสตร์ภูมิภำค     
เพ่ือเพ่ิมโอกำสให้กับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ซึ่งมีกระจำยอยู่ในทุก
ภูมิภำคทั่วประเทศ เริ่มก่อตั้งมำตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2536 - 2539 มีโรงเรียนวิทยำศำสตร์จุฬำภรณรำชวิทยำลัย
ทั้งสิ้น จ ำนวน 12 แห่ง จัดกำรเรียนกำรสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษำในลักษณะโรงเรียนประจ ำ จัดตั้งขึ้น
เพ่ือสนองพระรำชปณิธำนของสมเด็จพระเจ้ำน้องนำงเธอเจ้ำฟ้ำจุฬำภรณวลัยลักษณ์ อัครรำชกุมำรี  
กรมพระศรีสวำงควัฒนวรขัตติยรำชนำรี ที่ทรงมุ่งมั่นส่งเสริมคุณภำพชีวิตในด้ำนควำมเป็นอยู่และ
กำรศึกษำของประชำชน โดยเฉพำะในท้องถิ่นห่ำงไกล ให้โอกำสแก่เยำวชนที่มีควำมสนใจและมี
ควำมสำมำรถด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อมได้ฝึกฝนควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนนี้เป็นพิเศษ
ตั้งแต่เยำว์วัย โดยมีโรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์เป็นโรงเรียนต้นแบบ โรงเรียนส่งเสริมให้เด็กคิดเป็น และ
กล้ำลงมือท ำ โดยโรงเรียนสนับสนุนทั้งด้ำนอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน อุปกรณ์ในห้องทดลองที่มีครบถ้วน
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และเพียงพอ ต่อควำมต้องกำรของเด็กในกำรศึกษำค้นคว้ำส่งที่ตนเองสนใจ โดยมีอำจำรย์ที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ    คอยให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนให้เด็กแสดงศักยภำพของตนได้อย่ำงเต็มที ่

17. โรงเรียนกีฬา ของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา เมื่อปี พ.ศ. 2534 ได้มีกำรเริ่มจัดตั้ง
โรงเรียนกีฬำแห่งแรกของประเทศไทยขึ้นในจังหวัดสุพรรณบุรี สังกัดสถำบันกำรพลศึกษำ กระทรวง 
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ และยกฐำนะจำกสถำบันกำรพลศึกษำเป็นมหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ สังกัด
กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ เมื่อวันที่ 23 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 ตำมประกำศพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัย กำรกีฬำแห่งชำติ พ.ศ. 2562 ปัจจุบันมีโรงเรียนกีฬำในสังกัดรวม 13 แห่ง กระจำยอยู่ 
ทุกภูมิภำคของประเทศ โรงเรียนกีฬำเป็นรูปแบบหนึ่งของกำรจัดกำรศึกษำให้มีรูปแบบที่หลำกหลำยเพ่ือ
ให้บริกำรนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนกีฬำสู่ควำมเป็นเลิศ รองรับกับควำมแตกต่ำงด้ำนศักยภำพ
ของนักเรียน จึงเป็นสถำนศึกษำที่มุ่งจัดกำรศึกษำให้นักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษทำงกำรกีฬำได้
ฝึกหัดหรือพัฒนำทักษะด้ำนกำรกีฬำให้มีควำมช ำนำญควบคู่กับกำรจัดกำรศึกษำหลักสูตรกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำนให้มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ เพ่ือยกระดับและพัฒนำ
มำตรฐำนทำงกำรกีฬำให้ทัดเทียมกับสำกล เพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกีฬำ 
กับนำนำชำติได้ดี  

18. วิทยาลัยนาฏศิลป์ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ กระทรวงวัฒนธรรม มีจ ำนวน 12 แห่งทั่วประเทศ 
เป็นสถำบันกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะ จัดกำรศึกษำเพ่ือส่งเสริมควำมเป็นเลิศหรือ
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนนำฏศิลป์ และดุริยำงคศิลป์ สถำบันบัณฑิตพัฒนศิลป์จึงปรับหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรกระทรวงศึกษำธิกำร มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ประกอบด้วยกำรศึกษำวิชำสำมัญและศิลปะ 
โดยจัดกำรศึกษำเป็น 3 ระดับ คือ 1) ระดับนำฏศิลป์ชั้นต้น รับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
เข้ำศึกษำตำมหลักสูตร 3 ปี ได้รับประกำศนียบัตรนำฏศิลป์ชั้นต้น 2) ระดับนำฏศิลป์ชั้นกลำง รับนักเรียน
ต่อเนื่องจำกระดับนำฏศิลป์ชั้นต้นปีที่ 3 และนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำหลักสูตรมัธยมศึกษำตอนต้น 
(ม.3) เข้ำศึกษำตำมหลักสูตร 3 ปี ได้รับประกำศนียบัตรนำฏศิลป์ชั้นกลำง และ 3) ระดับนำฏศิลป์ชั้นสูง 
รับนักเรียนต่อเนื่องจำกระดับนำฏศิลป์ชั้นกลำงเข้ำศึกษำต่อ 2 ปี ได้รับประกำศนียบัตรนำฏศิลป์ชั้นสูง 
หรือเทียบเท่ำอนุปริญญำ 

 19. โรงเรียนไผทอุดมศึกษา เป็นโรงเรียนเอกชนที่เป็นต้นแบบในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษในระดับประถมศึกษำตั้งแต่ช่วงกำรปฏิรูปกำรศึกษำตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ พ.ศ. 2542 โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำแห่งชำติร่วมกับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ได้จัดตั้งให้โรงเรียนเป็นศูนย์ปฏิบัติกำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษใน 7 สำขำคือ 1) คณิตศำสตร์ 2) ทักษะกำรคิด 3) ภำษำไทย 4) ภำษำอังกฤษ 5) 
ดนตรี 6) ทัศนศิลป์ 7) กำรแนะแนวและจิตวิทยำ โดยด ำเนินกำรบริหำรงำนในลักษณะโรงเรียนเล็ก 
ในโรงเรียนใหญ่ที่มีแผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณสนับสนุนชัดเจน ในกำรจัดกำรศึกษำจะมีกำร
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คัดสรรและพัฒนำครูให้เข้ำใจถึงระบบและกลไกกำรด ำเนินงำน มีกำรจัดสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเพ่ือกำร
เรียนรู้ในกำรกระตุ้นทำงปัญญำที่หลำกหลำย เช่น ศูนย์วิทยพัฒนำ ศูนย์อัจฉริยภำพ สวนสร้ำงปัญญำ
ทำงควำมคิด รวมถึงศูนย์อ่ืน ๆ อีก 15 แห่ง และยังจัดให้มีที่ปรึกษำด้ำนต่ำง ๆ และนักจิตวิทยำของ
โรงเรียน โรงเรียนได้ใช้นวัตกรรมศูนย์วิทยพัฒนำและเครื่องมือวัดแววที่ได้มีกำรวิจัยและพัฒนำมำอย่ำง
ต่อเนื่อง ในกำรเสำะหำและคัดเลือกเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษโดยกระบวนกำรคัดสรรแบ่งเป็น 
2 ระบบ คือ ระบบวัดแววและระบบกำรคัดสรร ซึ่งกำรคัดสรรแบ่งเป็น 3 ขั้นคือ ขั้นที่ 1 ใช้เครื่องมือ
กำรสังเกต และบันทึกพฤติกรรมจำกศูนย์วิทยพัฒนำประกอบกับผลสัมฤทธิ์กำรเรียนรู้และกำรสอบถำม
ผู้ปกครอง ขั้นที่ 2 ใช้เครื่องมือเฉพำะด้ำนตำมอำยุ แบบทดสอบเชำวน์ปัญญำ แบบทดสอบควำมคิด
สร้ำงสรรค์ แบบทดสอบทำงจิตวิทยำ กำรสัมภำษณ์ผู้ปกครองและครู เด็กที่ผ่ำนกำรคัดสรรในขั้นนี้
สำมำรถเลือกเข้ำสู่กำรศึกษำส ำหรับเด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษตำมควำมสมัครใจ ขั้นที่ 3 เป็นกำรคัด
สรรกลุ่ม Highly Gifted โดยครูจะสังเกตและบันทึกพฤติกรรมกำรเรียนรู้ใน 2 สัปดำห์ จำกนั้นจะจัด
เด็กเป็นกลุ่มย่อยทดลองเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำง โดยผู้เชี่ยวชำญจะเป็นผู้ตัดสินเด็กท่ีจัดอยู่ใน
กลุ่ม Highly Gifted เด็กกลุ่มนี้จะได้เรียนรู้กับผู้เชี่ยวชำญสัปดำห์ละ 2 คำบเรียน กำรจัดหลักสูตร
ส ำหรับเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษจะเป็นไปตำมหลักสำกลใน 4 ด้ำนคือ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 
ภำษำไทย และภำษำอังกฤษ โดยใช้หลักสูตรย่นย่อ (Acceleration) หลักสูตรเพ่ิมพูนประสบกำรณ์ 
(Enrichment) หลักสูตรขยำยประสบกำรณ์ (Extension) และหลักสูตรกำรเรียนรู้กับผู้เชี่ยวชำญ 
(Mentoring) โดยกำรใช้สื่อและนวัตกรรมต่ำงๆ จะอยู่ภำยใต้กำรดูแลของที่ปรึกษำในแต่ละสำขำที่เน้น
กำรพัฒนำให้ตรงกับควำมต้องกำรของผู้เรียน ส ำหรับกำรประเมินผลกำรเรียนรู้แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ   
1) กำรประเมินผลตำมหลักสูตรแกนกลำงของชำติ และ 2) กำรประเมินผลในส่วนควำมสำมำรถ 

20. โรงเรียนก าเนิดวิทย์ (Kamnoetvidya Science Academy: KVIS) จัดตั้งขึ้นโดยกลุ่ม ปตท. 
เดิมชื่อโรงเรียนวิทยำศำสตร์ระยอง ต่อมำเมื่อวันที่ 16 พฤษภำคม 2557 สมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ได้พระรำชทำนชื่อว่ำ “โรงเรียนก ำเนิดวิทย์” 
อันหมำยถึง “โรงเรียนที่เป็นแหล่งควำมรู้” โรงเรียนก ำเนิดวิทย์จัดกำรศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำตอน
ปลำยให้แก่นักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในลักษณะโรงเรียน
ประจ ำ โดยใช้ภำษำอังกฤษเป็นหลักในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน นักเรียนจะได้รับกำรส่งเสริมและ
พัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ เพ่ือเป็นนักวิจัย นักประดิษฐ์ และนักนวัตกรรมชั้นน ำของประเทศในอนำคต 
สำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้ ประดิษฐ์คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมต่ำง ๆ เพ่ือกำรพัฒนำประเทศอย่ำง
ยั่งยืน และสำมำรถแข่งขันกับนำนำชำติได้ โดยมีกระบวนกำรคัดเลือกนักเรียน ดังนี้  1) สอบคัดเลือก
รอบที่หนึ่ง โดยเปิดรับสมัครนักเรียนระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในช่วงปลำยปีของแต่ละปี ผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของโรงเรียน KVIS 2) นักเรียนที่สอบผ่ำนรอบที่หนึ่ง เข้ำสอบรอบที่สองซึ่งเป็นกำรสอบ 
ทั้งภำคทฤษฎีและปฏิบัติ และส่งแฟ้มสะสมผลงำน (Portfolio) 3) นักเรียนที่สอบผ่ำนรอบที่สองจะมี
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สิทธิ์เข้ำศึกษำต่อระดับมัธยมศึกษำปีที่ 4 4) นักเรียนที่มีสิทธิ์เข้ำศึกษำต่อต้องเข้ำค่ำยเตรียมควำม
พร้อมด้ำนภำษำอังกฤษ คณิต และวิทยำศำสตร์ ก่อนเข้ำศึกษำระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่  4 
ของโรงเรียน โรงเรียนได้พัฒนำหลักสูตรขึ้นตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เปิดโอกำสให้สถำนศึกษำสำมำรถพัฒนำรำยวิชำเพ่ิมเติม
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมสำมำรถและควำมต้องกำรของนักเรียนเป็น
รำยบุคคล ช่วยให้นักเรียนค้นพบควำมถนัดและควำมสนใจของตนเอง และช่วยส่งเสริมให้นักเรียน
ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพเป็นรำยบุคคลได้เป็นอย่ำงดี 

 21. โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย เป็นโรงเรียนเอกชนที่เป็นต้นแบบในกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ด้วยโรงเรียนเล็งเห็น
ควำมส ำคัญของเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษท่ีมีควำมสำมำรถเกินกว่ำกำรเรียนในหลักสูตรปกติ ทั้งด้ำน
วิชำกำรและควำมสำมำรถพิเศษทำงศิลปะ กีฬำ และดนตรี โดยโรงเรียนจะจัดหลักสูตรเพ่ือฟูมฟัก
และพัฒนำเด็กตำมควำมสำมำรถที่ปรำกฏ ในด้ำนบุคลำกร โรงเรียนมีครูที่มีควำมพร้อมในกำรดูแล
เด็กกลุ่มนี้รวมถึงมีเครือข่ำยของผู้เชี่ยวชำญจำกมหำวิทยำลัย สมำคมศิษย์เก่ำ สถำบันต่ำงๆ และพ่อ
แม่ผู้ปกครอง เข้ำมำมีบทบำทในกำรส่งเสริมสนับสนุนในกำรพัฒนำ ตัวอย่ำงกำรส่งเสริมควำมสำมำรถ
พิเศษที่โรงเรียนด ำเนินกำร คือ กำรจัดห้องแล็บวิทยำศำสตร์เพ่ือให้นักเรียนได้ท ำกิจกรรม หรือหำ
ควำมรู้นอกเวลำเรียน กำรจัดห้องเรียน และห้องฝึกเฉพำะส ำหรับนักเรียนที่ได้รับทุนนักกีฬำ จัดให้มี
กำรคัดเลือกนักเรียนที่มีควำมสำมำรถด้ำนกีฬำบำสเกตบอลเป็นประจ ำทุกปี ผลกำรด ำเนินกิจกรรม
ของโรงเรียนดังกล่ำว ท ำให้ผู้เรียนมีควำมโดดเด่นมีผลงำนอย่ำงเป็นที่ประจักษ์ทั้งในระดับชำติและ
นำนำชำติทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ กำรกีฬำ สิ่งประดิษฐ์ ดนตรี กำรวำดภำพ 

22. มูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาในพระอุปถัมภ์ 
สมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สอวน.) ด ำเนินงำน
พัฒนำศักยภำพทำงปัญญำของนักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและมัธยมศึกษำตอนปลำยที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ คอมพิวเตอร์และดำรำศำสตร์ ทั้งในด้ำนทฤษฎีและ
ทักษะด้ำนปฏิบัติให้สำมำรถวิเครำะห์และสังเครำะห์ปัญหำที่ซับซ้อนได้ ให้เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกล และมี
ควำมพร้อมที่จะเข้ำรับกำรคัดเลือกไปแข่งขันโอลิมปิกวิชำกำรระหว่ำงประเทศ โดยด ำเนินกิจกรรมหลัก คือ  

1) จัดตั้งเครือข่ำยศูนย์อบรมทั่วประเทศ (ศูนย์  สอวน.) คือ ศูนย์ที่ส่งเสริมและพัฒนำ
กำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ ให้ได้มำตรฐำนสำกล และสำมำรถไปแข่งขันด้ำนวิชำกำรใน
ระดับนำนำชำติ โดยศูนย์สอวน. ประกอบไปด้วย ศูนย์ สอวน. ภูมิภำค และศูนย์ สอวน. กรุงเทพมหำ
นคร เพ่ือคัดเลือกนักเรียนเข้ำรับกำรอบรมค่ำย 1 และค่ำย 2 ใน 6 สำขำวิชำ คือ คณิตศำสตร์ 
คอมพิวเตอร์ เคมี ชีววิทยำ ฟิสิกส์ และดำรำศำสตร์ ปัจจุบันมีศูนย์สอวน.ทั้งหมด 24 ศูนย์  
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2)  คัดเลือกและฝึกอบรมนักเรียนโครงกำรโอลิมปิกวิชำกำร สอวน. โดยร่วมมือกับศูนย์   
สอวน. ทั้ง 24 แห่ง ในกำรรับสมัครทั่วประเทศได้จัดสอบและคัดเลือกเข้ำค่ำย 1 (ช่วงปิดเทอมภำคต้น 2 
สัปดำห์)  และค่ำย 2 (ช่วงปิดเทอมภำคปลำย 2 สัปดำห์) จำกนั้นจะด ำเนินกำรสอบแข่งขันระหว่ำงศูนย์
สอวน. โดยใช้รูปแบบกำรแข่งขันโอลิมปิกวิชำกำรระหว่ำงประเทศ เพ่ือคัดไว้ 40 คน / วิชำ เข้ำแข่งขัน
ร่วมกับนักเรียนที่ สสวท. คัดทั่วประเทศอีก 40 คน / วิชำ เพ่ือคัดเลือกเข้ำอบรมที่ สสวท. และคัดเลือก
เป็นผู้แทนประเทศไทยเพ่ือไปแข่งขันต่ำงประเทศต่อไป  

3)  คัดเลือกและฝึกอบรมดำรำศำสตร์โอลิมปิก ทั้งระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและมัธยมศึกษำ  
ตอนปลำย ฝึกอบรมทั้งภำคทฤษฎี ภำคปฏิบัติ และภำคสังเกตกำรณ์ และด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
ระหว่ำงศูนย์ สอวน. วิชำดำรำศำสตร์ 8 ศูนย์ โดยใช้รูปแบบกำรแข่งขันในดำรำศำสตร์โอลิมปิกระหว่ำงประเทศ 
เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประเทศไทย 

4)  คัดเลือกและฝึกอบรมวิทยำศำสตร์โอลิมปิกระดับมัธยมศึกษำตอนต้น (IJSO) โดย
ควำมร่วมมือกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด ำเนินกำรคัดเลือกนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษำตอนต้นทั่วประเทศที่มีควำมสำมำรถทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ จัดให้มีกำรสอบคัดเลือก 2 รอบ 
เพ่ือคัดเลือกให้เหลือประมำณ 35 คน เข้ำค่ำยฝึกอบรม 1 เดือน และคัดเลือกเป็นผู้แทนประเทศไทย
ส่งไปแข่งขัน International Junior Science Olympiad 

5)  พัฒนำหลักสูตรอบรมครูและจัดท ำต ำรำโอลิมปิกวิชำกำร   

นอกจำกนี้ จำกกำรรวบรวมข้อมูลยังมีองค์กรภำคเอกชนที่มีบทบำทในกำรเสำะหำ ส่งเสริม
สนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในรูปแบบต่ำง ๆ ดังนี้   

23.  สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัด
กิจกรรมและมีเวทีให้แก่เด็กและเยำวชนทุกระดับได้แสดงออก เช่น งำนสัปดำห์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ 
โดยร่วมกับหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนส่งเสริมเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้วยกำร
จัดกำรประกวดและแข่งขันทำงวิทยำศำสตร์ทั้งระดับชำติและนำนำชำติ กำรจัดค่ำยวิทยำศำสตร์  
กำรจัดกิจกรรมทำงวิทยำศำสตร์และส่งเสริมนักเรียนให้ได้รับทุนกำรศึกษำในสำขำวิทยำศำสตร์และ
คณิตศำสตร์จนถึงระดับปริญญำเอก รวมทั้งสรรหำและให้รำงวัลครูวิทยำศำสตร์ดีเด่น รวมถึงกำร
ช่วยเหลือโรงเรียนในด้ำนกำรจัดกิจกรรมและกำรอบรมครู  

 24. สมาคมพัฒนาศักยภาพและอัจฉริยภาพ จัดตั้ งขึ้นโดยกลุ่มนักวิชำกำรกำรศึกษำ 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพและอัจฉริยภำพของมนุษย์ของผู้มี
พรสวรรค์และมีควำมสำมำรถพิเศษ ให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนบุคคล / องค์กรที่ด ำเนินงำนกำร
พัฒนำกำรเรียนรู้และสังคม เป็นศูนย์แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและเพ่ิมพูนควำมรู้ตลอดจนส่งเสริมและ
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สนับสนุนกำรศึกษำวิจัยเกี่ยวกับกำรพัฒนำศักยภำพและอัจฉริยภำพของมนุษย์ รวมถึงเป็นศูนย์กำร
ติดต่อและสร้ำงควำมร่วมมือกับองค์กรหรือสมำคมอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์คล้ำยคลึงกันทั้งในและ
ต่ำงประเทศ ที่ผ่ำนมำได้ด ำเนินกำรวิจัย พัฒนำ และเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนกำรเสำะหำ / คัดเลือก 
และกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ จัดกิจกรรมค่ำยเด็กและเยำวชนเพ่ือพัฒนำศักยภำพและ
อัจฉริยภำพของเด็กและเยำวชน ให้ค ำปรึกษำแก่เด็ก ผู้ปกครอง องค์กร และหน่วยงำนของรัฐและ
เอกชนเกี่ยวกับกำรเสำะหำและพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ  ตลอดจนร่วมมือกับ
หน่วยงำนของรัฐและเอกชนในกำรเสำะหำและพัฒนำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

 25. สถาบันวิทยสิริเมธี (Vidyasirimedhi Institute of Science and Technology: VISTEC) 
เป็น graduate research intensive university ตั้งอยู่ในพ้ืนที่วังจันทร์วัลเลย์ จังหวัดระยอง ก่อตั้ง
เมื่อปี พ.ศ. 2558 โดยมูลนิธิพลังสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (Power of Innovation Foundation: PIN) 
ตำมโครงกำรจัดตั้งสถำบันอุดมศึกษำและโรงเรียนวิทยำศำสตร์กลุ่ม ปตท. พ้ืนที่ภำคตะวันออก 
ด้วยวิสัยทัศน์ส ำคัญที่มุ่งหวังให้สถำบันฯ ติดอันดับ 1 ใน 50 ของมหำวิทยำลัยวิจัยชั้นน ำระดับโลก 
VISTEC มุ่งเน้นกำรจัดกำรศึกษำด้ำนวิทยำศำสตร์ วิศวกรรม และเทคโนโลยี โดยมีศูนย์ วิจัย
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ำ (Frontier Research Center) ซึ่งเป็นศูนย์กลำง ในกำร
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงกำรวิจัยและให้กำรสนับสนุนด้ำนทุนกำรวิจัยแก่สถำบันฯ เป็นศูนย์รวม
นักวิจัยที่มีควำมเชี่ยวชำญสูง ช่วยขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำ วิจัย กำรสร้ำงนวัตกรรม 
สร้ำงควำมร่วมมือทำงด้ำนวิจัยกับสถำบันกำรศึกษำ ภำคธุรกิจ ภำคอุตสำหกรรมและหน่วยงำนด้ำน
กำรวิจัยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี สถำบันวิทยสิริเมธี เปิดกำรเรียนกำรสอนในระดับบัณฑิตศึกษำ 
(ปริญญำโทและปริญญำเอก) จ ำนวน 4 ส ำนักวิชำ ได้แก่ ส ำนักวิชำวิทยำกำรพลังง ำนส ำนักวิชำ
วิทยำกำรโมเลกุล ส ำนักวิชำวิทยำศำสตร์และวิศวกรรมชีวโมเลกุล ส ำนักวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี
สำรสนเทศ โดยมีศูนย์วิจัยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีชั้นแนวหน้ำที่เป็นกลไกลสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิจัย 

26. โรงเรียนดนตรียามาฮ่า (Yamaha Music Worldwide Education System) เป็นผู้น ำ
ทำงด้ำนดนตรีศึกษำแห่งแรกของประเทศไทย เปิดกำรสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2509 ปัจจุบันมีโรงเรียนดนตรีใน
เครือข่ำยกว่ำ 90 แห่ง มีหลักสูตรที่เป็นมำตรฐำนสำกลรับรองโดย Yamaha Music Foundation 
ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งค ำนึงถึงพัฒนำกำรและควำมสำมำรถทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจของเด็ก ๆ ให้เหมำะ
กับช่วงอำยุและวัยเป็นส ำคัญ ช่วยให้พัฒนำควำมสำมำรถทำงดนตรีในช่วงเวลำที่เหมำะสมที่สุด 
มุ่งเน้นกำรเรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร ท ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ครบถ้วน รวมถึงกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนแบบกำรเรียนเป็นกลุ่ม (Group Lesson) ซึ่งเด็กจะพัฒนำควำมสำมำรถทำงดนตรีได้เป็น
อย่ำงดีจำกกำรช่วยเหลือและเป็นแรงผลักดันให้กันและกันผ่ำนทำงกำรเล่นประสมวง ( Ensemble) 
และให้ควำมส ำคัญกับกำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ทำงดนตรีให้เกิดควำมสนุกสนำน เด็กได้รับ
ควำมสำมำรถทำงดนตรีที่หลำกหลำยซึ่งจะส่งเสริมให้เด็กมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน 
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ทำงดนตรีอย่ำงมีควำมสุขในอนำคต มีกำรพัฒนำครูผู้สอนให้ได้มำตรฐำนสำกลอย่ำงต่อเนื่อง  
มีกิจกรรมทำงดนตรีอย่ำงต่อเนื่องตลอดทั้งปี มีกำรสอบเพื่อวัดและประเมินผลในแต่ละระดับสำมำรถใช้
อ้ำงอิงได้ทั่วโลกและใช้เป็นมำตรฐำนเดียวกันกว่ำ 40 ประเทศทั่วโลก มีเครื่องดนตรีและอุปกรณ์กำร
เรียนต่ำง ๆ ที่ทันสมัยและมีคุณภำพ ภำยใต้แบรนด์สินค้ำ Yamaha กำรแข่งขัน Yamaha Thailand 
Music Festival (YTMF) มีกำรคัดเลือกผู้มีควำมำรถพิเศษด้ำนดนตรีในภูมิภำคต่ำง ๆ ได้แก่  
1) เขตกรุงเทพฯ / ภำคกลำง / ภำคตะวันออก 2) เขตภำคใต้ 3) เขตภำคเหนือ 4) เขตภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 27. บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด ริเริ่มท ำโครงกำร “CHEVRON 
ENJOY SCIENCE: สนุกวิทย์ พลังคิด เพ่ืออนำคต” ขึ้นในปี 2558 โดยบริษัท เชฟรอนประเทศไทย
ส ำรวจและผลิต จ ำกัด และมูลนิธิคีนันแห่งเอเชีย ร่วมกับพันธมิตรภำครัฐ ได้แก่ องค์กำรพิพิธภัณฑ์
วิทยำศำสตร์แห่งชำติ (อพวช.) สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) ส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ 
วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (สอวช.) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.) และกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน โครงกำร 
มีระยะเวลำด ำเนินกำร 5 ปี ต้องกำรส่งเสริมกำรยกระดับและพัฒนำระบบกำรศึกษำของประเทศไทย
โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำด้ำนสะเต็มศึกษำ (วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์) และ
กำรพัฒนำทักษะด้ำนอำชีพ เพ่ือเสริมสร้ำงควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันของประเทศ โดยมีเป้ำหมำย
จะช่วยสร้ำงศักยภำพทำงกำรศึกษำและทักษะด้ำนอำชีพให้นักเรียน ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำจนถึง
เจ้ำหน้ำที่รัฐและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศกว่ำ 5 แสนคน กำรด ำเนินโครงกำรเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
1) กำรพัฒนำศักยภำพของครูและนักเรียนในสำขำ STEM 2) กำรส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรในสำย
อำชีพ และ 3) กำรสร้ำงกำรรับรู้ ควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ด้ำน STEM และด้ำน
อำชีวศึกษำ 

  28. บริษัท อสมท จ ากัด (มหาชน) ได้ริเริ่มโครงกำร CSR เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพ
ด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม ให้กับนิสิต นักศึกษำ โดยกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญด้ำนนวัตกรรมสื่อ
มำให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมสื่อ (Media Innovation) กับนิสิต นักศึกษำที่สนใจสมัครเข้ำ
ร่วมโครงกำรเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำต่อยอดผลงำนนวัตกรรมในเชิงพำณิชย์ของไทย จัดโครงกำรประกวด
ผลงำนนวัตกรรมสื่อ ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมผู ้บริโภคและเทคโนโลยียุคดิจิทัล อำทิ เทคโนโลยี
ปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence – AI) ซึ่งผู้เข้ำร่วมโครงกำรเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำ
ตอนปลำย จนถึงระดับมหำวิทยำลัย 

 29. บริษัท ซูเปอร์จิ๋ว จ ากัด เป็นผู้ผลิตรำยกำรโทรทัศน์ประเภทวำไรตี้ส ำหรับเด็กและ
เยำวชนที่เปิดโอกำสให้เด็กและเยำวชนมีเวทีในกำรแสดงควำมสำมำรถต่ำง ๆ ตั้งแต่ปี พ.ศ.  2534 
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จนถึงปัจจุบัน และมีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบรำยกำรเป็นกำรประกวดในรูปแบบ Reality Contest 
Show เพ่ือค้นหำอัจฉริยะพันธุ์จิ๋ว กลุม่เป้ำหมำย คือ กลุ่มเด็กและเยำวชน อำยุระหว่ำง 2 - 15 ปี ที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนต่ำง ๆ เช่น ด้ำนดนตรี กีฬำ ร้องเพลง เป็นต้น เด็กๆ จะต้องน ำควำมสำมำรถ
ที่มีมำแสดงต่อหน้ำคณะกรรมกำร ซึ่งบำงครั้งคณะกรรมกำรจะให้แบบทดสอบเพ่ิมเติมกับผู้เข้ำ
แข่งขันเพ่ือแสดงศักยภำพของผู้เข้ำแข่งขันออกมำ หำกผู้เข้ำแข่งขันได้เสียงผ่ำนจำกคณะกรรมกำร   
2 ใน 3 เสียงก็จะได้สิ่งของตำมที่ได้ยื่นควำมประสงค์ไว้ และจะได้มีโอกำสที่จะได้เป็น 10 สุดยอด
อัจฉริยะพันธุ์จิ๋วที่จะได้ทุนกำรศึกษำ 

 30. โครงการ Move World Together ด ำเนินกำรภำยใต้ควำมร่วมมือของ มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์     
กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย กรมกิจกำรเด็กและเยำวชน กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์ และ สมำคมพัฒนำศักยภำพและอัจฉริยภำพมนุษย์ เริ่มด ำเนินกำรมำตั้งแต่ปี พ.ศ.  2555 
โครงกำรฯ มีภำรกิจในกำรสร้ำงเยำวชนคนพันธุ์ใหม่โดยกำรพัฒนำศักยภำพเยำวชนผ่ำนกำรพัฒนำ
ทักษะควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ คิดนอกกรอบ กำรให้แก่นควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ พลังงำนและ
สิ่งแวดล้อมด้วยวิธีกำรที่แปลกใหม่เรียนรู้ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติจริง พร้อมกำรปลุกส ำนึกรับผิดชอบของ
เยำวชนต่อกำรแก้ไขปัญหำชำติบ้ำนเมือง ตลอดจนกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถของคนท ำงำนด้ำนเยำวชน 
กำรส่งเสริมและสร้ำงเครือข่ำยด้ำนเยำวชน  

 กิจกรรมของ Move World Together เน้นเนื้อหำควำมรู้อย่ำงเข้มข้น กำรใช้กระบวนกำร 
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือกำรเรียนรู้ได้อย่ำงเพลิดเพลินและเข้ำใจง่ำย เป็นกำรจัดค่ำยกำรเรียนรู้
ทั้งหมด 3 ค่ำย ดังนี้ 

  ค่ำยที่ 1 เนื้อหำกำรเรียนรู้แบ่งออกเป็น 4 หมวด ได้แก่  (ก) กำรเรียนรู้ปัญหำต่ำง ๆ 
ที่เยำวชนต้องเผชิญทั้งในปัจจุบันและอนำคต ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม กำรศึกษำ สุขภำพ 
พลังงำนและสิ่งแวดล้อม กำรเมือง กระแสโลกำภิวัตน์ เพ่ือสร้ำงส ำนึกในหน้ำที่ของตนต่อชำติ
บ้ำนเมือง (ข) กำรคิดนอกกรอบและกำรพัฒนำทักษะกำรคิดเชิงสร้ำงสรรค์ กำรคิดเชิงวิจำรณญำณ 
กำรสังเกต ประมวลข้อมูลข่ำวสำรและใคร่ครวญควำมเป็นไปได้ก่อนสรุปควำม (ค) กำรเข้ำใจแก่นควำมรู้
เรื่องสิ่งแวดล้อม ทั้งเรื่องควำมสมดุลของระบบและกำรเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศ ควำมเชื่อมโยง
ระหว่ำงพลังงำนกับสิ่งแวดล้อม (ง) แก่นควำมรู้เรื่องพลังงำนชนิดต่ำงๆ  

  ค่ำยที่ 2 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเยำวชนที่มีกำรพัฒนำโครงงำนอย่ำงต่อเนื่องได้เข้ำพบ
ผู้เชี่ยวชำญซึ่งเป็นอำจำรย์ในระดับมหำวิทยำลัย และได้แลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงกลุ่มโครงงำนที่มี
ลักษณะเดียวกัน ในค่ำย 2 นี้ จะเน้นเพ่ิมเติมองค์ควำมรู้ทำงวิชำกำรให้แก่เยำวชน ผ่ำนกิจกรรมทัศนศึกษำ 
เกมส์ ตลำดนัดนวัตกรรม และกิจกรรมอ่ืน  
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  ค่ำยที่ 3 กลุ่มเยำวชนแต่ละกลุ่มจะได้จัดแสดงผลงำนที่ผ่ำนกำรพัฒนำมำตลอดทั้งปี 
ในค่ำยนี้จะมีกำรประกวดนวัตกรรม กำรให้รำงวัลเชิดชูเกียรติ และกิจกรรมสันทนำกำรอื่น ๆ  

 31. โรงเรียนแบดมินตันบ้านทองหยอด ก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2534 โดยใช้ชื่อว่ำชมรม
แบดมินตันบ้ำนทองหยอด และได้ขึ้นทะเบียนเป็นสมำชิกสำมัญของสมำคมแบดมินตันแห่งประเทศไทยใน
พระบรมรำชูปถัมภ์ มีกำรว่ำจ้ำงผู้ฝึกสอนชำวจีนมำสอนคู่กับผู้ฝึกสอนชำวไทยจนมีนักกีฬำเพ่ิมขึ้น
เรื่อยๆ แล้วจึงเปิดสอนเป็นโรงเรียนแบดมินตันโดยเฉพำะ เพ่ือใช้สอนทักษะกำรเล่นแบดมินตัน 
ขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับเยำวชนและประชำชนทั่วไปให้ออกก ำลังกำยอย่ำงถูกวิธี และเน้นนักกีฬำแบดมินตัน 
ที่เล่นเพ่ือควำมเป็นเลิศเข้ำสู่ระดับชำติ ได้รับอนุมัติจำกกระทรวงศึกษำธิกำรเปิดเป็นโรงเรียนโดยใช้ชื่อ
ว่ำ “โรงเรียนแบดมินตันบ้ำนทองหยอด” ในปี พ.ศ. 2546 หลักสูตรที่ถ่ำยทอดจะเริ่มตั้งแต่ขั้นพ้ืนฐำน 
จำกนั้นจึงเริ่มเน้นทักษะต่ำง ๆ รวมไปถึงกำรเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งทำงกำยภำพ มีหอพักส ำหรับ
นักกีฬำ มีผู้ฝึกสอนทั้งชำวไทยและต่ำงประเทศ ห้องฟิตเนส และอุปกรณ์ที่ได้มำตรฐำน โรงอำหำร 
ร้ำนจ ำหน่ำยอุปกรณ์กีฬำแบดมินตันทุกชนิด อีกทั้งยังมอบทุนสนับสนุนนักกีฬำที่อยำกเล่นจริงจัง 
แต่ไม่มีทุนทรัพย์ โดยให้ทุนเรียนฟรี สนับสนุนอุปกรณ์ ออกค่ำเดินทำงซึ่งเป็นค่ำใช้จ่ำยที่สูงมำกในกำร
ส่งนักกีฬำไปแข่งรำยกำรที่ต่ำงประเทศ ซึ่งมีทั้งค่ำเครื่องบิน ค่ำที่พัก ค่ำอำหำร ค่ำไอดีกำร์ด  
ค่ำนักกำยภำพบ ำบัด เป็นต้น  

 32. สมาคมกีฬาเทนนิส ลอนเทนนิสสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อปี 
พ.ศ. 2553 ได้มีกำรตกลงควำมร่วมมือกันระหว่ำงลอนเทนนิสสมำคมแห่งประเทศไทย ในพระบรม
รำชูปถัมภ์ สหพันธ์เทนนิสแห่งเอเซีย (ATF) และสหพันธ์เทนนิสนำนำชำติ (ITF) ในกำรจัดตั้งศูนย์
พัฒนำกีฬำเทนนิสแห่งเอเซีย (Asian Tennis Center หรือ ATC) โดยใช้สถำนที่และอุปกรณ์ที่ได้
มำตรฐำนของศูนย์พัฒนำกีฬำเทนนิสแห่งชำติ เมืองทองธำนี ซึ่งสหพันธ์เทนนิสนำนำชำติ ( ITF) 
ให้กำรสนับสนุนในกำรจัดหำผู้เชี่ยวชำญมำให้ค ำปรึกษำ และวำงโปรแกรมกำรฝึกสอน เพ่ือพัฒนำ 
นักเทนนิสในทวีปเอเชียให้ได้ท ำกำรฝึกฝนในสถำบันกำรฝึกสอนเทนนิสที่มีมำตรฐำน ระดับสำกลและ
พัฒนำขีดควำมสำมำรถให้แข่งขันกับนักเทนนิสอำชีพชั้นแนวหน้ำของโลกในทวีปอ่ืน ๆ ได้ 
นอกจำกนั้น ศูนย์พัฒนำกีฬำเทนนิสแห่งเอเซีย (ATC) ยังเป็นศูนย์กลำงในกำรอบรม สัมมนำ และ
พัฒนำยกระดับมำตรฐำนของ บุคลำกรเทนนิสต่ำงๆ จำกประเทศสมำชิกสหพันธ์เทนนิสแห่งเอเชีย 
อำทิเช่น ผู้ฝึกสอน หรือผู้ตัดสิน เป็นต้น อีกทั้งได้ด ำเนินกิจกรรมกำรคัดเลือกนักเทนนิสเยำวชน 
ทีมชำติ รุ่นอำยุไม่เกิน 14 ปี และ รุ่นอำยุไม่เกิน 16 ปี กำรจัดกำรแข่งขันเพ่ือคัดเลือกนักเทนนิส
เยำวชนเข้ำร่วมโครงกำรศูนย์ฝึกกีฬำเทนนิส (LTAT ACADEMY) ทุกภำค ทั่วประเทศ และกำรจัดกำร
แข่งขันเทนนิสเยำวชนเพื่อควำมชนะเลิศแห่งประเทศไทยชิงถ้วยพระรำชทำน 
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 33. สมาคมกีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย เป็นองค์กรกีฬำระดับชำติ ส ำหรับบริหำร
กีฬำวอลเลย์บอลในประเทศไทย และเป็นสมำชิกของสมำพันธ์วอลเลย์บอลเอเชีย และสหพันธ์
วอลเลย์บอลนำนำชำติ รับผิดชอบในกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำวอลเลย์บอลทั้งวอลเลย์บอลในร่มและ
วอลเลย์บอลชำยหำด รวมทั้งให้กำรสนับสนุนวอลเลย์บอลทีมชำติไทยทั้งทีมชำยและทีมหญิงในส่วน
ของกำรจัดกำรแข่งขันได้จัดกำรแข่งขัน 4 ระดับอำยุ คือ อำยุ 12 14 16 และ 18 ปี ต่อเนื่องกันมำ
จนถึงปัจจุบันจำกกำรจัดกำรแข่งขันตั้งแต่ระดับรำกหญ้ำจนถึงระดับโลกเป็นประจ ำทุกปี ท ำให้เด็ก ๆ 
ในสถำบ ันกำรศ ึกษำหันมำสนับสนุนและเล ่นวอลเลย ์บอลก ันอย ่ำงแพร่หลำยทั ่วประเทศ 
และทุกระดับอำยุ ได้รับงบประมำณสนับสนุนจำกกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค (PEA) 

34. สถาบันสอนศ ิลปะการใช ้เส ียงเพื ่อการร ้องและการพูด  (Star Maker Voice 
Academy) เป ็นสถำบ ันฯ  ฝ ึกสอน เทคน ิคกำร ใช ้เ ส ีย งและล ีล ำภำย ใต ้กำรควบค ุมของ
กระทรวงศึกษำธิกำร มีกำรจัดหลักสูตรเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้ด้ำนกำรใช้เสียงเพ่ือกำรร้องและกำรพูด
ส ำหรับเด็ก แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับประถม และระดับมัธยมต้นถึงมัธยมปลำย 
หลักสูตรแต่ละระดับพัฒนำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ทั้งภำคทฤษฎี ปฏิบัติ และมีกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม
กำรเสำะหำหรือพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงต่อเนื่อง 

35. มูลนิธิอานันทมหิดล เป็นมูลนิธิที่พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดช
มหำรำช บรมนำถบพิตร ทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมให้ตั้งขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
นักเรียนไทยที่มีควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำรสำขำต่ำง ๆ และมีคุณธรรมสูงให้ได้รับโอกำสไปศึกษำ
ต่ำงประเทศจนถึงขั้นสูงสุด เพื่อน ำควำมรู้กลับมำท ำคุณประโยชน์พัฒนำบ้ำนเมืองให้ก้ำวหน้ำต่อไป
หลังจำกส ำเร็จกำรศึกษำ และพระรำชทำนทุนช่วยเหลือในกำรประกอบวิชำชีพ หรือเพื่อค้นคว้ำ  
แก่ผู ้ได้ร ับพระรำชทำนทุนที ่ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว กลับมำท ำงำนในประเทศไทยและได้แสดง
ควำมสำมำรถดีเยี ่ยม มีคุณธรรมและควำมประพฤติดี รวมทั้งจัดตั ้งสถำบันค้นคว้ำทำงวิชำกำร 
เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ได้รับพระรำชทำนทุนที่ส ำเร็จกำรศึกษำและกลับมำท ำงำนในประเทศไทยได้
ค้นคว้ำทำงวิชำกำรต่อไป โดยร่วมมือกับสถำบันอื่นที ่มีวัตถุประสงค์คล้ำยคลึงกัน เพื่อให้กำร
สนับสนุนทำงวิชำกำรเป็นไปอย่ำงกว้ำงขวำงและทั่วถึงยิ่งขึ้น มูลนิธินี้ไม่มีกำรสอบคัดเลือกนักเรียน 
ที่จะได้รับทุนกำรศึกษำ กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละสำขำรวม 8 สำขำ ได้แก่ แผนกแพทยศำสตร์ 
แผนกวิทยำศำสตร์ แผนกเกษตรศำสตร์ แผนกธรรมศำสตร์ แผนกอักษรศำสตร์ แผนกทันตแพทยศำสตร์ 
แผนกสัตวแพทยศำสตร์ แผนกวิศวกรรมศำสตร์ จะสรรหำผู้สมควรได้รับพระรำชทำนทุน น ำขึ้น
กรำบบังคมทูลพระกรุณำ เพ่ือขอพระรำชทำนพระบรมรำชวินิจฉัยชี้ขำด 

36. มูลนิธิเอสซีจี (SCG Foundation) เชื่อมั่นว่ำสังคมคุณภำพต้องประกอบด้วยคนเก่ง
และดี จึงมุ่งมั่นเสริมสร้ำงศักยภำพของคนโดยเน้นที่เด็กและเยำวชนซึ่งเป็นก ำลังส ำคัญของกำร

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%AB%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%AB%E0%B8%8D%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%84%E0%B8%9F%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84
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พัฒนำชำติ รวมถึงปลูกฝังจิตส ำนึกรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อจุดประกำยให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำง
สร้ำงสรรค์ต่อสังคมและขับเคลื่อนประเทศไปสู่ควำมยั่งยืน โดยกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำแก่เด็ก
และเยำวชนที่มีควำมประพฤติดี มีควำมมุ่งมั่นที่จะศึกษำต่อแต่ขำดแคลนทุนทรัพย์ โครงกำรที่มูลนิธิ
ด ำเน ินกำร อำทิ SCG SHARING THE DREAM ด ำเน ินกำรตั ้งแต ่ พ.ศ.  2524 ต ่อเนื ่องตลอด 
เป็นประจ ำทุกปี โดยได้ขยำยกำรให้ทุนกำรศึกษำเพิ่มขึ้นทุกระดับ ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย  
ซึ่งเป็นเด็กและเยำวชนของชำติ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง เด็กและเยำวชนผู้ด้อยโอกำสซึ่งอำศัยอยู่ใน
ท้องถิ่นทุรกันดำรในเขตภูมิภำคต่ำง ๆ ทั่วประเทศ เพ่ือมอบโอกำสให้แก่เด็กและเยำวชน ๆ กลุ่มนี้  
ได้ศึกษำต่อในระดับท่ีสูงขึ้น จนส ำเร็จกำรศึกษำตำมควำมสำมำรถของตน  

 37. มูลนิธิอายิโนะโมะโต๊ะ (Ajinomoto Foundation for Thai Society) ก่อตั้งขึ้นเพ่ือด ำเนิน
กิจกรรมช่วยเหลือสังคมไทยผ่ำนกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ และกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ด้ำนอื่น ๆ มำกว่ำ 40 ปี เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำทุกระดับชั้น โดยกำรให้ทุนกำรศึกษำและ
ให้ควำมช่วยเหลืออ่ืน ๆ ในด้ำนกำรศึกษำ ส่วนใหญ่ด ำเนินกำรอยู่ในรูปแบบกำรให้ทุนกำรศึกษำ อำทิ 
ทุนมูลนิธิอำยิโนะโมะโต๊ะเพ่ือผู้เรียนดีมีศักยภำพเป็นเลิศ ทุนส่งน้องเรียนจบ  ทุนศึกษำต่อระดับ
ปริญญำโท “ASEAN Scholarship” ทุนส ำหรับนักวิจัยดีเด่น เป็นต้น ในปีกำรศึกษำ 2559 มูลนิธิฯ 
ได้มีกำรขยำยกำรให้ทุนกำรศึกษำ ภำยใต้โครงกำร “ทุนมูลนิธิอำยิโนะโมะโต๊ะ เพ่ือผู้เรียนดีมีทักษะ” 
(Ajinomoto Talent Scholarship) เพ่ือสนับสนุนทุนกำรศึกษำ และส่งเสริมกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
ต่ำงๆ ให้กับนักศึกษำท่ีมีผลกำรเรียนดีเด่นและก ำลังศึกษำอยู่ในสำขำวิชำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของภำคธุรกิจและอุตสำหกรรมของไทยในปัจจุบันให้ได้รับกำรพัฒนำและกลับมำเป็นก ำลังส ำคัญ 
ของประเทศต่อไป 

 38. บริษัทคาโอ มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ “eco 
together” กำรร่วมมือกับผู้บริโภคคู่ค้ำทำงธุรกิจและชุมชน มุ่งมั่นที่จะมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสังคม 
ที่ยั่งยืนเชิงรุก โครงกำรที่ด ำเนินกำร อำทิ โครงกำรประกวดภำพวำดด้ำนสิ่งแวดล้อมนำนำชำติระดับ
เยำวชน ตั้งแต่ปี 2553 ปัจจุบันเป็นปีที่ 11 ส ำหรับกำรประกวดภำยใต้แนวคิด “Together, we are eco-
friendly” “กำรอยู่ร่วมกันอย่ำงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” และได้เชิญเด็ก ๆ จำกทั่วโลกร่วมวำดภำพ 
ที่สื่อถึงกิจกรรมในชีวิตประจ ำวัน ควำมฝันและควำมหวังส ำหรับโลกที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมผ่ำนกำรวำดภำพ 

 39. มูลนิธิอิออนประเทศไทย ก่อตั้งขึ้นโดยบริษัทอิออน ธนสินทรัพย์ (ไทยแลนด์) จ ำกัด 
(มหำชน) หนึ่งในวัตถุประสงค์หลักด้ำนกำรศึกษำในกำรก่อตั้งมูลนิธิ คือ เพ่ือส่งเสริมกำรศึกษำ
ตลอดจนกำรให้ทุนกำรศึกษำและ / หรือเงินบริจำคแก่นักเรียนและ / หรือโรงเรียนต่ำง ๆ กิจกรรมที่
ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนภำษำอังกฤษที่ด ำเนินกำรมำอย่ำงต่อเนื่อง
คือ “กิจกรรม AEON English Speech Contest” 
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 ผลการศึกษา วิเคราะห์การมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนที่มีการด าเนินงานในประเทศไทย พบว่า 

หน่วยงำนทั้งภำครัฐและภำคเอกชนต่ำง ๆ ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้วยรูปแบบวิธีกำรที่ต่ำงกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบริบท
สภำพแวดล้อม นโยบำย จุดเน้น ควำมสนใจ และควำมพร้อมของแต่ละหน่วยงำน อย่ำงไรก็ตำม 
ทุกหน่วยงำนที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษต่ำงมี
เป้ำหมำยเดียวกัน คือ เพ่ือพัฒนำศักยภำพของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในด้ำนต่ำง ๆ ให้ได้รับกำรพัฒนำ 
ในระดับที่สูงขึ้น หรือไปสู่ควำมเป็นเลิศได้อย่ำงเต็มศักยภำพ  

โดยสำมำรถวิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษที่หน่วยงำนภำครัฐและ
ภำคเอกชนด ำเนินกำรได้ ดังนี้  

1. กำรส่งเสริมในรูปแบบกำรมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำ เป็นกำรส่งเสริมโดยทั้งจำกหน่วยงำนของ
ภำครัฐ เช่น กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงวัฒนธรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น รวมถึงองค์กร 
ที่ไม่แสวงหำก ำไร เช่น มูลนิธิพลังแห่งกำรเรียนรู้โดยกลุ่ม ปตท. สถำบันวิทยสิริเมธี ในรูปแบบของกำร
จัดตั้งโรงเรียนเฉพำะทำงเพ่ือส่งเสริมศักยภำพของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเฉพำะด้ำน รวมทั้งโครงกำร
ที่เป็นควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียนกับมหำวิทยำลัย และกระทรวงหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ โดยกำร
สนับสนุนงบประมำณรำยหัวเป็นพิเศษให้กับผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษที่ได้รับเลือกเข้ำโครงกำร 
ผู้เรียนจะสำมำรถเข้ำถึงแหล่งทรัพยำกรกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัยได้ อำทิ ห้องทดลอง -
ปฏิบัติกำร ห้องสมุด ศูนย์กีฬำ ฯลฯ และได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในรำยวิชำต่ำงๆ จำกคณำจำรย์ 
ในมหำวิทยำลัย หรือผู้เชี่ยวชำญด้ำนต่ำง ๆ เช่น โครงกำร วมว. เป็นต้น 

2. กำรส่งเสริมสนับสนุนในรูปแบบกำรเสำะหำ คัดเลือกผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เช่น 
กำรจัดเวทีเพ่ือแสดงควำมสำมำรถ กำรจัดกำรประกวด / แข่งขัน กำรจัดนิทรรศกำรแสดงผลงำน 
กำรจัดค่ำยกำรเรียนรู้ เช่น สมำคมวิทยำศำสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมรำชูปถัมภ์ บริษัท อสมท. 
จ ำกัด (มหำชน) บริษัท ซูเปอร์จิ๋ว จ ำกัด โครงกำร Move World Together เป็นต้น 

3. กำรส่งเสริมสนับสนุนในรูปแบบกำรมอบทุนกำรศึกษำ เป็นกำรสนับสนุนทุนกำรศึกษำ
ให้กับผู้เรียนที่ก ำลังศึกษำอยู่และมีผลกำรเรียนระดับดีเด่น หรือมีควำมสำมำรถท่ีโดดเด่นในแต่ละด้ำน 
ส่วนใหญ่ภำคเอกชน รวมถึงมูลนิธิ หรือองค์กรที่ไม่แสวงหำก ำไรต่ำง ๆ จะให้กำรสนับสนุนโดยกำร
มอบทุนกำรศึกษำ เช่น มูลนิธิอำนันทมหิดล มูลนิธิเอสซีจี (SCG Foundation) มูลนิธิอำยิโนะโมะโต๊ะ 
มูลนิธิอิออนประเทศไทย เป็นต้น ทั้งนี้ กำรมอบทุนกำรศึกษำจะข้ึนอยู่กับควำมสนใจของผู้มอบ 



 
 

 
 

62 

4. กำรส่งเสริมสนับสนุนในรูปแบบกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ เป็นกำรส่งเสริมโดยกำรผลิต 
องค์ควำมรู้ ผลงำนวิจัย และสร้ำงนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เกี่ยวกับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้แก่ หน่วยงำน
ภำยใต้สังกัดของกระทรวงศึกษำธิกำร เช่น ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร สถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (สวทช.) 
และสมำคมพัฒนำศักยภำพและอัจฉริยภำพ เป็นต้น 

นอกจากนี้จากการวิเคราะห์สภาพการมีส่วนร่วมของภาครัฐและภาคเอกชนในการ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษยังพบว่า  

1. ประเทศไทยให้ควำมส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษครอบคลุม
ทั้งในลักษณะกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียนและกิจกรรมส่งเสริมที่ครอบคลุมหลำยด้ำนโดยภำครัฐและ
ภำคเอกชน เช่น ด้ำนวิทยำศำสตร์-คณิตศำสตร์ เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์-นวัตกรรม ด้ำนดนตรี ศิลปะ และ
กำรแสดง ด้ำนภำษำ ด้ำนกีฬำ เป็นต้น ภำคเอกชนมีปัจจัยควำมพร้อมที่จะด ำเนินกำรส่งเสริมและ
พัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษสูงเนื่องจำกมีควำมคล่องตัวและมีเอกภำพในกำรบริหำรจัดกำร 

2. กำรส่งเสริมและพัฒนำกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของประเทศไทยในช่วงที่
ผ่ำนมำให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทำงด้ำนวิชำกำร เช่น วิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี และจำกงำนวิจัยพบว่ำกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรเคลื่อนไหวทำงร่ำ งกำย 
เช่น ศิลปวัฒนธรรม ดนตรี นำฏศิลป์ ซึ่งประเทศไทยมีอัตลักษณ์ที่โดดเด่นได้รับกำรส่งเสริมน้อยกว่ำ 
เห็นได้จำก กำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยรำยหัวให้กับนักเรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ ในโรงเรียนเฉพำะทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ในอัตรำสูง ในขณะที่โรงเรียนเฉพำะ
ทำงที่จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนดนตรี (โรงเรียนมัธยมสังคีต) ก ำลังเผชิญกับ
ปัญหำกำรขำดกำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณ บุคคลำกร และทรัพยำกรกำรศึกษำ ในขณะเดียวกัน
พบว่ำยังไม่มีกำรให้กำรสนับสนุนด้ำนทัศนศิลป์มำกเท่ำที่ควร ซึ่งทั้งสองด้ำนนี้เป็นด้ำนสุนทรียศำสตร์
ที่ประเทศไทยมีควำมพร้อมและมีต้นทุนอยู่สูง ส่วนทักษะด้ำนกีฬำพบว่ำได้รับกำรสนับสนุนตำมสมควร 

3. แม้หลักกำรของกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเป็นไปเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนำ ทักษะ ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ ตำมควำมถนัดเฉพำะทำงที่มีควำมสำมำรถพิเศษให้ได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงเต็มศักยภำพไปถึงขั้นสูงสุด แต่ในทำงปฏิบัติปัจจุบันกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษกลับยังไม่ได้ตอบสนองต่อหลักกำรในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กกลุ่มนี้อย่ำงที่ควรจะเป็น 
เพรำะเป็นกำรสอนตำมหลักสูตรปกติเหมือนโรงเรียนทั่ว ๆ ไป แต่เน้นควำมเข้มข้นทำงด้ำนวิชำกำร / 
ทักษะเฉพำะทำง ที่อำจไม่ได้เน้นควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ( Individualism) ที่มำกพอ อีกทั้ง 
โรงเรียนเฉพำะทำงบำงแห่งเปิดรับผู้เรียนทั่วไป ที่ไม่มีควำมถนัดเข้ำเรียนเพ่ือให้จ ำนวนผู้เรียนเป็นไป
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ตำมเกณฑ์ของต้นสังกัด ซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักกำรของโรงเรียนเฉพำะทำง อำจส่งผลกระทบ 
ให้โรงเรียนเฉพำะทำงเหล่ำนี้ กลำยเป็นโรงเรียนทั่วไปในที่สุด และงำนวิจัยแสดงให้เห็นว่ำ ถึงแม้รัฐจะ
สนับสนุน ส่งเสริมงบประมำณด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์และเทคโนโลยีให้แก่ห้องเรียนพิเศษ   
ของโรงเรียนต่ำง ๆ แต่ก็ยังไม่เพียงพอให้โรงเรียนได้จัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีคุณภำพ โรงเรียนจึง
ต้องเก็บค่ำใช้จ่ำยแรกเข้ำส ำหรับกำรจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ิมเติม นอกจำกนี้ ห้องเรียนพิเศษบำง
โครงกำร เช่น กำรจัดกำรศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษในโครงกำร EP และ MINI EP อำจไม่สอดคล้องกับ
หลักกำรแนวทำงของกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่ มีควำมสำมำรถพิเศษ (Gifted Education) 
โดยตรง แต่เป็นห้องเรียนที่ผู้ปกครองเต็มใจที่จะจ่ำยเงินเพ่ิมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนทักษะภำษำอังกฤษ
กับครูเจ้ำของภำษำหรือครูที่มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนภำษำอังกฤษ 

4. กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในรูปแบบของโรงเรียนเฉพำะทำงเริ่ม
ก่อตั้งขึ้นหลังจำกกำรประกำศใช้แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 - 
2534) ที่ต้องกำรพัฒนำก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงทำง
เศรษฐกิจในอนำคตของประเทศ จวบจนปัจจุบันยังมุ่งมั่นสร้ำงและพัฒนำนักวิจัย นักวิทยำศำสตร์  
นักเทคโนโลยี นักประดิษฐ์ เพ่ือผลิตงำนวิจัย คิดค้นสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมใหม่ ๆ สร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำง
เศรษฐกิจและรองรับอุตสำหกรรมในประเทศไทย 4.0 แต่ควำมพยำยำมดังกล่ำว ไม่สอดคล้องกับ   
กำรที่ประเทศไทยยังคงติดกับดักรำยได้ปำนกลำง (Middle-Income Trap) มำกว่ำ 20 ปี ซึ่งแสดงให้
เห็นว่ำ ประเทศไทยไม่ได้ใช้ประโยชน์จำกควำมรู้ควำมสำมำรถของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษมำก
เท่ำที่ควร ซึ่งบุคคลเหล่ำนั้นควรเป็นแกนน ำขับเคลื่อนประเทศในแต่ละด้ำน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
ประเทศ 

5. กำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด้ำนวิ ทยำศำสตร์-
คณิตศำสตร์และเทคโนโลยี ส่วนใหญ่ได้รับกำรสนับสนุนส่งเสริมจำกสถำบันส่งเสริมวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) สถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) ส่วนกำรส่งเสริมสนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้ำนดนตรี 
ทัศนศิลป์ กีฬำ กำรสนับสนุนต่ำง ๆ ทั้งงบประมำณ ทรัพยำกร บุคลำกร ขึ้นอยู่กับนโยบำย        
ควำมสนใจ และกำรสนับสนุนของภำคเอกชน ณ ช่วงเวลำนั้น ๆ ท ำให้กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษไม่ครอบคลุมทุกด้ำน และขำดควำมต่อเนื่อง 

6. กำรขำดหน่วยงำนกลำงที่รับผิดชอบกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ในระดับชำติ จำกข้อค้นพบของงำนวิจัย พบว่ำ หน่วยงำนกลำงที่จัดตั้งในอดีตมีกำรด ำเนินกำรที่ไม่มี
ประสิทธิภำพมำกนักเมื่อเทียบกับอ ำนำจหน้ำที่ตำมกฎหมำยที่ได้รับ เช่น ศูนย์ส่งเสริมผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษแห่งชำติ ซึ่งตำมภำรกิจหน้ำที่แล้วสำมำรถขับเคลื่อนงำนกำรส่งเสริมและพัฒนำ 
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ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมหลักกำรกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษได้ แต่ในควำมเป็นจริงหน่วยงำนที่ตั้งขึ้น ณ ขณะนั้นยังไม่ได้แสดงบทบำทในกำรก ำหนด
นโยบำย หลักกำร เป้ำหมำย กลไกและยุทธศำสตร์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในภำรกิจหน้ำที่ได้ จึงถูกลดบทบำทหน้ำที่ลง  และถูกยุบไปในที่สุดเมื่อ ปี พ.ศ.2552  

7.  กำรส่งเสริมและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษนั้น เด็กควรได้รับกำรคัดกรองตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เช่น กำรสังเกตพฤติกรรมของเด็ก กำรจดบันทึก กำรสัมภำษณ์
ผู้ปกครอง กำรจัดมุมเล่นเพ่ือสังเกตควำมสนใจของเด็ก เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันยังไม่ปรำกฏว่ำเด็กปฐมวัย
ได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำตำมหลักกำรที่ว่ำ ควรค้นหำเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษให้พบโดยเร็ว และไม่ควร
ช้ำกว่ำอำยุ 6 ขวบ เพ่ือส่งเสริมศักยภำพของเด็กให้ได้รับกำรพัฒนำก่อนที่ศักยภำพเหล่ำนั้น จะถูกกลืน
ไปกับเด็กอ่ืน ๆ ทั่วไป ในขณะเดียวกันประเทศไทยให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมเด็กที่ถูกค้นพบว่ำเป็น
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นขึ้นไป ซึ่งอำจท ำให้ช้ำเกินไปและเด็กอำจตกหล่น
ไปในชั้นเรียนระดับปฐมวัย และประถมศึกษำได้ รวมถึงยังขำดกระบวนกำรและมำตรฐำนในกำร
เสำะหำ คัดกรองผู้มีควำมสำมำรถพิเศษที่เป็นระบบ และสร้ำงขึ้นโดยผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมรู้ ควำม
เชี่ยวชำญ เพ่ือให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันในกำรเสำะหำคัดกรองผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เช่น ด้ำน
วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์  โดยทั่วไปโรงเรียนจะใช้แบบทดสอบของสถำบันส่งเสริมกำรสอน
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) แต่ในทำงปฏิบัติ โรงเร ียนส่วนใหญ่ใช ้ผลกำรเร ียนหรือ
แบบทดสอบที่แต่ละโรงเรียน / โครงกำรจัดท ำขึ้น มำตรฐำนกำรคัดกรองผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษของแต่ละโรงเรียนจึงแตกต่ำงกัน และส่วนใหญ่จะเป็นนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ทำงกำรเรียนสูง
ในแต่ละระดับชั้น  

8. กำรขำดหลักสูตรที่สร้ำงผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรสอนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ จำกกำรศึกษำ
พบว่ำในอดีตที่ผ่ำนมำมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒได้เปิดหลักสูตรกำรสอนในระดับปริญญำโท 
สำขำกำรศึกษำส ำหรับเด็กปัญญำเลิศ และปิดหลักสูตรไปในเวลำต่อมำ เนื่องจำกมีจ ำนวนผู้เรียนน้อย 
และผู้เชี่ยวชำญสำขำนี้มีน้อย จนในปัจจุบันยังไม่มีสถำบันระดับอุดมศึกษำที่เปิดกำรสอนในหลักสูตร
กำรสอนผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ทั้งในระดับปริญญำตรี ปริญญำโท และปริญญำเอก 

9. กำรขำดกำรน ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษไปใช้ประโยชน์อย่ำงเป็น
รูปธรรม เช่น องค์ควำมรู้ของส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำที่ได้ศึกษำวิจัยพัฒนำไว้หลำยด้ำน แต่
ไม่ได้มีกำรน ำมำใช้ประโยชน์เท่ำที่ควร รวมถึง แบบวัดแววควำมสำมำรถพิเศษในกำรเสำะหำ / 
คัดเลือกขั้นพ้ืนฐำนส ำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ ที่นักวิจัยและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนร่วมกันจัดท ำขึ้น รวมถึงเครื่องมือทดสอบวินิจฉัยอัจฉริยภำพด้วย
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับงบประมำณจำกส ำนักงำน
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คณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) 
ร่วมกับนักวิจัยจัดท ำขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2561 ซึ่งเป็นเครื่องมือคัดกรอง เพ่ือค้นหำระดับควำมสำมำรถ 
(Placement Test) ด้ำนภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ เพ่ือน ำไปสู่กำร
ค้นหำควำมเป็นอัจฉริยภำพของนักเรียนประถมศึกษำชั้นปีที่ 1 - 3 ยังไม่มีกำรน ำออกมำใช้แต่อย่ำงใด  

10. กำรส่งเสริมและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของแต่ละหน่วยงำนขำดกำรบูรณำกำร 
(Integration) มีลักษณะต่ำงคนต่ำงท ำ โดยเฉพำะกำรใช้ระบบเทคโนโลยีเพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล รวมถึง
กำรจัดท ำฐำนข้อมูลกลำงของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของประเทศไทย 

 



 
 

 
 

66 

                                                                       ตอนที่ 4          

ข้อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย 
จากอดีตถึงปัจจุบัน 

 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้ศึกษำและรวบรวมองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กและ

เยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษมำอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนจัดท ำและพัฒนำร่ำงยุทธศำสตร์ส่งเสริมผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษโดยระดมควำมคิดเห็นจำกคณะผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เชี่ยวชำญ นักกำรศึกษำ องค์กร และ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะกำรจัดท ำยุทธศำสตร์กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษที่ได้ด ำเนินกำร     
หลังประกำศใช้พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ซึ่งในปี พ.ศ. 2545 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ    
ได้จัดท ำเอกสำรรำยงำนสรุปสภำพปัจจุบันและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษของประเทศไทย และได้ข้อสรุปที่เป็นยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำนที่หน่วยงำนต่ำง ๆ จะต้อง
ร่วมมือกันด ำเนินกำร และในปี พ.ศ. 2548 ได้ด ำเนินกำรจัดท ำ (ร่าง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 2549-2559) น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ (กกศ.) ครั้งที่ 
2/2548 โดยคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำมีมติ เห็นชอบในหลักกำร และให้น ำเสนอเข้ำคณะรัฐมนตรีพิจำรณำ        
แต่เนื่องจำกในช่วงดังกล่ำวมีกำรปรับคณะรัฐมนตรีและเปลี่ยนคณะกรรมกำรกลั่นกรองฯ หลำยชุด ส่งผลให้ (ร่ำง) 
ยุทธศำสตร์ฯ ยังไม่ผ่ำนกำรน ำเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ต่อมำในปี พ.ศ. 2554 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำ
จึงได้มีกำรช ำระและปรับปรุง (ร่ำง) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2549 - 
2559) อีกครั้ง โดยจัดท ำเป็น (ร่าง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 2554  - 
2561) เพ่ือให้สอดคล้องกับกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สอง และน ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรนโยบำยปฏิรูป

กำรศึกษำ (กนป.) ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำและเรียนรู้ได้ให้ควำมเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 11 กุมภำพันธ์ 2554 เพ่ือน ำเสนอต่อ
คณะรั ฐ มนตรี ต ำมล ำ ดั บ  แต่ มี ก ำ รป รั บ
คณะรัฐมนตรีในช่วงเวลำดังกล่ำว ส่งผลให้ (ร่ำง) 
ยุทธศำสตร์ฯ ไม่ได้น ำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง 
ต่อมำในปี  พ.ศ. 2558 ส ำนักงำนเลขำธิกำร         
สภำกำรศึกษำได้จัดประชุมระดมควำมคิดเห็นจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชำญ นักกำรศึกษำ องค์กร 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ
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ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เพ่ือปรับแก้ (ร่ำง) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2554 - 
2561) ให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ในปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชำญ ได้ให้ควำมคิดเห็นว่ำ (ร่ำง) ยุทธศำสตร์ฯ 
เดิมยังทันสมัยและทันต่อสถำนกำรณ์จึงเห็นสมควรให้ปรับปรุงเป็น (ร่าง) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
(พ.ศ. 2559 - 2563) และได้น ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ ครั้งที่ 3/2558 และในปี พ.ศ. 2562 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรร่วมกับสมำคมพัฒนำศักยภำพและอัจฉริยภำพจัดท ำรายงานการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
กรณีผู้มีความสามารถพิเศษ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เพ่ือลด
ควำมเหลื่อมล้ ำในกำรจัดกำรศึกษำ และส่งเสริมให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้รับกำรศึกษำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ  

สรุปเป็นแผนภำพช่วงเวลำกำรจัดท ำยุทธศำสตร์และข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ดังแผนภำพที่ 2 
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พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำต ิพ.ศ. 2542 

พ.ศ. 2542 

สกศ. ร่วมกับ สมำคมพัฒนำศักยภำพและอัจริยภำพ  
จัดท ำรำยงำนกำรวิจัยเรื่อง กำรศกึษำสภำพและรูปแบบ 
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับกลุ่มผู้ที่มคีวำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ  
กรณผีู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

พ.ศ. 2562 

สกศ. จัดประชุมผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อระดมควำมคิดเห็นเพื่อปรับแก้
ร่ำงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ 
(พ.ศ. 2554 – 2561) ให้สอดคล้องกับสภำวกำรณ์ปัจจุบัน 
เห็นสมควรให้ปรับปรุงเป็น ร่ำง ยุทธศำสตร์ส่งเสรมิผู้มีควำม  
สำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2559 2563) และน ำเสนอต่อที่ประชุม กกศ. 
ครั้งท่ี 3/2558 

พ.ศ. 2558 

สกศ. ปรับปรุงร่ำงยุทธศำสตร์กำรกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนท่ีมี
ควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2549 - 2559) และจัดท ำเป็น  
ร่ำงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(พ.ศ. 2554 – 2561) 

พ.ศ. 2554 

สกศ. จัดท ำร่ำงยุทธศำสตร์กำรกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2549 - 2559) 

พ.ศ. 2548 

พ.ศ. 2545 

สกศ. จัดท ำเอกสำรรำยงำนสรุปสภำพปัจจุบันและ
ยุทธศำสตร์กำรจดักำรศึกษำส ำหรบัเด็กและเยำวชน
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 

แผนภำพท่ี 2 ช่วงเวลำกำรจัดท ำยุทธศำสตร์และข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
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 จากการศึกษาความเป็นมาของความพยายามในการจัดท ายุทธศาสตร์และข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษจากอดีตถึงปัจจุบัน   
ทั้ง 5 สมัยดังได้กล่าวมาแล้วข้างต้น สามารถสรุปเป็นตารางการศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษได้ ดังนี้ 

 
ตาราง 2 การศึกษาวิเคราะหย์ุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษจากอดีต – ปัจจุบัน 

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
1. ระดับนโยบาย 
1) จัดท าแผนพัฒนาประเทศท่ี
เชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศในทุกสาขากับการ
ให้การศึกษาส าหรับ ผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษทีส่อดคล้อง
กับบริบท สภาพแวดล้อม และ 
ทรัพยากรของประเทศไทยเช่น 
การสร้างผู้น า   ด้านการบริหาร
จัดการ ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างกลไกการ
บริหารจัดการ 
มาตราการ 
1) ให้มีคณะกรรมการระดับชาติ 
ซึ่งประกอบด้วยรองนายก 
รัฐมนตรีที่ก ากับดูแล
กระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 
คณะกรรมการประกอบด้วย 
ผู้แทนหน่วยงาน องค์กรที่
เกี่ยวข้องของ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากลไก
และระบบงานการบริหารจัดการ 
มาตรการ 
1) ให้มีหน่วยงานส่วนกลาง ท า
หน้าท่ีวางนโยบายและแผนปฏิบัติ
งานท่ีให้เกิดความต่อเนื่อง
เชื่อมโยงของการด าเนินงานตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับสูงสุด
ของการศึกษาให้แก่ผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษระดับสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากลไก
และระบบงานการบริหารจัดการ 
มาตรการ 
1) ให้มีหน่วยงานส่วนกลาง ท า
หน้าท่ีวางนโยบายและแผนปฏิบัติ
งานในระบบการศึกษาท่ีมีความ
ต่อเนื่องเชื่อมโยงของการ
ด าเนินงาน ตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงระดับสูงสุดของการศึกษา 
ให้แก่ผู้มีความสามารถพิเศษ

กลไกการบริหารจัดการ 
1) รัฐบาลควรจดัให้มีองค์กรกลาง
หรือพัฒนาองค์กรที่มีอยู่เดมิเพื่อ
ท าหน้าที่วางระบบ / กลไกในการ
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ดูแล 
ทั้งในเรื่องของการเสาะหา พัฒนา 
ระดมทรัพยากร และการใช้
ประโยชน์จากความเชี่ยวชาญ 
ของบุคคลกลุ่มนี้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยจดัท าแผน
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
การสร้างนักวิทยาศาสตร์ดเีด่น  
ด้านการใช้พลังงานแสงแดด   
ด้านวิทยาศาสตร์ที่เกีย่วข้องกับ
การเกษตรและอื่นๆ ที่เหมาะสม
กับทรัพยากรและจุดเด่นอ่ืนๆ 
ของประเทศ 
2) วางระบบกลไกรวมถึงจัดตั้ง
องค์กรระดับชาติที่ถาวรเพื่อ
รองรับและวางระบบการ
ด าเนินงานในเรื่องนี้อย่างจริงจัง 
โดยในระยะแรกอาจก าหนดให้ 
อยู่ในหน่วยงานของรัฐและพัฒนา
ให้เป็นองค์กรในก ากับของรัฐ มี
ฐานะเป็นนิติบุคคล มีกฎหมาย
รองรับ เพื่อให้สามารถบริหาร
จัดการได้อย่างคล่องตัว 

กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงอื่นๆ โดยมี
กระทรวงศึกษาธิการเป็นฝ่าย
เลขานุการ กรรมการดังกลา่ว มี
หน้าท่ี พัฒนานโยบาย รวมทั้ง
ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนนิงานพัฒนาเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษของ 
กระทรวง ทบวง กรมต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนด  
2) ให้จัดท าแผนงบประมาณเชิง
บูรณาการที่ประสานการ
ด าเนินงาน ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิดการพัฒนาเด็กและ 

รวมทั้งต้องมีแผนรองรับด้าน
อาชีพท่ีเหมาะสมและใช้
ความสามารถท่ีมีอยูเ่ต็มตาม
ศักยภาพของคนกลุ่มนี้ให้ชัดเจน
โดยค านึงถึงภาพรวมความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ 
2) เร่งด าเนินการสร้างความ
ชัดเจนด้านสิทธิทางกฎหมายโดย
จัดท าหรือแก้ไขกฎระเบียบ แนว
ปฏิบัติที่เอื้อต่อสถานศึกษาให้
สามารถด าเนินการได้ อาทิ การ
จัดหลักสูตรเฉพาะ    การจดัการ
ศึกษา การวดัและประเมินผลการ
เทียบโอน การเรียนข้ามชั้น ฯลฯ 
และเผยแพร่ให้ความรู้ ความ

ระดับสูง รวมทั้งต้องมีแผนรองรับ
ด้านอาชีพท่ีเหมาะสมและใช้
ความสามารถท่ีมีอยูเ่ต็มตาม
ศักยภาพของคนกลุ่มนี้ให้ชัดเจน
โดยค านึงถึงภาพรวมความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ 
2) เร่งด าเนินการสร้างความ
ชัดเจนด้านสิทธิทางกฎหมายโดย
จัดท าหรือแก้ไขกฎระเบียบ แนว
ปฏิบัติที่เอื้อต่อสถานศึกษาให้
สามารถด าเนินการได้ อาทิ การ
จัดหลักสูตรเฉพาะ การจัดการ
ศึกษา การวัดและประเมินผล 
การเทยีบโอน การเรยีนข้ามช้ัน
ฯลฯ และเผยแพร่ใหค้วามรู้ 
ความเข้าใจ ไปยัง

ความต้องการก าลังคนของ
ประเทศท่ีเชื่อมโยงการเสาะหา
และการพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านต่าง ๆ จนถึงการ
วางแผนด้านอาชีพ (Career 
Path) ของแต่ละคนไว้อย่าง
ชัดเจน 
2) กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงอื่นๆ ที่มีหน้าท่ี
รับผิดชอบการจัดการศึกษา ควร
จัดให้มีหน่วยงานที่ดูแล
รับผิดชอบการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ เป็นการ
เฉพาะ โดยมีบุคลากรที่มีความรู้
ความเข้าใจเป็นท่ีปรึกษา ส่งเสริม
สนับสนุนและประสานการ
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกดิ
องค์กรเครือข่ายตา่งๆ ทั้งที่เป็น
ผู้เกี่ยวข้องโดยตรง และกลุ่ม
ผู้สนใจเพื่อส่งเสริมสนบัสนุน ให้
การด าเนินงานในเรื่องนี้เป็นไป
อย่างกว้างขวาง ดังที่ประเทศ
ต่างๆ ไดด้ าเนินการ เช่น การ
จัดตั้งกองทุน มูลนิธิสมาคม ฯลฯ 
4) จัดท าแผนการผลิตและพัฒนา
บุคลากรใหม้ีความรู้ ความ
ช านาญในเรื่องนี้อย่างเพียงพอ 
เพื่อรองรับการด าเนินงาน 
พร้อมๆ กันไปกับการสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กว้างขวาง
มากยิ่งข้ึน โดยส่งบุคลากรเข้า
ศึกษาต่อทั้งในประเทศ และ

เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
อย่างเป็นระบบและครบวงจร 
3) ให้กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาเด็กและ 
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษท่ี
ท าหน้าที่ด าเนินงานและประสาน
การด าเนินงานของหน่วยปฏิบตัิ
ต่างๆ ท้ังในกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ การรวบรวม
ข้อมูล สารสนเทศและองค์ความรู้
ระหว่างองค์กรทั้งภายในประเทศ
และระหว่างประเทศ  
4) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ และ

เข้าใจ ไปยังสถาบัน การศึกษา 
พ่อแม่ และผู้ปกครอง 
3) เร่งด าเนินการสร้างความ
ชัดเจนด้านการให้สิทธิประโยชน์
แก่หน่วยงาน องค์กร        และ
บุคคลผู้ให้การส่งเสรมิและ
สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษ 
4) พัฒนากลไกระบบ และวิธีการ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
5) จัดท าแผนงบประมาณเชิง
บูรณาการที่ประสานการ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

สถาบันการศึกษา พ่อแม่และ
ผู้ปกครอง 
3) เร่งด าเนินการสร้างความ
ชัดเจนด้านการให้สิทธิประโยชน์
แก่หน่วยงาน องค์กรและบุคคล
ผู้ให้การส่งเสริมและสนับสนุนผูม้ี
ความสามารถพิเศษ 
4) พัฒนากลไกระบบ และวิธีการ
เชือ่มโยงระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผู้มีความสามารถ
พิเศษ 
5) จัดท าแผนงบประมาณเชิง
บูรณาการที่ประสาน การ
ด าเนินงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ด าเนินงานกับหน่วยงาน 
โดยเฉพาะองค์กรเครือข่ายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เด็กไดร้ับการ
พัฒนาอย่างเต็มที่ รวมถึงมีการส่ง
ต่ออย่างเป็นระบบและครบวงจร 
3) การด าเนินงานน านโยบายไปสู่
การปฏิบัตคิวรเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง มีการก ากับตดิตาม 
ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
4) สรรหาผู้บริหารสถานศึกษาที่
จัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านต่างๆ ที่มี
ความเหมาะสมกับภารกิจ เพื่อให้
การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
ต่างประเทศ เพ่ือเอื้อต่อคณะ
ศึกษาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ให้
สามารถเปิดสอนสาขาวิชา 
ดังกล่าว รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรครูในสถานศึกษาต่างๆ 
ได้กว้างขวางมากขึ้น 
5) ส่งเสริม สนับสนุนท้ังในด้าน
ทรัพยากรและวิชาการเพื่อให้
สถานศึกษาสามารถจดัการเรียน
การสอนให้แก่เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษได้อย่าง
เหมาะสมถูกต้อง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการจัดการเรยีนการสอนใน
โรงเรียนทั่วไป เพราะผลการ
ด าเนินการดังกล่าวได้ส่งผลใหเ้ด็ก
ทั่วไปไดร้ับการพัฒนาด้วย  

เอกชน เป็นศูนย์ส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษในสาขาต่างๆ 
ตาม ความเช่ียวชาญของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมกับด าเนินการ
วิจัยและพัฒนา โดยสนบัสนุนให้มี
ศูนย์วิจัยและพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านต่างๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใน
การเสริมสร้างศักยภาพของผู้มี
ความสามารถพิเศษอยู่ใน
สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ท่ี
เชื่อมโยงเป็นเครือข่าย  
5) ให้มีคณะกรรมการวิจัยและ
พัฒนาระดับชาติที่ประกอบด้วย 
ผู้แทนจากสถาบันอดุมศึกษา และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อท า
หน้าท่ีประสาน และสนับสนุนการ

เพื่อให้เกิดการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
อย่างเป็นระบบและครบวงจร 
6) ให้มีหน่วยงานในลักษณะศูนย์
ปฏิบัติการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษใน
กระทรวงศึกษาธิการ ท าหน้าท่ี
ด าเนินการพัฒนาเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษและ
ประสานการด าเนินงานของหน่วย
ปฏิบัติต่างๆ ทั้งใน
กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งการ
รวบรวมข้อมลูสารสนเทศและ
องค์ความรู้ระหว่างองค์กรทั้ง

เพื่อให้เกิดการพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างเป็น
ระบบและครบวงจร 
6) ให้มีหนว่ยงานในลักษณะศูนย์
ปฏิบัติการพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษในกระทรวง  
ศึกษาธิการ ท าหน้าท่ีด าเนินการ
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษและ
ประสานการด าเนินงานของหน่วย
ปฏิบัติต่างๆ ทั้งใน
กระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งการ
รวบรวมข้อมลูสารสนเทศและ     
องค์ความรู้ระหว่างองค์กรทั้ง
ภายในประเทศและระหว่าง
ประเทศ 

5) สร้างเส้นทางใหม่ท่ีเปดิโอกาส
ให้หน่วยงานประเภทต่างๆ ท้ัง
ภาครัฐ เอกชน ชุมชนสามารถ
พัฒนาศักยภาพมนุษยไ์ด้อย่าง
เต็มศักยภาพ โดยไมต่ิดกับ
กฎระเบียบต่างๆ 
6) สนับสนุนสถานศึกษาที่จดั
การศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษด้วยรูปแบบ
และวิธีการต่าง ๆ เช่น การลด
ภาษีอุปกรณ์การเรียนการสอน
ให้แก่สถานศึกษาเอกชน อาทิเช่น 
อุปกรณ์ด้านดนตรีที่บางส่วนยัง
เห็นว่าเป็นของฟุ่มเฟือย หรือการ
ยืดหยุ่นแนวปฏบิัติในการจา้ง
ผู้เชี่ยวชาญที่โรงเรียนต้องการให้
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
6) ให้มีการปรับปรุงโรงเรียน
เฉพาะทางที่จัดตั้งข้ึน เพื่อความ
เป็นเลิศทางสาขาต่างๆ ให้มีการ
ด าเนินงานท่ีถูกต้องตามหลัก
วิชาการในการจัดการเรยีนการ
สอนส าหรับผู้ที่มคีวามสามารถ
พิเศษ 
7) ประชาสัมพันธ์ด้วยรูปแบบ
และวิธีการต่างๆ เพื่อ สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องได้เห็นความส าคัญและ 
ความจ าเป็นของการค้นหาและ
พัฒนาผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 
เพื่อ สร้างสรรคผ์ู้น าในการพัฒนา
ให้กับประเทศ 

ด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปอย่างมี
ทิศทางและเป้าหมายร่วมกัน  
6) สร้างระบบ กลไก และวิธีการ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน ทาง
การศึกษาและหน่วยงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผู้มีความสามารถ
พิเศษ  
7) ให้หน่วยงานในส่วนกลางท่ี
เกี่ยวข้องเร่งด าเนินการสร้าง 
ความชัดเจนดา้นสิทธิทาง
กฎหมายโดยจดัท าหรือแกไ้ข
กฎระเบียบ แนวปฏิบัติ ท่ีเอื้อต่อ
สถานศึกษาให้สามารถด าเนินการ
ได้ อาทิ การจัดหลักสูตรเฉพาะ 
การจัดการศึกษา  การวัดและ
ประเมินผลการเทยีบโอน   

ภายใน ประเทศและระหว่าง
ประเทศ 
7) ให้มีองค์คณะบุคคลด้านการ
วิจัยและพัฒนาความรู้ในการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน              
ที่มีความสามารถพิเศษ อัน
ประกอบด้วยผู้แทนจากสถาบัน 
อุดมศึกษาและหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อท าหน้าที่ประสาน
และสนบัสนุนการด าเนินงานวิจยั
ให้เป็นไปอย่างมีทิศทางและ
เป้าหมายร่วมกัน 
8) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เป็นสถาบัน/ศูนยส์่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษในสาขา 

7) ให้มีองค์คณะบุคคลด้านการ
วิจัยและพัฒนาความรู้ในการ
พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ อัน
ประกอบด้วยผู้แทนจา
สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อท าหน้าที่ประสาน
และสนบัสนุนการด าเนินงานวิจยั
ให้เป็นไปอย่างมีทิศทางและ
เป้าหมายร่วมกัน 
8) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เป็นสถาบัน/ศูนยส์่งเสริม
ผู้มีความสามารถพิเศษในสาขา
ต่างๆ ตามความเช่ียวชาญของแต่
ละหน่วยงานพร้อมกับด าเนินการ
วิจัยและพัฒนา โดยสนบัสนุนให้มี

มาเป็นท่ีปรึกษา / พ่ีเลี้ยง 
(mentor) ให้เด็กกลุ่มนีไ้ด้อย่าง
เหมาะสม 
การลดความเหลื่อมล  า 
1) ส่งเสริมสนับสนุนผู้มี
ความสามารถพิเศษให้ครอบคลมุ
ทุกประเภทความสามารถ 
โดยเฉพาะด้าน ดนตรี ศลิปะ 
กีฬาและการเคลื่อนไหวรา่งกาย 
ทัศนศิลป์ ศิลปะการแสดงและ
อื่นๆ ที่คนไทยมีต้นทุนอยูสู่ง 
2) หารูปแบบ / วิธีการการจัด
การศึกษาท่ีหลากหลายทีส่ามารถ
ท าให้ผู้เรียนที่อยู่ในสถานศึกษา
ทุกขนาด โดยเฉพาะขนาดกลาง
และขนาดเล็กได้มโีอกาสพัฒนา
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
8) สร้างกลไกความเช่ือมโยง
ระหว่างองค์กรต่างๆ ที่เป็นสห
วิทยาการจากหลากหลายสาขา 
ทั้งด้านจิตวิทยา การแพทย์การ
บ าบัด เพื่อความร่วมมือในการ
พัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
อย่างเป็นระบบ 
9) จัดตั้งและเชื่อมโยงกองทุน
ต่างๆ ท่ีมีอยู่ รวมถึงการจดัสรร
งบประมาณและระดมทรัพยากร
จากทุกส่วนของสังคม เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้การ
ด าเนินงานในเรื่องนี้เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง กว้างขวางและรวดเร็ว 
ทันกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 

การเรยีนข้ามช้ัน ฯลฯ และ
เผยแพร่ให้ความรู้ ความเข้าใจ ไป
ยังสถาบันการศึกษา พ่อแม่ และ
ผู้ปกครอง  
8) ให้สิทธิประโยชน์ด้านต่างๆ 
ส าหรับผู้ให้การส่งเสริมและ 
สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษ 
ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความ
ตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ก. พ่อ แม่ และผู้อบรมเลี ยงดู
ใกล้ชิด 
มาตรการ 
1) สร้างระบบ กลไก และวิธีการ
ต่างๆในการให้ความรู้แก่พ่อแม่ 
ผู้ปกครอง โดยสนับสนุนให้มี

ต่างๆ ตามความเช่ียวชาญของแต่
ละหน่วยงานพร้อมกับด าเนินการ
วิจัยและพัฒนา โดยสนบัสนุนให้มี
สถาบัน / ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านต่างๆ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ในการเสรมิสร้าง
ศักยภาพของผู้มีความสามารถ
พิเศษอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา
ต่างๆ ท่ีเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ระบบการศึกษา 
มาตรการ 
1) สถานศึกษาหรือสถาบันท่ีจดั
การศึกษาส าหรับผู้ที่
ความสามารถพิเศษ มีการบรหิาร

สถาบัน / ศูนย์วิจัยและพัฒนา
ความเป็นเลิศด้านต่างๆ เพื่อสร้าง
องค์ความรู้ในการเสรมิสร้าง
ศักยภาพของผู้มีความสามารถ
พิเศษอยู่ในสถาบันอุดมศึกษา
ต่างๆ ท่ีเชื่อมโยงเป็นเครือข่าย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
ระบบการศึกษา 
มาตรการ 
1) มีสถานศึกษาหรือสถาบันท่ีจัด
การศึกษาส าหรับผู้ที่
ความสามารถพิเศษ มีการบรหิาร
จัดการในรูปแบบพเิศษต่างๆ ท่ี
เอื้อต่อการด าเนินงานจัด
การศึกษาส าหรับผู้มี

ความสามารถพิเศษให้โดดเด่น
เต็มตามศักยภาพเช่นเดยีวกับ
ผู้เรยีนที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดใหญ่
หรือขนาดใหญ่พิเศษ และ
สนับสนุนศูนย์การเรียนท่ีจัด
การศึกษาโดยครอบครัว รวมถึง
สถานศึกษาทุกประเภทไม่ใช่
เฉพาะระบบโรงเรียนเท่านั้น 
3) เร่งรัดด าเนินการตามที่ระบุไว้
ในมาตรา 60(3) ของ
พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ที่ระบุให้มีการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษาเป็นพิเศษให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
2. ระดับปฏิบัติ  
2.1 สถานศึกษา  
   (1) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร
และบุคลากรของ โรงเรียน 
รวมถึงนักเรียนทุกคนให้มคีวามรู้
ความเข้าใจถึงลักษณะของเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษเพื่อให้เกิด
ความร่วมมือในการด าเนินงาน   
   (2) ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการ
บริหารงาน เพื่อรองรับการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ ซึ่งรวมถึง
การปรับเปลี่ยนโครงสร้างเวลา
เรียน และการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนของครู ซึ่งต้อง
อาศัยความร่วมมือจากผู้บริหารที่

ชมรม/สมาคมพ่อแม่ผู้ปกครอง 
เพื่อแลกเปลีย่น เรยีนรู้ ข้อมูล
ข่าวสาร แหล่งแสวงหาความรู้ 
ประสบการณ์ต่างๆ และส่งเสริม 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความสามารถพิเศษของบุตร
หลานตนเอง  
2) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
กระตุ้นใหผู้้ปกครอง  และผู้
ใกล้ชิด ได้ตระหนักและรับรู้เรื่อง
ส าคัญต่างๆ โดยเฉพาะการ
พัฒนาการของมนุษย์ท่ี เริ่มตั้งแต่
อยู่ในครรภ์ การเรยีนรู้กับ
พัฒนาการของสมอง ลักษณะของ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
วิธีการสังเกตแววความสามารถ  

จัดการในรูปแบบพเิศษต่างๆ ท่ี
เอื้อต่อการด าเนินงานจัด
การศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษให้เป็นไป
อย่างมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
2) มีการสร้างเครื่องมือวัด
สมรรถนะทางการเรียนส าหรบั
การเทียบผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้
ตามศักยภาพของผู้เรยีนในทุก
กลุ่มสาระวิชาตามหลักสูตร
แกนกลางอย่างเป็นมาตรฐาน 
เพื่อให้เกิดระบบการเทียบโอน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่าง
กว้างขวาง ท่ัวถึงและเป็นธรรมแก่
ผู้เรยีน 

ความสามารถพิเศษให้เป็นไป
อย่างมีมาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ 
2) มีการสร้างเครื่องมือวัด
สมรรถนะทางการเรียนส าหรบั
การเทียบผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้
ตามศักยภาพของผู้เรยีนในทุก
กลุ่มสาระวิชาตามหลักสูตร
แกนกลางอย่างเป็นมาตรฐาน 
เพื่อให้เกิดระบบการเทียบโอน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่าง
กว้างขวาง ท่ัวถึงและเป็นธรรมแก่
ผู้เรยีน 
3) มีศูนย์เสาะหาและพัฒนา
ความสามารถของเด็กในแตล่ะ
จังหวัดโดยในระยะแรกให้จัดตั้ง

ความจ าเป็นในการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
การจัดการเรียนการสอน 
1) ด าเนินการพัฒนายุทธศาสตร์
การจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษทีไ่ด้
ด าเนินการไว้แล้วเป็นกรอบการ
ด าเนินงานในเรื่องนี้ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษามี
การผลิตครูและท าหน้าท่ีพัฒนา
ครูผูส้อนเด็กกลุ่มที่มี
ความสามารถพิเศษใหส้ามารถจัด
การศึกษาเป็นรายบุคคลได้ 
รวมถึงเปิดโอกาสให้เด็กกลุ่มนีไ้ด้
เรียนรู้ในมหาวิทยาลัยด้วย
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
ต้องช่วยช้ีแนะ และลงมือร่วมกับ
ครูอย่างใกล้ชิดจนประสบ
ความส าเร็จ เพื่อสร้างความมั่นใจ
ให้กับผู้ปฏิบัติ  
  (3) ปรับระบบการจัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษที่เน้นความ
แตกต่างเป็นรายบุคคล และการ
เรียนรูโ้ดยผ่านสื่อประเภทต่างๆ 
ซึ่งครูจะต้องเป็นผู้ช้ีแนะ ฉะนั้น
การนิเทศเพื่อให้ครูปรับบทบาท
ใหม่ จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องท า
อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
รวมถึงการมสีื่ออุปกรณ์การเรียน
การสอนที่ท้าทายเด็กกลุ่มนี้อย่าง
เพียงพอตลอดเวลา  

ความสนใจและความถนดัของ
บุตรหลานตั้งแต่วัยเยาว์และ
สามารถที่จะส่งเสรมิและพัฒนา
ความสามารถท่ีมีอยู่ใหเ้จรญิงอก
งามต่อไปได ้
ข. สื่อมวลชน / ประชาชน  
  มาตรการ 
1) สร้างความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักในความส าคญัของการ
ค้นหาและพัฒนาเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษ  ตลอดจน 
ส่งเสริมผลงานท่ีเกิดจากความคดิ
สร้างสรรค์ โดยใหส้ื่อมวลชนเป็น
พลังส าคัญในการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารให้แก่กลุม่บุคคลต่างๆ  

3) ให้มีศูนย์เสาะหาและพัฒนา
ความสามารถของเด็กในแตล่ะ
จังหวัดโดยในระยะแรกให้จัดตั้ง
ในสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาสังกัดต่างๆ ที่มี
ความพร้อม และเปิดโปรแกรม
การเรยีนการสอนส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษในสาขาต่างๆ 
ในลักษณะของการเรียนร่วมใน
โรงเรียนปกติหรือจัดตั้งเป็น
โรงเรียนเฉพาะทางตามความจ า
เป็นอย่างน้อยจังหวัดละ 2 โรง 
โดยด าเนินงานขยายเครือข่าย
หรือสาขาจากต้นแบบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน เพื่อท าหน้าท่ี  ได้แก ่

ในสถานศึกษาหรือ
สถาบันการศึกษาสังกัดต่างๆ ที่มี
ความพร้อม และเปิดโปรแกรม
การเรยีนการสอนส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษในสาขาต่างๆ 
ในลักษณะของการเรียนร่วมใน
โรงเรียนปกติหรือจัดตั้งเป็น
โรงเรียนเฉพาะทางตามความจ า
เป็นอย่างน้อยจังหวัดละ 2 โรง 
โดยด าเนินงานขยายเครือข่าย
หรือสาขาจากต้นแบบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน เพื่อท าหน้าท่ี ได้แก่ 

 เสาะหาและพัฒนาเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษให้เร็วที่สดุ 
ในช่วงอายุ 2 - 6 ขวบ โดยให้
ความรู้แก่พ่อแม่ ครู-อาจารย์ ใน

รูปแบบต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนา
ความสามารถของเด็กใน
หลากหลายสาขาตามความพร้อม
ของมหาวิทยาลัย 
3) ให้กระทรวงศึกษาธิการเร่ง
ปรับปรุงหลักสูตร ที่รวมถึงการ
ก าหนดหน่วยการเรยีนหรือ
โครงสร้างเวลาเรียน การจัดการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่
เน้นสมรรถนะของผูเ้รียนอย่าง
รอบด้านตามพหุปัญญา ไม่ใช้
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการเป็นหลัก
อย่างเดียว รวมถึงการปรับกฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติตา่งๆ ให้มี
ความยืดหยุ่นต่อการจัดการศึกษา
ส าหรับเด็กกลุ่มนี ้



 
 

 
 

77 

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
  (4) ปรับการวัดผลประเมินผลที่
เน้นการประเมินตามสภาพจริง  
  (5) บุคลากรที่จัดการเรียนการ
สอนให้กับเด็กท่ีมีความสามารถ
พเิศษ ควรไดร้ับการคัดเลือกเป็น
อย่างดีและควรให้การอบรมและ
ฝึกปฏิบัติการวิจัยร่วมสอนใน
ลักษณะการศึกษาพิเศษเพราะ
การไดร้ับการอบรมช่วยเหลือ 
แนะน าจากผูเ้ชี่ยวชาญอย่าง
ใกล้ชิด ต่อเนื่องท าให้ครูมีความ
มั่นใจและสามารถด าเนินการให้
ประสบผลส าเร็จได้    
  (6) ควรมีการระดมทรัพยากรไว้
อย่างเพียงพอ เนื่องจากการจัด
การศึกษาให้แก่เด็กกลุ่มดังกล่าว 

2) ร่วมกันรณรงค์ เผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์ด้วยวิธีการ และ
รูปแบบต่างๆ เพื่อให้กลุ่มบุคคล 
องค์กร สถาบันต่างๆ ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน รวมทั้งชุมชนและ
สังคมตระหนักในความส าคญั 
รวมถึงสนับสนุนการจดัตั้งชมรม 
สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรต่างๆ 
เพื่อระดมความร่วมมือ ช่วยเหลือ
ในการพัฒนาความสามารถของ
เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ให้เป็นไปอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  
3) ให้ผู้เช่ียวชาญด้านต่างๆทั้ง
ภาครัฐและเอกชนท่ีมีความสนใจ 
ที่จะให้ความรู้และประสบการณ์

 เสาะหาและพัฒนาเด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษให้เร็วที่สดุ 
ในช่วงอายุ ๒-๖ ขวบ โดยให้
ความรู้แก่พ่อแม่ ครู-อาจารย์ ใน
การสังเกตแววความสามารถ
พิเศษของเด็ก และจดักิจกรรม
ต่างๆ กระตุ้นความสามารถของ
เด็ก บันทึกไว้อย่างต่อเนื่อง และ
ส่งต่อในการเรียนท่ีสูงขึ้นไป 

 พัฒนาให้มีระบบการ
ตรวจสอบเพื่อบ่งช้ี (Identify) 
เด็กท่ีมีลักษณะพิเศษโดยมีทีมงาน
ที่มาจากผู้เช่ียวชาญสาขาต่างๆ 
ทั้งจากนักวิทยาศาสตร์ แพทย์ 
นักจิตวิทยา    นักการศึกษา นัก
แนะแนว ฯลฯ 

การสังเกตแววความสามารถ
พิเศษของเด็ก และจดักิจกรรม
ต่างๆ กระตุ้นความสามารถของ
เด็ก บันทึกไว้อย่างต่อเนื่อง และ
ส่งต่อในการเรียนท่ีสูงขึ้นไป 

 พัฒนา / สนับสนุนการพัฒนา
เครื่องมือและระบบการตรวจสอบ
เพื่อการเสาะหา / คดัเลือก 
(Identify) เด็กท่ีมลีักษณะพิเศษ
โดยมีทีมงานท่ีมาจากผูเ้ชี่ยวชาญ
สาขาต่างๆ ท้ังจาก
นักวิทยาศาสตร์ แพทย์ 
นักจิตวิทยา  
นักการศึกษา นักแนะแนว ฯลฯ 
4) ให้รัฐสนับสนุนทรัพยากรและ
อื่นๆ ให้สถานศึกษาหรือสถาบันที่

4) เร่งสร้างความเขา้ใจให้
บุคลากรที่เกีย่วข้องทุกระดับ 
รวมทั้งพ่อ-แม่ ผู้ปกครอง ในเรื่อง
เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ทั้งในเรื่องนิยาม / 
ความหมาย วิธีการเสาะหา การ
พัฒนา ให้ทุกฝ่ายมีส่วนในการ
สร้างเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษเพื่อประโยชน์
ของสังคมและประเทศชาต ิ
5) พัฒนาเครื่องมือ รูปแบบและ
กระบวนการเสาะหาคัดเลือกผู้มี
ความสามารถพิเศษที่มคีวาม
หลากหลาย เหมาะสมและมี
มาตรฐาน ส าหรบัเด็กแต่ละ
ประเภท รวมถึงการน าองค์
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
จ าเป็นต้องมีการพัฒนา
เปลี่ยนแปลงปัจจัยต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ ฉะนั้นจึงควรประสาน
ความช่วยเหลือร่วมมือท้ังในด้าน
ความรู้ วิทยาการ ผู้เชี่ยวชาญ 
สื่อ-อุปกรณต์่างๆ ท้ังจากองค์กร
ต่างๆ รวมถึงพ่อแม่ ผู้ปกครอง
อย่างเพียงพอ 
2.2 ครอบครัว  
   (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้บดิา
มารดา ผู้ปกครองมีความรู้ความ
เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีในการ
พัฒนาบุตรหลานให้มีการพัฒนาท่ี
สมบูรณ์รอบด้าน สามารถสังเกต
แววศักยภาพ และส่งเสริม 
สนับสนุนได้อย่างถูกแนวทาง 

แก่ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ ได้มี
โอกาส ได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องธรรมชาติของเด็กกลุ่มนี้  
รวมถึงสภาพปญัหา ความ
ต้องการและแนวทางการ
ด าเนินการที่หลากหลายรูปแบบ 
ในการ สนับสนุนหรือร่วมจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสร้างแรงจูงใจ ให้เข้ามา
เป็นพี่เลี้ยงด้วยวิธีการต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนา
ระบบการศึกษา 
ก. ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 
มาตรการ 
1) ปรับระบบการศึกษาให้มี
รูปแบบที่หลากหลายยืดหยุ่นที่

4) ให้รัฐสนับสนุนทรัพยากรและ
อื่นๆ ให้สถานศึกษาหรือสถาบันที่
จัดการศึกษาส าหรับผู้ที่
ความสามารถพิเศษให้มคีวาม
พร้อมท่ีจะจัดการเรียนการสอน
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับ
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มาจาก
ครอบครัวด้อยฐานะทางเศรษฐกิจ 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถาบันอุดมศึกษา เปิดสถาบัน
เฉพาะทางส าหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษสาขา/ด้าน
ต่างๆ ให้คณาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญ
ของมหาวิทยาลัยเป็นผู้สอนใน

จัดการศึกษาส าหรับผู้ที่
ความสามารถพิเศษให้มคีวาม
พร้อมท่ีจะจัดการเรียนการสอน
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสนับ
สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มาจาก
ครอบครัวด้อยฐานะทางเศรษฐกิจ 
5) ส่งเสริมและสนับสนุนให้
สถาบันอุดมศึกษา เปิดสถาบัน
เฉพาะทางส าหรับเด็กที่มคีวาม 
สามารถพิเศษสาขา / ด้านตา่งๆ 
ให้คณาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญของ
มหาวิทยาลยัเป็นผูส้อนในสถาบัน
นั้นๆ  ทั้งนี้ให้สถาบันท าหน้าที่ 
ได้แก ่

ความรู้ที่ได้มีการพัฒนาไว้แล้วมา
ใช้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
โดยเฉพาะในด้านท่ีมี
ความสามารถพิเศษ โดยจดัให้มี
องค์กรที่มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา
หารือ  
   (2) ให้มีการประสานความ
ร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับ
สถานศึกษา  
   (3) ส่งเสริม สนับสนุน บตุร
หลานด้วยกจิกรรมต่างๆ ตามควร
แก่ฐานะ 
 

สามารถตอบสนองการเรียนรู้ของ
ผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 2) ในระดับก่อนประถมศึกษา 
เน้นให้ พ่อแม่ ครู-อาจารยส์ังเกต 
และรูจ้ักเด็กเป็นรายบคุคล 
รวมถึงสามารถสังเกตแวว
ความสามารถพิเศษ ของเด็ก และ
จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อกระตุ้น
เสรมิการพัฒนาความสามารถของ
เด็กบันทึกไว้อย่างต่อเนื่อง และ
ส่งต่อในการเรียนท่ีสูงขึ้นไป 
3) จัดให้มีระบบการตรวจสอบ
เพื่อบ่งช้ี (Identify) เด็กท่ีมี
ลักษณะพเิศษโดยมีทีมงานท่ีมา
จากผู้เช่ียวชาญสาขาต่างๆ ทั้ง

สถาบันนั้นๆ  ทั้งนี้ให้สถาบันท า
หน้าท่ี ได้แก ่

 เปิดโปรแกรมการเรียน
ล่วงหน้า(Advanced 
Placement Program) หรือส่ง
คณาจารย์ / ผู้เชี่ยวชาญจดั
หลักสตูรในระดับมหาวิทยาลยั
ให้กับผู้เรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษ โดยร่วมมือกับสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
โปรแกรมส าหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 จัดโปรแกรมเพิ่มพูน
ประสบการณ์ (Enrichment 
Program) โดยให้วิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญระดับสูงช่วยสร้าง

 เปิดโปรแกรมการเรียน
ล่วงหน้า(Advanced 
Placement Program) หรือส่ง
คณาจารย์ / ผู้เชี่ยวชาญจดั
หลักสตูรในระดับมหาวิทยาลยั
ให้กับผู้เรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษ โดยร่วมมือกับสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมี
โปรแกรมส าหรับเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ 

 จัดโปรแกรมเพิ่มพูน
ประสบการณ์ (Enrichment 
Program) โดยให้วิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญระดับสูงช่วยสร้าง
ประสบการณ์พิเศษให้แก่เด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษใน
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
จาก นักวิทยาศาสตร์ แพทย์ 
นักจิตวิทยา นักการศึกษา นัก
แนะแนว ฯลฯ 
4) ควรเริ่มด าเนินการเสาะหาและ
พัฒนาเด็กท่ีมีความสามารถ 
พิเศษให้เร็วท่ีสดุ ทั้งนี้ควรอยู่
ในช่วงอายุ 2-6 ขวบ  
5) ในระยะแรก ให้สถานศึกษา
สังกัดต่างๆ ที่มีความพร้อมและ
เหมาะสมจดัตั้งเป็นศูนย์ส ารวจ
แววความสามารถของเด็กในแต่
ละจังหวัดและเปิดโปรแกรมการ
เรียน การสอนส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในสาขาต่างๆ 
ในลักษณะของการเรียนร่วมใน
โรงเรียนปกติหรือจัดตั้งเป็น

ประสบการณ์พิเศษให้แก่เด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษใน
ระดับหัวกะทิ  ในช่วงเวลาต่างๆ 
เช่น การจัดค่าย จดัการแข่งขัน 
ฯลฯ โดยมีทุนช่วยเหลือเด็กที่
ด้อยโอกาส 

 เปิดหลักสตูรพิเศษท่ีลุ่มลึกท้า
ทายมีลักษณะเน้นการวิจัยเฉพาะ
ทางซึ่งสามารถเรียนตั้งแตร่ะดับ
ปริญญาตรี-ปริญญาเอกได้ 
(Honors Program) ให้เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษหลายด้าน
สามารถเลือกเรียนได้มากกว่า 1 
วิชาเอกในระดับปรญิญาตรี  หรือ
ได้ท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญใน

ระดับหัวกะทิ ในช่วงเวลาต่างๆ 
เช่น การจัดค่าย จดัการแข่งขัน 
ฯลฯ โดยมีทุนช่วยเหลือเด็กที่
ด้อยโอกาส 

 เปิดหลักสตูรพิเศษท่ีลุ่มลึกท้า
ทายมีลักษณะเน้นการวิจัยเฉพาะ
ทางซึ่งสามารถเรียนตั้งแตร่ะดับ
ปริญญาตรี-ปริญญาเอกได้ 
(Honors Program) ให้เด็กที่มี
ความสามารถพิเศษหลายด้าน
สามารถเลือกเรียนได้มากกว่า 1 
วิชาเอกในระดับปรญิญาตรี หรือ
ได้ท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาต่างๆ เพื่อให้มคีวามรู้อยา่ง
ลึกซึ้ง 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
โรงเรียนเฉพาะทางตามความจ า
เป็น อย่างน้อยจังหวัดละ 2 โรง 
โดยด าเนินงานขยายเครือข่าย
หรือสาขาจากต้นแบบท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน  
6) การพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ควรเชื่อมโยง
ทุกสาขา / ด้านตามแนวพหุ
ปัญญา โดยบูรณาการด้านศลิปะ 
ดนตรี หรืออื่นๆ เข้าไปใน
กระบวนการพัฒนาเพื่อให้เกดิ
ความสมดุลและเป็นไปอย่างเต็ม
ศักยภาพ  
7) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา
ส าหรับผู้ที่ความสามารถพิเศษ 
ควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนา

สาขาต่างๆ เพื่อให้มคีวามรู้อยา่ง
ลึกซึ้ง 

 จัดโครงการฝึกอบรมระยะสั้น
และระยะยาวท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษได้
มีประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญด้านต่างๆ 

 เปิดโปรแกรมการเรียน
รายบุคคลเพื่อเพ่ิมโอกาสให้เด็ก
และเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษท่ีเชี่ยวชาญในเชิงลึกด้านใด
ด้านหนึ่งแต่อาจมีข้อด้อยในวิชา
อื่น โดยให้ยกเว้นหรือเพิ่มเติม
รายวิชาเพื่อความเหมาะสม ท้ัง

 จัดโครงการฝึกอบรมระยะสั้น
และระยะยาวท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือให้เด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษได้
มีประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญด้านต่างๆ 

 เปิดโปรแกรมการเรียน
รายบุคคลเพื่อเพ่ิมโอกาสให้เด็ก
และเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษท่ีเชีย่วชาญในเชิงลึกด้านใด
ด้านหนึ่งแต่อาจมีข้อด้อยในวิชา
อื่น โดยให้ยกเวน้หรือเพิ่มเติม
รายวิชาเพื่อความเหมาะสม ท้ัง
เปิดโอกาสให้เข้าเรียนได้โดยใช้
ระบบการเทียบโอน 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
เด็กทุกด้านอย่างชัดเจน ทั้งด้าน
อารมณ์ คณุธรรมจริยธรรม สังคม
และร่างกาย โดยประสานกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
จัดท ากิจกรรมพิเศษ มีการดูแล
ทางด้านจิตวิทยาและแนะแนว
อย่างเป็นระบบชัดเจน  
8) สถานศึกษาตามข้อท่ี 5 
สามารถมีการบริหารจัดการใน
รูปแบบ พิเศษต่างๆ ท่ีเอื้อต่อการ
ด าเนินงานจัดการศึกษาส าหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
9) สนับสนุนให้มีบริการเปดิ
ห้องปฏิบัติการของสถานศึกษาใน 
โอกาสต่างๆ นอกเหนือเวลาเรียน

เปิดโอกาสให้เข้าเรียนได้โดยใช้
ระบบการเทียบโอน 

 ประสานและเช่ือมโยงการ
ด าเนินงานระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดูแล
เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษอย่างเป็นองค์รวมและครบ
วงจร    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและ
พัฒนาบุคลากร 
มาตรการ 
1) สนับสนุนให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานการศึกษาต่างๆ ส่ง
ผู้บริหาร ครู-อาจารย์ คณาจารย์
และข้าราชการ เข้ารับการศึกษา 

 ประสานและเช่ือมโยงการ
ด าเนินงานระหว่างหน่วยงานและ
องค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น การ
น าผลการเทียบโอนระดับ
ความสามารถทางการเรียนเพื่อ
สิทธิที่จะได้เรยีนตามศักยภาพใน
วิชา หรือสาขาที่ตนถนัด เพื่อดูแล
เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษอย่างเป็นองค์รวมและครบ
วงจร    
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและ
พัฒนาบุคลากร 
มาตรการ 
1) สนับสนุนให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานการศึกษาต่างๆ ส่ง
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
ปกติเพื่อเปิดโอกาสให้เด็กและ
เยาวชน ไดฝ้ึกฝนความเช่ียวชาญ
และความช านาญพิเศษอย่าง
เต็มที่  
10) ให้รัฐสนับสนุนทรัพยากรและ
อื่นๆ ให้สถานศึกษาตามข้อท่ี 5 
ให้มีความพร้อมท่ีจะจัดการเรยีน
การสอนส าหรับผู้มีความสามารถ
พิเศษได้  
11) ให้สถานศึกษาตามข้อที่ 5 
เปิดรับเด็กและเยาวชน ในจังหวัด
นั้นๆ ท่ีได้รับการรบัรองว่ามีแวว
ความสามารถพิเศษจากคณะ
ผู้เชี่ยวชาญของศูนย์หรือจาก
ผู้เชี่ยวชาญของสถาบันตา่งๆ เข้า
เรียน โดยมรีัฐบาลและองค์กร

อบรม ดูงานเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
จากสถาบันหรือองค์กรทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
2) ให้สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
สอนคณะครุศาสตร์ / 
ศึกษาศาสตร์ จัดให้นิสิต 
นักศึกษาทุกคนได้ศึกษาถึง
ลักษณะและวิธีการเรยีนรู้ของเด็ก
ที่มีความต้องการพิเศษซึ่งรวมถึง
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ โดย
จัดเป็นวิชาบังคับท่ีนักศึกษาทุก
คนต้องเรียน  รวมถึงจัดเป็นสาขา
เฉพาะการเรียนการสอนส าหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ 

ผู้บริหาร ครู-อาจารย์ คณาจารย์
และข้าราชการ เข้ารับการศึกษา 
อบรม ดูงานเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
จากสถาบันหรือองค์กรทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
2) ให้สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
สอนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร ์
จัดให้นิสิต นักศึกษาทุกคนได้
ศึกษาถึงลักษณะและวิธีการ
เรียนรู้ของเด็กที่มีความต้องการ
พิเศษซึ่งรวมถึงเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษ โดยจดัเป็น
วิชาบังคับท่ีนักศึกษาทุกคนต้อง
เรียน  รวมถึงจัดเป็นสาขาเฉพาะ
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
ต่างๆ สนับสนุนให้ความช่วยเหลือ
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งผู้ที่มาจาก
ครอบครัวด้อยฐานะทางเศรษฐกิจ 
ข. ระดับอุดมศึกษา 
มาตราการ 
1) เปิดโปรแกรมการเรียน
ล่วงหน้า (Advanced  
Placement) ใน 
สถาบันอุดมศึกษา  หรือส่ง
คณาจารย์/ผู้เชี่ยวชาญจัด
หลักสตูรในระดับ มหาวิทยาลัย
ให้กับผู้เรยีนที่มีความสามารถ
พิเศษระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในสถานศึกษาท่ีมีโปรแกรม
ส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ  

3) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา
ที่มีความเหมาะสมเปดิสอนสาขา
การจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ ในระดับ
ปริญญาโทและปรญิญาเอก 
4) สนับสนุนให้ครู-อาจารย์ ใน
โรงเรียนที่จดัการศึกษาส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษได้มโีอกาส
ศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกโดยสามารถใช้
ประสบการณ์การจดัการเรียนการ
สอนส าหรับผูม้ีความสามารถ
พิเศษเทยีบโอนเป็นหน่วยกิตของ
การเรยีนได้ ซึ่งเป็นการเรียน
ควบคู่กับการปฏิบตัิจริง 

การเรยีนการสอนส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษ 
3) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา
ที่มีความเหมาะสมเปดิสอนสาขา
การจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ ในระดับ
ปริญญาโทและปรญิญาเอก 
4) สนับสนุนให้ครู-อาจารย์ ใน
โรงเรียนที่จดัการศึกษาส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษได้มโีอกาส
ศึกษาระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกโดยสามารถใช้
ประสบการณ์การจดัการเรียนการ
สอนส าหรับผูม้ีความสามารถ
พิเศษเทียบโอนเป็นหน่วยกิตของ
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
2) ให้สถาบันอุดมศึกษาที่เปิด
สอนคณะครุศาสตร์ / 
ศึกษาศาสตร์ จัดให้นิสิต 
นักศึกษาทุกคนได้ศึกษาถึง
ลักษณะและวิธีการเรยีนรู้ของเด็ก 
ที่มีความต้องการพิเศษซึ่งรวมถึง
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ  โดย
จัดเป็น วิชาบังคับท่ีทุกคนต้อง
เรียน รวมถึงจดัเป็นสาขาเฉพาะ
การเรยีนการสอนส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษ  
3) เปิดหลักสตูรพิเศษท่ีลุ่มลึกท้า
ทายมีลักษณะเน้นการวิจัยเฉพาะ
ทาง ซึ่งสามารถเรียนตั้งแตร่ะดบั
ปริญญาตรี-ปริญญาเอกได้ 
(Honors Program)  ให้เด็กที่มี

5) สนับสนุนการเช่ือมโยง
เครือข่ายด้วยรูปแบบและวิธีการ
ที่หลากหลายระหว่างสถานศึกษา  
ครู-อาจารย์ ระดับต่างๆ เพื่อการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์
ซึ่งกันและกันให้เป็นไปอย่าง
กว้างขวาง 
6) สนับสนุนการใช้ระบบ
เทคโนโลยีในการผลติและพัฒนา
บุคลากร เพื่อใหส้ามารถ  ขยาย
ผลได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 
7) ให้มีระบบการพัฒนาและการ
สนับสนุนบุคลากรที่ท าหนา้ที่การ
จัดการศึกษาส าหรับ ผู้มี
ความสามารถพิเศษอย่างครบ
วงจร ท้ังการสร้างแรงจูงใจ 

การเรยีนได้ ซึ่งเป็นการเรียน
ควบคู่กับการปฏิบตัิจริง 
5) สนับสนุนการเช่ือมโยง
เครือข่ายด้วยรูปแบบและวิธีการ
ที่หลากหลายระหว่างสถานศึกษา 
ครู-อาจารย์ ระดับต่างๆ เพื่อการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประสบการณ์
ซึ่งกันและกันให้เป็นไปอย่าง
กว้างขวาง 
6) สนับสนุนการใช้ระบบ
เทคโนโลยีในการผลติและพัฒนา
บุคลากร เพื่อใหส้ามารถขยาย
ผลได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 
7) ให้มีระบบการพัฒนาและการ
สนับสนุนบุคลากรที่ท าหนา้ที่การ
จัดการศึกษาส าหรับผู้มี
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
ความสามารถพิเศษหลายด้าน
สามารถเลือกเรียนได้ มากกว่า 1 
วิชาเอกในระดับปรญิญาตรีหรือ
ได้ท างานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาต่างๆ ให้มคีวามรู้อยา่งลึกซึ้ง 
4) เปิดโรงเรยีนเฉพาะทางส าหรับ
เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้าน
ต่างๆ และให้คณาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยเป็น
ผู้สอนใน โรงเรียนนั้นๆ  
5)  จัดโปรแกรมเพิ่มพูน
ประสบการณ์ (Enrichment 
Program) โดยให้วิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญระดับสูงช่วยสร้าง
ประสบการณ์พิเศษให้แก่เด็ก 
และเยาวชนท่ีมีความสามารถ

เงินเดือน ค่าตอบแทน ตลอดจน
ภาระงานท่ีต้องด าเนินการ และ  
การประเมินคณุภาพการท างาน
ของบุคลากร 
8) มีระบบการจูงใจเพื่อให้
คณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญด้าน
ต่างๆ แต่ละสถาบัน   ร่วมเป็นพี่
เลี้ยง(Mentor) และให้บริการใน
การพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ  และให้
โรงเรียนจัดส่งนักเรียนมาในช่วง
ปิดภาคฤดรู้อนหรือเวลาที่ก าหนด
ตามความเหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
มาตรการ 

ความสามารถพิเศษอย่างครบ
วงจร ท้ังการสร้างแรงจูงใจ 
เงินเดือน ค่าตอบแทน ตลอดจน
ภาระงานท่ีต้องด าเนินการ และ  
การประเมินคณุภาพการท างาน
ของบุคลากร 
8) มีระบบการจูงใจเพื่อให้
คณาจารย์ที่มีความเช่ียวชาญด้าน
ต่างๆ แต่ละสถาบัน  ร่วมเป็นพ่ี
เลี้ยง (Mentor) และให้บริการใน
การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 
และให้โรงเรียนจัดส่งนักเรียนมา
ในช่วงปิดภาคฤดูร้อนหรือเวลาที่
ก าหนดตามความเหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
พิเศษในระดับหัวกะทิ  ในช่วง
เวลาต่างๆ เช่น การจัดคา่ย  
จัดการแข่งขัน ฯลฯ  โดยมีทุน
ช่วยเหลือเด็กทีด่้อยโอกาส 
6) สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนท่ี
มีความสามารถพิเศษไดร้ับ
ประสบการณ์จากศูนย์ความเป็น
เลิศดา้นต่างๆ ท่ีมีอยู่ใน
สถาบันอุดมศึกษา ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค และมี
ระบบการจูงใจเพื่อให้คณาจารย์ที่
มีความเช่ียวชาญด้านต่างๆ แต่ละ
สถาบันร่วมเป็นพี่เลีย้ง (Mentor) 
และให้บริการในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน และให้โรงเรียน
จัดส่งนักเรียนมาในช่วงปิดภาคฤดู

1) จัดให้มีกระบวนการเสาะหา
และพัฒนาผู้ทีม่ีความสามารถ
พิเศษท่ีมีมาตรฐาน ท้ังการ
เสาะหา การคดักรอง การจัดการ
เรียนรู้ การวัดประเมินผล และ
การพัฒนาส่งต่อในแตล่ะระดับ
การศึกษา และการท างานท่ีต้อง
ใช้ความสามารถระดับสูง 
2) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศึกษาด าเนินการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างความรู้ใหม่ที่จะ
น าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ประเทศไทย 
3) ให้มีหน่วยงานที่เก็บสะสมคลัง
เครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน ทั้งแบบ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
มาตรการ 
1) จัดให้มีกระบวนการเสาะหา
และพัฒนาผูม้ีความสามารถพิเศษ
ที่มีมาตรฐาน ทั้งการเสาะหา การ
คัดกรอง การจัดการเรียนรู้ การ
วัดประเมินผล และการพัฒนาส่ง
ต่อในแต่ละระดบัการศึกษา และ
การท างานท่ีต้องใช้ความสามารถ
ระดับสูง 
2) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา 
สถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศึกษาด าเนินการวิจัยและ
พัฒนาเพื่อสร้างความรู้ใหม่ที่จะ
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
ร้อนหรือเวลาที่ก าหนดตามความ
เหมาะสม  
7) ให้สถาบันอุดมศึกษาเปิด
โอกาสให้เด็กและเยาวชนท่ีมี 
ความสามารถพิเศษ  ที่เช่ียวชาญ
ในเชิงลึกด้านใดด้านหนึ่งแต่อาจมี
ข้อด้อย ในวิชาอื่น ได้มีโอกาสเข้า
เรียนโดยใช้ระบบการเทียบโอน
เข้าช่วยเหลือ  
8) สถาบันอุดมศึกษาท่ีด าเนินการ
ในเรื่องนี้ต้องมีการเชื่อมโยง 
ระหว่างหน่วยงานและองค์กร
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อดูแลเด็ก
และเยาวชนท่ีมีความสามารถ
พิเศษอย่างเป็นองค์รวมและครบ
วงจร  

ส ารวจ แบบทดสอบที่มีมาตรฐาน
และแบบทดสอบทั่วไป ท่ีสามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเสาะหา 
คัดกรองและตรวจสอบ
ความสามารถพิเศษ เช่น 
เครื่องมือทดสอบสติปญัญา 
เครื่องมือตรวจสอบแตล่ะ
สาขาวิชา แบบทดสอบวินิจฉัยแต่
ละวิชา ฯลฯ และควรมีการ
เผยแพร่อยา่งกว้างขวาง 
4) ส่งเสริมสถาบัน บุคคล องค์กร 
หน่วยงาน ชุมชนต่างๆ ร่วมสร้าง 
สะสม สืบสาน ส่งเสรมิ   
ด าเนินการผลติ เผยแพร่ความรู้
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย ให้สามารถเข้าถึง

น าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
ประเทศไทย 
3) ให้มีหน่วยงานที่เก็บสะสมคลัง
เครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน ทั้งแบบ
ส ารวจ แบบทดสอบที่มีมาตรฐาน
และแบบทดสอบทั่วไป ที่สามารถ
ใช้เป็นเครื่องมือในการเสาะหา 
คัดกรองและตรวจสอบ
ความสามารถพิเศษ เช่น 
เครื่องมือทดสอบสติปญัญา 
เครื่องมือตรวจสอบแตล่ะ
สาขาวิชา แบบทดสอบวินิจฉัยแต่
ละวิชา ฯลฯ และควรมีการ
เผยแพร่อยา่งกว้างขวาง 
4) ส่งเสริมสถาบัน บุคคล องค์กร 
หน่วยงาน ชุมชนต่างๆ ร่วมสร้าง 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
9) จัดโครงการฝึกอบรมระยะสั้น
และระยะยาวท้ังในประเทศ และ
ต่างประเทศ  เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษได้
มี ประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญด้านต่างๆ 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การผลิตและ
พัฒนาบุคลากร  
มาตราการ 
1) สนับสนุนให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานการศึกษาต่างๆ ส่ง
ผู้บริหาร ครู-อาจารย์ คณาจารย์ 
และข้าราชการเข้ารบัการศึกษา 
อบรม ดูงานเพื่อให้มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5) ให้มีหน่วยงานจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบุคคลผู้
มีความสามารถพิเศษของประเทศ
ในภาพรวมแตล่ะระดับ  และ
เชื่อมโยงกับข้อมูลหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อให้การประสานการ
ด าเนินงาน รวดเร็ว เป็นระบบ  
สามารถวางแผนพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและน าไปสู่การ
สร้างความเป็นเลิศในด้านตา่งๆ 
ให้กับประเทศ 
6) ให้มีการจัดทุนในการรสร้าง
และถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่

สะสม สืบสาน ส่งเสรมิ 
ด าเนินการผลติ เผยแพร่ความรู้
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย ให้สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่าง
ทั่วถึง รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5) ให้มีหน่วยงานจัดท าระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับบุคคลผู้
มีความสามารถพิเศษของประเทศ
ในภาพรวมแตล่ะระดับ  และ
เชื่อมโยงกับข้อมูลหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อให้การประสานการ
ด าเนินงาน รวดเร็ว เป็นระบบ  
สามารถวางแผนพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและน าไปสู่การ
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
จากสถาบันหรือองค์กรทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ  
2) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา
ที่มีความเหมาะสมเปดิสอน สาขา
การจัดการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษในระดับ
ปริญญาโทและปรญิญาเอก  
3) สนับสนุนให้ครู-อาจารย์ ใน
โรงเรียนที่จดัการศึกษาส าหรับผูม้ี
ความสามารถพิเศษได้มโีอกาส
ศึกษา  ระดับปรญิญาโทและ
ปริญญาเอก โดยสามารถใช้
ประสบการณ์การจดัการเรียนการ
สอนส าหรับผูม้ีความสามารถ
พิเศษ เทียบโอนเป็นหน่วยกติของ

เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาผูม้ี
ความสามารถพิเศษ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษระดับสูง 
มาตรการ 
1) จัดให้มีการสืบค้น เสาะหาเด็ก
ที่มีแววความสามารถพิเศษ
ระดับสูงไดร้ับการตรวจสอบหรือ
บ่งช้ีโดยสถาบันตา่งๆ ที่มี
ผู้เชี่ยวชาญ โดยมีกลไกการส่งต่อ
เพื่อให้การดูแลและพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
2) ให้สถานศึกษาหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีดูแลเด็กที่มี

สร้างความเป็นเลิศในด้านตา่งๆ 
ให้กับประเทศ 
6) ให้มีการจัดทุนในการรสร้าง
และถ่ายทอดองค์ความรู้ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาผูม้ี
ความสามารถพิเศษ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษระดับสูง  
มาตรการ 
1) จัดให้มีการสืบค้น เสาะหาเด็ก
ที่มีแววความสามารถพิเศษ
ระดับสูงไดร้ับการตรวจสอบหรือ
บ่งช้ีโดยสถาบันตา่งๆ  ท่ีมี
ผู้เชี่ยวชาญ โดยมีกลไกการส่งต่อ
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
การเรยีนได้ ซึ่งเป็นการเรียน
ควบคู่กับการปฏิบตัิจริง  
4) สนับสนุนการเช่ือมโยง
เครือข่ายด้วยรูปแบบและวิธีการ
ที่ หลากหลายระหว่าง
สถานศึกษา ครู-อาจารย์  ระดับ
ต่างๆ เพื่อการแลกเปลีย่น เรียนรู้
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันให้
เป็นไปอย่างกว้างขวาง 
5) สนับสนุนการใช้ระบบ
เทคโนโลยีในการผลติและพัฒนา 
บุคลากร เพื่อใหส้ามารถขยาย
ผลได้อย่างกว้างขวางและรวดเร็ว 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5 การสร้างและ
การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ความสามารถพิเศษระดับสูงจัด
แผนการเรียนรายบุคคลที่มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพ และ
ให้บริการปรึกษาดูแลเด็กและ
เยาวชนท่ีพบว่ามีความสามารถ
พิเศษระดับสูง ท้ังในเชิงจิตวิทยา 
การแนะแนว ทัศนคติต่ออาชีพ 
และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข โดยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
สาขาต่างๆ อย่างครบวงจร 
3) สนับสนุนผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษระดับสูง  ไม่
ว่าจะเรยีนรู้อยู่ในสถานศึกษา
ประเภทใด รวมถึงเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ระดับสูงที่พ่อแม่จัดการศึกษาให้

เพื่อให้การดูแลและพัฒนาตาม
ศักยภาพ 
2) ให้สถานศึกษาหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีดูแลผู้มี
ความสามารถพิเศษระดับสูงจัด 
แผนการเรียนรายบุคคลที่มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพ และ
ให้บริการปรึกษาดูแลเด็กและ
เยาวชนท่ีพบว่ามีความสามารถ
พิเศษระดับสูง ท้ังในเชิงจิตวิทยา 
การแนะแนว ทัศนคติต่ออาชีพ 
และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข โดยร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ
สาขาต่างๆ อย่างครบวงจร 
3) สนับสนุนผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษระดับสูง  ไม่
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
มาตราการ 
1) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา 
หน่วยงานการศึกษารวบรวม องค์
ความรู้ในการจดัการศึกษาส าหรับ
ผู้มีความสามารถพิเศษ และ
ด าเนินการวิจยัและพัฒนาเพื่อ
สร้างความรู้ใหม่ที่จะน าไป
ประยุกต์ใช้ให้ เหมาะสมกับพื้นที่
ต่างๆ ของประเทศ    
 2) ให้มีหน่วยงานที่เก็บสะสมคลัง
เครื่องมือท่ีมีมาตรฐาน  ท้ังแบบ
ส ารวจ แบบทดสอบที่มีมาตรฐาน
และแบบทดสอบทั่วไปท่ีสามารถ
ใช้เป็น เครื่องมือในการเสาะหา 
คัดกรองและตรวจสอบ
ความสามารถพิเศษ เช่น 

ได้รับสิทธิเช่นเดยีวกับผู้ที่อยู่ใน
ระบบโรงเรียน 
4) สนับสนุนการจดัส่งเด็กและ
เยาวชนไทยที่มีความสามารถ
พิเศษระดับสูง โดยให้ทุน 
การศึกษา ศึกษาดูงาน เข้าค่าย
หรืออ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศอยา่งทั่วถึง เป็นธรรม
และเสมอภาค เพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
และได้มโีอกาสพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
5) ประสานกับหน่วยงานตา่งๆ 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษระดับสูงได้รับ
การดูแลใหไ้ดร้ับการศึกษาสูงสดุ 

ว่าจะเรยีนรู้อยู่ในสถานศึกษา
ประเภทใด รวมถึงเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ระดับสูงที่พ่อแม่จัดการศึกษาให้
ได้รับสิทธิเช่นเดยีวกับผู้ที่อยู่ใน
ระบบโรงเรียน 
4) สนับสนุนการจดัส่งผูม้ี
ความสามารถพิเศษระดับสูง โดย
ให้ทุนการศึกษา ศึกษาดูงาน เข้า
ค่ายหรืออ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศอยา่งทั่วถึง เป็นธรรม
และเสมอภาค เพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์  
และได้มโีอกาสพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
เครื่องมือทดสอบสติปญัญา 
เครื่องมือตรวจสอบแตล่ะ
สาขาวิชา แบบทดสอบวินิจฉัยแต่
ละวิชา ฯลฯ และควรมีการ
เผยแพร่อยา่งกว้างขวาง  
3) ส่งเสริมสถาบัน บุคคล องค์กร 
หน่วยงาน ชุมชนต่างๆ ร่วมสร้าง 
สะสม สืบสาน  ส่งเสริม  
ด าเนินการผลติและเผยแพร่
ความรู้ด้วย รูปแบบและวิธีการที่
หลากหลาย  ที่สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้อย่าง 
ทั่วถึงและรวดเร็วโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

และเตรียมการรองรับเรื่องการ
ประกอบอาชีพให้เป็นไปตาม
ศักยภาพของเยาวชนและความ
ต้องการของประเทศ อีกท้ัง
สนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร ท้ัง
รัฐและเอกชน รับเด็กและเยาวชน
ที่มีความสามารถพิเศษไดร้่วม
เรียนรู้และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการท างานท่ี
หลากหลายเพื่อให้เรียนรู้การ
พัฒนาท่ีเชื่อมโยงกันระหว่างสาขา
ต่างๆ  
6) ให้มีฐานข้อมูลของเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ระดับสูง ท้ังในระบบโรงเรียนและ
นอกระบบโรงเรียน เพื่อเป็น

5) ประสานกับหน่วยงานตา่งๆ 
เพื่อให้ผู้มีความสามารถพิเศษ
ระดับสูงไดร้ับการดูแลใหไ้ดร้ับ
การศึกษาสูงสดุ และเตรียมการ
รองรับเรื่องการประกอบอาชีพให้
เป็นไปตามศักยภาพของเยาวชน
และความต้องการของประเทศ 
อีกทั้งสนับสนุนให้หน่วยงาน 
องค์กรทั้งรัฐและเอกชน รับผู้มี
ความสามารถพิเศษไดร้่วมเรียนรู้
และแลกเปลีย่นประสบการณ์ใน
การท างานท่ีหลากหลายเพื่อให้
เรียนรู้การพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกัน
ระหว่างสาขาต่างๆ  
6) ให้มีฐานข้อมูลของผู้มี
ความสามารถพิเศษระดับสูง ท้ัง
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษระดับสูง  
มาตรการ  
1) สนับสนุนให้สถาบันอุดมศึกษา
มีความพร้อมให้บริการปรึกษา 
ดูแลเด็กและเยาวชนท่ีพบว่ามี
ความสามารถพิเศษระดับสูงโดย
ร่วมกับ ผู้เช่ียวชาญสาขาต่างๆ 
อย่างครบวงจร  
2) ให้เด็กที่มีแววความสามารถ
พิเศษระดับสูง ไดร้ับการ
ตรวจสอบ หรือบ่งช้ีโดยสถาบัน
ต่างๆ ท่ีมีผู้เชี่ยวชาญ โดยมีกลไก
การส่งต่อเพื่อให้การดูแล และ
พัฒนา  

ฐานข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพ
และการ ส่งต่อตามศักยภาพของ
คนกลุ่มนี ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างความ
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ให้กับ
ประเทศ 
มาตรการ 
1) ให้มีการเร่งแก้ไขหรือพัฒนา
กฎระเบียบต่างๆ โดยเฉพาะการ
วัดผล การเรยีนข้ามช้ันเรยีนเป็น
รายวิชา หรือท้ังระดบั เพ่ือให้
ระบบการศึกษามีความยืดหยุ่น
หลากหลาย  และผู้เรียนท่ีใช้
รูปแบบการเรียนรู้ที่ผสมผสานได้
ทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรียน เพื่อเป็นฐานข้อมูลใน
การพัฒนาศักยภาพและการส่งต่อ
ตามศักยภาพของคนกลุ่มนี ้
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างความ
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ให้แก่
ประเทศ 
มาตรการ 
1) สนับสนุนผู้มคีวามสามารถ
พิเศษในด้านต่างๆ โดยให้
ทุนการศึกษา ศึกษาดูงาน   เข้า
ค่ายหรืออ่ืนๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศอยา่งทั่วถึง เป็นธรรม
และ เสมอภาค เพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
3) ให้สถานศึกษาหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีดูแลเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษระดับสูง จัด
แผนการเรียนรายบุคคลที่มีความ
เหมาะสมกับศักยภาพของเด็ก
และเยาวชนแต่ละบุคคล  
4)ให้หน่วยงานส่วนกลางเร่งแก้ไข
หรือพัฒนากฎระเบียบต่างๆ 
โดยเฉพาะการวัดผล การเรียน
ข้ามช้ันเรียนเป็นรายวิชาหรือทั้ง
ระดับ เพื่อให้ระบบการศึกษามี
ความยืดหยุ่นหลากหลาย และ
ผู้เรยีนที่ใช้รูปแบบการเรียนรู้  
ที่ผสมผสานได้ทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย การ
เทียบโอน ผลการเรียนรู้  การวัด

อัธยาศัย  การเทียบโอนผลการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล
ตามศักยภาพของผู้เรยีน 
2) สนับสนุนเด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ 
โดยให้ทุนการศึกษา ศึกษาดูงาน 
เข้าค่ายหรืออ่ืนๆ ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศอย่างทั่วถึง เป็น
ธรรมและเสมอภาค เพื่อเป็นการ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
และได้มโีอกาสพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
3) สนับสนุนการจดัตั้งชมรม 
สมาคม มูลนิธิท่ีส่งเสรมิเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ  
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และได้มโีอกาสพัฒนาอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 
2) สนับสนุนการจดัตั้งชมรม 
สมาคม มูลนิธิท่ีส่งเสรมิผูม้ี
ความสามารถพิเศษ เพื่อให้เกดิ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวม
พลังในการท ากิจกรรมต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
3) สนับสนุนให้ผู้มคีวามสามารถ
พิเศษ ได้เข้าร่วมเป็นกรรมการ 
คณะท างานของหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อร่วมให้ข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ประเทศ 
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
และประเมินผลตามศักยภาพของ
ผู้เรยีน  
5) สนับสนุนผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษระดับสูง ไม่
ว่าจะเรยีนรู้อยู่ในสถานศึกษา
ประเภทใด รวมถึงเด็กและ
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ระดับสูงที่พ่อแม่จัดการศึกษาให้
ได้รับสิทธิเช่นเดยีวกับ ผู้ที่อยู่ใน
ระบบโรงเรียน 
6) ประสานกับหน่วยงานตา่งๆ 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนท่ีมี
ความสามารถพิเศษระดับสูงได้รับ
การดูแลใหไ้ดร้ับการศึกษาสูงสดุ  
และ เตรียมการรองรับเรื่องการ
ประกอบอาชีพให้เป็นไปตาม

และรวมพลังในการท ากิจกรรม
ต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม
อย่างต่อเนื่อง 
4) สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนท่ี
มีความสามารถพิเศษ ไดเ้ข้าร่วม
เป็นกรรมการ คณะท างานของ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาประเทศ 
 

 



 
 

 
 

97 

ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
ศักยภาพของเยาวชน และความ
ต้องการของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่  7 การสร้างความ
เป็นเลิศในด้านต่างๆ ให้กับ
ประเทศ 
มาตรการ 
1) วางนโยบายและแผนปฏิบตัิ
งานท่ีให้เกิดความต่อเนื่อง
เชื่อมโยง ของการด าเนินงาน
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับ
สูงสุดของการศึกษาให้กับผู้ที่มี 
ความสามารถพิเศษ รวมทั้งต้องมี
แผนรองรับดา้นอาชีพท่ีเหมาะสม
และใช้ความสามารถท่ีมีอยู่เตม็
ตามศักยภาพของคนกลุ่มนี้ให้
ชัดเจนด้วย  
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
2) สนับสนุนการจดัส่งเด็กและ
เยาวชนไทยที่มีความสามารถ
พิเศษ โดยให้ทุนการศึกษา ศึกษา
ดูงาน เข้าค่ายหรืออ่ืนๆ ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศอยา่ง
ทั่วถึง เป็นธรรมและเสมอภาค 
เพื่อเป็นการเพิ่มพูน ความรู้และ
ประสบการณ์ และไดม้ีโอกาส
พัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
3) สนับสนุนให้หน่วยงาน องค์กร 
ทั้งรัฐและเอกชน รับเด็กและ 
เยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษได้
ร่วมเรยีนรู้และแลกเปลีย่น
ประสบการณ์ในการท างานท่ี
หลากหลายเพื่อให้เรียนรู้การ
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ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ส าหรับเด็กและเยาวชนที่ม ี

ความสามารถพิเศษ  
พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2549 - 2559) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและ
เยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  

(พ.ศ. 2554  – 2561) 

(ร่าง)  
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 
2559 – 2563) 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจาก
งานวิจัย เร่ือง การศึกษาสภาพ
และรูปแบบการจัดการศึกษา
ส าหรับกลุ่มผู้ท่ีมีความต้องการ

จ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกบั
บริบทของประเทศไทย กรณีผู้มี

ความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 
พัฒนาท่ีเชื่อมโยงกันระหว่างสาขา
ต่างๆ  
4) สนับสนุนการจดัตั้งชมรม 
สมาคม ของเด็กและเยาวชน ที่มี
ความสามารถพิเศษเพื่อให้เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวม
พลังใน การท ากิจกรรมต่างๆ ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
5) สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนท่ี
มีความสามารถพิเศษไดเ้ข้า ร่วม
เป็นกรรมการ คณะท างานของ
หน่วยงานต่างๆ เพื่อร่วมให้
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาประเทศ 
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1.  ยทุธศาสตรก์ารจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2545 

 แบ่งกำรด ำเนินงำนออกเป็นระดับนโยบำยและระดับปฏิบัติ กำรด ำเนินงำนในระดับ
นโยบายประกอบด้วยกำรก ำหนดให้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำประเทศที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำร
พัฒนำประเทศ รวมถึงแผนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในกำรพัฒนำ     
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ อำทิ กำรพัฒนำครูผู้สอน ก ำหนดให้มีกำรจัดตั้งองค์กรระดับชำติที่มีฐำนะเป็น
นิติบุคคล มีกฎหมำยรองรับ เพ่ือด ำเนินกำรในเรื่องนี้อย่ำงจริงจัง สนับสนุนให้เกิดองค์กรเครือข่ำยต่ำง ๆ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนในเรื่องนี้เป็นไปอย่ำงกว้ำงขวำง อำทิ กำรจัดตั้งกองทุน มูลนิธิ สมำคม รวมถึง
กำรจัดตั้งและเชื่อมโยงกองทุนต่ำง ๆ ที่มีอยู่เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้ทันกับควำมต้องกำร     
ในกำรพัฒนำประเทศ อีกทั้ง สนับสนุนทรัพยำกรต่ำง ๆ เพ่ือให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรเรียนกำร
สอนให้แก่ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้ถูกต้องและเหมำะสม สร้ำงควำมเชื่อมโยงระหว่ำงองค์กรต่ำง ๆ  
ที่เป็นสหวิทยำกำรจำกหลำกหลำยสำขำเพ่ือควำมร่วมมือในกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำง
เป็นระบบ นอกจำกนี้ยังก ำหนดให้มีกำรปรับปรุงโรงเรียนเฉพำะทำงที่ มีอยู่ให้มีกำรด ำเนินงำน         
ที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร และประชำสัมพันธ์ด้วยรูปแบบและวิธีกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้คนทั่วไปได้
ตระหนักถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นที่ต้องค้นหำและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

 กำรด ำเนินงำนในระดับปฏิบัติแบ่งเป็นควำมรับผิดชอบของสถำนศึกษำกับครอบครัว ซี่งมี
รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ในส่วนของสถานศึกษา จะต้องประชำสัมพันธ์ให้ผู้บริหำรและบุคลำกร
เข้ำใจถึงลักษณะผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเพ่ือให้เกิดควำมร่วมมือในกำรด ำเนินงำน  ปรับโครงสร้ำงกำร
บริหำรงำน โครงสร้ำงเวลำเรียน ปรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ให้เหมำะสม
บนพ้ืนฐำนของพหุปัญญำ โดยเน้นที่ควำมแตกต่ำงเป็นรำยบุคคล บุคลำกรที่สอนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ
ควรได้รับกำรอบรมกำรสอนในลักษณะกำรศึกษำพิเศษและได้รับค ำแนะน ำจำกผู้เชี่ยวชำญอย่ำง
ใกล้ชิด อีกทั้งสถำนศึกษำควรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเพียงพอ และส่วนของ
ครอบครัว สนับสนุนให้ผู้ปกครองเข้ำใจถึงบบำทหน้ำที่ในกำรพัฒนำบุตรหลำน สังเกตแวว ส่งเสริม
สนับสนุนได้อย่ำงถูกแนวทำง สนับสนุนให้บุตรหลำนท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมสมควรแก่ฐำนะ และให้มี
กำรประสำนควำมร่วมมืออย่ำงใกล้ชิดกับสถำนศึกษำด้วย 

สรุปสาระส าคัญจากข้อเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 
ของประเทศไทยจากอดีตถึงปัจจุบัน ดังนี้ 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 2549 – 2559)  

 
 

 จำกกำรศึกษำ วิเครำะห์ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 
2549 – 2559) พบว่ำ มีกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรด ำเนินงำน ซ่ึงแต่ละยุทธศำสตร์สรุปสำระส ำคัญ
ไดดั้งนี้ 

จัดท ำแผนพัฒนำประเทศ แผนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร  
จัดตั้งองค์กรระดับชำติที่มีฐำนะเป็นนิติบุคคล สนับสนุนให้เกิดองค์กร
เครือข่ำยตำ่ง ๆ สนับสนุนทรัพยำกรต่ำง ๆ ให้สถำนศึกษำ 
เชื่อมโยงระหว่ำงองค์กรต่ำง ๆ ปรับปรุงโรงเรียนเฉพำะทำง 
ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมเข้ำใจและควำมตระหนัก 

ระดับปฏิบัติ 

 

ระดับนโยบาย 

 

สถานศึกษา ประชำสัมพันธ์ใหผู้บ้ริหำรและบุคลำกำรเข้ำใจ  
ปรับโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน โครงสร้ำงเวลำเรียน ปรับกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน กำรวดัและประเมินผล  
ใหบุ้คลำกรที่สอนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษควรได้รับกำรอบรม 
ครอบครัว ผู้ปกครองสังเกตแวว ส่งเสรมิสนับสนุน ประสำนควำม
ร่วมมือกับสถำนศึกษำ 

แผนภำพที่ 3 ยุทธศำสตร์กำรจดักำรศึกษำส ำหรับเด็กและเยำวชนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ พ.ศ. 2545 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างกลไกการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การผลิตและพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาระบบการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความตระหนักรู้และการมสี่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษระดับสูง 

ยุทธศาสตร์ที่  7 การสร้างความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ให้กับประเทศ  

แผนภำพที่ 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2549 - 2559) 

ระดับปฏิบัติ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างกลไกการบริหารจัดการ  

ก ำหนดให้มีคณะกรรมการระดับชาติ เพ่ือพัฒนำนโยบำย สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด และคณะกรรมการวิจัยและพัฒนาระดับชาติ เพ่ือท ำ
หน้ำที่ประสำนและสนับสนุนกำรวิจัยให้เป็นไปอย่ำงมีทิศทำง ก ำหนดให้จัดท ำแผนงบประมาณ     
เชิงบูรณาการที่ประสำนกำรด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ให้กระทรวงศึกษำธิกำรจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูล 
สำรสนเทศและองค์ควำมรู้จำกท้ังในและต่ำงประเทศ สนับสนุนให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งรัฐและเอกชน
เป็นศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษในสาขาต่าง ๆ ตำมควำมเชี่ยวชำญของแต่ละองค์กร รวมถึง
เชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนให้เกิดกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร และให้หน่วยงำนส่วนกลำงเร่งสร้ำงควำมชัดเจน
ด้ำนสิทธิทำงกฎหมำย เร่งแก้ไขกฎระเบียบที่เอ้ือต่อกำรท ำงำนของสถำนศึกษำ และให้สิทธิประโยชน์ด้ำน
ต่ำง ๆ ส ำหรับผู้ให้กำรส่งเสริมและสนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่  2 สร้างความตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

มีกำรวำงมำตรกำรส ำหรับพ่อ แม่ ผู้อบรมเลี้ยงดูใกล้ชิด และสื่อมวลชน / ประชำชน ในส่วน
ของ พ่อ แม่ ผู้อบรมเลี้ยงดูใกล้ชิด ก ำหนดให้มีกำรสร้ำงระบบ กลไก และวิธีกำรต่ำง ๆ ในกำรให้
ควำมรู้แก่พ่อ แม่ ผู้ปกครอง อำทิ สนับสนุนให้มีชมรม / สมำคมพ่อแม่ผู้ปกครอง และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ปกครองและผู้ใกล้ชิดได้ตระหนักถึงพัฒนำกำรของมนุษย์ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ 
สังเกตแวว ควำมสนใจของบุตรหลำนตั้งแต่วัยเยำว์ และส่งเสริมพัฒนำอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ส ำหรับ
สื่อมวลชน / ประชาชน ก ำหนดให้มีมำตรกำรสร้ำงควำมรู้ควำมตระหนักในกำรให้ควำมส ำคัญ    
ของกำรค้นหำและพัฒนำศักยภำพผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยให้สื่อมวลชนเป็นพลังส ำคัญในกำร
เผยแพร่สร้ำงกำรรับรู้ ด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ เพ่ือให้ทุกภำคส่วนในสังคมมีควำมเข้ำใจ รวมถึงสนับสนุน
กำรจัดตั้งชมรม สมำคม มูลนิธิ เพ่ือระดมควำมร่วมมือ และให้ผู้เชี่ยวชำญจำกภำคส่วนต่ำง ๆ ที่มี
ควำมสนใจให้ควำมรู้และประสบกำรณ์แก่ผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ และสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้เชี่ยวชำญ
เข้ำมำเป็นพี่เลี้ยงด้วยวิธีกำรต่ำง ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการศึกษา 

แบ่งเป็นระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและระดับอุดมศึกษำ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานก ำหนด
มำตรกำรปรับระบบกำรศึกษำให้มีควำมยืดหยุ่น และจัดในรูปแบบพิเศษ ที่ตอบสนองผู้เรียนได้อย่ำง
เหมำะสม ผู้ปกครองและครูจะต้องสังเกตแวว สังเกตเด็กเป็นรำยบุคคลตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษำ 
เสำะหำและพัฒนำเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษให้ได้เร็วที่สุด โดยจัดให้มีระบบกำรตรวจสอบเพ่ือบ่งชี้ 
(Identify) โดยผู้เชี่ยวชำญจำกสำขำต่ำง ๆ กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษควรเชื่อมโยงทุกสำขำ / ด้ำน 
ตำมแนวพหุปัญญำ ภำครัฐต้องสนับสนุนทรัพยำกรในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเพียงพอ ในระยะแรก            
ควรให้สถำนศึกษำที่มีควำมพร้อมจัดตั้งศูนย์ส ารวจแววความสามารถของเด็กในแต่ละจังหวัด            
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และเปิดโปรแกรมกำรเรียนกำรสอนส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในรูปแบบกำรเรียนร่วมหรือ
รูปแบบโรงเรียนเฉพำะทำงอย่ำงน้อยจังหวัดละ 2 แห่ง ที่เปิดรับเด็กที่ได้รับกำรรับรองว่ำมีแวว
ควำมสำมำรถพิเศษจำกคณะผู้เชี่ยวชำญของศูนย์ / สถำบันต่ำง ๆ เข้ำเรียน โดยรัฐต้องให้กำร
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ นอกจำกนี้ สถำนศึกษำต้องมีบริกำรเปิดห้องปฏิบัติกำรนอกเหนือเวลำ
เรียนปกติเพ่ือให้เด็กได้ฝึกฝนตำมควำมสนใจและควำมถนัด และสถำนศึกษำควรให้ควำมส ำคัญ     
ต่อกำรพัฒนำเด็กทุกด้ำน ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ คุณธรรม ฯลฯ  

 ระดับอุดมศึกษา ก ำหนดมำตรกำรให้มีกำรเปิดโปรแกรมเรียนล่วงหน้ำ (Advanced 
Placement) ให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้เรียน ให้สถำบันอุดมศึกษำเปิดสอนหลักสูตรส ำหรับ
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ / ศึกษำศำสตร์ ได้เรียนรู้ถึงลักษณะและวิธีกำรเรียนรู้ของเด็กที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษ โดยจัดให้เป็นวิชำบังคับ รวมถึงเปิดหลักสูตรที่มีควำมลุ่มลึกท้ำทำย เน้นกำรวิจัย
เฉพำะทำง ที่สำมำรถเรียนได้ตั้งแต่ระดับปริญญำตรีถึงระดับปริญญำเอก (Honors Program) ให้เด็ก
สำมำรถเลือกเรียนได้มำกกว่ำ 1 วิชำเอก หรือให้เด็กได้ร่วมงำนกับผู้เชี่ยวชำญสำขำต่ำง ๆ เปิด
โรงเรียนเฉพำะทำงที่สอนโดยผู้เชี่ยวชำญและคณำจำรย์ของมหำวิทยำลัย จั ดโปรแกรมเพ่ิมพูน
ประสบกำรณ์ (Enrichment Program) โดยให้วิทยำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญระดับสูงช่วยสร้ำง
ประสบกำรณ์ให้เด็ก เช่น กำรจัดค่ำย จัดกำรแข่งขัน ฯลฯ สนับสนุนให้เด็กได้รับประสบกำรณ์จำก
ศูนย์ควำมเป็นเลิศต่ำง ๆ ที่มีอยู่ในสถำบันอุดมศึกษำ และมีระบบกำรจูงใจเพ่ือให้คณำจำรย์ที่มี
ควำมสำมำรถไปเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) นอกจำกนี้ ควรให้สถำบันอุดมศึกษำเปิดให้มีกำรเทียบโอน   
ในสำขำวิชำที่เด็กมีควำมสำมำรถพิเศษโดยไม่ต้องเรียนซ้ ำ และต้องมีกำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือดูแลผู้มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงครบวงจร จัดให้มีโครงกำรฝึกอบรมระยะสั้นทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้มีประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนร่วมกับผู้เชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตและพัฒนาบุคลากร  

ให้ภำครัฐสนับสนุนกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำง ๆ โดยก ำหนดมำตรกำร ดังนี้ (1) ให้หน่วยงำน
กำรศึกษำต่ำง ๆ ส่งผู้บริหำร ครูผู้สอน และบุคลำกรเข้ำรับกำรศึกษำอบรมดูงำนเพ่ือให้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในเรื่องกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ (2) ให้สถำบันอุดมศึกษำเปิดสอนสำขำ
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทั้งในระดับปริญญำโทและปริญญำเอก (3) ให้
ครูผู้สอนในโรงเรียนได้มีโอกำสศึกษำในระดับปริญญำโทและปริญญำเอก โดยสำมำรถเทียบโอน
ประสบกำรณ์กำรสอนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเป็นหน่วยกิตได้ (4) เชื่อมโยงเครือข่ำยในรูปแบบ        
ที่หลำกหลำยระหว่ำงหน่วยงำน และ (5) ใช้ระบบเทคโนโลยีในกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 ก ำหนดให้มีมำตรกำรสนับสนุนให้หน่วยงำนกำรศึกษำรวมรวบองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ด ำเนินกำรวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ เพ่ือน ำไปประยุกต์ใช้             
ให้เหมำะสมกับบริบทของพ้ืนที่ ก ำหนดให้มีหน่วยงำนที่เก็บสะสมคลังเครื่องมือที่มีมำตรฐำน ทั้งแบบ
ส ำรวจ แบบทดสอบ และควรเผยแพร่ให้มีกำรใช้กันในวงกว้ำง ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนในสังคมร่วมกันผลิต
และเผยแพร่ควำมรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงรวดเร็ วโดยใช้เทคโนโลยี
สำรสนเทศเข้ำมำช่วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษระดับสูง  

สนับสนุนให้สถำบันอุดมศึกษำให้บริกำร ดูแลผู้มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูงโดยร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชำญสำขำต่ำง ๆ ให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูงได้รับกำรตรวจหรือบ่งชี้โดยผู้เชี่ยวชำญ 
(Identify) และมีกลไกส่งต่อเพ่ือให้ได้รับกำรพัฒนำตำมศักยภำพ ให้สถำนศึกษำทุกระดับมีกำรจัด
แผนกำรเรียนรำยบุคคลตำมศักยภำพของผู้เรียน และสนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูงใน
สถำนศึกษำทุกประเภท / รูปแบบ และให้หน่วยงำนกลำงปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบต่ำง ๆ  ให้มีควำมยืดหยุ่น
หลำกหลำย ทั้งรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล นอกจำกนี้  ต้องประสำนกับหน่วยงำน
ต่ำง ๆ เพ่ือให้เด็กได้รับกำรดูแล ส่งต่อ เตรียมกำรรองรับเรื่องกำรประกอบอำชีพตำมศักยภำพและ
ควำมต้องกำรของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ให้กับประเทศ 

ก ำหนดมำตรกำรให้มีกำรวำงนโยบำยและแผนปฏิบัติงำนให้มีควำมต่อเนื่องเชื่อมโยงทุกระดับ
กำรศึกษำ รวมทั้งต้องมีแผนรองรับด้ำนอำชีพที่เหมำะสม สนับสนุนโดยให้ทุนกำรศึกษำ ศึกษำดูงำนทั้งใน
และต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ สนับสนุนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้รับเด็ก  
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษไปแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กำรท ำงำนที่หลำกหลำย สนับสนุนกำรจัดตั ้งชมรม 
สมำคม ของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเพื่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ และ
สนับสนุนให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้ร่วมเป็นกรรมกำร คณะท ำงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อร่วม
ให้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำประเทศ 

3. (ร่าง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 2554  – 2561) 

 หลังจำกในปี  พ.ศ. 2548  ได้จัดท ำ (ร่ ำง) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชน                      
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2549 - 2559) และน ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำ (กกศ.) 
ครั้งที่ 2/2548 โดยคณะกรรมกำรสภำกำรศึกษำมีมติเห็นชอบในหลักกำรแล้ว และให้น ำเสนอเข้ำ
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คณะรัฐมนตรีพิจำรณำ แต่เนื่องจำกในช่วงดังกล่ำวมีกำรปรับคณะรัฐมนตรีและเปลี่ยนคณะกรรมกำร
กลั่นกรองฯ หลำยชุด ส่งผลให้ (ร่ำง) ยุทธศำสตร์ฯ ยังไม่ผ่ำนกำรน ำเสนอต่อคณะรัฐมนตรี ต่อมำในปี 
พ.ศ.2554 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำจึงได้มีกำรปรับปรุง (ร่ำง) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็ก
และเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2549 - 2559) อีกครั้ง โดยจัดท ำเป็น (ร่าง) ยุทธศาสตร์
การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 2554  - 2561) เพ่ือให้สอดคล้องกับกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษที่สอง และน ำเสนอต่อคณะอนุกรรมกำรนโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำ (กนป.) 
ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำและเรียนรู้ได้ให้ควำมเห็นชอบ เมื่อวันที่ 11 
กุมภำพันธ์ 2554 เพ่ือน ำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีตำมล ำดับ แต่มีกำรปรับคณะรัฐมนตรีในช่วงเวลำ
ดังกล่ำว ส่งผลให้ (ร่ำง) ยุทธศำสตร์ฯ ไม่ได้น ำเสนอต่อคณะรัฐมนตรีอีกครั้ง (ร่ำง) ยุทธศำสตร์      
กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2554  - 2561) สรุปสำระส ำคัญได้ดังนี้  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากลไกและระบบงานการบริหารจัดการ 
ก ำหนดมำตรกำรให้หน่วยงำนส่วนกลำงท ำหน้ำที่วำงนโยบำยและแผนปฏิบัติงำนให้เชื่อมโยง

กับกำรด ำเนินงำนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจันถึงระดับสูงสุดของกำรศึกษำ วำงแผนรองรับด้ำนอำชีพโดย
ค ำนึงถึงควำมต้องกำรก ำลังคนให้แก่ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูง เร่งสร้ำงควำมชัดเจนด้ำนสิทธิ
ทำงกฎหมำยโดยแก้ไขกฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่เอ้ือให้สถำนศึกษำปฏิบัติงำนได้ และเร่งสร้ำงควำม
ชัดเจนด้ำนสิทธิประโยชน์แก่ผู้ที่สนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ รวมถึงเร่งสร้ำงควำมเชื่อมโยง
ระหว่ำงหน่วยงำนกำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง จัดท ำแผนงบประมำณเชิงบูรณำกำร และให้มีหน่วยงำน     

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนากลไกและระบบงานการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การสร้างความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ให้กับประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มคีวามสามารถพิเศษระดับสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

แผนภำพที่ 5 (ร่ำง) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2554  – 2561) 
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ในลักษณะศูนย์ปฏิบัติกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษในกระทรวงศึกษำธิกำร 
นอกจำกนี้ ต้องมีคณะบุคคลด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำควำมรู้ในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษเพ่ือด ำเนินงำนวิจัยอย่ำงมีทิศทำงและมีเป้ำหมำยร่วมกัน สนับสนุนให้
สถำบันอุดมศกึษำ และองค์กรต่ำง ๆ เป็นสถำบัน / ศูนย์ส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในสำขำต่ำง ๆ 
ตำมควำมเชี่ยวชำญของแต่ละหน่วยงำน พร้อมทั้งด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการศึกษา 
 ก ำหนดมำตรกำรให้สถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำรในรูปแบบพิเศษที่เอ้ือต่อกำรด ำเนินงำน
จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ มีกำรสร้ำงเครื่องมือวัดสมรรถนะทำงกำรเรียนในทุกกลุ่มสำระ
ตำมหลักสูตรแกนกลำงอย่ำงมีมำตรฐำน เพ่ือให้เกิดระบบกำรเทียบโอน และให้มีศูนย์เสาะหาและ
พัฒนาความสามารถของเด็กอย่างน้อยจังหวัดละ 2 แห่ง เพ่ือท ำหน้ำที่เสำะหำและพัฒนำเด็กที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษให้เร็วที่สุดโดยให้ควำมรู้แก่ผู้ปกครองในกำรสังเกตแววเพ่ือส่งต่อและพัฒนำอย่ำง
เหมำะสมตำมศักยภำพ และพัฒนำระบบตรวจสอบเพ่ือบ่งชี้ (Identify) โดยผู้เชี่ยวชำญสำขำต่ำง ๆ 
นอกจำกนี้  ยังก ำหนดให้รัฐสนับสนุนทรัพยำกรให้กับสถำนศึกษำเพ่ือจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ส่งเสริมให้สถำบันอุดมศึกษำเปิดสถำบันเฉพำะทำงส ำหรับเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ
สำขำต่ำง ๆ โดยให้คณำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญเป็นผู้สอน ทั้งนี้ให้สถำบันท ำหน้ำที่เปิดโปรแกรมกำรเรียน
ล่วงหน้ำ  (Advanced Placement Program) โปรแกรมเ พ่ิมพูนประสบกำรณ์  (Enrichment 
Program) และเปิดหลักสูตรที่ลุ่มลึกท้ำทำยที่มีลักษณะเน้นกำรวิจัยเฉพำะทำงตั้งแต่ระดับปริญญำตรี
ถึงปริญญำเอก (Honor Program) ให้ผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษเลือกเรียนได้มำกกว่ำ 1 วิชำเอก 
จัดโครงกำรฝึกอบรมระยะสั้นและระยะยำวทั้งในและต่ำงประเทศ เปิดโปรแกรมกำรเรียนรำยบุคคล 
และสำมำรถเรียนโดยใช้ระบบเทียบโอนได้ รวมทั้งประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือดูแลผู้มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงครบวงจร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การผลิตและพัฒนาบุคลากร 
 ก ำหนดให้มีมำตรกำรสนับสนุนสถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้บริหำร ครูผู้สอน 
และบุคลำกร เข้ำรับกำรศึกษำ อบรม ดูงำนทั้งในและต่ำงประเทศ เพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่อง 
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และให้สถำบันอุดมศึกษำเปิดสอนคณะครุศำสตร์ / 
ศึกษำศำสตร์จัดให้นักศึกษำทุกคนได้เรียนรู้ลักษณะ วิธีกำรเรียนรู้ของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยจัด
ให้เป็นวิชำบังคับ รวมถึงเปิดสำขำด้ำนนี้โดยเฉพำะ รวมทั้งสนับสนุนให้สถำบันอุดมศึกษำที่เหมำะสม
เปิดสอนในระดับปริญญำโทและปริญญำเอกในสำขำกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
ให้ครูผู้สอนในโรงเรียนได้มีโอกำสศึกษำในระดับปริญญำโทและปริญญำเอก โดยสำมำรถเทียบโอน
ประสบกำรณ์กำรสอนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเป็นหน่วยกิตได้ กำรเชื่อมโยงเครือข่ำยในรูปแบบ        
ที่หลำกหลำยระหว่ำงหน่วยงำน ให้มีกำรใช้ระบบเทคโนโลยีในกำรผลิต พัฒนำบุคลำกร และกำร
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พัฒนำระบบกำรพัฒนำสนับสนุนบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ อำทิ 
เงินเดือน ค่ำตอบแทน ฯลฯ อีกท้ัง ให้มีระบบกำรจูงใจเพ่ือให้คณำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญมำร่วมเป็น
พ่ีเลี้ยง (Mentor)  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างและการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ก ำหนดให้มีมำตรกำรเสำะหำและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษที่มีมำตรฐำน ทั้งกำรเสำะหำ     

กำรคัดกรอง กำรจัดกำรเรียนรู้  กำรวัดประเมินผล และกำรส่งต่อในแต่ละระดับกำรศึกษำ และ                 
ให้สถำบันอุดมศึกษำ สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรวิจัยเพ่ือพัฒนำสร้ำงองค์ควำมรู้
ใหม่ รวมทั้งให้มีหน่วยงำนที่เก็บสะสมคลังเครื่องมือที่มีมำตรฐำน และมีกำรเผยแพร่ให้มีกำรใช้อย่ำง
กว้ำงขวำง ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนในสังคมร่วมกันผลิตและเผยแพร่ควำมรู้ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ให้มีหน่วยงำนจัดท ำระบบข้อมูล
สำรสนเทศเกี่ยวกับบุคคลที่มีควำมสำมำรถพิเศษของประเทศในภำพรวม และเชื่อมโยงฐำนข้อมูลของ
หน่วยงำนต่ำง ๆ เพ่ือที่จะสำมำรถวำงแผนพัฒนำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และให้มีกำรจัดทุนในกำร
สร้ำงและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้วย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษระดับสูง 

สนับสนุนให้สถำบันอุดมศึกษำให้บริกำรและดูแลผู้มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูงโดยร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชำญสำขำต่ำง ๆ ให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูงได้รับกำรตรวจหรือบ่งชี้โดยผู้เชี่ยวชำญและ
มีกลไกส่งต่อเพ่ือให้ได้รับกำรพัฒนำตำมศักยภำพ ให้สถำนศึกษำทุกระดับมีกำรจัดแผนกำรเรียน
รำยบุคคลตำมศักยภำพของผู้เรียน และสนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูงในสถำนศึกษำ     
ทุกประเภท / รูปแบบ และให้หน่วยงำนกลำงปรับปรุงแก้ไขกฎระเบียบต่ำง ๆ ให้มีควำมยืดหยุ่น
หลำกหลำย ทั้งรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรประเมินผล นอกจำกนี้ ต้องประสำนกับหน่วยงำน
ต่ำง ๆ เพ่ือให้เด็กได้รับกำรดูแล ส่งต่อ และเตรียมกำรรองรับเรื่องกำรประกอบอำชีพตำมศักยภำพ
และควำมต้องกำรของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การสร้างความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ให้กับประเทศ 
ก ำหนดมำตรกำรวำงนโยบำยและแผนปฏิบัติงำนให้มีควำมต่อเนื่องเชื่อมโยงทุกระดับกำรศึกษำ 

รวมทั้งต้องมีแผนรองรับด้ำนอำชีพที่เหมำะสม สนับสนุนโดยให้ทุนกำรศึกษำ ศึกษำดูงำนทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ สนับสนุนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้รับเด็ก     
ที่มีควำมสำมำรถพิเศษไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรท ำงำนที่หลำกหลำย สนับสนุนกำรจัดกำรจัดตั้งชมรม 
สมำคม ของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเพื่อให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ และ
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สนับสนุนให้ผู ้ม ีควำมสำมำรถพิเศษได้ร ่วมเป็นกรรมกำร คณะท ำงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
เพ่ือร่วมให้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำประเทศ 

4. (ร่าง) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ (พ.ศ. 2559 – 2563)  

 ก ำหนดให้มี 6 ยุทธศำสตร์ส ำคัญ ได้แก่ ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำกลไกและระบบงำน   
กำรบริหำรจัดกำร ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำระบบกำรศึกษำ ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรผลิตและพัฒนำ
บุคลำกร ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงและกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำเด็กและ
เยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษระดับสูง และยุทธศำสตร์ที่  6 กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศในด้ำนต่ำง ๆ 
ให้กับประเทศ โดยมีสำระส ำคัญเหมือนกับ (ร่ำง) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษ (พ.ศ. 2554  – 2561) ดังที่กล่ำวไว้แล้วในข้ำงต้น โดยมีควำมเห็นจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชำญ ให้ปรับแกไ้ขเฉพำะค ำว่ำ “เด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ” ปรับเป็น 
“ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ” ส่วนสำระอ่ืน ๆ ยังคงไว้เช่นเดิม  

5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายจากงานวิจัย เรื่อง การศกึษาสภาพและรูปแบบการจัด
การศึกษาส าหรับกลุ่มผูท้ีม่ีความต้องการจ าเป็นพิเศษที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 
กรณีผู้มีความสามารถพิเศษ พ.ศ. 2562 

ข้อเนอแนะเชิงนโนบำยจำกงำนวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 3 ด้ำน ได้แก่ (1) ด้ำนกลไกกำรบริหำร
จัดกำร (2) ด้ำนกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ และ (3) ด้ำนกำรเรียนกำรสอน ซึ่งแต่ละด้ำนมีรำยละเอียด 
ดังนี้ 

กลไกการบริหารจัดการ รัฐควรจัดให้มีองค์กรกลำงหรือพัฒนำองค์กรที่มีอยู่เดิม เพ่ือดูแล
ส่งเสริม สนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงครบวงจร อำทิ กำรเสำะหำ พัฒนำ รวมถึงกำรจัดท ำ
แผนควำมต้องกำรก ำลั งคนของประ เทศ จนถึ งกำรวำงแผนด้ ำนอำชีพ (Career Path)  
ของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษแต่ละคนไว้อย่ำงชัดเจน กระทรวงศึกษำธิกำรและกระทรวงอ่ืน ๆ           
ที่เกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ควรจัดให้มีหน่วยงำนที่รับผิดชอบดูแล  
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษโดยเฉพำะ ท ำงำนสนับสนุน ประสำนงำนกับองค์กรที่เกี่ยวข้องให้เด็กได้รับกำร
พัฒนำและส่งต่ออย่ำงเป็นระบบครบวงจร อีกทั้ง กำรน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติควรเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
ก ำหนดให้มีกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ กำรสรรหำผู้บริหำรสถำนศึกษำจะต้องมี
ควำมเหมำะสมกับภำรกิจ เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ควรเปิดโอกำสให้     
ทุกภำคส่วนในสังคม ทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ชุมชน ฯลฯ สำมำรถพัฒนำศักยภำพมนุษย์โดยไม่ติดกับ
กฎระเบียบต่ำง ๆ รัฐควรสนับสนุนสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้วย
รูปแบบและวิธีกำรต่ำง ๆ อำทิ ลดภำษีอุปกรณ์กำรเรียน ยืดหยุ่นแนวปฏิบัติในกำรจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ 
(Mentor) ที่สถำนศึกษำต้องกำร 
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การลดความเหลื่อมล้ า รัฐควรส่งเสริมสนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้ครอบคลุมทุก
ประเภทควำมสำมำรถ และหำรูปแบบ / วิธีกำรกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยที่สำมำรถท ำให้ผู้เรียน
ที่อยู่ในสถำนศึกษำทุกขนำด ทุกประเภทที่ไม่ใช่เฉพำะระบบโรงเรียนเท่ำนั้น อีกทั้ง ควรเร่งรัด
ด ำเนินกำรตำมที่ระบุไว้ในมำตรำ 60 (3) ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ที่ระบุให้
มีกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกรทำงกำรศึกษำเป็นพิเศษให้เหมำะสมและสอดคล้องกับ ควำม
จ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 

    การจัดการเรียนการสอน รัฐต้องด ำเนินกำรพัฒนำยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มี
ควำมสำมำรถพิเศษที่ได้ด ำเนินกำรไว้แล้วเป็นกรอบกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ก ำหนดให้สถำบันอุดมศึกษำมีกำรผลิตครูและพัฒนำครูผู้สอนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้สำมำรถจัด
กำรศึกษำเป็นรำยบุคคลได้ เปิดโอกำสให้เด็กกลุ่มนี้ได้เรียนรู้ในมหำวิทยำลัยด้วยรูปแบบต่ำง ๆ ที่ช่วยพัฒนำ
ควำมสำมำรถของเด็กในหลำกหลำยสำขำตำมควำมพร้อมของมหำวิทยำลัย กระทรวงศึกษำธิกำรต้องเร่ง
ปรับปรุงหลักสูตร โครงสร้ำงเวลำเรียน กำรวัดและประเมินผลที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนอย่ำงรอบ
ด้ำนตำมพหุปัญญำ รวมถึงกำรปรับกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติต่ำง ๆ ให้มีควำมยืดหยุ่นต่อกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับเด็กกลุ่มนี้ เร่งสร้ำงควำมเข้ำใจให้บุคลำกรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ทั้งในเรื่องนิยำม / 
ควำมหมำย วิธีกำรเสำะหำ กำรพัฒนำ ให้ทุกฝ่ำยมีส่วนในกำรสร้ำงเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษเพ่ือประโยชน์ของสังคมและประเทศชำติ นอกจำกนี้ ควรพัฒนำเครื่องมือ รูปแบบและกระบวนกำร
เสำะหำคัดเลือกผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้มีควำมหลำกหลำย เหมำะสม มีมำตรฐำน และน ำองค์ควำมรู้   
ที่ได้มีกำรพัฒนำแล้วมำใช้อย่ำงเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

 

 

 

กลไก
การบริหาร

จัดการ

การจัด
การเรียน
การสอน 

การลด
ความ

เหลื่อมล้ า 

แผนภำพที่ 6 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยจำกงำนวิจัย เรื่อง กำรศึกษำสภำพและรูปแบบกำรจดักำรศึกษำส ำหรับกลุ่มผู้ที่มี 
ควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษท่ีเหมำะสมกับบริบทของประเทศไทย กรณีผูม้ีควำมสำมำรถพิเศษ พ.ศ. 2562 
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จำกกำรศึกษำข้อเสนอยุทธศำสตร์กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของประเทศไทยจำก
อดีตถึงปัจจุบัน และข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย ตำมทีไ่ด้กล่ำวมำแล้ว สำมำรถสังเครำะห์ประเด็นส ำคัญ
กำรส่งเสริมและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษได้ ดังนี้ 

1. ด้านกลไกการบริหารจัดการ 

1.1  ควรมีกำรบริหำรจัดกำรในรูปแบบของกำรจัดตั้งองค์กร หน่วยงำน คณะบุคคล ดังนี้ 

1) กำรจัดตั้งองค์กรกลำงระดับชำติ เพ่ือรองรับและวำงระบบกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวกับ 
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงจริงจัง ท ำหน้ำที่ วำงนโยบำย ยุทธศำสตร์ แผน วำงระบบ / กลไกในกำร
ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้ครอบคลุมทุกด้ำน ทั้งในเรื่องกำรเสำะหำ    

คัดกรอง กำรพัฒนำ กำรสนับสนุนทรัพยำกร กำรใช้ประโยชน์จำกควำมเชี่ยวชำญของบุคคลกลุ่มนี้    
อย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสำนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทั้งในระดับชำติและระดับ
ปฏิบัติ รวมถึงกำรก ำกับติดตำมประเมินผลกำรน ำนโยบำยไปกำรปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 

2) ให้มีคณะกรรมกำรระดับชำติ ซึ่งมีรองนำยกรัฐมนตรีที่ก ำกับดูแลกระทรวงศึกษำธิกำร          

เป็นประธำน กรรมกำรประกอบด้วยผู้แทนจำกหน่วยงำน / องค์กรที่เกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชำญ 
นักจิตวิทยำ ฯลฯ มีหน้ำที่พัฒนำนโยบำย รวมทั้งประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนพัฒนำเด็ก
และเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษของหน่วยงำนทั้งภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคมต่ำง  ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

3) จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในกระทรวงศึกษำธิกำร รับผิดชอบ  

น ำนโยบำยมำสู่กำรปฏิบัติ ท ำหน้ำที่ด ำเนินกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษและประสำนกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยปฏิบัติต่ำง ๆ ทั้งในกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รวมทั้งรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศและองค์ควำมรู้ทั้งจำกภำยในประเทศและต่ำงประเทศ 

4) กระทรวงศึกษำธิกำรและกระทรวงอ่ืน ๆ ที่รับผิ ดชอบจัดกำรศึกษำ ควรจัดให้มี
หน่วยงำนที่ดูแลรับผิดชอบกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษเป็นกำรเฉพำะ โดยจัดให้มี
บุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเป็นที่ปรึกษำ ส่งเสริมสนับสนุน และประสำนกำรด ำเนินงำนกับ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เด็กได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มที่ รวมถึงมีกำรส่งต่ออย่ำงเป็นระบบ
และครบวงจร 

5) จัดให้มีคณะกรรมกำรวิจัยและพัฒนำระดับชำติที่ประกอบด้วย ผู้แทนจำกสถำบันอุดมศึกษำ
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท ำหน้ำที่ประสำน และสนับสนุนกำรด ำเนินงำนวิจัยให้เป็นไปอย่ำงมีทิศทำง
และเป้ำหมำยร่วมกัน 

6) ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดองค์กรเครือข่ำยต่ำง ๆ ทั้งที่เป็นผู้เกี่ยวข้องโดยตรง และกลุ่ม
ผู้สนใจเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนในเรื่องนี้เป็นไปอย่ำงกว้ำงขวำง ดังที่ประเทศต่ำง  ๆ   
ได้ด ำเนินกำร เช่น กำรจัดตั้งกองทุน มูลนิธิสมำคม ฯลฯ 
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1.2 ควรมีกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรต่ำง ๆ ดังนี้ 

1) แผนพัฒนำประเทศโดยกำรเชื่อมโยงระหว่ำงเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศในทุกสำขำ
กับกำรให้กำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษที่สอดคล้องกับบริบทสภำพแวดล้อม ทรัพยำกร
และจุดเด่นอ่ืน ๆ ของประเทศไทย 

2) แผนควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศที่เชื ่อมโยงกำรเสำะหำและกำรพัฒนำผู ้มี
ควำมสำมำรถพิเศษด้ำนต่ำง ๆ โดยค ำนึงถึงภำพรวมควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศ  

3) แผนงบประมำณเชิงบูรณำกำรที่ประสำนกำรด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงเป็นระบบและครบวงจร  

4)  แผนกำรปฏิบัติงำนในระบบกำรศึกษำที่มีควำมเชื่อมโยงกำรด ำเนินงำนตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงระดับสูงสุดของกำรศึกษำให้แก่ผู ้มีควำมสำมำรถพิเศษ รวมทั้งกำรวำงแผนรองรับ    

ด้ำนอำชีพ (Career Path) ของแต่ละคนไว้อย่ำงชัดเจน เพื ่อให้ผู ้ม ีควำมสำมำรถพิเศษได้ใช้
ควำมสำมำรถที่มีอยู่ได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 

5) แผนกำรผลิตและพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมช ำนำญในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับ  
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษอย่ำงเพียงพอ เพื่อรองรับกำรด ำเนินงำน พร้อม ๆ กันไปกับกำรสร้ำงและ
พัฒนำองค์ควำมรู้ให้กว้ำงขวำงมำกยิ่งขึ้น 

1.3 สร้ำงระบบ กลไก และวิธีกำรเชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  

  1.4 จัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศเก่ียวกับบุคคลผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของประเทศในภำพรวม  
แต่ละระดับและเชื่อมโยงกับข้อมูลหน่วยงำนต่ำง ๆ เพื่อให้กำรประสำนกำรด ำเนินงำนรวดเร็ว   

การจัดตั้งองค์กร 
หน่วยงาน คณะ

บุคคล

องค์กร
ระดับชำติ

ศูนย์
ปฏิบัติกำร

พิเศษ

องค์กร
เครือข่ำย

ต่ำงๆ

คณะกรรมกำร
ระดับชำติ

คณะกรรมกำร
วิจัยและ
พัฒนำ

ระดับชำติ

แผนภำพที่ 7 กำรบริหำรจัดกำรในรูปแบบของกำรจัดตั้งองค์กร หน่วยงำน คณะบุคคล 
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เป็นระบบ สำมำรถวำงแผนพัฒนำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมเป็นเลิศในด้ำน
ต่ำง ๆ ให้กับประเทศ 

1.5 ส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทั้งในด้ำน
ทรัพยำกร วิชำกำรและอื่น ๆ เพื่อให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  
มีประสิทธิภำพ ด้วยรูปแบบและวิธีกำรต่ำง ๆ เช่น กำรลดภำษีอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน หรือกำร
ยืดหยุ่นแนวปฏิบัติในกำรจ้ำงผู้เชี่ยวชำญที่มำเป็นที่ปรึกษำ / พ่ีเลี้ยง (Mentor) ให้เด็กกลุ่มนี้ได้อย่ำง
เหมำะสม 

1.6 กำรจัดวำงโครงสร้ำงพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำที่มีควำมยืดหยุ่น หลำกหลำย และเชื่อมโยง
ต่อเนื่องกันตั้งแต่ระดับขั้นปฐมวัย ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จนถึงระดับอุดมศึกษำ โดยให้มีกำร
เสำะหำด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย กำรพัฒนำหลักสูตร สื่อ กำรวัดประเมินผล กำรจัดสภำพแวดล้อม
ที่เหมำะสม เพ่ือพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้สำมำรถพัฒนำตนเองได้เต็มตำมศักยภำพ 

1.7 สนับสนุนให้สถำบันอุดมศึกษำ องค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ และเอกชน เป็นสถำบัน / ศูนย์
ส่งเสริมผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในสำขำต่ำง ๆ ตำมควำมเชี่ยวชำญของแต่ละหน่วยงำน พร้อมกับ
ด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำ โดยสนับสนุนให้มีสถำบัน / ศูนย์วิจัยและพัฒนำควำมเป็นเลิศด้ำนต่ำง ๆ 
เพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรเสริมสร้ำงศักยภำพของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษอยู่ในสถำบันอุดมศึกษำ
ต่ำง ๆ ที่เชื่อมโยงเป็นเครือข่ำย  

1.8 จัดท ำ ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนำกฎหมำย ระเบียบ ข้อก ำหนด แนวปฏิบัติต่ำง ๆ ให้เอ้ือต่อ
กำรพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดย 

1) จัดท ำหรือแก้ไขกฎระเบียบ แนวปฏิบัติต่ำง ๆ ให้มีควำมยืดหยุ่นต่อกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ รวมถึงที่เอื้อต่อสถำนศึกษำให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ อำทิ กำรจัด
หลักสูตรเฉพำะ กำรจัดกำรศึกษำ กำรวัดและประเมินผล กำรเทียบโอน กำรเรียนข้ำมชั้น ฯลฯ  

2) จัดท ำกฎกระทรวงเพื่อก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรจัดสรรงบประมำณและทรัพยำกร
ทำงกำรศึกษำให้เหมำะสมและสอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษ ตำมที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 มำตรำ 60 (3) 
โดยค ำนึงถึงควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำและควำมเป็นธรรม 

3) ให้สิทธิประโยชน์ด้ำนต่ำง ๆ ส ำหรับหน่วยงำน องค์กรและบุคคลที ่ให้กำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษด้วยรูปแบบและวิธีกำรต่ำง ๆ อำทิ ลดภำษี
อุปกรณ์กำรเรียน 

4) สร้ำงเส้นทำงใหม่ที ่เปิดโอกำสให้หน่วยงำนประเภทต่ำง ๆ ทั ้งภำครัฐ เอกชน ชุมชน
สำมำรถพัฒนำศักยภำพมนุษย์ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ โดยไม่ติดกับกฎระเบียบต่ำง ๆ 
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แผนภำพท่ี 8 แนวทำงกำรปรับปรงุ พัฒนำกฎหมำย ระเบียบ แนวปฏิบัติ สิทธิประโยชน์ 

 
 

2.  ด้านการเสาะหา คัดกรอง 
 2.1 เสำะหำและพัฒนำเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษให้เร็วที่สุด ในช่วงอำยุ 2 - 6 ขวบ โดยให้ควำมรู้แก่
พ่อแม่ ครู - อำจำรย์ ในกำรสังเกตแววควำมสำมำรถพิเศษของเด็ก และจัดกิจกรรมต่ำง  ๆ กระตุ้น
ควำมสำมำรถของเด็ก บันทึกไว้อย่ำงต่อเนื่อง และส่งต่อในกำรเรียนที่สูงขึ้นไป 
     2.2 พัฒนำ / สนับสนุนกำรพัฒนำเครื่องมือ รูปแบบ และกระบวนกำรตรวจสอบเพ่ือกำรเสำะหำ
คัดเลือก (Identify) เด็กที่มีลักษณะพิเศษ ที่มีควำมหลำกหลำยและมีมำตรฐำนส ำหรับเด็กแต่ละ
ประเภทโดยผู้เชี่ยวชำญในสำขำต่ำง ๆ 
     2.3 จัดให้มีศูนย์เสำะหำและพัฒนำเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษในแต่ละจังหวัด เพ่ือท ำหน้ำที่
เสำะหำและพัฒนำเด็กท่ีมีควำมสำมำรถพิเศษในจังหวัดนั้น ๆ โดยในระยะแรกให้จัดตั้งในสถำนศึกษำ 
หรือสถำบันกำรศึกษำสังกัดต่ำง ๆ ที่มีควำมพร้อม และเปิดโปรแกรมกำรเรียนกำรสอนส ำหรับ          
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษในสำขำต่ำง ๆ 
 2.4 จัดให้มีหน่วยงำนเก็บสะสมคลังเครื่องมือที่มีมำตรฐำน ทั้งแบบส ำรวจ แบบทดสอบที่มี
มำตรฐำน และแบบทดสอบทั่วไปที่สำมำรถใช้เป็นเครื่องมือในกำรเสำะหำ คัดกรองและตรวจสอบ
ควำมสำมำรถพิเศษ เช่น เครื่องมือทดสอบสติปัญญำ เครื่องมือตรวจสอบแต่ละสำขำวิชำ แบบทดสอบ
วินิจฉัยแต่ละวิชำ ฯลฯ และควรมีกำรเผยแพร่อย่ำงกว้ำงขวำง 
     2.5 น ำองค์ควำมรู้ในกำรเสำะหำ คัดกรองผู้มีควำมสำมำรถพิเศษที่ได้มีกำรพัฒนำไว้แล้วมำใช้
อย่ำงจริงจังและต่อเนื่อง 

 

 

 

กฎ ระเบียบ 
สิทธิประโยชน์

ปรับปรุง
กฎกระทรวง ให้

สอดคล้องกับ พรบ.
กำรศึกษำแห่งชำติ ให้สิทธิประโยชน์ด้ำน

ต่ำงๆ ส ำหรับผู้ให้กำร
ส่งเสริมและสนับสนุน

ผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษ

สร้ำงเส้นทำงใหม่เพื่อ
พัฒนำศักยภำพมนุษย์
ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 

โดยไม่ติดกับกฎระเบียบ
ต่ำง ๆ

ปรับกฎ ระเบียบ แนว
ปฏิบัติต่ำงๆ ให้มีควำม

ยืดหยุ่น



 
 

 
 

114 

3.  ด้านการจัดการเรียนการสอน 

 3.1 จัดตั้งหรือปรับปรุงโรงเรียนเฉพำะทำงที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมทุกประเภทควำมสำมำรถเพ่ือ
สร้ำงควำมเป็นเลิศทำงสำขำต่ำงๆ ให้มีกำรด ำเนินงำนที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนส ำหรับผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษ 

3.2 เร่ งปรับปรุงหลักสูตร (หลักสูตรปกติ  หลักสูตรเฉพำะส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  

และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษขั้นสู ง) รวมถึงกำรก ำหนดหน่วยกำรเรียนหรือโครงสร้ำงเวลำเรียน                         
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผลที่เน้นสมรรถนะของผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำนตำมพหุปัญญำ              
ไม่ใช้ผลสัมฤทธิ์ ทำงวิชำกำรเป็นหลักอย่ำงเดียว และสำมำรถน ำไปสู่กำรประกอบอำชีพได้ตำมศักยภำพ 

3.3 ปรับระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถตอบสนองกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม รวมถึงกำรมีสื่ออุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนที่ท้ำทำยเด็ก
กลุ่มนี้อย่ำงเพียงพอตลอดเวลำ 

3.4 เปิดโอกำสให้เด็กได้เรียนรู้ในมหำวิทยำลัยด้วยรูปแบบต่ำง ๆ ที่ช่วยพัฒนำควำมสำมำรถของ
เด็กในหลำกหลำยสำขำ (ระดับโรงเรียน และมหำวิทยำลัย) เช่น Advance Placement Program, 
Enrichment Program, Honors Program เป็นต้น รวมถึง ให้เด็กได้รับประสบกำรณ์จำกศูนย์      
ควำมเป็นเลิศด้ำนต่ำง ๆ ที่มีอยู่ในสถำบันอุดมศึกษำทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค มีระบบกำรจูงใจ
เพ่ือให้คณำจำรย์ที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำนต่ำง ๆ ในมหำวิทยำลัยร่วมเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) และ
ให้บริกำรในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน และให้โรงเรียนจัดส่งนักเรียนมำร่วมท ำกิจกรรมในช่วงปิด
ภำคฤดูร้อนหรือตำมเวลำที่ควำมเหมำะสม 

3.5 ให้สถำนศึกษำหรือสถำบันอุดมศึกษำจัดแผนกำรเรียนรำยบุคคลที่มีควำมเหมำะสมกับ
ศักยภำพ และให้บริกำรปรึกษำดูแลผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ทั้งในเชิงจิตวิทยำ กำรแนะแนว ทัศนคติ  
ต่ออำชีพ และกำรอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุข โดยร่วมกับผู้เชี่ยวชำญสำขำต่ำง ๆ อย่ำงครบวงจร  

3.6 สร้ำงเครื่องมือวัดสมรรถนะทำงกำรเรียนส ำหรับกำรเทียบผลสัมฤทธิ์ในกำรเรียนรู ้ตำม
ศักยภำพของผู้เรียนในทุกกลุ่มสำระวิชำตำมหลักสูตรแกนกลำงอย่ำงเป็นมำตรฐำน เพ่ือให้เกิดระบบ
กำรเทียบโอนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

3.7 สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้ที่มีควำมสำมำรถพิเศษควรให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ
เด็กทุกด้ำนอย่ำงชัดเจน ทั้งด้ำนอำรมณ์ คุณธรรมจริยธรรม สังคมและร่ำงกำย โดยประสำนกับ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำรจัดท ำกิจกรรมพิเศษ มีกำรดูแลทำงด้ำนจิตวิทยำและแนะแนวอย่ำง เป็น
ระบบชัดเจน 

3.8 กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษควรเชื่อมโยงทุกสำขำ / ด้ำน ตำมแนว 
พหุปัญญำโดยบูรณำกำรด้ำนศิลปะ ดนตรี หรืออ่ืน ๆ เข้ำไปในกระบวนกำรพัฒนำเพ่ือให้เกิดควำม
สมดุลและเป็นไปอย่ำงเต็มศักยภำพ 
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3.9 สนับสนุนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษโดยให้ทุนกำรศึกษำ ศึกษำดูงำน เข้ำค่ำยหรืออ่ืน ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศอย่ำงทั่วถึง เป็นธรรมและเสมอภำค เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมพูนควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ ได้มีโอกำสพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 

4. ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านผู้มีความสามารถพิเศษ 
4.1 สร้ำงกลไกกำรผลิต พัฒนำ และจูงใจบุคลำกรด้ำนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษและด้ำน 

ที่เก่ียวข้อง อำทิ นักจิตวิทยำ ผู้เชี่ยวชำญที่มีควำมช ำนำญเฉพำะด้ำน (กำรจัดหลักสูตรอบรมระยะสั้น 
หรือส่งเข้ำศึกษำต่อทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ กำรให้ค่ำตอบแทนพิเศษส ำหรับผู้ที่ท ำงำนกับ            
ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เป็นต้น) 

4.2 เชื่อมโยงมหำวิทยำลัยที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะทำง / โดดเด่นในแต่ละด้ำนที่สอดคล้อง
กับควำมสำมำรถของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ เพ่ือให้จัดหลักสูตรระยะสั้น  / ยำว โดยให้ควำมรู้ 
ประสบกำรณ์กำรฝึกงำน และเป็นพ่ีเลี้ยงให้แก่ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษพร้อมกับด ำเนินกำรวิจัยและ
พัฒนำ 

4.3 สถำบันอุดมศึกษำที่เปิดสอนคณะครุศำสตร์ / ศึกษำศำสตร์ จัดให้นิสิตนักศึกษำทุกคนได้
ศึกษำถึงลักษณะและวิธีกำรเรียนรู้ของเด็กที่มีควำมต้องกำรพิเศษ ซึ่งรวมถึงเด็กที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษโดยจัดเป็นวิชำบังคับที่นักศึกษำทุกคนต้องเรียน รวมถึงจัดเป็นสำขำเฉพำะกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษทั้งในระดับปริญญำตรี ปริญญำโทและปริญญำเอก  และให้ท ำหน้ำที่
พัฒนำครูผู้สอนเด็กกลุ่มที่มีควำมสำมำรถพิเศษให้สำมำรถจัดกำรศึกษำเป็นรำยบุคคลได้  

4.4 ให้สถำบันอุดมศึกษำรวบรวมองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ และ
ด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงควำมรู้ใหม่ที่จะน ำไปประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับประเทศไทย 

5. ด้านการวิจัยและพัฒนา 

5.1 ส่งเสริมให้เกิดกำรศึกษำวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำร
จัดกำรศึกษำส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ  

5.2 ส่งเสริมกำรวิจัยและกำรพัฒนำเครื่องมือในกำรเสำะหำคัดเลือกผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ         

ให้ครอบคลุมทุกด้ำนควำมสำมำรถพิเศษและมีมำตรฐำน รวมถึงพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษให้หลำกหลำย มีควำมทันสมัย และเหมำะสมเป็นรำยบุคคล  

5.3 กำรค้นหำปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภำพในกำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรและพัฒนำ          

ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ตลอดจนกำรติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  

5.4 กำรพัฒนำระบบกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่สำมำรถให้บริกำร
แก่นักวิจัย ครู พ่อแม่ ผู้บริหำร ผู้สนใจ และผู้มีอ ำนำจในกำรตัดสินใจ เพ่ือใช้ข้อมูลในกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยมีสถำบันอุดมศึกษำเป็นเจ้ำภำพหลัก 
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6. ด้านการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้เข้าใจ ความตระหนักและการมีส่วนร่วม  
6.1 ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหำร ครู บุคลำกร 

ในสถำนศึกษำ นักเรียน พ่อ - แม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน ทั้งในเรื่องนิยำม  / ควำมหมำย วิธีกำร
เสำะหำ พัฒนำ รวมถึงสร้ำงควำมตระหนักในควำมส ำคัญของกำรค้นหำและพัฒนำผู้มีควำมสำมำรถ
พิเศษ เพ่ือให้ทุกฝ่ำยได้มีส่วนร่วมในกำรสร้ำงเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ เพ่ือประโยชน์
โดยรวมของสังคมและประเทศชำติ  

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บิดำมำรดำ ผู้ปกครองมีควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ในกำรพัฒนำ 
บุตรหลำนให้มีกำรพัฒนำที่สมบูรณ์รอบด้ำน สำมำรถสังเกตแววศักยภำพ และส่งเสริม สนับสนุนได้
อย่ำงถูกแนวทำง โดยเฉพำะในด้ำนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ ประสำนควำมร่วมมืออย่ำงใกล้ชิดกับสถำนศึกษำ 
และส่งเสริมสนับสนุนด้วยกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือกระตุ้นเสริมกำรพัฒนำควำมสำมำรถของเด็ก บันทึกไว้           
อย่ำงต่อเนื่อง และส่งต่อในระดับที่สูงขึ้นไป  

6.3 ส่งเสริมผลงำนของผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ โดยให้สื่อมวลชนเป็นพลังส ำคัญในกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ ด้วยรูปแบบและวิธีกำรต่ำง ๆ ที่สำมำรถเข้ำถึงคนทุกกลุ่มได้อย่ำงทั่วถึงและรวดเร็ว  

 

  

  

 

ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความ
ตระหนัก

ผู้ปกครอง

ครอบครัว
ผู้บริหำร 

และ
บุคลำกรใน
โรงเรียน

กลุ่มบุคคล/
ชุมชนสื่อมวลชน

องค์กร
ภำครัฐและ

เอกชน

แผนภำพท่ี 9 กลุ่มเป้ำหมำยในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์และสร้ำงควำมตระหนัก 
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                                                               ตอนที่ 5 

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ
ในประเทศไทย 

 
จากการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับ         

ผู้มีความสามารถพิเศษ พบว่า ประเทศไทยมีความพยายามในการด าเนินการจัดการเกี่ยวกับ                 
ผู้มีความสามารถพิเศษมาเป็นเวลากว่า 40 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2523 โดยเริ่มจากการวิจัยและพัฒนาที่
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ฝ่ายประถม) และระบุในแผนพัฒนาประเทศเป็นครั้งแรก
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2530 – 2534) ในแผนพัฒนาคุณภาพคน
และแรงงาน ที่ให้มีการส่งเสริมเด็กที่มีสติปัญญาและความสามารถเป็นพิเศษให้ได้รับการศึกษาและ
ฝึกอบรมที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้เต็มที่ โดยเฉพาะการพัฒนาก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จึงก่อให้เกิดการจัดตั้งโรงเรียนเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีขึ้น
ในเวลาต่อมา เมื่อปี พ.ศ. 2534 คือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ ส่วนในด้านนโยบายทางการศึกษา 
ปรากฏในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2535 เป็นฉบับแรก ได้ระบุถึงการจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเด็ก
ที่มีความสามารถพิเศษในหมวดระบบการศึกษา โดยก าหนดเป็นนโยบายว่า “จะสนับสนุนให้มีการจัด
การศึกษาทั้งในรูปแบบและวิธีการที่จะเอ้ือให้เด็กและเยาวชนผู้มีปัญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษ
เหล่านี้ได้พัฒนาอัจฉริยภาพของตน” รวมทั้งก าหนดนโยบายในแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 7 
(พ.ศ. 2535 – 2539) ให้มีมาตรการ “ขยายและพัฒนารูปแบบ” และวิธีการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมกับความสามารถในด้านร่างกาย สมองและจิตใจผู้ เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มที่มี
ความสามารถพิเศษ เช่น ด้านวิทยาศาสตร์ ดนตรี และการกีฬา เป็นต้น (เฉลียวศรี พิบูลชล และคณะ, 
2551) และมีการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาส าหรับเด็กและ
เยาวชนผู้มีความสามารถพิเศษ ซึ่งคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2541          
ได้อนุมัติในหลักการของแผนพัฒนาดังกล่าวตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติเสนอ 
และชัดเจนขึ้นเมื่อมีการประกาศใช้กฎหมายการศึกษาแห่งชาติฉบับแรกในปี พ.ศ.2542 คือ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กฎหมายดังกล่าวได้ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้ที่มี
ความสามารถพิเศษโดยได้บัญญัติสิทธิทางการศึกษาไว้ในมาตรา 10 วรรคสี่ การจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลที่มีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคล
นั้น และบัญญัติสาระส าคัญอ่ืน ๆ ไว้ในมาตราต่าง ๆ โดยเฉพาะในหมวดแนวการจัดการศึกษา ต่อมา
ในปี พ.ศ. 2547 มีการจัดตั้งศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (สมพช.) (National Center 
for the Gifted and Talented: NGT) เพ่ือท าหน้าที่ เสาะหาและพัฒนาผู้ที่มีความสามารถพิเศษ             
ทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ในขณะเดียวกัน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาซึ่งเป็นหน่วยงานด้านนโยบาย
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การศึกษาแห่งชาติ ได้มีการด าเนินการศึกษาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิศษไว้มากมาย 
และมีความพยายามจัดท า (ร่าง) ยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษมาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยครั้งล่าสุดเมื่อปี พ.ศ. 2559 ได้ปรับปรุง (ร่าง) ยุทธศาสตร์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
(พ.ศ. 2559 - 2563) ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในขณะนั้น แต่ร่างยุทธศาสตร์ดังกล่าวยังไม่ได้มีการ
ด าเนินการต่อแต่อย่างใด 

ช่วงเวลากว่าสี่ทศวรรษที่ประเทศไทยได้มีความพยายามด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ แต่จากการศึกษาพบว่า การด าเนินการยังไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร
เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลา ตั้งแต่เริ่มด าเนินการจนถึงปัจจุบัน โดยพบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจ านวนมาก
ที่ไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษ และมักมองว่าผู้ที่มีความสามารถพิเศษเป็นผู้ที่
เรียนรู้ได้เก่งแล้ว ไม่ควรเข้าไปช่วยเหลือแทรกแซง ควรปล่อยให้พัฒนาไปตามศักยภาพของตนเอง อีกทั้ง 
ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติยังขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการ ขาดการประสานงานร่วมมือกัน
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขาดการบริหารจัดการข้อมูลที่เป็นระบบ หน่วยงานที่จัดตั้งไม่สามารถปฏิบัติ
ภารกิจให้บรรลุหน้าที่ได้ ไม่มีระบบสนับสนุนเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการพัฒนา     
อย่างถูกต้องเหมาะสม ไม่มีการน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้พัฒนาไว้มาใช้และพัฒนาให้ต่อเนื่อง             
ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการวิจัยของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) ที่พบว่า ปัจจุบัน
ประชาชนรวมถึงสถานศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของผู้มีความสามารถพิเศษ
อย่างแท้จริง รวมถึงแนวทางจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม กระทรวงศึกษาธิการมีการประกาศแนวทางการ
ปรับใช้หลักสูตรแกนกลางส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะรวมถึงกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ แต่แนวปฏิบัติ
และระเบียบต่าง ๆ ไม่ได้มีการปรับให้เอ้ืออ านวยต่อการน าไปใช้จริง จึงยังคงเป็นข้อจ ากัดของ           
การจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนกลุ่มนี้ ในขณะเดียวกันปัจจุบันก็ยังไม่มีสถาบันอุดมศึกษาใด  
เปิดสอนสาขาการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในระดับปริญญา อีกทั้งประเทศไทย       
ยังขาดองค์กรดูแลทั้งในภาพรวมและส่วนของการศึกษา หรือท าหน้าที่ประสาน ส่งเสริมการด าเนินงาน 
ทั้งในความรับผิดชอบด้านการเสาะหา พัฒนา และการใช้ประโยชน์จากความเชี่ยวชาญของผู้มี
ความสามารถพิเศษ รวมถึงองค์กรที่มีอยู่ไม่ได้ถูกก าหนดให้มีการด าเนินการอย่างจริงจัง ขาดหน่วยงาน
ประสาน ส่งต่อ ดูแลเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาจนสู่ความเป็นเลิศ    
ที่เชื่อมโยงถึงการพัฒนาประเทศ เป็นต้น  

การประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์หลักการพัฒนา
ประเทศที่ทุกหน่วยงานต้องน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” ส่งผลให้หน่วยงานต่าง ๆ และทุกภาคส่วนของ
สังคมรวมทั้งประชาชน มีภารกิจร่วมกันเป็นพลังผลักดันและสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดแนวทางหลักในการส่งเสริม
และพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ
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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการตระหนักถึงความส าคัญของพัฒนา
มนุษย์ตามพหุปัญญาที่หลากหลาย ด้วยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญา
แต่ละประเภท ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย สร้างกลไก
คัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ 
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ผลักดัน
ให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ตลอดจนการวิจัย รวมถึงสร้างระบบการส่งต่อ สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และ
ระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ รวมทั้งการดึงดูดกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ ให้มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมให้กับประเทศไทย เพ่ิมศักยภาพคนเพ่ือตอบสนองความต้องการในอุตสาหกรรมและบริการ
อนาคต เพ่ือยกระดับศักยภาพของประเทศไทยในหลากหลายมิติ  ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันบนเวทีโลก โดยเด็กทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ        
มีมาตรฐาน อย่างทั่วถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม โดยเฉพาะกลุ่มบุคคลที่มีความสามารถพิเศษที่มาจาก
ครอบครัวยากจน หรือด้อยโอกาส  

นอกจากนั้น จากการศึกษาวิเคราะห์เอกสารการด าเนินการที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบันยังพบ
ประเด็นที่น่าสนใจ ดังนี้ 

1. ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ปัญหาการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษยังไม่ได้รับ
การแก้ไขให้เป็นไปตามหลักการ ปรัชญา และสิทธิทางการศึกษาที่เด็กควรได้รับเท่าที่ควร ในทางกลับกัน
ความก้าวหน้าในการด าเนินการบางส่วนกลับเป็นไปอย่างล่าช้า หรือต้องยุติการด าเนินการ ตัวอย่างเช่น 
ในอดีตที่ผ่านมาประเทศไทยมีศูนย์ส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษแห่งชาติ (สมพช.) (National Center 
for The Gifted and Talented: NGT) ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดกลไก
ในการเสาะหา การพัฒนา และการใช้ความเชี่ยวชาญของผู้มีความสามารถพิเศษสาขาต่าง ๆ แต่ปัจจุบัน
ศูนย์ดังกล่าวได้ถูกยุบเลิกไป ท าให้ศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในท้องถิ่น             (GTX 
- Gifted  and Talented Exploring  Center) ถูกยกเลิกตามไปด้วย หากหน่วยงานดังกล่าวด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพและมีการบริหารจัดการที่ดีจะเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส าคัญที่จะช่วยส่งเสริม
ผลักดันการด าเนินการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ตั้งแต่ระดับท้องถิ่นจนถึง
ระดับประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความคล่องตัว และประสบความส าเร็จได้รวดเร็วขึ้น อันจะเป็น
ประโยชน์ทั้งกับตัวเด็ก สังคม และประเทศชาติ 

2. ประเทศไทยมีกฎหมายหลายฉบับที่ได้กล่าวถึงการส่งเสริมการศึกษาส าหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งนอกจาก
บัญญัติสิทธิทางการศึกษาส าหรับผู้เรียนทุกคนแล้ว ยังได้บัญญัติสิทธิของผู้เรียนที่มีความสามารถ
พิเศษเป็นการเฉพาะไว้ในมาตรา 10 วรรคสี่ การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ
ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้น มาตรา 28 หลักสูตรการศึกษา
ส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั้งนี้  ให้จัดตามความเหมาะสม     
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ของแต่ละระดับโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ และ        
มาตรา 60 (3) ให้รัฐจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืนเป็นพิเศษ ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับความจ าเป็น ในการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ โดยค านึงถึง
ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนดในกฎกระทรวง จากการศึกษายังไม่ปรากฏว่ามีการออกกฎกระทรวงตามมาตรา 60 (3) แต่
อย่างใด การจัดสรรงบประมาณรายหัวส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในโรงเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยังเป็นไปตามอัตราการจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายรายหัวเท่ากับนักเรียนปกติ
ทั่วไป ซึ่งงบประมาณที่โรงเรียนใช้เพ่ือเพ่ิมคุณภาพการศึกษาหรือจัดกิจกรรมพิเศษ ส าหรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ หรือห้อง Gifted ในโรงเรียนส่วนใหญ่มาจากพ่อแม่ ผู้ปกครองที่เต็มใจจ่ายค่าใช้จ่าย
แรกเข้าเพ่ิมเติม นอกจากนี้โรงเรียนที่จัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ส่วนมากได้รับการสนับสนุนจากสถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) ตามวัตถุประสงค์ข้อ 5 ในพระราชบัญญัติสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ 2541 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 คือ พัฒนาและส่งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ตลอดทั้งการส่งเสริมการผลิต
ครู อาจารย์ที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในส่วนของ
ภาครัฐ (สพฐ.) สนับสนุนในลักษณะของการจัดสรรงบประมาณเป็นรายกิจกรรม / โครงงาน  และยังมี
กฎหมายบางฉบับที่ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้กับหน่วยงานของรัฐบางหน่วยงาน เช่น กระทรวง     
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มีหน้าที่ในการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษ ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบับที่ 2)     
พ.ศ. 25608 ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนของกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มาตรา 4 (4) ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาเด็กพิการ เด็กที่มีข้อจ ากัดทางการเรียนรู้ และเด็กที่มีความสามารถพิเศษ ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ 
ให้มีคุณธรรม และมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้อย่างเป็นอิสระ 

3. การด าเนินการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในด้านต่าง ๆ 
นับตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ได้รับการสนับสนุนจากหลากหลายภาคส่วนในสังคม ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 
ประชาสังคม รวมถึงประชาชน ด้วยการมีส่วนร่วมส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษในรูปแบบ   
ที่หลากหลายแตกต่างกัน เช่น การร่วมจัดการศึกษา การมอบทุนการศึกษา การสร้างห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการทดลอง การสนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ สร้างเวทีการประกวด / แสดงความสามารถ / ผลงาน 
เป็นต้น หากแต่การด าเนินงานเป็นไปในลักษณะต่างคนต่างท า ขาดการบูรณาซึ่งกันและกัน ทั้งในด้าน
ข้อมูล องค์ความรู้ การส่งต่อ ทรัพยากร และด้านอ่ืน ๆ อีกท้ังยังขาดการประสานการด าเนินงานและ
เชื่อมโยงกันในระบการศึกษา การด าเนินงานยังมีการแยกกันเป็นส่วน ๆ ไม่เป็นระบบ จึงท าให้              
ผู้มีความสามารถพิเศษไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเต็มตามศักยภาพเท่าที่ควร 
                                                           

8 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560, มาตรา 4, ราชกิจจานุเบกษา   
เล่มที่ 134 ตอนที่ 63 ก (13 มิถุนายน 2560) : 2. 
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4. การส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในประเทศไทยที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน 
ภาครัฐให้ความส าคัญกับการส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเพ่ือการแข่งขันและสร้างชื่อเสียงทั้งในเวทีระดับประเทศและระดับนานาชาติ ในขณะที่    
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านอ่ืน ๆ เช่น ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฎศิลป์ ทีป่ระเทศไทยมีอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น
แตกต่างจากชาติอื่น ๆ กลับได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐน้อยกว่า ซึ่งเห็นได้จากการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุน ท าให้ส่วนใหญ่ต้องแสวงหาการส่งเสริมจากภาคเอกชน นอกจากนั้น         ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยังได้ก าหนดให้การ
พัฒนามนุษย์ต้องตระหนักถึงพหุปัญญาที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร์ด้านทัศนะ
และมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง     มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท ดังนั้นภาครัฐจึงควรต้องตระหนักถึงการพัฒนาตาม
พหุปัญญาของเด็กแต่ละบุคคลมากยิ่งขึ้น  

5. การจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในช่วงชั้นต่าง ๆ ขาดการวางระบบการส่งต่อ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมถึงการวางแผนเส้นทางอาชีพ (Career Path) ที่ชัดเจน ท าให้เมื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษไปในระดับหนึ่งแล้ว ไม่สามารถด าเนินการให้ต่อเนื่องได้เนื่องจาก
ช่องว่างในการส่งต่อผู้เรียนดังกล่าว รวมทั้งเมื่อผู้มีความสามารถพิเศษจบการศึกษาและเข้าสู่ช่วงวัย
ท างานส่วนใหญ่กลับไม่ได้ประกอบอาชีพตามความสามารถพิเศษ หรือได้ท างานที่ไม่ท้าทายหรือ
เหมาะสมตามความสามารถ ท าให้ผู้มีความสามารถพิเศษเหล่านั้นมองหางานที่ท้าทายและมีรายได้ที่สูง
กว่าในต่างประเทศ ประเทศไทยจึงอาจต้องสูญเสียงบประมาณในการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษเหล่านั้น 
โดยไม่สามารถน าความสามารถพิเศษของเด็กกลุ่มนั้นมาใช้ประโยชน์ให้เกิดกับสังคม และประเทศชาติได้ 

6. บุคคลที่เกี่ยวข้องโดยตรงโดยเฉพาะพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ซึ่งรวมไปถึงครูผู้สอนและบุคลากร 
ในสถานศึกษา ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษอย่างแท้จริง รวมถึงแนวทางการ
จัดการศึกษาที่ถูกต้องเหมาะสม จึงท าให้เด็กกลุ่มนี้ถูกปล่อยปละละเลย ขาดการพัฒนาและช่วยเหลือจนกลืน
กลายเป็นกลุ่มเด็กปกติไปในที่สุด ท าให้หลายครั้งพบว่า ในปัจจุบันสถานศึกษาทั่วไปจัดการศึกษาให้กับ
เด็กที่เรียนเก่ง มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงในลักษณะของห้องเรียนพิเศษ และต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเรียน
มากกว่าปกติ 

 
  

1.  แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น 
กลไกส าคัญในการด าเนินการ คือ การพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษอย่าง
ต่อเนื่อง และให้ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างครบวงจร ซึ่งต้องอาศัยความร่วมมือกันอย่างต่อเนื่อง
ของทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชาชน ครอบครัว พ่อแม่ 

ข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศกึษาส าหรับผูม้ีความสามารถพิเศษ
ในประเทศไทย 
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แผนภาพท่ี 10 แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรบัผู้มคีวามสามารถพิเศษในประเทศไทย 

และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยตระหนักถึงเป้าหมายการพัฒนาประเทศ เกิดเป็นพลังผลักดันให้ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องมีพันธกิจร่วมกัน เพ่ือขับเคลื่อนไปในทิศทางท่ีชัดเจนและบรรลุผลส าเร็จ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เป้าหมายการ
พัฒนาประเทศ

ด้านการจัดการเรียน
การสอน

ด้านการเสาะหา 
คัดกรอง

ด้านกลไก
การบริหารจัดการ

ด้านการสร้าง
การมีส่วนร่วม

ด้านการวิจัยและ
พัฒนา

ด้านการผลิตและ
พัฒนาบุคลากร
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  จากการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ข้อเสนอยุทธศาสตร์และข้อเสนอแนะเชิงนโยบายการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศไทย  
จากอดีตถึงปัจจุบัน คณะผู้จัดท าได้สังเคราะห์ “แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ” เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าข้อเสนอแนะแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับ                 
ผู้มีความสามารถพิเศษ และผู้รับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

 

 

 

 

 

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้รับผิดชอบหลัก 
1. ด้านกลไกการบริหารจัดการ 

1.1 วางนโยบาย ระบบกลไกแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ชัดเจนสามารด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องทุกสมัย 
วางแผนอย่างเป็นระบบ สร้างกลไกพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเป็นระบบ 

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

1.2 จัดให้มีองค์กรกลางระดับประเทศ บริหารงานโดยคณะกรรมการระดับชาติ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้รับผิดชอบหลัก 
      1) จัดท าแผนพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษให้ครอบคลุมทุกประเภทความสามารถ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาสูงสุดเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย ต่อเนื่องไปจนถึงการวางแผนเส้นทางอาชีพ (Career Path)  

      2) วิเคราะห์และจัดท าแผนความต้องการก าลังคนที่มีความสามารถพิเศษให้ครอบคลุมทุกด้าน / 
สาขา โดยเฉพาะสาขาที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาของประเทศ และ
ประสานเชื่อมโยงการผลิตผู้มีความสามารถพิเศษกับสถาบันการศึกษา / หน่วยงาน / องค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

      3) สร้างระบบ / กลไกความร่วมมือ และประสานการท างานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อสร้าง
ความเป็นเอกภาพ 

      4) จัดท าแผนการจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรการศึกษาให้ครอบคลุมทุกด้าน / ความสามารถ
พิเศษ และแผนงบประมาณเชิงบูรณาการที่ประสานการด าเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

     5) สร้างงานวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษ  

     6) พัฒนาและสนับสนุนการพัฒนาเครื่องมือและระบบการตรวจสอบเพื่อการเสาะหา / คัดเลือก 
(Identify) ผู้มีความสามารถพิเศษให้ครอบคลุมทุกด้าน บนฐานความหลากหลายของพหุปัญญาแต่ละ
ประเภท เพื่อใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานกลาง รวมทั้งท าหน้าที่เป็นหน่วยงานเก็บสะสมคลังเครื่องมือที่มี
มาตรฐาน 
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      7) จัดท าฐานข้อมูลกลางผู้มีความสามารถพิเศษ ที่ประสานเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมถึง
ส่งเสริมการใช้ระบบสารสนเทศในการสร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายของผู้มีความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
ที่เชื่อมโยงทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องโดยแยก
เป็นข้อมูลส าหรับนักการศึกษา ครู ผู้ปกครอง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับ 
ผู้มีความสามารถพิเศษ 

1.3 ให้มีหน่วยงานหลักในองค์กรต่าง ๆ ที่รับผิดชอบจัดการศึกษา เพ่ือมีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบผู้มี
ความสามารถพิเศษโดยเฉพาะ ท าหน้าที่น านโยบายจากองค์กรกลางมาสู่การปฏิบัติ ประสานและร่วมมือ
กับหน่วยปฏิบัติต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ครบวงจร โดยมีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจปฏิบัติหน้าที่ 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และกระทรวง / 
องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา 

1.4 จัดท า ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อก าหนด แนวปฏิบัติ ต่าง ๆ ดังนี้ 
      1) จัดท ากฎกระทรวงตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖๐ (๓) 
ที่ระบุให้มีการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาเป็นพิเศษให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ความจ าเป็นในการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษโดยค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาสทาง
การศึกษาและความเป็นธรรม 

     2) จัดท าหรือปรับปรุง กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ ให้มีความยืดหยุ่นและเอ้ืออ านวยต่อการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถด าเนินการได้ อาทิ หลักสูตรการเรียนการสอน การ
จัดการศึกษา การวัดและประเมินผล การเทียบโอน แนวปฏิบัติในการจ้างผู้เชี่ยวชาญ (Mentor)  ฯลฯ  

     3) สร้างความชัดเจนด้านสิทธิทางกฎหมาย สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ส าหรับผู้ให้การส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมในการจัดการศึกษาทุกระบบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ กระทรวง / องค์กร
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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     4) จัดท าระเบียบหรือข้อบังคับให้มีกลไกการคัดกรองเด็กที่มีความสามารถพิเศษในสถานศึกษาทุกสังกัด
ทั้งของรัฐและภาคเอกชน 

1.5 จัดสรรงบประมาณ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ สื่อการสอน ห้องปฏิบัติการ และทรัพยากรการศึกษาอ่ืนๆ ให้
ครอบคลุมทุกด้านความสามารถ เพื่อสนับสนุนผู้จัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย อย่างท่ัวถึง เพียงพอ เสมอภาคและเป็นธรรม เพ่ือให้จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ สามารถพัฒนาศักยภาพของผู้มีความสามารถพิเศษได้อย่างเต็มที่ รวมถึงผู้มี
ความสามารถพิเศษท่ีด้อยโอกาส ครอบครัวยากจน และสรรหารวบรวมแหล่งทรัพยากรเงินทุน ก ากับ 
ติดตาม การใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ กองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา และกระทรวง / องค์กรอ่ืน ๆ 
ที่จัดการศึกษา 

2. ด้านการเสาะหาคัดกรอง 

2.1 สร้างกระบวนการเสาะหา คัดกรองผู้มีความสามารถพิเศษตั้งแต่ระดับปฐมวัย โดยความร่วมมือ
ระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครอบครัว ในการสังเกตแววความสามารถเบื้องต้น และส่งต่อในระบบ
การศึกษาโดยมีครู นักจิตวิทยา ผู้บริหารโรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาและดูแลอย่างใกล้ชิด 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และ
กระทรวง / องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา 

2.2 ส ารวจ/คัดเลือกเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในแต่ละด้าน โดยใช้กระบวนการและเครื่องมือที่มีความ
หลากหลาย และมีมาตรฐาน เฉพาะเจาะจงตามความสามารถ 

กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง / องค์กรอ่ืน ๆ 
ที่จัดการศึกษา 

2.3 สร้างนักจิตวิทยาในโรงเรียน หรืออบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
หรือจัดให้มีหน่วยคัดสรร หน่วยจิตวิทยาในโรงเรียน เป็นต้น 

มหาวิทยาลัย  / สถาบันอุดมศึกษา 
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2.4 สร้างและพัฒนาเครื่องมือคัดกรอง รูปแบบและกระบวนการเสาะหาคัดเลือกผู้มีความสามารถพิเศษท่ี
มีความหลากหลาย  มีมาตรฐานให้ครอบคลุมทุกด้านความสามารถโดยตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ 
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และกระทรวง / 
องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา 

2.5 จัดตั้งศูนย์เสาะหาและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษทั้งในส่วนกลาง และภูมิภาค โดยมีหน้าที่ดังนี้  

1) สร้างกลไกการด าเนินงานที่เชื่อมโยงประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ  

2) ส ารวจ เสาะหา คัดเลือกผู้มีความสามารถพิเศษในทุกระดับอายุ ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยใช้เครื่องมือที่ยืดหยุ่น หลากหลาย มีมาตรฐานตามเกณฑ์
มาตรฐานกลางระดับชาติ และครอบคลุมพหุปัญญาแต่ละประเภท  

3) มีข้ันตอนกระบวนการคัดเลือกในรูปแบบคณะกรรมการที่เป็นผู้เชี่ยวชาญในแต่ละด้าน/สาขา 
นักจิตวิทยา เพื่อความเป็นธรรม เสมอภาค และเท่าเทียมของเด็กทุกคน 

4) พัฒนา/สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ โดยประสานความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ เพื่อสร้าง
งานวิจัยเกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษ  

5) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดแสดงผลงาน เวที นิทรรศการของผู้มีความสามารถพิเศษในสาขาต่าง ๆ 

6) ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ เช่น 
โครงการค่ายฤดูร้อนกิจกรรมช่วงปิดเทอม เป็นต้น 

คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
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7) สร้างกลไกความร่วมมือในระดับพ้ืนที่ ประสานการท างานระหว่างโรงเรียน มหาวิทยาลัย พ่อแม่
ผู้ปกครอง ครอบครัว รวมถึงสนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

3.1 พัฒนาหลักสูตรเฉพาะส าหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มุ่งเน้นพัฒนาตามธรรมชาติ
ความสามารถของผู้เรียน โดยตระหนักถึงพหุปัญญาของเด็กเป็นรายบุคคล รวมถึงการจัดหลักสูตรและ
ระบบการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น หลากหลาย ท้าทายความสามารถ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และ
หน่วยงาน / องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา 

3.2  ปรับปรุงการก าหนดหน่วยการเรียน โครงสร้างเวลาเรียน การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
ข้อจ ากัด แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เน้นพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และ
หน่วยงาน / องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา 

3.3 วัดและประเมินผลด้วยเครื่องมือที่หลากหลายและเท่ียงตรง สอดคล้องและเป็นธรรมต่อธรรมชาติการ
เรียนรู้ ศักยภาพและลักษณะเฉพาะของผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และ
หน่วยงาน / องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา 

3.4 สร้างระบบและเครื่องมือการเทียบโอนความรู้ความสามารถของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในทุก
กลุ่มอย่างเป็นมาตรฐาน เพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาในทุกรูปแบบ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และ
หน่วยงาน / องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา 

3.5 จัดตั้งหรือปรับปรุงโรงเรียนเฉพาะทางที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมทุกประเภทความสามารถเพ่ือสร้าง
ความเป็นเลิศทางสาขาต่างๆ ให้มีการด าเนินงานที่ถูกต้องตามหลักวิชาการในการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับผู้ที่มีความสามารถพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอ่ืน ๆ ที่จัด
การศึกษา 
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3.6 สร้างระบบการส่งต่อผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษในทุกช่วงชั้นการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย ตลอดจนโอกาสการเรียนรู้ในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค เพ่ือให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ พัฒนา และบ่มเพาะผู้เรียนในศาสตร์/สาขาต่างๆ เช่น  1) โปรแกรมการเรียนล่วงหน้า 
(Advanced Placement Program) 2) โปรแกรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ (Enrichment Program)           
3) เปิดหลักสูตรพิเศษที่ลุ่มลึกท้าทายมี (Honors Program) 4) จัดโครงการฝึกอบรมระยะสั้นและระยะยาว  
5) เปิดโปรแกรมการเรียนรายบุคคล 6) การร่วมใช้ห้องปฏิบัติการทดลอง และทรัพยากรการศึกษาอ่ืน ๆ 
เป็นต้น 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และ
หน่วยงาน/องค์กรอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา  

4. ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร 

4.1 ก าหนดให้โรงเรียน/สถาบันการศึกษามีนักจิตวิทยา เพ่ือท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษาแนะน า สังเกต
พฤติกรรม แววความสามารถ ช่วยเหลือ คัดกรองเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษในโรงเรียน รวมถึงร่วม
วินิจฉัยเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

4.2 สนับสนุนการพัฒนาอบรมครู คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจ และมีทักษะในเรื่องการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

 4.3 ส่งเสริมมหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาที่เปิดสอนคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ โดยก าหนดเป็นวิชา
บังคับท่ีนักศึกษาทุกคนต้องศึกษาเกี่ยวกับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ รวมถึงเปิดสอนสาขาการจัด
การศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก และท า
หน้าที่พัฒนาครูผู้สอนเด็กกลุ่มที่มีความสามารถพิเศษให้สามารถจัดการศึกษาเป็นรายบุคคลได้ และ
ด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างความรู้ใหม่ที่จะน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับประเทศไทย 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้รับผิดชอบหลัก 
 4.4 สร้างแรงจูงใจให้คนสนใจท างานในด้านการศึกษาพิเศษ เช่น ลดภาษีให้ครู ก าหนดค่าตอบแทนพิเศษ 
รวมถึงมีระบบการจูงใจเพ่ือให้คณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านต่าง ๆ ร่วมเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) และ
ให้บริการในการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับกระทรวงอ่ืน ๆ ที่จัด
การศึกษา 

5. ด้านการวิจัยและพัฒนา 

5.1 สร้างกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของผู้เชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชา พัฒนาให้เกิดระบบ
นิเวศในการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อต่อยอดงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
รวมถึงสร้างความร่วมมือและเชื่อมต่อกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ทั่วโลก 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม ร่วมกับ มหาวิทยาลัย  

5.2 ดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศมาร่วมท างานทั้งในรูปแบบ
การท างานชั่วคราวและถาวร เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ในศาสตร์ความเชี่ยวชาญ หรือประจ าการสอนใน
มหาวิทยาลัย / สถาบันการศึกษา 

กระทรวงแรงงาน ร่วมกับ มหาวิทยาลัย / 
สถาบันการศึกษา 

5.3 ส่งเสริมระบบการเรียนรู้ของผู้มีความสามารถพิเศษโดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ของผู้เชี่ยวชาญระดับประเทศและระดับโลก เพื่อให้เด็กกลุ่มนี้ได้เข้าถึงระบบการเรียนการสอนจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรง 

กระทรวงศึกษาธิการ รว่มกับ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม และกระทรวง / 
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.4 สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การศึกษาดูงาน เข้าค่าย   
เข้าร่วมการแสดงผลงาน / แข่งขัน ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ตลอดจนผลักดันให้ผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับมหาวิทยาลัย และ
กระทรวง / องค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

 
 

131 

แนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้รับผิดชอบหลัก 
6. ด้านการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

6.1 สร้างความรู้เข้าใจเกี่ยวกับผู้มีความสามารถพิเศษ ทั้งในเรื่องความหมาย ลักษณะ วิธีการเสาะหา  
การสังเกตแววความสามารถ การกระตุ้นให้เด็กฉายแววความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถ
พิเศษ ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน รวมทั้งพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ชุมชน 
ตลอดจนหน่วยงานต่าง  ๆ 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ และกระทรวง / 
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.2 สร้างความตระหนักให้ทุกภาคส่วนในสังคมเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมและพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษเพ่ือประโยชน์ของสังคมและประเทศชาติโดยรวม 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ และกระทรวง / 
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6.3 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม ผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ โดยให้สื่อมวลชนเป็นพลัง
ส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสู่สาธารณชน 

กระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกับ และกระทรวง / 
องค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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2. การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษได้อย่างเป็นรูปธรรม  
ทั้งในระดับนโยบาย การจัดการ และการพัฒนางาน / โครงการต่างๆ ควรใช้ผู้ที่มีความสามารถพิเศษ
ในแต่ละด้านเป็นแกนน าและเป็นผู้ขับเคลื่อนงานโครงการ และมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาร่วม
รับผิดชอบประสานงานโครงการ ตามภาระความรับผิดชอบของหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเป็นระบบ ตามแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษในข้อที่ 1 
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