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	 “การลงทุนการศึกษาของเด็กปฐมวัย”	 เป็นการลงทุนด้านทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นคุณค่า
และมีผลตอบแทนระยะยาว	 กล่าวคือ	 เป็นการสร้างคนที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาประเทศในอนาคต		 
ดังนั้น	การจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการรอบด้านทั้งร่างกาย	จิตใจ	อารมณ์	สติปัญญา	
วินัย	 และสังคม	 ให้เหมาะสมกับวัยนั้น	 รัฐจำเป็นต้องดำเนินการจัดหาและพัฒนา	 “ครูปฐมวัย	 
มืออาชีพ” ที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้และทักษะความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก		 
มีจิตวิญญาณความเป็นครู	 มีความรัก	 ความเมตตา	 และความศรัทธาต่ออาชีพ	 ทั้งยังพร้อมเป็น	 
ผู้สร้างสรรค์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อันหลากหลาย	 เพื่อเตรียมความพร้อมของเด็กปฐมวัย
ให้ได้เรียนรู้และปรับตัวตามบริบทของสังคมยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมตามพัฒนาการ	

	 การผลิตและการพัฒนาครูปฐมวัยให้เป็นบุคลากรด้านการศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นพลเมืองคุณภาพของชาต	ิ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากสถาบัน
การศึกษาที่ทำหน้าที่ในการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน	 เพื่อผลักดัน	 
ให้เกิดกระบวนการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยที่มีเป้าหมายเชิงคุณภาพ	 และสอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพทั้งของประเทศไทยและมาตรฐานสากล	 รวมถึงยกระดับศักยภาพของครูและนักศึกษาครู	 
ให้มีความพร้อมในการพัฒนาตนด้านองค์ความรู้	 ด้านทักษะวิชาชีพ	 และด้านคุณธรรมจริยธรรม	
โดยที่รัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับนโยบาย	 ระดับพื้นที่	 และระดับสถานศึกษา	 ร่วมเป็น
กำลังสำคัญในการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยไทยมืออาชีพ	

	 ด้วยเหตุนี้	 สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 สังกัดสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย ภายใต้พระราชบัญญัติ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย	 พ.ศ.	 2562	 ร่วมกับมหาวิทยาลัยสวนดุสิตได้ทำการศึกษาสภาพการผลิต	 
และพัฒนาครปูฐมวยัในสถาบนัอดุมศกึษา เพือ่วเิคราะหส์ภาพการผลติและพฒันาครใูนหลากหลายมติ	ิ 
ของสถาบันการศึกษาซึ่งมีความแตกต่างกันตามแต่ละภูมิภาค	 เช่น	 หลักสูตร	 ผู้เรียน	 ผู้สอน	 
และปัจจัยสู่ความสำเร็จสิ่งสนับสนุน	 เป็นต้น	 ซึ่งผลการวิจัยได้นำไปสู่การกำหนดแนวทาง	 
และข้อเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	 ให้ได้ตามมาตรฐาน	 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ		

คำนำ

ค ำ น ำ (ก)
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รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย (ข)

	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	 ขอขอบคุณ	 ดร.พรชุลี	 ลังกา	 และคณะนักวิจัย	 
จากมหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 ที่ได้ศึกษาวิจัยจนประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ	 และ
ขอขอบคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้ร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อให้รายงานการศึกษา	 
วิจัยมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น	 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน	 
ทุกภาคส่วนที่มีภารกิจในการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	 รวมถึงหน่วยงานด้านนโยบายและผู้ที่มี	 
ส่วนเกี่ยวข้องในการดูแลและพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยที่จะได้นำข้อมูล	 องค์ความรู้	 แนวทาง	
และข้อเสนอเชิงนโยบายการยกระดับการผลิตและการพัฒนาครูปฐมวัยไปประยุกต์ใช้และปรับปรุง
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามบริบทที่เหมาะสมต่อไป	

 

 

 

	 (นายอำนาจ	วิชยานุวัติ)	
	 เลขาธิการสภาการศึกษา	
 

intro1-24.indd   4 8/17/21   11:39:01 AM



บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร (ค)

บทสรุปผู้บริหาร

	 เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ	 เนื่องจากเป็นการสร้างรากฐานในการ
พัฒนาชีวิต	ที่สำคัญซึ่งจะส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศในด้านอื่น	ๆ	ตามมา	ในปัจจุบัน
ภาครัฐได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 โดยได้มีการจัดทำพระราชบัญญัติการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	 พ.ศ.	 2562	 ซึ่งได้กำหนดไว้ในหมวด	 1	 มาตรา	 5	 เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
มีใจความว่า	 “ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครบ	 ทั้งด้านร่างกาย	 อารมณ์	 สังคม	 และสติปัญญา	 ปลูกฝัง
คุณลักษณะที่ดี	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 การสร้างจิตสำนึกที่ดีให้กับเด็กปฐมวัย	 รวมถึงผู้ดูแลเด็ก	 
ต้องมีความรู้	 ทักษะ	 และเจตคติที่ดีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย”	 และจากงานวิจัยหลายหน่วยงาน	
ระบุตรงกันว่าการพัฒนาเด็กในช่วง	 0-6	 ปี	 เป็นช่วงที่พัฒนาการทางสมองของเด็กจะเติบโต	 
อย่างรวดเร็วถ้าเด็กได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องต่อพัฒนาการ	 ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการเรียนรู้	 
และการศึกษาต่อไปในอนาคต		
	 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบัน
อุดมศึกษาของไทย	 เพื่อกำหนดแนวทางและข้อเสนอเชิงนโยบายในการยกระดับการผลิต	 
และพฒันาครปูฐมวยัในสถาบนัอดุมศกึษาของไทยใหส้ามารถดำเนนิงานไดต้ามมาตรฐานสถานพฒันา	 
เดก็ปฐมวยัแหง่ชาต	ิ ซึง่ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูไดม้กีารเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณและขอ้มลูเชงิคณุภาพ	 
จากกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในพื้นที่	 4	 ภูมิภาค	
ได้แก่	 ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคกลาง	 (รวมกรุงเทพฯ)	 และภาคใต้	 ประกอบด้วย		 
1.	ผู้บริหารและอาจารย์ในหลักสูตรที่ผลิตครูปฐมวัย	2.	นิสิตและนักศึกษาสาขาปฐมวัย	3.	ผู้บริหาร
โรงเรียน	 ครูพี่เลี้ยง	 นิสิตและนักศึกษาฝึกประสบการณ์	 4.	 ผู้ใช้บัณฑิต	 และ	 5.	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 
ด้านปฐมวัย	ผู้แทนจากกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	
	 ในส่วนของข้อมูลเชิงปริมาณ	 กำหนดให้กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารสถานศึกษา	
คร	ูและพีเ่ลีย้งเดก็	จาก	4	ภมูภิาค	รวมจำนวนทัง้สิน้	8,534	คน	เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย		 
แบบสมัภาษณ	์ประเดน็การสนทนากลุม่	แบบบนัทกึขอ้มลู	แบบสอบถามสภาพการบรหิารและการจดั
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	
การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหา	 ส่วนข้อมูลเชิงปริมาณใช้การวิเคราะห์	 
สถิติบรรยาย	 ได้แก่	 ความถี่	 ร้อยละ	 ค่าเฉลี่ย	 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	 และสถิติอ้างอิงใช้การ
วิเคราะห์ค่าสถิติ	 One	Way	 ANOVA,	 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยัน	(CFA)		
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รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย (ง)

 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.สภาพการผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบัน
  สถาบันผลิตครูปฐมวัยได้มีการปรับหลักสูตรโดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคม	 
และผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก	 ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม	่ 
ที่ เน้นผลลัพธ์	 โดยการผลิตบัณฑิตครูที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู	 เพื่อให้	 
นิสิตนักศึกษาครูปฐมวัยที่จบการศึกษามีความสามารถในการจัดการเรียนรู้มีความเชี่ยวชาญ		 
และประสบการณ์วิชาชีพ	 มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ	 มีคุณธรรม	 และเป็นผู้มีจริยธรรมประพฤติปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ	 รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาในคุณภาพของการประกอบ
วิชาชีพ	และสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ		

 	 เมือ่พจิารณาสภาพการผลติครปูฐมวยัของสถาบนัอดุมศกึษาในประเทศไทย	 จำแนกเปน็		 
7	ด้าน	ดังนี้	

  ● ด้านที่1หลักสูตรครูปฐมวัย
    ➢ โครงสร้างหลักสูตรในสถาบันผลิตคร ูผลการศึกษา	พบว่าสภาพการผลิต	 
ครูปฐมวัยในแต่ละสถาบันผลิตครูในปัจจุบัน	 ได้มีการประกาศเปลี่ยนหลักสูตรการศึกษาจาก	 5	 ปี	
เป็นหลักสูตร	 4	 ปี	 ซึ่งในสถาบันผลิตครูบางแห่งยังมีนักศึกษาครูหลักสูตร	 5	 ปี	 ที่ยังอยู่ในระหว่าง
การศึกษา	 และต้องใช้เวลาอีก	 3	 ปี	 ที่นักศึกษากลุ่มนี้จะสำเร็จการศกึษา	 จากการศกึษาโครงสร้าง
หลักสูตรและจำนวนหน่วยกิต	 พบว่าภาพรวมของหลักสูตรผลิตครูปฐมวัย	 4	 ปี	 มีจำนวนหน่วยกิต
เฉลี่ยประมาณ	 139-141	 หน่วยกิต	 แบ่งเป็นกลุ่มวิชาเอกเฉลี่ย	 63	 หน่วยกิต	 วิชาชีพครูเฉลี่ย		 
42	หน่วยกิต	วิชาการศึกษาทั่วไปเฉลี่ย	30	หน่วยกิต	และวิชาเลือกเสรี	เฉลี่ย	6	หน่วยกิต	
	 	 	 	 	 การลดระยะเวลาการศึกษาลง	 1	 ปี	 จากการประกาศใช้หลักสูตรผลิตครู		 
4	ปี	ทำให้แต่ละสถาบันผลิตครูต้องมีการปรับรายวิชาและบูรณาการการจัดการเรียนรู้	 มีการจัดทีม
ผู้สอนที่มีการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาครูอย่างสูงสุด	 ซึ่งบางสถาบัน	 
ผลิตครูได้มีการปรับหลักสูตรรายวิชาให้ค่อนข้างตอบโจทย์ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม	 เช่น	
รายวิชาการเกิดอย่างมีคุณภาพ	 สื่อดิจิทัลสำหรับครูปฐมวัย	 ฯลฯ	 นอกจากนี้	 บางสถาบันผลิตครู	 
ได้มีการปรับโครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยเป็นวิชาเอกและมีวิชาโทเพื่อผลิตนักศึกษาที่มีศักยภาพ	 
ที่หลากหลายและตรงตามความต้องการของสภาพสังคมในปัจจุบัน	
    ➢ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลจากการศึกษา	 พบว่า	 การคัดเลือก
โรงเรียนเพื่อให้นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกสถาบันได้ยึดถือหลักเกณฑ์ของคุรุสภา	 
เป็นลำดับแรก	 จากนั้นจะรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศก์ที่ได้สะท้อน	 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมาว่าเจอปัญหาใดบ้าง	 บางสถาบันการผลิตมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพิ่มขึ้นมาในส่วนของการเชื่อมต่อระหว่างแนวคิดการจัดการเรียนรู้	 
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บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร (จ)

ของโรงเรียนกับหลักสูตรปฐมวัยซึ่งต้องไปในทิศทางเดียวกัน	 สถาบันการผลิตครูทางภาคตะวันออก
เฉียงเหนือก็จะมีเกณฑ์การพิจารณาเพิ่มซึ่งเป็นในส่วนของระยะทางระหว่างโรงเรียนกับสถาบัน	 
ผลติคร	ูเพราะหากมรีะยะทางทีไ่กลมากเกนิไปจะมปีญัหาการเดนิทางของนกัศกึษาและอาจารยน์เิทศก	์
    ➢ การปรับปรุงหลักสูตร ผลจากการศึกษา	 พบว่าทุกสถาบันการผลิตครู	 
ได้มีการปรับหลักสูตรผลิตครู	 เดิมจาก	 5	 ปี	 เป็นหลักสูตร	 4	 ปี	 ในปี	 พ.ศ.	 2562	 โดยได้คำนึงถึง	 
การมีส่วนร่วม	 ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต	 ทิศทางการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก	 เทคโนโลยี	 
และบทบาทของภาษาองักฤษตอ่การเปน็ครปูฐมวยั	 โดยลกัษณะการจดัรายวชิาจะเนน้การบรูณาการ	 
รายวิชาเข้าด้วยกันเพื่อออกแบบและจัดทีมผู้สอนแบบบูรณาการ	 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการ
สอบถามความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิตเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป	 ถึงแม้การปรับปรุง
หลักสูตรจะให้ความสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก	 สถาบันผลิตครูส่วนใหญ่ยังคงมี	 
การเน้นและวางฐานรากของการปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดจิตวิญญาณความเป็นครู	 มีจิตเมตตา		 
มีคุณธรรมจริยธรรมความเป็นครู	 ซึ่งในหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัย	 4	 ปี	 สถาบันผลิตครูบางแห่ง	 
ได้ปรับรายวิชาใหม่เข้าไปอยู่ในหลักสูตร	 ซึ่งเป็นรายวิชาที่ทันสมัยต่อโลกยุคปัจจุบัน	 ตัวอย่างเช่น		 
การเกิดอย่างมีคุณภาพ	สภาวการณ์พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว	สื่อดิจิทัลสำหรับครูปฐมวัย	เป็นต้น	

  ● ด้านที่2การบริหารจัดการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
    ➢ โครงสรา้งภาระหนา้ทีข่องบคุลากรในหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั	 ในหลกัสตูร  
การศึกษาปฐมวัยของแต่ละสถาบันการผลิตครูมีลักษณะโครงสร้างภาระหน้าที่ของอาจารย์	 
ในหลักสูตรที่ค่อนข้างเหมือนกัน	 คือมีหน้าที่ที่แบ่งกันรับผิดชอบอย่างชัดเจน	มีทั้งงานฝ่ายวิชาการ	
ฝึกประสบการณ์	 งานกิจการนักศึกษา	 งานประกันคุณภาพ	 งานวิจัย	 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลกัสตูรจะมหีนา้ทีเ่ปน็อาจารยท์ีป่รกึษาประจำชัน้ป	ี ซึง่จากการสมัภาษณพ์บวา่ลกัษณะการแบง่งาน	 
จะกระจายความรับผิดชอบโดยใช้กลไกการประกันคุณภาพเป็นหลักแล้วมีการมอบให้อาจารย์	 
ในหลักสูตรฯ	 ดูแลรับผิดชอบงานในฝ่ายต่าง	 ๆ	 และมีกระบวนการกำกับติดตามจากอาจารย์	 
ในหลักสูตรด้วยกันเอง	
    ➢ กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูปฐมวัย สถาบันผลิตครูส่วนใหญ่	 
ใช้ระบบ	 TCAS	 ในการคัดเลือกนักศึกษา	 แต่ก็มีระบบทุน	 “ครูรักษ์ถิ่น”	 ที่มีกระบวนการคัดเลือก	 
นักศึกษาทุนสาขาปฐมวัย	 เป็นลักษณะเฉพาะของทุน	 ภาพรวมทั่วไปของการคัดเลือกสถาบัน	 
ผลิตครูได้มีการใช้วิธีการสัมภาษณ์นักศึกษา	 มีการจัดสอบจากส่วนกลางบ้างในบางสถาบัน	 เช่น	
การสอบภาษาอังกฤษ	 สอบวิชาสาขาเฉพาะ	 ฯลฯ	 ซึ่งจากการสัมภาษณ์นักศึกษาได้เสนอแนะให้มี
เครื่องมือวัดความถนัดความเป็นครูปฐมวัยโดยเฉพาะ	
    ➢ การบรหิารจดัการเรือ่งภาระงานของอาจารยใ์นหลกัสตูรผลจากการศกึษา		 
พบว่าภาพรวมของภาระงานอาจารย์ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถาบันผลิตครูมีค่อนข้างมาก		 
โดยเฉลี่ยจะมีภาระงานสอนคนละ	 15-18	 ชั่วโมงต่อสัปดาห์	 นอกจากนี้ยังมีงานกิจกรรมโครงการ		 
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รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย (ฉ)

งานวิจัย	 งานประกันคุณภาพ	 การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	 และงานส่วนกลาง	 
ของคณะและมหาวิทยาลัย	 ด้วยภาระงานที่ค่อนข้างมากจึงมีการบริหารจัดการรายวิชาหรือ	 
ภาระงานต่าง	 ๆ	 ด้วยการประชุมแบ่งงานในหลักสูตรฯ	 เพื่อเชื่อมโยงกับงานส่วนกลางที่อาจารย์
แต่ละคนรับผิดชอบ	 อีกทั้งมีการกำหนดผู้รับผิดชอบหลักในการประสานงานกับคณะอื่น	 ๆ	 เพื่อให้
ตารางสอนและตารางงานมีความเหมาะสมกับภาระงานของอาจารย์แต่ละท่าน		

  ● ด้านที่3ข้อมูลสถาบันการผลิตครู
	 	 	 ภาพรวมของการก่อตั้งคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์	 ชื่อสถาบันการผลิตครูที่เก่าแก่
ที่สุดได้เปิดการเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา	 114	 ปี	 และสถาบันการผลิตครูที่ก่อตั้งล่าสุดได้เปิด
การเรียนการสอนมาเป็นระยะเวลา	14	ปี	ในส่วนหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถาบันการผลิตครู
ที่เก่าแก่ที่สุดเปิดสอนมาเป็นระยะเวลา	 80	 ปี	 และสถาบันการผลิตครูที่เพิ่งเปิดสอนล่าสุดเปิดสอน
มาเป็นระยะ	1	ปี	
   ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต
	 	 	 ภาพรวมภาวะการมีงานทำของบัณฑิต	 พบว่าบัณฑิตที่จบในสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัยมีงานทำร้อยละ	 100	 แต่เมื่อพิจารณาการทำงานตรงตามสาขาวิชาพบว่าในปี	 พ.ศ.	 2560		 
มจีำนวนรอ้ยละ	70.56	ป	ีพ.ศ.	2561	มจีำนวนรอ้ยละ	72.12	และในป	ีพ.ศ.	2562	มรีอ้ยละ	69.48		 
จะเหน็ไดว้า่จำนวนบณัฑติทีท่ำงานตรงตามสาขาวชิามจีำนวนลดลง	จากการสมัภาษณผ์ูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง	 
พบว่าบัณฑิตที่ทำงานไม่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน	ซึ่งเหตุผลหลักคือ	ไม่ต้องการเป็นครูอนุบาล	
    ➢ ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการผลิตครู
	 	 	 	 	 สถาบันผลิตครูมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้	 การจัด
กิจกรรม	 มีห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์	 ห้องภาษา	 ห้องสมุด	 ห้องปฏิบัติการสอน	 มีโรงเรียน	 
สาธิตที่เป็นเหมือนพื้นที่ฝึกประสบการณ์สอน	 แต่ละสถาบันการผลิตครูจะมีเครือข่ายความร่วมมือ	
ซึ่งเป็นทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน	 ชุมชน	 เทศบาล	 มหาวิทยาลัยบางแห่งมีทุนสนับสนุน	 
การศึกษา	
    ➢ การสนับสนุนการผลิตครูจากมหาวิทยาลัย
	 	 	 	 	 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงานวิชาการ	งานกิจการนักศึกษา	งานวิจัย	สื่อ	
แหล่งเรียนรู้	 มีโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน	 มีการสนับสนุน	 
ในการทำหลักสูตร	การปรับปรุงหลักสูตรมีการกำหนดนโยบายที่ให้ความสำคัญกับการศึกษา	
    ➢ จุดแข็งของสถาบันการผลิตครู
	 	 	 	 	 จากการสัมภาษณ์ในมุมมองของอาจารย์ในสถาบันผลิตครูต่อจุดแข็ง	 
ขององค์กร	 พบว่าอาจารย์ส่วนใหญ่มองว่าจุดแข็งของสถาบันผลิตครูที่ตนสังกัดมีการทำงานอย่าง	 
เปน็ระบบ	โดยมกีารสนบัสนนุจากทางผูบ้รหิารระดบัมหาวทิยาลยัและผูบ้รหิารคณะฯ	มกีารชว่ยเหลอื	 
ประสานงานคือ	ทุกหน่วยร่วมมือกันทั้งในเรื่องของการพัฒนานักศึกษาและพัฒนาอาจารย์	
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บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร (ช)

  ● ด้านที่4ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน
	 	 	 ภาพรวมของอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	 พบว่าโดยเฉลี่ยแต่ละ
สถาบันมีอาจารย์ผู้สอนประมาณ	 6	 คน	 มีอาจารย์ผู้สอนจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกเฉลี่ย	 
ร้อยละ	27.66	และจบการศึกษาในระดับปริญญาโทเฉลี่ยร้อยละ	72.34		
    ➢ ประสบการณ์การทำงานงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย์
	 	 	 	 	 ภาพรวมอาจารย์ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีประสบการณ์การทำงาน	
โดยเฉลี่ย	 13	 ปี	 และมีผลงานวิจัยย้อนหลัง	 5	 ปี	 โดยเฉลี่ย	 จำนวน	 3	 เรื่อง/คน	 และมีการตีพิมพ์	 
ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง	 5	 ปี	 โดยเฉลี่ย	 จำนวน	 2	 ฉบับ/คน	 ซึ่งจุดแข็งของอาจารย์ในสาขา	 
วิชาการศึกษาปฐมวัยในภาพรวม	คือการทำงานร่วมกัน	ความเข้าใจกัน	และการช่วยเหลือกัน	ทำให้	 
ภาพรวมของงานมีผลสำเร็จที่ดี	 ในส่วนจุดอ่อนของอาจารย์ในหลักสูตรคือเรื่องการขอตำแหน่ง	 
ทางวชิาการมนีอ้ยทำใหต้อ้งมกีารพฒันาอาจารยใ์หม้กีารขอตำแหนง่ทางวชิาการ	 การทำผลงานวจิยั		 
และการเรียนต่อระดับปริญญาเอก	

  ● ด้านที่5ข้อมูลนักศึกษา
   ภาพรวมของคา่เฉลีย่จำนวนนกัศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัในแตล่ะชัน้ป	ี พบวา่		 
นักศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2560-2563	 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น	 โดยแต่ละ
สถาบันการผลิตครูปฐมวัยมีนักศึกษาชั้นปีที่	 1	จำนวน	67	คน	นักศึกษาชั้นปีที่	 2	จำนวน	62	คน	
นักศึกษาชั้นปีที่	 3	 จำนวน	 59	 คน	 นักศึกษาชั้นปีที่	 4	 จำนวน	 40	 คน	 และนักศึกษาชั้นปีที่	 5	
จำนวน	78	คน	
   การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาหลังเข้าเรียนในรายวิชาและได้ทำ
กิจกรรมของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
	 	 	 พื้นฐานความรู้	ความสามารถ	และคุณลักษณะของนักศึกษาตอนแรกเข้าในภาพรวม	 
พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่ชอบการเป็นครูปฐมวัยจากการมีประสบการณ์เลี้ยงน้อง	 เลี้ยงหลาน	 หรือ	 
มีประสบการณ์จากในโรงเรียนที่พ่อแม่สอนอยู่เป็นทุนเดิม	 ทำให้นักศึกษากลุ่มนี้รู้ถึงความชอบ	
ความสนใจของตัวเอง	 และมีนักศึกษาส่วนหนึ่งที่ยังไม่สามารถบอกได้ว่าตนเองถนัดหรือชอบอะไร		 
ที่ตัดสินใจเรียนครู	เนื่องจากส่วนหนึ่งเป็นเพราะความต้องการของผู้ปกครอง		
		 	 	 เมื่อให้นักศึกษาสะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาหลังเข้าเรียน	 
ในรายวิชาและได้รับกิจกรรมของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย	พบว่ากิจกรรมการเรียนโครงการต่าง	ๆ		 
ที่ทางหลักสูตรฯ	 และคณะจัดทำให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น	 ได้ฝึกฝน	 ได้เรียนรู้	 
มีประสบการณ์จริงในโรงเรียนทำให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงได้โดยมีอาจารย์เป็นพี่เลี้ยงในการให้คำแนะนำและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา	
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รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย (ซ)

  ● ด้านที่6สภาพปัญหาการผลิตครูปฐมวัย
   สภาพปญัหาการผลติครปูฐมวยัของสถาบนัอดุมศึกษาจำแนกได้	ดังนี้		
   สภาพปัญหาที่ เกิดจากหน่วยงานระดับนโยบาย พบว่าในมุมมองของกลุ่ม	 
ผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นว่าความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการผลิตครูที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างบ่อย	 
และขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ	 ทำให้วัตถุประสงค์การผลิตครูปฐมวัยของสถาบันผลิตครู	 
กบัความตอ้งการใชค้รใูนโรงเรยีนไมส่อดคลอ้งกนั	เชน่	สถาบนัผลติครสูว่นใหญผ่ลติครปูฐมวยัทีมุ่ง่เนน้	 
การเป็นครูที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการของผู้เรียนอย่างสมวัย	 เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียน	
แต่ในสภาพการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนระดับชั้นอนุบาลเน้นการอ่านเขียน	 นอกจากนั้นยังพบ
ปัญหาในเรื่องของการรับรองหลักสูตรครู	 4	 ปี	 จากหน่วยงานส่วนกลางที่ยังไม่ได้ข้อสรุปชัดเจน	
และขาดระบบกลไกการประเมินติดตาม		
   สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานผลิตครู พบว่าในมุมมองของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล	 
เห็นว่าสภาพปัญหาของสถาบันผลิตครู	 คืออาจารย์ผู้สอนในสาขาปฐมวัยมีภาระงานสอนมาก		 
และจำนวนอาจารย์ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา	 เนื่องจากสถาบันผลิตครูมีปัญหา	 
ในการของการคัดเลือกอาจารย์เข้ามาเป็นอาจารย์ประจำเพราะมีผู้จบและผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
ค่อนข้างน้อย	 อีกทั้งปัจจุบันหลักสูตรผลิตครูมาปรับลดเหลือ	 4	 ปี	 ทำให้เกิดปัญหาในการจัด
รายวิชาและการจัดอาจารย์ลงไปนิเทศช่วงฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา	
   สภาพปญัหาทีเ่กดิจากหนว่ยงานผูใ้ชค้ร ูรวมทัง้ในมมุมองทางสงัคม	เรือ่งการยอมรบั	 
จากสังคมในด้านศักยภาพของครูปฐมวัยมีค่อนข้างน้อย	 เนื่องจากว่าสังคมยังมองว่าการจัด	 
การศึกษาระดับปฐมวัยใครก็ทำได้	 สอนง่าย	 เรียนง่าย	 จึงทำให้คนบางส่วนมองว่านักศึกษาที่เรียน
สาขาปฐมวัยเป็นกลุ่มคนเรียนไม่เก่ง	 หรือแม้แต่ในโรงเรียนหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่งผู้บริหาร
มองว่าในระดับชั้นอนุบาลหรือเด็กเล็กใครก็สอนได้	
   สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัยสรุปได้	ดังนี้
   1) มิติผู้เรียน พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
เพราะเข้าใจว่าเป็นสาขาที่เรียนง่ายที่สุดเมื่อเทียบกับสาขาอื่น	ๆ	ทางด้านการศึกษา	ทำให้นักศึกษา
บางส่วนไม่ได้อยากเป็นครูแต่ที่เลือกเรียนเพราะครอบครัวอยากให้เป็นครู	 หรือนักศึกษาบางคน	 
มีคุณสมบัติที่ไม่เหมาะกับการเป็นครูปฐมวัย	 แต่ด้วยสภาพของข้อจำกัดของจำนวนการรับให้ถึงเป้า	 
ของสถาบันการผลิตครูทำให้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยต้องรับนักศึกษาเข้าเรียน	 อย่างในบางปี	 
การศึกษาตัวเลือกหรือจำนวนคนสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรมีน้อย	 ทำให้นักศึกษาที่ถูกรับเข้าศึกษา
มีพื้นฐานที่แตกต่างกันมากพอควร	 ไม่ว่าจะเป็นพื้นฐานความสามารถ	 ความรักในวิชาชีพครู		 
ฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัว	และความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี	เป็นต้น		
   2) มติอิาจารย ์พบวา่ภาระงานของอาจารยห์ลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัมคีอ่นขา้งมาก	 
ในเกือบทุกสถาบันการผลิตครู	 ทำให้จำนวนอาจารย์มีน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา	 อีกทั้งยังมี
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บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร (ฌ)

ภาระงานอื่น	 ๆ	 ที่อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาต้องรับผิดชอบ	 เช่น	 งานวิจัย	 งานประกัน	 กิจกรรม
โครงการพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตร	 งานบริการวิชาการ	 และงานระดับคณะ/ระดับมหาวิทยาลัย	
นอกจากนี้ยังมีสถาบันการผลิตครูบางแห่งขาดแคลนอาจารย์สาขาปฐมวัยเนื่องจากคนจบสาขา
ปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมีค่อนข้างน้อย	 หรือบางสถาบันผลิตครูขาดอาจารย์ที่มีคุณภาพ	 
ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรผลิตครู	4	ปี	และ		
   3) มิติสิ่งสนับสนุน พบว่าในบางสถาบันมีการสนับสนุนด้านหนังสือ/ตำราค่อนข้าง
น้อย	 หรือในด้านการอบรมพัฒนาอาจารย์ที่ได้รับการสนับสนุนค่อนข้างน้อยจากทางคณะ	 
หรือมหาวิทยาลัย	 นอกจากนี้ยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
และแนวทางการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนทีไ่มต่รงตามความตอ้งการของสถาบนัผลติคร	ู	 
หรือบางโรงเรียนมีคุณภาพแต่ติดอยู่ที่ระยะทางค่อนข้างไกลซึ่งจะทำให้มีปัญหาในการเดินทาง	 
ไปนิเทศ		

   สภาพปัญหาการผลิตครูจำแนกตามประเภทของสถาบัน	ดังนี้		
   สภาพปัญหาของวิทยาลัยชุมชนที่ผลิตครูปฐมวัย พบว่าเหตุผลของผู้เรียน	 
ส่วนใหญ่ที่ตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยหลักสูตรอนุปริญญา	 เนื่องจากมองว่าเป็น
สาขาที่เรียนง่ายหรือมีโอกาสได้เข้าศึกษาต่อมากกว่าสาขาอื่น	 เมื่อเรียนจบสามารถเปลี่ยนไป	 
ทำงานในศูนย์เด็กเล็กหรือโรงเรียนอนุบาลได้	 ซึ่งนักศึกษาส่วนใหญ่จบจากการศึกษานอกระบบ	
(กศน.)	 มีเพียงบางส่วนที่จบปริญญาตรีสาขาอื่น	 ๆ	 แต่อยากเปลี่ยนสายงานมาเป็นพี่เลี้ยงเด็ก		 
ด้วยเหตุนี้ความต้องการของผู้เรียนต่อสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในแต่ละปีจึงมีจำนวนผู้สมัครเรียน
มากกว่าสาขาอื่น	 ๆ	 โดยเฉพาะในพื้นที่	 3	 จังหวัดชายแดนใต้ที่มีประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา
อิสลามซึ่งไม่มีการคุมกำเนิด	 ทำให้จำนวนอัตราการเกิดของเด็กเพิ่มสูงขึ้น	 ส่งผลให้คนในพื้นที่มี
ความสนใจเข้าศึกษาในหลักสูตรอนุปริญญาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยจำนวนมาก	 เพราะมีโอกาส	 
ที่จบการศึกษาแล้วมีโอกาสได้งานทำสูง	 อย่างไรก็ตามเมือ่วเิคราะหถ์งึจำนวนอาจารยก์บัภาระงาน
พบว่าอาจารย์ในวิทยาลัยชุมชนมีภาระงานค่อนข้างหนักเนื่องจากจำนวนอาจารย์ที่น้อยเมื่อ	 
เทียบกับจำนวนนักศึกษา	 ดังนั้นสภาพปัญหาเรื่องจำนวนอาจารย์กับภาระงานที่มากจึงเป็นปัญหา
การผลิตครูปฐมวัยในวิทยาลัยชุมชน		
   สภาพปัญหาในส่วนของมหาวิทยาลัยของรัฐที่ผลิตครูปฐมวัย	 พบว่าอาจารย์	 
ผู้สอนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีภาระงานมากเนื่องจากมีทั้งงานสอน	 กิจกรรมโครงการ		 
งานวิจัย	 งานบริการวิชาการ	 งานประกันคุณภาพ	 งานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก	 นอกจากนี้จำนวนอาจารย์สาขาปฐมวัยค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา
และภาระงาน	 เนื่องจากสถาบันผลิตครูมีปัญหาในการคัดเลือกอาจารย์เข้ามาเป็นอาจารย์ประจำ
เพราะมีผู้จบและผ่านเกณฑ์การคัดเลือกค่อนข้างน้อย	อีกทั้งปัจจุบันหลักสูตรผลิตครูปรับเหลือ	4	ปี	
ทำให้การจัดรายวิชาและการจัดอาจารย์ลงไปนิเทศช่วงฝึกประสบการณ์รายปีให้กับนักศึกษา	 
มีปัญหา		
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รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย (ญ)

   สภาพปัญหาในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ผลิตครูปฐมวัย	 พบว่าเป็นเรื่อง
คุณภาพของนักศึกษาที่รับเข้ามาศึกษาต่อเนื่องจากกระบวนการคัดเลือกไม่สามารถใช้เกณฑ์	 
ที่เข้มข้นได้เพราะจำนวนผู้สมัครกับจำนวนรับใกล้เคียงกัน	 ทำให้สถาบันผลิตครูส่วนใหญ่ต้องมี
กิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนานักศึกษาครู	 นอกจากนี้จะเป็นปัญหาเรื่องการหาโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่มีคุณภาพและไม่ไกลจากมหาวิทยาลัยเพราะอาจารย์จะมีปัญหาเรื่องการเดินทาง	 
เมื่อต้องไปนิเทศนักศึกษา	ซึ่งในปัญหานี้ส่วนใหญ่จะพบในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ		

  ● ด้านที่7ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตครูปฐมวัย
	 	 	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตครูปฐมวัย	แบ่งเป็น	4	ด้าน	ประกอบด้วย		
   1. ปัจจัยด้านบุคลากรที่ทำหน้าที่สอน
	 	 	 	 -	 คุณภาพของอาจารย์ผู้สอน	 (ความรู้	 ความสามารถ	 วิทยฐานะทางวิชาการ		 
วุฒิการศึกษา)	
	 	 	 	 -	 ภาระงานอาจารย์	
   2.ปัจจัยด้านผู้เรียน
	 	 	 	 -	 คุณภาพผู้เรียน	(ทัศนะคติ	แรงจูงใจ	เป้าหมายในการเรียน)	
	 	 	 	 -	 ความสามารถในการพัฒนาตนเองของผู้เรียนผ่านการทำกิจกรรมต่าง	ๆ	
	 	 	 	 -	 สถานะทางเศรษฐกิจของผู้เรียน	
   3.ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
	 	 	 	 -	 สื่อเทคโนโลยี	วัสดุ	อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอน	
	 	 	 	 -	 เอกสาร/หนังสือ/ตำรา/งานวิจัย	และอื่น	ๆ	เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า	
	 	 	 	 -	 แหล่งเรียนรู้/สถานศึกษาสำหรับฝึกประสบการณ์ที่มีคุณภาพ	
	 	 	 	 -	 งบประมาณในการจัดการเรียนการสอน	
	 	 	 	 -	 ความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการศกึษาปฐมวยัของคร	ูผูบ้รหิาร	และสถานศกึษา	
   4.ปัจจัยด้านสภาพสังคมเศรษฐกิจและค่านิยมทางสังคม
	 	 	 	 -	 ความคาดหวังของผู้ปกครองในปัจจุบันที่ต้องการให้บุตรหลานรับราชการครู	
	 	 	 	 -	 การเปลี่ยนแปลงของนโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูประบบการผลิตครูให้มี
คุณภาพ	
	 	 	 	 -	 ความต้องการใช้บัณฑิตลดลง	(ตลาดแรงงาน	และอัตราการบรรจุราชการ)	
	 	 	 	 -	 อัตราการเกิดของเด็กในปัจจุบันลดลง		
	 	 	 	 -	 ผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ	 เช่น	 การแพร่ระบาดของโรค	 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(Covid	19)	
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บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร (ฎ)

  ● ด้านที่8แนวทางสู่ความสำเร็จ
	 	 	 แนวทางสู่ความสำเร็จในการผลิตครูปฐมวัย	มีดังนี้	
	 	 	 	 -	 มหาวิทยาลัยมีการช่วยเหลือในการพัฒนาหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัย	
	 	 	 	 -	 ผู้บริหาร	ครู	 โรงเรียนเครือข่ายมีส่วนร่วมเสนอแนะเรื่องของการผลิตหลักสูตร	
เพื่อออกแบบรายวิชา	ในการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในปัจจุบัน	
	 	 	 	 -	 มหาวิทยาลัยมีอัตลักษณ์จุดเน้นการผลิตครูปฐมวัยมาแต่ในอดีตทำให้ได้รับ
ความไว้วางใจต่อผู้ปกครอง	
	 	 	 	 -	 ศิษย์เก่าให้การสนับสนุนกิจกรรมหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัย	

 1. ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (In-Service
Training)พบว่า	 ในด้านหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย	 ส่วนใหญ่เป็นหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
ที่ใช้เวลาประมาณ	 1-3	 วัน	 และเป็นการอบรมแบบบรรยายร่วมกับปฏิบัติการแต่ในปัจจุบัน	 
สืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 (Covid	 19)	 ส่งผลให้	 
รปูแบบการจดัหลกัสตูรในการพฒันาครปูฐมวยัเปน็แบบออนไลนเ์พิม่มากขึน้	 ทัง้การอบรมใหค้วามรู	้	 
การนิเทศติดตาม	 และประเมินผลผ่านโปรแกรมต่าง	 ๆ	 เช่น	 Zoom,	 Microsoft	 Teams,	
Facebook	Live	และอื่น	ๆ	จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันมีช่องทางในการอบรมเพิ่มมากขึ้น	และมีหัวข้อ
ในการอบรมสำหรับครูปฐมวัยที่หลากหลาย	 เช่น	 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กในยุค	
New	 Normal	 โลกเปลี่ยนครูปรับ	 และจิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเข้าใจเด็กปฐมวัยที่มี	 
ความต้องการที่แตกต่างผ่านการสังเกตอย่างใคร่ครวญ	 เป็นต้น	 ซึ่งหลักสูตรการอบรมเพื่อพัฒนา	 
ครูปฐมวัยแบบออนไลน์มีทั้งแบบเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่าย	 ส่งผลให้ครูปฐมวัยมีช่องทาง	 
ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง	 แต่จากการศึกษาประเด็นการพัฒนาครูในสถานพัฒนาเด็ก	 
ที่อยู่ต่างสังกัดกันยังพบความแตกต่างกันในมิติของโอกาสในการพัฒนาครูปฐมวัยที่อาจเกิดมาจาก	 
ความไม่เพียงพอในด้านปัจจัยสนับสนุน	 งบประมาณ	 และมีผู้บริหารบางส่วนยังไม่เข้าใจถึง	 
ความจำเป็นในการพัฒนาครูปฐมวัย	 ในส่วนของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่สังกัดสำนักงาน	 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	(สช.)	และสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย
และนวัตกรรม	 (อว.)	 (โรงเรียนสาธิต)	 จะมีโอกาสและมีปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาครูปฐมวัย	 
มากกว่าสังกัดอื่น	ๆ	ผลจากการศึกษา		

 2. ความต้องการของครูปฐมวัยในการพัฒนาตนเอง พบว่าครูปฐมวัยส่วนใหญ่	 
มีความต้องการพัฒนาตนเองในประเด็นด้านเทคนิคการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนแบบ	 Active	
Learning	การวัดประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามช่วงวัย	การจัดกิจกรรม	Coding	ความรู้พื้นฐานของ
กลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษ	 การจัดการกับสภาวการณ์ฉุกเฉินหรือโรคระบาด	 ความรู้เบื้องต้น
สำหรับการป้องกันโรคระบาด	และทักษะการสื่อสารระหว่างผู้ปกครองชุมชน	ซึ่งรูปแบบการพัฒนา
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ตนเองที่ครูต้องการเป็นแบบการอบรมที่มีพี่เลี้ยงหรือโค้ช	 ที่จะคอยเป็นผู้ให้คำปรึกษาเพื่อนำสิ่งที่ได้
จากการอบรมมาปฏิบัติโดยมีผู้คอยชี้แนะและประเมินผลการปฏิบัติงาน	

 3. สภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในปัจจุบัน	 พบว่าครูปฐมวัยในหน่วยงานต้นสังกัด	 
ที่ต่างกันล้วนได้รับการพัฒนาทั้งในเรื่องของความรู้ความเข้าใจ	 การเสริมสร้างสมรรถนะในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย	 แต่มีบางส่วนที่มีปัญหาในเรื่องของสิ่งสนับสนุนทั้งงบประมาณ	
อัตรากำลัง	และภาระงานที่มาก	ทำให้การพัฒนาตนเองของครูปฐมวัยไม่เป็นไปตามความต้องการ  

 4. โดยสภาพปญัหาในการพฒันาครปูฐมวยั พบวา่ภาระงานทีม่ากและจำนวนครปูฐมวยั	 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ค่อนข้างน้อยเป็นอุปสรรคต่อการไปเข้าร่วมการพัฒนา	 นอกจากนั้น	 
ยังพบว่ามีผู้บริหารส่วนหนึ่งที่ยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัยซึ่งยังเข้าใจว่าเด็กปฐมวัย
สอนง่ายไม่ต้องอบรมก็สอนได้	 ทำให้ครูส่วนหนึ่งไม่ได้รับการสนับสนุนให้ไปเข้าร่วมการพัฒนา	
นอกจากนั้นยังมีความแตกต่างในเรื่องของความรู้	 ความเข้าใจ	 ความสามารถของครูปฐมวัยจบใหม่	 
ที่จบต่างสถาบันการผลิตครู		

 5. โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูปฐมวัย	 คือการได้รับสนับสนุนจากผู้บริหาร	 การมี
เครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูปฐมวัยที่ช่วยเหลือกัน	 ภาระงานของครู	 งบประมาณ		 
สิ่งสนับสนุนการพัฒนาและการมีพี่เลี้ยงหรือโค้ชในการพัฒนาเป็นสิ่งที่สำคัญ	 เพราะทำให้ครูเกิด
ความมั่นใจและหากพบปัญหายังมีพี่เลี้ยงหรือโค้ชที่สามารถขอคำปรึกษาได้		
  ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติพบว่าสภาพการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.30	 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ	 0.51	 อยู่ในระดับมาก	 และเมื่อพิจารณารายมาตรฐานพบว่า	มาตรฐานด้านที่ 1 
การบริหารจัดการ	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.21	 อยู่ในระดับมาก	 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.54	
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด		 
(M=4.26	 SD=0.60)	 รองลงมาคือการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
(M=4.23	 SD=0.65)	 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 (M=4.21	 SD=0.63)	 การส่งเสริมการมี	 
ส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 (M=4.18	 SD=0.63)	 และการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม	 
เพือ่ความปลอดภยัมคีา่เฉลีย่ตำ่สดุ	(M=4.17	SD=0.62)	ตามลำดบั	มาตรฐานดา้นที ่2 คร/ูผูด้แูลเดก็  
ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.39	
อยู่ในระดับมาก	 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.53	 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการส่งเสริม
พฒันาการดา้นรา่งกายและดแูลสขุภาพมคีา่เฉลีย่สงูสดุ	(M=4.47	SD=0.55)	รองลงมาคอืการสง่เสรมิ	 
พัฒนาการ	ด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	(M=4.43	SD=0.56)	
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 และการสื่อสาร	 (M=4.38	 SD=0.57)	 การดูแลและ
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บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร (ฐ)

พัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 (M=4.34	 SD=0.57)	 และการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	(M=4.29	SD=0.66)	ตามลำดับ		

 	 	 ➢ ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบั  
การพัฒนาเด็กปฐมวัย	 จำแนกตามสังกัด	 สังกัดที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและ	 
การจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัโดยรวมทกุมาตรฐานและทกุขอ้แตกตา่งกนั	 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 โดย ในมาตรฐานด้านที่ 1 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ	 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยมาตรฐาน
ด้านที่	1	การบริหารจัดการสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 ส่วน	มาตรฐานด้านที่ 2	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน	 (สช.)	กรงุเทพมหานคร	 (กทม.)	และโรงเรยีนสาธติมคีา่เฉลีย่มาตรฐานดา้นที	่ 2	คร/ูผูด้แูลเดก็	 
ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่าสำนักงาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 สถานรับเลี้ยงเด็ก
และอื่น	ๆ		

	 	 	 ➢ ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบั  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามภาค	 พบว่าภาคที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและ
การจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัโดยรวมทกุมาตรฐานและทกุขอ้แตกตา่งกนั	 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 โดยมาตรฐานด้านที่	 1	 ภาคกลางและภาคตะวันออก	 
มีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	1	การบริหารจัดการสูงกว่าภาคเหนือ	ส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ภาคกลางค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการสูงกว่าภาคตะวันออกและภาคใต้อย่างมี	 
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 มาตรฐานด้านที่ 2 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง	 
มีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่าภาคตะวันออกและภาคใต้	 ส่วนภาคกลางมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2		 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่า	 
ภาคเหนอื	 และภาคเหนอืมคีา่เฉลีย่มาตรฐานดา้นที	่ 2	 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณ	์ 
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่าภาคใต้		

	 	 	 ➢ ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบั  
การพัฒนาเด็กปฐมวัย	 จำแนกตามวุฒิการศึกษา	 วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพ	 
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	ทุกมาตรฐานและ
ทุกข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีมีค่าเฉลี่ย
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่าปริญญาตรีและปริญญาโทขึ้นไป		 
ส่วนวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 
สูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	มาตรฐานด้านที่	2	วุฒิการศึกษาปริญญาโท
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รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย (ฑ)

ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และ	 
การเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัตำ่กวา่ปรญิญาตรแีละปรญิญาตรอียา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั	.05		

	 	 	 ➢ ผลการเปรยีบเทยีบสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบั  
การพฒันาเดก็ปฐมวยั จำแนกตามประสบการณท์ำงาน	พบวา่ประสบการณก์ารทำงานทีแ่ตกตา่งกนั	 
มีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	 
ทุกมาตรฐานและทุกข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	มาตรฐานด้านที่	 1	พบว่า
ประสบการณท์ำงาน	16	ป	ีขึน้ไป	มคีา่เฉลีย่มาตรฐานดา้นที	่1	การบรหิารจดัการสงูกวา่ประสบการณ	์ 
ทำงานต่ำกว่า	 5	 ป	ี 6-10	 ป	ี และ	 11-15	 ปีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .05	 มาตรฐานที่	 2	
ประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปีขึ้นไป	 มีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัด
ประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัสงูกวา่ประสบการณท์ำงานต่ำกว่า	 5	 ปี	 และ	
6-10	ปีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05		

 3.แนวทางการยกระดบัการผลติและการพฒันาครปูฐมวยัในสถาบนัอดุมศกึษาของไทย
ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติมีดังนี้	
  3.1แนวทางการยกระดับการผลติครปูฐมวยัในสถาบนัอดุมศกึษาของไทย (Pre-Service
Training) ใหส้ามารถดำเนนิงานไดต้ามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ชาติประกอบดว้ย		 
7	ด้าน	ดังนี้		
   1)ดา้นการยกระดบัวชิาชพีครปูฐมวยัควรมกีารจดัทำมาตรฐานวชิาชพีครปูฐมวยั		 
และพี่เลี้ยงเด็กระดับชาติ	 มาตรฐานผู้บริหารสถานศึกษาสำหรับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย
ระดับชาติควรจัดให้มีใบประกอบวิชาชีพครูปฐมวัยและพี่เลี้ยงเด็กทุกสังกัดโดยเฉพาะ	 ควรมี	 
การจัดระบบกลไกการประเมินรับรองคุณภาพของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย	 และมีระบบ
กลไกการติดตามคุณภาพการผลิตครูปฐมวัยจากหน่วยงานส่วนกลางระดับประเทศ	
   2)ด้านนโยบายการผลิตครูปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล ควรกำหนดนโยบายผลิต
ครูปฐมวัยสู่มาตรฐานสากลที่มาจากการมีส่วนร่วมของทุกสังกัดที่เกี่ยวข้องกับเด็กแรกเกิดถึง	 6	 ปี	
นโยบายการผลติครปูฐมวยัทีม่าจากสว่นกลางระดบัประเทศควรมคีวามตอ่เนือ่งและมคีวามสอดคลอ้ง	 
กับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 และควรมีการจัดทำมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ	 
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยส่วนกลางระดับชาติเพื่อสร้างการรับรู้ถึงจุดเน้นของนโยบายการผลิต	 
ครูปฐมวัยกับทุกสถาบันการผลิต	
   3)ด้านการยกระดับคุณภาพสถาบันการผลิตครูปฐมวัยตามอัตลักษณ์ ควรมี
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการผลิตครูทั้งในประเทศและต่างประเทศ	 มีการจัด
ระบบเครอืขา่ยสถาบนัในการผสานความรว่มมอืผลติครปูฐมวยั	 ควรมกีารสง่เสรมิการผลติครปูฐมวยั	 
ตามอัตลักษณ์ของแต่ละสถาบันการผลิตและลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น	 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ/

intro1-24.indd   16 8/17/21   11:39:02 AM



บ ท ส รุ ป ผู้ บ ริ ห า ร (ฒ)

วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดรับกับนโยบายการผลิตครูปฐมวัยของชาติ	 และควรมีกิจกรรม	 
การสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัยสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นที่	
   4)ด้านหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรโดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมและการปรับตัวเพื่อ
การอยู่ร่วมกัน	 โดยเน้นการสร้างการมีประสบการณ์จริงจากกิจกรรมหลักของหลักสูตรการผลิต	 
ครปูฐมวยั	 ควรมกีารออกแบบรายวชิาทีท่นัตอ่การนำไปใชใ้นสภาวการณท์างสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป		 
และควรมีการเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สะท้อนถึงการปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูปฐมวัย
และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่เส้นทางวิชาชีพครูปฐมวัย	
   5)ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนครูสู่ระดับสากล ควรมีการสร้าง
ระบบเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่มอาจารย์สาขาการศึกษาปฐมวัยทั้งในประเทศและ	 
ต่างประเทศควรมีระบบการพัฒนาอาจารย์สาขาการศึกษาปฐมวัยสู่การพัฒนาวิชาชีพในระดับ
สากลในเรื่องของการพัฒนาทางวิชาการและงานวิจัย	
   6)ด้านการเสริมสร้างสมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูปฐมวัยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ
ควรมีระบบการวัดประเมินความถนัดความเป็นครูปฐมวัย	 ควรมีช่องทางการพัฒนาความถนัด	 
ด้านอื่น	 ๆ	 ให้กับนักศึกษาครูปฐมวัย	 ควรมีระบบเครือข่ายนักศึกษาครูปฐมวัยเชิงพื้นที่และระดับ
ประเทศ	และมีระบบกลไกการติดตามเพื่อการพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยที่สำเร็จการศึกษา	
   7)ดา้นการสง่เสรมิสิง่สนบัสนนุการผลติครอูยา่งบรูณาการ	 ควรมรีะบบเครอืขา่ย	 
โรงเรียนที่มีคุณภาพสำหรับส่งนักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีมาตรฐาน	 ควรมีการจัด
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่นักศึกษาครูปฐมวัยสามารถใช้ฝึกปฏิบัติและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	 
ในยุคดิจิทัล	 ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ของกลุ่มนักศึกษาครูที่มี
ความเหลื่อมล้ำ	

  3.2แนวทางการยกระดับการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
(In-Service Training) ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติประกอบด้วย	4	ด้าน	ดังนี้	
   1)ด้านนโยบายการพัฒนาครูปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศควรมีนโยบายการพัฒนา
ครูปฐมวัยที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาชีพ	 และมีความต่อเนื่องของการพัฒนาตามมาตรฐาน
สมรรถนะครูปฐมวัยกลางของประเทศโดยมีระบบกลไกการติดตามผลการพัฒนาครูปฐมวัยจาก
หน่วยงานกลางของประเทศ	 และควรมีหน่วยงานกลางของจังหวัด/พื้นที่ในการขับเคลื่อนนโยบาย
การพัฒนาครูปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ	
   2)ด้านความมั่นคงก้าวหน้าทางวิชาชีพครูปฐมวัย ควรมีระบบการสร้าง	 
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในเส้นทางวิชาชีพ	 จากองค์กรหรือหน่วยงานระดับประเทศ	 เช่น		 
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การให้รางวัล	 การเชิดชูเกียรติ	 โดยมีระบบการเปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพ	 
ของครูปฐมวัยที่อยู่ต่างสังกัด	 และควรมีการสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท-เอก		 
เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูปฐมวัย	
   3)ด้านรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ ควรมีการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาทางวิชาชีพครูปฐมวัยที่มาจากหน่วยงานส่วนกลาง	 มีระบบการพัฒนาครูปฐมวัย	 
โดยสถาบันผลิตครูในพื้นที่เป็นศูนย์กลาง	 มีการส่งเสริมพัฒนาครูปฐมวัยต้นแบบสู่ความเป็นเลิศ	 
ในระดับสากลโดยจัดหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยสำหรับการ	 Re-Skills	 และ	 Up-Skills		 
ตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล	 และควรมีระบบธนาคารหน่วยกิตที่ให้ครูได้สะสมจำนวนชั่วโมง	 
การพัฒนาตนเองเพื่อเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพ		
   4)ด้านการส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ	 ควรมีการจัดสรร
ทุนการศึกษาสำหรับครูปฐมวัยในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นต่อไป	 ทุนสำหรับครูปฐมวัยในการ	 
เข้ารับการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ	และทุนสำหรับการผลิตนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้และพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลางของประเทศที่รวบรวมข้อมูล
ทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับการดูแลพัฒนาและจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย		 
และควรมหีนว่ยงานกลางของประเทศทีด่แูลดา้นการวจิยัและพฒันานวตักรรมดา้นการศกึษาปฐมวยั		 
และส่งต่อข้อมูลให้กับครูปฐมวัยทั่วประเทศ	

 4.ข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย
  4.1ข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย
(Pre-Service Training) ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติมีดังนี้	
   1)หน่วยงานระดับนโยบาย	 ควรจัดให้มีหน่วยงานกลางของประเทศที่มีหน้าที่
กำหนดมาตรฐานคุณภาพการผลิตครูปฐมวัยที่นำไปสู่มาตรฐานสากลโดยมีระบบกลไกการประเมิน
คุณภาพสถาบันผลิตครูปฐมวัยที่มีความต่อเนื่องและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนา	 
เดก็ปฐมวยัแหง่ชาต	ิและมเีครือ่งมอืวดัความถนดัความเปน็ครปูฐมวยัทีเ่ปน็มาตฐานกลางของประเทศ	
   2)หน่วยงานระดับพื้นที่ ควรมีรูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบันผลิต	 
ครูปฐมวัยให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจและผลิตครูปฐมวัยได้ตามกรอบสมรรถนะครูปฐมวัย	 
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 เน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการผลิต	 
ครูปฐมวัย	 และมีคณะกรรมการส่วนกลางจัดทำกรอบอัตรากำลังครูปฐมวัยทุกสังกัดเชิงพื้นที่	 
เพื่อวางแผนในการผลิตครูปฐมวัย	
   3)สถาบันผลิตครูควรมีศูนย์กลางเครือข่ายสถาบันผลิตครูเชิงพื้นที่ที่ร่วมผลิตครู
แบบบูรณาการจากการมีส่วนร่วมของพื้นที่	 มีศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการศึกษา
ปฐมวัย	 มีหลักสูตรปริญญาหรือประกาศนียบัตรสาขาการบริหารสถานพัฒนาเด็ก	 เพื่อเป็นช่องทาง	 
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ในการพัฒนาผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กแห่งชาติ	 และควรมี
การจัดทำกรอบสมรรถนะอาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศระดับสากล		
   4)สถานศึกษา ควรมีรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยที่บูรณาการร่วมกับสถาบัน
ผลิตครูปฐมวัย	 และมีศูนย์พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครูพี่เลี้ยงในสถานพัฒนาเด็กเพื่อการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู		

  4.2 ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
(In-Service Training) ใหส้ามารถดำเนนิงานไดต้ามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ชาติ
มีดังนี้	
   1)หน่วยงานระดับนโยบาย	 ควรจัดให้มีหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่รับผิดชอบ
หลักระดับชาติเพื่อกำหนดทิศทางแนวทาง	 แผนกลยุทธ์	 มาตรฐานสมรรถนะครูปฐมวัยตาม
มาตรฐานสากล	มาตรฐานการประเมนิผลการพฒันาครปูฐมวยัตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็แหง่ชาต	ิ	 
ควรจัดตั้งหน่วยงานกลางระดับชาติที่มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและติดตามผลการดำเนินงาน	 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กในทุกสังกัด	
   2)หน่วยงานระดับพื้นที่ ควรมีการจัดตั้งศูนย์การพัฒนาครูปฐมวัยสู่ความ	 
เป็นเลิศเชิงพื้นที่โดยมีความร่วมมือกับสถาบันผลิตครู	 และสถานพัฒนาเด็กทุกสังกัด	 ส่งเสริม	 
และสนับสนุนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่ให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจและกรอบสมรรถนะ
เด็กปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	 มีระบบสนับสนุน	 กำกับ	 ติดตาม	 ประเมิน	 
และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานพัฒนาเด็กในพื้นที่	 โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย	
   3)สถาบันผลิตครู ควรจัดตั้งศูนย์พัฒนาครูปฐมวัยและผู้บริหารสถานพัฒนาเด็ก	
โดยใช้เครือข่ายพื้นที่ เป็นฐาน	 โดยมีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะผู้บริหารสถานพัฒนาเด็ก		 
และหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ	และมีระบบธนาคารหน่วยกิตที่ใช้สำหรับ	 
การเก็บชั่วโมงการพัฒนาตนของครูและผู้บริหารสำหรับรองรับหลักสูตร	 Re-Skills	 /	 Up-Skills		 
ให้ครูและผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ		
   4)สถานศึกษา ควรมีระบบการบริหารจัดการหลักสูตรการเรียนการสอน	 สื่อ	
เทคโนโลยีดิจิทัล	 ทรัพยากร	 สิ่งสนับสนุนการศึกษา	 และการประเมินสำหรับเด็กปฐมวัย	 ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้	 สร้างนิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง		 
และการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของพื้นที่เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มตามศักยภาพ	
และควรมีศูนย์พัฒนาครูปฐมวัยที่สร้างสรรค์นวัตกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัยในชุมชนอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน	 และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งภาครัฐ	 เอกชนระดับชาติ		 
และระดับนานาชาติ	
 

(ด)
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บทที่ 1 
บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

	 เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่สำคัญต่อรากฐานการพัฒนาประเทศ	 เนื่องจากเป็นการสร้างรากฐาน
ในการพัฒนาชีวิตที่สำคัญซึ่งจะส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศในด้านอื่น	 ๆ	 ตามมา		 
ในปัจจุบันภาครัฐได้ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 โดยได้มีการจัดทำพระราชบัญญัติ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย	พ.ศ.	2562	ซึ่งได้กำหนดไว้ในหมวด	1	มาตรา	5	เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย
มีใจความว่า	 “ให้พัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครบทั้งด้านร่างกาย	 อารมณ์	 สังคม	 และสติปัญญา	 ปลูกฝัง
คุณลักษณะที่ดี	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 การสร้างจิตสำนักที่ดีให้กับเด็กปฐมวัย	 รวมถึงผู้ดูแลเด็ก	 
ต้องมีความรู้	 ทักษะและเจตคติที่ดีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย”	 และจากงานวิจัยหลายหน่วยงาน	 
ระบุตรงกันว่าการพัฒนาเด็กในช่วง	 0-6	 ป	ี เป็นช่วงที่เด็กจะเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว	 เนื่องจาก	 
การพัฒนาการทางสมองของเด็กจะเติบโตอย่างรวดเร็วถ้าเด็กได้รับการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการ	และการเรียนรู้นี้ถือเป็นพื้นฐานทางการศึกษาที่สำคัญต่อไปในอนาคต		
	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพนั้นจะต้องอาศัยผู้ใหญ่	 
ที่เกี่ยวข้องที่ทำหน้าที่ในการดูแล	 อบรมเลี้ยงดู	 และพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมให้มีความสมบูรณ์
ทั้งทางด้านร่างกาย	 อารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 และสติปัญญา	 โดยเฉพาะการดูแลเด็กปฐมวัยที่อยู่ใน
ระบบการศึกษาให้มีพัฒนาการเหมาะสมตามหลักวิชาการ	 เด็กจะสามารถเติบโตไปเป็นคนที่ดี	 
และมีคุณภาพซึ่งจะส่งผลดีต่ออนาคตของสังคมและประเทศชาติด้วย	 ดังนั้น	 การศึกษาจึงเข้ามา	 
มีบทบาทสำคัญต่อการพัฒนาและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยตั้งแต่แรกเกิด	 –	 6	 ปี	 โดยให้มี	 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ เป็นของภาครัฐ	 และเอกชน	 ในการพัฒนาเด็กให้มีความพร้อม	 
ทั้งด้านร่างกาย	อารมณ์	สังคม	และสติปัญญา	รวมถึงการอบรมเลี้ยงดูเด็กให้มีทักษะชีวิตและทักษะ
ในศตวรรษที่	 21	 ในการอาศัยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขกล่าวได้ว่า	 “ครูปฐมวัย”		 
เป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้สร้างสรรค์และจัดประสบการณ์การเรียนรู้อันหลากหลาย	 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยในการเรียนรู้และปรับตัวตามบริบทของสังคมยุคดิจิทัลได้อย่าง
เหมาะสม	
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	 “ครูปฐมวัย”	 มีภารกิจและบทบาทที่ยิ่งใหญ่ต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นพลเมือง
คุณภาพของชาติ	 ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐอันปรากฏในพระราชบัญญัติการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	 พ.ศ.	 2562	 หมวด	 4	 ว่าด้วยการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มาตรา	 23	 วรรค	 1	 กำหนดให้	
“การผลิตครูหรือพัฒนาครูด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีการเรียน	 
การสอนเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณของความเป็นครู	 มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 ความรู้	 ทักษะ		 
และความสามารถในการจดัการเรยีนการสอนเพือ่ดแูลและพฒันาเดก็ปฐมวยัตามหลกัการและปรชัญา	 
ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย”	 อีกทั้งเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเกิดความต่อเนื่อง	 
ของการพฒันาเดก็ปฐมวยัในสถานพฒันาเดก็	 โดยเฉพาะอยา่งยิง่การคำนงึถงึบทบาทของคร/ูผูด้แูลเดก็		 
ในกระบวนการดูแล	 การจัดประสบการณ์เรียนรู้	 และการเล่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
อย่างเป็นองค์รวม	 นอกจากนี้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 
กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยได้ร่วมจัดทำเอกสารและมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ		 
เพื่อช่วยกำหนดทิศทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพและเป็นมาตรฐานสำหรับครู/ผู้ดูแลเด็ก
และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งของรัฐและเอกชน	 รวมถึงสถาบันการผลิตและพัฒนาครูซึ่งเป็น
หนว่ยปอ้นปจัจยันำเขา้หรอืตวัแปรหลกัเขา้สูก่ระบวนการจดัการศกึษา	ตามบทบาทหนา้ทีใ่นการผลติ	 
และพัฒนา	“ครูปฐมวัย”	ให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดไว้		
 ปจัจบุนัมสีถาบนัอดุมศกึษาทีด่ำเนนิการเปดิสอนในสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัเปน็จำนวนมาก		 
มีการเปิดสอนหลักสูตรตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตร	 อนุปริญญา	 ปริญญาตรี	 ปริญญาโท	 จนถึง
ระดับปริญญาเอกในหลากหลายแห่งทั่วทุกภูมิภาค	 คิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ	 50	 ของ	 
สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมดในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกรรม	 (อว.)	
ประกอบด้วย	 มหาวิทยาลัยของรัฐ	 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 สถาบัน	 
การศึกษาของภาคเอกชน	 และวิทยาลัยชุมชน	 จากงานวิจัยของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	
(2556)	 ได้นำเสนอในบทสรุปสำหรับผู้บริหารไว้ว่าระบบการผลิตครูในปัจจุบันยังขาดกลไกในการ
ติดตามและประเมินคุณภาพ	 เช่น	 การเปิดรับครูปฐมวัยจำนวนมาก	 ทำให้อัตราส่วนระหว่าง
อาจารย์กับจำนวนนักศึกษาไม่สอดคล้องกันส่งผลต่อประสิทธิภาพในการเรียนการสอน	 เนื่องจาก
กระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยไม่สามารถทำได้ด้วยการบรรยายเท่านั้นแต่จำเป็นต้องมีการฝึก
ประสบการณว์ชิาชพี	 โดยมอีาจารยท์ีเ่ชีย่วชาญดา้นการศกึษาปฐมวยัมาดแูลอยา่งใกลช้ดิ	 นอกจากนี	้	 
ระบบการพัฒนาครูยังขาดความชัดเจนไม่มีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง	 หลักสูตรพัฒนาครู	 
และวิธีการพัฒนาครูยังไม่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการของครู	 จากรายงาน	 
ดังกล่าวส่งผลให้สังคมเกิดความกังวลในคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	 
ของสถาบันอุดมศึกษา	 ทั้งนี้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะในส่วนของภาครัฐจำเป็นต้องสร้าง	 
หลักประกันให้พ่อแม่ ผู้ปกครองและสังคมได้มั่นใจว่า	 เด็กปฐมวัยของประเทศทุกคนจะได้รับ	 
การดูแล  พัฒนาและจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพต่อเนื่องตามพัฒนาการจากครูปฐมวัย	 
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หรือผู้ดูแลเด็กที่มีคุณภาพจากสถาบันอุดมศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ	 
สาขาวิชาในการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	
	 ด้วยเหตุนี้	 คณะนักวิจัยมีความสนใจในการศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย		 
ในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 โดยศึกษาสภาพปัจจุบันของการผลิตและพัฒนาครูของสถาบัน
อุดมศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 ด้านหลักสูตร	 คุณภาพสถาบันการผลิตในสาขาปฐมวัย	
อาจารย์	 นักศึกษาครู	 และการพัฒนาครู	 เป็นต้น	 เพื่อวิเคราะห์แนวทางสู่ความสำเร็จและประเด็น	 
ที่ยังเป็นปัญหาและความท้าทาย	 ซึ่งจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางการยกระดับการผลิตและพัฒนา	 
ครูปฐมวัยรวมถึงการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย  การผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถ	 
ดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ		
 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

	 2.1		เพื่อศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	
	 2.2		เพื่อกำหนดแนวทางการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา
ของไทยให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	
	 2.3		เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา	 
ของไทยให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	
 

3. กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงาน 

	 3.1		ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและมสีว่นไดส้ว่นเสยีในการผลติครปูฐมวยัจาก	4	ภมูภิาค	ไดแ้ก	่ภาคเหนอื		 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคกลาง	 (รวมกรุงเทพฯ)	 และภาคใต้	 ประกอบด้วย	 1.	 ผู้บริหาร	
อาจารย์	ในหลักสูตรที่ผลิตครูปฐมวัย	2.	นิสิตนักศึกษาสาขาปฐมวัย	3.	ผู้บริหารโรงเรียน	ครูพี่เลี้ยง
นิสิตนักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์	4.	ผู้ใช้บัณฑิต	และ	5.	ผู้ทรงคุณวุฒิด้านปฐมวัย	
	 3.2		ผู้ที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาครูปฐมวัยจาก	 4	 ภูมิภาค	 ได้แก่		 
ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคกลาง	 (รวมกรุงเทพฯ)	 และภาคใต้	 ประกอบไปด้วย		 
1.	 ผู้แทนจากกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย	 ประกอบด้วยกระทรวงศึกษาธิการ	
กระทรวงสาธารณสุข	 กระทรวงมหาดไทย	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	
และ	2.	ครูปฐมวัยสังกัดต่าง	ๆ		
	 3.3		ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาปฐมวัย		
	 3.4		ผู้แทนจากกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	
	 3.5		ผู้เชี่ยวชาญการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย		
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4. ขอบเขตการดำเนินงาน 

	 การศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทยเป็นการวิจัย
โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการศึกษาและการวิเคราะห์เอกสาร	 (Documentary	
Analysis)	 การประชุม/สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้แทนหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง	 หรือลงพื้นที่	 
เพื่อสังเกตการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มตัวอย่าง	 และเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ	 
ด้วยการสำรวจสอบถามกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	ทั้ง	4	ภูมิภาค	
โดยมีขอบเขตของการวิจัย	ดังนี้	

 4.1  ขอบเขตเนื้อหา  
	 	 ศึกษาและวิเคราะห์สภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย		 
ทั้งในด้านคุณภาพ	ประสิทธิภาพ	และความสำเร็จในการดำเนินการ	รวมถึงปัญหาและความท้าทาย	
เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันของการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย		 
และแนวโน้มการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในอนาคตโดยครอบคลุมตามประเด็นที่กำหนด	 ได้แก่	
ด้านหลักสูตร	 คุณภาพสถาบันการผลิตในสาขาปฐมวัย	 อาจารย์	 นักศึกษาครู	 การพัฒนาครู		 
และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง	เป็นต้น	
	 	 จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำร่างรายงานการศึกษา	 เรื่อง	 “แนวทางการยกระดับ
คุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”	 พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบาย
การผลติและพฒันาครปูฐมวยัใหส้ามารถดำเนนิการไดต้ามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ชาต	ิ 

 4.2 ขอบเขตระยะเวลา  
	 	 ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาทั้งหมด	180	วัน	(มิถุนายน-ธันวาคม	2563)	
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6. ประโยชน์ที่ได้รับ 

	 1.		ได้ผลการศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทยที่เป็น
ปัจจุบัน	
	 2.		ได้แนวทางการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 
ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ		
	 3.		ได้องค์ความรู้สนับสนุนการจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการยกระดับการผลิตและพัฒนา
ครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทยให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ		
	 4.		ได้	 “แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา
ของไทย”	 พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 
ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 
ในการจัดการศึกษาและการพัฒนาครูปฐมวัย	 สามารถนำข้อมูลองค์ความรู้ที่ได้จากรายงานการวิจัย
ไปวางแผนการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ในปัจจุบันและในอนาคต	 
ได้อย่างมีคุณภาพ	
 

7. นิยามศัพท์ 

 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ หมายถึง	 มาตรฐานกลางสถานพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่	 2	 มกราคม	 2562	 เพื่อใช้เป็น	 
มาตรฐานกลางในการดำเนินงานและการประเมินสำหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดูแล	 พัฒนา	
และจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยทุกสังกัด	 ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้พิจารณาจากมาตรฐาน	 2	 ด้าน	
ที่เกี่ยวข้อง	 ได้แก่	 มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ	 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 และมาตรฐานด้านครู	 
/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	
 สภาพการผลิตครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาไทย	 หมายถึง	 การดำเนินงานการผลิต	 
ครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษาตั้งแต่บริบทปัจจัยนำเข้า	 กระบวนการผลิต	 ผลผลิตที่เกิดขึ้น		 
แบ่งออกเป็น	 8	 ด้าน	 ด้านที่	 1	 หลักสูตรการผลิต	 ด้านที่	 2	 การบริหารจัดการของหลักสูตร	 
การศึกษาปฐมวัย	ด้านที่	3	ข้อมูลสถาบันการผลิตครู	ด้านที่	4	ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน	ได้แก่	จำนวน
อาจารย์	 สัดส่วนภาระงาน	 คุณวุฒิ	 ความเชี่ยวชาญ	 ประสบการณ์	 งานวิจัย	 ความต้องการในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านต่าง	 ๆ	 เป็นต้น	 ด้านที่	 5	 ข้อมูลนักศึกษา	 ได้แก่	 ข้อมูลพื้นฐาน	 คุณลักษณะ
ความเป็นครูปฐมวัย	 สภาพปัญหา	 และความต้องการในการสนับสนุน	 การเรียนรู้	 หรือกิจกรรม	 
สู่ความเป็นครูปฐมวัย	 เป็นต้น	 ด้านที่	 6	 สภาพปัญหาการผลิตครูปฐมวัย	 ด้านที่	 7	 ปัจจัยที่ส่งผล	 
ต่อการผลิตครูปฐมวัย	และด้านที่	8	แนวทางสู่ความสำเร็จ		
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 สภาพการพฒันาครปูฐมวยั หมายถงึ	 การดำเนนิงานการพฒันาครปูฐมวยัของสถานศกึษา	 
แต่ละสังกัด	 ซึ่งแบ่งออกเป็น	 5	 ด้าน	 ได้แก่	 ด้านที่	 1	 หลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัย	 ด้านที่	 2		 
ความต้องการของครูปฐมวัยในการพัฒนาตนเอง	 ด้านที่	 3	 สภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในปัจจุบัน	
ด้านที่	4	สภาพปัญหาในการพัฒนาครูปฐมวัย	และด้านที่	5	ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูปฐมวัย	
 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 หมายถึง	 สถานที่รับดูแล	 พัฒนา	 จัดประสบการณ์	 และจัด	 
การศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่ครอบคลุมตั้งแต่เด็กแรกเกิดถึงอายุ	 6	 ปี	 หรือก่อนเข้าเรียนระดับ
ประถมศึกษาปีที่	1	ที่ใช้ชื่อหลากหลายรวมทุกสังกัด	ประกอบด้วย	
	 1.	 โรงเรียนอนุบาล	สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	กระทรวง
ศึกษาธิการ	
	 2.		โรงเรียนอนุบาลเอกชน	 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กระทรวงศึกษาธิการ	
	 3.		ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	กระทรวงมหาดไทย	
	 4.		สถานรับเลี้ยงเด็กเอกชน	 สังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	
(สถานรับเลี้ยงเด็ก)	
	 5.		โรงเรียนสาธิตในมหาวิทยาลัย	 สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัย		 
และนวัตกรรม	(อว.)	(โรงเรียนสาธิต)	
	 6.		ศนูยพ์ฒันาเดก็กอ่นวยัเรยีน	สงักดัสำนกัพฒันาสงัคม	กรงุเทพ	(กทม.)	กรงุเทพมหานคร		
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บทที่ 2  
เอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 

	 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษา	 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ	มีดังนี้	
 ◆ พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
 ◆ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 ◆ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูปฐมวัย 
 ◆ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย 
 ◆ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูปฐมวัย 
 ◆ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย  
 

พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 

	 พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 พ.ศ.	 2562	 ถูกประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา		 
เมื่อวันที่	 30	 เมษายน	 พ.ศ.	 2562	 โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างแท้จริง	
และให้เป็นไปตามข้อบังคับในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย	 พุทธศักราช	 2560	 สามารถ	 
สรุปประเด็น	ได้ดังนี้	

 1. การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรา 5	การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัตินี้	มีวัตถุประสงค์	ดังต่อไปนี้	
	 	 	 (1)	 ให้มารดาได้รับการดูแลในระหว่างตั้งครรภ์เพื่อให้บุตรที่อยู่ในครรภ์มีสุขภาวะ
และพัฒนาการที่ดี	
	 	 	 (2)		ใหเ้ดก็ปฐมวยัอยูร่อดปลอดภยัและไดร้บัความคุม้ครองใหพ้น้จากการลว่งละเมดิ	 
ไม่ว่าในทางใด	
	 	 	 (3)		ให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการที่ดีรอบด้านทั้งทางร่างกาย	 จิตใจ	 วินัย	 อารมณ์	
สังคม	 และสติปัญญาให้สมกับวัย	 เพื่อให้เกิดทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต	
สามารถเรียนรู้อย่างสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพของแต่ละบุคคลและความต้องการ
จำเป็นพิเศษ	
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   (4)  สรา้งคณุลกัษณะใหเ้ดก็ปฐมวยัมอีปุนสิยัใฝด่	ี มคีณุธรรม	มวีนิยั	 ใฝรู่	้ มคีวามคดิ	 
สร้างสรรค์	และสามารถซึมซับสุนทรียะและวัฒนธรรมที่หลากหลายได้	
	 	 	 (5)		บ่มเพาะเจตคติของเด็กปฐมวัยให้เคารพคุณค่าของบุคคลอื่น	 มีจิตวิญญาณ
ของการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเสมอภาค	และมีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก	
	 	 	 (6)		ใหผู้ด้แูลเดก็ปฐมวยัไดร้บัความรู	้ทกัษะ	และเจตคตทิีด่ใีนการพฒันาเดก็ปฐมวยั	

  มาตรา  6  ให้หน่วยงานของรัฐ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 ภาคประชาสังคม  
และภาคเอกชน	ทีเ่กีย่วขอ้ง	มภีารกจิรว่มกนัดำเนนิการเพือ่ใหม้กีารพฒันาเดก็ปฐมวยั	และดำเนนิการ	 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามที่คณะกรรมการ
กำหนด	 รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยจัดให้เด็กปฐมวัยซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการพัฒนา	 
ตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยดังกล่าว	
  มาตรา  8  การจัดการเรียนรู้ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยต้องเป็นไปเพื่อเตรียม	 
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย	 แต่ต้องไม่เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการสอบแข่งขันระหว่าง	 
เดก็ปฐมวยั	
  มาตรา 25 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีหน้าที่จัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย	 ต้องจัด	 
ใหม้กีารอบรมเลีย้งด	ู เพิม่พนูประสบการณ	์สง่เสรมิพฒันาการเรยีนรู	้ และจดัการศกึษาแกเ่ดก็ปฐมวยั	 
อย่างทั่วถึง	 รวมทั้งจัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่เหมาะสมในช่วงรอยต่อตั้งแต่
ก่อนระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาอย่างต่อเนื่อง	
  มาตรา 26 หน่วยงานของรัฐ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 หรือภาคเอกชนที่มีหน้าที่	 
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 ต้องจัดสวัสดิการและให้บริการด้านการคุ้มครองสิทธิแก่เด็กปฐมวัย		 
รวมทั้งติดตามดูแลเด็กปฐมวัยให้ได้รับสวัสดิการและบริการด้านการคุ้มครองสิทธิอย่างทั่วถึง	
  มาตรา 27 นอกจากการดำเนินการตามมาตรา	24	มาตรา	25	และมาตรา	26	หนว่ยงาน	 
ของรัฐ	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 และภาคเอกชน	 ที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณสุข	 จัดการศึกษา	
และจัดสวัสดิการและให้บริการด้านการคุ้มครองสิทธิแก่เด็กปฐมวัย	ต้องดำเนินการ	ดังต่อไปนี้	
	 	 	 (1)		ให้ความรู้	 ส่งเสริมทักษะ	 และสร้างเสริมเจตคติที่ดีแก่ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย	 
และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างทั่วถึง	
	 	 	 (2)		จัดให้มีการคัดกรองที่เป็นระบบและได้มาตรฐานเพื่อค้นหาเด็กปฐมวัยที่พิการ
หรือมีความบกพร่องทางร่างกาย	จิตใจ	อารมณ์	 สังคม	หรือสติปัญญา	หรือเด็กปฐมวัยที่ไม่มีผู้ดูแล
หรือด้อยโอกาส	 หรือเด็กปฐมวัยที่มีความต้องการการพัฒนาเป็นพิเศษอย่างทันท่วงที	 และจัดให้	 
เด็กปฐมวัยเหล่านี้เข้าถึงสิทธิและได้รับโอกาสในการพัฒนาที่มีคุณภาพเป็นพิเศษ	 สิ่งอำนวย	 
ความสะดวก	สื่อ	และบริการ	รวมทั้งความช่วยเหลืออื่นใดทางการพัฒนาและการศึกษาที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับความจำเป็น	ทั้งนี้	ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด	
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รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 16

 2. การผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย 
  มาตรา  23  ในการผลิตครูหรือพัฒนาครูด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 ให้สถาบัน
อุดมศึกษาจัดให้มีการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณของความเป็นครู	 มีคุณธรรม	
จริยธรรม	 ความรู้	 ทักษะ	 และความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อดูแลและพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยตามหลักการและปรัชญาของการพัฒนาเด็กปฐมวัย		
	 	 ในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้หน่วยงานที่ทำหน้าที่พัฒนาผู้ดูแลเด็กปฐมวัยจัด	 
การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณของความเป็นผู้ดูแลเด็ก	มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 ความรู้	
ทักษะ	และความสามารถในการดูแลเด็กปฐมวัยตามหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย	

 3. คณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรา 9	ให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย	ประกอบด้วย	
	 	 	 (1)		นายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรีซึ่ งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย	 
เป็นประธานกรรมการ	
	 	 	 (2)		กรรมการโดยตำแหน่ง	 ได้แก่	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม	 
และความมั่นคงของมนุษย์	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ	
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข	 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร	นายกสมาคมสันนิบาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย	 นายกสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย	 และนายกสมาคม
องค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย	
	 	 	 (3)		กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	จำนวนแปดคน	ซึ่งนายกรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้
ความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย	ด้านการศึกษา	ด้านการศึกษาพิเศษ	ด้านการสาธารณสุข	
ด้านสังคมสงเคราะห์	 และด้านสื่อสารมวลชน	 ด้านละหนึ่งคน	 และด้านการบริหารสถานพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยจำนวนสองคน	ซึ่งมาจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยภาครัฐหนึ่งคนและภาคเอกชนหนึ่งคน	

  มาตรา 14 คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจ	ดังต่อไปนี้	
	 	 	 (1)		จัดทำนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งต้องสอดคล้อง	 
กับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ	 ยุทธศาสตร์ชาติ	 และแผนการปฏิรูปประเทศ	 และให้	 
ความเห็นชอบแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ		 
เพื่อให้หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยได้นำไปปฏิบัติ	
	 	 	 (2)		อนุมัติแผนงบประมาณและแผนการดำเนินงานประจำปีแบบบูรณาการ	 
ของหน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (3)		เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่คณะรัฐมนตรีในการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
และการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาให้เชื่อมโยง	 
กับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย	
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	 	 	 (4)		เสนอให้มีหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่จำเป็นเพื่อดำเนินการตามนโยบาย
ระดับชาติด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (5)		บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยของหน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครอง	 
ส่วนท้องถิ่น	 ภาคเอกชน	 และภาคประชาสังคม	 ให้เป็นไปตามนโยบายระดับชาติด้านการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยและแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (6)		กำหนดมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (7)		กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับเด็กปฐมวัยเข้าศึกษาในระดับอนุบาล	 
และระดับประถมศึกษา	เพื่อมิให้มีผลกระทบต่อพัฒนาการของเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (8)		กำหนดสมรรถนะและตัวชี้วัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (9)		ติดตามและส่งเสริมให้หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเก็บข้อมูล	 
สารสนเทศของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ	
	 	 	 (10)		ส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยและการสร้างนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	
	 	 	 (11)		ส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กปฐมวัยและครูอาจารย์สามารถดูแลและพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพตามหลักการและปรัชญาของการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (12)		ประสานงานและให้ข้อมูลแก่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	 
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา	 เพื่อพิจารณาให้ความช่วยเหลือ	 
เด็กปฐมวัยซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาทางร่างกาย	จิตใจ	 วินัย	 อารมณ์	
สังคม	และสติปัญญาให้สมกับวัย	

  มาตรา 17	 ให้มีคณะอนุกรรมการบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยซึ่งคณะกรรมการ
แต่งตั้งมีหน้าที่และอำนาจในการเสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการในเรื่อง	ดังต่อไปนี้	
	 	 	 (1)		จัดทำแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษา	 
แห่งชาติ	ยุทธศาสตร์ชาติ	และแผนการปฏิรูปประเทศ	
	 	 	 (2)		กำหนดแนวทางบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ	องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 ภาคเอกชน	 และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย		 
รวมทั้งการบูรณาการการจัดบริการในแต่ละช่วงรอยต่อของเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (3)		จัดทำแผนงบประมาณและแผนการดำเนินงานประจำปีแบบบูรณาการ	 
ของหน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (4)		กำหนดแนวทางการติดตามผลการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ	 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	ภาคเอกชน	และภาคประชาสังคมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (5)		จัดทำมาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
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	 	 	 (6)		จัดทำสมรรถนะและตัวชี้วัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 (7)		ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่คณะกรรมการ
มอบหมาย	

 4.  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
  มาตรา  19  ให้คณะกรรมการเสนอแผนพัฒนาเด็กปฐมวัยต่อคณะรัฐมนตรี		 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป		
	 	 ในกรณีที่สถานการณ์เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างที่แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยใช้บังคับ		 
คณะกรรมการอาจดำเนินการปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นได้	 โดยให้นำความ	 
ในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลม	
  มาตรา 20 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรา	 19	 ต้องกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ
ระยะเวลาการใช้บังคับแผน	 การบริหารและพัฒนาเด็กปฐมวัย	 วิธีปฏิบัติ	 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง		 
รวมทั้งระยะเวลาในการดำเนินการให้ชัดเจน	 และอย่างน้อยต้องมีแนวทางการดำเนินการในเรื่อง	
ดังต่อไปนี้	
	 	 	 (1)		แผนงานและโครงการของหน่วยงานของรัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
และการใช้งบประมาณด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ	
	 	 	 (2)		การบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐ	 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	 ภาคเอกชน	 และภาคประชาสังคม	 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินการตามแผนพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	
	 	 	 (3)		การส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินการของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ	 ได้มาตรฐาน	 และมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	
	 	 	 (4)		การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดสภาพแวดล้อมในครอบครัวและชุมชน	 
ที่เอื้อต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 รวมทั้งให้เด็กปฐมวัยอยู่รอดปลอดภัยและได้รับความคุ้มครอง	 
ให้พ้นจากการล่วงละเมิดไม่ว่าในทางใด	
	 	 	 (5)		การจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความสามารถ	
ศักยภาพและคุณธรรม	
	 	 	 (6)		การจัดทำฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย	
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มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

	 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติดำเนินการจัดทำโดยความร่วมมือของหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน	 ในรูปของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
แห่งชาติ	 (ก.พ.ป.)	 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบมาตรฐานฯ	 เมื่อวันที่	 2	 มกราคม	 2562		 
โดยประกาศใหใ้ชเ้ปน็มาตรฐานกลางของประเทศ	 และใหก้ระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณานำมาตรฐาน	 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติฉบับนี้ไปใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนให้สถานพัฒนา
เดก็ปฐมวยัทีอ่ยูภ่ายใตก้ารกำกบั	 ดแูลและรบัผดิชอบ	มกีารบรหิารจดัการ	ประเมนิผลการดำเนนิงาน	 
เพื่อยกระดับการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานฯ	 โดยสรุปสาระสำคัญ	
ดังนี้	(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	2562)	

 เป้าหมายหลักในการจัดทำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
	 ประเทศไทยมีหน่วยงานของภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงานที่จัดการศึกษาสำหรับ	 
เด็กปฐมวัย	 โดยแต่ละหน่วยงานมีมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินแตกต่างกันตามภารกิจของ
หน่วยงาน	 นอกจากนี้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ยังต้องใช้หลายมาตรฐานในการประเมิน	
ทำให้ผู้ปฏิบัติงานสับสนและต้องทำงานซ้ำซ้อน	 และยังไม่ได้นำผลการประเมินไปพัฒนาเด็กปฐมวัย
เท่าที่ควร	 จากการบูรณาการงานของ	 4	 กระทรวงหลักในการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 ตั้งแต่อยู่ในครรภ์
มารดาจนถึงอายุ	6	ปีบริบูรณ์	ประกอบด้วย	กระทรวงศึกษาธิการ	กระทรวงสาธารณสุข	กระทรวง
มหาดไทย	และกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	ตลอดจนรัฐธรรมนูญฉบับใหม่
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและให้การศึกษาที่เหมาะสมแก่เด็กปฐมวัย	 ดังนั้น	 จึงต้องมีการจัดทำ
มาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวัยกลางที่ทกุภาคสว่นจะใช้รว่มกันในการประเมนิเพื่อพัฒนาคุณภาพ	 
การบริการดูแลพัฒนา	 และจัดการศึกษาสำหรับเด็กตั้งแต่แรกเกิดถึงก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่	 1	
เป็นการปรับกระบวนทัศน์ให้เด็กเป็นที่ตั้งของการกำหนดมาตรฐาน	 โดยคำนึงถึงการตอบสนอง	 
ต่อสิทธิพื้นฐานที่เด็กทุกคนพึงได้รับ	 อันเป็นการวางรากฐานการพัฒนามนุษย์แทนการใช้บริบท	 
หรือหน่วยงานต้นสังกัดเป็นที่ตั้ง	 ซึ่งการมีมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติฉบับเดียว	 
เป็นมาตรฐานกลางจะช่วยให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการดำเนินงานไปในแนวทางเดียวกัน	 
และประสานงานเพื่อมุ่งเป้าหมายเดียวกันคือการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัย		

 วัตถุประสงค์ของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
	 เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริการ	 ดูแล	 พัฒนาและจัดการศึกษา	 และการดำเนินงาน	 
สถานพฒันาเดก็ปฐมวยัทกุสงักดัทีด่แูลเดก็ในเวลากลางวนั	ชว่งอายตุัง้แตแ่รกเกดิถงึอาย	ุ 6	ปบีรบิรูณ	์	 
หรือก่อนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่	 1	 ที่สามารถนำไปใช้ประเมินการดำเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยในทุกสังกัด	 เพื่อพัฒนาคุณภาพ	 การจัดบริการและความต่อเนื่องของการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	
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 สาระของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
	 มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติประกอบด้วยมาตรฐาน	3	ด้าน	ได้แก่	มาตรฐาน
ด้านที่	 1	 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	
และจัดประสบการณ์การเรียนรู้	และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	และมาตรฐานด้านที่	3	คุณภาพ
ของเด็กปฐมวัย	สาระของมาตรฐานแต่ละด้านมีดังนี้	

 มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 1.1.1		บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ		
	 	 1.1.2		บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย		
	 	 1.1.3		บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ		

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 1.2.1		บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ		
	 	 1.2.2		ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ดำเนิน
กิจการ	มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสมและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ		
	 	 1.2.3		ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
มีวุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม	
	 	 1.2.4		บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสม		 
พอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ	

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 1.3.1	 บรหิารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยัอยา่งเปน็ระบบ	 
	 	 1.3.2	 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง	 ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อม	 
ที่ปลอดภัย		
	 	 1.3.3		จดัการความปลอดภยัของพืน้ทีเ่ลน่/สนามเดก็เลน่	และสภาพแวดลอ้ม	 
ภายนอกอาคาร		
	 	 1.3.4		จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร	 ครุภัณฑ์	 อุปกรณ์	 เครื่องใช้	 
ให้ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ		
	 	 1.3.5		จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน	 มีจำนวนเพียงพอ	 สะอาด	
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก		
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	 	 1.3.6		ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย		
	 	 1.3.7		จัดให้มี ระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้ งภายในและภายนอก	 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย		
	 	 1.3.8		จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน	 ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยง
ของพื้นที่	

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 1.4.1		มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ	 เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก	
และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น	
	 	 1.4.2		มแีผนและดำเนินการตรวจสขุอนามยัประจำวนั	 ตรวจสขุภาพประจำป ี 
และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ		
	 	 1.4.3		อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็ก	 
ที่เหมาะสมตามช่วงวัย	และการใช้ประโยชน์		
	 	 1.4.4		จัดให้มีพื้นที่ /มุมประสบการณ์และแหล่งเรียนรู้ ในห้องเรียน	 
และนอกห้องเรียน		
	 	 1.4.5		จัดบริเวณห้องน้ำ	 ห้องส้วม	 ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ	 สะอาด	
ปลอดภัย	และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก		
	 	 1.4.6		จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ	 ครอบคลุมสถานที่ปรุง	
ประกอบอาหาร	น้ำดื่มน้ำใช้	กำจัดขยะ	สิ่งปฏิกูล	และพาหะนำโรค		
	 	 1.4.7		จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งาน	 
ของเด็กทุกคน	และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ		

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 1.5.1		มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง		 
พ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็ก	 และการดำเนินงานของสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย		
	 	 1.5.2		การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว	และชุมชนมีส่วนร่วม		
	 	 1.5.3		ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชน		 
ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย		
	 	 1.5.4		มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	
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 มาตรฐานดา้นที ่2 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูล และจดัประสบการณก์ารเรยีนรู ้และการเลน่  
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 2.1.1		มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร	 
การศึกษาปฐมวัย	มีการดำเนินงานและประเมินผล		
	 	 2.1.2		จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่ เหมาะสม	 
อย่างหลากหลาย	
	 	 2.1.3		จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ
ของเด็กที่เรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส	ลงมือทำ	ปฏิสัมพันธ์	และการเล่น		
	 	 2.1.4		เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์	 เทคโนโลยีเครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม	
ภายใน-ภายนอก	แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ	เหมาะสม	ปลอดภัย		
	 	 2.1.5		เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ	 เพื่อใช้ผลในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ		

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 2.2.1		ให้เด็กอายุ	 6	 เดือนขึ้นไป	 รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณ	 
ที่เพียงพอ	และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม		
	 	 2.2.2		จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ	ความปลอดภัย	ในชีวิตประจำวัน		
	 	 2.2.3		ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน	 ความสะอาดของร่างกาย	
ฟันและช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ		
	 	 2.2.4		เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล	 บันทึกผล	
ภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง		
	 	 2.2.5		จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย	 ฟันและช่องปาก	 สายตา	 หู		 
ตามกำหนด		

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 2.3.1		จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต	 สัมผัส	 ลองทำ	 คิดตั้งคำถาม		 
สืบเสาะหาความรู้แก้ปัญหา	 จินตนาการ	 คิดสร้างสรรค์	 โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่าง
ของเด็ก		
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	 	 2.3.2		จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก	 เพื่อ
การสื่อสารอย่างหลากหลาย	ฝึกฟัง	พูด	ถาม	ตอบ	เล่าและสนทนาตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ		
	 	 2.3.3		จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ	
ฟังเรื่องราว	พูดเล่า	อ่าน	วาด/เขียน	เบื้องต้น	ตามลำดับพัฒนาการ	โดยครู/ผู้ดูแลเด็ก	เป็นตัวอย่าง
ของการพูด	และการอ่านที่ถูกต้อง	
	 	 2.3.4		จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก	 บุคคล	 สิ่งต่าง	 ๆ	
สถานที่	และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ		
	 	 2.3.5		จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์	
เบื้องต้นตามวัย	โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส	และลงมือปฏิบัติ	ด้วยตนเอง		

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและ 
ความเป็นพลเมืองดี  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 2.4.1		สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง	 ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก	 จัดกิจกรรม
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก	และการแก้ไข	ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์		
	 	 2.4.2		จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข	 แจ่มใส	 ร่าเริง	 ได้แสดงออก
ด้านอารมณ์ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง	 โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย	 ศิลปะ	 ดนตรีตามความสนใจ
และถนัด		
	 	 2.4.3		จัดกิจกรรมและประสบการณ์	 ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดีมีวินัย	
ซื่อสัตย์	รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดีรักครอบครัว	โรงเรียน	ชุมชนและประเทศชาติ
ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย	และพัฒนาการ		

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5  การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 2.5.1		จดักจิกรรมกบัผูป้กครองใหเ้ตรยีมเดก็กอ่นจากบา้นเขา้สูส่ถานพฒันา	 
เด็กปฐมวัย/โรงเรียน	และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับ	ตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร		
	 	 2.5.2		จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น	
แต่ละขั้นจนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	1	
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 มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
	 ●	สำหรับเด็กแรกเกิด	-	อายุ	2	ปี	(2	ปี	11	เดือน	29	วัน)		
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.1.1	ก	 เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน	 ซึ่งมีบันทึก
เป็นรายบุคคล		

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.2.1	ก		เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม	5	ด้าน		
	 	 3.2.2	ก	รายด้าน	:	เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่		
	 	 3.2.3	ก		รายด้าน	 :	 เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา	
สมวัย		
	 	 3.2.4	ก		รายด้าน	:	เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา		
	 	 3.2.5	ก		รายด้าน	:	เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย		
	 	 3.2.6	ก		รายด้าน	 :	 เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการเข้า
สังคม		

	 ●	สำหรับเด็ก	อายุ	3	ปี	-	อายุ	6	ปี	(ก่อนเข้าชั้นประถมศึกษาปีที่	1)		
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ข  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.1.1	ข		เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน	 ซึ่งมีบันทึก
เป็นรายบุคคล		
	 	 3.1.2	ข		เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย		
	 	 3.1.3	ข		เด็กมีสุขภาพช่องปากดี	ไม่มีฟันผุ		

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ข  เด็กมีพัฒนาการสมวัย  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.2.1	ข		เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม	5	ด้าน	

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.3.1	ข		เดก็มพีฒันาการดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัใหญ	่สามารถเคลือ่นไหว		 
และทรงตัวได้ตามวัย		
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	 	 3.3.2	ข		เดก็มพีฒันาการดา้นการใชก้ลา้มเนือ้มดัเลก็	 และการประสานงาน		 
ระหว่างตากับมือตามวัย		

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.4.1	ข		เด็กแสดงออก	 ร่าเริง	 แจ่มใส	 รู้สึกมั่นคงปลอดภัย	 แสดง	 
ความรู้สึก	ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย		
	 	 3.4.2	ข		เด็กมีความสนใจ	 และร่วมกิจกรรมต่าง	 ๆ	 อย่างสมวัย	 ซึ่งรวม	
การเล่น	การทำงาน	ศิลปะ	ดนตรี	กีฬา		
	 	 3.4.3	ข		เด็กสามารถอดทน	 รอคอย	 ควบคุมตนเอง	 ยับยั้งชั่งใจ	 ทำตาม	
ข้อตกลง	คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น	มีกาลเทศะ	ปรับตัวเข้ากับ	สถานการณ์ใหม่ได้สมวัย	

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.5 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.5.1	ข		เด็กบอกเกี่ยวกับตัวเด็ก	 บุคคล	 สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ		 
และสิ่งต่าง	ๆ	รอบตัวเด็กได้สมวัย		
	 	 3.5.2	ข		เด็กมีพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์สามารถสั ง เกต  จำแนก		 
และเปรียบเทียบ	จำนวน	มิติสัมพันธ์	(พื้นที่/ระยะ)	เวลา	ได้สมวัย		
	 	 3.5.3	ข		เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล	แก้ปัญหาได้สมวัย		
	 	 3.5.4	ข		เด็กมีจินตนาการ	และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้สมวัย		
	 	 3.5.5	ข		เด็กมีความพยายาม	มุ่งมั่นตั้งใจ	ทำกิจกรรมให้สำเร็จสมวัย		

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.6 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.6.1	ข		เด็กสามารถฟัง	 พูด	 จับใจความ	 เล่า	 สนทนา	 และสื่อสาร	 
ได้สมวัย		
	 	 3.6.2	ข		เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ	 สัญลักษณ์	 การใช้หนังสือ	 รู้จัก	 
ตัวอักษร	การคิดเขียนคำ	และ	การอ่านเบื้องต้นได้สมวัย	และตามลำดับพัฒนาการ	
	 	 3.6.3	ข		เด็กมีทักษะการวาด	 การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ
สมวัย	นำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคย	และสนใจ		
	 	 3.6.4	ข		เดก็มทีกัษะในการสือ่สารอยา่งเหมาะสมตามวยั	โดยใชภ้าษาไทย	 
เป็นหลัก	และ	มีความคุ้นเคยกับภาษาอื่นด้วย		
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 ตัวบ่งชี้ที่ 3.7 ข  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี  
	 	 ตัวบ่งชี้ย่อย		
	 	 3.7.1	ข		เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อื่ น ได้อย่ างสมวัยและแสดงออก	 
ถึงการยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล		
	 	 3.7.2	ข		เด็กมีความเมตตา	 กรุณา	 มีวินัย	 ซื่อสัตย์รับผิดชอบต่อตนเอง	
และส่วนรวม	และมีค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย		
	 	 3.7.3	ข		เด็กสามารถเล่น	 และทำงานร่วมกับผู้อื่นเป็นกลุ่ม	 เป็นได้ทั้ง
ผู้นำ	และผู้ตาม	แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์		
	 	 3.7.4	ข		เดก็ภาคภมูใิจทีเ่ปน็สมาชกิทีด่ใีนครอบครวั	 ชมุชน	 สถานพฒันา		 
เด็กปฐมวัย	และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน	

	 จากสาระของมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติที่ประกอบด้วยมาตรฐาน	 3	 ด้าน	
ไดแ้ก	่มาตรฐานดา้นที	่1	การบรหิารจดัการสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั	มาตรฐานดา้นที	่2	คร/ูผูด้แูลเดก็	 
ให้การดูแล	 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้	 และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 และมาตรฐาน	 
ด้านที่	 3	 คุณภาพของเด็กปฐมวัย	 สำหรับงานวิจัยเรื่อง	 “การศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนา	 
ครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”	 จะดำเนินการศึกษาการพัฒนาครูปฐมวัยในมาตรฐาน		 
2	 ด้าน	 คือมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มาตรฐานด้านที่	 2		 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้	 และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	
เนื่องจากสาระของมาตรฐาน	 2	 ด้านนี้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้		 
ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กเพื่อพัฒนาเด็กอย่างเป็น	 
องค์รวม	 การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่ส่งเสริมการเรียนรู้และปลอดภัย	 การดูแล
สุขภาวะเด็กให้เด็กมีสุขภาพทางกายและทางจิตใจที่ดี	 การสร้างความร่วมมือระหว่างครอบครัว	 
และชุมชนในการพัฒนาเด็ก	 และการสร้างรอยเชื่อมต่อที่ดีในการพัฒนาเด็กจากครอบครัวสู่	 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 และจากระดับปฐมวัยสู่ระดับประถมศึกษา	 สาระเหล่านี้ถือเป็นสิ่งสำคัญ	 
ในการพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสังคมปัจจุบัน	
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เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูปฐมวัย  

 1.  สถาบันการผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบัน  
	 	 จากการศึกษาเอกสารหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับสถาบันที่ผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบัน	 
พบว่ามีหลายหน่วยงานที่ผลิตครูปฐมวัยมีทั้งในส่วนภาครัฐและภาคเอกชน	 ได้มีการผลิตครูปฐมวัย
ในระดับอนุปริญญาและระดับปริญญา	 ซึ่งในระดับปริญญามีทั้งระดับปริญญา	 (4	 ปี)	 และระดับ
ปริญญา	 (5	 ปี)	 โดยมีมหาวิทยาลัยที่เปิดการเรียนการสอนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทุกภูมิภาค
แยกเป็นที่สังกัดมหาวิทยาลัยของรัฐ	 เช่น	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ	
เปน็ตน้	มหาวทิยาลยัราชภฏั	เชน่	มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา	มหาวทิยาลยัราชภฏัราชนครนิทร	์	 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี	เป็นต้น	มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ	เช่น	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์	
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต	 เป็นต้น	 และมหาวิทยาลัยเอกชน	 เช่น	 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	
มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล	 เป็นต้น	 นอกจากนี้สถาบันเอกชนที่ เปิดหลักสูตรการผลิตครู	 
ของมหาวิทยาลัยเป็นการผลิตครูปฐมวัยระดับปริญญา	 (4	 ปี)	 ระดับปริญญา	 (5	 ปี)	 โดยหลักสูตร
เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์		 
(มคอ.1)	วิทยาลัยเอกชน	เช่น	วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย	วิทยาลัยนครราชสีมา	เป็นต้น	วิทยาลัยชุมชน	
เช่น	 วิทยาลัยชุมชนแพร่	 วิทยาลัยชุมชนปัตตานี	 เป็นต้น	 ทั้งนี้วิทยาลัยเอกชนและวิทยาลัยชุมชน
ผลิตครูปฐมวัยในระดับอนุปริญญา	 (2	 ปี)	 โดยหลักสูตรเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติซึ่งสถาบันที่ผลิตครูปฐมวัยในประเทศไทย	 มีจำนวน	 86	 แห่ง	 ดังแสดงใน	 
ตาราง	2.1		
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ตาราง 2.1 แสดงจำนวนของสถาบันการผลิตครูปฐมวัย	จำแนกตามรายภาคและสังกัด	
 
 

ภาค สถาบันการศึกษา
 จำนวน 

หลักสูตร 
   (แห่ง) 

	 	 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ	 1	 ศึกษาศาสตรบัณฑิต	(ศษ.บ.)		

 
เหนือ

	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 8	 ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.)	

	 	 วิทยาลัยชุมชน	 6	 ศึกษาศาสตรบัณฑิต	(ศบ.บ.)		
	 	 	 	 1	แห่งอนุปริญญา	5	แห่ง	

  รวม 15  

	 	 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ	 1	 การศึกษาบัณฑิต	(กศ.บ.)	

 ใต้	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 5	 ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.)	

	 	 วิทยาลัยชุมชน	 7	 อนุปริญญา		

  รวม 13  

 	 มหาวิทยาลัยของรัฐ	 1	 ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.)	

	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 12	 ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.)	

 ตะวันออกเฉียงเหนือ	 มหาวิทยาลัยเอกชน	 4	 ศึกษาศาสตรบัณฑิต	(ศษ.บ.)		

	 	 วิทยาลัยเอกชน	 4	 ศึกษาศาสตรบัณฑิต	(ศษ.บ.)		

	 	 วิทยาลัยชุมชน	 4	 อนุปริญญา	

  รวม 25  

 	 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ	 1	 การศึกษาบัณฑิต	(กศ.บ.)	

 ตะวันออก	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 2	 ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.)	

	 	 วิทยาลัยชุมชน	 2	 อนุปริญญา	

  รวม 5  
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ตาราง 2.1 (ต่อ)	

 
ภาค สถาบันการศึกษา

 จำนวน 
หลักสูตร 

   (แห่ง) 

	 	 มหาวิทยาลัยของรัฐ	 4	 ศิลปศาสตรบัณฑิต	(ศศ.บ.)	1	แห่ง	
	 	 	 	 การศึกษาบัณฑิต	(กศ.บ.)	1	แห่ง	
    ศกึษาศาสตรบณัฑติ	(ศษ.บ.)	2	แหง่	

	 	 มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ	 4	 ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.)	1	แห่ง	
    ศกึษาศาสตรบณัฑติ	(ศษ.บ.)	3	แหง่	

 กลาง	 มหาวิทยาลัยราชภัฏ	 12	 ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.)	

	 	 มหาวิทยาลัยเอกชน	 5	 ศกึษาศาสตรบณัฑติ	(ศษ.บ.)	4	แหง่	
	 	 	 	 ครุศาสตรบัณฑิต	(ค.บ.)	1	แห่ง	

	 	 สถาบันเอกชน	 1	 ศึกษาศาสตรบัณฑิต	(ศษ.บ.)	

	 	 วิทยาลัยชุมชน	 1	 อนุปริญญา	

	 	 มหาวิทยาลัยในกำกับของ	กทม.	 1	 มีทั้งศิลปศาสตรบัณฑิต	(ศศ.บ.)		
	 	 	 	 และ	อนุปริญญา	

  รวม 28  
 
(ข้อมูล	ณ	วันที่	3	มีนาคม	2563	สำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย	สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา) 

 

 2.  มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (มคอ.1) 
พ.ศ. 2562 
	 	 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ	 เรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา	 
แห่งชาติ	พ.ศ.	2552	กำหนดให้จัดทำมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา
นำไปจัดทำหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้คุณภาพของบัณฑิต
ในสาขาหรือสาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน	 ดังนั้น	 กระทรวงศึกษาธิการ
จึงจำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์	
(หลักสูตร	4	ปี)	ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาดังกล่าว	(ประกาศเมื่อวันที่	
26	 กุมภาพันธ์	 พ.ศ.	 2562)	 ซึ่งมาตรฐานดังกล่าว	 มีความแตกต่างจากมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี	 สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์	 (หลักสูตร	 5	 ปี)	 หลายประเด็น	 ดังแสดง	 
ในตาราง	 2.2	 การเปรียบเทียบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาครุศาสตร์และสาขา	 
ศึกษาศาสตร์	(มคอ.1	สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์)	หลักสูตร	5	ปี	และ	4	ปี	
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 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

 คุณลักษณะบัณฑิต	 1)		มีคุณธรรม	มีความกล้าหาญ	 1) มีค่านิยมร่วม	ตระหนักและยึดผู้เรียน	
 ที่พึงประสงค	์ 	 ทางจริยธรรม	มีจรรยาบรรณ	 	 เป็นศูนย์กลางของการทำงานครู	
	 	 	 วิชาชีพครู	และมีความรับผิดชอบสูง	 	 การพัฒนาความรู้สึกถึงตัวตน	
	 	 	 ต่อวิชาการ	วิชาชีพ	เศรษฐกิจ	สังคม		 	 ความเป็นครู	และมีเจตคติต่อวิชาชีพครู	
	 	 	 และสิ่งแวดล้อม	 	 ที่เข้มแข็ง	มีจิตบริการต่อวิชาชีพครู	
	 	 2)	มีความอดทน	ใจกว้างและ	 	 และชุมชน	
	 	 	 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้		 2) เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่น	
	 	 	 รวมทั้งการทำงานร่วมกันกับผู้เรียน	 	 ในวชิาชพีคร	ูมจีติวญิญาณคร	ูและยดึมัน่	
	 	 	 และผู้ร่วมงานทุกกลุ่ม	 	 ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู	ปฏิบัติหน้าที่	
	 	 3)		มีความรอบรู้และมีความสามารถ	 	 ตามอุดมการณ์ความเป็นครูด้วย	
	 	 	 ประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้	 	 ความซือ่สตัยส์จุรติ	รบัผดิชอบตอ่วชิาชพี 
   ในทฤษฎ	ีและระเบยีบวธิกีารศกึษาวจิยั		 	 อุทิศตนและทุ่มเทในการเอาใจใส ่
	 	 	 เพื่อสร้างความรู้ใหม่	 	 สร้างแรงบันดาลใจ	พัฒนาการเรียนรู้	
	 	 4)		มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์	 	 และผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน	
	 	 	 ในการแก้ปัญหา	และข้อโต้แย้ง	 	 มีความพอเพียงและประพฤติตน	
	 	 	 โดยการแสดงออกซึ่งภาวะผู้นำ	 	 เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งทางด้านวิชาการ	
	 	 	 ในการแสวงหาทางเลือกใหม่	 	 และวิชาชีพ	
	 	 	 ที่เหมาะสมและปฏิบัติได้	 3) เป็นผู้เรียนรู้และฉลาดรู้ และมีปัญญา	
	 	 5)		มีความสามารถในการพิจารณา	 	 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ	
	 	 	 แสวงหา	และเสนอแนะแนวทาง	 	 ในการคิดวิเคราะห์	การคิดขั้นสูง	
	 	 	 ในการแก้ปัญหาทางวิชาการ	วิชาชีพ	 	 มีความรอบรู้ด้านการเงิน	สุขภาพ	
   และสงัคมอยา่งมเีหตผุลทีส่มเหตสุมผล		 	 สุนทรียภาพ	วัฒนธรรม	รู้เท่าทัน 
	 	 	 โดยการบูรณาการศาสตร์	 	 การเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก	
	 	 	 แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการ	 	 การสร้างสัมมาชีพและความมั่นคง	
	 	 	 เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน	 	 ในคุณภาพชีวิตของตนเอง	ครอบครัว	
	 	 6)		มีความสามารถในการติดตาม	 	 ชุมชน	และสังคม	มีความเพียร	มุ่งมั่น	
	 	 	 พัฒนาการของศาสตร์ทั้งหลายและ	 	 มานะ	บากบั่น	ใฝ่เรียนรู้	มีทักษะ	
	 	 	 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาสมรรถนะ	 	 การเรียนรู้ตลอดชีวิต	และพัฒนาตนเอง	
	 	 	 ของตนอยู่เสมอ	 	 ให้เป็นบุคคลที่เรียนรู้และรอบรู้	ทันสมัย	
	 	 	 	 	 ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา	
 

ตาราง 2.2 การเปรียบเทียบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	สาขาครุศาสตร์และ	
  สาขาศกึษาศาสตร	์(มคอ.1	สาขาครศุาสตรแ์ละสาขาศกึษาศาสตร)์	หลกัสตูร	5	ป	ีและ	4	ปี	
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ตาราง 2.2 (ต่อ)	

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

    4) เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม  
     เป็นผู้มีทักษะศตวรรษที่	21	มีความคิด  
     วิเคราะห์การคิดขั้นสูง	มีความฉลาดทาง  
     ดิจิทัล	ทักษะการทำงานเป็นทีม	ทักษะ  
     ข้ามวัฒนธรรม	รู้เท่าทันสื่อ	เทคโนโลย ี 
     สารสนเทศสมัยใหม่	การเปลี่ยนแปลง  
     ของสังคมของโลก	มส่ีวนรว่มในการพัฒนา  
     ความก้าวหน้าให้กับวิชาชีพครู	สามารถ  
     แสวงหาความรู้	พัฒนาความรู้	งานวิจัย  
     และสร้างนวัตกรรม	เพื่อพัฒนาตนเอง  
     ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพตาม  
     ความแตกต่างระหว่างบุคคล	
    5) เป็นผู้มีความสามารถในการจัด  
     การเรียนรู้ เป็นผู้มีความสามารถ  
     ในการจัดเนื้อหาสาระออกแบบกิจกรรม	  
     วางแผนและจัดการเรียนรู้	ถ่ายทอด  
     ความรู้	สร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริม  
     ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความสุข  
     ในการเรียนโดยใช้ศาสตร์การสอน	  
     รวมถึงวิธีการใช้เทคนิค	วิธีการจัด  
     การเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู ้ 
     ที่หลากหลาย	สื่อ	แหล่งเรียนรู้	ชุมชน	  
     ภูมิปัญญาในชุมชนที่เหมาะสมกับ  
     สาระวชิาและผูเ้รยีนทีม่คีวามแตกตา่งกนั	  
     สามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์	  
     และการวิจัย	สามารถนำมาประยุกต ์ 
     ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
     ศาสตร์การสอน	ความรู้	เนื้อหาสาระ 
     และเทคโนโลยี	เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้
     ของผู้เรียนตลอดจนนำไปใชใ้นการแก้ไข 
     ปัญหา	พัฒนาตนเอง	ผู้เรียนและสังคม	
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ตาราง 2.2 (ต่อ)	

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

    6) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และใส่ใจสังคม	  
     มีความรักชาติ	รักท้องถิ่น	มีจิตสำนึกไทย	
     และจิตสำนึกสากล	รู้คุณค่าและ	  
     มีส่วนร่วมในการพัฒนาอนุรักษ์	  
     สิง่แวดลอ้ม	วฒันธรรมและภมูปิญัญาไทย	
     และท้องถิ่น	มีจิตอาสาและดำเนินชีวิต	  
     ตามวิถีประชาธิปไตย	มีความยุติธรรม	  
     และมีความกล้าหาญทางจริยธรรม		  
     ยึดมั่นในความถูกต้อง	รู้ถูก	รู้ผิด		  
     รู้ชอบ	ชั่ว	ดี	กล้าปฏิเสธและต่อต้าน	  
     การกระทำที่ไม่ถูกต้อง	เคารพสิทธิ		  
     เสรีภาพ	และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์		  
     มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก	

 มาตรฐาน 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ผลการเรียนรู้  1.1	 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม	 	 1.1	 รัก	ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู		
	 	 	 	 ด้านคุณธรรมจริยธรรม		 	 	 มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์	
	 	 	 	 และจรรยาบรรณวิชาชีพ		 	 	 ความเป็นครู	และปฏิบัติตน	
	 	 	 	 มีคุณธรรมที่เสริมสร้างการพัฒนา	 	 	 ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู		
	 	 	 	 ที่ยั่งยืน	มีความกล้าหาญ	 	 1.2	 มีจิตอาสา	จิตสาธารณะ	อดทน	
	 	 	 	 ทางจริยธรรม	มีความเข้าใจผู้อื่น		 	 	 อดกลั้น	มีความเสียสละ	รับผิดชอบ	
	 	 	 	 เข้าใจโลกมีจิตสาธารณะ	เสียสละ		 	 	 และซือ่สตัยต์อ่งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
	 	 	 	 และเป็นแบบอย่างที่ดี	 	 	 ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ	
	 	 	 1.2	 สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหา	 	 	 และสามารถพัฒนาตนเอง	
	 	 	 	 ทางคุณธรรมจริยธรรม		 	 	 อย่างต่อเนื่อง	ประพฤติตน	
    จรรยาบรรณวชิาชพีครเูชงิสมัพทัธ	์	 	 	 เปน็แบบอยา่งทีด่แีกศ่ษิย	์ครอบครวั 
	 	 	 	 โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม		 	 	 สังคมและประเทศชาติ	
    ความรูส้กึของผูอ้ืน่	และประโยชน	์ 	 	 และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน	
	 	 	 	 ของสังคมส่วนรวม	 	 1.3	 มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็น	
  2. ด้านความรู้   ประชาธิปไตย	คือ	การเคารพ	
	 	 	 2.1	 มีความรอบรู้ในด้านความรู้ทั่วไป			 	 	 สิทธิ	และให้เกียรติคนอื่น	
	 	 	 	 วิชาชีพครู	และวิชาที่จะสอน		 	 	 มีความสามัคคีและทำงานร่วมกับ	
	 	 	 	 อย่างกว้างขวาง	ลึกซึ้ง			 	 	 ผู้อื่นได้	ใช้เหตุผลและปัญญา	
	 	 	 	 และเป็นระบบ	 	 	 ในการดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ	
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ตาราง 2.2 (ต่อ)	

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

	 	 	 2.2	 มีความตระหนักรู้หลักการ		 	 1.4	 มีความกล้าหาญและแสดงออก	
	 	 	 	 และทฤษฎีในองค์ความรู้		 	 	 ทางคุณธรรมจริยธรรม	สามารถ	
	 	 	 	 ที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการ			 	 	 วินิจฉัยจัดการและคิดแก้ปัญหา	
	 	 	 	 ทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์			 	 	 ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วย	
	 	 	 	 และการบูรณาการกับโลก		 	 	 ความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม	
	 	 	 	 แห่งความเป็นจริง	 	 	 การทำงานและสภาพแวดล้อม	
	 	 	 2.3	 มีความเข้าใจความก้าวหน้า		 	 	 โดยอาศัยหลักการ	เหตุผลและ	
    ของความรูเ้ฉพาะดา้นในสาขาวชิา		 	 	 ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม	บรรทัดฐาน	
	 	 	 	 ที่จะสอนอย่างลึกซึ้ง	ตระหนักถึง		 	 	 ทางสังคม	ความรู้สึกของผู้อื่น	
	 	 	 	 ความสำคัญของงานวิจัยและ		 	 	 และประโยชน์ของสังคมส่วนรวม	
	 	 	 	 การวิจัยในการต่อยอดความรู้	 	 	 มีจิตสำนึกในการธำรงความโปร่งใส	
	 	 	 2.4	 มีความสามารถในการคดิวเิคราะห	์			 	 ของสังคมและประเทศชาติ	ต่อต้าน	
	 	 	 	 สังเคราะห์	และประเมินค่า		 	 	 การทุจริตคอร์รัปชั่นและความ	
	 	 	 	 องค์ความรู้	และสามารถนำไป		 	 	 ไม่ถูกต้อง	ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน	
	 	 	 	 ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน		 	 	 หรือการลอกเลียนผลงาน	
	 	 	 	 วิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ	 2. ด้านความรู ้
  3. ด้านทักษะทางปัญญา  2.1	 ความรอบรู้ในหลักการ	แนวคิด	
	 	 	 3.1	 สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง			 	 	 ทฤษฎี	เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพ	
	 	 	 	 ทำความเข้าใจ	และประเมิน		 	 	 ของครู	อาทิ	ค่านิยมของครู	
	 	 	 	 ข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด		 	 	 คุณธรรม	จริยธรรม	จรรยาบรรณ	
	 	 	 	 จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย			 	 	 จติวญิญาณคร	ูปรชัญาความเปน็คร ู
    เพือ่ใชใ้นการปฏบิตังิาน	การวนิจิฉยั			 	 	 จิตวิทยาสำหรับครู	จิตวิทยา	
	 	 	 	 แก้ปัญหา	และทำการวิจัย		 	 	 พัฒนาการ	จิตวิทยาการเรียนรู้	
	 	 	 	 เพื่อพัฒนางานและพัฒนา		 	 	 เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ	
	 	 	 	 องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง	 	 	 แก้ไขปัญหา	ส่งเสริมและพัฒนา	
	 	 	 3.2	 สามารถคิดแก้ปัญหาที่มี		 	 	 ผู้เรียนหลักสูตรและวิทยาการ	
    ความสลบัซบัซอ้นเสนอทางออก			 	 	 การจัดการเรียนรู้	นวัตกรรมและ	
	 	 	 	 และนำไปสู่การแก้ไขได้อย่าง		 	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศและ	
	 	 	 	 สร้างสรรค์	โดยคำนึงถึงความรู้		 	 	 การสือ่สารการศกึษา	และการเรยีนรู ้
	 	 	 	 ทางภาคทฤษฎี	ประสบการณ์		 	 	 การวัดประเมินการศึกษาและ	
	 	 	 	 ภาคปฏิบัติ	และผลกระทบ		 	 	 การเรียนรู้	การวิจัยและการพัฒนา	
	 	 	 	 จากการตัดสินใจ	 	 	 นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน	
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ตาราง 2.2 (ต่อ)	

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

	 	 	 3.3	 มีความเป็นผู้นำทางปัญญา		 	 	 และภาษาเพื่อการสื่อสารสาหรับครู	
	 	 	 	 ในการคิดพัฒนางานอย่าง		 	 	 ทักษะการนิเทศและการสอนงาน	
	 	 	 	 สร้างสรรค์	มีวิสัยทัศน์	และ		 	 	 ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล	ทักษะ	
	 	 	 	 การพัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์			 	 	 การทำงานวิจัยและวัดประเมิน	
	 	 	 	 รวมทั้งการพัฒนาทางวิชาชีพ		 	 	 ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์	และ	
	 	 	 	 อย่างมีนวัตกรรม	 	 	 ทักษะศตวรรษที่	21	มีความรู้	
  4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง		 	 	 ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้	
   บุคคลและความรับผิดชอบ   กบัการปฏบิตัจิรงิและการบรูณาการ 
	 	 	 4.1	 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึก		 	 	 ข้ามศาสตร์	อาทิ	การบูรณาการ	
	 	 	 	 ของผู้อื่น	มีมุมมองเชิงบวก			 	 	 การสอน	(Technological	
	 	 	 	 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม		 	 	 Pedagogical	Content	
	 	 	 4.2	 มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและ		 	 	 Knowledge	:	TPCK)	การสอน	
	 	 	 	 เอื้อต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มและ		 	 	 แบบบูรณาการความรู้	
	 	 	 	 ระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์	 	 	 ทางวิทยาศาสตร์	เทคโนโลยี	
	 	 	 4.3	 มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี		 	 	 กระบวนการทางวิศวกรรม	
	 	 	 	 มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน			 	 	 และคณิตศาสตร์	(Science	
	 	 	 	 และมีความรับผิดชอบต่อ		 	 	 Technology	Engineering	and	
	 	 	 	 ส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ			 	 	 Mathematics	Education	:		
	 	 	 	 สังคม	และสิ่งแวดล้อม	 	 	 STEM	Education)	ชุมชนแห่ง	
  5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข     การเรยีนรู	้(Professional	Learning 
   การสื่อสารและการใช้เทคโนโลย	ี	 	 	 Community	:	PLC)	และมีความรู้	
   สารสนเทศ   ในการประยุกต์ใช ้
	 	 	 5.1	 มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูล		 	 2.2	 มีความรอบรู้ในหลักการ	แนวคิด	
	 	 	 	 ข่าวสารทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติ			 	 	 ทฤษฎี	เนื้อหาวิชาที่สอนสามารถ	
	 	 	 	 หรือคณิตศาสตร์	ภาษาพูด			 	 	 วิเคราะห์ความรู้และเนื้อหาวิชา	
	 	 	 	 และภาษาเขียน	อันมีผลให้		 	 	 ที่สอนอย่างลึกซึ้ง	สามารถติดตาม	
	 	 	 	 ความสามารถเข้าใจองค์ความรู้			 	 	 ความก้าวหน้าด้านวิทยาการและ	
    หรอืประเด็นปญัหาไดอ้ยา่งรวดเรว็	 	 	 นำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา	
	 	 	 5.2	 มีความสามารถในการใช้ดุลพินิจ		 	 	 ผู้เรียน	โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้	
	 	 	 	 ที่ดีในการประมวลผล			 	 	 และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐาน	
	 	 	 	 แปลความหมาย	และเลือกใช้			 	 	 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของแต่ละ	
    ขอ้มลูสารสนเทศ	โดยใชเ้ทคโนโลย	ี	 	 	 สาขาวิชา	
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ตาราง 2.2 (ต่อ)	

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

    สารสนเทศได้อย่างสม่ำเสมอ		 	 2.3	 มีความรู้	เข้าใจชีวิต	เข้าใจชุมชน	
	 	 	 	 และต่อเนื่อง	 	 	 เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกัน	
	 	 	 5.3	 มีความสามารถในการสื่อสาร		 	 	 บนพื้นฐานความแตกต่าง	
	 	 	 	 อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด			 	 	 ทางวัฒนธรรม	สามารถเผชิญ	
    การเขยีน	และนำเสนอดว้ยรปูแบบ		 	 	 และเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง	
	 	 	 	 ที่เหมาะสมสำหรับบุคคล		 	 	 ของสังคม	และสามารถนำแนวคิด	
	 	 	 	 และกลุ่มที่มีความแตกต่างกัน	 	 	 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง	
  6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้   ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
	 	 	 6.1	 มีความเชี่ยวชาญในการจัด		 	 	 และพัฒนาตน	พัฒนางาน	
	 	 	 	 การเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย				 	 และพัฒนาผู้เรียน	
    ทัง้รปูแบบทีเ่ปน็ทางการ	(Formal)			 	 2.4	 มคีวามรูแ้ละความสามารถในการใช้	
	 	 	 	 รปูแบบกึง่ทางการ	(Non-formal)				 	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	
	 	 	 	 และรูปแบบไม่เป็นทางการ			 	 	 เพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน	
	 	 	 	 (Informal)	อย่างสร้างสรรค์	 	 2.5	 ตระหนักรู้	เห็นคุณค่าและ	
	 	 	 6.2	 มีความเชี่ยวชาญในการจัด		 	 	 ความสำคัญของศาสตร์พระราชา	
	 	 	 	 การเรียนรู้สำหรับผู้เรียน		 	 	 เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและนำมา	
	 	 	 	 ที่หลากหลาย	ทั้งผู้เรียนที่มี		 	 	 ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน	
	 	 	 	 ความสามารถพิเศษ	ผู้เรียนที่มี		 	 	 พัฒนาผู้เรียน	พัฒนางานและ	
    ความสามารถปานกลาง	และ		 	 	 พัฒนาชุมชน	
	 	 	 	 ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ		 3. ด้านทักษะทางปัญญา 
	 	 	 	 อย่างมีนวัตกรรม	 	 3.1	 คิด	ค้นหา	วิเคราะห์ข้อเท็จจริง	
	 	 	 6.3	 มีความเชี่ยวชาญในการจัด		 	 	 และประเมินข้อมูล	สื่อสารสนเทศ	
	 	 	 	 การเรียนรู้ในสาขาวิชาการศึกษา		 	 	 จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย	
	 	 	 	 ปฐมวัยที่จะสอนอย่างบูรณาการ	 	 	 อย่างรู้เท่าทัน	เป็นพลเมืองตื่นรู้		
	 	 	 	 	 	 	 มีสำนึกสากล	สามารถเผชิญและ	
	 	 	 	 	 	 	 ก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลก	
	 	 	 	 	 	 	 ยุคดิจิทัล	เทคโนโลยีข้าม	
	 	 	 	 	 	 	 แพลทฟอร์ม	(Platform)	และ	
	 	 	 	 	 	 	 โลกอนาคต	นำไปประยุกต์ใช้	
	 	 	 	 	 	 	 ในการปฏิบัติงาน	และวินิจฉัย	
	 	 	 	 	 	 	 แก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่าง	
	 	 	 	 	 	 	 สร้างสรรค์โดยคำนึงถึงความรู้		
	 	 	 	 	 	 	 หลักการทางทฤษฎีประสบการณ์	
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ตาราง 2.2 (ต่อ)	

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

	 	 	 	 	 	 	 ภาคปฏิบัติ	ค่านิยม	แนวคิด		
	 	 	 	 	 	 	 นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ		
       บรรทดัฐานทางสงัคมและผลกระทบ	
	 	 	 	 	 	 	 ที่อาจเกิดขึ้น	
	 	 	 	 	 	 3.2	 สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางาน	
	 	 	 	 	 	 	 อย่างสร้างสรรค์	
	 	 	 	 	 	 3.3	 สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้	
	 	 	 	 	 	 	 จากการทำวิจัยและสร้างหรือ	
	 	 	 	 	 	 	 ร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนา	
	 	 	 	 	 	 	 การเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนา	
	 	 	 	 	 	 	 ผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้าง	
	 	 	 	 	 	 	 นวัตกรรมรวมทั้งการถ่ายทอด	
	 	 	 	 	 	 	 ความรู้แก่ชุมชนและสังคม	
     4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
      บุคคลและความรับผิดชอบ 
	 	 	 	 	 	 4.1	 เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึก	
	 	 	 	 	 	 	 ของผู้อื่น	มีความคิดเชิงบวก		
	 	 	 	 	 	 	 มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และ	
	 	 	 	 	 	 	 ทางสังคม	
	 	 	 	 	 	 4.2	 ทำงานร่วมกับผู้อื่น	ทำงานเป็นทีม		
       เปน็ผูน้ำและผูต้ามทีด่	ีมสีมัพนัธภาพ	
       ที่ดีกับผู้เรียน	ผู้ร่วมงาน	ผู้ปกครอง	
	 	 	 	 	 	 	 และคนในชุมชน	มีความรับผิดชอบ	
	 	 	 	 	 	 	 ต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ	สังคม	
	 	 	 	 	 	 	 และสิ่งแวดล้อม	
	 	 	 	 	 	 4.3	 มคีวามรบัผดิชอบตอ่หนา้ที	่ตอ่ตนเอง		
       ต่อผู้เรียน	ต่อผู้ร่วมงาน	และ	
	 	 	 	 	 	 	 ต่อส่วนรวมสามารถช่วยเหลือ	
	 	 	 	 	 	 	 และแก้ปัญหาของตนเอง	ของกลุ่ม	
	 	 	 	 	 	 	 และระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์	
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 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

      4.4	 มีภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ		
	 	 	 	 	 	 	 มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทาง	
	 	 	 	 	 	 	 จริยธรรมสามารถชี้นำและถ่ายทอด	
	 	 	 	 	 	 	 ความรู้แก่ผู้เรียน	สถานศึกษา		
	 	 	 	 	 	 	 ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์	
     5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
      การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
      สารสนเทศ 
	 	 	 	 	 	 5.1	 มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ		
	 	 	 	 	 	 	 การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ	
       และเชงิคณุภาพเพือ่เขา้ใจ	องคค์วามรู ้
	 	 	 	 	 	 	 หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษา	
	 	 	 	 	 	 	 ได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง	
	 	 	 	 	 	 5.2	 สื่อสารกับผู้เรียน	พ่อแม่ผู้ปกครอง		
	 	 	 	 	 	 	 บุคคลในชุมชนและสังคม	และ	
	 	 	 	 	 	 	 ผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่าง	ๆ	ได้อย่างมี	
	 	 	 	 	 	 	 ประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้	
	 	 	 	 	 	 	 การสื่อสารทางวาจา	การเขียน		
	 	 	 	 	 	 	 หรือการนำเสนอด้วยรูปแบบต่าง	ๆ		
	 	 	 	 	 	 	 โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือ	
	 	 	 	 	 	 	 นวัตกรรมต่าง	ๆ	ที่เหมาะสม	
	 	 	 	 	 	 5.3	 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ	
	 	 	 	 	 	 	 สืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่ง	
	 	 	 	 	 	 	 การเรียนรู้ต่าง	ๆ	ได้อย่างมี	
	 	 	 	 	 	 	 ประสิทธิภาพ	สามารถใช้โปรแกรม	
       สำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้		
	 	 	 	 	 	 	 การจัดการเรียนรู้	การทำงาน		
	 	 	 	 	 	 	 การประชุม	การจัดการและสืบค้น	
	 	 	 	 	 	 	 ข้อมูลและสารสนเทศ	รับและ	
	 	 	 	 	 	 	 ส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้	
	 	 	 	 	 	 	 ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบ	
	 	 	 	 	 	 	 ความน่าเชื่อถือของข้อมูลและ	
	 	 	 	 	 	 	 สารสนเทศ	อีกทั้งตระหนักถึง	
       การละเมดิลขิสทิธิแ์ละการลอกเลยีน	
       ผลงาน 
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ตาราง 2.2 (ต่อ)	

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

     6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
	 	 	 	 	 	 6.1	 สามารถเลือกใช้ปรัชญาตาม	
	 	 	 	 	 	 	 ความเชื่อในการสร้างหลักสูตร	
	 	 	 	 	 	 	 รายวิชา	การออกแบบเนื้อหาสาระ		
	 	 	 	 	 	 	 กิจกรรมการเรียนการสอน	สื่อ	
	 	 	 	 	 	 	 และเทคโนโลยีการสื่อสาร	การวัด	
	 	 	 	 	 	 	 และประเมินผู้เรียน	การบริหาร	
	 	 	 	 	 	 	 จัดการชั้นเรียน	การจัดการเรียน	
	 	 	 	 	 	 	 โดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน	
	 	 	 	 	 	 	 และนอกโรงเรียน	แหล่งการเรียนรู้	
	 	 	 	 	 	 	 แบบเปิดได้อย่างเหมาะสมกับ	
	 	 	 	 	 	 	 สภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียน	
	 	 	 	 	 	 	 และพื้นที่	
	 	 	 	 	 	 6.2	 สามารถนำความรู้ทางจิตวิทยา	
	 	 	 	 	 	 	 ไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น	
       รายบคุคลออกแบบกจิกรรม	การจดั	
	 	 	 	 	 	 	 เนื้อหาสาระ	การบริหารจัดการ		
	 	 	 	 	 	 	 และกลไกการช่วยเหลือ	แก้ไข	
       และสง่เสรมิพฒันาผูเ้รยีนทีต่อบสนอง 
       ความต้องการ	ความสนใจ		
       ความถนดั	และศกัยภาพของผูเ้รยีน	
	 	 	 	 	 	 	 ที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล		
	 	 	 	 	 	 	 ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มี	
	 	 	 	 	 	 	 ความต้องการจำเป็นพิเศษ		
	 	 	 	 	 	 	 หรือผู้เรียนที่มีข้อจำกัดทางกาย	
	 	 	 	 	 	 6.3	 จัดกิจกรรมและออกแบบการจัด	
	 	 	 	 	 	 	 การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้	
	 	 	 	 	 	 	 จากประสบการณ์	เรียนรู้ผ่าน	
	 	 	 	 	 	 	 การลงมือปฏิบัติและการทำงาน	
	 	 	 	 	 	 	 ในสถานการณ์จริง	ส่งเสริม	
	 	 	 	 	 	 	 การพัฒนาการคิด	การทำงาน		
	 	 	 	 	 	 	 การจัดการการเผชิญสถานการณ์		
	 	 	 	 	 	 	 ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้	คิดเป็น		
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 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

	 	 	 	 	 	 	 ทำเป็น	โดยบูรณาการการทำงาน	
	 	 	 	 	 	 	 กับการเรียนรู้และคุณธรรม	
	 	 	 	 	 	 	 จริยธรรม	สามารถประยุกต์ความรู้	
	 	 	 	 	 	 	 มาใช้เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหา		
	 	 	 	 	 	 	 และพัฒนาด้วยความซื่อสัตย์สุจริต		
	 	 	 	 	 	 	 มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียน	
	 	 	 	 	 	 	 โดยยึดผู้เรียนสำคัญที่สุด	
	 	 	 	 	 	 6.4	 สร้างบรรยากาศ	และจัด	
	 	 	 	 	 	 	 สภาพแวดล้อม	สื่อการเรียน		
	 	 	 	 	 	 	 แหล่งวิทยาการ	เทคโนโลยี		
	 	 	 	 	 	 	 วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งใน	
       และนอกสถานศกึษาเพือ่การเรยีนรู	้	
	 	 	 	 	 	 	 มีความสามารถในการประสานงาน	
	 	 	 	 	 	 	 และสร้างความร่วมมือกับบิดา	
	 	 	 	 	 	 	 มารดา	ผู้ปกครอง	และบุคคล	
	 	 	 	 	 	 	 ในชุมชนทุกฝ่าย	เพื่ออำนวย	
	 	 	 	 	 	 	 ความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนา	
	 	 	 	 	 	 	 ผู้เรียนให้มีความรอบรู้	มีปัญญา 
	 	 	 	 	 	 	 รู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง	
	 	 	 	 	 	 	 ให้เต็มตามศักยภาพ	
	 	 	 	 	 	 6.5	 สามารถจัดการเรียนการสอน	
	 	 	 	 	 	 	 ให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่	21		
	 	 	 	 	 	 	 เช่น	ทักษะการเรียนรู้	ทักษะ	
	 	 	 	 	 	 	 การรู้เรื่อง	ทักษะการคิด	ทักษะชีวิต		
	 	 	 	 	 	 	 ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ		
	 	 	 	 	 	 	 ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร		
	 	 	 	 	 	 	 ทักษะเทคโนโลยี	และการดำเนิน	
	 	 	 	 	 	 	 ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ	
	 	 	 	 	 	 	 พอเพียง	และสามารถนำทักษะ	
	 	 	 	 	 	 	 เหล่านี้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้	
	 	 	 	 	 	 	 เพื่อพัฒนาผู้เรียน	และการพัฒนา	
	 	 	 	 	 	 	 ตนเอง	
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 โครงสร้างหลักสูตร	 จำนวนหน่วยกิต	ไม่น้อยกว่า		 จำนวนหน่วยกิต	รวมตลอดหลักสูตร	มีดังนี้	
	 	 160	หน่วยกิต	ประกอบด้วย		 -	 โปรแกรมวิชาเอกเดี่ยว	หน่วยกิต	
  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   รวมตลอดหลักสูตร 
   ไม่น้อยกว่า	30	หน่วยกิต	 	 ไม่น้อยกว่า	130	หน่วยกิต	
  2. หมวดวิชาเฉพาะด้าน   -	 โปรแกรมวิชาเอกคู่	หน่วยกิต 
   ไม่น้อยกว่า	124	หน่วยกิต	   รวมตลอดหลักสูตร 
   ประกอบด้วย	 	 ไม่น้อยกว่า	150	หน่วยกิต	
	 	 	 -		วิชาชีพครู	ไม่น้อยกว่า	46	หน่วยกิต	 -	 โปรแกรมวิชาเอก-โท	หน่วยกิต	
	 	 	 -	 วิชาเอก	ไม่น้อยกว่า	78	หน่วยกิต	 	 รวมตลอดหลักสูตร	
  3. หมวดวิชาเลือกเสรี    ไม่น้อยกว่า	140	หน่วยกิต 
   ไม่น้อยกว่า	6	หน่วยกิต	 โดยมีจำนวนหน่วยกิตแต่ละหมวดดังนี้	
     1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
      ไม่น้อยกว่า	30	หน่วยกิต	
     2. หมวดวชิาเฉพาะดา้น	ประกอบดว้ย	2	สว่น 
	 	 	 	 	 	 2.2	 วิชาชีพครู	ไม่น้อยกว่า	34	หน่วยกิต	
	 	 	 	 	 	 2.2	 วิชาเอก	และวิชาเอก-โท	มีดังนี้	
	 	 	 	 	 	 	 -	 วิชาเอกเดี่ยว	ให้เรียนไม่น้อยกว่า		
	 	 	 	 	 	 	 	 40	หน่วยกิต	และเลือกเรียน		
	 	 	 	 	 	 	 	 ในวิชาเอกอีกไม่น้อยกว่า			
	 	 	 	 	 	 	 	 20	หน่วยกิต	รวมไม่น้อยกว่า			
	 	 	 	 	 	 	 	 60	หน่วยกิต	
	 	 	 	 	 	 	 -	 วิชาเอกคู่	ให้เรียนไม่น้อยกว่า		
	 	 	 	 	 	 	 	 วิชาเอกละ	40	หน่วยกิต			
	 	 	 	 	 	 	 	 (รวมแล้วไม่น้อยกว่า			
	 	 	 	 	 	 	 	 80	หน่วยกิต)	
	 	 	 	 	 	 	 -		วิชาเอก-โท	ให้เรียนวิชาเอก		
	 	 	 	 	 	 	 	 ไม่น้อยกว่า	40	หน่วยกิต	และ		
	 	 	 	 	 	 	 	 วิชาโทไม่น้อยกว่า	30	หน่วยกิต	
     3. หมวดวิชาเลือกเสรี  
      ไม่น้อยกว่า	6	หน่วยกิต	

14-73.indd   40 8/17/21   11:41:51 AM



บ ท ที่ 2 41

ตาราง 2.2 (ต่อ)	

 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ หลักสูตร 5 ปี หลักสูตร 4 ป ี

 สาระความรู้ บูรณาการของความรู้การศึกษาปฐมวัย	 ข้อเสนอสาระความรู้	อาท ิ
 ทางการศึกษาปฐมวัย	 ที่ครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อดังต่อไปนี้	 1.	ปรัชญา	ทฤษฎี	หลักการ	
	 	 1.	หลักการและแนวคิดทางการศึกษา	 	 การศึกษาปฐมวัย	
	 	 	 ปฐมวัย	 2.	จิตวิทยาเด็กปฐมวัย	จิตวิทยาพัฒนาการ	
	 	 2.	พัฒนาการและการเรียนรู้	 	 จิตวิทยาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย	
	 	 	 ของเด็กปฐมวัย	 3.	การพัฒนาหลักสูตรและวิทยาการ	
	 	 3.	ภาษาและการรู้หนังสือสำหรับ	 	 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก	
	 	 	 เด็กปฐมวัย	 4.	การพัฒนาความคิดสำหรับเด็กปฐมวัย	
	 	 4.	คณิตศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย	 5.	การจัดประสบการณ์การเรียนรู้	
	 	 5.	วิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย	 	 เพื่อพัฒนาร่างกาย	อารมณ์และสังคม	
	 	 6.	สังคมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย	 	 การจัดระบบนิเวศน์ของการเรียนรู้	
	 	 7.	ศิลปะและดนตรีสำหรับเด็กปฐมวัย	 	 ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย	
	 	 8.	สุขศึกษาและพลศึกษาสำหรับ	 6.	 โภชนาการและการจัดโภชนาการ	
	 	 	 เด็กปฐมวัย	 	 สำหรับเด็ก	
	 	 	 	 7.	การจัดการศึกษาสำหรับเด็ก	
	 	 	 	 	 กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ	การศึกษาพิเศษ	
	 	 	 	 	 สำหรับเด็กปฐมวัย	
	 	 	 	 8.	 เทคโนโลยีและการวัดและประเมินผล	
	 	 	 	 	 สำหรับเด็กปฐมวัย	และเทคโนโลยี	
	 	 	 	 	 ดิจิทัลในการจัดการศึกษาปฐมวัย	
	 	 	 	 9.	งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนา	
	 	 	 	 	 เด็กปฐมวัย	
	 	 	 	 10.	 ความร่วมมือกับครอบครัว	ชุมชน		
	 	 	 	 	 	 และสังคมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
	 	 	 	 11.	 การบริหาร	การนิเทศและการประกัน	
	 	 	 	 	 	 คุณภาพการศึกษาการศึกษาปฐมวัย	
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	 	 จากตาราง	 2.2	 การเปรียบเทียบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี	 สาขาครุศาสตร์	 
และสาขาศึกษาศาสตร์	 (มคอ.1)	 หลักสูตร	 5	 ปี	 และ	 4	 ปี	 ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์	 
ยงัคงเนน้ในเรือ่งของคณุธรรม	จรยิธรรม	และจรรยาบรรณวชิาชพีคร	ูแตเ่พิม่ในเรือ่งการมจีติวญิญาณ	 
ความเป็นครู	 และการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี	 เน้นการเรียนรู้ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม	 ความเป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม	 และเพิ่มความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง	 การอนุรักษ์	 
สิ่งแวดล้อม	และภูมิปัญญาท้องถิ่น		
	 	 ด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้ยังคงประกอบไปด้วย	 6	 ด้าน	 โดยเพิ่มรายละเอียด	 
ของผลการเรียนรู้มากขึ้น	 เน้นในเรื่องของการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้	 การแสวงหาความรู้	 
ของผู้เรียนระบุถึงทักษะในศตวรรษที่	 21	 และการบูรณาการข้ามศาสตร์	 รวมถึงทักษะการทำวิจัย
เพือ่พฒันาผูเ้รยีนบนพืน้ฐานของความแตกตา่งทางวฒันธรรม	ความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาไทย	 
และภาษาอังกฤษในการสื่อสาร	 การแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์	 และถ่ายทอดลงสู่
ชุมชนและสังคม	การทำงานเป็นทีมและการใช้ความคิดเชิงบวก	การนำเสนองานด้วยรูปแบบวิธีการ
ที่หลากหลายโดยเน้นเทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมที่เหมาะสมเน้นการออกแบบ	 การจัด	 
การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับบริบทและผู้เรียนให้ความสำคัญต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ	ในประเภทต่าง	ๆ		
	 	 ด้านโครงสร้างของหลักสูตรยังคงหมวดวิชาใหญ่  ๆ  ในรูปแบบเดิมคือหมวดวิชา	 
การศึกษาทั่วไป	 หมวดวิชาเฉพาะด้าน	 และหมวดวิชาเลือกเสรี	 ซึ่งพบว่าจำนวนหน่วยกิต	 
จากหลักสูตร	5	ปี	สู่	หลักสูตร	4	ปี	มีจำนวนปริมาณหน่วยกิตลดลง	ประมาณ	10	–	20	หน่วยกิต	
และมีความหลากหลายของรูปแบบการจัดโครงสร้างหลักสูตร	อาทิ	เอกเดี่ยว	เอกคู่	และเอกโท		
	 	 ด้านสาระความรู้ทางการศึกษาปฐมวัยมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระของรายวิชา	 
ที่ชัดเจน	 โดยเน้นการบรูณาการเนื้อหารายวิชาจากการทำงานจริงในสถานศึกษา	 มีเนื้อหาในการใช้
เทคโนโลยีสำหรับเด็กปฐมวัย	และเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาปฐมวัย	
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย  

 1. ทฤษฎีการพัฒนาครูปฐมวัย (การเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ Adult learning) 
  แนวคดิการเรยีนรูส้ำหรบัผูใ้หญ	่(Adult	learning)	ถกูระบอุยา่งชดัเจนวา่มคีวามแตกตา่ง	 
จากการเรียนรู้ของเด็กโดยพัฒนามาจากการศึกษาความสามารถในการเรียนรู้ของใหญ่	 
ของ	 ธอร์นไดค์	 (Edward	 L.	 Thorndike,	 1982)	 และ	 จอห์น	 ดิวอี้	 (John	 Dewey)	 แนวคิด	 
ดังกล่าวมีการนำมาใช้อย่างแพร่หลายโดยเฉพาะอย่างยิ่งและทำให้การเรียนรู้ถูกกล่าวถึงในลักษณะ
ของการเรียนรู้เพื่อชีวิต	ในลักษณะของการเรียนรู้ตลอดชีวิตมากยิ่งขึ้น	(Gould,	2012)		
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 2. แนวคิดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ ของ Lindeman 
	 	 Lindeman	(1951,	pp.129-130)	ระบุว่า	การเรียนรู้ของผู้ใหญ่แตกต่างจากการเรียนรู้
ของเด็ก	 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่ไม่ควรยึดติดกับห้องเรียนและหลักสูตรที่เป็นแบบทางการ	
ถ้าเป็นไปได้ควรเกี่ยวข้องกับชีวิตประจำวัน		
	 	 1.	 มองว่าการศึกษาคือชีวิต	 ทั้งชีวิตคือการเรียนรู้	 ดังนั้นการศึกษาไม่ควรมีตอนจบ	 
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต		
	 	 2.	 การศึกษาของผู้ ใหญ่เกิดขึ้นเมื่อการศึกษาในชั้นเรียนเสร็จสิ้นลง	 เน้นเรื่อง	 
ของการใช้ชีวิต	การเรียนรู้ในการทำงานเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย	
	 	 3.	 ใช้สถานการณ์	 (Situation)	 มากกว่าการเรียนเป็นรายวิชา	 และการสร้างหลักสูตร
บนความสนใจและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ	 แหล่งความรู้ที่สำคัญคือประสบการณ์	 
ของผู้เรียน		
	 	 4.	 ทรัพยากรที่มีมูลค่ามากที่สุดในการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่	 คือ	 ประสบการณ์ของ	 
ผู้เรียน	 การเรียนรู้เกิดขึ้นจากการกระทำทางสังคม	 (Social	 action)	 และเป็นภาพของการมุ่งเน้น
การลงมือทำ	(Action-Oriented)	

 3. แนวคิดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ ของ Knowles (1950, pp.57-58) ประกอบด้วย 
	 	 1.	 ความต้องการและความสนใจ	(Needs	and	interests)	
	 	 2.	 สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตและผู้ใหญ่	(Life	situation)	
	 	 3.	 การวิเคราะห์ประสบการณ์	(Analysis	of	experience)	
	 	 4.	 ต้องการเป็นผู้นำตนอง	(Self-directing)	
	 	 5.	 ความแตกต่างระหว่างบุคคล	(Individual	difference)	

  วิธีการสอนผู้ใหญ่ (Andragogy)  
	 	 ข้อตกลงเบื้องต้นสำหรับการสอนผู้ใหญ่	ประกอบด้วย	
	 	 1.	 การเปลี่ยนแปลงด้านมโนภาพแห่งตน	 (Self-concept)	 ด้วยการเป็นผู้นำตนเอง	
(Self-direction)	
	 	 2.	 บทบาทของประสบการณ์	 (Experience)	 เชื่อว่าประสบการณ์มีคุณค่าสูงสำหรับ
การเรียนรู้	และช่วยขยายโลกทัศน์เพื่อการเรียนรู้สิ่งใหม่	
	 	 3.	 ความพร้อมในการเรียน	 (Readiness)	 ผลจากความต้องการเกี่ยวกับภาระหน้าที่	
บทบาททางสังคมหรือความมุ่งหวังที่เรียกว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์		
	 	 4.	 การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแนวทางการเรียนรู้	 (Orientation	 to	 learn)	 โดยอาศัย
ปัญหาเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน	
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  เทคนิคการสอนผู้ใหญ่ 
	 	 1.	 มีความเข้าใจและทราบถึงจุดมุ่งหมายของรายวิชาที่เรียน	 ผู้เรียนต้องทราบภาพรวม
ในการเรียนรู้และทิศทางที่ชัดเจน	 ต้องอธิบายรายละเอียดวิชาและเป้าหมายของการเรียนรู้ตั้งแต่
ครัง้แรกของการเรยีน	การอภปิรายปญัหาจะชว่ยใหเ้หน็เปา้หมายแบบเฉพาะเจาะจงและมคีวามหมาย	 
ต่อผู้เรียนมากขึ้น	
	 	 2.	 มีความต้องการเรียนรู้ด้วยความสมัครใจแต่ต้องการกำลังใจเพื่อให้เกิดความรู้สึกว่า
สามารถบรรลุความสำเร็จได้จากความเข้าใจและเห็นใจจากผู้สอน	
	 	 3.	 บรรยากาศในห้องควรมีลักษณะแบบเป็นกันเองเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับสมาชิก	 
ในกลุ่ม	และแหล่งเรียนรู้	
	 	 4.	 สภาพทางกายภาพ	 เช่น	 อุปกรณ์ในห้องเรียนและความสัมพันธ์กับสมาชิก	 
ในห้องเรียนควรสร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียน	
	 	 5.	 ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง	
	 	 6.	 การเรียนรู้ควรสัมพันธ์เกี่ยวข้องและใช้ประสบการณ์ของผู้เรียนให้เป็นประโยชน์	
	 	 7.	 ผู้สอนควรรู้เนื้อหาวิชาที่สอนแบบเชี่ยวชาญเพื่อช่วยแนะนำแหล่งความรู้ที่จะ
ค้นคว้าเพิ่มเติมได้		
	 	 8.	 ผู้สอนควรมีความกระตือรือร้นในการสอนเนื่องจากความกระตือรือร้นจะถูก	 
ถ่ายทอดไปยังผู้เรียน	
	 	 9.	 ผู้เรียนควรได้เรียนรู้ตามระดับความสามารถของตนเอง		
	 	 10.	 วิธีการสอนควรหลากหลายแตกต่างและปรับเปลี่ยนตามโอกาสหรือสถานการณ์	
ตามความเหมาะสมผู้สอนควรเลือกใช้วิธีการสอนที่ปรับตามสถานการณ์และความต้องการของ	 
ผู้เรียนเพื่อสร้างความสนใจและกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการเรียน	
	 	 11.	 ผู้สอนควรมีทัศนคติเป็นเชิงบวกเพื่อสร้างบรรยากาศและทัศนคติของผู้เขียน	 เช่น	
การยอมรับประสบการณ์	ความรู้ของผู้เรียนที่จะช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาผู้เรียน	
	 	 12.	 ผู้สอนควรมีแผนงานเกี่ยวกับการสอนที่ยืดหยุ่นได้	 โดยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือข้อตกลงร่วมกันตามความเหมาะสม	
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 4. แนวคิดในการสอนผู้ใหญ่ของโรเจอร์ (Roger) 
	 	 Roger	 (1969)	 ระบุถึงการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ว่าเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์		 
โดยประสบการณ์จะเทียบเท่ากับการเปลี่ยนแปลงและการเติบโตของแต่ละบุคคล	 มนุษย์ทุกคน	 
มีแนวโน้มที่จะเรียนรู้ตามธรรมชาติ	 Roger	 (1969,	 p.5)	 ระบุองค์ประกอบของการเรียนรู้	 
จากประสบการณ์ที่สำคัญ	5	องค์ประกอบ	คือ	
	 	 1.	 การมีส่วนร่วมของบุคคล	 คุณภาพของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับการมีส่วนร่วมของกลุ่ม	 
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้สึกและความรู้	ความเข้าใจ	ในสถานการณ์การเรียนรู้	
	 	 2.	 เริ่มต้นจากตนเอง	 แม้ว่าจะมีแรงกระตุ้นจากภายนอกแต่การค้นพบความรู้		 
และการทำความเข้าใจความรู้ต่าง	ๆ	เกิดขึ้นจากภายในตนเอง	
	 	 3.	 การเรียนรู้เป็นความแพร่หลาย	 การเรียนรู้ที่สำคัญสร้างความแตกต่างในด้าน
พฤติกรรม	ทัศนคติ	และบุคลิภาพของผู้เรียน	
	 	 4.	 การเรียนรู้เกิดจากการประเมินโดยผู้เรียน	ผู้เรียนทราบสิ่งที่ตนเองต้องการ		
	 	 5.	 สาระสำคัญคือการเรียนรู้อย่างมีความหมาย		

  บทบาทของผู้สอน คือ	 การเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้โดยมีคุณสมบัติ	 
ที่สำคัญ	คือ	
	 	 1.	 การให้ความไว้วางใจ	และความนับถือยกย่องผู้เรียน	
	 	 2.	 การมีความจริงใจต่อผู้เรียน	
	 	 3.	 การมีความเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ	และตั้งใจฟังผู้เรียน	

  แนวทางการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
	 	 1.	 เริ่มต้นจากการสร้างบรรยากาศในกลุ่มเพื่อให้เกิดประสบการณ์ที่ดีในชั้นเรียน	
	 	 2.	 ควรช่วยระบุจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนทั้งในระดับชั้นเรียน	และระดับกลุ่ม	
	 	 3.	 ควรดำเนินการสอนตามความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน	 และถือเป็นพลัง	 
ที่จะจูงใจให้เกิดผลสำเร็จในการเรียน	
	 	 4.	 ต้องพยายามจัดการเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน	(Resource	for	learning)		
	 	 5.	 ควรปฏิบัติตนเป็น	“แหล่งความรู้ที่มีความคล่องตัวและยืดหยุ่นได้”	
	 	 6.	 แสดงออกในลกัษณะของการยอมรบัสมาชกิแตล่ะคนและกลุม่	 สรา้งสมดลุใหเ้กดิขึน้	 
ทั้งด้านเนื้อหา	ทัศคติหรืออารมณ์	
	 	 7.	 สร้างบรรยากาศในห้องเรียนด้วยการปฏิบัติตนเป็นส่วนหนึ่งหรือในฐานะส่วนหนึ่ง
ของผู้เรียน	
	 	 8.	 กระตุ้นให้เกิดการแสดงความรู้สึกหรือความคิดเห็น		
	 	 9.	 แสดงออกถึงการรับรู้อารมณ์ต่าง	ๆ	อย่างลึกซึ้ง	
	 	 10.	 รับรู้และยอมรับถึงข้อจำกัดที่มีอยู่	
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 5. แนวคิดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ของ Milana & Nesbit (2015, p.xi)  
	 	 แนวคิดการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ ใหญ่ที่ เป็นการวิ เคราะห์ภาพรวมนโยบาย	 
ของการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ในยุโรประบุว่า		
	 	 1.	 เพิ่มการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทการศึกษาสำหรับผู้ใหญ่หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต	
	 	 2.	 ยอมรับการเรียนรู้ทั้งแบบเป็นทางการ	 ไม่เป็นทางการ	 และมีการประเมิน	 
ก่อนการเรียนรู้	
	 	 3.	 การเรียนรู้ยืดหยุ่นมากขึ้นมีการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและการลดข้อจำกัด
เรื่องระยะและการใช้	e-learning	ในการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่	
	 	 4.	 เน้นการมีส่วนร่วมบทบาทการเรียนรู้เป็นแบบบูรณาการมากขึ้นเข้าถึงได้		

 6.  แนวคิดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่ ของ Knowles, Holton III & Swanson 
	 	 Knowles,	 Holton	 III	 &	 Swanson	 (2015,	 pp.44-46)	 กล่าวถึง	 การเรียนรู้สำหรับ
ผู้ใหญ่เกี่ยวข้องกับประเด็นสำคัญ	ต่อไปนี้		
	 	 1.	 ผู้เรียนจำเป็นต้องรู้สิ่งที่เค้าต้องการเรียนรู้	 (The	 need	 to	 know)	 ก่อนเกิด	 
การเรียนรู้ต้องการตรวจสอบประโยชน์ที่จะได้รับจากการเรียนรู้	 รวมถึงผลกระทบเชิงลบของการ	 
ไม่ได้เรียนรู้	 ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ต้องช่วยให้ผู้เรียนตระหนัก	 
ถึงสิ่งที่จำเป็นต้องรู้		
	 	 2.	 ผู้เรียนต้องเข้าใจตนเองหรือทราบอัตมโนทัศน์ของตนเอง	 (The	 learner’s	 self-
concept)	 เนื่องจากเป็นตัวกำหนดพฤติกรรม	 หรือบุคลิกภาพรวมถึงคุณภาพของพฤติกรรม	 
ที่แสดงออก	ผู้ใหญ่มีแนวคิดในการรับผิดชอบต่อการตัดสินใจของตนเองและต้องการกำกับตนเอง		
	 	 3.	 บทบาทของประสบการณ์	 (The	 role	 of	 experience)	 ประสบการณ์ของผู้เรียน
อยู่ในฐานะทรัพยากรการเรียนรู้โดยมีอุปกรณ์	 สื่อโสต	 และเทคนิคการส่งผ่านเป็นส่วนหนึ่ง	 
ของกลวิธีการสอน	
	 	 4.	 ความพร้อมที่จะเรียนรู้	 (Readiness	to	learn)	ผู้เรียนพร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์และรับทราบว่าเป็นสิ่งที่จำเป็นต่อการเรียนรู้		
	 	 5.	 กำหนดทิศทางการเรียนรู้	(Orientation	to	learning)	ผู้เรียนต้องการทราบทิศทาง
ในการเรียนรู้สิ่งที่ได้รับประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้เกิดจากการจัดระเบียบตามตรรกะเนื้อหาที่ต้องการ
ให้เกิดการเรียนรู้	 ผู้ใหญ่มีแรงจูงใจที่จะเรียนรู้สิ่งที่เห็นว่าการเรียนรู้จะช่วยให้ทำงานหรือจัดการ	 
สิ่งที่เผชิญในสถานการณ์ชีวิต	นำเสนอในบริบทของการประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ในชีวิตจริง	
	 	 6.	 มีแรงจูงใจในการเรียนรู้	 (Motivation)	 ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรู้จากแรงจูงใจ
ภายในและภายนอก	แรงจูงใจที่มีศักยภาพมากที่สุดคือ	แรงกดดันภายใน		
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ตาราง 2.3 การสังเคราะห์ลักษณะของการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่	
 

 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
	 ทราบวัตถุประสงค์ก่อนการเรียนรู้	 P P P P P P

	 สามารถวางแผนและจัดการการเรียนรู้ได ้ P P P P P P
ด้วยตนเอง	

	 การจัดกิจกรรมที่ยืดหยุ่น	 P P P P  P

	 เน้นกระบวนการแบบมีส่วนร่วม P P P P P P

	 เน้นการใช้และวิเคราะห์ประสบการณ ์ P P P P P P

	 บรรยากาศและทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้	 P P P P P P

	 บทบาทผู้สอน	คือ	ผู้อำนวยความสะดวก	 P P P P P P
ในการเรียนรู้	
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	 การจัดการเรียนรู้สำหรับครูปฐมวัยเป็นการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่	 มีลักษณะสำคัญ	 
คือเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ในรูปแบบการเรียนรู้แบบชี้นำตนเอง	 
ที่ผู้ เรียนมีส่วนร่วม	 ในการออกแบบการเรียนรู้ทุกกระบวนการตั้งแต่การกำหนดเป้าหมาย		 
แผนการเรียนรู้	 จากการวิเคราะห์ปัญหาที่ยังคงมีอยู่ในงานเพื่อออกแบบการเรียนรู้ที่สอดคล้อง	 
กับความต้องการจำเป็น	 การใช้กิจกรรมแบบมีส่วนร่วมที่มีการใช้ประสบการณ์เป็นกลไกสำคัญ	 
ในการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย	 โดยผู้สอนปรับบทบาทเป็นผู้สนับสนุนและ	 
ช่วยเหลือ	 หรือที่เรียกว่าผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้	 ที่ช่วยจัดหาและจัดการทรัพยากร	 
การเรียนรู้ทั้งในรูปแบบของเทคนิค	 วิธีการสอน	 และการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อต่อ	 
การเรียนรู้แบบยืดหยุ่น	 ลดปัญหาเรื่องระยะทางการเดินทางและข้อจำกัดเรื่องของเวลา	 รวมถึง	 
การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอีกด้วย	 (Lindeman,	 1951,	 pp.129-130;	
Knowles	 ,	 1950,	 pp.57-58;	 Roger,	 1969,	 p.5;	Milana	&	Nesbit,	 2015,	 p.xi;	 Knowles,	
Holton	III	&	Swanson	(2015,	pp.47-50)	
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แนวคิดการพัฒนาครูปฐมวัย  

	 แนวคิดการพัฒนาครูปฐมวัยในงานวิจัยนี้	 เกี่ยวข้องกับการยกระดับคุณภาพการผลิต	 
และพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่	 21	 ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ	แผนการศึกษาแห่งชาติ	พ.ศ.	2560	–	2579	สอดคล้องกับทิศทางแผนพัฒนา	 
การศึกษาแห่งชาติ	 (พ.ศ.	 2560-2574)	 และมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพคือ	 คุรุสภา	 ให้เป็น	 
ระบบการศึกษาที่รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาศักยภาพ	 
และขีดความสามารถของครูปฐมวัยบนความท้าทายของโลกในศตวรรษที่	 21	 เพื่อให้การพัฒนา	 
ครูปฐมวัยเกิดความเข้าถึง	 เท่าเทียมด้วยคุณภาพ	 และประสิทธิภาพที่ตอบโจทย์การเปลี่ยนแปลง	 
ของโลกในยุคปัจจุบัน	 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	 2563,	 น.25-26;	 สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา,	 2560,	 น.108-139;	 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,	 2559,		 
น.52-53)	 คณะผูว้จิยัไดท้ำการสงัเคราะหแ์นวคดิการพฒันาครปูฐมวยั	 แบง่ออกเปน็	 1)	 การยกระดบั	 
พัฒนาความสามารถของการเป็นครูปฐมวัย	2)	การยกระดับบทบาทของครูปฐมวัย	และ	3)	รูปแบบ
ของการพัฒนาครูปฐมวัย	ดังนี้	
 1. การยกระดับพัฒนาความสามารถของการเป็นครูปฐมวัย การพัฒนาครูเพื่อสร้าง
ความเป็นครูยุคใหม่ที่มีความเป็นมืออาชีพจำเป็นต้องมีการพัฒนาความรู้	 ทักษะและทัศนคติ	 
ที่จำเป็นสำหรับความเป็นครูปฐมวัยอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระบบการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยเพื่อ	 
ให้เกิดความเชี่ยวชาญในงานครู	 ครูปฐมวัยต้องมีความสามารถทางด้านวิชาชีพซึ่งเกี่ยวข้องกับ	 
ความสามารถทางด้านสติปัญญา	 (IQ)	 ของครูและความสามารถด้านวิชาชีพ	 หรือความฉลาด	 
ทางอารมณ์	 (EQ)	 การพัฒนาครูปฐมวัยเป็นวิชาชีพที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
ให้พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่	21	จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาความสามารถทั้งสองด้าน	ดังนี้		
	 	 1.1	 การพฒันาความสามารถดา้นวชิาการ	 (Hard	 skill)	 เกีย่วขอ้งกบัความรู	้ ความเขา้ใจ		 
ในเนื้อหาของความเป็นปฐมวัย	 เน้นความสามารถทางสติปัญญา	 (IQ)	 ครูปฐมวัยสามารถ	 
นำสิ่งเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในการดูแลและจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กปฐมวัยตามพัฒนาการ	 
ของเด็กแต่ละช่วงวัยได้โดยมีรายละเอียด	ดังนี้	
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ตาราง 2.4 การสังเคราะห์การพัฒนาความสามารถด้านวิชาการของครูปฐมวัย	
 

 สาระความรู ้
 
 
 
 

	 ปรัชญาการศึกษา	 P P P P P P P P  P

	 ศาสตร์การสอน	 P P P P P P P P P P

	 หลักสูตรการสอน P P P P P P P P  P

	 การดูแลและการพัฒนา	 P P P P P P P P P P
เด็กปฐมวัย	

	 การวางแผนและ	 P P P P P P P P P P
	 จัดประสบการณ์เรียนรู้	
	 ในศตวรรษที่	21	

	 การจัดทำพัฒนานวัตกรรม	 P P P P P P P P P P
	 และการใช้สื่อ	

	 การประเมินพัฒนาการและ		 P P P P P P P P P P
	 การเรียนรู้	

	 การจัดบรรยากาศและ		 P P P P P P P P  P
	 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ	
	 การเรียนรู้	

	 การบริหารจัดการชั้นเรียน	 P P P P P P P P  P
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	 	 	 สรุปได้ว่า	 การพัฒนาความสามารถด้านวิชาการเพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้	 
ความสามารถอย่างแท้จริงควรมีความรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา	 ศาสตร์การสอน	 หลักสูตร	 
การสอน	การดแูลและการพฒันาเดก็ปฐมวยั	การวางแผนและจดัประสบการณเ์รยีนรูใ้นศตวรรษที	่21		 
การจัดทำพัฒนานวัตกรรมและการใช้สื่อ	 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้	 การจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้	และการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของเด็ก	
โรงเรียน	 ชุมชนและพลวัตรของโลกที่เปลี่ยนแปลง	 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	
2563,	 น.25-26;	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	 2560,	 น.108-139;	 สำนักงานเลขาธิการ	 
ครุสุภา,	2561;	วรนิทร	วรีะศลิป,์	2552,	น.125;	จรีะพนัธุ	์พลูพฒัน,์	2555,	น.7-8;	นติธิร	ปลิวาสน,์		 
2560,	 น.159-160;	 กุญช์ภัสส์	 พงษ์พานิชย์,	 2561,	 น.7-9;	 วิภารัตน์	 อิ่มรัมย์และคณะ,	 2561,	
น.768-769;	ปรัชญาภรณ์	แสนแก้วและเผชิญ	กิจระการ,	2562,	น.118-120)	
	 	 1.2	 การพัฒนาความสามารถด้านวิชาชีพ	 (Soft	 skill)	 เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะ	 
ที่พึงประสงค์ของความเป็นครูหรือจิตวิญญาณความเป็นครูเกี่ยวข้องกับความฉลาดทางอารมณ์	
(EQ)	 เป็นทักษะที่สำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทำงานได้อย่างมีความสุข	 ประสบ	 
ความสำเร็จในความเป็นครูมืออาชีพทำให้ครูสามารถปรับตัวและทำงานแบบยืดหยุ่นภายใต้	 
การเปลี่ยนแปลงและความเติบโตอย่างรวดเร็วของการศึกษาปฐมวัย	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้	
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ตาราง 2.5	การสังเคราะห์การพัฒนาความสามารถด้านวิชาชีพของครูปฐมวัย	
 

 สาระความรู ้
 
 
 
 

	 คุณธรรมจริยธรรม	 P P P P P P P P P P
จรรยาบรรณวิชาชีพ	

	 ทักษะการคิดวิเคราะห์		 P P P P P P  P P P
	 คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหา	

	 บุคลิกภาพ	 P P P P P  P P P P

	 ทักษะการทำงานเป็นทีม	 P P P       P

	 ทักษะการสื่อสารและ	 P P P P P   P P P
	 สร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง	

	 ทักษะการสื่อสาร	 P P P P  P P P  P

	 ทักษะการรู้ดิจิทัลและการสอน	 P P P       P
	 ดิจิทัล	

	 ทักษะการสร้างเครื่องมือการวัด	 P P P       P
	 และประเมินผลการเรียนรู้	
	 ด้านทักษะการคิดขั้นสูง		
	 ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง		

	 ทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับ		 P P P       P
	 ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ	
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   สรปุไดว้า่	 การพฒันาความสามารถดา้นวชิาชพีควรพฒันาจติวญิญาณความเปน็ครู	 
และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการทำงานในศตวรรษที่	 21	 เพื่อให้ครูปฐมวัยได้ตระหนักถึงความสำคัญ
ของอาชีพและหน้าที่	 ได้แก่	 คุณธรรมจริยธรรม	 จรรยาบรรณวิชาชีพ	 ทักษะการคิดวิเคราะห์		 
คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหา	บุคลิกภาพของครูปฐมวัยเพื่อเป็นต้นแบบที่ดี	ทักษะการทำงานเป็นทีม	
ทักษะการสื่อสารและสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง	ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย	ภาษาอังกฤษ
อาจรวมถึงภาษาที่สามที่เป็นความต้องการจำเป็นในบางพื้นที่	 ทักษะการรู้ดิจิทัลและการสอนดิจิทัล	
ทักษะการสร้างเครื่องมือ	 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูงผ่านกิจกรรม	 
การปฏิบัติจริง	 และทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ	 (สำนักงาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	 2563,	 น.25-26;	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	 2560,	
น.108-139;	 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา,	 2561;	 วรินทร	 วีระศิลป์,	 2552,	 น.125;	 จีระพันธุ์		 
พูลพัฒน์,	 2555,	 น.7-8;	 ชัยยศ	 ชาวระนอง,	 2556,	 น.119;	 จิราภรณ์	 พจนาอารีย์วงศ์,	 2557,	
น.177-181;	นิติธร	ปิลวาสน์,	2560,	น.159-160;	กุญช์ภัสส์	พงษ์พานิชย์,	2561,	น.7-9;	วิภารัตน์	
อิม่รมัยแ์ละคณะ,	2561,	น.768-769;	ปรชัญาภรณ	์แสนแกว้และเผชญิ	กจิระการ,	2562,	น.118-120) 

 2. การยกระดับบทบาทของครูปฐมวัย การพลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษา	 
ให้กลายเป็นครูยุคใหม่ต้องมีการปรับบทบาทจากเดิมที่เป็นครูผู้สอนเป็นบทบาทใหม่ที่ทำหน้าที่	 
ในการกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ	โดยมีลักษณะสำคัญ	ดังนี้	
 
ตาราง 2.6 การสังเคราะห์การยกระดับบทบาทของครูปฐมวัย	
 

 บทบาท 
 
 
 
 
	 ผู้อำนวยการเรียนรู้	 P P P P

	 นักวิจัยพัฒนาระบวนการเรียนรู้	 P P P P

	 นักนวัตกรรมการเรียนรู้	 P P P P
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	 	 สรุป	 การยกระดับบทบาทของครูปฐมวัยให้เป็นครูยุคใหม่จำเป็นต้องปรับบทบาทให้ครู
เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ทำหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียนในการดูแลและสร้างประสบการณ์	 
โดยการออกแบบการจัดประสบการณ์ทั้งในห้องเรียน	 นอกห้องเรียน	 รวมถึงสภาพแวดล้อม	 
ในลกัษณะของการจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มเพือ่ใหเ้หมาะสมตอ่การเรยีนรูแ้ละทำหนา้ทีเ่สรมิศกัยภาพ	 
ใหก้บัผูเ้รยีนตามความตอ้งการหรอืเมือ่ไดร้บัการรอ้งขอ	 นอกจากนีค้รปูฐมวยัจำเปน็ตอ้งเปน็นกัวจิยั	 
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อออกแบบและพัฒนาวิธีการ	 กระบวนการ	 รูปแบบการเรียนรู้	 รวมถึง
เทคนิคใหม่	 ๆ	 ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของบริบทของชุมชน	 สังคม
และโลก	นอกจากนีย้งัมบีทบาทของความเปน็นกันวตักรรมการเรยีนรู้	 ครปูฐมวยัตอ้งเปน็ผูม้คีวามคดิ	 
ริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่	 ๆ	 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่าง	 
ต่อเนื่อง	 (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	 2563,	 น.25-26;	 สำนักงานเลขาธิการ	 
สภาการศึกษา,	2560,	น.108-139;	สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา,	2561)	

 3. รูปแบบของการพัฒนาครูปฐมวัย กระบวนการพัฒนาครูมีหลากหลายรูปแบบ	 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการระบุภาพรวมของรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยที่ต้องพิจารณาในการเลือกใช้
สอดคล้องกับบริบทของครูปฐมวัย	 ซึ่งในปัจจุบันพบว่ามีการกระจายการพัฒนาครูให้แต่ละพื้นที่
แต่ละสังกัดที่เป็นต้นสังกัดของครูปฐมวัย	 ทำให้ต้องเลือกใช้รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยตามบริบท
ทัง้สภาพภมูศิาสตร	์สภาพปจัจบุนัและศกัยภาพของผูเ้รยีน	อาจเปน็การเลอืกใชร้ปูแบบใดรปูแบบหนึง่
หรอืผสมผสานมากกวา่หนึง่รปูแบบขึน้อยูก่บับรบิทของครทูีต่อ้งการพฒันา	ซึง่ในปจัจบุนัการพฒันาคร	ู 
สนับสนุนให้ครูศึกษาวิเคราะห์	 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาตนเอง	 (Need	 assessment)	
เพื่อวางแผนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ	โดยรูปแบบของการพัฒนาครูปฐมวัยมีดังนี้	
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ตาราง 2.7 การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย	
 

 บทบาท 
 
 
 
 
	 การฝึกอบรม	
	 	 1.	การอบรมแบบ	Online	โดยใช้หลักสูตรเนื้อหาดิจิทัล		 P P P P
	 	 	 ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลทั้งระบบ	
	 	 2.	การอบรมแบบ	Face	to	face	 	

	 การสร้างเครือข่ายและชุมชนทางวิชาชีพ		 P P P P

	 การนิเทศ	กำกับติดตามและประเมินผล	 P P P P
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	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัย	 สรุปได้		 
3	รูปแบบ	คือ		
	 1.	 การฝึกอบรม	 เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลาครูด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ
เพื่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทิศทางที่เหมาะสม	 ซึ่งปัจจุบันมีรูปแบบการจัดอบรมแบบ	
Online	 โดยใช้หลักสูตรเนื้อหาดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลทั้งระบบ	 และแบบ	 Face	 to	 face		 
ในรูปแบบของการอบรม	 สัมมนาแบบกลุ่มใหญ่	 กลุ่มย่อย	 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ	 (สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	 2563,	 น.25-26;	 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา,	 2560,	
น.108-139;	สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา,	2561)	
	 2.	 การสรา้งเครอืขา่ยและชมุชนทางวชิาชพี	โดยสรา้งเครอืขา่ยพฒันาครใูหม้กีารแลกเปลีย่น	 
เรียนรู้ระหว่างกันอย่างเป็นระบบ	 รวมถึงการให้ครูที่มีความเชี่ยวชาญมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่	 
ด้วยการสร้างความร่วมมือกันอาจเป็นระดับสายชั้น	 ระดับโรงเรียนในลักษณะของการเรียนรู้โดยใช้
โรงเรียนเป็นฐานหรือการแลกเปลี่ยนกับสถาบันเครือข่ายทั้งในสังกัดเดียวกันและต่างสังกัด	
(สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน,	 2563,	 น.25-26;	 สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา,		 
2560,	น.108-139;	สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา,	2561)	
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	 3.	 การนเิทศ	กำกบัตดิตาม	และประเมนิผล	 เปน็การสง่เสรมิคณุภาพดา้นการเรยีนการสอน	 
ในโรงเรียน	 ซึ่งการนิเทศจะช่วยจำแนกคุณภาพครูและสามารถช่วยในการตัดสินใจแก้ปัญหา	 
บางอย่างในโรงเรียนได้	 รวมถึงสามารถนำมาซึ่งความคิดใหม่	 ๆ	 ให้เกิดขึ้นกับครูภายในโรงเรียน	
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,	 2563,	 น.25-26;	 สำนักงานเลขาธิการ	 
สภาการศึกษา,	2560,	น.108-139;	สำนักงาน	เลขาธิการคุรุสภา,	2561)	
	 ดังนั้น	 แนวคิดการพัฒนาครูปฐมวัยในงานวิจัยนี้ได้พิจารณา	 3	 ประเด็นหลัก	 คือ		 
1) การยกระดับพัฒนาความสามารถของการเป็นครูปฐมวัย ด้วยการพัฒนา	 (1)	 การพัฒนา	 
ความสามารถด้านวิชาการ	 (Hard	 skill)	 ได้แก่	 ปรัชญาการศึกษา	 ศาสตร์การสอน	 หลักสูตร	 
การสอน	การดแูลและการพฒันาเดก็ปฐมวยั	การวางแผนและจดัประสบการณเ์รยีนรูใ้นศตวรรษที	่21		 
การจัดทำพัฒนานวัตกรรมและการใช้สื่อ	 การประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้	 การจัดบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้	และการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สอดคล้องกับบริบทของเด็ก	
โรงเรียน	 ชุมชน	 และพลวัตของโลกที่เปลี่ยนแปลง	 (2)	 การพัฒนาความสามารถด้านวิชาชีพ	 (Soft	
skill)	 ได้แก่	 คุณธรรม	 จริยธรรม	 จรรยาบรรณวิชาชีพ	 ทักษะการคิดวิเคราะห์	 คิดสร้างสรรค์	 
และแกป้ญัหา	บคุลกิภาพของครปูฐมวยัเพือ่เปน็ตน้แบบทีด่	ีทกัษะการทำงานเปน็ทมี	ทกัษะการสือ่สาร	 
และสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง	ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย	ภาษาอังกฤษอาจรวมถึงภาษา
ที่สามที่เป็นความต้องการจำเป็นในบางพื้นที่	 ทักษะการรู้ดิจิทัลและการสอนดิจิทัล	 ทักษะการสร้าง
เครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูงผ่านกิจกรรม	 การปฏิบัติจริง	
และทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 2) การยกระดับบทบาท  
ของครูปฐมวัย	ปรับบทบาทให้ครูเป็น	(1)	ผู้อำนวยการเรียนรู้	(2)	นักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้	
และ	 (3)	 นักนวัตกรรมการเรียนรู้	 ครูปฐมวัยต้องเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่	 ๆ		 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง	 และ	 3) รูปแบบ  
ของการพัฒนาครูปฐมวัย 3 รูปแบบ	 คือ	 (1)	 การฝึกอบรม	 (2)	 การสร้างเครือข่ายและชุมชน	 
ทางวิชาชีพ	และ	(3)	การนิเทศ	กำกับติดตาม	และประเมินผล		
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ตาราง 2.8 การสังเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย	
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  ด้านวิชาการ ด้านการพัฒนาตนอง 
  
 
 
 ชื่อผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 มนญัญา	งามแสง	(2547,	น.	79)         P  

	 ณัฐภัสสร	ชื่นสุขสมหวัง	 	 P  P P P P P  
	 (2556,	น.	84-85)	 	

	 ชุลีวัลย์	รักษาภักดีและ	 	 P  P     
	 อุไรวาส	ปรีดีดิลก	(2558,	น.	8)   

	 สิริมา	ภิญโญอนันตพงษ์	 	 P P      P
	 (2558,	น.	83-86)	 	

	 กันตวรรณ	มีสมสาร	 P P P P    
	 (2560,	น.	50-51)	 	 	 	

	 ปิยะมาศ	ทองเปลว	 P P P P  P  
	 (2560,	น.	100-105)	 	 	 	

	 ปรัชญาภรณ์	แสนแก้วและ	 	 P  P    
 เผชญิ	กจิระการ	(2562,	น.	120)    

	 พัชราวลัย	มีทรัพย์	 P P      P  
	 (2562,	น.	585-587)	 	

	 มลธิชา	กลางณรงค์และ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 P
 นนัทรตัน	์เจรญิกลุ	(2562,	น.	204) 

	 วรัฎฐา	จงปัตนาและ	 	 P P P  P P P  P
 สบืสกลุ	นรนิทรางกรู	ณ	อยธุยา  
	 (2562,	น.	6-7)	

	 สโรชา	เนียมนก	สวนี	เสริมสุข	 	 	 	 P  
	 และเทิน	สีนวน	(2563,	น.	97)      

     รวม 3 8 4 7 1 3 2 3 2 2 
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	 สรุปภาพรวมจากการสังเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูปฐมวัย	 พบว่า	
ครูในทุกสังกัดมีความต้องการในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการเรื่องการเขียนแผน/การจัด
ประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัยมากที่สุด	 รองลงมาคือเรื่องการประเมินผล/ประเมินพัฒนาการ	 
เด็กปฐมวัย	 และสุดท้ายคือการผลิตสื่อ/นวัตกรรม/การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้	 
ของเดก็ปฐมวยั	สว่นดา้นการพฒันาตนเองเรือ่งคณุธรรม	จรยิธรรมสำหรบัครเูปน็เรือ่งทีม่คีวามตอ้งการ	 
มากที่สุด	 รองลงมาคือจรรยาบรรณวิชาชีพ	 การประเมินตนเอง	 และความคิดสร้างสรรค์	 และเมื่อ
พิจารณาในรายละเอียดจะพบว่าครูต้องการให้นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการประเมินผล	 
และการประเมินพัฒนาการเด็ก	 อีกทั้งครูยังต้องการพัฒนาตนเองในเรื่องของระเบียบวินัย	 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย		
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูปฐมวัย  

 1. งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูปฐมวัย 
	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครู	แบ่งเป็น	2	ส่วน	ดังนี้		
	 	 1.1		งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูหลักสูตรศึกษาศาสตร์	สาขาวิชาต่าง	ๆ	
	 	 1.2		งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	

 1.1 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูหลักสูตรศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาต่าง ๆ 
	 	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูหลักสูตรศึกษาศาสตร์	
สาขาวิชาต่าง	ๆ	มีตัวอย่างงานวิจัย	ดังนี้	
	 	 ทัศนา	 ประสานตรี	 (2555,	 น.25-26)	 ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบความเป็นครู	 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม	 เพื่อศึกษาและตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาความเป็นครู	 
ของนกัศกึษามหาวทิยาลยันครพนม	ซึง่ในการวจิยัแบง่เปน็	2	ระยะ	คอื	การศกึษารปูแบบการพฒันา	 
ความเป็นครูและการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาความเป็นครูของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
นครพนมแต่ละระยะ	 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย	 วิธีรวบรวมข้อมูลและวิธีวิเคราะห์ข้อมูล	 และผลการวิจัย	
ดังนี้	ระยะที่	1.	รูปแบบการพัฒนาความเป็นครูของนักศึกษามหาวิทยาลัยนครพนม	กลุ่มเป้าหมาย	
คือ	อาจารย์ที่สอนนักศึกษาวิชาชีพครู	จำนวน	200	คน	รวบรวมข้อมูลโดยการระดมสมองอาจารย์
ที่สอนนักศึกษาวิชาชีพครูเป็นเวลา	 1	 วัน	 เพื่อหารูปแบบความเป็นครูของนักศึกษา	 จากนั้น
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการสังเคราะห์จากการระดมสมองแล้วเขียนเป็นความเรยีง	สรปุไดด้งันี	้ดา้นสาระ
ความรู	้ ประกอบดว้ย	 1)	 ความสำคญัของวิชาชีพครู	 บทบาท	 หน้าที่	 และภาระงานของครู	 ได้แก่	
เรื่องการอบรมสั่งสอน	และถ่ายทอดวิชาความรู้	2)	พัฒนาการของวิชาชีพครู	3)	คุณลักษณะของครู
ที่ดีคือการสอนดี	4)	การสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู	 ได้แก่	การสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่สอนและการสร้างทัศนคติที่ดีต่ออาชีพครู	5)	การเสริมสร้างศักยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู	
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ได้แก่	 การศึกษา	 ฝึกอบรม	 วิชาเกี่ยวกับครู	 6)	 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้นำทาง
วิชาการ	 ได้แก่	 ความกระตือรือร้นและความสนใจในการเรียนรู้	 7)	 เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู	
มาตรฐานด้านความรู้	 ได้แก่	 ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู	 8)	 จรรยาบรรณของวิชาชีพครู	 ได้แก่	
การมวีนิยัในตนเอง	9)	กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการศกึษา	ไดแ้ก	่พ.ร.บ.การศกึษาแหง่ชาต	ิพ.ศ.	2542		 
และแก้ไขเพิ่มเติม	 ด้านสมรรถนะ	 ประกอบด้วย	 1)	 รัก	 เมตตาและปรารถนาดีต่อผู้เรียน	 ได้แก่		 
การช่วยเหลือเกื้อกูล	 2)	 อดทนและรับผิดชอบ	 การอดทน	 ได้แก่	 การอดทนต่อพฤติกรรมที่เป็น
ปัญหาของนักเรียน	 สำหรับความรับผิดชอบ	 ได้แก่	 ความรับผิดชอบต่อตนเอง	 3)	 เป็นบุคคล	 
แห่งการเรียนรู้และการเป็นผู้นำทางวิชาการ	 ได้แก่	 ความสามารถในการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้	
4)	 มีวิสัยทัศน์	 ได้แก่	 การสร้างวิสัยทัศน์	 5)	 ศรัทธาในวิชาชีพครู	 ได้แก่	 สนับสนุนการดำเนินงาน	 
ขององค์กรวิชาชีพครู	 6)	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู	 ได้แก่	 จรรยาบรรณต่อตนเอง	
ระยะที่	 2.	 ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาความเป็นครูของนักศึกษา	 วิธีที่ใช้ตรวจสอบประกอบด้วย
การประชาพิจารณ์และการศึกษาความพึงพอใจของคณาจารย์และนักศึกษา	 ผลการประชาพิจารณ	์	 
ผูเ้ขา้รว่มประชาพจิารณส์่วนใหญ่มีความเห็นว่ารูปแบบที่พัฒนาด้านสาระ	 ความรู้	 มีความเหมาะสม	
ร้อยละ	 90.00	 ความถูกต้องร้อยละ	 90.00	 และความเป็นไปได้	 ร้อยละ	 95.00	 ด้านสมรรถนะ	 
มคีวามเหมาะสม	รอ้ยละ	100.00	ความถกูตอ้งรอ้ยละ	100.00	และความเปน็ไปได	้รอ้ยละ	100.00		 
ส่วนความพึงพอใจต่อรูปแบบความเป็นครูในทัศนะของคณาจารย์อยู่ในระดับมาก	 สำหรับนักศึกษา	 
มีความพึงพอใจต่อรูปแบบความเป็นครูที่พัฒนาขึ้นในระดับมาก	
	 	 อภิภา	 ปรัชญพฤทธิ์	 (2560,	 น.102-116)	 ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการผลิตครู
เพื่อรองรับการศึกษายุค	 4.0	 ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงบรรยายมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบ	 
การผลติครสูำหรบัการศกึษายคุ	 4.0	 โดยการวเิคราะหส์มรรถนะทีจ่าํเปน็ของครใูนการศกึษายคุ	 4.0		 
วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทย	 วิเคราะห์การผลิตครู	 
ของประเทศทีป่ระสบความสำเรจ็ระดบันานาชาต	ิพฒันา	 (รา่ง)	 รปูแบบการผลติครสูำหรบัการศกึษา	 
ยคุ	4.0	และตรวจสอบความเหมาะสมและความเปน็ไปไดโ้ดยผูท้รงคณุวฒุ	ิผลการวจิยัพบวา่สมรรถนะ	 
ที่จําเป็นสำหรับครูในการศึกษายุค	4.0	ประกอบด้วย	1.	สมรรถนะแกนกลางของการศึกษายุค	4.0		 
10	ดา้น	ไดแ้ก	่1)	การคดิแบบมวีจิารณญาณ	2)	การแกป้ญัหาแบบสรา้งสรรค	์3)	การสรา้งนวตักรรม		 
4)	 ความเป็นผู้ประกอบการ	 5)	 ความเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต	 6)	 การใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ		 
7)	 การทำงานร่วมกับผู้อื่น	 8)	 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม	 9)	 ภาวะผู้นํา	 10)	 การมีจิตสาธารณะ	 
และสมรรถนะ	2.	วชิาชพีคร	ู6	ดา้น	ไดแ้ก	่1)	ความเปน็ครแูละจรรยาบรรณวชิาชพีคร	ู2)	การพฒันา	 
หลักสูตร	 3)	 การรู้ลึกในเนื้อหาวิชาและวิธีวิทยาการสอน	 4)	 การประเมินผลและวิจัยเพื่อพัฒนา	 
การศึกษา	 5)	 การพัฒนาผู้เรียน	 6)	 การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้	 ส่วนผลการวิเคราะห์จุดแข็ง
และจุดอ่อนของการผลิตครูปัจจุบันในประเทศไทยพบว่าค่อนข้างมีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง	 ส่วน	 
ผลการวิเคราะห์การผลิตครูในประเทศฟินแลนด์และสิงค์โปร์พบบทเรียนที่ดีสำหรับประเทศไทย		 
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ซึ่งรูปแบบการผลิตครูที่ได้จากการวิจัยนี้มีชื่อว่า	 รูปแบบการผลิตครูที่เสริมสร้างความเป็นมืออาชีพ
และศักยภาพด้านนวัตกรรม	 มีองค์ประกอบหลัก	 8	 ด้าน	 ได้แก่	 1.	 วิสัยทัศน์และหลักการผลิตครู		 
2.	 จุดมุ่งหมายการผลิตครูและสมรรถนะที่พึงประสงค์ของบัณฑิตครู	 3.	 แนวทางการรับเข้าศึกษา		 
4.	 หลักสูตรผลิตครูระดับปริญญาตรี	 (5	 ปี)	 5.	 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ	 6.	 การจัดการเรียน	 
การสอนและการประเมินผล	 7.	 กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษาครู	 และ	 8.	 การจัดสภาพแวดล้อม	 
การเรียนรู้	
	 	 พิชญ์สินี	 ชมพูคำ	 (2561:	 บทคัดย่อ)	 ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการประเมินสมรรถนะ	 
นักศึกษาครูในศตวรรษที่	 21	 โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้	 1.	 เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่	 21	 2.	 เพื่อตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่	 21	 3.	 เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครู	 
ในศตวรรษที่	 21	 และ	 4.	 เพื่อประเมินคุณภาพของรูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครู	 
ในศตวรรษที	่21	การดำเนนิงานแบง่เปน็	2	ระยะ	คอืระยะที	่1	การสงัเคราะหแ์ละตรวจสอบคณุภาพ	 
ขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่	 21	 กลุ่มตัวอย่าง	 38	 คน		 
เลือกตัวอย่างแบบเจาะจงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิทางการศึกษา	 เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสัมภาษณ์	 
และแบบประเมินค่าใช้การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้สมรรถนะฯ	 กลุ่มตัวอย่าง	 1,284	 คน	 เลือกตัวอย่าง	 
สุ่มแบบง่ายเป็นอาจารย์ผู้ผลิตนักศึกษาครูและครูในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู	เครื่องมือวิจัย
เป็นแบบสอบถามวิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา	 สถิติพรรณนา	 วิเคราะห์องค์ประกอบ	 
เชิงสำรวจ	 และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งและอันดับที่สอง	 ระยะที่	 2		 
การสร้าง	 พัฒนาและประเมินคุณภาพของรูปแบบประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่	 21	
กลุ่มตัวอย่าง	 20	 คน	 เป็นผู้ทรงวุฒิทางการจัดการศึกษา	 อาจารย์นิเทศ	 อาจารย์พี่ เลี้ยง		 
และนกัศกึษาคร	ู ใชป้ระเมนิคณุภาพรปูแบบ	กลุม่ตวัอยา่ง	 50	คน	 เปน็นกัศกึษาครใูชท้ดลองรปูแบบ	 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา	 ผลการวิจัย	 สรุปได้ดังนี้	 1.	 สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษ	 
ที่	 21	 มีทั้งหมด	 10	 องค์ประกอบ	 ดังนี	้ 1)	 ด้านทักษะเพื่อการจัดการเรียนรู	้ จำนวน	 9	 ตัวบ่งชี	้	 
2)	 ดา้นการปฏบิตัตินจำนวน	 7	 ตัวบ่งชี้	 3)	 ด้านความรู้	 ความเข้าใจที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพจำนวน	 7	 ตัวบ่งชี้	 4)	 ด้านทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี	 จำนวน	 6	 ตัวบ่งชี้		 
5)	ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	จำนวน	6	ตัวบ่งชี้	6)	ด้านจิตสำนึก	ความตระหนัก	จำนวน	6	ตัวบ่งชี้		 
7)	ด้านทักษะการสื่อสาร	จำนวน	5	ตัวบ่งชี้	8)	ด้านทักษะการดำรงตนในสังคม	จำนวน	5	ตัวบ่งชี้	
9)	ดา้นความรู	้ความเขา้ใจในบรบิทของสงัคม	จำนวน	5	ตวับง่ชี	้และ	10)	ดา้นความรูค้วามเขา้ใจวชิา	 
พื้นฐานในวิชาชีพครูจำนวน	 4	 ตัวบ่งชี้	 และความแปรปรวนขององค์ประกอบทั้ง	 10	 องค์ประกอบ	
สามารถอธิบายตัวบ่งชี้ได้ร้อยละ	 79.782	 2.	 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง
โมเดลโครงสร้างการประเมินฯ	 มี	 10	 องค์ประกอบ	 และมีตัวบ่งชี้เป็นไปตามการวิเคราะห์	 
องค์ประกอบเชิงสำรวจ	 และมีค่าความเชื่อมั่นขององค์ประกอบสูงมากทุกองค์ประกอบมีค่าตั้งแต่	
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0.910	 ขึ้นไป	 และองค์ประกอบทั้งหมดอธิบายความแปรปรวนในองค์ประกอบได้สูงโดยความ	 
แปรปรวนเฉลี่ยที่สกัดได้มีค่าตั้งแต่	 0.687	 ขึ้นไป	 และวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง
พบว่าค่าสถิติที่เป็นดัชนีความสอดคล้องตรวจสอบความสอดคล้องของโครงสร้างการประเมิน
สมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษที่	 21	 กับข้อมูลเชิงประจักษ์	 ได้แก่	 NC	 =	 0.96,	 RMSEA	 =	
0.027,	ECVI	=	2081,	AIC	=	3,601.0	

 1.2  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
	 	 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย	มีตัวอย่างงานวิจัย	ดังนี้	
	 	 จิระ	จิตสุภา	มุทิตา	ทาคําแสน	และปรัชญนันท์	นิลสุข	(2559,	น.	37-39)	ได้วิจัยเรื่อง
การพัฒนาสื่อนิทานอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรูข้องนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวยัตามแบบจาํลองจนิตวศิวกรรม	การวจิยัครัง้นีเ้ปน็การศกึษาการพฒันาสือ่นทิานอเิลก็ทรอนกิส	์ 
เพือ่สง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูข้องนกัศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัตามแบบจาํลองจนิตวศิวกรรม		 
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยก่อนและหลังส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ตามแบบจําลองจินตวิศวกรรม	เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขา
วิชาการศึกษาปฐมวัยช่วงก่อนและหลังส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแบบจําลองจินตวิศวกรรม		 
ผลการวจิยัพบว่านกัศกึษาสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัมผีลการเรยีนรู้หลงัสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรู	้ 
ตามแบบจาํลองจนิตวศิวกรรมมากกว่ากอ่นสง่เสรมิกระบวนการเรยีนรูต้ามแบบจาํลองจนิตวศิวกรรม		 
ซึ่งในภาพรวมพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ	 .01	 และรายด้าน	 พบว่า		 
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญที่ระดับ	.01	
	 	 อารีย์	พรหมเล็ก	 (2559,	น.	 41-42)	 ได้วิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบดุสิต	(Dusit	Learning	Model)	เพื่อพัฒนาความฉลาด	โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้	1.	เพื่อพัฒนา	 
รูปแบบการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวัย	 2.	 เพื่อศึกษาพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต	 
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	 3.	 เพื่อศึกษา	 
ความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนา
ความฉลาดทางอารมณ์	ผลการวิจัยมีดังนี้		
	 	 1)	 ผลการพัฒนารูปแบบเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สำหรับนักศึกษาสาขา	 
วิชาการศึกษาปฐมวัยเรียกว่า	 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต	ประกอบด้วย	 4	ขั้นดังนี้	 ขั้นที่	 1	
ขั้นนำ	 ขั้นที่	 2	 ขั้นชี้แจงจุดประสงค์การเรียน	 ขั้นที่	 3	 ขั้นสอน	 ประกอบด้วย	 (1)	 การอภิปราย	 
และการทำนาย/พยากรณ์	 (Discussion	 and	 Divination)	 (2)	 การศึกษาสร้างเสริมความรู้	
(Upbringing)	 (3)	 การสังเคราะห์และนำเสนอผลงาน	 (Synthetic	 and	 Presentation)		 
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(4)	 การปรับปรุงผลงาน	 (Improvement)	 (5)	 การทดสอบ	 การประเมินผลการเรียนรู้	 
และการสะท้อนกลับ	(Test,	Assessment	and	Reflection)	และขั้นที่	4	ขั้นสรุปและประเมินผล		
	 	 2)	 ผลการศึกษาพฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์จากการจัดการเรียนรู้แบบดุสิต	 
เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยพบว่าคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความฉลาดทางอารมณ์ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาด
ทางอารมณ์สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	.05		
	 	 3.	 ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	 ที่มีต่อการจัด	 
การเรียนรู้แบบแบบดุสิตเพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด	
  ศิรประภา	พฤทธกิลุ	(2561,	น.	151)	ไดด้ำเนนิการวจิยัเรือ่งการพฒันากจิกรรมการเรยีนรู	้ 
เพื่อเสริมสร้างความเป็นครูของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย	 คณะศึกษาศาสตร์	 มหาวิทยาลัยบูรพา	
มีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี	้ 1.	 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างจิตวิญญาณ	 
ความเปน็ครแูละสมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรบันสิติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยั	2.	ศกึษาผลการเสรมิสรา้ง	 
จติวญิญาณความเปน็ครแูละสมรรถนะทีจ่ำเปน็สำหรบันสิติสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัหลงัการเขา้รว่ม	 
กิจกรรมขั้นตอน	 8	 ระยะ	 ได้แก่	 การศึกษาแนวคิดพื้นฐาน	 การสร้างกรอบแนวคิด	 การตรวจสอบ
คุณภาพของกรอบแนวคิด	 การสร้างคู่มือและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 การตรวจสอบคุณภาพคู่มือ
และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 การปรับปรุงคู่มือและเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 การทดลองใช้		 
และการนำเสนอ	 รวมระยะเวลาทั้งสิ้น	 12	 เดือน	 กลุ่มเป้าหมายคือนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย		 
ชัน้ปทีี	่4	ปกีารศกึษา	2560	จำนวน	55	คน	เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั	ไดแ้ก	่แบบประเมนิคณุลกัษณะ   
จิตวิญญาณความเป็นครูและสมรรถนะที่จำเป็นซึ่งเป็นแบบเกณฑ์การประเมิน	 (Rubrics)	 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยแปลผลเทียบเกณฑ์	 5	 ระดับ	 เกณฑ์การประเมิน	 คือนิสิตมีคุณลักษณะ	 
ที่กำหนดอยู่ในระดับดีมากขึ้นไปทุกรายการ	 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้	 1)	 กิจกรรมการเรียนรู้	 
เพื่อเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีโครงสร้างประกอบด้วย		 
(1)	 ปรัชญา	 ได้แก่	 การศึกษาแบบประสบการณ์	 การศึกษาแบบสมรรถนะเป็นฐานและการสร้าง	 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง	 (2)	 หลักการ	 ได้แก่	 ลงมือปฏิบัติอย่างกระตือรือร้นในบริบทจริง	 มีกรอบ	 
ผลการเรียนรู้ที่ชัดเจน	สร้างความหมายผ่านการสะท้อนความคิดตามมุมมองของผู้ปฏิบัติ	ช่วยเหลือ
แบบเสริมต่อการเรียนรู้	 (3)	 วัตถุประสงค์	 คือการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูและสมรรถนะ	 
ที่จำเป็นของนิสิตสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	 (4)	 กลุ่มเป้าหมาย	 คือนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัย		 
ชั้นปีที่	 4	 (5)	 ระยะเวลา	 1	 ภาคเรียน	 (6)	 กระบวนการจัดกิจกรรม	 ประกอบด้วยขั้นเตรียม	 
ความพร้อม	 ขั้นปฏิบัติการนำเสนอและแลกเปลี่ยน	 และขั้นสรุปและประเมินผล	 (7)	 สื่อการเรียนรู้		 
(8)	 การประเมินผล	 ได้แก่	 แบบประเมิน	 คุณลักษณะ	 จิตวิญญาณความเป็นครูและสมรรถนะ		 
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ที่จำเป็น	และ	(9)	การนำไปใช้	ซึ่งผลการเสริมสร้างจิตวิญญาณความเป็นครูและสมรรถนะที่จำเป็น	 
ของนิสิตสาขาการศึกษาปฐมวัยภายหลังการเข้าร่วมกิจกรรมพบว่ากลุ่มเป้าหมายจำนวน	 55	 คน	
ผ่านเกณฑ์การประเมินจำนวน	 55	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 100	 จำแนกเป็นนิสิตที่มีผลการประเมิน	 
อยู่ในระดับดีเยี่ยม	 จำนวน	 51	 คน	 คิดเป็นร้อยละ	 92.73	 และอยู่ในระดับดีมาก	 จำนวน	 4	 คน		 
คิดเป็นร้อยละ	7.27		

 2.  งานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการผลิตครูปฐมวัย 
 Al-Hassan	 (2020)	 ศกึษาปญัหาของหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัในประเทศจอรแ์ดน	 โดยใช	้ 
วธิวีจิยัเชงิคณุภาพ	 ใชก้ารสมัภาษณเ์ชงิลกึและทฤษฎฐีานราก	 (Grounded	 theory	methodology)		 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อสำรวจปัญหาของนักศึกษาในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยระดับ	 
ปรญิญาตรทีีม่จีำนวนหนว่ยกติ	 132	หนว่ยกติ	 และมรีายวชิาในหลกัสตูรคอืการพฒันาเดก็	 จติวทิยา		 
การให้คำปรึกษา	 ความคิดของเด็ก	 หลักสูตรสำหรับเด็กเล็ก	 การรู้หนังสือ-ตัวเลข	 การเลี้ยงดูเด็ก	
การละเมิดสิทธิเด็ก	 วินิจฉัยและประเมินผล	 การออกแบบและผลิตสื่อการสอน	 สภาพแวดล้อม	 
การเรยีนรู	้และการฝกึประสบการณว์ชิาชพีในโรงเรยีนอนบุาลหรอืโรงเรยีนประถมศกึษา	กลุม่ตวัอยา่ง	 
ในงานวิจัยจำนวนทั้งสิ้น	39	คน	เป็นเพศหญิง	32	คน	เพศชาย	7	คน	เก็บข้อมูล	ณ	มหาวิทยาลัย
ของรัฐในประเทศจอร์แดน	 ใช้	 GT	 coding	 techniques	 ของ	 Strauss	 and	 Corbin	 (1998)		 
ในการวิเคราะห์ทฤษฎีฐานราก	 ผลการวิจัยพบว่านักศึกษาต้องเผชิญกับปัญหาทั้งด้านวิชาการ	 
และการเงนิ	สถานะของการศกึษาปฐมวยั	และการฝกึประสบการณท์างวชิาชพี	โดยแบง่เปน็ปญัหาทีม่	ี 
เฉพาะในประเทศจอร์แดน	 เช่น	 ปัญหาการลงทะเบียนและการเงิน	 แม้ว่าจะมีทุนการศึกษาจาก
กระทรวงอุดมศึกษา	 (MoHE)	 นักศึกษายังต้องการการสนับสนุนเพิ่มเติมโดยเฉพาะโอกาสในการ
ทำงานนอกเวลาเพื่อให้นักศึกษาสามารถพึ่งพาตัวเองได้แทนที่จะพึ่งพาพ่อแม่	 และปัญหาที่พบ	 
โดยทัว่ไปกบัมหาวทิยาลยัทัว่โลกคอืมหาวทิยาลยัจำเปน็ตอ้งจา้งอาจารยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะดา้น	 
มากขึ้น	 และควรมีการกำกับดูแลนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อช่วยให้นักศึกษาสามารถทำงาน
นอกเวลาได้	 อีกทั้งไม่ส่งผลกระทบทางด้านการเรียน	 การดูแลจากอาจารย์จะช่วยนักศึกษา	 
ไม่ประสบปัญหาในการเรียน	
	 จากผลการวิจัยมีคำแนะนำสำหรับผู้กำหนดนโยบาย	 อาจารย์ผู้สอน	 และผู้เชี่ยวชาญ	 
ที่สามารถพัฒนาการศึกษาสำหรับครูปฐมวัย	 กล่าวคือควรมีการทำวิจัยเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อมสำหรับครูปฐมวัย	 และการสร้างความร่วมมือระหว่างผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัย
จากประเทศต่าง	 ๆ	 รวมถึงการศึกษาข้ามวัฒนธรรมเพื่อยกระดับสถานะและคุณภาพของการศึกษา
ปฐมวัยให้มากยิ่งขึ้น	
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	 (Best	 and	 MacGregor)	 (2017)	 ได้ดำเนินการวิจัยเรื่องการออกแบบเทคโนโลยีทาง	 
การศกึษาจากหอ้งเรยีนจรงิไปจนถงึพืน้ทีเ่สมอืน	:	ผลกระทบของการผลติครใูนหลกัสตูรศกึษาศาสตร-	 
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย	 South	 Australia	 ประเทศออสเตรเลีย	 ที่มีการจัดการเรียนการสอน	 
ในหลักสูตรผสมผสานระหว่าง	Onsite	และ	Online	โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยคือการออกแบบ
และนำเสนอรปูแบบทีเ่ปน็แบบอยา่งของการเรยีนรูอ้อนไลนซ์ึง่จะใหผ้ลเชงิบวก	 รวมถงึการแกป้ญัหา	 
ต่าง	 ๆ	 ที่เกิดขึ้นในการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้สามารถนำรูปแบบดังกล่าวไปใช้ได้อย่างแพร่หลาย		 
กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	 สาขาประถมศึกษา	 และมัธยมศึกษาชั้นปีที่	 1	
และ	3	จำนวน	600	คน	ระยะเวลาในการทดลอง	12	สัปดาห์	แบ่งการเรียนออกเป็น	3	Modules	
แต่ละ	 Modules	 ใช้เวลาในการเรียน	 3	 เดือน	 ซึ่งเนื้อหาทั้ง	 3	 Modules	 เกี่ยวข้องกับการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้	 ผลการศึกษาพบว่าหลักสูตรการออกแบบและเทคโนโลยีเพื่อนักศึกษาครู
ชั้นปีที่	 1	 และ	 3	 แบบผสมผสานนี้สามารถนำไปใช้ได้จริงและหลักสูตรควรส่งเสริมปฏิสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษาครูที่เข้าเรียน	 รวมทั้งควรมีเครื่องมือที่เป็นสื่อกลางบนเว็ปไซต์ที่เป็นนวัตกรรมใหม่
อย่างสมดุลสำหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาและหลักสูตรการผลิตครู	 ผลจากการวิจัยยืนยัน
ว่าการเรียนรู้ออนไลน์สร้างโอกาสมากมายให้กับผู้เรียนที่อยู่ในชนบทห่างไกลหรือต้องการวิธีการ
เรียนรู้ที่ยืดหยุ่นขยายความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนผ่านการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์	 ซึ่งบทความนี้
เปน็ทีถ่กเถยีงกนัอยูว่า่ทัง้การศกึษาออนไลนแ์ละการศกึษาในมหาวทิยาลยัของผูเ้รยีนในศตวรรษที่	 21		 
จำเป็นต้องพัฒนาทักษะในศตวรรษที	่ 21	 เพื่อการเจริญเติบโตในโลกเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง	 
ตลอดเวลา	 ดังนั้นวัตถุประสงค์ของการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงต้องส่งเสริมความสามารถ	 
ของนักศึกษาครูก่อนไปเป็นครู	
	 Sumrall	 et	 al.	 (2016)	 ได้ดำเนินการวิจัยเรื่องการศึกษาการเตรียมความพร้อม	 
ของนักศึกษาฝึกสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	 :	 การตรวจสอบตัวบ่งชี้ที่สำคัญของการเป็นครู	 
ของนกัศกึษาชัน้ปทีี	่ 2	 และ	4	 ในประเทศสหรฐัอเมรกิา	 โดยคำถามในการวจิยัคอืโปรแกรมมบีทบาท	 
ที่สำคัญในการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาครูกับเด็กเล็กทำงานร่วมกันได้อย่างไร	 กลุ่มตัวอย่าง	 
ที่ใช้ในการวิจัยคือนักศึกษาครูปฐมวัย	จำนวน	103	คน	แบ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่	2	จำนวน	50	คน	
และนักศึกษาชั้นปีที่	4	จำนวน	53	คน	จาก	7	รัฐ	ประกอบด้วย	Florida	,	Kentucky	,	Maine	,	
Nevada	 ,	 North	 Carolina	 ,	 Oklahoma	 ,	 และ	West	 Virginia	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	 
คือแบบสอบถาม	 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม	 PASW	 ผลการวิจัยได้นำเสนอ	 3	 ประเด็น	 ดังนี้		 
1.	 การเลือกสถานที่ฝึกสอนของนักศึกษาครู	 ผู้ตอบแบบสอบถามระบุว่ามีการพิจารณาเกณฑ์	 
การเลอืกโรงเรยีนฝกึสอนหลายประการ	เชน่	ประเภทของโรงเรยีน	อายขุองเดก็ทีต่อ้งไปสอน	สถานทีต่ัง้	 
ของโรงเรียน	การจัดการเรียนรวมหรือการรับรองโรงเรียนจากสมาคมแห่งชาติ	 2.	ความร่วมมือของ
นักศึกษา	มีความแตกต่างที่โดดเด่นหลายประการระหว่างนักศึกษาชั้นปีที่	2	และ	4	ปี	ผลการวิจัย
ระบุว่านักศึกษาชั้นปีที่	 4	 ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง	 ๆ	 การให้ข้อมูลสะท้อนกลับ	 
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กับเด็ก	 การประเมินพัฒนาการเด็ก	 และให้ความร่วมมือกับครูพี่เลี้ยงมากกว่านักศึกษาชั้นปีที่	 2	
และ	 3.	 ความคาดหวังสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่	 4	 สูงกว่านักศึกษาชั้นปีที่	 2	 ในเรื่องการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้	 การสังเกตพฤติกรรมเด็ก	 การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง	 การวางแผน	 
การศึกษาเด็กเป็นรายบุคคล	และการเป็นผู้นำ	
	 กล่าวโดยสรุป	 งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการผลิตครูปฐมวัยในต่างประเทศเน้นเรื่อง
กระบวนการและรูปแบบในการผลิตครูปฐมวัยผ่านการเรียนรู้แบบผสมผสานทั้งแบบการเรียนรู้	 
ในชัน้เรยีน	 การลงมอืปฏบิตัจิรงิ	 และการเรยีนรูแ้บบออนไลน	์ งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหลกัสตูร	 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เริ่มตั้งแต่ชั้นปีที่	 1	 จนกระทั่งจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี		 
ซึ่งการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนักศึกษามีสิทธิในการเลือกโรงเรียนโดยพิจารณาจากชื่อเสียง	 
ของโรงเรียน	 การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน	 และกลุ่มอายุของเด็ก	 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับการสำรวจสภาพและปัญหาของนักศึกษาครูปฐมวัย	 พบว่าปัญหาหลักคือปัญหาทางการเงิน	 
ของนักศึกษาซึ่งควรมีการกำกับดูแลนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อช่วยให้นักศึกษาทำงาน	 
และมีแผนการศึกษาที่ดี	
 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย  

 1. งานวิจัยในประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย 
	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูปฐมวัย	มีดังนี้	
	 มนัญญา	 งามแสง	 (2547,	 น.	 79)	 ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจำเป็น	 
ของการพัฒนาทักษะการประเมินภายในของครูปฐมวัย	 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ	 
การศกึษาเอกชน	เขตกรงุเทพมหานคร	จำนวน	400	คน	ผลการวจัิยพบวา่	1.	ครูปฐมวยัมสีภาพปญัหา	 
ทักษะการประเมิน	 การวางกรอบการประเมิน	 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน	 การวิเคราะห์
ข้อมูล	 และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง	 2.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนา
ทักษะการประเมินการวิเคราะห์ข้อมูลสูงสุด	 (0.55)	 รองลงมาคือการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมิน	(0.50)	การวางกรอบการประเมิน	(0.49)	และการเขียนรายงานการประเมินตนเอง	(0.48)	
ตามลำดับ		
	 ณัฐภัสสร	ชื่นสุขสมหวัง	(2556,	น.	84-85)	ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจำเป็นเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย	 จำนวน	 374	 คน	 ผลการวิจัยพบว่า	 1.	 ครูมีการพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพอยู่ในระดับสูงในด้านการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี	 ความรักและศรัทธา
ในวิชาชีพ	 และการมีวินัยและความรับผิดชอบ	 2.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นเพื่อพัฒนา
สมรรถนะทางวิชาชีพด้านการพัฒนาตนเองสูงสุด	 (0.22)	 รองลงมาคือ	 การสอน	 (0.21)		 
และคณุธรรมจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพี	(0.13)	ตามลำดับ	3.	ครูปฐมวยัมคีวามต้องการจำเปน็	 
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เพื่อพัฒนาตนเองในการทำวิจัยในชั้นเรียนสูงสุด	 (0.25)	 รองลงมาคือการศึกษาหาความรู้	 (0.21)	
และการทำงานเป็นทีม	 (0.20)	 ตามลำดับ	 4.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นเพื่อพัฒนาการสอน
ในการจัดการเรียนการสอน	 (0.22)	 การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน	 (0.22)		 
และการประเมนิพฒันาการ	(0.21)	ตามลำดบั	และ	5.	ครปูฐมวยัมคีวามตอ้งการจำเปน็ในการพฒันา	 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพความรักและความศรัทธาในวิชาชีพสูงสุด	 (0.14)		 
รองลงมาคือการมีวินัยและความรับผิดชอบ	 (0.13)	 และการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี	 (0.12)	
ตามลำดับ		
	 ชุลีวัลย์	 รักษาภักดี	 และอุไรวาส	 ปรีดีดิลก	 (2558,	 น.	 8)	 ได้ศึกษาการประเมิน	 
ความต้องการจำเป็นเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรมเสรีในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 จำนวน	 397	 คน	 ผลการวิจัยพบว่า	 1.	 ครูปฐมวัยมีค่าเฉลี่ย	 
ด้านการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรีเท่ากับ	 4.25	 และมีค่าเฉลี่ยด้านการจัดกิจกรรมเสรีเท่ากับ	
(4.02)	 ตามลำดับ	 2.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นด้านการจัดกิจกรรมเสรี	 (0.24)	 และด้าน	 
การวางแผนการจัดกิจกรรมเสรีต่ำสุด	 (0.17)	 โดยครูปฐมวัยมีความต้องการในการแสวงหาความรู้
ในการวางแผนการจัดกิจกรรมเสรี	 การฝึกฝนการเขียนแผนการจัดกิจกรรมเสรี	 การแสวงหาความรู้
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสรี	 การศึกษาพัฒนาการเด็กปฐมวัย	 และการตรวจสอบการเขียนแผน	 
การจัดกิจกรรมเสรี	
	 สิริมา	 ภิญโญอนันตพงษ์	 (2558,	 น.	 83-86)	 ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นของการ	 
ฝึกอบรมครูปฐมวัยโรงเรียนในจังหวัดกรุงเทพมหานครและจังหวัดฉะเชิงเทรา	 จำนวน	 200	 คน		 
ผลการวิจัยพบว่า	 1.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมด้านการสร้างสิ่งแวดล้อมที่
สนับสนุนการเรียนรู้สูงสุด	 (0.22)	 รองลงมาคือการใช้กลยุทธ์การสอนทางอารมณ์และสังคม	 (0.21)	
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี	 (0.18)	 และการเข้าดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล	 (0.18)	 2.	 ครูปฐมวัย	 
มีความต้องการฝึกอบรมการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี	ด้านการแสดงความสัมพันธ์กับเด็กสูงสุด	 (0.31)	
รองลงมาคือการตรวจสอบทัศนคติตนเองต่อพฤติกรรมที่ท้าทาย	 (0.26)	 และการตรวจสอบมุมมอง
พฤติกรรมที่ท้าทายของเด็ก	 (0.20)	 ตามลำดับ	 3.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรม
การจัดสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง	 
และความสนใจทางบวกสูงสุด	 (0.39)	 รองลงมาคือการตั้งใจและบังคับใช้กฎระเบียบที่ชัดเจน	 
และผลกระทบ	ตอ่พฤตกิรรม	 (0.33)	 การออกแบบกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม	 (0.30)	 การให	้ 
กำลังใจและข้อคิดเห็นเชิงบวก	 (0.28)	 การออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพ	 (0.28)	 การใช้	 
คำสั่งชี้แจง	 (0.27)	 การจัดตารางสอนและกิจวัตรประจำวัน	 (0.25)	 และการจัดการช่วงเปลี่ยน
กิจกรรมการเรียน	 (0.20)	 4.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นในการฝึกอบรมในการใช้กลยุทธ์	 
การสอนทางอารมณ์และสังคมด้านการกระตุ้นและเสริมแรงการมีปฏิสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด	 (0.39)	 รองลงมาคือการจัดสภาพแวดล้อมกระตุ้นให้มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม	 (0.68)	การสร้าง
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วิธีการวางแผนกระบวนการแก้ปัญหาในห้องเรียน	 (0.37)	การส่งเสริมให้เด็กปกครองตนเอง	 (0.36)	
การจัดตัวแบบการแสดงออกที่เหมาะสมและการบ่งบอกอารมณ์ของตนเอง	 (0.35)	 การแสดง	 
ความไวต่อการตอบสนองความต้องการของเด็ก	 (0.31)	 การโต้ตอบกับเด็กเพื่อพัฒนาความนับถือ
ตนเอง	 (0.28)	 การใช้ประโยชน์จากการปรากฏตัวของเพื่อนที่พัฒนาเป็นปกติ	 (0.26)	 การให้	 
คำแนะนำเพื่อช่วยในการพัฒนาทักษะทางสังคม	 (0.26)	 การสำรวจธรรมชาติของความรู้สึก		 
และวิธีการแสดงออก	 (0.24)	 การส่งเสริมการควบคุมอารมณ์ของเด็กเป็นรายบุคคล	 (0.23)		 
และการสง่เสรมิการบอกอารมณใ์นตนเองและผูอ้ืน่	 (0.22)	 และ	 5.	 ครปูฐมวยัมคีวามตอ้งการจำเปน็	 
ในการฝึกอบรมในการเข้าดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล	 (0.26)	 และทักษะด้านการตรวจสอบ	 
ความก้าวหน้าสูงสุด	 (0.26)	 รองลงมาคือการนำแผนสนับสนุนพฤติกรรมเด็กมาดำเนินการ	 (0.21)	
การใช้วิธีวัดประเมินในการทำงาน	(0.18)	และการสอน	การทดแทน	(0.17)	ตามลำดับ	
	 กันตวรรณ	 มีสมสาร	 (2560,	 น.	 50-51)	 ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นของการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่	21	ของครูปฐมวัย	จำนวน	384	คน	ผลการวิจัยพบว่า	
1.	 ครูปฐมวัยมีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่	 21	 ประกอบด้วย	 ด้านหลักสูตร		 
ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู	้ ด้านการใช้สื่อ	 นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้		 
และดา้นการวดัและการประเมนิผลอยูใ่นระดบัมา	 2.	 ครปูฐมวยัมคีวามตอ้งการจำเปน็ของการพฒันา	 
สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ด้านหลักสูตรมากที่สุด	 (0.15)	 รองลงมาคือ	 ด้านการวัด	 
และการประเมินผล	 (0.14)	 ด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้	 (0.14)		 
และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้	(0.13)	ตามลำดับ	
	 ปิยะมาศ	 ทองเปลว	 (2560,	 น.	 100-105)	 ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นของการพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการประถมศึกษา
อุดรธานี	 เขต	4	จำนวน	312	คน	ผลการวิจัยพบว่า	 1.	ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในทุกด้าน	
ประกอบด้วย	 ด้านการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสม	 ด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อ	 
การเรียนรู้ของเด็ก	 ด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก	 ด้านบูรณาการ	 
เรียนรู้	 ด้านการประเมินพัฒนาการ	 และ	 การเรียนรู้ของเด็ก	 และด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
กับครอบครัวของเด็กอยู่ในระดับมาก	 2.	 ครูมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ	 
การจัดการเรียนรู้ด้านการบูรณาการเรียนรู้สูงสุด	 (0.21)	 รองลงมาคือด้านการประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรู้ของเด็ก	 (0.14)	 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับครอบครัวของเด็ก	 (0.12)		 
ด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก	 (0.09)	 ด้านการสร้างหลักสูตร
เหมาะสม	 (0.05)	 และด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก	 (0.03)		 
ตามลำดับ	 3.	 ครูมีความต้องการจำเป็นด้านการสร้างหลักสูตรที่เหมาะสมมีความสามารถเขียนจัด
แผนการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยสูงสุด	 (0.19)	 รองลงมาคือสามารถอธิบายเอกสารคู่มือ
หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัย	 พ.ศ.	 2546	 และนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
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ปฐมวัย	 (0.19)	 และสามารถวัดประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย	 (0.18)	 ตามลำดับ	 4.	 ครูมีความ
ต้องการจำเป็นด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก	 การมีความสามารถ
จัดมุมประสบการณ์ในห้องเรียนสูงสุด	 (0.21)	 รองลงมาคือสามารถจัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียน
ปฐมวัยเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง	 ให้อิสระในการแสดงออกในการคิดปฏิบัติและนำเสนอผลงาน	
(0.16)	 และสามารถใช้คำถามที่หลากหลายกระตุ้นและให้โอกาสนักเรียนปฐมวัยตอบคำถาม	 (0.16)	
ตามลำดับ	 5.	 ครูมีความต้องการจำเป็นด้านการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้	 
ของเด็ก	 ความสามารถจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ในวันสำคัญต่าง ๆ	 สูงสุด	 (0.27)	 รองลงมาคือ	
สามารถปรับปรุงกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ	 (0.21)	 และสามารถจัดกิจกรรมเสรี	 กิจกรรมเล่น
ตามมุม	 (0.16)	 ตามลำดับ	 6.	 ครูมีความต้องการจำเป็นด้านบูรณาการเรียนรู้	 สามารถจัดกิจกรรม	 
ที่หลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กระดับปฐมวัยสูงสุด	 (0.26)	 และสามารถจัดการเรียนรู้ที่เด็ก
สามารถเรียนรู้ได้หลายทักษะหลากประสบการณ์	 (0.15)	 ตามลำดับ	 7.	 ครูมีความต้องการจำเป็น
ด้านการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็ก	 ความสามารถวิเคราะห์จุดประสงค์ของแผน	 
การจัดประสบการณ์สูงสุด	 (0.31)	 รองลงมาคือสามารถนำผลงานการวัดประเมินผลและนำผล	 
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน	 (0.11)	 และสามารถประเมินเป็นรายบุคคล
อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง	 (0.07)	 ตามลำดับ	 และ	 8.	 ครูมีความต้องการจำเป็นด้านความสัมพันธ์
ระหว่างผู้สอนกับครอบครัวของเด็ก	 ความสามารถสร้างเสริมช่วยผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย	 
เป็นผู้ช่วยครูหรือเข้าร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้	 (0.14)	 การให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมเป็นวิทยากร	 
และให้ความรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน	 (0.13)	 และการเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อป้องกันและ	 
แก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์	
	 ปรัชญาภรณ์	 แสนแก้ว	 และเผชิญ	 กิจระการ	 (2562,	 น.	 120)	 ได้ศึกษาการประเมิน	 
ความตอ้งการจำเปน็ของการพฒันาครดูา้นการจดัประสบการณเ์รยีนรูข้องครปูฐมวยัของศนูยพ์ฒันา	 
เด็กเล็ก	 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 จังหวัดกาฬสินธุ์	 จำนวน	 304	 คน		 
ผลการวิจัยพบว่า	 1.	 สภาพปัจจุบันของการจัดประสบการณ์เรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง	 และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน	 พบว่า	 ครูปฐมวัยมีการวางแผน	 การจัดประสบการณ์สูงสุด	 รองลงมาคือ		 
การศึกษาข้อมูลผู้เรียน	 การวัดและประเมินผลผู้เรียน	 การเตรียมความพร้อมของครู	 และการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้	 ตามลำดับ	 2.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สูงสุด	 (0.37)	 รองลงมาคือการวัดและประเมินผลผู้เรียน	 (0.36)	 การศึกษาข้อมูลผู้เรียน	 (0.31)	
การเตรียมความพร้อมของครู	(0.30)	และการวางแผนการจัดประสบการณ์	(0.26)	ตามลำดับ		
	 พัชราวลัย	 มีทรัพย์	 (2562,	 น.	 585-587)	 ได้ศึกษาการประเมินความต้องการจำเป็น	 
ด้านทักษะพื้นฐานของครูปฐมวัย	 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก	 เขต	 2	 จำนวน	
71	คน	ผลการวจิยัพบวา่	 1.	 ครปูฐมวยัมคีวามตอ้งการจำเปน็ในการพฒันาทกัษะพืน้ฐานดา้นความรู	้ 
มากที่สุด	 (0.34)	 รองลงมาคือทักษะด้านความรู้และความสามารถ	 (0.24)	 และทักษะด้าน
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คุณลักษณะครู	 (0.05)	 2.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านความรู้	
โดยมีความจำเป็นใน	 5	 ประเด็นแรก	 ได้แก่	 การเสริมแรง	 และการใช้เทคนิคกับเด็กปฐมวัย	 (0.63)	
การพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย	 (0.39)	 การจัดการศึกษาปฐมวัย	 (0.37)	 การจัดกิจกรรมการเล่น	 
ของเด็กปฐมวัย	 (0.35)	 และทฤษฎีการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย	 (0.32)	 3.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการ
จำเป็นในการพัฒนาด้านทักษะและความสามารถ	 โดยมีความจำเป็นใน	 5	 ประเด็นแรก	 ได้แก่		 
ความสามารถในการเตรียมเด็กปฐมวัยให้พร้อมต่อการเรียนการสอน	 (0.65)	 ความสามารถ	 
ในการวัดและการประเมินพัฒนาการเด็ก	 (0.35)	 ความสามารถในการสังเกตพฤติกรรมเด็ก	 (0.30)	
การตั้งคำถาม	 (0.27)	 และการจำลองสถานการณ์	 (0.26)	 4.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็น	 
ในการพฒันาดา้นทกัษะดา้นคณุลกัษณะคร	ู โดยมคีวามจำเปน็ใน	 5	ประเดน็แรก	 ไดแ้ก	่ ความอดทน	 
อดกลั้น	 (0.13)	 ความกระตือรือร้น	 (0.12)	 ความมุ่งมั่นตั้งใจในการจัดการเรียนการสอน	 (0.07)	
ความขำขัน	(0.06)	และความสุภาพอ่อนโยน	(0.02)	ตามลำดับ	
 มลธิชา	 กลางณรงค	์ และนันทรัตน	์ เจริญกุล	 (2562,	 น.	 204)	 ได้วิเคราะห์ความต้องการ	 
จำเป็นของการพัฒนาครูปฐมวัยตามแนวคิดคุณลักษณะของครูนวัตกร	 โรงเรียนเลิศหล้า	 สาขา	 
ถนนเกษตร-นวมินทร์	 จำนวน	 104	 คน	 ผลการวิจัยพบว่า	 1.	 ครูปฐมวัยมีสภาพปัจจุบัน	 
ของคณุลกัษณะของครนูวตักรโดยรวมและทกุดา้น	ประกอบดว้ย	ดา้นความคดิสรา้งสรรค	์ดา้นทกัษะ	 
การตั้งคำถาม	ด้านทักษะการสังเกต	ด้านความกล้าเสี่ยง	 ด้านทักษะการทดลอง	และด้านการสร้าง
เครือข่ายอยู่ในระดับปานกลาง	 2.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านความคิด
สร้างสรรค์สูงสุด	 (0.61)	 รองลงมาคือทักษะการตั้งคำถาม	 (0.60)	 ทักษะการสร้างเครือข่าย	 (0.57)	
ทักษะความกล้าเสี่ยง	(0.54)	ทักษะการทดลอง	(0.54)	และทักษะการสังเกต	(0.53)	แสดงให้เห็นว่า	
ครูปฐมวัยที่เป็นครูนวัตกรต้องมีความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหาได้หลากหลาย	 มีความสามารถ
ในการจูงใจผู้อื่นด้วยแนวทางใหม่ที่มีความท้าทาย	 สามารถนำความรู้มาทำการตอบสนองต่อ
เหตุการณ์หรือปัญหาทางการศึกษาได้ดีขึ้น	
	 วรัฎฐา	 จงปัตนา	 และสืบสกุล	 นรินทรางกูร	 ณ	 อยุธยา	 (2562,	 น.	 6-7)	 ได้วิเคราะห์	 
ความต้องการจำเป็นของการพัฒนาครูตามแนวคิดภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยีของครูปฐมวัยโรงเรียน
อนุบาลทรัพย์ปัญญา	 จำนวน	 54	 คน	 ผลการวิจัยพบว่า	 1.	 ครูปฐมวัยมีภาวะผู้นำเชิงเทคโนโลยี	 
โดยรวมและทุกด้าน	 ประกอบด้วย	 การมีวิสัยทัศน์	 การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบยุคดิจิทัล	
การเป็นพลเมืองยุคดิจิทัล	 การใช้เทคโนโลยีในการวัดและประเมินผล	และการบูรณาการเทคโนโลยี
ในการจัดการศึกษาอยู่ในระดับมาก	 2.	 ครูปฐมวัยมีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำ	 
เชิงเทคโนโลยีด้านการมีวิสัยทัศน์สูงสุด	 (0.35)	 รองลงมาคือการใช้เทคโนโลยี	 ในการวัด	 
และประเมินผล	 (0.34)	 การสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้แบบดิจิทัล	 (0.33)	 การบูรณาการเทคโนโลยี		 
ในการจัดการศึกษา	(0.31)	และการเป็นพลเมืองยุคดิจิทัล	(0.30)	ตามลำดับ		
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 2. งานวิจัยต่างประเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย 
	 Church	 and	 Bateman	 (2019)	 ได้ดำเนินการวิจัยเรื่องวิธีการวิเคราะห์การสนทนา	 
ตามบทบาท	 Conversation	 Analytic	 Role-play	Method	 (CARM)	 ในการพัฒนาทางวิชาชีพ
ของครูปฐมวัย	 ซึ่งเป็นวิธีการที่พัฒนาขึ้นโดย	 Elizabeth	 Stokoe	 เป็นการฝึกอบรมตามหลักฐาน
การวิเคราะห์การสนทนาเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในการมีปฏิสัมพันธ์กัน	 
ในสถานศึกษา	 โดยใช้สถานการณ์จริงจากการบันทึกภาพ	 วิดีโอ	 มาสนทนากัน	 วิธีการวิเคราะห์	 
การสนทนาแสดงระบบของการพูดที่จำเป็นต่อการสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน	 และแสดงคุณค่า	 
ของการสอนของครูปฐมวัย	 ซึ่งครูปฐมวัยรายงานว่าการพัฒนาวิชาชีพมีประโยชน์มากที่สุดเมื่อ		 
1.	 สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง	 และ	 2.	 การเรียนรู้เชิงรุก	 (Active	 learning)	 ในวิจัยนี้แสดง	 
การมีส่วนร่วมด้วยวิธีการวิเคราะห์แบบ	 turn-by-turn	 ของปฏิสัมพันธ์เพื่อดูการปฏิบัติในการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กโดยใช้วิดีโอตัวอย่างที่บันทึกไว้มากกว่าการกล่าวถึงสถานการณ์สมมติ
หรือบทบาทสมมติ	 การมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบัติการสามารถอภิปรายสิ่งที่เกิดขึ้นจริง	 
ในหอ้งเรยีน	วธิกีารทีค่รทูีใ่ชต้อบสนองกบัเดก็	การอบรมเชงิปฏบิตักิารแบบ	CARM	กบัการสะทอ้นคดิ	 
และการอภิปรายโดยใช้กลยุทธ์ของการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน	 (Co-constructing)	
งานวิจัยนี้เป็นการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก	 6	 แห่ง	 จากเมลเบิร์นประเทศออสเตรเลีย	 โดยใช้เวลา		 
3	 ชั่วโมงบันทึกและสังเกตการจัดกิจกรรมเด็กอายุ	 4	 ขวบ	 เป็นระยะเวลา	 3	 สัปดาห์	 ผู้ปกครอง	 
และครูให้ความยินยอมในการเข้าร่วมและแชร์วิดีโอในการวิจัยและพัฒนาวิชาชีพ	 มีการใช้นามแฝง
ระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ	 ขั้นตอนในการใช้ข้อมูลเป็นการประยุกต์จากงานของ	 Stokoe	
ประกอบด้วย	 1)	 การสกัดข้อมูลที่เป็นผลลัพธ์ที่แสดงผลแห่งความสำเร็จ	 เช่น	 ครูสนับสนุนเด็ก	 
เพือ่แกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้	2)	ขอ้มลูถกูถา่ยทอดและมกีารใชน้ามแฝงในการนำเสนอ	การสงัเคราะหข์อ้มลู	 
จากวิดีโอ	 (Video)	 3)	 การแสดงสิ่งที่พบว่าเป็นปัญหาหลายครั้งเพื่อให้ครูได้อภิปรายเกี่ยวกับ	 
ปัญหาที่เป็นไปได้	 และสูตรสำเร็จที่อาจเกิดขึ้น	 4)	 สนทนาอย่างต่อเนื่องและประเมินทางออก	 
ที่เป็นไปได้ในการแก้ปัญหาในรอบต่อไป	 ผลการวิจัยพบว่าการฝึกการวิเคราะห์รายละเอียด	 
ของปฏิสัมพันธ์จากการวิเคราะห์บทสนทนาต่าง	 ๆ	 เป็นกลไกของการทำงานร่วมกันที่จะช่วยให้
ประสบความสำเร็จในองค์กรทางสังคมที่มีจุดมุ่งหมายแสดงให้เห็นว่าสามารถสร้างความเท่าเทียม	 
และมีประโยชน์ต่อการพัฒนาทางวิชาชีพที่เป็นการปฏิบัติและสะท้อนแนวคิดจากการปฏิบัติ		 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นประโยชน์ต่อครูใหม่ทั้งในแง่ของการส่งต่อองค์ความรู้และการแนะแนวทาง	 
การประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่อง	 จุดแข็งสำคัญของวิธีการแบบ	 CARM	 คือการวิเคราะห์การสอนจริง
สถานการณ์จริงในห้องเรียน	 การแลกเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมงานในสิ่งที่ปฏิบัติ	 การพูดคุยกันทำให้	 
ได้คำตอบของการปฏิบัติตามสภาพจริงที่ครูสามารถเห็นประเมินต่อการตอบสนองที่แตกต่างกัน
และระบุการปฏิบัติงานที่ประสิทธิภาพจากพื้นฐานของสิ่งที่เกิดขึ้นในปฏิสัมพันธ์ของครูและเด็ก	 
ที่เกิดขึ้นจริง		
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รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 70

	 Julia	 Barenthien,	 Elisa	Oppermann,	 Yvonne	 Anders	 และ	Mirjam	 Steffensky	
(2020)	 ศึกษาการพัฒนาหลักสูตรเตรียมครูผู้ดูแลเด็กให้ทำงานกับเด็กตั้งแต่อายุแรกเกิด	 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่	3	เพื่อเตรียมการสอนด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิศวกรรมและคณิตศาสตร์	
(STEM)	 ทั้งในห้องเรียนและการฝึกภาคสนามในประเทศสหรัฐอเมริกา	 เป็นการจัดหลักสูตรร่วมกัน
ในแผนกการพัฒนามนุษย์และครอบครัวศึกษา	 (HDFS)	 และโรงเรียนฝึกหัดครู	 (School	 of	
Education:	 SoE)	 โดยใช้การวิจัยแบบกรณีศึกษาที่มีการใช้ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ	
ปัญหาการวิจัย	 พบว่าหลักสูตรเตรียมครูผู้ดูแลเด็กยังขาดการศึกษาเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์	 
ในห้องเรียนของทารกและเด็กวัยหัดเดิน	 ปัจจัยสำคัญคือครูมีความกดดันที่ต้องให้ความสำคัญกับ
ภาษาและการรู้หนังสือทำให้ไม่มีเวลาในการจัดประสบการณ์ด้านอื่นอย่างวิทยาศาสตร์	 รวมทั้ง	 
ครูยังขาดความพร้อมความสามารถที่จะสอนวิทยาศาสตร์และไม่สามารถตอบคำถามเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ของเด็กได้	 ซึ่งความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ของครูมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และมีผลโดยตรงกับการพัฒนาความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ของเด็ก	 ซึ่งแนวทาง	 
การเตรยีมความพรอ้มมกีารปรบัหลกัสตูรโดยใชค้อนสตรคัตวิสิตท์างสงัคม	 (Social	 constructivism)		 
ในงานวิจัยแบ่งออกเป็นหลักสูตรวิธีการสำหรับการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน	 ได้แก่	 วิธีการเตรียม
อนุบาลและวิธีการก่อนวัยเรียน	 โดยแต่ละวิธีใช้ระยะเวลา	 36	 ชั่วโมง	 เริ่มจากการสำรวจทัศนคติ
และความเชื่อต่อวิทยาศาสตร์ของครูโดยใช้แบบวัดทัศนคติและความเชื่อ	 การสัมภาษณ์อาจารย์	 
ผู้สอนในหลักสูตรเป็นรายบุคคล	การรวบรวมเอกสาร	3	ประเภท	ได้แก่	e-mail	บันทึกการประชุม	
และเอกสารประกอบหลักสูตร	 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนใหญ่ประกอบด้วยการตรวจสอบข้อมูล	 
เชิงบรรยาย	การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว	(ANOVA)	หลักสูตรที่พัฒนาขึ้น	ได้แก่	หลักสูตร	
NGSS	 K-3rd	 Methods	 ใช้	 K-12	 Framework	 for	 Science	 Education	 หลักสูตร		 
Pre-K	Methods	 มุ่งเน้นการสอนวิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์	 หลักสูตร	 IT	Methods	
มุ่งเน้นการสอนวิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานวิทยาศาสตร์	 ผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าโปรแกรม	 
เตรียมความพร้อมของครูจะต้องเป็นมากกว่าการส่งเสริมหลักสูตรบูรณาการ	ซึ่งช่วยให้สร้างทักษะ
ในการฝังการสอนวิทยาศาสตร์ในเนื้อหาอื่น	 ๆ	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งการรู้หนังสือ	 นอกจากนี้ทีมวิจัย
เสนอถึงการเตรียมความพร้อมของครูจะต้องมองแบบองค์รวม	 มีการวางแผนจัดประสบการณ์	 
ด้านวิทยาศาสตร์และการใช้วัสดุในชีวิตประจำวัน	 เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในวิทยาศาสตร์	
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ชุดสื่อวิทยาศาสตร์แบบหรูหรา	 เพราะการสื่อสารเป็นส่วนประกอบสำคัญ	 
ของหลกัสตูรพฒันาครผููด้แูลเดก็	 ซึง่จะพบวา่โครงการเตรยีมความพรอ้มของครทูีป่ระสบความสำเรจ็	 
จำเปน็ตอ้งมกีารสือ่สารระหวา่งบคุลากรของมหาวทิยาลยัและครปูฐมวยั	 รวมถงึการแลกเปลีย่นขอ้มลู	 
และความคิดเป็นประโยชน์กับทุกฝ่ายเพื่อให้คณาจารย์และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมีการเน้น
ทักษะที่สอดคล้องกัน	 ซึ่งผลลัพธ์แสดงให้เห็นโอกาสในการส่งเสริมความสามารถของครูสำหรับเด็ก	 
ก่อนวัยเรียน	 อย่างไรก็ตามจากความแตกต่างของโอกาสในการเรียนรู้และความสามารถเฉพาะ	 
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ด้านวิทยาศาสตร์	 ผู้กำหนดนโยบายและผู้ให้บริการด้านการพัฒนาวิชาชีพจะต้องให้ความสำคัญ	 
ในการเปิดโอกาสในการเรียนรู้ที่เพียงพอเพื่อพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพของครู	
	 Omdal	 (2018)	 ศึกษาการเพิ่มขีดความสามารถของครูในสถาบันการศึกษาและดูแล	 
เด็กแรกเกิดของประเทศนอร์เวย์	 และมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยคือการศึกษาปัจจัยที่จะช่วย
สถาบันการศึกษาปฐมวัยให้ประสบความสำเร็จในการทำโครงการ	 Being	 Together	 (BT)	 ในช่วง
เวลา	 1	 ปี	 โดยศึกษาเงื่อนไขที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานให้ประสบความสำเร็จ	 และให้
ความสำคัญกับแนวคิดของการดำเนินงาน	 รายละเอียดเกี่ยวกับการวางแนวทาง	 ความเป็นผู้นำ	 
ทั้งในแบบรายบุคคลและแบบองค์กร	 รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลระบุเกณฑ์แห่งความสำเร็จ	 5	 ด้าน	
ไดแ้ก	่ความมุง่มัน่ในรปูแบบของผูใ้หญ	่มุง่เนน้กระบวนการดำเนนิงาน	ระบบสนบัสนนุขัน้สงู	ความเปน็	 
ผู้นำขั้นสูง	 และการรวบรวมแนวทาง	 ซึ่งองค์ประกอบเหล่านี้ส่งผลให้เกิดวิสัยทัศน์ร่วมกันของ
สถาบันการศึกษาปฐมวัย		
	 การศึกษาปฐมวัยของประเทศนอร์เวย์เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น	 ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม	
และไม่เน้นการเรียนรู้อย่างเป็นทางการ	 เพื่อให้เด็กได้พัฒนาความรู้และทักษะ	 อย่างไรก็ตาม	 
การศึกษาปฐมวัยของประเทศนอร์เวย์ได้ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรที่มีคุณภาพ	 เช่น	
คุณภาพด้านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก	 ความสามารถระดับมืออาชีพที่จำเป็น	 
ต้องได้รับการพัฒนาแบบมืออาชีพ	 และการฝึกอบรมเพื่อให้สามารถวางแผนและนำไปใช้ได้อย่าง	 
มีความหมายและคุณภาพสูง	 ซึ่งความพยายามพัฒนาความสามารถและการวิจัยในด้านการจัด	 
การศกึษาปฐมวยัมตีัง้แตใ่นระดบัมหาวทิยาลยัหรอืวทิยาลยัทีจ่ดัการศกึษาระดบัปรญิญาในหลกัสตูร		 
3	ปี	ซึ่งงานวิจัยนี้เป็นการกล่าวถึงนวัตกรรมที่นำมาใช้ในสถาบันการศึกษาปฐมวัย	7	แห่ง	ที่เข้าร่วม
โครงการที่ชื่อ	 Being	 Together	 (BT)	 เป็นโครงการในการเสริมพัฒนาการทางสังคมและอารมณ์
สำหรับเด็กก่อนวัยเรียนโดยการใช้การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่	 ซึ่งวัตกรรมโครงการ	 BT	 เน้นการวางแผน
แนวทางแบบรวมและเป้าหมายของการมีปฏิสัมพันธ์จากบทบาทของผู้ใหญ่กับเด็กที่มีการส่งเสริม
มาตรฐานดา้นการศกึษาปฐมวยัทีส่อดคลอ้งกับสิ่งที่สำคัญ	 คือ	 การป้องกันปัญหาด้านสังคม-อารมณ์
ของเดก็	 ในสว่นหลกัสตูรทีใ่ชเ้ปน็หลกัสตูรคณุภาพตามแนวทางของประเทศแคนาดาภายใตก้ารดแูล	 
และฝกึอบรมรว่มกนัของเพือ่น	 เนน้การศกึษาปฐมวยัระบบองักฤษทีส่ง่เสรมิวฒันธรรมการสนบัสนนุ	 
ซึ่งกันและกันในการทำงานเป็นทีมและการปรบัปรงุการสอนอยา่งตอ่เนือ่ง	 การฝกึฝนการสะทอ้นคดิ
ตามแนวคดิรปูแบบของประเทศแคนาดา	 การพึ่งพาและใช้คุณค่าการสอนจากกลุ่มครูที่กำกับความรู้
และทักษะของชาวจีน	 โดยโครงการ	 BT	 เน้นการใช้เวลาคุณภาพระหว่างเด็กแต่ละคนและผู้ใหญ่	 
ที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีขึ้นอยู่กับความต้องการและเด็กกลุ่มตัวอย่างสุ่มจากบุคลากรที่มี	 
ความหลากหลายของภูมิหลังทางการศึกษาและบทบาท	 ทั้งเป็นผู้ช่วย	 คนทำงานเกี่ยวกับเด็ก	 
และเยาวชน	ผูน้ำสถาบนัการศกึษาและครอูนบุาล	ในสถาบนั	7	แหง่	ทางตอนใตข้องประเทศนอรเ์วย	์	 
ในโครงการ	 BT	 จากสถาบันนำร่อง	 21	 แห่ง	 โดยใช้การทำ	 Focus	 group	 เมื่อสิ้นสุดปีแรก	 
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ของโครงการจะมีการสัมภาษณ์โดยผู้เชี่ยวชาญและที่ปรึกษาสถาบันการศึกษาปฐมวัยที่เป็นบุคคล
ภายนอก	 ใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกในการสัมภาษณ์หัวหน้าโครงการ	 BT	 ผลการวิจัยพบว่าการจัด
โครงการในชว่งตน้เปน็สิง่สำคญัอยา่งยิง่	เพราะชว่ยปอ้งกนัปญัหาเดก็ทีม่คีวามเสีย่งเกีย่วกบัสขุภาพจติ	 
ในระยะยาว	 ซึ่งครูอนุบาลมีบทบาทสำคัญในการให้โอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาเด็ก	 หลักสูตร
การพัฒนาเด็กอย่างยั่งยืนผ่านการศึกษาและดูแลตามความสนใจ	 รวมทั้งความจำเป็นและศักยภาพ
ของเด็ก	โดยมีเป้าหมายของการพัฒนาแบบองค์รวมของเด็ก	และความพยายามสร้างสมดุลระหว่าง
การเรียนรู้และสุขภาวะที่ดี	 ซึ่งหลักสูตรได้มุ่งเน้นการสื่อสาร	 การมีปฏิสัมพันธ์	 และการส่งเสริม	 
ค่านิยมประชาธิปไตยภายใต้กรอบของความหลากหลายทางสังคมวัฒนธรรม	 และหลักฐาน	 
จากการศึกษาในโรงเรียนยืนยันว่าโรงเรียนที่มีความโดดเด่นด้านสภาพแวดลอ้มทีม่คีณุลกัษณะแบบ
อบอุ่นส่งผลต่อผลลัพธ์เชิงบวกกับผู้เรียน	 จากการประเมินโครงการ	 BT	 แสดงให้เห็นการรวมกัน	 
ของการฝึกอบรมทางวิชาชีพกับการโค้ชชิ่ง	 (Coaching)	 ผ่านระบบการทำงานร่วมกันนำไปสู่	 
การเปลี่ยนแปลงกระบวนการในการปฏิบัติที่มีอยู่	 การสะท้อนการปฏิบัติผ่านการสังเกตการณ์	 
และเอกสารที่แสดงประสบการณ์เรียนรู้ของเด็ก	 ซึ่งช่วยให้ทีมงานได้เผชิญหน้ากับความท้าทายที่จะ	 
ตอบสนองความจำเป็นและศักยภาพของเด็ก	 การกำหนดพื้นฐานของการร่วมสร้างและสร้างแบบ
ฝึกด้านการศึกษาขึ้นใหม่ผ่านการสนทนากันของผู้ร่วมงาน	 ซึ่งผู้ปกครองถือเป็นหุ้นส่วนในฐานะ	 
ของผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาที่มีส่วนสำคัญในระดับเท่าเทียมกันในการตัดสินใจด้านการศึกษา	 
เพือ่เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของครปูฐมวยัและการศกึษาปฐมวยัในอนาคต	 อยา่งไรกต็ามความทา้ทาย	 
ทีท่มีงานตอ้งเผชญิคอืการขาดเครือ่งมอืทีเ่ชือ่ถอืไดแ้ละถกูตอ้งในการตรวจสอบคณุภาพกระบวนการ	 
การศึกษาและประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาปฐมวัย	 จึงมีการเสนอให้ศึกษาวิจัยเพิ่มเติม	 
เกี่ยวกับธรรมชาติและผลกระทบของคุณภาพด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย	 ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นในการ
พัฒนาตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษาบนฐานของการใช้หลักฐาน	 เชิงประจักษ์	 
เป็นฐาน	(evidence-based	way)	
	 Yin,	 Keng	 และ	 Tarn	 (2019)	 ศึกษาความสัมพันธ์ของการรับรู้ของครูกับชุมชนแห่ง	 
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ	 (Professional	 learning	 communities)	 :	 PLCs	 และการเรียนรู้แบบ	 
มืออาชีพ	 (Professional	 learning)	 ของกลุ่มตัวอย่างครูอนุบาล	จำนวน	2,106	คน	จากโรงเรียน
อนุบาล	153	แห่ง	ในฮ่องกง	โดยใช้แบบสอบถาม	3	ระดับ	คือ	the	Faculty	Trust	Scale	(FTS),	
the	 Professional	 Learning	 Community	 Scale	 (PLCS)	 and	 the	 Teacher	 Professional	
Learning	 Scale	 (TPLS)	 เป็นการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างผลลัพธ์ที่มีต่อความไว้วางใจ	 
ของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา	 เช่น	 เพื่อนร่วมงาน	 คณะ	 (ที่ทำหน้าที่ผลิตครู)	 และผู้ปกครอง	
เป็นต้น	 ผลการวิจัยระบุว่ามีความสนใจเพิ่มขึ้นในการเพิ่มคุณภาพของครู	 ซึ่งชี้ไปที่บทบาท	 
ของโรงเรยีนอนบุาลทีส่นบัสนนุการเรยีนรูข้องครมูอือาชพีผา่นชมุชนการเรยีนรู	้(PLCs)	และผลการวจิยั	 
แสดงให้เห็นความไว้วางใจที่เป็นผลเชิงบวกของเพื่อนร่วมงานที่มีต่อการเรียนรู้ของครูแบบมืออาชีพ
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โดยใชช้มุชนการเรยีนรูอ้ยา่งมอือาชพีของครอูนบุาลในฮอ่งกง	 ความเชือ่มัน่ของคณะแสดงถงึคณุภาพ	 
ของทุนทางสังคมในองค์กรที่ถูกระบุว่าเป็นแกนของ	 PLCs	 (the	 backbone	 of	 PLCs)	 ที่จะสร้าง
ความยั่งยืนและแข็งแกร่งของการเรียนรู้แบบมืออาชีพ	 แต่อาจจะไม่มีผลโดยตรงกับความไว้วางใจ	 
ในกลุ่มของผู้ปกครอง	 ผู้วิจัยจึงเสนอให้ความสนใจกับกลุ่มผู้ปกครองให้วางใจในกระบวนการ	PLCs	
ของครูมากขึ้น		
	 กล่าวโดยสรุป	 คือ	 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัยของต่างประเทศเน้น	 
การพัฒนาทักษะของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีอายุระหว่าง	0-3	ปี
เพื่อให้เด็กมีทักษะต่าง	 ๆ	 ที่จำเป็นสำหรับอนาคต	 เช่น	 ทักษะทางวิทยาศาสตร์	 การสอนเด็ก	 
ในช่วงวัยดังกล่าว	 ซึ่งครูจำเป็นต้องทำงานร่วมกับพ่อแม่	 ผู้ปกครองในการส่งเสริมและพัฒนาเด็ก	
นอกจากนีส้ถาบนัอดุมศกึษาควรมบีทบาทในการพฒันาครปูฐมวยัเพือ่ใหม้ทีกัษะในการจดัการเรยีนรู	้ 
สำหรับเด็ก	 โดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาเด็กแบบองค์รวมและสร้างสมดุลระหว่างการเรียนรู้	 
และสุขภาวะที่ดีโดยมีกระบวนการในการพัฒนาครูปฐมวัยผ่านการเข้าร่วมหลักสูตร/โปรแกรม	 
ที่จัดทำขึ้น	และใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู	
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วิธีการดำเนินการวิจัย 

กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงาน 

	 1.	 ผู้ที่ เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตครูปฐมวัยจาก	 4	 ภูมิภาค	 ได้แก่		 
ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคกลาง	 (รวมกรุงเทพฯ)	 และภาคใต้	 ประกอบด้วย		 
1.	 ผู้บริหาร	 อาจารย์	 ในหลักสูตรที่ผลิตครูปฐมวัย	 2.	 นิสิต	 นักศึกษาสาขาปฐมวัย	 3.	 ผู้บริหาร
โรงเรียน	 ครูพี่เลี้ยงนิสิต/นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์	 4.	 ผู้ใช้บัณฑิต	 และ	 5.	 ผู้ทรงคุณวุฒิ	 
ด้านปฐมวัย	
	 2.	 ผู้ที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาครูปฐมวัยจาก	 4	 ภูมิภาค	 ได้แก่		 
ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคกลาง	 (รวมกรุงเทพฯ)	 และภาคใต้	 ประกอบไปด้วย		 
1.	 ผู้แทนจากกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูปฐมวัย	 ประกอบด้วยกระทรวงศึกษาธิการ	
กระทรวงสาธารณสุข	 กระทรวงมหาดไทย	 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์	
และ	2.	ครูปฐมวัยสังกัดต่าง	ๆ		
	 3.		ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการกำหนดนโยบายด้านการศึกษาปฐมวัย		
	 4.		ผู้แทนจากกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	
	 5.		ผู้เชี่ยวชาญการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย		
 

ขอบเขตการดำเนินงาน 

	 การศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทยเป็นการวิจัย
โดยใช้วิธีการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยวิธีการศึกษาและการวิเคราะห์เอกสาร	 (Documentary	
Analysis)	 การประชุม/สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ	 ผู้แทนหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง	 และลงพื้นที่	 
เพื่อสังเกตการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษากลุ่มตัวอย่างและเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ
ด้วยการสำรวจสอบถามกับกลุ่มผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยทั้ง	 4	 ภูมิภาค	
โดยมีขอบเขตของการวิจัย	ดังนี้	
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 1.  ขอบเขตเนื้อหา  
	 	 ศึกษาวิเคราะห์สภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 
ทั้งในด้านคุณภาพ	ประสิทธิภาพ	และความสำเร็จในการดำเนินการ	รวมถึงปัญหาและความท้าทาย
เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัจจุบันของการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 
และแนวโน้มการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในอนาคต	 ซึ่งครอบคลุมตามประเด็นที่กำหนด	 ได้แก่	
ด้านหลักสูตร	 คุณภาพสถาบันการผลิตในสาขาปฐมวัย	 อาจารย์	 นักศึกษาครู	 การพัฒนาครู		 
และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง	 เป็นต้น	 จากนั้นนำข้อมูลที่ได้มาจัดทำร่างรายงานการศึกษา	 เรื่อง	
“แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”		 
พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	 ให้สามารถดำเนินการได้ตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ		

 2.  ขอบเขตระยะเวลา	ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการศกึษาทัง้หมด	180	วนั	(มถินุายน-ธนัวาคม	2563)	
 

วิธีการดำเนินงาน 

	 1.		ศึกษา	 สืบค้น	 รวบรวมข้อมูล	 แนวคิดทฤษฎี	 องค์ความรู้	 รวมถึงเอกสารและงานวิจัย	 
ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ	
รวมถึงพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 พ.ศ.	 2562	 และมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ	 เพื่อทบทวนวรรณกรรมและรวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการผลิต
และพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 เช่น	 ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานที่ผลิตและพัฒนา
ครูปฐมวัย	 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน	 รูปแบบ	 การจัดการเรียนการสอน	 จำนวนนักศึกษา	 
ครูปฐมวัยในแต่ละสถาบัน	 คุณสมบัติและคุณวุฒิอาจารย์ในสาขาการศึกษาปฐมวัย/การพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	 นโยบาย/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง	 และบริบทแวดล้อมของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงปัญหา
และความท้าทาย	 เป็นต้น	 เพื่อนำมากำหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการผลิตและพัฒนา	 
ครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	
	 2.		จัดทำกรอบการวิเคราะห์สภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา	 
ของไทย	 และกำหนดประเด็นการวิเคราะห์ผลที่ได้จากการศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนา	 
ครูปฐมวัยฯทั้งในด้านคุณภาพ	 ประสิทธิภาพ	 และความสำเร็จในการดำเนินการ	 รวมถึงปัญหา	 
และความท้าทาย	
	 3.		วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดตามกรอบและประเด็นที่กำหนด	 ประกอบด้วย	 ประเด็น	 
ด้านหลักสูตร	คุณภาพสถาบันการผลิตในสาขาปฐมวัย	อาจารย์	นักศึกษาครู	การพัฒนาครูแนวทาง
สู่ความสำเร็จ	 และประเด็นที่ยังเป็นปัญหาและความท้าทายในการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	 
ในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	
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	 4.		จัดทำร่างรายงานการศึกษา	 “แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนา	 
ครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”	
	 5.		นำเสนอร่างรายงานการศึกษา	 “แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนา	 
ครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”ต่อที่ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้	 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตามที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจะดำเนินการจัดประชุม	
	 6.		ปรับปรุงแก้ไขรายงานการศึกษาเรื่อง	 “แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิต	 
และพฒันาครปูฐมวยัในสถาบนัอดุมศกึษาของไทย”	พรอ้มขอ้เสนอแนะนโยบายการผลติและพฒันา	 
ครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนา	 
เดก็ปฐมวยัแหง่ชาตติามขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากทีป่ระชมุ	 และนำเสนอรายงานฉบบัสมบรูณ	์ 
ต่อสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

	 เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัยครั้งนี้	 ได้แก่	 แบบสัมภาษณ์	 ประเด็นการสนทนากลุ่ม		 
และแบบสอบถามซึ่งมีรายละเอียด	ดังนี้	
	 1.	 แบบสัมภาษณ์	
	 2.	 ประเด็นการสนทนากลุ่ม	
	 3.	 แบบสอบถามสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	
	 4.	 แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	

 ขั้นตอนการสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือ
	 1.		กำหนดจุดมุ่งหมาย	ขอบเขตการถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาผู้เรียนฯ	และขอบเขต
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย	ได้แก่	แบบสัมภาษณ์	ประเด็นการสนทนากลุ่ม	และแบบสอบถาม		
	 2.		การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับกับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	 
ของสถาบันอุดมศึกษา	 รวมถึงพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 พ.ศ.	 2562	 และมาตรฐาน	 
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 ทบทวนข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของการผลิต	 
และพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทยเพื่อกำหนดนิยามศัพท์ของตัวแปรที่ต้องการวัด	
	 3.		เขียนนิยามศัพท์จากการศึกษาในข้อ	 2	 แล้วเขียนประเด็นการสัมภาษณ์	 ประเด็น	 
การสนทนากลุ่ม	และข้อคำถามในแบบสอบถามให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์ตามตัวแปรที่ศึกษา	
	 4.		นำแบบสัมภาษณ์	 ประเด็นการสนทนากลุ่ม	 และแบบสอบถามที่สร้างไปตรวจสอบ	
ความตรง	 (Validity)	 ซึ่งจะให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบว่าประเด็นครบถ้วนตามกรอบนิยามหรือไม่	
ภาษาและสำนวนของข้อความเหมาะสมหรือไม่		
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		 5.		นำแบบสัมภาษณ์	 ประเด็นการสนทนากลุ่มและแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพไปเก็บรวบรวมข้อมูลในพื้นที่		

 ตัวอย่างข้อคำถามในแบบสัมภาษณ์และประเด็นสนทนากลุ่ม
 การผลิตครู 
	 1.		โครงสร้างหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัยในสถาบันของท่านมีลักษณะอย่างไร		
	 2.		ลักษณะรายวิชา	 กิจกรรมหลัก	 กิจกรรมเสริมหลักสูตรของหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัย	
มีลักษณะอย่างไร	และมีกระบวนการออบแบบอย่างไร	
	 3.		สัดส่วนภาระงาน	 คุณวุฒิ	 ความเชี่ยวชาญ	 ประสบการณ์	 งานวิจัย	 ของอาจารย์	 
ในหลักสูตรเป็นอย่างไร	

 การพัฒนาครู 
	 1.		รูปแบบการพัฒนา	 กิจกรรมการพัฒนา	 เนื้อหาประเด็นการพัฒนา	 จำนวนชั่วโมง		 
การอบรมพัฒนา	ผลที่ได้จากการพัฒนา	และรูปแบบการติดตามประเมินผลจากการพัฒนา	
	 2.		สภาพปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบัน	 
ของท่าน	มีอะไรบ้าง	(ภายนอกสถาบัน	และภายในสถาบัน)	
	 3.		ความต้องการของครูปฐมวัยในการพัฒนาตนเองในแต่ละสังกัด	 ได้แก่	 รูปแบบกิจกรรม	
ประเด็นหัวข้อการพัฒนา	เป็นต้น	

 ตวัอยา่งแบบสอบถามสภาพการผลติและพฒันาครปูฐมวยัในสถาบนัอดุมศกึษาของไทย
		 คณะผู้วิจัยใช้แบบสอบถามสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา	 
ของไทย	 โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยหลักเพื่อศึกษาสภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบัน
อุดมศึกษาไทย	ซึ่งแบบสอบถามนี้แบ่งเป็น	3	ตอน	ดังนี้	
	 ตอนที่	1	 ข้อมูลทั่วไป	
	 ตอนที่	2	 ข้อมูลหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัย	
	 ตอนที่	 3	 สภาพและปัญหาการผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบันและปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิต	 
ครูปฐมวัยเป็นคำถามปลายเปิดเพื่อให้ผู้ตอบเติมข้อมูลเกี่ยวกับการผลิตครูในสถาบัน		

 ตัวอย่างแบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
	 คณะผู้วิจัยใช้แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 ซึ่งแบบสอบถาม		 
แบ่งเป็น	2	ตอน	ดังนี้	
	 ตอนที่	1	 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม	
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	 ตอนที่	 2	 สภาพการบริหารจัดการและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เดก็ปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัแหง่ชาต	ิ เปน็คำถามปลายปดิแบบมาตรประเมนิคา่		 
(Rating	 scale)	 5	 ระดับ	 โดยข้อคำถามแต่ละข้อคณะผู้วิจัยกำหนดข้อความแล้วให้ผู้ตอบแสดง
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อความในข้อคำถามนั้น	โดยกำหนดระดับค่า	5	ระดับดังนี้	
		 5		หมายถึง		มีความคิดเห็นต่อประเด็นนั้นในระดับมากที่สุด	คิดเป็นร้อยละ	81-100	
	 4		หมายถึง		มีความคิดเห็นต่อประเด็นนั้นในระดับมาก	คิดเป็นร้อยละ	61-80	
	 3		หมายถึง		มีความคิดเห็นต่อประเด็นนั้นในระดับปานกลาง	คิดเป็นร้อยละ	41-60	
	 2		หมายถึง		มีความคิดเห็นต่อประเด็นนั้นในระดับน้อย	คิดเป็นร้อยละ	21-40	
	 1		หมายถึง		มีความคิดเห็นต่อประเด็นนั้นในระดับน้อยที่สุด	คิดเป็นร้อยละ	1-20	
	 	 	 เกณฑ์การแปลผลมีดังนี้	
	 4.51-5.00		หมายถึง		 มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด		
	 3.51-4.50		หมายถึง		 มีความคิดเห็นในระดับมาก	
	 2.51-3.50		หมายถึง		 มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง	 	
	 1.51-2.50		หมายถึง		 มีความคิดเห็นในระดับน้อย	
	 1.00-1.50		หมายถึง		 มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด	
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

	 คณะผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ	โดยใช้สถิติ	ดังนี้	
		 1.		สถิติพื้นฐาน	ได้แก่	ความถี่	ร้อยละ	ค่าเฉลี่ย	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	
		 2.		การวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย	 ใช้สถิติวิเคราะห์	 One-Way	
ANOVA	 ในส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้มาจากการสัมภาษณ์	 ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา	 (Content	
Analysis)		
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ระยะเวลาดำเนินการแผนการดำเนินงาน 

	 ระยะเวลาดำเนินงาน	180	วัน	(มิถุนายน-ธันวาคม	2563)	

 
กิจกรรม

 เดือนที่ เดือนที่ เดือนที่ เดือนที่ เดือนที่ เดือนที ่
  1 2 3 4 5 6 

	 1.	ศึกษา	สืบค้น	รวบรวมข้อมูล	แนวคิดทฤษฎี		
	 	 องค์ความรู้	รวมถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง	
	 	 กับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยของสถาบัน	
	 	 อุดมศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ		
	 	 รวมถึงพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย		
	 	 พ.ศ.	2562	และมาตรฐานสถานพัฒนา	 P
	 	 เด็กปฐมวัยแห่งชาติ	เพื่อทบทวนวรรณกรรมและ	
	 	 รวบรวมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน	
	 	 ของการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบัน 
	 	 อุดมศึกษาของไทย	เพื่อนำมากำหนดกรอบ	
	 	 การวิเคราะห์สภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	
	 	 ในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 	 	 	

	 2.	วางแผนและลงพื้นที่เก็บรวบรวมข้อมูลจาก	
	 	 สถาบันอุดมศึกษาของไทยทุกสังกัดที่มีการผลิต	
	 	 และพัฒนาครูปฐมวัยโดยดำเนินการเก็บข้อมูล	
	 	 จาก	4	ภูมิภาค	ได้แก่	ภาคเหนือ	ภาคตะวันออก	
	 	 เฉียงเหนือ	ภาคกลาง	(รวมกรุงเทพฯ)	และ	
	 	 ภาคใต้	ประกอบด้วย	มหาวิทยาลัยของรัฐ/	
  ในกำกบัของรฐั	มหาวทิยาลยัราชภฏั	มหาวทิยาลยั 
	 	 เอกชน	และวิทยาลัยชุมชนโดยการจัดประชุม 
	 	 ระดมความคิดเห็น	การสัมภาษณ์บุคคลการจัดทำ	 P P P
	 	 แบบสำรวจ	แบบสอบถามจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง		
  ไดแ้ก	่ผูบ้รหิาร	อาจารยใ์นหลกัสตูรทีผ่ลติครปูฐมวยั	 
	 	 นิสิต/นักศึกษาสาขาปฐมวัย	ผู้บริหารโรงเรียน		
	 	 ครูพี่เลี้ยง	นิสิต/นักศึกษาที่ฝึกประสบการณ์		
	 	 ผู้ใช้บัณฑิต	เช่น	ผู้บริหารโรงเรียน	ครูในโรงเรียน	
	 	 ที่มีการสอนระดับปฐมวัย	ทั้งรัฐและเอกชน		
	 	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านปฐมวัย	เพื่อนำมาวิเคราะห์	
	 	 สภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบัน	
	 	 อุดมศึกษาของไทยในปัจจุบัน	 	
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กิจกรรม

 เดือนที่ เดือนที่ เดือนที่ เดือนที่ เดือนที่ เดือนที ่
  1 2 3 4 5 6 

	 3.	จัดทำกรอบการวิเคราะห์สภาพการผลิตและ	
	 	 พัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย		
	 	 และกำหนดประเด็นการวิเคราะห์ผลที่ได้	 	 P P
 	 จากการศกึษาสภาพการผลติและพฒันาครปูฐมวยัฯ	 
	 	 ทั้งในด้านคุณภาพ	ประสิทธิภาพ	และความสำเร็จ		
  ในการดำเนินการ	รวมถึงปัญหาและความท้าทาย	

	 4.	วิเคราะห์ข้อมูลทั้งหมดตามกรอบและประเด็น		
	 	 ที่กำหนด	ประกอบด้วย	ประเด็นด้านหลักสูตร		
	 	 คุณภาพสถาบันการผลิตในสาขาปฐมวัย	อาจารย์		 	 	 P P
	 	 นักศึกษาครู	การพัฒนาครู	แนวทางสู่ความสำเร็จ		
	 	 และประเด็นที่ยังเป็นปัญหาและความท้าทาย		
	 	 ในการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย	

	 5.	จัดทำ	(ร่าง)	รายงานการศึกษา		
	 	 “แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและ	 	 	 	 	 P
	 	 พัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”	 	 	 	 	 	

	 6.		นำเสนอร่างรายงานการศึกษา		
	 	 “แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและ	
	 	 พัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”		
	 	 ต่อที่ประชุมผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้	 	 	 	 	 	 P
	 	 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ	ตามที่สำนักงาน	
	 	 เลขาธิการสภาการศึกษาจะดำเนินการจัดประชุม	

	 7.		ปรับปรุงแก้ไขรายงานการศึกษา	เรื่อง		
	 	 “แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและ	
	 	 พัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย”		
	 	 พร้อมข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนา	
	 	 ครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 	 	 	 	 	 P
  ใหส้ามารถดำเนนิงานไดต้ามมาตรฐานสถานพฒันา 
	 	 เด็กปฐมวัยแห่งชาติ	ตามข้อคิดเห็นและ	
	 	 ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม	และนำเสนอรายงาน	
  ฉบบัสมบรูณ	์ตอ่สำนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา	
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย : สภาพการผลิตครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย  

(Pre-Service Training) 

 ผลการศึกษาสภาพการผลิตครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย (Pre-Service 
Training) โดยมีประเด็นในการศึกษา ดังนี้ 
 ❖  ด้านที่ 1 หลักสูตรการผลิตครูปฐมวัย 
 ❖  ด้านที่ 2 การบริหารจัดการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 ❖  ด้านที่ 3 ข้อมูลสถาบันการผลิตครู 
 ❖  ด้านที่ 4 ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน 
 ❖  ด้านที่ 5 ข้อมูลนักศึกษา 
 ❖  ด้านที่ 6 สภาพปัญหาการผลิตครูปฐมวัย 
 ❖  ด้านที่ 7 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตครูปฐมวัย 
 ❖  ด้านที่ 8 แนวทางสู่ความสำเร็จ 
 
 

สภาพการผลิตครูปฐมวัยในปัจจุบัน 

 ผลการศึกษาสภาพการผลิตครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ด้วยสภาพปัจจุบัน
ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว ทั้งในเรื่องของสภาพทางสังคม อัตราการเกิดของเด็ก 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
แรงงานกบับทบาททางเทคโนโลย ี ซึง่ทางดา้นสงัคมนัน้มกีารเปลีย่นแปลงดา้นจำนวนผูส้งูวยัทีเ่พิม่ขึน้  
และจำนวนเด็กแรกเกิดที่ลดลงมาก ส่วนนโยบายของรัฐบาลได้มุ่งเน้นการปฏิรูปครูเพื่อยกฐานะ  
ให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง โดยมีนโยบายการปฏิรูประบบการผลิตครูให้มีคุณภาพทัดเทียม  
กบันานาชาต ิ มคีวามมุง่หวงัเพือ่สรา้งแรงจงูใจใหค้นเรยีนดแีละมคีณุธรรมเขา้สูว่ชิาชพีคร ูพฒันาระบบ  
ความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ที่อิงขีดความสามารถ มีการจัดระบบการศึกษา
และฝึกอบรมเพื่อพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาครูในด้านหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ทางการศึกษาในด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ก้าวหน้าและก้าวไกลเพื่อนำประเทศไทย  
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ไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนอย่างสมบูรณ์ โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งทางด้าน  
การศึกษา เศรษฐกิจสังคม ตลอดจนวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์ และภาษา เป็นต้น 
 ด้วยนโยบายดังกล่าวข้างต้น ทำให้ฝ่ายสถาบันผลิตครูส่วนใหญ่ได้มีการวางแผน  
ปรบัหลกัสตูรครปูฐมวยั เนือ่งจากมกีารเปลีย่นแปลงดา้นสงัคมและวฒันธรรมทีเ่กดิขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง  
และรวดเร็ว สังคมทางการศึกษาส่วนใหญ่จึงให้ความสนใจกับการศึกษาระดับปฐมวัยมากขึ้น 
ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีผลกระทบทำให้ชุมชนต่าง ๆ ต้องนำ  
เด็กปฐมวัยในชุมชนเข้ามาสู่ระบบการศึกษาให้เร็วขึ้น อีกทั้งสถานศึกษาหลาย ๆ ที่ในเขตพื้นที่  
การศึกษาที่มีขนาดเล็กลง ส่งผลให้สถาบันผลิตครูมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรโดยคำนึงถึง  
ความต้องการของสังคมและชุมชนเพื่อใช้ในการผลิตบุคลากรทางการศึกษาปฐมวัย รวมถึงนำ  
ความรู้ไปพัฒนาเด็กปฐมวัยในชุมชนให้ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ  
 หลักสูตรการผลิตครูปฐมวัยส่วนใหญ่มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยการพัฒนาความรู้   
และนำแนวคิด/เทคนิคต่าง ๆ ทางการศึกษาปฐมวัยมาใช้ในการศึกษา เช่น มีบางสถาบันผลิตครู  
ได้นำรูปแบบการสอนมอนเตสซอรี่ (Montessori) มาใช้ในการพัฒนาความรู้ให้กับนักศึกษา เพื่อให้
สอดรับกับความต้องการของสถานศึกษาในท้องถิ่น โดยเฉพาะสถานศึกษาขนาดเล็กที่ต้องนำ  
วธิกีารสอนแบบมอนเตสซอรี ่ (Montessori) มาบรูณาการเพือ่การเรยีนรู ้ หรอืบางสถาบนัการผลติครู  
ได้เน้นในเรื่องของการนำความรู้ทางด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาการเรียนรู้ให้กับ  
นักศึกษา เนื่องจากทางสถาบันผลิตครูบางพื้นที่ได้นำหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยุกต์ใช้และปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีความเข้าใจในหลักการความพอเพียง นอกจากนี้ยังมี  
การวางแผนการจดัประสบการณใ์นหอ้งเรยีนโดยบรูณาการกบัหนว่ยการสอนและหลกัสตูรสถานศึกษา   
ดังนั้นภาพรวมของหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยส่วนใหญ่ได้ดำเนินการจัดทำ ปรับปรุง   
และเปลี่ยนแปลงบางรายวิชาในหลักสูตรให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 สรุปได้ว่า สภาพการผลิตครูของสถาบันผลิตครูมีการปรับหลักสูตรโดยคำนึงถึง  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตร  
จะมุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครูที่มีคุณภาพ ให้มีศักดิ์ศรี  
ความเป็นครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู นิสิตนักศึกษาครูปฐมวัยที่จบการศึกษาจะต้องมี  
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง ใฝ่รู้ เป็นครูดี ครูเก่ง   
มีความรู้ และใฝ่รู้ มีทักษะ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์วิชาชีพ มีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ   
มีคุณธรรม และเป็นผู้มีจริยธรรมประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีความรอบรู้   
และรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน สามารถสร้าง  
ความเชือ่มัน่ศรทัธา ในคณุภาพของการประกอบวชิาชพี สามารถทำงานรว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   
มคีณุภาพตรงตามมาตรฐานวชิาชพี และสมรรถนะทางการศกึษาทีเ่หมาะสมกบัการเปน็วชิาชพีชัน้สงู  
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บ ท ที่ 4 83

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...ผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลง เราจึงได้
พัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลิตครูในมิติใหม่ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ให้เป็นบัณฑิตครู
ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น...”  

(สถาบันผลิตครู 1) 

 “...เรามีการวางแผนการจัดประสบการณ์ในห้องเรียนโดยบูรณาการ  
กับหน่วยการสอนและหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ได้ดำเนินการจัดทำปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงบางรายวิชาในหลักสูตรให้นักศึกษา
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ดียิ่งขึ้น...” 

 (สถาบันผลิตครู 11) 

 “...ในการจัดทำหลักสูตรนี้ เราได้คำนึงถึงสภาวะแวดล้อมที่มหาวิทยาลัย
ตั้ งอยู่ซึ่ งที่ตั้ งของมหาวิทยาลัยได้ตั้ งอยู่นั้นอยู่ ในเขตพื้นที่การศึกษาของ  
ภาคตะวันออก ที่มีอัตราความต้องการบุคลากรทางการศึกษาจำนวนมาก   
ตลอดจน มีแหล่งปฏิบัติการด้านการเรียนการสอนและการจัดประสบการณ์ตรง 
ซึ่งสามารถกำหนดให้นักศึกษาเข้าไปจัดทำกรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอน 
รวมทั้งศึกษาดูงานจากสภาพจริงและออกปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา ในท้องถิ่นได้ จึงเป็นส่วนสำคัญที่มหาวิทยาลัยได้จัดทำหลักสูตร  
ดังกล่าวขึ้น...” 

 (สถาบันผลิตครู 11) 
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❖ ด้านที่ 1 หลักสูตรการผลิตครูปฐมวัย 

 “...ตอนนี้ถ้าพูดถึงตัวนักศึกษาสาขาปฐมวัยจำนวนไม่ลด ที่ยังไม่ลด   
อาจเป็นเพราะเด็กอาจจะยังไม่รู้ก็ได้ว่าแนวโน้มการบรรจุครูปฐมวัยมันอาจจะ  
ไม่ดีเหมือนเดิม เพราะว่าแต่เดิมมันเคยดี ซึ่งตอนนั้นคนก็จะเห็นว่ามันมี  
ตำแหน่งว่างเยอะก็มาเรียนกันเยอะเลยเพราะมันมีตำแหน่ง อย่างที่สอง   
ครูปฐมวัยถึงจะไม่ได้บรรจุก็ตามอย่างไรก็ไม่ตกงาน โดยเฉพาะโรงเรียนเอกชน  
เขาก็รองรับจำนวนมาก แต่ปัญหาหลักคือค่าจ้างก็ไม่ค่อยดีเท่าไร…” 

ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 1 
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 โครงสร้างหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัยในสถาบัน  
 ผลจากการศึกษา พบว่าสภาพการผลิตครูปฐมวัยในแต่ละสถาบันผลิตครูในปัจจุบันถึงแม้  
มีการประกาศใช้หลักสูตรผลิตครูจาก 5 ปี เหลือเป็นหลักสูตร 4 ปี แต่ในสถาบันผลิตครูบางแห่ง  
ยังคงมีนักศึกษาครู 5 ปี อยู่ในระหว่างการศึกษาซึ่งคาดการณ์ว่าในปี 2565 นักศึกษาหลักสูตร 5 ปี 
กลุม่นีจ้ะสำเรจ็การศกึษา ศกึษาโครงสรา้งหลกัสตูรและจำนวนหนว่ยกติพบวา่ภาพรวมของหลกัสตูร  
ผลิตครูปฐมวัย 4 ปี มีจำนวนหน่วยกิตเฉลี่ยประมาณ 139-141 หน่วย แบ่งเป็นกลุ่มวิชาเอก  
เฉลี่ย 63 หน่วยกิต วิชาชีพครูเฉลี่ย 42 หน่วยกิต วิชาการศึกษาทั่วไปเฉลี่ย 30 หน่วยกิต และวิชา
เลือกเสรีเฉลี่ย 6 หน่วยกิต 
 
 

ภาพประกอบ 4.1  จำนวนหน่วยกิตเฉลี่ยในแต่ละหมวดวิชาของหลักสูตรปฐมวัย 4 ปี 

 
 ผลจากการประกาศใช้หลักสูตรผลิตครู 4 ปี ทำให้แต่ละสถาบันผลิตครูได้มีการปรับ
รายวิชา การบูรณาการการจัดการเรียนรู้ และการจัดทีมผู้สอนที่มีการบูรณาการองค์ความรู้เพื่อ
ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาครูอย่างสูงสุด บางสถาบันผลิตครูมีการปรับหลักสูตรรายวิชาซึ่งเป็น
รายวิชาที่ค่อนข้างตอบโจทย์ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เช่น รายวิชาการเกิดอย่างมีคุณภาพ   
สื่อดิจิทัลสำหรับครูปฐมวัย ฯลฯ บางสถาบันผลิตครูได้ปรับโครงสร้างหลักสูตรปฐมวัยเป็นวิชาเอก
และมีวิชาโท เพื่อจะได้ผลิตนักศึกษาที่มีศักยภาพที่หลากหลาย  
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ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...จากหลักสูตร 5 ปี ลดลงเหลือแค่ 4 ปี หน่วยกิตลดลง เพราะฉะนั้น 
ในรายวชิาตา่ง ๆ ตอ้งใชว้ธิกีารบรูณาการ เรากจ็ะทำเปน็แบบ Team Teaching ค่ะ   
อาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านนั้น ๆ ก็จะมารวมตัวหรือว่ามาช่วยกัน  
ในการดแูลการเรยีนการสอนในรายวชิานัน้ ๆ ดว้ย แลว้ทกุรายวชิาเรากจ็ะบรูณาการ  
ภาษาอังกฤษเข้าไปด้วยนะคะ...” 

ผู้บริหาร คนที่ 1 

 “...หลักสูตร 5 ปี นักศึกษาเรียนตามปกติ และในหลักสูตร 4 ปี   
จะมีการบูรณาการ EF ลงทุกในรายวิชา โดยเรียนตั้งแต่ปีที่ 1 เทอม 1 ซึ่งใช้  
วิธีการเรียนรู้จากการสืบค้น เรียนรู้ด้วยตนเอง มีเกม มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับสมอง 
นักศึกษาสามารถเข้าใจได้มากขึ้น...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 2 

 “...เป็นนโยบายของทางมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหลักสูตรค่ะ หลักสูตรทุกที่ 
ทกุแหง่ในประเทศไทยจะเปน็หลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัทีเ่ปน็เอกเดีย่ว กค็อืจบมา   
กไ็ดเ้ปน็สาขาวชิาการปฐมวยัเลย แตด่ว้ยนโยบายของทา่นอธกิารทีม่องไปขา้งหนา้   
มองว่าตอนนี้ครูปฐมวัยรู้แค่สายปฐมวัยอย่างเดียวไม่เพียงพอแล้ว น่าจะต้อง  
มีความรู้ทางเรื่องของภาษาอังกฤษควบคู่ด้วย เราเลยทำเป็นวิชาเอกปฐมวัย 
วิชาโทภาษาอังกฤษบังคับเลยนะคะ ใครจะเรียนต้องเรียนภาษาอังกฤษเพื่อให้  
เขามโีอกาสในการทำงานมากขึน้ เมือ่เขาจบไปไดว้ชิาโทภาษาองักฤษ เขาสามารถ  
ไปสอบบรรจุวิชาโทภาษาอังกฤษได้ และโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น
ของสพฐ.หรือเอกชน เน้นภาษาอังกฤษ EP ทั้งหลาย ดังนั้น ถ้าเด็กเราจบไปแล้ว
สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างดีจะมีโอกาสมากกว่าเด็กจากที่อื่น นี่คือ  
นโยบายหลักค่ะ...”  

  ประธานหลักสูตร คนที่ 1 
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 รายวิชา กิจกรรมหลัก กิจกรรมเสริมหลักสูตร ของหลักสูตรการผลิตครูปฐมวัย 
 ผลจากการศึกษา พบว่าทั้งการจัดรายวิชา กิจกรรมหลัก กิจกรรมเสริมหลักสูตรของ  
แต่ละสถาบัน การผลิตครูค่อนข้างมีลักษณะเหมือนกันในมิติของการมีส่วนร่วมและการเน้นการมี
ประสบการณ์จริง ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่สถาบันจัดจะมีทั้งกิจกรรมภายในคณะมหาวิทยาลัย 
และกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย นักศึกษาได้ออกไปเรียนรู้จากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ  
เอกชน เทศบาล และชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้นักศึกษาครูปฐมวัยได้รู้บทบาทครูปฐมวัย  
ที่จะต้องทำงานผสานร่วมกับหน่วยงานภาคี  
 ในสว่นของลกัษณะรายวชิา พบวา่เปน็รายวชิาทีม่กีารปรบัเปลีย่นเพือ่ทนัตอ่การเปลีย่นแปลง  
ของสังคมโลก บางสถาบันยังได้เน้นถึงจุดเด่นของการออกแบบรายวิชา เช่น รายวิชามอนเตสซอรี่ 
(Montessori) ซึ่งในรายวิชานี้นักศึกษาได้มีโอกาสออกไปมีประสบการณ์จริงในโรงเรียนที่มี  
การจดัการศกึษาแบบมอนเตสซอรี ่(Montessori) ทีม่สีือ่และอปุกรณข์องมอนเตสซอรี ่(Montessori)   
ให้นักศึกษาได้ฝึก นอกจากนั้นบางสถาบันมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น คุณธรรม จริยธรรม   
จิตอาสา ค่ายครุศาสตร์ พัฒนาชุมชนเศรษฐกิจพอเพียง ทักษะความรู้ การเรียนการสอนในศตวรรษ
ที่ 21 การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เป็นต้น  
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...นอกจากความรู้ในเรื่องของศาสตร์ ทฤษฎี สภาพความเป็นจริง   
ในห้องเรียน ปัจจุบันนี้น่าจะใช้คำว่า School Base หรือว่า Work Base   
ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรปฐมวัยในอดีตและปัจจุบันจะต่างกัน มุมมอง  
ต่างกัน แต่ถามว่าฐานรากทฤษฎีเหมือนเดิมไหม เหมือนเดิมค่ะ เพียงแต่ว่า
กิจกรรมจะมีความต่าง นั่นก็คือนักศึกษาที่จะมาเรียนครูปฐมวัยต้องมอง  
สภาพความเป็นจริง แล้วเอาความจริงที่ตัวเองเห็นในห้องเรียน ในสิ่งที่นักเรียน 
เด็กปฐมวัยตัวน้อย ๆ เขาทำอย่างไร ต้องเอากลับมา...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...มีกิจกรรม เอาเด็กไปทำกิจกรรม กิจกรรมเขามีเยอะอยู่แล้ว   
เรือ่งกจิกรรมทีจ่ะทำใหเ้ดก็ เรากไ็ดต้ามหลกัสตูร ลกัษณะของสาขานะ ครปูฐมวยั  
ก็เหมือนกับทุกคน ก็สร้างมาจากไหน สร้างอย่างไรก็เหมือนอาจารย์คนนั้นคนนี้ 
มันก็มีความต่างกัน ไปดูที่ไหน ก็รู้ว่าเป็นเด็กปฐมวัย 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 1 
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 “...กิจกรรมบ่มเพาะมีทั้งภายในและภายนอก กิจกรรมบ่มเพาะภายนอก 
จะพานักศึกษาไปดูงาน เช่น โรงเรียนรัฐ เอกชน เทศบาล เพื่อให้นักศึกษา  
รู้บทบาทของครู กิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียน ถ้านักศึกษาได้ไปเรียนรู้ภายนอก   
นักศึกษาจะได้รู้บทบาทและตระหนักบทบาทของตนเองว่าเค้าต้องทำอะไร...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 2 

 “...โครงการของคณะทีไ่ปทำใหโ้รงเรยีนหรอืหนว่ยงานภายนอกมเียอะมาก   
โดยปกติแต่ละหลักสูตรเขาต้องออกเป็นประจำ เป็นเรื่องปกติของเขา คือทั้ง  
เขาจ่ายเงินเอง ส่วนใหญ่เด็กจะรวบรวมเงินออกไปตามความต้องการบ้าง บางที
ทางนั้นเขาสนับสนุนมาก็ไป มีตลอดเวลา...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 1 

 “...ในเรื่องของกิจกรรมการเรียนการสอน สอนไปก็จะบูรณาการโครงการ
หรือว่ากิจกรรมเสริมให้กับผู้เรียน ซึ่งกิจกรรมเสริมนั้นมีทั้งในส่วนของคณะให้   
ทั้งฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักศึกษาที่เสริมให้เด็กเรา ในขณะเดียวกัน
หลักสูตรก็เสริมให้นักศึกษาเราด้วยก็จะมีลักษณะแบบนี้ค่ะ มีการจัดกิจกรรม
พัฒนา มีการจัดหลักสูตรเสริม มีการบูรณาการองค์ความรู้อะไรต่าง ๆ ...” 

   อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ 4 

 “...ในทุกรายวิชานี่จะมีการบูรณาการเข้ากับโรงเรียนสาธิต หมายถึงว่า
เขาจะต้องมีกิจกรรมที่เขาจะต้องลงไปอยู่ในโรงเรียนสาธิตด้วย ทำให้เขาเกิด  
การเรียนรู้กิจกรรมในชั้นเรียน อย่างเช่น วิชาการจัดการเรียนรู้หรือการจัด
ประสบการณ์ เขาก็ต้องไปดูเรื่องการจัดสภาพแวดล้อม ดูเรื่องของการบริหาร
จัดการชั้นเรียน นำความรู้จากที่เขาไปสังเกตแล้วเข้ามาในชั้นเรียนมาวิเคราะห์
ร่วมกัน มาวิพากษ์ร่วมกันว่าสิ่งที่เขาได้คือได้อะไรบ้าง แล้วสามารถนำไปใช้
อย่างไร ในขณะเดียวกันก็จะมีข้อมูลจากโรงเรียนอื่น ๆ ที่เขาไปสังเกตอะไรต่าง ๆ 
มาผสมผสานกัน ดังนั้นก็คือมีทั้งกิจกรรมในห้อง กิจกรรมโครงการ กิจกรรมที่ไป
ข้างนอก ลงโรงเรียนจริง ๆ แล้วก็มาวิเคราะห์ร่วมกัน...” 

   อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ 4 
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 “...ปัจจุบันนี้การจัดการเรียนการสอนต้องมองไปยังท้องถิ่น มองไปที่
ชุมชน มองไปที่ผู้ปกครอง เพราะผู้ปกครองและชุมชนนั้นเป็นบุคคลสำคัญ  
ในการขับเคลื่อนให้เกิดความสำเร็จในการศึกษา ถ้าเรามองแค่ในห้องเรียน เรามา
สอนครู หลักสูตรที่ออกแบบมา มามองแค่สอนในห้องเรียนมันไม่ใช่แล้ว เราจะ
ต้องมองกลับไปที่โรงเรียน มองไปที่ผู้ปกครอง มองไปที่ชุมชนก่อน โดยครูที่   
นักศึกษาที่จะมาเรียนครูต้องไปดูตรงนั้นก่อน แล้วคือดูตรงนั้น นั่นคือดูสภาพจริง   
เมื่อเห็นสภาพจริงแล้ว เอาสภาพจริงตรงนั้นค่ะ กลับมาที่ห้องเรียน นั่นก็คือ  
โยงกลับมาหาทฤษฎีว่าเราเจอสภาพจริงแบบนี้ ทฤษฎีเราจะใช้อย่างไร เพราะ
ทฤษฎีก็คือทฤษฎี แต่เมื่อเห็นทฤษฎีแล้วจะไปประยุกต์ใช้อย่างไร...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...ถามว่าโรงเรียนมันไม่ได้อยู่แค่ในเมือง มันมีทั้งโรงเรียนชายขอบ 
โรงเรียนถิ่นทุรกันดารอะไรทั้งหลายที่เปิดปฐมวัยค่ะ ตรงนี้นักศึกษาครูที่จบไป
เป็นครู การทำหลักสูตรค่ะ เราต้องมองตรงนี้ด้วยว่าการพัฒนาครูปฐมวัย เราต้อง
พัฒนาครูให้ไปอยู่ในสถานการณ์บริบทตามชุมชนท้องถิ่นตรงนี้ ดังนั้น ตรงนี้ก็คือ
เป็นส่วนที่ช่วยสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตร มองในส่วนของว่า
กิจกรรมที่จะดูในหลักสูตร...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
 ในส่วนของการคัดเลือกโรงเรียนเพื่อให้นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ทุกสถาบัน
ได้ยึดถือหลักเกณฑ์ของคุรุสภาเป็นลำดับแรก จากนั้นจะรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา  
และอาจารย์นิเทศก์ที่ได้สะท้อนในปีการศึกษาที่ผ่านมาว่าเจอปัญหาใดบ้าง 
 บางสถาบันการผลิตมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพิ่มขึ้นมา
ในส่วนของการเชื่อมต่อระหว่างแนวคิดการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนกับหลักสูตรปฐมวัยซึ่งต้องไป
ในทิศทางเดียวกัน สถาบันการผลิตครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือก็จะมีเกณฑ์การพิจารณา  
เพิ่มขึน้ในสว่นของระยะทางระหวา่งโรงเรยีนกบัสถาบนัผลติคร ูเพราะหากมรีะยะทางทีไ่กลมากเกนิไป
จะมีปัญหาการเดินทางของนักศึกษาและอาจารย์นิเทศก์  
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ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...มีการคัดเลือกโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด  
มอนเตสซอรี่ (Montessori) เช่น รร.ผาณิตาราม รร.ไทยรัฐวิทยา สนามไชย   
แต่เป็นสื่อแบบประยุกต์ใช้...” 

ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 3 

 “...การจัดวางโรงเรียนฝึกสอน อันที่หนึ่งก็คือเป็นไปตามเกณฑ์ของ  
คุรุสภาก่อนทั้งหมดเลย ก็ให้สาขาแต่ละหลักสูตรเขาช่วยดูว่าเด็กเขาเป็นอย่างไร 
แล้วก็ส่งไปที่ฝ่ายฝึกประสบการณ์ ทางโรงเรียนเขาก็ต้องแจ้งความประสงค์ของ
ทางโรงเรียนมาที่เรา แล้วก็เรา คือ หนึ่งห้ามไกลเกิน 125 กิโลเมตร เพราะว่า  
ถ้าไกลมันจะมีปัญหาเรื่องอื่นตามมา ค่าใช้จ่าย สองคือเวลาที่เดินทางไป เป็น  
บางกรณีที่จะอนุโลมให้ เขาเดือดร้อนในกรณีจริง ๆ เช่น เด็กยากจน เขาจำเป็น
ต้องไปฝึกสอนที่บ้านเพราะเขาจะได้ ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 1 

 “...หัวหน้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูค่ะ นี้จะสังกัดอยู่กลุ่มวิชาชีพครู 
แต่การดูแลจะเป็นทางฝ่ายฝึกประสบการณ์ เหมือนจะวางระบบมาเบื้องต้น...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2  

 
 การปรับปรุงหลักสูตร 
 ทุกสถาบันการผลิตครูได้มีการปรับหลักสูตรผลิตครู จากเดิม 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี   
โดยได้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทิศทาง  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก เทคโนโลยี และบทบาทของภาษาอังกฤษต่อการเป็นครูปฐมวัย   
ซึ่งลักษณะการจัดรายวิชาจะเน้นการบูรณาการรายวิชาเข้าด้วยกันเพื่อออกแบบและจัดทีมผู้สอน
แบบบูรณาการ อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการสอบถามความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิตเพื่อนำข้อมูล
มาปรับปรุงหลักสูตรต่อไป อย่างไรก็ตามแม้การปรับปรุงหลักสูตรจะให้ความสำคัญต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมโลก สถาบันผลิตครูส่วนใหญ่ยังคงมีการเน้นและวางฐานรากของการปลูกฝัง
ให้นักศึกษาเกิดจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตเมตตา มีคุณธรรมจริยธรรมในครู  
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 ในหลักสูตรผลิตครูปฐมวัย 4 ปี สถาบันผลิตครูบางแห่งได้ปรับรายวิชาใหม่เข้าไปอยู่ใน
หลักสูตรซึ่งเป็นรายวิชาที่ทันสมัยต่อโลกยุคปัจจุบัน ตัวอย่างเช่น การเกิดอย่างมีคุณภาพ 
สภาวการณ์พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว สื่อดิจิทัลสำหรับครูปฐมวัย เป็นต้น 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...เวลาที่เราพัฒนาหลักสูตร นอกจากที่เราจะดูในหลาย ๆ อย่างแล้ว 
ความทันสมัยอะไรแล้ว เราได้ถามผู้ใช้บัณฑิตด้วยว่าเขาต้องการครูแบบไหน   
ถามตัวนักศึกษาที่เป็นศิษย์เก่าด้วยว่าเขาจะใช้บัณฑิตลักษณะแบบไหนที่เขา
ต้องการ องค์ความรู้อะไรที่เขาอยากให้เราผลิต ดังนั้นรูปแบบของหลักสูตร  
ก็จะสอดคล้องกับความต้องการ...” 

   อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ 4 

 “...เราจะพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาครูปฐมวัย เราจะต้องมองในมุมใหม่
แล้วว่าเราจะต้องให้ครูปฐมวัยหลักสูตรที่เราทำมาเพื่อครูปฐมวัย เราจะต้องให้  
ครูปฐมวัยสำเร็จไปเป็นครูแล้วจะต้องมีพัฒนาการอะไร โดยเฉพาะสิ่งที่ครูปฐมวัย
จะต้องมี โดยหลักสูตรจะต้องคิดมุมกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะส่งเสริมครูปฐมวัยที่จะไป
สู่โรงเรียน ตอนนี้ที่มุมมองที่ทางคณะมองก็คือว่าเราจะดูว่าหลักสูตรพัฒนาขึ้นมา 
มองมูลค่าเพิ่มในความเป็นสากล...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...เราปรับหลักสูตรเพราะเราเห็นว่าครูปฐมวัยมีมูลค่าเพิ่มทางภาษาก็คือ
ต้องปรับนะเป็นหลักสูตรที่มีวิชาโทภาษาอังกฤษส่วนหนึ่ง แล้วก็อีกส่วนก็คือเน้น
ในเรื่องของเทคโนโลยี ทำไมต้องมีเทคโนโลยี เพราะปัจจุบันนี้ค่ะสังคมเปลี่ยน 
เทคโนโลยีเพิ่มมามากมาย ดังนั้นไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยี ครูจะต้องรู้ ในยุคของ
โลกดิจิทัล ครูต้องรู้ ต้องมีความคล่องแคล่วในการที่จะใช้ เพราะว่าไม่ว่าจะเป็น
ภาษา เทคโนโลยี อันนี้ถือเป็นเครื่องมือตัวหนึ่งสำหรับครูปฐมวัย เราไม่ได้เอาไป
ให้เด็กใช้ แต่มันจะเป็นเครื่องมือของครูปฐมวัย ในการที่จะศึกษาค้นคว้าหา  
ความรู้ต่าง ๆ ตัวนี้ ดังนั้น เราจะมองว่าถ้าหลักสูตรทำมาเราจะปูความเป็น
หลักสูตรแล้วว่าต้องมีตรงนี้...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 
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 “...เป็นสภาวการณ์ในปัจจุบันที่ครูปฐมวัยจะต้องปรับตัว ปรับตัวในที่นี้
คือปรับให้เข้ากับเหตุการณ์ในปัจจุบัน ถ้าเรายังมาเรียนทฤษฎีและความรู้  
แบบเดิม ๆ เราก็จะได้ความรู้แบบเดิม ๆ ในขณะที่เด็กเรากำลังก้าวไปข้างหน้า
อย่างรวดเร็ว ผู้ใหญ่อย่างเราอาจจะตามไม่ทันก็ได้ เราต้องมองไปถึงข้างหน้าที่   
5-10 ปี หลังจากที่เขาจบไปเป็นครูแล้ว...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 1 

 “...ทางทีมหลักสูตรที่พัฒนาตรงนี้ต้องมองด้วย สมรรถนะความเป็น  
ครูผู้สอน นั่นก็คือจิตวิญญาณความเป็นครู โดยเฉพาะการจะเป็นครูปฐมวัย   
ทำอย่างไร ให้เป็นครูมีจิตเมตตากรุณาคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะในเรื่องที่  
ทุกคนจะทราบว่าเราไม่ทิ้งเด็กคนใดคนหนึ่งหรือใครก็ตามไว้ข้างหลัง นั่นก็คือมอง
ในเรื่องของความเสมอภาค ดังนั้น ครูถ้ามองในวิชาชีพความเป็นครูต้องมองตรงนี้
ด้วย ก็คือพูดรวม ๆ คือจิตวิญญาณของความเป็นครูส่วนหนึ่งที่จะเอามาพัฒนา 
มองหลักสูตรตรงนี้ด้วย...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...จริง ๆ แล้วเด็กปฐมวัยเราควรดูแลตั้งแต่อยู่ในท้องเลย ดังนั้น  
นักศึกษาอาจจะต้องเรียนรู้ว่าเราจะพัฒนาคน ๆ หนึ่งที่เกิดมาตั้งแต่อยู่ในครรภ์
มารดาเราจะทำอะไรได้บ้าง ให้เขาเรียนรู้ ให้เอาไปให้ความรู้ แนะนำแก่ชุมชน   
แก่คุณพ่อคุณแม่ที่เขาส่งลูกมาเรียน แล้วกำลังตั้งท้องลูกอีกคน คนในชุมชนที่เขา
ต้องการความรู้เหล่านี้ เราคำนึงถึงว่าพอกลับเข้าไปทำงานในชุมชน เขาจะต้อง
สร้างประโยชน์ให้กับชุมชนอย่างเต็มที่ เราเลยมีวิชานี้ขึ้นมา ชื่อวิชาการเกิดอย่าง
มีคุณภาพ คือการดูแลตั้งแต่ปฏิสนธิจนกระทั่งคลอด แล้วหลังจากคลอดเสร็จแล้ว 
ตั้งแต่ผลิตจนผลลัพธ์...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 1 

 “...เรามีรายวิชาสภาวการณ์พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว ตอนนี้โรงเรียนกำลัง  
เจอปัญหานี้เยอะมาก เด็กหลายคนนี่มาจากครอบครัวคุณพ่อเลี้ยงเดี่ยว คุณแม่
เลี้ยงเดี่ยว คุณครูจะรับมือกับเด็กกลุ่มนี้อย่างไร จะรับมือกับครอบครัวของเด็ก
กลุ่มนี้อย่างไร จะให้ความรู้เขาแล้วก็ให้ได้รับการดูแลและเลี้ยงดูอย่างดีค่ะ...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 1 
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❖ ด้านที่ 2 การบริหารจัดการของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 โครงสร้างภาระหน้าที่ของบุคลากรในหลักสูตรปฐมวัย  
 ในหลักสูตรปฐมวัยของแต่ละสถาบันการผลิตมีลักษณะโครงสร้างภาระหน้าที่ของอาจารย์
ในหลักสูตรปฐมวัยค่อนข้างเหมือนกัน คือมีหน้าที่ที่แบ่งกันรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีทั้งงานฝ่าย  
วิชาการฝึกประสบการณ์ งานกิจการนักศึกษา งานประกันคุณภาพ งานวิจัย และแต่ละคนจะมี  
หน้าที่ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาประจำชั้นปี ซึ่งจากการสัมภาษณ์พบว่าลักษณะการแบ่งงาน  
จะกระจายความรับผิดชอบโดยใช้กลไกการประกันคุณภาพเป็นหลัก แล้วมีการมอบให้อาจารย์
แต่ละท่านในหลักสูตรฯ ดูแล มีกระบวนการกำกับติดตามจากอาจารย์ในหลักสูตรด้วยกัน 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...ก็จะมีฝ่ายหลัก ๆ ที่เกี่ยวข้อง แล้วก็มันจะไปสอดคล้องกับเรื่อง  
การแบ่งคุณภาพด้วย งานที่เกี่ยวข้องหลักเลย ๆ ก็จะเป็นงานวิชาการ ก็จะมี  
ครูหนึ่งเป็นหัวหน้าฝ่ายวิชาการค่ะ แล้วก็จะมีฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่ายวิจัย   
ฝา่ยเทคโนโลย ี เพราะวา่ตอนนีเ้ราเนน้ในเรือ่งของเทคโนโลย ี มฝีา่ยศลิปวฒันธรรม   
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 1 

 “...ในการมอบหมายงานและกระจายความรับผิดชอบ เราใช้กลไก   
การประกันคุณภาพเป็นหลัก แล้วมอบให้อาจารย์แต่ละท่านดูแล กำกับติดตาม 
เพื่อการรายงานผลจะได้ตอบโจทย์ทีเดียวไม่ต้องทำหลายครั้ง เช่น หัวหน้า  
ภาควิชาดูแลภาพรวมและเป็นผู้ขับเคลื่อนระบบทั้งหมด มีอาจารย์ท่านอื่น ๆ 
ดูแลเรื่องนิสิต เรื่องวิจัยและวัฒนธรรมเรื่องงานธุรการต่าง ๆ แล้วใช้การประชุม
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ติดตามงาน เราบริหารสองพื้นที่ที่เวียงบัวและที่แม่ริม 
นอกจากนี้ต้องจัดตารางว่างให้อาจารย์สามารถมีวันว่างออกนิเทศนักศึกษา...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 2 
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   “...โครงการหรือกิจกรรมที่ทำ เราจะแบ่งความรับผิดชอบให้นักศึกษา
เป็นหัวหน้าโครงการ โดยใช้ระบบพี่สอนน้อง เช่น ปีสี่เป็นหัวหน้า ปีสามเป็นรอง 
ปีสองเป็นเลขา ปีหนึ่งเป็นผู้ช่วย แต่ละทีมเรียนรู้จากกัน ตอนนี้เปลี่ยนปีสาม  
เป็นหัวหน้าแทน ปีสองเป็นรอง และปีหนึ่งเป็นเลขา แต่ละฝ่ายจะมีสายงาน   
เค้าสามารถเรียนรู้และจัดสรรงานได้...” 

อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ 5 

 
 กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูปฐมวัย 
 การคัดเลือกนักศึกษาครูปฐมวัย สถาบันผลิตครูส่วนใหญ่ใช้ระบบ TCAS แต่ก็มีระบบทุน
ครูรักษ์ถิ่นที่มีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาทุนสาขาปฐมวัยเป็นลักษณะเฉพาะของทุน ภาพรวม
ทัว่ไปของการคดัเลอืกสถาบนัผลติครไูดม้กีารใชว้ธิกีารสมัภาษณน์กัศกึษา มกีารจดัสอบจากสว่นกลาง  
บ้างในบางสถาบัน เช่น การสอบภาษาอังกฤษ สอบวิชาสาขาเฉพาะ ฯลฯ แต่จากการสัมภาษณ์  
นักศึกษาครูปฐมวัย พบว่านักศึกษาเสนอแนะว่าควรมีเครื่องมือวัดความถนัดความเป็นครูปฐมวัย
โดยเฉพาะ 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...อยากใหเ้ดก็ทีแ่บบวา่เขาไดม้าเรยีนปฐมวยั ใหเ้ขารูว้า่เขารกัจรงิ ๆ นะ   
เพราะหนูก็ไม่อยากให้เขาต้องมาเสียเวลาหนึ่งเทอม อยากให้เขาเค้นถามตอนที่
สัมภาษณ์ตอนที่เข้ามาค่ะ...” 

นักศึกษาครู คนที่ 3 

 “...ควรจะมีเครื่องมือคัดกรองความถนัด ความเป็นครูปฐมวัย หรือจิต 
คอืใหเ้ขารูต้วัตนกอ่นตัง้แตก่อ่นสอบเขา้มา กค็อืกระบวนการสอบเขา้มา เพราะวา่   
เอาจรงิ ๆ คอื เดก็บางคนเขายงัหลงทาง คอืเขาไมรู่ต้วัตนจรงิ ๆ ของเขา อกีอยา่ง  
คือเขาสอบนั่นไม่ได้ นี่ไม่ได้ ก็คือสอบ ๆ ไว้ก่อนแบบนี้ค่ะ พอเข้ามาจริง ๆ เขาก็
เสียโอกาสและเสียเวลาของเขาไป คือพอรู้ตัวตนอีกทีว่าไม่ใช่ มันก็เสียเวลาไปแล้ว 
บางคนก็ไม่สามารถที่จะกลับลำได้ บางส่วนกลับลำไม่ได้เพราะครอบครัวเขา  
อาจจะไม่ได้เข้าใจในทุกด้านของเขา...” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 
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 การบริหารจัดการเรื่องภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร  
 ภาพรวมของภาระงานอาจารย์ในหลักสูตรปฐมวัยของสถาบันผลิตครูมีค่อนข้างมาก   
โดยเฉลี่ยจะมีภาระงานสอนกันคนละ 15-18 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และยังมีงานกิจกรรมโครงการ   
งานวิจัย งานประกันคุณภาพ การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และงานส่วนกลางของ
คณะและมหาวิทยาลัย ด้วยภาระงานที่ค่อนข้างมากการบริหารจัดการรายวิชาหรือภาระงานต่าง ๆ 
จะมีการประชุมแบ่งงาน ในหลักสูตรฯ เพื่อเชื่อมโยงกับงานส่วนกลางที่อาจารย์แต่ละคนรับผิดชอบ 
กำหนดผู้รับผิดชอบหลัก และประสานงานกับคณะอื่น ๆ เพื่อให้ตารางสอนและตารางงาน  
มีความเหมาะสมกับภาระงานของอาจารย์แต่ละท่าน  
 ในสว่นของการบรหิารจดัการรายวชิาสอนกบัอาจารยผ์ูส้อนแตล่ะหลกัสตูร ไดม้กีารคำนงึถงึ  
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์กับรายวิชาที่ต้องสอนเป็นหลัก ในส่วนของรายวิชาชีพครูของหลักสูตรฯ 
ได้มีการจัดอาจารย์สาขาปฐมวัยไปร่วมสอนกับวิชาการศึกษาทั่วไปร่วมด้วยเพื่อปรับให้เข้ากับ
ศาสตร์ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...ภาระงานของอาจารย์ค่อนข้างเยอะประมาณ 20-22 ชั่วโมง แต่ด้วย
ความทีเ่ราสามารถบรหิารจดัการการสอน สอนคนละสามวนั ในการจดัตารางสอน   
ต้องอาศัยสัมพันธภาพกับสาขาอื่นโดยขอแลกชั่วโมง บางสาขา เช่น นาฏศิลป์
ของคณะมนุษย์เป็นที่ร่วมผลิต หรือเอกคอมพิวเตอร์ เราเชิญให้มาช่วยสอน   
โดยเรากำกับติดตาม เราคุยและเลือกผู้สอนว่าคนที่จะมาสอนเข้าใจ concept 
ของวิชามากน้อยเพียงใด ซึ่งต้องคุยและตกลงกันก่อน...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 3 

 “...หลักการที่เราจะบริหารงาน อย่างหนึ่งรายวิชาเราจะมีผู้ที่รับผิดชอบ
รายวิชาก็คือเหมือนกับเป็นหัวหน้าทีมของรายวิชานั้นเพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
เนื้อหาสาระของรายวิชานั้น แล้วก็คุยกันถึงรูปแบบวิธีการสอน ก่อนที่มันจะออก
มาเป็นรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หรือ มคอ.3 เราก็คุย
กันว่า เนื้อหาของรายวิชาเป็นแบบนี้ เราจะออกแบบรูปแบบการสอนอย่างไร   
ที่จะเป็นไปตาม LO ที่เรากำหนดไว้แบบนี้ค่ะ เพราะฉะนั้นเรื่องของการตีความ
เราจะเคลียร์กันตั้งแต่ตอนที่เราคุยตอนที่เราประชุมแล้ว” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 1 
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 “...หลักสูตร 4 ปี ปัจจุบันนี้ปรับเปลี่ยนเยอะนะคะ ในขณะเดียวกัน
อาจารย์ผู้สอนที่จะส่งต่อไปสอนนักศึกษาครูปฐมวัย ก็ต้องปรับเปลี่ยนตัวเองเพื่อ
ใหไ้ดค้รปูฐมวยัทีม่คีณุภาพ มปีระสทิธภิาพในการทีจ่ะไปเปน็ครปูฐมวยัในอนาคต...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...ตอนนี้ในส่วนนอกก็คือจะมีศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง 2 แห่ง และ  
ส่วนกลางด้วยค่ะ แต่ว่าทั้งนี้ทั้งนั้นไม่ว่าจะเป็นที่มีศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งแล้วก็
วิทยาเขต แต่ว่าการวางระบบการเรียนการสอน ทางข้างในมหาวิทยาลัยก็จะมอง 
ในภาพที่เป็นหลักของระบบการจัดการศึกษา แต่ความต่างจะอยู่ในเรื่องของ  
การจัดกิจกรรม อย่างที่บอกแต่ต้นว่าเราจะต้องมองชุมชน มองผู้ปกครอง ดังนั้น
เวลากิจกรรมที่จะลงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาครู เราจะ
มองที่บริบทของที่ตั้งนั้น ๆ ด้วย...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...เราจะมองวา่อาจารยผ์ูส้อน เวลาจะสอนนกัศกึษากจ็ะใหด้บูรบิทตรงนี้  
ด้วยนะคะ อย่างนักศึกษาบางคนมาจากภาคใต้ เวลาเขาเป็นครูปฐมวัย เขาไปอยู่
ในโรงเรียนเขาเจอบริบทที่เป็นนักเรียนพูดภาษาไทยยังไม่คล่องเลย เจอพูดภาษา
ยาวีแบบนี้ ครูปฐมวัยก็ต้องดูตรงนี้ นั่นก็คือการที่เรามองแล้วให้อาจารย์ผู้สอน 
เวลาสอนนักศึกษาจะบอกว่าเวลาทำกิจกรรมให้ดูบริบทในพื้นที่ของสถานศึกษา  
ที่ตั้งนั้น ๆ แต่ก็ยังคงความเป็นศาสตร์ ความเป็นระบบของในมหาวิทยาลัย   
ให้เป็นในทิศทางแนวทางเดียวกันค่ะ...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...หลักสูตรเราถึงแม้จะมี 4 พื้นที่ด้วยกัน แต่ว่าแต่ละพื้นที่ก็จะมี  
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเฉพาะของแต่ละพื้นที่ด้วย เราจะเป็นผู้รับผิดชอบตรงกลาง
ที่เรียกว่า ผู้ประสานงานวิชาการของศูนย์หรือวิทยาเขตด้วยค่ะ อย่างตัวเอง  
เป็นประธานหลักสูตรข้างในเวลารับนโยบายจากข้างในก็จะคุยกับผู้ประสานงาน
ตรงกลางของแต่ละศูนย์แต่ละวิทยาเขต เพื่อให้เขาไปกระจายข้อมูลต่อให้กับ  
ในเขตของเขาอีกทีหนึ่ง...” 

   ประธานหลักสูตร คนที่ 1 
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 “...ส่วนเรื่องของแต่ละวิชาที่เราจะจัดการเรียนการสอนเราก็ใช้จาก  
สว่นกลาง เพยีงแตว่า่เราเปดิโอกาสใหม้ผีูร้บัผดิชอบรายวชิา ซึง่เขาดแูล เขากจ็ะคยุ  
เหมือนกันว่าแต่ละศูนย์แต่ละวิทยาเขตนี่มีผู้สอนคนไหนที่รับผิดชอบในการรับทุน  
ที่นั้นก็ให้เขาใช้ตัว มคอ.3 เป็นตัวกลางตัวเดียวกัน เขาสามารถที่จะไปทำเฉพาะ
ของแต่ละพื้นที่ของตัวเองได้ แต่ว่าทั้งนี้ทั้งนั้นสุดท้ายแล้วแต่ละวิชาต้องได้รับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้เหมือน ๆ กันนะคะ แต่ว่าวิธีการจะแตกต่างกันนิดหน่อย...” 

   ประธานหลักสูตร คนที่ 1 

 “...อาจารย์ในหลักสูตร คือมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา มีระบบของอาจารย์ 
ที่ดูแลฝึกวิชาชีพของหลักสูตรอยู่แล้ว แล้วก็ใกล้ชิดกับนักศึกษามากที่สุด และ
ดูแลรายวิชาของหลักสูตรด้วย ดังนั้นอาจารย์ในหลักสูตรจะรู้เรื่องที่สุดในส่วนของ
กิจกรรมต่าง ๆ ก็จะประสานโดยการทำงานร่วมกันกับฝ่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของกลุ่มวิชาชีพครู คือต้องทำงานร่วมกัน ต้องวางแผน ทำกิจกรรม  
ร่วมกัน คือต้องกำหนดกรอบในการฝึกประสบการณ์ร่วมกันค่ะ...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...อาจารย์ที่เป็นหัวหน้าฝ่ายฝึกประสบการณ์ค่ะ ก็จะไปประสานกับ
อาจารย์ที่เป็นหัวหน้าฝ่ายของโรงเรียน เขาจะคุยกันว่าเทอมนี้มีเด็กกี่คน จะต้อง
ใช้ห้องที่จะเอาเด็กไปลงกี่ห้อง แล้วก็ครูพี่เลี้ยงที่จะดูแลเด็กจะต้องใช้เท่าไร   
ในรายละเอียดปลีกย่อยก็จะเป็นอาจารย์ที่ดูแลการฝึกประสบการณ์...” 

   ประธานหลักสูตร คนที่ 1 

 “...การคัดเลือกโรงเรียนที่จะให้นักศึกษาลงไปฝึกประสบการณ์ ทางฝั่ง
หลักสูตรจะฟังข้อมูลจากสิ่งที่เราได้รับจากเทอมก่อน ๆ ด้วยนะคะ คือเราจะมี
โรงเรียนเครือข่ายค่ะ นอกจากโรงเรียนสาธิตฯ แล้ว เราก็จะมีเครือข่ายข้างนอก
อีกด้วย แต่ว่าในอนาคตอันใกล้ที่นักศึกษาลดน้อยลงนี่ ก็คงทั้งหมด ก็ต้องมาฝึก  
ที่นี่ แต่ตอนนี้ก็ยังออกไปข้างนอกอยู่นะคะ...” 

   ประธานหลักสูตร คนที่ 1 
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 “...โรงเรียนเครือข่ายของเราไม่ได้มีเฉพาะโรงเรียนสาธิตหรือโรงเรียน 
สพฐ. แต่เรามีเอกชนที่เป็นโรงเรียนนวัตกรรม โรงเรียนทางเลือก เพื่อให้มี  
หลากหลาย เช่น Montessori High Scope แล้วก็มีโรงเรียนที่เป็นโรงเรียน
เอกชน แต่ไม่ได้เน้นสอนอ่านเขียน อันนี้เราคัดเลือกมาจาก ข้อแรกคือต้องผ่าน
การประเมินในระดับดีมาก สองคือข้อมูลจากนักศึกษาที่ผ่านการฝึกประสบการณ์
ในโรงเรียนนั้นมา จะฟังว่า Feedback จากนักศึกษาเป็นอย่างไร ถ้าเราส่ง  
นักศึกษาไปโรงเรียนนี้แล้วไม่ให้ฝึกอะไรเลยให้ไปเป็นพี่เลี้ยงเด็กดูแลเด็กทั้งวัน   
ไมใ่หท้ำอะไรเลย ไมไ่ดจ้ดัการเรยีนการสอนเลย อนันีเ้รากจ็ะมาประชมุในหลกัสตูร  
เราว่าโรงเรียนนี้จะยังคงเป็นที่ฝึกสอนของนักศึกษาต่อไหม หรือจะมีการคุยกับ
ทางโรงเรยีนวา่จะปรบัเปลีย่นอยา่งไร สว่นใหญเ่ราจะฟงัขอ้มลูจากนกัศกึษาดว้ย...” 

   อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ 2 

 “...ตรงนี้ขึ้นอยู่กับนักศึกษาเลือกค่ะ เรามีโควตาให้โรงเรียนรับ 4 คน   
นักศึกษาต้องลงกันเอง ไม่เคยมีปัญหาเลยค่ะ เราคิดถึงสิ่งที่เด็กจะได้รับด้วยค่ะ 
อย่างนักศึกษาที่เป็นนักศึกษาในโครงการครูคืนถิ่นค่ะ แล้วก็เทอมหนึ่งอาจจะ  
ใหล้งทีโ่รงเรยีนสาธติฯ เทอมทีส่องอาจจะใหไ้ปเหน็ประสบการณโ์รงเรยีนทีใ่กลเ้คยีง  
กับสิ่งที่เขาต้องไปเจอในอนาคตอันใกล้นี้ค่ะ...” 

   ประธานหลักสูตร คนที่ 1 

 “...ที่ผ่านมาดูผลที่นักศึกษาประเมินอาจารย์ทุกท่าน คะแนนออกมาดีค่ะ 
จะมีส่วนน้อยค่ะ สมมติว่าทั้งคณะอาจจะมี 1-2 ท่าน ที่เหมือนนักศึกษาเขาก็จะ
ประเมินมาคะแนนน้อยไปนิด นอกนั้นนักศึกษาประเมินมาดีค่ะ คะแนนค่าเฉลี่ย  
นี่ก็ 3.5 ขึ้น ส่วนใหญ่จะไปที่ 4 ค่ะ แล้วพอเรารับทราบผลการประเมินนี้ค่ะ   
ทางฝ่ายวิชาการได้มีการแจ้งไปหัวหน้าฝ่ายนั้น ถ้าเป็นหลักสูตรก็จะแจ้งมาทาง
หลักสูตร โดยมีอาจารย์ในหลักสูตรที่ต้องค่อย ๆ คุยให้เขาปรับ ค่อย ๆ เข้าถึง ว่า
อาจารย์คะ อะไรแบบนี้คือต้องค่อย ๆ พูด ก็มีค่ะ...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 
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 “...ของมหาวิทยาลัย เวลาเราจะประเมินอาจารย์นี่ เราประเมินโดยระบบ
สว่นกลาง ดงันัน้เรากจ็ะประเมนิทกุรายวชิา แลว้กม็ผีลการประเมนิ ซึง่ผลประเมนินี ้ 
อาจารย์ก็จะทราบด้วยตัวอาจารย์ผู้สอนก็จะทราบด้วยนะคะ แล้วเขาก็จะมีการ
ให้ข้อมูลย้อนกลับกับอาจารย์ที่เป็นคำถามปลายเปิดค่ะ...” 

   อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ 3 

 “...ของเราเองนอกจากมีส่วนกลางมาประเมินแล้ว เทอมที่ผ่านมา 
เนื่องจากว่าเป็นหลักสูตรใหม่ค่ะ เราก็ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเราก็ถามนักศึกษาด้วย
เหมอืนกนัวา่ในเทอมทีผ่า่นมานกัศกึษาม ี Feedback อยา่งไรกบัการเรยีนการสอน   
ในรายวิชานั้น ๆ หลักสูตรก็ทำด้วยค่ะ...” 

   ประธานหลักสูตร คนที่ 1 

 “...บางรายวชิาจะมกีารใหเ้ดก็เขยีนบนัทกึสะทอ้นการเรยีนรูใ้นแตล่ะเทอม   
ในแต่ละปลายปีก็มี ในแต่ละรายวิชาเขาก็จะสะท้อนของเขามาว่า ในแต่ละ
สัปดาห์ ผลการเรียนของเขาเป็นอย่างไร หมายถึงว่าการเรียน กิจกรรมการเรียน
การสอนเป็นอย่างไร...” 

   อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ 4  
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❖ ด้านที่ 3 ข้อมูลสถาบันการผลิตคร ู

 ภาพรวมของการก่อตั้งคณะศึกษาศาสตร์/ครุศาสตร์ สถาบันการผลิตครูที่เก่าแก่ที่สุด   
เปิดสอนมาเป็นระยะเวลา 114 ปี และสถาบันการผลิตครูที่ก่อตั้งล่าสุดเปิดสอนมาเป็นระยะเวลา 
14 ปี สำหรับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถาบันการผลิตครูที่เก่าแก่ที่สุดเปิดสอนมาเป็นระยะ
เวลา 80 ปี และสถาบันการผลิตครูที่เพิ่งเปิดสอนล่าสุด เปิดสอนมาเป็นระยะ 1 ปี 
 
 
  
 

ภาพประกอบ 4.2  ข้อมูลสถาบันผลิตครู 
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 การมีงานทำของนักศึกษา 
 ภาพรวมภาวะการมีงานทำของบัณฑิต พบว่าบัณฑิตที่จบในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
มีงานทำร้อยละ 100 แต่เมื่อพิจารณาการทำงานตรงตามสาขาวิชาพบว่าในปี พ.ศ. 2560 มีจำนวน
ร้อยละ 70.56 ปี พ.ศ. 2561 มีจำนวนร้อยละ 72.12 และในปี พ.ศ. 2562 มีเพียงรอ้ยละ 69.48 
จะเห็นได้ว่าจำนวนบัณฑิตที่ทำงานตรงตามสาขาวิชามีจำนวนลดลง  จากการสัมภาษณ ์ 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่าบัณฑิตที่ทำงานไม่ตรงตามสาขาวิชาที่เรียน เหตุผลหลักคือไม่ต้องการเป็น  
ครูอนุบาล 
 
 

ภาพประกอบ 4.3  ร้อยละการมีงานทำของนักศึกษาครูปฐมวัย 

 
 ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการผลิตครู 
 สถาบันผลิตครูมีความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม มีห้อง
ปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ ห้องภาษา ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสอน มีโรงเรียนสาธิตที่เป็นเหมือน
พื้นที่ฝึกประสบการณ์สอน แต่ละสถาบันการผลิตครูจะมีเครือข่ายความร่วมมือ ซึ่งเป็นทั้ง  
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ชุมชน เทศบาล มหาวิทยาลัยบางแห่งมีทุนสนับสนุนการศึกษา 

81-138.indd   101 8/17/21   11:41:05 AM



รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 102

 การสนับสนุนการผลิตครูจากมหาวิทยาลัย 
 มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงานวิชาการ งานกิจการนักศึกษา งานวิจัย สื่อ แหล่งเรียนรู้   
มีโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในเรื่องการจัดการเรียนการสอน มีการสนับสนุนในการทำ
หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรมีการกำหนดนโยบายที่ให้ความสำคัญกับการศึกษา 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...8 ปีที่อยู่ที่นี้ เห็นว่ามีนโยบายต่อเนื่องที่ให้ความสำคัญของสาขา
ปฐมวัยกับ เช่น สุขภาวะของไอเรส, CCR ก็เลือกสาขาปฐมวัย เพราะดูศักยภาพ
ของอาจารย์ดูเรื่องของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา และดูกระบวนการทำงานที่
สามารถตอบโจทย์ได้ เช่น ครูรักษ์ถิ่น ที่บอกว่าให้ความสำคัญกับสาขาปฐมวัย
เพราะการเรียนการสอนสาขาปฐมวัยมีเอกลักษณ์ของตนเอง เช่น ต้องสอนแบบ 
Active learning ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยและคณะก็ให้การสนับสนุน เช่น 
หอ้งปฏบิตักิาร นอกจากนัน้ยงัมกีารไดร้บัความรว่มมอืจากหนว่ยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
มาช่วยขับเคลื่อน...”  

ประธานหลักสูตร คนที่ 3 

 
 จุดแข็งของสถาบันการผลิตครู 
 จากการสัมภาษณ์ในมุมมองของอาจารย์ในสถาบันผลิตครูต่อจุดแข็งขององค์กร พบว่า 
อาจารย์ส่วนใหญ่มองว่าจุดแข็งของสถาบันผลิตครูที่ตนสังกัดมีการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยมี  
การสนับสนุนจากทางผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยและผู้บริหารคณะฯ มีการช่วยเหลือประสานงาน
คือทุกหน่วยร่วมมือกันทั้งในเรื่องของการพัฒนานักศึกษาและพัฒนาอาจารย์ 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...ก็มีหลายอย่างครับ ตามความต้องการสัดส่วนคณะจัดให้มันจะเหมือน
กับส่วนที่เป็นเฉพาะตัวของอาจารย์ผู้สอน มันจะต้องตามความต้องการของเขา 
แต่ก็หนึ่งเขาได้ไปศึกษาอบรม อันนี้ก็เป็นไปตามเขา เรื่องเรียน เรื่องทำตำแหน่ง
ทางวิชาการ...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 1 
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 “...คณะจะมีฝ่ายกิจกรรมที่เป็นพัฒนาอาจารย์ผู้สอนนะคะ ในส่วนคณะ 
จะร่วมกับทางหลักสูตร โดยคณะจะเป็นผู้วางกำหนดนโยบายในเรื่องของ  
การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน และนโยบายตัวนี้จะมีกิจกรรมลงมาสู่หลักสูตรในส่วน
ของการพัฒนาอาจารย์ บุคลิกภาพ ความเป็นอาจารย์ผู้สอน หรือเรื่องของ  
การวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรู้อันนี้ก็เป็นสิ่งที่สำคัญ...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...เราทำงานในลักษณะบูรณาการกับส่วนงานอื่นของมหาวิทยาลัย   
เช่น ของวิทยบริการค่ะ ซึ่งจริง ๆ ที่อื่นอาจจะเรียกว่าห้องสมุดที่นี่เป็นวิทยบริการ 
เขาจะมีทีมที่ชำนาญการในเรื่องของเทคโนโลยีต่าง ๆ มีอะไรใหม่ ๆ มาตรงนี้ค่ะ 
กค็อืทางคณะจะขอใหท้างวทิยบรกิารชว่ย หรอืแมอ้าจารยจ์ากคณะอืน่ เชน่ อาจารย ์ 
จากคณะวทิยาศาสตร ์ อาจารยห์ลาย ๆ ทา่น กจ็ะมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญในเรือ่ง  
ของเทคโนโลยีเรื่องของแอพพลิเคชั่นอะไรต่าง ๆ ก็จะให้มาช่วยในการที่จะพัฒนา
อาจารย์ของคณะครุศาสตร์...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...นักศึกษาที่เรียนหลักสูตรนี้ต้องใช้ไอแพด ทางมหาวิทยาลัยของเรา
เตรียม Wifi อย่างที่ท่านอาจารย์ว่า แล้วแต่ละพื้นที่ในจุดที่มันชัด เขาก็จะมี
สัญลักษณ์กระจายบอก เขาบอกว่าเด็กรุ่นใหม่ต้องการ Co-Working Space   
ก็จะมีพวกร้านกาแฟ ที่จะมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็น QR Code ทิ้งไว้
ใหเ้ดก็ คอืมหาวทิยาลยัคอืโลกจำลองมนักค็อืจำลองทกุอยา่งม ี 13-14 จดุ ซึง่ทกุที่  
เป็น Co-working space หมดเลย...” 

อาจารย์ประจำหลักสูตร คนที่ 3 
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❖ ด้านที่ 4 ข้อมูลอาจารย์ผู้สอน 

 ภาพรวมของอาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่า โดยเฉลี่ยแต่ละสถาบัน
อาจารย์ผู้สอนประมาณ 6 คน ใน 6 คน มีอาจารย์ผู้สอนจบการศึกษาในระดับปริญญาเอกเฉลี่ย
ร้อยละ 27.66 และ จบการศึกษาในระดับปริญญาโทเฉลี่ยร้อยละ 72.34  
  

ภาพประกอบ 4.4  ข้อมูลอาจารย์ผู้สอนสาขาปฐมวัย 
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ภาพประกอบ 4.5  ข้อมูลภาระงานของอาจารย์ผู้สอนสาขาปฐมวัย 

  
ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...ตวัครอูาจารยท์ีน่ีก่ม็อียู ่8-9 คน ตอนนีเ้รากร็บันกัศกึษาอยูป่ลีะ 60...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 1 

 สัดส่วนภาระงาน คุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และงานวิจัยของอาจารย์  
ในหลักสูตร 
 ภาพรวมอาจารย์ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีประสบการณ์การทำงานโดยเฉลี่ย 13 ปี 
และมีผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี โดยเฉลี่ย จำนวน 3 เรื่อง/คน และมีการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ
ย้อนหลัง 5 ปี โดยเฉลี่ย จำนวน 2 ฉบับ/คน จุดแข็งของอาจารย์ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
ในภาพรวมอาจารย์มีมุมมองสะท้อนถึงจุดแข็งในประเด็นของการทำงานร่วมกัน ความเข้าใจกัน 
และการช่วยเหลือกัน ทำให้ภาพรวมของงานมีผลสำเร็จที่ดี ในส่วนของจุดอ่อนของอาจารย์  
ในหลกัสตูรคอืการขอตำแหนง่ทางวชิาการทีย่งัมอีาจารยใ์นหลกัสตูรยงัไมไ่ดย้ืน่ขอจึงเกิดความต้องการ  
ในการพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรในประเด็นของการขอตำแหน่งทางวิชาการ การทำผลงานวิจัย 
และการเรียนต่อระดับปริญญาเอก 
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 “...ปัญหาหลักเรื่องทรัพยากร เรื่องตำแหน่งของอาจารย์ คือมัน  
หลายอยา่ง เพราะทีน่ีอ่ตัราของอาจารยย์งัไมเ่ปน็พนกังานมหาวทิยาลยัเลยนะ...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 1 

 “...ตอนนี้ดีขึ้นเยอะ แต่ก่อนคือเนื่องจากมหาวิทยาลัยมันตั้งใหม่ ก็จะมี
อาจารย์ที่จบใหม่มาอยู่ที่นี่ ก็อยู่ได้ ประสบการณ์จะไม่ถึง 20 ปี คือถ้าเทียบกับ  
ที่อื่น ที่อื่นมันอาจจะมีคนที่อายุมาก ๆ แล้วก็อยู่เป็นรุ่นน้องรุ่นพี่ ที่นี่มันคือ  
เกิดขึ้นมาก็โตเท่ากันเลย ก็จะมีปัญหาเรื่องใหม่ ๆ เมื่อก่อนความเชี่ยวชาญ
ประสบการณ์ต่าง ๆ คุณวุฒิไม่ถึง แต่ตอนนี้เขากำลังพัฒนา ก็เริ่มทำตำแหน่งทาง
วิชาการ เริ่มไปเรียนปริญญาเอกต่อกัน...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 1 

 “... การพัฒนาอาจารย์ บุคลิกภาพ ความเป็นอาจารย์ผู้สอน หรือเรื่อง
ของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ อันนี้ก็เป็นสิ่งที่สำคัญ เพราะว่าคำวิจัยตรงนี้ 
เหมือนเป็นวิจัยในชั้นเรียน วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้นเป็นการที่จะพัฒนา
ให้อาจารย์ มองในมุมมองของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเหมือน
เป็นการมองเห็นคุณภาพนะคะ การเรียนการสอนตรงนี้ค่ะ ก็จะมีสนับสนุน  
ให้อาจารย์ทำ มีการจัดกิจกรรมแล้วก็ให้อาจารย์พัฒนาในเรื่องของผู้เรียน   
โดยผ่านกระบวนการพัฒนางานวิจัย พัฒนาการเรียนรู้ตรงนี้ก็เป็นส่วนหนึ่งค่ะ...” 

   ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...อยู่กันแบบพี่น้อง คุยกัน คือเราทำงานกันเป็นทีมค่ะ ทุกสิ่งทุกอย่าง
จะประสบความสำเร็จไม่ได้ถ้าเกิดว่าทำงานแค่คนเดียว หรือว่าอยู่กันอย่าง  
โดดเดี่ยว แต่ว่าเราทำงานเป็นทีม ทุกคนรู้จักหน้าที่ของตัวเอง แล้วก็พยายาม  
แชร์ข้อมูล แล้วก็มีน้ำใจกัน ถ้าใครมีข้อมูลอะไรก็เข้ามาแบ่งปัน มาแชร์กัน...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 1 
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❖ ด้านที่ 5 ข้อมูลนักศึกษา  

 ภาพรวมของค่าเฉลี่ยจำนวนนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในแต่ละชั้นปี พบว่า   
นักศึกษาในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560-2563 มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยแต่ละ
สถาบันการผลิตครูปฐมวัยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จำนวน 67 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 2 จำนวน 62 คน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จำนวน 59 คน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จำนวน 40 คน และนักศึกษาชั้นปีที่ 5 
จำนวน 78 คน 
  
 

ภาพประกอบ 4.6  ค่าเฉลี่ยจำนวนนักศึกษาสาขาปฐมวัยในแต่ละชั้นปี 

 
 การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาหลังเข้าเรียนในรายวิชาและได้ทำกิจกรรมของ
หลักสูตรปฐมวัย 
 พื้นฐานความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะของนักศึกษาตอนแรกเข้าในภาพรวมพบว่า  
นักศึกษาส่วนใหญ่ชอบการเป็นครูปฐมวัยจากการมีประสบการณ์เลี้ยงน้อง เลี้ยงหลาน   
หรือมีประสบการณ์จากในโรงเรียนที่พ่อแม่สอนอยู่เป็นทุนเดิมจึงทำให้นักศึกษากลุ่มนี้รู้ความชอบ   
ความสนใจของตัวเอง และยังมีนักศึกษาส่วนหนึ่งที่ยังไม่สามารถบอกได้ว่าถนัดหรือชอบอะไร  
ที่ตัดสินใจเรียนครูส่วนหนึ่งเป็นเพราะความต้องการของผู้ปกครอง  
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 เมื่อให้นักศึกษาสะท้อนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวนักศึกษาหลังเข้าเรียนในรายวิชา
และได้รับกิจกรรมของหลักสูตรปฐมวัยพบว่ากิจกรรมการเรียนโครงการต่าง ๆ ที่ทางหลักสูตรฯ 
และคณะจัดให้ทำให้นักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ได้ฝึกฝน ได้เรียนรู้มีประสบการณ์
จริงในโรงเรียนทำให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในบริบทจริงได้โดยมีอาจารย์  
เป็นพี่เลี้ยงคอยสะท้อนถึงผลของการพัฒนา 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...พอมาเรียนจริง ๆ ก็โอเคนะ มันก็ปรับตัวได้ เรียนได้ เกรดก็โอเคขึ้น 
แล้วก็พอมาฝึกสอนจริง ๆ มันไม่เหมือนกันเลย คือการเรียนเราเป็นคนรับจาก
อาจารย์ แต่การสอนเราส่งให้เขาหมดเลย คือเราต้องรู้ว่าเด็กคนนี้เป็นอย่างไร   
เราต้องปรับเยอะมาก...” 

นักศึกษาครู คนที่ 3 

 “...หนูมาลงแรก ๆ หนูยอมรับเลยว่าหนูเขียนแผนประสบการณ์ไม่ได้  
ทั้งห้าแผน เคลื่อนไหว กลางแจ้ง หนูเขียนยังไม่ค่อยถูกว่าในห้องเรียนเขาไม่ได้ให้
เราเขียนแผนประสบการณ์ค่ะ ในห้องเรียนจะบอกว่าทฤษฎีนะ เน้นมากเลยค่ะ 
ว่าอันนี้สอนแบบนี้ นี่แบบนี้นะ เราต้องปรับเด็กสภาพแวดล้อมแบบนี้นะคะ   
แต่พอมาลงในห้องเรียนจริง ๆ มันจะแตกต่างกันค่ะ หนูต้องมาเรียนรู้วิธีการเขียน
แผนใหม่เองจากโรงเรียนเลย รวมถึงทั้งตอนที่เตรียมฝึกด้วย ที่ได้ไปลงตรงนั้น  
ครึ่งเดือนที่โรงเรียนเลย คือจะเห็นว่าในแต่ละที่มีวิธีการเขียนแผนแตกต่างกัน 
เหมือนพอเราไปอยู่ที่ไหนเราก็ต้องมีบริบทในการเขียนแผนของที่นั่น...” 

นักศึกษาครู คนที่ 1 

 “...ก็จะมีเพื่อนที่แบบว่าเขาเป็นคนอารมณ์ร้อนนะคะ แต่พออยู่กับเด็ก 
จะโดนปลูกฝังว่าเด็กเราไม่สามารถที่จะด่าหรือดุเขาได้ เพื่อนก็ด้วยที่โดนปลูกฝัง
ตั้งแต่ปีหนึ่งค่ะ อยู่กับเด็กเขาก็ไม่ดุ แต่ว่าอยู่กับเพื่อนเขาจะปากร้ายปกติของเขา
เลย แต่เวลาอยู่กับเด็กจะเป็นอีกคน เป็นคนที่ซอฟต์ (Soft) ลงมาเลยค่ะ เขาก็
ทำได้...” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 
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 “...ใชค่ะ่ คอือาจารยจ์ะบอกเลยวา่หา้มเราจะดา่เดก็ ดดุา่ไมไ่ด ้ ตกีไ็มไ่ดค้ะ่   
คืออาจารย์จะให้เรียนรู้พัฒนาการของเด็กแต่ละคนไม่เหมือนกัน อาจารย์ก็ให้เรา
สังเกต แล้วก็ต้องคิดว่าเราจะใช้กระบวนการไหน เทคนิคไหนที่จะเก็บเด็ก หรือว่า
อารมณ์เขาไม่โอเค หรือความรู้สึกไหนเขาดีขึ้น...” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 

 “...เหมือนตอนประมาณปีสองค่ะ เราจะเรียนเรื่องนวัตกรรมการศึกษา 
ในรูปแบบต่าง ๆ ก็ได้เรียน อาจารย์ก็พาไปโรงเรียนอนุบาลทางเลือกค่ะ สองวัน 
ก็ได้ไปเห็นสถานการณ์จริงที่เขาเจอเลยว่าสภาพแวดล้อมแบบนี้ที่เราเรียนมา  
มันตรงกับที่อาจารย์สอนเลย สื่อแบบนี้มันตรงกับที่อาจารย์สอนเลย...” 

นักศึกษาครู คนที่ 2 

 “...หนูไปฝึกสังเกตเด็กก็เจอเด็กที่ไม่ค่อยพูด หนูก็หาวิธีว่าจะทำอย่างไร 
ให้เด็กเปลี่ยนแปลง หนูก็เลยเข้าไปเล่านิทาน ไปเล่นกับน้อง ๆ ประมาณ 3 วัน 
เด็กก็ติดหนู มาชอบพูดกับหนู หนูรู้สึกดีใจว่าหนูทำได้ก็ยิ่งชอบ สำหรับกิจกรรม
การเรียนที่ประทับใจเป็นกิจกรรมที่ครูให้นำเสนอ ออกแบบงาน คิดเอง ทำเอง 
นำเสนอให้อาจารย์ฟัง ครูเน้นให้ตัดแต่งเพลง ถ่ายวิดีโอ เป็นทั้งงานเดี่ยวกลุ่ม   
พอมาถึงปี 4 เราจะเก่งทางทฤษฎีและปฏิบัติ ถ้าเปรียบเทียบระหว่างที่เรียนกับ  
ที่ไปใช้ทำงาน หนูคิดว่าไม่แตกต่างกัน แตกต่างอยู่บ้างก็คือตรงทฤษฎี  

นักศึกษาครู คนที่ 8 

 
  ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  
 ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย พบว่านักศึกษาครูปฐมวัยส่วนหนึ่ง
ได้เลือกเรียนสาขานี้เนื่องจากความสนใจของตัวเองในเรื่องของการดูแลเด็ก ซึ่งนักศึกษากลุ่มนี้จะมี
ประสบการณ์จากการที่ได้ดูแลน้องหรือหลานในวงเครือญาติ แต่จะมีอีกส่วนหนึ่งที่เลือกสาขานี้
เพราะสอบไม่ติดสาขาที่เลือกไว้ในลำดับต้น หรืออีกส่วนหนึ่งเลือกเพราะอยากเป็นครูในสาขาใด
ก็ได้จนสอบได้สาขาปฐมวัย นอกจากนี้ยังมีนักศึกษากลุ่มที่รู้ว่าตนเองรักในวิชาชีพครูตั้งแต่เรียน
ระดับมัธยม และมีความใฝ่ฝันถึงการเรียนครูเพื่อที่จบไปจะไปช่วยพัฒนาชุมชนหมู่บ้านของตนเอง 
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ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...ตอนแรกเลยไม่ได้จะมาเรียนปฐมวัย ตอนแรกหนูลงการโรงแรมไว้
อันดับแรก แล้วก็ลงปฐมวัยไว้อันดับสอง หนูไม่ติดการโรงแรม เลยว่าลองดู
ปฐมวัยก็ได้ เพราะหนูเคยมีประสบการณ์เลี้ยงหลานมา แบบว่าเลี้ยงเหมือนลูก  
ตัวเองเลย อยู่บ้านด้วยกัน กินนมอะไรด้วยกันหมดเลย ก็เอาลองดู พอมาเรียน
จริง ๆ ก็โอเคนะ มันก็ปรับตัวได้ เรียนได้ เกรดก็โอเคขึ้น...” 

นักศึกษาครู คนที่ 3 

 “...คือตั้งแต่หนูเรียนม.ปลายมาค่ะ หนูไม่ได้ค้นพบว่าตัวเองชอบอะไร   
เราก็เลยเลือกเรียนสายวิทย์คณิตมาก่อนเพื่อจะได้เป็นทางเลือกในการศึกษาต่อ 
ในระดับอุดมศึกษาค่ะ แล้วพอเรียนจบแล้วก็ยังไม่รู้อีกว่าตัวเองชอบอะไร ก็เลย
พยายามหลีกเลี่ยงสิ่งที่ตัวเองไม่ชอบ คือตัวหนูเป็นคนไม่ชอบภาษาอังกฤษค่ะ 
เลยหลีกเลี่ยงภาษาอังกฤษก็เลยแบบ เอ้ย เราลองมาเรียนเป็นครูดีไหม เพราะเรา
เป็นคนช่างพูดช่างคุยค่ะ หนูรู้สึกว่าเวลาหนูได้คุยกับใครหนูจะ Enjoy มากแล้ว  
ก็มีความสุข มีความมั่นใจในตัวเองเวลาได้พูดค่ะ...” 

นักศึกษาครู คนที่ 1 

 “...หนูจบสายวิทย์ คณิตค่ะ หนีภาษาอังกฤษคือหนูตั้งใจที่อยากเป็นครู
ตั้งแต่เล็กแล้วค่ะ แล้วพอลองเรียนมารู้ตัวอีกทีคือเราอยู่ประมาณ ม.ต้น คือเรา 
ไม่ชอบเขียนแต่ชอบการวาดภาพหรือการที่แบบได้ Exercise ได้ Active ค่ะ   
ถ้าอยู่นิ่ง ๆ จะง่วง หนูชอบการที่แบบว่าได้มีกิจกรรมร่วม ได้เคลื่อนไหวอะไร  
ต่าง ๆ ได้ร่วมกับเด็ก อีกอย่างคือหนูได้เลี้ยงหลาน ตอนนั้นหลานเล็กแล้วเราเห็น
พัฒนาการเขาเริ่มดีขึ้น มันมหัศจรรย์ค่ะ มันปุ๊ปปั๊ป ๆ ทำไมเด็กจากที่คลานแล้ว  
ก็เดิน หนูรู้สึกว่ามันมหัศจรรย์ดี แล้วหนูสนใจในพัฒนาการของเด็ก...แล้วก็  
อีกอย่างคือพี่ที่เป็นรุ่นพี่รุ่นน้องกันค่ะ เขาจบการศึกษาปฐมวัยแล้วเขาก็ดึงหนู  
ขึ้นไปดูแลกับเขาด้วยที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพราะเขาเป็นครูของอบต.ค่ะ ก็ไป 
แล้วเรารู้สึกว่ามีความสุขดีนะ ได้เล่นกับเด็ก ได้ทำนั่นนี่ ได้สอนเขา ตัวต่อตัว  
ได้สอนเขาล้างมือ เข้าห้องน้ำ ตอนนั้นรู้สึกสนุก แล้วหนูก็เลยสนใจมาทางนี้ แล้ว
หนูก็ศึกษาเลย” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 
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 “...ศึกษาข้อมูลการเรียนต่อครูเองค่ะ พอหนูสนใจก็ศึกษาเองเลย   
ตอนนั้นหนูตัดใจอยากลงสาขาปฐมวัย คือตอนนั้นด้วยอินเตอร์เน็ต เรา Search 
คำแรก คำว่า “การศึกษาปฐมวัย...” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 

 “...อันดับหนึ่งของหนูนะคะ เป็นครูนี่ละค่ะ แต่ว่าเป็นครูภาษาไทยค่ะ 
แต่ว่าเป็นความคิดของหนูตั้งแต่เด็กเลยค่ะ เวลาครูแนะแนวถามว่าอยากเป็น
อาชีพอะไรก็เป็นครูตลอดเลย...ทางญาติเป็นครูหมดเลยค่ะ ไม่มีสายอาชีพอื่น  
เลยค่ะ ฝั่งแม่หนูก็ไม่มีใครเรียนเหลือหนูคนเดียวที่เรียนแล้วหนูก็แบบตั้งใจมาเป็น
ครูอยู่แล้ว ตอนแรกคิดว่าจะเป็นครูภาษาไทย แต่ไปสมัครที่ราชภัฏที่เชียงใหม่
แล้ว แต่ว่าเขาสอบหลังสวนดุสิตสอบก่อนหนูเลยแบบมาสอบสวนดุสิตก่อน
ปฐมวัยสอบติดแล้วก็เลยยืนยัน” 

นักศึกษาครู คนที่ 5 

 “...หนูก็คลุกคลีกับหลานกับลูกของเพื่อนแบบนี้ค่ะ เวลาเพื่อนไม่อยู่ค่ะ 
เขาก็มาฝากหนูเลี้ยง ก็รู้สึกอยู่กับเด็กก็แฮปปี้เพราะว่าตอนเด็ก ๆ หนูก็ไปอยู่กับ
หลาน ลูกของป้าแบบนี้ค่ะ ก็อยู่กับเด็กได้ก็โอเคค่ะ...” 

นักศึกษาครู คนที่ 5 

 “...อยู่ทางภาคเหนือสภาพทั่วไปในหมู่บ้านทำเกษตรกรค่ะ เพาะปลูก   
ทำนา ทำไร่ รับจ้าง ในหมู่บ้านไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้องเข้ามาในตัวเมือง  
ถึงมีศูนย์ ไกลมากค่ะ แล้วทางนั้นชนบทก็ไม่ค่อยมีเงิน ถ้าอายุสักขวบสองขวบ  
เขาก็เอาไปด้วยค่ะ เวลาปลูกนาปลูกข้าวก็เอาไปด้วยมันจะมีกระท่อมให้เด็กอยู่  
ก็เอาของเล่นไปเล่น หนูก็เป็นเหมือนกัน...” 

นักศึกษาครู คนที่ 5 
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 “. . .หนู เลือกอันดับหนึ่ งที่นี่ เลยค่ะ  แต่ของหนูจะเป็นแอดมิชชั่น 
(Admission) ค่ะ อันดับหนึ่งคือปฐมวัยที่นี่เลยค่ะ แล้วหนูก็ติดอันดับหนึ่งเลย 
เพราะว่าหนูเริ่มจากการคลุกคลีกับแผนการสอนค่ะ เพราะว่ามีคุณอาเป็นครู  
ที่สอนอยู่ค่ะ หนูเลยได้คลุกคลีมาตั้งแต่เริ่มใช้คอมพิวเตอร์ได้เลยค่ะ ช่วยคุณอา  
ทำแผนการสอนมาตลอด เหมือนเวลาว่างโรงเรียนหยุดก็จะไปช่วยคุณอาสอน  
ที่โรงเรียน ไปอยู่กับคุณอา เล่านิทานให้เด็ก ตั้งแต่มัธยมเลยค่ะ มันเลยเป็น  
แรงบันดาลใจให้หนู...” 

นักศึกษาครู คนที่ 2 

 “...ส่วนหนึ่งที่อยากเป็นครูเพราะหนูอยากกลับไปพัฒนาตรงนั้น เพราะ 
หนูรู้สึกว่าพอหนูมาอยู่ตรงนี้มันมีความเหลื่อมล้ำกันมาก ๆ เลยนะคะ หนูเห็น
ความเหลื่อมล้ำตรงนั้นแล้วค่ะว่าโรงเรียนชนบทกับโรงเรียนในเมืองมันต่างกันนะ 
ครูก็ต่างกัน เราเลยอยากกลับไปพัฒนาเด็กที่ชนบทค่ะ ให้มีความเท่าเทียมกับเด็ก 
ที่อยู่ในตัวเมือง...” 

นักศึกษาครู คนที่ 2 

 “...หนูเป็นคนจังหวัดหนองบัวลำภู มาเรียนที่นี่เพราะเพื่อนชวน พอมาดู
เห็นบรรยากาศเหมือนที่บ้านเลยชอบ หนูสมัครไว้สองที่ ที่เลยและร้อยเอ็ด   
ที่เลยไม่เปิดปฐมวัยก็เลยมาเรียนที่นี่ แรงบันดาลใจคือจากคุณแม่เป็นครูปฐมวัย 
ก่อนอื่นไม่รู้ว่าจะเป็นครูปฐมวัยแต่อยากเป็นครูหลัง ๆ ไปโรงเรียนกับแม่ เล่นกับ
เดก็ ๆ ตวัเองเปน็คนโต คยุกบัเดก็รูเ้รือ่ง เหน็กจิกรรมทีแ่มจ่ดัมกีารเคลือ่นไหว...” 

นักศึกษาครู คนที่ 5 

 “...แรงบันดาลใจเริ่มแรกมาจากครูอนุบาลและครูพี่เลี้ยง ซึ่งเป็นคน ๆ 
เดียวกัน เปรียบเหมือนแม่ แกพาทำกิจกรรมที่สนุก พาไปร้องเล่น ประกวด...” 

นักศึกษาครู คนที่ 6 

81-138.indd   112 8/17/21   11:41:07 AM



บ ท ที่ 4 113

 “...เป็นคนจังหวัดยโสธรค่ะ เป็นเพื่อนกับกวางสมัยม.ปลายหนูเลือก
สาขาสลับไปมาระหว่างชีวะ อังกฤษ ปฐมวัย เหตุที่เลือกสาขาปฐมวัยมีครูบอกว่า 
เด็กเหมือนผ้าขาวต้องหาสื่อมาพัฒนาก็คิดว่าทำไมต้องดูแลเด็ก ก็เลยไปหาข้อมูล
ในเด็ก YouTube ก็เลยอยากสอนเด็กบ้าง ว่าถ้าเราทำให้เด็กเป็นผ้าขาวได้หรือไม่ 
เราเป็นคนชอบแต่งนิทาน พอมาเรียนก็ยิ่งชอบ ตอนหนูไปฝึกสังเกตเด็ก ก็เจอเด็ก
ที่ไม่ค่อยพูด หนูก็หาวิธีว่าจะทำอย่างไรให้เด็กเปลี่ยนแปลง หนูก็เลยเข้าไป  
เล่านิทานไปเล่นกับน้อง ๆ ประมาณ 3 วัน เด็กก็ติดหนู มาชอบพูดกับหนู   
หนูรู้สึกดีใจว่าหนูทำได้ ก็ยิ่งชอบ...”  

นักศึกษาครู คนที่ 8 

 “...หนูอยู่ยโสธร เริงนกทา ที่เลือกเรียน มรภ.ร้อยเอ็ด ชอบบรรยากาศ  
ที่นี่ มีรุ่นพี่แนะนำ เลือกสาขานี้ตั้งแต่แรกเลยค่ะ สาเหตุที่เลือกครูปฐมวัยเพราะ
หนูมีน้องสาวมีเด็กในชุมชนที่มาเล่นกับน้อง อยู่กับเด็กแล้วสบายใจมีความสุข 
เด็กพาเราหัวเราะ อ๋อ งั้นเราเหมาะ...” 

นักศึกษาครู คนที่ 7 

 
 คุณลักษณะความเป็นครูปฐมวัย  
 ในมุมมองของนักศึกษาคุณลักษณะที่สำคัญของครูปฐมวัยที่ควรมีคือความรักความมี
เมตตาต่อเด็กเล็ก มีความอดทน ใจเย็น มีความใส่ใจเก็บรายละเอียดทุกเรื่องที่เกี่ยวกับเด็ก   
เป็นคุณลักษณะที่สำคัญของการเป็นครูปฐมวัย 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...แต่ที่ประสบการณ์ที่พวกหนูไปจัดโรงเรียนรัฐบาล เทศบาลแบบนี้ค่ะ 
ครูเขาจะดุมาก เขาดุเด็กจนพวกหนูตกใจเลย ขนาดนี้เลยหรอ พวกหนูดุไม่ออก
เลยนะคะ แบบว่าเด็กจะดื้ออย่างไรก็ดุไม่ออก เราก็จะร้องเพลงเก็บเด็ก เขาก็อยู่นี่
แค่ร้องเพลงเขาก็อยู่ไม่จำเป็นต้องดุแบบนั้น แต่ด้วยบริบทของเขา คุณครูเขา  
อาจจะดุมาก่อนแล้ว แล้วก็คือเขาอยู่กับครูถ้าไม่ดุเขาก็จะไม่นิ่ง แต่พอเจอกับ  
พวกหนู พวกหนูไม่ดุนะ ก็เอาเพลงเก็บบ้าง ชวนเขาทำนั่นนี่ เขาก็พูด เขาก็แสดง
ความคิดเห็น เขาก็นิ่งได้..” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 
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 “...ความอดทน อย่างแรกเลยที่หนูต้องมีมาก ๆ เลยคือความอดทน   
ทำแผน ใจเย็นอยู่กับเด็ก ทนไม่ได้หลับไม่นอน วันหยุดเสาร์อาทิตย์คือพวกหนูจะ
แบบว่าไม่ได้มีวันหยุดเป็นของตัวเองเลยค่ะ หนูเขียนแผน หนูทำสื่อ วนเวียน  
แบบนี้ อาชีพครูมันจะซ้ำ ๆ วน ๆ อย่างแรกเลยต้องอดทน...” 

นักศึกษาครู คนที่ 3 

 “...มองว่าเรื่องอดทนแล้วก็ต้องใจเย็นด้วยค่ะ หนูรู้สึกว่าการอยู่กับเด็ก 
บางทีคนใจร้อนอยู่ไม่ได้ เพราะเด็กบางคนร้องตลอด พูดด้วยเหตุผลเขาก็ยังไม่ฟัง 
เรารู้สึกว่าเราต้องมีวิธีในการพูด อีกอย่างหนูรู้สึกว่าการอยู่กับเด็กเราจะเหนื่อย
ร่างกาย พลังงานของเราแรก ๆ คือเราหมดพลังมากไม่มีจะทำอะไรสักอย่าง   
แต่เราก็ต้องทำสื่อ เขียนแผนต่อแบบนี้ค่ะ แต่สำหรับหนูเราเหนื่อยกายแต่ว่าใจ
เรายังสบายดีอยู่ ด้วยสภาพแวดล้อม ความน่ารักของเด็กพอเรานอนเราตื่นมาเรา
ก็หายนะ...” 

นักศึกษาครู คนที่ 1 

 “...ความละเอียดค่ะ เพราะว่าจะเป็นการสังเกตต้องละเอียดกับเด็กว่า
เด็กคนนี้เป็นอย่างไร พฤติกรรมอย่างไร รวมทั้งสื่อที่เราจะให้เด็กในแต่ละช่วงวัย 
เวลาเราทำสื่อเราต้องดูแล้วปลอดภัยไหม ต้องเช็คด้านหลังว่าคมไปไหม เหมาะ
กบัเดก็ไหมทีเ่ดก็จะเลน่ บางครัง้เขาอาจจะลมื เขาจะเซฟอะไรของเขาดว้ย เพราะวา่  
เขามีพลังเยอะ เขายังเก็บพลัง คุมพลังตัวเองไม่ได้ เขาอาจจะพุ่งทีเดียวแบบนี้ 
โดนมุมหรือว่าอะไรอาจจะไปเกี่ยวมือเขาได้ ด้วยผิวเขายังอ่อน แล้วก็ละเอียด  
กับการดูเขา ไม่ว่าจะทุกอย่าง ความปลอดภัยทุกอย่างเลย ที่เราจะต้องใช้  
ความละเอียดในการดูแลเขาด้วย...” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 

 “...ต้องรักในสายอาชีพของครูปฐมวัยจริง ๆ ถ้าไม่รักอยู่ไม่ได้จริง ๆ   
กับเด็ก ถ้าเป็นคนใจร้อนแบบนี้ค่ะ บางทีก็เผลอพลั้งทำร้ายเด็กเหมือนในข่าวค่ะ 
มันทำให้แบบเรากันเองก็เป็น ถ้าเราเป็นพ่อแม่ของเด็กเราจะรู้สึกอย่างไร เขาก็
ฝากเรามาดูแลถ้าเราไปทำลูกเขาทั้ง ๆ ที่เขาก็ยังไม่เคยทำลูกเขาแบบนั้นเลย   
ถ้าเป็นเราเราจะรู้สึกเสียใจต้องเป็นคนที่รักอาชีพนี้จริง ๆ ถึงจะอยู่ได้...” 

นักศึกษาครู คนที่ 5 
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 “...ความเมตตากับเด็กค่ะ สำคัญมาก ๆ เพราะว่าเราต้องเข้าใจเด็ก  
แต่ละคนเขามาจากพื้นฐานครอบครัวและพ่อแม่ที่ไม่เหมือนกัน เราต้องยอมรับ  
ในจุดตรงนั้น พยายามเข้าใจเขา พยายามสังเกตดูว่าทำไมเขาถึงเป็นแบบนั้น 
พยายามเข้าใจครอบครัวเขา รู้จักพื้นฐานว่าอะไรที่ทำให้เขามีลักษณะพฤติกรรม
แบบนั้น ต้องแก้ไข แต่ว่าพื้นฐานเลยคือต้องมีความเมตตา ใจเย็นกับเขา ต้อง  
ใจเย็น เมตตา...” 

นักศึกษาครู คนที่ 2 

 “...ความอดทน ต้องอดทนให้มากที่สุด เพราะเด็กอาจจะวิ่งไปนอกห้อง 
ต้องดูแลเด็กทั้งวัน...” 

นักศึกษาครู คนที่ 5 

 “...ความเมตตา ต้องเมตตาเด็กให้เท่าเทียมกัน ลูกคนธรรมดา ชาวบ้าน 
ต้องทัดเทียมกับลูกคนระดับสูง แบ่งปันให้กับทุกคน สอนให้เค้ามีความเมตตา
เอื้อเฟื้อ และเราต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก...” 

นักศึกษาครู คนที่ 6 

 “...ความรัก สามารถชนะทุกอย่างได้ ถ้าเรามีความรัก เป็นรักบริสุทธิ์   
จะทำออกมาจากใจ ครูก็เปรียบเหมือนพ่อแม่คนที่สอง ถ้าให้ความรักอย่างจริงใจ 
เด็กก็จะสะท้อนกลับมา...” 

นักศึกษาครู คนที่ 7 

 “...หัวใจที่แข็งแรง กล้าที่จะสอนและดุเค้า Check เด็กให้ครบ เด็กมี
หลายแบบ มาจากล้านคนแตกต่างกัน ต้องกล้าบอก กล้าสอน ดุ แม้ไม่อยากทำ 
แต่เราก็ต้องตักเตือน ทำให้เค้ารู้ว่าจะเป็นสิ่งที่ผิด เช่น เผลอเปิดกระโปรงเพื่อน 
กรี๊ด เอาแต่ใจ...”  

นักศึกษาครู คนที่ 8 
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 สภาพความต้องการในด้านรายวิชาในหลักสูตรในมุมมองของนักศึกษา  
 การได้มีประสบการณ์จริงในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นสิ่งที่นักศึกษารุ่นพี่อยากให้  
รุน่นอ้งไดม้โีอกาสเพิม่มากกวา่รุน่ตนเอง ในสว่นของรายวชิาควรเชือ่มโยงจากทฤษฎไีปสูก่ารปฏบิตัไิด ้  
โดยให้นักศึกษาได้ฝึกฝนในสนามจริง อยากให้มีรายวิชาเกี่ยวกับพัฒนาการที่แยกแต่ละช่วงวัย
พร้อมทั้งมีวิธีที่เหมาะกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นตามช่วงวัย 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...อยากให้น้องเขาได้ศึกษาเกี่ยวกับพวกพัฒนาการ แล้วก็เหมือนเติม
หลักสูตรแต่ละช่วงวัยค่ะ แล้วก็ติดตามเกี่ยวกับพวกการศึกษาเพราะหนูรู้สึกว่า
บางทีมันมีอะไรเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา...” 

นักศึกษาครู คนที่ 1 

 “...อยากให้น้องรุ่นหลัง ๆ ได้ลงโรงเรียนมากกว่าที่นั่งเรียนในห้องค่ะ   
ไปปฏิบัติให้เจอชีวิตจริง ๆ ว่าเป็นอย่างไร เขาจะได้รู้ว่าเจอเด็กแบบนี้ต้องทำตัว
แบบไหน ต้องสอนแบบไหนค่ะ...” 

นักศึกษาครู คนที่ 5 

 “...บางวิชามีการทดลองสอนเป็นการสอนให้เพื่อน กับอาจารย์แทน  
ใช่ไหมคะ ซึ่งบริบทในห้องเรียนมหาวิทยาลัยกับห้องเรียนอนุบาลมันแตกต่างกัน 
เราทดลองสอนตรงนี้ เพื่อนทุกคนให้ความร่วมมือ ตอบได้ทุกอย่าง แต่ไปลง  
โรงเรียนจริง ๆ เด็กทุกคนไม่ได้ให้ความร่วมมือแบบนั้น แล้วหนูมองว่าถ้าน้อง  
จะลงไปทดสอบฝึกสอนกับพวกเพื่อน ๆ กับไปลงจริง กลัวว่าน้องจะจัดการ  
กับเด็กไม่ได้ อะไรแบบนี้ค่ะ หนูเลยอยากให้อาจารย์บังคับตรงนี้ว่าลงไปสอนกับ
น้องจริง ๆ กิจกรรมก็ไปจัดกับน้องจริง ๆ เพราะบริบทมันจะแตกต่างกัน...” 

นักศึกษาครู คนที่ 2 

 “...ตอนปีหนึ่งวิชาการศึกษาปฐมวัยนะคะ ในปีหนึ่งพวกหนูโดนแจ็คพอต
เลยคือให้ไปอยู่กับเด็ก เก็บเด็ก 79 ชั่วโมง คือหนึ่งสัปดาห์เราจะมีบล็อกว่างอยู่
สามบล๊อกนะคะ ที่ว่าจะไม่ได้เรียน จะโดนไปอยู่กับเด็กเลยจะได้อยู่ประจำห้อง
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โดยการจับฉลาก ได้อยู่กับเด็กอนุบาล 2 ก็ไปอยู่เลย ก็คือไปนั่งสังเกต รวมถึงอาจ
จะช่วยเขา แต่สัปดาห์สุดท้ายจะได้สอนอยู่สองครั้ง ครั้งแรกกับครั้งสุดท้าย...” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 

 “...มคีะ่ มหีนึง่คนอยูก่บัเดก็วนัแรก พอไปปุป๊จากนัน้หายไปเลย เขาไมช่อบ  
อยูก่บัเดก็ เขารอ้งไห ้เขาบอกวา่แมเ่ขายดัเยยีดใหม้าเรยีน เขาอยากไปเรยีนเกีย่วกบั  
ด้านกฎหมาย เขาก็ทนเรียนหนึ่งเทอม แล้วอีกเทอมเขาก็ลาออก แล้วก็ไปสอบ 
เขาก็เรียนช้าไปหนึ่งปี เขาก็ไปเรียนที่เขาต้องการ ก็แฮปปี้นะคะ เพราะที่เขา  
โดนบังคับเพราะว่าพี่เขาเรียนที่นั่น แม่เขาก็อยากให้เรียนด้วยกัน...” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 

 
 สภาพความต้องการในด้านกิจกรรมสู่ความเป็นครูปฐมวัย และด้านการสนับสนุน  
การเรียนรู้  
 ในส่วนของกิจกรรมที่เสริมสร้างสู่ความเป็นครูปฐมวัยในมุมมองนักศึกษาครูนั้น นักศึกษา
สะท้อนให้เห็นถึงความสำคัญของการสร้างประสบการณ์จริงในพื้นที่หรือในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เพื่อรุ่นน้องจะได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งประสบการณ์ความเป็นครู  
หรือการเสียสละจิตอาสาก็เป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญ 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...ไปค่ายจิตอาสาด้วยค่ะ ลงต่างจังหวัด พัฒนาตามชุมชน เพื่อน ๆ   
จะมีไปสอน ทาสี ทำสื่ออะไรแบบนี้ แต่อย่างห้องหนูค่ะตอนที่หนูเรียนจะมีเพื่อน
คนหนึ่งที่เขาเปิดโรงเรียนอนุบาลแล้วเวลาจัดกิจกรรมเราจะมีโอกาสได้ไปโรงเรียน
ของเขาบ่อยมาก เขาก็จะเชิญเราไปทำกิจกรรมนะ เราสามารถจัดกิจกรรม   
หยิบมาได้เลยว่าเราอยากสอนแบบไหน สอนช่วงไหน หน่วยอะไรแบบนี้ค่ะ 
เหมือนกับเราก็ได้ประสบการณ์ในตรงนั้นด้วย เราก็เลยรู้สึกว่าก็สนุกดี มีความสุข
ในการได้ทำแบบนี้ค่ะ แล้วก็ได้ประสบการณ์ด้วย” 

นักศึกษาครู คนที่ 1 
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 “...ในด้านการเสริมประสบการณ์หรือว่าความเป็นครูให้กับพวกหนู   
ทางคณะฯ ก็จะมีอบรมทุกเทอมค่ะ ไม่ว่าจะเป็นนิทาน ครูมืออาชีพหรืออะไร  
ที่เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้อง คือเขาจะให้พวกหนูเข้าร่วมอบรมทุกครั้ง แต่ละ
รายวิชาก็จะมีกิจกรรมที่ให้พวกหนูไปลงกิจกรรมตั้งแต่ปีหนึ่งเลย เอากิจกรรม  
ไปลงกบัเดก็จรงิ ๆ ทัง้ในสาธติ ทัง้โรงเรยีนขา้งนอก ไมว่า่จะเปน็โรงเรยีนของสพฐ.   
โรงเรียนของรัฐ เอกชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือเขาจะให้เราออกแบบกิจกรรมแล้ว
ก็ส่งให้อาจารย์ก่อน อาจารย์เขาจะช่วยเช็ค ตรวจ แล้วก็ลงจริง ๆ เราก็จะได้เห็น
พัฒนาการและพฤติกรรมของเด็กค่ะ...” 

นักศึกษาครู คนที่ 4 

 “...ได้ลงไปสังเกตค่ะ ตั้งแต่ปีหนึ่งเกือบจะทุกรายวิชาเลยค่ะ ที่ได้ลงไป  
อยู่กับเด็กเพราะว่าแล้วแต่ละห้องที่เขาให้ลงสังเกตจะเป็นนักศึกษาสอนสองคน.. 
รู้สึกว่าสิ่งที่เรียนอาจารย์สอนมาทฤษฎีนี้เป็นแบบนี้นะ แล้วก็พอเราไปจริง ๆ   
มันตอกย้ำให้เราเข้าใจเนื้อหาที่เราเรียนมากขึ้นว่าที่อาจารย์บอกว่าแบบนี้ เวลา
เราสอบเราอ่านหนังสือนิดเดียวเราเข้าใจเลยเพราะเราได้ลงไปเห็นจริง ๆ เพราะ
มนัตรงกบัทีอ่าจารยพ์ดูจรงิ ๆ เราเขา้ใจแลว้วา่ทีอ่าจารยพ์ดูแลว้มนัเปน็แบบนีเ้อง.” 

นักศึกษาครู คนที่ 2 

 
 สภาพความต้องการในด้านการสอบบรรจุเป็นครูปฐมวัย  
 ในเรื่องของความต้องการด้านการบรรจุเป็นครูปฐมวัย พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่  
มคีวามคาดหวงัตอ่การไดบ้รรจเุปน็ขา้ราชการครปูฐมวยั ทีผ่า่นมาอตัราการมงีานทำของนกัศกึษาครู  
ในภาพรวมพบว่าทุกคนจบมีงานทำแต่อาจจะไม่ได้เป็นครูปฐมวัยทั้งหมด ทั้งนี้อาจเนื่องจาก
ตำแหน่งครูปฐมวัยที่เปิดรับกับจำนวนบัณฑิตของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่จบมีสัดส่วนที่ต่างกัน
ค่อนข้างมาก 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า 

 “...การมีงานทำของบัณฑิตของเราเรียกได้ว่าปีที่ผ่าน ๆ มา ใช้คำว่า 
100% เต็มเลยนะคะ แล้วก็ฐานเงินเดือนสูงกว่าเกินมาตรฐานทั่วไปด้วยซ้ำ...” 

ประธานหลักสูตร คนที่ 1 
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❖ ด้านที่ 6 สภาพปัญหาการผลิตครูปฐมวัย  

 สภาพปัญหาการผลิตครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษาเมื่อจำแนกออกเป็นสภาพปัญหา  
ที่เกิดจากหน่วยงานระดับนโยบาย สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานผลิตครู และสภาพปัญหาที่เกิด
จากหน่วยงานผู้ใช้ครูในแต่ละกลุ่ม พบว่า สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานระดับนโยบาย   
ผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นว่าสภาพปัญหาของความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการผลิตครู ความไม่ชัดเจน  
ของนโยบายระดับบนทำให้การผลิตครูปฐมวัยของสถาบันผลิตครูกับการใช้ครูในโรงเรียนมีจุดเน้น  
ที่ต่างกัน นอกจากนี้ยังพบปัญหาในเรื่องของการรับรองหลักสูตรครู 4 ปี จากหน่วยงานส่วนกลาง 
รวมทั้งขาดระบบกลไกการประเมินติดตาม สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานผลิตครู พบว่า   
ในมุมมองของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นว่าสภาพปัญหาของสถาบันผลิตครูพบในเรื่องของอาจารย์  
ผู้สอนในสาขาปฐมวัยมีภาระงานสอนมาก มีจำนวนอาจารย์ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวน  
นักศึกษา สถาบันผลิตครูมีปัญหาการคัดเลือกอาจารย์เข้ามาเป็นอาจารย์ประจำเพราะมีผู้ผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือกค่อนข้างน้อย อีกทั้งปัจจุบันหลักสูตรผลิตครูปรับเหลือ 4 ปี ทำให้การจัดรายวิชา
และการจัดอาจารย์ลงไปนิเทศช่วงฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษามีปัญหา สภาพปัญหาที่เกิดจาก
หน่วยงานผู้ใช้คร ู รวมทั้งในมุมมองทางสังคม เรื่องการยอมรับจากสังคม ในด้านศักยภาพของ  
ครูปฐมวัยมีค่อนข้างน้อย เนื่องจากว่าสังคมยังมองว่าการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใครก็ทำได้ 
สอนง่าย เรียนง่าย จึงทำให้คนบางส่วนมองว่านักศึกษาที่เรียนสาขาปฐมวัยเป็นกลุ่มคนเรียนไม่เก่ง  
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ภาพประกอบ 4.7  ปัญหาการผลิตครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษา 

 
 ผลการศึกษาปัญหาการผลิตครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษา  
  สภาพปัญหาการผลิตครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษาเมื่อจำแนกออกเป็น สภาพปัญหา  
ที่เกิดจากหน่วยงานระดับนโยบาย สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานผลิตครู และสภาพปัญหา  
ที่เกิดจากหน่วยงานผู้ใช้ครูในแต่ละกลุ่มพบว่า  
 สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานระดับนโยบาย ในมุมมองของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีความเห็น
ว่าสภาพปัญหาของความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการผลิตครูที่มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างบ่อย  
และขาดความชดัเจนในการปฏบิตั ิ ทำใหก้ารผลติครปูฐมวยัของสถาบนัผลติครกูบัการใชค้รใูนโรงเรยีน  
มีจุดเน้นที่ต่างกัน เช่น สถาบันผลิตครูส่วนใหญ่ผลิตครูปฐมวัยที่มุ่งเน้นการเป็นครูที่สามารถส่งเสริม
พัฒนาการของผู้เรียนอย่างสมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียน แต่ในสภาพการจัด  
การเรียนรู้ในโรงเรียนระดับชั้นอนุบาลเน้นการอ่านเขียนซึ่งไม่ตรงกับวัตถุประสงค์การผลิต  
ครูปฐมวัยของสถาบันผลิตครู นอกจากนั้นยังพบปัญหาในเรื่องของการรับรองหลักสูตรครู 4 ปี   
จากหน่วยงานส่วนกลาง และขาดระบบกลไกการประเมินติดตาม  
 
 

81-138.indd   120 8/17/21   11:41:09 AM



บ ท ที่ 4 121

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...นโยบายด้านการผลิตครูของกระทรวงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยและ 
ขาดความชัดเจนในด้านการดำเนินงาน...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 

 “...มี พ.ร.บ.การศึกษาใหม่ขึ้นมาทำให้บางเนื้อหาไม่สัมพันธ์กับหลักสูตร 
ปี 62 อาจารย์ต้องมีการเตรียมตัว และต้องเพิ่มการพัฒนาด้านวินัยให้กับ  
นักศึกษา...” 

(สถาบันผลิตครู 5) 

 “...นโยบายของรฐัมกีารเปลีย่นแปลงนโยบายตลอดเวลา ทำใหก้ารปฏบิตั ิ 
ไม่สามารถทำให้เกิดผลได้ทันตามการเปลี่ยนแปลง หรือไม่ทันเห็นผลของการใช้
ตามรอบ...” 

(สถาบันผลิตครู 6) 

 “...สภาพปัจจุบันนโยบายของมหาวิทยาลัยให้ทุกสาขาวิชาที่สังกัด  
คณะครศุาสตรจ์ดัทำหลกัสตูรผลติคร ู5 ป ีซึง่มหาวทิยาลยัสว่นใหญจ่ะผลติคร ู4 ป.ี..” 

(สถาบันผลิตครู 7) 

 “...การรับรองหลักสูตร หลักสูตร 4 ปี ซึ่งขณะนี้เด็กนักศึกษาเรียนอยู่  
ในระดับชั้นปีที่ 2 แต่หลักสูตรยังไม่ผ่านการพิจารณาจากคุรุสภา...” 

(สถาบันผลิตครู 13) 

 “...ระบบการผลิตครูปฐมวัยมีการปรับเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลาและความ  
ไม่ชัดเจนของการปรับเปลี่ยน เช่น การปรับหลักสูตร 5 ปี และ 4 ปี ขาดความ  
ต่อเนื่องและไม่ชัดเจนตามนโยบายที่เน้นสมรรถนะของอาชีพครู...” 

(สถาบันผลิตครู 16) 
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 “...ระบบการผลิตครูในปัจจุบันยังขาดกลไกในการติดตามและประเมิน
คุณภาพ...”  

(สถาบันผลิตครู 16) 

 “...การจดัการศกึษาปฐมวยัทีแ่ทจ้รงิกบัการปฏบิตังิานในโรงเรยีนแตกตา่ง  
กันมาก เนื่องจากการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นเน้นการเตรียมความพร้อมไม่ใช่  
การเร่งเรียนเขียนอ่าน แต่เมื่อบัณฑิตหรือนักศึกษาที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ในโรงเรียนหลายแห่งต้องพบกับการจัดการเรียนการสอนที่เร่งเรียนเขียนอ่าน 
ทำให้นักศึกษามองภาพกิจกรรมที่แท้จริงของปฐมวัยไม่ชัดเจนและนักศึกษา  
บางส่วนไม่สามารถจัดประสบการณ์ได้ตามที่เรียน...” 

 (สถาบันผลิตครู 4) 

 
 สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานผลิตครู ในมุมมองของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นว่า
สภาพปัญหาของสถาบันผลิตครูคืออาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีภาระงานสอนมาก 
และจำนวนอาจารย์ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา รวมถึงสถาบันผลิตครูมีปัญหา  
ในการคัดเลือกอาจารย์เข้ามาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรเพราะมีผู้จบสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกค่อนข้างน้อย อีกทั้งปัจจุบันหลักสูตรผลิตครูปรับเหลือ 4 ปี ทำให้  
การจัดรายวิชาและการจัดอาจารย์ลงไปนิเทศช่วงฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษามีปัญหา  
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...อาจารย์ผู้สอนมีจำนวนน้อยทำให้ภาระงานสอนมากเกินจนกระทบ
ต่อการบริหารงานอื่นในสาขา...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 

 “...การผลิตอาจารย์ที่จะสามารถสอนในมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี 
มีผู้จบน้อย แต่มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในประเทศ   
มีจำนวนมากทำให้ขาดแคลนบุคลากรในด้านการสอน...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 
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 “...เนื่องจากปัจจุบันเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะทำให้การจัดการเรียน  
การสอน ต้องให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในโรงเรียนเพื่อให้เกิดสมรรถนะตามแต่ละ
รายวชิาในหลกัสตูรระบไุว ้ ซึง่ในการปฏบิตัจิะดำเนนิการคอ่นขา้งยุง่ยาก มปีญัหา   
เพราะต้องอาศัยความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้  
ฝึกปฏิบัติ...” 

(สถาบันผลิตครู 12) 

 “...การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรจากหลักสูตร 5 ปี เป็นหลักสูตร 4 ปี ทำให้
มีการปรับหลักสูตรทั้งเรื่องโครงสร้างหน่วยกิตและลักษณะของการจัดการเรียน
การสอน ทำใหก้ารจดัการเรยีนการสอนอาจทำใหม้กีารลดคุณภาพในบางสว่นลง...” 

(สถาบันผลิตครู 13) 

 
 สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานผู้ใช้ครู รวมทั้งในมุมมองทางสังคมเรื่องการยอมรับจาก
สังคม ในด้านศักยภาพของครูปฐมวัยมีค่อนข้างน้อยเนื่องจากว่าสังคมยังมองว่าการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยใครก็ทำได้ สอนง่าย เรียนง่าย จึงทำให้คนบางส่วนมองว่านักศึกษาที่เรียนสาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัยเป็นกลุ่มคนเรียนไม่เก่ง หรือแม้แต่ในโรงเรียนหรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่ง   
ผู้บริหารมองว่าในระดับชั้นอนุบาลหรือเด็กเล็กใครก็สอนได้ 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...การได้รับการยอมรับของสังคมเกี่ยวกับศักยภาพของนักศึกษา และ
ความสามารถ ทั้งที่นักศึกษามีศักยภาพและความสามารถในด้านต่าง  ๆ   
เทียบเท่ากับนักศึกษาเอกอื่น ๆ แต่สังคมยังมองที่การจัดการศึกษาเป็นระดับ  
เด็กช่วงอายุระดับอนุบาล ที่คิดว่าใครก็สอนได้ เรียนง่าย จึงมองว่านักศึกษา  
ระดับนี้เรียนไม่ค่อยเก่ง แต่ความเป็นจริงไม่ใช่ การสลายความคิดประเด็นนี้  
น่าจะยาก เรื่องการให้ความสำคัญของนักศึกษาที่เท่าเทียมกัน...” 

(สถาบันผลิตครู 10) 
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  “...ในระดับสถานศึกษาก็มองว่าใครก็สอนได้ จึงจัดครูพี่ เลี้ยงให้   
ไม่เหมาะสมในบ้างครั้ง...” 

(สถาบันผลิตครู 10) 

 “...โรงเรยีนรฐับาลและโรงเรยีนเอกชนระดบัอนบุาลจำนวนมาก ผูบ้รหิาร  
เข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักในการจัดการศึกษาปฐมวัย ทำให้เกิดการเร่งเรียน 
เขียนและอ่านเกินพัฒนาการของเด็ก ทำให้การศึกษาปฐมวัยในวันนี้มุ่งเน้น  
แต่การท่องจำความรู้เพื่อสอบแข่งขันและเน้นเฉพาะ...”  

(สถาบันผลิตครู 14) 

  “...ทุนทรัพย์ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาเพราะเป็นศาสตร์ที่เน้น  
การปฏิบัติจริง การผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ถ้านักศึกษาไม่มี
ต้นทุนด้านการเงินก็จะแนะนำให้กู้ยืมกองทุนกยศ.เรียนไม่เช่นนั้นอาจจะออก
กลางคันได้...” 

(สถาบันผลิตครู 10) 

 
 สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัย  
 สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัย มิติของผู้เรียน พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่  
มีการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยเพราะเข้าใจว่าเป็นสาขาที่เรียนง่ายที่สุดเมื่อเทียบกับ
สาขาอื่น ๆ ทางด้านการศึกษา นักศึกษาบางส่วนไม่ได้อยากเป็นครูแต่ที่เลือกเรียนเพราะครอบครัว
อยากให้เป็นครู นักศึกษาบางคนมีคุณสมบัติที่ไม่เหมาะกับการเป็นครูปฐมวัยทำให้นักศึกษา  
ที่รับเข้ามามีพื้นฐานที่แตกต่างกันมากพอควร มิติอาจารย์ สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิต  
ครูปฐมวัย พบว่า ภาระงานของอาจารย์หลักสูตรปฐมวัยมีค่อนข้างมากเกือบทุกสถาบันการผลิตครู 
ด้วยจำนวนอาจารย์ที่มีน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา และยังมีภาระงานอื่น ๆ ที่อาจารย์  
ในระดบัอดุมศกึษาตอ้งทำ มสีถาบนัการผลติครบูางแหง่สะทอ้นถงึการขาดแคลนอาจารยส์าขาปฐมวยั  
เนื่องจากคนจบสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมีค่อนข้างน้อย มิติสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้สภาพปญัหาโดยรวมของสถาบนัผลติครปูฐมวยัพบวา่ในเรือ่งของสิง่สนบัสนนุดา้นหนงัสอื  
ตำรา หรือการอบรมพัฒนาอาจารย์มีการสนับสนุนจากทางคณะหรือมหาวิทยาลัยค่อนข้างน้อย   
สิ่งที่เป็นปัญหาจะเป็นเรื่องของโรงเรียนเครือข่าย ฝกึประสบการณว์ชิาชพีทีม่คีณุภาพและมแีนวทาง
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การจดัประสบการณก์ารเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนทีต่รงกบัสิง่ทีส่ถาบนัผลติครสูอนมจีำนวนนอ้ย นอกจากนี้  
ยังมีมิติสถานะสถาบันการผลิต สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัยในมิติประเภทของ
สถาบันการผลิตพบว่าปัจจุบันการผลิตครูปฐมวัยในประเทศไทย มีสถาบันผลิตครูจำนวนมากที่เปิด
ที่ผลิตครูปฐมวัยทั้งจากมหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
และวิทยาลัยชุมชน ทำให้สถาบันผลิตครูมีการแข่งขันกันสูงในเรื่องของการรับเข้าศึกษา ส่งผลให้
ผลผลติจำนวนนกัศกึษาครปูฐมวยัในแตล่ะปมีจีำนวนมากเมื่อเทียบกับตำแหน่งงาน 
 
  
 

ภาพประกอบ 4.8  สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัย 
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 สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัย พบว่า  

 มิติผู้เรียน 
 สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัยในมิติของผู้เรียน พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่  
มีการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาการศึกษาเพราะเข้าใจว่าเป็นสาขาที่เรียนง่ายที่สุดเมื่อเทียบกับสาขา
อืน่ ๆ ทางดา้นการศกึษา นกัศกึษาบางสว่นไมไ่ดอ้ยากเปน็ครแูตท่ีเ่ลอืกเรยีนเพราะครอบครวัอยากให ้ 
เป็นครู นักศึกษาบางคนมีคุณสมบัติที่ไม่เหมาะกับการเป็นครูปฐมวัยแต่ด้วยจำนวนเป้าหมาย  
ของการรับนักศึกษาในแต่ละปีที่สถาบันการผลิตครูต้องมีจำนวนผู้เรียนครบตามแผนการรับ ทำให้
หลักสูตรปฐมวัยต้องรับนักศึกษาเข้าเรียน หรือบางปีการศึกษาตัวเลือกหรือจำนวนคนสมัคร  
เข้าศึกษาในหลักสูตรมีน้อย ทำให้นักศึกษาที่รับเข้ามามีพื้นฐานที่แตกต่างกันมากพอควร ทั้งในเรื่อง
ของพืน้ฐานความสามารถ ความรกัในวชิาชพีคร ู ฐานะความเปน็อยูข่องครอบครวั และความสามารถ  
เข้าถึงเทคโนโลยี เป็นต้น นักศึกษาบางคนมีลักษณะทางกายภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ และทักษะ
พื้นฐานบางประการที่อาจส่งผลกระทบต่อการเรียน 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...นักศึกษาบางคนไม่อยากเป็นครูอย่างแท้จริง...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 

 “...นักศึกษาที่เข้ามาศึกษาประมาณร้อยละ 70 คิดว่าเรียนง่ายที่สุด  
ในทุกเอกเลยเลือกมาเรียน ช่วงปีที่ 1 จึงต้องมีการเตรียมความพร้อม การเสริม
แรงทางบวกในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง...” 

  (สถาบันผลิตครู 10) 

 “...คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเข้ามาบางคนมีคุณสมบัติที่ไม่เหมาะ  
กับการดูแลเด็ก เช่น นักศึกษาที่มีความบกพร่องทางร่างกายสูญเสียการทรงตัว 
นักศึกษาพิการทางหู เป็นต้น...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 
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 “...นักศึกษาส่วนใหญ่มีฐานะทางการเงินไม่ดีจึงต้องหางานทำระหว่าง
เรียนส่งผลกระทบต่อการเรียน...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 

 “...การปูพื้นฐานของนักศึกษาที่มาจากต่างสังคมค่อนข้างมีความ  
หลากหลาย...”  

(สถาบันผลิตครู 9) 

 “...นักศึกษาขาดทักษะพื้นฐานที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ 
ภาษาอังกฤษซึ่งถือว่าจำเป็นมากในปัจจุบัน...” 

(สถาบันผลิตครู 9) 

 “...สื่อเทคโนโลยีที่เข้ามามีบทบาทมากในชีวิตประจำวันทำให้นักศึกษา 
ขาดการพัฒนาทักษะการคิด เช่น การให้งานนักศึกษาออกแบบสื่อ นักศึกษา  
ก็จะค้นคว้าและลอกตัวอย่างจากในอินเทอร์เน็ต...” 

(สถาบันผลิตครู 9) 

 “...สภาพเศรษฐกิจและสังคม ค่าใช้จ่ายในปัจจุบันที่แพงขึ้น ทำให้  
นักศึกษาจำเป็นต้องทำงานพิเศษเพื่อหาเงินมาใช้ในการเรียนทำให้ไม่เต็มที่  
กับการเรียน...” 

(สถาบันผลิตครู 9) 

 “...เนื่องจากนักศึกษาที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2562 จะต้องมีการสอบ 
ใบประกอบวชิาชพีคร ู ทำใหผู้เ้รยีนมคีวามเครยีดและวติกกงัวลวา่เมือ่จบการศกึษา  
แล้วจะสามารถเทียบใบประกอบวิชาชีพครูได้หรือไม่...” 

(สถาบันผลิตครู 12) 
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 มิติอาจารย ์
 สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัยในมิติของอาจารย์ พบว่าภาระงาน  
ของอาจารย์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมีค่อนข้างมากเกือบทุกสถาบันการผลิตครู เนื่องจากจำนวน
อาจารย์ที่มีน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา รวมทั้งยังมีภาระงานอื่น ๆ ที่อาจารย์ในระดับ
อุดมศึกษาต้องทำ เช่น งานวิจัย งานประกัน กิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตร   
งานบริการวิชาการ และงานระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย เป็นต้น มีสถาบันการผลิตครู  
บางแห่งสะท้อนถึงการขาดแคลนอาจารย์สาขาปฐมวัยเนื่องจากคนจบสาขาปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์  
การคัดเลือกมีค่อนข้างน้อย และมีสถาบันผลิตครูบางแห่งสะท้อนถึงการขาดคุณภาพของอาจารย์
กับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรผลิตครู 4 ปี 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...อาจารย์ผู้สอนมีจำนวนน้อยทำให้ภาระงานสอนมากเกินจนกระทบ
ต่อการบริหารงานอื่นในสาขา...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 

 “...การผลิตอาจารย์ที่จะสามารถสอนในมหาวิทยาลัยในระดับปริญญาตรี
มีผู้จบน้อย แต่มหาวิทยาลัยที่เปิดสอนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในประเทศ  
มีจำนวนมากทำให้ขาดแคลนบุคลากรในด้านการสอน...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 

 “...คุณสมบัติผู้ที่จะเข้ามาเป็นอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยมีเกณฑ์
มาตรฐานสูงจึงทำให้ไม่สามารถหาอาจารย์ผู้สอนได้ครบตามที่กระทรวง
กำหนด...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 
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 “...เนื่องจากปัจจุบันเป็นหลักสูตรอิงสมรรถนะทำให้การจัดการเรียน  
การสอนต้องให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในโรงเรียนเพื่อให้เกิดสมรรถนะตามแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตรระบุไว้ ซึ่งในการปฏิบัติจะสามารถดำเนินการค่อนข้างยุ่งยาก 
มีปัญหาเพราะต้องอาศัยความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อให้  
นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติ...” 

 (สถาบันผลิตครู 12) 

 “...อาจารย์ผู้สอนบางส่วนยังไม่สามารถทำให้การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะได้...” 

(สถาบันผลิตครู 12) 

 
 มิติสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัยในมิติของสิ่งสนับสนุน พบว่าในเรื่อง  
ของสิ่งสนับสนุนด้านหนังสือตำรา หรือการอบรมพัฒนาอาจารย์ได้รับการสนับสนุนจากทางคณะ  
หรอืมหาวทิยาลยัคอ่นขา้งนอ้ย สิง่ทีเ่ปน็ปญัหาทีป่ระสบจะเปน็เรือ่งของโรงเรยีนเครอืขา่ย ฝกึประสบการณ ์ 
วิชาชีพที่มีคุณภาพและมีแนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ตรงกับสิ่งที่สถาบัน
ผลิตครูสอนมีจำนวนน้อย บางโรงเรียนมีคุณภาพแต่มีที่ระยะทางค่อนข้างไกลซึ่งจะทำให้มีปัญหา  
ในการเดินทางไปนิเทศ 
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...แหล่งฝึกประสบการณ์ที่ดีมีคุณภาพมีจำนวนน้อยและห่างไกล...” 

(สถาบันผลิตครู 3) 

 “...หนังสือ ตำรา และเอกสารประกอบการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้อง  
กับสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสำหรับให้นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
ในมหาวิทยาลัยที่อยู่ต่างจังหวัดมีไว้ศึกษาค่อนข้างน้อย...” 

 (สถาบันผลิตครู 7) 
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 “...งบประมาณในการผลิตครูค่อนข้างน้อย...” 

(สถาบันผลิตครู 7) 

 “…ในการหาเครือข่ายของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ เน้น
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัยในสภาพที่ถูกต้องและ
เหมาะสมยังมีน้อย ส่วนใหญ่จะไม่เน้นอ่านเขียน...”  

(สถาบันผลิตครู 16) 

 “...ทุนการศึกษาและโครงการสนับสนุนให้กับนักศึกษาจากรัฐบาลหรือ 
หน่วยงานต่าง ๆ สำหรับสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (ครูปฐมวัย) ยังมีน้อยและ 
ยังไม่เพียงพอ...” 

(สถาบันผลิตครู 16) 

 “...การจัดการศึกษาปฐมวัยที่แท้จริงกับการปฏิบัติงานในโรงเรียน  
แตกต่างกันมาก เนื่องจากการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นเราเน้นการเตรียม  
ความพร้อมไม่ใช่การเร่งเรียนเขียนอ่าน แต่เมื่อบัณฑิตหรือนักศึกษาที่ไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในโรงเรียนหลายแห่งต้องพบกับการจัดการเรียนการสอน  
ที่เร่งเรียนเขียนอ่าน ทำให้นักศึกษามองภาพกิจกรรมที่แท้จริงของปฐมวัย  
ไม่ชัดเจนและนักศึกษาบางส่วนไม่สามารถจัดประสบการณ์ได้ตามที่เรียน...” 

 (สถาบันผลิตครู 4) 

 
 มิติสถานะสถาบันการผลิต 
 สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัย ในมิติประเภทของสถาบันการผลิต พบว่า 
ปัจจุบันการผลิตครูปฐมวัยในประเทศไทยมีสถาบันผลิตครูจำนวนมากที่ผลิตครูปฐมวัยทั้งจาก
มหาวิทยาลัยในสังกัดของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ และวิทยาลัยชุมชน   
ทำให้สถาบันผลิตครูมีการแข่งขันกันสูงในเรื่องของการรับเข้าศึกษายังผลให้ผลผลิตจำนวน  
นักศึกษาครูปฐมวัยในแต่ละปีมีมากเมื่อเทียบกับตำแหน่งงาน 
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ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...ปัจจุบันสถาบันผลิตครูเกิดใหม่จำนวนมาก ผลิตบัณฑิตในแต่ละปี
สถิติสูง ส่งผลให้จำนวนบัณฑิตตกงานเพิ่มจำนวนสูงขึ้นและมีข้อด้อยในเรื่อง
คุณภาพของคนที่จะไปทำหน้าที่ครู...” 

  (สถาบันผลิตครู 18) 

 “...การผลติครจูำนวนหนึง่ไมต่รงกบัความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ สง่ผลให้  
บัณฑิตตกงาน…” 

  (สถาบันผลิตครู 11) 

 “...จำนวนที่ทำการเปิดสอนมีจำนวนมาก นักเรียนมีตัวเลือกและอยาก
อยู่ในมหาวิทยาลัยใหญ่ๆ เท่านั้น ทำให้มหาวิทยาลัยเล็ก ๆ มีนักศึกษาน้อยลง
ตามลำดับ...” 

(สถาบันผลิตครู 15) 

  “...การผลิตครูที่เกินความต้องการของตลาดแรงงาน...” 

 (สถาบันผลิตครู 3) 

 “...การเปิดรับนักศึกษาครูปฐมวัยจำนวนมากทำให้อัตราส่วนระหว่าง
อาจารย์กับจำนวนนักศึกษาครูไม่สอดคล้องกันส่งผลต่อประสิทธิภาพในด้าน  
การเรียนการสอน เนื่องจากกระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยไม่สามารถทำได้ด้วย
การบรรยายเท่านั้น แต่จำเป็นต้องมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพโดยมีอาจารย์  
ที่เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัยมาดูแลอย่างใกล้ชิด...” 

(สถาบันผลิตครู 16) 
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 สภาพปัญหาการผลิตครู จำแนกตามประเภทของสถาบัน 
 สภาพปัญหาของวิทยาลัยชุมชนที่ผลิตครูปฐมวัย พบว่าเหตุผลของกลุ่มผู้เรียนส่วนใหญ่
ที่ตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ในหลักสูตรอนุปริญญาเนื่องจากมีมุมมองว่า  
เป็นสาขาที่เรียนง่ายสอบเรียนต่อสาขาอื่นไม่ได้ หรือเรียนเพื่อจะเปลี่ยนไปทำงานในศูนย์เด็กเล็ก
หรือโรงเรียนอนุบาล นักศึกษาที่เข้ามาส่วนใหญ่จบจากการศึกษานอกระบบ (กศน.) มีบางส่วน  
ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาอื่น ๆ แต่อยากเปลี่ยนเส้นทางการทำงานมาเปน็พีเ่ลีย้งเดก็ 
จากสภาพพื้นฐานและความต้องการของผู้เรียนต่อสาขาปฐมวัยทำให้ในแต่ละปสีาขาปฐมวัยจะมี
จำนวนผู้สมัครเรียนมากกว่าสาขาอื่น ๆ โดยเฉพาะวิทยาลัยชุมชนในพื้นที่ภาคใต้ที่จำนวนอัตรา  
การเกิดสวนทางกับภาคอื่น ๆ เช่น 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  
ซึ่งไม่มีการคุมกำเนิดทำให้จำนวนการเกิดของเด็กเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้สาขาปฐมวัย  
เป็นอีกหนึ่งเส้นทางอาชีพที่คนในพื้นที่สนใจเข้าศึกษาต่ออย่างต่อเนื่องเพื่อโอกาสในการมีงานทำ  
อย่างไรก็ตามเมื่อวิเคราะห์จำนวนอาจารย์กับภาระงานพบว่าอาจารย์ในวิทยาลัยชุมชนภาระงาน
ค่อนข้างหนัก เนื่องจากจำนวนอาจารย์ที่น้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา  
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...นักศึกษาบางส่วน 1 ใน 5 มาเรียนด้วยเหตุผลสอบเรียนต่อสาขาอื่น 
ไม่ติด เรียนไปเพื่อเลี้ยงดูบุตรหลาน เรียนเพื่อปรับวุฒิไปเรียนต่อระดับปริญญาตรี
ในมหาวิทยาลัยอื่น...” 

  (สถาบันผลิตครู 19) 

 “...นักศึกษาส่วนใหญ่จบจากการศึกษานอกระบบ กศน. ส่วนใหญ่มีงาน
ทำแต่ต้องการเปลี่ยนงานและอยากไปทำงานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก..” 

  (สถาบันผลิตครู 20) 
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 สภาพปัญหาในส่วนของมหาวิทยาลัยของรัฐที่ผลิตครูปฐมวัย พบว่าอาจารย์ผู้สอน  
ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยมีภาระงานมากเนื่องจากมีทั้งงานสอน กิจกรรมโครงการ งานวิจัย 
งานบริการวิชาการ งานประกันคุณภาพ และงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโท  
และปริญญาเอก รวมถึงจำนวนอาจารย์สาขาปฐมวัยค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา  
จากการที่สถาบันผลิตครูมีปัญหาในการคัดเลือกอาจารย์เข้ามาเป็นอาจารย์ประจำเพราะมีผู้จบ  
และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกค่อนข้างน้อย อีกทั้งปัจจุบันหลักสูตรผลิตครูปรับเหลือ 4 ปี ทำให้  
การจัดรายวิชาและการจัดอาจารย์ลงไปนิเทศช่วงฝึกประสบการณ์รายปีให้กับนักศึกษามีปัญหา  

 
ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ามาเป็นอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัยมีเกณฑ์
มาตรฐานสูง มีเกณฑ์การผ่านภาษาอังกฤษสูง ส่วนใหญ่ไม่ผ่านเกณฑ์...” 

(สถาบันผลิตครู 22) 

 “...มีการปรับหลักสูตรจาก 5 ปี เป็น 4 ปี นโยบายระดับบนขาดความ  
ต่อเนื่องและไม่ชัดเจนในการนำไปปฏิบัติ...” 

(สถาบันผลิตครู 23) 

 “...ภาระงานค่อนข้างมาก มีงานอื่น ๆ อีกหลายงานที่อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยต้องทำ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก   
ที่ต้องดูแล ...” 

(สถาบันผลิตครู 24) 

 
 สภาพปัญหาในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ผลิตครูปฐมวัย พบว่าสภาพปัญหา  
ของการผลิตครูปฐมวัยในมหาวิทยาลัยราชภัฏจะเป็นเรื่องของคุณภาพของนักศึกษาที่รับเข้ามา 
กระบวนการคัดเลือกไม่สามารถใช้เกณฑ์ที่เข้มข้นได้เพราะจำนวนผู้สมัครกับจำนวนรับใกล้เคียงกัน 
ด้วยตัวเลือกที่มีไม่มากจึงทำให้พื้นฐานของนักศึกษาที่รับเข้ามามีความต่างกัน ทำให้สถาบันผลิตครู
ส่วนใหญ่ต้องมีกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนานักศึกษาครู รวมถึงปัญหาการหาโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่มีคุณภาพและไม่ไกลจากมหาวิทยาลัยเพื่อให้อาจารย์สามารถเดินทางไปนิเทศได้สะดวก 
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ซึ่งในเรื่องของปัญหาระยะทางที่ไกลส่วนใหญ่จะพบในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
เรื่องภาระงานสอนก็เป็นปัญหาในสถาบันผลิตครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพราะอาจารย์ผู้สอน  
ในสาขาวชิาการศกึษาปฐมวยัมภีาระงานสอนมาก มจีำนวนอาจารยค์อ่นขา้งนอ้ยเมือ่เทยีบกบัจำนวน  
นักศึกษา สถาบันผลิตครูมีปัญหาในการของการคัดเลือกอาจารย์เข้ามาเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
/สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เพราะมีผู้จบสาขาปฐมวัยและผ่านเกณฑ์การคัดเลือกค่อนข้างน้อย  
 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...ความเชื่อมั่นในด้านคุณภาพของการสอนของนักศึกษาที่จบในสาขา
วิชาการศึกษาปฐมวัยหรือสาขาครุศาสตร์...” 

(สถาบันผลิตครู 13) 

 “...จำนวนที่ทำการเปิดสอนมีจำนวนมาก นักเรียนมีตัวเลือก และ  
อยากอยู่ในมหาวิทยาลัยใหญ่ ๆ เท่านั้น ทำให้มหาวิทยาลัยเล็ก ๆ มีนักศึกษา
น้อยลงตามลำดับ...” 

(สถาบันผลิตครู 15) 

 “…ในการหาเครือข่ายของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ เน้น
กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กปฐมวัยในสภาพที่ถูกต้อง  
และเหมาะสมยังมีน้อยส่วนใหญ่จะไม่เน้นอ่านเขียน...”  

(สถาบันผลิตครู 16) 

 “...การเปิดรับนักศึกษาครูปฐมวัยจำนวนมาก ทำให้อัตราส่วนระหว่าง
อาจารย์กับจำนวนนักศึกษาครูไม่สอดคล้องกันส่งผลต่อประสิทธิภาพในด้าน   
การเรียนการสอน เนื่องจากกระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยไม่สามารถทำได้ด้วย
การบรรยายเท่านั้น แต่จำเป็นต้องมีการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีอาจารย์   
ที่เชี่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวัยมาดูแลอย่างใกล้ชิด...” 

(สถาบันผลิตครู 16) 
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บ ท ที่ 4 135

 สภาพปัญหาในส่วนของมหาวิทยาลัยเอกชนที่ผลิตครูปฐมวัย พบว่าปัจจุบันการผลิต  
ครูปฐมวัยในประเทศไทยมีสถาบันผลิตครูจำนวนมากที่เปิดผลิตครูปฐมวัยทั้งจากมหาวิทยาลัย  
ในสังกัดของรัฐ มหาวิทยาลัยเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ และวิทยาลัยชุมชน ส่งผลให้นักศึกษา  
มีตัวเลือกในการเข้าศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยเอกชนมีค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ค่อนข้างสูงส่งผลให้มีจำนวนนักศึกษาเลือกเรียนในมหาวิทยาลัยเอกชนค่อนข้างน้อย 

 

ผลจากการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูล พบว่า  

 “...ปัจจุบันสถาบันผลิตครูปฐมวัยเกิดใหม่จำนวนมาก ผลิตบัณฑิต  
ในแต่ละปีสถิติสูง ส่งผลให้จำนวนนักศึกษาเลือกเรียนกับเรามีจำนวนน้อย...” 

  (สถาบันผลิตครู 18) 

 “...ต้องยอมรับว่ามหาวิทยาลัยเอกชนมีค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง ส่งผลให้
เด็กที่ต้องการเป็นครูปฐมวัยจริง ๆ ไปเลือกเรียนมหาวิทยาลัยของรัฐ หรือราชภัฏ
กันหมดเพราะค่าเทอมถูกกว่า...” 

 (สถาบันผลิตครู 25) 

 

❖ ด้านที่ 7 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตครูปฐมวัย 

 จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตครูปฐมวัยสามารถแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่   
1) ปัจจัยด้านบุคลากรที่ทำหน้าที่สอน คือคุณภาพของอาจารย์ผู้สอน ทั้งในเรื่องของความรู้   
ความสามารถ วิทยฐานะ ทางวิชาการ วุฒิการศึกษา และภาระงานอาจารย์ 2) ปัจจัยด้านผู้เรียน 
ได้แก่ คุณภาพนักศึกษา ทัศนะคติ แรงจูงใจ เป้าหมายในการเรียน ความสามารถในการพัฒนา
ตนเองของผู้เรียนผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ และสถานะทางเศรษฐกิจของผู้เรียน 3) ปัจจัย  
ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ความพร้อมความเพียงพอของสื่อเทคโนโลยี 
วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการสอน เอกสาร หนังสือ ตำรา งานวิจัย และอื่น ๆ เพื่อให้ผู้เรียน  
ได้ค้นคว้าแหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาสำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่มีคุณภาพ และงบประมาณ  
ในการจัดการเรียนการสอน 4) ปัจจัยด้านสภาพสังคม เศรษฐกิจ และค่านิยมทางสังคม   
ความคาดหวังของผู้ปกครองในปัจจุบัน นโยบายของรัฐบาลในการปฏิรูประบบการผลิตครูให้มี
คุณภาพ ความต้องการใช้บัณฑิต ตลาดแรงงาน และอัตราการบรรจุราชการ 
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ภาพประกอบ 4.9  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตครูปฐมวัย 

 

❖ ด้านที่ 8 แนวทางสู่ความสำเร็จ 

 แนวทางสู่ความสำเร็จในการผลิตครูปฐมวัยที่สำคัญคือการสร้างจุดแข็งของสถาบัน  
การผลิตครูปฐมวัย โดยผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยต้องให้การช่วยเหลือ สนับสนุนการพัฒนา
หลักสูตร และส่งเสริมกระบวนการการผลิตครูให้กับหลักสูตร ส่วนฝ่ายผู้ใช้ครูไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร   
ครู และโรงเรียนเครือข่ายต้องมีส่วนร่วมเสนอแนะเรื่องการผลิตหลักสูตร เพื่อออกแบบรายวิชาการ  
ในการสอนที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของผู้เรียน ซึ่งสถาบันผลิตครูส่วนใหญ่มีอัตลักษณ์จุดเน้น  
การผลติครมูาแตใ่นอดตีเปน็พืน้ฐานทีส่ำคญัทำใหไ้ดร้บัความไวว้างใจจากผูป้กครอง รวมทัง้มศีษิยเ์กา่  
ให้การสนับสนุนกิจกรรมหลักสูตรการผลิตครูอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นจึงควรนำจุดแข็งของสถาบัน  
การผลิตครูมาเป็นตัวขับเคลื่อนการผลิตครูปฐมวัยให้มีคุณภาพ ดังนี้ 
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 1. การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรผลิตครูปฐมวัยไม่ว่าจะเป็น
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ หลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีในการใชค้ร ู และโรงเรยีนเครอืขา่ย เพือ่ใหส้ามารถพฒันาหลกัสตูรทีม่คีวามทนัสมยั   
เหมาะสม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน ทั้งรูปแบบการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ที่มีความทันสมัย และการกิจกรรมการบ่มเพาะความเป็นครูปฐมวัย 
 2. สถาบนัการผลติครสูรา้งจดุเนน้ของตนเองตามอตัลกัษณข์องพืน้ที ่ และใชค้วามเชีย่วชาญ  
ของอาจารย์ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยในการพัฒนานักศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ  
 3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครูปฐมวัยควรได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งโรงเรียนเครือข่าย และความร่วมมือจากศิษย์เก่าหรืออาจารย์ที่เกษียณแล้ว  
 

ผลจากการสัมภาษณ์ พบว่า 

 “...เป็นนโยบายของทางมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหลักสูตรค่ะ หลักสูตรทุกที่
ทุกแห่งในประเทศไทยจะเป็นหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่เป็นเอกเดี่ยว ก็คือ  
จบมาก็ได้เป็นสาขาวิชาการปฐมวัยเลย แต่ด้วยนโยบายของท่านอธิการที่มองไป
ข้างหน้า มองว่าตอนนี้ครูปฐมวัยรู้แค่สายปฐมวัยอย่างเดียวไม่เพียงพอแล้ว น่าจะ
ต้องมีความรู้ทางเรื่องของภาษาอังกฤษควบคู่ด้วย เราเลยทำเป็นวิชาเอกปฐมวัย 
วิชาโทภาษาอังกฤษบังคับเลยนะคะ ใครจะเรียนต้องเรียนภาษาอังกฤษเพื่อให้  
เขามโีอกาสในการทำงานมากขึน้ เมือ่เขาจบไปไดว้ชิาโทภาษาองักฤษ เขาสามารถ  
ไปสอบบรรจุวิชาโทภาษาอังกฤษได้ และโรงเรียนอนุบาลในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็น
ของ สพฐ. หรือเอกชน เน้นภาษาอังกฤษ EP ทั้งหลาย ดังนั้นถ้าเด็กเราจบไปแล้ว
สามารถใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างดีจะมีโอกาสมากกว่าเด็กจากที่อื่น นี่คือนโยบาย
หลักค่ะ... อันนี้เรามองว่าน่าจะเป็นจุดเด่นของหลักสูตรเราเมื่อเทียบกับที่อื่น...” 

   ประธานหลักสูตร คนที่ 1 
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 “...ที่นี่โชคดีค่ะ ที่มีอาจารย์แต่ละรุ่นแล้วกลมกลืนเหมือนเป็นรุ่นเดียวกัน 
พอถึงเวลาจริง ๆ อาจารย์รุ่นหนึ่งอาจจะเก่งกว่าอาจารย์รุ่นใหม่เพราะว่าท่าน  
มีใจ มีประสบการณ์ในฐานเดิม ฐานความรู้ ฐานศาสตร์นั้น ๆ อยู่แล้วเพียงแต่มา
เพิ่มเติมในส่วนที่เป็นเทคโนโลยีเฉย ๆ คือเรียนรู้เทคโนโลยีเพิ่ม ดังนั้นพอท่านได้
ตรงนีแ้ลว้ทา่นมใีจเกนิรอ้ยคะ่ คอืทา่นประมาณวา่จา้งรอ้ยทา่นเลน่ลา้นแบบนีค้ะ่...” 

ผู้บริหารคณะฯ คนที่ 2 

 “...อาจารย์ที่เกษียณไปแล้วมาช่วยหลักสูตรมีกิจกรรมอะไรที่สามารถ
เชิญได้อาจารย์ก็ยินดีให้ความร่วมมือตลอดเลยค่ะ...” 

   ประธานหลักสูตร คนที่ 3 
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บทที่ 5 
ผลการวิจัย: สภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  

(In-Service Training) 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล	 ผู้วิจัยได้กำหนด
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้	
	 	 n	 แทน	 จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง	
	 	 M	 แทน	 ค่าเฉลี่ย	(Mean)	
	 	 SD	 แทน	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation)	
	 	 p	 แทน	 ระดับนัยสำคัญทางสถิติ	(p-value)	 	 	
  χ2	 แทน	 ค่าสถิติไค-สแควร์	(Chi-Square)	
	 	 GFI	 แทน	 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน	(Goodness	of	Fit	Index)	
	 	 AGFI	 แทน	 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว		
	 	 	 	 (Adjusted	Goodness	of	Fit	Index)	
	 	 CFI	 แทน	 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ		
	 	 	 	 (Comparative	Fit	Index)	
	 	 RMSEA	 แทน	 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อน	
	 	 	 	 โดยประมาณ	(Root	Mean	Square	Error	of	Approximation)	
	 	 SRMR	 แทน	 ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่เหลือ	
	 	 	 	 (Standard	Root	Mean	Square	Residual)	
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ตัวอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 การนำเสนอข้อมูลเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน	 ผู้วิจัยได้กำหนดตัวอักษรย่อที่ใช้แทน	 
ตัวบ่งชี้	ดังนี้	
	 	 A1	 หมายถึง	 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	
	 	 A2	 หมายถึง	 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
	 	 A3	 หมายถึง	 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	
	 	 A4	 หมายถึง	 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
	 	 A5	 หมายถึง	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	
	 	 B1	 หมายถึง	 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	
	 	 B2	 หมายถึง	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	
	 	 B3	 หมายถึง	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	
	 	 B4	 หมายถึง	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม		 
	 	 	 	 และความเป็นพลเมืองดี	
	 	 B5	 หมายถึง	 การสง่เสรมิเดก็ในระยะเปลีย่นผา่นใหป้รบัตวัสูก่ารเชือ่มตอ่ในขัน้ถดัไป 
 

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

	 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 คณะผู้วิจัยได้นำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล	เป็น	3	ตอน	ดังนี้	
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
  ตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาครูปฐมวัย  
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (In-Service Training)  
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ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ  
   การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  

 จากการศกึษาสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยั	 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 ของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร	ครู	 และพี่เลี้ยงเด็ก	
จำนวนรวมทั้งสิ้น	 8,534	 คน	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	 คิดเป็นร้อยละ	 93.70		 
มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี	 คิดเป็นร้อยละ	 69.30	 มีประสบการณ์ทำงาน	 5-10	 ปี	 คิดเป็นร้อยละ	
31.80	 โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ตำแหน่งครู/ครูผู้ช่วย	 คิดเป็นร้อยละ	 81.80	 ส่วนใหญ่สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 คิดเป็น	 ร้อยละ	 74.00	 เป็นกลุ่มตัวอย่าง	 
จาก	6	ภูมิภาค	ดังภาพประกอบ	5.1	
 
 
 

ภาพประกอบ 5.1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง	
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 ✦ ตอนที่ 1.1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ  
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 ผลการศกึษาสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยั		 
พบว่า	สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม   
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.30,	 SD=0.51)	 และเมื่อพิจารณารายมาตรฐาน	พบว่า	 มาตรฐาน
ด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.21,	 SD=0.54)	 โดยประเด็น	 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.26,	 SD=0.60)	 รองลงมาคือ	
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 (M=4.23,	 SD=0.65)	 การบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ	 (M=4.21,	 SD=0.63)	 ตามลำดับ	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้	 
การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก	
(M=4.39,	 SD=0.53)	 โดยประเด็นการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด	 (M=4.47,	SD=0.55)	รองลงมาคือ	การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 (M=4.43,	 SD=0.56)	 และการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	
ภาษาและการสื่อสาร	(M=4.38,	SD=0.57)	ตามลำดับ	ดังภาพประกอบ	5.2	
 
 
  
 

ภาพประกอบ 5.2  สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย		
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 ✦ ตอนที่ 1.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย จำแนกตามสังกัด  
 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยจำแนกตามสังกัด พบว่า	 กลุ่มตัวอย่างที่อยู่สังกัดที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพ  
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม ทุกมาตรฐาน
และทุกข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม 
พบว่า	สังกัดโรงเรียนสาธิต	มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด	(M=4.54,	SD=0.47)	รองลงมาได้แก่	สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 (M=4.49,	 SD=0.47)	 และสังกัดกรุงเทพมหานคร	
(กทม.)	(M=4.43,	SD=0.50)	ดังภาพประกอบ	5.3		
  

 

  

139-170.indd   143 8/17/21   11:40:31 AM



รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 144

ภา
พ

ปร
ะก

อบ
 5

.3
		ส

ภา
พก

าร
บร

ิหา
รแ

ละ
กา

รจ
ัดป

ระ
สบ

กา
รณ

์เร
ียน

รู้ส
ำห

รับ
กา

รพ
ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

	(จ
ำแ

นก
ตา

มส
ังก

ัด)
	

139-170.indd   144 8/17/21   11:40:32 AM



บ ท ที่ 5 145

 
มา

ตร
ฐา

นด
้าน

ที่ 
1 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร 
พบ

ว่า
	ก

ลุ่ม
ตัว

อย
่าง

สัง
กัด

โร
งเร

ียน
สา

ธิต
	ม

ีค่า
เฉ

ลี่ย
มา

กท
ี่สุด

	(M
=4

.4
5,
	S

D=
0.
52

)	ร
อง

ลง
มา

ได
้แก

่	
สำ

นัก
งา

นค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รศ

ึกษ
าเ
อก

ชน
	(
สช

.)	
(M

=4
.4
2,
	S

D=
0.
51

)	
แล

ะก
รุง

เท
พม

หา
นค

ร	
(ก

ทม
.)	

(M
=4

.3
5,
	S

D=
0.
54

)	
ส่ว

นอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

	(อ
ปท

.)	
มีค

่าเ
ฉล

ี่ยต
่ำท

ี่สุด
	(M

=4
.0
6,
	S

D=
0.
60

)	ด
ังภ

าพ
ปร

ะก
อบ

	5
.4
	

    
 

ภา
พ

ปร
ะก

อบ
 5

.4
 	ม

าต
รฐ

าน
ด้า

นท
ี่	1

	ก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
	(จ

ำแ
นก

ตา
มส

ังก
ัด)

	

139-170.indd   145 8/17/21   11:40:33 AM



รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 146

 
มา

ตร
ฐา

นด
้าน

ที่ 
2 

คร
ู/ผ

ู้ดูแ
ลเ

ด็ก
ให

้กา
รด

ูแล
แล

ะจ
ัดป

ระ
สบ

กา
รณ

์เร
ียน

รู้แ
ละ

กา
รเ

ล่น
เพ

ื่อพ
ัฒ

นา
เด

็กป
ฐม

วัย
	พ

บว
่า	

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

งส
ังก

ัด
โร
งเ
รีย

นส
าธ

ิต	
มีค

่าเ
ฉล

ี่ยม
าก

ที่ส
ุด	

(M
=4

.6
2,
	S

D=
0.
46

)	
รอ

งล
งม

าไ
ด้แ

ก่	
สำ

นัก
งา

นค
ณ
ะก

รร
มก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รศ

ึกษ
าเ
อก

ชน
	(
สช

.)	
(M

=4
.5
5,
		 

SD
=0

.4
9)
	แ

ละ
สัง

กัด
กร

ุงเ
ทพ

มห
าน

คร
	(ก

ทม
.)	

(M
=4

.5
1,
	S

D=
0.
51

)	ด
ังภ

าพ
ปร

ะก
อบ

	5
.5
	

 

ภา
พ

ปร
ะก

อบ
 5

.5
  ม

าต
รฐ

าน
ด้า

นท
ี่	2

	ค
รู/

ผู้ด
ูแล

เด
็กใ

ห้ก
าร

ดูแ
ลแ

ละ
จัด

ปร
ะส

บก
าร

ณ
์เร
ียน

รู้แ
ละ

กา
รเ
ล่น

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

เด
็กป

ฐม
วัย

	(จ
ำแ

นก
ตา

มส
ังก

ัด)
	

139-170.indd   146 8/17/21   11:40:34 AM



บ ท ที่ 5 147

 ✦ ตอนที่ 1.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามภาค  
 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยจำแนกตามภาค พบว่า ภาคที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม ทุกมาตรฐาน และทุกข้อแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม 
พบว่าภาคกลางมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.35,	 SD=0.52)	 รองลงมาได้แก่	 ภาคตะวันตก	 (M=4.31,	
SD=0.48)	และภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอือยูใ่นระดบัมาก	(M=4.30,	SD=0.49)	ดงัภาพประกอบ	5.6	 
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 ✦ ตอนที่ 1.4 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามตำแหน่ง  
 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยจำแนกตามตำแหน่ง พบว่า	 ตำแหน่งที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหาร  
และการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัโดยรวม ทกุมาตรฐาน และทกุขอ้แตกตา่ง  
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม 
พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.40,	 SD=0.53)	 ครู/ครูผู้ช่วยมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน	 
ระดับมาก	 (M=4.29,	 SD=0.50)	 และพี่เลี้ยงเด็กมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.27,	 SD=0.58)		 
ดังภาพประกอบ	5.9	
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 ✦ ตอนที่ 1.5 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เดก็ปฐมวยัจำแนกตามวฒุกิารศกึษา พบวา่	วฒุกิารศกึษาทีแ่ตกตา่งกนัมคีา่เฉลีย่สภาพการบรหิาร  
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม ทุกมาตรฐาน และทุก  
ข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน
ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม 
พบว่า	 กลุ่มตัวอย่างวุฒิปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด	 (M=4.34,	 SD=0.50)		 
ดังภาพประกอบ	5.10		
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 ✦ ตอนที่ 1.6 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 
 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า	 กลุ่มตัวอย่างที่อยู่สังกัดที่แตกต่างกัน  
มีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
โดยรวม ทุกมาตรฐาน และทุกข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น  
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนและ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน  
ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปที่แตกต่างอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ 
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์	 16	 ปีขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด	 (M=4.35,	 SD=0.49)		 
ดังภาพประกอบ	5.11	
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและ 
   การจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   จำแนกตามสังกัด  

	 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย	 2	มาตรฐาน	10	ตัวบ่งชี้	 เมื่อจำแนกตามสังกัดพบว่าในกลุ่มตัวอย่างที่สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 และสังกัดกรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 มีความ
โดดเด่นในตัวบ่งชี้ที่เหมือนกัน	 มาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีความโดดเด่นในเรื่องของ	 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 ส่วนมาตรฐานที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีความโดดเด่นในเรื่องของการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน		
	 ในกลุ่มตัวอย่างที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 และสังกัดโรงเรียนสาธิตและอื่น	 ๆ	 มีความโดดเด่นในตัวบ่งชี้	 
ทีเ่หมอืนกนั	คอืมาตรฐานที	่1	การบรหิารจดัการ	มคีวามโดดเดน่ในเรือ่งของการสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม	 
ของครอบครัวและชุมชน	 ส่วนมาตรฐานที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้
และการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั	มคีวามโดดเดน่ในเรือ่งของการดแูลและพฒันาเดก็อยา่งรอบดา้น  
	 ในกลุ่มตัวอย่างที่สังกัดสถานรับเลี้ยงเด็ก	มาตรฐานที่	1	การบริหารจัดการ	มีความโดดเด่น
ในเรื่องของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 ส่วนมาตรฐานที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีความโดดเด่นในเรื่อง
ของการส่งเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา	ภาษา	และการสื่อสาร	
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  2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
  การบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัของสำนกังาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์		 
(χ2=16.28	 df=11	 p=.13	 GFI=1.00	 AGFI=1.00	 CFI=1.00	 RMSEA=0.00	 SRMR=0.00)		 
ซึง่มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง	0.93-0.97	ซึง่ทกุมาตรฐานและทกุตวับง่ชีม้นียัสำคญัทางสถติ	ิ 
ที่ระดับ	 .01	 โดยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็ก	 ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
และการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั	0.97	มคีวามแปรผนั	 
ร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง		 
(ร้อยละ	94)	ส่วนมาตรฐานที่	1	การบริหารจัดการ	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	
0.93	มคีวามแปรผนัรว่มกบัการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบั	 การพฒันาเดก็ปฐมวยั	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	86)	ดังภาพประกอบ	5.12	
  

ภาพประกอบ 5.12		โมเดลการวัดการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย		
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	 	

  

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
 
 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	
 
 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
 
 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	
 
 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝังคุณธรรม	
และความเป็นพลเมืองดี	
 
 
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ	
ในชั้นถัดไป	

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

สภาพการบริหาร 
และการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 
สำหรับการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 2  

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

และการเล่นเพื่อการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

0.93	
 
 
 
0.97	

		0.78	

 

	0.70	

 0.82 

 0.89	

 
0.88	

 
 
 
 
 
0.93	
 
	0.86	 
0.87	
 
 0.83	
 
0.77	
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 2.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู้  
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 
	 	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 (χ2=27.70	 df=20	
p=.11	 GFI=0.99	 AGFI=0.98	 CFI=1.00	 RMSEA=0.02	 SRMR=0.00)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง	0.95-0.97	ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	
โดยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.97	 มีความแปรผันร่วมกับ	 
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	94)	
ส่วนมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.95		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	91)	ดังภาพประกอบ	5.13	
 
  
 

ภาพประกอบ 5.13 	โมเดลการวัดการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	

  

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
 
 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	
 
 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
 
 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	
 
 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝังคุณธรรม	
และความเป็นพลเมืองดี	
 
 
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ	
ในชั้นถัดไป	

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

สภาพการบริหาร 
และการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 
สำหรับการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 2  

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

และการเล่นเพื่อการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

0.95	
 
 
 
0.97	

		0.73	

 

	0.72	

 0.83 

 0.90	

 
0.93	

 
 
 
 
 
0.95	
 
	0.88	 
0.86	
 
 0.85	
 
0.81	
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 2.3 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู้  
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
	 	 การบริหารและการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล	 
เชิงประจักษ์	 (χ2=20.30	 df=16	 p=.20	 GFI=0.99	 AGFI=0.97	 CFI=1.00	 RMSEA=0.02		 
SRMR=0.00)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 0.95-0.99	 ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้	 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.99	 มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 98)	 ส่วนมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.95	 มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	91)	ดังภาพประกอบ	5.14	
 
  

ภาพประกอบ 5.14  โมเดลการวัดการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	(สช.)	

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
 
 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	
 
 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
 
 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	
 
 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝังคุณธรรม	
และความเป็นพลเมืองดี	
 
 
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ	
ในชั้นถัดไป	

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

สภาพการบริหาร 
และการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 
สำหรับการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 2  

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

และการเล่นเพื่อการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

0.99	
 
 
 
0.95	

		0.77	

 

	0.79	

 0.82 

 0.85	

 
0.87	

 
 
 
 
 
0.94	
 
	0.85	 
0.83	
 
 0.84	
 
0.83	
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 2.4 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู้  
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร (กทม.) 
	 	 การบริหารและการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
ของกรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 (χ2=21.15	df=15		 
p=.13	 GFI=0.99	 AGFI=0.98	 CFI=1.00	 RMSEA=0.02	 SRMR=0.00)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 0.95-0.97	 ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้	 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	
.01	 โดยมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.97		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย		 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	94)	ส่วนมาตรฐานด้านที่	 2	ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.95		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	91)	ดังภาพประกอบ	5.15	
  
  
 

ภาพประกอบ 5.15  โมเดลการวัดการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย		
ของกรุงเทพมหานคร	(กทม.)	

 

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
 
 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	
 
 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
 
 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	
 
 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝังคุณธรรม	
และความเป็นพลเมืองดี	
 
 
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ	
ในชั้นถัดไป	

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

สภาพการบริหาร 
และการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 
สำหรับการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 2  

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

และการเล่นเพื่อการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

0.97	
 
 
 
0.95	

		0.78	

 

	0.75	

 0.84 

 0.87	

 
0.84	

 
 
 
 
 
0.94	
 
	0.88	 
0.84	
 
 0.84	
 
0.79	
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 2.5 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู้  
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น ๆ 
		 	 การบริหารและการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
ของโรงเรียนสาธิตและอื่น	 ๆ	 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 (χ2=29.71	 df=24		 
p=.19	GFI=0.96	AGFI=0.90	CFI=1.00	RMSEA=0.04	SRMR=0.01)	ซึง่มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบ	 
อยู่ระหว่าง	 0.97-0.99	 ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้	 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01		 
โดยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.99	 มีความแปรผันร่วมกับ	 
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	98)	
ส่วนมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.97		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	94)	ดังภาพประกอบ	5.16	
  
  

ภาพประกอบ 5.16 	โมเดลการวัดการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	

ของโรงเรียนสาธิตและอื่น	ๆ	

 

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
 
 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	
 
 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
 
 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	
 
 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝังคุณธรรม	
และความเป็นพลเมืองดี	
 
 
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ	
ในชั้นถัดไป	

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

สภาพการบริหาร 
และการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 
สำหรับการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 2  

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

และการเล่นเพื่อการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

0.97	
 
 
 
0.99	

		0.80	

 

	0.88	

 0.80 

 0.89	

 
0.96	

 
 
 
 
 
0.96	
 
	0.95	 
0.94	
 
 0.95	
 
0.78	
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 2.6 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู้  
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก 
	 	 การบริหารและการจัดประสบการณ์ เรียนรู้ สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
ของสถานรับเลี้ยงเด็กมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 (χ2=10.54	 df=21	 p=.97	
GFI=0.97	 AGFI=0.91	 CFI=1.00	 RMSEA=0.00	 SRMR=0.02)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ	 
อยูร่ะหวา่ง	0.94-0.99	ซึง่ทกุมาตรฐานและทกุตวับง่ชี	้มนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั	 .01	โดยมาตรฐาน	 
ด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.99	มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 98)	 ส่วนมาตรฐานที่	 1	
การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.94	 มีความแปรผันร่วมกับ
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	88)	
ดังภาพประกอบ	5.17	
  
 
  
 

ภาพประกอบ 5.17 	โมเดลการวัดการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	
ของสถานรับเลี้ยงเด็ก	

 

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
 
 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	
 
 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
 
 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	
 
 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	
 
 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝังคุณธรรม	
และความเป็นพลเมืองดี	
 
 
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ	
ในชั้นถัดไป	

มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการ 

สภาพการบริหาร 
และการจัด

ประสบการณ์เรียนรู้ 
สำหรับการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 
มาตรฐานด้านที่ 2  

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 

จัดประสบการณ์เรียนรู้ 

และการเล่นเพื่อการพัฒนา 

เด็กปฐมวัย 

0.94	
 
 
 
0.99	

		0.70	

 

	0.77	

 0.79 

 0.88	

 
0.91	

 
 
 
 
 
0.93	
 
	0.88	 
0.96	
 
 0.92	
 
0.86	
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาครูปฐมวัย  
   ในสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั (In-Service Training) โดยมปีระเดน็ในการศกึษา   
   ได้แก่ หลักสูตรในการพัฒนาครูปฐมวัย ความต้องการของครูปฐมวัย  
   ในการพัฒนาตนเอง ปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูปฐมวัยและ  
   แนวทางสู่ความสำเร็จ 

 1) หลักสูตรในการพัฒนาครูปฐมวัย 
	 	 ผลจากการศึกษาหลักสูตรในการพัฒนาครูปฐมวัย	 พบว่าส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร	 
ฝึกอบรมระยะสั้น	 ที่ใช้เวลาประมาณ	 1-3	 วัน	 และเป็นการอบรมแบบบรรยายร่วมกับปฏิบัติการ	
แต่มีบางหน่วยงานที่ได้ทำความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในสังกัด	 โดยมีรูปแบบ
การพัฒนาครูระยะยาวแบบต่อเนื่อง	 และมีการติดตามจากพี่เลี้ยงหรือการเป็นที่ปรึกษาเพื่อให้	 
การพฒันาครมูปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้	 รวมทัง้มกีารใหผ้ลสะทอ้นและใหค้ำปรกึษาแกค่รปูฐมวยั	 โดยมี
การตดิตามการนำความรูท้ีไ่ดจ้ากการฝกึอบรมมาสูก่ารปฏบิตัใินสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั	 อยา่งไรกต็าม	 
จากการศกึษาประเดน็การพฒันาครใูนสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัทีอ่ยูต่า่งสงักดักนัยงัพบความแตกตา่ง	 
กันในมิติของโอกาสในการพัฒนาครูที่อาจเกิดมาจากความไม่เพียงพอในด้านปัจจัยสนับสนุน		 
งบประมาณ	และผูบ้รหิารยงัไมเ่ขา้ใจถงึความจำเปน็ในการพฒันาครปูฐมวยั	 ในสว่นของสถานพฒันา	 
เด็กปฐมวัยที่สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนและสังกัดกระทรวงอุดมศึกษา	
(โรงเรียนสาธิต)	จะมีโอกาสและมีปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาครูมากกว่าสังกัดอื่น	ๆ		
	 	 นอกจากนี้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19	ส่งผลให้รูปแบบการจัดหลักสูตร
ในการพัฒนาครูปฐมวัยเป็นแบบออนไลน์เพิ่มมากขึ้นทั้งการอบรมให้ความรู้	 การนิเทศติดตาม		 
และประเมินผล	 ผ่านโปรแกรมต่าง	 ๆ	 เช่น	 Zoom	Microsoft	 Teams	 และ	 Facebook	 Live	
เป็นต้น	 จะเห็นได้ว่าในปัจจุบันมีช่องทางในการอบรมเพิ่มมากขึ้น	 และมีหัวข้อในการอบรมสำหรบั
ครูปฐมวัยที่หลากหลาย	 เช่น	 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กในยุค	 New	 Normal		 
โลกเปลีย่นครปูรบั	 จติวทิยาการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีน	 เขา้ใจเดก็ปฐมวยัทีม่คีวามตอ้งการทีแ่ตกตา่ง
ผ่านการสังเกตอย่างใคร่ครวญ	 เป็นต้น	 ซึ่งหลักสูตรการอบรมเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยแบบออนไลน์	 
มีทั้งแบบเสียค่าใช้จ่ายและไม่เสียค่าใช้จ่าย	 ส่งผลให้ครูปฐมวัยมีช่องทางในการพัฒนาตนเอง	 
อย่างต่อเนื่อง	
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	 “...การระบาดของโควิดทำให้ครูต้องปรับตัวเยอะมาก	 ทั้งเรื่องของ	 
การจัดการเรียนการสอน	 การให้ความรู้กับพ่อแม่	 ผู้ปกครองในการส่งเสริม
พฒันาการของเดก็ในขณะทีอ่ยูท่ีบ่า้น	 แตก่ารระบาดของโควดิกม็ขีอ้ดใีนการพฒันา	 
ตัวครูเพราะมีการจัดอบรมให้กับครูแบบออนไลน์เพิ่มมากขึ้น	 ที่สำคัญอบรมฟรี	 
ไม่เสียค่าใช้จ่าย	 มีหัวข้อให้เลือกอบรมอย่างหลากหลาย	 ได้อบรมกับวิทยากร	 
ที่มีชื่อเสียงและได้ใบประกาศนียบัตรด้วย....”	

(ครูปฐมวัย	5)	

 
 2) ความต้องการของครูปฐมวัยในการพัฒนาตนเอง 
	 	 ผลจากการศึกษาความต้องการของครูปฐมวัยในการพัฒนาตนเอง	 พบว่าครูปฐมวัย
ส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนาตนเองในประเด็นของเทคนิคการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กแบบ	
Active	 Learning	 การวัดประเมินพัฒนาการเด็กตามช่วงวัย	 การจัดกิจกรรม	 Coding	 สำหรับ	 
เด็กปฐมวัย	 การคัดกรองเด็กที่มีความต้องการพิเศษเบื้องต้น	 ความรู้พื้นฐานในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษในห้องเรียนปกติ	 การใช้สื่อการสอนแบบดิจิทัลในห้องเรียน
ปฐมวัย	 การจัดการกับสภาวการณ์ฉุกเฉินหรือโรคระบาด	 ความรู้เบื้องต้นสำหรับการป้องกัน	 
โรคระบาด	 การเขียนแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้	 และทักษะการสื่อสารระหว่างผู้ปกครอง
และชุมชน	 ทั้งนี้ครูที่มีประสบการณ์การทำงานมานานมีความต้องการพัฒนาตนเองในประเด็น	 
ดังกล่าวข้างต้น	 เนื่องจากความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาในสถาบันการผลิตครูไม่เพียงพอต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่าง	ๆ	และความต้องการของสังคมในปัจจุบัน	นอกจากนี้	 เด็กปฐมวัย
ในยุคปัจจุบันมีความแตกต่างจากเด็กปฐมวัยในสมัยก่อนค่อนข้างมากทั้งด้านการอบรมเลี้ยงดู	 
ของผูป้กครอง	บรบิทและสภาพแวดลอ้มรอบตวั	 สือ่และเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นชวีติประจำวนั	 สถานการณ	์ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก	
	 	 สำหรบัรปูแบบการพฒันาตนเองทีค่รตูอ้งการเปน็แบบการอบรมเชงิปฏบิตักิาร	 สามารถ	 
นำองค์ความรู้ที่ได้รับนำไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียนได้	 โดยมีพี่เลี้ยงหรือโค้ชที่จะคอยเป็นผู้ให้	 
คำปรึกษาเพื่อนำสิ่งที่ได้จากการอบรมมาปฏิบัติโดยมีคนคอยชี้แนะ	 สะท้อนสิ่งที่ทำเพื่อการพัฒนา	
นอกจากนี้ครูปฐมวัยทุกสังกัดสะท้อนถึงการอบรมผ่านช่องทางออนไลน์ในสภาวการณ์โรคระบาด	 
ว่าเป็นสิ่งจำเป็น	 ซึ่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19	 ที่ผ่านมา	 ครูเกิดความตระหนักถึง
ทักษะพื้นฐานของการใช้เทคโนโลยีเพื่อนำไปสู่การสืบค้นหรือการพัฒนาตนอย่างมีประสิทธิภาพ		 
อีกทั้งยังกระทบไปถึงความพร้อมของสิ่งสนับสนุนในการพัฒนาตนเองที่แต่ละสังกัดยังมีความ
ต้องการได้รับการสนับสนุนอยู่มาก	
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	 “...เรียนจบและทำงานเป็นครูปฐมวัยมา	 20	 ปี	 ความรู้ที่ ได้เรียน	 
ในตอนนั้นไม่เพียงพอที่จะนำมาใช้ในการสอนเด็กในปัจจุบัน	 เพราะนโยบายของ	 
ผู้บริหารเปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของรัฐบาล	 ความคาดหวังจากผู้ปกครอง	 
ก็มีสูงมากเช่นกัน	 เราจึงต้องหาความรู้เพิ่มเติมโดยการไปอบรมตามที่หน่วยงาน
ต่าง ๆ	 ได้จัดขึ้น	 เมื่อ	 2	 ปีที่ผ่านมาได้ไปอบรมเรื่อง	 STEM	มาแต่ตอนนี้นโยบาย
เปลี่ยนให้จัดกิจกรรม	 Coding	 ให้กับเด็ก	 เราก็ต้องหาช่องทางในการอบรม	 
เกี่ยวกับ	Coding	แบบออนไลน์....”	

(ครูปฐมวัย	6)	

	 “...ชอบรูปแบบการอบรมที่ได้ลงมือปฏิบัติจริง	 สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปใช้ในห้องเรียนได้จริง	 และถ้าหากมีพี่เลี้ยงคอยให้คำแนะนำในการนำไปปฏิบัติ	
คิดว่าน่าจะเป็นประโยชน์กับครูเป็นอย่างมาก	 เพราะบางครั้งก็ไม่รู้เลยว่าสิ่งที่เรา
ทำอยู่เป็นสิ่งที่ถูกหรือผิด....”	

(ครูปฐมวัย	7)	

 
 3) สภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในปัจจุบัน ปัญหา และปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนา  
ครูปฐมวัย 
	 	 ผลจากการศึกษาสภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในปัจจุบัน	 พบว่าครูปฐมวัยในหน่วยงาน
ต้นสังกัดที่ต่างกัน	 ต่างได้รับการพัฒนาทั้งในเรื่องของความรู้	 ความเข้าใจ	 การเสริมสร้างสมรรถนะ
ในการจัดกิจกรรม	 การพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย	 แต่มีบางส่วนที่มีปัญหาในเรื่องของสิ่งสนับสนุน	 
งบประมาณ	 อัตรากำลัง	 ภาระงานที่มาก	 จึงทำให้การพัฒนาตนเองของครูปฐมวัยยังไม่เป็นไปตาม
ความต้องการ	 โดยสภาพปัญหาในการพัฒนาครูปฐมวัยพบว่าภาระงานที่มากและจำนวนครูปฐมวัย
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่ค่อนข้างน้อยเป็นอุปสรรคต่อการไปเข้าร่วมการพัฒนา	 นอกจากนี้	 
ยังพบว่ามีผู้บริหารส่วนหนึ่งที่ยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัย	 ซึ่งยังเข้าใจว่าเด็กปฐมวัย
สอนง่ายไม่ต้องอบรมก็สอนได้	 จึงทำให้ครูปฐมวัยส่วนหนึ่งไม่ได้รับการสนับสนุนให้ไปเข้าร่วม	 
การพัฒนา	 นอกจากนี้ยังมีความแตกต่างในเรื่องของความรู้ความเข้าใจและความสามารถ	 
ของครูปฐมวัยจบใหม่ที่จบต่างสถาบันการผลิตครูปฐมวัย	
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	 “...ความยากลำบากของการพัฒนาครูอนุบาลเนี่ย	 เราต้องดูว่าสถาบัน
ไหนบ้าง	 แต่	 ศน.	 เคยสัมภาษณ์ครูที่สอบครูผู้ช่วยนะคะ	 มาจากแต่ละสถาบัน		 
แต่การสอน	 เทคนิคการสอนไม่เหมือนกัน	 รูปแบบที่มหาวิทยาลัยให้กับครูมัน	 
ไม่เหมือนกัน	 แล้วเราจะทำอย่างไรให้มันเป็นเรื่องราวเดียวกัน	 มีมหาวิทยาลัย	 
ไหนบ้างที่สอนครูอนุบาล	 ไม่รู้เลยหรอว่าอนุบาลนี่มันต้องอยู่ระดับสายตาเด็ก	
หรือว่าภาพกิจกรรมต้องตั้งกับพื้นกับเด็กเลย	หรือว่าเล่นกับเด็กเลย	ร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมกับเด็ก	 ดังนั้นภาพเหล่านี้มันมีความแตกต่างหลายมหาวิทยาลัย	 ทำไม	 
ไม่ทำแผนการเรียนการสอนให้เหมือน	ๆ	กัน	เรื่องเดียวกัน	แต่เอาไปแตกเรื่องของ
ความแตกต่างของแต่ละจังหวัด	คือเนื้อหา...”	

(ตัวแทนเขตพื้นที่ฯ	1)	

 
	 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูปฐมวัยทุกสังกัดสะท้อนถึงการสนับสนุนของผู้บริหาร		 
การมเีครอืขา่ยความรว่มมอืในการพฒันาครทูีช่ว่ยเหลอืกนั	ภาระงานของคร	ูงบประมาณ	สิง่สนบัสนนุ	 
การพัฒนา	 และการมีพี่เลี้ยงหรือโค้ชในการพัฒนาเป็นสิ่งที่สำคัญ	 เพราะทำให้ครูเกิดความมั่นใจ
และหากพบปัญหายังมีพี่เลี้ยงหรือโค้ชที่สามารถขอคำปรึกษาได้	
 

	 “....บางคณะที่มาดูงาน	 มาถามว่าทำไมเราต้องมีพี่เลี้ยง	 ต้อง	 MOU	
ตลอด	 ทำแล้วรู้วิธีการแล้ว	 เลิกติดต่อกันเลยไม่ได้หรอ	 อะไรแบบนี้	 เราก็สอน	 
ของเราไป	 ครูมองว่าการที่เรามีพี่เลี้ยงมีอาจารย์อยู่	 มันเหมือนกับทำให้เราแบบ	 
ไม่หลุดออกนอกกรอบค่ะ	 แล้วมันทำให้เรามีทิศทางการเดินที่มันชัดเจน	 แล้ว
ทำให้เรามีความมั่นใจด้วย	อย่างน้อย ๆ	 เราก็ไม่ใช่ว่าเราเก่งกล้าสามารถขนาดนั้น	
คืออาจารย์ท่านอย่างไรท่านก็จะมีประสบการณ์ใหม่  ๆ	 คือทุกครั้งที่ท่านมา		 
ทา่นกจ็ะมคีวามรูใ้หมม่าใหก้บัครเูราอยูเ่สมอ	ดงันัน้ครกูม็องวา่มนัยงัมคีวามจำเปน็	 
จะตอ้งมโีคช้อยู	่ จำเปน็ทีจ่ะตอ้งมอีาจารยท์ีป่รกึษาอยู	่ เพราะเราจะใหค้วามสำคญั	 
กับตรงนี้มาก	 ครูมองว่าแต่ละปี	 มันจะมีครูน้องใหม่เข้ามา	 แล้วก็อาจารย์ก็มี	 
ความรู้ใหม่	ไม่ใช่ว่ามอนเตสซอรี่เอามาตั้งแต่ปี	45	แล้ว	แล้วก็จะใช้ตามนั้นตลอด	
อาจารย์ท่านก็ปรับเหมือนกัน	 ปรับกระบวนการ	 ท่านไปได้อะไรใหม่ ๆ	 มาก็มา
แนะนำเราด้วย	 มันเลยทำให้เราก็ไม่ได้ตกรุ่นไม่เชย	 เราก็ยังเป็นมอนเตสซอรี่	 
ที่ร่วมสมัยอยู่...”	

(ครูปฐมวัย	1)	
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	 “...ในเรื่องของการจัดอบรม	 ส่วนใหญ่นะคะ	 ถ้ากรมส่งเสริมมีจัดอบรม	
เช่น	 จัดอบรมครูปฐมวัยในการพัฒนาสื่อ	 การอบรมต่าง ๆ	 ที่กรมจัดขึ้น	 เราก็จะ
ให้คุณครูไปอบรมตามที่กรมจัดขึ้นค่ะ	 แต่ว่าถ้าในส่วนของเทศบาลเลยก็จะเป็น	
คืออาจารย์	 ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิโดยตรง	 เชิญอาจารย์มาอบรม	 มานิเทศโดยตรง	
นอกนั้นจะเป็นที่ส่วนกลางจัดค่ะ	 ก็จะสนับสนุนให้คุณครูไปอบรม	 ก็ออก	 
งบประมาณให้	 คือเทศบาลจะออกค่างบประมาณ	 ค่าเดินทาง	 ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ		 
ในการเดินทาง...”		

(ผู้แทนหน่วยงานระดับจังหวัด)	

	 “...ศูนย์อื่น ๆ	ที่มาเป็นเครือข่ายของเรา	ส่วนใหญ่ก็จะมีการเปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น	 ช่วงที่ดำเนินการอยู่แต่ละศูนย์ก็คือกระตือรือร้น	 ครูก็	 Active	 ขึ้น	
การจัดการเรียนการสอนเขาก็จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น	 แต่ก็พยายามที่จะตาม
แต่ละศูนย์อยู่	 ด้วยระยะเวลา	 ระยะทางที่ค่อนข้างจะลำบาก	 เลยไม่ค่อยได้ติดต่อ
กันเท่าไร	 แต่ถ้าหากว่าศูนย์นั้น ๆ	 มีปัญหาหรือว่าเขาต้องการคำแนะนำที่ง่ายสุด
คือจะโทรหาครูศูนย์ต้นแบบของเราว่ามีปัญหาแบบนี้	 ขอคำแนะนำแบบนี้หน่อย	
ช่วยแก้ปัญหา	 ทำอย่างไร	 คือยังติดต่อกันอยู่	 มีไลน์	 มีโทรศัพท์	 ก็จะง่ายที่สุด		 
แต่ว่าให้เดินทางจะติดเรื่องระยะเวลา	 ระยะทางก็ค่อนข้างจะลำบาก	 แล้วศูนย์	 
ก็ไม่ได้ปิดเทอม	ครูของเราไม่ได้ปิดเทอม	สอนอยู่ตลอดก็จะไม่มีเวลาค่ะ...”	

(ผู้แทนกองการศึกษา	1)	

 
 4) แนวทางสู่ความสำเร็จในการพัฒนาครูปฐมวัย 
  จากการลงพืน้ทีเ่กบ็ขอ้มลูในสถานพฒันาเดก็ปฐมวยัและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งในการพฒันา	 
ครปูฐมวยั	พบวา่	มแีนวทางสูค่วามสำเรจ็ในการพฒันาครปูฐมวยั	4	ประเดน็	คอื 1) การมคีวามรว่มมอื  
จากเครือข่ายทั้งหน่วยงานของภาครัฐ	 ภาคเอกชน	 และสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดต่าง	 ๆ		 
ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญต่อความสำเร็จในการพัฒนาครูผ่านรูปแบบการเป็นพี่เลี้ยงหรือโค้ชที่จะคอยให้	 
คำปรกึษา	ชีแ้นะแนวทาง	ใหค้ำปรกึษากบัคร	ูและการแลกเปลีย่นประสบการณท์างวชิาชพีครปูฐมวยั	 
ซึ่งกันและกัน	 2) ความต่อเนื่องของนโยบายในการพัฒนาครู ทั้งในระดับประเทศ	 ระดับสังกัด	
ระดับจังหวัด	และระดับโรงเรียน	นโยบายต่าง	ๆ	ควรมีระยะเวลาในการนำไปสู่การปฏิบัติที่ไม่น้อย
เกินไปเพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ	 3) การสนับสนุนจากผู้บริหาร  
ในการพัฒนาครูปฐมวัยทุกด้าน	 ไม่ว่าจะเป็นด้านเวลาในการพัฒนาตนเอง	 ด้านงบประมาณ		 
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และดา้นสิง่สนบัสนนุการเรยีนรูข้องคร	ูเชน่	อนิเตอรเ์นต็	คอมพวิเตอร	์แทบ็เลต็	และอปุกรณท์ีเ่กีย่วขอ้ง	 
ต่าง	ๆ	และ	4) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง และชุมชนในการพัฒนาครูปฐมวัย เนื่องจากคนใน
ชุมชนและผู้ปกครองหลายท่านมีความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่เป็นอย่างดี	 ดังนั้น	 หากครูปฐมวัยมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 
จากบุคคลในชุมชนและผู้ปกครองในการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามบริบทของชุมชน		 
จึงถือเป็นการพัฒนาตนเองรูปแบบหนึ่งเช่นกัน	
 

	 “...ความร่วมมือจากทุกฝ่าย	 เริ่มมาจากข้างบน	 ก็คือผู้บริหารที่จะต้องมี	 
นโยบายที่ชัดเจน	 ว่าท่านมีความมุ่งมั่นในการที่จะพัฒนาการศึกษา	ท่านก็ต้องตั้ง
เป้าหมาย	 ตั้งนโยบายเอาไว้ให้ชัดเจน	 แล้วท่านก็ต้องควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด	
ไม่ใช่ว่ามีนโยบายเสร็จแล้ววางนโยบายเฉย ๆ	แต่ไม่เคยติดตามไม่เคยควบคุมดูแล
ก็จะไม่เกิดผล	 แต่ว่าท่านวางนโยบายแล้วท่านก็มอบหมายให้ท่านรองนายก	 
อีกท่านหนึ่งมารับผิดชอบดูแลแล้วก็กำกับติดตามตลอดเวลาอย่างต่อเนื่องนะคะ	
ก็เลยจะทำให้จุดนี้เป็นจุดที่	 เมื่อผู้บริหารให้ความสำคัญแล้ว	 ผอ.โรงเรียน		 
หัวหน้าศูนย์	 คุณครูบุคลากรที่อยู่ในโรงเรียน	 ก็ต้องให้ความสำคัญกับเรื่องนี้	 
ตามไปดว้ย	นอกจากผูบ้รหิารทีใ่หค้วามสำคญั	 คณุครกูต็อ้งตอบรบัขานรบันโยบาย	 
ของผู้บริหารเพื่อที่จะให้การทำงานนั้นมันบรรลุผลที่เราตั้งไว้ค่ะ...”		

(ตัวแทนจังหวัด	2)	

	 “...ความร่วมมือทั้งจากชุมชนจากผู้ปกครองเป็นสิ่งสำคัญ	 คือบางครั้ง	
การจัดการเรียนการสอน	 อย่างเช่นศูนย์เด็กของเรา	 บางทีจะต้องขอความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง	 เช่นว่าวันนี้ศูนย์เด็ก	 คุณครูจะพาเด็กทำอาหาร	 ขอความร่วมมือ	 
ผูป้กครองเตรยีมอปุกรณใ์หเ้ดก็	 เชน่	 เตรยีมผกั	 คนนีเ้ตรยีมแครอท	คนนีเ้ตรยีมไข	่	 
หรือเตรียมอะไรมา	 คือหลาย ๆ	 ครั้งจะต้องมีการขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง	
หรืออาจจะเป็นในเรื่องของชุมชน	 บางทีขอวิทยากรมาช่วยสอนเด็กทำข้าวต้มมัด	
มาเล่านิทาน	 อะไรแบบนี้ค่ะ	 หรือบางทีพาเด็กไปวัด	 ไปไหว้พระ	 ไปเวียนเทียน		 
ไปปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา	 ซึ่งทุกส่วนค่ะ	 ทั้งผู้บริหาร	 ทั้งครู		 
ทั้งผู้ปกครอง	 ชุมชนก็ต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการที่จะทำให้การจัดการศึกษา
ภายในโรงเรียน	ภายในศูนย์	มันสามารถขับเคลื่อนไปได้...”	

(ครูปฐมวัย	2)	
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	 	 “...มีเครือข่ายจากมหาวิทยาลัยเข้ามาพอดี	 เลยมาหาจุดร่วมกัน	 ว่าเรา
จะพัฒนาอะไร	 ซึ่งในระยะแรกเราพัฒนาครู	 โดยส่งครูไปอบรมทุกอาทิตย์เป็น
เวลาหนึ่งปี	 อบรมร่วมกับอีกสี่ภาค	 พอปีที่สองเราก็นำองค์ความรู้มาพัฒนา		 
ใชเ้วลาสองป	ี เราชา้กวา่คนอืน่	 เพราะงบประมาณเราไมม่	ี พอเขา้ปทีีส่ามกเ็ปดิบา้น	 
ให้คนอื่น ๆ	 ดูมาให้ข้อสังเกตเพื่อรับฟังคำแนะนำจากคนนอก	 เชิญทุกภาคส่วน	 
ในและนอกเครือข่าย	 จัดเป็นลักษณะนิทรรศการ	 แล้วให้เครือข่ายมาแสดง	 
ความคิดเห็น	 หลังจากนั้นพอที่อื่น ๆ	 เห็นรูปแบบนี้ก็เปิดใจยอมรับแล้วนำไปเป็น
แบบอย่าง	ช่วงระยะที่สี่เขาให้เราเป็บแม่แบบเต็มตัว...”	

(ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็ก	2)	
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บทที่ 6 
แนวทางการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย  

และข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัย 
ในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 

	 ในบทนี้เป็นการนำเสนอแนวทางการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยและข้อเสนอ
เชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	ซึ่งแบ่งผลการนำเสนอเป็น	
2	 ตอน	 ได้แก่	 ตอนที่	 1	 แนวทางการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา
ของไทยให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 และตอนที่	 2		 
ข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย	 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้	
 

ตอนที่ 1 แนวทางการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา  
   ของไทยให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
   แห่งชาต ิ

 1.1 แนวทางการยกระดบัการผลติครปูฐมวยัในสถาบนัอดุมศกึษาของไทย (Pre-Service   
Training) ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
	 	 จากการศึกษาสภาพปัญหาการผลิตครูปฐมวัยของสถาบันอุดมศึกษาของไทย		 
สภาพปัญหาที่พบจำแนกออกเป็นสภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานระดับนโยบาย	 สภาพปัญหา	 
ที่เกิดจากหน่วยงานผลิตครู	 และสภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานผู้ใช้ครู	 ซึ่งในแต่ละกลุ่มพบปัญหา
ในการผลิตครูปฐมวัยที่แตกต่างกันไป	 เริ่มจากสภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานระดับนโยบาย 
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นว่าสภาพปัญหาของความไม่ต่อเนื่องของนโยบายการผลิตครูปฐมวัย	 
มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างบ่อยและขาดความชัดเจนในการปฏิบัติ	 โดยความไม่ชัดเจนของนโยบาย
ทำให้การผลิตครูปฐมวัยของสถาบันผลิตครูกับการใช้ครูในโรงเรียนมีจุดเน้นที่ต่างกัน	 นอกจากนี้	 
ยงัพบปญัหาในเรือ่งของการรบัรองหลกัสตูรการผลติคร	ู4	ป	ีจากหนว่ยงานสว่นกลาง	และขาดระบบ	 
กลไกการประเมินติดตามการผลิตครูอย่างต่อเนื่อง	 สภาพปัญหาที่เกิดจากหน่วยงานผลิตครู   
กลุ่มผู้ให้ข้อมูลมีความเห็นว่าสภาพปัญหาของสถาบันผลิตครูคืออาจารย์ผู้สอนในสาขาปฐมวัย	 
มีภาระงานสอนมาก	 มีจำนวนอาจารย์ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจำนวนนักศึกษา	 สถาบันผลิตครู	 
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มีปัญหาในการคัดเลือกอาจารย์เข้ามาเป็นอาจารย์ประจำเพราะมีผู้จบและผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
ค่อนข้างน้อย	อีกทั้งปัจจุบันหลักสูตรการผลิตครูปรับลดเหลือ	4	ปี	ทำให้การจัดรายวิชาและการจัด
อาจารยล์งไปนเิทศชว่งฝกึประสบการณใ์หก้บันกัศกึษามปีญัหา	และหลกัสตูรการจดัการเรยีนการสอน	 
ของสถาบันการผลิตครูยังเป็นรูปแบบเดิมทั้งกระบวนการในการผลิตและเนื้อหาวิชา	สภาพปัญหา
ทีเ่กดิจากหนว่ยงานผูใ้ชค้ร ู เรือ่งการยอมรบัจากสงัคมในดา้นศกัยภาพของครปูฐมวยัมคีอ่นขา้งนอ้ย		 
เนื่องจากว่าสังคมยังมองว่าการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยใครก็ทำได้สอนง่าย	 เรียนง่าย	 จึงทำให้	 
คนบางส่วนมองว่านักศึกษาที่เรียนสาขาปฐมวัยเป็นกลุ่มคนเรียนไม่เก่ง	 หรือแม้แต่ในโรงเรียน	 
หรือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่ง	ผู้บริหารมองว่าในระดับชั้นอนุบาลหรือเด็กเล็กใครก็สอนได้	
	 	 เมื่อพิจารณาสภาพและปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัย	 จากข้อมูลที่ได้
สามารถนำมาจัดกลุ่มสภาพปัญหาเป็น	 3	 มิติ	 คือ	1) มิติผู้เรียน สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบัน
ผลิตครูปฐมวัยในมิติของผู้เรียน	 พบว่า	 ผู้เรียนส่วนใหญ่มีการตัดสินใจเลือกสาขาวิชาการศึกษา
ปฐมวยัเพราะเขา้ใจวา่เปน็สาขาทีเ่รยีนงา่ยทีส่ดุเมือ่เทยีบกบัสาขาอืน่	 ๆ	ทางดา้นการศกึษา	นกัศกึษา	 
บางส่วนไม่ได้อยากเป็นครูแต่ที่เลือกเรียนเพราะครอบครัวอยากให้เป็นครู	 นักศึกษาบางคน	 
มีคุณสมบัติที่ไม่เหมาะกับการเป็นครูปฐมวัย	 แต่ด้วยสภาพของข้อจำกัดของจำนวนการรับให้ถึงเป้า
ของสถาบนัการผลติครทูำใหห้ลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัตอ้งรบันกัศกึษาเขา้เรยีน	หรอืบางปกีารศกึษา	 
คนสมคัรเขา้ศกึษาในหลกัสตูรมนีอ้ย	 จงึทำใหน้กัศกึษาทีร่บัเขา้มามพีืน้ฐานทีแ่ตกตา่งกนัมากพอควร		 
ด้วยความแตกต่างนี้	 อาจเป็นความแตกต่างในเรื่องของพื้นฐานความสามารถ	 ความรักในวิชาชีพครู	
ฐานะความเป็นอยู่ของครอบครัว	 ความสามารถเข้าถึงเทคโนโลยี	 เป็นต้น	 ส่งผลให้กระบวนการ	 
ในการผลิตครูปฐมวัยมีคุณภาพที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้	 2) มิติอาจารย์ สภาพปัญหา	 
โดยรวมของสถาบันผลิตครูปฐมวัยในมิติของอาจารย์	 พบว่า	 ภาระงานของอาจารย์หลักสูตรปฐมวัย
มีค่อนข้างมากเกือบทุกสถาบันการผลิตครู	 ด้วยจำนวนอาจารย์ที่มีน้อยเมื่อเทียบกับจำนวน	 
นักศึกษา	 และยังมีภาระงานอื่น	 ๆ	ที่อาจารย์ในระดับอุดมศึกษาต้องทำ	 เช่น	 งานวิจัย	 งานประกัน
คุณภาพ	 กิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาตามหลักสูตร	 งานบริการวิชาการ	 งานระดับคณะ	 
และระดับมหาวิทยาลัย	มีสถาบันการผลิตครูบางแห่งสะท้อนถึงการขาดแคลนอาจารย์สาขาปฐมวัย
เนื่องจากคนจบสาขาปฐมวัยที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกมีค่อนข้างน้อย	 และมีสถาบันผลิตครูบางแห่ง
สะท้อนถึงการขาดคุณภาพของอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรผลิตครู	4	ปี	เมื่อเทียบกับ
อาจารย์ของต่างประเทศ	และ	3) มิติสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สภาพปัญหาโดยรวมของสถาบันผลิต
ครปูฐมวยัในมติขิองสิง่สนบัสนนุการเรยีนรู้	 พบวา่ในเรือ่งของสิง่สนบัสนนุดา้นหนงัสอื	 ตำรา	 มบีางที	่ 
สะท้อนว่ายังหาได้ค่อนข้างน้อย	 การอบรมพัฒนาอาจารย์มีการสนับสนุนจากทางคณะ	 
หรอืมหาวทิยาลยั	 สิง่ทีเ่ปน็ปญัหาทีป่ระสบจะเปน็เรือ่งของโรงเรยีนเครอืขา่ยฝกึประสบการณว์ชิาชพี	 
ทีม่คีณุภาพและมแีนวทางการจดัประสบการณก์ารเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนทีต่รงกบัสิง่ทีส่ถาบนัผลติครสูอน	 
มจีำนวนนอ้ย	บางโรงเรยีนมคีณุภาพแตต่ดิอยูท่ีร่ะยะทางคอ่นขา้งไกลซึง่จะทำใหม้ปีญัหาในการเดนิทาง	 
ไปนิเทศ		
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บ ท ที่ 6 173

	 	 จากสภาพและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น	 คณะผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มแนวทางตาม
กระบวนการผลิตครูตั้งแต่ต้นทางไปจนถึงปลายทางการผลิต	 ซึ่งแบ่งเป็น	 7	 กลุ่ม	 ประกอบไปด้วย	
1)	การยกระดับวิชาชีพครูปฐมวัย	2)	นโยบายการผลิตครูปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล	3)	การยกระดับ
คุณภาพสถาบันการผลิตครูตามอัตลักษณ์	 4)	 หลักสูตรการผลิตครูปฐมวัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก	 5)	 การเสริมสร้างสมรรถนะอาจารย์ผู้สอนครูสู่สากล	 6)	 การเสริมสร้างสมรรถนะ
นิสิต/นักศึกษาครูปฐมวัยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ	 และ	 7)	 การส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการผลิตครู	 
แบบบูรณาการโดยแต่ละกลุ่มมีรายละเอียดแนวทางการยกระดับการผลิตครูปฐมวัยในสถาบัน
อุดมศึกษาของไทย	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้	
 
 วิชาชีพครูปฐมวัย แนวทางการยกระดับการผลิตครูปฐมวัย ด้านการยกระดับวิชาชีพ  
 ครูปฐมวัย  
 
 ➢	 มีการจัดทำมาตรฐานวิชาชีพครูปฐมวัย	และพี่เลี้ยงเด็กในระดับชาติ	
 ➢	 มีการจัดทำมาตรฐานผู้บริหารสถานศึกษาสำหรับการจัดการศึกษา

ระดับปฐมวัยในระดับชาติ	
 ➢	 มีการจัดทำมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	

ระดับชาติ	
 ➢ มกีารสอบเพือ่ขอรบัรองใบประกอบวชิาชพีครปูฐมวยั	และพีเ่ลีย้งเดก็	 

ทุกสังกัดจากหน่วยงานกลาง	
 ➢	 มีการสอบเพื่อขอรับรองการเปิดสถานศึกษาสำหรับผู้บริหาร	 

สถานศึกษา	ที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัย		
 ➢ มีระบบกลไกการประเมินรับรองคุณภาพของสถานศึกษาที่จัด	 

การศึกษาปฐมวัย	
  
 นโยบายการผลิตครู แนวทางการยกระดับการผลิตครูปฐมวัย ด้านจุดเน้นนโยบาย 
 การผลิตครูปฐมวัยสู่มาตรฐานสากล 
  
 ➢	 มีนโยบายผลิตครูปฐมวัยสู่มาตรฐานสากลที่มาจากการมีส่วนร่วม

ของทุกสังกัดและทุกกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับเด็กแรกเกิดถึง	6	ปี	
 ➢	 มีนโยบายผลิตครูปฐมวัยที่มาจากส่วนกลางระดับประเทศที่มี	 

ความต่อเนื่องและมีความสอดคล้องกับมาตรฐานสถานพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยแห่งชาติ	
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 ➢	 สร้างการรับรู้ถึงจุดเน้นของนโยบายการผลิตครูปฐมวัยกับทุก
สถาบันการผลิตครู	

 ➢	 มีระบบกลไกการติดตามคุณภาพการผลิตครูปฐมวัยจากหน่วยงาน
ส่วนกลางระดับประเทศ	

  
 สถาบันการผลิตครู แนวทางการยกระดับการผลิตครูปฐมวัย ด้านยกระดับคุณภาพ 
 สถาบันการผลิตครูตามอัตลักษณ์  
  
 ➢	 ส่งเสริมการผลิตครูปฐมวัยตามอัตลักษณ์ของแต่ละสถาบันการผลิต	

และลักษณะเฉพาะของท้องถิ่น	
 ➢ มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันการผลิตครูทั้ง	 

ในประเทศและต่างประเทศ	
 ➢	 ปรับเปลี่ยนรูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อให้สอดรับกับนโยบาย	

การผลิตครูปฐมวัยของชาติ	
 ➢	 มีกิจกรรมการสร้างแรงบันดาลใจในการเป็นครูปฐมวัยสำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในพื้นที่	
  
 หลักสูตรการผลิต แนวทางการยกระดับการผลิตครูปฐมวัย ด้านหลักสูตรการผลิต 
 ครูปฐมวัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
  
 ➢	 การออกแบบรายวิชาในหลักสูตรควรคำนึงถึงมาตรฐานการดูแล	

พัฒนา	 จัดประสบการณ์การเรียนรู้	 และการเล่นเพื่อพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	

 ➢	 ปรับปรุงหลักสูตรโดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคม
และการปรับตัวเพื่อการอยู่ร่วมกัน	

 ➢	 เพิ่มจุดเน้นลักษณะรายวิชาที่ทันต่อการนำไปใช้ในสภาวการณ์	 
ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป	

 ➢	 เพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการคัดกรองเด็กเบื้องต้น	 และการจัด	 
การเรียนสำหรับเด็กที่มีความต้องการพิเศษ	

 ➢	 เน้นการสร้างการมีประสบการณ์จริงจากกิจกรรมหลักของหลักสูตร	
การผลิตครูปฐมวัย	
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 ➢	 เพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สะท้อนถึงการปลูกฝังจิตวิญญาณ
ความเป็นครูปฐมวัยและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่เส้นทางวิชาชีพ
ครูปฐมวัย	

 
 อาจารย์ผู้สอน แนวทางการยกระดับการผลิตครูปฐมวัย ด้านการเสริมสร้าง 
 สมรรถนะอาจารย์ผู้สอนครูสู่สากล 
  
 ➢	 เพิ่มจำนวนอาจารย์ประจำสาขาการศึกษาปฐมวัยให้เป็นไปตาม

สัดส่วนที่เหมาะสม	
 ➢	 มีการสร้างระบบเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพของกลุ่มอาจารย์

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย	
 ➢	 มีระบบการพัฒนาอาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยสู่การพัฒนา

วิชาชีพในระดับสากล	 ทั้งในเรื่องของการพัฒนาทางวิชาการ	 
และงานวิจัย	

 ➢	 มีระบบสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยนวัตกรรม	 
ที่สะท้อนถึงการเป็นผู้นำทางด้านองค์ความรู้ทางการศึกษาปฐมวัย	

 ➢	 มีระบบสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์สาขาการศึกษาปฐมวัยในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในสังคม
ปัจจุบัน	

 
 นิสิต/นักศึกษา แนวทางการยกระดับการผลิตครูปฐมวัย ด้านการเสริมสร้าง  
 สมรรถนะนิสิต/นักศึกษาครูปฐมวัยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ 
  
 ➢	 มีระบบการวัดประเมินความถนัดความเป็นครูปฐมวัย	
 ➢ มีช่องทางการพัฒนาความถนัดด้านอื่น	ๆ	ให้กับนักศึกษาครูปฐมวัย	
 ➢	 มีระบบทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาระบบเปิดเพื่อป้องกันการออก

กลางคันอันเนื่องมาจากฐานะยากจน	
 ➢	 มีระบบเครือข่ายนักศึกษาครูปฐมวัยเชิงพื้นที่และระดับประเทศ	
 ➢	 มีระบบกลไกการติดตามเพื่อการพัฒนานักศึกษาครูปฐมวัยที่สำเร็จ

การศึกษา	
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 สิ่งสนับสนุนการผลิตครู แนวทางการยกระดบัการผลติครปูฐมวยั ดา้นการสง่เสรมิสิง่สนบัสนนุ 
 การผลิตครูอย่างบูรณาการ 
  
 ➢	 มีระบบเครือข่ายโรงเรียนที่มีคุณภาพสำหรับส่งนักศึกษาไปฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีมาตรฐาน	
 ➢	 มีการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่นักศึกษาครูปฐมวัยสามารถ	 

ใช้ฝึกปฏิบัติ	และฝึกประสบการณ์วิชาชีพในยุคดิจิทัล	
 ➢	 มีการส่งเสริม	 สนับสนุนการเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ของกลุ่ม	 

นักศึกษาครูที่มีความเหลื่อมล้ำ	
 ➢	 ส่งเสริมและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้	 อุปกรณ์	 เทคโนโลยี	 สื่อ	

ที่ใช้ในการผลิตครูปฐมวัย	
 
 1.2 แนวทางการยกระดบัการพฒันาครปูฐมวยัในสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั (In-Service   
Training) ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  จากการศกึษาสภาพปญัหาการพฒันาครปูฐมวยัในสถานพฒันาเดก็ปฐมวยั	 (In-Service		 
Training)	 ผลจากการศึกษาความต้องการของครูปฐมวัยในการพัฒนาตนเอง	 พบว่า	 ครูปฐมวัย
ส่วนใหญ่มีความต้องการการพัฒนาตนเองในประเด็นของ	 เทคนิคการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน	
แบบ	 Active	 Learning	 การวัดประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามช่วงวัย	 การจัดกิจกรรม	 Coding	
ความรู้พื้นฐานของกลุ่มเด็กที่มีความต้องการพิเศษ	การจัดการกับสภาวการณ์ฉุกเฉินหรือโรคระบาด	
ความรู้เบื้องต้นสำหรับการป้องกันโรคระบาด	 และทักษะการสื่อสารระหว่างผู้ปกครองชุมชน		 
โดยรูปแบบการพัฒนาตนเองที่ครูต้องการเป็นแบบการอบรมที่มีพี่เลี้ยงหรือโค้ชที่จะคอยเป็น	 
ผู้ให้คำปรึกษาเพื่อนำสิ่งที่ได้จากการอบรมมาปฏิบัติโดยมีคนคอยชี้แนะ	 และให้คำแนะนำเมื่อเกิด
ปัญหาในการจัดการเรียนการสอน	 เนื่องจากหลักสูตรการพัฒนาครูปฐมวัยส่วนใหญ่เป็นหลักสูตร	 
ฝึกอบรมระยะสั้นที่ใช้เวลาประมาณ	 1-3	 วัน	 และเป็นการอบรมแบบบรรยายร่วมกับปฏิบัติการ		 
แต่ไม่มีการให้คำแนะนำหรือติดตามผลเมื่อครูนำความรู้ที่ได้รับลงสู่การปฏิบัติจริงในโรงเรียน	
นอกจากนี้	 ยังพบว่าความต้องการในการพัฒนาตนเองในเรื่องต่าง	 ๆ	 ของครูปฐมวัย	 เป็นไปตาม
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดว่าต้องการให้ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้หัวข้อใด	 
ให้กับเด็ก	เช่น	การจัดกิจกรรม	Coding	การจัดกิจกรรมตามแนวคิด	High/Scope	เป็นต้น	
  ผลจากการศกึษาสภาพการพฒันาครปูฐมวยัในปจัจบุนั	พบวา่	ครปูฐมวยัในหนว่ยงาน	 
ต้นสังกัดที่ต่างกันต่างได้รับการพัฒนาทั้งในเรื่องของความรู้	 ความเข้าใจ	 การเสริมสร้างสมรรถนะ	 
ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย	 แต่มีบางส่วนที่มีปัญหาในเรื่องของสิ่งสนับสนุน	 
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ทั้งงบประมาณ	 อัตรากำลัง	 ภาระงานที่มาก	 ส่งผลให้การพัฒนาตนเองของครูปฐมวัยยังไม่เป็นไป
ตามความต้องการ โดยสภาพปัญหาในการพัฒนาครูปฐมวัย	 พบว่าภาระงานที่มากและจำนวน	 
ครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กที่ค่อนข้างน้อยเป็นอุปสรรคต่อการไปเข้าร่วมการพัฒนา	 นอกจากนั้น
ยังพบว่ามีผู้บริหารส่วนหนึ่งที่ยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัย	 ซึ่งยังเข้าใจว่าเด็กปฐมวัย
สอนง่าย	 ไม่ต้องอบรมก็สอนได้	 จึงทำให้ครูส่วนหนึ่งไม่ได้รับการสนับสนุนให้ไปเข้าร่วมการพัฒนา
ตนเอง	 และยังมีความแตกต่างในเรื่องของความรู้	 ความเข้าใจ	 ความสามารถของครูปฐมวัยจบใหม่	 
ที่จบต่างสถาบันการผลิตครู	 โดยปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครูปฐมวัยทุกสังกัดสะท้อนถึง		 
การสนับสนุนของผู้บริหาร	 การมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูที่ช่วยเหลือกัน	ภาระงาน
ของครู	 งบประมาณ	 สิ่งสนับสนุนการพัฒนา	 และการมีพี่เลี้ยงหรือโค้ชในการพัฒนาเป็นสิ่งที่สำคัญ	
เพราะทำให้ครู	เกิดความมั่นใจและหากพบปัญหายังมีพี่เลี้ยงหรือโค้ชที่สามารถขอคำปรึกษาได้		
	 	 จากสภาพและปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น	 คณะผู้วิจัยได้แบ่งแนวทางการพัฒนา	 
ครูปฐมวัยเป็น	 4	 แนวทาง	 ประกอบไปด้วย	 1)	 นโยบายการพัฒนาครูปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ		 
2)	 ความมั่นคงก้าวหน้าทางวิชาชีพครูปฐมวัย	 3)	 รูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ		 
และ	4)	การส่งเสริมสิ่งสนับสนุนการพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ	โดยแต่ละกลุ่มมีรายละเอียดแนวทาง	 
การยกระดับการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้	
 
 นโยบายการพัฒนาครู แนวทางการยกระดับการพัฒนาครูปฐมวัย ด้านนโยบายการพัฒนา  
 ครูปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ 
  
 ➢	 มีนโยบายการพัฒนาครูปฐมวัยที่ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาชีพ	

และมีความต่อเนื่องของการพัฒนา	
 ➢	 มีมาตรฐานสมรรถนะครูปฐมวัยกลางของประเทศ	
 ➢	 มีหน่วยงานกลางของจังหวัด/พื้นที่ในการขับเคลื่อนนโยบาย	 

การพัฒนา	ครูปฐมวัยไปสู่การปฏิบัติ	
 ➢	 มีระบบและกลไกการประสานงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ระหว่างหน่วยงานของรัฐ	 ภาคเอกชน	 ภาคประชาสังคม		 
และท้องถิ่น	

 ➢	 มีระบบกลไกการติดตามผลการพัฒนาครูปฐมวัยจากหน่วยงาน
กลางของประเทศ	
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 ความก้าวหน้าทาง แนวทางการยกระดับการพัฒนาครูปฐมวัย ด้านความมั่นคงก้าวหน้า 
 วิชาชีพครูปฐมวัย ทางวิชาชีพครูปฐมวัย 
  
 ➢	 มีระบบการเปรียบเทียบเส้นทางความก้าวหน้าทางวิชาชีพของ	 

ครูปฐมวัยที่อยู่ต่างสังกัด	 เพื่อให้สามารถเทียบเคียงตำแหน่งทาง
วิชาการ/ความเชี่ยวชาญได้	 ในกรณีที่ต้องการเปลี่ยน/ย้ายสังกัด	 
ในการทำงาน	

 ➢ มีระบบการสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนในเส้นทางวิชาชีพ	 
จากองค์กรหรือหน่วยงานระดับประเทศ	 เช่น	 การให้รางวัล		 
การเชิดชูเกียรติ	

 ➢	 มีกิจกรรมส่งเสริมการสร้างความภาคภูมิใจต่อวิชาชีพครูปฐมวัย		 
ในสถานศึกษา	

 ➢	 มีการสนับสนุนทุนการศึกษาในระดับปริญญาโท-เอก	 เพื่อความ
ก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูปฐมวัย		

 
 รูปแบบการพัฒนา แนวทางการยกระดับการพัฒนาครูปฐมวัย ด้านรูปแบบการพัฒนา  
 ครูปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศ 
  
 ➢	 มีระบบการพัฒนาครูปฐมวัยโดยสถาบันผลิตครูในพื้นที่ เป็น

ศูนย์กลาง	
 ➢	 มีระบบธนาคารหน่วยกิตที่ให้ครูได้สะสมจำนวนชั่วโมงการพัฒนา

ตนเองเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ	
 ➢	 มี หลั กสู ต รการพัฒนาครู ปฐมวั ยสำหรั บการ  Re -Sk i l l s		 

และ	Up-Skills	ตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล		
 ➢	 มีเครือข่ายการพัฒนาทางวิชาชีพครูปฐมวัยที่มาจากหน่วยงาน	 

ส่วนกลาง	
 ➢	 มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงพื้นที่สำหรับครูปฐมวัย		
 ➢	 มีระบบกลไกการติดตามผลการพัฒนาครูปฐมวัย	 โดยมีสถาบัน	 

ผลิตครู	ในพื้นที่เป็นพี่เลี้ยง	
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 สิ่งสนับสนุน แนวทางการยกระดับการพัฒนาครูปฐมวัย ด้านการส่งเสริม 
 การพัฒนาครู สิ่งสนับสนุนการพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ 
  
 ➢	 มีการจัดสรรทุนการศึกษาสำหรับครูปฐมวัยในการศึกษาในระดับ	 

ที่สูงขึ้นต่อไป  และจัดสรรทุนสำหรับครูปฐมวัยในการเข้ารับ	 
การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพจากหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ	

 ➢	 มีการจัดสรรทุนสำหรับการผลิตนวัตกรรมเพื่อใช้ ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้	และพัฒนาเด็กปฐมวัย	

 ➢	 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศกลางของประเทศที่รวบรวมข้อมูลทาง
วิชาการ	 อาท	ิ งานวิจัย	 บทความวิชาการ	 คลิปวิดีโอที่เกี่ยวข้องกับ	 
การดูแล	 พัฒนาและจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย	
เพื่อให้ครูปฐมวัยสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย	

 ➢	 มีหน่วยงานกลางของประเทศที่ดูแลด้านการวิจัยและพัฒนา	 
นวัตกรรม	 ด้านการศึกษาปฐมวัย	 และส่งต่อข้อมูลเหล่านี้ให้กับ	 
ครูปฐมวัยทั่วประเทศผ่านช่องทางต่าง	 ๆ	 ที่ครูปฐมวัยสามารถ	 
เข้าถึงแหล่งข้อมูลได้	
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษา  
   ของไทย  

 2.1 ขอ้เสนอเชงินโยบายการผลติครปูฐมวยัในสถาบนัอดุมศกึษาของไทย (Pre-Service   
Training) ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
	 	 คณะผู้วิจัยแบ่งข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิตครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย
เป็น	 4	 ระดับ	 ประกอบด้วย	 1)	 หน่วยงานระดับนโยบาย	 2)	 หน่วยงานระดับพื้นที่	 3)	 สถาบัน	 
ผลิตครู	และ	4)	สถานศึกษา	มีรายละเอียด	ดังนี้	
 
 
 หนว่ยงานระดบันโยบาย ●	 หน่วยงานระดับนโยบายควรจัดให้มีหน่วยงานกลางของประเทศ	 

ที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานคุณภาพการผลิตครูปฐมวัย	 โดยมี
ระบบกลไกการประเมินคุณภาพสถาบันผลิตครู	

 ● หนว่ยงานสว่นกลางของประเทศควรจดัสรา้งเครือ่งมอืวดัความถนดั		 
ความเป็นครูปฐมวัยที่เป็นมาตรฐานกลาง	

 ● หนว่ยงานระดบันโยบายควรกำหนดจดุเนน้นโยบายผลติครปูฐมวยั	 
ที่นำไปสู่มาตรฐานสากล	 มีความต่อเนื่องและมีความสอดคล้อง	 
กับมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	

 
 
 หน่วยงานระดับพื้นที่ ●	 หน่วยงานในพื้นที่ควรมีรูปแบบการส่งเสริมและสนับสนุนสถาบัน

ผลิตครูปฐมวัยให้สามารถดำเนินงานตามภารกิจและผลิตครูได้
ตามกรอบสมรรถนะครูปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	

 ●	 หน่วยงานในพื้นที่ควรมีคณะกรรมการส่วนกลางจัดทำกรอบอัตรา
กำลังครูปฐมวัยทุกสังกัดเชิงพื้นที่	 เพื่อการวางแผนในการผลิต	 
ครูปฐมวัย	

 ●	 หน่วยงานในพื้นที่ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย	 
ในการพัฒนาการผลิตครูปฐมวัย		
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บ ท ที่ 6 181

 สถาบันผลิตคร ู ●	 มีศูนย์กลางเครือข่ายสถาบันผลิตครูเชิงพื้นที่ที่ร่วมผลิตครูแบบ
บูรณาการจากการมีส่วนร่วมของพื้นที่	

 ●	 มีการจัดทำกรอบสมรรถนะอาจารย์ปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศระดับ
สากล		

 ●	 มีศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านปฐมวัยที่มีบทบาท	 
ในการสร้างองค์ความรู้	 พัฒนาผลิตนวัตกรรมทางด้านปฐมวัย	 
ในกลุ่มสถาบันผลิตครูที่มีเครือข่ายระดับประเทศและต่างประเทศ	

 ● มหีลกัสตูรปรญิญาหรอืประกาศนยีบตัรสาขาการบรหิารสถานพฒันา	 
เด็ก	 เพื่อเป็นช่องทางในการพัฒนาผู้บริหารสถานพัฒนาเด็ก	 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กแห่งชาติ	

 
 
 สถานศึกษา ●	 มีศูนย์พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครูพี่เลี้ยงในสถานพัฒนาเด็ก	 

เพื่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู		
 ●	 มีรูปแบบการพัฒนาครูปฐมวัยที่บูรณาการร่วมกับสถาบันผลิตครู	
  
 
 2.2 ข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย (In-Service 
Training) ให้สามารถดำเนินงานได้ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
	 	 คณะผู้วิจัยแบ่งข้อเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เป็น	 4	 ระดับ	 ประกอบด้วย	 1)	 หน่วยงานระดับนโยบาย	 2)	 หน่วยงานระดับพื้นที่	 3)	 สถาบัน	 
ผลิตครู	และ	4)	สถานศึกษา	มีรายละเอียด	ดังนี้	
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 หนว่ยงานระดบันโยบาย ●	 หน่วยงานระดับนโยบายควรจัดให้มีหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่	 
รบัผดิชอบหลกัระดบัชาตเิพือ่กำหนดทศิทาง	 แนวทาง	 แผนกลยทุธ	์ 
ในการพัฒนา	ครูปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กแห่งชาติ	

 ●	 หน่วยงานระดับนโยบายควรกำหนดมาตรฐานการประเมินผล	 
ของการพัฒนาครูปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กแห่งชาติ	

 ● หนว่ยงานระดบันโยบายควรกำหนดมาตรฐานสมรรถนะครปูฐมวยั	 
ตามมาตรฐานสากล	 และมาตรฐานสมรรถนะผูบ้รหิารสถานพฒันา	 
เด็กที่อิงมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	

 ●	 หน่วยงานระดับนโยบายควรจัดตั้งหน่วยงานกลางระดับชาติที่มี	 
หน้าที่ส่งเสริม	 สนับสนุนและติดตามผลการดำเนินงานตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กในทุกสังกัด	

 ●	 หน่วยงานส่วนกลางของประเทศควรจัดสร้างเครื่องมือวัด	 
ความถนัด	ความเป็นครูปฐมวัยที่เป็นมาตรฐานกลาง	

 
 
 หน่วยงานระดับพื้นที ่ ●	 จัดตั้งศูนย์การพัฒนาครูปฐมวัยสู่ความเป็นเลิศเชิงพื้นที่โดย	 

มีความร่วมมือกับสถาบันผลิตครู	และสถานพัฒนาเด็กทุกสังกัด	
 ●	 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในพื้นที่ให้สามารถ

ดำเนินงานตามภารกิจและกรอบสมรรถนะเด็กปฐมวัยได้อย่าง	 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	

 ●	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 กำกับ	 ติดตาม	 ประเมิน	 และพัฒนาคุณภาพ	 
การจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานพัฒนาเด็กในพื้นที่	

 ●	 จัดตั้งคณะกรรมการร่วมกำหนดกรอบอัตรากำลังครูปฐมวัย	 
ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานพัฒนาเด็กทุกสังกัดในพื้นที่	 
ที่รับผิดชอบ		

 ●	 มีรูปแบบภาคีเครือข่ายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย	
ให้เข้ามามีบทบาทในกระบวนการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนา
เด็กที่รับผิดชอบ	

 ●	 มีนโยบายเชิงพื้นที่ที่ส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูปฐมวัยได้พัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ เสริมสร้าง
พัฒนาการอย่างสมวัย	
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บ ท ที่ 6 183

 สถาบันผลิตคร ู ●	 จัดตั้งศูนย์พัฒนาครูปฐมวัยและผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กโดยใช้
เครือข่ายพื้นที่เป็นฐาน	 ซึ่งมีหลักสูตรที่พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร
สถานพัฒนาเด็กและหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยที่มี
ประสิทธิภาพ	 และมีระบบธนาคารหน่วยกิตที่ใช้สำหรับการเก็บ
ชั่วโมงการพัฒนาตนของครูและผู้บริหาร	

  ●	 สร้างแผนการพัฒนาครูปฐมวัยในการนำแนวทางในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีสมรรถนะและพัฒนาการตามวัยทั้งทางด้านร่างกาย	
อารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 และสติปัญญา	 โดยการมีส่วนร่วม	 
ของหน่วยงานในพื้นที่	

 ●	 จัดตั้งธนาคารหน่วยกิตสำหรับช่องทางการพัฒนาครูปฐมวัย	 
และผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กในพื้นที	่ สำหรับรองรับหลักสูตร		 
Re-Skills	 /	 Up-Skills	 ให้ครูและผู้เรียนได้รับการพัฒนาตน	 
เพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ	

 
  
 สถานศึกษา ● มรีะบบการบรหิารจดัการหลกัสตูรการเรยีนการสอน	สือ่	เทคโนโลย	ี 

ดิจิทัล	ทรัพยากร	สิ่งสนับสนุนการศึกษา	และการประเมินสำหรับ
เด็กปฐมวัย	

 ●	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้	
สร้างนิสัยการเรียนรู้ด้วยตนเอง	 และการมีส่วนร่วมในการจัด	 
การเรียนรู้ของพื้นที่เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเต็มตาม
ศักยภาพ 

 ● มศีนูยพ์ฒันาครปูฐมวยัทีส่รา้งสรรคน์วตักรรมการพฒันาเดก็ปฐมวยั		 
ในชุมชนอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน	 และเป็น	 
ที่ยอมรับของหน่วยงานทั้งภาครัฐ	 เอกชน	 ระดับชาติ	 และระดับ
นานาชาติ	
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ผลการวิจัยเพิ่มเติม:สภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
(In-ServiceTraining)

  

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล	 ผู้วิจัยได้กำหนด
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้	
	 	 n	 แทน	 จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง	
	 	 M	 แทน	 ค่าเฉลี่ย	(Mean)	
	 	 SD	 แทน	 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	(Standard	Deviation)	
	 	 p	 แทน	 ระดับนัยสำคัญทางสถิติ	(p-value)	 	 	
  χ2	 แทน	 ค่าสถิติไค-สแควร์	(Chi-Square)	
	 	 GFI	 แทน	 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน	(Goodness	of	Fit	Index)	
	 	 AGFI	 แทน	 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว		
	 	 	 	 (Adjusted	Goodness	of	Fit	Index)	
	 	 CFI	 แทน	 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ		
	 	 	 	 (Comparative	Fit	Index)	
	 	 RMSEA	 แทน	 ค่าดัชนีรากของค่าเฉลี่ยกำลังสองของความคลาดเคลื่อน									
	 	 	 	 โดยประมาณ	(Root	Mean	Square	Error	of	Approximation)	
	 	 SRMR	 แทน	 ค่าดัชนีรากมาตรฐานของค่าเฉลี่ยกำลังสองของส่วนที่เหลือ	
	 	 	 	 (Standard	Root	Mean	Square	Residual)	
	 	 b	 แทน	 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบ	(Factor	Loading)	
	 	 SE	 แทน	 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน	(Standard	Error)	
	 	 t	 แทน	 ค่าสถิติที	(t-test)	
	 	 SC	 แทน	 ค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน		
	 	 	 	 (Completely	Standardize	Solution)	
	 	 CR	 แทน	 ค่าความเชื่อมั่นเชิงโครงสร้าง	(Construct	Reliability)	
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ตัวอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

	 การนำเสนอข้อมูลเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน	 ผู้วิจัยได้กำหนดตัวอักษรย่อที่ใช้แทน	 
ตัวบ่งชี้	ดังนี้	
	 	 A1	 หมายถึง	 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	
	 	 A2	 หมายถึง	 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	
	 	 A3	 หมายถึง	 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	
	 	 A4	 หมายถึง	 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
	 	 A5	 หมายถึง	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	
	 	 B1	 หมายถึง	 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	
	 	 B2	 หมายถึง	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	
	 	 B3	 หมายถึง	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	
	 	 B4	 หมายถึง	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	ปลูกฝังคุณธรรม		
		 	 	 	 และความเป็นพลเมืองดี	
	 	 B5	 หมายถึง	 การสง่เสรมิเดก็ในระยะเปลีย่นผา่นใหป้รบัตวัสูก่ารเชือ่มตอ่ในขัน้ถดัไป	
 

การนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

	 ผลการศึกษาสภาพการพัฒนาครูปฐมวัยในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 คณะผู้วิจัยได้นำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล	เป็น	2	ตอน	ดังนี้	

ตอนที่1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
 เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติโดยมีผลการศึกษาดังนี้
	 	 ตอนที่	1.1	 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง	
	 	 ตอนที	1.2	 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ		
	 	 ตอนที่	1.3	 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ	จำแนกตามสังกัด		
	 	 ตอนที่	1.4	 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ	จำแนกตามภาค		
	 	 ตอนที่	1.5	 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ	จำแนกตามตำแหน่ง		
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	 	 ตอนที่	1.6	 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ	จำแนกตามวุฒิการศึกษา		
	 	 ตอนที่	1.7	 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยฯ	จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน		

ตอนที่2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
  ตอนที	่2.1	 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามสังกัด	
	 	 ตอนที่	2.2	 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามตำแหน่งงาน	
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ตอนที่1 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
   การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

	 โดยมีผลการศึกษา	ดังนี้	
 จากการศกึษาสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยั	 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ	 ของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหาร	ครู	 และพี่เลี้ยงเด็ก	
จำนวนรวมทั้งสิ้น	8,534	คน	ผลการวิจัย	มีดังนี้	

 ตอนที่1.1ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง
	 คณะผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง	 โดยการหาจำนวนและร้อยละ	
ดังตาราง	ก-1		
 
ตารางก-1	จำนวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง	(n=8,534)	
 
 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน(คน) ร้อยละ

 1.เพศ   
	 	 ชาย	 540	 6.30	
	 	 หญิง	 7,994	 93.70	

 รวม 8,534 100.00

 2.วุฒิการศึกษา   
	 	 ต่ำกว่าปริญญาตรี	 438	 5.13	
	 	 ปริญญาตรี	 5,914	 69.30	
	 	 ปริญญาโทขึ้นไป	 2,182	 25.57	

 รวม 8,534 100.00

 3.ประสบการณ์ทำงาน   
	 	 ต่ำกว่า	5	ปี	 2,408	 28.20	
	 	 6-10	ปี	 2,710	 31.80	
	 	 11-15	ปี	 1,187	 13.90	
	 	 16	ปีขึ้นไป	 2,229	 26.10	

 รวม 8,534 100.00
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ตารางก-1	(ต่อ)	

 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน(คน) ร้อยละ

 4.ตำแหน่ง   
	 	 ผู้บริหาร	 721	 8.40	
	 	 ครู/ครูผู้ช่วย	 6,978	 81.80	
	 	 พี่เลี้ยงเด็ก	 835	 9.80	

 รวม 8,534 100.00

 5.สังกัด   
	 	 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	 6,312	 74	
	 	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	 936	 11.00	
	 	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	(สช.)	 475	 5.60	
	 	 กรุงเทพมหานคร	(กทม.)	 629	 7.40	
	 	 โรงเรียนสาธิต	 74	 0.90	
	 	 สถานรับเลี้ยงเด็ก	 59	 0.70	
	 	 อื่น	ๆ	 49	 0.40	

 รวม 8,534 100.00

 6.ภาค   
	 	 เหนือ	 1,580	 18.50	
	 	 ตะวันออกเฉียงเหนือ	 2,890	 33.90	
	 	 กลาง	 2,216	 26.00	
	 	 ตะวันออก	 695	 8.10	
	 	 ตะวันตก	 165	 1.90	
	 	 ใต้	 988	 11.60	

 รวม 8,534 100.00

	 จากตาราง	 ก-1	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง	 คิดเป็นร้อยละ	 93.70		 
และเพศชาย	คดิเปน็รอ้ยละ	6.30	โดยกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญม่วีฒุกิารศกึษาปรญิญาตร	ีคดิเปน็รอ้ยละ		 
69.30	 รองลงมาคือ	 ปริญญาโทขึ้นไป	 คิดเป็นร้อยละ	 25.57	 และวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี	
คิดเป็นร้อยละ	5.13	ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำงาน	ก-10	ปี	คิดเป็นร้อยละ	31.80	
รองลงมาคอื	ประสบการณท์ำงาน	ตำ่กวา่	5	ป	ีคดิเปน็รอ้ยละ	28.20	ประสบการณท์ำงาน	11-15	ป	ี	 
คิดเป็นร้อยละ	 13.90	 ประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปีขึ้นไป	 คิดเป็นร้อยละ	 26.10	 โดยกลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่อยู่ตำแหน่งครู/ครูผู้ช่วย	 คิดเป็นร้อยละ	 81.80	 รองลงมาคือพี่เลี้ยงเด็ก	 คิดเป็น	 
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ร้อยละ	 9.80	 และผู้บริหาร	 คิดเป็นร้อยละ	 8.40	 ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่สังกัดสำนักงาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 คิดเป็นร้อยละ	 74.00	 รองลงมาคือองค์กรปกครอง	 
สว่นทอ้งถิน่	 (อปท.)	คดิเปน็รอ้ยละ	11.00	กรงุเทพมหานคร	 (กทม.)	คดิเปน็รอ้ยละ	7.40	สำนกังาน	 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 คิดเป็นร้อยละ	 5.60	 โรงเรียนสาธิต	 คิดเป็น	 
ร้อยละ	 0.90	 สถานรับเลี้ยงเด็ก	 คิดเป็นร้อยละ	 0.70	 และอื่น	 ๆ	 คิดเป็นร้อยละ	 0.40		 
และกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญอ่ยูภ่าคตะวนัออกเฉยีงเหนอื	คดิเปน็รอ้ยละ	33.90	รองลงมาคอื	ภาคกลาง		 
คดิเปน็รอ้ยละ	26.00	ภาคเหนอืคดิเปน็รอ้ยละ	18.50	ภาคใต	้คดิเปน็รอ้ยละ	11.60	ภาคตะวนัออก		 
คิดเป็นร้อยละ	8.10	และภาคตะวันตก	คิดเป็นร้อยละ	1.90	ตามลำดับ	

 ตอนที่ 1.2 ผลการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ
	 ผู้วิจัยทำการศึกษาสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	โดยการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย	และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน	ดังตาราง	ก-2	
 
ตารางก-2ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
	 	 เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	(n=8,534)	
 
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

M SD ระดับ

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 4.21 0.54 มาก

 1.1การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 4.21 0.63 มาก

	 	 1.1.1	 มีการบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ	 4.19	 0.69	 มาก	

	 	 1.1.2		มีการบริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ	 4.24	 0.70	 มาก	

	 	 1.1.3	 มีการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ	 4.19	 0.69	 มาก	

 1.2การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด 4.23 0.65 มาก

	 	 1.2.1	 มีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ	 4.17	 0.78	 มาก	

	 	 1.2.2	 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/	 4.31	 0.76	 มาก	
	 	 	 ผู้ดำเนินกิจการ	มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม	และบริหารงาน	
	 	 	 อย่างมีประสิทธิภาพ	

	 	 1.2.3	 ครู/ผู้ดูแลเด็กที่ทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย		 4.43	 0.74	 มาก	
	 	 	 มีวุฒิการศึกษา/	คุณสมบัติเหมาะสม	
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ตารางก-2(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

M SD ระดับ

	 	 1.2.4	 มีการบริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็ก	 4.01	 0.98	 มาก	
	 	 	 อย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ	

 1.3การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 4.17 0.62 มาก

	 	 1.3.1	 มีการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 4.21	 0.75	 มาก	
	 	 	 อย่างเป็นระบบ	

	 	 1.3.2	 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง	ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อม	 4.30	 0.77	 มาก	
	 	 	 ที่ปลอดภัย	

	 	 1.3.3	 มีการจัดการความปลอดภัยของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น		 4.03	 0.85	 มาก	
	 	 	 และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร	

	 	 1.3.4	 มีการจัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร	ครุภัณฑ์	อุปกรณ์		 4.06	 0.78	 มาก	
	 	 	 เครื่องใช้ให้ปลอดภัยเหมาะสม	กับการใช้งานและเพียงพอ	

	 	 1.3.5	 มีการจัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน	มีจำนวนเพียงพอ			 4.01	 0.83	 มาก	
	 	 	 สะอาด	เหมาะสมกับระดับ	พัฒนาการของเด็ก	

	 	 1.3.6	 มีการส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย	 4.34	 0.70	 มาก	

	 	 1.3.7	 มีการจัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก		 4.32	 0.72	 มาก	
	 	 	 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	

	 	 1.3.8	 มีการจัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน	ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติ		 4.05	 0.82	 มาก	
	 	 	 ตามความเสี่ยงของพื้นที่	

 1.4การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 4.26 0.60 มาก

	 	 1.4.1	 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ	เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก			 4.36	 0.67	 มาก	
	 	 	 และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น	

	 	 1.4.2	 มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน	ตรวจสุขภาพ		 4.38	 0.67	 มาก	
	 	 	 ประจำปี	และป้องกัน	ควบคุมโรคติดต่อ	

	 	 1.4.3	 อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็ก		 4.16	 0.78	 มาก	
	 	 	 ที่เหมาะสมตามช่วงวัย	และการใช้ประโยชน์	

	 	 1.4.4	 มีการจัดให้มีพื้นที่/มุมประสบการณ์	และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน		 4.21	 0.73	 มาก	
	 	 	 และนอกห้องเรียน	
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ตารางก-2(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

M SD ระดับ

	 	 1.4.5	 มีการจัดบริเวณห้องน้ำ	ห้องส้วม	ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ			 4.15	 0.83	 มาก	
	 	 	 สะอาดปลอดภัย	และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก	

	 	 1.4.6	 มกีารจดัการระบบสขุาภบิาลทีม่ปีระสทิธภิาพ	ครอบคลมุสถานทีป่รงุ			 4.21	 0.75	 มาก	
	 	 	 ประกอบอาหาร	น้ำดื่ม	น้ำใช้	กำจัดขยะ	สิ่งปฏิกูล	และพาหะนำโรค	

	 	 1.4.7	 มีการจัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับ		 4.34	 0.70	 มาก	
	 	 	 การใช้งานของเด็กทุกคน	และดูแลความสะอาดและปลอดภัย		
	 	 	 อย่างสม่ำเสมอ	

 1.5การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 4.18 0.63 มาก

	 	 1.5.1	 มีการสื่อสารเพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่าง		 4.36	 0.66	 มาก	
	 	 	 พ่อแม่/ผู้ปกครอง	กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็ก	
	 	 	 และการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็ก	ปฐมวัย	

	 	 1.5.2	 มกีารจดักจิกรรมทีพ่อ่แม/่ผูป้กครอง/ครอบครวั	และชมุชน	มสีว่นรว่ม	 4.19	 0.73	 มาก	

	 	 1.5.3	 มกีารดำเนนิงานใหส้ถานพฒันาเดก็ปฐมวยัเปน็แหลง่เรยีนรูแ้กช่มุชน		 4.06	 0.78	 มาก	
	 	 	 ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย	

	 	 1.5.4	 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 4.12	 0.85	 มาก	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้ 4.39 0.53 มาก
 และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

 2.1การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 4.34 0.57 มาก

	 	 2.1.1	 มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร		 4.47	 0.62	 มาก	
	 	 	 การศึกษาปฐมวัย	มีการดำเนินงานและประเมินผล	

	 	 2.1.2	 มีการจัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสม		 4.29	 0.70	 มาก	
	 	 	 อย่างหลากหลาย	

	 	 2.1.3	 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการ		 4.37	 0.65	 มาก	
	 	 	 ตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้	ด้วยประสาทสัมผัส	ลงมือทำ			
	 	 	 ปฏิสัมพันธ์	และการเล่น	

	 	 2.1.4	 มกีารเลอืกใชส้ือ่/อปุกรณ	์เทคโนโลย	ีเครือ่งเลน่และจดัสภาพแวดลอ้ม		 4.20	 0.72	 มาก	
	 	 	 ภายใน-ภายนอก	แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ	และเหมาะสมปลอดภัย	
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ตารางก-2(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

M SD ระดับ

	 	 2.1.5	 มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคล	 4.38	 0.65	 มาก	

 2.2การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 4.47 0.55 มาก

	 	 2.2.1	 จัดให้เด็กรับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่เพียงพอ			 4.52	 0.62	 มากที่สุด	
	 	 	 และส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม	

	 	 2.2.2	 จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล		 4.47	 0.62	 มาก	
	 	 	 สุขภาพ	ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน	

	 	 2.2.3	 มีการตรวจสขุภาพอนามัยของเด็กประจำวนั	ความสะอาดของรา่งกาย			 4.46	 0.63	 มาก	
	 	 	 ฟันและช่องปาก	เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ	

	 	 2.2.4	 มีการเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล			 4.45	 0.63	 มาก	
	 	 	 บันทึกผลภาวะโภชนาการ	อย่างต่อเนื่อง	

	 	 2.2.5	 จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย	ฟันและช่องปาก	สายตา	และหู			 4.47	 0.63	 มาก	
	 	 	 ตามกำหนด	

 2.3การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาภาษาและการสื่อสาร 4.38 0.57 มาก

	 	 2.3.1	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต	สัมผัส	ลองทำ	คิดตั้งคำถาม			 4.36	 0.65	 มาก	
	 	 	 สืบเสาะหาความรู้	แก้ปัญหา	จินตนาการ	คิดสร้างสรรค์โดยยอมรับ		
	 	 	 ความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก	

	 	 2.3.2	 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก			 4.36	 0.64	 มาก	
	 	 	 เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย	ฝึกฟัง	พูด	ถาม	ตอบ	เล่า			
	 	 	 และสนทนาตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ	

	 	 2.3.3	 จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ			 4.40	 0.63	 มาก	
	 	 	 ฟังเรื่องราว	พูด	เล่า	อ่าน	วาด/เขียน	เบื้องต้น	ตามลำดับพัฒนาการ			
	 	 	 โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูดและการอ่านที่ถูกต้อง	

	 	 2.3.4	 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก	บุคคล	สิ่งต่างๆ			 4.43	 0.62	 มาก	
	 	 	 สถานที่	และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัย		
	 	 	 และพัฒนาการ	

	 	 2.3.5	 จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์		 4.36	 0.66	 มาก	
	 	 	 เบื้องต้นตามวัย	โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสและลงมือปฏิบัติ		
	 	 	 ด้วยตนเอง	
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ตารางก-2(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

M SD ระดับ

 2.4การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจสังคมปลูกฝังคุณธรรม 4.43 0.56 มาก
  และความเป็นพลเมืองดี

	 	 2.4.1	 มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคงระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก			 4.33	 0.65	 มาก	
	 	 	 จัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก			
	 	 	 และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์	

	 	 2.4.2	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข	แจ่มใส	ร่าเริง	ได้แสดงออก		 4.51	 0.60	 มากที่สุด	
	 	 	 ด้านอารมณ์	ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง	โดยผ่านการเคลื่อนไหว		
	 	 	 ร่างกาย	ศิลปะ	ดนตรี	ตามความสนใจ	และถนัด	

	 	 2.4.3	 จัดกิจกรรมและประสบการณ์	ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี	มีวินัย			 4.47	 0.61	 มาก	
	 	 	 ซื่อสัตย์	รู้จักสิทธิ	และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี			
	 	 	 รักครอบครัว	โรงเรียน	ชุมชนและประเทศชาติ	ด้วยวิธีที่เหมาะสม		
	 	 	 กับวัยและพัฒนาการ	

 2.5การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 4.29 0.66 มาก

	 	 2.5.1	 จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่		 4.26	 0.71	 มาก	
	 	 	 สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/	โรงเรียน	และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศ		
	 	 	 ให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร	

	 	 2.5.2	 จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับ		 4.32	 0.70	 มาก	

	 	 	 ที่สูงขึ้นแต่ละขั้น	จนถึง	การเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	1	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 4.30 0.51 มาก
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม

 

 จากตาราง	ก-2	พบวา่	สภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันา


เด็กปฐมวัยโดยรวม	มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.30	มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	0.51	อยู่ในระดับมาก	
และเมือ่พจิารณารายมาตรฐาน	พบวา่	มาตรฐานดา้นที	่2	คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณ	์ 
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=	 4.39	 SD=0.53)	 ส่วนมาตรฐาน	 
ดา้นที	่1	การบรหิารจดัการมคีา่เฉลีย่ตำ่สดุ	(M=4.21	SD=0.54)	ซึง่สามารถพจิารณาเปน็รายมาตรฐาน	 
ได้ดังนี้	
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 มาตรฐานด้านที่
 1
 การบริหารจัดการ	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.21	 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ	 0.54	 อยู่ในระดับมาก	 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	 พบว่า	 การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ	 
และการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.26	 SD=0.60)	 รองลงมาคือ	 การบริหารจัดการบุคลากร	 
ทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 (M=4.23	 SD=0.65)	 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ		 
(M=4.21	 SD=0.63)	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 (M=4.18	 SD=0.63)		 
และการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	 (M=4.17	 SD=0.62)		 
ตามลำดับ	และสามารถพิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
  1.1
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.21	 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ	0.63	อยู่ในระดับมาก	 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อย่อย	พบว่า	มีการบริหารหลักสูตร
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.24	 SD=0.70)	 มีการบริหารจัดการ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบและมีการบริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบมีค่าเฉลี่ย	 
ต่ำสุด	(M=4.19	SD=0.69)		
  1.2
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	
4.23	 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.65	 อยู่ในระดับมาก	 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	 พบว่า	
คร/ูผูด้แูลเดก็ทีท่ำหนา้ทีห่ลกัในการดแูลและพฒันาเดก็ปฐมวยั	 มวีฒุกิารศกึษา/คณุสมบตัเิหมาะสม	 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.43	 SD=0.74)	 รองลงมาคือ	 ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับ
ปฐมวัย/ผู้ดำเนินกิจการ	 มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม	 และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ		 
(M=4.31	 SD=0.76)	 มีการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ	 (M=4.17	 SD=0.78)		 
และมีการบริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจำนวนเด็ก	 
ในแต่ละกลุ่มอายุมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	(M=4.01	SD=0.98)	ตามลำดับ		
  1.3
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย
 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.17		 
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.62	 อยู่ในระดับมาก	 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	 พบว่ามีการ	 
ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.34	 SD=0.70)	 รองลงมาคือ		 
มีการจัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 (M=4.32	
SD=0.72)	 โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง	 ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย	 (M=4.30	
SD=0.77)	 มีการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ	 (M=4.21	
SD=0.75)	 มีการจัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร	 ครุภัณฑ์	 อุปกรณ์	 เครื่องใช้ให้ปลอดภัย	 
เหมาะสม	 กับการใช้งานและเพียงพอ	 (M=4.06	 SD=0.78)	 มีการจัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน	
ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของพื้นที่	 (M=4.05	SD=0.82)	มีการจัดการความปลอดภัย
ของพื้นที่เล่น/สนามเด็กเล่น	และสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร	(M=4.03	SD=0.85)	และมีการจัด
ให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน	 มีจำนวนเพียงพอ	 สะอาด	 เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ	 
ของเด็กมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	(M=4.01	SD=0.83)	ตามลำดับ	
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  1.4
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้
 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.26		 
มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.60	 อยู่ในระดับมาก	 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีแผน
และดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน	 ตรวจสุขภาพประจำปี	 และป้องกัน	 ควบคุมโรคติดต่อ	 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.38	 SD=0.67)	 รองลงมาคือ	 มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ	 เฝ้าระวัง	 
การเจริญเติบโตของเด็ก	 และดูแล	 การเจ็บป่วยเบื้องต้น	 (M=4.36	 SD=0.67)	 มีการจัดอุปกรณ์
ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็กทุกคน	 และดูแลความสะอาด	 
และปลอดภยัอยา่งสมำ่เสมอ	(M=4.34	SD=0.70)	มกีารจดัใหม้พีืน้ที/่มมุประสบการณ	์และแหลง่เรยีนรู	้ 
ในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีนและมกีารจดัการระบบสขุาภบิาลทีม่ปีระสทิธภิาพ	 ครอบคลมุสถานที	่ 
ปรุง	 ประกอบอาหาร	 น้ำดื่ม	 น้ำใช้	 กำจัดขยะ	 สิ่งปฏิกูล	 และพาหะนำโรค	 (M=4.21	 SD=0.73,	
0.75)	 อาคารต้องมีพื้นที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจำวันของเด็กที่เหมาะสม	 ตามช่วงวัย	
และการใช้ประโยชน์	 (M=4.16	 SD=0.78)	 ส่วนมีการจัดบริเวณห้องน้ำ	 ห้องส้วม	 ที่แปรงฟัน	 
/ล้างมือให้เพียงพอ	 สะอาด	 ปลอดภัย	 และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็กมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด		 
(M=4.15	SD=0.83)	ตามลำดับ		
  1.5
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.18		 
มสีว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั	 0.63	 อยูใ่นระดบัมาก	 และเมือ่พจิารณาเปน็รายขอ้พบวา่มกีารสือ่สาร	 
เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครองกับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
เกี่ยวกับตัวเด็กและการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	(M=4.36	SD=0.66)	
รองลงมาคือ	 มีการจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว	 และชุมชน	 มีส่วนร่วม	 (M=4.19		 
SD=0.73)	 มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย	 (M=4.12	 SD=0.85)	 มีการดำเนินงาน	 
ให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด		 
(M=4.06	SD=0.78)	ตามลำดับ		

 มาตรฐานดา้นที
่ 2
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่


พัฒนาเด็กปฐมวัย
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.39	 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.53	 อยู่ในระดับมาก	
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	
(M=4.47	 SD=0.55)	 รองลงมาคือการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝัง	 
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	(M=4.43	SD=0.56)	การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา
และการสื่อสาร	 (M=4.38	 SD=0.57)	 การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 (M=4.34	 SD=0.57)	
และการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด		 
(M=4.29	SD=0.66)	ตามลำดับ	และสามารถพิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
  2.1
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.34	 มีส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ	0.57	อยู่ในระดับมาก	เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	พบว่า	มีแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย	 มีการดำเนินงานและประเมินผลมีค่าเฉลี่ย
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สูงสุด	 (M=4.47	SD=0.62)	รองลงมาคือ	มีการเฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคล	(M=4.38	
SD=0.65)	 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็ก	 
ที่เรียนรู้	 ด้วยประสาทสัมผัส	 ลงมือทำ	 ปฏิสัมพันธ์	 และการเล่น	 (M=4.37	 SD=0.65)	 มีการจัด
พื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย	 (M=4.29	 SD=0.70)	
และมีการเลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์	 เทคโนโลยี	 เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อมภายใน-ภายนอก		 
แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ	เหมาะสม	ปลอดภัยมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	(M=4.20	SD=0.72)	ตามลำดับ		
  2.2
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพ
 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	
4.47	 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.55	 อยู่ในระดับมาก	 และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ	 พบว่า	
จดัใหเ้ดก็รบัประทานอาหารทีค่รบถว้นในปรมิาณทีเ่พยีงพอ	และ	สง่เสรมิพฤตกิรรมการกนิทีเ่หมาะสม		 
(M=4.52	 SD=0.62)	 รองลงมาคือจัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการ
ดูแลสุขภาพ	ความปลอดภัยในชีวิตประจำวันและจัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย	ฟันและช่องปาก	
สายตา	 หู	 ตามกำหนด	 (M=4.47	 SD=0.62,	 0.63)	 มีการตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน	
ความสะอาดของร่างกาย	 ฟันและช่องปาก	 เพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ	 (M=4.46	 SD=0.63)	
ส่วนมีการเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล	 บันทึกผลภาวะโภชนาการ	 
อย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	(M=4.45	SD=0.63)	ตามลำดับ		
  2.3
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
ภาษา
และการสื่อสาร
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	
4.38	 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.57	 อยู่ในระดับมาก	 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า	 
จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก	 บุคคล	 สิ่งต่างๆ	 สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วย	 
วธิกีารทีเ่หมาะสมกบัวยัและพฒันาการมคีา่เฉลีย่สงูสดุ	 (M=4.43	 SD=0.62)	 รองลงมาคอืจดักจิกรรม	 
ปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ	 ฟังเรื่องราว	 พูด	 เล่า	 อ่าน	 วาด/เขียน	 
เบื้องต้นตามลำดับพัฒนาการ	 โดยครู/ผู้ดูแลเด็กเป็นตัวอย่างของการพูดและการอ่านที่ถูกต้อง		 
(M=4.40	 SD=0.63)	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต	 สัมผัส	 ลองทำ	 คิดตั้งคำถาม	 สืบเสาะ
หาความรู้	 แก้ปัญหา	 จินตนาการ	 คิดสร้างสรรค์โดยยอมรับความคิดและผลงานที่แตกต่างของเด็ก	
จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก	 เพื่อการสื่อสารอย่างหลากหลาย		 
ฝึกฟัง	 พูด	 ถาม	 ตอบ	 เล่าและสนทนาตามลำดับขั้นตอนพัฒนาการ	 และจัดกิจกรรม	 
และประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย	 โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาท
สัมผัส	และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	(M=4.36	SD=0.65,	0.64,	0.66)	ตามลำดับ	
 
 2.4
การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
 จิตใจ
 สังคม
 ปลูกฝังคุณธรรมและ


ความเป็นพลเมืองดี
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	4.43	มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	0.56	อยู่ในระดับมาก	
และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข	 แจ่มใส	 ร่าเริง	 ได้แสดงออก	 
ด้านอารมณ์	ความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง	โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย	ศิลปะ	ดนตรี	ตามความสนใจ	
และถนัดมีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.51	 SD=0.60)	 รองลงมาคือจัดกิจกรรมและประสบการณ์	 ปลูกฝัง
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คุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี	 มีวินัย	 ซื่อสัตย์	 รู้จักสิทธิ	 และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี	 รักครอบครัว	
โรงเรียน	 ชุมชนและประเทศชาติ	 ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ	 (M=4.47	 SD=0.61)	
สว่นมกีารสรา้งความสมัพนัธท์ีด่แีละมัน่คงระหวา่งผูใ้หญก่บัเดก็	 จดักจิกรรมสรา้งเสรมิ	 ความสมัพนัธ	์ 
ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก	 และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	 (M=4.33		 
SD=0.65)	ตามลำดับ		
 
 2.5
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป



มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ	 4.32	 มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ	 0.70	 อยู่ในระดับมาก	 และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่าจัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นแต่ละขั้น	
จนถึงการเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่	 1	 มีค่าเฉลี่ยสูงสุด	 (M=4.32	 SD=0.70)	 ส่วนจัด
กิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/	 โรงเรียน		 
และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตรมีค่าเฉลี่ยต่ำสุด	 (M=4.26	
SD=0.71)		

 ตอนที่1.3ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามสังกัด
 1.3.1 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามสังกัด
 ผูว้จิยัทำการวเิคราะหค์า่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารและการจัด	 
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามสังกัด	ดังตาราง	ก-3		
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	 จากตาราง	 ก-3	 พบว่าสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยโดยรวมในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 อยู่ในระดับมาก	
(M=4.29	 SD=0.49)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.17	 SD=0.56)	
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.49	 SD=0.47)	
กรุงเทพมหานคร	(กทม.)	อยู่ในระดับมาก	(M=4.43	SD=0.50)	โรงเรียนสาธิตอยู่ในระดับมากที่สุด	
(M=4.54	 SD=0.47)	 สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	 (M=4.13	 SD=0.58)	 และอื่นๆ	 อยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.12	SD=0.84)	สามารถแสดงเป็นรายมาตรฐานได้ดังนี้	

 มาตรฐานด้านที่
 1
 การบริหารจัดการ
พบว่าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา	 
ขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	อยู่ในระดับมาก	(M=4.20	SD=0.53)	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	อยู่ใน
ระดับมาก	 (M=4.06	 SD=0.60)	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ใน
ระดับมาก	 (M=4.42	 SD=0.51)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.35	 SD=0.54)	
โรงเรียนสาธิต	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.45	 SD=0.52)	 สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	 (M=4.10	
SD=0.57)	 และอื่น	 ๆ	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.07	 SD=0.79)	 และสามารถพิจารณาเป็นรายข้อ	 
ได้ดังนี้	
  1.1
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
 พบว่าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ	 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.21	 SD=0.60)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
(อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=3.97	 SD=0.72)	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	
(สช.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.41	 SD=0.59)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.38	
SD=0.63)	 โรงเรียนสาธิตอยู่ในระดับมาก	 (M=4.46	 SD=0.61)	 สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	
(M=3.98	SD=0.79)	และอื่น	ๆ	อยู่ในระดับมาก	(M=4.10	SD=0.80)	
  1.2
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 พบว่าสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	อยู่ในระดับมาก	(M=4.24	SD=0.63)	องค์กร
ปกครอง	 ส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.02	 SD=0.69)	 สำนักงานคณะกรรมการ	 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.37	 SD=0.60)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)		 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.38	 SD=0.64)	 โรงเรียนสาธิต	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.47	 SD=0.62)		 
สถานรบัเลีย้งเดก็	อยูใ่นระดบัมาก	(M=4.06	SD=0.59)	และอืน่	ๆ	อยูใ่นระดบัมาก	(M=4.06	SD=0.93)	
  1.3
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 พบว่าสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	อยู่ในระดับมาก	 (M=4.14	SD=0.61)	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.01	 SD=0.70)	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	 
การศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.47	 SD=0.55)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 อยู่ใน	 
ระดบัมาก	(M=4.36	SD=0.59)	โรงเรยีนสาธติอยูใ่นระดบัมาก	(M=4.39	SD=0.59)	สถานรบัเลีย้งเดก็		 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.18	SD=0.57)	และอื่น	ๆ	อยู่ในระดับมาก	(M=4.03	SD=0.80)	
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  1.4
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้
 พบว่าสังกัดสำนักงาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	อยู่ในระดับมาก	 (M=4.25	SD=0.59)	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.09	 SD=0.66)	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	 
การศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.50	 SD=0.52)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 อยู่ใน	 
ระดบัมาก	(M=4.40	SD=0.60)	โรงเรยีนสาธติอยูใ่นระดบัมาก	(M=4.50	SD=0.53)	สถานรบัเลีย้งเดก็	 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.21	SD=0.58)	และอื่น	ๆ	อยู่ในระดับมาก	(M=4.11	SD=0.83)	
 
 1.5
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน
พบว่าสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	อยู่ในระดับมาก	 (M=4.16	SD=0.62)	องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.19	 SD=0.63)	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	 
การศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.38	 SD=0.61)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 อยู่ใน	 
ระดบัมาก	(M=4.25	SD=0.63)	โรงเรยีนสาธติอยูใ่นระดบัมาก	(M=4.46	SD=0.57)	สถานรบัเลีย้งเดก็		 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.06	SD=0.71)	และอื่น	ๆ	อยู่ในระดับมาก	(M=4.06	SD=0.92)	

 มาตรฐานด้านที่
 2
 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
พบว่าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 อยู่ใน
ระดับมาก	 (M=4.38	 SD=0.51)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.29	
SD=0.58)	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.55		 
SD=0.49)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 (M=4.51	 SD=0.51)	 โรงเรียนสาธิต		 
อยู่ในระดับมากที่สุด	 (M=4.62	SD=0.46)	สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	 (M=4.17	SD=0.65)	
และอื่น	ๆ	อยู่ในระดับมาก	(M=4.16	SD=0.93)	และสามารถพิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
  2.1
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
 พบว่าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ	 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.33	 SD=0.55)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
(อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.25	 SD=0.62)	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	
(สช.)	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 (M=4.55	 SD=0.51)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 อยู่ในระดับมาก		 
(M=4.48	 SD=0.54)	 โรงเรียนสาธิตอยู่ในระดับมาก	 (M=4.57	 SD=0.52)	 สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ใน
ระดับมาก	(M=4.08	SD=0.69)	และอื่น	ๆ	อยู่ในระดับมาก	(M=4.11	SD=1.06)	
  2.2
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ
 พบว่าสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	อยู่ในระดับมาก	 (M=4.47	SD=0.53)	องค์กรปกครอง	
ส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.41	 SD=0.60)	 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	 
การศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ในระดับมากที่สุด	 (M=4.58	 SD=0.52)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)		 
อยู่ในระดับมากที่สุด	(M=4.59	SD=0.53)	โรงเรียนสาธิตอยู่ในระดับมากที่สุด	(M=4.65	SD=0.47)	
สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	 (M=4.28	 SD=0.64)	 และอื่น	 ๆ	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.21		 
SD=0.89)	
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  2.3
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
 ภาษาและการสื่อสาร
 พบว่าสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	อยู่ในระดับมาก	(M=4.37	SD=0.55)	องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.27	 SD=0.64)	 สำนักงานคณะกรรมการ	 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน	(สช.)	อยู่ในระดับมากที่สุด	(M=4.58	SD=0.52)	กรุงเทพมหานคร	(กทม.)	
อยู่ในระดับมากที่สุด	(M=4.54	SD=0.56)	โรงเรียนสาธิตอยู่ในระดับมากที่สุด	(M=4.65	SD=0.50)	
สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	 (M=4.19	 SD=0.65)	 และอื่น	 ๆ	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.16		 
SD=1.03)	
  2.4
การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
 จิตใจ
 สังคม
 ปลูกฝังคุณธรรมและ


ความเป็นพลเมืองดี
 พบว่าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 อยู่ใน	 
ระดับมาก	 (M=4.43	 SD=0.55)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.32	
SD=0.62)	สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	(สช.)	อยู่ในระดับมากที่สุด	 (M=4.59	
SD=0.51)	กรุงเทพมหานคร	(กทม.)	อยู่ในระดับมากที่สุด	(M=4.56	SD=0.54)	โรงเรียนสาธิตอยู่ใน
ระดับมากที่สุด	 (M=4.69	 SD=0.47)	 สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	 (M=4.21	 SD=0.72)		 
และอื่น	ๆ	อยู่ในระดับมาก	(M=4.18	SD=0.92)	
  2.5
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	พบว่า
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.29	 SD=0.64)	
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	อยู่ในระดับมาก	(M=4.19	SD=0.71)	สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.44	 SD=0.63)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)		 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.39	 SD=0.67)	 โรงเรียนสาธิตอยู่ในระดับมากที่สุด	 (M=4.53	 SD=0.67)	
สถานรับเลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	 (M=4.07	 SD=0.75)	 และอื่น	 ๆ	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.13		 
SD=0.89)	

 1.3.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามสังกัด
	 ผู้วิจัยทำการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามสังกัด	ดังตาราง	ก-4	
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ตารางก-4	 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามสังกัด	(n=8,534)	
  สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ      
  ระหว่างกลุ่ม 63.55 6 10.59 36.84* .00
  ภายในกลุ่ม 2451.53 8527 0.29  
  รวม 2515.08 8533    

 1.1การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 96.73	 6	 16.12	 42.24*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3254.35	 8527	 0.38	 	 	
	 	 รวม	 3351.07	 8533	 	 	 	

 1.2การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท
  ตามหน่วยงานที่สังกัด      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 72.00	 6	 12.00	 29.17*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3508.34	 8527	 0.41	 	 	
	 	 รวม	 3580.34	 8533	 	 	 	

 1.3การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อ
  ความปลอดภัย      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 100.00	 6	 16.67	 44.03*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3227.94	 8527	 0.38	 	 	
	 	 รวม	 3327.94	 8533	 	 	 	

 1.4การจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรู ้      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 71.85	 6	 11.98	 34.14*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2991.13	 8527	 0.35	 	 	
	 	 รวม	 3062.98	 8533	 	 	 	

 1.5การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
  และชุมชน      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 32.01	 6	 5.34	 13.62*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3338.87	 8527	 0.39	 	 	
	 	 รวม	 3370.88	 8533	
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ตารางก-4	 (ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย     
  ระหว่างกลุ่ม 41.13 6 6.86 25.22* .00
  ภายในกลุ่ม 2317.43 8527 0.27  
  รวม 2358.56 8533    

 2.1การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 51.81	 6	 8.63	 27.26*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2700.74	 8527	 0.32	 	 	
	 	 รวม	 2752.55	 8533	 	 	 	

 2.2การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
  และดูแลสุขภาพ     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 26.18	 6	 4.36	 14.83*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2509.18	 8527	 0.29	 	 	
	 	 รวม	 2535.36	 8533	 	 	 	

 2.3การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
  ภาษาและการสื่อสาร     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 56.30	 6	 9.38	 29.14*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2745.73	 8527	 0.32	 	 	
	 	 รวม	 2802.03	 8533	 	 	 	

 2.4การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
  สงัคมปลกูฝงัคณุธรรมและความเปน็พลเมอืงดี     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 44.48	 6	 7.41	 24.05*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2628.50	 8527	 0.31	 	 	
	 	 รวม	 2672.98	 8533	 	
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ตารางก-4	 (ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 2.5การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว
  สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 34.18	 6	 5.70	 13.35*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3637.87	 8527	 0.43	 	 	
	 	 รวม	 3672.05	 8533	 	 	 	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 50.96	 6	 8.49	 33.57*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2157.47	 8527	 0.25	 	 	
	 	 รวม	 2208.42	 8533	 	

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-4	 พบว่า	 สังกัดที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม
 ทุกมาตรฐานและทุกข้อแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
 .05	 ผู้วิจัยจึงทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการ	 
ของบอนโฟโรนี	(Bonferroni	Method)	ดังตาราง	ก-5	
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ตารางก-5  ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่รายคูข่องมาตรฐานดา้นที	่1	การบรหิารจดัการ	(n=8,534)	
   สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.20) (M=4.06) (M=4.42) (M=4.35) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.07)
      (M=4.45) (M=4.10)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.20)	

	 อปท.			 0.14*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.06)	

	 สช.			 -0.22*	 -0.36*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.42)	

	 กทม.			 -0.15*	 -0.29*	 0.07	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.35)	

	 โรงเรียนสาธิต			 -0.25*	 -0.39*	 -0.03	 -0.10	 -	 -	 -	
	 (M=4.45)	

	 สถานรับ		 0.10	 -0.04	 0.10*	 0.25*	 0.35*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก			
	 (M=4.10)	

	 อื่นๆ			 0.13	 -0.01	 0.35*	 0.28*	 0.38*	 0.03	 -	
	 (M=4.07)	

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-5	 พบว่าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการสูงกว่า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)		 
ส่วนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)		 
และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการสูงกว่าสถานรับเลี้ยงเด็ก	 
และสังกัดอื่น	ๆ	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.21) (M=3.97) (M=4.41) (M=4.38) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.10)
      (M=4.46) (M=3.98)

 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.21)	

	 อปท.		 0.24*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=3.97)	

	 สช.		 -0.20*	 -0.44*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.41)	

	 กทม.		 -0.17*	 -0.41*	 0.03	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.38)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.25*	 -0.49*	 -0.05	 -0.08	 -	 -	 -	
	 (M=4.46)	

	 สถานรับ	 0.23	 -0.01	 0.43*	 0.40*	 0.48*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก		
	 (M=3.98)	

	 อื่น	ๆ		 0.11	 -0.13	 0.31*	 0.28*	 0.36*	 0.12	 -	
	 (M=4.10)	

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-6	 พบว่าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสูงกว่า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)		 
ส่วนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)		 
และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสูงกว่าสถานรับเลี้ยงเด็กและอื่นๆ	
ส่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบสูงกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 

ตารางก-6ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	(n=8,534)	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.24) (M=4.02) (M=4.37) (M=4.38) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.06)
      (M=4.47) (M=4.06)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.24)	

	 อปท.			 0.22*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.02)	

	 สช.			 -0.13*	 -0.35*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.37)	

	 กทม.			 -0.14*	 -0.36*	 -0.01	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.38)	

	 โรงเรียนสาธิต			 -0.23*	 -0.45*	 -0.10	 -0.09	 -	 -	 -	
	 (M=4.47)	

	 สถานรับ	 0.18	 -0.04	 0.31*	 0.32*	 0.41*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก		
	 (M=4.06)	

	 อื่น	ๆ		 0.18	 -0.04	 0.31*	 0.32*	 0.41*	 0.00	 -	
	 (M=4.06)	

*p<.05	

ตารางก-7	 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-7	 พบว่าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 
ตามหน่วยงานที่สังกัดสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 ส่วนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 
ตามหน่วยงานที่สังกัด	 สูงกว่าสถานรับเลี้ยงเด็กและอื่น	 ๆ	 ส่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัดสูงกว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.14) (M=4.01) (M=4.47) (M=4.36) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.03)
      (M=4.39) (M=4.18)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.14)	

	 อปท.		 0.13*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.01)	

	 สช.		 -0.33*	 -0.46*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.47)	

	 กทม.		 -0.22*	 -0.35*	 0.11	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.36)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.25*	 -0.38*	 0.08	 -0.03	 -	 -	 -	
	 (M=4.39)	

	 สถานรับ	 -0.04	 -0.17	 0.29*	 0.18	 0.21	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก	
	 (M=4.18)	

	 อื่น	ๆ	 0.11	 -0.02	 0.44*	 0.33*	 0.36*	 0.15	 -	
	 (M=4.03)	

*p<.05	

ตารางก-8	 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม	
	 	 เพื่อความปลอดภัย	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-8	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีค่าเฉลี่ย	 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	
ส่วนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)		 
และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่าสำนักงาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 ส่วนสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 มีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม	 
เพื่อความปลอดภัยสูงกว่าสถานรับเลี้ยงเด็กและอื่น	 ๆ	 ส่วนโรงเรียนสาธิตและสถานรับเลี้ยงเด็ก	 
มีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่าสังกัดอื่น	ๆ	 อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	.05	 	
 

196-326.indd   224 8/17/21   11:39:32 AM



ภ า ค ผ น ว ก 225

  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.25) (M=4.09) (M=4.50) (M=4.40) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.11)
      (M=4.50) (M=4.21)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.25)	

	 อปท.		 0.16*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.09)	

	 สช.		 -0.25*	 -0.41*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.50)	

	 กทม.		 -0.15*	 -0.31*	 0.10	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.40)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.25*	 -0.41*	 0.00	 -0.10	 -	 -	 -	
	 (M=4.50)	

	 สถานรับ	 -0.04	 -0.12	 0.29*	 0.19	 0.29	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก	
	 (M=4.21)	

	 อื่น	ๆ	 0.14	 -0.02	 0.39*	 0.29*	 0.39*	 0.10	 -	
	 (M=4.11)	

*p<.05	

ตารางก-9	 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้		 
	 	 (n=8,534)	
 

 จากตาราง	 ก-9	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีค่าเฉลี่ย	 
การจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรูส้งูกวา่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	 (อปท.)	สว่นสำนกังาน	 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิต	 
มีค่าเฉลี่ยการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้สูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 ส่วนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม	 
การศกึษาเอกชน	(สช.)	มคีา่เฉลีย่การจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรูส้งูกวา่สถานรบัเลีย้งเดก็	 
และอื่น	ๆ	และกรุงเทพมหานคร	(กทม.)	และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ
และการเรียนรู้สูงกว่าอื่น	ๆ	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.16) (M=4.19) (M=4.38) (M=4.25) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.06)
      (M=4.46) (M=4.06)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.16)	

	 อปท.		 -0.03	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.19)	

	 สช.		 -0.22*	 -0.19*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.38)	

	 กทม.		 -0.09*	 -0.06	 0.13*	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.25)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.30*	 -0.27*	 -0.08	 -0.21	 -	 -	 -	
	 (M=4.46)	

	 สถานรับ	 0.10	 0.13	 0.32*	 0.19	 0.40*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก		
	 (M=4.06)	

	 อื่น	ๆ	 0.10	 0.13	 0.32*	 0.19	 0.40*	 0.00	 -	
	 (M=4.06)	

*p<.05	

ตารางก-10ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว	 
	 	 และชุมชน	(n=8,534)	
 

 จากตาราง	 ก-10	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)		 
และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนสูงกว่าสำนักงาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 สถานรับเลี้ยงเด็ก	
และอื่น	 ๆ	 ส่วนกรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 มีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว	 
และชุมชนสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ	 
ที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.38) (M=4.29) (M=4.55) (M=4.51) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.16)
      (M=4.62) (M=4.17)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.38)	

	 อปท.		 0.09	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.29)	

	 สช.		 -0.17*	 -0.26*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.55)	

	 กทม.		 -0.13*	 -0.22*	 0.04	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.51)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.24*	 -0.33*	 -0.07	 -0.11	 -	 -	 -	
	 (M=4.62)	

	 สถานรับ	 0.21*	 0.12	 0.38*	 0.34*	 0.45*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก		
	 (M=4.17)	

	 อื่น	ๆ	 0.22	 0.13	 0.39*	 0.35*	 0.46*	 0.01	 -	
	 (M=4.16)	

*p<.05	

ตารางก-11	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
	 	 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-11	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการ	 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	สถานรับเลี้ยงเด็กและสังกัดอื่นๆ	
ส่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	มีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	2	ครู/ผูด้แูลเดก็	 
ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่าสำนักงาน	 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.33) (M=4.25) (M=4.55) (M=4.48) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.11)
      (M=4.57) (M=4.08)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.33)	

	 อปท.		 0.08	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.25)	

	 สช.		 -0.22*	 -0.30*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.55)	

	 กทม.		 -0.15*	 -0.23*	 0.07	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.48)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.24*	 -0.32*	 -0.02	 -0.09	 -	 -	 -	
	 (M=4.57)	

	 สถานรับ	 0.25*	 0.17	 0.47*	 0.48*	 0.49*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก		
	 (M=4.08)	

	 อื่น	ๆ	 0.22	 0.14	 0.44*	 0.37*	 0.46*	 -0.03	 -	
	 (M=4.11)	

*p<.05	

ตารางก-12ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน		
	 	 (n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-12	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านสูงกว่า
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)		 
สถานรับเลี้ยงเด็กและสังกัดอื่น	 ๆ	 ส่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)		 
มีค่าเฉลี่ยการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านสูงกว่าสถานรับเลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ	 
ที่ระดับ	.05	
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ตารางก-13	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย	
	 	 และดูแลสุขภาพ	(n=8,534)	
   สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.47) (M=4.41) (M=4.58) (M=4.59) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.21)
      (M=4.65) (M=4.28)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.47)	

	 อปท.		 0.36*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.11)	

	 สช.		 -0.11*	 -0.17*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.58)	

	 กทม.		 -0.12*	 -0.18*	 -0.01	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.59)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.18	 -0.24*	 -0.07	 -0.06	 -	 -	 -	
	 (M=4.65)	

	 สถานรับ	 0.19	 0.13	 0.38*	 0.31*	 0.37*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก		
	 (M=4.28)	

	 อื่น	ๆ	 0.26*	 0.20	 0.37*	 0.38*	 0.44*	 0.07	 -	
	 (M=4.21)	

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-13	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
(อปท.)	 สถานรบัเลีย้งเดก็และสงักดัอืน่	 ๆ	 สว่นสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	 (สพฐ.)		 
ค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพสูงกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
(อปท.)	และสังกัดอื่น	ๆ	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.37) (M=4.27) (M=4.58) (M=4.54) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.16)
      (M=4.65) (M=4.19)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.37)	

	 อปท.		 0.10	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.27)	

	 สช.		 -0.21*	 -0.31*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.58)	

	 กทม.		 -0.17*	 -0.27*	 0.04	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.54)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.28*	 -0.38*	 -0.07	 -0.11	 -	 -	 -	
	 (M=4.65)	

	 สถานรับ	 0.27*	 0.08	 0.39*	 0.35*	 0.46*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก	
	 (M=4.19)	

	 อื่น	ๆ	 0.21	 0.11	 0.42*	 0.38*	 0.43*	 0.03	 -	
	 (M=4.16)	

*p<.05 

ตารางก-14	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 
	 	 และการสื่อสาร	(n=8,534)	
 

 จากตาราง	 ก-14	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรงุเทพมหานคร	(กทม.)	และโรงเรยีนสาธติมคีา่เฉลีย่การสง่เสรมิพฒันาการดา้นสตปิญัญา	ภาษาและ	 
การสื่อสารสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	
(อปท.)	 สถานรับเลี้ยงเด็ก	 และอื่น	 ๆ	 ส่วนสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)		 
มีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษาและการสื่อสารสูงกว่าสถานรับเลี้ยงเด็ก	 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.43) (M=4.32) (M=4.59) (M=4.56) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.18)
      (M=4.69) (M=4.21)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.43)	

	 อปท.		 0.11*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.32)	

	 สช.		 -0.16*	 -0.32*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.59)	

	 กทม.		 -0.13*	 -0.24*	 0.03	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.56)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.26*	 0.37*	 -0.10	 -0.13	 -	 -	 -	
	 (M=4.69)	

	 สถานรับ	 0.22*	 0.11	 0.38*	 0.35*	 0.48*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก		
	 (M=4.21)	

	 อื่น	ๆ	 0.25*	 0.14	 0.41*	 0.38*	 0.51*	 0.03	 -	
	 (M=4.18)	

*p<.05	

ตารางก-15	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม		 
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	(n=8,534)	

 

	 จากตาราง	 ก-15	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	
สังคม	ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
(สพฐ.)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 สถานรับเลี้ยงเด็ก	 และสังกัดอื่นๆ	 ส่วนสำนักงาน	 
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	(สพฐ.)	มคีา่เฉลีย่การสง่เสรมิพฒันาการดา้นอารมณ	์จติใจ	สงัคม		 
ปลกูฝงัคณุธรรมและความเปน็พลเมอืงดสีงูกวา่องคก์รปกครอง	สว่นทอ้งถิน่	(อปท.)	สถานรบัเลีย้งเดก็		 
และอื่น	ๆ	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.29) (M=4.19) (M=4.44) (M=4.39) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.13)
      (M=4.53) (M=4.07)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.29)	

	 อปท.		 0.10*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.19)	

	 สช.		 -0.15*	 -0.25*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.44)	

	 กทม.		 -0.10*	 -0.20*	 0.05	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.39)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.24*	 -0.34*	 -0.09	 -0.14	 -	 -	 -	
	 (M=4.53)	

	 สถานรับ	 0.22	 0.12	 0.37*	 0.32*	 0.46*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก	
	 (M=4.07)	

	 อื่น	ๆ	 0.16	 0.06	 0.31*	 0.26*	 0.40*	 0.06	 -	
	 (M=4.13)	

*p<.05	

ตารางก-16ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(n=8,534)	
 

 จากตาราง	 ก-16	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	(กทม.)	และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 สถานรับเลี้ยงเด็ก	 และอื่น	 ๆ	 ส่วนสำนักงานคณะกรรมการ	 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	(สพฐ.)	มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าองค์กรปกครอง	ส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  สพฐ. อปท. สช. กทม. โรงเรียน สถานรับ อื่นๆ
 สังกัด (M=4.29) (M=4.17) (M=4.49) (M=4.43) สาธิต เลี้ยงเด็ก (M=4.12)
      (M=4.54) (M=4.13)

	 สพฐ.		 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.29)	

	 อปท.		 0.12*	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.17)	

	 สช.		 -0.20*	 -0.32*	 -	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.49)	

	 กทม.		 -0.14*	 -0.26*	 0.06	 -	 -	 -	 -	
	 (M=4.43)	

	 โรงเรียนสาธิต	 -0.25*	 -0.37*	 -0.05	 -0.11	 -	 -	 -	
	 (M=4.54)	

	 สถานรับ	 0.16	 0.04	 0.36*	 0.20*	 0.41*	 -	 -	
	 เลี้ยงเด็ก		
	 (M=4.13)	

	 อื่น	ๆ	 0.17	 0.05	 0.37*	 0.31*	 0.42*	 0.01	 -	
	 (M=4.12)	

*p<.05	

ตารางก-17	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
	 	 เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	(n=8,534)	
 

 จากตาราง	 ก-17	 พบว่าสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	
กรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 และโรงเรียนสาธิตมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมสูงกว่าสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	
(สพฐ.)	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 สถานรับเลี้ยงเด็ก	 และอื่น	 ๆ	 ส่วนคณะกรรมการ	 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมสูงกว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ	.05	
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 1.4.1 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามภาค
	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหาร	 
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามภาค	ดังตาราง	ก-18	
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	 จากตาราง	 ก-18	 พบว่า	 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ


การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม
ภาคเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.29	 SD=0.53)	 ภาคตะวันออก
เฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.30	 SD=0.49)	 ภาคกลางอยู่ในระดับมาก	 (M=4.35	 SD=0.52)	
ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.23	 SD=0.51)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.31		 
SD=0.48)	 และภาคใต้อยู่ในระดับมาก	 (M=4.21	 SD=0.48)	 สามารถพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน
ดังนี้	

 มาตรฐานด้านที่
 1
 การบริหารจัดการ
 พบว่าภาคเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.20		 
SD=0.58)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.21	 SD=0.52)	 ภาคกลางอยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.27	SD=0.56)	ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	(M=4.13	SD=0.54)	ภาคตะวันตก
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.22	 SD=0.51)	 และภาคใต้อยู่ในระดับมาก	 (M=4.14	 SD=0.51)	 สามารถ
พิจารณาเป็นรายข้อดังนี้	

 
 1.1

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 พบว่าภาคเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.18	
SD=0.65)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.22	 SD=0.60)	 ภาคกลางอยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.26	SD=0.66)	ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	(M=4.12	SD=0.62)	ภาคตะวันตก
อยู่ในระดับมาก	(M=4.23	SD=0.63)	และภาคใต้อยู่ในระดับมาก	(M=4.14	SD=0.58)	
  1.2

การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 พบว่าภาคเหนือ
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.23	 SD=0.67)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.23		 
SD=0.64)	 ภาคกลางอยู่ในระดับมาก	 (M=4.27	 SD=0.65)	 ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก		 
(M=4.16	 SD=0.67)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.25	 SD=0.65)	 และภาคใต้อยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.19	SD=0.62)	
  1.3

การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย
 พบว่าภาคเหนืออยู่ใน
ระดับมาก	 (M=4.16	 SD=0.66)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.15	 SD=0.60)	
ภาคกลางอยู่ในระดับมาก	 (M=4.26	 SD=0.62)	 ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.07		 
SD=0.63)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.14	 SD=0.59)	 และภาคใต้อยู่ในระดับมาก		 
(M=4.08	SD=0.61)	
  1.4

การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู
้พบว่าภาคเหนืออยู่ในระดับมาก		 
(M=4.25	 SD=0.63)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.26	 SD=0.58)	 ภาคกลาง	 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.33	 SD=0.60)	 ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.17	 SD=0.61)		 
ภาคตะวนัตกอยูใ่นระดบัมาก	(M=4.26	SD=0.57)	และภาคใตอ้ยูใ่นระดบัมาก	(M=4.18	SD=0.58)	
 
 1.5
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 พบว่าภาคเหนืออยู่ใน
ระดับมาก	 (M=4.17	 SD=0.66)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.19	 SD=0.62)	
ภาคกลางอยู่ในระดับมาก	 (M=4.22	 SD=0.64)	 ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.13		 
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SD=0.61)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.19	 SD=0.58)	 และภาคใต้อยู่ในระดับมาก		 
(M=4.14	SD=0.60)	

 มาตรฐานด้านที่
 2
 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
พบว่าภาคเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.38	 SD=0.55)	 ภาคตะวันออก	 
เฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.40	 SD=0.51)	 ภาคกลางอยู่ในระดับมาก	 (M=4.44	 SD=0.53)	
ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.33	 SD=0.54)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.40		 
SD=0.51)	และภาคใตอ้ยูใ่นระดบัมาก	(M=4.28	SD=0.50)	สามารถพจิารณาเปน็รายขอ้ไดด้งันี้	
  2.1

การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 พบว่าภาคเหนืออยู่ในระดับมาก		 
(M=4.34	 SD=0.59)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.34	 SD=0.55)	 ภาคกลาง	 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.41	 SD=0.57)	 ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.29	 SD=0.58)		 
ภาคตะวนัตกอยูใ่นระดบัมาก	(M=4.37	SD=0.56)	และภาคใตอ้ยูใ่นระดบัมาก	(M=4.25	SD=0.54)	
  2.2

การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 พบว่าภาคเหนืออยู่ใน
ระดับมาก	 (M=4.46	 SD=0.57)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.49	 SD=0.52)	
ภาคกลางอยู่ในระดับมากที่สุด	 (M=4.52	 SD=0.55)	 ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.42		 
SD=0.57)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.50	 SD=0.53)	 และภาคใต้อยู่ในระดับมาก		 
(M=4.39	SD=0.54)	
 
 2.3

การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
 ภาษาและการสื่อสาร	 พบว่าภาคเหนือ
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.37	 SD=0.59)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.38		 
SD=0.56)	 ภาคกลางอยู่ในระดับมาก	 (M=4.45	 SD=0.58)	 ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก		 
(M=4.33	 SD=0.58)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.41	 SD=0.54)	 และภาคใต้อยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.27	SD=0.55)	
 
 2.4

การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
 จิตใจ
 สังคม
 ปลูกฝังคุณธรรมและ


ความเป็นพลเมืองดี
 พบว่าภาคเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.44	 SD=0.58)	 ภาคตะวันออก	 
เฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.44	 SD=0.55)	 ภาคกลางอยู่ในระดับมาก	 (M=4.48	 SD=0.56)	
ภาคตะวันออกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.39	 SD=0.57)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.44		 
SD=0.55)	และภาคใต้อยู่ในระดับมาก	(M=4.33	SD=0.53)	
  2.5

การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นต่อไป	พบว่า
ภาคเหนืออยู่ในระดับมาก	 (M=4.30	 SD=0.67)	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนืออยู่ในระดับมาก		 
(M=4.33	 SD=0.62)	 ภาคกลางอยู่ในระดับมาก	 (M=4.33	 SD=0.67)	 ภาคตะวันออกอยู่ใน	 
ระดับมาก	 (M=4.20	 SD=0.68)	 ภาคตะวันตกอยู่ในระดับมาก	 (M=4.27	 SD=0.63)	 และภาคใต้	 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.16	SD=0.66)	
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 1.4.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามภาค
	 ผู้วิจัยทำการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามภาค	ดังตาราง	ก-19	
 
ตารางก-19	ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามภาค	(n=8,534)	
 
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ      
  ระหว่างกลุ่ม 16.71 5 3.34 11.41* .00
  ภายในกลุ่ม 2498.37 8528 0.29  
  รวม 2515.08 8533

 1.1การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 18.59	 5	 3.72	 9.51*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3332.48	 8528	 0.39	 		 		
	 	 รวม	 3351.07	 8533										

 1.2การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท
  ตามหน่วยงานที่สังกัด      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 9.68	 5	 1.94	 4.62*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3570.67	 8528	 0.42	 		 		
	 	 รวม	 3580.34	 8533										

 1.3การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อ
  ความปลอดภัย      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 35.04	 5	 7.01	 18.15*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3292.91	 8528	 0.39	 		 		
	 	 รวม	 3327.94	 8533										

 1.4การจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรู ้      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 23.26	 5	 4.65	 13.05*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3039.72	 8528	 0.36	 		 		
	 	 รวม	 3062.98	 8533	 		 		 			
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ตารางก-19(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 1.5การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
  และชุมชน      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 7.23	 5	 1.45	 3.67*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3363.65	 8528	 0.39	 		 		
	 	 รวม	 3370.88	 8533	 		 		 		

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย     
  ระหว่างกลุ่ม 19.32 5 3.86 14.09* .00
  ภายในกลุ่ม 2339.24 8528 0.27  
  รวม 2358.56 8533

 2.1การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 19.52	 5	 3.90	 12.18*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2733.03	 8528	 0.32	 		 		
	 	 รวม	 2752.55	 8533	 	 	 	

 2.2การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
  และดูแลสุขภาพ     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 13.86	 5	 2.77	 9.38*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2521.50	 8528	 0.30	 		 		
	 	 รวม	 2535.36	 8533										

 2.3การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
  ภาษาและการสื่อสาร     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 24.79	 5	 4.96	 15.22*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2777.25	 8528	 0.33	 		 		
	 	 รวม	 2802.03	 8533	 	 	 	

 2.4การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
  สงัคมปลกูฝงัคณุธรรมและความเปน็พลเมอืงดี     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 16.95	 5	 3.39	 10.89*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2656.03	 8528	 0.31	 		 		
	 	 รวม	 2672.98	 8533	
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	 จากตาราง	 ก-19	 พบว่า	 ภาคที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม
 ทุกมาตรฐาน
 และทุกข้อแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
 ที่ระดับ
 .05
 ผู้วิจัยจึงทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการ	 
ของบอนโฟโรนี	(Bonferroni	Method)	ดังตาราง	ก-20	
 

ตารางก-19(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 2.5การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว
  สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 30.53	 5	 6.11	 14.30*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3641.52	 8528	 0.43	 		 		
	 	 รวม	 3672.05	 8533										

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 17.40	 5	 3.48	 13.54*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2191.02	 8528	 0.26	 		 		
	 	 รวม	 2208.42	 8533	 		 		 			

*p<.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.20) (M=4.21) (M=4.27) (M=4.13) (M=4.22) (M=4.14)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.20)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.01	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.21)

 กลาง	 -0.07*	 -0.06	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.27)

 ตะวันออก	 -0.07*	 0.08*	 0.14*	 -	 -	 -	
 (M=4.13)

 ตะวันตก	 -0.02	 -0.01	 0.05	 -0.09	 -	 -	
 (M=4.22)

 ใต	้ 0.06	 0.07*	 0.13*	 -0.01	 0.08	 -	
 (M=4.14)

*p<.05	

ตารางก-20	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	1	การบริหารจัดการ		
	 	 (n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-20	 พบว่าภาคกลางและภาคตะวันออกมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 1		 
การบริหารจัดการสูงกว่าภาคเหนือ	 ส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางค่าเฉลี่ยมาตรฐาน
ด้านที่	1	การบริหารจัดการสูงกว่าภาคตะวันออกและภาคใต้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.18) (M=4.22) (M=4.26) (M=4.12) (M=4.23) (M=4.14)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.18)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.04	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.22)

 กลาง	 -0.08*	 -0.04	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.26)

 ตะวันออก	 0.06	 0.10*	 0.14*	 -	 -	 -	
 (M=4.12)

 ตะวันตก	 -0.05	 -0.01	 0.03	 -0.11	 -	 -	
 (M=4.23)

 ใต	้ 0.04	 0.08	 0.12*	 -0.02	 0.09	 -	
 (M=4.14)

*p<.05	

ตารางก-21	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-21	 พบว่าภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสูงกว่า	 
ภาคเหนือ	 ส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
สูงกว่าภาคตะวันออก	 และภาคกลางมีค่าลี่ยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสูงกว่าภาคใต้อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.23) (M=4.23) (M=4.27) (M=4.16) (M=4.25) (M=4.19)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.23)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 0.00	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.23)

 กลาง	 -0.04	 -0.04	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.27)

 ตะวันออก	 0.07	 0.07	 0.11*	 -	 -	 -	
 (M=4.16)

 ตะวันตก	 -0.02	 -0.02	 0.02	 -0.09	 -	 -	
 (M=4.25)

 ใต	้ 0.04	 0.04	 0.08	 -0.03	 0.06	 -	
 (M=4.19)

*p<.05	

ตารางก-22ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	
	 	 ตามหน่วยงาน	ที่สังกัด	(n=8,534)	

 

 จากตาราง	 ก-22	 พบว่าภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 
ตามหน่วยงานที่สังกัดสูงกว่าภาคตะวันออกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.16) (M=4.15) (M=4.26) (M=4.07) (M=4.14) (M=4.08)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.16)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 0.01	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.15)

 กลาง	 -0.10*	 -0.11*	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.26)

 ตะวันออก	 0.09*	 0.08*	 0.19*	 -	 -	 -	
 (M=4.07)

 ตะวันตก	 0.02	 0.01	 0.12*	 -0.07	 -	 -	
 (M=4.14)

 ใต	้ 0.08*	 0.07*	 0.18*	 -0.01	 -0.06	 -	
 (M=4.08)

*p<.05	

ตารางก-23ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม	
	 	 เพื่อความปลอดภัย	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-23	 พบว่าภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม	 
เพือ่ความปลอดภยัสงูกวา่ภาคเหนอืและภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 สว่นภาคเหนอืและภาคตะวนัออก	 
เฉียงเหนือมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่าภาคตะวันออก	 
และภาคใต้	 ภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่า	 
ภาคตะวันออก	ภาคตะวันตก	และภาคใต้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.25) (M=4.26) (M=4.33) (M=4.17) (M=4.26) (M=4.18)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.25)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.01	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.26)

 กลาง	 -0.08*	 -0.07*	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.33)

 ตะวันออก	 0.08	 0.09*	 0.16*	 -	 -	 -	
 (M=4.17)

 ตะวันตก	 -0.01	 0.00	 0.07	 -0.09	 -	 -	
 (M=4.26)

 ใต	้ 0.07	 0.08*	 0.15*	 -0.01	 0.08	 -	
 (M=4.18)

*p<.05	

ตารางก-24	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้		
	 	 (n=8,534)	
 

 จากตาราง	 ก-24	 พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการจัดการ	 
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้สูงกว่าภาคตะวันออกและภาคใต้	 และภาคกลางมีค่าเฉลี่ย	 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้สูงกว่าภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.17) (M=4.19) (M=4.22) (M=4.13) (M=4.19) (M=4.14)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.17)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.02	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.19)

 กลาง	 -0.05	 -0.03	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.22)

 ตะวันออก	 0.04	 0.06	 0.09*	 -	 -	 -	
 (M=4.13)

 ตะวันตก	 -0.02	 0.00	 0.03	 -0.06	 -	 -	
 (M=4.19)

 ใต	้ 0.03	 0.05	 0.08*	 -0.01	 0.05	 -	
 (M=4.14)

*p<.05	

ตารางก-25	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว	
	 	 และชุมชน	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-25	 พบว่าภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว	 
และชุมชนสูงกว่าภาคตะวันออกและภาคใต้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.38) (M=4.40) (M=4.44) (M=4.33) (M=4.40) (M=4.28)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.38)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.02	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.40)

 กลาง	 -0.06*	 -0.04	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.44)

 ตะวันออก	 0.05	 0.07*	 0.11*	 -	 -	 -	
 (M=4.33)

 ตะวันตก	 -0.02	 0.00	 0.04	 -0.07	 -	 -	
 (M=4.40)

 ใต	้ 0.10*	 0.12*	 0.16*	 0.05	 0.12	 -	
 (M=4.28)

*p<.05	

ตารางก-26	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	2	ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	
	 	 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-26	 พบว่าภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางมีค่าเฉลี่ยมาตรฐาน	 
ด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
สูงกว่าภาคตะวันออกและภาคใต้	 ส่วนภาคกลางมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็ก	 
ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่าภาคเหนือ		 
และภาคเหนือมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่าภาคใต้	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.34) (M=4.34) (M=4.41) (M=4.29) (M=4.37) (M=4.25)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.34)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 0.00	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.34)

 กลาง	 -0.07*	 -0.07*	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.41)

 ตะวันออก	 0.05	 0.05	 0.12*	 -	 -	 -	
 (M=4.29)

 ตะวันตก	 -0.03	 -0.03	 0.04	 0.08	 -	 -	
 (M=4.37)

 ใต	้ 0.09*	 0.09*	 0.16*	 0.04	 0.12	 -	
 (M=4.25)

*p<.05	

ตารางก-27	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน		
	 	 (n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-27	 พบว่าภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านสูงกว่า
ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ส่วนภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลาง	 
มีค่าเฉลี่ยการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านสูงกว่าภาคใต้	 และภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านสูงกว่าภาคตะวันออกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.46) (M=4.49) (M=4.52) (M=4.42) (M=4.50) (M=4.39)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.46)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.03	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.49)

 กลาง	 -0.06*	 -0.03	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.52)

 ตะวันออก	 0.04	 0.07*	 0.10*	 -	 -	 -	
 (M=4.42)

 ตะวันตก	 -0.04	 -0.01	 0.02	 -0.08	 -	 -	
 (M=4.50)

 ใต	้ 0.07*	 0.10*	 0.13*	 0.03	 0.11*	 -	
 (M=4.39)

*p<.05	

ตารางก-28ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและ	
	 	 ดูแลสุขภาพ	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-28	 พบว่าภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพสูงกว่าภาคเหนือ	 ส่วนภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพสูงกว่าภาคตะวันออก	 และภาคเหนือ	 ภาคตะวันออก	 
เฉียงเหนือ	 ภาคกลาง	 และภาคตะวันตก	 มีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพสูงกว่าภาคใต้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.37) (M=4.38) (M=4.45) (M=4.33) (M=4.41) (M=4.27)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.37)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.01	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.38)

 กลาง	 -0.08*	 -0.07*	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.45)

 ตะวันออก	 0.04	 0.05	 0.12*	 -	 -	 -	
 (M=4.33)

 ตะวันตก	 -0.04	 -0.03	 0.04	 -0.08	 -	 -	
 (M=4.41)

 ใต	้ 0.10*	 0.11*	 0.18*	 0.06*	 0.14*	 -	
 (M=4.27)

*p<.05	

ตารางก-29	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและ	 
	 	 การสื่อสาร	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-29	 พบว่าภาคกลางมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา
และการสื่อสารสูงกว่าภาคเหนือ	 ภาคตะวันออก	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 และภาคใต้	 ส่วน	 
ภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 ภาคกลาง	 ภาคตะวันออก	 และภาคตะวันตกมีค่าเฉลี่ย	 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา	และการสื่อสารสูงกว่าภาคใต้		
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.44) (M=4.44) (M=4.48) (M=4.39) (M=4.44) (M=4.33)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.44)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 0.00	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.44)

 กลาง	 -0.04	 -0.04	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.48)

 ตะวันออก	 0.05	 0.05	 0.09*	 -	 -	 -	
 (M=4.39)

 ตะวันตก	 0.00	 0.00	 0.04	 -0.05	 -	 -	
 (M=4.44)

 ใต	้ 0.11*	 0.11*	 0.15*	 0.06	 0.11*	 -	
 (M=4.33)

*p<.05	

ตารางก-30ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม		 
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	ก-30	พบว่าภาคเหนือ	ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	ภาคกลาง	และภาคตะวันตก
มีค่าเฉลี่ยของการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดีสูงกว่าภาคใต้	 ส่วนภาคกลางมีค่าเฉลี่ยของการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	
สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีสูงกว่าภาคตะวันออกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ	 
ที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.30) (M=4.33) (M=4.33) (M=4.20) (M=4.27) (M=4.16)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.30)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.03	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.33)

 กลาง	 -0.03	 0.00	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.33)

 ตะวันออก	 0.10*	 0.13*	 0.13*	 -	 -	 -	
 (M=4.20)

 ตะวันตก	 0.03	 0.06	 0.06	 0.07	 -	 -	
 (M=4.27)

 ใต	้ 0.14*	 0.17*	 0.17*	 0.04	 0.11*	 -	
 (M=4.16)

*p<.05	

ตารางก-31	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-31	 พบว่าภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคกลางมีค่าเฉลี่ย	 
การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปสูงกว่าภาคตะวันออก	 
และภาคใต้	 ส่วนภาคตะวันตกมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ	 
ในขั้นถัดไปสูงกว่าภาคใต้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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  เหนือ ตะวันออก กลาง ตะวันออก ตะวันตก ใต้
 ภาค  เฉียงเหนือ
  (M=4.29) (M=4.40) (M=4.35) (M=4.23) (M=4.31) (M=4.21)

 เหนือ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.29)

ตะวนัออกเฉยีงเหนอื	 -0.01	 -	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.40)

 กลาง	 -0.06*	 -0.05*	 -	 -	 -	 -	
 (M=4.35)

 ตะวันออก	 0.06*	 0.07*	 0.12*	 -	 -	 -	
 (M=4.23)

 ตะวันตก	 -0.02	 -0.01	 0.04	 -0.08	 -	 -	
 (M=4.31)

 ใต	้ 0.08*	 0.09*	 0.14*	 0.02	 0.10*	 -	
 (M=4.21)

*p<.05	

ตารางก-32 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่รายคูข่องสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู	้ 
  สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	(n=8,534)	
 

 จากตาราง	 ก-32	พบวา่ภาคเหนอืและภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืมคีา่เฉลีย่สภาพการบรหิาร	 
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมสูงกว่าภาคตะวันออก	 
และภาคใต้	 ส่วนภาคกลางมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมสูงกว่าภาคเหนือ	 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ	 และภาคตะวันออก		 
ส่วนภาคกลางและภาคตะวันตกมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมสูงกว่าภาคใต้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	

 1.5.1 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามตำแหน่ง
	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย	จำแนกตามตำแหน่ง	ดังตาราง	ก-33		
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	 จากตาราง	 ก-33	 พบว่า
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ


การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	พบว่า	ผู้บริหารอยู่ในระดับมาก	(M=4.40	SD=0.53)	ครู/ครูผู้ช่วย
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.29	 SD=0.50)	 และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	 (M=4.27	 SD=0.58)		 
และสามารถพิจารณาเป็นรายมาตรฐานดังนี้	

 มาตรฐานด้านที่
 1
 การบริหารจัดการ
 พบว่าผู้บริหารอยู่ในระดับมาก	 (M=4.33		 
SD=0.54)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.20	 SD=0.53)	 และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก		 
(M=4.19	SD=0.62)	และสามารถพิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
  1.1
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
พบว่าผู้บริหารอยู่ในระดับมาก	 (M=4.32	
SD=0.64)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.20	 SD=0.61)	 และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก		 
(M=4.14	SD=0.72)	
  1.2

การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 พบว่าผู้บริหาร
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.30	 SD=0.69)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.24	 SD=0.63)		 
และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	(M=4.13	SD=0.72)	
 
 1.3

การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย
 พบว่าผู้บริหารอยู่ใน
ระดับมาก	(M=4.37	SD=0.58)	ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	(M=4.14	SD=0.62)	และพี่เลี้ยงเด็ก
อยู่ในระดับมาก	(M=4.19	SD=0.67)	
  1.4

การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้
พบว่าผู้บริหารอยู่ในระดับมาก	
(M=4.43	 SD=0.57)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.24	 SD=0.59)	 และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.25	SD=0.64)	
 
 1.5

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน
พบว่าผู้บริหารอยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.24	SD=0.63)	ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	(M=4.17	SD=0.62)	และพี่เลี้ยงเด็ก
อยู่ในระดับมาก	(M=4.25	SD=0.66)	

 มาตรฐานด้านที่
 2
 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 พบว่าผู้บริหารอยู่ในระดับมาก	 (M=4.46	 SD=0.56)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ใน
ระดับมาก	(M=4.38	SD=0.51)	และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	(M=4.34	SD=0.60)	และสามารถ
พิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
  2.1

การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน
 พบว่าผู้บริหารอยู่ ในระดับมาก		 
(M=4.42	 SD=0.60)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.34	 SD=0.55)	 และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.29	SD=0.64)	
  2.2

การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพ
พบว่าผู้บริหารอยู่ใน
ระดับมากที่สุด	 (M=4.57	 SD=0.54)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.47	 SD=0.54)		 
และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	(M=4.44	SD=0.61)		
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  2.3

การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
ภาษาและการสื่อสาร	พบว่าผู้บริหารอยู่
ในระดับมาก	 (M=4.44	 SD=0.62)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ ในระดับมาก	 (M=4.38	 SD=0.56)		 
และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	(M=4.32	SD=0.64)	
  2.4

การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
 จิตใจ
 สังคม
 ปลูกฝังคุณธรรมและ


ความเป็นพลเมืองดี
 พบว่าผู้บริหารอยู่ในระดับมาก	 (M=4.50	 SD=0.58)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ใน	 
ระดับมาก	(M=4.43	SD=0.55)	และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	(M=4.38	SD=0.63)	
 
 2.5

การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นต่อไป	พบว่า
ผู้บริหารอยู่ในระดับมาก	 (M=4.37	 SD=0.70)	 ครู/ครูผู้ช่วยอยู่ในระดับมาก	 (M=4.29	 SD=0.65)	
และพี่เลี้ยงเด็กอยู่ในระดับมาก	(M=4.27	SD=0.70)	

 1.5.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามตำแหน่ง
	 ผู้วิจัยทำการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามตำแหน่ง	ดังตาราง	ก-34	
 
ตารางก-34	ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามตำแหน่ง	(n=8,534)	
 
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ     
  ระหว่างกลุ่ม 11.67 2 5.84 19.89* .00
  ภายในกลุ่ม 2503.41 8531 0.29  
  รวม 2515.08 8533    

 1.1การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 12.09	 2	 6.05	 15.45*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3338.98	 8531	 0.39	 	 	
	 	 รวม	 3351.07	 8533	 	 	 	

 1.2การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท
  ตามหน่วยงานที่สังกัด      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 11.50	 2	 5.75	 13.75*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3568.84	 8531	 0.42	 	 	
	 	 รวม	 3580.34	 8533	
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ตารางก-34	(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 1.3การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
  เพื่อความปลอดภัย      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 34.69	 2	 17.35	 44.93*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3293.25	 8531	 0.39	 	 	
	 	 รวม	 3327.94	 8533	 	 	 	

 1.4การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 23.34	 2	 11.67	 32.75*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3039.65	 8531	 0.36	 	 	
	 	 รวม	 3062.98	 8533	 	 	 	

 1.5การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
  และชุมชน     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 6.52	 2	 3.26	 8.27*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3364.36	 8531	 0.39	 	 	
	 	 รวม	 3370.88	 8533	 	 	 	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย     
  ระหว่างกลุ่ม 5.74 2 2.87 10.40* .00
  ภายในกลุ่ม 2352.82 8531 0.28  
  รวม 2358.56 8533    

 2.1การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 6.89	 2	 3.44	 10.70*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2745.67	 8531	 0.32	 	 	
	 	 รวม	 2752.55	 8533	 	 	 	

 2.2การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
  และดูแลสุขภาพ     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 7.77	 2	 3.89	 13.12*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2527.59	 8531	 0.30	 	 	
	 	 รวม	 2535.36	 8533	
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ตารางก-34	(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 2.3การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
  ภาษาและการสื่อสาร     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 4.92	 2	 2.46	 7.50*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2797.12	 8531	 0.33	 	 	
	 	 รวม	 2802.03	 8533	 	 	 	

 2.4การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
  สงัคมปลกูฝงัคุณธรรมและความเปน็พลเมอืงดี     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 6.02	 2	 3.01	 9.63*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2666.95	 8531	 0.31	 	 	
	 	 รวม	 2672.98	 8533	 	 	 	

 2.5การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน
  ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 4.74	 2	 2.37	 5.51*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3667.31	 8531	 0.43	 	 	
	 	 รวม	 3672.05	 8533	 	 	 	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 8.02	 2	 4.01	 15.54*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2200.41	 8531	 0.26	 	 	
	 	 รวม	 2208.42	 8533	 	 	 	

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-34	 พบว่า	ตำแหน่งที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม
 ทุกมาตรฐาน
 และทุกข้อแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
 .05	 ผู้วิจัยจึงทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการ	 
ของบอนโฟโรนี	(Bonferroni	Method)	ดังตาราง	ก-35	
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ตารางก-35ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	1	การบริหารจัดการ		
	 	 (n=8,534)	
  ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.33) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.20) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.19)

 ผู้บริหาร(M=4.33)	 -	 -	 -	

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.20)	 0.13*	 -	 -	

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.19)	 0.14*	 0.01	 -	

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-35	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการสูงกว่า	 
ครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-36ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	(n=8,534)	
 
 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.32) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.20) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.14)

 ผู้บริหาร(M=4.32) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.20) 0.12*	 -	 -	

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.14) 0.18*	 0.06*	 -	

*p<.05	

 จากตาราง	 ก-36	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสูงกว่าครู/	 
ครผููช้ว่ยและพีเ่ลีย้งเดก็	 และคร/ูครผููช้ว่ยมคีา่เฉลีย่การบรหิารจดัการอยา่งเปน็ระบบสงูกวา่พีเ่ลีย้งเดก็	 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-37	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	(n=8,534)	
 
 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.30) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.24) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.13)

 ผู้บริหาร(M=4.30) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.24) 0.06*	 -	 -	

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.13) 0.17*	 0.11*	 -	

*p<.05	
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	 จากตาราง	 ก-37	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม
หน่วยงานที่สังกัดสูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็ก	 และครู/ครูผู้ช่วยมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัดสูงกว่าพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-38ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม	
	 	 เพื่อความปลอดภัย	(n=8,534)	
 
 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.37) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.14) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.19)

 ผู้บริหาร(M=4.37) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.14) 0.23*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.19) 0.18*	 -0.05	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-38	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อ	 
ความปลอดภัยสูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-39	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้		 
	 	 (n=8,534)	
  ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.43) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.24) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.25)

 ผู้บริหาร(M=4.43) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.24) 0.19*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.25) 0.18*	 -0.01	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-39	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 
สูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตารางก-40	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว	
	 	 และชุมชน	(n=8,534)	
 
 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.24) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.17) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.25)

 ผู้บริหาร(M=4.24) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.17) 0.07*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.25) -0.01	 0.08*	 - 

*p<.05	

 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.46) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.38) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.34)

 ผู้บริหาร(M=4.46) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.38) 0.08*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.34) 0.12*	 0.04	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-40	 พบว่าผู้บริหารและพี่เลี้ยงเด็กมีค่าเฉลี่ยของการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของครอบครัวและชุมชนสูงกว่าครูและครูผู้ช่วยอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-41	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
	 	 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-41	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็ก
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตารางก-42ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน		
	 	 (n=8,534)	
 
 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.42) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.34) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.29)

 ผู้บริหาร(M=4.42) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.34) 0.08*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.29) 0.13*	 0.05*	 - 

*p<.05	

 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.57) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.47) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.44)

 ผู้บริหาร(M=4.57) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.47) 0.10*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.44) 0.13*	 0.03	 - 

*p<.05	

 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.44) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.38) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.32)

 ผู้บริหาร(M=4.44) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.38) 0.06*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.32) 0.12*	 0.06*	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-42	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านสูงกว่า	 
ครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-43	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย	
	 	 และดูแลสุขภาพ	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-43	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพสูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-44ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา	
	 	 และการสื่อสาร	(n=8,534)	
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	 จากตาราง	 ก-44	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 
และการสื่อสารสูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็ก	ส่วนครู/ครูผู้ช่วยมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพฒันาการ
ดา้นสตปิญัญา	ภาษาและการสือ่สารสงูกวา่พีเ่ลีย้งเดก็อยา่งมนียัสำคญัทางสถติทิีร่ะดบั	.05 
 
ตารางก-45 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม		 
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	(n=8,534)	
 
 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.50) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.43) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.38)

 ผู้บริหาร(M=4.50) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.43) 0.07*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.38) 0.12*	 0.05	 - 

*p<.05	

 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.37) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.29) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.27)

 ผู้บริหาร(M=4.37) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.29) 0.08*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.27) 0.10*	 0.02	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	ก-45	พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีสูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญ	 
ทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-46	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน	
	 	 ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-46	 พบว่าผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปสูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตารางก-47ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
	 	 เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	(n=8,534)	
 
 ตำแหน่ง ผู้บริหาร(M=4.40) ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.29) พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.27)

 ผู้บริหาร(M=4.40) -	 -	 - 

 ครู/ครูผู้ช่วย(M=4.29) 0.11*	 -	 - 

 พี่เลี้ยงเด็ก(M=4.27) 0.13*	 0.02	 - 

*p<.05	

 จากตาราง	 ก-47	พบวา่ผูบ้รหิารมคีา่เฉลีย่สภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู้	 
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมสูงกว่าครู/ครูผู้ช่วยและพี่เลี้ยงเด็กอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ	 
ที่ระดับ	.05	
 
 ตอนที่1.6ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามวุฒิการศึกษา

 1.6.1 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามวุฒิการศึกษา
 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสภาพการบริหารและการจัด	 
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามวุฒิการศึกษา	ดังตาราง	ก-48	
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	 จากตาราง	 ก-48	 พบว่า
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ


การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	 พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.31	
SD=0.60)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.28	 SD=0.50)	 และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	
(M=4.34	SD=0.50)	สามารถพิจารณาเป็นรายมาตรฐานได้ดังนี้	

 มาตรฐานด้านที่
 1
 การบริหารจัดการ	 พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ใน	 
ระดับมาก	 (M=4.28	 SD=0.60)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.19	 SD=0.54)	 และปริญญาโท
ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.25	SD=0.53)	สามารถพิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
 
 1.1

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ใน
ระดับมาก	 (M=4.24	 SD=0.68)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.18	 SD=0.63)	 และปริญญา	 
โทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.27	SD=0.61)	
 
 1.2

การบรหิารจดัการบคุลากรทกุประเภทตามหนว่ยงานทีส่งักดั
พบวา่วฒุกิารศกึษา	 
ต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.21	 SD=0.70)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.21		 
SD=0.64)	และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.30	SD=0.65)	
 
 1.3

การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 พบว่าวุฒิการศึกษา	 
ต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.30	 SD=0.63)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.14		 
SD=0.62)	และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.20	SD=0.63)	
 
 1.4

การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้
 พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่า
ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.35	 SD=0.62)	ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.24	 SD=0.60)	
และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.30	SD=0.60)	
  1.5

การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน
 พบว่าวุฒิการศึกษา	 
ต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.27	 SD=0.67)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.18		 
SD=0.62)	และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.17	SD=0.64)	

 มาตรฐานด้านที่
 2
 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
 พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ ในระดับมาก	 (M=4.35		 
SD=0.62)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.37	 SD=0.52)	 และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	
(M=4.43	SD=0.52)	สามารถพิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
  2.1

การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี	 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.31	 SD=0.65)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.33	 SD=0.56)		 
และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.39	SD=0.56)	
  2.2
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ
 พบว่าวุฒิการศึกษา	 
ต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.43	 SD=0.64)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.46		 
SD=0.54)	และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.52	SD=0.53)	
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 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ     
  ระหว่างกลุ่ม 7.70 2 3.85 13.10* .00
  ภายในกลุ่ม 2507.38 8531 0.29  
  รวม 2515.08 8533   

 1.1การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 13.32	 2	 6.66	 17.02*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3337.76	 8531	 0.39	 		 		
	 	 รวม	 3351.07	 8533	 		 		 		

 1.2การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท
  ตามหน่วยงานที่สังกัด     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 13.97	 2	 6.99	 16.71*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3566.37	 8531	 0.42	 		 		
	 	 รวม	 3580.34	 8533	
 

  2.3

การสง่เสรมิพฒันาการดา้นสตปิญัญา
ภาษาและการสือ่สาร	 พบวา่วฒุกิารศึกษา	 
ต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.34	 SD=0.65)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.36		 
SD=0.57)	และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.43	SD=0.57)	
  2.4

การสง่เสรมิพฒันาการดา้นอารมณ
์จติใจ
สงัคม
ปลกูฝงัคณุธรรมและความเปน็


พลเมืองดี
พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.38	 SD=0.65)	 ปริญญาตรี
อยู่ในระดับมาก	(M=4.42	SD=0.56)	และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.49	SD=0.55)	
  2.5

การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป
พบว่า
วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.28	 SD=0.73)	 ปริญญาตรีอยู่ในระดับมาก	
(M=4.29	SD=0.65)	และปริญญาโทขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.31	SD=0.67)	

 1.6.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามวุฒิการศึกษา
	 ผู้วิจัยทำการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามวุฒิการศึกษา	ดังตาราง	ก-49	
 
ตารางก-49ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามวุฒิการศึกษา	(n=8,534)	
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ตารางก-49(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 1.3การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
  เพื่อความปลอดภัย      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 13.97	 2	 6.98	 17.98*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3313.98	 8531	 0.39	 		 		
	 	 รวม	 3327.94	 8533	 		 		 		

 1.4การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู ้      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 10.79	 2	 5.39	 15.08*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3052.20	 8531	 0.36	 		 		
	 	 รวม	 3062.98	 8533	 		 		 		

 1.5การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
  และชุมชน      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 3.87	 2	 1.94	 4.91*	 .01	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3367.01	 8531	 0.39	 		 		
	 	 รวม	 3370.88	 8533	 		 		 		

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย     
  ระหว่างกลุ่ม 5.81 2 2.90 10.53* .00
  ภายในกลุ่ม 2352.76 8531 0.28  
  รวม 2358.56 8533       

 2.1การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 7.46	 2	 3.73	 11.59*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2745.09	 8531	 0.32	 		 		
	 	 รวม	 2752.55	 8533	 		 		 		

 2.2การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
  และดูแลสุขภาพ      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 7.67	 2	 3.84	 12.94*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2527.69	 8531	 0.30	 		 		
	 	 รวม	 2535.36	 8533	 	
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ตารางก-49(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 2.3การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
  ภาษาและการสื่อสาร     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 7.98	 2	 3.99	 12.19*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2794.05	 8531	 0.33	 		 		
	 	 รวม	 2802.03	 8533	 		 		 		

 2.4การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
  สงัคมปลกูฝงัคุณธรรมและความเปน็พลเมอืงดี     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 8.45	 2	 4.23	 13.53*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2664.53	 8531	 0.31	 		 		
	 	 รวม	 2672.98	 8533	 		 		 		

 2.5การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน
  ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 0.70	 2	 0.35	 0.82	 .44	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3671.35	 8531	 0.43	 		 		
	 	 รวม	 3672.05	 8533	 		 		 		

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 5.55	 2	 2.77	 10.74*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2202.88	 8531	 0.26	 		 		
	 	 รวม	 2208.42	 8533	 		 		 		

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-49	 พบว่า	 วุฒิการศึกษาที่แตกต่างกันมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและ


การจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม
 ทุกมาตรฐาน
 และทุกข้อ


แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
 .05	 ยกเว้นการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน	 
ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ	 ผู้วิจัยจึงทำ	 
การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีการของบอนโฟโรนี	(Bonferroni	Method)	ดังตาราง	ก-50	
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ตารางก-50ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	1	การบริหารจัดการ		
	 	 (n=8,534)	
 


วุฒิการศึกษา
 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป

  (M=4.28) (M=4.19) (M=4.25)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.28)

 ปริญญาตรี 0.09*	 -	 - 
 (M=4.19)

 ปริญญาโทขึ้นไป 0.03	 -0.06*	 - 
 (M=4.25)

*p<.05	


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.24) (M=4.18) (M=4.27)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.24)

 ปริญญาตรี 0.06	 -	 - 
 (M=4.18)

 ปริญญาโทขึ้นไป 0.03	 -0.09*	 - 
 (M=4.27)

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-50	 พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 1		 
การบริหารจัดการสูงกว่าปริญญาตรี	 และวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 1	
การบริหารจัดการสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-51ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-51	 พบว่าวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการ	 
อย่างเป็นระบบสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตารางก-52	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	
	 	 ที่หน่วยงานสังกัด	(n=8,534)	
 


วุฒิการศึกษา
 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป

  (M=4.21) (M=4.21) (M=4.30)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.21)

 ปริญญาตรี 0.00	 -	 - 
 (M=4.21)

 ปริญญาโทขึ้นไป 0.09*	 -0.03*	 - 
 (M=4.30)

*p<.05	

	 จากตาราง	ก-52	พบว่าวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการบุคลากร	
ทุกประเภทที่หน่วยงานสังกัดอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-53	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม	
	 	 เพื่อความปลอดภัย	(n=8,534)	
 


วุฒิการศึกษา
 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป

  (M=4.30) (M=4.14) (M=4.20)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.30)

 ปริญญาตรี 0.16*	 -	 - 
 (M=4.14)

 ปริญญาโทขึ้นไป 0.10*	 0.06*	 - 
 (M=4.20)

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-53	 พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการ	 
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่าปริญญาตรีและปริญญาโทขึ้นไป	 ส่วนวุฒิการศึกษา
ปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่าปริญญาตรี
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตารางก-54ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้		
	 	 (n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-54	 พบว่าวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีมีค่าเฉลี่ยการจัดการเพื่อส่งเสริม	 
สุขภาพและการเรียนรู้สูงกว่าปริญญาตรี	 และวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการจัดการ
เพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้สูงกว่าปริญญาตรี	
 
ตารางก-55	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว	
	 	 และชุมชน	(n=8,534)	
 


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.35) (M=4.24) (M=4.30)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.35)

 ปริญญาตรี 0.11*	 -	 - 
 (M=4.24)

 ปริญญาโทขึ้นไป 0.05	 -0.06*	 - 
 (M=4.30)

*p<.05	


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.27) (M=4.18) (M=4.17)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.27)

 ปริญญาตรี 0.09*	 -	 - 
 (M=4.18)

 ปริญญาโทขึ้นไป 0.10*	 0.01	 - 
 (M=4.17)

*p<.05	

 จากตาราง	 ก-55	พบวา่วฒุกิารศกึษาตำ่กวา่ปรญิญาตรมีคีา่เฉลีย่การสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม	 
ของครอบครัวและชุมชนสูงกว่าปริญญาตรีและปริญญาโทขึ้นไป		
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ตารางก-56ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
	 	 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	(n=8,534)	
 


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.31) (M=4.33) (M=4.39)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.31)

 ปริญญาตรี -0.02	 -	 - 
 (M=4.33)

 ปริญญาโทขึ้นไป -0.08*	 -0.06*	 - 
 (M=4.39)

*p<.05	


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.35) (M=4.37) (M=4.43)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.35)

 ปริญญาตรี 0.02	 -	 - 
 (M=4.37)

 ปริญญาโทขึ้นไป -0.08*	 -0.06*	 - 
 (M=4.43)

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-56	 พบว่าวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยมาตรฐานด้านที่	 2		 
ครู/ผู้ดูแลเด็ก	 ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยสูงกว่ากลุ่ม
ต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-57	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน		
	 	 (n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-57	 พบว่าวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการดูแลและพัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้านสูงกว่ากลุ่มต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตารางก-58ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย	
	 	 และดูแลสุขภาพ	(n=8,534)	
 


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.34) (M=4.36) (M=4.43)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.34)

 ปริญญาตรี -0.02	 -	 - 
 (M=4.36)

 ปริญญาโทขึ้นไป -0.09*	 -0.07*	 - 
 (M=4.43)

*p<.05	


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.43) (M=4.46) (M=4.52)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.43)

 ปริญญาตรี -0.03	 -	 - 
 (M=4.46)

 ปริญญาโทขึ้นไป -0.09*	 -0.06*	 - 
 (M=4.52)

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-58	 พบว่าวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการ	 
ด้านร่างกายและดูแลสุขภาพสูงกว่ากลุ่มต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-59ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา	
	 	 และการสื่อสาร	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-59	 พบว่าวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการ	 
ด้านสติปัญญา	 ภาษาและการสื่อสารสูงกว่า	 กลุ่มต่ำกว่าปริญญาตรีและปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตารางก-60ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม		 
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	(n=8,534)	


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.31) (M=4.28) (M=4.34)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.31)

 ปริญญาตรี 0.03	 -	 - 
 (M=4.28)

 ปริญญาโทขึ้นไป -0.03	 -0.06*	 - 
 (M=4.34)

*p<.05	


วุฒิการศึกษา

 ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโทขึ้นไป
  (M=4.38) (M=4.42) (M=4.49)

 ต่ำกว่าปริญญาตรี -	 -	 - 
 (M=4.38)

 ปริญญาตรี -0.04	 -	 - 
 (M=4.42)

 ปริญญาโทขึ้นไป -0.11*	 -0.07*	 - 
 (M=4.49)

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-60	 พบว่าวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการส่งเสริมพัฒนาการ	 
ด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีสูงกว่ากลุ่มต่ำกว่าปริญญาตรี
และปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-61 ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่รายคูข่องสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู	้ 
  สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-61	 พบว่าวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและ	 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมสูงกว่าปริญญาตรีอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ	.05	
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 ตอนที่1.7ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน

 1.7.1 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน
 ผูว้จิยัทำการวเิคราะหค์า่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของสภาพการบรหิารและการจดั	 
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน	 ดังตาราง	 ก-62
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	 จากตาราง	 ก-62	 พบว่า	 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ


การพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม
ประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.28	 SD=0.52)	
ประสบการณ์	 6-10	 ปี	 อยู่ ในระดับมาก	 (M=4.27	 SD=0.51)	 ประสบการณ์	 11-15	 ปี	 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.30	 SD=0.51)	 และประสบการณ์	 16	 ปี	 ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	 (M=4.35		 
SD=0.49)	และสามารถพิจารณาเป็นรายมาตรฐานได้ดังนี้	

 มาตรฐานด้านที่
 1
 การบริหารจัดการ	 พบว่าประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	
(M=4.19	 SD=0.55)	 ประสบการณ์	 6-10	ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.18	 SD=0.55)	 ประสบการณ์	
11-15	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.20	 SD=0.54)	 และประสบการณ์	 16	 ปี	 ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	
(M=4.27	SD=0.53)	และสามารถพิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
  1.1

การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 พบว่าประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี		 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.16	SD=0.62)	ประสบการณ์	6-10	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.18	SD=0.62)	
ประสบการณ์	 11-15	 ปีอยู่ในระดับมาก	 (M=4.19	 SD=0.63)	 และประสบการณ์	 16	 ปี	 ขึ้นไป	 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.29	SD=0.62)	
  1.2
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  พบว่า
ประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.19	 SD=0.65)	 ประสบการณ์	 6-10	 ปี	 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.21	 SD=0.65)	 ประสบการณ์	 11-15	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.26		 
SD=0.62)	และประสบการณ์	16	ปี	ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.29	SD=0.65)	
 
 1.3
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย
 พบว่าประสบการณ์	 
ต่ำกว่า	5	ปีอยู่ในระดับมาก	(M=4.15	SD=0.63)	ประสบการณ์	6-10	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.12	
SD=0.63)	ประสบการณ์	11-15	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.15	SD=0.62)	และประสบการณ์	16	ปี	
ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.25	SD=0.60)	
 
 1.4
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้
พบว่าประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี	
อยู่ในระดับมาก	(M=4.24	SD=0.61)	ประสบการณ์	6-10	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.22	SD=0.61)	
ประสบการณ์	 11-15	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.24	 SD=0.60)	 และประสบการณ์	 16	 ปี	 ขึ้นไป	 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.34	SD=0.57)	
  1.5
การสง่เสรมิพฒันาการมสีว่นรว่มของครอบครวัและชมุชน	 พบวา่ประสบการณ	์ 
ต่ำกว่า	5	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.19	SD=0.63)	ประสบการณ์	6-10	ปีอยู่ในระดับมาก	(M=4.18	
SD=0.62)	ประสบการณ์	11-15	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.17	SD=0.63)	และประสบการณ์	16	ปี	
ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.18	SD=0.63)	
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 มาตรฐานด้านที่
 2
 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยพบว่าประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.37	 SD=0.54)	
ประสบการณ์	 6-10	 ปีอยู่ ในระดับมาก	 (M=4.37	 SD=0.52)	 ประสบการณ์	 11-15	 ปี	 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.39	 SD=0.53)	 และประสบการณ์	 16	 ปี	 ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	 (M=4.42		 
SD=0.50)	และสามารถพิจารณาเป็นรายข้อได้ดังนี้	
  2.1

การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 พบว่าประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี		 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.32	SD=0.57)	ประสบการณ์	6-10	ปีอยู่ในระดับมาก	(M=4.32	SD=0.58)	
ประสบการณ์	 11-15	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.36	 SD=0.57)	 และประสบการณ์	 16	 ปีขึ้นไป	 
อยู่ในระดับมาก	(M=4.39	SD=0.55)	
  2.2

การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 พบว่าประสบการณ์	 
ต่ำกว่า	5	ปีอยู่ในระดับมาก	(M=4.44	SD=0.57)	ประสบการณ์	6-10	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.45	
SD=0.55)	ประสบการณ์	11-15	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.49	SD=0.55)	และประสบการณ์	16	ปี	
ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.53	SD=0.51)	
  2.3

การสง่เสรมิพฒันาการดา้นสตปิญัญา
ภาษา
และการสือ่สาร	พบวา่ประสบการณ	์ 
ต่ำกว่า	5	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.37	SD=0.59)	ประสบการณ์	6-10	ปีอยู่ในระดับมาก	(M=4.37	
SD=0.57)	ประสบการณ์	11-15	ปี	อยู่ในระดับมาก	(M=4.38	SD=0.58)	และประสบการณ์	16	ปี	
ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.41	SD=0.56)	
  2.4

การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์
 จิตใจ
 สังคม
 ปลูกฝังคุณธรรมและ


ความเป็นพลเมืองดี
 พบว่าประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.41	 SD=0.58)	
ประสบการณ์	 6-10	 ปี	 อยู่ ในระดับมาก	 (M=4.41	 SD=0.56)	 ประสบการณ์	 11-15	 ปี		 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.45	 SD=0.57)	 และประสบการณ	์ 16	 ป	ี ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	 (M=4.48		 
SD=0.53)		
  2.5

การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป
พบว่า
ประสบการณ์ต่ำกว่า	 5	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.30	 SD=0.65)	 ประสบการณ์	 6-10	 ปี		 
อยู่ในระดับมาก	 (M=4.29	 SD=0.63)	 ประสบการณ์	 11-15	 ปี	 อยู่ในระดับมาก	 (M=4.28		 
SD=0.68)	และประสบการณ์	16	ปี	ขึ้นไปอยู่ในระดับมาก	(M=4.30	SD=0.68)	

 1.7.2 การเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน
	 ผู้วิจัยทำการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน	ดังตาราง	ก-63	
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ตารางก-63ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัย	จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน	(n=8,534)	
 
 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ     
  ระหว่างกลุ่ม 11.45 3 3.82 13.01* .00
  ภายในกลุ่ม 2503.63 8530 0.29  
  รวม 2515.08 8533       

 1.1การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 23.13	 3	 7.71	 19.76*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3327.95	 8530	 0.39	 		 		
	 	 รวม	 3351.07	 8533	 		 		 		

 1.2การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท
  ตามหน่วยงานที่สังกัด     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 14.25	 3	 4.75	 11.36*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3566.09	 8530	 0.42	 		 		
	 	 รวม	 3580.34	 8533	 		 		 		

 1.3การบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
  เพื่อความปลอดภัย     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 23.03	 3	 7.68	 19.81*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3304.92	 8530	 0.39	 		 		
	 	 รวม	 3327.94	 8533	 		 		 		

 1.4การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 17.95	 3	 5.98	 16.76*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3045.03	 8530	 0.36	 		 		
	 	 รวม	 3062.98	 8533	 		 		 		

 1.5การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว
  และชุมชน     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 0.45	 3	 0.15	 0.38	 .77	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3370.44	 8530	 0.40	 		 		
	 	 รวม	 3370.88	 8533	
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ตารางก-63(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย     
  ระหว่างกลุ่ม 5.29 3 1.76 6.40* .00
  ภายในกลุ่ม 2353.27 8530 0.28  
  รวม 2358.56 8533       

 2.1การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 8.59	 3	 2.86	 8.90*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2743.97	 8530	 0.32	 		 		
	 	 รวม	 2752.55	 8533	 		 		 		

 2.2การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
  และดูแลสุขภาพ     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 12.78	 3	 4.26	 14.41*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2522.58	 8530	 0.30	 		 		
	 	 รวม	 2535.36	 8533	 		 		 		

 2.3การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
  ภาษาและการสื่อสาร     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 3.51	 3	 1.17	 3.57*	 .01	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2798.52	 8530	 0.33	 		 		
	 	 รวม	 2802.03	 8533	 		 		 		

 2.4การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ
  สงัคมปลกูฝงัคุณธรรมและความเปน็พลเมอืงดี     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 8.30	 3	 2.77	 8.85*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2664.68	 8530	 0.31	 		 		
	 	 รวม	 2672.98	 8533	
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ตารางก-63(ต่อ)	

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย SS df MS F p

 2.5การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน
  ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป     
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 0.65	 3	 0.22	 0.50	 .68	
	 	 ภายในกลุ่ม	 3671.40	 8530	 0.43	 		 		
	 	 รวม	 3672.05	 8533	 		 		 		

 สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม      
	 	 ระหว่างกลุ่ม	 8.03	 3	 2.68	 10.37*	 .00	
	 	 ภายในกลุ่ม	 2200.40	 8530	 0.26	 		 		
	 	 รวม	 2208.42	 8533	 		 		 		

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-63	 พบว่า	 กลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์การทำงานที่แตกต่างกัน


มีค่าเฉลี่ยสภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย


โดยรวม
 ทุกมาตรฐาน
 และทุกข้อแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ
 .05
 ยกเว้น	 
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนและการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน	 
ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไปที่ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ	 ผู้วิจัยจึงทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
รายคู่ด้วยวิธีการของบอนโฟโรนี	(Bonferroni	Method)	ดังตาราง	ก-64		
 
ตารางก-64ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	1	การบริหารจัดการ		
	 	 (n=8,534)	
 
 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.19) (M=4.18) (M=4.20) (M=4.27)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.19)	 -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.18)	 0.02	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.20)	 -0.01	 -0.02	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.27)	 -0.08*	 -0.09*	 -0.07*	 - 

*p<.05	
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	 จากตาราง	 ก-64	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปีขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย
มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการสูงกว่ากลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่าทั้ง	 3	 กลุ่ม	
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-65	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	(n=8,534)	
 
 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.16) (M=4.18) (M=4.19) (M=4.29)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.16) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.18) -0.02	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.19) -0.03	 -0.01	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.29) -0.13*	 -0.11*	 -0.10*	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-65	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปีขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย	 
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบสูงกว่ากลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่าทั้ง	 3	 กลุ่ม	
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-66ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	(n=8,534)	
 
 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.19) (M=4.21) (M=4.26) (M=4.29)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.19) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.21) -0.03	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.26) -0.07*	 -0.05	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.29) -0.10*	 -0.08*	 -0.03	 - 

*p<.05	
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	 จากตาราง	 ก-66	พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 11-15	 ปี	 และ	 16	 ปีขึ้นไป	 
มีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัดสูงกว่าประสบการณ์ทำงาน
ต่ำกว่า	5	ปี	ส่วนประสบการณ์ทำงาน	16	ปี	ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ยการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท
ตามหน่วยงานที่สังกัดสูงกว่าประสบการณ์ทำงาน	6-10	ปี	และ	11-15	ปีอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-67	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม	
	 	 เพื่อความปลอดภัย	(n=8,534)	
 

 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.24) (M=4.22) (M=4.24) (M=4.34)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.24) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.22) 0.02	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.24) 0.00	 -0.02	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.34) -0.10*	 -0.12*	 -0.10*	 - 

*p<.05	

 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.15) (M=4.12) (M=4.15) (M=4.25)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.15) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.12) 0.03	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.15) 0.00	 -0.03	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.25) -0.10*	 -0.13*	 -0.10*	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-67	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปี	 ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย	 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยสูงกว่ากลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน	 
น้อยกว่าทั้ง	3	กลุ่ม	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-68	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้		 
	 	 (n=8,534)	
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	 จากตาราง	 ก-68	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปีขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย	 
การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้สูงกว่ากลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า	 
ทั้ง	3	กลุ่ม	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-69	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
	 	 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	(n=8,534)	
 
 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.37) (M=4.37) (M=4.39) (M=4.42)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.37) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.37) 0.00	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.39) -0.02	 -0.02	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.42) 0.05*	 0.05*	 -0.03	 - 

*p<.05	

 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.32) (M=4.32) (M=4.36) (M=4.39)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.32) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.32) 0.00	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.36) -0.04	 -0.04	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.39) -0.07*	 -0.07*	 -0.03	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-69	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปี	 ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย
มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยสูงกว่ากลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่าทั้ง	 3	 กลุ่ม	 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ	 
ที่ระดับ	.05	

ตารางก-70ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน		
	 	 (n=8,534)	
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	 จากตาราง	 ก-70	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปี	 ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย	 
การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้านสูงกว่ากลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่าทั้ง	 3	 กลุ่ม	
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-71	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย	
	 	 และการดูแลสุขภาพ	(n=8,534)	
 
 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.44) (M=4.45) (M=4.49) (M=4.53)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.44) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.45) -0.01	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.49) -0.05	 -0.04	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.53) -0.09*	 -0.08*	 -0.04	 - 

*p<.05	

 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.37) (M=4.37) (M=4.38) (M=4.41)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.37) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.37) 0.00	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.38) -0.01	 -0.01	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.41)	 -0.04*	 -0.04*	 -0.03	 - 

*p<.05	

	 จากตาราง	 ก-71	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปีขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย	 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพสูงกว่ากลุ่มผู้ที่มีประสบการณ์การทำงาน
น้อยกว่าทั้ง	3	กลุ่ม	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-72	ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 
	 	 และการสื่อสาร	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-72	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปี	 ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย	 
การสง่เสรมิพฒันาการดา้นสตปิญัญา	ภาษาและการสือ่สารสงูกวา่กลุม่ผูท้ีม่ปีระสบการณก์ารทำงาน	 
น้อยกว่าทั้ง	3	กลุ่ม	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตารางก-73ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ของการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม		 
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	(n=8,534)	
 
 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.41) (M=4.41) (M=4.45) (M=4.48)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.41) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.41) 0.00	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.45) -0.04	 -0.04	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.48) -0.07*	 -0.07*	 -0.03	 - 

*p<.05	

 ประสบการณ์ ต่ำกว่า5ปี 6-10ปี 11-15ปี 16ปีขึ้นไป
 ทำงาน (M=4.28) (M=4.27) (M=4.30) (M=4.35)

 ต่ำกว่า5ปี(M=4.28) -	 -	 -	 - 

 6-10ปี(M=4.27) 0.01	 -	 -	 - 

 11-15ปี(M=4.30) -0.02	 -0.03	 -	 - 

 16ปีขึ้นไป(M=4.35) -0.07*	 -0.08*	 -0.05*	 - 

*p<.05	

 จากตาราง	ก-73	พบวา่กลุม่ตวัอยา่งทีม่ปีระสบการณท์ำงาน	16	ป	ีขึน้ไปมคีา่เฉลีย่การสง่เสรมิ	 
พัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีสูงกว่ากลุ่มผู้ที่มี
ประสบการณ์การทำงานน้อยกว่าทั้ง	3	กลุ่ม	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
 
ตารางก-74ผลการเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่รายคูข่องสภาพการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู	้ 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวม	(n=8,534)	
 

	 จากตาราง	 ก-74	 พบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีประสบการณ์ทำงาน	 16	 ปี	 ขึ้นไปมีค่าเฉลี่ย	 
สภาพการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยรวมสูงกว่ากลุ่ม	 
ผู้ที่มีประสบการณ์การทำงานน้อยกว่าทั้ง	3	กลุ่ม	อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	.05	
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ตอนที่2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณ์
   เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

 ตอนที่ 2.1 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามสังกัด
 2.1.1
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ.)

 คณะผูว้จิยัทำการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องการบรหิารและการจดัประสบการณ	์ 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)		 
ดังตาราง	ก-75	
 
ตารางก-75ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)		 
	 	 (n=6,312)	
 
 ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

 A2	 0.67**	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	

 A3	 0.65**	 0.64**	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	

 A4	 0.64**	 0.62**	 0.85**	 1.00	 	 	 	 	 	 	

 A5	 0.63**	 0.60**	 0.73**	 0.78**	 1.00	 	 	 	 	 	

 B1	 0.67**	 0.62**	 0.69**	 0.76**	 0.73**	 1.00	 	 	 	 	

 B2	 0.60**	 0.55**	 0.64**	 0.73**	 0.68**	 0.80**	 1.00	 	 	 	

 B3	 0.61**	 0.56**	 0.61**	 0.68**	 0.69**	 0.81**	 0.81**	 1.00	 	 	

 B4	 0.59**	 0.54**	 0.60**	 0.66**	 0.66**	 0.77**	 0.80**	 0.86**	 1.00	 	

 B5	 0.54**	 0.48**	 0.57**	 0.62**	 0.66**	 0.68**	 0.68**	 0.74**	 0.75**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2=61249.24	df=45	p=.00	KMO=0.94		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.91-0.96	

**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-75	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อยู่ระหว่าง	 0.48-0.86	 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01		 
โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา	 และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 และความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์	 
สหสมัพนัธส์งูสดุเทา่กบั	 0.86	 สว่นการบรหิารจดัการบคุลากรทกุประเภทตามหนว่ยงานทีส่งักดั	 (A2)		 
กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นต่อไป	 (B5)	 มีค่าสัมประสิทธิ์	 
สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.48	และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.60-0.85	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.85	 ส่วนการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 
ตามหน่วยงานที่สังกัด	 (A2)	 กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 (A5)		 
มคีา่สมัประสทิธิส์หสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.60	
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั		 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.68-0.86	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา
และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 
และความเปน็พลเมอืงด	ี(B4)	มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธส์งูสดุเทา่กบั	0.86	สว่นการดแูลและพฒันาเดก็	 
อย่างรอบด้าน	(B1)	และ	การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	(B2)	กับการส่งเสริม
เด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	 (B5)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด
เท่ากันเท่ากับ	0.68	
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 พบว่า	 การบริหาร
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการ	 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน	 (สพฐ.)	 ไมเ่ปน็เมทรกิซเ์อกลกัษณ	์ แสดงวา่การบรหิารและการจดัประสบการณ	์ 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)		 
มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	 (Bartlett’s	
Test:	χ2=61249.24	 df=45	 p=.00)	 เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่าไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน	
(Kaiser-Meyer-Olkin	Measure	of	Sampling	Adequacy:	KMO)	เทา่กบั	0.94	และความเพยีงพอ	 
ของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม	 (Measure	 of	 Sampling	 Adequacy:	 MSA)	 มีค่า	 
อยูร่ะหวา่ง	 0.91-0.96	 แสดงใหเ้หน็วา่	 การบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันา	 
เด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอ	 
ที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	
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 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.73 0.01 63.89** 0.93 0.86

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.78	 0.61	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 0.89	 0.01	 64.08**	 0.70	 0.48	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.05	 0.02	 63.41**	 0.82	 0.68	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.14	 0.02	 68.92**	 0.89	 0.79	

	 1.5		การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.12	 0.02	 67.75**	 0.88	 0.77	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ 0.90 0.01 88.74** 0.97 0.94
 จัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.93	 0.86	

	 2.2		การสง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกายและดแูลสขุภาพ	 0.93	 0.01	 95.77**	 0.86	 0.74	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 0.94	 0.01	 97.91**	 0.87	 0.77	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม		 0.89	 0.01	 87.15**	 0.83	 0.68	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.83	 0.01	 67.98**	 0.77	 0.59	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=16.28	df=11	p=.13	GFI=1.00	AGFI=1.00	CFI=1.00	RMSEA=0.00	SRMR=0.00	
**p<.01	

 2.1.2
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สพฐ.)

 ผูว้จิยัทำการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรู	้ 
สำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน	(สพฐ.)	ดงัตาราง	ก-76 
 
ตารางก-76	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน		 
	 	 (สพฐ.)	(n=6,312)	
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	 จากตาราง	 ก-76	 พบว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 (สพฐ.)	 มีความสอดคล้องกลมกลืน	 
กับข้อมูลเชิงประจักษ์	(χ2=16.28	df=11	p=.13	GFI=1.00	AGFI=1.00	CFI=1.00	RMSEA=0.00	
SRMR=0.00)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 0.93-0.97	 ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้	 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
และจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั	 มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุ	 
เท่ากับ	 0.97	 มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	94)	สว่นมาตรฐานที	่1	การบรหิารจดัการ	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบ	 
มาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.93	 มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 86)	 และสามารถพจิารณาเปน็รายองคป์ระกอบ	 
ได้ดังนี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.70-0.89	 โดยการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุดเท่ากับ	 0.89	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง		 
(รอ้ยละ	79)	รองลงมาคอื	การสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของครอบครวัและชมุชน	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบ	 
มาตรฐานเท่ากับ	 0.88	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง	
(ร้อยละ	 77)	 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ	 0.82	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง	
(ร้อยละ	 68)	 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.78		 
มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 61)		 
ส่วนการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.70	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	48)	ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.77-0.93	 โดยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.93	มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ	 จัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 86)	 รองลงมาคอืการสง่เสรมิพฒันาการดา้นสตปิญัญา	ภาษาและการสือ่สาร		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.87	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
และจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	77)	การสง่เสรมิ	 
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.86		 
มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา	 

196-326.indd   291 8/17/21   11:39:37 AM



รายงานการศึกษา แนวทางการยกระดับคุณภาพการผลิตและพัฒนาครูปฐมวัยในสถาบันอุดมศึกษาของไทย 292

เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 74)	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝัง	 
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดีมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.83	 มีความแปรผัน
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	68)	ส่วนการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ
ในขั้นต่อไปมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.77	 มีความแปรผันร่วมกับ	 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับ	 
ปานกลาง	(ร้อยละ	59)	ตามลำดับ		

 2.1.3
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อปท.)

 คณะผูว้จิยัทำการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องการบรหิารและการจดัประสบการณ	์ 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	ดังตาราง	ก-77	
 
ตารางก-77ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	(n=936)	
  ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

 A2	 0.72**	 1.00																									

 A3	 0.69**	 0.70**	 1.00																						

 A4	 0.66**	 0.66**	 0.86**	 1.00																			

 A5	 0.64**	 0.66**	 0.76**	 0.80**	 1.00																

 B1	 0.64**	 0.63**	 0.73**	 0.79**	 0.79**	 1.00													

 B2	 0.57**	 0.58**	 0.66**	 0.73**	 0.76**	 0.83**	 1.00										

 B3	 0.58**	 0.55**	 0.66**	 0.71**	 0.75**	 0.83**	 0.82**	 1.00	 	 	

 B4	 0.56**	 0.56**	 0.65**	 0.71**	 0.75**	 0.81**	 0.82**	 0.89**	 1.00	 		 	

 B5	 0.56**	 0.55**	 0.62**	 0.65**	 0.71**	 0.74**	 0.71**	 0.76**	 0.77**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2=10056.74	df=45	p=.00	KMO=.94		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.92-0.97	

**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-77	 พบว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง		 
0.5ก-0.89	 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยการส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	
สังคม	ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	(B4)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	0.89	
ส่วนการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 (A2)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา	 ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 และการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่	 
การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	 (B5)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากันเท่ากับ	 0.55	 และสามารถ
พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.64-0.86	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.86	 ส่วนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 (A1)		 
กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 (A5)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด
เท่ากับ	0.64	
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูล	 และจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั		 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.71-0.89	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา
และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 
และความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.89	 ส่วนการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 (B2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(B5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.71		
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 พบว่าการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)		 
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์	 แสดงว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถ	 
นำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	 (Bartlett’s	 Test:	χ2=10056.74	 df=45	 p=.00)	
เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่าไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน	 (Kaiser-Meyer-Olkin	 Measure	 of	
Sampling	 Adequacy:	 KMO)	 เท่ากับ	 0.94	 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่าง	 
โดยรวม	(Measure	of	Sampling	Adequacy:	MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.92-0.97	แสดงให้เห็นว่า		 
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครอง	 
ส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้	
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 2.1.4
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(อปท.)

	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	ดังตาราง	ก-78	
 
ตารางก-78	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	(อปท.)	(n=936)	
  การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.69 0.03 23.70** 0.95 0.91

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.73	 0.53	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 0.99	 0.04	 28.14**	 0.72	 0.52	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.13	 0.04	 27.72**	 0.83	 0.68	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.23	 0.05	 26.49**	 0.90	 0.80	

	 1.5		การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.28	 0.05	 26.60**	 0.93	 0.87	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 0.92 0.03 36.09** 0.97 0.94
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.95	 0.90	

	 2.2		การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 0.92	 0.02	 42.99**	 0.88	 0.77	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 0.90	 0.02	 41.96**	 0.86	 0.73	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม		 0.90	 0.02	 39.91**	 0.85	 0.73	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.85	 0.03	 33.69**	 0.81	 0.65	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=27.70	df=20	p=.11	GFI=0.99	AGFI=0.98	CFI=1.00	RMSEA=0.02	SRMR=0.00	
**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-78	 พบว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เดก็ปฐมวยัขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่	 (อปท.)	 มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์		 
(χ2=27.70	 df=20	 p=.11	 GFI=0.99	 AGFI=0.98	 CFI=1.00	 RMSEA=0.02	 SRMR=0.00)		 
ซึง่มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบอยูร่ะหวา่ง	0.9ก-0.97	ซึง่ทกุมาตรฐานและทกุตวับง่ชีม้นียัสำคญัทางสถติ	ิ 
ที่ระดับ	 .01	 โดยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
และการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั	0.97	มคีวามแปรผนั	 
ร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง		 
(ร้อยละ	94)	ส่วนมาตรฐานที่	1	การบริหารจัดการ	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	
0.95	 มคีวามแปรผนัรว่มกบัการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยั	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	91)	สามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.72-0.93	 โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชนมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.93	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	87)	รองลงมาคือการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	มีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.90	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 80)	 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 มีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.83	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที	่ 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	68)	 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ	 0.73	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	
(ร้อยละ	 53)	 ส่วนการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 มีค่าน้ำหนัก	 
องคป์ระกอบมาตรฐานตำ่สดุเทา่กบั	0.72	มคีวามแปรผนัรว่มกบัมาตรฐานดา้นที	่1	การบรหิารจดัการ	 
อยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	52)	ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.81-0.95	 โดยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.95	มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและ	 จัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 90)	 รองลงมาคือ	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพ		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.88	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
และจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 77)	 การสง่เสรมิ	 
พัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 และการสื่อสาร	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.86		 
มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 73)	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝัง	 
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คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.85	 มีความแปรผัน
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 73)	 ส่วนการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อใน	 
ขัน้ตอ่ไป	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตำ่สดุเทา่กบั	 0.81	 มคีวามแปรผนัรว่มกบัคร/ูผูด้แูลเดก็	 
ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับปานกลาง	
(ร้อยละ	65)	ตามลำดับ	

 2.1.5
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของ

	 คณะผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของ	ดังตาราง	ก-79	
 
ตารางก-79ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)		 
	 	 (n=475)	
  ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00																												

 A2	 0.73**	 1.00																									

 A3	 0.68**	 0.77**	 1.00																						

 A4	 0.66**	 0.75**	 0.86**	 1.00	 	 	 	 	 	 	

 A5	 0.69**	 0.69**	 0.72**	 0.77**	 1.00																

 B1	 0.70**	 0.71**	 0.73**	 0.75**	 0.73**	 1.00	 	 	 	 	

 B2	 0.61**	 0.63**	 0.69**	 0.73**	 0.70**	 0.79**	 1.00	 	 	 	

 B3	 0.62**	 0.62**	 0.65**	 0.66**	 0.68**	 0.83**	 0.80**	 1.00	 		 	 	

 B4	 0.60**	 0.63**	 0.65**	 0.66*	 0.65**	 0.78**	 0.80**	 0.87**	 1.00	 	

 B5	 0.56**	 0.59**	 0.62**	 0.60**	 0.68*	 0.67**	 0.72**	 0.73**	 0.74**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2=4908.48	df=45	p=.00	KMO=0.93		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.91-0.96	

**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-79	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	(สช.)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
อยู่ระหว่าง	 0.59-0.87	 โดยทุกตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01		 
โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการ	 
ดา้นอารมณ	์ จติใจ	 สงัคม	ปลกูฝงัคณุธรรมและความเปน็พลเมอืงด	ี (B4)	 มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ	์ 
สูงสุดเท่ากับ	 0.87	 ส่วนการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 (A2)		 
กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	 (B5)	 มีค่าสัมประสิทธิ์	 
สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.59	และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.66-0.86	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.86	 ส่วนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 (A1)		 
กบัการจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรู	้(A4)	มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธต์ำ่สดุเทา่กบั	0.66	
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั		 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.67-0.87	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา
และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 
และความเปน็พลเมอืงด	ี (B4)	มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธส์งูสดุเทา่กบั	0.87	สว่นการดแูลและพฒันา	 
เด็กอย่างรอบด้าน	 (B1)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	
(B5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.67	
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 พบว่า		 
การบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัของสำนกังานคณะกรรมการ	 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์	 แสดงว่าการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน	(สช.)	มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	
(Bartlett’s	 Test:	χ2=4908.48	 df=45	 p=.00)	 เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่าไคเซอร์-ไมเยอร์-	 
โอลคิน	 (Kaiser-Meyer-Olkin	 Measure	 of	 Sampling	 Adequacy:	 KMO)	 เท่ากับ	 0.93		 
และความเพยีงพอของกลุม่การเลอืกกลุม่ตวัอยา่งโดยรวม	(Measure	of	Sampling	Adequacy:	MSA)		 
มีค่าอยู่ระหว่าง	 0.91-0.96	 แสดงให้เห็นว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 มีความสัมพันธ์
กันเพียงพอที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้	
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 2.1.6
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

(สช.)

	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)		 
ดังตาราง	ก-80	
 
ตารางก-80การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน		 
	 	 (สช.)	(n=475) 
  การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.76 0.04 18.82** 0.99 0.98

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.77	 0.60	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 1.03	 0.05	 21.92**	 0.79	 0.63	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.06	 0.05	 20.35**	 0.82	 0.67	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.10	 0.06	 19.46**	 0.85	 0.72	

	 1.5		การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.13	 0.05	 20.87**	 0.87	 0.76	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 0.90 0.04 24.06** 0.95 0.91
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.94	 0.88	

	 2.2		การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 0.90	 0.03	 27.15**	 0.85	 0.72	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 0.89	 0.03	 28.39**	 0.83	 0.70	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม		 0.89	 0.03	 25.71**	 0.84	 0.71	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.88	 0.04	 21.83**	 0.83	 0.70	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=20.30	df=16	p=.20	GFI=0.99	AGFI=0.97	CFI=1.00	RMSEA=0.02	SRMR=0.00	
**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-80	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	 (สช.)	 มีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์	(χ2=20.30	df=16	p=.20	GFI=0.99	AGFI=0.97	CFI=1.00	RMSEA=0.02	
SRMR=0.00)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 0.9ก-0.99	 ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้	 
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.99	 มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 98)	 ส่วนมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็ก
ให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.95	 มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 91)	 และสามารถพจิารณาเปน็รายองคป์ระกอบ	 
ได้ดังนี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.77-0.87	 โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.87	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	76)	รองลงมาคือการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	มีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.85	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 72)	 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 มีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.82	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	67)	การบรหิารจดัการบคุลากรทกุประเภทตามหนว่ยงานทีส่งักดั	มคีา่นำ้หนกั	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.79	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยูใ่นระดบัปานกลาง	 (รอ้ยละ	 63)	 สว่นการบรหิารจดัการอยา่งเปน็ระบบ	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบ	 
มาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.77	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	60)	ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.83-0.94	 โดยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.94	มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 88)	 รองลงมาคือการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพ		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.85	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
และจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	72)	การสง่เสรมิ	 
พฒันาการดา้นอารมณ	์จติใจ	สงัคม	ปลกูฝงัคณุธรรมและความเปน็พลเมอืงด	ีมคีา่นำ้หนกัองคประกอบ	 
มาตรฐานเท่ากับ	 0.84	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้
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และการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 71)	 การสง่เสรมิพฒันาการดา้นสตปิญัญา		 
ภาษาและการสื่อสารและการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.83	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็ก	 
ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 70)		 
ตามลำดับ	

 2.1.7
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร
(กทม.)

	 คณะผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	(กทม.)	ดังตาราง	ก-81	
 
ตารางก-81	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	(กทม.)	(n=629)		
  ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

 A2	 0.74**	 1.00																									

 A3	 0.69**	 0.66**	 1.00																						

 A4	 0.67**	 0.63**	 0.86**	 1.00																			

 A5	 0.67**	 0.63**	 0.70**	 0.74**	 1.00																

 B1 0.68**	 0.66**	 0.73**	 0.75**	 0.71**	 1.00													

 B2	 0.61**	 0.59**	 0.69**	 0.76**	 0.66**	 0.82**	 1.00										

 B3	 0.60**	 0.58**	 0.64**	 0.69**	 0.65**	 0.81**	 0.85**	 1.00	 		 		 	 	

 B4	 0.61**	 0.58**	 0.65**	 0.69**	 0.65**	 0.78**	 0.81**	 0.88**	 1.00	 	 	

 B5	 0.55**	 0.52**	 0.57**	 0.61**	 0.64**	 0.67**	 0.69**	 0.72**	 0.74**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2=6389.46	df=45	p=.00	KMO=0.93		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.89-0.97	

**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-81	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	(กทม.)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	0.52-0.88	โดยทุก
ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้าน	 
สติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.88	 ส่วน	 
การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 (A2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะ
เปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(B5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.52	
สามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.63-0.86	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.86	 ส่วนการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 
ตามหน่วยงานที่สังกัด	(A2)	กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	(A4)	และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	(A5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากันเท่ากับ	0.63	
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั	 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.67-0.88	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	
และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 
และความเปน็พลเมอืงด	ี (B4)	มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธส์งูสดุเทา่กบั	0.88	สว่นการดแูลและพฒันา	 
เด็กอย่างรอบด้าน	 (B1)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	
(B5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.67	
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัของกรงุเทพมหานคร	 (กทม.)	 ไมเ่ปน็เมทรกิซเ์อกลกัษณ	์ แสดงวา่		 
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	
(กทม.)	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	
(Bartlett’s	 Test:	χ2=6389.46	 df=45	 p=.00)	 เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่าไคเซอร์-ไมเยอร์-	 
โอลคิน	 (Kaiser-Meyer-Olkin	 Measure	 of	 Sampling	 Adequacy:	 KMO)	 เท่ากับ	 0.93		 
และความเพยีงพอของกลุม่การเลอืกกลุม่ตวัอยา่งโดยรวม	(Measure	of	Sampling	Adequacy:	MSA)		 
มีค่าอยู่ระหว่าง	 0.89-0.97	 แสดงให้เห็นว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะนำมาใช้	 
ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้	
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 2.1.8
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร
(กทม.)

	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	(กทม.)	ดังตาราง	ก-82	
 
ตารางก-82การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	(กทม.)	(n=629)	
  การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.75 0.04 21.23 0.97** 0.94

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.78**	 0.60	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 0.97	 0.04	 24.45	 0.75**	 0.56	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.08	 0.05	 23.42	 0.84**	 0.70	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.12	 0.05	 22.81	 0.87**	 0.76	

	 1.5	 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.08	 0.05	 22.88	 0.84**	 0.70	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 0.89 0.03 27.64 0.95** 0.91
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.94**	 0.88	

	 2.2		การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 0.93	 0.03	 33.27	 0.88**	 0.77	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 0.90	 0.03	 30.82	 0.84**	 0.71	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม		 0.89	 0.03	 29.75	 0.84**	 0.71	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.84	 0.04	 24.01	 0.79**	 0.63	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=21.15	df=15	p=.13	GFI=0.99	AGFI=0.98	CFI=1.00	RMSEA=0.02	SRMR=0.00	
**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-82	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของกรุงเทพมหานคร	 (กทม.)	 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์		 
(χ2=21.15	 df=15	 p=.13	 GFI=0.99	 AGFI=0.98	 CFI=1.00	 RMSEA=0.02	 SRMR=0.00)		 
ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 0.9ก-0.97	 ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้มีนัยสำคัญทาง
สถิติที่ระดับ	 .01	 โดยมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุด
เท่ากับ	 0.97	 มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา
เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 94)	 ส่วนมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
ต่ำสุดเท่ากับ	 0.95	 มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	91)	และสามารถพจิารณาเปน็รายองคป์ระกอบไดด้งันี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.75-0.87	 โดยการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุดเท่ากับ	 0.87	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง		 
(ร้อยละ	 76)	 รองลงมาคือการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัยและการส่งเสริม	 
การมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ	 0.84		 
มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	1	การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	70)	การบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.78	 มีความแปรผันร่วมกับ
มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 60)	 ส่วนการบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.75		 
มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 56)		 
ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.84-0.94	 โดยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.94	มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 88)	 รองลงมาคือการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพ		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.88	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล	 
และจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	77)	การสง่เสรมิ	 
พฒันาการดา้นสตปิญัญา	ภาษา	และการสือ่สารและการสง่เสรมิพฒันาการดา้นอารมณ์	 จติใจ	 สงัคม		 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ	 0.84		 
มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 71)	 ส่วนการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่	 
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 ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

 A2	 0.84**	 1.00																	

 A3	 0.70**	 0.75**	 1.00															

 A4	 0.73**	 0.79**	 0.88**	 1.00													

 A5	 0.77**	 0.84**	 0.75**	 0.84**	 1.00										

 B1	 0.80**	 0.86**	 0.73**	 0.82**	 0.89**	 1.00	 	 	 	 	 	

 B2	 0.71**	 0.79**	 0.71**	 0.82**	 0.89**	 0.91**	 1.00	 	 	 	

 B3	 0.74**	 0.79**	 0.70**	 0.81**	 0.86**	 0.93**	 0.89**	 1.00	 	 	

 B4	 0.72**	 0.81**	 0.71**	 0.81**	 0.88**	 0.91**	 0.91**	 0.95**	 1.00	 	

 B5	 0.72**	 0.74**	 0.54**	 0.65**	 0.79**	 0.76**	 0.72**	 0.77**	 0.76**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2==1811.53	df=45	p=.00	KMO=0.93		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.89-0.95	

**p<.01	

การเชื่อมต่อในขั้นต่อไป	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.79	 มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	63)	ตามลำดับ	

 2.1.9
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น
ๆ

	 คณะผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น	ๆ	ดังตาราง	ก-83	
 
ตารางก-83	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น	ๆ	(n=123)	
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	 จากตาราง	 ก-83	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น	 ๆ	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.54-0.95	 โดยทุก
ตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้าน	 
สติปัญญา	ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.95	 ส่วน	 
การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่าน
ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	 (B5)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	 0.54		 
และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.70-0.88	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.88	 ส่วนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 (A1)		 
กับการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด
เท่ากับ	0.70	
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั		 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.72-0.95	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา
และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 
และความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.95	 ส่วนการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 (B2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(B5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.72	
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่นๆ	 พบว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น	ๆ	ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์	แสดงว่า	
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิต	 
และอื่น	 ๆ	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะสามารถนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	
(Bartlett’s	 Test:	χ2=1811.53	 df=45	 p=.00)	 เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่าไคเซอร์-ไมเยอร์-	 
โอลคิน	 (Kaiser-Meyer-Olkin	 Measure	 of	 Sampling	 Adequacy:	 KMO)	 เท่ากับ	 0.93		 
และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยรวม	 (Measure	 of	 Sampling	 Adequacy:	
MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.89-0.95	แสดงให้เห็นว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น	 ๆ	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะนำมาใช้ในการ
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้	
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 2.1.10
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น
ๆ

	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น	ๆ	ดังตาราง	ก-84	
 
ตารางก-84การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น	ๆ	(n=123)	
 
 
 

 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.78 0.08 10.37** 0.97 0.94

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.80	 0.65	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 1.09	 0.07	 16.05**	 0.88	 0.77	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.00	 0.10	 10.40**	 0.80	 0.65	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.11	 0.09	 12.08**	 0.89	 0.79	

	 1.5		การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.19	 0.09	 13.54**	 0.96	 0.92	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 0.95 0.07 14.12** 0.99 0.98
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.96	 0.92	

	 2.2		การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 0.99	 0.04	 24.74**	 0.95	 0.91	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 0.98	 0.03	 28.14**	 0.94	 0.89	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	 0.99	 0.04	 25.01**	 0.95	 0.91	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.81	 0.06	 12.78**	 0.78	 0.61	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=29.71	df=24	p=.19	GFI=0.96	AGFI=0.90	CFI=1.00	RMSEA=0.04	SRMR=0.01	
**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-84	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของโรงเรียนสาธิตและอื่น	 ๆ	 มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์		 
(χ2=29.71	 df=24	 p=.19	 GFI=0.96	 AGFI=0.90	 CFI=1.00	 RMSEA=0.04	 SRMR=0.01)		 
ซึ่งมีค่าน้ำหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง	 0.97-0.99	 ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้มีนัยสำคัญ	 
ทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.99		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 98)	 ส่วนมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานตำ่สดุเทา่กบั	0.97	มคีวามแปรผนัรว่มกบัการบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบั
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 94)	 และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้
ดังนี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.80-0.96	 โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.96	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	92)	รองลงมาคือการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	มีค่าน้ำหนัก	 
องคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กนัเทา่กบั	0.89	มคีวามแปรผนัรว่มกบัมาตรฐานดา้นที	่1	การบรหิารจดัการ	 
อยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	79)	การบรหิารจดัการบคุลากรทกุประเภทตามหนว่ยงานทีส่งักดั	มคีา่นำ้หนกั	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.88	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	77)	สว่นการบรหิารจดัการอยา่งเปน็ระบบและการบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้ม	 
เพื่อความปลอดภัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.80	 มีความแปรผันร่วมกับ
มาตรฐานด้านที่	1	การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	65)	ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.78-0.96	 โดยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.96	มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 92)	 รองลงมาคือ	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแลสุขภาพ
และการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ	 0.95	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็ก	 
ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 91)		 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 และการสื่อสาร	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
เท่ากับ	 0.94	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
และการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	89)	สว่นการสง่เสรมิเดก็ในระยะเปลีย่นผา่น	 
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ให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นต่อไป	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.78		 
มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	61)	ตามลำดับ	

 2.1.11
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก

	 คณะผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก	ดังตาราง	ก-85	
 
ตารางก-85	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก	(n=59)	
 
 
 ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00																												

 A2	 0.80**	 1.00																									

 A3	 0.59**	 0.77**	 1.00																						

 A4	 0.64**	 0.75**	 0.89**	 1.00	 	 	 	 	 	 	

 A5	 0.65**	 0.71**	 0.71**	 0.79**	 1.00																

 B1	 0.70**	 0.72**	 0.66**	 0.77**	 0.84**	 1.00													

 B2	 0.45**	 0.57**	 0.65**	 0.74**	 0.74**	 0.81**	 1.00										

 B3	 0.59**	 0.65**	 0.65**	 0.77**	 0.81**	 0.90**	 0.85**	 1.00	 		 		 	 	

 B4	 0.59**	 0.65**	 0.65**	 0.74**	 0.83**	 0.87**	 0.80**	 0.95**	 1.00	 		 	

 B5	 0.55**	 0.63**	 0.68**	 0.76**	 0.81**	 0.80**	 0.74**	 0.83**	 0.84**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2=725.26	df=45	p=.00	KMO=0.90		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.8ก-0.97	

**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-85	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	0.4ก-0.95	โดยทุกตัวบ่งชี้
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	
ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี	(B4)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	0.95	ส่วนการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ	(A1)	กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	(B2)	มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.45	และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.59-0.89	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.89	 ส่วนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 (A1)		 
กับการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด
เท่ากับ	0.59	
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูล	 และจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั		 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.74-0.95	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา
และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 
และความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.95	 ส่วนการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 (B2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(B5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.74		
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก	 พบว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็กไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์	 แสดงว่า	 การบริหาร
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก	 มีความสัมพันธ์
กันเพียงพอที่จะสามารถนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	 (Bartlett’s	 Test:		 
χ2=725.26	 df=45	 p=.00)	 เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่าไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน	 (Kaiser-	 
Meyer-Olkin	Measure	 of	 Sampling	 Adequacy:	 KMO)	 เท่ากับ	 0.90	 และความเพียงพอ	 
ของกลุม่การเลอืกกลุม่ตวัอยา่งโดยรวม	(Measure	of	Sampling	Adequacy:	MSA)	มคีา่อยูร่ะหวา่ง		 
0.8ก-0.97	แสดงให้เห็นว่า	การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของสถานรับเลี้ยงเด็กมีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้	
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 2.1.12
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก

	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก	ดังตาราง	ก-86	
 
ตารางก-86	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็ก	(n=59)	
 
 
 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.66 0.11 5.79** 0.94 0.88

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.70	 0.49	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 1.09	 0.13	 8.30**	 0.77	 0.59	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.12	 0.20	 5.74**	 0.79	 0.62	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.26	 0.20	 6.41**	 0.88	 0.77	

	 1.5		การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.29	 0.20	 6.57**	 0.91	 0.82	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 0.93 0.10 9.30** 0.99 0.98
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.93	 0.87	

	 2.2		การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 0.93	 0.08	 11.39**	 0.88	 0.77	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 1.02	 0.07	 15.34**	 0.96	 0.92	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	 0.98	 0.08	 12.90**	 0.92	 0.85	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.92	 0.09	 10.71**	 0.86	 0.74	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=10.54	df=21	p=.97	GFI=0.97	AGFI=0.91	CFI=1.00	RMSEA=0.00	SRMR=0.02	
**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-86	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของสถานรับเลี้ยงเด็กมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 (χ2=10.54		 
df=21	 p=.97	 GFI=0.97	 AGFI=0.91	 CFI=1.00	 RMSEA=0.00	 SRMR=0.02)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง	0.94-0.99	ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	
โดยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เดก็ปฐมวยั	 มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั	 0.99	 มคีวามแปรผนัรว่มกบัการบรหิาร	 
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 98)		 
ส่วนมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.94		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	88)	สามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.70-0.91	 โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.91	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 82)	 รองลงมาคอื	 การจดัการเพือ่สง่เสรมิสขุภาพและการเรยีนรู	้ มคีา่นำ้หนกั	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ	 0.88	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหาร
จดัการอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 77)	 การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	มคีา่นำ้หนกั	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.79	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 62)	 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด		 
มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั	0.77	มคีวามแปรผนัรว่มกบัมาตรฐานดา้นที	่1	การบรหิาร	 
จัดการอยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 59)	 ส่วนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 มีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.70	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหาร
จัดการอยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	49)	ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.86-0.96	 โดยการส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษาและการสื่อสาร	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	
0.96	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 92)	 รองลงมาคอืการดแูลและพฒันาเดก็อยา่งรอบดา้น		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.93	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล
และจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	(รอ้ยละ	87)	การสง่เสรมิ	 
พัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 และการสื่อสารและการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	
สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากันเท่ากับ	
0.92	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
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เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 85)	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและการดูแล
สุขภาพ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.88	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็ก
ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 77)		 
สว่นการสง่เสรมิเดก็	ในระยะเปลีย่นผา่นใหป้รบัตวัสูก่ารเชือ่มตอ่ในขัน้ตอ่ไป	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบ	 
มาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.86	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	74)	ตามลำดับ	

 ตอนที่ 2.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของการบรหิารและการจดัประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยจำแนกตามตำแหน่งงาน
 2.2.1
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร

	 คณะผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร	ดังตาราง	ก-87	
 
ตารางก-87	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร	(n=721)		
 
 ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00																			

 A2	 0.69**	 1.00																	

 A3	 0.62**	 0.67**	 1.00															

 A4	 0.64**	 0.67**	 0.86**	 1.00													

 A5	 0.66**	 0.66**	 0.70**	 0.74**	 1.00											

 B1	 0.71**	 0.72**	 0.75**	 0.82**	 0.75**	 1.00	 	 	 	 	 	 	

 B2	 0.60**	 0.64**	 0.72**	 0.79**	 0.69**	 0.84**	 1.00	 	 	 	

 B3	 0.65**	 0.67**	 0.66**	 0.73**	 0.72**	 0.85**	 0.83**	 1.00	 	 	

 B4	 0.65**	 0.63**	 0.66**	 0.73**	 0.70**	 0.82**	 0.82**	 0.88**	 1.00	 	

 B5	 0.58**	 0.57**	 0.61**	 0.66**	 0.69**	 0.74**	 0.72**	 0.77**	 0.79**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2=7754.96	df=45	p=.00	KMO=0.94		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.91-0.96		

**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-87	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของผู้บริหารมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.57-0.88	 โดยทุกตัวบ่งชี้	 
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	
ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี	(B4)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	0.88	ส่วนการบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 (A2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	 (B5)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	 0.57	 และสามารถ
พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.62-0.86	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.86	 ส่วนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 (A1)		 
กับการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด
เท่ากับ	0.62	
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูล	 และจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั		 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.72-0.88	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา
และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 
และความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.88	 ส่วนการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 (B2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(B5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.72	
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร	 ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์	 แสดงว่า	 การบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะ
สามารถนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	 (Bartlett’s	 Test:	χ2=7754.96	 df=45		 
p=.00)	 เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่าไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน	 (Kaiser-Meyer-Olkin	Measure	of	
Sampling	 Adequacy:	 KMO)	 เท่ากับ	 0.94	 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่าง	 
โดยรวม	(Measure	of	Sampling	Adequacy:	MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.91-0.96	แสดงให้เห็นว่า	
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหารมีความ
สัมพันธ์กันเพียงพอที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้	
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 2.2.2
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร

	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร	ดังตาราง	ก-88	
 
ตารางก-88การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของผู้บริหาร	(n=721)	
 
 
 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.76 0.03 23.61** 0.98 0.96

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.78	 0.60	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 0.99	 0.04	 24.79**	 0.77	 0.59	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.05	 0.04	 23.51**	 0.81	 0.66	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.14	 0.05	 24.67**	 0.89	 0.78	

	 1.5		การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.08	 0.04	 24.50**	 0.84	 0.70	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 0.93 0.03 32.45** 0.97 0.95
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.96	 0.92	

	 2.2		การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 0.91	 0.02	 37.85**	 0.87	 0.76	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 0.92	 0.02	 40.14**	 0.88	 0.78	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	 0.90	 0.02	 37.37**	 0.86	 0.74	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.81	 0.03	 29.14**	 0.78	 0.60	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=21.58	df=16	p=.15	GFI=0.99	AGFI=0.98	CFI=1.00	RMSEA=0.02	SRMR=0.00	
**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-88	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของผู้บริหารมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 (χ2=21.58	 df=16		 
p=.15	 GFI=0.99	 AGFI=0.98	 CFI=1.00	 RMSEA=0.02	 SRMR=0.00)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง	0.97-0.98	ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	
โดยมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.98		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	96)	ส่วนมาตรฐานด้านที่	 2	ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.97		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	95)	และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.77-0.89	 โดยการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
สูงสุดเท่ากับ	 0.89	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง		 
(ร้อยละ	 78)	 รองลงมาคือการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 มีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.84	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที	่ 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 70)	 การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 มีค่าน้ำหนัก	 
องคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.81	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 
อยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 66)	 การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบ
มาตรฐานเท่ากับ	 0.78	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับ	 
ปานกลาง	 (ร้อยละ	 60)	 ส่วนการบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด		 
มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.77	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที	่ 1		 
การบรหิารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	59)	ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.78-0.96	 โดยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.99	มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 92)	 รองลงมาคือ	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 
และการสือ่สาร	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั	 0.88	มคีวามแปรผนัรว่มกบัคร/ูผูด้แูลเดก็	 
ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 78)		 
การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	
0.87	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	76)	การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม		 
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ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.86		 
มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 74)	 ส่วนการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นต่อไป	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.78	 มีความแปรผัน
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	60)	ตามลำดับ	

 2.2.3
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย

 คณะผูว้จิยัทำการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องการบรหิารและการจดัประสบการณ	์ 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย	ดังตาราง	ก-89	
 
ตารางก-89	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย	(n=6,978)	
 
 
 ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

 A2	 0.67**	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	

 A3	 0.66**	 0.65**	 1.00																						

 A4	 0.65**	 0.63**	 0.85**	 1.00	 	 	 	 	 	 	

 A5	 0.62**	 0.60**	 0.73**	 0.77**	 1.00	 	 	 	 	 	

 B1 0.66**	 0.61**	 0.69**	 0.75**	 0.73*	 1.00	 		 	 	 	 	

 B2	 0.59**	 0.55**	 0.63**	 0.72**	 0.68**	 0.80**	 1.00	 	 	 	

 B3	 0.60**	 0.54**	 0.61**	 0.68**	 0.69**	 0.81**	 0.81**	 1.00	 	 	

 B4	 0.58**	 0.54**	 0.60**	 0.66**	 0.66**	 0.77**	 0.80**	 0.87**	 1.00	 	

 B5	 0.53**	 0.48**	 0.57**	 0.61**	 0.66**	 0.68**	 0.68**	 0.73**	 0.74**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2=67580.66	df=45	p=.00	KMO=0.94		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.91-0.96	

**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-89	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.48-0.87	 โดยทุกตัวบ่งชี้	 
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	
ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี	(B4)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	0.87	ส่วนการบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 (A2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สูก่ารเชือ่มตอ่ในขัน้ถดัไป	 (B5)	 มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธต์ำ่สดุเทา่กบั	 0.48	 และสามารถพจิารณา	 
เป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.60-0.85	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.85	 ส่วน	 การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท
ตามหน่วยงานที่สังกัด	 (A2)	 กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 (A5)	 มีค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.60	
	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา	 
เด็กปฐมวัย	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.68-0.87	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการ	 
ด้านสติปัญญา	 ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม		 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.87		 
ส่วนการดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 (B1)	 และ	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพ	 (B2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	 (B5)		 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากันเท่ากับ	0.68	
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย	 พบว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย	 ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์	 แสดงว่าการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอ	 
ทีจ่ะสามารถนำมาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัตอ่ไปได	้ (Bartlett’s	Test:	χ2=67580.66	df=45		 
p=.00)	 เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่าไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน	 (Kaiser-Meyer-Olkin	Measure	of	
Sampling	 Adequacy:	 KMO)	 เท่ากับ	 0.94	 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่าง	 
โดยรวม	(Measure	of	Sampling	Adequacy:	MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.91-0.96	แสดงให้เห็นว่า	
การบรหิารและการจดัประสบการณเ์รยีนรูส้ำหรบัการพฒันาเดก็ปฐมวยัของคร/ูครผููช้ว่ย	 มคีวามสมัพนัธ	์ 
กันเพียงพอที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้	
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 2.2.4
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย

	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย	ดังตาราง	ก-90	
 
ตารางก-90	การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วย	(n=6,978)	
 
 
 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.76 0.01 68.53** 0.99 0.98

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.77	 0.59	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 0.92	 0.01	 68.69**	 0.71	 0.51	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.06	 0.02	 67.70**	 0.82	 0.67	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.14	 0.02	 71.18**	 0.88	 0.78	

	 1.5		การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.15	 0.02	 68.52**	 0.88	 0.78	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 0.87 0.01 84.86** 0.91 0.83
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.96	 0.90	

	 2.2		การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 0.90	 0.01	 97.07**	 0.85	 0.73	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 0.90	 0.01	 101.02**	 0.85	 0.73	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	 0.87	 0.01	 90.72**	 0.83	 0.69	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.80	 0.01	 71.22**	 0.76	 0.58	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=15.88	df=10	p=.10	GFI=1.00	AGFI=1.00	CFI=1.00	RMSEA=0.00	SRMR=0.00	
**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-90	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของครู/ครูผู้ช่วยมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 (χ2=15.88	 df=10	
p=.10	 GFI=1.00	 AGFI=1.00	 CFI=1.00	 RMSEA=0.00	 SRMR=0.00)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง	0.91-0.99	ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	
โดยมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.99		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	98)	ส่วนมาตรฐานด้านที่	 2	ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.91		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	83)	และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.71-0.88	 โดยการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม	 
ของครอบครวัและชมุชน	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กนัเทา่กบั	0.88	มคีวามแปรผนั	 
ร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 78)	 รองลงมาคือการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.82		 
มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	1	การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	67)	การบริหาร
จัดการอย่างเป็นระบบ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.77	 มีความแปรผันร่วมกับ
มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 59)	 ส่วนการบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.71		 
มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 51)		 
ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.85-0.96	 โดยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.96	มีความแปรผัน
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 92)	 รองลงมาคือการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 
และการสง่เสรมิพฒันาการดา้นสตปิญัญา	ภาษาและการสือ่สาร	 มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน
เท่ากันเท่ากับ	 0.85	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 73)	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	
จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	
0.83	 มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 69)	 สว่นการสง่เสรมิเดก็ในระยะเปลีย่นผา่นใหป้รบัตวั	 
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สู่การเชื่อมต่อในขั้นต่อไป	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.76	 มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับปานกลาง	(ร้อยละ	58)	ตามลำดับ	


 2.2.5
 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก

 คณะผูว้จิยัทำการวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องการบรหิารและการจดัประสบการณ	์ 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก	ดังตาราง	ก-91	
 
ตารางก-91	ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
	 	 การพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก	(n=835)		
 
 
 ตัวบ่งชี้ A1 A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 B4 B5

 A1	 1.00	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

 A2	 0.81**	 1.00																									

 A3	 0.74**	 0.74**	 1.00																						

 A4	 0.74**	 0.72**	 0.88**	 1.00	 	 	 	 	 	 	

 A5	 0.71**	 0.72**	 0.79**	 0.83**	 1.00	 	 	 	 	 	

 B1	 0.73**	 0.72**	 0.77**	 0.83**	 0.82**	 1.00	 		 	 	 	 	

 B2	 0.64**	 0.65**	 0.73**	 0.78**	 0.79**	 0.84**	 1.00	 	 	 	

 B3	 0.68**	 0.67**	 0.74**	 0.78**	 0.78**	 0.87**	 0.86**	 1.00	 	 	

 B4	 0.65**	 0.64**	 0.72**	 0.76**	 0.77**	 0.83**	 0.87**	 0.91**	 1.00	 	

 B5	 0.66**	 0.63**	 0.67**	 0.71**	 0.76**	 0.77**	 0.75**	 0.80**	 0.79**	 1.00	

Bartlett’s	Test:	χ2=10378.34	df=45	p=.00	KMO=0.94		
Measure	of	Sampling	Adequacy	(MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.93-0.97		

**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-91	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.63-0.91	 โดยทุกตัวบ่งชี้	 
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	
ภาษาและการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม
และความเป็นพลเมืองดี	(B4)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	0.91	ส่วนการบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 (A2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สูก่ารเชือ่มตอ่ในขัน้ถดัไป	 (B5)	 มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธต์ำ่สดุเทา่กบั	 0.63	 และสามารถพจิารณา	 
เป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 การบริหารจัดการ	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.71-0.88	 โดยการบริหาร
จัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	 (A3)	 กับการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	
(A4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.88	 ส่วนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 (A1)		 
กับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 (A5)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุด
เท่ากับ	0.71	
 คร/ูผูด้แูลเดก็ใหก้ารดแูล	 และจดัประสบการณก์ารเรยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยั		 
มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง	 0.75-0.91	 โดยการส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	ภาษา
และการสื่อสาร	 (B3)	 กับการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝังคุณธรรม	 
และความเป็นพลเมืองดี	 (B4)	 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุดเท่ากับ	 0.91	 ส่วนการส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 (B2)	 กับการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 
สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	(B5)	มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต่ำสุดเท่ากับ	0.75	
	 ส่วนการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก	 พบว่า	 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับ	 
การพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก	 ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์	 แสดงว่าการบริหารและการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก	 มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะ
สามารถนำมาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันต่อไปได้	 (Bartlett’s	 Test:	χ2=10378.34	 df=45	
p=.00)	เมื่อพิจารณารายตัวบ่งชี้มีค่า	ไคเซอร์-ไมเยอร์-โอลคิน	(Kaiser-Meyer-Olkin	Measure	of	
Sampling	 Adequacy:	 KMO)	 เท่ากับ	 0.94	 และความเพียงพอของกลุ่มการเลือกกลุ่มตัวอย่าง	 
โดยรวม	(Measure	of	Sampling	Adequacy:	MSA)	มีค่าอยู่ระหว่าง	0.93-0.97	แสดงให้เห็นว่า	
การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่ เลี้ยงเด็ก		 
มีความสัมพันธ์กันเพียงพอที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้	
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 2.2.6
 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก

	 ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์	 
เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก	ดังตาราง	ก-92	
 
ตารางก-92การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้	 
	 	 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็ก	(n=835)	
 
 
 การบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้
 สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

b SE t SC CR

 มาตรฐานด้านที่1การบริหารจัดการ 0.77 0.03 26.40** 0.96 0.92

	 1.1		การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	 1.00	 -	 -	 0.81	 0.65	

	 1.2		การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภท	 0.98	 0.03	 35.16**	 0.79	 0.62	
	 	 ตามหน่วยงานที่สังกัด	

	 1.3		การบรหิารจดัการสภาพแวดลอ้มเพือ่ความปลอดภยั	 1.07	 0.03	 31.75**	 0.86	 0.74	

	 1.4		การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้	 1.13	 0.04	 31.76**	 0.91	 0.84	

	 1.5		การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน	 1.14	 0.04	 30.96**	 0.91	 0.84	

 มาตรฐานด้านที่2ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล 0.94 0.03 35.85** 0.99 0.98
 และจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น
 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย

	 2.1		การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	 1.00	 -	 -	 0.95	 0.90	

	 2.2		การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ	 0.94	 0.02	 44.00**	 0.89	 0.80	

	 2.3		การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 0.95	 0.02	 47.54**	 0.90	 0.80	
	 	 ภาษาและการสื่อสาร	

	 2.4		การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	จิตใจ	สังคม	 0.93	 0.02	 42.08**	 0.88	 0.77	
	 	 ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	

	 2.5		การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัว	 0.87	 0.03	 33.30**	 0.83	 0.68	
	 	 สู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป	

χ2=25.24	df=18	p=.11	GFI=0.99	AGFI=0.98	CFI=1.00	RMSEA=0.02	SRMR=0.00	
**p<.01	
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	 จากตาราง	 ก-92	 พบว่าการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนา	 
เด็กปฐมวัยของพี่เลี้ยงเด็กมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์	 (χ2=25.24	 df=18		 
p=.11	 GFI=0.99	 AGFI=0.98	 CFI=1.00	 RMSEA=0.02	 SRMR=0.00)	 ซึ่งมีค่าน้ำหนัก	 
องค์ประกอบอยู่ระหว่าง	0.97-0.98	ซึ่งทุกมาตรฐานและทุกตัวบ่งชี้มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ	 .01	
โดยมาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนา
เดก็ปฐมวยั	 มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั	 0.99	 มคีวามแปรผนัรว่มกบัการบรหิาร	 
และการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 98)		 
ส่วนมาตรฐานที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	 0.96		 
มีความแปรผันร่วมกับการบริหารและการจัดประสบการณ์เรียนรู้สำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	(ร้อยละ	92)	และสามารถพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบได้ดังนี้	
	 มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	
0.79-0.91	 โดยการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้การส่งเสริมการมีส่วนร่วม	 
ของครอบครวัและชมุชน	มคีา่นำ้หนกัองค์ประกอบมาตรฐานสงูสดุเทา่กบั	0.91	มคีวามแปรผนัร่วมกบั	 
มาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 84)	 รองลงมาคือการบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	0.86	มีความแปรผัน
ร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 74)	 การบริหารจัดการ	 
อย่างเป็นระบบ	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.81	 มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐาน	 
ด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 65)	 ส่วนการบริหารจัดการบุคลากร	 
ทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานต่ำสุดเท่ากับ	 0.79		 
มีความแปรผันร่วมกับมาตรฐานด้านที่	 1	 การบริหารจัดการอยู่ในระดับปานกลาง	 (ร้อยละ	 62)		 
ตามลำดับ	
	 มาตรฐานด้านที่	 2	 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่น	 
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ระหว่าง	 0.83-0.95	 โดยการดูแล	 
และพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน	มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานสูงสุดเท่ากับ	0.95	มีความแปรผัน	 
ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 90)	 รองลงมาคือ	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา	 ภาษา	 
และการสือ่สาร	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั	 0.90	มคีวามแปรผนัรว่มกบัคร/ูผูด้แูลเดก็	 
ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 80)		 
การสง่เสรมิพฒันาการดา้นรา่งกายและดแูลสขุภาพ	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเทา่กบั	 0.89		 
มีความแปรผันร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และ	 การเล่นเพื่อพัฒนา
เด็กปฐมวัยอยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 80)	 การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์	 จิตใจ	 สังคม	 ปลูกฝัง	 
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี	 มีค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเท่ากับ	 0.88	 มีความแปรผัน
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ร่วมกับครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย	 
อยู่ในระดับสูง	 (ร้อยละ	 77)	 ส่วนการส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อ	 
ในขัน้ตอ่ไป	มคีา่นำ้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตำ่สดุเทา่กบั	0.83	มคีวามแปรผนัรว่มกบัคร/ูผูด้แูลเดก็	 
ใหก้ารดแูลและจดัประสบการณเ์รยีนรูแ้ละการเลน่เพือ่พฒันาเดก็ปฐมวยัอยูใ่นระดบัสงู	 (รอ้ยละ	 68)		 
ตามลำดับ		
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