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สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�
ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ประเที่ศไที่ย

คำำานิำา

เอกส่�ร	“สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ประเที่ศไที่ย” ฉบับน่� 
จัิดัที่ำ�ขึ�นโดัยม่วัตถ่ประส่งค์เพ่�อส่ร่ปส่�ระส่ำ�คัญ่จิ�ก	 รายงานิการจััดระบบนิิเวศ 
การเรียนิร้�ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ของประเที่ศไที่ย	 ซึ�งเป็นหนึ�งในผลำผลิำตของโครงการ
ศึกษาร้ปแบบการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ทีี่�เอ้�อต่่อการพัฒนิาศักยภาพของคนิไที่ย ๔.๐ 
ก�รศึกษ�ครั�งน่�ใช้วิธ่ิวิจัิยแบบผส่มผส่�น	(Mixed	Method)	ค่อ	๑)	ก�รวิจัิยเชิงเอกส่�ร 
(Documentary	research)	๒)	ก�รวิจัิยเชิงปริม�ณ	(Quantitative	research)	แลำะ 
๓)	ก�รวิจัิยเชิงค่ณภ�พ	(Qualitative	research)	โดัยก�รวิจัิยเชิงเอกส่�รส่่บค้นข้อม้ลำ
จิ�กเอกส่�รต่�ง	ๆ 	แลำะแหล่ำงข้อม้ลำออนไลำน์ทัี่�งไที่ยแลำะต่�งประเที่ศ	ก�รวิจัิยเชิงปริม�ณ
ใช้แบบส่อบถ�มเป็นเคร่�องม่อ	กล่่ำมตัวอย่�ง	ค่อ	ผ้้บริห�ร	คร้	แลำะนักเร่ยน	ในส่ถ�นศึกษ�
ขั�นพ่�นฐ�น	 ๔,๐๐๐	 แห่งทัี่�วประเที่ศ	 ส่ำ�หรับก�รวิจัิยเชิงค่ณภ�พใช้วิธ่ิก�รส่ังเกต 
ก�รสั่มภ�ษณ์เชิงลึำกแลำะก�รส่นที่น�กล่่ำม	ผ้้ให้ข้อม้ลำหลัำก	ค่อ	ผ้้บริห�ร	คร้	นักเร่ยน	ผ้้แที่นช่มชน 
๓	ลัำกษณะ	ได้ัแก่	ช่มชนเกษตรกรรม	ช่มชนอ่ตส่�หกรรม	แลำะช่มชนที่อ่งเท่ี่�ยว	ในเอกส่�ร 
ฉบับน่�	 จิะได้ันำ�เส่นอเฉพ�ะผลำจิ�กก�รวิจัิยเชิงเอกส่�ร	 (Documentary	 research) 
โดัยส่ร่ปเฉพ�ะส่�ระส่ำ�คัญ่	ได้ัแก่	ข้อม้ลำนิย�มคว�มหม�ยของนิเวศก�รเร่ยนร้้	แนวคิดั
ที่ฤษฎีเ่ก่�ยวกับก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้	กฎีหม�ย	ยท่ี่ธิศ�ส่ตร	์แลำะนโยบ�ยท่ี่�เก่�ยวข้องกับ 
ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้	 องค์ประกอบ	 ร้ปแบบ	 แลำะส่ภ�พก�รดัำ�เนินง�นก�รจัิดันิเวศ 
ก�รเร่ยนร้้	แนวโน้มแลำะข้อเส่นอแนวที่�งก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ในประเที่ศไที่ย

ส่ำ�นักง�นเลำข�ธิิก�รส่ภ�ก�รศึกษ�	 พิจิ�รณ�เห็นว่�ผลำก�รศึกษ�ครั�งน่� 
เป็นองค์คว�มร้้ท่ี่�ม่ประโยชน์ท่ี่�จิะช่วยพัฒน�แลำะยกระดัับก�รศึกษ�ของช�ติ	 แลำะ
จิะเป็นประโยชน์ต่อผ้้ท่ี่�อย้่ในวงก�รศึกษ�	 ทัี่�งผ้้บริห�ร	 คร้	 คณ�จิ�รย์	 แลำะบ่คลำ�กร 
ที่�งก�รศกึษ�	รวมถงึหน่วยง�นท่ี่�เก่�ยวข้องได้ันำ�ไปใช้ประโยชนต่์อก�รดัำ�เนนิง�นพัฒน� 
ก�รศึกษ�ของประเที่ศ	 เพ่�อให้บรรล่ำเป้�หม�ยแผนก�รปฏิิร้ปประเที่ศด้ั�นก�รศึกษ�	
แลำะย่ที่ธิศ�ส่ตร์ช�ติ	๒๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๑	-	๒๕๘๐)	ต่อไป

  
       

	 	 	 	 	 	 (น�ยอำ�น�จิ	วิชย�น่วัติ)
	 	 	 	 	 	 เลำข�ธิิก�รส่ภ�ก�รศึกษ�
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สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�
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เอกส่�รฉบับน่�เป็นส่่วนหนึ�งของร�ยง�น	“การศึกษาสภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�
ในิประเที่ศไที่ย”	 ซึ�งศึกษ�นโยบ�ย	แผน	แลำะกฎีหม�ยท่ี่�เก่�ยวข้องกับนิเวศก�รเร่ยนร้้
ของประเที่ศไที่ยในปัจิจ่ิบัน	ข้อม้ลำหร่อองค์คว�มร้้เก่�ยวกับส่ภ�พก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้
ทัี่�งในแลำะต่�งประเที่ศ	แลำะข้อม้ลำต่�ง	ๆ 	ท่ี่�เก่�ยวข้อง	รวมทัี่�งวิเคร�ะห์ปัจิจัิยคว�มส่ำ�เร็จิ
	วิธ่ิก�รบริห�รจัิดัก�รพ่�นท่ี่�นิเวศก�รเร่ยนร้้แบบม่ส่่วนร่วม	แลำะแนวโน้มก�รดัำ�เนินก�ร
เร่�องนิเวศก�รเร่ยนร้้ส่ำ�หรับก�รดัำ�เนินง�นในประเที่ศไที่ย	เพ่�อใช้เป็นข้อม้ลำส่นับส่น่นใน
 “โครงการศึกษาร้ปแบบการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ทีี่�เอ้�อต่่อการพัฒนิาศักยภาพของ
คนิไที่ย ๔.๐”	 ซึ�งได้ัรับท่ี่นส่นับส่น่นง�นวิจัิย	 ด้ั�นวิที่ย�ศ�ส่ตร์	 วิจัิย	 แลำะนวัตกรรม 
(ววน.)	ประจิำ�ปีงบประม�ณ	๒๕๖๔	

โครงก�รศึกษ�แลำะพัฒน�ร้ปแบบก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เอ่�อต่อก�รพัฒน�
ศักยภ�พของคนไที่ย	๔.๐	ม่เป้�หม�ยเพ่�อพัฒน�คนไที่ยใหม่้ค่ณลัำกษณะองัพึงประส่งค์ 
๓	ด้ั�น	ได้ัแก่	ผ้้เร่ยนร้้	ผ้้ร่วมส่ร้�งส่รรค์นวัตกรรม	แลำะพลำเม่องท่ี่�เข้มแข็ง	ต�มท่ี่�กำ�หนดั
ไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	โดัยเล่ำอกศึกษ�แลำะพัฒน�ร้ปแบบของ
ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ของช่มชนตัวอย่�งในลำักษณะของช่มชนเกษตรกรรม	 ช่มชน
อ่ตส่�หกรรม	 แลำะช่มชนท่ี่องเท่ี่�ยว	 โดัยแบ่งเน่�อห�ท่ี่�ศึกษ�วิจัิยเป็น	 ๓	 ส่่วน	 ได้ัแก่ 
๑)	ก�รศึกษ�ส่ภ�พก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ในประเที่ศไที่ย	๒)	ก�รศึกษ�เชิงปริม�ณ	เร่�อง
ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้	๓)	ก�รศึกษ�เชิงค่ณภ�พ	เร่�อง	ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้	โดัยส่�ระ
จิ�กทัี่�ง	๓	 ส่่วนจิะนำ�ไปส่้่แนวโน้มแลำะก�รจัิดัที่ำ�ข้อเส่นอแนวที่�งก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ 
ท่ี่�เหม�ะส่มกับบริบที่ในประเที่ศไที่ย	ในลำำ�ดัับต่อไป

ส่ำ�นักง�นเลำข�ธิิก�รส่ภ�ก�รศึกษ�	 ขอขอบค่ณ	อาจัารย์ภัที่ณิิดา พันิธุุมเสนิ
ท่ี่�ได้ัศึกษ�ค้นคว้�แลำะเร่ยบเร่ยง	 ร�ยง�น	 “ก�รศึกษ�ส่ภ�พก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ 
ในประเที่ศไที่ย”	 ซึ�งม่ส่�ระแลำะข้อม้ลำร�ยลำะเอ่ยดัซึ�งเป็นประโยชน์ต่อก�รดัำ�เนินง�น
ของโครงก�รในภ�พรวมแลำะส่่งผลำให้เกิดัก�รพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เอ่�อต่อ 
ก�รพัฒน�ศักยภ�พของคนไที่ย	๔.๐	อย่�งเต็มประสิ่ที่ธิิภ�พ

คณะผู้้�จััดทำำ� 

คำำาชี้แจัง
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บที่สรุปสำาหรับผู้้�บริหาร

เอกส่�ร	“สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ประเที่ศไที่ย” ฉบับน่� 
จัิดัที่ำ�ขึ�นโดัยม่วัตถ่ประส่งค์เพ่�อส่ร่ปส่�ระส่ำ�คัญ่จิ�ก	 รายงานิการศึกษาสภาพ
การจััดนิิเวศการเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ย ซึ�งเป็นหนึ�งในผลำผลิำตของโครงการศึกษา 
ร้ปแบบการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ทีี่�เอ้�อต่่อการพัฒนิาศักยภาพของคนิไที่ย ๔.๐	ก�รศึกษ�น่� 
ใช้วิ ธ่ิ วิ จัิยแบบผส่มผส่�น	 (Mixed	 Method)	 ค่อ	 ๑)	 ก�รวิจัิยเชิงเอกส่�ร 
(Documentary	research)	๒)	ก�รวิจัิยเชิงปริม�ณ	(Quantitative	research)	แลำะ 
๓)	ก�รวิจัิยเชิงค่ณภ�พ	(Qualitative	research)	ในเอกส่�รฉบบัน่�	จิะได้ันำ�เส่นอเฉพ�ะ
ผลำจิ�กก�รวิจัิยเชิงเอกส่�ร	 (Documentary	 research)	 โดัยส่ร่ปย่อเฉพ�ะประเด็ัน
ท่ี่�ส่ำ�คัญ่	 ได้ัแก่	 ข้อม้ลำนิย�มคว�มหม�ยของนิเวศก�รเร่ยนร้้	 แนวคิดัที่ฤษฎ่ีเก่�ยวกับ 
ก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้กฎีหม�ย	 ย่ที่ธิศ�ส่ตร์	 แลำะนโยบ�ยท่ี่�เก่�ยวข้องกับก�รจัิดั 
นิเวศก�รเร่ยนร้้	 องค์ประกอบ	 ร้ปแบบ	 แลำะส่ภ�พก�รดัำ�เนินง�นก�รจัิดันิเวศ 
ก�รเร่ยนร้้	 แนวโน้มแลำะข้อเส่นอแนะแนวที่�งก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ในประเที่ศไที่ย 
ส่ร่ปส่�ระส่ำ�คัญ่ได้ั	ดัังน่�	

ผลำก�รศึกษ�พบว่�	ระบบนิิเวศการเรียนิร้� ในปัจิจ่ิบัน	หม�ยถึง	ระบบคว�มสั่มพันธ์ิ
ระหว่�งผ้้เร่ยนแลำะสิ่�งแวดัล้ำอมในก�รเร่ยนร้้	ท่ี่�เน้นพัฒน�ก�รเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน	ม่องค์ประกอบ
ในก�รออกแบบแลำะพฒัน�บรรย�ก�ศก�รเร่ยนร้้ของผ้เ้ร่ยน	ดัังน่�	พ่�นท่ี่�	เวลำ�	คน	เน่�อห� 
กิจิกรรม	 กลำย่ที่ธ์ิ	 วัฒนธิรรม	 แลำะม่ก�รนำ�เที่คโนโลำย่ม�ใช้หร่อส่นับส่น่นก�รเร่ยนร้้ 
ทัี่�งเป็นที่�งก�รแลำะไม่เป็นที่�งก�ร	 ซึ�งครอบคล่ำมทัี่�งห้องเร่ยนของส่ถ�นศึกษ�	 แลำะ 
พ่�นท่ี่�นอกส่ถ�นศึกษ�	 ได้ัแก่	 บ้�น	 แลำะส่ถ�นท่ี่�อ่�น	 ให้สั่มพันธ์ิกันอย่�งเป็นระบบ 
อันจิะส่่งผลำให้เกิดัก�รเร่ยนร้้ได้ัเต็มศักยภ�พต�มบริบที่ของแต่ลำะบ่คคลำ

  แนิวคิดที่ฤษฎีีเกี�ยวกับการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�	เน้นที่ฤษฎีท่่ี่�ม่คว�มส่ำ�คัญ่
แลำะเป็นหลัำกของก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	๓	ที่ฤษฏ่ิ	ได้ัแก่	๑)	แนวคิดัหร่อที่ฤษฎ่ี
เก่�ยวกับก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	(Lifelong	Learning)	๒)	ที่ฤษฎ่ีก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เน้นผ้้เร่ยน
เป็นส่ำ�คัญ่	(Student-centered	Learning)	แลำะ	๓)	แนวคิดัเก่�ยวกับก�รเร่ยนร้้ด้ัวย
ตนเองของผ้้เร่ยน	(Self-directed	Learning)

ค
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   กฎีหมายที่ี�เกี�ยวข�องกับการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ย ได�แก่

รัฐธุรรมน้ิญแห่งราชอาณิาจัักรไที่ย พ.ศ.๒๕๖๐	 เน้นก�รจัิดัก�รศึกษ�	 ส่่งเส่ริมให้ม่ 

ก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตเพ่�อพัฒน�ผ้้เร่ยนต�มคว�มถนัดัของตน	ก�รใช้พ่�นท่ี่�ส่�ธิ�รณะร่วมกัน

แลำะก�รใช้ประโยชน์จิ�กที่รัพย�กรธิรรมช�ติ	พระราชบัญญัติ่การศึกษาแห่งชาติ่ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ ม่่งส่่งเส่ริมให้ผ้้เร่ยนได้ัเร่ยนร้้ด้ัวยตนเองต�มคว�มส่นใจิ	ศักยภ�พ	คว�มพร้อม 

แลำะโอก�ส่	ทัี่�งในระบบ	นอกระบบ	แลำะก�รศึกษ�ต�มอัธิย�ศัย	ร่าง พระราชบัญญัติ่

การศึกษาแห่งชาติ่ พ.ศ. ....	ม่่งจัิดัก�รศึกษ�เพ่�อก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	ด้ัวยก�รเอ่�อให้คน 

เข้�ถึงแหลำ่งเร่ยนร้้ได้ัง่�ย	 โดัยกระบวนก�รเร่ยนร้้อ�จิจิัดัในร้ปแบบท่ี่�หลำ�กหลำ�ย 

ยุที่ธุศาสต่ร์ นิโยบายและแผนิเกี�ยวกับการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ย 

ได�แก่ ยุที่ธุศาสต่ร์ชาติ่ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)	เน้นก�รเส่ริมส่ร้�งแลำะยกระดัับ

ก�รพัฒน�ท่ี่�ให้คว�มส่ำ�คัญ่ท่ี่�ครอบคล่ำมทัี่�งในส่่วนของก�รพัฒน�ท่ี่นมน่ษย์	แลำะปัจิจัิย

แลำะส่ภ�พแวดัล้ำอมท่ี่�เก่�ยวข้องเพ่�อส่ร้�งระบบนิเวศท่ี่�เอ่�อต่อก�รพัฒน�ที่รัพย�กรมน่ษย์

อย�่งครอบคล่ำม	แผนิปฏิิร้ปประเที่ศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)	ส่่งเส่ริมระบบนิเวศ

ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ปลำอดัภยั	เพ่�อพัฒน�ส่มรรถนะแบบผ้เ้ร่ยนส่ร้�งคว�มร้ด้้ัวยตนเอง	แผนิการ

ศึกษาแห่งชาติ่ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ม่่งพัฒน�ทัี่กษะของผ้้เร่ยนให้ส่อดัคล้ำองกับแนวที่�ง

ก�รจัิดัก�รศกึษ�ส่้่อน�คตของโลำกในศตวรรษท่ี่�	๒๑	เป้าหมาย การพัฒนิาประเที่ศไที่ย 

ไปส่้ “ไที่ยแลนิด์ ๔.๐” และคนิไที่ย ๔.๐	ม่ภ�รกิจิส่ำ�คัญ่ในก�รขับเคล่ำ�อนปฏิิร้ปประเที่ศ

ด้ั�นต�่ง	ๆ 	เพ่�อปรับแก้	จัิดัระบบ	ปรับทิี่ศที่�ง	แลำะส่ร�้งหนที่�งพฒัน�ประเที่ศใหเ้จิริญ่

ส่�ม�รถรับม่อกับโอก�ส่แลำะภัยค่กค�มแบบใหม่	ๆ 	ท่ี่�เปล่ำ�ยนแปลำงอย่�งเร็ว	มาต่รฐานิ

การศึกษาของชาต่ิ พ.ศ. ๒๕๖๑	 ค่อ	 ข้อกำ�หนดัเก่�ยวกับค่ณลัำกษณะ	 ค่ณภ�พ 

ท่ี่�พึงประส่งค์ของคนไที่ย	 เพ่�อให้ส่ถ�นศึกษ�ท่ี่กแห่งยึดัเป็นกรอบส่ำ�หรับส่ร้�งคนไที่ย 

๔.๐	 ต�มบริบที่ของท้ี่องถิ�นแลำะของส่ถ�นศึกษ�	 เน้นก�รพัฒน�คนให้เป็นบ่คคลำท่ี่�ม่

ค่ณลัำกษณะ	๓	 ด้ั�น	 ประกอบด้ัวย	๑)	 ผ้้เร่ยนร้้	 ๒)	 ผ้้ร่วมส่ร้�งส่รรค์นวัตกรรม	 แลำะ 

๓)	พลำเม่องท่ี่�เข้มแข็ง

  องค์ประกอบและร้ปแบบของนิิเวศการเรียนิร้� ประกอบด้ัวย	๖ องค์ประกอบหลัก

 ประกอบดั้วย ยุที่ธุศาสต่ร์การดำาเนิินิงานิ โดัยดัำ�เนินก�รจิัดัที่ำ�ย่ที่ธิศ�ส่ตร์ก�รจิัดั 

ง
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ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ม่ก�รกำ�หนดัวิสั่ยทัี่ศน์	วัตถ่ประส่งค์	เป้�หม�ย	วิธ่ิก�รดัำ�เนินง�น

เพ่�อนำ�ไปส่้่ก�รบรรล่ำเป้�หม�ยขององค์กร	ที่รัพยากร	 ได้ัแก่	 งบประม�ณ	 บ่คลำ�กร 

เคร่�องม่อ	 สิ่�งอำ�นวยคว�มส่ะดัวกอ่�น	 ๆ วิธีุการจััดการเรียนิร้�	 ด้ัวยก�รจัิดัร้ปแบบ

ก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	 อ�ที่ิ	 ร้ปแบบก�รเร่ยนร้้ส่่วนบ่คคลำ	 (Personalized	

Learning:	PL)	ก�รเร่ยนร้้ด้ัวยตนเอง	ก�รเร่ยนร้้โดัยใช้ปัญ่ห�เป็นฐ�น	ก�รเร่ยนร้้แบบ

ร่วมคิดัร่วมที่ำ�	การจััดที่ำาหลักส้ต่รและกิจักรรมใหม่	 เช่น	๑)	 ก�รออกแบบหลัำกส้่ตร 

ก�รเร่ยนร้้ใหม่โดัยใช้เที่คโนโลำย่เป็นที่�งเล่ำอกส่ำ�หรับผ้้เร่ยน	๒)	ก�รจัิดัที่ำ�เน่�อห�ส่�ระ

ของหลัำกส้่ตรแลำะกิจิกรรมท่ี่�ตอบส่นองคว�มส่นใจิของผ้้เร่ยน	แลำะ	๓)	ก�รกำ�หนดัทัี่กษะ 

แลำะส่มรรถนะท่ี่�จิำ�เป็นต่อก�รพัฒน�ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ส่อดัคล้ำองกับคว�มต้องก�รของตลำ�ดั

แรงง�น	การใช�เที่คโนิโลยี อ�ทิี่	 ก�รนำ�หลัำกส้่ตร	 E-learning	 ม�ใช้	 ก�รเผยแพร่ 

คลัำงคว�มร้้ในร้ปแบบคลิำปว่ดิัโอ	ผ่�นแพลำตฟอร์มก�รเร่ยนร้้ต่�ง	ๆ 	เช่น	Google	Meet,	

Zoom,	MST	ส่่�อ	Social	Media	ก�รศึกษ�ที่�งไกลำผ่�นดั�วเท่ี่ยม	แลำะเที่คโนโลำยอ่่�น	ๆ 	 

แลำะคว�มร่วมม่อของเคร่อข่�ย	ค่อ	คว�มร่วมม่อของหน่วยง�นในระดัับต่�ง	ๆ 	ประกอบด้ัวย

ระดัับกระที่รวง	ระดัับเขต	/	จัิงหวัดั	แลำะระดัับส่ถ�นศึกษ�

 สภาพการดำาเนิินิงานิการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้� ในิประเที่ศไที่ย 

กรณีิศึกษา ๒ แห่ง พบว่า โรงเรียนิสาธิุต่แห่งมหาวิที่ยาลัยธุรรมศาสต่ร์

มี หั ว ใจัสำา คัญของการดำา เ นิิ นิการ 	 ค่ อ 	 ก�ร จัิดัห ลัำก ส้่ตรของ โร ง เ ร่ ยน 

ด้ัวยร้ปแบบกล่่ำมประส่บก�รณ์เร่ยนร้้	 (Learning	 Areas)	 แบ่งออกเป็น	 ๕	 กล่่ำม 

ประส่บก�รณ์เร่ยนร้้	ได้ัแก่	กล่่ำมประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้วิที่ย�ศ�ส่ตร์แลำะคณิตศ�ส่ตร์ 

กล่่ำมประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้มน่ษย์แลำะสั่งคม	 กล่่ำมประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้ส่่ขภ�พ 

แลำะส่่ขภ�วะ	 กล่่ำมประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้ก�รส่่�อส่�รแลำะภ�ษ�	 กล่่ำมประส่บก�รณ์ 

ก�รเร่ยนร้้ส่่นที่ร่ยะที่�งศิลำปะ	 ซึ�งผ้้เร่ยนในแต่ลำะชั�นปีจิะได้ัเร่ยนร้้ครบทัี่�ง	 ๕	 กล่่ำม

ประส่บก�รณ์	แลำะศ้นิย์พัฒนิาและสง่เสรมิการเรียนิร้�ต่ลอดชวิีต่แหง่ภ้มิภาคอาเซีียนิ

(SEAC:	 South	 East	 Asia	 Center)	 ให้คว�มส่ำ�คัญ่แลำะม่่งเน้นก�รม่ส่่วนร่วมของ

ส่ถ�บันก�รศึกษ�ทัี่�งในประเที่ศแลำะต่�งประเที่ศ	 เพ่�อจัิดัก�รเร่ยนร้้ท่ี่�อ�ศัยเที่คโนโลำย่

แลำะหลัำกส้่ตรท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	 ส่�ม�รถตอบส่นองคว�มต้องก�รของผ้้เร่ยนแลำะพัฒน� 

จิ
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ก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	จิ�กบที่เร่ยนของทัี่�งส่ององค์กรดัังกล่ำ�ว	พบว่�	ก�รจัิดัระบบนิเวศ

ก�รเร่ยนร้้ของประเที่ศไที่ยท่ี่�ประส่บคว�มส่ำ�เร็จิ	ควรม่หลัำกก�รเบ่�องต้น	๓	ประก�ร	ค่อ 

๑)	 หลัำกส้่ตรท่ี่�เหม�ะส่มกับผ้้เร่ยนแลำะบริบที่	 ๒)	 ช่องที่�งก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ย 

ส่�ม�รถรองรับได้ัท่ี่กเพศ	 ท่ี่กวัย	๓)	คว�มร่วมม่อจิ�กท่ี่กภ�คส่่วนของสั่งคม	 เพ่�อไปส่้่

เป้�หม�ยก�รเร่ยนร้้ร่วมกัน

 สำาหรับต่่างประเที่ศ	ศึกษ�ในประเที่ศท่ี่�ประส่บคว�มส่ำ�เร็จิในก�รพัฒน�ระบบ

นิเวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�นให้เกิดัขึ�น	 ได้ัแก่	 ประเที่ศส่หรัฐอเมริก�	 ประเที่ศฟินแลำนดั์	

ประเที่ศส่เปน	ประเที่ศออส่เตรเล่ำย	ประเที่ศรสั่เซ่ย	แลำะประเที่ศองักฤษ	พบว�่	ร้ปแบบ

ก�รจิดััระบบนเิวศก�รเร่ยนร้้จิ�กกรณ่ศกึษ�ต�่งประเที่ศ	ส่�ม�รถจิดััไดัอ้ย�่งหลำ�กหลำ�ย

ขึ�นอย้่กับบริบที่	 ที่รัพย�กร	 แลำะคว�มพร้อมของแต่ลำะพ่�นท่ี่�หร่อแต่ลำะประเที่ศ	 ทัี่�งน่� 

ม่หลัำกก�รเบ่�องต้น	๓	ประก�รท่ี่�ควรพิจิ�รณ�	เพ่�อพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ให้เกิดัขึ�น 

ค่อ	 ๑)	 เริ�มดัำ�เนินก�รได้ัจิ�กหลำ�ยภ�คส่่วน	 โดัยพิจิ�รณ�ต�มคว�มเหม�ะส่มของ 

แต่ลำะพ่�นท่ี่�	 ซึ�งห�กต้องก�รเริ�มต้นในโรงเร่ยนควรม่ก�รปรับเป้�หม�ย	 เคร่อข่�ย	 แลำะ

พ่�นท่ี่�ให้แคบลำง	 เพ่�อให้ส่อดัคล้ำองกับขน�ดัแลำะบริบที่ของโรงเร่ยน	๒)	 ให้คว�มส่ำ�คัญ่

กับเคร่อข่�ยท่ี่�ที่ำ�ง�นร่วมกับเย�วชนท่ี่กภ�คส่่วนเพ่�อเป้�หม�ยในระดัับกว้�งขึ�น	 แลำะ 

๓)	 ระดัมท่ี่นแลำะที่รัพย�กรจิ�กภ�คส่่วนต่�ง	 ๆ	 เพ่�อพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ให้

ส่ำ�เร็จิต�มเป้�หม�ยท่ี่�ว�งไว้	

 ปัจัจััยทีี่�ช่วยส่งเสริมการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ท่ี่�เอ่�อต่อก�รพัฒน�ศักยภ�พของ

คนไที่ย	๔.๐	 นำ�ไปส่้่ก�รจัิดัที่ำ�ข้อเส่นอเชิงนโยบ�ยก�รใช้ร้ปแบบของนิเวศก�รเร่ยนร้้ 

เพ่�อพัฒน�ค่ณลัำกษณะของคนไที่ย	๔.๐	ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑ 

เพ่�อให้คนไที่ยไดัเ้ร่ยนร้้อย�่งเตม็ศักยภ�พ	ควรดัำ�เนนิก�ร	ดัังน่�	๑)	หน่วยง�นภ�ครฐัแลำะ 

หน่วยง�นท่ี่�เก่�ยวข้องกับก�รจัิดัก�รศึกษ�ควรศึกษ�แลำะให้คว�มส่ำ�คัญ่กับ	“นิเวศก�รเร่ยนร้้” 

ม�กขึ�น	โดัยอ�จิเริ�มต้นจิ�กก�รผลัำกดัันให้คำ�ว่�	“นิเวศก�รเร่ยนร้้”	เป็นว�ระแห่งช�ติ 

ม่ก�รระบ่คำ�น่�ไว้ในกฎีหม�ยส่ำ�คัญ่	ๆ	ของประเที่ศ	อ�ทิี่	รัฐธิรรมน้ญ่	พระร�ชบัญ่ญั่ติ

ก�รศึกษ�	เพ่�อให้ก�รขับเคล่ำ�อนง�นท่ี่�ส่นับส่น่นนิเวศก�รเร่ยนร้้	ดัำ�เนินก�รได้ัส่ะดัวกแลำะ

เป็นระบบม�กขึ�น	๒)	หน่วยง�นต้นสั่งกัดัระดัับกระที่รวง	ระดัับพ่�นท่ี่�	แลำะส่ถ�นศึกษ� 

ฉ
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ควรให้คว�มส่ำ�คัญ่ต่อก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 โดัยก�รส่่งเส่ริมแลำะส่นับส่น่น 

ท่ี่กองค์ประกอบนิเวศก�รเร่ยนร้้	เริ�มจิ�กก�รคำ�นึงถึงบริบที่ท่ี่�ม่คว�มแตกต่�งหลำ�กหลำ�ย 

จิ�กนั�นวิเคร�ะห์เป้�หม�ย	 คว�มต้องก�ร	 คว�มพร้อม	 แลำะองค์ประกอบของนิเวศ

ก�รเร่ยนร้้ของแต่ลำะพ่�นท่ี่�	 แลำะส่ร้�งนิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เหม�ะส่มกับบริบที่ของตน 

๓)	ก�รจัิดัที่ำ�หลัำกส้่ตร	กิจิกรรมแลำะวิธ่ิก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้	ควรตระหนักถึงคว�มส่ำ�คัญ่ 

ของนิเวศก�รเร่ยนร้้แลำะปรับให้ม่คว�มส่อดัคลำ้องกับแนวคิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ 

๔)	 ท่ี่กภ�คส่่วนทัี่�งองค์กรรัฐแลำะเอกชนควรให้คว�มส่ำ�คัญ่แลำะร่วมม่อกันจัิดัให้ม่ 

“Co-Learning	 space”	 ไว้เป็นพ่�นท่ี่�ส่่วนกลำ�งท่ี่�ม่ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ด่ั 

ม่เที่คโนโลำย	่อ่ปกรณ์	สิ่�งอำ�นวยคว�มส่ะดัวกต�่ง	ๆ 	บรรย�ก�ศ	แลำะคว�มส่ะดัวกส่บ�ย

ไว้ให้บริก�รคนท่ี่กช่วงวัยให้ส่�ม�รถม�ใช้บริก�รได้ัตลำอดัเวลำ�	 ที่ำ�ให้เกิดัก�รเร่ยนร้้ 

ตลำอดัช่วิตต�มคว�มส่นใจิของแต่ลำะคนด้ัวย

ช
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สารบัญ

เร่�อง		 	 	 หนิ�า
คำำ�นำำ�    ก

คำำ�ช้ี้�แจง   ข

บทสรุุปสำ�หรัุบผู้้�บริุห�รุ ค

ส�รุบัญ	 	 	 ซ

ส�รุบัญต�รุ�ง	 	 ฌ

ส�รุบัญภ�พ	 	 ญ

ส่วนำท้�	๑	 บทนำำ�  ๑

  - ความเป็นิมาและความสำำาคัญ ๒

  - นิิยามความห้มายของนิิเวศการเรียนิร้้ ๔

  - แนิวคิดทุฤษฎีีเกี�ยวกับการจััดนิิเวศการเรียนิร้้ ๕

ส่วนำท้�	๒	 กฎหม�ย	ยุทธศ�สตร์ุ	และนำโยบ�ยท้�เก้�ยวข้�องกับก�รุจัด	 ๑๑

 	 นิำเวศก�รุเรุ้ยนำรุ้�	(Learning	Ecosystem)

  - กฎีห้มายทีุ�เกี�ยวข้องกับการจััดนิิเวศการเรียนิร้้ ๑๒

  - ยุทุธีศาสำต่ร์ นิโยบายและแผนิเกี�ยวกับการจััดนิิเวศ ๑๕

  การเรียนิร้้ในิประเทุศไทุย

ซ
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สารบัญ	(ต่่อ)

สารบัญต่าราง

ต่ารางทีี่�	 	 	 เร่�อง		 หนิ�า
 ๑ การเปรียบเทีุยบการเรียนิแบบเก่ากับการเรียนิร้้ต่ลอดชีวิต่ ๗

ฌ

เร่�อง		 	 	 หนิ�า
ส่วนำท้�	๓	 องค์ำปรุะกอบ	รุ้ปแบบ	และสภ�พก�รุดำ�เนิำนำง�นำก�รุ	 ๒๑

	 	 จัดนิำเวศก�รุเรุ้ยนำรุ้�

  - องค์ประกอบและร้ปแบบของนิิเวศการเรียนิร้้ ๒๒

  - การจััดนิิเวศการเรียนิร้้ในิประเทุศไทุยและต่่างประเทุศ ๒๙

ส่วนำท้�	๔	 แนำวโนำ�มก�รุจัดนิำเวศก�รุเรุ้ยนำรุ้�ในำปรุะเทศไทย	 ๔๓

  - ข้อเสำนิอแนิวทุางการจััดนิิเวศการเรียนิร้้ในิประเทุศไทุย ๔๘

บรุรุณ�นุำกรุม  ๕๑
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สารบัญภาพ

	 ภาพทีี่�		 เร่�อง		 หนิ�า
 ๑ การเรียนิร้้ต่ลอดชีวิต่ (Lifelong Learning) ๖

 ๒ การเรียนิร้้ทีุ�เน้ินิผ้้เรียนิเป็นิสำำาคัญ (Student-centred Learning) ๘

 ๓ การเรียนิร้้ด้วยต่นิเอง (Self-directed Learning) ๙

 ๔ รัฐธีรรมน้ิญแห่้งราชอาณ์าจัักรไทุย พ.ศ. ๒๕๖๐ ๑๒

 ๕ พระราชบัญญัติ่การศึกษาแห่้งชาติ่ พ.ศ. ๒๕๔๒ ๑๓

 ๖ ร่าง พระราชบัญญัติ่การศึกษาแห่้งชาติ่ พ.ศ. .... ๑๔

 ๗ ยุทุธีศาสำต่ร์ชาติ่ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ๑๕

 ๘ แผนิการปฏิิร้ปประเทุศด้านิการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ๑๖

 ๙ แผนิการศึกษาแห่้งชาติ่ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ ๑๗

 ๑๐ เป้าห้มาย การพัฒนิาประเทุศไทุยไปส่้ำ “ไทุยแลนิด์ ๔.๐”  ๑๙

  และคนิไทุย ๔.๐ 

 ๑๑ ผลลัพธ์ีทีุ�พึงประสำงค์ของการศึกษา  ๒๐

  (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand)

 ๑๒ องค์ประกอบการจััดนิิเวศการเรียนิร้้ ๒๘

 ๑๓ บรรยากาศการเรียนิร้้โรงเรียนิสำาธิีต่แห่้งมห้าวิทุยาลัยธีรรมศาสำต่ร์ ๒๙

 ๑๔ บรรยากาศการเรียนิร้้ทีุ�ศ้นิย์พัฒนิาและส่ำงเสำริมการเรียนิร้้ ๓๑

  ต่ลอดชีวิต่แห่้งภ้มิภาคอาเซียนิ 

 ๑๕ ปัจัจััยส่้ำความสำำาเร็จั “การจััดนิิเวศการเรียนิร้้ในิประเทุศไทุย” ๓๒

 ๑๖ บรรยากาศการเรียนิในิโปรแกรมการศึกษาสำายอาชีพและเทุคนิิค  ๓๔

  (CTE: Career and Technical Education) ห้ร้อ Jump Start 

 ๑๗ บรรยากาศการเรียนิร้้ให้ม่ ห้ร้อ Remake Learning ๓๕

 ๑๘ บรรยากาศระบบนิิเวศการเรียนิร้้ของเม้องทุ้ซอนิ ๓๗

 ๑๙ ภาพกิจักรรมโครงการเส้ำนิทุางวัฒนิธีรรมเม้องกัวปิโอ ๓๘

 ๒๐ ปัจัจััยส่้ำความสำำาเร็จั “การจััดนิิเวศการเรียนิร้้ในิต่่างประเทุศ” ๔๒

ญ



ส่วนิทีี่�

 ๑ บที่นิำา
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ส่วนิทีี่�	๑	บที่นิำา

		คำวามเป็นิมาและคำวามสำาคัำญ
ประเที่ศไที่ยประส่บปัญ่ห�ก�รศึกษ�หลำ�ยด้ั�น	 ทัี่�งวิธ่ิก�รจัิดัก�รศึกษ�	ก�รเร่ยนร้้ 

ท่ี่�ไม่ตอบโจิที่ย์คว�มต้องก�รอย่�งแท้ี่จิริงต�มบริบที่ของพ่�นท่ี่�	 ผ้้เร่ยนท่ี่�จิบก�รศึกษ� 

แล้ำวประส่บปัญ่ห�ในก�รที่ำ�ง�น	 ประเที่ศไที่ยข�ดันวัตกรรมในก�รพัฒน�ประเที่ศ 

ก�รลำงท่ี่นด้ั�นก�รศึกษ�ส้่งแต่ผลำสั่มฤที่ธิิ�ที่�งก�รศึกษ�ตำ��	 พิจิ�รณ�ได้ัจิ�กผลำคะแนน

ก�รที่ดัส่อบระดัับช�ติแลำะน�น�ช�ติ	อ�ทิี่	คะแนน	O-Net	คะแนน	PISA	ก�รที่ดัส่อบ

ภ�ษ�อังกฤษระดัับช�ติ	โดัยเท่ี่ยบกับ	CEFR	(The	Common	European	Framework	

of	 Reference	 for	 Languages)	 ล้ำวนอย้่ในเกณฑ์์ตำ��	 แลำะกว่�ส่�มที่ศวรรษม�แล้ำว 

ท่ี่�เร�ยังห�ที่�งออกจิ�กปัญ่ห�ก�รศึกษ�ท่ี่�เกิดัขึ�น

จิ�กส่ภ�พดัังกล่ำ�ว	 ส่ำ�นักง�นเลำข�ธิิก�รส่ภ�ก�รศึกษ�	 ในฐ�นะหน่วยง�นพัฒน� 

นโยบ�ยด้ั�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 จึิงตระหนักถึงคว�มส่ำ�คัญ่ในก�รว�งร�กฐ�น 

ก�รพัฒน�ที่รัพย�ก�รมน่ษย์อย่�งเป็นระบบ	 เน้นก�รพัฒน�คนในท่ี่กระดัับ	 ท่ี่กมิติ 

ท่ี่กช่วงวัย	เพ่�อให้เป็นที่รัพย�กรมน่ษย์ท่ี่�เก่ง	ด่ั	แลำะม่ค่ณภ�พ	ย่ที่ธิศ�ส่ตร์ช�ติ	๒๐	ปี 

(พ.ศ.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)	เป็นแผนระดัับช�ติท่ี่�ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับ	“ระบบนิิเวศทีี่�เอ้�อต่่อ

การพฒันิาที่รัพยากรมนุิษย์”	อย�่งชัดัเจิน	โดัยเนน้กระบวนก�รท่ี่�จิะนำ�ไปส่้่ก�รพฒัน�

ที่รัพย�กรมน่ษยท่์ี่กช่วงวัยอย�่งเตม็ศักยภ�พ	ดัว้ยก�รส่่งเส่รมิก�รพฒัน�ส่ภ�พแวดัลำอ้ม

ท่ี่�เก่�ยวข้องเพ่�อส่ร้�งระบบนิเวศท่ี่�เอ่�อต่อก�รพัฒน�ที่รัพย�กรมน่ษย์อย่�งครอบคล่ำม 

พระร�ชบัญ่ญั่ติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒	ม่จ่ิดัเน้นให้ส่่งเส่ริมก�รศึกษ�ตลำอดัช่วิต 

ก�รม่ส่่วนร่วมในก�รจิัดัก�รศึกษ�	 ให้ผ้้เร่ยนได้ัเร่ยนร้้ด้ัวยตนเองต�มคว�มส่นใจิ 

ศักยภ�พ	คว�มพร้อม	แลำะโอก�ส่	 โดัยศึกษ�จิ�กบ่คคลำ	ประส่บก�รณ์	 สั่งคม	ส่ภ�พ

แวดัล้ำอม	ส่่�อหร่อแหล่ำงคว�มร้้อ่�น	แลำะให้ส่ถ�นศึกษ�ส่�ม�รถจัิดัก�รศึกษ�ทัี่�งในระบบ 

นอกระบบแลำะต�มอัธิย�ศัย	 ส่่งเส่ริมก�รศึกษ�ท่ี่�เน้นผ้้เร่ยนเป็นส่ำ�คัญ่	 แลำะส่่งเส่ริม

ให้ผ้้เร่ยนใช้เที่คโนโลำยเ่พ่�อก�รศึกษ�ในก�รแส่วงห�คว�มร้้ด้ัวยตนเองได้ัอย่�งต่อเน่�อง	
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โดัยรวมแล้ำวแผนแลำะนโยบ�ยช�ติท่ี่กระดัับ	 เน้นให้ส่ร้�งระบบ	 วิธ่ิก�รท่ี่�ส่่งเส่ริม 

ส่นับส่น่นให้บ่คคลำได้ัเร่ยนร้้	ได้ัพัฒน�ตนเองต�มศักยภ�พ	บนวิถ่ก�รเร่ยนร้้ของแต่ลำะ 

บ่คคลำ	 (Learning	 Style)	 นำ�ไปส่้่ก�รส่ร้�งบ่คคลำท่ี่�อย่�งน้อยควรม่ค่ณลัำกษณะ 

ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	พ.ศ.	๒๕๖๑	ซึ�งเน้นผลำลัำพธ์ิท่ี่�พึงประส่งค์ของก�รศึกษ� 

(Desired	Outcomes	of	Education	 :	DOE)	 ท่ี่�ส่ำ�คัญ่	๓	 ด้ั�น	 ค่อ	 ผ้้เร่ยนร้้	 ผ้้ร่วม 

ส่ร้�งส่รรค์นวัตกรรม	 แลำะพลำเม่องท่ี่�เข้มแข็ง	 อันเป็นค่ณลัำกษณะของคนไที่ย	 ๔.๐ 

จิ�กคว�มส่ำ�คัญ่ของ	“ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้”	(Learning	Ecosystem)	ดัังกล่ำ�ว	จึิงดัำ�เนิน

ก�รศึกษ�ร้ปแบบการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ทีี่�เอ้�อต่่อการพัฒนิาศักยภาพของคนิไที่ย ๔.๐

เพ่�อนำ�ข้อค้นพบไปพัฒน�	“ร้ปแบบนิเวศก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้”	เป็นต้นแบบในก�รเส่ริมส่ร้�ง

ก�รจัิดัก�รนิเวศก�รเร่ยนร้้ในพ่�นท่ี่�ต่�ง	 ๆ	 ให้เกิดัขึ�นอย่�งเป็นร้ปธิรรมแลำะตอบส่นอง 

ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ตรงต�มคว�มส่นใจิแลำะศักยภ�พของคนท่ี่กช่วงวัยอย่�งเหม�ะส่ม

ก�รศึกษ�ครั�งน่�	ใช้วิธีุวิจััยแบบผสมผสานิ (Mixed Method)	ค่อ	๑)	ก�รวิจัิย 

เชิงเอกส่�ร	(Documentary	research)	๒)	ก�รวิจัิยเชิงปริม�ณ	(Quantitative	research)	

แลำะ	๓)	ก�รวิจัิยเชิงค่ณภ�พ	(Qualitative	research)	โดัยก�รวิจัิยเชิงเอกส่�รส่่บค้น

ข้อม้ลำจิ�กเอกส่�รต่�ง	 ๆ	 แลำะแหล่ำงข้อม้ลำออนไลำน์ทัี่�งไที่ยแลำะต่�งประเที่ศ	 ก�รวิจัิย

เชิงปริม�ณ	ใช้แบบส่อบถ�มเป็นเคร่�องม่อ	กล่่ำมตัวอย่�ง	

ค่อ	ผ้้บริห�ร	คร้	แลำะนักเร่ยน	ในส่ถ�นศึกษ�ขั�นพ่�นฐ�น

	๔,๐๐๐	แห่งทัี่�วประเที่ศ	ส่ำ�หรับก�รวิจัิยเชิงค่ณภ�พใช้

วิธ่ิก�รสั่งเกต	ก�รสั่มภ�ษณ์เชิงลึำก	แลำะก�รส่นที่น�กล่่ำม	

ผ้้ให้ข้อม้ลำหลัำก	ค่อ	ผ้้บริห�ร	คร้	นักเร่ยน	ผ้้แที่นช่มชน	๓

	ลัำกษณะ	ได้ัแก่	ช่มชนเกษตรกรรม	ช่มชนอ่ตส่�หกรรม

	 แลำะช่มชนท่ี่องเท่ี่�ยว	 ในเอกส่�รฉบับน่�	 จิะได้ันำ�เส่นอ

เฉพ�ะผลำจิ�กก�รวิจัิยเชิงเอกส่�ร	 (Documentary	

research)	โดัยส่ร่ปเฉพ�ะส่�ระประเด็ันท่ี่�ส่ำ�คัญ่	ดัังน่�

เอกสารการวิจััยเชิงเอกสารฉบับเต็่ม
สามารถอ่านิได�จัาก	QR	Code	น้ีิ
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		นิิยามคำวามหมายของ	“นิิเวศการเรียนิร้�”

นักวิช�ก�รแลำะผ้้เช่�ยวช�ญ่ด้ั�นนิเวศก�รเร่ยนร้้หลำ�ยท่ี่�น	ให้คำ�นิย�ม	/	คว�มหม�ย

ของระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ไว้	ดัังน่�

โรงเรียนสาธิิตแห่่งมห่าวิิทยาลััยธิรรมศาสตร์ (ม.ป.ป.)	ให้คว�มหม�ยว่�	ระบบ

นิเวศก�รเร่ยนร้้	เป็นระบบท่ี่�จิะเก่�อหน่นให้เกิดับรรย�ก�ศแห่งก�รเร่ยนร้้เพ่�อให้ส่ม�ชิก

ท่ี่กส่่วนได้ัพัฒน�ตนเองอย่�งเต็มศักยภ�พร่วมกัน	 ประกอบด้ัวย	 ๕	 ส่่วนหลัำก	 ดัังน่�	

นักเร่ยน	ครอบครัว	โรงเร่ยน	คร้	/	อ�จิ�รย์	สั่งคม	/	ช่มชน	

Chee-Kit Looi (๒๐๐๑)	ให้คว�มหม�ยว่�	ระบบนิเวศแห่งก�รเร่ยนร้้	เกิดัจิ�ก

ช่มชนท่ี่�แตกต่�งกันซึ�งม่ปฏิิสั่มพันธ์ิภ�ยในระหว่�งบ่คคลำ	 รวมถึงกล่่ำมประเดั็นส่ำ�คัญ่ 

อ่�น	ๆ	(สิ่�งแวดัล้ำอม	ตลำอดัจินเคร่�องม่อแลำะสิ่�งประดิัษฐ์)	

Kondratova, et al. (๒๐๑๗)	กล่ำ�วว่�	 ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 เป็นเร่�องของ

ก�รพัฒน�ก�รเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนโดัยก�รออกแบบแลำะพัฒน�บรรย�ก�ศในชั�นเร่ยน 

ซึ�งครอบคล่ำมทัี่�งห้องเร่ยนของส่ถ�นศึกษ�	 แลำะพ่�นท่ี่�นอกส่ถ�นศึกษ�	 ได้ัแก่	 ท่ี่�บ้�น	

แลำะส่ถ�นท่ี่�อ่�น	ให้สั่มพันธ์ิกันอย่�งเป็นระบบ	(Holgado	&	Penalvo,	๒๐๑๗)	โดัยม่ 

องค์ประกอบในระบบเป็นพ่�นท่ี่�	 เวลำ�	คน	 เน่�อห�	 กิจิกรรม	กลำย่ที่ธ์ิ	 วัฒนธิรรม	แลำะ

ม่ก�รนำ�เที่คโนโลำยม่�ใช้หร่อส่นับส่น่นก�รเร่ยนร้้ทัี่�งเป็นที่�งก�รแลำะไม่เป็นที่�งก�ร

Rose Benedicts (๒๐๑๘)	 ให้คว�มหม�ยของคำ�ว่�	 ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ 

ว่�หม�ยถึง	ก�รรวมตัวกันเป็นกล่่ำมของบ่คคลำ	กระบวนก�ร	แลำะเคร่�องม่อท่ี่�ใช้ถ่�ยที่อดั

บ้รณ�ก�ร	 แลำะส่นับส่น่นก�รปฏิิบัติหน้�ท่ี่�เร่ยนร้้แลำะพัฒน�ทัี่�วทัี่�งองค์กร	 ท่ี่กองค์กร 

ม่ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ของตน	เช่นเด่ัยวกับท่ี่�ท่ี่กธ่ิรกิจิม่วัฒนธิรรมของตน	แต่ขึ�นอย่้กับว่� 

ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้นั�น	ๆ	ถ้กส่ร้�งขึ�นโดัยคว�มตั�งใจิหร่อไม่

Harrell. T.S. (๒๐๒๐)	กล่ำ�วว่�	ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	ค่อ	แนวที่�งแก้ปัญ่ห�ก�ร

เร่ยนร้้ท่ี่�ผ้้เร่ยนส่�ม�รถเล่ำอกวิธ่ิก�รเร่ยนร้้ได้ัอย่�งยด่ัหย่่น	แตกต่�งไปจิ�กระบบบรหิ�ร

จัิดัก�รคว�มร้้	(Learning	Management	Systems:	LMS)	แบบเดิัม	ค่อเพิ�มก�รเร่ยนร้้ 

ด้ัวยตนเอง	(Self-directed	learning)	ของผ้้เร่ยนได้ัม�กขึ�น
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Jessica	Spencer-Keys	และคำณะ	 (๒๐๒๐)	กล่ำ�วว่�	ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ 

ค่อก�รท่ี่�ผ้้เร่ยน	 ครอบครัว	 ช่มชน	 แลำะผ้้ม่ส่่วนได้ัส่่วนเส่่ยหลำ�กหลำ�ยทัี่�วโลำกเข้�ม�

ร่วมม่อในก�รส่ร้�งที่�งเล่ำอกเพ่�อให้ร้้วิธ่ิก�รเร่ยนร้้ร่วมกันทัี่�งในปัจิจ่ิบันแลำะอน�คต 

โดัยใช้แนวคิดัแบบองค์รวม	(holistic	approach)	แลำะภ�วะคว�มเป็นผ้้นำ�	(leadership)

จิ�กก�รศึกษ�หลำ�กหลำ�ยนิย�มดัังกล่ำ�ว	ส่ร่ปได้ัว่�	ระบบนิิเวศการเรียนิร้� หม�ยถึง	

ระบบคว�มส่มัพันธ์ิระหว่�งผ้้เร่ยนแลำะสิ่�งแวดัล้ำอมในก�รเร่ยนร้้	ท่ี่�เน้นพัฒน�ก�รเร่ยนร้้

ของผ้้เร่ยน	ม่องค์ประกอบในก�รออกแบบแลำะพัฒน�บรรย�ก�ศก�รเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน

ดัังน่�	พ่�นท่ี่�	เวลำ�	คน	เน่�อห�	กิจิกรรม	กลำย่ที่ธ์ิ	วัฒนธิรรม	แลำะม่ก�รนำ�เที่คโนโลำยม่�ใช้

หร่อส่นับส่น่นก�รเร่ยนร้้ทัี่�งเป็นที่�งก�รแลำะไม่เป็นที่�งก�ร	 ซึ�งครอบคล่ำมทัี่�งห้องเร่ยน

ของส่ถ�นศึกษ�	แลำะพ่�นท่ี่�นอกส่ถ�นศึกษ�	ได้ัแก่	บ้�น	แลำะส่ถ�นท่ี่�อ่�น	ให้สั่มพันธ์ิกัน 

อย�่งเป็นระบบ	อันจิะส่่งผลำให้เกิดัก�รเร่ยนร้้ได้ัเต็มศักยภ�พต�มบริบที่ของแต่ลำะบ่คคลำ 

		แนิวคิำดที่ฤษฎีีเกี�ยวกับการจััดนิิเวศการเรียนิร้�

แนวคิดัเก่�ยวกับระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้แบบเดิัม	ค่อ	ก�รส่่งเส่ริมให้นักเร่ยนอน่รักษ์

แลำะปกป้องสิ่�งแวดัล้ำอมที่�งธิรรมช�ติแลำะส่่งเส่ริมให้นักเร่ยนม่ก�รคิดัอย่�งเป็นระบบ	

ปัจิจ่ิบันเน้นไปท่ี่�แนวคิดัใหม่ท่ี่�ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับปัจิจัิยรอบด้ั�น	 ทัี่�งเร่�ององค์กร	 ระบบ	

เน่�อห�	เที่คโนโลำย่	วัฒนธิรรม	แลำะย่ที่ธิศ�ส่ตร์ขององค์กร	ม่ก�รส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้แลำะ

ฝึึกอบรม	 ทัี่�งอย่�งเป็นที่�งก�รแลำะไม่เป็นที่�งก�ร	 ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับก�รเร่ยนร้้อย่�ง 

ต่อเน่�องตลำอดัช่วิต	คำ�นึงถึงคว�มแตกต่�งระหว่�งบ่คคลำ	 ต้องคำ�นึงถึงหลัำกก�รต่�ง	ๆ 

ทัี่�งระบบออนไลำน์	 (Online)	แลำะออฟไลำน์	 (Offline)	 ส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้แบบองค์รวม

เพ่�อก�รปรับตัวส่้่อน�คตแลำะนำ�ไปส่้่คว�มเป็นอย้่ท่ี่�ด่ั

นักวิช�ก�รแลำะผ้้เช่�ยวช�ญ่ด้ั�นระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 ได้ักล่ำ�วถึงแนวคิดั	 ที่ฤษฎ่ี

เก่�ยวกับระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ไว้อย่�งหลำ�กหลำ�ย	 ส่ำ�หรับที่ฤษฎ่ีท่ี่�เก่�ยวข้องกับระบบ

นิเวศก�รเร่ยนร้้ในก�รศึกษ�ครั�งน่�	 เน้นที่ฤษฎ่ีท่ี่�ม่คว�มส่ำ�คัญ่แลำะเป็นหลัำกของก�รจิัดั 

ระบบนเิวศก�รเรย่นร้	้๓	ที่ฤษฎี	่ไดัแ้ก	่๑)	แนวคดิัหรอ่ที่ฤษฎีเ่ก่�ยวกบัก�รเรย่นร้ต้ลำอดัชว่ติ 
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(Lifelong	 Learning)	 ๒)	 ที่ฤษฎ่ีก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เน้นผ้้เร่ยนเป็นส่ำ�คัญ่	 (Student- 

centered	Learning)	แลำะ	๓)	แนวคิดัเก่�ยวกับก�รเร่ยนร้้ด้ัวยตนเองของผ้้เร่ยน	(Self- 

directed	Learning)	โดัยม่ส่�ระส่ำ�คัญ่	ดัังน่�

      การเรียนิร้�ต่ลอดชีวิต่	(Lifelong	Learning)	เป็นหนึ�งในแนวคิดัของ 

ก�รพัฒน�ก�รศึกษ�	 โดัยม่เป้�หม�ยม่่งส่่งเส่ริมให้บ่คคลำแส่วงห�คว�มร้้ได้ัตลำอดัเวลำ� 

เพ่�อให้ส่�ม�รถปรับตนเข้�กับก�รเปล่ำ�ยนแปลำงของโลำกปัจิจ่ิบัน	 ม่ศักยภ�พแลำะใช้ช่วิต

อย�่งม่คว�มส่่ข	เป็นก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เกิดัจิ�กแรงจ้ิงใจิท่ี่�ต้องก�รเร่ยนร้้ด้ัวยตนเองจิ�กแหล่ำง

ก�รเร่ยนร้้ท่ี่กประเภที่	โดัยแนวคิดัในก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	ม่จ่ิดัเริ�มต้นม�จิ�กคว�มต้องก�ร

ในก�รแก้ไขปัญ่ห�ของระบบก�รศึกษ�ท่ี่�เน้นให้คว�มส่ำ�คัญ่กับร้ปแบบก�รศึกษ� 

ในระบบท่ี่�เป็นที่�งก�ร	(Formal	Education)	ในขณะท่ี่�บ่คคลำม่ก�รเร่ยนร้้ตลำอดัเวลำ�

ในหลำ�กหลำ�ยร้ปแบบแตกต่�งต�มศักยภ�พแลำะบริบที่รอบตัว

Lifelong	Learning

ภาพท่ี่� ๑ ก�รเรียนร้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) (ทีำ�ม�: https://medium.com)



สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�
ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ประเที่ศไที่ย 7

     “นิิเวศการเรียนิร้�”	กับ	“การเรียนิร้�ต่ลอดชีวิต่”

นิเวศก�รเร่ยนร้้	เป็นบรรย�ก�ศหร่อปัจิจัิยท่ี่�ช่วยส่่งเส่ริมให้ก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตของ

ผ้้เร่ยนอย่�งแท้ี่จิริง	 เพร�ะก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตไม่ใช่ก�รเร่ยนแบบเก่�	 ท่ี่�คร้เป็นแหล่ำง

ของคว�มร้้	ผ้้เร่ยนได้ัรับคว�มร้้จิ�กคร้ผ้้ส่อนที่�งเด่ัยว	แต่เปล่ำ�ยนไปส่้่ก�รเร่ยนร้้แนวใหม่	

ท่ี่�เร่ยกว่�ก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	ซึ�งม่ร้ปแบบหร่อบรรย�ก�ศท่ี่�เอ่�อต่อก�รเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน	

ม่คว�มสั่มพันธ์ิกับองค์ประกอบต่�ง	ๆ	เช่น	ผ้้เร่ยน	ครอบครัว	คร้แลำะบ่คลำ�กรที่�งก�ร

ศึกษ�	ร้ปแบบก�รเร่ยนร้้	หลัำกส้่ตรหร่อเน่�อห�	ที่รพัย�กรที่�งก�รศกึษ�	บรรย�ก�ศหร่อ

ส่ภ�พแวดัล้ำอม	เป็นต้น	ดัังท่ี่�	Divjak	et	al.	 (๒๐๐๔:	๑๓)	ได้ัเปร่ยบเท่ี่ยบก�รเร่ยนร้้ 

แบบเก่�กับก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตไว้	ดัังต�ร�งท่ี่�	๑	

ต่ารางทีี่�	๑	การเปรียบเทีี่ยบการเรียนิแบบเก่า	กับ	การเรียนิร้�
ต่ลอดชีวิต่	(ทีี่�มา	:	Divjak	et	al.,	๒๐๐๔)

การเรียนิแบบเก่า การเรียนิร้�ต่ลอดชีวิต่
๑	คร้เป็นแหล่ำงของคว�มร้้ ๑	นักก�รศึกษ�จิะเป็นผ้้ช่�นำ�แหล่ำง	 	

คว�มร้้ให้กับผ้้เร่ยน
๒	ผ้้เร่ยนได้ัรับคว�มร้้จิ�กคร้ผ้้ส่อน ๒	ผ้้เร่ยนเร่ยนโดัยก�รปฏิิบัติ
๓	ผ้้เร่ยนเร่ยนต�มลำำ�พัง ๓	ผ้้เร่ยนเร่ยนเป็นกล่่ำมแลำะเร่ยนจิ�กกันแลำะกัน
๔	ก�รประเมินผลำใช้เพ่�อป้องกันไม่ให้ผ้้เร่ยน
ขึ�นไปในระดัับส้่งต่อไปจินกว่�ผ้้เร่ยนจิะม่คว�ม
ร้้คว�มชำ�น�ญ่ในเร่�องหร่อทัี่กษะท่ี่�ได้ักำ�หนดั 
ไว้ก่อน

๔	ก�รประเมินใช้เพ่�อเป็นก�รช่�นำ�

๕	ผ้้เร่ยนเร่ยนในสิ่�งเด่ัยวกัน ๕	นักก�รศึกษ�พัฒน�แผนก�รเร่ยนเฉพ�ะ
ส่ำ�หรับแต่ลำะบ่คคลำ

๖	คร้ได้ัรับก�รอบรมในเบ่�องต้นแลำะระหว่�ง
ปฏิิบัติง�น

๖	นักก�รศึกษ�เป็นผ้้เร่ยนตลำอดัช่วิตได้ัรับ
ก�รอบรมในตอนเริ�มแรกเช่�อมโยงกับก�ร
อบรมขณะที่ำ�ง�น

๗ 	 ผ้้เร่ยนท่ี่�ม่คว�มส่�ม�รถจิะถ้กอน่ญ่�ตให้
เร่ยนในระดัับส้่งต่อไป

๗ 	 คนได้ัรับโอก�ส่เข้�ถึงก�รศึกษ�แลำะได้ัรับ
ตลำอดัช่วิต



สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�
ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ประเที่ศไที่ย8

      การเรียนิร้�ทีี่�เนิ�นิผู้้�เรียนิเป็นิสำาคัำญ	(Student-centred	Learning)	ค่ำอ 

ก�รจัิดัก�รให้ผ้้เร่ยนส่ร้�งองค์คว�มร้้ใหม่	 ผ่�นกระบวนก�รคว�มคิดัด้ัวยตนเอง	ที่ำ�ให้ 

ผ้้เร่ยนได้ัเร่ยนร้้ด้ัวยก�รลำงม่อปฏิิบัติ	เกิดัคว�มเข้�ใจิแลำะส่�ม�รถนำ�คว�มร้ไ้ปบ้รณ�ก�ร

ใช้ในช่วิตประจิำ�วัน	แลำะม่ค่ณส่มบติัตรงกับเป้�หม�ยของก�รจิดััก�รศกึษ�ท่ี่�ต้องก�ร	ค่อ

ม่่งให้ผ้้เร่ยนเป็นคนเก่ง	คนด่ั	แลำะม่คว�มส่่ข

ภาพท่ี่� ๒ ก�รเรียนร้�ทีำ�เน�นผู้้�เรียนเป็็นสำำ�คัญ (Student-centred Learning) 

 (ทีำ�ม�: https://www.educationevolving.org/learning)

       การเรียนิร้�ด�วยต่นิเอง	(Self-directed	Learning)	เป็นวิธ่ิก�รเร่ยนร้้ท่ี่� 

ผ้้เร่ยนม่แรงจ้ิงใจิ	เป้�หม�ย	แลำะกำ�หนดัผลำลัำพธ์ิก�รเร่ยนร้้ด้ัวยตนเอง	โดัยตระหนักแลำะ 

รับผิดัชอบต่อแผนก�รเร่ยนของตนเอง	ผ้้เร่ยนเป็นผ้้ว�งแผนแลำะกำ�หนดักิจิกรรมก�รเร่ยนร้้ 

เล่ำอกแหล่ำงข้อม้ลำ	เล่ำอกวิธ่ิก�รเร่ยนร้้	แลำะก�รประเมินผลำด้ัวยตนเอง	โดัยจิะม่ผ้้ช่วยเหล่ำอ

หร่อไม่ม่ผ้้ช่วยเหล่ำอก็ได้ั
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ภาพท่ี่� ๓ ก�รเรียนร้�ด�วิยตนเอง (Self-directed Learning) 

(ทีำ�ม�: https://www.summitlearning.org/approach/learning-experience/self-direction)





ส่วนิทีี่�

 ๒
กฎีหมาย	ยุที่ธศาสต่ร์	และ	
นิโยบายทีี่�เกี�ยวข�องกับ
การจััดนิิเวศการเรียนิร้�	
(Learning	Ecosystem)
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ส่วนิทีี่�	๒
กฎีหมาย	ยุที่ธศาสต่ร์	และนิโยบาย

ทีี่�เกี�ยวข�องกับการจััดนิิเวศการเรียนิร้�	
(Learning	Ecosystem)

ในย่คดิัจิิทัี่ลำ	 ก�รเปล่ำ�ยนแปลำงท่ี่กด้ั�นเป็นไปอย่�งรวดัเร็ว	 “ก�รศึกษ�” 

ต้องเปล่ำ�ยนแปลำงแลำะพัฒน�ไปพร้อม	 ๆ	 กับก�รเปล่ำ�ยนแปลำงของยค่ส่มัย	 เพ่�อเตร่ยม

คว�มพร้อมของพลำเม่องของโลำก	 (global	 citizen)	 แลำะกำ�ลัำงแรงง�น	 (workforce) 

ท่ี่�ขับเคล่ำ�อนฐ�นเศรษฐกิจิในอน�คต	ร้ปแบบก�รจัิดัก�รศึกษ�ต้องปรับเปล่ำ�ยนเพ่�อช่วย

ให้เด็ักแลำะเย�วชนม่ที่กัษะในก�รส่ร�้งส่รรคสั์่งคมไดัอ้ย�่งครอบคล่ำม	เช่�อมโยงในท่ี่กมิติ	

แลำะม่ผลำผลิำตท่ี่�ได้ัม�ตรฐ�นในระดัับส่�กลำ	“การจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�”	จึิงนับเป็น

แนวโน้มใหม่ส่ำ�หรับก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ย่คใหม่	โดัยร�ยง�นส่่วนน่�จิะแจิกแจิงร�ยลำะเอ่ยดั

นโยบ�ย	 ย่ที่ธิศ�ส่ตร์แลำะกฎีหม�ยท่ี่�เก่�ยวข้อง	 เปร่ยบเท่ี่ยบว่�ม่คว�มส่อดัคลำ้องหร่อ

ส่นับส่น่นองค์ประกอบก�รจัิดัระบบริเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เอ่�อต่อก�รเร่ยนร้้อย่�งไร

 

		กฎีหมายที่ี�เกี�ยวข�องกับการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ย
   รัฐธรรมน้ิญแห่งราชอาณาจัักรไที่ย

	 พ.ศ.	 ๒๕๖๐	 เป็นกฎีหม�ยลำำ�ดัับศักดิั�ส้่งส่่ดั

แห่งร�ชอ�ณ�จัิกรไที่ย	 กฎีหม�ยอ่�นใดัจิะขัดั

หร่อแย้งต่อรัฐธิรรมน้ญ่ไม่ได้ั	 รัฐธิรรมน้ญ่แห่ง

ร�ชอ�ณ�จัิกรไที่ย	พ.ศ.	๒๕๖๐	ฉบับน่�	ได้ัแส่ดัง

เจิตน�รมณ์ท่ี่�ส่อดัคลำ้องกับองค์ประกอบก�รจิัดั

นิเวศก�รเร่ยนร้้	 ได้ัแก่	 เน้นก�รจัิดัก�รศึกษ�ท่ี่�

ภาพท่ี่� ๔ รัฐธรรมน้ญแห่่งร�ชีอ�ณ�จัักรไทำย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ (ทีำ�ม� : http://library.nhrc.or.th/ULIB/dublin.

php?ID=๑๐๕๑๐
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ส่่งเส่ริมให้ม่ก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตเพ่�อพัฒน�ผ้้เร่ยนต�มคว�มถนัดัของตน	 ก�รใช้พ่�นท่ี่�

ส่�ธิ�รณะร่วมกัน	แลำะก�รใช้ประโยชน์จิ�กที่รัพย�กรธิรรมช�ติ	สิ่�งแวดัล้ำอม	แลำะคว�ม

หลำ�กหลำ�ยที่�งช่วภ�พ	 เพ่�อให้เกิดัประโยชน์อย่�งส่มด่ัลำแลำะยั�งย่น	 ก�รใช้เที่คโนโลำย่

ส่นับส่น่นก�รนำ�อ่ปกรณ์ที่�งเที่คโนโลำยม่�ใช้ในก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้	แลำะหน่วยง�นภ�ครัฐ 

ต้องม่ระบบเที่คโนโลำย่ส่�รส่นเที่ศเพ่�อจัิดัเก็บแลำะเผยแพร่ข้อม้ลำให้ประช�ชนทัี่�วไป

ส่�ม�รถเข้�ถึงได้ั

   พระราชบัญญัติ่การศึกษาแห่งชาต่ิ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 และที่ี�แก�ไขเพิ�มเติ่ม

เป็นกฎีหม�ยท่ี่�กำ�หนดัขึ�นเพ่�อแก้ปัญ่ห�ด้ั�น

ก�รศึกษ�	 แลำะถ่อไดั้ว่�เป็นเคร่�องม่อส่ำ�คัญ่ 

ในก�รปฏิิร้ปก�รศึกษ�ของประเที่ศ	 ม่ก�ร

กำ�หนดัแนวที่�งก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เน้นผ้้เร่ยน 

เป็นส่ำ�คัญ่	 ซึ�งจัิดัที่ำ�ขึ�นด้ัวยคว�มร่วมม่อจิ�ก

หลำ�ยฝ่ึ�ย	 ไม่ว่�จิะเป็นฝ่ึ�ยก�รเม่องฝ่ึ�ย

ข้�ร�ชก�ร	 คร้	 อ�จิ�รย์	 บ่คคลำท่ี่�เก่�ยวข้อง 

ประช�ชนองค์กรแลำะส่ถ�บันต่�ง	ๆ 	ม่ก�รศึกษ� 

ปัญ่ห�	ประมวลำองค์คว�มร้้ต่�ง	ๆ	ทัี่�งภ�ยใน 

แลำะภ�ยนอกประเที่ศ	 ระดัมผ้้ร้้นักปร�ชญ่์ 

ร่ วมส่ร้�ง เ ป้�หม�ยของก�รศึกษ�ไที่ย 

พระร�ชบัญ่ญั่ติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	พ.ศ.	๒๕๔๒ 

ฉบับน่�	 ได้ัแส่ดังเจิตน�รมณ์ท่ี่�ส่อดัคล้ำองกับ 

องค์ประกอบก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ได้ัแก่ 

ยุที่ธุศาสต่ร์การดำาเนิินิงานิ	 ค่อ	 ก�รพัฒน�	 

ก�รปล้ำกฝัึงจิิตส่ำ�นึก	ก�รส่่งเส่รมิก�รศกึษ�ตลำอดัช่วติ	วิธีุการจััดการเรียนิร้� โดัยส่่งเส่รมิ 

ให้ผ้้เร่ยนได้ัเร่ยนร้้ด้ัวยตนเองต�มคว�มส่นใจิ	 ศักยภ�พ	 คว�มพร้อม	 แลำะโอก�ส่	 

ทัี่�งในระบบ	 นอกระบบแลำะก�รศึกษ�ต�มอัธิย�ศัย	ที่รัพยากร	 โดัยศึกษ�จิ�ก 

ภาพท่ี่� ๕ พระร�ชีบััญญัติก�รศึกษ�แห่่งชี�ติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ (ทีำ�ม� : https://cdn.gotoknow.

org/assets/media/files/๐๐๑/๓๙๙/๘๙๐/

original_๒๐๒๐๐๖๐๗๒๐๕๖๔๒.jpg
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ร่างฯ ทีี่� สคก. ต่รวจัพิจัารณิาแล�ว

เร้�องเสร็จัทีี่� ๓๓๔/๒๕๖๒

บันทึี่กหลัำกก�รแลำะเหต่ผลำ

ประกอบร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติก�รศึกษ�แห่งช�ติ

พ.ศ.	...

ร่�ง
พระร�ชบัญ่ญั่ติ

ก�รศึกษ�แห่งช�ติ
พ.ศ.	...

..........................................

..........................................

..........................................

	 		..............................................................................................................................
..........................................

	 โดัยท่ี่�เป็นก�รส่มควรปรับปร่งกฎีหม�ยว่�ด้ัวยก�รศึกษ�แห่งช�ติ

ภาพท่ี่� ๖ ร่�ง พระร�ชีบััญญัติก�รศึกษ�แห่่งชี�ติ พ.ศ. ....

(ทีำ�ม� : สำำ�นักง�นเลข�ธิก�รสำภ�ก�รศึกษ�, ๒๕๖๔)

ประส่บก�รณ	์บ่คคลำ	ส่งัคม	ส่ภ�พแวดัลำอ้ม	ส่่�อ	หร่อแหลำง่คว�มร้อ่้�น	ๆ 	การใช�เที่คโนิโลยี 

โดัยส่่งเส่ริมให้ผ้้เร่ยนใช้เที่คโนโลำย่เพ่�อก�รศึกษ�ในก�รแส่วงห�คว�มร้้ด้ัวยตนเองไดั้

อย่�งต่อเน่�อง	ความร่วมม้อกับเคร้อข่าย	ค่อก�รม่ส่่วนร่วมท่ี่กภ�คส่่วนในก�รจัิดัก�รศึกษ�

     ร่าง	พระราชบัญญัต่กิารศึกษาแห่งชาติ่	พ.ศ.	.... เป็น	ร่�ง	พระร�ชบัญ่ญั่ติ 

ฉบับล่ำ�ส่่ดั	ผ่�นมติคณะรัฐมนตร่เม่�อวันท่ี่�	๑	มิถ่น�ยน	๒๕๖๔	แลำะให้ส่่งคณะกรรมก�ร 

ประส่�นง�นส่ม�ชิกส่ภ�ผ้้แที่นร�ษฎีร	 ก่อนเส่นอรัฐส่ภ�ต่อไป	 ร่�งพระร�ชบัญ่ญั่ติ 

ก�รศึกษ�ฯ	 ฉบับน่�	 แส่ดังเจิตน�รมณ์ท่ี่�ส่อดัคล้ำองกับองค์ประกอบก�รจัิดันิเวศ 

ก�รเร่ยนร้้	 ครบท่ี่กองค์ประกอบของก�รจิัดันิเวศก�รเร่ยนร้้	 ได้ัแก่	 ยุที่ธุศาสต่ร์ 

การดำาเนิินิงานิ ค่อ	 ม่่งจัิดัก�รศึกษ�เพ่�อก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	 ด้ัวยก�รเอ่�อให้คน
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เข้�ถึงแหล่ำงเร่ยนร้้ได้ัง่�ย วิธีุการจััดการเรียนิร้� โดัยกระบวนก�รเร่ยนร้้อ�จิจัิดั 

ในร้ปแบบท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	 อ�ทิี่	 ในห้องเร่ยน	 นอกห้องเร่ยน	 วิธ่ิก�รอ่�น	 ๆ	 ต�มคว�ม

ต้องก�รของผ้้เร่ยน	 การจััดที่ำาหลักส้ต่รและกิจักรรมใหม่ โดัยส่ถ�นศึกษ�ส่�ม�รถ

จัิดัที่ำ�หลัำกส้่ตรส่ถ�นศึกษ�ท่ี่�เหม�ะส่มกับบริบที่ของตนเองไดั้ผ่�นก�รม่ส่่วนร่วม

ของภ�คส่่วนต่�ง	 ๆ	 ท่ี่�เก่�ยวข้อง ที่รัพยากร	 โดัยก�รส่นับส่น่นงบประม�ณ	 บ่คลำ�กร 

เคร่�องม่อ	 แลำะสิ่�งอำ�นวยคว�มส่ะดัวกในก�รจิัดันิเวศก�รเร่ยนร้้	การใช�เที่คโนิโลยี  

ค่อ	 ส่นับส่น่นก�รนำ�อ่ปกรณ์ที่�งเที่คโนโลำย่ม�ใช้ในก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้	 แลำะหน่วยง�น 

ภ�ครัฐจิะต้องม่ระบบเที่คโนโลำยส่่�รส่นเที่ศเพ่�อจัิดัเก็บแลำะเผยแพร่ข้อม้ลำให้ประช�ชน 

ทัี่�วไปส่�ม�รถเข้�ถึงได้ั	 แลำะ	ความร่วมม้อกับเคร้อข่าย โดัยรัฐท่ี่�จิะต้องส่่งเส่ริม 

ส่นับส่น่น	แลำะอำ�นวยประโยชน์ให้ท่ี่กภ�คส่่วนเข้�ม�ม่ส่่วนร่วมในก�รจัิดัก�รศึกษ�

		ยุที่ธศาสต่ร์	นิโยบายและแผู้นิเกี�ยวกับการจััดนิิเวศการเรียนิร้�	
		ในิประเที่ศไที่ย

    ยุที่ธศาสต่ร์ชาติ่	 ๒๐	 ปี	 (พ.ศ.	

๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)	 เป็นแผนก�รพัฒน�ประเที่ศ 

ท่ี่�กำ�หนดักรอบแลำะแนวที่�งก�รพัฒน�ให้

หน่วยง�นของรัฐท่ี่กภ�คส่่วนต้องที่ำ�ต�ม 

เพ่�อให้บรรล่ำวิสั่ยทัี่ศน์	 “ประเที่ศไที่ยม่คว�ม

มั�นคง	 มั�งคั�ง	 ยั�งย่น	 เป็นประเที่ศท่ี่�พัฒน�แล้ำว 

ด้ัวยก�รพัฒน�ต�มหลัำกปรัชญ่�ของเศรษฐกิจิ 

พอเพ่ยง”	 ยุที่ธุศาสต่ร์ชาติ่ด�านิการพัฒนิา 

และเสริมสร�างศักยภาพที่รัพยากรมนุิษย์

ม่เป้�หม�ยเพ่�อให้คนไที่ยเป็นคนด่ัคนเก่ง 

ม่ค่ณภ�พพร้อมส่ำ�หรับวิถ่ช่วิตในศตวรรษท่ี่�	 ๒๑ 

แลำะให้สั่งคมไที่ยม่ส่ภ�พแวดัล้ำอมท่ี่� เ อ่�อ 

แลำะส่นับส่น่นต่อก�รพัฒน�คนตลำอดัช่วงช่วิต 

ภาพท่ี่� ๗ ยุทำธศ�สำตร์ชี�ติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐ (ทีำ�ม� : ป็ระก�ศ เร่�อง ยุทำธศ�สำตร์ชี�ติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. (๒๕๖๑, ๑๓ ตุล�คม). 

ร�ชีกิจัจั�นุเบักษ�. เล่ม ๑๓๕
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จึิงได้ักำ�หนดัประเด็ันย่ที่ธิศ�ส่ตร์ท่ี่�เน้นทัี่�งก�รแก้ไขปัญ่ห�ก�รพัฒน�ที่รัพย�กร

มน่ษย์	 แลำะก�รเส่ริมส่ร้�งแลำะยกระดัับก�รพัฒน�ท่ี่�ให้คว�มส่ำ�คัญ่ท่ี่�ครอบคล่ำม

ทัี่�งในส่่วนของก�รพัฒน�ท่ี่นมน่ษย์	 แลำะปัจิจัิยแลำะส่ภ�พแวดัล้ำอมท่ี่�เก่�ยวข้องเพ่�อ 

สร�างระบบนิิเวศทีี่�เอ้�อต่่อการพัฒนิาที่รัพยากรมนุิษย์อย่างครอบคลุม	 ประกอบด้ัวย 

ก�รพัฒน�ศักยภ�พคนตลำอดัช่วง ช่ วิต	 ควบค่้ กับก�รปฏิิ ร้ปท่ี่�ส่ำ� คัญ่ทัี่� ง ใน 

ส่่วนของก�รปรับเปล่ำ�ยนค่�นิยมแลำะวัฒนธิรรม	 เพ่�อให้คนม่คว�มด่ัอย้่ในวิถ่ก�ร

ดัำ�เนินช่วิตแลำะม่จิิตส่ำ�นึกร่วมในก�รส่ร้�งสั่งคมท่ี่�น่�อย้่	 แลำะม่ก�รปฏิิร้ปก�ร

เร่ยนร้้แบบพลำิกโฉมในท่ี่กระดัับตั�งแต่ระดัับปฐมวัยจินถึงก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต 

โดัยก�รพัฒน�ระบบก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ตอบส่นองต่อก�รเปล่ำ�ยนแปลำงในศตวรรษท่ี่�	 ๒๑ 

ซึ�งเป็นแผนท่ี่�กล่ำ�วถึงคำ�ว่�	 “ระบบนิเวศ”	 ท่ี่�เอ่�อต่อก�รพัฒน�ที่รัพย�กรมน่ษย์อย่�ง

ครอบคล่ำมไว้อย่�งชัดัเจิน

    แผู้นิการปฏิิร้ปประเที่ศ	 (ฉบับ

ปรับปรุง	พ.ศ.	 ๒๕๖๔)	 ค่อ	 แผนง�นเพ่�อ 

ดัำ�เนินก�รให้บรรล่ำเป้�หม�ยต�มท่ี่�บัญ่ญั่ติ 

ไว้ในรัฐธิรรมน้ญ่	 โดัยกำ�หนดัให้ก�รปฏิิร้ป 

ประเที่ศต้องส่อดัคล้ำองแลำะเป็นไปในทิี่ศที่�ง 

เด่ัยวกันกับย่ที่ธิศ�ส่ตร์ช�ติส่ำ�หรับแนวที่�ง 

แผนก�รปฏิิร้ปประเที่ศกำ�หนดัให้ม่ก�ร 

ปฏิิร้ปการศึกษา	 โดัยก�รจัิดัก�ร เร่ยน 

ก�รส่อนเพ่�อพัฒน�ส่มรรถนะของผ้้เร่ยน 

เ พ่� อ ต อบส่นอ งก � ร เ ป ล่ำ� ย นแปลำ ง ใน

ศตวรรษท่ี่�	 ๒๑	 ส่่งเส่ริมผ้้เร่ยนให้ม่ทัี่กษะ

ท่ี่�จิำ�เป็นของโลำกในอน�คต	 รักเร่ยนแลำะ 

ใฝ่ึเร่ยนร้้อย่�งต่อเน่�องตลำอดัช่วิตส่�ม�รถ 

ส่ร้�งคว�มร้้ด้ัวยตนเองแลำะส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้ 

โดัยใช้เที่คโนโลำย่	 ตลำอดัจินใช้พห่ปัญ่ญ่� 

ภาพท่ี่� ๘ แผู้นก�รป็ฏิิร้ป็ป็ระเทำศด��นก�ร
ศึกษ�(ฉบัับัป็รับัป็รุง) (ทีำ�ม� : https://sp-ao.
shortpixel.ai/client/to_webp,q_glossy,ret_
img,w_๗๒๔,h_๑๐๒๔/http://nscr.nesdc.
go.th/
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แลำะส่่งเส่ริมระบบนิิเวศการเรียนิร้� ทีี่�ปลอดภัยพบว่�	ม่คว�มส่อดัคลำ้องต่อ 

ท่ี่กองค์ประกอบของก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้	ได้ัแก่		ยุที่ธุศาสต่รก์ารดำาเนิินิงานิ	ค่อ	ม่่งเน้น 

กิจิกรรมปฏิิร้ปท่ี่�จิะส่่งผลำให้เกิดัก�รเปล่ำ�ยนแปลำงของภ�คก�รศึกษ�	 วิธีุการจััดการ 

เรียนิร้� โดัยก�รเปล่ำ�ยนโฉมบที่บ�ที่	 “คร้”	 ให้เป็น	 “คร้ย่คใหม่”	 แลำะก�รปล้ำกฝัึงแลำะ 

พัฒน�ทัี่กษะนอกห้องเร่ยน	การจััดที่ำาหลักส้ต่รและกิจักรรมใหม่	ก�รปฏิิร้ปกระบวน 

ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ตอบส่นองต่อก�รเปล่ำ�ยนแปลำงในศตวรรษ	 ท่ี่�	 ๒๑	 ที่รัพย�กรก�รส่ร้�ง 

ส่ภ�พแวดัล้ำอมท่ี่�เอ่�อต่อก�รนำ�ที่รัพย�กรม�ใช้เพ่�อพัฒน�แลำะเส่รมิส่ร้�งศักยภ�พ	การใช� 

เที่คโนิโลยี ก�รส่ร้�งทัี่กษะแลำะก�รใช้เที่คโนโลำย่ท่ี่�ส่อดัรับในศตวรรษท่ี่�	 ๒๑	 แลำะ 

ความร่วมม้อกับเคร้อข่าย	ก�รส่่งเส่ริมบที่บ�ที่ก�รม่ส่่วนร่วม

         แผู้นิการศึกษาแห่งชาติ่	พ.ศ.	๒๕๖๐	-		

๒๕๗๙	 ค่อ	 แผนง�นหลัำกในก�รจัิดัก�รศึกษ�

ของช�ติ	 เพ่�อว�งกรอบเป้�หม�ยแลำะที่ิศที่�งก�ร

จัิดัก�รศึกษ�ของประเที่ศ	 โดัยม่่งจัิดัก�รศึกษ�

ให้คนไที่ยท่ี่กคนส่�ม�รถเข้�ถึงโอก�ส่แลำะคว�ม

เส่มอภ�คในก�รศึกษ�ท่ี่�ม่ค่ณภ�พ	 พัฒน�ระบบ

ก�รบริห�รจัิดัก�รศึกษ�ท่ี่�ม่ประสิ่ที่ธิิภ�พ	 พัฒน�

กำ�ลัำงคนให้ม่ส่มรรถนะในก�รที่ำ�ง�นท่ี่�ส่อดัคล้ำอง

กับคว�มต้องก�รของตลำ�ดัง�นแลำะก�รพัฒน�

ประเที่ศ	 ได้ักำ�หนดัทิี่ศที่�งก�รม่่งพัฒน�ทัี่กษะ

ของผ้้เร่ยน	๘	ประก�ร	 ให้ส่อดัคล้ำองกับแนวที่�ง

ก�รจัิดัก�รศึกษ�ส่้่อน�คตของโลำกในศตวรรษท่ี่�	

๒๑	เป็นเจิตน�รมณ์ท่ี่�ม่คว�มส่ำ�คัญ่ต่อทิี่ศที่�งก�ร

พัฒน�ศักยภ�พที่รัพย�กรมน่ษย์	 โดัยส่อดัคล้ำองกับท่ี่กองค์ประกอบของก�รจัิดันิเวศ 

ก�รเร่ยนร้้	ได้ัแก่ ยุที่ธุศาสต่รก์ารดำาเนิินิงานิ ค่อ	กำ�หนดัเป้�หม�ยก�รพัฒน�ที่รัพย�กร

มน่ษย์	 ว�งแผนพัฒน�แลำะเตร่ยมกำ�ลัำงคนท่ี่�จิะเข้�ส่้่ตลำ�ดัง�น	 วิธีุการจััดการเรียนิร้�

เข้�ถึงข้อม้ลำข่�วส่�รแลำะแหล่ำงเร่ยนร้้	ท่ี่�ไร้ข่ดัจิำ�กัดั	การจััดที่ำาหลักส้ต่รและกิจักรรมใหม่

ภาพท่ี่� ๙ แผู้นก�รศึกษ�แห่่งชี�ติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ทีำ�ม� : สำำ�นักง�น

เลข�ธิก�รสำภ�ก�รศึกษ�. ๒๕๖๐)
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ปรับหลัำกส้่ตรแลำะวิธ่ิจัิดัก�รเร่ยนก�รส่อนท่ี่�ม่คว�มย่ดัหย่่นหลำ�กหลำ�ย	 เพ่�อพัฒน�

ศักยภ�พแลำะข่ดัคว�มส่�ม�รถ	ที่รัพยากร	เข้�ถึงแหล่ำงเร่ยนร้้	การใช�เที่คโนิโลยี ก�รนำ�

เที่คโนโลำย่	ก�รส่่�อส่�ร	แลำะระบบก�รเร่ยนร้้แบบเคล่ำ�อนท่ี่�	

     เป้าหมาย	การพัฒนิาประเที่ศไที่ยไปส่้	“ไที่ยแลนิด์	๔.๐”	และคำนิไที่ย	๔.๐

เป็นวิสั่ยทัี่ศน์เชิงนโยบ�ยก�รพัฒน�เศรษฐกิจิของประเที่ศไที่ย	 หร่อ	 โมเดัลำพัฒน�

เศรษฐกิจิของรัฐบ�ลำ	 ท่ี่�ม่ภ�รกิจิส่ำ�คัญ่ในก�รขับเคล่ำ�อนปฏิิร้ปประเที่ศด้ั�นต่�ง	 ๆ 

เพ่�อปรับแก้	 จัิดัระบบ	ปรับทิี่ศที่�ง	 แลำะส่ร้�งหนที่�งพัฒน�ประเที่ศให้เจิริญ่ส่�ม�รถ

รับม่อกับโอก�ส่แลำะภัยค่กค�มแบบใหม	่ๆ 	ท่ี่�เปล่ำ�ยนแปลำงอย�่งเร็ว	ม่ก�รกล่ำ�วถึงส่่วนท่ี่�

เก่�ยวข้องต่อองค์ประกอบของก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้	ได้ัแก่ ยุที่ธุศาสต่รก์ารดำาเนิินิงานิ

ค่อ	ก�รปฏิิร้ปประเที่ศในดั�้นต�่ง	ๆ 	เพ่�อปรับแก้	จัิดัระบบ	ปรับทิี่ศที่�ง	แลำะส่ร�้งหนที่�ง

พัฒน�ประเที่ศให้เจิริญ่	ส่�ม�รถรับม่อกับโอก�ส่แลำะภัยค่กค�มแบบใหม่	ๆ 	ท่ี่�เปล่ำ�ยนแปลำง

อย่�งเร็วแลำะร่นแรงในศตวรรษท่ี่�	 ๒๑ วิธีุการจััดการเรียนิร้� กล่ำ�วถึงก�รส่่งเส่ริม 

คว�มคิดัส่ร้�งส่รรค์	แลำะนำ�นวัตกรรมเข้�ม�ช่วยเปล่ำ�ยนกระบวนก�รต่�ง	ๆ การจััดที่ำา

หลักส้ต่รและกิจักรรมใหม่	 ก�รว�งระบบก�รพัฒน�	 ก�รวิเคร�ะห์ห�ค่ณลัำกษณะท่ี่� 

พึงประส่งค์ของคนไที่ย	๔.๐	ในก�รพัฒน�ทัี่กษะด้ั�นต่�ง	ๆ 	ที่รัพยากร	ก�รม่ส่ภ�พแวดัล้ำอม

ท่ี่�เอ่�ออำ�นวยต่อก�รพัฒน�แลำะดัำ�รงอย้่	การใช�เที่คโนิโลยีก�รขับเคล่ำ�อนประเที่ศด้ัวย

อ่ตส่�หกรรมม�เป็นก�รขับเคล่ำ�อนประเที่ศด้ัวยเที่คโนโลำย่นำ�นวัตกรรมเข้�ม�ช่วย 

เปลำ่�ยนจิ�กก�รผลำติสิ่นค้�โภคภณัฑ์์ไปส่้่ส่นิค้�นวตักรรมแลำะ	ความร่วมม้อกับเคร้อข่าย 

ค่อก�รบ้รณ�ก�รขับเคล่ำ�อนท่ี่กภ�คส่่วน
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   มาต่รฐานิการศึกษาของชาติ่	 พ.ศ.๒๕๖๑	 ค่อ	 ข้อกำ�หนดัเก่�ยวกับ 

ค่ณลัำกษณะ	ค่ณภ�พท่ี่�พึงประส่งค์ของคนไที่ย	เพ่�อให้ส่ถ�นศึกษ�ท่ี่กแห่งยึดัเป็นกรอบ	/ 

แนวที่�ง	 ส่ำ�หรับส่ร้�งคนไที่ย	 ๔.๐	 ต�มบริบที่ของท้ี่องถิ�นแลำะของส่ถ�นศึกษ�	 ท่ี่�ม่ 

จ่ิดัหม�ยร่วมค่อ	“ธิำ�รงคว�มเปน็ไที่ยแลำะแข่งขันได้ัในเวท่ี่โลำก”	ส่�ม�รถเปน็กำ�ลัำงส่ำ�คัญ่

ในก�รพัฒน�ประเที่ศทัี่�งในมิติเศรษฐกิจิ	มิติสั่งคม	แลำะมิติก�รเม่อง	โดัยเน้นท่ี่�ผลำลัำพธ์ิ 

ท่ี่�พึงประส่งค์ต�มม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	ตอบส่นองวิสั่ยทัี่ศน์ก�รพัฒน�ประเที่ศ 

ส่้่คว�มมั�นคง	มั�งคั�ง	ยั�งยน่	นั�นค่อ	เป็นคนด่ั	ม่ค่ณธิรรม	ยดึัค่�นิยมร่วมของสั่งคมเป็นฐ�น 

ในก�รพัฒน�คนให้เป็นบ่คคลำท่ี่�ม่ค่ณลัำกษณะ	๓	ด้ั�น	ประกอบด้ัวย	๑)	ผ้้เร่ยนร้้	๒)	ผ้้ร่วม 

ส่ร้�งส่รรค์นวัตกรรมแลำะ	 ๓)	 พลำเม่องท่ี่�เข้มแข็ง	 ดัังภ�พท่ี่�	 ๔	 ซึ�งส่อดัคล้ำองต่อองค์

ประกอบของก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่กด้ั�น	ได้ัแก่	ยุที่ธุศาสต่ร์การดำาเนิินิงานิ	ก�รจัิดั 

ก�รศกึษ�ท่ี่กระดัับให้เกิดัม�ตรฐ�น	ม่ง่พัฒน�คนไที่ย	๔.๐	วิธีุการจััดการเรียนิร้� ส่่งเส่ริม

ก�รศึกษ�ทัี่�งในระบบ	นอกระบบ	 แลำะก�รศึกษ�ต�มอัธิย�ศัย	 จัิดักระบวนก�รเร่ยนร้้

ภ�ยในช่มชน	การจััดที่ำาหลักส้ต่รและกิจักรรมใหม่ ผ้้เร่ยนได้ัเร่ยนร้้ด้ัวยตนเองต�ม 

คว�มส่นใจิ	ศักยภ�พ	คว�มพร้อม	แลำะโอก�ส่	ม่ก�รส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตของ 

ภาพท่ี่� ๑๐ เป้็�ห่ม�ย ก�รพัฒน�ป็ระเทำศไทำยไป็ส่้ำ “ไทำยแลนด์ ๔.๐” และคนไทำย ๔.๐

(ทีำ�ม� : https://www.aware.co.th/thailand๔-๐/)
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ผ้้เร่ยน	ที่รัพยากร	 ส่่งเส่ริมก�รอน่รักษ์	 ฟ้�นฟ้	 ส่่งเส่ริมภ้มิปัญ่ญ่�	 วัฒนธิรรมที่้องถิ�น 

คว�มหลำ�กหลำ�ยที่�งช่วภ�พ	ให้เกิดัประโยชนอ์ย�่งส่มด่ัลำ	แลำะยั�งยน่	การใช�เที่คโนิโลยี

ส่่งเส่ริมทัี่กษะแลำะก�รนำ�เที่คโนโลำย่ม�ใช้ประโยชน์	 ในก�รเร่ยนร้้	ความร่วมม้อกับเคร้อข่าย 

 เน้นก�รม่ส่่วนร่วม	ก�รที่ำ�ง�นแบบส่ร้�งเคร่อข่�ยคว�มร่วมม่อกันของพันธิมิตรระหว่�ง

องค์กรภ�ครัฐ	องค์กรปกครองส่่วนที่อ้งถิ�น	แลำะภ�คเอกชนในก�รจิดััก�รศกึษ�ท่ี่กระดัับ 

ส่่งเส่ริมคว�มเข้มแข็งของช่มชน

ภาพท่ี่� ๑๑ ผู้ลลัพธ์ทีำ�พึงป็ระสำงค์ของ

ก�รศึกษ� (Desired Outcomes of 

Education : DOE Thailand)

(ทีำ�ม�: สำำ�นักง�นเลข�ธิก�รสำภ�ก�ร

ศึกษ�, ๒๕๖๓)



ส่วนิทีี่�

 ๓
องค์ำประกอบ	ร้ปแบบ	และ
สภาพการดำาเนิินิงานิ
การจััดนิิเวศการเรียนิร้�
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ส่วนิทีี่�	๓
องค์ำประกอบ	ร้ปแบบ	และสภาพการดำาเนิินิงานิ

การจััดนิิเวศการเรียนิร้�

		องค์ำประกอบและร้ปแบบของนิิเวศการเรียนิร้�
นักวิช�ก�ร	 นักก�รศึกษ�ได้ัศึกษ�เก่�ยวกับแนวคิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ไว้ 

อย่�งแพร่หลำ�ยทัี่�งในแลำะต่�งประเที่ศ	 ม่ก�รกล่ำ�วถึงองค์ประกอบส่ำ�คัญ่ของนิเวศก�ร

เร่ยนร้้	 ค่ณลัำกษณะขององค์ประกอบ	 รวมถึงก�รรวมตัวขององค์ประกอบเพ่�อเกิดัขึ�น

เป็นระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 โดัยส่่วนใหญ่่ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ม่เป้�หม�ยเพ่�อจัิดัก�ร

เร่ยนร้้	พัฒน�คว�มร้้ต�มบริบที่หร่อสิ่�งแวดัล้ำอม	นำ�ไปส่้่ก�รบรรล่ำเป้�หม�ยก�รเร่ยนร้้

ของบ่คคลำแลำะองค์กรร่วมกัน	โดัยม่ร�ยลำะเอ่ยดัดัังน่�

สิโรดม	มณีแฮด	และปณติ่า	วรรณพรุิณ	(๒๕๖๒)	กล่ำ�วถึง	ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ดิัจิิทัี่ลำ

ด้ัวยปัญ่ญ่�ประดิัษฐ์ว่�	 เป็นร้ปแบบก�รเร่ยนร้้ท่ี่�นำ�เอ�เที่คโนโลำย่เข้�ม�ม่ส่่วนส่ำ�คัญ่ 

ซึ�งผ้้ส่อนจิะต้องพิจิ�รณ�แลำะประยก่ต์ใช้ให้เหม�ะส่มกับคว�มต้องก�ร	คว�มถนัดั	หร่อ 

คว�มพร้อมของผ้้เร่ยน	 โดัยระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 หร่อ	 พ่�นท่ี่�ดัังกล่ำ�ว	 ประกอบด้ัวย 

๒	ส่่วนหลัำกส่ำ�คัญ่ท่ี่�ม่คว�มสั่มพันธ์ิกัน	ค่อ	พ้�นิทีี่�การเรียนิร้�และปัญญาประดิษฐ์

อัจัฉรา	จุั�ยเจัริญ	(๒๕๖๒)	กล่ำ�วถึง	ก�รออกแบบร้ปแบบแลำะสิ่�งแวดัล้ำอมก�รเร่ยนร้้ 

เพ่�อเอ่�อให้เกิดัก�รเร่ยนร้้อย�่งต่อเน่�องในองค์กรประกอบด้ัวย	๓	ร้ปแบบ	ค่อ	๑) การเรียนิร้� 

แบบเป็นิที่างการ	 เป็นก�รเร่ยนร้้ในห้องเร่ยน	 ก�รเร่ยนร้้ที่�ง	 E-learning	 รวมถึง 

ก�รเร่ยนร้้ผ่�นส่่�อต่�ง	 ๆ	 โดัยม่ก�รกำ�หนดัหัวข้อแน่นอน	 วัตถ่ประส่งค์เฉพ�ะเจิ�ะจิง 

ผ้้เร่ยนม่อิส่ระแลำะม่ส่่วนร่วม	 รวมถึงส่ร้�งสิ่�งแวดัล้ำอมก�รเร่ยนร้้ให้แตกต่�ง	 น่�ส่นใจิ 

ไม่จิำ�เจิ	๒) การเรียนิร้�ผ่านิปฏิิสัมพันิธ์ุ หร้อการแลกเปลี�ยนิความคิดเห็นิ	 ซึ�งหัวข้อ

ม�จิ�กคว�มส่นใจิของกลำ่่ม	 เคร่อข่�ยผ้้ท่ี่�ส่นใจิเร่�องเด่ัยวกัน	 ม่ก�รพ้ดัค่ยแลำกเปลำ่�ยน 

ต่อยอดัคว�มคิดั	แลำะ	๓) การสง่เสริมการต่่อยอดความคดิ	เป็นก�รส่ร้�งคว�มตระหนัก

ให้เกิดัขึ�นจิ�กก�รเร่ยนร้้	เพ่�อนำ�ไปใช้ให้เกิดัประโยชน์	คิดัต่อยอดั	แลำะม่ทัี่ศนคติท่ี่�ด่ัต่อ

ก�รเร่ยนร้้อย่�งต่อเน่�อง
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นอกจิ�กน่�	ก�รส่ร้�งระบบนเิวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ด่ัในองคก์ร	ควรพิจิ�รณ�แลำะคำ�นึงถึง

ปัจิจัิยอ่�น	ๆ	ทัี่�งหมดัท่ี่�เก่�ยวข้อง	อ�ทิี่	คนท่ี่�อย้ใ่นระบบ	โดัยคำ�นึงถึงคว�มแตกต่�งของ

บ่คคลำทัี่�งคว�มม่่งมั�น	เที่คนิคแลำะวิธ่ิก�รในก�รเร่ยนร้้	เน่�อห�	เที่คโนโลำยแ่ลำะก�รเข้�ใจิ

ประโยชน์ของก�รใช้เที่คโนโลำย่ร่วมกับวิธ่ิก�รเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยน	วัฒนธิรรม	ย่ที่ธิศ�ส่ตร์

ขององค์กร	แลำะแหล่ำงข้อม้ลำ	คว�มร้้	ท่ี่�ม�จิ�กทัี่�งภ�ยในแลำะภ�ยนอกองค์กร	รวมถึงก�ร

เปิดัโอก�ส่ให้บ่คลำ�กรเล่ำอกร้ปแบบก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ด่ัท่ี่�ส่่ดัส่ำ�หรับตนเอง	

โรงเรียนิสาธิต่แห่งมหาวิที่ยาลัยธรรมศาสต่ร์	 (๒๕๖๔)	 กล่ำ�วถึง	 ระบบนิเวศ

ก�รเร่ยนร้้ว่�เป็นระบบท่ี่�เก่�อหน่นให้เกิดับรรย�ก�ศแห่งก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ส่ม�ชิกท่ี่กส่่วน 

ได้ัพัฒน�ตนเองอย่�งเต็มศักยภ�พร่วมกัน	ประกอบด้ัวยส่ม�ชิก	๕ ส่วนิหลัก	ซึ�งแต่ลำะส่่วน

ม่จ่ิดัม่่งหม�ยแลำะบที่บ�ที่ท่ี่�แตกต่�งกัน	ดัังน่�	๑) นัิกเรียนิ	โดัยม่มมองท่ี่�ม่ต่อผ้้เร่ยนค่อ 

เป็นผ้้ต้องก�รก�รพัฒน�	 กระห�ยในก�รเร่ยนร้้แลำะเป็นผ้้เร่ยนร้้	๒) ครอบครัว

เป็นผ้้ส่นับส่น่นก�รเร่ยนร้้ทัี่�งที่รัพย�กร	ประส่บก�รณ	์แลำะคำ�ช่�แนะต�่ง	ๆ 	ท่ี่�เป็นประโยชน์ 

ต่อก�รเร่ยนร้้	๓) โรงเรียนิ	เป็นพ่�นท่ี่�เตร่ยมพร้อมส่ำ�หรับก�รพัฒน�	ประส่�นคว�มร่วมม่อ 

แลำะจัิดัห�ที่รัพย�กรเพ่�อก�รเร่ยนร้้	๔) คร้หร้ออาจัารย์	 เป็นผ้้เช่�ยวช�ญ่	 ออกแบบ

กระบวนก�รเร่ยนร้้	 ส่ร้�งแรงบันดั�ลำใจิ	 รวมถึงก�รเป็นท่ี่�ปรึกษ�แลำะโค้ชแก่ผ้้เร่ยน 

๕) สังคมหร้อชุมชนิ	เป็นแหล่ำงท่ี่�ม�ของที่รพัย�กร	ประส่บก�รณก์�รเร่ยนร้้ท่ี่�เกิดัขึ�นจิริง 

ให้ก�รส่นับส่น่นแลำะร่วมแบ่งปันสิ่�งต่�ง	ๆ	เพ่�อไปส่้่เป้�หม�ยก�รเร่ยนร้้ร่วมกัน
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Jackson,	N.J.	(๒๐๑๓)	กล่ำ�วถึง	องค์ประกอบของนิเวศก�รเร่ยนร้้ผ่�นแนวคิดั

นิเวศก�รเร่ยนร้้ร�ยบ่คคลำ	 ซึ�งแต่ลำะบ่คคลำม่องค์ประกอบหลัำกท่ี่�คล้ำ�ยคลึำงกัน	 โดัยม่ 

องค์ประกอบท่ี่�ควรพิจิ�รณ�แลำะคำ�นึงถึงเพ่�อพัฒน�ให้เกิดัก�รเร่ยนร้้	 ดัังน่�	๑) บริบที่

ของบุคคล เช่น	ครอบครัว	ก�รศึกษ�	ก�รที่ำ�ง�น	ง�นอดิัเรกแลำะคว�มส่นใจิ	ซึ�งเช่�อมโยง

กับวิธ่ิก�รในก�รเร่ยนร้้	๒) ที่รัพยากรของบุคคล ทัี่�งองค์คว�มร้้แลำะเคร่�องม่อท่ี่�ช่วย

เกิดัก�รเร่ยนร้้	๓) ความสัมพันิธ์ุของบุคคลกับสิ�งแวดล�อมรอบตั่ว	ทัี่�งสิ่�งแวดัล้ำอมท่ี่�ม่

ช่วิตแลำะไม่ม่ช่วิต	๔) กระบวนิการเรียนิร้�ของบุคคล	ท่ี่�เฉพ�ะเจิ�ะจิงของแต่ลำะบ่คคลำ

ทัี่�งวัตถ่ประส่งค์ช่วงเวลำ�แลำะแนวที่�งในก�รปฏิิบัติ	๕) ความตั่�งใจั ความสามารถ 

แรงจ้ังใจัของบุคคลในก�รเร่ยนร้้แลำะพัฒน�ตนเอง

Eudy,	 R.	 (๒๐๑๘)	 กล่ำ�วว่�	 ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 หม�ยถึง	 ระบบของบ่คคลำ 

เน่�อห�	 เที่คโนโลำย่	 วัฒนธิรรม	 แลำะกลำย่ที่ธ์ิ	 ท่ี่�ม่อย้่ทัี่�งภ�ยในแลำะภ�ยนอกองค์กร 

ซึ�งทัี่�งหมดัน่�ม่ผลำกระที่บต่อก�รเร่ยนร้้ทัี่�งท่ี่�เป็นที่�งก�รแลำะไม่เป็นที่�งก�รท่ี่�เกิดัขึ�นใน 

องค์กร	แต่ลำะองค์ประกอบขย�ยคว�มได้ัดัังน่�	๑) บุคคล	ได้ัแก่	 ผ้้เช่�ยวช�ญ่ในก�รฝึึก

อบรม	ผ้้จัิดัก�รแลำะหัวหน้�ท่ี่ม	ล้ำกจ้ิ�งแลำะเคร่อข่�ยภ�ยนอก	อินเที่อร์เน็ต	เพ่�อน	แลำะ

ครอบครัว ๒) เน้ิ�อหา	 ส่ำ�หรับก�รฝึึกอบรม	๓) เที่คโนิโลยี ส่ำ�หรับออกแบบแลำะ 
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นำ�เส่นอเน่�อห�แก่ผ้้เร่ยน	 เป็นช่องที่�งก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ยให้แก่ผ้้เร่ยนได้ัเข้�ถึง

ทัี่กษะแลำะคว�มร้้ท่ี่�ไม่เคยม่ม�ก่อน	๔) วัฒนิธุรรม	 โดัยก�รตรวจิส่อบว่�	 วัฒนธิรรม

ก�รเร่ยนร้้ของบ่คคลำหร่อองค์กรส่นับส่น่นแลำะส่่งเส่ริมให้เกิดัก�รเร่ยนร้้ด้ัวยตนเอง 

หร่อไม่	แลำะ	๕) กลยุที่ธ์ุ โดัยองค์ประกอบของระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ทัี่�งหมดัจิะเป็นไป

เพ่�อก�รบรรล่ำเป้�หม�ยเชิงกลำย่ที่ธ์ิขององค์กร

Dalto,	J.	(๒๐๑๙)	กล่ำ�วว่�	ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	ประกอบด้ัวย	๑) วัฒนิธุรรม

องค์กร	โดัยผ้้นำ�องคก์รม่บที่บ�ที่ส่นบัส่น่นก�รเร่ยนร้้ของบ่คลำ�กร	แลำะส่ร้�งวัฒนธิรรม

ก�รเร่ยนร้้ให้เกิดัขึ�นในองค์กร	๒) บุคคลทุี่กระดับขององค์กร	ถ่อเป็นหัวใจิของระบบ

นิเวศก�รเร่ยนร้้	 ท่ี่กคนต้องม่บที่บ�ที่แลำะได้ัรับประโยชน์จิ�กระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ 

๓) เน้ิ�อหาหลักส้ต่ร	 ม่่งเน้นก�รพัฒน�ค่ณภ�พ	 รวมถึงก�รเข้�ถึงเน่�อห�ก�รเร่ยนร้้ 

ท่ี่�ส่ำ�คัญ่	เน่�อห�ก�รเร่ยนร้้ต�มคว�มต้องก�ร	๔) เที่คโนิโลย ีได้ัแก่	หลัำกส้่ตร	E	–	learning	

ระบบต่�ง	ๆ	ท่ี่�ส่นับส่น่นก�รปฏิิบัติง�น	คอมพิวเตอร์เดัส่ท็ี่อป	อ่ปกรณ์เคล่ำ�อนท่ี่�ต่�ง	ๆ 

๕) ยุที่ธุศาสต่ร์การเรียนิร้�	 โดัยเริ�มต้นจิ�กก�รที่ำ�คว�มเข้�ใจิเป้�หม�ยขององค์กร	

ส่นับส่น่นก�รเร่ยนร้้แลำะก�รปฏิิบัติง�นให้ส่อดัคล้ำองเป้�หม�ย	ดัำ�เนินก�รพัฒน�อย่�ง

ต่อเน่�อง	นำ�ไปส่้่ก�รบรรล่ำเป้�หม�ยก�รเร่ยนร้้แลำะพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ร่วมกัน

EdTech	Center	World	Education	(๒๐๑๙)	กล่ำ�วถึง	ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ 

ว่�เป็นก�รรวมประส่บก�รณ์ของบ่คคลำต่�ง	 ๆ	 หร่อผ้้ม่ส่่วนได้ัส่่วนเส่่ยอย่�งลำงตัว 

เกิดัปฏิิสั่มพันธ์ิกันอย่�งเป็นธิรรมช�ติ	โดัยแบ่งองค์ประกอบของระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ 



สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�
ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ประเที่ศไที่ย26

ออกเป็น	 ๒	 ลัำกษณะเช่นเด่ัยวกับองค์ประกอบของระบบนิเวศที่�งธิรรมช�ติ	 ได้ัแก่ 

๑) องค์ประกอบทีี่�มีชีวิต่ในิระบบนิิเวศการเรียนิร้� เช่น	คร้	ผ้้เร่ยน	น�ยจ้ิ�ง	หร่อ	ผ้้ประกอบก�ร

หร่อหัวหน้�	 ผ้้เช่�ยวช�ญ่ด้ั�นที่รัพย�กรมน่ษย์	 ผ้้เช่�ยวช�ญ่ด้ั�นแรงง�น	 เพ่�อนร่วมง�น 

รวมถึงเพ่�อน	 ๆ	 แลำะครอบครัว	๒) องค์ประกอบทีี่�ไม่มีชีวิต่ในิระบบนิิเวศการเรียนิร้� 

ได้ัแก่	 หลัำกส้่ตรแลำะเน่�อห�	 แหลำ่งเร่ยนร้้	 เคร่�องม่อก�รเร่ยนร้้ดิัจิิทัี่ลำ	 แลำะก�รเข้�ถึง

อินเที่อร์เน็ต	นโยบ�ย	อ่ปกรณ์ต่�ง	ๆ	

Hannon,	V.,	Thomas,	L.,	Ward,S,	and	Beresford,	T.	(๒๐๑๙)	กล่ำ�วถึง 

ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ว่�	เป็นก�รที่ำ�ง�นร่วมกันของผ้้ให้บริก�รท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	ได้ัแก่	โรงเร่ยน 

องค์กรธ่ิรกิจิ	 องค์กรช่มชน	 หน่วยง�นภ�ครัฐ	 ร่วมกันเพ่�อส่ร้�งโอก�ส่ก�รเร่ยนร้้ใหม่

เพ่�อไปส่้่เป้�หม�ยของก�รเร่ยนร้้ร่วมกัน	 โดัยส่่งเส่ริมส่นับส่น่นก�รใช้นวัตกรรมหร่อ

แพลำตฟอร์มเที่คโนโลำย่	 ซึ�งส่�ม�รถเข้�ถึงก�รเร่ยนร้้ได้ัท่ี่กท่ี่�	 ท่ี่กเวลำ�	 แที่นท่ี่�หร่อเส่ริม

ระบบก�รเร่ยนร้้แบบเดิัม	ดัังนั�น	องค์ประกอบของระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	ประกอบด้ัวย	

บ่คคลำ	องค์กร	หร่อผ้้ม่ส่่วนได้ัส่่วนเส่่ย	เป้�หม�ยก�รเร่ยนร้้	แลำะเที่คโนโลำย่	

Harrell,T.S.	 (๒๐๒๐)	กล่ำ�วถึง	องค์ประกอบของระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	ประกอบด้ัวย

 ๑) การเปลี�ยนิความคิด	 ก�รส่ร้�งแนวคิดัของก�รเป็นม่ออ�ช่พด้ั�นก�รเร่ยนร้้ 

ส่นับส่น่นแลำะส่่งเส่ริมให้บ่คลำ�กรพัฒน�ตนเองโดัยไม่ต้องรอคอยก�รฝึึกอบรมจิ�ก

องค์กร ๒) ยอมรับวิธีุการใหม่ เน้นก�รส่ร้�งส่ภ�พแวดัล้ำอมเพ่�อกระต้่นให้บ่คลำ�กรใน

องค์กรเกิดัก�รเร่ยนร้้	เริ�มต้นจิ�กคำ�ถ�มส่ำ�คัญ่ท่ี่�ว่�	“อะไรท่ี่�ต้องที่ำ�ในฐ�นะม่ออ�ช่พด้ั�น

ก�รเร่ยนร้้”	“จิะใหป้ระส่บก�รณก์�รเร่ยนร้้ท่ี่�เส่ริมพลัำงบ่คลำ�กรขององคก์รได้ัอย่�งไร”	

๓) ยอมรับ “เที่คโนิโลยี”	 ให้เที่คโนโลำย่เป็นส่่วนหนึ�งของระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	แลำะ

ตระหนักถึงก�รใช้เที่คโนโลำย่อย่�งรอบคอบแลำะส่มเหต่ส่มผลำ	 ดัังนั�น	 องค์ประกอบ

ของระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	ประกอบด้ัวย	๑)	แนวคิดัเบ่�องหลัำง	๒)	 วิธ่ิก�รเร่ยนร้้	แลำะ 

๓)	เที่คโนโลำย่	

Spencer-Keyse,	J.,	Luksha,	P,	and	Cubista,	J.	(๒๐๒๐)	กล่ำ�วว่�	ระบบ

นิเวศก�รเร่ยนร้้ประกอบด้ัวย	๓	องค์ประกอบ	ท่ี่�ม่คว�มสั่มพันธ์ิกัน	ได้ัแก่	๑) แนิวคิด

ทีี่�หลากหลาย / กิจักรรมทีี่�สัมพันิธ์ุกันิ	 โดัยบ้รณ�ก�รก�รเร่ยนร้้กับกิจิกรรมอ่�น	 ๆ 



สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�
ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ประเที่ศไที่ย 27

ก�รเช่�อมโยงกับส่ภ�พแวดัล้ำอมแลำะประส่บก�รณ์	๒) ความร่วมม้อ	เป็นก�รรวมคนท่ี่กกล่่ำม 

เพ่�อตอบส่นองคว�มต้องก�รท่ี่�หลำ�กหลำ�ยแลำะเกิดัคว�มยั�งย่นในที่�งปฏิิบัติ	 แลำะ 

๓) มีวัต่ถุประสงค์ร่วมกันิ	เช่น	ก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	ก�รจัิดัก�รกับคว�มท้ี่�ที่�ยในท่ี่ก

ระดัับ	 เป็นต้น	 นอกจิ�กน่�	 ยังได้ัม่ก�รระบ่องค์ประกอบท่ี่�เป็นร้ปธิรรมของระบบนิเวศ 

ก�รเร่ยนร้้	ได้ัแก่	๑)	ก�รเร่ยนออนไลำน์แลำะ	EdTech	๒)	หลัำกส้่ตรใหม่	๓)	แนวคิดัมน่ษย ์

เป็นศ้นยก์ลำ�งก�รเร่ยนร้้	๔)	คว�มร่วมม่อระหว่�งผ้้ม่ส่่วนได้ัเส่่ย	๕)	ก�รดัำ�เนินก�รต่�ง	ๆ  

ท่ี่�ลำดัคว�มเหล่ำ�อมลำำ��ที่�งก�รศึกษ�

Michelle	Weise	(n.d.)	อ�างถึงในิ	TK	Park	(๒๐๑๓)	กล่ำ�วถึง	ก�รปรับระบบ

นิเวศก�รเร่ยนร้้ใหม่ส่ำ�หรับโลำกอน�คต	ควรตั�งอย้บ่นแนวคดิั	๕	ข้อ	ได้ัแก่	๑) นิำาที่างได�

ข้อม้ลำเป็นจิะตัวช่วยนำ�ที่�งท่ี่�ด่ั ๒) การสนัิบสนุินิ	 ก�รส่นับส่น่นผ้้เร่ยนอย่�งรอบด้ั�น	

ก�รช่วยเหล่ำอให้คำ�ปรึกษ�แบบตัวต่อตัว	ก�รส่นับส่น่นด้ั�นเที่คโนโลำย่	รวมถึงก�รที่ำ�ให้ 

ผ้้เร่ยนส่�ม�รถค้นห�พ่�นท่ี่�ก�รเร่ยนร้้ใหม่	ๆ 	๓) มีจุัดมุ่งหมาย	ผ้้เร่ยนต้องได้ัรับก�รศึกษ� 

ท่ี่�ตรงกับคว�มต้องก�ร	 ส่�ม�รถร้้ได้ัว่�แต่ลำะที่�งเล่ำอกให้ผลำท่ี่� ค้่มค่�อย่�งไร 

๔) การผสมผสานิ เป็นก�รผส่มผส่�นร้ปแบบของก�รเร่ยนแลำะก�รที่ำ�ง�นท่ี่�ให้ผลำ

ตอบแที่นเด่ัยวกันเข้�ด้ัวยกัน	๕) ความโปร่งใส	โดัยดัำ�เนินก�รปรับกระบวนก�รจ้ิ�งง�น 

ให้โปร่งใส่	เปิดัเผย	แลำะยติ่ธิรรม	เน่�องจิ�กเป็นระบบส่นับส่น่นก�รพัฒน�ระบบนิเวศใหม่ 

ให้เกิดัขึ�น

Das,	S.	(๒๐๒๑) กล่าวว่า	ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	ม่องค์ประกอบท่ี่�ม่อิที่ธิิพลำซึ�งกัน

แลำะกนั	ทัี่�งโดัยตรงแลำะโดัยอ้อม	ประกอบด้ัวย	คนหร่อบ่คลำ�กร	เน่�อห�ท่ี่�ใช้ในก�รเร่ยน

ร้้	เที่คโนโลำยท่่ี่�ใช้ในก�รส่ร้�งหร่อส่่งต่อเน่�อห�	วัฒนธิรรมก�รเร่ยนร้้	แลำะย่ที่ธิศ�ส่ตร์ท่ี่�

ใช้ในองค์กร

ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เหม�ะส่ม	 ประกอบดั้วย ๖ องค์ประกอบหลัก	 ได้ัแก่ 

ยุที่ธุศาสต่ร์การดำาเนิินิงานิ	 โดัยดัำ�เนินก�รจัิดัที่ำ�ย่ที่ธิศ�ส่ตร์ก�รจัิดัระบบนิเวศ 

ก�รเร่ยนร้้	ท่ี่�ม่ก�รกำ�หนดัวิสั่ยทัี่ศน์	วัตถ่ประส่งค์	เป้�หม�ย	วิธ่ิก�รดัำ�เนินง�นเพ่�อนำ�ไปส่้่ 

ก�รบรรล่ำเป้�หม�ยขององค์กร	วิธีุการจััดการเรียนิร้�	ด้ัวยก�รจัิดัร้ปแบบก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ 

ท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	 อ�ทิี่	 ร้ปแบบก�รเร่ยนร้้ส่่วนบ่คคลำ	 (Personalized	 Learning:	 PL) 
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ก�รเร่ยนร้้ด้ัวยตนเอง	 ก�รเร่ยนร้้โดัยใช้ปัญ่ห�เป็นฐ�น	 ก�รเร่ยนร้้แบบร่วมคิดัร่วมที่ำ� 

การจััดที่ำาหลักส้ต่รและกิจักรรมใหม่	 เช่น	 ๑)	 ก�รออกแบบหลำักส้่ตรก�รเร่ยนร้้ใหม่ 

โดัยใช้เที่คโนโลำย่เป็นที่�งเล่ำอกส่ำ�หรับผ้้เร่ยน	 ๒)	 ก�รจัิดัที่ำ�เน่�อห�ส่�ระของหลัำกส้่ตร 

แลำะกิจิกรรมท่ี่�ตอบส่นองคว�มส่นใจิของผ้้เร่ยน	แลำะ	๓)	ก�รกำ�หนดัทัี่กษะแลำะส่มรรถนะ 

ท่ี่�จิำ�เป็นต่อก�รพัฒน�ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ส่อดัคลำ้องกับคว�มต้องก�รของตลำ�ดัแรงง�น	 

ที่รัพยากร	ได้ัแก่	งบประม�ณ	บ่คลำ�กร	เคร่�องม่อ	สิ่�งอำ�นวยคว�มส่ะดัวกอ่�น	ๆ	การใช�

เที่คโนิโลยี อ�ทิี่	ก�รนำ�หลัำกส้่ตร	E-learning	ม�ใช้	ก�รเผยแพร่คลัำงคว�มร้้ในร้ปแบบ

คลิำปว่ดิัโอ	ผ่�นแพลำตฟอร์มก�รเร่ยนร้้ต่�ง	ๆ	เช่น	Google	Meet,	Zoom,	MST	ส่่�อ 

Social	Media	ก�รศึกษ�ที่�งไกลำผ่�นดั�วเท่ี่ยม	แลำะเที่คโนโลำยอ่่�น	ๆ 	แลำะความร่วมม้อ 

ของเคร้อข่าย ค่อ	คว�มร่วมม่อของหน่วยง�นในระดัับต่�ง	ๆ 	ประกอบด้ัวย	ระดัับกระที่รวง 

ระดัับเขต	/	จัิงหวัดั	แลำะระดัับส่ถ�นศึกษ�	ดัังภ�พท่ี่�	๑๒

ภาพท่ี่� ๑๒ องค์ป็ระกอบัก�รจััดนิเวิศก�รเรียนร้� 

(ทีำ�ม�: สำำ�นักง�นเลข�ธิก�รสำภ�ก�รศึกษ�, ๒๕๖๔)

๑
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ภาพท่ี่� ๑๓ บัรรย�ก�ศก�รเรียนร้�โรงเรียนสำ�ธิตแห่่งมห่�วิิทำย�ลัยธรรมศ�สำตร์ 

(ทีำ�ม�: https://www.facebook.com/thammasatsecondaryschool)

		การจััดนิิเวศการเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ยและต่่างประเที่ศ
แนวคิดัก�รจัิดั	 “นิเวศก�รเร่ยนร้้”	 ท่ี่�เอ่�อต่อก�รเร่ยนร้้	 เป็นแนวโน้มส่ำ�คัญ่ใน 

ก�รเร่ยนร้้ใหม่	ในศตวรรษท่ี่�	๒๑	โดัยปัจิจ่ิบันม่ก�รดัำ�เนินก�รพัฒน�ต่อเน่�องอย่�งเป็น

ร้ปธิรรมทัี่�งในแลำะต่�งประเที่ศ	ดัังน่�

	ประเที่ศไที่ย
ในประเที่ศไที่ย	หน่วยง�นท่ี่�ให้คว�มส่นใจิแลำะพัฒน�แนวคิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ 

ให้เกิดัขึ�นอย่�งเป็นร้ปธิรรม	 ได้ัแก่	 โรงเร่ยนส่�ธิิตแห่งมห�วิที่ย�ลัำยธิรรมศ�ส่ตร์	 แลำะ

ศ้นย์พัฒน�แลำะส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตแห่งภ้มิภ�คอ�เซ่ยน	ดัังน่�	

      โรงเรียนิสาธิต่แห่งมหาวิที่ยาลัยธรรมศาสต่ร์	พบปัญ่ห�ก�รศึกษ�ท่ี่�เน้น

ก�รท่ี่องจิำ�ม�กกว่�คว�มเข้�ใจิ	ก�รศึกษ�เป็นไปเพ่�อก�รแข่งขันส่้่คว�มส่ำ�เร็จิ	ส่่งผลำให้

ผ้้เร่ยนข�ดัคว�มส่่ขในก�รเร่ยนร้้	 จึิงม่เจิตน�รมณ์เริ�มต้นในก�รตั�งโรงเร่ยนแลำะพัฒน�

ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 โดัยระดัมท่ี่นจิ�กท่ี่กภ�คส่่วนของส่ังคมเพ่�อจัิดักระบวนก�ร

เร่ยนร้้ท่ี่�พัฒน�ผ้้เร่ยนให้ค้นพบศักยภ�พท่ี่�แท้ี่จิริงของตนเอง	 ส่�ม�รถเร่ยนร้้ได้ั 
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ด้ัวยตนเอง	 พร้อมส่ำ�หรับก�รโลำกก�รที่ำ�ง�นในอน�คต	 แลำะออกแบบระบบนิเวศ 

ก�รเร่ยนร้้	ท่ี่�ประกอบด้ัวย	๓	ส่่วน	ค่อ	๑)	หลัำกส้่ตร	๒)	คร้แลำะบ่คลำ�กรในโรงเร่ยน	แลำะ 

๓)	สั่งคม	ได้ัแก่	พ่อแม่	ผ้้ปกครอง	แลำะปัจิจัิยอ่�น	ๆ 	ท่ี่�ล้ำอมรอบตัวผ้้เร่ยน	หัวใจัสำาคัญของ

การดำาเนิินิการ	ค่อ	ก�รจัิดัหลัำกส้่ตรของโรงเร่ยนด้ัวยร้ปแบบกล่่ำมประส่บก�รณ์เร่ยนร้้ 

(Learning	Areas)	แบ่งเป็น	๕	กล่่ำม	ได้ัแก่	กล่่ำมประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้วิที่ย�ศ�ส่ตร์

แลำะคณิตศ�ส่ตร์	 กล่่ำมประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้มน่ษย์แลำะสั่งคม	 กล่่ำมประส่บก�รณ์ 

ก�รเร่ยนร้้ส่่ขภ�พแลำะส่่ขภ�วะ	 กล่่ำมประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้ก�รส่่�อส่�รแลำะภ�ษ� 

กล่่ำมประส่บก�รณก์�รเร่ยนร้้ส่่นที่ร่ยะที่�งศิลำปะ	ซึ�งผ้้เร่ยนในแต่ลำะชั�นปีจิะได้ัเร่ยนร้้ครบ

ทัี่�ง	๕	กล่่ำมประส่บก�รณ์	แต่ม่จ่ิดัเน้นท่ี่�แตกต่�งกันไปต�มช่วงวัยแลำะพัฒน�ก�รก�รเร่ยนร้้ 

นอกจิ�กน่�	ยงัได้ัพัฒน�กระบวนก�รเร่ยนร้้	จัิดักิจิกรรมก�รเร่ยนร้้	ก�รประเมินผลำ	แลำะ

ก�รร�ยง�นผลำก�รเร่ยนร้้ให้ม่คว�มส่อดัคล้ำองกับหลัำกส้่ตรท่ี่�จัิดัขึ�นใหม่

       ศ้นิย์พัฒนิาและส่งเสริมการเรียนิร้�ต่ลอดชีวิต่แห่งภ้มิภาคำอาเซีียนิ	(SEAC:	

South	 East	 Asia	 Center)	 ก่อตั�งขึ�นเพ่�อจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	 หร่อ 

Lifelong	Learning	Ecosystem	ให้แก่	คนไที่ยท่ี่กเพศ	ท่ี่กวัย	โดัยนำ�เน่�อห�คว�มร้้ท่ี่�ด่ั 

ม่ค่ณภ�พจิ�กต่�งประเที่ศม�จัิดัที่ำ�หลัำกส้่ตรภ�ษ�ไที่ยให้เข้�ใจิง่�ยแลำะร�ค�ถ้กให้ผ้้ส่นใจิ 

เข้�ถึงได้ั	SEAC	ใช้กลำย่ที่ธ์ิแบบ	๔	Line	Learning	เช่�อมต่อกับแพลำตฟอร์มก�รเร่ยนร้้ 

ท่ี่�ช่�อว่�	YourNextU	ซึ�งผ้้เร่ยนส่�ม�รถเล่ำอกเร่ยนต�มร้ปแบบท่ี่�ต้องก�ร	ส่อดัคล้ำองกับ 

คว�มถนัดัของแต่ลำะบ่คคลำ	ส่�ม�รถนำ�สิ่�งท่ี่�เร่ยนร้้ม�ปรับใช้ในช่วิตประจิำ�วัน	ประกอบด้ัวย 

	๑)	ร้ปแบบออนไลำน์	(Online)	เน้นก�รเร่ยนร้้ผ่�นหลัำกส้่ตร	ด้ัวยวิด่ัโอคลิำป	๒)	ร้ปแบบ

อินไลำน์	(In-line)	เน้นก�รเข้�ห้องเร่ยนเพ่�ออบรมในหลัำกส้่ตรต่�ง	ๆ	๓)	ร้ปแบบบ่ไลำน์ 

(Bee-line)	 เน้นก�รเร่ยนร้้ในร้ปแบบแลำกเปลำ่�ยนประส่บก�รณ์	 ข้อม้ลำ	 หร่อเร่�องร�ว 

จิ�กผ้้ท่ี่�ม่คว�มเช่�ยวช�ญ่เฉพ�ะด้ั�น	๔)	 ฟรอนท์ี่ไลำน์	 (Front-line)	 ซึ�งผ้้เร่ยนส่�ม�รถ 

เข้�ถึงคลัำงก�รเร่ยนร้้	 ข้อม้ลำก�รเร่ยนร้้ส่ำ�เร็จิร้ป	 ดั�วน์โหลำดัเอกส่�รเพ่�อเร่ยนร้้ได้ัด้ัวย

ตนเองได้ัท่ี่�	SEAC	นอกจิ�กน่�ยงัม่ก�รพัฒน�ก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้อย่�งต่อเน่�อง	

ร่วมกับส่ถ�บันก�รศกึษ�ระดัับโลำก	อ�ที่	ิมห�วทิี่ย�ลัำยส่แตนฟอรด์ั	โดัย	Stanford	Center 

for	 Professional	 Development,	 The	 Arbinger	 Institute,	 Tirian,	 The	 Ken	
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ภาพท่ี่� ๑๔ บัรรย�ก�ศก�รเรียนร้�ทีำ�ศ้นย์พัฒน�และส่ำงเสำริมก�รเรียนร้�ตลอดชีีวิิตแห่่งภ้มิภ�คอ�เซีียน 

(ทีำ�ม�: https://www.seasiacenter.com/)

Blanchard	Companies	เพ่�อนำ�หลัำกส้่ตรท่ี่�ที่นัส่มัยแลำะส่อดัคล้ำองกับก�รเปล่ำ�ยนแปลำง

บรรจ่ิไว้แพลำตฟอร์มก�รเร่ยนร้้	 ม่ก�รมอบประก�ศน่ยบัตรส่ำ�เร็จิหลัำกส้่ตรโดัยส่ถ�บัน

เจ้ิ�ของหลัำกส้่ตร	SEAC	ให้คว�มส่ำ�คัญ่แลำะม่่งเน้นก�รม่ส่่วนร่วมของส่ถ�บันก�รศึกษ�

ทัี่�งในประเที่ศแลำะต่�งประเที่ศ	 เพ่�อจัิดัก�รเร่ยนร้้ท่ี่�อ�ศัยเที่คโนโลำย่แลำะหลัำกส้่ตรท่ี่� 

หลำ�กหลำ�ย	ส่�ม�รถตอบส่นองคว�มต้องก�รของผ้้เร่ยนแลำะพัฒน�ก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต

จิ�กบที่เร่ยนของทัี่�งส่ององค์กรดัังกล่ำ�ว	พบว่าการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�ของ 

ประเที่ศไที่ยทีี่�ประสบความสำาเร็จั	ควรม่หลัำกก�รเบ่�องต้น	๓	ประก�ร	ค่อ	๑)	หลัำกส้่ตร

ท่ี่�เหม�ะส่มกับผ้้เร่ยนแลำะบริบที่	๒)	 ช่องที่�งก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	 ส่�ม�รถรองรับ

ได้ัท่ี่กเพศ	 ท่ี่กวัย	 ๓)	 คว�มร่วมม่อจิ�กท่ี่กภ�คส่่วนของสั่งคม	 เพ่�อไปส่้่เป้�หม�ย 

ก�รเร่ยนร้้ร่วมกัน	
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ปัจัจััยส่้คำวามสำาเร็จั	“การจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ย”

หลักส้ต่ร
ทีี่�เหมาะสม

ช่องที่าง
การเรียนิร้�

ทีี่�หลากหลาย

คำวาม
ร่วมม่อ

จัากทุี่กฝ่่าย

ภาพท่ี่� ๑๕ ปั็จัจััยส่้ำควิ�มสำำ�เร็จั “ก�รจััดนิเวิศก�รเรียนร้�ในป็ระเทำศไทำย”

		ต่่างประเที่ศ
    สำาหรับบที่เรียนิจัากต่่างประเที่ศ	 ม่ก�รศึกษ�วิจัิยแลำะพัฒน�ระบบนิเวศ

ก�รเร่ยนร้้อย�่งต่อเน่�อง	โดัยเน้นก�รให้คว�มส่ำ�คัญ่กับก�รพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้

ระดัับท้ี่องถิ�น	หร่อ	Local	Learning	Ecosystems:	Emerging	Models	ซึ�งระบบนเิวศ

ก�รเร่ยนร้้ดัังกล่ำ�วม่ลัำกษณะเฉพ�ะท่ี่�ส่ำ�คัญ่	ดัังน่�	๑)	ระบบก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ผ้้เร่ยนส่�ม�รถ

เร่ยนร้้จิ�กแหล่ำงก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ยหลำ�ย	๒)	ระบบก�รเร่ยนร้้ท่ี่�กระต้่นให้ผ้้เร่ยน

ส่นใจิใฝ่ึเร่ยนร้้แลำะแลำกเปล่ำ�ยนที่รัพย�กรก�รเร่ยนร้้ซึ�งกันแลำะกัน	๓)	องค์ประกอบของ

ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ม่คว�มเป็นพลำวัตรแลำะเช่�อมโยงถึงกัน	 ๔)	 ม่โครงส่ร้�งพ่�นฐ�น 

ท่ี่�พร้อม	เช่น	เคร่อข่�ยอินเที่อร์เน็ต	แลำะได้ัรับก�รส่นับส่น่นจิ�กท่ี่กภ�คส่่วน	๕)	อ�ศัย

คว�มร่วมม่อจิ�กเคร่อข่�ยส่ถ�บันก�รศึกษ�ทัี่�งในระบบ	 นอกระบบแลำะต�มอัธิย�ศัย 

๖)	 บริห�รจัิดัก�รแบบกระจิ�ยอำ�น�จิ	 ๗)	 ผ้้เร่ยนเป็นเป้�หม�ยแลำะหัวใจิส่ำ�คัญ่ของ 
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ก�รพัฒน�	แลำะท้ี่�ยท่ี่�ส่่ดั	๘)	พย�ย�มท่ี่�จิะบรรล่ำเป้�หม�ยแห่งศตวรรษท่ี่�	๒๑	ร่วมกัน	

โดัยประเที่ศท่ี่�ประส่บคว�มส่ำ�เร็จิในก�รพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�นให้เกิดัขึ�น

ได้ัแก่	 ประเที่ศส่หรัฐอเมริก�	 ประเที่ศฟินแลำนด์ั	 ประเที่ศส่เปน	ประเที่ศออส่เตรเล่ำย	

ประเที่ศรัส่เซ่ย	แลำะประเที่ศอังกฤษ	ร�ยลำะเอ่ยดัดัังน่�	

   ประเที่ศสหรัฐอเมริกา	 ตัวอย่�งระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�น	 ได้ัแก่ 

๑)	 โปรแกรมก�รศึกษ�ส่�ยอ�ช่พแลำะเที่คนิค	 หร่อ	 jumpstart	 ๒)	 โครงก�รส่ร้�ง 

ก�รเร่ยนร้้ใหม่	หร่อ	Remake	Learning	๓)	โครงก�รออกแบบก�รเร่ยนร้้ใหม่ส่ำ�หรับ

เย�วชน	 หร่อ	 Linux	 Random	Number	 Generator	 ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ของ 

เม่องท้ี่ซอน	ดัังน่�	

	 ๑)	 โปรแกรมการศึกษาสายอาชีพและเที่คำนิิคำ	 (CTE:	 Career	 and	

Technical	 Education)	 หร่อ	 jumpstart	 เป็นนวัตกรรมใหม่ของหลัำกส้่ตรท่ี่�

ต้องก�รเปลำ่�ยนแนวคว�มเช่�อเดิัมท่ี่�ว่�	 โรงเร่ยน	 มห�วิที่ย�ลัำย	 เป็นหนที่�งเด่ัยวแห่ง 

คว�มส่ำ�เร็จิ	ม่จ่ิดัม่่งหม�ย	ค่อ	ก�รมอบประส่บก�รณท่์ี่�เก่�ยวข้องใหผ้้้เร่ยน	ส่ร�้งโอก�ส่ท่ี่�

เท่ี่�เท่ี่ยมส่ำ�หรับผ้้เร่ยนท่ี่�เข้�เร่ยน	หร่อ	ไม่เข้�เร่ยนในมห�วิที่ย�ลัำย	เปิดัโอก�ส่ให้ผ้้เร่ยน

ม่ประส่บก�รณ์	ฝึึกทัี่กษะท่ี่�หลำ�กหลำ�ยจิ�กองค์กรภ�คอ่ตส่�หกรรม	เพ่�อให้ส่อดัคล้ำอง

กับสิ่�งท่ี่�ผ้้เร่ยนต้องก�รที่ำ�หลัำงจิ�กจิบก�รศึกษ�ระดัับมัธิยมปลำ�ย	ส่ำ�หรับปัจัจััยความ

สำาเร็จัของ jumpstart เกิดัขึ�นจิ�ก	๑)	ก�รยอมรับจิ�กภ�ครัฐให้	jumpstart	เท่ี่ยบเท่ี่�

ก�รศึกษ�ในระบบ	ม่ก�รระดัมท่ี่นแลำะจัิดัส่รรโดัยรัฐอย่�งชัดัเจิน	รวมถึงม่ก�รประเมิน

ผลำอย่�งเป็นที่�งก�ร	๒)	ได้ัรับคว�มร่วมม่อจิ�กภ�คส่่วนต่�ง	ๆ	เพ่�อมอบประส่บก�รณ์

ท่ี่�เก่�ยวข้องให้แก่ผ้้เร่ยน	เช่น	โรงพย�บ�ลำ	ส่ถ�นประกอบก�ร	๓)	ก�รให้คว�มส่ำ�คัญ่กับ

หน่วยง�นระดัับภ้มภิ�คแลำะระดัับที่อ้งถิ�นขับเคล่ำ�อนก�รดัำ�เนนิง�น	๔)	ก�รมอบบที่บ�ที่

ท่ี่�ชัดัเจินให้กับโรงเร่ยนในก�รจัิดัที่ำ�ข้อม้ลำให้เป็นปัจิจ่ิบันลำงในเว็บไซต์	 jumpstart 

ก�รเช่�อมโยงโรงเร่ยนภ�ยใต้คว�มรับผิดัชอบกับพันธิมิตรในภ�คอ่ตส่�หกรรม	 รวมถึง 

ก�รจัิดัตั�งคณะกรรมก�รท่ี่�ปรึกษ�ที่�งธ่ิรกิจิแลำะอ่ตส่�หกรรมส่ำ�หรับให้คำ�แนะนำ� 

ด้ั�นอ�ช่พท่ี่�ม่ประโยชน์แก่ผ้้เร่ยน
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ภาพท่ี่� ๑๖ บัรรย�ก�ศก�รเรียนในโป็รแกรมก�รศึกษ�สำ�ยอ�ชีีพและเทำคนิค (CTE: Career and Technical 

Education) ห่ร่อ Jump Start (ทีำ�ม�: https://www.americanprogress.org/)

๒)	โคำรงการสร�างการเรียนิร้�ใหม่	หร่อ	Remake	Learning	เป็นระบบนิเวศ

ก�รเร่ยนร้้ของท้ี่องถิ�นหร่อพ่�นท่ี่�ที่�งก�รศึกษ�ท่ี่�เน้นก�รใช้เที่คโนโลำย	่พัฒน�นวัตกรรม

ก�รเร่ยนร้้เพ่�อส่นับส่น่นผ้้เร่ยนท่ี่�อย้่ในวัยเร่ยนให้ได้ัรับประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้ท่ี่� 

ตอบส่นองต่อก�รเปล่ำ�ยนแปลำงที่�งเที่คโนโลำย่	 ม่ก�รฝึึกอบรมทัี่�งแบบเป็นที่�งก�รแลำะ

ไม่เป็นที่�งก�ร	 ม่ก�รระดัมท่ี่นส่นับส่น่น	 รวมถึงคว�มร่วมม่อจิ�กเคร่อข่�ยก�รเร่ยนร้้ 

ประกอบด้ัวยหน่วยง�นแลำะ	องค์กรต่�ง	ๆ 	ท่ี่�เก่�ยวข้อง	ม่ก�รดัำ�เนินก�ร	ได้ัแก่	๑)	ฝึึกก�รใช้ 

ทัี่กษะก�รคิดัอย่�งม่วิจิ�รณญ่�ณ	 ก�รแก้ปัญ่ห�	 ก�รคิดัส่ร้�งส่รรค์	 ก�รส่่�อส่�ร 

ก�รร่วมคิดัร่วมที่ำ�เพ่�อเตร่ยมผ้้เร่ยนเข้�ส่้่อน�คตท่ี่�ขับเคล่ำ�อนด้ัวยเที่คโนโลำย่	๒)	 เปิดัโอก�ส่ 

ให้ผ้้เร่ยนม่อำ�น�จิในก�รระบ่แลำะแก้ปัญ่ห�ท่ี่�ส่่งผลำกระที่บต่อพวกเข�แลำะช่มชน 

๓)	ท้ี่�ที่�ยให้ผ้้เร่ยนตั�งคำ�ถ�ม	ศึกษ�แลำะตรวจิส่อบ	๔)	เช่�อมต่อส่ถ�นท่ี่�ท่ี่กแห่งท่ี่�ผ้้เร่ยน 

อย้่เข้�ด้ัวยกัน	 (เช่น	 โรงเร่ยน	 บ้�น	 ส่ถ�นท่ี่�ที่ำ�กิจิกรรม)	 ๕)	 ให้กำ�ลัำงใจิผ้้เร่ยนในก�ร

ส่ำ�รวจิ	เล่ำน	ส่นับส่น่นให้เกิดัคว�มอย�กร้้อย�กเห็น	๖)	ที่ำ�ให้ผ้้เร่ยนเห็นคว�มเช่�อมโยง
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๓)	 การออกแบบการเรียนิร้�ใหม่สำาหรับเยาวชนิ	 หร่อ	 Linux	 Random	

Number	Generator	(LRNG)	LRNG	เป็นองค์กรไม่แส่วงห�ผลำกำ�ไร	ท่ี่�ม่จ่ิดัม่ง่หม�ย

ในก�รก่อตั�ง	ค่อ	ออกแบบแลำะพัฒน�ระบบโซเซ่ยลำ	ระบบเคร่อข่�ย	หร่อแพลำตฟอร์ม

ให้ท่ี่กภ�คส่่วนส่�ม�รถเช่�อมโยงถึงกัน	 เย�วชนเข้�ถึงโอก�ส่ทัี่�งในระดัับท้ี่องถิ�นแลำะ

ระดัับประเที่ศ	จิ�กคอมพิวเตอร์	 โที่รศัพท์ี่เคล่ำ�อนท่ี่�	แลำะแท็ี่บแล็ำตโดัยไม่เส่่ยค่�ใช้จ่ิ�ย 

เกิดัก�รแลำกเปล่ำ�ยนทัี่กษะแลำะองค์คว�มร้้ผ่�นระบบท่ี่�ถ้กพัฒน�ขึ�น	 ส่�ม�รถเช่�อมโยง

ประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้นอกห้องเร่ยนเข้�กับก�รประกอบอ�ช่พ	 ซึ�งปัจัจััยทีี่�ส่งผลให�

ประสบความสำาเร็จั	 ค่อ	 ๑)	 ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับเที่คโนโลำย่แลำะเป็นหัวใจิส่ำ�คัญ่ของ 

ก�รเข้�ถึงโอก�ส่ก�รเร่ยนร้้ใหม	่ๆ 	๒)	ก�รม่ภ�พลำกัษณ์ท่ี่�ด่ัของ	LRGN	ในก�รแส่ดังบที่นำ�

ด้ั�นก�รเร่ยนร้้	 แลำะพัฒน�ประส่บก�รณ์ก�รเร่ยนร้้	 ๓)	 ส่นับส่น่นที่�งก�รเงินส่ำ�หรับ

กับช่มชนแลำะโลำก	 ซึ�งปัจัจััยทีี่�ส่งผลต่่อความสำาเร็จัในก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ให้

เกิดัขึ�น	ค่อ	๑)	ก�รช่วยเหล่ำอขององค์กรก�รก่ศลำ	๒)	ผ้้นำ�ด้ั�นย่ที่ธิศ�ส่ตร์	๓)	ก�รด้ัแลำ

เคร่อข่�ย	แลำะ	๔)	ก�รม่ส่่วนร่วม

ภาพท่ี่� ๑๗ บัรรย�ก�ศก�รเรียนร้�ให่ม่ ห่ร่อ Remake Learning 

(ทีำ�ม�: https://remakelearningdays.org/)
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องค์กรขน�ดัเล็ำกเพ่�อพัฒน�ข่ดัคว�มส่�ม�รถในก�รใช้แพลำตฟอร์ม	 ๔)	 พัฒน�คว�ม

สั่มพันธ์ิท่ี่�เข้มแข็งกับหน่วยง�นต่�ง	 ๆ	 เพ่�อส่ร้�งคว�มตระหนักร้้เก่�ยวกับแพลำตฟอร์ม

ระดัมท่ี่น	 ก�รฝึึกอบรมแลำะก�รเร่ยนร้้แบบม่ออ�ช่พ	 ๕)	 ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับเส่่ยงของ

เย�วชน	เช่น	ก�รจัิดัตั�งส่ภ�เย�วชนเพ่�อที่ดัส่อบแลำะตรวจิส่อบเน่�อห�	ก�รเปิดัโอก�ส่ 

ให้เย�วชนร่วมกำ�หนดัเป้�หม�ยของแพลำตฟอร์ม	ก�รให้ผ้้เร่ยนกำ�หนดัแลำะเล่ำอกเส้่นที่�ง 

ก�รเร่ยนร้้ของตนเอง	 แลำะ	 ๖)	 ผส่�นนวัตกรรมแลำะเที่คโนโลำย่เข้�กับประส่บก�รณ์ 

เร่ยนร้้	ก�รประเมินผลำก�รเร่ยนร้้	แลำะเส้่นที่�งก�รเร่ยนร้้ของเย�วชน

๔)	 ระบบนิิเวศการเรียนิร้�ของเม่องท้ี่ซีอนิ	 (Tucson)	 หน่วยนวัตกรรมด้ั�น 

ก�รศึกษ�	หร่อ	Edclusters	(Education	Innovation	Clusters)	หน่วยง�นภ�ยใต้องค์กร 

Digital	 Promise	 ได้ันำ�แนวคิดัก�รรวมกล่่ำมที่�งเศรษฐกิจิม�ใช้บนฐ�นคว�มเช่�อว่� 

ก�รรวมกล่่ำมแลำะแลำกเปล่ำ�ยนทัี่�งคว�มคิดัแลำะนวัตกรรมของโรงง�นอ่ตส่�หกรรม	ก�รบริก�ร 

ต่�ง	ๆ	จิะช่วยให้ก�รที่ำ�ง�นเกิดัประสิ่ที่ธิิภ�พส้่งขึ�น	ยกตัวอย่�งกรณ่ศึกษ�เม่องท้ี่ซอน 

ซึ�งม่ก�รรวมกลำ่่มเพ่�อส่ร้�งระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ให้เข้มแข็ง	 โดัยใช้ระบบออนไลำน์ของ

ช่มชนส่ร้�งเคร่อข่�ยที่ำ�ง�นร่วมกัน	เช่น	ก�รใช้ระบบออนไลำน์ของช่มชน	Community 

Share	 ที่ำ�ง�นร่วมกับคร้ศิลำปะในโรงเร่ยนของที่้องถิ�นเพ่�อส่ร้�งประส่บก�รณ์ด้ั�น 

ศิลำปะ	ด้ั�นประวัติศ�ส่ตร์ของท้ี่องถิ�น	แลำะม่ก�รขย�ยคว�มร่วมม่อในหลำ�กหลำ�ยส่�ข�

วิช�ท่ี่�กว้�งขึ�น	 ซึ�งปัจัจััยความสำาเร็จัเกิดัขึ�นจิ�ก	๑)	 จัิดัให้ม่พ่�นท่ี่�เพ่�อก�รปฏิิบัติ	 โดัย

ก�รนำ�ผ้้เช่�ยวช�ญ่	บ่คคลำต่�ง	ๆ	ม�ร่วมกันจัิดักิจิกรรมต่�ง	ๆ	เพ่�อฝึึกอบรมแลำะพัฒน� 

ด้ั�นอ�ช่พ	๒)	กระต้่นให้เกิดัโครงก�รก�รเร่ยนร้้เพ่�อส่ร้�งนวัตกรรม	ส่่งเส่ริมพลัำงเคร่อข่�ย

ผ่�นก�รส่นับส่น่นที่�งก�รเงิน	ก�รให้คำ�ปรึกษ�	พ่�นท่ี่�ในก�รที่ำ�ง�นร่วมกัน	ก�รประช่ม 

เชิงปฏิิบัติก�ร	๓)	ส่่�อส่�รทัี่�งภ�ยในแลำะภ�ยนอกเคร่อข่�ยเพ่�อแบ่งปันข้อม้ลำ	ส่ร้�งวิสั่ยทัี่ศน์ 

แลำะเอกลัำกษณ์ร่วมกันภ�ยในเคร่อข่�ย	 ๔)	 ประส่�นง�นกับส่ม�ชิกเคร่อข่�ยเพ่�อ 

เพิ�มผลำกระที่บส้่งส่่ดั	จัิดัที่ำ�ยท่ี่ธิศ�ส่ตร์เคร่อข่�ยแลำะว�งแผนส่ำ�หรับเคร่อข่�ยในอน�คต 

๕)	 ส่นับส่น่นคว�มส่ำ�เร็จิของเคร่อข่�ย	 ส่ร้�งก�รรับร้้	 แลำะจัิดัแส่ดังผลำง�นส่ม�ชิก 

๖)	เช่�อมต่อส่ม�ชกิในท่ี่กทิี่ศที่�ง	รวมเคร่อข่�ย	พัฒน�กระบวนก�ร	แลำะพฒัน�ฐ�นขอ้ม้ลำ 

เพ่�อที่ำ�ก�รเช่�อมต่อ	 ๗)	 ที่ำ�ง�นร่วมกับภ�คส่่วนต่�ง	 ๆ	 แส่วงห�วิธ่ิก�ร	 เพ่�อลำดัง�น



สภาพการจััดนิิเวศการเรียนิร้�
ทีี่�เหมาะสมกับบริบที่ประเที่ศไที่ย 37

               ประเที่ศฟิินิแลนิด์	ตัวอย�่งระบบนเิวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�น	ได้ัแก่	โครงก�รเส่น้ที่�ง 

วัฒนธิรรมเม่องกัวปิโอ	 (The	 Kuopio	 Cutural	 Pathways)	 เป็นก�รนำ�วัฒนธิรรม

ของเม่องกัวปิโอบ้รณ�ก�รกับหลัำกส้่ตรในแต่ลำะร�ยวิช�แลำะส่�ข�วิช�ท่ี่�กว้�งขึ�น	 โดัย

ออกแบบเส้่นที่�งก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เช่�อมกับแหล่ำงเร่ยนร้้	ผ้้เร่ยนส่�ม�รถเล่ำอกได้ัเองต�มคว�ม

ต้องก�ร	 แลำะท่ี่กปีจิะเปิดัโอก�ส่ให้ผ้้เร่ยนไปเย่�ยมชมส่ถ�บันศิลำปะอย่�งน้อย	 ๑	 แห่ง	

ผ่�นก�รส่ร้�งคว�มร่วมม่อท่ี่�เข้มแข็งระหว่�งโรงเร่ยนกับส่ถ�บันที่�งวัฒนธิรรม	รวมถึง

ก�รไดัรั้บท่ี่นส่นบัส่น่นจิ�กเม่องกวัปิโอแลำะคณะกรรมก�รก�รศกึษ�แหง่ช�ติฟินแลำนดั์

	ซึ�งค่ณลัำกษณะส่ำ�คัญ่	๕	ประก�ร	ท่ี่�เป็นปัจัจััยความสำาเร็จั	ค่อ	๑)	ม่ก�รฝึึกอบรมคร้	

แลำะก�รแย่งชิงที่รัพย�กร	 ๘)	 ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับค่�นิยมทัี่�วไป	 ส่ร้�งค่ณค่�ร่วมกันใน 

ก�รผลัำกดัันให้เกิดัก�รรวมตัวกันของเคร่อข่�ย	แลำะ	๙)	ปล้ำกฝัึงคว�มเป็นส่ม�ชิก	ก�รเชิญ่

บ่คคลำภ�ยนอก	ส่ร้�งแนวที่�งก�รม่ส่่วนร่วม	แลำะคงคว�มหลำ�กหลำ�ยของเคร่อข่�ยไว้

 

ภาพท่ี่� ๑๘ บัรรย�ก�ศระบับันิเวิศก�รเรียนร้�ของเม่องท้ำซีอน 

(ทีำ�ม�: https://digitalpromise.org/principles-building-learning-ecosystem-lessons-learned-

tucson-arizona/)
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ภาพท่ี่� ๑๙ ภ�พกิจักรรมโครงก�รเสำ�นทำ�งวัิฒนธรรมเม่องกัวิปิ็โอ 

(ทีำ�ม�: https://www.oecd.org/education/ceri/๔๙๙๓๐๘๗๐.pdf)

เพ่�อให้คว�มร้้แลำะส่่งเส่ริมให้คร้จัิดักิจิกรรมได้ัด่ัยิ�งขึ�น	๒)	ม่บ่คคลำกลำ�งท่ี่�ติดัต่อ	ประส่�น

ง�นระหว่�งโรงเร่ยนกับหน่วยง�นที่�งวัฒนธิรรม	๓)	ม่ก�รผลิำตแลำะจัิดัห�วัส่ด่ัอ่ปกรณ์

ก�รเร่ยนร้้แก่คร้	๔)	พัฒน�โปรแกรม	Culture	Pathways	เพ่�อให้ผ้้เร่ยนส่�ม�รถเร่ยนร้้ 

ด้ัวยตนเอง	๕)	ม่ก�รบ้รณ�ก�รหลัำกส้่ตรผ่�นวัฒนธิรรมแลำะศิลำปะ	โดัยม่ปัจัจััยทีี่�ส่งผล 

ต่่อความสำาเร็จั	 ค่อ	 ๑)	 ก�รม่วิสั่ยทัี่ศน์ภ�พรวมเพ่�อก�รเร่ยนร้้ร่วมกันกับผ้้เร่ยน 

๒)	ส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้ต�มแนวคิดั	Constructivist	ท่ี่�ผ้้เร่ยนเป็นผ้้ส่ร้�งแลำะเจ้ิ�ของก�ร

เร่ยนร้้	๓)	ว�งวัตถ่ประส่งค์ของแหล่ำงงบประม�ณในก�รให้ท่ี่นส่ำ�หรับก�รที่ำ�ง�นร่วมกับ

ผ้้เร่ยน	แลำะ	๔)	ม่แผนก�รศึกษ�ด้ั�นวัฒนธิรรมท่ี่�เป็นส่่วนหนึ�งของหลัำกส้่ตรของโรงเร่ยน

โดัยม่เป้�หม�ยเพ่�อส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้ด้ัวยก�รปฏิิบัติจิริงแลำะเร่ยนร้้นอกห้องเร่ยน
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     ประเที่ศสเปนิ	ตัวอย่�งระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�น	ได้ัแก่	ก�รเร่ยนร้้แบบ 

เต็มเวลำ�ทัี่�งในแลำะนอกโรงเร่ยนส่ำ�หรับเด็ักแลำะเย�วชนท่ี่กคนในค�ต�โลำเน่ย	(Catalonia) 

หร่อ	 Educacio	 ๓๖๐	 เกิดัขึ�นจิ�กคว�มตั�งใจิของม้ลำนิธิิ	 Jaume	 Bofill	 ท่ี่�ต้องก�ร 

แก้ปัญ่ห�ก�รเร่ยนก�รส่อนท่ี่�ย�วน�นในโรงเร่ยน	 ปัญ่ห�ผ้้เร่ยนไม่ได้ัรับโอก�ส่ท่ี่� 

เท่ี่�เท่ี่ยมเน่�องจิ�กฐ�นะของครอบครัว	ด้ัวยก�รลำงน�มคว�มร่วมม่อกับเที่ศบ�ลำเพ่�อจัิดัก�ร 

เร่ยนร้้ค่ณภ�พส้่งนอกโรงเร่ยน	ซึ�งก�รดัำ�เนินก�รดัังกล่ำ�วเป็นไปต�มนโยบ�ยของภ�ครัฐ 

ส่ำ�หรับก�รจัิดักิจิกรรมหร่อก�รเร่ยนร้้นอกโรงเร่ยนม่คว�มหลำ�กหลำ�ยแลำะแตกต่�งกัน	

ได้ัแก่	ก�รส่อนดันตร่	เที่นนิส่	ห้องเร่ยนห่่นยนต์	ก�รเชิญ่วิที่ย�กร	ผ้้เช่�ยวช�ญ่ในส่�ข�

อ�ช่พต่�ง	ๆ 	ม�ให้คว�มร้้แลำะพัฒน�ส่มรรถนะของเย�วชน	ก�รจัิดักิจิกรรมท่ี่�เก่�ยวข้อง

กับสิ่�งแวดัล้ำอม	 ด้ัวยก�รเปิดัพ่�นท่ี่�กลำ�งแจ้ิง	 ก�รจัิดัตั�งพันธิมิตรระหว่�งโรงเร่ยนแลำะ

หน่วยง�นต่�ง	ๆ	

        ประเที่ศออสเต่รเลีย	ตัวอย�่งระบบนเิวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�น	ได้ัแก่	โครงก�ร

ของมห�วิที่ย�ลัำยเที่คโนโลำย่ส่วินเบอร์น	 (Swinburne	University	of	 Technology) 

เกิดัขึ�นจิ�กคว�มร่วมม่อของมห�วิที่ย�ลัำยเที่คโนโลำย่ส่วินเบอร์น	พันธิมิตรภ�คอ่ตส่�หกรรม	

พันธิมิตรฝ่ึ�ยช่มชน	โรงเร่ยนมัธิยมศึกษ�	โรงเร่ยนประถมศึกษ�	แลำะรัฐบ�ลำออส่เตรเล่ำย	

ม่วัตถ่ประส่งคเ์พ่�อขย�ยแนวคว�มคดิัส่ะเตม็ศึกษ�	(STEM)	ให้เป็นท่ี่�ร้้จัิกแพร่หลำ�ยม�ก

ยิ�งขึ�น	 ส่นับส่น่นให้เกิดัก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	 รวมถึงพัฒน�ผ้้เร่ยนให้ม่ทัี่กษะตรงคว�ม

ต้องก�รของตลำ�ดัแรงง�น	โดัยม่เป้�หม�ย	ค่อ	“ผ้้เร่ยนท่ี่�ม่คว�มมั�นใจิ	ม่่งมั�นห�คว�ม

ก้�วหน้�	 แลำะปรับตัวได้ั”	 ม่่งเน้นก�รให้ผ้้เร่ยนเป็นศ้นย์กลำ�งก�รเร่ยนร้้	 ออกแบบ

หลัำกส้่ตรก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ม่วัตถ่ประส่งค์เก่�ยวกับอ�ช่พ	ออกแบบส่ภ�พแวดัล้ำอมก�รเร่ยนร้้

แลำะกิจิกรรมต่�ง	ๆ	ท่ี่�เหม�ะส่ม	ส่อดัคล้ำองกับทัี่กษะ	ทัี่ศนคติ	แลำะคว�มส่�ม�รถของ

นักเร่ยนท่ี่�จิำ�เป็นส่ำ�หรับโลำกก�รที่ำ�ง�น	 รวมถึงก�รส่ร้�งแพลำตฟอร์มที่�งอ�ช่พแบบ

ดิัจิิทัี่ลำเพ่�อเช่�อมโยงกล่่ำมต่�ง	ๆ 	โดัยม่บริก�รต่�ง	ๆ 	ท่ี่�หลำ�กหลำ�ยส่ำ�หรับผ้้เร่ยน	ภ�คธ่ิรกิจิ 

แลำะภ�คส่่วนอ่�นท่ี่�เก่�ยวข้อง	
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ซึ�งปัจัจััยและเง้�อนิไขทีี่�ส่งผลต่่อความสำาเร็จัเกิดัขึ�นจิ�ก	๑)	ก�รกำ�หนดัเป้�หม�ย 

เชิงกลำย่ที่ธ์ิท่ี่�ส่อดัคล้ำองกับก�รปฏิิบัติในท่ี่กระดัับ	 ใช้วิธ่ิก�ร	 top-down	 แลำะ 

bottom-up	 ในก�รพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�นให้ม่ก�รดัำ�เนินก�รท่ี่�ด่ั 

๒)	 ให้บที่บ�ที่แก่นักศึกษ�มห�วิที่ย�ลัำยเที่คโนโลำย่ส่วินเบอร์นเป็นท่ี่�ปรึกษ�ในก�รให้ 

คำ�แนะนำ�ด้ั�นอ�ช่พ	เพ่�อเพิ�มโอก�ส่ให้ผ้้เร่ยนในโรงเร่ยน	๒)	ก�รที่ำ�ง�นร่วมกับหลำ�ยภ�คส่่วน	

เช่น	ภ�คเอกชน	ส่ถ�นศึกษ�	แลำะภ�ครัฐ	๓)	 ได้ัรับคว�มร่วมม่อแลำะก�รยอมรับจิ�ก 

ผ้้อำ�นวยก�รโรงเร่ยน	คร้	แลำะผ้้ปกครอง	๔)	ได้ัรับก�รส่นับส่น่นจิ�กผ้้บริห�รระดัับส้่ง 

เช่น	 เวลำ�	 เงินท่ี่น	แลำะเคร่อข่�ยเพ่�อขย�ยคว�มร่วมม่อ	๕)	 ก�รส่ร้�งแรงบันดั�ลำแลำะ 

ส่่งต่อจิ�กร่น่ส่้่ร่่นเพ่�อยกระดัับผ้เ้ร่ยนร่่นต่อไปม่ส่่วนร่วมในก�รเร่ยนร้้อย�่งแท้ี่จิริง	แลำะ	

๖)	ม่ก�รส่ร้�งพ่�นท่ี่�ส่่�อส่�รแบบเปิดัระหว่�งมห�วิที่ย�ลัำยแลำะส่ถ�นศึกษ�

       ประเที่ศรัสเซีีย	ตัวอย่�งระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�น	ได้ัแก่	ระบบนิเวศ 

ก�รเร่ยนร้้เลำนโพล่ำกร�ฟแมช	(LenPolyGrafMash:	LPM)	ระยะแรกม่จ่ิดัม่่งหม�ยเพ่�อพัฒน� 

พ่�นท่ี่�ที่ำ�ง�นร่วมกันระหว่�งโรงง�นเลำนโพล่ำกร�ฟแมชกับหน่วยง�นพัฒน�นวัตกรรม 

ต่อม�ได้ัรับก�รส่นับส่น่นจิ�ก	Pavel	Luksha	นักเข่ยนผ้้โด่ังดัังของรัส่เซ่ย	ร่วมกับพันธิมิตร 

จิ�กหน่วยง�นต่�ง	ๆ	อ�ทิี่	หน่วยง�นแห่งช�ติด้ั�นก�รพัฒน�นวัตกรรม	มห�วิที่ย�ลัำย	

แลำะบรษัิที่เอกชน	ส่่งผลำใหแ้นวคิดัดัังกล่ำ�วม่จ่ิดัหม�ยท่ี่�ชัดัเจินม�กขึ�น	โดัยม่จ่ิดัม่่งหม�ย

เพ่�อพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	หร่อ	 พ่�นท่ี่�ในก�รที่ำ�ง�นร่วมกันที่�งธ่ิรกิจิส่ำ�หรับผ้้ท่ี่�

ส่นใจิด้ั�นเที่คโนโลำย่แลำะก�รศึกษ�	 หร่อผ้้เร่ยนท่ี่�ต้องก�รพัฒน�ตนเองให้กลำ�ยเป็น 

ผ้้เช่�ยวช�ญ่ด้ั�นธ่ิรกิจิแลำะเจ้ิ�ของธิร่กิจิ	ม่ก�รจิำ�ลำองส่ถ�นก�รณ์จิริง	คว�มท้ี่�ที่�ยต่�ง	ๆ  

เพ่�อเปิดัโอก�ส่ให้ผ้้เร่ยนลำองผิดัลำองถ้ก	 แก้ปัญ่ห�แลำะที่ำ�ง�นร่วมกับผ้้อ่�น	 ซึ�งปัจัจััย 

แห่งความสำาเร็จัม�จิ�ก	๑)	ก�รเปิดักว้�งส่ำ�หรับก�รเปล่ำ�ยนแปลำงวัฒนธิรรมก�รที่ำ�ง�นจิ�ก

แบบดัั�งเดิัมไปส่้่วิถ่ก�รที่ำ�ง�นแนวใหม่	๒)	ก�รได้ัรับเงินท่ี่นส่นับส่น่นทัี่�งจิ�กภ�ครัฐบ�ลำ 

เอกชน	แลำะมห�วิที่ย�ลัำย	๓)	ก�รส่ร้�งตัวอย่�งของระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ให้เกิดัขึ�น	๔)	

ก�รเปิดัพ่�นท่ี่�ฝึึกฝึนเร่ยนร้้	แก้ปัญ่ห�แลำะส่ร้�งก�รเร่ยนร้้ให้เกิดัขึ�นอย่�งเปิดักว้�ง	หร่อ	

ก�รจัิดัแฮกก�ธิอน	(Hackathon)	เพ่�อจิำ�ลำองส่ถ�นก�รณจ์ิริงของภ�คอ่ตส่�หกรรม	แลำะ	

๔)	ก�รพัฒน�บที่บ�ที่ของคนกลำ�งเพ่�อเช่�อมโยงองค์กรแลำะส่ถ�บันต่�ง	ๆ	เข้�ด้ัวยกัน
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     ประเที่ศอังกฤษ	ตัวอย่�งระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท้ี่องถิ�น	ได้ัแก่	“RSA	เม่อง

แห่งก�รเร่ยนร้้	(Cities	of	Learning)	ของประเที่ศอังกฤษ”	ร้ปแบบก�รม่ส่่วนร่วมเพ่�อ

พัฒน�ทัี่กษะแลำะก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต CofL หร้อ Cities of Learning	ม่ต้นกำ�เนิดั

จิ�ก	 Chicago	 Summer	 of	 Learning	 ในส่หรัฐอเมริก�	 เป็นแนวที่�งใหม่ในก�ร 

ยกระดัับก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตผ่�นก�รเช่�อมโยงเที่คโนโลำย่ดิัจิิทัี่ลำเข้�กับก�รเร่ยนร้้เฉพ�ะตัว 

ของบ่คคลำ	 ก�รจ้ิ�งง�น	 รวมถึงโอก�ส่ของพลำเม่องภ�ยในพ่�นท่ี่�ท่ี่�กำ�หนดั	 แนวที่�ง 

ดัังกล่ำ�วม่่งเน้นไปท่ี่�หลัำกก�รออกแบบ	๓	 ประก�ร	 ได้ัแก่	 คว�มเป็นผ้้นำ�ของพลำเม่อง 

ร่่นใหม่	ก�รระดัมเคร่อข่�ยผ้้ให้บริก�รก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	แลำะก�รเช่�อมต่อโอก�ส่

ในก�รเร่ยนร้้ท่ี่�แตกต่�งกันผ่�นแพลำตฟอร์มดิัจิิทัี่ลำ เป้าหมายหลักของ CofL	ค่อ	ต้องก�ร

เปล่ำ�ยนแปลำงแลำะห�แนวที่�งในก�รที่ำ�ง�นร่วมกัน	โดัยโมเดัลำ	CofL	พิจิ�รณ�พ่�นท่ี่�ส่ำ�คัญ่

แลำะม่ศักยภ�พ	 ซึ�งเป็นพ่�นท่ี่�ก�รเร่ยนร้้แลำะก�รฝึึกอบรมม่	 ในปี	 ๒๕๖๑	 –	 ๒๕๖๒ 

ม่เป้�หม�ยเพ่�อรวมตัวเคร่อข่�ยเพ่�อจัิดัที่ำ�แผนท่ี่�แลำะประมวลำคว�มหลำ�กหลำ�ยของโอก�ส่

ในก�รเข้�ถึงก�รเร่ยนร้้	 รวมถึงก�รส่ร้�งโครงส่ร้�งพ่�นฐ�นดัิจิิทัี่ลำเพ่�อเช่�อมโยงโอก�ส่

ในก�รเร่ยนร้้ต่�ง	 ๆ	 นอกจิ�กน่�	 แต่ลำะเม่อง/พ่�นท่ี่�จิะได้ัรับก�รส่นับส่น่นให้กำ�หนดั 

เป้�หม�ยท่ี่�ต้องก�รบรรล่ำส่ำ�หรับผ้้เร่ยน	 น�ยจ้ิ�ง	 ผ้้ให้บริก�รก�รเร่ยนร้้แลำะฝึึกอบรม	

รวมถึงส่ถ�บันที่�งสั่งคมเป้�หม�ยน่�จิะเป็นตัวกำ�หนดัคว�มส่ำ�เร็จิของผ้้ม่ส่่วนได้ัส่่วนเส่่ย

ท่ี่�หลำ�กหลำ�ยภ�ยในระบบนิเวศแลำะส่ร้�งร้ปแบบพ่�นฐ�นของแต่ลำะเม่องขึ�น	โดัยภ�ครัฐ

ที่ำ�หน้�ท่ี่�ในก�รกำ�กับด้ัแลำ	CofL	เพ่�อให้ไปส่้่เป้�หม�ยท่ี่�ว�งไว้ ปัจัจััยความสำาเร็จัของ 

CofL	ประกอบดัว้ย	๑)	แพลำตฟอรม์ดิัจิิทัี่ลำท่ี่�ม�จิ�กคว�มรว่มม่อแลำะคว�มส่นใจิร่วมกัน 

แพลำตฟอร์มดัังกล่ำ�วควรม่เส้่นที่�งก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ยต�มคว�มส่นใจิของแต่ลำะ

พ่�นท่ี่�	๒)	พันธิมิตรคว�มร่วมม่อท่ี่�เท่ี่�เท่ี่ยมกัน	โดัย	CofL	อ�ศัยคว�มร่วมม่อ	ภ�วะผ้้นำ�

แบบกระจิ�ยอำ�น�จิเพ่�อท่ี่�จิะไปส่้่ผลำกระที่บ	ก�รเปล่ำ�ยนแปลำงเชิงระบบ	แลำะนวัตกรรม	

เช่น	องค์กรที่�งธ่ิรกิจิแลำะโรงเร่ยน	โดัย	CofL	จิะส่นับส่น่นให้กล่่ำมต่�ง	ๆ 	พัฒน�คว�มคิดั 

เชิงนวัตกรรม	 ฝึึกฝึนพฤติกรรมใหม่แลำะวิธ่ิก�รที่ำ�ง�นร่วมกันท่ี่�ยั�งย่น	 ๓)	 แรงจ้ิงใจิ 

ในก�รใช้ง�น	ก�รม่ส่่วนร่วมกับ	CofL	ขับเคล่ำ�อนโดัยคว�มส่นใจิของผ้้เร่ยนท่ี่�เช่�อมโยง

กับเส้่นที่�งก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ไม่เป็นที่�งก�รแลำะเป็นที่�งก�รกับพ่�นท่ี่�ก�รเร่ยนร้้ของเม่อง
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ภาพท่ี่� ๒๐ ปั็จัจััยส่้ำควิ�มสำำ�เร็จั “ก�รจััดนิเวิศก�รเรียนร้�ในต่�งป็ระเทำศ”

เริ�มดำาเนิินิการ
ได�จัาก

หลายภาคำส่วนิ

ให�คำวาม
สำาคัำญกับ
เคำร่อข่าย

การระดม
ทุี่นิและ

ที่รัพยากร
จัากภาคำส่วนิ

ต่่าง	ๆ

ดังน้ัินิ ร้ปแบบการจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�จัากกรณิศึีกษาต่่างประเที่ศ	ท่ี่�กล่ำ�ว

ข้�งต้น	ส่�ม�รถจัิดัได้ัอย่�งหลำ�กหลำ�ยขึ�นอย้กั่บบริบที่	ที่รัพย�กร	แลำะคว�มพร้อมของ 

แต่ลำะพ่�นท่ี่�หร่อแต่ลำะประเที่ศ	 ทัี่�งน่�ม่หลัำกก�รเบ่�องต้น	 ๓	 ประก�รท่ี่�ควรพิจิ�รณ� 

เพ่�อพัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ให้เกิดัขึ�น	ค่อ	๑)	เริ�มดัำ�เนินก�รได้ัจิ�กหลำ�ยภ�คส่่วน	

โดัยพิจิ�รณ�ต�มคว�มเหม�ะส่มของแตล่ำะพ่�นท่ี่�	ซึ�งห�กต้องก�รเริ�มต้นในโรงเร่ยนควรม่ 

ก�รปรับเป้�หม�ย	 เคร่อข่�ย	 แลำะพ่�นท่ี่�ให้แคบลำง	 เพ่�อให้ส่อดัคลำ้องกับขน�ดั	 บริบที่

ของโรงเร่ยน	๒)	 ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับเคร่อข่�ยท่ี่�ที่ำ�ง�นร่วมกับเย�วชนท่ี่กภ�คส่่วนเพ่�อ

เป้�หม�ยในระดัับกว้�งขึ�น	แลำะ	๓)	ระดัมท่ี่นแลำะที่รัพย�กรจิ�กภ�คส่่วนต่�ง	ๆ	 เพ่�อ

พัฒน�ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ให้ส่ำ�เร็จิต�มเป้�หม�ยท่ี่�ว�งไว้

ปัจัจััยส่้คำวามสำาเร็จั	“การจััดระบบนิิเวศการเรียนิร้�ในิต่่างประเที่ศ”



ส่วนิทีี่�

 ๔
แนิวโนิ�มการจััดนิิเวศ
การเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ย
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ส่วนิทีี่�	๔
แนิวโนิ�มการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ย

จิ�กก�รศึกษ�วิเคร�ะห์แลำะสั่งเคร�ะห์แนวที่�งก�รจิัดันิเวศก�รเร่ยนร้้ทัี่�งใน

ประเที่ศไที่ยแลำะต่�งประเที่ศ	พบประเด็ันน่�ส่นใจิดัังน่�

ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เหม�ะส่ม	 ม่ ๖ องค์ประกอบหลัก ได้ัแก่	 ยุที่ธุศาสต่ร์

การดำาเนิินิงานิ	โดัยดัำ�เนินก�รจัิดัที่ำ�ย่ที่ธิศ�ส่ตร์ก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	ท่ี่�ม่ก�ร 

กำ�หนดัวิสั่ยทัี่ศน์	 วัตถ่ประส่งค์	 เป้�หม�ย	 วิธ่ิก�รดัำ�เนินง�นเพ่�อนำ�ไปส่้่ก�รบรรล่ำ 

เป้�หม�ยขององค์กร	ม่ก�รปรับเปล่ำ�ยนวัฒนธิรรมก�รเร่ยนร้้แลำะบที่บ�ที่ของบ่คลำ�กรใน

องค์กร	เพ่�อส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้อย่�งต่อเน่�องตลำอดัช่วิต	ในก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	

วิธีุการจััดการเรียนิร้� ประกอบด้ัวย	ร้ปแบบก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	อ�ทิี่	ร้ปแบบ

ก�รเร่ยนร้้ส่่วนบ่คคลำ	(Personalized	Learning:	PL)	ก�รเร่ยนร้้ดัว้ยตนเอง	ก�รเร่ยนร้้โดัย

ใช้ปัญ่ห�เปน็ฐ�น	ก�รเร่ยนร้้แบบรว่มคิดัร่วมที่ำ�	ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เน้นก�รส่่บเส่�ะห�คว�มร้้ 

ก�รเร่ยนร้้โดัยใช้โครงง�นเป็นฐ�น	แลำะก�รเร่ยนร้้ร้ปแบบอ่�น	ๆ	 ท่ี่�ส่อดัคล้ำองกับคว�ม

ต้องก�รในอน�คต	การจััดที่ำาหลักส้ต่รและกิจักรรมใหม่ เช่น	๑)	ก�รออกแบบหลัำกส้่ตร

ก�รเร่ยนร้้ใหม่โดัยใช้เที่คโนโลำย่เป็นที่�งเล่ำอกส่ำ�หรับผ้้เร่ยน	๒)	ก�รจัิดัที่ำ�เน่�อห�ส่�ระ

ของหลัำกส้่ตรแลำะกิจิกรรมท่ี่�ตอบส่นองคว�มส่นใจิของผ้้เร่ยน	แลำะ	๓)	ก�รกำ�หนดัทัี่กษะ

แลำะส่มรรถนะท่ี่�จิำ�เป็นต่อก�รพัฒน�ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ส่อดัคล้ำองกับคว�มต้องก�รของตลำ�ดั

แรงง�น	 เป็นต้น	ที่รัพยากร	 ได้ัแก่	 งบประม�ณ	 บ่คลำ�กร	 เคร่�องม่อ	 สิ่�งอำ�นวยคว�ม

ส่ะดัวกอ่�น	 ๆ	การใช�เที่คโนิโลยี อ�ที่ิ	 หลัำกส้่ตร	 E-learning	 คลัำงคว�มร้้ในร้ปคลำิป 

ว่ดิัโอ	แพลำตฟอร์มก�รเร่ยนร้้	ต่�ง	ๆ	เช่น	Google	Meet,	Zoom,	MST	ส่่�อ	Social	

Media	ต่�ง	ๆ 	ก�รศึกษ�ที่�งไกลำผ่�นดั�วเท่ี่ยม	แลำะเที่คโนโลำยอ่่�น	ๆ 	แลำะความรว่มม้อ 

ของเคร้อข่าย	 ค่อ	 คว�มร่วมม่อของหน่วยง�นในระดัับต่�ง	 ๆ	 ประกอบด้ัวย	 ระดัับ

กระที่รวง	ระดัับเขต	/	จัิงหวัดั	แลำะระดัับส่ถ�นศึกษ�	เพ่�อไปส่้่เป้�หม�ยก�รเร่ยนร้้ร่วมกัน	

โดัยถ่อเป็นพันธิกิจิของผ้้นำ�หร่อผ้้บริห�รยค่ใหม่
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นอกจิ�กน่�ยังพบว่�	ยุที่ธุศาสต่ร์ชาติ่ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ักล่ำ�วถึง 

“ระบบนิิเวศทีี่�เอ้�อต่่อการพัฒนิาที่รัพยากรมนุิษย์”	ไว้ในยท่ี่ธิศ�ส่ตรช์�ติด้ั�นก�รพฒัน�

แลำะเส่รมิส่ร้�งศักยภ�พที่รัพย�กรมน่ษย	์ค่อ	ได้ักำ�หนดัประเด็ันยท่ี่ธิศ�ส่ตร์ท่ี่�เน้นทัี่�งก�ร

แก้ไขปัญ่ห�ก�รพัฒน�ที่รัพย�กรมน่ษย์ในปัจิจ่ิบัน	 แลำะก�รเส่ริมส่ร้�งแลำะยกระดัับ

ก�รพัฒน�ท่ี่�ให้คว�มส่ำ�คัญ่ท่ี่�ครอบคล่ำมทัี่�งในส่่วนของก�รพัฒน�ท่ี่นมน่ษย์แลำะปัจิจัิย

แลำะส่ภ�พแวดัลำ้อมท่ี่�เก่�ยวข้องเพ้�อสร�างระบบนิิเวศทีี่�เอ้�อต่่อการพัฒนิาที่รัพยากร

มนุิษย์อย่างครอบคลุม ในท่ี่กมิติแลำะท่ี่กช่วงวัย	โดัยได้ัรับก�รพัฒน�เต็มศักยภ�พแลำะ 

เหม�ะส่ม	ประกอบด้ัวย	ก�รพัฒน�ศักยภ�พคนตลำอดัช่วงช่วิต	โดัยก�รปฏิิร้ปก�รเร่ยนร้้ 

แบบพลิำกโฉมในท่ี่กระดัับตั�งแต่ระดัับปฐมวัยจินถึงก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	โดัยก�รพัฒน�

ระบบก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ตอบส่นองต่อก�รเปล่ำ�ยนแปลำงในศตวรรษท่ี่�	๒๑	ม่ก�รออกแบบระบบ

ก�รเร่ยนร้้ใหม่	ก�รเปล่ำ�ยนบที่บ�ที่คร้	ก�รเพิ�มประสิ่ที่ธิิภ�พระบบบริห�รจัิดัก�รศึกษ�	

แลำะก�รพฒัน�ระบบก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วติเพ่�อพัฒน�ผ้้เร่ยนให้ส่�ม�รถกำ�กับก�รเร่ยนร้้

ท่ี่�เหม�ะส่มกับตนเองได้ัอย�่งต่อเน่�องแม้จิะออกจิ�กระบบก�รศึกษ�แล้ำว	พร้อมกับก�ร

ส่ร้�งส่ภ�พแวดัลำอ้มท่ี่�เอ่�อต่อก�รพัฒน�แลำะเส่รมิส่ร้�งศักยภ�พที่รัพย�กรมน่ษย	์อีกทัี่�ง

แผนิปฏิิร้ปประเที่ศด�านิการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)	 ยังให้คว�มส่ำ�คัญ่

กับก�รส่ร้�งระบบนิิเวศการเรียนิร้�ที่ี�ปลอดภัยแลำะส่่งเส่ริมให้ผ้้เร่ยนส่�ม�รถกำ�หนดั
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เส้่นที่�งแลำะจิังหวะก้�วก�รเร่ยนร้้ของตนเอง	 (Personalized	 Learning)	 อย่�งม่ 

คว�มหม�ย	ม่ก�รวัดัแลำะประเมินผลำเพ่�อพัฒน�ผ้้เร่ยนในท่ี่กมิติอย่�งแท้ี่จิริง	ตลำอดัจิน 

ม่ก�รใช้เที่คโนโลำย่ที่�งก�รศึกษ�ท่ี่�เหม�ะส่มกับผ้้เร่ยนแลำะคว�มพร้อมเพ่�อให้ก�ร 

จัิดัก�รเร่ยนร้้ให้ม่ประสิ่ที่ธิิภ�พส้่งส่่ดั	

จิ�กก�รศึกษ�น่�	พบข้อสั่งเกต	ดัังน่�	

๑.	 คำ�ว่�	 “นิิเวศการเรียนิร้�”	 ยังไม่ปร�กฏิในกฎีหม�ยท่ี่�ส่ำ�คัญ่ของประเที่ศ 

หลำ�ยฉบับ	อ�ทิี่	รัฐธิรรมน้ญ่แห่งร�ชอ�ณ�จัิกรไที่ย	พ.ศ.๒๕๖๐	พระร�ชบัญ่ญั่ติก�รศึกษ� 

แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๔๒	 ร่�ง	 พระร�ชบัญ่ญั่ติก�รศึกษ�แห่งช�ติ	 พ.ศ.	 ....	 ซึ�งเป็นร่�ง 

พระร�ชบญั่ญั่ติฉบับล่ำ�ส่่ดั	ผ่�นมติคณะรัฐมนตร่เม่�อวันท่ี่�	๑	มิถ่น�ยน	๒๕๖๔	อย�่งไรก็ต�ม 

แม้ไม่ปร�กฏิคำ�ว่�	 “นิเวศก�รเร่ยนร้้”	 ในกฎีหม�ยท่ี่�กลำ่�วม�ข้�งต้น	 แต่เจิตน�รมณ์

แลำะเน่�อคว�มในกฎีหม�ยท่ี่กฉบับล้ำวนม่คว�มส่อดัคลำ้องกับนิย�ม	 หลัำกก�ร	 แนวคิดั 

แลำะองค์ประกอบของก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้	 ได้ัแก่	 ๑)	 ย่ที่ธิศ�ส่ตร์ก�รดัำ�เนินง�น 

๒)	 วิธ่ิก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้	 ๓)	 ก�รจัิดัที่ำ�หลัำกส้่ตรแลำะกิจิกรรมใหม่	 ๔)	 ที่รัพย�กร 

๕)	 ก�รใช้เที่คโนโลำย่	 แลำะ	 ๖)	 คว�มร่วมม่อกับเคร่อข่�ย	 ค่อ	 ม่่งส่่งเส่ริมให้ผ้้เร่ยนได้ั 

เร่ยนร้้ด้ัวยตนเองต�มคว�มถนัดัแลำะคว�มส่นใจิ	 ส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต 

โดัยใช้วิธ่ิก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ในร้ปแบบท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	 ทัี่�งในห้องเร่ยน	 นอกห้องเร่ยน 
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แลำะส่ถ�นท่ี่�อ่�น	ๆ 	ต�มคว�มต้องก�รแลำะคว�มส่ะดัวกของผ้้เร่ยน	ก�รปรับหลัำกส้่ตรแลำะ 

กิจิกรรมก�รเร่ยนก�รส่อนท่ี่�เหม�ะส่มกับบริบที่ของส่ถ�นศึกษ�ผ่�นก�รม่ส่่วนร่วม 

ของภ�คส่่วนต่�ง	ๆ	ท่ี่�เก่�ยวข้อง	โดัยภ�ครัฐส่นับส่น่นที่รัพย�กรท่ี่�จิำ�เป็นต่อก�รเร่ยนร้้ 

อ�ทิี่	งบประม�ณ	บ่คลำ�กร	ส่่�อก�รเร่ยนก�รส่อนต่�ง	ๆ	แลำะส่่งเส่ริมก�รรำ�เที่คโนโลำย่

ม�ใช้ให้ก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ม�กขึ�น

๒.	 พบว่�	 ในสั่งคมไที่ย	 คำ�ว่�	 “นิเวศก�รเร่ยนร้้”	 ยังไม่เป็นท่ี่�ร้้จัิกในวงกว้�ง 

แต่หลักการและแนิวคิดการจััดนิิเวศการเรียนิร้� สอดแที่รกอย่้ในิระบบการศึกษาและ

มีการดำาเนิินิการมาโดยต่ลอด เพ่ยงแต่ไม่ม่ก�รใช้คำ�น่�โดัยตรง	 ยังไม่ม่ก�รจัิดันิเวศ 

ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เป็นระบบ	แลำะยังไม่ม่ก�รผลัำกดัันให้เป็นว�ระแห่งช�ติ	เห็นได้ัจิ�กกรณ่ศึกษ� 

ท่ี่�เป็นผ้้นำ�ในก�รใช้แนวคิดัก�รจิดัันิเวศก�รเร่ยนร้้ในประเที่ศไที่ยม่เพ่ยง	๒	แห่ง	ซึ�งม่ก�ร

จัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ด่ัแลำะเป็นท่ี่�ประจัิกษ์ในสั่งคม	ได้ัแก่	โรงเรียนิสาธิุต่แห่งมหาวิที่ยาลยั

ธุรรมศาสต่ร์ และศ้นิย์พัฒนิาและส่งเสริมการเรียนิร้�ต่ลอดชีวิต่แห่งภ้มิภาคอาเซีียนิ 

โดัยม่ก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เน้นก�รม่ส่่วนร่วมกับส่ถ�บันก�รศึกษ�อ่�น	ๆ 	ทัี่�งใน

ประเที่ศแลำะต่�งประเที่ศ	เพ่�อจัิดัก�รเร่ยนร้้โดัยอ�ศัยเที่คโนโลำยห่ลำ�กหลำ�ยร้ปแบบ	แลำะ

ใช้หลัำกส้่ตรท่ี่�หลำ�กหลำ�ยในก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้	เพ่�อส่นองตอบต่อคว�มต้องก�รของผ้้เร่ยน 

แลำะพัฒน�ให้ผ้้เร่ยนค้นพบศักยภ�พในก�รเร่ยนร้้ด้ัวยตนเองตลำอดัช่วิตอย่�งแท้ี่จิริง

     การจััดนิิเวศการเรียนิร้�ในิอนิาคำต่	ม่แนวโน้มเป็นท่ี่�ร้้จัิกในวงกว้�งม�กขึ�น

อย�่งต่อเน่�อง	เห็นได้ัจิ�กยท่ี่ธิศ�ส่ตร์ช�ติ	๒๐	ปี	(พ.ศ.	๒๕๖๑	–	๒๕๘๐)	ซึ�งเป็นกฎีหม�ย

ท่ี่�กำ�หนดัทิี่ศที่�งก�รพัฒน�ประเที่ศ	ได้ัให้คว�มส่ำ�คัญ่แลำะใช้ข้อคว�มว่�	“ระบบนิิเวศ

ทีี่�เอ้�อต่่อการพัฒนิาที่รัพยากรมนุิษย์” ท่ี่�ม่่งเน้นก�รยกระดัับก�รพัฒน�ประเที่ศ 

ในท่ี่กมิติไปส่้่เป้�หม�ยก�รเป็นประเที่ศท่ี่�พัฒน�แล้ำวท่ี่�ขับเคล่ำ�อนโดัยภ้มิปัญ่ญ่�แลำะ

นวัตกรรมในอ่ก	๒๐	 ปีข้�งหน้�	ระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 จึิงเป็นสิ่�งส่ำ�คัญ่ท่ี่�ต้องคำ�นึงถึง 

ในก�รใช้สิ่�งรอบตวัอย�่งค้่มค่�	เกิดัประโยชนส้์่งส่่ดัต�มบรบิที่แลำะคว�มเหม�ะส่ม	อ่กทัี่�ง	

ก�รม่กรอบแลำะแนวที่�งก�รดัำ�เนินง�นท่ี่�ชัดัเจิน	ที่ำ�ให้หน่วยง�นของรัฐท่ี่กภ�คส่่วนต้อง

ที่ำ�ต�ม	แลำะหันม�ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เอ่�อต่อก�รพัฒน�ศักยภ�พ

คนไที่ย	ร่วมส่ร�้งพ่�นท่ี่�ท่ี่�เป็นบรรย�ก�ศแหง่ก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ส่ม�ชกิท่ี่กภ�คส่่วน	อ�ที่	ิผ้้เร่ยน 
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ครอบครัว	ส่ถ�นศึกษ�	คร้	/	อ�จิ�รย์	สั่งคมช่มชนแลำะส่ถ�นประกอบก�ร	หน่วยง�น

ภ�ครัฐแลำะเอกชน	 ได้ัพัฒน�ตนเองอย่�งเต็มศักยภ�พร่วมกัน	 ซึ�งเป็นส่่วนส่ำ�คัญ่ท่ี่� 

ส่่งเส่ริมก�รพัฒน�ก�รเร่ยนร้้ของผ้้เร่ยนให้ม่ค่ณลัำกษณะของคนไที่ยท่ี่�พึงประส่งค์	๓	ด้ั�น 

ต�มท่ี่�กำ�หนดัไว้ในม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของช�ติ	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 ได้ัแก่	 ผ้้เร่ยนร้้	 ผ้้ร่วม

ส่ร้�งส่รรค์นวัตกรรม	แลำะพลำเม่องท่ี่�เข้มแข็ง	รวมทัี่�งแผนิปฏิิร้ปประเที่ศด�านิการศกึษา 

(ฉบับปรับปร่ง	 พ.ศ.	 ๒๕๖๔)	 ได้ัให้คว�มส่ำ�คัญ่แลำะระบ่ข้อคว�ม	 “ก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ 

เพ่�อพัฒน�ส่มรรถนะแบบผ้เ้ร่ยนส่ร้�งคว�มร้ด้้ัวยตนเอง	ม่ง่เนน้กระบวนก�รเร่ยนร้้แบบ 

ถักที่อคว�มร้้	 ทัี่กษะ	 ค่ณลัำกษณะผ้้เร่ยนเข้�ด้ัวยกันด้ัวยก�รลำงม่อปฏิิบัติจิริง	 (Active	

Learning)	 ม่่งเน้นให้ผ้้เร่ยนส่�ม�รถเข้�ใจิแลำะเร่ยนร้้อย่�งม่คว�มส่่ขแลำะพัฒน� 

คว�มเป็นมน่ษย์ท่ี่�ส่มบ้รณ์ผ่�นก�รที่ำ�ง�นเป็นท่ี่มแลำะคว�มร่วมม่อระหว่�งผ้้เร่ยนด้ัวยกัน 

ก�รม่คร้อ�จิ�รยท่์ี่�ม่ส่มรรถนะ	ด้ั�นก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ท่ี่�หลำ�กหลำ�ย	เหม�ะส่มกับผ้้เร่ยน 

แลำะบริบที่ของท้ี่องถิ�น	 ผ้้บริห�รส่ถ�นศึกษ�แลำะผ้้บริห�รก�รศึกษ�ม่ส่มรรถนะในก�ร

บริห�รง�นก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ก�รนิเที่ศก�รเร่ยนร้้การสร�างระบบนิิเวศการเรียนิร้� 

ทีี่�ปลอดภัยแลำะส่่งเส่ริมก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ผ้้เร่ยนส่�ม�รถกำ�หนดัเส่้นที่�งแลำะจิังหวะก้�ว 

ก�รเร่ยนร้้ของตนเอง	 (Personalized	 Learning)	 อย่�งม่คว�มหม�ย	 ม่ก�รวัดัแลำะ

ประเมินผลำเพ่�อพัฒน�ผ้้เร่ยนในท่ี่กมิติอย่�งแท้ี่จิริงตลำอดัจิน	 ม่ก�รใช้เที่คโนโลำย่ที่�ง 

ก�รศึกษ�ท่ี่�เหม�ะส่มกับผ้้เร่ยนแลำะคว�มพร้อมเพ่�อให้ก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้ให้ม่ประสิ่ที่ธิิภ�พ 

ส้่งส่่ดั”	

		ข�อเสนิอแนิวที่างการจััดนิิเวศการเรียนิร้�ในิประเที่ศไที่ย

จิ�กก�รศึกษ�	วิเคร�ะห์ข้อเส่นอเชิงนโยบ�ยของกรณ่ศึกษ�ทัี่�งในประเที่ศไที่ยแลำะ

ต่�งประเที่ศท่ี่�ผ่�นม�	พบว่�ม่หลำ�ยปัจิจัิยท่ี่�ช่วยส่่งเส่ริมก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เอ่�อต่อ

ก�รพัฒน�ศักยภ�พของคนไที่ย	๔.๐	ควรต้องดัำ�เนินก�ร	ดัังน่�	

๑.	หน่วยง�นภ�ครัฐแลำะหน่วยง�นท่ี่�เก่�ยวข้องกับก�รจัิดัก�รศึกษ�	ควรศึกษ�แลำะ

ให้คว�มส่ำ�คัญ่กับ	“นิเวศก�รเร่ยนร้้”	ม�กขึ�น	โดัยอ�จิเริ�มต้นจิ�กก�รผลัำกดัันให้คำ�ว่�	

“นิเวศก�รเร่ยนร้้”	เป็นว�ระแห่งช�ติ	ม่ก�รระบ่คำ�น่�ไว้ในกฎีหม�ยส่ำ�คัญ่	ๆ 	ของประเที่ศ	
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อ�ทิี่	รัฐธิรรมน้ญ่	พระร�ชบัญ่ญั่ติก�รศึกษ�	เพ่�อให้ก�รขับเคล่ำ�อนง�นท่ี่�ส่นับส่น่นนิเวศ

ก�รเร่ยนร้้	ดัำ�เนินก�รได้ัส่ะดัวกแลำะเป็นระบบม�กขึ�น

๒.	หน่วยง�นต้นสั่งกัดัระดัับกระที่รวง	ระดัับพ่�นท่ี่�	แลำะส่ถ�นศึกษ�	ควรให้คว�มส่ำ�คัญ่

ต่อก�รจัิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้	 โดัยก�รส่่งเส่ริมแลำะส่นับส่น่นท่ี่กองค์ประกอบนิเวศ

ก�รเร่ยนร้้	 เริ�มจิ�กก�รคำ�นึงถึงบริบที่ท่ี่�ม่คว�มแตกต่�งหลำ�กหลำ�ย	 จิ�กนั�นวิเคร�ะห์

เป้�หม�ย	คว�มต้องก�ร	คว�มพร้อม	แลำะองค์ประกอบของนิเวศก�รเร่ยนร้้ของแต่ลำะพ่�นท่ี่�	

แลำะส่ร้�งนิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�เหม�ะส่มกับบริบที่ของตน

๓.	 ก�รจัิดัที่ำ�หลัำกส้่ตร	 กิจิกรรมแลำะวิธ่ิก�รจัิดัก�รเร่ยนร้้	 ควรตระหนักถึงคว�ม

ส่ำ�คัญ่ของนิเวศก�รเร่ยนร้้แลำะปรับให้ม่คว�มส่อดัคล้ำองกับแนวคิดัระบบนิเวศก�รเร่ยนร้้

๔.	 ท่ี่กภ�คส่่วนทัี่�งองค์กรรัฐแลำะเอกชนควรให้คว�มส่ำ�คัญ่แลำะร่วมม่อกันจัิดัให้ม่	

“Co-Learning	space”	ไว้เป็นพ่�นท่ี่�ส่่วนกลำ�งท่ี่�ม่ก�รจัิดันิเวศก�รเร่ยนร้้ท่ี่�ด่ั	ม่เที่คโนโลำย่ 

อ่ปกรณ์	สิ่�งอำ�นวยคว�มส่ะดัวกต่�ง	ๆ	บรรย�ก�ศ	แลำะคว�มส่ะดัวกส่บ�ยไว้ให้บริก�ร

คนท่ี่กช่วงวัย	ให้ส่�ม�รถม�ใช้บริก�รได้ัตลำอดัเวลำ�	ที่ำ�ให้เกิดัก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตต�ม

คว�มส่นใจิของแต่ลำะคนด้ัวย

การจััดนิิเวศการเรียนิร้�ทีี่�เหมาะสม	 นับเป็นแนวที่�งส่ำ�คัญ่	 ในก�รพัฒน�บ่คคลำ 

สั่งคม	 เศรษฐกิจิ	 ก�รเม่อง	 แลำะสิ่�งแวดัล้ำอมของประเที่ศช�ติแลำะของโลำก	 เน่�องจิ�ก

เป็นก�รส่่งเส่ริมให้เกิดัก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิต	ที่ำ�ให้ผ้้ท่ี่�ข�ดัโอก�ส่ในก�รศึกษ�	ได้ัเข้�ถึง 
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ก�รศึกษ�ท่ี่�ม่ร้ปแบบเหม�ะส่มกับส่ภ�พก�รดัำ�เนินช่วิตแลำะอ�ช่พ	 พร้อมท่ี่�จิะ 

ปรับตัวให้เข้�กับสั่งคมเศรษฐกิจิแลำะสิ่�งแวดัล้ำอมท่ี่�กำ�ลัำงเปล่ำ�ยนแปลำงไปในอน�คต 

รวมทัี่�งยังเป็นก�รเพิ�มโอก�ส่ที่�งก�รศึกษ�แลำะเร่ยนร้้อย่�งเส่มอภ�คแลำะเท่ี่�เท่ี่ยมกัน 

ในท่ี่กช่วงวัย	 ตั�งแต่แรกเกิดัจินต�ย	 เน่�องจิ�กก�รเร่ยนร้้ตลำอดัช่วิตเป็นก�รบ้รณ�ก�ร 

ก�รเร่ยนร้้กับช่วิต	ซึ�งบ่คคลำม่อิส่ระในก�รเร่ยนร้้	ส่�ม�รถพฒัน�ตนเองใหเ้ป็นผ้้ม่คว�มร้้ 

แลำะทัี่กษะในก�รแส่วงห�คว�มร้้ได้ัด้ัวยตนเองอย่�งต่อเน่�องโดัยส่�ม�รถพึ�งตนเองแลำะ

นำ�ตนเองได้ัในก�รเร่ยนร้้แลำะส่�ม�รถนำ�ม�ประย่กต์ใช้กับช่วิตจิริงจินที่ำ�ให้เกิดัก�ร

พัฒน�ค่ณภ�พช่วิตทัี่�งของตนเอง	 บ่คคลำ	 แลำะองค์กรท่ี่�จิะเป็นส่่วนหนึ�งของก�รส่ร้�ง

สั่งคมแห่งก�รเร่ยนร้้อย่�งยั�งย่น.
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