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คำำ�นำำ�

เอกสาร “สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย” ฉบัับนี้้� 
จััดทำำ�ขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสรุุปสาระสำำ�คััญจาก รายงานการจััดระบบนิิเวศ 
การเรีียนรู้�ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทย ซึ่่ �งเป็็นหนึ่่�งในผลผลิิตของโครงการ
ศึึกษารููปแบบการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาศัักยภาพของคนไทย ๔.๐ 
การศึึกษาครั้้�งนี้้�ใช้้วิิธีีวิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method) คืือ ๑) การวิิจััยเชิิงเอกสาร 
(Documentary research) ๒) การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative research) และ 
๓) การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) โดยการวิิจััยเชิิงเอกสารสืืบค้้นข้้อมููล
จากเอกสารต่่าง ๆ  และแหล่่งข้้อมููลออนไลน์ทั้้�งไทยและต่่างประเทศ การวิิจััยเชิิงปริิมาณ
ใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือ กลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ผู้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียน ในสถานศึึกษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ๔,๐๐๐ แห่่งทั่่�วประเทศ สำ ำ�หรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพใช้้วิิธีีการสัังเกต 
การสััมภาษณ์์เชิิงลึึกและการสนทนากลุ่่�ม ผู้�ให้้ข้้อมููลหลััก คืือ ผู้�บริิหาร ครูู นักเรีียน ผู้�แทนชุุมชน 
๓ ลักษณะ ได้้แก่่ ชุุมชนเกษตรกรรม ชุุมชนอุุตสาหกรรม และชุุมชนท่อ่งเท่ี่�ยว ในเอกสาร 
ฉบัับนี้้� จ ะได้้นำำ�เสนอเฉพาะผลจากการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary research) 
โดยสรุุปเฉพาะสาระสำำ�คััญ ได้้แก่่ ข้อมููลนิยามความหมายของนิิเวศการเรีียนรู้้� แนวคิิด
ทฤษฎีเีก่ี่�ยวกัับการจััดนิเวศการเรีียนรู้้� กฎหมาย ยุุทธศาสตร์ ์และนโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การจััดนิเวศการเรีียนรู้้�  องค์์ประกอบ รูู ปแบบ และสภาพการดำำ�เนิินงานการจััดนิเวศ 
การเรีียนรู้้� แนวโน้้มและข้้อเสนอแนวทางการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ในประเทศไทย

สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา พิ จารณาเห็็นว่่าผลการศึึกษาครั้้�งนี้้� 
เป็็นองค์์ความรู้้�ท่ี่�มีีประโยชน์์ท่ี่�จะช่่วยพััฒนาและยกระดัับการศึึกษาของชาติิ และ
จะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ท่ี่�อยู่่�ในวงการศึึกษา ทั้้ �งผู้้�บริิหาร ครูู  คณาจารย์์ และบุุคลากร 
ทางการศึกึษา รวมถึงึหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนินิงานพััฒนา 
การศึึกษาของประเทศ เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายแผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา 
และยุุทธศาสตร์์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ต่อไป

		
				      	

	 	 	 	 	 	 (นายอำำ�นาจ วิชยานุุวัติิ)
	 	 	 	 	 	 เลขาธิิการสภาการศึึกษา
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เอกสารฉบัับนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงาน “การศึึกษาสภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ในประเทศไทย” ซึ่่�งศึึกษานโยบาย แผน และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับนิิเวศการเรีียนรู้้�
ของประเทศไทยในปััจจุุบัน ข้อมููลหรืือองค์์ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับสภาพการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�
ทั้้�งในและต่่างประเทศ และข้้อมููลต่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ปััจจัยความสำำ�เร็็จ
 วิธีีการบริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�นิิเวศการเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม และแนวโน้้มการดำำ�เนิินการ
เร่ื่�องนิิเวศการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในประเทศไทย เพ่ื่�อใช้้เป็็นข้้อมููลสนับสนุุนใน
 “โครงการศึึกษารููปแบบการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาศัักยภาพของ
คนไทย ๔.๐” ซึ่่ �งได้้รัับทุุนสนัับสนุุนงานวิิจััย ด้ านวิิทยาศาสตร์์ วิ จััย และนวััตกรรม 
(ววน.) ประจำำ�ปีีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

โครงการศึึกษาและพััฒนารููปแบบการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา
ศัักยภาพของคนไทย ๔.๐ มีีเป้้าหมายเพื่่�อพััฒนาคนไทยให้ม้ีีคุุณลัักษณะอังัพึึงประสงค์์ 
๓ ด้าน ได้้แก่่ ผู้�เรีียนรู้้� ผู้�ร่วมสร้างสรรค์์นวััตกรรม และพลเมืืองท่ี่�เข้้มแข็็ง ตามท่ี่�กำำ�หนด
ไว้้ในมาตรฐานการศึึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเลืือกศึึกษาและพััฒนารููปแบบของ
การจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ของชุุมชนตััวอย่่างในลัักษณะของชุุมชนเกษตรกรรม ชุุ มชน
อุุตสาหกรรม และชุุมชนท่่องเท่ี่�ยว โดยแบ่่งเนื้้�อหาท่ี่�ศึึกษาวิจััยเป็็น ๓ ส่่วน ได้้แก่่ 
๑) การศึึกษาสภาพการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ในประเทศไทย ๒) การศึึกษาเชิิงปริิมาณ เร่ื่�อง
การจััดนิเวศการเรีียนรู้้� ๓) การศึึกษาเชิิงคุุณภาพ เร่ื่�อง การจััดนิเวศการเรีียนรู้้� โดยสาระ
จากทั้้�ง ๓ ส่่วนจะนำำ�ไปสู่่�แนวโน้้มและการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนวทางการจััดนิเวศการเรีียนรู้้� 
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทในประเทศไทย ในลำำ�ดัับต่่อไป

สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา  ขอขอบคุุณ อาจารย์์ภััทณิิดา พัันธุุมเสน
ท่ี่�ได้้ศึึกษาค้นคว้้าและเรีียบเรีียง รายงาน “การศึึกษาสภาพการจััดนิเวศการเรีียนรู้้� 
ในประเทศไทย” ซึ่่ �งมีีสาระและข้้อมููลรายละเอีียดซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำำ�เนิินงาน
ของโครงการในภาพรวมและส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อ 
การพััฒนาศักยภาพของคนไทย ๔.๐ อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

คณะผู้้�จััดทำำ� 

ค�ำชี้แจง
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บทสรุุปสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร

เอกสาร “สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย” ฉบัับนี้้� 
จััดทำำ�ขึ้้�นโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสรุุปสาระสำำ�คััญจาก รายงานการศึึกษาสภาพ
การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในผลผลิิตของโครงการศึึกษา 
รููปแบบการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาศัักยภาพของคนไทย ๔.๐ การศึึกษานี้้� 
ใช้้ วิิธีีวิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method) คืื อ ๑) การวิิจััยเชิิงเอกสาร 
(Documentary research) ๒) การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative research) และ 
๓) การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) ในเอกสารฉบับันี้้� จะได้้นำำ�เสนอเฉพาะ
ผลจากการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary research) โดยสรุุปย่่อเฉพาะประเด็็น
ท่ี่�สำำ�คััญ  ได้้แก่่ ข้ อมููลนิยามความหมายของนิิเวศการเรีียนรู้้�  แนวคิิดทฤษฎีีเก่ี่�ยวกัับ 
การจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�กฎหมาย ยุุทธ ศาสตร์์ และนโยบายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััด 
นิิเวศการเรีียนรู้้�  องค์์ประกอบ รูู ปแบบ และสภาพการดำำ�เนิินงานการจััดนิเวศ 
การเรีียนรู้้�  แนวโน้้มและข้้อเสนอแนะแนวทางการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ในประเทศไทย 
สรุุปสาระสำำ�คััญได้้ ดัังนี้้�	

ผลการศึึกษาพบว่่า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้� ในปััจจุุบัน หมายถึึง ระบบความสััมพัันธ์์
ระหว่่างผู้้�เรีียนและสิ่่�งแวดล้อมในการเรีียนรู้้� ท่ี่�เน้้นพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน มีีองค์์ประกอบ
ในการออกแบบและพัฒันาบรรยากาศการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ดัังนี้้� พื้้�นท่ี่� เวลา คน เนื้้�อหา 
กิิจกรรม กลยุุทธ์ วั ฒนธรรม และมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้หรืือสนับสนุุนการเรีียนรู้้� 
ทั้้�งเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ ซึ่่ �งครอบคลุุมทั้้�งห้้องเรีียนของสถานศึึกษา  และ 
พื้้�นท่ี่�นอกสถานศึึกษา  ได้้แก่่ บ้ าน และสถานท่ี่�อ่ื่�น ให้้สััมพัันธ์์กัันอย่่างเป็็นระบบ 
อัันจะส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เต็็มศัักยภาพตามบริิบทของแต่่ละบุุคคล

  แนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้� เน้้นทฤษฎีท่ีี่�มีีความสำำ�คััญ
และเป็็นหลัักของการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� ๓ ทฤษฏีี ได้้แก่่ ๑) แนวคิิดหรืือทฤษฎีี
เก่ี่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต (Lifelong Learning) ๒) ทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียน
เป็็นสำำ�คััญ (Student-centered Learning) และ ๓) แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ด้วย
ตนเองของผู้้�เรีียน (Self-directed Learning)

ค



สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย

	   กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย ได้้แก่่

รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ เน้้นการจััดการศึึกษา  ส่่งเสริมให้้มีี 

การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตเพ่ื่�อพััฒนาผู้�เรีียนตามความถนััดของตน การใช้้พื้้�นท่ี่�สาธารณะร่่วมกััน

และการใช้้ประโยชน์์จากทรััพยากรธรรมชาติิ พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ มุ่่�งส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้้อม 

และโอกาส ทั้้�งในระบบ นอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศัย ร่่าง พระราชบััญญััติิ

การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. .... มุ่�งจััดการศึึกษาเพ่ื่�อการเรีียนรููตลอดชีีวิต ด้วยการเอื้้�อให้้คน 

เข้้าถึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้ง่่าย โดยกระบวนการเรีียนรู้้�อาจจััดในรููปแบบท่ี่�หลากหลาย 

ยุุทธศาสตร์ นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย 

ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์ชาติิ ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เน้้นการเสริมสร้างและยกระดัับ

การพััฒนาท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ และปััจจัย

และสภาพแวดล้อมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อสร้างระบบนิิเวศท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์

อย่า่งครอบคลุุม แผนปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ส่่งเสริมระบบนิิเวศ

การเรีียนรู้้�ท่ี่�ปลอดภัยั เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะแบบผู้้�เรีียนสร้างความรู้้�ด้วยตนเอง แผนการ

ศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ มุ่่�งพััฒนาทักษะของผู้้�เรีียนให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง

การจััดการศึกึษาสู่่�อนาคตของโลกในศตวรรษท่ี่� ๒๑ เป้้าหมาย การพััฒนาประเทศไทย 

ไปสู่่� “ไทยแลนด์ ๔.๐” และคนไทย ๔.๐ มีีภารกิิจสำำ�คััญในการขัับเคล่ื่�อนปฏิิรููปประเทศ

ด้้านต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อปรัับแก้้ จัดระบบ ปรัับทิิศทาง และสร้า้งหนทางพัฒันาประเทศให้เ้จริญ

สามารถรัับมืือกัับโอกาสและภััยคุุกคามแบบใหม่่ ๆ  ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างเร็็ว มาตรฐาน

การศึึกษาของชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑ คืื อ ข้ อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับคุุณลัักษณะ คุุ ณภาพ 

ท่ี่�พึึงประสงค์์ของคนไทย เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาทุุกแห่่งยึึดเป็็นกรอบสำำ�หรัับสร้างคนไทย 

๔.๐ ตามบริิบทของท้้องถิ่่�นและของสถานศึึกษา  เน้้นการพััฒนาคนให้้เป็็นบุุคคลท่ี่�มีี

คุุณลัักษณะ ๓ ด้ าน ประกอบด้้วย ๑) ผู้ �เรีียนรู้้�  ๒) ผู้ �ร่วมสร้างสรรค์์นวััตกรรม และ 

๓) พลเมืืองท่ี่�เข้้มแข็็ง

  องค์์ประกอบและรููปแบบของนิิเวศการเรีียนรู้� ประกอบด้้วย ๖ องค์์ประกอบหลััก

 ประกอบด้้วย ยุุทธศาสตร์การดำำ�เนิินงาน โดยดำำ�เนิินการจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์การจััด 

ง
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ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ วัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิธีีการดำำ�เนิินงาน

เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร ทรัพยากร ได้้แก่่ งบประมาณ บุุคลากร 

เคร่ื่�องมืือ สิ่่ �งอำำ�นวยความสะดวกอ่ื่�น ๆ วิิธีีการจััดการเรีียนรู้� ด้ วยการจััดรููปแบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย อาทิิ รูู ปแบบการเรีียนรู้้�ส่่วนบุุคคล  (Personalized 

Learning: PL) การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�แบบ

ร่่วมคิิดร่วมทำำ� การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ เช่่น ๑) การออกแบบหลัักสููตร 

การเรีียนรู้้�ใหม่่โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�เรีียน ๒) การจััดทำำ�เนื้้�อหาสาระ

ของหลัักสููตรและกิิจกรรมท่ี่�ตอบสนองความสนใจของผู้้�เรีียน และ ๓) การกำำ�หนดทักษะ 

และสมรรถนะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด

แรงงาน การใช้้เทคโนโลยีี อาทิ การนำำ�หลัักสููตร E-learning มาใช้้ การเผยแพร่่ 

คลัังความรู้้�ในรููปแบบคลิิปวีีดิโอ ผ่านแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ  เช่่น Google Meet, 

Zoom, MST สื่�อ Social Media การศึึกษาทางไกลผ่านดาวเทีียม และเทคโนโลยีีอื่่�น ๆ   

และความร่่วมมืือของเครืือข่่าย คืือ ความร่่วมมืือของหน่่วยงานในระดัับต่่าง ๆ  ประกอบด้้วย

ระดัับกระทรวง ระดัับเขต / จังหวััด และระดัับสถานศึึกษา

 สภาพการดำำ�เนิินงานการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย 

กรณีีศึึกษา ๒ แห่่ง พบว่่า โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์

มีี หัั ว ใจสำำ�คัญของการดำำ� เ นิิ นการ  คืื  อ  ก าร จััดห ลัักสูู ต รของ โร ง เรีี ยน 

ด้้วยรููปแบบกลุ่่�มประสบการณ์์เรีียนรู้้�  (Learning Areas) แบ่่งออกเป็็น ๕ กลุ่่�ม 

ประสบการณ์์เรีียนรู้้� ได้้แก่่ กลุ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ 

กลุ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้�มนุุษย์์และสัังคม กลุ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้�สุุขภาพ 

และสุุขภาวะ กลุ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้�การส่ื่�อสารและภาษา  กลุ่่�มประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�สุุนทรีียะทางศิิลปะ ซึ่่ �งผู้้�เรีียนในแต่่ละชั้้�นปีีจะได้้เรีียนรู้้�ครบทั้้�ง ๕ กลุ่่�ม

ประสบการณ์์ และศููนย์พััฒนาและส่ง่เสริมิการเรีียนรู้�ตลอดชีวิีิตแห่ง่ภููมิภาคอาเซีียน

(SEAC: South East Asia Center) ให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของ

สถาบันการศึึกษาทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�อาศัยเทคโนโลยีี

และหลัักสููตรท่ี่�หลากหลาย สา มารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนและพััฒนา 

จ
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การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต จากบทเรีียนของทั้้�งสององค์์กรดัังกล่่าว พบว่่า การจััดระบบนิิเวศ

การเรีียนรู้้�ของประเทศไทยท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ ควรมีีหลัักการเบื้้�องต้้น ๓ ประการ คืือ 

๑) หลัักสููตรท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและบริิบท  ๒) ช่ องทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย 

สามารถรองรัับได้้ทุุกเพศ ทุุกวััย ๓) ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนของสัังคม เพ่ื่�อไปสู่่�

เป้้าหมายการเรีียนรู้้�ร่วมกััน

 สำำ�หรัับต่่างประเทศ ศึกษาในประเทศท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนาระบบ

นิิเวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�นให้้เกิิดขึ้้�น ได้้แก่่ ประเทศสหรััฐอเมริิกา  ประเทศฟิินแลนด์์ 

ประเทศสเปน ประเทศออสเตรเลีีย ประเทศรัสัเซีีย และประเทศอังักฤษ พบว่า่ รููปแบบ

การจัดัระบบนิเิวศการเรีียนรู้้�จากกรณีีศึกึษาต่า่งประเทศ สามารถจัดัได้อ้ย่า่งหลากหลาย

ขึ้้�นอยู่่�กับบริิบท ทรั พยากร และความพร้้อมของแต่่ละพื้้�นท่ี่�หรืือแต่่ละประเทศ ทั้้ �งนี้้� 

มีีหลัักการเบื้้�องต้้น ๓ ประการท่ี่�ควรพิิจารณา เพ่ื่�อพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�น 

คืือ ๑) เริ่่�มดำำ�เนิินการได้้จากหลายภาคส่่วน โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมของ 

แต่่ละพื้้�นท่ี่� ซึ่่ �งหากต้้องการเริ่่�มต้้นในโรงเรีียนควรมีีการปรัับเป้้าหมาย เครืือข่่าย และ

พื้้�นท่ี่�ให้้แคบลง เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับขนาดและบริิบทของโรงเรีียน ๒) ให้้ความสำำ�คััญ

กัับเครืือข่่ายท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัับเยาวชนทุุกภาคส่่วนเพ่ื่�อเป้้าหมายในระดัับกว้้างขึ้้�น และ 

๓) ระดมทุุนและทรัพยากรจากภาคส่่วนต่่าง ๆ เพ่ื่�อพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ให้้

สำำ�เร็็จตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ 

 ปััจจััยท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิมการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาศักยภาพของ

คนไทย ๔.๐ นำ ำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�ข้้อเสนอเชิิงนโยบายการใช้้รููปแบบของนิิเวศการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อพััฒนาคุุณลัักษณะของคนไทย ๔.๐ ตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เพ่ื่�อให้้คนไทยได้เ้รีียนรู้้�อย่า่งเต็ม็ศัักยภาพ ควรดำำ�เนินิการ ดัังนี้้� ๑) หน่่วยงานภาครัฐัและ 

หน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษาควรศึึกษาและให้้ความสำำ�คััญกับ “นิิเวศการเรีียนรู้้�” 

มากขึ้้�น โดยอาจเริ่่�มต้้นจากการผลัักดัันให้้คำำ�ว่่า “นิิเวศการเรีียนรู้้�” เป็็นวาระแห่่งชาติ 

มีีการระบุุคำำ�นี้้�ไว้้ในกฎหมายสำำ�คััญ ๆ ของประเทศ อาทิ รัฐธรรมนููญ พระราชบััญญัติิ

การศึึกษา เพ่ื่�อให้้การขัับเคล่ื่�อนงานท่ี่�สนับสนุุนนิิเวศการเรีียนรู้้� ดำำ�เนิินการได้้สะดวกและ

เป็็นระบบมากขึ้้�น ๒) หน่่วยงานต้้นสัังกััดระดัับกระทรวง ระดัับพื้้�นท่ี่� และสถานศึึกษา 

ฉ
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ควรให้้ความสำำ�คััญต่อการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  โดยการส่่งเสริมและสนับสนุุน 

ทุุกองค์์ประกอบนิิเวศการเรีียนรู้้� เริ่่�มจากการคำำ�นึึงถึึงบริิบทท่ี่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย 

จากนั้้�นวิิเคราะห์์เป้้าหมาย ความต้้องการ ความพร้้อม และองค์์ประกอบของนิิเวศ

การเรีียนรู้้�ของแต่่ละพื้้�นท่ี่� และสร้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของตน 

๓) การจััดทำำ�หลัักสููตร กิจกรรมและวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้� ควรตระหนัักถึึงความสำำ�คััญ 

ของนิิเวศการเรีียนรู้้�และปรัับให้้มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 

๔) ทุุ กภาคส่่วนทั้้�งองค์์กรรััฐและเอกชนควรให้้ความสำำ�คััญและร่่วมมืือกัันจััดให้้มีี 

“Co-Learning space” ไว้้เป็็นพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางท่ี่�มีีการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีี 

มีีเทคโนโลยีี อุุปกรณ์์ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่า่ง ๆ  บรรยากาศ และความสะดวกสบาย

ไว้้ให้้บริิการคนทุุกช่่วงวััยให้้สามารถมาใช้้บริิการได้้ตลอดเวลา ทำ ำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีีวิตตามความสนใจของแต่่ละคนด้้วย

ช
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สารบััญ

เร่ื่�อง		 	 	 หน้้า
คำำ�นำำ�				   ก

คำำ�ช้ี้�แจง			   ข

บทสรุุปสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร	 ค

สารบัญ	 	 	 ซ

สารบัญตาราง	 	 ฌ

สารบัญภาพ	 	 ญ

ส่่วนที่่� ๑	 บทนำำ�		  ๑

		  - ความเป็็นมาและความสำำ�คัญ	 ๒

		  - นิิยามความหมายของนิิเวศการเรีียนรู้�	 ๔

		  - แนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�	 ๕

ส่่วนที่่� ๒	 กฎหมาย ยุทธศาสตร์์ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจัด	 ๑๑

	 	 นิิเวศการเรีียนรู้� (Learning Ecosystem)

		  - กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�	 ๑๒

		  - ยุุทธศาสตร์ นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการจััดนิิเวศ	 ๑๕

		  การเรีียนรู้�ในประเทศไทย

ซ
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สารบััญ (ต่่อ)

สารบััญตาราง

ตารางท่ี่�	 	 	 เร่ื่�อง 	 หน้้า
	 ๑	 การเปรีียบเทีียบการเรีียนแบบเก่่ากัับการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต	 ๗

ฌ

เร่ื่�อง		 	 	 หน้้า
ส่่วนที่่� ๓	 องค์์ประกอบ รููปแบบ และสภาพการดำำ�เนิินงานการ	 ๒๑

	 	 จััดนิิเวศการเรีียนรู้�

		  - องค์์ประกอบและรููปแบบของนิิเวศการเรีียนรู้�	 ๒๒

		  - การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทยและต่่างประเทศ	 ๒๙

ส่่วนที่่� ๔	 แนวโน้้มการจัดนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย	 ๔๓

		  - ข้้อเสนอแนวทางการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย	 ๔๘

บรรณานุกรม		  ๕๑
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สารบััญภาพ

	 ภาพท่ี่�		 เร่ื่�อง 	 หน้้า
	 ๑	 การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning)	 ๖

	 ๒	 การเรีียนรู้�ที่่�เน้้นผู้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (Student-centred Learning)	 ๘

	 ๓	 การเรีียนรู้�ด้วยตนเอง (Self-directed Learning)	 ๙

	 ๔	รั ฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐	 ๑๒

	 ๕	 พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๒	 ๑๓

	 ๖	ร่ าง พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ....	 ๑๔

	 ๗	ยุ ทธศาสตร์ชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐	 ๑๕

	 ๘	 แผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา (ฉบัับปรัับปรุุง)	 ๑๖

	 ๙	 แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙	 ๑๗

	 ๑๐	 เป้้าหมาย การพััฒนาประเทศไทยไปสู่่� “ไทยแลนด์ ๔.๐” 	 ๑๙

		  และคนไทย ๔.๐	

	 ๑๑	 ผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษา 	 ๒๐

		  (Desired Outcomes of Education : DOE Thailand)

	 ๑๒	 องค์์ประกอบการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�	 ๒๘

	 ๑๓	 บรรยากาศการเรีียนรู้�โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์	 ๒๙

	 ๑๔	 บรรยากาศการเรีียนรู้�ที่่�ศููนย์์พััฒนาและส่่งเสริมการเรีียนรู้�	 ๓๑

		ต  ลอดชีีวิิตแห่่งภููมิภาคอาเซีียน	

	 ๑๕	ปั จจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จ “การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย”	 ๓๒

	 ๑๖	 บรรยากาศการเรีียนในโปรแกรมการศึึกษาสายอาชีีพและเทคนิิค 	 ๓๔

		  (CTE: Career and Technical Education) หรืือ Jump Start	

	 ๑๗	 บรรยากาศการเรีียนรู้�ใหม่ หรืือ Remake Learning	 ๓๕

	 ๑๘	 บรรยากาศระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ของเมืืองทููซอน	 ๓๗

	 ๑๙	 ภาพกิิจกรรมโครงการเส้้นทางวััฒนธรรมเมืืองกััวปิิโอ	 ๓๘

	 ๒๐	ปั จจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จ “การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในต่่างประเทศ”	 ๔๒

ญ
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ส่่วนท่ี่� ๑ บทนำำ�

  ความเป็็นมาและความสำำ�คัญ
ประเทศไทยประสบปััญหาการศึึกษาหลายด้้าน ทั้้�งวิิธีีการจััดการศึึกษา การเรีียนรู้้� 

ท่ี่�ไม่่ตอบโจทย์ความต้้องการอย่่างแท้้จริงตามบริิบทของพื้้�นท่ี่� ผู้ �เรีียนท่ี่�จบการศึึกษา 

แล้้วประสบปััญหาในการทำำ�งาน ประเทศไทยขาดนวััตกรรมในการพััฒนาประเทศ 

การลงทุุนด้้านการศึึกษาสููงแต่่ผลสัมฤทธิ์์�ทางการศึึกษาต่ำำ�� พิ จารณาได้้จากผลคะแนน

การทดสอบระดัับชาติและนานาชาติ อาทิ คะแนน O-Net คะแนน PISA การทดสอบ

ภาษาอังกฤษระดัับชาติ โดยเทีียบกัับ CEFR (The Common European Framework 

of Reference for Languages) ล้ วนอยู่่�ในเกณฑ์์ต่ำำ�� และกว่่าสามทศวรรษมาแล้้ว 

ท่ี่�เรายัังหาทางออกจากปััญหาการศึึกษาท่ี่�เกิิดขึ้้�น

จากสภาพดัังกล่่าว สำ ำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา  ในฐานะหน่่วยงานพััฒนา 

นโยบายด้้านการศึึกษาของชาติ จึ งตระหนัักถึึงความสำำ�คััญในการวางรากฐาน 

การพััฒนาทรัพยาการมนุุษย์์อย่่างเป็็นระบบ เน้้นการพััฒนาคนในทุุกระดัับ ทุุ กมิิติิ 

ทุุกช่่วงวััย เพ่ื่�อให้้เป็็นทรัพยากรมนุุษย์์ท่ี่�เก่่ง ดีี และมีีคุุณภาพ ยุุทธศาสตร์์ชาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็็นแผนระดัับชาติท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกับ “ระบบนิิเวศท่ี่�เอ้ื้�อต่่อ

การพัฒันาทรัพยากรมนุุษย์์” อย่า่งชััดเจน โดยเน้น้กระบวนการท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การพัฒันา

ทรัพยากรมนุุษย์ท์ุุกช่่วงวััยอย่า่งเต็ม็ศัักยภาพ ด้ว้ยการส่่งเสริมิการพัฒันาสภาพแวดล้อ้ม

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อสร้างระบบนิิเวศท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์อย่่างครอบคลุุม 

พระราชบััญญัติิการศึึกษาแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีีจุุดเน้้นให้้ส่่งเสริมการศึึกษาตลอดชีีวิต 

การมีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษา  ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเองตามความสนใจ 

ศัักยภาพ ความพร้้อม และโอกาส  โดยศึึกษาจากบุุคคล ประสบการณ์์ สั งคม สภาพ

แวดล้อม สื่�อหรืือแหล่่งความรู้้�อื่�น และให้้สถานศึึกษาสามารถจััดการศึึกษาทั้้�งในระบบ 

นอกระบบและตามอััธยาศัย ส่่งเสริมการศึึกษาท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ  และส่่งเสริม

ให้้ผู้้�เรีียนใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษาในการแสวงหาความรู้้�ด้วยตนเองได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง 
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โดยรวมแล้้วแผนและนโยบายชาติทุุกระดัับ เน้้นให้้สร้างระบบ วิ ธีีการท่ี่�ส่่งเสริม 

สนับสนุุนให้้บุุคคลได้้เรีียนรู้้� ได้้พััฒนาตนเองตามศัักยภาพ บนวิิถีีการเรีียนรู้้�ของแต่่ละ 

บุุคคล  (Learning Style) นำ ำ�ไปสู่่�การสร้้างบุุคคลท่ี่�อย่่างน้้อยควรมีีคุุณลัักษณะ 

ตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่่�งเน้้นผลลัพธ์์ท่ี่�พึึงประสงค์์ของการศึึกษา 

(Desired Outcomes of Education : DOE) ท่ี่�สำำ�คััญ ๓ ด้าน คืือ ผู้�เรีียนรู้้� ผู้�ร่วม 

สร้างสรรค์์นวััตกรรม และพลเมืืองท่ี่�เข้้มแข็็ง อั นเป็็นคุุณลัักษณะของคนไทย ๔.๐ 

จากความสำำ�คััญของ “การจััดนิเวศการเรีียนรู้้�” (Learning Ecosystem) ดัังกล่่าว จึงดำำ�เนิิน

การศึึกษารููปแบบการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาศัักยภาพของคนไทย ๔.๐

เพ่ื่�อนำำ�ข้้อค้้นพบไปพััฒนา “รููปแบบนิิเวศการจััดการเรีียนรู้้�” เป็็นต้้นแบบในการเสริมสร้าง

การจััดการนิิเวศการเรีียนรู้้�ในพื้้�นท่ี่�ต่่าง ๆ ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมและตอบสนอง 

การเรีียนรู้้�ท่ี่�ตรงตามความสนใจและศัักยภาพของคนทุุกช่่วงวััยอย่่างเหมาะสม

การศึึกษาครั้้�งนี้้� ใช้้วิิธีีวิิจััยแบบผสมผสาน (Mixed Method) คืือ ๑) การวิิจััย 

เชิิงเอกสาร (Documentary research) ๒) การวิิจััยเชิิงปริิมาณ (Quantitative research) 

และ ๓) การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ (Qualitative research) โดยการวิิจััยเชิิงเอกสารสืืบค้้น

ข้้อมููลจากเอกสารต่่าง ๆ และแหล่่งข้้อมููลออนไลน์ทั้้�งไทยและต่่างประเทศ การวิิจััย

เชิิงปริิมาณ ใช้้แบบสอบถามเป็็นเคร่ื่�องมืือ กลุ่่�มตััวอย่่าง 

คืือ ผู้�บริิหาร ครูู และนัักเรีียน ในสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

 ๔,๐๐๐ แห่่งทั่่�วประเทศ สำำ�หรัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพใช้้

วิิธีีการสัังเกต การสััมภาษณ์์เชิิงลึึก และการสนทนากลุ่่�ม 

ผู้้�ให้้ข้้อมููลหลััก คืือ ผู้�บริิหาร ครูู นักเรีียน ผู้�แทนชุุมชน ๓

 ลักษณะ ได้้แก่่ ชุุมชนเกษตรกรรม ชุุมชนอุุตสาหกรรม

 และชุุมชนท่่องเท่ี่�ยว ในเอกสารฉบัับนี้้� จ ะได้้นำำ�เสนอ

เฉพาะผลจากการวิิจััยเชิิงเอกสาร (Documentary 

research) โดยสรุุปเฉพาะสาระประเด็็นท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้�

เอกสารการวิิจััยเชิิงเอกสารฉบัับเต็็ม
สามารถอ่่านได้้จาก QR Code นี้้�



สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย4

  นิิยามความหมายของ “นิิเวศการเรีียนรู้�”

นัักวิิชาการและผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้านนิิเวศการเรีียนรู้้�หลายท่่าน ให้้คำำ�นิิยาม / ความหมาย

ของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ไว้้ ดัังนี้้�

โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (ม.ป.ป.) ให้้ความหมายว่่า ระบบ

นิิเวศการเรีียนรู้้� เป็็นระบบท่ี่�จะเกื้้�อหนุุนให้้เกิิดบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อให้้สมาชิก

ทุุกส่่วนได้้พััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพร่่วมกััน ประกอบด้้วย ๕ ส่่วนหลััก ดัังนี้้� 

นัักเรีียน ครอบครััว โรงเรีียน ครูู / อาจารย์์ สังคม / ชุุมชน 

Chee-Kit Looi (๒๐๐๑) ให้้ความหมายว่่า ระบบนิิเวศแห่่งการเรีียนรู้้� เกิิดจาก

ชุุมชนท่ี่�แตกต่่างกัันซึ่่�งมีีปฏิิสััมพัันธ์์ภายในระหว่่างบุุคคล  รวมถึึงกลุ่่�มประเด็็นสำำ�คััญ 

อ่ื่�น ๆ (สิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนเคร่ื่�องมืือและสิ่่�งประดิิษฐ์์) 

Kondratova, et al. (๒๐๑๗) กล่่าวว่่า  ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  เป็็นเร่ื่�องของ

การพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยการออกแบบและพััฒนาบรรยากาศในชั้้�นเรีียน 

ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งห้้องเรีียนของสถานศึึกษา  และพื้้�นท่ี่�นอกสถานศึึกษา  ได้้แก่่ ท่ี่�บ้้าน 

และสถานท่ี่�อ่ื่�น ให้้สััมพัันธ์์กัันอย่่างเป็็นระบบ (Holgado & Penalvo, ๒๐๑๗) โดยมีี 

องค์์ประกอบในระบบเป็็นพื้้�นท่ี่� เวลา คน เนื้้�อหา กิจกรรม กลยุุทธ์ วั ฒนธรรม และ

มีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้หรืือสนับสนุุนการเรีียนรู้้�ทั้้�งเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ

Rose Benedicts (๒๐๑๘) ให้้ความหมายของคำำ�ว่่า  ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 

ว่่าหมายถึึง การรวมตััวกัันเป็็นกลุ่่�มของบุุคคล กระบวนการ และเคร่ื่�องมืือท่ี่�ใช้้ถ่่ายทอด

บููรณาการ และสนับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เรีียนรู้้�และพััฒนาทั่่�วทั้้�งองค์์กร ทุุ กองค์์กร 

มีีระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ของตน เช่่นเดีียวกัับท่ี่�ทุุกธุุรกิิจมีีวัฒนธรรมของตน แต่่ขึ้้�นอยู่่�กับว่่า 

ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�นั้้�น ๆ ถููกสร้างขึ้้�นโดยความตั้้�งใจหรืือไม่่

Harrell. T.S. (๒๐๒๐) กล่่าวว่่า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� คืือ แนวทางแก้้ปััญหาการ

เรีียนรู้้�ท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�น แตกต่่างไปจากระบบบริหิาร

จััดการความรู้้� (Learning Management Systems: LMS) แบบเดิิม คืือเพิ่่�มการเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง (Self-directed learning) ของผู้้�เรีียนได้้มากขึ้้�น
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Jessica Spencer-Keys และคณะ (๒๐๒๐) กล่่าวว่่า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 

คืือการท่ี่�ผู้้�เรีียน ครอบครััว ชุุ มชน และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลากหลายทั่่�วโลกเข้้ามา

ร่่วมมืือในการสร้างทางเลืือกเพ่ื่�อให้้รู้้�วิธีีการเรีียนรู้้�ร่วมกัันทั้้�งในปััจจุุบันและอนาคต 

โดยใช้้แนวคิิดแบบองค์์รวม (holistic approach) และภาวะความเป็็นผู้้�นำำ� (leadership)

จากการศึึกษาหลากหลายนิิยามดัังกล่่าว สรุุปได้้ว่่า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้� หมายถึึง 

ระบบความสัมัพัันธ์์ระหว่่างผู้้�เรีียนและสิ่่�งแวดล้อมในการเรีียนรู้้� ท่ี่�เน้้นพััฒนาการเรีียนรู้้�

ของผู้้�เรีียน มีีองค์์ประกอบในการออกแบบและพััฒนาบรรยากาศการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน

ดัังนี้้� พื้้�นท่ี่� เวลา คน เนื้้�อหา กิจกรรม กลยุุทธ์ วัฒนธรรม และมีีการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้

หรืือสนับสนุุนการเรีียนรู้้�ทั้้�งเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ ซึ่่ �งครอบคลุุมทั้้�งห้้องเรีียน

ของสถานศึึกษา และพื้้�นท่ี่�นอกสถานศึึกษา ได้้แก่่ บ้าน และสถานท่ี่�อ่ื่�น ให้้สััมพัันธ์์กััน 

อย่า่งเป็็นระบบ อันจะส่่งผลให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ได้้เต็็มศัักยภาพตามบริิบทของแต่่ละบุุคคล 

  แนวคิิดทฤษฎีีเกี่่�ยวกัับการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�

แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�แบบเดิิม คืือ การส่่งเสริมให้้นัักเรีียนอนุุรักษ์์

และปกป้้องสิ่่�งแวดล้อมทางธรรมชาติและส่่งเสริมให้้นัักเรีียนมีีการคิิดอย่่างเป็็นระบบ 

ปััจจุุบันเน้้นไปท่ี่�แนวคิิดใหม่่ท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญกับปััจจัยรอบด้้าน ทั้้�งเร่ื่�ององค์์กร ระบบ 

เนื้้�อหา เทคโนโลยีี วัฒนธรรม และยุุทธศาสตร์์ขององค์์กร มีีการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�และ

ฝึึกอบรม ทั้้ �งอย่่างเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ ให้้ความสำำ�คััญกับการเรีียนรู้้�อย่่าง 

ต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิต คำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล ต้องคำำ�นึึงถึึงหลัักการต่่าง ๆ 

ทั้้�งระบบออนไลน์ (Online) และออฟไลน์ (Offline) ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม

เพ่ื่�อการปรัับตััวสู่่�อนาคตและนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี

นัักวิิชาการและผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้านระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  ได้้กล่่าวถึึงแนวคิิด ท ฤษฎีี

เก่ี่�ยวกัับระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ไว้้อย่่างหลากหลาย สำ ำ�หรัับทฤษฎีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบ

นิิเวศการเรีียนรู้้�ในการศึึกษาครั้้�งนี้้� เน้้นทฤษฎีีท่ี่�มีีความสำำ�คััญและเป็็นหลัักของการจััด 

ระบบนิเิวศการเรีียนรู้้� ๓ ทฤษฎีี ได้แ้ก่ ่๑) แนวคิดิหรืือทฤษฎีเีกี่่�ยวกับัการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ 
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(Lifelong Learning) ๒) ท ฤษฎีีการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ  (Student- 

centered Learning) และ ๓) แนวคิิดเก่ี่�ยวกัับการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองของผู้้�เรีียน (Self- 

directed Learning) โดยมีีสาระสำำ�คััญ ดัังนี้้�

      การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) เป็็นหนึ่่�งในแนวคิิดของ 

การพััฒนาการศึึกษา  โดยมีีเป้้าหมายมุ่่�งส่่งเสริมให้้บุุคคลแสวงหาความรู้้�ได้้ตลอดเวลา 

เพ่ื่�อให้้สามารถปรัับตนเข้้ากับการเปล่ี่�ยนแปลงของโลกปััจจุุบัน มีีศั กยภาพและใช้้ชีีวิิต

อย่า่งมีีความสุุข เป็็นการเรีียนรู้้�ท่ี่�เกิิดจากแรงจููงใจท่ี่�ต้้องการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองจากแหล่่ง

การเรีียนรู้้�ทุุกประเภท โดยแนวคิิดในการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต มีีจุุดเริ่่�มต้้นมาจากความต้้องการ

ในการแก้้ไขปััญหาของระบบการศึึกษาท่ี่�เน้้นให้้ความสำำ�คััญกับรููปแบบการศึึกษา 

ในระบบท่ี่�เป็็นทางการ (Formal Education) ในขณะท่ี่�บุุคคลมีีการเรีียนรู้้�ตลอดเวลา

ในหลากหลายรููปแบบแตกต่่างตามศัักยภาพและบริิบทรอบตััว

Lifelong Learning

ภาพท่ี่� ๑ การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong Learning) (ที่่�มา: https://medium.com)
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     “นิิเวศการเรีียนรู้�” กับ “การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต”

นิิเวศการเรีียนรู้้� เป็็นบรรยากาศหรืือปััจจัยท่ี่�ช่่วยส่่งเสริมให้้การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของ

ผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริง เพราะการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตไม่่ใช่่การเรีียนแบบเก่่า  ท่ี่�ครููเป็็นแหล่่ง

ของความรู้้� ผู้�เรีียนได้้รัับความรู้้�จากครููผู้�สอนทางเดีียว แต่่เปล่ี่�ยนไปสู่่�การเรีียนรู้้�แนวใหม่่ 

ท่ี่�เรีียกว่่าการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ซึ่่�งมีีรููปแบบหรืือบรรยากาศท่ี่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน 

มีีความสััมพัันธ์์กัับองค์์ประกอบต่่าง ๆ เช่่น ผู้�เรีียน ครอบครััว ครููและบุุคลากรทางการ

ศึึกษา รููปแบบการเรีียนรู้้� หลัักสููตรหรืือเนื้้�อหา ทรัพัยากรทางการศึกึษา บรรยากาศหรืือ

สภาพแวดล้อม เป็็นต้้น ดัังท่ี่� Divjak et al. (๒๐๐๔: ๑๓) ได้้เปรีียบเทีียบการเรีียนรู้้� 

แบบเก่่ากับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตไว้้ ดัังตารางท่ี่� ๑ 

ตารางท่ี่� ๑ การเปรีียบเทีียบการเรีียนแบบเก่่า กับ การเรีียนรู้�
ตลอดชีีวิิต (ท่ี่�มา : Divjak et al., ๒๐๐๔)

การเรีียนแบบเก่่า การเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิต
๑	ครููเป็็นแหล่่งของความรู้้� ๑	นัักการศึึกษาจะเป็็นผู้้�ชี้้�นำำ�แหล่่ง	 	

ความรู้้�ให้้กัับผู้้�เรีียน
๒	ผู้้�เรีียนได้้รัับความรู้้�จากครููผู้�สอน ๒	ผู้้�เรีียนเรีียนโดยการปฏิิบััติิ
๓	ผู้้�เรีียนเรีียนตามลำำ�พััง ๓	ผู้้�เรีียนเรีียนเป็็นกลุ่่�มและเรีียนจากกัันและกััน
๔	การประเมิินผลใช้้เพ่ื่�อป้้องกัันไม่่ให้้ผู้้�เรีียน
ขึ้้�นไปในระดัับสููงต่่อไปจนกว่่าผู้�เรีียนจะมีีความ
รู้้�ความชำำ�นาญในเร่ื่�องหรืือทัักษะท่ี่�ได้้กำำ�หนด 
ไว้้ก่่อน

๔	การประเมิินใช้้เพ่ื่�อเป็็นการชี้้�นำำ�

๕	ผู้้�เรีียนเรีียนในสิ่่�งเดีียวกััน ๕	นัักการศึึกษาพัฒนาแผนการเรีียนเฉพาะ
สำำ�หรัับแต่่ละบุุคคล

๖	ครููได้้รัับการอบรมในเบื้้�องต้้นและระหว่่าง
ปฏิิบััติิงาน

๖	นัักการศึึกษาเป็็นผู้้�เรีียนตลอดชีีวิตได้้รัับ
การอบรมในตอนเริ่่�มแรกเช่ื่�อมโยงกัับการ
อบรมขณะทำำ�งาน

๗ 	 ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความสามารถจะถููกอนุุญาตให้้
เรีียนในระดัับสููงต่่อไป

๗ 	 คนได้้รัับโอกาสเข้้าถึงการศึึกษาและได้้รัับ
ตลอดชีีวิต
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      การเรีียนรู้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คัญ (Student-centred Learning) คืือ 

การจััดการให้้ผู้้�เรีียนสร้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ ผ่านกระบวนการความคิิดด้วยตนเอง ทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยการลงมืือปฏิิบััติิ เกิิดความเข้้าใจและสามารถนำำ�ความรู้้�ไปบููรณาการ

ใช้้ในชีีวิตประจำำ�วััน และมีีคุุณสมบัติัิตรงกัับเป้้าหมายของการจัดัการศึกึษาท่ี่�ต้้องการ คืือ

มุ่่�งให้้ผู้้�เรีียนเป็็นคนเก่่ง คนดีี และมีีความสุุข

ภาพท่ี่� ๒ การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ (Student-centred Learning) 

 (ที่่�มา: https://www.educationevolving.org/learning)

       การเรีียนรู้�ด้้วยตนเอง (Self-directed Learning) เป็็นวิิธีีการเรีียนรู้้�ท่ี่� 

ผู้้�เรีียนมีีแรงจููงใจ เป้้าหมาย และกำำ�หนดผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง โดยตระหนัักและ 

รัับผิิดชอบต่่อแผนการเรีียนของตนเอง ผู้�เรีียนเป็็นผู้้�วางแผนและกำำ�หนดกิจกรรมการเรีียนรู้้� 

เลืือกแหล่่งข้้อมููล เลืือกวิิธีีการเรีียนรู้้� และการประเมิินผลด้วยตนเอง โดยจะมีีผู้�ช่วยเหลืือ

หรืือไม่่มีีผู้�ช่วยเหลืือก็็ได้้
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ภาพท่ี่� ๓ การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง (Self-directed Learning) 

(ที่่�มา: https://www.summitlearning.org/approach/learning-experience/self-direction)





ส่่วนท่ี่�

 ๒
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และ 
นโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การจััดนิิเวศการเรีียนรู้� 
(Learning Ecosystem)
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ส่่วนท่ี่� ๒
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ และนโยบาย

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดนิิเวศการเรีียนรู้� 
(Learning Ecosystem)

ในยุุคดิิจิิทััล  การเปล่ี่�ยนแปลงทุุกด้้านเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว “การศึึกษา” 

ต้้องเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาไปพร้้อม ๆ กั บการเปล่ี่�ยนแปลงของยุุคสมัย เพ่ื่�อเตรีียม

ความพร้้อมของพลเมืืองของโลก (global citizen) และกำำ�ลัังแรงงาน (workforce) 

ท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนฐานเศรษฐกิิจในอนาคต รููปแบบการจััดการศึึกษาต้องปรัับเปล่ี่�ยนเพ่ื่�อช่่วย

ให้้เด็็กและเยาวชนมีีทักัษะในการสร้า้งสรรค์สั์ังคมได้อ้ย่า่งครอบคลุุม เช่ื่�อมโยงในทุุกมิิติิ 

และมีีผลผลิิตท่ี่�ได้้มาตรฐานในระดัับสากล “การจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�” จึงนัับเป็็น

แนวโน้้มใหม่่สำำ�หรัับการจััดการเรีียนรู้้�ยุุคใหม่่ โดยรายงานส่่วนนี้้�จะแจกแจงรายละเอีียด

นโยบาย ยุุทธ ศาสตร์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เปรีียบเทีียบว่่ามีีความสอดคล้้องหรืือ

สนับสนุุนองค์์ประกอบการจััดระบบริิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�อย่่างไร

 

  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดนิเวศการเรียนรู้ในประเทศไทย
   รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

 พ.ศ. ๒๕๖๐ เป็็นกฎหมายลำำ�ดัับศัักดิ์์�สููงสุุด

แห่่งราชอาณาจักรไทย กฎหมายอ่ื่�นใดจะขััด

หรืือแย้้งต่่อรััฐธรรมนููญไม่่ได้้ รั ฐธรรมนููญแห่่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ฉบัับนี้้� ได้้แสดง

เจตนารมณ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบการจััด

นิิเวศการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ เน้้นการจััดการศึึกษาท่ี่�

ภาพท่ี่� ๔ รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พ.ศ. ๒๕๖๐ (ที่่�มา : http://library.nhrc.or.th/ULIB/dublin.

php?ID=๑๐๕๑๐
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ส่่งเสริมให้้มีีการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตเพ่ื่�อพััฒนาผู้�เรีียนตามความถนััดของตน การใช้้พื้้�นท่ี่�

สาธารณะร่่วมกััน และการใช้้ประโยชน์์จากทรัพยากรธรรมชาติ สิ่่�งแวดล้อม และความ

หลากหลายทางชีีวภาพ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน การใช้้เทคโนโลยีี

สนับสนุุนการนำำ�อุุปกรณทางเทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้� และหน่่วยงานภาครััฐ 

ต้้องมีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อจััดเก็็บและเผยแพร่ข้อมููลให้้ประชาชนทั่่�วไป

สามารถเขาถึงได้้

   พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม

เป็็นกฎหมายท่ี่�กำำ�หนดขึ้้�นเพ่ื่�อแก้้ปััญหาด้าน

การศึึกษา  และถืือได้้ว่่าเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญ 

ในการปฏิิรููปการศึึกษาของประเทศ มีี การ

กำำ�หนดแนวทางการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นผู้้�เรีียน 

เป็็นสำำ�คััญ ซึ่่ �งจััดทำำ�ขึ้้�นด้้วยความร่่วมมืือจาก

หลายฝ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นฝ่่ายการเมืืองฝ่่าย

ข้้าราชการ ครูู  อาจารย์์ บุุ คคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ประชาชนองค์์กรและสถาบันต่่าง ๆ  มีีการศึึกษา 

ปััญหา ประมวลองค์์ความรู้้�ต่าง ๆ ทั้้�งภายใน 

และภายนอกประเทศ ระดมผู้้�รู้�นักปราชญ์์ 

ร่่วมสร้างเ ป้้าหมายของการศึึกษาไทย 

พระราชบััญญัติิการศึึกษาแห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ฉบัับนี้้� ได้้แสดงเจตนารมณ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับ 

องค์์ประกอบการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ได้้แก่่ 

ยุุทธศาสตร์การดำำ�เนิินงาน คืื อ การพััฒนา  

การปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก การส่่งเสริมิการศึกึษาตลอดชีีวิติ วิิธีีการจััดการเรีียนรู้� โดยส่่งเสริมิ 

ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเองตามความสนใจ ศั กยภาพ ความพร้้อม และโอกาส  

ทั้้�งในระบบ นอกระบบและการศึึกษาตามอััธยาศัย ทรัพยากร โดยศึึกษาจาก 

ภาพท่ี่� ๕ พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ (ที่่�มา : https://cdn.gotoknow.

org/assets/media/files/๐๐๑/๓๙๙/๘๙๐/

original_๒๐๒๐๐๖๐๗๒๐๕๖๔๒.jpg



สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย14

ร่่างฯ ท่ี่� สคก. ตรวจพิจารณาแล้้ว

เรื่่�องเสร็็จท่ี่� ๓๓๔/๒๕๖๒

บัันทึึกหลัักการและเหตุุผล

ประกอบร่่างพระราชบััญญัติิการศึึกษาแห่่งชาติ

พ.ศ. ...

ร่่าง
พระราชบััญญัติิ

การศึึกษาแห่่งชาติ
พ.ศ. ...

..........................................

..........................................

..........................................

	   ..............................................................................................................................
..........................................

	 โดยท่ี่�เป็็นการสมควรปรัับปรุุงกฎหมายว่่าด้วยการศึึกษาแห่่งชาติ

ภาพท่ี่� ๖ ร่่าง พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติ พ.ศ. ....

(ที่่�มา : สำำ�นัักงานเลขาธิการสภาการศึึกษา, ๒๕๖๔)

ประสบการณ์ ์บุุคคล สังัคม สภาพแวดล้อ้ม สื่่�อ หรืือแหล่ง่ความรู้้�อื่�น ๆ  การใช้้เทคโนโลยีี 

โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการศึึกษาในการแสวงหาความรู้้�ด้วยตนเองได้้

อย่่างต่่อเน่ื่�อง ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย คืือการมีีส่่วนร่่วมทุุกภาคส่่วนในการจััดการศึึกษา

     ร่่าง พระราชบััญญััติกิารศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. .... เป็็น ร่าง พระราชบััญญัติิ 

ฉบัับล่่าสุุด ผ่านมติิคณะรััฐมนตรีีเม่ื่�อวัันท่ี่� ๑ มิถุุนายน ๒๕๖๔ และให้้ส่่งคณะกรรมการ 

ประสานงานสมาชิกสภาผู้�แทนราษฎร ก่ อนเสนอรััฐสภาต่อไป ร่ างพระราชบััญญัติิ 

การศึึกษาฯ ฉบัับนี้้� แสดงเจตนารมณ์์ท่ี่�สอดคล้้องกัับองค์์ประกอบการจััดนิเวศ 

การเรีียนรู้้�  ครบทุุกองค์์ประกอบของการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์์ 

การดำำ�เนิินงาน คืือ มุ่ �งจััดการศึึกษาเพ่ื่�อการเรีียนรููตลอดชีีวิต ด้ วยการเอื้้�อให้้คน
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เข้้าถึงแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้ง่่าย วิิธีีการจััดการเรีียนรู้� โดยกระบวนการเรีียนรู้้�อาจจัด 

ในรููปแบบท่ี่�หลากหลาย อาทิ ในห้้องเรีียน นอกห้้องเรีียน วิ ธีีการอ่ื่�น ๆ ตามความ

ต้องการของผููเรีียน การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ โดยสถานศึึกษาสามารถ

จััดทำำ�หลัักสููตรสถานศึึกษาท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของตนเองได้้ผ่่านการมีีส่่วนร่่วม

ของภาคส่่วนต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทรัพยากร โดยการสนับสนุุนงบประมาณ บุุคลากร 

เคร่ื่�องมืือ และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกในการจััดนิเวศการเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีี  

คืือ สนั บสนุุนการนำำ�อุุปกรณทางเทคโนโลยีีมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�  และหน่่วยงาน 

ภาครััฐจะต้้องมีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อจััดเก็็บและเผยแพร่ข้อมููลให้้ประชาชน 

ทั่่�วไปสามารถเขาถึงได้้ และ ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย โดยรััฐท่ี่�จะต้้องสงเสริม 

สนับสนุุน และอำำ�นวยประโยชน์ใหทุุกภาคส่่วนเข้้ามามีีสวนร่วมในการจััดการศึึกษา

  ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�	
  ในประเทศไทย

    ยุุทธศาสตร์ชาติิ ๒๐ ปี  (พ.ศ. 

๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เป็็นแผนการพััฒนาประเทศ 

ท่ี่�กำำ�หนดกรอบและแนวทางการพััฒนาให้้

หน่่วยงานของรััฐทุุกภาคส่่วนต้้องทำำ�ตาม 

เพ่ื่�อให้้บรรลุุวิสััยทััศน์์ “ประเทศไทยมีีความ

มั่่�นคง มั่่ �งคั่่�ง ยั่่ �งยืืน เป็็นประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้ว 

ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจ 

พอเพีียง” ยุุทธศาสตร์ชาติิด้้านการพััฒนา 

และเสริิมสร้้างศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์์

มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้คนไทยเป็็นคนดีีคนเก่่ง 

มีีคุุณภาพพร้้อมสำำ�หรัับวิิถีีชีีวิตในศตวรรษท่ี่� ๒๑ 

และให้้สัังคมไทยมีีสภาพแวดล้อมท่ี่� เอื้้�อ 

และสนับสนุุนต่่อการพััฒนาคนตลอดช่วงชีีวิต 

ภาพท่ี่� ๗ ยุุทธศาสตร์์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐ (ที่่�มา : ประกาศ เร่ื่�อง ยุุทธศาสตร์์ชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐. (๒๕๖๑, ๑๓ ตุุลาคม). 

ราชกิจจานุเบกษา. เล่่ม ๑๓๕
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จึึงได้้กำำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ท่ี่�เน้้นทั้้�งการแก้้ไขปััญหาการพััฒนาทรัพยากร

มนุุษย์์ และการเสริมสร้างและยกระดัับการพััฒนาท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญท่ี่�ครอบคลุุม

ทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ และปััจจัยและสภาพแวดล้อมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อ 

สร้้างระบบนิิเวศท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์อย่่างครอบคลุุม ประกอบด้้วย 

การพััฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีีวิต ควบคู่่�กั บการปฏิิรููปท่ี่�สำำ� คััญทั้้� ง ใน 

ส่่วนของการปรัับเปล่ี่�ยนค่่านิยมและวััฒนธรรม เพ่ื่�อให้้คนมีีความดีีอยู่่�ในวิิถีีการ

ดำำ�เนิินชีีวิตและมีีจิิตสำำ�นึึกร่่วมในการสร้างสัังคมท่ี่�น่่าอยู่่�  และมีีการปฏิิรููปการ

เรีียนรู้้�แบบพลิิกโฉมในทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึึงการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต 

โดยการพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� ๒๑ 

ซึ่่�งเป็็นแผนท่ี่�กล่่าวถึึงคำำ�ว่่า  “ระบบนิิเวศ” ท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์อย่่าง

ครอบคลุุมไว้้อย่่างชััดเจน

    แผนการปฏิิรููปประเทศ (ฉบัับ

ปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๔) คืื อ แผนงานเพ่ื่�อ 

ดำำ�เนิินการให้้บรรลุุเป้้าหมายตามท่ี่�บััญญัติิ 

ไว้้ในรััฐธรรมนููญ  โดยกำำ�หนดให้้การปฏิิรููป 

ประเทศต้้องสอดคล้้องและเป็็นไปในทิิศทาง 

เดีียวกัันกัับยุุทธศาสตร์์ชาติสำำ�หรัับแนวทาง 

แผนการปฏิิรููปประเทศกำำ�หนดให้้มีีการ 

ปฏิิรููปการศึึกษา โดยการจััดการ เรีี ยน 

การสอนเพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะของผู้้�เรีียน 

เ พ่ื่� อ ตอบสนอ งก า ร เ ป ล่ี่� ย นแปล ง ใน

ศตวรรษท่ี่� ๒๑ ส่่งเสริมผู้้�เรีียนให้้มีีทักษะ

ท่ี่�จำำ�เป็็นของโลกในอนาคต รั ักเรีียนและ 

ใฝ่่เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิตสามารถ 

สร้างความรู้้�ด้วยตนเองและส่่งเสริมการเรีียนรู้้� 

โดยใช้้เทคโนโลยีี  ตลอดจนใช้้พหุุปัญญา 

ภาพท่ี่� ๘ แผนการปฏิิรููปประเทศด้้านการ
ศึึกษา(ฉบัับปรับปรุง) (ที่่�มา : https://sp-ao.
shortpixel.ai/client/to_webp,q_glossy,ret_
img,w_๗๒๔,h_๑๐๒๔/http://nscr.nesdc.
go.th/



สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย 17

และส่่งเสริิมระบบนิิเวศการเรีียนรู้� ท่ี่�ปลอดภััยพบว่่า มีีความสอดคล้้องต่่อ 

ทุุกองค์์ประกอบของการจััดนิเวศการเรีียนรู้้� ได้้แก่่  ยุุทธศาสตร์ก์ารดำำ�เนิินงาน คืือ มุ่�งเน้้น 

กิิจกรรมปฏิิรููปท่ี่�จะส่่งผลให้้เกิิดการเปล่ี่�ยนแปลงของภาคการศึึกษา  วิิธีีการจััดการ 

เรีียนรู้� โดยการเปล่ี่�ยนโฉมบทบาท  “ครูู” ให้้เป็็น “ครููยุุคใหม่่” และการปลููกฝัังและ 

พััฒนาทักษะนอกห้้องเรีียน การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ การปฏิิรููปกระบวน 

การเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี่� ๒๑ ทรั พยากรการสร้าง 

สภาพแวดล้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการนำำ�ทรัพยากรมาใช้้เพ่ื่�อพััฒนาและเสริมิสร้างศัักยภาพ การใช้้ 

เทคโนโลยีี การสร้างทัักษะและการใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�สอดรับในศตวรรษท่ี่� ๒๑ และ 

ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย การส่่งเสริมบทบาทการมีีส่่วนร่่วม

         แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๖๐ - 	

๒๕๗๙ คืื อ แผนงานหลัักในการจััดการศึึกษา

ของชาติิ เพ่ื่�อวางกรอบเป้้าหมายและทิิศทางการ

จััดการศึึกษาของประเทศ โดยมุ่่�งจััดการศึึกษา

ให้้คนไทยทุุกคนสามารถเข้้าถึงโอกาสและความ

เสมอภาคในการศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพ พั ัฒนาระบบ

การบริิหารจััดการศึึกษาท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ พัฒนา

กำำ�ลัังคนให้้มีีสมรรถนะในการทำำ�งานท่ี่�สอดคล้้อง

กัับความต้้องการของตลาดงานและการพััฒนา

ประเทศ ได้้กำำ�หนดทิศทางการมุ่่�งพััฒนาทักษะ

ของผู้้�เรีียน ๘ ประการ ให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง

การจััดการศึึกษาสู่่�อนาคตของโลกในศตวรรษท่ี่� 

๒๑ เป็็นเจตนารมณ์์ท่ี่�มีีความสำำ�คััญต่อทิิศทางการ

พััฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุุษย์์ โดยสอดคล้้องกัับทุุกองค์์ประกอบของการจััดนิเวศ 

การเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์ก์ารดำำ�เนิินงาน คืือ กำำ�หนดเป้้าหมายการพััฒนาทรัพยากร

มนุุษย์์ วางแผนพััฒนาและเตรีียมกำำ�ลัังคนท่ี่�จะเข้้าสู่่�ตลาดงาน วิิธีีการจััดการเรีียนรู้�

เข้้าถึงข้้อมููลข่าวสารและแหล่่งเรีียนรู้้� ท่ี่�ไร้้ขีีดจำำ�กััด การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่

ภาพท่ี่� ๙ แผนการศึึกษาแห่่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ (ที่่�มา : สำำ�นัักงาน

เลขาธิการสภาการศึึกษา. ๒๕๖๐)
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ปรัับหลัักสููตรและวิิธีีจัดการเรีียนการสอนท่ี่�มีีความยืืดหยุ่่�นหลากหลาย เพ่ื่�อพััฒนา

ศัักยภาพและขีีดความสามารถ ทรัพยากร เข้้าถึงแหล่่งเรีียนรู้้� การใช้้เทคโนโลยีี การนำำ�

เทคโนโลยีี การส่ื่�อสาร และระบบการเรีียนรู้้�แบบเคล่ื่�อนท่ี่� 

     เป้้าหมาย การพััฒนาประเทศไทยไปสู่่� “ไทยแลนด์ ๔.๐” และคนไทย ๔.๐

เป็็นวิิสััยทััศน์์เชิิงนโยบายการพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศไทย หรืือ โมเดลพัฒนา

เศรษฐกิิจของรััฐบาล  ท่ี่�มีีภารกิิจสำำ�คััญในการขัับเคล่ื่�อนปฏิิรููปประเทศด้้านต่่าง ๆ 

เพ่ื่�อปรัับแก้้ จั ดระบบ ปรัับทิิศทาง และสร้างหนทางพััฒนาประเทศให้้เจริญสามารถ

รัับมืือกัับโอกาสและภััยคุุกคามแบบใหม่ ่ๆ  ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่า่งเร็็ว มีีการกล่่าวถึึงส่่วนท่ี่�

เก่ี่�ยวข้้องต่่อองค์์ประกอบของการจััดนิเวศการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์ก์ารดำำ�เนิินงาน

คืือ การปฏิิรููปประเทศในด้า้นต่า่ง ๆ  เพ่ื่�อปรัับแก้้ จัดระบบ ปรัับทิิศทาง และสร้า้งหนทาง

พััฒนาประเทศให้้เจริญ สามารถรัับมืือกัับโอกาสและภััยคุุกคามแบบใหม่่ ๆ  ท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง

อย่่างเร็็วและรุุนแรงในศตวรรษท่ี่� ๒๑ วิิธีีการจััดการเรีียนรู้� กล่่าวถึึงการส่่งเสริม 

ความคิิดสร้างสรรค์์ และนำำ�นวััตกรรมเข้้ามาช่วยเปล่ี่�ยนกระบวนการต่่าง ๆ การจััดทำำ�

หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ การวางระบบการพััฒนา  การวิิเคราะห์์หาคุุณลัักษณะท่ี่� 

พึึงประสงค์์ของคนไทย ๔.๐ ในการพััฒนาทักษะด้้านต่่าง ๆ  ทรัพยากร การมีีสภาพแวดล้อม

ท่ี่�เอื้้�ออำำ�นวยต่่อการพััฒนาและดำำ�รงอยู่่� การใช้้เทคโนโลยีีการขัับเคล่ื่�อนประเทศด้้วย

อุุตสาหกรรมมาเป็็นการขัับเคล่ื่�อนประเทศด้้วยเทคโนโลยีีนำำ�นวััตกรรมเข้้ามาช่วย 

เปลี่่�ยนจากการผลิติสิินค้้าโภคภัณัฑ์์ไปสู่่�สินิค้้านวัตักรรมและ ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย 

คืือการบููรณาการขัับเคล่ื่�อนทุุกภาคส่่วน
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   มาตรฐานการศึึกษาของชาติิ พ.ศ.๒๕๖๑ คืื อ ข้ อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับ 

คุุณลัักษณะ คุุณภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของคนไทย เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาทุุกแห่่งยึึดเป็็นกรอบ / 

แนวทาง สำ ำ�หรัับสร้างคนไทย ๔.๐ ตามบริิบทของท้้องถิ่่�นและของสถานศึึกษา  ท่ี่�มีี 

จุุดหมายร่่วมคืือ “ธำำ�รงความเป็น็ไทยและแข่่งขัันได้้ในเวทีีโลก” สามารถเป็น็กำำ�ลัังสำำ�คััญ

ในการพััฒนาประเทศทั้้�งในมิิติิเศรษฐกิิจ มิติิสัังคม และมิิติิการเมืือง โดยเน้้นท่ี่�ผลลัพธ์์ 

ท่ี่�พึึงประสงค์์ตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติ ตอบสนองวิิสััยทััศน์์การพััฒนาประเทศ 

สู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน นั่่�นคืือ เป็็นคนดีี มีีคุุณธรรม ยึดึค่านิยมร่่วมของสัังคมเป็็นฐาน 

ในการพััฒนาคนให้้เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีคุุณลัักษณะ ๓ ด้าน ประกอบด้้วย ๑) ผู้�เรีียนรู้้� ๒) ผู้�ร่วม 

สร้างสรรค์์นวััตกรรมและ ๓) พลเมืืองท่ี่�เข้้มแข็็ง ดัังภาพท่ี่� ๔ ซึ่่ �งสอดคล้้องต่่อองค์์

ประกอบของการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ทุุกด้้าน ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์การดำำ�เนิินงาน การจััด 

การศึกึษาทุุกระดัับให้้เกิิดมาตรฐาน มุ่่�งพััฒนาคนไทย ๔.๐ วิิธีีการจััดการเรีียนรู้� ส่่งเสริม

การศึึกษาทั้้�งในระบบ นอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศัย จั ดกระบวนการเรีียนรู้้�

ภายในชุุมชน การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเองตาม 

ความสนใจ ศักยภาพ ความพร้้อม และโอกาส มีีการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตของ 

ภาพท่ี่� ๑๐ เป้้าหมาย การพััฒนาประเทศไทยไปสู่่� “ไทยแลนด์์ ๔.๐” และคนไทย ๔.๐

(ที่่�มา : https://www.aware.co.th/thailand๔-๐/)
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ผู้้�เรีียน ทรัพยากร ส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ ฟื้ �นฟูู  ส่่งเสริิมภููมิปััญญา วั ัฒนธรรมท้้องถิ่่�น 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ ให้้เกิิดประโยชน์อ์ย่า่งสมดุุล และยั่่�งยืืน การใช้้เทคโนโลยีี

ส่่งเสริมทัักษะและการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ประโยชน์์ ในการเรีียนรู้้� ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย 

 เน้้นการมีีส่่วนร่่วม การทำำ�งานแบบสร้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัันของพัันธมิตรระหว่่าง

องค์์กรภาครััฐ องค์์กรปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น และภาคเอกชนในการจัดัการศึกึษาทุุกระดัับ 

ส่่งเสริมความเข้้มแข็็งของชุุมชน

ภาพท่ี่� ๑๑ ผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ของ

การศึึกษา (Desired Outcomes of 

Education : DOE Thailand)

(ที่่�มา: สำำ�นัักงานเลขาธิการสภาการ

ศึึกษา, ๒๕๖๓)



ส่่วนท่ี่�

 ๓
องค์์ประกอบ รููปแบบ และ
สภาพการดำำ�เนิินงาน
การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
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ส่่วนท่ี่� ๓
องค์์ประกอบ รููปแบบ และสภาพการดำำ�เนิินงาน

การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�

  องค์์ประกอบและรููปแบบของนิิเวศการเรีียนรู้�
นัักวิิชาการ นั กการศึึกษาได้้ศึึกษาเก่ี่�ยวกัับแนวคิิดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ไว้้ 

อย่่างแพร่่หลายทั้้�งในและต่่างประเทศ มีี การกล่่าวถึึงองค์์ประกอบสำำ�คััญของนิิเวศการ

เรีียนรู้้� คุุ ณลัักษณะขององค์์ประกอบ รวมถึึงการรวมตััวขององค์์ประกอบเพ่ื่�อเกิิดขึ้้�น

เป็็นระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  โดยส่่วนใหญ่่ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อจััดการ

เรีียนรู้้� พัฒนาความรู้้�ตามบริิบทหรืือสิ่่�งแวดล้อม นำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�

ของบุุคคลและองค์์กรร่่วมกััน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สิิโรดม มณีีแฮด และปณิติา วรรณพิรุิุณ (๒๕๖๒) กล่่าวถึึง ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ดิจิิทััล

ด้้วยปััญญาประดิิษฐ์์ว่่า  เป็็นรููปแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�นำำ�เอาเทคโนโลยีีเข้้ามามีีส่่วนสำำ�คััญ 

ซึ่่�งผู้้�สอนจะต้้องพิิจารณาและประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ ความถนััด หรืือ 

ความพร้้อมของผู้้�เรีียน โดยระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  หรืือ พื้้ �นท่ี่�ดัังกล่่าว ประกอบด้้วย 

๒ ส่่วนหลัักสำำ�คััญท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กััน คืือ พ้ื้�นท่ี่�การเรีียนรู้�และปััญญาประดิิษฐ์์

อััจฉรา จุ้้�ยเจริญ (๒๕๖๒) กล่่าวถึึง การออกแบบรููปแบบและสิ่่�งแวดล้อมการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อเอื้้�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�องในองค์์กรประกอบด้้วย ๓ รููปแบบ คืือ ๑) การเรีียนรู้� 

แบบเป็็นทางการ เป็็นการเรีียนรู้้�ในห้้องเรีียน การเรีียนรู้้�ทาง E-learning รวมถึึง 

การเรีียนรู้้�ผ่านส่ื่�อต่่าง ๆ โดยมีีการกำำ�หนดหัวข้้อแน่่นอน วั ตถุุประสงค์์เฉพาะเจาะจง 

ผู้้�เรีียนมีีอิสระและมีีส่่วนร่่วม รวมถึึงสร้างสิ่่�งแวดล้อมการเรีียนรู้้�ให้้แตกต่่าง น่ าสนใจ 

ไม่่จำำ�เจ ๒) การเรีียนรู้�ผ่่านปฏิิสััมพัันธ์ หรืือการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ซึ่่ �งหััวข้้อ

มาจากความสนใจของกลุ่่�ม เครืือข่่ายผู้้�ท่ี่�สนใจเร่ื่�องเดีียวกััน มีี การพููดคุุยแลกเปลี่่�ยน 

ต่่อยอดความคิิด และ ๓) การส่ง่เสริิมการต่่อยอดความคิดิ เป็็นการสร้างความตระหนััก

ให้้เกิิดขึ้้�นจากการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ คิดต่อยอด และมีีทัศนคติิท่ี่�ดีีต่อ

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง
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นอกจากนี้้� การสร้างระบบนิเิวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีีในองค์ก์ร ควรพิิจารณาและคำำ�นึึงถึึง

ปััจจัยอ่ื่�น ๆ ทั้้�งหมดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อาทิ คนท่ี่�อยู่่�ในระบบ โดยคำำ�นึึงถึึงความแตกต่่างของ

บุุคคลทั้้�งความมุ่่�งมั่่�น เทคนิิคและวิิธีีการในการเรีียนรู้้� เนื้้�อหา เทคโนโลยีีและการเข้้าใจ

ประโยชน์์ของการใช้้เทคโนโลยีีร่วมกัับวิิธีีการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน วัฒนธรรม ยุุทธศาสตร์์

ขององค์์กร และแหล่่งข้้อมููล ความรู้้� ท่ี่�มาจากทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร รวมถึึงการ

เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรเลืือกรููปแบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดสำำ�หรัับตนเอง 

โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (๒๕๖๔) กล่่าวถึึง ระบบนิิเวศ

การเรีียนรู้้�ว่าเป็็นระบบท่ี่�เกื้้�อหนุุนให้้เกิิดบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�ท่ี่�สมาชิกทุุกส่่วน 

ได้้พััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพร่่วมกััน ประกอบด้้วยสมาชิก ๕ ส่่วนหลััก ซึ่่�งแต่่ละส่่วน

มีีจุุดมุ่�งหมายและบทบาทท่ี่�แตกต่่างกััน ดัังนี้้� ๑) นัักเรีียน โดยมุุมมองท่ี่�มีีต่อผู้้�เรีียนคืือ 

เป็็นผู้้�ต้องการการพััฒนา  กระหายในการเรีียนรู้้�และเป็็นผู้้�เรีียนรู้้� ๒) ครอบครััว

เป็็นผู้้�สนับสนุุนการเรีียนรู้้�ทั้้�งทรัพยากร ประสบการณ์ ์และคำำ�ชี้้�แนะต่า่ง ๆ  ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ 

ต่่อการเรีียนรู้้� ๓) โรงเรีียน เป็็นพื้้�นท่ี่�เตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับการพััฒนา ประสานความร่่วมมืือ 

และจััดหาทรัพยากรเพ่ื่�อการเรีียนรู้้� ๔) ครููหรืืออาจารย์์ เป็็นผู้้�เช่ี่�ยวชาญ  ออกแบบ

กระบวนการเรีียนรู้้� สร้ างแรงบัันดาลใจ  รวมถึึงการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาและโค้้ชแก่่ผู้้�เรีียน 

๕) สัังคมหรืือชุุมชน เป็็นแหล่่งท่ี่�มาของทรัพัยากร ประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริง 

ให้้การสนับสนุุนและร่่วมแบ่่งปัันสิ่่�งต่่าง ๆ เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายการเรีียนรู้้�ร่วมกััน
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Jackson, N.J. (๒๐๑๓) กล่่าวถึึง องค์์ประกอบของนิิเวศการเรีียนรู้้�ผ่านแนวคิิด

นิิเวศการเรีียนรู้้�รายบุุคคล ซึ่่ �งแต่่ละบุุคคลมีีองค์์ประกอบหลัักท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน โดยมีี 

องค์์ประกอบท่ี่�ควรพิิจารณาและคำำ�นึึงถึึงเพ่ื่�อพััฒนาให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  ดัังนี้้� ๑) บริิบท

ของบุุคคล เช่่น ครอบครััว การศึึกษา การทำำ�งาน งานอดิิเรกและความสนใจ ซึ่่�งเช่ื่�อมโยง

กัับวิิธีีการในการเรีียนรู้้� ๒) ทรัพยากรของบุุคคล ทั้้�งองค์์ความรู้้�และเคร่ื่�องมืือท่ี่�ช่่วย

เกิิดการเรีียนรู้้� ๓) ความสััมพัันธ์ของบุุคคลกัับสิ่่�งแวดล้้อมรอบตััว ทั้้�งสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�มีี

ชีีวิตและไม่่มีีชีีวิต ๔) กระบวนการเรีียนรู้�ของบุุคคล ท่ี่�เฉพาะเจาะจงของแต่่ละบุุคคล

ทั้้�งวััตถุุประสงค์์ช่่วงเวลาและแนวทางในการปฏิิบััติิ ๕) ความตั้้�งใจ ความสามารถ 

แรงจููงใจของบุุคคลในการเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเอง

Eudy, R. (๒๐๑๘) กล่่าวว่่า  ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  หมายถึึง ระบบของบุุคคล 

เนื้้�อหา  เทคโนโลยีี วั ฒนธรรม และกลยุุทธ์ ท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร 

ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�มีีผลกระทบต่่อการเรีียนรู้้�ทั้้�งท่ี่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการท่ี่�เกิิดขึ้้�นใน 

องค์์กร แต่่ละองค์์ประกอบขยายความได้้ดัังนี้้� ๑) บุุคคล ได้้แก่่ ผู้�เช่ี่�ยวชาญในการฝึึก

อบรม ผู้�จัดการและหััวหน้้าทีีม ลููกจ้้างและเครืือข่่ายภายนอก อินเทอร์์เน็็ต เพ่ื่�อน และ

ครอบครััว ๒) เน้ื้�อหา สำ ำ�หรัับการฝึึกอบรม ๓) เทคโนโลยีี สำำ�หรัับออกแบบและ 
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นำำ�เสนอเนื้้�อหาแก่่ผู้้�เรีียน เป็็นช่่องทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายให้้แก่่ผู้้�เรีียนได้้เข้้าถึง

ทัักษะและความรู้้�ท่ี่�ไม่่เคยมีีมาก่อน ๔) วััฒนธรรม โดยการตรวจสอบว่่า วั ฒนธรรม

การเรีียนรู้้�ของบุุคคลหรืือองค์์กรสนับสนุุนและส่่งเสริมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง 

หรืือไม่่ และ ๕) กลยุุทธ์ โดยองค์์ประกอบของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ทั้้�งหมดจะเป็็นไป

เพ่ื่�อการบรรลุุเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์ขององค์์กร

Dalto, J. (๒๐๑๙) กล่่าวว่่า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย ๑) วััฒนธรรม

องค์์กร โดยผู้้�นำำ�องค์ก์รมีีบทบาทสนับัสนุุนการเรีียนรู้้�ของบุุคลากร และสร้างวััฒนธรรม

การเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในองค์์กร ๒) บุุคคลทุุกระดัับขององค์์กร ถืือเป็็นหััวใจของระบบ

นิิเวศการเรีียนรู้้� ทุุ กคนต้้องมีีบทบาทและได้้รัับประโยชน์์จากระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 

๓) เน้ื้�อหาหลัักสููตร มุ่ �งเน้้นการพััฒนาคุุณภาพ รวมถึึงการเข้้าถึงเนื้้�อหาการเรีียนรู้้� 

ท่ี่�สำำ�คััญ เนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ตามความต้้องการ ๔) เทคโนโลยี ีได้้แก่่ หลัักสููตร E – learning 

ระบบต่่าง ๆ ท่ี่�สนับสนุุนการปฏิิบััติิงาน คอมพิิวเตอร์์เดสท็อป อุุปกรณ์์เคล่ื่�อนท่ี่�ต่่าง ๆ 

๕) ยุุทธศาสตร์การเรีียนรู้� โดยเริ่่�มต้้นจากการทำำ�ความเข้้าใจเป้้าหมายขององค์์กร 

สนับสนุุนการเรีียนรู้้�และการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องเป้้าหมาย ดำำ�เนิินการพััฒนาอย่่าง

ต่่อเน่ื่�อง นำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายการเรีียนรู้้�และพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ร่วมกััน

EdTech Center World Education (๒๐๑๙) กล่่าวถึึง ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 

ว่่าเป็็นการรวมประสบการณ์์ของบุุคคลต่่าง ๆ หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างลงตััว 

เกิิดปฏิิสััมพัันธ์์กัันอย่่างเป็็นธรรมชาติ โดยแบ่่งองค์์ประกอบของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 
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ออกเป็็น ๒ ลั กษณะเช่่นเดีียวกัับองค์์ประกอบของระบบนิิเวศทางธรรมชาติ ได้้แก่่ 

๑) องค์์ประกอบท่ี่�มีีชีีวิิตในระบบนิิเวศการเรีียนรู้� เช่่น ครูู ผู้�เรีียน นายจ้้าง หรืือ ผู้�ประกอบการ

หรืือหััวหน้้า ผู้ �เช่ี่�ยวชาญด้านทรัพยากรมนุุษย์์ ผู้ �เช่ี่�ยวชาญด้านแรงงาน เพ่ื่�อนร่่วมงาน 

รวมถึึงเพ่ื่�อน ๆ และครอบครััว ๒) องค์์ประกอบท่ี่�ไม่่มีีชีีวิิตในระบบนิิเวศการเรีียนรู้� 

ได้้แก่่ หลัักสููตรและเนื้้�อหา  แหล่่งเรีียนรู้้�  เครื่่�องมืือการเรีียนรู้้�ดิจิิทััล  และการเข้้าถึง

อิินเทอร์์เน็็ต นโยบาย อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ 

Hannon, V., Thomas, L., Ward,S, and Beresford, T. (๒๐๑๙) กล่่าวถึึง 

ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ว่า เป็็นการทำำ�งานร่่วมกัันของผู้้�ให้้บริิการท่ี่�หลากหลาย ได้้แก่่ โรงเรีียน 

องค์์กรธุุรกิิจ  องค์์กรชุุมชน หน่่วยงานภาครััฐ ร่ วมกัันเพ่ื่�อสร้างโอกาสการเรีียนรู้้�ใหม่่

เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายของการเรีียนรู้้�ร่วมกััน โดยส่่งเสริมสนับสนุุนการใช้้นวััตกรรมหรืือ

แพลตฟอร์์มเทคโนโลยีี ซึ่่ �งสามารถเข้้าถึงการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกท่ี่� ทุุ กเวลา  แทนท่ี่�หรืือเสริม

ระบบการเรีียนรู้้�แบบเดิิม ดัังนั้้�น องค์์ประกอบของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย 

บุุคคล องค์์กร หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เป้้าหมายการเรีียนรู้้� และเทคโนโลยีี 

Harrell,T.S. (๒๐๒๐) กล่่าวถึึง องค์์ประกอบของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย

 ๑) การเปลี่่�ยนความคิิด การสร้างแนวคิิดของการเป็็นมืืออาชีีพด้้านการเรีียนรู้้� 

สนับสนุุนและส่่งเสริมให้้บุุคลากรพััฒนาตนเองโดยไม่่ต้้องรอคอยการฝึึกอบรมจาก

องค์์กร ๒) ยอมรัับวิิธีีการใหม่่ เน้้นการสร้างสภาพแวดล้อมเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้บุุคลากรใน

องค์์กรเกิิดการเรีียนรู้้� เริ่่�มต้้นจากคำำ�ถามสำำ�คััญท่ี่�ว่่า “อะไรท่ี่�ต้้องทำำ�ในฐานะมืืออาชีีพด้้าน

การเรีียนรู้้�” “จะให้ป้ระสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�ท่ี่�เสริมพลัังบุุคลากรขององค์ก์รได้้อย่่างไร” 

๓) ยอมรัับ “เทคโนโลยีี” ให้้เทคโนโลยีีเป็็นส่่วนหนึ่่�งของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� และ

ตระหนัักถึึงการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างรอบคอบและสมเหตุุสมผล  ดัังนั้้�น องค์์ประกอบ

ของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� ประกอบด้้วย ๑) แนวคิิดเบื้้�องหลััง ๒) วิธีีการเรีียนรู้้� และ 

๓) เทคโนโลยีี 

Spencer-Keyse, J., Luksha, P, and Cubista, J. (๒๐๒๐) กล่่าวว่่า ระบบ

นิิเวศการเรีียนรู้้�ประกอบด้้วย ๓ องค์์ประกอบ ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์กััน ได้้แก่่ ๑) แนวคิิด

ท่ี่�หลากหลาย / กิิจกรรมท่ี่�สััมพัันธ์กััน โดยบููรณาการการเรีียนรู้้�กัับกิิจกรรมอ่ื่�น ๆ 
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การเช่ื่�อมโยงกัับสภาพแวดล้อมและประสบการณ์์ ๒) ความร่่วมมืือ เป็็นการรวมคนทุุกกลุ่่�ม 

เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการท่ี่�หลากหลายและเกิิดความยั่่�งยืืนในทางปฏิิบััติิ และ 

๓) มีีวััตถุประสงค์์ร่่วมกััน เช่่น การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต การจััดการกัับความท้้าทายในทุุก

ระดัับ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยั งได้้มีีการระบุุองค์์ประกอบท่ี่�เป็็นรููปธรรมของระบบนิิเวศ 

การเรีียนรู้้� ได้้แก่่ ๑) การเรีียนออนไลน์และ EdTech ๒) หลัักสููตรใหม่่ ๓) แนวคิิดมนุุษย์ ์

เป็็นศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้้� ๔) ความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ๕) การดำำ�เนิินการต่่าง ๆ  

ท่ี่�ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ��ทางการศึึกษา

Michelle Weise (n.d.) อ้้างถึึงใน TK Park (๒๐๑๓) กล่่าวถึึง การปรัับระบบ

นิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่สำำ�หรัับโลกอนาคต ควรตั้้�งอยู่่�บนแนวคิดิ ๕ ข้อ ได้้แก่่ ๑) นำำ�ทางได้้

ข้้อมููลเป็็นจะตััวช่่วยนำำ�ทางท่ี่�ดีี ๒) การสนัับสนุุน การสนับสนุุนผู้้�เรีียนอย่่างรอบด้้าน 

การช่่วยเหลืือให้้คำำ�ปรึึกษาแบบตััวต่่อตััว การสนับสนุุนด้้านเทคโนโลยีี รวมถึึงการทำำ�ให้้ 

ผู้้�เรีียนสามารถค้้นหาพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ  ๓) มีีจุุดมุ่่�งหมาย ผู้�เรีียนต้้องได้้รัับการศึึกษา 

ท่ี่�ตรงกัับความต้้องการ สา มารถรู้้�ได้้ว่่าแต่่ละทางเลืือกให้้ผลท่ี่�คุ้้�มค่่าอย่่างไร 

๔) การผสมผสาน เป็็นการผสมผสานรููปแบบของการเรีียนและการทำำ�งานท่ี่�ให้้ผล

ตอบแทนเดีียวกัันเข้้าด้วยกััน ๕) ความโปร่่งใส โดยดำำ�เนิินการปรัับกระบวนการจ้้างงาน 

ให้้โปร่่งใส เปิิดเผย และยุุติธรรม เน่ื่�องจากเป็็นระบบสนับสนุุนการพััฒนาระบบนิิเวศใหม่่ 

ให้้เกิิดขึ้้�น

Das, S. (๒๐๒๑) กล่่าวว่่า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� มีีองค์์ประกอบท่ี่�มีีอิทธิิพลซึ่่�งกััน

และกันั ทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อม ประกอบด้้วย คนหรืือบุุคลากร เนื้้�อหาท่ี่�ใช้้ในการเรีียน

รู้้� เทคโนโลยีีท่ี่�ใช้้ในการสร้างหรืือส่่งต่่อเนื้้�อหา วัฒนธรรมการเรีียนรู้้� และยุุทธศาสตร์์ท่ี่�

ใช้้ในองค์์กร

การจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม ประกอบด้้วย ๖ องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ 

ยุุทธศาสตร์การดำำ�เนิินงาน โดยดำำ�เนิินการจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์การจััดระบบนิิเวศ 

การเรีียนรู้้� ท่ี่�มีีการกำำ�หนดวิสััยทััศน์์ วัตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิธีีการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่� 

การบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร วิิธีีการจััดการเรีียนรู้� ด้วยการจััดรููปแบบการจััดการเรีียนรู้้� 

ท่ี่�หลากหลาย อาทิ รูู ปแบบการเรีียนรู้้�ส่่วนบุุคคล  (Personalized Learning: PL) 
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การเรีียนรู้้�ด้วยตนเอง การเรีียนรู้้�โดยใช้้ปััญหาเป็็นฐาน การเรีียนรู้้�แบบร่่วมคิิดร่วมทำำ� 

การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ เช่่น ๑) การออกแบบหลัักสููตรการเรีียนรู้้�ใหม่่ 

โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�เรีียน ๒) การจััดทำำ�เนื้้�อหาสาระของหลัักสููตร 

และกิิจกรรมท่ี่�ตอบสนองความสนใจของผู้้�เรีียน และ ๓) การกำำ�หนดทักษะและสมรรถนะ 

ท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน  

ทรัพยากร ได้้แก่่ งบประมาณ บุุคลากร เคร่ื่�องมืือ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกอ่ื่�น ๆ การใช้้

เทคโนโลยีี อาทิ การนำำ�หลัักสููตร E-learning มาใช้้ การเผยแพร่่คลัังความรู้้�ในรููปแบบ

คลิิปวีีดิโอ ผ่านแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ เช่่น Google Meet, Zoom, MST สื่�อ 

Social Media การศึึกษาทางไกลผ่านดาวเทีียม และเทคโนโลยีีอื่�น ๆ  และความร่่วมมืือ 

ของเครืือข่่าย คืือ ความร่่วมมืือของหน่่วยงานในระดัับต่่าง ๆ  ประกอบด้้วย ระดัับกระทรวง 

ระดัับเขต / จังหวััด และระดัับสถานศึึกษา ดัังภาพท่ี่� ๑๒

ภาพท่ี่� ๑๒ องค์์ประกอบการจััดนิิเวศการเรีียนรู้้� 

(ที่่�มา: สำำ�นัักงานเลขาธิการสภาการศึึกษา, ๒๕๖๔)

๑

๒
ยุุทธศาสตร์

การดำำ�เนิินงาน
ความ
ร่่วมมืือ
ของ

เครืือข่่าย

วิิธีีการ
จััดการเรีียนรู้�

การจััดทำำ�
หลัักสููตร

และ
กิิจกรรม

ใหม่่ทรัพยากร

การใช้้
เทคโนโลยีี

๓

๔

๖

๕
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ภาพท่ี่� ๑๓ บรรยากาศการเรีียนรู้้�โรงเรีียนสาธิตแห่่งมหาวิิทยาลัยธรรมศาสตร์์ 

(ที่่�มา: https://www.facebook.com/thammasatsecondaryschool)

  การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทยและต่่างประเทศ
แนวคิิดการจััด  “นิิเวศการเรีียนรู้้�” ท่ี่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�  เป็็นแนวโน้้มสำำ�คััญใน 

การเรีียนรู้้�ใหม่่ ในศตวรรษท่ี่� ๒๑ โดยปััจจุุบันมีีการดำำ�เนิินการพััฒนาต่อเน่ื่�องอย่่างเป็็น

รููปธรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ ดัังนี้้�

 ประเทศไทย
ในประเทศไทย หน่่วยงานท่ี่�ให้้ความสนใจและพััฒนาแนวคิิดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 

ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม ได้้แก่่ โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์์ และ

ศููนย์์พััฒนาและส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตแห่่งภููมิภาคอาเซีียน ดัังนี้้� 

      โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์ พบปััญหาการศึึกษาท่ี่�เน้้น

การท่่องจำำ�มากกว่่าความเข้้าใจ การศึึกษาเป็็นไปเพ่ื่�อการแข่่งขัันสู่่�ความสำำ�เร็็จ ส่่งผลให้้

ผู้้�เรีียนขาดความสุุขในการเรีียนรู้้� จึ งมีีเจตนารมณ์์เริ่่�มต้้นในการตั้้�งโรงเรีียนและพััฒนา

ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  โดยระดมทุุนจากทุุกภาคส่่วนของสัังคมเพื่่�อจััดกระบวนการ

เรีียนรู้้�ท่ี่�พััฒนาผู้�เรีียนให้้ค้้นพบศัักยภาพท่ี่�แท้้จริงของตนเอง สา มารถเรีียนรู้้�ได้้ 
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ด้้วยตนเอง พร้้อมสำำ�หรัับการโลกการทำำ�งานในอนาคต และออกแบบระบบนิิเวศ 

การเรีียนรู้้� ท่ี่�ประกอบด้้วย ๓ ส่่วน คืือ ๑) หลัักสููตร ๒) ครููและบุุคลากรในโรงเรีียน และ 

๓) สังคม ได้้แก่่ พ่อแม่่ ผู้�ปกครอง และปััจจัยอ่ื่�น ๆ  ท่ี่�ล้้อมรอบตััวผู้้�เรีียน หััวใจสำำ�คัญของ

การดำำ�เนิินการ คืือ การจััดหลัักสููตรของโรงเรีียนด้้วยรููปแบบกลุ่่�มประสบการณ์์เรีียนรู้้� 

(Learning Areas) แบ่่งเป็็น ๕ กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้�วิทยาศาสตร์์

และคณิิตศาสตร์์ กลุ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้�มนุุษย์์และสัังคม กลุ่่�มประสบการณ์์ 

การเรีียนรู้้�สุุขภาพและสุุขภาวะ กลุ่่�มประสบการณ์์การเรีียนรู้้�การส่ื่�อสารและภาษา 

กลุ่่�มประสบการณ์ก์ารเรีียนรู้้�สุุนทรีียะทางศิิลปะ ซึ่่�งผู้้�เรีียนในแต่่ละชั้้�นปีีจะได้้เรีียนรู้้�ครบ

ทั้้�ง ๕ กลุ่่�มประสบการณ์์ แต่่มีีจุุดเน้้นท่ี่�แตกต่่างกัันไปตามช่่วงวััยและพััฒนาการการเรีียนรู้้� 

นอกจากนี้้� ยังัได้้พััฒนากระบวนการเรีียนรู้้� จัดกิจกรรมการเรีียนรู้้� การประเมิินผล และ

การรายงานผลการเรีียนรู้้�ให้้มีีความสอดคล้้องกัับหลัักสููตรท่ี่�จััดขึ้้�นใหม่่

       ศููนย์พััฒนาและส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตแห่่งภููมิภาคอาเซีียน (SEAC: 

South East Asia Center) ก่ อตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต หรืือ 

Lifelong Learning Ecosystem ให้้แก่่ คนไทยทุุกเพศ ทุุกวััย โดยนำำ�เนื้้�อหาความรู้้�ท่ี่�ดีี 

มีีคุุณภาพจากต่่างประเทศมาจัดทำำ�หลัักสููตรภาษาไทยให้้เข้้าใจง่ายและราคาถููกให้้ผู้้�สนใจ 

เข้้าถึงได้้ SEAC ใช้้กลยุุทธ์แบบ ๔ Line Learning เช่ื่�อมต่่อกัับแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� 

ท่ี่�ช่ื่�อว่่า YourNextU ซึ่่�งผู้้�เรีียนสามารถเลืือกเรีียนตามรููปแบบท่ี่�ต้้องการ สอดคล้้องกัับ 

ความถนััดของแต่่ละบุุคคล สามารถนำำ�สิ่่�งท่ี่�เรีียนรู้้�มาปรัับใช้้ในชีีวิตประจำำ�วััน ประกอบด้้วย 

 ๑) รููปแบบออนไลน์ (Online) เน้้นการเรีียนรู้้�ผ่านหลัักสููตร ด้วยวิิดีีโอคลิิป ๒) รููปแบบ

อิินไลน์ (In-line) เน้้นการเข้้าห้องเรีียนเพ่ื่�ออบรมในหลัักสููตรต่่าง ๆ ๓) รููปแบบบีีไลน์ 

(Bee-line) เน้้นการเรีียนรู้้�ในรููปแบบแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ข้ อมููล  หรืือเร่ื่�องราว 

จากผู้้�ท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ๔) ฟรอนท์์ไลน์ (Front-line) ซึ่่ �งผู้้�เรีียนสามารถ 

เข้้าถึงคลัังการเรีียนรู้้� ข้ อมููลการเรีียนรู้้�สำำ�เร็็จรููป ดา วน์์โหลดเอกสารเพ่ื่�อเรีียนรู้้�ได้้ด้้วย

ตนเองได้้ท่ี่� SEAC นอกจากนี้้�ยังัมีีการพััฒนาการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�อง 

ร่่วมกัับสถาบันการศึกึษาระดัับโลก อาทิ ิมหาวิทิยาลัยสแตนฟอร์ด์ โดย Stanford Center 

for Professional Development, The Arbinger Institute, Tirian, The Ken 
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ภาพท่ี่� ๑๔ บรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�ศููนย์์พััฒนาและส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตแห่่งภููมิภาคอาเซีียน 

(ที่่�มา: https://www.seasiacenter.com/)

Blanchard Companies เพ่ื่�อนำำ�หลัักสููตรท่ี่�ทันัสมัยและสอดคล้้องกัับการเปล่ี่�ยนแปลง

บรรจุุไว้้แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� มีี การมอบประกาศนีียบััตรสำำ�เร็็จหลัักสููตรโดยสถาบัน

เจ้้าของหลัักสููตร SEAC ให้้ความสำำ�คััญและมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของสถาบันการศึึกษา

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�อาศัยเทคโนโลยีีและหลัักสููตรท่ี่� 

หลากหลาย สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�เรีียนและพััฒนาการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต

จากบทเรีียนของทั้้�งสององค์์กรดัังกล่่าว พบว่่าการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ของ 

ประเทศไทยท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จ ควรมีีหลัักการเบื้้�องต้้น ๓ ประการ คืือ ๑) หลัักสููตร

ท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและบริิบท ๒) ช่ องทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย สา มารถรองรัับ

ได้้ทุุกเพศ ทุุ กวััย ๓) ความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนของสัังคม เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมาย 

การเรีียนรู้้�ร่วมกััน 
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ปััจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จ “การจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย”

หลัักสููตร
ท่ี่�เหมาะสม

ช่่องทาง
การเรีียนรู้�

ท่ี่�หลากหลาย

ความ
ร่่วมมืือ

จากทุุกฝ่่าย

ภาพท่ี่� ๑๕ ปััจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จ “การจััดนิิเวศการเรีียนรู้้�ในประเทศไทย”

  ต่่างประเทศ
    สำำ�หรัับบทเรีียนจากต่่างประเทศ มีีการศึึกษาวิจััยและพััฒนาระบบนิิเวศ

การเรีียนรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดยเน้้นการให้้ความสำำ�คััญกับการพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�

ระดัับท้้องถิ่่�น หรืือ Local Learning Ecosystems: Emerging Models ซึ่่�งระบบนิเิวศ

การเรีียนรู้้�ดัังกล่่าวมีีลักษณะเฉพาะท่ี่�สำำ�คััญ ดัังนี้้� ๑) ระบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถ

เรีียนรู้้�จากแหล่่งการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายหลาย ๒) ระบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�กระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียน

สนใจใฝ่่เรีียนรู้้�และแลกเปล่ี่�ยนทรัพยากรการเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน ๓) องค์์ประกอบของ

ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�มีีความเป็็นพลวัตรและเช่ื่�อมโยงถึึงกััน ๔) มีี โครงสร้างพื้้�นฐาน 

ท่ี่�พร้้อม เช่่น เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต และได้้รัับการสนับสนุุนจากทุุกภาคส่่วน ๕) อาศัย

ความร่่วมมืือจากเครืือข่่ายสถาบันการศึึกษาทั้้�งในระบบ นอกระบบและตามอััธยาศัย 

๖) บริิหารจััดการแบบกระจายอำำ�นาจ  ๗) ผู้ �เรีียนเป็็นเป้้าหมายและหััวใจสำำ�คััญของ 



สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย 33

การพััฒนา และท้้ายท่ี่�สุุด ๘) พยายามท่ี่�จะบรรลุุเป้้าหมายแห่่งศตวรรษท่ี่� ๒๑ ร่วมกััน 

โดยประเทศท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จในการพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�นให้้เกิิดขึ้้�น

ได้้แก่่ ประเทศสหรััฐอเมริิกา  ประเทศฟิินแลนด์์ ประเทศสเปน ประเทศออสเตรเลีีย 

ประเทศรััสเซีีย และประเทศอัังกฤษ รายละเอีียดดัังนี้้� 

   ประเทศสหรััฐอเมริิกา ตั วอย่่างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�น ได้้แก่่ 

๑) โปรแกรมการศึึกษาสายอาชีีพและเทคนิิค หรืือ jumpstart ๒) โครงการสร้าง 

การเรีียนรู้้�ใหม่่ หรืือ Remake Learning ๓) โครงการออกแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่สำำ�หรัับ

เยาวชน หรืือ Linux Random Number Generator ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ของ 

เมืืองทููซอน ดัังนี้้� 

	 ๑) โปรแกรมการศึึกษาสายอาชีีพและเทคนิิค  (CTE: Career and	

Technical Education) หรืือ jumpstart เป็็นนวััตกรรมใหม่่ของหลัักสููตรท่ี่�

ต้้องการเปลี่่�ยนแนวความเช่ื่�อเดิิมท่ี่�ว่่า  โรงเรีียน มหาวิิทยาลัย เป็็นหนทางเดีียวแห่่ง 

ความสำำ�เร็็จ มีีจุุดมุ่�งหมาย คืือ การมอบประสบการณ์ท่์ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้ผู้้้�เรีียน สร้า้งโอกาสท่ี่�

เท่่าเทีียมสำำ�หรัับผู้้�เรีียนท่ี่�เข้้าเรีียน หรืือ ไม่่เข้้าเรีียนในมหาวิทยาลัย เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียน

มีีประสบการณ์์ ฝึึกทัักษะท่ี่�หลากหลายจากองค์์กรภาคอุุตสาหกรรม เพ่ื่�อให้้สอดคล้้อง

กัับสิ่่�งท่ี่�ผู้้�เรีียนต้้องการทำำ�หลัังจากจบการศึึกษาระดัับมััธยมปลาย สำำ�หรัับปััจจััยความ

สำำ�เร็็จของ jumpstart เกิิดขึ้้�นจาก ๑) การยอมรัับจากภาครััฐให้้ jumpstart เทีียบเท่่า

การศึึกษาในระบบ มีีการระดมทุุนและจััดสรรโดยรััฐอย่่างชััดเจน รวมถึึงมีีการประเมิิน

ผลอย่่างเป็็นทางการ ๒) ได้้รัับความร่่วมมืือจากภาคส่่วนต่่าง ๆ เพ่ื่�อมอบประสบการณ์์

ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้แก่่ผู้้�เรีียน เช่่น โรงพยาบาล สถานประกอบการ ๓) การให้้ความสำำ�คััญกับ

หน่่วยงานระดัับภููมิภิาคและระดัับท้อ้งถิ่่�นขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนินิงาน ๔) การมอบบทบาท

ท่ี่�ชััดเจนให้้กัับโรงเรีียนในการจััดทำำ�ข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันลงในเว็็บไซต์์ jumpstart 

การเช่ื่�อมโยงโรงเรีียนภายใต้้ความรัับผิิดชอบกัับพัันธมิตรในภาคอุุตสาหกรรม รวมถึึง 

การจััดตั้้�งคณะกรรมการท่ี่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจและอุุตสาหกรรมสำำ�หรัับให้้คำำ�แนะนำำ� 

ด้้านอาชีีพท่ี่�มีีประโยชน์์แก่่ผู้้�เรีียน



สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย34

ภาพท่ี่� ๑๖ บรรยากาศการเรีียนในโปรแกรมการศึึกษาสายอาชีีพและเทคนิิค (CTE: Career and Technical 

Education) หรืือ Jump Start (ที่่�มา: https://www.americanprogress.org/)

๒) โครงการสร้้างการเรีียนรู้�ใหม่่ หรืือ Remake Learning เป็็นระบบนิิเวศ

การเรีียนรู้้�ของท้้องถิ่่�นหรืือพื้้�นท่ี่�ทางการศึึกษาท่ี่�เน้้นการใช้้เทคโนโลยีี พัฒนานวััตกรรม

การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสนับสนุุนผู้้�เรีียนท่ี่�อยู่่�ในวััยเรีียนให้้ได้้รัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ท่ี่� 

ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี มีี การฝึึกอบรมทั้้�งแบบเป็็นทางการและ

ไม่่เป็็นทางการ มีี การระดมทุุนสนัับสนุุน รวมถึึงความร่่วมมืือจากเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� 

ประกอบด้้วยหน่่วยงานและ องค์์กรต่่าง ๆ  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง มีีการดำำ�เนิินการ ได้้แก่่ ๑) ฝึึกการใช้้ 

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิจารณญาณ การแก้้ปััญหา  การคิิดสร้างสรรค์์ การส่ื่�อสาร 

การร่่วมคิิดร่วมทำำ�เพ่ื่�อเตรีียมผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�อนาคตท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนด้้วยเทคโนโลยีี ๒) เปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�เรีียนมีีอำำ�นาจในการระบุุและแก้้ปััญหาท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อพวกเขาและชุุมชน 

๓) ท้าทายให้้ผู้้�เรีียนตั้้�งคำำ�ถาม ศึกษาและตรวจสอบ ๔) เช่ื่�อมต่่อสถานท่ี่�ทุุกแห่่งท่ี่�ผู้้�เรีียน 

อยู่่�เข้้าด้วยกััน (เช่่น โรงเรีียน บ้ าน ส ถานท่ี่�ทำำ�กิิจกรรม) ๕) ให้้กำำ�ลัังใจผู้�เรีียนในการ

สำำ�รวจ เล่่น สนับสนุุนให้้เกิิดความอยากรู้้�อยากเห็็น ๖) ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเห็็นความเช่ื่�อมโยง
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๓) การออกแบบการเรีียนรู้�ใหม่่สำำ�หรัับเยาวชน  หรืือ Linux Random	

Number Generator (LRNG) LRNG เป็็นองค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร ท่ี่�มีีจุุดมุ่่�งหมาย

ในการก่่อตั้้�ง คืือ ออกแบบและพััฒนาระบบโซเซีียล ระบบเครืือข่่าย หรืือแพลตฟอร์์ม

ให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถเช่ื่�อมโยงถึึงกััน เยาวชนเข้้าถึงโอกาสทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและ

ระดัับประเทศ จากคอมพิิวเตอร์์ โทรศััพท์์เคล่ื่�อนท่ี่� และแท็็บแล็็ตโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย 

เกิิดการแลกเปล่ี่�ยนทัักษะและองค์์ความรู้้�ผ่านระบบท่ี่�ถููกพััฒนาขึ้้�น สา มารถเช่ื่�อมโยง

ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียนเข้้ากับการประกอบอาชีีพ ซึ่่ �งปััจจััยท่ี่�ส่่งผลให้้

ประสบความสำำ�เร็็จ คืื อ ๑) ให้้ความสำำ�คััญกับเทคโนโลยีีและเป็็นหััวใจสำำ�คััญของ 

การเข้้าถึงโอกาสการเรีียนรู้้�ใหม่ ่ๆ  ๒) การมีีภาพลักัษณ์์ท่ี่�ดีีของ LRGN ในการแสดงบทนำำ�

ด้้านการเรีียนรู้้�  และพััฒนาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�  ๓) สนั ับสนุุนทางการเงิินสำำ�หรัับ

กัับชุุมชนและโลก ซึ่่ �งปััจจััยท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จในการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ให้้

เกิิดขึ้้�น คืือ ๑) การช่่วยเหลืือขององค์์กรการกุุศล ๒) ผู้�นำำ�ด้้านยุุทธศาสตร์์ ๓) การดููแล

เครืือข่่าย และ ๔) การมีีส่่วนร่่วม

ภาพท่ี่� ๑๗ บรรยากาศการเรีียนรู้้�ใหม่ หรืือ Remake Learning 

(ที่่�มา: https://remakelearningdays.org/)
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องค์์กรขนาดเล็็กเพ่ื่�อพััฒนาขีีดความสามารถในการใช้้แพลตฟอร์์ม ๔) พั ฒนาความ

สััมพัันธ์์ท่ี่�เข้้มแข็็งกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ เพ่ื่�อสร้างความตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับแพลตฟอร์์ม

ระดมทุุน การฝึึกอบรมและการเรีียนรู้้�แบบมืืออาชีีพ ๕) ให้้ความสำำ�คััญกับเสีียงของ

เยาวชน เช่่น การจััดตั้้�งสภาเยาวชนเพ่ื่�อทดสอบและตรวจสอบเนื้้�อหา การเปิิดโอกาส 

ให้้เยาวชนร่่วมกำำ�หนดเป้้าหมายของแพลตฟอร์์ม การให้้ผู้้�เรีียนกำำ�หนดและเลืือกเส้้นทาง 

การเรีียนรู้้�ของตนเอง และ ๖) ผสานนวััตกรรมและเทคโนโลยีีเข้้ากับประสบการณ์์ 

เรีียนรู้้� การประเมิินผลการเรีียนรู้้� และเส้้นทางการเรีียนรู้้�ของเยาวชน

๔) ระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ของเมืืองทููซอน  (Tucson) หน่่วยนวััตกรรมด้้าน 

การศึึกษา หรืือ Edclusters (Education Innovation Clusters) หน่่วยงานภายใต้้องค์์กร 

Digital Promise ได้้นำำ�แนวคิิดการรวมกลุ่่�มทางเศรษฐกิิจมาใช้้บนฐานความเช่ื่�อว่่า 

การรวมกลุ่่�มและแลกเปล่ี่�ยนทั้้�งความคิิดและนวััตกรรมของโรงงานอุุตสาหกรรม การบริิการ 

ต่่าง ๆ จะช่่วยให้้การทำำ�งานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�น ยกตััวอย่่างกรณีีศึกษาเมืืองทููซอน 

ซึ่่�งมีีการรวมกลุ่่�มเพื่่�อสร้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ให้้เข้้มแข็็ง โดยใช้้ระบบออนไลน์์ของ

ชุุมชนสร้างเครืือข่่ายทำำ�งานร่่วมกััน เช่่น การใช้้ระบบออนไลน์ของชุุมชน Community 

Share ทำ ำ�งานร่่วมกัับครููศิิลปะในโรงเรีียนของท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อสร้างประสบการณ์์ด้้าน 

ศิิลปะ ด้านประวััติิศาสตร์์ของท้้องถิ่่�น และมีีการขยายความร่่วมมืือในหลากหลายสาขา

วิิชาท่ี่�กว้้างขึ้้�น ซึ่่ �งปััจจััยความสำำ�เร็็จเกิิดขึ้้�นจาก ๑) จั ดให้้มีีพื้้�นท่ี่�เพ่ื่�อการปฏิิบััติิ โดย

การนำำ�ผู้้�เช่ี่�ยวชาญ บุุคคลต่าง ๆ มาร่วมกัันจััดกิจกรรมต่่าง ๆ เพ่ื่�อฝึึกอบรมและพััฒนา 

ด้้านอาชีีพ ๒) กระตุ้้�นให้้เกิิดโครงการการเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสร้างนวััตกรรม ส่่งเสริมพลัังเครืือข่่าย

ผ่่านการสนับสนุุนทางการเงิิน การให้้คำำ�ปรึึกษา พื้้�นท่ี่�ในการทำำ�งานร่่วมกััน การประชุุม 

เชิิงปฏิิบััติิการ ๓) สื่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกเครืือข่่ายเพ่ื่�อแบ่่งปัันข้้อมููล สร้างวิิสััยทััศน์์ 

และเอกลัักษณ์์ร่่วมกัันภายในเครืือข่่าย ๔) ประสานงานกัับสมาชิกเครืือข่่ายเพ่ื่�อ 

เพิ่่�มผลกระทบสููงสุุด จัดทำำ�ยุุทธศาสตร์์เครืือข่่ายและวางแผนสำำ�หรัับเครืือข่่ายในอนาคต 

๕) สนั บสนุุนความสำำ�เร็็จของเครืือข่่าย สร้ างการรัับรู้้�  และจััดแสดงผลงานสมาชิก 

๖) เช่ื่�อมต่่อสมาชิกิในทุุกทิิศทาง รวมเครืือข่่าย พัฒนากระบวนการ และพัฒันาฐานข้อ้มููล 

เพ่ื่�อทำำ�การเช่ื่�อมต่่อ ๗) ทำ ำ�งานร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ แสวงหาวิธีีการ เพ่ื่�อลดงาน
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               ประเทศฟิินแลนด์ ตััวอย่า่งระบบนิเิวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�น ได้้แก่่ โครงการเส้น้ทาง 

วััฒนธรรมเมืืองกััวปิิโอ (The Kuopio Cutural Pathways) เป็็นการนำำ�วััฒนธรรม

ของเมืืองกััวปิิโอบููรณาการกัับหลัักสููตรในแต่่ละรายวิิชาและสาขาวิชาท่ี่�กว้้างขึ้้�น โดย

ออกแบบเส้้นทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�เช่ื่�อมกัับแหล่่งเรีียนรู้้� ผู้�เรีียนสามารถเลืือกได้้เองตามความ

ต้้องการ และทุุกปีีจะเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนไปเย่ี่�ยมชมสถาบันศิิลปะอย่่างน้้อย ๑ แห่่ง 

ผ่่านการสร้างความร่่วมมืือท่ี่�เข้้มแข็็งระหว่่างโรงเรีียนกัับสถาบันทางวััฒนธรรม รวมถึึง

การได้รั้ับทุุนสนับัสนุุนจากเมืืองกัวัปิิโอและคณะกรรมการการศึกึษาแห่ง่ชาติฟิินแลนด์์

 ซึ่่�งคุุณลัักษณะสำำ�คััญ ๕ ประการ ท่ี่�เป็็นปััจจััยความสำำ�เร็็จ คืือ ๑) มีีการฝึึกอบรมครูู 

และการแย่่งชิิงทรัพยากร ๘) ให้้ความสำำ�คััญกับค่่านิยมทั่่�วไป สร้ างคุุณค่่าร่วมกัันใน 

การผลัักดัันให้้เกิิดการรวมตััวกัันของเครืือข่่าย และ ๙) ปลููกฝัังความเป็็นสมาชิก การเชิิญ

บุุคคลภายนอก สร้างแนวทางการมีีส่่วนร่่วม และคงความหลากหลายของเครืือข่่ายไว้้

 

ภาพท่ี่� ๑๘ บรรยากาศระบบนิเวศการเรีียนรู้้�ของเมืืองทููซอน 

(ที่่�มา: https://digitalpromise.org/principles-building-learning-ecosystem-lessons-learned-

tucson-arizona/)



สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย38

ภาพท่ี่� ๑๙ ภาพกิิจกรรมโครงการเส้้นทางวััฒนธรรมเมืืองกััวปิโอ 

(ที่่�มา: https://www.oecd.org/education/ceri/๔๙๙๓๐๘๗๐.pdf)

เพ่ื่�อให้้ความรู้้�และส่่งเสริมให้้ครููจัดกิจกรรมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ๒) มีีบุุคคลกลางท่ี่�ติิดต่อ ประสาน

งานระหว่่างโรงเรีียนกัับหน่่วยงานทางวััฒนธรรม ๓) มีีการผลิิตและจััดหาวัสดุุอุุปกรณ์์

การเรีียนรู้้�แก่่ครูู ๔) พัฒนาโปรแกรม Culture Pathways เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้� 

ด้้วยตนเอง ๕) มีีการบููรณาการหลัักสููตรผ่่านวััฒนธรรมและศิิลปะ โดยมีีปััจจััยท่ี่�ส่่งผล 

ต่่อความสำำ�เร็็จ คืื อ ๑) การมีีวิสััยทััศน์์ภาพรวมเพื่่�อการเรีียนรู้้�ร่วมกัันกัับผู้้�เรีียน 

๒) ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด Constructivist ท่ี่�ผู้้�เรีียนเป็็นผู้้�สร้างและเจ้้าของการ

เรีียนรู้้� ๓) วางวััตถุุประสงค์์ของแหล่่งงบประมาณในการให้้ทุุนสำำ�หรัับการทำำ�งานร่่วมกัับ

ผู้้�เรีียน และ ๔) มีีแผนการศึึกษาด้านวััฒนธรรมท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของหลัักสููตรของโรงเรีียน

โดยมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ด้วยการปฏิิบััติิจริงและเรีียนรู้้�นอกห้้องเรีียน
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     ประเทศสเปน ตััวอย่่างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�น ได้้แก่่ การเรีียนรู้้�แบบ 

เต็็มเวลาทั้้�งในและนอกโรงเรีียนสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนทุุกคนในคาตาโลเนีีย (Catalonia) 

หรืือ Educacio ๓๖๐ เกิิดขึ้้�นจากความตั้้�งใจของมููลนิธิิ Jaume Bofill ท่ี่�ต้้องการ 

แก้้ปััญหาการเรีียนการสอนท่ี่�ยาวนานในโรงเรีียน ปั ญหาผู้�เรีียนไม่่ได้้รัับโอกาสท่ี่� 

เท่่าเทีียมเน่ื่�องจากฐานะของครอบครััว ด้วยการลงนามความร่่วมมืือกัับเทศบาลเพ่ื่�อจััดการ 

เรีียนรู้้�คุุณภาพสููงนอกโรงเรีียน ซึ่่�งการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวเป็็นไปตามนโยบายของภาครััฐ 

สำำ�หรัับการจััดกิจกรรมหรืือการเรีียนรู้้�นอกโรงเรีียนมีีความหลากหลายและแตกต่่างกััน 

ได้้แก่่ การสอนดนตรีี เทนนิิส ห้องเรีียนหุ่่�นยนต์์ การเชิิญวิทยากร ผู้�เช่ี่�ยวชาญในสาขา

อาชีีพต่่าง ๆ  มาให้้ความรู้้�และพััฒนาสมรรถนะของเยาวชน การจััดกิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

กัับสิ่่�งแวดล้อม ด้ วยการเปิิดพื้้�นท่ี่�กลางแจ้้ง การจััดตั้้�งพัันธมิตรระหว่่างโรงเรีียนและ

หน่่วยงานต่่าง ๆ 

        ประเทศออสเตรเลีีย ตัวอย่า่งระบบนิเิวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�น ได้้แก่่ โครงการ

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีีสวินเบอร์์น (Swinburne University of Technology) 

เกิิดขึ้้�นจากความร่่วมมืือของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีีสวินเบอร์์น พันธมิตรภาคอุุตสาหกรรม 

พัันธมิตรฝ่่ายชุุมชน โรงเรีียนมััธยมศึึกษา โรงเรีียนประถมศึึกษา และรััฐบาลออสเตรเลีีย 

มีีวัตถุุประสงค์เ์พ่ื่�อขยายแนวความคิดิสะเต็ม็ศึึกษา (STEM) ให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จักแพร่่หลายมาก

ยิ่่�งขึ้้�น สนั บสนุุนให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต รวมถึึงพััฒนาผู้�เรีียนให้้มีีทักษะตรงความ

ต้้องการของตลาดแรงงาน โดยมีีเป้้าหมาย คืือ “ผู้้�เรีียนท่ี่�มีีความมั่่�นใจ มุ่�งมั่่�นหาความ

ก้้าวหน้้า  และปรัับตััวได้้” มุ่ �งเน้้นการให้้ผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�  ออกแบบ

หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ท่ี่�มีีวัตถุุประสงค์์เก่ี่�ยวกัับอาชีีพ ออกแบบสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้้�

และกิิจกรรมต่่าง ๆ ท่ี่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับทัักษะ ทัศนคติิ และความสามารถของ

นัักเรีียนท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับโลกการทำำ�งาน รวมถึึงการสร้างแพลตฟอร์์มทางอาชีีพแบบ

ดิิจิิทััลเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงกลุ่่�มต่่าง ๆ  โดยมีีบริิการต่่าง ๆ  ท่ี่�หลากหลายสำำ�หรัับผู้้�เรีียน ภาคธุุรกิิจ 

และภาคส่่วนอ่ื่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
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ซึ่่�งปััจจััยและเงื่่�อนไขท่ี่�ส่่งผลต่่อความสำำ�เร็็จเกิิดขึ้้�นจาก ๑) การกำำ�หนดเป้้าหมาย 

เชิิงกลยุุทธ์ท่ี่�สอดคล้้องกัับการปฏิิบััติิในทุุกระดัับ ใช้้วิิธีีการ top-down และ 

bottom-up ในการพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�นให้้มีีการดำำ�เนิินการท่ี่�ดีี 

๒) ให้้บทบาทแก่่นัักศึึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีีสวิินเบอร์์นเป็็นท่ี่�ปรึึกษาในการให้้ 

คำำ�แนะนำำ�ด้้านอาชีีพ เพ่ื่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ผู้้�เรีียนในโรงเรีียน ๒) การทำำ�งานร่่วมกัับหลายภาคส่่วน 

เช่่น ภาคเอกชน สถานศึึกษา และภาครััฐ ๓) ได้้รัับความร่่วมมืือและการยอมรัับจาก 

ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียน ครูู และผู้้�ปกครอง ๔) ได้้รัับการสนับสนุุนจากผู้้�บริิหารระดัับสููง 

เช่่น เวลา  เงิินทุุน และเครืือข่่ายเพ่ื่�อขยายความร่่วมมืือ ๕) การสร้างแรงบัันดาลและ 

ส่่งต่่อจากรุ่่�นสู่่�รุ่�นเพื่่�อยกระดัับผู้้�เรีียนรุ่่�นต่่อไปมีีส่่วนร่่วมในการเรีียนรู้้�อย่า่งแท้้จริง และ 

๖) มีีการสร้างพื้้�นท่ี่�ส่ื่�อสารแบบเปิิดระหว่่างมหาวิทยาลัยและสถานศึึกษา

       ประเทศรััสเซีีย ตัวอย่่างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�น ได้้แก่่ ระบบนิิเวศ 

การเรีียนรู้้�เลนโพลีีกราฟแมช (LenPolyGrafMash: LPM) ระยะแรกมีีจุุดมุ่�งหมายเพ่ื่�อพััฒนา 

พื้้�นท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัันระหว่่างโรงงานเลนโพลีีกราฟแมชกัับหน่่วยงานพััฒนานวััตกรรม 

ต่่อมาได้้รัับการสนับสนุุนจาก Pavel Luksha นักเขีียนผู้้�โด่่งดัังของรััสเซีีย ร่วมกัับพัันธมิตร 

จากหน่่วยงานต่่าง ๆ อาทิ หน่่วยงานแห่่งชาติด้้านการพััฒนานวััตกรรม มหาวิทยาลัย 

และบริษัิัทเอกชน ส่่งผลให้แ้นวคิิดดัังกล่่าวมีีจุุดหมายท่ี่�ชััดเจนมากขึ้้�น โดยมีีจุุดมุ่�งหมาย

เพ่ื่�อพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  หรืือ พื้้�นท่ี่�ในการทำำ�งานร่่วมกัันทางธุุรกิิจสำำ�หรัับผู้้�ท่ี่�

สนใจด้านเทคโนโลยีีและการศึึกษา  หรืือผู้้�เรีียนท่ี่�ต้้องการพััฒนาตนเองให้้กลายเป็็น 

ผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้านธุุรกิิจและเจ้้าของธรุุกิจ มีีการจำำ�ลองสถานการณ์์จริง ความท้้าทายต่่าง ๆ  

เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนลองผิิดลองถููก แก้้ปััญหาและทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่�น ซึ่่ �งปััจจััย 

แห่่งความสำำ�เร็็จมาจาก ๑) การเปิิดกว้้างสำำ�หรัับการเปล่ี่�ยนแปลงวััฒนธรรมการทำำ�งานจาก

แบบดั้้�งเดิิมไปสู่่�วิถีีการทำำ�งานแนวใหม่่ ๒) การได้้รัับเงิินทุุนสนับสนุุนทั้้�งจากภาครััฐบาล 

เอกชน และมหาวิทยาลัย ๓) การสร้างตััวอย่่างของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�น ๔) 

การเปิิดพื้้�นท่ี่�ฝึึกฝนเรีียนรู้้� แก้้ปััญหาและสร้างการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างเปิิดกว้้าง หรืือ 

การจััดแฮกกาธอน (Hackathon) เพ่ื่�อจำำ�ลองสถานการณ์จ์ริงของภาคอุุตสาหกรรม และ 

๔) การพััฒนาบทบาทของคนกลางเพ่ื่�อเช่ื่�อมโยงองค์์กรและสถาบันต่่าง ๆ เข้้าด้วยกััน
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     ประเทศอัังกฤษ ตัวอย่่างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท้องถิ่่�น ได้้แก่่ “RSA เมืือง

แห่่งการเรีียนรู้้� (Cities of Learning) ของประเทศอัังกฤษ” รููปแบบการมีีส่่วนร่่วมเพ่ื่�อ

พััฒนาทักษะและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต CofL หรืือ Cities of Learning มีีต้นกำำ�เนิิด

จาก Chicago Summer of Learning ในสหรััฐอเมริิกา  เป็็นแนวทางใหม่่ในการ 

ยกระดัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตผ่่านการเช่ื่�อมโยงเทคโนโลยีีดิจิิทััลเข้้ากับการเรีียนรู้้�เฉพาะตััว 

ของบุุคคล  การจ้้างงาน รวมถึึงโอกาสของพลเมืืองภายในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนด  แนวทาง 

ดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�หลัักการออกแบบ ๓ ประการ ได้้แก่่ ความเป็็นผู้้�นำำ�ของพลเมืือง 

รุ่่�นใหม่่ การระดมเครืือข่่ายผู้้�ให้้บริิการการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย และการเช่ื่�อมต่่อโอกาส

ในการเรีียนรู้้�ท่ี่�แตกต่่างกัันผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล เป้้าหมายหลัักของ CofL คืือ ต้องการ

เปล่ี่�ยนแปลงและหาแนวทางในการทำำ�งานร่่วมกััน โดยโมเดล CofL พิจารณาพื้้�นท่ี่�สำำ�คััญ

และมีีศักยภาพ ซึ่่ �งเป็็นพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�และการฝึึกอบรมมีี  ในปีี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๒ 

มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อรวมตััวเครืือข่่ายเพ่ื่�อจััดทำำ�แผนท่ี่�และประมวลความหลากหลายของโอกาส

ในการเข้้าถึงการเรีียนรู้้�  รวมถึึงการสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััลเพื่่�อเช่ื่�อมโยงโอกาส

ในการเรีียนรู้้�ต่าง ๆ นอกจากนี้้� แต่่ละเมืือง/พื้้�นท่ี่�จะได้้รัับการสนับสนุุนให้้กำำ�หนด 

เป้้าหมายท่ี่�ต้้องการบรรลุุสำำ�หรัับผู้้�เรีียน นายจ้้าง ผู้ �ให้้บริิการการเรีียนรู้้�และฝึึกอบรม 

รวมถึึงสถาบันทางสัังคมเป้้าหมายนี้้�จะเป็็นตััวกำำ�หนดความสำำ�เร็็จของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ท่ี่�หลากหลายภายในระบบนิิเวศและสร้างรููปแบบพื้้�นฐานของแต่่ละเมืืองขึ้้�น โดยภาครััฐ

ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�กัับดููแล CofL เพ่ื่�อให้้ไปสู่่�เป้้าหมายท่ี่�วางไว้้ ปััจจััยความสำำ�เร็็จของ 

CofL ประกอบด้ว้ย ๑) แพลตฟอร์ม์ดิิจิิทััลท่ี่�มาจากความร่ว่มมืือและความสนใจร่วมกััน 

แพลตฟอร์์มดัังกล่่าวควรมีีเส้้นทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลายตามความสนใจของแต่่ละ

พื้้�นท่ี่� ๒) พันธมิตรความร่่วมมืือท่ี่�เท่่าเทีียมกััน โดย CofL อาศัยความร่่วมมืือ ภาวะผู้้�นำำ�

แบบกระจายอำำ�นาจเพ่ื่�อท่ี่�จะไปสู่่�ผลกระทบ การเปล่ี่�ยนแปลงเชิิงระบบ และนวััตกรรม 

เช่่น องค์์กรทางธุุรกิิจและโรงเรีียน โดย CofL จะสนับสนุุนให้้กลุ่่�มต่่าง ๆ  พัฒนาความคิิด 

เชิิงนวััตกรรม ฝึึกฝนพฤติิกรรมใหม่่และวิิธีีการทำำ�งานร่่วมกัันท่ี่�ยั่่�งยืืน ๓) แรงจููงใจ 

ในการใช้้งาน การมีีส่่วนร่่วมกัับ CofL ขับเคล่ื่�อนโดยความสนใจของผู้้�เรีียนท่ี่�เช่ื่�อมโยง

กัับเส้้นทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�ไม่่เป็็นทางการและเป็็นทางการกัับพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�ของเมืือง
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ภาพท่ี่� ๒๐ ปััจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จ “การจััดนิิเวศการเรีียนรู้้�ในต่่างประเทศ”

เริ่่�มดำำ�เนิินการ
ได้้จาก

หลายภาคส่วน

ให้้ความ
สำำ�คัญกัับ
เครืือข่่าย

การระดม
ทุุนและ

ทรัพยากร
จากภาคส่วน

ต่่าง ๆ

ดัังนั้้�น รููปแบบการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�จากกรณีศึีึกษาต่่างประเทศ ท่ี่�กล่่าว

ข้้างต้้น สามารถจััดได้้อย่่างหลากหลายขึ้้�นอยู่่�กับบริิบท ทรัพยากร และความพร้้อมของ 

แต่่ละพื้้�นท่ี่�หรืือแต่่ละประเทศ ทั้้ �งนี้้�มีีหลัักการเบื้้�องต้้น ๓ ประการท่ี่�ควรพิิจารณา 

เพ่ื่�อพััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�น คืือ ๑) เริ่่�มดำำ�เนิินการได้้จากหลายภาคส่่วน 

โดยพิิจารณาตามความเหมาะสมของแต่ล่ะพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งหากต้้องการเริ่่�มต้้นในโรงเรีียนควรมีี 

การปรัับเป้้าหมาย เครืือข่่าย และพื้้�นท่ี่�ให้้แคบลง เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับขนาด  บริิบท

ของโรงเรีียน ๒) ให้้ความสำำ�คััญกับเครืือข่่ายท่ี่�ทำำ�งานร่่วมกัับเยาวชนทุุกภาคส่่วนเพ่ื่�อ

เป้้าหมายในระดัับกว้้างขึ้้�น และ ๓) ระดมทุุนและทรัพยากรจากภาคส่่วนต่่าง ๆ เพ่ื่�อ

พััฒนาระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ให้้สำำ�เร็็จตามเป้้าหมายท่ี่�วางไว้้

ปััจจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จ “การจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ในต่่างประเทศ”



ส่่วนท่ี่�

 ๔
แนวโน้้มการจััดนิิเวศ
การเรีียนรู้�ในประเทศไทย



สภาพการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�
ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทประเทศไทย44

ส่่วนท่ี่� ๔
แนวโน้้มการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย

จากการศึึกษาวิเคราะห์์และสัังเคราะห์์แนวทางการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ทั้้�งใน

ประเทศไทยและต่่างประเทศ พบประเด็็นน่่าสนใจดัังนี้้�

การจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสม มีี  ๖ องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่ ยุุทธศาสตร์

การดำำ�เนิินงาน โดยดำำ�เนิินการจััดทำำ�ยุุทธศาสตร์์การจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� ท่ี่�มีีการ 

กำำ�หนดวิสััยทััศน์์ วั ตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย วิ ธีีการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การบรรลุุ 

เป้้าหมายขององค์์กร มีีการปรัับเปล่ี่�ยนวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และบทบาทของบุุคลากรใน

องค์์กร เพ่ื่�อส่่งเสริมการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดชีีวิต ในการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� 

วิิธีีการจััดการเรีียนรู้� ประกอบด้้วย รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย อาทิ รููปแบบ

การเรีียนรู้้�ส่่วนบุุคคล (Personalized Learning: PL) การเรีียนรู้้�ด้ว้ยตนเอง การเรีียนรู้้�โดย

ใช้้ปััญหาเป็น็ฐาน การเรีียนรู้้�แบบร่ว่มคิิดร่วมทำำ� การเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการสืืบเสาะหาความรู้้� 

การเรีียนรู้้�โดยใช้้โครงงานเป็็นฐาน และการเรีียนรู้้�รููปแบบอ่ื่�น ๆ ท่ี่�สอดคล้้องกัับความ

ต้้องการในอนาคต การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ เช่่น ๑) การออกแบบหลัักสููตร

การเรีียนรู้้�ใหม่่โดยใช้้เทคโนโลยีีเป็็นทางเลืือกสำำ�หรัับผู้้�เรีียน ๒) การจััดทำำ�เนื้้�อหาสาระ

ของหลัักสููตรและกิิจกรรมท่ี่�ตอบสนองความสนใจของผู้้�เรีียน และ ๓) การกำำ�หนดทักษะ

และสมรรถนะท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ท่ี่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาด

แรงงาน เป็็นต้้น ทรัพยากร ได้้แก่่ งบประมาณ บุุคลากร เคร่ื่�องมืือ สิ่่ �งอำำ�นวยความ

สะดวกอื่่�น ๆ การใช้้เทคโนโลยีี อาทิิ หลัักสููตร E-learning คลัังความรู้้�ในรููปคลิิป 

วีีดิโอ แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� ต่าง ๆ เช่่น Google Meet, Zoom, MST สื่�อ Social 

Media ต่าง ๆ  การศึึกษาทางไกลผ่านดาวเทีียม และเทคโนโลยีีอื่�น ๆ  และความร่ว่มมืือ 

ของเครืือข่่าย คืื อ ความร่่วมมืือของหน่่วยงานในระดัับต่่าง ๆ ประกอบด้้วย ระดัับ

กระทรวง ระดัับเขต / จังหวััด และระดัับสถานศึึกษา เพ่ื่�อไปสู่่�เป้้าหมายการเรีียนรู้้�ร่วมกััน 

โดยถืือเป็็นพัันธกิจของผู้้�นำำ�หรืือผู้้�บริิหารยุุคใหม่่
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นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า ยุุทธศาสตร์ชาติิ ๒๐ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้้กล่่าวถึึง 

“ระบบนิิเวศท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์” ไว้้ในยุุทธศาสตร์ช์าติด้้านการพัฒันา

และเสริมิสร้างศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์ ์คืือ ได้้กำำ�หนดประเด็็นยุุทธศาสตร์์ท่ี่�เน้้นทั้้�งการ

แก้้ไขปััญหาการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ในปััจจุุบัน และการเสริิมสร้างและยกระดัับ

การพััฒนาท่ี่�ให้้ความสำำ�คััญท่ี่�ครอบคลุุมทั้้�งในส่่วนของการพััฒนาทุุนมนุุษย์์และปััจจัย

และสภาพแวดล้้อมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อสร้้างระบบนิิเวศท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาทรัพยากร

มนุุษย์์อย่่างครอบคลุุม ในทุุกมิิติิและทุุกช่่วงวััย โดยได้้รัับการพััฒนาเต็็มศัักยภาพและ 

เหมาะสม ประกอบด้้วย การพััฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีีวิต โดยการปฏิิรููปการเรีียนรู้้� 

แบบพลิิกโฉมในทุุกระดัับตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวััยจนถึึงการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต โดยการพััฒนา

ระบบการเรีียนรู้้�ท่ี่�ตอบสนองต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงในศตวรรษท่ี่� ๒๑ มีีการออกแบบระบบ

การเรีียนรู้้�ใหม่่ การเปล่ี่�ยนบทบาทครูู การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบริิหารจััดการศึึกษา 

และการพัฒันาระบบการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติเพ่ื่�อพััฒนาผู้�เรีียนให้้สามารถกำำ�กัับการเรีียนรู้้�

ท่ี่�เหมาะสมกัับตนเองได้้อย่า่งต่่อเน่ื่�องแม้้จะออกจากระบบการศึึกษาแล้้ว พร้้อมกัับการ

สร้างสภาพแวดล้อ้มท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาและเสริมิสร้างศัักยภาพทรัพยากรมนุุษย์ ์อีีกทั้้�ง

แผนปฏิิรููปประเทศด้้านการศึึกษา (ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ยั ังให้้ความสำำ�คััญ

กัับการสร้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้�ที่่�ปลอดภััยและส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนสามารถกำำ�หนด
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เส้้นทางและจัังหวะก้้าวการเรีียนรู้้�ของตนเอง (Personalized Learning) อย่่างมีี 

ความหมาย มีีการวััดและประเมิินผลเพ่ื่�อพััฒนาผู้�เรีียนในทุุกมิิติิอย่่างแท้้จริง ตลอดจน 

มีีการใช้้เทคโนโลยีีทางการศึึกษาท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและความพร้้อมเพ่ื่�อให้้การ 

จััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

จากการศึึกษานี้้� พบข้้อสัังเกต ดัังนี้้� 

๑. คำ ำ�ว่่า  “นิิเวศการเรีียนรู้�” ยั ังไม่่ปรากฏในกฎหมายท่ี่�สำำ�คััญของประเทศ 

หลายฉบัับ อาทิ รัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบััญญัติิการศึึกษา 

แห่่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ร่ าง พระราชบััญญัติิการศึึกษาแห่่งชาติ พ.ศ. .... ซึ่่ �งเป็็นร่่าง 

พระราชบัญัญัติิฉบัับล่่าสุุด ผ่านมติิคณะรััฐมนตรีีเม่ื่�อวัันท่ี่� ๑ มิถุุนายน ๒๕๖๔ อย่า่งไรก็็ตาม 

แม้้ไม่่ปรากฏคำำ�ว่่า  “นิิเวศการเรีียนรู้้�” ในกฎหมายท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น แต่่เจตนารมณ์์

และเนื้้�อความในกฎหมายทุุกฉบัับล้้วนมีีความสอดคล้้องกัับนิิยาม หลัักการ แนวคิิด 

และองค์์ประกอบของการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�  ได้้แก่่ ๑) ยุุทธ ศาสตร์์การดำำ�เนิินงาน 

๒) วิ ธีีการจััดการเรีียนรู้้�  ๓) การจััดทำำ�หลัักสููตรและกิิจกรรมใหม่่ ๔) ทรั พยากร 

๕) การใช้้เทคโนโลยีี  และ ๖) ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่าย คืื อ มุ่ �งส่่งเสริมให้้ผู้้�เรีียนได้้ 

เรีียนรู้้�ด้วยตนเองตามความถนััดและความสนใจ  ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต 

โดยใช้้วิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบท่ี่�หลากหลาย ทั้้ �งในห้้องเรีียน นอกห้้องเรีียน 
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และสถานท่ี่�อ่ื่�น ๆ  ตามความต้้องการและความสะดวกของผู้้�เรีียน การปรัับหลัักสููตรและ 

กิิจกรรมการเรีียนการสอนท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของสถานศึึกษาผ่านการมีีส่่วนร่่วม 

ของภาคส่่วนต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยภาครััฐสนับสนุุนทรัพยากรท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการเรีียนรู้้� 

อาทิ งบประมาณ บุุคลากร สื่�อการเรีียนการสอนต่่าง ๆ และส่่งเสริมการรำำ�เทคโนโลยีี

มาใช้้ให้้การจััดการเรีียนรู้้�มากขึ้้�น

๒. พบว่่า  ในสัังคมไทย คำ ำ�ว่่า  “นิิเวศการเรีียนรู้้�” ยั งไม่่เป็็นท่ี่�รู้้�จักในวงกว้้าง 

แต่่หลัักการและแนวคิิดการจััดนิิเวศการเรีียนรู้� สอดแทรกอยู่่�ในระบบการศึึกษาและ

มีีการดำำ�เนิินการมาโดยตลอด เพีียงแต่่ไม่่มีีการใช้้คำำ�นี้้�โดยตรง ยั ังไม่่มีีการจััดนิเวศ 

การเรีียนรู้้�ท่ี่�เป็็นระบบ และยัังไม่่มีีการผลัักดัันให้้เป็็นวาระแห่่งชาติ เห็็นได้้จากกรณีีศึกษา 

ท่ี่�เป็็นผู้้�นำำ�ในการใช้้แนวคิิดการจัดันิเวศการเรีียนรู้้�ในประเทศไทยมีีเพีียง ๒ แห่่ง ซึ่่�งมีีการ

จััดนิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีีและเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ในสัังคม ได้้แก่่ โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลัยั

ธรรมศาสตร์ และศููนย์พััฒนาและส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ตลอดชีีวิิตแห่่งภููมิภาคอาเซีียน 

โดยมีีการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วมกัับสถาบันการศึึกษาอื่�น ๆ  ทั้้�งใน

ประเทศและต่่างประเทศ เพ่ื่�อจััดการเรีียนรู้้�โดยอาศัยเทคโนโลยีีหลากหลายรููปแบบ และ

ใช้้หลัักสููตรท่ี่�หลากหลายในการจััดการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อสนองตอบต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียน 

และพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนค้้นพบศัักยภาพในการเรีียนรู้้�ด้วยตนเองตลอดชีีวิตอย่่างแท้้จริง

     การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในอนาคต มีีแนวโน้้มเป็็นท่ี่�รู้้�จักในวงกว้้างมากขึ้้�น

อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เห็็นได้้จากยุุทธศาสตร์์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ซึ่่�งเป็็นกฎหมาย

ท่ี่�กำำ�หนดทิศทางการพััฒนาประเทศ ได้้ให้้ความสำำ�คััญและใช้้ข้้อความว่่า “ระบบนิิเวศ

ท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์” ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการยกระดัับการพััฒนาประเทศ 

ในทุุกมิิติิไปสู่่�เป้้าหมายการเป็็นประเทศท่ี่�พััฒนาแล้้วท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนโดยภููมิิปััญญาและ

นวััตกรรมในอีีก ๒๐ ปีข้้างหน้้า ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� จึ งเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�ต้้องคำำ�นึึงถึึง 

ในการใช้้สิ่่�งรอบตัวัอย่า่งคุ้้�มค่่า เกิิดประโยชน์ส์ููงสุุดตามบริบิทและความเหมาะสม อีีกทั้้�ง 

การมีีกรอบและแนวทางการดำำ�เนิินงานท่ี่�ชััดเจน ทำำ�ให้้หน่่วยงานของรััฐทุุกภาคส่่วนต้้อง

ทำำ�ตาม และหัันมาให้้ความสำำ�คััญกับการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาศักยภาพ

คนไทย ร่วมสร้า้งพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เป็็นบรรยากาศแห่ง่การเรีียนรู้้�ท่ี่�สมาชิกิทุุกภาคส่่วน อาทิ ิผู้�เรีียน 
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ครอบครััว สถานศึึกษา ครูู / อาจารย์์ สังคมชุุมชนและสถานประกอบการ หน่่วยงาน

ภาครััฐและเอกชน ได้้พััฒนาตนเองอย่่างเต็็มศัักยภาพร่่วมกััน ซึ่่ �งเป็็นส่่วนสำำ�คััญท่ี่� 

ส่่งเสริมการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนให้้มีีคุุณลัักษณะของคนไทยท่ี่�พึึงประสงค์์ ๓ ด้าน 

ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานการศึึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้้แก่่ ผู้ �เรีียนรู้้� ผู้ �ร่วม

สร้างสรรค์์นวััตกรรม และพลเมืืองท่ี่�เข้้มแข็็ง รวมทั้้�งแผนปฏิิรููปประเทศด้้านการศึกึษา 

(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๔) ได้้ให้้ความสำำ�คััญและระบุุข้อความ “การจััดการเรีียนรู้้� 

เพ่ื่�อพััฒนาสมรรถนะแบบผู้้�เรีียนสร้างความรู้้�ด้วยตนเอง มุ่่�งเน้น้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ 

ถัักทอความรู้้� ทั กษะ คุุ ณลัักษณะผู้้�เรีียนเข้้าด้วยกัันด้้วยการลงมืือปฏิิบััติิจริง (Active 

Learning) มุ่ �งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนสามารถเข้้าใจและเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุขและพััฒนา 

ความเป็็นมนุุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ผ่่านการทำำ�งานเป็็นทีีมและความร่่วมมืือระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน 

การมีีครููอาจารย์ท่์ี่�มีีสมรรถนะ ด้านการจััดการเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย เหมาะสมกัับผู้้�เรีียน 

และบริิบทของท้้องถิ่่�น ผู้ �บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�บริิหารการศึึกษามีีสมรรถนะในการ

บริิหารงานการจััดการเรีียนรู้้�การนิิเทศการเรีียนรู้้�การสร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้� 

ท่ี่�ปลอดภััยและส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ท่ี่�ผู้้�เรีียนสามารถกำำ�หนดเส้้นทางและจัังหวะก้้าว 

การเรีียนรู้้�ของตนเอง (Personalized Learning) อย่่างมีีความหมาย มีี การวััดและ

ประเมิินผลเพ่ื่�อพััฒนาผู้�เรีียนในทุุกมิิติิอย่่างแท้้จริงตลอดจน มีี การใช้้เทคโนโลยีีทาง 

การศึึกษาท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนและความพร้้อมเพ่ื่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

สููงสุุด” 

  ข้้อเสนอแนวทางการจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ในประเทศไทย

จากการศึึกษา วิเคราะห์์ข้้อเสนอเชิิงนโยบายของกรณีีศึกษาทั้้�งในประเทศไทยและ

ต่่างประเทศท่ี่�ผ่่านมา พบว่่ามีีหลายปััจจัยท่ี่�ช่่วยส่่งเสริมการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เอื้้�อต่่อ

การพััฒนาศักยภาพของคนไทย ๔.๐ ควรต้้องดำำ�เนิินการ ดัังนี้้� 

๑. หน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา ควรศึึกษาและ

ให้้ความสำำ�คััญกับ “นิิเวศการเรีียนรู้้�” มากขึ้้�น โดยอาจเริ่่�มต้้นจากการผลัักดัันให้้คำำ�ว่่า 

“นิิเวศการเรีียนรู้้�” เป็็นวาระแห่่งชาติ มีีการระบุุคำำ�นี้้�ไว้้ในกฎหมายสำำ�คััญ   ของประเทศ 
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อาทิ รัฐธรรมนููญ พระราชบััญญัติิการศึึกษา เพ่ื่�อให้้การขัับเคล่ื่�อนงานท่ี่�สนับสนุุนนิิเวศ

การเรีียนรู้้� ดำำ�เนิินการได้้สะดวกและเป็็นระบบมากขึ้้�น

๒. หน่่วยงานต้้นสัังกััดระดัับกระทรวง ระดัับพื้้�นท่ี่� และสถานศึึกษา ควรให้้ความสำำ�คััญ

ต่่อการจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�  โดยการส่่งเสริมและสนับสนุุนทุุกองค์์ประกอบนิิเวศ

การเรีียนรู้้�  เริ่่�มจากการคำำ�นึึงถึึงบริิบทท่ี่�มีีความแตกต่่างหลากหลาย จา กนั้้�นวิิเคราะห์์

เป้้าหมาย ความต้้องการ ความพร้้อม และองค์์ประกอบของนิิเวศการเรีียนรู้้�ของแต่่ละพื้้�นท่ี่� 

และสร้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�เหมาะสมกัับบริิบทของตน

๓. การจััดทำำ�หลัักสููตร กิ จกรรมและวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�  ควรตระหนัักถึึงความ

สำำ�คััญของนิิเวศการเรีียนรู้้�และปรัับให้้มีีความสอดคล้้องกัับแนวคิิดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�

๔. ทุุ กภาคส่่วนทั้้�งองค์์กรรััฐและเอกชนควรให้้ความสำำ�คััญและร่่วมมืือกัันจััดให้้มีี 

“Co-Learning space” ไว้้เป็็นพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลางท่ี่�มีีการจััดนิเวศการเรีียนรู้้�ท่ี่�ดีี มีีเทคโนโลยีี 

อุุปกรณ์์ สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่าง ๆ บรรยากาศ และความสะดวกสบายไว้้ให้้บริิการ

คนทุุกช่่วงวััย ให้้สามารถมาใช้้บริิการได้้ตลอดเวลา ทำำ�ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตตาม

ความสนใจของแต่่ละคนด้้วย

การจััดนิิเวศการเรีียนรู้�ท่ี่�เหมาะสม นั บเป็็นแนวทางสำำ�คััญ  ในการพััฒนาบุุคคล 

สัังคม เศรษฐกิิจ  การเมืือง และสิ่่�งแวดล้อมของประเทศชาติและของโลก เน่ื่�องจาก

เป็็นการส่่งเสริมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ทำำ�ให้้ผู้้�ท่ี่�ขาดโอกาสในการศึึกษา ได้้เข้้าถึง 
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การศึึกษาท่ี่�มีีรููปแบบเหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินชีีวิตและอาชีีพ พร้้อมท่ี่�จะ 

ปรัับตััวให้้เข้้ากับสัังคมเศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�กำำ�ลัังเปล่ี่�ยนแปลงไปในอนาคต 

รวมทั้้�งยัังเป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาและเรีียนรู้้�อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกััน 

ในทุุกช่่วงวััย ตั้้ �งแต่่แรกเกิิดจนตาย เน่ื่�องจากการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตเป็็นการบููรณาการ 

การเรีียนรู้้�กับชีีวิต ซึ่่�งบุุคคลมีีอิสระในการเรีียนรู้้� สามารถพัฒันาตนเองให้เ้ป็็นผู้้�มีีความรู้้� 

และทัักษะในการแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�องโดยสามารถพึ่่�งตนเองและ

นำำ�ตนเองได้้ในการเรีียนรู้้�และสามารถนำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับชีีวิตจริงจนทำำ�ให้้เกิิดการ

พััฒนาคุุณภาพชีีวิตทั้้�งของตนเอง บุุ คคล  และองค์์กรท่ี่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้าง

สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน.
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