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คํานํา
ยุที่ธิศึาสติร์ชาติิ 20 ปี (พ.ศึ. 2561–2580) ด�านการพัฒนาและเสริมสร�างศึักยภาพที่รัพยากร

มนุษย์ แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศึ. 2560–2579 และนโยบายของกระที่รวงศึึกษาธิิการ ล�วนให่�คิวามสำคิัญ
กับการพัฒนาผ้�เร่ยนให่�เติ็มติามศึักยภาพ คิำนึงถึงคิวามแติกติ่างระห่ว่างบุคิคิล และส่งเสริมการเร่ยนร้�
ที่่�ติอบสนองคิวามถนัด คิวามสนใจั และคิวามสามารถของผ้�เร่ยนอย่างรอบด�าน โดยมุ่งให่�การจััดการศึึกษา
เป็นกลไกสำคิัญในการพัฒนาคินไที่ยให่�ม่คิุณภาพ ม่สมรรถนะท่ี่�ห่ลากห่ลาย และสามารถพัฒนาตินเอง
ได�อย่างติ่อเน่�องติลอดช่วิติ อย่างไรก็ติาม การขับเคิล่�อนนโยบายดังกล่าวให่�เกิดผลในที่างปฏิิบัติิ จัำเป็น
ติ�องม่เคิร่�องม่อท่ี่�สามารถสะที่�อนศึักยภาพของผ้�เร่ยนได�อย่างรอบด�านและเป็นร้ปธิรรม โดยเฉพาะผ้�เร่ยน
ในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ ซึ่ึ�งเป็นช่วงวัยสำคิัญของการคิ�นพบติัวตินและการวางรากฐานการเร่ยนร้�
ในอนาคิติของผ้�เร่ยน การประเมินผ้�เร่ยนที่่�เน�นเฉพาะผลสัมฤที่ธิิ�ที่างวิชาการเพ่ยงมิติิเด่ยว อาจัไม่เพ่ยงพอ
ในการสะที่�อนคิวามสามารถ คิวามถนัด และศึักยภาพที่่�ห่ลากห่ลายของผ้�เร่ยนแติ่ละบุคิคิล

สำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา ในฐานะองคิ์กรห่ลักท่ี่�รับผิดชอบในการกำห่นดทิี่ศึที่างและ
นโยบายด�านการศึึกษาของชาติิ พัฒนานโยบาย และประสานการนำนโยบายไปส้่การปฏิิบัติิให่�สอดคิล�อง
กับแผนการศึึกษาแห่่งชาติิและมาติรฐานการศึึกษาของชาติิ จึังเห่็นถึงคิวามสำคิัญในการพัฒนาผ้�เร่ยน
บนพ่�นฐานของคิวามสามารถ คิวามถนัด และคิวามแติกติ่างของบุคิคิล จัึงได�ร่วมม่อกับคิณะศึึกษาศึาสติร์ 
มห่าวิที่ยาลัยเกษติรศึาสติร์ ดำเนินโคิรงการศึึกษาวิจััย เร่�อง รายการตัิวช่�วัดการติิดติามประเมินผล
การจััดการศึึกษาที่่�สอดคิล�องกับการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา เพ่�อออกแบบตัิวช่�วัดสำห่รับ
ประเมินผลการเร่ยนร้�ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน และสร�างเคิร่�องม่อสำห่รับประเมินการใช�พหุ่ปัญญา
ของผ้�เร่ยนในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ (ป.1 - ม.3) รวมที่ั�งนำเสนอแนวที่างการนำผลการประเมิน
ไปใช�ในการส่งเสริมและพัฒนาศึักยภาพของผ้�เร่ยนอย่างเห่มาะสม นำส้่การม่เคิร่�องม่อและสารสนเที่ศึที่่�ม่
คิวามน่าเช่�อถ่อ สามารถสะที่�อนคิวามถนัดห่ร่อคิวามสามารถของผ้�เร่ยนในสถานการณ์ติ่าง ๆ และรองรับ
การนำไปใช�ประโยชน์เชิงนโยบาย

ผลการวิจััยจัะเป็นประโยชน์ติ่อห่น่วยงานที่างการศึึกษา สถานศึึกษา ผ้�บริห่าร คิร้ ผ้�ปกคิรอง 
และผ้�ที่่�เก่�ยวข�อง ในการใช�ข�อม้ลจัากการประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนเป็นฐานในการออกแบบการจััดการ
เร่ยนร้� การพัฒนาห่ลักส้ติร กิจักรรม และระบบนิเวศึการเร่ยนร้�ท่ี่�เอ่�อต่ิอการพัฒนาผ้�เร่ยนอย่างรอบด�าน
ติลอดจันเป็นข�อม้ลสนับสนุนการกำห่นดนโยบายและแนวที่างการจััดการศึึกษาในระดับสถานศึึกษา
เขติพ่�นที่่�การศึึกษา จัังห่วัด และระดับประเที่ศึ ให่�สอดคิล�องกับที่ิศึที่างการพัฒนาการศึึกษาติามกรอบ
ยุที่ธิศึาสติร์และแผนระดับชาติิ

สำนักงานฯ ห่วังเป็นอย่างยิ�งว่ารายงานการวิจััยฉบับน่�จัะเป็นส่วนห่นึ�งในการสนับสนุน
การขับเคิล่�อนนโยบายด�านการพัฒนาที่รัพยากรมนุษย์ของประเที่ศึ และเป็นฐานคิวามร้�สำคิัญในการ
ส่งเสริมการพัฒนาผ้�เร่ยนติามศึักยภาพและคิวามแติกติ่างระห่ว่างบุคิคิล อันจัะนำไปส้่การยกระดับคิุณภาพ
การศึึกษาอย่างยั�งย่น

    (นายอรรถพล สังขวาส่)
    เลขาธิิการสภาการศึึกษา
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บทสรุปผู้บริหาร

โคิรงการน่�ม่วัติถุประสงคิ์เพ่�อออกแบบติัวช่�วัดและสร�างเคิร่�องม่อประเมินและจัำแนกผ้�เร่ยนระดับ

การศึึกษาภาคิบังคิับ ติั�งแติ่ชั�นประถมศึึกษาปีท่ี่� 1 (ป.1) ถึงชั�นมัธิยมศึึกษาปีท่ี่� 3 (ม.3) ท่ี่�สอดคิล�องกับ

การส่งเสริมและพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา โดยม่วัติถุประสงคิ์ย่อยดังน่�

(1) ออกแบบติัวช่�วัดสำห่รับประเมินผลการเร่ยนร้�ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน และติรวจัสอบ

คิวามน่าเช่�อถ่อของผลที่่�ได�จัากติัวช่�วัด

(2) สร�างเคิร่�องมอ่สำห่รบัประเมนิคิวามสามารถในการใช�พห่ปุญัญาของผ้�เรย่นในสถานการณต์ิา่ง ๆ

และติรวจัสอบคิวามน่าเช่�อถ่อของผลที่่�ได�จัากเคิร่�องม่อในการจัำแนกผ้�เร่ยนติามระดับพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน

แติ่ละคิน และติามพหุ่ปัญญาแติ่ละด�าน

(3) จััดที่ำแนวที่างส่งเสริมการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน โดยใช�สารสนเที่ศึ

จัากติัวช่�วัดและเคิร่�องม่อ

ความหมาย	ความสำามารถของผู�เร�ยนตามทฤษฎีพหุป็ัญญาและระดับของพหุป็ัญญา
(1) พหุปญญา ห่มายถึง ศึักยภาพห่ร่อคิวามสามารถของผ้�เร่ยนที่่�ม่พ่�นฐานมาจัากการคิิดและ

การเรย่นร้� และศึกัยภาพ ห่ร่อคิวามสามารถนั�นสมัพนัธิก์บัคิวามร้�สึก แล�วสง่ผลติอ่พฤติกิรรมการแสดงออกของ

ผ้�เร่ยนที่่�สะที่�อนให่�เห่็นว่า ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถด�านใดด�านห่นึ�ง ห่ร่อห่ลายด�านร่วมกันเพ่�อดำเนินช่วิติ 

ปฏิบิตัิงิาน แก�ปัญห่า ห่รอ่สร�างผลงานในสถานการณต์ิา่ง ๆ  ผ้�เรย่นที่่�มพ่ห่ปุญัญามากมแ่นวโน�มรบัร้�ข�อมล้และ

เร่�องราวในสถานการณต์ิา่ง ๆ  แล�วสร�างเป็นคิวามชอบและคิวามสนใจัของตินเอง ห่ร่อเช่�อมโยงกบัคิวามชอบ

ห่ร่อคิวามสนใจัที่่�ม่อย้่ สามารถใช�คิวามชอบและคิวามสนใจันั�น โน�มน�าวตินเองให่�เกิดการคิิดและการเร่ยนร้�

อย่างติ่อเน่�อง แล�วแสดงเป็นพฤติิกรรมเก่�ยวกับการดำเนินช่วิติ การปฏิิบัติิงาน การแก�ปัญห่า ห่ร่อการสร�าง

ผลงานในสถานการณ์ห่ลากห่ลายได�เป็นอย่างด่ 

(2) ความสามารถของผูเรียนตามทฤษฎีพหุปญญา แบ่งออกเป็น 9 ด�าน ประกอบด�วย

  ปญญาดานตรรกะคณิตศาสตร (logical-mathematical intelligence) 

ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนที่่�นำมาใช�สร�าง แก�ไขสมการและพิส้จัน์ คิำนวณ

และแก�ปัญห่าที่่�เป็นนามธิรรม

  ปญญาดานภาษา (linguistic intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิด

และการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�วิเคิราะห่์ข�อม้ล แก�ปัญห่า และสร�างผลงานที่่�เก่�ยวข�องกับภาษาพ้ดและ

ภาษาเข่ยน

   ปญญาดานดนตรี (musical intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิด

และการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนที่่�นำมาใช�สร�างสรรคิ์ จัดจัำและสร�างคิวามห่มายของร้ปแบบเส่ยงติ่าง ๆ

  ปญญาดานมิติสัมพันธ (spatial intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�จัดจัำและจััดการภาพเชิงพ่�นที่่�ขนาดให่ญ่และที่่�ม่คิวามละเอ่ยด

ข



  ปญญาดานรางกาย (bodily-kinesthetic intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ

ที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนที่่�นำมาใช�เคิล่�อนไห่วร่างกายของติัวเองเพ่�อแก�ปัญห่า และสร�าง

ผลงาน

   ปญญาดานการเขาใจผูอื่น (interpersonal intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ

ที่างการคิดิและการเรย่นร้�ของผ้�เรย่นที่่�นำมาใช�รับร้�และเข�าใจัอารมณ ์คิวามปรารถนา แรงจ้ังใจั และคิวามตัิ�งใจั

ของผ้�อ่�น

  ปญญาดานการเขาใจตนเอง (intrapersonal intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ

ที่างการคิดิและการเรย่นร้�ของผ้�เรย่นที่่�นำมาใช�รับร้�และเข�าใจัอารมณ ์คิวามปรารถนา แรงจ้ังใจั และคิวามตัิ�งใจั

ของตินเอง

   ปญญาดานการรอบรูธรรมชาติ (naturalist intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ

ที่างการคิดิและการเรย่นร้�ของผ้�เรย่น ที่่�นำมาใช�ระบแุละแยกแยะระห่วา่งพ่ช สัติว ์และสภาพอากาศึประเภที่

ติ่าง ๆ ที่่�พบในโลกธิรรมชาติิ

   ปญญาดานการดํารงอยูของชีวิต (existential intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ

ที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ท่ี่�นำมาใช�ที่ำคิวามเข�าใจัเก่�ยวกับช่วิติ การดำรงอย้่ของมนุษย์ 

คิวามห่มายเบ่�องห่ลังการดำรงอย้่ของมนุษย์ คิวามติาย และคิวามเป็นจัริงส้งสุด

(3) ระดับพหุปญญา ห่มายถึง ระดับที่่�แสดงถึงปริมาณการม่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน โดยม่ลักษณะ

เปน็สเกลติอ่เน่�อง จัากระดบัที่่�แสดงวา่ผ้�เรย่นมพ่ห่ปุญัญาน�อยไป จันถงึระดบัที่่�แสดงวา่ผ้�เรย่นมพ่ห่ปัุญญามาก

แติ่ละระดับม่คิำบรรยายลักษณะของผ้�เร่ยน ผ้� เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาระดับเด่ยวกัน จัะม่แนวโน�มส้ง

ที่่�ม่คิวามคิิด คิวามร้�สึก และพฤติิกรรมการแสดงออกคิล�ายคิลึงกัน แต่ิจัะแติกต่ิางจัากผ้�เร่ยนท่ี่�ม่พหุ่ปัญญา

ในระดับที่่�ส้งกว่าและติ�ำกว่า ระดับพหุ่ปัญญาที่่�เร่ยงลำดับจัากระดับติ�ำไประดับส้ง ม่ลักษณะเป็นโคิรงสร�าง

สะสม (cumulative structure) กล่าวคิ่อ ผ้�เร่ยนจัะม่ลักษณะติามที่่�บรรยายไว�ในระดับที่่�ส้งกว่าได� 

จัะม่ลักษณะติามที่่�บรรยายไว�ในระดับที่่�ติ�ำกว่าก่อน และลักษณะเห่ล่านั�นจัะสะสมเพิ�มพ้นจันถึงระดับส้ง

ที่่�สุดที่่�ผ้�เร่ยนแติ่ละคินสามารถบรรลุถึง ดังนั�น ระดับพหุ่ปัญญาน่�จัึงสามารถใช�แสดงถึงคิวามก�าวห่น�า

ในการเรย่นร้�พห่ปุญัญาของผ้�เรย่น และในขณะเด่ยวกนักส็ามารถใช�จัำแนกผ้�เร่ยนติามระดับพห่ปุญัญาได�ด�วย

ระดับพหุ่ปัญญาเชิงที่ฤษฎี่ (theoretical structure) ม่ 6 ระดับ ได�แก่

  ระดับ 0 เรียกวา ระดับขอมูลไมเพียงพอ เป็นระดับที่่�จัะสรุปว่า ผ้�เร่ยนยังไม่ได�สำรวจั

คิวามชอบและคิวามสนใจัของตินเอง ท่ี่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านต่ิาง ๆ ผ้�เร่ยนไม่ตัิ�งใจั ห่ร่อละเลย

ที่่�จัะพัฒนาการคิิดและการเร่ยนร้�ที่่�ที่ำให่�ร้�จัักคิวามสามารถของตินเอง ดังนั�นจัึงไม่สามารถสรุปได�ว่า 

ผ้�เร่ยนม่ปัญญาด�านนั�น

   ระดับ 1 เรียกวา ระดับรวบรวมสารสนเทศ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนเริ�มสำรวจัคิวามสามารถ 

คิวามสนใจัและคิวามชอบ รวมถึงที่ดลองที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ เพ่�อประเมินตินเองว่า ม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญาด�านใดบ�าง เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนรับร้�สิ�งติ่าง ๆ ที่ั�งสิ�งที่่�ชอบ

และไม่ชอบ สิ�งที่่�สนใจัและไม่สนใจั สิ�งที่่�สามารถที่ำได�และไม่สามารถที่ำได� ดังนั�นผ้�เร่ยนในระดับน่� จึังยัง

ไม่จัำเป็นติ�องร้�แน่ชัดว่าตินเองชอบ ห่ร่อสนใจัสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง แติ่ก็ม่ส่วนร่วมกับกิจักรรมติ่าง ๆ ได� ข�อโติ�แย�ง

คิ



เก่�ยวกับคิำบรรยายลักษณะผ้�เร่ยนในระดับน่�คิ่อ ผ้�เร่ยนบางคินอาจัจัะร้�แน่ชัดว่า ตินเองไม่สนใจั ไม่ชอบ 

และไม่สามารถที่ำสิ�งใดสิ�งห่นึ�งแติ่ก็ไม่สามารถระบุได�ว่า ตินเองชอบ สนใจั และที่ำสิ�งใดได�บ�าง ก็ถ่อว่า 

ผ้�เร่ยนคินนั�นยังม่พหุ่ปัญญาอย้่ในระดับน่�

   ระดับ 2 เรียกวา ระดับสรางความเขาใจ เป็นระดับท่ี่�ผ้�เร่ยนประเมินและติัดสินใจัจันได�

ข�อสรุปท่ี่�คิ่อนข�างชัดเจันไปจันถึงชัดเจันอย่างมากว่า ตินเองนั�นชอบ สนใจั และสามารถที่ำอะไรได� 

และในขณะเด่ยวกันก็ร้�ว่า ตินเองไม่ชอบ ไม่สนใจั และไม่สามารถที่ำอะไรได�เช่นกัน ผ้�เร่ยนท่ี่�อย้่ในระดับน่�

ไม่จัำเป็นติ�องปฏิิบัติิงาน ห่ร่อที่ำกิจักรรมต่ิาง ๆ ด�วยคิวามร้�สึกชอบ ห่ร่อสนใจัก็ได� เพราะผ้�เร่ยน

ได�ประเมินตินเองว่า ที่ำได� แติ่คิุณภาพของผลงานที่่�เกิดขึ�น อาจัจัะติรงติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง และไม่ติรง

ติามที่่�คิาดห่วังก็ได� ข�อโติ�แย�งเก่�ยวกับคิำบรรยายลักษณะผ้�เร่ยนในระดับน่�คิ่อ เพราะเห่ตุิใดจึังรวมผ้�เร่ยน

ที่่�ไม่สามารถสรุปได�อย่างชัดเจันว่า ตินเองชอบห่ร่อสนใจั ห่ร่อสามารถที่ำสิ�งใดได�ให่�อย้่ในระดับน่� แที่นที่่�จัะ

อย้ใ่นระดบัรวบรวมสารสนเที่ศึ กลา่วคิอ่เพราะผ้�เรย่นกำลงัสำรวจัตินเอง แติม่ข่อบเขติของสิ�งที่่�ชอบ สิ�งสนใจั 

และสิ�งที่่�สามารถที่ำได�ชดัเจันมากขึ�นและอยา่งน�อย ผ้�เรย่นพอจัะระบุได�วา่ สิ�งใดมแ่นวโน�มที่่�จัะเปน็สิ�งไมช่อบ 

ไม่สนใจัและไม่สามารถที่ำได� เม่�อม่คิวามจัำเป็นติ�องม่ส่วนร่วมกับสิ�งเห่ล่าน่� ก็ม่แนวโน�มส้งที่่�ผลงานอาจัจัะ

ไม่เป็นไปติามที่่�คิาดห่วังก็ได�

   ระดบั 3 เรยีกวา ระดบัคิดบงัเกิดผล เปน็ระดับที่่�เกดิขึ�นห่ลังจัากที่่�ผ้�เร่ยนร้�แนช่ดัวา่ ตินเอง

สนใจัห่ร่อชอบสิ�งใด แล�วสามารถที่ำสิ�งนั�นให่�เกิดเป็นผลงานได� โดยสิ�งท่ี่�ผ้�เร่ยนชอบห่ร่อสนใจัและที่ำได�นั�น 

อาจัม่มากกว่าห่นึ�งด�านติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาก็ได� แต่ิผ้�เร่ยนไม่จัำเป็นติ�องที่ำสิ�งติ่าง ๆ ในแติ่ละด�านที่่�ชอบ

ห่ร่อสนใจัให่�เกิดเป็นผลงานที่่�ด่ ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม่ปฏิิบัติิงานห่ร่อที่ำกิจักรรมที่่�ไม่ซัึ่บซึ่�อน

ม่ขั�นติอนการดำเนินงานไม่ยุ่งยาก เป็นงานที่่�คิุ�นเคิยห่ร่อที่ำเป็นประจัำจันเกิดเป็นผลงานที่่�ม่คิุณภาพติามที่่�

ผ้�เรย่นคิาดห่วงั ผลงานที่่�เกดิขึ�นอาจัมข่�อผดิพลาด เพราะผลงานเห่ลา่นั�นแสดงถงึศึกัยภาพระดบัเบ่�องติ�นของ

ผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา

   ระดับ 4.1 เรียกวา ระดับคิดเชิงกลยุทธ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญาติอบสนองติ่อสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อน ม่เง่�อนไข ห่ร่อข�อจัำกัดที่่� เก่�ยวข�องห่ลายประการ 

ม่ขั�นติอนการดำเนินงานห่ลายอย่างและสามารถย�อนกลับไปมาได� เป็นสถานการณ์ที่่�ไม่คิุ�นเคิย แปลกให่ม่

ผลงานที่่�เกิดขึ�นจัากสถานการณ์อย่างง่าย จัะไม่ม่ข�อผิดพลาดเกิดขึ�น แติ่ในสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อนสามารถ

ม่ข�อผิดพลาดได� ซึึ่�งนำผ้�เร่ยนไปส้่การคิิดคิ�นห่าวิธิ่การให่ม่ท่ี่�ห่ลากห่ลาย แล�วผ้�เร่ยนจัะเล่อกวิธิ่การ

ที่่�เห่มาะสมท่ี่�สดุกบัสถานการณ์นั�นผ้�เรย่นสามารถคิาดเดาได�วา่ ผลลพัธิท์ี่่�เกดิขึ�นจัะเปน็ไปติามที่่�คิาดห่วงัห่รอ่ไม่

ม่คุิณภาพด่กว่าเดิมห่ร่อไม่ด�วยคิวามคิิดและคิวามร้�สึกยังเก่�ยวข�องกับผ้�เร่ยนในระดับน่� โดยที่ั�งสองส่วน

จัะรวมเข�าด�วยกนัเปน็อปุนสิยัที่่�ผ้�เรย่นใช�ขบัเคิล่�อนตินเองให่�ใช�พห่ปุญัญาเพ่�อดำเนนิชว่ติิ ปฏิบิติัิงาน แก�ปญัห่า

ห่ร่อสร�างผลงานติ่าง ๆ

   ระดับ 4.2 เรียกวา ระดับคิดสะทอนกลับ เป็นระดับส้งสุดที่่�ที่�าที่ายผ้�เร่ยนให่�ใช�คิวาม

สามารถติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานในสถานการณ์

ห่ลากห่ลาย ผ้�เร่ยนขยายคิวามสามารถของตินเองให่�กว�างขวางมากยิ�งขึ�น โดยใช�สิ�งที่่�ตินเองที่ำได�ด่เช่�อมโยง

กับสิ�งอ่�น สามารถคิิดที่บที่วนและประเมินสิ�งที่่�เคิยที่ำมาแล�ว เพ่�อคิ�นห่าวิธิ่การที่่�ด่กว่าเดิมและนำไปส้่ผลงาน

ง



ที่่�ด่กว่าเดิม สามารถประเมินประโยชน์และคิุณคิ่าที่่�ตินเองห่ร่อผ้�อ่�นจัะได�รับจัากการใช�คิวามสามารถ

เพ่�อปฏิิบัติิงาน สามารถวิเคิราะห่์ข�อจัำกัดของตินเองว่า ม่ขอบเขติคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา

มากน�อยเพ่ยงใด ผ้�เร่ยนประเมินและจั้งใจัตินเองอย่างติ่อเน่�องเพ่�อที่ดลองใช�คิวามสามารถที่่�ตินเอง

ม่ในสถานการณ์ห่ลากห่ลาย แม�ว่าผลงานที่่�เกิดขึ�นจัะม่ข�อผิดพลาดห่ร่อไม่เป็นไปติามที่่�คิาดห่วัง ก็ถ่อว่า 

ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับน่� เพราะแสดงให่�เห่็นว่าผ้�เร่ยนได�ที่บที่วนและประเมินตินเอง และพยายาม

ขยายคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญาให่�กว�างขวางมากขึ�น

การออกแบบตัวชี้วัดและการสำร�างเคร�่องมือป็ระเมินพหุป็ัญญา
โมเดล UTL ถูกใชเปนโครงสรางตั้งตนที่ผูวิจัยประยุกตใชตออีกขั้นหนึ่งเพื่อทำหนาที่เปน

ศูนยกลางของการออกแบบเครื่องมือ ออกแบบตัวชี้วัดและจำแนกผูเรียนตามที่แสดงในภาพที่ 1 ผูวิจัย

ทดลองใชโมเดล UTL เพื่อเชื่อมโยงระหวางหลักการคิดและการเรียนรู ที่เปนพ้ืนฐานในทฤษฎีพหุปญญา

ใหเขากับสถานการณตาง ๆ ที่ผูเรียนมีโอกาสพบเจอ ทำใหเขาใจปฏิสัมพันธกันระหวางความสามารถ

ในการใชปญญาแตละดานที่ผูเรียนแตละคนมี ในสถานการณตาง ๆ (person-situation interaction) 

จนนำไปสูการออกแบบระดับความสามารถในการใชปญญาตอไป 

โมเดลการรูคิด

โมเดลเชิงบูรณาการ
เพื่อทําความเขาใจการคิด

และการเรียนรู
(IBPSR model: 

Moseley et al., 2005)

ระดับพหุปญญา

ทฤษฎีพหุปญญา

ทฤษฎีการเรียนรู
ประกอบสรางนิยม

ทฤษฎีการเรียนรู
เชื่อมโยงนิยม

ระดับ 5

ระดับ 4

ระดับ 3

ระดับ 2

ระดับ 1

ระดับ 0

ภาพที่่� 1 คิวามเช่�อมโยงของห่ลักการติ่าง ๆ ส้่การออกแบบระดับพหุ่ปัญญา

 ผูวิจัยออกแบบระดับพหุปญญาและคำบรรยายลักษณะผูเรียน โดยกำหนดระดับ 1 ถึง 3 ตรงกับ

องคประกอบการคิด การรวบรวมสารสนเทศ การสรางความเขาใจ และการคิดบังเกิดผล ในโมเดล UTL 

ตามลำดับ และออกแบบใหทั้ง 3 สวนนี้ แยกออกจากกันเปนคนละระดับ แทนที่จะอยูรวมเปนระดับเดียว 

อีกทั้ง กำหนดใหการเรียงของระดับ 1 ถึง 3 แสดงความสามารถของผูเรียนที่เพิ่มขึ้นในการใชพหุปญญา

ในสถานการณตาง ๆ สวนระดับ 4 และ 5 ตรงกับองคประกอบการคิด การคิดเชิงกลยุทธ และสะทอนกลับ 

โดยผูวิจัยแยกการคิดท้ังสองสวนนี้ออกจากกัน แทนที่จะอยูรวมเปนระดับเดียว และเมื่อพิจารณา

จากคำอธิบายของ Moseley และคณะ (2005) ทำใหสรุปไดวาองคประกอบการคิดสะทอนกลับ สามารถ

เปนระดับสูงสุดของโครงสรางระดับพหุปญญาเปนระดับ 5 และอยูเหนือกวาองคประกอบ การคิดเชิง

จั



กลยทุธทีอ่ยูระดบั 4 ดงันัน้ จงึทำใหโครงสรางของระดบัพหปุญญาของการวจิยันี ้เรยีงจากระดบั 1 ซึง่หมายถงึ

ผูเรียนมีความสามารถนอยในการใชพหุปญญา ถึงระดับ 5 ซ่ึงหมายถึง ผูเรียนมีความสามารถสูงในการใช

พหุปญญาในสถานการณตาง ๆ และเรียกโครงสรางนี้วา โครงสรางทางทฤษฎี (theoretical structure) 

ซึง่ตองถกูตรวจสอบตอไปในการวจิยันี ้จนไดเปน โครงสรางเชงิประจกัษ (empirical structure) ในทายทีสุ่ด

แนวทางการสำ�งเสำร�มและการพัฒนาศกัยภาพตามพหปัุ็ญญาสำำาหรบันักเร�ยนระดับการศกึษาภาคบังคบั	
(นักเร�ยนชั้นป็ระถมศึกษาป็�ที่	1	ถึงชั้นมัธยมศึกษาป็�ที่	3)

1. การสร�างคิวามเข�าใจัให่�ห่น่วยงานที่างการศึึกษาและผ้�ที่่�ม่ส่วนเก่�ยวข�องกับการพัฒนานักเร่ยน

ในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับและกรอบคิวามคิิดของพหุ่ปัญญา ประกอบด�วย นิยามของพหุ่ปัญญา 

องคิป์ระกอบของพห่ปุญัญา 9 ด�าน ระดบัของพห่ปุญัญาและติวัช่�วดัของพห่ปุญัญาเพ่�อให่�เข�าใจัผลการประเมิน

คิวามสามารถของนักเร่ยนระดับการศึึกษาภาคิบังคิับและนำสารสนเที่ศึที่่�ได�รับจัากการประเมินไปส่งเสริม

ให่�เพิ�มระดับคิวามสามารถและพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาอย่างเห่มาะสมกับนักเร่ยนเป็นรายบุคิคิล 

ที่ั�งชั�นเร่ยนและสถานศึึกษาติลอดจันภาพรวมของที่ั�งประเที่ศึ

2. การสร�างคิวามร่วมม่อเพ่�อดำเนินการติามแนวที่างการส่งเสริมพหุ่ปัญญาการส่งเสริมและ

การพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ (นักเร่ยนชั�นประถมศึึกษาปีที่่� 1 

ถึงชั�นมัธิยมศึึกษาปีที่่� 3) ที่่�สอดคิล�องกับระดับของพหุ่ปัญญาและติัวช่�วัดพหุ่ปัญญา ดังติารางติ่อไปน่�
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ระดับ 0 ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ การสร�างประสบการณ์ติรงและประสบการณ์

ที่่�ห่ลากห่ลายติามพหุ่ปัญญาแติ่ละด�าน เพ่�อให่�

นักเร่ยนได�ม่โอกาสสำรวจัและประเมินตินเอง 

ที่ำให่�เกิดคิวามสนใจัที่่�ชัดเจันและเริ�มติ�นพัฒนา

คิวามสามารถในที่างที่่�ชอบและถนัด

ระดับ 1 รวบรวมสารสนเที่ศึ

 1.1 ผ้�เร่ยนสำรวจั และประเมิน

คิวามสามารถ และคิวามสนใจัที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญา

เปดโอกาสและให่�เวลานักเร่ยนในการที่ำสิ�งที่่�สนใจั

และชอบ โดยสร�างประสบการณ์ติรงในสิ�งที่่�สนใจั 

ใช�เวลาในการที่ดลองฝึกฝนเพ่�อพัฒนาคิวามสามารถ

ให่�เพิ�มพ้นมากขึ�น

ระดับ 2 สร�างคิวามเข�าใจั

 2.1 ผ้�เร่ยนเข�าใจัคิวามสามารถและ

คิวามสนใจัของตินเองที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา 

ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญ 

และม่ผ้�ช่�แนะในการพัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสม

และม่ที่ิศึที่างถ้กติ�องให่�แก่นักเร่ยนจันม่คิวามสามารถ
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2.2 ผ้�เร่ยนร่วมงานห่ร่อปฏิิบัติิงาน 

ห่ร่อที่ำกิจักรรมที่่�ติรงและไม่ติรงกับคิวามสามารถ

และคิวามสนใจัของติน

ในการปฏิบัิติงิาน ห่รอ่คิณุภาพของผลงานให่�ติรงกบั

คิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 คิิดบังเกิดผล

 3.1 ผ้�เร่ยนเข�าใจัคิวามสามารถ และ

คิวามชอบที่่�โดดเด่นของตินเอง ที่่�สอดคิล�องกับ

พหุ่ปัญญา 

 3.2 ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�อง

กับพหุ่ปัญญา เพ่�อปฏิิบัติิงาน ห่ร่อที่ำกิจักรรม

อย่างง่ายห่ร่อที่่�คิุ�นเคิย

ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสดงคิวามสามารถผ่านการ

ลงม่อที่ำ จััดห่าเวที่่ให่�แสดงคิวามสามารถ เปดโอกาส

ให่�เข�าร่วมงานกิจักรรมติ่าง ๆ และเข�าชมรมที่่�เป็น

ประสบการณ์ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนาคิวามสามารถที่่�

สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

ระดบั 4 (1) คิดิเชงิกลยทุี่ธ์ิ และ (2) คิดิสะที่�อนกลบั

 4.1 ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�อง

กับพหุ่ปัญญา เพ่�อปฏิิบัติิงานที่่�ซึ่ับซึ่�อน 

 4.2  ผ้�เร่ยนคิ�นห่าวิธิ่การและเล่อกใช�วิธิ่

การที่่�เห่มาะสมที่่�สุด เพ่�อปฏิิบัติิงานให่�สำเร็จั

 4.3 ผ้�เร่ยนคิาดเดาผลลัพธิ์ของงาน

ที่่�เกิดขึ�น

 4.4  ผ้�เร่ยนขยายคิวามสามารถที่่�

เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาให่�ห่ลากห่ลายและ

กว�างขวาง

 4.5 ผ้�เร่ยนวิเคิราะห่์ข�อจัำกัดของตินเอง

และคิ�นห่าวิธิ่ปฏิิบัติิงานให่ม่ เพ่�อให่�ได�ผลงาน

ที่่�ด่กว่าเดิม

 4.6 ผ้�เร่ยนประเมินประโยชน์และคิุณคิ่า

ที่่�ได�รับจัากการใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อปฏิิบัติิงาน  

- ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสวงห่าทีุ่นจัากแห่ล่งทีุ่น 

ติ่าง ๆ ที่ั�งภาคิรัฐและเอกชน เข�าประกวดแข่งขัน

และม่เวลาที่่�สร�างสรรคิ์ผลงานที่่�ที่�าที่าย

คิวามสามารถในร้ปแบบติ่าง ๆ พร�อมกับได�ม่

เวที่่แสดงคิวามสามารถ ผลงาน และนิที่รรศึการ

เพ่�อสร�างผลงานที่่�โดดเด่นและเผชิญสถานการณ์

ที่่�ห่ลากห่ลายให่�สามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การแปลกให่ม่ 

และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�ในวิธิ่การ

ติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสม

- ส่งเสริมให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสสะที่�อนตินเอง 

เข่ยนบันที่ึก ไติร่ติรองที่บที่วนเก่�ยวกับตินเอง

และคิวามสามารถคิวามถนัดของตินเอง ติลอดจัน

ม่กลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ คิวามสนใจั

และคิวามสามารถที่่�ม่โอกาสได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�

และสะที่�อนคิิดร่วมกัน
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ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ คิร้ ผ้�ปกคิรอง และสถานศึึกษาสนับสนุนการสร�าง

ประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของนักเร่ยน

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ คิร้ ผ้�ปกคิรอง สถานศึึกษา และชุมชนส่งเสริมการสร�าง

ประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของนักเร่ยนเพ่�อให่�สำรวจัและ

ประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ คิวามสนใจั และคิวาม

ชอบที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญาด�านใดบ�าง

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั คิร ้ผ้�ปกคิรอง/คิรอบคิรวั เพ่�อน สถานศึกึษาและชมุชน ชมรม 

ชุมนุม นักการศึึกษา ชุมชนวิชาช่พที่่�เก่�ยวข�องกับ พหุ่ปัญญา 

สนับสนุนการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนติามคิวามสนใจั

และคิวามชอบในการปฏิิบัติิงาน ห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�

ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล คิร ้ผ้�ปกคิรอง/คิรอบคิรวั เพ่�อน สถานศึกึษาและชมุชน ชมรม 

ชุมนุม นักการศึึกษา ชุมชนวิชาช่พที่่�เก่�ยวข�องกับ พหุ่ปัญญา 

ม่การใช�ห่ลักส้ติร เน่�อห่าการเร่ยนร้� ที่รัพยากรการเร่ยนร้�

แห่ล่งเร่ยนร้� เคิร่�องม่อการเร่ยนร้�ดิจัิที่ัล การเข�าถึง

อินเที่อร์เน็ติ ศึ้นย์ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพ

ติามพหุ่ปัญญาให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสดงคิวามสามารถ

ผ่านการลงม่อที่ำ 

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ คิร ้ผ้�ปกคิรอง/คิรอบคิรวั เพ่�อน สถานศึกึษาและชมุชน ชมรม 

ชุมนุม นักการศึึกษา ชุมชนวิชาช่พที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา 

มก่ารใช�ห่ลกัสต้ิร เน่�อห่าการเรย่นร้� ที่รพัยากรการเรย่นร้� 

แห่ล่งเร่ยนร้� เคิร่�องม่อการเร่ยนร้�ดิจัิที่ัล การเข�าถึง

3. การสร�างระบบนเิวศึการเรย่นร้�ในการส่งเสริมและการพัฒนาศึกัยภาพติามพห่ปุญัญาของนกัเรย่น
ระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ (นักเร่ยนชั�นประถมศึึกษาปีที่่� 1 ถึงชั�นมัธิยมศึึกษาปีที่่� 3) ให่�ม่การเล่�อนจัากน�อย
ไปส้ร่ะดบัสง้ขึ�น ระดบั 0 เรย่กวา่ ระดบัข�อมล้ไมเ่พ่ยงพอ ระดับ 1 เร่ยกวา่ ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ ระดบั 2
เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ 
ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ

 คิำวา่ ระบบนเิวศึการเรย่นร้� มาจัากคิำศึพัที่ท์ี่างนเิวศึวทิี่ยา ห่มายถึง ปฏิสิมัพนัธิร์ะห่วา่งสิ�งมช่ว่ติิ
และไม่ม่ช่วิติภายในสิ�งแวดล�อม ซึ่ึ�งเม่�อเกิดคิวามเปล่�ยนแปลงกับองคิ์ประกอบห่นึ�งจัะส่งผลกระที่บติ่อ
องคิ์ประกอบอ่�น ๆ ติามไปด�วย ประกอบด�วยสิ�งม่ช่วิติ เช่น ผ้�เร่ยน คิร้ นักการศึึกษา ชมรม ชุมนุม ชุมชน
วชิาชพ่ที่่�เก่�ยวข�องกบัพห่ปุญัญา เพ่�อน คิรอบคิรัว กลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกนั และสิ�งไมม่ช่ว่ติิ เชน่ ห่ลักส้ติร เน่�อห่า
การเร่ยนร้� ที่รัพยากรการเร่ยนร้� แห่ล่งเร่ยนร้� เคิร่�องม่อการเร่ยนร้�ดิจัิที่ัล การเข�าถึงอินเที่อร์เน็ติ ศึ้นย์ส่งเสริม

และการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา นโยบายที่างการศึึกษา 



ฌ

ระดับ ระบบนิเวศการเรียนรู

อินเที่อร์เน็ติ ศึ้นย์ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติาม

พห่ปุญัญา รวมที่ั�ง นโยบายที่างการศึกึษาสนบัสนนุให่�นกัเรย่น

สามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การแปลกให่ม่ และพลิกแพลง

ในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�ในวิธิ่การติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสม

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ การสร�างกลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ คิวามสนใจั

และคิวามสามารถของพหุ่ปัญญาในแติ่ละด�าน ที่่�ม่โอกาสได�

แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกันในการขยายคิวาม

สามารถเพ่�อคิ�นห่าวิธิ่การที่่�ด่กว่าเดิมและนำไปส้่ผลงานที่่�ด่

กว่าเดิม สามารถประเมินประโยชน์และคิุณคิ่าที่่�ตินเอง

ห่ร่อผ้�อ่�นจัะได�รับจัากการใช�คิวามสามารถเพ่�อปฏิิบัติิงาน

สามารถวิเคิราะห่์ข�อจัำกัดของตินเองว่า ม่ขอบเขติ

คิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญามากน�อยเพ่ยงใด 

โดยประเมินและจั้งใจัตินเองอย่างติ่อเน่�องเพ่�อที่ดลองใช�

คิวามสามารถที่่�ตินเองม่ในสถานการณ์ห่ลากห่ลาย

4. ออกแบบการเร่ยนร้�ของนักเร่ยนที่่�เห่มาะสมกับระดับของพหุ่ปัญญาและส่งเสริมการพัฒนา

ระดับของพหุ่ปัญญาให่�ส้งขึ�นของพหุ่ปัญญาในแต่ิละด�าน ติามแนวที่างการส่งเสริมพหุ่ปัญญาการส่งเสริม

และการพฒันาศึกัยภาพติามพห่ปุญัญาของนกัเร่ยนระดับการศึกึษาภาคิบงัคิบั (นกัเร่ยนชั�นประถมศึกึษาปทีี่่� 1

ถึงชั�นมัธิยมศึึกษาปีที่่� 3) ที่่�สอดคิล�องกับระดับของพหุ่ปัญญาและติัวช่�วัดพหุ่ปัญญา

ข�อเสำนอแนะเชิงนโยบาย
ระดับสถานศึกษา

1. สถานศึึกษาคิวรม่นโยบายในการสร�างคิวามเข�าใจันิยามของพหุ่ปัญญา ระดับของพหุ่ปัญญา 

ติัวช่�วัดพหุ่ปัญญา ติลอดจันลักษณะของพหุ่ปัญญาแต่ิละด�านและการส่งเสริมพหุ่ปัญญาเพ่�อที่ำคิวามเข�าใจั

วิธิ่การประเมินพหุ่ปัญญานักเร่ยนและผลการประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนให่�ติรงกันทัี่�งกับคิร้ ผ้�บริห่าร 

ผ้�ปกคิรองรวมที่ั�งติัวนักเร่ยนเอง โดยสามารถใช�ข�อม้ลจัากผลการประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนเพ่�อ

วางแนวที่างในการส่งเสริมพัฒนาให่�นักเร่ยนเป็นรายบุคิคิลและนักเร่ยนที่ั�งสถานศึึกษาอย่างติ่อเน่�อง

2. สถานศึกึษาคิวรกำห่นดแนวที่างการประเมนิพห่ปุญัญาที่่�เห่มาะสมกบับรบิที่และสร�างคิวามเข�าใจั

ในวิธิ่การประเมินให่�กับผ้�ม่ส่วนเก่�ยวข�องในการประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนแต่ิละช่วงชั�น เพ่�อให่�ได�ผล

การประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนที่่�ชัดเจัน สามารถส่�อสารผลการประเมินให่�แก่ผ้�ที่่�ม่ส่วนเก่�ยวข�องนำไป

ใช�ในการจััดโคิรงการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนที่่�แติ่ละคินที่่�ม่ระดับของพหุ่ปัญญาแติ่ละด�านแติกต่ิางกัน

ออกไปติามคิวามเห่มาะสมในการวางแผนอย่างติ่อเน่�องในการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนเป็นรายบุคิคิล 
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3. สถานศึึกษาคิวรจัะม่ผ้�เช่�ยวชาญที่างการประเมินที่่�จัะเข�าใจัวิธิ่การวัดประเมินพหุ่ปัญญา

ของนักเร่ยนที่่�ม่คิวามสนใจั คิวามชอบและคิวามถนัดต่ิางกัน โดยใช�เคิร่�องม่อประเมินซึึ่�งจัะบอกได�ว่า

นักเร่ยนม่พหุ่ปัญญาด�านใดที่่�สามารถส่�อสารและแลกเปล่�ยนคิวามคิิดเห่็นกับนักเร่ยน คิร้ ผ้�ปกคิรองเก่�ยวกับ

พหุ่ปัญญาของนักเร่ยนและผลการเร่ยนของนักเร่ยนที่่�สัมพันธิ์กัน

4. สถานศึึกษาคิวรม่ผ้�ด้แลด�านห่ลักส้ติรที่่�นักเร่ยนเป็นศึ้นย์กลางซึ่ึ�งจัะช่วยให่�นักเร่ยนสามารถ

จััดห่ลักส้ติรห่ร่อแผนการเร่ยนร้�ที่่�สอดคิล�องกับคิวามสนใจั เป้าห่มาย พัฒนาการและร้ปแบบการเร่ยนของ

นักเรย่น รวมที่ั�งสถานศึกึษาคิวรห่าวธิิก่ารสง่เสรมิพห่ปุญัญาของนกัเรย่นให่�เห่มาะสมกบัการเรย่น การใช�ชว่ติิ

และการที่ำงานของแติ่ละวัฒนธิรรมและที่�องถิ�นที่่�อาศึัยอย้่ โดยใช�นวัติกรรมต่ิาง ๆ เข�ามาช่วยเพ่�อส่งเสริม 

พหุ่ปัญญาของนักเร่ยนบนห่ลักพ่�นฐานที่่�สำคิัญ 2 ประการ คิ่อ

  4.1 บุคิคิลแติ่ละคินม่คิวามสามารถและคิวามถนัดที่่�แติกต่ิางกัน และแต่ิละคินจัะม่ร้ปแบบ

การเรย่นร้�ที่่�แติกติา่งกนัโดยการประเมนิพห่ปุญัญาจัะให่�ข�อมล้ของนกัเร่ยนที่่�ชดัเจันและส่งเสริมนกัเร่ยนเป็น

รายบุคิคิลได�

  4.2 แม�ว่าไม่ม่ใคิรที่่�จัะสามารถเร่ยนร้�ได�ทีุ่กสิ�งทีุ่กอย่าง แต่ิทีุ่กคินสามารถเล่อกเร่ยนร้�ในสิ�งที่่�

ติ�องการที่่�สามารถติอบสนองคิวามแติกติา่งระห่วา่งบคุิคิลจัากการจัดักจิักรรมและวธิิก่ารสอนในแติล่ะรายวชิา 

ที่่�จัะสร�างสถานการณท่์ี่�สง่เสรมิคิวามสามารถสว่นบคุิคิลอยา่งเห่มาะสม ที่ั�งนกัเรย่นเรย่นในระดบัประถมศึกึษา

และมัธิยมศึึกษา 

5. สถานศึกึษาคิวรกำห่นดนโยบายในการพัฒนาพห่ปุญัญาท่ี่�ชดัเจัน โดยเน�นการพัฒนาเด็กแต่ิละคิน

ให่�เติ็มติามศึักยภาพ เริ�มติ�นจัากการนำผลการประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนมาออกแบบระบบนิเวศึ

การเร่ยนร้�ท่ี่�ส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนในสถานศึึกษา และวางแผนโคิรงการที่่�มุ่งส่งเสริมการคิ�นพบ

ติัวตินของนักเร่ยนที่่�แสดงให่�เห่็นระดับของคิวามสามารถของพหุ่ปัญญาแต่ิละด�านท่ี่�เริ�มจัากระดับข�อม้ล

ไมเ่พย่งพอ รวบรวมสารสนเที่ศึ สร�างคิวามเข�าใจั คิดิบงัเกดิผล คิดิเชงิกลยทุี่ธิแ์ละคิดิสะที่�อนกลบั โดยการนำ

ติัวช่�วัดในแติ่ละระดับมาเป็นเป้าห่มายในการออกแบบแนวที่างการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยน

ที่ั�งรายบคุิคิล ชั�นเรย่นและสถานศึกึษา ทัี่�งในด�านการออกแบบห่ลกัสต้ิร รายวชิา กจิักรรมการเรย่นร้� โคิรงการ

และที่รัพยากรการเร่ยนร้� 

6. สถานศึึกษาคิวรเป็นกลไกสำคิัญในการสร�างคิวามร่วมม่อในการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยน

ที่ั�งในส่วนของคิร้ ผ้�ปกคิรอง ชุมชน ติลอดจันห่น่วยงานและองคิ์กรในทีุ่กภาคิส่วนเพ่�อให่�เกิดระบบนิเวศึ

การเร่ยนร้�ที่่�เห่มาะสมกับการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนแต่ิละคินให่�เต็ิมศึักยภาพ โดยเป็นการส่งเสริม

นักเร่ยนเร่ยนในด�านการเร่ยนร้� การสนับสนุนที่รัพยากรที่ั�งในด�านบุคิคิลที่่�ม่พหุ่ปัญญาแต่ิละด�าน โคิรงการ

และกิจักรรมที่่�มุ่งส่งเสริมให่�นักเร่ยนม่พ่�นที่่�และเวลาในการสำรวจัตินเอง พัฒนาตินเองและการแสดง

คิวามสามารถของตินเองในเวที่ต่ิา่ง ๆ  ติลอดจันการห่าแห่ลง่ที่นุสนบัสนนุในการสง่เสรมิพห่ปุญัญาของนกัเรย่น

อย่างติ่อเน่�องและยั�งย่น

7. สถานศึึกษาคิวรม่ผ้�ด้แลสถานศึึกษาและชุมชน (School-community Broker) ที่่�จัะจััด

โอกาสการเร่ยนร้�ให่�นักเร่ยนได�สัมผัสและสร�างประสบการณ์ในวงกว�าง โดยคิวรเป็นบุคิคิลท่ี่�ติิดติามคิวาม

เคิล่�อนไห่วติ่าง ๆ  ในชุมชน โดยเฉพาะเด็กพิเศึษที่่�คิวามสามารถที่างปัญญาห่ร่อนักเร่ยนที่่�แสดงคิวามเด่นชัด
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ในพหุ่ปัญญาแติ่ละด�าน นักเร่ยนเห่ล่าน่�คิวรม่บุคิคิลที่่�เร่ยกเป็นผ้�ฝึก (Apprenticeship) ผ้�ช่วยเห่ล่อ 

(Mentorship) ห่รอ่ ผ้�ฝกึงาน (Internship) ซึึ่�งเปน็ผ้�ที่่�เด็กร้�สึกปลอดภยัที่่�จัะอย้ด่�วยและผ้�ด้แลที่างการศึกึษา 

โดยคิวรจััดให่�เด็กเห่ล่าน่�ได�ม่โอกาสเติิบโติในสังคิมและม่คิวามก�าวห่น�าในการพหุ่ปัญญา

8. คิร้คิวรม่อิสระในการสอน โดยสามารถใช�ล่ลาการสอนเฉพาะติน คิร้ติ�นแบบคิวรม่บที่บาที่

ในการนิเที่ศึติิดติามคิร้ให่ม่ และจััดให่�ม่คิวามสมดุลระห่ว่างห่ลักส้ติร การสอน การวัดและประเมินผล 

นักเร่ยนและชุมชน อ่กที่ั�งการเน�นพหุ่ปัญญาด�านใดด�านห่นึ�งแติ่เพ่ยงอย่างเด่ยว เช่น ด�านติรรกะห่ร่อการคิิด

อย่างม่เห่ติุผล แม�เป็นสิ�งที่่�ด่แติ่ไม่ใช่สิ�งเด่ยวท่ี่�คิวรเน�น การที่ดสอบที่างจิัติวิที่ยาท่ี่�วัดคิวามสามารถ

คิวามพร�อมและการจัดัอันดบับุคิคิลนั�น น่าจัะเน�นในเร่�องของคิวามเปน็มนษุยใ์ห่�มากกวา่การวดัคิวามสามารถ

และคิวามพร�อมของบุคิคิล ห่ร่อการจััดอันดับบุคิคิลเพ่ยงเที่่านั�น คิวามเป็นเลิศึไม่ได�ห่มายถึงสิ�งที่่�ด่ที่่�สุด

และฉลาดที่่�สุด แติ่คิวามเก่งคิวรเป็นการผสมผสานสิ�งท่ี่�ด่ท่ี่�สุดห่ลายอย่างเข�าด�วยกันไม่ใช่คิวามเก่งด�านใด

ด�านห่นึ�งแติ่เพ่ยงอย่างเด่ยวโดยสามารถแสดงออกถึงคิวามสามารถในบริบที่ที่่�เก่�ยวข�องอย่างแที่�จัริง

9. คิร้คิวรสนับสนุนให่�นักเร่ยนได�คิ�นพบติัวตินและพัฒนาพหุ่ปัญญาด�วยตินเองอย่างติ่อเน่�อง 

โดยม่โอกาสและเวลาในการเล่อกกิจักรรมห่ร่อวิธิ่การในการพัฒนาพหุ่ปัญญา ม่การจััดที่ำแฟ้มสะสมงาน

ที่่�แสดงให่�เห็่นคิวามชอบ คิวามถนัด คิวามสนใจัโดยการแสดงออกที่างคิวามคิิด คิวามร้�สึก และพฤติิกรรม

ของนักเร่ยนแติ่ละคิน โดยประสานคิวามร่วมม่อกับผ้�ปกคิรองและคิรอบคิรัวในการพัฒนานักเร่ยน

ร่วมกัน โดยผ้�ปกคิรองม่บที่บาที่ในการสังเกติ การให่�โอกาสพัฒนา และการสนับสนุนทีุ่นในการส่งเสริม

ห่ร่อพัฒนาพหุ่ปัญญา

ระดับหน่วยงานต�นสังกัด

1. คิวรม่นโยบายในการสนับสนุนให่�ม่เวที่่ในการประกวดแข่งขัน การจััดแสดงงานห่ร่อการแสดง 

คิวามสามารถของนักเร่ยนระห่ว่างสถานศึึกษาในเขติพ่�นที่่� เพ่�อให่�นักเร่ยนม่โอกาสเผชิญสถานการณ์ที่่�ม่

คิวามที่�าที่ายมากขึ�นในการพัฒนาตินเองไปส้่คิวามสามารถในระดับที่่�ส้งขึ�น

2. คิวรม่ระบบสนับสนุนในการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนในการสร�างเคิร่อข่าย คิวามร่วมม่อ

ระห่ว่างสถานศึึกษา ภาคิรัฐ ภาคิเอกชน และองคิ์กรปกคิรองส่วนที่�องถิ�น ในการพัฒนาคิวามสามารถของ

นักเร่ยน ทัี่�งในการสนับสนุนด�านงบประมาณ สถานที่่� บุคิคิลที่่�ม่คิวามสามารถในการส่งเสริม พหุ่ปัญญา

ที่ั�ง 9 ด�าน

3. คิวรมก่ารประสานระห่วา่งสถานศึกึษาและที่างกระที่รวง ในการประเมนิพห่ปุญัญาของนกัเร่ยน 

และการส่งเสริมพหุ่ปัญญาโดยม่การสร�างคิวามร่วมม่อ ติลอดจันการสนับสนุนที่างวิชาการเพ่�อการใช�ข�อม้ล

จัากการประเมินพหุ่ปัญญาในการพัฒนาผ้�เร่ยน

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ	สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	และระดับปัระเทศ

1. กำห่นดนโยบายในการสร�างคิวามเข�าใจัเก่�ยวกับนิยามของพหุ่ปัญญาที่ั�งคิ�าบรรยายลักษณะ 

พห่ปุญัญาที่ั�ง 9 ด�าน ระดบัคิวามสามารถและตัิวช่�วดัของพห่ปุญัญาให่�ติรงกนั ติลอดจันแนวที่างการประเมนิ

พหุ่ปัญญาและการนำผลการประเมินไปใช�ในการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนที่ั�งรายบุคิคิล สถานศึึกษา 

เขติพ่�นที่่�และระดับประเที่ศึ 



ฏิ

2. กำห่นดนโยบายและแนวที่างการประเมินผ้�เร่ยนที่่�ไม่ได�ให่�คิวามสำคิัญเฉพาะที่ักษะที่างวิชาการ

ในการเล่�อนระดับชั�น แติ่เป็นการประเมินพหุ่ปัญญารอบด�านร่วมด�วยเพ่�อใช�ข�อม้ลจัากการประเมิน

ในการจััดการศึึกษาท่ี่�ส่งเสริมคิวามแติกต่ิางระห่ว่างบุคิคิลและการส่งเสริมการเพิ�มระดับของพหุ่ปัญญา

ของนกัเรย่น โดยสง่เสรมิคิวามสามารถที่่�โดดเด่นของนกัเรย่นแติล่ะคินเพ่�อคิ�นห่าศึกัยภาพและคิวามสามารถ

ที่่�ติดิติวัไปติลอดชว่ติิและพฒันาตินเองได�อยา่งต่ิอเน่�องที่ั�งในการที่ำงานและการใช�ชว่ติิ ติลอดจันมก่ารกำกับ

ติิดติามให่�เป็นไปติามนโยบายที่่�กำห่นด

3. กำห่นดแนวที่างการสง่เสรมิพหุ่ปญัญาของนกัเรย่นที่่�สามารถเข�าถงึได�งา่ยที่ั�งในแง่ของเคิรอ่ขา่ย

คิวามร่วมม่อ งบประมาณ และทีุ่น ติลอดจันสนับสนุนให่�ม่คิลังคิวามร้�เก่�ยวกับบุคิคิลติ�นแบบของพหุ่ปัญญา 

วิธิ่การส่งเสริมพหุ่ปัญญา ผ้�เช่�ยวชาญและผ้�ที่่�ม่คิวามสามารถเฉพาะที่าง ส่�อและแห่ล่งเร่ยนร้�ที่่�ส่งเสริม

ศึักยภาพที่างพหุ่ปัญญา รวมที่ั�งเวที่่การประกวดและแสดงผลงานโดยการสร�างค่ิานิยมให่�ม่การส่งเสริม

คิวามสามารถพเิศึษของบคุิคิลที่่�ห่ลากห่ลายที่่�สมัพนัธิก์บัพหุ่ปญัญาและการคิ�นพบติวัตินที่่�ไมเ่น�นเฉพาะที่กัษะ

ที่างวิชาการ

4. กำห่นดนโยบายและงบประมาณในการส่งเสริมพหุ่ปัญญาที่่�เน�นคิวามแติกติ่างระห่ว่างบุคิคิล

และการคิ�นพบติัวตินของนักเร่ยนโดยไม่ได�ให่�คิวามสำคิัญเฉพาะเพ่ยงการพัฒนาที่ักษะที่างวิชาการ

แติ่เป็นการสนับสนุนพหุ่ปัญญาทีุ่กด�าน เน�นการเปดโอกาสให่�ม่การให่�ทีุ่นสนับสนุนห่ร่อโคิวติ�าในการ

รับเข�าศึึกษาติ่อโดยการรับเด็กที่่�ม่คิวามสามารถเฉพาะด�านที่่�คิรอบคิลุมพหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน ที่่�ไม่เน�น

แคิ่การผ่านการคิัดเล่อกที่่�ม่ผลคิะแนนติามมาติรฐานเที่่านั�น 

5. ม่นโยบายในการสนับสนุนให่�ม่สถานศึึกษาเฉพาะที่างที่่�เน�นพหุ่ปัญญาเฉพาะด�านให่�ม่คิวาม

โดดเด่นท่ี่�ติรงกับบริบที่ของที่�องถิ�นห่ร่อศึักยภาพของชุมชน เพ่�อให่�นักเร่ยนที่่�ม่คิวามโดดเด่นเฉพาะด�าน

ได�ม่โอกาสเข�าศึึกษา ในขณะเด่ยวกับที่่�ม่การสนับสนุนให่�สถานศึึกษาทีุ่กแห่่งได�ส่งเสริมคิวามสามารถ

ของนักเร่ยนรอบด�านติั�งแติ่ระดับชั�นปฐมวัยและประถมศึึกษา โดยม่คิวามเฉพาะที่างที่่�เด่นชัดมากขึ�น

ในแติ่ละด�านของพหุ่ปัญญาในระดับมัธิยมศึึกษา อาช่วศึึกษา และอุดมศึึกษา

ข�อเสำนอแนะในการทำาว�จัยครั้งนี้
1. คิวรม่การวางแผนระยะเวลาการที่ำวิจััยเม่�อสำห่รับช่วงเวลาท่ี่�ไม่สามารถคิวบคิุมได�ในการ

เกบ็ข�อมล้โดยในงานวจิัยัคิรั�งน่�มก่ารกำห่นดระยะเวลาในการที่ำงานติามข�อสัญญา แต่ิเน่�องจัากมก่ารที่ำงาน

ที่่�เก่�ยวข�องกับการประเมินนักเร่ยนทัี่�งนักเร่ยนประเมินตินเองและคิร้ประเมินนักเร่ยน ซึ่ึ�งเป็นการเก็บข�อม้ล

ในการที่ำวิจััยในมนุษย์ ที่ำให่�คิณะผ้�วิจััยม่คิวามจัำเป็นติ�องขอจัริยธิรรมการวิจััยในมนุษย์ซึ่ึ�งเป็นข�อกำห่นด

สำคิัญ โดยม่ระยะเวลาในการดำเนินการพอสมคิวรที่ำให่�ส่งผลกระที่บติ่อการเก็บข�อม้ลไม่เป็นไปติาม

ช่วงเวลาที่่�ได�วางแผนไว� ทัี่�งน่�เน่�องจัากม่การเล่�อนเวลาที่ำให่�ติิดช่วงเวลาการสอบนักเร่ยน การปดเที่อม 

การเกิดอุที่กภัยและกิจักรรมของสถานศึึกษาช่วงปีให่ม่ ที่่�ส่งผลที่ำให่�การดำเนินการวิจััยไม่เป็นไปติามแผน

2. คิวรม่การวางแผนสำรองสำห่รับการเก็บข�อม้ลผ่านแบบฟอร์มอิเล็กที่รอนิกส์ เน่�องจัากการ

ประเมินตินเองของนักเร่ยนที่่�ไม่ได�ม่อุปกรณ์ดิจัิที่ัลส่วนติัว แติ่ติ�องใช�ระบบของโรงเร่ยนที่่�ม่การดำเนินการใช�

คิอมพิวเติอร์ในระบบ LAN ที่ำให่�ติ�องใช� account ร่วมกันไม่ได�เป็น account รายบุคิคิล ติ�องม่การติั�งระบบ

แบบฟอร์มอิเล็กที่รอนิกส์ให่�สามารถใช� account ร่วมกันได� ห่ร่อ อาจัใช�แบบฟอร์มกระดาษ



ฐ

ข�อเสำนอแนะในการทำาว�จัยครั้งต�อไป็
1.	 การขยายกลุ่มตัวอย่างและบริบท

- ขยายการศึกษาไปยังกลุมเปาหมายอื่น เชน เด็กปฐมวัย (กอน ป.1) หรือระดับมัธยมปลาย 

(ม.4 – ม.6) เพื่อใหเห็นพัฒนาการของพหุปญญาในแตละชวงวัย

- ศึกษาเปรียบเทียบระหวางเขตพื้นที่ (เมือง/ชนบท, ภาคตาง ๆ) เพื่อวิเคราะหอิทธิพล

ของบริบทตอการพัฒนาพหุปญญา

2.	 การปัระเมินความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรม

- ศึกษาความสัมพันธระหวางระดับพหุปญญากับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ พฤติกรรม

การเรียนรู หรือความสุขในการเรียน

- ตรวจสอบวาแนวทางการเรยีนการสอนทีอ่อกแบบตามพหปุญญานัน้สงผลอยางไรตอผลลพัธ

การเรียนรู

3.	 การพัฒนาเคร่�องม่อในร้ปัแบบดิจิทัล

- พัฒนาเคร่ืองมือประเมินใหอยูในรูปแบบดิจิทัล (Web/App) เพ่ือใหใชงานไดสะดวก

ในโรงเรียนทั่วประเทศ และสามารถเก็บขอมูลแบบ real-time

- ใช AI หรือ Data analytics วิเคราะหแนวโนมการใชพหุปญญาของผูเรียนเปนรายบุคคล

4.		การสร�างโปัรแกรมเสริมพหุปััญญา

- ออกแบบโปรแกรมสงเสริมแตละดานของพหุปญญา เชน โปรแกรมพัฒนาดนตรี 

การเคลื่อนไหวหรือความฉลาดทางมิติสัมพันธและทดลองใชในโรงเรียน

- ประเมินผลการใชโปรแกรมตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือความสามารถของผูเรียน

5.		การสร�างแนวทางคร้และผ้�ปักครอง

- พฒันาแนวทางหรอืคูมอืใหกบัครแูละผูปกครองในการใชผลจากการประเมนิเพือ่นำไปปรบั

การเรียนการสอนและสงเสริมศักยภาพเฉพาะดานของนักเรียนแตละคน
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แผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560–2579 (สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2560)  

บรรยายแนวคิิดการศึึกษา ที่่�เชื่่�อมโยงกัับมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ และยึึดหลัักสำคััญ 4 ประการ คืือ  

1.1	 ความเป็็นมาและความสำำ�คััญ
การจััดการศึึกษาเพ่ื่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และการพััฒนาศัักยภาพของประชาชน เป็็นเป้้าหมาย 

หลักของการพััฒนาทรัพยากรบุุคคลของประเทศไทย ซ่ึ่�งพิิจารณาได้้จากมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ  

พ.ศ. 2561 (สำนัักงานเลขาธิกิารสภาการศึกึษา, 2562) สาระสำคััญส่่วนหนึ่่�งของมาตรฐานการศึกึษาของชาติิ 

คืือ ข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับคุุณลัักษณะท่ี่�พึึงประสงค์์และคุุณภาพของคนไทย เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษาทุุกแห่่งใช้้เป็็น 

กรอบสำหรับักำหนดมาตรฐานการศึกึษาในแต่่ละระดัับและแต่ล่ะประเภทการศึกึษา ให้้สอดคล้้องกัับแนวทาง 

การปฏิิรููปการศึึกษาของประเทศ และเกิิดผลลััพธ์์ที่่�พึึงประสงค์์ เป็็นไปตามมาตรฐานการศึึกษาของชาติิ 

ผลลััพธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจะทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาตนเองให้้เป็็นผู้้�เรีียนรู้้� ผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์นวััตกรรม และเป็็น

พลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง มีีคุุณธรรม จริิยธรรม โดยผู้้�เรีียนมีีจุุดหมายร่่วมกััน คืือ ธำรงความเป็็นไทย และแข่่งขััน 

ได้้ในเวทีีโลก และเกิิดค่่านิิยมร่่วมกััน ได้้แก่่ ความเพีียรอัันบริิสุุทธิ์์� ความพอเพีียง วิิถีีประชาธิิปไตย  

ความเสมอภาค และความเท่่าเทีียม เนื้้�อหาโดยสรุุปเกี่่�ยวกัับมาตรฐานการศึึกษาของชาติิแสดงในภาพ 1.1

ภาพ 1.1 ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ (ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562)

ความเข้าใจเบื้องต้นเกี่ยวกับ
โครงการ

บทที ่
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ห่ลักการจััดการศึึกษาเพ่�อปวงชน (education for all) ห่ลักการจััดการศึึกษาเพ่�อคิวามเที่่าเที่่ยมและที่ั�วถึง 

(inclusive education) ห่ลกัปรชัญาของเศึรษฐกจิัพอเพย่ง (sufficiency economy) และห่ลกัการมส่ว่นรว่ม

ของทีุ่กภาคิส่วนของสังคิม (all for education) นอกจัากน่� ยังให่�คิวามสำคิัญกับการศึึกษาเพ่�อเป้าห่มาย

การพฒันาท่ี่�ยั�งยน่ (sustainable development goals (SDGs 2030): United Nation, 2023) และประเดน็

ภายในประเที่ศึ เช่น คิุณภาพของประชาชนทุี่กช่วงวัย การเปล่�ยนแปลงโคิรงสร�างประชากรของประเที่ศึ 

คิวามเห่ล่�อมล�ำของการกระจัายรายได� และวิกฤติด�านสิ�งแวดล�อม จัึงที่ำให่�แผนการศึึกษาแห่่งชาติิกำห่นด

วิสัยที่ัศึน์คิ่อ คินไที่ยทุี่กคินได�รับการศึึกษาและเร่ยนร้�ติลอดช่วิติอย่างม่คิุณภาพ ดำรงช่วิติอย่างเป็นสุข 

สอดคิล�องกับห่ลักปรัชญาของเศึรษฐกิจัพอเพ่ยง และการเปล่�ยนแปลงของโลกศึติวรรษที่่� 21

จัากวิสัยที่ัศึน์ดังกล่าวแสดงให่�เห่็นถึงโอกาสที่างการศึึกษาของคินไที่ย ท่ี่�มุ่งเน�นการเร่ยนร้�

ติลอดชว่ติิและพร�อมก�าวที่นัการเปล่�ยนแปลง แนวที่างห่นึ�งสำห่รบัพฒันาศึกัยภาพของคินไที่ยค่ิอ การสร�างเสรมิ

พหุ่ปัญญา (multiple intelligences: Gardner, 1983) แก่ผ้�เร่ยน โดยสำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา 

(2550) ได�เผยแพร่แนวที่างการจััดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการส้่พหุ่ปัญญา จัากผลการที่ดลองปฏิิบัติิของคิร้

เพ่�อจัุดประกายคิวามคิิดในการจััดการเร่ยนร้�เพ่�อพัฒนาศึักยภาพผ้�เร่ยน การจััดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ

ส้่พหุ่ปัญญาม่จัุดเน�นที่่�กระบวนการเร่ยนการสอนที่่�สัมพันธิ์ระห่ว่างสาระการเร่ยนร้�และคิวามสามารถ

ในการเรย่นร้�ที่่�มอ่ย้ใ่นติวัผ้�เรย่นติามที่ฤษฎีพ่ห่ปุญัญาของ Howard Gardner อยา่งไรกต็ิาม แม�วา่การพัฒนา

การจััดการเร่ยนการสอนและการพัฒนาคิวามสามารถคิร้ ให่�เช่�อมโยงกับพหุ่ปัญญาเป็นสิ�งสำคิัญ แต่ิจัาก

ข�อคิ�นพบห่ลายประการ แสดงให่�เห่็นว่า การพัฒนาคิวามสามารถของผ้�เร่ยนแติ่ละคินติามศึักยภาพ

แบบพหุ่ปัญญาเป็นสิ�งสำคิัญที่่�สุด (สำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2550)

พหุ่ปัญญา เป็นที่ฤษฎี่ซึ่ึ�งพัฒนาโดยนักจัิติวิที่ยาช่�อ Howard Gardner ในช่วง คิ.ศึ. 1970–1980 

ที่ฤษฎ่ีน่�ระบุว่า แติ่ละบุคิคิลม่ปัญญาอย่างน�อย 8 ด�าน แติ่ละบุคิคิลใช�ปัญญาเห่ล่านั�น ที่ั�งแบบรายบุคิคิล

และแบบที่ำงานร่วมกันในองคิ์กร เพ่�อแก�ปัญห่าและสร�างผลงาน (Gardner, 1983, 1987, 1999, 2006a, 

2006b) แติเ่ปน็ที่่�นา่เสย่ดาย ที่่�ในบรบิที่โรงเร่ยนมป่ญัญาเพ่ยง 2 ด�านเที่า่นั�น คิอ่ ภาษาและติรรกะคิณติิศึาสติร์ 

ที่่�ผ้�เร่ยนถ้กประเมินอย่างเป็นร้ปธิรรม เพราะเช่�อว่าการผสมผสานระห่ว่างปัญญาด�านภาษาและปัญญา

ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์จัะแสดงถึงคิวามสามารถที่างวิชาการของผ้�เร่ยน

ในปัจัจัุบัน พหุ่ปัญญาแบ่งได� 9 ด�าน (Gardner 1983, 1999; Kornhaber et al., 2004) ได�แก่ 

(1) ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ (logical-mathematical intelligence) เป็นคิวามสามารถในการ

สร�างสมการและพิส้จัน์ การคิำนวณ และการแก�ปัญห่าที่่�เป็นนามธิรรม (2) ปัญญาด�านภาษา (linguistic 

intelligence) เป็นคิวามสามารถในการวิเคิราะห่์ข�อม้ล และสร�างผลงานท่ี่�เก่�ยวข�องกับภาษาพ้ด และ

ภาษาเข่ยน เช่น สุนที่รพจัน์ ห่นังส่อ และบันที่ึกช่วยจัำ (3) ปัญญาด�านดนติร่ (musical intelligence) เป็น

คิวามสามารถในการจัดจัำ และสร�างคิวามห่มายของเส่ยงแบบต่ิาง ๆ (4) ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ (spatial 

intelligence) เปน็คิวามสามารถในการจัดจัำ และจัดัการภาพเชงิพ่�นที่่�ขนาดให่ญ ่และภาพเชงิพ่�นที่่�ที่่�มค่ิวาม

ละเอ่ยด (5) ปัญญาด�านร่างกาย (bodily-kinesthetic intelligence) เป็นคิวามสามารถในการใช�ร่างกาย

ของติัวเองเพ่�อสร�างสรรคิ์ห่ร่อแก�ปัญห่า (6) ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น (interpersonal intelligence) 

เป็นคิวามสามารถในการรับร้�และเข�าใจัอารมณ์ แรงจั้งใจั และคิวามปรารถนาของผ้�อ่�น (7) ปัญญาด�านการ

เข�าใจัตินเอง (intrapersonal intelligence) เปน็คิวามสามารถในการรบัร้�และเข�าใจัอารมณ ์คิวามปรารถนา 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
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แรงจัง้ใจั และคิวามติั�งใจัของตินเอง (8) ปัญญาด�านรอบร้�ธิรรมชาติ ิ(naturalist intelligence) เปน็คิวามสามารถ

ในการระบ ุและแยกแยะระห่วา่งพช่ สตัิว ์และสภาพอากาศึประเภที่ติา่ง ๆ  ที่่�พบในธิรรมชาติ ิและ (9) ปญัญา

ด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ (existential intelligence) เป็นปัญญาด�านท่ี่�เพิ�มเติิมขึ�นในภายห่ลัง เป็นคิวาม

สามารถของบุคิคิลที่่�คิิดไติร่ติรองเก่�ยวกับช่วิติ คิวามติาย และคิวามเป็นจัริงส้งสุด 

พหุ่ปัญญาอาจัเกิดขึ�นจัากพรสรรคิ์ ห่ร่อเกิดจัากการเร่ยนร้�และการฝึกฝนอย่างติ่อเน่�องก็ได� 

โดยสามารถสังเกติพหุ่ปัญญาได� 2 มิติิ คิ่อ การสังเกติเชิงปริมาณ ที่่�แสดงด�วยอัติราเร็วของการพัฒนา

คิวามสามารถ ห่ร่อการติอบสนองติ่อสถานการณ์ และการสังเกติเชิงคุิณภาพ ที่่�แสดงด�วยคิวามสามารถ

ที่่�โดดเด่น ซึ่ึ�งแติ่ละบุคิคิลอาจัจัะโดดเด่นในด�านห่นึ�ง ห่ร่อห่ลายด�านพร�อมกัน และม่ด�านที่่�เห่ล่อเป็นปกติิ 

ห่ร่อม่คิวามสามารถน�อย ก็ได� การบรรยายการแสดงออกของพหุ่ปัญญาในแติ่ละด�าน พิจัารณาจัากห่ลักฐาน

เชิงประจัักษ์เก่�ยวกับที่ักษะที่่�บุคิคิลใช�แก�ปัญห่าและสร�างผลงาน (Gardner, 1983) 

 การประเมินพหุ่ปัญญาม่ลักษณะแติกติ่างจัากการประเมินที่ั�วไป กล่าวคิ่อ ติ�องบรรยายลักษณะ

ของบุคิคิลที่่�ม่พหุ่ปัญญาแติ่ละด�าน รวมถึงแสดงติัวอย่างของพหุ่ปัญญา เพ่�อที่ำให่�เห่็นจัุดเด่นที่่�แติ่ละบุคิคิลม่

ว่า ติรงกับพหุ่ปัญญาด�านใด ที่ำให่�ในกระบวนการประเมินติ�องม่ผลป้อนกลับที่่�ละเอ่ยดและชัดเจัน เพ่�อเปด

โอกาสให่�บุคิคิลนั�นรับร้�คิวามสามารถของตินเอง และพัฒนาคิวามสามารถติ่อให่�ม่มากขึ�น ผลประเมินติ�อง

แสดงเปน็ชว่งคิวามสามารถ และให่�สารสนเที่ศึเก่�ยวกบัแนวที่างการจัดัการเรย่นร้�แก่คิร ้เพ่�อส่งเสรมิและพฒันา

พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนอย่างติ่อเน่�อง (Chen & Gardner, 2005)

โ คิรงการน่�มเ่ปา้ห่มายเพ่�อบรรยายสภาพที่่�เกดิขึ�นในปจััจับุนัเก่�ยวกับการพฒันาศึกัยภาพที่่�แติกติา่งกัน

ของผ้�เรย่น ติามที่ฤษฎีพ่ห่ปุญัญา โดยใช�ติวัช่�วดัที่่�พัฒนาขึ�น และมุง่ห่วงัที่่�จัะสะสมข�อมล้ดังกล่าวเปน็คิลังข�อม้ล

สารสนเที่ศึสำห่รบัประเมนิผลการจัดัการศึกึษาและวางแผนพฒันาที่รพัยากรมนษุย ์เพ่�อเพิ�มขด่คิวามสามารถ

ในการแข่งขันของประเที่ศึ ผลลัพธิ์จัากโคิรงการน่�จัะได�ชุดของตัิวช่�วัดและเคิร่�องม่อเพ่�อประเมินพหุ่ปัญญา

ของผ้�เร่ยน และได�สารสนเที่ศึเก่�ยวกับศึักยภาพของผ้�เร่ยนแต่ิละคิน ที่่�คิร้สามารถนำไปใช�ส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยน

แติ่ละคินม่พหุ่ปัญญาโดดเด่นในด�านใดด�านห่นึ�งห่ร่อห่ลายด�าน ทัี่�งน่� เพ่�อให่�ผ้�เร่ยนได�เร่ยนร้�เต็ิมศึักยภาพ

ของตินเอง และพัฒนาไปส้่การคิ�นพบตินเอง คิวามภาคิภ้มิใจัในตินเอง และสามารถประสบคิวามสำเร็จั

ติามเส�นที่างของตินเอง นอกจัากน่� สารสนเที่ศึเก่�ยวกับศึักยภาพของผ้�เร่ยนจัะเป็นแนวที่างการเล่อก

ศึึกษาติ่อ การประกอบอาช่พ การพัฒนาตินเอง การใช�ช่วิติ และการเร่ยนร้�ติลอดช่วิติ

1.2	 คำาถามว�จัย
จัากคิวามเป็นมาและคิวามสำคิัญของโคิรงการ นำไปส้่การกำห่นดคิำถามวิจััยดังน่�

(1) ติัวช่�วัดสำห่รับบรรยายคิวามสามารถและบรรยายคิวามก�าวห่น�าในการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน 

เพ่�อนำไปใช�สง่เสรมิการเรย่นร้�ติามที่ฤษฎ่ีพห่ปุญัญาเปน็อยา่งไร และตัิวช่�วดัเห่ลา่นั�นบรรยายระดับพห่ปุญัญา

ของผ้�เร่ยนอย่างไร

(2) เคิร่�องมอ่สำห่รบัประเมนิคิวามสามารถติามที่ฤษฎีพ่ห่ปุญัญาของผ้�เรย่นเปน็อย่างไร และสนเที่ศึ

ที่่�ได�จัากเคิร่�องม่อนั�นจัำแนกผ้�เร่ยนได�อย่างไร 
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(3) สารสนเที่ศึที่่�ได�จัากติัวช่�วัดและจัากเคิร่�องม่อ นำไปใช�จััดที่ำเป็นแนวที่างส่งเสริมการพัฒนา

ศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนได�อย่างไร

1.3	 วัตถุป็ระสำงค�การว�จัย
โคิรงการน่�ม่วัติถุประสงคิ์เพ่�อออกแบบติัวช่�วัด และสร�างเคิร่�องม่อประเมินและจัำแนกผ้�เร่ยนระดับ

การศึึกษาภาคิบังคิับ ติั�งแติ่ชั�นประถมศึึกษาปีท่ี่� 1 (ป.1) ถึงชั�นมัธิยมศึึกษาปีท่ี่� 3 (ม.3) ท่ี่�สอดคิล�องกับ

การส่งเสริมและพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา จัำนวน 9 ด�าน โดยม่วัติถุประสงคิ์ย่อยดังน่�

(1) ออกแบบติัวช่�วัดสำห่รับประเมินผลการเร่ยนร้�ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน และติรวจัสอบ

คิวามน่าเช่�อถ่อของผลที่่�ได�จัากติัวช่�วัด

(2) สร�างเคิร่�องมอ่สำห่รบัประเมนิคิวามสามารถในการใช�พห่ปุญัญาของผ้�เรย่นในสถานการณต์ิา่ง ๆ  

และติรวจัสอบคิวามนา่เช่�อถอ่ของผลที่่�ได�จัากเคิร่�องมอ่ ในการจัำแนกผ้�เร่ยนติามระดับพห่ปุญัญาของผ้�เร่ยน

แติ่ละคิน และติามพหุ่ปัญญาแติ่ละด�าน

(3) จััดที่ำแ นวที่างส่งเสริมการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน โดยใช�สารสนเที่ศึ

จัากติัวช่�วัดและเคิร่�องม่อ

1.4	 ขอบเขตการว�จัย
ขอบเขติการวิจััยคิรอบคิลุมเน่�อห่า 3 ส่วน ได�แก่ ขอบเขติแนวคิิดและที่ฤษฎี่ ขอบเขติกลุ่มติัวอย่าง 

และขอบเขติการดำเนินงานและวิธิ่เก็บรวบรวมข�อม้ล โดยเน่�อห่าแติ่ละส่วนม่รายละเอ่ยดดังน่�

1.4.1	 ขอบเขตแนวคิดและทฤษฎีี

ที่ฤษฎี่ห่ลักสำคัิญของโคิรงการน่� คิ่อ ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา โดยในติอนแรก Gardner (1983) ได�

แบ่งปัญญาของบุคิคิลออกเป็น 7 ด�าน และในภายห่ลัง Gardner ได�เพิ�มอ่ก 2 ด�าน ดังนั�นการวิจััยคิรั�งน่� 

จัึงกำห่นดเน่�อห่าของพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนให่�คิรอบคิลุมติามที่่� Gardner เสนอไว�ที่ั�งห่มด 9 ด�าน ได�แก่ 

ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ปัญญาด�านภาษา ปัญญาด�านดนติร่ ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ ปัญญา

ด�านรา่งกาย ปญัญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง ปญัญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ และปญัญา

ด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ
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ป ค.ศ. 2015 ป ค.ศ. 2020 ป ค.ศ. 2030

1. การแก�ปัญห่าที่่�ซึ่ับซึ่�อน 
(complex problem solving)

1. การบริห่ารจััดการคิน 
(people management)

1. การติัดสินคิุณคิ่าและติัดสินใจั
(judgment and decision 
making)

2. การประสานงานและร่วมม่อ
ที่�างานกับผ้�อ่�น (coordinating 
with others)

2. การแก�ปัญห่าที่่�ซึ่ับซึ่�อน 
(complex problem solving)

2. คิวามคิล่องแคิล่วในการสร�าง
แนวคิิด (fl uency of ideas)

3. การบริห่ารจััดการคิน 
(people management)

3. การคิิดอย่างม่วิจัารณญาณ 
(critical thinking)

3. การติ่�นติัวใฝเร่ยนร้� 
(active learning)

4. การคิิดอย่างม่วิจัารณญาณ 
(critical thinking)

4. คิวามคิิดสร�างสรรคิ์และ
การลงม่อที่�าอย่างสร�างสรรคิ์ 
(creativity)

4. การม่กลยุที่ธิ์ส�าห่รับเร่ยนร้� 
(learning strategies)

5. การเจัรจัาติ่อรอง 
(negotiation)

5. การประสานงานและร่วมม่อ
ที่�างานกับผ้�อ่�น (coordinating 
with others)

5. การริเริ�มสิ�งให่ม่ (originality)

6. การคิวบคิุมและรักษา
คิุณภาพและมาติรฐาน (quality 
control)

6. คิวามฉลาดที่างอารมณ์ 
(emotional intelligence)

6. การประเมินคิุณภาพของระบบ
ติ่าง ๆ (system evaluation)

7. การม่ใจัให่�บริการและ
ช่วยเห่ล่อผ้�อ่�น (service 
orientation)

7. การตัิดสินคุิณค่ิาและตัิดสินใจั
(judgment and decision 
making)

7. การให่�เห่ติุผลเพ่�อน�าไปส้่ข�อสรุป 
(deductive reasoning)

8. การตัิดสินคุิณค่ิาและตัิดสินใจั
(judgment and decision 
making)

8. การม่ใจัให่�บริการและ
ช่วยเห่ล่อผ้�อ่�น (service 
orientation)

8. การติัดสินคิุณคิ่าและติัดสินใจั
(judgment and decision 
making)

9. การติ่�นติัวใฝเร่ยนร้� 
(active learning)

9. การเจัรจัาติ่อรอง 
(negotiation)

9. การวิเคิราะห่์ระบบติ่าง ๆ 
(systems analysis)

10. คิวามคิิดสร�างสรรคิ์และ
การลงม่อที่�าอย่างสร�างสรรคิ์ 
(creativity)

10. คิวามคิิดย่ดห่ยุ่น 
ปรับเปล่�ยนให่�เห่มาะสมกับ
สถานการณ์ (cognitive 
fl exibility)

10. การก�ากับติิดติาม 
(monitoring) 

ติ าราง 1.1 ที่ักษะจัำเป็นในปัจัจัุบัน 10 อันดับแรกของ World Economic Forum
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เม่�อพิจัารณาเน่�อห่าของพหุ่ปัญญา จัากเอกสารและงานวิจััยที่่�เก่�ยวข�อง พบว่า โดยดั�งเดิมแล�ว 

นิยมบรรยายลักษณะของบุคิคิลแบบติ่าง ๆ จัากพฤติิกรรมการแสดงออกที่่�มุ่งไปส้่แนวโน�มอาช่พที่่�เห่มาะสม

ของบุคิคิลเห่ล่านั�น อย่างไรก็ติาม อาช่พในปัจัจุับันแติกต่ิางอย่างมากจัากอด่ติ และเกิดอาช่พให่ม่ ๆ 

ติลอดเวลา เน่�องจัากได�รบัอทิี่ธิพิลจัากเที่คิโนโลย ่และการประกอบอาชพ่ในปจััจุับนั ให่�คิวามสำคิญักบัการม่

ที่ักษะที่่�จัำเป็นที่่�ติ�องใช�ปฏิบิัติิงาน มากกว่าการม่อาชพ่เพ่ยงอาช่พเด่ยว ติวัอย่างของที่กัษะจัำเป็นในปจััจัุบัน 

10 อันดับแรกของ World Economic Forum (2020) ที่่�เปล่�ยนแปลงติลอดเวลา แสดงในติาราง 1.1

เม่�อวิเคิราะห่์ที่ักษะข�างติ�น พบว่า แนวคิิดการใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อบรรยายแนวโน�มอาช่พ

ที่่�เห่มาะสมอาจัจัะไมส่อดคิล�องกบัปจััจับุนั ในที่างติรงกนัข�าม การใช�แนวคิดิพห่ปุญัญาคิวบคิ้ก่บัที่กัษะที่่�จัำเป็น 

ในฐานะที่่�เป็นคิุณลักษณะแฝง (latent trait) เห่ม่อนกัน ที่่�ส่งผลติ่อพฤติิกรรมการปฏิิบัติิงานของบุคิคิล เช่น

การแก�ปัญห่าและการสร�างผลงานในอาช่พติ่าง ๆ น่าที่่�จัะสอดคิล�องกับปัจัจัุบันมากกว่า อ่กที่ั�ง มุมมอง

อยา่งห่ลงัน่� ยงัเช่�อมติอ่ได�ดก่บัอารมณ์ คิวามร้�สกึ และอปุนสิยัของบคุิคิล ที่่�โดยธิรรมชาติิแล�ว บคุิคิลใช�รว่มกนั

เพ่�อปฏิิบัติิงานติ่าง ๆ อ่กด�วย (Anderson & Bourke, 2000; Burrus & Brenneman, 2016; Krathwohl 

et al., 1964; Lyman, 2014; Martin & Briggs, 1986; Mischel & Shoda, 1995; Tyler, 1973; Wilson 

& Gillbert, 2008).

มุมมองท่ี่�ม่ติ่อพหุ่ปัญญา ท่ี่�อย้่ในร้ปของคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญาที่่�แติ่ละบุคิคิลใช�ที่ำงาน 

และสร�างผลงาน สะที่�อนถงึศึกัยภาพของบคุิคิลนั�น และเม่�อแติล่ะบคุิคิลมศ่ึกัยภาพแติกติา่งกนั ไมใ่ชเ่พย่งแค่ิ

ประเภที่ของศึกัยภาพ แติร่วมถงึระดบัของศึกัยภาพด�วย นั�นห่มายคิวามวา่ แติล่ะบคุิคิลมพ่ห่ปุัญญาในระดับ

ที่่�แติกติ่างกันด�วย ดังนั�นในโคิรงการน่� ผ้�วิจััยกำห่นดขอบเขติของระดับพหุ่ปัญญาเพ่�อสะที่�อนขอบเขติของ

ระดับศึักยภาพ ห่ร่อคิวามสามารถของผ้�เร่ยน โดยม่แนวคิิดว่า ผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาในระดับส้งจัะม่แนวโน�ม

ใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อปฏิิบัติิงาน ห่ร่อแก�ปัญห่า และสร�างผลงานติ่าง ๆ ได�ด่ ในที่างติรงกันข�าม ผ้�เร่ยน

ที่่�มพ่ห่ปุญัญาในระดบัติ�ำจัะมแ่นวโน�มที่่�รบัร้�วา่ตินเองนั�นสนใจัห่ร่อชอบสิ�งใด แต่ิมข่�อจัำกัดในการใช�พห่ปุญัญา

เพ่�อปฏิิบัติิงาน ห่ร่อแก�ปัญห่า และสร�างผลงานติ่าง ๆ แนวคิิดดังกล่าวสอดคิล�องกับโมเดลเชิงบ้รณาการ

เพ่�อที่ำคิวามเข�าใจัการคิิดและการเร่ยนร้� (an integrated model for understanding thinking and 

learning, โมเดล UTL: Moseley et al. (2005)) ที่่�แบ่งการคิิดและการเร่ยนร้�เป็น 2 ระดับให่ญ่ และภายใน

ระดับให่ญ่สามารถแบ่งเป็นระดับย่อยได�อ่กด�วย โดยในเบ่�องติ�น เริ�มติ�นจัาก ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ 

(information-gathering) ไปจันถึงระดับสร�างคิวามเข�าใจั (building understanding) ระดับคิิดบังเกิดผล

(productive thinking) ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ (strategic thinking) และคิิดสะที่�อนกลับ (reflective 

thinking) ติามลำดับ ดังภาพ 1.2
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สำห่รบัแนวคิดิที่่�ใช�ออกแบบการประเมนิพห่ปุญัญา เก่�ยวข�องกบัแนวคิดิ 2 สว่น คิอ่ แนวคิดิเก่�ยวกับ

การออกแบบติัวช่�วัด และออกแบบเคิร่�องม่อสำห่รับประเมินผลการเร่ยนร้�ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน 

และแนวคิิดเก่�ยวกับการติรวจัสอบคิวามถ้กติ�องของผลลัพธิ์ที่่�เกิดขึ�น กล่าวคิ่อ แนวคิิดแรกเป็นไปติามที่ฤษฎี่

การติอบสนองข�อคิำถาม (item response theory) ที่่�เร่ยกว่า วิธิ่สร�างโมเดลภาวะสันนิษฐาน (construct 

modeling approach: Wilson, 2005, 2023) ประกอบด�วยขั�นติอน 4 ส่วนคิ่อ การออกแบบโมเดลภาวะ-

สันนิษฐานคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา (construct map) จัากนั�นสร�างข�อคิำถามที่่�วัดพหุ่ปัญญา

ระดับที�	2
การคิดเชื่ิงกลยุทธและการคิดสะท�อนกลับ	(strategic	and	refl	ective	thinking)

การมีสวนรวมกับกระบวนการคิด หรือ กระบวนการเรียนรู 
การบริหารจัดการความคิดและการเรียนรู โดยคิดคํานึงถึงคุณคาของสิ่งที่กําลังคิด และ

ใชการคิดสะทอนกลับอยางมีวิจารณญาณ เปนตัวสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวม

ระดับที�	1
ทักษะทางความคิด	(cognitive	skill)

การรวบรวมสารสนเที่ศึ
(information-gathering)

การสร�างคิวามเข�าใจั
(building understanding)

การคิิดบังเกิดผล
(productive thinking)

○ การสร�างเสริมประสบการณ์

○ การร้�จััก และการจัดจั�าได�

○ คิวามเข�าใจัข�อคิวามและ

สารสนเที่ศึ

○ การสร�างคิวามห่มายให่�กับ

สารสนเที่ศึ เช่น การสาธิยาย 

การน�าเสนอ และแบ่งปัน

แนวคิิด

○ การด�าเนินการเก่�ยวกับ

ห่ลักการ และร้ปแบบของ

สารสนเที่ศึ 

○ การสรางมโนทัศน

○ การบริหารจัดการแนวคิด

○ การใหเหตุผล

○ การทําความเขาใจ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ

○ การสืบสวนเชิงระบบ

○ การแกปญหา

○ การคิดสรางสรรค

ภาพ 1.2 โมเดลเชิงบ้รณาการเพ่�อที่ำคิวามเข�าใจัการคิิดและการเร่ยนร้� (Moseley et al., 2005)

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดบัติา่ง ๆ  ติามโมเดลภาวะสนันษิฐาน เพ่�อกระติุ�นให่�ผ้�เร่ยนใช�พห่ปุญัญาติอบสนองในสถานการณเ์ห่ล่านั�น

(item design) และให่�คิะแนนคิำติอบของผ้�เร่ยน ติามระดับพหุ่ปัญญาที่่�อย้่ในโมเดลภาวะสันนิษฐาน 

(outcome space) จัากนั�นนำคิะแนนที่่�ได�ไปวิเคิราะห่เ์พ่�อประมาณคิา่คิณุลกัษณะแฝงพห่ปุญัญาของผ้�เรย่น

แติ่ละคิน ด�วยโมเดลการวัดแบบราส์ช (Rasch model: Rasch, 1960) และติ่คิวามผลวิเคิราะห่์ที่ั�งห่มดให่�

เช่�อมโยงกลับไปยังโมเดลภาวะสันนิษฐานคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา ดังภาพ 1.3

การสร�างข�อคิำถาม

การวิเคิราะห่์คิะแนน

โมเดลภาวะสันนิษฐาน

คิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา

(ระดับพหุ่ปัญญา และติัวช่�วัด)

คิ่าประมาณคิุณลักษณะแฝง

พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน

คิำติอบที่่�ม่ติ่อข�อคิำถาม และ

การให่�คิะแนนติามระดับพหุ่ปัญญา

ข�อคิำถามพหุ่ปัญญา

การให่�คิะแนนคิ�าติอบการติ่คิวามผลและ

สรุปอ�างอิง

 ภาพ 1.3 แนวคิิดการออกแบบการประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน

แนวคิิดห่ลังเป็นไปติามมาติรฐานสำห่รับการที่ดสอบที่างการศึึกษาและจัิติวิที่ยา (Standards for 

Educational and Psychological Testing: American Educational Research Association [AERA], 

American Psychological Association [APA], & National Council on Measurement in Education 

[NCME], 2014) เพ่�อแสดงห่ลักฐานคิวามติรง (validity evidence) สนับสนุนคิวามน่าเช่�อถ่อ (plausibility) 

ของการติ่คิวามผลประเมิน และคิวามเห่มาะสม (appropriateness) ในการนำผลประเมินไปใช� (Kane, 

2006, 2013a, 2013b, 2016) ประกอบด�วยห่ลักฐานคิวามติรง 5 ประเภที่ ได�แก่ ห่ลักฐานเก่�ยวกับเน่�อห่า

ของข�อคิำถาม (evidence based on test content) ห่ลกัฐานเก่�ยวกบักระบวนการติอบสนองติอ่ข�อคิำถาม 

(evidence based on response processes) ห่ลักฐานเก่�ยวกับโคิรงสร�างภายในของคิุณลักษณะแฝง 

(evidence based on internal structure) ห่ลักฐานเก่�ยวกบัคิวามสัมพันธิร์ะห่วา่งผลการวดักบัตัิวแปรอ่�น

ที่่�เก่�ยวข�อง (evidence based on relations to other variables) และห่ลักฐานเก่�ยวกับผลที่่�ติามมา

จัากการวัด (evidence based on consequences of testing) อย่างไรก็ติาม สำห่รับโคิรงการน่� เล่อกใช�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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กระบวนการติรวจัสอบผลประเมนิ โดยแสดงห่ลักฐาน 3 ใน 5 ประเภที่ ยกเว�นห่ลักฐานเก่�ยวกบักระบวนการ

ติอบสนองติ่อข�อคิำถาม และคิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างผลการวัดกับตัิวแปรอ่�นท่ี่�เก่�ยวข�อง เน่�องจัากห่ลักฐานที่่�

คิาดห่วังเห่ล่าน่�เพ่ยงพอสำห่รับติรวจัสอบคิวามถ้กติ�อง และสอดคิล�องกับวัติถุประสงคิ์การวิจััยและกรอบ

การดำเนินงาน คิวามสัมพันธิ์ของแนวคิิดที่ั�งสองส่วนแสดงในภาพ 1.4

การสร�างข�อคิำถาม และห่ลักฐาน

คิวามติรงเก่�ยวกับเน่�อห่าของข�อคิำถาม

การวิเคิราะห่์คิะแนน และห่ลักฐานคิวามติรงเก่�ยวกับโคิรงสร�างภายใน

การติรวจัสอบคิวามถ้กติ�อง

ของผลประเมิน

โมเดลภาวะสันนิษฐาน

คิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา

(ระดับพหุ่ปัญญา และติัวช่�วัด)

คิ่าประมาณคิุณลักษณะแฝง

พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน

คิำติอบที่่�ม่ติ่อข�อคิำถาม และ

การให่�คิะแนนติามระดับพหุ่ปัญญา

ข�อคิำถามพหุ่ปัญญา

การให่�คิะแนนคิำติอบ 

และห่ลักฐาน

คิวามติรงเก่�ยวกับ

กระบวนการติอบสนอง

การติ่คิวามผลและ

สรุปอ�างอิง และห่ลักฐาน

คิวามติรงเก่�ยวกับ

ผลที่่�ติามมา

 ภาพ 1.4 แนวคิิดการติรวจัสอบคิวามถ้กติ�องของผลประเมิน

1.4.2	 ขอบเขตกลุ่มตัวอย่าง

ขอบเขติกลุ่มติัวอย่างของโคิรงการน่� คิ่อ ผ้�ให่�ข�อม้ล ไม่ว่าจัะเป็นข�อม้ลเชิงคิุณภาพ ที่่�ได�มาจัาก

การสมัภาษณเ์ชงิลกึและการสนที่นากลุม่ และข�อมล้เชงิปริมาณ ท่ี่�ได�มาจัากการติอบข�อคิำถามและการสงัเกติ 

โดยผ้�ให่�ข�อม้ลกลุ่มแรกถ้กคิัดเล่อกจัากกลุ่มบุคิคิลท่ี่�ที่ราบว่าม่พหุ่ปัญญาในแต่ิละด�านอย่างชัดเจัน (known 

group) และม่ประสบการณ์ติรงเก่�ยวกับพฤติิกรรมการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน และผ้�ให่�ข�อม้ลกลุ่มที่่� 2 ถ้กสุ่มจัาก

ประชากรผ้�เร่ยน โดยสรุปม่จัำนวน 3 กลุ่ม ดังน่�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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(1)  บคุิคิลที่่�ที่ราบวา่มพ่ห่ปัุญญาในแติล่ะด�านอยา่งชดัเจัน ถก้คิดัเลอ่กโดยผ้�วจิัยั ติามเกณฑ์พ์ฤติกิรรม

ผลงาน และคิวามสำเร็จัที่่�เช่�อว่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านนั�น โดยผ้�วิจััยสัมภาษณ์เชิงลึกและนำข�อม้ล

เก่�ยวกับคิวามคิิด คิวามร้�สึก และพฤติิกรรมการแสดงออก มาพัฒนาเป็นร่างคิำบรรยายลักษณะของผ้�เร่ยน

ที่่�ม่พหุ่ปัญญาในระดับท่ี่�แติกติ่างกัน ร่างติัวช่�วัดสำห่รับติิดติามประเมินผลการจััดการศึึกษาภาคิบังคิับที่่�

สอดคิล�องกับการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา และร่างข�อคิำถามสถานการณ์

(2)  คิร้ชั�นประถมศึึกษาและมัธิยมศึึกษาติอนติ�น ถ้กคิัดเล่อกโดยผ้�วิจััย ติามเกณฑ์์สาระการเร่ยนร้�

ที่่�สอน และบที่บาที่ห่น�าที่่�ในฐานะอาจัารย์ประจัำชั�นและอาจัารย์แนะแนว เพ่�อประเมินคิวามเห่มาะสม และ

คิวามเป็นไปได�ที่่�ผ้�เร่ยนชั�น ป.1 – ม.3 จัะม่โอกาสพบเจัอสถานการณ์ติ่าง ๆ ติามที่่�ผ้�วิจััยได�ออกแบบขึ�น

(3)  ผ้�เร่ยนชั�น ป.1 – ม.3 ห่ร่อผ้�เร่ยนที่่�กำลังศึึกษาอย้่ในระดับการศึึกษาภาคิบังคัิบ ติามกรอบ

การดำเนนิงานของโคิรงการน่� สาเห่ติทุี่่�ผ้�วจัิัยเล่อกผ้�เร่ยนระดับชั�นดังกล่าว เปน็ผ้�ให่�ข�อม้ล คิอ่ นอกเห่นอ่จัาก

เป็นกรอบการดำเนินงานท่ี่�ได�รับจัากสำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษาแล�ว ยังม่เห่ตุิผลสนับสนุนอ่กห่ลาย

ประการ กลา่วคิอ่ ผ้�เรย่นที่่�สำเรจ็ัการศึกึษาภาคิบงัคิบั ห่รอ่ชั�น ม.3 ห่ร่อมอ่ายปุระมาณ 15 ป ีเปน็กลุ่มคินติาม

นิยามของ Organization for Economic Co-operation and Development (OECD, 2021) ที่่�เริ�มเข�าส้่

วัยแรงงาน เพ่�อประกอบอาช่พติ่าง ๆ ดังนั�น ถ�าโคิรงการน่�สามารถให่�ข�อม้ลเก่�ยวกับศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา

ของผ้�เร่ยนช่วงชั�นมัธิยมศึึกษาติอนติ�น ก็จัะเป็นประโยชน์อย่างมากติ่อการประเมินคิวามพร�อมของผ้�เร่ยน

เพ่�อที่ำงาน และประเมินข่ดคิวามสามารถในการแข่งขันของประเที่ศึ 

นอกจัากน่� มาติรา 54 ของรัฐธิรรมน้ญแห่่งราชอาณาจัักรไที่ย กำห่นดให่�รัฐม่ห่น�าท่ี่�จััดการศึึกษา

ให่�ประชาชนเป็นเวลา 12 ปี ติั�งแติ่ก่อนวัยเร่ยนจันจับการศึึกษาภาคิบังคิับอย่างม่คิุณภาพโดยไม่เก็บ

คิ่าใช�จั่าย และจััดการศึึกษาที่่�มุ่งพัฒนาผ้�เร่ยนให่�เช่�ยวชาญได�ติามคิวามถนัดของติน และพระราชบัญญัติิ

การศึกึษาแห่่งชาติ ิมาติรา 17 กำห่นดไว�ว่า ให่�มก่ารศึกึษาภาคิบงัคิบัจัำนวน 9 ป ีโดยให่�เดก็ซึ่ึ�งมอ่ายยุา่งเข�าปทีี่่� 7 

เข�าเร่ยนในสถานศึึกษาขั�นพ่�นฐานจันอายุย่างเข�าปีที่่� 16 จัึงสามารถเข�าใจัได�ว่าผ้�เร่ยนชั�น ม.1–3 เป็นช่วง

ชั�นสุดที่�ายของการศึึกษาภาคิบังคิับ และถ่อว่าเป็นช่วงชั�นท่ี่�ใช�ช่�วัดคิวามสำเร็จัของการจััดการศึึกษาอย่าง

มค่ิณุภาพของรฐั รวมถึงคิวามสำเรจ็ัของการพฒันาศึกัยภาพผ้�เรย่นติามคิวามถนดัและคิวามสนใจั ให่�สามารถ

ใช�คิวามถนัดและคิวามสนใจั ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา เพ่�อปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า และสร�างผลงาน

สำห่รับผ้� เร่ยนชั�น ป.1–6 นั�น ผ้� วิจััยเช่�อว่าม่ประสบการณ์การเร่ยนร้� เก่�ยวกับพหุ่ปัญญา 

ผ่านกระบวนการเร่ยนร้�ที่่�แติกติ่างจัากช่วงชั�น ม.1–3 ร้ปแบบของกระบวนการเร่ยนร้�เพ่�อพัฒนาศึักยภาพ

ผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาสำห่รับผ้�เร่ยนชั�น ป.1–6 จัะถ้กปรับให่�ง่ายและติรงไปติรงมา มากกว่า

ช่วงชั�น ม.1–3 ดงันั�น ผ้�วจิัยัจังึเช่�อวา่ การกำห่นดกลุม่เปา้ห่มายให่�คิรอบคิลมุผ้�เรย่นชั�น ป.1–6 จัะให่�สารสนเที่ศึ

ที่่�เป็นประโยชน์ติ่อการเติร่ยมคิวามพร�อมให่�กับผ้�เร่ยน ให่�สามารถใช�พหุ่ปัญญาที่่�ตินเองม่ เพ่�อแก�ปัญห่าและ

สร�างผลงาน ในสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อนเพิ�มขึ�นในอนาคิติ 

	1.4.3	 ขอบเขตการดำเนินงาน	

ผ้�วิจััยแบ่งการดำเนินงานเป็น 3 ช่วงห่ลัก คิ่อ ช่วงแรกเป็นการออกแบบการวิจััย และการรวบรวม

ข�อมล้คิวามติ�องการและคิวามคิาดห่วงัจัากผ้�ที่่�เก่�ยวข�องอย่างกว�างขวาง รวมถงึการที่ำคิวามเข�าใจัสภาพการนำ

ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาไปใช�ในสถานศึึกษา ช่วงที่่� 2 เป็นการออกแบบการประเมินพหุ่ปัญญา ซึ่ึ�งประกอบด�วย 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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การกำห่นดร่างของติัวช่�วัดสำห่รับประเมินผลการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา การออกแบบและ

พัฒนาเคิร่�องม่อประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน และการติรวจัสอบคิุณภาพเบ่�องติ�นของตัิวช่�วัดและแนวที่าง

การประเมนิพห่ปัุญญา และชว่งสดุที่�ายเปน็การนำการประเมนิพห่ปุญัญาที่่�ได�พฒันาไว� ไปใช�กบักลุม่ติวัอยา่ง

เป้าห่มายผ้�เร่ยนชั�น ป.1 ถึง ม.3 และการติรวจัสอบคิุณภาพเชิงลึกของตัิวช่�วัดและแนวที่างการประเมิน

พหุ่ปัญญา 

1.5	 นิยามศัพท�
นิยามศึัพที่์ที่่�ใช�ในโคิรงการน่� กำห่นดขึ�นเพ่�อสร�างคิวามเข�าใจัให่�ติรงกันกับผ้�ท่ี่�เก่�ยวข�อง และเพ่�อ

คิวามสะดวกในการติรวจัสอบคิวามถ้กติ�องของผลวจัิัย และใช�เปน็ห่ลกัฐานอ�างองิคิวามสอดคิล�องเช่�อมโยงกนั

ของเน่�อห่าส่วนติ่าง ๆ นิยามศึัพที่์ม่ดังติ่อไปน่�

(1)  พหุ่ปัญญา ห่มายถึง ศึักยภาพ ห่ร่อ คิวามสามารถของผ้�เร่ยน ที่่�ม่พ่�นฐานมาจัากการคิิดและ

การเร่ยนร้� และศึักยภาพ ห่ร่อ คิวามสามารถนั�นสัมพันธิ์กับคิวามร้�สึก แล�วส่งผลติ่อพฤติิกรรมการแสดงออก

ของผ้�เร่ยน ที่่�สะที่�อนให่�เห่็นว่า ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถด�านใดด�านห่นึ�ง ห่ร่อ ห่ลายด�านร่วมกัน ได�แก่ 

ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ปัญญาด�านภาษา ปัญญาด�านดนติร่ ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ ปัญญา

ด�านรา่งกาย ปญัญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง ปญัญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ และปญัญา

ด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ เพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานในสถานการณ์ติ่าง ๆ 

โปรดสังเกติว่า ในรายงานฉบับน่� ผ้�วิจััยใช�คิำว่า ศึักยภาพ และ คิวามสามารถ สลับแที่นกันเพ่�อให่�

เห่มาะสมกับบริบที่ และเน่�อห่าที่่�เก่�ยวข�อง แม�ว่า โดยที่ั�วไปแล�ว คิวามสามารถ (ability) จัะม่คิวามห่มาย

กว�าง และคิรอบคิลุมคิำว่า ศึักยภาพ (potential) ซึ่ึ�งห่มายถึง คิวามสามารถในการที่ำบางสิ�งบางอย่างให่�

สำเร็จั ห่ร่อปรากฏิขึ�น (American Psychological Association, n.d.) ก็ติาม

ผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญามาก ม่แนวโน�มรับร้�ข�อม้ลและเร่�องราวในสถานการณ์ติ่าง ๆ แล�วสร�างเป็น

คิวามชอบและคิวามสนใจัของตินเอง ห่รอ่เช่�อมโยงกบัคิวามชอบห่รอ่คิวามสนใจัที่่�มอ่ย้ ่สามารถใช�คิวามชอบ

และคิวามสนใจันั�น โน�มน�าวตินเองให่�เกดิการคิดิและการเรย่นร้�อยา่งต่ิอเน่�อง แล�วแสดงเปน็พฤติิกรรมเก่�ยวกับ

การดำเนินช่วิติ การปฏิิบัติิงาน การแก�ปัญห่า ห่ร่อการสร�างผลงานในสถานการณ์ห่ลากห่ลายได�เป็นอย่างด่ 

ในที่างติรงกันข�าม ผ้�เร่ยนท่ี่�ม่พหุ่ปัญญาน�อย ม่แนวโน�มที่่�จัะคิิดและเร่ยนร้�เฉพาะสิ�งที่่�ติรงกับคิวามชอบและ

คิวามสนใจั ไม่ติ�องการที่่�จัะขยายคิวามชอบและคิวามสนใจัของตินเองเพ่�อเช่�อมโยงกับสิ�งอ่�น จัึงส่งผลให่�

ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานในสถานการณ์อย่างง่าย 

ติรงไปติรงมา และคิุ�นเคิย คิวามสามารถของผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาน่�แบ่งออกเป็น 9 ด�าน ติามเกณฑ์์

คิวามเฉพาะของปัญญา ประกอบด�วย

ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ (logical-mathematical intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ

ที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�สร�างและแก�ไขสมการ และพิส้จัน์ คิำนวณ และแก�ปัญห่าที่่�

เป็นนามธิรรม

ปัญญาด�านภาษา (linguistic intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของ

ผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�วิเคิราะห่์ข�อม้ล แก�ปัญห่า และสร�างผลงานที่่�เก่�ยวข�องกับภาษาพ้ด และภาษาเข่ยน 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
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ปัญญาด�านดนติร่ (musical intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของ

ผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�สร�างสรรคิ์ จัดจัำ และสร�างคิวามห่มายของร้ปแบบเส่ยงติ่าง ๆ

ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ (spatial intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�

ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�จัดจัำและจััดการภาพเชิงพ่�นที่่�ขนาดให่ญ่และที่่�ม่คิวามละเอ่ยด

ปัญญาด�านร่างกาย (bodily-kinesthetic intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�เคิล่�อนไห่วร่างกายของติัวเองเพ่�อแก�ปัญห่า และสร�างผลงาน

ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น (interpersonal intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�รับร้�และเข�าใจัอารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจัของผ้�อ่�น

ปญัญาด�านการเข�าใจัตินเอง (intrapersonal intelligence) ห่มายถงึ คิวามสามารถที่างการคิดิและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�รับร้�และเข�าใจัอารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจัของตินเอง

ปัญญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ (naturalist intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�ระบุและแยกแยะระห่ว่างพ่ช สัติว์ และสภาพอากาศึประเภที่ติ่าง ๆ ที่่�พบใน

โลกธิรรมชาติิ

ปัญญาด�านการดำรงอย่้ของช่วิติ (existential intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิด

และการเรย่นร้�ของผ้�เรย่น ที่่�นำมาใช�ที่ำคิวามเข�าใจัเก่�ยวกบัชว่ติิ การดำรงอย้ข่องมนษุย ์คิวามห่มายเบ่�องห่ลงั

การดำรงอย้่ของมนุษย์ คิวามติาย และคิวามเป็นจัริงส้งสุด 

(2)  ระดับพหุ่ปัญญา ห่มายถึง ระดับที่่�แสดงถึงปริมาณการม่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน โดยม่ลักษณะ

เปน็สเกลติอ่เน่�อง จัากระดบัที่่�แสดงวา่ผ้�เรย่นมพ่ห่ปุญัญาน�อย ไปจันถงึระดบัที่่�แสดงวา่ผ้�เรย่นมพ่ห่ปัุญญามาก 

แติ่ละระดับม่คิำบรรยายลักษณะของผ้�เร่ยน ผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาระดับเด่ยวกัน จัะม่แนวโน�มส้งที่่�ม่คิวามคิิด 

คิวามร้�สกึ และพฤติกิรรมการแสดงออกคิล�ายคิลงึกนั แติจ่ัะแติกติา่งจัากผ้�เรย่นที่่�ม่พห่ปุญัญาในระดบัที่่�สง้กวา่ 

และติ�ำกวา่ ระดบัพห่ปุญัญาที่่�เรย่งลำดบัจัากระดับติ�ำไประดับส้ง มลั่กษณะเปน็โคิรงสร�างสะสม (cumulative 

structure) กล่าวคิ่อ ผ้�เร่ยนจัะม่ลักษณะติามที่่�บรรยายไว�ในระดับที่่�ส้งกว่าได� จัะม่ลักษณะติามที่่�บรรยายไว�

ในระดับที่่�ติ�ำกว่าก่อน และลักษณะเห่ล่านั�นจัะสะสมเพิ�มพ้นจันถึงระดับส้งที่่�สุดที่่�ผ้�เร่ยนแติ่ละคินสามารถ

บรรลถุงึ ดงันั�น ระดบัพห่ปุญัญาน่�จังึสามารถใช�แสดงถึงคิวามก�าวห่น�าในการเร่ยนร้�พห่ปุญัญาของผ้�เร่ยน และ

ในขณะเด่ยวกันก็สามารถใช�จัำแนกผ้�เร่ยนติามระดับพหุ่ปัญญาได�ด�วย 

ระดับพหุ่ปัญญาเชิงที่ฤษฎี่ (theoretical structure) ม่ 6 ระดับ ได�แก่ 

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ เป็นระดับที่่�จัะสรุปว่า ผ้�เร่ยนยังไม่ได�สำรวจัคิวามชอบ

และคิวามสนใจัของตินเอง ที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านติ่าง ๆ ผ้�เร่ยนไม่ติั�งใจั ห่ร่อ ละเลยที่่�จัะพัฒนา

การคิิดและการเร่ยนร้�ท่ี่�ที่ำให่�ร้�จัักคิวามสามารถของตินเอง ดังนั�นจัึงไม่สามารถสรุปได�ว่า ผ้�เร่ยนม่ปัญญา

ด�านนั�น

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนเริ�มสำรวจัคิวามสามารถ คิวามสนใจั

และคิวามชอบ รวมถงึที่ดลองที่ำกจิักรรมติา่ง ๆ  เพ่�อประเมนิตินเองวา่ มค่ิวามสามารถ คิวามสนใจั และคิวาม

ชอบที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญาด�านใดบ�าง เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนรับร้�สิ�งติ่าง ๆ ที่ั�งสิ�งที่่�ชอบและไม่ชอบ สิ�งที่่�สนใจัและ

ไม่สนใจั สิ�งที่่�สามารถที่ำได�และไม่สามารถที่ำได� ดังนั�นผ้�เร่ยนในระดับน่� จัึงยังไม่จัำเป็นติ�องร้�แน่ชัดว่าตินเอง

ชอบ ห่ร่อสนใจัสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง แติ่ก็ม่ส่วนร่วมกับกิจักรรมติ่าง ๆ ได� ข�อโติ�แย�งเก่�ยวกับคิำบรรยายลักษณะ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ผ้�เร่ยนในระดับน่�คิ่อ ผ้�เร่ยนบางคินอาจัจัะร้�แน่ชัดว่า ตินเองไม่สนใจั ไม่ชอบ และไม่สามารถที่ำสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง 

แติ่ก็ไม่สามารถระบุได�ว่า ตินเองชอบ สนใจั และที่ำสิ�งใดได�บ�าง ก็ถ่อว่า ผ้�เร่ยนคินนั�นยังม่พหุ่ปัญญาอย้่ใน

ระดับน่�

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนประเมินและตัิดสินใจัจันได�ข�อสรุป

ที่่�คิอ่นข�างชดัเจันไปจันถึงชดัเจันอยา่งมากวา่ ตินเองนั�นชอบ สนใจั และสามารถที่ำอะไรได� และในขณะเด่ยวกนั

กร็้�วา่ ตินเองไมช่อบ ไมส่นใจั และไมส่ามารถที่ำอะไรได�เชน่กนั ผ้�เร่ยนที่่�อย้ใ่นระดับน่� ไมจ่ัำเปน็ติ�องปฏิบิติัิงาน

ห่ร่อที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ ด�วยคิวามร้�สึกชอบ ห่ร่อสนใจั ก็ได� เพราะผ้�เร่ยนได�ประเมินตินเองว่า ที่ำได� 

แติ่คุิณภาพของผลงานที่่�เกิดขึ�น อาจัจัะติรงติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง และไม่ติรงติามที่่�คิาดห่วังก็ได� ข�อโติ�แย�ง

เก่�ยวกบัคิำบรรยายลกัษณะผ้�เรย่นในระดบัน่� คิอ่ เพราะเห่ติใุดจังึรวมผ้�เรย่นที่่�ไมส่ามารถสรปุได�อยา่งชดัเจันวา่

ตินเองชอบห่ร่อสนใจั ห่ร่อสามารถที่ำสิ�งใดได� ให่�อย้่ในระดับน่� แที่นท่ี่�จัะอย้่ในระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ 

กล่าวคิ่อ เพราะผ้�เร่ยนกำลังสำรวจัตินเอง แติ่ม่ขอบเขติของสิ�งที่่�ชอบ สิ�งสนใจั และสิ�งที่่�สามารถที่ำได�ชัดเจัน

มากขึ�น และอย่างน�อย ผ้�เร่ยนพอจัะระบุได�ว่า สิ�งใดม่แนวโน�มที่่�จัะเป็นสิ�งไม่ชอบ ไม่สนใจั และไม่สามารถ

ที่ำได� เม่�อมค่ิวามจัำเปน็ติ�องมส่ว่นรว่มกบัสิ�งเห่ล่าน่� กม็แ่นวโน�มส้งที่่�ผลงานอาจัจัะไมเ่ปน็ไปติามที่่�คิาดห่วงักไ็ด�

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล เป็นระดับที่่�เกิดขึ�นห่ลังจัากที่่�ผ้�เร่ยนร้�แน่ชัดว่า ตินเองสนใจั

ห่ร่อชอบสิ�งใด แล�วสามารถที่ำสิ�งนั�นให่�เกิดเป็นผลงานได� โดยสิ�งที่่�ผ้�เร่ยนชอบห่ร่อสนใจั และที่ำได�นั�น 

อาจัมม่ากกวา่ห่นึ�งด�านติามที่ฤษฎ่ีพห่ปัุญญากไ็ด� แต่ิผ้�เรย่นไม่จัำเป็นติ�องที่ำสิ�งต่ิาง ๆ  ในแต่ิละด�านที่่�ชอบห่รอ่

สนใจั ให่�เกดิเปน็ผลงานที่่�ด ่ผ้�เรย่นใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม ่ปฏิบิตัิงิาน ห่ร่อที่ำกจิักรรมที่่�ไมซ่ึ่บัซึ่�อน มข่ั�นติอน

การดำเนินงานไม่ยุ่งยาก เป็นงานที่่�คิุ�นเคิย ห่ร่อที่ำเป็นประจัำ จันเกิดเป็นผลงานที่่�ม่คิุณภาพติามที่่�ผ้�เร่ยน

คิาดห่วงั ผลงานที่่�เกดิขึ�นอาจัมข่�อผดิพลาด เพราะผลงานเห่ลา่นั�นแสดงถงึศึกัยภาพระดบัเบ่�องติ�นของผ้�เรย่น

ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา 

ระดับ 4 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา

ติอบสนองติ่อสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อน ม่เง่�อนไข ห่ร่อ ข�อจัำกัดที่่�เก่�ยวข�องห่ลายประการ ม่ขั�นติอน

การดำเนินงานห่ลายอย่างและสามารถย�อนกลับไปมาได� เป็นสถานการณ์ที่่�ไม่คิุ�นเคิย แปลกให่ม่ ผลงาน

ที่่�เกิดขึ�นจัากสถานการณ์อย่างง่าย จัะไม่ม่ข�อผิดพลาดเกิดขึ�น แต่ิในสถานการณ์ที่่�ซัึ่บซึ่�อนสามารถ

มข่�อผดิพลาดได� ซึ่ึ�งนำผ้�เรย่นไปส้ก่ารคิดิคิ�นห่าวธิิก่ารให่มท่ี่่�ห่ลากห่ลาย แล�วผ้�เรย่นจัะเล่อกวธิิก่ารท่ี่�เห่มาะสม

ที่่�สุดกับสถานการณ์นั�น ผ้�เร่ยนสามารถคิาดเดาได�ว่า ผลลัพธิ์ท่ี่�เกิดขึ�นจัะเป็นไปติามท่ี่�คิาดห่วังห่ร่อไม่ 

ม่คุิณภาพด่กว่าเดิมห่ร่อไม่ด�วย คิวามคิิดและคิวามร้�สึกยังเก่�ยวข�องกับผ้�เร่ยนในระดับน่� โดยที่ั�งสองส่วน

จัะรวมเข�าด�วยกนัเปน็อปุนสิยัที่่�ผ้�เรย่นใช�ขบัเคิล่�อนตินเองให่�ใช�พห่ปุญัญาเพ่�อดำเนนิชว่ติิ ปฏิบิติัิงาน แก�ปญัห่า 

ห่ร่อสร�างผลงานติ่าง ๆ 

ระดบั 5 เรย่กวา่ ระดบัคิดิสะที่�อนกลบั เปน็ระดบัสง้สดุที่่�ที่�าที่ายผ้�เรย่นให่�ใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานในสถานการณ์ห่ลากห่ลาย ผ้�เร่ยนขยาย

คิวามสามารถของตินเองให่�กว�างขวางมากยิ�งขึ�น โดยใช�สิ�งที่่�ตินเองที่ำได�ด่เช่�อมโยงกับสิ�งอ่�น สามารถ

คิดิที่บที่วนและประเมนิสิ�งที่่�เคิยที่ำมาแล�ว เพ่�อคิ�นห่าวธ่ิิการที่่�ดก่วา่เดมิและนำไปส้ผ่ลงานที่่�ดก่วา่เดมิ สามารถ

ประเมินประโยชน์และคุิณคิ่าที่่�ตินเองห่ร่อผ้�อ่�นจัะได�รับจัากการใช�คิวามสามารถเพ่�อปฏิิบัติิงาน สามารถ

วเิคิราะห่ข์�อจัำกดัของตินเองวา่ มข่อบเขติคิวามสามารถในการใช�พห่ปุญัญามากน�อยเพ่ยงใด ผ้�เร่ยนประเมิน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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และจัง้ใจัตินเองอยา่งติอ่เน่�องเพ่�อที่ดลองใช�คิวามสามารถท่ี่�ตินเองมใ่นสถานการณห์่ลากห่ลาย แม�วา่ผลงานที่่�

เกดิขึ�นจัะม่ข�อผดิพลาดห่รอ่ไมเ่ป็นไปติามที่่�คิาดห่วงั กถ็อ่วา่ มพ่หุ่ปญัญาติรงกบัระดบัน่� เพราะแสดงให่�เห่น็วา่ 

ผ้�เรย่นได�ที่บที่วนและประเมนิตินเอง และพยายามขยายคิวามสามารถในการใช�พห่ปุญัญาให่�กว�างขวางมากขึ�น 

(3)  รายการตัิวช่�วัดสำห่รับประเมินและจัำแนกผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา ห่มายถึง ชุดของ

ข�อคิวามสำคิัญ ที่่�พัฒนาจัากคิำบรรยายลักษณะของผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาในแติ่ละระดับ โดยแติ่ละระดับ

พหุ่ปัญญาจัะม่ข�อคิวามสำคิัญไม่เห่ม่อนกัน เพ่�อบ่งช่�ว่า ผ้�เร่ยนแติ่ละคินม่แนวโน�มที่่�ม่พหุ่ปัญญาเป็นอย่างไร 

มากน�อยแคิ่ไห่น นั�นห่มายคิวามว่า ชุดของข�อคิวามสำคิัญสามารถนำไปใช�ประเมินและจัำแนกผ้�เร่ยนติาม

ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา

นอกเห่น่อจัากรายการติัวช่�วัดเชิงคิุณภาพข�างติ�นแล�ว ยังรวมถึงรายการติัวช่�วัดเชิงปริมาณที่่�ผ้�วิจััย

เสนอ เช่น ร�อยละของผ้�เร่ยนที่่�ม่ระดับพหุ่ปัญญาผ่านเกณฑ์์ โดยรายการตัิวช่�วัดกลุ่มน่� จัะให่�สารสนเที่ศึ

เก่�ยวกับผลสัมฤที่ธิิ�ของการพัฒนาพหุ่ปัญญาในภาพรวม และใช�กำกับติิดติามคิวามสำเร็จัของกิจักรรมติ่าง ๆ  

ที่่�เก่�ยวข�องกับการพัฒนาพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน ติามนโยบายของผ้�บริห่ารการศึึกษา 

(4)  เคิร่�องม่อสำห่รับประเมินและจัำแนกผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา ห่มายถึง ชุดของข�อคิำถาม

แบบเล่อกติอบ ท่ี่�เป็นสถานการณ์ โดยข�อคิำถามเห่ล่านั�นร่วมกันที่ำห่น�าที่่�เก็บรวบรวมข�อม้ลเก่�ยวกับ

คิวามคิิด คิวามร้�สึก และแนวโน�มพฤติิกรรมการแสดงออกของผ้�เร่ยนที่่�ม่ติ่อสถานการณ์ติ่าง ๆ ที่่�กระติุ�น

ให่�ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎ่ีพหุ่ปัญญา และข�อคิำถามแติ่ละข�อม่ติัวเล่อกที่่�สอดคิล�องกับระดับ

พหุ่ปัญญา 

(5)  แนวที่างส่งเสริมการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน ห่มายถึง ชุดสารสนเที่ศึที่่�ได�

จัากการวิเคิราะห่์ข�อคิ�นพบจัากผลการประเมินและการจัำแนกพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน แล�วนำมาเร่ยบเร่ยง

เปน็แนวคิดิเพ่�อพฒันาศึกัยภาพติามพห่ปุญัญาของผ้�เรย่น โดยมร่ะดับพห่ปุญัญาเปน็แกนกลางของการเสนอ

แนวที่างส่งเสริม

1.6	 ป็ระโยชน�ที่ได�รับ
 ประโยชน์ที่่�ได�รับจัากโคิรงการน่� แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นติัวช่�วัดพหุ่ปัญญา เคิร่�องม่อวัด

พหุ่ปัญญา และผลประเมินพหุ่ปัญญา ไปใช�ติามวัติถุประสงคิ์ติ่าง ๆ  และส่วนที่่� 2 แนวคิิดและระเบ่ยบวิธิ่วิจััย

ที่่�ผ้�วิจััยได�นำมาใช�ออกแบบโคิรงการน่� รายละเอ่ยดของแติ่ละส่วนม่ดังน่�

1.6.1	 ปัระโยชื่นจากการนำไปัใชื่�

1.6.1.1  ผลวิจััยได�นำเสนอรายการติัวช่�วัดห่ร่อชุดของติัวช่�วัด ที่ั�งเชิงปริมาณ และ

เชิงคุิณภาพ ที่่�ให่�สารสนเที่ศึเก่�ยวกับศึักยภาพของผ้�เร่ยนระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา 

ติวัช่�วัดเห่ลา่น่�ให่�สารสนเที่ศึที่่�นา่สนใจัสามประเดน็ คิอ่ นอกจัากบง่ช่�วา่ ในภาพรวม มผ่้�เรย่นชั�นประถมศึกึษา

ติอนติ�น จัำนวนห่ร่อร�อยละเที่่าไรที่่�ม่ศึักยภาพติ�ำกว่าเกณฑ์์คิาดห่วัง ที่่�ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ ม่ผ้�เร่ยน

ชั�นประถมศึึกษาติอนปลายจัำนวน ห่ร่อ ร�อยละเที่่าไรที่่�ม่ศึักยภาพติ�ำกว่าเกณฑ์์คิาดห่วัง ที่่�ระดับสร�าง

คิวามเข�าใจั และม่ผ้�เร่ยนชั�นมัธิยมศึึกษาติอนติ�นจัำนวน ห่ร่อ ร�อยละเที่่าไรที่่�ม่ศัึกยภาพติ�ำกว่าระดับเกณฑ์์

คิาดห่วัง ที่่�ระดับคิิดบังเกิดผล แล�วยังให่�สารสนเที่ศึเชิงวิเคิราะห่์เพ่�อจัำแนกผ้�เร่ยนออกเป็นกลุ่มติ่าง ๆ ติาม

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดบัพห่ปัุญญา ที่่�สามารถบรรยายได�วา่ ผ้�เรย่นแติล่ะกลุม่มค่ิวามสามารถห่ลกัเปน็อยา่งไร นอกจัากน่� สามารถ

นำติวัช่�วดัไปใช�ในบรบิที่ติา่ง ๆ  แที่นที่่�จัะเปน็ภาพรวมทัี่�งประเที่ศึ เชน่ สำห่รับโรงเร่ยน ก ห่ร่อสำห่รับจัังห่วดั ข

ม่ผ้�เร่ยนที่่�ม่ระดับพหุ่ปัญญาแติกติ่างกันเป็นอย่างไร เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับภาพรวมที่ั�งประเที่ศึ 

1.6.1.2 สารสนเที่ศึติามตัิวช่�วัดต่ิาง ๆ มาจัากผลประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนด�วย

ข�อคิำถามสถานการณ์ ท่ี่�ผ้�ใช�สามารถเล่อกใช�ให่�เห่มาะสมกับวัติถุประสงคิ์และบริบที่ ข�อคิำถามแต่ิละข�อ

สามารถให่�สารสนเที่ศึเชงิวเิคิราะห่ไ์ด�วา่ ผ้�เรย่นแติล่ะคิน มแ่นวโน�มที่่�จัะมพ่ห่ปุญัญาในระดบัใด และมล่กัษณะ

เป็นไปติามคิำบรรยายห่ร่อไม่ ติัวเล่อกแติ่ละติัวของข�อคิำถามทีุ่กข�อให่�สารสนเที่ศึเก่�ยวกับแนวโน�มคิวามคิิด 

คิวามร้�สึก และพฤติิกรรมการแสดงออกของผ้�เร่ยนที่่�เล่อกติัวเล่อกนั�น 

1.6.1.3  ผลประเมนิพห่ปุญัญาของผ้�เรย่น ท่ี่�สามารถบรรยายได�วา่ ผ้�เรย่นแติล่ะคินมล่กัษณะ

เป็นอย่างไร เป็นประโยชน์ติ่อคิร้และผ้�ปกคิรองสำห่รับกำห่นดแนวที่างส่งเสริมและพัฒนาคิวามสามารถของ

ผ้�เร่ยนให่�เติ็มติามศึักยภาพ พัฒนาเป็นคิวามสามารถท่ี่�โดดเด่นและเห่มาะสมกับผ้�เร่ยนเป็นรายบุคิคิล 

นอกจัากน่� ผ้�บริห่ารการศึึกษาและผ้�ที่่�เก่�ยวข�องในห่น่วยงานทัี่�งภาคิรัฐและเอกชน สามารถใช�ผลประเมิน

เพ่�อกำห่นดนโยบาย วางแผนดำเนินงาน และจััดสรรที่รัพยากรการเร่ยนร้�ให่�สอดคิล�องกับเจัตินารมณ์

ในการพัฒนาศึักยภาพของผ้�เร่ยน

1.6.2	 ปัระโยชื่นจากการเรียนร้�แนวคิดและระเบียบวิธีวิจัย

ผ้�วิจััยนำเสนอแนวคิิดและระเบ่ยบวิธิ่วิจััยที่่�แติกติ่างจัากแนวที่างที่่�คิุ�นเคิย เพ่�อเป็นที่างเล่อกสำห่รับ

ประเมนิพห่ปุญัญาของผ้�เรย่น ผ้�ที่่�ได�รบัประโยชนจ์ัากโคิรงการน่�จึังเปน็นกัวชิาการ นกัวจัิัย คิร้ห่ร่อผ้�ท่ี่�ติ�องการ

ประเมินคิุณลักษณะแฝงของบุคิคิล ในโคิรงการน่� ผ้�วิจััยม่มุมมองต่ิอตัิวแปรแฝงพหุ่ปัญญาเป็นคิุณลักษณะ

ที่่�เกิดขึ�นจัากการเร่ยนร้�และสะสมประสบการณ์ของผ้�เร่ยนในสภาพแวดล�อมติ่าง ๆ ที่ั�งภายในและภายนอก

โรงเร่ยน จัึงที่ำให่�โดยธิรรมชาติิแล�ว ผ้�เร่ยนแติ่ละคินม่ระดับของพหุ่ปัญญาแติกติ่างกัน และเม่�อผ้�เร่ยน

ม่พหุ่ปัญญาด�านเด่ยวกันในระดับมากน�อยไม่เที่่ากัน ก็จัะม่คิวามคิิด คิวามร้�สึก และพฤติิกรรมการแสดงออก

แติกติา่งกันด�วย ผ้�วจิัยัจังึประยกุติใ์ช�โมเดลเชงิบร้ณาการเพ่�อที่ำคิวามเข�าใจัการคิดิและการเรย่นร้� (Moseley et 

al., 2005) เป็นโคิรงสร�างติั�งติ�นสำห่รบัออกแบบระดบัพห่ปุญัญา และนำโคิรงสร�างดงักลา่วไปใช�เปน็จัดุเริ�มติ�น

ของการออกแบบการประเมินและใช�เป็นเกณฑ์์ต่ิคิวามผลประเมินที่่�เกิดขึ�นในติอนที่�าย แนวคิิดของผ้�วิจััยน่�

นับว่า แติกติ่างจัากแนวคิิดดั�งเดิม ที่่�ระดับพหุ่ปัญญาไม่ได�ปรากฏิเลยในกระบวนการออกแบบและดำเนิน

การประเมิน แติ่จัะปรากฏิในติอนที่�ายของการประเมิน เม่�อที่ราบผลคิะแนนรวมของผ้�เร่ยนแติ่ละคิน และใช�

คิ่าสถิติิพ่�นฐาน เช่น คิ่าเฉล่�ย ส่วนเบ่�ยงเบนมาติรฐาน คิ่าคิวามเที่่�ยง (reliability) และคิ่าคิวามคิลาดเคิล่�อน

มาติรฐานของการวัด (standard error of measurement) เพ่�อจัำแนกผ้�เร่ยนเป็นระดับติ่าง ๆ 

นอกจัากน่� ผ้�วิจััยเล่อกใช�ระเบ่ยบวิธิ่วิจััยสำห่รับงานวิจััยประเภที่การวัดติัวแปรแฝง (psychomet-

rics) ติามที่ฤษฎี่การติอบสนองข�อคิำถาม และติามวิธิ่สร�างโมเดลภาวะสันนิษฐาน (Wilson, 2005, 2023) 

ติั�งแติก่ารกำห่นดเป้าห่มายและวัติถุประสงคิก์ารวิจััย การออกแบบการวจิัยั การดำเนนิการวจิัยั การวเิคิราะห่์

ข�อม้ล และการติค่ิวามผล โดยทุี่กขั�นติอนเรย่งร�อยเช่�อมโยงกนัอยา่งเปน็ระบบ และติรวจัสอบคิวามถก้ติ�องและ

คิวามน่าเช่�อถ่อของผลวิจััยติามมาติรฐานการที่ดสอบที่างการศึึกษาและจัิติวิที่ยา (AERA et al., 2014) 

ระเบ่ยบวิธิ่วิจััยที่่�ผ้�วิจััยได�นำมาใช�น่� ม่ลักษณะเด่นที่่�แติกติ่างจัากระเบ่ยบวิธิ่วิจััยดั�งเดิม โดยทีุ่กขั�นติอน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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การวจิัยัจัะอย้ภ่ายในกรอบแนวคิดิเดย่วกนั สารสนเที่ศึที่่�ได�จัากขั�นติอนห่นึ�งจัะสง่ติอ่ไปยงัขั�นติอนถดัไปจันถงึ

ขั�นติอนสุดที่�าย แล�ววนกลับไปยังขั�นติอนแรก เพ่�อติรวจัสอบว่าผลประเมินที่่�ได�สอดคิล�องกับวัติถุประสงค์ิ

การวิจััยห่ร่อไม่ และม่ห่ลักฐานชิ�นใดบ�างที่่�สนับสนุนคิวามถ้กติ�องและคิวามน่าเช่�อถ่อของผลวิจััย 

ในที่างติรงกันข�าม ระเบ่ยบวิธิ่วิจััยแบบดั�งเดิมจัะผสมระห่ว่างที่ฤษฎี่การที่ดสอบแบบดั�งเดิมที่่�อิงคิะแนนรวม

(sum score theory ห่ร่อ classical test theory) โดยที่่�ไม่ได�พิจัารณาอย่างละเอ่ยดว่า ที่ั�งสองที่ฤษฎี่

ม่ห่ลักการพ่�นฐานแติกติ่างกัน รวมทัี่�งแสดงห่ลักฐานไม่เพ่ยงพอที่่�จัะสรุปว่า ผลวิจััยน่าเช่�อถ่อ และสามารถ

นำไปใช�ประโยชน์ได�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ทฤษฎีพหุปัญญาและ
การประยุกต์ใช้ที่เกี่ยวข้อง

เนื้้�อหาของบทนี้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักการ สาระสำคััญ และตััวอย่่างการประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีีพหุุปััญญา  

ซึ่่�งผู้้�วิิจััยใช้้ทำความเข้้าใจธรรมชาติิของพหุุปััญญา ในฐานะที่่�เป็็นคุุณลัักษณะแฝง (latent trait) ที่่�อยู่่�ภายใน

ผู้้�เรีียน และใช้้ออกแบบตััวแปรพหุุปััญญาให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� (learning 

theory) และทฤษฎีีการตอบสนองข้้อคำถาม (item response theory) เนื้้�อหาของบทนี้้�ทำให้้ขอบเขต

เนื้้�อหาของพหุุปััญญาสำหรัับโครงการนี้้�ครบถ้้วน และชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น เนื้้�อหาของบทนี้้�ประกอบด้้วย  

ความหมายและลักัษณะของพหุปุัญัญา ขอบเขตเนื้้�อหาของทฤษฎีพีหุปุัญัญา แนวทางการประเมินิพหุปุัญัญา 

และการสัังเคราะห์์งานวิิจััยในประเทศไทย รายละเอีียดของแต่่ละตอน มีีดัังนี้้�

2.1	 ความหมายและลัักษณะของพหุุปััญญา
Gardner (1983; Tirri & Nokelainnen, 2011) นิิยามคำว่่า ปััญญา (intelligence) คืือ  

ความสามารถ (ability) ในการแก้้ปัญหา หรืือสร้้างผลงานท่ี่�มีีประโยชน์์และมีีคุุณค่่า จากนิิยามดัังกล่่าว 

Gardner แบ่่งปััญญาเป็็น 7 ด้้าน เรีียกว่่า พหุุปััญญา (multiple intelligences) ได้้แก่่ ปััญญาด้้านตรรกะ

คณิิตศาสตร์ ปััญญาด้้านภาษา ปััญญาด้้านมิิติิสััมพัันธ์์ ปััญญาด้้านดนตรีี ปััญญาด้้านร่่างกาย ปััญญาด้้าน 

การเข้้าใจผู้้�อื่่�น และปััญญาด้้านการเข้้าใจตนเอง 

ในเวลาต่่อมา Gardner (1999) ให้้ความหมาย ปััญญา เพิ่่�มเติิม โดยหมายถึึง ศัักยภาพของบุุคคล

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับชีีวจิิตวิิทยา (biopsychology) กล่่าวคืือ แต่่ละบุุคคลมีีพฤติิกรรมการแสดงออกแตกต่่างกััน 

เนื่่�องจากสารเคมีีในสมอง (biochemistry) และการทำงานของระบบประสาท (nervous system) เพื่่�อ

ประมวลผลข้้อมููล ที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพแวดล้้อม และที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิถีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่� (culture) แล้้วนำไปสู่่� 

การแก้้ปััญหา หรืือสร้้างผลงานที่่�มีีประโยชน์์ หรืือมีีคุุณค่่าต่่อสัังคม 

พหุุปััญญา เป็็นทฤษฎีีที่่� Howard Gardner พััฒนาขึ้้�นในช่่วงปลาย ค.ศ. 1970 ถึึง 1980 ที่่�ระบุุว่่า  

แต่่ละบุุคคลมีีปััญญาของตนเองได้้ 7 ด้้าน หรืือมากกว่่านั้้�น แต่่ละบุุคคลใช้้ปััญญาที่่�มีี ทั้้�งแบบใช้้ปััญญาที่่�

ตนเองมีี และแบบใช้้ปััญญาร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในองค์์กร เพื่่�อแก้้ปััญหา หรืือสร้้างผลงานให้้กัับสัังคมท่ี่�อาศััยอยู่่� 

(Gardner, 1983, 1999, 2006a, 2006b) ผลการศึึกษาของ Gardner แสดงให้้เห็็นว่่า สำหรัับในโรงเรีียน  

มีีปัญัญาด้้านตรรกะคณิตศาสตร์ และปัญัญาด้้านภาษาของผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น ที่่�ถููกประเมิินอย่า่งเป็น็รููปธรรม แม้้ว่า 

การผสมผสานระหว่างตรรกะคณิตศาสตร์และภาษา จะแสดงถึึงความสามารถทางวิิชาการของผู้้�เรีียน  

แต่่ความสนใจเกี่่�ยวกัับปััญญาด้้านอ่ื่�นด้้วย กลัับมีีประโยชน์์อย่่างมากเช่่นกััน เพราะสะท้้อนธรรมชาติ ิ

การเรีียนรู้้�ท่ี่�หลากหลาย และการใช้้ผลประเมิินปััญญาด้้านต่่าง ๆ ก็็ไม่่จำเป็็นต้้องรวมปััญญาท่ี่�หลากหลาย

ของบุุคคล เป็็นปััญญาเพีียงด้้านเดีียว

บทที ่
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พหุ่ปัญญา เป็นที่ฤษฎี่ห่ลังยุคิสมัยให่ม่ (postmodern) ที่่�แติกติ่างออกไปจัากแนวคิิดดั�งเดิม และ

ถก้ใช�มากขึ�นในบรบิที่การศึกึษาและการเรย่นร้� (Kincheloe, 2004) โดยเม่�อป ีคิ.ศึ. 1904 กระที่รวงศึกึษาธิกิาร

ของประเที่ศึฝรั�งเศึสได�มอบห่มายให่�นกัจัติิวทิี่ยาช่�อ Alfred Binet และคิณะ พฒันาเคิร่�องมอ่เพ่�อแก�ไขปญัห่า 

ผ้�เร่ยนที่่�เส่�ยงสอบติก ผลจัากการดำเนินงานในคิรั�งนั�น ที่ำให่�เกิดแบบที่ดสอบเชาวน์ปัญญาห่ร่อแบบที่ดสอบ

ไอคิิว (IQ test) ขึ�นเปน็คิรั�งแรกของโลก และแพรห่่ลายส้ป่ระเที่ศึติา่ง ๆ  ติอ่มาในภายห่ลงั Howard Gardner 

นักจัิติวิที่ยาชาวอเมริกา ได�กล่าวในห่นังส่อ Frames of Mind เม่�อปี คิ.ศึ. 1983 ว่า การติ่คิวามคิะแนนจัาก

แบบที่ดสอบเชาวน์ปัญญานั�นแคิบไป ปัญญาของมนุษย์ม่อย่างน�อย 7 ด�าน Gardner ติั�งข�อสงสัยเก่�ยวกับ

คิวามน่าเช่�อถ่อของแบบที่ดสอบเชาวน์ปัญญาฉบับต่ิาง ๆ เน่�องจัากแบบที่ดสอบเห่ล่านั�นคิำนึงเพ่ยง

เล็กน�อยเก่�ยวกับสภาพแวดล�อม ซึ่ึ�งส่งผลติ่อการเร่ยนร้�ของบุคิคิล และเม่�อสังเกติการติอบสนองของบุคิคิล

ติ่อสถานการณ์ท่ี่�ไม่เคิยที่ำห่ร่อไม่คิุ�นเคิย ยิ�งที่ำให่� Gardner เช่�อว่า ปัญญาเก่�ยวข�องกับคิวามสามารถ

ในการแก�ปัญห่า ห่ร่อ สร�างผลงานในสถานการณ์ที่่�เป็นธิรรมชาติิและเก่�ยวข�องกับบุคิคิลนั�น (Moran, 2011)

เกณฑ์์จัำแนกปัญญาของบุคิคิลเป็นด�านติ่าง ๆ ม่ 8 ประการ (Gardner 1983; Kornhaber 

et al., 2004) ได�แก ่ประการแรก คิวรจัำแนกสว่นที่่�สมัพนัธิก์นัแติไ่มเ่ห่มอ่นกนั (separated but correlated)

ระห่ว่างบุคิคิลในกลุ่มอัจัฉริยะ กลุ่มออทิี่สติิก กลุ่มท่ี่�ได�รับคิวามกระที่บกระเท่ี่อนที่างสมอง ห่ร่อ 

กลุ่มที่่�ม่ลักษณะพิเศึษ เพ่�อให่�ได�สารสนเที่ศึว่า บุคิคิลเห่ล่านั�นม่คิวามสามารถโดดเด่นแติกติ่างกันอย่างไร 

โดยเฉพาะอย่างยิ�ง คิวามสามารถท่ี่�ด้เห่ม่อนว่า กลุ่มใดกลุ่มห่นึ�งสามารถปฏิิบัติิได� แต่ิอ่กกลุ่มไม่สามารถ

ปฏิิบัติิได�

ประการท่ี่� 2 คิวรแสดงสารสนเที่ศึเก่�ยวกับระบบประสาที่ที่่�แติกติ่างกัน กล่าวคิ่อ โคิรงสร�าง

และห่น�าที่่�ของระบบประสาที่ของปญัญาด�านใดด�านห่นึ�ง คิวรแติกต่ิางจัากด�านอ่�น ประการที่่� 3 คิวรมว่ถิท่ี่าง

ที่่�ชัดเจัน เพ่�อพัฒนาให่�บุคิคิลเกิดและเพิ�มพ้นปัญญาแต่ิละด�าน และที่ำให่�บุคิคิลเกิดคิวามโดดเด่นในด�านที่่�

ม่คิวามสามารถส้ง ประการที่่� 4 คิวรม่ห่ลักการพ่�นฐานท่ี่�เก่�ยวข�องกับวิวัฒนาการและการเปล่�ยนแปลง

ที่างสมองและร่างกายของมนุษย์ กล่าวอ่กนัยห่นึ�งคิ่อ คิวรม่ติัวอย่างของคิวามสามารถที่างปัญญาที่่�เกิด

ในบุคิคิลรุ่นก่อนห่น�า และแสดงให่�เห่็นถึงคิุณคิ่าของการใช�ปัญญาด�านนั�นเพ่�อการดำรงช่วิติ ประการที่่� 5

คิวรม่คิวามไวติ่อการติรวจัจัับ ห่ร่อ ที่ำคิวามเข�าใจัข�อม้ลที่่�มาจัากระบบที่่�ซึ่ับซึ่�อน เป็นนามธิรรม ห่ร่อ 

สญัลกัษณ์ และเป็นปัญญาที่่�ใช�ในการศึกึษาในระบบ ห่รอ่ การศึกึษาติามอธัิยาศึยั ประการที่่� 6 คิวรสนบัสนนุ

ด�วยห่ลักฐานที่่�ได�จัากการที่ดสอบคิวามฉลาด ห่ร่อ เชาว์ปัญญา ประการที่่� 7 คิวรแติกติ่างจัากคิวามสามารถ

ที่างการคิิด ห่ร่อ คิวามฉลาดอ่�น ๆ โดยใช�การที่ดลองที่างจัิติวิที่ยา และประการสุดที่�าย คิวรม่ห่ลักการ ห่ร่อ 

ระบบที่่�ใช�ประมวลข�อมล้ ห่รอ่ มก่ระบวนการที่างจัติิวทิี่ยาที่่�สามารถระบไุด�อยา่งชดัเจันเก่�ยวกบัปญัญาแติล่ะ

ประเภที่

ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาม่พ่�นฐานจัากการศึึกษาปัญญาของผ้�ที่่�สมองบกพร่องบางส่วน และพบว่า 

กลุ่มติัวอย่างม่ปัญญาแติกติ่างกันจัากสมองส่วนที่่�ไม่บกพร่อง ข�อคิ�นพบน่�พิส้จัน์ให่�เห่็นว่า สมองห่ร่อปัญญา

ของมนุษย์ไม่ได�รวมเป็นห่นึ�งเด่ยว แติ่แบ่งเป็นส่วนต่ิาง ๆ โดยแติ่ละส่วนที่ำห่น�าที่่�กำห่นดคิวามสามารถ

ไม่เห่ม่อนกัน Gardner (1983) ใช�คิวามร้�ด�านวิที่ยาการปัญญา (cognitive science) ห่ร่อ ศึาสติร์ที่่�ศึึกษา

เก่�ยวกับการคิดิและการเร่ยนร้� ประสาที่วทิี่ยาศึาสติร ์(neuroscience) และจัติิวทิี่ยาพฒันาการ เพ่�อบรรยาย 

ปัญญา คิ่อ ศึักยภาพเชิงช่วจัิติวิที่ยา (biopsychological potential) ซึ่ึ�งห่มายถึง บุคิคิลแสดงปัญญาเป็น

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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คิวามสามารถติ่าง ๆ และพัฒนาคิวามสามารถนั�นในบริบที่ และติามสภาพแวดล�อมของตินเอง และเช่�อว่า

ปญัญาเปน็กระบวนการที่างคิวามคิดิ และคิวามร้�สกึ ห่รอ่ จัติิใจั ที่่�บคุิคิลใช�คิ�นห่า แก�ปญัห่า ห่รอ่ สร�างผลงาน 

แติล่ะบุคิคิลมป่ญัญา ห่รอ่ คิวามสามารถห่ลากห่ลาย และมค่ิวามสามารถด�านเด่ยวกนัไม่เที่า่กนั คิวามสามารถ

ที่่�ผสมผสานกัน ที่ำให่�บุคิคิลเกิดเอกลักษณ์ ห่ากบุคิคิลได�รับการส่งเสริมที่่�เห่มาะสม จัะพัฒนาคิวามสามารถ

ของตินเองให่�เติม็ศึกัยภาพได� (Petruta, 2013) ดังนั�น จึังกล่าวได�วา่ ที่ฤษฎีพ่ห่ปุญัญาได�บรรยายคิวามสามารถ

ด�านติ่าง ๆ ของมนุษย์ และการพัฒนาเพิ�มพ้นคิวามสามารถเห่ล่านั�น จันกลายเป็นศึักยภาพที่่�ห่ลากห่ลาย 

เพราะสมองแติ่ละส่วนที่ำห่น�าที่่�กำห่นดปัญญาที่่�แติกติ่างกัน และคิวามสามารถของมนุษย์ ไม่ได�ม่เพ่ยงแค่ิ

คิวามสามารถด�านภาษาและคิณิติศึาสติร์ ดังที่่�เคิยเช่�อกันในอด่ติ (Rile et al., 2015) 

แนวคิิดสำคิัญของพหุ่ปัญญา คิ่อ บุคิคิลม่ปัญญาแติ่ละด�านแติกติ่างกัน และในด�านเด่ยวกันก็ม่

ปริมาณไม่เที่่ากัน ปัญญาแติ่ละด�านสามารถที่ำงานร่วมกัน ก่อให่�เกิดเป็นคิวามสามารถและพฤติิกรรม

การแสดงออกห่ลากห่ลาย (เยาวพา เดชะคิุปต์ิ, 2553) บุคิคิลสามารถฝึกฝนปัญญาของตินเองให่�สามารถ

ใช�ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานได� โดยถ�าม่คิวามเพ่ยรพยายาม และได�รับการสนับสนุนจัาก

สภาพแวดล�อมที่่�เห่มาะสม ก็จัะที่ำให่�บุคิคิลเห่ล่านั�นม่ศึักยภาพอย่างเติ็มที่่�

ผลการศึึกษาพัฒนาการของปัญญาของ Gardner (1983) พบว่า มุมมองเก่�ยวกับปัญญาแบบดั�งเดิม

เน�นคิวามสามารถที่างภาษา คิณิติศึาสติร์ และคิวามคิิดเชิงเห่ติุผล โดยถ่อว่าปัญญาเห่ล่านั�นไม่เปล่�ยนแปลง 

และเป็นติัวกำห่นดระดับปัญญาของบุคิคิลไปติลอดช่วิติ ส่งผลให่� Gardner (1999) ให่�คิวามห่มายของ

ปัญญาให่ม่ คิ่อ คิวามสามารถในการแก�ปัญห่าในสภาพแวดล�อมห่ร่อสถานการณ์ติ่าง ๆ ห่ร่อ คิวามสามารถ

ในการสร�างสรรคิ์ผลงาน ที่่�สัมพันธิ์กับบริบที่ที่างวัฒนธิรรมของแติ่ละแห่่ง รวมที่ั�งคิวามสามารถในการก่อร้ป

ปัญห่าขึ�น เพ่�อห่าคิำติอบและเพิ�มพ้นคิวามร้�และคิวามเข�าใจั Gardner (1999) เช่�อว่า แติ่ละบุคิคิลม่คิวาม

สามารถห่ลายด�าน ซึ่ึ�งการพัฒนาปัญญาติ�องอาศึัยเคิร่�องม่อที่่�วัดได�จัริง และส่งผลโดยติรงต่ิอการพัฒนา

ปัญญาด�านนั�น ๆ และสามารถวัดได�โดยเฉพาะกับบุคิคิลที่่�อายุน�อย ๆ ที่่�สมองกำลังพัฒนา (Roper, 2016)

ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาเก่�ยวข�องกับการเร่ยนร้�และปัญญา โดยคิวามห่มายของปัญญาในช่วงปี คิ.ศึ. 1980 

ค่ิอ คิวามสามารถในการแก�ปัญห่า ห่ร่อ สร�างผลงานที่่�ม่คิุณคิ่าต่ิอสังคิม ต่ิอมาช่วงปี คิ.ศึ. 1999 คิำว่า 

ปญัญา ห่มายถงึ การแสดงคิวามสามารถและการพัฒนาคิวามสามารถในสังคิมที่่�บคุิคิลนั�นอาศึยัอย้ ่และติาม

วฒันธิรรมห่รอ่วถิช่ว่ติิ เพ่�อแก�ปัญห่า ห่รอ่ สร�างผลงานที่่�มค่ิณุคิา่ติอ่สงัคิม คิวามห่มายของปญัญาอยา่งห่ลงัน่� 

แสดงถึง ปัญญาเก่�ยวข�องกับแห่ล่งติ�นกำเนิดของคิวามคิิดและการเร่ยนร้� รวมที่ั�งคิวามร้�สึกด�วย และเป็นผล

จัากพนัธิกุรรมและสิ�งแวดล�อม ที่ำให่�ในปี คิ.ศึ. 1998 Gardner ได�เพิ�มปัญญาด�านที่่� 8 คิอ่ การรอบร้�ธิรรมชาติิ 

และในปี คิ.ศึ. 1999 ได�เพิ�มปัญญาด�านที่่� 9 คิ่อ การดำรงอย้่ของช่วิติ (Amorim et al., 2014)

Gardner (1983, 1999) กล่าวถึงลักษณะพหุ่ปัญญาที่่�เก่�ยวข�องกับการคิิดไว� 2 ประการ คิ่อ การคิิด

เปน็กระบวนการที่่�สมบร้ณ ์ที่่�เกดิขึ�นจัากชดุของปญัญาด�านติา่ง ๆ  ที่ำงานรว่มกนั และกระบวนการคิดิเกดิขึ�น

โดยม่สิ�งเร�าที่ำห่น�าที่่�กระติุ�น ห่ร่อ ที่�าที่ายให่�บุคิคิลใช�ปัญญาเห่ล่านั�น เพ่�อแสดงออกเป็นคิวามสามารถ

ที่่�ห่ลากห่ลาย พหุ่ปัญญาแบ่งได�เป็น 3 กลุ่มคิ่อ กลุ่มที่่� 1 เป็นปัญญาที่่�ส่งผลต่ิอการเร่ยนร้� ได�แก่ ปัญญา

ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ปัญญาด�านภาษา ปัญญาด�านดนติร่ ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ และปัญญาด�านร่างกาย 

กลุม่ที่่� 2 เปน็ปญัญาสว่นบคุิคิล ได�แก ่ปญัญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น และปญัญาด�านการเข�าใจัตินเอง และกลุ่มที่่� 3

เป็นปัญญาด�านสิ�งแวดล�อม ได�แก่ การรอบร้�ธิรรมชาติิ และการดำรงอย้่ของช่วิติ (Macnamara, 2016)

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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สรุปแนวคิิดพ่�นฐานสำคิัญของพหุ่ปัญญาของ Gardner (1983, 1999) ม่ 5 ประการ ดังน่� 

(1) ปัญญาของบุคิคิลไม่ได�ม่เพ่ยงคิวามสามารถที่างภาษาและที่างติรรกะคิณิติศึาสติร์เที่่านั�น 

แติม่่ห่ลากห่ลาย โดยแติล่ะบคุิคิลจัะมค่ิวามสามารถเฉพาะด�านไมเ่ห่มอ่นกนั และในด�านเดย่วกนัจัะมป่รมิาณ

แติกติ่างกันด�วย เช่น บางคินอาจัจัะม่ปัญญาระดับส้งทุี่กด�าน ในขณะท่ี่� บางคินอาจัจัะม่ปัญญาระดับส้ง

เพ่ยงด�านเด่ยวห่ร่อสองด�าน ซึ่ึ�งสอดคิล�องกับห่ลักการคิวามแติกติ่างระห่ว่างบุคิคิล คิวามสามารถที่่�แติกติ่าง

ห่ลากห่ลายเห่ล่าน่� เม่�อผสมผสานอย้่ภายในบุคิคิล จัะก่อให่�เกิดเอกลักษณ์เฉพาะติัวของบุคิคิลนั�น

(2)  ปัญญาไม่ใช่คิุณลักษณะแฝงของบุคิคิลท่ี่�มั�นคิงถาวรตัิ�งแต่ิเกิดจันกระทัี่�งเส่ยช่วิติ ห่ร่อบางคิรั�ง

เรย่กว่า ปญัญาเลิศึ (gifted) และพรสวรรคิ ์(talent) (Robson & Moseley, 2005) แติส่ามารถเปล่�ยนแปลง

ได�ติามสภาพแวดล�อมและจัากการส่งเสริมท่ี่�เห่มาะสม บุคิคิลสามารถพัฒนาปัญญาแต่ิละด�านให่�ส้งขึ�นถึง

ระดับใช�งานได�เป็นอย่างด่ เม่�อได�รับการฝึกฝนอย่างติ่อเน่�อง และได�รับการกระติุ�น ส่งเสริม ให่�กำลังใจัอย่าง

เห่มาะสมในสภาพแวดล�อมที่่�เอ่�อติ่อการเร่ยนร้� 

(3)  สมองมเ่อกลกัษณเ์ฉพาะติวั เชน่เดย่วกบัลายนิ�วมอ่ แติล่ะบคุิคิลเกดิมาพร�อมกบัปญัญาที่กุด�าน 

เพย่งแติม่่จัดุออ่นและจัดุแขง็ในแติล่ะด�านแติกติา่งกนั และจัะเพิ�มพน้ขึ�นติลอดวถิก่ารเรย่นร้� และเพิ�มขึ�นติาม

ประสบการณ์ที่่�ได�รับโอกาสในการเร่ยนร้� และอิที่ธิิพลจัากสภาพแวดล�อม 

(4)  ปัญญาเพิ�มพ้นขึ�นจัากการเร่ยนร้�และปรับเปล่�ยนติลอดช่วิติ คิวามสามารถและคิวามติ�องการ

ของแติ่ละบุคิคิลจัะเปล่�ยนจัุดแข็งและจัุดอ่อนที่่�ม่ ส่งผลให่�การจััดการเร่ยนร้�ติ�องคิำนึงถึงคิวามแติกติ่าง

ระห่วา่งบคุิคิล และปรบัให่�เห่มาะสมกบัคิวามติ�องการและคิวามคิาดห่วงัของบคุิคิลนั�น ในบรบิที่ที่างการศึกึษา 

คิรจ้ัะติ�องเช่�อมั�นวา่ ผ้�เรย่นแติล่ะคินสามารถเร่ยนร้�ได� และในขณะเด่ยวกนั ผ้�เร่ยนกจ็ัะติ�องเต็ิมใจัท่ี่�จัะเร่ยนร้�ด�วย

ผ้�เร่ยนติ�องได�รับการกระติุ�นและจั้งใจัให่�เข�าใจัว่า การเร่ยนร้�อย่างสม�ำเสมอที่ำให่�ได�ข�อม้ลให่ม่ ๆ และนำ

สิ�งที่่�ได�เร่ยนร้�นั�นไปห่ลอมรวมกับคิวามร้� ห่ร่อคิวามสามารถที่่�ม่อย้่เดิม

(5)  ปัญญาด�านติา่ง ๆ  สามารถที่ำงานรว่มกนัได� เชน่ ในการดำรงชว่ติิประจัำวนั แติล่ะบคุิคิลติ�องใช�

ปัญญาด�านภาษาเพ่�อพ้ด อ่าน เข่ยน ใช�ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์เพ่�อคิำนวณ และแก�ปัญห่า ใช�ปัญญา

ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�นเพ่�อพบปะผ้�คิน และเข�าสงัคิม และใช�ปญัญาด�านการเข�าใจัตินเองเพ่�อที่ำกจิักรรมที่่�ติรงกบั

คิวามชอบ คิวามสนใจั และที่ำให่�ตินเองมค่ิวามสขุ นอกจัากน่� ปญัญาแติล่ะด�านจัะมร้่ปแบบของคิวามสามารถ

ที่่�ห่ลากห่ลาย เชน่ บคุิคิลที่่�อา่นห่นงัสอ่ไมอ่อก กไ็มไ่ด�ห่มายคิวามวา่ไมม่ป่ญัญาด�านภาษา แติอ่าจัจัะสามารถ

เล่าเร่�องเก่งห่ร่อพ้ดได�น่าฟังก็ได�  

2.2	 ขอบเขตเนื้อหาของทฤษฎีพหุป็ัญญา
พห่ปุญัญาเปน็คิวามสามารถที่่�ห่ลากห่ลายของบคุิคิล ม ่9 ด�าน (Gardner 1983; 1999; Kornhaber 

et al., 2004) โดยเน่�อห่าในสว่นน่�กลา่วถึง คิวามห่มายของปญัญาแติล่ะด�าน คิณุลกัษณะของบคุิคิลที่่�มป่ญัญา

ด�านนั�น แนวที่างสง่เสรมิให่�เกดิปัญญาห่รอ่มป่ญัญาเพิ�มขึ�น และบคุิคิลติวัอยา่งที่่�ได�รบัการยอมรบัวา่มป่ญัญา

ด�านนั�น รายละเอ่ยดม่ดังน่� 
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2.2.1	 ปััญญาด�านตรรกะคณิตศาสตร	(Logical-mathematical	intelligence)	

(1) ความหมาย

เป็นคิวามสามารถเก่�ยวกบัการคิดิเปน็เห่ติเุปน็ผล ร้�สาเห่ติ ุและร้�ผลลพัธิท์ี่่�สมัพันธิก์บัสาเห่ตินุั�น เข�าใจั

คิวามสัมพันธิ์เชิงสาเห่ติุและผล และเข�าใจัร้ปแบบคิวามสัมพันธิ์ดังกล่าวจัากปรากฏิการณ์ติ่าง ๆ  สามารถคิิด

เชิงนามธิรรม คิิดเชิงระบบ คิิดคิาดการณ์ และคิิดคิำนวณที่างคิณิติศึาสติร์ได� 

ปัญญาด�านน่�เป็นคิุณลักษณะของนักบัญช่ นักสถิติิ นักคิณิติศึาสติร์ นักวิจััย นักวิที่ยาศึาสติร์ 

โปรแกรมเมอร์ ผ้�บริห่าร และวิศึวกร เป็นติ�น

(2) คุณลักษณะเดน

 Gardner (1983) อธิบิายวา่ ปญัญาด�านน่�เปน็ปญัญาขั�นพ่�นฐานของมนษุย ์มส่มองที่ำห่น�าที่่�คิวบคิมุ

กลไกการแก�ปัญห่า โดยพิจัารณาจัากเห่ติุและผล เข�าใจัเร่�องจัำนวนและติัวเลข คิิดคิำนวณและจััดกระที่ำ

ข�อม้ล จัากนั�นแสดงผลลัพธิ์โดยใช�กราฟแบบติ่าง ๆ โดยปัญญาด�านน่�เก่�ยวข�องกับการคิิดเป็นอย่างมาก และ

ใช�วิเคิราะห่์ปัญห่าเก่�ยวกับการดำเนินการที่างคิณิติศึาสติร์ (Lipnevich et al., 2016) ซึึ่�ง Armstrong 

(2009) อธิิบายว่า เป็นคิวามสามารถขั�นส้งในการใช�ติัวเลข และจัำนวนอย่างม่ประสิที่ธิิภาพ เช่นเด่ยวกับ

นกัคิณติิศึาสติร ์นกับัญช ่นกัสถิติ ิและเป็นคิวามสามารถในการใช�เห่ตุิผลได�ด่เชน่เด่ยวกบันกัวทิี่ยาศึาสติร์และ

โปรแกรมเมอร์ สามารถรับร้�ข�อม้ลได�อย่างรวดเร็ว แล�วมองเห่็นคิวามสัมพันธิ์ที่่�เป็นนามธิรรมได�ด�วย

 การคิิดที่่�เก่�ยวข�องกับปัญญาด�านน่� ประกอบด�วย การจัำแนกประเภที่ การจััดห่มวดห่ม้่ 

การสันนิษฐาน การสรุปอ�างอิง การคิิดคิำนวณ การคิิดเชิงปริมาณ และการตัิ�งสมมติิฐาน ซึึ่�งเป็นไปติามที่่� 

Gardner (1983) ได�อธิบิายไว� และยงัเก่�ยวข�องกบัการใช�เห่ตุิผลแบบนรินยั (deductive reasoning) กล่าวคิอ่ 

เปน็การคิดิจัากสว่นรวมไปห่าสว่นยอ่ย และการใช�เห่ตุิผลแบบอปุนยั (inductive reasoning) กลา่วคิอ่ เปน็การ

ให่�เห่ติุผลด�วยข�อเท็ี่จัจัริงห่ร่อข�อม้ลติ่าง ๆ แล�วสรุปเป็นกฎี นอกจัากน่� ยังเก่�ยวข�องกับการแก�ปัญห่าที่่�เป็น

นามธิรรม เข�าใจัคิวามสมัพนัธ์ิระห่วา่งมติิกิบัมติิ ิและมติิกิบัเวลา ร้�จักัใช�สญัลกัษณท์ี่่�เปน็รป้ธิรรม เพ่�อแที่นสิ�งที่่�

เปน็นามธิรรม สามารถอธิบิายมโนทัี่ศึนข์องเร่�องต่ิาง ๆ  ได� เข�าใจัคิวามซัึ่บซึ่�อนของกระบวนการที่างคิณติิศึาสติร์ 

เช่น ห่ลักการของแคิลคิ้ลัส และคิอมพิวเติอร์ เข�าใจัคิวามซัึ่บซึ่�อนของกระบวนการที่างวิที่ยาศึาสติร์ ได�แก่ 

การวดั และการสงัเกติ การรวบรวมข�อมล้ ติั�งสมมติิฐาน ติรวจัสอบสมมติิฐาน กำห่นดคิำนยิามเชงิปฏิบิติัิการ 

การกำห่นดและคิวบคิมุติวัแปร และลงข�อสรปุแนวที่างการแก�ปญัห่า การใช�คิวามคิดิอยา่งมว่จิัารณญาณ เพ่�อ

จััดเร่ยงลำดับ วิเคิราะห่์ และประมาณการ และบุคิคิลท่ี่�ม่คิวามสามารถในการคิิดข�างติ�น จัะม่คิุณลักษณะ

เก่�ยวกบัการรเิริ�มสร�างสรรคิ ์คิวามมุง่มั�น (persistence) คิวามเที่่�ยงติรง (precision) การชา่งซึ่กัถาม (inquiry) 

และการอธิิบายรายละเอ่ยด (elaboration) ด�วย

นอกจัากน่� บุคิคิลท่ี่�มป่ญัญาด�านน่�จัะมก่ารคิดิโดดเดน่ห่ลายอยา่ง ได�แก ่(1) คิดิอยา่งมร่ะบบ มข่ั�นติอน

ม่ลำดับการคิิด และเช่�อมโยงสิ�งที่่�คิิดได�กับสิ�งต่ิาง ๆ ม่ห่ลักการและเห่ตุิผล เพ่�อสนับสนุนกระบวนการคิิด

ที่่�ใช� (2) คิดิวเิคิราะห่ ์เป็นการพิจัารณาแยกแยะสว่นยอ่ย ห่รอ่ สว่นประกอบของประเดน็ จันเห่น็รายละเอ่ยด

สำคิัญในแง่มุมติ่าง ๆ  และคิวามเช่�อมโยงกันของส่วนย่อยเห่ล่านั�นที่่�ม่ติ่อประเด็นห่ลัก (3) คิิดสังเคิราะห่์ เป็น

การประมวลข�อมล้ เช่�อมโยงข�อมล้ที่่�ได�จัากแงม่มุติา่ง ๆ  เพ่�อสร�างคิวามคิดิรวบยอดจัากประเดน็ติา่ง ๆ  ให่�เป็น

เร่�องเด่ยวกัน (4) คิิดอย่างม่วิจัารณญาณ เป็นการพิจัารณาข�อม้ลติ่าง ๆ อย่างรอบด�าน และนำมาใช�ติัดสินใจั
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อย่างเห่มาะสม (5) คิิดแก�ปัญห่า โดยใช�ห่ลักเห่ติุผลเพ่�อติรวจัสอบสภาพที่่�ผิดปกติิ ห่ร่อ ที่่�เป็นปัญห่า คิ�นห่า

เห่ติุผล ข�อม้ล และประมวลสาเห่ติุของปัญห่า แล�วห่าวิธิ่แก�ปัญห่าที่่�ห่ลากห่ลาย และเล่อกแนวที่างเพ่�อแก�

ปัญห่าให่�สำเร็จั และ (6) คิิดสร�างสรรคิ์ คิ่อ คิิดคิล่องแคิล่ว รวดเร็ว ห่ลากห่ลายแนวที่าง คิิดแบบให่ม่และ

แติกติา่งจัากบุคิคิลอ่�นและวธิิก่ารเดมิ สามารถคิดิยด่ห่ยุน่ ปรบัเปล่�ยนคิวามคิดิได� และคิดิกว�างไกลไปข�างห่น�า

(3) แนวทางสงเสริม

การส่งเสริมปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ สามารถที่ำได�ด�วยกิจักรรมการเร่ยนร้�ห่ลายประเภที่ 

Lazear (1999) อธิิบายว่า บุคิคิลท่ี่�ม่คิวามสามารถด�านน่�จัะชอบคิำนวณ ชอบคิิดเลขในใจั ม่กระบวนการ

คิิดท่ี่�เป็นระบบ เข�าใจัสิ�งท่ี่�เป็นนามธิรรม ดังนั�น จึังชอบที่ำกิจักรรมที่่�ติ�องคิิดซัึ่บซึ่�อน ชอบเกมปริศึนา 

ชอบเกมที่่�ติ�องคิ�นห่ากลวิธิ่เพ่�อแก�ปัญห่า ชอบจััดห่มวดห่ม้่ของสิ�งติ่าง ๆ และชอบคิอมพิวเติอร์ จัึงที่ำให่�ม่

กจิักรรมห่ลากห่ลายรป้แบบท่ี่�สามารถนำมาใช�สง่เสรมิปญัญาด�านน่� ไมว่า่จัะเปน็ การที่ำคิวามเข�าใจัรป้ปรศิึนา 

การใช�รห่ัสเพ่�อส่�อคิวามห่มายและส่�อสาร การเข�าใจัลวดลาย ร้ปที่รง และร้ปเรขาคิณิติเชิงซึ่�อน การจัำแนก

ลกัษณะที่่�เห่มอ่นและติา่งกนัของสิ�งที่่�มร่ายละเอย่ดซึ่บัซึ่�อน การคิาดการณจ์ัากข�อมล้ที่่�มเ่ง่�อนไขและข�อจัำกดั 

การจััดลำดับสัญลักษณ์ การที่ดลองและการติรวจัสอบสิ�งต่ิาง ๆ เกมปริศึนาที่่�เก่�ยวข�องกับเงินและเวลา 

การเล่นเกมติัวติ่อ การก่อสร�างสิ�งของด�วยบล็อก การติ่อร้ปปริศึนา (tangram) การใช�สถิติิวิเคิราะห่์ข�อม้ล 

การใช�โปรแกรมคิอมพิวเติอร์ การเข่ยนคิำสั�งโปรแกรม ห่ร่อ ภาษาคิอมพิวเติอร์เพ่�อที่ำงานเฉพาะอย่าง และ

การเข่ยนแผนภาพที่่�เช่�อมโยงประเด็นและเร่�องราวติ่าง ๆ เข�าด�วยกัน 

นอกจัากน่� Lazear (1999) ได�ออกแบบกลยุที่ธิ์การสอนที่่�สามารถนำไปใช�ส่งเสริมปัญญาด�านน่� คิ่อ 

(1) ใช�การคิิดคิำนวณอย่างม่กลยุที่ธิ์ท่ี่�สามารถพลิกแพลงได�อย่างรวดเร็ว และการแปลงข�อม้ลให่�เป็นติัวเลข

ที่่�แสดงปริมาณมากน�อย (2) การที่ำให่�ข�อม้ล ห่ร่อ สิ�งของต่ิาง ๆ แยกจัากกันเป็นระดับ และจััดประเภที่

สิ�งเห่ล่านั�นติามคิุณสมบัติิ ห่ร่อ ลักษณะที่่�เห่ม่อน ห่ร่อ แติกติ่างกัน และ (3) การติั�งคิำถามแบบโสเคิรติิส 

(Socratic questioning) กล่าวคิ่อ เป็นการติั�งคิำถามเพ่�อคิ�นห่าคิวามคิิดห่ลายแง่มุม และคิ�นห่าคิวามคิิดที่่�

ซึ่ับซึ่�อน สำห่รับที่ำคิวามเข�าใจัคิวามจัริงต่ิาง ๆ การตัิ�งคิำถามแบบน่�จัะเปดประเด็นคิวามคิิดและปัญห่า 

เปดเผยสมมติฐิาน ที่ำให่�เกดิการวเิคิราะห่แ์นวคิดิ แล�วแยกคิวามแติกต่ิางของสิ�งที่่�ร้�ออกจัากสิ�งที่่�ไมร่้� และเพ่�อ

ติิดติามกระบวนการคิิดที่่�เป็นเห่ติุเป็นผล และคิิดเป็นระบบ

(4) บุคคลตัวอยาง

ติัวอย่างบุคิคิลท่ี่�ม่ปัญญาด�านน่�โดดเด่น คิ่อ Albert Einstein (Gardner, 2011b) ซึึ่�งเป็น

นักวิที่ยาศึาสติร์ที่่�ม่ส่วนในการยุติิสงคิรามโลกคิรั�งที่่� 2 ด�วยระเบิดปรมาณ้ ในวัยเด็ก เขาม่นิสัยเง่ยบขรึมและ

ไม่ชอบออกจัากบ�านเพ่�อไปเล่นกับเพ่�อน จันพ่อคิิดว่าเขาไม่ฉลาด จัึงจั�างคิร้มาสอนพิเศึษที่่�บ�าน โดยเฉพาะ

เร่�องการพ้ด Einstein เข�าโรงเร่ยนติอนอายุ 5 ขวบ และเริ�มเข�ากับเพ่�อนได�ด่ขึ�น แติ่สิ�งที่่�ไอน์สไติน์ร้�สึกเบ่�อ

ที่่�สุดขณะที่่�อย้่ที่่�โรงเร่ยน คิ่อ การสอนแบบที่่องจัำ 

Einstein ชอบเร่ยนวิชาคิณิติศึาสติร์ โดยเฉพาะวิชาเรขาคิณิติ เขาสอบเข�าเร่ยนติ่อวิชาคิณิติศึาสติร์

และฟสิกส์ท่ี่� Federal Polytechnic of Zurich ประเที่ศึสวิติเซึ่อร์แลนด์ ด�วยคิะแนนวิชาคิณิติศึาสติร์

สง้มาก แติว่ชิาชว่วทิี่ยาและภาษาได�คิะแนนน�อย Einstein ชอบวทิี่ยาลยัแห่ง่น่� เพราะมก่ารเรย่นการสอนแบบ

อิสระ ไม่บังคิับจันเกินไป กระติุ�นให่�ผ้�เร่ยนได�เร่ยนร้�ติามคิวามสามารถของติน และม่สภาพแวดล�อมที่่�เอ่�อติ่อ
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การเร่ยนร้� เพราะจััดห่�องเร่ยนเฉพาะแติ่ละวิชา เช่น ห่�องเร่ยนภ้มิศึาสติร์ม่ภาพแผนที่่�สถานที่่�ติ่าง ๆ 

ที่ั�งในประเที่ศึและติา่งประเที่ศึ แขวนรอบห่�อง ส่วนห่�องเคิม ่กม็อ่ปุกรณใ์นการที่ดลองวทิี่ยาศึาสติร์ที่่�ที่นัสมัย 

ปี คิ.ศึ.1905 เป็นปีท่ี่� Einstein ประสบคิวามสำเร็จัอย่างมาก เพราะผลงานของเขาถ้กติ่พิมพ์

เผยแพร่ และผลงานเห่ล่าน่�เป็นรากฐานสำคิัญให่�กับวิชาฟสิกส์ นอกจัากน่� เขาได�เผยแพร่สมการ E=mc2 

ซึ่ึ�งแสดงคิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างมวลและพลังงานของวัติถุ ผลงานเห่ล่าน่�ที่ำให่�เขาได�เป็นศึาสติราจัารย์ 

ในปี คิ.ศึ.1919 ที่ฤษฎ่ีสัมพัที่ธิภาพที่ั�วไป (General Theory of Relativity) ของ Einstein ได�รับการ

พิส้จัน์ว่าเป็นจัริง ที่ำให่�ในปี คิ.ศึ. 1921 Einstein ได�รับรางวัลโนเบลสาขาฟสิกส์ ในปี คิ.ศึ.1939 ไอน์สไติน์

เติอ่นรฐับาลอเมรกินัถงึคิวามเปน็ไปได�ที่่�กองกำลังของฮติิเลอรก์ำลังพัฒนาอาวธุินวิเคิล่ยร์อย้ ่ในป ีคิ.ศึ.1952 

ในฐานะที่่�เป็นชาวยิวท่ี่�ม่ช่�อเส่ยงที่่�สุดของโลก Einstein ได�รับการที่าบที่ามโดยนายกรัฐมนติร่ เพ่�อให่�รับ

ติำแห่น่งประธิานาธิิบด่คินที่่� 2 ของประเที่ศึอิสราเอล แติ่ Einstein ปฏิิเสธิ โดยให่�เห่ติุผลว่า เขาขาดที่ักษะ

ที่างด�านมนุษยสัมพันธิ์ที่่�ผ้�ดำรงติำแห่น่งน่�พึงม่

Einstein ใช�ช่วงบั�นปลายช่วิติเพ่�อคิิดคิ�นที่ฤษฎี่สนามรวม (Unified Field Theory) ซึ่ึ�งเป็นที่ฤษฎี่ที่่�

อธิบิายพลงังานรป้แบบติา่ง ๆ  ของธิรรมชาติแิละจักัรวาล ด�วยกรอบคิวามคิดิเดย่ว ห่รอ่กลา่วได�วา่เปน็ที่ฤษฎี่

ของทีุ่กสรรพสิ�ง (Theory of Everything) อย่างไรก็ติาม เขาเส่ยช่วิติในปี คิ.ศึ. 1955 ก่อนที่่�จัะพัฒนาที่ฤษฎี่

ดังกล่าวได�สำเร็จั เขามุ่งมั�นที่ำงานจันวาระสุดที่�าย ด�วยนิสัยช่างสงสัยใคิร่ร้�เห่ม่อนเด็ก และอ่อนน�อมถ่อมติน 

นอกจัากน่�เขาถก้ยกยอ่งให่�เปน็บดิาแห่ง่ฟสิกสส์มยัให่ม ่และนกัวทิี่ยาศึาสติร์ท่ี่�อจััฉริยะท่ี่�สุดแห่ง่ศึติวรรษที่่� 20 

2.2.2	 ปััญญาด�านภาษา	(Linguistic	intelligence)	

(1) ความหมาย

เป็นคิวามสามารถเก่�ยวกับการใช�ภาษาร้ปแบบติ่าง ๆ ติั�งแติ่ภาษาที่�องถิ�นไปจันถึงภาษาอ่�น บุคิคิล

ใช�การรับร้�และเข�าใจัภาษา เพ่�อส่�อภาษาให่�ผ้�อ่�นเข�าใจั ติรงติามคิวามติ�องการ (Checkley, 1997; Morgan, 

2021) Gardner (2011a) กล่าวว่า ปัญญาด�านภาษาเป็นสิ�งที่่�คินที่ั�วโลกใช�ร่วมกันอย่างกว�างขวางมากที่่�สุด 

เพราะถ�าไม่ม่คิวามสามารถที่างภาษา จัะที่ำให่�ที่ำงานและดำรงช่วิติอย่างลำบาก นอกจัากน่� ปัญญาด�านน่�

เป็นห่นึ�งในสองปัญญาที่่�ใกล�เคิ่ยงกับ IQ และ Kelly (2019) เช่�อว่า คิวามห่มายและคิวามสำคิัญของปัญญา

ด�านภาษาเป็นมากกว่าสิ�งที่่�สามารถวัดได�จัากแบบที่ดสอบ

บุคิคิลท่ี่�มปั่ญญาด�านน่�โดดเดน่มกัจัะเปน็นกัประพนัธิ ์นกัเขย่น นกัพด้ นกัห่นงัสอ่พมิพ ์คิร ้ที่นายคิวาม 

และนักการเม่อง เป็นติ�น

(2) คุณลักษณะเดน

บุคิคิลท่ี่�ม่ปัญญาด�านภาษา จัะรับร้�อย่างว่องไว และเข�าใจัอย่างรวดเร็วเก่�ยวกับร้ปแบบภาษา 

โคิรงสร�างพ่�นฐานที่่�เป็นระบบของภาษา สามารถโติ�เถ่ยง ฟัง อ่าน เข่ยน สะกดคิำได�ง่าย สามารถเล่นคิำ 

ม่คิวามจัำแม่นยำและเฉ่ยบคิม พ้ดในท่ี่�สาธิารณะได� อาจักล่าวได�ว่าบุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านภาษาที่่�โดดเด่น 

จัะม่ที่ักษะการพ้ด ฟัง อ่าน และเข่ยนที่่�ด่ (Gardner, 1999) 

นอกจัากน่� บุคิคิลท่ี่�ม่ปัญญาด�านน่�จัะสามารถวิเคิราะห่์ข�อม้ล และสร�างผลงานเก่�ยวกับภาษาพ้ด 

และภาษาเข่ยน เช่น พ้ดสุนที่รพจัน์ แติ่งห่นังส่อ และเข่ยนบันที่ึกช่วยจัำ เข�าใจัและใช�คิำศึัพที่์ติ่าง ๆ ได�ด่ 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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อ่านเก่ง เข่ยนเก่ง เล่าเร่�องได�น่าฟัง จัดจัำคิำ พร�อมกับวันเด่อนปี ห่ร่อ ข�อม้ลที่่�เก่�ยวข�องได� เร่ยนร้�ได�ด่โดยใช�

การอ่าน การจัดบันที่ึก การฟัง และการอภิปรายถกเถ่ยง สามารถอธิิบายเร่�องราวติ่าง ๆ และปราศึรัย ห่ร่อ 

พ้ดจั้งใจัได� สามารถเร่ยนภาษาติ่างประเที่ศึ ห่ร่อ ภาษาที่่�สองได�รวดเร็ว และนึกที่บที่วนสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้�ไปแล�ว

ได�ด่ 

(3) แนวทางสงเสริม

กิจักรรมการเร่ยนร้�ในระบบโรงเร่ยน ม่ส่วนสำคิัญต่ิอการส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนพัฒนาปัญญาด�านภาษา 

โดย Chapman (2001) ได�เสนอแนะไว� 4 ประการ กล่าวคิ่อ ประการแรก คิร้คิวรห่ล่กเล่�ยงที่่�จัะบอกผ้�เร่ยน

ให่�ปฏิิบตัิติิามวธิิท่ี่่�ถก้ติ�องที่่�สดุเพย่งวธิิเ่ดย่ว เพราะการแก�ไขปญัห่าโดยใช�ปญัญาด�านน่� สามารถที่ำได�ห่ลายวธิิ่ 

คิวรเปดโอกาสให่�ผ้�เร่ยนได�ฝึกฝนการใช�ปัญญาของตินเองเพ่�อแก�ไขปัญห่า 

ประการท่ี่� 2 คิรค้ิวรติระห่นกัวา่ การอา่นและการเขย่นเปน็สว่นประกอบสำคิญัของปญัญาด�านภาษา 

และเป็นกระบวนการที่่�พัฒนาได�ติลอดเวลา ผ่านกิจักรรมท่ี่�ผ้�เร่ยนพบเจัอ ดังนั�น การท่ี่�ผ้�เร่ยนได�เร่ยนร้�จัาก

ติวัอยา่งผลงานที่่�ด ่ได�ฝกึฝน ลองผดิลองถก้ ได�เห่น็กระบวนการสร�างผลงานด�านภาษา จัะที่ำให่�ผ้�เรย่นสามารถ

พฒันาปญัญาด�านน่�ได� ประการที่่� 3 คิวรออกแบบกจิักรรมการเรย่นร้�ด�านภาษาที่่�สอดแที่รกในวชิาอ่�น เพ่�อเปด

โอกาสให่�ผ้�เรย่นได�ใช�ปัญญาด�านภาษารว่มกบัปญัญาด�านอ่�น ผ้�เรย่นจัะพฒันาปญัญาในที่กุด�านอยา่งบร้ณาการ 

และไม่ที่ำให่�ผ้�เร่ยนเข�าใจัว่า ปัญญาด�านภาษาแยกจัากปัญญาด�านอ่�น โดยไม่เก่�ยวข�องกันเลย และประการ

สุดที่�าย คิ่อ กิจักรรมการเร่ยนร้�ด�านภาษาที่่�ด่ คิวรมาพร�อมกับสภาพแวดล�อมที่่�ส่งเสริมการเร่ยนร้�ด�านภาษา 

ม่กิจักรรมฟัง พ้ด อ่าน เข่ยนห่ลากห่ลาย ที่่�ให่�ผ้�เร่ยนได�เล่อกฝึกฝน และกิจักรรมที่่�ที่�าที่ายคิวามสามารถ

ในการใช�ปัญญาด�านภาษารวมอย้่ด�วย 

การส่งเสริมปัญญาด�านภาษา สามารถดำเนินการได�โดยใช�กิจักรรมห่ลากห่ลายร้ปแบบ เปดโอกาส

ให่�ผ้�เร่ยนแสดงออกอย่างสร�างสรรคิ์ ทัี่�งที่างวาจัา และติัวอักษร เช่น การแติ่งเร่�อง การเข่ยนบที่คิวาม 

การเขย่นจัดห่มาย การจัดัที่ำนิติยสาร ห่รอ่ เวบ็ไซึ่ติ ์การเลน่เกมคิำศึพัที่ ์ปรศิึนาอกัษรไขว� การเรย่นร้�คิำศึพัที่ใ์ห่ม่ 

2–3 คิำติ่อสัปดาห่์ การอ่านห่นังส่อ นิติยสาร ห่นังส่อพิมพ์ ห่ร่อแม�แติ่เร่�องติลกขบขัน 

Chapman (2001) เสนอติัวอย่างการแก�ปัญห่าในช่วิติประจัำวันด�วยปัญญาด�านภาษา เพ่�อเป็น

แนวที่างให่�คิร้นึกถึงสถานการณ์อ่�นรอบติัวในบริบที่สังคิมและวัฒนธิรรมที่่�ผ้�เร่ยนได�อาศึัยอย้่ แล�วนำมาใช�

ส่งเสริมปัญญาด�านภาษาของผ้�เร่ยนแติ่ละคิน เช่น ติ�องส่�อสารกับติำรวจั เม่�อที่ำผิดกฎีห่มาย เช่น ขับรถเร็ว

เกินกำห่นด เพราะติ�องร่บไปที่ำธิุระสำคิัญ ห่ร่อ พ้ดกับเพ่�อนร่วมงาน เพ่�อแก�ปัญห่า โดยได�วิเคิราะห่์ปัญห่า

เป็นประเด็นติ่าง ๆ แล�วประเมินด้ว่า ประเด็นใดน่าจัะถ้กติ�อง แล�วเสนอที่างแก�ไข 

(4) บุคคลตัวอยาง

Kelly (2019) กล่าวว่า Gardner ให่�คิำแนะนำเร่�องปัญญาด�านภาษาแก่ Jean-Paul Sartre ซึ่ึ�งเป็น

นักปรัชญาและนักประพันธิ์ชาวฝรั�งเศึสที่่�ม่ช่�อเส่ยงอย่างมาก และเป็นบุคิคิลที่่�ม่ลักษณะนิสัยแก่แดด ห่ร่อ

ที่ำติวัเปน็ผ้�ให่ญเ่กนิอายตุิั�งแติย่งัเดก็ Sartre ในวยัเดก็ชอบเลย่นแบบผ้�ให่ญ่มาก ที่ั�งลล่าที่า่ที่าง และการพด้คิยุ

เม่�อ Sartre อายุเพิ�มขึ�น ก็สามารถที่ำให่�ผ้�อ่�นห่ลงให่ลจัากคิวามคิล่องแคิล่วที่างภาษา สามารถเข่ยน

บที่ประพนัธิแ์สดงออกถงึคิวามเปน็ติวัเองมากขึ�น และพัฒนาปญัญาด�านภาษาของตินเองให่�โดดเด่นมากยิ�งขึ�น

นอกจัาก Sartre แล�วยงัมบุ่คิคิลอ่�นที่่�มป่ญัญาด�านภาษาโดดเด่น เชน่ Shakespeare, Virginia Wolf, 

Abraham Lincoln, Walt Whitman, Robert Frost, J.K. Rowling และ Barack Obama ติัวอย่างผลงาน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ของบุคิคิลเห่ล่าน่� เช่น William Shakespeare เข่ยนบที่ละคิรที่่�ยิ�งให่ญ่ที่่�สุดในประวัติิศึาสติร์ ที่่�สามารถ

ติรงึใจัผ้�ชมมากกวา่ 400 ป ีนอกจัากน่� Shakespeare ยงัได�สร�างคิำ ห่ร่อ วล่ต่ิาง ๆ  ที่่�ยงัคิงนยิมใช�อย้ใ่นปจััจับัุน 

คิวามสามารถที่างภาษาของ Shakespeare เป็นห่นึ�งในปัญญาห่ลายด�านที่่�เขาม่ ซึ่ึ�ง Shakespeare 

เป็นนักเข่ยนชาวอังกฤษที่่�ม่ช่�อเส่ยงในยุคิกลางของศึติวรรษที่่� 16 และ 17 ผลงานเข่ยนของเขา รวมถึง

ผลงานบที่ละคิร เร่�องราว และบที่กว่ ม่อิที่ธิิพลติ่อวรรณกรรมและวัฒนธิรรมโลกอย่างยิ�ง ผลงานละคิรของ 

Shakespeare ได�รับการยกย่องว่าเป็นผลงานคิลาสสิกที่่�ยังคิงได�รับคิวามนิยมในปัจัจัุบัน เช่น Romeo and 

Juliet, Hamlet and Macbeth ซึ่ึ�งเป็นงานที่่�ม่คิวามห่ลากห่ลายในแง่ของภาษา การออกแบบเร่�องราว และ

การเดินเร่�องของติัวละคิรติ่าง ๆ การใช�ภาษาที่่�เฉ่ยบคิม ม่คิวามกลมกล่น และที่ำให่�ผ้�อ่าน ห่ร่อ ผ้�ชมเข�าใจั

ได�อยา่งลกึซึ่ึ�ง นอกจัากน่� เขายงัเป็นนกัวชิาการด�านภาษาที่่�ม่คิวามชำนาญ และใช�ภาษาอยา่งคิลอ่งแคิลว่เพ่�อ

สร�างคิำพ้ดที่่�ยิ�งให่ญ่ และเติ็มไปด�วยคิวามห่มาย ซึ่ึ�งเขาได�สร�างคิำพ้ดที่่�เป็นเอกลักษณ์ และได�รับการอ�างถึง

อย่างกว�างขวางในวรรณกรรม และวัฒนธิรรมโลก

Robert Frost เป็นนักประพันธิ์อ่กคินที่่�ม่ปัญญาด�านภาษา และได�รับรางวัลสำคิัญมากมาย Frost 

อ่านบที่กว่ของตินเองช่�อ “The Gift Outright” ที่่�พิธิ่สาบานตินของประธิานาธิิบด่ John F. Kennedy 

เม่�อวันที่่� 20 มกราคิม คิ.ศึ. 1961 และผลงานของ Frost ช่�อ “The Road Not Taken” เป็นผลงานสร�างช่�อ

ที่่�ผ้�คินยังคิงอ่านและช่�นชมอย่างกว�างขวางในปัจัจัุบัน และ J.K. Rowling เป็นนักเข่ยนร่วมสมัยชาวอังกฤษ 

ที่่�มค่ิวามสามารถอยา่งโดดเดน่ในการใช�ภาษาและจิันตินาการ เพ่�อสร�างโลกเวที่มนติร์ในห่นงัส่อ Harry Potter 

2.2.3	 ปััญญาด�านดนตรี	(Musical	intelligence)	

(1) ความหมาย

เป็นคิวามสามารถเก่�ยวกับการซึ่ึมซึ่ับ ซึ่าบซึ่ึ�ง และเข�าถึงสุนที่ร่ยะจัากดนติร่และเส่ยง โดยการได�ยิน 

ได�ฟัง รับร้� จัดจัำ และเร่ยบเร่ยงคิำร�องและที่ำนองเพลง สามารถจัดจัำจัังห่วะ ที่ำนอง และองคิ์ประกอบของ

ดนติร่ได�รวดเร็ว และถ่ายที่อด ห่ร่อ แสดงออกมาโดยการเคิาะจัังห่วะ เล่นดนติร่ และร�องเพลง 

บคุิคิลที่่�มป่ญัญาด�านน่�จัะเปน็นกัแต่ิงเพลง นกัดนติร่ นกัร�อง นกัวจิัารณเ์พลง วาที่ยากร ผ้�อำนวยการ

ประสานเส่ยง ผ้�กำกับวงดนติร่ นักแสดง คิร้สอนดนติร่ นักเปียโน นักจััดรายการวิที่ยุ และนักเติ�น

(2) คุณลักษณะเดน 

บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�จัะไวติ่อการรับร้�และติอบสนองติ่อที่ำนองของเส่ยง สามารถใช�และสร�าง

แกนห่ลักของดนติร่ ซึ่ึ�งก็คิ่อ ระดับเส่ยงส้งติ�ำ ที่ำนอง และจัังห่วะได�ด่ เม่�อได�ยินเส่ยงดนติร่ ก็สามารถ

จัับจัังห่วะของเส่ยงและที่่วงที่ำนองได� สร�าง ห่ร่อ เล่ยนแบบเส่ยงดนติร่ได� ชอบเคิร่�องดนติร่ เร่ยนร้�การเล่น

ดนติร่ได�เร็ว ชอบฟังดนติร่ ชอบแติ่งเพลงและดัดแปลงเน่�อเพลง ชอบแสดงที่่าที่างติามจัังห่วะดนติร่ และ

ชอบสะสมข�อม้ลและสิ�งติ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข�องกับดนติร่ (สำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา, 2564ก, 2564ข)

ปัญญาด�านดนติร่ เก่�ยวข�องกับคิวามสามารถในการแปลคิวามห่มายของดนติร่ Gardner (1983) 

กล่าวว่า ปัญญาด�านน่�ไม่ใช่สิ�งเด่ยวกับผ้�ที่่�ม่คิวามสามารถพิเศึษด�านดนติร่ (music talent) บุคิคิลที่่�ม่

ปัญญาด�านดนติร่จัะไวติ่อการรับร้�จัังห่วะ ที่ำนอง และเร่ยนร้�การเล่นดนติร่ได�ง่ายและรวดเร็ว ซึ่ึ�งเน�นไปที่่�

การที่ำงานของสมองซึ่ก่ซึ่�าย เพราะเก่�ยวข�องกบัการฝึกซึ่�อม ส่วนผ้�ที่่�มพ่รสวรรค์ิด�านดนติร ่ห่รอ่ มค่ิวามสามารถพเิศึษ

ด�านดนติร ่จัะเน�นไปที่่�การที่ำงานของสมองซึ่ก่ขวา (Sadiku & Musa, 2011) นอกจัากน่� Virganta et al. (2020)

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ได�บรรยายลกัษณะของปญัญาน่�วา่ เปน็คิวามสามารถในการสร�างสรรคิแ์ละช่�นชมร้ปแบบจัังห่วะ ระดับเส่ยง 

และส ่ช่�นชมการแสดงออกที่างดนติร ่และการถา่ยที่อดอารมณข์องบที่เพลงและที่ำนองติา่ง ๆ  ชอบแติง่ที่ำนอง

และเน่�อร�อง ชอบร�องเพลง ผิวปาก เคิาะม่อและเที่�าติามจัังห่วะเพลง 

ลักษณะของผ้�ม่ปัญญาด�านดนติร่ คิ่อ (1) จัดจัำคิำและวล่ในภาษาได�ด่ (2) สนุกกับการเติ�น

และร�องเพลง (3) ม่ร้ปแบบของตินเองเพ่�อจัดจัำสิ�งติ่าง ๆ (4) ม่จัังห่วะที่่�ด่ (5) ม่ที่ักษะการเล่นเคิร่�องดนติร่

ห่ลายชนิด (6) ม่คิวามกระติ่อร่อร�นเก่�ยวกับดนติร่ (7) ม่คิวามสามารถในการจัำเพลงได�ง่าย (8) เข�าใจั

โคิรงสร�างดนติร ่โน�ติเพลง โที่นเสย่ง และจังัห่วะได�ด่ (9) ฟังเพลงขณะที่ำกจิักรรมอ่�น (10) ห่ลงให่ลเส่ยงดนติร่ 

และ (11) รักการแสดงออก นอกจัากน่�ผ้�ที่่�ม่ปัญญาด�านดนติร่อาจัจัะม่ที่ักษะอย่างใดอย่างห่นึ�ง คิ่อ ที่ักษะ

การร�อง ที่ักษะการแติ่งเพลง ที่ักษะการเล่นเคิร่�องดนติร่ และที่ักษะการฟัง (Sadiku & Musa, 2011)

(3) แนวทางสงเสริม

แนวที่างส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนม่ปัญญาด�านดนติร่ ติามแนวคิิดของ Chapman (2001) สามารถที่ำได�

ห่ลากห่ลายร้ปแบบ ไม่ว่าจัะเป็น การสอนให่�ร้�เก่�ยวกับเส่ยง การสนับสนุนให่�ม่ส่วนร่วมกับดนติร่ ไม่ว่าจัะ

เป็นการเติ�น การร�อง การฟัง และการเคิล่�อนไห่ว การสอนให่�เข�าใจัประวัติิศึาสติร์ดนติร่และร้�จัักดนติร่ที่่�

สอดแที่รกในวัฒนธิรรมติ่าง ๆ การให่�แติ่งเพลงแรป แติ่งกลอน ห่ร่อบที่คิล�องจัองสั�น ๆ และการให่�เวลา

ที่่�เพ่ยงพอ ไม่บ่บบังคิับเพ่�อให่�ผ้�เร่ยนติ�องฝึกซึ่�อมดนติร่ 

Chapman (2001) บรรยายลักษณะของผ้�เร่ยนที่่�ม่ระดับการเร่ยนร้�เพ่�อเพิ�มพ้นปัญญาด�านดนติร่ 

3 ระดบั โดยผ้�เรย่นในระดบัแรกร้� จัะเช่�อว่าตินเองไมม่ค่ิวามสามารถด�านดนติร่เลย ไมส่ามารถมส่่วนร่วมอยา่ง

จัริงจัังกับกิจักรรมที่างดนติร่ มักจัะปฏิิเสธิการม่ส่วนร่วม ห่ร่ออาจัจัะม่ส่วนร่วมบ�าง เช่น ร�องเพลงติามเส่ยง

ที่่�ได�ยิน ฟังผ้�อ่�นเล่นดนติร่ ห่ร่อ ลองเล่นดนติร่เล็ก ๆ น�อย ๆ และเริ�มสนใจัเส่ยงติ่าง ๆ ที่่�อย้่รอบติัว 

ผ้�เร่ยนที่่�อย้่ระดับลงลึก จัะเริ�มร�องเพลงติาม เคิาะเที่�า ห่ร่อ เคิาะม่อเข�าจัังห่วะ และร่วมสนุกกับ

กิจักรรมที่างดนติร่ เริ�มฝึกเล่นดนติร่ เร่ยนร้�ดนติร่จันสามารถเล่นและสนุกไปกับเพลงและกิจักรรมที่างดนติร่ 

นอกจัากน่� ผ้�เรย่นยงัเริ�มเช่�อมโยงเสย่งเข�ากบัประสบการณท์ี่่�ม ่จัำเสย่ง และปรบัตินให่�ผสานสอดคิล�องกับเสย่ง

ที่่�เกิดขึ�นในบางสถานการณ์และบางสภาพแวดล�อม และผ้�เร่ยนที่่�อย้่ในระดับรับมาใช� จัะติระห่นักว่า ตินเอง

สามารถร�องเพลงได� แติ่อาจัจัะไม่ไพเราะ เล่นดนติร่ได� แต่ิอาจัจัะไม่เก่ง และเช่�อว่าตินเองสามารถเร่ยนร้�

เพิ�มเติิมเพ่�อพัฒนาคิวามสามารถให่�ม่เพิ�มขึ�นได� สามารถเข�าร่วมกิจักรรมที่างดนติร่ ที่ั�งแบบเป็นที่างการและ

ไม่เป็นที่างการ เล่นเคิร่�องดนติร่คินเด่ยว ห่ร่อ เล่นร่วมกับผ้�อ่�น ที่ั�งเพ่�อคิวามเพลินเพลินและห่ารายได� ร้�สึก

ภม้ใิจัในการแสดงติวัตินท่ี่�เก่�ยวข�องกบัดนติร ่นอกจัากน่� ผ้�เรย่นในระดับน่� สามารถสร�าง และบอกช่�อของเสย่ง

ที่่�เกิดจัำเพาะในสภาพแวดล�อม สามารถเร่ยนร้�สิ�งติ่าง ๆ โดยใช�เส่ยงเป็นส่�อ

Chapman (2001) พยายามกลา่วเน�นว่า เป็นเร่�องที่่�นา่เส่ยดายที่่�การเรย่นร้�ในห่�องเรย่นจัำนวนมาก 

จัะไม่เก่�ยวข�องกับการใช�ดนติร่เป็นส่�อเสริมการเร่ยนร้� ที่ำให่�ผ้�เร่ยนไม่ได�พัฒนาปัญญาด�านดนติร่เห่ม่อนกับ

ปัญญาด�านอ่�น ๆ คิวามสามารถด�านดนติร่จัะถ้กพัฒนาเฉพาะเวลาที่่�กำห่นด เช่น วิชาดนติร่ ห่ร่อกิจักรรม

เสริมห่ลักส้ติรที่่�เก่�ยวข�องกับดนติร่ ถ�าเป็นไปได� Chapman (2001) อยากให่�คิร้นึกถึงการเร่ยนร้�ในระดับ

ปฐมวัยที่่�ใช�ดนติร่เป็นส่�อในการเร่ยนร้�สิ�งติ่าง ๆ เส�นที่างพัฒนาปัญญาด�านดนติร่จัึงอาจัจัะเริ�มติ�นในระดับ

พ่�นฐาน ที่่�ให่�ผ้�เร่ยนได�เร่ยนร้�จัังห่วะและเส่ยง จัากนั�นเช่�อมโยงจัังห่วะและเส่ยงที่่�ตินเองเข�าใจั เข�ากับเส่ยง

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ที่่�ได�ยินอย่างง่าย ไปจันถึงเส่ยงที่่�ซึ่ับซึ่�อน แล�วห่มั�นสังเกติว่าผ้�เร่ยนสนุกกับดนติร่ชนิดไห่น ผ้�เร่ยนที่่�เร่ยนร้�

ผ่านระดับน่�จัะสามารถสอนดนติร่ให่�ผ้�อ่�นได� รวมไปถึงเข�าใจัคิวามห่มายของสัญลักษณ์ที่างดนติร่ 

(4) บุคคลตัวอยาง

ติัวอย่างของบุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านดนติร่โดดเด่น เช่น นักไวโอลินช่�อ Sarah Chang เกิดเม่�อปี 

คิ.ศึ. 1980 ที่่�ประเที่ศึสห่รฐัสห่รฐัอเมรกิา Chang เข�าร่วมการแสดงเปดตัิวตัิ�งแต่ิติอนอาย ุ8 ขวบ กบัวงดนติร่ 

Philadelphia และติ่อมาได�ม่โอกาสแสดงบนเวที่่ที่ั�วโลก ร่วมงานกับวงดนติร่ที่่�ม่ช่�อเส่ยง Chang สามารถ

สร�างคิวามประทัี่บใจักับผ้�ชมด�วยคิวามสามารถในการแสดงที่่�เติ็มไปด�วยอารมณ์ เธิอได�รับการเสนอช่�อ

เข�าชงิ Grammy Award และรบัทุี่นการศึกึษา Avery Fisher Career Grant เพ่�อศึกึษาติอ่ด�านดนติร ่และเปน็

แรงบันดาลใจัให่�กับนักดนติร่เพ่�อพัฒนาคิวามสามารถของตินเองให่�ส้งขึ�น 

บุคิคิลท่ี่�ม่ปัญญาด�านดนติร่ที่่�โดดเด่น อ่กติัวอย่างห่นึ�งคิ่อ Michael Jackson ศึิลปนนักร�อง

ที่่�เช่�อว่า คินที่ั�วโลกร้�จััก Jackson เกิดในปี 1958 ที่่�ประเที่ศึสห่รัฐอเมริกา เขาเป็นที่่�ร้�จัักจัากการเป็นสมาชิก

ของวงดนติร่ Jackson 5 ที่่�แสดงร่วมกับพ่�น�อง และในภายห่ลัง ม่ช่�อเส่ยงโด่งดังที่ั�วโลกในฐานะนักร�องเด่�ยว 

เพราะม่เพลง เส่ยง และเคิล่�อนไห่วที่่�เป็นเอกลักษณ์ Jackson ม่ผลงานเพลงเผยแพร่ห่ลายชุด และม่ชุด 

Thriller เป็นอัลบั�มขายด่ท่ี่�สุดติลอดกาล Jackson ได�รับรางวัลมากมายห่ลายคิรั�งจัาก Grammy Award 

และถ้กยกย่องให่�เป็น King of Pop ติลอดกาล 

2.2.4	 ปััญญาด�านมิติสัมพันธ	(Spatial	intelligence)	

(1) ความหมาย

 เป็นคิวามสามารถเก่�ยวกับการรับร้�จัากการมองเห่็นพ่�นที่่� ร้ปที่รง ระยะที่าง ติำแห่น่ง และที่ิศึที่าง

อย่างเช่�อมโยงสัมพันธิ์กัน แล�วถ่ายที่อดสิ�งที่่�รับร้�เห่ล่านั�นออกมาอย่างกลมกล่น Armstrong (2009) อธิิบาย

คิวามห่มายของปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ คิ่อ คิวามสามารถในการมองเห่็นพ่�นที่่� เช่นเด่ยวกับนายพราน ล้กเส่อ 

และผ้�นำที่าง และสามารถคิิดวิธิ่การใช�พ่�นที่่�ได�ด่ เช่นเด่ยวกับมัณฑ์นากร สถาปนิก ศึิลปน และนักประดิษฐ์ 

คิวามสามารถน่�ม่ขอบเขติรวมไปถึงคิวามไวติ่อส่ เส�น ร้ปร่าง เน่�อที่่� และคิวามสัมพันธิ์ด�วยกันเองที่่�ซึ่ับซึ่�อน

เพิ�มขึ�นระห่ว่างสิ�งเห่ล่าน่� สามารถมองเห่็นภาพ คิิดเป็นภาพ เห่็นรายละเอ่ยดและจัำลองสิ�งท่ี่�เห่็นเป็นภาพ 

ห่ร่อกราฟห่ร่อติารางได� และสามารถนำเสนอข�อม้ลเป็นภาพที่่�ม่ห่ลายมิติิ

(2) คิุณลักษณะเด่น

Gardner (1983, 1999) ได�อธิิบายไว�ว่า เป็นคิวามสามารถพ่�นฐานของมนุษย์ที่่�ม่มาแติ่สมัยก่อน

ประวตัิศิึาสติร ์เพราะมนษุยว์าดภาพเพ่�อส่�อสารคิวามห่มาย เปน็คิวามสามารถในการรบัร้�ภาพที่่�มองเห่น็ติาม

ที่่�เป็นจัริงได�อย่างถ้กติ�อง แล�วนำประสบการณ์จัากการเห่็นนั�นมาสร�างขึ�นให่ม่ จัากนั�นเช่�อมโยงกับการเห่็น

รป้รา่ง การรบัร้�ส ่รป้ที่รงสณัฐาน และลกัษณะพ่�นผิว ด�วยมมุมองที่่�แต่ิละบคุิคิลสร�างขึ�นในสมอง แล�วถ่ายที่อด

ออกมาเป็นงานศึิลปะ ท่ี่�เห่็นได�เป็นร้ปธิรรม คิวามสามารถด�านน่�เกิดจัากคิวามไวในการรับร้�ของประสาที่

สัมผัสติ่อสิ�งติ่าง ๆ ที่่�อย้่รอบติัว สายติาสามารถแยกแยะส่ ร้ปร่าง ร้ปที่รงสัณฐาน ลักษณะพ่�นผิว คิวามลึก 

คิวามกว�าง คิวามยาว คิวามห่นา คิวามส้ง และคิวามสัมพันธิ์ติ่าง ๆ ที่่�สิ�งเห่ล่าน่�ไปเก่�ยวข�อง ดังนั�นบุคิคิล

ที่่�ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ส้ง จัะจัินตินาการภาพชัดเจัน วาดภาพเป็น เห่็นสัดส่วน ประมวลเป็นโคิรงสร�าง 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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และมพ่ฤติกิรรมที่่�ปรากฏิชดั คิอ่ (1) สามารถวาดภาพในสมอง มองเห่น็พ่�นที่่� ออกแบบสิ�งต่ิาง ๆ  ได�เห่มาะสม

กับจัุดประสงคิ์ท่ี่�แติกติ่าง (2) ประมาณระยะได�แม่นยำ ร้�เร่�องที่ิศึที่าง และ (3) วาดร้ปได�ถ้กสัดส่วน และ

ส่�อคิวามคิิด คิวามร้�สึกผ่านร้ปภาพได�ชัด ที่ั�งคิวามคิิดเชิงร้ปธิรรม และคิวามคิิดเชิงนามธิรรม

ลกัษณะสำคิญัของบุคิคิลที่่�มปั่ญญาด�านมติิสิมัพนัธิ ์คิอ่ (1) มองและสงัเกติรายละเอย่ดของสิ�งติา่ง ๆ

ที่่�ได�เห่็น ไม่ว่าจัะเป็นร้ปร่าง ลักษณะ และส่ (2) บอกติำแห่น่งและที่ิศึที่างของวัติถุสิ�งของได�อย่างรวดเร็ว 

คิลอ่งแคิลว่ และถก้ติ�อง (3) อธิบิายรายละเอย่ดของภาพห่รอ่แผนผงัได�ด ่(4) เขย่นภาพ วาดภาพ ประดษิฐว์ตัิถุ

สิ�งของ และสร�างสรรคิ์งานทัี่ศึนศึิลป (5) เล่นเกมเก่�ยวกับการจัำลองสถานการณ์ การสร�างภาพห่ร่อ

จัินตินาการ เช่น ห่มากรุก ห่มากฮอส อักษรไขว� และภาพจัิ๊กซึ่อว์ (6) เข่ยนแผนผังแสดงติำแห่น่งที่่�ติั�ง

ของสิ�งติ่าง ๆ ได�อย่างถ้กติ�อง (7) สนใจัอาช่พเก่�ยวกับศึิลปะ เช่น นักถ่ายร้ป วิศึวกร นักออกแบบ จัิติรกร 

นักบิน สถาปนิก (8) สร�างสรรคิ์ผลงานศึิลปะแปลกให่ม่ และ (9) ม่มุมมองเก่�ยวกับสิ�งติ่าง ๆ ที่่�แติกติ่างจัาก

บคุิคิลอ่�น รวมที่ั�งมองเห่น็สิ�งที่่�ซึ่อ่นห่รอ่แฝงอย้ ่โดยที่่�บคุิคิลอ่�นอาจัไมเ่ห่น็ ห่รอ่ไมเ่ข�าใจั เชน่ การมองภาพศึลิปะ 

(3) แนวทางสงเสริม

Lazear (1999) ได�อธิิบายลักษณะบ่งช่�ของผ้�เร่ยนที่่�ม่ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ และเสนอแนวที่าง

ส่งเสริมศัึกยภาพที่างปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ คิ่อ ผ้�เร่ยนจัะสนุกและช่�นชอบเร่ยนร้�เก่�ยวกับพ่�นที่่� ระยะที่าง 

ชอบคิิดเป็นภาพ รับร้�จัากภาพได�ด่ ชอบวาดร้ป ชอบวาดแผนที่่� และแผนภ้มิติ่าง ๆ ชอบออกแบบก่อสร�าง 

ชอบสร�างสรรคิ์และประดิษฐ์สิ�งของติ่าง ๆ ห่ร่อที่ำงานช่างได�ด่ ชอบด้ส่�อ เช่น ภาพยนติร์ ด้ว่ดิที่ัศึน์ สไลด์ 

แผนภ้มิ แผนที่่� ร้ปภาพ เพลิดเพลินกับส่และการออกแบบ ระบายภาพด�วยส่สดใส ชอบแต่ิงตัิวและใส่

เคิร่�องประดับ สนุกกับการคิำนวณที่างภ้มิศึาสติร์ ชอบลากเส�น และเข่ยนขยุกขยิก จัึงที่ำให่� วรรณวิภา 

สุที่ธิเก่ยรติิ (2542) เสนอแนวที่างพัฒนาปัญญาด�านน่� โดยเน�นให่�ผ้�เร่ยนได�คิ�นพบคิวามสัมพันธิ์จัาก

กระบวนการเรย่นร้� การประดษิฐ์ การวาด การวดั การมองเห่น็ การเปรย่บเที่ย่บ การแปลงรป้ และการจัำแนก

รป้เรขาคิณติิ ใช�กจิักรรมการเรย่นร้�ที่่�เน�นให่�ผ้�เรย่นได�สำรวจั คิาดเดา สบ่เสาะเพ่�อติรวจัสอบสิ�งที่่�คิาดเดา และ

ปญัญาด�านน่�สามารถสง่เสรมิได�ตัิ�งแติร่ะดบัปฐมวยั โดยจัดัสิ�งแวดล�อมให่�เห่มาะสมกบัวยั โดยเปดโอกาสให่�เดก็

ได�เรย่นร้�ด�วยตินเอง ได�สมัผสั ที่ดลองสิ�งรอบตัิวโดยการใช�ประสาที่สัมผสัที่ั�งห่�าบอ่ย ๆ  ซึึ่�งที่กุกจิักรรมจัะที่ำให่�

เดก็สามารถวเิคิราะห่ส์ว่นยอ่ย และสงัเคิราะห่ส่์วนยอ่ยนั�นรวมกนั ได�เร่ยนร้�ส่ ขนาด ร้ปร่าง ที่ศิึที่าง ปริมาติร 

การเปล่�ยนแปลงติำแห่น่งของวัติถุ การห่มุนและการพลิกวัติถุ ซึ่ึ�งสิ�งเห่ล่าน่�สำคิัญติ่อการดำรงช่วิติประจัำวัน

การส่งเสริมศึักยภาพที่างปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ สามารถที่ำได�โดยใช�แผนภ้มิ ห่ร่อ ร้ปภาพ

ประกอบการสอน การวาดภาพระบายส ่การวาดภาพติามจันิตินาการ การวาดแผนที่่�คิวามคิดิ การสเกต็ิชภ์าพ

สร�างสัญลักษณ์ สร�างผลงานศึิลปะจัากการปะเศึษวัสดุ การออกแบบติกแติ่งสภาพแวดล�อม การสร�าง

บล็อกชิ�นส่วนเพ่�อประกอบเป็นผลงาน การสร�างงานห่ัติถกรรมต่ิาง ๆ การที่ำป้ายนิเที่ศึและโปสเติอร์ 

จััดนิที่รรศึการ และการพาไปด้ของจัริง

ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ ซึ่ึ�งเก่�ยวข�องอย่างมากกับการรับร้� และม่พ่�นฐานจัากที่ฤษฎี่พัฒนาการ

ที่างสติิปัญญาของ Jean Piaget จัึงที่ำให่� สมโภชน์ เอ่�ยมสุภาษิติ (2556) เสนอแนะว่า กิจักรรมการเร่ยนร้�

ที่่�จัดัขึ�นจัะติ�องให่�ผ้�เรย่น โดยเฉพาะระดบัปฐมวยัและประถมศึกึษาได�มส่ว่นลงมอ่ปฏิบิตัิ ิเพราะจัะเปดโอกาส

ให่�ม่ปฏิิสัมพันธิ์กับสิ�งแวดล�อม ซึ่ึ�งเป็นช่วยพัฒนาปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์และด�านอ่�นด�วย ผ้�เร่ยนเกิดการคิิด
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เช่�อมโยงเพ่�อรวมเข�าด�วยกนัและคิดิแยกแยะเพ่�อเห่น็สว่นประกอบ นอกจัากน่� พฒันา ชชัพงศึ ์(2541) ได�เสนอวา่ 

การจััดกิจักรรมเร่ยนร้�เก่�ยวกับมิติิสัมพันธิ์คิวรคิรอบคิลุมเน่�อห่าด�านคิวามเห่ม่อนคิวามติ่าง ด�านการติ่อภาพ 

แยกภาพ และด�านอนุกรม ห่ร่อคิวามเป็นเห่ติุเป็นผล

Grande และ Morrow (1995) กล่าวว่า การส่งเสริมและฝึกฝนเพ่�อให่�เกิดปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ 

เก่�ยวข�องกับการส่งเสริมจัินตินาการของผ้�เร่ยนเก่�ยวกับลักษณะ และร้ปร่างของวัติถุ เม่�อวัติถุเคิล่�อนที่่� 

จัะที่ำให่�ผ้�เร่ยนเกิดคิวามคิิดเชิงมิติิสัมพันธิ์ (spatial sense) ปัญญาด�านน่�ส่งเสริมได�โดย (1) การรับร้�

คิวามสมัพนัธิร์ะห่วา่งการมองวตัิถแุละการเคิล่�อนไห่ว (eye-motor coordination) ห่มายถงึ สามารถประมวล

ภาพด�วยสายติาจัากคิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างระยะที่าง และติำแห่น่งของวัติถุ (2) การรับร้�ภาพและพ่�นห่ลัง

ภาพ (figure-ground perception) ห่มายถงึ สามารถจัำแนกให่�เห็่นถงึลักษณะเฉพาะที่่�ชดัเจันของภาพวตัิถุ 

โดยไม่คิำนึงถึงลักษณะแวดล�อมและภาพกระติุ�นอย่างอ่�น (3) การรับร้�คิวามคิงร้ปของวัติถุ (perceptual 

constancy) ห่มายถึง สามารถบอกลักษณะเดิมของวัติถุเม่�อห่มุน พลิกวัติถุ ห่ร่อ เปล่�ยนแปลงขนาด

ของวัติถุนั�น (4) การรับร้�ติำแห่น่งของวัติถุที่่�สัมพันธิ์กับพ่�นที่่� (position–in–space perception) ห่มายถึง

สามารถบอกคิวามสัมพันธิ์ของวัติถุโดยรอบกับตัิวเอง และอธิิบายติำแห่น่งท่ี่�รับร้� โดยเข่ยนห่ร่อบอกห่ร่อ

แสดงว่าวัติถุอย้่ซึ่�ายขวา ห่น�าห่ลัง บนล่าง ใกล�ไกล (5) การรับร้�คิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างวัติถุ (perception of

spatial relationships) ห่มายถึง สามารถมองเห่็นวัติถุสองสิ�งห่ร่อมากกว่า ที่่�ม่คิวามเก่�ยวพันกัน 

โดยพลกิแพลงวตัิถเุห่ลา่นั�น (6) การจัำภาพที่่�เห่มอ่นและแติกติา่งของวตัิถ ุ(visual discrimination) ห่มายถงึ

สามารถที่ำให่�เห่็นคิวามแติกติ่าง และคิวามเห่ม่อนระห่ว่างวัติถุ และ (7) การจัดจัำภาพเห่ม่อนของวัติถุ 

(visual memory) ห่มายถงึ สามารถแก�ปญัห่า จัดจัำและเร่ยกใช�คิวามสัมพันธิร์ะห่วา่งระยะที่างกบัติำแห่นง่

กับเวลา และสามารถคิ�นห่าวัติถุได�อย่างถ้กติ�องรวดเร็ว

(4) บุคคลตัวอยาง

ติัวอย่างของบุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�โดดเด่น เช่น Frank Lloyd Wright ที่่�ได�ช่�อว่าเป็นสถาปนิก

ที่่�ม่ช่�อเส่ยงที่่�สุดของอเมริกา Wright แสดงออกว่าม่ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์โดดเด่น สามารถมองเห่็น

และใช�ข�อมล้เก่�ยวกบัมมุมองและพ่�นท่ี่�ได�อยา่งมป่ระสทิี่ธิภิาพ โดยสร�างผลงานสถาปตัิยกรรมชิ�นเลศิึห่ลายชิ�น 

เช่น Fallingwater, Guggenheim Museum และ Robie House ลักษณะเฉพาะของ Wright’s style คิ่อ 

การออกแบบอาคิารสถานที่่�เปดเป็นระเบ่ยง ม่พ่�นที่่�เช่�อมโยงกัน และการบ้รณาการกับสภาพแวดล�อม 

แสดงให่�เห่น็ถงึคิวามสามารถในการคิดิแบบสามมติิิ ใช�วสัดุเพ่�อแก�ไขแสงและเงา และใส่ใจัรายละเอย่ดต่ิาง ๆ  

ติลอดช่วิติของ Wright ได�เปล่�ยนแปลงห่ลักการสถาปัติยกรรมดั�งเดิมห่ลายอย่าง ผลงานของ Wright 

แสดงให่�เห่็นว่า เขาเป็นห่นึ�งในสถาปนิกที่่�ม่อิที่ธิิพลมากที่่�สุดในศึติวรรษที่่� 20 

บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�โดดเด่นอ่กติัวอย่างห่นึ�งคิ่อ Leonardo da Vinci เขาเป็นอัจัฉริยบุคิคิล

ที่่�ม่คิวามสามารถห่ลายด�าน ที่ั�งสถาปนกิ นกัดนติร ่นกักายวภิาคิ นกัประดษิฐ ์วศิึวกร ประติมิากร นกัเรขาคิณติิ 

และนักวาดภาพ Leonardo มผ่ลงานภาพวาดที่่�มช่่�อเสย่งห่ลายชิ�น เชน่ The Last Supper และ Mona Lisa 

รวมถึงภาพวาดที่่�เป็นประโยชน์ติ่อวิชากายวิภาคิศึาสติร์ ดาราศึาสติร์ และวิศึวกรรมโยธิา 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
29



2.2.5	 ปััญญาด�านร่างกาย	(Bodily-kinesthetic	intelligence)	

(1) ความหมาย

เป็นคิวามสามารถเก่�ยวกับการคิวบคิุมและแสดงคิวามคิิดและคิวามร้�สึก โดยใช�อวัยวะส่วนติ่าง ๆ 

ของรา่งกาย สามารถใช�มอ่ ห่รอ่ อวยัวะอ่�นเพ่�อประดิษฐ์สิ�งต่ิาง ๆ  สามารถเคิล่�อนไห่วร่างกายอยา่งคิล่องแคิลว่

และรวดเร็ว ร่างกายแข็งแรงและย่ดห่ยุ่น และรักษาสมดุลของร่างกายได�ด่ และม่ประสาที่สัมผัสไว 

บคุิคิลที่่�ม่ปญัญาด�านน่�โดดเดน่จัะมค่ิณุลักษณะของนกักฬ่า ห่ร่อศึลิปนในแขนงต่ิาง ๆ  เชน่ นกัแสดง 

นักเติ�นรำ นักประดิษฐ์ นักเล่นกล นักกายภาพบำบัด นักบัลเลติ์ และนักกายกรรมและนาฏิศึิลป 

(2) คุณลักษณะเดน

ปัญญาด�านน่�เป็นคิวามสามารถท่ี่�ซัึ่บซึ่�อนในการเคิล่�อนไห่วและใช�ร่างกายเพ่�อแสดงออกอย่าง

ม่เป้าห่มายและคิล่องแคิล่ว เกิดการประสานกันของส่วนติ่าง ๆ ของร่างกายเพ่�อเคิล่�อนไห่วห่ร่อที่ำกิจักรรม

ที่างกาย และการใช�ม่อเพ่�อจััดกระที่ำกับวัติถุ เช่น การที่รงตัิว การเล่นก่ฬา (Gardner, 1983, 1999) 

นอกจัากน่�ยังม่การนิยามปัญญาด�านร่างกายในลักษณะของคิวามสามารถของบุคิคิลในการใช�ร่างกาย

เพ่�อแก�ปัญห่า แสดงคิวามคิิด อารมณ์ และจััดกระที่ำกับวัติถุ ลักษณะพ่�นฐานของปัญญาด�านร่างกาย 

จัึงประกอบด�วยคิวามสามารถในการใช�ร่างกายในกิจักรรมติ่าง ๆ เพ่�อให่�บรรลุเป้าห่มาย และพัฒนาที่ักษะ

การจััดกระที่ำกับวัติถุ (Michelaki & Bournelli, 2016)

บุคิคิลท่ี่�ม่ ปัญญาด�านร่างกายโดดเด่น จัะเร่ยนร้� ได�ด่ เม่�อเกิดการสัมผัสและเคิล่�อนไห่ว 

การเคิล่�อนไห่วของกล�ามเน่�อ เช่น การยน่ขึ�นและเดนิไปรอบ ๆ  ชอบกจิักรรมที่างรา่งกาย เชน่ กฬ่า ห่รอ่เติ�นรำ 

ชอบการละคิร ห่ร่อ การแสดง สามารถผสมผสานประสาที่สัมผัสเข�ากับการเร่ยนร้�ที่ิศึที่าง จัังห่วะและเวลา 

ในขณะที่่�เคิล่�อนไห่วร่างกาย จัะเร่ยนร้�ได�ด่ที่่�สุดโดยใช�ร่างกายและการเคิล่�อนไห่วมากกว่าการอ่าน ห่ร่อ 

การฟงั บคุิคิลท่ี่�มปั่ญญาด�านน่� มกัใช�สิ�งท่ี่�เรย่กวา่ คิวามที่รงจัำจัากกล�ามเน่�อ เปน็การจัำสิ�งต่ิาง ๆ  ผา่นรา่งกาย 

เช่น การจัำถ�อยคิำห่รอ่รป้ห่รอ่การเคิล่�อนไห่ว ซึ่ึ�งแบง่ยอ่ยได�เปน็การถนดัใช�กล�ามเน่�อมดัให่ญ ่(gross motor 

skills) และการถนัดใช�กล�ามเน่�อมัดเล็ก (fine motor skills)

(3) แนวทางสงเสริม

การส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนพัฒนาปัญญาด�านน่� จัะติ�องเริ�มจัากคิร้ที่่�ติ�องเข�าใจัในเบ่�องติ�นก่อนว่า 

คิวามสามารถที่างด�านร่างกายและคิวามสามารถในการเคิล่�อนไห่ว เป็นสิ�งที่่�สัมพันธิ์กันของปัญญาด�านน่� 

คิรอ้าจัจัะสงัเกติเห่น็วา่ ผ้�เรย่นบางคินเริ�มห่ดัเล่นกฬ่าบางอยา่ง จัากนั�นกฝึ็กซึ่�อมบอ่ยขึ�นจันเกดิคิวามชำนาญ 

จันกระที่ั�ง แม�ว่าผ้�เร่ยนยังไม่ได�เป็นนักก่ฬา แต่ิก่ฬาที่่�ผ้�เร่ยนฝึกซึ่�อมนั�นกลายเป็นกิจักรรมยามว่าง ผ้�เร่ยน

ร้�สึกสนุกกับก่ฬา ไม่ว่าจัะเล่นเพ่ยงลำพัง ห่ร่อ เล่นกับผ้�อ่�นเป็นที่่ม นอกจัากน่�คิร้อาจัสังเกติได�ว่า แม�ผ้�เร่ยน

จัะไมไ่ด�สนใจักฬ่าชนดิใดชนดิห่นึ�งอยา่งเห่น็ได�ชดั แติถ่�าผ้�เรย่นเริ�มพฒันาตินเองจัากการใช�อปุกรณท์ี่่�ติ�องลงมอ่

ปฏิิบัติิจัริง และที่ดลองใช�อุปกรณ์นั�นไปเร่�อย ๆ จันสามารถใช�อุปกรณ์นั�นที่ำงานห่ร่อแก�ปัญห่า ด�วยการ

ลงม่อปฏิิบัติิจัริง ไม่ว่าจัะเป็นปัญห่าอย่างง่ายไปจันถึงปัญห่าที่่�ซึ่ับซึ่�อน ก็แสดงว่าผ้�เร่ยนได�เร่ยนร้�ที่่�จัะพัฒนา

ปัญญาด�านร่างกายแล�ว (Chapman, 2001)

Chapman (2001) พยายามอธิิบายว่า ปัญญาด�านร่างกาย ไม่ได�จัำกัดเฉพาะแคิ่นักก่ฬาเที่่านั�น 

เช่น ศึัลยแพที่ย์จัำเป็นที่่�จัะติ�องคิวบคิุมการเคิล่�อนไห่วของกล�ามเน่�อม่อเป็นอย่างด่ เพ่�อที่่�จัะผ่าติัดห่ัวใจั

ห่ร่อระบบประสาที่ของผ้�ปวย ช่างแกะสลักไม�เป็นร้ปที่รงติ่าง ๆ ที่่�ติ�องจัะใช�ม่อเพ่�อคิวบคิุมอุปกรณ์ติ่าง ๆ 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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และนักแสดงละคิรใบ� ที่่�ใช�ส่วนติ่าง ๆ ของร่างกายเพ่�อแสดงที่่าที่างและถ่ายที่อดอารมณ์ สร�างบุคิลิก

ในรป้แบบติา่ง ๆ  เชน่ เป็นอนัธิพาล และติวัติลก ห่ร่อที่า่ที่างของสัติว ์เชน่ ผ่เส่�อ ลิง และม�า Chapman เสนอวา่ 

ปญัญาด�านรา่งกาย สามารถพฒันาได� 3 ระดบั โดยระดบัแรก เปน็ระดบัพ่�นฐาน ที่่�ผ้�เรย่นแสดงออกห่รอ่มก่าร

กระที่ำที่่�มาจัากประสาที่อัติโนมัติิ ผ้�เร่ยนม่สภาพร่างกายพร�อมพึ�งตินเองได� ระดับที่่� 2 เป็นระดับที่่�ซึ่ับซึ่�อน

ยิ�งขึ�น เม่�อผ้�เร่ยนสามารถใช�ภาษากายและแสดงออกด�วยที่่าที่างได�อย่างม่คิวามห่มาย ม่ที่ักษะพ่�นฐาน

เพ่ยงพอที่่�จัะเล่นก่ฬาได� และระดับที่่� 3 เป็นระดับส้ง ที่่�ผ้�เร่ยนใช�กล�ามเน่�อติ่าง ๆ ประสานงานกัน 

เพ่�อสร�างสรรคิ์สิ�งให่ม่ 

Chapman (2001) กล่าวว่า วิธิ่ที่่�ง่ายที่่�สุดที่่�จัะที่ำให่�ผ้�เร่ยนเกิดคิวามสนใจัที่่�จัะพัฒนาปัญญา

ด�านรา่งกาย ค่ิอ ที่ำให่�ผ้�เรย่นเข�าใจัวตัิถปุระสงคิข์องการเร่ยนร้� โดยให่�ผ้�เร่ยนออกมาสาธิติิ เชน่ ในชั�วโมงการอา่น

คิรม้อบห่มายให่�ผ้�เรย่นแสดงบที่บาที่สมมติิ เปน็ผ้�แนะนำเร่�อง ในชั�วโมงวทิี่ยาศึาสติร์ กอ็าจัจัะส่งเสริมให่�ผ้�เรย่น

เปน็ผ้�ชว่ยเพ่�อสาธิติิการใช�อปุกรณต์ิา่ง ๆ  ในชั�วโมงคิณติิศึาสติร์อาจัจัะให่�ผ้�เร่ยนเปน็ผ้�นำในการจััดการอปุกรณ์ 

ดแ้ลวสัดอุุปกรณ์การเรย่นร้�ติา่ง ๆ  และในวชิาสงัคิม กส็ามารถมอบห่มายให่�ผ้�เรย่นรบัผดิชอบสงัเกติพฤติิกรรม

ห่ร่อให่�เป็นผ้�ถ่ายที่ำวิด่โอบันที่ึกสภาพการเร่ยนร้�และผลงานของผ้�เร่ยนแติ่ละกลุ่ม กิจักรรมที่่�ส่งเสริมปัญญา

ด�านรา่งกายมห่่ลากห่ลายรป้แบบ ไมว่า่จัะเปน็ การที่ศัึนศึกึษา เชน่ เข�าชมพิพิธิภณัฑ์์วทิี่ยาศึาสติร์ และไปเที่่�ยว

สวนสัติว์ การเล่นบที่บาที่สมมติิ เล่นละคิรใบ�จัากเน่�อเร่�องในนิที่าน ในประวัติิศึาสติร์ และเห่ติุการณ์ปัจัจัุบัน 

การเร่ยนร้�ในห่�องปฏิิบัติิการ การจััดสภาพแวดล�อมให่�ผ้�เร่ยนได�ลงม่อปฏิิบัติิ การเล่นเกมห่ร่อก่ฬาร่วมกัน 

การเรย่นร้�จัากสถานการณ์จัำลอง และการสร�างวสัดหุ่รอ่โมเดล ที่่�สะที่�อนคิวามคิดิรวบยอดที่่�ได�จัากการเรย่นร้�

(4) บุคคลตัวอยาง

ติวัอยา่งบคุิคิลมป่ญัญาด�านรา่งกายโดดเด่น คิอ่ Tiger Wood คิวามสามารถในกฬ่ากอล์ฟของ Wood 

เก่�ยวข�องกบัการคิวบคิมุการเคิล่�อนไห่วของรา่งกายที่่�แมน่ยำ การประสานงานของอวยัวะและระบบติา่ง ๆ  ของ

ร่างกาย และที่ักษะของการเคิล่�อนไห่วที่่�ละเอ่ยดอ่อน ที่ำให่� Wood ม่ผลงานที่่�โดดเด่น คิวามสามารถในการ

ติล่ก้กอลฟ์ การจัดัการไม�กอลฟ์อยา่งชำนาญ และการมองสนามกอล์ฟอยา่งแมน่ยำ ร่วมกบัการคิดิเชงิกลยทุี่ธิ์ 

ที่ำให่� Wood เป็นห่นึ�งในนักกอล์ฟยอดเย่�ยมที่่�สุดในประวัติิศึาสติร์ 

บคุิคิลที่่�มป่ญัญาด�านรา่งกายโดดเด่นอก่ตัิวอยา่งห่นึ�ง คิอ่ Angelina Jolie ท่ี่�แสดงบที่บาที่ต่ิาง ๆ  ได�ด่

เคิล่�อนไห่วร่างกายได�อย่างแม่นยำ ชำนาญในการที่ำสิ�งติ่างๆ ไม่ว่าจัะเป็นการติ่อส้� และการโลดโผนติ่าง ๆ 

Jolie สามารถคิวบคิมุการเคิล่�อนไห่วและที่ศิึที่างได�อยา่งมป่ระสิที่ธิภิาพ จึังที่ำให่�ฉากต่ิอส้�ที่่� Jolie แสดงด�วย 

ม่คิวามสมจัริง สวยงาม และน่าประที่ับใจั 

2.2.6	 ปััญญาด�านการเข�าใจผ้�อ่�น	(Interpersonal	intelligence)	

(1) ความหมาย

เป็นคิวามสามารถเก่�ยวกับการสร�างมนุษยสัมพันธิ์ ที่ั�งที่างด�านคิวามร้�สึกนึกคิิด อารมณ์ และเจัตินา

ที่่�ซึ่่อนเร�นอย้่ภายใน บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�จัะไวติ่อการสังเกติส่ห่น�า ที่่าที่าง น�ำเส่ยง สามารถติอบสนอง 

ห่ร่อ ปฏิิบัติิติ่อผ้�อ่�นได�เห่มาะสม และสอดคิล�องกับสถานการณ์ อ่านใจัคินได� เข�าถึงคิวามชอบ คิวามคิิด 

แรงจั้งใจัของคินอ่�น เข�าอกเข�าใจัผ้�อ่�น เข�ากับผ้�อ่�นง่าย ม่ปฏิิสัมพันธิ์กับผ้�อ่�นได�ด่ ชอบที่ำงานเป็นกลุ่ม ช่�นชม

คิวามสามารถท่ี่�ห่ลากห่ลายของผ้�อ่�น และสนใจัประวตัิคิิวามเปน็มา และวฒันธิรรมของกลุม่คินติา่ง ๆ  สามารถ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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เจัรจัาติ่อรองเพ่�อลดคิวามขัดแย�ง และจั้งใจัโน�มน�าวผ้�อ่�นเพ่�อไปส้่เป้าห่มายร่วมกัน Gardner (1983, 1999) 

เช่�อว่า ปัญญาด�านน่�จัำเป็นติ�องม่อย้่ในทีุ่กคิน 

บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�โดดเด่นจัะม่คิุณลักษณะของคิร้อาจัารย์ นักการที่้ติ ผ้�ให่�คิำปรึกษา นักบำบัด 

จัิติแพที่ย์ พยาบาล นักสังคิมสงเคิราะห่์ พนักงานขาย นักการเม่อง พนักงานติ�อนรับ นักประชาสัมพันธิ์ และ

นักธิุรกิจั เป็นติ�น

(2) คุณลักษณะเดน

ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น เป็นคิวามสามารถของบุคิคิลในการเร่ยนร้�จัากประสบการณ์ แล�วนำมา

ปรับใช�ให่�เข�ากับสิ�งแวดล�อม ซึ่ึ�งเป็นคิุณลักษณะที่างจัิติใจัที่่�รวมคิวามสามารถห่ลายอย่างที่่�เก่�ยวข�องกัน เช่น 

คิวามสามารถในการเร่ยนร้� การให่�เห่ติุผล การวางแผน การแก�ปัญห่า และการคิิดเชิงนามธิรรม (Gardner, 

1983) ปญัญาด�านน่�เก่�ยวข�องกบัการรบัร้� เข�าใจั และต่ิคิวามอารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจัง้ใจั และคิวามตัิ�งใจั

ของผ้�อ่�น นอกจัากน่�บุคิคิลยังสามารถใช�ปัญญาด�านน่�เพ่�ออย้่ร่วมกันในสังคิม และที่ำงานร่วมกับผ้�อ่�น เพ่�อให่�

งานประสบคิวามสำเร็จัติามเป้าห่มายที่่�ติั�งไว� (Carlisle, 2001) 

ลักษณะของบุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น (Sadiku & Musa, 2011) ประกอบด�วย 

(1) สนกุกบักจิักรรมที่างสงัคิม (2) เห่น็อกเห่น็ใจัผ้�อ่�น (3) ชอบสอนผ้�อ่�น (3) มเ่พ่�อนมาก (4) ชอบก่ฬาประเภที่ที่ม่ 

(5) ให่�คิำปรึกษาผ้�อ่�น (6) ชอบพบปะผ้�คินให่ม่ ๆ (7) อ่อนไห่วติ่อผ้�อ่�น (8) ติอบสนองคิวามติ�องการ

ของผ้�อ่�นได�อย่างเห่มาะสม (9) ชอบช่วยเห่ล่อผ้�อ่�น (10) ม่คิวามสามารถในการเข�าใจัตินเอง (11) เร่ยนร้�ได�ด่

จัากการที่ำงานร่วมกับผ้�อ่�น (12) ม่ที่ักษะในการส่�อสาร (13) ม่คิวามสามารถในการอภิปรายและโติ�แย�ง 

และ (14) ม่คิวามสามารถในการแก�ปัญห่าคิวามขัดแย�งในกลุ่ม 

Sadiku and Musa (2011) กล่าวว่า ที่ักษะพ่�นฐานของบุคิคิลผ้�ที่่�ม่ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น ได�แก่ 

(1) คิวามสามารถในการเห่็นอกเห่็นใจัผ้�อ่�น (2) คิวามสามารถในการจััดการกลุ่มคินเพ่�อให่�ไปส่้เป้าห่มาย

รว่มกนั (3) คิวามสามารถในการรบัร้�และอา่นใจัผ้�อ่�น และ (4) คิวามสามารถในการสร�างและรกัษาคิวามสมัพนัธิ์ 

จัึงที่ำให่�สำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2564ก, 2564ข) เสนอกิจักรรมที่่�ส่งเสริมปัญญาด�านการเข�าใจั

ผ้�อ่�น เช่น (1) ที่ำงานเป็นที่่ม ร่วมม่อออกแบบงาน และที่ำงาน (2) จัับคิ้่ที่ำงานเพ่�อเร่ยนร้�เน่�อห่าคิณิติศึาสติร์

และวิชาอ่�น ๆ (3) สัมภาษณ์ผ้�ที่่�ม่ประสบการณ์เก่�ยวกับเน่�อห่ารายวิชาที่่�เร่ยน (4) ช่วยสอนห่ร่อที่บที่วนบที่

เร่ยนให่�ผ้�อ่�นที่่�อายุน�อยกว่าห่ร่อเพ่�อนร่วมชั�น และ (5) การเล่นหุ่่นละคิร 

Chapman (2001) กล่าวว่า บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�ในระยะแรกของการเร่ยนร้� จัะชอบที่ำงาน

ติามลำพงั ยงัไมเ่ปดรบัฟงัคิำแนะนำจัากผ้�อ่�น และเม่�อติ�องตัิดสินใจัแก�ปญัห่า กจ็ัะเช่�อวา่ ยงัไมจ่ัำเปน็ท่ี่�จัะติ�อง

ขอคิวามช่วยเห่ลอ่ เม่�อบุคิคิลนั�นได�เรย่นร้�มากขึ�น กจ็ัะเข�าส้ร่ะยะที่่�สอง คิอ่ ได�เรย่นร้�จัากสถานการณจ์ัรงิและ

เห่น็คิณุคิา่ของการที่ำงานเป็นท่ี่ม และเห่น็คิณุคิา่ของคิวามคิดิเห่น็ของผ้�อ่�น มเ่พ่�อนที่่�แบง่ปนั และแลกเปล่�ยน

แนวคิิดและคิวามเห่็นที่่�เป็นประโยชน์ร่วมกัน พยายามห่าเพ่�อนห่ร่อบุคิคิลที่่�นิสัยด่ ม่พฤติิกรรมที่่�พึงประสงคิ์ 

ไม่ก�าวร�าว ไม่ข่มข่้ การเร่ยนร้�ในระยะท่ี่�สองน่�จัะสะสมไปเร่�อย ๆ จันเข�าส้่ระยะที่่�สาม คิ่อ บุคิคิลเต็ิมใจั

ที่่�จัะขอคิำแนะนำ คิวามเห่น็ คิวามชว่ยเห่ลอ่จัากผ้�อ่�นอยา่งเปดเผย เห่น็ประโยชนแ์ละมส่ว่นรว่มในการตัิดสนิใจั

แก�ปัญห่าร่วมกันกับผ้�อ่�น สามารถเร่ยนร้�ว่า ช่วิติม่ที่ั�งการให่�และการรับ ที่ำให่�การที่ำงานและการใช�ช่วิติ

ร่วมกับผ้�อ่�นด่ขึ�น สามารถรับฟังปัญห่าและให่�คิำแนะนำแก่ผ้�อ่�น และในขณะเด่ยวกันก็ไม่นำเร่�องทีุ่กข์

ของผ้�อ่�นมาที่ำให่�ตินเองเป็นกังวล ไม่สบายใจั

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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Chapman (2001) พยายามเน�นย�ำว่า บุคิคิลท่ี่�ใช�ปัญญาด�านน่�จัะที่ำให่�เกิดผลลัพธิ์ที่างบวก จัะม่

ที่กัษะการส่�อสาร ที่ั�งด�วยวาจัาและด�วยภาษากาย มท่ี่กัษะในการรว่มมอ่ ร้�จักัการจัดัการคิวามขดัแย�ง สามารถ

ที่ำให่�เกิดการยอมรับเป็นเอกฉันที่์ในกลุ่ม ไว�ใจั เคิารพ และนำผ้�อ่�นไปส้่คิวามสำเร็จัร่วมกัน ม่คิวามร้�สึกร่วม

กับกลุ่ม ไม่ว่าจัะเป็นคิวามกลัว คิวามคิาดห่วัง และคิวามเช่�อของผ้�อ่�น เติ็มใจัที่่�จัะรับฟังโดยไม่ร่บติัดสินห่ร่อ

สรุป และติ�องการช่วยผ้�อ่�นให่�ม่คิวามสามารถส้งขึ�น ดังนั�นกิจักรรมที่่�ใช�ส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนม่ปัญญาด�านน่�ส้งขึ�น

ม่ห่ลากห่ลายร้ปแบบ เช่น ให่�ผ้�เร่ยนจัับคิ้่ ร่วมกันคิิด ร่วมกันที่ำ เล่าส้่กันฟัง การที่ำงานเป็นที่่มเพ่�อแข่งขันกับ

ที่่มอ่�น การผลัดเปล่�ยนห่มุนเว่ยนบที่บาที่ของผ้�เร่ยนเพ่�อรับผิดชอบงานที่่�ห่ลากห่ลาย 

(3) แนวทางสงเสริม

Gardner (1993) เสนอแนวที่างการส่งเสริมปัญญาด�านน่�ห่ลากห่ลายวิธิ่ เช่น (1) พัฒนาทัี่กษะ

การส่�อสาร ส่งเสริมให่�ผ้� เร่ยนฟังคิำพ้ดของผ้�อ่�นอย่างใจัจัดใจัจั่อ แสดงคิวามคิิดอย่างชัดเจัน 

และฝึกการแสดงออก เม่�อติ�องการส่�อสารคิวามติ�องการและคิวามคิิดของตินเอง (2) ส่งเสริมการที่ำงาน

ร่วมกัน โดยการมอบห่มายโปรเจักติ์ ห่ร่อกิจักรรมกลุ่มที่่�ติ�องการให่�ผ้�เร่ยนที่ำงานร่วมกัน แก�ปัญห่าร่วมกัน

และส่�อสารอย่างม่ประสิที่ธิิภาพเพ่�อบรรลุเป้าห่มายร่วมกัน (3) สอนผ้�เร่ยนเร่�องคิวามเห่็นอกเห่็นใจั 

ซึ่ึ�งจัะช่วยให่�ผ้�เร่ยนเข�าใจัและร้�คิุณคิ่าของมุมมองที่่�แติกต่ิางกัน โดยการอภิปรายประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลาย 

ฝกึมองจัากมมุมองติา่ง ๆ  และสง่เสรมิคิวามเห่น็อกเห่น็ใจัต่ิอคิวามร้�สกึและประสบการณข์องผ้�อ่�น (4) สนบัสนนุ

คิวามฉลาดที่างอารมณ์ โดยให่�ผ้�เร่ยนร้�จัักและคิวบคิุมอารมณ์ของตินเอง รวมถึงเข�าใจัอารมณ์ของเพ่�อน ๆ

ผ้�เร่ยนสามารถเร่ยนร้�เร่�องการจััดการคิวามเคิร่ยด การแก�ไขคิวามขัดแย�ง และส่งเสริมคิวามสัมพันธิ์ที่่�ด่ 

และ (5) เล่นบที่บาที่และสถานการณ์สังคิม สร�างคิวามสนใจัให่�กับผ้�เร่ยนด�วยกิจักรรมการแสดงบที่บาที่

และสถานการณ์สังคิม เพ่�อฝึกการนำที่างในสถานการณ์ติ่าง ๆ เช่น เริ�มติ�นการสนที่นา การแก�ไขข�อขัดแย�ง 

และการแสดงคิวามเห่็นอกเห่็นใจั

(4) บุคคลตัวอยาง

ติัวอย่างบุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น เช่น Mother Teresa ที่่�ร้�จัักในฐานะผ้�ที่ำงานการกุศึล 

ผ้�ช่วยเห่ล่อสังคิม และผ้�ด�อยโอกาส เช่น เด็กยากจัน เด็กกำพร�า ผ้�ติิดเช่�อเอดส์ ผลงานของ Mother Teresa 

แสดงให่�เห่็นถึงคิวามเข�าใจัและคิวามเอาใจัใส่ผ้�อ่�นอย่างส้ง Mother Teresa มุ่งมั�นที่ำงานเพ่�อช่วยเห่ล่อ

ผ้�ยากจันและเส่�ยงภัย แม� Mother Teresa จัะเป็นเพ่ยงผ้�ห่ญิงคินห่นึ�ง แติ่ภารกิจัที่่�ที่ำนั�นก่อให่�เกิดอิที่ธิิพล

อันยิ�งให่ญ่ในโลก Mother Teresa ม่คิวามสามารถในการส่�อสารและเช่�อมโยงกับผ้�อ่�นอย่างม่ประสิที่ธิิภาพ 

เข�าใจัและเห่็นคิุณคิ่าของทุี่กคิน ที่ำให่�สามารถสร�างคิวามสัมพันธิ์และคิวามเข�าใจัที่่�ด่กับผ้�อ่�นได� ใส่ใจัและ

คิำนึงถงึคิวามติ�องการของผ้�อ่�นอยา่งจัรงิใจั ผลงานของ Mother Teresa ที่่�ให่�คิวามชว่ยเห่ลอ่ผ้�อ่�น สร�างคิวาม

สัมพันธิ์เชิงรุกและเป็นที่่�ยอมรับในสังคิม 

บคุิคิลที่่�มป่ญัญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�นอก่ติวัอยา่งห่นึ�ง คิอ่ Bill Gates ซึ่ึ�งเปน็นกัธิรุกจิัและนกัเที่คิโนโลย่ 

เป็นผ้�ก่อติั�งของบริษัที่ไมโคิรซึ่อฟที่์ Bill Gates ม่ส่วนสำคิัญในการสร�างคิวามเช่�อมั�นและสร�างคิวามสัมพันธิ์

ที่างธิุรกิจักับบริษัที่และบุคิคิลอ่�น ๆ ในวงการเที่คิโนโลย่และธิุรกิจั Bill Gates ม่คิวามสามารถในการสร�าง

คิวามเข�าใจัที่่�เป็นมิติรและเช่�อมั�นกับผ้�อ่�น ซึ่ึ�งช่วยให่�สามารถนำพาที่่มงานและพันธิมิติรที่างธิุรกิจัไปส้่คิวาม

สำเร็จัอย่างม่ประสิที่ธิิภาพ การแสดงออกอย่างเป็นกันเองและคิวามกระต่ิอร่อร�นในการเช่�อมโยงกับผ้�อ่�น 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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เป็นสิ�งที่่�ช่วยเพิ�มเติิมปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�นของ Bill Gates โดยเฉพาะในการส่งเสริมการพัฒนาและ

คิวามเข�าใจัเก่�ยวกับเที่คิโนโลย่และธิุรกิจัในระดับโลก

2.2.7	 ปััญญาด�านการเข�าใจตนเอง	(intrapersonal	intelligence)	

(1) ความหมาย

เป็นคิวามสามารถในการร้�จััก ติระห่นักร้�ในตินเอง สามารถเที่่าที่ันตินเอง คิิดย�อนกลับเพ่�อไติร่ติรอง 

(reflect) เก่�ยวกบัตินเอง บุคิคิลที่่�มป่ญัญาด�านน่�สามารถคิวบคิมุการแสดงออกได�อยา่งเห่มาะสมติามกาลเที่ศึะ

และสถานการณ ์ร้�วา่เม่�อใดคิวรเผชญิห่น�า เม่�อใดคิวรห่ล่กเล่�ยง เม่�อใดติ�องขอคิวามชว่ยเห่ล่อ ชอบคิวามสงบ 

คิวามสบายใจั และอย้่ติามลำพังโดยสันติิ มองภาพตินเองติามคิวามเป็นจัริง ร้�จัุดอ่อน ห่ร่อ ข�อบกพร่องของ

ตินเอง ในขณะเดย่วกนักร็้�จัดุแข็งของตินเองด�วย มค่ิวามร้�เที่า่ที่นัอารมณแ์ละคิวามร้�สกึ คิวามคิดิ คิวามคิาดห่วงั

คิวามปรารถนา และติัวตินของตินเอง (Gardner, 1999, 2006a) ดังนั�น บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�โดดเด่น 

จัะสามารถสร�างคิวามเป็นติัวตินของตินเองได�ถ้กติ�อง และนำติัวตินนั�นมาปรับใช�ในช่วิติอย่างม่ประสิที่ธิิภาพ 

ม่คิุณคิ่า และม่คิวามสุข 

บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�โดดเด่นจัะม่คิุณลักษณะของนักสำรวจั นักวิจััย นักเข่ยน นักจัิติวิที่ยา นักคิิด 

นักปรัชญา นักประดิษฐ์ ผ้�เช่�ยวชาญด�านคิอมพิวเติอร์และเที่คิโนโลย่ และนักก่ฬา

(2) คุณลักษณะเดน

ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง เป็นคิวามสามารถในการรับร้� และเข�าใจัอารมณ์ คิวามปรารถนา 

แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจัของตินเอง ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเองจัะช่วยให่�บุคิคิลจััดการกับคิวามร้�สึก 

คิวามคิาดห่วัง และคิวามพึงพอใจัของตินเองได� Gardner (1983) และ Chapman (2001) กล่าวว่า 

ในบรบิที่ของการเรย่นร้�นั�น ปญัญาด�านน่�จัะเกดิขึ�นได�ด่ เม่�อผ้�เร่ยนได�ใช�เวลาอย้ก่บัตัิวเอง ได�ไติร่ติรองอย่างสงบ

เก่�ยวกับคิวามติ�องการ อุปนิสัย และเป้าห่มายของติัวเอง กิจักรรมที่่�คิร้ได�ฝึกให่�ผ้�เร่ยนได�เข�าใจัตินเองจัะช่วย

ให่�ผ้�เร่ยนด้แลและรับผิดชอบการเร่ยนร้�ของตินเองได�ด่ยิ�งขึ�น Gardner (1983) กล่าวว่าม่ผ้�เร่ยนจัำนวนน�อย 

ที่่�จัะถก้ฝกึให่�ร้�จักัติวัเอง ปญัญาด�านน่�จังึมกัจัะเติบิโติช�า คิร้จัะติ�องส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนได�ประเมนิตินเอง เพ่�อให่�

สามารถคิวบคิุมและรับผิดชอบการเร่ยนร้�ที่่�ตินเองได�เล่อก 

(3) แนวทางสงเสริม

เส�นที่างการพัฒนาคิวามสามารถด�านน่� Chapman (2001) เสนอว่า อาจัจัะเริ�มติ�นติั�งแติ่ให่�ผ้�เร่ยน

ร้�จักัแยกแยะคิวามเห่มอ่นและคิวามติา่งของตินเองกบัผ้�อ่�น ที่ั�งด�านคิวามคิดิ คิวามร้�สึก และอารมณ ์ไปจันถงึ

การติั�งคิำถามเก่�ยวกับช่วิติ และคิวามเป็นติัวติน ร้�จัักสร�างคิวามสนใจัของตินเอง พัฒนาที่ักษะของตินเองให่�

ส้งขึ�น เม่�อผ้�เร่ยนผ่านระยะน่�ไปแล�ว จัะม่สติิคิวบคิุมอารมณ์ เกิดเป็นคิวามเช่�อในติัวเอง ผ้�เร่ยนที่่�จัะสามารถ

แก�ปัญห่าประเภที่ท่ี่�ติ�องไติร่ติรองได�ไม่ยากนัก ในกรณ่ฉุกเฉิน ผ้�เร่ยนจัะติัดสินใจัได�อย่างรวดเร็ว ห่ากติ�อง

ใช�เวลาการติดัสนิใจัมากขึ�น ผ้�เรย่นจัะติดัสนิใจัได�อยา่งมั�นใจั และห่นกัแนน่มากขึ�น การที่่�ผ้�เรย่นร้�จัักตินเองวา่

ชอบอะไร ไมช่อบอะไร จัะสามารถพฒันาตินเองให่�มค่ิวามสามารถเพิ�มขึ�นได�อยา่งมเ่ปา้ห่มาย คิวามพยายาม

ที่่�จัะเอาชนะอุปสรรคิ การอดที่นไม่ที่�อถอย และการวางแผนช่วิติเพ่�อไปส้่เป้าห่มายจัึงเป็นสิ�งที่่�เกิดขึ�นจัาก

การที่่�ผ้�เร่ยนได�ร้�จัักตินเอง กิจักรรมที่่�สามารถนำมาใช�ส่งเสริมการเร่ยนร้�เพ่�อให่�ผ้�เร่ยนม่ปัญญาด�านน่�ม่

ห่ลากห่ลายรป้แบบ ไมว่า่จัะเปน็การใช�คิำถาม “ที่ำไม” เพ่�อฝึกคิดิ การตัิ�งเปา้ห่มายของสิ�งต่ิาง ๆ  การจัดบนัที่กึ 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
34



การสะที่�อนคิวามคิิดของติัวเอง การให่�ผ้�เร่ยนได�ศึึกษาในสิ�งที่่�ติรงกับคิวามสนใจั การฝึกให่�ผ้�เร่ยนเกิดสมาธิิ

และติั�งใจัแนว่แน ่การฝกึสร�างจันิตินาการ และการมอบห่มายงานเพ่�อให่�ผ้�เรย่นได�คิ�นคิว�าสิ�งติา่ง ๆ  ติามคิวาม

สนใจัของตินเอง

Chapman (2001) กล่าวว่า การจััดการเร่ยนร้�ที่่�ส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนพัฒนาปัญญาด�านน่� ด้เห่ม่อนเป็น

ภาระงานง่าย แติ่ในคิวามเป็นจัริงนั�น เป็นภาระงานที่่�ที่�าที่าย เพราะผ้�เร่ยนมักจัะม่ติัวตินและคิวามสนใจั

ห่ลากห่ลาย คิร้ติ�องจััดสภาพแวดล�อมการเร่ยนร้�เพ่�อให่�ผ้�เร่ยนร้�จัักใช�ช่วิติอย่างสมดุล ใส่ใจักับร่างกาย 

จัติิใจั และการเรย่นร้�ที่างวชิาการ สภาพห่�องเร่ยนที่่�สนบัสนนุให่�ผ้�เร่ยนมค่ิวามมุง่มั�นในตินเอง คิวรเปดโอกาส

ให่�ผ้�เร่ยนได�เลอ่กเรย่นติามคิวามสนใจั มเ่วลาที่ำกจิักรรมที่่�ชอบ และมเ่วลาคิ�นคิว�ากบัเพ่�อน การจัดัการเรย่นร้�

แบบน่�อาจัจัะเห่มาะสมท่ี่�สุด เม่�อคิร้ได�ม่โอกาสพ้ดคิุยกับผ้�เร่ยนเป็นการส่วนตัิว เพ่�อกำห่นดแผนการเร่ยนร้�

เฉพาะติน และกำห่นดเปา้ห่มายของการเร่ยนร้�ติามกรอบที่่�ได�กำห่นดไว�ร่วมกนั การส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนจัดบนัที่กึ

และติดิติามการเปล่�ยนแปลงของตินเอง เปน็อก่ที่างห่นึ�งที่่�ชว่ยที่ำให่�ผ้�เรย่นได�ที่บที่วนคิวามติ�องการของตินเอง

คิรค้ิวรห่ลก่เล่�ยงการเรย่นร้�ท่ี่�สั�งงานเพ่�อให่�ผ้�เรย่นปฏิบัิติติิามอยา่งเคิรง่คิรัด ติ�องปฏิบิตัิติิามขั�นติอนที่่�กำห่นดไว�

เที่า่นั�น มก่ารลงโที่ษเม่�อไมป่ฏิบิตัิติิามกฎี และการสั�งงานท่ี่�ไมอ่ธิบิายเห่ตุิผลวา่ ที่ำไมผ้�เร่ยนถงึติ�องที่ำ คิร้อาจั

ใช�คิำถาม เช่น “เม่�อผ้�เร่ยน เร่ยนเน่�อห่าบที่น่�จับแล�ว ผ้�เร่ยนได�เร่ยนร้�สิ�งใดบ�าง สิ�งที่่�ผ้�เร่ยนเข�าใจั และสิ�งใด

ที่่�ผ้�เร่ยนไม่เข�าใจั” “สิ�งที่่�เร่ยนร้�ไปนั�นสามารถนำมาปรับใช�กับตินเองได�อย่างไร” “ผ้�เร่ยนเห่็นว่าคิวามร้�นั�น

เก่�ยวข�องกับกิจักรรมในช่วิติประจัำวันอย่างไรบ�าง” 

(4) บุคคลตัวอยาง

ติัวอย่างบุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเองโดดเด่น คิ่อ Nelson Mandela ซึ่ึ�งเป็นผ้�นำประเที่ศึ

แอฟริกาใติ�และสร�างประชาธิิปไติยให่�เกิดขึ�น Mandela ม่คิวามเข�าใจัลึกซึึ่�งเก่�ยวกับคิวามเช่�อของตินเอง 

ซึ่ึ�งช่วยสนับสนุนให่�เขาอดที่น ย่นห่ยัด ต่ิอส้�เพ่�อคิวามถ้กติ�องและเพ่�อประเที่ศึชาติิ ระห่ว่างที่่� Mandela 

ถก้กกัขงัเป็นเวลา 27 ปี เขายิ�งเข�าใจัตินเองลกึซึ่ึ�งอยา่งมาก และสร�างเปน็จัติิใจัที่่�แขง็แกรง่ มุง่มั�นติอ่การที่ำงาน

นอกจัากน่� Mandela ยังสามารถจััดการอารมณ์ได�ด่ โดยเฉพาะอย่างยิ�ง การให่�อภัยและปรองดองกับ

คิวามขดัแย�ง Mandela มบ่ที่บาที่สำคิญัในการเปล่�ยนแปลงของประเที่ศึแอฟริกาใติ�เปน็ประชาธิปิไติย แที่นที่่� 

Mandela จัะเกบ็คิวามโมโห่ และแก�แคิ�นติอ่ผ้�ที่่�เห่ยย่ดห่ยาม เขากลบัให่�อภยัและปรองดองเพ่�อฟนฟป้ระเที่ศึ 

บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเองโดดเด่นอ่กติัวอย่างห่นึ�งคิ่อ Steve Jobs ซึ่ึ�งเป็นผ้�สร�าง

การเปล่�ยนแปลง และนักธิุรกิจัท่ี่�ประสบคิวามสำเร็จัอย่างมาก Steve เป็นคินที่่�เข�าใจัเก่�ยวกับตินเองอย่าง

ลึกซึ่ึ�ง และม่วิสัยทัี่ศึน์ชัดเจันเก่�ยวกับทิี่ศึที่างและเป้าห่มายของช่วิติของเขา Steve ม่คิวามชัดเจันเก่�ยวกับ

คิ่านิยมและคิวามเช่�อของตินเอง และมุ่งมั�นที่่�จัะปฏิิบัติิติามคิวามฝันและคิวามเช่�อของเขาอย่างเติ็มที่่� Steve 

ม่คิวามมุ่งมั�นและคิวามมั�นคิงในการติ่อส้�กับคิวามที่�าที่ายและปัญห่าติ่าง ๆ ที่่�กำลังเผชิญห่น�าอย้่ได� โดยใช�

การเข�าใจัและการจััดการอารมณ์อย่างม่ประสิที่ธิิภาพ 

Steve สามารถฟังเส่ยงห่ัวใจัติัวเอง ที่่�ติ�องการคิวามสงบ และคิวบคิุมการกระที่ำของตินเองได�ด่ 

จัึงที่ำให่� Steve ที่ำงานได�อย่างม่ประสิที่ธิิภาพและเป็นผ้�นำท่ี่�ม่อิที่ธิิพลด�วย คิวามเข�าใจัตินเองช่วยที่ำให่� 

Steve สร�างและพัฒนาผลิติภัณฑ์์และเที่คิโนโลย่ที่่�เป็นเอกลักษณ์ และสร�างคิวามสำเร็จัให่�กับองคิ์กร และ

ช่วยที่ำให่� Steve เป็นห่นึ�งในผ้�นำอันยั�งย่นในอุติสาห่กรรมเที่คิโนโลย่ คิวามสามารถในการนำที่างช่วิติของ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ตินเองด�วยคิวามเข�าใจัที่่�ลกึซึ่ึ�งและคิวามมั�นคิงที่ำให่� Steve เปน็ตัิวอยา่งของคิวามสำเร็จัท่ี่�มาจัากการมป่ญัญา

ด�านการเข�าใจัตินเองอย่างโดดเด่น

2.2.8	 ปััญญาด�านการรอบร้�ธรรมชื่าติ	(Naturalist	intelligence)	

(1) ความหมาย

เป็นคิวามสามารถในการร้�จััก และเข�าใจัธิรรมชาติิอย่างลึกซึึ่�ง เข�าใจักฎีเกณฑ์์ ปรากฏิการณ์ 

และการสร�างสรรคิ์ติ่าง ๆ ของธิรรมชาติิ ไวติ่อการสังเกติเพ่�อคิาดการณ์คิวามเป็นไปของธิรรมชาติิ ใช�สิ�ง

ที่่�ม่อย้่ติามธิรรมชาติิเพ่�อการดำรงช่วิติ สามารถจัำแนก แยกแยะประเภที่ของสิ�งม่ช่วิติ ที่ั�งพ่ชและสัติว์ 

สามารถปรับติัวและห่่วงใยสิ�งแวดล�อม 

บคุิคิลท่ี่�มปั่ญญาด�านน่�โดดเดน่ จัะมคุ่ิณลกัษณะของนกัพฤกษศึาสติร ์นกัธิรณว่ทิี่ยา นกัวทิี่ยาศึาสติร์ 

สัติวแพที่ย์ นักเดินที่างที่่องเที่่�ยว นักวิจััย วิศึวกรรมโยธิา นักภ้มิสถาปนิก ชาวสวน เจั�าห่น�าที่่�สวนสัติว์ 

เจั�าห่น�าที่่�ด้แลอุที่ยานแห่่งชาติิ เป็นติ�น

(2) คุณลักษณะเดน

บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ (Gardner, 2006a) จัะม่ลักษณะดังน่� คิ่อ ม่คิวามสามารถ

ในการระบุ แยกแยะ และจััดกระที่ำกับองคิ์ประกอบของสิ�งแวดล�อม วัติถุ สัติว์ ห่ร่อ พ่ช ติลอดจันสภาพ

อากาศึประเภที่ต่ิาง ๆ ที่่�พบในโลกธิรรมชาติิ ปรับติัวให่�เข�ากับธิรรมชาติิและสภาพแวดล�อมที่างธิรรมชาติิ

ของตินเอง สามารถพยากรณ์อากาศึ ที่ำสวน ที่ำอาห่าร ออกแบบภ้มิทัี่ศึน์และการจัำแนกประเภที่พ่ช 

ห่ร่อสัติว์ โดยปัญญาด�านน่�สามารถพัฒนาได�ติลอดช่วงของช่วิติ

ธิรรมชาติิของปัญญาด�านน่�ม่ลักษณะดังน่� (Sadiku et al., 2011) (1) แสดงคิวามปรารถนาที่่�จัะ

เข�าใจัว่าสิ�งติ่าง ๆ เป็นอย่างไร (2) ใส่ใจัเก่�ยวกับสิ�งแวดล�อม และชอบที่่�จัะสัมผัสห่ร่อม่ประสบการณ์ที่างติรง

กับธิรรมชาติิ (3) ชอบสำรวจั และคิ�นพบสิ�งม่ช่วิติสายพันธิุ์ให่ม่ และพฤติิกรรมให่ม่ของสิ�งม่ช่วิติ (4) สนใจั

ใช�เคิร่�องม่อช่วยในการสังเกติ เช่น กล�องจัุลที่รรศึน์ กล�องส่องที่างไกล และกล�องโที่รที่รรศึน์ (5) เช่�ยวชาญ 

ห่ร่อเร่ยนห่ลักส้ติรที่่�เก่�ยวข�องกับธิรรมชาติิ เช่น พฤกษศึาสติร์ นิเวศึวิที่ยา สัติววิที่ยา (6) เช่�ยวชาญในฐานะ

ชาวสวน เกษติรกร นักวิที่ยาศึาสติร์ นักนิเวศึวิที่ยา ห่ร่อสัติวแพที่ย์ (7) ม่คิวามอ่อนไห่วและเห่็นคิุณคิ่าของ

ธิรรมชาติ ิ(8) ชอบที่ำสวนและร้�สกึมช่ว่ติิชว่าเม่�อได�สมัผสักบัธิรรมชาติ ิ(9) มง่านอดเิรกที่่�เก่�ยวข�องกบัธิรรมชาติิ 

(10) ใสใ่จัติอ่สิ�งแวดล�อมและการถก้รบกวนโดยมลพษิ (11) มส่ว่นรว่มในการอนรุกัษส์ิ�งแวดล�อมห่ร่อธิรรมชาติิ 

(12) ด้แลสัติว์ และ/ห่ร่อ พ่ช และเพลิดเพลินกับการม่สัติว์เล่�ยง (13) อ่านห่นังส่อห่ร่อนิติยสารเก่�ยวกับ

ธิรรมชาติิ และ (14) สนใจัเข�าร่วมกิจักรรมล้กเส่อห่ร่อกิจักรรมผจัญภัยในธิรรมชาติิ 

(3) แนวทางสงเสริม

การส่งเสริมปัญญาด�านน่� เป็นการเปดโอกาสให่�ผ้�เร่ยนได�สัมผัสธิรรมชาติิ และเป็นการเร่ยนร้�

ที่่� เช่�อมโยงกับธิรรมชาติิอย่างม่ประสิที่ธิิภาพ Chapman (2001) เสนอม่แนวที่างส่งเสริม ดังน่� 

(1) เริ�มติ�นด�วยการให่�ผ้�เรย่นสำรวจัดส้ิ�งแวดล�อมรอบตัิว และสำรวจัธิรรมชาติท่ิี่�อย้ร่อบโรงเร่ยนและท่ี่�อย้อ่าศึยั 

(2) ดึงคิวามสนใจัของผ้�เร่ยนด�วยการสร�างสภาพแวดล�อมในห่�องเร่ยนที่่�สบาย ปราศึจัากการคิุกคิาม ห่ร่อ 

คิวามห่วาดกลวั สร�างห่�องเรย่นให่�เปน็สถานที่่�ที่่�ผ้�เรย่นร้�สกึวา่ กล�าลองที่ำอะไรที่่�ไมค่ิุ�นเคิย กล�าลองผดิลองถ้ก 

ได�รับการยอมรับจัากผ้�อ่�น และร้�สึกว่าตินเองเป็นส่วนห่นึ�งของกลุ่มที่่�พร�อมจัะที่ำงานด�วยกัน (3) ให่�ผ้�เร่ยนได�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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เล่อกศึึกษาห่ัวข�อที่่�เก่�ยวข�องกับการรักษาสิ�งแวดล�อม (4) จััดกิจักรรมให่�ผ้�เร่ยนได�ร้�จัักใช�ที่รัพยากรธิรรมชาติิ

อย่างประห่ยัด ร้�จัักแยกประเภที่สิ�งติ่าง ๆ ของธิรรมชาติิ (5) นำกิจักรรมกลางแจั�งมาไว�ในห่�องเร่ยน เช่น 

การปล้กไม�ประดับและเล่�ยงปลาในห่�องเร่ยน การประดับห่�องเร่ยนด�วยวัสดุธิรรมชาติิ เช่น ใบไม� ห่ิน 

เปล่อกห่อย รวมถึงคิร้อาจัจัะนำว่ดิทัี่ศึน์เก่�ยวกับธิรรมชาติิมาไว�ในห่�องเร่ยนเพ่�อให่�ผ้�เร่ยนได�ศึึกษาก็ได� 

(6) จััดให่�ที่ำโคิรงงานห่ร่อนำสิ�งติ่าง ๆ ในธิรรมชาติิมาที่ดลองศึึกษาด�วยเคิร่�องม่อที่ดลองที่างวิที่ยาศึาสติร์ 

(7) จััดการศึึกษาแบบกลางแจั�งห่ร่อนอกห่�องเร่ยน เพ่�อผ้�เร่ยนได�ม่โอกาสสัมผัสกับธิรรมชาติิมากยิ�งขึ�น 

โดยศึึกษาที่ั�งสิ�งม่ช่วิติและไม่ม่ช่วิติที่่�อย้่ในสภาพแวดล�อม (8) จััดกิจักรรมประเภที่เดินชมธิรรมชาติิและ

ที่ัศึนศึึกษาจัะช่วยที่ำให่�ห่�องเร่ยนกลางแจั�งกลายเป็นแห่ล่งการเร่ยนร้�ที่่�น่าสนใจั (9) การใช�โปรแกรม

คิอมพิวเติอร์ห่ร่อส่�อผสมเสม่อนจัริง เพ่�อช่วยให่�ผ้�เร่ยนได�เห่็นธิรรมชาติิที่่�แที่�จัริง ช่วยที่ำให่�ผ้�เร่ยนเกิดคิวาม

ติ่�นติาติ่�นใจัและสนใจัที่่�จัะเร่ยนร้�เก่�ยวกับธิรรมชาติิ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนเพ่�อพัฒนาปัญญาด�านน่� อาจัจัะเริ�มติ�นจัากผ้�เร่ยนที่่�ร้�สึกกลัวสัติว์เล่�ยง ไม่ว่าจัะ

เปน็สนัุข แมว และปลา กลวัคิวามมด่ ห่รอ่ กลวัการออกไปข�างนอกโดยลำพงั เม่�อการเรย่นร้�พฒันาเพิ�มขึ�นไป

เร่�อย ๆ  ผ้�เร่ยนก็อาจัจัะม่คิวามเห่็นว่า สัติว์เล่�ยงเป็นสมาชิกของคิรอบคิรัว เริ�มสนใจัที่่�จัะเล่�ยงสัติว์ ปล้กติ�นไม� 

ม่กิจักรรมที่่�จัะอยากไปที่ำข�างนอก ที่ั�งกลางวนัและกลางคิน่ เพ่�อสร�างประสบการณใ์ห่ม ่ๆ  เก่�ยวกบัธิรรมชาติิ

เม่�อการเร่ยนร้�พัฒนาถึงระดับส้ง ก็จัะมองว่า การเล่�ยงสัติว์ ห่ร่อการปล้กติ�นไม�เป็นงานอดิเรก ห่ร่อที่ำเพ่�อ

ห่ารายได� สนุกและช่�นชอบที่่�จัะมองที่�องฟ้าในยามคิ�ำคิ่น เพ่�อที่ำคิวามเข�าใจัปรากฏิการณ์ติ่าง ๆ เม่�อผ้�เร่ยน

พัฒนาปัญญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิจันถึงระดับน่� จัะสามารถปรับติัวและอย้่รอดได�ในธิรรมชาติิ แสดงให่�

เห่็นว่าผ้�เร่ยนเข�าใจัคิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างมนุษย์และธิรรมชาติิ ซึ่ึ�ง Gardner (1995) มองว่า เป็นการพัฒนา

สัญชาติญาณของมนุษย์ในการปรับติัวและการเอาติัวรอด

(4) บุคคลตัวอยาง 

ติวัอยา่งบคุิคิลที่่�มป่ญัญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิโดดเด่น คิอ่ Charles Darwin ซึ่ึ�งเปน็นกัธิรรมชาติิ

วิที่ยาชาวอังกฤษ เป็นผ้�สร�างที่ฤษฎ่ีวิวัฒนาการของสิ�งม่ช่วิติ โดยการคิัดเล่อกที่างธิรรมชาติิ ที่ฤษฎี่น่�

ช่วยที่ำให่�เข�าใจัและอธิิบายถึงกระบวนการของการวิวัฒนาการของสิ�งม่ช่วิติบนโลก ผ่านการที่่องเที่่�ยว

รอบโลกของ Darwin เขาสงัเกติและศึกึษาสตัิวอ์ยา่งห่ลากห่ลาย ซึ่ึ�งได�กลายเปน็แรงบนัดาลใจัในการสร�างที่ฤษฎี่

ดังกล่าว ผลงานห่นังส่อของ Darwin ช่�อ “On the Origin of Species” ช่วยสนับสนุนที่ฤษฎี่

วิวัฒนาการของเขา และส่งผลติ่อการเร่ยนร้�ด�านสัติววิที่ยา การศึึกษา และวิที่ยาศึาสติร์

2.2.9	 ปััญญาด�านการดำรงอย้่ของชื่ีวิต	(Existential	intelligence)	

(1) ความหมาย

เป็นคิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�องกับการคิิดเก่�ยวกับการคิิด (metacognition) เก่�ยวกับคิวามไม่สิ�นสุด

ของจัักรวาล การดำรงช่วิติ การเกิด คิวามติาย คิวามรัก คิวามปรารถนา และการดำรงอย้่ของสิ�งติ่าง ๆ 

ที่ั�งที่่�เป็นนามธิรรมและร้ปธิรรม เช่น สัจัธิรรมของช่วิติ คิวามจัริงที่่�ไม่สามารถห่ล่กเล่�ยงได� การห่ลุดพ�น และ

การเข�าถึงแก่นแที่�ของสรรพสิ�ง เข�าใจัและให่�คิวามสำคิัญกับการวางแผนช่วิติ เข�าใจัว่า การกระที่ำในปัจัจัุบัน

ส่งผลติ่ออนาคิติ สามารถคิาดการณ์ผลที่่�จัะเกิดขึ�นในระยะยาว เข�าใจัสถานการณ์จัากมุมมองที่่�ห่ลากห่ลาย

และลุ่มลึก (Gardner, 1999) 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
37



บคุิคิลท่ี่�มปั่ญญาด�านน่�โดดเดน่ จัะเปน็ลักษณะของนกัปรัชญา นกัคิดิที่ฤษฎี ่ผ้�ให่�คิำปรกึษา บาที่ห่ลวง 

ห่ร่อนักบวช และนักเศึรษฐศึาสติร์

(2) คุณลักษณะเดน

บุคิคิลท่ี่�ม่ปัญญาด�านน่� ม่ลักษณะดังน่� (Terrell, 2018) เป็นนักคิิดเชิงปรัชญาและเชิงนามธิรรม 

มค่ิวามสามารถในการใช�อภปิญัญา (meta-cognition) เพ่�อสำรวจัสิ�งที่่�ไมร้่�จััก มค่ิวามสามารถในการอภปิราย

เพ่�อสร�างมุมมองให่ม่ที่่�แติกติ่างจัากเดิม และไม่กลัวที่่�จัะที่�าที่ายบรรที่ัดฐาน จัาร่ติ ขนบธิรรมเน่ยมของสังคิม 

ชอบคิิดใคิร่คิรวญ สงสัยใคิร่ร้� ติั�งคิำถามให่�กับติัวเองเก่�ยวกับคิวามเป็นไปของสิ�งติ่างๆในช่วิติ ชอบเฝ้าด้ผ้�คิน 

และสนใจัเร่�องเก่�ยวกบัช่วิติ คิวามเป็นมาเก่�ยวกบัมนษุย ์สามารถร้�ถงึบที่บาที่ของคิวามเปน็มนุษย ์คิวามสำคิญั

ของช่วิติ คิวามห่มายของคิวามติาย สภาพของโลกกายภาพและสภาวะที่างจิัติ ม่ประสบการณ์อันลึกซึึ่�งถึง

คิวามรัก คิวามเมติติา สนใจัเก่�ยวกับงานศึิลปะ สนใจัห่าคิำติอบของคิำถามที่่�เป็นนามธิรรม เช่น เราเป็นใคิร 

ที่ำไมจัึงอย้่ที่่�น่� ที่ำไมเราจัึงติ�องติาย (Gardner, 1999)

ธิรรมชาติิของปัญญาด�านน่�เป็นนามธิรรมส้ง (Gardner, 1999) เป็นการคิิดเก่�ยวกับปรัชญา 

ซึ่ึ�งเก่�ยวข�องกับพ่�นฐานของการม่ช่วิติของมนุษย์ ในระดับที่างจัิติวิญญาณ อารมรณ์ และคิวามจัริง ธิรรมชาติิ

ของปัญญาด�านน่�ประกอบด�วย (1) การถามถึงลักษณะของคิวามเป็นจัริง กล่าวคิ่อ บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�

จัะร้�สึกติ่�นเติ�น เม่�อคิ�นพบคิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างกายและจัิติของช่วิติ สามารถเผชิญห่น�ากับปัญห่าที่างช่วิติ

ที่่�ร�ายแรงได� (2) การติ่อส้�กับปัญห่าของช่วิติ เช่น การคิ�นห่าคิวามห่มายของคิวามติาย การเกิดขึ�นของ

ปัญห่า และการแก�ไข บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�จัะม่แนวคิิดเสร่ สามารถฟันฝาปัญห่าและอุปสรรคิด�วยวิธิ่การ

ของตินเอง (3) การยอมรบัคิวามไมช่ดัเจันและคิวามไมแ่นน่อน กลา่วคิอ่ สามารถรบัร้�และเข�าใจัคิวามไมแ่นน่อน

ของสิ�งติ่าง ๆ  บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่� จัะยอมรับว่า ไม่ใช่ทีุ่กคิำถาม ที่่�จัะม่คิำติอบชัดเจัน และช่วิติเติ็มไปด�วย

คิวามไมแ่นน่อน คิวามเข�าใจัน่�จัะสนบัสนนุให่�เกดิการสำรวจัคิวามซึ่บัซึ่�อนด�านติา่ง ๆ  (4) การรบัร้�เก่�ยวกบัปรชัญา

และศึาสนา กลา่วคิอ่ บุคิคิลที่่�มปั่ญญาด�านน่�ชอบสำรวจัคิวามห่ลากห่ลายของปรชัญา ศึาสนา ห่รอ่ คิวามเช่�อที่าง

จัิติวิญญาณ (5) การสะที่�อนตินเองอย่างติ่อเน่�อง เป็นปฏิิกิริยาที่่�เกิดขึ�นจัากการพิจัารณาคิุณคิ่าของ

สิ�งติา่ง ๆ  ที่่�ตินเองได�มป่ระสบการณ ์(6) การแสดงคิวามร้�สึกที่างศิึลปะ เป็นการแสดงตัิวตินผ่านการแสดงศึลิปะ 

วรรณกรรม เพลง และช่องที่างสร�างสรรคิ์อ่�น ๆ เพ่�อส่�อสารคิวามร้�สึกและประสบการณ์ที่างช่วิติที่่�เขาได�รับ

ไปยังผ้�อ่�น (7) การจััดการกับคิวามวิติกกังวล กล่าวคิ่อ เม่�อรับร้�ถึงการติายและคิวามไม่แน่นอนของช่วิติ 

อาจัที่ำให่�เกิดคิวามวิติกกังวล บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�จัะม่วิธิ่จััดการกับคิวามวิติกกังวลได�ด่ (8) การคิ�นห่าสิ�ง

ที่่�ยิ�งให่ญ่ กล่าวคิ่อ บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่�จัะคิ�นห่าประสบการณ์ห่ร่อช่วงเวลาที่่�ยิ�งให่ญ่ เพ่�อที่ำให่�ช่วิติเข�าถึง

คิวามจัรงิมากขึ�น เชน่ การยอมรบัคิวามงามของธิรรมชาติ ิการมส่มาธิ ิห่รอ่ปฏิบิตัิธิิรรม ท่ี่�นำชว่ติิไปส้เ่ปา้ห่มาย

ที่่�ยิ�งให่ญ่กว่า และ (9) การเข�าใจัการเช่�อมโยงกัน กล่าวคิ่อ บุคิคิลที่่�ม่ปัญญาด�านน่� ม่คิวามเข�าใจัลึกซึ่ึ�ง

เก่�ยวกับการเช่�อมโยงของสิ�งม่ช่วิติที่ั�งห่มด 

(3) แนวทางสงเสริม

การส่งเสริมปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ (Terrell, 2018) ม่แนวที่างดังติ่อไปน่� (1) สร�างคิวาม

สัมพันธิ์ระห่ว่างสิ�งที่่�กำลังเร่ยนร้�กับโลกภายนอกห่�องเร่ยน (2) สนับสนุนคิวามปรารถนาที่่�ที่ำให่�เห่็นภาพรวม

ของสิ�งติ่าง ๆ ห่ร่อเห่ติุการณ์ติ่าง ๆ (3) เปดการสนที่นากับเพ่�อนและคิรอบคิรัวเก่�ยวกับแนวคิิดภาพรวม 

(4) พิจัารณาห่ัวข�อห่ร่อสิ�งท่ี่�เร่ยนร้�จัากมุมมองติ่าง ๆ (5) สรุปข�อม้ลที่่�เร่ยนร้�ในบที่เร่ยน (6) สร�างบที่เร่ยน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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เพ่�อสอนข�อม้ลเพ่�อนร่วมชั�น (7) เย่�ยมชมห่อด้ดาวดาราศึาสติร์ (8) ใช�การระดมคิวามคิิด (9) ให่�เวลาติัวเอง

กับคิวามฝัน (10) นั�งสมาธิิ (11) จัดบันที่ึกคิวามฝัน (12) พัฒนาที่ักษะการคิิดอย่างม่วิจัารณญาณ และ 

(14) ศึึกษาปรัชญาโบราณและสมัยให่ม่

(4) บุคคลตัวอยาง

ติัวอย่างบุคิคิลท่ี่�ม่ปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติโดดเด่น คิ่อ Aristotle นักปรัชญาชาวกร่ก

โบราณ ที่่�แสดงให่�เห็่นถึงคิวามเข�าใจัท่ี่�ลึกซึ่ึ�งเก่�ยวกับการเป็นอย้่และการม่อย้่ ห่ลักปรัชญา meta-physics 

และจัรรยาบรรณ Aristotle สำรวจัคิำถามเก่�ยวกับการม่อย้่ของมนุษย์ วัติถุประสงคิ์และลักษณะของคิวาม

เป็นจัริง Aristotle กล่าวว่าทีุ่กสิ�งในจัักรวาลม่อย้่ติามวัติถุประสงคิ์บางอย่าง ม่บที่บาที่และห่น�าที่่�บางอย่าง 

ซึ่ึ�งเร่ยกสิ�งเห่ล่าน่�ว่าคิวามจัริง นอกจัากน่� Aristotle ยังเช่�อในเร่�องของปรัชญาจัรรยาบรรณ ที่่�เน�นการดำเนิน

ช่วิติอย่างด่เป็นปกติิ และการม่สุขภาพด่ นอกจัากน่� Aristotle ยังสนับสนุนแนวคิิดที่่�ว่า บุคิคิลสามารถบรรลุ

คิวามพึงพอใจัได�โดยการปฏิิบัติิติามคิุณลักษณะที่่�สะที่�อนติัวติน ติามสภาพที่่�เป็นติัวติน จัึงจัะเข�าถึงการม่อย้่

อย่างแที่�จัริง และการคิ�นห่าคิวามห่มายในช่วิติ

2.3	 แนวทางการป็ระเมินพหุป็ัญญา	
วิธิ่การและเคิร่�องม่อประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนม่ห่ลากห่ลาย (Chapman, 2001) เพราะปัญญา

แติล่ะด�านมเ่น่�อห่าแติกติา่งกนั Gardner (1983) แสดงคิวามเห็่นวา่ แม�วา่จัะไมเ่ห่น็ด�วยกบัการใช�แบบที่ดสอบ

เพ่�อประเมินพหุ่ปัญญา แติ่ก็สามารถใช�ได� รวมถึงการใช�แบบสังเกติพฤติิกรรม และการประเมินตินเองด�วย 

ซึ่ึ�งวิธิ่เห่ล่าน่�เป็นเร่�องที่ั�วไปสำห่รับการประเมินคิุณลักษณะแฝงที่างจัิติวิที่ยา อย่างไรก็ติาม Bellanca et al. 

(2001) พบวา่ แนวคิดิและวธิิก่ารประเมนิพห่ปุญัญาที่่�กำห่นดวตัิถุประสงคิใ์ห่�ชดัเจัน เชน่ ประเมนิเพ่�อส่งเสรมิ

พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนให่�ม่มากขึ�น และผลประเมินติ�องสอดคิล�องกับแนวที่างการจััดการเร่ยนร้�ในห่�องเร่ยน

และห่ลักส้ติร การกำห่นดวัติถุประสงคิ์ของการประเมินให่�ชัดเจันแบบน่� จัะที่ำให่�ผลประเมินพหุ่ปัญญา

ถ้กนำไปใช�ประโยชน์ได�อย่างม่ประสิที่ธิิภาพ 

การเร่ยนร้�ในห่�องเร่ยนส่วนให่ญ่ล�อมรอบด�วยที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา และเน�นการสร�างแฟ้มสะสมงาน

พหุ่ปัญญา ดังนั�น การส่�อสารเก่�ยวกับการประเมินพหุ่ปัญญาที่่�เกิดขึ�นจัึงม่ห่ลากห่ลายประเด็น ไม่ว่าจัะเป็น

(1) คิวามที่�าที่ายในการประเมิน และการประเมินมาติรฐานของห่�องเร่ยนพหุ่ปัญญา (2) กลยุที่ธิ์

ห่ลากห่ลายสำห่รับประเมินปัญญาแติ่ละด�าน (3) เคิร่�องม่อประเมินที่่�สามารถนำไปใช�ได�ห่ลากห่ลาย

วัติถุประสงคิ์ (4) การประเมินปัญญาด�านภาษา (5) การประเมินปัญญาด�านดนติร่ (6) การประเมินปัญญา

ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ (7) การประเมินปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ (8) การประเมินปัญญาด�านร่างกาย 

(9) การประเมินปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง (10) การประเมินปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น (11) การประเมิน

ปญัญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติ ิ(12) ห่ลกัการและขั�นติอนสร�างแฟ้มสะสมงานพห่ปุญัญา และ (13) การส่�อสาร

ผลการประเมนิพห่ปัุญญากบัผ้�ปกคิรอง ประเดน็เห่ลา่น่�นำไปส้แ่นวที่างการประเมนิพห่ปุญัญาโดยสรปุมด่งัน่�

2.3.1	 แบบรายงานตนเอง

เป็นเคิร่�องม่อที่่�ออกแบบมาเพ่�อประเมินคิวามชอบและคิวามเช่�ยวชาญด�านต่ิาง ๆ ของปัญญาที่่�ม่

อย้่ในผ้�เร่ยน แบบรายงานลักษณะน่�เน�นเสนอข�อคิวามที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาแติ่ละด�าน แล�วให่�ผ้�เร่ยน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ติอบคิำถาม ห่ร่อประเมินข�อคิวามแติ่ละข�อ เพ่�อระบุระดับคิวามเห่็นพ�องติ่อข�อคิำถามของปัญญาแติ่ละด�าน

ในตินเอง ข�อม้ลที่่�ได�จัากแบบรายงานน่�ช่วยที่ำให่�ผ้�เร่ยนร้�จัักคิวามสามารถและจัุดแข็งของตินเองในปัญญา

ด�านติ่าง ๆ อย่างรวดเร็วและง่ายดาย

2.3.2	 การสังเกตพฤติกรรม

คิร้สามารถสังเกติพฤติิกรรมของผ้�เร่ยนในสถานการณ์ติ่าง ๆ เพ่�อระบุคิวามสามารถและที่ักษะ

ที่่�แติกติา่งกนัได�จัากสิ�งที่่�พบเห่น็ เชน่ คิรส้งัเกติคิวามสามารถที่างศึลิปะของผ้�เรย่นจัากวชิาศึลิปะ ห่รอ่ สงัเกติ

คิวามสามารถที่างดนติร่ในระห่ว่างการแสดง การสังเกติพฤติิกรรมเห่ล่าน่�ช่วยให่�คิร้เข�าใจัคิวามแติกติ่าง

ของปัญญาของผ้�เร่ยนแติ่ละคินในบริบที่ติ่าง ๆ ท่ี่�เกิดขึ�นจัริง ซึึ่�งที่ำให่�พบจุัดเด่นของผ้�เร่ยนในแต่ิละด�านได�

อย่างชัดเจัน 

การประเมนิพฤติกิรรมการแสดงออก ห่รอ่การประเมนิผลงานจัากการลงมอ่ปฏิบิตัิ ิเปน็การมองเห่น็

คิวามสามารถในการใช�ปัญญาที่่�ผ้�เร่ยนแต่ิละคินม่ เพ่�อที่ำสิ�งต่ิาง ๆ เช่น การประเมินปัญญาด�านดนติร่

สามารถให่�ผ้�เร่ยนเล่นเคิร่�องดนติร่ห่ร่อแสดงการเล่นดนติร่ การประเมินปัญญาด�านการเข�าใจัตินเองโดยให่�

ผ้�เร่ยนเข่ยนเร่�องราว ห่ร่อบที่คิวามเก่�ยวกับประสบการณ์ ห่ร่อคิวามร้�สึกของตินเอง เป็นติ�น 

การสังเกติพฤติิกรรม และประเมินพฤติิกรรมที่่�พบเห่็นสามารถที่ำได�โดยใช�เคิร่�องม่อห่ลากห่ลาย 

เช่น การสัมภาษณ์ การที่ดสอบ ห่ร่อการให่�งาน ห่ร่อโจัที่ย์ที่่�ที่�าที่ายให่�ผ้�เร่ยนแสดงคิวามสามารถและ

คิวามคิิดสร�างสรรคิ์ของตินเองออกมา 

2.3.3	 การสัมภาษณและการสนทนา

การมส่ว่นรว่มในการสมัภาษณแ์ละการสนที่นาที่่�ไมเ่ปน็ที่างการกบัผ้�เรย่นแติล่ะคิน ชว่ยให่�คิรส้ามารถ

ระบุคิวามสนใจั คิวามห่ลงให่ล และคิวามเช่�ยวชาญของผ้�เร่ยนได� ซึึ่�งข�อม้ลเห่ล่าน่�จัะสอดคิล�องกับปัญญา

แติ่ละด�านที่่�ผ้�เร่ยนแติ่ละคินม่ 

การสมัภาษณแ์ละการสนที่นาเปน็เคิร่�องมอ่ที่่�มป่ระโยชนต่์ิอการที่ำคิวามเข�าใจัเก่�ยวกบัคิวามสามารถ

ของผ้�เร่ยน ข�อม้ลท่ี่�ได�ช่วยให่�คิร้คิ�นเจัอคิวามสนใจัและคิวามห่ลงให่ลที่่�ผ้�เร่ยนนั�น ๆ ติามการแสดงออกของ

ปญัญา รวมถงึพจิัารณาได�วา่ผ้�เรย่นมท่ี่กัษะเฉพาะที่่�สามารถพฒันาและใช�ประโยชนไ์ด�อยา่งเติม็ที่่� นอกจัากน่�

การสัมภาษณ์และการสนที่นายังช่วยให่�เข�าใจัถึงปัจัจััยห่ลายประการที่่�ส่งผลติ่อการพัฒนาพหุ่ปัญญา เช่น 

สภาพแวดล�อมที่่�ส่งเสริมการเร่ยนร้� การแบ่งปันประสบการณ์ และการติอบสนองติ่อคิวามคิาดห่วังของผ้�อ่�น 

คิร้สามารถนำข�อม้ลเห่ล่าน่�มาใช�สร�างแผนการเร่ยนร้�ที่่�เห่มาะสมสำห่รับกับผ้�เร่ยนแติ่ละคินได�อย่าง

ม่ประสิที่ธิิภาพ

2.3.4	 แฟมสะสมงาน

แฟม้สะสมงานพห่ปุญัญา เปน็การสะสมงานและคิวามสำเร็จัต่ิาง ๆ  ที่่�เก่�ยวข�องกบัปญัญาแติล่ะด�าน 

ของผ้�เร่ยนในแฟ้มสะสมงาน โดยการสะสมงานน่�เป็นการเก็บรวบรวมผลงาน ซึึ่�งเป็นห่ลักฐานสนับสนุน

จัุดแข็งของปัญญาที่่�ห่ลากห่ลายของผ้�เร่ยนนั�นอย่างชัดเจัน และม่เห่ติุผล

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ติัวอย่างของผลงานที่่�อาจัม่ในแฟ้มสะสมงานพหุ่ปัญญา ได�แก่ (1) ผลงานที่างวิชาการ เช่น 

บที่คิวามวิจััย ห่ร่องานวิจััยท่ี่�แสดงถึงคิวามร้�และคิวามสามารถในสาขาที่่�เก่�ยวข�อง (2) ผลงานที่างศึิลปะ 

เช่น ภาพวาด ร้ปภาพ ห่ร่องานประดิษฐ์ท่ี่�แสดงถึงการสร�างสรรคิ์และคิวามคิิดสร�างสรรคิ์ (3) ผลงาน

ที่างวรรณกรรม เช่น นวนิยาย บที่กว่ ห่ร่อเร่�องราวที่่�สะที่�อนคิวามคิิดและอารมณ์ของผ้� เร่ยน 

(4) ผลการเร่ยน เช่น ผลการเร่ยนด่ ห่ร่อเก่ยรติิบัติรที่่�ได�รับในสาขาติ่าง ๆ และ (5) ผลงานที่างสังคิม เช่น 

เก่ยรติิบัติรการม่ส่วนร่วมในโคิรงการอาสาสมัคิร ห่ร่อกิจักรรมช่วยเห่ล่อสังคิม 

2.3.5	 แบบทดสอบพหุปััญญา	

เป็นเคิร่�องมอ่ท่ี่�ชว่ยให่�คิรว้ดัและประเมนิคิวามสามารถด�านต่ิาง ๆ  ของผ้�เร่ยนได�อยา่งม่ประสทิี่ธิิภาพ 

การพัฒนาแบบที่ดสอบพหุ่ปัญญาติ�องให่�คิวามสำคิัญกับการกำห่นดเป้าห่มายการนำผลไปใช� และคิุณภาพ

ของแบบที่ดสอบ เพราะปัญญาแติล่ะด�านมร่ายละเอย่ดแติกต่ิางกนั ที่ำให่�การที่ดสอบติ�องเปน็ไปอยา่งถก้ติ�อง 

และคิรอบคิลุมแง่มุมติ่าง ๆ ที่่�จัำเป็น เพ่�อให่�ได�ผลลัพธิ์จัากแบบที่ดสอบติรงกับคิวามสามารถของผ้�เร่ยน  

ตัิวอยา่งของแบบที่ดสอบพห่ปัุญญาอาจัมล่กัษณะดังน่� (1) การที่ดสอบปญัญาด�านภาษา โดยให่�ผ้�เรย่น

ที่ดสอบแก�ปัญห่า ห่ร่อที่ำโจัที่ย์เก่�ยวกับการใช�ภาษาในส่�อติ่าง ๆ เช่น การเข่ยนบที่คิวาม ห่ร่อรายงานวิจััย 

(2) การที่ดสอบปัญญาด�านดนติร่ โดยให่�ผ้�เร่ยนแสดงที่ักษะการเล่นเคิร่�องดนติร่ ห่ร่อการสร�างเส่ยงดนติร่

ในร้ปแบบติ่าง ๆ (3) การที่ดสอบปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ โดยให่�ผ้�เร่ยนแก�ปัญห่าที่างติรรกศึาสติร์ 

ห่ร่อที่ำโจัที่ย์คิำนวณ และแก�ปัญห่าคิณิติศึาสติร์ (4) การที่ดสอบปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ โดยให่�ผ้�เร่ยน

แก�ปญัห่าเก่�ยวกบัการจัดัเรย่งวตัิถุ ห่รอ่สร�างรป้รา่งในสวนสาธิารณะ และ (5) การที่ดสอบปญัญาด�านรา่งกาย 

โดยให่�ผ้�เร่ยนแสดงที่ักษะการเคิล่�อนไห่ว ห่ร่อปฏิิสัมพันธิ์ระห่ว่างร่างกายและสิ�งแวดล�อม แบบที่ดสอบ

พหุ่ปัญญาเห่ล่าน่�ช่วยให่�ผ้�เร่ยนแสดงคิวามสามารถที่่�ห่ลากห่ลายของตินเองอย่างเติ็มที่่� และน่าเช่�อถ่อ

2.3.6	 โปัรไฟลพหุปััญญา	

โปรไฟลพ์ห่ปัุญญาเกดิจัากแนวคิดิวา่ แที่นที่่�จัะใช�การที่ดสอบห่รอ่เคิร่�องมอ่ประเมนิเพ่ยงอยา่งเดย่ว 

การสร�างโปรไฟลพ์ห่ปุญัญาของผ้�เรย่นแติล่ะบคุิคิลกลับมค่ิวามนา่สนใจัด�วย เพราะโปรไฟลน์่�เปน็การรวบรวม

ข�อม้ลจัากแห่ล่งติ่าง ๆ เช่น การรายงานตินเอง การสังเกติพฤติิกรรม และการประเมินผลการปฏิิบัติิงาน 

ซึ่ึ�งช่วยให่�เข�าใจัจัุดแข็งและคิวามชอบของผ้�เร่ยนแติ่ละคิน และปัญญาที่่�ผ้�เร่ยนม่ได�อย่างคิรอบคิลุม

มากขึ�น เข�าใจัและปรบัปรงุคิวามแขง็แกรง่ของปญัญาของผ้�เรย่นได�อยา่งมป่ระสทิี่ธิภิาพ สามารถใช�ประโยชน์

จัากปัญญาที่่�ม่อย่างเติ็มที่่�ในการปฏิิบัติิงาน และดำเนินช่วิติประจัำวัน

ตัิวอย่างของโปรไฟล์พหุ่ปัญญาอาจัเป็นดังน่� (1) การรายงานตินเอง โดยให่�ผ้�เร่ยนเข่ยนเก่�ยวกับ

ประสบการณ์ และคิวามสามารถของตินเองในร้ปแบบของเร่�องราว (essay) ที่่�ส่�อถึงปัญญาด�านติ่าง ๆ ของ

ตินเอง (2) การสงัเกติพฤติกิรรม โดยให่�ผ้�เรย่นติรวจัสอบพฤติิกรรมของตินเองในสถานการณต่์ิาง ๆ  เพ่�อคิ�นห่า

คิวามแข็งแกร่ง และคิวามสามารถที่่�ไม่พบเจัอในภาวะปกติิ และ (3) การประเมินติามผลการปฏิิบัติิงาน เช่น 

ผ้�เร่ยนใช�คิวามคิิดสร�างสรรคิ์ ที่ักษะการแก�ปัญห่า การส่�อสาร ในการสร�างผลงานอย่างไร 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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2.3.7	 เคร่�องม่อปัระเมินพหุปััญญาอ่�น	ๆ	

การประเมินพหุ่ปัญญาม่คิวามซึ่ับซึ่�อนและม่ข�อจัำกัดห่ลายประการ คิร้จัึงติ�องติระห่นักว่า 

ไม่ม่เคิร่�องม่อใดท่ี่�สามารถวัดและประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนได�อย่างสมบ้รณ์ เคิร่�องม่อเพ่ยงชิ�นเด่ยว

อาจัจัะไม่สามารถวัดได�คิรอบคิลุมทีุ่กมิติิ และเคิร่�องม่อมักจัะได�รับอิที่ธิิพลจัากวัฒนธิรรม และการดำรงช่วิติ 

ที่ำให่�ผ้�วจิัยัจัำนวนมาก สนใจัที่่�จัะสร�างเคิร่�องมอ่ประเมนิพห่ปุญัญาที่่�เห่มาะกบับริบที่ของตินเอง เปน็เคิร่�องม่อ

ที่่�ไม่ลำเอ่ยงที่างวัฒนธิรรม และคิวามเห่มาะสมติามบริบที่การใช�งาน ตัิวอย่างเคิร่�องม่อประเมินพหุ่ปัญญา 

ม่ดังน่�

(1) MI Inventory 

เป็นเคิร่�องม่อที่่�พัฒนาโดย Howard Gardner และคิณะที่ำงานที่่� Department of Education 

ของ Harvard University เพ่�อใช�ประเมินและติรวจัสอบคิวามสามารถในด�านติ่าง ๆ ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา 

โดยม่ข�อคิำถามเป็นข�อคิวามห่ร่อประโยคิ เช่น “ฉันใช�เวลาส่วนให่ญ่เร่ยนร้�ห่ร่อที่ำสิ�งที่่�เก่�ยวข�องกับ...” ห่ร่อ 

“ฉันม่คิวามสามารถในเร่�อง...” 

MI Inventory พบได�ในห่นังส่อห่ร่อเว็บไซึ่ต์ิเก่�ยวกับที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา การใช� MI Inventory 

อย่างถ้กติ�องจัำเป็นติ�องเข�าใจัเคิร่�องม่อและแนวที่างการประเมินคิวามสามารถด�านติ่าง ๆ และติ�องที่ราบ

คุิณสมบตัิดิ�านคิวามติรงและคิวามเที่่�ยงของเคิร่�องมอ่ และข�อดแ่ละข�อเสย่ของการใช�เคิร่�องมอ่ในสถานการณ์

ติ่าง ๆ ด�วย ติัวอย่างข�อคิวามใน MI Inventory ได�แก่ (1) ฉันใช�เวลาส่วนให่ญ่เร่ยนร้�ห่ร่อที่ำคิวามเข�าใจั

คิวามร้�ให่ม่ ๆ เช่น อ่านห่นังส่อ ศึึกษาวิด่โอออนไลน์ ห่ร่อเข�าร่วมสัมมนา (2) ฉันแก�ปัญห่าและวางแผน

ที่่�ม่ลักษณะเฉพาะ เช่น การคิิดออกแบบ และวางแผนสิ�งติ่าง ๆ อย่างรอบคิอบ (3) ฉันเข�าใจัและนำเสนอ

แนวคิดิ (idea) ของตินเองได�อยา่งชดัเจัน และเสนอเห่ติผุลที่่�ดเ่พ่�อสนบัสนนุเร่�องที่่�กำลงัสนใจั (4) การแก�ปญัห่า

ในช่วิติประจัำวันเป็นสิ�งที่่�ฉันที่ำได�ด่ เช่น เล่อกที่านอาห่ารอย่างระมัดระวัง ห่ร่อแก�ปัญห่าเศึรษฐกิจัส่วนติัว 

(5) ฉันเข�าสังคิมและสร�างคิวามสัมพันธิ์ที่่�ด่กับผ้�อ่�น โดยฉันเข�าถึงคิวามร้�สึกและคิวามคิิดของผ้�คินได�ด่ และ 

(6) ฉันสามารถติ่อรองและส่�อสาร โดยโน�มน�าวให่�ผ้�อ่�นเห่็นด�วยกับคิวามคิิดห่ร่อแนวคิิดของฉัน

(2) MI-Self Profile 

เป็นเคิร่�องม่อท่ี่�ออกแบบมาเพ่�อช่วยให่�บุคิคิลประเมินปัญญาแติ่ละด�านด�วยตินเอง ผลประเมินท่ี่�ได�

ช่วยให่�บุคิคิลนั�นสรุปและเข�าใจัคิวามสามารถของตินเอง สามารถสำรวจั คิ�นพบ และเข�าใจัเพิ�มเติิมเก่�ยวกับ

คิวามสามารถ และคิวามแข็งแกร่งของตินเองในปัญญาแติ่ละด�าน 

ติัวอย่างข�อคิวามใน MI-Self Profile เป็นดังน่� (1) ฉันมักใช�คิวามคิิดเชิงบวกในการแก�ปัญห่า ห่ร่อ

สร�างสรรคิ์สิ�งให่ม่ (2) ฉันพบว่า การส่�อสาร และเข�าสังคิมกับคินอ่�นเป็นเร่�องที่่�สนุกสนาน และม่คิวามสุข 

(3) การที่ำงานกลุ่ม และแก�ปัญห่าร่วมกับผ้�อ่�นเป็นที่ักษะที่่�ฉันม่ (4) ฉันชอบการเร่ยนร้�เร่�องให่ม่ ๆ และ

กระติ่อร่อร�นในการคิ�นคิว�าคิวามร้� (5) การประเมินเพ่�อเข�าใจัตินเอง และการพัฒนาตินเองเป็นสิ�งที่่�ฉันให่�

คิวามสำคิัญ และ (6) ฉันรับม่อกับสถานการณ์ที่่�ไม่แน่นอน และแก�ปัญห่าที่่�ซึ่ับซึ่�อนได�

(3) Multiple Intelligences Developmental Assessment Scales 

เป็นเคิร่�องม่อที่่�เน�นประเมินและติิดติามคิวามก�าวห่น�า และพัฒนาปัญญาด�านติ่าง ๆ ของเด็ก 

ติั�งแติ่วัยแรกเกิดถึงวัยเยาว์ แบบที่ดสอบน่�บันทึี่กคิวามสามารถที่่�เปล่�ยนแปลงของเด็กติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา 

ติลอดช่วงเวลาเจัริญเติิบโติ แบบที่ดสอบน่�ช่วยให่�ผ้�ด้แลเด็กเห่็นพัฒนาการและการเปล่�ยนแปลงที่่�เกิดขึ�น

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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กับเด็กได�อย่างชัดเจัน ข�อม้ลที่่�ได�จัากแบบที่ดสอบยังสามารถนำไปใช�ปรับปรุงแผนการเร่ยนร้�ได�อ่กด�วย 

(Shearer, 1996)

(4) Multiple Intelligences for Adults

เป็นเคิร่�องม่อท่ี่�เน�นประเมินและวิเคิราะห่์คิวามสามารถในด�านติ่าง ๆ ของผ้�ให่ญ่ แบบที่ดสอบน่�

ช่วยให่�บุคิคิลคิ�นพบและเพิ�มคิวามสามารถในด�านที่่�ม่อย้่อย่างม่ประสิที่ธิิภาพ เข�าใจัคิุณสมบัติิ และ

คิวามแข็งแกร่งของปัญญาด�านติ่าง ๆ ของตินเองได�อย่างละเอ่ยดและชัดเจันมากยิ�งขึ�น ซึ่ึ�งสามารถนำไปใช�

พัฒนาตินเองในด�านที่่�ติ�องการ และเพิ�มประสิที่ธิิภาพในการที่ำงานและในช่วิติประจัำวัน (Astutie, 2017)

(5) แบบทดสอบพหุปญญาที่มีวัตถุประสงคเฉพาะ 

เน่�องจัากแบบที่ดสอบในปัจัจัุบันส่วนให่ญ่ม่วัติถุประสงคิ์เพ่�อการศึึกษาและการเร่ยนร้� เช่น ปัญญา

ด�านภาษา ท่ี่�ประเมินสามารถในการใช�ภาษาพ้ด และภาษาเข่ยน และคิวามเข�าใจัคิำศึัพที่์ที่่�ซัึ่บซึ่�อน เช่น 

คิำศึัพที่์เฉพาะ คิำศึัพที่์ยาก คิำศึัพที่์ที่่�ไม่คิุ�นเคิย คิำศึัพที่์เที่คินิคิ ห่ร่อ คิำย่มติ่างภาษาอ่�น ที่ั�งน่�บุคิคิลที่่�สนใจั

ประเมินพหุ่ปัญญาขั�นส้งอย่างเติ็มร้ปแบบ คิวรม่ผ้�เช่�ยวชาญท่ี่�ได�รับการรับรองเป็นผ้�ดำเนินการประเมิน 

และคิวรใช�ผลลัพธิ์จัากการประเมินน่�เพ่�อพัฒนาตินเอง ไม่คิวรใช�เป็นเคิร่�องม่อติัดสินเก่�ยวกับแนวโน�มอาช่พ

โดยติรง

การประเมินปัญญาด�านดนติร่พิจัารณาได�จัากห่ลายองคิ์ประกอบติามที่่� Krishnan et al. (2014) 

เสนอ โดยม่ (1) ด�านคิวามร้�สึกและอารมณ์ (Affective facet) ซึ่ึ�งสังเกติระดับการโติ�ติอบที่างอารมณ์ของ

บุคิคิลเม่�อเข�าถึงดนติร่ การรับร้�เน่�อห่าของเส่ยงดนติร่ เช่น เส่ยง จัังห่วะ และโที่น สังเกติจัากการแสดง

อารมณ์ติ่าง ๆ เช่น การร�องไห่� ห่ร่อการยิ�มขณะฟังดนติร่ (2) ด�านพฤติิกรรมการแสดงออก (Behavioural 

facet) เป็นการสังเกติปฏิิกิริยาของบุคิคิลติ่อเส่ยงดนติร่ เช่น การเคิาะ การโยก การขยับร่างกาย ห่ร่อ

การเล่นเคิร่�องดนติร่ติ่าง ๆ เม่�อได�ยินเส่ยงดนติร่ และ (3) ด�านการคิิดและการเร่ยนร้� (Cognitive facet) 

ซึ่ึ�งพิจัารณาถึงคิวามสามารถในการเล่นดนติร่ในใจั ห่ร่อ audiation ซึึ่�งห่มายถึง การคิิดการสร�างภาพ

ในสมอง ห่ร่อจัำลองสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อนขึ�นในสมอง เช่น การจัินตินาการว่ากำลังเล่นเคิร่�องดนติร่ที่่�ม่

โที่นเส่ยงห่ร่อจัังห่วะติ่าง ๆ ท่ี่�ผสมผสานกันจัากเคิร่�องดนติร่ห่ลากห่ลายชนิดเพ่�อที่ำให่�เกิดเป็นที่ำนอง 

คิวามสามารถในการเล่นดนติร่ในใจัแบบน่� เป็นการเข�าใจัขั�นส้งในระดับนามธิรรม เพราะเป็นการ

ใช�คิวามสามารถเพ่�อที่ำคิวามเข�าใจัดนติร่ แที่นที่่�จัะเป็นการจัดจัำ ห่ร่อการฝึกซึ่�อมดนติร่ ดังนั�น การประเมิน

คิวามสามารถด�านดนติรต่ิ�องการการสังเกติและการวเิคิราะห่ท์ี่ั�งด�านอารมณ ์พฤติกิรรม และการคิดิของบคุิคิล

ในการเข�าถึง และเร่ยนร้�เก่�ยวกับดนติร่ในมุมมองที่างจัิติวิที่ยาและการศึึกษา

การประเมินปัญญาด�านดนติร่และภาษาติาม Al-Anani และ Masri (2019) เน�นให่�ผ้�เร่ยนแสดง

คิวามเห่น็ติอ่ข�อคิำถามเก่�ยวกบัคิวามสามารถด�านดนติร ่และด�านภาษา โดยให่�คิะแนนแติกติา่งกนัติามระดบั

คิวามเห่น็ของผ้�เร่ยน ซึ่ึ�งม ่3 ระดบั ได�แก ่ระดับ 3 เห่น็ด�วย ระดับ 2 เห่น็ด�วยบางส่วน และระดับ 1 ไมเ่ห่น็ด�วย

ห่ลังจัากผ้�เร่ยนให่�คิะแนนแต่ิละข�อคิำถามแล�ว จัะนำคิะแนนมาห่าคิ่าเฉล่�ยของแติ่ละด�าน เพ่�อระบุ

ระดบัปญัญาของผ้�เรย่น โดยมร่ะดบัปญัญาดังน่� คิอ่ ระดับส้ง ผ้�เร่ยนที่่�มค่ิะแนนเฉล่�ยของแต่ิละด�านส้ง ระดับกลาง 

ผ้�เร่ยนที่่�ม่คิะแนนเฉล่�ยของแติ่ละด�านปานกลาง และระดับติ�ำ ผ้�เร่ยนที่่�ม่คิะแนนเฉล่�ยของแติ่ละด�านน�อย 

การประเมินปัญญาด�านร่างกายโดยใช�แบบที่ดสอบปัญญาด�านร่างกายและการเคิล่�อนไห่ว เช่น 

Eriksen Flanker Task และการวดัคิล่�นไฟฟ้าสมอง เปน็วธิิท่่ี่�ที่นัสมัยและเช่�อถอ่ได� (ประเสรฐิ ที่องที่พิย,์ 2561)

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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โดยเคิร่�องม่อที่่�วัดคิล่�นไฟฟ้าสมองม่คิวามน่าเช่�อถ่อ เพราะแสดงคิ่าคิล่�นไฟฟ้าที่่�เกิดขึ�นในสมองของ

บุคิคิลในสถานการณ์ท่ี่�แติกติ่างกันได�อย่างแม่นยำ การวัดคิล่�นไฟฟ้าสมองที่่�ใช�ในการที่ดสอบน่�แบ่งเป็น

ห่ลายประเภที่ เพ่�อที่ำให่�วิเคิราะห่์ข�อม้ล และแปลผลได�ง่ายขึ�น เช่น Theta, Alpha, Lower Beta, 

และ High Beta ชนิดคิล่�นไฟฟ้าสมองแติ่ละชนิดสัมพันธิ์กับการที่ำงานของสมอง เช่น Theta เก่�ยวข�องกับ

สภาวะผ่อนคิลาย ห่ร่อ การสร�างคิวามจัำ ในขณะท่ี่� Beta เก่�ยวข�องกับการม่สมาธิิและการเร่ยนร้� 

การวัดคิล่�นไฟฟ้าสมองในระห่ว่างการที่ำแบบที่ดสอบน่�จัะช่วยให่�คิร้เข�าใจัการเปล่�ยนแปลงคิล่�นไฟฟ้าสมอง

ของผ้�เร่ยน ช่วยวิเคิราะห่์คิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างคิวามสามารถที่างร่างกายและการเคิล่�อนไห่วกับคิล่�น

ไฟฟ้าสมองในระดับติ่าง ๆ ที่่�เกิดขึ�นในสมองของผ้�เร่ยน และนำข�อม้ลที่่�ได�มาวิเคิราะห่์และปรับปรุง

แผนการเร่ยนร้� เพ่�อสนับสนุนคิวามสามารถที่างร่างกาย และการเคิล่�อนไห่วของผ้�เร่ยนในอนาคิติ

การสำรวจัปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�นสามารถใช�คิำถามเพ่�อเร่ยนร้�เพิ�มเติิมเก่�ยวกับคิวามคิิดเห่็น

และคิวามร้�สึกของบุคิคิลได�ดังน่� (1) คิุณชอบเข�าสังคิมห่ร่ออย้่ที่่ามกลางผ้�คินห่ร่อไม่  (2) คิุณคิิดถึงคิวามร้�สึก

ของผ้�อ่�นบ่อยห่ร่อไม่ (3) คิุณรับร้�ได�ว่าใคิรชอบห่ร่อไม่ชอบคิุณ (4) คิุณพบว่า การพ้ดคิุยกับคินที่่�คิุณไม่ร้�จััก

เปน็เร่�องยากห่รอ่ไม ่และ (5) คิณุร้�สกึยงัไงเม่�อติ�องแก�ปญัห่าคิวามขดัแย�งระห่วา่งบคุิคิล ตัิวอยา่งคิำถามเห่ล่าน่�

ชว่ยให่�ผ้�สำรวจัเข�าใจัเพิ�มเติมิเก่�ยวกบัวธิิค่ิดิของบคุิคิลในสถานการณ์ติา่ง ๆ  และเปน็เคิร่�องมอ่ที่่�มป่ระสทิี่ธิภิาพ

สำห่รับสร�างคิวามเข�าใจัและคิวามร่วมม่อในการแก�ปัญห่า ห่ร่อคิวามขัดแย�งระห่ว่างบุคิคิล

การสำรวจัปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติสามารถใช�คิำถามติ่อไปน่� (1) คิุณเช่�อว่า การฝึกสมาธิิ

เป็นรางวัลห่ร่อไม่ (2) คิุณคิิดว่า คิำถามเก่�ยวกับคิวามห่มายของช่วิติม่คิวามสำคิัญห่ร่อไม่ และ 

(3) คิุณร้�สึกสนุกสนานกับการอภิปรายเก่�ยวกับช่วิติห่ร่อไม่ การใช�ตัิวอย่างคิำถามเห่ล่าน่�จัะช่วยให่�ผ้�สำรวจั

เข�าใจัคิวามคิิดเห่็นและคิวามร้�สึกของบุคิคิลเก่�ยวกับคิวามห่มายและคิวามสำคิัญของช่วิติ และช่วยให่�

ม่การสนที่นาและการติิดติ่อที่่�ม่ประสิที่ธิิภาพในกระบวนการสำรวจัปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ

ร้ปแบบกลไกการพัฒนาและส่งเสริมพหุ่ปัญญาม่ห่ลากห่ลาย ม่ที่ั�งแบบรายด�านและเช่�อมโยง

คิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างด�าน ผ้�ประเมินมาจัากห่ลากห่ลายส่วน เช่น การประเมินตินเอง การประเมินโดยคิร้

และการประเมินโดยผ้�ปกคิรอง สำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2564ก) ได�ที่ำวิจััยเก่�ยวกับคิ้่ม่อ

คิัดกรองและพัฒนาพหุ่ปัญญา โดยใช�เคิร่�องม่อที่่�จััดที่ำขึ�นเพ่�อวิเคิราะห่์และส่งเสริมศึักยภาพของผ้�เร่ยน 

เคิร่�องมอ่น่�ประกอบด�วยด�านติา่ง ๆ  เช่น ด�านรา่งกายและการเคิล่�อนไห่ว ภาษา ติรรกะคิณติิศึาสติร ์และดนติร ่

การใช�รป้แบบ A2D เพ่�อขับเคิล่�อนการเรย่นร้� โดยใช�กลไกติา่ง ๆ  เชน่ สายสมัพนัธิร์ะห่วา่งผ้�เรย่นกบัคิร ้พร่ะมดิ

การเร่ยนร้� แรงจั้งใจัในการเร่ยน การใช�ส่�อเที่คิโนโลย่ และการประเมินการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน 

การวิจััยของวิไล พิพัฒน์มงคิลพร (2557) ศึึกษาการประเมินคิวามสามารถที่างปัญญาของผ้�เร่ยน

ชั�นประถมศึึกษาปีที่่� 1 และ 2 และสรุปว่า ม่คิวามสัมพันธิ์อย่างม่นัยสำคิัญระห่ว่างคิวามสามารถที่างปัญญา

และคิวามสนใจัที่างภาษา การวิจััยของสลิลที่ิพย์ สุดสงวน และคิณะ (2564) พัฒนาแบบประเมินพหุ่ปัญญา

แบบ 2 ที่างสำห่รับผ้�เร่ยนประถมศึึกษาติอนติ�น เพ่�อเพิ�มคิวามแม่นยำในการประเมิน ผลลัพธิ์แสดงให่�

เห่็นว่าการประเมินโดยคิร้และผ้�เร่ยนม่คิวามสอดคิล�องกันอย่างม่นัยสำคิัญ และคิ่าคิวามน่าเช่�อถ่อระห่ว่าง

ผลประเมนิโดยคิรแ้ละผลประเมนิตินเองของผ้�เร่ยนมค่ิา่ส้ง นอกจัากน่� ยงัมก่ารพัฒนาเคิร่�องมอ่แบบประเมิน

ออนไลน์เพ่�อลดข�อผิดพลาดในการบันที่ึกข�อม้ล และเพิ�มคิวามสนใจัให่�กับผ้�เร่ยนในช่วงวัยดังกล่าว
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2.4	 การสำังเคราะห�งานว�จัยในป็ระเทศไทย
ผลการคิ�นคิว�างานวิจััยในประเที่ศึไที่ยเก่�ยวกับพหุ่ปัญญา พบว่า งานวิจััยส่วนให่ญ่ศึึกษา

ผลการจััดการเร่ยนร้�และพัฒนาร้ปแบบการจััดการเร่ยนร้�ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา โดยม่เพ่ยงบางส่วนที่่�ศึึกษา

เก่�ยวกับคิวามสามารถและคิุณลักษณะที่่�แสดงพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน และการประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน 

สาระสำคิัญของงานวิจััยเห่ล่าน่�แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังน่� 

		2.4.1	 งานวิจัยพหุปััญญาที�เกี�ยวข�องกับการสอน	กิจกรรมการเรียนร้�	และแนวทางอาชื่ีพ

งานวิจััยเห่ล่าน่�เน�นให่�เห่็นว่าการใช�แนวที่างพหุ่ปัญญาเพ่�อสอน และพัฒนาคิวามสามารถ

ที่่�ห่ลากห่ลายของผ้�เร่ยน ส่งเสริมการคิ�นพบตินเอง การสร�างเสริมแรงจั้งใจั การเล่อกเส�นที่างอาช่พ รวมที่ั�ง

สร�างผลสัมฤที่ธิิ�ด�านการเร่ยนร้� และพฤติิกรรมในด�านติ่าง ๆ ซึ่ึ�งปัจัจััยสิ�งแวดล�อม การสนับสนุนที่างจัิติใจั 

และการเร่ยนร้�แบบร่วมม่อเป็นปัจัจััยสำคิัญในการพัฒนาศึักยภาพของผ้�เร่ยนในบริบที่ติ่าง ๆ

การจััดการเร่ยนร้�โดยใช�ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาม่ผลให่�ผ้�เร่ยนคิ�นพบคิวามสามารถเด่นของตินเอง 

และพฒันาคิวามสามารถนั�นให่�มเ่พิ�มขึ�น เชน่ การเรย่นร้�ที่่�ให่�โอกาสผ้�เรย่นสำรวจั และประยกุติใ์ช�คิวามสามารถ

ของตินเองในห่ลากห่ลายสถานการณ ์เพ่�อเร่ยนร้�และแก�ไขปญัห่าต่ิาง ๆ  ท่ี่�เกดิขึ�น ซึึ่�งที่ำให่�ผ้�เร่ยนพัฒนาทัี่กษะ

และคิวามสามารถในด�านที่่�สนใจั และช่วยสร�างพ่�นฐานในการเล่อกอาช่พในอนาคิติที่่�เห่มาะสมกับคิวาม

สามารถของตินเอง กิจักรรมการเร่ยนร้�ที่่�เก่�ยวข�องสามารถแบ่งเป็นกลุ่มติามลักษณะของพหุ่ปัญญา ได�แก่ 

(1)  กลุ่มวิเคิราะห่์ ได�แก่ ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ด�านภาษา ด�านดนติร่ และด�านรอบร้�

ธิรรมชาติ ิซึ่ึ�งเน�นการเรย่นร้�ที่่�เก่�ยวกบัการวเิคิราะห่ข์�อม้ลและสร�างแบบจัำลอง เชน่ การแก�ปญัห่าติา่ง ๆ  และ

การสร�างโมเดลที่ดลอง 

(2)  กลุ่มพินิจัพิจัารณา ได�แก่ ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง ด�านมิติิสัมพันธิ์ และด�านการดำรง

อย้่ของช่วิติ ซึ่ึ�งเน�นการเร่ยนร้�ที่่�เก่�ยวข�องกับการติัดสินใจัและการสร�างสรรคิ์ เช่น การอธิิบายเห่ติุผล ห่ร่อ 

การเร่ยนร้�จัากประสบการณ์

(3)  กลุ่มปฏิิสัมพันธิ์ ได�แก่ ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น ซึึ่�งเน�นการเร่ยนร้�ท่ี่�เก่�ยวข�องกับการส่�อสาร

และการที่ำงานร่วมกับผ้�อ่�น เช่น การที่ำงานกลุ่ม ห่ร่อ การสนที่นา กิจักรรมการเร่ยนร้�เห่ล่าน่�ได�รับอิที่ธิิพล

จัากปัจัจััยสภาพแวดล�อมในสถานศึึกษา การอบรมเล่�ยงด้แบบใช�เห่ติุผล การรับร้�คิวามสามารถของตินเอง 

และแรงจั้งใจัใฝสัมฤที่ธิิ� ที่่�ส่งผลติ่อการพัฒนาคิวามสามารถ ติัวอย่างงานวิจััยที่่�เก่�ยวข�องม่ดังน่� 

การวิจััยของ สมาน เศึรษฐดาวิที่ย์ (2542) เก่�ยวกับการจััดกระบวนการเร่ยนร้�เพ่�อพัฒนาพหุ่ปัญญา

แบบคิละชั�นของผ้�เร่ยนชั�นประถมศึึกษาปีท่ี่� 3 พบว่า เม่�อผ้�เร่ยนคิ�นพบคิวามสามารถเด่นของตินเองแล�ว 

จัะพัฒนาคิวามสามารถด�านอ่�น ๆ ด�วย จุัดเน�นของกระบวนการเร่ยนร้�ม่ลักษณะ 5 อย่าง คิ่อ การเร่ยนร้�

อย่างม่คิวามสุข การเร่ยนร้�แบบองคิ์รวม การเร่ยนร้�จัากการคิิดและปฏิิบัติิจัริง การเร่ยนร้�ร่วมกับบุคิคิลอ่�น 

และการเร่ยนร้�กระบวนการเร่ยนร้�ของตินเอง

การวิจััยของ พัชร่ ประสังริโย (2559) ซึ่ึ�งเปร่ยบเที่่ยบผลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเร่ยนและพฤติิกรรม

การอนุรกัษส์ิ�งแวดล�อมระห่วา่งกลุม่ผ้�เรย่นที่่�ได�รบัการสอนแบบรว่มมอ่ติามแนวคิดิพห่ปุญัญา กบักลุม่ที่่�ได�รบั

การสอนแบบปกติิ พบว่า ผ้�เร่ยนที่่�ได�รับการสอนแบบร่วมม่อติามแนวพหุ่ปัญญาม่ผลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเร่ยน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ส้งกว่าการสอนแบบปกติิอย่างม่นัยสำคิัญที่างสถิติิท่ี่�ระดับ .05 และเม่�อเปร่ยบเท่ี่ยบพฤติิกรรมการอนุรักษ์

สิ�งแวดล�อม พบว่า ผ้�เร่ยนที่่�ได�รับการสอนแบบร่วมม่อและกลุ่มการสอนปกติิม่คิะแนนพฤติิกรรมการอนุรักษ์

สิ�งแวดล�อมก่อน และห่ลังเร่ยนแติกติ่างกันอย่างม่นัยสำคิัญที่างสถิติิที่่�ระดับ .05

การวิจััยของ จัิระพร จังคิิริ (2545) ได�สรุปสัมพันธิ์ระห่ว่างคิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญา

กับคิวามสนใจัในอาช่พของผ้�เร่ยนชั�นมัธิยมศึึกษาปีที่่� 6 โดยใช�สถิติิการวิเคิราะห่์คิ่าสห่สัมพันธิ์คิาโนนิคิอล

พบว่า คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาสัมพันธิ์กับคิวามสนใจัในอาช่พอย่างม่นัยสำคิัญที่่�ระดับ .01 และ

คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาและคิวามสนใจัในอาช่พสามารถจััดกลุ่มคิ้่ตัิวแปรคิาโนนิคิอลได� 6 คิ้่ โดยม่คิ่า

สห่สัมพันธิ์คิาโนนิคิอลระห่ว่างคิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาและคิวามสนใจัในอาช่พต่ิางกันติามคิ้่ตัิวแปร 

นอกจัากน่� ผลการวจิัยัยงับ่งช่�ถึงคิวามสำคิญัของคิวามสามารถที่างพห่ปุญัญาด�านต่ิาง ๆ  ต่ิอคิวามสนใจัในอาชพ่

ของผ้�เร่ยน โดยคิวามสามารถที่างปัญญาด�านภาษา ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ และด�านมิติิสัมพันธิ์ม่แนวโน�ม

เก่�ยวข�องกบังานในสาขาการศึกึษาและสงัคิม และงานที่่�เก่�ยวกบัศึลิปะ ดนติร ่และวรรณกรรม เม่�อเที่คิโนโลย่

คิวามก�าวห่น�ามากขึ�น การเร่ยนร้�และการพัฒนาคิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาเป็นสิ�งสำคิัญที่่�ช่วยให่�ผ้�เร่ยน

ม่โอกาสในอาช่พที่่�ติรงติามคิวามสนใจัและคิวามสามารถของตินเองได�มากขึ�น 

การวิจััยของ ศึักดิ�ชาย ติั�งวรรณวิที่ย์ (2552) เก่�ยวกับการเร่ยนการสอนแบบ e-learning ติาม

ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา เพ่�อให่�ผ้�เร่ยนได�รับประสบการณ์การเร่ยนร้�ที่่�เห่มาะสมและที่ันสมัย โดยเน�นให่�ผ้�เร่ยนรับร้�

คิวามสามารถและศึักยภาพของตินเองโดยใช�โมเดล MILA (multiple intelligences learning activities) 

ซึ่ึ�งเป็นร้ปแบบกิจักรรมการเร่ยนร้�ที่่�เพิ�มโมด้ลการปรับกิจักรรมการเร่ยนร้�ให่�เห่มาะกับผ้�เร่ยน (adaptive

activity module) และโมด้ลการติิดติามการที่ำกิจักรรม (tracking module) เข�าไปในร้ปแบบ

กิจักรรมการเร่ยนร้�สำห่รับกลุ่มพหุ่ปัญญา ที่่�จัะช่วยให่�ผ้�เร่ยนได�รับประสบการณ์การเร่ยนร้�ท่ี่�เห่มาะสม 

และสามารถปรับให่�เข�ากับคิวามสนใจั และคิวามสามารถของผ้�เร่ยนแติ่ละคินได� เพ่�อให่�ผ้�เร่ยนเข�าใจัเน่�อห่า

การเร่ยนอย่างเติ็มที่่� และม่ผลสัมฤที่ธิิ�ในการเร่ยนมากขึ�นในสถานการณ์การเร่ยนร้�ออนไลน์

นอกจัากน่� งานวิจััยของ น่ออน พิณประดิษฐ์ และคิณะ (2550) ได�ศึึกษาปัจัจััยที่่�ม่ผลติ่อพหุ่ปัญญา

ของนักศึึกษามห่าวทิี่ยาลยัขอนแกน่ เชน่ คิรอบคิรวั สงัคิม และจัติิลกัษณะ และวเิคิราะห่ผ์ลกระที่บของติวัแปร

ติอ่พห่ปุญัญา พบวา่ สภาพแวดล�อมภายในสถานศึกึษา การอบรมเล่�ยงด้แบบใช�เห่ตุิผล การรับร้�คิวามสามารถ

ในตินเอง และแรงจัง้ใจัใฝสมัฤที่ธิิ� เป็นติวัที่ำนายที่่�สำคัิญพห่ปุญัญาของนกัศึกึษา และแรงจัง้ใจัใฝสัมฤที่ธิิ�และ

การรับร้�คิวามสามารถของตินเองม่ผลติ่อพหุ่ปัญญาโดยติรง ดังนั�นปัจัจััยที่ั�งสองน่�จัึงคิวรพัฒนาไปพร�อมกัน 

โดยใช�กลยทุี่ธิท์ี่่�เห่มาะสม เพ่�อสนบัสนนุ และกระตุิ�นแรงจ้ังใจัใฝสัมฤที่ธิิ� และการรับร้�คิวามสามารถของตินเอง

2.4.2	 งานวิจัยพหุปััญญาที�เกี�ยวข�องแนวทางการส่งเสริมการเรียนร้�	

งานวิจััยเก่�ยวกับแนวที่างการส่งเสริมการเร่ยนร้�ที่ั�งในระดับติำรา งานวิจััย และนโยบายเน�น

การสร�างสภาพแวดล�อมท่ี่�เปดโอกาสให่�ผ้�เร่ยนได�คิ�นพบ และพัฒนาคิวามสามารถแต่ิละด�านของพหุ่ปัญญา

อยา่งคิรบถ�วน สร�างกจิักรรมและกลไกที่่�สนบัสนนุการเรย่นร้�เชงิรกุ การใช�เที่คิโนโลย ่การสร�างคิวามเช่�อมโยง

และคิวามร่วมม่อในชุมชนการเร่ยนร้� รวมที่ั�งการวางรากฐานและบ้รณาการกิจักรรมเห่ล่าน่�ในห่ลักส้ติร

อย่างเป็นระบบติ่อเน่�อง งานวิจััยพหุ่ปัญญาที่่�เก่�ยวข�องกับแนวที่างการส่งเสริมการเร่ยนร้� ได�แก่

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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งานวิจััยของ เยาวพา เดชะคิุปติ์ (2553) ที่่�พัฒนาร้ปแบบเร่ยนร้� โดยมุ่งเน�นการสร�างสภาพแวดล�อม

การเร่ยนร้�ท่ี่�เปดโอกาสให่�ผ้�เร่ยนได�รับการพัฒนาที่ักษะและคิวามสามารถติ่าง ๆ แล�วศึึกษาผลของการใช�

ร้ปแบบพหุ่ปัญญาเพ่�อการเร่ยนร้�ติ่อการพัฒนาศึักยภาพของผ้�เร่ยนไที่ย การวิจััยม่ขั�นติอนดังน่� การพัฒนา

โคิรงร่างร้ปแบบพหุ่ปัญญาสำห่รับการเร่ยนร้�ในบริบที่ของสังคิมไที่ย จัากนั�นการที่ดสอบประสิที่ธิิภาพ

ของโคิรงร่างดังกล่าว แล�วดำเนินการปรับปรุงโคิรงร่าง จัากนั�นเผยแพร่โคิรงร่างร้ปแบบพหุ่ปัญญาสำห่รับ

การเร่ยนร้� โดยจััดการอบรมปฏิิบัติิการแก่คิร้ ผ้�บริห่าร และนักการศึึกษา แล�วขั�นติอนสุดที่�ายเป็นการสรุป

ร้ปแบบพหุ่ปัญญาสำห่รับการเร่ยนร้�

ผลวิจััย แสดงให่�เห่็นว่า ได�ร้ปแบบพหุ่ปัญญาเพ่�อการเร่ยนร้�สำห่รับการจััดการศึึกษาในบริบที่ไที่ย 

ซึ่ึ�งม่พ่�นฐานติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาและการเร่ยนร้�ที่่�เน�นผ้�เร่ยน ผลประเมินประสิที่ธิิภาพ พบว่า ร้ปแบบน่�

ม่ประสิที่ธิิภาพ โดยผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน และพึงพอใจัมากติ่อการเร่ยนร้� 

การนำร้ปแบบน่�ไปเผยแพร่ผ่านการอบรมแก่คิร้ ผ้�บริห่าร และนักการศึึกษา ส่งผลให่�กลุ่มติัวอย่างที่่�เข�าร่วม

โคิรงการม่คิวามร้�และพึงพอใจัในร้ปแบบพหุ่ปัญญาเพ่�อการเร่ยนร้�ในระดับส้ง 

การศึกึษาน่�เสนอแนวที่างการพฒันาร้ปแบบการเร่ยนร้�ที่่�เน�นการพัฒนาศึกัยภาพและคิวามสามารถ

ของผ้�เร่ยนโดยใช�เป็นแนวที่างในการจััดประสบการณ์การเร่ยนร้�ที่่�เน�นการพัฒนาศึักยภาพและคิวามถนัด

ของผ้�เร่ยนในห่ลากห่ลายด�าน โดยการให่�ผ้�เร่ยนม่โอกาสเร่ยนร้�ผ่านกิจักรรมที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญา 9 ด�าน และ

ผ่านขั�นติอนในการจััดกิจักรรมการเร่ยนร้�ติามห่ลักการ 5 ขั�นติอน ได�แก่ (1) ขั�นผ้�เร่ยนลงม่อปฏิิบัติิกิจักรรม

ด�วยตินเองอย่างม่ช่วิติช่วา (2) ขั�นผ้�เร่ยนปฏิิบัติิกิจักรรมร่วมกับผ้�อ่�นในกลุ่มย่อย (3) ขั�นผ้�เร่ยนวิเคิราะห่์

กจิักรรม (4) ขั�นผ้�เรย่นสรปุและสร�างองคิค์ิวามร้�ด�วยตินเอง และ (5) ขั�นผ้�เร่ยนนำสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้�ไปประยกุติใ์ช� 

สำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา (2564ก, 2564ข) ได�พัฒนาร้ปแบบและกลไกการพัฒนา

และส่งเสริมพหุ่ปัญญาเพ่�อการพัฒนาศัึกยภาพของผ้�เร่ยน โดยมุ่งเน�นการสร�างสภาพแวดล�อมการเร่ยนร้�

ที่่�สนับสนุนการพัฒนาทัี่กษะและคิวามสามารถติ่าง ๆ ผลการศึึกษาแสดงให่�เห่็นว่า ร้ปแบบ A2D 

ประกอบด�วย A1 (area of intelligences) คิ่อ พ่�นที่่�ของพหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน A2 (learning activity) 

คิ่อ กิจักรรมการเร่ยนร้� ซึ่ึ�งออกแบบให่�สอดคิล�องกับคิวามชอบและคิวามถนัดของผ้�เร่ยน และ D (digital 

platform) คิ่อ ฐานดิจัิที่ัล ที่่�สนับสนุนการเร่ยนร้�และการพัฒนาพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน 

ร้ปแบบดังกล่าวม่กลไกขับเคิล่�อน 8 กลไก คิ่อ สายสัมพันธิ์ระห่ว่างผ้�เร่ยนกับคิร้ ห่ร่อผ้�ปกคิรอง 

สภาพแวดล�อมที่างวัฒนธิรรม พ่ระมิดการเร่ยนร้� การเร่ยนร้�เชิงรุกของผ้�เร่ยน แรงจั้งใจัในการเร่ยนร้�

อย่างสร�างสรรคิ์ การจััดกิจักรรมการเร่ยนร้�แบบกลุ่มย่อย การใช�ส่�อเที่คิโนโลย่ และการประเมินการเร่ยนร้�

ของผ้�เร่ยน กลไกเห่ล่าน่�สนับสนุนการพัฒนาและส่งเสริมพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน รวมถึงม่ปัจัจััยคิวามสำเร็จั 

2 เง่�อนไข คิ่อ คิวามร่วมม่อ และคิวามเช่�อมโยง 

การเสนอนโยบายเชิงนโยบายเพ่�อการพัฒนาและส่งเสริมพหุ่ปัญญาเพ่�อการพัฒนาศึักยภาพ

ของผ้�เร่ยนประกอบด�วย (1) การวางรากฐานการจััดการเร่ยนร้�ที่่�เข�าถึงร้ปแบบ A2D (2) การสร�าง

คิวามเช่�อมโยงการเรย่นร้�ของผ้�เรย่นจัากสถานศึกึษาส้ก่ารเรย่นร้�ที่่�บ�าน (3) การสร�างชมุชนการเรย่นร้�ของผ้�เรย่น 

(4) การสร�างสภาพแวดล�อมการเร่ยนร้�ดิจัิที่ัลที่่�เห่มาะสมกับการเร่ยนร้�เชิงรุก (5) การสร�างคิวามร่วมม่อ

ที่ั�งในแนวดิ�งและแนวราบ (6) การพัฒนาระบบการส่งต่ิอผ้�เร่ยนแบบดิจิัที่ัล (7) การคิัดกรองและจััดที่ำ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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แผนพฒันาผ้�เรย่นเปน็รายบคุิคิล และ (8) การบร้ณาการร้ปแบบ A2D เข�ากบัห่ลักส้ติรแกนกลางเพ่�อบร้ณาการ

การพัฒนาพหุ่ปัญญาอย่างเป็นระบบและม่คิวามติ่อเน่�อง

	2.4.3	 งานวิจัยพหุปััญญาที�เกี�ยวข�องเทคโนโลยีทางการศึกษา	

งานวจิัยัในกลุม่น่�เก่�ยวข�องกบัการพฒันาโมเดล ซึ่อฟติแ์วร ์และระบบออนไลนต์ิามที่ฤษฎีพ่ห่ปุญัญา 

เพ่�อสนับสนุนการเร่ยนร้� การบริห่าร และการแนะแนวการศึึกษาติ่อในยุคิดิจัิที่ัล ระบบและกิจักรรมติ่าง ๆ 

ที่่�ออกแบบติามแนวพหุ่ปัญญาเห่ล่าน่� นำมาใช�ส่งเสริมการพัฒนาทัี่กษะในห่ลากห่ลายด�านของผ้�เร่ยน

ที่ั�งระดบัประถมศึกึษา มธัิยมศึกึษา และระดับอาชว่ศึกึษา มก่ารใช�เที่คิโนโลยแ่ละระบบเคิรอ่ขา่ยอนิเที่อรเ์นต็ิ

ชว่ยเสรมิสร�างการเรย่นร้�แบบบ้รณาการ และแบบการเรย่นร้�เชงิรกุ (active learning) ยิ�งที่ำให่�มป่ระสทิี่ธิภิาพ

ส้งขึ�น งานวิจััยในกลุ่มน่�ได�แก่ 

งานวิจััยที่่�เสนอโดย สามารถ สินที่ร และคิณะ (2563) เก่�ยวกับการพัฒนาโมเดลและซึ่อฟต์ิแวร์

ติ�นแบบระบบแนะนำการศึึกษาติ่อในศึติวรรษที่่� 21 โดยใช�ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนชั�นมัธิยมศึึกษาปีที่่� 6 

พบว่า โมเดลแนะนำการศึึกษาติ่อ ประกอบด�วย 3 ด�าน คิ่อ ด�านที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา ด�านสาระวิชาแกนห่ลัก

ในศึติวรรษที่่� 21 และด�านแนะนำห่ลักส้ติร ม่ผลประเมินอย้่ในระดับมากที่่�สุด ซึ่ึ�งแสดงถึงคิวามเห่มาะสม

ของโมเดลแนะนำการศึึกษาติ่อ และซึ่อฟต์ิแวร์ที่่�เก่�ยวข�องเป็นเคิร่�องม่อที่่�สามารถใช�แนะนำการศึึกษาติ่อ

ในศึติวรรษที่่� 21 ได�

งานวิจััยของ พ่รพัฒน์ วัชรินที่รางก้ร และคิณะ (2553) เก่�ยวกับการพัฒนาร้ปแบบการบริห่าร

เพ่�อพัฒนาพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน โดยเริ�มติ�นศึึกษาสภาพการบริห่ารงาน จัากนั�นสร�าง ที่ดลองใช� และ

ประเมินร้ปแบบการบริห่ารดังกล่าว ผลการวิจััย พบว่า โรงเร่ยนเป้าห่มายม่การบริห่ารงานเพ่�อพัฒนา

พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนสอดแที่รกไว�ในการจััดการเร่ยนการสอน สาระการเร่ยนร้� และกิจักรรมพัฒนาผ้�เร่ยน 

แติม่่ข�อจัำกดัในการวดัและประเมนิผลคิวามสามารถที่างพห่ปุญัญา รป้แบบการบรหิ่ารเพ่�อพฒันาพห่ปุญัญา

ของผ้�เรย่นพฒันาจัากระบบการบรหิ่ารจัดัการศึกึษาแบบบร้ณาการ (integrated educational management 

system) ประกอบด�วย ภาพลกัษณค์ิวามสำเรจ็ั โคิรงสร�างการบรหิ่าร การบรหิ่ารจัดัการ และการกำกบัติดิติาม 

การที่ดลองใช�ร้ปแบบการบริห่ารดังกล่าว พบว่า ผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาในระดับส้ง ผ้�บริห่าร 

คิร้ที่่�ปรึกษา และผ้�ปกคิรองม่คิวามเห่็นว่า ร้ปแบบการบริห่ารที่่�ใช�ม่คิวามเห่มาะสมและสามารถส่งผลติ่อ

การพัฒนาพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนได�ในระดับมาก

งานวิจััยของ นฏิกร ประมายันติ์ และคิณะ (2558) เก่�ยวกับการจััดการเร่ยนการสอนผ่านระบบ

เคิร่อข่ายอินเที่อร์เน็ติ โดยสร�างกรอบแนวคิิดและร้ปแบบการสอนติามแนวที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาบนเคิร่อข่าย

อินเที่อร์เน็ติ จัากนั�นพัฒนาและประเมินระบบการสอนดังกล่าว ผลการพัฒนาระบบ MII ประกอบด�วย 

โปรแกรมห่ลัก BackEnd และถ้กนำไปที่ดสอบแบบ black-box โดยใช�วิธิ่การที่ดสอบแบบ test case 

ซึ่ึ�งฟังก์ชันการที่ำงานของระบบในแติ่ละส่วนที่ำงานได�ถ้กติ�องติามท่ี่�กำห่นดไว� ผลการประเมินคิวามคิิดเห่็น

ของผ้�เช่�ยวชาญติ่อระบบ MII พบว่า เห่มาะสมอย้่ในระดับมากที่่�สุด 

งานวิจััยของ มนทิี่รา รุมแสง และคิณะ (2556) เก่�ยวกับการพัฒนากิจักรรมการเร่ยนร้�

แบบบ้รณาการเพ่�อส่งเสริมพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนชั�นประถมศึึกษาปีท่ี่� 4 โดยเปร่ยบเท่ี่ยบคิะแนนพหุ่ปัญญา

ก่อนและห่ลังจััดกิจักรรมการเร่ยนร้� โดยใช�แบบประเมินคิุณภาพแผนการจััดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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แผนการจััดการเร่ยนร้�แบบบ้รณาการ แบบที่ดสอบวัดพหุ่ปัญญา ผลการวิจััยพบว่า กิจักรรมการเร่ยนร้�

ม่คุิณภาพในระดับด่มาก คิะแนนพหุ่ปัญญาในภาพรวมและรายด�านห่ลังการจััดการเร่ยนร้�ส้งกว่า

ก่อนการจััดการเร่ยนร้�อย่างม่นัยสำคิัญที่างสถิติิ

งานวิจััยของ มาล่วัล เลิศึสาคิรศึิริ (2559) เก่�ยวกับประเมินประสิที่ธิิผลของโปรแกรมการฝึกสมาธิิ

ติอ่พห่ปุญัญาของนกัศึกึษาชั�นปีที่่� 1 วทิี่ยาลยัเซึ่นติห์่ลยุส ์โดยประเมนิผลกอ่นและห่ลงัการที่ดลอง เพ่�อศึกึษา

ผลของโปรแกรม พบว่า โปรแกรมดังกล่าวม่ผลที่่�ด่ติ่อการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักศึึกษาชั�นปีที่่� 1 โดยที่ำให่�

นักศึึกษาม่คิะแนนเฉล่�ยพหุ่ปัญญาและคิวามคิิดเห็่นท่ี่�ด่ขึ�น ห่ลังการเข�าร่วมกิจักรรมการฝึกสมาธิิเจัริญสติิ 

อย่างม่คิวามสำคิัญที่างสถิติิ และโปรแกรมยังสามารถนำไปใช�ด�านการเร่ยน การปฏิิบัติิงาน คิวามรับผิดชอบ 

การติัดสินใจั และการแก�ปัญห่าในช่วิติประจัำวันได�ด�วย 

เนติรนภา กาบมณ่ และอรุณ่ ห่งษ์ศึิริวัฒน์ (2559) ได�วิจััยเก่�ยวกับแนวที่างการพัฒนาสภาพ

แวดล�อมภายในวิที่ยาลัยพยาบาลเพ่�อส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักศึึกษาพยาบาล จัำนวน 15 แนวที่าง ได�แก่ 

(1) พัฒนาเที่คิโนโลย่สารสนเที่ศึ เพ่�อส่งเสริมการเร่ยนร้�และการพัฒนาตินเองของนักศึึกษา (2) พัฒนาศึ้นย์

การเร่ยนร้�ด�วยตินเอง (3) พัฒนาห่อพักเป็นศึ้นย์ศึึกษาและอาศึัย (4) สนับสนุนด�านอาคิารสถานที่่�ในการที่ำ

กิจักรรม และการให่�บริการแก่นักศึึกษา (5) ส่งเสริมการจััดการเร่ยนร้�ในภาคิที่ฤษฎี่และภาคิปฏิิบัติิที่่�เน�น

ผ้�เร่ยนเป็นศึ้นย์กลาง (6) พัฒนาส่�อการเร่ยนการสอนที่่�ส่งเสริมการเร่ยนร้�และการคิิดวิเคิราะห่์ของผ้�เร่ยน 

(7) ส่งเสริมการประเมินผลการเร่ยนร้�ท่ี่�เน�นผ้�เร่ยนเป็นสำคิัญ (8) กำห่นดโคิรงสร�างกิจักรรมเสริมห่ลักส้ติร

ให่�คิรอบคิลุมการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักศึึกษาโดยการบ้รณาการระห่ว่างฝายวิชาการ และฝายกิจัการ

นักศึึกษา (9) ส่งเสริมการดำเนินกิจักรรมเสริมห่ลักส้ติรที่่�สอดคิล�องกับคิวามถนัดและคิวามสนใจัของ

นักศึึกษา (10) ส่งเสริมการเข�าร่วมกิจักรรมเสริมห่ลักส้ติรของนักศึึกษา (11) สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน/

นวัติกรรมของชมรมทัี่�งภายในและภายนอกสถาบัน (12) พัฒนาภาวะผ้�นำ ผ้�ติาม และการที่ำงานเป็นที่่ม

ของนกัศึึกษา (13) สง่เสริมการมส่ว่นรว่มในการบรหิ่าร (14) พฒันาการแนะแนวให่�คิำปรกึษาที่่�มุง่สมัฤที่ธิิผล

ของนักศึึกษา และ (15) พัฒนาห่น่วยประสานงานและบริการนักศึึกษา 

งานวิจััยของ รุ่งที่ิวา จัันที่น์วัฒนวงษ์ (2563) เก่�ยวกับการพัฒนากิจักรรมฐานการเร่ยนร้�พหุ่ปัญญา

ติ่อการพัฒนาที่ักษะ 4H ของผ้�เร่ยนระดับประถมศึึกษา ติามนโยบายลดเวลาเร่ยนเพิ�มเวลาร้� พบว่า กิจักรรม

ฐานการเร่ยนร้�พหุ่ปัญญาเพ่�อการพัฒนาที่ักษะ 4H ม่กิจักรรมการพัฒนาส่วนของคิร้และผ้�เร่ยน ที่่�พัฒนา

ติามพห่ปุญัญา โดยผ้�เช่�ยวชาญเห่น็วา่ มค่ิวามเห่มาะสม และคิวามเปน็ไปได�ในการพัฒนาที่กัษะ 4H ของผ้�เรย่น 

ผลการใช�กิจักรรม พบว่า คิร้ม่คิวามร้�และคิวามเข�าใจัเพิ�มเติิมเก่�ยวกับกิจักรรมดังกล่าว คิร้ม่คิวามคิิดเห่็น

เชิงบวกติ่อกระบวนการพัฒนาติามกิจักรรมที่่�ผ้�วิจััยพัฒนาขึ�น ผลการประเมินที่ักษะ 4H ของผ้�เร่ยน พบว่า 

ม่คิ่าเฉล่�ยที่่�ส้ง และผ้�เร่ยนพึงพอใจัติ่อกิจักรรมการเร่ยนร้�ในระดับมาก 

งานวจิัยัของ พรชนน ่ภม้ไิชยา และนธิิดิา อดภิทัี่รนนัที่ ์(2564) เก่�ยวกบัผลการใช�กจิักรรมพห่ปุญัญา

เพ่�อเพิ�มพ้นคิวามสามารถในการอ่าน การเข่ยนภาษาอังกฤษ และการคิิดวิเคิราะห่์ของผ้�เร่ยนชั�นมัธิยมศึึกษา

ปทีี่่� 3 พบวา่ ผ้�เรย่นในโรงเรย่นกลุม่เปา้ห่มายมค่ิวามสามารถในการอา่นภาษาองักฤษสง้ขึ�นห่ลงัการใช�กจิักรรม

พหุ่ปัญญา และผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถในการเข่ยนภาษาอังกฤษห่ลังการใช�กิจักรรมพหุ่ปัญญาผ่านเกณฑ์์

ที่่�กำห่นด

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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งานวจิัยัของ สปิปกร บนุนาคิ และ ไชยยศึ ไพวทิี่ยศึริธิิรรม (2565) เก่�ยวกบัการพฒันาคิวามสามารถ

ในการอ่านจัับใจัคิวามของผ้�เร่ยนชั�นประถมศึึกษาปีที่่� 6 โดยใช�ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาร่วมกับผังกราฟก 

ผลการวจิัยัสรปุได�วา่ คิวามสามารถในการอา่นจัับใจัคิวามของผ้�เร่ยน ที่่�เร่ยนร้�โดยใช�ที่ฤษฎีพ่ห่ปุญัญาร่วมกับ

ผงักราฟก ห่ลงัการจัดัการเรย่นร้�สง้กวา่กอ่นการจัดัการเรย่นร้�อยา่งมน่ยัสำคิญัที่างสถติิ ิผ้�เรย่นมค่ิวามคิดิเห่น็

ติ่อการจััดการเร่ยนร้�ที่่�พัฒนาขึ�นอย้่ในระดับเห่็นด�วยมาก จัากผลการวิจััยดังกล่าว ที่ำให่�คิร้ม่การจััดกิจักรรม

การเร่ยนร้�เชิงรุกท่ี่�เน�นผ้�เร่ยนเป็นสำคิัญติามคิวามถนัดและคิวามแติกติ่างของผ้�เร่ยนอย่างห่ลากห่ลาย 

เพ่�อพัฒนาคิวามสามารถในการอ่านจัับใจัคิวาม ห่ร่อคิวามสามารถด�านอ่�น

50 รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง



เนื้้�อหาสาระของบทนี้้�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวคิิด (idea) และวิิธีีการ (method) ท่ี่�ผู้้�วิิจััยใช้้ออกแบบ 

ระดัับที่่�แสดงปริิมาณการมีีปัญญาของผู้้�เรีียน และออกแบบคำบรรยายลัักษณะของผู้้�เรีียน (description)  

ในแต่่ละระดัับเหล่่านั้้�น จากนั้้�นจึึงนำสารสนเทศทั้้�ง 2 ส่่วน ไปใช้้สร้้างเครื่่�องมืือวััดพหุุปััญญา และออกแบบ

การประเมิินพหุุปััญญาของผู้้�เรีียน

ลำดัับการนำเสนอเนื้้�อหาสาระ เป็็นไปตามลำดัับขั้้�นตอนการคิิดของผู้้�วิิจััย และขั้้�นตอนการวิิจััย  

โดยผู้้�วิจิัยัเริ่่�มต้้นบรรยายทฤษฎีีพหุุปััญญาด้้วยมุุมมองทฤษฎีีการเรีียนรู้้�ประกอบสร้้างนิิยม (constructivism) 

และเชื่่�อมโยงนิยิม (connectivism) จากนั้้�นจึงึนำสารสนเทศเหล่านี้้�ไปบููรณาการกับัโมเดลการรู้้�คิดิ (cognition 

model) เพ่ื่�อออกแบบระดัับพหุุปัญัญา และคำบรรยายลัักษณะผู้้�เรีียน ผลลััพธ์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นจากขั้้�นตอนส่่วนแรก

นี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า ทฤษฎีีพหุุปััญญา ทฤษฎีีการเรีียนรู้้� และโมเดลการรู้้�คิิด ถููกเชื่่�อมโยงเข้้าด้้วยกััน จนกลาย

เป็็นกรอบแนวคิิด (framework) ของการวิิจััยนี้้� 

ขั้้�นตอนส่่วนหลังเก่ี่�ยวข้้องกัับการนำกรอบแนวคิิดที่่�ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ไปพััฒนาเป็็นระดัับพหุุปััญญา 

จากนั้้�นนำไปใช้้สร้้างเครื่่�องมืือวััดพหุุปััญญาและออกแบบการประเมิินพหุุปััญญา ด้้วยวิิธีีสร้้างโมเดลภาวะ-

สันันิษิฐาน (construct modeling approach: Wilson, 2005, 2023) โดยเริ่่�มต้้นจากการออกแบบรายการ

ตัวัชี้้�วัดัที่่�อยู่่�ในรููปคำบรรยายลักัษณะผู้้�เรีียน และเครื่่�องมืือวัดัพหุปุัญัญาของผู้้�เรีียน จากนั้้�นจึึงออกแบบเกณฑ์์

ให้้คะแนนคำตอบของผู้้�เรีียน กำหนดแนวทางการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคะแนนคำตอบ แนวทางการตีีความผล

ประเมิินพหุุปััญญา และแนวทางการนำผลประเมิินพหุุปััญญาไปใช้้ประโยชน์์ เป็็นลำดัับสุุดท้้าย รายละเอีียด

ของเนื้้�อหาสาระแต่่ละส่่วนมีีดัังต่่อไปนี้้�

	3.1	 แนวคิิดการออกแบบการประเมิินพหุุปััญญาและระดัับพหุุปััญญา
เนื้้�อหาส่่วนนี้้� แสดงลำดัับการคิิดของผู้้�วิิจััย ท่ี่�มีีเนื้้�อหาในแต่่ละขั้้�นตอนเชื่่�อมโยงต่่อเนื่่�องกััน  

ซึ่่�งในทางปฏิิบััติิจริิงนั้้�น ลำดัับการคิิดไม่่ได้้เป็็นแบบเส้้นตรง แต่่มีีการคิิดย้้อนกลัับ เพื่่�อทบทวนแก้้ไขความคิิด

ก่่อนหน้้าให้้ชััดเจน จนเกิิดความมั่่�นใจว่่า ความรู้้�ที่่�ค้้นพบนั้้�นสามารถนำมาประยุุกต์์ใช้้กัับการวิิจััยนี้้� อย่่างไร

ก็็ตาม เพ่ื่�อทำให้้เนื้้�อหาส่่วนนี้้�อ่่านเข้้าใจง่่าย ผู้้�วิิจััยจึึงเรีียบเรีียงเนื้้�อหาเป็็นลำดัับก่่อนหลังแบบเส้้นตรง  

และลดรายละเอีียดที่่�ซัับซ้้อนให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด ขั้้�นตอนการคิิดของผู้้�วิิจััยมีีดัังต่่อไปนี้้�

3.1.1	 ความเชื่่�อมโยงระหว่่างทฤษฎีีการเรีียนรู้้�และทฤษฎีีพหุุปััญญา

ทฤษฎีพีหุปุัญัญา (Gardner, 1983, 1999) แบ่ง่ปัญัญาทั่่�วไป (g) ออกเป็น็ปัญัญาย่อ่ยจำนวน 9 ด้้าน 

ได้้แก่่ ปััญญาด้้านตรรกะคณิตศาสตร์ ด้้านภาษา ด้้านดนตรีี ด้้านมิิติิสััมพัันธ์์ ด้้านร่่างกาย ด้้านการเข้้าใจ 

แนวคิด และวิธีออกแบบการประเมิน
ศกัยภาพผูเ้รยีนตามทฤษฎพีหุปัญญา

บทที ่
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ผ้�อ่�น ด�านการเข�าใจัตินเอง ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ และด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน

ที่ำห่น�าที่่�เป็นส่วนประกอบของปัญญาของผ้�เร่ยน ซึึ่�งเป็นผลส่บเน่�องมาจัากคิวามร้�เก่�ยวกับการวัดตัิวแปร

ที่างจัิติวิที่ยา (psychometrics) และเก่�ยวข�องอย่างมากกับธิรรมชาติิของการคิิด และการเร่ยนร้� 

นั�นห่มายคิวามวา่ สามารถเช่�อมติอ่ที่ฤษฎ่ีพห่ปุญัญาเข�ากบัการสอน และการฝกึฝนที่กัษะการคิดิอภปิญัญาได�

(metacognition) (Moseley et al., 2005) 

แม�ว่าที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาจัะสามารถนำไปใช�ออกแบบการสอน และกำห่นดเป็นเป้าห่มายการฝึกฝน

ให่�บุคิคิลเกิดที่ักษะการคิิดขั�นส้ง เช่น ระดับอภิปัญญา ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาก็ม่ข�อจัำกัดเก่�ยวกับการบรรยาย

พัฒนาการของการคิิดของผ้�เร่ยน ที่่�เกิดขึ�นจัากระดับเบ่�องติ�นไปส้่ระดับซึ่ับซึ่�อน และโดยเฉพาะอย่างยิ�ง 

กระบวนการที่ำให่�ผ้�เร่ยนเกิดอภิปัญญา ส่งผลให่�ในบริบที่การเร่ยนร้�ที่ั�วไป และสภาพการเร่ยนร้�ที่่�คิุ�นเคิย 

ข�อม้ลเก่�ยวกับกระบวนการเร่ยนร้�และกระบวนการคิิดของผ้�เร่ยนม่น�อยกว่าข�อม้ลเก่�ยวกับเน่�อห่าคิวามร้�

ที่่�ผ้�เร่ยนนั�นร้� ห่ร่อศึักยภาพที่่�ผ้�เร่ยนนั�นม่ (Moseley et al., 2005)

ข�อจัำกัดของที่ฤษฎ่ีพหุ่ปัญญาเก่�ยวกับการบรรยายพัฒนาการของการคิิด และการที่ำให่�ผ้�เร่ยน

เกิดอภิปญัญา สามารถแก�ไขได�ด�วยการใช�มมุมองติามที่ฤษฎีก่ารเรย่นร้�ประกอบสร�างนยิม (constructivism)

และเช่�อมโยงนิยม (connectivism) ดังภาพ 3.1 กล่าวคิ่อ โดยมุมมองดั�งเดิมห่ร่อท่ี่�คิุ�นเคิยนั�น ที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญานิยมใช�ติามที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�พฤติิกรรมนิยม (behaviorism) ผ้�สอนจัะร้�ว่าผ้�เร่ยนม่ปัญญาห่ร่อ

ศึักยภาพด�านนั�น ห่ร่อไม่ โดยสังเกติจัากพฤติิกรรมท่ี่�แสดงออกมา แล�วต่ิคิวามว่าผ้�เร่ยนบรรลุวัติถุประสงคิ์

การเร่ยนร้�ติามที่่�กำห่นดห่ร่อไม่ (Armstrong, 2009) แม�ว่าจัะม่คิวามพยายามอธิิบายที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาให่�

เช่�อมโยงกับการที่ำงานของสมอง ติามที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�แบบปัญญานิยม (cognitivism) (เช่น โกวิที่ ประวาล

พฤกษ์, 2549) และเสนอแนวที่างการประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน ด�วยโคิรงงานที่่�ให่�ข�อม้ลการเร่ยนร้�

เก่�ยวกับกระบวนการที่ำงานและคิุณภาพของผลงานของผ้�เร่ยน (เช่น Berman, 1997/2001) รวมที่ั�งเสนอ

แนวที่างอ่�น ๆ เพ่�อประเมินพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน โดยพิจัารณาจัากระดับคิุณภาพของผลงาน (rubrics) 

(เช่น โกวิที่ ประวาลพฤกษ์, 2548; Bellanca et al., 1997/2001; Chapman, 1993/2001) ที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญายังม่ข�อจัำกัดเก่�ยวกับการบรรยายกระบวนการเร่ยนร้�และกระบวนการคิิดที่่�ชัดเจัน ที่่�ผ้�เร่ยน

ใช�ขับเคิล่�อนให่�เกิดพฤติิกรรมการแสดงออก ห่ร่อ ผลงานติ่าง ๆ และแนวที่างในการพัฒนาผ้�เร่ยน

ให่�ม่พหุ่ปัญญาเพิ�มขึ�นจันถึงระดับอภิปัญญา 

ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�

เช่�อมโยงนิยม

ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา

ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�

ประกอบสร�างนิยม

ภาพ  3.1 การใช�ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�เพ่�อส่งเสริมการประยุกติ์ใช�ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
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ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�ประกอบสร�างนิยมม่บที่บาที่สำคิัญในช่วงระยะเวลาที่่�มุมมองการเร่ยนร้�ไม่ได�

รับผลกระที่บอย่างม่นัยสำคิัญจัากเที่คิโนโลย่และการเปล่�ยนแปลงสภาพแวดล�อมที่างสังคิมอย่างรวดเร็ว 

เม่�อเที่คิโนโลย่ส่งผลติ่อวิถ่ช่วิติ การที่ำงาน และการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน จัึงเกิดที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�เช่�อมโยง

นิยมขึ�น โดยที่ฤษฎี่น่�ม่แนวคิิดว่า การเร่ยนร้�ติ�องเป็นวิธิ่การท่ี่�ม่ช่วิติ (ต่ิ�นตัิวและสอดคิล�องกับวิถ่ช่วิติ) 

ประกอบด�วยคิวามคิิดและการกระที่ำที่่�ห่ลากห่ลาย และเร่ยงร�อยเข�าด�วยกันอย่างติ่อเน่�อง เพ่�อที่ำให่�ผ้�เร่ยน

แติ่ละคินและกลุ่มสนใจัติิดติามปรากฏิการณ์ติ่าง ๆ (Vaill, 1996) ที่ำให่�เกิดการเร่ยนร้�ที่่�คิรอบคิลุมมุมมอง

เก่�ยวกับระบบประสาที่ คิวามคิิด คิวามร้�สึก และสังคิมวิที่ยา ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�น่�เช่�อว่าการสร�างคิวามร้�เป็น

กระบวนการแบบองคิร์วมและเก่�ยวข�องกบัองคิป์ระกอบที่างสงัคิมและอารมณ ์มากกวา่ที่่�จัะเปน็ปรากฏิการณ์

ที่างพฤติิกรรม ห่ร่อ คิวามร้�คิวามเข�าใจัเพ่ยงอย่างเด่ยว (McCombs, 2000) 

ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�ประกอบสร�างนิยมม่พ่�นฐานมาจัากแนวคิิดของ Jean Piaget (1896-1980) ที่่�เป็น

บดิาของแนวคิดิน่� Piaget สนใจัวา่ สิ�งมช่ว่ติิจัะปรบัติวัเข�ากบัสภาพแวดล�อมได�อยา่งไร และประสบการณเ์ดมิ

ม่ส่วนสำคิัญติ่อพฤติิกรรมอย่างไร และเช่�อว่าการร้�จัักสิ�งใดสิ�งห่นึ�งอย่างถ่องแที่� ติ�องลงม่อที่ำสิ�งนั�น Piaget 

(1964) อธิบิายวา่ ผ้�เรย่นเป็นผ้�สร�างคิวามร้�โดยการลงมอ่ที่ำ และเช่�อวา่ถ�าผ้�เรย่นถก้กระติุ�นด�วยปญัห่าที่่�ขดัแย�ง

ห่ร่อแติกติ่างจัากคิวามคิิดเดิมที่่�ม่อย้่ (cognitive conflict) ห่ร่อที่ำให่�คิวามร้�คิวามเข�าใจัที่่�ม่อย้่นั�นเส่ยสมดุล 

ไม่สามารถนำไปใช�อธิิบายปรากฏิการณ์ที่่�เกิดขึ�นได� (disequilibrium) ผ้�เร่ยนจัะพยายามปรับโคิรงสร�างที่าง

คิวามคิิดให่�เข�าส้่ภาวะสมดุลให่ม่ โดยเปดรับข�อม้ลให่ม่จัากสิ�งแวดล�อม แล�วเช่�อมโยงเข�ากับโคิรงสร�างที่าง

คิวามคิิดเดิมห่ร่อคิวามร้�เดิม จันกระที่ั�งผ้�เร่ยนสามารถปรับโคิรงสร�างที่างคิวามคิิดเข�าส่้สภาพสมดุล 

ห่ร่อสามารถสร�างคิวามร้�ให่ม่ขึ�นมาได� ห่ร่อเกิดการเร่ยนร้�

ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�ประกอบสร�างนิยมอธิิบายการเร่ยนร้� โดยม่จุัดเน�นท่ี่�ผ้�เร่ยนเป็นผ้�สร�างคิวามเข�าใจั 

รับร้� สร�างมุมมองและแนวคิิดด�วยตินเอง จัากประสบการณ์ในสถานการณ์จัริง และสถานการณ์ที่่�จััดขึ�น 

การเร่ยนร้�ที่่�เกิดขึ�นไม่จัำเป็นติ�องสังเกติได� ห่ร่อติ�องเป็นพฤติิกรรมเพ่ยงอย่างเด่ยว แติ่สามารถเป็นคิวามคิิด

และคิวามร้�สึก ที่่�สังเกติโดยติรงไม่ได� ผ้�เร่ยนสามารถประยุกติ์คิวามร้� และม่คิวามคิิดย่ดห่ยุ่นจัึงที่ำให่�สามารถ

เผชิญกับสถานการณใ์ห่มไ่ด� สามารถแก�ปัญห่าได� ประยกุติใ์ช�คิวามร้�ในสถานการณ์ให่ม ่การเรย่นร้�ในลกัษณะน่�

เช่�อว่า คิร้ยังม่บที่บาที่สำคิัญติ่อกระบวนการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน โดยคิร้เป็นผ้�จั้งใจัผ้�เร่ยนให่�รับผิดชอบการแก�

ปญัห่าสถานการณ ์เพ่�อกระติุ�นให่�เกดิการคิดิและการเรย่นร้� สง่เสรมิการได�คิวามร้�มา และเรย่กคิน่คิวามร้�เดมิ 

และสร�างกระบวนการเร่ยนร้� ไม่ใช่เพ่ยงแคิ่ผลผลิติของการเร่ยนร้� (Olsen, 1999) 

ที่ฤษฎ่ีเช่�อมโยงนิยม เป็นที่ฤษฎี่ที่่�ติอบสนองต่ิอคิวามร้�ที่่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และติลอดเวลา 

จัากการคิ�นพบสิ�งให่ม่ท่ี่�เกิดขึ�นอย่างมห่าศึาล และคิวามก�าวห่น�าที่างเที่คิโนโลย่ขั�นส้ง ที่ำให่�คิวามร้�ที่่�ม่อย้่

แติ่เดิมล�าสมัยอย่างรวดเร็ว ผ้�เร่ยนจัึงจัำเป็นติ�องเร่ยนร้�ติลอดช่วิติ และไม่สามารถเร่ยนร้�เฉพาะในห่�องเร่ยน

ได�ติลอดไป ผ้�เร่ยนจัำเป็นติ�องดำรงช่วิติให่�ร้�ที่ันติ่อการเปล่�ยนแปลง (Siemens, 2005) 

ห่ลักการสำคิัญของที่ฤษฎี่เช่�อมโยงนิยม คิ่อ คิวามร้�จัะเกิดเพิ�มพ้นขึ�น เม่�อผ้�เร่ยนได�เช่�อมโยงคิวามร้�

กบักลุม่คินที่่�มค่ิวามสนใจัเห่มอ่นกนั ได�คิ�นคิว�าข�อมล้ และแลกเปล่�ยนคิวามร้�ร่วมกนั กลุ่มคินที่่�เกดิการเรย่นร้�

รว่มกนัจัะกลายเปน็เคิรอ่ขา่ยที่่�กว�างขวาง และห่ลากห่ลายมากขึ�น คิวามร้�จึังไม่ได�จัำกดัอย้ท่่ี่�บคุิคิลใดบคุิคิลห่นึ�ง

แติ่สามารถเผยแพร่คิวามร้�ผ่านเคิร่อข่ายไปยังบุคิคิลที่ั�วไป ดังนั�น การเร่ยนร้�และการสร�างคิวามร้�

จึังขึ�นอย้ก่บัมมุมองและคิวามคิดิเห่น็ที่่�ห่ลากห่ลายและคิวามสามารถในการเข�าถงึข�อมล้ที่่�แติกติา่งกนั คิวามร้�
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จัะเปล่�ยนแปลงและถก้ประเมนิคิวามถก้ติ�อง และคิวามเห่มาะสมในการนำไปใช�ประโยชนอ์ยา่งต่ิอเน่�อง เพ่�อ

ให่�ได�คิวามร้�ที่่�สามารถเช่�อมติ่อกับคิวามร้� ห่ร่อข�อม้ลอ่�น ๆ ในกระบวนการสร�างคิวามร้� โดยเฉพาะอย่างยิ�ง 

การสร�างสภาพแวดล�อมเพ่�อการเรย่นร้�ในระบบอนิเที่อร์เนต็ิ ซึ่ึ�งที่ฤษฎีก่ารเรย่นร้�น่�มพ่่�นฐานมาจัากแนวคิดิว่า 

คิวามร้�ที่่�มอ่ย้บ่นโลกมากกวา่คิวามร้�ที่่�มอ่ย้ใ่นตัิวบุคิคิลของแต่ิละคิน โดยการเรย่นร้�และคิวามร้�มาจัากคิวามคิดิ

ที่่�ห่ลากห่ลาย เปน็กระบวนการเช่�อมโยงแห่ล่งสารสนเที่ศึ การเร่ยนร้�เกดิขึ�นได�จัากเคิร่�องมอ่เที่คิโนโลย ่ที่่�ไมใ่ช่

มนุษย์เพ่ยงอย่างเด่ยว การสร�างคิวามร้�ม่แนวคิิดสำคิัญ คิ่อ แก่นของการเร่ยนร้�เกิดจัากผ้�เร่ยนเป็นผ้�ปฏิิบัติิ

กิจักรรม ลงม่อที่ำ และม่ส่วนร่วมในกิจักรรมเห่ล่านั�นโดยติรงกับกลุ่มคิน (Boitshwarelo, 2011; Siemens, 

2008; กิติติิพงษ์ พุ่มพวง, 2558; บุปผชาติิ ที่ัฬห่ิกรณ์, 2555; ย่น ภ้่วรวรรณ และยง ภ้่วรวรรณ, 2556) 

ที่ฤษฎีก่ารเช่�อมโยงนยิมแสดงให่�เห่น็ถงึการได�มาซึึ่�งคิวามร้�ที่่�แติกต่ิางไปจัากเดิม เปน็คิวามร้�ที่่�มาจัาก

คิวามคิิดที่่�ห่ลากห่ลาย ที่่�ม่กระบวนการเช่�อมโยงกันในกลุ่มคิน สามารถสร�างสารสนเที่ศึผ่านเคิร่�องม่อที่่�ไม่ใช่

มนุษย์ได�ด�วย อย่างไรก็ติาม การเช่�อมโยงเป็นการเร่ยนร้�ที่่�ติ่อเน่�อง โดยผ้�เร่ยนเป็นผ้�ปฏิิบัติิ ซึ่ึ�งการเร่ยนร้�ของ

ผ้�เร่ยนมุ่งเน�นไป ที่่�การเช่�อมโยงไม่ว่าจัะเป็นเคิร่อข่ายระห่ว่างบุคิคิล เที่คิโนโลย่ และที่่�สำคิัญคิ่อ คิวามคิิดที่่�

ที่ำให่�เห่น็กระบวนการที่างคิวามคิดิ การเปล่�ยนแปลงภายในและผลลพัธิข์องคิวามร้�ที่่�เกดิขึ�นจัากการลงปฏิิบตัิิ

ผ่านปรากฏิการณ์ติ่าง ๆ ที่่�เผชิญ ส่งผลติ่อการสร�างคิวามร้� และศึักยภาพที่่�เกิดขึ�นของผ้�เร่ยน

เม่�อพิจัารณาเน่�อห่าสาระโดยสรุปของที่ั�งสองที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�ร่วมกับที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา พบว่า 

นอกจัากระบุว่าผ้�เร่ยนม่ปัญญาในแติ่ละด�านห่ร่อไม่แล�ว โดยสังเกติจัากพฤติิกรรมที่่�แสดงออก ยังสามารถ

บรรยายได�ว่า ผ้�เร่ยนแติ่ละคินม่แนวโน�มที่่�จัะคิิดและร้�สึกอย่างไร จัึงที่ำให่�ผ้�เร่ยนเห่ล่านั�นแสดงออกเป็น

พฤติิกรรมติ่าง ๆ และในเม่�อผ้�เร่ยนม่พฤติิกรรม คิวามคิิด และคิวามร้�สึกแติกติ่างกัน แม�ว่าเป็นปัญญา

ด�านเด่ยวกัน ก็สามารถจััดประเภที่พฤติิกรรม คิวามคิิด และคิวามร้�สึกเป็นระดับของปัญญาแต่ิละด�าน 

รวมที่ั�งเม่�อติ�องการบรรยายว่า ผ้�เร่ยนใช�ปัญญาท่ี่�ม่แต่ิละด�านในสถานการณ์ต่ิาง ๆ ได�อย่างม่ประสิที่ธิิภาพ

เพ่ยงใด เพ่�อที่ำให่�เกิดการคิิดระดับอภิปัญญา ทัี่�งสองที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�ช่วยที่ำให่�เห่็นแนวที่างพัฒนาผ้�เร่ยน

ให่�ม่ปัญญาในแติ่ละด�านเพิ�มส้งขึ�นได�

	3.1.2	 ความเชื่่�อมโยงระหว่างทฤษฎีีพหุปััญญาและโมเดลการร้�คิด

เน่�อห่าสาระส่วนก่อนห่น�าน่�แสดงให่�เห่็นว่า ผ้�วิจััยสามารถที่ำคิวามเข�าใจัที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาเพิ�มเติิม

ด�วยมุมมองที่ฤษฎีก่ารเรย่นร้�ประกอบสร�างนยิม และเช่�อมโยงนยิม สง่ผลให่�ที่ฤษฎีพ่ห่ปุญัญาสามารถนำไปใช�

บรรยายกระบวนการคิิดที่่�นำไปส้่การเกิดอภิปัญญา และบรรยายพัฒนาการของการคิิดห่ร่อคิวามก�าวห่น�า

ในการเร่ยนร้�ในบริบที่ที่่�ซึ่ับซึ่�อนของผ้�เร่ยน 
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เน่�อห่าสาระของส่วนน่�ติ่อเน่�องจัากส่วนก่อนห่น�า โดยผ้�วิจััยนำที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาและที่ฤษฎี่

การเร่ยนร้�มาบ้รณาการกับโมเดลการร้�คิิด จันกลายเป็นกรอบแนวคิิด (framework)1 (ด้ภาพ 3.2) เพ่�อนำ

ไปใช�ออกแบบโคิรงสร�างท่ี่�แสดงปริมาณการม่ปัญญาในแติ่ละด�านของผ้�เร่ยน ห่ร่อเร่ยกว่า ระดับพหุ่ปัญญา 

ที่่�มาพร�อมกับคิำบรรยายลักษณะผ้�เร่ยน (description) ในแติ่ละระดับ 

ภาพ 3.2 แสดงให่�เห่็นว่า ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้� และโมเดลการร้�คิิดเช่�อมติ่อกันได�

ด�วยห่ลักการของการคิิดและการเร่ยนร้� ที่ำให่�ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาสามารถนำไปใช�ได�ห่ลากห่ลายเพิ�มขึ�น 

ด�วยมมุมองให่ม่แที่นที่่�จัะเปน็แบบดั�งเดมิติามที่ฤษฎีก่ารเร่ยนร้�พฤติิกรรมนยิม (behaviorism) ผ้�วจัิัยใช�โมเดล

การร้�คิดิเพ่�อแปลงรป้ (transform) ที่ฤษฎีพ่ห่ปุญัญา นำไปส่้การปฏิบิตัิทิี่่�ชดัเจันมากขึ�น โมเดลการร้�คิดิที่่�ผ้�วจิัยั

เลอ่กใช�เปน็แนวคิดิติั�งติ�น สำห่รบัออกแบบระดบัพห่ปุญัญาคิอ่ โมเดลเชงิบร้ณาการเพ่�อที่ำคิวามเข�าใจัการคิิด

และการเร่ยนร้� (an integrated model for understanding thinking and learning) ห่ร่อ โมเดล UTL

โมเดลการร้�คิิด

โมเดลเชิงบ้รณาการ

เพ่�อที่ำคิวามเข�าใจัการคิิด

และการเร่ยนร้�

(โมเดล UTL: 

Moseley et al., 2005)
ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�

เช่�อมโยงนิยม

ที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา

ที่ฤษฎี่การเร่ยนร้�

ประกอบสร�างนิยม

ภาพ  3.2 กรอบแนวคิิดพ่�นฐานของการวิจััย

1 คิวามห่มายของกรอบแนวคิดิ (framework) ที่่�ใช�ในการวจิัยัน่� สอดคิล�องกบั Anderson and Arsenault (1998), Moseley 

et al. (2005), Ostrom (2007) และ Schlager (2007) กล่าวคิ่อ กรอบแนวคิิดเป็นโคิรงสร�าง (structure) ที่่�เกิดขึ�นจัาก

การจััดระบบข�อม้ลท่ี่�สนใจั (เช่น ที่ฤษฎี่ มโนที่ัศึน์ สมมติิฐาน และติัวแปร) ในปรากฏิการณ์ติ่าง ๆ โดยใช�ห่ลักเกณฑ์์ 

(criteria) ห่ร่อห่ลักการ (logic) อย่างใดอย่างห่นึ�ง และสอดคิล�องกับวัติถุประสงคิ์ ห่ร่อคิวามติ�องการที่่�จัะนำข�อม้ลเห่ล่านั�น

ไปใช�ประโยชน ์ผลลพัธิข์องการจัดัระบบข�อมล้เปน็กรอบแนวคิดิ ที่ำให่�เข�าใจัธิรรมชาติิของข�อมล้ในภาพรวม (overall) เข�าใจั

คิุณสมบัติิที่างที่ฤษฎี่ (theoretical understanding) ของข�อม้ล และเข�าใจัคิวามสัมพันธิ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อนของข�อม้ล นอกจัากน่�

กรอบแนวคิิดจัะมาพร�อมกับคิำบรรยายเท่ี่าท่ี่�จัำเป็น เพ่�อที่ำให่�เข�าใจัระบบคิวามคิิดที่่�ใช�จััดระบบข�อม้ลด�วย กรอบแนวคิิด

จัึงที่ำห่น�าที่่�อธิิบาย (explain) และบรรยาย (describe) ปรากฏิการณ์ ด�วยชุดข�อม้ลที่่�เป็นส่วนประกอบของกรอบแนวคิิด 

และสามารถถ้กติรวจัสอบ แก�ไขปรับปรุง เพ่�อที่ำให่�กรอบแนวคิิดนั�นสามารถอธิิบายและบรรยายปรากฏิการณ์ได�ด่ยิ�งขึ�น
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โมเดล UTL เป็นโมเดลการร้�คิิด (cognition model)2 ของ Moseley et al. (2005) 

ที่่�ได�เสนอโคิรงสร�างที่างที่ฤษฎี่ที่่�รวมมิติิติ่าง ๆ (all-embracing structure) ของการเร่ยนร้�และการคิิด 

ได�แก ่คิวามคิดิ (cognitive) คิวามร้�สกึ (affective) และการแสดงออก (performance) ไว�ด�วยกนั เพ่�อที่ำให่�

โมเดล UTL สามารถนำไปใช�ส่งเสริมการเร่ยนร้�ได�ห่ลากห่ลายร้ปแบบ ไม่ว่าจัะเป็นการเร่ยนร้�ติามเน่�อห่า

วิชา การเร่ยนร้�จัากการฝึกฝนเพ่�อสร�างเสริมประสบการณ์ การเร่ยนร้�เพ่�อบรรลุผลลัพธิ์ที่่�คิาดห่วัง การเร่ยนร้�

ติามลำดับขั�นติอน และติามคิวามซึ่ับซึ่�อนของงานห่ร่อกิจักรรมจัากง่ายไปยาก การเร่ยนร้�เพ่�อสร�างนิสัย

รักการเร่ยนร้� และการเร่ยนร้�เพ่�อม่คิุณภาพช่วิติที่่�ด่ และเพ่�อคิวามก�าวห่น�าในอาช่พ 

โมเดล UTL ม่แนวคิิดพ่�นฐานสำคิัญ 2 ประการ กล่าวคิ่อ (1) การคิิด3 ของผ้�เร่ยนจัะม่ประสิที่ธิิภาพ

สง้สดุ เม่�อการคิดินั�นที่ำให่�ผ้�เรย่นเกดิอภปิญัญา (metacognition) และที่ำให่�เกดิการกำกบัตินเอง (self-reg-

ulation) การคิิดสัมพันธิ์กับคิวามร้�สึก และพฤติิกรรม และเม่�อที่ำงานร่วมกันเป็นอย่างด่ จัะที่ำให่�ผ้�เร่ยน

เกิดอภิปัญญา ซึ่ึ�งจัากแนวคิิดน่� ที่ำให่�โมเดล UTL แสดงถึงกระบวนการคิิดของผ้�เร่ยนจัากระดับเบ่�องติ�น

ไปส้่ระดับส้ง และติลอดกระบวนการพัฒนาการคิิดและการเร่ยนร้�น่�จัะแสดงคิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างคิวามคิิด

คิวามร้�สึก และพฤติิกรรมในร้ปแบบท่ี่�แติกต่ิางกัน ติามระดับคิวามสามารถในการคิิดของแต่ิละคิน 

และนำไปส้่การเกิดอภิปัญญา และสร�างลักษณะนิสัยการกำกับตินเองขึ�น โดยที่่�โมเดล UTL สนับสนุน

แนวคิิดการใช�การคิิดและการเร่ยนร้�ในสถานการณ์ที่่�เป็นจัริงติ่าง ๆ เพราะในสถานการณ์ติ่าง ๆ ไม่ว่าจัะเป็น

งาน (task) ห่ร่อกิจักรรม (activity) ผ้�เร่ยนจัะร้�ว่าที่ักษะการคิิดและการเร่ยนร้�ที่่�ตินเองม่อย้่ เพ่ยงพอ

ที่่�จัะนำมาใช�ในสถานการณ์นั�น ๆ ห่ร่อไม่ และจัะใช�การคิิดและการเร่ยนร้�เห่ล่านั�นอย่างไร (2) การคิิด

การเร่ยนร้� และการสอนเป็นส่วนประกอบที่่�เช่�อมโยงกันในระบบการศึึกษา เพราะโดยธิรรมชาติิ

แล�ว ผ้� เร่ยนถ้กปล้กฝังให่�ม่ที่ักษะการคิิด ผ้� เร่ยนได� เร่ยนร้�ติรงติามคิวามติ�องการของตินเอง 

2 คิวามห่มายของโมเดลการร้�คิิด (cognition model) ในการวิจััยน่� สอดคิล�องกับแนวคิิดของ Brown & Wilson (2011) 

กลา่วคิอ่ ผ้�วจิัยัเลอ่กใช�วธิิส่ร�างโมเดลภาวะสนันษิฐาน (Wilson, 2005) ในการออกแบบการประเมนิและดำเนนิการประเมนิ

พหุ่ปัญญา วิธิ่ดังกล่าวม่ห่ลักการสอดคิล�องกับระบบการประเมินที่่�เร่ยกว่า สามเส�าการประเมิน (assessment triangle: 

National Research Council, 2001) โดยระบบน่�ม่ห่นึ�งในสามส่วนประกอบสำคิัญ คิ่อ โมเดลการร้�คิิด ซึ่ึ�งห่มายถึง ที่ฤษฎี่ 

ห่ลักการ ห่ร่อคิวามเช่�อเก่�ยวกับวิธิ่การที่่�ผ้�เร่ยนใช�เพ่�อแสดงถึงคิวามร้�คิวามเข�าใจัและสมรรถนะที่่�เก่�ยวข�องกับการเร่ยนร้�

เน่�อห่าวิชาใด ๆ นอกจัากน่� การประเมินการเร่ยนร้�แบบดั�งเดิมส่วนให่ญ่ ไม่ว่าจัะเป็นไปติามที่ฤษฎี่การที่ดสอบใดก็ติาม 

นยิมใช�ห่ลกัการของจัติิวทิี่ยาเชงิพฤติกิรรม จังึที่ำให่�ผลประเมนิส่วนให่ญ ่เปน็สารสนเที่ศึสรปุรวมเก่�ยวกบัแนวโน�มพฤติกิรรม

ที่่�ผ้�เร่ยนม่ติ่อสถานการณ์ติ่าง ๆ แติ่ม่สารสนเที่ศึน�อยเก่�ยวกับกระบวนที่่�ผ้�เร่ยนใช�เพ่�อพัฒนาสมรรถนะ กระบวนการเร่ยนร้� 

กระบวนการคิิดและติัดสินใจั ซึ่ึ�งส่งผลติ่อการแสดงออกติ่าง ๆ (Mislevy, 1996) 

3 การคิิดม่จัุดเน�นท่ี่�กระบวนการ ห่ร่อขั�นติอนที่่�บุคิคิลใช�ที่ำคิวามเข�าใจัปรากฏิการณ์ติ่าง ๆ ห่ร่อใช�สร�างคิวามร้� ในขณะที่่�

คิวามคิิดม่จัุดเน�นท่ี่�ผลผลิติห่ร่อผลลัพธ์ิจัากกระบวนการคิิด ดังนั�น เม่�อพ้ดถึงการเร่ยนร้�ของบุคิคิลที่่�เกิดขึ�นจัากการ

แก�ปัญห่า จึังสามารถพิจัารณาได�สองแนวที่าง คิ่อ กระบวนการห่ร่อขั�นติอนที่่�บุคิคิลนั�นใช�แก�ปัญห่า และผลที่่�เกิดขึ�นจัาก

การกระบวนการแก�ปัญห่านั�น (ว่รภัที่ร์ สุขศึิริ, 2564)

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
56



ในบริบที่ติ่าง ๆ และการสอนเป็นไปเพ่�อที่ำให่�ผ้�เร่ยนบรรลุเป้าห่มายที่่�ติ�องการ เม่�อผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถ

ในการคิิดและม่คิวามติ�องการที่่�จัะเร่ยนร้�แติกติ่างกัน การสอนรวมถึงส่วนประกอบอ่�น ๆ เช่น นโยบาย

และห่ลักส้ติรของสถานศึึกษา แนวที่างการประเมินการเร่ยนร้� และแนวที่างส่งเสริมการม่ส่วนร่วม

ของผ้�ปกคิรองและชุมชนเพ่�อจััดการเร่ยนร้� จัึงคิวรย่ดห่ยุ่น ปรับเปล่�ยนได�ง่าย ให่�ติรงกับธิรรมชาติิของผ้�เร่ยน 

จัากแนวคิิดน่� จัึงที่ำให่�โมเดล UTL ม่ลักษณะเป็นกรอบแนวคิิด ที่่�สามารถใช�ได�กับร้ปแบบการศึึกษาติ่าง ๆ

และการฝึกอบรมสร�างอาช่พ และสามารถใช�ได�โดยไม่ขึ�นอย้่กับเน่�อห่าวิชาคิวามร้� วัติถุประสงคิ์การเร่ยนร้�

กระบวนการเร่ยนร้� พัฒนาการของผ้�เร่ยน ลักษณะนิสัย และคิวามสามารถในการเร่ยนร้� นอกจัากน่� 

โมเดล UTL เป็นโมเดลที่่�ให่�สารสนเที่ศึแก่ผ้�เร่ยน ผ้�สอน ผ้�บริห่ารการศึึกษา ผ้�ปกคิรอง นายจั�าง และ

ชุมชน เก่�ยวกับคิวามก�าวห่น�าในการเร่ยนร้� (learning progression) ผลสัมฤที่ธิิ�ที่างการเร่ยนร้� (learning 

achievement) และประสิที่ธิิภาพของกิจักรรมและการดำเนินงานติ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข�อง ที่่�นำไปส้่การส่งเสริม

เร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนในแติ่ละช่วงวัยให่�ส้งขึ�น

โมเดล UTL บรรยายลักษณะของการคิิดและการเร่ยนร้� โดยเท่ี่ยบเคิ่ยงแนวคิิดกับอนุกรมวิธิาน

ของ Bloom (พุที่ธิิพิสัย: Bloom et al., 1956) กล่าวคิ่อ การคิิดในอนุกรมวิธิานของ Bloom ม่ 3 องคิ์

ประกอบ (Moseley et al., 2005) โดยการคิิดเริ�มติ�นด�วยคิวามร้� จัากนั�นคิวามสามารถในการคิิดจัะเพิ�มขึ�น

เพราะสะสมคิวามร้� และพัฒนาไปถึงระดับส้งด�วยคิวามร้�เช่นกัน คิวามร้�ท่ี่�เก่�ยวข�องในกระบวนเร่ยนร้�

เพ่�อพัฒนาการคิิดเป็นได�ที่ั�งข�อเที่็จัจัริง กฎีและห่ลักการ มโนที่ัศึน์ รายละเอ่ยด และที่ักษะคิวามชำนาญจัาก

ประสบการณ์ ดังนั�น ส่วนที่่�จัำเป็นของการคิิดจัึงประกอบด�วย การรวบรวมสารสนเที่ศึ (information-gath-

ering) ไม่ว่าการรวบรวมสารสนเที่ศึนั�นจัะมาจัากการจัดจัำ (memory) ห่ร่อ การรับร้� (perception) ก็ติาม 

การคิิดขั�นพ่�นฐานเกิดขึ�นเม่�อบุคิคิลใช�วิธิ่คิิดอย่างง่าย เพ่�อที่ำคิวามเข�าใจั สาธิยาย และใช�คิวามร้�

ที่่�ได�จัากสารสนเที่ศึที่่�รวบรวมนั�น เร่ยกองคิ์ประกอบน่�ว่า การสร�างคิวามเข�าใจั (building understanding)

ถัดจัากองคิ์ประกอบน่�เป็นการคิิดขั�นส้ง เร่ยกว่า การคิิดบังเกิดผล (productive thinking) ซึ่ึ�งจัำเป็น

มากสำห่รับกระบวนการเร่ยนร้� เพราะจัะที่ำให่�บุคิคิลเข�าใจัสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้�อย่างลึกซึ่ึ�ง ไม่ว่าจัะเป็น 

การที่ำคิวามเข�าใจัธิรรมชาติิของสิ�งท่ี่�ได�เร่ยนร้� การอธิิบายห่ลักการของสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้� การนำสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้�

ไปใช�ประโยชน์ และการให่�คิุณคิ่าของสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้� 

การคิิดบังเกิดผลในโมเดล UTL เก่�ยวข�องกับการวางแผนที่่�จัะที่ำห่ร่อไม่ที่ำสิ�งใด การจััดลำดับ

คิวามสำคิัญของสิ�งที่่�จัะที่ำ สิ�งใดคิวรที่ำก่อนและที่ำภายห่ลัง การคิาดการณ์สถานการณ์ที่่�จัะเกิดขึ�น 

การให่�เห่ติุผล การแก�ปัญห่า การไติร่ติรองคิวามคิิดเห่็น การตัิดสินใจัและการประเมินคุิณภาพ การสร�าง

มุมมองให่ม่ และการออกแบบสร�างสรรค์ิสิ�งท่ี่�ม่คิุณคิ่ามากกว่าสิ�งเดิม Moseley et al. (2005) เน�นย�ำว่า 

การคิิดบังเกิดผล ไม่ใช่การคิิดเพ่ยงอย่างเด่ยวอ่กติ่อไป แติ่เก่�ยวข�องกับนิสัยรักการเร่ยนร้� ชอบคิิด ที่่�บุคิคิล

ติ�องฝึกฝน และสะสมอย่างสม�ำเสมอ

การคิดิขั�นสง้อก่ประเภที่ที่่�อย้ใ่นโมเดล UTL คิอ่ การคิดิเชงิกลยทุี่ธิแ์ละสะที่�อนกลับ (strategic and 

reflective thinking) ซึ่ึ�งการคิิดประเภที่น่�สัมพันธิ์อย่างใกล�ชิดกับอภิปัญญาและการกำกับตินเอง ที่่�ที่ำให่�

บคุิคิลเกดินสิยันกัคิดิ รกัการเรย่นร้� ได�อยา่งยั�งยน่มากขึ�น เม่�อบคุิคิลมส่่วนร่วมกบัการคิดิ ร้�สึกชอบ สนกุสนาน 

และเห่็นประโยชน์ของการคิิดมากขึ�น จัะที่ำให่�กระบวนการเร่ยนร้�เกิดขึ�นอย่างติ่อเน่�อง การคิิดประเภที่น่�

ไม่เกิดขึ�นได�ง่าย เพราะติ�องใช�สมาธิิ คิวามมุ่งมั�นติั�งใจั คิวามร้�และประสบการณ์ที่่�ผ่านมาของบุคิคิล 
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ที่่�ติ�องอาจัจัะดัดแปลง ห่ร่อ สร�างสรรคิ์กลยุที่ธิ์ให่ม่เพ่�อปฏิิบัติิภารกิจัในสถานการณ์ติ่าง ๆ บุคิคิลที่่�ม่การคิิด

ประเภที่น่�จัะวเิคิราะห่ส์ถานการณ ์และแนวที่างการดำเนนิงาน ที่ั�งแบบองคิร์วม และแยกยอ่ย ดังนั�นจัะเห่น็ว่า

การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์และสะที่�อนกลับจัึงเก่�ยวข�องกับคิวามร้�สึกและพฤติิกรรมการแสดงออกของบุคิคิล 

ที่่�ม่ฐานมาจัากปัญญาห่ร่อการร้�คิิดของบุคิคิลนั�น และสามารถขยายห่ลักการน่�จัากการคิิดในระดับบุคิคิล 

เป็นกลุ่มบุคิคิลและองคิ์กรได�ด�วย และเม่�อวิเคิราะห่์มุมมองของ Moseley et al. เก่�ยวกับคิวามสัมพันธิ์

ระห่ว่างการคิิด การเร่ยนร้� อารมณ์ และคิวามร้�สึก และพฤติิกรรมการแสดงออก พบว่า สอดคิล�องกับมุมมอง

ของอนุกรมวิธิานที่างคิวามร้�สึกและลักษณะนิสัย (จัิติพิสัย) ของ Krathwohl et al. (1964)

การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์และสะที่�อนกลับ (strategic and reflective thinking)

การมีสวนรวมกับกระบวนการคิดหรือกระบวนการเรียนรู การบริหารจัดการ

ความคิดและการเรียนรู โดยมีการคิดที่คำนึงถึงคุณคาของสิ่งที่กำลังคิด และการคิด

สะทอนกลับอยางมีวิจารณญาณ เปนตัวสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวม

ทักษะทางความคิด	(cognitive	skill)

การรวบรวมสารสนเที่ศึ
(information-gathering)

การสร�างคิวามเข�าใจั
(building understanding)

การคิิดบังเกิดผล
(productive thinking)

○ การสร�างเสริมประสบการณ์
○ การร้�จััก และการจัดจั�าได�
○ คิวามเข�าใจัข�อคิวามและ
 สารสนเที่ศึ

○ การสร�างคิวามห่มายให่�กับ
 สารสนเที่ศึ เช่น การสาธิยาย 
 การน�าเสนอและแบ่งปัน
 แนวคิิด
○ การด�าเนินการเก่�ยวกับ
 ห่ลักการและร้ปแบบของ 
 สารสนเที่ศึ 
○ การสร�างมโนที่ัศึน์
○ การบริห่ารจััดการแนวคิิด

○ การให่�เห่ติุผล
○ การที่�าคิวามเข�าใจั
 คิวามสัมพันธิ์เชิงสาเห่ติุ
○ การส่บสวนเชิงระบบ
○ การแก�ปัญห่า
○ การคิิดสร�างสรรคิ์

  ภาพ 3.3 โมเดล UTL (Moseley et al., 2005)
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ภาพ 3.3 แสดงมโนที่ัศึน์ของโมเดล UTL โดยโมเดลน่�แบ่งเป็น 2 ส่วน ที่่�สัมพันธิ์กัน ติามที่่�นำเสนอ

ด�วยสญัลักษณ์ลก้ศึรสองห่วั คิอ่ สว่นลา่งเก่�ยวข�องกบัที่กัษะที่างคิวามคิดิ ซึ่ึ�งสอดคิล�องกบัลกัษณะของการคิดิ

ในอนุกรมวิธิานของ Bloom ติามที่่� Moseley et al. (2005) บรรยายไว�ก่อนห่น�าน่� และส่วนบนเก่�ยวข�อง

กบัการคิดิเชงิกลยุที่ธิแ์ละสะที่�อนกลบั ซึ่ึ�ง Moseley et al. เพิ�มเข�ามาในโมเดล Moseley et al. อธิบิายคิวาม

แติกติ่างระห่ว่างที่ักษะที่างคิวามคิิด และการคิิดเชิงกลยุที่ธิ์และสะที่�อนกลับ เก่�ยวกับลักษณะโดยธิรรมชาติิ

และคิุณภาพของประสบการณ์ ดังน่� ที่ักษะที่างคิวามคิิดเป็นขั�นติอนการดำเนินกิจักรรมต่ิาง ๆ ของบุคิคิล 

ที่่�สามารถเกิดขึ�นได�อย่างอัติโนมัติิ โดยไม่จัำเป็นติ�องเก่�ยวข�องกับคิวามพยายาม คิวามตัิ�งใจั ห่ร่ออารมณ์

และคิวามร้�สึก แติ่การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์และสะที่�อนกลับจัะเก่�ยวข�องที่ั�งคิวามคิิด อารมณ์และคิวามร้�สึก 

คิวามมุ่งมั�นติั�งใจั และคิวามพยายามอย่างจัริงจััง

ภาพ 3.3 แสดงให่�เห่็นแนวคิิดที่่�ว่า ในสถานการณ์ติ่าง ๆ ที่ักษะที่างคิวามคิิดและการคิิดเชิงกลยุที่ธิ์

และสะที่�อนกลับม่ปฏิิสัมพันธิ์กันในกระบวนการคิิดและการเร่ยนร้� อย่างไรก็ติาม ปฏิิสัมพันธิ์น่�ก็ไม่ได�เกิดขึ�น

ทีุ่กคิรั�งเสมอไป เพราะบุคิคิลสามารถม่ที่ักษะที่างคิวามคิิดในระดับส้งได� โดยไม่ติ�องวางแผน ห่ร่อ 

คิิดที่บที่วนเก่�ยวกับกระบวนการคิิด และการเร่ยนร้�ที่่�ผ่านมาของตินเอง (Moseley et al., 2005) เช่น 

เดก็เลก็คิดิสร�างสรรคิ ์และลงมอ่ที่ำบางสิ�งบางอยา่งได�สำเรจ็ั โดยที่่�ไมส่ามารถบรรยายให่�ผ้�อ่�นเข�าใจักระบวนการ

ติ่าง ๆ ที่่�เล่อกใช� รวมถึงบรรยายห่ลักการ และเห่ติุผลที่่�สนับสนุนกระบวนการเห่ล่านั�น ในที่างติรงกันข�าม 

บุคิคิลจัะคิิดอย่างม่กลยุที่ธิ์ได� และคิิดเก่�ยวกับคิุณคิ่าของสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้� จัำเป็นติ�องม่การรวบรวมสารสนเที่ศึ 

และติ�องใช�ทัี่กษะที่างคิวามคิิดอ่�น ๆ ร่วมด�วย Moseley et al. เน�นย�ำว่า แนวคิิดของโมเดล UTL ไม่ได�

บรรยายว่า กระบวนการคิิดเกิดขึ�นได�อย่างไร แต่ิติ�องการส่�อว่า การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์และสะที่�อนกลับม่

คิวามเฉพาะเจัาะจังกับสถานการณ์ที่่�บุคิคิลนั�นเผชิญ และเก่�ยวข�องกับนิสัยนักคิิด รักการเร่ยนร้�ของบุคิคิล 

ภาพ 3.3 แสดงให่�เห่็นว่า ที่ักษะที่างคิวามคิิดที่ั�ง 3 องคิ์ประกอบอย้่ในระดับเด่ยวกัน และเร่ยงลำดับ

จัากซึ่�ายไปขวา ซึึ่�งไม่ได�ห่มายคิวามว่า ที่ั�ง 3 องคิ์ประกอบถ้กรวมอย้่ติรงกลางของ การสร�างคิวามเข�าใจั 

แติ่เป็นไปได�ที่่�การคิิดและการเร่ยนร้�สามารถเริ�มจัาก การรวบรวมสารสนเที่ศึ ไปยัง การสร�างคิวามเข�าใจั 

และการคิิดบังเกิดผล (Robson & Moseley, 2005; Wijnands et al., 2021) ซึ่ึ�ง การรวบรวมสารสนเที่ศึ

เปน็องคิป์ระกอบที่่�มม่ากอ่น การสร�างคิวามเข�าใจั และการคิดิบงัเกดิผล กไ็ด� และไมจ่ัำเปน็ที่่�ติ�องเปน็กระบวนการ

ง่ายกว่า ห่ร่อซึ่ับซึ่�อนน�อยกว่า เพราะสารสนเที่ศึที่่�รวบรวมได�อาจัจัะซึ่ับซึ่�อนติ่างกัน รวมถึงเป็นสารสนเที่ศึ

ที่่�ห่ายไปในติอนแรก ก็ยิ�งที่ำให่�ที่ั�ง 3 องคิ์ประกอบที่ับซึ่�อนกัน และคิวามร้�ที่่�ได�จัากที่ั�ง 3 องคิ์ประกอบส่งติ่อ

กันไปมาก็ได� ดังแสดงด�วยสัญลักษณ์เส�นประที่่�กั�นระห่ว่างองคิ์ประกอบ

 ติาราง 3.1 เป็นติัวอย่างการนำโมเดล UTL ไปใช�ประเมินคิวามสามารถในการแก�ปัญห่าของเด็ก 

ในสถานการณ์ติ่าง ๆ จัะเห่็นได�ว่า ติัวอย่างคิำถามในแต่ิละองคิ์ประกอบซัึ่บซึ่�อนและที่�าที่ายคิวามสามารถ

เพิ�มขึ�น ติาราง 3.2 แสดงติัวอย่างลักษณะสำคิัญของงาน และทัี่กษะท่ี่�เก่�ยวข�องกับงานเห่ล่านั�นของแติ่ละ

องคิ์ประกอบในโมเดล UTL จัะเห่็นว่า เม่�อองคิ์ประกอบการคิิดซึ่ับซึ่�อนมากขึ�น ลักษณะของงานและที่ักษะ

ที่่�เก่�ยวข�องจัะที่�าที่ายผ้�เร่ยนมากขึ�น

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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 ติาราง  3.1 ติัวอย่างการประยุกติ์ใช�โมเดล UTL สำห่รับการแก�ปัญห่าของเด็ก (Moseley et al., 2005)

องคประกอบการคิด ตัวอยางคําถามและสถานการณ

การคิิดสะที่�อนกลับ พยายามคิิดที่บที่วนและไล่เร่ยงการที่�ากิจักรรมติ่าง ๆ ในขณะน่�
○ สิ�งที่่�ก�าลังที่�าอย้่นั�นเป็นอย่างไร 
○ การเดา ห่ร่อการคิาดการณ์ผลที่่�จัะเกิดขึ�นช่วยเห่ล่อนักเร่ยนห่ร่อไม่

การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ ○ วิธิ่ที่่�ใช�แก�ปัญห่า น�านักเร่ยนไปส้่เป้าห่มายและได�ผลลัพธิ์ติามที่่�คิาดห่วัง
ห่ร่อไม่
○ นักเร่ยนเคิยแก�ปัญห่าที่่�คิล�ายคิลึงกับปัญห่าน่�มาก่อนห่ร่อไม่
○ ผลลัพธิ์ที่่�เกิดขึ�น เป็นไปติามที่่�คิาดห่วังและเป็นผลด่เพ่ยงใด
○ นักเร่ยนม่คิวามคิิดให่ม่อ่�นอ่กห่ร่อไห่ม ที่่�คิาดว่าจัะน�าไปใช�แก�ปัญห่า
ในอนาคิติ

การคิิดบังเกิดผล นึกถึงวิธิ่ที่่�นักเร่ยนใช�แก�ปัญห่าที่่�ก�าห่นดให่�น่�
○ สิ�งใดที่�าให่�แก�ปัญห่าส�าเร็จั
○ ม่วิธิ่แก�ปัญห่าอ่�นอ่กห่ร่อไม่ ที่่�นักเร่ยนคิาดว่าสามารถน�ามาใช�ได� 

การสร�างคิวามเข�าใจั ลองนึกถึงปัญห่าที่่�ก�าห่นดให่�น่� 
○ นักเร่ยนติ�องการแก�ปัญห่าน่�อย่างไร
○ ผลลัพธิ์ที่่�จัะเกิดขึ�นคิ่ออะไร

การรวบรวมสารสนเที่ศึ คิิดเก่�ยวกับสิ�งที่่�นักเร่ยนร้�มาก่อน คิุ�นเคิย ห่ร่อเคิยเจัอมาก่อน 
○ นักเร่ยนเคิยที่�าสิ�งที่่�คิล�ายคิลึงกับสิ�งน่�มาก่อนห่ร่อไม่ 
○ นักเร่ยนได�รับสารสนเที่ศึอะไรบ�าง จัากสิ�งที่่�เคิยที่�า และสิ�งที่่�ก�าลังที่�าอย้่

 ติาราง  3.2  ติัวอย่างลักษณะสำคิัญของงานที่่�เก่�ยวข�องกับองคิ์ประกอบการคิิด (Moseley et al., 2005)

องคประกอบการคิด ลักษณะสําคัญของงานและทักษะที่เกี่ยวของ

การคิิดสะที่�อนกลับ ก�ากับติิดติามและที่บที่วนสะที่�อนกลับถึงสิ�งที่่�ได�ที่�าไปแล�วและสิ�งที่่�ก�าลัง

เร่ยนร้� วิธิ่ที่่�ก�าลังใช�เร่ยนร้� และแนวที่างที่่�ใช�เพ่�อติัดสินใจัเล่อก โดยคิ�านึงถึง

ประสิที่ธิิภาพและประสิที่ธิิผล

การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ ปรับกลยุที่ธิ์ให่�เห่มาะสมเพ่�อแก�ปัญห่าให่�ส�าเร็จั และที่�าให่�เกิดผลลัพธิ์ที่่�ม่

คิุณภาพติามที่่�ติ�องการ

การคิิดบังเกิดผล คิ�นห่าและใช�คิ�าแนะน�าและการสนับสนุนจัากแห่ล่งติ่าง ๆ ที่่�เก่�ยวข�อง เพ่�อช่วย

ที่�าให่�นักเร่ยนไปถึงเป้าห่มายที่่�ก�าห่นดไว�

การสร�างคิวามเข�าใจั แก�ไขงาน ติามคิ�าแนะน�าของผ้�เช่�ยวชาญห่ร่อที่่�ปรึกษา

การรวบรวมสารสนเที่ศึ ระบุคิวามก�าวห่น�าและบรรยายสภาพในปัจัจัุบันและการเปล่�ยนแปลงที่่�เกิดขึ�น 

เม่�อเปร่ยบเที่่ยบบุคิคิลอ�างอิงที่่�ม่ศึักยภาพแติกติ่างกัน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
60



การออกแบบแนวที่างการนำโมเดล UTL ไปใช�เพ่�อบรรยายการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�เก่�ยวข�องกับ

ปัญญาแติ่ละด�านของพหุ่ปัญญาในการวิจััยน่� สะที่�อนให่�เห่็นถึงห่ลักการพ่�นฐานของการวิจััย 3 ประการ 

กล่าวคิ่อ ประการแรก พหุ่ปัญญาเก่�ยวข�องโดยติรงกับการเร่ยนร้� และเม่�อผ้�เร่ยนเกิดการเร่ยนร้�เพิ�มขึ�น 

ก็จัะที่ำให่�ม่ปัญญาที่่�เก่�ยวข�องกับสิ�งที่่�เร่ยนร้�นั�นเพิ�มขึ�นด�วย แม�ว่าการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนแติ่ละคิน ห่ร่อภายใน

คินเด่ยวกันจัะไม่แน่นอน ผันผวนและเปล่�ยนแปลงได�อย้่เสมอ แติ่สุดที่�ายการเร่ยนร้�จัะช่วยให่�ผ้�เร่ยนคินนั�น

บรรลเุปา้ห่มายปลายที่างได� (Moseley et al., 2005) ประการที่่�สอง คิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�องกบัพห่ปุญัญา 

เป็นคิวามสามารถในการใช�ปัญญาที่่�ม่เพ่�อปฏิิบัติิงานต่ิาง ๆ และประการสุดที่�าย พหุ่ปัญญาเก่�ยวข�องกับ

การคิิดเป็นลำดับแรก และส่งผลติ่อคิวามร้�สึก และพฤติิกรรมในสถานการณ์ติ่าง ๆ

ติาราง  3.3 ติัวอย่างคิำบรรยายของผ้�เร่ยนอายุ 10–11 ปี ที่่�ม่ปัญญาเลิศึด�านดนติร่ ที่่�เข�าร่วมโคิรงการ

ระยะสั�น เพ่�อพัฒนาคิวามสามารถ (Robson and Moseley, 2005)

องคประกอบการคิด ลักษณะผูเรียนและงาน

การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์และ
สะที่�อนกลับ

ผ้�เร่ยนม่ส่วนร่วมในกิจักรรมติ่าง ๆ ของโคิรงการ ประเมินและที่บที่วนโคิรงการ 
ผลงานของผ้�เร่ยนที่่�เกิดขึ�นจัริง ไม่ว่าจัะเป็นวิด่โอและซึ่่ด่ แสดงถึงคิวามเข�าใจั
เที่คิโนโลย่ให่ม่ ผ้�เร่ยนม่ปฏิิสัมพันธิ์ที่่�ด่ติ่อกัน และสนใจัและกระติ่อร่อร�นที่่�จัะม่
ส่วนร่วมกับโคิรงการอย่างมาก 

การคิิดบังเกิดผล ผ้�เร่ยนบันที่ึกผลการเร่ยนร้�และคิวามก�าวห่น�าของตินเอง ติลอดระยะเวลาที่่�ร่วม
โคิรงการ แสดงผลงานการผลิติวิด่โอและซึ่่ด่ ผ้�เร่ยนม่สัมพันธิ์ที่่�ด่กับผ้�เช่�ยวชาญ
ห่ร่อม่ออาช่พ สามารถแบ่งปันจัุดแข็งและประสบการณ์คิวามช�านาญกับสมาชิก
ภายในกลุ่ม 

การสร�างคิวามเข�าใจั ให่�ผ้�เร่ยนด้การสาธิิติโดยผ้�เช่�ยวชาญที่างดนติร่ เที่คิโนโลย่ และภาพยนติร์ 
และให่�ด้ติัวอย่างวัสดุอุปกรณ์ที่่�เก่�ยวกับเส่ยงและภาพ ผ้�เร่ยนให่�คิ�าแนะน�าและ
สนับสนุนสมาชิกในที่่มงานม่ออาช่พ และก�าห่นดเป้าห่มายให่�แน่วแน่
และชัดเจัน

การรวบรวมสารสนเที่ศึ ก่อนเข�าร่วมโคิรงการ ผ้�เร่ยนถ้กขอให่�จัินตินาการถึงตินเอง ที่่�ได�เป็นสมาชิก
ของที่่มงานม่ออาช่พในสติ้ดิโออัดเส่ยง ห่ร่อ โที่รที่ัศึน์ ผ้�เร่ยนถ้กแบ่งกลุ่มติาม
คิวามสนใจั จัากนั�นก�าห่นดบที่บาที่ให่�ผ้�เร่ยนรับผิดชอบ และก�าห่นดระยะเวลา
ให่�สนที่นากัน

นอกจัากติัวอย่างในติาราง 3.1 และ 3.2 ที่่�เป็นการใช�โมเดล UTL ในบริบที่ที่ั�วไป และเม่�อเปร่ยบ

เที่่ยบกับติัวอย่างการใช�กับผ้�เร่ยนที่่�ม่ปัญญาเลิศึ (gifted) และผ้�เร่ยนที่่�ม่พรสวรรคิ์ (talented) ในติาราง 3.3 

และ 3.4 (Robson & Moseley, 2005) พบวา่ องคิป์ระกอบการคิดิที่ั�ง 5 ระดับในโมเดล UTL สามารถนำไปใช�ด่ 

แติ่คิำบรรยายคิวามสามารถ และลักษณะงานของผ้�เร่ยนที่่�ม่ปัญญาเลิศึและผ้�เร่ยนที่่�ม่พรสวรรคิ์ม่คิวาม

ซึ่บัซึ่�อนมากกว่าและแติกต่ิางอย่างชดัเจัน แม�ว่าจัะเป็นองค์ิประกอบการคิดิระดบัการรวบรวมสารสนเที่ศึกต็ิาม 
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 ติาราง  3.4 ติัวอย่างคิำบรรยายของผ้�เร่ยนอายุ 10–11 ปี ที่่�ได�รับการพัฒนาให่�เป็นพลเม่องที่่�ม่คิุณภาพ 

 และม่ภาวะผ้�นำ (Robson and Moseley, 2005)

องคประกอบการคิด ลักษณะผูเรียนและงาน

การรวบรวมสารสนเที่ศึ ผ้�เร่ยนพ้ดคิุยกับเพ่�อนในโรงเร่ยนและบุคิคิลในชุมชน เช่น ผ้�เร่ยนจัาก
โรงเร่ยนอ่�น โคิ�ชก่ฬา ผ้�ช่วยเห่ล่อช่วิติ ห่น่วยงานที่างการเงิน ผ้�จััดงาน
และกิจักรรมสันที่นาการ ผ้�ให่�บริการอาห่ารและเคิร่�องด่�ม เพ่�อฟังแนวคิิด 
วิธิ่การขอรับการสนับสนุนที่รัพยากรและงบประมาณจัากผ้�สนับสนุนเพ่�อ
น�ามาใช�ด�าเนินโคิรงการเพ่�อสังคิม

การสร�างคิวามเข�าใจั ผ้�เร่ยนพัฒนาคิวามร้� ที่ักษะ และคิวามเข�าใจั ที่่�ได�จัากการม่ส่วนร่วมในกิจักรรม
ของโรงเร่ยนและชุมชน ผ้�เร่ยนเพิ�มระดับคิวามรับผิดชอบโดยพิจัารณาว่า 
สังคิม วัฒนธิรรม และศึาสนา ม่ผลต่ิอการจััดงานอย่างไร สมาชิกในกลุ่มแบ่งปัน
คิวามคิิด และร่วมม่อกันสร�างฐานข�อม้ลบุคิคิลที่่�เก่�ยวข�องและผ้�สนับสนุน
ที่างการเงินและที่รัพยากรที่่�เป็นไปได� ในวันที่่�ม่การจััดงาน ผ้�เร่ยนที่�างาน
ร่วมกับผ้�อ่�น และรับผิดชอบติ่อห่น�าที่่�ของตินเองติามที่่�ติกลงกัน เช่น เป็นพ่�เล่�ยง 
ผ้�ติัดสิน โคิ�ช ผ้�สัมภาษณ์ ห่ร่อ เจั�าห่น�าที่่�ส่�อ ห่ร่อผ้�ให่�บริการอาห่ารและ
เคิร่�องด่�ม ผ้�เร่ยนเข�าใจัว่างานที่่�จััดขึ�นน่�ม่ผลติ่อโรงเร่ยนและชุมชนที่�องถิ�น
ของพวกเขาอย่างไร และเปดโอกาสให่�บุคิคิลและกลุ่มติ่าง ๆ ม่ส่วนร่วม
ในการเปล่�ยนแปลงที่างสังคิม

การคิิดบังเกิดผล ผ้�เร่ยนระบุและใช�เที่คินิคิการประเมินและที่ักษะที่่�ห่ลากห่ลาย เช่น การประเมิน
ตินเอง การประเมินโดยเพ่�อนและให่�ข�อเสนอแนะจัากผ้�อ่�นท่ี่�ม่คิวามรับผิดชอบ
ห่ลัก คิร้ เพ่�อนนักเร่ยน และสมาชิกของชุมชน ผ้�เร่ยนร้�วิธิ่ปรับปรุงการม่
ส่วนร่วมของตินเองจัากการสะที่�อนคิิดและผลประเมิน และรับร้�วิธิ่การที่่�ที่�าให่�
โรงเร่ยนและชุมชนด่ขึ�น และร้�ว่าโคิรงการให่�โอกาสแก่บุคิคิลและกลุ่มติ่าง ๆ 
ที่่�ได�ที่�างานร่วมกันและม่ส่วนร่วมในการเปล่�ยนแปลงที่างสังคิมได�อย่างไร

การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์และ
สะที่�อนกลับ

ผ้�เร่ยนสะที่�อนคิิดเก่�ยวกับการม่ส่วนร่วมของตินเองในกิจักรรมติ่าง ๆ และใช�
เที่คินิคิการประเมินที่่�ห่ลากห่ลาย เพ่�อประเมินม่ส่วนร่วมและประสิที่ธิิผล เช่น 
คิ�าติิชมจัากเพ่�อน แบบสอบถาม สัมภาษณ์ แบบประเมิน วิด่โอ และภาพถ่าย 
ผ้�เร่ยนพิจัารณาคิวามน่าเช่�อถ่อของข�อเสนอแนะและข�อม้ลที่่�เก็บรวบรวมโดยวิธิ่
เห่ล่าน่� และพิจัารณาการเปล่�ยนแปลงที่่�เกิดขึ�นติ่อการวางแผนโคิรงการและ
กลยุที่ธิ์การน�าไปใช� ผ้�เร่ยนระบุสิ�งด่ ปัญห่าที่่�ติ�องแก�ไข และการปรับปรุงที่่�
สามารถด�าเนินการได�ในอนาคิติ ผ้�เร่ยนสร�างผลงาน เช่น การแสดงภาพถ่าย
สถานที่่�ของชุมชน บที่คิวามในห่นังส่อพิมพ์ที่�องถิ�น และคิ้่ม่อส�าห่รับคินรุ่นให่ม่
ในวัยเด่ยวกัน เพ่�อม่ส่วนร่วมสร�างสรรคิ์ชุมชน 
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อย่างไรก็ติาม ผ้�เร่ยนกลุ่มเห่ล่าน่�เป็นผ้�เร่ยนท่ี่�เม่�อเร่ยนร้�เก่�ยวกับปัญญาด�านใดแล�ว จัะม่โอกาส

ส้งมากที่่�บรรลุถึงองคิ์ประกอบการคิิดระดับส้งสุด เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับผ้�เร่ยนปกติิ ดังนั�น ข�อคิ�นพบน่�จัึงเป็น

ห่ลกัฐานสนบัสนนุแนวคิดิของผ้�วจิัยั โดยเคิร่�องมอ่และระดับพห่ปุญัญาท่ี่�พัฒนาขึ�นสามารถนำไปใช�ได�กบัผ้�เรย่น

ม่พรสวรรคิ์ และผ้�เร่ยนที่่�ม่ปัญญาเลิศึได�

นอกจัากน่� ม่แนวที่างการนำโมเดล UTL ไปประยุกติ์ใช�กับการวิจััยน่� เช่น เม่�อผ้�เร่ยนเผชิญกับ

สถานการณ์แล�ว ผ้�เร่ยนสามารถบอกได�ว่า ร้�อะไรบ�างเก่�ยวกับสถานการณ์ ห่ร่อจัากสถานการณ์นั�นได�รับ

ข�อม้ลอะไรบ�าง ซึึ่�งการคิิดในลักษณะน่�เป็นการติอบสนองอย่างติรงไปติรงมาต่ิอสถานการณ์ และติรงกับ

การรวบรวมสารสนเที่ศึ เม่�อสารสนเที่ศึที่่�รวบรวมนั�นถ้กเร่ยบเร่ยง จััดกระที่ำ และขยายคิวาม จันผ้�เร่ยนเห่็น

ร้ปแบบ โคิรงสร�าง คิวามสัมพันธิ์ และประเด็น จัะเร่ยกการคิิดน่�ว่า การสร�างคิวามเข�าใจั เช่น ร้�ว่าประเด็น

เกิดขึ�นได�อย่างไร และร้�ว่าจัะติรวจัสอบประเด็นนั�นได�อย่างไร การคิิดที่่�เกิดขึ�นติ่อเน่�องส้่ การคิิดบังเกิดผล 

เก่�ยวข�องกบัคิวามสามารถของผ้�เรย่นในการคิดิสร�างสรรคิ ์คิดิวพิากษ ์การร้�สาเห่ตุิและผล และการแก�ปญัห่า 

เช่น ร้�ว่าจัะแก�ปัญห่าได�อย่างไร จัะติอบสนองติ่อสถานการณ์อย่างไรถึงจัะเห่มาะสม ร้�แห่ล่งที่่�ช่วยให่�ผ้�เร่ยน

จััดการปัญห่า ห่ร่อติอบสนองติ่อสถานการณ์ได�ด่ขึ�น (Wijnands et al., 2021)

	3.1.3	 ความเชื่่�อมโยงระหว่างโมเดลการร้�คิดและระดับพหุปััญญาเชื่ิงทฤษฎีี

จัุดเด่นท่ี่�สำคิัญของโมเดล UTL คิ่อ ม่ลักษณะที่่�เอ่�อติ่อการนำไปใช�ส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนพัฒนา

การเรย่นร้�จัากระดบัติ�ำส้ร่ะดบัสง้ขึ�นไป ติามคิวามติั�งใจัของผ้�พฒันา Moseley และคิณะ (2005) โมเดล UTL 

จัะชว่ยให่�การเรย่นร้�ที่่�ดเ่กดิขึ�น เม่�อคิรม้ท่ี่ศิึที่างพัฒนาผ้�เร่ยนอยา่งชดัเจัน ร้�และเข�าใจัวา่ผ้�เร่ยนมค่ิวามสามารถ

อย้่ในระดับใด และจัะส่งเสริมผ้�เร่ยนแติ่ละคินไปในที่ิศึที่างใด ด�วยกระบวนการอะไร และคิวามสามารถ

ของผ้�เร่ยนที่่�เพิ�มขึ�นแติกติ่างจัากเดิมอย่างไร ข�อจัำกัดของโมเดล UTL ที่่�สำคิัญคิ่อ ขาดห่ลักฐานเชิงประจัักษ์

ที่่�พอเพ่ยง เพ่�อย่นยันว่า องคิ์ประกอบการคิิดที่ั�ง 5 ส่วนนั�น สามารถจััดเป็นระดับการคิิดจัากระดับติ�ำไปส้่

ระดับส้งได�ห่ร่อไม่ ห่ร่อโมเดล UTL คิวรจัะแบ่งเป็นสองระดับติามที่่� Moseley และคิณะ เสนอ และโมเดล

ดังกล่าวม่ข�อจัำกัด เง่�อนไข และสมมติิฐานอะไรบ�างที่่�จัำเป็นการติ่อการประยุกติ์ใช�

แม�ว่าโมเดล UTL จัะม่ข�อจัำกัดที่่�น่าสนใจั แติ่คิุณสมบัติิเด่นของโมเดลก็ม่มาก ซึ่ึ�งนอกเห่น่อจัาก

ที่่�ได�บรรยายก่อนห่น�าน่� และที่่�กำลังเช่�อมโยงไปส้่การพัฒนาระดับพหุ่ปัญญา รวมถึงคิวามพยายามจัำแนก

ผ้�เร่ยนติามระดับคิวามสามารถห่ร่อศึักยภาพที่่�สัมพันธิ์กับโมเดล UTL แล�วก็พบว่า การใช�โมเดล UTL 

เปน็พันธิกจิัของสถานศึกึษา ห่รอ่ใช�เป็นวตัิถปุระสงคิก์ารเร่ยนร้�ที่่�เฉพาะเจัาะจัง ห่รอ่ใช�ส่�อสารกบัสงัคิมให่�เข�าใจั

การดำเนินงานติ่าง ๆ ของห่น่วยงานที่างการศึึกษา และแสดงคิวามรับผิดชอบที่่�สามารถติรวจัสอบได� 

(accountability) จัะที่ำให่�คิร้ ผ้�เร่ยน ผ้�ปกคิรอง ผ้�บริห่ารการศึึกษา ผ้�ปฏิิบัติิงานในส่วนติ่าง ๆ และชุมชน

ที่างวิชาช่พ และสังคิมได�รับประโยชน์อย่างเติ็มที่่�กับการออกแบบการศึึกษาให่�สัมพันธิ์กับโมเดล UTL 

 สำห่รับการวิจััยน่� โมเดล UTL ถ้กใช�เป็นโคิรงสร�างติั�งติ�นที่่�ผ้�วิจััยนำไปประยุกติ์ใช�ติ่ออ่กขั�นห่นึ�ง 

เพ่�อที่ำห่น�าที่่�เป็นศึ้นย์กลางของการออกแบบเคิร่�องม่อ ออกแบบติัวช่�วัด และจัำแนกผ้�เร่ยน ติามที่่�แสดงใน

ภาพ 3.4 ผ้�วจิัยัที่ดลองใช�โมเดล UTL เพ่�อเช่�อมโยงระห่วา่งห่ลกัการคิดิ และการเรย่นร้� ที่่�เปน็พ่�นฐานในที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญา ติามที่่�ได�นำเสนอเน่�อห่าในบที่ที่่� 2 เข�ากับสถานการณ์ติ่าง ๆ ที่่�ผ้�เร่ยนม่โอกาสพบเจัอ ที่ำให่�เข�าใจั
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ปฏิิสัมพันธิ์กันระห่ว่างคิวามสามารถในการใช�ปัญญาแติ่ละด�านที่่�ผ้�เร่ยนแติ่ละคินม่ ในสถานการณ์ติ่าง ๆ 

(person-situation interaction) จันนำไปส้่การออกแบบระดับคิวามสามารถในการใช�ปัญญาติ่อไป 

ระดับ 0 ขอมูลไมเพียงพอ

ผ้�วิจััยออกแบบระดับพหุ่ปัญญาและคิำบรรยายลักษณะผ้�เร่ยน ติามที่่�แสดงในติาราง 3.5 

โดยกำห่นดระดบั 1 ถึง 3 ติรงกบัองคิป์ระกอบการคิดิ การรวบรวมสารสนเที่ศึ การสร�างคิวามเข�าใจั และการคิดิ

บงัเกิดผล ในโมเดล UTL ติามลำดบั และออกแบบให่�ที่ั�ง 3 สว่นน่� แยกออกจัากกนัเปน็คินละระดบั แที่นที่่�จัะอย่้

รวมเปน็ระดบัเดย่ว อก่ที่ั�ง กำห่นดให่�การเรย่งของระดบั 1 ถงึ 3 แสดงคิวามสามารถของผ้�เรย่นที่่�เพิ�มขึ�นในการ

ใช�พหุ่ปัญญาในสถานการณ์ติ่าง ๆ ส่วนระดับ 4 และ 5 ติรงกับองคิ์ประกอบการคิิด การคิิดเชิงกลยุที่ธิ์

และสะที่�อนกลับ โดยผ้�วิจััยแยกการคิิดที่ั�งสองส่วนน่�ออกจัากกัน แที่นที่่�จัะอย้่รวมเป็นระดับเด่ยว 

และเม่�อพจิัารณาจัากคิำอธิบิายของ Moseley และคิณะ (2005) ที่ำให่�สรุปได�ว่า องค์ิประกอบการคิดิสะที่�อนกลบั

สามารถเป็นระดับส้งสุดของโคิรงสร�างระดับพหุ่ปัญญาเป็นระดับ 5 และอย้่เห่น่อกว่าองคิ์ประกอบ 

การคิดิเชงิกลยทุี่ธิ ์ท่ี่�อย้ร่ะดบั 4 ดงันั�น จังึที่ำให่�โคิรงสร�างของระดับพห่ปุญัญาของการวจิัยัน่� เรย่งจัากระดับ 1 

ซึ่ึ�งห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถน�อยในการใช�พหุ่ปัญญา ถึงระดับ 5 ซึ่ึ�งห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถส้ง

ในการใช�พหุ่ปัญญาในสถานการณ์ติ่าง ๆ และเร่ยกโคิรงสร�างน่�ว่า โคิรงสร�างที่างที่ฤษฎี่ (theoretical 

structure) ซึ่ึ�งติ�องถก้ติรวจัสอบติอ่ไปในการวจิัยัน่� จันได�เปน็ โคิรงสร�างเชงิประจักัษ ์(empirical structure) 

ในที่�ายที่่�สุด

ระดับพหุปญญา

ระดับ 5 คิดสะทอนกลับ

ระดับ 4 คิดเชิงกลยุทธ

ระดับ 3 คิดบังเกิดผล

ระดับ 2 สรางความเขาใจ

ระดับ 1 รวบรวมสารสนเทศ

ระดับ 0 ขอมูลไมเพียงพอ

ทฤษฎีการเรียนรู
ประกอบสรางนิยม

ทฤษฎีการเรียนรู
เชื่อมโยงนิยม

ทฤษฎีพหุปญญา

โมเดลการรูคิด

โมเดลเชิงบูรณาการ

เพื่อทําความเขาใจการคิด
และการเรียนรู

(IBPSR model: 
Moseley et al., 2005)

ภาพ  3.4 โมเดลการร้�คิิด และระดับพหุ่ปัญญาเชิงที่ฤษฎี่
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ติาราง  3.5 ระดับพหุ่ปัญญาเชิงที่ฤษฎี่

ระดับพหุปญญา คําบรรยายลักษณะผูเรียน

ระดับ 5: 

คิิดสะที่�อนกลับ

ผ้�เร่ยนขยายคิวามสามารถของตินเองให่�กว�างขวางมากยิ�งขึ�น โดยใช�สิ�งที่่�ตินเอง

ที่�าได�ด่เช่�อมโยงกับสิ�งอ่�น คิิดที่บที่วนและประเมินสิ�งที่่�เคิยที่�ามาแล�ว เพ่�อคิ�นห่า

วิธิ่การให่ม่ และน�าไปส้่ผลที่่�ด่กว่าเดิม สามารถประเมินประโยชน์และคิุณคิ่าที่่�

ตินเอง ห่ร่อผ้�อ่�นจัะได�รับจัากการใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อปฏิิบัติิงาน วิเคิราะห่์

ข�อจั�ากัดของตินเองและขอบเขติคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา ประเมิน

และจั้งใจัตินเองอย่างติ่อเน่�อง เพ่�อที่ดลองใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม่ใน

สถานการณ์ห่ลากห่ลาย 

ระดับ 4: 

คิิดเชิงกลยุที่ธิ์

ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถท่ี่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาเพ่�อที่�างานในสถานการณ์ท่ี่�ซัึ่บซึ่�อน 

ม่ขั�นติอนการด�าเนินงานห่ลายอย่าง เป็นสถานการณ์ที่่�ไม่คิุ�นเคิย ผลงาน

ที่่�เกิดขึ�นจัากสถานการณ์อย่างง่ายจัะไม่ม่เกิดข�อผิดพลาด แติ่ในสถานการณ์

ที่่�ซึ่ับซึ่�อนสามารถม่ข�อผิดพลาดได� ผ้�เร่ยนคิิดคิ�นห่าวิธิ่การให่ม่ที่่�ห่ลากห่ลาย 

แล�วเล่อกวิธิ่การที่่�เห่มาะสมที่่�สุดกับสถานการณ์เพ่�อปฏิิบัติิงานให่�ส�าเร็จั 

ผ้�เร่ยนสามารถคิาดเดาผลลัพธิ์ที่่�เกิดขึ�นว่า จัะเป็นไปติามที่่�คิาดห่วังห่ร่อไม่ 

ระดับ 3:

คิิดบังเกิดผล

ผ้�เร่ยนเข�าใจัคิวามสามารถ และคิวามชอบที่่�โดดเด่นของตินเอง ที่่�สอดคิล�องกับ

พหุ่ปัญญา จันสามารถน�ามาใช�ปฏิิบัติิงาน ห่ร่อที่�ากิจักรรมท่ี่�ไม่ซัึ่บซึ่�อน ม่ขั�นติอน

การด�าเนินงานไม่ยุ่งยาก เป็นงานที่่�คิุ�นเคิย จันเกิดเป็นผลงานที่่�ม่คิุณภาพติาม

ที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง 

ระดับ 2: 

สร�างคิวามเข�าใจั

ผ้�เร่ยนร้�จัักและเข�าใจัคิวามสามารถ และคิวามสนใจัของตินเอง ที่่�สอดคิล�องกับ

พหุ่ปัญญา สามารถร่วมงาน ห่ร่อปฏิิบัติิงาน ห่ร่อที่�ากิจักรรมติ่าง ๆ แม�ว่าจัะ

ไม่ติรงกับคิวามสามารถและคิวามสนใจัของติน จัึงที่�าให่�ผลงานที่่�เกิดขึ�นม่

คิุณภาพติรงติามที่่�คิาดห่วัง ห่ร่อไม่ติรงติามที่่�คิาดห่วังก็ได� 

ระดับ 1: 

รวบรวมสารสนเที่ศึ

ผ้�เร่ยนส�ารวจัคิวามสามารถ และคิวามสนใจั ที่ดลองที่�ากิจักรรมติ่าง ๆ เพ่�อ

ประเมินว่าติรงกับพหุ่ปัญญาด�านใด 

ระดับ 0: 

ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ

ผ้�เร่ยนไม่ส�ารวจัคิวามชอบ และคิวามสนใจัของตินเอง ที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา 

ผ้�เร่ยนไม่ติั�งใจั ห่ร่อละเลยที่่�จัะพัฒนาการคิิดและการเร่ยนร้�ที่่�ที่�าให่�ร้�จัักคิวาม

สามารถของตินเอง

นอกจัากน่�ผ้�วิจััยได�เพิ�ม ระดับ 0 ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ ในโคิรงสร�างระดับพหุ่ปัญญา เพ่�อเป็นระดับ

ให่�กบัผ้�เรย่นที่่�ไม่ติอบสนองต่ิอสถานการณ์ และกำห่นดให่�ระดับ 0 น่�อย้ล่่างสดุของโคิรงสร�าง ผ้�วจัิัยใช�ลก้ศึร

ช่�ขึ�นดังที่่�ปรากฏิในภาพ 3.4 และติาราง 3.5 และสามารถพบได�อ่กมากมายในรายงานฉบับน่� เพ่�อเป็น

ปฏิิสัมพันธิ์กันระห่ว่างคิวามสามารถในการใช�ปัญญาแติ่ละด�านที่่�ผ้�เร่ยนแติ่ละคินม่ ในสถานการณ์ติ่าง ๆ 

(person-situation interaction) จันนำไปส้่การออกแบบระดับคิวามสามารถในการใช�ปัญญาติ่อไป 

ระดับ 0 ขอมูลไมเพียงพอ
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สญัลกัษณก์ำกบัคิวามเข�าใจัของผ้�อา่นให่�เข�าใจัติรงกบัผ้�วจัิัยวา่ ระดับพห่ปุญัญามทิ่ี่ศึที่างเพิ�มขึ�นจัากระดับลา่ง 

(ระดับ 0) ส้่ระดับบน (ระดับ 5) ของโคิรงสร�างที่่�ได�ออกแบบไว�

 ติาราง  3.6 พฤติิกรรมบ่งช่�คิวามสามารถของผ้�เร่ยนติามระดับพหุ่ปัญญา

ระดับพหุปญญา พฤติกรรมบงชี้

 ระดับ 5: 
คิิดสะที่�อนกลับ

5.1 ผ้�เร่ยนขยายคิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาให่�ห่ลากห่ลายและ
กว�างขวาง
5.2 ผ้�เร่ยนวิเคิราะห่์ข�อจั�ากัดของตินเองและคิ�นห่าวิธิ่ปฏิิบัติิงานให่ม่ เพ่�อให่�ได�ผล
งานที่่�ด่กว่าเดิม
5.3 ผ้�เร่ยนประเมินประโยชน์และคิุณคิ่าที่่�ได�รับจัากการใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อ
ปฏิิบัติิงาน

ระดับ 4: 
คิิดเชิงกลยุที่ธิ์

4.1 ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา เพ่�อปฏิิบัติิงานที่่�ซึ่ับซึ่�อน 
4.2 ผ้�เร่ยนคิ�นห่าวิธิ่การและเล่อกใช�วิธิ่การที่่�เห่มาะสมที่่�สุด เพ่�อปฏิิบัติิงาน
ให่�ส�าเร็จั
4.3 ผ้�เร่ยนคิาดเดาผลลัพธิ์ของงานที่่�เกิดขึ�น

ระดับ 3:
คิิดบังเกิดผล

3.1 ผ้�เร่ยนเข�าใจัคิวามสามารถ และคิวามชอบที่่�โดดเด่นของตินเอง ที่่�สอดคิล�อง
กับพหุ่ปัญญา 
3.2 ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา เพ่�อปฏิิบัติิงาน ห่ร่อ 
ที่�ากิจักรรมอย่างง่าย ห่ร่อที่่�คิุ�นเคิย 

ระดับ 2: 
สร�างคิวามเข�าใจั

2.1 ผ้�เร่ยนเข�าใจัคิวามสามารถและคิวามสนใจัของตินเองที่่�เก่�ยวข�องกับ
พหุ่ปัญญา 
2.2 ผ้�เร่ยนร่วมงาน ห่ร่อปฏิิบัติิงาน ห่ร่อที่�ากิจักรรมที่่�ติรงและไม่ติรงกับ
คิวามสามารถ และคิวามสนใจัของติน 

ระดับ 1: 
รวบรวมสารสนเที่ศึ

1.1 ผ้�เร่ยนส�ารวจั และประเมินคิวามสามารถ และคิวามสนใจัที่่�ติรงกับ
พหุ่ปัญญา

ระดับ 0: 
ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ

0.1 ผ้�เร่ยนไม่ส�ารวจัคิวามชอบและคิวามสนใจัของตินเองที่่�เก่�ยวข�องกับ
พหุ่ปัญญา
0.2 ผ้�เร่ยนไม่ติั�งใจั ห่ร่อละเลยที่่�จัะพัฒนาการคิิดและการเร่ยนร้�ที่่�ที่�าให่�เข�าใจั
คิวามสามารถของตินเอง

ข�อสังเกติเก่�ยวกับคิำบรรยายลักษณะผ้�เร่ยนในติาราง 3.5 คิ่อ เป็นคิำบรรยายที่ั�วไปที่่�สามารถนำไป

ใช�กับปญัญาแติล่ะด�าน ติามที่ฤษฎีพ่ห่ปัุญญา และเปน็สาระโดยสรปุที่่�ผ้�วจิัยัได�บรรยายเพิ�มเติมิอยา่งละเอย่ด

ในห่ัวข�อ นิยามศึัพที่์ ของบที่ที่่� 1 ห่น�า 12 ถึง 14 คิำบรรยายลักษณะผ้�เร่ยนในติาราง 3.5 น่� สามารถสรุป

เป็นพฤติิกรรมบ่งช่� เพ่�อพัฒนาเป็นติัวช่�วัดติ่อไปดังติาราง 3.6
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3.2	 แนวคิดการออกแบบตัวชี้วัด	และหลักการจำาแนกผู�เร�ยน
เม่�อวิเคิราะห่์พฤติิกรรมบ่งช่�คิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนจัำนวน 13 รายการ 

ในติาราง 3.6 พบว่า สามารถออกแบบรา่งติวัช่�วดั สำห่รบันำไปใช�ติดิติามประเมนิผลการจัดัการศึกึษาติามที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญา คิ่อ ร�อยละของผ้� เร่ยนแติ่ละช่วงชั�น ที่่�ม่คิวามสามารถติามพหุ่ปัญญาในระดับติ่าง ๆ 

โดยกลุ่มติัวช่�วัดน่� ที่ำห่น�าที่่�บรรยายสภาพการเร่ยนร้�ที่่�เกิดขึ�นจัริงของผ้�เร่ยนช่วงชั�นประถมติ�น ช่วงชั�น

ประถมปลาย และช่วงชั�นมัธิยมศึึกษาติอนติ�น (จัำนวน 3 ช่วงชั�น) ที่่�เก่�ยวข�องกับปัญญาแติ่ละด�าน

ของพหุ่ปัญญา (จัำนวน 9 ด�าน) และม่จัำนวนนักเร่ยนกระจัายในแติ่ละระดับพหุ่ปัญญา (จัำนวน 6 ระดับ) 

ข�อม้ลในรายละเอ่ยดเห่ล่าน่�จัะถ้กรวมเข�าด�วยกัน เป็นติัวช่�วัดแล�วเปร่ยบเที่่ยบกับเกณฑ์์ เพ่�อบ่งบอก

สถานะคิวามสามารถของผ้�เร่ยน ที่่�เป็นไปติามที่่�คิาดห่วังห่ร่อไม่ ของแติ่ละบริบที่

นอกจัากน่� พฤติิกรรมบ่งช่�ที่ั�ง 13 รายการข�างติ�น ยังแสดงถึงแนวที่างการจัำแนกผ้�เร่ยน

ติามระดับพหุ่ปัญญา ซึ่ึ�งการจัำแนกน่�ประกอบด�วย 2 มิติิ กล่าวคิ่อ มิติิแรกเป็นการจัำแนกผ้�เร่ยนติามปัญญา

แติ่ละด�านของพหุ่ปัญญา จัำแนกเป็น 9 ด�าน และมิติิที่่�สองเป็นการจัำแนกติามระดับพหุ่ปัญญาจัำนวน 

6 ระดับของปัญญาแติ่ละด�าน 

ห่ลักการจัำแนกผ้�เร่ยนน่�สัมพันธิ์กับเกณฑ์์การให่�คิะแนนติามระดับพหุ่ปัญญา และนำไปส่้

การสร�างสเกลสำห่รับติ่คิวามคิะแนนและผลการจัำแนกผ้�เร่ยน กล่าวคิ่อ เส�นติรงติ่อเน่�องแนวติั�งที่่�ม่ห่ัวล้กศึร

ช่�ขึ�นจัากระดับล่างส้่ระดับบนในติาราง 3.5 และ 3.6 ที่ำห่น�าที่่�แสดงปริมาณการม่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน

แติ่ละคิน และแสดงติำแห่น่ง (location) ของผ้�เร่ยนบนสเกล ผ้�เร่ยนที่่�ม่ปริมาณพหุ่ปัญญาน�อยจัะม่ติำแห่น่ง

ติรงบริเวณด�านล่างของเส�นติรง ห่ร่อ ติรงกับพหุ่ปัญญาระดับติ�ำ ในที่างติรงกันข�าม ผ้�เร่ยนที่่�ม่ปริมาณ

พหุ่ปัญญามากจัะม่ติำแห่น่งบริเวณด�านบนของเส�นติรง ห่ร่อ ติรงกับพหุ่ปัญญาระดับส้ง ติำแห่น่งของผ้�เร่ยน

บนสเกลจัะเป็นติำแห่น่งคิร่าวๆ และที่ำห่น�าที่่�แสดงอันดับ (order) ติามที่ฤษฎี่ห่ร่อติามเกณฑ์์การให่�คิะแนน

พฤติิกรรมบ่งช่� ที่่�สัมพันธิ์กับระดับพหุ่ปัญญานั�น ๆ เพ่�อจัำแนกผ้�เร่ยนเป็นระดับ 

เม่�อพิจัารณาเกณฑ์์การให่�คิะแนนติามพฤติิกรรมบ่งช่� พบว่า เป็นสเกลเชิงสะสม (cumulative) 

เช่นเด่ยวกับร้ปแบบการติอบสนองที่่�แที่�จัริง (true-type response) ของ Guttman (1941) ดังติาราง 3.7 

นั�นคิ่อ ผ้�เร่ยนที่่�ม่ลักษณะติรงกับระดับที่่�อย้่เห่น่อกว่า จัะม่ลักษณะติามที่่�ระบุในระดับติ�ำกว่าที่ั�งห่มด 

ยกเว�นระดับ 0 ซึ่ึ�งเป็นระดับที่่�ผ้�วิจััยเพิ�มเข�ามา เพ่�อแสดงให่�เห่็นว่า เม่�อผ้�เร่ยนม่ระดับพหุ่ปัญญาติ�ำกว่า

ระดับ 1 ห่ร่อติอบสนองติ่อข�อคิำถามแติ่ละข�อ และแต่ิละตัิวเล่อกแล�ว ม่แนวโน�มล�มเห่ลวที่่�จัะแสดงออก

ติรงกับระดับ 1 ก็จัะอย้่ในระดับ 0 น่�แที่น รวมถึงผ้�เร่ยนที่่�ไม่ติ�องการติอบสนองติ่อสถานการณ์ที่่�กำห่นดด�วย 

ติัวอย่างเช่น ผ้�เร่ยนที่่�ม่ลักษณะติรงกับระดับคิิดบังเกิดผล จัะม่ลักษณะในระดับสร�างคิวามเข�าใจั และระดับ

รวบรวมสารสนเที่ศึด�วย แติ่ไม่รวมระดับ ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ เพราะถ่อว่าผ้�เร่ยนไม่แสดงลักษณะติามที่่�กำห่นด 
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สารสนเที่ศึจัากติาราง 3.7 นอกจัากแสดงติรรกะที่่�ซึ่่อนอย้่และเป็นฐานให่�กับแนวที่างการประเมิน

พหุ่ปัญญาที่่�อิงกับโคิรงสร�างระดับคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา โดยแปลงร้ปข�อม้ลเชิงคิุณภาพเก่�ยวกับ

พฤติิกรรมบ่งช่�ของผ้�เร่ยน ห่ร่อ ลักษณะผ้�เร่ยนท่ี่�ม่พหุ่ปัญญาให่�เป็นข�อม้ลต่ิอเน่�อง (continuous) มากขึ�น 

โดยจััดอันดับร้ปแบบพฤติิกรรมด�วยเกณฑ์์อย่างใดอย่างห่นึ�งแล�ว และแสดงให่�เห่็นว่า ด�วยแนวคิิด

คิวามสามารถในการใช�พห่ปัุญญาในแติล่ะระดบั เปน็ตัิวแปรพฒันาการชนดิห่นึ�ง กลา่วคิอ่ เม่�อผ้�เรย่นถก้ปลก้ฝงั

อบรม สั�งสอน ฝึกฝนให่�ม่พหุ่ปัญญา ผ้�เร่ยนจัะเร่ยนร้�และปรับเปล่�ยนคิวามคิิด คิวามร้�สึก และพฤติิกรรม

ของตินส้่ระดับท่ี่�ส้งขึ�น ห่ร่อแสดงพฤติิกรรมบ่งช่�บ่อยมากขึ�น ล้กศึรท่ี่�ช่�ขึ�นในติาราง 3.5 ถึง 3.7 

แสดงคิวามก�าวห่น�าในการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนจัากระดับรวบรวมสารสนเที่ศึส้่ระดับคิิดสะที่�อนกลับ 

	3.3	 แนวคิดการออกแบบข�อคำาถามสำถานการณ�และตัวเลือก
เน่�อห่าส่วนน่�เก่�ยวข�องกับกรอบการสร�างเคิร่�องม่อวัดติัวแปรแฝงทัี่�งที่่�เก่�ยวข�องกับสติิปัญญา 

การคิิดและการเรย่นร้� (cognition) และที่่�ไมเ่ก่�ยวข�องกับสติปิญัญา (noncognition) เชน่ ลกัษณะนสิยั อารมณ์ 

คิวามร้�สกึ เรย่กวา่ กรอบการสร�างโมเดลภาวะสนันษิฐาน (construct modelling framework) ห่รอ่วธิิส่ร�าง

เคิร่�องม่อ 4 ขั�นติอน (Four-building blocks approach: Wilson, 2005, 2023) ซึ่ึ�งผ้�วิจััยประยุกติ์แนวคิิด

ดงักลา่วเพ่�อสร�างและพฒันาเคิร่�องม่อวดัพห่ปุญัญา และใช�ออกแบบระบบการประเมนิพห่ปุญัญา ที่่�ห่มายถงึ 

การสร�างคิ้่ม่อใช�เคิร่�องม่อ การติ่คิวามผลการวัด และติัวอย่างการนำผลการวัดไปใช�พัฒนาผ้�เร่ยน 

กรอบการสร�างโมเดลภาวะสันนิษฐาน ประกอบด�วย 4 ส่วน ห่ร่อ 4 ขั�นติอน ที่่�เช่�อมติ่อกันเป็นวงจัร 

ติามภาพ 3.5 โดยเริ�มจัากส่วนประกอบแรก คิ่อ แผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน (construct map) ซึึ่�งที่ำห่น�าที่่�

เปน็โมเดลห่รอ่โคิรงสร�างของคิณุลักษณะที่่�สนใจั สว่นประกอบที่่�สอง คิอ่ แบบแผนข�อคิำถาม (item design) 

โดยข�อคิำถามจัะติ�องถก้ออกแบบ เพ่�อให่�ได�ข�อมล้ติามที่่�ระบไุว�ในแผนที่่�ภาวะสันนษิฐาน ส่วนประกอบที่่�สาม 

คิ่อ ขอบเขติผลลัพธิ์ (outcome space) โดยภายห่ลังจัากสร�างข�อถามแล�ว ผ้�วิจััยติ�องพิจัารณาว่าร้ปแบบ

การติอบสนองติ่อข�อคิำถามแติ่ละข�อม่อะไรบ�าง และให่�คิะแนนร้ปแบบคิำติอบเห่ล่านั�นอย่างไร โดยใช�เกณฑ์์

การให่�คิะแนนที่่�สัมพันธิ์กับแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน ส่วนประกอบสุดที่�าย คิ่อ โมเดลการวัด (measurement 

 ติาราง 3.7 คิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างเกณฑ์์การให่�คิะแนนพฤติิกรรมบ่งช่� และสเกลพหุ่ปัญญาติามห่ลักการ

ของ  Guttman

การแสดงออกของผูเรียนตามพฤติกรรมบงชี้
คะแนน

สเกล และ
การตีความคะแนนระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 1 1 1 1 5 คิิดสะที่�อนกลับ

1 1 1 1 0 4 คิิดเชิงกลยุที่ธิ์

1 1 1 0 0 3 คิิดบังเกิดผล

1 1 0 0 0 2 สร�างคิวามเข�าใจั

1 0 0 0 0 1 รวบรวมสารสนเที่ศึ
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model) ซึึ่�งเป็นการกำห่นดลกัษณะของโมเดลวเิคิราะห่ข์�อมล้ เพ่�อประมาณคิา่พารามเิติอรต์ิา่ง ๆ  โดยโมเดล

การวัดจัะติ�องสัมพันธิ์กับแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน แบบแผนข�อคิำถาม และเกณฑ์์การให่�คิะแนน ผลวิเคิราะห่์

ที่่�ได�จัะนำไปใช�ปรับปรงุแผนที่่�ภาวะสนันิษฐาน ซึ่ึ�งเปน็เปา้ห่มายห่ลกัของการสร�างเคิร่�องมอ่วดัคิณุลกัษณะที่่�

สนใจั นำไปใช�ปรบัปรงุข�อคิำถาม และปรบัปรงุเกณฑ์ก์ารให่�คิะแนนคิำติอบ ให่�สอดคิล�องกบัสว่นประกอบอ่�น 

ที่ั�งห่มด สาระสำคิัญของแติ่ละส่วนประกอบม่ดังน่� 

Construct map Item design

Measurement model Outcome space

3.3.1	 แผนที�ภาวะสันนิษฐาน

แผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน (construct map) เป็นโมเดล (model) ห่ร่อ โคิรงสร�าง (structure) 

ของคุิณลักษณะที่่�ผ้�วิจััยสันนิษฐานขึ�นบนพ่�นฐานของที่ฤษฎี่ที่่�เก่�ยวข�องกับคิุณลักษณะนั�น เพ่�อใช�บรรยาย

คุิณลกัษณะ (trait) ห่รอ่ตัิวแปรแฝง (latent variable) ซึ่ึ�งรวมเรย่กวา่ภาวะสนันษิฐาน (construct: Slaney, 

2017)4 แผนที่่�ดงักลา่วน่�จังึแสดงแนวคิดิ มมุมอง คิวามเช่�อที่่�ผ้�วจิัยัม่ติอ่คิณุลกัษณะที่่�สนใจั และมม่ากอ่นที่่�จัะ

เริ�มสร�างเคิร่�องมอ่ ข�อติกลงเบ่�องติ�นที่่�สำคิญัของการสร�างแผนที่่�ภาวะสนันษิฐานของติวัแปรคิณุลกัษณะใด ๆ

คิ่อ คิุณลักษณะที่่�สนใจันั�นเป็นติัวแปรติ่อเน่�อง ที่่�สามารถบอกปริมาณมากน�อยได� สเกลที่่�ใช�อธิิบายคิวาม

ติอ่เน่�องดงักลา่วจังึฝงัอย้ใ่นคิณุลกัษณะนั�น บคุิคิลที่่�มค่ิณุลกัษณะนั�นปรมิาณต่ิางกนั กจ็ัะมล่กัษณะที่่�สงัเกติได�

โดยติรงและที่่�สงัเกติไมไ่ด�โดยติรงแติกติา่งกนัด�วย อยา่งไรกต็ิาม การสร�างสเกลเพ่�อแสดงปรมิาณคิณุลกัษณะ

ที่่�อย้่ภายในบุคิคิลแบบติ่อเน่�อง เช่นเด่ยวกับสเกลบนไม�บรรที่ัดอาจัจัะที่ำไม่ได� ผ้�วิจััยจึังใช�การจััดประเภที่ 

(categorize) ลักษณะของบุคิคิลที่่�แติกติ่างกันออกเป็นกลุ่มติามระดับการม่คิุณลักษณะนั�น จัากนั�นจึังจััด

อันดับ (order) กลุ่มลักษณะเห่ล่านั�นติามปริมาณของสเกลจัากน�อยไปส้่มาก ดังนั�น แผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน 

จัึงประกอบด�วย ล้กศึรที่่�ที่ำห่น�าที่่�เป็นสเกลที่างที่ฤษฎี่ของคิุณลักษณะท่ี่�สนใจั และคิำบรรยายลักษณะของ

กลุ่มบุคิคิล ที่่�ม่ปริมาณคิุณลักษณะแติกติ่างกัน ดังแสดงติัวอย่างในภาพ 3.6

ภาพ 3.5 กรอบการสร�างโมเดลภาวะสันนิษฐาน (Wilson, 2005, 2023)

4  แติ่อย่างไรก็ติาม คิำที่ั�งสามน่�ก็สามารถใช�แที่นกันได�โดยที่ั�วไป รวมถึงในรายงานวิจััยฉบับน่�ด�วย
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ผ้�วิจััยเร่ยกคิำว่า construct map เป็นภาษาไที่ยว่า “แผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน” เน่�องจัากโคิรงสร�าง

ห่ร่อโมเดลของคิุณลักษณะท่ี่�แบ่งออกเป็นระดับต่ิาง ๆ ติามปริมาณการม่คิุณลักษณะนั�น และคิำบรรยาย

ลักษณะบุคิคิลท่ี่�สอดคิล�องกับแติ่ละระดับคิุณลักษณะเป็นสารสนเที่ศึที่่�ผ้�วิจััย “สันนิษฐาน” ขึ�นจัากที่ฤษฎี่ 

ข�อม้ล ห่ลักการ ห่ร่อแม�กระที่ั�งจัากประสบการณ์ของผ้�วิจััย เพ่�อแสดงถึง “ภาวะ” ซึ่ึ�งเกิดขึ�นภายในบุคิคิล 

จัากนั�นจัึงประมาณติำแห่น่งของบุคิคิลบนสเกล เสม่อนเป็นการห่าติำแห่น่งของสถานที่่�ติ่าง ๆ บน “แผนที่่�” 

แติ่เน่�องจัากผ้�วิจััยไม่สามารถระบุอย่างชัดเจันตัิ�งแต่ิเริ�มติ�นว่า แต่ิละบุคิคิลคิวรม่ติำแห่น่งอย้่ ณ จุัดใด

บนสเกล จัึงที่ำได�เพ่ยงประมาณติำแห่น่งอย่างคิร่าว ๆ ว่า บุคิคิลม่ลักษณะมากกว่า ห่ร่อ น�อยกว่าบุคิคิลอ่�น

ที่่�ม่ลักษณะไม่เห่ม่อนกัน 

นอกจัากคิำว่า แผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน ที่่�อาจัจัะด้เข�าใจัยากแล�ว คิำว่า แผนที่่�ติัวแปรแฝง น่าจัะ

เป็นอ่กคิำห่นึ�งที่่�สามารถใช�ได� แติ่ผ้�ใช�จัะติ�องระมัดระวังว่า construct map ม่ 2 ร้ปแบบคิ่อ theoretical 

construct map ซึ่ึ�งจัะเกิดขึ�นในติอนแรกของการพัฒนาเคิร่�องม่อ และ empirical construct map 

ซึ่ึ�งเกิดขึ�นภายห่ลังจัากวิเคิราะห่์ข�อม้ล แล�วจัึงนำผลวิเคิราะห่์มาปรับปรุง theoretical construct map 

ให่�กลายเป็น empirical construct map ดังนั�น คิำวา่ แผนที่่�ตัิวแปร (แฝง) เชงิที่ฤษฎี ่(วร่ภทัี่ร ์สขุศึริ ิ, 2557) 

จังึห่มายถงึเฉพาะ theoretical construct map แติอ่ยา่งไรกต็ิาม คิำวา่ โคิรงสร�างติวัแปรแฝง โมเดลติวัแปรแฝง

และแผนที่่�เชิงโคิรงสร�าง น่าจัะเป็นช่�อที่่�ไม่ติรงกับติรรกะของ construct map ที่ั�งห่มด เพราะ construct

map ไม่ได�ที่ำห่น�าท่ี่�เป็นโคิรงสร�างห่ร่อโมเดลของคิุณลักษณะเพ่ยงอย่างเด่ยว แต่ิที่ำห่น�าที่่�เป็นคิำบรรยาย 

(description) ลักษณะของบุคิคิลที่่�ม่คิุณลักษณะนั�นด�วย (Wilson, 2005) อ่กที่ั�งคิำว่า โมเดล อาจัจัะ

ที่ำให่�สับสนกับคิำว่า โมเดลการวัด ซึ่ึ�งเป็นอ่กส่วนประกอบห่นึ�งของ construct modelling framework 

และคิำว่า เชิงโคิรงสร�าง ก็ม่คิวามห่มายไม่เห่ม่อนกับคิำว่า construct validity ด�วย

ได�ประโยชน์
(2 คิะแนน)

สุภาพ เป็นที่่�ไว�วางใจั เกรงใจั และรับฟังคิวามคิิดเห่็นและข�อเสนอของผ้�อ่�น 
ให่�คิวามส�าคิัญกับคิวามร้�สึกของคินรอบข�าง สงสารผ้�เด่อดร�อน ช่วยเห่ล่อ
และเอ่�อเฟอแก่ผ้�อ่�น ประสานคิวามขัดแย�งและเป็นมิติร 

เช่�อมโยง

(1 คิะแนน)

รับร้�คิุณคิ่าของการอย้่ร่วมกันกับผ้�อ่�น การเป็นห่่วงเป็นใยคิวามร้�สึกและ 

การช่วยเห่ล่อผ้�อ่�น พึงพอใจัที่่�จัะแสดงออกติามคิวามเคิยชิน ให่�คิวามส�าคิัญ
กับคิวามคิิดและคิวามร้�สึกของตินเอง 

ไม่เข�าร่วม
(0 คิะแนน)

ให่�คิวามส�าคิัญกับคิวามคิิดและคิวามร้�สึกของตินเอง รับร้�ถึงคิวามทีุ่กข์และ
คิวามยากล�าบากของผ้�อ่�น ไม่เสนอคิวามช่วยเห่ล่อแก่ผ้�อ่�น และไม่ที่�าให่�ผ้�อ่�น
เด่อดร�อน

ภาพ 3.6 ติัวอย่างแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน (ฉัติรศึิริ ปยะพิมลสิที่ธิิ� และว่รภัที่ร์ สุขศึิริ, 2560)
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	3.3.2	 แบบแผนข�อคำถาม

แบบแผนข�อคิำถาม ห่รอ่ item design เปน็รายละเอย่ดของข�อคิำถามที่่�ติ�องออกแบบขึ�น เพ่�อที่ำให่�

ข�อคิำถามสามารถให่�ข�อมล้ติามที่่�ผ้�วิจัยัติ�องการ แบบแผนข�อคิำถามจึังไมใ่ชร้่ปแบบข�อคิำถาม (item format) 

เช่น ข�อคิำถามแบบเล่อกติอบ 4 ติัวเล่อก ห่ร่อแบบเข่ยนติอบ เพราะร้ปแบบข�อคิำถามไม่ได�การันติ่ว่าจัะให่�

ข�อม้ลติามที่่�ผ้�วิจััยติ�องการ 

 จัติภุม้ ิเจัติรนิ และชนากร เปน็เพ่�อนสนทิี่กนัมานาน เม่�อสัปดาห่ท่์ี่�แล�วจัตุิภม้ทิี่ะเลาะ

กับชนากร จันไม่คิุยกันเลย แม�ว่าจัติุภ้มิได�ขอโที่ษชนากรแล�ว แติ่ชนากรก็ยังไม่คิุยด�วย 

เม่�อก่อนที่ั�งสามคินมักจัะที่ำกิจักรรมร่วมกันทีุ่กวัน แติ่ติอนน่�ติ่างฝายติ่างไม่สนใจักัน 

ถ�านักเร่ยนเป็นเจัติริน นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

A  รับฟังปัญห่าจัากที่ั�งสองฝาย แล�วให่�ที่ั�งสองคินมาคิุยติ่อห่น�ากัน เพ่�อปรับคิวามเข�าใจั 

 [ไดประโยชน]

B  ร้�สึกกังวลท่ี่�เพ่�อนที่ะเลาะกัน แติ่ก็ติ�องให่�ที่ั�งฝายอยากที่่�จัะปรับคิวามเข�าใจักันเอง

 ตินเองไม่คิวรไปยุ่งกับเร่�องน่� [เชื่อมโยง]

C  ชว่ยอธิบิายกับชนากรแที่นจัติภุม้วิา่ เขาไมไ่ด�ติั�งใจั และขอโที่ษจัากใจัแล�ว [ไดประโยชน]

D  วางแผนที่่�จัะที่ำให่�ชนากรยอมให่�อภัยเพ่�อน [ไดประโยชน]

E  ถามชนากรว่า ติ�องให่�จัติุภ้มิที่ำอย่างไรถึงจัะห่ายโกรธิ ถ�าไม่ม่อะไรเส่ยห่าย 

 ก็ให่�จัติุภ้มิที่ำติาม [ไดประโยชน]

F  ที่ั�งคิ้่เป็นเพ่�อนกันมานาน ไม่จัำเป็นติ�องที่ำอะไร เด่๋ยวก็กลับมาคิุยกันติามปกติิ 

 [ไมเขารวม]

 ภาพ 3.7 ติัวอย่างแบบแผนข�อคิำถาม (ฉัติรศึิริ ปยะพิมลสิที่ธิิ� และว่รภัที่ร์ สุขศึิริ, 2560)

แบบแผนข�อคิำถามจัะที่ำห่น�าที่่�ล�วง (elicit) ข�อม้ลจัากผ้�ติอบ และจัะติ�องสัมพันธิ์กับแผนที่่�

ภาวะสันนิษฐานด�วย ติัวอย่างเช่น งานวิจััยของฉัติรศึิริ ปยะพิมลสิที่ธิิ� และว่รภัที่ร์ สุขศึิริ (2560) ได�ออกแบบ

ข�อคิำถามวัดคิุณลักษณะการอย้่ร่วมกับผ้�อ่�นของผ้�เร่ยน โดยข�อคิำถามที่่�ติ�องการจัะเป็นสถานการณ์สมมติิ 

และติ�องการให่�เป็นแบบเล่อกติอบ เพ่�อที่่�จัะได�สะดวกสำห่รับนำไปใช�กับผ้�เร่ยนจัำนวนมาก และติ�องการ

ให่�ม่ติัวเล่อกที่่�ติรงกับระดับการอย้่ร่วมกับผ้�อ่�นอย่างน�อย 2 ระดับ ระดับละอย่างน�อย 1 ติัวเล่อก ติามภาพ

3.7 และ 3.6 เน่�อห่าของติัวเล่อกจัะติ�องแสดงถึงคิวามร้�สึกของผ้�เร่ยน และแนวโน�มพฤติิกรรมที่่�ผ้�เร่ยน

จัะแสดงออก ดงันั�น จัะเห็่นวา่แบบแผนข�อคิำถามมร่ายละเอย่ดมากกวา่รป้แบบข�อคิำถาม และแสดงถงึข�อม้ล

ที่่�ผ้�วิจััยติ�องการอย่างชัดเจัน
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	3.3.3	 ขอบเขตผลลัพธ

ขอบเขติของผลลัพธิ์ (outcome space) ห่มายถึง ร้ปแบบคิำติอบ ห่ร่อร้ปแบบการติอบสนอง 

(response pattern) ที่่�เป็นไปได� และสัมพันธิ์กับแต่ิละระดับคิุณลักษณะ แนวคิิดของขอบเขติผลลัพธิ์ 

คิ่อ ผ้�วิจััยจัะติ�องพยายามบรรยายการติอบสนองท่ี่�เป็นไปได�ของบุคิคิลท่ี่�ม่ระดับคิุณลักษณะแติกต่ิางกัน

โดยคิำบรรยายการติอบสนองน่� (description of response) จัะติ�องสมัพนัธิก์บัคิำบรรยายลกัษณะของบคุิคิล 

(description of respondent) บคุิคิลที่่�มค่ิณุลกัษณะติรงกบัระดบัใด กจ็ัะมร่ป้แบบการติอบสนองที่่�สอดคิล�อง

กับระดับคิุณลักษณะนั�น และจัะแติกติ่างจัากบุคิคิลที่่�อย้่ในระดับอ่�น ขอบเขติผลลัพธิ์น่�เป็นสารสนเที่ศึที่่�คิวร

จัะม่ก่อนที่่�ข�อคิำถามจัะสร�างเสร็จั เพราะใช�เป็นห่ลักฐานติรวจัสอบผ้�วิจััยเองว่า เข�าใจัคิุณลักษณะที่่�ติ�องการ

วัดและข�อคิำถามด่เพ่ยงใด ก่อนท่ี่�ผ้�วิจััยจัะให่�คิะแนนคิำติอบที่่�เกิดขึ�น ขอบเขติผลลัพธิ์ยังสัมพันธิ์กับเกณฑ์์

การให่�คิะแนนคิำติอบด�วย กล่าวคิ่อ เม่�อคิำติอบที่่�เกิดขึ�นจัริงม่สาระสำคิัญติรงกับร้ปแบบคิำติอบที่่�ผ้�วิจััย

พัฒนาขึ�นติั�งแติ่ติ�น ก็จัะสามารถให่�คิะแนนคิำติอบท่ี่�เกิดขึ�นจัริงเห่ล่านั�นสัมพันธิ์กับระดับคิุณลักษณะติาม

แผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน คิะแนนคิำติอบที่่�ได�จึังเป็นระบบและอิงเกณฑ์์อย่างชัดเจัน ดังนั�น จัากตัิวอย่าง

ในภาพ 3.7 จัึงพบว่า ผ้�เร่ยนที่่�เล่อก F จัะได� 0 คิะแนน ซึ่ึ�งกับติรงระดับไม่เข�าร่วม เล่อก B ได� 1 คิะแนน 

ซึ่ึ�งติรงกับระดับเช่�อมโยง และเล่อก A C D และ E จัะได� 2 คิะแนน เพราะคิำติอบเห่ล่าน่�ติรงกับลักษณะ

ของบุคิคิลที่่�ม่คิุณลักษณะระดับ ได�ประโยชน์

3.3.4	 โมเดลการวัด	

โมเดลการวัด (measurement model) เป็นส่วนประกอบสุดที่�ายของกรอบการสร�างโมเดล

ภาวะสนันษิฐาน คิวามห่มายของโมเดลการวดัในกรอบแนวคิดิน่�คิอ่ โมเดลการวดัของราส์ช (Rasch model: 

Rasch, 1960) และโมเดลอ่�น ๆ ในกลุ่มของราส์ชที่ั�งห่มด ซึ่ึ�งม่พารามิเติอร์ข�อคิำถามที่่�สนใจัคิ่อ พารามิเติอร์

คิวามยาก ผ้�วิจััยจัะติ�องระบุข�อกำห่นดลักษณะโมเดล (model specification) ให่�สัมพันธิ์กับส่วนประกอบ

ที่ั�งห่มด เช่น คิุณลักษณะที่่�สนใจัจัะวัดแบ่งออกเป็นคิุณลักษณะย่อย และม่แผนที่่�ภาวะสันนิษฐานสำห่รับ

คิณุลกัษณะยอ่ย โมเดลการวัดท่ี่�เห่มาะสมคิอ่ โมเดลพห่มุติิ ิ(multidimensional model) เม่�อผ้�วจิัยัออกแบบ

ข�อคิำถามแติล่ะข�อให่�วดั 1 คิณุลกัษณะยอ่ยของคิณุลกัษณะห่ลักเด่ยวกนั โมเดลการวดัท่ี่�เห่มาะสม คิอ่ โมเดล

พหุ่มิติิระห่ว่างข�อคิำถาม (between-item multidimensional model) ห่ร่อ ออกแบบข�อคิำถามที่่�ม่

ข�อคิำถามย่อย ภายในและใช�สารสนเที่ศึร่วมกัน โมเดลที่่�เห่มาะสม คิ่อ โมเดลกลุ่มข�อคิำถาม (item-bundle 

model) และเม่�อข�อคิำถามแติ่ละข�อให่�คิะแนนคิำติอบแบบห่ลายคิ่า โมเดลที่่�เห่มาะสม คิ่อ โมเดลคิะแนน

บางส่วน (partial credit model) เป็นติ�น โมเดลการวัดที่่�ถ้กติ�องจัะเป็นติัวกำห่นดว่า พารามิเติอร์ที่่�จัะถ้ก

ประมาณมอ่ะไรบ�าง และสารสนเที่ศึที่่�ผ้�วจิัยัจัะได�รบัติรงติามวตัิถปุระสงคิข์องการออกแบบการประเมนิห่รอ่ไม่ 
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ภาพ 3.8 แสดงติวัอย่างคิวามสมัพันธิร์ะห่วา่งโมเดลการวดักบัแผนที่่�ภาวะสนันษิฐาน ห่ลกัการที่ั�วไป

ของโมเดลการวัดน่�คิ่อ จัะม่สัญลักษณ์วงร่แที่นติัวแปรแฝง (latent variable) ห่ร่อ คิุณลักษณะย่อย

แติ่ละด�าน โดยที่่�คิุณลักษณะแติ่ละด�านจัะสัมพันธิ์กันเองติามที่ฤษฎี่และม่เส�นโคิ�งท่ี่�ม่หั่วล้กศึรทัี่�งสองด�าน

แสดงคิวามสัมพันธิ์ดังกล่าว คิุณลักษณะแติ่ละด�านจัะถ้กวัดด�วยข�อคิำถาม 2 ข�อโดยด้จัากล้กศึรที่่�ช่�จัากวงร่

ไปที่่�ส่�เห่ล่�ยมแติ่ละร้ป ข�อคิำถามเห่ล่าน่�จัะเป็นติัวกระติุ�นให่�ผ้�เร่ยนติอบสนองออกมา ห่ร่อที่ำห่น�าที่่�ล�วง

ข�อมล้ภายในของผ้�เรย่นแติล่ะคินให่�สามารถสงัเกติได� และใช�สัญลักษณส่์�เห่ล่�ยมแที่นข�อมล้ที่่�สังเกติได�เห่ลา่น่� 

โปรดสังเกติว่า โมเดลการวัดน่�ไม่ได�แสดงสัญลักษณ์ของคิ่าคิวามคิลาดเคิล่�อน เพราะจัะที่ำให่�ม่รายละเอ่ยด

มากเกินไปและอาจัจัะสับสนได� โมเดลการวัดน่�ให่�สารสนเที่ศึเบ่�องติ�นว่า การออกแบบการวัดคิุณลักษณะ

ที่่�สนใจัม่องคิ์ประกอบอะไรบ�าง และแติ่ละองคิ์ประกอบม่ข�อคิำถามอะไรบ�าง จัำนวนก่�ข�อ

เม่�อกำห่นดให่�โมเดลการวัดอย้่ในระนาบแบน x-y จัะพบว่าม่ล้กศึรช่�ขึ�นที่่�อย้่ในแกน z ตัิ�งฉากกับ

ระนาบดงักลา่ว ลก้ศึรช่�ขึ�นน่�ที่ำห่น�าที่่�เปน็แผนท่ี่�ภาวะสนันษิฐานของคิณุลักษณะยอ่ยท่ี่�สนใจั ในขณะเด่ยวกนั

จัะที่ำห่น�าที่่�เปน็โคิรงสร�างคิำติอบที่่�นกัเรย่นติอบสนองติอ่ข�อคิำถามที่่�วดัคิณุลกัษณะนั�น ลก้ศึรช่�ขึ�นน่�จังึฝงัอย้่

ในโมเดลการวัด และแสดงถึงระดับ ห่ร่อปริมาณการม่คิุณลักษณะของผ้�เร่ยนแติ่ละคินในแติ่ละด�าน ผ้�เร่ยน

ที่่�ม่ระดบัคิณุลกัษณะแติกติา่งกนัจัะติอบสนองแติกติา่งกนัด�วย นั�นคิอ่ ผ้�วจิัยัสามารถติรวจัสอบได�วา่ โคิรงสร�าง

ของสิ�งที่่�ติ�องวัดกับโคิรงสร�างของคิำติอบนั�นสอดคิล�องกันห่ร่อไม่

ภาพ 3.8 คิวามสัมพันธิ์ของโมเดลการวัดกับแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน
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มโนทัี่ศึน์การวัดคิุณลักษณะในภาพ 3.8 เป็นมุมมองเด่ยวกันกับการวัดที่างกายภาพ (Mari, 

2017; Mari et al., 2012; Mari et al., 2017; Mari & Wilson, 2014; Maul et al., 2016; Pendrill & 

Pettersson, 2016; Wilson, 2013) กล่าวคิ่อ ถ�าผ้�วิจััยติ�องการวัดคิวามห่นาของห่นังส่อจัึงใช�ไม�บรรที่ัดวัด

คิวามห่นาดังกล่าว สิ�งที่่�ผ้�วิจััยติ�องการวัดจัึงไม่ใช่ห่นังส่อ แติ่เป็นคิวามห่นาของห่นังส่อ ซึ่ึ�งเป็นคิุณสมบัติิของ

ห่นังส่อ โดยม่ไม�บรรที่ัดเป็นเคิร่�องม่อ ซึ่ึ�งม่สเกลเพ่�อแปลงลักษณะที่างกายภาพให่�เป็นติัวเลขแที่นคิวามห่นา 

ผลการวัดคิวามห่นาจัึงม่ห่น่วยเด่ยวกับที่่�ปรากฏิบนสเกลไม�บรรที่ัด ในที่ำนองเด่ยวกัน ผ้�วิจััยไม่ได�ติ�องการ

วัดคิุณลักษณะอะไรก็ได� แติ่ติ�องการวัดปริมาณการม่พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนแติ่ละคิน ปริมาณการม่พหุ่ปัญญา

จัึงเป็นคิุณสมบัติิของผ้�เร่ยน และม่เคิร่�องม่อที่่�ผ้�วิจััยพัฒนาขึ�น ซึ่ึ�งม่ระดับพหุ่ปัญญาที่ำห่น�าที่่�เป็นสเกลบน

เคิร่�องมอ่ แล�วแปลงลกัษณะภายในให่�เปน็ตัิวเลขแที่นปรมิาณการมพ่ห่ปุญัญา ดังนั�น เคิร่�องมอ่วดัพห่ปุญัญา

ที่่�คิวรจัะเป็นติามแนวคิิดน่� จัึงไม่ได�สร�างเพ่�อวัดว่า ผ้�เร่ยนม่พหุ่ปัญญาแยกเป็นด�านใดบ�างเพ่ยงอย่างเด่ยว 

แติ่ติ�องการวัดปริมาณห่ร่อระดับของพหุ่ปัญญาด�วย ผลการวัดด�วยเคิร่�องม่อท่ี่�พัฒนาขึ�นจัึงคิวรบอกได�ว่า 

ผ้�เร่ยนม่พหุ่ปัญญาปริมาณเที่่าใด ห่ร่อ อย้่ในระดับใดติามสเกลท่ี่�ปรากฏิบนเคิร่�องม่อ เส�นติรงล้กศึรช่�ขึ�น 

ที่่�แสดงในติารางและภาพติ่าง ๆ ในรายงานฉบับน่�ที่ั�งห่มด จัึงที่ำห่น�าที่่�เป็นสเกลย่อยที่่�วัดปัญญาของผ้�เร่ยน

แติ่ละคิน ในแติ่ละด�าน ผ้�เร่ยนที่่�ม่ระดับพหุ่ปัญญาส้งก็จัะติอบสนองติ่อข�อคิำถามแติ่ละข�อที่่�สามารถติ่คิวาม 

และสรุปอ�างอิงย�อนกลับได�ว่าผ้�เร่ยนคินนั�นม่คิุณลักษณะในระดับส้งจัริง 

ภาพ 3.9 แสดงให่�เห่็นว่าผ้�เร่ยน A ม่ระดับคิุณลักษณะด�าน E ส้งกว่าผ้�เร่ยน B เพราะติำแห่น่ง

ของผ้�เร่ยน A อย้่เห่น่อกว่าติำแห่น่งของผ้�เร่ยน B บนสเกล จัึงม่ร้ปแบบคิำติอบติ่อข�อคิำถาม E1 และ E2 

ในระดบัที่่�สง้กวา่ผ้�เรย่น B และเม่�อสรปุอ�างองิผลการติอบสนองเห่ลา่นั�นย�อนกลบัไปยงัคิณุลกัษณะของผ้�เรย่น

กส็ามารถระบไุด�อยา่งแมน่ยำวา่ผ้�เรย่น A และ B มลั่กษณะนสัิยด�าน E อย้ใ่นระดบัที่่�ติรงติามสภาพที่่�เปน็จัรงิ

ห่ร่อไม่ 

ภาพ 3.9 คิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างปริมาณห่ร่อระดับคิุณลักษณะกับคิำติอบของผ้�เร่ยน
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การพัฒนาเคิร่�องม่อวัดคิุณลักษณะด�วยแนวคิิดของการออกแบบแผนท่ี่�ภาวะสันนิษฐานเป็นติรรกะ

ของการประเมินที่่�เช่�อมโยงกรอบแนวคิิดของติัวแปรที่่�ติ�องการวัดเข�ากับกระบวนการสร�างข�อคิำถาม และ

กระบวนการวเิคิราะห่ข์�อมล้ การออกแบบการประเมนิภายใติ�กรอบการสร�างโมเดลภาวะสนันษิฐานจัะมแ่ผนท่ี่�

ภาวะสันนิษฐานเป็นส่วนประกอบที่่�สำคิัญที่่�สุด และถ่อว่าเป็นจัุดเริ�มติ�นของขั�นติอนอ่�น ๆ ที่่�เกิดขึ�นติ่อเน่�อง

กนัไปจันสิ�นสดุกระบวนการพฒันาเคิร่�องม่อ คิณุสมบติัิเด่นท่ี่�สำคิญัของกรอบการสร�างโมเดลภาวะสันนษิฐาน 

คิ่อ เช่�อมโยงมโนทัี่ศึน์ของโคิรงสร�างภาวะสันนิษฐาน ซึึ่�งมักถ้กละเลยในการวัดที่างการศึึกษาและจัิติวิที่ยา 

(Mislevy, 1996; National Research Council, 2001) เข�ากับแบบแผนข�อคิำถาม เกณฑ์์การให่�คิะแนน

คิำติอบ และโมเดลการวิเคิราะห์่คิำติอบ นั�นคิ่อ ผลวิเคิราะห่์เก่�ยวกับคุิณสมบัติิข�อสอบ (item property) 

และคิุณสมบัติิผ้�สอบ (examinee property) จัะถ้กติ่คิวามติามแผนที่่�ภาวะสันนิษฐานที่่�ได�ออกแบบไว�ติั�งแติ่

ขั�นติอนแรก (Brown & Wilson, 2011; Wilson, 2005) และให่�ข�อเสนอแนะเพ่�อปรับปรุงข�อคิำถามรายข�อ

3.4	 แนวทางการว�เคราะห�ข�อมูล
โดยทัี่�วไปแล�ว การออกแบบแผนที่่�ภาวะสันนิษฐานจัะเช่�อมโยงสารสนเที่ศึสามส่วนเข�าด�วยกัน คิ่อ 

(1) คิ่าพารามิเติอร์ และการแจักแจังค่ิาพารามิเติอร์ข�อคิำถามและคิุณลักษณะของผ้�เร่ยน (2) ลักษณะ

ข�อคิำถามและลักษณะผ้�เร่ยน และ (3) คิวามน่าจัะเป็นของผ้�เร่ยนที่่�ม่คิ่าประมาณคิุณลักษณะติรงกับจัุดติัดที่่�

ใช�แบง่ระดบัคิณุลกัษณะจัากการติอบข�อคิำถามรายข�อ วธิิอ่อกแบบแผนที่่�สนันษิฐานใช�มโนที่ศัึนข์องสเกลการ

ติอบสนองข�อสอบ (item response scale) ที่่�ได�จัากการสร�างโมเดลการติอบสนองข�อสอบในติระกล้ราสชเ์ป็น

แนวที่างกำห่นดพฤติิกรรมที่่�ผ้�เร่ยนคิวรม่ จัึงที่ำให่�กระบวนการให่�คิะแนนผลการติอบข�อคิำถาม ที่่�ม่ติำแห่น่ง

อย้่บนสเกลคิุณลักษณะม่คิวามชัดเจันและติรงไปติรงมา บนพ่�นฐานของผลวิเคิราะห่์ข�อม้ลเชิงประจัักษ์

วัติถุดิบสำคิัญของการกำห่นดระดับคิุณลักษณะเพ่� อ ใช�สร� างข�อคิำถามและติัว เล่อก 

ค่ิอ ค่ิาพารามเิติอรค์ิวามยากข�อคิำถาม ( ) และคิา่ประมาณคิณุลกัษณะของผ้�เรย่น ( ) ที่่�ได�จัากโมเดลการวดั

ของราส์ช โมเดลราส์ชแบบดั�งเดิม สมมติิให่�ข�อคิำถามที่ั�งห่มดในเคิร่�องม่อวัดสิ�งเด่ยวกันที่่�ประกอบด�วยมิติิ

เด่ยว ดังนั�น โมเดลน่�จัึงอาศึัยห่ลักการคิวามเป็นเอกมิติิ (unidimensionality) ของข�อคิำถามห่ร่อสิ�งที่่�มุ่งวัด 

มโนที่ัศึน์ของคิวามเป็นเอกมิติิในโมเดลราส์ช สามารถอธิิบายให่�เข�าใจัง่ายขึ�นด�วยข�อคิำถามที่่�ให่�คิะแนนแบบ

สองคิ่า (dichotomous) โดยผลการติอบที่่�แสดงว่าผ้�เร่ยนม่คิุณลักษณะนั�นม่คิ่าเที่่ากับ 1 และผลการติอบ

ที่่�แสดงวา่ผ้�เรย่นไมม่ค่ิณุลกัษณะนั�นเที่า่กบั 0 คิวามนา่จัะเปน็ของผ้�เรย่น  ( = 1, 2, ..., ) ที่่�ติอบข�อคิำถาม 

 ( = 1, 2, ..., ) ได�เที่่ากับ 1 คิำนวณจัากสมการ (1)

(1)

ในที่างติรงกันข�าม คิวามน่าจัะเป็นที่่�ผ้�เร่ยน ที่่�ติอบข�อคิำถาม ได�คิะแนนเที่่ากับ 0 คิำนวณจัากสมการ (2)
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(2)

และเม่�อนำคิ่าคิวามน่าจัะเป็นที่ั�งสองมาพอร์ติโคิ�งคิุณลักษณะข�อคิำถาม (item characteristic curve) 

ดังภาพ 3.10 โดยเส�นทึี่บแสดงคิวามน่าจัะเป็นของการติอบว่าม่คิุณลักษณะ ส่วนเส�นประแสดงคิวาม

น่าจัะเป็นของการติอบว่าไม่ม่คิุณลักษณะ จัุดติัดของกราฟที่ั�งสองติรงกับคิวามน่าจัะเป็น .5 ห่มายคิวามว่า 

ผ้�เร่ยนที่่�ม่คิ่าประมาณคิุณลักษณะเที่่ากับ 1.0 ม่โอกาส 50% ที่่�จัะติอบข�อคิำถาม  ว่าม่พฤติิกรรมติาม

คิุณลักษณะนั�น ซึ่ึ�งก็คิ่อคิ่าคิวามยากของข�อคิำถาม  เที่่ากับ 1.0 นั�นเอง

 สมมติวิา่มข่�อคิำถาม 9 ข�อ เม่�อนำโคิ�งคิณุลักษณะข�อคิำถามที่ั�งห่มดมาเร่ยงต่ิอกนัจัะมลั่กษณะดงัภาพ 

3.11 โดยม่ l เป็นจัุดบอกติำแห่น่งที่่�เส�นกราฟคิวามน่าจัะเป็นของการติอบว่าม่และติอบว่าไม่ม่คิุณลักษณะ

ติดักัน ห่รอ่จัดุท่ี่�บอกคิา่คิวามยากของข�อคิำถาม  บนสเกลคิณุลกัษณะที่่�อย้ท่ี่างซึ่�ายมอ่ สารสนเที่ศึที่่�ได�จัาก

ภาพ 3.11 น่�แสดงให่�เห่็นลักษณะการกระจัายของ  ของข�อคิำถามที่ั�ง 9 ข�อ

ภ าพ 3.10 ติัวอย่างโคิ�งคิุณลักษณะข�อคิำถาม

 ภาพ 3.11 ฟังก์ชันการติอบสนองข�อคิำถาม

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
76



คิวามสัมพันธิ์อย่างง่ายระห่ว่าง  และ  พิจัารณาได�จัากอัติราส่วนออดส์ (odds ratio, ) ของ

ผ้�เร่ยน  ติ่อการติอบข�อคิำถาม  ได�ถ้กติ�อง แสดงดังสมการ (3) 

(3)

และลอการิที่ึมของอัติราส่วนออดส์ในสมการ (3) แสดงดังสมการ (4) 

(4)

เม่�อพจิัารณาสมการ (4) พบวา่มพ่ารามเิติอรท์ี่่�สนใจัสองติวัคิอ่  และ  เปน็ที่่�นา่สงัเกติวา่ คิา่อตัิราสว่นออดส์

ของเห่ตุิการณ์ใด ๆ คิ่อ อัติราส่วนของโอกาสที่่�จัะเกิดเห่ตุิการณ์ห่นึ�งติ่อโอกาสที่่�จัะไม่เกิดเห่ติุการณ์นั�น 

ดังนั�น เม่�อห่าลอการิทึี่มของอัติราส่วนออดส์ดังสมการ (4) จัึงเป็นการเปร่ยบเท่ี่ยบระห่ว่างคิวามน่าจัะเป็น

ของการติอบว่าม่คิุณลักษณะนั�นกับการติอบว่าไม่ม่คิุณลักษณะนั�นของข�อคิำถามแติ่ละข�อ ลอการิที่ึมของ

อัติราส่วนออดส์เร่ยกว่า ลอจัิที่ (logit) ดังนั�นสมการ (4) สามารถเข่ยนให่ม่ดังสมการ (5)

(5)

 สมการ (5) แสดงคิวามสัมพันธิ์อย่างง่ายระห่ว่าง  และ  โดยคิ่าพารามิเติอร์ที่ั�งสองน่�ม่ห่น่วย

เด่ยวกันที่่�เร่ยกว่า ลอจัิที่ และอย้่บนสเกลเด่ยวกันด�วย เม่�อกำห่นดให่�ม่เส�นจัำนวนใด ๆ ที่่�แสดงสเกลลอจัิที่

ดังภาพ 3.12 ก็จัะสามารถระบุติำแห่น่งของ  และ  ได� ถ�าติำแห่น่งของ  อย้่ส้งกว่าและ  แสดงว่า

คิ่าคิุณลักษณะของผ้�เร่ยน  มากกว่าคิ่าคิวามยากข�อคิำถาม  นั�นคิ่อ ผ้�เร่ยน  ม่โอกาสมากกว่า 50% ที่่�จัะ

ติอบข�อคิำถาม ว่าม่คิุณลักษณะนั�นดังภาพ 3.12(b) ในที่างติรงกันข�าม ถ�าติำแห่น่งคิ่าคิุณลักษณะของผ้�เร่ยน

 อย้่ติ�ำกว่าดังภาพ 3.12(c) ห่มายคิวามว่า ผ้�เร่ยน  ม่โอกาสน�อยกว่า 50% ที่่�จัะติอบข�อคิำถาม  ว่าม่

คิุณลักษณะระดับนั�น ส่วนภาพ 3.12(a) ห่มายคิวามว่าผ้�เร่ยน  ม่โอกาสติอบข�อคิำถาม ว่าม่คิุณลักษณะ

นั�นเที่่ากับ 50% 

ภาพ 3.12 คิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างคิ่าประมาณคิุณลักษณะกับคิ่าคิวามยากข�อสอบ

  (b)   (c)
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ในบางสถานการณ์ที่่�โมเดลพห่มุติิ ิ(multidimensional) เห่มาะสมมากกวา่โมเดลเอกมติิแิบบดั�งเดมิ 

จัำนวนสเกลลอจัทิี่จัะมจ่ัำนวนเที่า่กบัจัำนวนด�าน ติำแห่นง่คิา่ประมาณคิณุลักษณะ  ของผ้�เร่ยนคินเด่ยวกนั

บนสเกลลอจัทิี่ของแติล่ะด�าน กไ็มจ่ัำเปน็ติ�องเห่มอ่นกนักไ็ด� ในที่ำนองเด่ยวกนั ติำแห่นง่คิวามยากข�อคิำถาม 

 ข�อเด่ยวกันที่่�วัดมากกว่าห่นึ�งด�าน ก็ไม่จัำเป็นติ�องเห่ม่อนกันเช่นกัน เช่น จัากภาพ 3.12 ผ้�เร่ยนคินเด่ยวกัน

ติอบข�อคิำถาม 3 ข�อ ซึ่ึ�งแต่ิละข�อวัดติ่างด�านกัน คิ่าประมาณคิุณลักษณะ  ของผ้�เร่ยนคินน่�ก็จัะม่สามค่ิา 

และติำแห่น่งของคิ่า  ก็ไม่จัำเป็นที่่�ติ�องเห่ม่อนกัน แม�ว่าข�อคิำถามที่ั�งสามข�อจัะม่คิ่าคิวามยาก เที่่ากันก็ติาม

คิ่าคิุณลักษณะ  ของผ้�เร่ยนแติ่ละคินในแติ่ละด�าน  ( = 1, 2, ..., ) และคิ่าคิวามยาก  ที่่�

ประมาณได�จัากโมเดล MRCML (Adams et al, 1997) สามารถนำมาสร�างเป็นแผนที่่�ของข�อคิำถามซึ่ึ�งม่

ลักษณะใกล�เคิ่ยงกับแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน สมมติิว่าม่ผ้�เร่ยนจัำนวน 300 คินที่ำแบบประเมินพหุ่ปัญญา

ที่่�ประกอบด�วยข�อคิำถามจัำนวน 80 ข�อ โดยแบบประเมินดังกล่าวแบ่งเป็น 4 ด�าน ข�อคิำถามแติ่ละข�อวัด

เพย่งห่นึ�งด�าน และมค่ิะแนนแบบสองคิา่ แผนที่่�ข�อคิำถามห่รอ่แผนที่่�ของ Wright (Wilson & Draney, 2002) 

จัะม่ลักษณะดังภาพ 3.13 

การติรวจัสอบคิุณภาพข�อคิำถามจัากคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของคิำติอบข�อคิำถามแต่ิละข�อกับ

ข�อคิำถามข�ออ่�นที่่�วัดคิุณลักษณะเด่ยวกัน พิจัารณาจัากสถิติิที่ดสอบคิวามสอดคิล�องแบบถ่วงน�ำห่นัก 

(weighted fit) ห่ร่อการที่ดสอบแบบ infit ด�วยคิ่า mean square ห่ร่อ MNSQ และคิ่า t แที่นที่่�จัะพิจัารณา

ภาพ 3.13  ติัวอย่างคิวามสัมพันธิ์ระห่ว่างคิ่าประมาณคิุณลักษณะกับคิ่าคิวามยากข�อคิำถามแยกรายด�าน
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จัากสถิติิที่ดสอบแบบไม่ถ่วงน�ำห่นัก (unweighted fit) ห่ร่อการที่ดสอบแบบ outfit เน่�องจัากการที่ดสอบ

แบบ infit จัะแกร่งกว่า outfit ในกรณ่ที่่�ม่ผ้�เร่ยนได�คิะแนนสุดโต่ิงจัากการติอบแบบประเมินคิุณลักษณะ

และในกรณม่จ่ัำนวนผ้�เรย่นติอบแบบประเมนิน�อย (Wright, 1984) แติอ่ยา่งไรกต็ิาม ในสถานการณส์ว่นให่ญ่ 

การที่ดสอบแบบ infit และ outfit จัะให่�คิ่า MNSQ และคิ่า t คิล�ายคิลึงกัน (Adams & Khoo, 1996) 

 คิ่า t บ่งช่�ระดับคิวามผันแปรของข�อม้ลคิำติอบข�อคิำถามแติ่ละข�อติามที่ฤษฎี่การวัดแบบราส์ช 

ห่รอ่บง่ช่�คิวามเป็นเอกพนัธิ ์(item homogeneity) ของคิำติอบข�อคิำถามทัี่�งห่มดท่ี่�ระบใุนโมเดลการวดัเด่ยวกนั 

คิ่า t คิวรจัะอย้่ระห่ว่าง -2 และ +2 (Smith et al., 1995; Wright et al., 1980) ส่วนคิ่า MNSQ จัะอธิิบาย

คิวามสมัพนัธิร์ะห่วา่งคิา่ t และการจัำแนกของข�อสอบ (item discrimination) ในสามกรณ ่(Wilson et al., 

2006) คิ่อ ถ�าคิ่า MNSQ เที่่ากับ 1 ห่มายคิวามว่า คิวามแปรปรวนที่่�สังเกติได� (observed variance) เที่่ากับ

คิวามแปรปรวนที่่�คิาดห่วัง (expected variance) ที่ำให่�โคิ�งคิุณลักษณะข�อคิำถาม (item characteristic 

curve) เชงิประจักัษท่์ี่�สร�างขึ�นจัากข�อมล้คิำติอบมล่กัษณะเดย่วกบัโคิ�งคิณุลกัษณะข�อคิำถามที่่�คิาดห่วงัที่่�สร�าง

จัากคิา่ประมาณคิณุลกัษณะของผ้�เรย่น คิา่ MNSQ มากกวา่ 1 บง่ช่�วา่ โคิ�งคิณุลักษณะข�อคิำถามเชงิประจักัษ์

ชันน�อยกวา่โคิ�งคิณุลกัษณะข�อคิำถามที่่�คิาดห่วงั และคิา่ MNSQ น�อยกวา่ 1 บง่ช่�วา่โคิ�งคิณุลกัษณะข�อคิำถาม

เชงิประจักัษช์นัมากกวา่โคิ�งคิณุลกัษณะข�อคิำถามท่ี่�คิาดห่วงั เน่�องจัากไมม่เ่กณฑ์์ติายตัิวสำห่รับประเมนิขนาด

อิที่ธิิพล (effect size) ของการประมาณคิ่าพารามิเติอร์ข�อคิำถามและระบุขนาดคิวามไม่สอดคิล�องกลมกล่น

ของข�อคิำถาม (item misfit) ช่วงของคิ่า MNSQ ที่่�ได�จัากการที่ดสอบแบบ infit ระห่ว่าง .75 ถึง 1.33 ถ่อว่า

เปน็ชว่งที่่�ยอมรบักบัโดยทัี่�วไปวา่ โคิ�งคิณุลกัษณะข�อคิำถามเชงิประจักัษม์ล่กัษณะใกล�เคิย่งกบัโคิ�งคิณุลกัษณะ

ข�อคิำถามที่่�คิาดห่วัง (Adams & Khoo, 1996; Wilson et al., 2006) 

การเปร่ยบเที่่ยบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นระห่ว่างโมเดลเอกมิติิและโมเดลพหุ่มิติิพิจัารณาจัากดัชน่

สามติัว ได�แก่ Deviance index (G2), Akaike Information Criterion (AIC) และ Bayesian Information 

Criterion (BIC) คิ่า G2 ซึ่ึ�งคิำนวณจัากสมการ (6)

     G2 = -2 (log-likelihood)  (6)

ใช�ห่ลกัการของการแจักแจังแบบ chi-square เพ่�อติรวจัสอบคิณุสมบติัิของโมเดล คิา่ G2 น�อยแสดงวา่ โมเดล

กลมกล่นกับข�อม้ลคิำติอบมากกว่าโมเดลที่่�ม่คิ่า G2 มาก การเปร่ยบเที่่ยบคิวามกลมกล่นระห่ว่างสองโมเดล

ใช�สถติิทิี่ดสอบที่่�เรย่กวา่ likelihood ratio โดยสถติิทิี่ดสอบน่�มค่ิา่เที่า่กบัผลติา่งของคิา่ G2 ระห่วา่งสองโมเดล 

การเปรย่บเที่ย่บผลติา่งของคิา่ G2 แสดงให่�เห่น็วา่ โคิ�งการแจักแจังห่ลกัห่รอ่โคิ�งการแจักแจังกลางที่่�ไมเ่อนเอย่ง

ไปในที่ิศึที่างใดที่ิศึที่างห่นึ�ง (asymptotic null distribution) ของคิ่า likelihood ratio ก็คิ่อ การรวมกัน

ของการแจักแจังแบบ chi-square ที่่�มาจัากสองโมเดลที่่�ถ้กถ่วงน�ำห่นักเที่่า ๆ กันกับ degree of freedom 

โดย degree of freedom น่�ม่คิ่าเท่ี่ากับ ผลติ่างของจัำนวนพารามิเติอร์ที่่�ถ้กประมาณจัากแติ่ละโมเดล 

เม่�อเปร่ยบเที่่ยบระห่ว่างโมเดลเอกมิติิกับโมเดลพหุ่มิติิแล�วพบว่า คิ่า likelihood ratio ม่นัยสำคิัญที่างสถิติิ 

นั�นคิ่อ โมเดลพหุ่มิติิสอดคิล�องกลมกล่นกับข�อม้ลมากกว่าโมเดลแบบเอกมิติิอย่างม่นัยสำคิัญที่างสถิติิ
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 ดชันป่ระเมนิคิวามสอดคิล�องกลมกล่นตัิวท่ี่�สองคิอ่ AIC (Akaike, 1974) ซึึ่�งบอกปริมาณสารสนเที่ศึ

ที่่�จัะห่ายไป เม่�อนำโมเดลไปใช�อธิิบายปรากฏิการณ์ที่่�เกิดขึ�นจัริง นั�นคิ่อ อธิิบายการแลกเปล่�ยนระห่ว่าง

ค่ิาคิวามเบ่�ยงเบน (bias) กับคิ่าคิวามแปรปรวนที่่�อธิิบายได�ด�วยโมเดล (Shih et al., 2013) เช่น ข�อม้ล

ชุดห่นึ�งสามารถสร�างโมเดลแข่งขันได�มากมาย โมเดลแข่งขันเห่ล่าน่�จัะถ้กเปร่ยบเที่่ยบโดยคิำนวณค่ิา 

likelihood ของแติ่ละโมเดล เม่�อคิ่า likelihood ม่คิ่ามาก ก็เที่่ากับว่าจัะม่คิ่า G2 น�อย นั�นคิ่อ โมเดลนั�น

จัะสอดคิล�องกลมกล่นกับข�อม้ลมากกว่า (Janssen & Boeck, 1999) และเม่�อนำโมเดลแข่งขันเห่ล่าน่�มาจััด

อันดับติามคิ่าดัชน่ AIC จัะพบว่า โมเดลใดที่่�ม่คิ่า AIC ติ�ำที่่�สุดแสดงว่า เป็นโมเดลที่่�สอดคิล�องกลมกล่นกับ

ข�อม้ลมากที่่�สุด คิ่า AIC คิำนวณได�จัากสมการ (7) เม่�อ p คิ่อ จัำนวนพารามิเติอร์ที่่�ถ้กประมาณจัากโมเดล

 AIC = -2 x (log-likelihood) + 2p  (7)

ดชันว่ดัคิวามสอดคิล�องกลมกลน่ติวัที่่�สาม คิอ่ BIC (Schwarz, 1978) โดยดชันน่่�นำขนาดกลุม่ติวัอยา่ง

มาคิำนวณร่วมด�วย แที่นที่่�จัะม่เฉพาะจัำนวนพารามิเติอร์ที่่�ติ�องประมาณเพ่ยงอย่างเด่ยว ดัชน่ BIC สามารถ

คิำนวณได�จัากสมการ (8) เม่�อ n คิ่อ ขนาดกลุ่มติัวอย่าง 

 BIC = -2 x (log-likehood) + p(log n)  (8)

ดัชน่ BIC เป็นการปรับแก�ดัชน่ AIC ในสถานการณ์ที่่�ติ�องประมาณคิ่าพารามิเติอร์จัำนวนมาก

ซึ่ึ�งสง่ผลให่�โมเดลนั�นเป็นโมเดลท่ี่�ดก่ว่าเม่�อเที่ย่บกบัโมเดลอ่�น ๆ  ที่่�มจ่ัำนวนพารามเิติอรน์�อยกวา่ ข�อสรปุเก่�ยวกบั

การเล่อกใช�ดัชน่ AIC และ BIC เพ่�อประเมินคิวามกลมกล่นของโมเดลคิ่อ โมเดลที่่�ม่คิ่า AIC และ BIC 

น�อยที่่�สุดเป็นโมเดลที่่�กลมกล่นกับผลการติอบข�อสอบมากที่่�สุด แติ่อย่างไรก็ติามดัชน่ที่ั�งสองติัวน่�ไม่จัำเป็น

ที่่�จัะติ�องเป็นไปในที่ิศึที่างเด่ยวกันเสมอไป (Lin & Dayton, 1997)

3.5 ขั้นตอนการดําเนินการว�จัย
กระบวนการวจิัยัน่�ประกอบด�วย 13 ขั�นติอน โดยท่ี่�แต่ิละขั�นติอนสัมพันธิก์บัห่ลักการพ่�นฐาน แนวคิดิ 

และวธิิก่ารที่่�ผ้�วจิัยันำมาใช�ออกแบบกระบวนการวจิัยัที่ั�งห่มด รายละเอย่ดเพิ�มเติมิที่่�เก่�ยวข�องกบัขั�นติอนวจิัยั

สามารถศึึกษาเพิ�มเติิมได�จัากภาคิผนวกของรายงานฉบับน่� รายละเอ่ยดของแติ่ละขั�นติอนม่ดังน่� 

ขั้นที่ 1 สรางความเขาใจเกี่ยวกับพหุปญญา

ผ้�วิจััยศึึกษาและรวบรวมแนวคิิด ที่ฤษฎี่ และงานวิจััยที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา รวมที่ั�งแนวที่าง

การจััดการเร่ยนร้�เพ่�อเสริมศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา จัากเอกสารของไที่ยและติ่างประเที่ศึ โดยวิเคิราะห่์

และสงัเคิราะห่ใ์ห่�เห่มาะสมกบับรบิที่ของประเที่ศึไที่ย สำห่รบัเปน็กรอบแนวคิดิและการดำเนนิการออกแบบ

ติัวช่�วัด และสร�างเคิร่�องม่อวัด และจัำแนกผ้�เร่ยนในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ขั้นที่ 2 กําหนดนิยามความสามารถทางพหุปญญา และรางระดับพหุปญญา

ผ้�วจิัยักำห่นดรา่งนยิามคิวามสามารถที่างพห่ปุญัญา จัากการที่บที่วนเอกสารและงานวจัิัยท่ี่�เก่�ยวข�อง

ข�างติ�น และแก�ไขปรับปรุงร่างนิยามดังกล่าวอย่างติ่อเน่�องติลอดกระบวนการวิจััย จันได�นิยามสุดที่�าย ได�แก่

ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ (logical-mathematical intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ

ที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�สร�างและแก�ไขสมการ และพิส้จัน์ คิำนวณ และแก�ปัญห่าที่่�

เป็นนามธิรรม

ปัญญาด�านภาษา (linguistic intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของ

ผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�วิเคิราะห่์ข�อม้ล แก�ปัญห่า และสร�างผลงานที่่�เก่�ยวข�องกับภาษาพ้ด และภาษาเข่ยน 

ปัญญาด�านดนติร่ (musical intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของ

ผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�สร�างสรรคิ์ จัดจัำ และสร�างคิวามห่มายของร้ปแบบเส่ยงติ่าง ๆ

ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ (spatial intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�

ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�จัดจัำและจััดการภาพเชิงพ่�นที่่�ขนาดให่ญ่และที่่�ม่คิวามละเอ่ยด

ปัญญาด�านร่างกาย (bodily-kinesthetic intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�เคิล่�อนไห่วร่างกายของติัวเองเพ่�อแก�ปัญห่า และสร�างผลงาน

ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น (interpersonal intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�รับร้�และเข�าใจัอารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจัของผ้�อ่�น

ปญัญาด�านการเข�าใจัตินเอง (intrapersonal intelligence) ห่มายถงึ คิวามสามารถที่างการคิดิและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�รับร้�และเข�าใจัอารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจัของตินเอง

ปัญญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ (naturalist intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�ระบุและแยกแยะระห่ว่างพ่ช สัติว์ และสภาพอากาศึประเภที่ติ่าง ๆ ที่่�พบ

ในโลกธิรรมชาติิ

ปัญญาด�านการดำรงอย่้ของช่วิติ (existential intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิด

และการเรย่นร้�ของผ้�เรย่น ที่่�นำมาใช�ที่ำคิวามเข�าใจัเก่�ยวกบัชว่ติิ การดำรงอย้ข่องมนษุย ์คิวามห่มายเบ่�องห่ลัง

การดำรงอย้่ของมนุษย์ คิวามติาย และคิวามเป็นจัริงส้งสุด 

นอกจัากน่�ได�จััดที่ำแผนท่ี่�ภาวะสันนิษฐานของคิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญา โดยในเบ่�องติ�นกำห่นด

ให่�พหุ่ปัญญาม่ส่�ระดับ ได�แก่ ระดับติ�ำ ปานกลาง ส้ง และพิเศึษ โดยระดับเห่ล่าน่�กำห่นดขึ�นอย่างคิร่าว ๆ 

ติามประสบการณ์ของผ้�วิจััย เพ่�อแสดงแนวคิิดว่า ผ้�เร่ยนชั�นม่พหุ่ปัญญาในปริมาณห่ร่อระดับไม่เที่่ากัน 

และระดับที่ั�งส่�น่� ไม่ได�เก่�ยวข�องกับโมเดล UTL ที่่�ผ้�วิจััยนำมาใช�ในภายห่ลัง ร่างระดับพหุ่ปัญญา ได�แก่

ระดับติ�ำ คิ่อ ผ้�เร่ยนเข�าใจัเก่�ยวกับคิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาด�านติ่าง ๆ ของตินเอง

ระดับปานกลาง คิ่อ ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาด�านติ่าง ๆ เพ่�อแก�ปัญห่า สร�างผลงาน 

ห่ร่อแสดงออกอย่างเห่มาะสมในสถานการณ์อย่างง่าย ไม่ซึ่ับซึ่�อน และคิุ�นเคิย 

ระดับส้ง คิ่อ ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาด�านต่ิาง ๆ เพ่�อแก�ปัญห่า สร�างผลงาน ห่ร่อ

แสดงออกอย่างเห่มาะสมในสถานการณ์ซึ่ับซึ่�อน ม่เง่�อนไขและข�อจัำกัด และไม่คิุ�นเคิย 

ระดับพิเศึษ คิ่อ ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาด�านติ่าง ๆ เพ่�อแก�ปัญห่า สร�างผลงาน ห่ร่อ

แสดงออกในสถานการณ์ที่�าที่าย ได�อย่างแปลกให่ม่และสร�างสรรคิ์ 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ขั้นที่ 3 รวบรวมขอมูลเพื่อสรางคําบรรยายของระดับพหุปญญา

ผ้�วิจััยรวบรวมข�อม้ลเพ่�อสร�างคิำอธิิบายระดับพหุ่ปัญญาในแติ่ละด�าน โดยสัมภาษณ์บุคิคิล

ที่่�ห่ลกัฐานเชิงประจักัษ์ จันที่ำให่�ผ้�วิจัยัเช่�อว่า มปั่ญญาแต่ิละด�านโดดเด่น (known group) จัำนวนด�านละสองคิน 

ผ้�วิจััยกำห่นดเกณฑ์์คิัดเล่อกผ้�ที่่�ม่ลักษณะโดดเด่น และสอดคิล�องกับสารสนเที่ศึที่่�ได�จัากการที่บที่วนเอกสาร

และงานวิจััยที่่�เก่�ยวข�องดังน่� (1) ประกอบอาช่พในกลุ่มอาช่พที่่�ติ�องใช�คิวามสามารถที่างปัญญาในด�านนั�น 

ห่ร่อ (2) ประสบคิวามสำเร็จัในอาช่พที่่�ติ�องใช�คิวามสามารถที่างปัญญาในด�านนั�น ห่ร่อ (3) ศึึกษาห่ร่อจับการ

ศึึกษาในสาขาที่่�ติ�องใช�คิวามสามารถที่างปัญญาในด�านนั�น คิำถามที่่�ใช�สัมภาษณ์ประยุกติ์จัาก Milosevic et 

al. (2020) คิรอบคิลุมเน่�อห่าสามห่ัวข�อ คิ่อ กระบวนการเร่ยนร้�จัากประสบการณ์ (experiential learning) 

ที่่�เกิดขึ�นจัากการฝกึคิดิและลองที่ำ คิวามแติกติา่งของการเรย่นร้�ระห่วา่งผ้�เริ�มติ�น และผ้�เช่�ยวชาญ และอปุสรรคิ

ของการเร่ยนร้�จัากประสบการณ์ 

ขั้นที่ 4 จัดงานเสวนารับฟงความคิดเห็น

ผ้�วิจััยจััดเสวนารับฟังคิวามคิิดเห่็นจัากผ้�เช่�ยวชาญ ผ้�บริห่าร จัากห่น่วยงานภายในกระที่รวง

ศึึกษาธิิการ ระดับกระที่รวง กรม ภ้มิภาคิ และภายนอกกระที่รวงศึึกษาธิิการที่่�เก่�ยวข�องกับการจััดการศึึกษา 

โดยม่เสวนาวิชาการโดยผ้�ที่รงคิุณวุฒิ ประกอบด�วย ผ้�อำนวยการสถาบันนวัติกรรมการเร่ยนร้� มห่าวิที่ยาลัย

มห่ิดล ผ้�อำนวยการโรงเร่ยนมห่ิดลวิที่ยานุสรณ์ ผ้�ที่รงคิุณวุฒิจัากสถาบันพัฒนาคิุณภาพวิชาการ องค์ิการ

ย้นิเซึ่ฟประเที่ศึไที่ย และมห่าวิที่ยาลัยเกษติรศึาสติร์

ขั้นที่ 5 ปรับปรุงคําบรรยายความสามารถทางพหุปญญา และการใชประโยชนจากผลประเมิน

ผ้�วิจััยปรับปรุงคิำบรรยายคิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญา ติามแผนที่่�ภาวะสันนิษฐานแติ่ละระดับจัาก

ข�อม้ลการเสนาวิชาการรับฟังคิวามคิิดเห่็น และจัากการสัมภาษณ์ผ้�ที่่�ม่ลักษณะโดดเด่นที่างปัญญา นำมาใช�

ในการติรวจัสอบคิวามถก้ติ�อง และคิวามสมบร้ณข์องนยิามและคิำอธิบิายระดับคิวามสามารถที่างพห่ปุญัญา

ในแติ่ละระดับที่่�ร่างขึ�น โดยปรับการแบ่งระดับคิวามสามารถที่างปัญญาจัาก 4 ระดับเป็น 6 ระดับแล�วเข่ยน

คิำอธิิบายระดับคิวามสามารถที่างปัญญาแติ่ละระดับ ดังน่� 

ระดบั 0 ระดบัข�อมล้ไมเ่พย่งพอ ห่มายถงึ ผ้�เรย่นยงัไมไ่ด�สำรวจัคิวามชอบและคิวามสนใจัของตินเอง 

ที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านติ่าง ๆ ผ้�เร่ยนไม่ติั�งใจั และละเลยที่่�จัะพัฒนาการคิิดและการเร่ยนร้�ที่่�ที่ำให่�ร้�จััก

คิวามสามารถของตินเอง ดังนั�นจัึงไม่สามารถสรุปได�ว่าผ้�เร่ยนม่พหุ่ปัญญาด�านนั�น

ระดับ 1 ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ ห่มายถึง ระดับที่่�ผ้�เร่ยนเริ�มสำรวจัคิวามสนใจัและคิวามชอบ 

รวมถึงที่ดลองที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ เพ่�อประเมินตินเองว่า ม่คิวามสามารถ คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับ

พหุ่ปัญญาด�านใดบ�าง เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนรับร้�สิ�งติ่าง ๆ ที่ั�งสิ�งที่่�ชอบและไม่ชอบ สิ�งที่่�สนใจัและไม่สนใจั สิ�งที่่�

สามารถที่ำได�และไมส่ามารถที่ำได� ดงันั�นผ้�เรย่นในระดบัน่� จังึยงัไมจ่ัำเปน็ติ�องร้�แนชั่ดวา่ตินเองชอบ ห่รอ่สนใจั

สิ�งใดสิ�งห่นึ�ง แติ่ก็ม่ส่วนร่วมกับกิจักรรมติ่าง ๆ ได� ข�อโติ�แย�งเก่�ยวกับคิำบรรยายลักษณะผ้�เร่ยนในระดับน่�คิ่อ 

ผ้�เร่ยนบางคินอาจัจัะร้�แน่ชัดว่า ตินเองไม่สนใจั ไม่ชอบ และไม่สามารถที่ำสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง แติ่ก็ไม่สามารถระบุ

ได�ว่า ตินเองชอบ สนใจั และที่ำสิ�งใดได�บ�าง ก็ถ่อว่า ผ้�เร่ยนคินนั�นยังม่พหุ่ปัญญาอย้่ในระดับน่�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ 2 ระดับสร�างคิวามเข�าใจั ห่มายถึง ระดับที่่�ผ้�เร่ยนประเมินและติัดสินใจัจันได�ข�อสรุปที่่�

คิอ่นข�างชดัเจันไปจันถึงชัดเจันอยา่งมากวา่ ตินเองนั�นชอบ สนใจั และสามารถที่ำอะไรได� และในขณะเดย่วกนั

ก็ร้�ว่า ตินเองไม่ชอบ ไม่สนใจั และไม่สามารถที่ำอะไรได�เช่นกัน ผ้�เร่ยนที่่�อย้่ในระดับน่� ไม่จัำเป็นติ�องปฏิิบัติิ

งานห่ร่อที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ ด�วยคิวามร้�สึกชอบ ห่ร่อสนใจั ก็ได� เพราะผ้�เร่ยนได�ประเมินตินเองว่า ที่ำได� 

แติ่คุิณภาพของผลงานที่่�เกิดขึ�น อาจัจัะติรงติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง และไม่ติรงติามที่่�คิาดห่วังก็ได� ข�อโติ�แย�ง

เก่�ยวกบัคิำบรรยายลกัษณะผ้�เรย่นในระดบัน่� คิอ่ เพราะเห่ติใุดจังึรวมผ้�เรย่นที่่�ไมส่ามารถสรปุได�อยา่งชดัเจันวา่

ตินเองชอบ ห่ร่อสนใจั ห่ร่อสามารถที่ำสิ�งใดได� ให่�อย้่ในระดับน่� แที่นที่่�จัะอย้่ในระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ 

กล่าวคิ่อ เพราะผ้�เร่ยนกำลังสำรวจัตินเอง แติ่ม่ขอบเขติของสิ�งที่่�ชอบ สิ�งสนใจั และสิ�งที่่�สามารถที่ำได�ชัดเจัน

มากขึ�น และอย่างน�อย ผ้�เร่ยนพอจัะระบุได�ว่า สิ�งใดม่แนวโน�มที่่�จัะเป็นสิ�งไม่ชอบ ไม่สนใจั และไม่สามารถ

ที่ำได� เม่�อมค่ิวามจัำเปน็ติ�องมส่ว่นรว่มกบัสิ�งเห่ล่าน่� กม็แ่นวโน�มส้งที่่�ผลงานอาจัจัะไมเ่ปน็ไปติามที่่�คิาดห่วงักไ็ด�

ระดับ 3 ระดับคิิดบังเกิดผล ห่มายถึง ผ้�เร่ยนร้�แน่ชัดว่า ตินเองสนใจัห่ร่อชอบสิ�งใด แล�วสามารถที่ำ

สิ�งนั�นให่�เกิดเป็นผลงานได� โดยสิ�งที่่�ผ้�เร่ยนชอบห่ร่อสนใจั และที่ำได�นั�น อาจัม่มากกว่าห่นึ�งด�านติามที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญาก็ได� แติ่ผ้�เร่ยนไม่จัำเป็นติ�องที่ำสิ�งติ่าง ๆ ในแติ่ละด�านที่่�ชอบห่ร่อสนใจั ให่�เกิดเป็นผลงานที่่�ด่ 

ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม่ ปฏิิบัติิงาน ห่ร่อที่ำกิจักรรมที่่�ไม่ซึ่ับซึ่�อน ม่ขั�นติอนการดำเนินงานไม่ยุ่งยาก 

เป็นงานที่่�คิุ�นเคิย ห่ร่อที่ำเป็นประจัำ จันเกิดเป็นผลงานที่่�ม่คิุณภาพติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง ผลงานที่่�เกิดขึ�น

อาจัม่ข�อผิดพลาด เพราะผลงานเห่ล่านั�นแสดงถึงศึักยภาพระดับเบ่�องติ�นของผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา 

ระดับ 4 ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ ห่มายถึง ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา ติอบสนอง

ติ่อสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อน ม่เง่�อนไข ห่ร่อข�อจัำกัดที่่�เก่�ยวข�องห่ลายประการ ม่ขั�นติอนการดำเนินงานห่ลาย

อย่างและสามารถย�อนกลับไปมาได� เป็นสถานการณ์ที่่�ไม่คิุ�นเคิย แปลกให่ม่ ผลงานที่่�เกิดขึ�นจัากสถานการณ์

อย่างง่าย จัะไม่ม่ข�อผิดพลาดเกิดขึ�น แติ่ในสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อนสามารถม่ข�อผิดพลาดได� ซึ่ึ�งนำผ้�เร่ยนไปส้่

การคิิดคิ�นห่าวิธิ่การให่ม่ที่่�ห่ลากห่ลาย แล�วผ้�เร่ยนจัะเล่อกวิธิ่การท่ี่�เห่มาะสมท่ี่�สุดกับสถานการณ์นั�น 

ผ้�เร่ยนสามารถคิาดเดาได�ว่า ผลลัพธิ์ที่่�เกิดขึ�นจัะเป็นไปติามที่่�คิาดห่วังห่ร่อไม่ ม่คิุณภาพด่กว่าเดิมห่ร่อไม่ด�วย 

คิวามคิดิและคิวามร้�สึกยงัเก่�ยวข�องกบัผ้�เรย่นในระดบัน่� โดยที่ั�งสองสว่นจัะรวมเข�าด�วยกนัเปน็อุปนสิยัที่่�ผ้�เรย่น

ใช�ขับเคิล่�อนตินเองให่�ใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานติ่าง ๆ 

 ระดับ 5 ระดับคิิดสะที่�อนกลับ ห่มายถึง ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาเพ่�อ

ดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานในสถานการณ์ห่ลากห่ลายร้ปแบบ ผ้�เร่ยนขยาย

คิวามสามารถของตินเองให่�กว�างขวางมากยิ�งขึ�น โดยใช�สิ�งที่่�ตินเองที่ำได�ด ่ไปเช่�อมโยงกบัสิ�งอ่�น สามารถคิดิที่บที่วน

และประเมินสิ�งที่่�เคิยที่ำมาแล�ว เพ่�อคิ�นห่าวิธิ่การที่่�ด่กว่าเดิมและนำไปส้่ผลงานที่่�ด่กว่าเดิม สามารถประเมิน

ประโยชน์และคิุณคิ่าที่่�ตินเองห่ร่อผ้�อ่�นจัะได�รับจัากการใช�คิวามสามารถเพ่�อปฏิิบัติิงาน สามารถวิเคิราะห่์

ข�อจัำกัดของตินเองว่า ม่ขอบเขติคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญามากน�อยเพ่ยงใด ผ้�เร่ยนประเมินและ

จั้งใจัตินเองอย่างติ่อเน่�องเพ่�อที่ดลองใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม่ในสถานการณ์ห่ลากห่ลาย แม�ว่าผลงาน

ที่่�เกิดขึ�นจัะมข่�อผดิพลาดห่รอ่ไมเ่ป็นไปติามที่่�คิาดห่วงั กถ็อ่วา่ มพ่ห่ปุญัญาติรงกบัระดับน่� เพราะแสดงให่�เห่น็วา่ 

ผ้�เรย่นได�ที่บที่วนและประเมนิตินเอง และพยายามขยายคิวามสามารถในการใช�พห่ปุญัญาให่�กว�างขวางมากขึ�น 
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ขั้นที่ 6 พัฒนากรอบการสังเกตพฤติกรรมและการจัดการชั้นเรียนของโรงเรียน
ผ้�วิจััยนำนิยามและคิำบรรยายระดับพหุ่ปัญญาไปใช�เป็นกรอบการสังเกติพฤติิกรรมและการจััดการ

ชั�นเร่ยน ของโรงเร่ยนที่่�ม่การจััดการเร่ยนร้�ท่ี่�ส่งเสริมพหุ่ปัญญา และโรงเร่ยนท่ี่�ม่การจััดการเร่ยนร้�ท่ี่�ส่งเสริม
คิวามสามารถที่างปัญญาเฉพาะด�าน ได�แก่ โรงเร่ยนสาธิิติแห่่งมห่าวิที่ยาลัยเกษติรศึาสติร์ ศึ้นย์วิจััยและ
พฒันาการศึกึษา และโรงเรย่นมห่ดิลวทิี่ยานสุรณ ์รวมถงึสมัภาษณค์ิรแ้ละผ้�บรหิ่าร เก่�ยวกบัแนวที่างการจัดัการ
เร่ยนร้�และส่งเสริมพหุ่ปัญญาให่�กับผ้�เร่ยน เพ่�อนำข�อม้ลที่่�รวบรวมได�ไปใช�สร�างข�อคิำถามสถานการณ์ติ่อไป

ขั้นที่ 7 รางขอคําถามสถานการณแบบปลายเปด
ผ้�วจิัยันำข�อมล้ที่่�ได�จัากการลงพ่�นที่่� และจัากการที่บที่วนเอกสารและงานวจิัยัเพิ�มเติมิ มาสร�างเคิร่�องมอ่

ติามผัง การสร�างเคิร่�องม่อโดยเคิร่�องม่อที่่�สร�างม่สองลักษณะ คิ่อ เคิร่�องม่อวัดพหุ่ปัญญาสำห่รับผ้�เร่ยน
ชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น (ป.1–3) ที่่�คิร้เป็นผ้�ใช�เคิร่�องม่อวัดผ้�เร่ยนเป็นรายบุคิคิล และเคิร่�องม่อวัดพหุ่ปัญญา
สำห่รับผ้�เร่ยนชั�นประถมติอนปลาย (ป.4–6) และมัธิยมศึึกษาติอนติ�น (ม.1–3) ที่่�ผ้�เร่ยนเป็นผ้�ให่�ข�อม้ล
ด�วยติวัเอง เพราะข�อมล้จัากการที่บที่วนเอกสารและงานวจัิัยท่ี่�เก่�ยวข�อง และข�อมล้จัากการลงพ่�นที่่� พบวา่ ผ้�เร่ยน
ระดับชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น ม่ข�อจัำกัดด�านการอ่านและเข่ยน คิวรใช�เป็นแบบสังเกติพฤติิกรรม 
โดยคิรเ้ปน็ผ้�สงัเกติ และให่�ข�อมล้ผ้�เรย่น ในขณะที่่�ผ้�เรย่นชั�นประถมศึกึษาติอนปลาย และมธัิยมศึกึษาติอนติ�น 
สามารถใช�แบบประเมินที่่�เป็นแบบข�อเข่ยนได�

ลักษณะเคิร่�องม่อวัดพหุ่ปัญญา ฉบับร่างที่่� 1 สำห่รับผ้�เร่ยนชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น จัึงเป็นรายการ
สถานการณ์ที่่�ผ้�เร่ยนม่โอกาสแสดงออกในชั�นเร่ยน ห่ร่อ โรงเร่ยน แล�วให่�คิร้เป็นผ้�ระบุพฤติิกรรมของผ้�เร่ยนที่่�
เป็นไปได�จัากสถานการณ์นั�น ๆ  เคิร่�องม่อวัดพหุ่ปัญญา ฉบับร่างคิรั�งที่่� 1 สำห่รับผ้�เร่ยนชั�นประถมติอนปลาย
และมัธิยมศึึกษาติอนติ�น ม่ลักษณะเป็นข�อคิำถามสถานการณ์ที่่�กำห่นด แล�วให่�ผ้�เร่ยนเข่ยนคิำติอบ 

ติาราง 3.8 จัำนวนข�อคิำถามในเคิร่�องม่อฉบับร่างที่่� 1

ดาน ป.1 - ป.3 ป.4 – ป.6 ม.1 - ม.3 รวม

ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ 7 7 7 21

ปัญญาด�านภาษา 7 7 7 21

ปัญญาด�านดนติร่ 7 7 7 21

ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ 7 7 7 21

ปัญญาด�านร่างกาย 7 7 7 21

ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น 7 7 7 21

ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง 7 7 7 21

ปัญญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ 7 7 7 21

ปัญญาด�านการด�ารงอย้่ของช่วิติ 7 7 7 21

รวม 63 63 63 189
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ติาราง 3.8 แสดงว่า เม่�อผ้�วิจััยสร�างเคิร่�องม่อฉบับร่างที่่� 1 เป็นสถานการณ์ ที่่�กระติุ�นให่�ผ้�เร่ยนแสดง

คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญา โดยข�อคิำถามห่นึ�งข�อม่ห่นึ�งสถานการณ์และวัดพหุ่ปัญญาห่นึ�งด�าน จัำนวน

ช่วงชั�นละ 63 ข�อ รวมที่ั�งสิ�น 189 ข�อ 

ขั้นที่ 8 ทดลองใชเครื่องมือ ฉบับรางที่ 1

ผ้�วจิัยันำเคิร่�องมอ่ฉบบัรา่งที่่� 1 ไปที่ดลองใช�เพ่�อรวบรวมคิำติอบที่่�เปน็ไปได�จัากคิร้ผ้�สอนระดับประถม

ศึึกษาปีที่่� 1 – 3 และจัากการติอบของผ้�เร่ยนที่่�กำลังศึึกษาอย้่ ระดับชั�นประถมศึึกษาปีที่่� 4 – มัธิยมศึึกษา

ปทีี่่� 3 โรงเรย่นที่่�มก่ารจัดัการเรย่นร้�ที่่�สง่เสริมพห่ปุญัญารอบด�าน จัำนวน 2 แห่ง่ ได�แก ่โรงเร่ยนกาญจันาภเิษก

วิที่ยาลัย จัังห่วัดกระบ่� และโรงเร่ยนองคิ์การบริห่ารส่วนจัังห่วัดเช่ยงราย จัังห่วัดเช่ยงราย จัำนวน 103 คิน

รายละเอ่ยดผ้�ให่�ข�อม้ลแสดงดังติาราง 3.9 จัำนวนคิร้และนักเร่ยนที่่�ให่�ข�อม้ลในการที่ดลองใช�เคิร่�องม่อ

คิรั�งที่่� 1 สำห่รับรายละเอ่ยดการที่ดลองใช�เคิร่�องม่อคิรั�งที่่� 1 แสดงดังภาคิผนวก ง 

 ติาราง 3.9  จัำนวนคิร้และนักเร่ยนที่่�ให่�ข�อม้ลในการที่ดลองใช�เคิร่�องม่อคิรั�งที่่� 1

โรงเรียน ครู นักเรียน รวม

โรงเร่ยนกาญจันาภิเษกวิที่ยาลัย 8 21 29

โรงเร่ยนองคิ์การบริห่ารส่วนจัังห่วัดเช่ยงราย 15 59 74

รวม 23 80 103

ขั้นที่ 9 สรางตัวเลือกของขอคําถาม

ผ้�วิจััยนำผลการติอบของคิร้และนักเร่ยนจัากการที่ดลองใช�คิรั�งที่่� 1 ในแติ่ละข�อ มาวิเคิราะห่์เน่�อห่า

เพ่�อสร�างเป็นติวัเลอ่กให่�กบัคิำถามแติล่ะข�อ โดยในการสร�างติวัเล่อกได�มก่ารพิจัารณาคิำอธิบิายคิวามสามารถ

ที่างปัญญาในข�อนั�นติามระดับในแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน เพ่�อนำมาใช�กำห่นดคิ่าระดับของคิวามสามารถที่าง

ปัญญาให่�กับติัวเล่อกแติ่ละติัว

ขั้นที่ 10 สรางแบบประเมินพหุปญญา ฉบับรางที่ 2

ผ้�วิจััยสร�างแบบประเมินพหุ่ปัญญา ฉบับร่าง 2 ซึึ่�งม่ลักษณะเป็นข�อคิำถามจัากสถานการณ์ 

แบบมต่ิวัเลอ่กให่�เลอ่กติอบ (Multiple choices) ติามผังการสร�างแบบประเมนิที่่�คิรอบคิลุมระดับพห่ปุญัญา

ที่ั�ง 5 ระดับ (ไม่รวมระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ) และคิวามสามารถที่างปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน

ขั้นที่ 11 ทดลองใชประเมินพหุปญญา ฉบับรางที่ 2

ผ้�วิจััยนำแบบประเมินพหุ่ปัญญา ฉบับร่าง 2 ที่่�โรงเร่ยนวัดให่ญ่ชัยมงคิล (ภาวนารังส่) จัังห่วัด

พระนคิรศึร่อยุธิยา ซึ่ึ�งนอกเห่น่อจัากการติรวจัสอบว่า ผ้�เร่ยนที่่�เป็นติัวแที่นของช่วงชั�นที่่� 2 (ป.4–6) และของ

ช่วงชั�นที่่� 3 (ม.1–3) สามารถติอบข�อคิำถามในสถานการณ์การที่ดสอบจัริงเป็นอย่างไรแล�ว คิณะผ้�วิจััย

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
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ติ�องการติรวจัสอบว่า คิร้ผ้�สอนช่วงชั�นที่่� 1 (ป.1–3) สามารถใช�ข�อคิำถามเพ่�อสังเกติพฤติิกรรมและรวบรวม

ข�อมล้กระบวนการคิดิและคิวามร้�สกึของผ้�เรย่นชั�น ป.1–3 เปน็อยา่งไร และนำข�อมล้ที่่�ได�จัากการรวบรวมมา

ใช�ในการวางแผนการจััดสอบ รวมถึงการให่�คิร้ผ้�สอนช่วงชั�นที่่� 1 (ป.1–3) ได�ให่�ข�อม้ลถึงแนวที่างการส่งเสริม

พหุ่ปัญญาติามรายการติัวช่�วัดที่่�คิณะผ้�วิจััยได�พัฒนาขึ�น

ขั้นที่ 12 เก็บรวบรวมขอมูลทั่วประเทศ

ผ้� วิ จััยนำแบบประเมินไปที่ดลองใช�กับติัวอย่ าง นักเร่ยนที่ั� วประเที่ศึที่ั� งแบบ onl ine 

และ onsite จัำนวน 2,880 คิน แบ่งเป็นผ้�เร่ยนชั�นประถมติ�นจัำนวน 317 คิน ชั�นประถมปลาย 414 คิน 

และชั�นมัธิยมติ�น 2,149 คิน รวมที่ั�งสิ�น 2,880 คิน จัากโรงเร่ยนดังติ่อไปน่�

โรงเร่ยนด่านขุนที่ด จัังห่วัดนคิรราชส่มา

โรงเร่ยนกาญจันาภิเษกวิที่ยาลัย จัังห่วัดกระบ่�

โรงเร่ยนองคิ์การบริห่ารส่วนจัังห่วัดเช่ยงราย จัังห่วัดเช่ยงราย

โรงเร่ยนอนุบาลเม่องให่ม่ จัังห่วัดชลบุร่

โรงเร่ยนวัดให่ญ่ชัยมงคิล จัังห่วัดพระนคิรศึร่อยุธิยา

โรงเร่ยนพญาไที่ จัังห่วัดกรุงเที่พมห่านคิร

โรงเร่ยนสาธิิติแห่่งมห่าวิที่ยาลัยเกษติรศึาสติร์ จัังห่วัดกรุงเที่พมห่านคิร

โรงเร่ยนวัดห่นองแขม จัังห่วัดกรุงเที่พมห่านคิร

โรงเร่ยนปล้กจัิติ จัังห่วัดกรุงเที่พมห่านคิร

โรงเร่ยนอนุบาลราชบุร่ จัังห่วัดราชบุร่

โรงเร่ยนสาธิิติลอออุที่ิศึ จัังห่วัดนคิรนายก

ขั้นที่ 13 จัดทําแนวทางการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญญา และรายงานวิจัย

ผ้�วิจััยจััดที่ำแนวที่างการส่งเสริมการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา ที่่�สอดคิล�องกับผลการประเมิน

และการจัำแนกผ้�เร่ยนในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ และจััดที่ำรายงานรายการติัวช่�วัดและเคิร่�องม่อ สำห่รับ

ประเมนิและจัำแนก ผ้�เรย่นในระดบัการศึกึษาภาคิบงัคิบั ที่่�สอดคิล�องกบัการสง่เสริม และการพฒันาศึกัยภาพ

ติามพหุ่ปัญญา เสนอติ่อสำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา พิจัารณาในขั�นติ�น และส่งต่ิอผ้�ที่รงคิุณวุฒิ

เพ่�อกลั�นกรองคิุณภาพของงานวิจััย เพ่�อปรับปรุงแก�ไข เพ่�อจััดที่ำเป็นรายงานฉบับสมบ้รณ์จััดส่ง

ให่�กับสำนักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา

86 รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา โดยวิธีเฉพาะเจาะจง



ผลวิิเคราะห์์ท่ี่�นำเสนอในตอนนี้้� ได้้มาจากการวิิเคราะห์์ข้้อมููลคะแนนคำตอบ (response score)  

ของผู้้�เรีียน 3 ช่ว่งชั้้�น คืือ ประถมศึกึษาตอนต้้น ประถมศึกึษาตอนปลาย และมัธัยมศึกึษาตอนต้้น ด้้วยโปรแกรม 

ConQuest 4.0 (Adams et al., 2015) และประมาณค่่าพารามิิเตอร์์ข้้อคำถามและพารามิิเตอร์์พหุุปััญญา

หรืือพารามิิเตอร์์ความสามารถของผู้้�เรีียน ด้้วยโมเดลสััมประสิิทธิ์์�สุ่่�มสำหรัับข้้อมููลหลายค่่าที่่�มาจากการวััด

หลายมิิติิ (Multidimensional Random Coefficients Multinomial Logit model, MRCML: Adams 

et al., 1997) ผู้้�วิจิัยัได้้ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลคะแนนคำตอบก่่อนวิิเคราะห์์ โดยข้้อคำถามที่่�ผู้้�เรีียน

ตอบมากกว่่า 1 ตััวเลืือกจะกำหนดให้้เป็็นข้้อมููลขาดหาย (missing) เช่่นเดีียวกัับการไม่่ตอบ และถ้้าผู้้�เรีียน

คนใดมีีข้้อมููลขาดหายเกิิน 30% ก็็จะไม่่นำข้้อมููลทั้้�งหมดของผู้้�เรีียนคนนั้้�นมาวิิเคราะห์์ 

เนื่่�องจากข้้อคำถามแต่ล่ะช่ว่งชั้้�นมีีจำนวนมาก ผู้้�วิจัิัยจึงึแบ่ง่ข้้อคำถามเป็น็สามฉบับัต่่อช่ว่งชั้้�น ผู้้�เรีียน

แต่่ละคนจึึงทำข้้อคำถามเพีียง 1 ฉบัับ โดยที่่�แต่่ละฉบัับมีีข้้อคำถามร่่วมเป็็นเครื่่�องมืือเชื่่�อมโยงข้้อคำถามอื่่�น 

ในแต่่ละฉบัับ ผู้้�เรีียนทุุกคนจะทำข้้อคำถามร่่วม ข้้อคำถามร่่วมจึึงทำหน้้าที่่�เชื่่�อมโยงคะแนนคำตอบของผู้้�เรีียน

ทุุกคนเข้้าด้้วยกััน

 คำตอบของผู้้�เรีียนให้้คะแนนแบบหลายค่่า (polytomous scoring) ตามแผนที่่�ภาวะสัันนิิษฐาน

ที่่�ผู้้�วิิจััยพััฒนาขึ้้�น จากนั้้�นผู้้�วิิจััยปรัับเทีียบ (equate) คะแนนคำตอบจากข้้อคำถามแต่่ละฉบัับเพื่่�อ 

ให้้ค่่าพารามิิเตอร์์ข้้อคำถามทุุกข้้อและพารามิิเตอร์์ความสามารถของผู้้�เรีียนทุุกคนอยู่่�บนสเกลเดีียวกััน  

โดยรวมข้้อมููลของผู้้�เรีียนทุุกคน แล้้ววิิเคราะห์ข์้้อมููลพร้้อมกัันเพีียงครั้้�งเดีียว เรีียกวิธิีีการนี้้�ว่า่ การปรัับเทีียบรวม 

(pooled equating: Lord, 1980 หรืือ concurrent calibration method: Wingersky & Lord, 1984) 

วิิธีีปรัับเทีียบนี้้�มีีข้้อตกลงเบื้้�องต้้นว่่า การแจกแจงพารามิิเตอร์์ความสามารถของผู้้�เรีียนที่่�ทำข้้อคำถาม

แต่่ละฉบัับมาจากประชากร 2 กลุ่่�ม และข้้อคำถามท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นข้้อร่่วมถููกสมมติิให้้เป็็นข้้อคำถามท่ี่�ไม่่ได้้ 

ให้้ผู้้�เรีียนทำ (non-reached or non-assigned items: Gonzalez & Wiberg, 2017) ผลการตรวจสอบ

การแจกแจงพารามิิเตอร์์ความสามารถของผู้้�เรีียนที่่�ทำข้้อคำถามแต่่ละฉบัับ จำนวน 3 ฉบัับ ในแต่่ละช่่วงชั้้�น 

ด้้วยค่่าไคสแควร์์ พบว่่า แตกต่่างอย่่างไม่่มีีนััยสำคััญทางสถิิติิ จึึงสรุุปได้้ว่่า ผู้้�วิิจััยสามารถรวมข้้อมููลคำตอบ

จากแต่่ละฉบัับในระดัับเดีียวกััน เข้้าด้้วยกัันได้้

	 การตรวจสอบความถููกต้้องแม่่นยำของค่่าพารามิิเตอร์์ข้้อคำถามที่่�ได้้จากวิิธีีปรัับเทีียบรวมของ 

DeMars (2002) แสดงให้้เห็น็ว่่า ค่า่พารามิเิตอร์ค์วามยากข้้อคำถามจะสููงกว่า่ความเป็น็จริง (overestimate) 

ผลการตรวจสอบความน่าเชื่อถือ
และประโยชน์ของตัวชี้วัดและเครื่องมือ 
และผลประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามทฤษฎีพหุปัญญา

บทที ่
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เม่�อข�อคิำถามฉบับนั�นเป็นข�อสอบคิ่อนข�างง่าย และคิ่าพารามิเติอร์คิวามยากข�อคิำถามจัะติ�ำกว่า

คิวามเป็นจัริง (underestimate) เม่�อข�อคิำถามฉบับนั�นเป็นข�อสอบคิ่อนข�างยาก อย่างไรก็ติาม จัากการ

จัำลองข�อม้ลของ DeMars (2002) ก็แสดงห่ลักฐานสนับสนุนว่า คิวามลำเอ่ยงของคิ่าคิวามยากข�อคิำถามที่่�

เกิดขึ�นม่คิ่าเล็กน�อย ดังนั�นในกระบวนการจััดชุดข�อคิำถามเป็นฉบับ ผ้�วิจััยจัึงใช�ผลวิเคิราะห่์คิุณภาพข�อสอบ

เบ่�องติ�น (initial analysis) โดยใช�โมเดลการวดัของราส์ช และการวพิากษข์�อสอบ เพ่�อให่�ข�อสอบที่ั�งสามฉบับ

ม่คิวามซึ่ับซึ่�อนในระดับที่่�เห่มาะสม

รายละเอ่ยดของผลการวิเคิราะห่์แบ่งติามประเภที่ของห่ลักฐานเพ่�อใช�สนับสนุนคิุณภาพของ

แบบประเมินพหุ่ปัญญา ติามมาติรฐานการที่ดสอบที่างการศึึกษาและจัิติวิที่ยา ดังติ่อไปน่�

4.1	 หลักฐานความตรงเกี่ยวกับโครงสำร�างภายในของพหุป็ัญญาและหลักฐานความเที่ยง

4.1.1	 ชื่ั้นปัระถมศึกษาตอนต�น

ห่ลักฐานคิวามติรงเก่�ยวกับโคิรงสร�างภายในของพหุ่ปัญญาชิ�นแรก พิจัารณาจัากผลการเปร่ยบ

เที่่ยบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นระห่ว่างโมเดลเอกมิติิและโมเดลพหุ่มิติิของข�อม้ลคิะแนนคิำติอบของผ้�เร่ยน

ชั�นประถมศึึกษาติอนติ�นจัำนวน 317 คิน ดังติาราง 4.1 ซึ่ึ�งผ้�วิจััยติ�องการกล่าวย�ำอ่กคิรั�งว่า ข�อม้ลคิำติอบ

ของผ้�เร่ยนชั�นประถมศึึกษาติอนน่� ได�มาจัากคิร้เป็นผ้�ประเมินจัากการสังเกติพฤติิกรรมของผ้�เร่ยน โดยที่่�

ผ้�เร่ยนไม่ได�เป็นผ้�ประเมินตินเอง โมเดลเอกมิติิกำห่นดให่�ข�อคิำถามที่ั�งห่มด จัำนวน 63 ข�อ จัากแบบประเมิน

ที่ั�งสามฉบับวัดพหุ่ปัญญาท่ี่�รวมเป็นมิติิเด่ยว ( ) ในขณะที่่�โมเดลพหุ่มิติิ จัะกำห่นดให่�ข�อคิำถามแบ่งติาม

ด�านของพห่ปุญัญาที่ั�ง 9 ด�าน ที่่�สมัพนัธิก์นั ได�แก ่ด�านติรรกะคิณติิศึาสติร ์( ) ด�านภาษา ( ) ด�านดนติร ่

( ) ด�านมิติิสัมพันธิ์ ( ) ด�านร่างกาย ( ) ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น ( ) ด�านการเข�าใจัตินเอง ( ) 

ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ ( ) และด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ ( ) 

 ติาราง 4.1 แสดงให่�เห็่นว่า โมเดลพห่มุติิเิปน็โมเดลที่่�สอดคิล�องกลมกลน่กบัข�อมล้มากที่่�สุด เน่�องจัาก

ม่ค่ิา G2 และ AIC ติ�ำกว่าของโมเดลเอกมิติิ แติ่ม่ค่ิา BIC ส้งกว่า เม่�อที่ดสอบนัยสำคิัญของผลติ่างของ

คิวามสอดคิล�องกลมกล่นระห่ว่างโมเดลเอกมิติิกับโมเดลพหุ่มิติิ (∆G2) ด�วยสถิติิที่ดสอบ likelihood-ratio 

พบว่า โมเดลพหุ่มิติิสอดคิล�องกลมกล่นกับข�อม้ลด่กว่าโมเดลเอกมิติิอย่างม่นัยสำคิัญที่างสถิติิ ( =13.24, 

df=5, p=.02) แสดงวา่คิา่พารามเิติอร์พห่ปุญัญารายด�านที่ั�ง 9 ด�าน และคิา่สห่สมัพนัธิร์ะห่วา่งคิวามสามารถ

ที่ั�ง 9 ด�าน ชว่ยที่ำให่�สดัสว่นคิวามแปรปรวนของคิวามสามารถพห่ปุญัญาท่ี่�อธิบิายได�ด�วยโมเดลพห่มุติิิเพิ�มขึ�น

จัึงที่ำให่�โมเดลพหุ่มิติิเป็นโคิรงสร�างภายในของพหุ่ปัญญาที่่�ถ้กติ�องและเห่มาะสมมากกว่าโมเดลเอกมิติิ 

 เม่�อพิจัารณาคิ่าคิวามเท่ี่�ยง ซึ่ึ�งคิำนวณจัากคิ่าพารามิเติอร์คิวามสามารถพหุ่ปัญญา (separation 

reliability) จัากโมเดลพหุ่มิติิ พบว่า เที่่ากับ .91 ซึ่ึ�งติ�ำกว่าเพ่ยงเล็กน�อย เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับคิ่า .94 

จัากโมเดลเอกมติิ ิคิา่คิวามเที่่�ยงจัากโมเดลพห่มุติินิ่�จังึเปน็ห่ลกัฐานคิวามเที่่�ยงชิ�นที่่� 1 เพ่�อยน่ยนัวา่ ในภาพรวม

พารามิเติอร์พหุ่ปัญญาที่่�ประมาณจัากโมเดลพหุ่มิติิคิงเส�นคิงวา และไม่แติกต่ิางจัากโมเดลเอกมิติิ แม�ว่า

ข�อคิำถามจัะถ้กแบ่งออกเป็นพหุ่ปัญญารายด�านก็ติาม
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ห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงชิ�นที่่� 2 พิจัารณาจัากคิ่าคิวามเที่่�ยงแบบ EAP/PV (Expected-a-posterio-

ri-over-person-variance reliability) ดงัติาราง 4.2 คิา่คิวามเที่่�ยงชนดิน่�เปน็สดัสว่นระห่วา่งคิวามแปรปรวน

ของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาท่ี่�อธิิบายได�ด�วยโมเดลกับคิวามแปรปรวนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่ั�งห่มด 

โมเดลที่่�มค่ิา่คิวามเท่ี่�ยงแบบ EAP/PV ติ�ำ จังึห่มายถงึ คิา่คิวามสามารถที่่�ประมาณจัากโมเดลนั�นไมค่ิงเส�นคิงวา 

ดังนั�น เม่�อพิจัารณาคิ่าคิวามเที่่�ยงในติาราง 4.2 พบว่า โมเดลพหุ่มิติิช่วยที่ำให่�คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญา

ที่่�ประมาณได�นั�นคิงเส�นคิงวามากขึ�น เม่�อเปร่ยบเที่ย่บกบัโมเดลเอกมติิิที่่�แยกวเิคิราะห่ท์ี่ล่ะด�าน (consecutive 

unidimensional model) โมเดลพหุ่มิติิจัึงไม่ปฏิิเสธิคิวามแปรปรวนที่่�คิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน

ม่ร่วมกัน

 ติาราง 4.1 ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของโมเดล ชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น 

ดัชนี โมเดลเอกมิติ โมเดลพหุมิติ

G2 43368.69 43355.45

AIC 43724.69 43711.45

BIC 43906.17 43908.02

df 178 183

ติาราง 4.2 คิ่าคิวามเที่่�ยงแบบ EAP/PV ของแติ่ละโมเดล ชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น

พหุปญญา โมเดลเอกมิติรายดาน โมเดลพหุมิติ

ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ .69 .76

ด�านภาษา .68 .80

ด�านดนติร่ .69 .80

ด�านมิติิสัมพันธิ์ .56 .78

ด�านร่างกาย .67 .77

ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น .69 .80

ด�านการเข�าใจัตินเอง .64 .79

ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ .70 .74

ด�านการด�ารงอย้่ของช่วิติ .59 .79
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ภาพ 4.1 แสดงกราฟคิวามคิลาดเคิล่�อนมาติรฐาน (standard error of measurement: SEM) 

เฉล่�ยของคิ่าคิวามสามารถเฉล่�ยจัากคิ่าพารามิเติอร์พหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน ที่่�ใช�เป็นห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงชิ�นที่่� 3

พบว่า โมเดลพหุ่มิติิให่�ผลการประมาณคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาม่คิ่าคิวามคิลาดเคิล่�อนอย้่ในระดับติ�ำ 

กราฟ SEM จัากโมเดลพหุ่มิติิม่ร้ปที่รงแบน และอย้่ใกล�แกน X แสดงว่า คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญา 

( ) ที่่�ประมาณได�ม่คิวามคิลาดเคิล่�อนติ�ำอย่างคิงเส�นคิงวา ปลายด�านขวาของกราฟ SEM ช่�ขึ�นเล็กน�อย ไม่ได�

ห่มายคิวามว่า ที่่�มากกว่า 0.8 ลอจัิติ จัะไม่คิงเส�นคิงวา เพราะคิ่า SEM ประมาณ .2 ถึง .3 ยังถ่อว่าเป็น

คิ่าติ�ำ (Wilson, 2005) และเม่�อพิจัารณาช่วงคิวามเช่�อมั�นที่่�ระดับ 95% ของคิ่า ที่่�ม่คิ่า SEM ส้งสุด พบว่า 

ผนัผวนอย้ใ่นระดบัที่่�ยอมรบัได� คิอ่ไมเ่กนิ ± .50 ลอจิัติ ( ±(1.96 x SEM): Linacre, 1994) ดังนั�นกราฟ SEM 

จังึสามารถใช�เปน็ห่ลกัฐานคิวามเที่่�ยงเพ่�อสนบัสนนุวา่ โมเดลพห่มุติิิประมาณคิา่พห่ปุญัญาได�คิงเส�นคิงวา และ

ให่�สารสนเที่ศึคิวามสามารถพหุ่ปัญญาแบบรายด�านเพิ�มขึ�น แที่นที่่�จัะให่�สารสนเที่ศึแบบรวม 

จัากห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงที่ั�ง 3 ชิ�น ได�แก่ (1) คิ่าคิวามสอดคิล�องกลมกล่นระห่ว่างข�อม้ลคิำติอบจัาก

นักเร่ยน และโมเดลพหุ่มิติิของพหุ่ปัญญา (2) คิ่าคิวามเที่่�ยงแบบ EAP/PV จัากโมเดลพหุ่มิติิของพหุ่ปัญญา 

และ (3) กราฟ SEM สามารถสรุปว่า คิ่าพารามิเติอร์คิวามสามารถพหุ่ปัญญาและข�อคิำถามที่่�ประมาณจัาก

โมเดลพหุ่มิติิม่คิวามคิงเส�นคิงวา 

ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่มของข�อคิำถามแบบถ่วงน�ำห่นัก (weighted fit ห่ร่อ in-

fit-MNSQ) สามารถใช�เปน็ห่ลกัฐานคิวามติรงชิ�นที่่� 1 กล่าวคิอ่ เม่�อพิจัารณาคิา่ infit-MNSQ ที่ั�งในภาพรวมของ

ข�อคิำถามทัี่�งข�อและคิะแนนย่อยภายในแต่ิละข�อคิำถามจัากโมเดลพหุ่มิติิ พบว่า ส่วนให่ญ่ม่คิ่าใกล�เคิ่ยง 1 

อย้่ระห่ว่าง .90 – 1.10 นั�นห่มายคิวามว่า คิวามแปรปรวนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�สังเกติได� (observed 

variance) จัะใกล�เคิ่ยงคิวามแปรปรวนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�คิาดห่วัง (expected variance) ที่ำให่�โคิ�ง

คิุณลักษณะข�อคิำถาม (item characteristic curve) ที่่�สร�างจัากข�อม้ลคิะแนนคิำติอบม่ลักษณะคิล�ายคิลึง

กบัโคิ�งคิณุลกัษณะข�อคิำถามที่่�สร�างจัากคิา่คิวามสามารถ ห่ร่อกล่าวได�วา่ ข�อคิำถามส่วนให่ญใ่ห่�สารสนเที่ศึวา่ 

เม่�อผ้�เร่ยนมค่่ิาคิวามสามารถพห่ปัุญญาเพิ�มสง้ขึ�น จัะมค่ิวามเปน็ไปได�สง้ท่ี่�จัะติอบข�อคิำถามแล�วได�คิะแนนสง้ 

ห่รอ่มค่ิะแนนติรงกบัพห่ปุญัญาระดบัสง้ ติามแผนที่่�ภาวะสันนษิฐาน ห่ร่อข�อคิำถามสว่นให่ญแ่สดงคิณุสมบัติิ

ภาพ 4.1 กราฟคิวามคิลาดเคิล่�อนมาติรฐานของการวัด ชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น 
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การจัำแนกผ้�เร่ยนที่่�ม่ระดับพหุ่ปัญญาแติกติ่างกันได� ผ้�เร่ยนท่ี่�ม่คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาติ�ำ จัะม่คิวาม

เป็นไปได�ส้งท่ี่�จัะเล่อกติัวเล่อกท่ี่�ได�คิะแนนน�อย จัึงอย้่ในกลุ่มระดับติ�ำ ในขณะที่่�ผ้�เร่ยนที่่�ม่คิ่าคิวามสามารถ

พหุ่ปัญญาส้ง จัะม่คิวามเป็นไปได�ส้งที่่�จัะเล่อกติัวเล่อกที่่�ได�คิะแนนมาก จัึงอย้่ในกลุ่มระดับส้ง

เน่�องจัากไม่ม่เกณฑ์์ติายติัวสำห่รับประเมินขนาดอิที่ธิิพล (effect size) ของคิวามไม่สอดคิล�อง

กลมกล่นของข�อคิำถาม ผ้�วิจััยจัึงใช�ช่วงคิ่า infit-MNSQ ระห่ว่าง .75 ถึง 1.33 ซึ่ึ�งถ่อเป็นช่วงที่่�ยอมรับกับ

โดยที่ั�วไปว่า ข�อคิำถามแติ่ละข�อสอดคิล�องกลมกล่นกับข�อม้ลและโมเดล (Adams & Khoo, 1996; Wilson, 

Allen, & Li, 2006) ที่ำให่�ไม่ม่ข�อคิำถามใดที่่�ไม่สอดคิล�องกลมกล่นกับข�อม้ลคิะแนนคิำติอบอย่างม่นัยสำคิัญ 

ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของข�อคิำถามข�างติ�น แสดงให่�เห่็นว่า คิ่า infit-MNSQ 

สามารถใช�เป็นห่ลักฐานคิวามติรง เพ่�อสนับสนุนคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของข�อคิำถาม กับข�อม้ลคิะแนน

คิำติอบ ห่ลกัฐานชิ�นน่�ชว่ยที่ำให่�ผ้�วจิัยัมั�นใจัเพิ�มมากขึ�นวา่ ข�อมล้เชงิประจักัษส์มัพนัธิก์บัที่ฤษฎี ่คิอ่ ข�อคิำถาม

สัมพันธิ์กับนิยามพหุ่ปัญญาที่่�ใช�สร�างข�อคิำถาม และคิะแนนคิำติอบสัมพันธิ์กับระดับพหุ่ปัญญาที่่�ปรากฏิ

ในแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน  

ห่ลักฐานคิวามติรงชิ�นที่่� 2 สามารถพิจัารณาได�จัากติำแห่น่งของคิ่าคิวามยากขั�นชนิดเด่ยวกันที่่�คิวร

เกาะกลุ่มอย้่ใกล�กัน กล่าวคิ่อ คิ่าคิวามยากขั�น (threshold) เป็นจัุดแบ่ง (cutpoint) ระห่ว่างคิะแนน 2 คิ่าที่่�

อย้่ติิดกัน เช่น คิ่าคิวามยากขั�นที่่� 1 เป็นจัุดแบ่งระห่ว่างผ้�เร่ยนที่่�ได� 1 คิะแนน กับผ้�เร่ยนที่่�ได� 2 คิะแนนของ

แติ่ละข�อคิำถาม ห่ร่อเป็นจัุดแบ่งระห่ว่างผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ กับระดับสร�างคิวาม

เข�าใจั ห่ร่อกล่าวได�อ่กที่ำนองห่นึ�งว่า คิ่าคิวามยากขั�นเป็นจัุดเปล่�ยนผ่าน (transition point) ของผ้�เร่ยนจัาก

ระดับที่่�ติ�ำกว่าเพ่�อไปส้่ระดับที่่�ส้งกว่า ดังนั�น คิ่าคิวามยากขั�นชนิดเด่ยวกันจัึงคิวรม่ติำแห่น่งบนแผนที่่�ของ

Wright ใกล�กัน เพราะสะที่�อนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนที่่�คิล�ายคิลึงกัน และค่ิาคิวามยากขั�นของ

คิะแนนน�อย คิวรม่ติำแห่น่งบนแผนที่่�ของ Wright ติ�ำกว่าคิ่าคิวามยากขั�นของคิะแนนมาก เพราะส่�อ

คิวามห่มายถึงคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ไม่เห่ม่อนกัน 

ภาพ 4.2 แสดงติำแห่น่งคิ่าคิวามยากขั�นท่ี่�กระจัายตัิวติลอดแนวเส�นประแนวตัิ�ง เส�นน่�เร่ยกว่า 

สเกลพหุ่ปัญญา สัญลักษณ์ X แที่นติำแห่น่งของคิ่าคิวามสามารถของผ้�เร่ยน สัญลักษณ์ .1, .2, .3 และ .4 

แที่นคิวามยากขั�นที่่� 1, 2, 3 และ 4 ของแติล่ะข�อคิำถาม ติามลำดับ ในภาพรวม จัะเห็่นว่า ติำแห่นง่คิวามยากขั�น

ชนิดเดย่วกนัของข�อคิำถามแติล่ะข�อคิอ่นข�างอย้ใ่กล�กนั ยกเว�นติำแห่นง่คิา่คิวามยากขั�นที่่� 3 ซึ่ึ�งแบง่ระห่วา่ง 3 

กบั 4 คิะแนน ห่รอ่คิะแนนคิวามสามารถพห่ปุญัญาระดบัคิดิบังเกดิผล กบัระดบัคิดิเชงิกลยทุี่ธิท์ี่่�กระจัายมากกวา่

ขั�นอ่�น ๆ  เม่�อพจิัารณาแนวโน�มห่รอ่ที่ศิึที่างของติำแห่นง่คิวามยากขั�น พบวา่ ในภาพรวม มท่ี่ศิึที่างเพิ�มขึ�นจัาก

คิ่าคิวามยากขั�นที่่� 1 ไป 2, 3 และ 4 จัากบริเวณมุมซึ่�ายล่างไปมุมขวาบนของภาพ นอกจัากน่� จัะเห่็นว่ากลุ่ม

ค่ิาคิวามยากขั�นที่่� 4 มต่ิำแห่นง่สง้กวา่คิา่คิวามยากขั�นที่่� 1 และ 2 อยา่งชดัเจัน นั�นคิอ่ ผ้�เรย่นที่่�มค่ิวามสามารถ

พห่ปุญัญาระดบัคิดิสะที่�อนกลบัมแ่นวโน�มส้งที่่�จัะแติกต่ิางจัากผ้�เร่ยนที่่�มค่ิวามสามารถพห่ปุญัญาอย้ใ่นระดบั

รวบรวมสารสนเที่ศึและระดับสร�างคิวามเข�าใจั ข�อคิ�นพบเห่ล่าน่�ช่วยสนับสนุนว่า โคิรงสร�างระดับพหุ่ปัญญา

ที่่�ผ้�วิจััยได�ออกแบบให่�อย้่ในร้ปของแผนที่่�ภาวะสันนิษฐานนั�น สามารถใช�เป็นโคิรงสร�างภายในเพ่�อบรรยาย

ระดับคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�แติกติ่างกันของผ้�เร่ยนได� 
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อยา่งไรกต็ิาม อาจัจัะเปน็เร่�องไปไมไ่ด�เลยที่่�จัะมข่�อมล้ใด ๆ  สอดคิล�องกลมกล่นกบัการวดัแบบราสช์

อย่างสมบ้รณ์แบบ และอาจัจัะเป็นไปไม่ได�เลยที่่�จัะม่เคิร่�องม่อใด ๆ ที่่�ให่�ผลการวัดโดยปราศึจัาก

คิวามคิลาดเคิล่�อน (Wilson, 2005) นั�นห่มายคิวามว่า อาจัจัะเป็นไปไม่ได�เลยที่่�ติำแห่น่งคิวามยากขั�น

ชนิดเดย่วกนัจัะเกาะกลุม่ใกล�กนัมาก ๆ  และอย้ห่่่างจัากค่ิาคิวามยากขั�นอ่�นอย่างชดัเจัน ดงันั�นเม่�อพจิัารณาภาพ 4.2 

ภาพ 4.2 แผนที่่�ของ Wright จัากโมเดลพหุ่มิติิ ชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น 
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จัึงพบว่า ม่พ่�นท่ี่�ทัี่บซึ่�อน (overlap) กันระห่ว่างกลุ่มคิ่าคิวามยากขั�น โดยเฉพาะอย่างยิ�งกลุ่มคิ่าคิวามยาก

ขั�นที่่� 1, 2 และ 3 นั�นคิ่อ ถ�าติรวจัสอบอย่างละเอ่ยดลึกซึ่ึ�งถึงระดับคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ถ้กออกแบบ

ให่�ฝังอย้่ในข�อคิำถามและการให่�คิะแนน แที่นท่ี่�จัะพิจัารณาจัากคิะแนนรวมท่ี่�ได�จัากแบบประเมินทัี่�งฉบับ 

ติามแนวคิดิการประเมนิแบบดั�งเดมิ จัะมข่�อคิำถามบางข�อที่่�ไมส่ามารถจัำแนกระดบัคิวามสามารถพห่ปุญัญา

ของผ้�เร่ยนได�อย่างคิงเส�นคิงวา เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับข�อคิำถามอ่�น ๆ 

4.1.2	 ชื่ั้นปัระถมศึกษาตอนปัลาย

การนำเสนอห่ลักฐานคิวามติรงของข�อคิำถามสำห่รับผ้�เร่ยนชั�นประถมศึึกษาติอนปลาย ม่ห่ลักการ

และร้ปแบบเห่ม่อนกับชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น โดยห่ลักฐานคิวามติรงเก่�ยวกับโคิรงสร�างภายในของ

คิวามสามารถพหุ่ปัญญาชิ�นแรก พิจัารณาจัากผลการเปร่ยบเที่่ยบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นระห่ว่างโมเดล

เอกมิติิและโมเดลพหุ่มิติิกับข�อม้ลคิะแนนคิำติอบของผ้�เร่ยนประถมศึึกษาติอนปลาย จัำนวน 414 คิน 

ดังติาราง 4.3 โดยโมเดลเอกมิติิกำห่นดให่�ข�อคิำถามที่ั�งห่มด จัำนวน 63 ข�อ จัากแบบประเมินที่ั�ง 3 ฉบับ

วัดคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�รวมเป็นมิติิเด่ยว ( ) ในขณะที่่�โมเดลพหุ่มิติิ จัะกำห่นดให่�ข�อคิำถามแบ่ง

ติามด�านของพหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน ที่่�สัมพันธิ์กัน ได�แก่ ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ( ) ด�านภาษา ( ) 

ด�านดนติร ่( ) ด�านมติิสิมัพนัธิ ์( ) ด�านรา่งกาย ( ) ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น ( ) ด�านการเข�าใจัตินเอง 

( ) ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ ( ) และด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ (  ) 

 ติาราง 4.3 แสดงให่�เห่น็วา่ โมเดลพห่มุติิิเปน็โมเดลที่่�สอดคิล�องกลมกลน่กับข�อมล้มากที่่�สดุ เน่�องจัาก

ม่คิ่า G2 , AIC และ BIC ติ�ำกว่าของโมเดลเอกมิติิ เม่�อที่ดสอบนัยสำคิัญของผลติ่างของคิวามสอดคิล�อง

กลมกล่นระห่ว่างโมเดลเอกมิติิกับโมเดลพหุ่มิติิ (∆G2) ด�วยสถิติิที่ดสอบ likelihood-ratio พบว่า โมเดล

พหุ่มิติิสอดคิล�องกลมกล่นกับข�อม้ลด่กว่าโมเดลเอกมิติิอย่างม่นัยสำคิัญที่างสถิติิ ( =62.1, df=5, p<.01) 

แสดงวา่ คิา่พารามเิติอรพ์ห่ปัุญญา ห่รอ่คิา่คิวามสามารถพห่ปุญัญา และคิา่สห่สมัพนัธิร์ะห่วา่งปญัญาที่ั�ง 9 ด�าน

ชว่ยที่ำให่�สดัสว่นคิวามแปรปรวนคิวามสามารถพห่ปุญัญาที่่�อธิบิายได�ด�วยโมเดลเพิ�มขึ�น โมเดลพห่มุติิจิังึเปน็

โคิรงสร�างภายในของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ถ้กติ�องและเห่มาะสมมากกว่าโมเดลเอกมิติิ 

ติาราง 4.3 ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของโมเดล ชั�นประถมศึึกษาติอนปลาย 

ดัชน่ โมเดลเอกมิติิ โมเดลพหุ่มิติิ

G2 44106.14 44044.04

AIC 44486.14 44434.04

BIC 44674.47 44627.33

df 190 195

เม่�อพิจัารณาคิ่าคิวามเท่ี่�ยง ซึ่ึ�งคิำนวณจัากคิ่าพารามิเติอร์คิวามสามารถจัากโมเดลพหุ่มิติิ พบว่า 

เที่่ากับ .95 ซึ่ึ�งติ�ำกว่าเพ่ยงเล็กน�อย เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับคิ่า .96 จัากโมเดลเอกมิติิ คิ่าคิวามเที่่�ยงจัากโมเดล

พหุ่มิติิน่�จัึงเป็นห่ลักฐานคิวามเท่ี่�ยงชิ�นท่ี่� 1 เพ่�อย่นยันว่า ในภาพรวม พารามิเติอร์คิวามสามารถพหุ่ปัญญา
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ที่่�ประมาณจัากโมเดลพหุ่มิติิคิงเส�นคิงวา และไม่แติกติ่างจัากโมเดลเอกมิติิ แม�ว่าข�อคิำถามจัะถ้กแบ่งออก

เป็นรายด�านก็ติาม แติ่ก็ที่ำให่�ได�สารสนเที่ศึเก่�ยวกับคิวามสามารถพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนในแติ่ละด�านเพิ�มขึ�น 

ห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงชิ�นที่่� 2 พิจัารณาจัากคิ่าคิวามเที่่�ยงแบบ EAP/PV ดังติาราง 4.4 พบว่า โมเดล

พหุ่มิติิช่วยที่ำให่�คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ประมาณได�นั�น คิงเส�นคิงวามากขึ�น เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับโมเดล

เอกมติิทิี่่�แยกวเิคิราะห่ร์ายด�าน การประมาณคิา่คิวามสามารถพหุ่ปญัญาจึังไมค่ิวรปฏิเิสธิคิวามแปรปรวนที่่�ม่

ร่วมกันของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน

ภาพ 4.3 แสดงกราฟ SEM เฉล่�ยของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ใช�เป็นห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงชิ�นที่่� 3 

พบว่า โมเดลพหุ่มิติิให่�ผลการประมาณคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญา ที่่�ม่คิ่าคิวามคิลาดเคิล่�อนอย้่ในระดับติ�ำ

ติาราง 4.4 คิ่าคิวามเที่่�ยงแบบ EAP/PV ของแติ่ละโมเดล ชั�นประถมศึึกษาติอนปลาย

พหุปญญา โมเดลเอกมิติรายดาน โมเดลพหุมิติ

ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ .76 .76

ด�านภาษา .78 .80

ด�านดนติร่ .79 .80

ด�านมิติิสัมพันธิ์ .64 .80

ด�านร่างกาย .51 .80

ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น .65 .75

ด�านการเข�าใจัตินเอง .66 .81

ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ .65 .74

ด�านการด�ารงอย้่ของช่วิติ .63 .72

ภาพ 4.3 กราฟคิวามคิลาดเคิล่�อนมาติรฐานของการวัด ชั�นประถมศึึกษาติอนปลาย 
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กราฟ SEM จัากโมเดลพหุ่มิติิม่ร้ปที่รงแบน และอย้่ใกล�แกน X แสดงว่า คิ่าคิวามสามารถ

พหุ่ปัญญา ( ) ที่่�ประมาณได�ม่คิวามคิลาดเคิล่�อนติ�ำอย่างคิงเส�นคิงวา ปลายด�านขวาของกราฟ SEM ช่�ขึ�น

เล็กน�อย ไม่ได�ห่มายคิวามว่า คิ่า ที่่�มากกว่า 0.9 ลอจัิติ จัะไม่คิงเส�นคิงวา เพราะคิ่า SEM ประมาณ .2 

ถึง .3 ยังถ่อว่าเป็นคิ่าติ�ำ (Wilson, 2005) และเม่�อพิจัารณาช่วงคิวามเช่�อมั�นที่่�ระดับ 95% ของคิ่า  ที่่�ม่

คิา่ SEM สง้สดุ พบวา่ ผันผวนอย้ใ่นระดบัท่ี่�ยอมรับได�คิอ่ ไมเ่กนิ ± .50 ลอจิัติ ( ±(1.96 x SEM): Linacre, 1994) 

ดงันั�นกราฟ SEM จังึสามารถใช�เป็นห่ลกัฐานคิวามเที่่�ยงเพ่�อสนบัสนนุวา่ โมเดลพห่มุติิปิระมาณคิา่พห่ปุญัญาได�

คิงเส�นคิงวา และให่�สารสนเที่ศึคิวามสามารถพห่ปุญัญาแบบรายด�านเพิ�มขึ�น แที่นที่่�จัะให่�สารสนเที่ศึแบบรวม 

จัากห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงที่ั�ง 3 ชิ�น ได�แก่ (1) คิ่าคิวามสอดคิล�องกลมกล่นระห่ว่างข�อม้ลคิำติอบจัาก

นักเร่ยน และโมเดลพหุ่มิติิของพหุ่ปัญญา (2) คิ่าคิวามเที่่�ยงแบบ EAP/PV จัากโมเดลพหุ่มิติิของพหุ่ปัญญา 

และ (3) กราฟ SEM สามารถสรุปว่า คิ่าพารามิเติอร์คิวามสามารถพหุ่ปัญญาและข�อคิำถามที่่�ประมาณจัาก

โมเดลพหุ่มิติิม่คิวามคิงเส�นคิงวา 

ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่มของข�อคิำถามด�วยสถิติิ infit-MNSQ สามารถใช�เป็น

ห่ลักฐานคิวามติรงชิ�นที่่� 1 กล่าวคิ่อ เม่�อพิจัารณาคิ่า infit-MNSQ ทัี่�งในภาพรวมของข�อคิำถามทัี่�งข�อและ

คิะแนนยอ่ยภายในแติล่ะข�อคิำถามจัากโมเดลพห่มุติิิ พบวา่ ส่วนให่ญม่ค่ิา่ใกล�เคิย่ง 1 อย้ร่ะห่วา่ง .94 – 1.10

นั�นห่มายคิวามว่า คิวามแปรปรวนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�สังเกติได�ใกล�เคิ่ยงกับคิวามแปรปรวน

คิวามสามารถพห่ปุญัญาที่่�คิาดห่วงั ที่ำให่�โคิ�งคิณุลักษณะข�อคิำถามท่ี่�สร�างจัากข�อมล้คิะแนนคิำติอบมลั่กษณะ

คิล�ายคิลึงกับโคิ�งคิุณลักษณะข�อคิำถามที่่�สร�างจัากคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญา ห่ร่อกล่าวได�ว่า ข�อคิำถาม

ส่วนให่ญ่ให่�สารสนเที่ศึว่า เม่�อผ้�เร่ยนม่คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาเพิ�มส้งขึ�น จัะม่คิวามเป็นไปได�ส้งที่่�จัะติอบ

ข�อคิำถามแล�วได�คิะแนนสง้ ห่รอ่มค่ิะแนนติรงกบัคิวามสามารถพห่ปุญัญาระดับส้ง ติามแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน 

ห่ร่อข�อคิำถามส่วนให่ญ่แสดงคิุณสมบัติิการจัำแนกผ้�เร่ยนท่ี่�ม่ระดับพหุ่ปัญญาแติกต่ิางกันได� ผ้�เร่ยนท่ี่�ม่ค่ิา

คิวามสามารถพหุ่ปัญญาติ�ำ จัะม่คิวามเป็นไปได�ส้งที่่�จัะเล่อกติัวเล่อกที่่�ได�คิะแนนน�อย จัึงอย้่ในกลุ่มระดับติ�ำ 

ในขณะที่่�ผ้�เร่ยนที่่�ม่คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาส้ง จัะม่คิวามเป็นไปได�ส้งท่ี่�จัะเล่อกตัิวเล่อกท่ี่�ได�คิะแนนมาก 

จัึงอย้่ในกลุ่มระดับส้ง

ผ้�วจิัยัใช�ช่วงคิา่ infit-MNSQ ระห่วา่ง .75 ถงึ 1.33 เพ่�อประเมนิขนาดอทิี่ธิพิลของคิวามไมส่อดคิล�อง

กลมกลน่ของข�อคิำถาม พบวา่ไมม่ข่�อคิำถามใดไมส่อดคิล�องกลมกลน่กบัข�อมล้คิะแนนคิำติอบอยา่งมน่ยัสำคัิญ 

ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของข�อคิำถามข�างติ�น แสดงให่�เห่็นว่า คิ่า infit-MNSQ 

สามารถใช�เป็นห่ลักฐานคิวามติรง เพ่�อสนับสนุนคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของข�อคิำถาม กับข�อม้ลคิะแนน

คิำติอบ ห่ลกัฐานชิ�นน่�ชว่ยที่ำให่�ผ้�วจิัยัมั�นใจัเพิ�มมากขึ�นวา่ ข�อมล้เชงิประจักัษส์มัพนัธิก์บัที่ฤษฎี ่คิอ่ ข�อคิำถาม

สัมพันธิ์กับนิยามพหุ่ปัญญาที่่�ใช�สร�างข�อคิำถาม และคิะแนนคิำติอบสัมพันธิ์กับระดับพหุ่ปัญญาที่่�ปรากฏิ

ในแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน 
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ห่ลักฐานคิวามติรงชิ�นที่่� 3 สามารถพิจัารณาได�จัากติำแห่น่งของคิ่าคิวามยากขั�นชนิดเด่ยวกัน

ที่่�คิวรเกาะกลุ่มอย้่ใกล�กัน เพราะสะที่�อนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาท่ี่�คิล�ายคิลึงกัน และคิ่าคิวามยากขั�นของ

คิะแนนน�อย คิวรม่ติำแห่น่งบนแผนท่ี่�ของ Wright ติ�ำกว่าคิ่าคิวามยากขั�นของคิะแนนมาก เน่�องจัากส่�อ

คิวามห่มายถึงคิุณลักษณะที่่�ไม่เห่ม่อนกัน

ภาพ 4.4 แผนที่่�ของ Wright จัากโมเดลพหุ่มิติิ ชั�นประถมศึึกษาติอนปลาย
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ภาพ 4.4 แสดงติำแห่นง่คิา่คิวามยากขั�นที่่�กระจัายตัิวติลอดสเกลคิวามสามารถพห่ปุญัญา สัญลักษณ์ X

ในภาพแที่นติำแห่น่งของคิ่าคิวามสามารถของผ้�เร่ยน สัญลักษณ์ .1, .2, .3 และ .4 แที่นคิวามยากขั�นที่่� 1, 2,

3 และ 4 ของแติ่ละข�อคิำถาม ติามลำดับ ในภาพรวม จัะเห่็นว่า ติำแห่น่งคิวามยากขั�นชนิดเด่ยวกัน

ของข�อคิำถามแติ่ละข�อม่แนวโน�มเกาะกลุ่มกัน เม่�อพิจัารณาแนวโน�มห่ร่อทิี่ศึที่างของติำแห่น่งคิวามยากขั�น 

พบวา่ ในภาพรวม มทิ่ี่ศึที่างเพิ�มขึ�นจัากคิา่คิวามยากขั�นที่่� 1 ไป 2, 3 และ 4 จัากบรเิวณมมุซึ่�ายลา่งไปมมุขวาบน

ของภาพ และพบว่า จัะมก่ลุม่ติำแห่น่งค่ิาคิวามยากขั�นท่ี่�มแ่นวโน�มเพิ�มขึ�นอย่างชดัเจัน นอกจัากน่� กลุ่มค่ิาคิวามยาก

ขั�นท่ี่� 4 ม่ติำแห่น่งส้งกว่าค่ิาคิวามยากขั�นที่่� 1 อย่างชัดเจันด�วย นั�นคิ่อ ผ้�เร่ยนที่่�ม่คิวามสามารถพหุ่ปัญญา

ระดบัรวมรวมสารสนเที่ศึมแ่นวโน�มสง้ที่่�จัะแติกติา่งจัากผ้�เรย่นที่่�อย้ใ่นระดับคิดิสะที่�อนกลบั เม่�อพจิัารณาพ่�นที่่�

ที่ับซึ่�อนกันระห่ว่างกลุ่มคิวามยากขั�นพบว่า ม่ข�อคิำถามห่ลายข�อไม่สามารถจัำแนกคิุณลักษณะพหุ่ปัญญาได�

คิงเส�นคิงวา เม่�อเปรย่บเที่ย่บกบัข�ออ่�นๆ ในกลุ่มเด่ยวกนั ข�อคิ�นพบน่�ชว่ยยน่ยนัวา่ ผ้�วจัิัยสามารถนำข�อคิำถาม

เห่ล่านั�นออกจัากแบบประเมินได�

อย่างไรก็ติาม เช่นเด่ยวกับผลวิเคิราะห่์จัากชั�นประถมศึึกษาติอนติ�น อาจัจัะเป็นไปไม่ได�ที่่�จัะ

ม่ข�อม้ลใด ๆ สอดคิล�องกลมกล่นกับการวัดแบบราส์ชอย่างสมบ้รณ์แบบ และอาจัจัะเป็นไปไม่ได�เลยที่่�จัะม่

เคิร่�องม่อใด ๆ ที่่�ให่�ผลการวัดโดยปราศึจัากคิวามคิลาดเคิล่�อน (Wilson, 2005) นั�นห่มายคิวามว่า อาจัจัะ

เป็นไปไม่ได�เลยที่่�ติำแห่น่งคิวามยากขั�นชนิดเด่ยวกันจัะเกาะกลุ่มใกล�กันมาก ๆ  และอย้่ห่่างจัากคิ่าคิวามยาก

ขั�นอ่�นอย่างชัดเจัน ดังนั�นเม่�อพิจัารณาภาพ 4.4 ถ�าติรวจัสอบอย่างละเอ่ยดลึกซึึ่�งถึงระดับพหุ่ปัญญาที่่�ถ้ก

ออกแบบให่�ฝังอย้่ในข�อคิำถามและการให่�คิะแนน แที่นท่ี่�จัะพิจัารณาจัากคิะแนนรวมท่ี่�ได�จัากแบบประเมิน

ที่ั�งฉบับ ติามแนวคิิดการประเมินแบบดั�งเดิม จัะม่ข�อคิำถามบางข�อที่่�ไม่สามารถจัำแนกระดับพหุ่ปัญญาของ

ผ้�เรย่นได�อยา่งคิงเส�นคิงวา เม่�อเปรย่บเที่ย่บกบัข�อคิำถามอ่�น ๆ  เพราะกลุ่มคิา่คิวามยากขั�นมพ่่�นที่่�ที่บัซึ่�อนกัน

4.1.3	 ชื่ั้นมัธยมศึกษาตอนต�น

การนำเสนอห่ลักฐานคิวามติรงของข�อคิำถามสำห่รับผ้�เร่ยนชั�นมัธิยมศึึกษาติอนติ�น ม่ห่ลักการและ

ร้ปแบบเห่ม่อนกับสองช่วงชั�นก่อนห่น�าน่� โดยห่ลักฐานคิวามติรงเก่�ยวกับโคิรงสร�างภายในของคิวามสามารถ

พห่ปุญัญาชิ�นแรก พจิัารณาจัากผลการเปรย่บเที่ย่บคิวามสอดคิล�องกลมกลน่ระห่วา่งโมเดลเอกมติิิและโมเดล

พหุ่มิติิกับข�อม้ลคิะแนนคิำติอบของผ้�เร่ยนมัธิยมศึึกษาติอนติ�น จัำนวน 2,149 คิน ดังติาราง 4.5 โดยโมเดล

เอกมิติิกำห่นดให่�ข�อคิำถามทัี่�งห่มด จัำนวน 63 ข�อ วัดคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�รวมเป็นมิติิเด่ยว ( ) 

ในขณะท่ี่�โมเดลพห่มุติิ ิจัะกำห่นดให่�ข�อคิำถามแบง่ติามด�านของคิวามสามารถพห่ปุญัญาทัี่�ง 9 ด�าน ท่ี่�สัมพันธิก์นั

ได�แก่ ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ( ) ด�านภาษา ( ) ด�านดนติร่ ( ) ด�านมิติิสัมพันธิ์ ( ) 

ด�านร่างกาย ( ) ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น ( ) ด�านการเข�าใจัตินเอง ( ) ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ ( ) 

และด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ ( ) 

 ติาราง 4.5 แสดงให่�เห่น็วา่ โมเดลพห่มุติิิเปน็โมเดลที่่�สอดคิล�องกลมกลน่กบัข�อมล้คิะแนนคิำติอบ

มากที่่�สุด เน่�องจัากม่คิ่า G2 , AIC และ BIC ติ�ำกว่าของโมเดลเอกมิติิ เม่�อที่ดสอบนัยสำคิัญของผลติ่างของ

คิวามสอดคิล�องกลมกล่นระห่ว่างโมเดลเอกมิติิกับโมเดลพหุ่มิติิ (∆G2) ด�วยสถิติิที่ดสอบ likelihood-ratio 

พบว่า โมเดลพหุ่มิติิสอดคิล�องกลมกล่นกับข�อม้ลด่กว่าโมเดลเอกมิติิอย่างม่นัยสำคิัญที่างสถิติิ (=16.22, 

df=5, p<.01) แสดงว่า และคิ่าสห่สัมพันธิ์ระห่ว่างคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน ช่วยที่ำให่�สัดส่วน
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คิวามแปรปรวนของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�อธิิบายได�ด�วยโมเดลเพิ�มขึ�น โมเดลพหุ่มิติิจัึงเป็นโคิรงสร�าง

ภายในของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ถ้กติ�องและเห่มาะสมมากกว่าโมเดลเอกมิติิ

ติาราง 4.5 ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของโมเดล ชั�นมัธิยมศึึกษาติอนติ�น 

ดัชนี โมเดลเอกมิติ โมเดลพหุมิติ

G2 64127.09 64110.87

AIC 64501.09 64494.87

BIC 64688.17 64686.95

df 187 192

เม่�อพิจัารณาคิ่าคิวามเที่่�ยงที่่�คิำนวณจัากคิ่าพารามิเติอร์คิวามสามารถพหุ่ปัญญาจัากโมเดลพหุ่มิติิ 

พบว่า เที่่ากับ .95 ซึ่ึ�งส้งกว่าเล็กน�อย เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับคิ่า .94 จัากโมเดลเอกมิติิ คิ่าคิวามเที่่�ยงจัากโมเดล

พห่มุติิิน่�จัึงสามารถใช�เป็นห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงชิ�นที่่� 1 เพ่�อย่นยันว่า ในภาพรวม คิ่าพารามิเติอร์คิวามสามารถ

พหุ่ปัญญาที่่�ประมาณจัากโมเดลพหุ่มิติิคิงเส�นคิงวา และไม่แติกติ่างจัากโมเดลเอกมิติิ แม�ว่าข�อคิำถามจัะถ้ก

แบ่งออกเป็นรายด�านก็ติาม 

ห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงชิ�นที่่� 2 พิจัารณาจัากคิ่าคิวามเท่ี่�ยงแบบ EAP/PV ดังติาราง 4.6 พบว่า 

โมเดลพหุ่มิติิช่วยที่ำให่�คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ประมาณได�นั�น คิงเส�นคิงวามากขึ�น เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับ

โมเดลเอกมติิทิี่่�แยกวิเคิราะห่ค์ิวามสามารถพห่ปุญัญาแบบรายด�าน การประมาณคิา่คิวามสามารถพห่ปุญัญา

จัากข�อม้ลชุดน่�จัึงไม่คิวรปฏิิเสธิคิวามแปรปรวนร่วมของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาระห่ว่างด�าน

ติาราง 4.6 คิ่าคิวามเที่่�ยงแบบ EAP/PV ของแติ่ละโมเดล ชั�นมัธิยมศึึกษาติอนติ�น

พหุปญญา โมเดลเอกมิติรายดาน โมเดลพหุมิติ

ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ .55 .74

ด�านภาษา .56 .74

ด�านดนติร่ .62 .75

ด�านมิติิสัมพันธิ์ .72 .80

ด�านร่างกาย .74 .80

ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น .76 .79

ด�านการเข�าใจัตินเอง .78 .80

ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ .74 .78

ด�านการด�ารงอย้่ของช่วิติ .75 .78
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ภาพ 4.5 แสดงกราฟ SEM เฉล่�ยของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ใช�เป็นห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงชิ�นที่่� 3 

ของคิ่าคิวามสามารถเฉล่�ยจัากคิ่าพารามิเติอร์พหุ่ปัญญาที่ั�ง 9 ด�าน พบว่า โมเดลพหุ่มิติิให่�ผลการประมาณ

คิ่าคิวามสามารถ ที่่�ม่คิ่าคิวามคิลาดเคิล่�อนอย้่ในระดับติ�ำ

ภาพ 4.5 กราฟคิวามคิลาดเคิล่�อนมาติรฐานของการวัด ชั�นมัธิยมศึึกษาติอนติ�น

กราฟ SEM จัากโมเดลพหุ่มิติิม่ร้ปที่รงแบน และอย้่ใกล�แกน X แสดงว่า คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญา 

( ) ที่่�ประมาณได�ม่คิวามคิลาดเคิล่�อนติ�ำอย่างคิงเส�นคิงวา ปลายด�านขวาของกราฟ SEM ช่�ขึ�นเล็กน�อยจัาก

คิ่า SEM เฉล่�ยส่วนให่ญ่ประมาณ 0.1 ซึ่ึ�งไม่ได�ห่มายคิวามว่า คิ่า  ที่่�มากกว่า 0.7 ลอจัิติ จัะไม่คิงเส�นคิงวา 

เพราะคิ่า SEM ประมาณ .2 - .35 ยังถ่อว่าเป็นคิ่าติ�ำ (Wilson, 2005) และเม่�อพิจัารณาช่วงคิวามเช่�อมั�น

ที่่�ระดับ 95% ของคิ่า  ที่่�ม่คิ่า SEM เฉล่�ยส้งสุด พบว่า ผันผวนอย้่ในระดับที่่�ยอมรับได� (Embretson, 1999) 

แม�ว่าจัะเกิน ± .50 ลอจัิติ ( ±(1.96 x SEM): Linacre, 1994) ก็ติาม ดังนั�นกราฟ SEM จัึงสามารถใช�เป็น

ห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงเพ่�อสนับสนุนว่า โมเดลพหุ่มิติิประมาณคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาได�คิงเส�นคิงวา และ

ให่�สารสนเที่ศึคิวามสามารถพหุ่ปัญญาแบบรายด�านเพิ�มขึ�น แที่นที่่�จัะให่�สารสนเที่ศึแบบรวม 

จัากห่ลักฐานคิวามเที่่�ยงที่ั�ง 3 ชิ�น ได�แก่ (1) คิ่าคิวามสอดคิล�องกลมกล่นระห่ว่างข�อม้ลคิำติอบจัาก

นักเร่ยน และโมเดลพหุ่มิติิของพหุ่ปัญญา (2) คิ่าคิวามเที่่�ยงแบบ EAP/PV จัากโมเดลพหุ่มิติิของพหุ่ปัญญา 

และ (3) กราฟ SEM สามารถสรุปว่า คิ่าพารามิเติอร์คิวามสามารถพหุ่ปัญญาและข�อคิำถามที่่�ประมาณจัาก

โมเดลพหุ่มิติิม่คิวามคิงเส�นคิงวา 

ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่มของข�อคิำถามด�วยสถิติิ infit-MNSQ สามารถใช�เป็น

ห่ลักฐานคิวามติรงชิ�นที่่� 1 กล่าวคิ่อ เม่�อพิจัารณาคิ่า infit-MNSQ ที่ั�งในภาพรวมของข�อคิำถามทัี่�งข�อและ

คิะแนนยอ่ยภายในแติล่ะข�อคิำถามจัากโมเดลพห่มุติิิ พบวา่ ส่วนให่ญม่ค่ิา่ใกล�เคิย่ง 1 อย้ร่ะห่วา่ง .85 – 1.20 

นั�นห่มายคิวามว่า คิวามแปรปรวนของคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�สังเกติได�ใกล�เคิ่ยงกับคิวามแปรปรวนของ

คิวามสามารถพห่ปุญัญาที่่�คิาดห่วงั ที่ำให่�โคิ�งคิณุลักษณะข�อคิำถามท่ี่�สร�างจัากข�อมล้คิะแนนคิำติอบมลั่กษณะ

คิล�ายคิลึงกับโคิ�งคิุณลักษณะข�อคิำถามที่่�สร�างจัากค่ิาคิวามสามารถพหุ่ปัญญา ห่ร่อกล่าวได�ว่า ข�อสอบ

ส่วนให่ญ่ให่�สารสนเที่ศึว่า เม่�อผ้�เร่ยนม่คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาเพิ�มส้งขึ�น จัะม่คิวามเป็นไปได�ส้งที่่�จัะติอบ
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ข�อคิำถามแล�วได�คิะแนนส้ง ห่ร่อข�อคิำถามส่วนให่ญ่แสดงคิุณสมบัติิการจัำแนกผ้�เร่ยนที่่�ม่คิวามสามารถ

พหุ่ปัญญาแติกติ่างกันได� ผ้�เร่ยนท่ี่�ม่คิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาติ�ำ จัะม่คิวามเป็นไปได�ส้งที่่�จัะเล่อกติัวเล่อก

ที่่�ได�คิะแนนน�อย ในขณะที่่�ผ้�เรย่นที่่�มค่่ิาพห่ปัุญญาสง้ จัะมค่ิวามเป็นไปได�สง้ที่่�จัะเลอ่กติวัเลอ่กที่่�ได�คิะแนนมาก 

 ผ้�วจัิัยใช�ชว่งคิา่ infit-MNSQ ระห่วา่ง .75 ถงึ 1.33 เพ่�อประเมนิขนาดอทิี่ธิพิลของคิวามไมส่อดคิล�อง

กลมกล่นของข�อคิำถาม พบว่าไม่ม่ข�อที่่�ไม่สอดคิล�องกลมกล่นกับข�อม้ลคิะแนนคิำติอบอย่างม่นัยสำคิัญ 

 ผลการติรวจัสอบคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของข�อคิำถามข�างติ�น แสดงให่�เห่็นว่า คิ่า infit-MNSQ 

สามารถใช�เป็นห่ลักฐานคิวามติรง เพ่�อสนับสนุนคิวามสอดคิล�องกลมกล่นของข�อคิำถาม กับข�อม้ลคิะแนน

คิำติอบ ห่ลกัฐานชิ�นน่�ชว่ยที่ำให่�ผ้�วจิัยัมั�นใจัเพิ�มมากขึ�นวา่ ข�อมล้เชงิประจักัษส์มัพนัธิก์บัที่ฤษฎี ่คิอ่ ข�อคิำถาม

สัมพันธิ์กับนิยามพหุ่ปัญญาที่่�ใช�สร�างข�อคิำถาม และคิะแนนคิำติอบสัมพันธิ์กับระดับพหุ่ปัญญาที่่�ปรากฏิ

ในแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน 

 ห่ลักฐานคิวามติรงชิ�นท่ี่� 3 พิจัารณาจัากติำแห่น่งของคิ่าคิวามยากขั�นชนิดเด่ยวกันที่่�คิวรเกาะกลุ่ม

อย้่ใกล�กัน เพราะสะที่�อนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนที่่�คิล�ายคิลึงกัน และคิ่าคิวามยากขั�น

ของคิะแนนน�อย คิวรม่ติำแห่น่งบนแผนท่ี่�ของ Wright ติ�ำกว่าคิ่าคิวามยากขั�นของคิะแนนมาก เน่�องจัาก

ส่�อคิวามห่มายถึงคิวามสามารถพหุ่ปัญญาที่่�ไม่เห่ม่อนกัน
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ภาพ 4.6 แสดงติำแห่น่งคิ่าคิวามยากขั�นที่่�กระจัายติัวติลอดสเกลคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญา 

สัญลักษณ์ X ในภาพแที่นติำแห่น่งของคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน สัญลักษณ์ .1, .2, .3 และ .4 

แที่นคิวามยากขั�นที่่� 1, 2, 3 และ 4 ของแติ่ละข�อคิำถาม ติามลำดับ ในภาพรวมจัะเห่็นว่า ติำแห่น่งคิวามยาก

ขั�นชนิดเด่ยวกันม่แนวโน�มกระจัาย เช่น คิ่าคิวามยากขั�นที่่� 4 และคิ่าคิวามยากขั�นที่่� 3 ของข�อคิำถามกระจัาย

ติลอดสเกลคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญา เม่�อพิจัารณาแนวโน�มห่ร่อที่ิศึที่างของติำแห่น่งคิวามยากขั�น พบว่า 

ภาพ 4.6 แผนที่่�ของ Wright จัากโมเดลพหุ่มิติิ ชั�นมัธิยมศึึกษาติอนติ�น
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ในภาพรวม ข�อคิำถามทีุ่กด�านม่ที่ิศึที่างเพิ�มขึ�นจัากคิ่าคิวามยากขั�นที่่� 1 และ 2 ไป 3 และ 4 (จัากบริเวณ

มมุซึ่�ายลา่งไปมมุขวาบนของภาพ) นอกจัากน่� กลุม่คิา่คิวามยากขั�นที่่� 3 และ 4 มต่ิำแห่นง่ส้งกวา่คิา่คิวามยาก

ขั�นที่่� 1 ด�วย นั�นคิ่อ ผ้�เร่ยนที่่�ม่คิวามสามารถพหุ่ปัญญาระดับรวมรวมสารสนเที่ศึ และระดับสร�างคิวามเข�าใจั 

มแ่นวโน�มสง้ที่่�จัะแติกติา่งจัากผ้�เรย่นที่่�อย้ใ่นระดับคิดิเชงิกลยทุี่ธิ ์และระดับคิดิสะที่�อนกลบั เม่�อพิจัารณาพ่�นที่่�

ที่ับซึ่�อนกันระห่ว่างกลุ่มคิวามยากขั�นพบว่า ม่ข�อคิำถามห่ลายข�อไม่สามารถจัำแนกคิุณลักษณะพหุ่ปัญญา

ได�คิงเส�นคิงวา เม่�อเปร่ยบเที่่ยบกับข�ออ่�น ๆ ในกลุ่มเด่ยวกัน ข�อคิ�นพบช่วยย่นยันว่า ผ้�วิจััยสามารถ

นำข�อคิำถามเห่ล่านั�นออกจัากแบบประเมินได�

4	.2	 หลักฐานความตรงเกี่ยวกับเนื้อหาของข�อคำาถาม
ห่ลักฐานคิวามติรงเก่�ยวกับเน่�อห่าของข�อคิำถาม (evidence based on test content) ที่่�นำเสนอ

ในติอนน่� ห่มายถึง สารสนเที่ศึที่่�แสดงให่�เห่็นว่า เน่�อห่าของข�อคิำถาม ไม่ว่าจัะเป็นคิวามห่มาย (meaning) 

ของสถานการณ์และคิวามห่มายของติัวเล่อก ได�วัดคิวามสามารถพหุ่ปัญญาแต่ิละด�าน และได�วัดระดับ 

ติรงติามที่่�ผ้�วิจััยนิยามไว�ห่ร่อไม่ ห่ลักฐานคิวามติรงประเภที่น่�จัึงแสดงถึงคิวามสอดคิล�องเป็นไปในที่ิศึที่าง

เด่ยวกัน (alignment) ระห่ว่างนิยามของพหุ่ปัญญาและคิำบรรยายคิวามสามารถของผ้�เร่ยนติามระดับ

พหุ่ปัญญา กับเน่�อห่าสาระของข�อคิำถาม ห่ลักฐานคิวามติรงในส่วนน่�มาจัากแนวคิิดการที่ดสอบแบบดั�งเดิม

และที่ฤษฎี่การติอบสนองข�อคิำถาม โดยห่ลักฐานคิวามติรงที่่�มาจัากแนวคิิดแรกแสดงถึงคิวามสอดคิล�องกัน

ระห่ว่างนิยามคิวามสามารถพหุ่ปัญญารายด�าน กับเน่�อห่าของสถานการณ์ของข�อคิำถามแติ่ละข�อ และ

คิวามคิรอบคิลมุของติวัเลอ่กของข�อคิำถามแติล่ะข�อกบัโคิรงสร�างระดบัพห่ปุญัญา ห่รอ่ แผนที่่�ภาวะสนันษิฐาน

ติามที่่�ผ้�วิจััยพัฒนาขึ�น ส่วนห่ลักฐานคิวามติรงที่่�มาจัากแนวคิิดห่ลัง แสดงถึงการเช่�อมติ่อกัน (connection) 

โดยติรงระห่วา่งค่ิาคิวามสามารถพห่ปัุญญาของผ้�เรย่นกบัคิา่คิวามยากขั�นของข�อคิำถาม ห่รอ่การเช่�อมติอ่กัน

ระห่ว่างคิวามห่มายของข�อคิำถามกับติำแห่น่งคิ่าคิวามยากของข�อคิำถามบนสเกลคิวามสามารถพหุ่ปัญญา 

ห่ลักฐานคิวามติรงชิ�นคิ่อ แผนที่่�ของ Wright ซึ่ึ�งได�นำเสนอไปแล�วดังภาพ 4.2, 4.4, 4.6 แผนที่่�ของ 

Wright แสดงให่�เห่็นว่า คิวามติั�งใจัของผ้�วิจััยที่่�ติ�องการให่�ข�อคิำถามคิรอบคิลุมคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญา

ของผ้�เร่ยนทุี่กคิน สอดคิล�องกับข�อม้ลเชิงประจัักษ์ คิ่าคิวามยากขั�นของข�อคิำถามแติ่ละข�อเช่�อมติ่อโดยติรง

กับคิ่าคิวามสามารถพหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยน (สัญลักษณ์ X ท่ี่�อย้่ที่างด�านซึ่�ายของภาพ) ผ้�เร่ยนท่ี่�ม่ติำแห่น่ง

คิ่าพหุ่ปัญญาติรงกับคิ่าคิวามยากขั�นของข�อคิำถาม ห่มายคิวามว่า พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนคินนั�นถ้กนิยามด�วย

ติวัเลอ่กของข�อคิำถามเห่ลา่นั�น ติวัเลอ่กของข�อคิำถามที่่�กระจัายติวัคิรอบคิลมุพสิยัของคิณุลกัษณะของผ้�เรย่น

จัึงที่ำห่น�าที่่�เป็นนิยามเชิงปฏิิบัติิการของพหุ่ปัญญา นอกจัากน่�ค่ิาคิวามยากขั�นชนิดเด่ยวกันท่ี่�ม่ติำแห่น่ง

อย้่ใกล�กันบนแผนที่่�ของ Wright ยังที่ำห่น�าที่่�เป็นนิยามเชิงปฏิิบัติิการของพหุ่ปัญญาแติ่ละระดับอ่กด�วย 

ดงันั�นแผนที่่�ของ Wright ดงัภาพ 4.2, 4.4, 4.6 จังึสามารถใช�เปน็ห่ลกัฐานเพ่�อยน่ยนัคิวามติรงเก่�ยวกบัเน่�อห่า

ของข�อคิำถาม
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4	.3	 หลักฐานความตรงเกี่ยวกับผลลัพธ�ที่ตามมา
ผลวิเคิราะห่์ที่่�ผ่านมาเป็นผลการพัฒนาข�อคิำถาม ไปพร�อมกันกับการพัฒนาแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน 

ซึ่ึ�งที่ำห่น�าที่่�เป็นโคิรงสร�างภายในของคิวามสามารถพหุ่ปัญญา ติามมาติรฐานการที่ดสอบที่างการศึึกษาและ

จัิติวิที่ยา (AERA, APA & NCME, 2014) ห่ลักฐานคิวามติรงเห่ล่านั�น แสดงให่�เห่็นว่า กระบวนการสร�าง

และพัฒนาข�อคิำถามเป็นกระบวนการที่่�เห่มาะสม และให่�สารสนเที่ศึติามที่่�ผ้�วิจััยติ�องการ ซึ่ึ�งแติกติ่างจัาก

วธิิก่ารสร�างเคิร่�องมอ่แบบดั�งเดมิ รวมที่ั�งยงัชว่ยยน่ยนัคิณุภาพของข�อคิำถามด�วยห่ลกัฐานที่่�ห่ลากห่ลาย และ

ผลการติรวจัสอบคิุณภาพข�อคิำถามเชิงลึกอ่กด�วย 

ห่ลกัฐานคิวามติรงที่่�นำเสนอในติอนน่�เก่�ยวข�องกบัการนำข�อคิำถามไปใช�ประโยชนต์ิามวตัิถปุระสงค์ิ

ของการวจิัยั ห่ลกัฐานคิวามติรงท่ี่�เป็นผลจัากการสร�างสเกลและเกณฑ์ก์ารต่ิคิวามผลการวดั เรย่กวา่ ห่ลกัฐาน

คิวามติรงเก่�ยวกับผลลัพธิ์ที่่�ติามมา (evidence based on consequences of testing) ห่ลักฐานคิวามติรง

ประเภที่น่� แสดงให่�เห่็นว่าผลการวัดที่่�ได�จัากข�อคิำถามสามารถติ่คิวามและสรุปอ�างอิงเป็นคิวามสามารถ

พหุ่ปัญญาของผ้�เร่ยนได�ห่ร่อไม่ ข�อคิำถามสามารถนำไปใช�ได�ติามคิวามคิาดห่วังของผ้�วิจััยห่ร่อไม่ ผลลัพธิ์

ที่่�เกิดขึ�นเป็นประโยชน์ส้งสุดติามวัติถุประสงคิ์ของการวิจััยห่ร่อไม่ และข�อคิำถามม่ข�อจัำกัดห่ร่อข�อคิวรระวัง

ในการนำไปใช�อย่างไร 

ผลวิเคิราะห่์ก่อนห่น�าน่� นำมาส้่การปรับปรุงระดับคิวามสามารถพหุ่ปัญญา เม่�อผ้�วิจััยพิจัารณา

การกระจัายติัวของคิ่าพารามเิติอร์คิวามสามารถพหุ่ปญัญา พบวา่ คิา่คิวามสามารถไม่ได�ม่คิา่ติ�ำมากเกินกว่า

-2.5 ลอจัิติ ซึ่ึ�งเป็นช่วงคิ่าพารามิเติอร์โดยที่ั�วไปจัากโมเดลการติอบสนองข�อสอบ (Baker & Kim, 2017) 

นั�นห่มายคิวามวา่ ผ้�เรย่นในแติล่ะชว่งชั�น มค่ิวามเปน็ไปได�สง้ที่่�จัะไมม่ค่ิวามสามารถพห่ปุญัญาติ�ำกวา่ระดับ 1 

คิ่อ รวบรวมสารสนเที่ศึ แม�ว่าในที่างที่ฤษฎี่ ผ้�วิจััยสร�างมโนที่ัศึน์ว่า ม่คิวามเป็นไปได�ที่่�จัะม่ผ้�เร่ยนที่่�คิ่าคิวาม

สามารถพหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 0 ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ ก็ติาม ดังนั�น ในการวิจััยน่� ผ้�วิจััยจัึงรวมระดับ 0 ให่�อย้่

ในโคิรงสร�างระดับพหุ่ปัญญา ห่ร่อแผนที่่�ภาวะสันนิษฐาน 

นอกจัากน่� เม่�อพิจัารณาติำแห่น่งและการกระจัายตัิวของคิ่าคิวามยากขั�น พบว่า คิ่าคิวามยาก

ขั�นที่่� 3 ซึ่ึ�งกั�นระห่ว่างคิวามสามารถพหุ่ปัญญาระดับคิิดบังเกิดผล และระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ และคิ่าคิวามยาก

ขั�นที่่� 4 ที่่�กั�นระห่วา่งคิวามสามารถพห่ปุญัญาระดับคิดิเชงิกลยทุี่ธิแ์ละระดับคิดิสะที่�อนกลับ จัากผลวเิคิราะห่์

ข�อมล้คิะแนนคิำติอบของผ้�เรย่นที่กุชว่งชั�น มแ่นวโน�มซึ่�อนที่บักนั นั�นห่มายคิวามวา่ ผ้�เร่ยนที่่�มพ่ห่ปุญัญาระดบั

คิิดเชิงกลยุที่ธิ์ และระดับคิิดสะที่�อนกลับ ม่แนวโน�มส้งที่่�จัะเป็นคินกลุ่มเด่ยวกัน และ/ห่ร่อ ข�อคิำถามที่่�ผ้�วิจััย

พัฒนาขึ�นสามารถวัดผ้�เร่ยนที่ั�ง 2 ระดับน่� ไม่แติกติ่างกัน ดังนั�น ผ้�วิจััยจึังติัดสินใจัรวมระดับพหุ่ปัญญา

ที่ั�ง 2 ระดับน่�เป็นระดับเด่ยวกัน 

แม�วา่ผ้�วจิัยัมข่�อคิำถามจัำนวน 63 ข�อในแติล่ะระดบัชั�น และพห่ปัุญญาแติล่ะด�านถ้กวดัด�วยข�อคิำถาม 

7 ข�อ ผ้�วิจััยเล่อกที่่�จัะคิัดเล่อกข�อคิำถามที่่�ด่ที่่�สุด โดยพิจัารณาจัากห่ลักฐานคิวามติรงและคิวามเที่่�ยง รวมที่ั�ง

ข�อคิำถามจัำนวน 63 ข�อ เป็นจัำนวนที่่�ผ้�วิจััยสร�างเผ่�อเล่อกในกระบวนการขั�นติอนสุดที่�าย ดังนั�น เพ่�อที่ำให่�

แบบประเมนิพห่ปุญัญาของแต่ิละชว่งนั�นสามารถนำไปใช�ได�สะดวก และให่�สารสนเที่ศึที่่�ถก้ติ�อง เพย่งพอ ผ้�วิจััย

จังึเลอ่กข�อคิำถามที่่�ดท่ี่่�สดุของพห่ปุญัญาแติล่ะด�านจัำนวน 5 ข�อ ที่ำให่�แบบประเมนิมข่�อคิำถามจัำนวน 45 ข�อ 
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ห่ลักฐานคิวามติรงเก่�ยวกับสเกลและเกณฑ์์การต่ิคิวามผลการวัดม่ห่ลักการท่ี่�เช่�อมโยงกับแผนที่่�

ภาวะสันนิษฐาน นั�นห่มายคิวามว่า โคิรงสร�างภายในของคิวามสามารถพหุ่ปัญญา ข�อคิำถาม เกณฑ์์การให่�

คิะแนนคิำติอบจัากข�อคิำถามแติ่ละข�อ สเกลและเกณฑ์์การต่ิคิวามผลการวัดจัะเช่�อมต่ิอเข�าด�วยกันอย่าง

เปน็ระบบ โดยมแ่ผนที่่�ภาวะสนันษิฐาน เปน็แกนกลางสำคิญั ขั�นติอนการสร�างสเกลคิวามสามารถพห่ปุญัญา 

เริ�มติ�นด�วยการปรับสเกลคิุณลักษณะของที่ั�ง 9 ด�านให่�เป็นสเกลเด่ยวกันอย่างสมบ้รณ์ เม่�อสร�างสเกลแล�ว

จัึงนำมาพัฒนาเป็นคิ้่ม่อการใช�แบบประเมินพหุ่ปัญญาของแติ่ละช่วงชั�น รายละเอ่ยดของการติ่คิวามคิะแนน

จัากแบบประเมินเป็นดังติ่อไปน่�

4.3.1	 แบบปัระเมินพหุปััญญาสำหรับผ้�เรียน	ชื่ั้นปัระถมศึกษาตอนต�น

(1) รายละเอียดของแบบประเมินและวิธีใช

แบบประเมินน่�ประกอบด�วยข�อคิำถามสถานการณ์แบบเล่อกติอบ 5 ตัิวเล่อก จัำนวน 45 ข�อ 

โดยคิรเ้ปน็ผ้�ใช�แบบประเมนิน่�เพ่�อประเมนิผ้�เรย่นชั�นประถมศึกึษาติอนติ�นที่ล่ะคิน และเลอ่กติวัเลอ่กที่่�ติรงกับ

แนวโน�มพฤติิกรรมของผ้�เร่ยนคินนั�นมากที่่�สุด 

 ข�อคิำถามแบ่งออกเป็น 9 ด�านดังน่�

 ข�อที่่� 1–5  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านภาษา

 ข�อที่่� 6–10  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์

 ข�อที่่� 11–15  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์

 ข�อที่่� 16–20  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านดนติร่

 ข�อที่่� 21–25  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ

 ข�อที่่� 26–30  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านร่างกาย

 ข�อที่่� 31–35  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น

 ข�อที่่� 36–40  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง

 ข�อที่่� 41–45  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ

ในการใช�แบบประเมินน่� คิร้ไม่จัำเป็นติ�องประเมินผ้�เร่ยนด�วยข�อคิำถามที่ั�งห่มดในคิราวเด่ยวกัน 

และไม่จัำเป็นติ�องประเมินพฤติิกรรมของผ้�เร่ยนอย่างรวดเร็ว ในที่างติรงกันข�าม คิร้ใช�เวลาที่บที่วนได�เติ็มที่่� 

จันมั�นใจัวา่ ผ้�เรย่นได�แสดงพฤติกิรรมนั�น ๆ  ห่ร่อไม ่คิร้สามารถแบง่ข�อคิำถามออกเปน็ 3 ชดุ เชน่ ข�อที่่� 1–15, 

ข�อที่่� 16–30 และข�อที่่� 31–45 เพ่�อประเมินผ้�เร่ยน 3 คิรั�ง โดยที่่�การประเมินที่ั�ง 3 คิรั�ง คิวรที่ำให่�เสร็จัภายใน 

2 สปัดาห่ ์และการประเมนิผ้�เรย่นแติล่ะคินในแติล่ะคิรั�ง (15 ข�อ) ใช�เวลาไมเ่กนิ 30 นาที่ ่และเพ่�อได�สารสนเที่ศึ

มากที่่�สดุเก่�ยวกบัผ้�เรย่น คิรค้ิวรประเมนิผ้�เรย่นให่�คิรบข�อคิำถามที่กุข�อ เพ่�อคิวามสะดวกในการคิำนวณคิะแนน 

ในกรณ่ที่่�คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนคินนั�น ๆ ยังไม่แสดงพฤติิกรรมอย่างชัดเจัน ติรงติามที่่�ปรากฏิในตัิวเล่อก ขอให่�

คิร้เล่อกติอบติัวเล่อก “ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�” แที่น และถ�าม่ผลประเมินเป็น “ไม่สามารถประเมิน

ผ้�เร่ยนได�” ติั�งแติ่ 15 ข�อขึ�นไป จัาก 45 ข�อ ห่ร่ออย่างน�อย 35% ของจัำนวนข�อคิำถามที่่�คิร้ใช�ประเมิน

ในแติ่ละคิรั�ง ขอให่�คิร้ติ่คิวามผลประเมินนั�นว่า ผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถพหุ่ปัญญาอย้่ที่่�ระดับ 0 คิ่อ ข�อม้ล

ไม่เพ่ยงพอ
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ระดับคิวามสามารถพหุ่ปัญญา ม่จัำนวน 5 ระดับดังน่�

ระดับ 4 คิิดเชิงกลยุที่ธิ์ และคิิดสะที่�อนกลับ

ระดับ 3 คิิดบังเกิดผล

ระดับ 2 สร�างคิวามเข�าใจั 

ระดับ 1 รวบรวมสารสนเที่ศึ

ระดับ 0 ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ

(2) ระดับพหุปญญา

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ เป็นระดับที่่�จัะสรุปว่า ผ้�เร่ยนยังไม่ได�สำรวจัคิวามชอบ

และคิวามสนใจัของตินเอง ที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านติ่าง ๆ  ผ้�เร่ยนไม่ติั�งใจั ห่ร่อละเลยที่่�จัะพัฒนาการคิิด

และการเรย่นร้�ที่่�ที่ำให่�ร้�จักัคิวามสามารถของตินเอง ดังนั�นจึังไมส่ามารถสรุปได�วา่ ผ้�เร่ยนมพ่ห่ปุญัญาด�านนั�น

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนเริ�มสำรวจัคิวามสามารถ คิวามสนใจั

และคิวามชอบ รวมถึงที่ดลองที่ำกิจักรรมต่ิาง ๆ เพ่�อประเมินตินเองว่า ม่คิวามสามารถ คิวามสนใจั และ

คิวามชอบที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญาด�านใดบ�าง เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนรับร้�สิ�งติ่าง ๆ  ที่ั�งสิ�งที่่�ชอบและไม่ชอบ สิ�งที่่�สนใจั

และไม่สนใจั สิ�งท่ี่�สามารถที่ำได�และไม่สามารถที่ำได� ดังนั�นผ้�เร่ยนในระดับน่� จัึงยังไม่จัำเป็นติ�องร้�แน่ชัดว่า

ตินเองชอบ ห่รอ่สนใจัสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง แติก่ม็ส่ว่นรว่มกบักจิักรรมต่ิาง ๆ  ได� ข�อโติ�แย�งเก่�ยวกบัคิำบรรยายลกัษณะ

ผ้�เร่ยนในระดับน่�คิ่อ ผ้�เร่ยนบางคินอาจัจัะร้�แน่ชัดว่า ตินเองไม่สนใจั ไม่ชอบ และไม่สามารถที่ำสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง 

แติ่ก็ไม่สามารถระบุได�ว่า ตินเองชอบ สนใจั และที่ำสิ�งใดได�บ�าง ก็ถ่อว่า ผ้�เร่ยนคินนั�นยังม่พหุ่ปัญญาอย้่ใน

ระดับน่�

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนประเมินและตัิดสินใจัจันได�ข�อสรุป

ที่่�คิอ่นข�างชดัเจันไปจันถึงชดัเจันอยา่งมากวา่ ตินเองนั�นชอบ สนใจั และสามารถที่ำอะไรได� และในขณะเด่ยวกนั

ก็ร้�ว่า ตินเองไม่ชอบ ไม่สนใจั และไม่สามารถที่ำอะไรได�เช่นกัน ผ้�เร่ยนท่ี่�อย้่ในระดับน่� ไม่จัำเป็น

ติ�องปฏิิบัติิงานห่ร่อที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ ด�วยคิวามร้�สึกชอบ ห่ร่อสนใจั ก็ได� เพราะผ้�เร่ยนได�ประเมินตินเองว่า

ที่ำได� แติ่คิุณภาพของผลงานที่่�เกิดขึ�น อาจัจัะติรงติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง และไม่ติรงติามที่่�คิาดห่วังก็ได� 

ข�อโติ�แย�งเก่�ยวกับคิำบรรยายลักษณะผ้�เร่ยนในระดับน่� คิ่อ เพราะเห่ตุิใดจึังรวมผ้�เร่ยนที่่�ไม่สามารถสรุปได�

อย่างชัดเจันว่า ตินเองชอบห่ร่อสนใจั ห่ร่อสามารถที่ำสิ�งใดได� ให่�อย้่ในระดับน่� แที่นที่่�จัะอย้่ในระดับรวบรวม

สารสนเที่ศึ กล่าวคิ่อ เพราะผ้�เร่ยนกำลังสำรวจัตินเอง แติ่ม่ขอบเขติของสิ�งที่่�ชอบ สิ�งสนใจั และสิ�งที่่�สามารถ

ที่ำได�ชัดเจันมากขึ�น และอย่างน�อย ผ้�เร่ยนพอจัะระบุได�ว่า สิ�งใดม่แนวโน�มที่่�จัะเป็นสิ�งไม่ชอบ ไม่สนใจั และ

ไม่สามารถที่ำได� เม่�อม่คิวามจัำเป็นติ�องม่ส่วนร่วมกับสิ�งเห่ล่าน่� ก็ม่แนวโน�มส้งที่่�ผลงานอาจัจัะไม่เป็นไปติาม

ที่่�คิาดห่วังก็ได�

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล เป็นระดับที่่�เกิดขึ�นห่ลังจัากที่่�ผ้�เร่ยนร้�แน่ชัดว่า ตินเองสนใจั

ห่ร่อชอบสิ�งใด แล�วสามารถที่ำสิ�งนั�นให่�เกิดเป็นผลงานได� โดยสิ�งที่่�ผ้�เร่ยนชอบห่ร่อสนใจั และที่ำได�นั�น 

อาจัมม่ากกวา่ห่นึ�งด�านติามที่ฤษฎ่ีพห่ปัุญญากไ็ด� แต่ิผ้�เรย่นไม่จัำเป็นติ�องที่ำสิ�งต่ิาง ๆ  ในแต่ิละด�านที่่�ชอบห่รอ่

สนใจั ให่�เกดิเปน็ผลงานที่่�ด ่ผ้�เรย่นใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม ่ปฏิบิตัิงิาน ห่ร่อที่ำกจิักรรมที่่�ไมซ่ึ่บัซึ่�อน มข่ั�นติอน
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การดำเนินงานไม่ยุ่งยาก เป็นงานที่่�คิุ�นเคิย ห่ร่อที่ำเป็นประจัำ จันเกิดเป็นผลงานที่่�ม่คิุณภาพ

ติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง ผลงานที่่�เกิดขึ�นอาจัม่ข�อผิดพลาด เพราะผลงานเห่ล่านั�นแสดงถึงศึักยภาพระดับ

เบ่�องติ�นของผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา 

ระดับ 4 ม่ 2 ระดับย่อย คิ่อ 4.1 ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญา ติอบสนองติ่อสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อน ม่เง่�อนไข ห่ร่อ ข�อจัำกัดที่่�เก่�ยวข�องห่ลายประการ ม่ขั�นติอน

การดำเนินงานห่ลายอย่างและสามารถย�อนกลับไปมาได� เป็นสถานการณ์ที่่�ไม่คิุ�นเคิย แปลกให่ม่ ผลงาน

ที่่�เกิดขึ�นจัากสถานการณ์อย่างง่าย จัะไม่ม่ข�อผิดพลาดเกิดขึ�น แต่ิในสถานการณ์ที่่�ซัึ่บซึ่�อนสามารถ

ม่ข�อผิดพลาดได� ซึึ่�งนำผ้�เร่ยนไปส้่การคิิดคิ�นห่าวิธิ่การให่ม่ท่ี่�ห่ลากห่ลาย แล�วผ้�เร่ยนจัะเล่อกวิธิ่การ

ที่่�เห่มาะสมที่่�สุดกับสถานการณ์นั�น ผ้�เร่ยนสามารถคิาดเดาได�ว่า ผลลัพธิ์ที่่�เกิดขึ�นจัะเป็นไปติามที่่�คิาดห่วัง

ห่รอ่ไม่ ม่คุิณภาพดก่วา่เดมิห่รอ่ไมด่�วย คิวามคิดิและคิวามร้�สกึยงัเก่�ยวข�องกบัผ้�เรย่นในระดบัน่� โดยที่ั�งสองสว่น

จัะรวมเข�าด�วยกันเป็นอุปนิสัยท่ี่�ผ้�เร่ยนใช�ขับเคิล่�อนตินเองให่�ใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน 

แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานติ่าง ๆ 

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ เป็นระดับส้งสุดที่่�ที่�าที่ายผ้�เร่ยนให่�ใช�คิวามสามารถ

ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานในสถานการณ์ห่ลากห่ลาย 

ผ้�เร่ยนขยายคิวามสามารถของตินเองให่�กว�างขวางมากยิ�งขึ�น โดยใช�สิ�งที่่�ตินเองที่ำได�ด่เช่�อมโยงกับสิ�งอ่�น 

สามารถคิดิที่บที่วนและประเมนิสิ�งที่่�เคิยที่ำมาแล�ว เพ่�อคิ�นห่าวธิิก่ารท่ี่�ด่กวา่เดมิและนำไปส่้ผลงานท่ี่�ด่กวา่เดมิ 

สามารถประเมินประโยชน์และคิุณคิ่าท่ี่�ตินเองห่ร่อผ้�อ่�นจัะได�รับจัากการใช�คิวามสามารถเพ่�อปฏิิบัติิงาน 

สามารถวเิคิราะห่ข์�อจัำกดัของตินเองวา่ มข่อบเขติคิวามสามารถในการใช�พห่ปุญัญามากน�อยเพ่ยงใด ผ้�เร่ยน

ประเมนิและจัง้ใจัตินเองอยา่งต่ิอเน่�องเพ่�อที่ดลองใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองมใ่นสถานการณ์ห่ลากห่ลาย แม�วา่

ผลงานที่่�เกดิขึ�นจัะมข่�อผดิพลาดห่รอ่ไมเ่ป็นไปติามที่่�คิาดห่วงั กถ็อ่วา่ มพ่ห่ปุญัญาติรงกบัระดับน่� เพราะแสดง

ให่�เห่็นว่า ผ้�เร่ยนได�ที่บที่วนและประเมินตินเอง และพยายามขยายคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญาให่�

กว�างขวางมากขึ�น
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(3) ผ ังขอคําถาม (test blueprint) ของแบบประเมิน 

ระดับ ตัวเลือก

4 (3 คิะแนน) 3 4 4 3 2 4

3 (2 คิะแนน) 3 2 3 1 2 4 4 4 3 4 1 2 3 3 4 3 3 4

2 (1 คิะแนน) 1 2 4 3 2 2 1 3 2 3 3 2 2 4 4 2 2 1

1 (0 คิะแนน) 1 4 4 1 3 4 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1 1 2

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ด�านภาษา ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ด�านมิติิสัมพันธิ์

4 (3 คิะแนน) 3 3 4 4

3 (2 คิะแนน) 2 2 4 2 3 4 4 2 3 3 3 4 3

2 (1 คิะแนน) 3 3 2 3 4 1 4 1 2 2 2 4 3 2 4 1 4 1 4 2

1 (0 คิะแนน) 1 4 1 2 4 1 4 1 1 2 3 2 1 1 3 1 1 2 2 3 1 1 2

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

ด�านดนติร่ ด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ ด�านร่างกาย

4 (3 คิะแนน) 3 3 2

3 (2 คิะแนน) 4 4 4 4 2 2 3 4

2 (1 คิะแนน) 2 3 3 4 1 3 2 3 1 3 1 4 1 2 3 1 3 2 4 3 3

1 (0 คิะแนน) 1 1 2 2 1 2 1 4 2 3 1 4 1 4 2 3 4 1 2 4 1 3 1 2 4 1 2 4

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

การเข�าใจัผ้�อ่�น การเข�าใจัตินเอง การด�ารงอย้่ของช่วิติ
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(4) แนวทางการตีความผลประเมิน

แบบประเมนิฉบบัน่�ไมม่ค่ิะแนนรวมที่ั�งฉบบั แติแ่ยกเปน็คิะแนนรายด�านติามพห่ปุญัญา ด�านละ 5 ข�อ

และจัะให่�คิะแนนแติ่ละติัวเล่อกของแติ่ละข�อไม่เที่่ากัน ติามผังข�อคิำถามที่่�แสดงข�างติ�น เช่น ข�อคิำถาม

พหุ่ปัญญาด�านภาษา คิ่อ ข�อ 1–5 โดยที่่�ข�อ 1 ติัวเล่อก 1 2 4 ม่ 1 คิะแนน และติัวเล่อก 3 ม่ 2 คิะแนน 

ข�อ 2 ติัวเล่อก 1 4 ม่ 0 คิะแนน ติัวเล่อก 3 ม่ 1 คิะแนน และติัวเล่อก 2 ม่ 2 คิะแนน ไปเร่�อย ๆ จันถึง

ข�อ 5 ที่่�ติัวเล่อก 3 4 ม่ 3 คิะแนน 

จัากนั�นจัึงรวมคิะแนนที่่�ผ้�เร่ยนได�แติ่ละข�อเข�าด�วยกัน ดังนั�น คิะแนนรวมด�านภาษาท่ี่�เป็นได�จัึงอย้่

ระห่วา่ง 1–10 คิะแนน แล�วจัากนั�นแปลงคิะแนนรวมให่�เป็นคิะแนนร�อยละ เชน่ ผ้�เร่ยนเล่อกตัิวเล่อกข�อ 1–5 

ติามลำดับ คิ่อ 4 3 4 4 2 ผ้�เร่ยนจัะได�คิะแนนแติ่ละข�อ คิ่อ 2 2 1 1 2 คิะแนน รวมเที่่ากับ 8 คิะแนน แล�ว

แปลงเป็นร�อยละ [(8/10)X100] เที่่ากับ ร�อยละ 80 แล�วนำไปเปร่ยบเที่่ยบกับเกณฑ์์ดังน่� 

ติอบ “ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�” ติั�งแติ่ 2 ข�อขึ�นไป แสดงว่าผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�อย้่ในระดับ 0 

คิะแนนระห่ว่าง 0–35 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 1 

คิะแนนระห่ว่าง 36–73 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 2 

คิะแนนระห่ว่าง 74–92 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 3 

คิะแนนระห่ว่าง 93–100 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 4 

ดังนั�นผ้�เร่ยนคินน่�จัึงม่แนวโน�มส้งที่่�จัะม่พหุ่ปัญญาด�านภาษาติรงกับระดับ 3 

สำห่รับข�อคิำถามด�านอ่�น ก็ดำเนินการในที่ำนองเด่ยวกัน แล�วนำคิะแนนร�อยละที่่�ได� เปร่ยบเที่่ยบ

กับเกณฑ์์ข�างติ�น เพ่�อติ่คิวามคิะแนนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาเป็นระดับพหุ่ปัญญา 
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(5) ขอคําถาม

(1) ในช่วงวันเกิดของคิร้ประจัำชั�น ห่ร่อ คิร้ที่่านอ่�นที่่�ผ้�เร่ยนร้�จัักคิุ�นเคิย คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�ม 

แสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. กล่าวคิำอวยพรวันเกิดคิร้ด�วยตินเอง 

2. เข่ยนคิำอวยพรวันเกิดให่�คิร้ ลงในการ์ดที่่�ที่ำขึ�นเอง

3. จััดที่ำสมุดบันที่ึกที่่�เพ่�อน ๆ ร่วมกันอวยพรวันเกิดให่�คิร้

4. แติ่งคิำกลอนอวยพรวันเกิดและระลึกถึงพระคิุณของคิร้

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(2) เม่�อเพ่�อนให่�ผ้�เร่ยนเป็นติัวแที่นพ้ดนำเสนองานกลุ่ม คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรม

ติามข�อใด

1. ผ้�เร่ยนไม่เคิยถ้กเสนอติัวเป็นติัวแที่น

2. ผ้�เร่ยนใช�คิวามพยายาม และส่วนให่ญ่ที่ำได�ด่ แติ่ก็ม่ที่่�ที่ำได�ไม่ด่บ�าง 

3. ผ้�เร่ยนมักเล่อกใช�วิธิ่เข่ยน ห่ร่อวิธิ่อ่�นแที่น เพ่�อจัะได�ไม่ติ�องพ้ดนำเสนอ 

4. ไม่ว่าผ้�เร่ยนจัะเติร่ยมติัว ห่ร่อ ฝึกอย่างไร ก็ไม่สามารถนำเสนอได�ด่ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(3) เม่�อคิร้มอบให่�ผ้�เร่ยนอธิิบายการบ�าน ห่ร่อ อธิิบายบางอย่างให่�เพ่�อนฟัง คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�ม

แสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. พยายามอธิิบายติามที่่�ผ้�เร่ยนเข�าใจัและที่ำได� แติ่ด้เห่ม่อนว่า เพ่�อนจัะยังไม่เข�าใจัอย้่

2. แสดงออกว่า ไม่เข�าใจัเร่�องที่่�จัะติ�องอธิิบายเห่ม่อนกัน จัึงไม่สามารถอธิิบายให่�เพ่�อนฟังได� 

3. ที่ำสิ�งที่่�มอบห่มายน่�ได�ด่ ม่วิธิ่ของตินเองเพ่�ออธิิบายเพ่�อน และม่คิร้คิอยช่วยเห่ล่อบ�างในบางคิรั�ง 

4. ผ้�เรย่นไมร่้�วธิิอ่ธิิบาย ห่รอ่ไมต่ิ�องการพด้กบัเพ่�อน จังึลงัเล ห่รอ่ ไมต่ิอบสนองติอ่สิ�งที่่�คิรม้อบห่มาย 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(4) ในช่วงพักกลางวัน ห่ร่อในช่วงเวลาว่าง คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. เล่นกับเพ่�อนติามสถานที่่�ติ่าง ๆ ในโรงเร่ยน 

2. จัับกลุ่มกับเพ่�อน เพ่�อเล่าเร่�องติ่าง ๆ ให่�เพ่�อนฟัง 

3. ผ้�เร่ยนไม่คิ่อยที่ำกิจักรรมอะไร ชอบอย้่นิ�ง ๆ เฉยๆ เป็นส่วนให่ญ่

4. ไปอ่านห่นังส่อที่่�ห่�องสมุด ห่ร่อ นั�งที่ำกิจักรรมที่่�เขาสนใจัคินเด่ยวในที่่�ติ่าง ๆ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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(5) เม่�อคิร้ให่�ผ้�เร่ยนพ้ดแสดงคิวามเห็่น ห่ร่อเล่าเร่�องติ่าง ๆ ติามที่่�ผ้�เร่ยนสนใจั ติ่อห่น�าบุคิคิลที่่�ผ้�เร่ยน

ไม่คิุ�นเคิย เช่น เพ่�อนร่วมชั�นเร่ยน ผ้�ปกคิรองของผ้�เร่ยนคินอ่�น ห่ร่อบุคิคิลภายนอกที่่�เข�ามาติิดติ่อ 

และเย่�ยมชมโรงเร่ยน คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. เขินอาย ปฏิิเสธิการพ้ด ไม่ยอมพ้ดคิุย 

2. ยิ�มแย�มขณะพ้ด และแสดงคิวามน่ารัก เห่มาะสมกับวัย 

3. พ้ดคิุยได�อย่างคิล่องแคิล่ว และมั�นใจั และม่มารยาที่ในการพ้ด

4. พยายามพ้ดส่�อสาร ติามคิวามสามารถที่่�ม่ แม�ว่าจัะไม่ราบร่�นและประห่ม่าก็ติาม 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(6) เม่�อคิรใ้ห่�ผ้�เรย่นและเพ่�อนชว่ยกนัยกตัิวอยา่งสิ�งมช่ว่ติิและสิ�งไมม่ช่ว่ติิที่่�อย้ร่อบตัิว ห่ร่อสิ�งต่ิาง ๆ  ที่่�ม่

ลักษณะเห่ม่อนกัน และไม่เห่ม่อนกัน คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. พยายามยกติัวอย่างติามคิวามเข�าใจั แม�ว่าจัะไม่ถ้กติ�องบ�างก็ติาม

2. สนใจัฟังสิ�งติ่าง ๆ ที่่�เพ่�อนยกติัวอย่างมา แติ่ไม่ยกติัวอย่างของตินเอง

3. กระติ่อร่อร�นที่่�จัะติอบคิำถาม และยกติัวอย่างจัากคิวามคิิดและประสบการณ์ของตินเอง

4. ยกติัวอย่างที่่�ห่ลากห่ลายได�อย่างรวดเร็ว และคิล่องแคิล่ว โดยมักจัะไม่ซึ่�ำกับคิำติอบของเพ่�อน

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(7) เม่�อคิร้ให่�ผ้�เร่ยนด้วิด่โอส่งเสริมการเร่ยนร้�เก่�ยวกับคิณิติศึาสติร์ ห่ร่อให่�ผ้�เร่ยนที่ำกิจักรรมส่งเสริม

การเร่ยนร้�คิณิติศึาสติร์ คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ด้วิด่โอ ห่ร่อ ที่ำกิจักรรมไปพร�อม ๆ กับเพ่�อน แติ่ไม่ได�แสดงคิวามสนใจัเป็นพิเศึษ 

2. ติั�งใจัด้วิด่โอและม่ส่วนร่วมกับกิจักรรม แม�ว่าบางคิรั�งเพ่�อนรอบติัวจัะไม่สนใจัก็ติาม

3. พ้ดกับคิร้ ห่ร่อ กับเพ่�อนว่า เคิยด้ ห่ร่อ เคิยที่ำกิจักรรมแบบน่�ที่่�บ�าน และร้�สึกชอบ

4. ถา่ยที่อดสิ�งที่่�ได�เรย่นร้�ให่�เพ่�อนฟงั และพยายามอธิบิายวา่ เก่�ยวข�องกบัเน่�อห่าวชิาคิณติิศึาสติร์ใด

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(8) เม่�อคิร้ให่�ผ้�เร่ยนแข่งขันแก�โจัที่ย์ปัญห่าที่่�ที่�าที่าย ที่่�ผ้�เร่ยนติ�องใช�คิวามคิิดร่วมกับเพ่�อน คิร้พบว่า

 ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ร่วมกิจักรรมติามที่่�คิร้มอบห่มาย ช่วยเพ่�อนคิิดเที่่าที่่�ช่วยได� 

2. เป็นฝายสนับสนุนให่�เพ่�อนช่วยกันคิิด แติ่ผ้�เร่ยนเองชอบแสดงว่า ไม่ถนัดห่ร่อคิิดไม่คิ่อยออก 

3. พยายามที่ำคิวามเข�าใจัโจัที่ย์ปัญห่า และเสนอคิวามเห่็นของตินเอง แม�ว่าจัะซึ่�ำกับเพ่�อนก็ติาม 

4. เป็นติัวห่ลักของกลุ่มในการแก�ไขปัญห่า รวบรวมคิวามคิิดเห่็นของเพ่�อน เพ่�อห่าวิธิ่ที่่�เห่มาะสม

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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(9) เม่�อคิร้ถามผ้�เร่ยนว่า อาห่ารจัานโปรดคิ่ออะไร และที่ำไมถึงชอบอาห่ารนั�น คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่ 

แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. พยายามนึกว่า ตินเองชอบอาห่ารอะไร แติ่ก็ไม่ได�คิำติอบที่่�ชัดเจัน

2. ร้�ว่าตินเองชอบกนิอาห่ารอะไร และกส็ามารถอธิบิายเห่ติผุลได�ติามประสบการณ์ในชว่ติิประจัำวนั

3. นอกจัากบอกได�ว่าชอบกนิอาห่ารอะไร กส็ามารถอธิบิายเห่ตุิผล มห่่ลกัการและข�อมล้สนบัสนนุด�วย

4.  ระบุว่าชอบกนิอาห่ารห่ลายอย่าง ขึ�นอย้ก่บัสถานการณ์ที่่�ไม่เห่มอ่นกนั มเ่ห่ตุิผลสนบัสนนุคิำอธิบิาย

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(10) เม่�อคิรถ้ามวา่ อวยัวะใดในรา่งกายของผ้�เรย่นสำคิญัที่่�สดุ คิรพ้บวา่ ผ้�เรย่นมแ่นวโน�มแสดงพฤติกิรรม

ติามข�อใด

1. สนใจัฟังคิำถาม แติ่ไม่ติอบคิำถาม 

2. ซึ่ักถามคิร้เพิ�มเติิมเพ่�อที่ำคิวามเข�าใจัคิำถาม แล�วจัึงติอบคิำถาม

3.  ติอบคิำถามคิรแ้ละขอให่�เฉลย เม่�อร้�ว่าติอบถก้ กถ็ามเห่ตุิผล เม่�อร้�ว่าติอบผดิ กพ็ยายามติอบอก่คิรั�ง

4. พยายามติอบคิำถามติามคิวามเข�าใจัของตินเอง และม่คิำอธิิบาย เม่�อคิร้ซึ่ักถามเพิ�มเติิม

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(11) เม่�อคิร้ให่�ผ้�เร่ยนวาดภาพ “บ�านของฉัน” คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ภาพม่คิวามเสม่อนจัริง ม่รายละเอ่ยดที่่�สอดคิล�องกับสภาพในโลกคิวามเป็นจัริง

2. เป็นภาพจัากจัินตินาการ ที่่�ม่รายละเอ่ยดแติกติ่างจัากเพ่�อน และม่คิวามประณ่ติ

3. ข่ดเข่ยนเป็นร้ปร่าง ม่องคิ์ประกอบติ่าง ๆ ของภาพ แติ่ส่�อสารไม่ชัดเจันว่า สิ�งเห่ล่านั�นคิ่ออะไร

4. พยายามวาดภาพติามคิวามเข�าใจัของตินเอง ภาพมลั่กษณะเปน็โคิรงร่าง ขาดรายละเอย่ดที่่�ชดัเจัน

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(12) ห่ลังจัากท่ี่�ผ้�เร่ยนด้การ์ติ้นแอนิเมชัน คิร้ให่�ผ้�เร่ยนเล่อกติัวการ์ติ้นที่่�ช่�นชอบ และให่�แสดงห่ร่อ

บรรยาย ที่า่ที่างการเคิล่�อนไห่วที่่�ช่�นชอบของติวัการต์ิน้นั�น คิร้พบวา่ ผ้�เรย่นมแ่นวโน�มแสดงพฤติกิรรม

ติามข�อใด

1. เล่าเร่�องราวของการ์ติ้นแอนิเมชันแที่น แติ่ไม่ได�ระบุว่าชอบติัวการ์ติ้นใด

2. บอกลักษณะของติัวการ์ติ้นที่่�ช่�นชอบ และบรรยายที่่าที่างของติัวการ์ติ้นนั�นได�

3. เล่าเร่�องราวของติัวการ์ติ้นที่่�ช่�นชอบ และแสดงที่่าที่างในฉากติ่าง ๆ ของติัวการ์ติ้นนั�น

4. บอกได�ว่าชอบติัวการ์ติ้นใดบ�าง แติ่ไม่ร้�ว่าจัะบรรยายที่่าที่างของติัวการ์ติ้นได�อย่างไร 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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(13) เม่�อคิรใ้ห่�ผ้�เรย่นบรรยายถงึสถานท่ี่�ท่ี่องเท่ี่�ยวท่ี่�ไปเท่ี่�ยวมาล่าสุด ห่ร่อสภาพแวดล�อมในชมุชนท่ี่�อาศัึยอย้่

คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. บอกช่�อสถานที่่�ได� แติ่ก็ไม่ร้�จัะบรรยายเป็นคิำพ้ดได�อย่างไร

2. บรรยายองคิ์ประกอบ ห่ร่อลักษณะเด่น ๆ ของสถานที่่�ได� จันพอที่่�จัะนึกภาพติามได� 

3. ใช�ภาพถ่าย ห่ร่อเข่ยนเป็นภาพเพ่�อช่วยบรรยายสภาพของสถานที่่� จันที่ำให่�เข�าใจัติรงกันได� 

4. บรรยายติำแห่น่งที่่�ติั�งของสถานที่่� บรรยากาศึ และจัุดเด่นของสถานที่่�ได�สมจัริง

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(14) เม่�อคิร้ถามผ้�เร่ยนว่า บ�านอย้่ที่่�ไห่น คิุณคิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. บอกที่่�อย้่ติามที่ะเบ่ยนบ�าน เช่น บ�านเลขที่่� ช่�อถนน ช่�อติำบล 

2. บอกเส�นที่างการเดินที่างเพ่�อไปถึงบ�าน 

3. บอกสภาพแวดล�อมรอบบ�าน สถานที่่�อ�างองิใกล�เคิย่งบ�าน และสถานที่่�ติา่ง ๆ  ติามเส�นที่างไปบ�าน 

4. บอกจัุดสังเกติติ่าง ๆ เพ่�อที่ำให่�เข�าใจัติำแห่น่งของบ�าน และบรรยายสถานที่่�อ�างอิงติ่าง ๆ รอบ

บ�านได�

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(15) เม่�อคิรใ้ห่�ผ้�เรย่นชว่ยกนัติกแติง่ห่�องเรย่นจัากอปุกรณท์ี่่�เติรย่มไว�ให่� เน่�องในโอกาสสำคิญัติา่ง ๆ  คิรพ้บวา่

ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ถามเพ่�อนว่าม่อะไรที่่�สามารถช่วยที่ำได�บ�าง และยินด่ร่วมม่อช่วยกัน 

2. อย้่เฉย ๆ เพราะผ้�เร่ยนไม่ร้�จัะติ�องที่ำอะไรบ�าง 

3. เสนอคิวามคิิดเพ่�อออกแบบห่�องเร่ยน และลงม่อที่ำ แม�ว่าจัะไม่ไช่คิวามคิิดของตินเองก็ติาม

4. ติั�งใจัและช่วยกันติกแติ่งห่�องเร่ยนให่�สวยงาม และประณ่ติ ติามที่่�เพ่�อนมอบห่มายงานให่�

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(16) เม่�อคิร้เปดเพลงที่่�ผ้�เร่ยนไม่คิุ�นเคิยฟังเป็นคิรั�งแรก แล�วให่�ผ้�เร่ยนร�องเพลงติามร่วมกับเพ่�อน

ในชั�นเร่ยน คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ร�องพร�อมกบัเพ่�อนในห่�อง ร�องถก้บ�าง ผดิบ�าง ไม่ได�ให่�คิวามสำคิญักับเน่�อร�องและที่ำนองที่่�ถก้ติ�อง

2. ติั�งใจัและพยายามร�องให่�ถ้กติ�อง ติรงติามจัังห่วะ แม�ว่าจัะแสดงอาการเขินอาย

3. ร�องเพลงด�วยคิวามสนุกสนาน แม�ว่าจัะร�องไม่ติรงเน่�อเพลงและที่ำนองก็ติาม 

4. แสดงออกว่า ไม่ช่�นชอบการร�องเพลง ไม่ยอมร�องเพลง ไม่ม่ส่วนร่วมกับกิจักรรมน่� 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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(17) เม่�อคิรใ้ห่�ผ้�เรย่นเลอ่กและลองเลน่เคิร่�องดนติร่ คิร้พบวา่ ผ้�เรย่นมแ่นวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. กระติ่อร่อร�นเพ่�อสำรวจัเคิร่�องดนติร่ที่่�สนใจัอยากจัะเล่นด�วยตินเอง แม�ว่าจัะยังเล่นไม่เป็นก็ติาม

2. ถามคิวามเห่็นจัากคิร้ เพราะยังไม่ร้�ว่าเคิร่�องดนติร่ใดติรงกับคิวามสนใจัของตินเอง

3. เล่อกเคิร่�องดนติร่ที่่�ติรงกับคิวามสนใจั แล�วคิ�นห่าคิลิปเพ่�อฝึกเล่น

4. เล่อกเคิร่�องดนติร่ที่่�เล่นง่ายที่่�สุด เพ่�อลองเล่นด้ว่า จัะที่ำได�ห่ร่อไม่

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(18) เม่�อคิร้ให่�ที่ำกิจักรรมเก่�ยวกับเส่ยงเพลง ห่ร่อกิจักรรมการให่�จัังห่วะ เช่น การปรบม่อเข�ากับ

เส่ยงเพลง คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด 

1. เข�าร่วมกิจักรรม แม�ว่าอาจัจัะที่ำผิดจัังห่วะบ�าง

2. กระติ่อร่อร�นที่่�จัะที่ำกิจักรรม พยายามที่ำให่�ถ้กติ�อง แม�ว่าจัะเป็นการที่ำคิรั�งแรกก็ติาม

3. พยายามที่ำอย่างอ่�นเพิ�มเติิม เช่น ขยับเที่�าเข�าจัังห่วะ ไปพร�อม ๆ กับปรบม่อ

4. ลองที่ำติามคิร้ ห่ร่อที่ำติามเพ่�อน และไม่ได�แสดงคิวามสนใจัเป็นพิเศึษ

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(19) ในชว่งพกักลางวนั คิรเ้ปดโที่รทัี่ศึนใ์ห่�นกัเรย่นดถ้า่ยที่อดสดการประกวดร�องเพลงของติวัแที่นนกัเรย่น 

คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. รับชมจันจับ แติ่ก็ไม่ได�แสดงออกว่า สนใจัการร�องเพลง 

2. บอกคิร้ว่า ถ�าม่โอกาสอยากจัะลองไปแข่งขันแบบน่�บ�าง 

3. ร�องเพลงร่วมกับติัวแที่นนักเร่ยนในขณะที่่�ประกวด 

4. สอบถามคิร้ว่า ถ�าติ�องการฝึกร�องเพลง คิวรจัะปรึกษาคิร้คินใด 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(20)  เม่�อมน่กัร�องช่�อดงัปล่อยเพลงให่ม่ ห่ร่อมเ่พลงฮิติ คิรพ้บว่า ผ้�เรย่นมแ่นวโน�มแสดงพฤติกิรรมติามข�อใด

1. ห่ยุดฟังห่ร่อสนใจัเม่�อได�ยินเพลงเห่ล่านั�น

2. ร�องที่่อนฮุกของเพลงเห่ล่านั�นได�

3. ร�องเพลงเห่ล่านั�นได�ที่ั�งเพลง

4. ร�องเพลงได�ถ้กติ�อง ติรงติามจัังห่วะและที่ำนอง

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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(21) เม่�อคิร้พานักเร่ยนไปเร่ยนที่่�สวนในโรงเร่ยน คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. นักเร่ยนสนใจัในการเร่ยนร้�จัากธิรรมชาติิ 

2. นักเร่ยนไม่ชอบเร่ยนนอกห่�องเร่ยน 

3. นักเร่ยนจัะบอกช่�อติ�นไม�ได�ทีุ่กชนิด 

4. นักเร่ยนให่�คิวามสนใจัส่บคิ�นข�อม้ลเพิ�มเติิมเก่�ยวกับสัติว์ติ่าง ๆ ที่่�อย้่ในสวน 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(22) เม่�อพบสัติว์ห่ร่อติ�นไม�ที่่�ไม่ร้�จััก คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ไม่สนใจั 

2. วาดภาพห่ร่อถ่ายภาพแล�วไปส่บคิ�นข�อม้ลเพ่�อที่ำคิวามร้�จัักเพิ�มเติิม 

3. ชวนเพ่�อนที่่�ร้�จัักมาด้แล�วบอกว่าคิ่ออะไร 

4. สอบถามจัากคินในชุมชน 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(23) เม่�อคิรอบคิรัวพานักเร่ยนไปเท่ี่�ยวในวันเสาร์-อาที่ิติย์ คิร้พบว่าผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรม

ติามข�อใด

1. ไม่เล่าเพราะไม่ม่อะไรน่าสนใจั 

2. กลับมาเล่าให่�เพ่�อนฟังเก่�ยวกับติ�นไม�ชนิดให่ม่ที่่�ชอบ 

3. วาดภาพสัติว์ที่่�ประที่ับใจัในแห่ล่งธิรรมชาติิ 

4. บอกคิุณคิร้ให่�พาไปที่ัศึนศึึกษานอกห่�องเร่ยนในแห่ล่งเร่ยนร้�ธิรรมชาติิ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(24) ข�อใดติรงกับลักษณะของนักเร่ยน เม่�อไปเร่ยนร้�จัากแห่ล่งธิรรมชาติิ คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�ม

แสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ไม่ชอบไปเน่�องจัากแดดร�อน 

2. แสดงคิวามสนใจัและคิวามกระติ่อร่อร�นโดยเติร่ยมติัวศึึกษาข�อม้ลอย่างด่ 

3. ชวนเพ่�อนที่่�สนใจัเห่ม่อนกัน มาร่วมเร่ยนร้�ในสิ�งที่่�ม่ติามธิรรมชาติิ 

4. เติร่ยมอุปกรณ์ไปบันที่ึกภาพ ห่ร่อวาดภาพ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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(25) ข�อใดท่ี่�ติรงกับคิวามรอบร้�ธิรรมชาติิของนักเร่ยน คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติาม

ข�อใด

1. สนใจัและศึึกษาเก่�ยวกับพ่ชห่ร่อสัติว์ชนิดติ่าง ๆ 

2. ปล้กติ�นไม� เล่�ยงสัติว์ 

3. สะสมวัสดุธิรรมชาติิ เช่น ก�อนห่ิน เปล่อกห่อย ล้กไม� 

4. จััดจัำแนกพ่ชและสัติว์แล�วจััดที่ำรายการ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(26) ในการฝึกปฏิิบัติิในวิชาพละ คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ที่ำไม่ได� และรอให่�คิุณคิร้มาช่วยจััดที่่าเพ่�อเริ�มฝึก

2. สนุกกับการฝึกซึ่�อม

3. พยายามที่ำติามที่่�คิร้บอกแติ่อาจัจัะยังไม่สามารถที่ำได�

4. สามารถที่ำติามที่่�คิุณคิร้บอกได�อย่างถ้กติ�อง

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(27) เม่�อนกัเรย่นที่ำกจิักรรมที่่�ติ�องมก่ารเคิล่�อนไห่ว คิรพ้บวา่ ผ้�เรย่นมแ่นวโน�มแสดงพฤติกิรรมติามข�อใด

1. นักเร่ยนไม่สนใจั ไม่ที่ำกิจักรรม

2. นักเร่ยนที่ำกิจักรรมติามที่่�คิุณคิร้ให่�ที่ำ

3. นักเร่ยนกระติ่อร่อร�นในการที่ำกิจักรรมที่่�ม่การเคิล่�อนไห่ว 

4. นักเร่ยนม่คิวามคิล่องแคิล่วในการเคิล่�อนไห่ว

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(28) เม่�อนักเร่ยนติ�องเล่นก่ฬาห่ร่อที่ำกิจักรรมที่่�ม่การเคิล่�อนไห่วและม่การใช�อุปกรณ์ด�วย เช่น 

บาสเกติบอล แชร์บอล ปงปอง ห่ร่อการใช�ช�อนติักล้กปงปองแล�วเดินไปส่งให่�เพ่�อน คิร้พบว่า 

ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. นักเร่ยนที่ำกิจักรรมด�วยคิวามไม่เติ็มใจั ไม่ติั�งใจั ไม่สนใจัที่ำกิจักรรม

2. นักเร่ยนที่ำกิจักรรมด�วยคิวามตัิ�งใจัแต่ิอาจัจัะที่ำได�ไม่สมบ้รณ์ เช่น ที่ำได�เพ่ยงแคิ่อย่างเด่ยวค่ิอ 

การเคิล่�อนที่่� ห่ร่อการใช�อุปกรณ์

3. นกัเรย่นฝกึซึ่�อมจันสามารถที่ำกจิักรรมได�ที่ั�งการเคิล่�อนไห่วและการใช�อปุกรณ ์แต่ิยงัไมค่ิลอ่งแคิลว่ 

(ที่ำได�แติ่ช�า)

4. นกัเรย่นฝกึซึ่�อมจันสามารถที่ำกจิักรรมได�ที่ั�งการเคิล่�อนไห่วและการใช�อปุกรณ ์อยา่งคิล่องแคิลว่

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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(29) เม่�อคิร้เปดรายการโที่รทัี่ศึน์เก่�ยวกับการแข่งขันก่ฬาของเด็ก คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดง

พฤติิกรรมติามข�อใด

1. รับชมจันจับรายการ

2. สนใจั กระติ่อร่อร�น พ้ดคิุย แสดงคิวามคิิดเห่็นเก่�ยวกับการแสดงระห่ว่างการรับชม

3. บอกคิุณคิร้ว่าอยากไปแข่งขันรายการน่�ด�วย

4. พ้ดคิุยกับคิุณคิร้เร่�องการสมัคิรแข่งขัน การเติร่ยมติัวในการแข่ง

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(30) เม่�อคิร้ให่�นักเร่ยนวิ�งรอบสนามโรงเร่ยน คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. วิ�งสลับกับเดินเวลาที่่�คิร้มองไม่เห่็นเพ่�อให่�คิรบรอบ

2. วิ�งแล�วห่ยุดพักเม่�อไม่ไห่ว แติ่ก็ยังวิ�งติ่อจันคิรบรอบ

3. พยายามวิ�งจันคิรบรอบแติ่อาจัจัะวิ�งได�ช�าลงบ�าง

4. วิ�งได�คิรบรอบโดยรักษาคิวามเร็วได�อย่างสม�ำเสมอ

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(31) เม่�อเกิดปัญห่าคิวามขัดแย�งขึ�นในกลุ่มเพ่�อน เช่น คิุณคิร้ให่�นักเร่ยนเล่อกว่าจัะเล่นเกมอะไรในกลุ่ม 

ดวงกมลติ�องการเล่นซึ่่อนห่า แต่ิศึรสลักติ�องการเล่นวิ�งไล่จัับ คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�ม

แสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. เดินห่น่ 

2. ย่นฟังเพ่�อนโติ�แย�งกัน โดยไม่แสดงคิวามคิิดเห่็น 

3. พยายามพ้ดไม่ให่�เพ่�อนที่ะเลาะกัน แติ่ยังไม่ที่ราบวิธิ่การแก�ปัญห่า 

4. บอกให่�เพ่�อนเปายิ�งฉุบกัน 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(32) เม่�อนักเร่ยนเดินชน ที่ำน�ำห่กใส่เพ่�อน ห่ร่อที่ำให่�เพ่�อนเจั็บติัว คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�ม

แสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. เดินผ่านไปเห่ม่อนไม่ม่อะไรเกิดขึ�น 

2. ร่บขอโที่ษเพ่�อนที่ันที่่ 

3. ร่บขอโที่ษเพ่�อนและแก�ไขเห่ติุการณ์ที่่�เกิดขึ�น 

4. ร่บขอโที่ษและแสดงถึงคิวามห่่วงใยที่่�ม่ติ่อเพ่�อน 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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(33) เม่�อนักเร่ยนเห่็นเพ่�อนในห่�องร�องไห่�เส่ยใจัเน่�องจัากได�คิะแนนสอบน�อย คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�ม 

แสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. เฉย ๆ ไม่ได�สนใจัห่ร่อแสดงคิวามร้�สึกอะไร 

2. บอกเพ่�อนว่า “ฉันก็เคิยเป็นแบบเธิอมาก่อน เธิอติ�องขยันขึ�นนะ” 

3. บอกเพ่�อนว่า “ฉันร้�ว่าเธิอเส่ยใจั แติ่ไม่เป็นไรนะ” 

4. บอกเพ่�อนว่า “ฉันร้�ว่าเธิอเส่ยใจั คิรั�งห่น�าเรามาอ่านห่นังส่อด�วยกันนะ” 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(34) เพ่�อนของนักเร่ยนย่มดินสอของนักเร่ยนไป แติ่กลับที่ำดินสอของนักเร่ยนห่าย เพ่�อนร้�สึกผิดมาก 

 จัึงมาสารภาพและขอโที่ษนักเร่ยน คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. บอกเพ่�อนว่า “ไม่เป็นไร แติ่ติ่อไปเราคิงไว�ใจัเธิอไม่ได�อ่กแล�ว” 

2. บอกเพ่�อนว่า “ไม่เป็นไร ฉันร้�ว่าเธิอไม่ได�ติั�งใจั” 

3. บอกเพ่�อนว่า “ไม่เป็นไร ฉันร้�ว่าเธิอก็ร้�สึกผิดและเส่ยใจั” 

4. บอกเพ่�อนว่า “ไม่เป็นไร ฉันร้�ว่าเธิอเองก็เส่ยใจั แติ่ติ่อไปเธิอติ�องระวังมากกว่าน่�นะ” 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(35) เม่�อคิร้ให่�ของขวัญห่ร่อของรางวัลที่่�นักเร่ยนไม่อยากได� คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรม

ติามข�อใด

1. บอกคิร้ว่า “ห่น้ไม่ชอบคิ่ะ ไม่เห่็นสวยเลย” 

2. บอกคิร้ว่า “ขอบคิุณคิ่ะ” 

3. บอกคิร้ว่า “ขอบคิุณคิ่ะ ห่น้จัะเก็บไว�ใช�นะคิะ” 

4. บอกคิร้ว่า “ขอไม่รับนะคิะ ที่่�บ�านม่แล�วคิ่ะ” 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(36) เม่�อคิรใ้ห่�นักเรย่นเลอ่กเลน่เกมห่รอ่ที่ำอะไรก็ได�ในเวลาวา่ง คิร้พบวา่ ผ้�เรย่นม่แนวโน�มแสดงพฤติกิรรม

ติามข�อใด

1. นักเร่ยนสามารถติัดสินใจัได�ที่ันที่่ว่าจัะที่ำอะไร 

2. นักเร่ยนมักจัะเล่อกเล่นห่ร่อที่ำกิจักรรมติามเพ่�อนสนิที่ของตินเอง 

3. นักเร่ยนมักจัะนั�งนิ�ง ๆ รอให่�เพ่�อนมาชวน 

4. นักเร่ยนมักจัะเล่อกที่ำกิจักรรมที่่�นักเร่ยนชอบมากที่่�สุด 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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(37) เม่�อคิร้ติำห่นินักเร่ยนในเร่�องใดเร่�องห่นึ�ง คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ถามว่านักเร่ยนที่ำอะไรผิด 

2. ร�องไห่�ห่ร่อมองห่น�าคิร้นิ�ง ๆ 

3. พยายามพ้ดอธิิบายเห่ติุผลให่�คิร้ฟัง 

4. อธิิบายเห่ติุผลและบอกวิธิ่การแก�ปัญห่าในคิรั�งติ่อไป 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(38) เม่�อมเ่พ่�อนมาแห่ยใ่นขณะท่ี่�นกัเรย่นกำลงัที่ำแบบฝกึห่ดัอย้ ่คิรพ้บวา่ ผ้�เรย่นมแ่นวโน�มแสดงพฤติิกรรม

ติามข�อใด

1. ไม่ติอบโติ�ใด ๆ ปล่อยให่�เพ่�อนแกล�ง 

2. ร้�สึกห่งุดห่งิด จัึงติ่อยห่น�าเพ่�อนไป 

3. ร้�สึกห่งุดห่งิด จัึงย�ายไปนั�งที่ำงานที่่�อ่�น 

4. บอกเพ่�อนว่านักเร่ยนร้�สึกอย่างไร และขอให่�เพ่�อนห่ยุดแกล�งตินเอง 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(39) ห่ากคิรใ้ห่�นักเรย่นที่ำงานท่ี่�เกนิคิวามสามารถของนกัเรย่น คิร้พบวา่ ผ้�เรย่นม่แนวโน�มแสดงพฤติกิรรม

ติามข�อใด

1. ปฏิิเสธิที่่�จัะที่ำงานดังกล่าว 

2. ปฏิิเสธิที่่�จัะที่ำงานดังกล่าว พร�อมอธิิบายเห่ติุผลว่าเพราะอะไร 

3. บอกถึงคิวามสามารถที่่�ม่จัำกัดของติน แติ่จัะขอลองที่ำงานดังกล่าวด้ 

4. บอกถึงคิวามสามารถที่่�ม่จัำกัดของติน แติ่พยายามฝึกฝนจันที่ำงานนั�นได�สำเร็จั 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(40) เม่�อนักเร่ยนไม่ได�ในสิ�งท่ี่�ติ�องการ ห่ร่อสิ�งที่่�เกิดขึ�นไม่ได�เป็นไปติามที่่�นักเร่ยนคิิดไว� คิุณคิร้พบว่า 

ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ร�องไห่� อาละวาด โวยวาย 

2. สงบนิ�ง ไม่แสดงพฤติิกรรมใด ๆ 

3. บอกคิร้ห่ร่อเพ่�อนถึงสิ�งที่่�ตินเองติ�องการและคิาดห่วังไว� 

4. พยายามที่ำทีุ่กอย่างไม่ว่าจัะถ้กห่ร่อผิด เพ่�อให่�ได�ในสิ�งที่่�ตินติ�องการ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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(41) คิร้จัะพบคิำถามแบบใดจัากนักเร่ยน คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. ไม่เคิยได�ยินคิำถามจัากนักเร่ยนเลย 

2. นักเร่ยนไม่ม่คิำถาม แติ่ม่คิวามสนใจัเม่�อคิร้เล่าเร่�องที่่�เก่�ยวกับคิวามติาย 

3. นักเร่ยนเริ�มม่คิำถามเก่�ยวกับคิวามติาย 

4. นักเร่ยนถามคิำถามบ่อย ๆ ว่า คิวามติาย 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(42) นักเร่ยนมักจัะใช�เวลาว่างในวันห่ยุดพักผ่อนที่ำอะไร คิร้พบว่าผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรม

 ติามข�อใด

1. นอนห่ลับพักผ่อน 

2. ฟังเพลงผ่อนคิลาย 

3. กิจักรรมสร�างสมาธิิ 

4. กิจักรรมสร�างคิวามสุข 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(43) คิุณคิร้รับร้�ว่านักเร่ยนร้�สึกกับตินเองอย่างไร คิร้พบว่า ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มแสดงพฤติิกรรมติามข�อใด

1. นักเร่ยนร้�สึกม่ติัวตินและเป็นส่วนห่นึ�งของชั�นเร่ยน 

2. นักเร่ยนไม่แสดงการม่ส่วนร่วมในชั�นเร่ยน 

3. นักเร่ยนไม่มั�นใจัในการที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ 

4. นักเร่ยนม่คิวามมั�นใจัในการที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ ร่วมกับเพ่�อนและคิร้ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

(44) เม่�อนักเรย่นพบปัญห่าที่่�เกดิขึ�นในชว่ติิประจัำวนั คิรพ้บว่า ผ้�เรย่นมแ่นวโน�มแสดงพฤติกิรรมติามข�อใด

1. นักเร่ยนขอให่�ผ้�ให่ญ่แก�ปัญห่าให่� 

2. นักเร่ยนพยายามห่าที่างแก�ไขปัญห่าด�วยตินเอง 

3. นักเร่ยนม่คิวามสามารถในการเผชิญปัญห่าด�วยคิวามมั�นใจั 

4. นักเร่ยนม่คิวามสงบในการเผชิญกับปัญห่าติ่าง ๆ และแก�ไขอย่างม่สติิ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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(45) นกัเรย่นจัะที่ำอย่างไรเพ่�อให่�ตินเองร้�สกึวา่มต่ิวัติน คิรพ้บวา่ ผ้�เรย่นมแ่นวโน�มแสดงพฤติกิรรมติามข�อใด

1. ม่ส่วนร่วมและแสดงคิวามคิิดเห่็นในชั�นเร่ยน 

2. คิ�นห่าคิวามถนัดและพัฒนาตินเองอย่างติ่อเน่�อง 

3. แสดงออกอย่างมั�นใจัในสิ�งที่่�ตินเองที่ำได� และยอมรับในสิ�งที่่�ตินเองที่ำไม่ได� 

4. ที่บที่วนตินเองและปรับปรุงตินเองอย่างสม�ำเสมอ 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�
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4.3.2	 แบบปัระเมินพหุปััญญาสำหรับผ้�เรียน	ชื่ั้นปัระถมศึกษาตอนปัลาย

(1) รายละเอียดของแบบประเมินและวิธีใช

แบบประเมินน่�ประกอบด�วยข�อคิำถามสถานการณ์แบบเล่อกติอบ 5 ตัิวเล่อก จัำนวน 45 ข�อ 

โดยผ้�เร่ยนเป็นผ้�ประเมิน

 ข�อคิำถามแบ่งออกเป็น 9 ด�านดังน่�

 ข�อที่่� 1–5  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านภาษา

 ข�อที่่� 6–10  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์

 ข�อที่่� 11–15  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์

 ข�อที่่� 16–20  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านดนติร่

 ข�อที่่� 21–25  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ

 ข�อที่่� 26–30  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านร่างกาย

 ข�อที่่� 31–35  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น

 ข�อที่่� 36–40  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง

 ข�อที่่� 41–45  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ

ในการใช�แบบประเมินน่� ผ้�เร่ยนไม่จัำเป็นติ�องประเมินผ้�เร่ยนด�วยข�อคิำถามที่ั�งห่มดในคิราวเด่ยวกัน 

คิรส้ามารถแบ่งข�อคิำถามออกเปน็ 3 ชุด เช่น ข�อที่่� 1–15, ข�อที่่� 16–30 และข�อที่่� 31–45 เพ่�อให่�ผ้�เร่ยนประเมนิ 

3 คิรั�ง โดยท่ี่�การประเมนิทัี่�ง 3 คิรั�ง คิวรที่ำให่�เสร็จัภายใน 2 สัปดาห์่ และผ้�เรย่นแต่ิละคินประเมินในแต่ิละคิรั�ง 

(15 ข�อ) ใช�เวลาไม่เกิน 30 นาที่่ และเพ่�อได�สารสนเที่ศึมากที่่�สุด คิร้คิวรให่�ผ้�เร่ยนประเมินให่�คิรบข�อคิำถาม

ที่กุข�อ เพ่�อคิวามสะดวกในการคิำนวณคิะแนน ในกรณท่ี่่�ผ้�เรย่นพบวา่ ตินเองยงัไมแ่สดงพฤติกิรรมอยา่งชดัเจัน 

ติรงติามที่่�ปรากฏิในติวัเลอ่ก ขอให่�เลอ่กติอบติวัเลอ่ก “ไมส่ามารถประเมนิได�” แที่น และถ�ามผ่ลประเมนิเป็น 

“ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�” ติั�งแติ่ 15 ข�อขึ�นไป จัาก 45 ข�อ ห่ร่ออย่างน�อย 35% ของจัำนวนข�อคิำถาม

ที่่�คิร้ใช�ประเมินในแติ่ละคิรั�ง ขอให่�คิร้ติ่คิวามผลประเมินนั�นว่า ผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถพหุ่ปัญญาอย้่ที่่�ระดับ 0 

คิ่อ ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ

ระดับคิวามสามารถพหุ่ปัญญา ม่จัำนวน 5 ระดับดังน่�

ระดับ 4 คิิดเชิงกลยุที่ธิ์ และคิิดสะที่�อนกลับ

ระดับ 3 คิิดบังเกิดผล

ระดับ 2 สร�างคิวามเข�าใจั 

ระดับ 1 รวบรวมสารสนเที่ศึ

ระดับ 0 ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ
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(2) ระดับพหุปญญา

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ เป็นระดับที่่�จัะสรุปว่า ผ้�เร่ยนยังไม่ได�สำรวจัคิวามชอบและ

คิวามสนใจัของตินเอง ที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านติ่าง ๆ  ผ้�เร่ยนไม่ติั�งใจั ห่ร่อละเลยที่่�จัะพัฒนาการคิิดและ

การเร่ยนร้�ที่่�ที่ำให่�ร้�จัักคิวามสามารถของตินเอง ดังนั�นจัึงไม่สามารถสรุปได�ว่า ผ้�เร่ยนม่พหุ่ปัญญาด�านนั�น

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนเริ�มสำรวจัคิวามสามารถ คิวามสนใจั

และคิวามชอบ รวมถึงที่ดลองที่ำกิจักรรมต่ิาง ๆ เพ่�อประเมินตินเองว่า ม่คิวามสามารถ คิวามสนใจั และ

คิวามชอบที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญาด�านใดบ�าง เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนรับร้�สิ�งติ่าง ๆ  ที่ั�งสิ�งที่่�ชอบและไม่ชอบ สิ�งที่่�สนใจั

และไม่สนใจั สิ�งท่ี่�สามารถที่ำได�และไม่สามารถที่ำได� ดังนั�นผ้�เร่ยนในระดับน่� จัึงยังไม่จัำเป็นติ�องร้�แน่ชัดว่า

ตินเองชอบ ห่รอ่สนใจัสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง แติก่ม็ส่ว่นรว่มกบักจิักรรมต่ิาง ๆ  ได� ข�อโติ�แย�งเก่�ยวกบัคิำบรรยายลกัษณะ

ผ้�เร่ยนในระดับน่�คิ่อ ผ้�เร่ยนบางคินอาจัจัะร้�แน่ชัดว่า ตินเองไม่สนใจั ไม่ชอบ และไม่สามารถที่ำสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง 

แติ่ก็ไม่สามารถระบุได�ว่า ตินเองชอบ สนใจั และที่ำสิ�งใดได�บ�าง ก็ถ่อว่า ผ้�เร่ยนคินนั�นยังม่พหุ่ปัญญาอย้่ใน

ระดับน่�

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนประเมินและตัิดสินใจัจันได�ข�อสรุปที่่�

คิอ่นข�างชดัเจันไปจันถึงชัดเจันอยา่งมากวา่ ตินเองนั�นชอบ สนใจั และสามารถที่ำอะไรได� และในขณะเดย่วกนั

กร็้�วา่ ตินเองไมช่อบ ไมส่นใจั และไมส่ามารถที่ำอะไรได�เชน่กนั ผ้�เร่ยนที่่�อย้ใ่นระดับน่� ไมจ่ัำเปน็ติ�องปฏิบิติัิงาน

ห่ร่อที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ ด�วยคิวามร้�สึกชอบ ห่ร่อสนใจั ก็ได� เพราะผ้�เร่ยนได�ประเมินตินเองว่า ที่ำได� 

แติ่คุิณภาพของผลงานที่่�เกิดขึ�น อาจัจัะติรงติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง และไม่ติรงติามที่่�คิาดห่วังก็ได� ข�อโติ�แย�ง

เก่�ยวกบัคิำบรรยายลกัษณะผ้�เรย่นในระดบัน่� คิอ่ เพราะเห่ติใุดจังึรวมผ้�เรย่นที่่�ไมส่ามารถสรปุได�อยา่งชดัเจันวา่

ตินเองชอบห่ร่อสนใจั ห่ร่อสามารถที่ำสิ�งใดได� ให่�อย้่ในระดับน่� แที่นท่ี่�จัะอย้่ในระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ 

กล่าวคิ่อ เพราะผ้�เร่ยนกำลังสำรวจัตินเอง แติ่ม่ขอบเขติของสิ�งที่่�ชอบ สิ�งสนใจั และสิ�งที่่�สามารถที่ำได�ชัดเจัน

มากขึ�น และอย่างน�อย ผ้�เร่ยนพอจัะระบุได�ว่า สิ�งใดม่แนวโน�มที่่�จัะเป็นสิ�งไม่ชอบ ไม่สนใจั และไม่สามารถ

ที่ำได� เม่�อมค่ิวามจัำเปน็ติ�องมส่ว่นรว่มกบัสิ�งเห่ล่าน่� กม็แ่นวโน�มส้งที่่�ผลงานอาจัจัะไมเ่ปน็ไปติามที่่�คิาดห่วงักไ็ด�

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล เป็นระดับที่่�เกิดขึ�นห่ลังจัากที่่�ผ้�เร่ยนร้�แน่ชัดว่า ตินเองสนใจั

ห่ร่อชอบสิ�งใด แล�วสามารถที่ำสิ�งนั�นให่�เกิดเป็นผลงานได� โดยสิ�งที่่�ผ้�เร่ยนชอบห่ร่อสนใจั และที่ำได�นั�น 

อาจัม่มากกว่าห่นึ�งด�านติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาก็ได� แต่ิผ้�เร่ยนไม่จัำเป็นติ�องที่ำสิ�งติ่าง ๆ ในแติ่ละด�านที่่�ชอบ

ห่ร่อสนใจั ให่�เกิดเป็นผลงานที่่�ด่ ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม่ ปฏิิบัติิงาน ห่ร่อที่ำกิจักรรมที่่�ไม่ซึ่ับซึ่�อน 

ม่ขั�นติอนการดำเนินงานไม่ยุ่งยาก เป็นงานท่ี่�คิุ�นเคิย ห่ร่อที่ำเป็นประจัำ จันเกิดเป็นผลงานท่ี่�ม่คิุณภาพ

ติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง ผลงานที่่�เกิดขึ�นอาจัม่ข�อผิดพลาด เพราะผลงานเห่ล่านั�นแสดงถึงศึักยภาพระดับ

เบ่�องติ�นของผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา 

ระดับ 4 ม่ 2 ระดับย่อย คิ่อ 4.1 ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญา ติอบสนองติ่อสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อน ม่เง่�อนไข ห่ร่อ ข�อจัำกัดที่่�เก่�ยวข�องห่ลายประการ ม่ขั�นติอน

การดำเนินงานห่ลายอย่างและสามารถย�อนกลับไปมาได� เป็นสถานการณ์ที่่�ไม่คิุ�นเคิย แปลกให่ม่ 

ผลงานที่่�เกิดขึ�นจัากสถานการณ์อย่างง่าย จัะไม่ม่ข�อผิดพลาดเกิดขึ�น แติ่ในสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อนสามารถ

ม่ข�อผิดพลาดได� ซึึ่�งนำผ้�เร่ยนไปส้่การคิิดคิ�นห่าวิธิ่การให่ม่ท่ี่�ห่ลากห่ลาย แล�วผ้�เร่ยนจัะเล่อกวิธิ่การ

ที่่�เห่มาะสมที่่�สุดกับสถานการณ์นั�น ผ้�เร่ยนสามารถคิาดเดาได�ว่า ผลลัพธิ์ที่่�เกิดขึ�นจัะเป็นไปติามที่่�คิาดห่วัง
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ห่ร่อไม่ ม่คิุณภาพด่กว่าเดิมห่ร่อไม่ด�วย คิวามคิิดและคิวามร้�สึกยังเก่�ยวข�องกับผ้�เร่ยนในระดับน่� โดยที่ั�งสอง

ส่วนจัะรวมเข�าด�วยกันเป็นอุปนิสัยท่ี่�ผ้�เร่ยนใช�ขับเคิล่�อนตินเองให่�ใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน 

แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานติ่าง ๆ 

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ เป็นระดับส้งสุดที่่�ที่�าที่ายผ้�เร่ยนให่�ใช�คิวามสามารถ

ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานในสถานการณ์ห่ลากห่ลาย 

ผ้�เร่ยนขยายคิวามสามารถของตินเองให่�กว�างขวางมากยิ�งขึ�น โดยใช�สิ�งที่่�ตินเองที่ำได�ด่เช่�อมโยงกับ

สิ�งอ่�น สามารถคิิดที่บที่วนและประเมินสิ�งที่่�เคิยที่ำมาแล�ว เพ่�อคิ�นห่าวิธิ่การที่่�ด่กว่าเดิมและนำไปส้่ผลงาน

ที่่�ด่กว่าเดิม สามารถประเมินประโยชน์และคิุณคิ่าที่่�ตินเองห่ร่อผ้�อ่�นจัะได�รับจัากการใช�คิวามสามารถ

เพ่�อปฏิิบตัิงิาน สามารถวเิคิราะห่ข์�อจัำกดัของตินเองวา่ มข่อบเขติคิวามสามารถในการใช�พห่ปุญัญามากน�อย

เพ่ยงใด ผ้�เร่ยนประเมินและจั้งใจัตินเองอย่างติ่อเน่�องเพ่�อที่ดลองใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม่ในสถานการณ์

ห่ลากห่ลาย แม�ว่าผลงานที่่�เกิดขึ�นจัะม่ข�อผิดพลาดห่ร่อไม่เป็นไปติามที่่�คิาดห่วัง ก็ถ่อว่า ม่พหุ่ปัญญาติรงกับ

ระดับน่� เพราะแสดงให่�เห่็นว่า ผ้�เร่ยนได�ที่บที่วนและประเมินตินเอง และพยายามขยายคิวามสามารถ

ในการใช�พหุ่ปัญญาให่�กว�างขวางมากขึ�น
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(3) ผังขอคําถาม (test blueprint) ของแบบประเมิน 

ระดับ ตัวเลือก

4 (3 คิะแนน) 3 4 4 3 2 4

3 (2 คิะแนน) 3 2 3 1 2 4 4 4 3 4 1 2 3 3 4 3 3 4

2 (1 คิะแนน) 1 2 4 3 2 2 1 3 2 3 3 2 2 4 4 2 2 1

1 (0 คิะแนน) 1 4 4 1 3 4 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1 1 2

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ด�านภาษา ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ด�านมิติิสัมพันธิ์

4 (3 คิะแนน) 3 3 4 4

3 (2 คิะแนน) 2 2 4 2 3 4 4 2 3 3 3 4 3

2 (1 คิะแนน) 3 3 2 3 4 1 4 1 2 2 2 4 3 2 4 1 4 1 4 2

1 (0 คิะแนน) 1 4 1 2 4 1 4 1 1 2 3 2 1 1 3 1 1 2 2 3 1 1 2

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

ด�านดนติร่ ด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ ด�านร่างกาย

4 (3 คิะแนน) 3 3 2

3 (2 คิะแนน) 4 4 4 4 2 2 3 4

2 (1 คิะแนน) 2 3 3 4 1 3 2 3 1 3 1 4 1 2 3 1 3 2 4 3 3

1 (0 คิะแนน) 1 1 2 2 1 2 1 4 2 3 1 4 1 4 2 3 4 1 2 4 1 3 1 2 4 1 2 4

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

การเข�าใจัผ้�อ่�น การเข�าใจัตินเอง การด�ารงอย้่ของช่วิติ
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(4) แนวทางการตีความผลประเมิน

แบบประเมนิฉบบัน่�ไมม่ค่ิะแนนรวมที่ั�งฉบบั แติแ่ยกเปน็คิะแนนรายด�านติามพห่ปุญัญา ด�านละ 5 ข�อ

และจัะให่�คิะแนนแติ่ละติัวเล่อกของแติ่ละข�อไม่เที่่ากัน ติามผังข�อคิำถามที่่�แสดงข�างติ�น เช่น ข�อคิำถาม

พหุ่ปัญญาด�านภาษา คิ่อ ข�อ 1–5 โดยที่่�ข�อ 1 ติัวเล่อก 1 2 4 ม่ 1 คิะแนน และติัวเล่อก 3 ม่ 2 คิะแนน 

ข�อ 2 ติัวเล่อก 1 4 ม่ 0 คิะแนน ติัวเล่อก 3 ม่ 1 คิะแนน และติัวเล่อก 2 ม่ 2 คิะแนน ไปเร่�อย ๆ จันถึงข�อ 5

ที่่�ติัวเล่อก 3 4 ม่ 3 คิะแนน 

จัากนั�นจัึงรวมคิะแนนที่่�ผ้�เร่ยนได�แต่ิละข�อเข�าด�วยกัน ดังนั�น คิะแนนรวมด�านภาษาท่ี่�เป็นได�จัึง

อย้่ระห่ว่าง 1–10 คิะแนน แล�วจัากนั�นแปลงคิะแนนรวมให่�เป็นคิะแนนร�อยละ เช่น ผ้�เร่ยนเล่อกติัวเล่อก

ข�อ 1–5 ติามลำดับ คิ่อ 4 3 4 4 2 ผ้�เร่ยนจัะได�คิะแนนแติ่ละข�อ คิ่อ 2 2 1 1 2 คิะแนน รวมเที่่ากับ 8 คิะแนน 

แล�วแปลงเป็นร�อยละ [(8/10)X100] เที่่ากับ ร�อยละ 80 แล�วนำไปเปร่ยบเที่่ยบกับเกณฑ์์ดังน่� 

ติอบ “ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�” ติั�งแติ่ 2 ข�อขึ�นไป แสดงว่าผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�อย้่ในระดับ 0 

คิะแนนระห่ว่าง 0–29 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 1 

คิะแนนระห่ว่าง 30–75 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 2 

คิะแนนระห่ว่าง 76–83 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 3 

คิะแนนระห่ว่าง 84–100 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 4 

ดังนั�นผ้�เร่ยนคินน่�จัึงม่แนวโน�มส้งที่่�จัะม่พหุ่ปัญญาด�านภาษาติรงกับระดับ 3 

สำห่รับข�อคิำถามด�านอ่�น ก็ดำเนินการในที่ำนองเด่ยวกัน แล�วนำคิะแนนร�อยละที่่�ได� เปร่ยบเที่่ยบ

กับเกณฑ์์ข�างติ�น เพ่�อติ่คิวามคิะแนนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาเป็นระดับพหุ่ปัญญา 
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(5) ขอคําถาม

1. คิรอบคิรัวติ�องการให่�นักเร่ยนเป็นผ้�นำจััดวันเกิดและมอบคิวามสุขให่�คิุณยาย นักเร่ยนจัะ

1. เข่ยนบัติรอวยพรวันเกิดเพ่�อแสดงคิวามรักติ่อคิุณยาย

2. เป็นติัวแที่นของคิรอบคิรัวในการกล่าวคิำอวยพรคิุณยาย

3. จััดที่ำสมุดบันที่ึกให่�สมาชิกในคิรอบคิรัวเข่ยนคิำอวยพร

4. แติ่งคิำกลอนที่่�ส่�อถึงคิวามรักคิวามผ้กพันที่่�มอบให่�คิุณยาย

5. ไม่สามารถประเมินได�

2. ทีุ่กคิรั�งที่่�คิุณคิร้ให่�นำเสนองานห่น�าชั�นเร่ยน นักเร่ยนม่คิวามร้�สึกว่า

1. เป็นเร่�องง่ายที่่�ไม่ติ�องใช�คิวามพยายามและที่ำได�ด่

2. ติ�องใช�คิวามพยายามอย่างมากแติ่ก็ที่ำออกมาได�ด่ทีุ่กคิรั�ง

3. ไม่ว่าจัะฝึกซึ่�อมอย่างไรไม่เคิยออกมาด่เลย

4. จัะไม่ยอมพ้ดห่น�าชั�นเร่ยนเด็ดขาด

5. ไม่สามารถประเมินได�

3. เม่�อเพ่�อนขอให่�ช่วยอธิิบายเน่�อห่าวิชาภาษาไที่ยให่�ฟัง นักเร่ยนม่คิวามคิิดว่า

1. ไม่สามารถอธิิบายได� เพราะเร่ยนไม่เข�าใจัเห่ม่อนกัน

2. ไม่สามารถอธิิบายได� เพราะไม่ร้�จัะอธิิบายยังไง

3. สามารถอธิิบายได� แติ่เพ่�อนไม่เคิยเข�าใจัสิ�งที่่�ฉันอธิิบายเลย

4. สามารถอธิิบายได� และเพ่�อนเข�าใจัในสิ�งที่่�ฉันอธิิบายทีุ่กคิรั�ง

5. ไม่สามารถประเมินได�

4. นักเร่ยนอยากใช�เวลาอ่านห่นังส่อในลักษณะใด

1. อ่านห่นังส่อที่่�ยังไม่เคิยอ่านที่่�ม่ที่่�บ�าน

2. ขอให่�พ่อแม่พาไปเล่อกซึ่่�อห่นังส่อที่่�อาจัจัะชอบ

3. อ่านห่นังส่อเล่มโปรดอย่างติั�งใจัเพ่�อจัะไปเล่าให่�เพ่�อนและคิุณพ่อคิุณแม่ฟัง

4. เล่อกอ่านห่นังส่อที่่�ม่เร่�องราวที่่�ตินเองสนใจั

5. ไม่สามารถประเมินได�
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5. เม่�อฉันติ�องกล่าวขอบคิุณวิที่ยากรและเล่าถึงสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้� ฉันสามารถ

1. ที่ำห่น�าที่่�ได�อย่างด่ติามกำห่นดการ

2. ที่ำห่น�าที่่�ได�ด่บางช่วง แติ่บางช่วงเพ่�อนติ�องช่วย

3. เติร่ยมบที่พ้ดอย่างด่ และพ้ดได�ประที่ับใจั

4. แติ่งกลอนขอบคิุณวิที่ยากรและเล่าถึงสิ�งที่่�ได�เร่ยนร้�ที่่�ทีุ่กคินประที่ับใจั

5. ไม่สามารถประเมินได�

6. “เม่�อคิน่ท่ี่�ประเที่ศึจัน่เกดิแผ่นดนิไห่ว สงสยัมงักรจัะพลกิติวั” นกัเรย่นคิดิและร้�สกึอย่างไรเม่�อฟังคิณุยายพด้

1. ช่างเป็นเร่�องน่าขันที่่�คิุณยายม่คิวามเข�าใจัแบบน่�

2. คิุณยายน่าจัะเข�าใจัข�อม้ลคิลาดเคิล่�อน 

3. ไม่น่าจัะเป็นเร่�องจัริง ติ�องคิ�นคิว�าข�อม้ลที่่�เก่�ยวกับแผ่นดินไห่วเพ่�อติรวจัสอบคิวามจัริง

4. ถ�าม่โอกาสจัะบอกคิุณยายว่า ไม่น่าอธิิบายแบบนั�นเพราะจัะที่ำให่�เข�าใจัผิด

5. ไม่สามารถประเมินได�

7. โที่รศึัพที่์ม่อถ่อของนักเร่ยนคิ่อนข�างช�า ไม่คิ่อยติอบสนองติ่อการใช�งาน นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ขอเงินแม่ซึ่่�อโที่รศึัพที่์ให่ม่

2. โที่รศึัพที่์น่าจัะม่ปัญห่า ส่งให่�ศึ้นย์บริการซึ่่อม

3. ถามเพ่�อนที่่�ม่คิวามร้�ว่าสาเห่ติุเป็นเพราะอะไร และให่�ช่วยแก�อาการน่�ให่�

4. คิ�นห่าวิธิ่การแก�อาการของโที่รศึัพที่์จัากเว็บไซึ่ติ์ และที่ำติามเพ่�อแก�ไขเบ่�องติ�น

5. ไม่สามารถประเมินได�

8. เม่�อคิร้ให่�ช่วยกันที่ำพานไห่ว�คิร้และให่�นักเร่ยนเป็นเห่รัญญิกคิิดคิ่าใช�จั่ายในการซ่ึ่�อวัสดุอุปกรณ์ รวมที่ั�ง

เก็บเงินจัากเพ่�อน ๆ ในห่�อง นักเร่ยนคิิดและร้�สึกอย่างไร

1. ร่บปฏิิเสธิคิร้ เพราะไม่อยากยุ่งเก่�ยวกับเงิน

2. บอกคิร้ว่าไม่คิ่อยถนัด แติ่ม่เพ่�อนคินอ่�นที่่�ที่ำห่น�าที่่�น่�ได�ด่กว่า

3. ขอให่�เพ่�อนสนิที่ที่่�ไว�ใจัที่ำติำแห่น่งน่�ด�วยกัน ห่ากผิดพลาดจัะได�ช่วยกันรับผิดชอบ

4. เน่�องด�วยคิร้ไว�วางใจั จัะติ�องที่ำงานอย่างรัดกุม ไม่ให่�เกิดคิวามผิดพลาด

5. ไม่สามารถประเมินได�
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9. คิุณคิร้ประจัำชั�นไม่สบาย ม่อาการวิงเว่ยนศึ่รษะ ขอให่�นักเร่ยนช่วยไปซึ่่�ออาห่ารกลางวันจัากโรงอาห่าร

ของโรงเร่ยน นักเร่ยนคิิดและจัะที่ำอย่างไร

1. ลังเลว่าจัะไปซึ่่�อให่�ด่ห่ร่อไม่ กลัวเล่อกซึ่่�ออาห่ารไม่ถ้กใจัคิุณคิร้

2. คิุณคิร้ไม่น่าเป็นอะไรมาก ที่ำไมถึงไม่ไปซึ่่�ออาห่ารด�วยตินเอง

3. คิุณคิร้คิงเดินไม่ไห่วน่าจัะห่ิว ร่บชวนเพ่�อนไปเล่อกซึ่่�ออาห่ารด�วยกัน

4. คิุณคิร้ไม่สบายอาห่ารบางอย่างคิร้อาจัที่านไม่ได� สอบถามคิร้เพ่�อจัะได�เล่อกซึ่่�ออาห่ารได�

เห่มาะสม

5. ไม่สามารถประเมินได�

10. นักเร่ยนและเพ่�อนที่่�สระแห่่งห่นึ�ง ระห่ว่างที่่�ว่ายน�ำอย้่นั�น นักเร่ยนสังเกติเห่็นว่าเพ่�อนของนักเร่ยน

ห่ยุดว่ายระห่ว่างที่าง และโบกม่อให่�ห่ลายคิรั�ง นักเร่ยนคิิดและจัะที่ำอย่างไร

1. เพ่�อนอาจัเจัออะไรในสระว่ายน�ำ เลยเร่ยกให่�ไปด้

2. เพ่�อนชอบแกล�งเร่ยกร�องคิวามสนใจั โบกม่อให่�กลับไป

3. เพ่�อนอาจัพบว่าม่อะไรผิดปกติิเกิดขึ�น สังเกติด้อ่กสักพัก แล�วคิ่อยว่ายไปห่า

4. เพ่�อนโบกม่อให่�ห่ลายคิรั�งจันผิดสังเกติ อาจัติ�องการขอคิวามช่วยเห่ล่อ ร่บว่ายไปห่าเพ่�อนที่ันที่่

5. ไม่สามารถประเมินได�

11. ห่�างสรรพสินคิ�าใกล�บ�านจััดกิจักรรมโดยให่�ผ้�เข�าร่วมกิจักรรมวาดร้ปตัิวการ์ติ้นที่่�ช่�นชอบเพ่�อรับรางวัล 

นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ไม่สนใจั ไม่ใช่กิจักรรมที่่�ช่�นชอบ

2. ด้รายละเอ่ยดและไปบอกผ้�ปกคิรองว่าอยากเข�าร่วมกิจักรรมน่�

3. สอบถามข�อม้ลว่า ห่ากติ�องการเข�าร่วมติ�องที่ำอย่างไรเพ่�อเติร่ยมที่ำผลงาน

4. ศึึกษารายละเอ่ยดการเข�าร่วมกิจักรรม เง่�อนไขและเกณฑ์์การติัดสิน เพ่�อจัะได�ส่งผลงานที่่�ด่ที่่�สุด

5. ไม่สามารถประเมินได�

12. นักเรย่นได�รบัรางวลัจัากการรว่มสนกุในงานวนัเดก็เปน็โมเดลติวัติอ่ 3 มติิขินาดให่ญ ่นกัเรย่นจัะที่ำอยา่งไร

1. ยกให่�เพ่�อน ไม่คิิดว่าติัวเองจัะติ่อโมเดลติัวติ่อน่�ได�

2. ขอให่�ผ้�ปกคิรองสอนการติ่อโมเดลติัวติ่อในช่วงวันห่ยุด

3. ชวนเพ่�อนที่่�ติ่อโมเดลเก่ง ๆ มาติ่อด�วยกัน และเร่ยนร้�เที่คินิคิจัากเพ่�อน

4. ร่บติ่อโมเดลให่�เสร็จัที่ันที่่ที่่�ม่เวลาว่าง และนำผลงานที่่�เสร็จัแล�วไปให่�เพ่�อนด้

5. ไม่สามารถประเมินได�
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13. ขณะที่่�กำลงัเลอ่กซึ่่�อของอย้ท่ี่่�ซึ่ปุเปอร์มาร์เกต็ิ คิณุแม่ของนกัเร่ยนให่�ช่วยไปห่ยบิถุงผ�าในรถเพ่�อนำมาใส่ของ

นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ร่บไปห่ยิบถุงผ�าในรถ

2. ถามคิุณแม่ว่าจัอดรถไว�ติรงไห่น

3. บอกคิุณแม่ว่าไปที่่�รถไม่ถ้ก ขอให่�ไปด�วยกัน

4. เดินไปห่ยิบถุงผ�าที่่�รถ ห่ากห่ารถไม่เจัอคิ่อยโที่รถามคิุณแม่อ่กคิรั�ง

5. ไม่สามารถประเมินได�

14. เม่�อคิุณคิร้ให่�บอกเส�นที่างไปยังบ�านของนักเร่ยน นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. บอกที่่�อย้่ติามที่ะเบ่ยนบ�านของนักเร่ยน

2. บอกบ�านเลขที่่�และช่�อห่ม้่บ�านของนักเร่ยน

3. บอกสายรถประจัำที่างที่่�ผ่านแถวบ�านนักเร่ยน

4. บอกช่�อห่ม้่บ�าน ถนน ซึ่อย ย่านที่่�ติั�งและจัุดสังเกติบริเวณใกล�เคิ่ยงบ�านของนักเร่ยน

5. ไม่สามารถประเมินได�

15. อ่กสองสัปดาห่์จัะม่การจััดงานปาร์ติ่�ฉลองวันส่งที่�ายปีเก่าที่่�บ�าน นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ปรึกษาคิรอบคิรัวว่าอยากให่�จััดงานและติกแติ่งสถานที่่�อย่างไร

2. ให่�คิุณแม่ช่วยคิิดร้ปแบบของงานและสั�งซึ่่�อวัสดุอุปกรณ์ที่่�ติ�องใช�

3. ห่าร้ปแบบการจััดสถานที่่�จัากอินเที่อร์เน็ติมาห่าร่อกับคิรอบคิรัว

4. เสนอคิวามคิิดและประดิษฐ์ของที่่�จัะใช�ติกแติ่งสถานที่่�จัากวัสดุอุปกรณ์ที่่�ม่อย้่

5. ไม่สามารถประเมินได�

16. เม่�อคิร้ให่�นักเร่ยนฝึกร�องเพลงไที่ยเดิมเพ่�อมาร�องให่�เพ่�อนฟัง โดยคิร้เปดเพลงให่�นักเร่ยนฟังในชั�นเร่ยน

แล�วร�องพร�อมกันก่อน พัชร่ร้�สึกว่าติัวเองยังร�องไม่ได� ถ�านักเร่ยนเป็นพัชร่ นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไรติ่อไป

1. ซึ่�อมร�องเพลงกับเพ่�อนในเวลาว่างเที่่าที่่�จัะที่ำได�ก่อนสอบ

2. ซึ่�อมร�องเพลงอย่างติ่อเน่�องทีุ่กวัน เพ่�อห่าว่าติัวเองยังร�องผิดที่่�ติรงไห่น

3. ไปถามคิุณคิร้ว่าจัะร�องอย่างไรให่�ด่ขึ�น

4. พยายามซึ่�อมร�องเพลงที่่�บ�านทีุ่กวัน แม�ว่าจัะไม่คิ่อยถนัดร�องเพลงไที่ยเดิม

5. ไม่สามารถประเมินได�
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17. คิร้ให่�นักเร่ยนแติ่ละกลุ่มคิิดการแสดง ถ�าเพ่�อนลงคิวามเห่็นว่าจัะเติ�นเพลงเกาห่ล่ ข�อใดติรงกับคิวามร้�สึก

และการกระที่ำของนักเร่ยนมากที่่�สุด

1. ร้�สึกชอบแติ่อาจัจัะยังไม่ถนัดในการเติ�นแบบน่� ฉันจัะพยายามกลับไปซึ่�อมติามคิลิปติัวอย่าง

2. ขออาจัารย์ย�ายไปอย้่กลุ่มอ่�น เพราะไม่ถนัดเติ�นเพลงเกาห่ล่

3. ที่ำเพลงที่่�ม่ที่่าเติ�นไม่ยากมาก เพ่�อให่�ทีุ่กคินในกลุ่มเติ�นไปพร�อมกันได�

4. มั�นใจัที่ำได�และคิิดว่าเม่�อเติ�นได�ด่แล�ว จัะคิอยช่วยเพ่�อนที่่�ยังเติ�นไม่ได�

5. ไม่สามารถประเมินได�

18. ถ�าคิร้ให่�นักเร่ยนออกไปร�องเพลงห่ร่อเติ�นห่น�าห่�อง นักเร่ยนจัะร้�สึกห่ร่อที่ำอย่างไร

1. ร้�สึกอายและไม่กล�าออกไป

2. ขอเวลาคิร้เล่อกเพลงและเติร่ยมติัวสักคิร้่ ก่อนจัะออกไปแสดง

3. ขอให่�เพ่�อนออกไปแสดงด�วยกัน เพ่�อช่วยกันในส่วนที่่�อาจัจัะยังที่ำไม่ได�

4. พร�อมที่่�จัะออกไปแสดงได�อย่างมั�นใจัที่ันที่่

5. ไม่สามารถประเมินได�

19. เม่�อโรงเร่ยนจััดงานประกวดร�องเพลงล้กทีุ่่ง นักเร่ยนคิิดว่าข�อใดติรงกับนักเร่ยนที่่�สุด

1. สมัคิรเข�าร่วมร�องเพลง เพราะเป็นแนวเพลงที่่�ตินเองสนใจั

2. สมัคิรเข�าร่วมร�องเพลง และชวนเพ่�อนมาเป็นที่่มงาน นักเติ�นเพ่�อเพิ�มคิวามน่าสนใจั

3. จัะไปด้การประกวด เพราะชอบเพลงล้กทีุ่่งแติ่ยังร�องไม่คิ่อยเก่ง

4. ไม่สมัคิรแน่นอน เพราะฉันไม่สนใจัเร่�องการร�องเพลง

5. ไม่สามารถประเมินได�

20. เม่�อนักร�องที่่�นักเร่ยนชอบม่เพลงให่ม่ล่าสุด นักเร่ยนม่คิวามร้�สึกห่ร่อการกระที่ำติรงกับข�อใด

1. เข�าไปฟังที่ันที่่ในวันที่่�เปดให่�ฟัง

2. นั�งฟัง เปดเพลงวนไปเร่�อย ๆ เพ่�อเพิ�มยอดวิว

3. ถ�าเปดเจัอจัะฟัง

4. ฟังซึ่�ำๆ ห่ลายๆ รอบเพ่�อซึ่�อมร�องเพลง

5. ไม่สามารถประเมินได�
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21. เม่�อออกไปเร่ยนนอกห่�องเร่ยนที่่�แห่ล่งเร่ยนร้�ธิรรมชาติิ นักเร่ยนร้�สึกอย่างไร

1. ไม่ชอบออกนอกห่�องเร่ยน

2. ร้�สึกสนุกสนานและผ่อนคิลาย

3. ชอบเร่ยนร้�จัากธิรรมชาติิรอบติัว

4. จัดบันที่ึกเก่�ยวกับสัติว์ห่ร่อพ่ชที่่�พบให่ม่ ๆ

5. ไม่สามารถประเมินได�

22. นักเร่ยนจัะเล่อกที่ำโคิรงงานแบบใด

1. การศึึกษาพันธิุ์ไม�พ่�นเม่องในที่�องถิ�น

2. การจััดจัำแนกประเภที่ของผ่เส่�อกลางวันและผ่เส่�อกลางคิ่น

3. การที่ำหุ่่นยนติ์เสิร์ฟอาห่าร

4. การวาดภาพและแติ่งกลอนบรรยายไม�ดอกสวยงาม

5. ไม่สามารถประเมินได�

23. เม่�อพบติ�นไม�ห่ร่อสัติว์ที่่�ไม่ร้�จััก นักเร่ยนจัะเล่อกวิธิ่ใดในการเร่ยนร้�สิ�งให่ม่

1. ฟังคิำบรรยายจัากวิที่ยากรด�วยคิวามติั�งใจั

2. สังเกติรายละเอ่ยดของติ�นไม�ห่ร่อสัติว์ แล�ววาดภาพและถ่ายภาพเก็บในสมุดสะสม

3. ร่บห่าวิธิ่ส่บคิ�นห่ร่อถามผ้�ร้�เพ่�อให่�ได�ข�อม้ลที่่�ถ้กติ�อง

4. เล่อกสนใจัเฉพาะติ�นไม�ที่่�ช่�นชอบ

5. ไม่สามารถประเมินได�

24. เม่�อได�เร่ยนร้�ในรายวิชาที่่�เก่�ยวข�องกับธิรรมชาติิ คิิดว่าข�อใดที่่�ติรงกับคิวามสามารถของนักเร่ยน

1. จััดกลุ่มพ่ชและสัติว์

2. ถ่ายภาพเพ่�อเร่ยนร้�และเก็บสะสมคิวามร้�ให่ม่

3. วาดภาพเก็บรายละเอ่ยดของธิรรมชาติิที่่�ประที่ับใจั

4. เป็นวิชาที่่�ไม่ชอบเลย

5. ไม่สามารถประเมินได�
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25. ข�อใดเป็นสิ�งที่่�ติ�องที่ำให่�ได�แม�ไม่ม่เวลา

1. ปล้กผักและด้แลแปลงผัก

2. ด้แลสัติว์เล่�ยงในบ�าน

3. ที่ำอาห่ารรับประที่านโดยเล่อกวัติถุดิบที่่�เป็นประโยชน์ติ่อร่างกาย

4. ไปเที่่�ยวชมสัติว์และติ�นไม�ห่ายากในสถานที่่�ที่่องเที่่�ยว

5. ไม่สามารถประเมินได�

26. ถ�าคิร้ให่�ออกไปเป็นติัวอย่างในการเสิร์ฟล้กวอลเลย์บอล นักเร่ยนจัะร้�สึกห่ร่อที่ำอย่างไร

1. ไม่กล�าออกไป เพราะยังที่ำไม่ได�

2. ออกไปเป็นติัวอย่างให่�เพ่�อนด้ แม�ว่าอาจัจัะยังที่ำไม่ได�ที่ั�งห่มด

3. ออกไปเสิร์ฟล้กให่�เพ่�อนด้พร�อมกับบอกเคิล็ดลับวิธิ่การเสิร์ฟให่�ถ้กติ�อง

4. พร�อมที่่�จัะออกไปแสดงได�อย่างมั�นใจั ที่ันที่่ เพราะซึ่�อมมาแล�วห่ลายคิรั�ง

5. ไม่สามารถประเมินได�

27. ถ�าคิร้ให่�เล่ยนแบบการกระโดดของกบ นักเร่ยนจัะร้�สึกห่ร่อที่ำอย่างไร

1. ร้�สึกว่าเป็นไปไม่ได�ที่่�เราจัะที่ำได�

2. ร้�สึกว่าน่าจัะยาก แติ่ก็จัะลองที่ำด้

3. ร้�สึกว่าเป็นเร่�องน่าสนุก จัะไปห่าด้ติัวอย่างก่อนว่ากบกระโดดอย่างไร

4. ร้�สึกว่าเป็นเร่�องที่่�ที่�าที่าย แล�วพยายามฝึกให่�เห่ม่อนกับการกระโดดของกบให่�ได�ใกล�เคิ่ยงที่่�สุด

5. ไม่สามารถประเมินได�

28. ในช่วงพักถ�าเพ่�อนมาชวนให่�นักเร่ยนเล่นบาสเกติบอล นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ไม่ไปเล่น แติ่ไปนั�งเช่ยร์เพ่�อนอย้่ด�านข�างสนาม

2. ติอบติกลงที่ันที่่ และสามารถเป็นห่ัวห่น�าที่่มได�เพราะเป็นก่ฬาที่่�ถนัดและชอบอย้่แล�ว

3. เล่นกับเพ่�อนด�วย แติ่ขอเป็นล้กที่่ม เพราะว่าไม่คิ่อยถนัดเล่นบาสสักเที่่าไร

4. ไม่เล่นกับเพ่�อน เพราะม่กิจักรรมอ่�นที่่�น่าสนใจักว่า

5. ไม่สามารถประเมินได�
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29. เม่�อโรงเร่ยนจััดให่�ม่กิจักรรมวิ�งมินิมาราธิอน นักเร่ยนจัะม่การกระที่ำติรงกับข�อใด

1. สมัคิรเข�าร่วมการวิ�ง เพราะคิุณคิร้ขอร�องให่�ทีุ่กคินร่วมกิจักรรม

2. ซึ่�อมวิ�งเพ่�อเติร่ยมเข�าร่วมกิจักรรม

3. ซึ่�อมและปรับวิธิ่การวิ�งเพ่�อที่ำเวลาให่�ได�เร็วขึ�น

4. สนใจั สมัคิรเข�ากิจักรรมเอง แติ่อาจัจัะวิ�งได�ไม่คิรบระยะที่าง เพราะเป็นกิจักรรมสบาย ๆ

5. ไม่สามารถประเมินได�

30. เม่�อมน่กักฬ่า ห่รอ่ มก่ารโชว์การเล่นให่ม่ๆ ที่่�ใช�ร่างกายในการเล่นท่ี่�กำลังได�รบัคิวามนยิม เช่น การเรย่งแก�วสเกติ

นักเร่ยนจัะม่คิวามร้�สึก ห่ร่อการกระที่ำติรงกับข�อใด

1. เข�าไปชมโชว์นั�น เพราะอยากร้�ว่าเล่นกันอย่างไร

2. ติั�งใจัด้จัดจัำเที่คินิคิ วิธิ่การเล่นเพ่�อจัะได�นำไปเล่นบ�าง

3. ขอไปที่ดลองเล่นเม่�อผ้�แสดงเปดโอกาสให่�เข�าไปร่วมกิจักรรมได�

4. ซึ่�อมเล่นติ่อห่ลังจัากได�ร้�จัักการเล่นนั�น

5. ไม่สามารถประเมินได�

31. คิุณคิร้ที่ำรายงานเร่�อง “จัังห่วัดในภาคิใติ�” ดวงกมลติ�องการที่ำรายงานเก่�ยวกับจัังห่วัดกระบ่� แติ่ศึรสลัก

ติ�องการที่ำจัังห่วัดสงขลาในกลุ่มของนักเร่ยน เม่�อเกิดคิวามขัดแย�งดังกล่าว นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. เดินห่น่

2. ศึึกษาและพยายามที่ำคิวามเข�าใจัปัญห่าที่่�เกิดขึ�น

3. พยายามไกล่เกล่�ยเพ่�อยุติิปัญห่าที่่�เกิดขึ�น

4. เคิยเจัอปัญห่าแบบน่�มาแล�ว จัึงเล่อกใช�วิธิ่การจัับสลาก

5. ไม่สามารถประเมินได�

32. เม่�อคิรแ้สดงภาพของเดก็ท่ี่�อย้บ่�านสงักะสใ่นชมุชนแออัดให่�นกัเรย่นด้เพ่�อใช�ประกอบการสอนและถามวา่

นักเร่ยนคิิดห่ร่อร้�สึกอย่างไรกับภาพดังกล่าว

1. เป็นภาพที่่�สร�างขึ�น ไม่ม่ใคิรอย้่บ�านแบบน่�จัริง ๆ

2. ร้�สึกสงสารคินที่่�ติ�องอย้่ในบ�านแบบน่�จัริง ๆ

3. คิิดห่าวิธิ่การให่�เขา ม่บ�านที่่�น่าอย้่มากกว่าน่�

4. บ�านเขาด้ไม่น่าอย้่ แติ่เขาอาจัม่คิวามสุข

5. ไม่สามารถประเมินได�
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33. เม่�อนักเร่ยนเห่็นว่าจัันที่ร์เจั�าขากำลังถ้กเพ่�อนอ่กกลุ่มห่นึ�งรุมรังแก นักเร่ยนจัะที่ำเช่นไร

1. เดินผ่านไปเฉย ๆ เพราะไม่ใช่เร่�องของเรา

2. ย่นมองด้เห่ติุการณ์ และคิิดว่าจัะช่วยจัันที่ร์เจั�าขาอย่างไร

3. บอกให่�เพ่�อนว่าจัันที่ร์เจั�าขาร้�สึกเจั็บและไม่พอใจั

4. บอกให่�เพ่�อนที่ราบคิวามร้�สึกของจัันที่ร์เจั�าขา และถ�าห่ากเพ่�อนไม่ห่ยุด จัะเดินไปแจั�งคิุณคิร้

5. ไม่สามารถประเมินได�

34. เพ่�อนสนิที่ของประภาได�คิะแนนน�อยที่่�สุดในห่�อง ประภาแอบเห่็นว่าเพ่�อนร�องไห่�เส่ยใจั ห่ากนักเร่ยน

เป็นประภา นักเร่ยนจัะพ้ดกับเพ่�อนอย่างไร

1. เพราะเธิอข่�เก่ยจั เธิอเลยได�คิะแนนน�อยที่่�สุดในห่�องไง ไม่ติ�องร�องไห่�ห่รอก

2. ฉันร้�ว่าเธิอเส่ยใจั เธิอม่อะไรให่�ฉันช่วยห่ร่อไม่

3. ไม่ติ�องเส่ยใจันะ คิรั�งห่น�าลองพยายามให่ม่นะ

4. ไม่เป็นไรนะ คิรั�งห่น�าฉันจัะช่วยติิวให่�เธิอเอง

5. ไม่สามารถประเมินได�

35. เม่�อเพ่�อนพยายามโติ�แย�งห่ร่อแสดงคิวามคิิดเห่็นที่่�ขัดแย�ง นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ให่�เพ่�อนพ้ด เพราะที่ราบว่าเพ่�อนพยายามเร่ยกร�องคิวามสนใจัอย้่

2. ให่�เพ่�อนพ้ดแสดงคิวามคิิดเห่็น

3. ให่�เพ่�อนทีุ่กคินม่โอกาสได�พ้ดแสดงคิวามคิิดเห่็นอย่างเติ็มที่่�

4. เม่�อทีุ่กคินพ้ดแสดงคิวามคิิดเห่็นเร่ยบร�อยแล�ว จัึงห่าแนวที่างการแก�ปัญห่าร่วมกัน

5. ไม่สามารถประเมินได�

36. คุิณคิร้สังเกติเห่็นว่านักเร่ยนส่วนให่ญ่อาสาสมัคิรเป็นคินติัดกระดาษ วาดร้ป แสดงละคิร จััดโติะเก�าอ่� 

ห่ร่อติ�อนรับผ้�ปกคิรองในการจััดนิที่รรศึการของโรงเร่ยน ถ�าเป็นนักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ยังไม่สามารถติัดสินใจัได�ว่าจัะที่ำห่น�าที่่�ใด

2. พยายามศึึกษาว่าแติ่ละห่น�าที่่�ติ�องที่ำอะไรบ�าง

3. ติดัสนิใจัได�ที่นัที่ว่า่จัะที่ำห่น�าที่่�ใด และพยายามสอบถามผ้�อ่�นวา่ตินเห่มาะสมกบัห่น�าที่่�นั�นห่รอ่ไม่

4. ติัดสินใจัเล่อกห่น�าที่่�ที่่�ตินเองชอบมากที่่�สุด

5. ไม่สามารถประเมินได�
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37. วันน่�นักเร่ยนร้�สึกไม่คิ่อยสบายใจั คิิดว่าเกิดจัากสาเห่ติุใด และคิวรที่ำอย่างไร

1. พยายามคิิดห่าสาเห่ติุ แติ่ยังไม่ที่ราบเห่ม่อนกันว่าเพราะอะไร

2. ที่ะเลาะกับเพ่�อน จัึงร้�สึกไม่คิ่อยสบายใจั

3. ที่ะเลาะกับเพ่�อน จัึงเข่ยนระบายคิวามร้�สึกลงในสมุดบันที่ึกประจัำวัน

4. พยายามที่บที่วนว่าการเข่ยนระบายคิวามร้�สึก สามารถที่ำให่�คิวามร้�สึกไม่คิ่อยสบายใจัลดลงได�

จัริงห่ร่อไม่

5. ไม่สามารถประเมินได�

38. คิร้ให่�เล่อกที่ำกิจักรรมที่่�ติ�องการจัะเข�าร่วม นักเร่ยนจัะติัดสินใจัอย่างไร

1. ติัดสินใจัเล่อกกิจักรรมได�ที่ันที่่เพราะที่ราบอย้่แล�วว่าตินเองติ�องการที่ำอะไร

2. มักจัะเล่อกที่ำกิจักรรมติามเพ่�อนสนิที่ของตินเอง

3. มักจัะเล่อกที่ำกิจักรรมที่่�ม่คินน�อย ๆ เพราะไม่ชอบคินเยอะ

4. มักจัะเล่อกที่ำกิจักรรมที่่�เคิยที่ำมาแล�ว

5. ไม่สามารถประเมินได�

39. ดลฤด่ได�รับการคิัดเล่อกให่�เป็นผ้�ถ่อป้ายโรงเร่ยนในการแข่งขันก่ฬาส่ แต่ิอยากลงแข่งขันก่ฬามากกว่า 

ห่ากนักเร่ยนเป็นดลฤด่จัะที่ำเช่นไร

1. ปฏิิเสธิการถ่อป้ายโรงเร่ยนแติ่ลงแข่งขันก่ฬาแที่น

2. ถ่อป้ายโรงเร่ยนติามที่่�ทีุ่กคินติ�องการ

3. คิิดห่าวิธิ่ที่่�จัะเป็นผ้�ถ่อป้ายโรงเร่ยนและเป็นนักก่ฬาด�วย

4. ม่คิวามลังเลและไม่สามารถติัดสินใจัได�ว่าจัะเล่อกสิ�งใดด่

5. ไม่สามารถประเมินได�

40. ห่ากคิร้ให่�นักเร่ยนที่ำงานที่่�เกินคิวามสามารถ นักเร่ยนจัะแสดงพฤติิกรรมอย่างไร

1. ปฏิิเสธิที่่�จัะที่ำงานดังกล่าว

2. รับที่ำงานแติ่ไปจั�างเพ่�อนให่�ที่ำงานให่�

3. ลองที่ำงานเพราะเช่�อในคิวามสามารถของติน

4. ลองที่ำงานพร�อมห่าวิธิ่การที่่�จัะที่ำให่�สำเร็จั

5. ไม่สามารถประเมินได�
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41. คิร้ให่�ม่การสนที่นาเก่�ยวกับ “ช่วิติและการเกิด” นักเร่ยนจัะคิิดและร้�สึกอย่างไร

1. ร้�สึกเป็นห่ัวข�อสนที่นาที่่�ไม่น่าสนใจั

2. เป็นเร่�องที่่�ไม่น่าเก่�ยวข�องกับติัวเองเห่มาะกับผ้�ให่ญ่

3. ถามคิำถามว่า เราเกิดมาที่ำไม

4. สนใจัและใช�เวลาคิิดที่บที่วนว่าร่วมสนที่นาในประเด็นใด

5. ไม่สามารถประเมินได�

42. เม่�อคิรอบคิรัวกำลังพ้ดคิุยเก่�ยวกับการม่ช่วิติอย้่ นักเร่ยนจัะคิิดและร้�สึกอย่างไร

1. เป็นเร่�องของผ้�ให่ญ่ในคิรอบคิรัว

2. เป็นเร่�องที่่�ไม่น่าเก่�ยวข�องกับติัวเอง เห่มาะกับผ้�ให่ญ่

3. ถามคิำถามว่า คินเราจัะม่ช่วิติอย้่เพ่�ออะไร

4. ใช�เวลากับการคิิดว่าจัะร่วมสนที่นาในประเด็นใดได�บ�าง

5. ไม่สามารถประเมินได�

43. เม่�อนักเร่ยนพบซึ่ากนกติายที่่�ใติ�ติ�นไม� นักเร่ยนจัะคิิดและร้�สึกอย่างไร

1. คิิดว่าเป็นเร่�องธิรรมดาของสัติว์โลก

2. ร้�สึกสงสารนกติัวนั�น

3. ถามคิำถามกับติัวเองว่า ที่ำไมสิ�งม่ช่วิติม่เกิดและติาย

4. แผ่เมติติาให่�นก

5. ไม่สามารถประเมินได�

44. นักเร่ยนร้�สึกอย่างไรกับการที่ำกิจักรรมในชั�นเร่ยน

1. ไม่มั�นใจัในการที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ

2. ม่ส่วนร่วมเฉพาะกิจักรรมที่่�ถนัด

3. ไม่กล�าแสดงออกในชั�นเร่ยน แติ่มักจัะแสดงคิวามคิิดเห่็นในกลุ่มเพ่�อนสนิที่

4. ม่คิวามมั�นใจัในการที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ และประสบคิวามสำเร็จัเสมอ

5. ไม่สามารถประเมินได�

45. ห่ากนักเร่ยนพบกับปัญห่าช่วิติ นักเร่ยนจัะแสดงพฤติิกรรมอย่างไร

1. เล่อกที่่�จัะไม่ที่ำสิ�งที่่�ไม่ถนัด

2. พยายามแก�ปัญห่าให่�ได�

3. ฝึกฝนตินเองอย่างไม่ย่อที่�อจันกว่าจัะที่ำได� และมักจัะที่ำได�ด่เสมอ

4. ห่มดห่วังและไม่มั�นใจัในการที่ำสิ�งติ่าง ๆ เพ่�อแก�ปัญห่า

5. ไม่สามารถประเมินได�
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4.3.3	 แบบปัระเมินพหุปััญญาสำหรับผ้�เรียน	ชื่ั้นมัธยมศึกษาตอนต�น

(1) รายละเอียดของแบบประเมินและวิธีใช

 แบบประเมนิน่�ประกอบด�วยข�อคิำถามสถานการณแ์บบเลอ่กติอบ 5 ติวัเลอ่ก จัำนวน 45 ข�อ โดยผ้�เรย่น

เป็นผ้�ประเมิน

 ข�อคิำถามแบ่งออกเป็น 9 ด�านดังน่�

 ข�อที่่� 1–5  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านภาษา

 ข�อที่่� 6–10  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์

 ข�อที่่� 11–15  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์

 ข�อที่่� 16–20  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านดนติร่

 ข�อที่่� 21–25  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ

 ข�อที่่� 26–30  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านร่างกาย

 ข�อที่่� 31–35  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น

 ข�อที่่� 36–40  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง

 ข�อที่่� 41–45  ม่เน่�อห่าเก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ

ในการใช�แบบประเมินน่� ผ้�เร่ยนไม่จัำเป็นติ�องประเมินผ้�เร่ยนด�วยข�อคิำถามที่ั�งห่มดในคิราวเด่ยวกัน 

คิรส้ามารถแบ่งข�อคิำถามออกเปน็ 3 ชุด เช่น ข�อที่่� 1–15, ข�อที่่� 16–30 และข�อที่่� 31–45 เพ่�อให่�ผ้�เร่ยนประเมนิ 

3 คิรั�ง โดยท่ี่�การประเมนิทัี่�ง 3 คิรั�ง คิวรที่ำให่�เสร็จัภายใน 2 สัปดาห์่ และผ้�เรย่นแต่ิละคินประเมินในแต่ิละคิรั�ง 

(15 ข�อ) ใช�เวลาไม่เกิน 30 นาที่่ และเพ่�อได�สารสนเที่ศึมากที่่�สุด คิร้คิวรให่�ผ้�เร่ยนประเมินให่�คิรบข�อคิำถาม

ที่กุข�อ เพ่�อคิวามสะดวกในการคิำนวณคิะแนน ในกรณท่ี่่�ผ้�เรย่นพบวา่ ตินเองยงัไมแ่สดงพฤติกิรรมอยา่งชดัเจัน 

ติรงติามที่่�ปรากฏิในติวัเลอ่ก ขอให่�เลอ่กติอบติวัเลอ่ก “ไมส่ามารถประเมนิได�” แที่น และถ�ามผ่ลประเมนิเป็น 

“ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�” ติั�งแติ่ 15 ข�อขึ�นไป จัาก 45 ข�อ ห่ร่ออย่างน�อย 35% ของจัำนวนข�อคิำถาม

ที่่�คิร้ใช�ประเมินในแติ่ละคิรั�ง ขอให่�คิร้ติ่คิวามผลประเมินนั�นว่า ผ้�เร่ยนม่คิวามสามารถพหุ่ปัญญาอย้่ที่่�ระดับ 0 

คิ่อ ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ

ระดับคิวามสามารถพหุ่ปัญญา ม่จัำนวน 5 ระดับดังน่�

ระดับ 4 คิิดเชิงกลยุที่ธิ์ และคิิดสะที่�อนกลับ

ระดับ 3 คิิดบังเกิดผล

ระดับ 2 สร�างคิวามเข�าใจั 

ระดับ 1 รวบรวมสารสนเที่ศึ

ระดับ 0 ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ
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(2) ระดับพหุปญญา

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ เป็นระดับที่่�จัะสรุปว่า ผ้�เร่ยนยังไม่ได�สำรวจัคิวามชอบ

และคิวามสนใจัของตินเอง ที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาด�านติ่าง ๆ  ผ้�เร่ยนไม่ติั�งใจั ห่ร่อละเลยที่่�จัะพัฒนาการคิิด

และการเรย่นร้�ที่่�ที่ำให่�ร้�จักัคิวามสามารถของตินเอง ดังนั�นจึังไมส่ามารถสรุปได�วา่ ผ้�เร่ยนมพ่ห่ปุญัญาด�านนั�น

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนเริ�มสำรวจัคิวามสามารถ คิวามสนใจั

และคิวามชอบ รวมถึงที่ดลองที่ำกิจักรรมต่ิาง ๆ เพ่�อประเมินตินเองว่า ม่คิวามสามารถ คิวามสนใจั และ

คิวามชอบที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญาด�านใดบ�าง เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนรับร้�สิ�งติ่าง ๆ  ที่ั�งสิ�งที่่�ชอบและไม่ชอบ สิ�งที่่�สนใจั

และไม่สนใจั สิ�งท่ี่�สามารถที่ำได�และไม่สามารถที่ำได� ดังนั�นผ้�เร่ยนในระดับน่� จัึงยังไม่จัำเป็นติ�องร้�แน่ชัดว่า

ตินเองชอบ ห่รอ่สนใจัสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง แติก่ม่็สว่นรว่มกบักจิักรรมต่ิาง ๆ  ได� ข�อโติ�แย�งเก่�ยวกบัคิำบรรยายลกัษณะ

ผ้�เร่ยนในระดับน่�คิ่อ ผ้�เร่ยนบางคินอาจัจัะร้�แน่ชัดว่า ตินเองไม่สนใจั ไม่ชอบ และไม่สามารถที่ำสิ�งใดสิ�งห่นึ�ง 

แติ่ก็ไม่สามารถระบุได�ว่า ตินเองชอบ สนใจั และที่ำสิ�งใดได�บ�าง ก็ถ่อว่า ผ้�เร่ยนคินนั�นยังม่พหุ่ปัญญาอย้่ใน

ระดับน่�

ระดบั 2 เรย่กวา่ ระดบัสร�างคิวามเข�าใจั เปน็ระดบัที่่�ผ้�เรย่นประเมนิและติดัสนิใจัจันได�ข�อสรปุที่่�คิอ่นข�าง

ชัดเจันไปจันถึงชัดเจันอย่างมากว่า ตินเองนั�นชอบ สนใจั และสามารถที่ำอะไรได� และในขณะเด่ยวกัน

ก็ร้�ว่า ตินเองไม่ชอบ ไม่สนใจั และไม่สามารถที่ำอะไรได�เช่นกัน ผ้�เร่ยนที่่�อย้่ในระดับน่� ไม่จัำเป็นติ�องปฏิิบัติิ

งานห่ร่อที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ ด�วยคิวามร้�สึกชอบ ห่ร่อสนใจั ก็ได� เพราะผ้�เร่ยนได�ประเมินตินเองว่า ที่ำได� 

แติ่คุิณภาพของผลงานที่่�เกิดขึ�น อาจัจัะติรงติามที่่�ผ้�เร่ยนคิาดห่วัง และไม่ติรงติามที่่�คิาดห่วังก็ได� ข�อโติ�แย�ง

เก่�ยวกบัคิำบรรยายลกัษณะผ้�เรย่นในระดบัน่� คิอ่ เพราะเห่ติใุดจังึรวมผ้�เรย่นที่่�ไมส่ามารถสรปุได�อยา่งชดัเจันวา่

ตินเองชอบห่ร่อสนใจั ห่ร่อสามารถที่ำสิ�งใดได� ให่�อย้่ในระดับน่� แที่นท่ี่�จัะอย้่ในระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ 

กล่าวคิ่อ เพราะผ้�เร่ยนกำลังสำรวจัตินเอง แติ่ม่ขอบเขติของสิ�งที่่�ชอบ สิ�งสนใจั และสิ�งที่่�สามารถที่ำได�ชัดเจัน

มากขึ�น และอย่างน�อย ผ้�เร่ยนพอจัะระบุได�ว่า สิ�งใดม่แนวโน�มที่่�จัะเป็นสิ�งไม่ชอบ ไม่สนใจั และไม่สามารถ

ที่ำได� เม่�อมค่ิวามจัำเปน็ติ�องมส่ว่นรว่มกบัสิ�งเห่ล่าน่� กม็แ่นวโน�มส้งที่่�ผลงานอาจัจัะไมเ่ปน็ไปติามที่่�คิาดห่วงักไ็ด�

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล เป็นระดับที่่�เกิดขึ�นห่ลังจัากที่่�ผ้�เร่ยนร้�แน่ชัดว่า ตินเองสนใจั

ห่ร่อชอบสิ�งใด แล�วสามารถที่ำสิ�งนั�นให่�เกิดเป็นผลงานได� โดยสิ�งที่่�ผ้�เร่ยนชอบห่ร่อสนใจั และที่ำได�นั�น 

อาจัม่มากกว่าห่นึ�งด�านติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาก็ได� แต่ิผ้�เร่ยนไม่จัำเป็นติ�องที่ำสิ�งติ่าง ๆ ในแติ่ละด�านที่่�ชอบ

ห่ร่อสนใจั ให่�เกิดเป็นผลงานที่่�ด่ ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองม่ ปฏิิบัติิงาน ห่ร่อที่ำกิจักรรมที่่�ไม่ซึ่ับซึ่�อน 

ม่ขั�นติอนการดำเนินงานไม่ยุ่งยาก เป็นงานท่ี่�คิุ�นเคิย ห่ร่อที่ำเป็นประจัำ จันเกิดเป็นผลงานท่ี่�ม่คิุณภาพ

ติามที่่�ผ้�เรย่นคิาดห่วงั ผลงานที่่�เกดิขึ�นอาจัมข่�อผิดพลาด เพราะผลงานเห่ล่านั�นแสดงถงึศึกัยภาพระดับเบ่�องติ�น

ของผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา 

ระดับ 4 ม่ 2 ระดับย่อย คิ่อ 4.1 ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ เป็นระดับที่่�ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถติามที่ฤษฎี่

พหุ่ปัญญา ติอบสนองติ่อสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อน ม่เง่�อนไข ห่ร่อ ข�อจัำกัดที่่�เก่�ยวข�องห่ลายประการ ม่ขั�นติอน

การดำเนินงานห่ลายอย่างและสามารถย�อนกลับไปมาได� เป็นสถานการณ์ที่่�ไม่คิุ�นเคิย แปลกให่ม่ 

ผลงานที่่�เกิดขึ�นจัากสถานการณ์อย่างง่าย จัะไม่ม่ข�อผิดพลาดเกิดขึ�น แติ่ในสถานการณ์ที่่�ซึ่ับซึ่�อนสามารถ

ม่ข�อผิดพลาดได� ซึึ่�งนำผ้�เร่ยนไปส้่การคิิดคิ�นห่าวิธิ่การให่ม่ท่ี่�ห่ลากห่ลาย แล�วผ้�เร่ยนจัะเล่อกวิธิ่การ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ที่่�เห่มาะสมที่่�สุดกับสถานการณ์นั�น ผ้�เร่ยนสามารถคิาดเดาได�ว่า ผลลัพธิ์ที่่�เกิดขึ�นจัะเป็นไปติามที่่�คิาดห่วัง

ห่รอ่ไม่ ม่คิณุภาพดก่วา่เดมิห่รอ่ไมด่�วย คิวามคิดิและคิวามร้�สกึยงัเก่�ยวข�องกบัผ้�เรย่นในระดบัน่� โดยที่ั�งสองสว่น

จัะรวมเข�าด�วยกันเป็นอุปนิสัยท่ี่�ผ้�เร่ยนใช�ขับเคิล่�อนตินเองให่�ใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน 

แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานติ่าง ๆ 

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ เป็นระดับส้งสุดที่่�ที่�าที่ายผ้�เร่ยนให่�ใช�คิวามสามารถ

ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาเพ่�อดำเนินช่วิติ ปฏิิบัติิงาน แก�ปัญห่า ห่ร่อสร�างผลงานในสถานการณ์ห่ลากห่ลาย 

ผ้�เร่ยนขยายคิวามสามารถของตินเองให่�กว�างขวางมากยิ�งขึ�น โดยใช�สิ�งที่่�ตินเองที่ำได�ด่เช่�อมโยงกับสิ�งอ่�น 

สามารถคิดิที่บที่วนและประเมนิสิ�งที่่�เคิยที่ำมาแล�ว เพ่�อคิ�นห่าวธิิก่ารท่ี่�ด่กวา่เดมิและนำไปส่้ผลงานท่ี่�ด่กวา่เดมิ

สามารถประเมินประโยชน์และคิุณคิ่าที่่�ตินเองห่ร่อผ้�อ่�นจัะได�รับจัากการใช�คิวามสามารถเพ่�อปฏิิบัติิงาน 

สามารถวเิคิราะห่ข์�อจัำกดัของตินเองวา่ ม่ขอบเขติคิวามสามารถในการใช�พห่ปุญัญามากน�อยเพ่ยงใด ผ้�เรย่น

ประเมนิและจัง้ใจัตินเองอยา่งต่ิอเน่�องเพ่�อที่ดลองใช�คิวามสามารถที่่�ตินเองมใ่นสถานการณ์ห่ลากห่ลาย แม�วา่

ผลงานที่่�เกดิขึ�นจัะมข่�อผดิพลาดห่รอ่ไมเ่ป็นไปติามที่่�คิาดห่วงั กถ็อ่วา่ มพ่ห่ปุญัญาติรงกบัระดับน่� เพราะแสดง

ให่�เห่็นว่า ผ้�เร่ยนได�ที่บที่วนและประเมินตินเอง และพยายามขยายคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา

ให่�กว�างขวางมากขึ�น
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(3) ผังขอคําถาม (test blueprint) ของแบบประเมิน 

ระดับ ตัวเลือก

4 (3 คิะแนน) 3 4 4 3 2 4

3 (2 คิะแนน) 3 2 3 1 2 4 4 4 3 4 1 2 3 3 4 3 3 4

2 (1 คิะแนน) 1 2 4 3 2 2 1 3 2 3 3 2 2 4 4 2 2 1

1 (0 คิะแนน) 1 4 4 1 3 4 1 2 1 1 2 1 1 3 1 1 1 2

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

ด�านภาษา ด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ด�านมิติิสัมพันธิ์

4 (3 คิะแนน) 3 3 4 4

3 (2 คิะแนน) 2 2 4 2 3 4 4 2 3 3 3 4 3

2 (1 คิะแนน) 3 3 2 3 4 1 4 1 2 2 2 4 3 2 4 1 4 1 4 2

1 (0 คิะแนน) 1 4 1 2 4 1 4 1 1 2 3 2 1 1 3 1 1 2 2 3 1 1 2

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

ด�านดนติร่ ด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ ด�านร่างกาย

4 (3 คิะแนน) 3 3 2

3 (2 คิะแนน) 4 4 4 4 2 2 3 4

2 (1 คิะแนน) 2 3 3 4 1 3 2 3 1 3 1 4 1 2 3 1 3 2 4 3 3

1 (0 คิะแนน) 1 1 2 2 1 2 1 4 2 3 1 4 1 4 2 3 4 1 2 4 1 3 1 2 4 1 2 4

0 (ประเมินไม่ได�) 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

ข�อที่่� 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45

การเข�าใจัผ้�อ่�น การเข�าใจัตินเอง การด�ารงอย้่ของช่วิติ
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(4) แนวทางการตีความผลประเมิน

แบบประเมนิฉบบัน่�ไมม่ค่ิะแนนรวมที่ั�งฉบบั แติแ่ยกเปน็คิะแนนรายด�านติามพห่ปุญัญา ด�านละ 5 ข�อ

และจัะให่�คิะแนนแติ่ละติัวเล่อกของแติ่ละข�อไม่เที่่ากัน ติามผังข�อคิำถามที่่�แสดงข�างติ�น เช่น ข�อคิำถาม

พหุ่ปัญญาด�านภาษา คิ่อ ข�อ 1–5 โดยที่่�ข�อ 1 ติัวเล่อก 1 2 4 ม่ 1 คิะแนน และติัวเล่อก 3 ม่ 2 คิะแนน 

ข�อ 2 ติัวเล่อก 1 4 ม่ 0 คิะแนน ติัวเล่อก 3 ม่ 1 คิะแนน และติัวเล่อก 2 ม่ 2 คิะแนน ไปเร่�อย ๆ จันถึง

ข�อ 5 ที่่�ติัวเล่อก 3 4 ม่ 3 คิะแนน 

จัากนั�นจัึงรวมคิะแนนท่ี่�ผ้�เร่ยนได�แต่ิละข�อเข�าด�วยกัน ดังนั�น คิะแนนรวมด�านภาษาที่่�เป็นได�

จัึงอย้่ระห่ว่าง 1–10 คิะแนน แล�วจัากนั�นแปลงคิะแนนรวมให่�เป็นคิะแนนร�อยละ เช่น ผ้�เร่ยนเล่อกติัวเล่อก

ข�อ 1–5 ติามลำดับ คิ่อ 4 3 4 4 2 ผ้�เร่ยนจัะได�คิะแนนแติ่ละข�อ คิ่อ 2 2 1 1 2 คิะแนน รวมเที่่ากับ 8 คิะแนน 

แล�วแปลงเป็นร�อยละ [(8/10)X100] เที่่ากับ ร�อยละ 80 แล�วนำไปเปร่ยบเที่่ยบกับเกณฑ์์ดังน่� 

ติอบ “ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�” ติั�งแติ่ 2 ข�อขึ�นไป แสดงว่าผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�อย้่ในระดับ 0 

คิะแนนระห่ว่าง 0–29 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 1 

คิะแนนระห่ว่าง 30–75 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 2 

คิะแนนระห่ว่าง 76–83 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 3 

คิะแนนระห่ว่าง 84–100 คิะแนน ห่มายถึง ผ้�เร่ยนม่แนวโน�มส้งที่่�ม่พหุ่ปัญญาติรงกับระดับ 4 

ดังนั�นผ้�เร่ยนคินน่�จัึงม่แนวโน�มส้งที่่�จัะม่พหุ่ปัญญาด�านภาษาติรงกับระดับ 3 

สำห่รับข�อคิำถามด�านอ่�น ก็ดำเนินการในที่ำนองเด่ยวกัน แล�วนำคิะแนนร�อยละที่่�ได� เปร่ยบเที่่ยบ

กับเกณฑ์์ข�างติ�น เพ่�อติ่คิวามคิะแนนคิวามสามารถพหุ่ปัญญาเป็นระดับพหุ่ปัญญา 
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(5) ขอคําถาม

1. สถานศึกึษาแห่ง่ห่นึ�งติ�องการให่�นกัเรย่นรว่มกนัรณรงคิเ์พ่�ออนุรกัษส์ิ�งแวดล�อมในวนัอนรุกัษโ์ลก ในฐานะ

ที่่�ที่่านเป็นติัวแที่นนักเร่ยนนักเร่ยนจัะ

1. เป็นผ้�นำในการจััดนิที่รรศึการโดยการคิ�นคิว�าและเข่ยนข�อม้ลนำเสนอ 

2. ที่บที่วนว่าการใช�ภาษาในการม่ส่วนร่วมอนุรักษ์โลกของตินเองเป็นอย่างไร แล�วใช�วิธิ่การให่ม่ ๆ 

ในการส่�อสารเพ่�อโน�มน�าวใจัคินทีุ่กกลุ่มเป้าห่มาย

3. จััดที่ำคิลิปรณรงคิ์แบบสั�นกระชับแติ่เน่�อห่ากินใจัให่�ประชาชนติระห่นักในการอนุรักษ์โลก 

4. คิ�นคิว�าข�อมล้และแติง่เรย่บเรย่งคิำกลา่วสนุที่รพจัน ์พร�อมกลา่วนำเสนอในการรณรงคิเ์พ่�ออนรุกัษ์

สิ�งแวดล�อม 

5. ไม่สามารถประเมินได�

2. เม่�อนักเร่ยนติ�องที่ำรายงานเสนอ นักเร่ยนจัะเล่อกใช�วิธิ่การใด 

1. ฉันร่วมม่อกับเพ่�อนในทีุ่กขั�นติอนของการที่ำรายงาน 

2. ฉันเล่อกที่่�จัะเป็นคินคิ�นคิว�าข�อม้ล และเร่ยบเร่ยงเน่�อห่ารายงานให่�ถ้กติ�องเข�าใจัง่าย 

3. ฉันนำเสนอวิธิ่การให่ม่ ๆ ในการส่�อสารที่่�น่าสนใจั 

4. ฉันเสนอติัวเป็นคินติรวจัสอบคิวามถ้กติ�องของข�อม้ลการที่ำรายงาน 

5. ไม่สามารถประเมินได�

3. เม่�อนักเร่ยนจััดที่ำโคิรงงานและติ�องเติร่ยมนำเสนองาน

1. ฉันสามารถเข่ยนเร่ยบเร่ยงเล่มรายงาน และจััดบอร์ดนำเสนอโคิรงงานได�เป็นอย่างด่ 

2. ฉันร่วมวางแผนกับเพ่�อน และช่วยสนับสนุนเพ่�อนทีุ่กอย่างในการนำเสนอ 

3. ฉันเสนอแนวที่างให่ม่ในการนำเสนอโคิรงงานให่�กับกลุ่มเป้าห่มาย ที่่�ติ่างกัน 

4.  ฉันเป็นผ้�เก็บรวบรวมข�อม้ลและนำเสนอข�อม้ลให่�เพ่�อน 

5. ไม่สามารถประเมินได�

4. ในช่วงเวลาปดเที่อม ฉันอยากใช�เวลาอ่านห่นังส่อในลักษณะใด

1. ฉันอ่านห่นังส่อที่่�ฉันชอบแล�วที่ำห่นังส่อเส่ยงเผยแพร่ที่างส่�อสังคิมออนไลน์ 

2. ฉันไปอ่านห่นังส่อให่�คินติาบอดฟัง 

3. ฉันอ่านห่นังส่อทีุ่กเล่มที่่�ม่อย้่ในบ�าน 

4. ฉันเล่อกอ่านห่นังส่อที่่�ม่เร่�องราวที่่�ฉันสนใจั 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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5.  ในการประชุมผ้�ปกคิรองของโรงเร่ยน ฉันได�รับห่น�าที่่�เป็นพิธิ่กร

1. ฉันสามารถที่ำห่น�าที่่�พิธิ่กรอย่างด่ในทีุ่กช่วงของกำห่นดการ 

2. ฉันที่ำห่น�าที่่�ได�ด่บางช่วง แติ่บางช่วงเพ่�อนที่่�เป็นพิธิ่กรคิ้่ติ�องช่วยฉัน 

3. ฉันฝึกซึ่�อมอย่างห่นักและทีุ่กอย่างเสร็จัเร่ยบร�อยด่โดยได�รับการช่�นชม     

4. ฉันและเพ่�อนร่วมเติร่ยมบที่พ้ดและที่ำห่น�าที่่�ได�อย่างลุล่วง  โดยฉนัสามารถแก�ไขปญัห่าเฉพาะห่น�า

ร่วมกับเพ่�อนได�เป็นอย่างด่ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

6.  เม่�อคิุณคิร้ให่�นักเร่ยนในห่�องช่วยกันที่ำโคิรงงาน เพ่�อประกวดในงานสัปดาห่์วิที่ยาศึาสติร์ของโรงเร่ยน 

นักเร่ยนจัะแสดงพฤติิกรรมอย่างไร

1. นั�งฟังเพ่�อน ๆ ในห่�องห่าร่อกัน 

2. เสนอห่ัวข�อโคิรงงานที่่�ตินเองม่คิวามสนใจั 

3. แสดงคิวามคิิดเห่็นสนับสนุนห่ร่อคิัดคิ�านในสิ�งที่่�เพ่�อนเสนอ 

4. กระติุ�นให่�ทีุ่กคินช่วยกันแสดงคิวามคิิดเห่็นเสนอห่ัวข�อที่่�น่าสนใจัที่ำโคิรงงานเพ่�อสรุปร่วมกัน 

5. ไม่สามารถประเมินได�

7.  นกัเร่ยนและเพ่�อนจับัคิ้ก่นัที่ำแบบฝกึห่ดัที่�ายบที่เรย่นวชิาคิณติิศึาสติร์ติามที่่�คิณุคิรม้อบห่มาย แต่ินกัเรย่น

ไม่เข�าใจัเน่�อห่าบางส่วนที่ำให่�ไม่สามารถที่ำแบบฝึกห่ัดบางข�อได� นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ไม่ที่ำ บอกคิุณคิร้ติามติรงว่าที่ำไม่ได� 

2. ถามเพ่�อนที่่�จัับคิ้่ว่าพอจัะที่ำแบบฝึกห่ัดน่�ได�ห่ร่อไม่ ถ�าที่ำได�ให่�ที่ำไปเลย 

3. บอกเพ่�อนที่่�จัับคิ้่ว่าตินเองไม่เข�าใจัเน่�อห่า และชวนไปถามคิร้เพิ�มเติิมด�วยกัน 

4. พยายามที่ำแบบฝึกห่ัดร่วมกันกับเพ่�อนในส่วนที่่�ที่ำได� และปรึกษาคิุณคิร้เพิ�มในส่วนที่่�ไม่เข�าใจั 

5. ไม่สามารถประเมินผ้�เร่ยนได�

8.  นกัเรย่นและคิรอบคิรวัจัะไปเท่ี่�ยวเข่�อนขนุด่านปราการชล จั.นคิรนายก ในวนัพรุง่น่� แต่ิมร่ายงานขา่วที่าง

โที่รที่ัศึน์ว่าในช่วงเวลาน่�ม่ฝนตินห่นักบริเวณนั�น นักเร่ยนคิิดและร้�สึกอย่างไร

1. ยังไม่เคิยไปเที่่�ยวที่่�น่� อย่างไรติ�องไปให่�ได� 

2. ลุ�นว่าพรุ่งน่�ฝนจัะติกห่ร่อไม่ ลองถามคิรอบคิรัวด้ว่าถ�าฝนติกยังจัะไปห่ร่อไม่ 

3. ถ�าฝนติกห่นักน�ำอาจัจัะที่่วม ติ�องเล่าข่าวพยากรณ์อากาศึน่�ให่�ที่่�บ�านฟัง 

4. พรุ่งน่�ฝนอาจัจัะไม่ติก ลองคิ�นห่าข�อม้ลการพยากรณ์อากาศึในวันพรุ่งน่� ว่าม่แนวโน�มที่่�ฝนจัะติก 

ห่ร่อไม่ ในช่วงเวลาไห่น 

5. ไม่สามารถประเมินได�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
143



9.  ระห่ว่างที่่�คิณุคิรส้อนอย้เ่กดิไฟดบัและเม่�อไฟติดิพบวา่คิอมพวิเติอรท์ี่่�ใช�สอนไมส่ามารถใช�งานได� นกัเรย่น

จัะที่ำอย่างไร

1. ไฟที่่�ดับเม่�อคิร้่อาจัที่ำให่�คิอมพิวเติอร์พัง บอกคิร้ให่�เปล่�ยนเคิร่�องให่ม่ 

2. ปลั๊กไฟอาจัเส่ยจัากไฟที่่�ดับ ถ�าเปล่�ยนปลั๊กให่ม่คิอมพิวเติอร์อาจัใช�งานได� 

3. ไฟฟ้าคิ่อนข�างอันติราย ไม่คิวรแก�ไขเอง ไปติามเจั�าห่น�าที่่�คิอมพิวเติอร์ให่�คิร้ 

4. บอกคิุณคิร้ว่าไม่ติ�องใช�คิอมพิวเติอร์ก็ได� ใกล�ห่มดเวลาแล�ว จัะได�ไม่เส่ยเวลา 

5. ไม่สามารถประเมินได�

10. นักเร่ยนได�รับทีุ่นสนับสนุนการศึึกษาในปีการศึึกษาน่� ซึ่ึ�งจัะติ�องนำไปใช�จั่ายคิ่าเล่าเร่ยน ซึ่่�อวัสดุอุปกรณ์

การศึึกษา รวมที่ั�งคิ่าใช�จั่ายในช่วิติประจัำวัน นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. เอาไปซึ่่�อของที่่�อยากได�ให่�ม่กำลังใจัในการเร่ยน 

2. ฝากเงินที่่�ได�ไว�กับผ้�ปกคิรองไว�ใช�จั่ายเก่�ยวกับการเร่ยน 

3. แบ่งเงินเป็นส่วน ๆ เก็บไว� จัะได�นำไปใช�จั่ายได�สะดวก 

4. วางแผนการใช�เงินที่่�จัะติ�องนำไปใช�จั่ายในส่วนติ่าง ๆ อย่างรัดกุม 

5. ไม่สามารถประเมินได�

11. ในวนัเปดโลกกจิักรรมของโรงเรย่น ชมรมถา่ยภาพได�เชญิชา่งภาพระดับแนวห่น�าของประเที่ศึมา ร่วมจัดั

กิจักรรม ให่�กับสมาชิกในชมรมติลอดภาคิการศึึกษา นักเร่ยนคิิดและจัะที่ำอย่างไร

1. ม่ชมรมอ่�นที่่�น่าสนใจัมากกว่า 

2. ลองเข�าไปพ้ดคิุยกับรุ่นพ่�ชมรมว่าม่กิจักรรมอะไรที่่�น่าสนใจัอ่กบ�าง 

3. เป็นโอกาสด่ที่่�จัะได�ฝึกที่ักษะการถ่ายภาพของตินเอง ห่ากสมัคิรเป็นสมาชิกของชมรม 

4. ชา่งภาพที่่�เชญิมารว่มกจิักรรมกบัชมรมล�วนเปน็สดุยอดฝมีอ่ระดบัประเที่ศึ ติ�องใช�โอกาสน่�ในการ

ฝึกฝนเพ่�อยกระดับที่ักษะการถ่ายภาพ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

12. ในการประกวดผลงานการที่ำกราฟกแอนิเมชันท่ี่�นักเร่ยนส่งผลงานเข�าร่วมประกวด นักเร่ยนได�คิะแนน

เที่่ากับคิ้่แข่ง ติ�องติัดสินจัากการนำเสนอผลงาน และแรงบันดาลใจัในการสร�างสรรคิ์ผลงาน นักเร่ยน

คิิดและจัะที่ำอย่างไร

1. ปรึกษาคิร้ผ้�ฝึกสอนว่าคิวรนำเสนออย่างไรให่�ประที่ับใจักรรมการ 

2. ไม่จัำเป็นติ�องนำเสนอเพิ�มเติิม เพราะผลงานมาจัากจัินตินาการที่่�ไม่อาจัอธิิบายได� 

3.  ห่าข�อม้ลที่่�จัะช่วยให่�การนำเสนอม่คิวามน่าสนใจั สามารถส่�อสารแรงบันดาลใจัให่�เข�าถึงผ้�ฟัง 

4.  นำเสนอแรงบันดาลใจัที่่�ช่วยสร�างสรรคิ์ผลงาน รวมถึงวิเคิราะห่์ให่�เห่็นคิวามโดดเด่นของผลงาน 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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13. ระห่ว่างขับรถเดินที่างไปที่่องเที่่�ยวติ่างจัังห่วัด คิุณพ่อของนักเร่ยน ขอให่�นักเร่ยนด้แผนที่่�เพ่�อเดินที่างไป

โรงแรมที่่�จัะพักในคิ่นน่� นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. เปดแผนที่่�ด้ว่าขณะน่�อย้่บนจัุดไห่นของแผนที่่� 

2. ลองเปดแผนที่่�และพยายามที่ำคิวามเข�าใจัการใช�งาน 

3. บอกคิุณพ่อว่าด้แผนที่่�ไม่เป็น ให่�ขับติามป้ายบอกที่างจัะด่กว่า 

4. คิ�นห่าพิกัดติ�นที่างและปลายที่างบนแผนที่่� แล�วคิอยบอกเส�นที่างให่�คิุณพ่อ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

14. เม่�อคิรใ้ห่�บอกวธิิก่ารเดนิที่างไปยงับ�านของนกัเร่ยนด�วยเส�นที่างที่่�ใกล�ที่่�สุด นกัเร่ยนคิดิและจัะที่ำอยา่งไร

1. ไม่แน่ใจั ร้�เส�นที่างไปที่่�บ�านเพ่ยงเส�นที่างเด่ยว 

2. คิิดอย่างถ�วนถ่�ว่าเส�นที่างไปบ�านม่ก่�เส�นที่าง 

3. พิจัารณาการเดินที่างไปบ�านแติ่ละเส�นที่างว่าเส�นที่างใดเป็นที่างที่่�ใกล�ที่่�สุด 

4. การเดินที่างไปบ�านม่ห่ลายเส�นที่าง บางเส�นที่างระยะที่างใกล�แติ่ใช�เวลานาน 

 แติ่บางเส�นที่างไกลกว่าแติ่ใช�ระยะเวลาเดินที่างน�อยกว่า 

5. ไม่สามารถประเมินได�

15. คิรแ้นะนำนักเรย่นจัากติา่งโรงเรย่นท่ี่�ย�ายมาเรย่นห่�องเดย่วกบันกัเรย่น และขอให่�นักเรย่นอธิบิาย ให่�เพ่�อน

ฟังว่า โรงเร่ยนของเราม่ห่�องปฏิิบัติิการติ่าง ๆ อย้่ที่่�ไห่นบ�าง นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. จัำไม่ได� ขอให่�คิุณคิร้ช่วยอธิิบายแที่น 

2. ยกติัวอย่างห่�องปฏิิบัติิการที่่�จัำได�ว่าติั�งอย้่ที่่�อาคิารไห่น ชั�นไห่น 

3. ห่�องปฏิิบัติิการม่ห่ลายห่�อง ทีุ่กคินสามารถเดินไปติามที่างเดินแติ่ละอาคิารได� 

4. อธิิบายว่าโรงเร่ยนน่�ม่ห่�องปฏิิบัติิการอะไรบ�าง พร�อมที่ั�งวาดแผนที่่�และพิกัดห่�องปฏิิบัติิการ

5. ไม่สามารถประเมินได�

16. เม่�อคิรม้อบห่มายให่�นกัเร่ยนฝกึร�องเพลงไที่ยเดิม เพ่�อมาร�องให่�เพ่�อนฟังห่น�าชั�นเร่ยน โดยคิรเ้ปดเพลงให่�

นักเร่ยนฟังในชั�นเร่ยน แล�วร�องพร�อมกันในห่�องเร่ยน พัชร่ร้�สึกว่าติัวเองยังร�องไม่ได� ถ�านักเร่ยนเป็นพัชร่ 

นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไรติ่อไป

1. ซึ่�อมร�องเพลงกับเพ่�อนในเวลาว่าง เที่่าที่่�จัะพอที่ำได�ก่อนสอบ 

2. ซึ่�อมร�องเพลงอย่างติ่อเน่�องทีุ่กวัน เพ่�อห่าว่าติัวเองยังร�องผิดที่่�ติรงไห่น 

3. คิ�นห่าเที่คินิคิ วิธิ่การร�องเพลงไที่ยเดิมจัาก internet เช่น Youtube, Tiktok 

4. พยายามซึ่�อมร�องเพลงกับเพ่�อน ห่ร่อที่่�บ�านทีุ่กวัน แม�ว่าจัะไม่คิ่อยถนัดร�องเพลงไที่ยเดิม 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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17. คิร้มอบห่มายให่�นักเร่ยนแติ่ละกลุ่มคิิดการแสดงบนเวที่่ ถ�าเพ่�อนในกลุ่มลงคิวามเห่็นว่าจัะเติ�น cover 

เพลงเกาห่ล่ ข�อใดติรงกับคิวามร้�สึกและการกระที่ำของนักเร่ยนมากที่่�สุด

1. ร้�สึกว่าไม่ถนัดในการเติ�นแบบน่� แติ่ก็พยายามกลับไปซึ่�อมติามที่่�ได�รับมอบห่มายมา 

2. ขออาจัารย์ย�ายไปอย้่กลุ่มอ่�น เน่�องจัากไม่ถนัดเติ�นเพลงเกาห่ล่ 

3. ช่วยเพ่�อนออกแบบ/ปรับที่่าเติ�นให่�เห่มาะกับสมาชิกในกลุ่มทีุ่กคิน 

4. ฉันม่คิวามมั�นใจั และสามารถเติ�นได�ด่แล�ว จัึงคิอยให่�คิำแนะนำเพ่�อนที่่�ยังเติ�นไม่ได� 

5. ไม่สามารถประเมินได�

18. ถ�านกัเรย่นได�ไปเข�ารว่มกจิักรรมแห่ง่ห่นึ�งซึ่ึ�งในแผ่นพบัมแ่ผนที่่�และรายช่�อฐานกจิักรรมให่�เลอ่กห่ลากห่ลาย 

เช่น กิจักรรมการที่ำอาห่าร วาดรป้ระบายส ่การประดษิฐข์องเลน่ ซึุ่�มยงิปน การที่ดลองที่างวทิี่ยาศึาสติร์ 

และการแสดงของนักร�อง วงดนติร่บนเวที่่ นักเร่ยนจัะเล่อกเข�าฐานกิจักรรมติามนักเร่ยนในข�อใด

1. งามติาเดินเข�าไปที่่�เวที่่การแสดง เพราะเป็นกิจักรรมที่่�เห่็นชัดเจัน ห่าง่าย ช่วยให่�ประห่ยัดเวลา 

2. พรชัยเล่อกเข�าฐานการแสดงของนักร�องบนเวที่่ เน่�องจัากเป็นกิจักรรมที่่�สนใจั 

3. ยลดานั�งอ่านรายละเอ่ยดกิจักรรมแล�วเติร่ยมซึ่�อมเติ�นติามศึิลปนที่่�จัะแสดงบนเวที่่ที่่�ตินสนใจั 

4. กวินเล่อกเข�าซึุ่�มยิงปน แล�วคิอยฟังเส่ยงจัากบนเวที่่ว่าถึงการแสดงโปงลางที่่�ตินเองสนใจัห่ร่อยัง 

5. ไม่สามารถประเมินได�

19. เม่�อคิร้เข�ามาแจั�งให่�นักเร่ยนทีุ่กคินในห่�องเข�าร่วมวงโยธิวาที่ิติของโรงเร่ยน นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ปฏิิเสธิคิุณคิร้เน่�องจัากไม่ว่างซึ่�อมห่ลังเลิกเร่ยน 

2. เข�าร่วมวงโยธิวาที่ิติ และซึ่�อมเคิร่�องดนติร่ชนิดอ่�นเพิ�มเติิม นอกจัากที่่�ได�รับมอบห่มาย

3. ลองเล่นเคิร่�องดนติร่ภายในวง เพ่�อห่าเคิร่�องดนติร่ที่่�ตินเองถนัด 

4. ยินด่เข�าร่วมวง แม�ว่าอาจัจัะยังเล่นไม่คิ่อยได� แติ่จัะเข�าร่วมการซึ่�อมทีุ่กคิรั�ง 

5. ไม่สามารถประเมินได�

20. เม่�อนักร�องที่่�ตินเองชอบปล่อยเพลงให่ม่ล่าสุด นักเร่ยนม่คิวามร้�สึกห่ร่อการกระที่ำติรงกับข�อใด

1. เข�าไปฟังที่ันที่่ในวันที่่�เปดให่�ฟัง 

2. ฟังซึ่�ำๆ ห่ลายๆ รอบเพ่�อซึ่�อมร�องเพลง 

3. นั�งฟัง เปดเพลงวนไปเร่�อยๆ เพ่�อเพิ�มยอดวิว 

4. ร�อง cover เพลงน่�ลงในช่องของตินเอง 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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21. นักเร่ยนไปเข�าคิ่ายพักแรมที่่�แห่ล่งธิรรมชาติิ นักเร่ยนมักจัะ

1. นักเร่ยนชอบที่ำกิจักรรมที่่�เร่ยนร้�ธิรรมชาติิ 

2. นักเร่ยนวาดร้ปและจัดบันที่ึกเก่�ยวกับพ่ชสัติว์ชนิดที่่�พบให่ม่ ๆ 

3. นักเร่ยนถ่ายภาพธิรรมชาติิที่่�ประที่ับใจั โพสติ์เฟซึ่บุก 

4. นักเร่ยนศึึกษาสภาพภ้มิอากาศึมาล่วงห่น�า 

5. ไม่สามารถประเมินได�

22. เม่�อนักเร่ยนติ�องการช่วยคิุณพ่อคิุณแม่จััดสวนที่่�บ�าน นักเร่ยนจัะที่ำสิ�งใด

1. รอฟังคิวามติ�องการของคิุณพ่อคิุณแม่ 

2. สำรวจัพ่�นที่่�แล�วห่าข�อม้ลที่่�เก่�ยวข�องเพ่�อเล่อกติ�นไม�ดอกไม�มาจััดสวน 

3. ออกแบบสวนและเลอ่กชนดิของพ่ชสัติวท์ี่่�เห่มาะสมกบัพ่�นที่่�และติรงกบัคิวามติ�องการของพ่อแม่ 

4. ชวนเพ่�อนมาออกคิวามคิิดเห่็น 

5. ไม่สามารถประเมินได�

23. เม่�อติ�องสำรวจัข�อม้ลเก่�ยวกับธิรรมชาติิในชุมชน นักเร่ยนจัะ

1. ส่บคิ�นข�อม้ลพ่�นฐานเพ่�อนำไปประกอบการสำรวจั 

2. จััดกลุ่มติ�นไม� ดอกไม�ได�อย่างรวดเร็วและถ้กติ�อง 

3. ใช�แอปพลิเคิชันส่องแล�วส่บคิ�นเก่�ยวกับติ�นไม�ที่่�ไม่ร้�จััก 

4. สามารถบอกช่�อติ�นไม�และสัติว์ติ่าง ๆ ได�อย่างรวดเร็ว 

5. ไม่สามารถประเมินได�

24. นักเร่ยนมักจัะที่ำกิจักรรมใดเม่�อเป็นช่วงเวลาว่าง

1. ชมพระอาที่ิติย์ติกดิน 

2. ส่องนก 

3. ปล้กและด้แลกระบองเพชรห่ลากพันธิุ์ 

4. ศึึกษาข�อม้ลเก่�ยวกับแห่ล่งเร่ยนร้�ธิรรมชาติิที่่�สนใจั 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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25. ข�อใดที่่�ติรงกับคิวามสนใจัของนักเร่ยนมากที่่�สุด

1. การใช�เคิร่�องม่อและอุปกรณ์ติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสม ในการด้แลพ่ชและสัติว์ 

2. การใคิร่คิรวญสะที่�อนตินเองเก่�ยวกับการเป็นส่วนห่นึ�งของธิรรมชาติิ 

3. การที่ำกิจักรรมห่ลายร้ปแบบในการอนุรักษ์ธิรรมชาติิ 

4. การที่่องเที่่�ยวแห่ล่งธิรรมชาติิและร่วมรณรงคิ์ในการอนุรักษ์แห่ล่งธิรรมชาติิ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

26. ถ�านักเร่ยนติ�องเล่อกกิจักรรมในงานก่ฬาส่ นักเร่ยนจัะเล่อกที่ำกิจักรรมใด

1. เป็นนักก่ฬาเพ่�อลงแข่งก่ฬา 

2. เป็นเช่ยร์ล่ดเดอร์ 

3. ฉันอาจัจัะยังไม่สามารถเป็นติัวแที่นได� ฉันเลยขอเป็นที่่มสวัสดิการ (สติาฟเช่ยร์) 

4. ฉันน่าจัะที่ำไม่ได� ฉันขอนั�งเป็นกองเช่ยร์ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

27. เม่�อคิร้มาถามห่าติัวแที่นเพ่�อไปเข�าร่วมการแข่งก่ฬา นักเร่ยนจัะที่ำติามข�อใด

1. ยกม่อเพ่�อขอสมัคิรเป็นนักก่ฬาในก่ฬาที่่�ติัวเองถนัด แติ่อาจัจัะซึ่�อมได�ไม่คิรบทีุ่กคิรั�ง 

2. สมัคิรเป็นนักก่ฬาและเข�าซึ่�อมอย่างสม�ำเสมอ 

3. สมัคิรเป็นนักก่ฬาในก่ฬาที่่�ตินเองถนัดและซึ่�อมเพิ�มเติิมจัากการซึ่�อมปกติิของโรงเร่ยน 

4. ไม่ได�สมัคิรเน่�องจัากไม่ถนัดด�านก่ฬา และช่วยงานโรงเร่ยนในด�านอ่�นแล�ว 

5. ไม่สามารถประเมินได�

28. ในช่วงวันห่ยุดเพ่�อนๆ นัดกันไปเล่นก่ฬา เช่น เติะบอล, ติ่แบด, เล่นวอลเลย์บอล ว่ายน�ำ นักเร่ยนจัะที่ำ

อย่างไร

1. ไปเล่นกับเพ่�อนด�วย และนัดกันไปอ่ก อย่างสม�ำเสมอ 

2. ติามไปที่่ห่ลัง ติอนเพ่�อนเล่นเสร็จัแล�วเพ่�อไปที่านข�าวกันติ่อ 

3. ไปเล่นด�วย แม�ว่าจัะเล่นได�ไม่คิ่อยเก่งเที่่าไร แล�วคิรั�งห่น�าชวนเพ่�อนไปเล่นก่ฬาที่่�ตินเองถนัด 

4. ไปด�วย แติ่ขอเป็นแคิ่คินเช่ยร์อย้่ด�านข�าง 

5. ไม่สามารถประเมินได�

29. เม่�อโรงเร่ยนจััดให่�ม่กิจักรรมวิ�งมินิมาราธิอน นักเร่ยนจัะม่พฤติิกรรมติรงกับข�อใด

1. สมัคิรเข�าร่วมการวิ�ง พยายามวิ�งจันจับแม�ว่าจัะเห่น่�อยและวิ�งได�ช�า 

2. ซึ่�อมวิ�งอย่างสม�ำเสมอ เพ่�อเติร่ยมเข�าร่วมกิจักรรม 

3. ซึ่�อมและห่าเที่คินิคิวิธิ่การวิ�งจัากคิลิปในอินเติอร์เน็ติ เพ่�อปรับวิธิ่การวิ�งให่�ได�เร็วขึ�นเร่�อยๆ 

4. สนใจั สมัคิรเข�ากิจักรรม เพ่�อได�ออกกำลังกายแติ่จัะไม่ฝนร่างกายให่�วิ�งจันคิรบระยะที่าง 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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30. เม่�อม่นักก่ฬาห่ร่อม่การโชว์การเล่นให่ม่ๆ ที่่�กำลังได�รับคิวามนิยม เช่น (การเร่ยงแก�วสแติก เซึ่ิร์ฟสเกติ) 

นักเร่ยนจัะม่คิวามร้�สึกห่ร่อการกระที่ำติรงกับข�อใด

1. เข�าไปชมโชว์นั�น เพราะอยากร้�ว่าเขาเล่นกันอย่างไร 

2. ติั�งใจัด้จัดจัำเที่คินิคิ วิธิ่การเล่นเพ่�อจัะได�นำไปเล่นบ�าง 

3. ขอไปที่ดลองเล่นเม่�อผ้�แสดงเปดโอกาสให่�เข�าไปร่วมกิจักรรมได� 

4. สามารถขึ�นไปร่วมโชว์ได� เพราะตินเองก็ได�ฝึกซึ่�อมการเล่นห่ร่อก่ฬานั�นมาเป็นอย่างด่แล�ว 

5. ไม่สามารถประเมินได�

31. เม่�อคิร้แสดงภาพของผ้�ชายที่่�แติ่งกายเป็นห่ญิงให่�นักเร่ยนด้เพ่�อใช�ประกอบการสอน และถามว่านักเร่ยน

คิิดห่ร่อร้�สึกอย่างไรกับภาพดังกล่าว 

1. เป็นภาพที่่�สร�างขึ�น ไม่ม่ผ้�ชายคินไห่นแติ่งติัวแบบน่�ห่รอก 

2. ร้�สึกว่าเขาแติ่งกายไม่เห่มาะสม คินเราคิวรแติ่งกายให่�ติรงกับเพศึที่่�แที่�จัริง 

3. คิิดว่าเป็นสิที่ธิิส่วนบุคิคิล คินเราจัะแติ่งกายอย่างไรก็ได� 

4. เราไม่คิวรติัดสินบุคิคิลอ่�นจัากภายนอก คิวรด้ที่่�การกระที่ำมากกว่า 

5. ไม่สามารถประเมินได�

32. เม่�อนกัเรย่นเห่น็วา่จันัที่รเ์จั�าขากำลงัถก้เพ่�อนอก่กลุ่มห่นึ�งรุมรังแก ซึึ่�งมน่กัเร่ยนอก่ส่วนห่นึ�งยน่ด้เห่ตุิการณ์

อย้่เช่นเด่ยวกัน นักเร่ยนจัะที่ำเช่นไร

1. เดินผ่านไปเฉย ๆ เพราะไม่ใช่เร่�องของเรา 

2. ย่นมองด้เห่ติุการณ์เช่นเด่ยวกัน และคิิดว่าจัะช่วยจัันที่ร์เจั�าขาอย่างไร 

3. บอกกลุ่มนักเร่ยนที่่�ที่ำร�ายจัันที่ร์เจั�าขาที่ราบว่าจัันที่ร์เจั�าขาร้�สึกเจั็บและไม่พอใจั 

4. บอกให่�เพ่�อนที่ราบคิวามร้�สึกของจัันที่ร์เจั�าขา และถ�าห่ากเพ่�อนไม่ห่ยุด จัะเดินไปแจั�งคิุณคิร้

5. ไม่สามารถประเมินได�

33. ในวิชาคิณิติศึาสติร์ คิุณคิร้ให่�นักเร่ยนจัับคิ้่ที่ำงาน แติ่ไม่ม่ใคิรยอมจัับคิ้่กับชานนที่์เลย เพราะชานนที่์

ไม่เก่งวิชาคิณิติศึาสติร์ ห่ากนักเร่ยนอย้่ในสถานการณ์ดังกล่าว นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ร่บจัับคิ้่กับคินเก่งก่อน เพราะไม่อยากคิ้่กับชานนที่์ 

2. บอกให่�เพ่�อนไปคิ้่กับชานนที่์ เพราะสงสารชานนที่์ 

3. เดินไปขอที่ำงานคิ้่กับชานนที่์เพราะร้�สึกสงสารและเข�าใจัคิวามร้�สึกของชานนที่์ 

4. จัับคิ้่ที่ำงานกับชานนที่์ และพยายามสอนคิณิติศึาสติร์ให่�ชานนที่์ทีุ่กเย็นห่ลังเลิกเร่ยน 

5. ไม่สามารถประเมินได�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
149



34. ในขณะที่่�อาจัารย์ประกาศึผลสอบ ปรากฏิว่าเพ่�อนสนทิี่ของประภาได�คิะแนนน�อยท่ี่�สดุในห่�อง ประภาแอบ

เห่็นว่าเพ่�อนร�องไห่�เส่ยใจัที่่�ได�คิะแนนน�อย ห่ากนักเร่ยนเป็นประภานักเร่ยนจัะพ้ดกับเพ่�อนอย่างไร

1. เพราะเธิอข่�เก่ยจั เธิอเลยได�คิะแนนน�อยที่่�สุดในห่�องไง ไม่ติ�องร�องไห่�ห่รอก 

2. ฉันร้�ว่าเธิอเส่ยใจั เธิอม่อะไรให่�ฉันช่วยห่ร่อไม่ 

3. ไม่ติ�องเส่ยใจันะ คิรั�งห่น�าลองพยายามให่ม่นะ 

4. ไม่เป็นไรนะ คิรั�งห่น�าฉันจัะช่วยติิวให่�เธิอเอง 

5. ไม่สามารถประเมินได�

35. เม่�อเพ่�อนในกลุ่มพยายามโติ�แย�งห่ร่อแสดงคิวามคิิดเห่็นที่่�ขัดแย�งกับนักเร่ยน นักเร่ยนจัะที่ำอย่างไร

1. ให่�เพ่�อนพ้ด เพราะที่ราบว่าเพ่�อนพยายามเร่ยกร�องคิวามสนใจัอย้่ 

2. ถ�าเพ่�อนส่วนให่ญ่เห่็นเห่ม่อนกัน ก็ที่ำติามเส่ยงส่วนให่ญ่ ไม่ติ�องพ้ดกัน 

3. ให่�เพ่�อนทีุ่กคินม่โอกาสได�พ้ดแสดงคิวามคิิดเห่็นอย่างเติ็มที่่� 

4. เม่�อเพ่�อนทีุ่กคินพ้ดแสดงคิวามคิิดเห่็นเร่ยบร�อยแล�ว จัึงห่าข�อยุติิปัญห่าร่วมกัน 

5. ไม่สามารถประเมินได�

36. วันน่�นักเร่ยนร้�สึกไม่คิ่อยสบายใจั นักเร่ยนคิิดว่าเกิดมาจัากสาเห่ติุใด และคิวรที่ำอย่างไร 

1. นักเร่ยนพยายามคิิดห่าสาเห่ติุ แติ่ยังไม่ที่ราบเห่ม่อนกันว่าเพราะอะไร 

2. นักเร่ยนที่ะเลาะกับเพ่�อน จัึงร้�สึกไม่คิ่อยสบายใจั 

3. นักเร่ยนที่ะเลาะกับเพ่�อน จัึงเล่าให่�เพ่�อนสนิที่อ่กคินฟัง 

4. นักเร่ยนพยายามที่บที่วนว่าการเล่าสิ�งที่่�ไม่สบายใจัให่�คินอ่�นฟัง สามารถที่ำให่�คิวามร้�สึกไม่คิ่อย 

สบายใจัลดลงได�จัริงห่ร่อไม่ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

37. คิร้ให่�นักเร่ยนเล่อกชมรมที่่�นักเร่ยนติ�องการจัะเข�าร่วมกิจักรรม นักเร่ยนจัะติัดสินใจัอย่างไร 

1. นักเร่ยนสามารถติัดสินใจัเล่อกชมรมได�ที่ันที่่เพราะที่ราบอย้่แล�วว่าตินเองติ�องการเข�าชมรมใด 

2. นักเร่ยนมักจัะเล่อกชมรมติามเพ่�อนสนิที่ของตินเอง 

3. นักเร่ยนมักจัะเล่อกชมรมที่่�ม่คินน�อย ๆ เพราะไม่ชอบคินเยอะ ๆ 

4. นักเร่ยนมักจัะเล่อกอย้่ชมรมที่่�เคิยอย้่เม่�อปีที่่�แล�ว 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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38. ในงานก่ฬาส่ของโรงเร่ยน ดลฤด่ได�รับการคิัดเล่อกให่�เป็นผ้�ถ่อป้ายโรงเร่ยน เน่�องจัากเป็นคินที่่�ม่ร้ปร่าง 

ห่น�าติาด่ แติ่ดลฤด่อยากลงแข่งขันก่ฬาเช่นเด่ยวกัน ซึ่ึ�งดลฤด่จัำเป็นติ�องติัดสินใจัเล่อกอย่างใดอย่างห่นึ�ง 

ห่ากนักเร่ยนเป็นดลฤด่จัะที่ำเช่นไร 

1. ปฏิิเสธิการถ่อป้ายโรงเร่ยนแติ่ลงแข่งขันก่ฬาแที่น 

2. ถ่อป้ายโรงเร่ยนติามที่่�ทีุ่กคินติ�องการ 

3. พยายามคิิดห่าวิธิ่ที่่�จัะเป็นผ้�ถ่อป้ายโรงเร่ยนและเป็นนักก่ฬา 

4. ม่คิวามลังเลและไม่สามารถติัดสินใจัได�ว่าจัะเล่อกสิ�งใดด่ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

39. เม่�อคิร้ติำห่นินักเร่ยนในเร่�องใดเร่�องห่นึ�ง นักเร่ยนมักจัะ

1. ถามว่านักเร่ยนที่ำอะไรผิด 

2. ร�องไห่�ห่ร่อมองห่น�าคิร้นิ�ง ๆ 

3. พยายามพ้ดอธิิบายเห่ติุผลให่�คิร้ฟัง 

4. อธิิบายเห่ติุผลและบอกวิธิ่การแก�ปัญห่าในคิรั�งติ่อไป 

5. ไม่สามารถประเมินได�

40. ห่ากคิร้ให่�นักเร่ยนที่ำงานที่่�เกินคิวามสามารถของนักเร่ยน นักเร่ยนจัะแสดงพฤติิกรรมอย่างไร

1. ปฏิิเสธิที่่�จัะที่ำงานดังกล่าว 

2. รับงานดังกล่าวมาที่ำ แติ่ไปจั�างเพ่�อนให่�ที่ำงานให่�ติน 

3. ลองที่ำงานดังกล่าว เพราะเช่�อในคิวามสามารถของติน 

4. ลองที่ำงานดังกล่าว พร�อมห่าวิธิ่การที่่�จัะที่ำงานดังกล่าวให่�สำเร็จั 

5. ไม่สามารถประเมินได�

41. นักเร่ยนกำลังไปสมัคิรเข�าชมรมติ่าง ๆ สมาชิกในชมรมที่างศึาสนากำลังพ้ดคิุยกันเก่�ยวกับการม่ช่วิติอย้่ 

นักเร่ยนจัะคิิดและร้�สึกอย่างไร

1. เป็นเร่�องที่่�น่าสนใจั เข�าไปร่วมสนที่นาด�วย 

2. เป็นบที่สนที่นาที่่�ไม่น่าเก่�ยวข�องกับติัวเอง แล�วเดินไปชมรมดนติร่ไที่ย 

3. ติรงกับคิวามสนใจั และคิำถามที่ึ�ถามบ่อย ๆ ว่าจัะม่ช่วิติอย้่เพ่�ออะไร 

4. ใช�เวลากับการคิิดที่บที่วนว่าจัะเข�าร่วมสมัคิรสมาชิกชมรมน่�ด่ไห่ม 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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42. เม่�อนักเรย่นได�รว่มกลุม่สนที่นาเก่�ยวกบัชว่ติิ การดำรงชว่ติิ และคิวามติาย นกัเรย่นจัะคิดิและร้�สกึอยา่งไร

1. เป็นเร่�องที่่�ติรงกับคิวามสนใจั 

2. ร้�สึกเป็นส่วนห่นึ�งของกลุ่ม และอยากม่ส่วนร่วมในการแสดงคิวามคิิดเห่็น 

3. ไม่ม่คิวามคิิดเห่็นที่่�ร่วมแชร์กับคินอ่�นได� 

4. ได�เร่ยนร้�และเกิดคิำถามให่ม่เพิ�มขึ�นติลอดเวลา 

5. ไม่สามารถประเมินได�

43. ประกายรัติน์ร้�สึกด่กับการที่ำกิจักรรมต่ิาง ๆ ในชั�นเร่ยน และร้�สึกเป็นส่วนห่นึ�งของห่�องเร่ยน นักเร่ยน

ร้�สึกเช่นเด่ยวกันห่ร่อไม่

1. ร้�สึกติ่างกัน แม�ว่าม่ส่วนร่วมในการที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ แติ่ก็ขาดคิวามมั�นใจัในการที่ำ 

2. ร้�สึกเช่นเด่ยวกับประกายรัติน์ 

3. นักเร่ยนร้�สึกด่กับตินเองและการอย้่ร่วมกันกับเพ่�อนและคิร้ 

4. นักเร่ยนพยายามปรับติัวให่�เข�ากับสถานการณ์ให่ม่ ๆ และม่คิวามมั�นใจัในการที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

44. คิรอบคิรัวของสมสมรประสบปัญห่าน�ำที่่วมอย่างห่นัก ถ�านักเร่ยนเป็นสมสมรจัะที่ำอย่างไร

1. ยอมรับชะติากรรมที่่�เกิดขึ�น มองว่าเป็นเร่�องปกติิของช่วิติ 

2. ลองห่ากิจักรรมที่่�ที่ำให่�ผ่อนคิลายคิวามเคิร่ยดและล่มปัญห่าที่่�เกิดขึ�น 

3. ห่าวิธิ่การแก�ปัญห่าติามคิวามสามารถของตินเอง 

4. ที่บที่วนเก่�ยวกับการดำรงอย้่ของช่วิติ แล�วคิิดใคิร่คิรวญถึงเห่ติุการณ์ที่่�เกิดขึ�น ปรับติัวให่�พร�อม 

เร่ยนร้�กับสิ�งให่ม่ 

5. ไม่สามารถประเมินได�

45. นักเร่ยนคิิดว่าข�อใดเป็นภาวะการดำรงอย้่ของช่วิติที่่�ติรงกับตินเอง

1. การคิิดใคิร่คิรวญและการห่าคิำติอบเก่�ยวกับช่วิติ (ระดับ 3)

2. พัฒนาตินเองจัากด�านในด�วยการที่ำกิจักรรมที่่�สร�างคิวามสงบในร้ปแบบติ่าง ๆ (ระดับ 3)

3. ช่�นชมในสิ�งที่่�ตินเองที่ำได�และยอมรับตินเองในสิ�งที่่�ที่ำไม่ได� (ระดับ 4)

4. คิิดใคิร่คิรวญเก่�ยวกับสิ�งที่่�ตินได�ที่ำติามที่่�มุ่งห่วังและปรับปรุงเปล่�ยนแปลงตินเองให่�ด่ขึ�น 

5. ไม่สามารถประเมินได�
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ผลผลิิตของโครงการนี้้� นอกจากจะได้้ตัวชี้้�วััดสำหรับประเมิินผลการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีีพหุุปััญญา

ของผู้้�เรีียนระดัับการศึึกษาภาคบัังคัับ (ชั้้�น ป.3, ป.6 และ ม.3) และเครื่่�องมืือสำหรัับประเมิินความสามารถ 

ในการใช้้พหุุปััญญาของผู้้�เรีียนในสถานการณ์์ต่่าง ๆ ตามวััตถุุประสงค์์การวิิจััยที่่� 1 และ 2 ตามลำดัับ เนื้้�อหา

ของผลผลิิตดัังกล่่าวถููกนำเสนอในบทที่่� 4 แล้้วนั้้�น ยัังได้้แนวทางส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพตามพหุุปััญญา

ของผู้้�เรีียน ซึ่่�งถููกนำเสนอเนื้้�อหาในตอนแรกของบทนี้้� 

ในภาพรวม โครงการนี้้�มีีเนื้้�อหาแบ่่งออกเป็็น 3 ส่่วนหลััก คืือ ส่่วนที่่� 1 เป็็นการออกแบบและพััฒนา

ตัวัชี้้�วัดัสำหรับประเมินิผลการเรีียนรู้้�ตามทฤษฎีพีหุปุัญัญา และใช้้เนื้้�อหาของตัวัชี้้�วัดัเป็น็ฐานในการออกแบบ

ข้้อคำถามให้้มีีเนื้้�อหาสอดคล้้องกััน เพ่ื่�อใช้้เป็็นเครื่�องมืือสำหรับรวบรวมข้้อมููลผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนตาม

ตััวชี้้�วััด ส่่วนที่่� 2 เป็็นการตรวจสอบคุุณภาพของข้้อคำถามก่่อน จากนั้้�นจึึงตรวจสอบย้้อนกลัับไปยัังตััวชี้้�วััด 

เพ่ื่�อยืืนยัันว่า่ ทั้้�งข้้อคำถามและตััวชี้้�วัดัสามารถให้้ข้้อมููลท่ี่�น่่าเชื่่�อถืือและนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ และส่่วนสุุดท้้าย

เป็็นแนวทางการส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพตามพหุุปััญญาของผู้้�เรีียน ซ่ึ่�งแนวทางต่่าง ๆ ล้้วนเกิิดขึ้้�นจาก

สารสนเทศที่่�ได้้จากข้้อคำถามและตััวชี้้�วััด รวมทั้้�งประสบการณ์์การจััดการเรีียนรู้้�ของครูู

การศึึกษาครั้้�งนี้้�เป็็นไปเพื่่�อออกแบบรายการตััวชี้้�วััดและสร้้างเครื่่�องมืือสำหรัับประเมิินและจำแนก

ผู้้�เรีียนในระดัับการศึึกษาภาคบัังคัับ (ระหว่่างระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ถึึงระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3)  

ที่่�สอดคล้้องกัับการส่่งเสริิมและการพััฒนาศัักยภาพตามพหุุปัญัญา จะทำให้้มีีข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับตััวผู้้�เรีียนแต่่ละคน 

ที่่�แตกต่่างกัันที่่�สามารถส่่งเสริิมให้้แต่่ละคนมีีความสามารถที่่�โดดเด่่นในด้้านนั้้�น ๆ หรืือหลากหลาย 

ตามความสามารถในการจััดการศึึกษา ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�เต็็มศัักยภาพของตนเองพััฒนาไปสู่่�การ

ค้้นพบตนเอง ความภาคภููมิใจในตนเองและสามารถประสบความสำเร็็จตามเส้้นทางที่่�ตนเองมีีศักยภาพ  

ไม่่ได้้จำกััดเฉพาะบางด้้าน บางอาชีีพที่่�ผู้้�เรีียนอาจไม่่ถนััดและไม่่มีีความสามารถ จนนำไปสู่่�ความท้้อแท้้ใจ 

และการไม่่สามารถประสบความสำเร็็จในชีีวิิต โดยหากมีีข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับความสามารถท่ี่�โดดเด่่นของ 

ผู้้�เรีียนแต่่ละคนแล้้ว ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้� ฝึึกฝน พััฒนาได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้เกิิดความสามารถที่่�โดดเด่่น 

มากขึ้้�น ผู้้�เรีียนผู้้�นั้้�นจะประสบความสำเร็็จในการเลืือกศึึกษาต่่อ การประกอบอาชีีพ การพััฒนาตนเอง  

การใช้้ชีีวิิต และการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต การจััดการศึึกษาจะเป็็นไปเพ่ื่�อการพััฒนาคนไทยให้้มีีศักยภาพ 

ที่่�แท้้จริงิ ตอบสนองต่อ่ความแตกต่า่งระหว่า่งบุคุคล และได้้ผลของการพัฒันาบุคุคลที่่�สอดคล้้องกับัเจตนารมณ์์

ของประเทศและการพััฒนาประเทศในยุุคปััจจุุบััน

ตัวชี้วัดและแนวทางส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
สรุปผลวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
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5



5.1	 ตัวชี้วัดสำำาหรับป็ระเมินผลการเร�ยนรู�	ตามทฤษฎีพหุป็ัญญา
ติัวช่�วัดเชิงคิุณภาพที่่�บรรยายลักษณะคิวามสามารถของผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญา บ่งช่�ถึงลักษณะ

คิวามสามารถในภาพรวมท่ี่�แติกติา่งกบัของผ้�เรย่น นั�นห่มายคิวามวา่ ติวัช่�วดัแสดงคิณุสมบติัิการจัำแนกผ้�เรย่น 

ติามระดับพหุ่ปัญญา ประกอบด�วย

ระดับ 0: ข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ

ระดับ 1: รวบรวมสารสนเที่ศึ

1.1 ผ้�เร่ยนสำรวจั และประเมินคิวามสามารถ และคิวามสนใจัที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญา

ระดับ 2: สร�างคิวามเข�าใจั

2.1 ผ้�เร่ยนเข�าใจัคิวามสามารถและคิวามสนใจัของตินเองที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา 

2.2 ผ้�เร่ยนร่วมงาน ห่ร่อปฏิิบัติิงาน ห่ร่อ ที่ำกิจักรรม ที่่�ติรงและไม่ติรงกับคิวามสามารถและ

คิวามสนใจัของติน

ระดับ 3: คิิดบังเกิดผล

3.1 ผ้�เร่ยนเข�าใจัคิวามสามารถ และคิวามชอบที่่�โดดเด่นของตินเอง ที่่�สอดคิล�องกับพหุ่ปัญญา 

3.2 ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถท่ี่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา เพ่�อปฏิิบัติิงาน ห่ร่อ ที่ำกิจักรรมอย่างง่าย

ห่ร่อที่่�คิุ�นเคิย

ระดับ 4: คิิดเชิงกลยุที่ธิ์ และคิิดสะที่�อนกลับ

4.1 ผ้�เร่ยนใช�คิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา เพ่�อปฏิิบัติิงานที่่�ซึ่ับซึ่�อน 

4.2  ผ้�เร่ยนคิ�นห่าวิธิ่การและเล่อกใช�วิธิ่การที่่�เห่มาะสมที่่�สุด เพ่�อปฏิิบัติิงานให่�สำเร็จั

4.3  ผ้�เร่ยนคิาดเดาผลลัพธิ์ของงานที่่�เกิดขึ�น

4.4  ผ้�เร่ยนขยายคิวามสามารถที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาให่�ห่ลากห่ลายและกว�างขวาง

4.5  ผ้�เร่ยนวิเคิราะห่์ข�อจัำกัดของตินเองและคิ�นห่าวิธิ่ปฏิิบัติิงานให่ม่ เพ่�อให่�ได�ผลงานที่่�ด่กว่าเดิม

4.6 ผ้�เร่ยนประเมินประโยชน์และคิุณคิ่าที่่�ได�รับจัากการใช�พหุ่ปัญญาเพ่�อปฏิิบัติิงาน

นอกจัากติัวช่�วัดเชิงคิุณภาพข�างติ�นแล�ว เน่�องจัากผลการประเมินพหุ่ปัญญาสามารถแบ่งเป็น

ระดับได� ผ้�วิจััยจัึงเสนอติัวช่�วัดเชิงปริมาณ ดังน่�

1. ร�อยละของผ้�เร่ยนระดับประถมศึึกษาที่่�ม่ระดับพหุ่ปัญญาติามเกณฑ์์ที่่�กำห่นด

ติัวช่�วัดน่�ใช�ประเมินจัำนวนผ้�เร่ยนในระดับประถมศึึกษาที่่�แสดงคิวามสามารถติามระดับพหุ่ปัญญา

ที่่�กำห่นด เช่น ระดับการสร�างคิวามเข�าใจั ห่ร่อ ระดับการคิิดบังเกิดผล เช่น “ร�อยละของนักเร่ยนชั�นประถม

ศึึกษาปีที่่� 6 ที่่�ม่พหุ่ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ในระดับการสร�างคิวามเข�าใจั” 

2. ร�อยละของผ้�เร่ยนระดับมัธิยมศึึกษาที่่�ม่ระดับพหุ่ปัญญาติามเกณฑ์์ที่่�กำห่นด

ติัวช่�วัดน่�ใช�ประเมินจัำนวนผ้�เร่ยนในระดับมัธิยมศึึกษาที่่�แสดงคิวามสามารถในการใช�พหุ่ปัญญา

ในสถานการณต์ิา่ง ๆ  เช่น การคิิดเชิงกลยทุี่ธิแ์ละการคิดิสะที่�อนกลับ เชน่ “ร�อยละของนกัเรย่นชั�นมธัิยมศึึกษา

ปีที่่� 3 ที่่�ม่พหุ่ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ในระดับการคิิดเชิงกลยุที่ธิ์และการคิิดสะที่�อนกลับ” 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ติัวอย่างการใช�ติัวช่�วัดเชิงปริมาณในบริบที่ของโรงเร่ยนและการศึึกษาภาคิบังคิับ

โรงเร่ยนอาจัติั�งเป้าห่มายว่า เม่�อสำเร็จัการศึึกษาระดับประถมศึึกษาปีที่่� 6 นักเร่ยนอย่างน�อย 70% 

คิวรม่พหุ่ปัญญาในด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์และภาษาในระดับการสร�างคิวามเข�าใจั และเม่�อติ�องประเมิน

ผลการเร่ยนร้�ก็ใช�แบบประเมินที่่�ผ้�วิจััยพัฒนาขึ�น ห่ากพบว่า ม่ผ้�เร่ยน 65% ที่่�สามารถแสดงคิวามสามารถ

ในระดับดังกล่าว แสดงว่าโรงเร่ยนอาจัติ�องปรับปรุง ห่ร่อ พัฒนาแนวที่างการสอนเพ่�อส่งเสริมคิวามสามารถ

ของผ้�เร่ยนให่�ติรงกับเป้าห่มาย

สำห่รับการประเมินผลการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนระดับมัธิยมศึึกษาปีที่่� 3 โรงเร่ยนอาจักำห่นด

เปา้ห่มายวา่นกัเรย่นมธัิยมศึกึษาปีที่่� 3 คิวรมพ่ห่ปุญัญาด�านมติิสิมัพนัธ์ิในระดบัการคิดิเชงิกลยทุี่ธิแ์ละการคิิด

สะที่�อนกลบั อยา่งน�อย 50% ของนกัเรย่นทัี่�งห่มด เม่�อโรงเร่ยนที่ำการประเมนิผลการเร่ยนร้�ด�วยแบบประเมนิ

ที่่�ผ้�วิจััยพัฒนาขึ�นแล�วห่ากพบว่า ม่เพ่ยง 40% ของนักเร่ยนบรรลุเป้าห่มายน่� โรงเร่ยนก็จัะสามารถวิเคิราะห่์

ห่าสาเห่ติแุละกำห่นดวธิิก่ารสง่เสรมิการเรย่นร้�เพิ�มเติมิ เพ่�อพฒันาคิวามสามารถด�านมติิสิมัพนัธิข์องนกัเรย่น 

โดยพิจัารณาจัากกิจักรรมการเร่ยนร้�ติ่าง ๆ ได�ถ้กออกแบบ ที่่�มุ่งไปส้่การเกิดผลลัพธิ์ติามระดับพหุ่ปัญญา

ห่ร่อไม่ และติ�องเพิ�มเติิมกิจักรรมที่่�เก่�ยวข�องอย่างไรบ�าง

ข�อสังเกติเก่�ยวกับการใช�ติัวช่�วัดเชิงปริมาณที่ั�ง 2 ตัิวน่�คิ่อ ผ้�ใช�สามารถปรับเปล่�ยนเกณฑ์์

ให่�เห่มาะสม ติามวตัิถปุระสงคิแ์ละคิวามติ�องการ เชน่ โรงเร่ยนสามารถตัิ�งเกณฑ์์ส้งขึ�นเพ่�อส่งเสริมการพัฒนา

ของผ้�เร่ยน ห่ร่อ ห่น่วยงานนโยบายอาจัตัิ�งเกณฑ์์พ่�นฐานเพ่�อใช�เป็นมาติรฐานในการประเมินผลการศึึกษา

ในระดับภ้มิภาคิห่ร่อระดับประเที่ศึ 

นอกจัากน่� ผ้�วิจััยขอเสนอติัวช่�วัดเชิงปริมาณเพิ�มเติิมดังน่� 

3. ร�อยละของผ้�เร่ยนที่่�สามารถประยุกติ์ใช�พหุ่ปัญญาในสถานการณ์จัริง

ติัวช่�วัดน่�ใช�วัดคิวามสามารถของผ้�เร่ยนในการนำพหุ่ปัญญาของตินเองไปใช�ในสถานการณ์ในช่วิติ

ประจัำวันห่ร่อการแก�ปัญห่าที่่�ไม่เคิยพบมาก่อน ซึ่ึ�งติรงกับระดับคิิดบังเกิดผล แติ่เน�นที่่�การฝึกให่�ผ้�เร่ยนได�ม่

ประสบการณ์จัากสถานการณ์ที่่�ห่ลากห่ลาย ติัวอย่างเช่น “ร�อยละของผ้�เร่ยนชั�นมัธิยมศึึกษาปีที่่� 3 ที่่�สามารถ

นำพห่ปุญัญาด�านติรรกะคิณติิศึาสติรไ์ปใช�วิเคิราะห่แ์ละแก�ปญัห่าที่างคิณติิศึาสติร์ที่่�ไมค่ิุ�นเคิยได�อยา่งถก้ติ�อง”

4. อัติราส่วนของผ้�เร่ยนที่่�แสดงพหุ่ปัญญาในระดับส้งสุดเม่�อเที่่ยบกับระดับเริ�มติ�น

ติัวช่�วัดน่�เปร่ยบเที่่ยบจัำนวนผ้�เร่ยนท่ี่�สามารถพัฒนาพหุ่ปัญญาไปส่้ระดับการคิิดเชิงกลยุที่ธิ์

และการคิิดสะที่�อนกลับ กับผ้�เร่ยนที่่�อย้่ในระดับการรวบรวมสารสนเที่ศึ ติัวอย่างเช่น “อัติราส่วนของผ้�เร่ยน

ประถมศึึกษาปีที่่� 6 ที่่�ม่พหุ่ปัญญาด�านภาษาในระดับ 4 ติ่อจัำนวนผ้�เร่ยนที่่�อย้่ในระดับ 1” 

5. คิ่าเฉล่�ยของคิะแนนพหุ่ปัญญาเฉพาะด�านติามระดับชั�นเร่ยน

ติัวช่�วัดน่�ประเมินคิ่าเฉล่�ยของคิะแนนพหุ่ปัญญาในแติ่ละด�านของกลุ่มนักเร่ยนระดับติ่าง ๆ  ติัวอย่าง

เช่น “คิ่าเฉล่�ยของคิะแนนพหุ่ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ในนักเร่ยนมัธิยมศึึกษาปีที่่� 3”

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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6. ร�อยละของผ้�เร่ยนที่่�พัฒนาคิวามสามารถด�านพหุ่ปัญญาได�อย่างติ่อเน่�อง

ติัวช่�วัดน่�วัดจัำนวนผ้�เร่ยนที่่�ม่การพัฒนาคิวามสามารถด�านพหุ่ปัญญาไปส้่ระดับที่่�ส้งขึ�น เม่�อม่การ

ประเมินในระยะเวลาที่่�ติ่างกัน เช่น “ร�อยละของนักเร่ยนมัธิยมศึึกษาปีที่่� 2 ที่่�สามารถพัฒนาคิวามสามารถ

ด�านติรรกะคิณติิศึาสติรจ์ัากระดบั 2 การสร�างคิวามเข�าใจั ไปส้ร่ะดบั 3 การคิดิบงัเกดิผลในเวลา 1 ปกีารศึกึษา”

ผลลพัธิจ์ัากติวัช่�วดัเชงิปรมิาณ ซึ่ึ�งเก่�ยวข�องกบัติวัช่�วดัเชงิคิณุภาพโดยติรง สามารถนำไปใช�ออกแบบ 

และปรบัปรงุการเรย่นการสอนในโรงเรย่นให่�มค่ิวามเห่มาะสมกบัคิวามสามารถและคิวามติ�องการของผ้�เรย่น

แติ่ละคิน สามารถติิดติามพัฒนาการของนักเร่ยนได�อย่างละเอ่ยดและติ่อเน่�อง เพ่�อระบุว่านักเร่ยนพัฒนา

คิวามสามารถในด�านใดและระดับใด ให่�ข�อม้ลเชิงลึกเก่�ยวกับจัุดแข็งและจัุดอ่อนของผ้�เร่ยน ซึึ่�งช่วยให่�คิร้

และผ้�บริห่ารสามารถปรับปรุงแผนการสอนให่�เห่มาะสมกับคิวามติ�องการของผ้�เร่ยน และช่วยวางแผน

การพัฒนาศึักยภาพของนักเร่ยนในด�านต่ิาง ๆ ติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา เพ่�อให่�แติ่ละคินสามารถเร่ยนร้�และ

พัฒนาตินเองได�เติ็มที่่�

5.2	 แนวทางสำ�งเสำร�มการพัฒนาศักยภาพตามพหุป็ัญญาของผู�เร�ยน

5.2.1	 การสร�างความเข�าใจให�กับหน่วยงานที�เกี�ยวข�อง

การสร�างคิวามเข�าใจัให่�ห่น่วยงานที่างการศึกึษาทัี่�งระดับนโยบายและระดับปฏิบิติัิ โดยเป็นห่น่วยงานต่ิาง ๆ

ที่ั�งภาคิรัฐ เอกชนและองคิ์กรปกคิรองส่วนที่�องถิ�น ติลอดจันผ้�ที่่�ม่ส่วนเก่�ยวข�องกับการพัฒนานักเร่ยน

ในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ เก่�ยวกับกรอบคิวามคิิดของพหุ่ปัญญา

การส่งเสริมและพัฒนาศึักยภาพติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญาสำห่รับผ้�เร่ยนในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ

ถ่อเป็นแนวที่างที่่�สำคิัญในการพัฒนาศึักยภาพของผ้�เร่ยนให่�สามารถดำเนินช่วิติและที่ำงานในสังคิมได�อย่าง

ม่ประสทิี่ธิิภาพ นอกจัากน่� การพฒันาน่�ยงัชว่ยให่�ผ้�เรย่นสามารถเช่�อมโยงคิวามร้�และที่กัษะในด�านติา่ง ๆ  เพ่�อ

เผชิญกับคิวามที่�าที่ายในโลกที่่�เปล่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

การสร�างคิวามเข�าใจัให่�กับห่น่วยงานที่างการศึึกษา ม่วัติถุประสงคิ์เพ่�อให่�การส่งเสริมพหุ่ปัญญา

ประสบคิวามสำเร็จั ห่น่วยงานที่างการศึึกษาที่ั�งระดับนโยบายและระดับปฏิิบัติิติ�องม่คิวามเข�าใจั

ในกรอบคิวามคิิดของพหุ่ปัญญาอย่างถ่องแที่� แนวที่างน่�เก่�ยวข�องกับการศึึกษาเก่�ยวกับนิยามของพหุ่ปัญญา 

ซึ่ึ�งห่มายถงึ คิวามสามารถที่่�มพ่่�นฐานมาจัากการคิดิและการเร่ยนร้�ที่่�สัมพันธ์ิกบัคิวามร้�สึก โดยส่งผลต่ิอพฤติิกรรม

การแสดงออกของผ้�เรย่น การมพ่ห่ปัุญญามากขึ�นที่ำให่�ผ้�เรย่นสามารถรบัร้�และเช่�อมโยงข�อมล้ในสถานการณ์

ติ่าง ๆ สร�างเป็นคิวามชอบและคิวามสนใจัของตินเอง และใช�ที่ักษะเห่ล่าน่�ในการดำเนินช่วิติและที่ำงาน

ได�อย่างม่ประสิที่ธิิภาพ ในที่างกลับกัน ผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาน�อยจัะมักมองเห่็นเฉพาะสิ�งที่่�ติรงกับคิวามชอบ

ของตินเอง และไม่เปดโอกาสให่�กับการขยายคิวามสนใจัห่ร่อคิวามชอบไปส่้สิ�งอ่�น ส่งผลให่�คิวามสามารถ

ในการเผชญิกบัสถานการณ์ท่ี่�ซึ่บัซึ่�อนน�อยลง ดังนั�น การสร�างคิวามเข�าใจัน่�จังึมค่ิวามสำคิญัต่ิอการพัฒนาและ

ส่งเสริมศึักยภาพของนักเร่ยนในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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แนวที่างการประเมนิพห่ปุญัญา เปน็การใช�แบบประเมนิที่่�ไมเ่พย่งแติจ่ัะชว่ยในการระบคุิวามสามารถ

เฉพาะด�านของนกัเรย่นเที่า่นั�น แติย่งันำไปส้ก่ารพฒันาศึกัยภาพติามพห่ปุญัญาอยา่งเห่มาะสม โดยการกำห่นด

รายการติัวช่�วัดเพ่�อประเมินและจัำแนกผ้�เร่ยนติามที่ฤษฎี่พหุ่ปัญญา โดยจััดที่ำชุดข�อคิวามคิำถามที่่�พัฒนา

จัากคิำบรรยายลักษณะของผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาในแติ่ละระดับ

เคิร่�องม่อสำห่รับการประเมิน เป็นชุดคิำถามแบบเล่อกติอบในสถานการณ์ต่ิาง ๆ จัะช่วยในการ

เก็บข�อม้ลเก่�ยวกบัคิวามคิดิ คิวามร้�สกึ และแนวโน�มพฤติกิรรมของผ้�เรย่น ที่่�กระติุ�นให่�ผ้�เรย่นใช�คิวามสามารถ

ติามที่ฤษฎ่ีพหุ่ปัญญา ซึ่ึ�งข�อม้ลเห่ล่าน่�จัะสามารถนำมาใช�ในการวางแผนการเร่ยนการสอนที่่�เห่มาะสม

และติรงกับคิวามติ�องการของผ้�เร่ยน

การสง่เสรมิพหุ่ปัญญาในระดบับคุิคิลและกลุม่ สามารถที่ำได�โดยใช�ข�อมล้จัากการประเมนิเพ่�อพฒันา

แนวที่างการเร่ยนการสอนที่่�เห่มาะสมกับคิวามติ�องการของผ้�เร่ยน การส่งเสริมพหุ่ปัญญาคิวรม่การสร�าง

กจิักรรมที่่�กระติุ�นการใช�พห่ปุญัญาในบรบิที่ต่ิาง ๆ  เชน่ การสร�างโคิรงการร่วมกนั การเร่ยนร้�แบบที่ำงานกลุ่ม

ห่ร่อกิจักรรมที่่�ใช�ที่ักษะในด�านติ่าง ๆ โดยอาจัสร�างโอกาสให่�นักเร่ยนได�แสดงออกและพัฒนาที่ักษะ

ที่่�ห่ลากห่ลายผ่านกิจักรรมที่่�ห่ลากห่ลาย

การพฒันาแนวที่างการสอนที่่�สามารถติอบสนองต่ิอพห่ปุญัญาท่ี่�แติกต่ิางกนัของผ้�เร่ยนมค่ิวามสำคิญั

มาก การสอนที่่�ม่คิวามห่ลากห่ลายจัะช่วยให่�ผ้�เร่ยนสามารถเร่ยนร้�และเข�าใจัในแติ่ละด�านของพหุ่ปัญญา

ได�อย่างรอบด�าน โดยการสร�างกิจักรรมที่่�เน�นการใช�พหุ่ปัญญาในแติ่ละด�าน เช่น กิจักรรมศึิลปะที่่�ส่งเสริม

คิวามคิิดสร�างสรรคิ์ กิจักรรมวิที่ยาศึาสติร์ท่ี่�เน�นการที่ดลอง การที่ำโคิรงการที่่�เช่�อมโยงกับที่ักษะการคิิด

วิเคิราะห์่ และการให่�การสนับสนุนที่างอารมณ์และการสร�างแรงจั้งใจัที่่�เห่มาะสมกับนักเร่ยนจัะช่วยเพิ�มพ้น

ที่ักษะและคิวามสามารถในการเผชิญกับสถานการณ์ติ่าง ๆ 

5.2.2	 การสร�างความร่วมม่อเพ่�อส่งเสริมพหุปััญญาในผ้�เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ

การพัฒนาศึักยภาพของนักเร่ยนในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับให่�สอดคิล�องกับแนวที่างการส่งเสริม

พหุ่ปัญญาเป็นกระบวนการที่่�ติ�องอาศึัยคิวามร่วมม่อจัากทุี่กภาคิส่วน ตัิ�งแต่ิระดับสถานศึึกษา ผ้�บริห่าร 

คิร้ คิรอบคิรัว ชุมชน จันถึงห่น่วยงานระดับนโยบายของประเที่ศึ เพ่�อสร�างสภาพแวดล�อมที่่�เอ่�ออำนวย

และเห่มาะสมในการพัฒนาศึักยภาพพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนที่่�แติกติ่างกันติามระดับของพวกเขา

(1) สำห่รับผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาติ�ำกว่าระดับ 1 

การพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาเป็นกระบวนการที่่�สำคิัญสำห่รับนักเร่ยนในระดับการศึึกษา

ภาคิบงัคัิบ โดยเฉพาะสำห่รบัผ้�เรย่นที่่�มพ่ห่ปุญัญาติ�ำกวา่ระดบั 1 เพ่�อให่�การสง่เสรมิและพฒันาเปน็ไปอยา่งม่

ประสิที่ธิิภาพ จัำเป็นติ�องม่คิวามร่วมม่อจัากทีุ่กฝายที่่�เก่�ยวข�อง ได�แก่ โรงเร่ยน คิร้ ผ้�บริห่าร คิรอบคิรัว และ

ชุมชน โดยม่รายละเอ่ยดการดำเนินงานดังน่�

คิร้สร�างประสบการณ์ติรงและห่ลากห่ลายติามพหุ่ปัญญาแติ่ละด�าน ผ่านการจััดการเร่ยนการสอน

ในห่�องเรย่น กจิักรรมพเิศึษ และโคิรงการติา่ง ๆ  กระติุ�นและสร�างแรงจัง้ใจัให่�ผ้�เรย่นมโ่อกาสสำรวจัและประเมิน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ตินเองเพ่�อคิ�นพบคิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ชัดเจัน และนำเสนอกิจักรรมที่่�ช่วยพัฒนาทัี่กษะในด�านที่่�

ผ้�เร่ยนม่คิวามชอบและถนัด เพ่�อเติร่ยมคิวามพร�อมในการพัฒนาพหุ่ปัญญาในระดับถัดไป

ผ้�บริห่ารสถานศึึกษาม่ห่น�าท่ี่�กำห่นดนโยบายที่่�ชัดเจันและม่เป้าห่มายในการส่งเสริมพหุ่ปัญญา

ของผ้�เร่ยน จััดสรรงบประมาณสำห่รับโคิรงการติ่าง ๆ ที่่�สนับสนุนการเร่ยนร้�ที่่�ห่ลากห่ลาย ประสาน

คิวามร่วมม่อกับชุมชนและห่น่วยงานภายนอกในการจััดห่าแห่ล่งเร่ยนร้�ที่่�ม่ประสิที่ธิิภาพและสร�างสรรคิ์

คิรอบคิรวัมห่่น�าที่่�สนบัสนนุการสร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายให่�กบันกัเร่ยนในช่วงเวลาที่่�อย้ร่่วมกับ

คิรอบคิรัว ที่ั�งที่่�บ�านและแห่ล่งเร่ยนร้�ในชุมชน กระติุ�นให่�นักเร่ยนสำรวจัและประเมินตินเองเพ่�อคิ�นพบ

คิวามสนใจัและคิวามสามารถท่ี่�ชัดเจัน ส่งเสริมการพ้ดคิุยและแลกเปล่�ยนคิวามคิิดเห่็นเก่�ยวกับพหุ่ปัญญา 

เพ่�อเสริมสร�างการติระห่นักร้�ในศึักยภาพของตินเอง

ชุมชนสามารถร่วมม่อกับสถานศึึกษาในการจััดกิจักรรมที่่�สร�างแรงจั้งใจัให่�กับนักเร่ยนในการสำรวจั

คิวามสนใจัและคิวามสามารถ จััดที่ำฐานข�อม้ลเก่�ยวกับบุคิคิลที่่�ม่คิวามสามารถที่างพหุ่ปัญญาในชุมชน

และแห่ล่งเร่ยนร้�นอกห่�องเร่ยน เพ่�อให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสศึึกษาเร่ยนร้�จัากประสบการณ์จัริง สร�างเคิร่อข่าย

สนับสนุนการเร่ยนร้�และพัฒนาที่ักษะของนักเร่ยนในชุมชน

ห่น่วยงานระดับนโยบายม่ห่น�าที่่�ส่งเสริมและพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนเกิดผล

อย่างยั�งย่น ไม่ว่าจัะเป็นกำห่นดนโยบายและมาติรฐาน สำห่รับการส่งเสริมพหุ่ปัญญาในสถานศึึกษา รวมถึง

การจััดที่ำแนวที่างปฏิิบัติิที่่�ชัดเจันสำห่รับคิร้และผ้�บริห่าร สนับสนุนการวิจััยและพัฒนา การศึึกษาเก่�ยวกับ

พห่ปุญัญาและการประเมนิผลการดำเนนิงาน เพ่�อให่�สามารถปรบัปรงุแนวที่างการศึกึษาให่�ติอบโจัที่ยน์กัเรย่น

ได�ด่ที่่�สุด จััดสรรงบประมาณ ที่่�เพ่ยงพอเพ่�อสนับสนุนโคิรงการและกิจักรรมที่่�มุ่งเน�นการพัฒนาพหุ่ปัญญา

ในระดับติ่าง ๆ และสร�างเคิร่อข่ายคิวามร่วมม่อ ระห่ว่างสถานศึึกษา ชุมชน และองคิ์กรภาคิเอกชน เพ่�อให่�

การส่งเสริมพหุ่ปัญญาม่การสนับสนุนที่่�ห่ลากห่ลายและม่ประสิที่ธิิภาพ

(2) ผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาระดับ 1 รวบรวมสารสนเที่ศึ

คิร้สร�างประสบการณ์ติรงและประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายติามพหุ่ปัญญาแติ่ละด�านผ่านรายวิชา

และกิจักรรมของโคิรงการติ่าง ๆ ที่ั�งในชั�นเร่ยน โคิรงการและกิจักรรมพิเศึษ เพ่�อกระติุ�นและสร�างแรงจั้งใจั

ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสสำรวจัและประเมินตินเองอย่างติ่อเน่�อง ส่งผลให่�นักเร่ยนม่รับร้�สิ�งติ่าง ๆ ที่ั�งสิ�งที่่�ชอบ

และไมช่อบ สิ�งท่ี่�สนใจัและไมส่นใจั สิ�งที่่�สามารถที่ำได�และไมส่ามารถที่ำได� เกดิคิวามสนใจัที่่�ชดัเจันและพฒันา

คิวามสามารถในที่างที่่�ชอบและถนัดเพ่�อพัฒนาพหุ่ปัญญาของตินเองในระดับถัดไป

ผ้�บริห่ารสถานศึึกษา กำห่นดนโยบายที่่�ชัดเจันเก่�ยวกับการส่งเสริมและการพัฒนาศัึกยภาพ

ติามพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ จััดสรรงบประมาณสำห่รับที่ำโคิรงการและประสาน

คิวามร่วมม่อกับชุมชนในการสนับสนุนการสร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลาย

คิรอบคิรัว สร�างประสบการณ์ติรงและประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายเพ่�อกระตุิ�นและสร�างแรงจั้งใจั

ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสสำรวจัและประเมินตินเอง ติลอดจันพัฒนาตินเองอย่างติ่อเน่�องในช่วงเวลาที่่�เด็ก

ใช�กบัคิรอบคิรวัทัี่�งท่ี่�บ�าน แห่ลง่เรย่นร้�ในชมุชน รวมที่ั�งประสานคิวามรว่มมอ่กบัที่างโรงเรย่น สง่ผลให่�นกัเรย่น

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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รบัร้�สิ�งติา่ง ๆ  ทัี่�งสิ�งท่ี่�ชอบและไมช่อบ สิ�งที่่�สนใจัและไมส่นใจั สิ�งที่่�สามารถที่ำได�และไมส่ามารถที่ำได� ได�พฒันา

คิวามสามารถในที่างที่่�ชอบและถนัดเพ่�อพัฒนาพหุ่ปัญญาของตินเองในระดับถัดไป

ชุมชน ม่ส่วนร่วมกับสถานศึึกษาในการกระติุ�นและสร�างแรงจั้งใจัให่�นักเร่ยนสำรวจัคิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถของตินเองมากขึ�น โดยการจััดรวบรวมข�อม้ลบุคิคิลที่่�ม่คิวามสามารถ

ที่างพหุ่ปัญญาและแห่ล่งเร่ยนร้�นอกห่�องเร่ยนในชุมชนที่่�ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสสำรวจัและประเมินตินเอง

จัากประสบการณ์ที่่�ได�รับ สร�างประสบการณ์ติรงในสิ�งท่ี่�สนใจั ใช�เวลาในการที่ดลองฝึกฝนเพ่�อพัฒนา

คิวามสามารถให่�เพิ�มพ้นมากขึ�น

(2) ผ้�เร่ยนที่่�ม่พหุ่ปัญญาระดับ 2 สร�างคิวามเข�าใจั

คิร้ สร�างประสบการณ์ติรงและประสบการณ์ท่ี่�ห่ลากห่ลายติามพหุ่ปัญญาแต่ิละด�านผ่านรายวิชา

และกิจักรรมของโคิรงการติ่าง ๆ ที่ั�งในชั�นเร่ยน โคิรงการและกิจักรรมพิเศึษ เพ่�อกระติุ�นและสร�างแรงจั้งใจั

ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสสำรวจัและประเมินตินเองอย่างติ่อเน่�อง ส่งผลให่�นักเร่ยนม่รับร้�สิ�งติ่าง ๆ ที่ั�งสิ�งที่่�ชอบ

และไม่ชอบ สิ�งที่่�สนใจัและไม่สนใจั สิ�งที่่�สามารถที่ำได�และไม่สามารถที่ำได� เกิดคิวามสนใจัที่่�ชัดเจัน ติัดสินใจั

พัฒนาคิวามสามารถในที่างที่่�ชอบและถนัด ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญ และม่ผ้�ช่�แนะในการ

พัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ทิี่ศึที่างถ้กติ�องให่�แก่นักเร่ยนจันม่คิวามสามารถในการปฏิิบัติิงานห่ร่อ

คิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วังเพ่�อพัฒนาพหุ่ปัญญาของตินเองในระดับถัดไป 

ผ้�บริห่ารสถานศึึกษา กำห่นดนโยบายที่่�ชัดเจันเก่�ยวกับการส่งเสริมและการพัฒนาศัึกยภาพ

ติามพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ จััดสรรงบประมาณสำห่รับที่ำโคิรงการและประสาน

คิวามร่วมม่อกับชุมชนในการสนับสนุนการสร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลาย สนับสนุนให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาส

เร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญ และม่ผ้�ช่�แนะในการพัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่างถ้กติ�องให่�แก่นักเร่ยน

จันม่คิวามสามารถในการปฏิิบัติิงานห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

คิรอบคิรัว สร�างประสบการณ์ติรงและประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายเพ่�อกระติุ�นและสร�าง

แรงจั้งใจัให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสสำรวจัและประเมินตินเอง ติลอดจันพัฒนาตินเองอย่างต่ิอเน่�องในช่วงเวลา

ที่่�เด็กใช�กับคิรอบคิรัวทัี่�งท่ี่�บ�าน แห่ล่งเร่ยนร้�ในชุมชน รวมที่ั�งประสานคิวามร่วมม่อกับที่างโรงเร่ยน 

ได�พัฒนาคิวามสามารถในที่างที่่�ชอบและถนัด เปดให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญ และม่ผ้�ช่�แนะ

ในการพัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่างถ้กติ�องให่�แก่นักเร่ยนจันม่คิวามสามารถในการปฏิิบัติิงาน

ห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วังเพ่�อพัฒนาพหุ่ปัญญาของตินเองในระดับถัดไป

ชุมชน ม่ส่วนร่วมกับสถานศึึกษาในการกระติุ�นและสร�างแรงจั้งใจัให่�นักเร่ยนสำรวจัคิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถของตินเองมากขึ�น โดยการจััดรวบรวมข�อม้ลบุคิคิลที่่�ม่คิวามสามารถ

ที่างพหุ่ปัญญาและแห่ล่งเร่ยนร้�นอกห่�องเร่ยนในชุมชนที่่�ให่�นักเร่ยนได�สร�างประสบการณ์ติรงในสิ�งที่่�สนใจั 

ใช�เวลาในการที่ดลองฝกึฝนเพ่�อพฒันาคิวามสามารถให่�เพิ�มพน้มากขึ�น สนบัสนนุให่�นักเรย่นได�มโ่อกาสเรย่นร้�

กับผ้�เช่�ยวชาญ และม่ผ้�ช่�แนะที่่�เป็นบุคิคิลในชุมชนในการพัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่างถ้กติ�อง

ให่�แก่นักเร่ยนจันม่คิวามสามารถในการปฏิิบัติิงานห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง 

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ 3 คิิดบังเกิดผล

สถานศึึกษาและเขติพ่�นท่ี่�การศึึกษาให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสดงคิวามสามารถผ่านการลงม่อที่ำ  

จััดห่าเวที่่ให่�แสดงคิวามสามารถ เปดโอกาสให่�เข�าร่วมงานกิจักรรมติ่าง ๆ และเข�าชมรมที่่�เป็นประสบการณ์

ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนาคิวามสามารถที่่�สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

ระดับ 4 คิิดเชิงกลยุที่ธิ์และคิิดสะที่�อนกลับ

การส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา ของนักเร่ยนระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ 

ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสวงห่าทีุ่นจัากแห่ล่งทีุ่นติ่าง ๆ ที่ั�งภาคิรัฐและเอกชน เข�าประกวดแข่งขันและม่เวลา

ที่่�สร�างสรรคิ์ผลงานที่่�ที่�าที่ายคิวามสามารถในร้ปแบบติ่าง ๆ พร�อมกับได�ม่เวที่่แสดงคิวามสามารถ ผลงาน 

และนิที่รรศึการเพ่�อสร�างผลงานที่่�โดดเด่นและเผชิญสถานการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายให่�สามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การ

แปลกให่ม่ และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�ในวิธิ่การติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสม

ส่งเสริมให่�ผ้�เร่ยนได�ม่โอกาสสะที่�อนตินเอง เข่ยนบันที่ึก ไติร่ติรองที่บที่วนเก่�ยวกับตินเอง

และคิวามสามารถคิวามถนัดของตินเอง ติลอดจันม่กลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ คิวามสนใจั

และคิวามสามารถที่่�ม่โอกาสได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

5.2.3	 การสร�างระบบนิเวศการเรียนร้�ในการส่งเสริมและการพัฒนาศักยภาพตามพหุปััญญา	

คิำว่า ระบบนิเวศึการเร่ยนร้� มาจัากคิำศึัพที่์ที่างนิเวศึวิที่ยา ห่มายถึง ปฏิิสัมพันธิ์ระห่ว่างสิ�งม่ช่วิติ

และไม่ม่ช่วิติภายในสิ�งแวดแวดล�อม ซึ่ึ�งเม่�อเกิดคิวามเปล่�ยนแปลงกับองคิ์ประกอบห่นึ�งจัะส่งผลกระที่บ

ติ่อองคิ์ประกอบอ่�นๆ ติามไปด�วย ประกอบด�วยสิ�งม่ช่วิติ อาที่ิ ผ้�เร่ยน คิร้ นักการศึึกษา ชมรม ชุมนุม ชุมชน

อาช่พและวิชาช่พที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา เพ่�อน คิรอบคิรัว กลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกัน เคิร่อข่ายสังคิมออนไลน์ 

ห่น่วยงานที่างการศึึกษาและห่น่วยงานอ่�น ๆ ที่่�เก่�ยวข�อง สิ�งไม่ม่ช่วิติ อาที่ิ ห่ลักส้ติร เน่�อห่าการเร่ยนร้� 

ที่รัพยากรการเร่ยนร้� แห่ล่งเร่ยนร้� พิพิธิภัณฑ์์ เคิร่�องม่อการเร่ยนร้�ดิจัิที่ัล การเข�าถึงอินเที่อร์เน็ติ ศึ้นย์ส่งเสริม

และการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา นโยบายที่างการศึึกษา 

1. ห่น่วยงานภาคิรัฐและห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�องกับการจััดการศึึกษา คิวรศึึกษาและให่�คิวามสำคิัญ

กบั “ระบบนเิวศึการเรย่นร้�” มากขึ�น โดยอาจัเริ�มติ�นจัากการสร�างคิวามเข�าใจัจัากสภาการศึกึษาให่�เปน็วาระ

แห่่งชาติิ ม่การระบุคิำน่�ไว�ในกฎีห่มายสำคัิญ ๆ ของประเที่ศึ อาที่ิ รัฐธิรรมน้ญ พระราชบัญญัติิการศึึกษา 

เพ่�อให่�การขับเคิล่�อนงานที่่�สนับสนุนนิเวศึการเร่ยนร้�ดำเนินการได�สะดวก และเป็นระบบมากขึ�น

2. ห่น่วยงานติ�นสังกัดระดับกระที่รวง ระดับพ่�นที่่� และสถานศึึกษา ให่�คิวามสำคิัญติ่อการจััดระบบ

นิเวศึการเร่ยนร้� โดยการส่งเสริมและสนับสนุนทีุ่กองคิ์ประกอบนิเวศึการเร่ยนร้� เริ�มจัากการคิำนึงถึงบริบที่ที่่�

ม่คิวามแติกติ่างห่ลากห่ลาย จัากนั�นวิเคิราะห่์เป้าห่มาย คิวามติ�องการ คิวามพร�อม และองคิ์ประกอบของ

ระบบนเิวศึการเรย่นร้�ของแติล่ะพ่�นท่ี่� และสร�างระบบนเิวศึการเรย่นร้�ที่่�เห่มาะสมกบับรบิที่ของตินเอง โดยการ

วิเคิราะห์่คิวามเก่�ยวข�องกบัพห่ปุญัญาแติล่ะด�าน และระดบัของพห่ปุญัญาที่่�แติล่ะห่นว่ยงานมค่ิวามเก่�ยวข�อง

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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3. การจััดที่ำห่ลักส้ติร กิจักรรรม วิธิ่การเร่ยนร้�และการประเมินพหุ่ปัญญาที่่�ม่การติระห่นักถึง

คิวามสำคัิญของระบบนิเวศึการเร่ยนร้�และปรับให่�ม่คิวามสอดคิล�องกับแนวคิิดระบบการเร่ยนร้�ที่่�เก่�ยวข�อง

กับพหุ่ปัญญาแติ่ละด�านและระดับของพหุ่ปัญญา เน�นกระบวนการ แนวคิิด วิธิ่การติ่าง ๆ และติ�อง

ไม่ละเลยติ่อ “เป้าห่มาย” ของการจััดระบบนิเวศึการเร่ยนร้�เพ่�อส่งเสริมศึักยภาพของนักเร่ยนแติ่ละคิน

ในการศึึกษาภาคิบังคิับที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา โดยเริ�มจัากห่น่วยงานห่ร่อองคิ์กรที่่�ได�ดำเนินการไว�ด่แล�ว 

นำมาเป็นติ�นแบบ สนับสนุน พัฒนาติ่อยอดให่�กว�างขวางออกไปอย่างเป็นระบบ เช่น 

ห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�องกับภาษา เช่น สถาบันภาษาไที่ย สถาบันภาษาอ่�น ๆ สนับสนุนการพัฒนา

พหุ่ปัญญาด�านภาษา

ห่นว่ยงานที่่�เก่�ยวข�องกบัวทิี่ยาศึาสติร์ คิณติิศึาสติร์ เที่คิโนโลย ่วศิึวกรรม สถาปตัิยกรรม เชน่ สสวที่.

สวที่ช. อพวช. สมาคิมวิศึวกรรมศึาสติร์ สถาปนิกสยาม วนอุที่ยาน สวนสัติว์ แห่ล่งเร่ยนร้� พิพิธิภัณฑ์์ 

สนับสนุนการพัฒนาพหุ่ปัญญาที่างด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ ด�านมิติิสัมพันธิ์ ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ 

ห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�องกับการพัฒนาตินเอง เช่น กรมสุขภาพจิัติ สนับสนุนการพัฒนาพหุ่ปัญญา

ด�านการเข�าใจัตินเอง และด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น

ห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�องกับก่ฬา ดนติร่ ศึาสนาและวัฒนธิรรม เช่น กระที่รวงวัฒนธิรรม กระที่รวง

การที่่องเที่่�ยวและการก่ฬา ห่น่วยงานเอกชน ชุมชน และองคิ์กรปกคิรองส่วนที่�องถิ�น สถาบันที่างศึาสนา 

สนับสนุนการพัฒนาพหุ่ปัญญาด�านร่างกาย ด�านดนติร่ ด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ

4. ทีุ่กภาคิส่วนที่ั�งองค์ิกรรัฐและเอกชนคิวรให่�คิวามสำคัิญและร่วมม่อกันจััดให่�ม่ “Co-Learning

Space” ท่ี่�สามารถเช่�อมโยงกับพหุ่ปัญญา ไว�เป็นพ่�นที่่�ส่วนกลางที่่�ม่การจััดระบบนิเวศึการเร่ยนร้�ที่่�ด่ 

ม่เที่คิโนโลย่ อุปกรณ์ สิ�งอำนวยคิวามสะดวกต่ิาง ๆ บรรยากาศึ และคิวามสะดวกสบายไว�ให่�นักเร่ยน

ในระดับการศึึกษาภาคิบังคิับสามารถมาใช�บริการได� ส่งผลให่�เกิดการเร่ยนร้�พัฒนาพหุ่ปัญญาติามศึักยภาพ

และคิวามสนใจัของแติ่ละบุคิคิลอย่างแที่�จัริง

ระดับ ระบบนิเวศการเรียนรู

ครู สถานศึกษา

และผูปกครอง

ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานระดับ

ประเทศ

ระดับ 0 

เร่ยกว่า 

ระดับข�อม้ล

ไม่เพ่ยงพอ

คิร้ สถานศึึกษา

และผ้�ปกคิรอง

สนับสนุนการสร�าง

ประสบการณ์ที่่�

ห่ลากห่ลายของ

นักเร่ยนที่่�เก่�ยวช�อง

กับพหุ่ปัญญา

สภาการศึึกษา 

กระที่รวงศึึกษาธิิการ 

ม่นโยบายสนับสนุน

การพัฒนาพหุ่ปัญญา

ของนักเร่ยน และแผน

ปฏิิบัติิการที่่�ชัดเจัน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ ระบบนิเวศการเรียนรู

ครู สถานศึกษา

และผูปกครอง

ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานระดับ

ประเทศ

ระดับ 1 

รวบรวม

สารสนเที่ศึ

ส่งเสริมการสร�าง

ประสบการณ์ที่่�

ห่ลากห่ลายของ

นักเร่ยนเพ่�อให่�

ส�ารวจัและประเมิน

ตินเองว่าม่คิวาม

สามารถ คิวามสนใจั 

และคิวามชอบที่่�

ติรงกับพหุ่ปัญญา

ด�านใดบ�าง

กลุ่มที่่�ม่คิวาม

เช่�ยวชาญ และ

แห่ล่งเร่ยนร้�ใน

ชุมชนสนับสนุน

การสร�าง

ประสบการณ์ที่่�

ห่ลากห่ลายของ

นักเร่ยน

สนับสนุนสถาน

ศึึกษา และประสาน

งานกับกลุ่มที่่�ม่

คิวามเช่�ยวชาญ

และแห่ล่งเร่ยนร้�

ในชุมชนเพ่�อ

สนับสนุนการสร�าง

ประสบการณ์ที่่�

ชัดเจัน

ห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�อง

กับภาษา เช่น สถาบัน

ภาษาไที่ย สถาบันภาษา

อ่�น ๆ สนับสนุน

การพัฒนาพหุ่ปัญญา

ด�านภาษา

ห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�อง

กับวิที่ยาศึาสติร์ 

คิณิติศึาสติร์ 

เที่คิโนโลย่ วิศึวกรรม 

สถาปัติยกรรม เช่น 

สสวที่. สวที่ช. อพวช. 

สมาคิมวิศึวกรรมศึาสติร์ 

สถาปนิกสยาม 

วนอุที่ยาน สวนสัติว์ 

แห่ล่งเร่ยนร้� พิพิธิภัณฑ์์ 

สนับสนุนการพัฒนา

พหุ่ปัญญาที่างด�าน

ติรรกะคิณิติศึาสติร์ 

ด�านมิติิสัมพันธิ์ 

ด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ 

ห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�อง

กับการพัฒนาตินเอง 

เช่น กรมสุขภาพจัิติ 

สนับสนุนการพัฒนา

ระดับ 2 

สร�างคิวาม

เข�าใจั

คิร้ ผ้�ปกคิรอง/

คิรอบคิรัว เพ่�อน 

สถานศึึกษาและ

ชุมชน ชมรม 

ชุมนุม นักการศึึกษา 

ชุมชนวิชาช่พที่่�

เก่�ยวข�องกับ

พหุ่ปัญญา 

สนบัสนนุการพฒันา

พหุ่ปัญญาของ

นักเร่ยนติามคิวาม

สนใจัและคิวามชอบ

ในการปฏิิบัติิงาน

ห่ร่อคิุณภาพ

ของผลงานให่�ติรง

กับคิวามคิาดห่วัง

กลุ่มที่่�ม่คิวาม

เช่�ยวชาญ และ

แห่ล่งเร่ยนร้�

ในชุมชนสนับสนุน

การสร�าง

ประสบการณ์

ที่่�ห่ลากห่ลาย

ของนักเร่ยน

สนับสนุน

สถานศึึกษา และ

ประสานงานกับ

กลุ่มที่่�ม่คิวาม

เช่�ยวชาญและ

แห่ล่งเร่ยนร้�

ในชุมชนเพ่�อ

สนับสนุนการสร�าง

ประสบการณ์

ที่่�ชัดเจัน
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ระดับ ระบบนิเวศการเรียนรู

ครู สถานศึกษา

และผูปกครอง

ชุมชน เขตพื้นที่การศึกษา หนวยงานระดับ

ประเทศ

ระดับ 3 

คิิดบังเกิด

ผล 

คิร้ ผ้�ปกคิรอง/

คิรอบคิรัว เพ่�อน 

สถานศึึกษาและ

ชุมชน ชมรม 

ชุมนุม นักการศึึกษา 

ชุมชนวิชาช่พที่่�

เก่�ยวข�องกับ

พหุ่ปัญญา 

ม่การใช�ห่ลักส้ติร 

เน่�อห่าการเร่ยนร้�

ที่รัพยากรการเร่ยนร้� 

แห่ล่งเร่ยนร้� 

เคิร่�องม่อการเร่ยนร้�

ดิจัิที่ัล การเข�าถึง

อินเที่อร์เน็ติ 

ศึ้นย์ส่งเสริมและ

การพัฒนาศึักยภาพ

ติามพหุ่ปัญญาให่�

นักเร่ยนได�ม่โอกาส

แสดงคิวามสามารถ

ผ่านการลงม่อที่�า

กลุ่มที่่�ม่คิวาม

เช่�ยวชาญ และ

แห่ล่งเร่ยนร้�ใน

ชุมชนสนับสนุน

การสร�าง

ประสบการณ์ที่่�

ห่ลากห่ลายของ

นักเร่ยน

สนับสนุนสถาน

ศึึกษา และประสาน

งานกับกลุ่มที่่�ม่

คิวามเช่�ยวชาญ

และแห่ล่งเร่ยนร้�

ในชุมชนเพ่�อ

สนับสนุนการสร�าง

ประสบการณ์ที่่�

ชัดเจัน

พหุ่ปัญญาด�านการ

เข�าใจัตินเอง และ

ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น

ห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข�อง

กับก่ฬา ดนติร่ ศึาสนา

และวัฒนธิรรม เช่น 

กระที่รวงวัฒนธิรรม 

กระที่รวงการที่่องเที่่�ยว

และการก่ฬา 

ห่น่วยงานเอกชน 

ชุมชน และองคิ์กร

ปกคิรองส่วนที่�องถิ�น 

สถาบันที่างศึาสนา 

สนับสนุนการพัฒนา

พหุ่ปัญญาด�านร่างกาย 

ด�านดนติร่ 

ด�านการด�ารงอย้่

ของช่วิติ

ระดับ 4 

คิิดเชิงกลยุที่ธ์ิ 

และคิิด

สะที่�อนกลับ

คิร้ ผ้�ปกคิรอง/คิรอบคิรัว เพ่�อน สถานศึึกษาและชุมชน ชมรม 

ชุมนุม นักการศึึกษา ชุมชนวิชาช่พที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญา 

ม่การใช�ห่ลักส้ติร เน่�อห่าการเร่ยนร้� ที่รัพยากรการเร่ยนร้� 

แห่ล่งเร่ยนร้� เคิร่�องม่อการเร่ยนร้�ดิจัิที่ัล การเข�าถึงอินเที่อร์เน็ติ 

ศึ้นย์ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญา รวมที่ั�ง

นโยบายที่างการศึึกษาสนับสนุนให่�นักเร่ยนสามารถสร�างสรรคิ์

วิธิ่การแปลกให่ม่ และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�

ในวธิิก่ารต่ิาง ๆ ที่่�เห่มาะสมกลุ่มการเรย่นร้�ร่วมกันที่่�มค่ิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ม่โอกาสได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�

และสะที่�อนคิิดร่วมกัน
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5.2.4	 การออกแบบการเรียนร้�ของนักเรียนที�เหมาะสมกับระดับของพหุปััญญา

การออกแบบการเร่ยนร้�ของนักเร่ยนท่ี่�เห่มาะสมกับระดับของพหุ่ปัญญาและส่งเสริมการพัฒนา

ระดบัของพห่ปุญัญาให่�สง้ขึ�นของพห่ปุญัญาในแติล่ะด�าน ติามแนวที่างการสง่เสรมิพห่ปุญัญาและการพฒันา

ศัึกยภาพติามพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนระดับการศึึกษาภาคิบังคิับ ที่่�สอดคิล�องกับระดับของพหุ่ปัญญาและ

ติัวช่�วัดพหุ่ปัญญา

 พหปุญญาดานภาษา (linguistic intelligence) ห่มายถงึ คิวามสามารถที่างการคิดิและการเร่ยนร้�

ของผ้�เร่ยนที่่�นำมาใช�วิเคิราะห่์ข�อม้ล แก�ปัญห่า และสร�างผลงานที่่�เก่�ยวข�องกับภาษาพ้ดและภาษาเข่ยน

ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานภาษา

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • ผ้�เร่ยนสร�างประสบการณ์ที่างภาษาที่่�ห่ลากห่ลาย 

คิร้พัฒนาที่ักษะการฟัง การพ้ด การอ่าน การเข่ยน

ของผ้�เร่ยนในรายวิชาที่่�เก่�ยวข�องกับภาษาและ

ส่งเสริมการใช�ภาษาในห่ลายร้ปแบบของรายวิชา

ติ่าง ๆ เช่น การอ่านวรรณกรรมที่่�ห่ลากห่ลาย 

การส่�อสาร การเข่ยนสะที่�อนการเร่ยนร้� การเข่ยน

รายงาน การนำเสนอ 

• คิร้เปดโอกาสและจััดกิจักรรมที่างภาษาอย่าง

ห่ลากห่ลายให่�นักเร่ยนเข�าร่วม เช่น การฟังบรรยาย

แล�วสรปุคิวาม การพด้โติ�ติอบ การพด้แสดงคิวามคิดิเห่น็

การเข่ยนบันที่ึก การแติ่งกลอน การแสดงละคิร

• ผ้�เร่ยนสร�างวงคิำศึัพที่์และคิร้ส่งเสริมใช�คิำศึัพที่์

อย่างเห่มาะสมกับบริบที่และสถานการณ์

• คิร้ให่�เวลาในการที่ดลองฝึกฝนเพ่�อพัฒนา

คิวามสามารถที่างภาษาให่�เพิ�มพ้นมากขึ�น

• ผ้�ปกคิรองส่งเสริมการอ่านห่นังส่อติามคิวามชอบ

คิวามสนใจัห่ลากห่ลายประเภที่เป็นงานอดิเรก

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของผ้�เร่ยนเพ่�อให่�

สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญา

ด�านภาษาห่ร่อไม่ อย่างไร

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานภาษา

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิร้ส่งเสริมอ่านห่นังส่อและคิ�นคิว�าข�อม้ลอย่างลุ่มลึก

โดยเร่ยบเร่ยงเป็นงานเข่ยนที่่�ม่คิุณคิ่า

• คิร้ส่งเสริมการแติ่งเร่ยบเร่ยงผลงานการเข่ยน

ห่ลากห่ลายร้ปแบบ 

• ผ้�เร่ยนพัฒนาที่ักษะในการฟัง การพ้ด การอ่าน 

และการเข่ยนเพ่�อการใช�ภาษาในการส่�อสาร

อย่างม่ประสิที่ธิิภาพ

• คิร้ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญ เช่น 

นักพ้ด นักเข่ยน นักโฆษณาประชาสัมพันธิ์ และ

ม่ผ้�ช่�แนะในการพัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสม

และมท่ี่ศิึที่างถก้ติ�องให่�แก่นกัเรย่นจันมค่ิวามสามารถ

ในการปฏิิบัติิงานห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับ

คิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • คิร้ส่งเสริมอ่านห่นังส่อและคิ�นคิว�าข�อม้ลอย่างลุ่มลึก

โดยเร่ยบเร่ยงเป็นงานเข่ยนที่่�ม่คิุณคิ่า

• คิร้ส่งเสริมการแติ่งเร่ยบเร่ยงผลงานการเข่ยน

ห่ลากห่ลายร้ปแบบ 

• เด็กพัฒนาที่ักษะในการฟัง การพ้ด การอ่าน และ

การเข่ยนเพ่�อการใช�ภาษาเพ่�อการส่�อสารอย่าง

ม่ประสิที่ธิิภาพ

• สถานศึึกษาม่การใช�ห่ลักส้ติร เน่�อห่าการเร่ยนร้� 

ที่รัพยากรการเร่ยนร้� แห่ล่งเร่ยนร้� เคิร่�องม่อ

การเรย่นร้�ดจิัทิี่ลั การเข�าถึงอนิเที่อร์เนต็ิ ศึน้ย์ส่งเสริม

และการพัฒนาศึักยภาพติามพหุ่ปัญญาให่�นักเร่ยนได�

ม่โอกาสแสดงคิวามสามารถผ่านการลงม่อที่ำ 

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • ผ้�เร่ยนสร�างโอกาสเพิ�มพ้นคิวามสามารถใช�ภาษา

ส่�อสารอย่างติ่อเน่�องที่ั�งในช่วิติประจัำวัน การเร่ยน

และการที่ำงาน

• คิร้ส่งเสริมการใช�ภาษาส่�อสารเพ่�อโน�มน�าวผ้�ฟัง

• สถานศึึกษาจััดนิที่รรศึการ เวที่่แสดง และ

การประกวดแข่งขันเพ่�อสร�างสรรคิ์ผลงานที่างภาษา

ที่่�ม่คิวามโดดเด่น

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานภาษา

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ • คิรส่้งเสริมการจัดักลุม่การเร่ยนร้�ร่วมกนัที่่�มค่ิวามชอบ

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ผ้�เร่ยนม่โอกาส

ได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

 พหุปญญาดานตรรกะคณิตศาสตร (logical-mathematical intelligence) ห่มายถึง 

คิวามสามารถที่างการคิดิและการเรย่นร้�ของผ้�เรย่น ที่่�นำมาใช�สร�างและแก�ไขสมการ และพสิจ้ัน ์คิำนวณ และ

แก�ปัญห่าที่่�เป็นนามธิรรม

ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานภาษา

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของนักเร่ยน

เพ่�อให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านติรรกะ

คิณิติศึาสติร์ ห่ร่อไม่ อย่างไร

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • คิรใ้ช�คิำถามและจัดักจิักรรมเพ่�อให่�นกัเรย่นได�ใช�คิวามคิดิ

พัฒนาที่ักษะการคิิดขั�นพ่�นฐาน ที่ักษะการคิิดขั�นส้ง

ที่ั�งการคิิดวิเคิราะห่์ การวิพากษ์ การคิิดแก�ปัญห่า 

การคิิดสร�างสรรคิ์

• คิร้จััดกิจักรรมและมอบห่มายงานที่่�ใช�การคิำนวณ 

และการแก�ปัญห่าที่างคิณิติศึาสติร์

• คิร้จััดกิจักรรมสำรวจั ส่บเสาะ คิ�นคิว�าที่ดลอง

ที่างวิที่ยาศึาสติร์

• สถานศึกึษาส่งเสรมิการสร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลาย

ของนักเร่ยนและมอบห่มายงานเพ่�อให่�นักเร่ยนสำรวจั

และประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ คิวามสนใจั 

และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิร้จััดกิจักรรมสะเติ็มศึึกษาห่ร่อสติ่มศึึกษาที่่�เป็นการ

บ้รณาการในศึาสติร์ในการพัฒนาองคิ์คิวามร้�ให่ม่ 

ห่ร่อ นวัติกรรมให่ม่

• คิร้สนับสนุนการพัฒนาปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์

ของนักเร่ยนติามคิวามสนใจัและคิวามชอบในการ

ปฏิิบัติิงานห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับ

คิวามคิาดห่วัง

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานภาษา

• คิร้ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญ เช่น 

นกัวทิี่ยาศึาสติร์ นกัคิณติิศึาสติร์ นกัสถติิ ิและมผ่้�ช่�แนะ

ในการพัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่าง

ถก้ติ�องให่�แก่นกัเรย่นจันมค่ิวามสามารถในการปฏิบิตัิงิาน

ห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • คิร้สนับสนุนทีุ่นให่�ที่ำโคิรงการ โคิรงงานห่ร่อการสร�าง

นวัติกรรมที่่�ใช�ปัญญาที่างติรรกะคิณิติศึาสติร์ 

• ผ้�เรย่นสร�างโอกาสแสดงคิวามสามารถผ่านการลงมอ่ที่ำ 

จััดห่าเวที่่ให่�แสดงคิวามสามารถ โดยคิร้เปดโอกาส

ให่�เข�าร่วมงานกิจักรรมติ่าง ๆ 

• ผ้�เร่ยนเข�าชมรมที่่�ใช�ปัญญาที่างติรรกะคิณิติศึาสติร์

สร�างประสบการณ์ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนาปัญญา

ที่างติรรกะคิณิติศึาสติร์ที่่�สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • สร�างโอกาสเพิ�มพน้คิวามสามารถใช�ติรรกะคิณติิศึาสติร์

อย่างติ่อเน่�องที่ั�งในช่วิติประจัำวัน การเร่ยนและ

การที่ำงาน

• สถานศึึกษาจััดนิที่รรศึการ เวที่่แสดง และการประกวด

แข่งขันเพ่�อสร�างสรรคิ์ผลงานที่างติรรกะคิณิติศึาสติร์

ที่่�ม่คิวามโดดเด่น

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ คิร้ส่งเสริมการจััดกลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ผ้�เร่ยนม่โอกาส

ได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

พหุปญญาดานมิติสัมพันธ (spatial intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ

การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนที่่�นำมาใช�จัดจัำและจััดการภาพเชิงพ่�นที่่�ขนาดให่ญ่และที่่�ม่คิวามละเอ่ยด

ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานมิติสัมพันธ

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของนักเร่ยน

เพ่�อให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญา

ด�านมิติิสัมพันธิ์ ห่ร่อไม่ อย่างไร

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานมิติสัมพันธ

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • คิร้ส่งเสริมการสร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของ

นักเร่ยนเพ่�อให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวาม

สามารถ คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญา

ด�านมิติิสัมพันธิ์

• คิร้จััดกิจักรรมให่�นักเร่ยนม่โอกาสได�เร่ยนร้�ผ่านส่�อ

ห่ลากห่ลายที่างด�านมิติิสัมพันธิ์ เช่น แผนภาพ แผนผัง 

อินโฟกราฟก 

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิร้สนับสนุนการพัฒนาปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ของ

นักเร่ยนติามคิวามสนใจัและคิวามชอบในการปฏิิบัติิ

งานห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

• คิร้จััดกิจักรรมสะเติ็มศึึกษาห่ร่อสติ่มศึึกษาที่่�เป็นการ

บ้รณาการในศึาสติร์ในการพัฒนาองคิ์คิวามร้�ให่ม่ ห่ร่อ 

นวัติกรรมให่ม่ผ่านการออกแบบ วางแผน และจััดที่ำ

แบบจัำลองห่ร่อภาพร่าง

• ผ้�เร่ยนออกแบบและจััดที่ำศึิลปะในร้ปแบบติ่าง ๆ 

ที่ั�งสองมิติิและสามมิติิ

• คิร้สนับสนุนการพัฒนาปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์

ของนักเร่ยนติามคิวามสนใจัและคิวามชอบในการ

ปฏิิบัติิงานห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวาม

คิาดห่วัง

• คิร้ให่�โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญ เช่น นักวิที่ยาศึาสติร์ 

นักคิณิติศึาสติร์ นักสถิติิ และม่ผ้�ช่�แนะในการพัฒนา

ที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่างถ้กติ�องให่�แก่

ผ้�เร่ยนจันม่คิวามสามารถในการปฏิิบัติิงานห่ร่อ

คิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • คิร้ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามปัญญา

ด�านมิติิสัมพันธิ์ให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสดง

คิวามสามารถผ่านการลงม่อที่ำ 

• สถานศึึกษาและชุมชนสนับสนุนทีุ่นให่�ที่ำโคิรงการ 

โคิรงงานห่ร่อการสร�างนวัติกรรมที่่�ใช�ปัญญาที่าง

ด�านมิติิสัมพันธิ์

• คิร้สร�างโอกาสแสดงคิวามสามารถผ่านการลงม่อที่ำ 

จััดห่าเวที่่ให่�แสดงคิวามสามารถ เปดโอกาสให่�เข�าร่วม

งานกิจักรรมติ่าง ๆ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานมิติสัมพันธ

• ผ้�เร่ยนเข�าชมรมที่่�ใช�ปัญญาที่างมิติิสัมพันธิ์ 

สร�างประสบการณ์ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนาปัญญาด�านน่�

ที่่�สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • สถานศึึกษาและชุมชนจััดนิที่รรศึการ เวที่่แสดง และ

การประกวดแข่งขันเพ่�อสร�างสรรคิ์ผลงานที่างมิติิ

สัมพันธิ์ที่่�ม่คิวามโดดเด่น

• ผ้�เร่ยนสร�างโอกาสเพิ�มพ้นคิวามสามารถใช�คิวาม

สามารถที่างมติิิสัมพนัธ์ิอย่างต่ิอเน่�องที่ั�งในชว่ติิประจัำวนั 

การเร่ยนและการที่ำงาน

• คิร้สนับสนุนให่�นักเร่ยนสามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การ

แปลกให่ม่ และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�ใน

วิธิ่การติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสม

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ คิร้ส่งเสริมการจััดกลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ผ้�เร่ยนม่โอกาส

ได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

 พหปุญญาดานดนตร ี(musical intelligence) ห่มายถงึ คิวามสามารถที่างการคิดิและการเรย่นร้�

ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�สร�างสรรคิ์ จัดจัำ และสร�างคิวามห่มายของร้ปแบบเส่ยงติ่าง ๆ

ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานดนตรี

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของผ้�เร่ยนเพ่�อให่�

สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับพหุ่ปัญญา

ด�านดนติร่ ห่ร่อไม่ อย่างไร

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • ผ้�เร่ยนสำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านดนติร่

• คิร้จััดกิจักรรมให่�นักเร่ยนม่โอกาสได�เร่ยนร้�ดนติร่

ในห่ลากห่ลายร้ปแบบติามคิวามชอบ เช่น การร�องเพลง 

การเล่นดนติร่ การอ่านติัวโน�ติ การแติ่งเพลง 

การฟังเพลง การฟังคิอนเสิร์ติ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานดนตรี

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิรใ้ห่�โอกาสเรย่นร้�กบัผ้�เช่�ยวชาญที่างดนติร ่เช่น คิรส้อน

ดนติร่ นักร�อง นักดนติร่ นักแติ่งเพลง และม่ผ้�ช่�แนะ

ในการพัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่าง

ถ้กติ�องให่�แก่นักเร่ยนจันม่คิวามสามารถในการเล่น

ดนติรห่่รอ่มค่ิณุภาพของผลงานให่�ติรงกบัคิวามคิาดห่วงั

• คิร้สนับสนุนการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนติาม

คิวามสนใจัและคิวามชอบในการปฏิิบัติิงานห่ร่อ

คิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • คิร้จััดโอกาสให่�แสดงคิวามสามารถผ่านการลงม่อที่ำ

ในการแสดงออกที่างดนติร่ จััดห่าเวที่่ให่�แสดงคิวาม

สามารถ 

• คิร้เปดโอกาสให่�เข�าร่วมงานกิจักรรมที่างดนติร่ติ่าง ๆ 

และเข�าชมรมที่่�เป็นประสบการณ์ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนา

คิวามสามารถที่่�สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

• คิร้ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามปัญญา

ด�านดนติร่ให่�ผ้�เร่ยนได�ม่โอกาสแสดงคิวามสามารถ

ผ่านการลงม่อที่ำ 

• สถานศึึกษาสนับสนุนทีุ่นให่�ที่ำกิจักรรมที่่�ใช�ปัญญา

ที่างด�านดนติร่

• ผ้�เรย่นเข�าชมรมที่่�ใช�ปัญญาที่างดนติร ่สร�างประสบการณ์

ให่ม่ ๆ เพ่�อพฒันาปัญญาด�านน่�ท่ี่�สนใจัที่่�ถนดัได�มากขึ�น

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • สถานศึึกษาและชุมชนจััดนิที่รรศึการ เวที่่แสดง และ

การประกวดแข่งขันเพ่�อสร�างสรรคิ์ผลงานที่างดนติร่

ที่่�ม่คิวามโดดเด่น

• คิร้สร�างโอกาสเพิ�มพ้นคิวามสามารถที่างดนติร่

อย่างติ่อเน่�องที่ั�งในช่วิติประจัำวัน และการเร่ยน

• คิร้สนับสนุนให่�นักเร่ยนสามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การ

แปลกให่ม่และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�ใน

วิธิ่การติ่าง ๆ ในการแสดงออกที่างดนติร่ที่่�เห่มาะสม

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ คิร้ส่งเสริมการจััดกลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ผ้�เร่ยนม่โอกาส

ได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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พหุปญญาดานรอบรูธรรมชาติ (naturalist intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิด

และการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�ระบุและแยกแยะระห่ว่างพ่ช สัติว์ และสภาพอากาศึประเภที่ติ่าง ๆ 

ที่่�พบในโลกธิรรมชาติิ

ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานรอบรูธรรมชาติ

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของนักเร่ยน

เพ่�อให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านรอบร้�

ธิรรมชาติิ ห่ร่อไม่ อย่างไร

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • คิร้จััดกิจักรรมให่�นักเร่ยนม่โอกาสได�เร่ยนร้�ผ่านส่�อ

และแห่ล่งเร่ยนร้�ธิรรมชาติิห่ลากห่ลายที่าง

• ผ้�เร่ยนสำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านการ

รอบร้�ธิรรมชาติิ

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิร้ให่�โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญ เช่น นักวิที่ยาศึาสติร์ 

นักพฤกษศึาสติร์ นักสัติววิที่ยา และม่ผ้�ช่�แนะในการ

พัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่างถ้กติ�อง

ให่�แก่นักเร่ยนจันม่คิวามสามารถในการปฏิิบัติิงาน

ห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

• คิร้สนับสนุนการพัฒนาปัญญาด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ

ของนักเร่ยนติามคิวามสนใจัและคิวามชอบในการ

ปฏิิบัติิงานห่ร่อคิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับ

คิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • คิร้ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามปัญญา

ด�านรอบร้�ธิรรมชาติิให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสดง

คิวามสามารถผ่านการลงม่อที่ำ 

• สถานศึึกษาและชุมชนสนับสนุนทีุ่นให่�ที่ำกิจักรรม

ที่่�ใช�ปัญญาที่างด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ

• ผ้�เร่ยนเข�าชมรมที่่�ใช�ปัญญาด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ 

สร�างประสบการณ์ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนาปัญญาด�านน่�

ที่่�สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานรอบรูธรรมชาติ

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • คิร้สร�างโอกาสเพิ�มพ้นคิวามสามารถในการรอบร้�

ธิรรมชาติิอย่างติ่อเน่�องที่ั�งในช่วิติประจัำวัน และ

การเร่ยน

• คิร้สนับสนุนให่�นักเร่ยนสามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การ

แปลกให่ม่ และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�

ในวิธิ่การติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสมในการที่ำกิจักรรมติ่าง ๆ 

ที่่�เก่�ยวข�องกับการรอบร้�ธิรรมชาติิ

• สถานศึึกษาจััดโอกาสในการอย้่ธิรรมชาติิ นิที่รรศึการ 

เวที่่แสดงและการประกวดแข่งขันเพ่�อสร�างสรรคิ์

ผลงานในแสดงปัญญาด�านการรอบร้�ธิรรมชาติิ

ที่่�ม่คิวามโดดเด่น

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ คิร้ส่งเสริมการจััดกลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ผ้�เร่ยนม่โอกาส

ได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

พหปุญญาดานรางกาย (bodily-kinesthetic intelligence) ห่มายถงึ คิวามสามารถที่างการคิิด

และการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�เคิล่�อนไห่วร่างกายของติัวเองเพ่�อแก�ปัญห่า และสร�างผลงาน

ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานรางกาย

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของนักเร่ยน

เพ่�อให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจัและคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านร่างกาย 

ห่ร่อไม่ อย่างไร

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • คิร้จััดกิจักรรมให่�นักเร่ยนม่โอกาสได�เร่ยนร้�ผ่าน

กิจักรรมที่างกาย เคิร่�องม่อและอุปกรณ์ห่ลากห่ลาย

ร้ปแบบ

• คิร้ให่�โอกาสสำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวาม

สามารถ คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญา

ด�านร่างกาย

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิร้สนับสนุนการพัฒนาปัญญาด�านร่างกาย

ของนักเร่ยนติามคิวามสนใจัและคิวามชอบ

ในการแสดงออกที่างกายให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานรางกาย

• คิร้ให่�โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญที่่�ม่คิวามสามารถ

ที่างกาย เช่น นักก่ฬา นักเติ�น และม่ผ้�ช่�แนะในการ

พัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่างถ้กติ�อง

ให่�แก่ผ้�เร่ยนจันม่คิวามสามารถในการปฏิิบัติิงานห่ร่อ

คิุณภาพของผลงานให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • คิร้ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามปัญญา

ด�านร่างกายให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสดงคิวามสามารถ

ผ่านการลงม่อที่ำ 

• สถานศึึกษาและชุมชนสนับสนุนทีุ่นให่�ที่ำกิจักรรม

ที่่�ใช�ปัญญาที่างด�านร่างกาย

• ผ้�เร่ยนเข�าชมรมที่่�ใช�ปัญญาด�านร่างกาย 

สร�างประสบการณ์ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนาปัญญาด�านน่�

ที่่�สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • สถานศึึกษาและชุมชนจัากการจััดการแข่งขัน 

เวที่่แสดง และการประกวดเพ่�อสร�างสรรคิ์ผลงาน

ด�านร่างกายที่่�ม่คิวามโดดเด่น ที่ั�งการเล่นก่ฬา 

การออกกำลังกาย การเติ�นรำ

• ผ้�เร่ยนสร�างโอกาสเพิ�มพ้นคิวามสามารถใช�ร่างกาย

อย่างติ่อเน่�องที่ั�งในช่วิติประจัำวันและการเร่ยน 

ติลอดจันห่าเวที่่การแข่งขัน

• คิร้สนับสนุนให่�ผ้�เร่ยนสามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การ

แปลกให่ม่ และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�

ในวิธิ่การติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสมที่ั�งการเล่นก่ฬา 

การออกกำลังกาย การเติ�นรำ 

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ คิร้ส่งเสริมการจััดกลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ผ้�เร่ยนม่โอกาส

ได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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 พหุปญญาดานการเขาใจผูอื่น (interpersonal intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่าง

การคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�รับร้�และเข�าใจัอารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจั

ของผ้�อ่�น

ระดับ  แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานการเขาใจผูอื่น

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของนักเร่ยน

เพ่�อให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านเข�าใจั

ผ้�อ่�น ห่ร่อไม่ อย่างไร

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • คิร้ให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านการ

เข�าใจัผ้�อ่�น

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิร้สนับสนุนการพัฒนาปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น

ของนักเร่ยนติามคิวามสนใจัและคิวามชอบในการ

แสดงออกให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

• คิร้ให่�โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญที่่�ม่คิวามสามารถ

ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น เช่น คิร ้อาจัารย์ นกัสงัคิมสังเคิราะห์่ 

คิร้แนะแนว และม่ผ้�ช่�แนะในการพัฒนาที่่�เป็นไป

อย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่างถ้กติ�องให่�แก่นักเร่ยนจัน

มค่ิวามสามารถในการเข�าใจัผ้�อ่�นให่�ติรงกบัคิวามคิาดห่วงั

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • คิร้ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามปัญญา

ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�นให่�ผ้�เร่ยนได�ม่โอกาสแสดง

คิวามสามารถผ่านการลงม่อที่ำ 

• สถานศึึกษาและชุมชนสนับสนุนทีุ่นให่�ที่ำกิจักรรม

ที่่�ใช�ปัญญาที่างด�านเข�าใจัผ้�อ่�น จัติิอาสา สงัคิมสงเคิราะห์่

• ผ้�เร่ยนเข�าชมรมที่่�ใช�ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น 

สร�างประสบการณ์ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนาปัญญาด�านน่�

ที่่�สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • คิร้สนับสนุนให่�นักเร่ยนสามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การ

แปลกให่ม่ และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ 

ได�ในวิธิ่การติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสมในการเข�าใจัผ้�อ่�น

ในบที่บาที่ติ่าง ๆ ที่ั�ง การเป็นผ้�รับร้� การร่วมร้�สึก 

การช่วยเห่ล่อสนับสนุน และการม่ส่วนร่วม

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ  แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานการเขาใจผูอื่น

• ผ้�เร่ยนสร�างโอกาสเพิ�มพ้นคิวามสามารถในการเข�าใจั

ผ้�อ่�นอย่างติ่อเน่�องที่ั�งในช่วิติประจัำวัน การเร่ยนและ

การที่ำงาน

• สถานศึึกษาจััดโอกาส และโคิรงการเพ่�อให่�ผ้�เร่ยน

พัฒนาบที่บาที่การเข�าใจัผ้�อ่�นที่่�ม่คิวามโดดเด่น

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ คิร้ส่งเสริมการจััดกลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ผ้�เรย่นมโ่อกาสได�แลกเปล่�ยน

เร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกันในการเข�าใจัผ้�อ่�น

 พหุปญญาดานการเขาใจตนเอง (intrapersonal intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่าง

การคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�นำมาใช�รับร้�และเข�าใจัอารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจั

ของตินเอง

ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานการเขาใจตนเอง

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายให่�นักเร่ยนเพ่�อให่�

สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านเข�าใจั

ตินเอง ห่ร่อไม่ อย่างไร

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • คิร้ให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญา

ด�านการเข�าใจัตินเองของผ้�เร่ยน

• คิร้สนับสนุนและผ้�เร่ยนเข่ยนบันที่ึกประจัำวันด�วย

การไติร่ติรองตินเอง

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิร้สนับสนุนการพัฒนาปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง

ของนักเร่ยนติามคิวามสนใจัและคิวามชอบในการ

แสดงออกให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

• คิร้ให่�โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญที่่�ม่คิวามสามารถ

ด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น เช่น พระ นักบวช จัิติแพที่ย์ 

และม่ผ้�ช่�แนะในการพัฒนาที่่�เป็นไปอย่างเห่มาะสม

และม่ที่ิศึที่างถ้กติ�องให่�แก่นักเร่ยนจันม่คิวามสามารถ

ในการเข�าใจัตินเองให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานการเขาใจตนเอง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • คิร้ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามปัญญาด�าน

การเข�าใจัตินเองให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสดงคิวาม

สามารถผ่านการลงม่อที่ำในการติัดสินใจัดำเนินช่วิติ

ของตินเอง

• สถานศึึกษาและชุมชนสนับสนุนทีุ่นให่�ที่ำกิจักรรม

ที่่�ใช�ปัญญาที่างด�านเข�าใจัตินเอง เช่น การนั�งสมาธิิ 

การปฏิิบัติิธิรรม

• ผ้�เร่ยนเข�าชมรมที่่�ใช�ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง 

สร�างประสบการณ์ให่ม่ ๆ เพ่�อพัฒนาปัญญาด�านน่�

ที่่�สนใจัที่่�ถนัดได�มากขึ�น

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • ผ้�เร่ยนสร�างโอกาสเพิ�มพ้นคิวามสามารถในการเข�าใจั

ตินเองอย่างติ่อเน่�องที่ั�งในช่วิติประจัำวัน การเร่ยน

และการที่ำงาน

• สถานศึึกษาจััดนิที่รรศึการ เวที่่แสดง และการประกวด

แข่งขันเพ่�อสร�างสรรคิ์ผลงานในการเข�าใจัตินเอง

ที่่�ม่คิวามโดดเด่น 

• คิร้สนับสนุนให่�ผ้�เร่ยนสามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การ

แปลกให่ม่ และพลิกแพลงในสถานการณ์ติ่าง ๆ ได�

ในวิธิ่การติ่าง ๆ ที่่�เห่มาะสมในการดำเนินช่วิติ

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ คิร้สร�างกลุ่มการเร่ยนร้�ให่�ผ้�เร่ยนร่วมกันที่่�ม่คิวามชอบ 

คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ม่โอกาสได�แลกเปล่�ยน

เร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

 พหุปญญาดานการดํารงอยูของชีวิต (existential intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ

ที่างการคิดิและการเรย่นร้�ของผ้�เรย่น ท่ี่�นำมาใช�ที่ำคิวามเข�าใจัเก่�ยวกบัชว่ติิ การดำรงอย้ข่องมนษุยค์ิวามห่มาย

เบ่�องห่ลังการดำรงอย้่ของมนุษย์คิวามติาย และคิวามเป็นจัริงส้งสุด

ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานการดํารงอยูของชีวิต

ระดับ 0 เร่ยกว่า ระดับข�อม้ลไม่เพ่ยงพอ • คิร้สร�างประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายของนักเร่ยน

เพ่�อให่�สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญาด�านการ

ดำรงอย้่ของช่วิติ ห่ร่อไม่ อย่างไร

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานการดํารงอยูของชีวิต

ระดับ 1 เร่ยกว่า ระดับรวบรวมสารสนเที่ศึ • คิร้จััดประสบการณ์ที่่�ห่ลากห่ลายเพ่�อให่�ผ้�เร่ยนม่โอกาส

สำรวจัและประเมินตินเองว่าม่คิวามสามารถ 

คิวามสนใจั และคิวามชอบที่่�ติรงกับปัญญา

ด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ เช่น กิจักรรมสมาธิิ 

การสนที่นาธิรรม การปฏิิบัติิธิรรม

ระดับ 2 เร่ยกว่า ระดับสร�างคิวามเข�าใจั • คิร้สนับสนุนการพัฒนาปัญญาด�านการดำรงอย้่

ของช่วิติของนักเร่ยนติามคิวามสนใจัและคิวามชอบ

ในการปฏิิบัติิให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

• คิร้ให่�โอกาสเร่ยนร้�กับผ้�เช่�ยวชาญด�านการดำรงอย้่

ของช่วิติ เช่น นักปรัชญา นักบวช นักปฏิิบัติิธิรรม 

นักปฏิิบัติิสมาธิิ และม่ผ้�ช่�แนะในการพัฒนาที่่�เป็นไป

อย่างเห่มาะสมและม่ที่ิศึที่างถ้กติ�องให่�แก่นักเร่ยน

จันม่คิวามสามารถในการปฏิิบัติิงานห่ร่อคิุณภาพ

ของการพัฒนาตินเองให่�ติรงกับคิวามคิาดห่วัง

ระดับ 3 เร่ยกว่า ระดับคิิดบังเกิดผล • สถานศึึกษาม่การใช�ห่ลักส้ติร เน่�อห่าการเร่ยนร้� 

ที่รัพยากรการเร่ยนร้� แห่ล่งเร่ยนร้� เคิร่�องม่อการเร่ยนร้�

ดิจัิที่ัล การเข�าถึงอินเที่อร์เน็ติเก่�ยวกับการใช�ช่วิติ 

การดำเนินช่วิติ การฝึกสติิ การนั�งสมาธิิ การสะที่�อน

คิวามคิิด การปฏิิบัติิธิรรม

• คิร้ส่งเสริมและการพัฒนาศึักยภาพติามปัญญา

ด�านการดำรงอย้่ของช่วิติให่�นักเร่ยนได�ม่โอกาสแสดง

คิวามสามารถผ่านการสนที่นาพด้คิยุและกลุม่การเรย่นร้�

ระดับ 4.1 เร่ยกว่า ระดับคิิดเชิงกลยุที่ธิ์ • ผ้�เร่ยนสร�างโอกาสเพิ�มพ้นคิวามสามารถในด�านการ

ดำรงอย้่ของช่วิติอย่างติ่อเน่�องที่ั�งในช่วิติประจัำวัน 

การเร่ยนและการที่ำงาน

• คิรส้นบัสนุนการปฏิบิตัิธิิรรม นั�งสมาธิ ิและการสนที่นา

กลุ่มเพ่�อสร�างประสบการณ์ในด�านการดำรงอย้่ของ

ช่วิติที่่�ม่คิวามโดดเด่น

• คิร้สนับสนุนให่�นักเร่ยนสามารถสร�างสรรคิ์วิธิ่การให่ม่

และพลกิแพลงในสถานการณ์ต่ิาง ๆ ได�ในวธิิก่ารต่ิาง ๆ 

ที่่�เห่มาะสมในการดำเนินช่วิติ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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ระดับ แนวทางการสงเสริมพหุปญญาดานการดํารงอยูของชีวิต

ระดับ 4.2 เร่ยกว่า ระดับคิิดสะที่�อนกลับ • คิร้จััดให่�ม่กลุ่มการเร่ยนร้�ร่วมกันของนักเร่ยนที่่�ม่

คิวามชอบ คิวามสนใจัและคิวามสามารถที่่�ผ้�เร่ยน

ม่โอกาสได�แลกเปล่�ยนเร่ยนร้�และสะที่�อนคิิดร่วมกัน

เก่�ยวกับปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ

5.2.5 การสรางความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของ

เป็นการสร�างคิวามเข�าใจักับคิร้ ผ้�ปกคิรองและผ้�ท่ี่�เก่�ยวข�องกับการพัฒนานักเร่ยน ติลอดจัน

ห่นว่ยงานที่่�เก่�ยวข�อง ให่�มก่ารสง่เสรมิพห่ปุญัญาทัี่�งในลักษณะท่ี่�เห่มาะกบัธิรรมชาติิของพห่ปุญัญาในแต่ิละด�าน

และพหุ่ปัญญาในภาพรวมโดย ไม่จัำเป็นว่าจัะติ�องส่งเสริมพหุ่ปัญญาเฉพาะรายวิชาท่ี่�สอดคิล�องกับ

พหุ่ปัญญาด�านนั�น ๆ ห่ร่อการส่งเสริมพหุ่ปัญญาเพ่�อไปส้่อาช่พที่่�สอดคิล�องกับพหุ่ปัญญาแติ่ละด�านเที่่านั�น

แติค่ิวรสง่เสรมิให่�มท่ี่กัษะที่่�สอดคิล�องกบัพห่ปุญัญา โดยเน�นการส่งเสรมิศึกัยภาพของนกัเร่ยนเปน็รายบคุิคิล

ให่�คิ�นพบติวัติน คิวามสนใจั คิวามชอบ คิวามถนดั และคิวามสามารถ ที่ั�งน่�แติล่ะคินไมจ่ัำเปน็ติ�องมพ่ห่ปุญัญา

เฉพาะด�านเด่ยวแติ่สามารถได�รับการส่งเสริมอย่างห่ลากห่ลายเพ่�อให่�ได�รับการพัฒนาอย่างเต็ิมศึักยภาพ

มากที่่�สุด

การสร�างคิวามเข�าใจักับคิร้ ผ้�ปกคิรองและผ้�ที่่�เก่�ยวข�องกับการพัฒนานักเร่ยน จััดให่�ม่การส่งเสริม

พหุ่ปัญญาที่ั�งในลักษณะที่่�เห่มาะกับธิรรมชาติิของพหุ่ปัญญาในแติ่ละด�านและพหุ่ปัญญาโดยภาพรวม

โดยไม่จัำเป็นว่าจัะติ�องส่งเสริมพหุ่ปัญญาเฉพาะรายวิชาที่่�สอดคิล�องกับพหุ่ปัญญาด�านนั�น ๆ

ติัวอย่างเช่น ในรายวิชาวิที่ยาศึาสติร์ ม่พหุ่ปัญญาที่่�ม่คิวามเก่�ยวข�องโดยเฉพาะที่่�เด่นชัดเป็น

ดานตรรกะคณิตศาสตร ในการพัฒนาคิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนที่่�นำมาใช�สร�าง

และแก�ไขสมการและพิส้จัน์ คิำนวณและแก�ปัญห่าที่่�เป็นนามธิรรม ดานมิติสัมพันธ ในการพัฒนา

คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนที่่�นำมาใช�จัดจัำและจััดการภาพเชิงพ่�นที่่�ขนาดให่ญ่และ

ที่่�ม่คิวามละเอ่ยด ดานรอบรูธรรมชาติ ในการพัฒนาคิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน 

ที่่�นำมาใช�ระบุและแยกแยะระห่ว่างพ่ช สัติว์ และสภาพอากาศึประเภที่ต่ิาง ๆ ท่ี่�พบในโลกธิรรมชาติิ 

คิร้สามารถส่งเสริมพหุ่ปัญญาทัี่�ง 3 ด�านน่�ได�อย่างเด่นชัดแติ่ในขณะเด่ยวกันสามารถส่งเสริมพหุ่ปัญญา

ด�านอ่�น เช่น 

การพัฒนาพหุ่ปัญญาด�านภาษา โดยการส่งเสริมให่�ม่การส่�อสารที่างวิที่ยาศึาสติร์ การแสดงละคิร

ที่างวิที่ยาศึาสติร์ การเข่ยนการ์ติ้นที่างวิที่ยาศึาสติร์ การเข่ยนนิยายที่างวิที่ยาศึาสติร์ 

การพัฒนาพหุ่ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง และการเข�าใจัผ้�อ่�น โดยการส่งเสริมให่�ม่การที่ำโคิรงงาน

วิที่ยาศึาสติร์ร่วมกันเป็นกลุ่ม โดยนักเร่ยนสามารถพัฒนาและเร่ยนร้�จัากโคิรงงานติามคิวามคิิดของตินเอง 

ในขณะเด่ยวกัน ก็ติ�องเข�าใจัเพ่�อนร่วมกลุ่มที่่�ติ�องม่คิวามคิิดและคิวามเห่็นในการที่ำงานร่วมกัน

การพัฒนาพหุ่ปัญญาดนติร่ โดยการส่งเสริมในขณะที่่�เร่ยนร้�วิที่ยาศึาสติร์เร่�องเส่ยง เร่�องแสง ในการ

เล่นดนติร่และจััดคิอนเสิร์ติ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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การพัฒนาพหุ่ปัญญาด�านการดำรงอย้่ของช่วิติ โดยส่งเสริมในขณะที่่�เร่ยนร้�เก่�ยวกับสิ�งม่ช่วิติและ

การส่งเสริมการเร่ยนร้�ประวัติิของนักวิที่ยาศึาสติร์

5.2.6 การสรางความเขาใจกับผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักเรียน ให่�ม่การส่งเสริมพหุ่ปัญญา

ที่่�ไม่เพ่ยงแติ่การส่งเสริมพหุ่ปัญญาเพ่�อไปส้่อาช่พที่่�สอดคิล�องกับพหุ่ปัญญาแติ่ละด�านเที่่านั�น แติ่คิวร

ส่งเสริมให่�ม่ที่ักษะที่่�สอดคิล�องกับพหุ่ปัญญา 

การเปล่�ยนแปลงที่างเที่คิโนโลย่และคิวามก�าวห่น�าที่างวิที่ยาการ ส่งผลให่�การประกอบอาช่พ

มก่ารเปล่�ยนแปลงไปจัากเดมิ อาชพ่ในปจััจุับนัอาจัห่ายไป อาชพ่ให่ม ่ๆ  เกดิขึ�นที่่�ติ�องใช�ที่กัษะให่มผ่สมผสาน

กันมากขึ�น ดังนั�นการส่งเสริมพหุ่ปัญญาในการวิจััยคิรั�งน่�มุ่งเน�นไปในคิวามสามารถที่่�ห่ลากห่ลาย จัึงสามารถ

พัฒนาที่ักษะที่่�เก่�ยวข�องกับพหุ่ปัญญาได� ซึ่ึ�งเป็นแนวโน�มของการพัฒนาที่ักษะห่ร่อสมรรถนะที่่�สอดคิล�องกับ

การเปล่�ยนแปลงที่ั�งในระดับชาติิและในระดับโลก โดยพหุ่ปัญญาแติ่ละด�านและที่ักษะที่่�เก่�ยวข�องกันม่ดังน่�

พหุปญญา ทักษะที่เกี่ยวของกับพหุปญญา

ปัญญาด�านภาษา (linguistic intelligence) 
ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�
ของผ้�เร่ยนที่่�น�ามาใช�วิเคิราะห่์ข�อม้ล แก�ปัญห่า 
และสร�างผลงานที่่�เก่�ยวข�องกับภาษาพ้ด และ
ภาษาเข่ยน

- ที่ักษะการฟัง การพ้ด การอ่าน การเข่ยน
- ที่ักษะการส่�อสาร
- ที่ักษะการเจัรจัาติ่อรอง 
- ที่ักษะการใช�ภาษาในการโน�มน�าวใจั
- ที่ักษะที่างภาษาติ่างประเที่ศึ 
- ที่ักษะ Coding

ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ (logical - math-
ematical intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถ
ที่างการคิิดและการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�น�ามาใช�
สร�างและแก�ไขสมการ และพิส้จัน์ คิ�านวณ และแก�
ปัญห่าที่่�เป็นนามธิรรม

- ที่ักษะการคิ�านวณ 
- ที่ักษะ/กระบวนการที่างคิณิติศึาสติร์
- ที่ักษะ/กระบวนการที่างวิที่ยาศึาสติร์
- ที่ักษะการคิิดขั�นส้ง

ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ (spatial intelligence) 
ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�
ของผ้�เร่ยน ที่่�น�ามาใช�จัดจั�าและจััดการภาพเชิงพ่�นที่่�
ขนาดให่ญ่และที่่�ม่คิวามละเอ่ยด

- ที่ักษะการอ่านแผนภาพ แผนผัง แผนที่่�
- ที่ักษะการวาดภาพ ที่ักษะการเข่ยนภาพ
- ที่ักษะการส่�อสารด�วยภาพ
- ที่ักษะการจััดที่�า Infographic
- ที่ักษะการคิิดเชิงคิ�านวณ
- ที่ักษะการวางแผน และการสร�างสรรคิ์ชิ�นงาน

ปัญญาด�านดนติร่ (musical intelligence) 
ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและการเร่ยนร้�
ของผ้�เร่ยน ที่่�น�ามาใช�สร�างสรรคิ์ จัดจั�า และ
สร�างคิวามห่มายของร้ปแบบเส่ยงติ่าง ๆ

- ที่ักษะการฟังเพลง
- ที่ักษะการร�องเพลง
- ที่ักษะการอ่านโน�ติดนติร่
- ที่ักษะการแติ่งเพลง
- ที่ักษะการเล่นดนติร่ 
- ที่ักษะการเติ�น

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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พหุปญญา ทักษะที่เกี่ยวของกับพหุปญญา

ปัญญาด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ (naturalist intelli-
gence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ
การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�น�ามาใช�ระบุและแยกแยะ
ระห่ว่างพ่ช สัติว์ และสภาพอากาศึประเภที่ติ่าง ๆ 
ที่่�พบในโลกธิรรมชาติิ

- ที่ักษะการสังเกติและการจั�าแนกพ่ช สัติว์ และ
สภาพแวดล�อม

- ที่ักษะการเก็บบันที่ึกภาพและการบันที่ึกสิ�งที่่�
สังเกติพบ

- ที่ักษะการปล้กพ่ช 
- ที่ักษะการที่�าสวน
- ที่ักษะการเล่�ยงสัติว์ 
- ที่ักษะการที่�าอาห่าร
- ที่ักษะการที่่องเที่่�ยว
- ที่ักษะการเดินปา
- ที่ักษะการส�ารวจัแห่ล่งธิรรมชาติิ

ปัญญาด�านร่างกาย (bodily-kinesthetic intelli-
gence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ
การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนที่่�น�ามาใช�เคิล่�อนไห่วร่างกาย
ของติัวเองเพ่�อแก�ปัญห่า และสร�างผลงาน

- ที่ักษะการเคิล่�อนไห่วร่างกาย
- ที่ักษะการเติ�น 
- ที่ักษะการเล่นก่ฬา
- ที่ักษะการใช�ม่อ 
- ที่ักษะการใช�เคิร่�องม่อในการสร�างสรรคิ์งาน

ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น (interpersonal intelli-
gence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิดและ
การเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�น�ามาใช�รับร้�และเข�าใจั
อารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจั
ของผ้�อ่�น

- ที่ักษะการสร�างและรักษาคิวามสัมพันธิ์ 
- ที่ักษะการเข�าอกเข�าใจัผ้�อ่�น
- ที่ักษะการที่�างานร่วมกับผ้�อ่�น
- ที่ักษะที่างสังคิม

ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง (intrapersonal 
intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิด
และการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยน ที่่�น�ามาใช�รับร้�และเข�าใจั
อารมณ์ คิวามปรารถนา แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจั
ของตินเอง

- ที่ักษะการจััดการอารมณ์
- ที่ักษะรับร้�และเข�าใจัอารมณ์ คิวามปรารถนา 

แรงจั้งใจั และคิวามติั�งใจัของตินเอง

ปัญญาด�านการด�ารงอย้่ของช่วิติ (existential 
intelligence) ห่มายถึง คิวามสามารถที่างการคิิด
และการเร่ยนร้�ของผ้�เร่ยนที่่�น�ามาใช�ที่�าคิวามเข�าใจั
เก่�ยวกับช่วิติ การด�ารงอย้่ของมนุษย์คิวามห่มาย
เบ่�องห่ลังการด�ารงอย้่ของมนุษย์คิวามติาย และ
คิวามเป็นจัริงส้งสุด

- ที่ักษะการไติร่ติรองตินเอง
- ที่ักษะการสะที่�อนคิิด
- ที่ักษะการคิิดเชิงปรัชญา

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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5.2.7 การสงเสริมศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคล ให่�คิ�นพบติัวติน คิวามสนใจั คิวามชอบ 

คิวามถนัด และคิวามสามารถ ที่ั�งน่�แต่ิละคินไม่จัำเป็นติ�องม่พหุ่ปัญญาเฉพาะด�านเด่ยวแติ่สามารถได�รับ

การส่งเสริมอย่างห่ลากห่ลายเพ่�อให่�ได�รับการพัฒนาอย่างเติ็มศึักยภาพมากท่ี่�สุด โดยกลยุที่ธิ์การสอน

ที่่�คิร้ออกแบบจัำแนกติามพหุ่ปัญญาที่่�สามารถนำไปส่งเสริมผ้�เร่ยนที่ั�งในรายวิชาที่่�ม่ธิรรมชาติิของวิชา

สอดคิล�องและสามารถส่งเสริมได�ในห่ลากห่ลายในรายวิชาอ่�น ๆ ม่ดังน่�

พหุปญญา  กลยุทธการสอน

ปัญญาด�านภาษา การระดมคิวามคิิด 

การเล่าเร่�อง 

การโติ�วาที่่

การเข่ยนบที่คิวาม 

การแติ่งกลอน 

การอ่านห่นังส่อสรุปคิวาม

การคิ�นคิว�าเข่ยนรายงานและน�าเสนอ

การแสดงละคิร

การเข่ยนโคิ�ด

ปัญญาด�านติรรกะคิณิติศึาสติร์ การใช�คิ�าถามเพ่�อส่งเสริมการคิิดขั�นส้ง

การแก�ปัญห่าที่างคิณิติศึาสติร์

การที่ดลองที่างวิที่ยาศึาสติร์

การที่�าโคิรงงาน

การประดิษฐ์ชิ�นงาน

การสร�างนวัติกรรม

ปัญญาด�านมิติิสัมพันธิ์ การจััดที่�าผังคิวามคิิด 

การจััดที่�าแผนที่่�

การสร�างภาพ

การวาดแบบ

การวาดเข่ยน 

การระบายส่ 

การสเก็ติภาพ 

การที่�าชิ�นงาน

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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พหุปญญา  กลยุทธการสอน

ปัญญาด�านร่างกาย การสาธิิติ

การออกก�าลังกาย

การที่�ากิจักรรมที่างกาย 

การเล่นก่ฬา 

การเติ�นร�า

การแสดงนาฏิศึิลป

ปัญญาด�านดนติร่ การฟังดนติร่

การเล่นดนติร่

การอ่านติัวโน�ติ

การร�องเพลง

การแสดงคิอนเสิร์ติ

ปัญญาด�านการเข�าใจัผ้�อ่�น การให่�เพ่�อนสอนเพ่�อน 

การที่�างานเป็นที่่ม/ การที่�างานกลุ่ม

การส่งเสริมที่ักษะที่างอารมณ์สังคิม 

ปัญญาด�านการเข�าใจัตินเอง การที่�างานเด่�ยว 

การสะที่�อนคิวามคิิด 

การเร่ยนแบบน�าตินเอง 

การนั�งสมาธิิ 

การส่งเสริมที่ักษะที่างอารมณ์สังคิม

ปัญญาด�านรอบร้�ธิรรมชาติิ การเร่ยนร้�ผ่านธิรรมชาติิ 

การศึึกษานอกห่�องเร่ยน 

การปล้กพ่ช การเล่�ยงสัติว์

การที่�าสวน

การที่�าอาห่าร

การเดินปา

การถ่ายภาพธิรรมชาติิ

การวาดภาพธิรรมชาติิ

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
182



พหุปญญา  กลยุทธการสอน

ปัญญาด�านการด�ารงอย้่ของช่วิติ การติอบสนองติ่อปรากฏิการณ์ที่่�แที่�จัริง 

การที่�าการกุศึลและการเร่ยนร้� 

การอ่านบที่กว่โรแมนติิก 

การอา่นห่นงัส่อเก่�ยวกบัปรัชญา จิัติวทิี่ยา การพัฒนาตินเอง

การเข่ยนเร่ยงคิวามสะที่�อนคิวามคิิดเห่็น

การบันที่ึกประจั�าวัน

การสนที่นาในกลุ่มการเร่ยนร้�

การที่�าสมาธิิ

5.3	 ข�อเสำนอแนะเชิงนโยบาย
ระดับสถานศึกษา

1. สถานศึึกษาคิวรม่นโยบายในการสร�างคิวามเข�าใจันิยามของพหุ่ปัญญา ระดับของพหุ่ปัญญา 

ติัวช่�วัดพหุ่ปัญญา ติลอดจันลักษณะของพหุ่ปัญญาแต่ิละด�านและการส่งเสริมพหุ่ปัญญาเพ่�อที่ำคิวามเข�าใจั

วิธ่ิการประเมินพหุ่ปัญญานักเร่ยนและผลการประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนให่�ติรงกันทัี่�งกับคิร้ ผ้�บริห่าร 

ผ้�ปกคิรองรวมที่ั�งติัวนักเร่ยนเอง โดยสามารถใช�ข�อม้ลจัากผลการประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนเพ่�อวาง

แนวที่างในการส่งเสริมพัฒนาให่�นักเร่ยนเป็นรายบุคิคิลและนักเร่ยนที่ั�งสถานศึึกษาอย่างติ่อเน่�อง

2. สถานศึกึษาคิวรกำห่นดแนวที่างการประเมนิพห่ปุญัญาที่่�เห่มาะสมกบับรบิที่และสร�างคิวามเข�าใจั

ในวิธิ่การประเมินให่�กับผ้�ม่ส่วนเก่�ยวข�องในการประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนแต่ิละช่วงชั�น เพ่�อให่�ได�ผล

การประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนที่่�ชัดเจัน สามารถส่�อสารผลการประเมินให่�แก่ผ้�ที่่�ม่ส่วนเก่�ยวข�องนำไปใช�

ในการจััดโคิรงการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนที่่�แต่ิละคินที่่�ม่ระดับของพหุ่ปัญญาแต่ิละด�านแติกต่ิางกัน

ออกไปติามคิวามเห่มาะสมในการวางแผนอย่างติ่อเน่�องในการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนเป็นรายบุคิคิล 

3. สถานศึึกษาคิวรจัะม่ผ้�เช่�ยวชาญที่างการประเมินที่่�จัะเข�าใจัวิธิ่การวัดประเมินพหุ่ปัญญาของ

นักเร่ยนที่่�ม่คิวามสนใจั คิวามชอบและคิวามถนัดติ่างกัน โดยใช�เคิร่�องม่อประเมินซึ่ึ�งจัะบอกได�ว่านักเร่ยน

มพ่ห่ปุญัญาด�านใดที่่�สามารถส่�อสารและแลกเปล่�ยนคิวามคิดิเห่น็กบันกัเรย่น คิร ้ผ้�ปกคิรองเก่�ยวกบัพห่ปุญัญา

ของนักเร่ยนและผลการเร่ยนของนักเร่ยนที่่�สัมพันธิ์กัน

4. สถานศึึกษาคิวรม่ผ้�ด้แลด�านห่ลักส้ติรที่่�นักเร่ยนเป็นศึ้นย์กลางซึ่ึ�งจัะช่วยให่�นักเร่ยนสามารถ

จััดห่ลักส้ติรห่ร่อแผนการเร่ยนร้�ที่่�สอดคิล�องกับคิวามสนใจั เป้าห่มาย พัฒนาการและร้ปแบบการเร่ยน

ของนักเร่ยน รวมทัี่�งสถานศึึกษาคิวรห่าวิธิ่การส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนให่�เห่มาะสมกับการเร่ยน 

การใช�ชว่ติิและการที่ำงานของแติล่ะวฒันธิรรมและที่�องถิ�นที่่�อาศึยัอย้ ่โดยใช�นวตัิกรรมติา่ง ๆ  เข�ามาชว่ยเพ่�อ

ส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนบนห่ลักพ่�นฐานที่่�สำคิัญ 2 ประการ คิ่อ

 4.1 บุคิคิลแติ่ละคินม่คิวามสามารถและคิวามถนัดที่่�แติกต่ิางกัน และแต่ิละคินจัะม่ร้ปแบบ

การเร่ยนร้�ท่ี่�แติกติ่างกันโดยการประเมินพหุ่ปัญญาจัะให่�ข�อม้ลของนักเร่ยนที่่�ชัดเจันและส่งเสริมนักเร่ยน

เป็นรายบุคิคิลได�

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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 4.2 แม�ว่าไม่ม่ใคิรที่่�จัะสามารถเร่ยนร้�ได�ทีุ่กสิ�งทีุ่กอย่าง แต่ิทีุ่กคินสามารถเล่อกเร่ยนร้�ในสิ�งที่่�

ติ�องการที่่�สามารถติอบสนองคิวามแติกติา่งระห่วา่งบคุิคิลจัากการจัดักจิักรรมและวธิิก่ารสอนในแติล่ะรายวชิา 

ที่่�จัะสร�างสถานการณท์ี่่�สง่เสรมิคิวามสามารถสว่นบคุิคิลอยา่งเห่มาะสม ที่ั�งนกัเรย่นเรย่นในระดบัประถมศึกึษา

และมัธิยมศึึกษา 

5. สถานศึึกษาคิวรกำห่นดนโยบายในการพัฒนาพหุ่ปัญญาที่่�ชัดเจัน โดยเน�นการพัฒนาเด็ก

แติ่ละคินให่�เติ็มติามศึักยภาพ เริ�มติ�นจัากการนำผลการประเมินพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนมาออกแบบระบบ

นเิวศึการเรย่นร้�ที่่�สง่เสรมิพห่ปุญัญาของนกัเร่ยนในสถานศึกึษา และวางแผนโคิรงการที่่�มุง่ส่งเสริมการคิ�นพบ

ติัวตินของนักเร่ยนที่่�แสดงให่�เห่็นระดับของคิวามสามารถของพหุ่ปัญญาแต่ิละด�านท่ี่�เริ�มจัากระดับข�อม้ล

ไม่เพ่ยงพอ รวบรวมสารสนเที่ศึ สร�างคิวามเข�าใจั คิิดบังเกิดผล คิิดเชิงกลยุที่ธิ์และคิิดสะที่�อนกลับ โดยการ

นำติัวช่�วัดในแติ่ละระดับมาเป็นเป้าห่มายในการออกแบบแนวที่างการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยน

ที่ั�งรายบคุิคิล ชั�นเรย่นและสถานศึกึษาทัี่�งในด�านการออกแบบห่ลกัสต้ิร รายวชิา กจิักรรมการเรย่นร้� โคิรงการ

และที่รัพยากรการเร่ยนร้� 

6. สถานศึึกษาคิวรเป็นกลไกสำคิัญในการสร�างคิวามร่วมม่อในการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยน

ที่ั�งในส่วนของคิร้ ผ้�ปกคิรอง ชุมชนติลอดจันห่น่วยงานและองคิ์กรในทีุ่กภาคิส่วนเพ่�อให่�เกิดระบบนิเวศึ

การเร่ยนร้�ที่่�เห่มาะสมกับการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนแต่ิละคินให่�เต็ิมศึักยภาพ โดยเป็นการส่งเสริม

นักเร่ยนเร่ยนในด�านการเร่ยนร้� การสนับสนุนที่รัพยากรที่ั�งในด�านบุคิคิลที่่�ม่พหุ่ปัญญาแต่ิละด�าน โคิรงการ

และกิจักรรมที่่�มุ่งส่งเสริมให่�นักเร่ยนม่พ่�นที่่�และเวลาในการสำรวจัตินเอง พัฒนาตินเองและการแสดง

คิวามสามารถของตินเองในเวที่ต่ิา่ง ๆ  ติลอดจันการห่าแห่ลง่ที่นุสนบัสนนุในการสง่เสรมิพห่ปุญัญาของนกัเรย่น

อย่างติ่อเน่�องและยั�งย่น

7. สถานศึึกษาคิวรม่ผ้�ด้แลสถานศึึกษาและชุมชน (School-community Broker) ที่่�จัะจััดโอกาส

การเรย่นร้�ให่�นกัเรย่นได�สมัผสัและสร�างประสบการณใ์นวงกว�าง โดยคิวรเปน็บคุิคิลที่่�ติดิติามคิวามเคิล่�อนไห่ว

ติา่ง ๆ  ในชมุชน โดยเฉพาะเดก็พเิศึษท่ี่�คิวามสามารถที่างปญัญาห่รอ่นกัเรย่นที่่�แสดงคิวามเดน่ชดัในพห่ปุญัญา

แติ่ละด�าน นักเร่ยนเห่ล่าน่�คิวรม่บุคิคิลที่่�เร่ยกเป็นผ้�ฝึก (Apprenticeship) ผ้�ช่วยเห่ล่อ (Mentorship) ห่ร่อ

ผ้�ฝึกงาน (Internship) ซึ่ึ�งเป็นผ้�ท่ี่�เด็กร้�สึกปลอดภัยที่่�จัะอย้่ด�วยและผ้�ด้แลที่างการศึึกษา โดยคิวรจััดให่�เด็ก

เห่ล่าน่�ได�ม่โอกาสเติิบโติในสังคิมและม่คิวามก�าวห่น�าในการพหุ่ปัญญา

8. คิร้คิวรม่อิสระในการสอน โดยสามารถใช�ล่ลาการสอนเฉพาะติน คิร้ติ�นแบบคิวรม่บที่บาที่

ในการนิเที่ศึติิดติามคิร้ให่ม่ และจััดให่�ม่คิวามสมดุลระห่ว่างห่ลักส้ติร การสอน การวัดและประเมินผล 

นักเร่ยนและชุมชน อ่กที่ั�งการเน�นพหุ่ปัญญาด�านใดด�านห่นึ�งแติ่เพ่ยงอย่างเด่ยว เช่น ด�านติรรกะห่ร่อการคิิด

อยา่งมเ่ห่ตุิผล แม�เป็นสิ�งท่ี่�ดแ่ติไ่มใ่ช่สิ�งเดย่วที่่�คิวรเน�น การที่ดสอบที่างจัติิวิที่ยาที่่�วดัคิวามสามารถคิวามพร�อม

และการจััดอันดับบุคิคิลนั�น น่าจัะเน�นในเร่�องของคิวามเป็นมนุษย์ให่�มากกว่าการวัดคิวามสามารถและ

คิวามพร�อมของบุคิคิล ห่ร่อการจััดอันดับบุคิคิลเพ่ยงเที่่านั�น คิวามเป็นเลิศึไม่ได�ห่มายถึงสิ�งที่่�ด่ที่่�สุด

และฉลาดที่่�สุด แติ่คิวามเก่งคิวรเป็นการผสมผสานสิ�งท่ี่�ด่ท่ี่�สุดห่ลายอย่างเข�าด�วยกันไม่ใช่คิวามเก่งด�านใด

ด�านห่นึ�งแติ่เพ่ยงอย่างเด่ยวโดยสามารถแสดงออกถึงคิวามสามารถในบริบที่ที่่�เก่�ยวข�องอย่างแที่�จัริง

รายงานรายการตัวชี้วัดการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
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9. มน่โยบายในการให่�นกัเรย่นได�คิ�นพบตัิวตินและพฒันาพห่ปุญัญาด�วยตินเองอยา่งต่ิอเน่�อง โดยม่

โอกาสและเวลาในการเลอ่กกจิักรรมห่ร่อวธิิก่ารในการพฒันาพห่ปุญัญา มก่ารจัดัที่ำแฟม้สะสมงานที่่�แสดงให่�

เห่็นคิวามชอบ คิวามถนัด คิวามสนใจัโดยการแสดงออกที่างคิวามคิิด คิวามร้�สึก และพฤติิกรรมของนักเร่ยน

แติ่ละคิน โดยประสานคิวามร่วมม่อกับผ้�ปกคิรองและคิรอบคิรัวในการพัฒนานักเร่ยนร่วมกัน โดยผ้�ปกคิรอง

ม่บที่บาที่ในการสังเกติ การให่�โอกาสพัฒนา และการสนับสนุนทีุ่นในการส่งเสริมห่ร่อพัฒนาพหุ่ปัญญา

ระดับหน่วยงานต�นสังกัด

1. คิวรม่นโยบายในการสนับสนุนให่�ม่เวท่ี่ในการประกวดแข่งขัน การจััดแสดงงาน ห่ร่อการแสดง

คิวามสามารถของนักเร่ยนระห่ว่างสถานศึึกษาในเขติพ่�นที่่� เพ่�อให่�นักเร่ยนม่โอกาสเผชิญสถานการณ์

ที่่�ม่คิวามที่�าที่ายมากขึ�นในการพัฒนาตินเองไปส้่คิวามสามารถในระดับที่่�ส้งขึ�น

2. คิวรม่ระบบสนับสนุนในการพัฒนาพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนในการสร�างเคิร่อข่าย คิวามร่วมม่อ

ระห่ว่างสถานศึึกษา ภาคิรัฐ ภาคิเอกชน และองคิ์กรปกคิรองส่วนที่�องถิ�นในการพัฒนา คิวามสามารถของ

นักเร่ยน ทัี่�งในการสนับสนุนด�านงบประมาณ สถานที่่� บุคิคิลที่่�ม่คิวามสามารถในการส่งเสริม พหุ่ปัญญา

ที่ั�ง 9 ด�าน

3. คิวรมก่ารประสานระห่วา่งสถานศึกึษาและที่างกระที่รวงในการประเมนิ พห่ปุญัญาของนกัเรย่น 

และการส่งเสริมพหุ่ปัญญาโดยม่การสร�างคิวามร่วมม่อ ติลอดจันการสนับสนุนที่างวิชาการเพ่�อการใช�ข�อม้ล

จัากการประเมินพหุ่ปัญญาในการพัฒนาผ้�เร่ยน

ระดับกระทรวงศึกษาธิการ	สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา	และระดับปัระเทศ

1. กำห่นดนโยบายในการสร�างคิวามเข�าใจัเก่�ยวกับนิยามของพหุ่ปัญญา ที่ั�งคิ�าบรรยายลักษณะ 

พห่ปุญัญาที่ั�ง 9 ด�าน ระดบัคิวามสามารถและตัิวช่�วดัของพห่ปุญัญาให่�ติรงกนั ติลอดจันแนวที่างการประเมิน

พหุ่ปัญญาและการนำผลการประเมินไปใช�ในการส่งเสริมพหุ่ปัญญาของนักเร่ยนที่ั�งรายบุคิคิล สถานศึึกษา 

เขติพ่�นที่่�และระดับประเที่ศึ 

2. กำห่นดนโยบายและแนวที่างการประเมินผ้�เร่ยนที่่�ไม่ได�ให่�คิวามสำคิัญเฉพาะที่ักษะที่างวิชาการ

ในการเล่�อนระดับชั�น แติ่เป็นการประเมินพหุ่ปัญญารอบด�านร่วมด�วยเพ่�อใช�ข�อม้ลจัากการประเมินในการ

จััดการศึึกษาที่่�สง่เสรมิคิวามแติกติา่งระห่วา่งบคุิคิลและการสง่เสรมิการเพิ�มระดบัของพห่ปุญัญาของนกัเร่ยน 

โดยส่งเสริมคิวามสามารถที่่�โดดเด่นของนักเร่ยนแติ่ละคินเพ่�อคิ�นห่าศึักยภาพและคิวามสามารถที่่�ติิดติัวไป

ติลอดช่วิติและพัฒนาตินเองได�อย่างติ่อเน่�องที่ั�งในการที่ำงานและการใช�ช่วิติ ติลอดจันม่การกำกับติิดติาม

ให่�เป็นไปติามนโยบายที่่�กำห่นด

3. กำห่นดแนวที่างการสง่เสรมิพหุ่ปญัญาของนกัเรย่นที่่�สามารถเข�าถงึได�งา่ยที่ั�งในแง่ของเคิรอ่ขา่ย

คิวามร่วมม่อ งบประมาณและทีุ่น ติลอดจันสนับสนุนให่�ม่คิลังคิวามร้�เก่�ยวกับบุคิคิลติ�นแบบของพหุ่ปัญญา 

วธิิก่ารส่งเสรมิพห่ปุญัญา ผ้�เช่�ยวชาญและผ้�ที่่�มค่ิวามสามารถเฉพาะที่าง ส่�อและแห่ล่งเร่ยนร้�ที่่�ส่งเสริมศึกัยภาพ

ที่างพหุ่ปัญญา รวมทัี่�งเวท่ี่การประกวดและแสดงผลงานโดยการสร�างคิ่านิยมให่�ม่การส่งเสริมคิวามสามารถ

พเิศึษของบคุิคิลที่่�ห่ลากห่ลายที่่�สมัพนัธิก์บัพห่ปุญัญาและการคิ�นพบตัิวตินที่่�ไมเ่น�นเฉพาะที่กัษะที่างวชิาการ
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4. กำห่นดนโยบายและงบประมาณในการสง่เสริมพห่ปุญัญาท่ี่�เน�นคิวามแติกต่ิางระห่วา่งบคุิคิลและ

การคิ�นพบติัวตินของนักเร่ยนโดยไม่ได�ให่�คิวามสำคิัญเฉพาะเพ่ยงการพัฒนาที่ักษะที่างวิชาการแติ่เป็นการ

สนับสนุนพหุ่ปัญญาทีุ่กด�าน เน�นการเปดโอกาสให่�ม่การให่�ทุี่นสนับสนุนห่ร่อโคิวติ�าในการรับเข�าศึึกษาต่ิอ

โดยการรบัเดก็ท่ี่�มค่ิวามสามารถเฉพาะด�านที่่�คิรอบคิลมุพห่ปุญัญาที่ั�ง 9 ด�านที่่�ไมเ่น�นแคิก่ารผา่นการคิดัเลอ่กที่่�ม่

ผลคิะแนนติามมาติรฐานเที่่านั�น 

5.  ม่นโยบายในการสนับสนุนให่�ม่สถานศึึกษาเฉพาะที่างที่่�เน�นพหุ่ปัญญาเฉพาะด�านให่�ม่คิวาม

โดดเด่นที่่�ติรงกับบริบที่ของที่�องถิ�นห่ร่อศึักยภาพของชุมชน เพ่�อให่�นักเร่ยนที่่�ม่คิวามโดดเด่นเฉพาะด�าน

ได�ม่โอกาสเข�าศึึกษา ในขณะเด่ยวกับที่่�ม่การสนับสนุนให่�สถานศึึกษาทีุ่กแห่่งได�ส่งเสริมคิวามสามารถ

ของนักเร่ยนรอบด�านติั�งแติ่ระดับชั�นปฐมวัยและประถมศึึกษา โดยม่คิวามเฉพาะที่างที่่�เด่นชัดมากขึ�น

ในแติ่ละด�านของพหุ่ปัญญาในระดับมัธิยมศึึกษา อาช่วศึึกษา และอุดมศึึกษา
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